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ABSTRACT 
 

 
This objectives of this research were; (1) to study the situation of people 

association in the form of health promoting club on the aspects of formulation and 
development, administrative structure, action plans and activities, networking and 
relationship pattern, and the outcomes of the clubs, (2) to examine factors of success 
and constraints affecting the development of the clubs, and (3) to observe the 
problems and obstacles in the clubs' operation. 

The qualitative research design was applied to the study of the health 
promoting clubs. The primary and tertiary level health promoting clubs selected for 
the study were Ban Bang Ta Chang health promoting club and Ban Rak Kaew health 
promoting club in Chainat province, respectively. The study was carried out by means 
of in-depth interview among key informants concerned with the operation of the clubs 
during May to October 2004. The tools were interview and observed forms which 
were pre-examined for their quality by experts in qualitative research. The data was 
analyzed using content analysis and analytic induction techniques.  

The results showed that: (1) The health promoting clubs were established 
initially by health personnel to follow the nation wide health promotion policy. The 
clubs' development began at a family and expanded to neighbor and to community.  
The clubs’ committees were unofficially appointed. The activities of the clubs 
emphasized on exercising and teaching Thai traditional music to the youth group. The 
networking and relationship pattern were characterized by community kinship and 
health volunteer groups. The tertiary level health promoting club had more explicit 
variety of and continuous activities than the primary level one.    The tertiary health 
promoting club also had grown in its member continuously; (2) The factors of success 
of the health promoting clubs were leadership, external supports, use of local wisdom, 
and an informal teaching among brotherhoods from early childhood.  The limitations     
of the health promoting club were lack of participation members, lack of work co-
ordination, insufficient supports by concerned agencies, inflexibility of  the  activities, 
and lack of use of local wisdom; (3) The problems and obstacles were lack of  know-
hows, skills and experiences in club management, conflicts in their communities, 
discontinuity of public relations, and dependency on external resources. There were 
recommendation towards an improvement of the clubs as to study context of a 
community, social capital, its local wisdom to be used in the setting and planning of 
continuous and sustainable activities of a health promoting club. 
  
Keywords: Health Promoting Club, Health, Club Development Process  
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บทที่  1 

บทนํา 
 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 ในชวงป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยมีรัฐธรรมนูญใหม เปดศกัราชการเมืองในมิติใหม           
ที่สงเสริมสิทธิของภาคพลเมือง เปดชองทางการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางกวางขวาง       
มุงกระจายอํานาจและการจดัระบบสําคัญๆ ขึ้นในสังคมไทย โดยในเรือ่งเกี่ยวกับสุขภาพ
รัฐธรรมนูญไดกําหนดบทบญัญัติไวหลายประการ เชน ในมาตรา 52 ของหมวดที่ 3 ระบุวา     
“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการทางสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานและผูยากไรมีสิทธิไดรับ
การรักษาพยาบาล จากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ โดยไมเสียคาใชจาย” และในมาตรา 82 ของ
หมวดที่ 5 ระบุวา “รัฐตองจดัและสงเสริมการสาธารณสุขใหประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพอยางทัว่ถึง” (กองสุขศึกษา 2546: 3)  

 ระบบสุขภาพของประเทศไทยที่ผานมา ยงัไมตอบสนองตอการสรางสุขภาพของ      
คนไทยโดยรวมอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบการ “ซอมสุขภาพ” มากกวา “สรางสุขภาพ”          
จะเห็นไดจากคนไทยยังมีการเจ็บปวยดวยโรคที่สามารถปองกันได เชน อุบัติเหตุ ความดันโลหิตสูง        
เบาหวาน มะเร็ง และเอดส เปนตน รวมทั้งขาดความเปนธรรมสําหรับผูดอยโอกาสและฐานะ      
ยากจน (กองสุขศึกษา 2545: 6) 

 ระบบสุขภาพที่ดี จะตองมีประสิทธิภาพในการสงเสริมสุขภาพปองกนัโรค ทั้งใน
ระดับบุคคล ครอบครัว และสามารถแกไขปญหาดวยชุมชนเอง ซ่ึงเปนการสงเสริมใหประชาชน     
มีความรู และทักษะความสามารถในการดแูลสุขภาพไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม ระบบสุขภาพที่ดี
จะตองประกันไดวา ประชาชนทุกคนมีโอกาสเขาถึงบริการทางสุขภาพไดอยางเสมอภาค             
เทาเทียมกนั  มีคุณภาพมาตรฐานเดียวกนั และมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมถึงประชากรทุกกลุม
ชุมชนอยางทั่วถึง ประเทศจะตองมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรใหเกดิประโยชนสูงสุดคุมคา       
ไมแพงจนเกนิไป และประหยัด ประชาชนเขาถึงงาย และมีทางเลือกในการใชบริการ มีการ
ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ และมีความเปนธรรมระหวางผูใหบริการและผูซ้ือบริการ รวมทั้งการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานบริการดวย (กองสุขศึกษา 2545: 12)   
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 การดําเนินการสรางสุขภาพใหสําเร็จไดนัน้ จําเปนอยางยิง่จะตองมีสวนรวมจาก              
ทุกภาคสวนไมใชเฉพาะกระทรวงสาธารณสุขเทานั้น รัฐบาลจึงไดประกาศใหป 2545 – 2547     
เปน “ปแหงการรณรงคสรางสุขภาพ” ทั่วไทย โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหประชาชน องคกร 
หนวยงาน  ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน ไดรับรู ตระหนักและใสใจสุขภาพ รวมกับดูแล
สุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน เพื่อการมสุีขภาพดี พรอมทั้งประกาศใหป 2545 เปนปเร่ิมตน    
การรณรงคสรางสุขภาพ  เมือ่วันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2545 ภายใตกลยุทธ “รวมพลังสรางสุขภาพ”  
ซ่ึงเปนแนวทางการสรางสุขภาพของประชาชน ตลอดจนหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน    
เขามามีสวนรวมสนับสนุนใหเกิดการสรางสุขภาพ โดยเนนการออกกําลังกาย การบรโิภคอาหาร   
ที่สะอาดและปลอดภัย อนามัยชุมชน อารมณ และการลดโรคที่สําคัญๆ ไดแก โรคหลอดเลือดและ
หัวใจ ความดนัโลหิตสูง โรคเบาหวาน และมะเร็ง เปนตน 

 ป 2546 เปาหมายรณรงคในปแหงการสรางสุขภาพ คือ การสงเสริมการออกกําลังกาย
และบริโภคอาหารที่สะอาดและปลอดภัย โดยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายการสงเสริมให
ประชาชนแตละชุมชนรวมกลุมกันทํากจิกรรมในการสรางสุขภาพในรูปของกลุมหรือชมรมสราง
สุขภาพ ซ่ึงเริ่มจากการจดักจิกรรมการออกกําลังกายเปนเรื่องแรก และบูรณาการกิจกรรมบริโภค
อาหารสะอาดและปลอดภยั รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ ที่จะเปนการสรางสขุภาพของบุคคล   ครอบครัว
และชุมชน โดยภาครัฐใหการสนับสนุนพัฒนาในดานองคความรูและทักษะทีจ่ําเปนดานสุขภาพ
และทรัพยากรอื่นๆ ที่เห็นวาจําเปนในการสรางและพัฒนาความเขมแข็งของชมรมสรางสุขภาพใน
การดําเนินการแกไขปญหาสขุภาพของตนเองและชุมชน 

 จังหวดัชัยนาท โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท ไดนํานโยบายดังกลาว       
มากําหนดเปนแนวทางการสรางและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพในหมูบานและชุมชน ซ่ึงจากขอมูล
รายงานผลการสรางและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพระดบัจังหวดั พบวา มีชมรมสรางสุขภาพ จํานวน 
502 ชมรม ครอบคลุมรอยละ 100 ของจํานวนหมูบานทัง้หมด โดยแยกเปนชมรมสรางสุขภาพระยะ
เร่ิมตน จํานวน 202 ชมรม  ระดับ 1  จํานวน 219 ชมรม ระดับ 2 จํานวน 80 ชมรม และชมรมสราง
สุขภาพ ระดับ 3 จํานวน 1 ชมรม คิดเปนรอยละ 40.2 , 43.6 , 1.2 , และ 0.2 ตามลําดับ (สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชยันาท 2546: 47) ดังนั้น ผูวิจยั ในฐานะที่เปนผูรับผิดชอบงานสรางและพัฒนา
ชมรมสรางสุขภาพ จังหวดัชยันาท จึงสนใจที่จะศกึษากระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของ
จังหวดัชัยนาท โดยเลือกศึกษาชมรมสรางสุขภาพระดับ 1 และระดับ 3 วามีสถานการณการ
ดําเนินงานอยางไร มีปจจัยทีเ่กี่ยวของกับกระบวนการพฒันาและมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง เพื่อใช
เปนขอมูลสําหรับการวางแผนและสนับสนุนการดําเนินงานชมรมสรางสุขภาพใหบรรลุตาม
เปาหมาย และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนของจังหวัดชัยนาท สืบไป 
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2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 
 2.1.1  เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวดัชัยนาท 

2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 
 2.2.1  เพื่อศึกษาสถานการณการรวมกลุมของประชาชนในรูปของชมรมสราง

สุขภาพ ในดานการจัดตั้งและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ โครงสรางการบริหารจัดการ 
แผนงานและกจิกรรม เครือขายและรูปแบบความสัมพันธ ผลงานของชมรมสรางสุขภาพ 

 2.2.2 เพื่อศึกษาปจจยัแหงความสําเร็จและขอจํากัดที่มีผลตอความกาวหนาและ
พัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ 

 2.2.3 เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของชมรม
สรางสุขภาพในจังหวัดชยันาท 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

คัดเลือกชมรม
สรางสุขภาพ 

ศึกษาเชิงคณุภาพ 

1.  การกอกําเนิดและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ 
2.  โครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ 
3.  แผนงานและกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 
4.  เครือขายและรูปแบบความสัมพันธของชมรมสรางสุขภาพ 
5.  ผลงานของชมรมสรางสุขภาพ 
6.  ปจจัยแหงความสําเร็จและขอจํากัด 
7.  แนวโนมในอนาคตของชมรมสรางสุขภาพ 
8.  ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาชมรมสรางสุขภาพ 

ขอมูลพื้นฐานและปจจยัแวดลอมในชุมชน 

กิจกรรมสนับสนุนและเสรมิพลังของภาครัฐ ภาคเอกชน     
ภาคประชาชนในการดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคดิของการวิจยั 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 
  

4.1 ขอบเขตพื้นท่ีวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดเงื่อนไขและขอบเขตในการคัดเลือกพื้นที่และ
ชมรมสรางสุขภาพ ดังนี ้

4.1.1 เปนชมรมสรางสุขภาพที่มีการรวมกลุมดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพ
ตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย 1 ป 

4.1.2 เปนชมรมสรางสุขภาพที่ขึน้ทะเบียนกับสถานบริการสาธารณสุขในจังหวัด
ชัยนาท 

4.1.3 เปนชมรมสรางสุขภาพที่มีระดับของการพฒันา ดงันี ้
     1)  ชมรมสรางสุขภาพระดบั 1 (ระดบัพืน้ฐาน) : เปนชมรมสรางสุขภาพที่มี
การจัดกจิกรรมสรางเสริมสุขภาพใหแกสมาชิกในเรื่องการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ และการ
บริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดภัยไดคณุคา จํานวน 1 ชมรม 
       2)  ชมรมสรางสุขภาพ ระดับ 3 (ระดับสรางเครือขาย) : เปนชมรมสราง
สุขภาพ ที่มีการจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพใน 5 อ. และมีการวเิคราะหและวางแผนแกไขปญหา
สุขภาพ ตลอดจนมีการบริหารจัดการที่เขมแข็ง มีการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงระหวางชมรมอื่นๆ 
จํานวน 1 ชมรม 

ผูวิจัย ไดดําเนนิการคัดเลือกพื้นที่ ตามเงื่อนไขดังกลาวขางตน โดยพจิารณาจากชมรม
สรางสุขภาพที่ยังมีการดําเนนิกิจกรรมดานสุขภาพในระดับพืน้ที่ ทั้งในระยะเวลาการกอตั้งชมรม   
ที่ใกลเคียงกัน ลักษณะสภาพพื้นที่คลายคลึงกัน โดยไดใหความสําคัญถึงลักษณะของความเขมแขง็
ของหมูบาน/ชุมชนที่มีมาตั้งแตดั้งเดิมเปนพื้นฐาน ผูวิจัย จึงไดกําหนดพื้นที่ศึกษา ดังนี้ 

1. ชมรมสรางสุขภาพระดับ 1 ไดแก ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง หมูที่ 6 ตําบล
โพนางดําออก อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท  
  2. ชมรมสรางสุขภาพระดับ 3 ไดแก ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว หมู 2 ตําบล     
หันคา อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

4.2 ขอบเขตประชากร  
    ประชากรในการวจิัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

4.2.1 ผูใหขอสําคัญ (Key Informant) ไดแก ประธานชมรมสรางสุขภาพ 
คณะกรรมการชมรมสรางสุขภาพ ตวัแทนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ และตัวแทนของผูที่ไมไดเปน
สมาชิกชมรมสรางสุขภาพที่เปนพื้นทีว่ิจยั 



 5 

4.2.2 ผูมีสวนเกี่ยวของในการดาํเนนิงานของชมรมสรางสุขภาพ ไดแก ผูนํา
ชุมชน คณะกรรมการหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สมาชิก อบต. เจาหนาที่สาธารณสุข        
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

4.3 ขอบเขตเนื้อหาการวิจัย  ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาการวิจยัไวดังนี้ 

4.3.1 ขอมูลพื้นฐาน และปจจัยแวดลอมในชุมชน ไดแก ประวตัิความเปนมาของ
ชุมชน ขอมูลดานประชากร สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางสังคม และวฒันธรรมชุมชน 

4.3.2 การกอกําเนิดและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ ไดแก โครงสรางการ
บริหารจัดการ แผนงานและกจิกรรม เครือขายและรูปแบบความสัมพันธ ผลงานปจจัยแหง
ความสําเร็จและขอจํากัดในการดําเนินกจิกรรม แนวโนมในอนาคต และขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาของชมรมสรางสุขภาพ 

4.3.3 หนวยงานที่ใหการสนับสนนุและเสริมพลังแกชมรมสรางสุขภาพทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 
 

5.1 ชมรมสรางสขุภาพ หมายถึง ชมรมหรือกลุมบุคคลตั้งแต 20 ปขึ้นไป ทีม่ี        
ความสนใจในกิจกรรมเหมือนๆกัน ซ่ึงเปนกิจกรรมดานสขุภาพหรือกจิกรรมอื่น อาจเปนชมรม
หรือกลุมที่มีอยูแลว หรือกลุมคนมารวมกนัใหมแลวสมคัรลงทะเบียนเปนชมรมสรางสุขภาพ      
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ และปญหาอื่นๆ ของชุมชน และ/หรือเชื่อมโยงระหวาง
ชมรมอื่นเปนเครือขายชมรมสรางสุขภาพ 

5.2 การกอกําเนิดของชมรมสรางสุขภาพ หมายถึง จุดเริ่มตนของการกอตัว หรือ
ขั้นตอนการรวมตัวของประชาชนเปนชมรมสรางสุขภาพ ตั้งแตขั้นกอนเกิดกลุม จนกระทั่งถึง     
ขั้นการเกิดกลุม และเกดิขึ้นเปนชมรมสรางสุขภาพ  

5.3 โครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ หมายถึง รูปแบบของ
โครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ ที่ทําใหชมรมสรางสุขภาพสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหแกสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพไดตามที่ไดกําหนดไว 

5.4 คณะกรรมการชมรมสรางสขุภาพ หมายถึง กลุมบุคคลที่ไดรับการแตงตัง้ให
ดําเนินกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ เชน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาทกัษะดาน
สุขภาพ 
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5.5 สมาชิกชมรมสรางสุขภาพ หมายถึง ผูที่มีความสนใจในกิจกรรมเหมือน ๆ กัน      
ซ่ึงเปนกิจกรรมดานสุขภาพหรือกิจกรรมอื่น และมาลงทะเบียนสมัครเปนสมาชิกของชมรมสราง
สุขภาพ 

5.6 ผูมีสวนเกี่ยวของ หมายถึง บุคคล กลุมคน องคกร ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับ
การดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ 

5.7 พัฒนาการของชมรมสรางสขุภาพ หมายถงึ ลักษณะของการเจริญเติบโต การ
ขยายกจิการของชมรมสรางสุขภาพ การเพิม่จํานวนสมาชิกของชมรมฯ รวมทั้งการพัฒนาของชมรม
สรางสุขภาพทั้งในดานการจดักิจกรรมการเรียนรู การบรหิารจัดการที่สงผลทําใหชมรมสราง
สุขภาพเกิดความมั่นคง และสามารถจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง 

5.8 แผนงานและกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพ หมายถึง แผนงานหรือกิจกรรมที่
ชมรมสรางสุขภาพกําหนดขึน้เพื่อใหสมาชิกปฏิบัติตาม โดยมุงเนนกจิกรรมดานสุขภาพ 

5.9 เครือขายและรูปแบบความสมัพันธของชมรมสรางสุขภาพ หมายถึง รูปแบบหรือ
ลักษณะของความสัมพันธ และความเกีย่วพันของกลุมคนในชมรมสรางสุขภาพ ตั้งแตประธาน 
กรรมการและสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ รวมทั้งคนในครอบครัวของสมาชิกชมรมสราง
สุขภาพ ที่สงผลใหเกิดการดาํเนินกจิกรรมตางๆ ของชมรมสรางสุขภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5.10 ผลงานของชมรมสรางสุขภาพ หมายถึง ผลผลิต หรือผลงานที่เกิดขึน้จากการ
บริหารจัดการ หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรูของชมรมสรางสุขภาพ  

5.11 กิจกรรมสนับสนุนและเสริมพลัง หมายถึง การใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของชมรมสรางสุขภาพในดานตางๆ เชน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ส่ือประชาสัมพันธ ฯลฯ          
อันจะสงผลทําใหชมรมสรางสุขภาพสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่กําหนดขึ้นไดอยางตอเนื่อง  
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
                   6.1  ทําใหทราบถึงองคความรูเกี่ยวกับสถานการณการรวมกลุมของประชาชนใน       
รูปของชมรมสรางสุขภาพ  ดานการจดัตั้ง พัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ โครงสรางชมรมสราง
สุขภาพ การบริหารจัดการ แผนงานและการดําเนินงานของเครือขาย และรูปแบบความสัมพันธของ
ชมรมสรางสุขภาพ รวมทั้งปจจัยแหงความสําเร็จและขอจํากัดที่มีผลตอความกาวหนาและ
พัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ ตลอดจนปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดาํเนินงานของ
ชมรมสรางสุขภาพในจังหวัดชัยนาท 
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 6.2  สามารถนําผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ มาใชเปนขอมูลในการกําหนดรูปแบบ
การพัฒนาชมรมสรางสุขภาพในพืน้ที่อ่ืนๆ ของจังหวัดชัยนาท ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
 

การวิจยั เร่ือง “กระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวดัชัยนาท กรณีศึกษา
ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกวและชมรมสรางสุขภาพบางทาชาง” นี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาและ
ทบทวนเอกสาร  ทั้งดานทฤษฎี แนวคิด และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ทั้งหมด 9 หัวขอ ดงันี้  

1.  แนวคิดของชมรมสรางสุขภาพ 
2.  แนวคิดของการสรางสุขภาพ 
3.  แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
4.  แนวคิดเกี่ยวกับองคกรประชาชน 
5.  แนวคิดความเขมแข็งขององคกรชุมชน 
6.  แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน 
7.  แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายสังคมและรูปแบบความสัมพันธ 
8.  การวิจัยเชิงคุณภาพ และวิธีการเก็บรวบรวมเชิงคุณภาพ 
9.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1. แนวคิดของชมรมสรางสุขภาพ 
 แนวคดิของชมรมสรางสุขภาพที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดทําการศึกษา ทบทวน

ทฤษฎี เอกสารรายงานวิชาการตางๆ รวมทั้งผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยขอนําเสนอความเปนมา 
ความหมาย และการจําแนกคุณลักษณะของชมรมสรางสุขภาพ ดังนี ้

 
1.1 ความเปนมาของชมรมสรางสุขภาพ 

 ตามที่ แผนพฒันาสุขภาพแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
ฉบับที่ 9 พ.ศ.2545 - 2549 ไดกําหนดแนวคิดหลักของการพัฒนาสุขภาพ 2 ประการ ไดแก 

        1.1.1  สุขภาพ คือ สขุภาวะ เปนแนวคดิที่มุงเนนการสรางสุขภาพมากกวาการซอม
สุขภาพ  โดยนยิาม “สุขภาพ” คือ สุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางใจ ทางสังคมและทางจิต
วิญญาณที่เชื่อมโยงกันเปนบูรณาการ 
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       1.1.2  เพื่อพัฒนาระบบสขุภาพทั้งระบบ เพื่อใหเชื่อมโยงถึงเหตุปจจยัทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม โดยไดมีการมีสวนรวมอยางแทจริงจากภาคสวน  

นอกจากนี้ แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบบัที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 ไดมกีารกําหนด    
ยุทธศาสตรที่สําคัญและเกี่ยวของกับชมรมสรางสุขภาพ (กองสุขศึกษา 2545) ไดแก  

1)  การสรางความเขมแข็งของภาคประชาสังคมเพื่อสุขภาพ โดยมุงสงเสรมิบทบาทของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคประชาชน และสรางความเขมแข็งของครอบครัว ตลอดจน
ภาคประชาสังคมทุกระดับใหมีศักยภาพและมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการจดัสรรและ
ทรัพยากรและการเคลื่อนไหวทางสังคมเพือ่พัฒนาระบบสุขภาพของทองถ่ิน รวมทั้งการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 

2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนและศักยภาพความเขมแขง็ 
กลุมประชาคมดานสุขภาพ โดยมุงสงเสริมใหประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมมีพฤติกรรม       
สุขภาพที่ถูกตองและเหมาะสม มีจิตสํานึกในการดแูลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และมีศักยภาพ
สามารถบริหารจัดการและพึง่พาตนเองดานสุขภาพได 

 จากความสําคญัดังกลาว รัฐบาล ไดกําหนดเปนนโยบายสรางหลักประกันสุขภาพ    
เพื่อใหคนไทยทุกคนมีสุขภาพดี และสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพไดอยางทั่วถึงตามความ       
จําเปน จึงไดประกาศใหป 2545 เปนปแหงการเริ่มตนสรางสุขภาพทั่วไทยอยางจริงจัง ภายใต       
กลยุทธ “รวมพลังสรางสุขภาพ” (Empowerment for Health) เพื่อใหประชาชน ตลอดจนหนวยงาน
ตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมสนบัสนุนใหเกิดการ “สราง” สุขภาพมากกวาการ “ซอม” 
สุขภาพ โดยการสงเสริมใหประชาชนมีการรวมกลุมกันจัดกิจกรรมสรางสุขภาพในรปูของ “ชมรม
สรางสุขภาพ”   ซ่ึงตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการดําเนนิงานใหบรรลุสัมฤทธิ์ผล  
 1.2  ความหมายของชมรมสรางสุขภาพ  

 กองสุขศึกษา (2544: 2) ไดใหความหมายของชมรมสรางสุขภาพ หมายถึง      
ชมรมหรือกลุมบุคคลตั้งแต 20 คนขึ้นไป ที่มีความสนใจในกจิกรรมเหมือนกนัอาจเปนกิจกรรม
ดานสุขภาพหรือกิจกรรมอื่นใด ซึ่งอาจเปนชมรมหรือกลุมที่มีอยูแลวหรือมารวมกนัใหมแลวสมคัร
ลงทะเบียนเปนชมรมสรางสุขภาพ และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพหรือปญหาอื่นๆ ของ
ชุมชน หรือประสานเชื่อมโยงระหวางเครอืขายชมรมสรางสุขภาพอื่นๆ 

1.3 ระดับและคุณลักษณะของชมรมสรางสุขภาพ  
  กองสุขศึกษา (2544: 2) ไดกําหนดการจําแนกระดับและคุณลักษณะของชมรม
สรางสุขภาพ ไวดังนี้ 
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        1.3.1 ชมรมสรางสุขภาพระยะเริ่มตน หมายถึง ชมรมสรางสุขภาพ ที่จัดกิจกรรม
สราง      สุขภาพอยางใดอยางหนึ่ง แตยังไมไดพัฒนาเขาเกณฑระดับที่ 1 , 2 และ 3 ซ่ึงแบงออกเปน 
2 ประเภท คือ 

1)  ชมรมออกกําลังกาย คือ ชมรมที่มีการจัดกิจกรรมออกกําลังกายอยางเดียว 
2)  ชมรมอื่นๆ   คือ   ชมรมที่มีการจัดกจิกรรมสรางสุขภาพตางๆ เชน ดแูล

ส่ิงแวดลอม นวดแผนไทย ปลูกผักปลอดสารพิษ ทําปุยชีวภาพ ทําการเกษตรแบบธรรมชาติ เปนตน 
1.3.2  ชมรมสรางสุขภาพในระดับการพัฒนา แบงออกเปน 3 ระดับ ดงันี้ 

 1)  ระดับที่ 1 (ระดับพืน้ฐาน) เปนชมรมสรางสุขภาพที่มีการจัดกจิกรรม
สรางเสริมสุขภาพใหแกสมาชิกในเรื่อง การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ และการบริโภคอาหารที่
สะอาด ปลอดภัย ไดคุณคา  

 2)  ระดับที่ 2 (ระดับการขยายผลกิจกรรม) เปนชมรมสรางสุขภาพที่มีการ
จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพใหแกสมาชกิในเรื่อง การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ การบริโภค
อาหารที่สะอาด ปลอดภัย ไดคุณคา และการสงเสริมสุขภาพจิต และหรืออนามัยชุมชน และหรือ
การปองกันโรค (อโรคยา) ตลอดจนการเฝาระวังดแูลการผลิตและจําหนายอาหารและผลิตภัณฑใน
ชุมชน  

3)  ระดับที่ 3 (การสรางเครือขาย) เปนชมรมสรางสุขภาพที่มีการจัด
กิจกรรมสรางสุขภาพใน 5 อ. และมีการวิเคราะหและวางแผนแกไขปญหาสุขภาพ ตลอดจนมี      
การบริหารจัดการที่เขมแข็ง และมีการแลกเปลี่ยนและเชือ่มโยงระหวางชมรมอื่น 

1.4 บทบาทหนาท่ีของชมรมสรางสุขภาพ  
        กองสุขศึกษา (2544: 32) ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของชมรมสรางสุขภาพ ไวดังนี้ 

  1)  จัดทําทะเบยีนสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ 
  2)  ลงทะเบียนชมรมสรางสุขภาพกับศนูยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัย 

  3)  ประเมินปญหาสุขภาพและสาเหตุของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ เพื่อจัด
กิจกรรมสรางสุขภาพ 
  4)  จัดกจิกรรมเรียนรู และพฒันาทักษะดานสุขภาพ เชน ดานการออกกาํลังกาย 
และการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการแกสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ 

  5)  บริหารจัดการเพื่อความมั่นคงของชมรมสรางสุขภาพ 
  6)  ประเมินความกาวหนาและผลกระทบทีม่ีตอสุขภาพของสมาชิกชมรมสราง
สุขภาพ 
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ผูวิจัย ไดทําการคนควาและรวบรวมขอมูลสถานการณของชมรมสรางสุขภาพใน
จังหวดัชัยนาท พบวา จากการรายงานผลการดําเนินงานสรางและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของ
หนวยงานสาธารณสุขระดับอําเภอ ไดแก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/กิ่งอําเภอ โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาลชุมชน พบวา มีชมรมสรางสุขภาพ จํานวน 502 ชมรม ครอบคลุมรอยละ 100     
ของจํานวนหมูบานทั้งหมด โดยแยกออกเปนชมรมสรางสุขภาพระยะเริ่มตน จํานวน 202 ชมรม 
ระดับ 1 จํานวน 219 ชมรม ระดับ 2 จํานวน 80 ชมรม และชมรมสรางสุขภาพ ระดับ 3 จํานวน 1 
ชมรม คิดเปนรอยละ 40.2  43.6  1.2  และ 0.2 ตามลําดับ (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
2546:  47) ซ่ึงผูวิจัย ไดกําหนดพื้นที่ทีเ่ปนกลุมตัวอยางในการวจิัยครั้งนี้ 2 ชมรม ไดแก ชมรมสราง
สุขภาพ ระดับ 1 จํานวน 1 ชมรม และชมรมสรางสุขภาพ ระดับ 3 จํานวน 1 ชมรม  
 

2. แนวคิดของการสรางสุขภาพ 
 กองสุขศึกษา (2546: 12) ไดอธิบายความหมายของการสรางสุขภาพ ไวดังนี้ การสราง
สุขภาพ เปนกระบวนการเพิม่ความสามารถของคน ในการควบคุมดูแลและพฒันาสุขภาพของ
ตนเองใหดีขึ้น ในการที่จะบรรลุสุขภาวะทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ปจเจกบุคคลหรือ
กลุมคน จะตองสามารถที่จะบงบอกและตระหนกัถึงความมุงมาดปรารถนาของตนเองที่จะสนอง
ความตองการตางๆ และสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับสิง่แวดลอมโดยมีความเชื่อมโยงถึงบุคคล  
ครอบครัว บาน ชุมชน โรงเรียน โรงพยาบาล สถานที่ทํางาน ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
กฎหมายและระบบบริการสังคม อันจะนําไปสูการบริการเพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกกลุมอายุมี
สุขภาพดี  
 การสรางสุขภาพ เปนหวัใจสําคัญของนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา รัฐบาลจึง
ไดประกาศเปนแผนการสรางสุขภาพขึ้น ซ่ึงเปนแผนที่มจีุดมุงหมายใหประชาชนมีการสรางเสริม
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ การ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ สงเสริมสุขภาพจิต พฤติกรรมการปองกันยาเสพติด พฤติกรรมความ
ปลอดภัยทางเพศและอุบัติเหตุ และพฤติกรรมการดูแลอนามัยชุมชน เปนตน โดยสงเสริมให
ประชาชนแตละชุมชนรวมกลุมกันจดักิจกรรมดานสุขภาพในรูปของชมรมสรางสุขภาพ มีสวนรวม
ในการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานสุขภาพ และมีเครือขายแหงการเรียนรูดานสุขภาพใน
ชุมชน อันจะนําไปสูการสรางสุขภาพของประชาชนที่คงทนถาวรตอไป (กองสุขศึกษา 2546: 13) 
รวมทั้งเปนการเชื่อมโยงบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ในการรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหแกสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ โดยมุงเนนกจิกรรมของ 5 อ.  ดังนี้ 
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2.1 การออกกําลังกาย (อ.1) 
        ชมรมสรางสุขภาพ มีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วันๆ
ละ 30 นาที และมีการเสริมสรางความรูและทักษะการออกกําลังกายทีเ่หมาะสมใหแกสมาชิกชมรม
สรางสุขภาพอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 

2.2 การบริโภคอาหาร 
        ชมรมสรางสุขภาพ มีการเสริมสรางความรูและทกัษะในดานอาหาร (สะอาด 
ปลอดภัย และมีคุณคาทางโภชนาการ) ใหแกสมาชิกชมรมสรางสุขภาพอยางนอยเดอืนละ 1 คร้ัง  

2.3 อารมณ 
        ชมรมสรางสุขภาพ มีการเสริมสรางความรูและทกัษะหรือกิจกรรมเสริมสราง
สุขภาพจิต ใหแกสมาชิกชมรมสรางสุขภาพอยางนอยเดอืนละ 1 คร้ัง  

2.4 อนามัยชุมชน 
        ชมรมสรางสุขภาพ มีการเสริมสรางความรูและทกัษะดานอนามัยชุมชน ใหแก
สมาชิกชมรมสรางสุขภาพอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง  

2.5  การควบคุมและปองกันโรคและภัยสุขภาพที่เปนปญหาสําคัญระดับประเทศและ
โรคประจําถิ่น (อโรคยา) 
        ชมรมสรางสุขภาพ มีการเสริมสรางความรูและทกัษะในการควบคมุและปองกัน
โรคและภัยสุขภาพ (บหุร่ี สุรา) ใหแกสมาชกิชมรมสรางสุขภาพอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  
  

3.  แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
 กลาวกันวา มนุษยเปนสัตวสังคม มีธรรมชาติของการอยูรวมกนัเปนหมูเปนพวก      
เพื่อความอยูรอดและความมัน่คงทางจิตใจ ทําใหเกดิสังคมของมนุษยขึน้ ฉะนั้น การที่มนุษยมาอยู
รวมๆ กัน จึงเปนความหมายของ “กลุม” อยางกวาง อยางไรก็ตาม “กลุม” ในความหมายที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนามีผูใหความหมายไวในแงมมุแตกตางกนัดังนี้ (อางใน ปธาน สุวรรณมงคล 2522: 
733–734) 
 
 3.1  ความหมายของ “กลุม” 

              3.1.1  กลุมในทัศนะของนักจิตวิทยา 
                        เครกช (Krech) และคณะ ไดใหความหมายของกลุมวา กลุม หมายถึง การที่

มีคนตั้งแต 2 คนขึ้นไป มาพบกันในสภาพการณตอไปนี ้
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                                1) มีอุดมคติในการรวมกลุมกันคือ มคีวามเชื่อ คุณคา และบรรทัดฐาน ซ่ึงจะ
นําไปสูการกระทํารวมกนั 

                                2) มีสัมพันธภาพในกลุมอยางมีอิสระและการแสดงพฤติกรรมของสมาชิก
แตละคนจะมอิีทธิพลตอกัน 

                                บรอดเบค (Brodbeck) อธิบายวา กลุม คือ การรวมกันของปจเจกบุคคลที่มี
ความเกีย่วของซึ่งกันและกัน ความเกีย่วของนั้นจะมีลักษณะที่แนนอน กลาวคือ สามารถสังเกตเห็น
ได และชนดิของความเกีย่วของนั้นจะขึ้นอยูกับหรือจะชี้ใหทราบถึงชนิดของกลุมวาจะเปน
ครอบครัว สหภาพแรงงานหรือฝูงชน 

3.1.2  กลุมในทัศนะของนักสังคมวิทยา 
                                เซอรีฟ (Serif) ใหความหมายของ “กลุม” ในฐานะที่เปนหนวยทางสังคมวา 

กลุมจะตองมลัีกษณะดังนี ้
1)  มีสมาชิกอยูจํานวนหนึ่ง    ซ่ึงสมาชิกแตละคนจะตองมีบทบาทอยางใด

อยางหนึ่ง    โดยเฉพาะภายในชวงเวลาที่กาํหนดเอาไวไมมากก็นอย กลาวคือ จะมีการพึ่งพิงอาศัย
กันหรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม 

2) มีคานิยมหรือบรรทัดฐานที่แสดงออกมาไดอยางแนนอน ซ่ึงคานิยมหรือ
บรรทัดฐานนีจ้ะเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทศันคติ ความรูสึกนึกคิด แรงบันดาลใจ และวัตถุประสงค
ในการรวมกลุมของสมาชิก คานิยมหรือบรรทัดฐานนี้จะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของ
สมาชิก หรือตอผลสําเร็จของสมาชิกหรือเปนเครื่องกําหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของกลุม 

วอรเตอร (Warters) มองกลุมทางสังคมวา เปนการรวมกนัของปจเจกบคุคล 
ซ่ึงมีจุดหมายปลายทางรวมกัน มีการเรงเราระหวางกัน และมีความรับผิดชอบระหวางสมาชิก
ดวยกัน อันจะเปนทางใหความตองการของปจเจกบุคคลบรรลุผลอันนาพึงพอใจ เปนที่ซ่ึงปจเจก
บุคคล    กาวเขาสูความมีสัมพันธภาพระหวางกนักับสมาชิกคนอื่นๆ แสดงตัวกับกลุมและรับหนาที่
ผานทางสมาชิกภายในกลุม 

วัตสัน (Watson) ใหความเหน็วา กลุมทางสังคม คือ การที่บุคคลมารวมกัน                
โดยมีปฏิสัมพนัธกันอยางใกลชิด (Face to face interactions) แตละคนตระหนกัถึงสมาชิกภาพของ
คนในกลุม ตระหนกัถึงคนอืน่ๆ ในกลุม และแตละคนไดรับความพึงพอใจบางอยางจากการที่ตนมี
สวนรวมกับบคุคลอื่นๆ 

3.1.2  กลุมในทัศนะของนักรัฐศาสตร 
อารเธอร เอฟ. เบนทลีย (Arthur F. Bentley) ผูริเริ่มแนวคดิเรื่องกลุมทาง

การเมืองไดใหความหมายไววา กลุมคือ มวลชนมนุษยที่มารวมกันเพราะมีกิจกรรมที่มีจุดมุงหมาย
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รวมกันและปจเจกบุคคลแตละคนจะใชกลุมเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนทางการเมือง สังคม และ
เศรษฐกิจ กลุมทุกกลุมจะมผีลประโยชน จึงเปนของคูกนั 

เดวิด บี. ทรูแมน (David B. Truman) อธิบายเพิ่มเติมตอไปวา กลุมที่มีหรือ
มุงจะมีผลประโยชนทางการเมือง โดยเรียกวา “กลุมผลประโยชน” ซ่ึงเปนกลุมที่ตองมีทัศนคติของ   
ปจเจกชนรวมกันและมกีารเรียกรองใหปรากฏแกกลุมอ่ืนๆ ในสังคม ถาและเมื่อใดที่มีการเรียกรอง
ตอสถาบันทางการเมืองไมวาสถาบันใดก็ตาม กลุมนั้นจะกลายเปนกลุมผลประโยชนทางการเมือง                
นักรัฐศาสตรตะวันตกอีกทานหนึ่งคือ  เอฟ อี. ไฟเนอร (F.E. Finer) ขยายความ “กลุมผลประโยชน” 
ตอไปวา เปนกลุมหรือสมาคมที่ตองการจะมีอิทธิพลเหนือนโยบายของชาติเพื่อใหเปนไปตาม    
แนวทางของกลุมตน แตไมตองการที่จะรับผิดชอบโดยตรงตอการปกครองประเทศ 

สําหรับในประเทศไทยไดมีนักวิชาการใหความหมายของกลุมไวหลายทาน ดังนี้ 
เบญจา  ออนทวม (2531: 4) ไดใหคํานิยามของกลุมคือ กลุมคนตั้งแต 2 คนขึ้นไปมา

รวมตัวกันและมีความรูสึกเปนพวกเดยีวกนั (sense of belonging) หมายถึง มีความรูสึกวามีอะไร
บางอยางรวมกันหรือคลายกันและมกีารตดิตอสัมพันธระหวางกัน (interaction) นอกจากนั้นในกลุม
มีการจัดระเบยีบทางสังคม (social organization) โดยกําหนดสถานะและบทบาทของบุคคลที่อยู
รวมกัน มกีฎเกณฑแนวทางในการปฏิบัตริวมกันดวย  

สมพักตร  ยัญญะสิทธิ์ (2534: 1-2) ไดใหความหมายของกลุม หมายถงึ  การที่คน        
มาอยูรวมกนัหลายๆ คน แตการที่จะเปนกลุมไดอยางแทจริงนั้น จําเปนตองมีลักษณะสําคัญคือ 
ประกอบดวยบุคคลอยางนอย 2 คน คนในกลุมจะตองมกีารติดตอสัมพันธระหวางกนัซึ่งหมายถึง   
มีความสัมพันธเกี่ยวของ มีอิทธิพลตอกัน มีการกระทําโตตอบกันและกัน โดยพฤติกรรมของคน
หนึ่งยอมมีอิทธิพลตออีกคนหนึ่ง หรือมีอิทธิพลตอกลุมและลักษณะการเปนกลุมนั้นตองมีลักษณะ
ความสนใจรวมกัน (common goal) แตละกลุมที่กําเนิดขึน้ยอมมีแนวทางจุดประสงคและความ     
มุงหมายวาจะทําอะไรและทาํอยางไร เพื่อใหไดอะไร ซ่ึงหลายๆกลุมกจ็ะมีความแตกตางกันไป     
แตสมาชิกของกลุมนั้นๆ ยอมมีความสนใจเหมือนๆกนั จึงไดมาอยูรวมกันได  

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543: 266) ไดกลาวถึงความหมายของกลุมไววา กลุม หมายถึง 
การรวมตัวกันของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีปฏิสัมพันธตอกันเพื่อความสําเร็จในเปาหมาย  
รวมกัน เชน กลุมสามี-ภรรยา กลุมเพื่อนนกัศึกษา กลุมพนักงาน เปนตน 

อินเวนซวีิค และคณะ (Ivancevich and other, 1977: 182) ไดกลาววา กลุม หมายถึง  
การรวมตัวของบุคคล 2 คนหรือมากกวา 2 คนขึ้นไปมีการพึ่งพาอาศัยกนัและกนัและมีปฏิสัมพันธ
กัน เพื่อจุดมุงหมายสําหรับการกระทําหรอืการปฏิบตัิเพื่อบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน 



 15 

นิตยาภรณ  บณุยพัฒน (2529: 5) ไดอธิบายวา คําวา “กลุม” ในงานพัฒนาชุมชนจะตอง
เปนกลุมที่มีพลังและมีการเคลื่อนไหวในกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ การที่จะใหกลุมมพีลังในการ
เคล่ือนไหวกลุมจะตองไดรับการจัดตั้งอยางถูกวิธีจะทําใหกลุมมีคุณคาและมีพลัง 

เมื่อพิจารณาความหมายของกลุมในแงมุมตางๆ ดังกลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา กลุม 
คือ การรวมตวัของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป โดยมวีัตถุประสงคที่แนชัดและมีปฏิสัมพันธระหวาง
กัน ตลอดจนมีบรรทัดฐาน ความสามัคคี การแสดงพฤตกิรรม และโครงสรางกลุมที่ชัดเจน การ
รวมกันเปนกลุมตองประกอบดวย 

1.  มีสมาชิกตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมกนั 
2.  มีจุดประสงคของการรวมกันที่แนนอน 
3.  มีปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิก 
4.  มีบรรทัดฐาน (Norm) ที่กลุมกําหนดขึน้มาเพื่อใหสมาชิกถือปฏิบัติ  
5.  มีความสามัคคี ความผูกพัน และการรวมตัว 
6.  มีการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหนาที่ของสมาชิก 
7.  มีโครงสรางของกลุมแสดงใหเห็นถึงเสนทางการติดตอ/การปฏิบัติระหวางสมาชกิ 
สําหรับการศึกษาวิจัยถึงการรวมกลุมตางๆ ในประเทศไทย ไดมีผูใหความหมายของ

การรวมกลุมไวหลายทาน ดังนี้ 
สุพัตรา สุภาพ (2541: 11) ใหคําจํากัดความวา กลุมหรือกลุมทางสังคมประกอบดวย

ปจเจกชนที่มกีารติดตอสัมพันธกันอยางสม่ําเสมอและคนที่อยูในกลุมเดียวกันจะมคีวามรูสึกวา  
เปนพวกเดยีวกัน โดยที่ขนาดของกลุมจะมีผลตอความสัมพันธภายในกลุม กลุมขนาดเล็ก เชน 
ครอบครัว กลุมเพื่อนและกลุมเพื่อนบานจะมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด กลุมขนาดใหญ 
ประกอบดวย สมาชิกจํานวนมากขึ้น และมีความสัมพันธแบบเปนทางการไมใกลชิดสนิทสนม เชน 
ชุมชนเมือง 

กาญจนา และทนงศักดิ์  แกวเทพ (2538: 61) พูดถึงการรวมกลุมเปนองคกรวา           
การสังกัดกลุมหรือองคการเดียวกันนั้นบุคคลทุกคนในกลุมนั้นจะเขารวมทุกอยางพรอมกันหมด     
อยูภายในกฎเกณฑเดียวกนั รับผิดชอบทรัพยสินรวมกันในชวงเวลาตราบเทาที่ยังเปนสมาชิกอยู 
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3.2  เหตุผลของการรวมกลุม 
       สุเทพ  พงศศรีวัฒน (2544: 158-159) ไดใหเหตุผลที่คนเขารวมตัวเปนกลุม        

ไวดังนี ้
1.  เพื่อความมัน่คงปลอดภัย (Security) เพราะการรวมกลุมชวยสรางความ

ปลอดภัย    มากกวาการอยูอิสระตามลําพัง ไมถูกกลั่นแกลง ไดรับการคุมครองในดานตางๆ หรือ
ไดรับความชวยเหลือเพื่อคราวจําเปน 

2.  เพื่อความมศีักดิ์ศรี (Status) การไดเปนสมาชิกของกลุมที่มีช่ือเสียงยอมทําให
ฐานะศกัดิ์ศรีของสมาชิกสูงขึ้นไปดวย ในสายตาของคนอืน่ 

3.  เพื่อการยอมรับในคุณคาหรือช่ือเสียงของตนเอง (Self-esteem) การเขากลุม 
ทําใหสมาชิกไดพิสูจนความมีคุณคาของตนเอง เชน การอุทิศตนเพื่อสังคม เปนตน เปนการทํา
เพื่อใหคนภายนอกเชื่อถือ ใหการยอมรับในชื่อเสียงเกยีรติยศของบุคคลนั้น 

4.  เพื่อใหไดความรักใครผูกพัน (Affiliation) กลุมสามารถชวยตอบสนองความ
ตองการของสังคม จากไดทํากิจกรรมทางสังคมรวมกัน การไดชวยเหลือเอ้ืออาทรตอกัน เปนตน 

5.  เพื่อความมอํีานาจ (Power) เพราะการรวมกลุมกอใหเกิดพลังอํานาจ            
การตอรองตางๆ สูงขึ้น เชน กลุมอาชีพหรือสหภาพตางๆ เปนตน 

6.  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของงานได (Goal achievement) ทั้งนี้ มีกิจกรรม     
หลายอยางที่ไมอาจทําคนเดยีวไดสําเร็จ แตจําเปนตองรวมมือกันเปนกลุมงานจึงจะสําเร็จ โดยอาจ
รวมความคิดหรืออํานาจ เพื่อชวยในการผลกัดันงาน เปนตน 

3.3  ขั้นตอนของการจัดตัง้และพัฒนาการของกลุม 
        Tuckman (อางใน นภิา สุวรรณแสง ตมุรสุนทร 2525: 249-251) ไดเสนอแนวคดิ    

เกี่ยวกับการพฒันาของกลุมวา ในกลุมปฏิบัติงาน (Task groups) และกลุมพัฒนา (Growth groups) 
จะมีการเปลีย่นแปลงพัฒนาการในกลุม 4 ขั้น คือ 

1.  ขั้นจัดตั้ง (Forming Stage) เปนการกอตัวของกลุม กาํหนดจดุมุงหมาย 
กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และผูนํากลุม 

2.  ขั้นขัดแยง (Storming Stage) เปนขั้นแสวงหาทิศทางและเปนภาระหัวเล้ียว
หัวตอของสมาชิก 

3.  ขั้นยินยอม (Norming Stage)  เปนขั้นเริ่มพัฒนากลุม สรางปทัสถาน ขอตกลง
รวมกันของสมาชิก 

4.  ขั้นดําเนินการ (Performance Stage) เปนขั้นแสดงพลังของกลุม มีผลงาน
ตอบสนองตามวัตถุประสงคของกลุม 
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จุมพล  หนิมพานิช (2529: 138) ไดอธิบายถึงการจัดตั้งกลุมและขั้นตอนตางๆ ใน
การพัฒนากลุมนั้น มีความสาํคัญมากในการศึกษากลุมและมีผลอยางมากในการที่กลุมหรือองคกร
จะบรรลุเปาหมาย สามารถตอบสนองความตองการของสมาชิก ขั้นตอนพัฒนากลุม 4 ขั้นตอน คือ 

1.  ขั้นพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิ (Orientation) 
2.  ขั้นการแกปญหาภายใน (Internal Problem Solving) 
3.  ขั้นเจริญกาวหนาและประสบผล (Growth and Productivity) 
4.  ขั้นการควบคุมและประเมินผล (Control and Evaluation) 
จิตติ  มงคลชัยปญญา ไดเสนอแนวทางกระบวนการในการจัดตั้งกลุมและ

สนับสนุนใหกลุมดํารงอยู สรุปได 5 กระบวนการ คือ 
1.  การปลูกจติสํานึก ( Conscientization ) 
2.  การรวมพลงั (Organization) 
3.  การสงเสริมเทคโนโลยี (Technology) 
4.  การบริหาร-การจัดการ (Management) 
5.  กระบวนการสนับสนุน (Support) 
พัฒน บุญยรัตนพันธ  (2516: 240-250) กลาวถึงขั้นตอนในการรวมกลุมมี 3 

ขั้นตอน คือ 
1.  ขั้นการรวมกลุม ที่มีความตองการรวมกนั มีปญหารวมกัน 
2.  ขั้นการเคลื่อนไหวของกลุม  ในขั้นนี้จะมีการประชุม  พบปะกนั  กาํหนด

เปาหมาย  รวมกัน มีการกําหนดกฎระเบยีบดําเนินงานรวมกัน 
3.  ขั้นการเจรญิเติบโตของกลุม เปนการรวมกลุมเล็กๆ หลายๆ กลุม การเลือก

ตัวแทนของกลุม การสรางแกนนํารวมของกลุม สรางกิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนความรู สรางพลัง
รวมกัน จนไปถึงการสรางพลังตอรองได 

จากแนวคิดตางๆ ที่กลาวมาแลว สรุปไดวา การจัดตั้งและการพัฒนากลุมหรือ
องคกรประชาชนนั้นมี 4 ขั้นตอน คือ 

1.  ขั้นกอนเกดิกลุม 
2.  ขั้นการเกิดกลุม 
3.  ขั้นการดําเนินการของกลุม 
4.  ขั้นการพัฒนาขยายการเจริญเติบโตของกลุม 

โดยสามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดพัฒนาการของกลุมไดดังนี้ 
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พัฒนาการและการ
ขยายตวัของกลุม 

การดําเนินงานของกลุม การเกิดกลุม กอนเกดิกลุม 

 
 
 
 

 

-มีการจัดสรรทรัพยากร 
-มีกฎระเบียบ 
-มีกรรมการบริหาร 
-มีสมาชิกคอยควบคุม 

-มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
-มีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
-มีการเพิ่ม-ลดหรือ             
เปลี่ยนแปลงกิจกรรม -มีความเช่ือมั่นวากลุม

ชวยแกไขปญหาได 

-ไววางใจซึ่งกันและกัน 
- มีผลประโยชนรวมกัน 
- มีปญหารวมกัน 

 

-มีการศึกษาสภาพ   
ปญหา 
-มีการสรางความ
ไววางใจ 

ภาพที่ 2.1  กรอบแนวคดิพัฒนาการของกลุม 
 

3.4  ประเภทของกลุม 
ในการจดัแบงประเภทของกลุมนั้น มีนักวชิาการหลายทาน ไดจดัแบงประเภทของ

กลุมไวหลายลักษณะ ดังนี ้
ศักดิ์ชัย สุรกจิบวร (2542: 298) แบงประเภทของกลุมออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ 
1.  กลุมที่เปนทางการ (Formal group) หมายถึงกลุมที่ไดรับการแตงตัง้อยางเปน

ทางการจากผูมีอํานาจ มีกฎระเบียบยอมรับอยางถูกตอง เชน คณะกรรมการตางๆ เปนตน 
2.  กลุมที่ไมเปนทางการ (Informal group) หมายถึง กลุมคนที่มารวมตัวกันขึน้ตาม 

ธรรมชาติของความสัมพันธระหวางบุคคล นอกเหนือไปจากแบบแผนของความสัมพันธที่องคการ
ไดวางไว 

การแบงประเภทของกลุมดงักลาวสอดคลองกับ สัมพันธ เตชะอธิก (2540: 67)      
ที่ไดแบงประเภทขององคกรชุมชนเปน 2 ประเภทคือ 

1.  องคกรชุมชนแบบทางการ ไดแก องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
คณะกรรมการ หมูบาน (กม.) สหกรณการเกษตร มูลนิธิ สมาคม ซ่ึงเปนลักษณะที่รัฐลงไปจัดตั้ง
และมีการจดทะเบียนกับภาครัฐ มีกฎหมาย กฎระเบยีบรองรับและไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ตลอดจนการดาํเนินงานจากภาครัฐ 

2.  องคกรชุมชนแบบไมเปนทางการ ไดแก องคกรที่มีช่ือขึ้นตนตางๆ เชน สมัชชา 
กลุม คณะกรรมการ คณะทํางาน ชมรม เปนตน เปนการรวมตัวกันเอง หรือมีองคกรพัฒนา เอกชน 
เขาไปรวมจัดตั้ง มีกฎระเบยีบที่สรางขึ้นเอง สวนใหญไมไดรับการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
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จากความหมายหรือนยิามทีน่ักวิชาการไดแบงประเภทของกลุมหรือประเภทของ
องคกรชุมชนไวดังกลาว  ชมรมสรางสุขภาพ จึงถือวาเปนกลุมหรือองคกรชุมชนแบบไมเปน
ทางการ 

3.5  โครงสรางของกลุม 
 เมื่อบุคคลหลายๆ คน มารวมกลุมกันและมีความสัมพันธกัน ความแตกตางของ

บุคคลยอมปรากฏขึ้น เชน บางคนพูดมาก บางคนพยายามที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอื่น เปนตน    
ความแตกตางดังกลาวเปนพืน้ฐานกอใหเกดิโครงสรางของกลุม โดยมสีวนประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 
(ศักดิ์ชัย  สุรกจิบวร 2542: 299-300)  

1.  สถานภาพ หมายถึง ตําแหนงทางสังคมหรือตําแหนงตางๆ ในกลุมคนที่มาอยู
รวมกัน เชน ประธานมูลนิธิ ผูอํานวยการ เปนตน 

2.  บทบาท  หมายถึง    พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกใหเหมาะสมกับตําแหนง
ที่ครอบครองอยู เชน ตําแหนงของประธานกลุมตองแสดงพฤติกรรมของผูนํา สวนที่เปนสมาชิก
กลุม ก็จะตองแสดงพฤติกรรมของผูตาม เปนตน 

3.  ปทัสถาน หมายถึง กฎเกณฑที่สมาชิกกลุมพึงปฏิบัติตาม เพื่อจะทําให
ปฏิสัมพันธระหวางกนัเปนไปโดยความราบรื่น ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน ระเบียบ กฎหมาย คําส่ัง   
ขอควรปฏิบัติของสมาชิก เปนตน หากสมาชิกกลุมผูใดไมปฏิบัติตาม จะไดรับการลงโทษจากกลุม 
เชน ไดรับคําตาํหนิ การไมคบหาสมาคมดวย เปนตน และในทางกลับกนั ผูใดที่ทําตามปทัสถาน   
จะไดรับการยอมรับจากกลุม 

4.  การสื่อสาร หมายถึง การติดตอแลกเปลีย่นขาวสารระหวางบุคคล การสื่อสาร
เปนกระบวนการที่ประสานกลุมคนเขาดวยกัน ถาขาดกระบวนการสื่อสาร ความเปนกลุมจะเกิดขึ้น     
ไมไดเลยหรือแมแตเมื่อเปนกลุมอยูแลว ถาขาดการติดตอส่ือสาร ความเปนกลุมจะสลายในที่สุด 

5.  ปจจัยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม หมายถึง ส่ิงที่อยูรอบตัวเราทั่วไป 
อาจจะเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิตก็ได ซ่ึงทําหนาที่อํานวยความสะดวกใหกลุมไดพัฒนาขึ้นมา
และดํารงอยูตอไป เชน การที่คนเรามีความคิด เจตคติ คานิยม และความเชื่อที่คลายคลึงกัน หรือการ
ที่คนเรามีสถานภาพทางเศรษฐกิจใกลเคียงกันยอมทําใหกลุมเขมแข็ง มีความเหนียวแนนมากขึ้นอกี
ดวย 

3.6  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของกลุม 
 การทํางานเปนทีมหรือเปนกลุมนั้น มีลักษณะการทํางานที่รวมมือกันดําเนินการ        

เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคหรือเปาหมายเดยีวกัน คนทกุคนจึงตองใจตรงกัน รวมมือกนัอยางเต็มที่ 
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แตการที่คนในกลุมจะมพีฤติกรรมดังกลาวนั้น ขึน้อยูกบัองคประกอบที่สําคัญๆ 3 อยางดวยกนัคอื 
(อุทัย บุญประเสริฐ 2532: 69 และอัญชลี เชี่ยวโสธร 2529: 57) 

       3.6.1 องคประกอบดานผูนํากลุม  
                ผูนําเปนบุคคลที่สําคัญมากในการทํางานทุกอยางของกลุม หากกลุมใดขาด

ผูนํายากที่จะทาํงานสําเร็จได เพราะขาดหลักของกลุมที่สําคัญอันเปนฟนเฟองในการชวยใหกลุม
ดําเนินงานไปดวยดี  หากกลุมใดมีผูนําที่ดี รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง มีทกัษะในการ
ปฏิบัติงานและสามารถใชภาวะผูนําไดเหมาะสมกับสถานการณแลว กลุมยอมจะบรรลุเปาหมาย   
ไดราบรื่นและรวดเร็ว โดยการเปนผูนําหรือภาวะผูนํา (Leadership) ตองเปนบุคคลที่สามารถใช
ศิลปะในการโนมนาวจิตใจผูอ่ืนใหรวมมือรวมใจปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยาง      
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงคุณลักษณะของผูนําทีด่ีนั้น ควรมีดังนี้ (สํานักงานขาราชการพลเรือน 2537:     
60-61)  

1)  มีความเชื่อมั่นและเคารพในความคิดเหน็ของตนเองและผูอ่ืน 
2)  มีความรอบรู ความสามารถในงานที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ 
3)  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและสนับสนนุใหผูใตบังคบับัญชา มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคดวย 
4)  มีความเสียสละ 
5)  มีความกระตือรือรนและเขาสังคมไดด ี
6)  มีความซื่อสัตยสุจริต 
7)  มีความกลาในการตัดสินใจ 
8)  มีการสมานไมตรีและสรางความสามัคคีธรรมกับผูรวมงาน 
9)  มีดุลยพินิจมั่นคงและรอบคอบ 
10)  มีความจงรักภักดีตองานและผูรวมงาน 

นอกจากคณุลักษณะดังกลาวแลว ผูนํากลุมจะตองมีความสามารถสูงเฉพาะตัวในดานที่สําคัญๆ     
ดังตอไปนี ้

1.  การริเร่ิมทํางานของกลุม คือ บทบาทในการริเร่ิมการดาํเนินงานของกลุมและชวย
ใหกลุมทํางานไปได เสนอแนวทางในการคิดและการทํางานใหแกกลุม กระตุนใหเกดิการอภิปราย
ในกลุม เปนตน 

2.  การวางระเบียบการทํางาน  คือ  บทบาทในการแนะแนวทางและการกระตุนการ
ทํางานกลุม เชน การตั้งเปาหมาย การวางขัน้ตอนและการกําหนดระยะเวลาในการทํางาน เปนตน 



 21 

3.  การเสนอขอมูล  คือ  บทบาทในการเสนอขอมูลและความคิดใหมๆ  ใหแกกลุม      
เชนเดยีวกับสมาชิกอื่นๆ 

4.  การสนับสนุนบรรยากาศในการทํางาน    คือ    บทบาทการสรางบรรยากาศที่ดใีน
การทํางานและชวยใหทุกคนอยากทํางาน เชน การลดความตึงเครียดในการทํางาน การควบคุม
สถานการณในกลุม การประนีประนอม เปนตน 

5.  การประเมนิผล คือ บทบาทที่ชวยใหกลุมประเมินการทํางาน คือ ประเมินการ          
ตัดสินใจ จุดมุงหมายและวิธีการของกลุม เพื่อชวยใหขอสรุปที่ถูกตองและแนนอน เปนตน 

3.6.2  องคประกอบดานสมาชิกกลุม  
         ในการทาํงานเปนกลุมนั้น ถึงแมวากลุมมีผูนําที่ดี   เพียงใดก็ตาม แตถาสมาชิก

ของกลุมขาดความเขาใจในบทบาทของหนาที่ของตนและไมปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องสมาชิก
กลุมที่ดีแลว กลุมนั้นจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก เพราะการทํางานเปนกลุมอาศยัความ
รวมมือ รวมใจ จากผูรวมงานทุกคนเปนสําคัญ โดยทีมงานหรือกลุมทีม่ีประสิทธิผลสูง ตอง
ประกอบไปดวยส่ิงที่สําคัญ ดังตอไปนี ้

1)  การมีเจตคติและมีความตัง้ใจจริงในการทํางานของกลุม ไมมีเจตนาแบบแฝง
ในการมาเปนสมาชิกของกลุมหรือของทีมงาน 

2)  การมีความรู ความชํานาญในงานนัน้ๆ โดยเฉพาะ 
3)  การมีความสํานึกและความตระหนกัในคุณคา  และความสําคัญของการ

ทํางานแบบเปนทีม 
3.6.3  องคประกอบในดานการจัดทีมงานและกระบวนการทํางาน  

 กลุมใดที่มีผูนาํที่ดี สมาชิกกลุมเขาใจและชวยกลุมตามบทบาทหนาทีข่องตนเอง
อยางดี กลุมนัน้มีแนวโนมทีจ่ะดําเนินงานไปไดดวยดี แตอยางไรก็ตามหากการจดัทมีงานและ
กระบวนการทาํงานของกลุมนั้นไมเหมาะสม กลุมอาจจะประสบปญหา เชน กลุมที่ทํางานโดย    
ขาดการวางแผนรวมกนั ความไมเขาใจในแผนงานและขั้นตอนในการทํางาน เปนตน โดยการ
จัดรูปแบบทีมงาน มีประเดน็สําคัญที่พึงพิจารณาคือ 

1)  กําหนดขนาดของกลุมใหเหมาะสมกับงาน 
2)  เลือกสมาชิกที่มีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับงาน หากสมาชิกผูใดขาด

ความรู ความสามารถ ควรมีการแนะนําหรือสอนงาน หรือมอบหมายงานเฉพาะสวนที่มี
ความสามารถปฏิบัติไดเทานัน้ ไมปลอยใหอยูวางๆ ในกลุม โดยไมมีสวนรวมใดๆ คือเลือกหรือ
เสนอบทบาทไมเหมาะสมให 
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3)  ดําเนนิการใหกลุมกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานใหชัดเจน   กําหนด
มาตรฐานหรือลักษณะของผลงานในแตละเรื่อง เพื่อปองกันความเขาใจที่สับสน 

4)  ดําเนนิการใหมีการกําหนดแผนงาน  และแยกขั้นตอนในการดําเนินงานให
ชัดเจน แจกงานใหเหมาะสมตามความสามารถและบทบาทของสมาชิก โดยมีกําหนดการปฏิบัติงาน
ตามแผนและขั้นตอนใหชัดเจนสําหรับแตละบุคคล 

5)  ใหมกีารประสานงาน มกีารติดตามงานของกลุมเปนระยะ 
6)  พยายามใชขายการติดตอส่ือสารทุกรูปแบบ เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลและ

ขอคิดเห็นตอกัน ทั้งแบบไมเปนทางการและแบบเปนทางการ เพื่อเปดโอกาสในการมีสวนรวม และ
การสรางบรรยากาศมิตรสัมพันธในการทํางาน 

7)  ผูนํากลุมโดยทั่วๆ ไป ควรไดมาโดยหลักการเห็นพอง (Consensus) 
8)  ขั้นตอนตางๆ ในการทํางาน ควรไดมาโดยการปรึกษา หารือในหมูสมาชิกที่

เกี่ยวของและเปนที่ตกลงยอมรับ 
9)  เปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมใหขอเสนอแนะหรือเสนอวิธีการทํางานที่

เหมาะสม 
10)  จัดใหมีการสรุปถึงสวนดีของงานที่ทํา เพื่อเปนการเสริมกําลังใจ และหา    

ขอควรที่แกไขปรับปรุง เพื่อการพัฒนางานตอไป 
สวนในดานกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพนั้น ควรจะประกอบไปดวยข้ันตอน  

ที่สําคัญตางๆ คือ การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน การวางแผนงาน การปฏิบัติตามแผนงาน
และการประเมินผลเพื่อปรับปรุงงาน นอกจากนัน้การพิจารณาหาทางเพิ่มประสิทธิภาพของกลุม
หรือทีมงาน เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับการทํางานของกลุม ซ่ึงสวนใหญอยูในเรื่องระบบการทํางาน
ของกลุม บทบาทและแรงจูงใจของบุคคล ความสามัคคีสมานฉันทของกลุมและกระบวนการทํางาน   
รวมกันในเชิงกระบวนการกลุม 

พนม  ล้ิมอารีย (2522: 110) กลาวถึงกลุมที่มีประสิทธิภาพวา “คือกลุมที่สามารถ       
ตอบสนองความตองการของกลุมและความตองการของสมาชิกแตละคนในกลุมไดสําเร็จ ชวยให
กลุมบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว” 

Mill (อางใน Luft Joseph. 1970: 28) กลาวถึงกลุมที่มีความสามารถที่จะเจริญเติบโตได 
โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ 4 ประการคือ 

1.  การปรับตัว (Adaptation) กลุมมีความเปดกวางทีจ่ะปรับตัวใหเขากบัสถานการณ
และส่ิงแวดลอมเพื่อการดํารงอยูของกลุม 
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2.  การบรรลุจุดมุงหมายของกลุม (Goal Attainment) กลุมมีความสามารถที่จะยึดถือ
เปาหมายของกลุมไวอยางมัน่คง ในขณะเดียวกันก็มีการขยายหรือเพิ่มเปาหมายบางประการได 

3.  บูรณาการ (Integration) กลุมสามารถแบงแยกหนาทีข่องสวนตางๆได 
ขณะเดียวกัน ก็ยังคงรักษาความเปนเอกภาพของกลุมไวไดและสามารถหนุนชวยกลุมอ่ืนๆ ไดโดย
ไมสูญเสียความมั่นคงของกลุม 

4.  แบบของการธํารงรักษาและการขยายตวั (Pattern Maintenance and Extension)     
กลุมมีความสามารถรับสมาชิกใหม และถายทอดวฒันธรรมและความสามารถของกลุมได และ
สามารถสรางแบบที่ถาวรของการเรียนรูและประสบการณของกลุมแกสมาชิก 

Zander (1982: 1) กลาววา “ในกลุมที่เขมแข็ง สมาชิกตระหนกัวาเขาเปนคนกอตั้งกลุม 
มีความตองการเปนเจาของกลุม โดยจะใหทุกอยางที่กลุมตองการจากเขาอยางเพียงพอ เขาพรอมที่
จะทํางานหนักเพื่อใหวัตถุประสงคและความตองการของกลุมประสบความสําเร็จ” 

Reeves (1970: 331-334) กลาวถึงลักษณะทีม่ีประสิทธิภาพของกลุม โดยสรุปคือ 
1.  เปนกลุมทีม่ีวัตถุประสงคและเปาหมายที่ทําไดจริง สอดคลองกับความสามารถของ   

ผูนําและสมาชิก มีความรวมมือภายในกลุมสูง 
2.  สมาชิกมีความกระตือรือรนสนใจกจิการของกลุม    ไมปลอยใหเปนหนาที่ของ

ผูนําเพียงฝายเดียว 
3.  สมาชิกเต็มใจที่จะทํางานหนักเพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมายและรักษาความเปนกลุม 
4.  กลุมมีการตัดสินใจโดยกลุมเองในเรื่องงานและความกาวหนาของกลุม 
5.  สมาชิกมีความจงรักภักดแีละภาคภูมิใจในความสําเร็จของกลุม 
6.  กลุมมีผูนําที่ดีและเขมแข็ง 
7.  ผูนําและสมาชิกรวมกนัวางแผนและควบคุมการกระทาํ ตลอดจนเพิม่ประสิทธิภาพ

ของกลุมโดยเนนการกระตุนจิตสํานึก 
ฉลาดชาย รมิตานนท และคณะ (2528: 7-10) กลาวถึงเงื่อนไขที่ทําใหกลุมชาวนา

รับจางประสบผลสําเร็จ สรุปไดดังนี ้
1.  ความจําเปนในการดํารงชีวิตของชาวบาน ผูที่เดือดรอนขัดสนมีความจําเปนจะตอง

รวมกลุมเพื่อชวยเหลือกันและกัน 
2.  ความสามารถของผูนํา 
3.  การสนับสนุนจากภายนอกในดานกําลังใจ วิชาการ และเทคโนโลยี ตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวัตถุในสิ่งที่เกนิความสามารถของชุมชน 
4.  แรงจูงใจจากความสําเร็จของกลุมอ่ืน 
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วินิจ  เกตุขํา และคมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2522: 8) กลาวถึงพลังภายในกลุมวามีอิทธิพล
ตอความสําเร็จของกลุม โดยสรุปดังนี้ “ปจจัยที่เกี่ยวกับความรู ประสบการณ และทกัษะเกี่ยวกับการ
ทํางานกลุม (Experience Knowledge and Skill in Group)” 

เมืองทอง  แขมมณี (2527: 152-153) กลาวถึงองคประกอบของกลุมที่ทําใหกลุม
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกลาวถึงสมาชิกและกลุมวา 

1.  สมาชิกยึดมั่นในอุดมการณของกลุม โดยพยายามปฏบิัติหนาที่ของแตละคนจนสุด
ความสามารถ เพื่อใหกลุมปฏิบัติหนาที่จนบรรลุอุดมการณที่กําหนดไว โดยแตละคนมีความรูสึกวา
สมาชิกทุกคนมีความสําคัญตอกลุมเทาเทยีมกัน 

2.  สมาชิกทุกคนมีความจงรกัภักดีตอกลุมแสดงออกโดยสมาชิกมีความซื่อตรงตอกัน 
3.  สมาชิกไดชวยกันกําหนดวัตถุประสงคของกลุมรวมกัน เพื่อสนองความตองการ

ของแตละคน 
4.  สมาชิกมีความไววางใจกนั 
5.  สมาชิกมีความสามารถที่จะทํางานเปนกลุม โดยสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนได

เปนอยางดี ไมวาบทบาทเปนผูนําหรือสมาชิกในกลุมก็ตาม 
6.  สมาชิกเชื่อในความสามารถของเพื่อนสมาชิกวาสามารถทําส่ิงที่เปนไปไดใหสําเร็จ

ได ซ่ึงความรูสึกนี้จะเปนแรงกระตุนใหสมาชิกพัฒนาตนเอง 
7.  สมาชิกพรอมจะชวยเหลือกันเสมอ เมื่อถึงคราวจําเปน สมาชิกจะพยายามชวยเหลือ

เพื่อนจนสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวได 
8.  สมาชิกมีความมั่นใจในการตัดสินใจดวยตนเอง 
9.  กลุมมีบรรยากาศที่มีลักษณะใหความสนับสนุนสมาชิก โดยเปดโอกาสใหสมาชิก

ยอมรับขอเสนอแนะ คําวิจารณ ขอมูลและการติชมซึ่งกันและกัน แลวรวมพิจารณาใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวมของกลุม 

10.  กลุมพยายามชวยใหสมาชิกในการพัฒนาตนเอง เชน ใหสมาชิกมีโอกาสไดรับ
การฝกอบรมเกี่ยวกับการทํางานรวมกนัเปนกลุม 

วินิจ  เกตุขํา และคมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2522: 83-87) ไดเสนอภาพที่ดีของกลุมไว 
คลายคลึงกับเมืองทอง แขมมณี คือ “สมาชิกทุกคนนําความรูและประสบการณที่ตางกันมาใชให
เปนประโยชนตอกลุม และสมาชิกทุกคนมคีวามเจริญกาวหนาไปพรอมๆ กัน” 

ฉลอง  ภิรมยรัตน (2521: 55) กลาวถึงปจจยัที่สงเสริมใหกลุมประสบความสําเร็จวา 
“เพื่อใหกลุมพฒันาไปสูเปาหมาย ปจจัยตางๆ ที่นํามาใช ไดแก ระบบบริหารงานของกลุม        
สถานภาพของความเปนผูนาํ และความสามารถของสมาชิก” และไดเนนวา “คุณลักษณะของผูนํา
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จึงจําเปนจะตองมีสวนเอื้ออํานวยใหกลุมมีพลวัตรที่กลาแข็ง สามารถดําเนินกิจกรรมของกลุมไปสู
จุดหมายปลายทางอยางมีประสิทธิภาพ” 

ฉลาดชาย  รมิตานนท (2528: 7-10) กลาวถึงความสามารถของผูนําวาเปนเงื่อนไขที่    
ทําใหกลุมชาวนารับจางประสบผลสําเร็จ คือ “เปนผูนําที่ทํางานเพื่อสวนรวม มีความจริงใจ ตั้งใจ
ปรับปรุงสภาพชีวิตของประชาชน ไดรับการยอมรับจากชาวบาน เครงศาสนา มีความสามารถใน
การรวมคนโดยแสดงใหเขาเห็นปญหาที่เขาประสบอยู อธิบายถึงการมีสวนรวมของแตละคนในการ
แกปญหาและมีหลักเกณฑของการจัดระบบการทํางานรวมกัน” 

อคิน  รพีพัฒน (2527: 113) กลาววา “ลักษณะที่สําคัญ 2 ประการ ที่ทําใหโครงการ
ประสบความสําเร็จ คือ (1) การมีผูนําที่ชาวบานรักใครนบัถือและไววางใจอยูแลว (2) การมีผูนําที่มี
ความสามารถเขาใจปญหาของประชาชน และวางโครงการหรือเลือกโครงการที่รัฐบาลมีอยูไดตรง
ความตองการและความจําเปนของชาวบาน” 

Bridget Dillon (อางใน ปาริชาติ  วลัยเสถียร 2527: 2) กลาวถึงคุณลักษณะของผูนํา    
การเปลี่ยนแปลงวา “คุณลักษณะที่สําคัญจะอยูที่ทัศนคตคิวามลึกซึ้งมากกวาความรูเพียงอยางเดียว 
เมื่อพิจารณาคณุลักษณะดานทัศนคติ ผูนําการเปลี่ยนแปลงตองยึดมั่นในคุณคาที่จะสนบัสนุนให
ประชาชนตอสูเพื่อเสรีภาพ เสมอภาค และความเปนธรรม” 

ตามแนวคิดของหลายทานที่อางมา พอสรุปแนวทางในการพัฒนากลุมหรือองคกร
ประชาชนไดวา จะตองเปนองคกรที่มีเปาหมายในการตอสูเพื่อศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
โดยการเสริมสรางความสามารถขององคกรใหมีอํานาจตอรองเพื่อใหกระบวนการพัฒนาเปนไป
อยางยุติธรรม ประชาชนสามารถใชทรัพยากรไดอยางเทาเทียมกนัในการยกระดับคณุภาพชวีิต        
ใหดีขึ้น โดยมปีจจัยที่ทําใหกลุมดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ สมาชิกมีความสัมพันธที่ดี 
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน และสมาชิกไดมีโอกาสรับผิดชอบกลุมในการตัดสินใจเกีย่วกับปญหาตางๆ 
ภายในกลุม ซ่ึงอาจกลาวไดวา เปนแนวคิดที่เนนการมีสวนรวมของประชาชนนัน่เอง นอกจากนี้
กลุมที่พัฒนาแลว จะตองมีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้คือ 

1.  สามารถปกปองผลประโยชนแกไขปญหาและสนองความตองการของสมาชิกได 
และมีการกระจายผลอยางเสมอภาค 

2.  ประชาชนมีสวนรวม (Participation) ในกิจกรรมตางๆ ขององคกรอยางมีความรูสึก
เปนเจาของและอยางมีจิตสํานึกรวมกัน 

3.  องคกรมีผูนําที่ดี สามารถแสดงบทบาทไดอยางเหมาะสม 
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4.  องคกรมีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบดวยตนเอง ไมตองพึ่งพา      
คนนอก มีบทบาทในการตัดสินใจกําหนดเปาหมายที่เหมาะสมและสอดคลองกับทรัพยากรและ
ความสามารถของคนในชุมชน 

5.  องคกรสามารถควบคุมปจจัยตางๆ ในชมุชนและสภาพแวดลอมพื้นฐานของ
องคกรใหเปนไปตามทิศทางที่พึงประสงคได 

6.  องคกรมีการปรับตัวที่จะทําใหบรรลุจุดมุงหมาย รักษาความมั่นคง และพัฒนา
องคกรใหเจรญิตอไปได 

 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับองคกรประชาชน 
 

4.1  ความหมายของ “องคกรประชาชน” 
 ธีระพงษ แกวหาวงษ (2542: 46) ไดใหความหมายขององคกรชุมชนคลายกับ

องคกรประชาชนวาหมายถึง องคกรหรือกลไกการจัดการที่ชุมชนจัดตัง้ขึ้นในรูปแบบตางๆ ทั้งที่
เปนนิติบุคคล เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงครวมกัน มีการเรยีนรู การจัดการและการแกไขปญหา
รวมกัน 

กาญจนา แกวเทพ และ ทนงศักดิ์ แกวเทพ (2530 : 20-21) ไดเสนอความหมาย
เกี่ยวกับองคกรประชาชนทีจ่ัดตั้งเปนกลุมหรือองคกรของตน  ขึ้นมาเพื่อทํางานพัฒนานั้นเรยีกวา 
“องคกรเพื่อชวยเหลือตนเองของชาวบาน (อชช.: Self Help Organization)” องคกรลักษณะนี้มี
ความสําคัญอยางยิ่งในฐานะที่เปนสถาบันที่ประสานของเปาหมาย ทัง้ที่จะปรับปรุงสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมของกลุมประชาชนที่เสียเปรียบในสังคม พรอมมีเปาหมายที่จะดาํเนินการให
ประชาชนในสวนนี้ไดเขามามีสวนรวมโดยตรงในการกาํหนดวัตถุประสงคและในกระบวนการ
ตัดสินใจ องคกรดังกลาวนี้อาจเปนกลุมสหกรณ ซ่ึงเปนรูปแบบที่แพรหลายที่สุด หรืออาจอยูใน
รูปแบบอื่นๆ ตามแตความตองการ ปญหาและสภาพการณในแตละทองที่ซ่ึงแตกตางกันออกไป 

ไพรัตน  เตชะรินทร (2532 : 1) ไดใหความหมายขององคกรประชาชน เฉพาะกรณี
ของกรมการพฒันาชุมชนไววา องคกรประชาชน คือ การรวมประชาชนในหมูบานหรอืตําบลในรูป
ของกลุมตั้งแตสองคนขึ้นไป เพื่อดําเนนิกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่งตามวตัถุประสงคของกลุมเอง 
หรือสนองวัตถุประสงคของชุมชน หรือแมกระทั่งสนองวัตถุประสงคของทางราชการและ
หนวยงานเอกชนที่ใหการสนับสนุนกลุมที่จดัตั้งขึ้นอาจจัดตั้งขึ้นอยางไมเปนทางการ กลาวคือ      
ไมมีกฎหมายรองรับ แตอาจมีระเบียบทางราชการหรือระเบียบทีก่ลุมจดัทําขึ้นเอง เพือ่ใหเปน
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แนวทางดําเนนิกิจกรรมของกลุม และกลุมที่เปนทางการซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมีกฎหมายรองรับ อาจเปน
นิติบุคคล แลวแตกรณ ี

กลุมแลกเปลี่ยนเพื่องานพัฒนาชุมชน (2526 : 17-26) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับ 
“องคกรประชาชน” ในการประชุมสัมมนา คร้ังที่  6 ผลการประชุมกลุมยอย มีขอสรุป ดังนี ้

กลุมที่ 1 ใหความหมายวา องคกรประชาชนเปนกลุมที่มกีารรวมตัวขึน้มาอยางมี
เปาหมายที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกับชุมชนและกระทําการตามเปาหมายเพื่อชุมชน องคกรประชาชน    
จึงเปนตวัแทนของชุมชนในการรักษาผลประโยชนและคลี่คลายปญหาของชุมชน ทั้งที่เปนปญหา
เฉพาะหนาและปญหาระยะยาว 

กลุมที่ 2 ใหความหมายขององคกรประชาชนวา เปนขบวนการทํางานของสังคม
หรือกลุมคนทีม่ีรูปแบบคือ องคกรเดิมที่มอียูแลวในชุมชนที่รวมกนัทาํมาหากินแกไขปญหาและ
ตอสูกับธรรมชาติ และองคกรที่คนภายนอกเขาไปสราง เชน กลุมตางๆ ซ่ึงมักลมเหลวหรือสราง
ปญหาใหมใหกับชุมชน ซ่ึงองคกรประชาชนในทิศทางที่ควรจะเปนจะเกิดขึน้ตอเมือ่ชาวบานมี
พัฒนาการทางจิตสํานึก 

กลุมที่ 3 ใหความหมายวา ชาวบานเองมกีลุมธรรมชาติรับผิดชอบแกไขปญหา
ภายในชุมชนอยูแลว โดยใหความเห็นวาการสรางองคกรประชาชนจะมีองคประกอบสองประการ
คือ การเชื่อมั่นในพลังชุมชน และการศึกษาเรียนรูระหวางกลุมชาวบาน 

กลุมที่ 4 มีทัศนะวา องคกรประชาชน คือ ชุมชนซึ่งเปนหนวยหนึ่ง องคกรหนึ่ง     
ที่มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

กลุมที่ 5 เสนอความเหน็วา การพัฒนาองคกรประชาชนจะตองใชกจิกรรมตางๆ    
ที่อยูในชุมชน เปนเงื่อนไขใหชาวบานไดมีโอกาสเรียนรูปญหาของชุมชนรวมกนั และตระหนกัถึง
ความจําเปนทีจ่ะตองสรางและพัฒนาองคกรประชาชนในระยะสั้นสูการพัฒนาคุณภาพขององคกร
ประชาชนเปนขบวนการประชาชน เพื่อแกไขปญหาระยะยาวตอไป 

กลุมที่ 6 ใหความหมายขององคกรประชาชนวา คือ พัฒนาการของกลุมกิจกรรม
ตางๆ ในชุมชนที่สามารถเติบโตขึ้นมาเพื่อมีบทบาทที่กอใหเกดิประโยชนและปกปองชาวบานใน
ขอบเขตทั้งชุมชนไวโดยประชาชนเห็นดวย  มีความเขาใจรวม มีอุดมการณ มีการควบคุม และได
ประโยชนจากสิ่งที่ทํารวมกนั 

4.2  ลักษณะขององคกรประชาชน 
จากการใหความหมายวาขององคกรประชาชนดังที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา    

องคกรประชาชน (People Organization) หมายถึง การรวมตัวของประชาชน เพื่อดําเนนิกิจกรรม
ตามวัตถุประสงคของกลุม หรือสนองวัตถุประสงคของกลุมหรือสนองวัตถุประสงคของชุมชน   
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โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหารวมกัน มกีารพัฒนาจิตสํานึก ศักยภาพของคนใหมีพลัง
และอํานาจในการรักษาผลประโยชน และสามารถกําหนดอนาคตของประชาชนและชุมชนไดเอง 
โดยยดึหลักการที่สําคัญคือ การมีสวนรวมของสมาชิกในการกอรูป การตัดสินใจ การวางแผน     
การดําเนินงาน และการกระจายผลประโยชน ซ่ึงรูปแบบขององคกรประชาชนนั้น อาจเปนองคกรที่
มีอยูแลวตามธรรมชาติ หรือเปนองคกรที่บุคคลภายนอกจดัตั้งก็ได ซ่ึงพอสรุปลักษณะขององคกร
ประชาชน ไดดังนี้ คือ 

1.  เปนกลุมประชาชน 
2.  มีการดําเนนิกิจกรรมรวมกัน 

             3.  กิจกรรมนั้นอาจจะสนองตอวัตถุประสงคของกลุมเอง ของชุมชน ของทาง
ราชการ หรือของหนวยงานที่ใหการสนับสนุน 

4.  มีกฎหมายรองรับหรือไมก็ได 
5.  เปนนิติบุคคลหรือไมเปนก็ได 
 

4.3  การจัดตั้งองคกรประชาชน 
  การจัดตั้งองคกรประชาชน ตองคํานึงถึงความสําเร็จของกิจกรรมที่กลุมจะ

ดําเนินการ เพราะขึ้นอยูกับรูปแบบ และหลักเกณฑในการรวมกลุมและการจัดตั้งกลุมวามีแบบแผน
ในการจดัตั้งหรือการรวมกลุมตามแนวคิดและหลักเกณฑที่ถูกตองเพยีงใด แนวคิดตางๆ ที่กลาวถึง
การจัดตั้งกลุมนับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอการพิจารณาวากลุมใดมกีารพัฒนา โดยมีผูเสนอ
แนวคดิตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาองคกรประชาชน ดังนี ้

Sander and Polson (1950: 43) ไดอธิบายวา การจัดตั้งองคกรชุมชนหรือการจัด
ระเบียบในชุมชน หมายถึง กระบวนการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางคนใน
ชุมชน  ซ่ึงมีทั้งความสัมพันธระหวางบุคคลและความรวมมือระหวางกลุมตางๆ ภายในชุมชนนั้น 
โดยมีวัตถุประสงคที่จะทําใหเกิดความเจริญกาวหนาและความผาสุกแกสมาชิกในชุมชน การจัด
องคกรในชุมชนนี้เกดิจากแนวคิดทีว่า การทํางานเปนกลุมยอมจะใหผลดีมากกวาการทํางานโดย
บุคคลคนเดียวหรือกลุมเดียว การจัดตั้งกลุมขึ้นในชุมชนจะชวยใหประชาชนในกลุมยอมรับ 
แนวความคิดหรือวิทยากรใหมๆ ไดเร็วกวาที่จะปลอยใหทํางานคนเดยีวหรือการใหความรูเปน
รายบุคคล ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของคนเรามักจะยึดถือและปฏิบัติตามบรรทัดฐานของกลุม ถาหาก
เพื่อนบานหรือคนที่เขาเคารพนับถือยอมรับวาอะไรดีอะไรเปนการกระทําที่สมควร เขาก็กลาที่จะ
ปฏิบัติตาม แตถาใหเขาริเร่ิมกอนหรือทําไปตามลําพึงก็มักจะไมสําเร็จเพราะกลัววาจะลมเหลวหรือ



 29 

เกิดความลังเลใจ ดังนัน้ การทํางานเปนกลุมยอมจะประหยัดเวลาในการเผยแพรความรูและการ
ฝกอบรม ตลอดจนประหยดักําลังเจาหนาที่และงบประมาณ 

มูลนิธิพัฒนาอีสาน (2544) อธิบายงานพัฒนาเครือขายชมุชนวา การพฒันา
ศักยภาพของคน กลุมชุมชนในรูปขององคกรประชาชน นับไดวาเปนการสรางพลังอํานาจตอรอง
ไดระดับหนึ่ง แตหากวาการประสานงานเชื่อมโยงในรูปของเครือขายชุมชนระหวางกลุมตางๆ   
โดยมีโครงสรางการจัดการกลุมรวมกันและมีการดําเนินงานอยางตอเนือ่ง ก็ยิ่งเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของพลังตอรองใหมากขึน้ 

L. Perkins (อางใน สายพิรุณ นอยศิริ 2530: 23) กลาวถึงหลักการขององคกร
ประชาชนที่ควรยึดถือ คือ องคกรประชาชนตองเริ่มจากทรัพยากรและความสามารถของกลุม
มากกวาการพึง่พาทรัพยากรจากภายนอก องคกรประชาชนตองเริ่มจากการกระทําเรื่องเล็กๆให
ประสบผลสําเร็จแลวจึงนําไปสูกระบวนการสะสมความสําเร็จขึ้นสูงกลาว และมีการรวมงานกับ
กลุมอ่ืนๆ เปนการถายทอดทางสังคมเพื่อสรางฐานกําลังใหเขมแข็ง 

อคิน  รพีพัฒน (2527: 84) กลาวถึงเปาหมายการสรางองคกรประชาชนวา                  
“วัตถุประสงคหลัก คือ การสรางองคกรของชุมชนใหมคีวามแข็งแกรงและมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานรับใชคนในชุมชนไดเปนอยางดี” 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ สรุปไดวา ชมรมสรางสุขภาพมีลักษณะ
เปนองคกรประชาชนประเภทหนึ่ง ที่มีการรวมตัวของประชาชนที่มีความสนใจในกิจกรรม
เหมือนๆกัน ซ่ึงอาจเปนกจิกรรมดานสุขภาพหรือกิจกรรมอื่นใด  โดยอาศัยการมีสวนรวมของ
สมาชิกชมรมสรางสุขภาพในการดําเนนิกจิกรรมที่ชมรมฯ กาํหนดขึน้  
  

5.  แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งขององคกรชุมชน 
การที่องคกรชุมชนจะมีความเขมแข็งพอทีจ่ะตอสูกับปญหาในชุมชนของตนเองได   

องคกรชุมชนนั้นจะตองมีความสามารถในการบริหารจดัการไดอยางตอเนื่อง และสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองเพิ่มขึ้นเรือ่ยๆ เพื่อใหสามารถเผชิญกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึน้ไดในชุมชน
ของตนเอง การพัฒนาองคกรชุมชนไปสูความเขมแข็งนัน้ จําเปนตองมีกระบวนการมีสวนรวมที่ 
แทจริงในการกอตั้งหรือใหกําเนิดองคกร การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายรวมกันใหชัดเจน ผูนํา
ตองมีความรูในเรื่องการบริหารจัดการ มคีวามตั้งใจจริง องคกรชุมชนจําเปนตองคดิคนและพัฒนา
ใหเกดิทางเลือกในการดําเนนิกิจกรรมทีห่ลากหลาย มีความสัมพันธทีส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและ
กันในองคกร และไดรับการพัฒนาทั้งระบบขององคกรอยางไมแยกสวน รวมทั้งเปดโอกาสรับการ
ฝกฝนและอบรมเปนอีกประเด็นที่สรางความเขมแข็งขององคกรชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
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ของสุชาดา  ทวีสิทธิ์ (อางใน วันทนยี  จนัทรเอี่ยม 2543: 41) ไดใหความคิดเห็นวาองคกรชุมชนนั้น
เปรียบเสมือนสิ่งมีชีวิต มีสภาวะขึ้นลง คือเจริญสูงสุดและเสื่อมสลาย ปญหาจึงอยูทีว่าจะทาํอยางไร
จึงจะรักษาองคกรชุมชนไว เพื่อใหการพัฒนาจากรากแกวบนพืน้ฐานความตองการของประชาชน
นั้นคงอยู นกัพัฒนาที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาโดยองคกรชุมชนไดวิเคราะหปจจัยที่จําเปนที่จะ
ชวยในการดํารงอยูอยางมีประสิทธิภาพ ไวดังนี ้

1.  การใหการศึกษาและการอบรมอยางเจาะลึกและตอเนือ่งขององคกรชุมชน 
2.  การดําเนินกิจกรรมและโครงการอยางตอเนื่องและชัดเจน 
3.  กลุมทํางานควรมีแรงจูงใจ และมีจิตสํานึกของการเปนผูนําและพรอมจะนําเสนอ   

ความตองการของประชาชนใหรัฐบาลไดรับรู 
4.  การสรางความสัมพันธและเครือขายระหวางองคกรชมุชนดวยกนัเอง 
5.  การกําหนดเปาหมายในอนาคตขององคกรชุมชนไวอยางชัดเจน 
องคกรชุมชนจะตองดําเนินงานโดยมีเครอืขายการประสานงานที่มีประสิทธิภาพและ

รวมแรงรวมใจกับองคกรอ่ืนๆในสังคม องคกรชุมชนตองตื่นตัวอยูเสมอในการแสวงหาความรู    
ขอมูลขาวสารอันถูกตอง เปนประโยชน มคีุณคาตอชีวิตและสังคม ตองหมั่นเพิ่มพูนทักษะความรู 
ความสามารถ สะสมประสบการณเพื่อหาทางกําหนดและโครงการใหสอดคลองกับการแกไข
ปญหาใหได ซ่ึง  กาญจนา และทนงศักดิ์  แกวเทพ (2540: 54-59) ไดเสนอตัวช้ีวดัความเขมแข็งของ
องคกรชุมชนวาตองพิจารณาทั้งในมิติเชิงคุณภาพในเรื่องตอไปนี ้

1.  องคกรที่เขมแข็งตองมีจํานวนสมาชิกเพิ่มมากขึ้นและมีการสืบทอดสมาชิกใหมไปสู
อนาคต สวนในมิติเชิงคุณภาพนั้น ก็ตองดทูี่ความสามารถ ทักษะ ความรู ความคิดและพลังแหง    
ศีลธรรม ความรู และปญญาที่จะสามารถคิดคนหาวิธีการจัดกิจกรรมออกมาอยาง ตอเนื่อง 

2.  กิจกรรมและผลงานขององคกรชุมชนตองมีลักษณะตอเนื่องและสอดคลองหรือ
เกื้อกูลกันเปนตาขายสามารถขยายกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากผลงานของตนเองออกไปไดอยูเสมอ         
ซ่ึงแสดงถึงการเพิ่มศักยภาพในการจดัการขององคกร 

3.  ทุนหรือส่ิงของ และสภาพแวดลอมทางธรรมชาติขององคกรนั้นมีเพิ่มขึ้นทั้งปริมาณ
และคุณภาพ 

4.  มีการพึ่งตนเองและเปนที่พึ่งขององคกรอ่ืนได   หรือมีเครือขายเขามารวมดําเนนิการ
เพื่อการแลกเปลี่ยนหลายประเภท หลายระดบั 

5.  กลุม/องคกรอ่ืนๆ ที่อยูภายนอกใหการยอมรับมากนอยเพยีงใด และในแงมุมไหน    
ซ่ึงเปนการประเมินโดยใชเกณฑอางอิงจากภายนอก (External Reference) 
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นอกจากนี้ สัญญา  สัญญาวิวัฒน (อางใน วันทนยี  จนัทรเอี่ยม 2543: 42) ยังกลาวไววา 
ชุมชนเขมแข็งนั้น มีลักษณะ 4 ประการ คือ 

1.  เปนชุมชนเรียนรู มีความตื่นตัวตลอดเวลา ไวตอการรบัรูความเปนไปของโลก        
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งการเพิ่มพูนความรูที่จําเปนทางดานอาชพี การเมือง    
การปกครอง ดวยการเรียนรูจากการปฏิบัตริวมกัน ซ่ึงกอใหเกดิปญญาที่จะสามารถแกไขปญหา
ตางๆ ของชุมชนไดอยางยั่งยืน 

2.  เปนชุมชนที่รูจักจัดการตนเอง  ซ่ึงประกอบไปดวยกจิกรรมสําคัญ  4 ประการ คือ      
มีการวางแผน การจัดกระบวนการ เพื่อเตรยีมคน วัสดุ ทนุการดําเนนิการและการลงมือดําเนินการ
ตามแผน ตลอดจนการเรยีนรูจากการประเมินผลเพื่อรักษาความมั่นคงหรือความเขมแข็งและสราง
ความกาวหนาใหกับชุมชนตนเอง 

3.  เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ คอื สมาชิกมีความรูสึกเปนเจาของชุมชน มีความผูกพนั 
เสียสละเพื่อชุมชนมีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจรวมกัน 

4.  เปนชุมชนที่มีสันติภาพ เปนลักษณะของความสมดุลในดานเศรษฐกจิสังคมการเมือง 
และส่ิงแวดลอม สามารถแกไขปญหาของชุมชนได ประชาชนในชุมชนสมัครสมานสามัคคีกันและ
อยูในชุมชนไดโดยไมตองวติกกังวลเรื่องปญหาของชุมชน 

นอกจากนี้ สีลาภรณ  นาคทรรพ (2540: 126) มีขอสรุปเกี่ยวกับกรอบตัวช้ีวดัความ   
เขมแข็งขององคกรชุมชน วาองคกรที่เขมแข็งโดยทัว่ไปจะมีลักษณะ ดงันี้ 

1.  การนํามิติดานวัฒนธรรมมาผสมผสานในการทํากิจกรรม เพราะการมีฐานการ
รวมตัวทางวัฒนธรรมจะเปนเครื่องยึดโยงใยใหสามารถสรางองคกรชุมชนที่มีคุณภาพได 

2.  ประสิทธิภาพในการตอบสนองตอปญหา 
3.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
4.  การจัดการกลุม 
5.  ผูนําไดรับการยอมรับจากสมาชิกและชุมชน 
6.  การกระจายผลประโยชนแกสมาชิกอยางยุติธรรม 
7.  ไดรับการยอมรับนับถือจากองคกรภายนอก 
8.  การขยายผล/ขยายกจิกรรม/ขยายเครอืขาย 
ทํานองเดียวกนักับ ประเวศ  วะสี (อางใน วันทนยี  จนัทรเอี่ยม 2543: 43) กลาววา    

ความเขมแข็งขององคกรชุมชนนั้นอยูที่ความมีลักษณะรวมกันภายในชุมชน คือ 
1.  มีวัตถุประสงครวมกัน 
2.  มีความเอื้ออาทรรวมกัน 
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3.  มีการกระทาํรวมกัน 
4.  มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํานั้นๆ 
5.  ความมีจิตวญิญาณในชุมชน 
6.  มีผูนําตามธรรมชาติเกิดขึ้นในชุมชน 
7.  มีการจัดการในองคกรชุมชนอยางตอเนือ่ง 
ลักษณะความเขมแข็งขององคกรชุมชนในแงมุมตางๆ ที่กลาวมาแลวนัน้ ผูวิจยั

มองเห็นวา สามารถนํามาใชเปนแนวทางประเมินความเขมแข็งของชมรมสรางสุขภาพใหเปนไป
ตามความคาดหวังและความตองการแลว ชุมชนควรจะตองมีลักษณะดงันี้ 

1.  ชุมชนมีสภาพรวมกันเปนปกแผนอยางแนนแฟน ในทางกายภาพหรอืรูปธรรม คือ 
สมาชิกของชุมชนมีศักยภาพ มีการพึ่งพาอาศัยและรวมมือในกิจกรรมตางๆ ทั้งขอสวนตวัและ    
สวนรวม 

2.  ชุมชนมีศักยภาพทีพ่ึ่งพิงตนเองไดในระดับสูง โดยมทีุน แรงงาน ทรัพยากร เพื่อ
การยังชีพพืน้ฐานของครอบครัวตนเอง 

3.  ชุมชนสามารถควบคุมและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยตนเองเปนสวนใหญ
โดยอาศัยอํานาจ ความรูและกลไกภายในของชุมชน กําหนดแนวทางของการแกไขปญหาโดยอาศัย
ความรวมมือภายในชุมชนเปนหลัก 

4.  ชุมชนพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางตอเนื่อง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู
สรางภูมิปญญาของตนเองทั้งในดานเศรษฐกิจ การบริหารจัดการ การปกครอง วัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี มีผลใหชุมชนมคีวามรูและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและถายทอดความรูไดอยาง
ตอเนื่อง 
 

6. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน 
การมีสวนรวมของประชาชน จะเปนองคประกอบหรือปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งทีจ่ะ

ทําใหองคกรประชาชน ชมรมสรางสุขภาพ สามารถที่จะดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่กําหนดขึ้นไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูวิจยัไดทําการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน ในประเด็นของความหมาย และปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา 
ดังนี ้

6.1  ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน 
ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน 

ไดแก การใหประชาชนเปนผูคิดคนปญหา เปนผูทําทุกอยาง ไมใชวาเรากําหนดไปแลวให
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ประชาชนเขารวมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทุกอยางตองเปนเรื่องของประชาชนที่คิดขึ้นมา (อคิน  
รพีพัฒน 2527: 320) สวนแนวคิดของเสนห  จามริก (2523 : 20) กลาววา การมีสวนรวมเปน
กระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝายและยังอาจเปนการฟนฟูพื้นฐานความมั่นคงสําหรับ
วิวัฒนาการไปสูการปกครองของทองถ่ินได นอกจากนี้ ชินรัตน  สมสืบ (2539: 49) ไดสรุป
ความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมไมควรใชการบังคับหรือกอตั้งโดยรฐั แตตอง   
เกิดความตระหนักและตัดสนิใจของชาวบานเอง รัฐเปนเพียงผูสนับสนนุและสรางปจจัยตางๆ         
ที่เอื้ออํานวยใหเกิดการมีสวนรวม เชน นโยบาย แผนงาน กฎหมายและระเบยีบตางๆ รวมทั้งส่ือ     
ที่สรางความเขาใจแกประชาชน การเปลี่ยนแปลงคนในสังคมทุกระดบัใหมีความสมัพันธชวยเหลือ
กัน และการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นตองเปนไปตามแนวทางทีว่ัฒนธรรมชุมชนตองการ มุงสู
ความเปนปกแผนของสังคมที่ทุกคนมีเจตจํานงรวมกันในที่สุด ยวุัฒน  วุฒิเมธี (2526: 25) ไดอธิบาย
ความหมายของการมีสวนรวมในกิจกรรมวา หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
การคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ การรวมปฏิบัติและการรวมรับผิดชอบในเรื่องตางๆ อันมี
ผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง และการที่จะสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
เพื่อแกปญหาและนํามาซึ่งสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นแลว จําเปนที่จะตองยอมรับปรัชญาที่วา    
มนุษยทกุคนตางปรารถนาที่จะอยูรวมกนักบัผูอ่ืนอยางมคีวามสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน และพรอมที่จะอุทศิตนเพื่อกจิกรรมของกลุม ขณะเดียวกนัจะตองยอมรับ
ดวยความบริสุทธิ์ใจวา มนษุยสามารถพัฒนาไดถามีโอกาสและไดรับการชี้ทางที่ถูกตอง 

ไพรัตน  เตชะรินทร (2532: 6) ไดใหความหมายและหลกัการสําคัญเรื่องนโยบาย
การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาไววา การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา หมายถึง
กระบวนการทีรั่ฐบาลไดทําการสงเสริม ชักนํา สนับสนุน และสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชน
นั้น ในรูปสวนบุคคล กลุมชน ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองคการอาสาสมัครรูปแบบตางๆ ใหเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องรวมกนั 

องคการอนามัยโลก (อางใน ปญญาวัฒน สันติเวส 2542) ไดเสนอรูปแบบการมี       
สวนรวมที่เปนรูปแบบที่แทจริงหรือสมบูรณนั้นจะตองประกอบไปดวยกระบวนการ 4  ขั้นตอน คือ 

1.  การวางแผน ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา ตั้งเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร กําหนดวิธีการติดตามและประเมนิผล 
และประการสาํคัญคือ ตองมีการตัดสินใจดวยตนเองดวย 

2.  การดําเนินกิจกรรม ประชาชนจะตองมสีวนรวมในการจัดสรร ควบคุมทางดาน    
การเงินและการบริหาร 
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3.  การใชประโยชน ประชาชนจะตองมีความสามารถในการนําเอากจิกรรมมาใช
ใหเกดิประโยชนได ซ่ึงเปนระดับการพึ่งตนเองและควบคุมทางสังคม 

4.  การไดรับประโยชน ประชาชนจะตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจาก
ชุมชนในพืน้ทีท่ี่เทาๆ กัน ซ่ึงจะเปนผลประโยชนสวนตวั สังคม หรือวัตถุก็ได 

อคิน  รพีพัฒน (2527: 49-50) ไดแบงระดับของการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาเปน 5 ระดับ ดวยกัน คือ 

1.  ประชาชนมีสวนรวมคนหา พิจารณาปญหาและจดัลําดับความสําคัญของปญหา 
2.  ประชาชนมีสวนรวมในการคนหาสาเหตุของปญหา 
3.  ประชาชนมีสวนรวมในการคนหาและพิจารณาแนวทางวิธีการแกปญหา 
4.  ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อแกปญหา 
5.  ประชาชนมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนา 
จากความหมายดังกลาวขางตน การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง ประชาชน

ไดแสดงออกทางพฤติกรรมรวมกับชุมชน ซ่ึงเริ่มจากการที่ประชาชนเขาใจสภาพทีแ่ทจริงของ
ชุมชนและเหน็ชองทางที่จะปรับปรงุคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ได เมื่อประชาชนกลุมใดกลุมหนึ่งมี
ความคิดสอดคลองกัน ก็จะแสดงออกทางพฤติกรรมรวมในลักษณะตางๆ เชน รวมกันคิดแกปญหา 
หาทางเลือกในการแกปญหา และตัดสินใจดําเนนิกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทีพ่ึงประสงครวมกนั ซ่ึงการมีสวนรวมของประชาชนจะเริ่มตัง้แตในระดับบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน รวมทัง้ประชาสังคม 

การศึกษากระบวนการพฒันาชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชยันาทในครั้งนี้ ผูวิจัย     
จะทําการศกึษาการมีสวนรวมของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ ตั้งแตการวิเคราะหปญหา การ
วางแผน และการมีสวนรวมในกิจกรรมทีช่มรมสรางสุขภาพกําหนด   

6.2 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา 
 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา ยอมมีระดับมากนอยแตกตางกนัไปตาม

ลักษณะทองทีค่วามสัมพันธของสมาชิกในชุมชน และลักษณะของการศึกษา เศรษฐกจิและสังคม 
และอ่ืนๆ ของชุมชนนั้นๆ การมีสวนรวมของชุมชน จะเกิดขึ้นไดนั้น ตองอาศัยการสนับสนุน
สงเสริมหรือการเตรียมการ ซ่ึงมีปจจัยหลายประการดวยกัน ดังนี ้

 1.  บทบาทและพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงมีทั้งสวนสงเสริม สนับสนุน 
และขัดขวางการมีสวนรวมของประชาชนโดยตรง เงื่อนไขสําคัญที่สุดสําหรับเจาหนาที่ในการ
สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน คือ ยอมรับศักดิ์ศรีในความทัดเทยีมกันของมนุษย มีความเคารพ
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และนับถือในตัวชาวบาน และพรอมที่จะเรียนรูจากชาวบาน เชื่อวาชาวบานมีความสามารถที่จะ
พัฒนาได ชวยตนเองและชุมชนได เปนตน 

 2.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการและปญหาเนื่องมาจากระบบราชการ 
ระเบียบตางๆ ทางราชการ จําเปนจะตองสอดคลองกับนโยบายหลักของการพัฒนาประเทศ เพื่อให
สวนปฏิบัติเอือ้อํานวยตอการมีสวนรวมของชุมชนใหมากขึ้น 

 3.  ปจจัยทางดานชุมชน เชน การจัดระเบยีบทางสังคม วัฒนธรรม คานิยม      
ความเชื่อ ลักษณะทางจิตวิทยา ตลอดจนทรัพยากรตางๆ ปจจัยดานชุมชนที่เปนอุปสรรคตอการมี
สวนรวมเพื่อการพัฒนานั้น มีอยูหลายประการ เชน ลักษณะความสัมพนัธของสมาชิกในชุมชน 
โครงสรางประชาชนของชมุชน วัฒนธรรมทางสังคม คุณภาพของประชาชน การกระจายของ
บานเรือน ทรัพยากรและสภาพแวดลอมของชุมชน และกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 
 

7. แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายสังคมและรูปแบบความสัมพันธ 
 

7.1  ความหมายของเครือขายสังคม 
ความหมายของเครือขายสังคม หมายถึง สายใยของความสัมพันธทั้งทางตรงและ     

ทางออมระหวางบุคคลคนหนึ่งกับบุคคลอื่นๆ อีกหลายๆ คน เครือขายสังคมในที่นี้จงึเปรียบเสมือน
กรอบแนวคิดที่ใชศึกษาหาความเขาใจเกีย่วกับความสัมพนัธที่มีอยูในสงัคม อันนําไปสูความเขาใจ
ในเรื่องกลุมทีไ่มเปนทางการ (Informal group) องคกรทางสังคม (Social organization) และ       
โครงสรางทางสังคม (Social structure) รวมทั้งลักษณะของความสัมพันธที่เกิดขึ้นดังกลาว สามารถ
นํามาใชอธิบายพฤติกรรมตางๆ ของบุคคลเหลานี้ได (Mitchell, 1969) 

เครือขายสังคมของบุคคลหนึ่ง ประกอบขึน้ดวยความสมัพันธทางสังคมทั้งหมด   
ที่บุคคลนั้นมีอยูในสังคม นับตั้งแตความสัมพันธในครอบครัวระหวางญาติ พี่นอง เพื่อนรวมงาน 
เพื่อนบาน เปนตน ถาหากจะมองเครือขายสังคมใหเปนรูปธรรมขึ้นมา เครือขายสังคมก็จะ
เปรียบเสมือนกับรูปภาพของจุดตางๆ ที่มีเสนหลายๆ เสนโยงมาระหวางจุดตางๆ เหลานี้กับจุด
หนึ่งๆ ซ่ึงเปนจุดศูนยกลาง จุดศูนยกลางเปรียบเสมือนบุคคลหนึ่ง และจุดตางๆ เปนตัวแทนของ
บุคคลอื่นรอบๆขางที่บุคคลนั้นมีความสัมพันธดวย สวนเสนโยงหลายๆเสนนั้น หมายถึง
ความสัมพันธทางสังคมหลายๆความสัมพนัธที่บุคคลหรือกลุมบุคคลมีตอกันและกัน โดยมีพื้นฐาน
ของความสัมพันธทางสังคมที่สําคัญคือ การติดตอส่ือสารระหวางบคุคลกับบุคคลอื่นๆ อยางไรก็
ตามการติดตอส่ือสารอยางเดียว ยังไมเพยีงพอที่จะเรยีกวา เปนเครือขายสังคมได จําเปนตองมี
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องคประกอบอยางอื่นดวย ซ่ึงไดแก การปฏิสัมพันธ (Interaction) และการแลกเปลี่ยนขาวสาร 
ขอมูล เครื่องใชไมสอย อาหาร การบริการระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคล 

ความสัมพันธทางสังคมระหวางกันและกนัของบุคคลตางๆ ที่อยูในเครอืขายสังคม
นั้น เปนความสัมพันธในทุกๆ ดานที่บุคคลทั้งหมดในเครือขายสังคมมีตอกัน ทั้งในดานของระบบ
เศรษฐกิจ การแตงงาน เครือญาติ การเมือง สุขภาพอนามยั ฯลฯ สวนพฤติกรรมที่กอใหเกดิ
ความสัมพันธทางสังคมขึ้น ไดแก การไปมาหาสูเยี่ยมเยยีนกนั การปรกึษาหารือ การชวยเหลือ      
ซ่ึงกันและกัน เปนตน เครือขายสังคมของบุคคลหนึ่ง จึงเปรียบเสมือนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ และขณะเดียวกันบุคคลนั้นๆ ก็เปรียบเสมือนสวนหนึ่งของ
ส่ิงแวดลอมทางสังคมของบุคคลอื่นๆ ในเครือขายสังคม ซ่ึงสามารถมีผลกระทบตอพฤติกรรมของ
ผูอ่ืนดวย   เชนกัน 

 
7.2 กรอบแนวความคิดเก่ียวกับการศึกษาเครือขายสงัคม  

วิธีการกําหนดขอบเขตของเครือขายสังคมนั้น ทําไดหลายลักษณะดวยกัน โดย
อาศัยแนวความคิดของเอเดรยีน ซี. เมเยอร (Adrian C. Mayer) โดยเมเยอร (Mayer, 1966) ไดอธิบาย
วิธีการศึกษาเครือขายสังคม โดยนําแนวความคิดของแรดคลิฟฟ-บราวน (Radcliff-Brown, 1965) 
มาผสมผสานกับแนวความคิดของบารน (Barnes,1968) โดยเมเยอร ไดตั้งเกณฑไววา การศึกษา
เครือขายสังคมนั้น ผูวิจยัตองกําหนดตัวบคุคลที่เปนจุดศูนยกลางกอน เมื่อกําหนดไดแลว ผูวจิัยจะ
ไดเครือขายที่เกิดขึ้นตามลักษณะความสัมพันธทางสังคมของบุคคลนั้นกับบุคคล 2 ประเภท คือ 
เครือขายตามการแยกประเภทของบุคคลหรือกลุมคนที่บุคคลซึ่งเปนจุดศูนยกลางมีความสัมพันธ
ดวย เรียกวา เปนการระบุขอบเขตของเครือขายสังคมที่จะศึกษาตามลกัษณะการแยกประเภทคน
หรือกลุมคน สวนเครือขายอีกประเภทคือ เครือขายที่เกดิจากการปฏิสัมพันธ ซ่ึงประกอบไปดวย 
กลุมความสัมพันธที่มีขอบเขต หมายถึง เครือขายที่ระบุขอบเขตที่แนนอนของการปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวบุคคลซึ่งเปนจุดศูนยกลางกับบคุคลที่อยูรอบๆขาง เชน ความสัมพันธที่เกดิขึ้นเฉพาะ
ภายในครอบครัว หรือเฉพาะกลุมเครือญาติ และความสัมพันธที่ไมมีขอบเขต ซ่ึงหมายถึงเครือขายที่
ไมจํากัดในเรือ่งของความสัมพันธทางสังคมระหวางตวับุคคลที่เปนจุดศูนยกลางกับบุคคลอื่นๆที่อยู
รอบขาง 
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เครือขายรวม  
(Network/Total Net Work) 

ตัวบุคคลที่เปนจุดศูนยกลาง   
(Egocenter) 

การจัดเครือขายตามการแยก
ประเภทคนหรือกลุมคน 

(Classificatory) 

การจัดเครือขาย  
ตามปฏิสัมพันธ  

(Interactive) 

กลุมความสัมพันธ  
(Sets) 

ไมกําหนดขอบเขต
(Unbounded) 

กําหนดขอบเขต
(Bounded) 

กลุมความสัมพันธ  
(Sets) 

ไมกําหนดขอบเขต
(Unbounded) 

กําหนดขอบเขต
(Bounded) 

แผนภาพที่ 2.2 กรอบแนวความคิดของเมเยอรเกี่ยวกับวิธีการศึกษาเครือขายสังคม 
 
7.3  การวิเคราะหเครือขายสังคม 
      โบซเซแวง (Boissevain, 1974) ไดเสนอถึงลักษณะความสัมพันธทางสังคมที่

สามารถนํามาเปนกรอบในการศึกษาวิเคราะหเครือขายสังคมไว 4 ลักษณะดวยกันดังนี้ คือ 
      1.  ความสัมพันธที่มีความหลากหลายอันเนื่องมาจากบทบาทที่อยูในสังคม:

ความสัมพันธเชิงซอน  ลักษณะของความสัมพันธแบบนี้ สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีบทบาท 
(Role Theory) เพราะในเครือขายสังคมนั้น จะประกอบไปดวยบุคคลที่มีความสัมพันธซ่ึงกันและ
กันตามบทบาทหรือหนาที่ทีแ่ตละคนหรือคูความสัมพันธที่มีอยู ซ่ึงแตละคนนั้นมิไดมีเพียงบทบาท
เดียว หากแตมหีลายบทบาทที่จะตองสวมในชีวิตประจําวนั เชน บทบาทพอ บทบาทผูใหญบาน 
บทบาทลูก บทบาทของประธานคณะกรรมการหมูบานตางๆ เปนตน ดังนั้นบุคคลสองคนอาจมี
ความสัมพันธกันได ทั้งในบทบาทเดียวหรือหลายบทบาทประกอบกัน เรียกไดวาเปน ความสัมพนัธ
เชิงเดี่ยวและความสัมพันธเชงิซอน ซ่ึงบทบาทแตละบทบาทจะมีบรรทัดฐานและความคาดหวังเปน
ตัวช้ีนําแนวทางพฤติกรรมที่จะปฏิบัติตอกนัและกนั ดังแผนภาพที่ 2.3 
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                    ผูบําบัดรักษา 
            นาย ก.                เพื่อนบาน                 นาง ข. 
                          ผูนํา 
 

ภาพที่ 2.3 ความสัมพันธเชิงซอนระหวางบุคคลสองคน 
       
2.  ความสัมพันธทางสังคมที่ตั้งอยูบนพืน้ฐานของการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวาง

บุคคลในเครือขายสังคมบางครั้งอาจเปนไปตามทฤษฎีของการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory) 
เพราะบุคคลไมเพียงแตทําตามบทบาทหนาที่ที่คาดหวังในสังคม หรือตามบรรทัดฐานที่ไดรับการ
อบรมถายทอดมาเทานั้น แตความสัมพันธระหวางบุคคลยังขึ้นบนพื้นฐานของการรับรูและการ
ตัดสินใจในการแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันระหวางคูความสัมพันธ ทั้งในดานวัตถุและทางดานจิตใจ 
เชน ส่ิงของ ความชวยเหลือตางๆ เงินทอง หรือบุญคุณทีต่องการมีการตอบแทนกนัตอไปภายหนา
โดยที่ตัวบุคคลเปนผูตัดสินใจเองในการทีจ่ะเลือกหรือมีพฤติกรรมอยางไร หรือแลกเปลี่ยนอะไร
กับอีกบุคคลหนึ่ง 

3.  ความสัมพันธทางสังคมในลักษณะเทาเทียมและไมเทาเทียมกนั  ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ซ่ึงวางอยูบนพื้นฐานการแลกเปลี่ยนนัน้ สามารถกอใหเกิดความสัมพนัธใน
ลักษณะรวมมอืกัน หรือแขงขันกันระหวางบุคคลหรือกลุมคน อีกทั้งกอใหเกดิการแลกเปลี่ยนที่
สมดุลกัน และไมสมดุลกันขึน้ดวย หมายถงึการไดรับผลประโยชนจากกันและกันทั้งในลักษณะที่
เทาเทียมกนั โดยฝายหนึ่งอาจไดรับมากกวาอีกฝายหนึ่ง 

4.  ความถี่และระยะเวลาของความสัมพันธ จะเปนปจจยัทีน่ําไปสูคุณภาพของ
ความสัมพนัธในลักษณะการเกิดความสัมพันธเชิงซอน และในทํานองเดียวกัน ความถี่หรือความ
บอยครั้งของความสัมพันธก็เปนผลเนื่องมาจากความสัมพนัธเชิงซอน ความผูกพันและความมี
อิทธิพลตอกันและกันในดานพฤติกรรมนัน้จะขึ้นอยูกับความถี่หรือความบอยครั้งของการพบปะ
สัมพันธกัน ประกอบกับขึ้นอยูที่ชวงระยะเวลาของความสัมพันธดวย ยิง่บุคคลมีความสัมพันธกับ
อีกบุคคลหนึ่งบอยครั้งเพียงใด และบุคคลมีชวงระยะเวลาของการรูจักกนันานเทาใด ความสมัพันธ
ระหวางบุคคลสองคน จะมีอิทธิพลกําหนดพฤติกรรมของกันและกันมากขึ้นเทานัน้ เพราะถือวามี
ความผูกพันกนัมาก แตความถี่หรือความบอยครั้งของความสัมพันธอยางเดยีวกันนัน่ไมเพยีง
พอที่จะทํานายอิทธิพลของความสัมพันธระหวางบุคคล หรือพฤติกรรมของบุคคลได แตอาจกลาว
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ไดวา ระยะเวลาของการมีความสัมพันธกนั อาจใชเปนดัชนีในการทํานายอิทธิพลที่จะมีตอ
พฤติกรรมของบุคคลมากกวาความถี่ของการพบปะกัน 

นอกจากเกณฑตางๆ ทั้ง 4 เกณฑ ซ่ึงโบซเซแวง เสนอวาเปนลักษณะของความสัมพันธ
ภายในเครือขายสังคมแลว ยงัไดเสนอตอไปวา ส่ิงที่จะตองคํานึงและวเิคราะหรวม  ไปดวยคือ 
ลักษณะของโครงสรางของเครือขาย ซ่ึงไดแก 

1.  ขนาดของเครือขาย โดยทั่วๆไปมักยึดถือเอาเฉพาะเครือขายซ่ึงประกอบดวยบุคคล   
ที่มีความสัมพันธกันจริงๆ และไมคํานึงถึงบุคคลที่มีแนวโนมที่จะมีความสัมพันธกันภายหลัง     
หรือที่อาจเรียกวา “เครือขายแอบแฝง” แตโบซเซแวงเหน็วา ควรรวมบุคคลที่มีแนวโนมวาจะมี
ความสัมพันธกันในภายหลงัเขาไวดวย มฉิะนั้นการวิเคราะหเครือขายสังคมจะไดคําตอบที่ไม
สมบูรณ 

2.  ความหนาแนนของเครือขาย หมายถึง ระดับซึ่งสมาชิกหรือบุคคลในเครือขายมี
ความสัมพันธและแลกเปลีย่นซึ่งกันและกนัในเชิงของการติดตอส่ือสารทั้งในดานปรมิาณและ   
ชนิดของขอมูลตัวอยาง 

3.  ความเกีย่วพันกันภายในเครือขาย สามารถวัดไดจากความแนบแนน ซ่ึงหมายถึง    
สายสัมพันธของบุคคลที่อาจเกิดขึ้นหรือไดเกิดขึ้นจริง และการเขาถึง ซ่ึงหมายถึง จํานวนของบุคคล
ภายในเครือขายโดยประมาณที่เชื่อมโยงบุคคลสองคนเขาดวยกันในระยะที่ใกลที่สุด 

4.  ตําแหนงและสถานภาพของบุคคลในเครือขาย ยิ่งบุคคลในเครอืขายอยูใกลบุคคล     
ที่เปนจุดศนูยกลางมากเทาใด บุคคลนั้นกย็ิ่งสามารถสื่อสารกับบุคคลที่เปนจุดศนูยกลางไดดีมาก  
เทานั้น ตําแหนงและสถานภาพของบุคคล จะแสดงใหเห็นถึงระดับและโอกาสขแงการติดตอกับ
บุคคลที่เปนจุดศูนยกลาง 

5.  กลุมของความสัมพันธของบุคคลในเครือขาย  กลุมเปนสวนหนึ่งของเครือขาย      
ซ่ึงสมาชิกในกลุมมีความสัมพันธกันคอนขางสูง มีความใกลชิดกนัเปนพิเศษมากกวาบุคคลที่เหลือ
ในเครือขายกลุมจึงเปนสวนหนึ่งของเครือขาย ซ่ึงมีสัดสวนของความสมัพันธภายในสูงกวา
ความสัมพันธภายนอกกลุม  

7.4  รูปแบบของเครือขาย และลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลในเครือขายท่ีมี      
ผลตอพฤติกรรมดานตางๆ  

การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมอยางไรในการดแูลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองหรือ
ครอบครัวนั้น ก็ขึ้นอยูกับลักษณะของเครือขายสังคม โบซเซแวง (Boissevain, 1974) ดังนี ้

7.4.1 ความเกีย่วพนักนัภายในเครือขาย เครือขายสังคมที่มีความเกีย่วพนักันสูงจะมี
หลายชองทางที่ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ ตลอดจนขอมลูขาวสาร สามารถผานเขาถึงบุคคลตางๆ
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ไดในเครือขายลักษณะดังกลาว ความคิดเหน็และการกระทําของบุคคลตางๆ จะมีความคลายคลึงกัน
สูง ดังนั้นความเชื่อเกี่ยวกับการเจ็บปวยและการรักษาเยยีวยา ตลอดจนพฤติกรรมดานสุขภาพ
อนามัยอ่ืนๆ ในกลุมคนที่มีเครือขายสังคมแบบเหนยีวแนนจะคลายคลึงกัน ตรงขามกับในกลุม
สังคมที่มีเครือขายสังคมแบบหลวมจะมีความผูกพันกันนอย ความสัมพันธในเครือขายจะมีความ
เหนยีวแนนและการเขาถึงต่ํา และจะทําใหการติดตอส่ือสารระหวางกนัลดนอยลง ทาํใหความ
คิดเห็นและการกระทําที่แตกตางกันออกไปและบุคคลในกลุมมีอิทธิพลตอกันและกันนอยลง 

7.4.2 จํานวนบุคคลในเครือขายสังคม เครือขายสังคมซึ่งมีบุคคลเปนจํานวนมาก 
มักจะมีความหลากหลายหรือแตกตางกนัทางสังคมสูง และมีความสมัพันธกับสังคมภายนอก
เครือขายสังคมของตนสูงดวย เรียกวาเปนเครือขายสังคมแบบหลากหลาย สวนเครือขายซ่ึงมีบุคคล
เปนจํานวนนอย จะมีความหลากหลายหรือแตกตางกนัทางสังคมนอย คือมีความคลายคลึงกันมาก 
ลักษณะของเครือขายสังคมแบบหลังนี้ ซ่ึงเรียกวา เครือขายสังคมแบบคลายคลึงกัน บุคคลใน     
เครือขายมักจะมีความสัมพนัธกับโลกภายนอกนอยกวาเครือขายสังคมแบบหลากหลาย ลักษณะ
ของเครือขายสังคมทั้งสองแบบนี้มีผลตอลักษณะความเชื่อและการปฏบิัติตนของบุคคลในหลายๆ
ดาน เชน เครือขายสังคมแบบคลายคลึงกัน มักจะมีความเชื่อดานสุขภาพอนามัยแบบพื้นบานสูง 
สวนเครือขายสังคมแบบหลากหลาย มกัจะมีความผูกพนักบัสถาบันภายนอกสังคม เชน สถาบัน  
การแพทย การศึกษา เศรษฐกิจ และกฎหมายสูงตามไปดวย จะเปดโอกาสใหขอมูลดานสาธารณสุข
ใหมๆ ถายทอดถึงบุคคลตางๆ ในเครือขายไดงายกวาและมีการใชระบบสาธารณสุขจากภายนอก 
ชุมชนสูงกวาเครือขายที่มีบุคคลเปนจํานวนนอย หรือมีความคลายคลึงกันมาก ตลอดจนมีแนวโนม
ของการที่จะมคีวามคิดเหน็ทีไ่มสอดคลองกัน และมพีลังในการชักจูงกนันอยกวาเครอืขายสังคมที่มี
บุคคลเปนจํานวนนอยหรือคลายคลึงกันมาก 

7.4.3 ประเภทของบุคคลในเครือขายสังคม ความแตกตางในรูปแบบพฤติกรรม
ของบุคคล มักมีอิทธิพลมาจากประเภทของบุคคลตางๆ ในเครือขาย รวมทั้งขึ้นอยูกบัระดับความ
อดทน หรือการรับรูตออาการและความรุนแรงของการเจบ็ปวย และความตองการดานการ
รักษาพยาบาล ตลอดจนขึ้นอยูกับศีลธรรม สังคม เศรษฐกิจและกฎหมายที่แตกตางกนัดวย 

จากแนวคิดเกีย่วกับรูปแบบและเครือขายความสัมพันธที่กลาวมาแลว ผูวิจยัจะนํามาใช
ในการศึกษากระบวนการพฒันาชมรมสรางสุขภาพของจังหวดัชัยนาท ในประเด็นหวัขอเครือขาย
และรูปแบบความสัมพันธของชมรมสรางสุขภาพ 
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8.  การวิจัยเชิงคุณภาพ และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

8.1  ความหมายของการวิจัยเชิงคณุภาพ  
สําหรับความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ นั้นมีนกัวจิยัไดใหความหมาย ไวดังนี้  
โยธิน  แสวงด ี(2527: 3) ไดใหความหมายของ การวิจยัเชิงคุณภาพ ดังนี้ การวิจยั

เชิงคุณภาพ เปนวิธีทางสังคมศาสตร ที่เปนการอธิบายพฤติกรรมความสัมพันธของคนกับสังคม    
ซ่ึงอาจดําเนินไปโดยอิสระไมตองประกอบไปกับวจิัยเชงิปริมาณก็ได เพราะถือวาเปนการวจิัยอยาง
หนึ่ง  ซ่ึงเนนการรวบรวมขอมูลในเชิงคุณลักษณะ วิธีบันทึกขอมูลมิไดเปนลักษณะแบบสอบถาม 
แตเปนการบันทึกตามปรากฏการณที่เกิดขึน้จริง ตามเหตผุลที่ไดยินและเหน็มา บางครั้งอาจมีการ
บันทึกขอมูลลงในแบบสอบถามแตแบบสอบถามที่ใชจะเปนแบบสอบถามปลายเปด แลวนําขอมูล
มาวิเคราะหในรูปของการวเิคราะหเหตุและผล 

บุญเลิศ  เลียวประไพ (อางในการศึกษาเชงิคุณภาพ: เทคนิคการวิจยัภาคสนาม 
2544: 20) ไดใหความหมายของ การศึกษาเชิงคุณภาพ หมายถึง การเกบ็รวบรวมขอมูลขาวสาร 
รวมทั้งการวิเคราะหและแปลความหมายของปรากฏการณทางสังคม หรือพฤติกรรมของมนุษย    
โดยนําเอาแนวคิด เทคนิค และวิธีการในการศึกษาวจิัยเชงิคุณภาพมาประยุกตใช โดยมีจุดมุงหมาย
วา ทําไมมนษุยเราจึงมีพฤตกิรรมอยางนั้น อยางนี้ และ/หรือปรากฏการณทางสังคมที่พบนั้นมี
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมอยางไร เปนตน 

8.2 วธีิการและขั้นตอนรวบรวมขอมูล  
วิธีการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัเชิงคณุภาพ เปนขั้นตอนการรวบรวมขอมูล

แบบปฐมภูมิ ลักษณะขอมูลที่ไดจึงเปนปรากฏการณที่เกดิขึ้นตามธรรมชาติ ตามความคิด ตามเหตุ
และผลของผูใหขอมูล เปนการศึกษาระดับลึกโดยอาศัยสมมติฐานและวัตถุประสงคของเรื่องที่ทํา
วิจัยเปนหลักในการเจาะประเด็น วิธีรวบรวมขอมูลแบบนี้เหมาะกับการศึกษาเพื่อใชเปนวิธีนํารอง 
(pilot study) หรือวิเคราะหเฉพาะกรณี (case study) เพราะถือวาเปนการวิจัยเชิงจุลภาค  วิธีการและ
ขั้นตอนรวบรวมขอมูล จําแนกเปน 3 แบบ (โยธิน  แสวงดี 2528: 513) คือ 

1.  การสังเกตและการเขารวม (Participation and Observation) เปนวธีิที่มีจุดหมาย
เพื่อทราบถึงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เปนการเขารวมในแบบแผนพฤตกิรรมของคน  
และชุมชน ทําใหไดภาพและความเขาใจที่ลึกซึ้งถึงองคประกอบและความหมายของพฤติกรรม   
การสังเกตและเขารวมอยางใกลชิด จะชวยใหเขาใจและเห็นภาพเหตุการณไดกวาง สามารถเขาใจ
ไดวากิจกรรมตางๆ เกิดขึ้นไดอยางไร เพราะเหตใุดและทําไมประชากรที่ศึกษาจึงมีความคิดหรือ      
เจตคติอยางนัน้ ในการรวบรวมขอมูลนักวิจัยตองทําความเขาใจในขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับ
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งานวิจยักอนวาอะไรคือธรรมชาติของพฤติกรรมที่กําลังคนควา    ตองมีกรอบการวิจยัที่ชัดวาอะไร
คือส่ิงที่คนหา จะชวยใหรูจุดมุงหมายในการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสังเกตและเขารวม การบันทกึ  
ขอมูลควรรีบบันทึกหลังจากที่เห็นพฤติกรรม แตไมควรบันทึกในขณะที่กําลังเขารวมอยูในกลุม 
เพราะจะทําใหกลุมทราบวาถูกสังเกต แตควรจะบันทึกขอมูลใหเร็วที่สุดหลังจากเห็นพฤติกรรมนั้น 
การรวบรวมขอมูลแบบการสังเกตมีขอจํากัดคือ “อคติ” ของนักวจิัย ซ่ึงเปนผูสังเกตเปนผูบันทึก 
และเปนผูวิเคราะห ถานักวจิัยไมเขาขางตามความคิดของตนเองจนเกนิไปจะทําใหผลการวิเคราะห
เปนแบบตรงไปตรงมา ขอจํากัดอีกอยางหนึ่งคือระยะเวลาในการรวบรวมขอมูล มักจะใชระยะเวลา
นาน เชน อยางนอยควรจะ 1 เดือนขึ้นไป เพราะตองทําความคุนเคยกับชุมชนตลอดจนประชากร 
อีกประเดน็คือ พฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลในสังคม ถาเขาไปอยูในหมูบาน แตไมมี
พฤติกรรมที่ตองการสังเกตและเขารวมเกดิขึ้น นักวิจัยอาจเสียเวลาและทําใหไมไดขอมูล เชน 
การศึกษาเกี่ยวกับพิธีกรรมในงานศพชาวเขา ถาในหมูชนที่ศึกษาไมมคีนตายในชวงที่ปฏิบัติงาน
สนาม จะไมไดขอมูลจากการสังเกตและเขารวม 

2.  การสนทนากลุมยอย (Group Interview หรือ Group Discussion) เปนวิธีการสนทนา
ที่มีสมาชิกกลุมประมาณ 2-3 คน เหมาะสาํหรับรวบรวมขอมูลที่ใชคําถามปลายเปด มีแนวคําถาม 
จัดเตรียมไวเพือ่เปนคูมือในการเจาะประเด็น วิธีสนทนาจะเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
ผูสัมภาษณและผูใหขอมูล วธีินี้เปนประโยชนในการใชแกปญหาการตอคําถามในเวลาที่กําลัง
สัมภาษณ นักวิจัยสามารถเพิ่มคําถามได บันทึกขอมูลในสวนที่เกินจากแนวคําถามได ชวยให    
รวบรวมขอมลูไดกวางขึน้ ในทางปฏิบัติจะมี 2 ลักษณะ แตละลักษณะมีขั้นตอน ดังนี้ 

2.1  การสนทนากลุมยอยแบบกลุมที่มีขึ้นตามธรรมชาติ หมายถึง กลุมที่ไมไดจดัตัง้
ขึ้นโดยนกัวจิยั ชาวบานนั่งคุยกันเปนกลุมอยูแลวนักวจิัยจึงเขาไปรวมสนทนาเมื่อคุนเคยนกัวจิัยอาจ
ถามหรือชวนคุยในประเด็นที่ศึกษา ขั้นตอนที่สําคัญคือ นักวจิัยตองวางตัวใหเหมาะสมจนเปนที่
ไวใจในหมูบาน ในการสนทนาอาจมีแนวคาํถามเขียนไวคราวๆ การถามตองตอหรือ  เชื่อมโยงให
ตอเนื่อง เปนการนั่งคุยกันใชลักษณะการพดูคุยแบบคอยเปนคอยไปคําตอบที่ไดจะบนัทึกในสมดุ
บันทึก หรืออยูในเทปบันทกึเสียง กอนจะบันทึกเสียงตองบอกใหกลุมทราบกอน นักวิจัยตอง
ตระหนกัในจริยธรรมของนักวิจยั 

2.2  การสนทนากลุมยอยแบบกลุมที่ถูกจดัตั้งขึ้น วิธีนี้มสีมาชิกประมาณ 2-3 คน    
ซ่ึงไดจากขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลเขารวมสนทนา แลวเชิญแบบเจาะจงใหมารวมสนทนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่ตองการทราบ ขั้นตอนคือ นักวจิัยมีแนวคําถามที่เปนคําถาม
ปลายเปดและคําถามปลายปดอยูบางสวน เมื่อมีคําถามที่ไมละเอียดในแบบสอบถาม นักวจิัย
สามารถเพิ่มคําถามไดเปนการชวยใหบันทึกขอมูลไดกวางกวาที่กําหนด แตมีขอจํากัดคือ การให
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ความรวมมือในการสนทนาหรือพูดคุย ถานักวจิัยไมคุนเคย เขาไปนั่งคยุ นั่งถาม สมาชิกอาจจะอาย
หรือไมใหขอมูลที่แทจริง นอกจากนีเ้วลาของผูที่รวมใหขอมูลอาจมีไมมาก การสนทนาอาจทําให
ไมราบรื่นเพราะสมาชิกรีบตอบแลวรีบกลบั อีกขอจํากัดหนึ่งคือ สมาชิกในกลุมอาจตอบคําถาม
แบบเห็นพรองตองกัน มีการคลอยตามคําตอบกันและกนั ไมมีการแลกเปลี่ยนความคิด ทําใหได  
ขอมูลที่ไมละเอียดและไมถูกตองตามความตองการ 

3.  การสนทนากลุมแบบเจาะจง (Focus Group Discussion) เปนวิธีที่ใชรวบรวมขอมูล
เพื่อวัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมของมนุษย รวมทัง้ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม คําตอบ      
ที่ไดเปนคําตอบเชิงเหตุผลที่ไดรับจากการกลั่นกรองจากสมาชิกในวงสนทนา คําถามจะถามถึง
ความรูสึก การใหเหตุผล แรงจูงใจ ตลอดจนการตัดสินใจของบุคคลและรวมถึงทัศนคติตอ     
ปรากฏการณหรือส่ิงตางๆ ที่ศึกษา การสนทนามีบรรยากาศเปน “การนั่งจับเขาคุยกนั” เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไมเพียงระหวางผูเขารวมสนทนากับนักวิจยั แตระหวางผูเขารวมสนทนา
ดวย ทกุคนมีอิสระในการอภปิรายอยางเต็มที่ ตามประสบการณ เพื่อถายทอดใหสมาชกิในกลุมได
ทราบ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

8.3  องคประกอบในการจัดสนทนากลุม  
ภาณี วงษเอก (อางในการศกึษาเชิงคุณภาพ:เทคนิคการวจิยัภาคสนาม 2544: 357-

363) ไดอธิบายถึงองคประกอบในการจดัสนทนากลุม ไวดังนี ้
8.3.1  บุคลากรที่เกี่ยวของ (Personnel) ประกอบดวย  

     1)  ผูดําเนนิการสนทนา (Moderator) จะตองเปนผูทีพู่ดและฟงภาษา       
ทองถ่ินได เปนผูมีบุคลิกดี สุภาพ ออนนอม และมีมนษุยสัมพันธที่ด ีและจะตองเปนผูรูเบื้องหลัง
ความตองการและวัตถุประสงคของโครงการวิจยัเปนอยางดีดวย 

     2)  ผูจดบันทึกการสนทนา(Notetaker) จะตองรูวิธีวา ทําอยางไรจึงจะจด
บันทึกไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะจะตองจดบันทึกบรรยากาศที่เกดิขึ้นในระหวางการสนทนา
ดวย เชน ความเงียบ เสียงหวัเราะ การแสดงสีหนาของผูเขารวมสนทนา เพื่อประโยชนแกการ
วิเคราะหในภายหลัง นอกจากนี้ผูจดบนัทึกจะตองพดูและฟงภาษาทองถ่ินได 

     3)  ผูชวย(Assistance) จะเปนผูทําหนาที่ชวยเหลือทั่วไป ในขั้นเตรียมการจัด
สนทนากลุม เชน ชวยเตรียมสถานที่ จัดสถานที่ บันทึกเสยีง เปลี่ยนเทป เปนตน 

8.3.2  แนวทางในการสนทนากลุม (Group Discussion Guide) ประกอบดวย        
ตัวแปรตางๆทีค่รอบคลุมวัตถุประสงคในการทําวิจยันั้นๆ ควรจัดเตรียมไวลวงหนาแตทั้งนี้จะตอง
ยืดหยุนไดในทางปฏิบัติจากบรรยากาศในการสนทนาที่เกิดขึ้น 
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8.3.3  อุปกรณสนาม (Field Instruments) ประกอบดวย 
     1)  เครื่องบันทึกเสียง เทปเปลา ถานวิทย ุสําหรับอัดเสียงขณะที่การสนทนา

กลุมดําเนินอยู ทั้งนี้เพื่อนํามาถอดเทปภายหลังเพื่อประโยชนในการวเิคราะหสําหรับผูวิจัย 
     2)  สมุดบันทึกและดินสอ สําหรับผูจดบันทึกเพื่อเปนแนวทางในการถอด

เทปใหงายขึ้นและผูวิจยัจะไดทราบบรรยากาศการสนทนากลุมจากการจดบันทึกของผูจดบันทึก 
8.3.4  แบบฟอรมสําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม (Screening Form) เพื่อให

ไดผูเขารวมสนทนากลุมที่มลัีกษณะที่คลายคลึงกัน (homogeneous) อยูในกลุมเดียวกัน เชน เพศ 
กลุมอายุ สถานภาพสมรส สถานที่อยู อาชีพ จํานวน และอายุของบุตร เปนตน ซ่ึงตวัแปรเหลานี้จะ
เปนเกณฑสําคญัในการคัดเลอืกตาลักษณะของงานวิจยั 

8.3.5  ส่ิงเสริมสรางบรรยากาศ (Refreshment & Snack) เชน เครื่องดื่ม ของขบ
เคี้ยว บหุร่ี ฯลฯ จะเปนสิ่งที่เสริมสรางบรรยากาศความเปนกันเองระหวางผูมีสวนรวมในการ
สนทนาได     รวดเร็วยิ่งขึ้น 

8.3.6  ของสมนาคุณแกผูรวมสนทนา (Remuneration) เพื่อเปนการตอบแทน
ผูเขารวมสนทนา แมจะเปนส่ิงที่เล็กนอยแตในทางจิตวิทยาแลวเปนสิ่งสําคัญมาก สําหรับการ
แสดงออกซึ่งความมีน้ําใจของผูวิจัย จะแสดงความขอบคุณที่ผูรวมสนทนาที่ไดเสียสละเวลามาครั้ง
นี้ 

8.3.7  สถานที่และระยะเวลา (Location & Time) ควรจะเปนบริเวณใกลเคียงกับ
สถานที่ที่ทําวิจัยนัน้ๆ อาจจะเปนบาน ศาลาวัด ใตรวมไม ฯลฯ ที่มีอากาศถายเทสะดวก หางไกลจาก
ความพลุกพลาน เพื่อใหผูเขารวมสนทนาไดมีสมาธิในเรื่องตางๆ ที่กําลังสนทนากัน สวนระยะเวลา
ในการสนทนาโดยทั่วไปไมควรจะเกิน 2 ช่ัวโมงตอ 1 กลุม โดยการจดัรูปแบบของการจัดสถานที่
นั่งสนทนากลุมอาจจัดเปนวงกลม นั่งบนพื้นหรือนั่งบนเกาอ้ี และมีโตะกลางแบบนั่งทานอาหารก็
ได ตามรูปตอไปนี ้
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เทป  

 
 
 
 
                    แบบที่ 1 นั่งเปนวงกลมกับพืน้                แบบที่ 2 นั่งแบบมโีตะตรงกลาง 

(Moderator) 
 

   นาง ญ        8             M          1      นาง ก 
   นาง ช      7           2      นาง ข 
   นาง ฉ      6           3      นาง ค  

5            4  
          นาง จ     นาง  ง 
          N. (Notetaker) 

แบบที่ 3  
ภาพที่ 2.4 รูปแบบของการจดัสถานที่สําหรับการนั่งสนทนากลุม 

 
8.4  ขั้นตอนในการจัดสนทนากลุม  

 8.4.1  เลือกบุคคลที่จะใหเขารวมสนทนากลุมดวยแบบฟอรมที่เตรียมไวตามขนาด
ของกลุมที่ตองการ โดยทัว่ๆไปควรจะประมาณ 6-12 คน เพราะหวัขอบางหัวขอที่ยากหรือไมนา 
สนใจสําหรับผูสนทนาในกลุม จะทําใหผูวิจัยไมสามารถจุดประเดน็ทีเ่รงเราใหเกิดการสนทนาได
อยางมีรสชาติ และปฏิกิริยาโตตอบกันในระหวางผูสนทนาเองก็จะแสดงออกไมเต็มที่ ถาหากเกนิ 
12 คนแลว ผูเขาสนทนาทุกคนก็จะไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเอง และเปนการยากแก
ผูดําเนินการสนทนาในการที่จะชักนําใหกลุมนั้นหนัเหเขามาสูประเดน็ที่ตองการ 

8.4.2  เมื่อไดบคุคลที่เขาขายแลว คณะผูวิจยั (ผูดําเนินการสนทนา ผูจดบันทึก 
ผูชวย) จะเปนผูพาผูเขารวมกลุมสนทนามาพรอมกัน ณ สถานที่ที่จัดใหมีการสนทนากลุม 

8.4.3  ผูดําเนินการสนทนาแนะนําคณะผูวจิัยอีกครั้ง และบอกจุดมุงหมายในการ
สนทนาดวย พรอมทั้งสรางบรรยากาศแหงความเปนกนัเอง โดยเชิญใหรับประทานของขบเคี้ยว
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และเครื่องดื่ม และขอแสดงความยินยอมจากผูรวมสนทนาโดยขอบันทึกเสียงการสนทนา ควร
ช้ีแจงใหทราบจุดมุงหมายในการบันทึกเสียงและการจดบนัทึกและเปดโอกาสใหซักถามคณะวิจยั
กอนเพื่อสรางความไววางใจ 

8.4.4  เร่ิมการสนทนาโดยยดึแนวทางการสนทนาที่มีอยูเปนหลัก แตดคูวาม
เหมาะสม สามารถยืดหยุนไดแลวแตสถานการณกลุมพาไป อยางไรกต็ามตองคํานึงถึงวาครอบคลุม
เนื้อหาที่ตองการแลวหรือยัง ผูดําเนินการสนทนาควรจะประมาณระยะเวลาที่จะใชในแตละประเดน็
เอาไวดวย เพื่อไมใหเสยีเวลามากไปกับบางหัวขอ แตทั้งนีผู้ดําเนินการสนทนา จะตองไมทําให
ผูเขารวมกลุมมีความรูสึกวาถูกตัดบท  เมื่อแนใจวาไดเนือ้หาตามที่ตองการในแนวทางการสนทนา
แลวจบการสนทนาดวยการเปดโอกาสใหผูเขารวมการสนทนาซักถามขอของใจอีกครั้ง เพื่อเปนการ
ตอบขอสงสัยในเรื่องที่สนทนามาทั้งหมด 

8.4.5  แจกของสมนาคุณเพือ่เปนการแสดงความขอบคุณตอผูเขารวมการสนทนา 
จากการศึกษาถึงความหมายของการวิจยัเชงิคุณภาพ และวิธีรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

ทําใหผูวจิัยเลือกรูปแบบวิธีการศึกษากระบวนการพฒันาชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชัยนาทเปน
การวิจยัเชิงคณุภาพ และใชวิธีรวบรวมขอมูลประกอบดวย การสังเกต การสัมภาษณกลุมยอย และ
การสัมภาษณกลุมแบบเจาะจง เพื่อใหไดขอมูลที่มีคุณภาพ สามารถนํามาอธิบายรูปแบบการ
ดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชัยนาท และตัวแปรตางๆ ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

 
9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
นงลักษณ สุพรรณไชยมาตย (2543) ไดทําการศึกษาเชิงเปรียบเทียบกระบวนการเกดิ   

ประชาคมตําบลและองคกรทางสังคมในชุมชนตําบลทุงโปงและตําบลโคกสูง อําเภออบุลรัตน 
จังหวดัขอนแกน พบวา ปจจัยภายนอกที่เอื้อตอการเกิดประชาคมตําบลเกิดขึ้น ไดแก  การกระจาย
อํานาจการปกครองและการจัดการทรัพยากรสูชุมชน ปจจัยภายในชุมชนที่เอื้อตอการเกิดประชาคม
ตําบลคือ ระบบเครือญาติโดยเฉพาะทางญาติฝายหญิง การใชภูมิปญญาทองถ่ิน การมีเศรษฐกิจ
พอเพียง การรวมกลุมชาวบาน เกิดกระบวนการเรียนรูและมีผูนําชุมชนดี ในทั้งสองชุมชนมี
ประชาคม  

นิคม ดีพอ (2541) ไดทําการศึกษาองคกรทางสังคมและพฒันาการความเปนประชาคม
ตําบล กรณีศึกษาตําบลเมืองจัง กิ่งอําเภอภูเพียง พบวา การมีผูนําตามธรรมชาติที่เฉลียวฉลาด          
มีความซื่อสัตย เสียสละ เหน็แกสวนรวมในชุมชนเปนจํานวนมาก สามารถพัฒนาทําใหเกดิกลุม/
องคกรทางสังคมหลายกลุม กระจายไปทุกหมูบานของตาํบล รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายกบั
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องคกรเอกชนภายนอกตําบล ทําใหสามารถที่จะไดแกไขปญหาของตนเองของชุมชน พลิกฟน
สภาวะทีเ่คยลมเหลวจากการทําเกษตรกรรม มีหนี้สิน มปีญหาทางสังคม ใหรอดพนจากภาวะวกิฤติ
ดังกลาวอยางไดผลดี รวมทั้งสามารถแกไขปญหาการระบาดของยาเสพติดและปญหาอ่ืนๆ อยาง
ไดผลดี ทั้งนี้การดําเนินงานของกลุม/องคกรทางสังคมตางๆ ตองไดรับการสนับสนุนดวยดีจาก    
หนวยงานภาครัฐโดยเฉพาะอยางยิ่ง อบต. ที่ไดใหการสนับสนุนเกื้อกลูและประสานงานเปนอยางดี   
แสดงถึงความเขมแข็งของชุมชนที่ยังคงมคีวามเปนสังคมชนบทอยูมากและระบบเครือขาย รวมถึง
ความสามารถในการจดัการปญหาตางๆ ของชุมชนเอง 

กองสุขศึกษา (2546) ทําการศึกษากระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพใน 5 จังหวดั 
พบวา การกอตั้งและพัฒนาการของชมรมโดยสวนใหญจะเริ่มตนจากเจาหนาที่สาธารณสุขเปน       
ผูริเริ่มตามนโยบายการรวมพลังสรางสุขภาพ กลุมแมบานและอาสาสมัครสาธารณสุขจะเปน     
แกนนําในการจัดตั้ง โดยมีประธานชมรมสรางสุขภาพจะเปนผูที่บทบาทคอนขางสูง ทั้งเปนผูนําใน
การเตนแอโรบิก สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร รวมทั้งบริหารจัดการเชิงธุรกจิและมีรายได
จากการเก็บเงนิจากสมาชิก ดานเครือขายและรูปแบบความสัมพันธเปนลักษณะเครือญาติในชุมชน        
กลุมอาชีพในชุมชน กลุมแมบานที่คุนเคยกันชักชวนเขามาเปนสมาชิก และจากการดาํเนินกจิกรรม
ของชมรมสรางสุขภาพพบวา ผลงานของชมรมเปนที่ประจักษทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และ  
ชุมชนทั้งในดานสุขภาพ เกดิความสามัคคีในชุมชน ลดปญหาความขดัแยงในชุมชน สวนปจจัย
ความสําเร็จ ประกอบดวยหลายองคประกอบรวมกันตั้งแต ประธานหรือแกนนํา ประชาชน และ
คณะกรรมการ ตองเสียสละเวลา สามารถทดแทนกันได สถานที่ออกกําลังกายตองมคีวามเหมาะสม 
สะดวกในการเดินทางเปนศนูยกลางของชมุชน เปนที่สาธารณะไมตองเสียคาใชจาย องคประกอบ 
ที่สําคัญเพื่อความยั่งยืนคือ ความตระหนกัและเห็นคณุคาของการออกกําลังกายของสมาชิก กิจกรรม
การเตนตองงายและเหมาะสมกับวยัของสมาชิก รวมทั้งการสนับสนุนจากหนวยงานระดับทองถ่ิน 
เชน อบต. ขอจํากัดและปญหาอุปสรรค คือ สถานที่ออกกําลังกาย ครูผูฝกสอน งบประมาณสําหรับ
จัดซื้อเครื่องเสียง คาไฟฟา การระดมสมาชิก ความรูและทักษะในเรื่องของการออกกาํลังกายที่
ถูกตอง ตลอดจนความขัดแยงในชุมชน 

ภิรมย  จองคําอาง (2545) ไดทําการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของกลุมผูสูงอายุในชนบทภาคเหนือ พบวา กระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม ทําให    
ทุกฝายที่เกีย่วของกับชมรมผูสูงอายุบานสบปอง ตําบลสบปอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 
เกิดกระบวนการคิด การทํางานอยางมีระบบ และเกดิประสบการณที่สามารถนําไปสูการพัฒนา
ชมรมผูสูงอายุที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน และพบวา กระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
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สามารถใชเปนรูปแบบในการแกไขปญหาและการพัฒนาชมรมผูสูงอายุ และสามารถนําไปปรับใช
ในการแกไขปญหาและพัฒนาชมรมอื่นๆ ในบริบทของชุมชนอื่นๆ ตอไปได 

ผองผิว  หิรัญรังสิต (2539) ไดศึกษา การรวมกลุมของสตรีในชนบท พบวา การ
รวมกลุมสตรีในชนบทเกดิขึน้ 2 ลักษณะ คอื เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติมีลักษณะคอยๆ รวมตัวกัน        
กิจกรรมที่เกดิขึ้นสมาชิกรวมกันคิดเอง ขยายตวัจากกลุมเล็กเปนกลุมใหญ วัตถุประสงคไมชัดเจน 
กิจกรรมเปนไปตามความสมัครใจ การดําเนินงานขึ้นอยูกับการไววางใจกัน ความคุนเคยกัน มี
ความสัมพันธฉันทเครือญาติ กลุมที่เกิดจากการตั้งของราชการเกิดจากนโยบายและวตัถุประสงค
ของราชการ กิจกรรมตอบสนองเปาหมายของทางการ การเขาเปนสมาชิกกลุมเขาไปดวยความ
เกรงใจ  ผูนํามสีวนผลักดันใหสมาชิกเขากลุม ความสัมพันธกลุมไมเหนียวแนน  

ดํารง  องคะเสน (2540) ไดศกึษาการรวมกลุมของสตรีกับการพัฒนาในชุมชนชนบท 
พบวา การรวมกลุมของสตรีเกิดจากรากฐานความสัมพนัธฉันทเครือญาติ ทําใหเกดิความรวมมือ
ชวยเหลือกัน การรวมกลุมของสตรีมี 2 ลักษณะ คือ การรวมกลุมแบบไมเปนทางการเปนกลุม
ดั้งเดิมชวยเหลือกันภายใตระบบความสัมพันธในชุมชน และการรวมกลุมแบบเปนทางการเกิดจาก
นโยบายของรฐั โดยรัฐใหการสนับสนุนดานตางๆ เงื่อนไขที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ คือ   
การมีสวนรวมของสมาชิกทุกคน พบวา การรวมกลุมทําใหเกิดการเลียนแบบในการดําเนินชีวติของ
สมาชิก 

สมพันธ  เตชะอธิก และคณะ (2540) ไดศกึษาการพัฒนาความเขมแข็งขององคกร
ชาวบาน 9 องคกร ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา องคกรมีจุดเดนรวมกัน คือ มผูีนําที่มีความรู 
ความสามารถ การมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงาน มีกิจกรรมทีแ่กปญหาไดจริงและ
สอดคลองกับสภาพพื้นที่ มกีิจกรรมธุรกิจชุมชน และเปนพื้นที่ศึกษาดงูานและขยายผลสูองคกร
ชาวบานอื่นๆ  

ระวิ  แกวสุกใส (2545) ไดทาํการศึกษาความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุวัดคําในอําเภอ
ขุนยวม จังหวดัแมฮองสอน พบวา ลักษณะความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุในดานการมีสวนรวม
คือ สมาชิกชมรมรอยละ 65.7 ไดเขารวมประชุมเปนประจําเมื่อมีการจัดทําแผนงานโครงการ และ
ในดานการตอบสนองความตองการของสมาชิกพบวา รอยละ 91.6 ไดรับการดูแลสุขภาพอนามยั
มากขึ้น สําหรบักิจกรรมของชมรมที่จัดตอเนื่องกันมาจนถึงปจจุบัน จัดขึ้นตามความตองการของ
สมาชิกชมรมเปนหลัก ในดานการพึ่งตนเองของชมรม เนนการใชทรัพยากรและความสามารถ    
ของกลุมมากกวาการพึ่งพาทรัพยากรจากภายนอก และสมาชิกสวนใหญรอยละ 93.3 ไดรับทราบถึง
วัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรม ในสวนองคประกอบที่ทําใหเกิดความเขมแข็งของชมรม ไดแก 
สถานที่ตั้งของชมรมอยูในวดัคําในซึ่งเปนศูนยกลางของชุมชน ทําใหสมาชิกสามารถเดินทาง
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มารวมกิจกรรมไดสะดวกและมีบริเวณกวางขวางเพยีงพอตอการจัดกจิกรรม สมาชิกชมรม
ประกอบดวยกลุมอายุที่หลากหลาย สวนการบริหารจัดการของชมรม มีการกําหนดโครงสรางและ
มอบหมายหนาที่ใหแกคณะกรรมการบริหารชมรมในตําแหนงตางๆ อยางเหมาะสม ระเบียบ
ขอบังคับชมรมและแผนงานประจําป จัดทาํขึ้นโดยการรบัฟงความคิดเห็นของสมาชิกเปนสวนใหญ 
และการดําเนนิงานของชมรมไดรับการสนับสนุนดานตางๆ จากองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 

กองสุขศึกษา รวมกับสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวทิยาลัยรามคําแหง (2547)                       
ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การเฝาระวังพฤตกิรรมสุขภาพ ประเด็น พฤติกรรมการออกกําลังกาย 
ชวงเวลา ระยะเวลา สถานทีอ่อกกําลังกาย และเงื่อนไขทีไ่มสามารถออกกําลังกายได ของประชาชน 
โดยการสัมภาษณบุคคลในครอบครัว ประกอบดวย เดก็เยาวชนอายุ 6-19 ป วัยทํางานอายุ 20-60 ป 
และผูสูงอายุ อายุ 61 ปขึ้นไป จํานวน 1,561 คน ระหวางวันที่ 28 พฤษภาคม – 6 มิถุนายน 2547      
ในพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม นครราชสีมา สงขลา และสมุทรปราการ พบวา             
ในภาพรวมกลุมตัวอยางมกีารออกกําลังกาย เปนประจํารอยละ 40.36 โดยกวาครึ่งที่มเีงื่อนไขและ
เหตุผลทําใหไมสามารถออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอได เชน ไมมีสถานที่ที่สะดวกใกลบาน        
ขาดกลุมเพื่อน ฯลฯ การออกกําลังกายในกลุมคนวัยทํางานและผูสูงอายมุีการกําลังกายในลักษณะ
เดี่ยวจํานวนมาก นอกจากนี้ กลุมคนวัยทํางานและกลุมผูสูงอายุ ที่ตองทํางานใชแรงหรือทํางานบาน 
อาทิ  ลางจาน ถูบาน ลางรถ ปลูกตนไม  ฯลฯ มีจํานวนมากที่ไมออกกําลังกาย สวนใหญใหเหตุผล
วา เหนื่อยลาจากการทํางานแลว การออกกําลังกายจึงเปนเรื่องที่ไมจําเปน สําหรับกลุมผูหญิงมีการ
ออกกําลังกายนอยกวาผูชาย ประเภทการออกกําลังกายทีน่ิยมมากที่สุด ไดแก การเดนิ การวิ่ง          
ขี่จักรยาน เตนแอโรบิค ฟุตบอล และแบดมนิตัน โดยกลุมเด็กเยาวชน นยิมประเภทวิ่ง ขี่จักรยาน
ฟุตบอล และเดิน กลุมวยัทํางานนิยมออกกําลังกายประเภทเดิน วิ่ง ขี่จกัรยาน และเตนแอโรบิค และ
กลุมผูสูงอายุนิยมประเภทเดิน วิ่ง ขีจ่ักรยานและรํามวยจีน/ไทเก็ก และในแตละเพศ มีความนิยมใน
ประเภทของกฬีาการออกกําลังกายที่แตกตางกัน เชน เพศชาย ไมนยิมเตนแอโรบิค   

อําพล  จินดาวฒันะ และคณะ (2547) ไดทาํการศึกษาเรื่อง ขอเสนอทิศทางการ
สนับสนุนประชาคมสรางสุขภาพ เปนการวิจัยทางสังคมศาสตร (Social science research)โดย     
เก็บรวบรวมจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณผูมีประสบการณและผูเกีย่วของกับการสรางสุขภาพ 
ศึกษาสถานการณและการดําเนินงานสรางสุขภาพในระดับหมูบาน โดยการสุมพื้นที่ 8 จังหวดั 
ครอบคลุมทั้ง 4 จังหวดั จํานวน 166 หมูบาน สัมภาษณกลุม/ชมรม/ประชาคมสุขภาพ 533 กลุม 
ศึกษาเชิงลึกจํานวน  11 กรณ ีและรับฟงความคิดเห็นจากการสัมมนาเรื่อง มองหลายมุมชมรมสราง
สุขภาพ ไดสรุปปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จ ปจจัยที่อาจทําใหเกดิความไมยั่งยนื ดังนี้  
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ปจจัยสําคัญทีน่ําไปสูความสําเร็จ ไดแก  
1.  นโยบายจากภาครัฐและการสรางกระแสอยางตอเนื่อง 
2.  การมีผูนํากลุมที่เขมแข็งในชุมชนและเขาใจการสรางสุขภาพในมิตทิี่เปนองครวม 
3.  การกําหนดกรอบการดําเนินงานทีไ่มตายตัวเกินไป 
4.  มีระบบการจัดการและกระบวนการดําเนินกจิกรรมทีด่ี เหมาะกับบริบท วิถีชีวิต

และวัฒนธรรมของชุมชน 
5.  การมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณซ่ึงกันและกนั 
6.  การไดรับประโยชน ไดกาํลังใจ ไดรับการยอมรับ ยกยองชมเชยอยางเหมาะสม 
7.  ไดรับการสนับสนุนจากรฐัหรือองคกรตางๆ ตามความตองการของชุมชน ซ่ึงไดแก 

งบประมาณ ความรูทางวิชาการ ดานสุขภาพและการสรางสุขภาพ การติดตามเยีย่มใหกําลังใจ     
เปนตน 

ปจจัยที่อาจทําใหเกดิความไมยั่งยืน ไดแก  
1.  การกอตั้งชมรมที่มีรูปแบบตายตัว และกําหนดกิจกรรมที่ไมสอดคลองกับวิถีชีวติ 

และวัฒนธรรมชุมชน 
2.  การกอใหเกิดการทําลายเอกภาพหรือบทบาทของกลุมที่มีอยูเดิม 
3.  การใชเงินเปนเครื่องมือหลักในการสนบัสนุน ซ่ึงอาจกอใหเกิดความแตกแยกใน

ชุมชนได 
4.  การดําเนินการโดยสมาชกิไมมีบทบาทรวมที่สําคัญ 
5.  การขาดการสนับสนุนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
อัญชลี  พรประสาทผล (2542) ไดทําการศกึษาปจจยัที่กอใหเกดิความเขมแข็งของ

ชมรมผูสูงอายุในชุมชนแออัดของกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งของชมรม 
ไดแก ภาวะสขุภาพ ความพงึพอใจ ปจจัยดานการบริหารจัดการ ลักษณะผูนํา จํานวนสมาชิก    
สถานที่ตั้งของชมรม การสนับสนุนที่ตั้งของชมรม บุคลากร เครื่องออกกําลังกาย และ
โสตทัศนูปกรณ สวนการสนับสนุนดานงบประมาณ และขอมูลขาวสาร ไมมีผลตอความเขมแข็ง
ของชมรมผูสูงอายุ 

 
 



บทที่  3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง กระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวดัชัยนาท กรณีศึกษา
ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว และชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง เปนการวจิัยเชงิคุณภาพ 
(Qualitative Research) เพื่อศึกษาวเิคราะหกระบวนการพัฒนาของชมรมสรางสุขภาพของจังหวัด
ชัยนาท โดยทําการศึกษาในดานขอมูลพื้นฐาน และปจจยัแวดลอมในชุมชน การจัดตั้ง การดําเนนิ
กิจกรรมและผลงานของชมรมสรางสุขภาพ รวมทั้งการสนับสนุนและการเสริมพลังจากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

การศึกษาวิจยัในครั้งนี้ ผูวิจยัไดกําหนดเงือ่นไขและขอบเขตในการคดัเลือกพื้นทีแ่ละ
ชมรมสรางสุขภาพ ดังนี ้

      1.  เปนชมรมสรางสุขภาพที่มีการรวมกลุมดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพตอเนื่องกนัเปน
เวลาอยางนอย 1 ป 
                    2.  เปนชมรมสรางสุขภาพที่ขึ้นทะเบยีนกับสถานบริการสาธารณสุขในจงัหวัดชยันาท 
                    3.  เปนชมรมสรางสุขภาพที่มีระดับของการพฒันา ดังนี ้
                         3.1  ชมรมสรางสุขภาพระดับ 1 (ระดับพืน้ฐาน) : เปนชมรมสรางสุขภาพที่มีการจัด
กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพใหแกสมาชิกในเรื่องการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ และการบริโภค
อาหารที่สะอาด ปลอดภัยไดคุณคา จํานวน 1 ชมรม 
                         3.2  ชมรมสรางสุขภาพ ระดับ 3 (ระดับสรางเครือขาย) : เปนชมรมสรางสุขภาพ    
ที่มีการจัดกจิกรรมสรางเสริมสุขภาพใน 5 อ. และมีการวเิคราะหและวางแผนแกไขปญหาสุขภาพ 
ตลอดจนมีการบริหารจัดการที่เขมแข็ง มีการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงระหวางชมรมอื่นๆ จํานวน    
1 ชมรม 

ผูวิจัย ไดดําเนนิการคัดเลือกพื้นที่ ตามเงื่อนไขดังกลาวขางตน โดยพจิารณาจากชมรม
สรางสุขภาพที่ยังมีการดําเนนิกิจกรรมดานสุขภาพในระดับพืน้ที่ ทั้งในระยะเวลาการกอตั้งชมรมที่
ใกลเคียงกัน ลักษณะสภาพพืน้ที่คลายคลึงกัน โดยไดใหความสําคัญถึงลักษณะของความเขมแข็ง
ของหมูบาน/ชุมชนที่มีมาตั้งแตดั้งเดิมเปนพื้นฐาน ผูวิจัยจึงไดกําหนดพื้นที่ศึกษา ดังนี้ 
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1.  ชมรมสรางสุขภาพระดับ 1 ไดแก ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง หมูที่ 6 ตําบล
โพนางดําออก อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท ซ่ึงในอดีตหมูบานบางทาชาง เปนหมูบานที่มีองคกร
ชุมชนที่มีความเขมแข็ง สามารถดําเนินกิจกรรมดานสาธารณสุขและดานอื่นๆ ไดเปนอยางดี 
สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหแกหมูบานอืน่ๆ ได มีการจดัตั้งกลุมตางๆในหมูบาน จํานวน 12 กลุม    
มีสมาชิกกลุมประมาณ 400 คน จนประสบผลสําเร็จไดรับรางวัลจากการประกวดของหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนมากมาย อาทิเชน ชนะเลิศการประกวดหมูบานสาธารณสุขมูลฐานดีเดน        
ป 2536 และป 2543 กลุมอาชีพดีเดน (กลุมสตรีผลิตน้ําพริก) หมูบานเศรษฐกิจพึ่งตนเอง ของ
กระทรวงมหาดไทย รางวัลรองชนะเลิศการประกวดหนึง่ผลิตภัณฑหนึ่งตําบล ฯลฯ สําหรับชมรม
สรางสุขภาพ เร่ิมกอตั้งประมาณป พ.ศ.2545 มีสมาชิกจํานวน 30 คน โดยมีนางสนอง รอดสาหราย 
ประธาน อสม. ของหมูบาน เปนประธานชมรมสรางสุขภาพ โดยจดักิจกรรมออกกําลังกายโดยการ
เตนแอโรบิคเปนประจําทุกวันในชวงเวลา 17.00 – 18.00 น. ณ ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนของ
หมูบาน รวมทัง้จัดกิจกรรมดานอาหารปลอดภัยรวมดวยเปนบางครั้ง ซ่ึงในชวงระยะเวลา 1 ปแรก  
มีการจัดกจิกรรมเตนแอโรบิคเปนประจําทกุวัน แตตอมาภายหลังการจดักิจกรรมไมคอยตอเนื่อง    
จึงทําใหผูวิจัยเลือกเปนพื้นทีท่ี่จะศึกษา เพือ่ที่จะคนหาคําตอบวาเปนเพราะอะไรหมูบานบางทาชาง 
จึงไมสามารถดําเนินการได ทั้งๆที่เคยเขมแข็งมากอน  

2.  ชมรมสรางสุขภาพระดับ 3 คือ ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว หมูที่ 2 ตําบลหันคา 
อําเภอหนัคา จงัหวัดชยันาท เปนชมรมสรางสุขภาพที่กอตั้งประมาณป 2545 โดยมีกลุมผูสูงอายุเปน
แกนนําหลักในการดําเนนิกจิกรรม และขยายไปยังกลุมผูใหญ และกลุมเยาวชน เกดิเปนเครือขาย
บาน 3 วยั สายใยสุขภาพ ที่มกีิจกรรมรวมกนัในการสรางเสริมสุขภาพ พรอมทั้งไดจัดกจิกรรมตางๆ 
เชน การออกกาํลังกายแบบไมพลองกลองยาว อาหารปลอดภัย กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพจิต 
อนามัยส่ิงแวดลอม ฯลฯ โดยมีกิจกรรมอยางตอเนื่องตั้งแตเร่ิมกอตั้งชมรมฯ จนถึงปจจุบัน และเปน
ชมรมสรางสุขภาพแหงเดยีวของจังหวดัชัยนาทที่ผานเกณฑการประเมนิระดับการพฒันา ระดับ 3  

ผูวิจัย กําหนดทําการศึกษาในกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ 
1.  ผูใหขอสําคัญ (Key Informant) ไดแก ประธานชมรมสรางสุขภาพ คณะกรรมการ

ชมรมสรางสุขภาพและตัวแทนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพที่เปนพื้นทีว่จิัย  
2.  ผูมีสวนเกีย่วของในการดาํเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ ไดแก  ผูนําชุมชน    

คณะกรรมการหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สมาชิก อบต. เจาหนาที่สาธารณสุข        
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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2.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย  

2.1.1  ตัวผูวิจัย เปนเครื่องมอืที่สําคัญในการวิจัย เพราะตัวผูวิจยัไดมีโอกาสสัมผัส   
คลุกคลีกลุมเปาหมายที่เปนผูใหขอมูล และทํากิจกรรมรวมกัน สามารถที่จะเก็บรายละเอียดได    
มากที่สุด 

2.1.2  แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บขอมูล    
การวิจยั   โดยการเดินสํารวจชุมชน เพื่อศึกษาสภาพพืน้ที ่สภาพแวดลอมทั่วไปของชมุชน วิถีชีวิต
ชาวบาน และการปฏิบัติทางสังคมที่เกี่ยวกบักิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ โดยมีแนวทางการ
สังเกต ดังนี ้

1)  การตั้งถ่ินฐานบานเรือน 
2)  ลักษณะการสรางบาน 
3)  สภาพของถนนและเสนทางที่คนในชมุชนใชในการติดตอกับภายนอก 
4)  ลักษณะสิ่งแวดลอมที่อยูโดยรอบหมูบาน เชน ทุงนา ไร สวน ปาไมและ

แมน้ํา 
5)  ส่ิงปลูกสรางที่สําคัญของชุมชน เชน ศาลากลางหมูบาน โรงเรียน 

โรงพยาบาล 
6)  ลักษณะความเปนอยูของชาวบาน และการปฏิบัติภารกิจใน

ชีวิตประจําวัน 
2.1.3  แบบสังเกตแบบมีสวนรวม เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการสังเกตการเขารวม      

กิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ โดยมีแนวทางการสังเกต ดังนี ้
1)  จํานวนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพชาย หญิง ที่เขารวมกิจกรรม 
2)  การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 
3)  ขั้นตอนของการทํากิจกรรม 
4)  การชวยเหลือการทํางานภายในกลุม 
5)  การมีสวนรวมของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ/องคกรในชุมชน (อบต.)   

2.1.4   แบบสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ผูวิจัยไดกําหนดประเด็น
คําถามเตรียมไวลวงหนา โดยจัดลําดับประเด็นใหยดืหยุนและสามารถเพิ่มหรือลดประเด็น
สัมภาษณไดตามสถานการณ  การสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดตั้งประเด็นคําถามไว
เพื่อใหไดขอมลู ไวดังนี ้

1)  ประวัติความเปนมา การกอกําเนิดและพฒันาการของชมรมสรางสุขภาพ 
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(1)  สาเหตกุารกอกําเนิดของชมรมสรางสุขภาพ 
(2)  วัตถุประสงคของการกอกําเนิดชมรมสรางสุขภาพ 
(3)  ผูริเริ่มกอกําเนิด และกําหนดระเบียบขอบังคับของชมรมสราง

สุขภาพ 
(4)  การรับสมัครสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ 
(5)  การระดมทรัพยากร เพื่อใชดําเนนิกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 

2)  โครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ 
(1)  การคัดเลอืกคณะกรรมการของชมรมสรางสุขภาพ 
(2)  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3)  แผนงานและกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 
(1)  การจดัทําทะเบียนสมาชกิชมรมสรางสุขภาพ 
(2)  การลงทะเบียนชมรมสรางสุขภาพกับโรงพยาบาลชุมชนและ       

สถานีอนามัย 
(3)  การประเมินปญหาสุขภาพ สาเหตุปญหาสุขภาพของสมาชิกชมรม

สรางสุขภาพ 
(4)  การจดักิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาทกัษะดานสุขภาพ เชน การ

ออกกําลังกาย การบริโภคอาหาร และดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
(5)  การบริหารจัดการเพื่อความมั่นคงของชมรม 
(6)  การประเมินความกาวหนาและผลกระทบที่มีผลตอสุขภาพของ

สมาชิกชมรมสรางสุขภาพ 
4)  เครือขายและรูปแบบความสัมพันธของชมรมสรางสุขภาพ 
5)  ผลงานของชมรมสรางสุขภาพ 
6)  การมีสวนรวมของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ เชน วิเคราะหปญหา    

การวางแผน และมีสวนรวมในกิจกรรมทีช่มรมสรางสุขภาพกําหนดขึน้    
7)  หนวยงานและพันธมิตรที่ใหการสนับสนุนและเสรมิพลังแกชมรมสราง

สุขภาพ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
8)  ปจจยัแหงความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 
9)  แนวโนมในอนาคตของชมรมสรางสุขภาพ 
10)  ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาชมรมสรางสุขภาพ 
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11)  ปญหา อุปสรรคและขอจํากัดในการกอกําเนดิและดําเนินงานของ
ชมรมสรางสุขภาพ 

2.1.5 แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม เปนเครือ่งมือที่ผูวิจัยใชในการจดบนัทึก
รายละเอียดจากการสังเกต การสัมภาษณ และการเขารวมกิจกรรม ผูวิจยัใชสมุดบันทกึติดตวัไป    
ทุกครั้ง และไดทําการบันทกึขอมูลตางๆ ที่เกิดขึ้นทนัทหีลังจากกจิกรรมจบลง 
 
2.2  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวจัิย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัสรางขึ้นจากการศกึษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และ
การทบทวนรายงานการวิจยัที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานชมรมสรางสุขภาพในประเด็นทีต่องการ
ศึกษา แลวใหทําการตรวจสอบคุณภาพกอนการทดลองเครื่องมือโดยใหผูเชี่ยวชาญเปน                    
ผูพิจารณาตรวจสอบวาถูกตอง ครอบคลุมตามประเด็นการศึกษา และนําไปทดลองใชจริงใน       
ภาคสนามและนํามาปรับปรุงและประยุกตใหเขากับพืน้ทีข่องอําเภอ/กิ่งอําเภอ ในจังหวัดชัยนาท 
โดยผูเชี่ยวชาญดานการวจิัยคุณภาพ โดยมแีหลงขอมูลที่ใชในการวิจยั ประกอบดวย 2 แหลง ไดแก 

2.2.1  ผูใหขอสําคัญ (Key Informant) ซ่ึงเปนบุคคลในชุมชนหรือชมรมที่ผูวิจัย        
เลือกขึ้นมา เพราะเปนผูมีคุณสมบัติที่จะใหขอมูลของชุมชนหรือเปนผูที่เกี่ยวของในปรากฏการณ
ตางๆ ที่ผูวิจัยศึกษา ไดแก ประธานชมรม กรรมการชมรม ผูนําเตน สมาชิกชมรม ผูนําชุมชน          
เจาหนาที่สาธารณสุข อสม. อบต./เทศบาล 

2.2.2  ผูใหขอมูลท่ีผูใหขอสําคัญอางอิงถงึ ไดแก ครอบครัวสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ 
นักการเมืองทองถ่ิน ผูอาวุโสในชุมชน เจาของสถานที่จัดกิจกรรม รวมท้ังประชาชนในชุมชน          
ที่ไมไดเปนสมาชิกชมรม 

2.2.3  เอกสาร ประกอบดวย แนวคดิทฤษฎ ีผลงานวิจัย ขอมูลพื้นฐานของชุมชน เปนตน 
 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยใชเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี 

ไดแก การสัมภาษณ การสนทนากลุม การสังเกตและจดบันทึก ซ่ึงมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ดังนี้ 

3.1  ขั้นเตรียมการ 
3.1.1  ทบทวน  ปรับปรุงประเด็นคําถามใหเหมาะสมกับสภาพพืน้ที่    และสราง

แนวคําถามหลักในการสัมภาษณเจาะลึกและการสนทนากลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมลู 
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3.1.2  เตรียมเครื่องมืออุปกรณที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล เชน กลองถายรูป  เทป
บันทึกเสียง 

3.1.3  จัดทําแผนปฏิบัติการวิจัย เพื่อกําหนดวนั เวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 
ผูปฏิบัติงานและประเด็นการวิจัย 

3.1.4  ประสานงานผูเกีย่วของ ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุขในหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ผูนําชุมชน ประธานชมรม เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการใหขอมลู 

3.2 ขั้นดําเนนิการ 

3.2.1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานของชุมชน ผูวิจัยไดเก็บขอมูลไปพรอมกับการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ในชุมชน โดยใชวิธีการศึกษาชุมชนอยางมีสวนรวมและศึกษาเอกสารของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของกับชุมชน ไดแก ขอมูลพื้นฐานของหมูบาน รายงานผลการปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย เปนตน 

3.2.2  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม โดยการเดินสํารวจชมุชนในเรื่องสภาพพืน้ที่    
สภาพแวดลอมทั่วไปของชมุชน วิถีชีวิตของชาวบานในชุมชน และการปฏิบัติทางสังคมที่เกี่ยวของ
กับชมรมสรางสุขภาพ  

3.2.3  การสังเกตแบบมีสวนรวม ผูวิจัยไดสังเกตการทํากิจกรรมตางๆ ในชุมชน 
เพื่อใหทราบประเด็นกิจกรรมของชมรม ปฏิกิริยาทางสังคมของกลุมที่มีตอชมรมสรางสุขภาพ และ
ประเมินผลการทํากิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 

3.2.4  การสัมภาษณแบบเจาะลึก ใชสัมภาษณเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของ
ชุมชน ปญหาและอุปสรรคในการจัดตั้งและการดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพอยางละเอียด
โดยเฉพาะแนวคิดของกลุมตัวอยางผูตอบ พรอมทั้งบันทึกเทปโดยขออนุญาตจากผูเขารวมสนทนา 

3.3  ขั้นตอนการตรวจสอบขอมูล    
ผูวิจัยไดดําเนนิการตรวจสอบขอมูลเพื่อใหเกิดความเชือ่ถือไดของขอมูลความ

สมบูรณของขอมูลดวยการใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยนาํขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณเชิงลึก นําไปตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางกันทั้งในดานบุคคล เวลา 
และสถานที่ที่แตกตางกนัหรือตรวจสอบโดยใชผูเก็บขอมูลที่ตางกัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ความขัดแยงกนัของขอมูลและเพิ่มสวนทีข่าดหายไปจนกระทั่งขอมูลที่ไดมานั้นอิ่มตัว คือ ไมมี     
ขอมูลใหม 
 3.4  ระยะเวลาดําเนินการวิจัย 
   ดําเนินการระหวางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 2547 รวมระยะเวลา 6 เดือน 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้ใชวิธีการพรรณาเชิงวิเคราะห  (Content Analysis)โดยเริ่มตั้งแต   
การคิดกรอบประเด็นในการศึกษา (คําถาม) การบันทึกขอมูลในภาคสนาม (Field Note) และการ
ถอดเทปการสัมภาษณจากผูใหขอมูล หลักการวิเคราะหขอมูลใชกระบวนการในการจาํแนกและ   
จัดระบบขอมลูดวยการจําแนกประเภทของปรากฏการณตางๆ ใหเปนหมวดหมู เพื่อทําความเขาใจ    
ตอความหลากหลายของปรากฏการณที่อยูภายใตบริบทของชุมชน การจัดระบบขอมูลที่มีความ 
สัมพันธกัน ซ่ึงอาจเปนความสัมพันธที่เปนเหตแุละเปนผลกันมีความสัมพันธแบบขัดแยงกัน นํามา
เขียนเปนขอสรุปยอยๆ และนําขอสรุปยอยๆ นั้นมาโยงหรือผูกกันใหเห็นเปนแบบแผนของขอสรุป
ที่ไดจากการศกึษา ทั้งนี้ การวิเคราะหขอมูลในแตละขั้นตอนไดมีการตรวจสอบขอมูลจาก
แหลงขอมูลควบคูกันไปดวย เพื่อใหเห็นถึงความเชื่อถือไดของขอมูล 

 
 

 
 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 

การศึกษา เร่ือง “กระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวดัชัยนาท กรณีศึกษา
ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว และชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ” ในครั้งนี้  ผูวจิัย ได
ทําการศึกษาเปนกรณีศกึษาเฉพาะ โดยไดทําการคัดเลือกพื้นทีว่ิจยัเปนชมรมสรางสุขภาพของ
จังหวดัชัยนาท ที่มีระดับการพัฒนา ระดับ 1 และระดับ 3 ประเภทละ 1  ชมรม จํานวน 2 ชมรม   
โดยใชรูปแบบการวิจยัเชิงคณุภาพ การสนทนากลุม การสัมภาษณเชิงลึก โดยผูวจิัย ขอนําเสนอ    
ผลการศึกษาชมรมสรางสุขภาพทั้งสองแหง โดยมีขอสรุปดังนี ้

 

ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว หมูที่ 2 บานดอนไร ตําบลหนัคา อําเภอหันคา               
จังหวัดชัยนาท 

 

1.  บริบทของชุมชน 
ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ตั้งอยูที่หมูบานดอนไร หมูที่ 2 ตําบลหันคา อําเภอ  

หันคา จังหวัดชัยนาท เปนหมูบานที่ตั้งอยูใกลอําเภอหนัคา สภาพทั่วไปของหมูบานเปนที่ราบลุม 
พื้นที่สวนใหญเหมาะสําหรบัเพาะปลูก ทาํนา โดยหมูบานนี้มีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้

ทิศเหนือ             ติดตอกับ ต.หนองแซงและตําบลสามงามทาโบสถ อ.หันคา จ.ชัยนาท 
ทิศใต                 ติดตอกับ ต.บานเชี่ยน อ.หนัคา จ.ชัยนาท 
ทิศตะวนัออก     ติดตอกับ ต.วังไกเถ่ือน และแมน้ําทาจีน อ.หันคา จ.ชัยนาท 
ทิศตะวนัตก       ติดตอกับ ต.เดนใหญ อ.หันคา จ.ชัยนาท 
ประชาชนสวนใหญ จะปลกูสรางบานดวยไมผสมปูน วสัดุมุงหลังคาดวยกระเบื้อง 

และสังกะสี บานเกือบทุกหลังมีการสรางรั้วเพื่อบงบอกอาณาบริเวณของตนเอง มีทั้งสรางรั้วดวย  
ไมไผและกออิฐ เพื่อเปนการปองกันทรัพยสินของตนเองและปองกันสตัวเขาไปกนิพชืผัก อยางไร  
ก็ตามกลุมที่เปนเครือญาติกันจะไมกั้นรั้วระหวางบานในกลุมเดียวกันแตละกั้นระหวางบานคนอื่น 
โดยมีถนนคอนกรีตเขาไปตามซอยตางๆ ของหมูบาน ในหมูบาน มีบางครอบครัวใชบานที่อยูอาศัย
ประกอบธุรกจิ เชน รานขายของชํา รานขายอาหาร ฯลฯ และในป 2537 โรงพยาบาลอําเภอหนัคา 
ไดรับงบประมาณในการขยายจากโรงพยาบาล 10 เตียง เปน 30 เตียง และมีพื้นที่ไมเพียงพอจึงได
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ยายมาตั้งอยูในหมูบานแหงนี้ การสัญจรเดินทางภายในหมูบาน มีถนนคอนกรีตรอบหมูบาน ทําให
คนในชุมชนสามารถเดินทางไปมาไดอยางสะดวก ในสวนของการติดตอกับภายนอกนั้น เนื่องจาก
หมูบานดอนไรอยูหางจากตวัอําเภอหันคาประมาณ 3 กิโลเมตร และสวนใหญประชาชนจะมี
รถยนตและรถจักรยานยนตใชประจําครัวเรือน ทําใหสามารถเดินทางติดตอส่ือสารกับสังคม
ภายนอกไดสะดวกไมวาจะเดนิทางไปยังตวัอําเภอหนัคา หรือจังหวัดชยันาท ซ่ึงอยูหางเพียง 20 
กิโลเมตร เพื่อประกอบอาชพี ดําเนนิธุรกิจคาขาย การรกัษาพยาบาลและการศึกษา  

หมูบานดอนไร มีจํานวนหลังคาเรือนทั้งส้ิน 175 หลัง จํานวนประชากร 679 คน      
แยกเปน ชาย 345 คน หญิง 334 คน ดังตารางที่ 4.1  

 
ตารางที่  4.1  โครงสรางประชากรที่อาศัยในหมูบานดอนไร หมูที่ 2 ตําบลหันคา อําเภอหันคา  

  จังหวดัชัยนาท จําแนกตามเพศและอาย ุ
 

กลุมอายุ (ป)  ประชากร  
 เพศชาย เพศหญิง รวม 

0 – 5 ป 7 13 20 
6 – 10 ป 20 21 41 
11 – 15 ป 28 20 48 
16 – 20 ป 20 20 40 
21 – 25 ป 34 34 68 
26 – 30 ป 61 48 109 
31 – 35 ป 34 27 61 
36 – 40 ป 39 34 73 
41 – 45 ป 20 22 42 
46 – 50 ป 41 48 89 
51 – 55 ป 14 13 27 
60 ปขึ้นไป 27 34 61 

รวม 345 334 679 

 
ที่มา:  รายงานขอมูลพื้นฐานดานสุขภาพของหมูบาน (บัญชี 1-8) ของโรงพยาบาลหันคา  

อําเภอหนัคา จงัหวัดชยันาท  พ.ศ. 2547 
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2.  ประวัติความเปนมาของตําบลหันคา และหมูบานดอนไร 
ตําบลหันคา ตามตํานานเลากันวา สมยัหนึง่มีเรือสุวรรณหงสทําดวยไมตะเคียนทอง     

ทั้งตนมาลมลง มีลักษณะ "หันและคา" อยูในลําแมน้ําทาจีนตรงบริเวณบานทาบานหลวง ทิศใต 
ที่วาการอําเภอหันคา ในปจจบุันสถานที่ตรงนั้นเปนที่ตั้งหมูที่ 10 ตําบลหันคา ตามสันนิษฐานคําวา 
"หันคา"อาจจะเพีย้นมาจากคําวา "ลานคา"เพราะบริเวณใกลเคียงกับทีว่าการอําเภอหนัคา เปนที่ราบ
มีหญาคาขึ้นปกคลุมอยูมาก มีลักษณะเปนลานหญาคา จงึไดเรียกกันวา "หันคา" 

สําหรับ หมูบานดอนไร เดิมมีสภาพเปนทีด่อนเนนิสูง ประชาชนสวนใหญประกอบ
อาชีพทําไร ชาวบานทัว่ไปจึงเรียกวาหมูบานนี้วา “บานดอนไร” อยูในเขตปกครองของหมูที่ 2 
ตําบลหันคา ซ่ึงเปนที่ตั้งของที่ทําการของกํานันตําบลหันคามาประมาณ 32 ปเศษ มีประชาชน      
อยูหนาแนน ตามประวัติผูเฒาผูแกเลาใหฟงวา เดิมหมูบานนี้ในอดีตเรียกชื่ออีกอยางหนึ่งวา      
“บานดอนแร” เพราะวามีรองรอยการขุดแรบริเวณบานของนายสะอาด  แตงเข็ม ปจจบุันรองรอย
การขุดบริเวณนี้ถูกกลบเกลือ่นไปหมดแลว ตอมาเมื่อส้ินของยุคของขุนหันคานิคมเขต (เชย) กํานนั
คนที่ 2 ของตําบลหันคา หมูบานนี้ก็เสื่อมโทรมไปลงตามลําดับ ขาดการพัฒนาดแูลประกอบกับ   
เขายุคโจรผูรายชุกชุม จนกระทั่งในป พ.ศ. 2526 จ.ส.ต.ไทย ไทยเมธีกลุฤทธิ์ กํานันตําบลหันคา
รวมกับสภาตําบลไดพิจารณาเห็นวา หมูบานแหงนี้มีอาณาเขตกวางขวางไมสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึง จึงเสนอใหมีการแยกหมูบานออกเปน 2 หมูบาน ซ่ึงทางกระทรวงมหาดไทย ไดอนุมัติให
หมูบานดอนไรเปนหมูที่ 14 ตําบลหันคา เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2529 จงึทําใหหมูบานดอนไรไดรับ
การพัฒนาและปรับปรุงจนหมูบานมีความเจริญดานตางๆ อีกครั้งหนึง่ และตอมาในป 2529 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดประกาศแยกบางสวนของตําบลหันคาออกเปนตําบล   
เดนใหญ จึงทาํใหเกดิการปรบัเปลี่ยนหมูบานดอนไร หมูที่ 14 ตําบลหันคา เปนหมูที ่2 ตําบลหันคา 
อําเภอหนัคา จงัหวัดชยันาท มาจนถึงปจจบุัน โดยมีนายสมจิต  สวางแสง เปนผูใหญบาน 

 

3.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
หมูบานดอนไร มีจํานวนหลงัคาเรือนทั้งหมด 175 หลังคาเรือน ประชาชนสวนใหญ

ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ไดแก การทํานา โดยปลูกขาวเปนพืชหลัก โดยผลผลิตที่ไดจะใชเพื่อ
การบริโภคเปนหลัก จะมีเหลือขายบางก็เปนการขายภายในหมูบานและโรงสีเล็กๆนอยๆ โดยอาศัย
น้ําจากคลองคอนกรีตที่ไหลผานหมูบานเปนหลัก ในบางปที่ไมเพียงพอก็อาศัยน้ําฝนจากธรรมชาติ 

การรับจางแรงงานเมื่อการผลิตเพื่อการบริโภคไมเพยีงพอที่จะเลี้ยงชพีคนในครอบครัว 
คนในชุมชนไปทํางานรับจางทางเกษตรกรรม เชน ดํานา เกี่ยวขาว โดยไปรับจางอยูภายในหมูบาน
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หรือหมูบานใกลเคียงเทานัน้ และมีอีกสวนหนึ่งที่ไปทํางานรับจางในรานอาหาร รานคาในตลาด
อําเภอหนัคา 

นอกจากอาชพีทางการเกษตรแลว อาชีพที่สําคัญของคนในชุมชน ไดแก อาชีพคาขาย   
มีประมาณ 30 ครอบครัว เนื่องจากหมูบานแหงนี้มกีารคมนาคมที่สะดวก และอยูใกลอําเภอจึงทําให
ผูคนมีอํานาจในการซื้อขายคอนขางมาก ทาํใหคนในชุมชนประกอบอาชีพคาขายเพิม่มากขึ้น เชน 
ขายอาหาร ขายผัก ขายผลไม ขายกวยเตีย๋ว เปนตน 

 

4.  ความสัมพันธของคนในชุมชน 
คนในชุมชนสวนใหญจะเปนคนที่อยูในพืน้ที่หมูบานดอนไรมาตั้งแตดัง้เดิมไมคอยมี

การโยกยายถ่ินฐาน ทําใหรูจักมักคุนและมีการพึ่งพาอาศัยกันภายในกลุมเครือญาติเดียวกัน และ
เพื่อนบานใกลเรือนเคียงกนั มีการแลกเปลีย่นส่ิงของใชภายในครวัเรือนแทนการซื้อขาย มีการ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนใหความรวมมือในการทาํกิจกรรมของชุมชน เชน การพัฒนา
หมูบาน งานบญุ งานประเพณีเชน วันขึ้นปใหม วนัสงกรานต ฯลฯ 

ระบบครอบครัวในหมูบานดอนไร สวนใหญมีลักษณะเสมือนเปนสังคมกึ่งเมือง        
กึ่งชนบท คือ เปนครอบครัวเดี่ยวเปนสวนมาก ครอบครัวดั้งเดิมอยูในหมูบานตั้งแตเริ่มกอตั้ง
หมูบาน จะอาศัยอยูในบริเวณพื้นที่เดียวกนั มีร้ัวรอบขอบชิด โดยจะยายลงปลูกบานใหมในกรณี     
ที่แตงงานมีครอบครัวแลว หลายครอบครัวปลูกอยูใกลเคยีงกัน 

จากขอมูลดานสุขภาพของหมูบาน (ขอมูลบัญชี 1-8) หมูบานดอนไร มผูีสูงอายุที่มี  
อายุเกิน 60 ปขึ้นไป จํานวน 61 คน ผูอาวุโสเหลานี้เปนกลุมหนึ่งที่มีสวนรวมในบทบาทหนาที่    
ของคณะกรรมการของกลุมตางๆ เชน ทําหนาที่เปนประธานและกรรมการของชมรมผูสูงอายุ 
ชมรมสรางสุขภาพ เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการโรงเรียน เปนผูทรงคุณวุฒิ จัดไดวาเปนผูที่มี
บทบาทสําคัญในหมูบาน แตอีกดานหนึ่งจากการสัมภาษณผูสูงอายุที่ทาํหนาที่เปนคณะกรรมการ
หลายตําแหนงในหมูบาน กลับกลาววา “เพราะวาคนหนุมสาวสวนมากไมคอยมีเวลา มัวแตทํามา
หากิน คนแกอยูบานมากกวา” ดังนั้นจากการที่ผูวิจัยเขารวมกิจกรรมตางๆ ในชุมชน มักจะพบวา 
ผูสูงอายุหนาเดิมๆ เปนตัวแทนของครอบครัวเพื่อแสดงความคิดเหน็ ผูอาวุโสเหลานี้มีจิตสํานึก    
ในความเปนชมุชนและมีสวนรวมสูง โดยใหการชวยเหลือกิจกรรมดานสังคม งานดานประเพณี
พิธีกรรมทางศาสนาอยางเต็มที่  มีการวากลาวตักเตือนเยาวชน มีการแสดงออกถึงการใหคุณคาของ
ผูอาวุโสแสดงออกถึงความกตัญู ความเคารพผูอาวุโสซึ่งปฏิบัติตอๆ กันมาในชุมชน ในครอบครัว 
โดยเฉพาะเทศกาลวันขึ้นปใหม วันสงกรานต จะมพีิธีรดน้ําดําหวัผูใหญ ขอขมาผูสูงอายุในหมูบาน 
ดังคํากลาวทีว่า 
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คุณยายอุดม ประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว  “เพราะวาคนหนุมสาวสวนมาก
ไมคอยมีเวลา มัวแตทํามาหากิน คนแกอยูบานมากกวา” 

 

5.  องคกรหรือกลุมตางๆ ในชมุชน 
องคกรหรือกลุมในหมูบานดอนไรมีทั้งกลุมที่เปนทางการและกลุมที่ไมเปนทางการ 

ซ่ึงแตละกลุมมีบทบาทและกิจกรรมทําใหเกิดการพฒันาและมีการเปลีย่นแปลงแตกตางกันไป ดังนี้ 
5.1  คณะกรรมการหมูบาน  

คณะกรรมการหมูบาน ประกอบดวย ผูใหญบานเปนประธานโดยตําแหนง และ    
มีคณะกรรมการตางๆ ไดแก ฝายปกครอง ฝายพัฒนาและสงเสริมอาชีพ ฝายปองกันและรักษา   
ความสงบ ฝายการคลัง ฝายสาธารณสุข ฝายศึกษาและวฒันธรรม ฝายสวัสดิการสังคมและฝาย
ประชาสัมพันธ 

คณะกรรมการหมูบาน มีบทบาทหนาที่ในการบริหาร ประสานงาน กํากับดูแล    
ใหความรวมมอืกับกลุม/องคกรในชุมชน และเจาหนาที่หนวยงานของรัฐที่เขามาปฏิบัติงานใน
ชุมชน เชน พฒันากร เกษตรตําบล ประชาสงเคราะห ครู และเจาหนาที่สาธารณสุข ผูใหญสมจิตร        
สวางแสง เปนประธานคณะกรรมการโดยตําแหนง มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและสงเสริม     
ความเปนอยูของประชาชนในหมูบาน เปนผูที่มีอัธยาศัยด ีเรียบงาย เอาใจใสตองานกจิกรรมของ
สวนรวมโดยเฉพาะอยางยิ่งในการดําเนนิงานของชมรมสรางสุขภาพ 

5.2  กลุมผูสูงอายุ 
 กลุมผูสูงอายุบานดอนไร หมูที่ 2 ตําบลหันคา ไดดําเนินการกอตั้งเปนชมรม

ผูสูงอายุขึ้นโดยฝายสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลหันคา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแหลงและ
สถานที่สําหรับพบปะพูดคยุ ทํากิจกรรมรวมกันของผูสูงอายุ และเปนการสงเสริมสุขภาพแก
ผูสูงอายุ ปจจบุันนี้มีสมาชิกจํานวน 50 คน โดยมีคุณยายอุดม  แสงทอง เปนประธานชมรมผูสูงอายุ 
กิจกรรมที่ชมรมดําเนินการอยูเปนประจํา ไดแก การพบปะพูดคยุกันในยามเย็น ออกกําลังกายโดย
การรําไมพลองกลองยาว ประมาณวันละอยางนอย 30-45 นาที และในบางครั้งก็มีการทําอาหาร
รับประทานรวมกันภายหลังจากการออกกาํลังกาย รวมทัง้มีการจัดกจิกรรมสุขภาพรางกายใหแก
ผูสูงอายุ โดยประสานงานไปยังฝายสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลหันคา ซ่ึงก็ไดเขารวมเปนสมาชิก
ของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกวในเวลาตอมา 
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5.3  กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  
ไดกอตั้งขึ้นตามนโยบายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท โดยมี อสม.ดวง   

กวางแกว เปนประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) หมูที่ 2 ตําบลหันคา และนางขวัญตา  
เรงทอง เปนเลขานุการ มีสมาชิกจํานวน 11 คน ซ่ึงสวนใหญไดรับการอบรมถายทอดความรูจาก
เจาหนาที่สาธารณสุขของโรงพยาบาลหันคา โดยทําหนาที่ในการเผยแพรความรูดานสุขภาพใหแก
ประชาชนในหมูบาน เฝาระวังโรคติดตอในชุมชน ช่ังน้ําหนักเด็กอายุ 0-5 ป โดยมีการประชุม
ปรึกษาหารือระหวางกลุม อสม.ดวยกัน เพือ่รวมกันวางแผนในการดําเนินงานสาธารณสุขในชุมชน
โดยใชงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากกระทรวงสาธารณสุข หมวดเงินอดุหนนุงาน
สาธารณสุขมูลฐาน ปละ 7,500 บาท ซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณมาตั้งแตป 2541  โดยใชใน      
3 กลุมกิจกรรม ไดแก กลุมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน กลุมที่ 2 การพัฒนาและแกไข
ปญหาสาธารณสุข และกลุมที่ 3 การจัดบริการสาธารณสุขในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช.) ซ่ึงตั้งอยูที่บานของ อสม.ดวง  กวางแกว โดยกลุม อสม.นี้ ถือวา เปนกลุมที่มบีทบาท
สําคัญกลุมหนึ่งที่มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานสขุภาพของชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง มีการ
เสนอแผนงานโครงการดานสุขภาพขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล 
เชน จัดซื้อทรายอะเบต และสารเคมีสําหรับการพนหมอกควันทําลายยงุลายซึ่งเปนพาหะนําโรค 
ไขเลือดออก เปนตน 

 

6.  กระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว  
6.1  การกอตั้งและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว  

คุณยายอุดม  แสงทอง เลาใหฟงวา ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ตั้งอยูที่
บานเลขที่ 12 หมูที่ 2 ตําบลหันคา อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท โดยเริม่ตนจากบานของครูจอง      
แมอุดม   แสงทอง ซ่ึงครูจอง แสงทอง ในฐานะที่เปนครูในชุมชนชนบท และเปนที่ปรึกษาใหแก
คนในหมูบานชุมชน รวมทั้งเปนศูนยรวมและแหลงเรียนรูดานศิลปะวฒันธรรมไทยใหแกคนใน
หมูบานตางๆ ครูจอง และแมอุดม แสงทอง มีบุตรจํานวน 5 คน ดวยความที่รักความเปนครู ดังนั้น
จึงไดสงเสริมใหบุตรทุกคนใหเรียนจนจบการศึกษา และประกอบอาชพีเปนครูทุกคน และมีความ
ถนัดทางดานนาฏศิลป และดนตรีเปนพเิศษ โดยในป 2527 อาจารยจอง  แสงทอง ไดเปดสอน และ
ถายทอดการเลนดนตรีไทย นาฏศิลป รําไทย ใหแกเด็กเยาวชนที่อยูในหมูบานโดยไมคิดมูลคา   
โดยใชบานตนเองเปนสถานที่สอนดนตรไีทย โดยมีเด็กและเยาวชนทีส่นใจและรกัดนตรีไทย    
จํานวนไมนอยมาสมัครเขารับการอบรมและถายทอดดนตรีไทย โดยขณะที่เด็กและเยาวชนมาเรียน
ดนตรีไทย กลุมของผูปกครอง พอแม ปูยาตายายของเด็กก็มาอยูเปนเพือ่น มาคอยดูแลลูกหลานของ
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ตนเอง เมื่อมีเวลาวางก็สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ชวยกันทําอาหารใหเด็กรับประทาน 
ทําใหเกดิเปนกลุมเล็กๆ ที่อยูในชุมชนที่มคีวามรักใครสามัคคี มีความเขมแข็ง ซ่ึงตอมาอาจารยจอง  
แสงทอง ไดเสยีชีวิตลงดวยโรคชราภาพ บรรดาลูกๆของครูจอง  แมอุดม ไดแก อาจารยกาญจนา  
อาจารยสมุทร อาจารยจันตนา อาจารยศักดา และอาจารยฤทธิเดช แสงทอง จึงไดดาํเนินการตาม
ความตั้งใจของบิดาของตนเอง จึงไดรวมกนัเปดการสอนและถายทอดความรู ทักษะทางดาน
นาฏศิลป ดนตรีไทยใหแกบตุรหลานที่อยูในหมูบานโดยไมคิดมูลคา (สอนฟรี) โดยมีเด็กและ
เยาวชนจํานวนมากที่เขามาสมัครเรียนนาฏศิลปและดนตรีไทยโดยเปนการแลกเปลีย่นเรียนรู ฝกหัด
ดนตรีไทยชนดิตางๆ ซ่ึงในชวงขณะที่เดก็กําลังเขารับการอบรมถายทอดความรูดังกลาว ผูสูงอายุที่
เปนญาติผูใหญไดมาใหกําลังใจและชืน่ชมลกูหลานของตนเอง ทําอาหารเลี้ยงเด็กๆ เกิดการรวมตวั 
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณในการดําเนินชีวิต ถายทอดภูมิปญญา จนเกดิความผกูพัน หวงใย   
ซ่ึงกันและกัน เอื้ออาทรซึ่งกันและกนั และเกิดการรวมตวักันของกลุมคน 3 วัย ไดแก วยัเดก็         
วัยผูใหญ และวัยผูสูงอายุ  ตั้งแตบัดนัน้เปนตนมา 

รัฐบาลชุดปจจบุัน ไดประกาศใหเปนปแหงการเริ่มตนแหงการสรางสุขภาพ        
ทั่วไทย โรงพยาบาลหันคา โดยฝายสงเสริมสุขภาพ ไดเขามาดําเนินการตรวจสุขภาพใหแกผูสูงอายุ
ในหมูบานดอนไร หมูที่ 2 ตําบลหันคา พรอมทั้งไดใหขอแนะนําในการรวมตัวกนัจัดตั้งเปนชมรม
สรางสุขภาพซึ่งเปนเปาหมายของรัฐบาลในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันจดักจิกรรมสงเสริม
สุขภาพในรูปของ “ชมรมสรางสุขภาพ” โดยอาศัยการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการดําเนนิ
กิจกรรมตางๆ ของชมรม ดังนั้น คุณยายอดุม  แสงทอง บรรดาลูกๆ และกลุมผูสูงอาย ุรวมทั้ง
ประชาชนในหมูบานไดเหน็วา หมูบานของตนเองก็มีการรวมตัวกนัจดักิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกบั
กับดานสุขภาพอยูแลว จึงไดจัดตั้งเปนชมรมสรางสุขภาพหมูที่ 2 บานดอนไร ตําบลหันคา โดยข้ึน
ทะเบียนกับโรงพยาบาลหันคา ตั้งแตป 2542 จนถึงปจจบุัน และไดนํารูปแบบการออกกําลังกาย
แบบรําไมพลองปาบุญมี มาแนะนําใหคุณยายอุดม แสงทอง ซ่ึงเปนประธานชมรมสรางสุขภาพ   
เมื่อบรรดาลูกๆ ของคุณยายอุดม ที่เปนครสูอนนาฏศิลป ไดมาเหน็เขาก็เกิดความคิด  ที่จะประยุกต
นํารูปแบบการออกกําลังกายแบบไมพลองของปาบุญมี ผนวกกับทานาฏศิลปพื้นฐาน และจังหวะ
ของกลองยาวที่เปนดนตรแีละเปนศิลปะพื้นบานของตาํบลหันคาอยูแลว จนเกิดขึน้เปน              
“การออกกําลังกายแบบไมพลองกลองยาว” ใหแกผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของชมรมฯ ไดนํามาใช   
เปนรูปแบบการออกกําลังกาย โดยจัดกจิกรรมเปนประจํา ในเวลาตอนเยน็ของทุกวนั 

ในเวลาตอมา คุณดวงพร อิฐรัตน อดีตหวัหนางานพฒันาบุคลากรและการ
สาธารณสุขมูลฐาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท และทําหนาที่เปนผูประสานงานของ
สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ (สปรส.) ไดมาทําการติดตามชมรมสรางสุขภาพแหงนี้ พรอมทั้ง    



 65 

ใหการสงเสริมและสนับสนนุใหชมรมสรางสุขภาพไดดาํเนินกจิกรรมดานสุขภาพตางๆ จนมี
ช่ือเสียงโดงดัง และไดเห็นวา ชมรมแหงนี้มสีมาชิกทั้งเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ รวมตัวกันจัด
กิจกรรมดานสขุภาพตางๆ จึงไดตั้งชื่อบานแหงนี้วาเปน “บานสามวัย สายใยสุขภาพ” และนําไปจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน ณ ทองสนามหลวง พรอมทั้งเผยแพรประชาสมัพนัธผลงาน กิจกรรมของ
ชมรมผานรายการโทรทัศนหลายรายการ ทําใหกลุมองคกร/ชมรมตางๆทั้งในจังหวดัชัยนาท และ
ตางจังหวัด ทีม่ีความสนใจในรูปแบบการดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพหมูที่ 2 แหงนี้ จึงไดมา
ศึกษาดูงาน ซ่ึงหนึ่งในนั้นกค็ือ คณะศึกษาดูงานของจากจังหวดันครราชสีมา นําโดย หลวงตาแชร 
พเนจร และคณะอาจารยจากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ไดมาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณในการดําเนินงานชมรมสรางสุขภาพ และกิจกรรมของชมรมฯ และไดกรุณาตั้งชื่อให
ชมรมสรางสุขภาพแหงนีว้า “ชมรมสรางสขุภาพบานรากแกว” ซ่ึงมีความหมายวา “เปนบานแหง
การอนุรักษมรดกไทย บานรากแกวแหงสังคมไทย และบานแหงสายใยเพื่อสุขภาพ” ซ่ึงชมรมฯ ก็ได
ใชช่ือนี้ตั้งแตบัดนั้นจนถึงปจจุบัน ดังรายละเอียดจากการสนทนากลุมตัวอยาง ดังนี ้

กาญจนา (กรรมการชมรมฯ)  “เจาหนาที่โรงพยาบาลหันคา นําแผนพับไมพลองของ 
ปาบุญมีมาให มาสอนคนแก แตคนแกจําไมได โรงพยาบาลบนเลยวา อบรมเมื่อไหรคุณยายก็จํา
ไมไดสักที แตพอเราเอาจังหวะกลองยาวมาใส ที่นี้เองก็เตนกันไดสบายเลย” 

กาญจนา (กรรมการชมรมฯ)  “เราทํากิจกรรมกันอยูกอนแลว ถึงรวมเปนชมรมทีหลัง” 
กันตพร (เจาหนาที่สาธารณสุข) “พอจังหวัดแจงวา มนีโยบายใหจดัตั้งชมรมสราง

สุขภาพอยางนอย 1 ชมรม    ก็เลยมาคุยกับคุณยายอุดม เพราะเหน็วา ทีม่ีมีการรวมกลุมกันอยาง
เขมแข็ง และมสีมาชิกทั้งผูสูงอายุ และกลุมเยาวชนอยูดวยกัน ทํากจิกรรมอยางตอเนื่อง ก็เลยชวน
คุณยายจัดตั้งเปนชมรมฯเลย” 

ดวงพร (ตัวแทน สปรส.) “ตองการสนับสนุนชมรมสรางสุขภาพที่มีรูปแบบการ
ดําเนินงานเปนรูปธรรมชัดเจน ผลงานดี จะไดขยายแนวคิดไปยังคนทีส่นใจ จึงของบประมาณของ 
สปรส.มาชวยสนับสนุนชมรมของคุณยายอุดม” 

คุณยายอุดม (ประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว) “ หมอดวงพร ตัวแทนของ   
สปรส. เปนคนรดน้ําพรวนดินชมรมของเรา ชวงแรก  เราไมเคยคิดที่จะตั้งชมรม จนป พ.ศ.2545 
คุณหมอดวงพร มาที่หมูบาน เผอิญเปนวันเสารมาเจอเด็กมาเยอะทั้งผูใหญ ผูสูงอายุ ทํากิจกรรม   
ดานสุขภาพรวมกัน ก็เลยตั้งชื่อวา บานสามวัย สายใยสขุภาพ พรอมทั้งสนับสนุนใหเผยแพรผลงาน
ออกรายการบานเลขที่ 5 แลวตอมา 3 วนั ไดมีคณะอาจารยของมหาวิทยาลัยสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมาโดยมีหลวงตาแชร พเนจร ไดกรุณาตั้งชื่อชมรมฯ ใหวา บานรากแกว ซ่ึงมีความหมาย
วา เปนรากแกวของสังคมไทยที่แนนหนา รากแกวที่แข็งแรง และใหทนุครั้งแรก 1,500 บาท” 
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6.2  โครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ 
        สําหรับในดานการบรหิารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ จากการสนทนากลุมกบั     

แกนนํา สมาชิกของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ในดานการบริหารจัดการของชมรมสราง
สุขภาพ พบวา แบงออกเปนกลุมยอย 3 กลุม ไดแก กลุมเด็กและเยาวชน กลุมผูใหญ และกลุม
ผูสูงอายุ โดยแตละกลุมจะมพีี่เล้ียงคอยดแูลและรับผิดชอบสมาชิกของกลุมวัยของตนเอง โดยแตละ
กลุมวัยทําการคัดเลือกตัวแทนหรือพี่เล้ียงของตนเองโดยดูจากความรู ความสามารถ และความเปน
ผูนํา โดยความสมัครใจ ในแตละกลุมวยัมีการประสานเชื่อมโยงการดาํเนินรวมกัน  

       คุณยายอดุม (ประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว) “ชมรมแบงออกเปน 3 วัย 
แตละกลุมมีพี่เล้ียง กลุมเด็ก มีเด็กชายประจักษ (เปนเด็กที่เขามาเรียนดนตรีไทยรุนแรกๆ) ทําหนาที่
เปนพี่เล้ียง กลุมกลางหรือกลุมผูใหญวยัทํางานก็จะมี อาจารยกาญจนาลกูของยายเปนพี่เล้ียง สวนใน
กลุมผูสูงอายุเปนของคุณยายรับผิดชอบเอง” 

      นาย (แกนนําชมรมฯ) “การตั้งพี่เล้ียงของแตละวยั สมาชิกของแตละกลุมตั้งกันเอง
โดยความสมัครใจ โดยดูจากการยอมรับ และความถนัด ความสามารถของบุคคลคนนั้น” 

      โดยไดใหความเหน็ที่ตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการของชมรมสราง
สุขภาพ เพราะวาเปนเงื่อนไขของการที่จะจดัตั้งเปนชมรมสรางสุขภาพ ซ่ึงชมรมฯก็สามารถที่จะ
ดําเนินกิจกรรมของชมรมไดโดยใชพี่เล้ียงของแตละกลุมวัยเปนผูประสานในการดําเนินกิจกรรม  

      จันตรา (กรรมการชมรมฯ)  “อันที่จริง ไมจําเปนตองมีคณะกรรมการ แตการที่จะ
เปนชมรม จําเปนตองมีกรรมการ จึงตั้งกรรมการเพื่อรองรับเทานั้น” 

      คุณยายอุดม (ประธานชมรมสรางสุขภาพฯ) “ในดานการตั้งกรรมการ ไมคอย
จําเปนเทาไหร เพราะสมาชิกชมรมฯ รักกัน ก็ทํากิจกรรมกันตอเนื่องอยูแลว ไมตองตัง้กรรมการ    
ก็ได แตการทีม่ีกรรมการก็มขีอดี เพราะวาจะทําอะไรก็จะมีกรรมการทีท่ําหนาที่คอยรับผิดชอบ” 

      และเมื่อตองการรวมตัวกอตั้งเปนชมรมสรางสุขภาพแลว ชมรมฯ จงึไดมีการ
ประชุมพูดคุยกับสมาชิกของชมรมฯ โดยสมาชิกมีมติใหคุณยายอุดม แสงทอง ที่มีผูริเริ่มในการ
กอตั้งชมรม เปนประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว โดยคณะกรรมการบริหารจัดการชมรม 
ประกอบดวย   

      1.  คณะกรรมการบริหารจัดการชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว  
           1.1  คุณยายอุดม    แสงทอง  ประธานชมรมสรางสุขภาพ 

                  1.2  นางกาญจนา  เกษแกว  รองประธานชมรม 
           1.3  นายสมุทร      เกษแกว  กรรมการ 
           1.4  นางจันตรา     ธรรมแพทย  เลขานุการ 
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      1.  คณะกรรมการบริหารจัดการชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว (ตอ) 
           1.5  นายศักดา       แสงทอง    นายทะเบียน 

                  1.6  นายฤทธิเดช   แสงทอง   ประชาสัมพันธ 
       2.  ผูใหการสนับสนุนชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว  

      2.1  นายอําเภอนาวิน  สินธุสะอาด นายอําเภอหันคา 
      2.2  นางดวงพร    อิฐรัตน  ผูประสานงาน สปรส. 
       2.3  ผูใหญชัยนันท  สุวรรณสถิต  
                   2.4  นายกองคการบริหารสวนตําบลหันคา อําเภอหนัคา 

       3.  ที่ปรึกษาของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว 
      3.1  นายประเสริฐ  วัฒนรัตน  หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ รพ.หันคา  
            3.2  นางสาวกันตพร  พรมมา  พยาบาลวิชาชพี 4 รพ.หันคา 
      โดยคณะกรรมการของชมรมฯ รวมกับพี่เล้ียงของแตละกลุมวัย ดําเนินกิจกรรม

ของชมรมสรางสุขภาพตามความตองการของสมาชิกชมรมทุกกลุมวยั โดยสามารถสรุปเปนรูปแบบ
โครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ ดังแผนภูมิที่ 1  

 

ชมรมสรางสุขภาพ 

คณะกรรมการบริหารจัดการ

 
 

ประธาน รองประธาน เลขานุการ

นายทะเบียน เหรัญญิก ประชาสัมพันธ

เจาหนาที่ รพ.หันคา  
เปนที่ปรึกษา 

ผูใหการสนับสนุน    
ภาครัฐ/เอกชน/ทองถิน่ 

พ่ีเลี้ยง/แกนนํา 

เด็ก/เยาวชน ผูใหญ ผูสูงอายุ

ภาพที่  4.1  รูปแบบโครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว 
การรับสมัครสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว 
สําหรับในวยัเด็ก สวนใหญจะเปนการที่เดก็ที่มีความสนใจ อยากเลนดนตรี อยากมี

เพื่อน กจ็ะเขามาดูกิจกรรมทีช่มรมกอน แลวไปชวนผูปกครองมาดู และพูดคยุกัน แลวขอเขารวม
กิจกรรมของชมรมฯ บางครั้งจะเปนการทีส่มาชิกกลุมวยัเด็กชกัชวนเพื่อนๆ เขารวมกิจกรรมของ
ชมรมเอง และเด็กที่ประสบปญหาครอบครัวไมรูจะหันไปพึ่งใคร ก็มาขอเขารวมกิจกรรมของชมรม 
โดยมีเดก็ชายประจักษ  เปนแกนนําหรือพี่เล้ียงของกลุมวยัเด็กและเยาวชน ซ่ึงจากการสังเกตและ
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การพูดคุยของผูวิจัย พบวาเดก็ชายประจักษ จะเปนเด็กที่มคีวามสนใจในการเลนดนตรไีทย            
โดยสมัครเขามาเปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพบานรากแกวเมื่อป 2544 เปนเด็กทีก่ลาพูด           
กลาสอบถามและแสดงความคิดเห็น โดยเขามาฝกเลนดนตรีไทย เชน ระนาด จะเข จนมีความ
เชี่ยวชาญ และสามารถถายทอดความรูใหแกเพื่อนๆ และรุนนองไดเปนอยางดี และเมือ่ชมรมฯ 
ไดรับเชิญใหไปถายทอดประสบการณหรือนําเสนอผลงานของชมรมฯ ตามการประชมุตางๆ 
เด็กชายประจกัษ มักจะไดรับมอบหมายจากทางชมรมฯ ใหเปนตัวแทนของกลุมเด็กและเยาวชน 
นําเสนอผลงานฯ เปนประจาํ และเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัย ก็จะปรึกษาคุณยายอุดม หรือ
คณะกรรมการชมรมฯ และนาํกลับไปบอกใหเพื่อนในกลุมเด็กและเยาวชน 

เด็กชายประจกัษ “ผมไดไปชักชวนเพื่อนๆ ใหเขามาอยูในชมรมนี้ เพราะวาจะทําให
เกิดความรกัใครกัน แบบพีส่อนนอง ซ่ึงพอแมทุกคนกอ็ยากใหลูกแสดงออกทางที่ด ีทางที่ถูก โดย
ชมรมฯ ก็จะสอนการเลนดนตรีไทย การรําไทยใหเพื่อนๆ และสวนใหญเด็กที่เขามาเปนสมาชิก
ชมรมฯ เคาตองมีความสนใจในกิจกรรมของชมรมมากเลย ถึงจะอยากเขามาอยูในชมรม” 

กาญจนา (กรรมการชมรมฯ)  “กิจกรรมตางๆ ที่ชมรมฯ ทําใหชุมชนนั้น เชน การ
ถายทอดความรูหรือสอนดนตรีไทยใหเดก็ๆ จะชวยสรางความนับถือ ลดชองวางระหวางวยั และ
สามารถแกไขเด็กที่มีปญหาตางๆ ในชุมชนใหหันมาเลนดนตรีได” 

คุณยายอุดม “เด็กรองไหมาหายาย บอกวาแมผมถูกจับ คุณยายก็ปลอบและสอนใหเดก็
รักแม ไมใหเกลียดแม ไมใหโกรธแม ไมใชความผิดของแม อยาไปเกลยีดแม แตใหเกลียดยาบา” 

อ.ปรีชา (อาจารยใหญ ร.ร.บานหนองตอ) “เด็กที่เคยเขามาอยูที่ชมรมฯ มีหลายคนทีไ่ป
เรียนหรือไปทาํงานที่อ่ืน แตก็กลับมาชวยชมรมฯ โดยการเปนพี่สอนนองในชมรม” 

สําหรับกลุมวยัผูใหญ สวนใหญจะเปนครูที่สอนอยูโรงเรียนวดัราษฎรศรัทธารามและ
โรงเรียนวัดบานหนองตอ และผูปกครองพอแมของเด็กทีม่ีความสนใจในกิจกรรมของชมรมสราง
สุขภาพ ในเรื่องของดนตรีไทย วัฒนธรรมไทย จะเขามารวมกลุมกันจัดกิจกรรมของชมรมฯ โดยลูก
ของคุณยายอดุม  แสงทอง ไดแก อาจารยกาญจนา  แสงทอง เปนแกนนาํหรือผูประสานงานสําหรับ
กลุมวัยผูใหญ ซ่ึงจากการสังเกตและพดูคุยของผูวิจัย พบวา อาจารยกาญจนา จะมีลักษณะที่พูดคยุ
เกง เปนกันเอง และมีความสามารถในการแตงเพลงไทย การเลนดนตรีไทย และมีความตั้งใจทีจ่ะ
สืบทอดเจตนารมยของบิดา (อาจารยจอง แสงทอง) ที่ลวงลับไปแลวในการที่จะสอนการเลนดนตรี
ไทยใหแกเดก็ๆ ในหมูบาน โดยกิจกรรมสวนใหญของกลุมวัยผูใหญในระยะแรกจะเปนการคอย
ดูแลบุตรหลานของตนเอง และเมื่อมีเวลาวางก็จะชวยกนัทําอาหารสําหรับใหเด็กรับประทานอาหาร
ในชวงอาหารกลางวัน ในระยะตอมาจะเปนการพูดคยุแลกเปลี่ยนประสบการณดานสุขภาพ และ
ดานอื่นๆ ที่มปีระโยชนในการดําเนินชวีติประจําวนั 
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สําหรับในกลุมผูสูงอายุ ไดมีมารวมตัวกนัมาเปนระยะเวลานาน โดยเริ่มจากการที่
ผูสูงอายุ ตามใหกําลังใจลูกหลานของตนเองที่มาซอมรํา เลนดนตรีไทย โดยเฉพาะในชวงที่อาจารย
จอง แสงทอง ไดเสียชีวิตลง ผูสูงอายุในหมูบานไดมากําลังใจคุณยายอดุม ภรรยาของอาจารยจอง 
ทําใหเกดิการรวมตัวกันอยางเขมแข็ง ยิ่งขึ้น เกิดการรวมตวัตามธรรมชาติ โดยในชวงที่มีเวลาวาง 
ผูสูงอายุกช็วยกันทําอาหาร ขนมไทยโบราณ ใหลูกหลานของตนเองรบัประทาน เปนประจําทุกวนั 
โดยในป 2544 รัฐบาล โดยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายใหประชาชนรวมตัวกันดําเนินกิจกรรม
ดานการสรางเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลหันคา จึงไดเขามาจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพใหแกผูสูงอายุที่
อยูในหมูบานแหงนี้ พรอมทั้งไดนํารูปแบบการออกกําลังกายแบบรําไมพลองปาบุญมีมาใหผูสูงอายุ
ที่นี่ฝกหัดรํากนั แตเนื่องจากการรําไมพลองปาบุญมี จะใชวิธีการนับจังหวะเพื่อใหเตนพรอมๆ กัน 
แตผูสูงอายุไมสามารถจําได ดังนั้น อาจารยกาญจนา บุตรของคุณยายอดุม ที่มีความรูในดานดนตรี
ไทย จึงไดประยุกตการรําไมพลองปาบุญมีเขากับเพลงกลองยาว ที่เปนเพลงพื้นบานของสวนใหญ
ผูสูงอายุที่นี่มีความคุนเคยกนัอยูแลว จนเกิดเปน “รําไมพลองกลองยาว” ซ่ึงตอมาในภายหลังได
สรางชื่อเสียงใหแกชมรมแหงนี้ โดยผูสูงอายุมีการรวมตวัออกกําลังกายดวยการรําไมพลองเปน
ประจําทุกวันในชวงเวลา 18.00 – 19.00 น. 

 นาย (แกนนําชมรมฯ) “เร่ิมตั้งแตสมัยผมเปนเด็กอยูเลย ภายหลังที่คุณตาจอง ได
เสียชีวิตลง ผูสูงอายุมารวมตวักันใหกําลังใจคุณยายของผม จนเกดิการรวมตัวของผูสูงอายุใน
หมูบานขึ้นมา มาพูดคุยกนั ทาํอาหารกินดวยกัน และตอมา พวกเด็กและเยาวชนที่สนใจก็มาเรียน
ดนตรีไทย มาซอมรําวง คนเฒาคนแก รวมทั้งพอแมมาใหกําลังใจ มาดเูด็ก” 

 กาญจนา (กรรมการชมรม) “เจาหนาที่โรงพยาบาลหันคา นําแผนพับไมพลองปาบุญมี
มาให มาสอนใหคนแก แตคนแกจําไมได โรงพยาบาลบนเลยวา อบรมเมื่อไหรคุณยายก็จําไมได   
สักที แตพอเราเอาจังหวะกลองยาวมาใส ที่นี้เองก็เตนกันไดสบายเลย” 

 
6.3  วัตถุประสงคของการจัดตัง้ของชมรมสรางสุขภาพ 
        จากการศกึษา พบวา  
  คุณยายอุดม ประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว “ที่พยายามกอตัง้ชมรมนี้

ขึ้นมา ก็ตองการสืบทอดภูมิปญญาพื้นบาน เชน รําไมพลอง ดนตรีไทย และดูแลสุขภาพของ         
คนสูงอายุในหมูบาน และตองการใหกลุมคนตางๆ ในหมูบานตั้งแตวัยเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ เกิด
การรวมตัว มคีวามสัมพันธ และทํากิจกรรมตางๆ รวมกนั” 
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 จันตรา (กรรมการชมรมฯ) “อยากอนุรักษวฒันธรรมไทย ถายทอดภูมิปญญา
พื้นบานใหแกเด็กและเยาวชนรุนใหม ใหมคีวามรู ความสามารถในการเลนดนตรีไทย รําวง      
กลองยาว ทําใหเกิดความสนกุ ไมเครียด” 

 อ.ปรีชา (อาจารยใหญ ร.ร.บานหนองตอ) “อยากใหมีศูนยรวมจิตใจ หรือ
ศูนยกลางของการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ และประชาชนในหมูบาน เพื่อจัดกิจกรรมตางๆ ใหมี
สุขภาพที่ดีทั้งทางรางกาย และจิตใจ” 

 จากการศึกษา พบวา คณะกรรมการบริหารจัดการชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว  
ไดมีกําหนดวตัถุประสงคของการจัดตั้งชมรมสรางสุขภาพ ไวดังนี ้

1. เพื่อสงเสริมการสรางสุขภาพ ทั้งทางรางกาย และจิตใจทีด่ี 
2. เพื่อสืบทอดภมูิปญญาทองถ่ิน 
3. เพื่อสรางคุณคาใหกับผูสูงอายุในชุมชน 
4. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณดานการเรียนรู  ดานวิชาชพี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
5. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศลิปวัฒนธรรม นาฏศิลป และดนตรีไทย 
6. เพื่อสรางสานความสัมพันธอันดีของกลุมคน 3 วัย ไดแก วยัเดก็และเยาวชน                 

วัยผูใหญ และวัยผูสูงอายุ อันเปนคุณคาทีด่ีของสังคมไทย 
 
6.4  แผนงานและกิจกรรมของชมรมสรางสขุภาพ 
 จากการศึกษา พบวา ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ไดมีการกําหนดแผนงาน

และกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ ตามความถนัดของความชอบสวนบุคคล และความสนใจของ
สมาชิกชมรม โดยใชจดุแข็งของชมรมในเรื่องของดนตรีไทย วฒันธรรมไทยเปนหลัก มุงเนนการ
นําศักยภาพทีม่ีอยูในชุมชน เชน ภูมิปญญาพื้นบานทั้งในดานดนตรี นาฏศิลป  วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน มาใชในการวางแผนและจดักิจกรรมตางๆ รวมทั้งมุงเนนการแลกเปลี่ยนรูรวมกันของ
สมาชิก โดยเฉพาะกลุมวัยเดก็และเยาวชน จะใชกลยุทธพี่สอนนองเปนหลัก โดยจากการสนทนา
กลุมตัวอยางแกนนําของชมรม ไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
  นาย (แกนนําชมรมฯ)  “การกําหนดกิจกรรมของชมรม สวนใหญจะคดิหรือ
กําหนดขึ้นเอง ตามความถนดั และความชอบสวนบุคคล รวมทั้งความสนใจของสมาชิก”  

อ.ปรีชา  (อาจารยใหญ ร.ร.บานหนองตอ) “การกําหนดกิจกรรมของชมรมของเรา
จะใชจุดแข็งของเรา ไดแก การเลนดนตรีไทย มาเปนจดุขาย และเรยีกรองความสนใจของประชาชน 
โดยเฉพาะกลุมเด็กๆและเยาวชน ที่ตองการเรียนดนตรไีทยและการละเลนทางวัฒนธรรมไทย” 
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นาย (แกนนําชมรมฯ) “การกําหนดแผนงานหรือกิจกรรมของชมรม จะเปนการ
เชื่อมโยงของกิจกรรมที่มีอยูแลว เชน เดก็เลนดนตรีไทย รําไทย วยัผูใหญก็สอนเดก็ บางครั้ง
ผูสูงอายุก็เสริมดานภูมิปญญาไทย เชน เพลงพื้นบาน ผูสูงอายุมีความสามารถในดานนี้ แตบางครั้ง
ผูสูงอายุก็ไดเรียนรูอะไรจากเด็ก เชน คอมพวิเตอร เดก็ก็บอกผูสูงอายุ ไดวาจะใชไดอยางไร  

 กาญจนา (กรรมการชมรมฯ) “เร่ืองของดนตรีไทย มารยาทไทย เด็กจะเรียนรูไป
ดวยตัวเขาเอง แคเห็นรุนพี่ทาํอยางไร เคาจะทําตาม เชน เจอผูหลักผูใหญรุนพี่ยกมือไหว นองๆ        
ก็ทําตาม ถาไมทํารุนพี่ ก็จะตักเตือนนองๆ และกิจกรมสวนใหญก็จะมุงเนนในเรื่องสุขภาพ เชน 
การออกกําลังกาย การบริโภคอาหารที่ถูกตอง การดูแลสิ่งแวดลอม การควบคุมโรคติดตอใน
หมูบาน และการดูแลดานจิตใจ อารมยของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ” 

       และจากการสนทนากลุมและศึกษาจากรายงาน เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ สามารถ
สรุปแผนงานและกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ ไดดังนี้ 

       6.4.1  กิจกรรมการออกกําลังกาย  
                  สําหรับในดานการจัดกิจกรรมออกกําลังกายนั้น ชมรมสรางสุขภาพบาน

รากแกวเล็งเหน็ความสําคัญของรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับในแตละวัย พรอมทั้งประยุกตใช
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณพีื้นบาน จึงไดกําหนดรูปแบบของการออกกําลังกายไวดังนี ้

            วัยเด็ก เปนการประยกุตเอารําไทย มาใชเปนรูปแบบของการออกกําลังกาย 
รวมกับการแสดงออกของเดก็และเยาวชน ไดแก การเลนดนตรีไทย โดยจัดกิจกรรมทกุวันเสารและ
อาทิตยในชวงเวลาเยน็ตั้งแตเวลา 09.00 – 18.00 น. ณ บริเวณบานของคุณยายอุดม  แสงทอง ที่เปน
ประธานชมรมฯ โดยมีเด็กและเยาวชนที่อยูในหมูบานเขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน สวนกลุมเดก็
วัยเรียน จะใชการเตนแอโรบิคเปนรูปแบบของการออกกําลังกาย จํานวน 50 คน ทุกวัน ชวงเวลา
เย็น ประมาณวันละ 45-60 นาที 

               วัยผูใหญ จะเขารวมเตนแอโรบิคกบักลุมเด็กวัยเรียน และในบางครั้งก็เปน
การรําไทย ทําใหเกดิความสนุกสาน เพลิดเพลิน เกิดความผูกพัน รักใครหวงใยระหวางซึ่งกันและ
กัน และเกิดการภาคภูมิใจ และการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยไปในตัวดวย 

           วัยผูสงูอายุ จะเปนการรําไมพลองกลองยาว ซ่ึงประยุกตมาจากรปูแบบการ
รําไมพลองปาบุญมี กับเสียงจังหวะของกลองยาวที่เปนดนตรีพื้นบานทีช่าวบานนยิมเลนกันตาม
งานประเพณีตางๆ ผนวกเขากับทานาฏศิลปพื้นฐานทาทีก่ําหนด โดยมอีาจารยกาญจนา  เกษแกว    
ผูเปนบุตรสาวของคุณยายอดุม แสงทอง เปนผูประยุกตเขาดวยกัน โดยสมาชิกชมรมฯ ที่เปน
ผูสูงอายุ จํานวน 30 คน จะมารวมตัวกันออกกาํลังกายแบบรําไมพลองกลองยาวเปนประจําใน
ชวงเวลาเย็น ประมาณครั้งละ 30-45 นาที  
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       6.4.2  กิจกรรมดานการบริโภคอาหาร 
                 ชมรมสรางสุขภาพฯ จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูและทกัษะในดานการ

บริโภคอาหาร ใหแกสมาชิกเปนประจําทุกเดือน โดยมุงเนนในเรื่องความสะอาด ปลอดภัย และมี
คุณคาทางโภชนาการ ในบางครั้งก็มีการสาธิตการตรวจสารปนเปอนในอาหารโดยใชชุดเครื่องมือที่
ไดรับการสนบัสนุนจากกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สํานักงานจังหวดัชัยนาท 
โดยมีกลุมเยาวชนที่ผานการอบรมหลักสูตร อ.ย.นอย เปนผูสาธิตใหแกสมาชิกของชมรมฯ      
พรอมทั้งมีการประเมินความรูและทักษะดานอาหารโดยเจาหนาที่ฝายสขุาภิบาลและปองกันโรค
ของโรงพยาบาลหันคา 

       6.4.3  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจติ  
                  ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว มีการจัดกจิกรรมการถายทอดความรูและ

ทักษะดานการสงเสริมสุขภาพจิตใหแกสมาชิกเปนประจาํทุกเดือนๆละครั้ง โดยมีเจาหนาที่ฝาย
สงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลหันคา เปนวทิยากร รวมทัง้เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการฝกสอน
ดนตรีไทยใหแกกลุมเด็กและเยาวชน การราํไทย การรําไมพลองกลองยาวของผูสูงอายุ จะเปน
กิจกรรมที่เสริมสรางความอบอุนในครอบครัว สรางความรัก ความผูกพันใหเกิดในหมูของสมาชิก
ของแตละครอบครัว 

        6.4.4  กิจกรรมดานอนามัยชุมชน  
                  สําหรับกิจกรรมนี้ ชมรมสรางสุขภาพรวมกบัคณะกรรมการหมูบาน จัดทํา

แผนงานโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหันคา เพื่อเปน
คาใชจายใหแกสมาชิกชมรมฯ ที่เปนผูดําเนินการสํารวจสภาวะแวดลอมในบานเรือน ปรับปรุง
สภาพบานเรือนใหสะอาด ปราศจากแหลงเพาะพันธุยุงลาย รวมทั้งจดักจิกรรมรณรงคในวนัสําคัญ
ตางๆ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันขึ้นปใหม ฯลฯ 

        6.4.5  กิจกรรมดานการควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาในชมุชน 
                     ชมรมสรางสุขภาพฯ ไดมีการจัดกิจกรรมรณรงคใหสมาชิกชมรมฯ และ

ประชาชนในหมูบานดอนไร หมูที่ 2 โดยการเชิญชวนใหสมาชิกฯ ละ เลิกอบายมุข อันไดแก สุรา 
บุหร่ี ยาเสพตดิ โดยจดัประชุมถายทอดความรูใหประชาชนไดทราบถึงโทษพิษภัยของการเสพยา
เสพติดชนิดตางๆ รวมทั้งเชิญชวนใหเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกาย สงผลทําใหไมพบวามี    ผู
ติดยาเสพตดิในหมูบานแหงนี้ และมีผูที่สามารถเลิกบุหร่ีไดจํานวน 8 คน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ตรวจวดัความดันโลหิต การตรวจมะเร็งปากมดลูกใหแกสมาชิกที่เปนกลุมเสี่ยงดวย 
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6.5   เครือขายและรูปแบบความสัมพันธของชมรมสรางสุขภาพ 
 ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว กอกําเนิดขึ้นจากหมูเครือญาติพี่นองในครอบครัว

ตระกูลแสงทอง โดยมีครูจอง และคุณยายอุดม  แสงทองเปนแกนหลักในการดําเนินงาน ซ่ึง
ภายหลังจากครูจองเสียชีวิตดวยโรคชราภาพนั้น คุณยายอุดม ก็ทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมของชมรมฯ 
โดยความรวมมือรวมใจของบรรดาบุตรหลานของคุณยาย โดยเริ่มจากจุดเล็กๆของสังคม ก็คือ 
ครอบครัว ผนวกเขากบัการที่มีใจรักในดานดนตรี นาฏศลิปไทย จัดกิจกรรมสอนดนตรีไทย รําไทย
แกเดก็และเยาวชนในหมูบาน ขยายมายังการเตนแอโรบิคในกลุมเยาวชน การรําไมพลองกลองยาว 
ในกลุมผูสูงอายุ การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน องคการตางๆ ทั้งในดานงบประมาณ       
องคความรู ฯลฯ จนทําใหประชาชนที่อยูหมูบานชุมชนที่สนใจในเรื่องของสุขภาพ และกลุมคนทีม่ี
จิตใจรักษดนตรีและนาฏศิลปไทย สมัครเขาเปนสมาชิกจํานวนมากมาย นอกจากนีย้งัขยายเครือขาย
ไปยังกลุม/ชมรม/องคกรที่มีแนวคดิเดยีวกนั เชน เครือขายหมูบานชุมชนที่อยูในตําบลหันคา อําเภอ
หันคา กิ่งอําเภอเนินขาม จังหวัดชยันาท ชุมชนเกาะยาว จังหวดัชลบุรี เครือขายสุขภาพมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ตําบลเสมา อําเภอสีคิ้ว จงัหวัดนครราชสีมา ชมรมผูสูงอายุอําเภอปว จังหวดันาน 
เปนตน โดยเครือขายเหลานีม้ีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดการพัฒนา
ชมรมฯใหมีศกัยภาพมากขึน้ 

6.6  ผลงานของชมรมสรางสขุภาพ 
 ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว มีผลงานตางๆ มากมายทัง้กิจกรรมดานสุขภาพ 

และดานอืน่ๆ ดังที่กลาวมาแลวในหวัขอที่ 6.4 แผนงานและกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพฯ โดย
จากการสอบถามสมาชิกชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดใหความเหน็
เกี่ยวกับผลที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมที่ดําเนินการโดยชมรมสรางสุขภาพ โดยสังเขป ดังนี ้

 กลุมของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ ไดใหความเห็นวา ผลหรือประโยชนที่ไดรับ
จากการเปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ ดังนี้ 

       กาญจนา (กรรมการชมรมฯ) “กิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้นใหแกสมาชกิชมรมฯ 
สามารถสรางความนับถือ ลดชองวางระหวางวยั แกไขเด็กที่มีปญหาตางๆ ในชุมชนใหหนัมาเลน
ดนตรีไทย” 

      นาย (แกนนําชมรมฯ) “เปนการเชื่อมโยงของกิจกรรมอยูแลว เด็กเลนดนตรีไทย  
รําไทย วยัผูใหญก็สอนเด็ก บางครั้งผูสูงอายุก็เสริมความรูภูมิปญญาไทย เชน เพลงพื้นบานใหแก
เด็ก แตบางครั้งผูสูงอายุก็ไดเรียนรูอะไรจากเด็ก เชน คอมพิวเตอร เดก็ก็สอนผูสูงอายุ ไดวาจะใชได
อยางไร ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพและดานอื่นๆ ทําใหเกิดความรักความผูกพัน
ระหวางกลุมคนแตละวัย”  
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     คุณยายอุดม (ประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว) “การทํากิจกรรมตางๆ ที่
ชมรมฯ กําหนดขึ้นแลว ทําใหเกิดความสุขทั้งทางกาย ทางใจ สุขภาพมนัดีขึ้น จิตใจกด็ีขึ้น และก็มี
ประโยชน ประหยัดดวย ไมตองไปหาหมอ เมื่อกอนไปหาหมอทุกเดอืน ลูกก็ตองคอยขับรถให และ
ก็สืบทอดภูมิปญญาพื้นบานไวดวย” 

    กาญจนา (กรรมการชมรมฯ) “ประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกชมรมฯ เชน 
การเลนดนตรไีทย สามารถนําไปใชเปนความสามารถพิเศษ ทําใหเขาเรียนตอในโรงเรียนดีๆได” 

    นกลิ้ง (สมาชิกชมรมฯ) “ประโยชนของการเปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ ทําให
เกิดความภาคภูมิใจของตนเองมากขึ้น รูสึกวาเรามีคณุคามากขึ้น เดก็ๆ ก็มีคุณคามากขึ้น ผูสูงอายุมี
ความภาคภูมิใจมากขึ้น เชน เวลาไปโรงพยาบาลเมื่อกอนไมมีใครรูจัก เดี๋ยวนี้ไปโรงพยาบาล พวก
หมอ พยาบาลก็รูจักคุนเคยกนั ภูมิใจมาก ” 

    ผูวิจัย สามารถสรุปประเด็นในเรื่อง ผลหรือประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิก
ชมรมสรางสุขภาพ ดังนี ้

     1.  เกิดความภาคภูมใิจในศิลปวัฒนธรรมไทย เชน การเลนดนตรีไทย การรําไทย  
สงผลทําใหเกดิการอนุรักษ สืบทอดทางไปยังเยาวชนรุนหลัง 

     2.  กลุมเยาวชนที่เขารับการอบรม มีความรู ทักษะทางดานนาฏศิลป-ดนตรีไทย เปน
อาชีพเสริม ซ่ึงในปจจุบนั มีการติดตอใหกลุมเยาวชนไปแสดงสาธิตนาฏศิลป วัฒนธรรมไทยใน
งานประเพณี งานประชุมสัมมนาตางๆ ทําใหเกดิความสุขในการแสดงออก สรางรายได รวมทั้งเปน
ทุนการศึกษาใหแกเยาวชนได 

     3.  กิจกรรมดานสุขภาพตางๆ ของชมรมสรางสุขภาพ นําไปสูการมีสุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรงสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจสงผลทําใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีรายไดเพิ่มขึน้ 

     ครอบครัวของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ ไดใหความเห็นวา การทีม่ีสมาชิกใน
ครอบครัวเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชมรมสรางสุขภาพ สงผลทําใหเกดิความรัก ความผูกพัน      
เอื้ออาทร หวงใย รักเคารพผูสูงอายุในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น สรางความอบอุนในครอบครัว 

    ระดับชุมชน จากการสอบถามความคิดเห็นตวัแทนชมุชน ในประเด็นเดยีวกัน พบวา 
การที่ชมรมสรางสุขภาพไดดําเนินกิจกรรมตางๆ พบวา สงผลใหชุมชนเกิดความสามัคคี สรางความ
รวมมือ และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการดําเนินกจิกรรมตางๆ ในชุมชน ทั้งในสวน
ของกิจกรรมดานสุขภาพและดานอืน่ๆ โดยนําไปสูการมสุีขภาพที่ดีแบบยั่งยืนในอนาคตตอไป 
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   อ.ปรีชา (อาจารยใหญ ร.ร.บานหนองตอ) “ตั้งแตมีชมรมบานรากแกวเกิดขึ้นมา 
ชาวบานในหมูบานใหความรวมมือทํากิจกรรมพัฒนาหมูบานมากขึ้น   สามัคคีกัน โดยเฉพาะเรื่อง
สุขภาพ คนสนใจดแูลสุขภาพดวยการออกกําลังกายเพิ่มขึ้น 

จากการที่ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ไดดําเนนิกจิกรรมตางๆ ดังที่กลาวมาแลว
นั้น สงผลทําใหชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ไดรับรางวัลตางๆ มากมาย ดังนี ้

 1.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 1 การแขงขันออกกําลังกาย ประเภทผูสูงอายุ ป 2544 
 2.  รางวัลชนะเลิศ การประกวดออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในงานมหกรรมรวมพลัง

สรางสุขภาพ 2002 อําเภอหนัคา จังหวัดชยันาท 
 3.  รางวัลชนะเลิศ ชมรมผูสูงอายุดีเดน ดานศิลปวัฒนธรรม ในโครงการพัฒนา

ศักยภาพชมรมภาคีเครือขายผูสูงอายุ จังหวัดชัยนาท ป 2547 
 4.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 1 การประกวดชมรมผูสูงอายุดีเดน กระทรวง

สาธารณสุข ประจําป 2547 
 5. รางวัลประกาศเกยีรติคุณ ชมรมสรางสุขภาพที่ผานเกณฑการประเมนิผลเปน

ชมรมสรางสุขภาพระดับ 3 ประจําป 2547 
6.7  การมีสวนรวมของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว 
       จากการศกึษา พบวา สมาชิกของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว มีสวนรวมใน

การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชมรมฯ ดังนี้ 
      6.7.1  มีสวนรวมกําหนดกิจกรรมของชมรมสรางสขุภาพ เชน การละเลนดนตรี

ไทย การรําวง การรําไมพลองกลางยาว การจัดกิจกรรมใหความรูเกีย่วกับการบริโภคอาหารที่      
ถูกลักษณะ เปนตน โดยจากการสนทนากลุมของกรรมการและสมาชิก พบวา บางคน ไดขอคิดเหน็ 
ดังนี ้

               คุณยายอุดม (ประธานชมรมฯ)  “ชมรมฯ ก็เปดโอกาสใหสมาชิกของชมรมฯ 
แสดงความคิดเห็นวาตองการใหชมรมฯ จดักิจกรรมอะไรบาง เชน การรําไมพลองกลองยาว ก็มีคน
สนใจเลยรวมตัวกันแลวฝกกันตั้งหลายเดอืนกวาจะรํากนัไดดีขนาดนี”้ 
             นาย (แกนนําชมรมฯ)  “การกําหนดกจิกรรมของชมรม สวนใหญจะคิดหรือ
กําหนดขึ้นเอง ตามความถนดั และความชอบสวนบุคคล รวมทั้งความสนใจของสมาชิก”  

              อ.กาญจนา (กรรมการชมรมฯ)  “พวกเราก็ชวยกันกําหนดรูปแบบของการ  
ออกกําลังกายและกิจกรรมของพวกเราวาจะเปนแบบไหนดี เพราะสมาชิกมีหลายกลุมอายุดวยกนั 
พวกเด็กๆ ก็อยากเลนดนตรี โตขึ้นมาหนอยก็อยากรําวงไทยเดิม กลุมผูสูงอายุก็อยากรําไมพลอง
กลองยาว” 
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       6.7.2  เขารวมกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ โดยข้ึนอยูกับวาเปนกลุมอะไร เชน 
เด็กและเยาวชนก็ฝกเลนดนตรี รําวงไทย กลุมผูใหญก็เตนแอโรบิค สวนในกลุมของผูสูงอายุ จะเปน
การรําไมพลองกลองยาว ซ่ึงในบางครั้งก็ไดรับเชิญไปแสดงสาธิตในงานตางๆ เชน พิธีเปดงาน
ตางๆ ในหมูบาน อําเภอ งานประเพณตีางๆ  

       6.7.3  รวมกิจกรรมของชมรมสรางสขุภาพ เชน จากการประชุมสมาชิกของ   
ชมรมฯ สมาชิกที่มีโอกาสไดไปแลกเปลีย่นเรียนรูกับชมรมอื่นๆ ก็นําเสนอในการปรับปรุงกิจกรรม
ของชมรมบานรากแกว 

        6.7.4  มีสวนรวมในการสนับสนุนทรพัยากร เชน คาน้ํา คาไฟฟา คาวัสดุอุปกรณ 
โดยชมรมฯ ไมไดกําหนดตายตัว ขึ้นอยูกบัความสมัครใจของสมาชิกเอง นอกจากนี้ สมาชิกของ
ชมรมมีการสะสมเงินวันละ 1 บาท โดยในแตละป กน็ําเงนิดังกลาวไปในกิจกรรมศกึษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรูของสมาชิก 

6.8  หนวยงานและพันธมิตรท่ีใหการสนับสนุนและเสริมพลังแกชมรมสรางสุขภาพ
บานรากแกว 

      จากการสนทนากลุมตัวอยาง ของชมรมสรางสุขภาพ ไดแสดงความคิดเห็น ไวดงันี้ 
     กาญจนา (กรรมการชมรมฯ) “หนวยงานที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของ

ชมรมฯ มีโรงพยาบาลหันคา ที่พาคุณยายไปประกวดออกกําลังกายของผูสูงอายุที่จังหวัดชยันาท 
แลวชนะเลิศไดรางวัลที่หนึ่ง” 

     คุณยายอุดม (ประธานชมรมฯ)  “หนวยงานที่ใหการสนับสนุนก็มี คุณหมอดวงพร 
ที่เปนตัวแทนของสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ (สปรส.) ที่เปนคนรดน้ําพรวนดินใหชมรมสราง
สุขภาพของเรา โดยเขามาสนับสนุนชมรม พาคณะกรรมการและสมาชิกไปศึกษาดูงาน ไปจัด
นิทรรศการที่สนามหลวง และเผยแพรผลงานของชมรมฯ ผานทางรายการโทรทัศนหลายชอง” 

    กาญจนา (กรรมการชมรมฯ) “เจาหนาทีข่องโรงพยาบาลหันคา นําแผนพับไมพลอง
ปาบุญมีมาให มาสอนคนแก” 

     จะเห็นไดวา ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ไดรับการสนับสนุนและเสริมพลัง
จากหนวยงานสาธารณสุข โดยเฉพาะอยางยิ่ง โรงพยาบาลหันคา ซ่ึงเปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบ
โดยตรง นอกจากนีย้ังไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ (สปรส.) ในการ
สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรม และการประชาสัมพันธผลงานของชมรมสรางสุขภาพ 
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6.9  ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว  
                จากการสนทนากลุมคณะกรรมการ แกนนํา และสมาชิกของชมรมสราง

สุขภาพ ไดใหความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหชมรมสรางสุขภาพบานรากแกวประสบผลสําเร็จ
ไวดังนี ้

               นาย (แกนนําชมรมฯ) “นาจะเปนการซึมซับของแตละวยั โดยมีคุณยายอุดม
ประธานชมรมฯ ที่เปนจดุศนูยกลางของชมรมทําใหเกดิชมรมได” 
                                  อ.ปรีชา (อาจารยใหญ ร.ร.บานหนองตอ)  “การซึมซับกิจกรรมตางๆ ใหแก
สมาชิกชมรมสรางสุขภาพ โดยใชวิธีที่คอยๆเปนคอยๆไป จะทําใหสมาชิกเกิดการเรยีนรูไดเปน
อยางด”ี 

             คุณยายอุดม (ประธานชมรมฯ) “การปลูกฝงดวยการสอนแบบพีส่อนนอง     
ใหซึมซับโดยไมมีกฎเกณฑที่ตายตัว และใชการปลูกฝงตั้งแตวยัเดก็ ทําใหเกดิการปลกูฝงที่ยั่งยนื 
นาจะเปนปจจยัที่สําคัญที่ทําใหชมรมสรางสุขภาพมีความเขมแข็ง และประสบผลสําเร็จ” 

                    กาญจนา (กรรมการชมรมฯ) “รูปแบบการถายทอดจากรุนพี่ไปยังรุนนอง 
โดยเฉพาะเรื่องของดนตรีไทย มารยาทไทย เด็กจะเรียนรูไปดวยตัวเขาเอง แคเห็นรุนพี่ทําอยางไร 
เคาจะทําตาม เชน เจอผูหลักผูใหญรุนพี่ยกมือไหว นองๆ ก็ทําตาม ถาไมทํารุนพี่ก็จะตักเตือน
นองๆ” 

     อ.ปรีชา  (อาจารยใหญ ร.ร.บานหนองตอ) “การกําหนดกิจกรรมของชมรม
สรางสุขภาพ โดยใชจดุแข็งของชมรมฯเอง ไดแก การเลนดนตรีไทย มาเปนจุดขาย นาจะเปนปจจยั
ที่ทําใหชมรมฯ เกิดความเขมแข็ง และประสบผลสําเร็จ”   

            กาญจนา (กรรมการชมรมฯ) “การที่สมาชิกรวมกันทํากจิกรรมของชมรมดวย
ใจ ดวยความรกั เปนปจจัยทีสํ่าคัญที่ทําใหชมรมเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน” 

           นาย (แกนนําชมรม) “การกาํหนดกจิกรรมที่ไมตายตัว และปรับใหสอดคลอง
ตามความเหมาะสมของชมรมโดยไมมีขอผูกมัด เปนปจจัยที่ทําใหชมรมของเราเขมแข็ง ” 

      โดยจากการสนทนากลุมแกนนํา และสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ พบวา 
ปจจัยที่ทําใหชมรมสรางสุขภาพประสบความสําเร็จ ประกอบดวย 

             1.  ตัวผูนําชมรม ซ่ึงในที่นีห้มายถงึ คุณยายอุดม แสงทอง ที่เปนจุดศูนยรวม
จิตใจของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ที่มีลักษณะความเปนผูนํา เสียสละ ทุมเทแรงกายและ
แรงใจในการจัดกิจกรรมตางๆ ของชมรมฯ ตั้งแตเร่ิมกอตั้งชมรมสรางสุขภาพ โดยใหใชบานของ
ตนเองเปนที่ทาํการชมรมฯ เปนผูที่มีความริเร่ิมสรางสรร และสามารถโนมนาวจิตใจใหสมาชิกให
ความรวมมือในการดําเนนิกจิกรรมตางๆของชมรมสรางสุขภาพ 
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        2.  การใชทุนทางสังคม หรือจุดแข็งของชมรมที่มีอยู ไดแก ภูมิปญญาพื้นบาน 
ความเปนครู ปราชญชาวบาน หรือความสามารถในการถายทอดดนตรีไทย รําไทย และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย เปนจุดขายหรือเปนสิง่กระตุนใหเดก็และเยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุใน
หมูบาน เขามารวมกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ   

        3.  ความสนใจ ความถนัดของแกนนาํและสมาชิกชมรมในการดําเนินกิจกรรม
ของชมรมสรางสุขภาพ จะสงผลทําใหสามารถจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ เนื่องจาก
กิจกรรมที่ทําอยู สมาชิกใหความสนใจ และเปนความถนดัของสมาชิกเอง 

        4.  กลวิธีการปลูกฝงหรือการถายทอดความรูดานสุขภาพ หรือดานอื่นๆ ของ
ชมรมสรางสุขภาพ โดยการใชวิธีการสอนแบบพี่สอนนองใหซึมซับโดยไมมีกฎเกณฑ ใชการ
ปลูกฝงตั้งแตเด็ก ทําใหชมรมสรางสุขภาพเกิดความเขมแข็ง ยั่งยืน และเกิดการถายทอดความรู 
ประสบการณระหวางสมาชกิอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 

         5.  การกาํหนดกิจกรรมตามความถนดั ความสามารถ และศักยภาพของชมรม
ไมมีการกําหนดกิจกรรมตายตัว ที่จะตองทาํตามแผนทุกอยาง แตเนนใหสอดคลองกับชมรมโดย   
ไมมีเงื่อนไปหรือขอผูกมัด  

6.10  แนวโนมในอนาคตของชมรมสรางสขุภาพ 
         จากการสอบถาม สนทนากลุม โดยมีผูเขาสนทนา ประกอบดวย ประธาน 

คณะกรรมการ แกนนํา และสมาชิกชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ในประเด็นแนวโนมในอนาคต
ของชมรมสรางสุขภาพ โดยมีประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ 

         6.10.1  จัดหางบประมาณสนับสนุนและจัดตั้งเปนกองทุนเพื่อใชในการดําเนนิ
กิจกรรมตางๆ ในชมรมสรางสุขภาพ 

         6.10.2  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ และสงเสริมสุขภาพใหแกสมาชกิของชมรมฯ 
และประชาชนในหมูบานอยางตอเนื่อง 

         6.10.3  สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายในกลุมอายุตางๆ อยางตอเนื่อง 
         6.10.4  สงเสริมกิจกรรมอนุรักษมรดกวัฒนธรรมไทยควบคูไปกับกิจกรรมดาน

สุขภาพ 
         6.10.5  ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการดําเนินกิจกรรมของชมรม

สรางสุขภาพที่มีผลงานดีเดน 
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         6.10.6  ขยายเครือขายของชมรมสรางสุขภาพไปยังพื้นที่ใกลเคยีงทั้งในระดับ
ตําบลและอําเภอ รวมทั้งเปดรับสมัครสมาชิกชมรมสรางสุขภาพเพิ่มมากขึ้นใหครอบคลุมคนใน
ชุมชน 

         6.10.7  จัดตั้งเปนแหลงสงเสริมการเรียนรูในชุมชน ทั้งในดานสุขภาพ และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

     6.10.8  จัดทําเอกสารภูมิปญญา และมรดกทางวัฒนธรรม เผยแพรใหแกผูสนใจ 
เพื่อเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  

6.11  ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงานของชมรมสรางสขุภาพ                       
บานรากแกว 

         จากการสนทนากลุมแกนนํา สมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ ไดใหความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ ซ่ึงไดความเหน็ไว
เพียงประเด็นเดียวเกีย่วกับโครงการที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐเปนเจาภาพดําเนินงานในพื้นที่
หมูบานและชมุชน แตขาดการมีสวนรวมของคนในชุมชน เมื่อครบกําหนด ก็จะหยดุหรือเลิกดําเนนิ
กิจกรรมดังกลาวตอไป ทําใหหมูบานหรือชุมชน ไมสามารถดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการ
นั้นตอไปได  

          นาย (แกนนําชมรมฯ) “โครงการที่มีเจาหนาทีเ่ปนแกนหลัก ขาดการมีสวนรวม
ของชุมชน หรือชาวบาน เชน ผมเคยไปรวมโครงการพัฒนาชุมชนที่อําเภอชาติตระการ จังหวดั
พิษณุโลก เปนโครงการที่มีระยะเวลา 3 ป ซ่ึงเมื่อครบกําหนดแลว กจิกรรมตางๆ ก็จะหายไป ไมได
มีใครรับผิดชอบดําเนินการตอ ความยั่งยนืมันจะไมมี ไมเกิดขึ้น” 

6.12  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ 
         จากการสนทนากลุม ประธาน คณะกรรมการ และตัวแทนของสมาชิกชมรม

สรางสุขภาพบานรากแกว ในประเด็นขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพใหมีความ
เขมแข็งและยัง่ยืน พบวา มปีระเด็นที่สําคญั ดังนี้ 

         6.12.1  ควรมีการติดตามเยี่ยม สงเสริมและสนับสนุนใหกําลังใจ และกระตุนให
ชมรมสรางสุขภาพ อยางตอเนื่อง  

         6.12.2  หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควรสนบัสนุนใหมกีระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพและดานอื่นๆ ใหแกชมรมสรางสุขภาพ 

         6.12.3  องคกรปกครองสวนตําบล (อบต.)  ควรมกีารสนับสนุนใหเกดิ
กระบวนการจดัทําแผนงานสรางสุขภาพอยางชัดเจน รวมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรม
สรางสุขภาพโดยรวมกับหนวยงานของรัฐ ภาคีสุขภาพ และหนวยงานเอกชนอื่นๆ  
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         6.12.4  ควรมีการสนบัสนุนเอกสาร แผนพับ เทป และส่ือประชาสัมพันธตางๆ
ทั้งดานสุขภาพและดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ใหแกชมรมสรางสุขภาพและสมาชิกชมรมฯ อยางทั่วถึง
และตอเนื่อง 

         นาย (แกนนําชมรม) “องคกรสวนทองถ่ินโดยเฉพาะอยางยิ่ง อบต. นั้นสําคัญมาก  
เพราะวาถาดึงใหเขามามีสวนรวมดวย กลุมตางๆที่อยูในพื้นที่ก็จะสามารถขยายหรือดําเนินงานได 
อยางตอเนื่อง เพราะวา อบต.มีงบประมาณ” 

         กาญจนา (กรรมการชมรม) “นอกจากไปดึงโครงการที่มีอยูแลว กเ็สริม
งบประมาณลงไป กิจกรรมที่เกิดจากประชาคม จะอยูยั่งยืน เพราะเกดิจากเขาเอง ชุมชนมีสวนรวม
ดวย” 

 
ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ตําบลโพนางดําออก อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
 

1.  บริบทของชุมชน 
ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ตั้งอยูทีห่มูบานบางทาชาง หมูที่ 6  ตําบล                      

โพนางดําออก จังหวดัชัยนาท เปนหมูบานที่อยูทางฝงตะวันออกของแมน้ําเจาพระยา  สภาพทั่วไป
ของหมูบานเปนที่ราบลุม พื้นที่สวนใหญเหมาะสําหรับเพาะปลูก ทํานา โดยหมูบานนี้  มีอาณาเขต
ติดตอ ดังนี ้

ทิศเหนือ          ติดตอกับหมู 7 ต.โพนางดําออก และ ต.หาดอาษา อ.สรรพยา จ.ชัยนาท 
ทิศใต     ติดตอกับ หมู 5 ต.โพนางดําออก อ.สรรพยา 
ทิศตะวนัออก  ติดตอกับ ต.เขาแกว อ.สรรพยา จ.ชัยนาท 
ทิศตะวนัตก    ติดตอกับแมน้ําเจาพระยา  
ประชาชนสวนใหญ จะปลกูสรางบานดวยไมผสมปูน วสัดุมุงหลังคาดวยกระเบื้อง 

และสังกะสี บานเกือบทุกหลังมีการสรางรั้วเพื่อบงบอกอาณาบริเวณของตนเอง มีทั้งสรางรั้วดวย  
ไมไผและกออิฐ เพื่อเปนการปองกันทรัพยสินของตนเองและปองกันสตัวเขาไปกนิพชืผัก อยางไร 
ก็ตามกลุมที่เปนเครือญาติกันจะไมกั้นรั้วระหวางบานในกลุมเดียวกันแตละกั้นระหวางบานคนอื่น 
โดยมีถนนคอนกรีตเขาไปตามซอยตางๆ ของหมูบาน 

ในหมูบาน ตั้งอยูริมฝงตะวนัออกของแมน้ําเจาพระยา หางจากอําเภอสรรพยา            
ซ่ึงตั้งอยูริมฝงตะวนัตกของแมน้ําเจาพระยาประมาณ 28 กิโลเมตรโดยทางรถยนต การคมนาคม
สะดวก มีถนนลาดยางเชื่อมโยงภายในหมูบานและหมูบานใกลเคียง มีพื้นที่ประมาณ 700 ไร ใน
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หมูบาน ไมมีตลาดหรือชุมชน บานเรือนมัน่คง จํานวน 175 หลังคาเรือน อาศัยอยูริมฝงแมน้ํา
เจาพระยา  

หมูบานบางทาชาง มีจํานวนหลังคาเรือนทั้งส้ิน 175 หลัง จํานวนประชากร 699 คน 
แยกเปนชาย 319 คน หญิง 380 คน  ดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่  4.2  โครงสรางประชากรที่อาศัยในหมูบานบางทาชาง หมูที่ 6 ตําบลโพนางดําออก                        
                       อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท จําแนกตามเพศและอาย ุ
 
 

กลุมอายุ (ป)  ประชากร  
 เพศชาย เพศหญิง รวม 

0 – 5 ป 14 16 30 
6 – 10 ป 20 23 43 
11 – 15 ป 17 21 38 
16 – 20 ป 14 16 30 
21 – 25 ป 25 29 54 
26 – 30 ป 37 43 80 
31 – 35 ป 35 41 76 
36 – 40 ป 26 32 58 
41 – 45 ป 24 29 53 
46 – 50 ป 30 35 65 
51 – 55 ป 20 27 47 
60 ปขึ้นไป 57 68 125 

รวม 319 380 699 

ที่มา:  รายงานขอมูลพื้นฐานดานสุขภาพของหมูบาน (บัญชี 1-8) ของสถานีอนามัยบานหาดอาษา 
อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท  พ.ศ. 2547 
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2.  ประวัติความเปนมาของหมูบานบางทาชาง 
ผูใหญขม บุญสรณะ ผูใหญบานคนปจจุบนัของหมูบานบางทาชาง หมูที่ 6 ตําบล       

โพนางดําออก อําเภอสรรพยา ซ่ึงเปนผูใหญบานคนที่ 4 ของหมูบานแหงนี้ เลาใหฟงวา หมูบาน
แหงนี ้เดิมมีลักษณะของพื้นที่เปนบางน้ําไหลลงสูแมน้ําเจาพระยา และติดตอกับปาทบึ มีฝูงชาง   
เดินลงมาหากนิน้ําในแมน้ําเจาพระยามากมายหลายเชือก ชาวบานจึงตั้งชื่อหมูบานแหงนีว้า หมูบาน  
บางทาชาง ซ่ึงในปจจุบนันี้สภาพของบางน้าํดังกลาวไดมกีารเปลี่ยนแปลงเปนถนนไปจนหมดแลว 
 

3.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
หมูบานบางทาชาง หมูที่ 6 เปนหมูบานหนึ่งใน 8 หมูบานของตําบลโพนางดําออก 

อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท ประชาชนสวนใหญมีอาชพีทํานา เนื่องจากมีพื้นที่ที่เหมาะสม อยูใน
เขตชลประทาน มีพื้นที่ทั้งหมด ประมาณ 700 ไร เปนพืน้ที่ทําการเกษตรประมาณ 400 ไร 

นอกจากอาชพีทางการเกษตรแลว อาชีพที่สําคัญของคนในชุมชน ไดแก การรวมกลุม
ทําอาชีพ เชน กลุมอาชีพทําน้ําพริกบานบางทาชาง เปนการรวมกลุมของแมบานที่วางจากการทํานา 
ทําไร ทําน้ําพริกเผาชนิดตางๆ ขายในหมูบาน เพื่อเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัว  

 

4.  ความสัมพันธของคนในชุมชน 
ประชาชนในหมูบานบางทาชางสวนใหญจะเปนคนในพื้นที่หมูบานมาตั้งแตดั้งเดิม    

ไมคอยมีการโยกยายถ่ินฐาน ทําใหรูจักมกัคุนและมีการพึ่งพาอาศัยกนัภายในกลุมเครือญาติเดียวกนั 
และเพื่อนบานใกลเรือนเคียงกัน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตลอดจนใหความรวมมอืในการทํา
กิจกรรมของชมุชน เชน การพัฒนาหมูบานในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม และวันที่         
5 ธันวาคม ของทุกป  งานทําบุญตักบาตร งานประเพณีตางๆ เชน วันขึ้นปใหม งานรดน้ําดําหวั
ผูสูงอายุในวนัสงกรานต และวันประจําไหวศาลเจาพอปูโพธ์ิ ซ่ึงเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบาน        
บางทาชาง ใหความเคารพนบัถือ ตลอดจนยังมีการชวยเหลือในการประกอบอาชีพ เชน ลงแขก
เกี่ยวขาว การเยี่ยมเยียนกันในเวลาเจ็บปวย เปนตน  

 

5.  องคกรหรือกลุมตางๆ ในชมุชน 
หมูบานบางทาชาง เปนหมูบานแหงหนึ่งที่มีการจัดตั้งกลุม/ชมรมตางๆ ในหมูบานขึ้น 

จํานวน 4 กลุม ดังนี้ 
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5.1  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) บานบางทาชาง 
       เปนชมรมที่จัดตั้งขึ้นโดยสถานีอนามัยบานหาดอาษา ตําบลสรรพยา  โดยทําการ

คัดเลือกประชาชน  ผูที่มีความสนใจ และสมัครใจที่เปนตวัแทนของสถานีอนามัย ในการเผยแพร
ขาวสารดานสุขภาพ และทําหนาที่ปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลเบื้องตนใหแกประชาชนที่เจ็บปวย 
โดยมีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) เปนสถานที่ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ในหมูบาน มนีางสนอง รอดสาหราย เปนประธานชมรม อสม.หมูบานบางทาชาง ขณะนี้มีสมาชกิ 
อสม.จํานวน 14 คน ถือวาเปนกลุมที่มีความเขมแข็ง สงผลทําใหไดรับรางวัลตางๆ เชน รางวัล
อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนระดับจังหวัดป 2536 รางวัลศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนดีเดนระดบั
จังหวดั ป 2536 และรางวัลหมูบานสาธารณสุขมูลฐานดเีดน เขตชนบท ระดับจังหวดั ป 2543  

5.2  กลุมผูสูงอายุบานบางทาชาง  
       จัดขึ้นโดยสถานีอนามัยบานหาดอาษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยน       

ความคิดเหน็ของกลุมของผูสูงอายุ เพิ่มพนูทักษะในการดูแลสุขภาพซึ่งกันและกัน โดยมีเจาหนาที่
สาธารณสุขเปนผูตรวจสุขภาพ ใหการรักษา และถายทอดความรู โดยชมรมฯ ไดทาํการเปด          
รับสมัครสมาชิก มีนายซัว้ แจมจิต เปนประธานกลุมผูสูงอายุ ขณะนี้มสีมาชิกจํานวน 84 คน         
ในบางครั้งสถานีอนามัยรวมกับโรงพยาบาลสรรพยา ไดมาใหบริการตรวจสุขภาพใหแกผูสูงอายุ 
พรอมทั้งจัดทาํสมุดบันทึกประวัติการตรวจสุขภาพใหแกผูสูงอายุ รวมทั้งมีการจัดกจิกรรมการ   
ออกกําลังกายในกลุมของผูสูงอายุ แตทําไดไมตอเนื่อง เนื่องจากไมมีผูนําเตน 

5.3  ชมรมอาสาสมัครพิทักษแมน้ําและสิ่งแวดลอม   
       จัดตั้งโดยฝายสุขาภิบาลและปองกันโรค โรงพยาบาลสรรพยา ตั้งแตป พ.ศ.2541   

มีสมาชิกจาํนวน 10 คน ทําหนาที่ตรวจสอบคุณภาพน้ําในแมน้ําเจาพระยา คอยสอดสองดูแลความ
สะอาดของบริเวณริมฝงแมน้าํใหสะอาด ปราศจากเศษขยะมูลฝอย ซ่ึงในอดีตมีการทําหนาที่อยาง
สม่ําเสมอ เปนประจํา แตในปจจุบันนี้ พบวา ไมคอยปฏิบัติหนาที่ เนื่องจากขาดวัสดอุุปกรณที่ใช
สําหรับการตรวจคุณภาพน้ํา และขาดการตดิตามใหคําแนะนําจากเจาหนาที่สาธารณสุข 

5.4  กลุมแมบานน้ําพริก   
       แมบานในหมูบานบางทาชาง ไดมีรวมตัวกันประมาณ 30 คน โดยมีนางประทนิ  

จันทรเกตุ เปนประธานกลุมฯ โดยการลงหุนดวยเงินสดเพื่อทําการผลิตน้ําพริกชนดิตางๆ ขึ้นเพื่อ
จําหนายใหแกเพื่อนบาน และประชาชนทีผ่านมาผานไปในหมูบาน เมือ่มีผลกําไรก็จดัสรรใหแก
สมาชิกที่รวมลงหุน โดยมีเกษตรตําบล และพัฒนาชุมชน เขามาแนะนาํใหความรูตางๆ ใหแก    
แกนนําและสมาชิกของกลุม เชน ความรูเกีย่วกับการลงทุน การผลิตน้ําพริก การทําหอบรรจุภัณฑ 
การตลาด ฯลฯ นอกจากนีย้งัไดรับการขึ้นทะเบียนเปนหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑอีกดวย 
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6.  กระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง  
 

6.1  การกอตั้งและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง 
 อสม.สนอง  (ประธานชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง) “ในป 42 พี่ไปเขารับ

การอบรมโครงการสรางสุขภาพที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสรรพยา โดยสาธารณสุขอําเภอ   
(คุณสุทิน) แจงวากระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายสรางสุขภาพ โดยใหชาวบานออกกําลังกายกัน
เยอะๆ พีก่็เลยกลับมาที่หมูบานมาประชุม อสม. ในหมูบานวา “จะมีวิธีใดที่จะทําใหชาวบานทุกคน
อยูไดโดยไมพึง่ยา” จึงไดปรึกษากับหมอออยวาจะทําอยางไรดี จึงจัดการประชุมและชวนชาวบาน
ใหเตนแอโรบคิกัน สวนพวกวยัรุนก็เลนกฬีากันอยูแลว ตอมาจึงจัดตั้งเปนชมรมสรางสุขภาพ      
โดยขอใชสนามหนาศูนยสาธิตการตลาดของหมูบานเปนที่เตนแอโรบิคตอนเย็นๆ สักหกโมงเย็น
ทุกวันเวนวันอาทิตยหนึ่งวนั”  

     ปลัดสุพจน (ปลัด อบต.โพนางดําออก) “ป พ.ศ. 2542 ผมไดรวมไปอบรมงาน   
สรางสุขภาพที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสรรพยา เห็นทางอําเภอบอกวา “รัฐบาลมีนโยบายให   
ทุกหมูบานชวนประชาชนใหมาออกกําลังกาย” กลับมาถึงหมูบาน ผมจึงคุยกับผูใหญขม นัด อสม.
กับแกนนําในหมูบานหาวิธีการที่จะทําใหทุกคนไดเขารวมกิจกรรมออกกําลังกายกัน ชวงแรกๆ ก็มี
ไมกี่คน สวนใหญเปนพวก อสม.เทานั้น ตอมาก็ขยายจํานวนเพิ่มขึ้น จนตั้งเปนชมรมสรางสุขภาพ”  

    อสม.ประทิน ประธานกลุมแมบานน้ําพริก “พี่ก็เปน อสม.มานานหลายป และ    
หมอออยกับพีส่นอง มาชวนออกกําลังกาย ปกติพี่ชอบเตนแอโรบิคอยูแลว เพราะเตนแลวมันสบาย
เนื้อสบายตัวด ีทําใหไมอวนดวย ก็เห็นดีเหน็งามกับเคา กเ็ลยชวนเพื่อน อสม.กับคนในกลุมแมบาน
ของพี่ใหเขามาเตนแอโรบิคดวยกัน”  

    อสม.พยุง “พี่สนอง ชวนฉันกับพวก อสม. ประชุมกนัวา “จะมีวิธีอยางไรที่จะทําให
ทุกคนเลิกกินยาที่อนามัย” จึงไดจดัตั้งชมรม” 

    อบต.จํานงค  “พี่สนองกับ อสม.มาหาผม ปรึกษาวาจะใชที่ตรงไหนเตนแอโรบิคดี 
ผมก็เลยแนะนาํวา ตรงหนาศนูยสาธิตการตลาดมันอยูตรงกลางหมูบานนาจะใชไดนะ เพราะมัน
เรียบและกวางดี และถาอยากจะใชก็จะอนญุาตใหใช แลวถาไมมีวิทยากรมานําเตน ผมจะติดตอ     
ครู กศน.ให  บางวันผมวางก็ไปเตนกับเคาดวย สนุกดีเหมือนกนั” 

   หมอออย (เจาหนาที่สาธารณสุข) “ชวงแรกทางอําเภอบอกวา ใหอนามัยคัดเลือก
หมูบานที่มีความพรอมที่จะจัดตั้งชมรมสรางสุขภาพ  ก็เห็นวาหมู 6 นี้ อสม.ก็เกง โดยเฉพาะ          
พี่สนอง ก็เปน อสม.ดีเดนระดับอําเภอ และทีม อสม. ก็แข็ง เสียสละ ก็เลยชวนพี่สนองกับ อสม.    
คุยกันวา “สนใจจะทําชมรมสรางสุขภาพไหม” ซ่ึงชวงแรกก็ไมคอยเขาใจเทาไหรหรอกวาจะทํา
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อยางไรดี แตกเ็ร่ิมเตนแอโรบิคกอนก็แลวกัน งายดี พี่สนอง และ อสม. เคาสนใจก็เลยเริ่มหาที่เตน
แอโรบิค และครูที่จะมาสอนก็ไดที่ ศนูยสาธิตฯ และครูของ กศน.มานําเตน ชวงหลังก็เลยเพิ่มเรือ่ง
การกินอาหารอีกเร่ืองหนึ่ง” 

   อสม.สนอง “ตอมามีคนมาสมาชิก 30 คน ก็เลยตั้งกรรมการกัน โดยคัดเลือก          
จากสมาชิกทุกคน โดยมีหมอออยมาเปนที่ปรึกษา โดยที่ประชุมใหพี่เปนประธาน สมบัติเปน     
รองประธาน และสมควร เปนเลขา ยุพิน เปนนายทะเบยีน จํารุณ เปนประชาสัมพันธ และบุญธรรม   
เปนเหรัญญิก” 

ผูวิจัย พบวา การกอตั้งชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง หมูที่ 6 เกิดขึน้ตามนโยบาย
การสรางสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข โดยไดรับคําแนะนําของเจาหนาที่สาธารณสุขของสถานี
อนามัยบานหาดอาษา และมอีาสาสมัครสาธารณสุขและผูนําชุมชน เปนแกนนําในการจัดตั้ง โดยมี
นางสนอง  รอดสาหราย ประธาน อสม.ของหมูบาน เปนประธานชมรมสรางสุขภาพ โดยเริ่มตน
จากการจดักิจกรรมออกกําลังกายโดยการเตนแอโรบิค เปนประจําทุกวันในชวงเวลา 18.00 น.     
เปนตนไป โดยใชสนามหนาศูนยสาธิตการตลาดของหมูบานเปนสถานที่จัดกจิกรรม และไดรับการ
สนับสนุนวิทยากรจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 

6.2  โครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ 
 ประเด็น การเลือกคณะกรรมการบริหารจดัการชมรมสรางสุขภาพ  
 อสม.สนอง (ประธานชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง) “ก็นัดประชมุสมาชิก

ทั้งหมดตอนนัน้มี 30 คน แลวก็ชวนกนัคุยวา เมื่อมีชมรมก็ตองมีกรรมการคอยดูแล แลวท่ีประชุม   
ก็เลือกใชวิธีการคัดเลือกโดยความสมัครใจ หมอออย ก็มาเปนพี่เล้ียงในการเลือกกรรมการดวย และ
บอกวานาจะมปีระธาน รองประธาน เลขา เหรัญญิก ประชาสัมพันธ และนายทะเบียน สักหกคน 
แลวที่ประชุมก็เลือกใหพี่เปนประธานชมรม ก็แบงหนาที่กันรับผิดชอบ รวมการจัดทําแผน วางแผน
กิจกรรมใหเปนไปตามที่ประชุมเสนอ บริหารชมรมใหดีตลอดไป” 

 สมบัติ (อสม.) “พี่ก็ไดรับเลือกใหเปนรองประธาน แลวทีป่ระชุมก็คุยกนัตอวา แต
ละตําแหนงตองทําอะไรบาง แลวก็สรุปกนัวา ประธาน ตองทําแผนของชมรม พี่เปนรองประธาน    
ก็ทําแผน และทําหนาที่ประธานเวลา สนองไมอยู สวนสมควรที่เปนเลขา ก็คอยจดบนัทึก เวลา
ประชุม สงรายงานใหหมอดวย” 

 บุญธรรม (อสม.) “หนูเปนเหรัญญิก ก็คอยเก็บรักษาเงินของชมรม ตอนนี้ก็เก็บเงิน
คนที่มาเตนวนัละหนึ่งบาทเอาไวเปนคาไฟกับคาน้ํา แตก็ยังมีเงนิไมมากหรอก เพราะวาสมาชกิยัง
นอยแคสามสบิคนเอง” 

 ยุพิน (อสม.) “พี่ก็เปนนายทะเบียน กท็ําทะเบียนสมาชิกไว ตอนนี้มีสามสิบคน” 
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 อสม.สนอง “ตอนนี้ชมรมเราก็มีหมอออย เปนที่ปรึกษา คอยชวยพวกเราเวลามี
ปญหา แตกย็ังไมมีทําคําส่ังอะไรหรอก ทําตามหนาที่ที่ตกลงกัน” 

 

ชมรมสรางสุขภาพ 

คณะกรรมการบริหารจัดการ 

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ 

นายทะเบียน เหรัญญิก ประชาสัมพันธ 

เจาหนาที่สถานีอนามัย 
เปนที่ปรึกษา 

 
 

ภาพที่  4.2  รูปแบบโครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง 
 

ผูวิจัย พบวา การคัดเลือกคณะกรรมการของชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ใชการ
คัดเลือกโดยความสมัครใจ โดยการจดัการประชุมสมาชิกทั้งหมด 30 คน และเลือกคนที่กลุมคิดวา
เหมาะสมแตยงัไมมีการแตงตั้งเปนลายลักษณอักษร โดยมีนางสนอง  รอดสาหราย เปนประธาน
ชมรมฯ และมคีณะกรรมการบริหารรวม 6 คน ดังภาพที่ 4.2 โดยสวนใหญจะเปนกลุมของ อสม.     
ที่มีอยูในหมูบานเปนคณะกรรมการ และมีเจาหนาที่สาธารณสุขของสถานีอนามัยบานหาดอาษา 
เปนที่ปรึกษา  โดยคณะกรรมการทําหนาที่วางแผนจัดกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพ ตามบทบาท
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยกําหนดแผนงานโครงการตามที่ไดรับการเสนอจากที่ประชุม 

6.3  วัตถุประสงคของการจัดตัง้ของชมรมสรางสุขภาพ 
        จากการศกึษา พบวา 
  อสม.สนอง “เพื่อรวมกลุมเตนแอโรบิค สุขภาพมันก็จะแข็งแรง ไมเครียด ไมอวน

เกินไป กินอาหารถูก และไมไปยุงกับพวกบุหร่ี ยาบา” 
       อสม.จํานงค “เพื่อใหทุกคนมีสุขภาพด”ี 
 ผูใหญขม “ใหทุกคนมีสุขภาพดี หางไกลยาเสพติด” 
 อสม.สมควร “เพื่อใหทกุคนมีสุขภาพดีทั้งรางกายและใจ รูจักดูแลสุขภาพ ปองกัน

โรคเร่ืองกินอาหาร และมีสุขภาพจิตดีทุกคน” 
 อสม.ประทิน “เพื่อสุขภาพแข็งแรง ไมเกิดโรค หางไกลยาเสพติด” 
 อสม.พยุง “เพือ่ใหทุกคนมีสุขภาพที่ดี และรูจักดูแลตวัเองใหแข็งแรง” 
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จากการศึกษา พบวา วัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง   
หมูที่ 6 ตําบลโพนางดําออก อําเภอสรรพยา มีดังนี ้

1.  เพื่อเปนศูนยกลาง และเปนจุดรวมตัวของประชาชนที่มีความสนใจดานสุขภาพ    
ใหมีการจดักจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ อันจะนําไปสูการสรางสุขภาพของประชาชนที่
ยั่งยืนตอไป 

2.  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพรางกายทีแ่ข็งแรง สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และมี
สุขภาพจิตที่ด ี

3.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนรูจักดแูลสุขภาพ ปองกนัโรค และบริโภคอาหารที่ถูกตอง 
และหลีกเลีย่งยาเสพติด 

6.4  แผนงานและกิจกรรมของชมรมสรางสขุภาพ 
      อสม.สนอง “ชมรมมีแผนคือ กิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําทุกวันๆละ 30-45 

นาที สมาชิกรวมกันวางแผน และมสีวนรวมสละเงินออมวันละ 1 บาทเปนคาใชจาย คาไฟฟาและ
จัดหาอุปกรณ และใหความรูเร่ืองสุขภาพดวย” 

     อสม. จําเริญ “ก็มีเตนแอโรบิค พวกเดก็ๆ เลนฟุตบอล คนแกก็มกีารตรวจสุขภาพ            
วัดความดัน ช่ังน้ําหนกั วดัสวนสูง” 

     อสม.ประภสัสร “สมาชิกออกความคิดเห็นตกลงกนั ใหเตนแอโรบิคคะ” 
     ปลัดสุพจน “ชมรมวางแผนออกกําลังกายวันละครึ่งชั่วโมง มีการใหความรูเร่ือง 

โรคไขเลือดออก การกินอาหารสะอาด รสชาติอรอย  และแกไขปญหาสุขภาพของสมาชิก” 
    อสม. ประทิน “ทําแผนการออกกําลังกาย ใหความรูเรื่องโรคตางๆ รณรงคกําจัด

ลูกน้ํายุงลาย” 
     ผูใหญขม “คือกิจกรรมออกกําลังกายรวมกัน ทุกวัน มเีตนแอโรบิค เลนฟุตบอล 

ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ รณรงคทําความสะอาด ดานสาธารณสุขในวนัสําคัญ เชน วันพอ วันแม       
วันขึ้นปใหม วนัสงกรานต” 

     จากการศึกษา พบวา คณะกรรมการบรหิารชมรมฯ ไดประชุมปรึกษาหารือกัน
รวมกันกับสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ และไดกําหนดแผนงานและกิจกรรมของชมรมสราง
สุขภาพบานบางทาชาง ดังนี ้

      1.  จัดกิจกรรมออกกําลังกายใหแกสมาชิกของชมรม โดยใชรูปแบบการเตน        
แอโรบิคเปนหลัก โดยจัดกจิกรรรมทุกวนัเวนวันอาทิตย เวลา 18.00 – 18.45 น. โดยใชบริเวณ 
สนามหนาศูนยสาธิตการตลาดของหมูบานเปนสถานทีสํ่าหรับออกกาํลังกาย สําหรบัในกลุม
เยาวชน จเปนการเลนกฬีาตางๆ เชน ฟุตบอล 
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       2.  ประชุมสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ เดือนละอยางนอย 1 คร้ัง เพื่อถายทอด
ความรูเกี่ยวกบักับสุขภาพใหแกสมาชิกฯ โดยมีเจาหนาที่สาธารณสุขเปนวิทยากร เชน ความรูเร่ือง
อาหารสะอาด รสชาติอรอย การบริโภคอาหารที่ถูกตอง และการออกกาํลังกายที่เหมาะสมตามวัย
และอาย ุ

       3.  จัดกิจกรรมรณรงคดานสาธารณสุขในวนัสําคัญตางๆ เชน วันขึ้นปใหม          
วันสงกรานต เชน การรณรงคทําความสะอาดบานเรือน การกําจัดขยะมลูฝอยบริเวณรมิฝงแมน้ํา
เจาพระยา การรณรงคควบคุมและกําจดัแหลงเพาะพันธุยงุลาย  เปนตน 

 6.5   เครือขายและรูปแบบความสัมพันธของชมรมสรางสุขภาพ 
        อสม.สนอง “กรรมการของชมรมฯ สวนใหญจะเปนพวก อสม.ที่เคยทํางาน

ดวยกันมาหลายป แลวก็เปดรับสมัครสมาชิกก็มีกลุมแมบานที่สนใจเรือ่งสุขภาพที่รูจักกันมาสมัคร
และก็เตนแอโรบิคดวยกัน และมีสวนรวมสละเงินออมวนัละ 1 บาท เพื่อเปนคาไฟและจัดหา
อุปกรณ” 

        อสม. สมบัติ “สวนใหญก็ใชวิธีการประกาศหอกระจายขาววา ชมรมฯ จะทํา
อะไรวนัไหน เชน วันนี้จะเปดรับสมัครสมาชิกนะ วันนี้ไปรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย คว่ํากะโหลก 
กะลากัน” 

       อสม.ประทิน “สมาชิกอยากใหจดักิจกรรมอะไร ก็มาบอกกรรมการ หรือบางที
ก็นัดคุยกัน” 

       จากการศึกษา พบวา ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง เกิดขึ้นจากกลุมของ 
อสม. เปนหลัก ดังนั้น จะเปนกลุมที่เคยรวมงานกันมาเปนระยะเวลานานพอสมควร และตอมามีการ
รับสมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น โดยจะเปนกลุมแมบาน และประชาชนที่มีความสนใจดานสขุภาพ รวมทั้ง
กิจกรรมสวนใหญจะมุงเนนการเตนแอโรบิคเปนสวนใหญ โดยสมาชกิที่มารวมเตนแอโรบิคก็มี
สวนรวมในการรวมบริจาคเงินออมคนละ 1 บาทเพื่อเปนคาใชจายเชน คาไฟฟา คาวสัดุอุปกรณ 
ฯลฯ ดังนั้น รูปแบบความสมัพันธจะเปนลักษณะของเครือขายของกลุมคนรักสุขภาพเปนสวนใหญ
และแนวความคิดคลายคลึงกัน ดังคํากลาวที่วา “สุขภาพดี ไมมีขาย อยากไดตองออกกําลังกาย”  

 6.6  ผลงานของชมรมสรางสขุภาพ 
        สําหรับผลงานที่คอนขางชัดเจนของชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง คือ 

การจัดกจิกรรมเตนแอโรบิคใหแกสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ โดยระยะ 1-2 ปแรก มีการเตน         
แอโรบิกเปนประจําทุกวัน  มสีมาชิกมารวมเตนประมาณ 30 คน ซ่ึงคณะกรรมการชมรมฯ พยายาม
ที่จะรับสมัครสมาชิกเพิ่มเตมิ แตไมมีผูใดสมัคร อาจสืบเนื่องมาจาก กจิกรรมของชมรมฯ ยังมีแต
การเตนแอโรบิค ซ่ึงประชาชนบางสวนไมนิยมการเตนแอโรบิค และมีบางสวนอางวาไมมีเวลาวาง 
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ในระยะเวลาตอมาผูนําเตนกม็าบางไมมาบาง ทําใหสมาชกิฯเกดิความเบือ่หนาย จนในที่สุดการเตน
แอโรบิคก็ไมตอเนื่อง หยุดเปนชวงๆ  

 6.7  การมีสวนรวมของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ 
        จากการสนทนากลุม พบวา สมาชิกของชมรมสรางสุขภาพมีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรมของชมรมฯ เชน การเขารวมประชุม กําหนดกิจกรรมของชมรมฯ โดยการเตน       
แอโรบิคเปนประจําทุกวัน และรวมกันบรจิาคเงินคนละ 1 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกจิกรรม
ของชมรมสรางสุขภาพ  

 6.8  หนวยงานและพันธมิตรที่ใหการสนับสนุนและเสริมพลังแกชมรมสรางสุขภาพ 
        จากการศกึษา พบวา ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานตางๆ ดังนี้ 
        6.8.1  องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ตําบลโพนางดําออก ใหการสนับสนุน

สถานที่สนามหนาศูนยสาธิตการตลาดของหมูบานใชสําหรับจัดกจิกรรมออกกําลังกายของชมรมฯ 
       6.8.2  สถานีอนามัยบานหาดอาษา เปนพี่เล้ียง ที่ปรึกษาในการดําเนนิงานของ

ชมรมสรางสุขภาพตั้งแตรวมกอตั้ง กําหนดกิจกรรม ใหความรูแกคณะกรรมการและสมาชิก ใน
เร่ือง การบริหารจัดการชมรม การออกกําลังกายที่ถูกตอง การบริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดภัย 
ตรวจสุขภาพใหแกสมาชิก 

       6.8.3  ศูนยการศึกษานอกโรเรียนอําเภอสรรพยา สนับสนุนวิทยากรนําเตน           
แอโรบิคเปนประจําทุกวัน (เวนวันอาทิตย) 

 6.9  ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีมีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรมสราง
สุขภาพ 

      จากการศึกษา พบวา ปจจยัที่มีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรมสราง
สุขภาพบานบางทาชาง ไดแก 

        1.  ตัวผูนาํหรือประธานชมรมสรางสุขภาพ จะตองเปนบุคคลที่มีความเสียสละ       
เปนแบบอยางที่ดี ใหแกเพื่อนสมาชิก สามารถประสานงานได 

           อสม.ประทิน“พี่สนอง เสียสละใหใชบานของตนเองเปนที่ทําการชมรมสราง
สุขภาพ และสามารถประสานหนวยงานตางๆ เชน สถานีอนามัย กศน. อบต.ใหเขามาชวยเหลือ
ชมรมฯได ” 

       2.  การสนับสนุนจากองคกรหนวยงานตางๆ ทั้งในดานงบประมาณ ดานวิชาการ 
องคความรูดานสุขภาพ และดานอื่นๆ ที่เกีย่วของ 
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     อสม.ประทิน “หมออนามยั กับ กศน. สนับสนุนเขามาชวยในการดําเนินงานของ
ชมรมสรางสุขภาพ ทําใหชมรมฯของเรา จัดกิจกรรมได” 

     ปลัดสุพจน “กศน. สนับสนุนวิทยากรเตนแอโรบิค อบต.อนุญาตใหใชสนาม
หนาศูนยสาธิตการตลาดของหมูบานเปนที่เตนแอโรบิค เห็นบอกวาปหนาจะทําแผนของบ
สนับสนุนให” 

     อสม.อารมณ “การสนับสนุนเงิน จะทําใหมีการพัฒนาเกิดขึ้น เพราะวาตองใชใน
การดําเนินงานของชมรมฯ” 

          3.  การประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ อยางตอเนื่อง 
            4.  การไดรับการยกยองจากบุคคลภายนอก ใหกําลังใจ เยีย่มติดตาม สงผลทําให
แกนนํา/สมาชิกชมรมสรางสุขภาพ เกดิความภาคภูมใิจ เกดิการกระตุนในการดําเนนิกจิกรรมของ
ชมรมสรางสุขภาพอยางตอเนื่อง 

             อสม.ประทิน “หมอมาเยี่ยมบอยๆ พวกเราก็มีกําลังใจที่จะทํางานตอไป” 
6.10  แนวโนมในอนาคตของชมรมสรางสขุภาพ 
   อสม.สมบัติ  “ตองการแบงกลุม นัดพบรายโรค เชน กลุมเบาหวาน และความดนั

โลหิตสูง เพื่อแนะนํา และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ใหรูจักดูแลและปฏิบัติตนที่ถูกตองได” 
   อสม.ประทิน “อยากใหมีการรองรําทําเพลงกับผูสูงอายุสลับกับการออกกําลังกาย 

เพราะวาจะทําใหสบายใจ และมีความสุขมากขึ้น ” 
   ปลัดสุพจน “ออกกําลังกายอยางตอเนื่อง และแยกกลุมแนะแนวในการ

รักษาพยาบาลในแตละดาน และใหความรูในการดแูลปฏิบัติ และใหความสําคัญกับกลุมผูสูงอายุให
เปนระบบกวาเดิม” 

   อสม.อารมณ “ควรมีการจัดตั้งกลุมมะเร็ง คนรักเตานม เพราะวาเดี๋ยวนีม้ีคนปวย
ดวยโรคนีเ้ยอะ และเปนอันตรายถึงเสียชีวติได” 

   อสม.ประภัสสร “อยากไดสถานที่ออกกําลังกายใหทั่วหมูบาน และอุปกรณกฬีา
ครบ เชน ไมแบดมินตัน ลูกเปตอง ลูกฟุตบอล เพื่อใหทุกคนในหมูบานไดออกกําลังกายกันทัว่ถึง” 

   ทิต (สมาชิกชมรมฯ) “ ควรจัดตั้งชมรมเพื่อสุขภาพประเภทอืน่ๆ ที่นอกเหนือจาก
การออกกําลังกาย เชน ชมรมกีฬาตางๆ” 

 จากการสนทนากลุม พบวา ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ตองการใหมีการ
จัดกิจกรรมตางๆ ในอนาคต ดังตอไปนี ้

 1.  การจัดกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรายโรค เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง เพื่อทํา
ใหสามารถดูแลและปฏิตนไดอยางถูกตอง 
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 2.  จัดตั้งกลุมคนรักเตานม เพื่อดูแลปองกนัโรคมะเร็งเตานม 
 3.  ใหความสําคัญกับผูสูงอายุ โดยการจัดกจิกรรมของผูสูงอายุ เชน การรองรํา    

ทําเพลงสลับกับการออกกําลังกาย 
       4.  จัดใหมีการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง โดยมีสถานที่ออกกําลังกายทัว่หมูบาน 

มีอุปกรณกฬีา และจัดใหการแขงขันกฬีาตางๆ เพื่อใหทุกคนในหมูบานไดมีการออกกาํลังกายอยาง
สม่ําเสมอ 

6.11  ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงานของชมรมสรางสขุภาพ 
         จากการสนทนากลุม ประธานชมรม คณะกรรมการ และตัวแทนสมาชิกของ

ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ในประเด็นเกีย่วกับปญหาอุปสรรคและขอจํากดัในการ
ดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ พบวา 

          6.11.1   ปญหาอุปสรรคในการดาํเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ 
1)  ชมรมสรางสุขภาพยังไมมีเครื่องเสียงสําหรับใชในการออกกําลังกาย

เปนของชมรมเอง ตองขอยืมจากผูใหญบาน ทําใหในบางครั้งไมสะดวกในการใช  
2)  สถานที่ที่ใชสําหรับออกกําลังกายของชมรมฯ คับแคบ 
3)  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 
4)  ระบบการประสานงาน ยังยึดติดกับระบบราชการ 
5)  การทํางานในบางครั้งประชาชนยังไมใหความรวมมอื 

                  6.11.2  ขอจํากัดท่ีมีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรมสรางสขุภาพ  
1)   ขาดการสนับสนุนใหมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 
     “ชวงหลังๆ ครู กศน.มานาํเตนแอโรบิคเปนชวงๆ มาบางไมมาบาง 

คนมาเตนเลยไมคอยอยากมาเตน” 
     “ปนี้ อบต.ยังไมไดเขาแผนของบของ อบต.มาใชพัฒนาชมรมฯ เลย

ยังไมเพิ่มกิจกรรม” 
    “การสนับสนุนยังนอย มีเฉพาะสาธารณสุขและ อบต.เทานั้น” 
2)  การกําหนดรูปแบบการดําเนินกิจกรรมที่ตายตัว ไมมีการประยกุตใช

ภูมิปญญา ทรัพยากรในทองถ่ิน มาใชในการดําเนินกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 
                          “มีแคเตนแอโรบิคอยางเดียว กลุมอ่ืนๆ เชน ผูสูงอายุ ก็ไมอยากมาเตน 

เพราะแกแลวเตนไมไหว นาจะมีกจิกรรมพวกรําวง รองเพลงใหคนแกบาง หรือพวกรําไมพลอง” 
                            “นาจะใหกลุมอ่ืนๆ ที่มีในหมูบานมารวม และกําหนดกิจกรรมที่

เหมาะสมสําหรับคนในหมูบาน”  
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3)  การประสานงานในการดาํเนินกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพกับ
หนวยงาน องคกรตางๆ ในชุมชน ไมชัดเจน และตอเนือ่ง  

                     “สวนใหญมแีตพวก อสม. ที่เตนแอโรบิค นาจะทําแผนขอรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอืน่ๆ บาง” 

6.12  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ 
          จากการสนทนากลุม ประธานชมรม คณะกรรมการ และตัวแทนสมาชิกชมรม

สรางสุขภาพบานบางทาชาง ในประเด็นขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ พบวา 
          1)  หนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรบริหารสวนตําบล 

(อบต.)   ควรใหการสนับสนนุทั้งในดานวสัดุอุปกรณ งบประมาณ ในการดําเนินงานของชมรม
สรางสุขภาพ 

          2)  หนวยงานสาธารณสุข เชน โรงพยาบาล สถานีอนามัย ควรใหการสนับสนนุ
ทางดานความรู วิชาการที่เกีย่วของกับการดูแลสุขภาพ และฝกอบรมทักษะการออกกาํลังกาย
รูปแบบตางๆ เชน รําไมพลอง รํากะลา ใหแกผูสูงอายุ ฯลฯ และควรมกีารติดตามนิเทศงาน และ
สนับสนุนใหกําลังใจชมรมสรางสุขภาพ 

          3)  ควรมีการรับสมัครสมาชิกชมรมสรางสุขภาพเพิ่มขึ้น เพื่อขยายเครือขายการ
สรางสุขภาพใหครอบคลุมกลุมเปาหมายกลุมตางๆ ในหมูบาน  

          4)  ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลดานสุขภาพเพิ่มขึ้น 
 



บทที่  5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การวิจยั เร่ือง “กระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวดัชัยนาท กรณีศึกษา
ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว และชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง” ในครั้งนี้ เปนการวิจยั   
เชิงคุณภาพ ซ่ึงผูวิจัยไดทําการคัดเลือกพื้นที่วิจัยเปนชมรมสรางสุขภาพของจังหวดัชัยนาท ที่มี
ระดับการพัฒนา ระดับ 1 และระดับ 3 ประเภทละ 1 ชมรม รวมจํานวน 2 ชมรม โดยใชการสนทนา
กลุม การสัมภาษณเชิงลึก ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจยัขอนําเสนอสรุปผลการวิจัย           
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี ้
 

1.  สรุปการวิจัย 
 

1.1  วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1.1.1  วัตถุประสงคท่ัวไป 
             เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชัยนาท 

 1.1.2  วัตถุประสงคเฉพาะ 
   1)  เพื่อศึกษาสถานการณการรวมกลุมของประชาชนในรูปของชมรมสราง

สุขภาพ ในดานการจัดตั้งและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ โครงสรางการบริหารจัดการ 
แผนงานและกจิกรรม เครือขายและรูปแบบความสัมพันธ ผลงานของชมรมสรางสุขภาพ 

  2)  เพื่อศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จและขอจํากัดที่มีผลตอความกาวหนาและ
พัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ 

  3)  เพื่อศกึษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของชมรม
สรางสุขภาพในจังหวัดชยันาท 

1.2  วิธีการดําเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจยัในครั้งนี้ ผูวิจยั ไดทําการศึกษาในชมรมสรางสุขภาพระดับ 1 

ไดแก ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง หมูที่ 6 ตําบลโพนางดําออก อําเภอสรรพยา จังหวดั
ชัยนาท  และชมรมสรางสุขภาพระดับ 3 ไดแก ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว หมูที่ 2 ตําบลหันคา 
อําเภอหนัคา จงัหวัดชยันาท โดยทําการศึกษาในกลุมตัวอยาง 2  กลุม คือ ผูใหขอสําคัญ              
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(Key Informant) ไดแก ประธานชมรมสรางสุขภาพ คณะกรรมการชมรมสรางสุขภาพ และตัวแทน
สมาชิกชมรมสรางสุขภาพที่เปนพื้นทีว่ิจยั และผูมีสวนเกีย่วของในการดําเนินงานของชมรมสราง
สุขภาพ ไดแก ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สมาชิก อบต. 
เจาหนาที่สาธารณสุข ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ โดยใชเทคนิคการ
สัมภาษณ การสนทนากลุม การสังเกตและจดบนัทึก ในการเก็บรวบรวมขอมูล  แลวนํามา
ตรวจสอบตรวจสอบขอมูลดวยการใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยนํา
ขอมูลที่ไดไปตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางกันทั้งในดานบุคคล เวลา และสถานที่ที่
แตกตางกนัหรือตรวจสอบโดยใชผูเก็บขอมูลที่ตางกัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองความขัดแยง
กันของขอมูลและเพิ่มสวนที่ขาดหายไปจนกระทั่งขอมลูที่ไดมานั้นอิม่ตัว  และวิเคราะหขอมูล   
โดยใชวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห โดยเริ่มตั้งแตการคิดกรอบประเด็นในการศึกษา (คําถาม) การ
บันทึกขอมูลในภาคสนาม (Field Note) และการถอดเทปการสัมภาษณจากผูใหขอมูล หลักการ
วิเคราะหขอมูลใชกระบวนการในการจําแนกและจัดระบบขอมูลดวยการจําแนกประเภทของ
ปรากฏการณตางๆ ใหเปนหมวดหมู เพื่อทําความเขาใจตอความหลากหลายของปรากฏการณที่อยู
ภายใตบริบทของชุมชน การจัดระบบขอมูลที่มีความสัมพันธกัน ซ่ึงอาจเปนความสัมพันธที่เปนเหตุ
และเปนผลกนัมีความสัมพนัธแบบขัดแยงกัน นํามาเขยีนเปนขอสรุปยอยๆ และนําขอสรุปยอยๆ 
นั้นมาโยงหรือผูกกันใหเหน็เปนแบบแผนของขอสรุปที่ไดจากการศกึษา ทั้งนี้ การวิเคราะหขอมูล
ในแตละขั้นตอนไดมีการตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลควบคูกันไปดวย เพื่อใหเหน็ถึงความ
เชื่อถือไดของขอมูล 

 1.3  ผลการวจัิย 

 1.3.1  สถานการณการรวมกลุมของประชาชนในรปูของชมรมสรางสขุภาพ  
จากการศึกษากระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชัยนาทใน

คร้ังนี้ พบวา  
1) การกอตั้งและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ  

 การกอตั้งของชมรมสรางสุขภาพของทั้งสองชมรม มีลักษณะที่แตกตาง
กัน โดยชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว จะเร่ิมตนจากทนุทางสังคมที่มีอยูเดิม ไดแก ครอบครัวของ
ครูจอง – แมอุดม  แสงทอง ที่มีความตองการที่จะอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินโดยเฉพาะในเรื่องของ
การเลนดนตรี และนาฏศิลปไทย โดยการเปดการสอนและถายทอดความรู ทักษะทางดานนาฏศิลป 
ดนตรีไทยใหแกบุตรหลานที่อยูในหมูบานโดยไมคดิมลูคา (สอนฟรี) มาตั้งแตป พ.ศ. 2527 จึงเกดิ
ความผูกพัน หวงใยซึ่งกันและกัน เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และเกดิการรวมตัวกันของกลุมคน 3 วัย 
ไดแก วยัเดก็ วัยผูใหญ และวัยผูสูงอายุ  และตอมาเมื่อรัฐบาลมีนโยบายที่ตองการใหประชาชน
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รวมตัวทํากิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ เจาหนาที่สาธารณสุขของโรงพยาบาลหันคา จึงเขามา
ชักชวนใหแกนนําของกลุม จัดตั้งเปนชมรมสรางสุขภาพ และจัดกิจกรรมตางๆ ใหแกสมาชิก เชน 
การเลนดนตรไีทย รําไทย การเตนแอโรบิค และสามารถประยุกตทารําไมพลองปาบุญมี ผนวกกับ
ทารํานาฏศิลป และจังหวะของกลองยาว เกิดภูมิปญญาเปน “ทารําไมพลองกลองยาว” ขึ้น เพื่อให
สมาชิกชมรมที่เปนผูสูงอายุนํามาใชในการออกกําลังกายได จนสรางชื่อเสียงใหแกชมรมสราง
สุขภาพไดในเวลาตอมา  

สวนชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง เร่ิมตนจากเจาหนาที่สาธารณสุข
ของสถานีอนามัยบานหาดอาษา เขาไปกระตุนและสงเสริมใหกลุมของอาสาสมัครสาธารณสุข    
(อสม.) ที่มีอยูในหมูบานและมีความเขมแข็งอยูแลว ใหรวมตัวกันขึ้นเปนชมรมสรางสุขภาพ       
โดยมุงเนนจัดกิจกรรมเตนแอโรบิค เปนหลัก โดยจางผูนําเตนมานําใหแกสมาชกิชมรมฯ  ซ่ึงใน
ระยะแรกๆ มกีารจัดกจิกรรมเตนแอโรบิคเปนประจําทกุวัน แตตอมาภายหลังการจดักิจกรรม       
ไมตอเนื่อง หยุดไปเปนชวงๆ เนื่องจากสมาชิกอางวาติดธุระ และผูนําเตนก็ไมสามารถมานําเตนได
อยางตอเนื่อง สาเหตุจากตดิภารกิจ รวมทั้งสมาชิกของชมรมมีเทาเดิมไมมีสมัครเพิ่ม 

ในดานพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพนั้น ชมรมสรางสุขภาพบาน  
รากแกว จะดําเนินการไปอยางคอยๆคอยๆไป เร่ิมตนจากจุดเล็กๆ ของสังคมไทยก็คอื ครอบครัว 
ขยายจากบานหนึ่งไปบานหนึ่ง โดยใชเด็กและเยาวชนเปนยุทธศาสตร และใชจดุแข็งของตนเอง
ไดแก การเลนดนตรีและนาฏศิลปไทย เปนสิ่งที่ดึงดูดความสนใจ เกิดเปนจุดศนูยรวมทางดานจิตใจ 
ขยายไปยังกลุมผูสูงอายุ และกลุมผูใหญวยัทํางาน สมาชิกก็เพิ่มขึน้ตามขึ้นมาตามลําดับจากเดิม
ประมาณ 10 คน เพิ่มขึ้นเปน 150-200 คน ถือวาเปนชมรมสรางสุขภาพแหงหนึ่งที่ประสบผลสําเร็จ 
สวนชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชางนั้น ใช อสม.เปนยุทธศาสตรในการดําเนินงาน โดยการ
รวบรวมสมาชกิในหมูบาน โดยมุงเนนการเตนแอโรบิคเปนหลัก แตยังไมสามารถจัดการเปนผูนํา
ออกกําลังกายดวยตนเองได และยังไมมีการจัดกิจกรรมอยางอื่นในชมรมสรางสุขภาพ สงผลทําให
การจัดกจิกรรมไมตอเนื่อง หยุดเปนชวงๆ และสมาชิกของชมรมมีเทาเดิม ไมมีการสมัครเพิ่ม    

 
2)  โครงสรางการบริหารจัดการ 

 สําหรับในดานโครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพทั้งสอง
แหงนี้ มีความแตกตางกนัอยางเห็นไดชัด โดยชมรมสรางสุขภาพบานรากแกวใหความเห็นวา     
“ไมจําเปนตองมีคณะกรรมการ แตการที่จะเปนชมรม จําเปนตองมีกรรมการ จึงตั้งกรรมการเพื่อ
รองรับเทานั้น” หรือคํากลาวที่วา “รักกัน ก็ทํากิจกรรมตอเนื่องอยูแลว ไมตองกรรมการก็ได” โดย
จากการศึกษา พบวา ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ประกอบดวยกลุมยอย 3 กลุมอายุดวยกนั 
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ไดแก กลุมวยัเด็กและเยาวชน กลุมวยัผูใหญ และกลุมวยัผูสูงอายุ โดยแตละกลุมมีการตั้งพี่เล้ียงหรือ
ตัวแทนมาคอยดูแลและรับผิดชอบสมาชิกของกลุมตนเองดวยความสมคัรใจโดยดจูาก
ความสามารถและความเปนผูนําของบุคคลนั้น แตเมื่อมกีารจัดตั้งเปนชมรมขึ้น ดังนัน้จึงมีการ
แตงตั้งใหคุณยายอุดม  แสงทอง ที่เปนผูนาํของชมรม และเปนเจาของบานที่เปนที่ตัง้ของชมรม
สรางสุขภาพ เปนประธานชมรม โดยมคีณะกรรมการประกอบดวย รองประธาน เลขานุการ       
นายทะเบียน ประชาสัมพันธ และเหรัญญิก ซ่ึงสวนใหญจะเปนบรรดาลูกหลานของคุณยายอุดม 
และกลุมผูสูงอายุ เปนแกนนําในการดําเนินกิจกรรมของชมรม พรอมทั้งมีเจาหนาที่สาธารณสุขของ
โรงพยาบาลเปนที่ปรึกษา  และมีหนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
ผูใหการสนับสนุน โดยคณะกรรมการบรหิารจะรวมกับแกนนําหรือพี่เล้ียงของแตละกลุมวัย ดําเนนิ
กิจกรรมของชมรมฯ  

สวนชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง แตงตั้งและคัดเลอืกคณะกรรมการ
ตามคําแนะนําของเจาหนาทีส่าธารณสุขที่เปนพี่เล้ียงและเปนผูแนะนําใหมีการจัดตั้งชมรมสราง
สุขภาพ โดยใชวิธีการคัดเลอืกจากสมาชิกของชมรมจํานวน 30 คน  ดวยความสมัครใจ โดยที่
ประชุมไดเสนอใหนางสนอง รอดสาหราย ที่เปนประธาน อสม.ของหมูบาน และเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ และเปนบุคคลที่มีความเสียสละ เปนประธานชมรมสรางสุขภาพ และคณะกรรมการ
ประกอบดวย รองประธาน เลขานุการ นายทะเบียน ประชาสัมพันธ และเหรัญญิก โดยมีเจาหนาที่
สาธารณสุขของสถานีอนามัยบานหาดอาษา เปนที่ปรึกษา และจากการสังเกตพบวา คณะกรรมการ
บริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชางทั้งหมดจะเปน อสม. และยังไมคอยมีบทบาท
ในดานการบริหารจัดการอยางชัดเจน สําหรับในดานของการรับสมัครสมาชิกของชมรมสราง
สุขภาพ ในสวนของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว จะเปนการที่เดก็ทีม่ีความสนใจ อยากเลน
ดนตรี อยากมเีพื่อน ก็จะเขามาดูกิจกรรมทีช่มรมกอน ชวนพอแมผูปกครองมาดู พูดคยุกัน และ    
ขอเขารวมกิจกรรมของชมรมเอง หรือบางครั้งก็จะเปนการที่เด็กชวนเพื่อนๆของตนเองเขารวม
กิจกรรมของชมรม และมีเดก็บางคนที่ประสบปญหาตางๆ ไมรูจะไปพึ่งใคร ก็มาขอเขารวม
กิจกรรมของชมรม ทําใหเกดิการขยายตวัเพิม่จํานวนของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ สวนชมรม
สรางสุขภาพบานบางทาชาง สมาชิกสวนใหญจะเปนกลุมของ อสม. และกลุมแมบาน จํานวน 30 
คน และมีเฉพาะกิจกรรมออกกําลังกายแบบแอโรบิคเทานั้น  
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3) วัตถุประสงคของการจัดตัง้ 
จากการสนทนากลุม พบวา ชมรมสรางสุขภาพทั้งสองแหง ไดกําหนด

วัตถุประสงคคลายคลึงกัน คือ มุงเนนการสงเสริมสุขภาพใหแกสมาชกิของชมรม เปนจุดศูนยกลาง
แลกเปลี่ยนประสบการณในการสรางสุขภาพของคนในชุมชน สงเสริมใหประชาชนรูจักการดแูล
สุขภาพ ปองกนัโรค การรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ และหลีกเลีย่งยาเสพตดิ
แตในสวนของชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว เพิ่มเติมในสวนของการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
อนุรักษภูมิปญญาดานดนตรีและนาฏศิลปไทย และเพือ่สรางสานความสัมพันธอันดีขอกลุมคน      
3 วัย ไดแก วยัเด็ก วัยผูใหญ และวยัผูสูงอายุ เขาไปดวย  

 
4) แผนงานและกจิกรรมของชมรม 

จากการสนทนากลุมแกนนาํของชมรมสรางสุขภาพทั้งสองแหง พบวา ชมรม
สรางสุขภาพบานรากแกว จะกําหนดแผนงานและกจิกรรมตามความถนดัและความสามารถ ที่มีอยู
ในชมรม และความสนใจของสมาชิกชมรม ไดแก การเลนดนตรี การรําไทย มุงเนนการแลกเปลี่ยน
ความรูประสบการณของสมาชิกทั้งในดานการออกกําลังกาย และดานอาหาร ดังคําที่วา “การ
กําหนดกิจกรรมของชมรมฯนั้น คิดขึน้เอง ตามความถนัดของสมาชกิ และความสนใจของสมาชกิ 
และเอาจุดแข็งของชมรมฯทีมี่อยูก็คือเร่ือง ดนตรไีทย และตองการถายทอดวัฒนธรรมไทย มาจัด
กิจกรรมของชมรม” โดยเนนการเชื่อมโยงของกิจกรรมที่มีอยูแลว ใหสมาชิกทั้ง 3 วยัที่มีอยูใน
ชมรมไดมีโอกาสรวมกิจกรรมดวยกัน และใชกลยุทธพีส่อนนองเปนหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
กลุมวัยเด็กและเยาวชน “เร่ืองของดนตรีไทย มารยาทไทย เด็กจะเรียนรูดวยตัวเขาเอง แคเห็นรุนพี่
ทําอยางไร เคาจะทําตาม ถาไมทํารุนพี่ ก็จะตักเตือนนองๆ” โดยมีการจดักิจกรรมที่หลากหลาย 
ไดแก การออกกําลังกาย  การบริโภคอาหารที่ปลอดภัย การสงเสริมสุขภาพจิต อนามยัชุมชน และ
การควบคุมโรคและภยัสุขภาพที่เปนปญหาในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การรําไมพลองกลองยาว
ของผูสูงอายุ มีการผสมผสานกิจกรรมเขาดวยกัน โดยกลุมวัยเดก็และเยาวชน จะเลนดนตรีไทย      
ตีกลองยาว และผูสูงอายุออกกําลังกายดวยการรําไมพลองกลองยาว ทําใหเกดิความสนุกสนาน 
เสริมสรางความอบอุนในครอบครัว สรางความรัก ความผูกพันในหมูของสมาชิกของชมรมสราง
สุขภาพ และสรางชื่อเสียงใหแกชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว  

สวนชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง จะใชรูปแบบการประชุมสมาชิกของ
ชมรม เพื่อรวมกันกําหนดแผนงานและกิจกรรมของชมรม โดยสมาชิกสวนใหญลงความเหน็ใหจัด
กิจกรรมเตนแอโรบิค และจัดกิจกรรมถายทอดความรูดานสุขภาพ เชน ความรูเร่ืองอาหารสะอาด 
ปลอดภัย การบริโภคอาหารที่ถูกตอง และการออกกําลังกายที่เหมาะสมตามวัย ใหแกสมาชิก    
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อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง นอกจากนัน้ยังมกีารเขารวมกิจกรรมรณรงคดานสาธารณสุขในวนัสําคัญ
ตางๆ เชน วันขึ้นปใหม วันสงกรานต เปนตน  

  
5) เครือขายและรปูแบบความสมัพันธของชมรม 

ความสัมพันธของสมาชิกในชมรมสรางสุขภาพ ชมรมสรางสุขภาพ        
บานรากแกว กอกําเนดิขึ้นจากหมูเครือญาติพี่นองในครอบครัวตระกูลแสงทอง โดยมีอาจารยจอง –
คุณยายอุดม แสงทอง เปนแกนหลักในการดําเนินงาน ซ่ึงภายหลังอาจารยจอง ไดเสยีชีวิตลง        
คุณยายอุดมกท็ําหนาที่ดําเนนิงานของชมรมตอ โดยความรวมมือรวมใจของบรรดาของบุตรหลาน
ของคุณยาย โดยเริ่มจากจุดเล็กๆ ของสังคม ก็คือ ครอบครัว นั่นเอง ผนวกเขากับการที่มีใจรัก และ
ตองการอนุรักษดนตรีและศลิปวัฒนธรรมไทย ขยายมาเปนการรําไมพลองกลองยาวในกลุมวยั
ผูสูงอายุ โดยจะมีลักษณะความสัมพันธเปนเครือญาติในชุมชนเปนหลัก ตลอดจนมกีารขยาย
เครือขายไปยังกลุม/ชมรมที่มีแนวคดิเดยีวกัน ตองการสงเสริมสุขภาพของประชาชน เชน เครือขาย
ในหมูบานของตําบลหันคา กิ่งอําเภอเนินขาม และชมรมหรือภาคีสุขภาพอื่นๆ  ของจังหวดัชลบุรี 
นครราชสีมา นาน เปนตน โดยเครือขายเหลานี้มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน    
ทําใหเกดิการพัฒนาชมรมใหมีศักยภาพเพิม่ขึ้น สําหรับสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ มีสวนรวมใน
ดานทุนทรัพยโดยการออมเงนิอยางนอยคนละ 1 บาทตอวัน โดยคณะกรรมการไดมกีารเตรียม 
กระปองออมสินใหแกสมาชิกชมรมฯ ทุกคน พรอมทั้งมีปายชื่อติดไวขางกระปอง เมือ่ชมรมฯ 
กําหนดใหมกีารไปศึกษาดูงานหรือทัศนศกึษาตางจังหวดั สมาชิกชมรมฯ ก็จะนําเงนิในสวนนี้เปน
คาใชจายสําหรับการศึกษาดงูานในครั้งนั้น  

สวนในชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง จะมีลักษณะความสัมพันธใน
กลุมของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เปนหลัก รองลงมาไดแก กลุมแมบาน โดยชักชวนกันเขา
มารวมตัวกันเปนสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ โดยมกีจิกรรมหลักไดแก การออกกําลังกายแบบ
เตนแอโรบิคเปนสวนใหญ โดยสมาชิกชมรมฯ มีสวนรวมโดยการสละเงินออมคนละ 1 บาท/วัน 
และชมรมฯ จะนําเงินดังกลาวมาใชเปนคาใชจายของชมรม เชน คาไฟฟา และจัดหาอปุกรณตางๆ   
ที่ใชในกิจกรรมของชมรม ลักษณะความสมัพันธจะเปนเครือขายของกลุมคนรักสุขภาพและมี
แนวคดิคลายคลึงกันดังคํากลาวที่วา “สุขภาพดี ไมมีขาย อยากได ตองออกกําลังกาย” 
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6) ผลงานของชมรมสรางสุขภาพ 
ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว มีผลงานตางๆ มากมายดงัที่กลาวมาแลว  

ทั้งในดานกิจกรรมสรางสุขภาพและดานอืน่ๆ และจากการสอบถามสมาชิก ไดใหความเหน็เกีย่วกบั
ผลหรือประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ ไดแก เกิดความภาคภูมใิจ    
ในศิลปวัฒนธรรมไทย  กลุมเด็กและเยาวชนที่เขารับการอบรม มีความรู ทักษะทางดานนาฏศิลป
ดนตรีไทย กลาแสดงออก สามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมและสรางรายได เกิดความสุข  และ
สงผลทําใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ สงผลทําใหสามารถ
ประกอบอาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีรายไดเพิ่มขึ้น ดังคําพูดที่วา  

กาญจนา (กรรมการชมรมฯ)  “กิจกรรมตางๆ ที่ชมรมฯ ทําใหชุมชนนั้น เชน 
การถายทอดความรูหรือสอนดนตรีไทยใหเด็กๆ จะชวยสรางความนับถือ ลดชองวางระหวางวยั 
และสามารถแกไขเด็กที่มีปญหาตางๆ ในชุมชนใหหันมาเลนดนตรีได” 

 คุณยายอุดม (ประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว) “การทํากิจกรรม
ตางๆ ที่ชมรมฯ กําหนดขึ้นแลว ทําใหเกิดความสุขทั้งทางกาย ทางใจ สุขภาพมันดีขึน้ จิตใจก็ดีขึ้น 
และก็มีประโยชน ประหยัดดวย ไมตองไปหาหมอ เมื่อกอนไปหาหมอทุกเดือน ลูกกต็องคอยขับรถ
ให และก็สืบทอดภูมิปญญาพื้นบานไวดวย” 

นกลิ้ง (สมาชิกชมรมฯ) “ประโยชนของการเปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ 
ทําใหเกดิความภาคภูมใิจของตนเองมากขึน้ รูสึกวาเรามคีุณคามากขึ้น เด็กๆ ก็มีคณุคามากขึ้น 
ผูสูงอายุมีความภาคภูมใิจมากขึ้น เชน เวลาไปโรงพยาบาลเมื่อกอนไมมใีครรูจัก เดีย๋วนี้ไป
โรงพยาบาล พวกหมอ พยาบาลก็รูจักคุนเคยกัน ภูมิใจมาก ” 

นอกจากนี้ ระดับครอบครัวของสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ แสดงความ
คิดเห็นวา การที่มีสมาชิกในครอบครัวเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชมรมสรางสุขภาพ สงผลทําให
เกิดความรกั  ความผูกพัน เอื้ออาทร หวงใย รักเคารพผูสูงอายุในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น สรางความ
อบอุนในครอบครัว  และในระดับชุมชน พบวา สงผลใหชุมชนเกดิความสามัคคี สรางความรวมมือ 
และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชน ทั้งในสวนของ
กิจกรรมดานสขุภาพและดานอื่นๆ โดยนําไปสูการมีสุขภาพที่ดีแบบยั่งยืนในอนาคตตอไป  

สวนชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง สวนใหญผลงานหรือกิจกรรมจะ
มุงเนนดานการออกกําลังกายแบบแอโรบคิเปนสวนใหญ ซ่ึงก็ยังไมชัดเจน เนื่องจากขาดการ
สนับสนุน กระตุน ใหกําลังใจอยางตอเนื่อง  ทําใหมีจํานวนสมาชิกเทาเดิม ยังไมขยายไปยังกลุม
อ่ืนๆ ในชุมชน   
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7) หนวยงานและพันธมิตรที่ใหการสนับสนุนและเสริมพลังแกชมรมสราง
สุขภาพ 

 จากการสนทนากลุม พบวา ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ไดรับการ
สนับสนุนและเสริมพลังจากโรงพยาบาลหันคาในดานของการถายทอดความรูเกีย่วกับการสงเสริม
สุขภาพ การตรวจสุขภาพของสมาชิกชมรม และยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากตัวแทนของ
สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ (สปรส.) เปนจํานวนเงนิ 10,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัด
กิจกรรมตางๆ  และเผยแพรประชาสัมพันธผลงานของชมรมฯ สงผลทําใหชมรมสรางสุขภาพ    
บานรากแกว มีโอกาสที่จะไดรับความรู เกดิกระบวนการแลกเปลี่ยนรูประสบการณกบัชมรมอื่นๆ 
จากการศึกษาดูงาน ทําใหเกดิการพัฒนาศกัยภาพของชมรมสรางสุขภาพมากขึ้น  

ในสวนของชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ไดรับการสนับสนุนและ
เสริมพลังจากองคการบริหารสวนตําบลโพนางดําออก ใหใชสถานทีส่นามหนาศูนยสาธิตการตลาด
ในหมูบานสําหรับการออกกําลังกาย สถานีอนามัยบานหาดอาษา เปนพี่เล้ียง ที่ปรึกษาในการ
ดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพตั้งแตรวมกอตั้ง กําหนดกิจกรรม ใหความรูแกคณะกรรมการและ
สมาชิก ในเรื่อง การบริหารจดัการชมรม การออกกําลังกายที่ถูกตอง การบริโภคอาหารที่สะอาด
และปลอดภยั ตรวจสุขภาพใหแกสมาชิก และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอสรรพยา 
สนับสนุนวิทยากรนําเตนแอโรบิคเปนประจําทุกวัน (เวนวันอาทิตย) 

 
8) ปจจัยแหงความสําเร็จที่มีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรมสราง

สุขภาพ 
       จากการศกึษาวจิัยในครัง้นี้ ผูวิจยั สามารถสรุปปจจัยแหงความสําเร็จที่มีผล

ตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ ไวดังนี ้
       1)  ตัวผูนาํหรือประธานชมรมสรางสุขภาพ จะตองเปนบุคคลที่มีความ

เสียสละ มีความเปนผูนํา มีความริเร่ิมสรางสรรค ทุมเทแรงกายและแรงใจในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ของชมรมฯ และสามารถโนมนาวจิตใจใหสมาชิกใหความรวมมือในการดําเนินกจิกรรมตางๆของ
ชมรมสรางสุขภาพ 

       2)  ครอบครัวของแกนนํา/ประธาน ตองใหการสนบัสนุนในการดําเนิน
กิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ  

       3)  การสนับสนุนจากองคกรหนวยงานตางๆ ทั้งในดานงบประมาณ         
ดานวิชาการ องคความรูดานสุขภาพ และดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
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       4)  การไดรับการยกยองจากบุคคลภายนอก ใหกําลังใจ เยีย่มติดตาม สงผล 
ทําใหแกนนํา/สมาชิกชมรมสรางสุขภาพ เกิดความภาคภมูิใจ เกดิการกระตุนในการดาํเนินกจิกรรม
ของชมรมสรางสุขภาพอยางตอเนื่อง 

       5)  การใชทุนทางสังคม หรือจุดแข็งของชมรมที่มีอยู เปนจดุขาย หรือเปน  
ส่ิงที่ทําใหเดก็และเยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุในหมูบาน เขามารวมกจิกรรมของชมรม โดยเฉพาะ  
อยางยิ่งในเรื่องของดนตรีไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย 

       6)  การมีโอกาสศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชมรมสรางสุขภาพ เกิดการ
ถายทอดประสบการณซ่ึงกนัและกนั 

          7)  ความรัก ความสนใจของแกนนําและสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมของ
ชมรมสรางสุขภาพ 

          8)  กลวธีิการปลูกฝงดวยการสอนแบบพี่สอนนองใหซึมซับโดยไมมี
กฎเกณฑ ใชการปลูกฝงตั้งแตเด็ก เพื่อใหเกิดความยั่งยนื เกิดการถายทอดความรู ประสบการณ
ระหวางสมาชกิอยางตอเนื่อง 

                    คุณยายอุดม (ประธานชมรมฯ) “การปลูกฝงดวยการสอนแบบพี่สอนนอง     
ใหซึมซับโดยไมมีกฎเกณฑที่ตายตัว และใชการปลูกฝงตั้งแตวยัเดก็ ทําใหเกดิการปลกูฝงที่ยั่งยนื 
นาจะเปนปจจยัที่สําคัญที่ทําใหชมรมสรางสุขภาพมีความเขมแข็ง และประสบผลสําเร็จ” 

         9)  การกาํหนดกิจกรรมตามความถนดั ความสามารถ และศักยภาพของชมรม
ไมมีการกําหนดกิจกรรมตายตัว ที่จะตองทาํตามแผนทุกอยาง แตเนนใหสอดคลองกับชมรมโดย   
ไมมีเงื่อนไขหรือขอผูกมัด  

               
9) ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ 
       จากการสอบถามในดานปญหาอุปสรรคและขอจํากดัในการดําเนนิงานของ

ชมรมสรางสุขภาพทั้งสองแหง พบวา 
       1)  ขาดความตอเนื่องในการสนับสนนุชมรมสรางสุขภาพ ในดานความรู

วิชาการ งบประมาณ ฯลฯ 
       2)  แกนนาํและคณะกรรมการบริหารจดัการชมรมสรางสุขภาพ ขาดความรู 

ทักษะ และประสบการณในการบริหารจัดการชมรมสรางสุขภาพ 
       3)  ความขัดแยงในชุมชน สงผลทําใหขาดความรวมมือรวมใจในการดําเนิน

กิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 
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       4)  ขาดการประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งเอกสารเผยแพรความรู ส่ือประชาสัมพันธตางๆ  

       5)  ขาดการมีสวนรวมในการตัดสินใจของสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ 
ในการกําหนดรูปแบบหรือกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 

6)  การกําหนดรูปแบบการดําเนินงานหรอืกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ   
ที่ตายตัว โดยไมพัฒนากิจกรรมตามความตองการของสมาชิก หรือไมมกีารประยกุตหรือนํา           
ภูมิปญญาทองถ่ินและทรัพยากรมาใชในการดําเนินกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 

    “มีแคเตนแอโรบิคอยางเดียว กลุมอื่นๆ เชน ผูสูงอายุ ก็ไมอยากมาเตน 
เพราะแกแลวเตนไมไหว นาจะมีกิจกรรมพวกรําวง รองเพลงใหคนแกบาง หรือพวกรําไมพลอง” 

7)  ขาดการประสานงานในการดําเนินกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพกับ
หนวยงาน องคกรตางๆ ในชุมชน  

8)  การพึ่งพาทรัพยากรจากภายนอก ทําใหเมื่อขาดการสนับสนุน จึงทําให
การพัฒนาชมรมสรางสุขภาพเปนไปอยางไมตอเนื่อง 

 
10) แนวโนมในอนาคตของชมรมสรางสุขภาพ 

          จากการสนทนากลุม พบวา ชมรมสรางสุขภาพทั้งสองแหง ในดานความ 
ตองการใหมกีารจัดกิจกรรมตางๆ ในอนาคต ดังตอไปนี ้

                1)  จัดหางบประมาณสนับสนนุและจดัตั้งเปนกองทุนเพื่อใชในการดําเนนิ
กิจกรรมตางๆ ในชมรมสรางสุขภาพ 

                2)  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ และสงเสริมสุขภาพใหแกสมาชิกของชมรมฯ 
และประชาชนในหมูบานอยางตอเนื่อง 

                3)  จัดใหมีการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง โดยมีสถานที่ออกกําลังกายทัว่
หมูบาน มีอุปกรณกฬีา และจัดใหการแขงขันกีฬาตางๆ เพื่อใหทุกคนในหมูบานไดมกีารออกกําลัง
กายอยางสม่ําเสมอ 

                4)  สงเสริมกิจกรรมอนุรักษมรดกวัฒนธรรมไทยควบคูไปกับกิจกรรมดาน
สุขภาพ 

                5)  จัดกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรายโรค เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง เพื่อ
ทําใหสามารถดูแลและปฏิตนไดอยางถูกตอง 

          6)  จัดตั้งกลุมคนรักเตานม เพื่อดแูลปองกันโรคมะเร็งเตานม 
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                7)  ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการดําเนินกิจกรรมของ
ชมรมสรางสุขภาพที่มีผลงานดีเดน 

                8)  ขยายเครือขายของชมรมสรางสุขภาพไปยังพื้นที่ใกลเคยีงทั้งในระดับ
ตําบลและอําเภอ รวมทั้งเปดรับสมัครสมาชิกชมรมสรางสุขภาพเพิ่มมากขึ้นใหครอบคลุมคนใน
ชุมชน 

                 9)  จัดตั้งเปนแหลงสงเสริมการเรียนรูในชุมชน ทั้งในดานสุขภาพ และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

           10)  จัดทาํเอกสารภูมิปญญา และมรดกทางวัฒนธรรม เผยแพรใหแกผูสนใจ 
เพื่อเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  

 

2.  อภิปรายผล 
จากการศึกษาวิจัยเร่ือง กระบวนการพฒันาชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชัยนาท 

ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจยั ไวดังนี ้
 2.1  การกอตั้งและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ เร่ิมตนจากเจาหนาที่สาธารณสุข
ในพื้นที่รับผิดชอบ เปนผูริเร่ิมกอตั้งตามนโยบายการสรางสุขภาพทั่วไทย โดยมกีลุม/ชมรม/องคกร
ที่มีอยูในหมูบาน เปนแกนนาํในการจดัตั้ง สอดคลองกับการศึกษาของกองสุขศึกษา (2546) ที่พบวา 
การกอตั้งและพัฒนาการชมรมสรางสุขภาพโดยสวนใหญ จะเริ่มตนจากเจาหนาที่สาธารณสุข    
สวนในดานพฒันาการของชมรมสรางสุขภาพนั้น ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ซ่ึงเปนชมรม
สรางสุขภาพระดับ 3 หรือระดับสรางเครือขาย จะดําเนนิการไปอยางคอยๆคอยๆไป เร่ิมตนจาก    
จุดเล็กๆ ของสังคมไทยก็คอื ครอบครัว ขยายจากบานหนึ่งไปบานหนึง่ โดยใชเด็กและเยาวชนเปน
ยุทธศาสตร  โดยใชดนตรีและนาฏศิลปไทยเปนสิ่งที่ดึงดดูความสนใจ เกิดเปนจุดศูนยรวมทาง   
ดานจิตใจ ขยายไปยังกลุมผูสูงอายุ และกลุมผูใหญวยัทํางาน สมาชิกก็เพิ่มขึ้นตามขึ้นมาตามลําดับ
จากเดิมประมาณ 10 คน เพิ่มขึ้นเปน 150 - 200 คน สอดคลองกับการศึกษาของ ผองผิว หิรัญรังสิต 
(2539) ที่พบวา การรวมกลุมของสตรีในชนบท มีลักษณะคอยๆ รวมตวักัน ขยายจากกลุมเล็กๆ  
เปนกลุมใหญ กิจกรรมเปนไปดวยความสมัครใจ และสอดคลองกับการศึกษาของ นงลักษณ  
สุพรรณไชยมาตร (2543) ทีพ่บวา ปจจัยภายในชุมชนที่เอื้อตอการเกิดประชาคมตําบลคือ ระบบ
เครือญาติ และการใชภูมิปญญาทองถ่ิน สวนชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชางนั้น จดัตั้งโดย
เจาหนาที่สาธารณสุข และยงัไมสามารถจัดการเปนผูนําในการออกกําลังกายได สงผลทําใหการจัด
กิจกรรมไมตอเนื่อง หยุดเปนชวงๆ และสมาชิกของชมรมมีเทาเดิม ไมมกีารสมัครเพิ่ม สอดคลอง
กับการศึกษาของผองผิว  หิรัญรังสิต (2539) ที่พบวา กลุมที่เกิดขึ้นจากการตั้งของราชการ และ    
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เกิดจากนโยบาย และวัตถุประสงคของทางราชการ การเขาเปนสมาชิกกลุมเปนไปดวยความเกรงใจ 
ความสัมพันธกลุมไมเหนยีวแนน การดําเนนิงานไมคอยมีประสิทธิภาพ  
 2.2 โครงสรางการบริหารจัดการ ชมรมสรางสุขภาพทั้งสองแหง มีการแตงตั้งประธาน
และคณะกรรมการบริหารจดัการชมรม โดยประธานชมรมสรางสุขภาพทั้งคุณยายอดุม  แสงทอง 
และคุณสนอง รอดสาหราย จะเปนผูที่บทบาทคอนขางสูง โดยมีลักษณะความเปนผูนํา เสียสละ 
ทุมเทแรงกายและแรงใจในการจัดกจิกรรมตางๆ ของชมรมฯ ตั้งแตเร่ิมกอตั้งชมรมสรางสุขภาพ 
โดยใหใชบานของตนเองเปนที่ทําการชมรมฯ เปนผูที่มีความริเร่ิมสรางสรร รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรตางๆ ในการจัดการชมรมฯ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สมพันธ           
เตชะอธิก และคณะ (2540) นิคม  ดีพอ (2541) และอัญชลี  พรประสาทผล (2542) ที่พบวา องคกร
ชาวบาน/กลุม/ชมรมที่มีความเขมแข็ง พบวา เกดิจากการที่องคกรมีผูนําที่มีความรู ความสามารถ 
สงผลทําใหองคกรนั้นสามารถเปนพื้นที่ศึกษาดูงานและขยายผลสูองคกรชาวบานอื่นๆ ได 
โดยเฉพาะคุณยายอุดม แสงทอง ประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ซ่ึงเปนชมรมสราง
สุขภาพระดับ 3 (ระดับสรางเครือขาย) จะเปนผูสูงอายุที่ไดรับการยอมรับ นับถือจากประชาชนใน
หมูบาน มีมนษุยสัมพันธที่ด ีและสามารถโนมนาวจิตใจใหสมาชิกใหความรวมมือในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆของชมรมสรางสุขภาพไดเปนอยางดี สงผลทําใหชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว
สามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชมรมฯ ไดอยางตอเนือ่ง และมีความเขมแข็ง สอดคลองกับ   
ฉลาดชาย รมิตานนท (2528) และอคิน รพพีัฒน (2527) ที่กลาววา โครงการจะประสบความสําเร็จ
ได หรือเงื่อนไขที่ทําใหกลุม/องคกรชุมชน  ประสบผลสําเร็จ คือ ผูนําที่ชาวบานรักใครนับถือ 
ไววางใจ และไดรับการยอมรับจากชาวบาน ซ่ึงจะแตกตางจากคุณสนอง รอดสาหราย ประธาน
ชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง ซ่ึงเปนชมรมสรางสุขภาพระดับ 1 (ระดับพื้นฐาน) ถึงแมวาจะ
เปนผูนําที่มีความรู ความสามารถ โดยดูจากการที่ไดรับคัดเลือกเปนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)
ดีเดน ระดับตําบล อําเภอและจังหวดั แตยังไดรับการยอมรบัในเฉพาะบางกลุมไดแก กลุมของ      
อสม. และกลุมแมบาน สงผลทําใหมีแตสมาชิกของกลุม อสม.และกลุมแมบานเทานัน้ที่สมัครเขามา
เปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง นอกจากนี้ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ยังมกีาร
แตงตั้งพี่เล้ียงหรือแกนนําในกลุมยอยของชมรมทั้ง 3 วัย เพื่อทําหนาที่คอยดูแลและรับผิดชอบ     
ในการจดักิจกรรมของกลุมตนเอง รวมทั้งเชื่อมโยงกิจกรรมกับกลุมอ่ืนๆ ในชมรม สงผลทําใหเกิด
ความรักใคร สามัคคี และทําใหชมรมสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง   
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 2.3  แผนงานและกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ  
ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว มีการนําภมูิปญญาที่มีอยูในทองถ่ิน ไดแก         

การเลนดนตรไีทย รําไทย มาประยุกตใชในการกําหนดกิจกรรมของชมรมฯ รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย ซ่ึงเกิดขึ้นการระดมความคดิจากสมาชิกของชมรมฯ ทําใหตรงกับ
ความตองการของสมาชิกในแตละกลุมอาย ุสงผลทําใหการดําเนินกจิกรรมของชมรมฯ เปนไป  
อยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ มีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น สอดคลองกับการศึกษาของ                  
อําพล  จินดาวฒันะ และคณะ (2547) ที่พบวา ปจจยัที่สําคัญประการหนึ่งที่สงผลทําใหชมรมสราง
สุขภาพมีพัฒนาการที่ดีนัน้ ก็คือ  การมีระบบการบริหารจัดการที่ดีเหมาะสมกับบริบท วิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมของชุมชน รวมทัง้สอดคลองกับ พนม  ล้ิมอารีย (2522) ที่กลาววา กลุมทีม่ีประสิทธิภาพ 
คือ กลุมที่สามารถตอบสนองความตองการของกลุมและความตองการของสมาชิกแตละคนในกลุม
ไดสําเร็จ ชวยใหกลุมบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว และเมอืงทอง แขมมณี (2527) ที่กลาววา 
องคประกอบของกลุมประการหนึ่งที่ทําใหกลุมทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ สมาชิกได
ชวยกันกําหนดวัตถุประสงคของกลุมรวมกัน เพื่อสนองความตองการของแตละคน  

สําหรับชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชางนั้น เกดิขึ้นตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีเจาหนาทีส่าธารณสุขชักชวนให อสม.รวมตัวกันเปนชมรมสรางสุขภาพ ดังนั้น 
สมาชิกสวนใหญจะเปน อสม. และกลุมแมบาน และมีการกําหนดกิจกรรมของชมรมฯ ยังไม
หลากหลาย และขาดการมีสวนรวมและตอบสนองความตองการของสมาชิก โดยกจิกรรมของ
ชมรมฯ จะมุงเนนเฉพาะการออกกําลังกายแบบแอโรบิค สงผลทําใหการดําเนินกจิกรรมของชมรมฯ 
เปนไปอยางไมตอเนื่อง อาจสืบเนื่องมาจาก ประชาชนบางสวนไมนยิมการเตนแอโรบิค และมี
บางสวนอางวาไมมีเวลาวาง รวมทั้งบางครั้งผูนําเตนก็มาบางไมมาบาง ทําใหสมาชิกฯเกิดความ   
เบื่อหนาย   

2.4  เครือขายและรูปแบบความสัมพันธของชมรม 
 ความสัมพันธของสมาชิกในชมรมสรางสุขภาพมีลักษณะความสัมพันธเปน    

เครือญาติในชุมชนเปนหลัก รองลงมาไดแก กลุมผูสูงอายุ กลุม อสม. และกลุมแมบานที่คุนเคยกัน  
สอดคลองกับการศึกษาของกองสุขศึกษา (2546) ที่พบวา ชมรมสรางสุขภาพสวนใหญมีเครือขาย
และรูปแบบความสัมพันธในลักษณะเครอืญาติในชุมชน กลุมอาชพีในชุมชน และกลุมแมบาน      
ที่คุนเคยกนัชกัชวนกันเปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ และสอดคลองกับการศึกษาของ ดํารง         
องคะเสน (2540) ที่พบวา การรวมกลุมของสตรีเกิดจากรากฐานความสัมพันธฉันทเครือญาติ ทําให
เกิดความรวมมือ ชวยเหลือกัน  
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 2.5  ปจจัยแหงความสําเร็จที่มีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรมสราง
สุขภาพ 
        จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรมสราง
สุขภาพมีหลายประการดวยกัน  แตทีเ่ห็นชัดเจนและเปนจุดตางระหวางชมรมสรางสุขภาพระดับ 1 
และระดับ 3 คือ 

2.5.1  การมีผูนําชมรมที่มีความเปนผูนํา มีความเขมแขง็ เสียสละ มีความคิด
สรางสรรค และไดรับการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกของชมรม ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ       
อุทัย  บุญประเสริฐ (2532) อัญชลี  เชี่ยวโสธร (2529) ฉลาดชาย  รมิตานนท และคณะ  (2528)                    
อคิน  รพีพัฒน (2527) นิคม ดีพอ (2541) และอําพล  จินดาวัฒนะ (2547) ที่พบวา ปจจยัที่ทําให
กลุม/ชมรม/องคกรภาคประชาชนมีความเขมแข็ง และประสบผลสําเร็จ ไดแก การมผูีนํากลุมที่
เขมแข็งในชุมชนและเขาใจการสรางสุขภาพ โดยจะเห็นไดชัดจาก คุณยายอุดม แสงทอง ที่เปน
ประธานชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ซ่ึงเปนชมรมสรางสุขภาพระดับ 3 (ระดับสรางเครือขาย) 
จะเปนผูสูงอายุที่ไดรับการยอมรับ นับถือจากประชาชนในหมูบาน มีมนุษยสัมพนัธที่ดี และ
สามารถโนมนาวจิตใจใหสมาชิกใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆของชมรมสราง
สุขภาพไดเปนอยางดี สงผลทําใหชมรมสรางสุขภาพบานรากแกวสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ของชมรมฯ ไดอยางตอเนื่อง และมีความเขมแข็ง  

2.5.2  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนอยาง
สม่ําเสมอ  มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชมรมสรางสุขภาพซึ่งกันและกนั การไดรับ
การยอมรับยกยองจากบุคคลภายนอก สอดคลองกับการศึกษาของ อําพล  จินดาวัฒนะ และคณะ 
(2547) ที่พบวา ปจจัยที่สําคญัที่นําไปสูการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ ก็คือ การมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูถายทอดประสบการณซ่ึงกันและกนั และการไดรับการใหกําลังใจ ไดรับการยอมรับ ยกยอง
ชมเชยอยางเหมาะสม และการไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐหรือหนวยงานตางๆ ตามความ
ตองการของชุมชน เชน งบประมาณ ความรูดานการจัดการ เปนตน  

2.5.3  การใชทนุทางสังคม หรือจุดแข็งที่ชมรมมีอยูเปนจดุขาย หรือเปนสิ่งที่ทําให  
เด็กและเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุในหมูบาน สนใจสมัครเขารวมกิจกรรมของชมรมเพิ่มขึ้น 
หรือการกําหนดกิจกรรมตามความถนัด ความสามารถและศักยภาพของชมรมนั้นสงผลทําใหชมรม
สามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางตอเนื่องและยั่งยืนสอดคลองกับการศึกษาของ อําพล  จินดาวัฒนะ 
(2547)   ที่พบวา ปจจยัสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของการดําเนินงานประชาคมสุขภาพ คือ        
การกําหนดกรอบการดําเนินงานไมตายตวัเกินไป และเหมาะสมกับบริบท วิถีชีวิต และวัฒนธรรม
ชุมชน 



 107 

2.5.4  การใชกลวิธีการปลูกฝงแบบพี่สอนนองใหซึมซับ โดยไมมกีฏเกณฑ ใชการ
ปลูกฝงตั้งแตเด็ก ทําใหเกดิความยั่งยืน เกิดการถายทอดความรู ประสบการณระหวางสมาชิกอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงนบัวาเปนปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่สงผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของ
ชมรมสรางสุขภาพ สอดคลองกับการศึกษาของ Mill (อางใน Luft Joseph. 1970) ที่พบวา ตัวบงชี้
ประการหนึ่งที่ทําใหกลุมมคีวามสามารถที่จะเจริญเติบโตได คือ กลุมมีความสามารถรับสมาชิก
ใหมและถายทอดวัฒนธรรมและความสามารถของกลุมได และสามารถสรางกระบวนการเรียนรู
และประสบการณของกลุมใหแกสมาชิกได 
 2.6 ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดที่มีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรมสราง
สุขภาพ ไดแก 
                           จากผลการวิจัย พบวา ปญหาอุปสรรคและขอจํากดัทีม่ีผลตอความกาวหนาและ
พัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพ มี 8 ประเด็นดวยกนั ไดแก  

2.6.1  แกนนําและคณะกรรมการบริหารจดัการชมรมสรางสุขภาพ ขาดความรู 
ทักษะ และประสบการณในการบริหารจัดการชมรมสรางสุขภาพ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ
อุทัย บุญประเสริฐ (2532) และอัญชลี  เชี่ยวโสธร (2529) ที่ใหความเหน็เกี่ยวกบัองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพของกลุม วา ผูนําเปนบุคคลที่สําคัญมากในการทํางานทุกอยางของกลุม 
หากกลุมใดขาดผูนําหรือผูนาํขาดความรู ทกัษะ ความสามารถหรือประสบการณในการบริหาร
จัดการ กลุมนัน้ยากทีจ่ะทํางานสําเร็จได เพราะวาแกนนาํหรือผูนําและคณะกรรมการบริหารจัดการ
ของชมรมฯ     จะเปนกลุมทีม่ีความสําคัญอันเปนฟนเฟองในการชวยใหกลุมดําเนินงานไปดวยด ี

2.6.2  ขาดการมีสวนรวมในการตัดสินใจของสมาชิกของชมรมสรางสุขภาพ ใน
การกําหนดรูปแบบหรือกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ Reeves (1970) ที่กลาวถึง
บทบาทของสมาชิกที่สงผลตอประสิทธิภาพของกลุม คือ สมาชิกตองมีความกระตือรือรนสนใจ
กิจการของกลุม ไมปลอยใหเปนหนาที่ของผูนําเพียงฝายเดียว รวมกันวางแผนการดําเนินงานและ
เพิ่มประสิทธิภาพของกลุม และสอดคลองกับเมืองทอง แขมมณี (2527) ที่กลาวถึง องคประกอบ
ของสมาชิกที่ทําใหกลุมทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพคือ สมาชิกมีสวนรวมในการชวยกันกําหนด
วัตถุประสงคของกลุมรวมกนั เพื่อตอบสนองความตองการของแตละคน  

2.6.3  ขาดความตอเนื่องในการสนับสนุนชมรมสรางสุขภาพจากหนวยงานตางๆ     
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในดานความรูวชิาการ งบประมาณ วัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ 
  2.6.4  การกําหนดรูปแบบการดําเนินงานหรือกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ           
ที่ตายตัว ไมไดกําหนดตามความตองการของสมาชิก หรือไมมีการประยุกตหรือนําภูมิปญญา
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ทองถ่ิน ทุนทางสังคมและทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาใชในการดําเนินกิจกรรมของชมรมสราง
สุขภาพ 

2.6.5  ขาดการประสานงานในการดําเนนิกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพกับ
หนวยงาน องคกรตางๆ ในชุมชน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกรอง   
สวนทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) หนวยงานของราชการตางๆ ที่มีอยูในชุมชน 

2.6.6  ความขัดแยงในชุมชน ทั้งในดานของบุคคล หรือหนวยงานที่มอียูในชุมชน
สงผลทําใหขาดความรวมมือรวมใจในการดําเนินกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ หรือการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของชมรมสรางสุขภาพเปนไปอยางไมตอเนื่อง สงผลใหสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ
เขารวมกิจกรรมไดไมตอเนื่อง เกิดความเบือ่หนาย และไมมีการเพิ่มจํานวนสมาชิก หรือชมรมสราง
สุขภาพไมสามารถจัดกิจกรรมตางๆ ไดในที่สุด 

2.6.7  การพึ่งพาทรัพยากรจากภายนอก ทาํใหเมื่อขาดการสนับสนุนทรัพยากร
ตางๆ ทําใหการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพเปนไปอยางไมตอเนื่อง สงผลใหการจดักจิกรรมของ
ชมรมสรางสุขภาพขาดประสทิธิภาพเทาที่ควร 
  2.6.8  ขาดการประชาสัมพันธการดําเนินกจิกรรมของชมรมสรางสุขภาพ              
อยางตอเนื่อง รวมทั้งเอกสารเผยแพรความรู ส่ือประชาสัมพันธตางๆ โดยส่ิงเหลานีจ้ะมีสวนชวยใน
การพัฒนาประสิทธิภาพของชมรมสรางสุขภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งรูปแบบของการพัฒนาชมรม
สรางสุขภาพ 
 โดยปญหาอุปสรรคและขอจํากัดที่มีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการของชมรม
สรางสุขภาพดังกลาวขางตน สอดคลองกับการศึกษาของ อําพล  จินดาวฒันะ (2547) ที่พบวา ปจจัย
ที่อาจทําใหเกดิความยั่งยืนในการดําเนนิงานประชาคมสุขภาพ ไดแก การกอตั้งชมรมที่มีรูปแบบ
ตายตัว กําหนดกิจกรรม ไมสอดคลองกับวิถีชีวิตและวฒันธรรมชุมชน การดําเนนิงานโดยสมาชิก
ไมมีบทบาทรวมที่สําคัญ และการขาดการสนับสนุนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 
3.  ขอเสนอแนะ 
 

3.1  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

3.1.1   การกอตั้งและพัฒนาชมรมสรางสขุภาพ  
   จากผลการวจิัย พบวา กระบวนการกอตั้งชมรมสรางสุขภาพ จําเปนอยางยิ่ง  

ที่จะตองศึกษา และเขาใจบริบทของชุมชน ทุนทางสังคม ทั้งในดานของตัวบุคคลที่มีภาวะผูนําตาม
ธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนวัฒนธรรมในชุมชน ศึกษาความตองการของชุมชนในการ
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ดําเนินกิจกรรมทางดานสุขภาพ เพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาสนับสนุนใหชุมชน
เกิดการรวมตวัดําเนนิกจิกรรมดานสุขภาพขึ้นเอง ไมใชเปนการจัดตัง้โดยภาครัฐ แตใชวิธีการ
กระตุนใหชุมชนเห็นถึงความสําคัญของการสรางสุขภาพ และเกิดการรวมตัวแบบธรรมชาติ        
โดยมีเจาหนาที่ของรัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานอยูที่สถานีอนามัย     
ศูนยสุขภาพชมุชนและโรงพยาบาลชุมชน ทําหนาที่เปนผูใหการสนบัสนุนในการดําเนินกิจกรรม
ดานสุขภาพตางๆ  ในชุมชน และใหความรูดานสุขภาพ รวมทั้งขอมูลขาวสารเพื่อการดูแลสุขภาพ
และการพึ่งตนเองของประชาชน 

 
3.1.2   การกําหนดแผนงานและกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 

   จากผลการวจิัย พบวา ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว สามารถจัดกิจกรรม
ไดอยางตอเนือ่งนั้น เกดิขึ้นจากคณะกรรมการบริหารชมรม และพี่เล้ียงของแตละกลุมวัยนัน้ 
กําหนดกิจกรรมตามความถนัด และความสามารถของบุคลากรที่มีอยูในชมรม และตรงกับ      
ความตองการของสมาชิก ดังนั้น การที่จะใหชมรมสรางสุขภาพ ดําเนนิกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง 
ควรศึกษาความสนใจ ความสามารถ ศักยภาพของชมรมที่มีอยู เพื่อนาํขอมูลดังกลาวมาใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณากําหนดกิจกรรมของชมรมใหสอดคลองกับความตองการ และภูมิปญญาเดิม  
ที่ชุมชนมีอยู ไมใชเร่ิมตนที่การเตนแอโรบิคในทุกพืน้ที่ทกุชุมชน  นอกจากนี้เพื่อใหชมรมสราง
สุขภาพมีความเขมแข็งในดานการจัดทําแผนงานของตนเอง จึงควรพจิารณาดําเนินการในเรื่อง
ตอไปนี ้

  1)   เสริมสรางใหชมรมสรางสุขภาพ ไดใชกระบวนการทําแผนแบบมี        
สวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
    จากผลการวิจยั พบวา การจดัทําแผนงานของชมรมสรางสุขภาพ เกิดขึน้
จากประธาน คณะกรรมการบริหารชมรม เปนผูกําหนดแผนงาน กิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 
โดยสมาชิกของชมรมฯ มีสวนรวมในการกาํหนดแผนงาน กิจกรรมในระดับหนึ่ง คือ การแสดง
ความคิดเหน็หรือความตองการกิจกรรม แตการจัดเวทีสรางกระบวนการทําแผนแบบมสีวนรวม   
ยังดําเนนิการเฉพาะกิจ หรือแลวแตโอกาสเทานั้น ขาดการทํางานเปนทมี และมองเปาหมายการ
พัฒนาดานสุขภาพแบบบูรณาการ ดังนั้น ผลของการบูรณาการจะเกดิขึ้นไดผูบริหารระดับจังหวัด 
อําเภอ ตองมีนโยบายและกําหนดเปนขอกาํหนด และมอบภารกิจใหทมีวิทยากรกระบวนการ
ทั้งหมดที่มีในพื้นที่ ไดทําหนาที่จัดทําแผนงาน กิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพอยางบูรณาการ   
โดยอาศัยการมีสวนรวมของภาคีสุขภาพตางๆ ที่มีอยูในชุมชน 
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2)  สงเสริมสนับสนุนใหเกดิกระบวนการติดตามประเมนิผลชมรมสราง
สุขภาพโดยชมุชน 
   สาเหตุสําคัญที่ทําใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการทําแผนเฉพาะ
การรวมทํากิจกรรม เปนเพราะประชาชนขาดการรับรูขอมูล สถานการณการพัฒนาและปญหา       
ที่แทจริง รวมทั้งกระบวนการประเมินผล ยงัคงเปนบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สาธารณสุขที่ตอง
ดําเนินการ ดังนั้น การประเมินผลที่จะสงผลมาสูกระบวนการกําหนดวิธีและพัฒนาสูการจัดทํา
แผนงาน/โครงการของชมรมสรางสุขภาพได แหลงขอมูลปญหา ความตองการ ตองมาจาก
ประชาชนหรอืเครือขายสุขภาพในชุมชนมากขึ้น ทั้งนี้กระบวนการเปลี่ยนแปลงจึงควรเริ่มตนตั้งแต
การจัดเวทีประชาคม หรือประชาวิจารณในหมูบาน ชุมชน ทุกๆเดือน เพื่อนําเสนอขอมูลตาง ๆ    
ใหสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ ประชาชน ไดรับรูและสรางความเขาใจมากขึ้น อันจะสงผลตอการ
ควบคุม กํากับ และการตรวจสอบของภาคประชาชนอยางเปนรูปธรรม 

3.1.3 การสนับสนุนการดําเนนิกิจกรรมของชมรมสรางสขุภาพ 
จากผลการวิจยั พบวา การสนับสนุนการดาํเนินกจิกรรม การติดตามเยีย่ม    

ใหกําลังใจ แกชมรมสรางสุขภาพอยางตอเนื่อง สงผลทําใหคณะกรรมการและสมาชกิของชมรม 
เกิดความภาคภูมิใจ และมีขวัญ กําลังใจในการดําเนนิกจิกรรมของชมรมไดอยางตอเนื่อง อันจะ
สงผลทําใหประชาชน มีสุขภาพที่ดีทั้งทางรางกายและจติใจ ดังนั้น ควรมีการกําหนดการนิเทศ
ติดตามการดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพอยางเปนระบบ เพื่อใหการสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพอยางตอเนือ่ง รวมทั้งมุงเนนในการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน
ใหสามารถที่เปนแกนนําหรือผูนําในการดาํเนินกจิกรรมที่ชมรมฯ กําหนดขึ้น เชน ผูนําเตนแอโรบคิ 
หรือผูนําออกกําลังกายประเภทตางๆ ไดแก การรําไมพลอง ฯลฯ มากกวาการที่จะตองพึ่งพิง
บุคลากรจากภายนอก และส่ิงที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ  องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปน
องคกรที่มีบทบาทสําคญั คือ การพัฒนาสุขภาพในชุมชน เพราะเปนทั้งองคกรสนับสนุนดาน
งบประมาณ วสัดุอุปกรณและการกําหนดกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของและเปนองคกรที่รวมในการ
ทํากิจกรรมในฐานะที่เปนเครือขายสุขภาพในหมูบาน ชุมชน ในการศึกษาพบวา แมวา อบต.จะมี
สวนรวมในการรวมสนับสนุนกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ แตก็ยังอยูในวงจํากัด เพราะมีการ
สนับสนุนกิจกรรมในเฉพาะดานของสถานที่ วัสดุอุปกรณตางๆ และงบประมาณบางสวนเทานัน้  
ดังนั้น การเสรมิสรางความเขมแข็งของ อบต.ใหมาสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชมรมสราง
สุขภาพ จึงควรกําหนดทิศทางในการพัฒนา ดังตอไปนี ้

 
 



 111 

1)  การพัฒนาใหเปนองคกรประสานและขยายเครือขายสุขภาพในหมูบาน 
     อบต. มีปจจัยเสริมที่ทําใหสามารถทําหนาที่ของการเปนองคกร

ประสานงาน และขยายเครือขายสุขภาพในหมูบานไดมากขึ้น เพราะมบีทบาทดานสุขภาพที่ตอง
ดําเนินการ มีอํานาจและหนาที่ในการจดัทําแผนพัฒนาทีส่นับสนุนการพัฒนาดานสังคมและ
คุณภาพชวีิตของประชาชน เปนผูกําหนดนโยบายการพัฒนาของหมูบาน/ตําบล บทบาทหนาที่และ
อํานาจที่ อบต.มีอยูจึงเปนมูลเหตุที่ทําใหองครที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชน และผูนําชมุชน มี
แนวโนมที่เขามารวมกิจกรรมกับ อบต.มากยิ่งขึ้น ดังนั้น การประสานและการขยายเครือขายจึงเปน
กิจกรรมที่ อบต.สามารถทําไดดีกวาองคกรอ่ืนๆ  

2)  การบูรณาการแผนพัฒนาตําบล 
     โดยการให อบต.ใหเขามารวมในกระบวนการสรางแผนงานโครงการ

อยางมีสวนรวม รวมเปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ หรือสมาชิกเครือขายสุขภาพของหมูบาน 
เพื่อให อบต. เขาใจในกิจกรรมการพัฒนาของเครือขายชมรมสรางสุขภาพในหมูบาน และนํา
กิจกรรมหรือแผนงานโครงการที่ชมรมสรางสุขภาพจัดทําไวมาพจิารณากําหนดเปนกิจกรรมของ
การพัฒนาในแผนของ อบต. ตอไป 

3.1.4  กระบวนการถายทอดความรู ทักษะและประสบการณใหแกสมาชิกชมรม

สรางสุขภาพ 
 จากผลการวิจยั พบวา ชมรมสรางสุขภาพบานรากแกว ใชกลวิธีการปลูกฝง

แบบพี่สอนนองใหซึมซับ โดยไมมกีฏเกณฑ สงผลทําใหเกิดความยั่งยืนในการถายทอดความรู 
ประสบการณระหวางสมาชกิดวยกนัอยางตอเนื่อง ดังนัน้ ในการทีจ่ะทําใหเกดิกระบวนการ
ถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณในดานสุขภาพและดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหแกสมาชิก
ชมรมสรางสุขภาพนัน้ จําเปนอยางยิ่ง ทีจ่ะตองมีการสรางหรือคนหาผูที่มีความรู ทักษะ และ
ความสามารถในดานที่อยูในชุมชนของตนเอง เพื่อทําหนาที่ถายทอดหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สมาชิกดวยกนัเอง และตรงกับความตองการของสมาชิก โดยใชรูปแบบการแลกเปลีย่นเรียนรูแบบ
คอยเปนคอยไป เกิดการซึมซับ โดยไมควรกําหนดรูปแบบที่ตายตัวมากนัก อันจะสงผลทําให
กระบวนการถายทอดความรู ทักษะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืน 

3.1.5  ความยัง่ยืนและความอยูรอดของชมรมสรางสุขภาพ 
  จากผลการวจิัย พบวา ปจจยัตางๆ ที่มีผลตอความกาวหนาและพัฒนาการ

ของชมรมสรางสุขภาพนั้น ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก ผูนําที่เขมแข็ง การสนับสนุนจาก
หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก การใชทุนทางสังคม และการถายทอดความรู ทักษะและ
ประสบการณใหแกสมาชิกชมรมฯ โดยใชวิธีการปลูกฝงแบบพี่สอนนองใหซึมซับ โดยไมมี
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กฏเกณฑตั้งแตเด็ก นัน้ สามารถนําไปเปนขอมูลประกอบการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการ
พัฒนาชมรมสรางสุขภาพในบริบทตางๆ เพื่อทําใหชมรมสรางสุขภาพนั้นเกดิความเขมแข็งและ
สามารถจัดกิจกรรมตางๆ ของชมรมฯ ไดอยางตอเนื่อง และเกดิความยั่งยืนไดในอนาคต ดังนั้น 
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาในดานตอไปนี ้

1)   ศักยภาพความรู ความเขาใจ และทกัษะของประธาน คณะกรรมการ
บริหารจัดการชมรมสรางสุขภาพ 

      หนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่และองคการบริหารสวนตําบล ควรมีการ
จัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพใหแกประธานและคณะกรรมการบริหารจดัการชมรมสรางสุขภาพ ใน
การทําหนาที่เปนผูประสานงาน การทํางานเปนทีม และการทําหนาทีบ่ริหารจัดการชมรมสราง
สุขภาพ รวมทัง้ทักษะทีจ่ําเปนในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ ของชมรมสรางสุขภาพ 

2)  การจัดกิจกรรมควรดําเนนิภายใตความตองการและปญหาของชุมชน 
     ชมรมสรางสุขภาพ ควรมกีารจัดกจิกรรมของชมรมฯ เปนรูปแบบของ

กิจกรรมนํารอง และขยายกิจกรรมตางๆ สูกลุมเครือขายสุขภาพที่เกีย่วของ เพื่อการบูรณาการ
กิจกรรมสุขภาพสูการพัฒนารวมกับกจิกรรมการพัฒนาดานอื่นๆ ของหมูบานและชุมชน  

3)  มีการจัดการที่เปนรูปธรรม  
     ชมรมสรางสุขภาพ ควรมกีารกําหนดคณะทํางาน หรือคณะกรรมการ

รับผิดชอบที่บูรณาการองคประกอบขององคกรในรูปของพหุภาคี มกีารกําหนดบทบาทหนาที่ 
ความรับผิดชอบที่ชัดเจน และมีระบบการติดตาม การนาํเสนอขอมูลและการประเมนิผลของชุมชน
อยางตอเนื่อง 

 
  3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

3.2.1 การศึกษาครั้งนี้ ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และกําหนดพื้นที่ศกึษาเฉพาะ  
ตัวแทนชมรมสรางสุขภาพระดับ  1และระดับ 3 ประเภทละ 1 ชมรม เทานั้น ดังนัน้ ควรมีการสุม
ตัวอยางชมรมสรางสุขภาพกระจายใหครอบคลุมพื้นที่ และเพิ่มการเกบ็ขอมูลเชิงปริมาณรวมกับ 
ขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อทําใหสามารถอางอิงผลการศึกษาไดอยางกวางขวางมากขึ้น 

3.2.2  ควรมีการศึกษาวจิัยและพัฒนา (R&D) กระบวนการพัฒนาชมรมสราง
สุขภาพของจังหวัดชยันาท อยางเปนรูปธรรม โดยนําผลที่ไดรับจากการศึกษาวจิัยในครั้งนี้ ไป
ทดลองใชในพื้นที่จริง เพื่อใหไดรูปแบบการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพใหเขมแข็งและยั่งยนื ตอไป 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ
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ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
ช่ือ   รองศาสตราจารย ดร. ประสทิธิ์  ลีละพันธ 
วุฒิการศึกษา  P.H.D (Health Social Science) 
ตําแหนงทางวชิาการ รองศาสตราจารย 
สถานที่ทํางาน  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหดิล ถนนราชวถีิ   

เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร   
 
ช่ือ   ดร. วนัสรา  เชาวนนยิม 
วุฒิการศึกษา  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข) 
ตําแหนงทางวชิาการ นักวิชาการสาธารณสุข 
สถานที่ทํางาน  ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน ภาคกลาง จ.ชลบุรี 

100 ม.1 ถ.พระยาสัจจา ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี   โทร. 0 3828 6826-7  
 
ช่ือ    รองศาสตราจารย เสาวภา   พรศิริพงศ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท สังคมวิทยา มนษุยวิทยามหาบณัฑิต 
ตําแหนงทางวชิาการ  รองศาสตราจารย 
สถานที่ทํางาน   สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท 
   มหาวิทยาลัยมหิดล ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 
เรื่อง กระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชัยนาท 

กรณีศึกษาชมรมสรางสุขภาพบานรากแกวและชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง 
 แบบสัมภาษณคณะกรรมการและผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ 

------------------------------------------------ 
 แบบสัมภาษณนี้ จะสัมภาษณทาน ซ่ึงเปนคณะกรรมการและผูมีสวนเกี่ยวของในการ
ดําเนินงานของชมรมสรางสุขภาพ ประกอบดวย  7 ประเด็นหลัก โดยขอใหทานตอบคําถามทุกขอ 
เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชัยนาท 
ตอไป 
ช่ือชมรมที่ใหสัมภาษณ........................................................................................................................ 
ที่ตั้งชมรม......................................................หมูที่...................ตําบล................................................. 
อําเภอ.............................................................จังหวดั ชัยนาท 
วัน เดือน ปทีสั่มภาษณ....................................................................................................................... 
ช่ือผูสัมภาษณ..................................................................................................................................... 
ช่ือผูตรวจแบบสัมภาษณ.................................................................................................................... 

คําชี้แจง   ขอใหทานฟงผูสัมภาษณถามคําถามอยางเขาใจ แลวจึงตอบคําถามตามจริง ซ่ึงจะทําการ
บันทึกเทปไวเปนขอมูล หากมีขอสงสัยใหผูสัมภาษณหยุดเพื่อซักถามทําความเขาใจเปนรายขอได 
คําถามมีดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานและปจจัยแวดลอมในชุมชน 
1. ประวัติความเปนมาของหมูบานและการกอตั้งหมูบาน มีลักษณะอยางไร 

............................................................................................................................................................. 
    2. แผนที่อาณาเขตของหมูบาน มีลักษณะอยางไร 

............................................................................................................................................................. 
    3. กลุม องคกรตางๆ ในหมูบาน มีอะไรบาง 

............................................................................................................................................................. 
    4. งานพิธีในชุมชน หรืองานประเพณีในชุมชน  มีลักษณะการรวมกลุม การเตรียมงาน 

การรวมงาน การแลกเปลี่ยนสิ่งของกันอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
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   5. ภายในชุมชนมีสถาบันที่เปนทางการอะไรบาง (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย อบต.)                                  
มีความสัมพันธกับชาวบานอยางไร (สังเกต ตรวจสอบจากรายงาน ฯลฯ) 
............................................................................................................................................................. 

   6. ในชุมชนมีกลุมเครือญาติ หรือกลุมตระกูลกี่กลุม กลุมใดบาง มีความสัมพันธอยางไร 
............................................................................................................................................................. 

   7. ลักษณะและเอกลักษณของคนในชุมชน   
............................................................................................................................................................. 
ประเด็นท่ี 2  ประวัติความเปนมา และธรรมชาตขิองชมรมสรางสุขภาพ 

1. ชมรมสรางสุขภาพ กอตั้งเมื่อใด มีสมาชิกเทาใด เปนกลุมอะไรบาง 
............................................................................................................................................................. 

2. ความเปนมา จุดกําเนิดหรือปญหารวมที่ทําใหเกิดชมรมสรางสุขภาพ คืออะไร 
............................................................................................................................................................. 

3. ใครอยูในกลุมริเร่ิมในชวงแรกของการจัดตั้งชมรมสรางสุขภาพ มีความคิดเห็น
รวมกันอยางไร 
............................................................................................................................................................. 

4. สมาชิกกลุมตั้งแตเริ่มตั้งกลุมจนถึงปจจุบันมีการเพิ่มจํานวนหรือไม อยางไร มี
เงื่อนไขการเขาออกจากการเปนสมาชิกกลุมหรือไม อยางไร 
............................................................................................................................................................. 

5.เปาหมาย วัตถุประสงคของชมรมสรางสุขภาพ มีการเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร  
............................................................................................................................................................. 

6. กิจกรรมและพัฒนาการของชมรมสรางสุขภาพตั้งแตเร่ิมรวมตัวกัน 
............................................................................................................................................................. 

7. มีกลุม/องคกรชุมชนอื่นภายในหรือภายนอกชุมชนเขารวมกิจกรรม หรือ/และ ที่ให
การสนับสนุนการทํางานของชมรมสรางสุขภาพหรือไม อะไร เทาไหร อยางไร 
............................................................................................................................................................. 

8. ความสัมพันธระหวางผูนาํชุมชนกับชมรมสรางสุขภาพ และองคกรชุมชนอื่นๆ ที่อยู
ภายในพืน้ที ่มีลักษณะอยางไร อธิบาย 
............................................................................................................................................................. 
 
 



 125 

ประเด็นท่ี 3  ชมรมสรางสุขภาพ มีรูปแบบการบริหารจัดการเปนอยางไร  
1. วิธีการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารจัดการ ของชมรมสรางสุขภาพ ทําอยางไร 

............................................................................................................................................................. 
2.  การแบงบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ        

มีลักษณะอยางไรบาง อธิบาย 
............................................................................................................................................................. 

3. กระบวนการทํางานของชมรมสรางสุขภาพ เปนอยางไร  
............................................................................................................................................................. 

4. โครงสรางการบริหารจัดการของชมรมสรางสุขภาพ มีลักษณะอยางไร 
............................................................................................................................................................. 

ประเด็นท่ี 4  รูปแบบความสมัพันธของชมรมสรางสุขภาพ 
1. การปฏิสัมพันธระหวางแกนนําและสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ เปนอยางไร 

............................................................................................................................................................. 
2. สมาชิกชมรมสรางสุขภาพแสดงบทบาทอยางไรบาง มีวิธีการหาความเห็นชอบรวม

อยางไร 
............................................................................................................................................................. 

3. ความผูกพันหรือความรับผิดชอบของสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ ที่เขารวมและปฏิบัติ
ตนตามขอตกลงรวม/มติของชมรมสรางสุขภาพ มีลักษณะอยางไร 
............................................................................................................................................................. 

4.  ถาพบวา สมาชิกชมรมสรางสุขภาพมีปญหาสุขภาพ ชมรมฯ จะดําเนินการแกไข
ปญหาดังกลาวอยางไรบาง  
............................................................................................................................................................. 

5. มีปจจัยอะไรบางที่ทําใหชมรมสรางสุขภาพ มีความสามารถเพิ่มขึ้น  
............................................................................................................................................................. 

6. มีปจจัยอะไรบางที่เปนขอจํากัดของชมรมสรางสุขภาพในการดําเนินงานดานสุขภาพ 
............................................................................................................................................................. 
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ประเด็นท่ี  5  แผนงาน กิจกรรม และการจัดการเรียนรูของชมรมสรางสุขภาพ  
1. ชมรมสรางสุขภาพมีแผนงานดานสุขภาพอยางไรบาง  

............................................................................................................................................................. 
2. สมาชิกชมรมสรางสุขภาพ สามารถตรวจสอบการใชทรัพยากร (งบประมาณ ส่ิงของ

ในองคกร) ไดหรือไม และมีวิธีการอยางไร 
............................................................................................................................................................. 

3. เหตุผลของประชาชนที่เขารวมเปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ คืออะไรบาง 
............................................................................................................................................................. 

4. ชมรมสรางสุขภาพ มีการประเมินผลหรือสรุปบทเรียน(เปนประจําหรือไม รูปแบบ
ประเมิน คืออะไร ใครเปนผูกําหนด และพฒันาตัววัดความสําเร็จ และใครเปนผูประเมิน) อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
 
ประเด็นท่ี 6  แนวโนมในอนาคต และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ 

1.ทานคิดวา แนวโนมในอนาคตของชมรมสรางสุขภาพ ควรมีลักษณะอยางไร        
เพราะอะไร 
............................................................................................................................................................. 

ประเด็นท่ี 7  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของชมรมสรางสุขภาพ 
1. ทานมีแนวคิดหรือขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพอะไรบาง อธิบาย          

............................................................................................................................................................. 
 

********************************* 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสังเกต 
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แบบสังเกต 
เรื่อง กระบวนการพัฒนาชมรมสรางสุขภาพของจังหวัดชัยนาท  

กรณีศึกษาชมรมสรางสุขภาพบานรากแกวและชมรมสรางสุขภาพบานบางทาชาง 
 ------------------------------------------------ 

ช่ือชมรม........................................................................................................................ 
ที่ตั้งชมรม......................................................หมูที่...................ตําบล................................................. 
อําเภอ.............................................................จังหวดั ชัยนาท 
วัน เดือน ปทีสั่งเกต....................................................................................................................... 
ช่ือผูสังเกต.................................................................................................................................... 
ช่ือผูตรวจแบบสังเกต.................................................................................................................... 

สวนที่ 1 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม จํานวน 6 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
ลําดับ ประเด็นการสังเกต บันทึกผลการสังเกต 

1 การตั้งถ่ินฐานบานเรือน ...................................................................... 
...................................................................... 

2 ลักษณะการสรางบาน ...................................................................... 
...................................................................... 

3 สภาพของถนนและเสนทางที่คนในชุมชน 
ใชในการติดตอกับภายนอก 
 

...................................................................... 

...................................................................... 

4 ลักษณะสิ่งแวดลอมที่อยูโดยรอบหมูบาน 
เชน ทุงนา ไร สวน ปาไม และแมน้ํา 
 

...................................................................... 

...................................................................... 

5 ส่ิงปลูกสรางที่สําคัญของชุมชน เชน ศาลา
กลางหมูบาน โรงเรียน วัด โรงพยาบาล 
ฯลฯ 

...................................................................... 

...................................................................... 

6 ลักษณะความเปนอยูของชาวบาน และ 
การปฏิบัติภารกิจในชวีิตประจําวัน 

...................................................................... 

...................................................................... 
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สวนที่ 2 การสังเกตแบบมีสวนรวม จํานวน 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

 
ลําดับ ประเด็นการสังเกต บันทึกผลการสังเกต 

1 จํานวนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพชาย 
หญิง ที่เขารวมกิจกรรม 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
 

2 การแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบ ...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 

3 ขั้นตอนการทาํกิจกรรม ...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 

4 การชวยเหลือการทํางานภายในกลุม ...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 

5 การมีสวนรวมของสมาชิกชมรมสราง
สุขภาพ/องคกรในชุมชน อบต. 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
 

 

*************************** 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม  
 

กระทรวงสาธารณสุข  (2454)  แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาตฉิบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549  (อัดสําเนา) 

กลุมแลกเปลี่ยนเพื่องานพัฒนาชุมชน  (2527)  รายงานการประชุมกลุมยอยเร่ือง การพัฒนาจิตสํานกึ
และการสรางองคกรประชาชนในการประชุมเรื่อง การพัฒนาจิตสํานึกองคกร
ประชาชน   การพึ่งตนเองของชุมชน  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพสายรุงการพิมพ  

กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข  (2544)  ชมรมสรางสุขภาพ  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพชุมชน
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย   

------------.(2546)  แผนพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพชุมชนสหกรณ
การเกษตรแหงประเทศไทย   

-----------, (2546)  รายงานผลการศึกษาโครงการศึกษากระบวนการพฒันาชมรมสรางสุขภาพ  
นนทบุรี  กระทรวงสาธารณสุข 

-----------, (2547)  การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ประเด็น พฤติกรรมการออกกําลังกาย ชวงเวลา 
ระยะเวลา สถานที่ออกกําลังกาย และเงื่อนไขที่ไมสามารถออกกําลังกายได   นนทบุรี  
กระทรวงสาธารณสุข 

กาญจนา  และทนงศักดิ์  แกวเทพ  (2530)  การพึ่งตนเอง ศักยภาพในการพัฒนาชนบท  
กรุงเทพมหานคร   โรงพิมพรุงเรืองสาสนการพิมพ  

จมุพล  หนิมพานิช  (2529)  “บุคคล กลุม และองคกร”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการจัดการ 
หนวย 1-5  นนทบุรี  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

ฉลอง  ภิรมยรัตน  (2521)  กระบวนการกลุม  ภูเก็ต  วิทยาลัยครูภูเก็ตการพิมพ  

ฉลาดชาย  รมิตานนท และคณะ  (2528)  รายงานการสัมมนา การพัฒนาองคกรประชาชน จัดโดย
สมาคม วาย.เอม็.ซี.เอ. เชียงใหม วันที่ 18 - 20 มกราคม 2528  สมาคมวาย.เอ็ม.ซี.เอ. 
เชียงใหม 
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ชินรัตน  สมสืบ  (2539)  “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท”  ใน เอกสารการสอน
ชุดวิชาระบบสาธารณสุขและการวางแผนกลยุทธในการพัฒนางานสาธารณสุข      
หนวยที่ 13 หนา 19 นนทบรีุ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

ดํารง  องคะเสน  (2540)  “การรวมกลุมของสตรีกับการพัฒนาชนบท”  วิทยานพินธปริญญา                 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

นงลักษณ  สุพรรณไชยมาตย  (2543)  “องคกรทางสังคมกับการพัฒนาประชาคมตําบล : กรณีศึกษา
อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน”  วารสารสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  23, 4  
(ตุลาคม-ธันวาคม) : 43-48 

นิคม  ดีพอ  (2543)  “องคกรทางสังคมและพัฒนาการความเปนประชาคมตําบล กรณีศกึษา : ตําบล
เมืองจัง  กิ่งอําเภอภเูพียง”  วารสารสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  23, 1  (มกราคม-
มีนาคม) : 13-18 

นิตยาภรณ  บญุยพัฒน  (2529)  รายงานการศึกษาวิชา สค.552 การสรางกลุม กรุงเทพมหานคร 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เบญจา  ออนทวม  (2531)  กลวิธีในการทํางานเปนกลุม  เชียงใหม  มหาวิทยาลัยพายพั 

ปธาน  สุวรรณมงคล  (2522)  “การรวมกลุมและการผูกพันทางสังคม”  ใน  เอกสารการสอนวิชา 
พื้นฐานทางสงัคมและวัฒนธรรมของการเมืองไทย  หนวยที่ 1  หนา 5-8 นนทบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชารัฐศาสตร 

ปาริชาติ  วลัยเสถียร  (2522)  “การรวมกลุมและการผูกพนัทางสังคม”  ใน  เอกสารการสอนวิชา 
พื้นฐานสังคมและวัฒนธรรมของทางการเมืองไทย  หนวยที่ 1 หนา  9-15 นนทบุรี 
มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชารัฐศาสตร 

ผองผิว  หิรัญรังสิต  (2539)  “การรวมกลุมสตรีในชนบท : กรณีศึกษากลุมสตรีบานศรีดอนมูล 
ตําบลชมภู  อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม”  วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พนม  ล้ิมอารีย  (2522)  กลุมสัมพันธ  กาฬสินธุ  จิตรภณัฑการพิมพ 
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พัฒน  บุญยรัตนพันธ  (2516)  “วิธีการรวมกลุม 3 ขั้น 8 ตอนของงานพฒันาชุมชน”  ใน  คูมือ
การศึกษางานพัฒนาชุมชน  หนา 35-38  กรุงเทพมหานคร  วัชรินทรการพิมพ 

ไพรัตน  เตชะรินทร  การจัดองคกรประชาชน : เฉพาะกรณีของกรมการพัฒนาชุมชน เอกสาร
ประกอบการอภิปรายในการประชุมเรื่อง การพึ่งตนเองในชุมชนชนบท จัดโดย
กรมการพัฒนาชุมชน วันที่ 26-29 เมษายน 2532  สวนสามพราน จังหวดันครปฐม 

ภิรมย  จองคําอาง  (2545)  “การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุม
ผูสูงอายุในเขตชนบทภาคเหนือ”  วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มูลนิธิพัฒนาอีสาน  (2544)  แผนพัฒนาเครือขายชุมชนป 2531-2532  ม.ป.ท.   

เมืองทอง  แขมมณี  (2527)  “คุณสมบัติของกลุมที่ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ”  ใน ทศินา         
แขมมณีบรรณาธิการ  กลุมสัมพันธ : ทฤษฎีและแนวปฏบิัติ  หนา 152 – 153  
กรุงเทพมหานคร บูรพาการพิมพ 

ระวิ  แกวสุกใส  (2545)  “ความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุวัดคําในอําเภอขุนยวม จังหวัด
แมฮองสอน”  วิทยานพินธปริญญาสาธารณสุขมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

วินิจ  เกตุขํา และคมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2522)  กระบวนกลุม  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร 

ศักดิ์ชัย  สุรกจิบวร  (2542)  ทฤษฎีและการปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม  พิมพคร้ังที่ 4  สกลนคร            
สถาบันราชภัฏสกลนคร  

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2543)  พฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาคน  กรุงเทพมหานคร  อักษราพิพัฒน 

สมพักตร  ยัญญะสิทธิ์  (2534)  ความสัมพนัธระหวางกลุมบุคคล  พิมพคร้ังที่ 5  กรุงเทพมหานคร          
โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

สมพันธ  เตชะอธิก และคณะ  (2540)  NGOs : ทางเลือกแหงพลังการเปลี่ยนแปลง  
กรุงเทพมหานคร  พิมพด ี
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สายพิรุณ  นอยศิริ  (2530)  “ปจจัยที่สงเสรมิการพัฒนาองคกรประชาชนในชนบท : ศึกษากรณี
ธนาคารขาวบานโนนขุย ต.ชุมพวง อ.ชุมพวง จ.นครราชสีมา”  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สุภางค  จันทวานิช  (2547)  “การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล”  ใน  วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ  
หนาที่ 128 – 160  กรุงเทพมหานคร  สํานกัพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

สํานักงานขาราชการพลเรือน  (2537)  หลักการบริหารเบื้องตน  พิมพคร้ังที่ 15  กรุงเทพมหานคร           
ประชาชน 

สํานักงานสถิติแหงชาติ  (2543)  รายงานสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.2543  กรุงเทพมหานคร 
สํานักงานสถิติแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 

สีลาภรณ  นาครทรรพ  (2540)  การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  กรุงเทพมหานคร  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

สุเทพ  พงศศรีวัฒน  (2544)  พฤติกรรมองคกร  เชียงราย  คณะคุรุศาสตร สถาบันราชภัฏ เชียงราย 

สุพัตรา  สุภาพ  (2541)  สังคมวิทยา  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพไทยวฒันาพานิช 

เสนห  จามริก และคณะ  (2523)  นโยบายการพัฒนาชนบทในชนบทไทย 2523  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

อคิน  รพีพัฒน  (2527)  “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและ                
วัฒนธรรมไทย”  ใน  ทวีทอง หงษวิวัฒน  บรรณาธิการ  การมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนา  หนา 49-50 ,84,113,320  กรุงเทพมหานคร  ศูนยศึกษานโยบาย
สาธารณสุข 
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สงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ นายอภิชัย  คณุีพงษ 
วัน เดือน ปเกิด 3  ธันวาคม  พ.ศ. 2512 
สถานที่เกิด อําเภอเมือง จังหวัดชยันาท 
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	บทที่  2 
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
	นอกจากนี้ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 ได้มีการกำหนด    ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับชมรมสร้างสุขภาพ (กองสุขศึกษา 2545) ได้แก่  
	2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนและศักยภาพความเข้มแข็ง กลุ่มประชาคมด้านสุขภาพ โดยมุ่งส่งเสริมให้ประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมมีพฤติกรรม       สุขภาพที่ถูกต้องและเหมาะสม มีจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และมีศักยภาพสามารถบริหารจัดการและพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้ 


	บทที่  3 
	วิธีดำเนินการวิจัย 
	2.  ชมรมสร้างสุขภาพระดับ 3 คือ ชมรมสร้างสุขภาพบ้านรากแก้ว หมู่ที่ 2 ตำบลหันคา อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท เป็นชมรมสร้างสุขภาพที่ก่อตั้งประมาณปี 2545 โดยมีกลุ่มผู้สูงอายุเป็นแกนนำหลักในการดำเนินกิจกรรม และขยายไปยังกลุ่มผู้ใหญ่ และกลุ่มเยาวชน เกิดเป็นเครือข่ายบ้าน 3 วัย สายใยสุขภาพ ที่มีกิจกรรมร่วมกันในการสร้างเสริมสุขภาพ พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การออกกำลังกายแบบไม้พลองกลองยาว อาหารปลอดภัย กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพจิต อนามัยสิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มก่อตั้งชมรมฯ จนถึงปัจจุบัน และเป็นชมรมสร้างสุขภาพแห่งเดียวของจังหวัดชัยนาทที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับการพัฒนา ระดับ 3  
	ผู้วิจัย กำหนดทำการศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ 

	การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้เทคนิคในการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธี ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกตและจดบันทึก ซึ่งมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
	3.1  ขั้นเตรียมการ 
	3.2 ขั้นดำเนินการ 
	3.3  ขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูล    
	ผู้วิจัยได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลเพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ของข้อมูลความสมบูรณ์ของข้อมูลด้วยการใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก นำไปตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่แตกต่างกันทั้งในด้านบุคคล เวลา และสถานที่ที่แตกต่างกันหรือตรวจสอบโดยใช้ผู้เก็บข้อมูลที่ต่างกัน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องความขัดแย้งกันของข้อมูลและเพิ่มส่วนที่ขาดหายไปจนกระทั่งข้อมูลที่ได้มานั้นอิ่มตัว คือ ไม่มี     ข้อมูลใหม่ 

	บทที่  4 
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

	บทที่  5 
	สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
	การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้ทำการศึกษาในชมรมสร้างสุขภาพระดับ 1 ได้แก่ ชมรมสร้างสุขภาพบ้านบางท่าช้าง หมู่ที่ 6 ตำบลโพนางดำออก อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท  และชมรมสร้างสุขภาพระดับ 3 ได้แก่ ชมรมสร้างสุขภาพบ้านรากแก้ว หมู่ที่ 2 ตำบลหันคา อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท โดยทำการศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 2  กลุ่ม คือ ผู้ให้ข้อสำคัญ              (Key Informant) ได้แก่ ประธานชมรมสร้างสุขภาพ คณะกรรมการชมรมสร้างสุขภาพ และตัวแทนสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพที่เป็นพื้นที่วิจัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของชมรมสร้างสุขภาพ ได้แก่ ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สมาชิก อบต. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ โดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกตและจดบันทึก ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  แล้วนำมาตรวจสอบตรวจสอบข้อมูลด้วยการใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยนำข้อมูลที่ได้ไปตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่แตกต่างกันทั้งในด้านบุคคล เวลา และสถานที่ที่แตกต่างกันหรือตรวจสอบโดยใช้ผู้เก็บข้อมูลที่ต่างกัน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องความขัดแย้งกันของข้อมูลและเพิ่มส่วนที่ขาดหายไปจนกระทั่งข้อมูลที่ได้มานั้นอิ่มตัว  และวิเคราะห์ข้อมูล   โดยใช้วิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ โดยเริ่มตั้งแต่การคิดกรอบประเด็นในการศึกษา (คำถาม) การบันทึกข้อมูลในภาคสนาม (Field Note) และการถอดเทปการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูล หลักการวิเคราะห์ข้อมูลใช้กระบวนการในการจำแนกและจัดระบบข้อมูลด้วยการจำแนกประเภทของปรากฏการณ์ต่างๆ ให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อทำความเข้าใจต่อความหลากหลายของปรากฏการณ์ที่อยู่ภายใต้บริบทของชุมชน การจัดระบบข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งอาจเป็นความสัมพันธ์ที่เป็นเหตุและเป็นผลกันมีความสัมพันธ์แบบขัดแย้งกัน นำมาเขียนเป็นข้อสรุปย่อยๆ และนำข้อสรุปย่อยๆ นั้นมาโยงหรือผูกกันให้เห็นเป็นแบบแผนของข้อสรุปที่ได้จากการศึกษา ทั้งนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละขั้นตอนได้มีการตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลควบคู่กันไปด้วย เพื่อให้เห็นถึงความเชื่อถือได้ของข้อมูล 
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