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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อน
และหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และ (2) เปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนว และของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ  
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 40 คน ของโรงเรียนศรีอยุธยา ในพระ-
อุปถัมภ์ฯ ในปีการศึกษา 2562 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม แล้วสุ่มอย่างง่าย เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แบบวัดจิตจริยธรรมที่มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
.91 และ (2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตจริยธรรม 
สูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ 
ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม มีจิตจริยธรรมสูงกว่าของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรม
แนะแนวปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 

The objectives of this research were (1) to compare the levels of ethical mind of 
the experimental group students before and after using a guidance activities package; and 
(2) to compare the level of ethical mind of the experimental group students who used the 
guidance activities package with that of the control group students who undertook normal 
guidance activities.  

The research sample consisted of 40 Mathayom Suksa III students of Sri 
Ayudhya School under the Royal Patronage of H.R.H. Princess Bejraratanarajsuda, 
obtained by cluster random sampling.  Then, they were randomly assigned into an 
experimental group and a control group, each of which consisting of 20 students.  The 
employed research instruments were (1)  a scale to assess ethical mind, with reliability 
coefficient of .91, and (2) a guidance activities package to enhance ethical mind.  Statistics 
employed for data analysis were the mean, standard deviation, and t-test.  

The research results showed that (1) after using the guidance activities package, 
the post-experiment ethical mind level of the experimental group students was significantly 
higher than their pre-experiment counterpart level at the .05 level of statistical significance; 
and (2) the post-experiment ethical mind level of the experimental group students who used 
the guidance activities package to enhance ethical mind was significantly higher than the 
post-experiment counterpart level of the control group students who undertook normal 
guidance activities at the .05 level of statistical significance. 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
 

1.  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

สภาพสังคมไทยปัจจุบัน เกิดการเปลี่ยนแปลงไปมากไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงสังคมที่อยู่รอบตัวเรา จากกระแสของเทคโนโลยีแห่งโลกาภิวัตน์ที่ถาโถม
เข้ามา สร้างความสะดวกสบายให้กับมนุษย์มากย่ิงขึ้น และการหลั่งไหล่ของวัฒนธรรมตะวันตกซึ่งเป็นความ
เจริญทางด้านวัตถุ จึงทำให้การดำเนินชีวิตของคนในสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อสังคมวิวัฒนาการมา
จนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีแหล่งทุนมาก ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ต่อมนุษย์มิได้เสมอภาคกันอีก
ต่อไป ผู้ที่มีรายได้น้อยจะได้รับผลกระทบกระเทือนต่อชีวิตอย่างหนัก ถ้าไม่มีกติกาในสังคมเพียงพอ  
(ประเวท วะสี, 2560, น. 109) ทำให้บุคคลในสังคมต้องด้ินรนต่อสู้เพ่ือความอยู่รอดของตนเอง พฤติกรรม
ของคนในสังคมจึงเป็นไปในทางแข่งขันกันมาก จึงทำให้มนุษย์ละเลยหลักคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไป
และมนุษย์จะมีพฤติกรรมที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ปัญหาจึงเกิดขึ้นตามมา
หลายอย่าง 

คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นที่ใช้สำหรับการควบคุมแบบแผนพฤติกรรมของ
บุคคลในสังคม ให้มีการดำรงชีวิต โดยใช้ความรู้และทักษะ อย่างถูกต้องตามธรรมนองคลองธรรม บุคคลจึง
จำเป็นต้องฝึกการพิจารณาและฝึกการคัดเลือกข้อมูลที่แสดงออกถึงลักษณะของการขาดคุณธรรมจริยธรรม 
และสามารถนำเสนอการพิจารณาผลเสียของการขาดคุณธรรมจริยธรรมให้ได้ เพ่ือให้เกิดความตระหนักที่จะ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของตนเองให้เกิดมากขึ้น ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้คนในสังคมโดยรวม
ต่อไป (สุทธิพร  บุญส่ง, 2552, น.21) 

 ประวีณ ณ นคร (2555) กล่าวถึงคำว่า“จริยธรรม” มาจากคำว่า “จริย” และ “ธรรม” “จริย” 
แปลว่า “ความประพฤติ” “ธรรม” มีความหมายหลายอย่าง ในที่น้ีขอแปลว่า “สภาพที่ทรงไว้โดยชอบ” 
เมื่อรวม 2 คำ เป็น “จริยธรรม” จะหมายถึง “สภาพที่ทรงไว้ซึ่งความประพฤติโดยชอบ ” ตรงกับ
ภาษาอังกฤษว่า “ETHICS”จริยธรรมในแต่ละสังคมจะถูกกำหนดข้ึนโดยสมาชิกในสังคมเพ่ือให้เป็นบรรทัด
ฐานเดียวกัน (นีออน พิณประดิษณ์, 2555, น. 6) โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1972, p. 212) กล่าวถึงจริยธรรมว่า 
จริยธรรมเป็นความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี เป็นกฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคมซึ่งบุคคล
พัฒนาข้ึนจนกระทั่งมีพฤติกรรมเป็นของตนเอง โดยสังคมจะเป็นตัวตัดสินผลของการกระทำนั้นว่าเป็นการ
กระทำ ที่ถูกหรือผิดจริยธรรม ท่านพุทธทาสภิกขุ (2550, น. 9) อ้างถึงคุณธรรมในระบบการศึกษาไทยว่า 
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เป็นระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความผาสุกในสังคม เป็นสิ่งที่มนุษย์ทำข้ึน แต่งขึ้นตามเหตุผลของ
มนุษย์เองหรือความต้องการของมนุษย์ 

 สำหรับ จิตจริยธรรม น้ันเป็นคุณลักษณะสำคัญเชิงนามธรรมของบทบาทในหน้าที่การงาน
และบทบาทของการเป็นพลเมือง รวมทั้งการถือปฏิบัติอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ถือเป็นการด้ินรนเพ่ือให้
เกิดผลงานที่ดีและเป็นพลเมืองที่ดี (Howard Gardner, 2551, p. 204) จิตจริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติ
ตามกรอบข้อกำหนด ที่สมาชิกในสังคมน้ันๆ กำหนดขึ้นโดยไม่รู้สึกวาถูกบังคับ เป็นการกระทำพฤติกรรมน้ัน
ออกมาอย่างดี ไม่ขาดตกบกพร่อง กระทำด้วยความสุขภายในจิตใจ มีความยินดีและให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามกรอบน้ันๆ โดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลำบากกายและใจ และหวังให้สังคมที่ตน
อยู่น้ันมีความสุขจากการปฏิบัติของตนด้วย (สขิล พรวิษณุ, 2559, น. 12) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบันได้มีหลักการสำคัญข้อหน่ึงคือ ยึด  
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็น
คนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ ดีรับผิดชอบต่อสังคม  
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2560)และตามนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ระบุถึงค่านิยมหลัก  
12 ประการ ได้แก่ 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่ง
ที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรง และทางอ้อม 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อ
ผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่
ถูกต้อง 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตาม
พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 10) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจ
ฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา และ 12) คำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเองสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
เพียเจท์ (Piaget, 1960) ที่เป็นผู้ริเริ่มศึกษาพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก และมีความคิดว่าพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของมนุษย์น้ัน ขึ้นอยู่กับความฉลาดในการที่จะรับรู้กฎเกณฑ์ และลักษณะต่างๆ ทางสังคม 
ดังน้ันพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลน้ันๆ (สุทธิพร  
บุญส่ง, 2552, น. 24) และทฤษฎีพัฒนาการของลักษณะที่ส่งเสริมจริยธรรม จิตลักษณะเชิงจริยธรรมบาง
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ชนิด โดยเฉพาะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมน้ัน จะเกิดและพัฒนาไปตามปกติได้ ต้องอาศัยพัฒนาการ
ทางด้านอ่ืนๆ ในจิตใจของบุคคลด้วย โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976) ได้กล่าวว่า จิตลักษณะเหล่าน้ัน คือ 
สติปัญญาการรู้และการคิด อารมณ์-สังคม และบุคลิกภาพ และความสามารถในการหยั่งรู้บทบาทของผู้อ่ืน 
จิตลักษณะทั้งหมดที่กล่าวน้ีเป็นลักษณะที่ บุคลอาจพัฒนาได้จากขั้นต่ำสุดไปยังขั้นสูง (ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน, 2524, น. 7) จริยธรรมสามารถพัฒนาได้โดยการจัดสภาพการพัฒนาจริยธรรมให้เหมาะสมกับ
ช่วงวัยอันจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการจัดระบบความคิด การควบคุมกำกับพฤติกรรมของตนเองให้เป็นผู้มี
จริยธรรม การรู้จักวางตนเอง ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้มีจริยธรรมที่
คงทนถาวรซึ่งเป็นคุณลักษณะของการเป็นคนที่สมบูรณ์และเป็นทักษะที่การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องการ 
(ปัณพร ศรีปลั่ง, 2558, น. 7) 

 แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ในทางหนึ่งต้อง
อาศัยผู้ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา ผู้ที่มีหน้าที่มุงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเยาวชน หรือนักเรียน  
ให้พร้อมที่จะเติบโตไปเป็นบุคคลากรหลักในการพัฒนาประเทศชาติอย่างมีศักยภาพ มีคุณภาพที่ ดี  
ที่เหมาะสม อยู่ในสังคมด้วยความสุข ดังน้ันบุคคลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้อง
ช่วยกันทุกฝ่าย ทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายนโยบาย ฝ่ายจัดทำหลักสูตรการศึกษา ส่งต่อมายังฝ่ายปฏิบัติ คือ 
บุคลากรครู บุคลากรทางการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา ที่ต้อง
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม หรือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอยู่ด้วย  

 กิจกรรมแนะแนวซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร มีประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือ ตลอดจนพัฒนานักเรียนให้รู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จักคิดและตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
รู้จักต้ังเป้าหมายชีวิต สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำและประกาศให้ใช้แผนพัฒนางานแนะแนว เพ่ือพัฒนางาน 
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคคลรู้จักแสวงหาข้อมูล และใช้ปัญญาในการเลือก
ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2545, น. 2-5) อีกทั้งกิจกรรม 
แนะแนวยังสามารถส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนได้ หากครูผู้สอนและผู้ที่เก่ียวข้อง
ให้ความสำคัญ จัดรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม   

 จากตัวอย่างผลการวิจัยที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เรื่อง
“การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3” ผลการวิจัย
พบว่าชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่  3  
มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนด้านความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความสามัคคี ด้านความเสียสละ ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความกตัญญูกตเวทีให้มากขึ้นได้ ทำให้
นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากกร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้และ
สามารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องเป็นกิจนิสัยสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มี
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คุณธรรมและจริยธรรมที่สังคมคาดหวังและต้องการได้ (สุมณฑา สวนผลรัตน์, 2550) และงานวิจัยเร่ือง 
“การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวด้านคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน- 
หัวถนนวิทยา” ผลสรุปจากการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ด้าน คุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน หัวถนนวิทยา พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมแนะแนว มีคะแนนประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าก่อนเรียน อย่าง มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงว่านักเรียน 
ที่เรียนด้วยชุด กิจกรรมแนะแนว มีคุณธรรม จริยธรรม สูงขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก กิจกรรมการเรียนในชุด
กิจกรรมแนะแนวด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีขั้นตอนการจัด
กิจกรรม การเรียนที่ชัดเจน ใช้กระบวนการกลุ่ม และใช้สื่อที่หลากหลาย มุ่ง พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติ และ เป็นการสะสมประสบการณ์คุณธรรมไว้เป็นความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือนำออกไปใช้แก้ปัญหา สร้างสรรค์ประโยชน์ในชีวิตจริง สามารถ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (เพ็ญศรี 
จินดาศักดิ, 2557) 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส่วนใหญ่นักเรียนยังคงต้องได้รับ
การเสริมสร้างให้มีจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และ
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่
เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกัน
พัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสอง, 2559, น. 65)  

 จากการศึกษาค้นคว้าวรรณกรรม และงานวิจัยที่ผ่านมา พบว่างานวิจัยด้านการเสริมสร้าง 
จิตจริยธรรมยังมีน้อย ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรู้ และมีจิตจริยธรรมควบคู่
กันไปด้วย จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน  
มีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
กำหนด จึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม ทั้งน้ีเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดจิตจริยธรรมเหมาะสม 
 

2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนว 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างจิตจริยธรรม และนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
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3.  ขอบเขตการวิจัย 
 
 3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นวิจัยเชิงก่ึงทดลองแบบมีกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม มีการ
ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง โดยกลุ่มทดลองเป็นกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 
จิตจริยธรรม ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับการแนะแนวแบบปกติ 
 3.2 ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ใน 
พระอุปถัมภ์ฯ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 500 คน  กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 ห้อง 40 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม แล้วสุ่มอย่าง
ง่ายเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คนเท่ากัน 
 3.3 ขอบข่ายเนื้อหาสาระในการวิจัย คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม  
5องค์ประกอบ ได้แก่ ขยันหมั่นเพียรซื่อสัตย์มีวินัย มีน้ำใจ และใฝ่เรียนรู้  
 3.4 ระยะเวลาในการวิจัย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 3.5 ตัวแปรที่ ใช้ ในการวิจัย ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 
จิตจริยธรรม และตัวแปรตาม ได้แก่ จิตจริยธรรม 
 

4.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 4.1 จิตจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่ประพฤติ ปฏิบัติ ตามกรอบ ข้อกำหนด อันดีงาม 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ปฏิบัติด้วยความสุขกาย สบายใจ ด้วยความยินดี ตามกรอบหรือข้อกำหนดน้ัน 
โดยไม่ถูกบังคับ ไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลำบากกายและใจสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างสงบสุข ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ โดยนิยามความหมายดังน้ี 
  4.1.1 ขยันหม่ันเพียร หมายถึง พฤติกรรมความพยายาม ที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นใน
การกระทำสิ่งหน่ึงสิ่งใดอย่างสม่ำเสมอ อย่างต้ังใจและกระตือรือร้น มีความอุตสาหะ ไม่ย่อท้อต่อความ
ยากลำบาก กล้าเผชิญอุปสรรคและแก้ไขปัญหา รักที่จะทำหน้าที่ของตน ลงมือทำงานโดยท่ีไม่ต้องมีผู้ใด
บังคับ เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
  4.1.2 ซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมและการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม ตรงไปตรงมารู้
บทบาทหน้าที่และทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด ทั้งในด้านพฤติกรรมทางกาย วาจา และมีจิตใจที่มีความจริงใจ 
ไม่คิดคด ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืนในสังคม รักษาคำมั่นสัญญา ไม่มีความรู้สึกลำเอียง
หรืออคติ ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
  4.1.3 มี วินัย หมายถึง พฤติกรรมความสามารถในการควบคุมตนเองให้มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ยึดมั่นในข้อตกลง 
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กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท และระเบียบปฏิบัติ ที่มีต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน หรือสังคม ตาม
บทบาทและความรับผิดชอบของตน ด้วยความเต็มใจรู้ว่าสิ่งใดดีควรทำสิ่งใดไม่ดีไม่ควรทำโดยคำนึงถึงผลดี
และผลเสียที่มีต่อตนเองและผู้อ่ืนๆ 
  4.1.4 มีน้ำใจ หมายถึง พฤติกรรมคุณลักษณะทางจิตใจท่ีดีของบุคคลที่แสดงออกต่อ
ผู้อ่ืนและสังคมได้อย่างเหมาะสม ในด้านการเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ช่วยเหลือ แบ่งปันเมื่อผู้อ่ืนได้รับ
ความเดือดร้อน แสดงออกถึงการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนหรือสังคมด้วยความกระตือรือร้น อาสา 
ทำงานให้กับผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปัญญาของตน แบ่งปันหรือเสียสละเงินทอง สิ่งของ 
ความรู้ หรือให้คำปรึกษาแก้ปัญหาเพ่ือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ตามกำลังความสามารถของตน 
  4.1.5 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความสนใจในการ
แสวงหาความรู้จากสิ่งรอบตัวอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง มีความ
กระตือรือร้นต้ังใจมุ่งมั่นในการเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการแสวงหาความรู้การสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน บันทึกความรู้ วิเคราะห์ความรู้ต่างๆ รวมไปถึงการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อ่ืนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง ชุดของเครื่องมือที่เป็นสื่อการแนะแนว ซึ่งมีลักษณะที่
เป็นสื่อประสม ซึ่งประกอบไปด้วย รูปภาพ เทปเสียง และเกมที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเสริมสร้าง 
จิตจริยธรรม ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรมน้ันผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคต่างๆ ซึ่งได้แก่ การ
อภิปรายกลุ่ม กรณีตัวอย่าง การทำงานกลุ่ม สถานการณ์จำลอง และบทบาทสมมุติชุดกิจกรรมแนะแนวแต่
ละชุดน้ัน ประกอบไปด้วย คำช้ีแจงในการใช้คู่มือครู คู่มือนักเรียน สื่อการสอนและแบบฝึกหัดก่อนเรียน
และหลังเรียน 
 4.3 นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 
 

5.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
 5.1 การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมทำให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีการ

พัฒนาจิตจริยธรรมสูงขึ้น 
 5.2 สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม

สำหรับครูผู้สอนรายวิชาแนะแนว 
 5.3 สามารถเป็นแนวทางสำหรับครูในการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมแนะแนวให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 



 
 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
 
 

การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสำหรับเป็นแนวทางในการ
พัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา- 
ในพระอุปถัมภ์ฯ ในประเด็นต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยงข้องกับจิตจริยธรรม 
 1.1 ความเป็นมาของจิตจริยธรรม 
 1.2 ความหมายของจิตจริยธรรม 
 1.3 ความสำคัญของจิตจริยธรรม 
 1.4 องค์ประกอบที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาจิตจริยธรรม 
  1.4.1 ความขยันหมั่นเพียร 
  1.4.2 ความซื่อสัตย์ 
  1.4.3 ความมีวินัย 
  1.4.4 ความมีน้ำใจ 
  1.4.5 ความใฝ่เรียนรู้ 
 1.5 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาจิตจริยธรรม 
 1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตจริยธรรม 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยงข้องกับกิจกรรมแนะแนว  
 2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
 2.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
 2.3 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 2.4 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
 2.5 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 
 2.6 กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยงข้องกับชุดกิจกรรม 
 3.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 
 3.2 ประเภท และองค์ประกอบของชุดกิจกรรม 
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 3.3 หลักการ ทฤษฎี และจิตวิทยาที่นำมาสร้างชุดกิจกรรม 
 3.4 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรม 
 3.5 ประโยชน์ของชุดกิจกรรม 

3.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรม 
 

1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับจิตจริยธรรม 
 
 1.1 ความเป็นมาของจิตจริยธรรม 
  จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน กระแสโลกาภิวัตน์ เกิดขึ้น เติบโตอย่างแพร่หลาย 

คนในสังคมต้องมีการปรับตัว เพ่ือพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งในเรื่องคุณลักษณะ และพฤติกรรมท่ี
เป็นส่วนสำคัญในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ดร. ฮาวเวิร์ด  การ์ดเนอร์ เสนอแนวคิดว่า "บุคคลจะสามารถ
เอาตัวรอดและประสบความสำเร็จทั้งในด้านการงานและการดำเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ได้จะต้องมี 
จิต 5 ลักษณะในตัวบุคคลน้ัน"  

  การ์ดเนอร์ (Gardner, 2006, p. 11) อธิบายถึงความสำคัญต่ออนาคต และด้วยจิตเหล่าน้ี
จะช่วยให้สามารถรับมือได้ทั้งสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่ไม่คาดคิด แต่ถ้าปราศจากจิตทั้ง 5 ประการน้ี บุคคลจะ
ตกอยู่ในอำนาจของพลังที่ตนเองไม่เข้าใจและไม่สามารถควบคุมอะไรได้ ซึ่งจิต 5 ลักษณะ ประกอบด้วย 

  1. จิตชำนาญการ (disciplined mind) เป็นความเช่ียวชาญในการคิดเกี่ยวกับวิทยาการ
สาขาใดสาขาหน่ึงเป็นอย่างน้อย ซึ่งเป็นรูปแบบหน่ึงของความรู้คิดที่แยกออกไปตามลักษณะเฉพาะของ
สาขาวิชาหรืองานฝีมือ หรืออาชีพหน่ึงๆ ทั้งน้ีมีงานวิจัยหลายช้ินยืนยันว่า การจะเช่ียวชาญในทางใดทาง
หน่ึงได้น้ันจะต้องใช้เวลากว่า 10 ปีจิตชำนาญการจึงหมายรวมถึง การทำงานอย่างสม่ำเสมอวันแล้ววันเล่า
เพ่ือพัฒนาทักษะและความเข้าใจ น่ันคือ ความมีวินัยอย่างสูง หากบุคคลปราศจากความเช่ียวชาญในทางใด
ทางหน่ึงแล้ว ก็เสมือนว่าถูกกำหนดให้อยู่ในการควบคุมของคนอ่ืน 

  2. จิตสังเคราะห์ (synthesizing mind) เป็นการรับข้อมูลจากหลาย ๆ แหล่ง นำมาทำ
ความเข้าใจ และประเมินข้อมูลโดยปราศจากอคติ และผสมผสานให้กลายเป็นข้อมูลใหม่ที่มีความหมายต่อ
ทั้งตัวผู้สังเคราะห์ และผู้คนอ่ืนๆ นอกจากจะมีคุณค่ามาต้ังแต่อดีตแล้วความสามารถในการสังเคราะห์นับได้
ว่าจะยิ่งมีความสำคัญมากขึ้นด้วยแนวโน้มที่เราจะต้องเผชิญกับข้อมูลที่เพ่ิมพูนทวีคูณขึ้นอยู่ทุกวัน 

  3. จิตสร้างสรรค์ (creating mind) ต่างจากความชำนาญการและการสร้างสรรค์ โดยเป็น
การผลิตความคิดใหม่ๆ พร้อมทั้งต้ังคำถามที่แตกต่างไปจากเดิม และการกำเนิดเป็นวิธีการคิดที่สดใหม่ ซึ่งก็
อาจจะกลายเป็นคำตอบที่คาดไม่ถึง แต่อย่างไรก็ตามในที่สุดแล้ว สิ่งสร้างสรรค์เหล่าน้ีจะต้องได้รับการ
ยอมรับจากผู้รอบรู้ ด้วยเหตุที่การสร้างสรรค์คือสิ่งอยู่นอกเหนือกฎเกณฑ์ที่มีอยู่ จิตสร้างสรรค์จึงต้อง 
ล้ำหน้ากว่าคอมพิวเตอร์หรือหุ่นยนต์ที่ซับซ้อนที่สุดอย่างน้อยหน่ึงก้าวด้วยซ้ำไป 
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  4. จิตเคารพ (respectful mind) ทุกคนคงยอมรับว่าไม่มีใครสามารถอยู่อย่างโดดเดียว
เพียงลำพังเป็นเวลานานๆ ได้ ทุกคนย่อมต้องมีผู้คนและสังคมรอบข้าง จิตเคารพ จึงเป็นการยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม ถือเป็นความพยายามท่ีจะเข้าใจ "ผู้อ่ืน" และหาวิธีที่จะทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ในโลกที่ทุกคนเช่ือมโยงถึงกันได้น้ัน การไม่ยอมรับฟังและขาดความ
เคารพซึ่งกันและกัน ย่อมไม่ใช่ทางเลือกที่ดีของการอยู่ร่วมกัน 

  5. จิตจริยธรรม (ethical mind) เป็นอีกขั้นหน่ึงที่ นับได้ว่าเป็นนามธรรมมากกว่า 
จิตเคารพ โดยที่จิตจริยธรรมถือเป็นการไตร่ตรองถึงธรรมชาติของงาน รวมทั้งความต้องการและความ
ปรารถนาของสังคมที่เราดำรงอยู่ ที่สำคัญก็คือเป็นแนวความคิดที่ว่า คนจะตอบสนองต่อจุดประสงค์ที่เหนือ
ไปกว่าประโยชน์ส่วนตนได้อย่างไร และประชาชนจะทำงานโดยปราศจากความเห็นแก่ตัวเพ่ือพัฒนา
ส่วนรวมได้อย่างไร จิตจริยธรรมปฏิบัติการโดยอาศัยการคิดวิเคราะห์เหล่าน้ีเป็นพ้ืนฐาน 

  การ์ดเนอร์ (Gardner, 2006, p. 19)ยังได้กล่าวถึงภาพกว้างของการศึกษาว่า การปลูกฝัง
จิตใจ ส่วนใหญ่เราจะนึกถึงการศึกษาซึ่งก็จะมักเป็นวิธีที่เหมาะสม แต่ในที่สุดสถาบันการศึกษาและผู้สอน
ต่างก็ต้องทนรับภาระในการพัฒนาและฝึกฝนจิตใจของเด็กๆ แต่สำหรับวิธีที่ดีกว่าน้ันก็คือ เราต้องขยาย
ความคิดออกไปให้ไกลกว่าการนึกถึงเพียงแค่สถาบันการศึกษามาตรฐาน (ทั้งในปัจจุบันและอนาคต) ด้วย
ความเป็นจริงที่ว่าผู้ปกครอง เพ่ือนๆ ของเด็กและสื่อต่างก็มีบทบาทสำคัญเทียบเท่ากับครูและโรงเรียนใน
ระบบ ดังจะเห็นได้จากการเพ่ิมขึ้นของ "โฮมสคูล" หรือการพ่ึงพาผู้รู้และครูพิเศษ ย่ิงไปกว่าน้ัน เราต้อง
ยอมรับว่าการศึกษามีอยู่ตลอดช่วงชีวิตของเรา หรือแม้กระทั่งคนทำงานทุกคนก็ย่อมจะต้องเข้าไปเก่ียวข้อง
กับการคัดสรรคนทั้งที่มีทั้งความรู้ ทักษะและจิตใจที่เหมาะสมกับงานน้ันๆ ซึ่งในความหมายก็คือ เราค้นหา
คนที่มีจิตชำนาญการ จิตสังเคราะห์ จิตสร้างสรรค์ จิตเคารพ และจิตจริยธรรมน่ันเอง แต่ไม่ว่าจะเป็น
ผู้จัดการ ผู้นำ ผู้อำนวยการ คณบดี อธิการบดี หรือตัวเราเอง ทุกคนล้วนต้องพัฒนาจิต 5 ประการของตน
รวมท้ังคนที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง 

  จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้น บุคคลจะประสบความสำเร็จในชีวิตการเรียน การงานอย่าง
มีความสุขได้ จำเป็นต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในจิตใจ ซึ่งจิต 5 ลักษณะ ตามแนวคิดของ ดร. ฮาวเวิร์ด 
การ์ดเนอร์ เป็นแนวคิดที่จะสามารถพัฒนาบุคคลให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ทำให้ปรับตัว รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมปัจจุบันได้โดยจิตจริยธรรม เป็นอีกขั้นหน่ึงที่นับได้ว่าเป็นนามธรรม และยังไม่
ค่อยมีผู้ศึกษามากนัก ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 

 1.2 ความหมายของจิตจริยธรรม 
  โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) กล่าวถึง จริยธรรมว่าเป็นความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี เป็น

กฎเกณฑ์หรือมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้น จนกระทั่งพฤติกรรมเป็น
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ของตนเอง ผลของการกระทำพฤติกรรมอันน้ีจะเป็นเคร่ืองตัดสินว่าการกระทำน้ันผิดหรือถูกโดยสังคมเป็น 
ผู้ตัดสิน 

  ประภาศรี  สีหอำไพ (2543) ได้อธิบายความหมายของคำว่า จริยธรรม หมายถึง หลัก
ความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทาง
จริยธรรมช้ีให้เห็นถึงความเจริญงอกงามในการดำรงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลท่ี
มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยู่ในสภาพที่โน้มนำให้บุคคลมุ่งกระทำความดี ละเว้นความช่ัว มีแนวความ
ประพฤติอยู่ในเรื่องความดี ความถูกต้องในการปฏิบัติตนเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างสงบราบรื่น และเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดี โดยมีจิตสำนึกที่จะใช้สิทธิและ
หน้าที่ของตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 291) ได้ให้ความหมายของคำ
ว่า จริย หมายถึง ความประพฤติ หรือกิริยาที่ควรประพฤติ คำว่า ธรรม หมายถึง ข้อความ ข้อปฏิบัติ หรือ 
คำสั่งสอนของพระพุทธเจ้า เมื่อรวมกันแล้ว จริยธรรม หมายถึง ทำที่เป็นข้อควรประพฤติ ปฏิบัติ หรือ
ศีลธรรม กฎของศีลธรรม 

  ทิศนา แขมมณี (2542, น. 2) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม เป็นการ
แสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนให้เห็นคุณธรรมภายในอย่างเป็นรูปธรรม 

  ไพฑูรย์  สินรารัตน์ (2542) ได้ให้ความหมายว่าจริยธรรม (Ethics) หมายถึง คุณความดีที่
ควรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีเพ่ือประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม 

  จากความหมาย จริยธรรมข้างต้น สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ข้อประพฤติ ข้อปฏิบัติ 
ที่ดีงาม ซึ่งจะแสดงออกมาเป็นรูปธรรม แสดงต่อตนเอง แสดงต่อผู้อ่ืน และแสดงต่อสังคม จากการมีสำนึกที่
ดีงามในจิตใจ เป็นความดีซึ่งจะทำประโยชน์ให้กับสังคม และประเทศชาติ หากบุคคลมีจริยธรรมอยู่ในจิตใจ 

  การ์ดเนอร์ (Gardner, 2006, p. 158) กล่าวว่า จิตจริยธรรม เป็นคุณลักษณะสำคัญเชิง
นามธรรมของบทบาทหน้าที่การงานและบทบาทของการเป็นพลเมือง รวมท้ังการถือปฏิบัติอย่างเสมอต้น
เสมอปลาย ถือเป็นการเร่งด่วนเพ่ือให้เกิดผลที่ดีและเป็นพลเมืองที่ดี 

  แอมโบสด์และครอส (Ambrose & Cross, 2009) ให้ความหมายของบุคคลท่ีมีจิตแห่ง
จริยธรรม ว่าจะต้องเป็นผู้สามารถใช้จิตแห่งจริยธรรม ในบทบาทท่ีเป็นสมาชิกของชุมชนประเทศและ
พลเมืองโลก ตลอดจนสามารถพิจารณาถึงผลกระทบจากการทำงาน และการปฏิบัติตนในสังคมที่มีความ
แตกต่างกัน 

  สมิท (Smith, 2009, p. 414) ให้ความหมายของจิตแห่งจริยธรรมว่า เป็นทักษะภายใน
ตนเอง ในการยอมรับความรู้สึกของผู้อ่ืน 

  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2551, น. 19) ใช้คำว่าจิตแห่งคุณธรรม 
หมายถึง การรักษาคุณงามความดี โดยยังคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างการรักษาบทบาทหน้าที่ที่ตนได้รับกับ
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การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและของประเทศชาติ ตลอดจนการคำนึงถึงความถูกต้องและผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม แม้จะขัดแย้งกับผลประโยชน์และความต้องการส่วนตน 

  สขิล  พรวิษณุ (2559, น. 12) ให้ความหมายของจิตจริยธรรมว่า การปฏิบัติตามกรอบ
ข้อกำหนดที่สมาชิกในสังคมน้ันๆกำหนดข้ึนโดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับเป็นการกระทาพฤติกรรมน้ันออกมา
อย่างดีไม่ขาดตกบกพร่องกระทาด้วยความสุขภายในจิตใจมีความยินดีและให้ความสำคัญในการปฏิบัติตาม
กรอบน้ันๆโดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลาบากกายและใจและหวังให้สังคมท่ีตนอยู่น้ันมีความ
สงบสุขจากการปฏิบัติของตนด้วย 

  จากความหมาย จิตจริยธรรมข้างต้น สรุปได้ว่า จิตจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่
ประพฤติ ปฏิบัติ ตามกรอบ ข้อกำหนด อันดีงาม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ปฏิบัติด้วยความสุขกาย สบาย
ใจ ด้วยความยินดี ตามกรอบหรือข้อกำหนดน้ัน โดยไม่ถูกบังคับ ไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความ
ลำบากกายและใจสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 1.3 ความสำคัญของจิตจริยธรรม 
  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2551, น. 24) อธิบายความสำคัญของ 

จิตแห่งจริยธรรม ว่ามีความสอดคล้องกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่เน้น "ความรู้คู่คุณธรรม" ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม หรือจิตสาธารณะ
น้ีจะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายในที่สุด 

  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2551, น. 28) อธิบายว่า จิตแห่งจริยธรรม 
ถือว่าเป็นหน้าที่ทางศีลธรรมทุกคนย่อมกำหนดหน้าที่ทางศีลธรรมไว้สำหรับบุคคล อย่างน้อยเมื่ออยู่ในบาง
สถานะหรือบางสถานการณ์ หน้าที่ทางศีลธรรมแตกต่างจากหน้าที่ทางกฎหมาย เพราะไม่มีการตราเป็น
ข้อบังคับหรือลายลักษณ์อักษร แต่ถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ ผู้ที่ละเมิดหรือละเลย แม้จะไม่ถูกลงโทษตาม
กฎหมาย แต่ก็ถูกตำหนิติเตียนจากสังคม 

  กานต์รวี  บุญญานุสิทธ์ิ (2554, น. 49) ได้สรุปว่าจิตแห่งจริยธรรม เน้นความรู้คู่คุณธรรม 
ตลอดเป็นจิตสาธารณะที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและมีความเก่ียวข้องกับความรู้สึกนึกผิดชอบช่ัวดี
ตามการตีความของแต่ละบุคคล ระบบความยุติธรรมของบ้านเมือง ของศาสนาและของประเทศและธรรม
เนียมปฏิบัติซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคมหรือชุมชนอีกทั้งยังเป็นหน้าที่ทางศีลธรรมที่ทุกคนในสังคมจะต้อง
ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  การ์ดเนอร์ (Gardner, 2006, p. 205) อธิบายความสำคัญของจิตจริยธรรมไว้ ว่า  
จิตจริยธรรมมีความสำคัญต่อการปฎิบัติตามบทบาทหน้าที่ของพลเมืองที่ดีของสังคม เพราะหากบุคคลมีจิต
จริยธรรม มีความเข้าใจและปฏิบัติดีต่อผู้ อ่ืน ก็จะใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข ซึ่งจิตจริยธรรมมี
ความสำคัญต่อบุคคลแต่ละช่วงวัย ดังน้ี 
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  1. จิตจริยธรรมส่งผลดีต่อวัยเรียน กล่าวคือ การฝึกฝนให้นักเรียนมีจิตจริยธรรมด้วยการ
ประพฤติดีและรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ ไม่ลำเอียง หรือเก่ียงงานหน้าที่
ของตนให้ผู้อ่ืน จะทำให้นักเรียนเรียนรู้การใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ืออยู่ร่วมกับคนในอ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

  2. จิตจริยธรรมส่งผลดีต่อวัยทำงาน กล่าวคือการทำงานด้วยใจที่มีจริยธรรมจะส่งผลให้
ประพฤติปฏิบัติกับผู้อ่ืนด้วยการกระทำและวาจาที่สุภาพเหมาะสม ทำให้ได้รับการยอมรับ และไว้วางใจจาก
เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน และคนในองค์กร รวมท้ังคุณธรรมจริยธรรมที่บุคคลในองค์กรปฏิบัติ ส่งเสริมให้
องค์กรได้รับช่ือเสียงจากความดีของบุคคลน้ัน 

  จากความสำคัญของจิตจริยธรรมข้างต้น สรุปได้ว่า จิตจริยธรรมมีความสำคัญกับทุกฝ่าย
ในการปฎิบัติตนอยู่ในสังคม ตามบทบาทหน้าที่ที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลดีต่อการเรียน ส่งผลดีต่อการ
ทำงาน ในองค์กรต่างๆ เป็นการส่งเสริมตนเอง ส่งเสริมผู้อ่ืน ส่งเสริมองค์กรให้มีการพัฒนาคุณลักษณะที่
เหมาะสม ในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

 1.4 องค์ประกอบที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาจิตจริยธรรม 
  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังเป็นดินเชิงคุณธรรม (2551 อ้างถึงใน Kitchener, 2000) ได้

กล่าวถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 5 ประกอบด้วย 
  1. การเคารพในเสรีภาพ (Respect autonomy) บุคคลที่มีสิทธิในการตัดสินใจในการ

ดำรงชีวิตหรือทำการใดๆ อย่างเสรีตามความคิดและการเลือกกระทำของแต่ละบุคคล ดังน้ันผู้อ่ืนจึงไม่ควร
ไปรบกวนความสุขหรือสวัสดิภาพส่วนตัวของคนอ่ืน 

  2. ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อ่ืน (Do not harm) บุคคลต้องระมัดระวังการทำร้ายผู้อ่ืน
ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกายหรือจิตใจ 

  3. รู้จักสร้างประโยชน์ให้ผู้อ่ืน (Benefit other) บุคคลต้องพยายามที่จะทำประโยชน์
ให้กับผู้อ่ืน 

  4. มีความยุติธรรม (Bu just) บุคคลต้องมีความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยเท่า
เทียมกัน ทุกคน และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เดียวกัน 

  5. ความซื่อสัตย์ (Be faithful) บุคคลต้องการรักษาคำมั่นสัญญา เคารพผู้อ่ืน รวมท้ังการ
บอกกล่าวแต่ข้อเท็จจริง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 7) อธิบายถึง คุณลักษณะอันเพ่ิงประสงค์ของผู้เรียน  
8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 
และ 8) มีจิตสาธารณะ 
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  รัฐบาลไทย (2557) ได้กล่าวว่า คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้กำหนดค่านิยม 
12 ประการเพ่ือสรรค์สร้างชาติไทยให้เข้มแข็ง ดังน้ี 

  1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทนวง มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  4. ไฟหาความรู้ มันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
  5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  6. มีศีลทำ รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เพ่ือแพ้และแบ่งปัน 
  7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุกที่ถูกต้อง 
  8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
  9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ธรรม รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย 
จำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

  11. มีความเข้มแข็งทางร่างกายและจิตใจเว้นวรรคไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส 
มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

  12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
  สขิล  พรวิษณุ  (2559, น. 36 - 43) ได้สัมภาษณ์ผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและ

เก่ียวข้องกับด้านจริยธรรม และผู้เช่ียวชาญได้กล่าวถึงมากที่สุด ได้แก่ 1) ขยันหมั่นเพียร 2) ประหยัด  
3)ซื่อสัตย์ 4) มีวินัย 5) มีน้ำใจ 6) ใฝ่เรียนรู้ และได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจของความมีจิตจริยธรรม
ของนักเรียนวัยรุ่น ทำให้ได้องค์ประกอบจำนวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ขยันหมั่นเพียร 2) ซื่อสัตย์  
3) มีวินัย 4) มีน้ำใจ และ 5) ใฝ่เรียนรู้ 

  จากการศึกษาข้างต้น พบว่าองค์ประกอบของจิตจริยธรรมมีหลายองค์ประกอบ ซึ่งผู้วิจัย
สนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบจิตจริยธรรมตามแนวคิดของ สขิล พรวิษณุ (2559) ซึ่งแบ่งองค์ประกอบของ
จิตจริยธรรม เป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ขยันหมั่นเพียร 2) ซื่อสัตย์ 3) มีวินัย 4) มีน้ำใจ และ 5) ใฝ่เรียนรู้ 
ผู้วิจัยจึงศึกษาเอกสารเพ่ิมเติม ในองค์ประกอบดังกล่าว ต่อไป 

  1.4.1 ความขยันหม่ันเพียร 
1) ความหมายของความขยันหมั่นเพียร 

     พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 166) ได้ให้คำนิยามว่า ขยัน 
หมายถึง การทำงานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย หรือประพฤติเป็นปกติสม่ำเสมอ 
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     กู๊ด (Good, 1973, p. 132) กล่าวว่า ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความ
มุ่งมั่นในการใช้ความมานะพยายามเพื่อทำงานที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลสำเร็จ 

เธียรชัย เอ่ียมวรเมธ (2545, น. 123) ให้ความหมายคำว่า ขยัน หมั่นเพียร  
บากบ่ัน คือ ขยันหมั่นเพียรทำงาน หรือขยันเล่าเรียนและหมั่นฝึกฝนตนเอง 

เธียรชัย  เอ่ียมวรเมธ (2545, น. 781) ให้ความหมายคำว่า เพียร คือความเพียร 
ความกล้าแข็ง พากเพียร มุมานะ บากบ่ัน เป็นความพากเพียรในการทำงาน ความพากเพียรในการศึกษาหา
ความรู้ 

เวบสเตอร์ (Webster, 1973, p. 281) ให้ความหมายของความขยันหมั่นเพียร
ว่า หมายถึง ความพยายามอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้ได้ผลสำเร็จในงานท่ีทำด้วยความระมัดระวัง เอาใจใส่และ
อุตสาหะ 

ประภาศรี  สีหอำไพ (2543, น. 61) ได้ให้ความหมายของความขยันหมั่นเพียร 
คือ การใช้ปัญญาด้วยความพอใจในการทำงาน มีความเพียร ความเอาใจใส่ มีใจจดจ่อต่องานที่ทำ และ
ไตร่ตรองพิจารณาด้วยความอดทนขยัน พยายามปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความมานะบากบ่ันให้
ทำงานผิดน้อยที่สุด ค้นคว้าศึกษาหาความรู้ไม่ละเลยต่อธุระในการงาน ควบคุมตนเองให้ใช้เวลาว่างตาม
กำหนด ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ชัชลินี  จุ่งพิวัฒน์ (2547, น. 14) ได้ให้ความหมายความขยันหมั่นเพียรในการ
เรียนว่า หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ำเสมอ ต้ังใจ
ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่กำหนด มีความกระตือรือร้นในการเรียนเพ่ือให้
ได้รับผลสำเร็จ 

นุชนาท  เนติพัฒน์ (2550, น. 12) ให้ความหมายของความขยันหมั่นเพียรใน
การเรียนว่า การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความบากบ่ัน ไม่ย่อท้อต่อความ
ยากลำบากและพยายามทำงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ การต้ังใจมุ่งมั่นศึกษาเล่าเรียน
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียน มีความกระตือรือร้นต่อการเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนพยายามทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและไม่ทิ้งการเรียนเมื่อประสบอุปสรรคก็หาทางแก้ไข 

สุวรรณี  คำบุญชู (2552, น. 5) ให้ความหมายความขยันว่า ความเพียรในการ
ทำงาน (วิริยะ) หมายถึง การกระทำที่แสดงถึงความอุตสาหะที่จะประกอบหน้าที่ หรือภารกิจที่ตนได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติเพ่ือให้ภารกิจสำเร็จรู้ล่วงไปด้วยดีตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ หรือให้สำเร็จรู้ล่วงตามที่
ได้ต้ังจิตปรารถนา ได้แก่ความอดทนเข้มแข็ง มีมานะบากบ่ันต่อการทำงาน 

สขิล  พรวิษณุ (2559, น.5) ได้ให้ความหมายของความขยันหมั่นเพียรว่า 
คุณลักษณะทางจริยธรรมที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นต้ังใจอย่างจิงจังและต่อเน่ืองที่จะประกอบกิจการหน้าที่
ของตน ได้แก่ มีความมานะ อุตสาหะ ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรคและแก้ไขปัญหาเพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วง
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ด้วยดี รักที่จะทำหน้าที่ของตน ลงมือทำงานโดยท่ีไม่ต้องมีผู้ใดบังคับ และฝึกฝนตนเองในทักษะและ
ความสามารถที่จะทำให้งานในหน้าที่ของตนประสบความสำเร็จ 

     จากความหมายของความขยันหมั่นเพียรข้างต้น สรุปได้ว่า ความขยันหมั่นเพียร 
หมายถึง พฤติกรรมความพยายาม ที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการกระทำสิ่งหน่ึงสิ่งใดอย่างสม่ำเสมอ 
อย่างต้ังใจและกระตือรือร้น มีความอุตสาหะ ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก กล้าเผชิญอุปสรรคและแก้ไข
ปัญหา รักที่จะทำหน้าที่ของตน ลงมือทำงานโดยที่ไม่ต้องมีผู้ใดบังคับ เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ตาม
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

2) ลักษณะของความขยันหมั่นเพียร 
     กองวิจัยการศึกษา (2542, น. 9, 65 - 66) ได้วิเคราะห์ความหมายของคำว่า 

ขยัน มีลักษณะเด่น 2 ประการ คือ  
     1. ต้ังใจ กระตือรือร้น ที่จะทำสิ่งหน่ึงสิ่งใด อย่างมุ่งมั่น อาสาทำหรือทำทันที 
     2. การกระทำดังกล่าวน้ันมีความมั่นคงที่สม่ำเสมออย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี นิยาม

ของคำว่าขยัน มีความเป็นไปได้สูงที่จะมีความคาบเกี่ยวกับคำว่า ความมุ่งมั่น ความเอาจริงเอาจัง และความ
รับผิดชอบ นอกจากน้ันยังได้กำหนดขอบเขตเน้ือหาของความขยันไว้ 3 ส่วนย่อย ดังต่อไปน้ี 

2.1 ความต้ังใจ มุ่งมั่น กระตือรือร้น ต่อเนื่อง ในการศึกษาโรงเรียน 
2.2 ความต้ังใจ มุ่งมั่น กระตือรือร้น ต่อเน่ือง ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่

ส่วนตน 
2.3 ความต้ังใจ มุ่งมั่น กระตือรือร้น ต่อเนื่อง ในการอาสาช่วยงานเพ่ือ

สังคมส่วนรวม 
     กมล  ภู่ประเสริฐ (2544, น . 3) ได้กำหนดลักษณะพฤติกรรมความ

ขยันหมั่นเพียร ดังน้ี 
1. การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ทำหน้าที่ให้เรียบร้อย ไม่คั่งค้าง 
2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง อดทนและต้ังใจ 
3. การช่วยเหลืองานผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 
4. การใช้เวลาว่างทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
5. ความสนใจ กระตือรือร้นในสิ่งต่างๆ และกิจกรรมที่ตนมีส่วนร่วม 
นุชนาท  นิติพัฒน์ (2550, น. 15) กล่าวถึงลักษณะของความขยันหมั่นเพียรไว้

ว่า เป็นพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงถึงความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการศึกษาเล่าเรียนให้สำเร็จโดยเร็วที่สุด  
มีความอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

จากลักษณะของความขยันหมั่นเพียรข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะของความ
ขยันหมั่นเพียร เป็นความมุ่งมั่น กระตือรือร้น มานะบากบ่ัน มีความรับผิดชอบ ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 
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ทำงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเข้มแข็ง ตามกำหนดเวลา ช่วยเหลือบุคคลที่ใกล้ชิดอย่างเต็มใจ พร้อมที่จะ
หาความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึน ทั้งของตนและ
สังคม 

    3) ประเภทของความขยันหมั่นเพียร 
พระมหาพิชิต  เชษฐ์รัมย์ (2549, น. 12 -13 อ้างถึงในหน่วยศึกษานิเทศก์

กระทรวงศึกษาธิการ, 2529) ได้กำหนดขอบข่ายของความขยันหมั่นเพียรไว้ 3 ประเภทคือ 
1. ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความ

รักความต้ังใจมุ่งมั่นศึกษาเล่าเรียน ไม่ท้อถอยแม้บางครั้งบทเรียนน้ันยาก หรือมีอุปสรรคต่างๆ บางอย่าง  
ก็มานะทำจนกระท่ังสำเร็จ เมื่อมีเวลาว่างก็ใช้เวลาน้ันให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาโรงเรียนของตน โดย
อ่านหนังสือค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่างๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนไปทุกวันและเตรียมตัวศึกษา
บทเรียนมาล่วงหน้าทุกครั้ง เมื่อมีปัญหาหรือสงสัยด้านการเรียน ก็พยายามศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการท่ี
ถูกต้อง เพ่ือคลี่คลายปัญหาของตนอยู่เสมอ 

2. ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึงการที่นักเรียนมี
ความต้ังใจท่ีจะทำงานศึกษางานฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถความชำนาญในงานท่ีเก่ียวข้องกับตนเองใน
ด้านอาหาร (เช่น พยายามฝึกปรุงอาหารรับประทานเอง) ด้านที่อยู่อาศัย (เช่น พยายามจัด ดัดแปลง ตกแต่ง
ซ่อมแซมรักษาความสะอาดเป็นประจำ) ด้านเครื่องนุ่งห่ม (เช่น พยายามซ่อมแซม ดัดแปลงและซักรีดอยู่
เสมอ) ด้านการใช้เวลาว่างศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในงานดังกล่าวอยู่สม่ำเสมอ และคิดสร้างสรรค์งานอัน
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

3. ความประหยัดหมั่นเพียรในงานที่ เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน 
หมายถึง การที่ นักเรียนมีความรักความต้ังใจร่วมทำงานสุจริต และเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความ
กระตือรือร้นที่จะทำงานดังกล่าว มาร่วมงานทุกครั้งด้วยความเต็มใจและปรารถนาดี ไม่เลือกงานหรือ
รังเกียจงานโดยไม่ยึดถือวัตถุ (เงิน สถานที่ ฯลฯ) หรือตัวบุคคล พยายามคิด ศึกษา และสร้างสรรค์งานที่
ส่งผลประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนอยู่เสมอ 

ดนุพล สุนทรัตน์ (2550, น. 36) ได้กล่าวว่า ประเภทของความขยันหมั่นเพียร 
ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียรในการเล่าเรียนหนังสือ ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่ของจนเอง และ
ความขยันหมั่นเพียรในงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ 

จากการศึกษาประเภทของความขยันหมั่นเพียรข้างต้น สรุปได้ดังน้ี ความ
ขยันหมั่นเพียรน้ันมี 3 ประเภท ได้แก่ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน คือไม่ย่อท้อต่อการเรียน 
ไม่ว่าจะยากสักเท่าใด พยามศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการเรียนอยู่เสมอ 
ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง คือมีความต้ังใจที่จะทำงานฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ
ในงานที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและคอยสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์อยู่เสมอ และ



17 

ความขยันหมั่นเพียรในงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน คือมีความกระตือรือร้นที่จะทำงานร่วมกับ
สังคม หรือชุมชนอยู่เสมอ และด้วยความเต็มใจ 

    4) แนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับความขยันหมั่นเพียร 
สำราญ  เพ็ญภักดี (2549, น. 17) ได้ศึกษาและอธิบายทฤษฎีลำดับขั้นความ

ต้องการของมาสโลว์ (Maslow) ว่า มาสโลว์ (Maslow) มีความเช่ือว่า แรงจูงใจเป็นสภาวะที่เป็นแรงกระตุ้น
ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่แรงจูงใจน้ันต้องการ แรงจูงใจมีผลต่อการ
เรียนรู้ มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย์มีสาเหตุมาจากแรงจูงใจตามลำดับข้ันความ
ต้องการ ประกอบด้วย 

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) ความต้องการ
พ้ืนฐานของร่างกายในการดำเนินชีวิต เช่น อาหารน้ำอากาศที่อยู่อาศัยยารักษาโรคความต้องการทางเพศ 
ทำให้มนุษย์เสาะแสวงหาทั้งในทางที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม 

2. ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัย (Safety and Security needs) ความ
ต้องการความม่ันคงปลอดภัยทั้งทางกายและจิตใจปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยใครเจ็บ จูงใจให้มนุษย์
หลีกเลี่ยงความเจ็บปวดและอันตราย จริงหาที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย หรือทำงานที่มั่นคง 

3. ความต้องการความรัก การยอมรับ (Love and belonging needs) ความ
ต้องการความรัก อยากให้ตนเป็นที่รัก และได้รับการยอมรับจากกลุ่ม จากสังคม จูงใจให้สร้างสัมพันธภาพ
กับผู้อ่ืน เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม คนที่รู้สึกเหงาไม่มีเพ่ือน มีชีวิตที่ไม่สมบูรณ์ จะมีความต้องการในด้านน้ี 

4. ความต้องการได้รับการยกย่อง (Self - Esteem needs) ความปรารถนาจะ
ให้ผู้อ่ืนยกย่อง ชมเชย ให้เกียรติ ยอมรับคุณค่าในตัวเรา ให้ผู้อ่ืนเห็นว่าตนมีความสามารถจูงใจให้มนุษย์ทำ
กิจกรรมเพื่อสังคม เพียรพยายามฟันฝ่าอุปสรรค หรือมีพฤติกรรมฟุ่มเฟือย อวดดีผู้ที่ได้รับการตอบสนองใน
ขั้นน้ีจะรู้สึกว่าตนเองมีประโยชน์ และมีคุณค่า 

5. ความต้องการที่จะรู้จักตนเองอย่างแท้จริงและพัฒนาตามศักยภาพแห่งตน 
(Self Actualization) การค้นพบตนเองและพัฒนาตนเองให้ดีที่สุดเท่าที่จะทำได้ พยายามทำสิ่งต่างๆ เพ่ือ
พิสูจน์ศักยภาพตนเอง สร้างความภูมิใจในตนเอง ทำสิ่งต่างๆ ให้เหมาะสมกับความสามารถของตน 

จากทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow) ข้างต้น สรุปได้ว่า บุคคลนั้นมี
แรงจูงใจ ซึ่งจะเป็นสภาวะเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดความต้องการ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย จุดหมาย ตามลำดับขั้น 
เริ่มต้ังแต่ความต้องการทางด้านร่างกาย ความต้องการความม่ันคงปลอดภัย ความต้องการความรักและการ
ยอมรับ ความต้องการได้รับการยกย่อง และความต้องการท่ีจะรู้จักตนเองอย่างแท้จริง ดังน้ัน การท่ีให้ได้รับ
การตอบสนองความต้องการเหล่าน่ัน จึงจำเป็นต้องมีความมานะ บากบ่ัน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่น ต้ังใจ เอา
จริงเอาจัง เพ่ือสนองตอบความต้องการตามลำดับขั้น ตามทฤษฎีของมาสโลว์ (Maslow) 
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5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความขยันหมั่นเพียร 
(1) งานวิจัยในประเทศ 

นุชนาท เนติพัฒน์ (2550) ได้ศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทย พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียน คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู และการส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครองมีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ .42, 
.34 และ .09 ตามลำดับ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียนโดยผ่านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ คือ เจตคติต่อการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 
มีค่าเท่ากับ .28, .11 และ .15 ตามลำดับ และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความขยันหมั่นเพียรในการ
เรียนโดยผ่านทางสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน และแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ บรรยากาศการเรียนการสอน มีค่าเท่ากับ .28 ตัวแปรที่มี อิทธิพลทางอ้อมต่อความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนโดยผ่านทางสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูคือการส่งเสริมการเรียนของ
ผู้ปกครองมีค่าเท่ากับ .09 และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียนโดยผ่านทาง
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีค่าเท่ากับ .05 รูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่สร้างขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของความขยันหมั่นเพียรในการเรียนได้
ร้อยละ 69 

สุนทรียา  ยอดไกรศรี (2547) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า ตัวแปรที่สามารถ
พยากรณ์ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ดีที่สุด คือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน รองลงมา คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของปีที่ผ่านมา บรรยากาศในการ
เรียนการสอน เชาวน์อารมณ์ด้านดี และเชาว์อารมณ์ด้านเก่ง บรรยากาศในครอบครัว ตามลำดับ และตัว
แปรทั้ง 6 ตัว สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 50.2 

สุวิมล  ว่องวาณิช และคนอ่ืนๆ (2549) ได้จัดโครงการเร่งสร้างคุณลักษณะ
ที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย กลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนนำร่องในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2548 
จำนวน 25 โรงเรียน นักเรียนที่อยู่ในโครงการมีจำนวน 10,490 คน ผู้บริหารและครูจำนวน 319 คน นักวิจัย
ในโครงการ 28 คน ผู้บริหารจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 103 เขต ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 31 คน 
ผลการวิจัยน้ีทำให้เกิดนวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณ์ซึ่งมีรูปแบบหลากหลาย โครงการน้ีสามารถทำให้
กลุ่มเป้าหมายเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการพัฒนาตนเองในทิศทางที่ ดีมีพัฒนาการใน 
คุณลักษณ์ที่กำหนดทั้งกลุ่มนักเรียน ผู้บริหาร ครู และนักวิจัยในโครงการ 

ชัชลินี  จุ่งพิวัฒน์ (2547) ได้ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวข้องกับความขยันหมั่นเพียร
ในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนเวียงสระ อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2547 
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ที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 3 จำนวน 316 คน พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
มีตัวแปร 9 ตัว ได้แก่ เพศหญิง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 บุคลิกภาพ ทัศนคติต่อการเรียน แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครอบครัว ลักษณะทางกายภาพ สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางลบกับความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีตัวแปร 2 ตัวแปร  
2 ตัวแปร คือเพศชาย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์กับความขยันหมั่นเพียนใน
การเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 มีตัวแปร 2 ตัวแปร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายได้ของบิดา
มารดา ตัวแปรที่ส่งผลต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยเรียงลำดับจากตัวแปรที่ส่งผลมากที่สุดไปหาตัวแปรที่ส่งผลน้อยที่สุดมี 4 ตัวแปร ได้แก่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน 
บุคลิกภาพ สามารถร่วมกันทำนายความแปรปรวนของความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนได้ 
ร้อยละ 58.7 

(2) งานวิจัยต่างประเทศ 
เดลลา และดูเช็ค (Della & Dusek, 1970, pp. 204 - 212) ศึกษาบทบาท

ทางเพศกับความอุตสาหะของวัยรุ่น ผลการศึกษาพบว่า ผู้ชายมีความอุตสาหะต่ำกว่าผู้หญิงและผู้มีลักษณะ
ทางเพศเป็นแบบเพศชายและเพศหญิงในคนเดียวกัน (Androgynous) จะมีคะแนนความอุตสาหะมากที่สุด 
และคะแนนความต่ำสุด ส่วนกลุ่มที่มีลักษณะทางเพศเป็นแบบเพศชาย (Masculine) และลักษณะเพศเป็น
หญิง (Feminine) มีคะแนนความอุตสาหะในระดับกลาง สำหรับกลุ่มวัยรุ่นที่มีลักษณะทางเพศที่เป็นไม่ได้
จะมีคะแนนความอุตสาหะต่ำสุด 

โควาช และมาร์เซีย (Kowaz & Mazia, 1991, pp. 390 - 397) ศึกษา
ความอุตสาหะของเด็กนักเรียนตามข้ันพัฒนาการทางบุคลิกภาพในขั้นที่ 4 ของอิริคสัน กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียน เกรด 4, 5 และ 6 จากโรงเรียนประถมศึกษา 3 โรงเรียน จำนวน 187 คน โดยการศึกษาความ
อุตสาหะใน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
(Bhavioral) และองค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective) ได้แก่  

1. องค์ประกอบด้านพุทธิพิสัย ซึ่งรวมความชำนาญ และความรู้ (Skills 
and Knowledge) โดยมีวัฒนธรรมพ้ืนฐานเบื้องต้น ซึ่งเน้นความชำนาญ และความรู้ที่สอนในโรงเรียนเป็น
สำคัญ ส่วนความชำนาญและความรู้อ่ืนๆ กำหนดขึ้นตามลักษณะคุณค่าทางวัฒนธรรมของแต่ละสังคม 

2. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม เป็นการรู้จักใช้ความรู้และความชำนาญที่
มีลักษณะ มีประสิทธิภาพ แบ่งเป็น 6 ลักษณะได้แก่ 

2.1 ความเข้มของความสนใจ มีความมุ่งมั่นในสิ่งที่กระทำ 
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2.2 ความพากเพียร 
2.3 การนำความรู้ และความชำนาญไปใช้ และลงมือกระทำ 
2.4 งานมีประสิทธิภาพ และมีเป้าหมาย 
2.5 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.6 ใช้วิธีที่เหมาะสมเพ่ือให้งานสำเร็จ 

3. องค์ประกอบด้านความรู้สึก เป็นเจตคติโดยตรงและประสบการณ์ที่ได้
จากการใช้ความรู้ความชำนาญ แบ่งเป็น 6 ลักษณะคือ 

3.1 รู้สึกมีประโยชน์ และมีความสามารถ 
3.2 สนุกกับการปรับตัว พอใจ และภูมิใจในความพยายามและ

ความสำเร็จ 
3.3 ถือตนตามอย่างผู้มีความรู้ และความสามารถในด้านต่างๆ 
3.4 อยากรู้อยากเห็นสิ่งต่างๆ และสนใจที่จะเรียนรู้ 
3.5 มีประสบการณ์ และตระหนักในขอบเขตและกำลังของตน 
3.6 รู้คุณค่าของการศึกษาเล่าเรียน 

ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนเกรด 5 มีคะแนนความอุตสาหะสูงกว่า
นักเรียนเกรด 4 และนักเรียนเกรด 6 มีความคะแนนความอุตสาหะต่ำสุด 

บรูม (Bloom, 1976, pp. 161-175) ได้ศึ กษาปัจจัยที่ เก่ี ยวข้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน พบว่า พฤติกรรมทั้งด้านความรู้ความคิดของนักเรียนและลักษณะจิต
พิสัยของนักเรียน ได้แก่ ความสนใจ ความมานะต้ังใจ ความประหยัด รวมท้ังเจตคติรายวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอน มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนถึงร้อยละ 65 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า ความขยันหมั่นเพียร
เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่สำคัญ ในการที่จะพัฒนาบุคคลให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อ
สังคม โดยเฉพาะผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนาคุณลักษณะน้ี เพ่ือจะได้นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 

1.4.2 ความซ่ือสัตย์ 
1) ความหมายของความซื่อสัตย์ 

Hsieh (2004) ได้นิยามว่า ความซื่อสัตย์เป็นรากฐานของการเจริญงอกงามทาง
ศีลธรรม โดยพ้ืนฐานการส่ือสารด้วยคำพูดของบุคคลจะยอมรับ และปรารถนาความถูกต้อง หรือความจริงใจ
จากผู้อ่ืน 

Khalil (2004) ได้นิยามว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การให้ข้อมูลที่เป็นจริง การ
ปฏิบัติสิ่งที่พูด และการปฏิบัติสิ่งที่ตนเช่ือว่าถูกต้องอย่างเคร่งครัด แม้จะทำให้ตนเสียผลประโยชน์ 
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พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได้ให้ความหมายว่าความ
ซื่อสัตย์ หมายถึง ความประพฤติตรงจิตใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงโดยลักษณะของบุคคลท่ี
มีความซื่อสัตย์ คือ บุคคลที่มีการประพฤติและมีการแสดงออกทางพฤติกรรม อย่างตรงไป ตรงมา ด้วยความ
จริงใจ 

สุดารัตน์  สีทองวัฒนา (2549) ได้ให้นิยามว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึงการ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมดีงามตรงตามความเป็นจริงอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

วรวรรณินี  ราชสงฆ์ (2541, น. 36) ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ไว้ว่า 
หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสมและตรงตามความเป็นจริง เช่น ตรงต่อหน้าที่ ตรงต่อคำพูด ตรงต่อ
กฎเกณฑ์ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

ศุภวรรณ  ชลมาก (2551, น. 6) ได้ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติด้วยความจริงใจ ไม่คิดคดโกง ไม่หลอกลวง ตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 14) ได้ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์สุจริต 
หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกด้วยความจริงใจ ไม่คิดคดโกง ไม่หลอกลวง ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน ซื่อตรงทั้ง
กาย วาจา และใจ 

สขิล  พรวิษณุ (2559, น. 5) ได้ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ว่า คุณลักษณะ
ทางจริยธรรมอย่างหน่ึงที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตน รู้บทบาทหน้าที่ของตนและทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดโดยการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง รักษาคำมั่น
สัญญา ไม่มีความรู้สึกลำเอียงหรืออคติ ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการ
กระทำผิด 

จากความหมายของความซื่อสัตย์ข้างต้น สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง 
พฤติกรรมและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ตรงไปตรงมา รู้บทบาทหน้าที่และทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด 
ทั้งในด้านพฤติกรรมทางกาย วาจา และมีจิตใจที่มีความจริงใจ ไม่คิดคด ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ทั้งต่อ
ตนเอง และผู้อ่ืนในสังคม รักษาคำมั่นสัญญา ไม่มีความรู้สึกลำเอียงหรืออคติ ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่
ถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการทำผิด 

    2) ลักษณะของความซื่อสัตย์ 
แจ่มสิริ  ศรีภูไฟ (2551, น. 12) ลักษณะพฤติกรรมของบุคลที่แสดงออกถึงการ

ประพฤติปฏิบัติตรงต่อความจริง ไม่ทุจริต ประพฤติมิชอบ มีความซื่อตรง มีสัจจะและความจริงใจ ทั้งต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน  
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อำรุง  จันทวานิช (2550, น. 40 - 41) กล่าวว่า คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ผู้ที่
มีความซื่อตรงต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กลโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของ
ตนเอง และปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 

จากลักษณะของความซื่อสัตย์ สรุปได้ดังน้ี ความซื่อสัตย์จะมีลักษณะที่เป็น
ความจริง ไม่โกหกหลอกลวง มีความตรงไปตรงมา ในเรื่องที่ถูกต้อง เช่น การรักษาคำพูด การรักษาสัญญา 
การกระทำการใดๆ ด้วยความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
    3) ประเภทของความซื่อสัตย์ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 147) ได้แบ่งประเภทของความ
ซื่อสัตย์ไว้ 4 ประเภท ดังน้ี 

1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีลักษณะพฤติกรรม เช่น การมีความรู้สึกผิดชอบ
ช่ัวดี การมีความละอายเกรงกลัวต่อความผิด การไม่พูดปดสับปลับหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผู้อ่ืน การ
ยอมรับผิดจากการกระทำของตนเอง เป็นต้น 

2. ความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอ่ืน มีลักษณะพฤติกรรม เช่น มีความจริงใจต่อผู้อ่ืน 
การไม่กล่าวเท็จต่อผู้อ่ืน การรักษาสัญญาที่ให้ไว้ต่อผู้อ่ืน การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน การไม่ถือเอาของผู้อ่ืนมา
เป็นของตนเอง โดยไม่ได้รับอนุญาต การไม่ทุจริต คือ ควรมีความประพฤติดีทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืน 
เป็นต้น 

3. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีลักษณะพฤติกรรม เช่น มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ที่ตนทำ หรือได้รับมอบหมายและทำให้ดีที่สุด มีความตรงต่อเวลา การไม่ใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางที่
หาผลประโยชน์ส่วนตน การรักษาและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ เป็นต้น 

4. ความซื่อสัตย์ต่อชุมชนและสังคม มีลักษณะพฤติกรรม เช่น ช่วยเหลือ
สังคม ดูแลสมบัติส่วนรวม เสียสละเพ่ือส่วนรวม การรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นต้น 

แจ่มสิริ  ศรีภูไฟ (2551, น. 14) ประเภทของความซื่อสัตย์แบ่งออกเป็น  
4 ประเภท คือ ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง เช่น การมีความรู้สึกรับผิดชอบช่ัวดี การมีความละอายเกรงกลัวต่อ
การกระทำผิด ความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอ่ืน มีลักษณะพฤติกรรม เช่นการมีความจริงใจต่อผู้อ่ืนการไม่กล่าว 
คำเท็จต่อผู้อ่ืน การรักษาคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อ่ืน ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีลักษณะพฤติกรรม เช่น  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนทำ หรือได้รับมอบหมายและทำให้ดีที่สุด และความซื่อสัตย์ต่อหมู่คณะ  
มีลักษณะพฤติกรรม เช่น การไม่คิดประทุษร้ายต่อหมู่คณะ การรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ 

ทวี  บุณยเกตุ (อ้างถึงใน ไพบูรย์ สินลารัตน์, 2542, น. 88) ได้จำแนกความ
ซื่อสัตย์ของบุคคลเป็น 3 ประเภท คือ 

1. ความซื่อตรงต่อตนเอง ซึ่งนับว่าเป็นสิ่งที่มีค่าสูงกว่าอะไรทั้งหมด ทั้งน้ี
เพราะผู้ที่มีความซื่อตรงต่อตนเองเป็นผู้มี หิริ โอตัปปะ มีความละอายต่อการกระทำผิด 
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2. ความซื่อตรงต่อเพ่ือน ซึ่งมิได้มีความหมายแต่เพียงไม่ทรยศ ไม่โกง ไม่เอา
เปรียบเพ่ือน แต่ต้องมีความรัก ความหวังดี ความสงสาร ความซื่อตรง และความปรารถนาดีต่อเพ่ืออีกด้วย 

3. ความซื่อตรงต่อหน้าที่ อันได้แก่ ความซื่อตรง เที่ยงธรรม ไม่เอาเปรียบ โดย
แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนเองในทางมิชอบอันจะนำความเสียหายมาให้แก่งาน หรืออาชีพที่ตนเองทำอยู่ 

จากประเภทของความซื่อสัตย์ข้างต้น สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์มี 4 ประการ 
ได้แก่ ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอ่ืน ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ และความซื่อสัตย์ต่อชุมชน 
จะแสดงออกในพฤติกรรมที่เหมาะสมด้านความตรงไปตรงมา ไม่คดโกง รักษากฎหมาย เสียสละเพื่อส่วนรวม 
เป็นต้น 

4) แนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์ 
โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) ได้แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กออกเป็น 

3 ระดับ แต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 ขั้นดังน้ี 
1. ระดับก่อนเกณฑ์ (Pre-conventional level) เป็นพัฒนาการของเด็กวัย  

2 ขวบ เด็กวัยน้ีจะใช้การลงโทษและรางวัลเป็นการตัดสินความถูกความผิด เป็นวัยเช่ือถือผู้ใหญ่ ความสนใจ
จะอยู่ที่ตนเอง ไม่เข้าใจในระเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑ์ทางสังคม พัฒนาการของเด็กวัยน้ีมี 2 ขั้น คือ  
ขั้นที่ 1  เป็นขั้นการใช้การลงโทษเป็นเหตุผลของการตัดสิน เป็นวัยที่มีอายุระหว่าง 2-7 ปี เป็นข้ันหลบหลีก
การถูกลงโทษ เด็กจะทำตามกฎเกณฑ์ หรือคำสั่งของผู้ใหญ่ เพราะกลัวการลงโทษ ขั้นที่ 2 เป็นข้ันใช้การ
ตอบสนองความต้องการของตนเองเป็นเหตุผลในการตัดสิน เป็นวัยที่มีอายุระหว่าง 7-10 ปี เป็นข้ันการ
แสวงหารางวัล ขั้นน้ีเด็กจะทำดีตามคำสั่งและกฎระเบียบต่างๆเพ่ือให้ได้มาในสิ่งที่ตนต้องการ จึงเป็นขั้นที่
ต้องการรางวัลเป็นสิ่งตอบแทนมาตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ เช่น เด็กทำดีเพราะต้องการได้รับ 
คำชมเชย หรือได้รับรางวัลอย่างใดอย่างหน่ึงเป็นการตอบแทน 

2. ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional Level) เป็นพัฒนาการของเด็กวัย  
10 - 16 พัฒนาการทางจริยธรรมระดับน้ีจะยึดถือกฎเกณฑ์ของสังคมหรือของกลุ่ม ไม่อยากทำความผิด
เพราะต้องการให้กลุ่มหรือสังคมยอมรับตน หรือต้องการให้ตนเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม และเด็กในวัยน้ียังเป็น
วัยที่ยึดบุคคลที่ตนรักเป็นต้นฉบับ และยึดระบบของกลุ่มเป็นเกณฑ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ต่อเน่ืองจาก  
2 ขั้นแรก คือ ขั้นที่ 3 ขั้นการใช้การยอมรับของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน ขั้นน้ีเด็กจะทำตามความ
เห็นชอบของกลุ่ม ทำตามกฎเกณฑ์ของสังคมหรือตามแบบฉบับของสังคมเพ่ือต้องการการยอมรับของกลุ่ม
หรือสังคม ระยะน้ีเด็กจะมีอายุระหว่าง 10-13 ปี เป็นขั้นการทำตามผู้อ่ืนที่เห็นชอบ ขั้นที่ 4 ขั้นใช้ระเบียบ
แบบแผนหรือกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสินระยะนี้เด็กจะมีอายุระหว่าง 13 - 16 ปี เป็นข้ันทำ
ตามหน้าที่ของสังคม เด็กจะใช้กฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนของทางสังคมมาเป็นเกณฑ์ในการดำเนินชีวิต และ
จะปฏิบัติหน้าที่ตามค่านิยมและกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคมเพ่ือความเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือของสังคม
น้ันเด็กวัยน้ีจะทำหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของกลุ่ม 
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3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post-conventional Level) เป็นระยะที่เด็กมีอายุ 
16 ปี ขึ้นไป ระดับน้ีบุคคลจะเข้าใจค่านิยม คุณค่าทางจริยธรรม และหลักเกณฑ์ที่นำไปใช้ในสังคม จะนำ
ความเข้าใจเหล่าน้ีไปใช้ในสภาพการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมถูกต้องการพิจารณาความดีความช่ัวจะ
พิจารณาได้อย่างลุ่มลึกและมีเหตุผลไม่ยึดหลักเกณฑ์ตายตัวและไม่ยึดตัวบุคคลหรือค่านิยมเฉพาะกลุ่ม
จริยธรรมระดับน้ีจึงเป็นจริยธรรมท่ีแยกออกจากกฎเกณฑ์และการคาดหวังจากคนอ่ืนแต่จะใช้ความคิด 
ตรึกตรองช่ังใจ เป็นแนวทางการเลือกการประพฤติปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ต่อเน่ืองจาก 4 ขั้นแรก 
ตามลำดับ ดังน้ีคือ ขั้นที่ 5 ขั้นใช้สัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน เป็นขั้นที่เลือกการกระทำโดยมี
เหตุผลนำค่านิยมของสังคม สภาพการณ์ สิทธิและหน้าที่ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่มีเหตุผลที่คนส่วนใหญ่ยอมรับ
มาเป็นเหตุผลการตัดสินการกระทำ โดยไม่ขัดต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของผู้คนหรือหมู่มากและสามารถควบคุม
บังคับใจตนเอง พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันน้ีจะเป็นวัยรุ่นตอนปลายอายุ 16 ปี ขึ้นไป จะยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และการกระทำจะคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
เป็นขั้นแสดงการกระทำโดยไม่ขัดต่อสิทธิของผู้อ่ืน ขั้นที่ 6 ขั้นการใช้หลักการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลใน
การตัดสินพัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นน้ีจะพบผู้ใหญ่ที่มีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวางในสังคม
มีวัฒนธรรมอันดีงามและมีความเจริญทางสติปัญญา ขั้นใช้หลักการทางจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการ
ตัดสินน้ีเป็นขั้นสูงสุดของเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นขั้นนำความรู้สากลที่อยู่เหนือกฎเกณฑ์คำนึงถึง
ความถูกต้องมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกกระทำ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือความสงบสุขของส่วนรวม 
บุคคลที่พัฒนาจริยธรรมถึงข้ันนี้จะมีอุดมคติเป็นคุณธรรมประจำใจ มีความละอายต่อการกระทำช่ัว คือ  
มีธรรมะ ได้แก่ หิริโอตัปปะ แม้ว่าจะไม่มีใครเห็นก็ไม่ทำผิด คือไม่ทำผิดทั้งที่ลับและที่แจ้ง หรือแม้แต่มี
โอกาสก็ไม่ทำผิด เป็นข้ันการยอมรับคุณค่าของมนุษย์ไม่ดูถูกเหยียดหยามของคนอ่ืน  

จฤณญา  จนาศรีพูล (2558, น. 17) ได้สรุปว่าจากทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของ Kohlberg บุคคลจะมีพัฒนาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเป็นไปตามลำดับขั้นและข้ึนอยู่กับ
วัย พัฒนาจากขั้นแรกสุดไปจนถึงขั้นสูงสุด โดยที่ทุกคนจะต้องผ่านการพัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นแรก
สุด ซึ่งถือได้ว่าเป็นรากฐานในการพัฒนาทางจริยธรรมของคันต่อไปโดยจริยธรรมหรือความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความผิดถูก ดีช่ัว สิ่งไหนที่ควรกระทำหรือสิ่งไหนที่ไม่ดีไม่ควรกระทำ เกิดจากการคิด พิจารณาตามเหตุผล
ของแต่ละบุคคล พัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลจากการสังเกตและการคิดพิจารณาของบุคคล 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีข้างต้น พบว่า ความซื่อสัตย์สามารถปลูกฝัง
ได้ต้ังแต่ในวัยเด็ก โดยสถาบันครอบครัวอาจจะมีการช่ืนชมเม่ือทำความดี และลงโทษเมื่อทำความผิด ทำให้
เด็กจดจำการกระทำที่ถูกต้อง และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ และพัฒนาสังคมต่อไป 

    5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ 
     จิตติมา  ธนะศักด์ิศิริ (2548) ได้ศึกษาเร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ

ซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้จากการอ่านวรรณกรรมสำหรับเด็กภาษาไทย ที่พิมพ์ระหว่าง
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ปี 2543 - 2545 กลุ่มตัวอย่างเป็น นักเรียนโรงเรียนโพธวัฒนาเสนี จังหวัดราชบุรี จำนวน 2 ห้อง ห้องละ 
35 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองได้แก่ วรรณกรรมสำหรับเด็กที่มี
เน้ือหาส่งเสริมคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์ จำนวน 20 เรื่อง แบบประเมินคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์ และ
แบบติดตามผลหลังการอ่าน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนจากการทดสอบก่อนและ
หลังการทดลองไม่ต่างกัน 2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์หลังการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลอง และ 3) นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์หลังการทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม 

     อารีพรรณ  อะทะวงษา (2553) ศึกษาเรื่องผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัด
เชียงราย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้ใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้ใช้กิจกรรมแนะแนวอื่นๆ 
2) เปรียบเทียบพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียนกลุ่มทดลองที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมคน
ต่างกัน 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียนกลุ่มทดลองที่มีภูมิหลังทางชีวะสังคมต่างกัน 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัด
เชียงราย จำนวน 60 คน และสุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 30 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียน
กลุ่มทดลองที่ได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตสูงกว่า
นักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้ใช้กิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ 2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุม
ตนต่างกันเมื่อได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ต่างกัน 3) นักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่มี ผลการเรียน รายได้ ของครอบครัวต่างกัน เมื่อได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ต่างกัน 

     รสิตา  กุดแถลง (2550) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูที่
ส่งผลต่อความซื่อสัตย์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยศึกษา
การอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ ได้แก่ อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบปกป้อง และการอบรม
เลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความซื่อสัตย์ ส่วนการอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลยมีความสัมพันธ์ทางลบ
กับความซื่อสัตย์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบปกป้องไม่มีความสัมพันธ์กับความซื่อสัตย์ 

     นุสรา  สุรางคพาณิชย์ (2546) ศึกษาแนวโน้มพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย : ศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนกระทุ่มแบน วิเศษสมุทคุณ จังหวัด
สมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกระทุ่มแบน วิเศษสมุทคุณ จังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 200 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที  
ค่าเอฟ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ และการถดถอยสหสัมพันธ์ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีแนวโน้ม
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พฤติกรรมความซื่อสัตย์ในภาพรวมระดับสูงทั้งในด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ และ
ความซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืน ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อแนวโน้มพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ได้แก่ เพศ เพศหญิงมีแนวโน้มพฤติกรรมความซื่อสัตย์สูงกว่าเพศชาย ผลการเรียน นักเรียนที่มี
ผลการเรียนสูงกว่ามีแนวโน้มพฤติกรรมความซื่อสัตย์ในภาพรวม และรายได้คือด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
และความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ที่สูงกว่านักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่า ส่วนการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวทั้ง
แบบรักสนับสนุน และแบบใช้เหตุผลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับแนวโน้มพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทั้งใน
ภาพรวม และรายได้ และค่านิยมการถือประโยชน์ส่วนรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับแนวโน้มพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ทั้งในภาพรวม และรายได้ สำหรับปัจจัยที่มีอำนาจในการอธิบายแนวโน้มพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์มากที่สุดได้แก่เว้นวรรคการอบรมเล้ียงดูของครอบครัวทั้งแบบรักสนับสนุน และแบบใช้เหตุผล 
รองลงมาคือ และผลการเรียนค่านิยมการถือประโยชน์ส่วนรวม 

     ผลการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์ข้างต้น พบว่าความซื่อสัตย์
สามารถพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมของบุคคลได้ ให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลในด้านอ่ืนๆอีกทั้งทำให้ทราบถึงปัจจัยที่ทำให้เกิดความซื่อสัตย์แตกต่างกัน และสามารถ
ทำนายแนวโน้มความซื่อสัตย์ จากปัจจัยแต่ความสัมพันธ์ในแต่ละบุคคลที่มีความแตกต่างน้ันด้วย 

1.4.3 ความมีวินัย 
1) ความหมายของความมีวินัย 

     วินัยเป็นระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ์ที่จำเป็นของการอยู่ร่วมกันในสังคมทำให้
เกิดแนวทางการปฏิบัติตนปฏิบัติตามจรรยามรรยาทกติกาทางสังคมซึ่งทำให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
และความสงบสุขในสังคมอันนำไปสู่การพัฒนาประเทศชาติในที่น้ีได้มีผู้ให้ความหมายของวินัยไว้ต่างๆ ดังน้ี 

     วิชัย  สุขเกษม (2548, น. 30) กล่าวถึงว่า วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองได้ ทั้งทางด้านการแสดงออกและความรู้สึกต่างๆ โดย
ตระหนักถึงคุณค่าในการปฏิบัติต่อตนเอง และผู้อ่ืน ซึ่งมิได้เกิดจากการถูกบังคับจากอำนาจภายนอก 
     นภดล  ภวนะวิเชียร (2540) ได้กล่าวไว้ว่าความมีวินัยประกอบด้วยการควบคุม
การปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยามารยาทข้อบังคับข้อตกลงกฎหมายและศีลธรรมรับประทาน
อาหารให้ถูกหลักอนามัยไม่รับประทานอาหารในท่ีที่ไม่ควรไม่รับประทานอาหารมูมมามรักษาร่างกายเสื้อผ้า
ที่อยู่อาศัยและเครื่องใช้ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยรักษาความสะอาดสถานที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อตกลงของสถานที่น้ันๆมีกิริยาวาจาที่งดงามทำดีทั้งต่อหน้าและลับหลังปฏิบัติตนได้เหมาะสมแก่บุคคล
โอกาสเวลาและสถานที่ 
     นฤมล  เนียมหอม (2549) ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ว่าหมายถึงการควบคุม
ตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งที่ได้เรียนรู้มาว่าเป็นสิ่งที่ดีเป็นที่ยอมรับและละเว้นการปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดี
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ไม่เป็นที่ยอมรับโดยสมัครใจไม่มีใครบังคับโดยที่การประพฤติปฏิบัติน้ีเป็นสิ่งที่เป็นผลดีต่อตัวเองและไม่ทำ
ให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
     กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ว่าคือคุณลักษณะของจิตใจ
และพฤติกรรมที่ช่วยให้บุคคลสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระเบียบกฎกติกาของสังคมเพ่ือ
ประโยชน์สุขของตนเองและของส่วนรวมพฤติกรรมที่บ่งช้ีถึงความมีวินัยประกอบด้วยลักษณะดังต่อไปน้ีคือ
สนใจใฝ่รู้ควบคุมตนเองรับผิดชอบมีเหตุผลขยันตรงต่อเวลาเช่ือมั่นในตนเองอดทนเป็นผู้นำความร่วมมือการ
รับฟังเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืนการเคารพสิทธิผู้อ่ืนการช่วยเหลือพ่ึงพาตนเองการทำตามข้อตกลงความ
เช่ือมั่นในตนเองและผู้อ่ืนและการมีวินัยในการเรียนรู้ 
     กมลจันทร์  ช่ืนฤทธ์ิ (2550, น. 12) ได้กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์หรือพฤติกรรมของตนเอง เด็กสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นไปในลักษณะที่สังคมยอมรับและเกิดความสำนึกว่าเป็นค่านิยมที่ดีในด้านต่างๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
การรู้จักเวลา ความเช่ือมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย์และความเป็นผู้นำ 

     เฉลิมวุฒิ  ช่ืนตา (2553, น. 11) สรุปว่า วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ในการใช้ความคิด ความรู้สึกที่เกิดจากการเรียนรู้ ทำให้เกิดความเข้าใจอย่างมีเหตุผล และสามารถควบคุม
อารมณ์และพฤติกรรมของตน ตามที่ตนเห็นว่ามีค่าทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังด้วย
ความสมัครใจของตนเอง 

     สขิล  พรวิษณุ (2559, น. 5) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยว่า คุณลักษณะ
ทางจริยธรรมอย่างคุณลักษณะทางจริยธรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย 
มารยาท และระเบียบปฏิบัติ ที่มีต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน หรือสังคม ตามบทบาทและความ
รับผิดชอบของตน ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หว่ันไหวต่อสิ่งย่ัวยุภายนอกหรือความต้องการอ่ืนใดที่จะส่งผลให้
ตนขาดความยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท หรือระเบียบปฏิบัติน้ันๆ 

     จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความมีวินัย หมายถึง พฤติกรรม
ความสามารถในการควบคุมตนเองให้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท และระเบียบปฏิบัติ ที่มีต่อตนเอง 
ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน หรือสังคม ตามบทบาทและความรับผิดชอบของตน ด้วยความเต็มใจรู้ว่าสิ่งใดดี
ควรทำสิ่งใดไม่ดีไม่ควรทำโดยคำนึงถึงผลดีและผลเสียที่มีต่อตนเองและผู้อ่ืนๆ 

2) ลักษณะของความมีวินัย 
     มาร์แชล (2001 อ้างถึงใน นฤมล เนียมหอม, 2549) ได้ให้ความหมายไว้ว่าวินัย
หมายถึงการมีสติรู้ตัวต่อความคิดและอารมณ์ที่เกิดขึ้นในใจโดยเลือกที่จะตอบสนองต่อความคิดและอารมณ์ 
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     แมกกินสันและคนอ่ืนๆ (1993, pp. 468 – 470 อ้างถึงในนวรัตน์วงศ์โสภา, 
2544) อธิบายความหมายของ “Discipline” มาจากคำว่า “Disciple” ซึ่งแปลว่า “Follower” สาวกหรือผู้
ปฏิบัติตาม “วินัย” จะมีความหมาย 3 ลักษณะดังน้ี 
     1. ลักษณะที่เป็น “การควบคุมตนเอง” (Self - Control) วินัยในแง่น้ีมุ่งที่การ
พัฒนาตนเองเพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับความจำเป็นความต้องการเรียกว่า “วินัยในตนเอง” (Self – 
Discipline)  
     2. ลักษณะที่เป็น “เง่ือนไขที่ทำให้มีพฤติกรรมอันเป็นระเบียบ” (Conition 
for Orderly Behavior) การมอง Discipline ในแง่น้ีจะมุ่งไปที่การควบคุมคนในองค์การให้มีความเป็น
ระเบียบในพฤติกรรมโดยใช้วิธีการสร้างเง่ือนไขชักนำต่างๆ เช่น การสร้างขวัญและความสามัคคีเป็นต้น 
     3. ลักษณะที่เป็น “กระบวนการทางนิติกรรม” (Judicial due Process) เป็น
การมองวินัยในแง่ที่มีการออกกฎหรือระเบียบกำหนดอันพึงปฏิบัติ และห้ามมิให้ปฏิบัติมีการกำหนดโทษ
ของการฝ่าฝืนและการกำหนดต่างๆ เพ่ือการลงโทษผู้กระทำผิด 
     ชาติชาย  พิทักษ์ธนาคม (2544, น. 63) ได้กล่าวถึงวินัย 2 ลักษณะคือวินัย
สังคม หมายถึง การมีความรู้ว่าสถานการณ์น้ันบุคคลในฐานะหน่ึงตำแหน่งหน่ึงควรปฏิบัติอย่างไร และวินัย
แห่งตน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการที่จะให้รางวัลเมื่อตนเองทำความดี และลงโทษเมื่อตนเอง
ทำความช่ัว หมายรวมถึงความสามารถในการควบคุมตนหรือความสามารถที่จะยืนหยัดเป็นตัวของตัวเอง 
     จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าวินัยมี 2 ลักษณะ คือ วินัยทางสังคม 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อตกลงของสังคมน้ันๆ มีการกำหนดโทษของ
การฝ่าฝืนและการกำหนดต่างๆ เพ่ือการลงโทษผู้กระทำผิด เพ่ือให้เกิดความสงบสุขภายในสังคมและวินัย
แห่งตนหมายถึง การควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กฎระเบียบของสังคม ให้รางวัลเมื่อตนเองทำความ
ดีและลงโทษเมื่อตนเองทำความช่ัว 
    3) ประเภทของความมีวินัย 

ทวีเดช  อร่ามเรือง (2540, น. 17) ได้กล่าวถึงประเภทของวินัยได้สอดคล้องกัน
ว่าหากจะแบ่งประเภทโดยเอาผู้ประพฤติวินัยเป็นสำคัญแล้วแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่คือ 

1. วินัยในตนเองคือกระบวนการควบคุมตนเองประพฤติในสิงทีตนคิดว่าดีซึ่ง
เกิดจากความรู้การเรียนรู้แบบอย่างที่ดีและการฝึกตนเองวินัยประเภทน้ี เป็นวินัยที่เราสร้างขึ้นมาเองและ
ตนเองเป็นคนปฏิบัติตามข้อบังคับน้ัน เช่น วินัยในการนอน การต่ืน การดูหนังสือ การออกกำลังกาย การ
ทำงาน การพักผ่อน การตรงต่อเวลา การบังคับตนให้เป็นคนประหยัด การไม่สูบบุหร่ี การไม่ด่ืมสุรา ตัดผม
สั้น และการแต่งกายให้ถูกต้องและเหมาะสม 

2. วินัยทางสังคมหรือหมู่คณะคือการใช้ระเบียบข้อบังคับเป็นเคร่ืองมือในการ
รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม เพ่ือให้สมาชิกในสังคมปฏิบัติตามหรือคุมความประพฤติของ
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สังคมน้ันๆ เช่น วินัยในการศึกษาวินัยทหารวินัยตำรวจวินัยสงฆ์วินัยข้าราชการพลเรือนวินัยครู เป็นต้น 
วินัยของแต่ละหมู่คณะย่อมแตกต่างกันไปตามจุดมุ่งหมายของหมู่คณะน้ันๆ และวินัยของหมู่คณะหรือของ
สังคมน้ีจะต้องคำนึงถึงการอยู่ร่วมกันอย่างประชาธิปไตย 

อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2542, น. 27 - 39) ได้กล่าวว่าวินัยของเด็กมี 5 ประเภท
คือ 

1. วินัยในความประพฤติทั่วไปเช่น 
 1.1 เก็บข้าวของเป็นที่เป็นทาง 
 1.2 ตรงต่อเวลา 
 1.3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและคำสั่ง 
 1.4 รู้จักกาลเทศะรู้ว่าอะไรควรอะไรไม่ควร 
 1.5 ประพฤติตนเหมาะสมกับวัย 
2. วินัยในกิจวัตรประจำวันเช่น 
 2.1 มีระเบียบในตนเองเช่นรักษาร่างกายได้สะอาดสะอ้านแต่งตัวเรียบร้อย

เก็บข้าวของของตนเองได้เป็นที่ทำกิจวัตรของตามกำหนดเวลา 
 2.2 ดูแลช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
3. วินัยในการเรียนเช่นรับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ อย่าง

เหมาะสมทำการบ้านหรือทบทวนบทเรียนเองได้โดยไม่ต้องสั่ง 
4. วินัยในการทำงานเช่น 
 4.1 มีความรับผิดชอบเมื่อได้รับมอบหมายให้ทำสิ่งใดก็ทำจนสำเร็จและทำ

อย่างเต็มความสามารถ 
 4.2 รักษาคำพูดหรือคำสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อ่ืน 
5. วินัยในการควบคุมตนเอง เช่น ควบคุมอารมณ์ได้ดีตามสมควรไม่โมโห

ฉุนเฉียวเมื่อถูกขัดใจ ไม่โกรธจนควบคุมตนเองไม่ได้ อดทนต่อความยากลำบากได้ตามวัย 
พรทิพย์  รัตนถา (2548, น. 13) ได้แบ่งวินัยเป็น 2 ประเภทคือ 
1. วินัยในตนเอง เป็นจิตสำนึกภายในของตนเองเองทำให้สามารถควบคุม

จิตใจและพฤติกรรมของตนเองได้ 
2. วินัยทางสังคม เป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมของอำนาจจากภายนอกส่งผล

ต่อการควบคุมจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลเช่นการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับกฎหมาย เป็นต้น 
เฉลิมวุฒิ  ช่ืนตา (2553, น. 10) สรุปว่า วินัยมีอยู่ 2 ประเภท คือวินัยในตนเอง

และวินัยภายนอก หรือวินัยในหมู่คณะ วินัยในตนเองจะเป็นกระบวนการควบคุมตนเองให้ประพฤติสิ่งที่ดี 
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วินัยภายนอก หรือวินัยในหมู่คณะ จะเป็นการใช้ระเบียบข้อบังคับกฎเกณฑ์เพ่ือรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยหรือความสงบสุขในสังคม 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าวินัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
1. วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการทีปฏิบัติเพ่ือให้สามารถควบคุม

พฤติกรรมตนเองได้ โดยตนเองเป็นผู้แนะนำตนเองให้ประพฤติในทางที่ดีเกิดจากจิตใจรู้สึกผิดชอบช่ัวดีของ
แต่ละคน 

2. วินัยส่วนรวม คือ วินัยที่ควบคุมอำนาจจากภายนอกเป็นข้อตกลงที่คนใน
สังคมต้องปฏิบัติตามเพ่ือบังคับให้บุคคลทุกคนในสังคมปฏิบัติตามเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4) แนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับการมีวินัย 
ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเกิดความมีวินัยในตนเองมีหลายทฤษฎีที่เห็นได้ชัด

ได้แก่ทฤษฎีพัฒนาการเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) ได้อธิบายทฤษฎีค่อนข้างละเอียดเพราะการวิจัย

ได้ดำเนินการโดยมีพ้ืนฐานตามแนวทฤษฎีของโคลเบิร์กเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเขาได้แบ่งระดับจริยธรรมออกเป็น 
3 ระดับและในแต่ละระดับมีขั้นตอนย่อยๆอีก 2 ขั้นรวมเป็นพัฒนาการ 6 ขั้นดังน้ี 

ระดับที่ 1 คือก่อนกฎเกณฑ์หรือระดับเริ่มมีจริยธรรม (Preconventional 
Level) หมายถึงการตัดสินกระทำสิ่งที่จะเป็นประโยชน์แก่ตนเอง โดยไม่คำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้อ่ืนเป็น
ระดับที่มีในเด็กส่วนมากที่อายุต่ำกว่า 9 ปีและวัยรุ่นบางคนหรือวัยรุ่นวัยผู้ใหญ่ส่วนมากที่ประกอบ
อาชญากรรมระดับน้ีเป็นระดับที่รางวัลและการลงโทษเป็นแรงกระตุ้นที่สำคัญ 

ขั้นที่ 1 ใช้หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษเป็นการตัดสินการ
กระทำตามที่ถูกลงโทษและการดุด่าของผู้ใหญ่ เช่น การตัดสินว่าเด็กคนน้ีไม่ดีเพราะโดนแม่ดุและตีบ่อยๆ
ฉะน้ันการกระทำที่ถูกต้องจึงหมายถึงการเช่ือฟังผู้มีอำนาจเหนือกว่าเหตุผลในการกระทำหรือไม่กระทำ 
สิ่งใดขึ้นอยู่กับการไม่ให้ถูกลงโทษเป็นเรื่องสำคัญ 

ขั้นที่ 2 ใช้หลักการแสวงหารางวัลคือความพอใจของตัวเองเป็น
หลักเป็นการตัดสินการกระทำตามใจตัวเอง มักเป็นไปในรูปที่ต้องการรางวัลจากผู้อ่ืนการที่ทุกคนทำในส่ิงที่
เขาต้องการเป็นสิ่งที่ถูกต้องแม้การกระทำน้ันจะขัดกับผู้อ่ืนก็ตาม นับเป็นเหตุผลส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
ความถูกต้องของสังคมชอบการแลกเปลี่ยนที่เท่าเทียมกัน แสดงออกในลักษณะตาต่อตาหรือหมูไปไก่มาเขา
ทำมาฉันต้องทำไปเขาให้ฉันฉันก็ให้เขา เป็นต้น 

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ์หรือระดับทำตามสังคมและประเพณีนิยม 
(Conventional Level) หมายถึง การกระทำตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อยๆ ของคนหรือทำตามกฎหมายและ
ศาสนาบุคคลที่มีจริยธรรมในระดับที่ 2 น้ียังต้องการควบคุมจากภายนอกแต่ก็มีความสามารถในการเอาใจใส่
เขามาใส่ใจเราและความสามารถท่ีจะแสดงบทบาททางสังคมได้ 



31 

ขั้นที่ 3 ใช้หลักการใฝ่หาการยอมรับและความพอใจมีความสำนึก
ในความเป็นเด็กดี (Good boy) กระทำสิ่งที่คนอ่ืนเห็นว่าดีโดยดูจากตัวอย่างเฉพาะในหมู่คณะของตนซึ่ง
อาจไม่เป็นที่ยอมรับของสังคมท่ัวไปก็ได้ 

ขั้นที่ 4 ใช้หลักการกระทำตามหน้าที่เป็นการตัดสินการกระทำตาม
ระเบียบของสังคมและเพ่ือคงไว้ซึ่งคำสั่งสอนของผู้ใหญ่ ผู้มีอำนาจจะมีอิทธิพลต่อจริยธรรมความรู้สึกนึกคิด
เกิดขึ้นถ้าถูกลงโทษหรือไม่ได้รับการยอมรับจากผู้มีอำนาจทางกฎหมาย ความถูกต้องข้ึนอยู่กับสังคมหรือ
สถาบันรู้บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นหน่วยหน่ึงของสังคม 

ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ์หรือระดับทำตามจริยธรรมของตัวเอง 
(Postconventional Level) หมายถึงการตัดสินข้อขัดแย้งต่างๆ ด้วยการนำมาคิดหรือตรึกตรองชังใจโดย
ตนเองแล้วตัดสินใจตามแต่ว่าจะเห็นความสำคัญของสิ่งใดมากกว่ากัน วัยผู้ใหญ่เพียงส่วนน้อยเท่าน้ันที่มี
จริยธรรมในระดับน้ีและมักจะเป็นอายุ 20 ปีขึ้นไป 

ขั้นที่ 5 ใช้หลักการเคารพของตนเองหรือการกระทำตามสัญญา
เป็นการตัดสินการกระทำตามกฎเกณฑ์  และสัญญาเป็นจริยธรรมที่ผูกพันกับกฎหมายและหลัก
ประชาธิปไตย แรงจูงใจที่สำคัญคือประโยชน์สุขของสังคม ไม่ทำตนให้ขัดต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของผู้อ่ืน
ความคิดเก่ียวกับความถูกต้องของมนุษยชาติเริมมีขึ้น 

ขั้นที่ 6 ใช้หลักอุดมคติสากลเป็นการตัดสินการกระทำตาม
ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีของตนเป็นจริยธรรมท่ีมีหลักมโนธรรมของตนเอง แรงจูงใจที่ก่อให้เกิดความรู้สึก
ถูกต้องขึ้นอยู่กับตัวเอง ความคิดเก่ียวกับความถูกต้องน้ันยึดหลักประชาธิปไตยและเคารพในคุณค่าของ
ความสำคัญของชีวิตมนุษย์ทุกๆ คน 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2527, 29 – 32 อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2542) ได้
อธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองโดยยึดแนวทฤษฎีที่สำคัญ 2 ทฤษฎีคือทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) 
ซึ่งว่าด้วยการกำเนิดของการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยในตนเองและทฤษฎีของเพคและฮาวิกเฮอร์ส 
(Peck and Havighurst) ซึ่งว่าด้วยพัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองโดยยึด
การควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้เป็นหลักซึ่งมีหลักการสำคัญดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) การเกิดวินัยแห่งตนในบุคคลแต่ละคนน้ัน
นักทฤษฎีจิตวิทยาเช่ือว่ามีพ้ืนฐานมาต้ังแต่ระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมาจุดเร่ิมต้นคือความสัมพันธ์
ระหว่างทารกกับมารดาหรือผู้เลี้ยงดูอันจะเป็นทางนำไปสู่ความสามารถในการให้รางวัลตนเอง (การให้แรง
เสริมตน) หรือความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น เมาเรอร์ได้อธิบายว่าทารกและเด็กเรียนรู้จากผู้ที่เลี้ยงดู
ตนโดยที่การเรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่าน้ัน การเรียนรู้ของทารกและเด็กน้ีจะเกิดขึ้นหลาย
ขั้นตอนต่อไปนี้ จุดเร่ิมต้นอยู่ที่การที่ทารกได้รับการบำบัดความต้องการ เช่น หิวก็ได้ด่ืมนม ร้อนก็ได้อาบน้ำ
ยุงกัดก็มีผู้มาปัดให้ เมื่อทารกได้รับการบำบัดความต้องการก็รู้สึกสบายพอใจและมีความสุขความรู้สึกน้ีของ
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ทารกจะรุนแรงมากและติดตรึงอยู่ในสำนึกของทารกในจนเติบโตข้ึน ขั้นต่อมาคือในขณะที่ทารกได้รับการ
บำบัดความต้องการจนรู้สึกพอใจและมีความสุขขึ้น สิ่งที่เกิดควบคู่กับเหตุการณ์น้ีอยู่เสมอทุกครั้งคือการ
ปรากฏตัวของมารดาหรือผู้เลี้ยงดูในขณะที่มาปรนนิบัติเด็ก เมื่อการบำบัดความต้องการกับมารดามาควบคู่
กันเสมอในการรับรู้ของเด็ก ขั้นต่อมาคือความสุขความพอใจของเด็กที่เกิดการได้รับการบำบัดความต้องการ
ต่างๆ จะถ่ายทอดมายังมารดา ทำให้การปรากฏตัวของมารดาก่อให้เกิดความสุขความพอใจแก่เด็กได้ 
เมาเรอร์เช่ือว่าการรักและพอใจมารดานั้นจะต้องเกิดด้วยการเรียนรู้เช่นน้ี โดยท่ีความสุขความพอใจท่ีได้รับ
การบำบัดต้องมาก่อนถ้าไม่เกิดเหตุการณ์เช่นน้ีในเด็ก เช่น เมื่อหิวไม่ได้กินหรือเมื่อกินไม่หิวเด็กจะไม่เกิด
ความพอใจ เด็กก็จะไม่มีรากฐานในการที่จะเรียนรู้ที่จะรักและพอใจมารดาของตน เมื่อการเรียนรู้ขั้นแรก
เกิดขึ้นแล้วก็จะเป็นรากฐานของการเรียนรู้ขั้นที่สองต่อไป กล่าวคือมารดาย่อมมาควบคู่กับคำอบรมส่ังสอน
เด็กหรือมารดาพูดหรือกระทำต่างๆ อยู่เสมอในภายหลังการเลียนแบบมารดาทางคำพูดการกระทำหรือการ
ทำตามที่มารดาส่ังสอนทำให้เด็กเกิดความสุขความพอใจได้เอง ความสุขความพอใจที่เกิดน้ีมีลักษณะเป็น
การให้รางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไม่ต้องหวังผลจากภายนอกแต่อาจสังเกตได้ว่าเด็กจะเลียนแบบ 
ผู้เลี้ยงดูตนทั้งทางที่ดีและไม่ดีได้เท่าๆ กันตราบเท่าที่ลักษณะน้ันเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักตนพอใจตัวอย่าง
ในทางที่ไม่ดี เช่น ถ้าเด็กเห็นมารดาสูบบุหร่ีเสมอเมื่อเด็กสูบบุหร่ีบ้างก็จะรู้สึกมีความสุขความพอใจเพราะ
เป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักตนพอใจมาก่อนความสามารถในการให้รางวัลตนเองน้ีเมาเรอร์ (Mowrer) เช่ือว่า
เป็นลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลน้ัน โดยจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่อายุประมาณ 
8-10 ขวบและพัฒนาต่อไปจนสมบูรณ์เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ฉะนั้นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์จึง
เป็นผู้ที่มีความสามารถที่จะควบคุมตนให้ปฏิบัติอย่างมีเหตุมีผลในสถานการณ์ต่างๆ เช่น ในการตอบโต้เมื่อ
เกิดความกลัวในการมีความรัก และในการมีอารมณ์ขันผู้ที่ขาดวินัยแห่งตนเพราะไม่ได้ผ่านการเรียนรู้ตามที่
กล่าวมาแล้ว จะกลายเป็นบุคคลที่ขาดความยับย้ังช่ังใจในการกระทำและกลายเป็นผู้ทำผิดกฎเกณฑ์ของ
บ้านเมืองอยู่เสมอ ในรายที่รุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรเร้ือรังหมดโอกาสท่ีจะแก้ไขการเกิดวินัยแห่งตนน้ี
เป็นเพียงจุดเร่ิมต้นในบุคคล ซึ่งต้องอาศัยการฝึกอบรมเพ่ิมเติมอีกมากลักษณะวินัยแห่งตนจึงจะพัฒนามา
เป็นลักษณะที่เด่นชัดและรุนแรงจนกลายเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลได้ 

2. ทฤษฎีของเพคและแฮวิกเฮิสต์ (Peck and Havighurst) เป็นทฤษฎีที่แสดง
ว่ามนุษย์เราอาจพัฒนาไปจนมีลักษณะทางจิตที่แตกต่างกันเป็นหลายประเภท และในบางประเภทเท่าน้ันที่
มีลักษณะวินัยแห่งตนหรือการควบคุม โดยอีโก้จะเด่นชัดในบุคคลการที่บุคคลจะกระทำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมต่างๆ น้ันความต้องการกระทำเป็นสาเหตุสำคัญของพฤติกรรมเพคและแฮวิกเฮิสต์เห็นความสำคัญ
และเช่ือว่าการควบคุมของอีโก้ (Ego-Control) และการควบคุมของซุเปอร์อีโก้ร่วมก็ช่วยให้เกิดความ
ต้องการแสดงพฤติกรรมเพ่ือผู้อ่ืนอย่างสมเหตุสมผล นักทฤษฎีทั้งสองเห็นว่าพลังควบคุมของอีโก้และ 
ซูเปอร์อีโก้ในบุคคลจะมีมากหรือน้อยก็ได้ และบุคคลแต่ละคนจะมีพลังควบคุมของอีโก้และซูเปอร์อีโก้ใน
ส่วนผสมที่ไม่เท่ากันซึ่งอาจแบ่งบุคคลตามลักษณะทั้งสองน้ีร่วมกันออกเป็น 5 ประเภทคือ 
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 2.1 พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึงบุคคลที่มีพลัง
ควบคุมของอีโก้และซูเปอร์อีโก้ที่น้อยมาก เป็นผู้ที่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางและเห็นแก่ตัวฝ่ายเดียว โดยไม่
เรียนรู้ที่จะให้แก่ผู้อ่ืน เป็นผู้ที่ไม่สามารถควบคุมตนได้และกระทำสิ่งต่างๆ โดยไม่ไตร่ตรองบุคคลประเภทน้ี
ถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตัวของตนเอง 

 2.2 พวกเอาแต่ได้ (Expedient Person) หมายถึงบุคคลท่ีมีพลังควบคุม 
อีโก้น้อยแต่พลังควบคุมซูเปอร์อีโก้มีมากขึ้น แต่ก็ยังจัดอยู่ในประเภทปานกลางค่อนข้างน้อยบุคคลประเภทน้ี
ยังยึดตนเองเป็นศูนย์กลางและกระทำทุกอย่างเพื่อความพอใจและผลได้ของตนเอง เป็นคนท่ีไม่จริงใจยอม
อยู่ใต้การควบคุมของผู้มีอำนาจถ้าจะทำให้เขาได้รับผลที่ต้องการได้ ลักษณะน้ีจะปรากฏต้ังแต่วัยเด็ก
ตอนต้นและในบางคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชีวิต คนประเภทน้ีอาจมีมากในสังคมไทยแต่ยังไม่มี
ผลวิจัยยืนยัน 

 2.3 พวกชอบคล้อยตาม (Conforming Person) หมายถึงบุคคลที่มีพลัง
ควบคุมของอีโก้น้อยเหมือนคน 2 ประเภทแรกแต่ก็มีพลังควบคุมของซูเปอร์อีโก้มากกว่า คืออยู่ในระดับ
ปานกลางค่อนข้างมาก คนพวกน้ีจะยึดพวกพ้องเป็นหลักและคล้อยตามผู้อ่ืนโดยไม่ต้องไตร่ตรองบุคคล
ประเภทน้ีอยู่ภายใต้การควบคุมของสังคมและกลุ่ม 

 2.4 พวกต้ังใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational – Conscientious Person) 
หมายถึงบุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโก้ในระดับปานกลาง แต่ก็มีพลังควบคุมของซูเปอร์อีโก้มากเป็นผู้ที่
ยอมรับกฎเกณฑ์และค่านิยมทางสังคมเข้าไป เป็นลักษณะของตนเองทำตามกฎเกณฑ์และกฎหมายอย่าง 
ยึดมั่นและมีศรัทธา เป็นผู้ที่ถูกควบคุมโดยค่านิยมและบรรทัดฐานของสังคมแต่บุคคลประเภทน้ียังเป็นผู้มี
การทำตามกฎอย่างเคร่งครัดโดยเห็นว่ากฎเกณฑ์เป็นของศักด์ิสิทธ์ิ แม้จะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่ผู้อ่ืนก็ไม่
สนใจไม่เอาใจใส่ บุคคลประเภทน้ีจะเป็นหลักของชุมชนเพราะมีความมั่นคงในความเชื่อและการกระทำ 
คนอ่ืนเห็นได้ง่ายแต่การขาดความยืดหยุ่นอย่างมีเหตุผล คนประเภทนี้จึงยังเป็นคนประเภทท่ีไม่สมบูรณ์ทาง
จริยธรรม 

 2.5 พวกเห็นแก่ผู้ อ่ืนอย่างมีเหตุผล (Rational – Altrustic Person) คือ
บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโก้มากและในขณะเดียวกันก็มีพลังควบคุมของซูเปอร์อีโก้มากด้วย ซึ่งทำให้เกิด
ความสมดุลระหว่างการทำตามกฎเกณฑ์ของสังคมและความสมเหตุสมผล โดยยึดการเห็นแก่ผู้อ่ืนทั่วไปเป็น
หลัก บุคคลประเภทน้ีมีความสามารถควบคุมตนอย่างมีเหตุผลมิได้ตกอยู่ใต้อิทธิพลของกลุ่มในสังคมหรืออยู่
ใต้อิทธิพลของกฎเกณฑ์อย่างปราศจากเหตุผล แต่เป็นผู้ที่ตระหนักถึงผลของการกระทำของตนเองที่มีต่อ
ผู้อ่ืน ก่อนจะทำอะไรต้องพิจารณาอย่างมีเหตุผลเพ่ือผู้อ่ืนพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับสังคม มีความ
รับผิดชอบและให้ความเคารพเพ่ือนมนุษย์ โดยทั่วไปมีความต้องการที่จะเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม บุคคลประเภทน้ีมีไม่มากในแต่ละสังคมแต่นักทฤษฎีทั้งสองเช่ือว่าเป็นบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีด
สูงสุดของมนุษย์ อย่างไรก็ตามทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของเพคและแฮวิกเฮิสต์น้ี สานต่อพัฒนาการ
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ของวินัยแห่งตนจากทฤษฎีของเมาเรอร์ซึ่งได้หยุดลง และอาจสังเกตว่าทฤษฎีทั้งสองนี้สอดคล้องกันเป็น
อย่างดีโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับพัฒนาการของวินัยแห่งตนซึ่งจะยังไม่ปรากฏชัดเจนจนกว่าเด็กจะอายุ 8 - 10 ปี
ในวัยเด็กโต (7 - 12 ปี) เด็กจะมีบุคลิกภาพท่ีจัดเข้าได้หลายประเภทตามทฤษฎีของเพคและแฮวิกเฮิสต์แต่
จะมีบุคลิกภาพประเภทหน่ึงที่แสดงมากในแต่ละบุคคลเมื่อเติบโตเป็นวัยรุ่นและผู้ใหญ่แล้ว บุคลิกภาพ
ประเภทที่เกิดบ่อยน้ันจะยิ่งเกิดบ่อยย่ิงข้ึนโดยบุคลิกภาพประเภทอ่ืนจะเกิดน้อยลงในบุคคลน้ัน ซึ่ง
หมายความว่าความสามารถควบคุมตนของบุคคลมีปริมาณคงที่มากข้ึน เมื่อบุคคลอายุมากข้ึนฉะน้ันการให้ 
จริยศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้บุคคลเป็นผู้ที่เห็นแก่ผู้อ่ืนอย่างมีเหตุมีผล จึงต้องเร่ิมในวัยเด็กให้เด็กมีพลัง
ควบคุมของอีโก้ให้มากที่สุด ส่วนในวัยรุ่นและผู้ใหญ่ตอนต้น จริยศึกษาจะช่วยให้ความแปรปรวนในลักษณะ
ของบุคคลมาหยุดอย่างถาวรที่ลักษณะที่สมบูรณ์ที่สุดแทนที่จะหยุดอยู่ที่ประเภทของบุคลิกภาพเชิง
จริยธรรมที่ต่ำกว่า 

จากที่กล่าวมาสามารถสรุปว่าการวางรากฐานการมีวินัยในตนเองต้องเริ่มที่วัย
เด็ก การอบรมเล้ียงดูมีผลต่อการมีวินัยในตนเองของเด็ก ผู้ใหญ่สามารถสร้างวินัยให้กับเด็กได้คือการทำ
ตัวอย่างที่ดีให้แก่ตัวเด็กประพฤติปฏิบัติตน คอยช้ีแนะตักเตือน รวมทั้งให้เหตุผลข้อดีข้อเสียของการ
ประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้  นอกจากน้ีแล้วการจัดกิจกรรมในโรงเรียนการสอนของครูก็มีส่วนส่งเสริม
การมีวินัยให้กับนักเรียนเช่นกัน ส่วนการจัดว่าใครมีวุฒิภาวะจิตใจมากน้อยเพียงใดอาจเร่ิมได้ในวัยรุ่นตอน
ปลายหรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  

5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัย 
     (1) งานวิจัยในประเทศ 

ธิติมา  จักรเพชร (2544, น. 55 - 57) ได้ทำการศึกษาผลของชุดการ 
แนะแนวที่มี ต่อความมี วินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีวินัยในตนเองตำกว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 
และสมัครใจเข้าร่วมเรื่องความมีวินัยในตนเองและผลโปรแกรมสนเทศเร่ืองความมีวินัยในตนเองผลจากการ
ศึกษาวิจัยพบว่านักเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้นหลงจากใช้ชุดแนะแนวและได้รับข้อสนเทศอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ได้รับการใช้ชุดแนะแนวกับนักเรียนที่ได้รับการใช้ข้อสนเทศมีวินัยในตนเอง
สูงขึ้นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วิชัย  สุขเกษม (2548) ได้ทำการศึกษาวิจัย การประเมินโครงการพัฒนา
วินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อแสง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการ
ศึกษาวิจัยสรุปได้ดังน้ี 

1. ผลการประเมินโครงการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน-
บ้านบ่อแสง พบว่าด้านสภาวะแวดล้อมโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านปัจจัยโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก ด้านกระบวนการโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และด้านผลผลิตเก่ียวกับ
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ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ และความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง โดยรวมมีคุณภาพในระดับมาก 
      2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับคุณภาพของการประเมิน
โครงการ ด้านผลผลิตทั้ง 3 ด้าน คือ ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ และความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ระหว่างก่อนการดำเนินโครงการและหลังการดำเนินโครงการ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยผลการประเมินหลังการดำเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและสูงกว่าก่อน
การดำเนินโครงการทุกด้าน 

ชนสิทธ์ิ  สิทธิสูงเนิน และวรณัฐ  กลิ่นจันทร์ (2551, น. 49) ได้ทำการศึกษา
วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาและการขับเคลื่อนคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักเรียน การจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมบูรณาการระหว่างวัด บ้าน โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน พัฒนาความรับผิดชอบ ความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้าน คร้อห้วยชัน (แย้ม มงคลสิทธ์ุ) อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
ผลการวิจัยพบว่า 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมบูรณาการระหว่างวัด โรงเรียน ครอบครัว และ
ชุมชน พัฒนาความรับผิดชอบนักเรียน โรงเรียนบ้านคร้อห้วยชัน (แย้ม มงคลสินธ์ุ) อำเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ มีระดับการปฏิบัติเพ่ิมสูงขึ้นในระดับมาก 

2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมโดยการเน้นการบูรณาการระหว่างวัด โรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชน พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนบ้านคร้อห้วยชัน (แย้ม มงคลสินธ์ุ) 
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ มีระดับการปฏิบัติเพ่ิมสูงขึ้นในระดับมาก 
     (2) งานวิจัยต่างประเทศ 

Ayllon and Roberts (1974, pp. 71 - 76) ได้ศึกษาถึ งวิ ธีลดปัญหา
ระเบียบวินัยในช้ันเรียนและให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่สนใจการเรียนมากขึ้น โดยการเสริมแรงพฤติกรรม
ที่มีอยู่ในระเบียบวินัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเป็นนักเรียนเกรด 5 ที่มีพฤติกรรมความไม่มีระเบียบ
วินัยในช้ันเรียน ก่อความวุ่นวายในขณะที่ครูให้อ่านหนังสือ พบว่าการเสริมแรงด้วยระเบียบวินัยสามารถ
ช่วยลดพฤติกรรมการก่อความวุ่นวายในช้ันเรียนและเพ่ิมพฤติกรรมในการอ่านด้วย 

Chiu (1975, pp. 69 - 72) ได้ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมของนักเรียนครูซึ่ง
กำลังศึกษาอยู่ปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยอินเดียนาในด้านปัญหาระเบียบวินัยของนักเรียน พบว่าปัญหาที่
เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกับการพูดจาก้าวร้าวประมาณร้อยละ 85 ของปัญหาทั้งหมดและปัญหา
ทั้งหมดเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งหมดเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนประมาณร้อยละ 85 อีกร้อยละ15 เกิด
ในที่อ่ืน เช่น สนามห้องสมุดหอประชุมและโรงพลศึกษา นอกจากน้ียังพบว่า ปัญหาทางวินัยก็มักเกิดกับ
เด็กผู้ชายมากกว่าเด็กผู้หญิงโดยเกิดกับเด็กผู้ชายร้อยละ 56 เด็กผู้หญิงร้อยละ 8 อีกร้อยละ 36 เกิดกับกลุ่ม
รวมท้ังผู้หญิงและผู้ชาย 
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Littrell (1981, pp. 4568 - A) แห่งมหาวิทยาลัยมิสซูรีโคลัมเบียได้ทำการ
วิจัยเก่ียวกับควบคุมพฤติกรรมและวินัยของนักเรียน ว่าห้องเรียนที่ครูใช้วิธีการควบคุมนักเรียนอย่าง
เคร่งครัดจะไม่มีผลอย่างแท้จริงต่อการมีวินัยของนักเรียน นักเรียนจะชอบครูที่ให้การช่วยเหลือนักเรียน
มากกว่าครูที่ควบคุมนักเรียนให้อยู่ในวินัยอย่างเคร่งครัด ในการรักษาวินัยของนักเรียนจะไม่มีความแตกต่าง
กันระหว่างครูที่ชอบช่วยเหลือนักเรียนและครูที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี และในเรื่องการดูแลความประพฤติของ
นักเรียนปรากฏว่าครูที่ละเลยกับครูที่มีความเคร่งครัดอย่างมากจะไม่มีผลต่อการรักษาวินัยของนักเรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัยที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็น
ว่าพฤติกรรมด้านวินัยถือเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่มีความสำคัญ และจำเป็นอย่างย่ิงที่ควรจะได้รับการส่งเสริม
ให้เกิดกับนักเรียนเพื่อเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองต่อไปในอนาคต และการอยู่ร่วมกับคนอ่ืนๆ ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข การมีวินัยเป็นสิ่งสำคัญเพราะจะช่วยให้บุคคลดำรงตนอยู่ในความถูกต้องและพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดที่ตนมี บุคคลที่มีวินัยในตนเองจะรู้ด้วยตนเองว่าสิ่งใดควรทำและส่ิงใดไม่ควรทำ ทำให้
สามารถควบคุมตนเองได้ดีโดยไม่ต้องมีผู้อ่ืนหรือกฎเกณฑ์มาคอยควบคุม ซึ่งในการส่งเสริมวินัยให้กับ
นักเรียนน้ันควรจะต้องคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เป็นส่วนประกอบในการที่จะหาวิธีการที่เหมาะสมกับนักเรียน
แต่ละคน และวิธีการน้ันควรจะต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความรักความเข้าใจและเป็นไปในลักษณะของการเกิด
แรงจูงใจในการอยากทำมากกว่าที่จะเป็นการบังคับให้ทำตามคำสั่ง 
  1.4.4 ความมีน้ำใจ 
    1) ความหมายของความมีน้ำใจ 

ความมีน้ำใจเป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่พึงมีในตัวบุคคลและเป็นคุณธรรมที่
สำคัญประการหน่ึงสำหรับคนไทยซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของความมีน้ำใจไว้ดังน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได้ให้ความหมายของความมีน้ำใจว่าหมายถึงการ
ให้และอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นการรู้จักแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือทำประโยชน์แก่ผู้อ่ืนเห็นอกเห็น
ใจและเห็นคุณค่าของเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันและผู้ที่เดือดร้อนการเอื้ออาทรเอาใจใส่ช่วยเหลือสังคมด้วย
แรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้น 

กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวง-
ศึกษาธิการ (2544, น. 55) กล่าวว่า ความมีน้ำใจเป็นคุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรู้สึกที่ดีที่บุคคลพึงแสดงออก เพ่ือผู้อ่ืนและสังคม ซึ่งส่งผลให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
โดยการช่วยเหลือ ปลอบโยน ให้กำลังใจแสดงความเอื้ออาทร ช่ืนชม ยินดี ในความดีงามของตนและผู้อ่ืน 
รวมท้ังไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ. 2546 (2546, น. 580) ได้ ให้
ความหมายว่า “น้ำใจ” คือใจแท้ๆ ใจจริงความจริงใจเช่นเห็นน้ำใจนิสัยใจคอเช่นน้ำใจพ่อน้ำใจแม่ความ
เอ้ือเฟ้ือ 
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มยุรี  เสมใจดี (2546, น. 10) กล่าวว่า “ความมีน้ำใจ” หมายถึงคุณลักษณะทาง
จิตใจของบุคคลที่แสดงต่อผู้อ่ืนอันแสดงให้เห็นว่าบุคคลผู้น้ันมีความเมตตากรุณา มีความเห็นอกเห็นใจและ
มีความปรารถนาดีที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่างจริงใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

สขิล  พรวิษณุ  (2559, น . 5 - 6) ได้ ให้ความหมายของความมี น้ ำใจว่า
คุณลักษณะทางจริยธรรมท่ีแสดงออกถึงการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนหรือสังคมด้วยความกระตือรือร้น 
มีเมตตากรุณา ได้แก่ เข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืนที่มีความเดือดร้อน ช่วยเหลือผู้ปกครอง สมาชิกในครอบครัว ครู 
เพ่ือน หรือบุคคลอ่ืน อาสา ทำงานให้กับผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปัญญาของตน แบ่งปัน
หรือเสียสละเงินทอง สิ่งของ หรือความรู้ ช่วยเหลือให้คำปรึกษาหรือแก้ปัญหาเพ่ือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 
และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์หรือแก้ไขปัญหาให้กับสังคมส่วนรวมด้วยความเต็มใจ
และกระตือรือร้น 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าความมีน้ำใจ หมายถึง พฤติกรรม
คุณลักษณะทางจิตใจที่ดีของบุคคลท่ีแสดงออกต่อผู้อ่ืนและสังคมได้อย่างเหมาะสมในด้านการเอ้ืออาทร 
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ช่วยเหลือ แบ่งปันเมื่อผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน แสดงออกถึงการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือ
บุคคลอ่ืนหรือสังคมด้วยความกระตือรือร้น อาสา ทำงานให้กับผู้ อ่ืนด้วยกำลังกาย กำลังใจ และ
กำลังสติปัญญาของตน แบ่งปันหรือเสียสละเงินทอง สิ่งของ ความรู้ หรือให้คำปรึกษาแก้ปัญหาเพ่ือสร้าง
ความสุขให้กับผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน ตามกำลังความสามารถของตน 
    2) ลักษณะของความมีน้ำใจ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได้พัฒนา
ตัวช้ีวัดพฤติกรรมด้านคุณธรรมความมีน้ำใจที่เก่ียวข้องกับการทำงานมีดังน้ี คือรู้จักการให้และเสียสละมี
จิตใจที่ดีเอาใจเขามาใส่ใจเรา แสดงความยินดีในความสำเร็จของผู้อ่ืน ปรารถนาดีต้องการให้ผู้อ่ืนมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน มีจิตเอ้ืออาทรช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าอย่างเต็มใจ ไม่น่ิงเฉยเมื่อผู้อ่ืนขอความช่วยเหลือ 
อาสาช่วยเหลืองานส่วนรวม 

เอ็ดเวิร์ด (1959, 56 อ้างถึงใน เอษณีย์  ฉัตรวิทยานนท์, 2537) ได้กำหนดถึง
คุณลักษณะของความมีน้ำใจไว้ดังน้ี 

1. ความต้องการช่วยเพ่ือนเวลาเขาเดือดร้อน 
2. ชอบช่วยเหลือคนที่ด้อยกว่า 
3. ชอบปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความมีน้ำใจและรู้สึกเห็นใจ 
4. มักยกโทษแก่เพ่ือน 
5. ชอบทำอะไรเล็กๆ น้อยๆ ให้แก่คนอ่ืน 
6. ชอบเห็นใจเวลาเวลาคนอื่นได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วย 
7. แสดงความรักใคร่ต่อคนอ่ืน 
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8. ชอบให้คนอ่ืนเล่าปัญหาส่วนตัวให้ฟัง 
กนก  จันทร์ขจร (2533, น. 278) ได้กำหนดถึงคุณลักษณะของคนมีน้ำใจไว้ 

ดังน้ี 
1. มีมนุษยสัมพันธ์ 
2. รู้จักกาลเทศะและโอกาส 
3. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ 
4. ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
5. รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
6. ไม่น่ิงดูดาย 
7. รู้จักให้อุปการะและปฏิบัติต่อผู้อ่ืนตามแต่โอกาสและไม่หวังผลตอบแทน 
จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าความมีน้ำใจมีลักษณะดังน้ี เป็นผู้ที่มี

ความเข้าใจ เห็นใจ รู้จักการให้และเสียสละมีจิตใจที่ดีเอาใจเขามาใส่ใจเราแสดงความยินดีในความสำเร็จของ
ผู้อ่ืน มีความปรารถนาดีต้องการให้ผู้อ่ืนมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืนมีจิตเอ้ืออาทรช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า
อย่างเต็มใจไม่น่ิงเฉยเมื่อผู้อ่ืนขอความช่วยเหลืออาสาช่วยเหลืองานส่วนรวม 
    3) ประเภทของความมีน้ำใจ 

คอกซ์ และไฮล์เบริน (1983, 59 อ้างถึงในเอษณีย์  ฉัตรวิทยานนท์, 2537) ได้
กำหนดถึงความมีน้ำใจว่าประกอบด้วย 24 คุณลักษณะดังน้ี 

1. ความรู้สึกรักใคร่ไม่ทอดทิ้งกัน 
2. ความรู้สึกสำนึกบุญคุณคน 
3. เกรงใจ 
4. ร่วมมือ 
5. วางใจได้ 
6. ให้อภัยไม่ผูกพยาบาท 
7. มีความเป็นมิตร 
8. ใจกว้าง 
9. สุภาพอ่อนโยน 
10. ใจดี 
11. ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 
12. กรุณา 
13. เข้าสังคม 
14. ชอบความสงบสุข 
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15. มีความรู้สึกรำลึกถึง 
16. สังคมดี 
17. จิตใจอ่อนโยน 
18. เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
19. รอบคอบ 
20. อดทน 
21. ไว้วางใจได้ 
22. เข้าใจผู้อ่ืน 
23. ไม่เห็นแก่ตัว 
24. อบอุ่น 
สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, น. 15) ได้กำหนด

พฤติกรรมบ่งช้ีความมีน้ำใจดังน้ี 
1. การช่วยเหลือ 
2. การปลอบโยนหรือให้กำลังใจ 
3. การแสดงความเอ้ืออาทร 
4. การช่ืนชมยินดีในความดีงามของผู้อ่ืน 
5. การไม่เบียดเบียนตนและผู้อ่ืน 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น การมีน้ำใจ มีองค์ประกอบจากความเห็นอกเห็นใจ เมื่อ

เห็นบุคคลอ่ืนเดือดร้อน ก็พร้อมที่จะหยิบย่ืนความช่วยเหลือตามกำลังความสามารถของตนอย่างเต็มใจ โดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน  

4) แนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับความมีน้ำใจ 
     ป.มาหาขันธ์ (2534, น. 12 - 13) ได้ให้แนวคิดว่าน้ำใจเป็นของมีค่าเพราะเป็น
เครื่องหล่อเลี้ยง “พืชไมตรี” ให้งอกงาม น้ำใจจึงมีประโยชน์สำหรับผู้อ่ืน มิใช่มีประโยชน์สำหรับผู้ที่มีการที่
จะดูว่าคนใดมีน้ำใจหรือไม่ ให้ดูที่นิสัยใจคอเพราะน้ำใจย่อมแสดงนิสัยใจคอที่แท้จริง คนที่นึกถึงผู้อ่ืนก่อน
เสมอเมื่อมีความสุขก็นึกถึงผู้อ่ืนก่อนว่าคนเหล่าน้ันจะเป็นสุขเหมือนตนหรือไม่ ทำอย่างไรจึงจะปันความสุข
ไปให้ผู้อ่ืนบ้าง เมื่อมีทุกข์ก็คิดว่าทำอย่างไรผู้อ่ืนจึงจะไม่ต้องได้รับทุกข์เหมือนตน คนที่รู้จักนึกถึงผู้อ่ืน
เรียกว่ามีน้ำใจแต่ตรงกันข้ามคนที่มุ่งคิดเฉพาะตนเองเป็นที่ต้ังไม่รู้จักคิดถึงผู้อ่ืนบ้างเลย เรียกว่าไม่มีน้ำใจ
คนที่ไม่มีน้ำใจคือคนใจดำเมื่อได้รับทุกข์หรือตกอับได้รับความลำบาก ย่อมหาคนช่วยเหลือได้ยากคนเราจะ
อยู่คนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ย่ิงทุกวันน้ีด้วยแล้วสังคมมีบทบาทสำคัญต่อชีวิตไม่น้อยฉะน้ันทีท่าที่เราแสดงต่อ
สังคมจึงเป็นสิ่งสำคัญเช่นกัน อย่างไรก็ตามการเป็นคนมีน้ำใจดูเหมือนจะเป็นคาถาที่ช่วยให้คนเอาตัวรอดได้
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เพราะถ้าตนมีน้ำใจต่อใครผู้อ่ืนก็ย่อมมีน้ำใจต่อตนแต่ถ้าตนไม่มีน้ำใจผู้อ่ืนก็ย่อมไม่มีน้ำใจให้ตนเช่นกันการ
แลกเปลี่ยนน้ำใจต่อกันเช่นน้ีเป็นการกระชับไมตรีให้แนบแน่นเป็นการสร้างเสริมสังคมให้มั่นคง 

วุฒิสวัสด์ิ  สวัสดิวัฒน์ (2534, น. 38) ได้ให้แนวคิดว่า “คุณธรรมประการหน่ึง
ที่ผู้บริหารนักธุรกิจทั้งมนุษย์ทุกคนจะต้องระลึกถึงเสมอคือความมีน้ำใจ ผู้ที่มีน้ำใจจะก่อให้เกิดความ 
เบิกบานและอบอุ่นใจแก่ผู้รับ ผู้มีน้ำใจน้ันแม้บางครั้งจะมีภาระมากมีเวลาน้อยแต่ก็ยังเจียดเวลาที่จะรับฟัง
ปัญหาของผู้อ่ืนและเต็มใจที่จะให้ความอนุเคราะห์ความช่วยเหลือเท่าที่ตนจะให้ได้ รวมท้ังการให้ข้อคิดด้วย
ความปรารถนาดี ผู้มีน้ำใจอยากช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความต้ังใจมีความสุขกับการเป็นผู้ให้และผู้ที่ทำให้บุคคล
อ่ืนมีความสุข ผู้มีน้ำใจทำให้โลกน้ีน่าอยู่เพราะเป็นผู้ให้ความรักความเมตตาความกรุณาและไมตรีจิตจาก
หัวใจ ดังน้ันไม่ว่าเราจะอยู่ในฐานะใดประกอบอาชีพใดจะเป็นนักธุรกิจหรือไม่ก็ตาม พ้ืนฐานความเป็น
มนุษย์คือน้ำใจ จะต้องเป็นหลักการสำคัญในการดำรงชีวิตและการประกอบการงานการสอนตนเองและ
ฝึกฝนตนเองให้มีน้ำใจจึงเป็นสิ่งดีงามน่ารักน่านิยม เพราะผู้ที่มีน้ำใจย่อมไม่ขาดแคลนไม่อับจนตรงกันข้าม
เป็นผู้ที่จะพบหนทางของความสุขความเจริญทุกๆด้าน 

ถกลทิพย์  แก้วพรหม (2545) ได้ให้แนวคิดว่าการอยู่ร่วมกันในสังคมจำเป็น
อย่างย่ิงที่จะต้องมีน้ำใจไมตรีที่ดีต่อกันจึงจะอยู่กันได้อย่างสันติสุข ความมีน้ำใจเป็นเรื่องที่ทุกคนทำได้โดย
ไม่ต้องใช้เงินทองมากมายเพียงแต่แสดงความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์โดยการช่วยเหลือเล็กๆ น้อยๆ ก็
เป็นการแสดงน้ำใจได้ เช่น การพาเด็กหรือผู้สูงอายุข้ามถนน หรือการสละที่น่ังบนรถโดยสารให้หญิงมีครรภ์ 
เป็นต้น ก็นับว่าเป็นการแสดงน้ำใจการแสดงความมีน้ำใจจึงไม่ใช่วัดกันด้วยเงิน บางคนมีเงินมากอาจแล้ง
น้ำใจก็ได้ บางคนเป็นเศรษฐีแต่ตระหน่ีถี่เหนียวไม่ยอมสละเงินโดยที่ไม่รับประโยชน์ตอบแทนความมีน้ำใจ
น้ันตรงกันข้าม ความเห็นแก่ตัวขณะที่คนเห็นแก่ตัวมักจะคิดแต่ประโยชน์ส่วนตัวมาก่อนและความมีน้ำใจ
ยังตรงกันข้ามกับความอิจฉาริษยา คนที่อิจฉาริษยาคนอ่ืนย่อมปรารถนาที่จะเห็นความวิบัติของผู้ที่ได้ดีกว่า
แต่คนมีน้ำใจน้ันเมื่อเห็นคนอ่ืนได้ดีกว่าจะมีมุทิตาแสดงความยินดีด้วยอย่างจริงใจ ผู้มีน้ำใจจะนึกถึงผู้อ่ืน
และจะพยายามช่วยผู้อ่ืนที่ด้อยโอกาสกว่า ผู้มีน้ำใจจึงเป็นที่รักและต้องการของคนทั่วไปและเป็นคนมี
คุณค่าต่อสังคมจะเป็นผู้ที่มีประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิต 

จากข้อความข้างต้นจะพบว่า ความมีน้ำใจเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานสำหรับการ
ดำรงชีวิตและช่วยให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และยังเป็นคุณลักษณะเด่นของคนไทยอีก
ด้วยความมีน้ำใจมีพ้ืนฐานมาจากการรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน รับผิดชอบต่อตนเองและเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน
รู้สึกเห็นอกเห็นใจอันจะนำมาซึ่งช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน รู้จักแบ่งปันและให้ตลอดจนเสียสละโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนเหล่าน้ี เป็นสิ่งที่พัฒนาตามลำดับความมีน้ำใจอาจเป็นการแสดงความรักและห่วงใยต่อสังคมทำ
สิ่งต่างๆ เพ่ือช่วยผู้อ่ืนและสังคมให้มีความสุข 
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5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมีน้ำใจ 
     (1) งานวิจัยในประเทศ 

สุกัญญา  ภู่ริยะพันธ์ (2540, น. 62 - 64) ได้เปรียบเทียบผลของการให้
คำปรึกษาเป็นกลุ่มและรายบุคคล ตามทฤษฎีเผชิญความจริงที่มีต่อความมีน้ำใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร ซึ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความมีน้ำใจโดยใช้เครื่องมือ
ในการวัดความมีน้ำใจเป็นแบบสอบถามความมีน้ำใจ (สอบถามนักเรียน) ประเภทส ถานการณ์ 3 ตัวเลือกมี
น้ำหนัก 0-2 คะแนนโดยมีคุณลักษณะย่อย 3 ลักษณะคือการให้ความช่วยเหลือเพ่ือน การไม่เห็นแก่ตัว และ
เห็นอกเห็นใจเพ่ือน 

ถวิลวัลย์  อัมรินทร์ (2543, น. 32 - 33) ได้ศึกษาความมี น้ำใจของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ จังหวัดนครปฐม ซึ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านความมีน้ำใจโดยใช้เครื่องมือในการวัดความมีน้ำใจเป็นแบบสอบถามความมีน้ำใจ (สอบถามนักเรียน) 
ประเภทสถานการณ์ 3 ตัวเลือกมีน้ำหนัก 0 - 2 คะแนนโดยมีคุณลักษณะย่อย 3 ลักษณะคือการให้ความ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน การไม่เห็นแก่ตัว และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 

มยุรี  เสมใจดี (2546, น. 58) ได้ศึกษาผลของกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาการ
แสดงความมีน้ำใจต่อเพ่ือน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างจำนวน 12 คน การดำเนินการทดลองโดยใช้โปรแกรมกลุ่มสัมพันธ์ 
ประกอบด้วยเทคนิคต่างๆ คือ เกม การแสดงบทบาทสมมติ และการใช้สถานการณ์จำลอง ผลวิจัยพบว่า 
นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มสัมพันธ์มีความมีน้ำใจต่อเพ่ือนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และเมื่อพิจารณาความมีน้ำใจต่อเพ่ือนรายด้านพบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกลุ่มสัมพันธ์ มีความมีน้ำใจด้าน
การแบ่งปัน ด้านการให้ความช่วยเหลือ ด้านการแสดงความเห็นใจ อยู่ในระดับมาก และเพิ่มข้ึนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จรรยา  เลิศกิติพงษ์วิทยา (2546) ได้ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดภาคเหนือ โดยเป็นการสำรวจพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของนักเรียนใน
ด้านความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความสามัคคี ความมีน้ำใจ และกตัญญู ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีระดับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมอยู่ในระดับปานกลาง และนักเรียนชายและหญิง  
มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(2) งานวิจัยต่างประเทศ 
Emily J. Borda (2007) ได้ทำการศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาแนวคิดในการ

ฝึกฝนความมีน้ำใจในการเรียนการสอนของ Hans-Georg Gadamer และได้นำเอามาปรับใช้ในการเรียนการ
สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์นวอชิงตัน รัฐบิลลิงแฮม สหรัฐอเมริกา พบว่าแนวคิด
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ทฤษฎีน้ีสามารถนำมาใช้ในการช่วยแก้ปัญหาในเรื่องความมีน้ำใจของนักเรียนในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์ได้
เป็นอย่างดี 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมีน้ำใจที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้
เห็นว่าพฤติกรรมด้านการมีน้ำใจ หรือความมีน้ำใจ เป็นคุณธรรมที่สำคัญอย่างย่ิงต่อการดำเนินชีวิต ผู้มี
น้ำใจทำให้โลกน้ีน่าอยู่ เพราะเป็นผู้ให้ความรักความเมตตาความกรุณาและไมตรีจิตจากหัวใจ ดังน้ันไม่ว่าเรา
จะอยู่ในฐานะใดประกอบอาชีพใดจะเป็นนักธุรกิจหรือไม่ก็ตาม พ้ืนฐานความเป็นมนุษย์คือน้ำใจจะต้องเป็น
หลักการสำคัญในการดำรงชีวิต และการประกอบการงานการสอนตนเองและฝึกฝนตนเองให้มีน้ำใจจึงเป็น
สิ่งดีงามน่ารักน่านิยม เพราะการที่บุคคลอาศัยอยู่ร่วมกัน จะต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกัน แบ่งปันกัน เห็นอก
เห็นใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน จึงจะทำให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
ดังน้ันผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำการมีน้ำใจมาเป็นองค์ประกอบหน่ึงในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เพราะเยาวชน
วันน้ีคือผู้ใหญ่ในวันหน้า หากมีความมีน้ำใจเป็นคุณธรรมแล้ว ย่อมทำให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
ต่อไป      

1.4.5 ความใฝ่เรียนรู้ 
    1) ความหมายของความใฝ่เรียนรู้ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ได้ให้ความหมายของใฝ่เรียนรู้
ว่าหมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความต้ังใจเพียรพยายามในการเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ครองทรัพย์  อุตนาม (2553) ให้ความหมายของใฝ่รู้ใฝ่ เรียนว่าหมายถึง
คุณลักษณะทางด้านจิตใจของผู้เรียนที่แสดงถึงการเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ ความอยากรู้อยากเห็นความต้ังใจ
กล้าคิดริเริ่มความเพียรพยายามการใช้เหตุผล และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเช่นเดียวกับ พงษ์เทพ  
ปลื้มใจ (2555) ได้ให้ความหมายของใฝ่รู้ใฝ่เรียนว่าหมายถึง การที่นักเรียนมีความกระตือรือร้นต้ังใจมุ่งมั่น
ในการเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการแสวงหาความรู้ การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน การจดบันทึกสรุปความรู้ประสบการณ์ และสามารถถ่ายทอดเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
จากการศึกษาค้นคว้าให้แก่ผู้อ่ืนได้ 

บุญชิต  มณีโชติ (2540, น. 24) ให้นิยามความใฝ่เรียนรู้หมายถึงการที่บุคคลมี
แรงจูงใจความปรารถนา ความอยากรู้อยากเห็น ความกระตือรือร้น ความสนใจ และความพอใจท่ีจะแสวหา
ข้อมูลความรู้ต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการหรือกระหายใคร่รู้ที่เกิดขึ้นพฤติกรรมที่แสดงถึงความใฝ่
เรียนรู้ เช่น การสนใจแสวงหาความรู้ การคิดสืบค้น การสอบถามผู้รู้ การสืบเสาะหาความรู้ 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, น. 13) ให้ความหมายของความใฝ่
เรียนรู้ว่าเป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่คิดค้น เสาะ
แสวงหาความรู้ด้านต่างๆ ความสามารถในการจำแนกเปรียบเทียบและวิเคราะห์เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ให้เป็น
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ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ทั้งยังเป็นสิ่งที่บุคคลควรแสวงหาเพ่ืออำนวยให้
ชีวิตมีความเป็นอยู่ที่สะดวกปลอดภัยและมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับความหมายของกรมการศึกษานอก
โรงเรียน 

นิรันดร์  ต้ังธีระบัณฑิตกุล และคณะ (2543, น. 3) ให้ความหมายของความใฝ่
เรียนรู้ว่า เป็นความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ รักการประดิษฐ์
ค้นคว้ารู้เท่าทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง 

ยุพิน  โกณฑา และคณะ (2544, น. 11) ให้ความหมายของความใฝ่เรียนรู้ว่า
เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความกระตือรือร้น สนใจเสาะแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน และนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

กิตติมา  จัตุภัทรกุลม (2556) ได้ให้ความหมายไว้เช่นกันว่าใฝ่รู้ใฝ่ เรียน
หมายถึงคุณลักษณะทางจิตใจที่แสดงถึงความปรารถนาความอยากรู้อยากเห็น ความกระตือรือร้นความ
สนใจ ความพอใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งความรู้ด้านการเรียนและสภาพแวดล้อมรอบตัวมีความ
รู้เท่าทันวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 

วันเพ็ญ  โพธ์ิพูน (2556) ได้ให้ความหมายของใฝ่รู้ว่าหมายถึงลักษณะของ
ความปรารถนากระตือรือร้นสนใจอยากรู้อยากเห็นเพ่ือแสวงหาความรู้ที่ต้องการ ซึ่งเป็นลักษณะพ้ืนฐานใน
การนำไปสู่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและใฝ่เรียนรู้ ซึ่งใฝ่รู้ใฝ่เรียนจะเป็นการแสดงออกถึงความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอและนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยคล้ายกับใฝ่เรียนรู้ซึ่งใฝ่เรียนรู้ก็เป็นการ
แสดงออกถึงความต้ังใจเพียรพยายามแสวงหาความรู้จากภายในและภายนอกตรวจสอบความรู้ได้ เพ่ือให้
ตนเองมีความรู้กว้างขวาง 

สขิล  พรวิษณุ  (2559, น . 6) ได้ ให้ความหมายของความใฝ่ เรียนรู้ ว่ า
คุณลักษณะทางจริยธรรมที่แสดงออกถึงความสนใจในการแสวงหาความรู้จากสิ่งรอบตัวอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง ได้แก่ การหาความรู้จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ด้วย
ความสนใจและตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรม การเรียนรู้ต่างๆ อย่างกระตือรือร้น บันทึกความรู้ วิเคราะห์ความรู้
ต่างๆ รวมไปถึงการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อ่ืนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าความใฝ่เรียนรู้หมายถึง พฤติกรรม
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความสนใจในการแสวงหาความรู้จากส่ิงรอบตัวอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเอง มีความกระตือรือร้นต้ังใจมุ่งมั่นในการเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการ
แสวงหาความรู้การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน บันทึกความรู้ วิเคราะห์
ความรู้ต่างๆ รวมไปถึงการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อ่ืนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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2) ลักษณะของความใฝ่เรียนรู้ 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, น. 15) ได้สรุปพฤติกรรมบ่งช้ีของ

คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ดังน้ี 
1. ความชอบและความช่ืนชมและเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ 
2. ความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
3. การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ 
4. ความกระตือรือร้นความอยากรู้อยากเห็น 
5. ความต้ังใจการเอาใจใส่ทำให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ 
6. ความกล้าความริเริ่มและการตัดสินใจ 
7. ความเพียรพยายามมุ่งมั่นบากบ่ันมีความสงบมีสมาธิในการทำสิ่งต่างๆ โดย

ไม่ย่อท้อ 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542, น. 37) เสนอลักษณะของผู้ที่มีความ

ใฝ่เรียนรู้ดังน้ี 
1. มีนิสัยรักการอ่าน 
2. มีความกระตือรือร้น 
3. กล้าแสดงความคิดเห็น 
4. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
สถาบันแนะแนว Burgman (2001, 5 อ้างถึงใน พรพรรณ  อุทัยวี, 2544) ให้

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ เรียนที่มีความใฝ่เรียนรู้ว่า เป็นผู้ที่มีความสามารถในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ทันกับโลกปัจจุบัน มีทักษะในกระบวนการ
คิดค้นคว้าและวิจัยมีความสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา อีกทั้งยังให้
บริการได้อย่างทั่วถึงในทุกสถานการณ์ที่ไม่มีข้อจำกัดเร่ืองเวลาและโอกาส มีวิธีการและเทคโนโลยีที่จะ
ร่วมมือกันเรียนรู้เพ่ือให้เข้าใจและคุ้มค่าเก่ียวกับองค์ความรู้และมีการเรียนรู้การประเมินผลด้วยตนเองคือ
การพัฒนากระบวนการอย่างต่อเน่ืองซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้เกี่ยวกับตนเองในการเรียนรู้ 

อารี  พันธ์มณี (2543, น. 19) สรุปลักษณะของผู้ที่มีความใฝ่เรียนรู้ว่าเป็น
บุคคลที่มีลักษณะรักเรียนชอบการศึกษาอยู่เสมอ ต่ืนตัวกับสิ่งแปลกใหม่รอบตัวหรือจากระบบการเรียน
อยากรู้อยากเห็นสนใจติดตามและแสวงหาความรู้ มีความรับผิดชอบต่อชีวิตตนเองและการงานติดตาม
ข่าวสารอ่านหนังสือดูโทรทัศน์เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ืองมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาตลอดชีวิต
เพ่ือปรับตนเองให้ทันสมัย ทันยุค ทันเหตุการณ์ ทันโลก ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถอยู่ในสังคมแห่งการ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
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สุภาพร  มากแจ้ง (2544, น. 9) พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ- 
พระเจ้าอยู่หัวทรงกล่าวว่า ความฉลาดรู้หรือใฝ่เรียนรู้หมายถึงรู้แล้วสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้จริงๆ โดย
ไม่เป็นพิษเป็นโทษการศึกษา เพ่ือความฉลาดรู้ต้องยึดหลักอย่างน้อย 2 ประการประการแรกเมื่อจะศึกษา 
สิ่งใดเรื่องใดให้รู้จริงควรจะได้ศึกษาให้ตลอดครบถ้วน ทุกแง่ทุกมุม ไม่ใช่เรียนรู้แต่เพียงบางส่วนบางตอน
หรือเพ่งเล็งเฉพาะแต่เพียงบางแง่บางมุม อีกประการหน่ึงซึ่งจะต้องปฏิบัติประกอบกันไปเสมอคือต้อง
พิจารณาศึกษาเรื่องน้ันๆ ด้วยความคิดจิตใจที่ ต้ังมั่นเป็นปรกติเที่ยงตรงและเป็นกลางซึ่งคุณลักษณะ 
ใฝ่เรียนรู้ตามแนวพระราชจริยวัตรและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
สรุปได้ดังน้ี 

1. มีความอยากรู้ 
2. มีความต้ังใจจริงมุ่งมั่นที่จะรู้ 
3. มีความรักเรียน 
4. มีเหตุผล 
5. ความคิดริเริ่ม 
6. การฝึกฝนค้นคว้า 
7. รักการอ่าน 
8. ความขยันหมั่นเพียร 
สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 20) ได้สรุปพฤติกรรม

บ่งช้ีของคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ไว้ดังน้ี 
1. ต้ังใจเรียน 
2. เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
3. สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
4. ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือเอกสารสิ่งพิมพ์สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 

แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนและเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 
5. บันทึกความรู้วิเคราะห์ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ 
6. แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆและนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
Brubacher, John W. and others (1994, pp. 39 – 42 อ้ างถึ งใน ปิ ลั นญา  

วงศ์บุญ, 2550) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ที่สำคัญมีลักษณะดังน้ี 
1. ต้องมีเหตุผล 
2. มีความอยากรู้อยากเห็น 
3. มีแรงจูงใจ 
4. ชอบศึกษาหาความรู้ 
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5. ชอบความท้าทาย 
จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปความหมายคุณลักษณะของผู้มีความใฝ่

เรียนรู้หมายถึง เป็นคนชอบสังเกตมีความกระตือรือร้น ความอยากรู้อยากเห็น ความเพียรพยายาม และการ
ใช้วิธีการต่างๆ ที่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้ การเรียน การทำกิจกรรมฝึกฝนค้นคว้า การทำงานที่ได้รับ
มอบหมายหรือสิ่งที่สนใจอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือทำให้ตนเองมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นหรือพัฒนาขึ้นทำให้
มีความคิดกว้างไกลคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
สังคมและประเทศชาติ 

3) ประเภทของความใฝ่เรียนรู้ 
บุญชิต  มณีโชติ (2540) แบ่งประเภทของการใฝ่เรียนรู้โดยใช้เกณฑ์ 3 แบบใน

การจำแนกลักษณะใจใฝ่เรียนรู้เกณฑ์ 3 แบบ คือ 1) เป้าหมายของการกระทำ 2) ความต้องการของบุคคล
และ 3) วิธีการค้นหาความรู้ รายละเอียดของการจำแนกแต่ละเกณฑ์มีดังต่อไปนี้ 

1. สำหรับคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้เมื่อจำแนกตามเป้าหมายของการกระทำ
สามารถแบ่งได้ 4 ด้านคือ 

 1.1 ใฝ่เรียนรู้ด้านครอบครัว หมายถึง การกระทำต่างๆ ที่จะนำมาสู่
ความสุขหรือความพึงพอใจของคนภายในครอบครัว ซึ่งจะทำให้เกิดเป็นครอบครัวที่สมบูรณ์ มีความอบอุ่น 
มีความรักความสามัคคีกลมเกลียวกันโดยการกระทำต่างๆ เช่น การหาความรู้วิธีการปฏิบัติต่างๆ หรือ
แม้กระทั่งการพูดคุยกับครอบครัวที่ประสบความสำเร็จดังกล่าวมาแล้ว 

 1.2 ใฝ่เรียนรู้ด้านสังคม เป็นการมุ่งแสวงหาไขว่คว้าให้ได้มาซึ่งสัมพันธภาพ
กับบุคคลต่างๆ ในสังคม ค้นหาวิธีการและกระทำตามแนวทางที่ตนคิดว่าจะสมหวังดังเป้าหมายได้ ผู้ที่ใฝ่
เรียนรู้ด้านสังคมจะต้องการให้ผู้อ่ืนยอมรับเคารพรักนับถือเห็นคุณค่าของตนเอง พฤติกรรมที่แสดงออกมัก
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม ค้นคว้าหาแนวทางที่จะทำให้บรรลุตามความปรารถนา 

 1.3 ใฝ่เรียนรู้ด้านวิชาการ เป็นลักษณะของการใฝ่เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเอง
กำลังศึกษาหรือสิ่งที่ตนเองกำลังสนใจมีการแสวงหาความรู้ในทุกๆ ด้านเพ่ือให้เกิดความรู้ที่จะนำไปสู่การ
พัฒนาความรู้ที่ตนเองมีอยู่โดยพฤติกรรมท่ีสามารถบ่งช้ีได้ เช่น การอ่านหนังสือ การสอบถามจากผู้รู้หรือ
การกระทำอ่ืนๆ ที่นำมาซึ่งความรู้ได้ 

 1.4 ใฝ่เรียนรู้ด้านอาชีพ เป็นความสนใจความต้องการที่จะพัฒนาอาชีพ
ของตนให้ก้าวหน้าโดดเด่น มีความเพียรพยายามโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคเพ่ือให้ได้มาซึ่งเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
มีความสุขมีความพอใจกับอาชีพที่ทำ พฤติกรรมที่ใฝ่เรียนรู้ด้านอาชีพแสดงออกในลักษณะมีระดับความ
ต้องการระดับสูง พยายามปฏิบัติสิ่งต่างๆ ของตนให้ดีเสมอ มีความหวังที่จะให้อาชีพที่ตนทำหรือตำแหน่ง
หน้าที่การงานของตนม่ังคงก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับ มีความต้ังใจในการทำงานและมุ่งศึกษาวิธีการและปฏิบัติ
ตามแนวทางที่ค้นพบเพ่ือไปสู่เป้าหมาย 
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2. สำหรับคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้เมื่อจำแนกตามแรงจูงใจหรือความต้องการของ
บุคคลแบ่งได้เป็น 3 ด้านคือ 

2.1 ใฝ่เรียนรู้ด้านผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง การที่บุคคลมีความต้องการประสบ
ความสำเร็จด้านผลสัมฤทธ์ิ มุ่งปรารถนาที่จะที่ให้ผลการเรียนดีขึ้นด้วยฝีมือของตนเองและแสวงหาแนวทาง
วิธีการที่จะพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนให้ดียิ่งๆ ขึ้น โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง การต้ังใจเรียนสนใจอยากเรียนตลอดเวลา การนำผลของความรู้ที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนให้ดี
ย่ิงขึ้น 

2.2 ใฝ่เรียนรู้ด้านอำนาจ หมายถึง การที่บุคคลมีความต้องการมีอำนาจ
เหนือบุคคลอ่ืน แสวงหาวิธีที่จะได้มาซึ่งอำนาจและเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน ชอบแสดงออกถึงการมีอำนาจ 
ชอบเป็นผู้นำกลุ่มศึกษาหาความรู้โดยการสังเกตจากบุคคลที่เป็นแบบอย่างของผู้มีอำนาจในทางชอบธรรม
เป็นต้น 

2.3 ใฝ่ เรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ เป็นการสนใจและปรารถนาท่ีจะมี
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนพยายามหาแนวทางวิธีการต่างๆ เพ่ือมาพัฒนาปรับปรุงให้ตนเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม
ของสังคม เป็นที่ต้องการของสังคม เป็นที่รู้จักและต้องการรู้จักผู้ อ่ืนด้วยพฤติกรรมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่
แสดงออก ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพ์เก่ียวกับมนุษย์สัมพันธ์หรือการ
สร้างสัมพันธภาพการสังเกตจากตัวแบบการฝึกฝนพัฒนาตนเองตามแบบที่รับรู้ เป็นต้น 

3. สำหรับคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้เมื่อจำแนกตามลักษณะวิธีการค้นหาความรู้มี 
3 ประเภทดังน้ี 

3.1 ใฝ่ เรียนรู้โดยการเข้าช้ันเรียนตามหลักสูตรที่กำลังศึกษา มีการ
แสดงออกดังน้ี 

3.1.1 สนใจกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.1.2 สนใจและต้องการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
3.1.3 เตรียมตัวค้นคว้าล่วงหน้าก่อนเข้าช้ันเรียน 
3.1.4 ต้ังใจสนใจ และอยากที่จะเรียนตลอดเวลา 
3.1.5  หากสงสัยไม่แน่ใจขัดแย้งจะแสวงหาแนวทางแก้ไขอาจทำโดย

สนทนากับผู้รู้สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซักถาม 
3.1.6 พยายามนำความรู้ที่ได้จากการเรียนมาพัฒนาปรับปรุงการ

เรียนให้ดีขึ้น 
3.2 ใฝ่เรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง เน่ืองจากบุคคลแต่ละคนมีโอกาส

และความต้องการหรือความมุ่งหวังที่ต่างกัน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองก็เป็นทางเลือกหน่ึงของผู้ใฝ่รู้ 
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ใฝ่เรียนจะกระทำให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนเอง วิธีการค้นคว้าหาความรู้มักทำโดยการสนทนากับผู้รู้ 
ผู้มีประสบการณ์ การสังเกตการเลียนแบบจากสิ่งที่ได้พบเห็นตรงกับความมุ่งหวังของตน นอกจากน้ีอาจต้อง
ศึกษาจากตำราเอกสาร สิ่งตีพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ เข้าร่วมฟังการบรรยายตามโอกาสที่ตนเองสนใจหรือ
อาจศึกษาทางไปรษณีย์ 

3.3 ใฝ่เรียนรู้โดยการเข้ารับการศึกษาต่อเน่ืองการอบรมสัมมนาการประชุม
รูปแบบต่างๆ การศึกษาดูงาน บุคคลที่ใฝ่เรียนรู้ประเภทน้ีจะสนใจและอยากศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือเข้า
ร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงตน บุคคลเหล่าน้ีจึงมักมีโอกาสและมีความ
กระตือรือร้นพัฒนาตนเองด้วยวิธีการค้นคว้าหาความรู้แบบนี้สูงกว่าวิธีอ่ืน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ประเภทของความใฝ่เรียนรู้ แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ ใฝ่เรียนรู้ภายนอกกับใฝ่เรียนรู้ภายใน โดยใฝ่เรียนรู้ภายนอก หมายถึง การเสาะ
แสวงหาความรู้จากธรรมชาติ การเสาะแสวงหาความรู้จากมนุษย์อ่ืน ส่วนใฝ่เรียนรู้ภายใน หมายถึง การเสาะ
แสวงหาความรู้จากตนเอง รู้จักตนเอง รู้กำลังสติปัญญาตนเอง รู้จักใช้ความรู้ของตนให้เกิดประโยชน์โดยมุ่ง
ที่จะผสานและเช่ือมโยงความรู้ของตนให้เข้ากับธรรมชาติให้เข้ากับความรู้ของผู้อ่ืนอย่างเป็นธรรมชาติ 
    4) แนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับความใฝ่เรียนรู้ 
     ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นแนวทางความคิดที่ใช้ในการอธิบายลักษณะของการเกิด
การเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมได้ ส่วนหลักการสอนคือ แนวคิดที่เป็นหลักของการปฏิบัติ
ทางการสอนที่มีความสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ (ทิศนา  แขมมณี, 2554) ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวม
ทฤษฎีการเรียนรู้และการประยุกต์สู่การสอนที่ส่งเสริมใจใฝ่เรียนรู้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดด์ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ธอร์นไดด์เช่ือว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการ

ตอบสนองซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูกปรับเปล่ียนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบรูปแบบการ
ตอบสนองเพ่ือสามารถให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้วบุคคลจะใช้รูปแบบการตอบสนองที่
เหมาะสมเพียงแบบเดียวและจะพยายามใช้รูปแบบนั้นเช่ือมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเร่ือยๆ 

กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดด์ สรุปได้ดังน้ี 
1) กฎแห่งความพร้อมการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้ง

ร่างกายและจิตใจ 
2) กฎแห่งการฝึกหัดการฝึกหัดหรือการกระทำบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะ

ทำให้การเรียนรู้น้ันคงทนถาวรถ้าไม่ได้กระทำซ้ำจะทำให้การเรียนรู้น้ันไม่คงทนถาวรและในที่สุดอาจลืมได้ 
3) กฎแห่งการใช้การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนอง

ความมั่นคงของการเรียนรู้จะเกิดขึ้นหากได้นำไปใช้บ่อยๆ หากไม่ได้นำไปใช้อาจลืมได้ 
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4) กฎแห่งผลที่พึงพอใจเมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรู้
ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจจะไม่อยากเรียนรู้ ดังน้ันการได้รับผลที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการ
เรียนรู้ 

หลักการจัดการเรียนการสอน 
1) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกจะช่วยผู้เรียนให้เกิด

การเรียนรู้ในวิธีการแก้ปัญหาจดจำการเรียนรู้ได้ดีและเกิดความภาคภูมิใจในการกระทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 
2) การสำรวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมของผู้ เรียนเป็น

สิ่งจำเป็นที่ต้องกระทำ ก่อนการเรียนการสอนบทเรียนเช่นการสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้
อยากเรียนการเช่ือมโยงความรู้เดิมมาสู่ความรู้ใหม่ การสำรวจความรู้ใหม่การสำรวจความรู้พ้ืนฐานเพื่อดูว่า
ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนต่อไปหรือไม่ 

3) หากต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยให้เขาเกิดความ
เข้าใจในเรื่องน้ันอย่างแท้จริงแล้วฝึกฝนโดยการกระทำสิ่งน้ันบ่อยๆ แต่ควรระวังอย่าให้ถึงกับซ้ำซากจะทำ
ให้ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่าย 

4) เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วควรให้ผู้เรียน ฝึกนำการเรียนรู้น้ันไปใช้
บ่อยๆ 

5) การให้ผู้เรียนได้รับผลท่ีตนพึงพอใจจะช่วยให้การเรียนการสอนประสบ
ความสำเร็จ การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือรางวัลที่ผู้เรียนพึงพอใจจึงเป็นสิ่งที่สำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ 

2. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1) การกระทำใดๆ ถ้าได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอีก ส่วน

การกระทำท่ีไม่มีการเสริมแรงแนวโน้มที่ความถี่ของการกระทำนั้นจะลดลงและหายไปในที่สุด 
2) การเสริมแรงที่แปลเปลี่ยนทำให้การตอบสนองคงทนกว่าการเสริมแรงที่

ตายตัว 
3) การลงโทษทำให้การเรียนรู้ได้เร็วและลืมเร็ว 
4) การให้แรงเสริมหรือรางวัลจะสามารถช่วยปรับหรือปลูกฝังนิสัยที่

ต้องการได้ 
หลักการจัดการเรียนการสอน 
1) ในการสอนการให้การเสริมแรงหลังการตอบสนองท่ีเหมาะสมของเด็กจะ

ช่วยเพ่ิมอัตราการตอบสนองที่เหมาะสม 
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2) การเว้นระยะการเสริมแรงอย่างไม่เป็นระบบหรือเปลี่ยนรูปแบบการ
เสริมแรงจะช่วยให้การตอบสนองของผู้เรียนคงทนถาวรเช่นถ้าครูชมว่า “ดี” ทุกคร้ังที่นักเรียนตอบถูกอย่าง
สม่ำเสมอ นักเรียนจะเห็นความสำคัญของการเสริมแรงที่น้อยลง ครูควรเปลี่ยนเป็นแรงเสริมแบบอ่ืนบ้าง  
เช่น ย้ิมพยักหน้าหรือบางคร้ังอาจไม่ให้แรงเสริม 

3) การลงโทษที่รุนแรงเกินไปมีผลเสียมากผู้เรียนอาจไม่ได้เรียนรู้หรือจำสิ่ง
ที่เรียนได้เลยควรใช้วิธีการงดการเสริมแรงเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

4) หากต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือปลูกฝังนิสัยให้แก่ผู้เรียนควรมี
การแยกพฤติกรรมที่ต้องการให้ชัดเจนและมีการเสริมแรงให้แก่ผู้เรียน เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ก็ควรให้การเสริมแรงที่เหมาะสมทันที 

3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ 
บรุนเนอร์เช่ือว่ามนุษย์จะเลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและเกิดการเรียนรู้

จากการค้นพบด้วยตนเองแนวคิดที่สำคัญของบรูเนอร์ (ทิศนา  แขมมณี, 2552) มีดังน้ี 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1) การจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ

พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กซึ่งจะมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
2) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความพร้อม

ของผู้เรียนและสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) การคิดแบบหยั่งรู้เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระที่สามารถช่วยพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ 

4) แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จใน
การเรียนรู้ 

5) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น 3 ขั้นใหญ่ๆ คือ 
5.1) ขั้นเรียนรู้จากการกระทำคือขั้นเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัส

ต่างๆการลงมือปฏิบัติการเรียนรู้เกิดจากการกระทำ 
5.2) ขั้นเรียนรู้จากความคิดเป็นขั้นที่เด็กสามารถสร้างมโนภาพในใจได้

และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้ 
5.3) ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม 

6) การเรียนรู้ที่เกิดจากการท่ีคนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือ
สามารถจัดประเภทของสิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

7) การเรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุดคือการให้ผู้เรียนได้ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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หลักการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์

ต้องเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหมายกับนักเรียน ต้องจัดเน้ือหาความคิดรวบยอดและวิธีสอนให้
เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการของนักเรียน ในการเรียนการสอนควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดอย่างอิสระ
จัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้พบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและการ
สร้างแรงจูงใจให้เกิดกับผู้เรียนก็เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นเป็นอย่างย่ิง 

4. ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 
มนุษย์จะพัฒนาตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาพการณ์ที่ผ่อนคลายและเป็น

อิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูใช้วิธีการสอน
แบบช้ีแนะและทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน และการเรียนรู้จะเน้นกระบวนการ
เป็นสำคัญ (ทิศนาแขมมณี, 2552) มีดังน้ี 

หลักการจัดการเรียนการสอน 
1) การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนต้องให้มีความอบอุ่นปลอดภัยไม่น่า

หวาดกลัวน่าไว้วางใจจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
2) นักเรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้วครู

ควรสอนแบบช้ีแนะ โดยให้นักเรียนเป็นผู้นำทางในการเรียนรู้ของตนและคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุตาม
การเรียนรู้น้ันๆ 

3) ในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเรียนรู้กระบวนการเป็นสำคัญ 
5. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของโนลส์ (Knowles)  

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
1) ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้มากหากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2) การเรียนรู้ของมนุษย์เป็นกระบวนการภายในอยู่ในความควบคุมของ

ผู้เรียนแต่ละคนผู้เรียนจะนำประสบการณ์ความรู้ทักษะและค่านิยมต่างๆมาสู่การเรียนรู้ของตน 
3) มนุษย์จะเรียนรู้ได้ดีหากมีอิสระที่จะเรียนในสิ่งที่ตนเองต้องการและ

ด้วยวิธีการที่ตนพอใจ 
4) มนุษย์ทุกคนมีลักษณะเฉพาะตนความเป็นเอกัตบุคคลเป็นสิ่งที่มีคุณค่า

มนุษย์ควรได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาความเป็นเอกัตบุคคลของตน 
5) มนุษย์เป็นผู้ที่มีความสามารถและเสรีภาพที่จะตัดสินใจและเลือก

กระทำสิ่งต่างๆตามที่ตนพอใจและรับผิดชอบในผลของการกระทำน้ัน 
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หลักการจัดการเรียนการสอน 
1) การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรับผิดชอบร่วมกันในกระบวนการ

เรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีได้ 
2) ในกระบวนการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนาประสบการณ์ความรู้

ทักษะเจตคติและค่านิยมต่างๆของตนเข้ามาใช้ในการทำความเข้าใจสิ่งใหม่ประสบการณ์ใหม่ 
3) ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

เลือกสิ่งที่เรียน และวิธีเรียนด้วยตนเอง 
4) ในกระบวนการเรียนการสอนครูควรเข้าใจและส่งเสริมความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลควรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณสมบัติเฉพาะตนไม่ควรปิดก้ันเพียงเพราะ
เขาไม่เหมือนคนอ่ืน 

5) ในกระบวนการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนตัดสินใจด้วยตนเองลงมือ
กระทำและยอมรับจากการกระทำน้ัน (ทิศนา แขมมณี, 2552) 

6. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของโคมส์ (Combs)  
ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ความรู้สึกของผู้เรียนมีความสำคัญต่อการเรียนรู้มากเพราะความรู้สึกและ

เจตคติของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (ทิศนา  แขมมณี, 2552)  
หลักการจัดการเรียนการสอน 
การคำนึงถึงความรู้สึกของผู้เรียนการสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เป็นสิ่ง

สำคัญที่ช่วยผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี 
     จากแนวคิดดังกล่าวทำให้การส่งเสริมใจใฝ่เรียนรู้ต้องให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนักรู้เห็นคุณค่าในตนเอง เกิดความเข้าใจในตนเอง ช่วยให้นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีโดยครูต้องมีความ
เช่ือมั่นในศักยภาพที่นักเรียนจะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ในการเรียนการสอนควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้คิด
อย่างอิสระ จัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้พบการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้ดี นักเรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้วครูควรสอนแบบช้ีแนะโดยให้
นักเรียนเป็นผู้นำทางในการเรียนรู้ของตนและคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุตามการเรียนรู้น้ันๆ ซึ่งการ
เรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุดคือการให้ผู้เรียนได้ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความใฝ่เรียนรู้ 
     (1) งานวิจัยในประเทศ 

ปิลันญา  วงศ์บุญ (2550) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะใฝ่รู้
ใฝ่เรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
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ปีการศึกษา 2549 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจำนวน 420 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบวัดคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนซึ่งมีลักษณะเป็นสถานการณ์ 3 ตัวเลือกจำนวน75 ข้อมี
ค่าความเช่ือมั่น 0.95 ผลการวิจัยพบว่านักเรียนช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์มีคุณลักษณะใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนอยู่ในระดับสูงโดยมีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านกล้าคิดริเริ่มสูงที่สุดรองลงมา ได้แก่ ความอยากรู้
อยากเห็น ความมีเหตุผล ความเพียรพยายาม ความต้ังใจอย่างมีสติและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ตามลำดับเปรียบเทียบคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียน 
ยอแซฟอุปถัมภ์พบว่ามีคุณลักษะใฝ่รู้ใฝ่เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปรียบเทียบ
คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 (มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์ พบว่านักเรียนที่อยู่ในระดับช้ันต่างกันมีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพศกับระดับช้ันที่มีผลต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นักเรียนช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์ พบว่าตัวแปรเพศกับระดับช้ันไม่ส่งผลให้เกิดผลของ
ปฏิสัมพันธ์ต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต 

ทศพร  อันสงคราม (2545, น. 47) ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใน
การเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดกาฬสินธ์ุผลการวิจัย
พบว่า ตัวแปรปัจจัย ได้แก่ เป้าหมายในอนาคตเทคนิคและวิธีสอนของครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จำรูญ  เทียนธรรม (2546, น. 74 – 75) ศึกษาความสัมพันธ์บางประการ
กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า สหสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยด้านความเชื่ออำนาจภายในตน ความคาดหวังของนักเรียนต่ออนาคต และการรับรู้ต่อพฤติกรรมการ
สอนของครูกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สมลักษณ์  ขาวเจริญ (2548, น. 62 – 65) ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนช่วงช้ันที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ความเช่ือในความสามารถของตนเองในการเรียนด้านความหวัง
ในความสามารถของตนเอง ความเช่ือในความสามารถของตนเองในการเรียนด้านความคาดหวังในผลลัพธ์
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง และพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช่วง
ช้ันที่ 4 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ความเช่ือในความสามารถของตนเองในการเรียนด้าน
ความคาดหวังในผลลัพธ์ 

ครองทรัพย์  อุตนาม (2553) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนครเขต 1” 
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นปัจจัยที่ทาให้บุคคลเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถศึกษาค้นคว้าหาคาตอบ
ได้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ มีวินัยมีความสามัคคี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นเกิดการพัฒนา
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ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์เกิดความรู้ใหม่ๆ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร แรงจูงใจในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง การกำหนดเป้าหมายในอนาคต
ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวกับความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 2) สร้างรูปแบบ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส่งผลต่อความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนครเขต 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 จำนวน 400 คน
ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ
วัดปัจจัยที่สัมพันธ์กับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีค่าอำนาจจำแนกต้ังแต่ .26 ถึง .64 มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ .936 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวแปรปัจจัยทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าตัวแปรปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนสูงสุดคือแรงจูงใจในการเรียน (r = .892) รองลงมาได้แก่การเห็นคุณค่าในตนเอง (r = .845) การ
กำหนดเป้าหมายในอนาคต (r = .708) ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน (r = .685) และการสนับสนุนทางสังคมจาก
ครอบครัว (r = .548) เป็นตัวแปรปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนต่ำสุด (2) ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ได้รับอิทธิพลจากแรงจูงใจในการเรียนมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การกำหนด
เป้าหมายในอนาคต ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน และการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเท่ากับ 1.370, 1.172, .686, .512 และ .108 ตามลำดับ ส่วนตัวแปรที่ส่งผลกระทบทางอ้อมต่อ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ได้แก่ การกำหนดเป้าหมายในอนาคต ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและ
การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 1.119, .807, .162 และ .110 
ตามลำดับตัวแปรทั้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้ร้อยละ 94.50 

บังอร  เกิดดา (2549) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “องค์ประกอบที่สัมพันธ์กับ
คุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง” การศึกษาคร้ังน้ีเป็น
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ นิสัยรักการอ่าน การอบรมเล้ียงดู และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนกับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน และสร้างสมการคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2548 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัด
พัทลุง ซึ่งได้จากการสุ่มแบบแบ่งช้ันจำนวน 94 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจำนวน 30 ข้อ แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอ่านจำนวน 30 ข้อ
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูจำนวน 32 ข้อ แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจำนวน 
32 ข้อ และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนจำนวน 40 ข้อ ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
นิสัยรักการอ่านการอบรมเลี้ยงดูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .76 และ 
มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ได้ร้อยละ 57 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินิสัยรักการอ่านการอบรมเลี้ยงดูและการ
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 คือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
เท่ากับ .64 นิสัยรักการอ่านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
เท่ากับ .67 การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
เท่ากับ .68 และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนมี 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ.68 โดยมีตัวแปรพยากรณ์คุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่ดีคือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน (X4 ) นิสัยรักการอ่าน (X2 )การอบรมเลี้ยงดู (X3 ) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X1 ) 
ตามลำดับสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังน้ี 

Y′ = 35.98 + .20X4 + .21 X2 + .16 X3 + .17 X1  
Z′ = .24Z4 + .25Z2 + .20Z3 + .17Z1 

(2) งานวิจัยต่างประเทศ 
Gottfried and others (1994, pp. 9 – 10 อ้างถึงใน อุษณี  อนุรุทธ์วงศ์, 

2546) ศึกษากลุ่มเด็กปฐมวัยที่มีการแสดงออกถึงความสามารถทางภาษา เมื่อโตข้ึนในวัยประเด็กจะมีไอคิว
สูงกว่าเด็กทั่วไป และสิ่งที่มีความสำคัญมากต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของความสามารถทางสติปัญญาคือ
แรงจูงใจภายในที่เกิดขึ้นจากการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ความอยากรู้อยากเห็นความสุขกับการเรียน 

Tuan (2000 อ้างถึงใน วัฒนา  พาผล, 2551, น. 8) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเกรด 8 – 9 ของ
ประเทศไต้หวัน ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ การฝึกตนเอง และ
ประสบการณ์ ในห้องทดลองทางวิทยาศาสตร์ การฝึกตนเองและประสบการณ์ ในห้องทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความใฝ่เรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า
พฤติกรรมความใฝ่เรียนรู้เป็นตัวผลักดันให้บุคคลกระทำสิ่งต่างๆ ได้อย่างเต็มใจ จากการเห็นคุณค่าในตนเอง 
อยากที่จะแสวงหาความรู้ และมองเห็นคุณค่าของสิ่งรอบตัว รู้จักใช้ความรู้ของตนให้เกิดประโยชน์ อันเป็น
สิ่งสำคัญพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตและแก้ปัญหาต่างๆ การที่นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองให้สำเร็จลุล่วงด้วยความต้ังใจจริงพยายามเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่างๆโดยไม่ย่อท้อและมุ่งมั่นใช้
ความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ความพยายามมุ่งมั่นกระทำสิ่งต่างๆจะทำให้ประสบผลสำเร็จในการ
เรียนรู้ตามที่ตนต้องการอย่างเต็มศักยภาพของตนเอง ผู้วิจัยจึงได้สนใจ และนำความใฝ่เรียนรู้มาเป็น
องค์ประกอบหน่ึงในการศึกษาครั้งน้ี 
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 1.5 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาจิตจริยธรรม 
  การ์ดเนอร์ (Gardner, 2006, pp. 131 - 134) กล่าวถึงการปลูกฝังจิตแห่งจริยธรรมว่า

สามารถทำได้ทั้งสนับสนุนทั้งแนวด่ิงและสนับสนุนทางแนวราบ 
  1. การสนับสนุนทางแนวดิ่ง (Vertical Support) หมายถึงครอบครัว ได้แก่ พ่อแม่ ทั้งน้ี

ไม่ว่าจะรู้ตัวหรือไม่ เด็กๆ มักจะเรียนรู้และจดจำการกระทำของพ่อแม่ผู้ปกครอง พ่อแม่ปฏิบัติตนอย่างไร
เวลาที่อยู่ที่บ้าน พ่อแม่พูดคุยเรื่องงานถึงเพ่ือนร่วมงานอย่างไร พ่อแม่มีมุมมองต่อเพ่ือนบ้านและสังคมรอบ
ด้านอย่างไรหรือพ่อแม่ปฏิบัติตนเป็นประชาชนที่ดีในเรื่องของการใช้สิทธ์ิออกเสียงเลือกต้ังหรือการจ่าย
ภาษีให้รัฐอย่างไรบ้าง สิ่งที่เด็กๆ เห็นเหล่าน้ีจะรายล้อมพวกเขาทั้งทัศนคติ ค่านิยมและความเช่ือในการใช้
ชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมนอกจากนี้ยังเกิดอิทธิพลจากบุคคลที่เด็กๆ ช่ืนชอบ ไม่ว่าจะเป็น ดารา
นักร้อง นักกีฬาหรือบุคคลที่มีช่ือเสียงในวงการต่างๆ อีกด้วย 

  2. การสนับสนุนทางแนวราบ (Horizontal Support) หมายถึง เพ่ือน เพ่ือนร่วมงาน 
และคนรอบตัว ทั้งน้ีเมื่อเด็กเร่ิมเข้าสู่วัยรุ่น พวกเขาจะมีพฤติกรรมที่ชอบเลียนแบบ โดยส่วนใหญ่จะ
เลียนแบบเพ่ือนและคนรอบตัวที่พวกเขาใกล้ชิดสนิทสนม ทั้งน้ี แม้ว่าเด็กเหล่าน้ันจะเติบโตขึ้นมาด้วยการ
อบรมสั่งสอนที่ดีทั้งจากที่บ้านและโรงเรียน พวกเขาอาจทำสิ่งที่ผิดพลาดจากการเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิดๆ 
ของผู้อ่ืนได้ 

  Kohlberg (1976) ได้แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กออกเป็น 3 ระดับ แต่ละระดับ
แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดังน้ี 

  ระดับก่อนเกณฑ์ (Pre-conventional level) เป็นพัฒนาการของเด็กวัย 2 ขวบ เด็กวัยน้ี
จะใช้การลงโทษและรางวัลเป็นการตัดสินความถูกความผิด เป็นวัยเช่ือถือผู้ใหญ่ ความสนใจจะอยู่ที่ตนเอง 
ไม่เข้าใจในระเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑ์ทางสังคม พัฒนาการของเด็กวัยน้ีมี 2 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เป็นข้ัน
การใช้การลงโทษเป็นเหตุผลของการตัดสิน เป็นวัยที่มีอายุระหว่าง 2-7 ปี เป็นข้ันหลบหลีกการถูกลงโทษ 
เด็กจะทำตามกฎเกณฑ์ หรือคำสั่งของผู้ใหญ่ เพราะกลัวการลงโทษ  ขั้นที่ 2 เป็นขั้นใช้การตอบสนองความ
ต้องการของตนเองเป็นเหตุผลในการตัดสิน เป็นวัยที่มีอายุระหว่าง 7-10 ปี เป็นข้ันการแสวงหารางวัล ขั้นน้ี
เด็กจะทำดีตามคำสั่งและกฎระเบียบต่างๆ เพ่ือให้ได้มาในส่ิงที่ตนต้องการ จึงเป็นข้ันที่ต้องการรางวัลเป็นสิ่ง
ตอบแทนมาตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ เช่น เด็กทำดีเพราะต้องการได้รับคำชมเชย หรือได้รับรางวัล
อย่างใดอย่างหน่ึงเป็นการตอบแทน 

  ระดับตามกฎเกณฑ์  (Conventional Level) เป็นพัฒนาการของเด็กวัย 10 - 16 
พัฒนาการทางจริยธรรมระดับน้ีจะยึดถือกฎเกณฑ์ของสังคมหรือของกลุ่ม ไม่อยากทำความผิดเพราะ
ต้องการให้กลุ่มหรือสังคมยอมรับตน หรือต้องการให้ตนเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม และเด็กในวัยน้ียังเป็นวัยที่
ยึดบุคคลท่ีตนรักเป็นต้นฉบับ และยึดระบบของกลุ่มเป็นเกณฑ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ต่อเน่ืองจาก 2 ขั้นแรก 
คือ ขั้นที่ 3 ขั้นการใช้การยอมรับของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน ขั้นน้ีเด็กจะทำตามความเห็นชอบของ
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กลุ่ม ทำตามกฎเกณฑ์ของสังคมหรือตามแบบฉบับของสังคมเพ่ือต้องการการยอมรับของกลุ่มหรือสังคม 
ระยะนี้เด็กจะมีอายุระหว่าง 10-13 ปี เป็นข้ันการทำตามผู้อ่ืนที่เห็นชอบ ขั้นที่ 4 ขั้นใช้ระเบียบแบบแผน
หรือกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสินระยะนี้เด็กจะมีอายุระหว่าง 13 - 16 ปี เป็นขั้นทำตาม
หน้าที่ของสังคม เด็กจะใช้กฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนของทางสังคมมาเป็นเกณฑ์ในการดำเนินชีวิต และจะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามค่านิยมและกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคมเพ่ือความเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือของสังคมน้ัน
เด็กวัยน้ีจะทำหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของกลุ่ม 

  ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post-conventional Level) เป็นระยะที่เด็กมีอายุ 16 ปี ขึ้นไป 
ระดับน้ีบุคคลจะเข้าใจค่านิยม คุณค่าทางจริยธรรม และหลักเกณฑ์ที่นำไปใช้ในสังคม จะนำความเข้าใจ
เหล่าน้ีไปใช้ในสภาพการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมถูกต้องการพิจารณาความดีความช่ัวจะพิจารณาได้อย่าง
ลุ่มลึกและมีเหตุผลไม่ยึดหลักเกณฑ์ตายตัวและไม่ยึดตัวบุคคลหรือค่านิยมเฉพาะกลุ่มจริยธรรม ระดับน้ีจึง
เป็นจริยธรรมที่แยกออกจากกฎเกณฑ์และการคาดหวังจากคนอ่ืนแต่จะใช้ความคิดตึกตรองช่ังใจ เป็น
แนวทางการเลือกการประพฤติปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ต่อเน่ืองจาก 4 ขั้นแรก ตามลำดับ ดังน้ีคือ ขั้นที่ 
5 ขั้นใช้สัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน เป็นข้ันที่เลือกการกระทำโดยมีเหตุผลนำค่านิยมของสังคม 
สภาพการณ์ สิทธิและหน้าที่ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่มีเหตุผลที่คนส่วนใหญ่ยอมรับมาเป็นเหตุผลการตัดสินการ
กระทำ โดยไม่ขัดต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของผู้คนหรือหมู่มากและสามารถควบคุมบังคับใจตนเอง พัฒนาการ
ทางจริยธรรมข้ันนี้จะเป็นวัยรุ่นตอนปลายอายุ 16 ปี ขึ้นไป จะยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และการ
กระทำจะคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เป็นข้ันแสดงการกระทำ
โดยไม่ขัดต่อสิทธิของผู้อ่ืน ขั้นที่ 6 ขั้นการใช้หลักการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตัดสินพัฒนาการทาง
จริยธรรมในขั้นน้ีจะพบผู้ใหญ่ที่มีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวางในสังคมมีวัฒนธรรมอันดีงามและ
มีความเจริญทางสติปัญญา ขั้นใช้หลักการทางจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตัดสินน้ีเป็นข้ันสูงสุดของ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล เป็นขั้นนำความรู้สากลที่อยู่เหนือกฎเกณฑ์คำนึงถึงความถูกต้องมาเป็น
เกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกกระทำ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือความสงบสุขของส่วนรวม บุคคลที่พัฒนาจริยธรรม
ถึงขั้นน้ีจะมีอุดมคติเป็นคุณธรรมประจำใจ มีความละอายต่อการกระทำช่ัว คือ มีธรรมะ ได้แก่ หิริโอตัปปะ 
แม้ว่าจะไม่มีใครเห็นก็ไม่ทำผิด คือไม่ทำผิดทั้งที่ลับและที่แจ้ง หรือแม้แต่มีโอกาสก็ไม่ทำผิด เป็นข้ันการ
ยอมรับคุณค่าของมนุษย์ไม่ดูถูกเหยียดหยามของคนอ่ืน 

 1.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับจิตจริยธรรม 
  กานต์รวี  บุญญานุสิทธ์ิ (2554) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมจิตแห่งความเคารพและจิตจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมสำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรมตามแนวความคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคม 
ผลการวิจัยสรุปว่า หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนคือ พัฒนาให้ผู้เรียนได้ใช้ปัญญา 
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คิดไตร่ตรอง ฝึกปฏิบัติงาน และแสดงความคิดเห็นที่เกิดประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดปัญญาและมี 
จิตสาธารณะ โดยขั้นการสอนประกอบด้วย 1) ปัญหาชวนคิด 2) คิดอย่างไตร่ตรอง 3) กระจ่างค่านิยม  
4) จิตอาสา 5) สุนทรียสนทนา ซึ่งผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า 
ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจิตแห่งความเคารพ และ
จิตแห่งจริยธรรม สูงกว่าผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ มีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขในวิชาศิลปะแห่ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเฉลี่ยในระดับมากรวมถึงมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ผการัตน์  ใยทอง (2559) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือ
เสริมสร้างจิตห้าลักษณะของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพของการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างจิตห้าลักษณะของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 และเพ่ือนำเสนอแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างจิตห้าลักษณะของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 
1) สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างจิตห้าลักษณะของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ครู
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีจิตวิทยาการและจิตเคารพบ่อยครั้ง ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ให้นักเรียนมีจิตจริยธรรมและจิตสร้างสรรค์เป็นบางคร้ัง และครูจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีจิต
สังเคราะห์น้อยครั้ง 2) แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างจิตห้าลักษณะของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีดังน้ี (1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงและออกแบบการจัด การเรียนรู้แบบย้อนกลับโดยศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนก่อนเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการจัดเน้ือหาสาระ กิจกรรม สื่อ รวมถึงวัดและประเมินผลได้
สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน (2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ วิธีสอนโดย
การบรรยาย การสาธิต การอภิปราย การใช้โครงงานเป็นฐาน การใช้เกม การแสดงบทบาทสมมติ เทคนิคการ
จัดกลุ่ม การยกตัวอย่าง การใช้คำถาม นอกจากน้ี ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยตามแนวคิดการเรียนรู้
เชิงรุก แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ แนวคิดการเรียนการสอนแบบตกผลึก แนวคิดการสะท้อนคิด 
แนวคิดการคิดไตร่ตรอง แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดการพัฒนาความเคารพสิทธิมนุษยชน 
กิจกรรมจิตปัญญาศึกษา กิจกรรมสุนทรียสนทนา กระบวนการกระจ่างค่านิยมและกิจกรรมจิตอาสา ซึ่งทำ
ให้นักเรียนได้พัฒนาครบทุกจิตลักษณะ ทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้นักเรียนประสบ
ความสำเร็จในการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี (3) ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาไทย ครู
ใช้สื่อการเรียนรู้โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือประกอบการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจสิ่งที่
เรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น เช่น หนังสือเรียน แบบฝึกหัด พาวเวอร์พอยท์ วีดิทัศน์ โปรเจคเตอร์ (4) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ภาษาไทย ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
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และหลังเรียน โดยใช้วิธีการถามตอบ การสังเกต การทดสอบ การตรวจผลงานจากกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน และการสัมภาษณ์ทัศนคติค่านิยมเพ่ือวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

  สขิล  พรวิษณุ (2559) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นใน
กรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหา วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบของจิตจริยธรรมของ
นักเรียนวัยรุ่นในกรุงเทพมหานคร และเพ่ือศึกษาความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นในกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ มี
วินัย มีน้ำใจ ซื่อสัตย์ ใฝ่เรียนรู้ และขยันหมั่นเพียร มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบระหว่าง .42 - .67 สามารถ
อธิบาย ความแปรปรวนสะสมได้ร้อยละ 42.742) นักเรียนวัยรุ่นในกรุงเทพมหานครมีจิตจริยธรรมโดย
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า ด้านมีน้ำใจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือด้าน
ซื่อสัตย์ ด้านใฝ่เรียนรู้ ด้านขยันหมั่นเพียรอยู่ในระดับมาก และด้านมีวินัยอยู่ในระดับปานกลาง 

  สุมิตตา  สว่างทุกข์ (2553) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ของการ์ดเนอร์สำหรับนักศึกษาพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์ลักษณะการคิดตาม
แนวคิดจิตห้าลักษณะสำหรับนักเรียนพยาบาล เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และแบบสำรวจลักษณะ
การคิดตามแนวคิดจิตห้าลักษณะ 2) เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตห้าลักษณะ 
และ 3) ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการคิดตามแนวคิดจิตห้าลักษณะ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
พยาบาลช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ จำนวน 30 คน งานวิจัยน้ีเป็นการศึกษาถึงการทดลอง โดย
ใช้รูปแบบและการติดตามประสิทธิภาพของรูปแบบด้วยแบบวัดศักยภาพทางการคิดจิตห้าลักษณะ วัดซ้ำ
หลังจากที่ทำการทดลอง 1 เดือน และ 3 เดือน ที่ติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบน-
มาตรฐาน วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมี 1 ตัวแปรปรวน และติดตามประสิทธิภาพของรูปแบบใช้สถิติการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ ผลของการวิจัยสรุปว่า นักศึกษาพยาบาลมีศักยภาพการคิดตามแนวจิต
ห้าลักษณะเว้นวรรคหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง นักศึกษาพยาบาลมีลักษณะการคิดตามแนวคิด
จิตทั้ง 5 ลักษณะแตกต่างกัน โดยจิตแห่งวิชาการ จิตแห่งการสังเคราะห์ และจิตแห่งการเคารพ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนจิตแห่งการสร้างสรรค์และจิตแห่งคุณธรรมไม่แตกต่างกัน 

  จรัญ  ศรีบัวนา (2551, น. 302) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร ได้กำหนดตัวแปรจริยธรรมไว้  
8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความขยันมันเพียร ความมีระเบียบวินัย ความ
อดทน ความกตัญญูกตเวที ความประหยัด และความเสียสละ 

  Galen (2014) ได้วิจัยเร่ือง การวัดและประเมินผลระดับจิตห้าลักษณะของนักเรียน
มัธยมศึกษาเฉพาะบางตัวแปร ซึ่งจิตห้าลักษณะของการ์ดเนอร์ศึกษาเร่ืองจิตชำนาญการ จิตสังเคราะห์  
จิตสร้างสรรค์ จิตเคารพและจิตจริยธรรม วัตถุประสงค์ของการวิจัยน้ีคือ วัดระดับของจิตห้าลักษณะของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ส่งผลต่อจิตห้าลักษณะ ได้แก่ ตัวแปร
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เพศ อาชีพที่ต้องการจะเป็น วิชาที่ชอบและวิชาที่ไม่ชอบ โดยงานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเชิงบรรยายที่เสนอ 
ผลการสำรวจ จะสำรวจจากกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 528 คน  
ผลของการวิจัยครั้งน้ีพบว่า ระดับของผลการวัดจิตห้าลักษณะ ได้แก่ จิตชำนาญการ (52.7) จิตสังเคราะห์ 
(46.5) จิตสร้างสรรค์ (46.6) จิตเคารพ (53.0) และจิตจริยธรรม (46.6) จากการวิจัยสรุปได้ว่า นักเรียนมี 
จิตเคารพอยู่ในระดับสูงที่สุด รองลงมาเป็นจิตชำนาญการ จิตจริยธรรมและจิตสร้างสรรค์อยู่ในระดับเท่ากัน 
และจิตสังเคราะห์ตามลำดับ และเมื่อศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรเพศ อาชีพที่ต้องการจะเป็น วิชาที่ชอบ
และวิชาที่ไม่ชอบ พบว่าเมื่อคำนึงถึงเพศและอาชีพที่ต้องการจะเป็น นักเรียนมีความคิดแตกต่างกันมาก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 

2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
  กู๊ด (Good, 1973, p. 270) ได้ให้ความหมายของการแนะแนวไว้ว่า การแนะแนว คือ

กระบวนการช่วยเหลือให้บุคคลสามารถเข้าใจตนเองและโลกเก่ียวกับตนเองได้ดี สามารถเสาะแสวงหา
ความรู้เพ่ือจะนำไปสู่ความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพและการมีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม 

  มิลเลอร์ (Miller, 1976, p. 13) ได้ให้คำจำกัดความของการแนะแนวว่า เป็นกระบวนการ
ช่วยให้บุคคลรู้จักตนเองและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคคลสามารถตัดสินใจและวางแผนอนาคตได้อย่าง
เหมาะสม 

  ประหยัด  ทองมาก (2533, น. 353) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวหมายถึงการดำเนินงาน 
หรือการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการแนะแนวให้แก่นักเรียนในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือช่วยให้
นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สภาพแวดล้อม สามารถพัฒนาตนเองและปรับตัวเข้ากับสังคม และ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ 

  กรมวิชาการ (2544, น. 24) ได้ระบุความหมายของกิจกรรมแนะแนวว่า กิจกรรมแนะแนว
มุ่งส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
พ่ึงตนเอง มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงานและอาชีพ ชีวิตและสังคม มีสุขภาพจิตที่ดีเว้น
วรรคมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

  ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์ (2545, น. 81) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ผู้
ให้บริการแนะแนวจัดให้แก่ผู้รับบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเกี่ยวกับงานบริการแนะ
แนวด้านต่างๆ ทั้งด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็กวัยรุ่น หรือผู้ใหญ่รู้จัก
และเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ได้ค้นพบความสามารถ ความถนัดความสนใจและความต้องการของ
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ตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ได้เรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ การปรับตัวทางด้านการ
เรียน ส่วนตัวและสังคม ตลอดทั้งการวางแผนอนาคต ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

  สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545, น. 11) ให้ความหมายของกิจกรรมแนะแนวว่า 
เป็นมวลประสบการณ์ที่จัดให้หรือสนับสนุนให้ผู้รับบริการแต่ละคน แต่ละกลุ่มได้ปฏิบัติหรือได้มีส่วนร่วม 
เพ่ือให้ผู้รับบริการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนา สร้างเสริม ป้องกันปัญหาและแก้ปัญหาทั้งด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

  ไพศาล  อ๋ันประเสริฐ (2551, น. 2) กล่าวว่า กิจกรรมที่ครูทำให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องมีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา รู้วิธีการแสวงหาและใช้ข้อมูล
ข่าวสารท้ังในด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตได้
อย่างเหมาะสมเว้นวรรคโดยใช้กระบวนการสอนแบบบูรณาการ โดยนำเอาเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมหรือการใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งการสอนในลักษณะน้ีครูมีบทบาทเป็นผู้
เอ้ืออำนวย (Facilitator) มีหน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมประสบการณ์ในการเรียนรู้เรื่องใดเร่ืองหน่ึงให้แก่ผู้เรียน 
และให้ผู้เรียนเป็นผู้แสดงกิจกรรมจนเกิดประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้เรื่องน้ันน้ันเว้นวรรคด้วยตนเอง
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ จากหลักการดังกล่าวอาจเรียกการสอนกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม
ว่า การสอนกิจกรรมและแนวแบบ "จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน" (Structured Experience) 

  จากความหมายของกิจกรรมแนะแนวข้างต้น สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนว เป็น
กระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนที่มุ่งเน้นในการป้องกัน แก้ไข ส่งเสริมพัฒนา ผ่านการจัดบริการ ที่ครอบคลุม
ขอบข่ายด้านการเรียน ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ให้กับกลุ่มบริการ วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ เพ่ือให้
เกิดการเข้าใจตนเอง ในการแก้ไข ปรับปรุงตนเอง และส่งเสริมศักยภาพของตนเองเพ่ือใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุข 
 2.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2544, น. 24) ได้ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแนะแนว ดังน้ี  
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากข้อมูล ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านการศึกษา 

อาชีพ ส่วนตัว สังคม เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง
กับศักยภาพของตน 

  3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์ในงานอาชีพและมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจริต 
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  5. เพ่ือให้ผู้ เรียนมีค่านิยมที่ ดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้เรียน 

  6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  กัลยดา  ถนอมถิ่น (2553, น. 43) ได้สรุปวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวว่า หลักการ

จัดกิจกรรมแนะแนวควรจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจและธรรมชาติ
ของผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจ และครูทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมโดยครูแนะแนวทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงาน 

  จากการศึกษาวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนวมี
วัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง ค้นพบความถนัด ความสนใจของตนเอง 
จากการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา เข้าใจด้าน
อาชีพ และปรับตัวบุคลิกภาพของตนเองให้เข้ากับสังคม อีกทั้งเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ความคิด
สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรมเว้นวรรคและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2.3 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  กรมวิชาการ (2545, น. 24 - 25) ได้อธิบายถึงหลักการจัดกิจกรรมแนะแนว ดังน้ี 
  1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจและธรรมชาติของ

ผู้เรียน 
  2. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ที่ต้องสนองตอบจุดหมายของ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
  3. จัดกิจกรรมเพ่ือผู้เรียนทุกคนโดยครอบคลุมด้านการศึกษา การงานและอาชีพ ชีวิต

และสังคม 
  4. จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจ 
  5. จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุด ด้วยการปฏิบัติจนเกิด

ทักษะหรือการเรียนรู้ 
  6. ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยครูแนะแนวทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและ

ประสานงาน 
  สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545, น. 29 - 41) ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนากิจกรรม

แนะแนวให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เพ่ือช่วยให้การพัฒนากิจกรรมแนะแนวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมนั้นๆ ควรยึดหลักการพัฒนากิจกรรมแนะแนวซึ่งสรุปได้ 4 ประเด็นดังน้ี 

  1. ลักษณะของสิ่งที่ ต้องการพัฒนา ประกอบด้วย เป้าหมาย ปรัชญาการแนะแนว 
นโยบาย ขอบข่ายและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง 
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  2. ลักษณะของผู้รับบริการ การพัฒนากิจกรรมแนะแนว จะต้องให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการบุคคลแต่ละวัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

  3. ลักษณะของกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมแนะแนว แบ่งเป็นลักษณะที่สำคัญ คือ 
กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล และจัดเป็นกลุ่ม ซึ่งผู้พัฒนากิจกรรมจะต้องเลือกให้เหมาะสมกับผู้รับบริการและ
ปัจจัยอ่ืนๆ ด้วย 

  4. ประโยชน์ที่จะนำไปใช้ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยมุ่งเน้นให้
ผู้รับบริการสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

  จากหลักการของการจัดกิจกรรมแนะแนว สามารถสรุป ดังน้ี หลักการจัดกิจกรรมแนะ
แนวต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ และธรรมชาติของผู้เรียน โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และต้องสอดคล้องกลับวิสัยทัศน์หลักสูตรของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้ครอบคลุมทั้งทางด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีทักษะให้มากที่สุด 
 2.4 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2544, น. 25) ได้ระบุเกี่ยวกับขอบข่ายในการจัดกิจกรรมแนะแนว ไว้ดังน้ี  
  1. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียน

อย่างเต็มศักยภาพ มีเทคนิควิธีการและทักษะการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและสามารถวางแผนการเรียน 
การศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 

  2. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการงานและอาชีพ มุ่งให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน 
รู้โลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติที่ดีและทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นในอาชีพ มีการเตรียมตัวสู่
อาชีพ ตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามที่ตนเองถนัดและสนใจ 

  3. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านชีวิตและสังคม มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดี มีคุณภาพ มีทักษะใน
การดำเนินชีวิตและสามารถปรับตัวให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  กรมวิชาการ (2544, น. 83 - 84) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวสถานศึกษาต้อง
จัดทั้งบริการและกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา อาชีพ และสังคม เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดย
มีการดำเนินการดังน้ี 

  1. จัดบริการครบ 5 งาน คือ 
1.1 งานศึกษารวบรวมข้อมูล 
1.2 งานสารสนเทศ 
1.3 งานให้คำปรึกษา 
1.4 งานกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือผู้เรียน 
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1.5 งานติดตามประเมินผล 
  2. จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน โดยใช้กระบวนการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 
  จากขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว สามารถสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวต้อง

คำนึงถึงขอบข่าย ทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ผ่านการดำเนินการจัดบริการให้ครบ 
5 บริการ ได้แก่ บริการศึกษารวบรวมข้อมูลรายบุคคล บริการสารสนเทศ บริการให้คำปรึกษา บริการจัด
วางตัวบุคคล และบริการติดตามประเมินผล เพ่ือให้การดำเนินงานกิจกรรมแนะแนวครอบคลุมขอบข่ายที่
กำหนดได้อย่างเหมาะสม ตามความต้องการของผู้เรียน 
 2.5 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2545, น. 25 - 26) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะ
สำคัญดังน้ี 

  1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความถนัด ความสามารถและสนใจของผู้เรียน 
  2. สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา การงานอาชีพ ชีวิตและ

สังคม เพ่ือใช้ในการวางแผนการเรียน การศึกษาต่อ การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
  3. เสริมสร้างทักษะต่างๆ ให้ผู้ เรียนพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวกับสิ่งแวดล้อม 

สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดี วินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
  5. เพ่ิมพูนประสบการณ์เพ่ือเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะในวิชาการต่างๆ มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีนิสัยรักการทำงานและสามารถเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับ
ตนเอง 

  6. จัดกลุ่มผู้เรียนเพื่อทำกิจกรรมหรือเป็นผู้ริเริ่ม เป็นที่ปรึกษา โดยอยู่บนพ้ืนฐานความ
ต้องการของผู้เรียน เพ่ือทำกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ และแก้ปัญหา
ผู้เรียนได้ 

  7. จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา ส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  8. เป็นกิจกรรมที่ไม่เน้นเน้ือหาวิชาการ แต่เน้นการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

บูรณาการให้สอดคล้องกับชีวิตจริง 
  9. วัดและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเข้าร่วม

กิจกรรม การผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาของผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้ในการผ่านช่วงช้ัน 
  10. สรุปการประเมินผลผ่านพัฒนาการของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดและ

นำเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
  จากลักษณะของกิจกรรมแนะแนว สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง เป็นกิจกรรมที่คอยสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาให้กับผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้าง
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คุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคนของผู้เรียน 
 2.6 กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2545, น. 26) กล่าวว่า กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวควรมีดังน้ี 
1. สำรวจสภาพปัญหา ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

กำหนดแนวทางและแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
2. ศึกษาวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนที่ได้จากการสำรวจ

เพ่ือทราบปัญหา ความต้องการและความสนใจ นำไปกำหนดสาระและรายละเอียดของกิจกรรมแนะแนว 
3. กำหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรมในแต่ละด้าน ครอบคลุมด้านการศึกษา การงานและ

อาชีพ ชีวิตและสังคม ให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการและความสนใจ ตลอดจน
ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นหลัก 

4. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว เมื่อกำหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรมในแต่ละ
ด้านแล้วว่าแต่ละภาคเรียนจะต้องจัดกิจกรรมแนะแนวในสาระด้านใด จำนวนก่ีช่ัวโมงต่อมาจะต้องกำหนด
รายละเอียดของแต่ละด้านไว้ให้ชัดเจนว่าควรมีเรื่องอะไรบ้าง เพ่ือจะได้จัดทำรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม
ย่อยต่อไป 

5. จัดทำรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม เริ่มต้ังแต่กำหนดช่ือกิจกรรม จุดประสงค์ เวลา 
เน้ือหา สาระสำคัญ วิธีดำเนินการ สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

6. ปฏิบัติตามแผน วัดประเมินผล สรุปรายงาน 
  จากข้ันตอนการจัดกิจกรรมแนะแนว สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมแนะแนว ต้องเริ่มจาก

สำรวจปัญหาความต้องการของผู้เรียน เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว จากน้ันต้องศึกษา
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนาต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือนำมา
กำหนดสัดส่วนการจัดกิจกรรม กำหนดการจัดทำแผนกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมย่อยต่างๆ ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน จึงสรุปและประเมินผล 

 2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
  ภาวินี  บุญธิมา (2553) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคการคิดแก้ปัญหา

อนาคต ตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  ผลการศึกษาพบว่า คะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอนาคตตาม
แนวคิดของทอร์แรนซ์ ในด้านความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดริเริ่ม สูงขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

  สุรจิต  วรรณรักษ์ (2540, น. 71) ได้ศึกษาผลของการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวที่มี
ต่อกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดพุทธบูชา เขตราษฏร์-
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บูรณะ กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวมี
กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ 

  จิตวิไล  ประไมย์ (2548, น. 89 - 100) ได้ศึกษาผลของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาการรู้คิดของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 โรงเรียนสวนบัว เขตพญาไท กรุงเทพฯ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ชุดการ
สอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการรู้คิดของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 เรื่องการคิดสร้างสรรค์และกระบวนการ
คิดขั้นพ้ืนฐานที่สร้างขึ้นมีจำนวน 16 ชุด ชุดการสอนแต่ละชุดมีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 อยู่ระหว่าง 69.75 - 
97.18 ก่อนและหลังการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการรู้คิดของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 มีการรู้คิด 
เรื่องการคิดสร้างสรรค์และกระบวนการคิดพ้ืนฐานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นอกจากน้ีนักเรียนเห็นด้วยกับการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการรู้คดิของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 
มีการรู้คิด เรื่องการคิดสร้างสรรค์และกระบวนการคิดขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก 

  ดารัตน์  ยินดีพบ (2548, น. 73 - 75) ได้ศึกษาผลของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 ประกอบด้วยชุดการสอนของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 มีประสิทธิภาพ 76.55, 77.74 และ 79.31 ตามลำดับ ก่อนและหลังการใช้
ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคุณธรรมทุกด้านเพ่ิมขึ้น ซึ่งได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ ความ
มีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจและความสามัคคี 

  เยาวรักษ์  ปวงคำคง (2549) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความเชื่อมั่นในตนเอง ของนักเรียนชาวเขาที่อยู่ในหอพัก โรงเรียนบริพัตรศึกษาเป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบ
กลุ่มเดียว ทำการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้การวิจัยครั้งน้ีคือนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 10 คน ผลการวิจัยพบว่า หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวนักเรียนมีความ
เช่ือมั่นในตนเองเพ่ิมขึ้น 

  ดรุณ  อ่วมเจริญ (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดดอรตลุง (ราษฎร์ศรัทธาทาน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 1 จังหวัดราชบุรี ที่ได้รับการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคการคิดแก้ปัญหาอนาคต ผลการศึกษา
พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมแนะแนว
ด้วยเทคนิคการคิดแก้ปัญหาอนาคต แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยเทคนิคการคิดแก้ปัญหาอนาคต โดยภาพรวมพบว่านักเรียนเห็น
ด้วยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นักเรียนเห็นด้วยมากในด้านการจัดกิจกรรมดารเรียนรู้เป็น
ลำดับแรก รองลงมา คือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้และด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้
เป็นลำดับสุดท้าย 
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  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนว พบว่ากิจกรรมแนะแนว เป็น
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้นักเรียนค้นพบตัวเอง เข้าใจตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีคอยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ป้องกัน อีกทั้งยังช่วยแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมีความสำคัญในระบบการศึกษาเป็นอย่างย่ิง 
จะทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน ประสบความสำเร็จในอาชีพ และเข้าใจตนเอง มีความสุขใน
การดำเนินชีวิตในสังคมต่อไป 
 

3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับชุดกิจกรรม  
 

 3.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 
  เพ็ญประภา  แสนลี (2542, น. 10) ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมว่าหมายถึงสื่อการ
สอนที่ครูเป็นผู้สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือสื่อสารครูผู้สอนกับผู้เรียนโดยท่ีครูอาจเป็นผู้ใช้ในการสอนหรือ
นักเรียนเป็นผู้ใช้ศึกษาด้วยตนเองมีครูเป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำและในแต่ละชุดการสอนชุดการเรียนหรือ
ชุดการเรียนการสอนจะประกอบด้วยสื่ออุปกรณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนในการสร้างน้ันผู้สร้างได้มี
การนำหลักการทางจิตวิทยามาใช้ประกอบในการสร้างเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับผลสำเร็จ 

  ศิริลักษณ์  ละเอียดอ่อน (2552, น. 8) ชุดกิจกรรมหมายถึง เครื่องมือที่สร้างข้ึนอย่างเป็น
ระบบ ให้มีความสอดคล้องกับเน่ือหาวิชา วัตถุประสงค์และกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเพิ่มพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งจัดทำในลักษณะของสื่อประสมประกอบด้วย คู่มือครู และชุดกิจกรรม 
โดยใช้เทคนิควิธีการต่างๆ เช่น เกม การอภิปราย กรณีศึกษาตัวอย่าง การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์
จำลอง ตลอดจนการสื่ออุปกรณ์ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเน้ือหาหรือกิจกรรม 

  จุรีพรรณ  พลูศรี (2546) ได้ให้ความหมายว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวคือเคร่ืองมือทางการ
แนะแนวที่ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม ที่นำมาประกอบด้วย คู่มือผู้ให้บริการซึ่งมี 
คำช้ีแจงการเตรียมการของผู้ให้บริการ แผนการจัดกิจกรรมต่างๆ คู่มือผู้รับบริการซึ่งมีในใบงานใบความรู้ 
และแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วมกิจกรรม และสื่อหรืออุปกรณ์ประกอบ 

  ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์ (2545, น. 80) กล่าวว่าชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือที่เป็น
เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นโดยใช้สื่อประสม เช่น รูปภาพ วีดีทัศน์ แถบบันทึกเสียง เอกสารท่ีบันทึก รายละเอียด
ของกิจกรรมต่างๆ ทั้งเกม กรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ แบบฝึกหัดก่อนเรียนและหลังเรียน โดยจัดไว้เป็นชุด 
หรือกล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือนักเรียน และสื่อประกอบการจัด
กิจกรรมแต่ละเรื่อง 

  จากการศึกษาความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดของเครื่องมือที่เป็น
สื่อการแนะแนว ซึ่งมีลักษณะที่เป็นสื่อประสม ซึ่งประกอบไปด้วย รูปภาพ เทปเสียง และเกมที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการเสริมสร้างจิตจริยธรรม ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมน้ันผู้วิจัยได้ใช้เทคนิค
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ต่างๆ ซึ่งได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม กรณีตัวอย่าง การทำงานกลุ่ม สถานการณ์จำลอง และบทบาทสมมุติชุด
กิจกรรมแนะแนวแต่ละชุดน้ัน ประกอบไปด้วย คำช้ีแจงในการใช้ คู่มือครู คู่มือนักเรียน สื่อการสอนและ
แบบฝึกหัดก่อนเรียนและหลังเรียน 
 3.2 ประเภท และองค์ประกอบของชุดกิจกรรม 
  3.2.1 ประเภทของชุดกิจกรรม 

    ประภาศิริ  ปราโมทย์ (2561, น. 24) สรุปได้ว่าประเภทของชุดกิจกรรมหรือชุด
กิจกรรมการเรียนการรู้ที่เหมาะสมกับครูผู้สอนในการจัดการศึกษาในระบบน้ันสามารถจัดทาได้ 4 รูปแบบ
คือ 

1. ชุดกิจกรรมสำหรับครูผู้สอนเป็นชุดการเรียนการสอนที่ครูใช้ประกอบการสอน
ประกอบด้วยคู่มือครูสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายมีการจัดกิจกรรมและสื่อการสอนประกอบการ
บรรยายของครูผู้สอนชุดการเรียนการสอนจะมีเน้ือหาสาระวิชาเพียงหน่วยเดียวและใช้กับผู้เรียนทั้งช้ันโดย
จะแบ่งบรรยายเป็นหัวข้อและมีการกำหนดกิจกรรมตามลาดับขั้นตอน 

2. ชุดกิจกรรมสาหรับกิจกรรมกลุ่มเป็นชุดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้
ร่วมกันโดยปฏิบัติตามข้ันตอนต่างๆท่ีครูกำหนดไว้ในชุดกิจกรรม 

3. ชุดกิจกรรมรายบุคคลเป็นชุดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง
โดยนักเรียนจะเรียนรู้ตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ในชุดกิจกรรมซึ่งสามารถศึกษาได้ทั้งในและนอกห้องเรียนและ
เมื่อศึกษาจบจนครบทุกขั้นตอนแล้วนักเรียนจึงจะสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 

4. ชุดกิจกรรมแบบผสมเป็นชุดกิจกรรมที่มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายซึ่งบาง
ขั้นตอนครูผู้สอนอาจใช้วิธีการบรรยายประกอบสื่อบางขั้นตอนอาจใช้เกมบางขั้นตอนอาจให้นักเรียนศึกษา
ความรู้ด้วยตนเองจากชุดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมแบบกลุ่มเป็นต้น 

    จากการศึกษาประเภทของชุดกิจกรรม สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแบ่งได้เป็น  
4 ประเภท ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมสำหรับครู เพ่ือใช้ในการบรรยายให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเวลา
เดียวกัน มุ่งในการขยายเน้ือหาสาระให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 2) ชุดกิจกรรมสำหรับกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยใช้สื่อการสอนหรือสื่อประสมในชุดกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ชุดกิจกรรม 3) ชุดกิจกรรมรายบุคคล มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สามารถประเมินตนเองหลังเรียนรู้ชุดกิจกรรม และสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองตาม
ความเหมาะสม และ 4) ชุดกิจกรรมแบบผสม มุ่งเน้นในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
  3.2.2 องค์ประกอบของชุดกิจกรรม 
    คาร์ดา  เรลลี่ (Carda relli, 1973, p. 150) ได้กำหนดโครงสร้างของชุดการเรียน
ว่าต้องประกอบด้วย 
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1. หัวข้อ (Topic) 
2. หัวข้อย่อย (Sub Topic) 
3. จุดมุ่งหมายหรือเหตุผล (Rational) 
4. จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) 
5. การสอบก่อนเรียน (Pre - Test) 
6. กิจกรรมและการประเมินตนเอง (Activities and Self-Evaluation) 
7. การทดสอบย่อย (Quiz หรือ Formative Test) 

    ปราณี  เดชบุญ (2546, น. 20 - 21) ให้ข้อสรุปว่า “ชุดกิจกรรมแนะแนว” ควร
ต้องมีรายละเอียด 2 อย่าง คือ  

1. คู่มือครู ซึ่งประกอบด้วย คำช้ีแจงทั่วไป วัตถุประสงค์ วิธีการใช้ เครื่องมือวัด 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การใช้แบบทดสอบ 

2. โปรแกรมกิจกรรม หัวเรื่อง ซึ่งประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีดำเนินการ อุปกรณ์ และการประเมิน 

    วลัยลักษณ์  ภักดีผล (2533, น. 9) ได้กล่าวถึง “ชุดกิจกรรมแนะแนว” ควรมี
รายละเอียด ดังน้ี  
    1. คู่มือครู ซึ่งประกอบด้วย คำช้ีแจงทั่วไป วัตถุประสงค์ วิธีการใช้เคร่ืองมือ เช่น 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การใช้แบบทดสอบ 
    2. โปรแกรมกิจกรรม หัวข้อเรื่อง ซึ่งประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีดำเนินการ อุปกรณ์และการประเมิน 

  จากการศึกษาองค์ประกอบของชุดกิจกรรม สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่สำคัญของชุด
กิจกรรม ได้แก่คู่มือครู ซึ่งประกอบด้วย 1) คำช้ีแจงทั่วไป 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีการใช้ และ 4) เครื่องมือวัด 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์  การใช้แบบสอบถาม การใช้แบบทดสอบและโปรแกรมกิจกรรม ซึ่ง
ประกอบด้วยหัวข้อเร่ือง ซึ่งประกอบด้วย 1) ช่ือกิจกรรม 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีดำเนินการ และ 4) อุปกรณ์
และการประเมิน 

 3.3 หลักการ ทฤษฎี และจิตวิทยาที่นำมาสร้างชุดกิจกรรม 
  ลัคเนอร์  และแนดเลอร์ (1997, p. 4 อ้างถึงใน สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต, 2545) 

ได้กล่าวถึงขั้นตอนของกิจกรรมว่าประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ERGA หรือวงจรการเรียนรู้ คือ “แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ สะท้อนกลับการรับรู้ สรุปสาระสู่ชีวิต คิดแนะนำไปปฏิบัติ” 

  ลาวรรณ  โฮมแพน (2550, น. 13) กล่าวถึงแนวคิดทางจิตวิทยาที่นำมาใช้ในชุดกิจกรรม
ไว้ว่า 
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1. การให้แนวทางคำอธิบายที่ทำให้ผู้ เรียนเข้าใจว่าเมื่อเรียนเร่ืองน้ันๆแล้วต้องมี
ความสามารถอย่างไร ต้องทำอะไร 

2. แนวทางตามหลักจิตวิทยาเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนแต่ละกลุ่มมี
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ ความสามารถแตกต่างกัน ควรให้อิสระในการเรียนรู้ตามความแตกต่าง
ดังกล่าว 

3. แนวคิดเปล่ียนกิจกรรมการเรียนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง เป็นผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง 
โดยใช้สื่อผสมที่ตรงตามเน้ือหา ใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

4. แนวคิดที่จะจัดระบบการผลิตสื่อการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเปลี่ยนจากการใช้สื่อ
ช่วยสอนมาเป็นสื่อให้ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้ 

5. แนวคิดที่จะสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน เปลี่ยนไปจากครูเป็นผู้นำกิจกรรม 
เป็นผู้เรียนดำเนินกิจกรรมและสร้างปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

6. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจเอง ผู้เรียนได้ร่วมทำงานเป็น
คณะกระบวนการเรียนรู้ นำกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกระทำกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกัน 

7. ผู้เรียนกระทำกิจกรรมด้วยตนเอง มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ แจ้งผลการเรียนหรือ
ข้อบกพร่องให้ทราบ ทราบผลการตัดสินใจหรือการทำงานของตนเองว่าผิดหรือถูกได้ทันที เมื่อมีการ
เสริมแรงทางบวกควบคู่ไปด้วยกัน 

  จากการศึกษาหลักการ ทฤษฎี และจิตวิทยาที่นำมาสร้างชุดกิจกรรม สรุปได้ว่า  
ชุดกิจกรรมนั้นคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ความ
ต้องการ ความสนใจ และสังคม อีกทั้งมีความแตกต่างทางด้านการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมจึงนำสื่อประสมมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อความแตกต่างเหล่าน้ี ซึ่งจะทำให้ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.4 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรม 
  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2552, น. 69) ได้ให้หลักการในการออกแบบการสร้างชุดกิจกรรม 

ดังน้ี  
  1. ออกแบบชุดกิจกรรม 

   1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการสร้างชุดกิจกรรม โดย
ละเอียดทั้งทฤษฎี แนวคิด หลักการสำคัญในการสร้างชุดกิจกรรม 

 1.2 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการสอน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาที่กำหนดไว้ เช่น มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ 
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 1.3 ออกแบบชุดกิจกรรม 
  2. เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีองค์ประกอบครบถ้วน โดยทั่วไปจะมี

องค์ประกอบ คือ มาตรฐานการเรียนรู้ สาระสำคัญ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ การวัดประเมินผล และอาจมีภาคผนวกท้ายแผน ที่แสดงให้เห็นถึง สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ใบ
กิจกรรม ใบงาน ใบความรู้ เครื่องมือวัดประเมินผล เป็นต้น 

  3. สร้างชุดกิจกรรม โดยการผลิตสื่อ และเครื่องมือต่างๆ ของแต่ละชุดกิจกรรม ตาม
ตารางออกแบบชุดกิจกรรม และแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนด 

  4. เขียนคู่มือการใช้ชุดกิจกรรม โดยคู่มืออาจมีองค์ประกอบ คือ คำช้ีแจงการใช้ชุด
กิจกรรมสำหรับครู คู่มือการใช้ชุดกิจกรรมสำหรับนักเรียน รายการอุปกรณ์ในชุดกิจกรรม แผนการจัดการ
เรียนรู้ และเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู้จากชุดกิจกรรม 

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542, น. 97 - 99) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมไว้ 10 
ขั้นตอน ดังน้ี 

1. กำหนดหมวดหมู่เน้ือหาและประสบการณ์อาจกำหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณาการ
เป็นแบบสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 

2. กำหนดหน่วยการสอน แบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอนโดยประมาณ
เน้ือหาวิชาที่จะให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนได้หน่ึงสัปดาห์หรือหน่ึงครั้ง 

3. กำหนดหัวเร่ือง ผู้สอนจะต้องถามตนเองว่าในการสอนแต่ละหน่วยควรให้
ประสบการณ์ออกมาเป็น 4-6 หัวเรื่อง 

4. กำหนดความคิดรวบยอดและหลักการ จะต้องให้สอดคล้องกับหน่วยและหัวเรื่อง โดย
สรุปแนวคิด สาระ และหลักเกณฑ์สำคัญไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดเน้ือหาที่สอนให้สอดคล้องกัน 

5. กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง เป็นจุดประสงค์ทั่วไปก่อนแล้ว
เปลี่ยนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องมีเง่ือนไขและเกณฑ์พฤติกรรมไว้ทุกคร้ัง 

6. กำหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่จะเป็นแนวทาง
ในการเลือกและการผลิตสื่อ กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่นักเรียนปฏิบัติ เช่น อ่านบัตร
คำสั่ง ตอบคำถาม เขียนภาพ ทำการทดลองทางคณิตศาสตร์ เล่นเกม ฯลฯ 

7. กำหนดแบบประเมินผล ต้องออกแบบประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม โดยใช้การสอนแบบอิงเกณฑ์ (การวัดผลท่ียึดเกณฑ์หรือเง่ือนไขที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์โดย
ไม่นำไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน) เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่า หลังจากผ่านกิจกรรมมาเรียบร้อยแล้ว นักเรียนได้
เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ 
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8. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการที่ครูใช้ถือเป็นการสอนทั้งสิ้น เมื่อ
ผลิตสื่อการสอนของแต่ละหัวเรื่อง แล้วจัดสื่อการสอนเหล่าน้ีไว้เป็นหมวดหมู่ในกล่องที่เตรียมไว้ ก่อนนำไป
ทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกว่า “ชุดกิจกรรม”  

9. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เกณฑ์ขึ้นล่วงหน้าโดยคำนึงถึงหลักการ
ที่ว่าการเรียนรู้เป็นการช่วยให้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนบรรลุผล 

10. การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้แล้ว สามารถนำไปสอนนักเรียนได้ตามประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และระดับ
การศึกษาโดยกำหนดขั้นตอนการใช้ ดังน้ี 
  10.1 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนเพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรู้เดิมของ
นักเรียน 
  10.2 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

 10.3 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน (การสอน) 
 10.4 ขั้นสรุปผลการสอน เพ่ือสรุปความคิดรวบยอดและหลักการที่สำคัญ 

  10.5 ทำแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือดูพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปแล้ว 
  จากการศึกษาขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรม สรุปได้ว่า มีขั้นตอนในการสร้าง ดังน้ี  

1) กำหนดเนื้อหา ประสบการณ์ ในการจัดทำชุดกิจกรรม 2) กำหนดหน่วยการสอน ให้เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ของผู้ เรียน 3) กำหนดหัวเร่ือง ในการที่จะให้ประสบการณ์กับผู้ เรียนอย่างเหมาะสม  
4) กำหนดความคิดรวบยอด ว่าจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 5) กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรมให้สอดคล้องกับความคิดรวบยอด 6) กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 7) กำหนดสื่อและผลิตสื่อให้
เหมาะสมกับกิจกรรม 8) ประเมินผลเพ่ือหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม 9) ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องชุด
กิจกรรม และ 10) นำไปใช้ และรายงานผลการใช้ 

 3.5 ประโยชน์ของชุดกิจกรรม 
  บำรุงศักด์ิ  บูระสิทธ์ิ (2548, น. 57 - 58) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ไว้ ดังน้ี  
1. ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนของครู ลดบทบาทในการบอกของครู 
2. ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะสื่อผสมที่ได้จัดไว้ในระบบเป็น

การแปรเปลี่ยนกิจกรรมและช่วยรักษาระดับความสนใจของผู้เรียนตลอดเวลา 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเอง ทำให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ พิจารณา

ข้อมูล ฝึกความรับผิดชอบและการตัดสินใจ 
4. เป็นหลักความรู้ที่ทันสมัยและคำนึงถึงหลักจิตวิทยา 
5. ช่วยขจัดปัญหาขาดแคลนครู เพราะผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 
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6. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ เพราะสามารถนำไปใช้ได้ทุกเวลา 
  ประภาศิริ  ปราโมทย์ (2561, น. 33 - 34) สรุปได้ดังน้ีชุดกิจกรรมเป็นนวัตกรรมที่

สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนของนักเรียนช่วยเร้าความสนใจเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็นได้แสวงหาศึกษาความรู้ด้วยตนเองรวมท้ังทาให้นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบในการทางาน
มากขึ้นและรู้จักทางานร่วมกับผู้อ่ืน 

  จากการศึกษาประโยชน์ของชุดกิจกรรม สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรม ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
รายบุคคล รายกลุ่ม ตามความสามารถ ความสนใจ เวลา และโอกาสที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ช่วยในกรณีที่ขาดครูผู้สอน สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และที่สำคัญฝึกให้นักเรียนสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ๆ เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาที่อยู่ในช้ันเรียนธรรมดา 

 3.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับชุดกิจกรรม 
  วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555) ซึ่งได้ทำการวิจัยเร่ืองผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิต-
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน และพบผลท่ีสำคัญคือ (1) ภายหลังการทดลองนักเรียนที่ได้รับ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงข้ึนกว่าระยะก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับชุดกิจกรรม 
แนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกว่าของกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (3) ในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ใน
ตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (4) ในระยะ
หลังการทดลองกับระยะติดตามผลนักเรียนที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการ
เลือกแผนการเรียนไม่แตกต่างกัน 

  วัชรียา  แจ่มใส (2551) ซึ่งได้ทำการวิจัยเรื่องผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมนับถือตนเองของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นผลการวิจัยพบวานักเรียนวัยรุ่นตอนต้นที่ได้รับการฝึกด้วย
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเคารพนับถือผู้อ่ืนมีพฤติกรรมเคารพนับถือผู้อ่ืนสูงกว่านักเรียนที่
ไม่ได้รับการฝึกด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเคารพผู้อ่ืน 

  ศิริเสน่ห์  หอมนาน (2554, น. 71) ทำการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านชะอำ (ชะอำ-
วิทยาคาร) พบว่า นักเรียนที่ได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีพฤติกรรม
ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนสูงกว่านักเรียนที่ได้ใช้กิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  บรอว์ เลย์ (Brawley, 1975, p. 4280) ได้ศึกษาประสิทธิภาพการใช้ชุดกิจกรรมแบบ 
สื่อประสม เรื่องการบอกเวลาสำหรับเด็กเรียนช้า โดยให้กลุ่มทดลองใช้ชุดกิจกรรมซ่ึงประกอบด้วยอุปกรณ์
และสื่อการสอน 12 ชุด ใช้เวลาสอน 15 วัน ผลการวิจัย ปรากฏว่า มีความแตกต่างกันในเรื่องความสามารถ
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ในการบอกเวลา ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยกลุ่มทดลองมีความสามารถในเร่ืองการบอกเวลา 
สูงกวากลุ่มควบคุม 

  ฟราเซีย (Frazier, 1975, p. 2589) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ชุดกิจกรรม คือ ใช้ชุดกิจกรรม
อบรมครูในโปรแกรมการอบรมครูประถมศึกษาระดับ 1 เพ่ือให้ครูนำความรู้จากการอบรมไปใช้สร้าง 
ชุดกิจกรรมสำหรับเด็กระดับ 1 ทดลองกับครูจำนวน 66 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 26 คน กลุ่มทดลอง  
40 คน ผลการศึกษาพบว่า คะแนน 2กลุ่ม มีความแตกต่างกันคือครูที่ได้รับการอบรมด้วยชุดกิจกรรม 
สามารถนำความรู้ไปใช้สร้างชุดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับชุดกิจกรรม พบว่าชุดกิจกรรมช่วยให้เกิดการพัฒนา 
หรือเสริมสร้างพฤติกรรมต่างๆ จาก การใช้สื่อประสม อุปกรณ์ เครื่องมือ คำแนะนำ คำช้ีแจง ดำเนิน
กิจกรรมให้นักเรียนเข้าใจในวัตถุประสงค์ที่ต้องการพัฒนา หรือเสริมสร้างให้กับผู้เรียน 

 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1.1 ประชากร 
  ประชาการที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา-

ในพระอุปถัมภ์ฯ ปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 500 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 

จำนวน 40 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม แล้วสุ่มอย่างง่ายเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 
20 คนเท่ากัน 
 

2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
2.1.1 แบบวัดจิตจริยธรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง 
2.1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม จำนวน 10 กิจกรรม (ชุดกิจกรรม

มีทั้งหมด 12 กิจกรรม รวมท้ังกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ) 
 2.2 วิธีการดำเนินการสร้างเครื่องมือวิจัยและลักษณะเคร่ืองมือ 

2.2.1 แบบวัดจิตจริยธรรม ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดจิตจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยมีรูปแบบการสร้างดังน้ี 

  ขั้นตอนการสร้างแบบวัดจิตจริยธรรม 
1) กำหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวัดจิตจริยธรรม 
2) ศึกษา ค้นคว้า ทฤษฎี เอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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  3) กำหนดนิยามปฏิบัติการ วิเคราะห์องค์ประกอบของจิตจริยธรรมตามนิยาม
ปฏิบัติการที่ระบุไว้ 

  4) ผู้วิจัยสร้างแบบวัดจิตจริยธรรมตามองค์ประกอบของจิตจริยธรรม จำนวน 50 ข้อ 
ให้สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ วัตถุประสงค์ของการวิจัย และให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ ปีการศึกษา 2562 โดยแบบวัด 
จิตจริยธรรมเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

     ข้อคำถามทางบวก ได้แก่ ข้อที่ 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 
44, 45, 47, 48, 50 มีระดับคะแนน ดังน้ี   

มากที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน 
มาก เท่ากับ 4 คะแนน 
ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 
น้อย เท่ากับ 2 คะแนน 
น้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน 
ข้อคำถามทางลบ ได้แก่ ข้อที่ 4, 7, 14, 39, 46, 49, มีระดับคะแนน ดังน้ี 
น้อยที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน 
น้อย เท่ากับ 4 คะแนน 
ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 
มาก เท่ากับ 2 คะแนน 
มากที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน 
การแปลความหมาย 
ตรวจสอบคะแนนแบบวัดจิตจริยธรรมรายข้อแล้ว มีเกณฑ์แปลความหมายจาก

ค่าเฉลี่ย ดังน้ี 
4.51 – 5.00  หมายถึง  มีจิตจริยธรรมมากที่สุด 
3.51 – 4.50  หมายถึง  มีจิตจริยธรรมมาก 
2.51 – 3.50  หมายถึง  มีจิตจริยธรรมปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง  มีจิตจริยธรรมน้อย 
1.00 – 1.50  หมายถึง  มีจิตจริยธรรมน้อยที่สุด 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2543, น. 100) 
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  5) ผู้วิจัยนำแบบวัดไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
รายข้อ (Index of item Objective Congruence, IOC) โดยนำแบบวัดจิตจริยธรรม ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ  
5 ท่าน พิจารณาข้อความในแบบวัดจิตจริยธรรมที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ว่าสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
นิยามปฏิบัติการของการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีหรือไม่ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เช่ียวชาญ พบว่ามีดัชนีความสอดคล้อง 0.6-1.00 

  6) ผู้วิจัยนำแบบวัดจิตจริยธรรมท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงประจักษ์แล้วไป
ทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย ที่มีลักษณะใกล้เคียง
กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน จากน้ันหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดจิตจริยธรรมโดยวิธีการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Alpha’s Cronbach Coefficient) ได้ข้อคำถามจำนวน 50 ข้อ และ 
มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .91 

  7) ผู้วิจัยนำแบบวัดจิตจริยธรรมท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยเพ่ือการศึกษาที่เข้าใจมากข้ึนผู้วิจัยได้นำเสนอขั้นตอนการสร้างแบบวัดจิตจริยธรรมเป็นแผนภาพได้
ดังน้ี 
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ภาพที่ 3.1  ขั้นตอนการสร้างแบบวัดจิตจริยธรรม 
 
2.2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม 

    ผู้ วิจัยได้สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 12 กิจกรรมซึ่งมีขั้นตอนการสร้างดังน้ี 

  ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
1) กำหนดวัตถุประสงค์และรูปแบบของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเสริมสร้าง

จิตจริยธรรม 
2) ศึกษาค้นคว้า เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับชุดกิจกรรม

แนะแนว 
3) กำหนดนิยามปฏิบัติการกิจกรรมโดยมุ่งเน้นในเรื่องการสร้างจิตจริยธรรม  

1. กำหนดจุดมุง่หมายของการสร้างแบบวัดจิตจริยธรรม 

2. ศึกษา ค้นคว้า ทฤษฎี เอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

3. กำหนดนิยามปฏิบัติการ วิเคราะห์องค์ประกอบของจิตจริยธรรมตามนิยาม
ปฏิบัติการที่ระบุไว้

4. สร้างแบบวัดเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมตามองค์ประกอบของจิตจริยธรรม 
ให้สอดคล้องกบันิยามปฏิบัติการ

5. นำแบบวัดจิตจริยธรรม ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือหาความตรง 

6. นำแบบวัดจิตจริยธรรมที่ผา่นการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาแล้วไปหาค่า 
ความเที่ยง โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

7. นำแบบวัดจิตจริยธรรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
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4) ดำเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม โดยการ
ดำเนินการกิจกรรมมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นนำ ขั้นดำเนินการ ขั้นอภิปราย ขั้นสรุปและนำไปใช้ 

5) นำชุดกิจกรรมแนะแนวไปให้ผู้ เช่ียวชาญ 5 ท่านตรวจสอบคุณภาพโดย
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และความสอดคล้อง พบว่ามีคุณภาพ 

6) ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรมให้เหมาะสม
ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

7) นำชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้
กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 3 ครั้ง เพ่ือหาข้อบกพร่องในด้านความชัดเจนของกิจกรรม การดำเนินกิจกรรม อุปกรณ์ 
และเวลาที่ใช้ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมก่อนนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

8) นำชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไป
ทำการทดลองกับกลุ่มทดลอง 12 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที  

  เพ่ือความเข้าใจที่ง่ายขึ้นผู้วิจัยสามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 3.2  ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 

 

3.  รูปแบบการวิจัย 
  

 การวิจัยครั้งน้ีเป็นวิจัยเชิงกึ่งทดลอง โดยใช้การทดลองแบบ Two group pretest – posttest 
design ซึ่งมีรูปแบบการทดลอง ดังน้ี 

 
E – Group  
C – Group  

  
 

O1E X O2E

O1C O2C

1. กำหนดวัตถุประสงค์และรปูแบบของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเสริมสร้างจิตจรยิธรรม

2. ศึกษาค้นคว้า เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว

3. กำหนดนิยามปฏิบัติการกิจกรรมโดยมุ่งเน้นในเร่ืองการสร้างจิตจริยธรรม 

4. ดำเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 

5. นำชุดกิจกรรมแนะแนวไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5ท่านตรวจสอบคุณภาพ 

6. ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมแนะแนวให้เหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

7. นำชุดกิจกรรมแนะแนวทีป่รับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม

8. นำชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมที่ได้รบัการปรับปรุงแล้ว 
ไปทำการทดลองกับกลุ่มทดลอง
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ความหมายของสัญลักษณ์ 
O1E, O1C แทน  การทดสอบก่อนได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
X         แทน  การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
O2E, O2C แทน  การทดสอบหลังได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 

 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 วิจัยคร้ังน้ีมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (Pretest - 
Posttest Control Group Design) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน
ดังน้ี 

 4.1 ขั้นก่อนการทดลอง ผู้วิจัยปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
ขั้นที่ 1 ขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือทำการวิจัย โดยทำหนังสือถึงผู้อำนวยการโรงเรียน 

ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ เพ่ือขอความอนุญาตในการจัดกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม ในการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 

ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยพบประพูดคุยเพ่ือนนัดหมายเวลา และสถานที่กับนักเรียนที่ทำการทดลอง 
ผู้วิจัยนำแบบวัดจิตจริยธรรมไปให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทำแบบวัดจิตจริยธรรม บันทึกผล
คะแนนที่ได้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง 

 4.2 ขั้นดำเนินการทดลอง 
ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมจำนวน 12 กิจกรรม ดำเนินกิจกรรม

โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม เป็นเวลา 12 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที กับกลุ่มทดลอง ส่วนกลุ่มควบคุมผู้วิจัยจัดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยทำการทดสอบภายหลังการทดลองในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้
แบบวัดซึ่งเป็นแบบวัดชุดเดียวกันกับที่ทำการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) แล้วจึงตรวจและบันทึก
คะแนนหลังการทดลอง (Posttest) นำคะแนนที่ได้จากการทำแบบวัดจิตจริยธรรมก่อนและหลังการทดลอง
ของทั้งสองกลุ่มไปวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบด้วยวิธีการทางสถิติ 
 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  

 5.1 การเปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียน ก่อนและหลังที่ได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม โดยใช้การทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (Dependent t-test) 
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 5.2 การเปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียน กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม หลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม โดยใช้การทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent t-test) 

 

6.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 6.1 สถิติพื้นฐาน 
  6.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  6.1.2 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 6.2 สถิติสำหรับวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 
  6.2.1 การหาค่าความเที่ยง (Reliability) 
  6.2.2 การประเมินดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence, IOC)  
 6.3 สถิตสำหรับทดสอบสมมติฐาน 
  6.3.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียจิตจริยธรรม ของนักเรียนกลุ่มทดลอง

ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม โดยใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ 
(Dependent t-test) 

  6.3.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียจิตจริยธรรม ของนักเรียนกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม หลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม โดยใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบอิสระ 
(Independent t-test) 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 

1.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1.1 เพ่ือเปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
1.2 เพ่ือเปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียน กลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

เสริมสร้างจิตจริยธรรม และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 

2.  การเสนอผลการวิจัย 
 
 2.1 เปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียน กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมอธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) นำเสนอในตาราง 4.2 
 2.2 เปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียน กลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
จิตจริยธรรมและกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกตินำเสนอในตารางที่ 4.3 
 

3.  สัญลักษณ์ และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
 M แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

df แทน  ระดับช้ันแห่งความเป็นอิสระ 



84 
 

t แทน  ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
*  แทน นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.2.1 เปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม โดยใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (Dependent t-test)  
3.2.2 เปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียน กลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

เสริมสร้างจิตจริยธรรม และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ โดยใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบอิสระ 
(Independent t-test) 

 

4.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ตารางที่ 4.1 ตารางเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของจิตจริยธรรมของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 

 

กลุ่มตัวอย่าง N M S.D. df t p-value
กลุ่มทดลอง 20 173.85 15.75  
  38 -.194 .84
กลุ่มควบคุม 20 174.70 11.63  

 
จากตารางที่ 4.1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของจิตจริยธรรมเท่ากับ 173.85 ค่าเบ่ียงเบน-

มาตรฐานเท่ากับ 15.753 และนักเรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียของจิตจริยธรรมเท่ากับ 174.70 ค่าเบ่ียงเบน-
มาตรฐานเท่ากับ 11.635 ซึ่งทั้งสองกลุ่มมีค่าเฉลี่ยของจิตจริยธรรมก่อนการใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง 
จิตจริยธรรมไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.2 ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของจิตจริยธรรมของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
 

การทดลอง N M S.D. df t p-value
หลังการทดลอง 20 203.45 12.05  
  19 6.37* .00
ก่อนการทดลอง 20 173.85 15.75  

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4.2 นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของจิตจริยธรรมก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมเท่ากับ 173.85 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 15.75 และนักเรียนกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยของจิตจริยธรรมหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมเท่ากับ 203.45          
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 12.05 พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิต
จริยธรรมมีจิตจริยธรรมสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 4.3 ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของจิตจริยธรรมระหว่าง กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมหลังการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
 

กลุ่มตัวอย่าง N M S.D. df t p-value
หลังการทดลอง 20 203.45 12.05  
  38 4.82* .00
ก่อนการทดลอง 20 178.60 19.61  

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 
จิตจริยธรรมมีจิตจริยธรรมสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 

 



บทที่ 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเรื่อง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม        
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ” ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังน้ี 
 

1.  สรุปการวิจัย 
 

 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  การวิจัยเรื่องผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
  1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังที่ ใช้ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบจิตจริยธรรมของนักเรียน กลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม และกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 1.2 วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีเป็นวิจัยเชิงก่ึงทดลองแบบสองกลุ่ม ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง 

(Two group pretest - posttest design) มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  1.2.1 ประชากร  

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน 
ศรีอยุธยาในพระอุปถัมภ์ฯ ปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 500 คน 
  1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
จำนวน 40 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม แล้วสุ่มอย่างง่ายเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 
20 คนเท่ากัน 
  1.2.3 ตัวแปรในการวิจัย    
    1) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
    2) ตัวแปรตาม ได้แก่ จิตจริยธรรม 
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  1.2.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ 
    1) แบบวัดจิตจริยธรรม 
    2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
  1.2.5 การเก็บรวบรวมเคร่ืองมือ 
    ผู้วิจัยได้ดำเนินการในการเก็บและรวบรวมข้อมูลตามลำดับดังน้ี 

1) ขั้นก่อนการทดลอง 
   ขั้นที่ 1 ขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือทำการวิจัย โดยทำหนังสือถึงผู้อำนวยการ

โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ เพ่ือขอความอนุญาตในการจัดกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม ในการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 

   ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยพบประพูดคุยเพ่ือนนัดหมายเวลา และสถานที่กับนักเรียนที่ทำ
การทดลอง ผู้วิจัยนำแบบวัดจิตจริยธรรมไปให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทำแบบวัดจิตจริยธรรม 
บันทึกผลคะแนนที่ได้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง 

2) ขั้นดำเนินการทดลอง 
   ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมจำนวน 12 กิจกรรม ดำเนิน

กิจกรรมโดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม เป็นเวลา 
12 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที กับกลุ่มทดลอง ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับการใช้กิจกรรมแนะ
แนวแบบปกติ 

   ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยทำการทดสอบภายหลังการทดลองในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยใช้แบบวัดซึ่งเป็นแบบวัดชุดเดียวกันกับที่ทำการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) แล้วจึงตรวจ
และบันทึกคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) นำคะแนนที่ได้จากการทำแบบวัดจิตจริยธรรมก่อนและหลัง
การทดลองของทั้งสองกลุ่มไปวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบด้วยวิธีการทางสถิติ 
  1.2.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

    1) วิเคราะห์เปรียบเทียบความมีจิตจริยธรรมของนักเรียน ก่อนและหลังที่ได้รับ
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม ด้วยสถิติทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (Dependent t-test) 

  2) วิเคราะห์เปรียบเทียบความมีจิตจริยธรรมของนักเรียน กลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม หลังที่ได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม ด้วยสถิติทดสอบค่าทีแบบอิสระ 
(Independent t- test) 

 1.3 ผลการวิจัย 
  จากการศึกษาผลการวิจัย ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ สรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 
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  1.3.1 นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมมีจิต
จริยธรรมสูงกว่าก่อนที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
  1.3.2 นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมมีจิต
จริยธรรมสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาเรื่อง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ” สามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 
 2.1 หลังการทดลองพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง 
จิตจริยธรรมมีจิตจริยธรรมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ซึ่งชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างจิตจริยธรรมมีลักษณะเป็นสื่อประสม ประกอบไปด้วย รูปภาพ คลิปวีดิทัศน์ เกม และได้ใช้
เทคนิคต่างๆ ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม กรณีตัวอย่าง การทำงานกลุ่ม สถานการณ์จำลอง และบทบาทสมมติ 
ทำให้นักเรียนเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม โดยสอดแทรกสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็น
การเสริมสร้างจิตจริยธรรม และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตามกรอบ ข้อที่
กำหนด โดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ กระทำด้วยความสุขกายสบายใจ มีความยินดีและให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามกรอบน้ันๆ โดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลำบากกายและใจ จึงทำให้เกิด
ประสบการณ์เรียนรู้จิตจริยธรรมใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย 
ความมีน้ำใจ และความใฝ่เรียนรู้ ผลการศึกษาครั้งน้ีมีความสอดคล้องกับ งานวิจัยของธิติมา จักรเพชร 
(2544, น. 55-57) ที่ได้ศึกษาผลของชุดการแนะแนวที่มีต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ กรุงเทพมหานคร พบว่านักเรียนมีวินัยในตนเองสูงข้ึนหลังจากใช้ชุดแนะแนว
และได้รับข้อสนเทศอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ สุมณฑา สวนผลรัตน์ (2550, น. 66) ที่ได้
ศึกษา การสร้างชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 
พบว่านักเรียนช่วงช้ันที่ 3 มีคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ ด้านความ
สามัคคี ด้านความเสียสละ ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความกตัญญูกตเวที เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญที่ .01 
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงช้ันที่ 3 
 2.2 หลังการทดลองพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง 
จิตจริยธรรม มีจิตจริยธรรมสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม ซึ่งเป็นชุดกิจกรรม
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ที่มีลักษณะเป็นสื่อประสม ประกอบไปด้วย รูปภาพ คลิปวีดิทัศน์ และเกม ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ
เสริมสร้างจิตจริยธรรม ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรมน้ันผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคต่างๆ ซึ่ง
ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม กรณีตัวอย่าง การทำงานกลุ่ม สถานการณ์จำลอง และบทบาทสมมติ ทำให้นักเรียน
เกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม โดยสอดแทรกสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง
จิตจริยธรรม ฝึกให้นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผลด้วยตนเองตามสถานการณ์ที่เผชิญ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ศิริลักษณ์  ละเอียดอ่อน (2552, น. 8) กล่าวว่าชุดกิจกรรมเป็นเครื่องมือซึ่งจัดทำในลักษณะของสื่อ
ประสมประกอบด้วย คู่มือครู และชุดกิจกรรม โดยใช้เทคนิควิธีการต่างๆ เช่น เกม การอภิปราย กรณีศึกษา
ตัวอย่าง การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จำลอง ตลอดจนการสื่ออุปกรณ์ที่มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับเน้ือหาหรือกิจกรรม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเพ่ิมพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
อีกทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ระเวียง ดอนศรีชา (2553) ที่ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา 
จิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยสรุปว่า นักเรียนที่ได้เข้ากิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
พัฒนาจิตสาธารณะมีคะแนน จิตสาธารณะสูงกว่านักเรียน ที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา 
จิตสาธารณะ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญชิสา สุรีย์แสง (2553, 
น. 81) ที่ได้ศึกษา การใช้กิจกรรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 พบว่า นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมจะมีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้มากกว่านักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม เน่ืองจากใน
กิจกรรมพัฒนาความมีวินัยในตนเองนั้นจะช่วยขัดเกลาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้ลดน้อยลงหรือหมดไป 
และในขณะเดียวกันก็จะมีการเพ่ิมคุณลักษณะที่พึงประสงค์เข้ามา และจากการได้มีประสบการณ์ตรงกับ
กิจกรรมจึงทำให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีความมีวินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมทุกด้านอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
  
 3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  3.1.1 ครู อาจารย์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่แนะแนว สามารถนำชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างจิตจริยธรรม ไปใช้เพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมให้กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัยครั้งน้ี 
  3.1.2 ก่อนจะนำชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมไปใช้ ผู้ดำเนินกิจกรรม
แนะแนวควรศึกษาขั้นตอนต่างๆ จากคู่มือการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมอย่าง
ละเอียด ทั้งวัตถุประสงค์ และขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมราบร่ืนและบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย 
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  3.1.3 ครู อาจารย์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่แนะแนวควรดำเนินกิจกรรมอย่างสนุกสนาน  
มีชีวิตชีวา เปิดโอกาสให้ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง และควรให้การเสริมแรง สามารถยืดหยุ่นเกี่ยวกับ
เวลาอย่างเหมาะสม 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมกับ
นักเรียนหรือบุคคลระดับอ่ืนๆ เช่น ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับอาชีวศึกษา เป็นต้น เพ่ือเป็น
การปลูกฝังความมีจิตจริยธรรม 
  3.2.2 ควรมีการศึกษาจิตจริยธรรมในองค์ประกอบอ่ืนๆ เพ่ิมเติมนอกเหนือจาก  
5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความมีน้ำใจ และความใฝ่เรียนรู้  
ที่ผู้วิจัยได้ศึกษา 
  3.2.3 ควรมีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรมในรูปแบบอ่ืนที่ต่างจาก
การใช้ชุดกิจกรรม เช่น สื่อมัลติมีเดีย บทเรียนสำเร็จรูป คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted 
Instruction: CAI) เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ 
 
1.   อาจารย์จันทร์ทิมา  ขุนบำรุง 
 วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนว) 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 สถานที่ทำงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่    
 

2.   อาจารย์จินดา  มาลัยหอม 
 วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนวและการปรึกษา 
     เชิงจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ตำแหน่ง   ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายสนับสนุนบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 สถานที่ทำงาน   บริษัทไทยซัมมิทโอโตพาร์ทอินดัสตรี จำกัด    
 

3.   อาจารย์โกสุมวดี  จิตเกษม 
 วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนวและการปรึกษา 
     เชิงจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ตำแหน่ง   วิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
 สถานที่ทำงาน   โครงการธรรมโครงการทาน สู่เยาวชนและชาวดอย 
 

4.   อาจารย์เกวลิน  แววสง่า 
 วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา) 
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
 สถานที่ทำงาน   โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 

5.   อาจารย์ญาติกา  เอกวัฒนพันธ์ 
 วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา) 
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ตำแหน่ง   ครูกรรมการและเลขานุการงานวิจัยเพ่ือพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 สถานที่ทำงาน   โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของแบบวัดจิตจริยธรรม ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ  

จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (Index of item Objective Congruence: IOC)  
และคุณภาพของชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบวัดจิตจริยธรรม ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ 
จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (Index of item Objective Congruence: IOC) 

 

ข้อ รายการพิจารณา 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมินคนท่ี 

1
คนท่ี 
2

คนท่ี 
3

คนท่ี 
4

คนท่ี 
5 

1 ฉันไม่ละเลยหรือทอดทิ้งภารกิจการงานของฉัน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
2 ฉันต้ังใจทำงานให้เสร็จตามเวลาท่ีครูกำหนด 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้
3 ฉันอ่านหนังสือเม่ือมีเวลาว่าง 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้
4 ฉันไม่มีความต่ืนตัวในการทำงาน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
5 ฉันใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้
6 ฉันทบทวนตำราเรียนก่อนนอน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
7 ฉันไม่เข้าร่วมทำกิจกรรมที่พัฒนา

ความสามารถของตนเอง 
0 1 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

8 ฉันฝึกปฏิบัติหรือทำแบบฝึกหัดก่อนเรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
9 ฉันทำงานบ้านโดยไม่มีใครบอกให้ทำ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
10 ฉันปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้
11 ฉันรักษาคำม่ันสัญญาท่ีเคยให้ไว้กับผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
12 ฉันยอมรับผิดเม่ือฉันทำผิด 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
13 ฉันเป็นคนพูดความจริงและไม่โกหกผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
14 ฉันทำงานไม่สำเร็จในสิ่งท่ีฉันรับปากไว้ 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้
15 ฉันไม่เคยลอกการบ้านเพื่อน 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้
16 ฉันไม่นำของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้
17 ฉันไม่ทุจริตในการสอบ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
18 ฉันแสดงความยินดีในความสำเร็จของผู้อ่ืน

ด้วยความจริงใจ 
0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้

19 ฉันไม่สอพลอผู้อ่ืนเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้
20 ฉันไม่ช่วยเหลือคนท่ีกระทำความผิด 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
21 ฉันเข้านอนและตื่นนอนในเวลาท่ีเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
22 ฉันเก็บข้าวของในห้องนอนหรือโต๊ะทำงานเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

23 ฉันออมเงินท่ีเหลือใช้ในทุกๆ วัน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
24 ฉันส่งการบ้านตรงเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
25 ฉันต่อแถวซ้ือของ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
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ข้อ รายการพิจารณา 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมินคนท่ี 

1
คนท่ี 
2

คนท่ี 
3

คนท่ี 
4

คนท่ี 
5 

26 ฉันข้ามถนนโดยใช้ทางม้าลายหรือสะพานลอย 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
27 ฉันแต่งกายสุภาพและถูกต้องตามกฎของ

โรงเรียน 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

28 ฉันทำเวรความสะอาดห้องเรียนตามตารางเวร 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
29 ฉันเข้าเรียนในแต่ละวิชาตรงเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
30 ฉันข้ึน ลงรถประจำทางตามจุดรับส่ง 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้
31 ฉันบริจาคทรัพย์ของตนเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
32 ฉันให้เพ่ือนยืมอุปกรณ์การเรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
33 ฉันรับอาสาช่วยเหลือครูในเวลาว่าง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
34 ฉันช่วยผู้อ่ืนทำงาน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้
35 ฉันสละท่ีนั่งบนรถเมล์ให้ผู้อ่ืน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้
36 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้
37 ฉันช่วยอธิบายการบ้านให้เพ่ือนฟังเม่ือเขา

ไม่เข้าใจ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

38 ฉันแบ่งขนมให้เพ่ือนรับประทาน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
39 ฉันไม่สนใจเจรจาเมื่อเพ่ือนทะเลาะกัน 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้
40 ฉันแนะนำวิธีการแก้ปัญหาให้เพ่ือนเม่ือเพ่ือน

ไม่สบายใจ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

41 ฉันค้นหาคำหรือข้อความในสิ่งท่ีฉันไม่เข้าใจ 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้
42 ฉันมักค้นคว้าความรู้ใหม่ใหม่จากอินเตอร์เน็ต 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
43 ฉันชอบอ่านหนังสือใหม่ๆ 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้
44 ฉันแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้
45 ฉันอ่านหนังสือและชอบคิดวิเคราะห์จากสิ่งท่ี

อ่าน 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

46 ฉันไม่ค่อยติดตามเรื่องราวของเทคโนโลยีใหม่ๆ 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้
47 ฉันแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนใน

เรื่องต่างๆ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้

48 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

49 ฉันไม่ชอบไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ กับ
ทางโรงเรียน

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

50 ฉันยกมือถามเม่ือไม่เข้าใจในสิ่งท่ีครูสอน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้
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ตารางแสดงการหาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
 

ที่ เรื่อง ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ความถูกต้อง ความ

เหมาะสม 
ความ

สอดคล้อง 
1 ปฐมนิเทศ(รู้จักกัน ฉันและเธอ) √ √ √
2 ความขยันหมั่นเพียร (ขยันเถิด เกิดประโยชน์) √ √ √
3 ความขยันหมั่นเพียร (ทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้) √ √ √
4 ความซื่อสัตย์ (สัญญาต้องเป็นสัญญา) √ √ √
5 ความซื่อสัตย์ (ซื่อสัตย์ในตนเอง) √ √ √
6 ความมีวินัย (วินัยดี ตนเองดี สังคมดี) √ √ √
7 ความมีวินัย (วินัย ในเวลา) √ √ √
8 ความมีน้ำใจ (สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ) √ √ √
9 ความมีน้ำใจ (กำลังใจคือสิ่งสำคัญ) √ √ √
10 ความใฝ่เรียนรู้ (หนังสือดีมีความรู้) √ √ √
11 ความใฝ่เรียนรู้ (แหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว) √ √ √
12 ปัจฉิมนิเทศ (ประเมินผลตนเอง) √ √ √
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบวัดพฤติกรรมจิตจริยธรรม 
และชุดกิจกรรมเสริมสร้างจิตจริยธรรม 
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แบบวัดพฤติกรรมจิตจริยธรรม 
 

คำชี้แจง แบบวัดพฤติกรรมจิตจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของตนเองในระดับใด ให้ทำเครื่องหมาย () 
ในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 

 

ข้อ
ที่ 

พฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ฉันไม่ละเลยหรือทอดท้ิงภารกิจการงานของฉัน   
2 ฉันต้ังใจทำงานให้เสร็จตามเวลาท่ีครูกำหนด   
3 ฉันอ่านหนังสือเม่ือมีเวลาว่าง   
4 ฉันไม่มีความต่ืนตัวในการทำงาน   
5 ฉันใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
6 ฉันทบทวนตำราเรียนก่อนนอน   
7 ฉันไม่เข้าร่วมทำกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของตนเอง   
8 ฉันฝึกปฏิบัติหรือทำแบบฝึกหัดก่อนเรียน   
9 ฉันทำงานบ้านโดยไม่มีใครบอกให้ทำ   
10 ฉันปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน   
11 ฉันรักษาคำม่ันสัญญาท่ีเคยให้ไว้กับผู้อ่ืน   
12 ฉันยอมรับผิดเม่ือฉันทำผิด   
13 ฉันเป็นคนพูดความจริงและไม่โกหกผู้อ่ืน   
14 ฉันทำงานไม่สำเร็จในสิ่งท่ีฉันรับปากไว้   
15 ฉันไม่เคยลอกการบ้านเพื่อน   
16 ฉันไม่นำของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง   
17 ฉันไม่ทุจริตในการสอบ   
18 ฉันแสดงความยินดีในความสำเร็จของผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ   
19 ฉันไม่สอพลอผู้อ่ืนเพ่ือประโยชน์ของตนเอง   
20 ฉันไม่ช่วยเหลือคนท่ีกระทำความผิด   
21 ฉันเข้านอนและตื่นนอนในเวลาท่ีเหมาะสม   
22 ฉันเก็บข้าวของในห้องนอนหรือโต๊ะทำงานเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 
     

23 ฉันออมเงินท่ีเหลือใช้ในทุกๆ วัน   
24 ฉันส่งการบ้านตรงเวลา   
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ข้อ
ที่ 

พฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

25 ฉันต่อแถวซื้อของ      

26 ฉันข้ามถนนโดยใช้ทางม้าลายหรือสะพานลอย      

27 ฉันแต่งกายสุภาพและถูกต้องตามกฎของโรงเรียน   

28 ฉันทำเวรความสะอาดห้องเรียนตามตารางเวร      

29 ฉันเข้าเรียนในแต่ละวิชาตรงเวลา      

30 ฉันขึ้น ลงรถประจำทางตามจุดรับส่ง   

31 ฉันบริจาคทรัพย์ของตนเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน      

32 ฉันให้เพ่ือนยืมอุปกรณ์การเรียน      

33 ฉันรับอาสาช่วยเหลือครูในเวลาว่าง   

34 ฉันช่วยผู้อ่ืนทำงาน      

35 ฉันสละที่น่ังบนรถเมล์ให้ผู้อ่ืน      

36 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น   

37 ฉันช่วยอธิบายการบ้านให้เพ่ือนฟังเมื่อเขาไม่เข้าใจ      

38 ฉันแบ่งขนมให้เพ่ือนรับประทาน      

39 ฉันไม่สนใจเจรจาเมื่อเพ่ือนทะเลาะกัน   

40 ฉันแนะนำวิธีการแก้ปัญหาให้เพ่ือนเมื่อเพ่ือนไม่
สบายใจ 

     

41 ฉันค้นหาคำหรือข้อความในสิ่งที่ฉันไม่เข้าใจ      

42 ฉันมักค้นคว้าความรู้ใหม่ใหม่จากอินเตอร์เน็ต      

43 ฉันชอบอ่านหนังสือใหม่ๆ   

44 ฉันแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุม      

45 ฉันอ่านหนังสือและชอบคิดวิเคราะห์จากสิ่งที่อ่าน      

46 ฉันไม่ค่อยติดตามเร่ืองราวของเทคโนโลยีใหม่ๆ   

47 ฉันแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนในเร่ือง
ต่างๆ 

     

48 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
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ข้อ
ที่ 

พฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

49 ฉันไม่ชอบไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ กับทาง
โรงเรียน 

     

50 ฉันยกมือถามเม่ือไม่เข้าใจในสิ่งที่ครูสอน      
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ครั้งท่ี 1 
 
ชื่อเรื่อง  ปฐมนิเทศ 
 
ชื่อกิจกรรม รู้จักกัน ฉันและเธอ 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือสร้างมิตรภาพและบรรยากาศที่ดีในการเร่ิมต้นทำกิจกรรม 

2. เพ่ือให้นักเรียนทราบแนวทางปฏิบัติ และรายละเอียดเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย วิธีการ วัน
เวลา สถานที่ ระยะเวลา ในการร่วมกิจกรรม  

 
แนวคิด จิตจริยธรรมหมายถึง การปฏิบัติตามกรอบ ข้อกำหนด ที่สมาชิกในสังคมกำหนดให้ โดย

ไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ เป็นการกระทำพฤติกรรมออกมาอย่างดี ไม่ขาดตกบกพร่อง กระทำ
ด้วยความสุขภายในจิตใจ มีความยินดีและให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกรอบนั้นๆ 
โดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลำบากกายและใจ และหวังให้สังคมที่ตนอยู่
นั้นมีความสงบสุขจากการปฏิบัติ 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 

2. การจัดกิจกรรม 
2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม ปฐมนิเทศโดยใช้กิจกรรมรู้จักกัน ฉันและเธอ 
2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้กิจกรรมและการอภิปราย 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูทักทายนักเรียน สร้างความคุ้นเคย และช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 

จิตจริยธรรม 
3.2 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ โดยการ ให้นักเรียนยืนกันเป็นวงกลม และ

เวียนกันแนะนำตัว บอกช่ือจริง ช่ือเล่น แล้วนิสัยส่วนตัว หรือลักษณะส่วนตัวที่โดดเด่นที่สุดของตัวเองให้
เพ่ือนได้รู้จนครบทุกคน จากน้ัน ให้แต่ละคนเข้าไปสัมภาษณ์เพ่ือนในลักษณะนิสัย ความชอบ ความถนัด 
หรือความสนใจที่เหมือนกัน ให้อยู่ด้วยกันให้มากที่สุด เป็นการสร้างความสัมพันธ์ของสมาชิกในห้อง ให้ได้
รู้จักกันมากขึ้น 

3.3 ครูอธิบายถึงวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย และรายละเอียดของการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
จิตจริยธรรมให้นักเรียนรับทราบ  

3.4 ครูอธิบายถึง จิตจริยธรรม และองค์ประกอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมว่า จิตจริยธรรม
หมายถึง การปฏิบัติตามกรอบ ข้อกำหนด ที่สมาชิกในสังคมกำหนดให้ โดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ เป็นการ
กระทำพฤติกรรมออกมาอย่างดี ไม่ขาดตกบกพร่อง กระทำด้วยความสุขภายในจิตใจ มีความยินดีและให้
ความสำคัญในการปฏิบัติตามกรอบนั้นๆ โดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลำบากกายและใจ และ
หวังให้สังคมท่ีตนอยู่น้ันมีความสงบสุขจากการปฏิบัติ 

3.5 ครูแจกใบงานรู้จักกัน ฉันและเธอให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.6 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่องจิตจริยธรรมประกอบกิจกรรม 
3.7 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปเรื่องจิตจริยธรรมและผลที่ได้จากกิจกรรมนี้ 
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4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
4.1 ใบงานรู้จักกัน ฉันและเธอ 
4.2 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนวในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่อง
ปฐมนิเทศโดยใช้กิจกรรมรู้จักกัน ฉันและเธอใช้เวลา 50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

จิตจริยธรรม เป็นการปฏิบัติตามกรอบ ข้อกำหนด ที่สมาชิกในสังคมกำหนดให้ โดยไม่รู้สึกว่าถูก
บังคับ เป็นการกระทำพฤติกรรมออกมาอย่างดี ไม่ขาดตกบกพร่อง กระทำด้วยความสุขภายในจิตใจ มีความ
ยินดีและให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกรอบนั้นๆ โดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลำบากกาย
และใจ และหวังให้สังคมท่ีตนอยู่น้ันมีความสงบสุขจากการปฏิบัติ 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างมิตรภาพและบรรยากาศที่ดีในการเร่ิมต้นทำกิจกรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนทราบแนวทางปฏิบัติ และรายละเอียดเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย วิธีการ วันเวลา 

สถานที่ ระยะเวลา ในการร่วมกิจกรรม 
 
3. เนื้อหา 

การสร้างความสัมพันธ์ และการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมก่อนการจัดกิจกรรมเป็นการทำให้
นักเรียนมีความคุ้นเคยกับเพ่ือนและครูมากขึ้น และทำให้นักเรียนได้ทราบ และเข้าใจแนวทางปฏิบัติของ
การจัดกิจกรรมต่างๆ อีกด้วย 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
ครูทักทายนักเรียน สร้างความคุ้นเคย และชี้แจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง

จิตจริยธรรม 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ โดยการ ให้นักเรียนยืนกันเป็น
วงกลม และเวียนกันแนะนำตัว บอกช่ือจริง ช่ือเล่น แล้วนิสัยส่วนตัว หรือลักษณะส่วนตัวที่โดดเด่นที่สุด
ของตัวเองให้เพ่ือนได้รู้จนครบทุกคน จากน้ัน ให้แต่ละคนเข้าไปสัมภาษณ์เพ่ือนในลักษณะนิสัย ความชอบ 
ความถนัด หรือความสนใจที่เหมือนกัน ให้อยู่ด้วยกันให้มากที่สุด เป็นการสร้างความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
ห้องให้ได้รู้จักกันมากขึ้น 
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4.2.2 ครูอธิบายถึงวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย และรายละเอียดของการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมจิตจริยธรรมให้นักเรียนรับทราบ  

4.2.3 ครูอธิบายถึง จิตจริยธรรม และองค์ประกอบในการดำเนินการจัดกิจกรรม ว่า  
จิตจริยธรรมหมายถึง การปฏิบัติตามกรอบ ข้อกำหนด ที่สมาชิกในสังคมกำหนดให้ โดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ 
เป็นการกระทำพฤติกรรมออกมาอย่างดี ไม่ขาดตกบกพร่อง กระทำด้วยความสุขภายในจิตใจ มีความยินดี
และให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกรอบน้ันๆ โดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลำบากกายและ
ใจ และหวังให้สังคมท่ีตนอยู่น้ันมีความสงบสุขจากการปฏิบัติ 

4.2.4 ครูแจกใบงาน รู้จักกัน ฉันและเธอ ให้นักเรียนปฏิบัติ 
4.2.5 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

4.3 ขั้นสรุป 
นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
  - 
 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 ใบงานรู้จักกัน ฉันและเธอ 
5.2 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ปฐมนิเทศ      กิจกรรม รู้จักกัน ฉันและเธอ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจงให้นักเรียนเขียนช่ือเพ่ือน และบอกลักษณะ นิสัยส่วนตัว ที่โดดเด่นที่สุดของเพ่ือน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล (เพื่อน) ชื่อเล่น นิสัย บุคลิก ลกัษณะ 
นิสัย บุคลิก ลกัษณะ 
ที่เหมือนกับตัวเรา 

1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ปฐมนิเทศ      กิจกรรม รู้จักกัน ฉันและเธอ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 
จิตจริยธรรม 

หมายถึง การปฏิบัติตามกรอบ ข้อกำหนด ที่สมาชิกในสังคมกำหนดให้ โดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ 
เป็นการกระทำพฤติกรรมออกมาอย่างดี ไม่ขาดตกบกพร่อง กระทำด้วยความสุขภายในจิตใจ มีความยินดี
และให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกรอบน้ันๆ โดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือก่อให้เกิดความลำบากกายและ
ใจ และหวังให้สังคมที่ตนอยู่น้ันมีความสงบสุขจากการปฏิบัติ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย มีน้ำใจ ใฝ่เรียนรู้ โดยมีนิยามความหมายดังน้ี 
 1. ขยันหม่ันเพียร หมายถึงคุณลักษณะทางจริยธรรมที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นต้ังใจอย่างจิงจัง
และต่อเน่ืองที่จะประกอบกิจการหน้าที่ของตน ได้แก่ มีความมานะ อุตสาหะ ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค
และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงด้วยดี รักที่จะทำหน้าที่ของตน ลงมือทำงานโดยท่ีไม่ต้องมีผู้ใดบังคับ 
และฝึกฝนตนเองในทักษะและความสามารถที่จะทำให้งานในหน้าที่ของตนประสบความสำเร็จ 

2. ซื่อสัตย์ หมายถึง คุณลักษณะทางจริยธรรมที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติอย่าง
ตรงไปตรงมาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตน ได้แก่ รู้บทบาทหน้าที่ของตนและทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด
โดยการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง รักษาคำมั่นสัญญา ปลอดจากความรู้สึกลำเอียงหรืออคติ ไม่หา
ประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

3. มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะทางจริยธรรมท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
กฎหมาย มารยาท และระเบียบปฏิบัติ ที่มีต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน หรือสังคม ตามบทบาทและ
ความรับผิดชอบของตน ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หว่ันไหวต่อสิ่งย่ัวยุภายนอกหรือความต้องการอ่ืนใดที่จะ
ส่งผลให้ตนขาดความยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท หรือระเบียบปฏิบัติน้ันๆ 

4. มีน้ำใจ หมายถึง คุณลักษณะทางจริยธรรมที่แสดงออกถึงการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนหรือ
สังคมด้วยความกระตือรือร้น มีเมตตากรุณา ได้แก่ เข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืนที่มีความเดือดร้อน ช่วยเหลือ
ผู้ปกครอง สมาชิกในครอบครัว ครู เพ่ือน หรือบุคคลอ่ืน อาสา ทำงานให้กับผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย กำลังใจ 
และกำลังสติปัญญาของตน แบ่งปันหรือเสียสละเงินทอง สิ่งของ หรือความรู้ ช่วยเหลือให้คำปรึกษาหรือ
แก้ปัญหาเพ่ือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์หรือแก้ไข
ปัญหาให้กับสังคมส่วนรวมด้วยความเต็มใจและกระตือรือร้น 
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5. ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะทางจริยธรรมท่ีแสดงออกถึงความสนใจในการแสวงหาความรู้
จากสิ่งรอบตัวอย่างสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง ได้แก่ การหาความรู้จากส่ือสิ่งพิมพ์
และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ด้วยความสนใจและตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรม การเรียนรู้ต่างๆ อย่างกระตือรือร้น 
บันทึกความรู้ วิเคราะห์ความรู้ต่างๆ รวมไปถึงการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้ อ่ืนและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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ครั้งท่ี 2 
 
ชื่อเรื่อง  ความขยันหมั่นเพียร 
 
ชื่อกิจกรรม ขยันเถิด เกิดประโยชน์ 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนระบุถึงประโยชน์ของความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความขยันในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
 
แนวคิด การสร้างนิสัยขยันหมั่นเพียร ต้ังใจทำงาน ค้นหางาน หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ

ในงานแต่ละอย่างน้ัน สามารถสร้างประโยชน์มากมายต่อตนเอง และผู้อ่ืนได้  
 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียร โดยใช้กิจกรรมขยัน
เถิด เกิดประโยชน์ 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้เกมและการอภิปราย 
 
3. บทบาทของครู 

3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียร โดยใช้
กิจกรรมขยันเถิด เกิดประโยชน์ 

3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเองมี
เรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความขยันหมั่นเพียรบ้าง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 

3.3 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม รวมพลังคนขยัน ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยให้สมาชิก
แต่ละคนเขียนความขยันของตนเองที่ได้ทำในชีวิตประจำวันมาให้มากที่สุด ในเวลา 5 นาที  

3.4 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียรของแต่ละคนในการเล่นกิจกรรม ล้วนแล้วแต่
สร้างประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้อ่ืน 

3.5 ครูแจกใบงาน ตัวอย่างคนขยัน ให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.6 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
3.7 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.8 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 

4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานขยันเถิด เกิดประโยชน์ 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนวในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความ
ขยันหมั่นเพียร โดยใช้กิจกรรมขยันเถิด เกิดประโยชน์ใช้เวลา50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัด
กิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ขยันหมั่นเพียร คือ คุณลักษณะแสดงออกถึงความมุ่งมั่นต้ังใจอย่างจิงจังและต่อเน่ืองที่จะประกอบ
กิจการหน้าที่ของตน ได้แก่ มีความมานะ อุตสาหะ ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรคและแก้ไขปัญหาเพ่ือให้
งานสำเร็จลุล่วงด้วยดี รักที่จะทำหน้าที่ของตน ลงมือทำงานโดยที่ไม่ต้องมีผู้ใดบังคับ และฝึกฝนตนเองใน
ทักษะและความสามารถที่จะทำให้งานในหน้าที่ของตนประสบความสำเร็จ 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนระบุถึงประโยชน์ของความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความขยันในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อ่ืน 

 
3. เนื้อหา 

การสร้างเสริมเร่ืองความขยันหมั่นเพียร ต้องมุ่งเน้นให้นักเรียนมุ่งมั่นทำงานในหน้าที่ของตนเองให้
ประสบความสำเร็จ แล้วความสำเร็จน้ันจะก่อประโยชน์กับตนเอง และสังคมได้ 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความขยันหมั่นเพียร 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม รวมพลังคนขยัน ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
โดยให้สมาชิก แต่ละคนเขียนความขยันของตนเองที่ได้ทำในชีวิตประจำวันมาให้มากที่สุด ในเวลา 5 นาที 

4.2.2 กติกา การนับกิจกรรมความขยันของกิจกรรมละ 1 คะแนน แล้วเอามารวมกัน ถ้า
รวมกันแล้วกิจกรรมซ้ำกันให้นับเป็น 1 คะแนน กลุ่มใดมีคะแนนมากที่สุดเป็นฝ่ายชนะ (นักเรียนต้องมีความ
ซื่อสัตย์ ความขยันที่นักเรียนเขียนต้องเป็นสิ่งที่นักเรียนทำจริง) 

4.2.3 เมื่อทำกิจกรรมเสร็จให้นักเรียนตอบคำถามจากใบงาน ตัวอย่างคนขยัน ที่เตรียมไว้ 
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4.3 ขั้นสรุป 
4.3.1 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
4.3.2 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานตัวอย่างคนขยัน 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความขยันหมั่นเพียร กิจกรรม  
ขยันเถิดเกิดประโยชน์ 

6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความขยันหมั่นเพียร     กิจกรรม ขยันเถิด เกิดประโยชน์ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านเรื่องราว ตัวอย่างคนขยัน แล้วตอบคำถามต่อไปนี้ 
 

คุณตัน ภาสกรนที 
คุณตัน ภาสกรนทีเริ่มต้นการทำงานด้วยเงินเดือน 700 บาทมาก่อน โดยเริ่มต้นการทำงานต้ังแต่

อายุ 17 ปี หลังจากเรียนจบมศ.3 จนมามีธุรกิจแรกเป็นของตัวเองก็คือแผงขายหนังสือพิมพ์ คุณตันล้มลุก
คลุกคลานทำงานหาเลี้ยงชีพ ทั้งเจ๊ง ทั้งขาดทุน ฝนตกหนังสือพิมพ์เปียกน้ำ เจ๊งต้ังแต่ก่อนเปิดร้าน แต่ก็ไม่
ยอมแพ้ เริ่มใหม่และขยัน ซึ่งเป็นเหตุผลที่คุณตันเป็นเจ้าของธุรกิจได้เร็ว 

จนมาธุรกิจโออิชิ จากตอนแรกๆ ที่คุณตันต้องจัดการเองทุกอย่างต้ังแต่ซ่อมก๊อกน้ำในห้องน้ำ 
ดูแลงานเบ้ืองหลัง ใส่ขาสั้นเช็ดโต๊ะ จนปัจจุบันมีลูกน้องช่วยทำทุกอย่าง มีการแบ่งหน้าที่ชัดเจน บริหาร
บริษัทใหญ่ๆ ได้ด้วยตัวเองคุณตันกล่าวว่าที่ประสบความสำเร็จมากถึงทุกวันน้ีได้ก็เพราะเป็นคนขยัน ไม่ยุ่ง
กับสิ่งไม่ดี คนเลยอยากจะช่วยเหลือ 

 

เจมส์ คาเมรอน (James Cameron) 
ผู้กำกับหนังออสการ์ช่ือดัง ทั้ง คนเหล็ก 2, ไททานิค และ ภาพยนตร์ 3D เรื่องแรกๆ ของโลก อย่าง 

อวตาร (Avatar) ก็มีประวัติที่น่าเอาเป็นตัวอย่างเช่นกัน 
เขาเคยหยุดเรียนตอนปี 2 ไปทำงานรับจ้างทั่วไป ทั้งขับรถบรรทุกและงานเขียน ระหว่างนั้นก็

พยายามเรียนด้าน สเปเชียล เอฟเฟค ด้วยตนเอง จากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในห้องสมุด หลังจากดูหนัง 
สตาร์วอร์ จึงเลิกขับรถบรรทุก ไปหางานในวงการภาพยนตร์ทำ จากงานผู้ช่วย จนสุดท้ายก็ประสบ
ความสำเร็จในวงการภาพยนตร์ 
 

1. จากเร่ืองราวชีวิตของ คุณตัน ภาสกรนที และเจมส์ คาเมรอน (James Cameron) นักเรียนคิดว่ามีความ
เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ความขยันหมั่นเพียรจากเรื่องราวชีวิตทั้ง 2 คน มีผลอย่างไรกับตนเอง และผู้อ่ืน 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความขยันหมั่นเพียร     กิจกรรม ขยันเถิด เกิดประโยชน์ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
ความขยันหม่ันเพียร 

หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่การงานและการประกอบอาชีพที่สุจริตอย่างกระตือรือร้น และต้ังใจจริง
ให้สำเร็จด้วยความมานะอดทน  

สำหรับการปลูกฝังและสร้างเสริมเรื่องความขยันหมั่นเพียรในระดับมัธยมศึกษา ต้องการมุ่งเน้นให้
นักเรียนมุ่งมั่นทำงานในหน้าที่ของตนเองให้ประสบความสำเร็จ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก
หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น ใช้เวลาว่างศึกษาหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถและความ
ชำนาญในงานที่สุจริตเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
 
ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเล่าเรียน  

หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความรัก ความต้ังใจมุ่งมั่นศึกษาเล่าเรียนไม่ท้อแท้แม้บางครั้งบทเรียนนั้น
จะยาก หรือมีอุปสรรคต่างๆบางอย่างบ้างก็มานะทำจนสำเร็จ เมื่อมีเวลาว่างก็ใช้เวลาน้ันให้เป็นประโยชน์
ต่อการศึกษาเล่าเรียนของตนโดยอ่านหนังสือศึกษาค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่างๆเพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียน
มาล่วงหน้าทุกครั้ง เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยด้านการเรียนก็พยายามศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง
เพ่ือคลี่คลายปัญหาของตนอยู่เสมอ 

อิทธิบาท 4 คือ เครื่องให้ถึงความสำเร็จตามความประสงค์ 4 อย่าง หรือหลักความสำเร็จอย่างดี
เยี่ยม อิทธิบาทมี 4 ประการ คือ 

1. ฉันทะ คือ ความพอใจในการศึกษาเล่าเรียน 
2. วิริยะ คือ ความเพียรประกอบการศึกษาเล่าเรียน 
3. จิตตะ คือ เอาใจฝักใฝ่ในการศึกษาเล่าเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
4. วิมังสา คือ หมั่นตริตรองหาเหตุผลในการศึกษาเล่าเรียนน้ันให้พัฒนาดีขึ้น 

 
ความขยันหม่ันเพียรในงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม  

หมายถึง การที่นักเรียนมีความรัก ความต้ังใจทำงานสุจริตและเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความ
กระตือรือร้นที่จะทำงานดังกล่าว มาทำงานทุกครั้งด้วยความเต็มใจ และปรารถนาดี ไม่เลือกงานหรือ
รังเกียจงาน พยายามคิดศึกษาและสร้างสรรค์งานที่ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนอยู่เสมอ สังคม
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หรือชุมชนเป็นส่วนหน่ึงในการดำเนินชีวิตของเราที่จะต้องมีการอยู่ร่วมกัน ดังน้ันจึงมีความสำคัญมีความ
จำเป็นต้องมีความรับผิดชอบ ต้องมีความขยันช่วยงานของสังคมและชุมชน 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความขยันหมั่นเพียร     กิจกรรม ขยันเถิด เกิดประโยชน์ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจงให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. ความขยันหมั่นเพียรเกิดประโยชน์กับตนเองอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 

2. ความขยันหมั่นเพียรเกิดประโยชน์กับผู้อ่ืน หรือสังคมอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 

3. คนที่มีความขยันหมั่นเพียรจะมีลักษณะเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 

4. การพัฒนาฝึกฝนความขยันหมั่นเพียร ต้องทำอย่างไรตามความคิดของนักเรียน 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 

5. จงยกตัวอย่างบุคคลที่มีความขยันหมั่นเพียรจนประสบความสำเร็จในชีวิต มา 1 คน 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความขยันหมั่นเพียร     กิจกรรม ขยันเถิด เกิดประโยชน์ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
1. ความขยันหมั่นเพียรเกิดประโยชน์กับตนเองอย่างไร 

ทำให้ตนเองเป็นคนมีความต้ังใจมุ่งมั่นไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค รู้จักรับผิดชอบหน้าที่ หรืองาน
ที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเจริญก้าวหน้าในชีวิตการงาน 
 
2. ความขยันหมั่นเพียรเกิดประโยชน์กับผู้อ่ืน หรือสังคมอย่างไร 

การที่มีความขยันหมั่นเพียรต้ังใจทำงานด้วยความสุจริต มีความกระตือรือร้นที่จะทำงานด้วยความ
เต็มใจ และปรารถนาดีพยายามคิดศึกษาและสร้างสรรค์งานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ทำให้สังคมเกิดการ
พัฒนาในด้านต่างๆ ผู้ที่อยู่ในสังคมก็จะได้รับประโยชน์จากผลของความขยันของตัวเราไปด้วยไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม 
 
3. คนที่มีความขยันหมั่นเพียรจะมีลักษณะเป็นอย่างไร 

บุคคลที่ปฏิบัติภารกิจต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวบุคคลอ่ืนในสังคมอย่างสม่ำเสมอ
ปฏิบัติด้วยความแข็งขันอดทน ไม่ยอมแพ้อุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะที่ปฏิบัติภารกิจน้ันๆ คนขยัน
โดยปกติเป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง หางานทำหรือมีงานทำอยู่เสมอรู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ ทำงานได้
เสร็จทันเวลาที่กำหนด แบ่งเวลาในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ และพักผ่อนหย่อนใจได้อย่างเหมาะสม 
 
4. การพัฒนาฝึกฝนความขยันหมั่นเพียร ต้องทำอย่างไรตามความคิดของนักเรียน 

ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่างๆเพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนมาล่วงหน้าทุกคร้ัง เมื่อมีปัญหาหรือ
ข้อสงสัยด้านการเรียนก็พยายามศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการที่ถูกต้องเพ่ือคลี่คลายปัญหาของตนอยู่เสมอ 
 
5. จงยกตัวอย่างบุคคลที่มีความขยันหมั่นเพียรจนประสบความสำเร็จในชีวิต มา 1 คน 
 บุคคลที่มีความขยันหมั่นเพียรตามประสบการณ์ของนักเรียนแต่ละคน 
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ครั้งท่ี 3 
 
ชื่อเรื่อง  ความขยันหมั่นเพียร 
 
ชื่อกิจกรรม ทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการต้ังใจในการปฏิบัติกิจกรรมของตนเอง    

   และผู้อ่ืน 
2. เพ่ือให้นักเรียนยอมรับผลการปฏิบัติงานของตนเองด้วยความรับผิดชอบ  
   และพร้อมปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
แนวคิด กิจกรรม หรืองานที่ได้รับมอบหมาย ต้องทุ่มเท มุ่งมั่น ต้ังใจในการการปฏิบัติอย่างเต็ม

กำลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ และพร้อมจะปรับปรุงแก้ไขหากมีข้อผิดพลาด
เกิดขึ้น 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียร โดยใช้กิจกรรม
ทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้เกมและการอภิปราย 
 

3. บทบาทของครู 
3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียร โดยใช้

กิจกรรมทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 
3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการทำงานมีช่วงไหนท่ีมีความขยัน และช่วง

ไหนที่มีความขี้เกียจบ้าง 
3.3 ครูให้นักเรียนร่วมเล่นเกม ผลของความเพียร ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยให้

สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนฝึกท่องประโยคที่กำหนดให้ คนละ 1 ประโยค ให้ถูกต้องสมบูรณ์ เช่น “กวางขาว
เข้ากลางเขา คว้าขวานขว้างกวางขาว” โดยให้เวลาในการฝึกฝน 5 นาที 

3.4 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียรของ ว่าต้องมีความต้ังใจ ทุ่มเทที่จะฝึกฝนจริงๆ 
ถึงจะสำเร็จ 

3.5 ครูให้ดูตัวอย่างคลิปวิดีโอตัวอย่างคนขยันที่มีความทุ่มเททำงานจนประสบความสำเร็จ 
3.6 ครูแจกใบงาน ผลของความเพียร ให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.7 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
3.8 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.9 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
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4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนวในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความ
ขยันหมั่นเพียร โดยใช้กิจกรรมผลของความเพียร ใช้เวลา50 นาทีครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

การทำงาน หรือทำกิจกรรมต่างๆ หากทำด้วยความตั้งใจ ด้วยความทุ่มเท เพียรพยายามแล้ว ย่อม
ก่อให้เกิดผลสำเร็จออกมาได้ดี แม้ว่าจะเกิดความผิดพลาดเกิดขึ้น ก็พร้อมที่จะยอมรับ ฝึกฝน และปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้น 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการต้ังใจในการปฏิบัติกิจกรรมของตนเอง และผู้อ่ืน 
2. เพ่ือให้นักเรียนยอมรับผลการปฏิบัติงานของตนเองด้วยความรับผิดชอบ และพร้อมปรับปรุง

แก้ไขให้ดีขึ้น 
 
3. เนื้อหา 

การปฏิบัติกิจกรรมใดๆ หากเมื่อมีความต่ังใจมุ่งมั่นด้วยความเพียรพยายามแล้วน้ัน จะสามารถ
นำพาความสำเร็จมาสู่ตนเอง และผู้อ่ืน และสามารถฝึกฝนตนเองให้รับมือกับปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่ตามมา 
และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาได้ทุกเวลา  
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความขยันหมั่นเพียรเรื่องของการทุ่มเท มุ่งมั่น ต้ังใจปฏิบัติงาน 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม ผลของความเพียร ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
โดยให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนฝึกท่องประโยคที่กำหนดให้คนละ 1 ประโยค เช่น “กวางขาวเข้ากลางเขา 
คว้าขวานขว้างกวางขาว” ให้ถูกต้องสมบูรณ์ ให้เวลาในการฝึกฝน 5 นาที 

4.2.2 กติกา นักเรียนต้องวางแผนให้สมาชิกท่องประโยคที่กำหนด ตามเหมาะสมของแต่
ละคน สมาชิกต้องมีความต้ังใจ มุ่งมั่น ฝึกฝนในการฝึกท่องประโยคที่ได้รับมอบหมายให้ได้ 
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4.2.3 ครูให้ดูตัวอย่างคลิปวิดีโอตัวอย่างของคนขยันที่มีความทุ่มเททำงานจนประสบ
ความสำเร็จ 

4.2.4 ครูแจกใบงาน ผลของความเพียร ให้นักเรียนปฏิบัติ 
4.2.5 ให้นักเรียนประเมินตนเองว่านักเรียนมีความต้ังใจ มุ่งมั่นจริงหรือไม่และออกมา

อภิปรายถึงความสำคัญของความขยันพร้อมบอกถึงการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น 
4.3 ขั้นสรุป 

ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 

ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
5.4 คลิปวิดีโอตัวอย่างของคนขยัน 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความขยันหมั่นเพียร กิจกรรม ทุ่มเทมุ่งมั่น 
ฉันทำได้ 

6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความขยันหมั่นเพียร     กิจกรรม ทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
ชื่อ...................................................................................................เลขที่................ชั้น................ 
 

คำชี้แจง หลังจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มท่องประโยค ให้เขียนลงใบงานอีกครั้ง 
 

กลุ่มที่.......... 
 

ประโยคที่ 1 …................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
 
ประโยคที่ 2 …................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
 
ประโยคที่ 3 …................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
 
ประโยคที่ 4 …................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
 
ประโยคที่ 5 …................................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................................................... 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความขยันหมั่นเพียร      กิจกรรม ทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
ความพากเพียรคือเคร่ืองหมายของความสำเร็จทุกประการ 

บนหนทางที่จะนำพาบุคคลไปสู่ความสำเร็จน้ัน มันมีมากมายอยู่หลายวิธี แต่มีสิ่งหน่ึงที่การันตีไว้
เลยว่า ที่จะนำพาบุคคลไปสู่ความสำเร็จ ซึ่งสิ่งน้ันก็คือ…ความพากเพียร 

ความพากเพียรในความหมายของพระไตรปิฏกน้ันคือ ความก้าวไปข้างหน้า ความดำเนินไป ความ
บากบ่ัน ความพยายาม ความอุตสาหะ ความหมั่น ความออกแรง ความไม่ถอยหลัง ความทรงไว้ ความไม่ย่อ
หย่อน ความไม่ทอดทิ้งฉันทะ ความไม่ทอดทิ้งธุระ ความประคอง ธุระไว้วิริยะ วิริยินทรีย์วิริยพละ 
สัมมาวายามะ ที่เป็นไปทางจิตอรรถกถาสัพพาสวสังวรสูตร 

ความเพียรเป็นสภาวะที่แกล้วกล้า มีความประคับประคองจิตเป็นลักษณะ มีการอุปถัมภ์จิตเป็นกิจ
(หน้าที่) มีความไม่ท้อแท้แห่งจิตเป็นเคร่ืองปรากฏดังน้ันความพากเพียรนับเป็นสิ่งที่รับประกันได้ว่าจะนำไป
คุณไปสู่ความสำเร็จแม้แต่พรสวรรค์หรือความอัจฉริยะก็ไม่อาจสู้ความพากเพียรได้ และบุคคลที่ประสบ
ความสำเร็จส่วนใหญ่ มักจะมีคุณสมบัติน้ีด้วยกันก็คือ ความพากเพียรอยู่ในหัวใจ อยู่ในจิตวิญญาณ อยู่
เสมอ ดังตัวอย่างเช่น 

ไมเคิล จอร์แดน นักบาสเกตบอลที่มีความสามารถคนหน่ึง เคยกล่าวไว้ว่าทุกคนมีพรสวรรค์ แต่
ความสามารถต้องอาศัยความพากเพียร 

ขงจื๊อ เคยกล่าวไว้เมื่อสองพันกว่าปีมาแล้วว่า ชัยชนะที่ย่ิงใหญ่ที่สุดของเราไม่ใช่อยู่ ที่การไม่เคย
ล้ม แต่อยู่ที่การลุกขึ้นทุกครั้งที่เราล้ม 

โธมัส เอดิสัน ผู้ที่ล้มเหลวในการทดลองมากกว่าคนอ่ืน ๆ เคยกล่าวไว้ว่า เมื่อผมตัดสินใจเต็มร้อย
ว่าผลลัพธ์ น้ันควรค่าต่อการไขว่คว้า ผมจะมุ่งไปหามันและทำการทดลองคร้ังแล้วครั้งเล่าจนกว่าจะประสบ
ความสำเร็จ 

เซอร์ ไอแซค นิวตัน กว่าจะค้นพบกฎของแรงโน้มถ่วงของโลก เขาต้องอดทนพากเพียรทำงาน เขา
ไม่เคย นอนก่อนตีสองเลย ในการทำงานของเขาเพ่ือที่จะค้นพบกฎที่ย่ิงใหญ่ เพ่ือมอบให้แก่มนุษยชาติ 

สรุปก็คือหากท่านเป็นอีกผู้หน่ึงที่ต้องการประสบความสำเร็จ ท่านก็ควรหมั่นฝึกฝนตนเอง ให้มี
ความขยันขันแข็ง ความวิริยะอุตสาหะ เพราะสิ่งเหล่าน้ี เป็นกุญแจสำคัญที่จะนำพาท่าน ไปสู่ความสำเร็จ 
เพราะบุคคลที่ย่ิงใหญ่ บุคคลคนที่สำคัญของโลก ล้วนประสบความสำเร็จ มาจากความพากเพียรหรือความ
ต้ังใจที่จะเกาะติดอยู่กับเป้าหมายอย่างเด็ดเด่ียวด้วยกันทั้งน้ัน 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความขยันหมั่นเพียร     กิจกรรม ทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
ชื่อ.....................................................................................................เลขที่..............ชั้น................ 
 

คำชี้แจงให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. จากประสบการณ์ของนักเรียน นักเรียนเคยมุ่งมั่นในการทำสิ่งใดแล้วประสบผลสำเร็จแล้วบ้าง อย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. หากการทุ่มเท ต้ังใจในการปฏิบัติงาน แล้วมีข้อผิดพลาด นักเรียนจะทำอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเม่ือครูสั่งให้ทำงาน 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. ผลของการทุ่มเท ทำงานอย่างต้ังใจ แล้วงานเสร็จทันเวลา คืออะไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความขยันหมั่นเพียร     กิจกรรม ทุ่มเทมุ่งมั่น ฉันทำได้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
1. จากประสบการณ์ของนักเรียน นักเรียนเคยมุ่งมั่นในการทำสิ่งใดแล้วประสบผลสำเร็จแล้วบ้าง อย่างไร 

ประสบการณ์ความสำเร็จจากความมุ่งมั่น ต้ังใจ ของนักเรียนเอง 
 

2. หากการทุ่มเท ต้ังใจในการปฏิบัติงาน แล้วมีข้อผิดพลาด นักเรียนจะทำอย่างไร 
นักเรียนต้องยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น และหาสาเหตุของความผิดพลาดนั้น เพ่ือจะได้หาแนว

ทางการแก้ไข ปรับปรุง ให้การปฏิบัติงานดำเนินต่อไปจนประสบผลสำเร็จในที่สุด 
 
3. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเมื่อครูสั่งให้ทำงาน 
 ยินดี และเต็มใจที่จะได้ทำงาน เพ่ือที่จะฝึกฝนฝีมือในการทำงาน พร้อมรับมือกับปัญหาอุปสรรคที่
อาจเกิดขึ้น และมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ เพียรพยายามปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จในวันข้างหน้า  
 
4. ผลของการทุ่มเท ทำงานอย่างต้ังใจ แล้วงานเสร็จทันเวลา คืออะไร 

งานสำเร็จตรงตามเป้าหมาย มีกำลังกำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ต่อไปในวันข้างหน้า ฝึกฝน
ตนเองให้ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก สุดท้ายแล้วจะเกิดมีความภาคภูมิใจในตนเองจากผลงานที่สำเร็จ 
และยังสร้างประโยชน์ต่อผู้อ่ืนอีกด้วย 
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ครั้งท่ี 4 
 
ชื่อเรื่อง  ความซื่อสัตย์ 
 
ชื่อกิจกรรม สัญญาต้องเป็นสัญญา 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความสำคัญของการรักษาคำมั่นสัญญาต่อผู้อ่ืน 

2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางการปฏิบัติตามสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อ่ืน 
 
แนวคิด การประพฤติปฏิบัติที่ซื่อสัตย์ จริงใจไม่กล่าวเท็จต่อผู้อ่ืน และเป็นคนที่รักษาคำพูดที่เคย

รับปากไว้กับผู้อ่ืน จะทำให้ตนเองเป็นที่รักและเป็นคนน่าเช่ือถือ ส่งผลให้การอยู่ร่วมกัน
ในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความซื่อสัตย์โดยใช้กิจกรรมสัญญาต้อง
เป็นสัญญา 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้เกมและการอภิปราย 
 

3.บทบาทของครู 
3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ โดยใช้กิจกรรม

สัญญาต้องเป็นสัญญา 
3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเองมี

เรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์เรื่องของการรักษาคำพูดบ้าง 
3.3 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม สัญญาต้องเป็นสัญญา ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยให้

แต่ละกลุ่มระบายสีในภาพที่ครูเตรียมไว้ให้ ซึ่งในภาพจะต้องระบายสีหลากสีแตกต่างกันไป และแต่ละกลุ่ม
จะได้สีไม่เท่ากันและไม่ครบทุกสี กลุ่มใดได้สีไม่ครบ จะต้องมาทำสัญญายืมสีที่ครู โดยครูจะให้ยืมสีได้ทีละสี            
สีละ 1 นาที กลุ่มใดยืมสีแล้วไม่คืนตามสัญญาจะไม่ให้ยืมสีอีก  

3.4 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ว่าจะต้องทำตามข้อตกลง สัญญา หรือคำพูดที่รับปาก
ไว้ 

3.5 ครูแจกใบงาน ภาพระบายสี ให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.6 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
3.7 ครูให้นักเรียนดูคลิปตัวอย่างคนที่มีความซื่อสัตย์ในคำพูด คำสัญญาของตัวเอง 
3.8 ให้แต่ละกลุ่มออกมาอภิปรายในความสำคัญของคำสัญญา และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง

เหมาะสม 
3.9 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.10 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
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4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานภาพระบายสี 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนวในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความ
ซื่อสัตย์โดยใช้กิจกรรมสัญญาต้องเป็นสัญญา ใช้เวลา50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ความซื่อสัตย์คือ การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตน  
รู้บทบาทหน้าที่ของตนและทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดโดยการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง รักษาคำมั่นสัญญา 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความสำคัญของการรักษาคำมั่นสัญญาต่อผู้อ่ืน 
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางการปฏิบัติตามสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อ่ืน 

 
3. เนื้อหา 

การรักษาคำพูด หรือรักษาคำมั่นสัญญาที่เคยให้ไว้กับผู้อ่ืนเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งจะทำให้เป็นคนท่ี
น่าเช่ือถือ น่าเคารพ ส่งผลให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์ ในเรื่องของคำพูด คำมั่นสัญญา 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม สัญญาต้องเป็นสัญญา ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ  
5 คน โดยให้แต่ละกลุ่มระบายสีในภาพที่ครูเตรียมไว้ให้ ซึ่งในภาพจะต้องระบายสีหลากสีแตกต่างกันไป 
และแต่ละกลุ่มจะได้สีไม่เท่ากันและไม่ครบทุกสี กลุ่มใดได้สีไม่ครบ จะต้องมาทำสัญญายืมสีที่ครู โดยครูจะ
ให้ยืมสีได้ทีละสี สีละ 1 นาที กลุ่มใดยืมสีแล้วไม่คืนตามสัญญา จะไม่ให้ยืมสีอีก 

4.2.2 กติกา การยืมสี ยืมได้ทีละสี กลุ่มใดระบายสีได้สมบูรณ์แล้วเสร็จก่อน เป็นฝ่ายชนะ  
4.3 ขั้นสรุป 

4.3.1 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
4.3.2 ครูให้นักเรียนดูคลิปตัวอย่างคนที่มีความซื่อสัตย์ในคำพูด คำสัญญาของตัวเอง 
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4.3.3 ให้แต่ละกลุ่มออกมาอภิปรายในความสำคัญของคำสัญญา และแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง เหมาะสม 

4.3.4 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 

ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานภาพระบายสี 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
5.4 คลิปตัวอย่างคนที่มีความซื่อสัตย์ในคำพูด คำสัญญาของตัวเอง 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความซื่อสัตย์ กิจกรรม สัญญาต้องเป็น
สัญญา 

6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความซื่อสัตย์     กิจกรรม สัญญาต้องเป็นสัญญา 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจงให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระบายสีตามท่ีกำหนดไว้ให้สมบูรณ์ 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความซื่อสัตย์     กิจกรรม สัญญาต้องเป็นสัญญา 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
ความสำคัญของการรักษาคำพูด 

คำมั่นสัญญาเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้คนเราประสบความสำเร็จ  การไม่รักษาคำพูดอาจทำให้เสีย
มิตรที่กลายไปเป็นศัตรู นโปเลียน โบนาปาร์ต เคยกล่าวไว้ว่า “หนทางที่ดีที่สุดที่จะรักษาคำพูด ก็คือ อย่า
พูดให้สัญญากับใคร” ก็เป็นเร่ืองจริงนะคะ แต่สำหรับตัวเองแล้วไม่ค่อยเห็นด้วยกับคำกล่าวน้ี เพราะจะ
เหมือนกับการที่คนบางคนไม่เคยทำอะไรผิด เพราะไม่เคยทำอะไรเลยหรือเปล่า   

เห็นด้วยกับที่ผู้เขียนบอกว่า การรักษาสัญญา หรือคำพูดเป็นนิสัยที่ควรฝึกฝนให้ติดตัว เพราะเป็น
ลักษณะที่บ่งบอกถึงความสำเร็จที่มั่นคงในชีวิตได้  หากเราต้องติดต่อกับใครแล้วอยากให้เขาเช่ือใจ ไว้ใจ
อยากทำงาน ทำธุรกิจร่วมลงทุนทำอะไรกับเรา เราต้องรักษาสัญญา รักษาคำพูด 

ความบาดหมาง ความขัดแย้งบางอย่างเกิดขึ้นไม่ว่าจะในครอบครัว หรือที่ทำงานอาจมีที่มาจาก
เรื่องของการไม่รักษาคำพูดก็ได้ เช่น สามีรับปากอาสาว่าจะหาซื้อของมาให้ภรรยา  ทำให้ภรรยาคาดหวัง ณ 
ขณะนั้นและเต็มไปด้วยความปลื้มปีติ ที่สามีรับอาสาจะซื้อของที่เธอกำลังอยากได้มาให้ แต่แล้วผ่านไปนับ
เดือน ภรรยาก็ยังไม่ได้รับของจากสามีเลย  ซ้ำเมื่อทวงถามก็ได้รับคำตอบว่ายังไม่ว่าง ทำให้ภรรยาเกิด
อาการน้อยอก น้อยใจ ที่สามีไม่รักษาคำพูดและดูเหมือนว่าจะไม่ได้ให้ความสำคัญกับเธอเลย  ไม่เว้นแม้แต่
พ่อแม่ที่รับปากลูกว่าจะให้โน่น ให้น่ี ถ้าลูกเรียนเก่ง สอบได้ที่หน่ึง หรือเมื่อลูกทำตามที่พ่อแม่ต้องการ แต่
พอถึงเวลากลับเมินเฉยไม่พูดถึง  เมื่อเกิดขึ้นบ่อยๆ จะทำให้เด็กเติบโตข้ึนเป็นคนที่ไม่ไว้วางใจใคร หรืออาจ
เป็นคนที่ไม่น่าไว้ใจ เช่ือใจ เพราะคิดว่าการพูดปดเป็นเร่ืองปกติที่เคยเห็นพ่อแม่ทำกับตน           

หลักการง่ายๆ ของการรักษาคำพูด ก็คือ 
- คิดไตร่ตรองก่อนว่าสามารถทำได้จึงรับปากหรือให้สัญญา ต้องรอบคอบ และไม่รับปากไปด้วย

ความเกรงใจ  
- คำนึงถึงจิตใจของคนที่เราพูดด้วย ต้องรักษามิตรภาพ ด้วยการรักษาสัญญา 
-  ให้คุณค่าในการระวังรักษาคำพูด คิดก่อนพูด วางแผนก่อนทำ ต้องมั่นใจว่าทำได้ 
- พยายามรักษาคำพูดอย่างสุดความสามารถ พูดจริง ทำจริง โดยเฉพาะคนที่เป็นผู้นำ 
- หากเรารักษาคำพูดไม่ได้ ต้องยอมรับผิด และกล้ารับความจริง ไม่ควรปกป้องตัวเอง หรือหาข้อ

แก้ตัวให้พ้นผิดอย่างน้ำขุ่นๆ 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความซื่อสัตย์     กิจกรรม สัญญาต้องเป็นสัญญา 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

คำชี้แจงให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
1. นักเรียนคิดว่าความซื่อสัตย์ในคำพูด หรือการรักษาสัญญากับผู้อ่ืนน้ันสำคัญอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. เกิดผลเสียอย่างไรเมื่อเราไม่รักษาคำมั่นสัญญาที่เคยให้ไว้กับผู้อ่ืน 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. ลักษณะของคนที่ไม่ซื่อสัตย์ในคำพูดของตนเองจะเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. นักเรียนจะทำอย่างไรเมื่อรับปาก หรือสัญญากับผู้อ่ืนแล้วนักเรียนทำไม่ได้ 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
5. นักเรียนเห็นเวลาคนอ่ืนไม่รักษาคำพูดหรือสัญญาที่ให้ไว้กับเรา เรารู้สึกอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความซื่อสัตย์     กิจกรรม สัญญาต้องเป็นสัญญา 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

1. นักเรียนคิดว่าความซื่อสัตย์ในคำพูด หรือการรักษาสัญญากับผู้อ่ืนน้ันสำคัญอย่างไร 
คำมั่นสัญญาเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้คนเราประสบความสำเร็จ ถือเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต่อการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นกับผู้อ่ืน การท่ีเราเป็นคนรักษาคำพูด รักษาสัญญา จะทำให้เราเป็นคนน่า
เคารพ น่านับถือ และเป็นคนท่ีน่าเช่ือถือในเร่ืองอ่ืนๆ อีกด้วย ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเรียน การทำงานต่างๆ 
เราต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในชีวิตประจำวัน 
 
2. เกิดผลเสียอย่างไรเมื่อเราไม่รักษาคำมั่นสัญญาที่เคยให้ไว้กับผู้อ่ืน 

ผลเสียของการท่ีเราไม่รักษาคำพูด หรือรักษาสัญญาที่ให้ได้กับผู้อ่ืน คือผลเสียต่อตัวเองซึ่งจะทำให้
เราเป็นคนท่ีไม่น่าเช่ือถือ ผู้อ่ืนจะไม่เคารพในตัวเราอีก และผลเสียที่เกิดจากการทำงานแต่ละอย่างจะไม่เกิด
ผลสำเร็จเพราะผู้อ่ืนไม่ให้ความร่วมมือเน่ืองจากเราไม่เป็นที่น่าเช่ือใจไว้ใจอีก 

 
3. ลักษณะของคนที่ไม่ซื่อสัตย์ในคำพูดของตนเองจะเป็นอย่างไร 

คนไม่รักษาสัญญา คือคนไม่มีเกียรติไม่มีความน่าเคารพ ไม่มีความน่านับถือ จะไม่มีมิตรแท้ เป็น
คนที่ปลิ้นปล้อนกลับกลอกกลับไปกลับมา เช่ือถือไม่ได้  

 
4. นักเรียนจะทำอย่างไรเมื่อรับปาก หรือสัญญากับผู้อ่ืนแล้วนักเรียนทำไม่ได้ 
 นักเรียนต้องยอมรับความจริง และพูดความจริงอย่างตรงไปตรงมา บอกถึงสาเหตุที่ทำให้สิ่งที่
นักเรียนรับปาก หรือสัญญากับผู้อ่ืนไว้ ทำไมถึงทำไม่ได้ เกิดปัญหาอุปสรรคอย่างไร และต้องพร้อมที่จะ
ดำเนินการแก้ไขให้เร็วที่สุด 
 
5. นักเรียนเห็นเวลาคนอ่ืนไม่รักษาคำพูดหรือสัญญาที่ให้ไว้กับเรา เรารู้สึกอย่างไร 

รู้สึกผิดหวัง และเกิดความไม่ไว้ใจ เช่ือใจ นับถือผู้น้ันอีก (ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ความรู้สึกของ
นักเรียน) 
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ครั้งท่ี 5 
 
ชื่อเรื่อง  ความซื่อสัตย์ 
 
ชื่อกิจกรรม ซื่อสัตย์ในตนเอง 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความซื่อสัตย์ต่อระเบียบกติกากฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถประเมินตนเองได้ในเรื่องความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี การมี 
    ความละอายเกรงกลัวต่อความผิด 

 
แนวคิด ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ การมีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี การมีความละอายเกรงกลัวต่อ

ความผิด การไม่พูดปดสับปลับหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผู้อ่ืน การยอมรับผิดจาก
การกระทำของตนเองเพ่ือการดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างถูกต้อง เหมาะสม 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 

2. การจัดกิจกรรม 
2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความซื่อสัตย์โดยใช้กิจกรรมซื่อสัตย์ใน

ตนเอง 
2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้เกมและการอภิปราย 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ โดยใช้กิจกรรม

ซื่อสัตย์ในตนเอง 
3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเองมี

เรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์เรื่องของการซื่อสัตย์ในตนเอง 
3.3 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง เกมเดาใจ ให้นักเรียนจับคู่ ทายใจใน

สิ่งของ 2 อย่าง ว่าคู่ของตนเองเลือกสิ่งใด ถ้าทายถูกเข้ารอบต่อไป ถ้าทายผิดให้คนที่ถูกทายเข้ารอบ (คนที่
ถูกทายต้องบอกความจริง) คนที่เข้ารอบให้จับคู่ใหม่ ทายใจในลักษณะนี้จนกว่าจะเหลือผู้ชนะคนเดียว 

3.4 ครูมีคลิปวิดีโอตัวอย่างบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ในตนเอง และผู้อ่ืน ที่เป็นข่าวสร้างช่ือเสียง
ให้กับประเทศ 

3.5 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ว่าคนที่ถูกทายจะต้องมีความละอายต่อตนเอง ซื่อสัตย์
ต่อตนเอง ในสิ่งของที่ตนเองเลือก 

3.6 ครูแจกใบงาน ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.7 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
3.8 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.9 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
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4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนวในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความ
ซื่อสัตย์โดยใช้กิจกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองใช้เวลา50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ การมีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี การมีความละอายเกรงกลัวต่อความผิด  
การไม่พูดปดสับปลับหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผู้อ่ืน การยอมรับผิดจากการกระทำของตนเองเพ่ือการ
ดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความซื่อสัตย์ต่อระเบียบกติกากฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถประเมินตนเองได้ในเร่ืองความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี การมีความละอายเกรง

กลัวต่อความผิด 
 
3. เนื้อหา 

การซื่อสัตย์ต่อตนเองเป็นสิ่งสำคัญ เพราะการมีความละอายเกรงกลัวต่อความผิด ไม่โกหก 
หลอกลวงจะทำให้เราเป็นคนที่มีคนรัก และเช่ือถือ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์ เรื่องของการซื่อสัตย์ในตนเอง 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง เกมเดาใจ ให้นักเรียนจับคู่ ทาย
ใจในสิ่งของ 2 อย่าง ว่าคู่ของตนเองเลือกสิ่งใด ถ้าทายถูกเข้ารอบต่อไป ถ้าทายผิดให้คนที่ถูกทายเข้ารอบ 
คนที่เข้ารอบให้จับคู่ใหม่ ทายใจในลักษณะนี้จนกว่าจะเหลือผู้ชนะคนเดียว  

4.2.2 กติกา คนที่ถูกทายต้องบอกความจริง ถือว่าเป็นความซื่อสัตย์ในตนเอง  
4.2.3 ครูมีคลิปวิดีโอตัวอย่างบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ในตนเอง และผู้อ่ืน ที่เป็นข่าวสร้าง

ช่ือเสียงให้กับประเทศ 
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4.3 ขั้นสรุป 
4.3.1 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
4.3.2 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานความซื่อสัตย์ต่อตนเอง เกมเดาใจ 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
5.4 คลิปวิดีโอตัวอย่างบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ในตนเอง และผู้อ่ืน 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความซื่อสัตย์ กิจกรรม ความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง เกมเดาใจ 

6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความซื่อสัตย์     กิจกรรม ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจงให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. ในขณะที่นักเรียนเป็นผู้ถูกทายในสิ่งของที่ตนเองเลือก หรือเป็นผู้ทายใจในส่ิงของที่เพ่ือนเลือก นักเรียนมี
ความรู้สึกอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
2. นักเรียนทำผิดกติกา หรือบอกสิ่งของที่ตนเองเลือกกับเพ่ือนผิดบ้างหรือไม่ 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
3. หากทำผิดแล้ว ถ้ามีหรือไม่มีคนจับได้รู้สึกอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
4. นักเรียนสมควรเป็นผู้ชนะหรือไม่ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความซื่อสัตย์     กิจกรรม ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

ซื่อสัตย์ต่อตนเอง หมายถึง มีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีมีความละอายเกรงกลัวต่อการกระทำผิดไม่
สับปลับหลอกลวงไม่โลภในของของผู้อ่ืนไม่คล้อยตามพวกที่ลากหรือจูงไปในทางเสื่อมเสียมั่นคงต่อการทำดี
ของตนไม่คดโกงความต้ังใจทำจริงประพฤติตรงตามพูดและคิดในกรณีของนักเรียนจะเห็นความซ่ือสัตย์ต่อ
ตนเองคือเรียนจริงมาโรงเรียนตรงเวลาทำการบ้านก็ไม่ลอกคนอ่ืนเวลาสอบก็ต้ังใจสอบไม่ทุจริตในห้องสอบ  

เป็นการรู้จักยับย้ังช่ังใจในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง รู้จักควบคุมอารมณ์และจิตใจของตนเองผู้ที่จะมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตได้ ต้องมีคุณธรรมประจำ กาย วาจา ใจ คือ 

- มีสัจจะ หมายถึง การคิด การพูด การทำแต่ความจริง 
- มีความเป็นธรรม หมายถึง มีใจเป็นกลาง 
- ไม่มีอคติ หมายถึง ไม่มีความลำเอียงเข้าข้างใดข้างหน่ึง 
“ความซื่อสัตย์”เป็นคุณธรรมที่จำเป็นต่อทุกสังคม ไม่ว่าจะเป็นความซื่อสัตย์ในระดับไหนก็ตาม 

จะต้องมีการปลูกฝังหรือสอนเยาวชนรุ่นหลังให้ประพฤติปฏิบัติ ทั้งน้ีเพราะ หากคนในสังคมขาดคุณธรรมข้อ
น้ีเมื่อใด สังคมก็จะวุ่นวาย ไม่สงบ คนจะเอารัดเอาเปรียบกัน และเห็นแก่ตัวมากขึ้น จนก่อให้เกิดปัญหา
อ่ืนๆตามมาอีกมากมาย 

ยกตัวอย่างเช่น 
การซื่อสัตย์ต่อตนเอง การที่เพ่ือนระบายความผิดพลาดในชีวิตหรือเรื่องส่วนตัวให้เราฟังและขอว่า

อย่าบอกให้ใครฟัง เราจึงทำตามสิ่งที่เพ่ือนขอไว้โดยการไม่พูดให้ผู้อ่ืนฟัง 
การไม่ซื่อสัตย์ต่อตนเองเราต้ังใจว่าจะไม่กินของหวาน ของมันเพ่ือลดน้ำหนัก แต่เราก็แอบกิน แม้

คนอ่ืนไม่ทราบ แต่เราก็รู้ตัวเราดี ผลเสีย คือ เราก็จะอ้วน และเป็นโรคอ่ืนตามมา หรือต้ังใจจะอ่านหนังสือ 
แล้วก็ไม่อ่าน เพราะมัวไปเที่ยวเล่น ดูหนัง หรือเล่นอินเตอร์เน็ต ผลเสียคือ เราอาจจะสอบตก ซึ่งหากเรา
ขาดความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง และผัดผ่อนไปเรื่อยๆ ในระยาวเราอาจจะกลายเป็นคนขาดระเบียบ ขาดความ
ต้ังใจ กลายเป็นคนทำอะไรไม่ประสบความสำเร็จในชีวิต 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความซื่อสัตย์     กิจกรรม ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. ความซื่อสัตย์ในตนเองหมายถึงอะไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ลักษณะของความซื่อสัตย์ในตนเองเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. ให้นักเรียนเปรียบเทียบผลจากการซื่อสัตย์ และไม่ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. นักเรียนจะมีวิธีฝึกฝนตนเองให้เป็นคนที่ซื่อสัตย์ในตนเองได้อย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความซื่อสัตย์     กิจกรรม ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

1. ความซื่อสัตย์ในตนเองหมายถึงอะไร 
การมีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี การมีความละอายเกรงกลัวต่อความผิด การไม่พูดปดสับปลับ

หลอกลวง การไม่คิดโลภในของผู้อ่ืน การยอมรับผิดจากการกระทำของตนเองไม่คล้อยตามพวกที่ลากหรือจูง
ไปในทางเสื่อมเสียมั่นคงต่อการทำดีของตนไม่คดโกงความต้ังใจทำจริงประพฤติตรงตามพูดและคิดในกรณี
ของนักเรียนจะเห็นความซื่อสัตย์ต่อตนเองคือเรียนจริงมาโรงเรียนตรงเวลาทำการบ้านก็ไม่ลอกคนอ่ืนเวลา
สอบก็ต้ังใจสอบไม่ทุจริตในห้องสอบ 
 

2. ลักษณะของความซื่อสัตย์ในตนเองเป็นอย่างไร 
1. ตรงต่อเวลานัดหมายแล้วมาตามนัดและตรงเวลา มาโรงเรียนตรงเวลาไม่มาสาย 
2. ไม่พูดปดพูดความจริงเสมอ 
3. ไม่หน้าไหว้หลังหลอกต่อหน้าทำอย่างหน่ึงและลับหลังทำอีกอย่างหน่ึง 
4. ยอมรับผิดเมื่อทำผิด ไม่ใส่ร้ายความผิดให้กับผู้อ่ืน 
5. จ่ายเงินทุกครั้งเมื่อซื้อสิ่งของ ขึ้นรถประจำทางหรือโดยสารยานพาหนะอ่ืนๆหรือใช้บริการอ่ืนๆ

ที่ต้องเสียเงินค่าบริการ 
6. ไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนจะใช้สิ่งของผู้อ่ืนต้องขออนุญาตก่อน 
7. ไม่ลอกการบ้านเพ่ือน ไม่แอบอ้างผลงานเพ่ือนเป็นผลงานตัวเอง ไม่ลอกคำตอบเพ่ือน 

 

3. ให้นักเรียนเปรียบเทียบผลจากการซื่อสัตย์ และไม่ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 ผลของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง จะเป็นคนที่น่ารัก น่าเคารพ และมีความจริงใจต่อผู้อ่ืนทำให้การ
ทำงาน และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 ผลของความไม่ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ทำให้ตนเองมีความละอายในสิ่งที่ไม่ซื่อสัตย์ การใช้ชีวิตของ
ตนเองร่วมกับผู้อ่ืนไม่มีความสุข 
 

4. นักเรียนจะมีวิธีฝึกฝนตนเองให้เป็นคนที่ซื่อสัตย์ในตนเองได้อย่างไร 
การฝึกตนเองต้องฝึกพูดความจริงไม่พูดปดคนที่พูดปดได้ก็หมายความว่า ต่อไปย่อมเป็นคนคดโกง

ได้ เมื่อพูดความจริงได้ ทำอะไรก็ทำตรงไปตรงมาได้ ทำจนเป็นนิสัยแล้ว เมื่อนึกอยากจะโกงก็ไม่กล้าโกง 
ด้วยที่เกิดความละอายใจ และละอายต่อบาป 
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ครั้งท่ี 6 
 
ชื่อเรื่อง  ความมีวินัย 
 
ชื่อกิจกรรม วินัยดี ตนเองดี สังคมดี 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนระบุความสำคัญของข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท  

    และระเบียบปฏิบัติ ในสังคมได้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกวิธีการสร้างนิสัยการมีวินัยในตนเอง และสังคมได้ 

 
แนวคิด  การยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท และระเบียบปฏิบัติ ที่มีต่อตนเอง   

ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน หรือสังคม ตามบทบาทและความรับผิดชอบของตน ด้วยความ  
เต็มใจ โดยไม่หว่ันไหวต่อสิ่งย่ัวยุภายนอก ทำให้ตนเองอยู่ร่วมกับสังคมอย่างสงบสุข 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียร โดยใช้กิจกรรมวินัย
ดี ตนเองดี สังคมดี 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้เกมและการอภิปราย 
 
3. บทบาทของครู 

3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียร โดยใช้
กิจกรรมวินัยดี ตนเองดี สังคมดี 

3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเองมี
เรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความมีวินัย 

3.3 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมเล่นเกม เก่ียวกับคนดีมีวินัย โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม4 กลุ่ม 
ช่วยกันเขียนกฎ ระเบียบของโรเรียน และสังคม บนกระดานตามเวลาที่กำหนด กลุ่มใดเขียนได้มากที่สุดเป็น
ผู้ชนะ 

3.4 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความมีวินัยในกิจกรรมที่นักเรียนเล่นว่าในสังคมมนุษย์เรามี
กฎระเบียบมากมายที่ต้องปฏิบัติ เพ่ือความสงบสุขของสังคม 

3.5 ให้นักเรียนทำใบงานวิเคราะห์ผลที่เกิดจากการปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
โรงเรียน และสังคม ดังตัวอย่างที่นักเรียนเล่นเกมคนดีมีวินัย 

3.6 ครูให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติในเรื่องของความมีวินัย เก่ียวกับสถานการณ์ที่ครูกำหนดให้
สั้นๆนักเรียนจะทำอย่างไรเมื่อเจอสถานการณ์ต่อไปนี้ 

 3.6.1 เมื่อเพ่ือนแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน 
 3.6.2 เมื่อเพ่ือนไม่เคารพกฎจราจร ไม่ข้ามทางม้าลาย หรือสะพานลอย 
 3.6.3 เมื่อน้องไม่เคารพกฎในบ้านที่ต้ังไว้ เช่น ห้ามใส่รองเท้าเข้ามาในบ้าน 
 3.6.4 เมื่อเพ่ือไม่เคารพระเบียบในการใช้ห้องสมุด 
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3.7 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปจากกิจกรรม 
3.8 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.9 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 

4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานวินัยดี ตนเองดี สังคมดี 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนว ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่อง ความ
มีวินัย โดยใช้กิจกรรมวินัยดี ตนเองดี สังคมดี ใช้เวลา 50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ความมีวินัย เป็นคุณลักษณะทางจริยธรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
กฎหมาย มารยาท และระเบียบปฏิบัติ ที่มีต่อตนเอง   ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน หรือสังคม ตามบทบาท
และความรับผิดชอบของตน ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หว่ันไหวต่อสิ่งย่ัวยุภายนอกหรือความต้องการอ่ืนใดที่
จะส่งผลให้ตนขาดความยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท หรือระเบียบปฏิบัติน้ันๆ 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนระบุความสำคัญของข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท และระเบียบปฏิบัติ 
ในสังคมได้ 

2. เพ่ือให้นักเรียนบอกวิธีการสร้างนิสัยการมีวินัยในตนเอง และสังคมได้ 
 
3. เนื้อหา 

ความมีระเบียบวินัย จะต้องประพฤติ ปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียน และสังคม จะ
ส่งผลทำให้สังคมส่วนรวมอยู่ด้วยกันอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความสุข 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความมีวินัย 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนแล่นเกมคนดีมีวินัย โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น 4กลุ่ม ทำการ
แข่งขันกันเขียนข้อตกลง กฎ ระเบียบของโรงเรียน และกฎระเบียบของสังคมส่วนรวมให้ได้มากที่สุดในเวลา
ที่กำหนด  

4.2.2 กติกาในการเล่น สมาชิกในกลุ่มเขียนได้ครั้งละ 1 ข้อ หมุนเวียนกันในจำนวน
สมาชิกจนครบจึงจะเขียนรอบต่อไปได้ จนหมดเวลาที่กำหนด  
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4.2.3 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความมีวินัยในกิจกรรมท่ีนักเรียนเล่นว่าในสังคมมนุษย์
เรามีกฎระเบียบมากมายที่ต้องปฏิบัติ เพ่ือความสงบสุขของสังคม 

4.2.4 ให้นักเรียนทำใบงานวิเคราะห์ผลที่ เกิดจากการปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน และสังคม ดังตัวอย่างที่นักเรียนเล่นเกมคนดีมีวินัย 

4.2.5 ครูให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติในเรื่องของความมีวินัย เกี่ยวกับสถานการณ์ที่ครู
กำหนดให้สั้นๆนักเรียนจะทำอย่างไรเมื่อเจอสถานการณ์ต่อไปนี้ 

  1) เมื่อเพ่ือนแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน 
  2) เมื่อเพ่ือนไม่เคารพกฎจราจร ไม่ข้ามทางม้าลาย หรือสะพานลอย 
  3) เมื่อน้องไม่เคารพกฎในบ้านที่ต้ังไว้ เช่น ห้ามใส่รองเท้าเข้ามาในบ้าน 

 4) เมื่อเพ่ือไม่เคารพระเบียบในการใช้ห้องสมุด 
4.3 ขั้นสรุป 

4.3.1 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรม 
4.3.2 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรมวินัยดี ตนเองดี สังคมดี 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานวินัยดี ตนเองดี สังคมดี 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความมีวินัย กิจกรรม วินัยดี ตนเองดี สังคม
ดี 

6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีวินัย      กิจกรรม วินัยดี ตนเองดี สังคมดี 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนวิเคราะห์ผลที่เกิดจากการปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนและสังคม 
 

ที่ กฎของโรงเรียน การปฏิบัติ ผลที่เกิดกับตนเอง ผลที่เกิดขึ้นกับสังคม
1  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 

1  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 

3  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 

4  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 

5  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 

ที่ กฎของสังคม การปฏิบัติ ผลที่เกิดกับตนเอง ผลที่เกิดขึ้นกับสังคม
1  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 

2  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม  
3  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 

4  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 

5  ปฏิบัติตาม 

ไม่ปฏิบัติตาม 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีวินัย      กิจกรรม วินัยดี ตนเองดี สังคมดี 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 
พระธรรมปิฎกได้กล่าวไว้ว่าหลักสำคัญของวินัยมีไว้เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมน้ันๆ

ให้อยู่ในกรอบปฏิบัติเดียวกันด้วยเหตุที่แต่ละคนต่างมีภูมิหลังที่แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นสภาวะแวดล้อม
ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูตลอดจนความเชื่อค่านิยมต่างๆจึงเป็นสาเหตุหลักที่ส่งผลให้สมาชิก ในสังคมแต่ละ
บุคคลมีความแตกต่างกันดังน้ันการมาอยู่รวมกันจึงอาจจะทำให้เกิดการกระทำตามความพึงพอใจของตนเอง
ฉะน้ันการมีแนวทางปฏิบัติเดียวกันจึงเป็นปัจจัยที่สำคัญในการรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยภายในสังคม
จึงได้มีการแบ่งประเภทของวินัยเป็น 4 ประเภทคือวินัยในตนเองวินัยในห้องเรียนวินัยในโรงเรียนและวินัย
ทางสังคมแต่โดยส่วนใหญ่แล้วการแบ่งประเภทของวินัยโดยใช้เกณฑ์แหล่งที่มาของอำนาจท่ีใช้ในการ
ควบคุมพฤติกรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทดังน้ี 
 1. วินัยภายนอกหรือส่วนรวมหรือวินัยสำหรับหมู่คณะ (External Authority Discipline) วินัยที่
ออกมาจากอำนาจภายนอกเพ่ือบังคับให้บุคคลทุกคนในสังคมปฏิบัติตามเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ดังน้ันการที่บุคคลใดประพฤติปฏิบัติตามก็ด้วยความเกรงกลัวอำนาจหรือการลงโทษจึงเป็นการปฏิบัติตามที่
บุคคลอยู่ในภาวะจำยอมจากการถูกควบคุมเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการไม่ปฏิบัติตามวินัยซึ่งถูกกำหนดแต่ทั้งน้ี
โดยส่วนใหญ่แล้ววินัยประเภทน้ีจะต้ังกฎเกณฑ์แนวทางปฏิบัติไว้เป็นกลางๆดังน้ันทุกคนจึงสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตามได้ 
 2. วินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึงแนวทางที่บุคคลเลือกปฏิบัติเพ่ือบังคับตนเองให้
ปฏิบัติตามทั้งน้ีเกิดจากความสมัครใจโดยมิได้ถูกบังคับควบคุมจากอำนาจภายนอกแต่อย่างใดและข้อปฏิบัติ
ดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อกฎระเบียบของสังคมทั้งน้ีเพ่ือเป้าหมายหลักคือการเกิดความสงบสุขภายในสังคม
พฤติกรรมด้านวินัยในตนเองจึงเป็นความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นไป
ตามความต้องการของตนโดยมิได้เกิดจากการถูกบังคับจากอำนาจภายนอกหากแต่เกิดจากแรงกระตุ้น
ภายในของตัวบุคคลนั้นอันเป็นผลสืบเน่ืองจากการเกิดการเรียนรู้ว่าเป็นค่านิยมที่ดีซึ่งสอดคล้องตาม
กฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนของสังคมและไม่ก่อให้เกิดความยุ่งยากเดือดร้อนแก่ตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อ่ืนทั้งน้ีแม้ว่าจะมีสิ่งเร้าจากปัจจัยภายนอกและภายในก็ไม่เป็นอุปสรรคในการที่จะแสดงพฤติกรรมอย่างที่
ตนหวังไว้ 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีวินัย      กิจกรรม วินัยดี ตนเองดี สังคมดี 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน และสังคมในชีวิตประจำวันเร่ืองใดบ้าง 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. จงอธิบายลักษณะการแต่งกายของนักเรียนเมื่อมาโรงเรียน 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. ในการการปฏิบัติตนในการใช้บริการห้องสมุดในโรงเรียน นักเรียนควรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. การจอดรถในที่ห้ามจอดเกิดผลเสียอย่างไร ตามความคิดของนักเรียน 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
5. นักเรียนปฏิบัติอย่างไรเมื่อต้องการข้ามถนน 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีวินัย      กิจกรรม วินัยดี ตนเองดี สังคมดี 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
1. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน และสังคมในชีวิตประจำวันเร่ืองใดบ้าง 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน และสังคม เป็นสิ่งที่ทุกคนควรปฏิบัติ และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมหมู่มาก จำเป็นที่จะต้องมีกฎระเบียบ เพ่ือจัดการความเรียบร้อย ความเป็นระเบียบ อย่างเช่น การ
แต่งกายถูกต้องตามกฎของโรงเรียน การไม่ฝาฝืนกฎจารจร การเคารพกฎหมายของประเทศ เป็นต้น 
 
2. จงอธิบายลักษณะการแต่งกายของนักเรียนเมื่อมาโรงเรียน 
นักเรียนชาย  - เสื้อ ผ้าสีขาว  แบบคอเช้ิต  หรือคอปกกลม  แขนสั้น 

- เครื่องหมาย  ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักที่อกเสื้อเบ้ืองขวาบนเน้ือผ้าด้วย 
  ด้านหรือไหม  โดยสถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน  สถานศึกษาเอกชนใช้สีแดง 
- กางเกง  ผ้าสีดำ  สีน้ำเงิน  สีกรมท่า  หรือแบบสุภาพ  ขาสั้น 
- เข็มขัด หนัง หรือผ้า สีดำ หัวเข็มขัดโลหะรูปสีเหลี่ยมผืนผ้าชนิดหัวกลัด   
  รองเท้า  หนังหรือผ้าใบสีดำ  แบบหุ้มส้นปลายเท้า  ชนิดผูกหรือมีสายรัดหลังเท้า 
- ถุงเท้าสั้น  สีขาว 

นักเรียนหญิง - เสื้อ  ผ้าสีขาว  แบบคอเช้ิต  คอบัว  หรือคอปกกลาสีผูกด้วยฟ้าผูกคอชาย 
  สามเหลี่ยมเง่ือนกลาสี  สีดำหรือสีกรมท่า  แขนสั้น 
- เครื่องหมาย  ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักที่อกเสื้อเบ้ืองขวา  บนเนื้อผ้าด้วย 
  ด้ายหรือไหม  โดยสถานศึกษารัฐบาลใช้สีน้ำเงิน  สถานศึกษาเอกชนใช้สีแดง 
- กระโปรง  ผ้าดำ  สีน้ำเงิน  สีกรมท่าหรือสีแดง  แบบจีบรูดรอบตัว  หรือยาวเพียง 
  ใต้เข่า  แบบจีบทบรอบเอว  หรือพับเป็นจีบ  ข้างละสามจีบทั้งด้านหน้าและ 
  ด้านหลัง  เมื่อสวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่า 
- เข็มขัด  หนังหรือผ้า  สีดำ  หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า  ชนิดหัวกลัดหุ้มด้วยหนัง 
  หรือผ้าสีเดียวกับเข็มขัด 
- รองเท้า  หนังหรือผ้าใบสีดำแบบหุ้มส้นหุ้มหลายเท้า ชนิดผูกหรือมีสายรัดหลังเท้า 
- ถุงเท้าสั้น  สีขาว 
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3. ในการการปฏิบัติตนในการใช้บริการห้องสมุดในโรงเรียน นักเรียนควรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอย่างไรบ้าง 
1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย 
2. สำรวมและไม่ส่งเสียงดังในห้องสมุดเน่ืองจากอาจรบกวนสมาชิกท่านอ่ืนได้ 
3. ห้ามนำอาหาร และเครื่องด่ืมทุกชนิดเข้ามาในห้องสมุด 
4. วางกระเป๋าหนังสือหรือสัมภาระต่างๆ ไว้ที่ล็อคเกอร์ที่ทางห้องสมุดจัดเตรียมไว้ 
5. เมื่อลุกจากเก้าอ้ีควรเล่ือนเก้าอ้ีเก็บเข้าที่ให้เรียบร้อย 
6. เมื่ออ่านหนังสือเสร็จแล้วให้นักเรียนวางหนังสือเหล่าน้ัน ไว้ในที่พักหนังสือที่ทางห้องสมุด

จัดเตรียม 
7. รักษามารยาทการมาก่อน-หลังในการให้บริการยืมคืนหนังสือ 
8. ไม่ฉีก ขีดเขียนหรือทำเคร่ืองหมายใด ๆ ลงในหนังสือห้องสมุด 
9. ไม่นำหนังสือ วารสารหรือหนังสือพิมพ์ออกจากห้องสมุดโดยไม่ได้รับอนุญาต 
10. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการทำลายทรัพย์สมบัติของห้องสมุด 
11. เมื่อมีปัญหาในการใช้ห้องสมุด สามารถสอบถามได้ที่คุณครูบรรณารักษ์ 

 
4. การจอดรถในที่ห้ามจอดเกิดผลเสียอย่างไร ตามความคิดของนักเรียน 

การจอดรถในที่ห้ามจอดทำให้จารจรติดขัด และอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุในการสรรจรบนท้องถนน 
ทำให้เกิดผลเสียต่อตนเองส่วนรวม และถือว่าผิดกฎหมายจราจรทางบก เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถล็อคล้อ
หรือยกรถไปสถานีตำรวจเพ่ือดำเนินคดีต่อไปได้ 
 
5. นักเรียนปฏิบัติอย่างไรเมื่อต้องการข้ามถนน 

1. ก่อนข้ามถนนทุกคร้ัง ต้องหยุดเดินที่ขอบถนน มองขวาซ้าย แล้วมองขวาให้แน่ใจว่าไม่มีรถกำลัง
แล่นมา จึงข้ามได้ แล้วให้รีบข้าม ถนนไปเป็นเส้นตรง และให้เดินอย่างรวดเร็ว อย่าว่ิงข้ามถนน 

2. ถ้าบริเวณที่จะข้ามถนนมีช่องข้ามมาทางต้องข้ามตรงช่องทางข้ามปลอดภัยที่สุด 
3. อย่าข้ามถนนโดยออกจากท่ีกำบังตัว เช่น ออกจากซอยรถที่จอดอยู่ หรือท้ายรถประจำทาง 

เพราะจะเกิดอันตรายขึ้นได้ 
4. การข้ามถนนที่รถเดินทางเดียว ต้องหยุดให้แน่ใจเสียก่อนว่ารถ แล่นมาจากไหนและมีความ

ปลอดภัยพอหรือยังจึงข้ามได้ 
5. ถนนที่มีเกาะกลางถนนต้องข้ามทีละครึ่งถนน โดยข้ามครั้งแรก ไปพักที่เกาะกลางถนนเสียก่อน 

จึงข้ามในคร่ึงหลังต่อไป 
6. ในเวลากลางคืนควรไปหาที่ข้ามที่มีแสงสว่าง 
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ครั้งท่ี 7 
 
ชื่อเรื่อง  ความมีวินัย 
 
ชื่อกิจกรรม วินัย ในเวลา 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนระบุคุณค่า และความสำคัญของเวลา 

2. เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการทำงานให้ตรงต่อเวลาได้ 
 
แนวคิด การมี วินัยในการตรงต่อเวลา เป็นสิ่งพึงประพฤติปฏิบัติ เพราะจะช่วยให้มีความ

กระตือรือร้น รักที่จะเรียนรู้  จัดการชีวิตอย่างเป็นระบบระเบียบ และมีความสุขตามมา 
 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียร โดยใช้กิจกรรมวินัย 
ในเวลา 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้เกมและการอภิปราย 
 
3. บทบาทของครู 

3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความขยันหมั่นเพียร โดยใช้
กิจกรรมวินัย ในเวลา 

3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเองมี
เรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความมีวินัย ในเรื่องของเวลาบ้าง 

3.3 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมเล่นเกม วินัย ในเวลา โดยการให้แบ่งกลุ่ม ต่อช้ินส่วนของ   จิ๊กซอว์
ให้แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนด  

3.4 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความมีวินัย ในเวลา ว่าเวลาทุกวินาทีมีค่า ใช้และวางแผนให้ดี        
และรอบคอบ 

3.5 ครูให้นักเรียนดูคลิปฉากภาพยนตร์เรื่อง In time เพ่ือให้เห็นความสำคัญของเวลา 
3.6 ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาอภิปรายเก่ียวกับความสำคัญของเวลา วางแผนจัดการเวลา

อย่างไร 
3.7 ครูแจกใบงาน วินัย ในเวลา ให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.8 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
3.9 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.10 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
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4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานวินัย ในเวลา 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนว ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่อง ความ
มีวินัย โดยใช้กิจกรรมวินัย ในเวลา ใช้เวลา 50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ความมีวินัย เป็นคุณลักษณะทางจริยธรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
กฎหมาย มารยาท และระเบียบปฏิบัติ ที่มีต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน หรือสังคม ตามบทบาทและ
ความรับผิดชอบของตน ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หว่ันไหวต่อสิ่งย่ัวยุภายนอกหรือความต้องการอ่ืนใดที่จะ
ส่งผลให้ตนขาดความยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมาย มารยาท หรือระเบียบปฏิบัติน้ันๆ และการมี
วินัยในการตรงต่อเวลา เป็นสิ่งพึงประพฤติปฏิบัติ เพราะจะช่วยให้มีความกระตือรือร้น รักที่จะเรียนรู้  
จัดการชีวิตอย่างเป็นระบบระเบียบ และมีความสุขตามมา 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนระบุคุณค่า และความสำคัญของเวลา 
2. เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการทำงานให้ตรงต่อเวลาได้ 

 
3. เนื้อหา 

การมีวินัยในเรื่องของเวลาเป็นสิ่งสำคัญ การบริหารและจัดการในการใช้เวลาที่ดี ย่อมส่งผลทำให้
ใช้ชีวิตอย่างเป็นระบบ สมบูรณ์แบบ และมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความมีวินัย ในเวลาที่ใช้ไป 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนทำกิจกรรมเกมวินัย ในเวลา โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น 5กลุ่ม ให้
และกลุ่มวางแผนการต่อจิ๊กซอว์  

4.2.2 กติกา ให้ภาพจ๊ิกซอว์ทั้งหมด 3 ภาพ โดยมีช้ินส่วนของภาพที่ 2 อยู่ปนอยู่กับ
ช้ินส่วนของภาพที่ 1 จำนวน 3 ช้ิน และช้ินส่วนของภาพที่ 3 อยู่ปนกับช้ินส่วนของภาพที่ 2 จำนวน 3 ช้ิน 
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เช่นเดียวกัน ให้นักเรียนวางแผนการต่อภาพจิ๊กซอว์ ทั้ง 3 ภาพ ให้เสร็จในเวลาที่กำหนด โดยเริ่มจากการต่อ
ภาพที่ 1 ถึงภาพที่ 3 ตามลำดับ 

4.2.3 เมื่อเล่นเกมเสร็จให้นักเรียนประเมินผลตนเองจากกิจกรรมที่ร่วมกันเล่น 
4.2.4 ครูให้นักเรียนดูคลิปฉากภาพยนตร์เรื่อง In time เพ่ือให้เห็นความสำคัญของเวลา 
4.2.5 ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาอภิปรายเก่ียวกับความสำคัญของเวลา วางแผน

จัดการเวลาอย่างไร 
4.2.6 ให้นักเรียนทำใบงานวิเคราะห์ผลเสียในการไม่มีวินัยในเวลาที่กำหนด และวิเคราะห์

ประโยชน์ในการมีวินัยในเวลาที่กำหนด 
4.3 ขั้นสรุป 

4.3.1 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมนี้ 
4.3.2 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรมวินัยดี ตนเองดี สังคมดี 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานวินัย ในเวลา 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
5.4 คลิปฉากภาพยนตร์เรื่อง In time 
5.5 ภาพจิ๊กซอว์ 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความมีวินัย กิจกรรม วินัย ในเวลา 
6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีวินัย      กิจกรรม วินัย ในเวลา 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ 

 
ลำดับที ่ ผลเสียของการไม่ตรงต่อเวลา/ไม่ทำงานให้เสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  

ลำดับที ่ ประโยชน์ของการตรงต่อเวลา/ทำงานแล้วเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีวินัย      กิจกรรม วินัย ในเวลา 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 
บริหารเวลาทำงาน : ใช้ทุกวินาทีให้อยู่หมัด ความสำเร็จไม่ไกลเกินเอ้ือม 

 

การบริหารเวลาที่ดูเหมือนว่าจะเป็นเร่ืองง่ายและใครๆ ก็ทำได้ จริงๆ แล้วไม่ใช่เรื่องง่ายอย่างที่คุณ
คิด บางคนอาจจะวางแผนมาดีว่าจะทำอะไรบ้าง พอถึงเวลากลับมีบางสิ่งบางอย่างที่คอยขัดขวางหรือ
รบกวนจิตใจ สุดท้ายพวกเขาก็ไม่สามารถบริหารเวลาได้ตามแผนการที่พวกเขาได้วางเป้าหมายเอาไว้หลักใน
การบริหารเวลาเพ่ือไขว่คว้าความสำเร็จมาให้ได้น้ัน ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ทุกคนสามารถค้นหาได้ด้วยตนเอง แต่
สำหรับผู้ที่มีประสบการณ์หรือผู้ที่ประสบความสำเร็จแล้ว พวกเขามักจะมีหลักในการบริหารเวลาให้คนอ่ืน 
ๆ ได้ศึกษาและทดลองทำตาม เราก็ยังคงมีเทคนิคในการบริหารเวลา เพ่ือที่คุณจะค้นพบความสำเร็จที่อยู่ไม่
ไกลเกินเอ้ือม 

1. เริ่มต้นจากการสร้างวินัยในช่วงเช้า 
การสร้างวินัยในช่วงเช้าที่ว่าน้ี เป็นการกำหนดกิจกรรมที่คุณจะต้องทำในยามเช้าอย่างมี

ระเบียบวินัย ไม่ว่าจะเป็นการออกกำลังกาย การน่ังสมาธิ หรือแม้กระทั่งการอ่านหนังสือ ตลอดจนกระทั่ง
การวางแผนในชีวิตประจำวัน เพ่ือที่คุณจะสามารถเริ่มต้นวันใหม่ได้อย่างทรงพลังมากย่ิงขึ้น 

2. สร้างระเบียบวินัยในช่วงก่อนเข้านอน 
อีกหน่ึงช่วงที่คุณไม่ควรทิ้งกว้าง น่ันก็คือ ช่วงเวลาก่อนเข้านอน สำหรับผู้ที่ประสบความสำเร็จ

ได้จริงน้ัน พวกเขามักจะไม่รอให้ถึงเช้าแล้วจึงค่อยเตรียมตัว แต่พวกเขาจะเตรียมพร้อมเพ่ือวันถัดไปในทันที
ในช่วงก่อนเข้านอน ในช่วงเวลานี้ยังคงเป็นช่วงเวลาที่คุณสามารถบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตัวคุณได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการอ่านหนังสือ ทำจิตใจให้ดูสงบ หรือแม้กระทั่งการวางแผนในวันถัดไปว่าต้องทำอะไรบ้าง 
เมื่อถึงช่วงเวลาเช้าทุกอย่างจะเรียบร้อย ส่งผลทำให้คุณรู้สึกผ่อนคลายไร้ความกังวล เพราะคุณได้เตรียมตัว
และเตรียมพร้อมไว้ก่อนล่วงหน้าแล้ว 

3. ต้องเป็นคนคิดไกล และมองการไกลเป็นสำคัญ 
พยายามนึกและคิดที่จะวางแผนแบบละเอียดที่สุด และทุกอย่างจะต้องมีความรอบคอบร่วม

ด้วย เวลาช่วงหน่ึงที่คุณรู้สึกว่าว่าง ขอให้คุณเร่ิมต้นมองการไกลไปข้างหน้า ค้นหาความเป็นไปได้และ
ผลกระทบที่อาจจะมีหรือเกิดขึ้น หลังจากน้ันให้คุณวางแผนลงมือทำ ซึ่งในกรณีน้ีคุณจะต้องมีการจัดแจง
เวลาเอาไว้อย่างชัดเจนแล้วน่ันเอง 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีวินัย      กิจกรรม วินัย ในเวลา 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. “การตรงต่อเวลาเป็นสิ่งสำคัญ” นักเรียนจงอธิบายประโยคน้ี 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
2. นักเรียนมีการวางแผนการใช้เวลาในการเรียน หรือการทำงาน ในแต่ละวันอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
3. ความคุ้มค่าของการใช้เวลาในการทำงานเป็นสิ่งจำเป็นหรือไม่ จงอธิบาย 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีวินัย      กิจกรรม วินัย ในเวลา 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

1. “การตรงต่อเวลาเป็นสิ่งสำคัญ” นักเรียนจงอธิบายประโยคน้ี 
การพัฒนาตนเองให้เป็นคนตรงต่อเวลานั้นเราสามารถทำได้โดยการที่เรารู้จักแบ่งเวลาให้เหมาะสม

กับกิจกรรมต่างๆ เป็นการจัดระเบียบให้กับชีวิต สำหรับในการทำงานหรือการเรียนก็คือการพยายามทำงาน
หรือส่งงานให้เสร็จก่อนเวลาเพ่ือมีเวลาตรวจทานและส่งงานให้ตรงตามกำหนด 

การที่ เราเป็นคนตรงต่อเวลาน้ัน จะช่วยให้เราเป็นคนท่ีขยันขันแข็ง เอาการเอางาน มีความ
กระตือรือร้น รักที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ ช่วยให้เราไม่เฉื่อยชา ทันสมัย มีชีวิตชีวา เป็นคนมีวินัย สามารถจัดการ
กับงานหรือสิ่งที่ผ่านเข้ามาได้อย่างเป็นระเบียบ จึงทำให้เป็นคนท่ีประสบความสำเร็จ มีความก้าวหน้าใน
ชีวิต รวมถึงเป็นคนน่าเช่ือถือ และผู้อ่ืนให้ความไว้วางใจแก่เรา 

สิ่งเหล่าน้ีเป็นประโยชน์ส่วนหน่ึงของการตรงต่อเวลา ที่สำคัญเหนืออ่ืนใดคือจะช่วยให้เราสามารถ
จัดการกับชีวิตของเราได้อย่างราบรื่นและมีความสุข 
ที่มา : หนังสือพิมพ์ข่าวสด 
 

2. นักเรียนมีการวางแผนการใช้เวลาในการเรียน หรือการทำงาน ในแต่ละวันอย่างไร 
เรียงลำดับความสำคัญก่อนหลัง เราต้องจัดเรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมต่างๆ อย่าง

เหมาะสมว่า กิจกรรมใดเป็นสิ่งที่จำเป็น มีความสำคัญเป็นอันดับต้น และต้องการคุณภาพของเวลาระดับใด 
กิจกรรมใดที่มีความสำคัญน้อยมากสามารถตัดทิ้งได้หรือลดทอนเวลาลงได้ เพ่ือให้เราสามารถบริหารแผน
และบริหารเวลาได้ทั้งปริมาณและคุณภาพโดยสามารถแบ่งลำดับความสำคัญเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง 
ต่ำ ซึ่งดูจากปัจจัย 4 ประการอันได้แก่  

1. คุณค่าของงาน โดยพิจารณาจากเป้าหมายชีวิตและงานที่เรารับผิดชอบประกอบกันไป 
2. ความเร่งด่วน โดยพิจารณาให้ดีว่างานใดเป็นงานที่เร่งด่วน หรือเป็นงานที่ไม่เร่งด่วน 
3. มีขั้นตอนในการปฏิบัติการกิจกรรมมาก หรือขั้นตอนใดที่ใช้เวลาน้อยกว่า 
4. การมอบหมายความรับผิดชอบ เราต้องรับผิดชอบลงมือทำเองหรือให้คนอ่ืนทำแทนได้  

 

3. การกำหนดเวลาในการทำงานมีความจำเป็นหรือไม่ จงอธิบาย 
การกำหนดเวลาในการเดินทางหรือการทำกิจกรรมต่างๆ จะช่วยทำให้เราเป็นคนตรงต่อเวลาเวลา

ได้ดี รู้เวลาที่เหมาะสม หรือเผื่อเวลาล่วงหน้า ในการทำกิจกรรม แต่ถ้าเราไม่กำหนดเวลาไม่ว่าจะทำอะไรก็
จะดูรีบหรือรนไปหมด 
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ครั้งท่ี 8 
 
ชื่อเรื่อง  ความมีน้ำใจ 
 
ชื่อกิจกรรม สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนระบุความสำคัญของการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนหรือสังคม 

   ด้วยความเต็มใจ 
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางช่วยเหลือบุคคลอ่ืน อาสา ทำงานให้กับผู้อ่ืนด้วย 
   กำลังกาย 

 
แนวคิด ความมีน้ำใจ แสดงออกถึงการเป็นผู้ ให้ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนหรือสังคมด้วยความ

กระตือรือร้น มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน อาสา ทำงานให้กับผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย 
แบ่งปันหรือเสียสละเงินทอง สิ่งของ หรือความรู้ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สังคมส่วนรวม
ด้วยความเต็มใจ 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความมีน้ำใจ โดยใช้กิจกรรมสถานการณ์
สร้างวีระบุรุษ 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมจากสถานการณ์ตัวอย่างและการอภิปราย 
 
3. บทบาทของครู 

3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความมีน้ำใจ โดยใช้กิจกรรม
สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 

3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง 
มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความมีน้ำใจในการช่วยเหลือผู้อ่ืน 

3.3 ครูให้นักเรียนร่วมวิเคราะห์สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ โดยให้นักเรียนวิเคราะห์เกี่ยวกับความมี
น้ำใจในสถานการณ์ตัวอย่างที่กำหนดให้ 

3.4 ครูกล่าวถึงสถานการณ์ที่นักเรียนวิเคราะห์ในจริยธรรมเร่ืองความมีน้ำใจที่กำหนดให้ว่ามี
ลักษณะเป็นอย่างไร 

3.5 ครูแจกใบงาน สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ ให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.6 นักเรียนตัวแทนออกมาอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
3.7 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.8 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 

4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานสถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนว ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่อง ความ
มีน้ำใจ โดยใช้กิจกรรมสถานการณ์สร้างวีระบุรุษ ใช้เวลา 50 นาทีครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ความมีน้ำใจ แสดงออกถึงการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนหรือสังคมด้วยความกระตือรือร้น มี
เมตตากรุณา ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน อาสา ทำงานให้กับผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย แบ่งปันหรือเสียสละเงินทอง 
สิ่งของ หรือความรู้ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สังคมส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนระบุความสำคัญของการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนหรือสังคมด้วยความเต็มใจ 
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางการช่วยเหลือบุคคลอ่ืน อาสา ทำงานให้กับผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย 

 
3. เนื้อหา 

ความมีน้ำใจ เป็นการช่วยเหลือผู้อ่ืนตามความสามารถด้วยความเต็มใจ และไม่หวังผลตอบแทนใน
สิ่งที่ช่วยเหลือ หวังให้สังคมเป็นสังคมท่ีน่าอยู่ และมีความสุข 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความมีน้ำใจในการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม วิเคราะห์สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ โดยให้นักเรียน
วิเคราะห์เกี่ยวกับความมีน้ำใจในสถานการณ์ตัวอย่างที่กำหนดให้ 

4.2.2 นักเรียนทำใบงานวิเคราะห์สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 
4.2.3 นักเรียนตัวแทนออกมาอภิปรายสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
4.2.4 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรมสถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 

4.3 ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความสำคัญของความมีน้ำใจ และแนวทางการช่วยเหลือผู้อ่ืน 



179 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานสถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความมีน้ำใจ กิจกรรม สถานการณ์สร้างวีระ
บุรุษ 

6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีน้ำใจ     กิจกรรม สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง   ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์สร้างวีระบุรุษที่กำหนดให้ต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

พี่ชัช ฮีโร่ของคนกระบี่ ช่วยนักท่องเท่ียวติดโคลน 
 
ชาวกระบ่ีช่ืนชม พ่ีชัช หรือ นายชัช อุบลจินดา อายุ 44 ปี ฮีโร่ช่วยนักท่องเที่ยวติดโคลนดูด

บริเวณริมแม่น้ำกระบ่ี พ่ีชัชช่วยเหลือด้วยการนอนคว่ำลงบนโคลนเพ่ือให้นักท่องเที่ยวทั้ง 2 ได้ปีนหลังขึ้น
จากโคลนอย่างปลอดภัย ซึ่งในโลกออนไลน์ได้เผยแพร่คลิปดังกล่าว จนกระทั่งสืบทราบว่าบุคคลในคลิปคือ 
พ่ี ชัช และสื่อต่างประเทศได้เผยแพร่ข่าวจนโด่งดังไปทั่ ว พ่ี ชัช ได้โล่ เชิดชูเกียรติคุณงามความดี 
นายกรัฐมนตรีได้แสดงความช่ืนชมในความมีน้ำใจของ พ่ีชัช และยกให้เป็นตัวอย่างคนไทยควรประพฤติ
ปฏิบัติตาม 
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พยาบาลสาว ลงมือช่วยทำแผลคนเจ็บกลางถนน 
 
พยาบาลสาวคนหน่ึงกำลังทำแผลที่ศีรษะให้คนเจ็บกลางถนน รายงานระบุว่าเป็นอุบัติเหตุรถชน 

หน้าตึกทรู 2 ถ.พัฒนาการ ซึ่งในคลิปได้ระบุว่า พยาบาลท่านน้ีได้ผ่านมาเจอเหตุการณ์พอดี จึงได้เข้า
ช่วยเหลือพร้อมกับหน่วยกู้ภัย คลองตัน 006 จากน้ันนำคนเจ็บส่ง รพ.วิภาราม เป็นที่เรียบร้อย 
 
1. นักเรียนจะทำอย่างไรเมื่อเจอสถานการณ์เช่นเดียวกับตัวอย่าง 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
2. นักเรียนคิดว่า นายชัช อุบลจินดา เป็นคนที่น้ำใจในลักษณะใดอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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3. นักเรียนคิดว่า พยาบาลสาว ได้ปฏิบัติถูกหรือไม่ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
4. ถ้านักเรียนเป็นผู้ที่ถูกช่วยเหลือดังตัวอย่างจะมีความรู้สึกอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีน้ำใจ     กิจกรรม สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 
ความมีน้ำใจ 

การอยู่ร่วมกันในสังคม จำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีน้ำใจไมตรีที่ดีต่อกัน จึงจะอยู่กันได้อย่างสันติสุข
ความมีน้ำใจเป็นเรื่องที่ทุกคนทำได้ โดยไม่ต้องใช้เงินทองมากมายเพียงแต่แสดงความเมตตากรุณาต่อเพ่ือน
มนุษย์ โดยการช่วยเหลือเล็กๆ น้อยๆ ก็เป็นการแสดงน้ำใจได้ เช่นการพาเด็กหรือผู้สูงอายุข้ามถนน หรือ
การสละที่น่ังบนรถโดยสารให้หญิงมีครรภ์ เป็นต้น ก็นับว่าเป็นการแสดงน้ำใจการแสดงความมีน้ำใจจึงไม่ใช่
วัดกันด้วยเงิน บางคนมีเงินมากอาจแล้งน้ำใจก็ได้  
 ความมีน้ำใจน้ัน ตรงกันข้ามกับความเห็นแก่ตัวมักจะคิดแต่ประโยชน์ส่วนตัวมาก่อน และความมี
น้ำใจตรงกันข้ามกับความอิจฉาริษยา คนที่อิจฉาริษยาคนอ่ืนย่อมปรารถนาที่จะเห็นความวิบัติของผู้ที่ได้
ดีกว่า แต่คนมีน้ำใจนั้นเมื่อเห็นคนอ่ืนดีกว่า จะมีมุทิตาจิต แสดงความยินดีด้วยอย่างจริงใจผู้มีน้ำใจนั้นเมื่อ
เห็นคนอ่ืนได้ดีกว่า จะมีมุทิตาจิตแสดงความยินดีด้วยความจริงใจ ผู้มีน้ำใจจะนึกถึงผู้อ่ืน และจะพยายาม
ช่วยผู้อ่ืนที่ด้อยโอกาสกว่า ผู้มีน้ำใจจึงเป็นที่รักและต้องการของคนเราอาจฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมีน้ำใจได้ ดังน้ี 

1. จงเอาใจเขามาใส่ใจเรา คิดถึงหัวอกของคนอ่ืน และแสดงต่อผู้อ่ืนเหมือนที่เราต้องการให้คนอ่ืน
แสดงต่อเรา จงทำดีต่อคนอ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 2. จงเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 
 3. จงแสดงน้ำใจกับคนรอบข้าง เช่น เมื่อเวลาไปเที่ยวในที่ไกลหรือใกล้ก็ตามควรมีค่าของฝากมาถึง
คนที่เรารู้จักและญาติมิตรของเรา อันเป็นการแสดงความมีน้ำใจต่อกัน ไม่จำเป็นจะต้องใช้เงิน 
 4. จงเสียสละกำลังทรัพย์ สติปัญญา กำลังกาย และเวลาให้แก่ผู้เดือดร้อนที่ต้องการพ่ึงพาอาศัยเรา
โดยเป็นการกระทำที่ไม่หวังผลตอบแทน 
 5. จงมีนิสัยเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพ่ือนบ้าน เช่นไปร่วมงานพิธีต่างๆ 
 6. จงให้ความรักแก่คนอ่ืนๆ และให้ความร่วมมือเมื่อเขาขอร้องหรือเขากำลังลำบาก 

การฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมีน้ำใจ นอกจากจะทำให้เราจิตใจที่ดีงามเบิกบานแจ่มใส ผิวพรรณผ่อง
ใสใบหน้าอ่ิมเอิบแล้ว ยังทำให้มิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมด้วย เพราะความมีน้ำใจแสดงถึงความ
มีเมตตา กรุณา ต่อเพ่ือนมนุษย์ และความเมตตาน้ีเองจะเป็นกำแพงป้องกันภัยให้เราได้ ลองนำไปปฏิบัติดู
นะคะ แล้วชีวิตจะพบแต่ความสุขนิรันดร์ 

ศิริจันทร์ สุขใจ: พยาบาลวิชาชีพ 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีน้ำใจ     กิจกรรม สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

คำชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. ความมีน้ำใจตามความคิดขอนักเรียนหมายความว่าอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ในชีวิตประจำวันนักเรียนแสดงความมีน้ำใจอย่างไรกับผู้อ่ืนบ้าง 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. นักเรียนจะฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมีน้ำใจได้อย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. การให้สิ่งของกับผู้ยากไร้เป็นการแสดงน้ำใจลักษณะใด 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
5. ถ้านักเรียนเป็นผู้ได้รับการช่วยเหลือจากผู้ที่มีน้ำใจ นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีน้ำใจ     กิจกรรม สถานการณ์สร้างวีระบุรุษ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
1. ความมีน้ำใจตามความคิดขอนักเรียนหมายความว่าอย่างไร 

การให้และอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นการรู้จักแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อทำประโยชน์แก่
ผู้อ่ืนเห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค่าของเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันและผู้ที่เดือดร้อนการเอื้ออาทรเอาใจใส่ช่วยเหลือ
สังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้น 
 

2. ในชีวิตประจำวันนักเรียนแสดงความมีน้ำใจอย่างไรกับผู้อ่ืนบ้าง 
ตอบตามประสบการณ์ที่เกิดขึ้นของนักเรียนแต่ละคน 

 

3. นักเรียนจะฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมีน้ำใจได้อย่างไร 
1.จงเอาใจเขามาใส่ใจเรา คิดถึงหัวอกของคนอ่ืน และแสดงต่อผู้อ่ืนเหมือนที่เราต้องการให้คนอ่ืน

แสดงต่อเรา จงทำดีต่อคนอ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน ไม่ว่าความดีน้ันจะเป็นสิ่งเล็กน้อยหรือสิ่งย่ิงใหญ่ก็ตาม 
 2. จงเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 
 3. จงแสดงน้ำใจกับคนรอบข้าง เช่น เมื่อเวลาไปเที่ยวในที่ไกลหรือใกล้ก็ตามควรมีค่าของฝากมาถึง
คนที่เรารู้จักและญาติมิตรของเรา อันเป็นการแสดงความมีน้ำใจต่อกัน ไม่จำเป็นจะต้องใช้เงิน 
 4. จงเสียสละกำลังทรัพย์ สติปัญญา กำลังกาย และเวลาให้แก่ผู้เดือดร้อนที่ต้องการพ่ึงพาอาศัยเรา
โดยเป็นการกระทำที่ไม่หวังผลตอบแทน 
 5. จงมีนิสัยเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อเพ่ือนบ้าน เช่นไปร่วมงานพิธีต่าง ๆ เช่น งานแต่งงาน งาน
ศพ หรืองานอ่ืนๆ 
 6. จงให้ความรักแก่คนอ่ืนๆ และให้ความร่วมมือเมื่อเขาขอร้องหรือเขากำลังลำบาก 
 

4. การให้สิ่งของกับผู้ยากไร้เป็นการแสดงน้ำใจลักษณะใด 
การเสียสละกำลังทรัพย์ สิ่งของ ที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อผู้อ่ืน เพ่ือให้ผู้อ่ืนที่ได้รับสามารถใช้สิ่งของ

น้ันเกิดประโยชน์ได้มากที่สุด 
 

5. ถ้านักเรียนเป็นผู้ได้รับการช่วยเหลือจากผู้ที่มีน้ำใจ นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร 
ตอบตามความรู้สึกของนักเรียนแต่ละคน 
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ครั้งท่ี 9 
 
ชื่อเรื่อง  ความมีน้ำใจ 
 
ชื่อกิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความสำคัญของการเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืนที่มีความเดือดร้อน 

2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางการช่วยเหลือ และให้กำลังใจผู้อ่ืนที่มีความเดือดร้อน 
 
แนวคิด ความมีน้ำใจ แสดงออกถึงคุณลักษณะทางจิตใจที่ดีของบุคคลที่แสดงออกต่อผู้อ่ืนและ

สังคมได้อย่างเหมาะสมในด้านการเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจกัน ช่วยเหลือ แบ่งปันเมื่อผู้อ่ืน
ได้รับความเดือดร้อน ด้วยความเต็มใจ  

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความมีน้ำใจ โดยใช้กิจกรรมกำลังใจคือ
สิ่งสำคัญ 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มและการอภิปราย 
 

3. บทบาทของครู 
3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความมีน้ำใจ โดยใช้กิจกรรม

กำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง 

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความมีน้ำใจในการช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยการให้กำลังใจ 
3.3 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม แจก

กระดาษสมาชิกคนละ 1 แผ่น เขียนช่ือตัวเองไว้ที่มุมบน หลังจากน้ัน ให้นักเรียนเขียนความทุกข์ใจ หรือ
ความไม่สบายใจที่เคยพบเจอในอดีต หรือปัจจุบัน 1 ข้อ ลงบนกระดาษ และส่งต่อหมุนเวียนให้ทุกคน
ร่วมกันเขียนให้กำลังใจเกี่ยวกับความรู้สึกดีๆ สิ่งดีๆที่มีต่อเพ่ือนคนน้ัน เมื่อเวียนกันครบแล้วก็ส่งให้เจ้าตัว
ลองอ่านดู  

3.4 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาอภิปรายถึงแสดงความรู้สึกถึงกำลังใจที่กับตนเอง และบอกแนว
ทางการให้กำลังใจผู้อ่ืนด้วย 

3.5 ครูแจกใบงาน กำลังใจคือสิ่งสำคัญ ให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.6 ครูกล่าวถึงกิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ ทำให้สร้างกำลังใจให้แก่เจ้าของกระดาษแผ่นน้ัน 

และยังช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนคิดถึงเพ่ือนในด้านบวกอีกด้วย 
3.7 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.8 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
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4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานกำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนว ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่อง ความ
มีน้ำใจ โดยใช้กิจกรรมกำลังใจคือสิ่งสำคัญ ใช้เวลา 50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ความมีน้ำใจ แสดงออกถึงคุณลักษณะทางจิตใจท่ีดีของบุคคลที่แสดงออกต่อผู้อ่ืนและสังคมได้
อย่างเหมาะสมในด้านการเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจกัน ช่วยเหลือ แบ่งปันเมื่อผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน ด้วย
ความเต็มใจ 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความสำคัญของการเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืนที่มีความเดือดร้อน 
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางการช่วยเหลือ และให้กำลังใจผู้อ่ืนที่มีความเดือดร้อน 

 
3. เนื้อหา 

ความมีน้ำใจ นอกจากเป็นการช่วยเหลือผู้อ่ืนตามความสามารถด้วยความเต็มใจทางด้านร่างกาย
แล้วน้ัน ยังสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนในด้านจิตใจ ให้การปรึกษาที่ดี ให้กำลังใจเพ่ือให้ผู้อ่ืนรู้สึกดีขึ้นได้ 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความมีน้ำใจในการช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยการให้กำลังใจ 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 5 
กลุ่ม แจกกระดาษสมาชิกคนละ 1 แผ่น เขียนช่ือตัวเองไว้ที่มุมบน หลังจากน้ัน ให้นักเรียนเขียนความทุกข์
ใจ หรือความไม่สบายใจที่เคยพบเจอในอดีต หรือปัจจุบัน 1 ข้อ ลงบนกระดาษ และส่งต่อหมุนเวียนให้ทุก
คนร่วมกันเขียนให้กำลังใจเก่ียวกับความรู้สึกดีๆ สิ่งดีๆที่มีต่อเพ่ือนคนน้ัน เมื่อเวียนกันครบแล้วก็ส่งให้เจ้า
ตัวลองอ่านดู 

4.2.2 ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาอภิปรายถึงแสดงความรู้สึกถึงกำลังใจท่ีกับตนเอง และ
บอกแนวทางการให้กำลังใจผู้อ่ืนด้วย 

4.2.3 นักเรียนทำใบงานกำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
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4.2.4 ครูกล่าวถึงกิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ ทำให้สร้างกำลังใจให้แก่เจ้าของกระดาษ
แผ่นน้ัน และยังช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนคิดถึงเพ่ือนในด้านบวกอีกด้วย 

4.2.5 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรมกำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
4.3 ขั้นสรุป 

4.3.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความสำคัญของการเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืนและแนว
ทางการช่วยเหลือให้กำลังใจผู้อ่ืน 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานกำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความมีน้ำใจ กิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีน้ำใจ     กิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง จากกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ จงตอบคำถามต่อไปน้ี 
 

1. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเม่ืออ่านข้อความที่เพ่ือนในกลุ่มเขียนให้กำลังตนเอง 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
2. นักเรียนรู้สึกอย่างไร เมื่อรู้ถึงความทุกข์ใจ หรือความไม่สบายใจของเพ่ือน 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
3. ถ้านักเรียนมีโอกาสได้ให้ความช่วยเหลือกับเพ่ือนักเรียนจะให้ความช่วยเหลืออย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีน้ำใจ     กิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 

เทคนิคการเสริมกำลังใจ 
 

ความหมายการให้กำลังใจ หมายถึง การใช้คำพูดและการกระทำ เพ่ือลดและผ่อนคลายความทุกข์
ใจ ความเดือดร้อนใจ ความรู้สึกเจ็บปวด ชอกช้ำเพ่ือให้ผู้รับการปรึกษา มีกำลังใจในการดำเนินชีวิต 
สามารถเผชิญปัญหาได้ในระดับหน่ึง การให้กำลังใจด้วยวาจาหรือแววตา สีหน้า ท่าทาง ตามจังหวะอันควร
จะช่วยให้ผู้ที่ไม่สบายใจมีกำลังใจมองเห็นทางออกในการแก้ปัญหา การให้กำลังใจ เป็นทักษะที่ควรนำมาใช้ 
ในกรณีที่ผู้ไม่สบายใจมีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ ความรู้สึก เช่น เสียใจ เศร้าใจ สิ้นหวัง หมดกำลังใจ  

จำเป็นต้องมีการฝึกทักษะ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการให้กำลังใจ โดยการสำรวจอารมณ์ ความคิด 
ความรู้สึกด้วยการใช้คำถาม เพ่ือให้ผู้ไม่สบายใจพูดถึงอารมณ์ ความรู้สึกของตน 

ทักษะการเสริมกำลังใจ  หมายถึง  ความสามารถในการใช้ท่าทางและคำพูดเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ไม่
สบายใจมีกำลังใจข้ึน เห็นคุณค่าของตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น 

ประเภทของการเสริมกำลังใจ 
1. การเสริมกำลังใจด้วยวาจา เช่น เก่ง ดีมาก ใช้ได้ เป็นความคิดที่ดี น่าสนใจ เป็นต้น 
2. การเสริมกำลังใจด้วยท่าทาง เช่น ต้ังใจฟัง การพยักหน้า แสดงการตอบรับในการระหว่างที่ผู้ไม่

สบายใจพูด  การย้ิม  การเขียนคำตอบของผู้ไม่สบายใจลงบนกระดาษ เป็นต้น 
3. การเสริมกำลังใจด้วยการให้รางวัลและสัญลักษณ์ต่างๆ เช่นการให้สิ่งของ การให้เครื่องหมาย

ดีเด่น การติดประกาศผลงาน การติดประกาศรายช่ือ เป็นต้น 
4. การเสริมกำลังใจด้วยการให้ผู้ไม่สบายใจเห็นความก้าวหน้าของตน  เช่น  การทำเครื่องหมายลง

ในตารางความก้าวหน้าทุกครั้งที่ผู้ไม่สบายใจทำบางอย่างสำเร็จ 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีน้ำใจ     กิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. การให้กำลังใจในความคิดของนักเรียนคืออะไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ในชีวิตประจำวันนักเรียนแสดงความมีน้ำใจในการให้คำปรึกษา หรือให้กำลังใจอย่างไรกับผู้อ่ืนบ้าง 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. เมื่อนักเรียนพบเจอเพ่ือนกำลังมีความวิตกกังวล ไม่เข้าใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนจะทำ
อย่างไร 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. นักเรียนจะแสดงความมีน้ำใจโดยการให้กำลังใจเพ่ือนยังไงเมื่อเพ่ือนทำกระเป๋าเงินหาย 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความมีน้ำใจ     กิจกรรม กำลังใจคือสิ่งสำคัญ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

1. การให้กำลังใจในความคิดของนักเรียนคืออะไร 
การใช้คำพูดและการกระทำ เพ่ือลดและผ่อนคลายความทุกข์ใจ ความเดือดร้อนใจ ความรู้สึก

เจ็บปวด ชอกช้ำเพ่ือให้ผู้รับการปรึกษา มีกำลังใจในการดำเนินชีวิต สามารถเผชิญปัญหาได้ในระดับหน่ึง 
การให้กำลังใจด้วยวาจาหรือแววตา สีหน้า ท่าทาง ตามจังหวะอันควรจะช่วยให้ผู้ที่ไม่สบายใจมีกำลังใจ
มองเห็นทางออกในการแก้ปัญหา  
 
2. ในชีวิตประจำวันนักเรียนแสดงความมีน้ำใจในการให้คำปรึกษา หรือให้กำลังใจอย่างไรกับผู้อ่ืนบ้าง 

ตอบตามประสบการณ์ของนักเรียนแต่ละคนที่เคยประสบมา 
 

3. เมื่อนักเรียนพบเจอเพ่ือนกำลังมีความวิตกกังวล ไม่เข้าใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนจะทำ
อย่างไร 
 เข้าไปพูดคุยด้วยความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ สอบถามรายละเอียดถึงปัญหา ความไม่สบายใจ และ
ความรู้สึกที่เป็นอยู่จากน้ันร่วมคิดหาทางออกด้วยกัน อาจจะหาเวลาว่างร่วมกันติวเสริมความรู้ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ในส่วนที่เพ่ือนไม่เข้าใจ 
 
4. นักเรียนจะแสดงความมีน้ำใจโดยการให้กำลังใจเพ่ือนยังไงเมื่อเพ่ือนทำกระเป๋าเงินหาย 
 เข้าไปพูดคุยถามถึงที่มาที่ไปด้วยความวาจา ท่าทางที่เป็นมิตร เห็นอกเห็นใจ ละเข้าใจ พร้อมรับฟัง
ปัญหา ความรู้สึกของเพื่อน ช่วยกันคิดหาทางออก อาจจะช่วยกันหากระเป๋าเงิน หรือแจ้งผู้ที่เก่ียวข้องช่วย
หา หรือปลอบใจ ให้กำลังใจกับเพ่ือนต่อไป ให้เพ่ือรู้สึกสบายใจขึ้น 
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ครั้งท่ี 10 
 
ชื่อเรื่อง  ความใฝ่เรียนรู้ 
 
ชื่อกิจกรรม หนังสือดีมีความรู้ 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความสำคัญของการมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อ่านหนังสือที่อยู่รอบตัว 

2. เพ่ือให้นักเรียนระบุแนวทางการใช้ความรู้ที่ได้จากการอ่านหนังสือมาพัฒนา   
   ตนเอง สร้างประโยชน์ให้กับตนเองและสังคม 

 
แนวคิด  ความใฝ่เรียนรู้ คือคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความ

กระตือรือร้นสนใจเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ๆจากหนังสือ นิตยสาร สื่อการเรียนรู้ต่างๆ มา
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนและนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความใฝ่เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมหนังสือดีมี
ความรู้ 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้เกมและการอภิปราย 
 
3. บทบาทของครู 

3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความใฝ่เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรม
หนังสือดีมีความรู้ 

3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเองมี
เรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความใฝ่เรียนรู้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน เกี่ยวกับการอ่านหนังสือ 

3.3 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมหนังสือดีมีความรู้โดยการให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน และ
ให้สมาชิกในกลุ่มระดมสมองช่วยกันจับคู่ปกหนังสือกับคำสำคัญที่กำหนดให้ และมีความเช่ือมโยงเกี่ยวข้อง
กับหนังสือแต่ละเล่ม เช่น หนังสือช่ือ The Da Vinci Code เช่ือมโยงเกี่ยวข้องกับคำสำคัญคือ พิพิธภัณฑ์
ลูฟร์ เป็นต้น 

3.4 ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาอภิปรายแนวทางการนำความรู้จากการอ่านหนังสือที่ยกตัวอย่าง 
หรือหนังสือที่เคยอ่าน มาสร้างประโยชน์และพัฒนาตนเอง และสังคมอย่างไร 

3.5 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความใฝ่เรียนรู้ว่าความรู้อยู่รอบตัว ต้องขยัน และหมั่นอ่านหนังสือ   
แต่ละประเภท เราก็จะมีความรู้รอบตัวเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.6 ครูแจกใบงาน หนังสือดีมีความรู้ให้นักเรียนปฏิบัติ 
3.7 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
3.8 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.9 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
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4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
4.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
4.2 ใบงานหนังสือดีมีความรู้ 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนว ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่อง ความ
ใฝ่เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมหนังสือดีมีความรู้ใช้เวลา 50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ความใฝ่เรียนรู้ คือคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความกระตือรือร้น
สนใจเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ๆจากหนังสือ นิตยสาร สื่อการเรียนรู้ต่างๆ มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน
และนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความสำคัญของการมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อ่านหนังสือที่อยู่รอบตัว 
2. เพ่ือให้นักเรียนระบุแนวทางการใช้ความรู้ที่ได้จากการอ่านหนังสือมาพัฒนาตนเอง สร้าง

ประโยชน์ให้กับตนเองและสังคม 
 
3. เนื้อหา 

ความรู้น้ันอยู่รอบตัวของเรา เราต้องขยันใฝ่เรียนรู้ และหมั่นอ่านหนังสือแต่ละประเภท เราก็จะมี
ความรู้รอบตัวเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

มีเรื่องใดที่ต้องเก่ียวข้องกับความใฝ่เรียนรู้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน เกี่ยวกับการอ่านหนังสือ 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมหนังสือดีมีความรู้โดยการให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 5 
คน และให้สมาชิกในกลุ่มระดมสมองช่วยกันจับคู่ปกหนังสือกับคำสำคัญที่กำหนดให้ และมีความเชื่อมโยง
เก่ียวข้องกับหนังสือแต่ละเล่ม เช่น หนังสือช่ือ The Da Vinci Code เก่ียวข้องกับคำสำคัญคือ พิพิธภัณฑ์
ลูฟร์ เป็นต้น  

4.2.2 ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาอภิปรายแนวทางการนำความรู้จากการอ่านหนังสือที่
ยกตัวอย่าง หรือหนังสือที่เคยอ่าน มาสร้างประโยชน์และพัฒนาตนเอง และสังคมอย่างไร 



199 

4.2.3 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความใฝ่เรียนรู้ว่าความรู้อยู่รอบตัว ต้องขยัน และหมั่น
อ่านหนังสือ แต่ละประเภท เราก็จะมีความรู้รอบตัวเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4.2.4 ให้นักเรียนทำใบงานหนังสือดีมีความรู้ 
4.3 ขั้นสรุป 

4.3.1 นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นและผลที่ได้จากกิจกรรมน้ี 
4.3.2 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรมหนังสือดีมีความรู้ 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานหนังสือดีมีความรู้ 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความใฝ่เรียนรู้ กิจกรรม หนังสือดีมีความรู้ 
6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม หนังสือดีมีความรู้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนจับคู่ปกหนังสือที่มีความเช่ือมโยงเก่ียวข้องกับคำสำคัญที่กำหนดให้  

 

 



201 

คำสำคัญ 
 
เด็กชายคูน  เพ่ือน   แม่พลอย   จินตนาการ 
การเมือง   เชียร์ ข่าน  เคร่ืองรางยมทูต  คอมมิวนิสต์ 
ฮอบบิท   ย้อนอดีต  อาณาจักร  ตาและยาย 
คนรวยใช้เงินทำงาน สงคราม   เจ้าป่า   นักสืบ 
แวมไพร์   สำนวนไทย  การผจญภัย  เล่าป่ี 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม หนังสือดีมีความรู้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 

อ่านหนังสือทำคนให้เป็นคน 
 

อ่านหนังสือดีๆ สักเล่มอาจได้บางอย่างและหลายอย่างรวมกัน อย่างแรก อ่านเพ่ือรู้ (read to 
know)ได้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ทำให้รู้อะไรต่ออะไรมากข้ึน อาจเป็นเรื่องธรรมชาติ สารคดีท่องเที่ยว 
อาหารการกิน สุขภาพ เรื่องราวทางวิทยาศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม อะไรก็ได้ที่อยากรู้ 
ควรรู้ และต้องรู้ 

ประการที่สอง อ่านเพ่ือทำ (read to do) หนังสือวันน้ีเต็มไปด้วยประเภท how to คู่มือการ
ปฏิบัติในสารพัดเรื่อง ต้ังแต่การเกษตรไปถึงการค้าขาย การบริหารจัดการ การเป็นผู้นำ การผูกมิตรและจูง
ใจคน การดูหมอดูโชคชะตาราศี มีคู่มือที่ให้ทั้งวิธีการและแรงบันดาลใจ การปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ สร้างบ้าน
ซ่อมบ้าน ทำอะไรด้วยตนเอง การทำอาหารกินเอง หรือต้ังร้านก็มีคนบอกวิธีการให้ทุกขั้นตอน ถ้านำความรู้
เหล่าน้ีไปใช้ ไปปรับประยุกต์ ไปเรียนรู้ด้วยตนเองอีกต่อหน่ึง ก็จะเกิดทักษะ เกิดความชำนาญ 

ประการที่สาม อ่านเพ่ือเป็นคนให้มากข้ึน (read to be) อ่านหนังสือดีๆ อาจได้เรียนรู้เรื่องชีวิต 
หลักในการดำเนินชีวิต วิธีคิดวิธีปฏิบัติที่จะนำความสงบสุขมาให้ตน โดยเฉพาะหนังสือเก่ียวกับธรรมะ 
ศาสนา ปรัชญา ที่อ่านแล้วทำให้เข้าใจโลก เข้าใจชีวิต เข้าใจตนเองมากขึ้น อาจนำไปสู่การปลง การปล่อย
วางอย่างใช้ปัญญา ไม่ยึดมั่นถือมั่น อาจทำให้มีความกระตือรือร้น มีชีวิตชีวามากขึ้น ปรับปรุงตัวเองให้เป็น
ผู้เป็นคนมากยิ่งขึ้น 

ประการที่สี่ อ่านเพ่ือให้อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ดีย่ิงขึ้น (read to live with others) การอ่านทำให้
ได้รับรู้เรื่องราวและเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโลก เก่ียวกับชีวิต เกี่ยวกับผู้คนและสังคม อ่านหนังสือดีๆ ทำให้
มีจิตใจที่อ่อนลง ไม่แข็งกระด้าง เย็นลง ไม่ร้อนรุ่ม มีจิตอาสา มีเมตตามากขึ้น มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน
มากขึ้น ทำให้ไม่เอาเปรียบคนอ่ืน ไม่โกง และทำให้มองโลกในแง่ดีขึ้น ไม่มองเห็นแต่ปัญหา แต่เห็นทางออก
ด้วย มองเห็นวิกฤติเป็นโอกาส ไม่ทำตัวเป็นคนน่ังดูละคร แต่อยากกระโดดขึ้นไปร่วมแสดงด้วย คนอ่าน
หนังสืออยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ดี มีส่วนร่วมกับสังคม ไม่เห็นแก่ตัว 

การอ่านหนังสือทำให้ได้เรียนรู้ประสบการณ์ของคนทั่วโลก ของมนุษยชาติ ว่าได้ต่อสู้มาอย่างไรรบ
ราฆ่าฟันกันมาบางเผ่าพันธ์ุสู้กันมาหลายพันปี และยังขัดแย้งกันอยู่ถึงปัจจุบัน เรียนรู้จากประวัติศาสตร์ว่า
สังคมมีวิวัฒนาการมาอย่างไร รากเหง้าเราเป็นใคร เกิดอะไรขึ้นในประเทศต่างๆ เกิดอะไรข้ึนในโลกที่ส่งผล
กระทบถึงกันหมดในยุคโลกาภิวัตน์ ตัวเราเองก็เป็นส่วนหน่ึงของโลกใบนี้ที่เล็กลงเหลือนิดเดียว 
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อ่านหนังสืออัตชีวประวัติ หรือเรื่องเกี่ยวกับมหาตมะคานธี เนลสัน แมนเดลา และคนกล้าคนเก่ง
คนดีวีรบุรุษวีรสตรีที่ได้ต่อสู้เพ่ือความยุติธรรมในสังคมแล้วได้แรงบันดาลใจ ได้พลังที่ทำให้กล้าที่จะยืนหยัด
ต่อสู้กับความไม่เป็นธรรม และมองเห็นความหวังว่า ไม่ว่าสังคมวันน้ีจะเลวร้ายเพียงใด จะต่อสู้ห้ำหั่นเอา
เป็นเอาตายกันเพียงใด ถ้าอดทนมุ่งมั่น วันหน่ึงก็จะถึงทางออกได้ ตามวิภาษวิธีแห่งประวัติศาสตร์ 

การอ่านหนังสือทำให้รู้เท่าทันโลก รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้เท่าทันร้อยเล่ห์พันเหลี่ยมของคนท่ี
จ้องจะหลอกลวง เอาเปรียบผู้อ่ืน ซึ่งมีอยู่มากมายเต็มบ้านเต็มเมือง เต็มหูเต็มตา 

อ่านหนังสือดีๆ ทำให้เกิดภูมิคุ้มกันชีวิต ได้ความคิด ได้วิธีคิด วิธีเข้าใจโลก เข้าใจคน ไม่ได้ความรู้
อย่างเดียวแต่ได้จินตนาการ ซึ่งไม่ได้มาจากการอ่านนิทานหรือนวนิยายเท่าน้ัน แต่การอ่านไม่ว่าเรื่องอะไรก็
มีส่วนสร้างจินตนาการได้ ทำให้เราก้าวข้ามขอบเขตและขอบฟ้าของโลกที่จำกัดน้ี ให้พลังสร้างสรรค์ที่ทำให้
ออกนอกกรอบได้ คิดต่างคิดใหม่ได้ ไม่เป็นไม้ในกระถาง แต่ลงดิน เติบโตเป็นตัวของตัวเอง 

อ่านหนังสือทำให้ได้สุนทรียะทางอารมณ์ ได้ความสุขสนุกสนาน อย่างการอ่านเรื่องสั้น นวนิยาย
วรรณกรรมช้ันเย่ียมของโลก หนังสือที่มีภาพดีๆ ให้ดู เรื่องราวดีๆ ให้คิดคำนึง ทำให้เกิดความละเอียดอ่อน
ทางอารมณ์ มีความรู้สึกที่ดีต่อตัวเอง ต่อผู้อ่ืน ไม่เป็นคนด้ือด้าน มองเห็นความดีและความงามในธรรมชาติ 
ในสังคม ในผู้คน อ่านหนังสือทำให้รู้ว่า "ความจริง ความดี ความงาม" คืออะไรและสัมพันธ์กันอย่างไร 

การอ่านหนังสือเป็นวิธีดีที่สุดวิธีหน่ึงในการ "สอนลูกให้คิดเป็น" พ่อแม่อ่าน ชวนลูกไปซื้อหนังสือ 
ชวนลูกอ่านหนังสือ โดยอ่านให้ลูกฟังต้ังแต่ยังแบเบาะ เขาจะเห็นคุณค่าของหนังสือและอยากอ่านเองเมื่อโต
ขึ้น เขาจะเป็นคนที่มีความรู้สึกที่ดี มีสุนทรียะ และจินตนาการที่ก้าวข้ามความทุกข์ร้อนทั้งหลาย อย่างน้อย
ได้ฟังนิทาน ได้อ่านเรื่องดีๆ ทุกคืน เขาจะเข้านอนอย่างสงบ ไม่ฝันร้าย ต่ืนข้ึนมากล้าเผชิญกับชีวิตความ
เป็นจริงได้อีกวันหน่ึงอย่างแข็งแกร่ง 

อ่านหนังสือทำให้เราคิดเป็น ตัดสินใจเป็น เลือกเป็น เพราะหนังสือสอนให้เรารู้จักเช่ือมโยงข้อมูล
และเรื่องราวต่างๆ ที่เราได้รับรู้ ได้ยิน ได้ฟัง ทำให้จัดระบบข้อมูล จัดระบบความคิด และสื่อสารกับคนอ่ืน
ได้ดีขึ้น ไม่ว่าจะโดยการพูด การเขียน เน้ือหาที่อยากสื่อออกมาได้ดีขึ้น 

การอ่านหนังสือเป็นตัวช้ีวัดสำคัญของความเป็นคน เป็นตัวช้ีวัดความเจริญของสังคม เพราะสังคม
อ่านหนังสือ คือสังคมเรียนรู้ และสังคมเรียนรู้เท่าน้ันที่เข้มแข็งและเจริญพัฒนา 

 
     ดร.เสรีสยามรัฐรายวัน 2 เมษายน 2557 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม หนังสือดีมีความรู้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
1. หนังสือเล่มโปรดของนักเรียนคือเรื่องเล่มใด เกี่ยวกับอะไร และทำไมถึงชอบเล่มน้ี 
............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. นักเรียนมีเทคนิคการอ่านหนังสืออย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. การอ่านหนังสือมีประโยชน์อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. นักเรียนจะแนะนำเพ่ือนให้หันมาอ่านหนังสืออย่างไร 
............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
5. นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการอ่านหนังสือมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม หนังสือดีมีความรู้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

1. หนังสือเล่มโปรดของนักเรียนคือเรื่องเล่มใด เกี่ยวกับอะไร และทำไมถึงชอบเล่มน้ี 
 ขึ้นอยู่กับหนังสือที่นักเรียนชอบแต่ละคน 
 

2. นักเรียนมีเทคนิคการอ่านหนังสืออย่างไรบ้าง 
1. อ่านหน้าสรุปก่อน 
2. ใช้ปากกาไฮไลต์เพ่ือนเน้นใจความสำคัญ 
3. ดูสารบรรณและหัวข้อย่อย 
4. ขวนขวายกันสักนิดอ่านเพ่ิมเติม 
5. พยายามอย่าอ่านทุกคำ 
6. เขียนสรุปมุมมองของผู้อ่าน 
7. อภิปรายกับผู้อ่ืน 
8. จดคำถามข้อสงสัยที่เกิดขึ้นระหว่างการอ่าน 

 

3. การอ่านหนังสือมีประโยชน์อย่างไรบ้าง 
การอ่านหนังสือทำให้ได้เรียนรู้ประสบการณ์ของคนทั่วโลกทำให้รู้เท่าทันโลก รู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง รู้เท่าทันร้อยเล่ห์พันเหลี่ยมของคนที่จ้องจะหลอกลวง เอาเปรียบผู้อ่ืนและการอ่านหนังสือทำ
ให้เราคิดเป็น ตัดสินใจเป็น เลือกเป็น เพราะหนังสือสอนให้เรารู้จักเช่ือมโยงข้อมูลและเรื่องราวต่างๆ ที่เรา
ได้รับรู้ ได้ยิน ได้ฟัง ทำให้จัดระบบข้อมูล จัดระบบความคิด และสื่อสารกับคนอ่ืนได้ดีขึ้น ไม่ว่าจะโดยการ
พูด การเขียน เราจะเรียบเรียงความคิด เน้ือหาที่อยากสื่อออกมาได้ดีขึ้น 
 

4. นักเรียนจะแนะนำเพ่ือนให้หันมาอ่านหนังสืออย่างไร 
นักเรียนควรกล่าวถึงประโยชน์ของการอ่านหนังสือ และเทคนิคการอ่านหนังสือให้เพ่ือนฟัง เพ่ือให้

เกิดความน่าสนใจในการที่จะทำให้เพ่ือนอยากอ่านหนังสือขึ้น 
 

5. นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการอ่านหนังสือมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างไรบ้าง 
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ และประสบการณ์ความรู้ที่ได้จากการอ่านหนังสือแต่ละเล่มของนักเรียน 
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เฉลย ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม หนังสือดีมีความรู้ 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนจับคู่ปกหนังสือที่มีความเช่ือมโยงเก่ียวข้องกับคำสำคัญที่กำหนดให้  
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ครั้งท่ี 11 
 
ชื่อเรื่อง  ความใฝ่เรียนรู้ 
 
ชื่อกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนระบุความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

2. เพ่ือให้นักเรียนบอกแนวทางแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือ  
   ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
แนวคิด ผู้ที่มีความใฝ่เรียนรู้ ต้องเป็นบุคคลที่มีลักษณะรักเรียนชอบการศึกษาอยู่เสมอต่ืนตัวกับ

สิ่งแปลกใหม่รอบตัวอยากรู้อยากเห็นสนใจติดตามและแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ มีความรับผิดชอบต่อชีวิตตนเอง และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือปรับ
ตนเองให้ทันสมัยทันยุคทันเหตุการณ์ทันโลกทันต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถอยู่ในสังคม
แห่งการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครูเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เร่ืองความใฝ่เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ อยู่รอบตัว 

2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมและการอภิปราย 
 
3. บทบาทของครู 

3.1 ช้ีแจงการจัดกิจกรรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่องความใฝ่เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรม
แหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 

3.2 สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง 
ที่ต้องเกี่ยวข้องกับการไปศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ใดบ้าง 
 3.3 ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอแหล่งเรียนรู้ เช่น พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนพฤกษศศาสตร์ ทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ พร้อมอธิบายถึงความสำคัญ และประโยชน์ของแหล่งเรียนรู้ 

3.4 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว โดยการให้นักเรียนค้นหาแหล่งเรียนรู้ทั้งใน 
และต่างประเทศจากสมาทโฟนของตนเอง ว่าถ้านักเรียนได้ไปศึกษาจะได้ความรู้เรื่องใดบ้าง  

3.5 ครูให้นักเรียนทำใบงานแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัวและเลือกแหล่งเรียนรู้มา 1 แหล่ง ออกมา
นำเสนอ ว่าเลือกสถานที่ใด เพราะอะไร มีความสำคัญ และประโยชน์อย่างไร 

3.6 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความใฝ่เรียนรู้ว่าแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว แหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งมี
เรื่องราวความเป็นมา ทำให้เราทราบเรื่องราวต่างๆ ในแต่ละด้าน แต่ละเรื่อง สามารถเป็นองค์ความรู้ ในการ
พัฒนาตนเองต่อไป 

3.7 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
3.8 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และบอกแนวทางแสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.9 ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 
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4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
4.1 แบบฝึกหัดก่อนและหลังเรียน 
4.2 ใบงานแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนว ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่อง ความ
ใฝ่เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว ใช้เวลา 50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 
ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

ผู้ที่มีความใฝ่เรียนรู้ ต้องเป็นบุคคลท่ีมีลักษณะรักเรียนชอบการศึกษาอยู่เสมอต่ืนตัวกับสิ่งแปลก
ใหม่รอบตัวอยากรู้อยากเห็นสนใจติดตามและแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มีความรับผิดชอบต่อ
ชีวิตตนเอง และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือปรับตนเองให้ทันสมัยทันยุคทันเหตุการณ์ทันโลก
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก และเห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
2. เพ่ือให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
3. เนื้อหา 

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ สามารถเป็นองค์ความรู้ให้นักเรียนศึกษาความเป็นมา เนื้อหา เรื่องราวต่างๆ 
เพ่ือนักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียนว่าในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของตนเอง

ที่ต้องเกี่ยวข้องกับการไปศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ใดบ้าง 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอแหล่งเรียนรู้ เช่น พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนพฤกษศ
ศาสตร์ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ พร้อมอธิบายถึงความสำคัญ และประโยชน์ของแหล่งเรียนรู้ 

4.2.2 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว โดยการให้นักเรียนค้นหาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งใน และต่างประเทศจากสมาทโฟนของตนเอง ว่าถ้านักเรียนได้ไปศึกษาจะได้ความรู้เรื่องใดบ้าง 
ค้นหามาให้ได้มากที่สุด  
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4.2.3 ครูให้นักเรียนทำใบงานแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัวและเลือกแหล่งเรียนรู้มา 1 แหล่ง 
ออกมานำเสนอ ว่าเลือกสถานที่ใด เพราะอะไร มีความสำคัญ และประโยชน์อย่างไร 

4.2.4 ครูกล่าวถึงจริยธรรม เรื่องความใฝ่เรียนรู้ว่าแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว แหล่งเรียนรู้
แต่ละแหล่งมีเรื่องราวความเป็นมา ทำให้เราทราบเรื่องราวต่างๆ ในแต่ละด้าน แต่ละเรื่อง สามารถเป็นองค์
ความรู้ ในการพัฒนาตนเองต่อไป 

4.2.5 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ประกอบกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 
4.3 ขั้นสรุป 

ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และบอกแนวทางแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 แบบฝึกหัดหลังเรียน 
5.2 ใบงานแหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 
5.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากการตอบคำถามในแบบทดสอบหลังเรียน เรื่องความใฝ่เรียนรู้ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้         
อยู่รอบตัว 

6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนค้นหาแหล่งเรียนรู้ในประเทศและต่างประเทศ พร้อมอธิบายแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียน
ค้นหา 
 

แหล่งเรียนรู้ในประเทศ 
1.......................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
5........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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แหล่งเรียนรู้ต่างประเทศ 
1........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
5........................................................................................................................................................................................... 
ความรู้ที่คิดว่าจะได้จากแหล่งเรียนรู้
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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ใบความรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 

แหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้ 
 

แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ ที่สนับสนุนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ 

ความสำคัญของแหล่งการเรียนรู้  มีดังน้ี 
1) เป็นแหล่งที่รวบรวมขององค์ความรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล และเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) ช่วยกระตุ้นและเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ลึกซึ้งขึ้น โดยใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลสะท้อนความ

คิดเห็นจากแหล่งการเรียนรู้ เพราะมีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 
3) เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิด้านวิชาการ เสริมสร้างการเรียนรู้ พัฒนาการคิด การแก้ปัญหา การให้เหตุผล 

และการประเมินอย่างมีวิจารญาณ จนเกิดทักษะการแสวงหาข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการที่ได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และสร้างความรู้ ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4) ทำให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้รู้และรักท้องถิ่นของตน มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหา
ในท้องถิ่น พร้อมที่จะเป็นสมาชิกที่ดีของท้องถิ่นทั้งปัจจุบันและอนาคต 

5) มีสื่อประเภทต่างๆ ประกอบด้วย สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาอาชีพ 

แหล่งการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา (โรงเรียน) และแหล่ง
การเรียนรู้ในท้องถิ่น ประกอบด้วย แหล่งการเรียนรู้ประเภทสถานที่และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซึ่งสถานศึกษา
ควรจำแนกประเภทของแหล่งการเรียนรู้โดย คำนึงถึงลักษณะที่ต้ัง ลักษณะการใช้งาน ทรัพยากรที่มีอยู่และ
บริบทของท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ หอศิลป์ 
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา สถาน
ประกอบการ วัด ครอบครัว ชุมชน องค์การภาครัฐและภาคเอกชน แหล่งข้อมูล ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ง
การเรียนรู้อ่ืนๆ เป็นต้น 
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แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง แหล่งหรือที่รวมสาระความรู้ซึ่งอาจเป็นสถานที่ศูนย์รวม
ข้อมูล ข่าวสาร หรือบุคคลที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสำคัญ ดังน้ี 
1. เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร เปิดโลกทัศน์ของผู้ศึกษาให้กว้างไกล 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาอาชีพให้ผู้ที่ศึกษา 
3. สามารถนำมาถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้ผู้อ่ืนได้อย่างเป็นระบบ 
4. ช่วยเปลี่ยนทัศนคติและค่านิยม เพ่ือให้เกิดการยอมรับสิ่งใหม่ แนวความคิดมุมมอง

ใหม่ๆ 
องค์ประกอบของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีดังน้ี 

1. สถานที่ที่จัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้ 
3. ผู้ดำเนินการให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. การบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ 

ตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กรุงเทพมหานคร : พิพิธภัณฑ์อัญมณีและเครื่องประดับ 
ภาคตะวันออก : เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ 
ภาคกลาง : ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จ.เพชรบุรี 
ภาคเหนือ : ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงปังค่า จ.พะเยา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : สถานีทดลองหม่อนไหม จ.อุบลราชธานี 
ภาคใต้ : สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าพังงา 
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แบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อคำถามและเขียนคำตอบลงในช่องว่าง 
 

1. แหล่งเรียนรู้หมายถึงอะไร 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตหมายถึงอะไร 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้นักเรียนมากที่สุดคือแหล่งเรียนรู้ใด เก่ียวกับอะไร 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. นักเรียนเคยไปศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใดบ้าง แล้วได้ความรู้อะไรจากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ไปศึกษา 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
5. หากนักเรียนต้องการไปศึกษาความรู้แหล่งเรียนรู้ที่ยังไม่เคยไป นักเรียนต้องการไปแหล่งเรียนรู้ใด 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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เฉลยแบบฝึกหัดหลังเรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ความใฝ่เรียนรู้     กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ อยู่รอบตัว 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

1. แหล่งเรียนรู้หมายถึงอะไร 
แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 

แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
 
2. แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตหมายถึงอะไร 

เป็นแหล่งที่บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความต้องการ ตามความสนใจ ตามความถนัด 
ตามความสามารถ และตามศักยภาพของบุคคล โดยสามารถจำแนกประเภทแหล่งการเรียนรู้ได้2 ประเภท 
คือ 

1) แหล่งการเรียนรู้ที่จัดไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ สวนพฤษ
ศาสตร์ เป็นต้น 

2) แหล่งการเรียนรู้ที่จัดไว้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนเป็นหลักโดยอาจจะมีหรือไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการ
เรียนรู้ เช่น นันทนาการ สนสัตว์ สวนสาธารณะ เป็นต้น 
 
3. แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้นักเรียนมากที่สุดคือแหล่งเรียนรู้ใด เกี่ยวกับอะไร 
 ตอบตามความเป็นจริงในแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน 
 
4. นักเรียนเคยไปศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใดบ้าง แล้วได้ความรู้อะไรจากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ไปศึกษา 

ตอบตามความเป็นจริงจากที่นักเรียนเคยได้ไปศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
 
5. หากนักเรียนต้องการเข้าไปศึกษาความรู้แหล่งเรียนรู้ที่ยังไม่เคยไป นักเรียนต้องการไปแหล่งเรียนรู้ใด 

ตอบตามความเป็นจริงในแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องการไปศึกษา 
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ครั้งท่ี 12 
 
ชื่อเรื่อง  ปัจฉิมนิเทศ 
 
ชื่อกิจกรรม ประเมินผลตนเอง 
 
เวลา  50 นาที 
 
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากชุดกิจกรรมแนะแนว 

2. เพ่ือให้นักเรียนบอกความสำคัญ และประโยชน์ของจิตจริยธรรมในการใช้ 
ชีวิตประจำวัน 

 
แนวคิด คุณธรรมจริยธรรม เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นที่ใช้สำหรับการควบคุมแบบแผนพฤติกรรม

ของบุคคลในสังคม ให้มีการดำรงชีวิต โดยใช้ความรู้และทักษะ อย่างถูกต้องตามธรรม
นองคลองธรรมส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้คนในสังคม 

 
ส่วนประกอบของชุดกิจกรรม 

1. คำช้ีแจง 
2. คู่มือครู 
3. สื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
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คำชี้แจง 
 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 ก่อนจัดกิจกรรมครูต้องอ่านคำช้ีแจงในการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวคู่มือครู เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ครูเตรียมสื่อการจัดกิจกรรมให้พร้อมและปฏิบัติตามคู่มือโดยยึดคู่มือครูเป็นหลักในการดำเนิน
กิจกรรม 
 

2. การจัดกิจกรรม 
2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตจริยธรรม ปัจฉิมนิเทศโดยใช้กิจกรรมประเมินผลตนเอง 
2.2 ให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มโดยการใช้กิจกรรมและการอภิปราย 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูพูดคุยกับนักเรียนถึงประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรมแต่

ละเรื่องที่ผ่านมา 
3.2 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมโดยการแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม เพ่ือแสดงบทบาทสมมุติ หรือจำลอง

สถานการณ์ขององค์ประกอบจิตจริยธรรมแต่ละเรื่อง ได้แก่ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย 
ความมีน้ำใจ และความใฝ่เรียนรู้ว่าในชีวิตประจำวันเราได้พบเจอ หรือพบเห็นเหตุการณ์ต่างๆ มาเป็น
แบบอย่างในการแสดง ให้เพ่ือนร่วมกับอภิปราย และเสนอความคิดเห็นถึงประโยชน์ และความสำคัญ     

3.5 ครูแจกใบงาน ประเมินผลตนเอง เกี่ยวกับสิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรมฯ 
3.6 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่องจิตจริยธรรมประกอบกิจกรรม 
3.7 ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปเร่ืองจิตจริยธรรมในภาพรวม 
3.8 ครูให้นักเรียนทำแบบวัดพฤติกรรมจิตจริยธรรมหลังจัดกิจกรรม 

 

4. สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
 4.1 แบบวัดพฤติกรรมจิตจริยธรรมหลังจัดกิจกรรม 

4.2 ใบงานประเมินผลตนเอง 
4.3 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 
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คู่มือครู 
 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมแนะแนวในชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตจริยธรรม เรื่อง ปัจฉิม
นิเทศโดยใช้กิจกรรมประเมินผลตนเองใช้เวลา50 นาทีครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
1. สาระสำคัญ 

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นที่ใช้สำหรับการควบคุมแบบแผนพฤติกรรมของบุคคล
ในสังคม ให้มีการดำรงชีวิต โดยใช้ความรู้และทักษะ อย่างถูกต้องตามธรรมนองคลองธรรมส่งผลต่อการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้คนในสังคม 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากชุดกิจกรรมแนะแนว 
2. เพ่ือให้นักเรียนบอกความสำคัญ และประโยชน์ของจิตจริยธรรมในการใช้ชีวิตประจำวัน 

 
3. เนื้อหา 

องค์ประกอบจิตจริยธรรม ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความมีน้ำใจ 
และความใฝ่เรียนรู้สามารถพบเจอได้ในชีวิตประจำวัน  ล้วนแต่เป็นแบบอย่างแก่ผู้พบเห็น และสามารถ
นำไปปฏิบัติตาม จึงมีความสำคัญต่อสังคมอย่างมาก 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
ครูพูดคุยกับนักเรียนถึงประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมจิต

จริยธรรมแต่ละเรื่องที่ผ่านมา 
4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมโดยการแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม เพ่ือแสดงบทบาทสมมุติ หรือ
จำลองสถานการณ์ขององค์ประกอบจิตจริยธรรมแต่ละเรื่อง ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ ความ
มีวินัย ความมีน้ำใจ และความใฝ่เรียนรู้ ว่าในชีวิตประจำวันเราได้พบเจอ หรือพบเห็นเหตุการณ์ต่างๆ มา
เป็นแบบอย่างในการแสดง ให้เพ่ือนร่วมกับอภิปราย และเสนอความคิดเห็นถึงประโยชน์ และความสำคัญ 

4.2.2 ครูแจกใบงาน ประเมินผลตนเอง เกี่ยวกับสิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรมฯ 
4.2.3 ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่องจิตจริยธรรมประกอบกิจกรรม 
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4.3 ขั้นสรุป 
ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปเรื่องจิตจริยธรรมในภาพรวม 

4.4 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
  - 
 
5. สื่อ-อุปกรณ์ 

5.1 ใบงานประเมินผลตนเอง 
5.2 ใบความรู้ประกอบกิจกรรม 

 
6. กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 จากแบบวัดพฤติกรรมจิตจริยธรรม 
6.2 ตรวจผลจากใบงาน 
6.3 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
6.4 สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันการซักถาม และตอบคำถาม 
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ใบงานประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ปัจฉิมนิเทศ      กิจกรรม ประเมินผลตนเอง 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 

คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนอธิบายสิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมจิตจริยธรรม 
1. ความขยันหมั่นเพียร 
 หมายถึง.............................................................................................................................................................. 
 สิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับความขยันหมั่นเพียร......................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ความซื่อสัตย์ 
 หมายถึง.............................................................................................................................................................. 
 สิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์...................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
3. ความมีวินัย 
 หมายถึง.............................................................................................................................................................. 
 สิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับความมีวินัย........................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
4. ความมีน้ำใจ 
 หมายถึง.............................................................................................................................................................. 
 สิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับความมีน้ำใจ....................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
5. ความใฝ่เรียนรู้ 
 หมายถึง.............................................................................................................................................................. 
 สิ่งที่ได้จากการร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับความใฝ่เรียนรู้................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 



223 

ใบความประกอบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งจิตจริยธรรม 

เรื่อง ปัจฉิมนิเทศ      กิจกรรม ประเมินผลตนเอง 
กิจกรรมแนะแนว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 
ข้อดีหรือประโยชน์ของจริยธรรม 

 

1. ทำให้เป็นคนที่ดูดี ดูน่าเช่ือถือ 
2. ทำให้เป็นคนที่เป็นที่ไว้วางใจของบุคคลอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างมาก 
3. ทำให้เป็นผู้ที่มีจรรยาบรรณที่ดี 
4. มีความยุติธรรมถูกต้อง 
5. ทำให้เป็นผู้ที่มีความประพฤติชอบเหมาะสม 
6. เป็นที่รักของคนรอบข้าง 
7. เป็นผู้ที่น่าเคารพ 
8. เพ่ือให้มีเมตตาธรรม ไม่เบียดเบียน 
9. เพ่ือให้ชีวิตมีความปลอดภัย ไม่ต้องหวาดระแวงกันและกัน 
10. เพ่ือให้ประกอบกิจการงานและประพฤติธรรมได้โดยสะดวก 
11. เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้สามารถช่วยเหลือเก้ือกูลกันได้ต่อไป 
12. เพ่ือให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 
13. เพ่ือกำจัดเวรภัยทั้งปัจจุบันและอนาคต 
14. เพ่ือให้ประกอบอาชีพโดยความซื่อสัตย์สุจริต 
15. เพ่ือให้รักและเคารพเกียรติของตนเอง 
16. เพ่ือให้เคารพกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินของผู้อ่ืน 
17. เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในทรัพย์สินของตนเองไม่ต้องวิตกกังวล 
18. เพ่ือให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 
19. เพ่ือกำจัดเวรภัยทั้งปัจจุบันและอนาคต 
กล่าวโดยสรุป จริยธรรมก็คือ สิ่งที่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์ โดยธรรมชาติ ซึ่งจะต้องพัฒนาข้ึนโดย

อาศัยกฎเกณฑ์ความประพฤติที่มนุษย์ควรประพฤติที่ได้ จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา วัฒนธรรม 
กฎหมายหรือจารีตประเพณี เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคม นอกจากน้ี จริยธรรมยังใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการติดสินใจเลือกความประพฤติการกระทำที่ถูกในแต่ละสถานการณ์ด้วย 

เขียนโดย Sirinthip http://sirinthip181818.blogspot.com/2012/05/blog-post_22.html 
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ประวตัิผู้วิจยั 
 
 

ชื่อ นายดุสิต  วันวัย 
วัน เดือน ปเีกิด 7 กรกฎาคม 2527 
สถานทีเ่กิด อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ประวัติการศึกษา เทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอก เทคโนโลยีการพิมพ์ 
 มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา วิทยาเขตภาคพายัพ พ.ศ. 2550 
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 ศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาไทยคดีศึกษา  
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