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บทคดัย่อ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ปัจจยัส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรศูนยเ์รียนรู้ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) (2) ความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร  และความคาดหวงัจากการมี 
ส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ ศพก. (3) การมีส่วนร่วมและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน ศพก. (4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงาน ศพก. 
 การวิจัยน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมใน ศพก.  
จงัหวดัอุทยัธานี จ านวน 240 ราย ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรค านวณของทาโร่ ยามาเน่ ท่ีความคลาด
เคล่ือน 0.05 ไดจ้ านวน 150 คน ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบัสลากตามรายช่ือเกษตรกร เก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั ไคสแควร์ และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  
 ผลการวิจัย พบว่า (1) เกษตรกรร้อยละ 52.7 เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 50.89 ปี ร้อยละ 34.7 จบ
ประถมศึกษา มีประสบการณ์ในการท าการเกษตรเฉล่ีย 22.96 ปี  มีการถือครองท่ีดินเฉล่ีย 31.93 ไร่ มีรายไดจ้ากภาค  
การเกษตรเฉล่ีย 173,329.33 บาทต่อปี มีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 73,019.82 บาทต่อปี มีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2.33 คน ไดรั้บการอบรมจาก ศพก. เฉล่ีย 4.21 คร้ัง/ปี (2) เกษตรกรร้อยละ 50.0 มีความรู้เก่ียวกบั 
ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของ ศพก. ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 73.3 รับขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ เฉล่ีย 5.21  
คร้ัง/ปี  เกษตรกรเห็นว่าข่าวสารท่ีได้รับ จาก ศพก. มีเน้ือหาเป็นประโยชน์ตรงกับความตอ้งการ เป็นเร่ืองท่ี 
น่าสนใจ และเน้ือหามีความรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.06) เกษตรกรมีความคาดหวงัจาก
การมีส่วนร่วมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.68) (3) เกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ ศพก. ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.79) โดยปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของ ศพก. พบวา่ สถานภาพทางสังคม จ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม  และความถ่ีในการรับข่าวสารมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (4) เกษตรกรมีปัญหาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ ศพก.ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.30) โดยเกษตรกรเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในการมี
ส่วนร่วมในดา้นต่างๆ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.81)  
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Abstract 

  

The objectives of the research were to study (1) personal, economic, and social 

factors of farmers in Agricultural Learning Center (ALC), (2) knowledge, information 

perception, and expectation from participating in the operation of the ALC of farmers, 

(3) participation and factors related to the participation of farmers in the operation of 

the ALC, and (4) problems and suggestions towards participation of farmers in the 

operation of the ALC. 

 This study was a survey research.The population was 240 farmers who 

attended the training in the Agricultural Learning Center of Uthai Thani province. The 

sample size of 150 people was determined by Taro Yamane formula with an error 

value of 0.05 and selected by simple random sampling method by farmers name 

lottery. Data were collected through conducting interview. Statistics used were 
frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard deviation, 

ranking, chi-square, and correlation coefficient. 

The results showed that (1) 52.7% of farmers were female with the average age of 

50.89 years. 34.7% completed compulsory primary education level with the average 

experience in agricultural field of 22.96 years and owned the land on average of 31.93 

rai. The average income from agricultural sector was 173,329.33 baht per year while the 

average income outside of the agricultural sector was 73,019.82 baht per year. The 

average labors in the household were 2.33 persons. The average trainings from the ALC 

was 4.21 times per year. (2) 50.0% of farmers had knowledge about the ALC and its 

operation at the moderate level. 73.3 % received information and news from government 

officers on average of 5.21 times per year. The news received from the ALC was 

beneficial, matched with the needs, interesting, and up-to-date with the current situation 

was indicated at the high level (Mean = 4.06). The expectation in the participation was at 

a high level (Mean = 3.68). (3) Farmers’ participation in the operation of the ALC in 

general was at the moderate level (Mean = 2.79). Social status, the number of training 

attendance, and the frequency of receiving information were related to the participation of 

farmers in the operation of the ALC statistically significant value at the level 0.05. (4) 

The problems about the participation in the operation of the ALC in general were at the 

low level (Mean = 2.30). The suggestions on participation in various aspects were agreed 

at the high level (Mean = 3.81). 

Keywords: Relating factor, participation, the operation of Agricultural Learning 

Center, Uthai Thani province   
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  บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จดัตั้งข้ึนตามนโยบาย
รัฐบาล ท่ีตอ้งการใหมี้ศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในระดบัชุมชน ท่ีเป็นเคร่ืองมือช่วยแกไ้ขปัญหาใน
ระดบัชุมชน สร้างความรู้ ความเขา้ใจ กบัเกษตรกรในพื้นท่ี ให้ไดเ้รียนรู้จากผูร่้วมอาชีพเดียวกนัท่ี
ประสบความส าเร็จช่วยเหลือและเรียนรู้จากกัน เพื่อสร้างความเข็มแข็งให้กับเกษตรกร กลุ่ม
เกษตรกรและชุมชน   
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดม้อบหมายให้กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงาน
หลกัในการจดัตั้ง และขบัเคล่ือนการด าเนินงานโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร โดยมีการจดัเวทีให้เกษตรกรร่วมกนัวิเคราะห์สถานการณ์ และปัญหาการผลิตสินคา้
การเกษตรท่ีส าคัญในแต่ละพื้นท่ี ก าหนดแนวทางในการพฒันา คัดเลือกเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาการผลิตของตวัเอง และเป็นบุคคลท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่เกษตรกรรายอ่ืนได้ เป็นเกษตรกรต้นแบบ และจัดตั้ งศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในพื้นท่ีของเกษตรกรตน้แบบ เป็นจุดศูนยก์ลางการเรียนรู้ดา้น
การเกษตรในระดบัชุมชน เกษตรกรสามารถเขา้ถึงไดง่้าย สามารถเขา้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เทคโนโลย ี
และเทคนิคต่างๆ โดยใชอ้งค์ความรู้ของเกษตรกรตน้แบบร่วมกบัองค์ความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอด
จากหน่วยงานด้านวิชาการต่างๆ รวมทั้งเป็นเวทีพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกร เป็น
แหล่งให้บริการดา้นการเกษตร ขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยัจากทุกหน่วยงานท่ีเขา้มาสนับสนุนตาม
ความต้องการของเกษตรกรและชุมชน ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) เป็นงานนโยบายส าคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีตอ้งมีการบูรณาการขบัเคล่ือน
การด าเนินงานจากทุกหน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้ ศพก. เป็นศูนยก์ลาง
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจดัการ และการตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งการ
ให้บริการทางการเกษตรในพื้นท่ี และท่ีส าคัญคือเป็นกลไกในการบูรณาการการท างานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาและพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี ในการเพิ่มผลผลิต การลด
ต้นทุน การพฒันาคุณภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนยึดหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกษตรกรท่ีมาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดจิตส านึกในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรโดยศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
(ศพก.) ประกอบไปดว้ย 4  องค์ประกอบท่ีส าคญั คือ 1) เกษตรกรตน้แบบ 2) แปลงเรียนรู้ 3) 
หลกัสูตรการเรียนรู้ 4) ฐานเรียนรู้ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) 
 ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ซ่ึงเป็นศูนยข์องเกษตรกร
ในระดบัอ าเภอนั้น มีหลกัการด าเนินงานท่ีส าคญัในการพฒันาศกัยภาพเพื่อให้พร้อมต่อการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพในการให้บริการต่างๆ รวมถึงการแก้ปัญหาทางการเกษตรใน
ชุมชน พร้อมทั้งพฒันาชีวิตความเป็นอยู่และการประกอบอาชีพของเกษตรกรตามแนวทางการ
พฒันาท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกบัความตอ้งการและสถานการณ์ในพื้นท่ี ซ่ึงในปัจจุบนั มีศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ทัว่ประเทศ จ านวน 882 ศูนย์ จ  านวนศูนย์
เครือข่าย 12,669 ศูนย ์ ซ่ึงศูนยเ์รียนรู้เฉพาะทางน้ีจะเรียกวา่ ศูนยเ์ครือข่าย โดยจ าเป็นจะตอ้งมีการ
พฒันาให้ครบองค์ประกอบ ตามหลกัเกณฑ์การพฒันาเทียบเท่ากบัศูนย์หลัก ซ่ึงกรมส่งเสริม
การเกษตรได้เร่ิมมีการก าหนด แนวทางการด าเนินงานในการพฒันางานพื้นฐานส าคญัของกรม
ส่งเสริมการเกษตรทางด้านการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร เพื่อใหเ้กษตรกรและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ้(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562 ขอ้มูล ณ 
วนัท่ี 30 กนัยายน 2562)  
 จงัหวดัอุทยัธานี ได้ด าเนินการจดัตั้ งศูนย์ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร ในปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบนัรวมทั้งส้ิน 8 ศูนยห์ลกั และศูนยข์่ายฯ จ านวน 85 ศูนย ์
จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา พบว่า แต่ละแห่งมีความแตกต่างกนัทั้งในด้าน เกษตรกรตน้แบบ 
ฐานการเรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ สภาพแปลงเรียนรู้ รวมถึง การบริหารจดัการ การให้บริการแก่
เกษตรกร และการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในพื้นท่ียงัไม่สามารถด าเนินงานไดต้รงตามเป้าประสงค์
ท่ีไดก้  าหนดไวเ้ท่าท่ีควร ผูมี้ส่วนไดเ้สียในพื้นท่ีรับบริการภายในศูนยฯ์ ยงัเขา้มามีส่วนร่วมค่อนขา้ง
น้อย  โดยเฉพาะการเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. รวมถึงการน าความรู้หรือ
ประสบการณ์ จากศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) มาใชแ้กไ้ขปัญหา
ของตนเองและชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง และทนัท่วงที ตอ้งรอรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ
และภาคีอ่ืนๆ เขา้มาให้ความช่วยเหลือ หรือใช้วิธีเดิมๆ ในการแก้ไขปัญหา (ส านักงานเกษตร
จงัหวดัอุทยัธานี, 2562) 
 จากสภาพการณ์และปัญหาท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงไดเ้ห็นถึงความส าคญัท่ีจะศึกษาเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.)ในจงัหวดัอุทยัธานี กรอปกบัผูว้ิจยัปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร จึงมี
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ความสนใจศึกษาวิจัยดังกล่าว เพื่อให้ทราบปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในด้านการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  และการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล รวมถึงปัญหาและขอ้เสนอแนะ เพื่อน าขอ้คน้พบท่ีไดม้าใชเ้ป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมและแนวทางในการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ให้
ด าเนินงานเป็นไปตามความตอ้งการของเกษตรกรและชุมชนต่อไป 
   

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดวตัถุประสงคไ์วด้งัต่อไปน้ี 
 2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
 2.2 เพื่อศึกษาความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร  และความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร   
 2.3 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกร
ในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
 2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

  
3. กรอบแนวคดิการวจิัย  
 
      การวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัดอุทัยธานี” ผู ้วิจ ัยได ้          
ศึกษาคู่มือการด าเนินงาน เอกสารวรรณกรรมและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
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                            ตวัแปรตน้                                                                            ตวัแปรตาม 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดบัการศึกษา 
- ประสบการณ์การท าอาชีพการเกษตร 
ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 
- สภาพการถือครองท่ีดิน 
- รายได ้
- จ  านวนแรงงานในครัวเรือน 
- การประกอบอาชีพของครัวเรือน 
ปัจจัยด้านสังคม 
- สถานภาพทางสังคม 
- จ  านวนคร้ังท่ีเขา้อบรมในศูนย ์ศพก. 
 

การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ศูนย์ ศพก. 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 - ร่วมวางแผน 
 - ร่วมวิเคราะห์ปัญหา/เป้าหมาย 
 - ร่วมก าหนดแนวทางด าเนินงาน   
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 - ร่วมกิจกรรม 
 - ร่วมสนบัสนุนทรัพยากร 
 - ร่วมประชาสัมพนัธ์ 
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
 - ร่วมผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
 - ร่วมผลประโยชน์ส่วนสังคม/ชุมชน 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
- ร่วมสังเกตการณ์ 
- ร่วมตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมิน 
 

ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์ ศพก 
- การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
- การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 
 

ปัจจัยด้านความรู้ การับรู้ข้อมูลข่าวสาร และ
ความคาดหวงั 
- ความรู้ 
- การรับขอ้มูลข่าวสาร 
- ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของ    
เกษตรกร 
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4. สมมติฐานการวจิัย 
  
  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท าการเกษตร  
ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สภาพการถือครองท่ีดิน รายได้ จ  านวนแรงงานในครัวเรือน การ
ประกอบอาชีพของครัวเรือน ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ สถานภาพทางสังคม จ านวนคร้ังท่ีเขา้อบรมใน 
ศพก. ปัจจยัดา้นความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั ไดแ้ก่ ความรู้ การรับขอ้มูล
ข่าวสาร ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร อยา่งนอ้ย 1 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
มีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 
 

5. ขอบเขตของการวจิัย 
 
      การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี มีขอบเขตการวิจยั 
ดงัน้ี 
      5.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที่  
             การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาเกษตรกรท่ีผ่านการเขา้อบรมในศูนย ์ศพก. ปี 2562 ในพื้นท่ี    
8 อ าเภอ ภายในจงัหวดัอุทยัธานี จ านวน 240 ราย  
      5.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหา การวิจยัคร้ังน้ี ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมี
ส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
ในจงัหวดัอุทยัธานี 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพทางสังคม  
ประสบการณ์การท าอาชีพการเกษตร จ านวนคร้ังท่ีเขา้อบรมในศูนย ์ศพก. 2) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  
ไดแ้ก่ สภาพการถือครองท่ีดิน รายได ้จ านวนแรงงาน การประกอบอาชีพในครัวเรือน  3) ปัจจยัดา้น
สังคม ไดแ้ก่ ความรู้  การรับขอ้มูลข่าวสาร ความคาดหวงัจากประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการมีส่วนร่วม 
และศึกษาการมีส่วนร่วมของเกษตรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) ในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมี
ส่วนร่วมในผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล รวมถึงศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
ในด้านการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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       5.3 ขอบเขตเชิงเวลา การวิจยัคร้ังน้ี เก็บรวบรวมขอ้มูลการมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน
การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในจงัหวดั
อุทยัธานีตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2562 ถึง ธนัวาคม 2562 
 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 เกษตรกร คือ เกษตรกรผูท่ี้ผา่นการอบรมในศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ในจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2562 
 6.2 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร คือ  สถานท่ีส าหรับเป็น
แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรส าหรับเกษตรกรและชุมชน ในการผลิตสินคา้เกษตรท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
โดยด าเนินการในพื้นท่ีของเกษตรกรผูท่ี้ประสบความส าเร็จ สามารถเป็นแบบอยา่งให้กบัเกษตรกร
ในชุมชนในการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมการเกษตรท่ีส าคญัของพื้นท่ี ตั้งแต่ การผลิต 
การตลาด การบริหารจดัการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นศูนยก์ลางการบริการและแลกเปล่ียน
ความรู้ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ กบัเกษตรกรในชุมชน  
 6.3 ความรู้ หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัศูนย ์ศพก. การด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
 6.4 การรับข้อมูลข่าวสาร หมายถึง การรับข่าวสารเทคโนโลยีเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผา่นส่ือต่างๆ 
 6.5 ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร หมายถึง การประเมินความเช่ือของ
ตนเองว่าพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ภายในศูนย ์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) จะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์แก่ตนและชุมชนอยา่งไร 
 6.6 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์ ศพก. หมายถึง การมีส่วนร่วม
ของเกษตรกรในการท ากิจกรรมต่างๆ ของศูนย ์ศพก. ใน 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 
 6.7 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการด าเนินงานศูนย์ ศพก. หมายถึง การแสดงความ
คิดเห็นร่วมกนัในการตดัสินใจในดา้น ร่วมตดัสินใจในการใช้งบประมาณ ร่วมตดัสินใจในการ
วางแผน ร่วมตัดสินใจในการค้นหาปัญหาแก้ปัญหา ร่วมตัดสินใจในการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการศูนย ์ศพก. และร่วมตดัสินในเสนอแนวทางในการด าเนินงานร่วมกนั 
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 6.8 การมีส่วนร่วมด าเนินงานของศูนย์ ศพก. หมายถึง เกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในดา้น ร่วมในการปฏิบติัในการท ากิจกรรมหรือโครงการเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. ร่วมใน
การสนบัสนุนทรัพยสิ์นเงินทอง ร่วมในการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ร่วมในการด าเนินกิจกรรม เช่น 
เป็นวิทยากร ร่วมในการด าเนินงานกบัเจา้หน้าท่ี ร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่มหรือตวัแทนในการร่วม
กิจกรรมต่างๆ ร่วมในการสนบัสนุนปัจจยัเก่ียวขอ้งกบัการท าการเกษตร เช่น พืช สัตว ์ประมง ร่วม
ในการพฒันารูปแบบกิจกรรม เช่น กิจกรรมองคค์วามรู้ กิจกรรมพฒันาฐานเรียนรู้ ร่วมในการดูแล
รักษา ความเป็นระเบียบภายในศูนย ์ศพก. 
 6.9 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในการด าเนินงานศูนย์ ศพก หมายถึง 
เกษตรกรมีส่วนร่วมไดรั้บผลประโยชน์ในดา้น ร่วมรับประโยชน์จากกิจกรรมโครงการพฒันาต่างๆ 
ท่ีเกิดข้ึนภายในศูนย ์ศพก. ร่วมรับประโยชน์จากการพฒันาศกัยภาพตนเอง เช่น ฝึกอบรม การ
ส่งเสริมอาชีพ ร่วมรับการพฒันาศกัยภาพตนเองให้มีความรู้ในการพฒันาอาชีพ ร่วมรับประโยชน์
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร  ร่วมรับการสนบัสนุนให้ผลผลิตทางการเกษตรดีข้ึน  ร่วมรับ
ประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาทางการเกษตร ร่วมรับประโยชน์ในการพฒันาการเกษตรของชุมชน  
 6.10 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลในการด าเนินงานศูนย์ ศพก. หมายถึง เกษตรกรมี
ส่วนในการประเมินผลในด้าน ร่วมสักเกตการณ์ ร่วมประเมินการปฏิบติังานของภาครัฐ ร่วม
ติดตามผลการด าเนินงาน ร่วมติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการ เก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ศูนย ์ศพก. ร่วมประเมินผลกระทบต่อชุมชน ร่วมประเมินต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มของชุมชน  
 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 ผลงานวจิยัในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานตามแผน เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดแก่ผูป้ฏิบติังานและ
เกษตรกร ในพื้นท่ี  
      7.2 เพื่อน าขอ้มูลวิจยัมาพฒันาเป็นแนวทางปฏิบติังานมาปรับปรุงแกไ้ขการท างานและ
วางแผนการพฒันาการส่งเสริมการเกษตร เพื่อใหเ้หมาะกบัสภาพเกษตรกรในศูนยอ่ื์นๆ ต่อไป 
 7.3 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูส้นใจ นกัศึกษา นกัวิจยั ท่ีตอ้งการศึกษาการมีส่วนร่วมเพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร   

 
 

 



 
 

 บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
  การวิจัยเร่ือง  “ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี” ผูศึ้กษา
ไดมี้การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิด โดยมีประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 
  1. แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 
  3. แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
  4. แนวคิดเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
  5. บริบทจงัหวดัอุทยัธานีและขอ้มูลศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 
  6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
1. แนวคดิและทฤษฏทีีเ่กีย่วกบัการมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน 

 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกอบดว้ยเน้ือหา
ส าคญั  7 ดา้น ดงัน้ี ความหมายและความส าคญัของการมีส่วนร่วม ทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
ลกัษณะและรูปแบบของการมีส่วนร่วม ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วน
ร่วม และระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

1.1 ความหมายและความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
                           ความหมายของการมีส่วนร่วม มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไว้
หลายลกัษณะพอท่ีจะประมวลได ้ดงัน้ี  
          1.1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วมตามการสร้างและเปิดโอกาสให้กับประชาชน 
มีผูใ้หค้วามหมาย ไดแ้ก่ 
      ยุวฒัน์ วุฒิเมธี (2526, น. 25) ไดใ้ห้ความหมายวา่ เป็นกิจกรรมในการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมการพิจารณาการตัดสินใจการร่วมปฏิบัติและร่วม
รับผดิชอบ ในเร่ืองต่างๆ อนัเป็นผลกระทบมาถึงตน   
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 ปาริชาติ วลยัเสถียร (2543, น. 138) ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึงการให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาในลกัษณะการร่วมกนัคน้หาปัญหาการวางแผน 
การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีในท้องถ่ิน การบริหารจัดการ การติดตาม
ประเมินผลรวมทั้งการรับผลประโยชน์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติ และวฒันธรรมชุมชน 
  เบญจมาศ  อยู่ประเสริฐ (2544, น. 282) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า เป็น
การกระจายอ านาจในการตดัสินใจจากเจ้าหน้าท่ีระดบัสูงขององค์การลงไประดบัล่างและจาก
ภายในองคก์ารไปยงับุคคลภายนอกท่ีไดรั้บมอบหมาย จากการตดัสินใจนั้น คือ ประชาชนเขา้มามี
ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงในกระบวนการตดัสินใจ และให้ทศันะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน
ว่า  มีเป้าหมายหลักเพื่อกระจายอ านาจในการตดัสินใจระหว่างประชาชนและหน่วยงาน โดย
ก าหนดใหมี้ตวัแทนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน ซ่ึงมกัเกิดค าถามตามมาวา่ใครจะเป็นผูเ้ขา้มา
มีส่วนร่วม ในนามของใคร และมีวิธีการเลือกตวัแทนเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งไร และยงัไดอ้ธิบายว่า 
เป็นการควบคุมโดยประชาชน (citizens control) หมายถึง ชุมชนมีอ านาจและบทบาทในการ
ตดัสินใจ    
  อรทยั ก๊กผล (2546) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน คือกระบวนการซ่ึง
ประชาชนหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้โอกาสแสดงทศันะแลกเปล่ียนขอ้มูล และความคิดเห็นเพื่อ
แสวงหาทางเลือกและการตดัสินใจต่างๆ เก่ียวกบัโครงการท่ีเหมาะสม และเป็นท่ียอบรับร่วมกนั 
ทุกฝ่ายท่ีเ ก่ียวข้องจึงควรเข้าร่วมในกระบวนการน้ีตั้ งแต่เร่ิม จนกระทั่งถึงการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ, การรับรู้, การเรียนรู้, การปรับเปล่ียนโครงการร่วมกนั ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อทุกฝ่าย  
  กรมส่งเสริมกรเกษตร (2556, น.112) คู่มือของการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรแบบมี
ส่วนร่วม ไดก้ล่าววา่การมีส่วนร่วม (participation) หมายถึง การท่ีผูมี้ส่วนร่วมเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น 
ๆ ทุกฝ่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมคิดร่วมตดัสินใจ มี
ส่วนร่วมด าเนินการ มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการประเมินประเมิน 
  นอกจากน้ีกรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.28-29) คู่มือการพฒันาองค์กรเกษตร
วสิาหกิจชุมชนและเครือข่าย ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วม คือ การท่ีชุมชน กลุ่มคน หรือประชาชน เขา้
ไปมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดในการตดัสินใจในการก าหนดแนวทางพฒันา และเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์จากกิจกรรม รวมถึงการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โครงการต่างๆ 
ดงัน้ี 
  1) การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและเสนอสาเหตุของปัญหา 
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  2) การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการวางแผนการด าเนินงานกิจกรรม การวางแผนจะช่วย
ใหรู้้จกัการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล รู้จกัวธีิคิด และน าเอาขอ้มูลปัจจยัข่าวสารต่าง ๆ มาใชว้างแผน 
  3) การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบติังานสมาชิกขององค์กรหรือกลุ่มอาจมี
ฐานะท่ีแตกต่างกนัแต่อาจมีแรงงานของตนท่ีสามรถใชเ้ขา้ร่วมได ้การร่วมลงทุนแล ปฏิบติังาน จะ
ท าให้องค์กร หรือกลุ่มสามารถคิดต้นทุนด าเนินงานได้ด้วยตนเอง ท าให้ได้เรียนรู้การด า เนิน
กิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด 
  4) การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล 
เป็นส่ิงส าคัญ หากไม่มีการติดตามประเมินผล และขาดการมีส่วนร่วม จะท าให้ไม่ทราบว่า
ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานเป็นอยา่งไร มีประโยชน์หรือไม่อยา่งไร  
   1.1.2 ความหมายของการมีส่วนร่วมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  มีผู ้ให้
ความหมาย ไดแ้ก่ 
   ปรัชญา เวสารัชช์ (2528, น. 5) ไดส้รุปความหมายดา้นการด าเนินงานโครงการการมี
ส่วนร่วมหมายถึงการท างานร่วมกนักบักลุ่มเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์โดยกระท าการงานดงักล่าว
ในห้วงเวลาและล าดับเหตุการณ์ท่ีทรงประสิทธิภาพโดยให้ผู ้เข้าร่วมได้ใช้ความคิดความรู้
ความสามารถแรงงานสนบัสนุนหรือจดัการทรัพยากรเช่นเงินทุนวสัดุในกิจกรรมการพฒันา   
 จุฬาภรณ์ โสตะ (2543) กล่าวถึงการมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีคณะบุคคลบุคคลหรือ
เขา้มาร่วมช่วยเหลือ สนบัสนุนการท าประโยชน์ หรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ การบริหาร ข้ึนอยู่กบับุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัองค์การนั้นๆในการปฏิบติัภารกิจให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย   
 1.1.3 ความหมายของการมีส่วนร่วมตามการด าเนินงาน มีผูใ้หค้วามหมาย ไดแ้ก่ 
 เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์ (2541, น.4-6) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมเป็นการท่ีบุคคลหรือ
คณะบุคคลเขา้มาช่วยเหลือสนบัสนุนท าประโยชน์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการเป็นการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ หรือในการบริหาร การมีส่วนร่วมจึงเก่ียวขอ้งกบั ส่ิงต่อไปน้ี 
 1. การเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย ไดแ้ก่ มีส่วนในการวางแผน มีส่วนก าหนดเป้าหมาย  
วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์หาสาเหตุปัญหา การให้ขอ้เสนอแนะ การให้ขอ้มูลข่าวสาร การร่วม ใน
การตดัสินใจ 
 2. การช่วยเหลือสนบัสนุนและการท าประโยชน์ ไดแ้ก่ การเขา้ไปให้ความช่วยเหลือ
สนบัสนุน ดา้นแรงงาน วสัดุอุปกรณ์/เงิน แกไ้ขหรือร่วมด าเนินการให้เหมาะสม ประสานงาน และ
ประชาสัมพนัธ์  
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 3. การร่วมรับผิดชอบ ได้แก่ การร่วมในการตรวจสอบประเมิน การปฏิบติัตาม
แผนงาน ร่วมก าหนดมาตรฐาน และแนวทางในการพฒันา 
  สุรีย ์จนัทรมาลี (2541, น. 1-11) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ี
กลุ่มบุคคลทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ร่วม ความคิด ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมทุนทรัพย ์ร่วมรับผิดชอบ 
ร่วมแกปั้ญหา ร่วมแสดงความคิดสร้างสรรคแ์ละร่วมพฒันา 
  นรินทร์ชัย พฒันพงศา (2547) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า เป็นการเปิด
โอกาสให้ผูป้ฏิบติังานหรือผูท่ี้มีส่วนแบ่งในอ านาจการจดัสินใจในระดบัต่างๆ ของการด าเนินงาน
ในหน่วยงาน เป็นผลใหมี้การตกลงใจร่วมกนั 
 สหประชาชาติ (United Nations, 1981, p. 11) ให้ความหมายการมีส่วนร่วม
(Participation) ไวว้า่ 
  1) การมีส่วนร่วมไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันา 
  2) การเขา้มีส่วนร่วมใหเ้กิดการพฒันา 
  3) การเขา้มีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจในเร่ืองพฒันา  
  กล่าวโดยสรุปจากความหมายของการมีส่วนร่วมไดว้า่ “การมีส่วนร่วม”หมายถึง การ
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการรับผดิชอบ ในเร่ืองต่างๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจ พร้อมทั้งเขา้ร่วมปฏิบติัในกิจกรรม และมีส่วนร่วมใน
การติดตามประเมินผลรวมทั้งรับผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมนั้นๆดว้ย อนัมีผลกระทบถึง
ตวัเอง การมีส่วนร่วมจึงเป็นหวัใจของการเสริมสร้างพลงัการท างานร่วมกนัและเป็นการเสริมสร้าง
ความสามคัคีความรู้สึกร่วมรับผดิชอบดว้ย  
  1.1.2 ความส าคัญของการมีส่วนร่วม  
        ความส าคญัของการมีส่วนร่วมมีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วม
ไวพ้อท่ีจะประมวลไดด้งัต่อน้ี 
  สนธยา พลศรี (2550) กล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 
  1) เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนท่ีก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ เป็นสิทธิมนุษยชนท่ี
ประชาชนมีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาทุกระดบั 
  2) สอดคลอ้งกบัปรัชญา แนวความคิด และหลกัการเรียนรู้ร่วมกนัของชุมชน 
  3) เป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จนโยบายของรัฐบาลในเร่ืองการกระจายอ านาจไปสู่
ประชาชนและทอ้งถ่ิน 
  4) น าไปสู่การพึ่งตนเองของชุมชน 
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  5) ท าให้ด าเนินการพฒันาชุมชนได้ตรงกบัคามตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนและ
ชุมชน 
  6) เป็นการพฒันาศกัยภาพบุคคล กลุ่มและองคก์รในชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพ 
  7) เป็นการสร้างความพึงพอใจร่วมกนั มีความชอบธรรม เป็นท่ียอมรับร่วมกนัภายใน
กลุ่ม ไม่สร้างความขดัแยง้ใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
  8) ท าใหเ้กิดความรัก หวงแหน รับผดิชอบ และเป็นเจา้ของชุมชน 
  9) เป็นกระบวนการส าคญัในการสนบัสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัของชุมชนให้
ประสบความส าเร็จ    
  ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนมี
ความส าคญัดงัน้ี 
  1) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสิทธิพื้นฐานอนัชอบธรรมของคนทุกคนท่ีตอ้ง
เคารพให้การยอมรับ และยกยอ่ง โดยการให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงออกเก่ียวกบั
การปรับปรุงวถีิชีวติของเขา 
  2) งานพฒันาเป็นงานท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัประชาชนเป็นจ านวนมาก จ าเป็นตอ้งให้คน
หมู่มากเหล่าน้ีมีสิทธ์ิมีเสียงในการแสดงออก 
  3) กลยุทธ์ทั้งหลายในการพฒันาท่ีผ่านมา ยงัไม่สามารถส่งผลถึงกลุ่มประชาชน
ผูด้อ้ยโอกาสและยากจน และในทางตรงกนัขา้มกลบัส่งผลให้กลุ่มคนผูไ้ดเ้ปรียบมีโอกาสมากข้ึน 
จึงจ าเป็นตอ้งปรับกลยุทธ์ในการพฒันาใหม่ โดยให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนมาก
ข้ึน 
  4) ประสบการณ์ท่ีผ่านมาพบวา่ มีโครงการจ านวนไม่น้อยท่ีประสบความส าเร็จ โดย
อาศัยวิ ธีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในรูปของการรวมกลุ่ม และจัดตั้ งองค์กรประชาชน ใน
ขณะเดียวกนั มีตวัอยา่งของโครงการท่ีลม้เหลวจ านวนมาก อนัเน่ืองจากไม่เปิดโอกาสให้ประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วม 
  5) การมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นเร่ืองของการปฏิบติัการเป็นกลุ่ม หรือของกลุ่ม 
(Group action) อนัเป็นผลมาจากความรู้สึกผกูพนัของสมาชิกแต่ละคนท่ีเขา้มามีส่วนร่วม เพื่อ 
พิทกัษป์ระโยชน์ของเขา และในขณะเดียวกนัก็ไดป้ระโยชน์แก่ส่วนรวมดว้ยการมีส่วนร่วมจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็น 
  6) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นตวัช้ีวดัของการพฒันาชุมชน ยิ่งประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมมากเท่าไหร่ ยิง่แสดงวา่ประชาชนจะไดรั้บประโยชน์จากการพฒันามากยิง่ข้ึน 
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  7) ประชาชนย่อมรู้ดีว่าตนเองนั้นตอ้งการอะไร มีปัญหาอะไร และอยากจะแกปั้ญหา
อย่างไร ถา้ให้โอกาสแก่ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันา ย่อมช่วยให้โครงการ
ต่างๆ สนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนไดดี้กวา่ 
  8) การมีส่วนร่วมของประชาชน ช่วยให้การปฏิบติัการทางสังคม (Social action) 
เป็นไปอยา่งสงบสันติ ก่อให้เกิดรูปแบบการเปล่ียนแปลงท่ีมีระเบียบ เป็นระบบ และเป็นท่ียอมรับ
ทุกฝ่าย 
  9) เป็นนโยบายของรัฐในปัจจุบนั ท่ีให้ทุกโครงการท่ีลงสู่ชนบท ตอ้งให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมเพิ่มข้ึนตามปรัชญาของการพฒันา 
  ณรงค ์ณ เชียงใหม่ (2545, น. 7) กล่าววา่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานมีความส าคญัคือ    
  1) ประชาชนยอมรับในโครงการนั้น และเป็นโครงการท่ีตรงกบัปัญหาและความ
ตอ้งการของประชาชน 
  2) ประชาชนมีความรู้สึกผกูพนั รู้สึกเป็นเจา้ของมากข้ึน 
  3) ลดความขัดแยง้ การด าเนินการโครงการจะราบร่ืน ได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนมากข้ึน 
  4) โครงการจะใหป้ระโยชน์ต่อชุมชนมากข้ึน และระดมทรัพยากรในการพฒันา 
  5) ช่วยพฒันาขีดความสามารถของประชาชน    
  กล่าวโดยสรุปเก่ียวกบัความส าคญัของการมีส่วนร่วม คือ เป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จ
ของนโยบายเพื่อน าไปสู่การพฒันา และเป็นสิทธิของประชาชนท่ี จะเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวก
การพฒันาทุกระดบั เป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคคล กลุ่มและองคก์รเป็นกระบวนการส าคญัใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัของชุมชน ร่วมถึงประชาชนเกิดการยอมรับ ลดการขดัแยง้ ได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเร่ืองของการปฏิบติัการเป็นกลุ่ม 
สมาชิกแต่ละคนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อรักษาประโยชน์ของเขา เพราะการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นตวัช้ีวดัของการพฒันา ประชาชนมามีส่วนร่วมมากเท่าไหร่แสดงวา่ประชาชนไดรั้บประโยชน์ 
จากการพฒันามากยิง่ข้ึน 
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1.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
         การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์หลายแขนงต่าง ๆ ดงันั้น จึงมีทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาวิจยัการมีส่วนร่วมหลายทฤษฎีดว้ยกนั เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2547, น. 
299-300) ไดก้ล่าวพอสังเขปไดด้งัน้ี 
         1.2.1 ทฤษฎีการเกลี้ยกล่อมมวลชน (Mass Persuation)การเกล้ียกล่อม หมายถึง 
การใช้ค  าพูดหรือการเขียนเพื่อมุ่งให้เกิดความเช่ือถือและการกระท าซ่ึงการเกล้ียกล่อมมีประโยชน์
ในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในการปฏิบติังานและถา้จะให้เกิดผลดีผูเ้กล้ียกล่อมจะตอ้งมีศิลปะ
ในการสร้างความสนใจในเร่ืองท่ีจะเกล้ียกล่อม 
        1.2.2 ทฤษฎีการระดมสร้างขวัญของคนในชาติ (National Morale) คนเรามีความ
ตอ้งการทางกายและใจถา้คนมีขวญัดีพอ ผลของการท างานจะสูง ตามไปดว้ย แต่ถา้ขวญัไม่ดีผลงาน
ก็ต ่าไปด้วย ทั้ งน้ีเน่ืองจากว่าขวญัเป็นสถานการณ์ทางจิตใจท่ีแสดงออกในรูปพฤติกรรมต่าง ๆ 
นัน่เอง การจะสร้างขวญัใหดี้ตอ้งพยายามสร้างทศันคติท่ีดีต่อผูร่้วมงาน เช่น การไม่เอารัดเอาเปรียบ 
การให้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบังาน การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น เป็นตน้ และเม่ือใดก็ตามถ้า
คนท างานมีขวญัดีจะ เกิดส านึกในความรับผิดชอบอนัจะเกิดผลดีแก่หน่วยงานทั้งในส่วนท่ีเป็น
ขวญัส่วนบุคคล และขวญัของกลุ่ม ดงันั้น จะเป็นไปไดว้่าขวญัของคนเราโดยเฉพาะคนมีขวญัท่ีดี
ยอ่มเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้ช่นกนั 
        1.2.3 ทฤษฎีการสร้างผู้น า (Leadership) การสร้างผูน้ าจะช่วยจูงใจให้ประชาชน
ท างานด้วยความเต็มใจเพื่อบรรลุ เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ร่วมกนั ทั้งน้ีเพราะผูน้ าเป็นปัจจยั
ส าคญัของการร่วมกลุ่มคนจูงใจไปยงัเป้าประสงค์โดยทัว่ไปแลว้ผูน้ าอาจจะมีทั้งผูน้  าท่ีดีเรียกว่า       
ผูน้  าปฏิฐาน (positive leader) ผูน้ าพลวตั คือ เคล่ือนไหวท างานอยูเ่สมอ (dynamic leader) และผูน้ า
ไม่มีกิจไม่มีผลงานสร้างสรรคท่ี์เรียกวา่ ผูน้  านิเสธ (negative leader) ผลของการให้ทฤษฎีการสร้าง
ผูน้ า จึงท าให้เกิดการระดมความร่วมมือปฏิบติังานอย่างมีขวญัก าลงัใจ งานมีคุณภาพ มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ และร่วมรับผิดชอบ ดังนั้นการสร้างผูน้ าท่ีดีย่อมจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยดีนัน่เอง 
        1.5.4 ทฤษฎกีารใช้วิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) การ
ใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหน่ึงท่ีง่ายเพราะใช้กฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ แต่อยา่งใดก็ตามผลของความร่วมมือยงัไม่มีระบบใดดีท่ีสุดในเร่ือง
การใช้บริหารเพราะธรรมชาติของคนถ้าท างานตามความสมคัรใจอย่างตั้งใจไม่มีใครบงัคบัก็จะ
ท างานดว้ยความรักแต่ถา้ไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและความจ าเป็นของรัฐเพราะการ
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ใช้ระบบบริหารเป็นการให้ปฏิบัติตามนโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพิ่มความคาดหวัง
ผลประโยชน์ 
  จากทฤษฎีสรุปไดว้า่ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
โครงการหรือแผนงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในอนัท่ีจะช่วยให้โครงการหรือแผนงาน 
เหล่านั้นประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้แต่เน่ืองจาก ประชาชนต่างมีลกัษณะทางดา้น
กายภาพ และดา้นสภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีแตกต่างกนั จึงท าใหเ้กิดทฤษฎีท่ีท าใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาท่ีแตกต่างกนัออกไปตามความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของชุมชนต่างๆ เหล่านั้น 
ทฤษฎีท่ีท าใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา จึงมีเน้ือหาแตกต่างกนั  
  1.3  ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
  ลกัษณะของการเขา้ไปมีส่วนร่วมนั้น สามารถพิจารณาไดห้ลากหลาย ซ่ึงข้ึนอยูก่บัว่า
จะสนใจดา้นใด โดยอาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วม ซ่ึงพอท่ีจะประมวลได ้ดงัน้ี 
  มณฑล จนัทร์แจ่มใส (2551) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการมีส่วนร่วมไวว้า่ การมีส่วน
ร่วมของบุคคลจะต้องมีและเกิดข้ึนมาโดยตลอด ทั้งน้ีเร่ิมตั้ งแต่ขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนโครงการ การบริหารจัดการด าเนินงานตามแผน การเสียสละก าลังแรงงานของบุคคล 
ตลอดจน วสัดุอุปกรณ์ ก าลงัเงินหรือทรัพยากร 
  ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2546) ไดก้ล่าววา่ ลกัษณะของการมีส่วนร่วมสามารถ
แบ่งไดด้งัน้ี 
  1. การสนบัสนุนทรัพยากร คือ การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ แรงงาน เงิน หรือการช่วย
ท ากิจกรรมการเข้าร่วมในการวางแผน การประชุมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผล 
  2. อ านาจหนา้ท่ีของผูเ้ขา้ร่วม คือ เป็นสมาชิก เป็นกรรมการ เป็นผูน้ า ซ่ึงลกัษณะการ
เขา้มีส่วนร่วมจะแสดงถึงระดบัอ านาจของผูมี้อ านาจของผูเ้ขา้ร่วม และมีขอ้โตแ้ยง้วา่การมีส่วนร่วม
โดยการใช้วิธีการพฒันาศกัยภาพความสามารถของประชาชนเป็นเพียงการให้ประชาชนเขา้ร่วม
เพียงบางส่วน เพราะในหลายกรณีประชาชนไม่มีโอกาสเขา้ร่วมในการตดัสินใจ ทางออกท่ีควรเป็น 
คือ การส่งเสริมสร้างพลงัอ านาจใหแ้ก่ประชาชน 
  สมศกัด์ิ สุขวงศ ์(2552,น.102-105) ไดจ้  าแนกลกัษณะการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนการ
วางแผนการมีส่วนร่วม ไวเ้ป็น 4 ประเภท คือ 
  1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision Making) ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 
ริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติัการ 
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  2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ (Implementation) ประกอบดว้ย การสนบัสนุนดา้น
ทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความช่วยเหลือ 
  3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ไม่วา่จะเป็นผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุ 
ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
  4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เก่ียวกับการควบคุมและการ
ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด 
  ปาริชาติ สถาปิตานนท์ (2549, น 23-24) ได้กล่าวถึงลกัษณะการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในมุมมองของสถาบันวิจัยสังคมและสถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัประกอบดว้ยภารกิจ 5 ประการ ดงัน้ี 
  1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน (Participation in planning) ไดแ้ก่ การท่ีประชาชนมี
บทบาทในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนโครงการ นับตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การ
ล าดับความส าคญัของปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน การ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
  2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (Participation in implementation) ไดแ้ก่ การ
สนบัสนุนดา้นทรัพยากรต่างๆ และการประสานความร่วมมือในการจดักิจกรรมต่างๆ 
  3) การมีส่วนร่วมในการใชป้ระโยชน์ (Participation in utilization) ไดแ้ก่ การน าเอา
กิจกรรมต่างๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะในด้านการเพิ่มระดับการพึ่ งตนเอง และการ
ควบคุมทางสังคม 
  4) การมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์ (Participation in benefit-sharing) ไดแ้ก่ 
การแจกจ่ายประโยชน์ต่างๆ ในการพฒันาอยา่งยติุธรรม 
  5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in evaluation) ไดแ้ก่ การให้
ประชาชนไดรั้บทราบถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เพื่อร่วมกนัหาทางแกไ้ขในล าดบัต่อไป 
  กล่าวโดยสรุปเก่ียวกบัลกัษณะของการมีส่วนร่วม คือ การท่ีประชาชนเขา้ร่วมปฏิบติั
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ ซ่ึงประกอบด้วย 4 ประเภทคือ 1) การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ คือ ริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติัการ มีส่วนร่วมในการคน้หา 
วางแผน แสดงความคิดเห็น  2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัหรือด าเนินงาน คือ การสนบัสนุนดา้น
ทรัพยากร การบริหาร ร่วมในการบริหาร การสนบัสนุนเงิน วสัดุอุปกรณ์ แรงงาน หรือการช่วยท า
กิจกรรม 3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ คือ ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวตัถุ 
ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล รับผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการด าเนินงานใน
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โครงการ และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ ประชาชนตอ้งร่วมกนัให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ควบคุมและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด รวมทั้งสรุปผลการด าเนินงานร่วมกนั 
  1.4 รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
  รูปแบบของการมีส่วนร่วมนั้น สามารถพิจารณาจากกิจกรรมท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วม ซ่ึง
พอท่ีจะประมวลได ้ดงัน้ี 
  วรรณา วงษ์วานิช (2549) ได้ก าหนดรูปแบบของการมีส่วนร่วมของบุคคลไดเ้ป็น 2 
ลกัษณะ คือ 
  1. การมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง เป็นรูปแบบท่ีประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม หรือเขา้มามี
ส่วนเก่ียวข้องร่วมในการตัดสินใจในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน จนกว่าการด าเนินงานจะ
บรรลุผลส าเร็จ 
  2. การมีส่วนร่วมท่ีไม่แทจ้ริง เป็นรูปแบบท่ีประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม หรือเขา้มา 
มีส่วนเก่ียวขอ้งในบา้งลกัษณะ หรือการมีส่วนร่วมในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง   
  มานิตย ์นวลละออ (2544, น.4-6) ไดเ้สนอรูปแบบการมีส่วนร่วม โดยพิจารณาจาก
เกณฑต่์างๆ ดงัน้ี 
  1) พิจารณาจากการเขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ การตดัสินใจ การด าเนินการ ผลประโยชน์ 
และการประเมินผล 
  2) พิจารณาจากผูมี้ส่วนร่วม ไดแ้ก่ การเป็นสมาชิก การเขา้ร่วมประชุม การสนบัสนุน
ดา้นทรัพยากร การเป็นสมาชิกอย่างเป็นทางการ การเป็นผูน้ าชุมชน ผูช้กัชวน ผูรั้บผลประโยชน์
ผูป้ระกอบการ และลูกจา้ง 
  3) พิจารณาจากกระบวนการมีส่วนร่วม ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงาน การใช้
บริการและการไดรั้บผลประโยชน์ 
  4) พิจารณาจากผูมี้ส่วนร่วมหลักท่ีส าคญั ได้แก่ ผูก้ระท า ผูรั้บผลการกระท า และ
ชุมชน 
  ศิริชยั กาญจนวาสี (2547) ไดก้ าหนดรูปแบบของการมีส่วนร่วมของบุคคล ไวด้งัน้ี 
  1.การมีส่วนร่วมในการประชุม 
  2.การมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
  3.การมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์ร 
  4.การมีส่วนร่วมตดัสินใจในการเลือกแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
  5.การมีส่วนร่วมในการประเมินผลในกิจกรรมต่าง ๆ 
  6. การมีส่วนร่วมในการไดรั้บประโยชน์ 
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  โดยแทจ้ริงแลว้ กระบวนการมีส่วนร่วมไม่สามารถท าไดใ้นทุกประเด็น แต่การมีส่วน
ร่วมของบุคคลจะอยู่ในเกือบทุกกิจกรรมของสังคม ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความสนใจและประเด็นการ
พิจารณาท่ีอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขพื้นฐานการมีส่วนร่วมว่า จะตอ้งมีอิสรภาพ มีความเสมอภาค และมี
ความสามารถในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อใหก้ารมีส่วนร่วมด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  กล่าวโดยสรุป คือ  รูปแบบการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการของทุกฝ่ายท่ีตอ้งมีส่วน
ร่วม ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน การใช้บริการและการได้รับผลประโยชน์ การรับรู้ การ
ประชุม การเสนอปัญหา การร่วมตดัสินใจ การร่วมท ากิจกรรม การไดรั้บประโยชน์  และการร่วม
ประเมินผล โดยท่ีกล่าวมาเป็นกระบวนการส่งเสริมให้เกิดร่วมคิดและร่วมตดัสินใจ ให้กิจกรรม
เหล่าน้ีบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย 
  1.5 ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 

มีนกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอ ขั้นตอน มีส่วนร่วมของประชาชนสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
  เจิมศกัด์ิ ป่ินทอง (2527, น. 10) ไดแ้บ่งขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้
เป็น 4 ขั้นตอน คือ 
  1) การมีส่วนร่วมในการคน้ปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
  2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 
  3) การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบติังาน 
  4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน 
  อภิญญา กงัสนารักษ ์(2544,น.14 - 15) ไดเ้สนอขั้นตอนของการมีส่วนร่วม ออกเป็น 4 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  1) การมีส่วนร่วมในการริเร่ิมโครงการ ร่วมคน้หาปัญหา และร่วมคน้หาสาเหตุของ
ปัญหา ร่วมตดัสินใจก าหนดความตอ้งการและร่วมล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ 
  2) การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน ก าหนดวตัถุประสงค์ วิธีการ แนวทางการ
ด าเนินงาน รวมถึงทรัพยากรและแหล่งวทิยากรท่ีจะใชใ้นโครงการ 
  3) การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการด าเนินโครงการท าประโยชน์ให้แก่โครงการโดยร่วม
ช่วยเหลือดา้นทุนทรัพย ์วสัดุอุปกรณ์ และแรงงาน 
  4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการเพื่อให้รู้วา่ผลจากการด าเนินงานบรรลุ 
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ โดยสามารถก าหนดการประเมินผลเป็นระยะต่อเน่ืองหรือ 
ประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได ้
  อคิน รพีพฒัน์ (2547,น.49) แบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
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  ขั้นตอนท่ี 1 ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการคน้หาการพิจารณาปัญหา การก าหนดปัญหา  
และจดัล าดบัของปัญหา 
  ขั้นตอนท่ี 2 ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุแห่งปัญหา การตดัสินใจเลือก
แนวทาง และวางแผนพฒันา แกไ้ขปัญหา 
  ขั้นตอนท่ี 3 ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการ ปฏิบติังานในกิจกรรมการพฒันาตามแผน 
  ขั้นตอนท่ี 4 ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการด าเนินการแกไ้ขปัญหา 
  ขั้นตอนท่ี 5 ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานกิจกรรมการพฒันา 
  ปริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543, น.140) กล่าวถึง การมีส่วนร่วมของการพฒันา 5 
ขั้น ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 มีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน 
ก าหนดความตอ้งการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ 
  ขั้นท่ี 2 มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาโดยประชาชนมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายและ
วตัถุประสงคข์องโครงการก าหนดวธีิและแนวทางการด าเนินงานตลอดจนก าหนดทรัพยากรท่ีใช ้
  ขั้นท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินการพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสร้างประโยชน์ การสนับสนุนทรัพย์ วสัดุอุปกรณ์และแรงงานหรือเข้าร่วมบริหารงาน
ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 
  ขั้นท่ี 4 มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากการพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรับประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บจากการพฒันาหรือยอมรับประโยชน์อนัเกิดจากการพฒันาทั้ง
ดา้นวตัถุและจิตใจ 
  ขั้นท่ี 5 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการพฒันา เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้ร่วมประเมิน
การพฒันาท่ีไดก้ระท าไปนั้นส าเร็จตามวตัถุประสงคเ์พียงใด 
  กล่าวโดยสรุปเก่ียวกบัขั้นตอนของการมีส่วนร่วม คือ ขั้นตอนต่างๆ ท่ีประชาชน จะ
เขา้มามีส่วนร่วม ซ่ึงสามารถแบ่งขั้นตอนออกเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) ขั้นตอนของการมี
ส่วนร่วมในการคน้ปัญหาและสาเหตุของปัญหา คือ ร่วมในการการคน้หาปัญหา และรวมถึงการ
ตดัสินในในการแกไ้ขปัญหาประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมในการคน้หาความตอ้งการท่ีแทจ้ริง  2) การมี
ส่วนร่วมในวางแผนด าเนินกิจกรรมปฏิบติัหรือการด าเนินการ คือ ประชาชน ตอ้งมีส่วนร่วมในการ
สนบัสนุนทางดา้นทรัพยากรต่างๆ รวมถึงการเขา้ร่วมในการบริหาร  3) การมีส่วนร่วมในการลงทุน
และร่วมในการปฏิบัติงานและร่วมรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวตัถุ
ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคลมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการรับผลประโยชน์ท่ี
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เกิดจากการมีส่วนร่วม และ 4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล  คือ เป็นขั้นท่ี
ประชาชนเขา้ร่วมประเมินการพฒันาท่ีไดก้ระท าไปนั้นส าเร็จตามวตัถุประสงคเ์พียงใด 
      1.6 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม/โครงการ จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัปัจจยั
หลายประการ ไดมี้ผูศึ้กษาและเสนอปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดงัน้ี 

พรทิพย ์ค าพอ และคณะ (2544, น. 56) ไดก้ล่าวถึงสาระส าคญัของการมีส่วนร่วมนั้น 
อยู่ท่ีการเปิดโอกาสให้เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การวางแผน การตดัสินใจ การร่วม
รับผดิชอบ ตลอดจนการร่วมติดตามประเมินผล มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัเร่ืองของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วม ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 3 ประการ คือ 

1) การเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เร่ิมตั้งแต่ปัญหา สาเหตุของปัญหา การแกไ้ข
ปัญหา การคิดว่าจะท าอะไร ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรใน
ทอ้งถ่ินอยา่งเตม็ท่ี 

2) การผสมผสานแผนงานโครงการของส่วนราชการต่างๆ ในการพฒันาความรู้ 
ความสามารถของประชาชนและคุณภาพของเจา้หนา้ท่ี เพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน ไดถู้กตอ้ง  

3) การสร้างองค์กร การประสานงาน งบประมาณ ปัจจยัด าเนินงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตามความตอ้งการอนัจ าเป็นของประชาชน 

ปรัชญา เวสารัชช์ (2538, น. 8) ได้กล่าวว่า ปัจจยัท่ีมีส่วนผลกัดนัการมีส่วนร่วม          
มี 4 ปัจจยั ดงัน้ี  

1) ปัจจยัภายในตวับุคคล เป็นแรงผลกัดนัหรือจูงใจท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล 
2) ปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง 
3) ปัจจยัผลกัดนัจากบุคคลอ่ืน 
4) รางวลัตอบแทน คือ ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันา โดยหวงัประโยชน์ตอบแทน 
ศรีไพร ศกัด์ิรุ่งพงศากุล และคนอ่ืนๆ (2549, น. 340) กล่าวว่า ความรู้เป็นการ 

ผสมผสานของประสบการณ์ สาระสนเทศ ความเขา้ใจ ทกัษะและความเช่ียวชาญ รวมถึงส่ิงท่ีไดรั้บ 
การสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนคน้ควา้และถ่ายทอดท่ีน าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดส าหรับ
การประเมิน ความเขา้ใจ และการน าสารสนเทศ และประสบการณ์ใหม่มาผสมผสานรวมกนั 
  Cohen Uphoff, and Goldsmith (1979) กล่าวถึง ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัมีผลต่อการเขา้มามีส่วน
ร่วมว่า ภูมิหลงัของแต่ละบุคคลอาจจะเป็นส่ิงหรือตวัแปรส าคญั ในการให้ความร่วมมือ ร่วมใจ     
ในการเขา้มามีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 
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  1) อายแุละเพศ  
  2) ระดบัการศึกษา  
  3) การประกอบอาชีพ 
  4) สถานภาพของครอบครัว 
  5) ชั้นทางสังคม 
  6) รายได ้
  7) ระยะเวลาของการอยูอ่าศยัในชุมชน 
  8) ลกัษณะของโครงการและกิจกรรม  
  9) การเป็นผูเ้ช่าท่ีดินหรือมีสถานภาพเป็นลูกจา้ง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา จะเกิดข้ึนได ้จะตอ้งมีปัจจยัท่ีเหมาะสมและปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
  Cohen and Uphoff (1977) เสนอบริบทของการมีส่วนร่วมวา่ ในการพิจารณาการมี
ส่วนร่วมจะตอ้งค านึงถึงปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงมีความซบัซอ้นอยา่งมากดว้ย ไดแ้ก่ 
  1) ปัจจยัทางกายภาพและชีวภาพ 
  2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
  3) ปัจจยัทางการเมือง 
  4) ปัจจยัทางสังคม 
  5) ปัจจยัทางวฒันธรรม 
  6) ปัจจยัทางประวติัศาสตร์ 
  นอกจากน้ี Cohen and Uphoff (1977) ยงัไดเ้สนอเพิ่มเติมอีกวา่ มีบุคคล 4 กลุ่ม ท่ีมี
ความส าคญัในการมีส่วนร่วมประกอบดว้ย ประชาชนในทอ้งถ่ิน ผูน้ าทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และ
บุคคลภายนอก ส าหรับการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
มีส่วนร่วม ไดแ้ก่ อาย ุเพศ สถานภาพในครอบครัว ระดบัการศึกษา และสถานภาพทางสังคม 
  ธรรมจรรย ์ดุลยธารง (2546 ,น.15) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ 
  1) ปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อายุ การศึกษา ต าแหน่ง และระยะเวลาท่ีอยู่
อาศยัในชุมชน  
  2) ปัจจยัดา้นสังคม ซ่ึงประกอบดว้ย การเป็นสมาชิกกลุ่มและการไดรั้บการฝึกอบรม  
  3) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย อาชีพและรายได ้
  4) ปัจจยัดา้นการรับรู้ข่าวสาร  
  5) ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจ  
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  6) ปัจจยัดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  ดุสิดา แกว้สมบูรณ์ (2545,น. 22) ปัจจยัของการมีส่วนร่วมจ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ด้าน 
ดงัน้ี  
  1) ปัจจัยด้านสถานภาพส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ รายได้ ขนาดของครอบครัว 
การศึกษา การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
   2) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม เช่น การไดรั้บการฝึกอบรม ตอ้งการยอมรับนบัถือ 
ความขดัแยง้ โครงสร้างอ านาจผูน้า เป็นตน้  
  กล่าวโดยสรุปปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม คือ ปัจจยัท่ีท าให้เกิดการมีส่วนร่วม
ไดน้ั้นมีดงัน้ี อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้สถานภาพทางสังคม  ความรู้ การถือครองท่ีดิน 
จ านวนแรงงาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน ต าแหน่งในชุมชน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร การไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณ การเขา้รับการฝึกอบรม การไดรั้บสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ และความคาดหวงั
จากโครงการต่างๆ 
  1.7 ระดับการมีส่วนร่วม 
   ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม/โครงการ ไดมี้ผูศึ้กษาระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  นรินทร์ชยั พฒันพงศา (2546) กล่าววา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ข้ึนอยูก่บั
วา่จะมีส่วนร่วมในเร่ืองใด หรือขั้นตอนใด จึงไดแ้บ่งระดบัการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  1. การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้หข้อ้มูล แก่ตนเอง ครอบครัว หรือชุมชน  
  2. การมีส่วนร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร เช่น การรับรู้ขอ้มูลของเจา้หนา้ท่ี เพื่อเป็น 
แนวทางในการตดัสินใจ 
  3. การมีส่วนร่วมตดัสินใจ (co-decision) โดยเฉพาะโครงการท่ีตนมีส่วนไดส่้วนเสีย 
  4. การมีส่วนร่วมท า คือร่วมขั้นตอนในการดาเนินงานทั้งหมด 
  5. การมีส่วนร่วมสนบัสนุน คือ ไม่มีโอกาสร่วมท าแต่มีส่วนร่วมช่วยเหลือดา้นอ่ืนๆ 
เพื่อใหโ้ครงการส าเร็จ 
  ดุสิต เวชกิจ (2535, น. 213) ได้แบ่งระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนออกเป็น            
7 ระดบั ดงัน้ี 
  1. ระดับ 1 ไม่มีส่วนร่วมเลย การท่ีทางหน่วยงานของภาครัฐเข้าไปด าเนินการให้
ประชาชนทั้งหมด หรือบา้งคร้ังบงัคบัประชาชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมโดยไม่มีทางหลีกเล่ียงได ้
  2. ระดับ 2 มีส่วนร่วมน้อยมาก ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพราะมีผลประโยชน์ท่ี         
จะไดรั้บ เช่น เงินค่าตอบแทน ช่ือเสียง ส่ิงล่อใจหรือผลประโยชน์ ฯลฯ 
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  3. ระดบั 3 มีส่วนร่วมน้อย ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมน้อยเพราะถูกชักจูง เช่นการ
โฆษณาประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมุ่งเนน้ถึงผลดี และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
  4. ระดบั 4 มีส่วนร่วมปานกลาง ทางภาครัฐจะท าการสอบถามถึงความตอ้งการของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน จากขอ้เท็จจริงแลว้น าขอ้มูลเหล่าน้ีไปก าหนดแผนงาน แลว้ให้ประชาชนมี
การปฏิบติัตาม โดยแผนงานเหล่าน้ีอาจไม่ตรงตามความตอ้งการของประชาชนโดยแทจ้ริง 
  5. ระดบั 5 มีส่วนร่วมค่อนขา้งสูง ทางราชการจะมีการยอมรับให้ประชาชน เขา้มามี
ส่วนร่วมค่อนขา้งสูงโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ทั้งเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ข
ปัญหา 
  6. ระดบั 6 มีส่วนร่วมสูง ทางราชการจะเปิดโอกาสอย่างมากให้ประชาชนไดแ้สดง
ความคิดเห็น ขอ้แนะน าเก่ียวกบักิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมจากประชาชนโดยใกลชิ้ด ในการด าเนินการ
ต่างๆ ข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจของประชาชนจะมีแนวทางแกไ้ขปัญหาชุมชนอยา่งไร 
  7. ระดบั 7 มีส่วนร่วมในอุดมคติ ประชาชนจะเขา้มามีส่วนร่วมหรือร่วมมือด าเนินการ
ดว้ยตนเองตั้งแต่เร่ิมตน้จบส้ินสุดการด าเนินการ เป็นการอาศยัความตอ้งการของประชาชนเอง ซ่ึง
จะไดรั้บการมีส่วนร่วมเป็นอยา่งดี และมีการสนบัสนุนในบา้งส่วนท่ีเกินความสมารถ 
 กล่าวโดยสรุป การเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนจะเร่ิมตน้ตั้งแต่การร่วมคิดวิเคราะห์ ร่วม
ตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมติดตามและประเมินผล ในการท่ีประชาชนจะ
เข้ามามีส่วนร่วมมากหรือน้อย นั้นข้ึนอยู่กับปัจจยัและความพร้อมของผูเ้ข้าร่วม และมีปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง คือ ปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม ปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม และมีการแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมจาก
นอ้ยไปถึงการมีส่วนร่วมมาก  
  โดยการวิจยัในคร้ังน้ี ได้น าแนวคิดดงักล่าวมาก าหนดตวัแปรท่ีศึกษา คือการมี ส่วน
ร่วม ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมี
ส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กบั
ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท าการเกษตร ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ เช่น สภาพการถือครองท่ีดิน รายได ้จ านวน
แรงงานในครัวเรือน และการประกอบอาชีพของครัวเรือน ปัจจยัดา้นสังคม เช่น สถานภาพทาง
สังคม จ านวนคร้ังท่ีอบรมใน ศพก. ปัจจยัดา้นความรู้ การับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั เช่น 
ความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
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2. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ประกอบไปดว้ยประเด็นเน้ือหาส าคญั ไดแ้ก่ ความหมายของ
ความรู้ ระดบัความรู้ และการวดัความรู้   
 2.1 ความหมายของความรู้ (Knowledge) 

  ความหมายของความรู้ มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของความรู้ไวห้ลาย
ประการ พอท่ีจะประมวลได ้ดงัน้ี  
  Good, Carter V. (1973) มีการใหค้วามหมายของ ความรู้ ไวว้่าความรู้เป็น
ขอ้เทจ็จริงหรือความจริงท่ีปรากฏ และเป็นกฎเกณฑแ์ละขอ้มูลต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บและ
ประมวลรวบรวมสะสมไวจ้ากประสบการณ์ 
  สุวรรณ เหรียญเสาวภาคย ์(2552) ไดมี้การใหค้วามหมายของความรู้ไวว้่า 
เป็น ทฤษฎี ขอ้เทจ็จริง ความคิด รูปแบบ หลกัการ และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็น และเป็นการ
ผสมผสานกนัระหว่างประสบการณ์ ความคิด  ความรอบรู้ และประเมินค่า เป็นการ
น าเอาสารสนเทศใหม่และประสบการณ์เขา้ดว้ยกนั 
  กล่าวโดยสรุปได้ คือ ความรู้  เป็นขอ้เท็จจริง ของมนุษยเ์กิดจากการ
สะสมประสบการณ์ และแนวคิด ของแต่ละบุคคล ซ่ึงจะตอ้งผ่านการเรียนรู้ ความเขา้ใจ 
รวมถึงทกัษะ ผสานกบัสารสนเทศใหม่ร่วมกบัประสบการณ์ต่างๆ  
 2.2 ระดับความรู้ 
        บลูม Benjamin, S.bloom (1975) ไดแ้บ่งระดบัของความรู้ไว ้6 ระดบั ดงัน้ี 
    2.2.1 ระดับที่ระลึกได้ คือ การเรียนรู้ในลักษณะท่ีจ าเร่ืองเฉพาะแบบแผนและ
สามารถน าน าขอ้มูลจกาความจ าออกมาได ้
  2.2.2 ระดับทีร่วมสาระส าคัญได้ คือ สามารถท าบางส่ิงบางอยา่งไดม้ากกวา่การจ า
และสามารถท่ีจะเขียนแสดออกมาให้เห็นภาพได้ ให้ความหมายได้ และมีการเปรียบเทียบกับ
ความคิดอ่ืนๆ หรือสามารถคาดการผลท่ีเกิดข้ึนต่อไปได ้
  2.2.3 ระดับการน าไปใช้ คือ เป็นระดบัความรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถน าเอาความคิดท่ีเป็น
นามธรรมไปปฏิบติัจริงอยา่งเป็นรูปธรรม  
  2.2.4 ระดับการวิเคราะห์ คือ เป็นระดบัท่ีสามารถใชค้วามคิด มาคิดแยกเป็นส่วน
และสามารถน าขอ้มูล มาประกอบกบัการปฏิบติัได ้ 
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  2.2.5 ระดับการสังเคราะห์ คือ การน าเอาขอ้มูลแนวความคิดต่างๆ มาสร้างสรร
เป็นส่ิงใหม่จากเดิม 
  2.2.6 ระดับการประเมินผล คือ เป็นการใช้ความรู้ ตั้งเกณฑ์รวบรวมขอ้มูล น าเขา้
ขอ้มูลตามมาตรฐาน และประเมินระดบัประสิทธิผลได ้ 
 บลูม Benjamin, S.bloom (1975) ยงัไดก้ าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ซ่ึงไดแ้บ่งเป็น 3 
ระดบัความรู้ และมีการแปลผลตามเกณฑ ์ดงัน้ี  
 ระดบัความรู้สูง หมายถึง ไดค้ะแนนร้อยละ 80 -100 
 ระดบัความรู้ปานกลาง หมายถึง ไดค้ะแนนร้อยละ 61 – 79 
 ระดบัความรู้ต ่า หมายถึง ไดค้ะแนนร้อยละนอ้ยกวา่ 60 2.2 
 กล่าวโดยสรุป ระดบัของความรู้ คือ เป็นส่ิงท่ีบุคคลสามารถรวบรวมสาระส าคญั โดย
น าขอ้เทจ็จริงมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและสามารถก าหนดเป็นเกณฑ์ ไดแ้ก่ ระดบัความรู้สูง ระดบัความรู้
ปานกลาง ระดบัความรู้ต ่า 
 2.3 การวดัความรู้ 
       บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2549, น. 85) ไดก้ล่าววา่ การวดัความรู้มีหลายรูปแบบ
ซ่ึงในแต่ละรูปแบบเหมาะกับความรู้ในลักษณะท่ีแตกต่างกนั เคร่ืองมือท่ีนิยมใช้กนัมาก ได้แก่ 
แบบทดสอบ ซ่ึงเป็นขอ้ค าถาม ท่ีสร้างเพื่อให้ผูต้อบ สนองออกมา ในรูปแบบการเขียนตอบ การ
ปฏิบติั การพดูคุย ท่ีสามารถสังเกตและวดัปริมาณได ้ซ่ึงแบบทดสอบสามารถแบ่งออกเป็น ดงัน้ี 
  2.3.1 แบ่งตามลักษณะทางจิตวิทยา สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
   1) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ ใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีใชค้วามรู้ความเขา้ใจ ตาม
พฤติกรรมความรู้  
   2) แบบทดสอบความถนดั ใชเ้ป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัสมรรถภาพทางสมอง 
   3) แบบทดสอบบุคคลสังคม ใชเ้ป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดับุคลิกภาพและการ
ปรับตวัเขา้กบัสังคมบุคคล 
  2.3.2 แบ่งตามรูปแบบของการถามการตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
   1) แบบทดสอบความเรียง (Essay Test) จะเป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถาม
ใหผู้ต้อบตอ้งเรียบเรียงค าตอบเอง 
   2) แบบทดสอบตอบสั้นและเลือกตอบ (Short Answer and Multiple Choice 
Test) จะเป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถามให้ และก าหนดให้ตอบสั้นๆ หรือก าหนดค าตอบมาให้
เลือก ผูต้อบจะตอ้งเลือกตอบตามนั้น สามารถแบ่งเป็น 4 ชนิด คือ 1) แบบให้ตอบสั้น 2) แบบถูก/ 
ผดิ 3) แบบจบัคู่ และ 4) แบบเลือกตอบ  
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  2.3.3 แบ่งตามลักษณะการตอบ แบ่งได ้3 ประเภท คือ 
   1) แบบทดสอบปฏิบติั เป็นการทดสอบดว้ยการใหป้ฏิบติัจริง 
   2) แบบทดสอบเขียนตอบ เป็นแบบทดสอบ ซ่ึงใช้กระดาษและดินสอหรือ
อุปกรณ์ช่วยตอบ ผูต้อบจะตอ้งเขียนค าตอบทั้งหมด 
   3) แบบทดสอบปากเปล่า เป็นการทดสอบท่ีผูต้อบพดูแทนการเขียน 
 2.3.4 แบ่งตามเวลาทีก่ าหนดให้ตอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
   1) แบบทดสอบการใช้ความเร็ว เป็นแบบทดสอบตอ้งตอบภายในเวลา ท่ี
ก าหนด  
   2) แบบทดสอบใหเ้วลามาก เป็นแบบทดสอบท่ีไม่มีการก าหนดเวลาตอบ 
  2.3.5 แบ่งตามลักษณะเกณฑ์ทีใ่ช้วัด แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
   1) แบบทดสอบอิงเกณฑ์ เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัตามวตัถุประสงค์ ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นเน้ือหาวชิาการ 
   2) แบบทดสอบอิงกลุ่ม เป็นแบบทดสอบใชเ้ปรียบเทียบผลของกลุ่มระหวา่ง
กลุ่มท่ีสอบดว้ยกนั 
   กล่าวโดยสรุป ความรู้ คือ เป็นความสามารถแต่ละบุคคล ซ่ึงในการผ่าน
กระบวนการเรียนรู้  ประสบการณ์ ทกัษะต่างๆ ท่ีบุคลไดรั้บรู้มาก่อนและสามารถวดัค่าได ้รวมทั้ง 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ในการตอบค าถามเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนย ์ศพก. 
เป็นแบบทดสอบชนิดแบบถูก/ ผิด ทั้งน้ี ในการศึกษาคร้ังน้ีไดน้ าแนวความคิดดงักล่าวมา ก าหนด
เป็นกรอปในการวดัความรู้ของเกษตรกรเก่ียวกบัศูนย ์ศพก. และการด าเนินงานกิจกรรมของศูนย ์
ศพก. ในปัจจยัดา้นความรู้  
 

3. แนวคดิเกีย่วกบัการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร   
 
 แนวคิดท่ีเ ก่ียวข้องกับการรับข้อมูลข่าวสาร ประกอบด้วยเน้ือหาส าคัญ ดัง น้ี 
ความหมายของการรับขอ้มูล ความหมายของข่าวสาร  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการส่ือสาร การวดั
ความรู้ 
 3.1 ความหมายของการรับรู้ 
  ความหมายของการรับรู้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไวห้ลากหลาย พอท่ีจะ
ประมวลได ้ดงัน้ี 
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 วิเชียร วิทยอุดม (2549, น. 97) ให้ความหมายของการรับรู้วา่ หมายถึง การเลือกสรร
และการจดัระเบียบนัน่เอง แต่ละคนมกัจะรับรู้ต่างกนัไปแมใ้นสถานการณ์เดียวกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
การเลือกสรรเร่ืองท่ีจะรับรู้และการจดัระเบียบขอ้มูลท่ีไดรั้บ รวมทั้งการตีความในส่ิงท่ีรับรู้ 
 สุชา จนัทร์เอม (2536, น.119) กล่าววา่ การรับรู้เป็นการตีความหมายจากการรับสัมผสั 
(Sensation) ในการรับรู้นั้น เราไม่เพียงแต่มองเห็นหรือไดย้ินเท่านั้น แต่เราตอ้งรับรู้ไดว้่าส่ิงท่ีเรา
รับรู้นั้นคืออะไร 
 รัญจวน คาวชิรพิทกัษ์ (2534, น.147) กล่าววา่ เหตุการณ์ เร่ืองราว ข่าวสารต่าง ๆ ใน
สังคมรอบตัวต่างกระตุ้นและท้าทายให้ มนุษย์รับสัมผสัตลอดเวลา โดยผ่านเข้ามาทางระบบ
ประสาทสัมผสัแลว้จะเกิดเป็นความรู้สึกข้ึน(Sensation) คือ การเห็น การไดย้ิน การไดก้ล่ิน การรู้รส 
การรู้สึกร้อนหนาวหรือเจ็บปวด กระบวนการรู้สึกท่ีเกิดข้ึนน้ีเป็นผลของการตอบสนองขั้นแรกสุด
ของคนเราต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มหลงั จากนั้นสมองจึงจะท าการตีความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน
วา่ส่ิงท่ีเห็น ไดย้นิ ไดก้ล่ิน รู้รสหรือไดส้ัมผสันั้นคืออะไร เกิดเป็นการรับรู้  
 สินีนุช ครุฑเมือง (2560, น.12-17) ไดใ้ห้ความหมายการรับรู้ไวว้า่ เป็นการประมวล 
และแปลความหมายขอ้มูล จากการสัมผสั โดยเร่ิมจากการมีส่ิงเร้ามากระทบ กบัประสาทสัมผสัทั้ง
ห้า และส่งกระแสประสาท ไปยงัสมอง เพื่อการแปลความ จนท าให้เกิดการไดรู้้ไดเ้ขา้ใจ ซ่ึงการ
รับรู้ของบุคคลจะเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ ค่านิยม การคาดหวดั การเรียนรู้ แรงจูงใจ อารมณ์ และ
ปัจจยัอ่ืนๆ 
 กล่าวโดยสรุป คือ การรับรู้ หมายถึง เป็นกระบวนการพื้นฐานท่ีบุคคลเปิดรับต่อขอ้มูล
ข่าวสาร ตีความหมายผา่นประสาทรับความรู้สึกจากระบบประสาทสัมผสั โดยแสดงผลการรับรู้ต่อ
ส่ิงเร้าออกมาในรูปแบบของการมีความรู้ ความเขา้ใจ ตามความรู้สึกนึกคิด โดยแต่ละคนจะแปร
ความหมายส่ิงเร้าตามประสบการณ์และความเช่ือของแต่ละคน 
 3.2 ความหมายของข่าวสาร 
 พรทิพย ์วรกิจโภคาทร อา้งถึงใน สุชญัญา เพชรฤทธ์ิ (2547,น. 16) ไดใ้ห้ความหมาย
ของข่าวสาร ว่าต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ แหล่งก าเนิด ข่าวสาร และจุดหมาย
ปลายทาง แหล่งก าเนิดของข่าวสารมีลกัษณะเป็นนามธรรม คือ ท่ีมาของข่าวสารท่ีมีส่ือมวลชน ท า
หนา้ท่ีบนัทึกรหสั หรือเป็นผูน้ าเอาวตัถุดิบมาเปล่ียนเป็นรูปของข่าวสารไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ 
ผูรั้บข่าวสาร เน่ืองจากการส่ือสารมีลกัษณะเป็นกระบวนการจึงสามารถพิจารณาปลายทาง คือ ผูรั้บ
ข่าวสารเน่ืองจากการส่ือสารมีลกัษณะเป็นกระบวนการจึงสามารถพิจารณาไดเ้สมือนระบบหน่ึง ซ่ึง
สรุปได ้ดงัน้ี  
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 1. แหล่งสารหรือผูส่้งสารเป็นจุดเร่ิมตน้ของการส่ือสาร หมายถึง แหล่งก าเนิดของสาร
หรือผูท่ี้เลือกสรรข่าวสารเก่ียวกบัความคิดเห็นหรือเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนแลว้ส่งต่อไปยงัผูรั้บ
สารบทบาทของผูส่้งสารมี 3 ประการ คือ เลือกสรรความหมายท่ีใช้ในการส่ือสารสร้างรหัสจาก
ความหมายใหอ้ยูใ่นรูปของสาร และส่งรหสัของสารนั้นออกไป  
 2. สาร หมายถึง ส่ิงท่ีท าหน้าท่ีกระตุน้ความหมายให้กับผูรั้บเป็นเร่ืองราวสาระท่ี
ส่งออก ไปจากผู ้ส่งสารถึงตัวผู ้รับสาร ในการวิเคราะห์องค์ประกอบของสาร มีข้อพิจารณา              
3 ประการ ไดแ้ก่ 1) รหัสหรือสัญลกัษณ์ของสาร 2) เน้ือหาของสาร และ 3) การท าข่าวสาร แต่ใน
ความหมายทั่วไปท่ีใช้กันมักหมายถึงเน้ือหาของสาร ซ่ึงหมายถึงข้อความท่ีผู ้ส่งสารใช้ส่ือ
ความหมายท่ีตอ้งการ  
 3. ช่องทางส าหรับส่ือสารหรือส่ือเป็นส่ิงท่ีพาสารจากผูส่้งไปยงัผูรั้บสาร 
 4. รับรู้สาร หมายถึง ผูรั้บข่าวสารจากแหล่งสารบทบาทของผูรั้บสารมี 3 ประการ คือ 
1) รับสาร 2) ถอดรหสัจากสารเพื่อใหไ้ดค้วามหมาย และ 3) ตอบโตค้วามหมาย 
 ธนะศกัด์ิ โยเซฟ (2549,น.19) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร หมายถึง ปฏิกิริยาหรือพฤติกรรม 
การแสดงออกตามข่าวสารท่ีได้รับรู้จากการส่ือสารผ่านกระบวนการส่ือสาร หรือการท่ีบุคคล        
หรือกลุ่มบุคคลท่ีเป็นเป้าหมายของการส่ือสาร การตอบสนองตามการตีความหมายหรือแปล
ความหมายของความรู้ สัญญาณ หรือสัญลักษณ์ท่ีสัมผสัออกมาตามความรู้ความเข้าใจ ซ่ึงการ
ตีความหรือแปลความหมายนั้น ตอ้งอาศยัแรงจูงใจ ความคาดหวงั ความสนใจ ประสบการณ์ การจดั
หมวดหมู่การรับรู้ เขา้มามีบทบาทร่วมดว้ย  
 พอสรุปไดว้่าข่าวสาร คือ ผูส่้งสารเป็นจุดเร่ิมตน้ในการส่งขอ้มูลข่าวสาร โดยอาศยั
ช่องทางท่ีเรียกว่าส่ือเป็นช่องทางน าข่าวสารสู่กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายจะได้รับข้อมูล
ข่าวสาร อยา่งทัว่ถึงและตอบสนองต่อข่าวสารจนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมออกมา  
 3.3 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการรับรู้ 
 การรับรู้ต่อข้อมูลข่าวสารในกิจกรรม/โครงการ จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับปัจจัย 
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ ดงัน้ี 
 สุพาณีย ์สฤษฎ์วานิช (2552, น.116) อธิบายวา่ กระบวนการรับรู้มีท่ีมีอิทธิพลต่อการ
รับรู้ โดยสามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดด้งัน้ี 
 1) เป้าหมายหรือส่ิงท่ีรับรู้ ลกัษณะบางอยา่งของเป้าหมายจะเรียกร้องความสนใจและ
การรับรู้ไดดี้ เช่น ขนาดท่ีใหญ่จะเรียกร้องความสนใจไดดี้กวา่ขนาดเล็ก  
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 2) ตวัผูรั้บรู้ นอกจากตวัเป้าหมายท่ีเรียกร้องความสนใจและการรับรู้ไดม้ากหรือนอ้ย
แล้ว ลักษณะบางอย่างของตัวผู ้รับรู้ก็มีผลต่อการรับรู้เช่นกัน เช่น ความสนใจ แรงจูงใจ 
ประสบการณ์ และ บุคลิกภาพ 
 3) สถานการณ์การรับรู้ สถานการณ์มีจะผลต่อการรับรู้ เช่น การพบเจอในคร้ังแรก 
แล้วเกิดความประทบัใจ ก็จะมีส่วนส่งต่อผูรั้บรู้ในคร้ังแรกและในคร้ังต่อ ๆ ไปด้วย และความ
กดดนัก็มกัท าใหข้อ้มูลถูกบิดเบือนไป และถูกละเลยเม่ือบุคคลอยูภ่ายใตภ้าวะกดดนั ซ่ึงความกดดนั
อาจส่งผลภายใตส้ภาวะวกิฤต เช่น ถา้เรารับรู้ข่าวสารในช่วงเวลาปกติท่ีคุน้เคย กบัช่วงยามวิกาล ซ่ึง
จะส่งผลของการรับรู้ก็จะแตกต่างกนั 
 สรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคลนั้น เกิดจากปัจจยัท่ีเป็นเป้าหมาย
ท่ีมาจากส่ิงเร้าต่างๆ ของตวัผูรั้บรู้ และสถานการณ์ ปัจจยัสถานการณ์มีผลต่อการรับรู้ การรวมถึง
สภาพแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวัเรา ทั้งจากภายนอกและภายใน และสถานการณ์ ท่ีรับรู้ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้น
เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้เป็นอยา่งมาก 
 3.4 การวดัการรับรู้ 
 การวดัการรับรู้ต่อขอ้มูลข่าวสาร มีนกัวิชาการไดเ้สนอไวแ้ละพอท่ีจะประมวลไดด้งัน้ี
ดงัน้ี 
 ศิริญญา กิตติวุฒิกร (2553, น.11)ไดอ้ธิบายวา่ การรับรู้ คือ เป็นคุณสมบติัทางความคิด
ของบุคคลต่อส่ิงเร้าท่ีมากระตุน้ เป็นผลมาจากการมีความรู้ และความเขา้ใจในส่ิง จากการแปล
ความหมายส่ิงท่ีสัมผสัใหมี้ความหมาย และสามารถวดัไดโ้ดยการวดัความเห็นของบุคคลนั้นๆ อาจ
ใชแ้บบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวดัการรับรู้ 
  ดาริน เจริญศิลป์ (2552, น.13) ไดก้ล่าววา่ วธีิการในวดัการรับรู้จ าแนกได ้ดงัต่อไปน้ี 
 1) วิธีการสังเกต การสังเกตการณ์รับรู้บุคคลท าได้ 4 วิธี คือ 1) ใบหน้า พิจารณาท่ี
ใบหน้าของบุคคลว่ามีการแสดงออกทางสีหน้าอย่างไร 2) สายตา สังเกตท่ีสายตาหรือแววตา 3) 
บุคลิกภาพ และกิริยาท่าทาง พิจารณาจากบุคลิกภาพ และ 4) เจตนารมณ์ ของบุคคลวา่มีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมามีเจตนาอยา่งไรพิจารณาท่ีเจตนารมณ์ของบุคคล 
 2) การใชแ้บบสอบถาม แบ่งออก 3 ประเภท ดงัน้ี 
  1) แบบสอบถามท่ีเป็นข้อค าถามให้เลือกตอบเพียงความคิดเดียว ให้ผูต้อบ
แบบสอบถามเลือกตอบวา่ ใช่/ไม่ใช่ ถูก/ผดิ เห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ย 
  2) แบบสอบถามท่ีมีตวัเลือกตอบหลายประเด็น เป็นค าถามท่ีมีขอ้ค าถามและค าตอบ
ท่ีแบ่งระดบัการรับรู้ว่าระดบัมาก/ระดบัน้อย เป็น 5 หรืออ่ืนๆ เช่น มากท่ีสุด มาก ปานกลางน้อย 
นอ้ยท่ีสุด  
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  3) แบบสอบถามท่ีมีข้อค าถามแบบ ให้ความหมายค าตรงกันข้าม ใช้ค  าท่ีมี
ความหมายตรงขา้มกนัเป็นคู่ๆ 
 สมดี สมพวงภกัดี (2554, น.14) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการวดัการรับรู้ ไวด้งัน้ี 
 1) การวดัการรับรู้ จะวดัพฤติกรรมเก่ียวกับส านึก โดยการรับรู้ว่ามีส่ิงนั้ นหรือ
เหตุการณ์นั้นๆ เกิดข้ึน 
 2) ก่อนท่ีจะมีการรับรู้เร่ืองใดนั้น จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้หรือเคยรู้จกัในส่ิงนั้นมาก่อน
 3) ขอบเขตการรับรู้ เร่ิมตั้งแต่การรับรู้แบบผวิเผินไปจนถึงการรับรู้แบบลึกซ้ึง 
 4) ในการรับรู้ จะเร่ิมจากการรับรู้ในรูปแบบผิวเผินแลว้จึงจะเกิดไปสู่การรับรู้แบบ
ลึกซ้ึงยิง่ข้ึนตามมา 
 5) การสร้างแบบสอบถามท่ีใชว้ดัการรับรู้ สถานการณ์ท่ีสร้างเพื่อให้การรับรู้เกิดข้ึน
จะตอ้งไม่มีการช้ีแนะหรือชกัน าโดยตรงจากผูใ้หก้ารวดั วา่มีส่ิงของหรือมีปรากฏการณ์นั้นอยู ่
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวดัการรับรู้ เป็นการวดั ความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็น 
เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมของบุคคล เช่น วิธีการสังเกตกริยาท่าทางของบุคคล  และการใช้
แบบสอบถามเพื่อวดัความรู้ ทั้งน้ี ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นแนวทางใน
การศึกษาการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมและการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 
 

4. แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร
(ศพก.) 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
(ศพก.) ประกอบดว้ยประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ นโยบายเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ความรู้เก่ียวกบัศูนยเ์รียนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร กระบวนการด าเนินงานศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร และแนวทางในการขบัเคล่ือนศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดงัต่อน้ี 
  4.1 นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลติสินค้าเกษตร 
     กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น.1) ไดก้ล่าวถึงนโยบายคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลไดใ้ห้ความส าคญักบัการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร โดย
เน้นให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน เพื่อให้เป็นจุดถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรของ
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ชุมชน และเป็นท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้นการเกษตรประกอบกบัในสภาวะปัจจุบนั
สถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของเกษตรกรมีปัญหาในเร่ืองต้นทุนการผลิตท่ีค่อนข้างสูง 
ประกอบกบัปัญหาโรค แมลง และพื้นดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ท าให้ผลผลิตท่ีไดมี้ปริมาณน้อย
และมีคุณภาพต ่า เกษตรกรส่วนใหญ่จึงประสบกบัปัญหาการขาดทุน เกิดหน้ีสิน และไม่สามารถ
พึ่งพาตนเองได ้
        กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงไดจ้ดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) ข้ึนเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชนท่ีเกิดจากปัญหา                  
ของชุมชนและสามารถตอบสนองความตอ้งการด้านการเกษตรของชุมชนได ้และเป็นเคร่ืองมือ           
ในการส่งเสริมการเกษตร โดยเนน้การเรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในประเด็นการเพิ่มผลผลิต การลดตน้ทุนการผลิต การพฒันา
คุณภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเกษตรกรตน้แบบ ในลกัษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกร
ท่ีมาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดจิตส านึกในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร      
ท่ีมีการใช้ปัจจยัการผลิตได้อย่างเหมาะสม และน าองค์ความรู้ท่ีได้รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช ้             
เพื่อลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต ผลิตสินคา้ท่ีค  านึงถึงสภาพแวดลอ้ม 
และมีระบบการผลิตท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างย ัง่ยืน รวมทั้งยงัเป็นจุดท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและ
บริการด้านการเกษตรต่างๆ กับเกษตรกร อีกทั้ งย ังใช้เป็นจุดนัดพบในการพบปะพูดคุย                          
ของเจา้หนา้ท่ีกบัเกษตรกร และเกษตรกรกบัเกษตรกรดว้ยกนัเอง  
  นโยบายและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ใชว้ิธีการจดัเวทีชุมชนในการ
ท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม (Community 
Participation) โดยร่วมกบัเครือข่ายต่าง ๆ เช่น ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบล อาสาสมคัรเกษตรประจ าหมู่บา้น ฯ ลฯ เพื่อให้การขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จ
เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพ โดยได้ด าเนินการจัดตั้ งศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรคือ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมของเกษตรกรกับ
เกษตรกรตน้แบบท่ีประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ ท่ีมีการด าเนินกิจกรรมการเกษตรท่ี
สอดคลอ้งกบัสินคา้หลกัของพื้นท่ีตามความตอ้งการของเกษตรกรและเป็นกลไกลในการด าเนินงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตร เนน้ประเด็นการเรียนรู้ในเร่ืองการลดตน้ทุนการผลิต การเพิ่มผลผลิต 
และการพฒันาคุณภาพผลผลิต ซ่ึงผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ตวัช้ีวดั) ได้แก่ ลดตน้ทุนการผลิต เพิ่ม
ผลผลิตและพฒันาคุณภาพซ่ึง ศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ด าเนินการ
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ภายใตแ้นวคิดของศูนยก์ารเรียนรู้ เนน้การเรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ ซ่ึงเกิด
จากการส่งเสริมและพฒันาโดยนักส่งเสริมการเกษตร มีการจดัการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร โดย
ส านกังานเกษตรอ าเภอและเกษตรกรตน้แบบร่วมกนัจดัท าหลกัสูตร วางแผนและจดักระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต ตามแนวทางโรงเรียน
เกษตรกร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2559) 
  โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  เป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิต การบริหาร
จดัการ และการตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตร และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ในพื้นท่ี และ เพื่อเป็นกลไกในการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ ในการแกไ้ขปัญหา
และพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี 
  4.2 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
(2559, น.1) ไดอ้ธิบายรายละเอียด ดงัน้ี 
  ความหมายของ ศพก. คือแหล่งเรียนรู้การผลิตสินคา้เกษตรท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม
ส าหรับชุมชน และเป็นศูนยก์ลางการบริการ และแลกเปล่ียนความรู้ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน
ต่างๆ กบัเกษตรกรในชุมชน โดยด าเนินการในพื้นท่ีของเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ สามารถ
เป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน ในการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมการเกษตรท่ีส าคญั
ของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 
  องคป์ระกอบของ ศพก. เป็นของชุมชน บริหารจดัการโดยเกษตรกรตน้แบบและชุมชน
ร่วมกับนักส่งเสริมการเกษตร และเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีและเป็นกลไกส่งเสริม
การเกษตร ในการบูรณาการวิชาการ ขอ้มูลข่าวสาร ของหน่วยงานต่างๆ กบัเกษตรกรในชุมชน          
ท  าให้เกิดการพฒันาเกษตรในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในแต่ละศูนย์อาจมีวิธีการเรียนรู้              
ท่ีแตกต่างกันไป มีหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ซ่ึงเกษตรกรในชุมชนสามารถเขา้รับ            
การเรียนรู้ไดต้ามหลกัสูตรและแผนท่ีก าหนด ส าหรับวิธีการเรียนรู้ เนน้หลกัการเรียนรู้จากของจริง
ในฐานเรียนรู้ต่างๆ และลงมือปฏิบติัจริงร่วมกันในแปลงเรียนรู้ มีองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญ           
4 องคป์ระกอบ คือ 
  1) เกษตรกรต้นแบบ เป็นเกษตรกรเจา้ของแปลงเรียนรู้ ท่ีเป็น Smart Farmer มีความรู้
ทกัษะและความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ และประสบผลส าเร็จในการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียน
กิจกรรมการเกษตรท่ีส าคญัของพื้นท่ี ตั้ งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด เป็นท่ี
ยอมรับและสามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนๆ ในชุมชน 
  2) แปลงเรียนรู้ เป็นแปลงของเกษตรกรตน้แบบท่ีท าการผลิตสินคา้เกษตร สามารถใช้
ประโยชน์ในการสาธิตและสาธิตผลใหก้บัเกษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้ 
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  3) หลักสูตรการเรียนรู้  เป็นชุดเน้ือหาวิชาท่ีตอบโจทย์และประเด็นปัญหาทาง
การเกษตรของชุมชน โดยเกษตรกรตน้แบบ นกัส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี และหน่วยงานต่างๆ 
ร่วมกนัวเิคราะห์และก าหนดข้ึน 
  4) ฐานเรียนรู้ เป็นจุดเรียนรู้เฉพาะเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนรู้ เช่นการใส่
ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน การผลิตเมล็ดพนัธ์ุ การผลิตสารชีวภณัฑ์ การใช้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 
ฯลฯ เพื่อแสดงของจริง และใชใ้นการฝึกปฏิบติั ใหผู้เ้รียนรู้ไดเ้ห็นและน าไปปฏิบติัต่อเน่ืองได ้
  การใชป้ระโยชน์ของเกษตรกร เกษตรกรในชุมชนสามารถเขา้เรียนรู้ตามหลกัสูตรและ
แผนการถ่ายทอดความรู้ท่ีก าหนด โดยสามารถเขา้ไปศึกษาและแลกเปล่ียนกบัเกษตรกรตน้แบบท่ี
ศูนยเ์รียนรู้ฯ ในประเด็นวิชาการ เทคโนโลยี หรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง ฤดูกาลผลิต ซ่ึงท า
ให้ได้รับการช่วยเหลือ แก้ปัญหาด้านการเกษตรได้ตรงต่อความตอ้งการ และทนัต่อสถานการณ์ 
รวมทั้งการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและการแจง้ข่าวของนกัส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  การใชป้ระโยชน์ของหน่วยงานต่างๆ ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร เป็นจุดท่ีหน่วยงานต่างๆ สามารถเขา้ไปด าเนินการส่งเสริมการผลิต ทั้งพืช สัตว ์ประมง 
ฯลฯ ใหบ้ริการทางวชิาการ และขอ้มูลข่าวสารต่างๆ แก่เกษตรกรในชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งฝึกงาน
ของนกัเรียนนกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาในทอ้งถ่ิน 
  4.3 การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2559, น.25-33)ไดอ้ธิบายรายละเอียด ดงัน้ี 
    1) ก าหนดแนวทางการพฒันาและแผนการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
   1.1 ก าหนดแนวทางการพฒันาระดบัอ าเภอ และระดบัต าบล 
    1.1.1 วเิคราะห์และก าหนดแนวทางการพฒันา 
    1.1.2 ใชข้อ้มูลพื้นท่ี-คน-สินคา้ ขอ้มูล Zoning และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใน
การวเิคราะห์ 
    1.1.3 ใชแ้นวทางการพฒันาเป็นโจทยห์ลกัในการด าเนินการของศูนย ์ศพก. 
   1.2 จดัท าแผนปฏิบติังาน และแผนการสนบัสนุนศูนย ์ศพก. 
    1.2.1 ก าหนดเป้าหมายและกิจกรรมการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 
    1.2.2 พัฒนาองค์ประกอบต่างๆ ของศูนย์ ศพก. ให้สมบูรณ์และพร้อม
ให้บริการ ไดแ้ก่ เกษตรกรตน้แบบ ฐานเรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ พื้นท่ีบริเวณศูนย ์
ศพก. และขอ้มูลประจ าศูนย ์
   1.3 ขบัเคล่ือนการด าเนินงานศูนย ์ศพก. 
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    1.3.1 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต่างๆ เข้ามาร่วม
ด าเนินการและสนบัสนุน 
    1.3.2 ใช้การบริหารจัดการเป็นกลไกหลักในการท างานเพื่อร่วมกันคิด
วิเคราะห์ ตดัสินใจ มอบหมายผูรั้บผิดชอบ ร่วมด าเนินการ ควบคุมก ากบัติดตาม และขบัเคล่ือนให้
เกิดการปฏิบติั 
    1.3.3 ประสานและเช่ือมโยงการท างานกับศูนย์/จุดเรียนรู้อ่ืน หรือศูนย์
ประเภทอ่ืนท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ี 
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  4.4 กระบวนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร   
ดงัภาพ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1  กระบวนการด าเนินงาน ศพก. 
ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น.7) 
   

มาตรการ 1 : พฒันาศักยภาพ 
 

พฒันาศักยภาพ 
1. จดัท าแนวทาง/ 
กิจกรรม/เป้าหมาย 
2. ตั้งคณะกรรมการ 
3. ก าหนดแผน ศพก.  
4. ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 

 
วเิคราะห์ศักยภาพ 
1. ก าหนดประเด็น 
2. ด าเนินการวเิคราะห์ 

 

มาตรการ 2 : การให้บริการ 
 

ให้บริการ 
1. บริการถ่ายทอดความรู้ 
2. บริการขอ้มูลข่าวสาร 
3. บริการดา้นการเกษตร 

 

เพิม่การให้บริการ 
1. ประสานสถาบนัการศึกษา 
2. คดัเลือก ศพก.เพ่ือร่วมกบั
สถานศึกษา 

 

สร้างเครือข่ายเกษตรกรผู้น า 
1. อบรมเกษตรกรผูน้ า 
2. ถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร
เป้าหมาย 

 

จัดตั้ง ศพก. เพิม่เติม 
1. รับแจง้ความประสงค ์
2. ประเมินความพร้อม 
3. ด าเนินการ 

 

ประชาสัมพนัธ์ 
1. ผา่นส่ือมวลชน 
2. ผา่นช่องทางการประชุม 

 

ศพก.
เขม้แขง็ 
และ 
ขยาย
การให้ 
บริการ 

จดัตั้ง 
ศพก. 

มาตรการ 3 : ตดิตามประเมนิผล 
1. ติดตามประเมินผล 
2. ติดตามประเมินผลและน าสู่การ
ปฏิบติั 
3. รายงานความกา้วหนา้ทุกเดือน 
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  4.5   แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานในการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การ
เพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

   4.4.1 คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญและแก้ไขปัญหาภาค

เกษตรระดับจังหวัด (Chief of  Operation) และหน่วยงานพืน้ที ่  
    เป็นผูมี้บทบาทหลกัในการบูรณาการการบริหารจดัการแผนงาน โครงการและ
งบประมาณ และทรัพยากรของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีอยู่ในเขต
จงัหวดั รวมทั้งประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ภาคเอกชนและภาคประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง ในการ
สนบัสนุนการด าเนินงาน ศพก. เพื่อให้เป็นตวัแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพื้นท่ีอยา่ง
แทจ้ริง 
   4.4.2 คณะกรรมการ ศพก. 
   มีบทบาทเป็นผูข้บัเคล่ือนการด าเนินงานของ ศพก.โดยการจดัท าแนวทางการ
พฒันาและแผนการด าเนินงานของ ศพก. และการให้บริการต่างๆ เช่นการถ่ายทอดความรู้ การ
บริการข้อมูลข่าวสาร การบริการด้านการเกษตรต่าง ๆ การแก้ปัญหาด้านการเกษตร และ                   
รับเร่ืองราวร้องทุกข ์เป็นตน้ 
   4.4.3 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
        1) ขั้นตอนการด าเนินงาน ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรและผูรั้บผดิชอบ ดงัน้ี 
            (1) การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรโดย
เลือกต าบลน าร่องอ าเภอละ 1 จุด คดัเลือกแปลงเรียนรู้และเกษตรกรตน้แบบ จดัท าและพฒันาระบบ
สารสนเทศของศูนย์เรียนรู้ฯ บันทึกลงในฐานข้อมูลตามระบบสารสนเทศของศูนย์เรียนรู้ฯ 
ปรับปรุงและพฒันาแปลงเรียนรู้ของเกษตรกรตน้แบบ/จดัท า ป้ายแปลงของศูนย์เรียนรู้ ฯ และ
จดัการศึกษาดูงานใหก้บัเกษตรกรตน้แบบ 
           (2) การจดักระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกรโดยจดัท าแผนการเรียนรู้และ
จดัการเรียนรู้ตามแผน 
     (3) การบริหารจดัการศูนยฯ์ โดยการประชาสัมพนัธ์ การวางแผน การรายงาน
ผลการด าเนินงานการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ 
     2) วิธีการด าเนินงาน ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรและผูรั้บผดิชอบ ดงัน้ี 
       การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
- 
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               (1) ส านกังานเกษตรอ าเภอเลือกต าบลคดัเลือกพื้นท่ีด าเนินการ ศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  (แปลงเรียนรู้และเกษตรกรตน้แบบ) ในต าบลอ าเภอละ 
1 จุด 
               (2) ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และกองวจิยัและพฒันางาน
ส่งเสริมการเกษตร จดัท าและพฒันาระบบสารสนเทศของศูนยเ์รียนรู้ ฯ เพื่อเป็นฐานขอ้มูลและใช้
ในการรายงานแผนและผลการด าเนินงาน 
        (3) ส านักงานเกษตรอ า เภอบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลตามระบบ
สารสนเทศของศูนยเ์รียนรู้ 
         (4) ส านักงานเกษตรอ าเภอปรับปรุงและพฒันาศูนยเ์รียนรู้ของเกษตรกร
ตน้แบบใหมี้ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรท่ียึด
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งจดัท าป้ายแปลงของการเรียนรู้ใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
         (5) ส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต จัดการศึกษาดูงานให้กับ
เกษตรกรตน้แบบซ่ึงเป็นเจา้ของศูนยเ์รียนรู้ ท่ีศูนยศึ์กษาอนัเน่ืองมาจากพระราชด าหริ หรือศูนย์
ปฏิบติัการของกรมส่งเสริมการเกษตร หรือศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอพียงของหน่วยงานอ่ืน ๆ 
     3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
     (1) ส านักงานเกษตรอ าเภอร่วมกบัเกษตรกรตน้แบบ ก าหนดและจดัท า
แผนการเรียนรู้ของเกษตรกรท่ีจะเขา้มาเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
     (2) ส านักงานเกษตรอ าเภอ/เจา้หน้าท่ี และเกษตรกรตน้แบบ ร่วมกนัจดั
กระบวนการเรียนรู้ใหก้บัเกษตรกรตามแผนท่ีก าหนด 
    4) การบริหารจัดการศูนย์ 
     (1) ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรและประชาชนรับทราบโดยทัว่ถึงกนัใน
ชุมชนตามช่องทางต่าง ๆ เช่น การประกาศท่ีประชุมก านนั ผูใ้หญ่บา้น วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว 
เป็นตน้ การจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ขอ้ความเชิญชวนให้เกษตรกรและประชาชนรับทราบขอ้มูล
และมาเรียนรู้ท่ีศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
     (2) รายงานผลการด าเนินงานผา่นระบบสารสนเทศของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ส านกังานเกษตรอ าเภอ รายงานแผนการเรียนรู้และผลการจดั
กระบวนการเรียนรู้ภายหลงัจากการเรียนรู้ดูงานทุกคร้ัง พร้อมภาพถ่าย ในระบบสารสนเทศของ
ศูนยฯ์ ส านกังานเกษตรจงัหวดัสรุปรายงานในภาพรวมของจงัหวดั ส านกัส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรเขต รายงานผลการด าเนินกิจกรรมนาเกษตรกรตน้แบบดูงานภายหลงัจาการดูงานทุกคร้ัง
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พร้อมภาพถ่ายในระบบสารสนเทศของศูนยเ์รียนรู้ฯ ส่วนกลาง สรุปรายงานเสนอกรมทุกสัปดาห์ 
(ทุกวนัจนัทร์) 
    5) การติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ 
     (1) ส่วนกลาง/เขต/จงัหวดั ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
     (2) ส านกังานเกษตรจงัหวดัติดตาม ควบคุม ก ากบัการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
     (3) ส านักงานเกษตรอ าเภอติดตาม สนับสนุน ประเมินผล เกษตรกรท่ีมา
เรียนรู้ และน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นพื้นท่ีของตนเองโยงการท างานกบัศูนย/์จุดเรียนรู้อ่ืน หรือ
ศูนยป์ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ี 
   4.4.4 การให้บริการของศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
    1) อบรมเกษตรกรผูน้ าและใหน้ าไปใชใ้นพื้นท่ีของตนเอง 
    2) เกษตรกรตน้แบบ/เกษตรกรผูน้ าถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกรเป้าหมาย 
    3) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และถ่ายทอดความรู้
ในรูปแบบการจดังานหรือจดันิทรรศการต่างๆ เช่น การจดังานวนัถ่ายทอดความรู้ (Field Day) อยา่ง
นอ้ย ศพก.ละ 1 คร้ัง ในช่วงเร่ิมตน้ฤดูกาลผลิต 
    4) บริการขอ้มูลข่าวสารและวิชาการในลักษณะต่างๆ เช่น ติดประกาศใน
บริเวณ ศพก. หรือตามสถานท่ีต่างๆ ในชุมชน หรือบา้นเกษตรกรผูน้ า ท าเป็นเอกสารแจก/เอกสาร
เผยแพร่ 
    5) บริการดา้นการเกษตรต่างๆ ในบริเวณ ศพก. บา้นเกษตรกรผูน้ า หรือจุดนดั
หมายอ่ืนๆ ตามแผนท่ีก าหนด 
    6) บริการวเิคราะห์ รับฟัง แกปั้ญหา และรับเร่ืองดา้นการเกษตรต่างๆ เบ้ืองตน้ 
    7) ประสานความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา หน่วยงานวิชาการ เอกชน และ
ชุมชน(ประชารัฐ) ในพื้นท่ีเพื่อร่วมด าเนินการ (วิจยั ขยายผลงานวิจยัสู่การปฏิบติั สร้างเกษตรกร
ตน้แบบเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจเกษตร เป็นสถานท่ีฝึกงาน ฯลฯ) 
    8) ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลของ ศพก. 
   4.4.5 การรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร 
    1) ติดตามประเมินผลการปฏิบติังานผูม้าใชบ้ริการหลงัจากไดรั้บการถ่ายทอด
ความรู้ 
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    2) รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานและผลการพฒันาศูนย์ ศพก.        
ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในฐานะผูป้ระสานงานคณะกรรมการศูนย ์ศพก. ทราบ  
  กล่าวคือศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นศูนย์ท่ี
จดัตั้งข้ึนโดยนโยบายของรัฐบาล เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้การผลิตสินคา้เกษตรท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม
ส าหรับชุมชน และศูนยก์ลางการบริการ และแลกเปล่ียนความรู้ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ 
กับเกษตรกรในชุมชน สามารถเป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรในชุมชน ในการปรับปรุงหรือ
ปรับเปล่ียนกิจกรรม การเกษตรท่ีส าคญัของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด  
ซ่ึงกระบวนการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสิคา้เกษตร ภายใตก้ารมีส่วน
ร่วมของชุมชน และเกษตรกรผูมี้ส่วนไดเ้สียในพื้นท่ี ดงัน้ี 1)การพฒันาศกัยภาพ ไดแ้ก่ การจดัท า
แนวทาง/กิจกรรม/เป้าหมาย ก าหนดแผน ศพก. วิเคราะห์ศกัยภาพ/ก าหนดประเด็นปัญหา 2) การ
ให้บริการ ได้แก่ ถ่ายทอดความรู้ บริการขอ้มูลข่าวสาร บริการด้านการเกษตร 3)สร้างเครือข่าย
เกษตรกรผูน้ า ได้แก่ อบรมเกษตรกร ถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร 4) ติดตามประเมินผล ได้แก่ 
ติดตามประเมินผล ติดตามประเมินผลและน าสู่การปฏิบติั  
  สรุปได้ว่า ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร มีบทบาทส าคญัท่ี
ก าหนดแนวทางพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี และให้บุคคลหรือเกษตรกรในพื้นท่ี ไดมี้บทบาทหนา้ท่ี
ร่วมแสดงความสัมพนัธ์และแสดงพฤติกรรมในสังคม ซ่ึงเป็นตวัก าหนดบุคคลให้มีส่วนร่วมและ
รู้จกัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบร่วมกนั  
  ทั้งน้ี ผูศึ้กษาวิจยัจึงเห็นควรแบ่งการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรได้ออกเป็น 4 ด้าน และ
สามารถแยกประเด็นย่อยออกมาเพื่อขยายการมีส่วนร่วมในแต่ละดา้นทั้ง 4 ดา้น เพื่อให้เกษตรกร
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ได้แสดงความคิดเห็น ซ่ึงประกอบดว้ย 1) 
ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2) ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและกิจกรรมของศูนยฯ์  
3) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 4) ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
   

5. บริบทของจังหวดัอทุยัธานี และข้อมูลศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้า
เกษตรในจังหวดัอทุยัธานี 
 
  บริบทของจงัหวดัอุทยัธานี และขอ้มูลศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีประกอบด้วยเน้ือหาส าคญั 4 ด้าน ดังน้ี สภาพทางภูมิศาสตร์ สภาพ
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เศรษฐกิจ สภาพทางสังคม และขอ้มูลศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใน
จงัหวดัอุทยัธานี    
  แผนพฒันาจงัหวดัอุทยัธานี (2561, น.3-6) ไดร้ายงานบริบทของจงัหวดัอุทยัธานี ไวใ้น
แผนพฒันาจงัหวดัอุทยัธานี ดงัน้ี 
  5.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

   5.1.1 ขนาดและทีต้ั่ง จงัหวดัอุทยัธานี ตั้งอยูภ่าคเหนือตอนล่าง บริเวณลุ่มน ้ าสะแก
กรัง ซ่ึงไหลสู่แม่น ้าเจา้พระยาท่ีอ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศ
เหนือตามถนนสายเอเชีย ประมาณ 206 กิโลเมตร 
   มีพื้นท่ีรวม 6,730 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร่ เป็นพื้นท่ีทาง
การเกษตร 1,378,219 ไร่ และพื้นท่ีป่าท่ีมีสภาพเป็นพื้นท่ีคุม้ครอง 
   ลกัษณะภูมิประเทศสภาพพื้นท่ีโดยทัว่ไปเป็นป่าและภูเขา มีความลาดเทจากทิศ
ตะวนัตก ลงมาทางทิศตะวนัออก โดยทางทิศตะวนัตกจะเป็นเทือกเขาสลบัซบัซ้อน พื้นท่ีตอนกลาง
เป็นท่ีดอนสลบัพื้นท่ีราบแบบลูกคล่ืน ดา้นทิศตะวนัออกของจงัหวดั พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม 
จากลกัษณะพื้นท่ีดงักล่าว ท าให้จงัหวดัอุทยัธานีประสบปัญหาขาดแคลนน ้ าดา้นทิศตะวนัตก และ
หากปีใดมีน ้ามาก หรือน ้าหลาก จะเกิดน ้าท่วมดา้นทิศตะวนัออกเป็นประจ า 
   ทิศตะวนัตก เป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน และมีสภาพเป็นพื้นท่ีคุ้มครองเป็นป่า
สงวนแห่งชาติ 9 แห่ง วนอุทยาน 2 แห่ง เขตหา้มล่าสัตวป่์า 1 แห่ง และท่ีส าคญัมีเขตรักษาพนัธ์ุสัตว์
ป่าหว้ยขาแขง้ 
   ตอนกลางของจงัหวดั เป็นท่ีดอน พื้นท่ีลกัษณะเป็นลูกคล่ืน 
   ทิศตะวนัออก เป็นพื้นท่ีราบลุ่มท่ีเกิดจากตะกอนท่ีแม่น ้ าพดัพามาและน ้ าหลาก
ท่วมพื้นท่ีท าใหมี้ความเหมาะสมในการท าการเกษตร เพาะปลูก มีพื้นท่ีประมาณ 2 ลา้นไร่เศษ 
   อาณาเขตติดต่อของจงัหวดัจงัหวดัอุทยัธานี มีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัต่าง ๆ 
หลายจงัหวดั ดงัน้ี 
   ทิศเหนือ  ติดต่อกบัจงัหวดันครสวรรค ์
   ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบัจงัหวดัชยันาท 
   ทิศใต ้  ติดต่อกบัจงัหวดัสุพรรณบุรี และจงัหวดักาญจนบุรี 
   ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบัจงัหวดักาญจนบุรีและจงัหวดัตาก 
   5.1.2  สภาพด้านการปกครอง  
   โครงสร้างการบริหารราชการของจงัหวดัอุทยัธานี ประกอบดว้ย 
   1) ส่วนราชการบริหารส่วนกลาง 38 หน่วยงาน 
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   2) ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน 
   3) หน่วยงานอิสระ 6 หน่วยงาน 
   4) หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 15 หน่วยงาน 
   5) ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน มี 3 รูปแบบ ได้แก่ องค์การบริหารส่วน
จงัหวดั 1 แห่งเทศบาล 14 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 49 แห่ง 
   เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 642 หมู่บา้น คือ1) อ าเภอเมือง
อุทยัธานี 2) อ าเภอหนองขาหยา่ง 3) อ าเภอหนองฉาง 4) อ าเภอทพัทนั 5) อ าเภอสวา่งอารมณ์  
6) อ าเภอลานสัก 7) อ าเภอบา้นไร่ 8) อ าเภอหว้ยคต 
   5.1.3 ประชากร รวมทั้งส้ิน 329,942 คน เป็นชาย 161,758 คน เป็นหญิง 168,184 
คน จ านวนครัวเรือน 121,178 ครัวเรือน (ท่ีมา : ท่ีท าการปกครองจงัหวดัอุทยัธานี พฤษภาคม 2561) 
  5.2 สภาพเศรษฐกจิ 

   5.2.1 การประกอบอาชีพ ประชากรส่วนของจงัหวดัอุทยัธานี ประกอบอาชีพภาค
นอกเกษตร ร้อยละ 66.3 และภาคเกษตรร้อยละ 33.7 โดยสาขาการผลิตท่ีมีบทบาทส าคญัต่อ
เศรษฐกิจของจงัหวดัอุทยัธานีประกอบดว้ย สาขาเกษตรกรรม ร้อยละ 33.7 สาขาอุตสาหกรรมร้อย
ละ 18.0 สาขาขายส่ง ขายปลีกร้อยละ 11.4 และสาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 36.9 
   5.2.2 ข้อมูลด้านการเกษตร  ภาคการเกษตรสภาพการท าการเกษตรแบ่งเป็น 2 เขต
ตามลักษณะการชลประทานโดยเขตชลประทานส่วนใหญ่ท านาเป็นหลกัและมีการปลูกไม้ผล
พืชผกัและพืชไร่อายุสั้ นเป็นบางพื้นท่ี ไดแ้ก่ เขตอ าเภอเมืองอุทยัธานี อ าเภอหนองฉาง อ าเภอทพั
ทนั อ าเภอหนองขาหย่าง อ าเภอสว่างอารมณ์ อ าเภอลานสัก ส่วนนอกเขตชลประทานพื้นท่ีส่วน
ใหญ่ท านาและปลูกพืชไร่โดยอาศยัน ้ าฝน ไดแ้ก่ ในเขตอ าเภอบา้นไร่ อ าเภอห้วยคต และอ าเภอทพั
ทนั และบางส่วนของอ าเภอลานสัก อ าเภอสว่างอารมณ์ อ าเภอหนองขาหย่าง และอ าเภอห้วยคต 
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคญัของจงัหวดั ไดแ้ก่ ขา้ว ออ้ย มนัส า ปะหลงั ยางพารา ขา้วโพดเล้ียง
สัตว ์และสับปะรดโรงงาน    
  โดยภาคการเกษตร ถือว่ามีความส าคญักบัจงัหวดัอุทยัธานี โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ
หลกัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ขา้วนาปี ขา้วนาปรัง ออ้ยโรงงาน มนัส าปะหลงั ยางพารา ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์
และสับปะรดโรงงาน โดยการด าเนินงานการจดัท าโซนน่ิงภาคการเกษตร ของจงัหวดัอุทยัธานี เพื่อ
การจดัการใชป้ระโยชน์ท่ีดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การลดตน้ทุนการ
ผลิต การจดัการแปรรูป และการเพิ่มมูลค่าฯ มีชนิดสินคา้เกษตรดา้นพืช 
        5.2.3 สภาพการการใช้ประโยชน์ที่ดิน  หากพิจารณาการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน ปี พ.ศ. 
2554 – 2558 พบว่า เป็นเน้ือท่ีป่ามากท่ีสุดประมาณ 2,100,000 ไร่ รองลงมาคือ พืชไร่ (ประมาณ 



 42 

760,000 ไร่ ) ท่ีนา (ประมาณ 646,000 ไร่) ไมผ้ลและไมย้ืนตน้ (ประมาณ 114,000 ไร่) ในขณะท่ี 
เน้ือท่ีอ่ืนๆ (ประมาณ 90,000 ไร่) และเน้ือท่ีนอกภาคเกษตร (ประมาณ 420,000 ไร่) จากเน้ือท่ี
ทั้งหมด 4,206,404 ไร่ 
  5.3 สภาพทางสังคม 

   5.3.1 การศึกษา  ระดบัการศึกษาของผูมี้งานท า ในปี 2559 พบว่า ผูมี้งานท าส่วน
ใหญ่มีการศึกษาต ่ากว่าประถมศึกษา จ านวน 51,318 คน คิดเป็นร้อยละ 33.22 รองลงมาเป็นผูมี้
การศึกษาระดบัประถมศึกษา จ านวน 40,490 คน คิดเป็นร้อยละ 26.21 ระดบัอุดมศึกษา จ านวน 
20,901 คน คิดเป็นร้อยละ 13.53 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 19,863 คน คิดเป็นร้อยละ 12.86 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 17,945 คน คิดเป็นร้อยละ 11.62 ไม่มีการศึกษา จ านวน 3,789 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.45 และไม่ทราบจ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 ตามล าดบั (ท่ีมา : ส านกั
สถิติจงัหวดัอุทยัธานี) 
   5.3.2 ด้านแรงงาน  ก าลงัแรงงาน ของจงัหวดัอุทยัธานี ปี 2559 มีประชากรอายุ 15 
ปีข้ึนไป จ านวน 236,000 คน เป็นผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงาน จ านวน 155,762 คน แยกเป็นผูมี้งานท า
154,483 คน คิดเป็นร้อยละ 99.18 ซ่ึงลดลงกว่าปี 2558 ท่ีมีอตัราการจา้งงานร้อยละ 98.74 มีผู ้
วา่งงาน จ านวน 760 คน และผูท่ี้รอฤดูกาลแผนพฒันาจงัหวดัอุทยัธานี พ.ศ. 2561– 2565 (ทบทวน)
จงัหวดัอุทยัธานี : หนา้ท่ี 23 จ านวน 518 คน ซ่ึงผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานเพศชาย มากกวา่เพศหญิง ส่วน
ผูอ้ยู่นอกก าลงัแรงงาน มีจ านวน 80,238 คน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูท้  างานท่ีบา้น และเรียนหนงัสือ   
(ท่ีมา : ส านกัสถิติจงัหวดัอุทยัธานี) 
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 5.4 ข้อมูลศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัดอุทัยธานี          
มีจ านวน 8 แห่ง รายละเอยีด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.3 ขอ้มูลศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัอุทยัธานี 
 

อ าเภอ พชืหลกั 
กจิกรรม
เด่น 

สถานทีต่ั้งศูนย์ 
ฐานเรียนรู้/องค์ความรู้/

หลกัสูตรเรียนรู้ 
เมือง
อุทยัธานี 
 
 

ขา้ว 

(ระดบัชั้น 
: A) 

ลดตน้ทุน
การผลิต
ขา้ว 

เกษตรกรตน้แบบ  
นายฉลอง ซงับิน
บา้นเลขท่ี 9 หมู่ท่ี 3   
ต าบลหาดทะนง       
อ าเภอเมืองอุทยัธานี 
จงัหวดัอุทยัธานี 
61000  
เบอร์โทรศพัท ์
0832121428 , 091 
7698428 

1.การลดตน้ทุนการผลิตขา้ว 
2.การผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วใหไ้ด้
คุณภาพ 
3.การแปรสภาพเมล็ดพนัธ์ุเพื่อ
เพิ่มมูลค่า 
4.การปรับเปล่ียนช่วงเวลาการ
ปลูกขา้วเพื่อแกปั้ญหาน ้าท่วม 
5.การใชปุ๋้ยใหถู้กสูตร ถูกอตัรา 
ถูกเวลา ถูกวธีิ 

ทพัทนั 

 

ขา้ว 

(ระดบัชั้น 
: A) 

การท านา
แบบปักด า
และน า
เทคโนโลย ี

เกษตรกรตน้แบบ  
นายสันทดั วฒันกลู
บา้นเลขท่ี 234        
หมู่ท่ี 1 ต าบลทพัทนั   
อ าเภอทพัทนั   
จงัหวดัอุทยัธานี  
เบอร์โทรศพัท ์
0818883579 

1. เศรษฐกิจพอเพียง 
2.การปรับปรุงบ ารุงดิน 
3.การบริหารจดัการน ้า 
4.การผลิตสารชีวภณัฑ ์
5. การแปรรูปขา้ว 

 
 
 
 
 

 

    



 44 

ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

อ าเภอ พชืหลกั 
กจิกรรม
เด่น 

สถานทีต่ั้งศูนย์ 
ฐานเรียนรู้/องค์ความรู้/

หลกัสูตรเรียนรู้ 
หนองฉาง 

 

ขา้ว 

(ระดบัชั้น 
: A) 

การผลิต
และใช้
สารชีว
ภณัฑ ์

เกษตรกรตน้แบบ   
นายวเิชียร กีตา
บา้นเลขท่ี 4 หมู่ 3 
ต าบลเขาบางแกรก 
อ าเภอหนองฉาง 
จงัหวดัอุทยัธานี   
เบอร์โทรศพัท ์
0828785458 

1. การผลิตและใชส้ารชีวภณัฑ์ 
2.การผลิตน ้าหมกัชีวภาพ 
3. การพยากรณ์สถานการณการ
ระบาดศตัรูพืช 
4. วธีิการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช
แบบผสมผสาน 
5. การคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ี
มีคุณภาพ 

สวา่งอารมณ์ 
 

มนั
ส าปะหลงั 
(ระดบัชั้น 
: A) 

การปลูก
มนั
ส าปะหลงั
โดยการ
วางระบบ
น ้าหยด 

เกษตรกรตน้แบบ   
นายอ านวย ธูปบูชา 
บา้นเลขท่ี 297 หมู่ 11 
ต าบลบ่ออยาง 
อ าเภอสวา่งอารมณ์ 
จงัหวดัอุทยัธานี 
เบอร์โทรศพัท ์     
0860976481 

1. การวางระบบน ้าหยดเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตมนัส าปะหลงั 
2. เรียนรู้เร่ืองดินปุ๋ยการใช้ปุ๋ย
ตามค่ าวิ เคราะ ห์ ดิน เพื่ อลด
ตน้ทุนการผลิต 
3. การคัดเลือกท่อนพันธ์ุและ
การป้องกนัโรคแมลงศตัรูพืช 

หว้ยคต 

 

ขา้ว 

(ระดบัชั้น 
: A) 

การท าน ้า
หมกัจาก
มูล
คา้งคาว 

เกษตรกรตน้แบบ   
นายวเิชียร จบศรี
เลขท่ี 208 หมู่ท่ี 2  
ต าบลสุขฤทยั  
อ าเภอหว้ยคต  
จงัหวดัอุทยัธานี  
เบอร์โทรศพัท ์     
0862014385 

1.ผลิตน ้าหมกัชีวภาพ จากรก
หมู น ้าหมกจากมูลคา้งคาว 
2. การผลิตสารชีวภณัฑ ์
3.การตรวจวิเคราะห์ดินและใส่
ปุ๋ยตามค่าวเิคราะห์ดิน 
4.หลกัเศรษฐกิจพอพียง 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

อ าเภอ พชืหลกั 
กจิกรรม
เด่น 

สถานทีต่ั้งศูนย์ 
ฐานเรียนรู้/องค์ความรู้/

หลกัสูตรเรียนรู้ 
 

ลานสัก 
ขา้ว 

(ระดบัชั้น 
: A) 

การลด
อตัราเมล็ด
พนัธ์ุขา้ว 
5กก./ไร่ 

เกษตรกรตน้แบบ   
นางพิสมยั ชูศกัด์ิ 
บา้นเลขท่ี 35 หมู่ท่ี 10 
ต าบลประดู่ยนื  
อ าเภอลานสัก  
จงัหวดัอุทยัธานี             
เบอร์โทรศพัท ์     
0817403307 

1.การปรับปรุงดิน 
2.การปลูกขา้วโดยใชอ้ตัรา
เมล็ดพนัธ์ุ 5 กก./ไร่ 
3.การผลิตฮอร์โมนจาก
ธรรมชาติ 
4.การใชปุ๋้ยตามค่าวเิคราะห์ดิน 
 

 

หนองขา
หยา่ง 

ขา้ว 

(ระดบัชั้น 
: A) 

ปลูกพืช
สดบ ารุง
ดิน/ผลิต
สารชีว
ภณัฑแ์ละ
สมุนไพร
ป้องกนั
ก าจดั
แมลง 

เกษตรกรตน้แบบ   
นายอนนัต ์เครือทอง 
บา้นเลขท่ี 7/1 หมู่ท่ี 4 
ต าบลหลุมเขา้  
อ าเภอหนองขาหยา่ง 
จงัหวดัอุทยัธานี 
เบอร์โทรศพัท ์       
0884264732 

1. การผลิตและใชน้ ้าหมกั
สมุนไพรป้องกนัก าจดัศตัรูพืช
2. การผลิตขยายและวธีิการใช้
สารชีวภณัฑ์ 
 3.เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.การลดตน้ทุนการปลูกขา้ว 

 

บา้นไร่ 
ออ้ย
โรงงาน 

(ระดบัชั้น 
: A) 

การลด
ตน้ทุนการ
ผลิตออ้ย
โรงงาน
ดว้ยการ
ปลูกออ้ย
ร่องห่าง 

เกษตรกรตน้แบบ   
นายสามารถ เพียร
เสมอ บา้นเลขท่ี 206 
หมู่5 ต าบลหนองจอก 
อ าเภอบา้นไร่  
จงัหวดัอุทยัธานี              
เบอร์โทรศพัท ์     
0888175871 

1. การไถระเบิดดินดาน  
2.การคดัเลือกพนัธ์ุออ้ย  
3.การปลูกออ้ยโรงงานแบบร่อง
ห่างและหวา่นถัว่เขียวสบ
ระหวา่งร่องออ้ย  
4.การปลูกออ้ยดว้ยระบบน ้า
หยด 
5.การรณรงคไ์ม่เผาใบออ้ย 

 
ท่ีมา: ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุทยัธานี ( กนัยายน 2562) 
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  กล่าวโดยสรุป จังหวัดอุทัยธานี มีการแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ
ประกอบด้วย อ าเภอเมืองอุทัยธานี อ าเภอหนองขาหย่าง อ าเภอหนองฉาง อ าเภอห้วยคต           
อ าเภอลานสัก อ าเภอบา้นไร่ อ าเภอทพัทนั และอ าเภอสวา่งอารมณ์ มี 70 ต าบล 642 หมู่บา้น สภาพ
ภูมิอากาศ มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่จะเป็นป่าและภูเขามี
ความลาดเททางทิศตะวนัตกลงมาทางทิศตะวนัออก  ทิศตะวนัตกจะเป็นเทือกเขาสลบัซับซ้อน 
พื้นท่ีตอนกลางเป็นท่ีดอนสลบัพื้นท่ีราบแบบลูกคล่ืน ดา้นทิศตะวนัออกของจงัหวดั พื้นท่ีส่วนใหญ่
เป็นท่ีราบลุ่ม จงัหวดัอุทยัธานี ประสบปัญหาขาดแคลนน ้ าดา้นทิศตะวนัตก และหากปีใดมีน ้ ามาก 
หรือน ้าหลากจะเกิดน ้ าท่วมดา้นทิศตะวนัออกเป็นประจ า พืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั คือ ขา้ว ออ้ย มนัส า 
ปะหลงั ยางพารา ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์และสับปะรดโรงงาน และจงัหวดัอุทยัธานี ไดด้ าเนินการจดัตั้ง
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ตามนโยบายรัฐบาลเพื่อเป็นจุด
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร ของชุมชน และเป็นท่ีให้บริการข้อมูลข่าวสารและบริการด้าน
การเกษตร จ านวน 8 แห่ง คือ 1) ศพก.ต าบลหาดทะนง อ าเภอเมืองอุทยัธานี 2) ศพก.ต าบลหลุมเขา้ 
อ าเภอหนองขาหยา่ง  3) ศพก.ต าบลเขาบางแกรก อ าเภอหนองฉาง 4) ศพก.ต าบลหนองจอก อ าเภอ
บา้นไร่ 5) ศพก.ต าบลประดู่ยืน อ าเภอลานสัก 6) ศพก.ต าบลบ่อยาง อ าเภอสวา่งอารมณ์ 7) ศพก.
ต าบลสุขฤทัย อ าเภอห้วยคต และ 8) ศพก.ต าบลทัพทัน อ าเภอทัพทนั  ซ่ึงแต่ละ ศพก.ต้อง
ประกอบดว้ยองค์ประกอบท่ีส าคญั 4 องคป์ระกอบ คือ เกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ หลกัสูตร
เรียนรู้ และฐานเรียนรู้ 
  โดยในการวิจยัคร้ังน้ีได้น าข้อมูลต่างๆ มาก าหนดขอบเขตของการวิจยั คือ ศึกษา
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัอุทยัธานีทั้ง 8 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองอุทยัธานี 
อ าเภอหนองขาหย่าง อ าเภอหนองฉาง อ าเภอห้วยคต อ าเภอลานสัก อ าเภอบา้นไร่ อ าเภอทพัทนั 
และอ าเภอสว่างอารมณ์ และน าประเด็น เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการเกษตร ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ สภาพการถือครองท่ีดิน รายได ้จ านวน
แรงงานในครัวเรือน การประกอบอาชีพของครัวเรือน ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ สถานภาพทางสังคม 
จ านวนคร้ังท่ีเข้ารับการอบรมใน ศพก. และปัจจัยด้านความรู้ การับข้อมูลข่าวสาร และความ
คาดหวงั ไดแ้ก่ ความรู้ การับขอ้มูลข่าวสาร ความคาดจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร มาก าหนด
เป็นประเด็นค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
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6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
  จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใน
จงัหวดัอุทยัธานี พอสรุปไดด้งัน้ี 
 6.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

  6.1.1 เพศ 
           นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 114) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน พบว่า เกษตรกรร้อยละ 
51.9 เป็นเพศชาย ซ่ึงแตกต่างกบังานวิจยัของ อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น. 57) ไดศึ้กษาเร่ือง แนว
ทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอดอกค าใต ้จงัหวดัพะเยา 
พบวา่เกษตรกรร้อยละ 69.4 เป็นเพศชาย    
  6.1.2 อาย ุ
     นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 57) ศึกษาพบวา่เกษตรกร มีอายุระหวา่ง 50- 
59 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น.32 ) มีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี 
  6.1.3 ระดับการศึกษา 
     นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 114) ศึกษาพบว่า มีการศึกษาอยู่ในระดบั
ประถมศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัอญัชลี ปัญญากวาว (2559, น.57)  ศึกษาพบว่า จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา 
  6.1.4 สถานภาพทางสังคม 
   นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 59) ศึกษาพบว่า เกษตรกรไม่มีสถานะทาง
สังคมสอดคลอ้งกบั กวี ด าพลบั (2555, น.68) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานพฒันาชุมชนสันติสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในอ าเภอไมแ้ก่น จงัหวดัปัตตานี 
พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีสถานภาพต าแหน่งทางสังคม  
  6.1.5 ประสบการณ์ในการท าการเกษตร 
     นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น.65 ) ศึกษาพบว่า เกษตรกรมีประสบการณ์     
เฉล่ีย 10.85 ปี  ซ่ึงแตกต่างจาก กวี ด าพลับ (2555, น.66) ศึกษาพบว่า ประสบการณ์การท า
การเกษตรส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท าการเกษตรระหวา่ง 1 -10 ปี รองลงมามีประสบการณ์การ
ท าการเกษตรมากกวา่หรือเท่ากบั 21 ปีโดยมีประสบการณ์การท าการเกษตรเฉล่ีย 18.44 ปีสูงสุด 70 
ปีและต ่าสุดคือ 1 ปี   
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  6.1.6 จ านวนคร้ังทีเ่ข้ารับการอบรมใน ศพก. 
     นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 79) ศึกษาพบว่า จ  านวนคร้ังท่ีเขา้รับการ
อบรมถ่ายทอดความรู้อบรมเฉล่ีย 4.46 คร้ัง ซ่ึงแตกต่างจาก นิรุตต์ิ  ก าลงัการ (2544, น.53) ไดศึ้กษา
เร่ือง บทบาทของศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลตามทศันะของเกษตรกร ต าบลทุ่ง
นนทรี อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่เคยผา่นการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ 
เฉล่ีย 1.34 คร้ัง 
 6.2 ปัจจัยสภาพเศรษฐกจิ 

  6.2.1  สภาพการถอืครองทีด่ิน 
    นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 114) ศึกษาพบว่า ลกัษณะการถือครอง
ท่ีดินของสมาชิกศพก.ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง เฉล่ีย 4.01 ไร่ ส่วนนอ้ยมีพื้นท่ีเช่า เฉล่ีย 0.85 
ไร่ การถือครองท่ีดินของผูใ้ชบ้ริการส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเองเฉล่ีย 3.79 ไร่ ส่วนนอ้ยมีพื้นท่ี
เช่า เฉล่ีย 0.62 ไร่ซ่ึงแตกต่างกบั อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น.32) พบวา่ เกษตรกรท่ีถือครองทาง
การเกษตร (ท านา) มีพื้นท่ีเป็นของตนเองนอ้ยกวา่ 10 ไร่รองลงมามีพื้นท่ีเป็นของตนเองอยูร่ะหวา่ง 
11–20 ไร่ โดยมีพื้นท่ีเป็นของตนเองเฉล่ีย 11.27 ไร่ ส่วนพื้นท่ีเช่าผูอ่ื้นพบวา่เช่าท่ีดินของผูอ่ื้นนอ้ย
กวา่ 10 ไร่ และอยูร่ะหวา่ง 11- 20 ไร่โดยเช่าท่ีดินเฉล่ีย 12.53ไร่ 
  6.2.2 รายได้ 
     พิสิทธ์ิ รัตนะ  (2557, น.60) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน
โครงการชุมชนตน้แบบเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบา้นถ่อนนาลบัจงัหวดัอุดรธานี พบวา่ รายไดร้วม
ของครอบครัวเกษตรกร เฉล่ีย 17,753.13 บาท/เดือน รายไดจ้ากอาชีพอ่ืนพบว่าเกษตรกรมีรายได ้
เฉล่ีย 19,748.21 บาท/เดือน ส่วนกว ีด าพลบั (2555, น.77) พบวา่รายไดใ้นภาคการเกษตรเกษตรกรมี
รายได้เฉล่ีย 28,126.15 บาท/ปี รายไดน้อกภาคการภาคการเกษตร พบว่าเกษตรกรมีรายไดเ้ฉล่ีย 
69,783.59 บาท/ปี 
  6.2.3 จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
    นันทริยา สุวรรณล้อม (2559, น. 114) ศึกษาพบว่า จ  านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2.17 คน สอดคล้องกบั อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น.34) ศึกษาพบว่า จ  านวน
แรงงานในครับเรือนเฉล่ีย 2.27 คน และกวี ด าพลบั (2555, น.77) ศึกษาพบ ว่าจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเกษตรกรมีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.48 คน  
  6.2.4 การประกอบอาชีพของครัวเรือน 
     พิสิทธ์ิ รัตนะ (2557 , น.58) ศึกษาพบว่า อาชีพท่ีเป็นรายได้หลักของ
เกษตรกรคือท าการเกษตร รองลงคือคา้ขาย/ท าธุรกิจ อาชีพรับจา้ง และรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
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อาชีพ อ่ืนๆ ได้แก่ท ามุกประดับ ท าสวนผกั และทอผา้ ซ่ึงสอดคล้องกบั นันทริยา สุวรรณล้อม 
(2559, น. 62) พบวา่การประกอบอาชีพหลกัคือ ท าการเกษตรและรับจา้งทัว่ไป รองลงมาคือคา้ขาย, 
ท าธุรกิจส่วนตวั และรับราชการ 
 6.3  ปัจจัยทางสังคม 

  6.3.1 ความรู้ 
 พิเชษฐ์ ศรีปา (2557 ,น.3) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานของโครงการขยายผลโครงการหลวงปางมะโอ พบวา่ เกษตรกรมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัศูนยแ์ละการด าเนินงานของศูนยใ์นระดบัมากท่ีสุด ในส่วนของ กรีญาภรณ์
ชยัศุภลกัษณ์ (2555, น.60) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจดัท าแผนพฒันาดา้น
การเกษตรของเทศบาลต าบลสุรนารี อ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่เกษตรกร
เกือบคร่ึงมีความรู้ปานกลาง รองลงมามากกวา่หน่ึงในสามมีความรู้มาก และมีส่วนนอ้ยท่ีมีความรู้
นอ้ยตามล าดบัเฉล่ียจากการตอบแบบสอบถาม 9.11 คะแนน 
  6.3.2 การรับข้อมูลข่าวสาร 
 นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 116) ศึกษาพบวา่ เกษตรกรสมาชิกศพก. ไดเ้ขา้
ร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้เฉล่ีย 7.65 คร้ังส่วนผูใ้ชบ้ริการไดเ้ขา้ร่วมประชุมถ่ายทอดความรู้เฉล่ีย 
4.46 คร้ัง แหล่งการรับรู้จากบุคคล สมาชิกศพก. การรับรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนน
เฉล่ีย 2.93 บุคคลท่ีเป็นแหล่งรับรู้ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัมาก 
ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืน เพื่อนเกษตรกรและเครือญาติ ระดบัน้อย ไดแ้ก่ ผูน้  าชุมชน, 
โทรศพัท,์ เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานทอ้งถ่ิน และไลน์เฟสบุ๊ค ส่วนกรีญาภรณ์ ชยัศุภลกัษณ์ (2555, น.60) 
พบว่าการรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัท าแผนพฒันาดา้นการเกษตร จ าแนกออกเป็น 2 แหล่ง คือ 
(1) แหล่งท่ีมาของขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นส่ือบุคคลเกษตรกรส่วนมากไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากสมาชิก
สภาเทศบาล และ (2) แหล่งท่ีมาของขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นส่ือมวลชน เกษตรกรเกินกว่าคร่ึงไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารจากเอกสารของเทศบาล และส่วนใหญ่เคยเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และดู
งานดา้นการเกษตรการ ในส่วนของ อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น.35) พบว่า ดา้นแหล่งขอ้มูล
ข่าวสารท่ีไดรั้บเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร พบวา่เกษตรกรร้อยละ 
87.3 ไดรั้บแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ฯ จากเสียงตามสายหมู่บา้นและเสียงตาม
สายองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
  6.3.3 ความคาดหวังประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการมีส่วนร่วม 
    พิเชษฐ์ ศรีปา (2557,น.3) ศึกษาพบวา่ ความคาดหวงัถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
จากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยฯ์ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วน รัชนี ปิมแปง (2559,น.
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96)ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต บา้น
หนองสลดัได ต าบลสระกระโจม อ าเภอดอนเจดีย ์จงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มในการจดัการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ดา้นแรงจูงใจสูงสุดอยู่
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ เร่ืองการไดรั้บเงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และสวสัดิการจากกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
การผลิต 
 6.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  พุฒิสรรค ์เครือค า (2558, น. 98) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันากลุ่มเกษตรกรเพื่อเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปลูกพืชผกัภายใตร้ะบบการเพาะปลูกท่ีดีในศูนยพ์ฒันาโครงการ
หลวงพระบาทห้วยตม้ จงัหวดัล าพูน พบว่า ปัญหา อุปสรรค 1) เกษตรกรส่วนใหญ่  ไม่ค่อยให้
ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีหน่วยงานจดัข้ึนเน่ืองจากมีเวลานอ้ยตอ้งปฏิบติังานใน
แปลง 2) โครงการบา้งอยา่งจดัข้ึนในช่วงเวลาไม่เหมาะสมท าให้เกษตรกรไม่สามารถเขา้ร่วมได ้3) 
หน่วยงานขาดการประชาสัมพนัธ์และช้ีแจงถึงประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะได้รับจาการเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ขอ้เสนอแนะของเกษตรกร พบว่า 1) โครงการท่ีจะจดัข้ึนควรเลือก
ช่วงเวลาท่ีเหมาะ 2)  มีการประชาสัมพนัธ์และช้ีแจงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บเม่ือเขา้ร่วมโครงการ 3) 
หน่วยงานควรใหค้วามรู้แก่เกษตรกรในพื้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนการเขา้ไปมีส่วนร่วมในโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ มากข้ึน ส่วน กว ีด าพลบั (2555, น. 112-113) พบวา่ 1) ปัญหาในการด าเนินงาน
พฒันาชุมชนสันติสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรอยูใ่นระดบันอ้ยในภาพรวม
ในการวางแผนการปฏิบติั การรับประโยชน์ และการติดตามและประเมินผล โดยปัญหาขาดความ
เขา้ใจดา้นการส่ือสารในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  2) ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานพฒันา
ชุมชนสันติสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกร (1) ดา้นการวางแผน เสนอแนะให้มี
การประชาสัมพนัธ์โครงการและเลือกปัจจยัการผลิตท่ีตรงตามความตอ้งการของแต่ละราย ให้มีการ
วางแผนให้ละเอียดเพื่อบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไวแ้ละทุกคนมีส่วนร่วม ให้ก าหนดประเด็น
ตามความตอ้งการของบุคคลและใหก้ารสนบัสนุนการท าโครงการและคดัเลือกบุคคลเป้าหมายตาม
หลกัเกณฑ์ (2) ดา้นการปฏิบติัเสนอแนะให้ด าเนินงานทุกขั้นตอนตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้และ
การเร่ิมให้ความรู้กบัเกษตรกรก่อนให้เขา้ใจวตัถุประสงค์ของการท าโครงการ (3) ด้านการรับ
ประโยชน์ เสนอแนะให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้โดยสาธิตและถ่ายทอดความรู้ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ได ้สามารถน าไปถ่ายทอดใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งละเอียดถูกตอ้งอีกทั้งยงัสามารถแลกเปล่ียน
กนัได ้ท าใหทุ้กคนไดรั้บประโยชน์เท่าเทียมกนั และปัจจยัท่ีไดรั้บควรให้สอดคลอ้งกบังบประมาณ
ท่ีไดรั้บ (4) ดา้นการติดตามและประเมินผล เสนอแนะให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรลงพื้นท่ี
ส ารวจบ่อย ๆ และสม ่าเสมอ เพื่อจะไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
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 กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบว่างานวิจยัดงักล่าวไดศึ้กษาในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา สถานภาพทางสังคม ประสบการณ์ในการท าการเกษตร  การเข้ารับการอบรม  การถือ
ครองท่ีดิน รายได้ แรงงานในภาคการเกษตร การประกอบอาชีพ  ความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร 
ความคาดหวงัผลประโยชน์  ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินงาน การร่วมรับผลประโยชน์ และ ร่วม
ประเมินผล การมีส่วนร่วมของเกษตรกรตลอดจนปัญหาและขอ้เสนอแนะมาก าหนดเป็นประเด็น
ในการสัมภาษณ์โดยในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าตวัแปรดงักล่าวมาก าหนดกรอบการวิจยั 



 
 

 

บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี  เป็นการวิจยัเชิง
ส ารวจ (survey research) ผูว้ิจยัได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจยัเก่ียวกับประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

  1.1 ประชากร (Population) ประชากรท่ีท าการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ เกษตรกรท่ีผ่านการ
อบรมใน ศพก. ปี 2562 ในพื้นท่ีจงัหวดัอุทยัธานี จ  านวน 240 ราย (แผนปฏิบติังานโครงการส่งเสริม
การเกษตร, 2562) 

1.2 กลุ่มตัวอย่างและการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Simple) การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งใน
การวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี  
          ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ Taro Yamane (Taro 
Yamane , 1973) ท่ีความคาดเคล่ือน 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 150 ราย 

     สูตร 
 N   =     N 
      1+Ne2 

 n   =  ประชากรตวัอยา่งหรือกลุ่มตวัอยา่ง 
 N   =  ประชากรทั้งหมด 
 e   =   ความคลาดเคล่ือน (ในท่ีน้ีก าหนดท่ีระดบั 0.05) 

 n   =      240 
                    1+240 (0.05)2 

 n   =      240 
                  1+240(0.0025) 
 n   =  150 
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ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของประชากรทั้งหมด 
 
ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ช่ืออ าเภอ ประชากร(คน) กลุ่มตวัอยา่ง(คน) 
เมืองอุทยัธานี 30 18 
หนองขาหยา่ง 30 19 
หนองฉาง 30 19 
หว้ยคต 30 19 
บา้นไร่ 30 18 
ลานสัก 30 19 
ทพัทนั 30 19 
สวา่งอารมณ์ 30 19 
รวม 8 อ าเภอ 240 150 
 
ท่ีมา : แผนปฏิบติังานโครงการส่งเสริมการเกษตร, 2562 (ปรับปรุงจากส านกังานเกษตรจงัหวดั     
   อุทยัธานี, 2562) 
 
   1.3 การสุ่มคัดเลือกตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) ดว้ยการจบัสลาก
โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ดว้ยวิธีการจบัสลากตามรายช่ือเกษตรกรท่ีผา่นการฝึกอบรมใน
แต่ละอ าเภอตามสัดส่วนท่ีก าหนด 

  

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

2.1 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ 
  2.2  ลักษณะของเคร่ืองมือ เป็นแบบสัมภาษณ์ (Interview) ท่ีประกอบไปดว้ยลกัษณะ
ค าถามให้เลือกตอบ และค าถามท่ีให้ผูต้อบแสดงความคิดเห็น โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 4 
ตอน ประกอบดว้ย 
    ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล  เศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา ประสบการณ์ในการท าการเกษตร สภาพการถือครองท่ีดิน รายได ้จ านวนแรงงานใน
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ครัวเรือน  การประกอบอาชีพของครัวเรือน สถานภาพทางสังคม จ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรมใน 
ศพก. 
   ตอนที่ 2 ปัจจัยด้านความรู้ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการความคาดหวังจากการมี
ส่วนร่วมของเกษตรกร โดยแบบสัมภาษณ์น้ี รวม 3 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 2.1 ความรู้ เก่ียวกบั ศพก. และการด าเนินงานของศูนย์ ศพก. ค าถามมี
ลกัษณะเป็นแบบตอบ ขอ้ใดถูก ขอ้ใดผิด โดยท าเคร่ืองหมายลงในช่องท่ีก าหนดให้หากเห็นวา่ถูก
ให้ท าเคร่ืองหมายลงในช่อง ถูก และหากเห็นว่าผิดให้ท าเคร่ืองหมายลงในช่อง  ผิด  ค าถามมี 
จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงน ามาจากแนวคิดของบุญธรรม กิจปรีดา บริสุทธ์ิ (2549, น. 85) และมีระดบั 
เกณฑค์ะแนนท่ีตอบถูก ดงัน้ี 

0 คะแนน = ตอบผดิ 
1 คะแนน = ตอบถูก 

ตอนท่ี 2.2 การรับขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบัการด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรม
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ค าถามมีลกัษณะเป็นแบบให้เลือกตอบ  
ค าถามจ านวน 6 ขอ้  

ตอนท่ี 2.3 ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
กิจกรรมของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี โดยค าถาม
แบ่งเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น ในแต่ละดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

5   = ความคาดหวงัไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด 
4   = ความคาดหวงัไดรั้บประโยชน์มาก 
3   = ความคาดหวงัไดรั้บประโยชน์ปานกลาง 
2   = ความคาดหวงัไดรั้บประโยชน์นอ้ย 
 1   =  ความคาดหวงัไดรั้บประโยชน์นอ้ยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัดอุทัยธานี ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดมาจาก ระดบัการมีส่วน
ร่วมของดุสิต เวชกิจ (2535, น.213) ในดา้น การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมิน โดยค าถามแบ่งเป็น 5 
ระดบัความคิดเห็น ในแต่ละดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

5   = การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
4   = การมีส่วนร่วมมาก 
3   = การมีส่วนร่วมปานกลาง 
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2  = การมีส่วนร่วมนอ้ย  
 1  =  การมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

ตอนที่ 4 ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในจังหวัดอุทัยธานี ในดา้น การมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการ
มีส่วนร่วมในการประเมิน โดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดบั ในแต่ละดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

5  = ระดบัปัญหามากท่ีสุด 
4  = ระดบัปัญหามาก 
3  = ระดบัปัญหาปานกลาง 
2  = ระดบัปัญหานอ้ย 
1  = ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด  

และ ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกร โดยค าถามแบ่งเป็น 5 
ระดบั ในแต่ละระดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 = เห็นดว้ยมาก 
3 = เห็นดว้ยปานกลาง 
2 = เห็นดว้ยนอ้ย 
1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  

 2.3 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ 
        1) การสร้างเคร่ืองมือ โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ข้ึน โดยการศึกษา

เอกสารวรรณกรรมและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องในกรอบประเด็นต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยั มีขั้นตอน ดงัน้ี  

    (1) การก าหนดข้อมลู 
  (2) การก าหนดประเดน็ค าถามในการวิจัย 
  (3) สร้างข้อค าถามให้ครบทุกประเดน็ตามตัวแปร 
  (4) ทดลองใช้เคร่ืองมือ 
  (5) ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือ 
   2) การทดสอบเคร่ืองมือ 

      (1) การตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา  โดยน าเสนอแบบสัมภาษณ์ต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์และเท่ียงตรงตาม
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เน้ือหา จากนั้นจึงปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์และเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
   (2) การทดสอบความเช่ือมั่น (reliability) โดยการแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบแกไ้ขตามแลว้ ไปท าการทดสอบกบักลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
กบัประชากรของการวจิยั จากนั้นน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาความเช่ือมัน่ ตามวิธีการของ
Cronbach’s Alpha โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปไดค้่าความน่าเช่ือถือไดข้องแบบสัมภาษณ์  
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 2.2 การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมของ 
ศพก. เท่ากบั 0.935  
 ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในจงัหวดัอุทยัธานี ในด้านการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน เท่ากบั 0.978  
 ตอนท่ี 4 ปัญหาต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) เท่ากบั 0.922  
 ขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) เท่ากบั 0.96 อารยา องค์เอ่ียม และพงศ์ธารา วิจิตเวช      
ไพศาล (2561, น.42) แนะน าวา่โดยทัว่ไปแลว้ค่าความเช่ือมัน่ไดข้องแบบสัมภาษณ์ควรจะมีค่าไม่
ต ่ากวา่ 0.70 หมายความว่า แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนส าหรับงานวิจยัน้ีสามารถน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลได ้ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ข 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากประชากรเกษตรกรผูน้ าท่ีผา่นการ
ฝึกอบรมจากศูนย์ ศพก. ในจงัหวดัอุทัยธานี   จ  านวน 150 ราย  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ศึกษาวจิยั โดยมีการก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 3.1  เตรียมเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล จดัเตรียมแบบสัมภาษณ์ ให้เพียงพอ
ต่อจ านวนเกษตรกรท่ีสัมภาษณ์ในแต่ละคร้ัง 

3.2 ก าหนดช่วงเวลาในการเก็บข้อมูล วางแผนก าหนดการลงเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด าเนินการเก็บขอ้มูลตามแผนท่ีก าหนดไว ้



57 

 

3.3 เตรียมอุปกรณ์ในการเก็บข้อมูล จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ร่วมถึงรายช่ือเกษตรกร และขอ้มูลสถานท่ี 

3.4 การประสานงาน นดัหมายประสานประธานศูนย ์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีผ่านทางโทรศพัท์ เพื่อแจง้วตัถุประสงค์ของการศึกษาวิจยั 
ความจ าเป็นในการสัมภาษณ์เกษตรกร และเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี พร้อมแจง้แผนการลงพื้นท่ีเพื่อนดั
หมายเกษตรกรผูใ้หข้อ้มูล โดยท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปถึงประธานศูนยเ์รียนรู้ ศพก.  และ
ก่อนลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูล 1วนั โทรนดัหมายกบัประธานศูนย ์ศพก. อีก 1 คร้ัง 

3.5 ด าเนินการสัมภาษณ์เกษตรกร มีขั้นตอน ดงัน้ี 
1) แนะน าตัวผู้ เกบ็ข้อมูล โดยแนะน าช่ือ นามสกุล และแจง้ว่าเป็นนกัศึกษาระดบั

ปริญญาโท แขนงวิชาส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรในการด าเนินงานศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของจงัหวดัอุทยัธานี และสอบถามพูดคุยกบัผูใ้ห้
สัมภาษณ์  ประมาณ 3-5 นาที ก่อนสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความคุย้เคยกบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

 2) ชี้แจงวัตถุประสงค์และการด าเนินการ โดยผูว้ิจยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงคข์องการ
วิจยัว่าเป็นอย่างไร เก่ียวขอ้งกบัเกษตรกรภายในศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีอย่างไร และเกษตรกรภายในศูนย ์ฯ มีความส าคญัอย่างไรต่อการให้
ขอ้มูลคร้ังน้ี เพื่อให้ผูต้อบแบบสัมภาษณ์เห็นถึงประโยชน์ และความส าคญัในการวิจยัคร้ังน้ี และ
ช้ีแจงการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัท่ีถามในแบบสัมภาษณ์จะถูกเก็บ
รักษาไว ้ไมปิ้ดเผยต่อสาธารณะเป็นรายบุคคล และจะรายงานการวิจยัออกมาเป็นขอ้มูลในภาพรวม 
ส าหรับขอ้มูลรายบุคคลจะมีเพียง ผูว้จิยั คณะกรรมการสอบปกป้องวทิยานิพนธ์ท่ีสามารถดูได้ 
  3) เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ โดยผูศึ้กษาวิจยัเรียกช่ือเกษตรกรผูใ้ห้สัมภาษณ์เป็น
รายบุคคลคร้ังละ 1 คน ใชร้ะยะเวลาในการสัมภาษณ์คนละ 5-10 นาที 
  4) เม่ือสัมภาษณ์ ครบทุกคนแล้วผูศึ้กษาวิจัยทบทวนความถูกต้อง และความ
สมบูรณ์ของขอ้มูล ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้มูลวา่ครบถว้นสมบรูณ์ 
  5) กล่าวขอบคุณ ผูศึ้กษาวิจยักล่าวขอบคุณเกษตรกร และประธานศูนย์ ศพก. 
พร้อมมอบเอกสารเผยแพร่ความรู้ของกรมส่งเสริมการเกษตร กบัผูใ้หข้อ้มูลในแบบสัมภาษณ์  

 6) เก็บรวบรวม  ตรวจสอบจ านวนแบบสัมภาษณ์  ความถูกตอ้งสมบูรณ์ครบถว้น 
และกล่าวสรุป 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความถูกตอ้ง   
จดัรหัสหมวดหมู่และลงรหัส เพื่อประมวลผลและใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัน้ี 
 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกร เป็นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) 
ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) และการ
จดัอนัดบั (ranking)  
   4.2 การวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านความรู้ การรับข้อมูลข่าวสาร และความคาดหวังจาก
การมีส่วนร่วมของเกษตรกร ไดก้ าหนดเกณฑด์งัน้ี  
    4.2 ด้านความรู้  
    ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
         จ านวนระดบั 
        = 20-0 
            5 
        = 4 
    0 – 4    คะแนน = มีความรู้ในระดบันอ้ยมาก 
    5 - 8     คะแนน = มีความรู้ในระดบันอ้ย 
    9 - 12   คะแนน = มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
    13 - 16 คะแนน = มีความรู้ในระดบัมาก 
    17 - 20 คะแนน = มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 
    4.2 การรับข้อมลูข่าวสาร และความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequency)   ร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด 
(minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : 
S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking) เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยน าคะแนนของแต่ละระดบัมาหาค่า
น ้ าหนกัเฉล่ียและจดัช่วงคะแนนเพื่อให้เป็นเกณฑ์การประเมินผลระดบัการรับขอ้มูลข่าวสาร และ
ความคาดหวงั แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
    ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                                       จ  านวนระดบั  
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                   = 5-1 
                                      5  
                   =   0.80  
                         ดงันั้น ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.21 - 5.00    หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
      ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.41 - 4.20    หมายถึง ระดบัมาก 
      ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61 - 3.40               หมายถึง ระดบัปานกลาง 
      ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81 - 2.60     หมายถึง ระดบันอ้ย 
      ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.80    หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
       4.3 การวเิคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี 
(frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking) เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยน าคะแนนของแต่ละระดับมาหาค่าน ้ าหนักเฉล่ียและจดัช่วงคะแนนเพื่อให้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินผลระดบัความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                    จ  านวนระดบั                
     = 5-1 
                    5  
                =   0.80  
                        ดงันั้น  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.21 - 5.00    หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
         ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.41 - 4.20        หมายถึง ระดบัมาก  
         ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61 - 3.40            หมายถึง ระดบัปานกลาง  
                 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81 - 2.60     หมายถึง ระดบันอ้ย 
                                   ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.80             หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
  4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ

ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) 
ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking) 
เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยน าคะแนนของแต่ละระดบัมาหาค่าน ้ าหนกัเฉล่ียและจดัช่วงคะแนน
เพื่อใหเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินผลระดบัความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
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 ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                    จ  านวนระดบั  
                 = 5-1 
                    5  
                 =   0.80  
                        ดงันั้น  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.21 - 5.00    หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.41 - 4.20    หมายถึง ระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61 - 3.40       หมายถึง ระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81 - 2.60           หมายถึง ระดบันอ้ย 
         ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.80    หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด    

 4.5 การวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานศูนย์ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชส้ถิติ คือ Chi-square ส าหรับตวัแปรท่ีวดัค่าแบบนามบญัญติั และสถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(r) ตามแบบของ Pearson Product Moment ส าหรับตวัแปรท่ีมีการวดัค่าเป็นแบบอนัตราภาคและ
อตัราส่วน และอธิบายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตามแบบ Guildford Rule of Thumb (บุญสม วรา
เอกศิริ, 2539 น.92) ซ่ึงไดใ้หค้วามหมายดงัน้ี  
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ โดยทั่วไปนิยมใช้สัญลักษณ์ r แทนสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของกลุ่มตวัอย่าง และ p แทนสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ ประชากร ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ ท่ีใชว้ดัขนาดของความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรมี 2 ลกัษณะ คือ -1≤ r ≤ 1 และ 0 ≤ 
r ≤ 1  การบอกระดบัหรือขนาดของความสัมพนัธ์ จะใชต้วัเลขของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ หาก
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์มีค่าเขา้ใกล ้-1 หรือ 1 แสดงถึงมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง แต่หากมี
ค่าเขา้ใกล ้0 แสดงถึงมีความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ย หรือไม่มีเลย     
 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มีค่า 0.8 ข้ึนไป ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง
หรือสูงมาก 
 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มีค่า 0.6-0.8 ข้ึนไป ถือว่ามีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัค่อนขา้งสูง 
 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มีค่า 0.4-0.6 ข้ึนไป ถือว่ามีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลาง 
 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มีค่า 0.2-0.4 ข้ึนไป ถือว่ามีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัค่อนขา้งต ่า 
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 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มีค่าต ่ากวา่ 0.2  ข้ึนไป ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัต ่า 

 ซ่ึงทั้งสถิติ Chi-square และสถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ผูว้ิจยัได้ก าหนดค่า
ระดบันยัส าคญัทางสถิติอธิบายความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระและตวัแปรตามไวท่ี้ α=0.05 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
      
  การศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกร  
     ตอนท่ี 2 ปัจจยัดา้นความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงัจากการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกร  
     ส่วนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
     ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
 ตอนท่ี5 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ปัจจยัด้าน
สังคม และปัจจยัดา้นความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั กบัการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรต่อการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตอนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของเกษตรกร  
    

1.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  
       การศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกร ในจงัหวดัอุทยัธานี              
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท าการเกษตร ผลการวิเคราะห์ปรากฏผลดงั
ตารางท่ี 4.1  

   ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 
                        n = 150 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
    ชาย 71 47.3 
    หญิง 79 52.7 
2. อายุ (ปี)   
≤  30 7 4.6 
31 - 40 16 10.7 
41 - 50 40 30.7 

     51 – 60 58 38.7 
≥  60 23 15.3 

     ค่าต ่าสุด = 21  ค่าสูงสุด = 77 ค่าเฉล่ีย = 50.89  SD = 10.338  
3. ระดับการศึกษา   

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 9 6.0 
ประถมศึกษา 52 34.7 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 24 16.0 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 39 26.0 
อนุปริญญา/ ปวส. 9 6.0 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 17 11.3 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
                         n = 150 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. ประสบการณ์ในการท าการเกษตร (ปี)   
≤  10 47 31.2 
11 – 20 32 21.4 

     21 – 30 38 25.4 
     31 – 40 19 12.6 
     ≥ 40    14 9.4 
     ค่าต ่าสุด = 2  ค่าสูงสุด = 60  ค่าเฉล่ีย = 22.96  SD = 14.269  

 
       จากตารางท่ี 4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ของเกษตรกรใน

จงัหวดัอุทยัธานี ปรากฏผลดงัน้ี 
1.1.1 เพศ จากการวิเคราะห์พบว่า  เกษตรกรร้อยละ 52.3 เป็นเพศหญิง และ  

ร้อยละ  47.3 เป็นเพศชาย ตามล าดบั     
1.1.2 อายุ จากการวิเคราะห์พบว่า  เกษตรกรร้อยละ 38.7 มีอายุอยู่ในช่วง 51-

60 ปี รองลงมาร้อยละ 30.7 มีอายุอยูร่ะหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 15.3 มีอายุมากกวา่ 60 ปี  ร้อยละ 
10.7 มีอายุอยูใ่นช่วง 31-40 ปี และร้อยละ 4.6 ปี มีอายุน้อยกว่า 30 ปี ตามล าดบัโดยมีอายุต ่าสุด 
21 ปี สูงสุด 77 ปี และมีอายเุฉล่ีย 50.89 ปี     

1.1.3 ระดับการศึกษา จากการวิเคราะห์พบวา่  เกษตรกรร้อยละ 34.7 มีระดบั
การศึกษาชั้นประถมศึกษา รองลงมาร้อยละ 26.0 มีระดบัการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. ร้อยละ 16.0 มีระดบัการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 11.3  มีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทือบเท่า  ร้อยละ 6.0 เท่ากนั มีระดบัการศึกษาชั้นอนุปริญญา/ปวส.และระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ชั้นประถมศึกษา ตามล าดบั   

1.1.4 ประสบการณ์ในการท าการเกษตร จากการวิเคราะห์พบว่า  เกษตรกร        
ร้อยละ 31.2 มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร อยู่ในช่วงน้อยกว่า 10 ปี  รองลงมา ร้อยละ 
25.4 มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร อยูใ่นช่วง 21-30 ปี ร้อยละ 21.4 มีประสบการณ์ในการ
ท าการเกษตร อยูใ่นช่วง 11-20 ปี ร้อยละ 12.6 มีประสบการการณ์ในการท าการเกษตร อยูใ่นช่วง 
31-40 ปี ร้อยละ 12.8 และร้อยละ 9.4 มากกว่า 40  ปีข้ึนไป ตามล าดบั โดยมีจ านวนต ่าสุด 2 ปี 
สูงสุด 60 ปี และมีค่าเฉล่ีย 22.96 ปี  
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1.2  ปัจจัยด้านเศรษฐกจิของเกษตรกร  
             การศึกษาปัจจยัด้านเศรษฐกิจของเกษตรกร ประกอบด้วย สถานภาพการถือ

ครองท่ีดิน รายได ้จ านวนแรงงานในครัวเรือน และการประกอบอาชีพของครัวเรือน รายละเอียด
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2  

 
ตารางท่ี 4.2  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของเกษตรกร 

                         n = 150 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. สภาพการถือครองทีด่ิน (ไร่) 
    ลกัษณะการถือครองทีด่ิน (คน) 

  

พื้นท่ีตนเอง 126 65.3 
พื้นท่ีเช่า 63 32.6 

   อ่ืนๆ ได้แก่ ท่ีสาธารณะโยชน์  4 2.1 
การถือครองทีด่ินรวม (ไร่)   
≤  10 22 14.7 
11 - 20 43 28.7 
21 - 30 32 21.3 
31 – 40 18 12.0 
≥  41        33 23.3 

     ค่าต ่าสุด = 2 ค่าสูงสุด = 150 ค่าเฉล่ีย = 31.93  SD = 26.482 
 จ านวนพืน้ทีถ่ือครอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
     1) พื้นท่ีตนเอง (ไร่)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
     ≤  10 
     11 - 20 
     21 - 30 
     31 – 40                

 
 
35 
51 
23 
12 

 
 

25.2 
36.7 
16.5 
8.6 

   ≥  41         18 13.0 
    ค่าต ่าสุด = 2 ค่าสูงสุด = 100 ค่าเฉล่ีย = 24.46  SD = 18.983  
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
                          n = 150 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
         2) พื้นท่ีเช่า (ไร่)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
           ≤  10 
          11 - 20 
          21 - 30 
          31 – 40 
          ≥  41      

 
13 
25 
6 
3 
16 

 
20.6 
39.7 
9.5 
4.8 

25.4 
          ค่าต ่าสุด = 2 ค่าสูงสุด = 100 ค่าเฉล่ีย = 26.10  SD = 18.463 

         3) พื้นท่ีอ่ืนๆ (ไร่) 
          ≤ 15 
          16 – 20 
          ≥  21  

 
2 
1 
1 

 
50.0 
25.0 
25.0 

          ค่าต ่าสุด = 5  ค่าสูงสุด = 23  ค่าเฉล่ีย = 13.75  SD = 9.069 

2. รายได้จากการประกอบอาชีพต่อปี    
รายไดจ้ากภาคการเกษตร (บาท/ปี)   

           ≤  30,000 13 8.7 
30,001 – 60,000 19 12.7 

          60,001 – 90,000 17 11.3 
90,001 – 120,000 34 22.7 
≥  120,001        67 44.6 

           ค่าต ่าสุด =  20,000    ค่าสูงสุด = 700,000 ค่าเฉล่ีย = 173,329.33   SD = 149,982.211 

รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร (บาท/ปี)   
≤  50,000 58 52.3 
50,001 – 100,000 37 33.3 
100,001 – 150,000 4 3.6 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
                                                                                                                                       n = 150 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
150,001 – 200,000 8 7.2 
≥  200,001   4 3.6 

      ค่าต ่าสุด =  5,000    ค่าสูงสุด = 600,000 ค่าเฉล่ีย =  73,019.82     SD = 81,062.503   
3. จ านวนแรงงานในครัวเรือน (คน)   

1 23 15.4 
2  77 51.3 
3 ข้ึนไป 50 33.3 

           ค่าต ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด = 6  ค่าเฉล่ีย = 2.33  SD = 0.988 
4. การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

ท านา 127 84.7 
ท าสวน 31 20.7 
ท าไร่ 42 28.0 
ประมง 7 4.7 
เล้ียงสัตว ์ 33 22.0 
รับจา้ง 20 13.3 
รับราชการ 
อ่ืนๆ ได้แก่ ค้าขาย รับเหมา 

3 
4 

2.0 
2.6  

 
       จากตารางท่ี 4.2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของเกษตรกร ผลการวจิยัพบวา่ 

4.2.1 จ านวนและลักษณะการถอืครองทีด่ิน 
           1) ลักษณะการถือครองท่ีดิน พบว่าเกษตรกรร้อยละ 65.3 มีลกัษณะการ            
ถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง ร้อยละ32.6 มีลักษณะการถือครองท่ีดินโดยการเช่าผูอ่ื้น และ     
ร้อยละ 2.1 มีลกัษณะการถือครองท่ีดินอ่ืนๆ ตามล าดบั 
  จ านวนพื้นท่ีการถือครองท่ีดินรวม พบว่า เกษตรกรร้อยละ  28.7  มีพื้นท่ีถือ
ครอง 11-20 ไร่  รองลงมาร้อยละ 23.3  มีพื้นท่ีถือครองมากกวา่หรือเท่ากบั 41 ไร่ ร้อยละ 21.3 มี
พื้นท่ีถือครอง 21-30 ไร่  ร้อยละ 14.7 มีพื้นท่ีถือครองน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่ และร้อยละ 
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12.0 มีพื้นท่ี ถือครอง 31- 40 ไร่ ตามล าดบั โดยมีจ านวนต ่าสุด 2 ไร่ สูงสุด 150 ไร่ และค่าเฉล่ีย 
31.93 ไร่ 
 2) จ านวนพืน้ท่ีการถือครองเป็นของตน พบว่า เกษตรกรร้อยละ  36.7                  
มีพื้นท่ีถือครอง 11-20 ไร่  รองลงมาร้อยละ 25.2  มีพื้นท่ีถือครองนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ไร่ ร้อย
ละ 16.5 มีพื้นท่ีถือครอง 21-30 ไร่  ร้อยละ 13.0 มีพื้นท่ีถือครองมากกวา่หรือเท่ากบั 41 ไร่ และ
ร้อยละ 8.6 มีพื้นท่ีถือครอง 31- 40 ไร่ ตามล าดบั โดยมีจ านวนต ่าสุด 2 ไร่ สูงสุด 100 ไร่ และ
ค่าเฉล่ีย 24.46 ไร่ 

         3) จ านวนพืน้ท่ีเช่าผู้ อ่ืน พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 39.7 มีการเช่าพื้นท่ีท่ีดิน
ผูอ่ื้น 11-20 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 25.4  มีการเช่าพื้นท่ีผูอ่ื้นมากกวา่หรือเท่ากบั 41 ไร่ ร้อยละ 20.6 
มีการเช่าพื้นท่ีผูอ่ื้นน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่ ร้อยละ 9.5 มีการเช่าพื้นท่ี 21-30 ไร่ และร้อยละ 
4.8 มีการเช่าพื้นท่ีผูอ่ื้น 31-40 ไร่ ตามล าดบัโดยมีจ านวนต ่าสุด 2 ไร่ สูงสุด 100 ไร่ และค่าเฉล่ีย 
26.10 ไร่ 

         4) จ านวนพืน้ท่ีถือครองท่ีดินอ่ืนๆ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 50.0 มีพื้นท่ีถือ
ครองท่ีดินอ่ืนๆ 1-10 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 25  มีจ  านวนพื้นท่ีถือครองท่ีดินอ่ืนๆ 11-20 ไร่และ
มากกว่าหรือเท่ากบั 21 ไร่เท่ากนั ตามล าดบั โดยมีจ านวนต ่าสุด 5 ไร่ สูงสุด 23 ไร่ และค่าเฉล่ีย 
13.75 ไร่ 

4.2.2 รายได้จากการประกอบอาชีพต่อปี 
        1) รายได้จากภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 44.6 มีรายไดจ้ากภาค

การเกษตรมีรายได้มากกว่าหรือเท่ากับ 120,001 บาท รองลงมา ร้อยละ 22.7 มีรายได้ภาค
การเกษตร 90,000 - 120,000 บาท ร้อยละ 12.7 มีรายได ้30,001 - 60,000 บาท ร้อยละ 11.3 มี
รายได ้60,001 - 90,000 บาท และร้อยละ 8.7  มีรายได้น้อยกว่า 30,000 บาท ตามล าดบั โดยมี
รายไดต้ ่าสุด 20,000 บาท รายไดสู้งสุด 700,000 บาท และรายไดเ้ฉล่ีย 173,329.33 บาท   

         2) รายได้จากนอกภาคการเกษตร พบว่า เกษตรกรร้อยละ 52.3 มีรายได้
จากนอกภาคการเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 บาท รองลงมาร้อยละ 33.3  มีรายได ้50,001-
100,000 บาท ร้อยละ 7.2 มีรายได้ 150,001-200,000 บาท และร้อยละ 3.6 มีรายได ้100,001-
150,000 บาท เท่ากนักบัมากกวา่หรือเท่ากบั 200,001 ตามล าดบั โดยมีรายไดต้ ่าสุด 1,000 บาท 
รายไดสู้งสุด 120,000 บาท และรายไดเ้ฉล่ีย 41,484.82 บาท   
  4.2.3 จ านวนแรงงานในครัวเรือน พบว่า เกษตรกรร้อยละ 51.3  มีจ  านวน
แรงงานในครัวเรือน 2 คน รองลงมาร้อยละ 33.3 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 3 คนข้ึนไป และ          
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ร้อยละ 15.4 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 1 คนข้ึนไป ตามล าดบั โดยมีจ านวนต ่าสุด 1 คน 
สูงสุด 6 คน และค่าเฉล่ีย 2.33 คน  
  4.2.4 การประกอบอาชีพของครัวเรือน พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 84.7 ประกอบ
อาชีพท านา รองลงมาร้อยละ 28.0 มีอาชีพท าไร่ ร้อยละ 22.0 มีอาชีพเล้ียงสัตว์ ร้อยละ 20.7        
มีอาชีพท าสวน ร้อยละ 13.3 มีอาชีพรับจา้ง ร้อยละ 4.7 มีอาชีพประมง ร้อยละ 2.6 มีอาชีพอ่ืนๆ 
และร้อยละ 2.0  มีอาชีพรับราชการ ตามล าดบั 
 

1.3  ปัจจัยด้านสังคมของเกษตรกร 
             การศึกษาปัจจยัด้านสังคมของเกษตรกร ประกอบด้วย สถานภาพทางสังคม 

จ านวนคร้ังท่ีอบรมใน ศพก. รายละเอียดปรากฏดงัตารางท่ี 4.3  
 

   ตารางท่ี 4.3  ปัจจยัสังคมของเกษตรกร 
                  n = 150 

ปัจจัยด้านสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. สถานภาพทางสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
      ไม่มีต าแหน่ง 
       ก านนั 
       ผูใ้หญ่บา้น 
       ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
       สมาชิก อบต. 
       ประมงอาสา 
       อาสาปศุสัตว ์
       อาสาฝนหลวง 
       ครูบญัชีอาสา 
       อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
       หมอดินอาสา 
       อ่ืนๆ  ได้แก่ สารวัตรก านัันั สส.   

 
86 
10 
14 
25 
3 
3 
6 
2 
6 

26 
7 

11 

 
57.3 
6.7 
9.3 

16.7 
2.0 
2.0 
4.0 
1.3 
4.0 

17.3 
4.6 
7.3 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
                  n = 150 

ปัจจัยด้านสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. จ านวนคร้ังทีอ่บรมใน ศพก. (คร้ัง) 
     ต ่ากวา่ 3  
     3-4  
     5-6  
     7-8  
     8 ข้ึนไป       
     ค่าต ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด = 17  ค่าเฉล่ีย = 4.21  SD = 2.957 

 
34 
70 
29 
3 

14 

 
22.7 
46.7 
19.3 

2 
9.3 

  
       จากตารางท่ี 4.3 ปัจจยัดา้นสังคมของเกษตรกร ผลการวจิยัพบวา่ 

  4.3.1 สถานภาพทางสังคม พบว่า เกษตรกรร้อยละ 57.3 ไม่มีต าแหน่งทาง
สังคม และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นเรียงล าดบัร้อยละจากมากไปน้อย  ไดแ้ก่ ร้อยละ 17.3 
เป็นอาสาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรองลงมาร้อยละ 16.7  เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 9.3 เป็น
ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 7.3 เท่ากนั เป็นผูมี้ต  าแหน่งอ่ืนๆ เช่น อสม. ร้อยละ 6.7 เท่ากนั เป็นก านัน 
ร้อยละ 4.6 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 4.0 เป็นครูบญัชี และอาสาปศุสัตวเ์ท่ากนั ร้อยละ 2.0 เป็น
สมาชิก อบต. และอาสาประมง เท่ากนั และร้อยละ1.3 เป็นอาสาฝนหลวง ตามล าดบั 
  4.1.7 จ านวนคร้ังที่ เข้ารับอบรมใน ศพก.  พบว่า เกษตรกรร้อยละ 46.7                   
เขา้อบรมใน ศพก. 3 - 4 คร้ัง รองลงมาร้อยละ 22.7 เขา้อบรมใน ศพก. ต ่ากวา่ 3 คร้ัง ร้อยละ 19.3 
เข้าอบรมใน ศพก. 5 - 6  คร้ัง เกษตรกรร้อยละ 9.3 เข้าอบรมใน ศพก. 8 คร้ังข้ึนไป และ
เกษตรกรร้อยละ 2 เขา้อบรมใน ศพก. 7 – 8 คร้ัง ตามล าดบั โดยมีจ านวนต ่าสุด 1 คร้ัง สูงสุด
จ านวน 17 คร้ัง และมีจ านวนเฉล่ีย 4.21 คร้ัง  
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ตอนที่ 2 ปัจจัยด้านความรู้ การรับข้อมูลข่าวสาร และความคาดหวังจากการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกร  
 
   การศึกษาปัจจยัดา้นความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงัจากการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกร ประกอบดว้ย ความรู้เก่ียวกบัศูนย ์ศพก. และการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 
การรับขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมของ ศพก. ความคาดหวงั
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก. ผลการด าเนินงาน
ผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.4 – 4.7 
 
        2.1  ความรู้เกีย่วกบัศูนย์ ศพก. และการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ ศพก. 
การศึกษาความรู้เก่ียวกบัศูนย ์ศพก. รายละเอียดปรากฏดงั ตารางท่ี 4.4  
 

ตารางท่ี 4.4  ความรู้เก่ียวกบัศูนย ์ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก.  
          n =150  

ประเด็นค าถาม เฉลย ผู้ตอบได้ถูกต้อง อนัดับ 

จ านวนคน ร้อยละ 

ประเด็นความรู้เกี่ยวกบัศูนย์ ศพก.และการ
ด าเนินงานกจิกรรมของศูนย์ ศพก. 

    

1) ศูนย ์ศพก. คือ ศูนยก์ลางประสานงานระหวา่ง 
ภาครัฐ เกษตรกร และชุมชน ท่ีก่อตั้ งข้ึนจาก
นโยบายรัฐบาล 

/ 149 99.3 1 

2) ศูนย์ ศพก. คือ ศูนย์กลางการถ่ายทอดด้าน
ความรู้ ดา้นการเกษตรสาขาต่างๆ ในระดบัอ าเภอ 

/ 140 93.3 7 

3) ท่ีตั้ งของศูนย์ ศพก. หน่ึงอ าเภอมีเพียงหน่ึง
ศูนยเ์ท่านั้น 

/ 125 83.3 9 

4) ศูนย์ ศพก. มีองค์ประกอบ คือ  เกษตรกร
ตน้แบบ แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และหลกัสูตร
การเรียนรู้ 

/ 147 98.0 3 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                                                                                                                                       n =150 

ประเด็นค าถาม เฉลย ผู้ตอบได้ถูกต้อง อนัดับ 

จ านวนคน ร้อยละ  

5) บุคคลท่ีสามารถท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ใน
ศูนย ์ศพก. คือ เจา้หนา้ท่ีของรัฐเท่านั้น  
(ค าเฉลยท่ีถกูต้อง คือ  เกษตรกรตน้แบบ) 

x 102 68.0 12 

6) ศูนย์ ศพก. มีหน้าท่ีให้ความรู้ ด้านวิชาการ 
เทคโนโลย ีใหก้บัเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอท่ีตั้งอยู่
เท่านั้น  
(ค าเฉลยท่ีถูก คือ ศูนย์ ศพก. เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ทางด้านการเกษตรในพื้นท่ี โดยมีเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จเป็นตน้แบบ ให้ความรู้กบัผูท่ี้
สนใจ) 

x 88 58.7 13 

7) ศูนย์ ศพก. มีโครงสร้างการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ ศพก.  แต่งตั้ งโดยประธาน
คณะอนุกรรมการพฒันาการเกษตรระดบัจงัหวดั 

/ 119 79.3 10 

8) คณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ มีเกษตร
อ าเภอท าหน้าท่ีเป็นประธานศูนย ์และเจา้หน้าท่ี
นกัส่งเสริมการเกษตร ท าหนา้ท่ีเป็นเลขา  
(ค าเฉลยท่ีถูกต้อง คือ  มีเกษตรกรต้นแบบ ท า
หนา้ท่ีประธานศุนย)์ 

x 56 37.3 16 

9) บุคคลท่ีท าหน้าท่ีประธานศูนย์ ศพก. หรือท่ี
เรียกว่าเกษตรกรตน้แบบ คือเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จในการท าอาชีพการเกษตรในพื้นท่ี   

/ 139 92.7 8 

10) เกษตรกรท่ีเข้ามารับบริการของศูนย์ ศพก. 
ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ีผ่านการข้ึนทะเบียนกบักรม
ส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น  
(ค าเฉลยท่ีถูกต้อง คือ ประชาชนทุกคนสามารถ
เขา้มาเรียนรู้ภายใน ศูนย ์ศพก.ได)้ 

x 68 45.3 14 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)     
                                                                                                                                          n =150 

ประเด็นค าถาม เฉลย ผู้ตอบได้ถูกต้อง อนัดับ 

 จ านวนคน ร้อยละ  
11) คณะกรรมการบริหารงานศูนย ์ศพก.มีวาระ
การปฏิบติัหนา้ท่ี 2 ปี 

/ 104 69.3 11 

12) ศูนย์ ศพก.  มีการด า เนินงานในรูปแบบ
สหกรณ์  
(ค าเฉลยท่ีถกูต้อง คือ ศูนย ์ศพก.มีการด าเนินงาน
โดยมีการบริหารในรูปแบบคณะกรรมการ) 

x 62 41.3 15 

13) การผลิตสินค้าเกษตร เน้นให้มีศูนย์เรียนรู้
ด้านการเกษตรในชุมชน เพื่อเป็นจุดถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นท่ี
ให้บ ริก ารข้อมู ลข่ า วส ารและบ ริก ารด้าน
การเกษตร โดยมีการจัดงาน Field Day                
ปีละ 1 คร้ัง 

/ 145 96.7 4 

14) ศูนย ์ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้
ของชุมชน ในการสนบัสนุนดา้นการเกษตรเพื่อ
เตรียมความพร้อมไปสู่การเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
(ค า เ ฉลย ท่ี ถู ก ต้อง  คื อ  ศู นย์  ศพก .  มี ก า ร
ด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ด้านการเกษตรของ
ชุมชน ประกอบด้วย เกษตรกรต้นแบบ แปลง
เรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ และฐานการเรียนรู้) 

x 7 4.7 18 

15) ศูนย ์ศพก. ด าเนินงานมีการจดัท าฐานขอ้มูล
พื้นท่ีเพาะปลูกร่วมกบัชุมชน 

/ 145 96.7 4 

16) ศูนย ์ศพก. ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร 
ด้านการผลิต การตลาด และทางเลือกอาชีพแก่
เกษตรกรในชุมชน 

/ 148 98.7 2 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                                                                                                                                         n =150   

ประเด็นค าถาม เฉลย ผู้ตอบได้ถูกต้อง ล าดับ 

 จ านวนคน ร้อยละ  
17)  ศูนย์ ศพก.  ด า เ นินงานกิจกรรม การจัด
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางดา้นการจดัตั้งกลุ่ม การ
ผลิต การแปรรูป  
(ค าเฉลยท่ีถูกต้อง  คือ ศูนย์ ศพก. ด าเนินงาน
กิจกรรม จัดฝึกอบรม เป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน 
และถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรในพื้นท่ี) 

x 4 2.7 20 

18) ศูนย ์ศพก. ให้ความช่วยเหลือสนบัสนุนการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกรดา้นวชิาการ 

/ 144 96.0 6 

19) ศูนย ์ศพก.  ให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกร
ในดา้นคุณภาพชีวติ  
(ค าเฉลยท่ีถูกต้อง  คือ ศูนย์ ศพก.ให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรในดา้นการเกษตร) 

x 11 7.3 17 

20) ศูนย์ ศพก.  ช่วยประสานงานหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องช่วยเหลือเกษตรกรด้านความจ าเป็น
พื้นฐาน  
(ค าเฉลยท่ีถูกต้อง คือ ศูนย ์ศพก. เป็นศูนยก์ลาง
การประสานงานหน่วยงานท่ี เ ก่ี ยวในด้าน
การเกษตร) 

x 6 4.0 19 

 
                     จากตารางท่ี 4.4 การศึกษาความรู้เก่ียวกบัศูนย ์ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของ
ศูนย ์ศพก. พบวา่  
          ความรู้เกีย่วกบัศูนย์ ศพก. และการด าเนินงานกจิกรรมของศูนย์ ศพก.  
         1. เกษตรกรตอบถูกร้อยละ 50.0 ขึ้นไป ได้แก่ ร้อยละ 99.3 เกษตรกรตอบถูกใน
ประเด็นค าถาม ศูนย ์ศพก. คือ ศูนยก์ลางประสานงานระหว่างภาครัฐ เกษตรกร และชุมชน ท่ี
ก่อตั้งข้ึนจากนโยบายรัฐบาล รองลงมา ร้อยละ 98.7 เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถาม ศูนย ์
ศพก. ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร ดา้นการผลิต การตลาด และทางเลือกอาชีพแก่เกษตรกร
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ในชุมชน ร้อยละ 98.0 เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถามศูนย์ ศพก. มีองค์ประกอบ คือ  
เกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และหลกัสูตรการเรียนรู้  ร้อยละ 96.7 เกษตรกรตอบ
ถูกในประเด็นค าถาม ศูนย ์ศพก. ด าเนินงานมีการจดัท าฐานขอ้มูลพื้นท่ีเพาะปลูกร่วมกบัชุมชน 
เท่ากันกับ การผลิตสินค้าเกษตร เน้นให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน เพื่อเป็นจุด
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการด้าน
การเกษตร โดยมีการจดังาน Field Day ปีละ 1 คร้ัง ร้อยละ 96.0 เกษตรกรตอบถูกในประเด็น
ค าถาม ศูนย ์ศพก. ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการประกอบอาชีพของเกษตรกรดา้นวิชาการ 
ร้อยละ 93.3 เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถามศูนย์ ศพก. คือ ศูนย์กลางการถ่ายทอดด้าน
ความรู้ ด้านการเกษตรสาขาต่างๆ ในระดบัอ าเภอร้อยละ 92.7 เกษตรกรตอบถูกในประเด็น
ค าถาม บุคคลท่ีท าหน้าท่ีประธานศูนย ์ศพก. หรือ ท่ีเรียกว่าเกษตรกรตน้แบบ คือเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จในการท าอาชีพการเกษตรในพื้นท่ี ร้อยละ 83.3 เกษตรกรตอบถูกในประเด็น
ค าถาม ท่ีตั้งของศูนย ์ศพก. หน่ึงอ าเภอมีเพียงหน่ึงศูนยเ์ท่านั้น ร้อยละ 79.3 เกษตรกรตอบถูกใน
ประเด็นค าถาม ศูนย ์ศพก. มีโครงสร้างการบริหารงานโดยคณะกรรมการ ศพก. แต่งตั้งโดย
ประธานคณะอนุกรรมการพฒันาการเกษตรระดบัจงัหวดั  ร้อยละ 69.3 เกษตรกรตอบถูกใน
ประเด็นค าถาม คณะกรรมการบริหารงานศูนย ์ศพก.มีวาระการปฏิบติัหน้าท่ี 2 ปี  ร้อยละ 68.0 
เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถาม บุคคลท่ีสามารถท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ในศูนย ์ศพก. คือ 
เจา้หน้าท่ีของรัฐเท่านั้น ร้อยละ 58.7 เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถาม บุคคลท่ีสามารถท า
หนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ในศูนย ์ศพก. คือ เจา้หนา้ท่ีของรัฐเท่านั้น  
       2. เกษตรกรตอบถูกต ่ากว่าร้อยละ 50.0 ลงมา ไดแ้ก่ ร้อยละ 45.3 เกษตรกรตอบถูก
ในประเด็นค าถาม เกษตรกรท่ีเขา้มารับบริการของศูนย ์ศพก. ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ีผ่านการข้ึน
ทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น ร้อยละ 41.3 เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถาม ศูนย ์
ศพก. มีการด าเนินงานในรูปแบบสหกรณ์  ร้อยละ 37.3 เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถาม 
คณะกรรมการ ศพก. ระดบัอ าเภอ มีเกษตรอ าเภอท าหน้าท่ีเป็นประธานศูนย ์และเจา้หน้าท่ีนกั
ส่งเสริมการเกษตรท าหนา้ท่ีเป็นเลขา ร้อยละ 7.3 เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถาม ศูนย ์ศพก. 
ให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรในดา้นคุณภาพชีวิต ร้อยละ 4.7 เกษตรกรตอบถูกในประเด็น
ค าถาม ศูนย ์ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน ในการสนบัสนุนดา้นการเกษตร
เพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเกษตรแบบแปลงใหญ่  ร้อยละ 4.0 เกษตรกรตอบถูกในประเด็น
ค าถามศูนย ์ศพก. ช่วยประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งช่วยเหลือเกษตรกรดา้นความจ าเป็น
พื้นฐาน และร้อยละ 2.7 เกษตรกรตอบถูกในประเด็นค าถาม ศูนย ์ศพก. ด าเนินงานกิจกรรม การ
จดัฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางดา้นการจดัตั้งกลุ่ม การผลิต การแปรรูป ตามล าดบั 



76 

ตารางท่ี 4.5 สรุประดบัความรู้เก่ียวกบัศูนย ์ศพก. และการด าเนินงานกิจกรรมของศูนย ์ศพก.      
        ท่ีสมาชิกท่ีเกษตรกรตอบไดถู้ก 

                                                                                                                                           n = 150 

จ านวนข้อความรู้ทีเ่กษตรกรตอบได้ถูก (คะแนน) จ านวน (คน) ร้อยละ ความหมาย 

 1 – 4  0 0.0 นอ้ยท่ีสุด 
 5 – 8  3 2.0 นอ้ย 
9 – 12  75 50.0 ปานกลาง 
13 – 16  70 46.7 มาก 
17 – 20  2 1.3 มากท่ีสุด 
ค่าต ่าสุด = 7 ค่าสูงสุด = 18 ค่าเฉล่ีย = 12.67 SD = 1.891 
 
       จากตารางท่ี 4.5 ความรู้ความเก่ียวกบัศูนย ์ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์
ศพก. พบว่า เกษตรกรส่วนมากร้อยละ (50.0) มีความรู้อยู่ในระดบัปานกลาง ตอบถูกระหว่าง     
9-12 คะแนน รองลงมา เกษตรกรร้อยละ 46.7 มีความรู้ระดบัมาก ตอบถูกระหวา่ง 13-16 คะแนน 
เกษตรกรร้อยละ 2.0 มีความรู้ในระดบันอ้ย ตอบถูกระหวา่ง 5 – 8 คะแนน  และเกษตรกรร้อยละ 
1.3 มีความรู้ระดับมากท่ีสุด ตอบถูกระหว่าง 17 - 20 คะแนน โดยมีคะแนนตอบถูกต ่าสุด 7
คะแนน คะแนนตอบถูกสูงสุด 18 คะแนน เฉล่ียตอบถูก 12.67 คะแนน 
 
        2.2  การรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ 
ศพก. 

               การศึกษาการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรม
ของศูนย ์ศพก. รายละเอียดปรากฏดงัตารางท่ี 4.6 – 4.7  
 

   ตารางท่ี 4.6  การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก.  
           n = 150 

การรับข้อมูลข่าวสาร จ านวน ร้อยละ 

1. การรับข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกบัการด าเนินงานและการ
ด าเนินงานกจิกรรมของ ศพก. (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

เจา้หนา้ท่ีรัฐ 110 73.3 
ผูน้ าชุมชน 105 70.0 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
         n = 150 

การรับข้อมูลข่าวสาร จ านวน (คน) ร้อยละ 
เสียงตามสาย 27 18.0 

     ประธานและกรรมการศูนย ์ศพก. 103 68.7 
     อ่ืนๆ           1 0.7 
2. ความถี่ในการรับข้อมูลข่าวสารต่อปี (คร้ัง)   

1 - 2 29 19.3 
3 - 4 54 36.0 
5 - 6 33 22.0 
7 - 8 6 4.0 
มากกวา่ 8 28 18.7 

     ค่าต ่าสุด = 1  ค่าสูงสุด = 20  ค่าเฉล่ีย = 5.21  SD = 3.762   

 
    จากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นถึง การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานและ

การด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก. ดา้นการรับขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบัการด าเนินงานและการ
ด าเนินงานกิจกรรมของ ศพก. ความถ่ีในการรับขอ้มูลข่าวสาร ผลปรากฎ ดงัน้ี 

    1) การรับข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงานและการด าเนินงานกิจกรรมของ 
ศพก. เกษตรกร ร้อยละ 73.3 มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีรัฐ รองลงมา ร้อยละ 70.0 มี
การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากผูน้ าชุมชน ร้อยละ68.7 มีการรับรู้ข่าวสารจากประธานและกรรมการ
ศูนย ์ศพก. และร้อยละ 18.0 มีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากเสียงตามสายนอ้ยท่ีสุด 

  2) ความถี่ในการรับข้อมูลข่าวสาร เกษตรกรร้อยละ 36.0 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 3 – 4  
คร้ังต่อปี รองลงมา ร้อยละ 22.0 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 5 – 6 คร้ังต่อปี ร้อยละ 19.3 เกษตรกรไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารต ่ากวา่ 2 คร้ังต่อปี ร้อยละ 18.7 เกษตรกรไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร มากกวา่ 8 คร้ังต่อปี 
และเกษตรกรร้อยละ 4.0ไดรั้บขอ้มูลข่าว 7 – 8 คร้ังต่อปี โดยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต ่าสุด 1 คร้ัง 
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารสูงสุด 20 คร้ัง ค่าเฉล่ียการรับขอ้มูลข่าวสาร 5.21 
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   ตารางท่ี 4.7  ระดบัความคิดเห็นของเกษตรกรเก่ียวกบัข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก.  
           n = 150 

 ระดบัความคดิเห็น Mean 
S.D 

ความ 
หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 
1. ข่าวสารท่ีได้รับจากศูนย ์
ศ พ ก .  มี เ น้ื อ ห า ท่ี มี เ ป็ น
ประโยชน์ 

40 
(26.7) 

77 
(51.3) 

30 
(20.0) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

4.02 
0.764 

มาก 
 
 

1 

2. ข่าวสารท่ีได้รับจากศูนย ์
ศพก. ตรงกบัความตอ้งการ 

36 
(24.0) 

75 
(50.0) 

37 
(24.7) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

3.96 
0.759 

มาก 2 

3. ข่าวสารท่ีได้รับจากศูนย ์
ศพก. เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ 

37 
(24.7) 

72 
(48.0) 

37 
(24.7) 

3 
(2.0) 

1 
(0.7) 

3.94 
0.796 

มาก 3 

4. ข่าวสารท่ีได้รับจากศูนย ์
ศพก. เน้ือหามีความรวดเร็ว
ทนัต่อเหตุการณ์ 

37 
(24.7) 

64 
(42.7) 

46 
(30.7) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

3.89 
0.812 

มาก 4 

ภาพรวม      3.95 
0.782 

มาก 
 

 

 
                       จากตารางท่ี 4.7 แสดงให้เห็นถึงความคิดเห็น การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก. ในดา้นข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. มีเน้ือหา
เป็นประโยชน์ ข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. ตรงกบัความตอ้งการ ข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. 
เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ และข่าวสารท่ีได้รับจากศูนย ์ศพก. เน้ือหามีความรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์    
พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. ในดา้นต่างๆ อยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.06) เม่ือพิจราณาเป็นรายละเอียดพบว่า เกษตรกรเห็นวา่ข่าวสารท่ีไดรั้บ
จากศูนย ์ศพก. ในระดบัมากทุกประเด็น ดงัน้ี มีเน้ือหาท่ีเป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 4.02) รองลงมา
ตรงกบัความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย = 3.96) เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ (ค่าเฉล่ีย = 3.94) และเน้ือหามีความ
รวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ (ค่าเฉล่ีย = 3.89) ตามล าดบั 
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2.3  ความคาดหวังจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิม่ ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

        การศึกษาความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร รายละเอียดปรากฏดงัตารางท่ี 4.8 
 

 ตารางท่ี 4.8 ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ  
      เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
              n = 150 

 ระดบัความคาดหวงั Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 
1. เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และครอบครัว 

     3.63 
0.844 

มาก  

1) รายไดเ้พ่ิมข้ึน 
 

18 
(12.0) 

61 
(40.7) 

62 
(41.3) 

7 
(4.7) 

2 
(1.3) 

3.57 
0.814 

มาก 4 

2)  เพ่ิมช่องทางการตลาด 15 
(10.0) 

68 
(45.3) 

54 
(36.0) 

12 
(8.0) 

1 
(0.7) 

3.56 
0.807 

มาก 5 

3) งบประมาณสนับสนุนใน
การท าเกษตรจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

16 
(10.7) 

65 
(43.3) 

50 
(33.3) 

18 
(12.0) 

1 
(0.7) 

3.51 
0.865 

มาก 6 

4) ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประกอบอาชีพ 

27 
(18.0) 

67 
(44.7) 

46 
(30.7) 

7 
(4.7) 

3 
(2.0) 

3.72 
0.883 

มาก 3 

5) ความรู้เทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ี
เหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพ 

31 
(20.7) 

58 
(38.7) 

53 
(35.3) 

7 
(4.7) 

1 
(0.7) 

3.74 
0.863 

มาก 1 

6) มีท่ีปรึกษาท่ีเช่ียวชาญเม่ือ
เกิดปัญหา 

25 
(16.7) 

71 
(47.3) 

43 
(28.7) 

10 
(6.7) 

1 
(0.7) 

3.73 
0.843 

มาก 2 

2. เกดิประโยชน์ต่อชุมชน      3.74 
0.855 

มาก  

1) ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชนคงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

25 
(16.7) 

67 
(44.7) 

52 
(34.7) 

4 
(2.7) 

2 
(1.3) 

3.73 
0.818 

มาก 4 

2) คุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนดีข้ึน 

30 
(20.0) 

66 
(44.0) 

46 
(30.7) 

7 
(4.7) 

1 
(0.7) 

3.78 
0.842 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)         

                                   n = 50 

 ระดบัความคาดหวงั Mean ความ อนัดบั 
 5 4 3 2 1 S.D หมาย  
3) เกิดความสามคัคีในชุมชน
มากข้ึน 

24 
(16.0) 

71 
(47.3) 

47 
(31.3) 

4 
(2.7) 

4 
(2.7) 

3.71 
0.862 

มาก 5 

4) มีศูนยส์ าหรับใหค้  าปรึกษา
ปัญหาของชุมชน 

24 
(16.0) 

78 
(52.0) 

35 
(23.3) 

12 
(8.0) 

1 
(0.7) 

3.75 
0.845 

มาก 3 

5) ชุมชนเขม็แขง็เป็นรากฐาน
แก่เยาวชนรุ่นหลงัให้พฒันา
ชุมชนต่อไป 

27 
(18.0) 

71 
(47.3) 

45 
(30.0) 

4 
(2.7) 

3 
(2.0) 

3.77 
0.847 

มาก 2 

6) ส่ิงสาธารณประโยชน์ใน
ชุมชนเจริญข้ึน 

25 
(16.7) 

73 
(48.7) 

41 
(27.3) 

6 
(4.0) 

5 
(3.3) 

3.71 
0.907 

มาก 5 

7) ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนดีข้ึน
และไม่หายไปจากชุมชน 

25 
(16.7) 

72 
(48.0) 

43 
(28.7) 

7 
(4.7) 

3 
(2.0) 

3.73 
0.866 

มาก 4 

รวมเฉลีย่      3.68 
0.849 

  

      

    จากตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์ผลความคาดหวงัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในดา้นเกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและครอบครัว และเกิดประโยชน์ต่อชุมชน ดงัน้ี   

   ความคาดหวังการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.68) เม่ือพิจารณา
เป็นรายละเอียด ผลปรากฏดงัน้ี   

 1) ด้านเกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว พบว่า ความคาดหวงัการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นเกิด
ประโยชน์ต่อตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.63) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ 
อยูใ่นระดบัมาก ทุกประเด็น ไดแ้ก่ ความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ี เหมาะสมกบัการประกอบอาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย = 3.74) รองลงมา มีท่ีปรึกษาท่ีเช่ียวชาญเม่ือเกิดปัญหา (ค่าเฉล่ีย = 3.73) ข่าวสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย = 3.72) รายไดเ้พิ่มข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 3.57) เพิ่มช่องทาง
การตลาด (ค่าเฉล่ีย = 3.56) และงบประมาณสนับสนุนในการท าเกษตรจากหน่วยงานต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย = 3.51) ตามล าดบั  
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2) ด้านเกิดประโยชน์ต่อชุมชน พบวา่ ความคาดหวงัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน
การด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นเกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.74) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ อยู่ในระดบั
มาก ทุกประเด็น ไดแ้ก่ มีคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึน (เฉล่ีย = 3.78) รองลงมา ชุมชนเข็ม
แข็งเป็นรากฐานแก่เยาวชนรุ่นหลังให้พฒันาชุมชนต่อไป (เฉล่ีย = 3.77) มีศูนย์ส าหรับให้
ค  าปรึกษาปัญหาของชุมชน (เฉล่ีย = 3.75) ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนคงอยูอ่ยา่งย ั้งยืน
เท่ากนักบัส่ิงแวดลอ้มในชุมชนดีข้ึนและไม่หายไปจากชุมชน (เฉล่ีย = 3.73) และส่ิงสาธารณะ
ประโยชน์ในชุมชนเจริญข้ึนเท่ากันกับเกิดความสามัคคีในชุมชนมากข้ึน (เฉล่ีย =3.71) 
ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 
 
 การศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใน การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล รายละเอียดปรากฏดงัตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9  ระดบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม  
        ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

                           n = 150 
 ระดบัการมีส่วนร่วม Mean 

S.D 
ความ
หมาย 

อนัดบั 
5 4 3 2 1 

1. การมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ      2.34 
0.719 

น้อย  

1) ร่วมในการตดัสินใจ และเสนอ
แนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
ศูนย ์ศพก. เช่น องค์ประกอบของ 
ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.การ
ให้บริการของ ศพก. การขยายผลสู่
การปฏิบติั 

3 
(2.0) 

4 
(2.7) 

26 
(17.3) 

92 
(61.3) 

25 
(16.7) 

2.12 
0.785 

นอ้ย 7 

2 )  ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ใ ช้
งบประมาณท่ีศูนย์ ศพก. ได้รับ
สนบัสนุน 

3 
(2.0) 

2 
(1.3) 

31 
(20.7) 

96 
(64.0) 

18 
(12.0) 

2.17 
0.730 

นอ้ย 6 

3) ร่วมในการตัดสินใจวางแผน
ขั้นตอนการด าเนินงานของศูนย ์
ศพก. 

3 
(2.0) 

3 
(2.0) 

53 
(35.3) 

88 
(58.7) 

3 
(2.0) 

2.43 
0.670 

 นอ้ย 3 

4) ร่วมในการตดัสินใจก าหนดการ
ใชท้รัพยากรแหล่งของทรัพยากรท่ี
จะใช้ในกิจกรรมโครงการพฒันา 
ศูนย ์ศพก. 

1 
(0.7) 

5 
(3.3) 

49 
(32.7) 

87 
(58.0) 

8 
(5.3) 

2.36 
0.668 

นอ้ย 4 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
                           n = 150 

 ระดบัการมีส่วนร่วม Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 
5 4 3 2 1 

5) ร่วมในการคน้หาปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น 
ปัญหาการบริหารจดัการของ ศพก.
ปัญหาการให้บริการของ ศพก. 
ปัญหาการขยายผลสู่การปฏิบติั 

2 
(1.3) 

3 
(2.0) 

54 
(36.0) 

77 
(51.3) 

14 
(9.3) 

2.35 
0.733 

นอ้ย 5 

6)  ร่ วมในการประ ชุม ร่วมกับ
คณะกรรมการศูนย ์ศพก. ในการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานของ
ศูนย ์ศพก. 

3 
(2.0) 

10 
(6.7) 

53 
(35.3) 

81 
(54.0) 

3 
(2.0) 

2.53 
0.739 

นอ้ย 1 

7) ร่วมในการคิดและตดัสินในการ
หาวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการ
ด าเนินงานศูนย ์ศพก. 

2 
(1.3) 

10 
(6.7) 

46 
(30.7) 

89 
(59.3) 

3 
(2.0) 

2.46 
0.711 

นอ้ย 2 

2. การมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน      2.71 
0.719 

ปาน
กลาง 

 

1) ร่วมในการปฏิบัติในการท า
กิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพฒันา
ศูนย ์ศพก. 

1 
(0.7) 

60 
(40.0) 

62 
(41.3) 

26 
(17.3) 

1 
(0.7) 

3.23 
0.761 

ปาน
กลาง 

3 

2) ร่วมในการสนับสนุนทรัพยสิ์น
เงินทองเพ่ือใช้ในการท ากิจกรรม
พฒันาศูนย ์ศพก. 

4 
(2.7) 

2 
(1.3) 

45 
(30.0) 

93 
(62.0) 

6 
(4.0) 

2.37 
0.709 

นอ้ย 10 

3 )  ร่ วมในการสนับสนุนวัส ดุ 
อุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการท ากิจกรรม
พฒันาศูนย ์ศพก. 

2 
(1.3) 

3 
(2.0) 

71 
(47.3) 

66 
(44.0) 

8 
(5.3) 

2.50 
0.693 

นอ้ย 7 

4) ร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกับทางศูนย์ ศพก. เช่น เป็น
วทิยากรถ่ายทอดความรู้ 

1 
(0.7) 

2 
(1.3) 

60 
(40.0) 

81 
(54.0) 

6 
(4.0) 

2.41 
0.625 

นอ้ย 8 

5) ร่วมในการด าเนินงานร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐเ พ่ือ
พฒันาศูนย ์ศพก. 

13 
(8.7) 

56 
(37.3) 

54 
(36.0) 

25 
(16.7) 

2 
(1.3) 

3.35 
0.906 

ปาน
กลาง 

2 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
                           n = 150 

 ระดบัการมีส่วนร่วม Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 
6) ร่วมในการประชาสัมพนัธ์และ
ใหข้อ้มูลการด าเนินงานศูนย ์ศพก. 

8 
(5.3) 

64 
(42.7) 

57 
(38.0) 

19 
(12.7) 

2 
(1.3) 

3.38 
0.825 

ปาน
กลาง 

1 

7) ร่วมในการเป็นผู ้น ากลุ่มหรือ
เป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของศูนย ์ศพก. 

4 
(2.7) 

6 
(4.0) 

55 
(36.7) 

82 
(54.7) 

3 
(2.0) 

2.51 
0.730 

นอ้ย 4 

8) ร่วมในการสนบัสนุนปัจจยัเพ่ือ
ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการท า
การเกษตร เช่น ปัจจยัการผลิต พืช 
สตัว ์ประมง อ่ืนๆ 

1 
(0.7) 

4 
(2.7) 

52 
(34.7) 

87 
(58.0) 

6 
(4.0) 

2.38 
0.642 

นอ้ย 9 

9 )  ร่ วมในการพัฒนา รูปแบบ
กิจกรรมต่างๆ ในศูนย ์ศพก. เช่น 
กิจกรรมองค์ความ รู้  กิจกรรม
พฒันาฐานเรียนรู้ 

1 
(0.7) 

6 
(4.0) 

64 
(42.7) 

76 
(50.7) 

3 
(2.0) 

2.51 
0.642 

นอ้ย 4 

10) ร่วมในการดูแลรักษา ความ
เป็นระเบียบภายในศูนย ์ศพก. 

1 
(0.7) 

6 
(4.0) 

67 
(44.7) 

71 
(47.3) 

5 
(3.3) 

2.51 
0.663 

นอ้ย 4 

3. การมส่ีวนร่วมในการรับผล 
ประโยชน์ 

     3.48 
0.768 

มาก  

1 )  ร่ วม รั บผลประ โยชน์ จ า ก
กิจกรรมโครงการพฒันาต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในศูนย ์ศพก. 

11 
(7.3) 

51 
(34.0) 

67 
(44.7) 

17 
(11.3) 

4 
(2.7) 

3.32 
0.869 

ปาน
กลาง 

7 

2) ร่วมรับการพฒันาศกัยภาพของ
ตนเองจากการร่วมท ากิจกรรม
โครงการต่างๆภายในศูนย ์ศพก. 
เ ช่ น โคร งก า ร ส่ ง เ ส ริ มอ า ชีพ
โครงการฝึกอบรมเกษตรผูน้ า 

11 
(7.3) 

62 
(41.3) 

63 
(42.0) 

13 
(8.7) 

1 
(0.7) 

3.46 
0.783 

มาก 6 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
                           n = 150 

 ระดบัการมีส่วนร่วม Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 
5 4 3 2 1 

3) ร่วมรับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองให้ มีความ รู้ ความ
เข้าใจในการพัฒนาอาชีพ จาก
ศูนย ์ศพก. 

14 
(9.3) 

65 
(43.3) 

61 
(40.7) 

9 
(6.0) 

1 
(0.7) 

3.55 
0.774 

มาก 2 

4) ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์
ศพก. ในด้านเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางดา้นการเกษตร 

14 
(9.3) 

62 
(41.3) 

67 
(44.7) 

6 
(4.0) 

1 
(0.7) 

3.55 
0.747 

มาก 2 

5) ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ 
ศพก. ในด้านช่วยสนับสนุนให้
ผลผลิตทางการเกษตรดีข้ึน 

11 
(7.3) 

61 
(40.7) 

67 
(44.7) 

10 
(6.7) 

1 
(0.7) 

3.47 
0.757 

มาก 5 

6) ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์
ศพก. ในการมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาทางการเกษตรในพ้ืนท่ีให้
ดีข้ึน 

12 
(8.0) 

62 
(41.3) 

67 
(44.7) 

8 
(5.3) 

1 
(0.7) 

3.51 
0.749 

มาก 4 

7) ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์
ศพก. ในการพฒันาการเกษตร
ของชุมชนใหดี้ข้ึน 

10 
(6.7) 

74 
(49.3) 

57 
(38.0) 

8 
(5.3) 

1 
(0.7) 

3.56 
0.728 

มาก 1 

4 .  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

ประเมนิผล 

     2.63 
0.734 

ปาน
กลาง 

 

1 )  ร่ วมสั ง เ กตการ ณ์ ในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

4 
(2.7) 

3 
(2.0) 

65 
(43.3) 

72 
(48.0) 

6 
(4.0) 

2.51 
0.730 

นอ้ย 3 

2) ร่วมประเมินการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐในการขบัเคล่ือนศูนย ์
ศพก.  

4 
(2.7) 

1 
(0.7) 

58 
(38.7) 

77 
(51.3) 

10 
(6.7) 

2.41 
0.744 

นอ้ย 5 

3) มีส่วนร่วมในการติดตามผล
การด าเนินงานของโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งภายในศูนย ์ศพก. อยา่ง
สม ่าเสมอ 

3 
(2.0) 

37 
(24.7) 

76 
(50.7) 

32 
(21.3) 

2 
(1.3) 

3.05 
0.771 

ปาน
กลาง 

2 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
                           n = 150 

 ระดบัการมีส่วนร่วม Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 
4) มีส่วนร่วมในการติดตามการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ 
เก่ียวกับการบริหารจัดการศูนย ์
ศพก. 

4 
(2.7) 

44 
(29.3) 

71 
(47.3) 

26 
(17.3) 

5 
(3.3) 

3.11 
0.837 

ปาน
กลาง 

1 

5) มีส่วนร่วมในการประเมินผล
ก ร ะ ท บ ต่ อ ชุ ม ช น ใ น ก า ร
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

3 
(2.0) 

1 
(0.7) 

66 
(44.0) 

76 
(50.7) 

4 
(2.7) 

2.49 
0.663 

นอ้ย 4 

6) มีส่วนร่วมในการประเมินผล
กระทบทต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มของชุมชน 

0 
(0.0) 

3 
(2.0) 

39 
(26.0) 

99 
(66.0) 

9 
(6.0) 

2.26 
0.660   

นอ้ย 6 

 

       จากตารางท่ี 4.9 การวเิคราะห์ผลการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลปรากฏดงัน้ี 
       การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่า การมีส่วนร่วมของเกษตรกรดา้นการมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย = 2.34) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ 
เกษตรกรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในระดบัน้อยทุกประเด็น ดงัน้ี มีการร่วมในการประชุม
ร่วมกบัระกรรมการศูนย ์ศพก.ในการตดัสินใจในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.53) 
รองลงมามีการร่วมในการคิดและตดัสินใจในการหาวิธีแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงาน
ศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.46) ร่วมในการตดัสินใจวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานของ ศพก. 
(ค่าเฉล่ีย = 2.43) ร่วมในการตดัสินใจก าหนดการใช้ทรัพยากรแหล่งของทรัพยากรท่ีจะใช้ใน
กิจกรรมโครงการพฒันา ศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.36) ร่วมในการคน้หาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการ
ด าเนินงานศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.35) ร่วมในการตดัสินใจใช้งบประมาณท่ีศูนย ์ศพก.ไดรั้บ
สนับสนุน (ค่าเฉล่ีย = 2.17) และร่วมในการตัดสินใจ และเสนอแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.12) ตามล าดบั 
       การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน พบวา่ การมีส่วนร่วมของเกษตรกรดา้นการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.17) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่    
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มีการร่วมในการประชาสัมพนัธ์และให้ขอ้มูลการด าเนินงานศูนย์ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.38) 
รองลงมามีการร่วมในการด าเนินงานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก.
(ค่าเฉล่ีย = 3.35) ร่วมในการปฏิบติัในการท ากิจกรรมหรือโครงการเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 
(ค่าเฉล่ีย = 3.23) และมีส่วนร่วมในระดบัน้อย 7 ประเด็น ไดแ้ก่ ร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่มหรือ
เป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของศูนย ์ศพก. เท่ากนักบั ร่วมในการพฒันารูปแบบ
กิจกรรมต่างๆ ในศูนย ์ศพก. เช่น กิจกรรมองค์ความรู้ กิจกรรมพฒันาฐานเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 
2.51) ร่วมในการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใชท้  ากิจกรรมพฒันาศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.50) 
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับทางศูนย์ ศพก. เช่น เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
(ค่าเฉล่ีย = 2.41) ร่วมในการสนบัสนุนปัจจยัเพื่อท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าการเกษตร เช่น 
ปัจจยัการผลิต พืช สัตว ์ประมง อ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย =2.38) และร่วมในการสนบัสนุนทรัพยสิ์นเงิน
ทองเพื่อใชใ้นการท ากิจกรรมพฒันาศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.37) ตามล าดบั 
       การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่ การมีส่วนร่วมของเกษตรกรดา้นการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.48) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดบัมาก 6 ประเด็น ไดแ้ก่ มีการ
ร่วมประโยชน์จากศูนย ์ศพก.ในการพฒันาการเกษตรของชุมชนให้ดีข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 3.56) 
รองลงมา ร่วมรับการพฒันาศกัยภาพของตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการพฒันาอาชีพ 
เท่ากนักบั(ค่าเฉล่ีย = 3.35) ร่วมในการปฏิบติัในการท ากิจกรรมหรือโครงการเพื่อพฒันาศูนย ์
ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.23) ร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่มหรือเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของศูนย ์ศพก. เท่ากนักบั  ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ศพก.ในดา้นเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้าน
การเกษตร(ค่าเฉล่ีย = 3.55) ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ศพก.ในการมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหา
ทางการเกษตรในพื้นท่ีให้ดีข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 3.51) ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ศพก.ในดา้นช่วย
สนบัสนุนใหผ้ลผลิตทางการเกษตรดีข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 3.47) ร่วมรับการพฒันาศกัยภาพของตนเอง
จากการร่วมท ากิจกรรมโครงการต่างๆ ภายในศูนย ์ศพก. เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพ โครงการ
ฝึกอบรมเกษตรกรผูน้ า (ค่าเฉล่ีย = 3.46) และมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ร่วม
รับผลประโยชน์จากกิจกรรมโครงการพฒันาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในศูนย์ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.32) 
ตามล าดบั 
       การมีส่วนร่วมในการในการประเมินผล พบวา่ การมีส่วนร่วมของเกษตรกรดา้นการ
มีส่วนร่วมในการประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.63) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่    
มีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนย ์ศพก. 
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(ค่าเฉล่ีย = 3.11) รองลงมา มีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง
ภายในศูนย ์ศพก. อย่างสม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย = 3.05) มีส่วนร่วมในระดบัน้อย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ร่วมสังเกตการในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก (ค่าเฉล่ีย = 2.51) มีส่วนร่วมในการประเมินผล
กระทบต่อชุมชนในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.49) ร่วมประเมินการปฏิบติังาน
ของภาครัฐในการขบัเคล่ือนศูนย์ ศพก (ค่าเฉล่ีย = 2.41) และมีส่วนร่วมในการประเมินผล
กระทบต่อทรัพยก์รธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของชุมชน (ค่าเฉล่ีย = 2.26) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.10 สรุปภาพรวมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม  
         ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัอุทยัธานี 
                                                                                                                                             n=150 

การมีส่วนร่วม 
ระดบัการมีส่วนร่วม  

Mean S.D. ความหมาย อนัดบั 
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2.34 0.719 นอ้ย 4 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 2.71 0.719 ปานกลาง 2 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.48 0.768 มาก 1 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 2.63 0.734 ปานกลาง 3 
รวมเฉลีย่ 2.79 0.735 ปานกลาง  

 
       จากตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์สรุปผลการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ

ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ภาพรวมการมีส่วนร่วมผล         
ปรากฏเป็น ดงัน้ี 
       สรุปโดยผลการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัอุทยัธานี ในภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
= 2.79) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา่ อยูใ่นระดบัท่ีแตกต่างกนัในดา้น การมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.48) รองลงมา การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.71) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย = 2.63) และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย = 2.34) 
ตามล าดบั 
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ตอนที่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 
 
        การศึกษาปัญหาต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล และสรุปภาพรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ ผลการศึกษาปรากฏผลดังตารางท่ี       
4.11 – 4.14 
 
         4.1 ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11 ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม  
         ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัอุทยัธานี     
                                                                                         n = 150 

 ระดบัปัญหา Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 
5 4 3 2 1 

1. ปัญหาการมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ     2.24 
0.994 

น้อย  

1) ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วม
ในการตดัสินใจวางแผนขั้นตอน
การด าเนินงานของกิจกรรมศูนย ์
ศพก. 

4 
(2.7) 

13 
(8.7) 

45 
(30.0) 

50 
(33.3) 

38 
(25.3) 

2.30 
1.028 

นอ้ย 2 

2) ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วม
ในการค้นหาปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
การด าเนินงานศูนย์ ศพก. เช่น 
องค์ประกอบของ ศพก. การ
บริหารจดัการ ศพก.การใหบ้ริการ
ของ  ศพก.การขยายผลสู่การ
ปฏิบติั 

3 
(2.0) 

15 
(10.0) 

49 
(32.7) 

44 
(29.3) 

39 
(26.0) 

2.33 
1.033 

นอ้ย 1 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ)          
                                                                                        n = 150 

 ระดบัปัญหา Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 
5 4 3 2 1 

3) ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วม
ใ น ก า ร เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร
พฒันาการด าเนินงานศูนย ์ศพก. 
เช่น องคป์ระกอบของ ศพก. การ
บริหารจดัการ ศพก.การใหบ้ริการ
ของ ศพก. การขยายผลสู่การ
ปฏิบติั 

1 
(0.7) 

12 
(8.0) 

46 
(30.7) 

52 
(34.7) 

39 
(26.0) 

2.23 
0.949 

 นอ้ย 3 

4) ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรเขา้
มาร่วมในการประชุมเพ่ือน าเสนอ
เร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นในการ
พฒันาศูนย ์ศพก. 

2 
(1.3) 

8 
(5.3) 

52 
(34.7) 

42 
(28.0) 

46 
(30.7) 

2.19 
0.979 

นอ้ย 5 

5) ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วม
ก าหนดการใช้ทรัพยากรแหล่ง
ของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นกิจกรรม
โครงการพฒันา ศูนย ์ศพก. 

1 
(0.7) 

12 
(8.0) 

47 
(31.3) 

45 
(30.0) 

45 
(30.0) 

2.19 
0.981 

นอ้ย 5 

2. ปัญหาการมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน     2.73 
1.002 

ปาน
กลาง 

 

1) เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมเขา้มา
ในการท ากิจกรรมหรือโครงการฯ 
เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 

2 
(1.3) 

25 
(16.7) 

38 
(25.3) 

51 
(34.0) 

34 
(22.7) 

2.40 
1.056 

นอ้ย 5 

2) เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อ
ใช้ในการท ากิจกรรมพฒันาศูนย ์
ศพก. 

4 
( 2.7) 

95 
(63.3) 

21 
(14.0) 

24 
(16.0) 

6 
(4.0) 

3.45 
0.945 

 มาก 1 

3) เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการ
ด า เ นินงานร่วมกับ เจ้าหน้า ท่ี
หน่วยงานภาครัฐเพ่ือพฒันาศูนย ์
ศพก. 

2 
( 1.3) 

16 
(10.7) 

59 
(39.3) 

52 
(34.7) 

21 
(14.0) 

2.51 
0.910 

 นอ้ย 3 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ)          
                                                                                         n = 150 

 ระดบัปัญหา Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 
5 4 3 2 1 

4) เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการ
เป็นผูน้ ากลุ่มหรือเป็นตวัแทนใน
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
ศูนย ์ศพก. 

2 
( 1.3) 

25 
(16.7) 

50 
(33.3) 

34 
(22.7) 

39 
(26.0) 

2.45 
1.090 

 นอ้ย 4 

5) ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

2 
( 2.7) 

47 
(63.3) 

43 
(14.0) 

44 
(16.0) 

14 
(4.0) 

2.86 
1.010 

 ปาน
กลาง 

2 

3. ปัญหาการมส่ีวนร่วมในการรับผลประโยชน์    2.12 
1.086 

น้อย  

1)  เ ก ษ ต ร ก ร ไ ม่ ไ ด้ รั บ
ผ ลป ร ะ โ ย ชน์ จ า ก กิ จ ก ร ร ม
โครงการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในศูนย ์ศพก. 

3 
( 2.0) 

14 
(9.3) 

39 
(26.0) 

40 
(26.7) 

54 
(36.0) 

2.15 
1.077 

 นอ้ย 2 

2) เกษตรกรไม่ได้รับการพฒันา
ศกัยภาพจากการร่วมท ากิจกรรม
โครงการต่างๆภายในศูนย ์ศพก.
เ ช่นโครงการ ส่ ง เส ริมอา ชีพ
โครงการฝึกอบรมเกษตรผูน้ า 

3 
(2.0) 

12 
(8.0) 

42 
(28.0) 

39 
(26.0) 

54 
(36.0) 

2.14 
1.062 

นอ้ย 3 

3) ศูนย ์ศพก. ไม่ไดใ้ชเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้เกษตรกรในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร 

4 
(2.7) 

12 
(8.0) 

40 
(26.7) 

43 
(28.7) 

51 
(34.0) 

2.17 
1.071 

 นอ้ย 1 

4) เกษตรกรในชุมชนไม่ได้รับ
ประโยชน์จาก ศูนย ์ศพก. 

5 
( 2.7) 

14 
(63.3) 

32 
(14.0) 

40 
(16.0) 

59 
(4.0) 

2.11 
1.130 

 นอ้ย 4 

5) องค์ความรู้ของศูนย ์ศพก.ใน
พ้ืนท่ีไม่ตรงกบัความตอ้งการของ
เกษตรกร 

4 
( 2.7) 

12 
(8.0) 

33 
(22.0) 

40 
(26.7) 

61 
(40.7) 

2.05 
1.092 

 นอ้ย 5 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ)          

                                                                                        n = 150 
 ระดบัปัญหา Mean 

S.D 
ความ
หมาย 

อนัดบั 
5 4 3 2 1 

4. ปัญหาการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล    2.12 
0.947 

น้อย  

1 )  ไ ม่ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติงานของภาครัฐในการ
ขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก. 

1 
( 0.7) 

12 
(8.0) 

41 
(27.3) 

54 
(36.0) 

42 
(28.0) 

2.17 
0.954 

 นอ้ย 1 

2 )  ไ ม่ มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านข อ ง โค ร ง ก า ร ท่ี
เก่ียวขอ้งภายในศูนย ์ศพก. อย่าง
สม ่าเสมอ 

0 
( 0.0) 

13 
(8.7) 

41 
(27.3) 

51 
(34.0) 

45 
(4.0) 

2.15 
0.951 

 นอ้ย 2 

3) ไม่มีการติดตามการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการ เก่ียวกับการ
บริหารจดัการศูนย ์ศพก. 

1 
(0.7) 

13 
(8.7) 

36 
(24.0) 

56 
(37.3) 

44 
(29.3) 

2.14 
0.963 

 นอ้ย 3 

4) ไม่มีการประเมินส่ิงท่ีส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจของชุมชน 
ในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

0 
( 0.0) 

11 
(7.3) 

32 
(21.3) 

64 
(42.7) 

43 
(28.7) 

2.07 
0.891 

 นอ้ย 5 

5) ไม่มีการประเมินส่ิงท่ีส่งผล
กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มของชุมชน 

2 
( 0.7) 

11 
(8.0) 

33 
(27.3) 

55 
(36.0) 

49 
(28.0) 

2.08 
0.980 

 นอ้ย 4 

 
       จากตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลปรากฏดงัน้ี 
        ปัญหาการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบวา่ ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย = 2.24) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า 
ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจอยูใ่นระดบันอ้ย 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่เปิด
โอกาสให้เกษตรกรร่วมในการค้นหาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานศูนย์ ศพก. เช่น 
องค์ประกอบของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก. การให้บริการของ ศพก. การขยายผลสู่การ
ปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย = 2.33) รองลงมา ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วมในการตดัสินใจวางแผน
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ขั้นตอนการด าเนินงานของกิจกรรมศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.30) ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วม
ในการเสนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนย์ ศพก. เช่น องค์ประกอบของ ศพก. การ
บริหารจดัการ ศพก.การให้บริการของ ศพก. การขยายผลสู่การปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย = 2.23) และไม่
เปิดโอกาสให้เกษตรกรเขา้มาร่วมในการประชุมเพื่อน าเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นในการ
พฒันาศูนย ์ศพก. เท่ากนักบั ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วมก าหนดการใช้ทรัพยากรแหล่งของ
ทรัพยากรท่ีจะใชใ้นกิจกรรมโครงการพฒันา ศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.19) ตามล าดบั 
        ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน พบว่า ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.73) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ปัญหาของเกษตรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 1 
ประเด็น ได้แก่ เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการท า
กิจกรรมพฒันาศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.45) รองลงมาปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ได้แก่ ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.86) และปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยู่
ในระดับน้อย 3 ประเด็น ได้แก่ เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานภาครัฐเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.51) เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ า
กลุ่มหรือเป็นตวัแทนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.45) และ
เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมเขา้มาในการท ากิจกรรมหรือโครงการฯ เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 
2.40) 
        ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบว่า ปัญหาของเกษตรกรต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย = 2.12) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา่ ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์อยูใ่นระดบันอ้ย 
5 ประเด็นได้แก่ ศูนย์ ศพก. ไม่ได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้เกษตรกรในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย = 2.17) รองลงมา เกษตรกรไม่ไดรั้บผลประโยชน์จากกิจกรรม
โครงการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.15) เกษตรกรไม่ไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพจากการร่วมท ากิจกรรมโครงการต่างๆภายในศูนย ์ศพก.เช่นโครงการส่งเสริมอาชีพ
โครงการฝึกอบรมเกษตรผูน้ า (ค่าเฉล่ีย = 2.14) เกษตรกรในชุมชนไม่ไดรั้บประโยชน์จาก ศูนย ์
ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.11) และองค์ความรู้ของศูนย ์ศพก.ในพื้นท่ีไม่ตรงกบัความตอ้งการของ
เกษตรกร(ค่าเฉล่ีย = 2.05) ตามล าดบั 
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         ปัญหาการมีส่วนร่วมในการในการประเมินผล พบวา่ ปัญหาของเกษตรกรต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย = 2.12) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ปัญหาของเกษตกรต่อการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยู่ในระดบัน้อย 5 
ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่มีการประเมินการปฏิบติังานของภาครัฐในการขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย 
= 2.17) รองลงมา ไม่มีการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการท่ีเก่ียวขอ้งภายในศูนย ์ศพก. 
อยา่งสม ่าเสมอ(ค่าเฉล่ีย = 2.15) ไม่มีการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการ เก่ียวกบัการ
บริหารจัดการศูนย์ ศพก.  (ค่ า เฉ ล่ีย  = 2 .14)  ไม่ มีการประเ มินส่ิง ท่ี ส่งผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน (ค่าเฉล่ีย = 2.08) และ ไม่มีการประเมินส่ิงท่ี
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของชุมชน ในการด าเนินงานของศูนย์ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 2.07) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.12 สรุปภาพรวมปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้  
         การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัอุทยัธานี 
                                                                                                                                           n=150 

ปัญหาการมีส่วนร่วม 
 ระดบัการมีส่วนร่วม อนัดบั 
  Mean S.D. ความ 

หมาย 
 

   
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2.24 0.994 นอ้ย 2 
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 2.73 1.002 ปานกลาง 1 
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 2.12 1.086 นอ้ย 3 
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 2.12 0.947 นอ้ย 3 
รวมเฉลีย่ 2.30 1.007 น้อย  

 
        จากตารางท่ี 4.12  การวิเคราะห์สรุปผลปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ภาพรวมการมีส่วน
ร่วมผลปรากฏเป็น ดงัน้ี 
          สรุปโดยผลปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัอุทยัธานี ในภาพรวม อยูใ่นระดบันอ้ย 
(ค่าเฉล่ีย = 2.30) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อยู่ในระดบั
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ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.73) รองลงมา การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ อยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 
= 2.24) และการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เท่ากนักบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอ 
ยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย = 2.12) ตามล าดบั 
 
         4.2 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
          ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัอุทยัธานี   
                                                                                                                                         n = 150 

 ระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 
5 4 3 2 1 

1. การมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ      3.70 
0.808 

มาก  

1) ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรเขา้
มาร่วมในการประชุมเพ่ือน าเสนอ
เร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นในการ
พฒันาศูนย ์ศพก. 

30 
(20.0) 

55 
(36.7) 

57 
(38.0) 

7 
(4.7) 

1 
(0.7) 

3.71 
0.863 

มาก 2 

2) ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกร
ร่วมในการตัดสินใจวางแผน
ขั้ น ตอนการด า เ นิ นง านของ
กิจกรรมศูนย ์ศพก. 

25 
(16.7) 

72 
(48.0) 

49 
(32.7) 

3 
(2.0) 

1 
(0.7) 

3.78 
0.767 

มาก 1 

3) ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกร
ร่วมในการคน้หาปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น 
องค์ประกอบของ ศพก. การ
บริหารจดัการ ศพก.การใหบ้ริการ
ของ  ศพก.การขยายผลสู่การ
ปฏิบติั 

0 
(0.0) 

24 
(16.0) 

64 
(42.7) 

57 
(38.0) 

5 
(3.3) 

3.71 
0.771 

มาก 2 

4) ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกร
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณของศูนย ์ศพก 

22 
(14.7) 

59 
(39.9) 

61 
(40.7) 

5 
(3.3) 

3 
(2.0) 

3.61 
0.850 

มาก 5 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ)                        
                                                                                                                                           n= 150 
 ระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ Mean ความ อบัดบั 
 5 4 3 2 1 S.D หมาย  
5 ) ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกร
ร่วมในการเสนอแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานศูนย ์ศพก. 
เช่น องคป์ระกอบของ ศพก. การ
บริหารจดัการ ศพก.การใหบ้ริการ
ของ ศพก. การขยายผลสู่การ
ปฏิบติั 

0 
(0.0) 

27 
(18.0) 

55 
(36.7) 

64 
(42.7) 

4 
(2.7) 

3.70 
0.792 

มาก 4 

2 .  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

     3.75 
0.776 

มาก  

1) ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรมี
ส่ วน ร่ วม ในการด า เ นิ น ง าน
ร่วมกับ เ จ้ าหน้ า ท่ีห น่ วยง าน
ภาครัฐเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 

25 
(16.7) 

58 
(38.7) 

64 
(42.7) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

3.69 
0.785 

มาก 5 

2) ควรให้เกษตรกรไดมี้ส่วนร่วม
ในการเป็นผู ้น าก ลุ่มหรือเป็น
ตัวแทนในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของศูนย ์ศพก. 

23 
(15.3) 

78 
(52.0) 

45 
(30.0) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

3.80 
0.724 

มาก 1 

3) ควรเปิดให้เกษตรกรไดมี้ส่วน
ร่วมเขา้มาในการท ากิจกรรมหรือ
โครงการฯ เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 

26 
(17.3) 

72 
(48.0) 

46 
(30.7) 

6 
(4.0) 

0 
(0.0) 

3.79 
0.774 

มาก 2 

4) ควรเปิดใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วม
ในก า รบ ริห า ร จัด ก า ร  ว ัส ดุ 
อุปกรณ์ เพ่ือใชใ้นการท ากิจกรรม
พฒันาศูนย ์ศพก. 

26 
(17.3) 

64 
(42.7) 

56 
(37.3) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

3.75 
0.770 

มาก 3 

5) ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกร
ร่วมบริหารงบประมาณในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

28 
(18.7) 

59 
(39.3) 

60 
(40.0) 

3 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.75 
0.779 

มาก 3 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
                                                                                                                                           n= 150 

 ระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ Mean ความ อนัดบั 
 5 4 3 2 1 S.D หมาย  
3 .  ก า รมี ส่ วน ร่ วม ในการ รับ
ผลประโยชน์ 

     3.90 
0.819 

มาก  

1) กิจกรรมโครงการพฒันาต่าง ๆ 
ท่ีด าเนินการภายในศูนย์ ศพก. 
ควรมาจากความตอ้งการของชุม
ชม 

34 
(22.7) 

76 
(50.7) 

32 
(21.3) 

8 
(5.3) 

0 
(0.0) 

3.91 
0.806 

มาก 3 

2) ควรมีการพฒันาการมีส่วนร่วม
ของเกษตรกรในการพฒันาเป็น
ศูนย ์เครือข่าย 

30 
(20.0) 

74 
(49.3) 

41 
(27.3) 

5 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.86 
0.769 

มาก 5 

3) ควรมีงบประมาณสนบัสนุนใน
การพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
รอบๆ ศูนย ์ศพก. 

44 
(29.3) 

61 
(40.7) 

42 
(28.0) 

3 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.97 
0.811 

มาก 2 

4) ควรมีงบประมาณสนับสนุน
เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมจาก
ศูนย์  ศพก .  ให้ ร วมก ลุ่ม เ พ่ื อ
พฒันาการผลิต 

46 
(30.7) 

64 
(42.7) 

36 
(24.0) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

4.01 
0.811 

มาก 1 

5) ศูนย ์ศพก. ควรเป็นศูนยก์ลาง
ในการรับซ้ือ/รวบรวมผลผลิต
ทางการเกษตร 

42 
(28.0) 

56 
(37.3) 

42 
(28.0) 

10 
(6.7) 

0 
(0.0) 

3.87 
0.902 

มาก 4 

4 .  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ประเมนิผล 

     3.89 
0.812 

มาก  

1) ควรมีการประเมินความพึ่ ง
พอ ใ จขอ ง เ กษต รกร ในก า ร
ใหบ้ริการของศูนย ์ศพก. 

40 
(26.7) 

65 
(43.3) 

42 
(28.0) 

3 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.95 
0.792 

มาก 1 

2) เกษตรกรควรมีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบงบประมาณ
ของศูนย ์ศพก. 

36 
(24.0) 

59 
(39.3) 

47 
(31.3) 

8 
(5.3) 

0 
(0.0) 

3.82 
0.860 

มาก 5 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ)   
                                                                                                                                            n = 150 

 ระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะ Mean 
S.D 

ความ
หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 

3) เกษตรกรต้องติดตามผลการ
ด า เ นิ น ง านข อ ง โค ร ง ก า ร ท่ี
เก่ียวขอ้งภายในศูนย ์ศพก. อย่าง
สม ่าเสมอ 

37 
(24.7) 

65 
(43.3) 

41 
(27.3) 

7 
(4.7) 

0 
(0.0) 

3.88 
0.835 

มาก 4 

4) เกษตรกรควรมีบทบาทเขา้มามี
ส่วนร่วมในการประเ มินการ
ป ฏิบั ติ ง านของภาค รั ฐ  และ
หน่วยงานต่างๆ ในการขบัเคล่ือน
ศูนย ์ศพก. 

35 
(23.3) 

71 
(47.3) 

39 
(26.0) 

5 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.91 
0.789 

มาก 2 

5) เกษตรกรและชุมชนควรมีการ
ประเมินผลของการด าเนินงาน
ของศูนย ์ศพก. ทุกปีเพื่อจดัระดบั
การพฒันา 

36 
(24.0) 

65 
(43.3) 

46 
(30.7) 

3 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.89 
0.787 

มาก 3 

 
       จากตารางท่ี 4.13 การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลปรากฏดงัน้ี 
        การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบวา่ ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.70) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า 
ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจอยูใ่นระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่
ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วมในการตดัสินใจวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานของกิจกรรม
ศูนย ์ศพก.(ค่าเฉล่ีย = 3.78) รองลงมา ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรเขา้มาร่วมในการประชุมเพื่อ
น าเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันาศูนย์ ศพก. เท่ากันกับ ควรเปิดโอกาสให้
เกษตรกรร่วมในการคน้หาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น องค์ประกอบของ 
ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.การใหบ้ริการของ ศพก.การขยายผลสู่การปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย = 3.71) 
ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วมในการเสนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น 
องค์ประกอบของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.การให้บริการของ ศพก. การขยายผลสู่การ
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ปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย = 3.70) และควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมตดัสินใจในการใชง้บประมาณของ
ศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.61) ตามล าดบั 
        การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน พบว่า ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.75) เม่ือพิจารณารายละเอียด
พบวา่ ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 5 ประเด็น 
ไดแ้ก่ควรใหเ้กษตรกรไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่มหรือเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.80) รองลงมาควรเปิดให้เกษตรกรไดมี้ส่วนร่วมเขา้มาในการ
ท ากิจกรรมหรือโครงการฯ เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.79) ควรเปิดให้เกษตรกรมีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการท ากิจกรรมพฒันาศูนย ์ศพก. เท่ากนักบั
ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมบริหารงบประมาณในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 
3.75) และควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย =  3.69) ตามล าดบั 
         การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่ ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.91) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์อยู่ใน
ระดบัมาก 5 ประเด็น ได้แก่ ควรมีงบประมาณสนับสนุนเกษตรกรท่ีผ่านการอบรมจากศูนย ์
ศพก. ใหร้วมกลุ่มเพื่อพฒันาการผลิต (ค่าเฉล่ีย = 4.01) รองลงมา ควรมีงบประมาณสนบัสนุนใน
การพฒันาศกัยภาพของชุมชน รอบๆ ศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.97) กิจกรรมโครงการพฒันาต่าง 
ๆ ท่ีด าเนินการภายในศูนย์ ศพก. ควรมาจากความตอ้งการของชุมชม (ค่าเฉล่ีย = 3.91) ศูนย ์
ศพก. ควรเป็นศูนยก์ลางในการรับซ้ือ/รวบรวมผลผลิตทางการเกษตร (ค่าเฉล่ีย = 3.87) และควร
มีการพฒันาการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการพฒันาเป็นศูนย ์เครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 3.86) 
ตามล าดบั 
        การมีส่วนร่วมในการในการประเมินผล พบวา่ ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.89) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยู่ในระดบั
มาก 5 ประเด็นไดแ้ก่ ควรมีการประเมินความพึ่งพอใจของเกษตรกรในการให้บริการของศูนย ์
ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.95) รองลงมา เกษตรกรควรมีบทบาทเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินการ
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ปฏิบติังานของภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ในการขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.91) 
เกษตรกรและชุมชนควรมีการประเมินผลของการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ทุกปีเพื่อจดัระดบั
การพฒันา (ค่าเฉล่ีย = 3.89) เกษตรกรตอ้งติดตามผลการด าเนินงานของโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง
ภายในศูนย ์ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย = 3.88) และเกษตรกรควรมีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบงบประมาณของศูนย ์ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.82) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.14 สรุปภาพรวมขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย ์   
         เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัอุทยัธานี 
                                                                                                                                              n=150 

ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วม 
ระดบัการมีส่วนร่วม อนัดบั 

Mean S.D. ความ 
หมาย 

 
  
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.70 0.808 มาก 4 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 3.75 0.776 มาก 3 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.90 0.819 มาก 1 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.89 0.812 มาก 2 
รวมเฉลีย่ 3.81 0.803 มาก  

 
       จากตารางท่ี 4.14  การวิเคราะห์สรุปผลขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ภาพรวมการมี
ส่วนร่วมผลปรากฏเป็น ดงัน้ี 
        สรุปผลขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัอุทยัธานี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย = 3.81) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากในดา้น
ข้อเสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.90) 
รองลงมา ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.89) 
ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด า เนินงานอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.75) และ
ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.70) ตามล าดบั 
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 สรุปภาพรวมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. รายละเอียดดงั 
ภาพท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ภาพสรุปภาพรวมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย ์ปัญหาและ  
    ขอ้เสนอแนะของเกษตรกร 
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ตอนที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัย
ด้านความรู้ การับข้อมูลข่าวสาร และความคาดหวังกับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรในจังหวดัอุทัยธานี 
 
 การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นสังคม 
ปัจจยัดา้นความรู้ การับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผูศึ้กษาไดแ้บ่งเกณฑ์
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ออกเป็น 
5 ระดบัคือ ระดบัมากท่ีสุด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย และระดบันอ้ยท่ีสุด โดยมีการ
หาความสัมพนัธ์ 2 ส่วน ดงัน้ี  

1) การหาความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตามท่ีเป็นตัวแปรเชิง
คุณภาพ ไดแ้ก่ หาความสัมพนัธ์ระหวา่ปัจจยัส่วนบุคคลในดา้น เพศ การศึกษา ปัจจยัดา้นสังคม
ในดา้น สถานภาพทางสังคม ปัจจยัดา้นความรู้ การับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงัในดา้น
ข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก. ดว้ยการทดสอบไคสแควร์ (Chi-square) ดงัตารางท่ี  4.15 - 4.16 

2) การหาความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตามท่ีเป็นตัวแปรเชิง
ปริมาณ ไดแ้ก่ หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลในดา้น อายุ  ประสบการณ์ในการท า
การเกษตร ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจในดา้น สถานภาพการถือครองท่ีดิน รายได ้จ  านวนแรงงานใน
ครัวเรือน ปัจจัยด้านสังคมในด้าน จ านวนคร้ังท่ีเข้าอบรมใน ศพก. และปัจจัยด้านความรู้           
การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงัในดา้น ความรู้ ความถ่ีในการรับขอ้มูลข่าวสาร และ
ความคาดหวงั ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ตามแบบของ Pearson Product 
Moment ดงัตารางท่ี 4.17 – 4.20 
      ซ่ึงทั้งสถิติ Chi-square และสถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ผูว้ิจยัไดก้  าหนดค่า
ระดบันัยส าคญัทางสถิติอธิบายความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระและตวัแปรตามไวท่ี้ α=0.05
ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 
         5.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและตัวแปรตามที่เป็นตัว
แปรเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ เพศ การศึกษา  ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่  สถานภาพทางสังคม และปัจจยั
ดา้นความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั ไดแ้ก่ ข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก. กบัการมี
ส่วนร่วมของเกษตกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร ผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี  4.15 – 4.16 
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ตาราง 4.15 ความสมัพนัธ์ระหวา่ง เพศ การศึกษา กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

                                                                                                                                                                                                                                                                             (n=150) 
ปัจจยั 
ส่วน 
บุคคล 

การมีส่วนร่วม 
การตดัสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ การประเมินผล ภาพรวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
เพศ                          
     ชาย 
 

1 
(0.7) 

3 
(2.0) 

7 
(4.7) 

56 
(37.3) 

4 
(2.7) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

41 
(21.3) 

29 
(19.3) 

0 
(0.0) 

8 
(5.3) 

32 
(21.3) 

27 
(18.0) 

3 
(2.0) 

1 
(0.7) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

40 
(26.7) 

25 
(16.7) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

5 
(3.3) 

42 
(28.0) 

23 
(15.3) 

0 
(0.0) 

     หญิง 
 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

17 
(13.3) 

56 
(37.3) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

48 
(32.0) 

28 
(18.7) 

2 
(1.3) 

8 
(5.3) 

36 
(24.0) 

28 
(18.7) 

7 
(4.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

49 
(32.7) 

28 
(18.7) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

3 
(2.0) 

51 
(34.0) 

23 
(15.3) 

2 
(1.3) 

รวม 3 
(2.0) 

3 
(2.0) 

24 
(16.0) 

112 
(74.7) 

8 
(5.3) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

89 
(59.3) 

57 
(38.0) 

2 
(1.3) 

16 
(10.7) 

68 
(45.3) 

55 
(36.7) 

10 
(6.7) 

1 
(0.7) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

89 
(59.3) 

53 
(35.3) 

4 
(2.7) 

1 
(0.7) 

8 
(5.3) 

93 
(62.0) 

46 
(30.7) 

2 
(1.3) 

 2=7.094  df = 4  p=0.131 2=4.153  df = 4  p=0.386 2=2.434  df = 4  p=0.657 2=4.667  df = 3  p=0.198 2=3.956 df = 4  p=0.412 

การศึกษา                          

ต ่ากว่า
ประถม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

6 
(4.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5 
(3.3) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

2 
(1.3) 

5 
(3.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

4 
(2.7) 

3 
(2.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

4 
(2.7) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

ประถม 
ศึกษา 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

9 
(6.0) 

41 
(27.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

30 
(20.0) 

21 
(14.0) 

1 
(0.7) 

2 
(1.3) 

22 
(14.7) 

22 
(14.7) 

6 
(4.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

34 
(22.7) 

17 
(11.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

32 
(21.3) 

18 
(12.0) 

1 
(0.7) 

มธัยมตน้ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(2.7) 

18 
(12.0) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

14 
(9.3) 

9 
(6.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

14 
(9.3) 

8 
(5.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

18 
(12.0) 

6 
(4.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

16 
(10.7) 

7 
(10.7) 

0 
(0.0) 

มธัยม
ปลาย 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

5 
(3.3) 

30 
(20.0) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

24 
(16.0) 

13 
(8.7) 

1 
(0.7) 

9 
(6.0) 

18 
(12.0) 

10 
(6.7) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

21 
(14.0) 

16 
(10.7) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

2 
(1.3) 

28 
(18.7) 

7 
(4.7) 

1 
(0.7) 

ปวส. 0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

6 
(4.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(4.0) 

3 
(2.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

3 
(2.0) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

4 
(2.7) 

2 
(1.3) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

3 
(2.0) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

ปริญญา
ตรี 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

3 
(2.0) 

11 
(7.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(6.7) 

7 
(4.7) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

9 
(6.0) 

6 
(4.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(5.3) 

9 
(6.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

10 
(6.7) 

6 
(4.0) 

0 
(0.0) 

รวม 
 

3 
(2.0) 

3 
(2.0) 

24 
(16.0) 

112 
(74.7) 

8 
(5.3) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

89 
(59.3) 

57 
(38.0) 

2 
(1.3) 

16 
(10.7) 

68 
(45.3) 

55 
(36.7) 

10 
(6.7) 

1 
(0.7) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

89 
(59.3) 

53 
(35.3) 

4 
(2.7) 

1 
(0.7) 

8 
(5.3) 

93 
(62.0) 

46 
(30.7) 

2 
(1.3) 

 2=12.860 df = 20 p=0.883 2=10.123 df = 20 p=0.966 2=34.859 df = 20 p=0.021* 2=31.475  df = 15  p=0.008** 2=16.725  df = 20 p=0.671 

มายเหตุ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปลานกลาง, 2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสุด 
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 จากตาราง 4.15 เม่ือวเิคราะห์ผลความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศ การศึกษา กบัการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี ผลปรากฏดงัน้ี  
 1. เพศ กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีอุทยัธานี พบว่า เพศของผูใ้ห้ขอ้มูลในภาพรวมไม่มี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีในทุกดา้น  (ตาราง 4.15) กล่าวคือ ไม่ว่า
ผูใ้ห้ขอ้มูลจะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงก็ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวดัอุทัยธานี ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 4.1 ท่ีกล่าวว่า ปัจจยัส่วนบุคคล (เพศ) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี 

       2.  การศึกษา  กับการมีส่วนร่วมในการด า เนินงานของศูนย์เ รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีอุทยัธานี พบวา่ ระดบัการศึกษาของผูใ้ห้
ข้อมูลในภาพรวมไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี และ
เม่ือพิจารณาราย ดา้น พบวา่ การศึกษาของผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญักบัการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี ในดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (2 
= 34.859 , 31.475 p = 0.021 , 0.008 ตามล าดบั) ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.1 ท่ีกล่าววา่ 
ปัจจยัส่วนบุคคล (ระดบัการศึกษา) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 
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ตาราง 4.16 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง สถานภาพทางสังคม ข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก. กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

                                                                                                                                                                                                                                         (n=150) 
ปัจจยั 
 

การมีส่วนร่วม 
การตดัสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ การประเมินผล ภาพรวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สถานภาพทางสังคม                     
มีต าแหน่ง 1 

(0.7) 
3 

(2.0) 
9 

(6.0) 
47 

(31.3) 
4 

(2.7) 
1 

(0.7) 
1 

(0.7) 
46 

(30.7) 
16 

(10.7) 
0 

(0.0) 
10 
(6.7) 

41 
(27.3) 

11 
(7.3) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

3 
(2.0) 

0 
(0.0) 

33 
(22.0) 

26 
(17.3) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

5 
(3.3) 

46 
(30.7) 

12 
(8.0) 

0 
(0.0) 

ไม่มี
ต าแหน่ง 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

15 
(10.0) 

65 
(43.3) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

43 
(28.7) 

41 
(21.3) 

2 
(1.3) 

6 
(4.0) 

27 
(18.0) 

44 
(29.3) 

9 
(6.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

56 
(37.3) 

27 
(18.0) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

3 
(2.0) 

47 
(31.3) 

34 
(22.7) 

2 
(1.3) 

รวม 3 
(2.0) 

3 
(2.0) 

24 
(16.0) 

112 
(74.7) 

8 
(5.3 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

89 
(59.3) 

57 
(38.0) 

2 
(1.3) 

16 
(10.7) 

68 
(45.3) 

55 
(36.7) 

10 
(6.7) 

1 
(0.7) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

89 
(59.3) 

53 
(35.3) 

4 
(2.7) 

1 
(0.7) 

8 
(5.3) 

93 
(62.0) 

46 
(30.7) 

2 
(1.3) 

 2=4.598 df = 4 p=0.331 2=12.100  df = 4 p=0.017* 2=28.468  df = 4 p=0.000** 2=3.818 df = 3 p=0.282 2=11.043 df = 4 p=0.026* 
ข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก.                      
มากท่ีสุด 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

มาก 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

ปานกลาง 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

27 
(18.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

16 
(10.7) 

13 
(8.7) 

0 
(0.0) 

5 
(3.3) 

8 
(5.3) 

16 
(10.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

15 
(10.0) 

12 
(8.0) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

16 
(10.7) 

12 
(8.0) 

0 
(0.0) 

นอ้ย 3 
(2.0) 

2 
(1.3) 

18 
(12.0) 

43 
(28.7) 

4 
(2.7) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

46 
(30.7) 

21 
(14.0) 

2 
(1.3) 

4 
(2.7) 

40 
(26.7) 

22 
(14.7) 

3 
(2.0) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

48 
(32.0) 

20 
(13.3) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

4 
(2.7) 

48 
(32.0) 

15 
(10.0) 

2 
(1.3) 

นอ้ยท่ีสุด 0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

3 
(2.0) 

40 
(26.7) 

3 
(2.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

25 
(16.7) 

21 
(14.0) 

0 
(0.0) 

7 
(4.7) 

19 
(12.7) 

15 
(10.0) 

6 
(4.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

24 
(16.0) 

20 
(13.3) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0) 

3 
(2.0) 

27 
(18.0) 

17 
(11.3) 

0 
(0.0) 

รวม 3 
(2.0) 

3 
(2.0) 

24 
(16.0) 

112 
(74.7) 

8 
(5.3) 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

89 
(59.3) 

57 
(38.0) 

2 
(1.3) 

16 
(10.7) 

68 
(45.3) 

55 
(36.7) 

10 
(6.7) 

1 
(0.7) 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

89 
(59.3) 

53 
(35.3) 

4 
(2.7) 

1 
(0.7) 

8 
(5.3) 

93 
(62.0) 

46 
(30.7) 

2 
(1.3) 

 2=36.468 df = 16 p=0.002** 2=10.220 df = 16 p=0.855 2=24.622  df = 16 p=0.077 2=41.855  df = 12 p=0.000** 2=10.517 df = 16 p=0.838 
หมายเหตุ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปลานกลาง, 2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.16 เม่ือวิเคราะห์ผลความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพทางสังคม 
ข่าวสารท่ีได้รับจาก ศพก. กับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ผลปรากฏดงัน้ี  

   1. สถานภาพทางสังคม กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ผลการศึกษาพบวา่ สถานภาพทางสังคม
ของผูใ้ห้ขอ้มูลในภาพรวมมีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนยฯ์ ในดา้นภาพรวม (2 = 11.043, p = 0.026) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า
สถานภาพของผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญักบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ในดา้นการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (2 = 12.100 , 28.468 p = 
0.017 , 0.000 ตามล าดบั) ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี (ตาราง 4.16) กล่าวคือ สถานภาพทาง
สังคมมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.3 ท่ีกล่าวว่า ปัจจยัดา้นสังคม 
(สถานภาพทางสังคม) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี อย่างมีนัยส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 
 2. ข่าวสารที่ได้รับจาก ศพก. กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี  ผลการศึกษาพบว่า ข่าวสารท่ี
ไดรั้บจากศูนย ์ศพก.ของผูใ้ห้ขอ้มูลในภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบั
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใน
จงัหวดัอุทยัธานี(2 = 10.571, p = 0.838) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์
ศพก. มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
และในดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (2 = 36.468 ,41.885 p = 0.002, 0.000 ตามล าดบั) 
ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. (ตาราง 4.16) กล่าวคือ ไม่วา่ผูใ้ห้ขอ้มูลจะ
มีข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก.มากหรือน้อยก็ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
ศูนย ์ศพก. ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.4 ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัดา้นความรู้ การับขอ้มูลข่าวสาร 
และความคาดหวงั (การรับขอ้มูลข่าวสาร) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน
การด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 
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         5.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและตัวแปรตามที่เป็นตัว
แปรเชิงปริมาณ  ได้แก่ อายุ  ประสบการณ์ในการท าการเกษตร ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
สถานภาพการถือครองท่ีดิน รายได ้จ านวนแรงงานในครัวเรือน ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ จ  านวน
คร้ังท่ีเข้าอบรมใน ศพก. ปัจจยัด้านความรู้ การรับข้อมูลข่าวสาร และความคาดหวงั ได้แก่ 
ความรู้ ความถ่ีในการรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาด กบัการมีส่วนร่วมของเกษตกรในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรโดยใชส้ถิติค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r)   ผลการศึกษาปรากฏผลดงัตารางท่ี  4.17 – 4.20  
 
ตารางท่ี 4.17 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง อาย ุประสบการณ์การท าการเกษตร กบัการมีส่วนร่วมใน  
 การด าเนินกิจกรรมของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                                                                                                                                           (n=150) 

  การมีส่วนร่วม   
ปัจจยั การตดัสินใจ การด าเนินงาน การรับ

ผลประโยชน์ 
การประเมินผล ภาพรวม 

 r p r p r p r p r p 

ปัจจัยส่วนบุคคล         
 อาย ุ 0.028 0.731 0.050 0.541 0.078 0.344 0.020 0.810 0.042 0.607 
ประสบการการ
ท าการเกษตร 

0.142 0.083 0.027 0.744 0.016 0.844 0.016 0.850 0.065 0.427 

 
หมายเหตุ  **มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.01, *มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.05 
 จากตารางท่ี 4.17 เม่ือวิเคราะห์ผลความสัมพนัธ์ระหวา่งอาย ุประสบการณ์การท า
การเกษตร กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ผลปรากฏดงัน้ี 

 1. อายุ กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ อายขุองผูใ้หข้อ้มูลในภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่อายุของผูใ้ห้
ขอ้มูลไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีมีอายุแตกต่างกนั
ยอ่มไม่มีผลท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีแตกต่างกนั และหากพิจารณาอายุของผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์



108 

กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีในระดบัต ่าในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในด้านการการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล ดา้นการมีส่วนร่วมในภาพรวม (r มีค่านอ้ยกวา่ 0.2) กล่าวคือ ไม่วา่ผูใ้ห้ขอ้มูล
จะมีอายุมากหรือน้อยก็ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.1       
ท่ีกล่าวว่า ปัจจยัส่วนบุคคล (อายุ) มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 

 2. ประสบการณ์ในการท าการเกษตร กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ ประสบการณ์ในการ
ท าเกษตรของผูใ้ห้ขอ้มูลในภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัระดบัการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าประสบการณ์ของผูท้  าการเกษตรของผูใ้ห้ข้อมูลไม่มี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  แสดงให้เห็นวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีมีประสบการณ์ในการท า
การเกษตรแตกต่างกนัไม่มีผลท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัดอุทัยธานี  แตกต่างกัน และหากพิจารณา
ประสบการณ์ในการท าการเกษตรของผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ใน
ระดบัต ่าในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในดา้นการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดา้น
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และดา้นการมี
ส่วนร่วมในภาพรวม (r มีค่านอ้ยกวา่ 0.2) กล่าวคือ ไม่วา่ผูใ้ห้ขอ้มูลจะมีประสบการณ์ในการท า
การเกษตรมากหรือน้อยก็ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.1       
ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัส่วนบุคคล (ประสบการณ์ในการท าการเกษตร) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
ในจงัหวดัอุทยัธานี 
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ตารางท่ี 4.18 ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพการถือครองท่ีดิน รายได้จากการประกอบอาชีพ 
 จ านวนแรงงานในครัวเรือน กับการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์
 เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                                                                                                                                           (n=150) 

  การมีส่วนร่วม   
ปัจจยั การตดัสินใจ การด าเนินงาน การรับ

ผลประโยชน์ 
การประเมินผล ภาพรวม 

 r p r p r p r p r p 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ          
สภาพก า ร ถื อ
ครองท่ีดิน 

0.171 0.036* 0.048 0.560 0.125 0.128 0.048 0.556 0.021 0.794 

รายได้จากการ
ประกอบอาชีพ 

0.145 0.076 0.190 0.020* 0.147 0.073 0.113 0.169 0.049 0.550 

จ านวนแรงงาน
ในครัวเรือน 

0.038 0.646 0.028 0.733 0.011 0.890 0.078 0.342 0.015 0.857 

 
หมายเหตุ  **มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.01, *มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.05 
 จากตางรางท่ี 4.18 ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพการถือครองท่ีดิน รายไดจ้ากการ
ประกอบอาชีพ จ านวนแรงงานในครัวเรือน กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ผลปรากฏดงัน้ี        

       3. สภาพการถือครองที่ดิน กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ สถานภาพการถือครองท่ีดิน
ของผูใ้ห้ขอ้มูลในภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัระดบัการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าสภาพการถือครองท่ีดินของผูใ้ห้ข้อมูลมีความสัมพนัธ์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (p < 0.05 ) (r = 0.171) แสดงให้เห็นวา่
ผูใ้หข้อ้มูลท่ีมีสภาพการถือครองท่ีดินแตกต่างกนัยอ่มท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี แตกต่างกนั และหาก
พิจารณาสภาพการถือครองท่ีดินของผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ใน
ระดบัต ่าในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในดา้นการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดา้น
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และดา้นการมี
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ส่วนร่วมในภาพรวม (r มีค่านอ้ยกวา่ 0.2) กล่าวคือ ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีมีสภาพการถือครองท่ีดินมากจะ
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ในระดบัมาก ในขณะท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลท่ี
มีสภาพการถือครองท่ีดินน้อยจะมีส่วนร่วม ในการตดัสินใจในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ในระดบันอ้ย ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 4.2  ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ (สภาพการถือครองท่ีดิน) มีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 

 4. รายได้ กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ รายไดจ้ากการประกอบอาชีพของผูใ้ห้ขอ้มูลใน
ภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี เม่ือพิจารณาถึง
รายดา้น พบวา่ รายไดจ้ากการประกอบอาชีพของผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ในดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (p < 0.05 ) (r =0.190) แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ี
มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพแตกต่างกนัย่อมท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี  แตกต่างกัน และหาก
พิจารณารายได้จากรายได้ของผู ้ให้ข้อมูลมีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ใน
ระดบัต ่าในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในดา้นการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดา้น
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และดา้นการมี
ส่วนร่วมในภาพรวม (r มีค่านอ้ยกวา่ 0.2) กล่าวคือ ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ
มากจะมีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ในระดบัมาก ในขณะท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ
น้อยจะมีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ในระดบันอ้ย ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.2  ท่ีกล่าววา่ ปัจจยั
ดา้นเศรษฐกิจ (รายได)้ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 

 5. จ านวนแรงงานในครัวเรือน กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบว่า จ  านวนแรงงานใน
ครัวเรือนของผูใ้ห้ขอ้มูลในภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัระดบัการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
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อุทัยธานี เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า จ  านวนแรงงานในครัวเรือนของผู ้ให้ข้อมูลไม่ มี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีมีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนแตกต่างกนัไม่มีผลท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก.แตกต่างกนั 
และหากพิจารณาจ านวนแรงงานในครัวเรือนของผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี ในระดบัต ่าในด้านการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในด้านการการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
และดา้นการมีส่วนร่วมในภาพรวม (r มีค่านอ้ยกวา่ 0.2) กล่าวคือ ไม่ว่าผูใ้ห้ขอ้มูลจะมีจ านวน
แรงงานในครัวเรือนมากหรือน้อยก็ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 
4.2  ท่ีกล่าว่า ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ (จ านวนแรงงานในครัวเรือน) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
ในจงัหวดัอุทยัธานี 
 
ตารางท่ี 4.19 ความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนคร้ังท่ีเขา้อบรมใน ศพก.  กบัการมีส่วนร่วมในการ
 ด าเนินกิจกรรมของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                                                                                                                                           (n=150) 

  การมีส่วนร่วม   
ปัจจยั การตดัสินใจ การด าเนินงาน การรับ

ผลประโยชน์ 
การประเมินผล ภาพรวม 

 r p r p r p r p r p 

ปัจจัยด้านสังคม         
จ านวนคร้ังท่ีเขา้
อบรม 

0.108 0.188 0.162 0.047* 0.223 0.006** 0.008 0.924 0.173 0.034* 

 
หมายเหตุ  **มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.01, *มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.19 ความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนคร้ังท่ีเขา้อบรมใน ศพก. กบัการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี ผลปรากฏดงัน้ี    
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 6. จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมการอบรมใน ศพก. กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ จ  านวนคร้ัง
ท่ีเขา้อบรมใน ศพก. ของผูใ้ห้ขอ้มูลในภาพรวมมีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกับ
ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์(p < 0.05 ) (r = 0.034)  เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบวา่จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมการอบรมใน ศพก.ของผูใ้หข้อ้มูลมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติกบัระดบัการมีส่วนร่วม ในดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (p < 0.05 ) (r = 0.047) 
และในดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยนช์ (p < 0.05) (r = 0.223) แสดงให้เห็นวา่ ผูใ้ห้
ขอ้มูลท่ีมีจ  านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมการอบรมใน ศพก.แตกต่างกนัย่อมท าให้การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. แตกต่างกนั และหากพิจารณาจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมการอบรมใน ศพก.
ของผูใ้หข้อ้มูลมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ในระดบั
ต ่า (r มีค่าต ่ากว่า 0.2) ในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ด้านการการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และดา้นการมีส่วนร่วมในภาพรวม และใน
ระดบัค่อนขา้งต ่า (r มีค่าอยู่ระหว่าง 0.2-0.4) ในด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
กล่าวคือ ผูใ้ห้ข้อมูลท่ีมีจ  านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมการอบรมใน ศพก. มากจะมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ในระดบัมาก ในขณะท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีมีจ  านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมการอบรม
ใน ศพก.น้อยจะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ในระดับน้อย ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 4.3 ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัดา้นสังคม (จ  านวนคร้ังท่ีอบรมใน ศพก.) มีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.20 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั กบัการมี
 ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก. 
                                                                                                                                           (n=150) 

  การมีส่วนร่วม   
ปัจจยั การตดัสินใจ การด าเนินงาน การรับ

ผลประโยชน์ 
การประเมินผล ภาพรวม 

 r p r p r p r p r p 

ปัจจัยด้านความรู้ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความคาดหวงั 
ความรู้ 0.032 0.710 0.057 0.490 0.077 0.349 0.014 0.862 0.024 0.774 
ความถ่ีในการ
รับข่าวสาร 

0.088 0.286 0.137 0.095 0.249 0.002** 0.026 0.753 0.221** 0.007** 

ความคาดหวัง
ต่อตนเอง 

0.006 0.939 0.067 0.414 0.079 0.336 0.053 0.523 0.001 0.992 

ความคาดหวงัต่อ
ชุมชน 

0.080 0.333 0.029 0.725 0.141 0.085 0.060 0.468 0.113 0.169 

 
หมายเหตุ  **มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.01, *มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.20 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ความถ่ีในการรับข่าวสาร และความ
คาดหวงั กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ผลปรากฏดงัน้ี    

 7. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับศูนย์ ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์
ศพก. กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบว่า ความรู้ของผูใ้ห้ขอ้มูลในภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่
ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัศูนย ์ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก.ของผูใ้ห้ขอ้มูล
ไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี แสดงให้เห็นวา่ ความรู้ไม่
มีผลท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. แตกต่างกนั และหากพิจารณาความรู้
และความเข้าใจเก่ียวกบัศูนย์ ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ ศพก.ของผูใ้ห้ขอ้มูลมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ในระดบัต ่าในดา้นการมี
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ส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในดา้นการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และดา้นการมีส่วนร่วมในภาพรวม 
(r มีค่านอ้ยกวา่ 0.2) กล่าวคือ ไม่วา่ผูใ้หข้อ้มูลจะมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัศูนย ์ศพก.มาก
หรือนอ้ยก็ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.4  ท่ีกล่าวา่ ปัจจยัดา้น
ความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั (ความรู้) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี 

 8. ความถี่ในการรับข่าวสารเกีย่วกับการด าเนินงาน ศพก. กบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ 
ความถ่ีในการรับข่าวสารเ ก่ียวกับการด าเนินงาน ศพก.  ของผู ้ให้ข้อมูลในภาพรวมมี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์( p < 
0.05 ) (r =0.221) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ความถ่ีในการรับข่าวสารการด าเนินงาน ศพก.ของ
ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของศูนย ์ศพก. ในดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ( p < 0.05 ) (r =0.249) แสดงให้
เห็นวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีมีความถ่ีในการรับข่าวสารการด าเนินงาน ศพก.แตกต่างกนัยอ่มท าให้การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ ศพก. แตกต่างกัน และหากพิจารณาความถ่ีในการรับ
ข่าวสารการด าเนินงาน ศพก.ของผูใ้ห้ข้อมูลมีความสัมพนัธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ในระดบัต ่า (r มีค่าต ่ากวา่ 0.2) ในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
ด้านการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และใน
ระดบัค่อนขา้งต ่า (r มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.2-0.4) ในดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ
ในด้านการมีส่วนร่วมในภาพรวม กล่าวคือ ผู ้ให้ข้อมูลท่ีมีความถ่ีในการรับข่าวสารการ
ด าเนินงาน ศพก.มากจะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ในระดบัมาก ในขณะท่ีผูใ้ห้
ขอ้มูลท่ีมีความถ่ีในการรับข่าวสารการด าเนินงาน ศพก.นอ้ยจะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
ศูนย ์ศพก. ในระดบันอ้ย ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4.4  ท่ีกล่าวา่ ปัจจยัดา้นความรู้ การรับ
ขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั (การรับขอ้มูลข่าวสาร) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดั
อุทยัธานี อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

 9. ความคาดหวังจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร  กับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ 
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ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของของผูใ้หข้อ้มูลมี 2 ดา้นคือ ดา้นการเกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และครอบครัวและด้านการเกิดประโยชน์ต่อชุมชนในภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติกับระดับการมีส่วนร่วมในการด า เนินงานของศูนย์เ รียนณู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวดัอุทัยธานี  เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ความ
คาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรของผู ้ให้ข้อมูลไม่มีความสัมพันธ์ กับระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูใ้หข้อ้มูลท่ีมีความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ท่ีแตกต่างกนัย่อมท าให้
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. แตกต่างกนั และหากพิจารณาความคาดหวงัจาก
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรของผูใ้ห้ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี ในระดบัต ่า ในดา้นการมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในดา้นการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และดา้นการมีส่วนร่วมในภาพรวม 
(r มีค่านอ้ยกวา่ 0.2) กล่าวคือ ไม่วา่ผูใ้หข้อ้มูลจะมีความคาดหวงัต่อการมีส่วนร่วมในประเด็นใด
ก็ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 
4.4  ท่ีกล่าว่า ปัจจยัด้านความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงั (ความคาดหวงั) มี
ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี 
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ตารางท่ี 4.21 สรุปภาพรวมการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ 
         ผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัอุทยัธานี 
                                                                                                                                                                                                                                             (n=150) 
 การมีส่วนร่วม 
ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม การตดัสินใจ การด าเนินงาน การรับผลประโยชน ์ การประเมินผล ภาพรวม 
 2 df p 2 df p 2 df p 2 df p 2 df p 

เพศ 7.094 4 0.131 4.153 4 0.386 2.434 4 0.657 4.667 3 0.198 3.956 4 0.412 
ระดบัการศึกษา 12.860 20 0.883 10.123 20 0.966 34.859 20 0.021* 31.475 15 0.008** 16.725 20 0.671 
สถานภาพทางสงัคม 4.598 4 0.331 12.100 4 0.017* 28.468 4 0.000** 3.818 3 0.282 11.043 4 0.026* 
ข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. 36.468 16 0.002** 10.220 16 0.855 24.622 16 0.077 41.855 12 0.00** 10.517 16 0.838 
 

หมายเหตุ  **มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.01, *มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.05 
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ตารางท่ี 4.22 สรุปภาพรวมการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ   
         เกษตรกรในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
         ในจงัหวดัอุทยัธานี 
                                                                                                                                           (n=150) 

  การมีส่วนร่วม   
ปัจจยั การตดัสินใจ การด าเนินงาน การรับ

ผลประโยชน์ 
การประเมินผล ภาพรวม 

 r p r p r p r p r p 

ปัจจัยส่วนบุคคล         
 อาย ุ 0.028 0.731 0.050 0.541 0.078 0.344 0.020 0.810 0.042 0.607 
ประสบการ
การณ์ท า
การเกษตร 

0.142 0.083 0.027 0.744 0.016 0.844 0.016 0.850 0.065 0.427 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ          
สภาพก า ร ถื อ
ครองท่ีดิน 

0.171 0.036* 0.048 0.560 0.125 0.128 0.048 0.556 0.021 0.794 

รายได้จากการ
ประกอบอาชีพ 

0.145 0.076 0.190* 0.020* 0.147 0.073 0.113 0.169 0.049 0.550 

จ านวนแรงงาน
ในครัวเรือน 

0.038 0.646 0.028 0.733 0.011 0.890 0.078 0.342 0.015 0.857 

ปัจจัยด้านสังคม         
จ านวนคร้ังท่ีเขา้
อบรม 

0.108 0.188 0.162 0.047* 0.223 0.006** 0.008 0.924 0.173 0.034* 

ปัจจัยด้านความรู้ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความคาดหวงั 
ความรู้ 0.032 0.710 0.057 0.490 0.077 0.349 0.014 0.862 0.024 0.774 
ความถ่ีในการ
รับข่าวสาร 

0.088 0.286 0.137 0.095 0.249 0.002** 0.026 0.753 0.221 0.007** 

ความคาดหวัง
ต่อตนเอง 

0.006 0.939 0.067 0.414 0.079 0.336 0.053 0.523 0.001 0.992 

ความคาดหวงัต่อ
ชุมชน 

0.080 0.333 0.029 0.725 0.141 0.085 0.060 0.468 0.113 0.169 

 
หมายเหตุ  **มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.01, *มีนยัสัมพนัธ์ท่ี α = 0.05 
 



118 

          จากตารางท่ี 4.21 - 4.22 สรุปปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยก์ารเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใน
จงัหวดัอุทยัธานี ผลสรุปจากการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
 1) ปัจจัยส่วนบุคคล พบวา่ ระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  ส่วนเพศ อายุ  ประสบการณ์ในการท าการเกษตร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินของงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
 2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจของเกษตรกร  พบว่า  สภาพการถือครองท่ีดิน รายได ้          
จ  านวนแรงงานในครัวเรือน การประกอบอาชีพของครัวเรือน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินของงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
 3) ปัจจัยด้านสังคมของเกษตรกร พบว่า สถานภาพทางสังคม จ านวนคร้ังท่ีเขา้อบรม
ใน ศพก. มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการด า เนินงานของศูนย์เ รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  4) ปัจจัยด้านความรู้ การรับข้อมูลข่าวสาร และความคาดหวัง  พบว่า การรับข้อมูล
ข่าวสาร ในดา้นความถ่ีในการรับข่าวสาร ข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. พบวา่มีความสัมพนัธ์
กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ส่วนความรู้ ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร ไม่มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการด าเนินของงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
 



 
 

 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานี  ผูว้ิจยัได้น าเสนอ
ประเด็นส าคญั 3 ส่วน ประกอบดว้ย สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
   ผลการวจิยัดา้นวตัถุประสงคข์องการวิจยั วธีิด าเนินการวิจยั และผลการวจิยั โดย
สรุปมี ดงัน้ี 

1.1. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
                             การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม
ของเกษตรกรศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 2) ความรู้ การรับขอ้มูล
ข่าวสาร  และความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 3) การมีส่วนร่วมและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 4) 
ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
 

1.2. วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นรูปแบบการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) โดยมีรายละเอียด

วธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
               1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ เกษตรกรผู ้
ผา่นการอบรมเกษตรกรใน ศพก. ปี พ.ศ. 2562 ในพื้นท่ีจงัหวดัอุทยัธานี จ  านวน 240 ราย ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรค านวณของ Taro Yamane ท่ีความคาดเคล่ือน 0.05 ไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 150 คน และสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) ดว้ยการจบัสลากจาก
รายช่ือเกษตรกรท่ีผา่นการอบรม เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 4 
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ตอน ไดแ้ก่ (1) ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกร (2) ปัจจยัดา้นความรู้ การ
รับข้อมูลข่าวสาร และความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร (3) การมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และ(4) 
ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
จดัอนัดบั ไคสแควร์ และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  

1.3 ผลการวจัิย 

1.2.1. ปัจจัยส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของเกษตรกร  
          1) ปัจจัยส่วนบุคคล เกษตรกรร้อยละ 52.7 เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 50.89 ปี 

และร้อยละ 34.7 มีการศึกษาชั้นประถมศึกษา และร้อยละ 31.2 มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร
เฉล่ีย 22.96 ปี  

           2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรร้อยละ 65.3 มีลกัษณะการถือครองท่ีดิน
เป็นของตนเอง และรองลงมา ร้อยละ 32.6 มีลกัษณะการถือครองท่ีดินโดยการเช่าผูอ่ื้น มีจ  านวน
พื้นท่ีการถือครองเป็นของตนเองเฉล่ีย 24.46 ไร่ มีจ  านวนพื้นท่ีการถือครองโดยการเช่า 26.10 ไร่ มี
รายไดเ้ฉล่ียจากภาคการเกษตรต่อปี 173,329.33 บาท และรายไดน้อกภาคการเกษตร 73,019.82 บาท 
จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.33 คน เกษตรกรร้อยละ 84.7 ประกอบอาชีพท านา รองลงมามี
อาชีพท าไร่และเล้ียงสัตว ์ 

    3) ปัจจัยด้านสังคมของเกษตรกร เกษตรกรร้อยละ 57.3 ไม่สถานภาพทาง
สังคม รองลงมา ร้อยละ 17.3 สถานภาพทางสังคมเป็นอาสาสมคัรเกษตร และร้อยละ 16.7 มี
สถานภาพทางสังคมเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น เกษตรกรเขา้รับการอบรมใน ศพก. จ  านวนเฉล่ีย 4.21 
คร้ัง 

1.3.2 ปัจจัยด้านความรู้ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความคาดหวังจากการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกร 

         1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับศูนย์ ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ 
ศพก. เกษตรกรมีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง  

   2) การรับรู้ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงานและด าเนินกิจกรรมของศูนย์ 
ศพก. เกษตรกร ร้อยละ 73.3 รับขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีรัฐ รองลงมาผูน้ าชุมชน และประธาน
ศูนย ์ศพก. ความถ่ีในการรับขอ้มูลข่าวสารของศูนย ์ศพก. จ  านวนเฉล่ีย 5.21 คร้ัง ข่าวสารท่ีไดรั้บ
จากศูนย ์ศพก. โดยภาพรวมเกษตรกรมีความพึงพอใจในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีความ
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พึงพอใจมากท่ีสุดคือ ข่าวสารท่ีได้รับจากศูนย์ ศพก. เน้ือหามีความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
รองลงมาคือ ข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ ข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. ตรง
กบัความตอ้งการ และข่าวสารท่ีไดรั้บจากศูนย ์ศพก. มีเน้ือหาท่ีมีเป็นประโยชน์ ตามล าดบั 

  3) ความคาดหวังจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร ในการด าเนินงานศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร โดยภาพรวมความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมเกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวของเกษตรกรอยู่ในระดบัมาก ในประเด็น ความรู้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ  และภาพรวมความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนของเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก ในประเด็น คุณภาพชีวติของคนในชุมชนดีข้ึน 

1.3.3 การมี ส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
         1) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยภาพรวมเกษตรกรมีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจอยูใ่นระดบันอ้ย โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมากท่ีสุดคือ ร่วม
ในการประชุมร่วมกบัคณะกรรมการศูนย ์ศพก. ในการตดัสินใจในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 
รองลงมาคือ ร่วมในการคิดและตดัสินในการหาวิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานศูนย ์
ศพก. ในขณะท่ีประเด็นท่ีมีผลการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจน้อยท่ีสุด คือ  ร่วมในการตดัสินใจ 
และเสนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น องค์ประกอบของ ศพก. การบริหาร
จดัการ ศพก.การใหบ้ริการของ ศพก. การขยายผลสู่การปฏิบติั 

  2) ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยภาพรวมเกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมาก
ท่ีสุดคือ ร่วมในการประชาสัมพนัธ์และให้ขอ้มูลการด าเนินงานศูนย ์ศพก.รองลงมาคือ ร่วมในการ
ด าเนินงานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. ในขณะท่ีประเด็นท่ีมีผลการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อยท่ีสุด คือ ร่วมในการสนบัสนุนทรัพยสิ์นเงินทองเพื่อใช้ในการท า
กิจกรรมพฒันาศูนย ์ศพก.  

  3) ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยภาพรวมเกษตรกรมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์อยู่ในระดับมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์มากท่ีสุดคือ ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ศพก. ในการพฒันาการเกษตรของชุมชนให้ดี
ข้ึน รองลงมาคือ ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ศพก. ในดา้นเป็นแหล่งเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร และ
ร่วมรับการพฒันาศกัยภาพของตนเองให้มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาอาชีพ จากศูนย ์ศพก. 
ในขณะท่ีประเด็นท่ีมีผลการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์นอ้ยท่ีสุด คือ ร่วมรับผลประโยชน์
จากกิจกรรมโครงการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในศูนย ์ศพก. 
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  4) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยภาพรวมเกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีส่วนร่วมในการประเมินผลมาก
ท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการ เก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนย ์
ศพก. รองลงมาคือ มีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการท่ีเก่ียวขอ้งภายในศูนย ์
ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ ในขณะท่ีประเด็นท่ีมีผลการมีส่วนร่วมในการประเมินผลนอ้ยท่ีสุด คือ มีส่วน
ร่วมในการประเมินผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของชุมชน 
         โดยสรุปเกษตรกรมีผลการมีส่วนร่วมในการด า เนินงานศูนย์เ รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอยูใ่นระดบัท่ีแตกต่างกนั โดยมีผลการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดบัปานกลาง และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง 
ในขณะท่ีมีผลการมีการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ อยูใ่นระดบันอ้ย  
  1.3.4 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน

ของศูนย์การเรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัดอุทัยธานี  มีดงัน้ี 
 1) ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนเพศ อาย ุ ประสบการณ์ในการท าการเกษตร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินของงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
 2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจของเกษตรกร พบวา่  สภาพการถือครองท่ีดิน รายได ้
มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนจ านวนแรงงานในครัวเรือน การประกอบ
อาชีพของครัวเรือน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินของงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
 3) ปัจจัยด้านสังคมของเกษตรกร พบวา่ สถานภาพทางสังคม จ านวนคร้ังท่ี
เขา้อบรมใน ศพก. มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 4) ปัจจัยด้านความรู้ การรับข้อมูลข่าวสาร และความคาดหวัง พบวา่ การรับ
ข้อมูลข่าวสาร ในด้านความถ่ีในการรับข่าวสาร ข่าวสารท่ีได้รับจากศูนย์ ศพก. พบว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนความรู้ ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วม
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ของเกษตรกร ไม่มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการด าเนินของงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  

1.3.5 ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์

เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
  1) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยภาพรวมปัญหาของเกษตรกรใน

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจอยูใ่นระดบันอ้ย โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุดคือ ไม่เปิด
โอกาสใหเ้กษตรกรร่วมในการคน้หาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น องคป์ระกอบ
ของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.การให้บริการของ ศพก.การขยายผลสู่การปฏิบติั ในขณะท่ี
ประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อยท่ีสุดคือ ไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรเขา้มาร่วมในการประชุมเพื่อ
น าเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันาศูนย ์ศพก. และไม่เปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วม
ก าหนดการใชท้รัพยากรแหล่งของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นกิจกรรมโครงการพฒันา ศูนย ์ศพก.  

  2) ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยภาพรวมปัญหาของเกษตรกร
ในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุด
คือเกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการท ากิจกรรมพฒันาศูนย ์
ศพก.  ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อยท่ีสุดคือ เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมเขา้มาในการท า
กิจกรรมหรือโครงการฯ เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 

  3) ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  โดยภาพรวมปัญหาของ
เกษตรกรในการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์อยูใ่นระดบันอ้ย โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหา
มากท่ีสุดคือ ศูนย ์ศพก. ไม่ได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้เกษตรกรในการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้าน
การเกษตร  ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ องค์ความรู้ของศูนย ์ศพก.ในพื้นท่ี
ไม่ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกร 

  4) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยภาพรวมปัญหาของเกษตรกร
ในการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยูใ่นระดบัน้อย โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุดคือ 
ไม่มีการประเมินการปฏิบัติงานของภาครัฐในการขับเคล่ือนศูนย์ ศพก.   ในขณะท่ีประเด็นท่ี
เกษตรกรมีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ ไม่มีการประเมินส่ิงท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของชุมชน ในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 
  โดยสรุปปัญหาการส่วนร่วมในการในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอยูใ่นระดบันอ้ย โดยดา้นท่ีเกษตรกรมีปัญหามากท่ีสุดคือ การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในขณะท่ีดา้นท่ีเกษตรกรมี
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ปัญหาน้อยท่ีสุดคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมัส่วนร่วมในการ
ประเมินผล  
  1.3.6 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้

การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
  1) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดคือ 
ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วมในการตดัสินใจวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานของกิจกรรมศูนย ์
ศพก. รองลงมาคือ ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรเขา้มาร่วมในการประชุมเพื่อน าเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีมี
ความจ าเป็นในการพฒันาศูนย ์ศพก. และควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรร่วมในการคน้หาปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในการด าเนินงานศูนย์ ศพก. เช่น องค์ประกอบของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.การ
ให้บริการของ ศพก.การขยายผลสู่การปฏิบติั ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อยท่ีสุดคือ 
ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมตดัสินใจในการใชง้บประมาณของศูนย ์ศพก 

  2) ด้านการมีส่วนร่วมในการด า เนินงาน  โดยภาพรวมเกษตรกรมี
ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมี
ขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดคือ ควรให้เกษตรกรไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่มหรือเป็นตวัแทนใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของศูนย ์ศพก.รองลงมาคือ ควรเปิดให้เกษตรกรไดมี้ส่วนร่วมเขา้มาใน
การท ากิจกรรมหรือโครงการฯ เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหาน้อย
ท่ีสุดคือ ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐ
เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 

  3) ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  โดยภาพรวมเกษตรกรมี
ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์อยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมี
ขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดคือ ควรมีงบประมาณสนบัสนุนเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมจากศูนย ์ศพก. ให้
รวมกลุ่มเพื่อพฒันาการผลิต รองลงมาคือ ควรมีงบประมาณสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของ
ชุมชน รอบๆ ศูนย ์ศพก. ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ ควรมีการพฒันาการมี
ส่วนร่วมของเกษตรกรในการพฒันาเป็นศูนย ์เครือข่าย 

  4) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  โดยภาพรวมเกษตรกรมี
ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยู่ในระดับมาก โดยประเด็นท่ีเกษตรกรมี
ขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดคือ ควรมีการประเมินความพึ่งพอใจของเกษตรกรในการให้บริการของศูนย ์
ศพก. รองลงมาคือ เกษตรกรควรมีบทบาทเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบติังานของ



125 

ภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ในการขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก.ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรมีปัญหานอ้ย
ท่ีสุดคือ เกษตรกรควรมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบงบประมาณของศูนย ์ 

โดยสรุปเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะมาก
ท่ีสุดคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ในขณะท่ีดา้นท่ีเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะนอ้ยท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิติสินค้าเกษตร จงัหวดัอุทยัธานี พบว่า ปัจจยัส่วนบุคล 
เศรษฐกิจ และสังคม ความรู้ การรับข้อมูลข่าวสาร  และความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร การมีส่วนร่วมและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกร ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตร มีประเด็นท่ีผูว้จิยัสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี  
  
 2.1 ปัจจัยส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของเกษตรกร 

   2.1.1 เพศ 
           จากผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
ร้อยละ 52.7 สอดคลอ้งกบัปิยะนุช กล่ินคลา้ย (2552, น. 99) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน อ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ แสดงให้เห็นว่าสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และสอดคลอ้งกบัอบัดุลฮาฟิช สะตีมือมะ (2551, น. 105) 
ศึกษาการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในโครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้แสดงให้เห็นว่าเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และสอดคลอ้งกบักวี ด าพลบั (2555, น. 
109) ศึกษาการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานพฒันาชุมชนสันติสุขตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในอ าเภอไมแ้ก่น จงัหวดัปัตตานี แสดงให้ว่า เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
และใกลเ้คียงกบัวรรษมาส แสงประทุม (2560, น. 78) ศึกษาการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ผลิตมังคุดแบบแปลงใหญ่ต าบลวงัโตนด อ าเภอนายายอาม จังหวดัจันทบุรี แสดงให้เห็นว่า 
เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 55.30 ทั้งน้ีเพราะผูห้ญิงยุคปัจจุบนัเป็นผูห้ญิงท่ีท างาน มี
บทบาททดัเทียมกบัผูช้าย อีกทั้งมีความมัน่ใจในตนเองและมีลกัษณะของความเป็นผูน้ ามากข้ึน 



126 

  2.1.2 อาย ุ
           จากผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ีย
50.89 ปี สอดคลอ้งกบักิตติพงษ ์พิพิธกุล (2554, น. 53) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกลุ่มเกษตรกรของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรในจังหวดัของแก่น แสดงให้เห็นว่า 
เกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 50 ปี และสอดคลอ้งกบักรีญาภรณ์ ชัยศุภลกัษณ์ (2555, น. 37) ศึกษาการมี
ส่วนร่วมของเกษตรกรในการจดัท าแผนพฒันาดา้นการเกษตรของเทศบาลต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จงัหวดันครราชสี แสดงใหเ้ห็นวา่เกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 50.02 ปี และใกลเ้คียงกบัปรีชา 
สายแสง (2556, น. 101) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการด าเนินงานของศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในอ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
มีอายเุฉล่ีย 53.87 ปี แสดงใหเ้ห็นวา่เกษตรกรมีอายคุ่อนขา้งสูงเน่ืองจากการส่งเสริมให้เกษตรกรเขา้
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ ศพก. นั้นจะตอ้งค านึงถึงหลักการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (Adult 
learning) ดว้ย 
  2.1.3 ระดับการศึกษา 
           จากผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา สอดคลอ้งกบักิตติมา แซ่จ๊ิว (2560, น. 92) ศึกษาการมีส่วนร่วมตามบทบาท
หน้าท่ีในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
ในจังหวดัปทุมธานี แสดงให้เห็นว่า เกษตรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และ
สอดคลอ้งกบัสุพรรณ บุตรดว้ง (2560, น. 113) ศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรจงัหวดัหนองบวัล าภู แสดงให้เห็นวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา สอดคลอ้งกบันนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 114) ศึกษาการพฒันา
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน แสดงให้เห็นว่า 
เกษตรกรส่วนใหญ่มีการศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษา สอดคลอ้งกบักรณัฐ ป่ินฉ ่า (2558, น. 132) 
ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรผูผ้ลิตผกัปลอดภยั โครงการอาหารปลอดภยั ตลาดกลางผกั
และผลไม ้จงัหวดัราชบุรี แสดงให้เห็นว่า เกษตรกรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษา 
สอดคลอ้งกบัพฒันา สุวรรณทิพย ์(2557, น. 71) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรผู ้
ปลูกอ้อยในการใช้สารเคมีก าจดัศตัรูพืชท่ีถูกต้องและปลอดภยั ต าบลศรีแก้ว อ าเภอเลิงนกทา 
จังหวดัยโสธร พบว่า เกษตรกรกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จาก
การศึกษายงัแสดงให้เห็นว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาและต ่ากว่า
ประถมศึกษา เพียงร้อยละ 40.7 พบว่าเกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่มีการศึกษาตั้งแต่มธัยม
ตน้ข้ึนไป ถึงร้อยละ 59.3 ดงันั้นการส่งเสริมให้เกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย ์
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ศพก. จะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมของกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาการมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
และเนน้กระบวนการกลุ่มโดยการสร้างเกษตรกรผูน้ าตลอดจนการเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
(learning by doing)  
  2.1.5 รายได้จากการประกอบอาชีพต่อปี 
           จากผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่มีรายไดจ้าก
การประกอบอาชีพในภาคเกษตรเฉล่ีย 173,329.33 บาทต่อปี ส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากการประกอบ
อาชีพนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 73,019.82 บาทต่อปี พบวา่รายไดส่้วนใหญ่ของเกษตรกรมาจากในภาค
การเกษตรมากกว่ารายได้จากนอกภาคการเกษตร ดังนั้ นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานศูนย ์ศพก. จ  าเป็นตอ้งมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และตอ้งสร้างเครือข่ายกลุ่มการผลิต 
การตลาดสินคา้เกษตร (Agriculture-base Supply Chain network ) มีการบริหารจดัการในรูปแบบ
การมีส่วนร่วมโดยใช้ศูนย ์ศพก. เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมผลผลิต  เพื่อสร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกรและชุมชน 
  2.1.6 จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
           จากผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่เกษตรกร   
ร้อยละ 51.3 มีแรงงานในครัวเรือน 2 คนและมีแรงงานเฉล่ีย 2.33 คน สอดคลอ้งกบัพุฒิสรรค ์เครือ
ค า (2559, น. 114) พบวา่เกษตรกรมีสมาชิกวยัแรงงานในครัวเรือนระหว่าง 2 คน และมีแรงงาน
เฉล่ีย 2.17 คน และสอดคลอ้งกบักวี ด าพลบั (2555,น. 109) พบวา่จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 
2.48 คน สอดคล้องกบัชลธิชา วิยาสิงห์ (2556,น. 75) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในโรงเรียนเกษตรกรขา้วหอมมะลิจงัหวดัศรีษะเกษ พบวา่ จ  านวนแรงงานดา้นการเกษตร
เฉล่ีย 2.66 คน สอดคลอ้งกบัสุพรรณ บุตรดว้ง (2560,น.113) พบวา่มีจ านวนแรงงานภาคการเกษตร
เฉล่ีย 2.66 คน ระดบัประถมศึกษา ดงันั้นการส่งเสริมการเกษตรจึงควรตอ้งมีการสร้างเกษตรกรรุ่น
ใหม่ (young smart farmer) เพื่อเขา้มาทดแทนแรงงานภาคการเกษตร 
  2.1.7 การประกอบอาชีพของครัวเรือน 
           จากผลการศึกษา พบวา่ เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ท านา ร้อยละ 84.7 รองลงมา ท าไร่ และเล้ียงสัตว ์ใกลเ้คียงกบัสุพรรณ บุตรดว้ง (2560, น. 113) 
พบวา่เกษตรกรส่วนใหญ่ประกอบท านา ร้อยละ 95.1 และสอดคลอ้งกบัพรนิภา จิกแหลม (2555, น. 
18) ศึกษา ความตอ้งการและความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัขอนแก่น  
พบว่าอาชีพผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพหลกั สอดลอ้ง
กบั องัคณา สุวานิช (2555, น. 77) ศึกษา การพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท 
พบว่าเกษตรกรท าการเกษตรเป็นอาชีพหลกั สอดคลอ้งกบั สมพร แสนมณี (2555, น. 103) ศึกษา
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การต าเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ของจังหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า
เกษตรกรผูใ้ช้บริการศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจ าต าบลมีอาชีพหลักคือ อาชีพ
เกษตรกรรม ดงันั้น การส่งเสริมให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์ ศพก. มีการจดั
กระบวนการเรียนรู้ให้กบัเกษตรกรท่ีเขา้มาเรียนรู้ท่ียึดเกษตรกรเป็นศูนยก์ลางโดยกระตุน้ให้เกิด
ภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ 
  2.1.8 สถานภาพทางสังคม 
           จากผลการศึกษา พบวา่ เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่ไม่มีสถานภาพ
ทางสังคม ร้อยละ 57.3 สอดคลอ้งกบัสุพรรณ บุตรดวง้ (2560,น. 113) เกษตรกรร้อยละ 58.2 ไม่มี
สถานภาพทางสังคม และสอดคลอ้งกบัพุฒิสรรค์ เครือค า (2559, น. 114) ศึกษาการพฒันากลุ่ม
เกษตรกรเพื่อการเรียนรู้ในการส่งเสริมปลูกพืชผกัและไมผ้ลภายใตร้ะบบเพราะปลูกท่ีดีโครงการ
หลวงพระบาทห้วยตม้ จงัหวดัล าพูล พบวา่เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่สถานทางสังคม และสอดคล้อง
กบั กวี ด าพลบั (2555, น. 109) พบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่เป็นสมาชิกใดๆ ในสังคมและไม่มี
ต าแหน่งทางสังคม แสดงให้เห็นวา่ เกษตรกรท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 
เป็นเกษตรกรท่ีแทจ้ริง มีความใฝ่รู้ อยากศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมเร่ือยๆ ส่วนมากจึงไม่มีต าแหน่งทาง
สังคม ดงันั้นแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. โดยการ
เนน้กระบวนการกลุ่ม  
  2.1.9 จ านวนคร้ังทีเ่ข้ารับอบรมใน  ศพก. 
           จากผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่เขา้อบรมใน 
ศพก. 3 -4  คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 46.7 ค่าเฉล่ีย 4.21 คร้ัง ซ่ึงแตกต่างกบัสุพรรณ บุตรดวง้ (2560,น. 
113) เกษตรกรเขา้รับการอบรมใน ศพก.จ านวนเฉล่ีย 28.80 คร้ัง ดงันั้น แนวทางในการส่งเสริมให้
เกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมในการอบรมในศูนย ์ศพก. ควร จดัหลกัสูตรท่ีตรงกบัความตอ้งการของ
เกษตรกรและชุมชน  
 
 2.2 ปัจจัยด้านความรู้ การรับรู้ข่าวสาร และความคาดหวังจากการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร 

   2.2.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศูนย์ ศพก. และการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ 

ศพก. 
  จากผลการศึกษา พบว่า ความรู้เก่ียวกบัศูนย ์ศพก.และการด าเนินงานกิจกรรม
ของศูนย ์ศพก. เกษตรกรร้อยละ 99.3 มีความรู้ในเร่ือง ศูนย ์ศพก. คือศูนยก์ลางประสานงาน
ระหวา่งภาครัฐ เกษตรกร และชุมชน ท่ีก่อตั้งข้ึนจากนโยบายรัฐบาล แสดงให้เห็นวา่ เกษตรกรส่วน
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ใหญ่รู้จกั ศพก. ท่ีด าเนินงาน โดยการก่อตั้งโดยกรมส่งเสริมการเกษตรและสร้างประโยชน์ให้กบั
เกษตรกรและชุมชน เป็นท่ีรู้จัก ส าหรับความรู้เร่ือง บุคคลท่ีสามารถท าหน้าท่ีถ่ายความรู้ในศูนย ์
ศพก. คือ เจา้หน้าท่ีของรัฐเท่านั้น เกษตรกร มีความรู้น้อยท่ีสุด ร้อยละ 45.3 เพราะส่วนมากผูน้ า
กระบวนการจดัการเรียนรู้ภายใน ศพก. จะเป็นเจา้หน้าท่ีภาครัฐจนท าให้เกษตรกรเขา้ใจวา่คนท่ีท า
หน้าท่ีถ่ายทอดความรู้จ าเป็นตอ้งเป็นเจา้หน้าท่ีรัฐเท่านั้น ดงันั้นการส่งเสริมความรู้ในเร่ืองน้ีควร
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกร โดยการสร้างเกษตรกรท่ีสามารถเป็นผูน้ าถ่ายทอด
ความรู้ และในการจดักระบวนการเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรควรเนน้กระบวนการกลุ่มให้เกษตรกรมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนวคิด โดยเกษตรกรท่ีมีความรู้ในระดบัมากเป็นผูน้ ากลุ่ม และเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมเป็นผูค้่อยใหก้ารสนบัสนุน 
  2.2.2 การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานและการด าเนินงานกิจกรรมของ 

ศพก. 
  จากผลการศึกษา พบวา่ เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
จากเจา้หน้าท่ีรัฐ ร้อยละ 73.3 แตกต่างจากพิเชษฐ์ ศรีป่า (2557, น. 55) พบว่า ร้อยละ 95.86 
เกษตรกรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยข์ยายผลโครงการหลวงบา้งปางมะโอ จากโทรศพัท ์และ
แตกต่างจากเหนือ แสงล าพูน (2552, น. 59) พบวา่ เกษตรกรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของโครงการจาก
แหล่งหอกระจายข่าวหมู่บา้นมากท่ีสุด รองลงมาคือเจา้หน้าท่ีโครงการ แสดงให้เห็นวา่การไดรั้บ
ข่าวสารส่วนใหญ่มาจากเจา้หน้าท่ี และผูน้ าชุมชน ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย ์
ศพก. เป็นการมีส่วนร่วมของชุมชน ดงันั้นแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย ์
ศพก. เกษตรกรไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ทัว่ถึง ทั้งจากเจา้หนา้ท่ีรัฐและส่ือต่างๆ จะท าให้เกิดความเขา้ใจ
ในการจดัการและท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการมีส่วนร่วม  
  2.2.3 ความถีใ่นการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
           จากผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรจงัหวดัอุทยัธานี ส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสาร 3 – 4 คร้ังต่อปี ใกลเ้คียงกบัพิเชษฐ ์ศรีป่า (2557, น. 55) พบวา่ เกษตกรมีความถ่ีในการรับรู้
ข่าวสารเก่ียวกบัศูนยข์ยายผลโครงการหลวงบา้งปางมะโอ 5-6 คร้ังต่อปี และแตกต่างกบัพุฒิสรรค ์
เครือค า (2559, น. 96) พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่รับรู้ข่าวสารจากส่ือต่างๆ 1-10 คร้ังต่อเดือน แสดง
ใหเ้ห็นวา่ ข่าวสารมีความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการตดัสินใจร่วมด าเนินงานของ
ศูนย์ฯ ดังนั้นการส่งเสริมการเกษตรต้องมีการส่ือสารหลายช่องทางและรวดเร็วตรงกับความ
ตอ้งการของเกษตรกร เช่น เจา้หนา้ท่ีรัฐ ผูน้ าชุมชน และส่ือออนไลน์จึงจะเกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรและชุมชน 
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 2.3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลติสินค้าเกษตร 

  2.3.1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่าเกษตรกรมีส่วนร่วมในระดบัน้อย   
ในประเด็น ร่วมในการประชุมร่วมกบัคณะกรรมการ ศพก. ในการตดัสินใจด าเนงาน ศพก. ทั้งน้ี
อาจเน่ืองจากเกษตรกรเห็นวา่ ขั้นตอนในการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเป็นหนา้ท่ีของประธานศูนย ์
ศพก. กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น ซ่ึงเป็นขั้นตอนของการวางแผนท่ีมองเห็นเป็นเพียงนามธรรม มากกวา่
การมานัง่วางแผนก่อนปฏิบติัจริง จึงอาจท าใหเ้กษตรกรใหค้วามสนใจกบัขั้นตอนในการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจน้อย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พิสิทธ์ิ รัตนะ (2557, น. 104) ศึกษาการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในโครงการชุมชนตน้แบบเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบา้นถ่อนนาลบั จงัหวดัอุดรธานี พบวา่ 
เกษตรกรมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย และสอดคลอ้งกบั นฤัภร โสภาแปง (2550,น.56-57) ศึกษาการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลป่าตนันาครัว อ าเภอแม่ทะ จงัหวดั
ล าปาง จากกการศึกษาพบวา่ ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน มีความสนใจและเขา้ใจ
ต ่าในขั้นตอนการวางแผนโครงการพฒันาของหมู่บา้นและต าบล กิจกรรมท่ีประชาชนเขา้ร่วมมาก
ท่ีสุดคือการร่วมเสนอปัญหา รวบรวม วิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน ทั้งน้ี เกษตรกร
ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางสังคมในชุมชน เช่น ผูน้ าทอ้งถ่ินหรือกรรมการชุมชน จึงไม่มีโอกาสเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนหรือกิจกรรม การวเิคราะห์และการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน การคดัเลือก
กิจกรรม การก าหนดเกษตรกรในการปฏิบติักิจกรรมไดอ้ยา่งเตม็ท่ีนกั 
  2.3.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เกษตรกรส่วนใหญ่ในการศึกษาคร้ังน้ีมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดับปานกลาง ได้แก่ ร่วมประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลการ
ด าเนินงานศูนย ์ศพก. ร่วมในการด าเนินงานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐเพื่อพฒันาศูนย ์
ศพก. ร่วมในการปฏิบติัท ากิจกรรมหรือโครงการพฒันาศูนย ์ศพก. สอดคลอ้งกบัอบัดุลฮาฟิช สะตี
มือมะ (2551, น. 106) พบว่าเกษตรกรกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมดา้นการด าเนินโครงการโดยรวมอยู่
ระดบัปานกลางในโครงการส่งเสริมอาชีพดา้นการเกษตรในชายแดนจงัหวดัภาคใต้ พิจารณาเป็น
รายขอ้ ดงัน้ี มีส่วนร่วมในการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน โครงการส่งเสริมอาชีพดา้นการเกษตร ทั้งน้ีซ่ึง
อาจจะเป็นเพราะเกษตรกรส่วนใหญ่ได้รับรู้ข่าวสารจากแหล่งท่ีเป็นส่ือบุคคลและส่ือสาธารณะ 
รวมถึงเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมการท ากิจกรรมและปัจจยัการผลิตจึงท าให้เกษตรกรมี
ส่วนร่วมตามไปดว้ย 
  2.3.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เกษตรกรส่วนใหญ่ในการศึกษาคร้ัง
น้ีมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในระดบัมาก ทั้งน้ี เกษตรกรเห็นวา่ประโยชน์ท่ีไดรั้บมากท่ีสุด
คือ ศูนย ์ศพก. มีส่วนพฒันาการเกษตรของชุมชนดีข้ึน ดงันั้นแนวทางในการส่งเสริมการเกษตร
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ศูนย์ ศพก. ต้องพฒันาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างแท้จริงและมาจากความต้องการของ
เกษตรกร และเน่ืองจากเกษตรกรไดรั้บการเปิดโอกาสเขา้ร่วมในการด าเนินโครงการ และเกษตรกร
คาดหวงัต้องการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน ซ่ึงความต้องการดังกล่าวได้รับการตอบสนองเม่ือได้
ด าเนินการตามแผนและเกษตรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการต่างๆ สอดคล้องกบั พิสิทธ์ิ 
รัตนะ (2557, น. 105) พบว่าเกษตรส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในด้านผลประโยชน์ในระดบัมากใน
โครงการชุมชนตน้แบบเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลอ้งกบัอบัดุลฮาฟิช สะตีมือมะ (2551, น. 106) 
พบว่าเกษตรกรกลุ่มตวัอย่างมีส่วนร่วมด้านการรับประโยชน์โดยรวมอยู่ระดบัมากในโครงการ
ส่งเสริมอาชีพดา้นการเกษตรในชายแดนจงัหวดัภาคใต ้และสอดคลอ้งกบัสง่า กาจุ๊ด (2550, น.61-
64) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาคมในการจดัท าแผนพฒันาต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง อ าเภอน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ปัจจยัท่ีมีมูลเหตุจูงใจการมีส่วนร่วมของ
ประชาคม คือ ประชาชนมีทศันะท่ีดีต่อ อบต. อยูใ่นระดบัมาก ประชาชนมีความสนใจในการจดัท า
แผนพฒันาต าบลอยู่ในระดบัมากและผูน้ าเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี 
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจ
ในการจดัท าแผนมากข้ึน  
  2.3.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เกษตรกรส่วนใหญ่ในการศึกษาคร้ังน้ีมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล อยูใ่นระดบัปลานกลาง ซ่ึงประเด็นท่ีเกษตรกรมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ 
การมีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนย ์ศพก. 
เน่ืองจากว่า ศูนย์ ศพก. จัดตั้ งข้ึนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรให้กับชุมชนร่วมถึงมี
งบประมาณในการสนบัสนุนการด าเนินงาน และบริหารงานโดยชุมชนเกษตรกรจึงให้ความสนใจ
เขา้มามีส่วนร่วม สอดคลอ้งกบัอบัดุลฮาฟิช สะตีมือมะ (2551, น. 106) พบวา่เกษตรกรกลุ่มตวัอยา่ง
มีส่วนร่วมด้านการประเมินผลโดยรวมอยู่ระดับปลานกลางในโครงการส่งเสริมอาชีพด้าน
การเกษตรในชายแดนจงัหวดัภาคใต้ ทั้งน้ีเน่ืองจากเกษตรกรไม่ไดมี้บทบาทมากในการเขา้มีส่วน
ร่วมในการประเมินผล ซ่ึงแนวทางในการส่งเสริมการเปิดโอกาสให้เกษตรกรเขา้ร่วมในการรับรู้
การประเมินผลตลอดจนผลของการประเมินผล ในช่องทางการส่ือสารจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ ผูน้ าชุมชน
และการกระจายขอ้มูลของเกษตรกรเอง 
 2.4 ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัดอุทัยธานี การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ในภาพรวม
ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. อยูใ่นระดบันอ้ย และพิจารณา
รายละเอียดปัญหาในประเด็น เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใชใ้น
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การท ากิจกรรมพฒันาศูนย์ ศพก. ดังนั้น ในการส่งเสริมเกษตรกรให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. โดยการใหข้อ้มูลข่าวสาร ทั้งจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ และผูน้ าชุมชน 
 2.5 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์
เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร ในจังหวดัอุทยัธานี 
 การศึกษาคร้ังน้ีพบว่า ปัจจัยทางด้านสังคมมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวดั
อุทยัธานี ในเร่ืองจ านวนคร้ังท่ีเขา้อบรมใน ศพก. ความถ่ีในการับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และสถานภาพ
ทางสังคม อยา่งมีนยัส าคญั (p<0.05) สอดคลอ้งกบักวี ด าพลบั (2555,น.115) พบวา่ปัจจยัทางสังคม
เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาชุมชนสันติสุขตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมวางแผน การปฏิบติั การรับผลประโยชน์และการติดตาม
ประเมินผล และสอดคลอ้งกบั ผดุงศกัด์ิ ขุนเจริญ (2545, น.108,111) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมของเกษตรกรในกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองในจงัหวดักระบ่ี พบวา่ปัจจยัทางสังคมมี
ผลต่อการร่วมตดัสินใจและการร่วมรับประโยชน์  ทั้งน้ี แสดงให้เห็นว่าสถานภาพทางสังคมต่างๆ 
มีผลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในทุกด้านของการมีส่วนร่วมอย่างมาก เน่ืองจากจงัหวดั
อุทยัธานีมีวิถีทางสังคม วฒันธรรมท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นกลุ่มพวก
เดียวกนั ผลท่ีตามมาท าใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในทุกดา้นของการมีส่วนร่วมมากไปดว้ย 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในจงัหวดัอุทยัธานี ผูว้จิยัขอเสนแนะ ดงัน้ี 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิการผลิตสินค้า

เกษตร  
   1) ผลการศึกษาพบวา่เกษตรกรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ อยูใ่นระดบันอ้ย 
ดังนั้ นจึง ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนขั้นตอนการ
ด าเนินงานและกิจกรรมของศูนย ์ศพก. เช่น องคป์ระกอบของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.การ
ให้บริการของ ศพก. การขยายผลสู่การปฏิบติั และให้เกษตรกรน าเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็น
ในการพฒันาศูนย ์ศพก. รวมถึงการเสนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เพื่อก าหนด
แนวทางการพฒันาหรือแผนเสนอความตอ้งการใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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   2) จากการศึกษาความรู้พบวา่ เกษตรกรตอบถูกมากท่ีสุด ในประเด็น ศูนย ์
ศพก. คือ ศูนยก์ลางประสานงานระหว่าง ภาครัฐ เกษตรกร และชุมชน ท่ีก่อตั้งข้ึนจากนโยบาย
รัฐบาล ทั้งน้ี เกษตรส่วนใหญ่ทราบวา่ศูนย ์ศพก. เป็นศูนยก์ลางระหวา่งภาครัฐกบัเกษตรกร ดงันั้น
ศูนย ์ศพก. ควรเป็นศูนยก์ลางการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐและเกษตรกรในพื้นท่ี ในทุกดา้น
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกรและชุมชน 
   3) ผลการศึกษาพบว่าโดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก ควรให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่มควรสร้าง
ทีมงานให้เข็มแข็งเนน้การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการบริหารจดัการ มีการเช่ือมโยง และสร้าง
เครือข่าย  
   4) ผลการศึกษาพบวา่เกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ ควรมีการประเมินความพึง
พอใจของเกษตรกรในการให้บริการของศูนย ์ศพก. มีการประเมินการปฏิบติังานของภาครัฐ และ
หน่วยงานต่างๆ ในการขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก. มีการประชาสัมพนัธ์งาน บทบาทหนา้ท่ีของศูนย ์ศพก. 
ติดตามประเมินผล และการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในศูนย ์ศพก. อยา่งต่อเน่ือง 
  3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
   1) ผลการศึกษาพบว่าเกษตรกรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในระดบัน้อย 
ควรให้เกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อน าเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันาศูนย ์ศพก.
โดยใชก้ระบวนการกลุ่มในการขบัเคล่ือน เนน้ใหเ้กษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมเพราะการมีบทบาทเป็น
กลุ่มจะช่วยกระตุ้นให้เกษตรกรมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมต่างๆ ได้ดีข้ึน เพราะการเป็น
สมาชิกกลุ่มจะมีโอกาสติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้การมีส่วนร่วมร่วมกนัระหวา่งเกษตรกรและเจา้หนา้ท่ี 
   2) ผลการศึกษาพบว่าเกษตรมีขอ้เสนอแนะควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีระดับมาก ดังนั้ นเจ้าหน้าท่ีต้องมีความเข้าใจใน
กระบวนการด าเนินงานโครงการ ศพก. ควรก าหนดนโยบายในการส่งเสริมให้เกษตรกรเขา้ร่วมใน
กิจกรรมการวางแผนงานต่างๆ โดยให้มีเวทีเสวนาร่วมแสดงความคิดเห็น การระดมความคิด ใน
การด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก. เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ี
ใหม้ากท่ีสุด 
   3)  ผลการศึกษาพบว่าโดยภาพรวมเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วน
ร่วมระดบัมากทุกดา้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรตอ้งเป็นผูป้ระสานงานท่ีดี เนน้การบูรณา
การแบบมีส่วนร่วมในหน่วยงานภาคีต่างๆ ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง และควรติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานศูนย ์ศพก. อยา่งต่อเน่ือง 
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  3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
    จากการศึกษาขอ้เสนอแนะของเกษตรกรโดยรวมมีขอ้เสนอแนะต่อการมี
ส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการบูรณาการแผนงาน/ แผนงบประมาณ
ร่วมกนัอยา่งเป็นรูปธรรม และก าหนดเป้าหมายร่วมกนัให้เกษตรกรผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในพื้นท่ีเขา้
มามีส่วนร่วมและบทบาทในการด าเนินงานกิจกรรมของศูนย ์ศพก. ร่วมวิเคราะห์ศกัยภาพ และ
ก าหนดแนวทางพฒันาร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ ศพก. เช่น การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
วางแผน การมีส่วนร่วมในการร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมถึงการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ร่วมกนั และตลอดจนร่วมประเมินผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานของศูนย ์
ศพก.  เพื่อน าผลมาใชใ้นการพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาวเพื่อให้เกิดความย ัง่ยนื 
  โดยสรุปแลว้ในภาพรวมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจอยูใ่นระดบั
น้อย โดยด้านท่ีเกษตรมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์อยู่ในระดับมาก ดงันั้นในการส่งเสริมให้
เกษตรกรเขา้มามีบทบาทในการมีส่วนร่วมให้มากข้ึน ควรมาจากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
โดยเร่ิมกระบวนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 
ริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติัการ 2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ  
ประกอบดว้ย การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความช่วยเหลือ 3) การ
มีส่วนร่วมในผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวตัถุ ผลประโยชน์ทางสังคม หรือ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เก่ียวกับการควบคุมและการ
ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด  
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จากขอ้ค้นพบในการวิจยัสามารถเสนอแนวคิดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัอุทยัธานีไดด้งัภาพท่ี 5.1 
  
  
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพท่ี 5.1 ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม 
                  ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  

 
 
 
 

การด าเนินงานของ
ศูนย ์ศพก.               

-บริหารงานโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม 
-สร้างทีมงานเขม็แขง็ 
-สร้างเครือข่ายและเช่ือมโยงเครือข่าย 
-วเิคราะห์พ้ืนท่ี ปัญหา และความตอ้งการของ
ชุมชนโดยใหเ้กษตรกรเขา้มามีส่วนร่วม 
-ประชาสมัพนัธ์งานของ ศพก. เพื่อสร้างการ
รับรู้ 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

-ประสานงานหน่วยงานภาคีร่วมขบัเคล่ือน
ศูนย ์ศพก. 
-ถ่ายทอดความรู้ 
-สนบัสนุนขอ้มูลทางวชิาการ 
-ส่งเสริมโดยใชก้ระบวนการกลุ่มเพ่ือสร้าง
การมีส่วนร่วม 
-พฒันาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรตน้แบบ 

หน่วยงานสนบัสนุน 

-สนบัสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-พฒันาอาชีพการเกษตรกรของเกษตรกรให้
เกิดความยัง่ยนื 
-สนบัสนุนวตักรรมใหม่/เทคโนโลย ี
-บูรณาการแผนงาน/แผนงบประมาณ  

หน่วยงานส่งเสริมและ
สนบัสนุน 

บริหารจดัการในรูปแบบ
การมีส่วนร่วม 
-ร่วมตดัสินใจ 
-ร่วมด าเนินงาน 
-ร่วมรับประโยชน ์
-ร่วมประเมินผล 

ศพก.เป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนท่ีสมบูรณ์ 
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 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรนั้นเป็นส่ิงท่ีส าคัญในการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้           
จะประสบความส าเร็จจ าเป็นตอ้งมีเกษตรกรในพื้นท่ีร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนเพื่อ
จดัท าแผนพฒันาศูนย ์ศพก. รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการเช่ือมโยงเครือข่าย ทั้ง
ภายในและภายนอกจงัหวดั เพื่อให้ศูนย ์ศพก. ตอบโจทยต์รงตามวตัถุประสงคข์องโครงการฯ คือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เกษตรกรในพื้นท่ีรับผลประโยชน์น าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ ของ
ตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 

 ทั้ งน้ีการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
จ าเป็นตอ้งมีการบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วมกบัเกษตรกรในพื้นท่ี และภาครัฐ ซ่ึงมีนกัส่งเสริม
การเกษตรเป็นผูน้ านวตักรรม และเทคโนโลยีใหม่เข้ามาถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนขอ้มูลทาง
วชิาการ และประสานงานหน่วยงานภาคีต่างๆ เพื่อช่วยในการขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก. สู่การเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนท่ีสมบูรณ์ไดดี้ยิง่ข้ึน 

 
3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยต่อไป 
  3.2.1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ในพื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรต่อไป 

      3.2.2 ควรศึกษาวิจยัประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 

 3.2.3  ควรศึกษาการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของชุมชนในการด าเนินงานศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)  

 3.2.4 ควรศึกษาวจิยัแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร และศูนยเ์ครือข่ายเพื่อเกิดความย ัง่ยนื 
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เลขที ่ 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิัย 
เร่ือง 

ปัจจัยทีม่คีวามสัมพนัธ์กบัการมส่ีวนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรใน จังหวดัอทุยัธานี 

 

ค าช้ีแจง ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ต้อบฟังแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความท่ี
ตอ้งการ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีก าหนด แบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของเกษตร 
 ตอนที ่2 ปัจจยัดา้นความรู้ การรับขอ้มูลข่าวสาร และความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร 
 ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
 ตอนที ่4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของเกษตรกร 
1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ (  ) 1) ชาย (  ) 2) หญิง        
2. อาย.ุ.................ปี (จ านวนเตม็)        
3. ระดบัการศึกษา          

(  ) 1) ต ่ากวา่ประถมศึกษา (  ) 2) ประถมศึกษา 
(  ) 3) มธัยมศึกษาตอนตน้ (  ) 4) มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
(  ) 5) อนุปริญญา/ ปวส.  (  ) 6) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(  ) 7) สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์ในการท าการเกษตร..................................ปี    
1.2 ปัจจัยด้านเศรษฐกจิของเกษตรกร 
1. สภาพการการถือครองท่ีดิน รวม......................ไร่  
 (  ) 1) พื้นท่ีตนเอง...............ไร่ (  ) 2) พื้นท่ีเช่า.....................ไร่ (  ) 3) อ่ืนๆ ระบุ...............ไร่ 
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2. รายไดจ้ากการประกอบอาชีพในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา อยา่งไร 
 1. รายไดจ้ากภาคการเกษตรต่อปี.............. บาท (จากการปลูกพืช, เล้ียงสัตว,์ ประมง, อ่ืนๆ)  
 2. รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรต่อปี..................... บาท (รายไดท่ี้รับอ่ืนๆ) 
3. จ  านวนแรงงานในครัวเรือน........................ คน  
4. การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(  ) 1) ท านา (  ) 2 ) ท าสวน (  ) 3) ท าไร่ 
(  ) 4) ประมง     (  ) 5)  เล้ียงสัตว ์ (  ) 6) รับจา้ง 
(  ) 7) รับราชการ (  ) 8)  อ่ืนๆ ระบุ………………………. 

1.3 ปัจจัยด้านสังคมของเกษตรกร    
1. สถานภาพทางสังคม (ต าแหน่งทางสังคมในปัจจุบนัของท่าน เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 (  ) 1) ไม่มีต าแหน่ง (  ) 2) ก านนั  (  ) 3)  ผูใ้หญ่บา้น   
 (  ) 4)  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น (  ) 5) สมาชิก อบต. (  ) 6)  ประมงอาสา 
 (  ) 7)  อาสาปศุสัตว ์ (  ) 8)  อาสาฝนหลวง (  ) 9)  ครูบญัชีอาสา 
 (  ) 10) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  (  ) 11)  หมอดินอาสา (  ) 12)  อ่ืนๆ ระบุ.................. 

2. จ  านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรมใน ศพก. .........................คร้ัง (ค านวณจาก ปี 2560-2562)  
ตอนที ่2 ปัจจัยด้านความรู้ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการคาดหลงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องวา่งตามท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์ให้ขอ้มูล โดยแบบสัมภาษณ์น้ี
รวม 3 ตอน ไดแ้ก่ 1) ความรู้เก่ียวกบัศูนย ์ศพก. และการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 2) การรับขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานและด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก. 3) ความคาดหวงัประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก. 
2.1.ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับศูนย์ ศพก. และการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ ศพก.  
 

ข้อ ความรู้เกีย่วกบัศูนย์ ศพก. และการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ ศพก. ถูก ผดิ 
1 ศูนย ์ศพก. คือ ศูนยก์ลางประสานงานระหวา่ง ภาครัฐ เกษตรกร และ

ชุมชน ท่ีก่อตั้งข้ึนจากนโยบายรัฐบาล 
  

2 ศูนย ์ศพก. คือ ศูนยก์ลางการถ่ายทอดดา้นความรู้ ดา้นการเกษตรสาขา
ต่างๆ ในระดบัอ าเภอ 

  

3 ท่ีตั้งของศูนย ์ศพก. หน่ึงอ าเภอมีเพียงหน่ึงศูนยเ์ท่านั้น   
4 ศูนย ์ศพก. มีองคป์ระกอบ คือ  เกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ 

และหลกัสูตรการเรียนรู้ 
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ข้อ ความรู้เกีย่วกบัศูนย์ ศพก. และการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ ศพก. ถูก ผดิ 
5 บุคคลท่ีสามารถท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ในศูนย ์ศพก. คือ เจา้หนา้ท่ีของ

รัฐเท่านั้น 
  

6 ศูนย ์ศพก. มีหนา้ท่ีใหค้วามรู้ ดา้นวชิาการ เทคโนโลย ีให้กบัเกษตรกรใน
พื้นท่ีอ าเภอท่ีตั้งอยูเ่ท่านั้น 

  

7 ศูนย ์ศพก. มีโครงสร้างการบริหารงานโดยคณะกรรมการ ศพก. แต่งตั้ง
โดยประธานคณะอนุกรรมการพฒันาการเกษตรระดบัจงัหวดั 

  

8 คณะกรรมการ ศพก. ระดบัอ าเภอ มีเกษตรอ าเภอท าหนา้ท่ีเป็นประธาน
ศูนย ์และเจา้หนา้ท่ีนกัส่งเสริมการเกษตร ท าหนา้ท่ีเป็นเลขา  

  

9 บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีประธานศูนย ์ศพก. หรือท่ีเรียกวา่เกษตรกรตน้แบบ คือ
เกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จในการท าอาชีพการเกษตรในพื้นท่ี  

  

10 เกษตรกรท่ีเขา้มารับบริการของศูนย ์ศพก. ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ีผา่นการข้ึน
ทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น 

  

11 คณะกรรมการบริหารงานศูนย ์ศพก.มีวาระการปฏิบติัหนา้ท่ี 2 ปี   
12 ศูนย ์ศพก. มีการด าเนินงานในรูปแบบสหกรณ์   

13 การผลิตสินคา้เกษตร เนน้ให้มีศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในชุมชน เพื่อเป็น
จุดถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรของชุมชน และเป็นท่ีให้บริการขอ้มูล
ข่าวสารและบริการดา้นการเกษตร โดยมีการจดังาน Field Day ปีละ 1 คร้ัง 

  

14 ศูนย ์ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน ในการสนบัสนุน
ดา้นการเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

  

15 ศูนย ์ศพก. ด าเนินงานมีการจดัท าฐานขอ้มูลพื้นท่ีเพาะปลูกร่วมกบัชุมชน   
16 ศูนย ์ศพก. ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร ดา้นการผลิต การตลาด และ

ทางเลือกอาชีพแก่เกษตรกรในชุมชน 
  

17 ศูนย ์ศพก. ด าเนินงานกิจกรรม การจดัฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางดา้นการ
จดัตั้งกลุ่ม การผลิต การแปรรูป 

  

18 ศูนย ์ศพก. ใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนการประกอบอาชีพของเกษตรกร
ดา้นวชิาการ 

  

19 ศูนย ์ศพก.  ใหค้วามช่วยเหลือแก่เกษตรกรในดา้นคุณภาพชีวติ   

20 ศูนย ์ศพก.  ช่วยประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งช่วยเหลือเกษตรกรดา้น
ความจ าเป็นพื้นฐาน 
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2.2 การรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินงานและการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ ศพก. 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง การับขอ้มูลข่าวสารมากท่ีสุด 
1. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบัการด าเนินงาน และการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก. จาก
แหล่งใด เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้     
   (  ) 1)  เจา้หนา้ท่ีรัฐ      (  ) 2)  ผูน้ าชุมชน 
   (  ) 3)  เสียงตามสาย     (  ) 4)  ประธานและกรรมการศูนย ์ศพก. 
   (  ) 5)  อ่ืนๆ …………………………………………….. 
2. ความถ่ีในการไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์ศพก.  
ระบุ จ านวน......................คร้ังต่อปี  
3. ข่าวสารท่ีท่านไดรั้บจากศูนย ์ศพก. มีเน้ือหาท่ีมีประโยชน์กบัท่านมากนอ้ยท่ีระดบัใด 
 (  ) 5)  มากท่ีสุด    (  ) 4)  มาก    (  ) 3)  ปานกลาง     (  ) 2)  นอ้ย   (  ) 1)  นอ้ยท่ีสุด 
4. ข่าวสารท่ีท่านไดรั้บจากศูนย ์ศพก. ตรงกบัความตอ้งการของท่านมากนอ้ยท่ีระดบัใด  
 (  ) 5)  มากท่ีสุด    (  ) 4)  มาก    (  ) 3)  ปานกลาง     (  ) 2)  นอ้ย   (  ) 1)  นอ้ยท่ีสุด 

5. ข่าวสารท่ีท่านไดรั้บจากศูนย ์ศพก. เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจท่ีระดบัใด 
 (  ) 5)  มากท่ีสุด    (  ) 4)  มาก    (  ) 3)  ปานกลาง     (  ) 2)  นอ้ย   (  ) 1)  นอ้ยท่ีสุด 
6. ข่าวสารท่ีท่านไดรั้บจากศูนย ์ศพก. เน้ือหามีความรวดเร็ว ทนัต่อเหตุการณ์หรือสอดคลอ้งกบั  
สถานการณ์ในขณะนั้นท่ีระดบัใด 
  (  ) 5)  มากท่ีสุด   (  ) 4)  มาก    (  ) 3)  ปานกลาง     (  ) 2)  นอ้ย   (  ) 1)  นอ้ยท่ีสุด 
 
2.3 ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งตามท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหข้อ้มูลความคาดหวงัจาก
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 
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ระดับความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมมากน้อยเพยีงใดในการด าเนินงานของศูนย์ ศพก. 
 

 
ข้อ 

ความคาดหวงัจากการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย์ ศพก. 

 

ระดับของความคาดหวงัจากการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกร 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

เกดิประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
1 รายไดเ้พิ่มข้ึน      
2 เพิ่มช่องทางการตลาด      
3 งบประมาณสนบัสนุนในการท าเกษตรจาก

หน่วยงานต่างๆ 
     

4 ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ      
5 ความรู้เทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกบัการ

ประกอบอาชีพ 
     

6 มีท่ีปรึกษาท่ีเช่ียวชาญเม่ือเกิดปัญหา      
เกดิประโยชน์ต่อชุมชน 

1 ท าใหท้รัพยากรธรรมชาติในชุมชนคงอยูอ่ยา่ง
ย ัง่ยนื 

     

2 คุณภาพชีวติของคนในชุมชนดีข้ึน      
3 เกิดความสามคัคีในชุมชนมากข้ึน      
4 มีศูนยส์ าหรับใหค้  าปรึกษาปัญหาของชุมชน      
5 ชุมชนเขม็แขง็เป็นรากฐานแก่เยาวชนรุ่นหลงั

ใหพ้ฒันาชุมชนต่อไป 
     

6 ส่ิงสาธารณประโยชน์ในชุมชนเจริญข้ึน      
7 ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนดีข้ึนและไม่หายไปจากชุมชุมชน      
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ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพ
การผลติสินค้าเกษตร  
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งตามท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหข้อ้มูลการมีส่วนร่วม
ของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสนคา้เกษตร  
ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการ
ผลติสินค้าเกษตร 
 

 
ข้อ 

ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ ศพก.  
ในประเด็นต่อไปนีใ้นระดับใด 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
1 ร่วมในการตดัสินใจ เสนอแนวทางการ

พฒันาการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น การบริหาร
จดัการ ศพก. การใหบ้ริการของ ศพก.  

     

2 ร่วมในการตดัสินใจในการใชง้บประมาณท่ีศูนย ์
ศพก. ไดรั้บสนบัสนุน 

     

3 ร่วมในการตดัสินใจวางแผน ขั้นตอนการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

     

4 ร่วมในการตดัสินใจก าหนด ทรัพยากรแหล่ง
ของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นกิจกรรมโครงการ
ภายใน ศูนย ์ศพก. 

     

5 ร่วมในการคน้หาปัญหาในการด าเนินงานศูนย ์
ศพก. เช่น ปัญหาการบริหารจดัการของ ศพก.
ปัญหาการใหบ้ริการของ ศพก.  

     

6 ร่วมในการประชุมกบัคณะกรรมการศูนย ์ศพก. 
และร่วมการตดัสินใจ ในการด าเนินงานของ
ศูนย ์ศพก. 

     

7 ร่วมในการคิดและตดัสินใจการหาวธีิการ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. 
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ข้อ ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ ศพก. 
ในประเด็นต่อไปนีใ้นระดับใด 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1 ร่วมในการปฏิบติั  การท ากิจกรรม โครงการเพื่อ

พฒันาศูนย ์ศพก. 
     

2 ร่วมในการสนบัสนุนทรัพยสิ์นเงินทองเพื่อใช้
ในการท ากิจกรรมพฒันาศูนย ์ศพก. 

     

3 ร่วมในการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใชใ้น
การท ากิจกรรมพฒันาศูนย ์ศพก. 

     

4 ร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัทาง
ศูนย ์ศพก. เช่น เป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ 

     

5 ร่วมในการด าเนินงานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี
หน่วยงานภาครัฐเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 

     

6 ร่วมในการประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลการ
ด าเนินงานศูนย ์ศพก. 

     

7 ร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่มหรือเป็นตวัแทนในการ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของศูนย ์ศพก. 

     

8 ร่วมในการสนบัสนุนปัจจยัเพื่อท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท าการเกษตร เช่น ปัจจยัการ
ผลิต พืช สัตว ์ประมง อ่ืนๆ 

     

9 ร่วมในการพฒันารูปแบบกิจกรรมต่างๆ ในศูนย ์
ศพก. เช่น กิจกรรมองคค์วามรู้ กิจกรรมพฒันา
ฐานเรียนรู้ 

     

10 ร่วมในการดูแลรักษา ความเป็นระเบียบภายใน
ศูนย ์ศพก. 
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ข้อ ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ ศพก. 

ในประเด็นต่อไปนีใ้นระดับใด 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
1 ร่วมรับผลประโยชน์จากกิจกรรมโครงการ

พฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในศูนย ์ศพก. 
     

2 ร่วมรับการพฒันาศกัยภาพของตนเองจากการ
ร่วมท ากิจกรรมโครงการต่างๆภายในศูนย ์ศพก. 
เช่นโครงการฝึกอบรมเกษตรผูน้ า 

     

3 ร่วมรับการพฒันาศกัยภาพของตนเองใหมี้
ความรู้ความเขา้ในการพฒันาอาชีพ จากศูนย ์
ศพก. 

     

4 ร่วมประโยชน์จากศูนย ์ศพก. ในดา้นเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางดา้นการเกษตร  

     

5 ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ ศพก. ในดา้นช่วย
สนบัสนุนใหผ้ลผลิตทางการเกษตรดีข้ึน 

     

6 ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ศพก. ในการมีส่วน
ช่วยแกไ้ขปัญหาทางการเกษตรในพื้นท่ีให้ดีข้ึน 

     

7 ร่วมรับประโยชน์จากศูนย ์ศพก. ในการ
พฒันาการเกษตรของชุมชนใหดี้ข้ึน 

     

 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
1 ร่วมสังเกตการณ์ในการด าเนินงานของศูนย ์

ศพก. 
     

2 ร่วมประเมินการปฏิบติังานของภาครัฐในการ
ขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก.  

     

3 มีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงานของ
โครงการท่ีเก่ียวขอ้งภายในศูนย ์ศพก. อยา่ง
สม ่าเสมอ 
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ข้อ ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ ศพก. 
ในประเด็นต่อไปนีใ้นระดับใด 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

4 มีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ ศพก. ในการบริหารจดัการศูนย ์
ศพก. 

     

5 มีส่วนร่วมในการประเมินผลกระทบต่อชุมชน
ในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

     

6 มีส่วนร่วมในการประเมินผลกระทบทต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของชุมชน 

     

 
ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งตามท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหข้อ้มูลปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตร 
4.1 ปัญหาของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพ
การผลติสินค้าเกษตร 
 

ข้อ ปัญหาของเกษตรต่อการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ ศูนย์ ศพก.  

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
1 ไม่เปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมในการตดัสินใจ

วางแผนขั้นตอนการด าเนินงานของกิจกรรมศูนย ์
ศพก. 
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ข้อ ปัญหาของเกษตรต่อการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของ ศูนย์ ศพก.  
ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

2 ไม่เปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมในการคน้หา
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น 
องคป์ระกอบของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.
การใหบ้ริการของ ศพก.  

     

3 ไม่เปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมในการเสนอแนว
ทางการพฒันาการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น 
องคป์ระกอบของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.
การใหบ้ริการของ ศพก.  

     

4 ไม่เปิดโอกาสใหเ้กษตรกรเขา้มาร่วมในการ
ประชุมเพื่อน าเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นใน
การพฒันาศูนย ์ศพก. 

     

5 ไม่เปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมก าหนดการใช้
ทรัพยากรแหล่งของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นกิจกรรม
โครงการพฒันา ศูนย ์ศพก. 

     

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1 เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมเขา้มาในการท ากิจกรรม

หรือโครงการฯ เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 
     

2 เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ วสัดุ 
อุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการท ากิจกรรมพฒันาศูนย ์
ศพก. 

     

3 เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกบั
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 

     

4 เกษตรกรไม่มีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่มหรือ
เป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของศูนย ์
ศพก. 
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ข้อ ปัญหาของเกษตรต่อการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ ศูนย์ ศพก.  

ระดับปัญหา 
มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

5 ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์
ศพก. 

     

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
1 เกษตรกรไม่ไดรั้บผลประโยชน์จากกิจกรรม

โครงการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในศูนย ์ศพก. 
     

2 เกษตรกรไม่ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพจากการร่วม
ท ากิจกรรมโครงการต่างๆภายในศูนย ์ศพก.เช่น
โครงการส่งเสริมอาชีพ โครงการฝึกอบรมเกษตร
ผูน้ า 

     

3 ศูนย ์ศพก. ไม่ไดใ้ชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร  

     

4 เกษตรกรในชุมชนไม่ไดรั้บประโยชน์จาก ศูนย ์
ศพก. 

     

5 องคค์วามรู้ของศูนย ์ศพก.ในพื้นท่ีไม่ตรงกบัความ
ตอ้งการของเกษตรกร 

     

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
1 ไม่มีการประเมินการปฏิบติังานของภาครัฐในการ

ขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก.  
     

2 ไม่มีการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งภายในศูนย ์ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ 

     

3 ไม่มีการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
เก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนย ์ศพก. 

     

4 ไม่มีการประเมินส่ิงท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ของชุมชน ในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

     

5 ไม่มีการประเมินส่ิงท่ีส่งผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของชุมชน 
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4.2 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 

ข้อ ข้อเสนอแนะของเกษตรต่อการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ ศูนย์ ศพก.  

ระดับความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
1 ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรเขา้มาร่วมในการประชุม

เพื่อน าเสนอเร่ืองต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันา
ศูนย ์ศพก. 

     

2 ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมในการตดัสินใจ
วางแผนขั้นตอนการด าเนินงานของกิจกรรมศูนย ์
ศพก. 

     

3 ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมในการคน้หาปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น 
องคป์ระกอบของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.การ
ใหบ้ริการของ ศพก.  

     

4 ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมในการเสนอแนว
ทางการพฒันาการด าเนินงานศูนย ์ศพก. เช่น 
องคป์ระกอบของ ศพก. การบริหารจดัการ ศพก.การ
ใหบ้ริการของ ศพก.  

     

5 ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมตดัสินใจในการใช้
งบประมาณของศูนย ์ศพก 

     

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1 ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเพื่อ
พฒันาศูนย ์ศพก. 

     

2 ควรใหเ้กษตรกรไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นผูน้ ากลุ่ม
หรือเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
ศูนย ์ศพก. 
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ข้อ ข้อเสนอแนะของเกษตรต่อการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ ศูนย์ ศพก.  

ระดับความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

3 ควรเปิดใหเ้กษตรกรไดมี้ส่วนร่วมเขา้มาในการท า
กิจกรรมหรือโครงการฯ เพื่อพฒันาศูนย ์ศพก. 

     

4 ควรเปิดใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการท ากิจกรรมพฒันาศูนย ์
ศพก. 

     

5 ควรเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรร่วมบริหารงบประมาณ
ในการด าเนินงานของศูนย ์ศพก. 

     

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
1 กิจกรรมโครงการพฒันาต่าง ๆ ท่ีด าเนินการภายใน

ศูนย ์ศพก. ควรมาจากความตอ้งการของชุมชม 
     

2 ควรมีการพฒันาการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
พฒันาเป็นศูนย ์เครือข่าย 

     

3 ควรมีงบประมาณสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพ
ของชุมชน รอบๆ ศูนย ์ศพก. 

     

4 ควรมีงบประมาณสนบัสนุนเกษตรกรท่ีผา่นการ
อบรมจากศูนย ์ศพก. ใหร้วมกลุ่มเพื่อพฒันาการผลิต 

     

5 ศูนย ์ศพก. ควรเป็นศูนยก์ลางในการรับซ้ือ/รวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตร 

     

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
1 ควรมีการประเมินความพึ่งพอใจของเกษตรกรใน

การใหบ้ริการของศูนย ์ศพก. 
     

2 เกษตรกรควรมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ
งบประมาณของศูนย ์ศพก. 

     

3 เกษตรกรตอ้งติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ
ท่ีเก่ียวขอ้งภายในศูนย ์ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ 

     



159 

 

 

ข้อ ข้อเสนอแนะของเกษตรต่อการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ ศูนย์ ศพก.  

ระดับความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะ 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

4 เกษตรกรควรมีบทบาทเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ประเมินการปฏิบติังานของภาครัฐ และหน่วยงาน
ต่างๆ ในการขบัเคล่ือนศูนย ์ศพก.  

     

5 เกษตรกรและชุมชนควรมีการประเมินผลของการ
ด าเนินงานของศูนย ์ศพก. ทุกปีเพื่อจดัระดบัการ
พฒันา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 

ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แบบสัมภาษณ์ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 2.2 การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ

ด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมของ ศพก. 

                    n = 30 

หวัขอ้ Alpha if item 

deleted 
ข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก. เน้ือหามีประโยชน์ 

ข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก. ตรงกบัความตอ้งการ 

ข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก. เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ 

ข่าวสารท่ีไดรั้บจาก ศพก. เน้ือหามีความรวดเร็ว 

ทนัต่อสถานการณ์ 

0.900 

0.939 

0.908 

0.911 

  

ตารางภาคผนวกท่ี 2 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ

ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  

                                                                                                                                                   n = 30 

หวัขอ้ Alpha if item 

deleted 
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 0.950 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 0.957 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 0.925 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 0.918 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของ ตอนท่ี 4 ปัญหา ของเกษตรกรในการ

ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

    n = 30 

หวัขอ้ Alpha if item 

deleted 
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 0.944 

ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 0.970 

ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 0.828 

ปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 0.994 

ตารางภาคผนวกท่ี 4 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรในการ

ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

 n = 30 

หวัขอ้ Alpha if item 

deleted 
ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 0.848 

ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 0.975 

ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์               0.899 

0.899ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 0.959 
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ช่ือ นายภูธีร์รันทร์  ขนัสัมฤทธ์ิ 
วนั เดือน ปีเกดิ 31 ตุลาคม 2524  
สถานทีเ่กดิ อ าเภอบา้นไร่ จงัหวดัอุทยัธานี 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยกีารผลิตพืช) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั พ.ศ. 2548 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุทยัธานี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


