
แนวทางพฒันาศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

นายไพศาล แก้วบุตรดี 

 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต 

วชิาเอกส่งเสริมและพฒันาการเกษตร สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2564  
 



The Development Guideline of Community Pest Management Centers  
in Buriram Province 

 

 

 

 

 

Mr. Phaisan Kaewbutdee 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 
the Degree of Master of Agriculture in Agricultural Extension and Development 

School of Agriculture and Cooperatives  
Sukhothai Thammathirat Open University 

2021 





 

สารบัญ 
                                                                                                                                           หน้า 

บทคดัยอภาษาไทย          ง 
บทคดัยอภาษาองักฤษ          จ                                                                             
กิตติกรรมประกาศ          ฉ                                                                                              
สารบญัตาราง            ฌ                                                                                                
สารบญัภาพ             ญ                                                                                                        
บทท่ี 1 บทนาํ             1                                                                                                 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา       1  
วตัถุประสงคก์ารวจิยั          2                                                                         
กรอบแนวคิดการวจิยั         3                                                                                       
ขอบเขตของการวจิยั          4                                                                                       
นิยามศพัทเ์ฉพาะ         4                                                                                             
ประโยชน์ท่ีคาดวาจะไดรั้บ        5                                                                                

บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง         6  
สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                         6 
นโยบายยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศตัรูพืช                   14 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                                                                                              17 
องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                     20 
การดาํเนินงานและการบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                                     23 
การวเิคราะห์ปัจจยัภายในและปัจจยัภายใน                     28  
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง                       36  
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
                                                                                                                                           หนา้ 

บทท่ี 3 วธีิดาํเนินการวจิยั         42  
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง                          42 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั         43 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล                 42  
การวเิคราะห์ขอ้มูล        45 
การวเิคราะห์จากประเด็นในการจดัเวทีสนทนา                                     47  

บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล        48 
 ขอ้มูลสภาพพื้นฐาน ทางสังคมและสภาพเศรษฐกิจของเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์                                46 
 ความคิดเห็นต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์    55 
 ปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน 
              จงัหวดับุรีรัมย ์         63 
 การวเิคราะห์สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เก่ียวกบัแนวทางพฒันา 

การดาํเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย  ์    69 
บทท่ี 5 สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ      73 

 สรุปการวจิยั          73  
 อภิปรายผล          77  

          แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                       82 
บรรณานุกรม          86 

ภาคผนวก          90  
ก แบบสัมภาษณ์         91 
ข รายช่ือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของบุรีรัมย  ์                      100 
ค การจดัระดบัชั้นศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) ปี 2563                    103 
ง การวเิคราะห์ SWOT Analysis และ TOWS Matrix                                                                           106 

ประวติัผูว้ิจยั                          111  
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 

                                                                                                                                               หนา้ 
ตารางท่ี 2.1 ปริมาณและการนาํเขา้วตัถุอนัตรายทางการเกษตร ระหวา่งปี พ.ศ. 2552 – 2562 7  
ตารางท่ี 2.2 จาํนวนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) และสถานะอ่ืนในประเทศไทย ปี 2561 8  
ตารางท่ี 2.3 จาํนวนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) ในประเทศไทย ปี 2561   9  
ตารางท่ี 4.1 เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา                      48 
ตารางท่ี 4.2 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                   50 
ตารางท่ี 4.3 การประกอบอาชีพหลกัและการประกอบอาชีพรอง                   50 
ตารางท่ี 4.4 จาํนวนท่ีดินถือครอง                       51  
ตารางท่ี 4.5 ประสบการณ์ทาํการเกษตร                      51  
ตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์     52 
ตารางท่ี 4.7 รายไดข้องครัวเรือนต่อปี                                                                                                                                5 3 
ตารางท่ี 4.8 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนและจาํนวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือน                 54 
ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นต่อความพร้อมของสถานท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                 55 
ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                 57  
ตารางท่ี 4.11 ความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร                                              60  
ตารางท่ี 4.12 ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                                                         61  
ตารางท่ี 4.13 สรุปความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 62 
ตารางท่ี 4.14 ปัญหาเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการดาํเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน                 63 
ตารางท่ี 4.15 ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ                         63  

ตารางท่ี 4.16 ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย                        64  
ตารางท่ี 4.17 ปัญหาเก่ียวกบัการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง                   65  

 
 
 
 



ญ 
 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 

                                                                                                                                                  หนา้ 
ตารางท่ี 4.18 ปัญหาเก่ียวกบัการเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์                      67  
ตารางท่ี 4.19 สรุปปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย  ์   68 

ตารางท่ี 4.20 ผลวเิคราะห์ SWOT Analysis และ TOWS ศูนยก์ารจดัการศตัรูพืชชุมชน 
                     ในจงัหวดับุรีรัมย ์                  70   
 
 
  

  



ฎ 
 

สารบัญภาพ 
                                                                                                                                         หน้า 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั        3 
ภาพท่ี 2.1 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) ศูนยห์ลกัและศูนยเ์ครือข่าย จงัหวดับุรีรัมย ์ 10  
ภาพท่ี 2.2 ผลการจดัระดบัชั้นศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) จงัหวดับุรีรัมย ์        
     ปี พ.ศ. 2561 – 2563        14 
ภาพท่ี 2.3 การวเิคราะห์กลยทุธ์ดว้ย TOWS Matrix      34  
ภาพท่ี 5.1 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน   72 
 
 



ง 
 

ช่ือวทิยานิพนธ์ แนวทางพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับรีุรัมย ์ 
ผู้วิจยั นายไพศาล แกว้บุตรดี รหัสนักศึกษา 2629000155  
ปริญญา เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (ส่งเสริมและพฒันาการเกษตร)  
อาจารย์ท่ีปรึกษา (1) รองศาสตราจารย ์ดร.จินดา ขลิบทอง (2) รองศาสตราจารย ์ดร.เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ   
ปีการศึกษา 2564 
 

บทคัดย่อ 

 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและการศึกษาของสมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 2) ความคิดเห็นของสมาชิกต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3) ปัญหาของสมาชิกต่อการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และ 4) วิเคราะห์แนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 1) สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์จ  านวน 46 
ศูนยร์วมจ านวน 1,411 ราย ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชสู้ตรทาโร ยามาเน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 178 ราย ใชก้าร
สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั และ 2) ประธานหรือกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนหรือตวัแทน  จ านวน 46 
ศูนย ์ๆ ละ 1 ราย รวมจ านวน 46 ราย เก็บขอ้มูลโดยการจดัเวทีสนนากลุ่มวิเคราะห์ขอ้มูลแนวทางการพฒันาศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน โดยวิธี การวิเคราะห์ปัจจยัภายในและภายนอก 

  ผลการศึกษาพบว่า 1) สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุสมาชิกเฉล่ีย 54.76 ปี จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นสมาชิกศูนยเ์ฉล่ีย 3.35 ปี จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.18 คนจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
ท่ีช่วยท าการเกษตรเฉล่ีย 3.00 คน รายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 108,951.40 บาท มีพ้ืนท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย จ านวน 26.77 ไร่ 
เกษตรกรมีพ้ืนท่ีปลูกขา้วเฉล่ีย จ านวน 23.10 ไร่ 2) สมาชิกมีระดบัความคิดเห็นต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก ต่อความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (3.63) โดยเห็นดว้ยต่อความรู้ความสามารถเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในระดบัมาก (3.80) รองลงมาคือ หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (3.78) ความ
เป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (3.64) และเห็นดว้ยระดบัปานกลางต่อสถานท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
(3.31) 3) สมาชิกมีปับญหาภาพรวมระดับน้อย โดยระดบัปัญหามาก คือ การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 3.66 
รองลงมาคือ การจดัการศตัรูพืชและการให้บริการ (2.97) การจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย ์(2.17) การเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ (2.07) และการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (1.87) 4) แนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน พฒันาโครงสร้างศูนยใ์ห้มีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม โดยเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยใ์ห้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการ
อารักขาพืช ส่งเสริมและพฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ให้ทนัสมยั เน้ือหาสั้นกระชบั ครอบคลุมทุกประเดน็ และส่งเสริม
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและสมาชิก ใหไ้ดรั้บการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ดา้นการอารักขา
พืช ใหเ้ป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้สู่เครือข่าย และเกษตรกรทัว่ไป สามารถน าไปบริหารจดัการศตัรูพืชดว้ยตวัเองได ้
 
 
ค าส าคัญ  แนวทางการพฒันา  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  สมาชิก 
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Abstract 

 

The objectives of this research were to 1)  study basic economic and social 

conditions and education of members of pest management centers 2) study the operations of 

pest management centers 3) study problems and suggestions regarding the operation of pest 

management center 4) analyze development guidelines of pest management centers.  

 The population of this study consisted of 1) 1,380 members from 46 pest 

management centers, 30 members from each of the pest management center in Buriram 

province. The sample size of 178 people was determined by using Taro Yamane formula  

and simple random sampling method. Data were collected by conducting interview and were 

analyzed by employing statistics such as frequency, percentage, minimum value, maximum 

value, mean, standard deviation, ranking and  2) 1 committee or 1 representative from 46 pest 

management centers with the total number of 46 people. Data were collected by having 

conversation. Data regarding development guidelines of pest management centers were 

analyzed by using SWOT analysis.  
 The findings showed that 1) most of the members were female with the average 

age of 54.76 years and completed primary school grade 6. The average center member was 

3.35 years, the average member in the household was 4.18 people, the average member in the 

household who helped with farming was 3.00 people, the average household income was 

108,951.40 Baht, the average agricultural area was 26.77 Rai, and the average rice production 

area 23.10 Rai. Members had the level of knowledge and understanding about pest 

management center, overall, at the moderate level. The members had the level of capability in 

regards to microbial pesticide production at the highest level. Second to that was the 

knowledge transfer about integrated pest management and the expansion of natural enemy 

production was at the lowest level. 2) In regards to the operations of pest management center, 

members agreed the most that bathrooms were ready for service. Second to that was that the 

equipments used for following up on pest situation were read and they agreed at the lowest 

level that the equipments used to check initial residues. Members agreed with the learning 

curriculum the most on the course about microbial pesticide production expansion. Second to 

that was the course about agricultural school process in pest management centers. They 

agreed at the lowest level on natural enemy production extension. 3) Members faced with the 

problems the most in network creation and connection (3.66). Second to that was on pest 

management and service. They faced the problem at the lowest level in planning for the 

operations of pest management centers. 4) The development guideline of pest management 

centers. Officers and agricultural extension officers should receive developmental knowledge, 

capabilities and experience for them to go attend the trainings according to agricultural school 

process and effectively produce and extension microbial pesticide.    

 
 
Keywords: Development guideline, Pest management enter, Member 
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กติติกรรมประกาศ 
 

การท าวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก รอง
ศาสตราจารย ์ดร. จินดา ขลิบทอง และรองศาสตราจารย ์ดร. เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ อาจารยท่ี์ปรึกษา 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีไดก้รุณาให้ค  าปรึกษาและ
ติดตามการท าวิทยานิพนธ์คร้ังน้ีในทุกขั้นตอนอย่างใกล้ชิดตลอดมา นับตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่
ส าเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ และขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร. ฉัฐสิณี หาญกิตติชยั ประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ท่ีให้ค  าแนะน าท าให้วิทยานิพนธ์น้ีมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงใน
ความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนระดบัอ า เภอทุก
ท่านและเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทั้ง 23 ศูนย ์ท่ีให้ความกรุณาสนบัสนุน อ านวย
ความสะดวก และใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลในการท าวจิยัคร้ังน้ี 

นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัไดรั้บกาลงัใจจากครอบครัว เพื่อนร่วมงาน และเพื่อนนกัศึกษาปริญญาโท 
รุ่น 21 ท าใหผู้ว้จิยัท  าการวจิยัจนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 
 

 

   ไพศาล แกว้บุตรดี  

                 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ   

 
       สถานการณ์การระบาดของศตัรูพืช มีความรุนแรงเพิ่มข้ึนทั้งชนิดและปริมาณ มีการ
แพร่กระจายอยา่งรวดเร็ว ยากต่อการป้องกนัและก าจดัซ่ึงการระบาดของศตัรูพืชเหล่าน้ีสร้างความ
เสียหายให้กบัผลผลิตทางการเกษตรเป็นจ านวนมาก เกษตรกรตอ้งสูญเสียโอกาสท่ีจะมีรายไดจ้าก
การขายผลผลิตทางการเกษตร ซ่ึงส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศความเสียหายจาก
การระบาดของศตัรูพืชบางชนิดถึงแมจ้ะมีการระบาดลดลงแต่ยงัพบว่ามีการระบาดอย่างต่อเน่ือง 
ในขณะท่ีศตัรูพืชบางชนิดมีปริมาณการระบาดเพิ่มข้ึนและรุนแรงข้ึน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัช่วงเวลา สภาพ
ภูมิอากาศ และการบริหารจดัการของเกษตรกรท่ีจะส่งผลต่อปริมาณการระบาดและการท าลายท่ี
รวดเร็วซ่ึงการจดัการศตัรูพืชให้มีประสิทธิภาพนั้น จ  าเป็นต้องด าเนินการอย่างรวดเร็วถูกตอ้ง 
แม่นย  า และทนัสถานการณ์ เร่ิมตั้งแต่การเฝ้าระวงัโดยการส ารวจและติดตามสถานการณ์ การแจง้
เตือนภยั และก าจดัเม่ือเกิดการระบาด เพื่อยบัย ั้งไม่ใหข้ยายพื้นท่ีเป็นวงกวา้ง กรมส่งเสริมการเกษตร
จึงใหค้วามส าคญักบับุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งตั้งแต่เกษตรกร ชุมชน ทอ้งถ่ิน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึง
ตอ้งไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถอยา่งทัว่ถึง โดยมีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นกลไกหลกัใน
การด าเนินงาน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
       ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) จดัตั้งข้ึนจากการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อการ
จดัการศตัรูพืชในพื้นท่ีของตนเองและชุมชน โดยสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และน าความรู้ไปด าเนินการจดัการศตัรูพืชด้วย
ตนเอง ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตรใช้ ศจช. เป็นกลไกและเครือข่ายของการจดัการศตัรูพืช ในการ
แกปั้ญหาให้กบัเกษตรกรจากการระบาดของศตัรูพืชและเป็นศูนยก์ลางการพฒันาเกษตรกร ชุมชน 
และทอ้งถ่ิน โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning) ตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร (Farmer Field School : FFS) เพื่อให้สามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่ง
ครบวงจรและย ัง่ยืน โดยใช้เทคโนโลยีการควบคุมศตัรูพืชท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มซ่ึงจะน าไปสู่
ความเขม้แข็งในอาชีพเกษตรกรรม และรักษาสมดุลของระบบนิเวศทางการเกษตร พร้อมยกระดบั
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คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูข่องเกษตรกรให้ดีข้ึนโดยมีเกษตรกร ชุมชน และหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้งร่วมด าเนินการ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
       จงัหวดับุรีรัมย์ มีการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ครบทั้ง 23 อ าเภอ โดยจดัตั้งเป็น
ศูนยห์ลกัตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 23 ศูนย ์และจดัตั้งเป็นศูนยเ์ครือข่าย จ านวน 
23 ศูนย ์จึงมีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนรวมทั้งหมดจ านวน 46 ศูนย ์มีสมาชิก 1,411 ราย แบ่งเป็นศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนขา้ว จ านวน 34 ศูนย ์สมาชิก 1,042 ราย ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมนัส าปะหลงั 
จ านวน 11 ศูนย ์สมาชิก 337 ราย ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนพืชผกั จ านวน 1 ศูนย ์สมาชิก 32 ราย 
โดยศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนทุกศูนย์ มีคณะกรรมการประกอบด้วย ประธาน รองประธาน 
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ทุกศูนย ์(ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย,์ 2563) 
       การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีผา่นมาในจงัหวดับุรีรัมย ์พบปัญหาใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต ่ากว่าความคาดหวงั ส่งผลให้การจดัการศตัรูพืชมีประสิทธิภาพลดลง 
(ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย,์ 2563) ผลผลิตไดรั้บผลกระทบตามไปดว้ย และการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในหลายกิจกรรมขาดความต่อเน่ือง ดงันั้น การศึกษาถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จะท า
ให้ไดข้อ้มูลท่ีส าคญั ส าหรับน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ให้เกิดการปฏิบติัท่ีถูกต้องและเหมะสม สอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกร เพื่อ
ควบคุมป้องกนัศตัรูพืชต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
       2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและการศึกษาของสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน   
       2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
       2.3 เพื่อศึกษาปัญหา ของสมาชิกต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
       2.4 เพื่อศึกษาและวเิคราะห์แนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
       
       จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดการศึกษาเร่ือง แนวทางพฒันาศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
   

1. ข้อมูลทัว่ไป 
    1.1 สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล 
           - เพศ    
           - อาย ุ   
           - ระดบัการศึกษา 

1.2 สถำนภำพทำงสังคม 
- ต าแหน่งทางสงัคม 
- ระยะเวลาด ารงต าแหน่งทางสงัคม 

   1.3 สถำนภำพทำงเศรษฐกจิ  
            - รายไดเ้ฉล่ียของครัวเรือนต่อปี 

- จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
- จ านวนสมาชิกแรงงานเกษตรในครัวเรือน 
- การประกอบอาชีพ 
- จ านวนท่ีดินถือครอง  
- ประสบการณ์ท าการเกษตร 
 

ปัญหำของสมำชิกต่อกำรด ำเนินงำนของศูนย์ 
จดักำรศัตรูพชืชุมชน 
   1) การจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย ์
   2) การจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ 
   3) การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 
   4) การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
   5) การเผยแพร่ และประชาสมัพนัธ์ 

แนวทำงพฒันำศูนย์จดักำรศัตรูพชืชุมชน 
ในจงัหวดับุรีรัมย์ 

ควำมคิดเห็นต่อศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน 
(ศจช.)  
1) ความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน 
2) หลักสูตรการเรียนรู้ของ ศูนย์จัดการ

ศตัรูพืชชุมชน 
3) ความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 
4) ความเป็นประโยชน์ของศูนย์จัดการ

ศตัรูพืชชุมชน 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
       เพื่อให้การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยั
ไดด้งัต่อไปน้ี 
         4.1 ขอบเขตประชำกร การวิจยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีจะศึกษาคือสมาชิกศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์ทั้งหมด 46 ศูนย ์รวมจ านวน  1,411 ราย 
         4.2 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ การวิจยัในคร้ังน้ี ก าหนดให้มีการศึกษาขอ้มูลของสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ในพื้นท่ีจงัหวดับุรีรัมย ์
         4.3 ขอบเขตเนื้อหำ  แนวทางพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์ใน
เร่ืองสถานภาพทางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ ความรู้  ความสามารถของสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนต่อการจดัการศตัรูพืชและการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน การวิเคราะห์
สถานการณ์ภายในและภายนอกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางพฒันา
ศูนยฯ์ จากสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จ านวน 46 ศูนย ์รวมจ านวน 1,411 คน 
         4.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ การศึกษาในคร้ังน้ีมีระยะเวลาในการด าเนินการศึกษาตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยัไว ้ดงัน้ี 
 5.1 ศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) หมายถึง ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ท่ีไดจ้ดัตั้ง
ข้ึนโดย การรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อบริหารจดัการศตัรูพืช ในพื้นท่ีหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ ของจงัหวดั
บุรีรัมย ์
 5.2 สมำชิก หมายถึง สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
 5.3 คณะกรรมกำร หมายถึง คณะกรรมการศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบด้วย 
ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์  ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
จงัหวดับุรีรัมย ์
 5.4 กำรด ำเนินงำนของศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน หมายถึง การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานศูนย ์การจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย การบูรณาการ
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
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 5.5 แนวทำงกำรพัฒนำศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน หมายถึง การน าสภาพพื้นฐานส่วน
บุคคล สถานภาพทางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ ความคิดเห็นต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
(ศจช.) ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มาท าการวิเคราะห์
ปัจจยัภายใจและปัจจยัภายนอกเพื่อสร้างกลยทุธ์ในการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 6.1 น าขอ้มูลไปเป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร และสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจแก่สมาชิกศูนย ์

 6.2 เพื่อน าปัญหาและการเสนอแนะข้อมูลท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์

 6.3 น าผลการศึกษาท่ีได้ ไปใช้เป็นขอ้มูลพฒันาการด าเนินงานศูนย์จดัการศัตรูพืช
ชุมชนในจงัหวดับุรีรัมยแ์ละพื้นท่ีอ่ืน ๆ  
 
 
 
 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
       ในการวิจยั เร่ืองแนวทางพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ผูว้ิจยัได้
รวบรวมเอกสารทั้งเอกสารทางวิชาการ ต ารา บทความ วารสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็น
แนวทางการศึกษา โดยไดแ้บ่งประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 1. สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 2. นโยบาย ยทุธศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศตัรูพืช 
 3. ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 4. องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุชน 
 5. การด าเนินงานและการบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 6. การวเิคราะห์ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก (SWOT Analysis) 
 7. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

 
 1.1 สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืในประเทศไทย 

            ประเทศไทยนับว่ามีการใช้สารเคมีก าจดัศตัรูพืชอย่างแพร่หลาย จากสถิติของ
ส านักงานควบคุมพืชและวสัดุการเกษตร กรมวิชาการเกษตรได้รายงานข้อมูลการน าเข้าวตัถุ
อนัตรายทางการเกษตรในปี พ.ศ. 2562 มีการน าเข้าปริมาณ 131,148 ตนั คิดเป็นมูลค่า 21,129  
ลา้นบาท แบ่งเป็นสารก าจดัวชัพืช 88,847 ตนั สารก าจดัแมลง 16,898 ตนั สารป้องกนัและก าจดัโรค
พืช 19,335 ตนั และอ่ืน ๆ 6,069 ตนั เพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่าของปี พ.ศ. 2552 หรือ 10 ปี ท่ีผ่านมา (ดงั
ตารางท่ี 2.1) โดยในปี พ.ศ. 2562 จึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสถานการณ์การใชส้ารเคมีทางการเกษตรของ
ประเทศไทยท่ีมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนทุกปี ในขณะท่ีพื้นท่ีการเพาะปลูกยงัคงมีอยู่เท่าเดิมและมี
แนวโน้มลดลง ซ่ึงเป็นการบ่งช้ีว่าเกษตรกรของไทยมีการใชส้ารเคมีทางการเกษตรในอตัราต่อไร่
เพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการระบาดของศตัรูพืชเพิ่มข้ึน หรือเป็นเพราะศตัรูพืชต่าง ๆ มีความ
ตา้นสารเคมีทางการเกษตรมากข้ึน (กรมวิชาการเกษตร, 2563) กรมส่งเสริมการเกษตรจึงมีการ
จดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) ครอบคลุมพื้นท่ี 77 จงัหวดั 882 อ าเภอ ซ่ึงเป็นศูนยห์ลกัตาม
นโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตรและศูนยเ์ครือข่าย ท าหนา้ท่ีใหบ้ริการดา้นการจดัการศตัรูพืชให้
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มีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามบริบทของชุมชน เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาดของศตัรูพืช 
โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและอาสาสมคัรเกษตร ส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชในแปลง
ติดตามสถานการณ์เป็นประจ าทุกสัปดาห์อยา่งต่อเน่ือง ครอบคลุมพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ขา้ว 
พืชผกั ไมผ้ล มนัส าปะหลงั มะพร้าว ปาล์มน ้ ามนั เป็นตน้  (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) เพื่อ
ประเมินแนวโน้มการระบาดและเตรียมการควบคุมการระบาดก่อนเกิดความเสียหายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความเส่ียงการระบาดของศตัรูพืช และลดการใชส้ารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช 
เกษตรกรสามารถปรับพฤติกรรมการใชส้ารเคมีและการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมี
ความปลอดภยัมากยิง่ข้ึน 
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงปริมาณและการน าเขา้วตัถุอนัตรายทางการเกษตร ระหวา่งปี พ.ศ. 2552 – 2562 
 

ปี  
พ.ศ. 

สารก าจัดวชัพชื 
สารก าจัด
แมลง 

สารป้องกนัและ
ก าจัดโรคพชื 

อืน่ ๆ  รวม 

ปริมาณ
(ตนั) 

มูลค่า 
(ลบ.) 

ปริมาณ
(ตนั) 

มูลค่า 
(ลบ.) 

ปริมาณ
(ตนั) 

มูลค่า 
(ลบ.) 

ปริมาณ
(ตนั) 

มูลค่า 
(ลบ.) 

ปริมาณ
(ตนั) 

มูลค่า 
(ลบ.) 

2552 49,429 5,907 7,325 1,779 3,515 1,405 2,111 285 62,380 9,376 
2553 80,278 8,845 23,417 4,670 9,671 3,860 4,450 583 117,815 17,956 
2554 112,177 11,480 34,672 5,938 12,179 3,875 5,511 777 164,538 22,070 
2555 106,860 11,294 16,697 3,686 6,972 3,883 3,748 494 134,480 19,378 
2556 137,049 14,873 21,485 4,201 10,350 4,828 3,942 514 172,826 24,416 
2557 117,645 13,435 13,910 4,013 10,988 4,708 4,832 656 147,375 22,812 
2558 119,971 11,016 12,927 3,684 11,088 3,839 5,560 787 149,546 19,326 
2559 125,596 9,688 16,056 3,899 12,915 4,503 6,120 2,487 160,824 20,618 
2560 148,979 13,686 21,601 6,166 19,923 6,974 7,814 1,096 198,317 27,922 
2561 125,280 14,744 17,325 5,342 21,004 6,935 7,218 961 170,827 27,982 
2562 88,847 8,055 16,898 5,549 19,335 6,642 6,069 883 131,148 21,129 

ทีม่า : ส านกัควบคุมพืชและวสัดุการเกษตร กรมวชิาการเกษตร 
 

 ในปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมให้มีการจดัตั้ งศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ครอบคลุมพื้นท่ี 77 จงัหวดั 882 อ าเภอ แบ่งออกเป็นศูนยห์ลกัตามนโยบายของกรม
ส่งเสริมการเกษตร จ านวน 882 ศจช. และศูนยเ์ครือข่าย จ านวน 882 ศจช. รวม ศจช. ทั้งหมดจ านวน 
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1,764 ศจช. และสถานะอ่ืน แบ่งเป็นศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 
จ านวน 574 ศพก. และศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) จ านวน 404 ศดปช. ดงัตารางท่ี 1 และ 2 
ทั้งน้ี ให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ระดบัภูมิภาค 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพฒันาการเกษตรและชุมชน ด้านการจดัการศตัรูพืช รวมถึงได้
แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการจดัการศตัรูพืชเพื่อน าไปพฒันาชุมชนของตนเองปัจจุบนัศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนไดรั้บการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ วา่สามารถช่วยให้เกษตรกร
และชุมชนมีความสามารถในการจัดการศตัรูพืชและพึ่งพาตนเองได้ โดยสามารถผลิตขยายศตัรู
ธรรมชาติและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาและพฒันาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมซ่ึง
ปัจจุบนัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีอยูใ่นทุกจงัหวดัและทุกอ าเภอ นบัไดว้า่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบั
เกษตรกรและสมาชิกในชุมชน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561)  
 
ตารางท่ี 2.2 จ านวนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) และสถานะอ่ืนในประเทศไทย ประจ าปี 2561 

ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 1 – 9 
 

เขต 
จ านวนศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) สถานะอืน่ 

หลกั เครือข่าย ศพก. ศดปช. 
1 78 78 57 37 
2 62 62 35 27 
3 73 73 46 33 
4 171 171 65 89 
5 77 77 55 45 
6 103 103 82 58 
7 151 151 101 41 
8 74 74 61 22 
9 93 93 72 52 

รวม 882 882 574 404 

ท่ีมา: กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) 
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ตารางท่ี 2.3 จ านวนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในประเทศไทย ประจ าปี 2561 ส านกังานส่งเสริมและ
พฒันาการเกษตรท่ี 1 - 9 แบ่งตามชนิดพืช 

 

เขต 
ชนิดพชื 

ข้าว มันส าปะหลงั อ้อย ยางพารา ปาล์มน า้มัน มะพร้าว พชืไร่ พชืผกั ไม้ผล อืน่ๆ 

1 128 15 1 - - 1 1 3 4 3 
2 66 12 12 2 - 16 2 10 16 - 
3 42 31 - 2 1 11 - 14 44 1 
4 235 50 9 3 - - 2 38 4 1 
5 48 - - 21 18 1 1 24 41 - 
6 141 3 - - - - 3 28 28 3 
7 179 111 - - - - - 9 2 1 
8 12 - - 19 45 13 - 13 46 - 
9 134 30 - - - - 7 8 7 - 

รวม 985 252 10 47 64 42 16 147 192 9 

ท่ีมา: กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) 
 

 1.2 สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 
 จงัหวดับุรีรัมยมี์การจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ครอบคลุมพื้นท่ี 23 อ าเภอ 

โดยจดัตั้งเป็นศูนยห์ลกัตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 23 ศูนย ์และจดัตั้งเป็นศูนย์
เครือข่าย จ านวน 23 ศูนย ์รวมทั้งหมด จ านวน 46 ศูนย ์มีสมาชิก 1,411 ราย แบ่งเป็นศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนข้าว จ านวน 34 ศูนย์ สมาชิก 1,042 ราย ศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนมนัส าปะหลงั 
จ านวน 11 ศูนย ์สมาชิก 337 ราย และศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนพืชผกั จ านวน 1 ศูนย ์สมาชิก 32 
ราย (ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย,์ 2564)  
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           ภาพท่ี 2.1 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) ศูนยห์ลกัและศูนยเ์ครือข่าย จงัหวดับุรีรัมย ์
 ท่ีมา: ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย ์(2564) 
 

 1.3 สถานการณ์การระบาดของศัตรูพชืในจังหวดับุรีรัมย์ 
  ส านักงานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย ์(2563) ระบุว่า พื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมดของ

จงัหวดั 4,752,304.90 ไร่ และมีครัวเรือนเกษตรกร จ านวน 238,087 ครัวเรือน  พืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั
และมีพื้นท่ีปลูกเป็นจ านวนมากประกอบด้วย ขา้ว มนัส าปะหลงั ออ้ยโรงงาน และยางพารา การ
ระบาดของศตัรูพืชท่ีพบคือ โรคไหมใ้นนาขา้ว ซ่ึงเกิดจากเช้ือราพบทุกระยะในการปลูกขา้ว  และ 
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โรคใบด่างมนัส าปะหลงั ซ่ึงเกิดจากเช้ือไวรัส พบพื้นท่ีระบาดเป็นวงกวา้ง ส่งผลกระทบต่อพืช
เศรษฐกิจหลกัของจงัหวดัท่ีมีพื้นท่ีปลูกค่อนขา้งมาก จากขอ้มูลส านักงานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย์ 
(2564)  ระบุว่า เกษตรกรมีรายได้ลดลงเน่ืองมาจากผลผลิตและคุณภาพผลผลิตลดลงจากความ
เสียหายท่ีเกิดจากโรคพืช ประกอบกบัมีภาระค่าใชจ่้ายในดา้นการเกษตรเพิ่มข้ึน สาเหตุจากการใช้
สารเคมีก าจดัโรคพืชในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน และยงัเป็นปัญหาส าคญัซ่ึงตอ้งควบคุมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
เป็นการลดความเส่ียงจากการระบาดของศตัรูพืช และเป็นวิธีการประเมินแนวโนม้การระบาดและ
การควบคุมการระบาดก่อนเกิดความเสียหาย ตลอดจนการใช้สารชีวภณัฑ์ทดแทนการใช้สารเคมี 
เพื่อลดการใช้สารเคมีป้องกนัก าจดัศตัรูพืช ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย ์โดยกลุ่มอารักขาพืช
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับพื้นท่ีและอาสาสมคัรเกษตร ได้ติดตามและส ารวจ
สถานการณ์การระบาดของศตัรูพืชเป็นประจ าทุกสัปดาห์ พบวา่ มีการระบาดของพืชเศรษฐกิจหลกั
ท่ีส าคญั ไดแ้ก่  

  1) สถานการณ์โรคใบไหม้ขา้ว จงัหวดับุรีรัมยมี์พื้นท่ีปลูกข้าวในปี พ.ศ. 2563 
จ านวน 2,479,111.43 ไร่ มีเกษตรกรจ านวน 180,990 ราย พื้นท่ีพบการเกิดโรคใบไหมข้า้ว จ านวน 
11,367 ไร่ จ  านวนเกษตรกร 1,701 ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.458 ของพื้นท่ีปลูกขา้วขณะนั้น (ส านกังาน
เกษตรจงัหวดับุรีรัมย์, 2563) โดยโรคใบไหมข้า้ว พบพื้นท่ีระบาด จ านวน 6 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอ
นางรอง อ าเภอหนองก่ี อ าเภอละหานทราย อ าเภอปะค า อ าเภอพลบัพลาชยั และอ าเภอแคนดง ซ่ึง
การระบาดของโรคไหมข้า้วมีแนวโนม้การขยายพื้นท่ีระบาดอยา่งต่อเน่ือง  

  ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย ์ไดด้ าเนินโครงการลดความเส่ียงเกษตรกรจากการ
ระบาดของศตัรูพืช ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และดว้ยสถานการณ์การ
ระบาดศตัรูพืชนั้นจะยิ่งทวีความรุนแรงข้ึน สร้างความเสียหายแก่ผลผลิตของเกษตรกร จึงได้
สนบัสนุนวสัดุและอุปกรณ์ในการผลิตขยายเช้ือราไตรโคเดอร์มา เพื่อแจกจ่ายให้กบัศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) เพื่อฝึกปฏิบติัและเรียนรู้วิธีการผลิตขยายเช้ือราไตโคเดอร์มาควบคุมโรคใบ
ไหมข้า้ว และส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมยไ์ดด้ าเนินกิจกรรมจดักระบวนการเรียนรู้ให้แก่สมาชิก 
ศจช. และเฝ้าระวงัการระบาดของศตัรูพืช โดยการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์การระบาดของ
ศตัรูพืช เพื่อลดความเส่ียงต่อการระบาดของศตัรูพืชท่ีสร้างความเสียหายให้กบัผลผลิตทางการ
เกษตร (ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย,์ 2560) 

  2) สถานการณ์โรคใบด่างมนัส าปะหลงั จงัหวดับุรีรัมยมี์พื้นท่ีปลูกมนัส าปะหลงั
ทั้งหมด จ านวน 344,567.28 ไร่มีเกษตรกรจ านวน 31,536 ราย พื้นท่ีพบการเกิดโรคใบด่างมนั
ส าปะหลงั จ  านวน 47,569.25 ไร่ จ  านวนเกษตรกร 3,845 ราย  (ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย,์ 
2563) 
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 โรคใบด่างมนัส าปะหลงั พบพื้นท่ีระบาด จ านวน 8 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอนางรอง อ าเภอ
คูเมือง อ าเภอหนองหงส์ อ าเภอพลบัพลาชยั อ าเภอโนนดินแดง อ าเภอหนองก่ี อ าเภอละหานทราย 
และอ าเภอบา้นกรวด 

 จากขอ้มูลรายงานสถานการณ์การระบาดของศตัรูพืชตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา พบวา่ 
ปัญหาเก่ียวกบัการเขา้ท าลายของศตัรูพืช ซ่ึงเป็นปัญหาส าคญัท่ีนบัวนัจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 
ไดแ้ก่ ศตัรูพืชท่ีไม่ใช่ศตัรูพืชส าคญักลายเป็นศตัรูพืชท่ีสร้างความเสียหายรุนแรง ศตัรูพืชชนิดเดิม
กลบัมาระบาดซ ้ าหรือศตัรูพืชชนิดใหม่หรือศตัรูพืชต่างถ่ินเขา้มาระบาดในพื้นท่ี ซ่ึงสาเหตุท่ีท าให้
เกิดการระบาดของโรคพืช ไดแ้ก่ การปลูกพืชเชิงเด่ียวติดต่อกนัเป็นเวลานาน ท าให้ศตัรูพืชมีแหล่ง
อาหารและแหล่งขยายพนัธ์ุ การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีเอ้ือต่อการระบาดของศตัรูพืช 
ศตัรูพืชเกิดการปรับตวัมากข้ึนท าให้การควบคุมวธีิเดิม ๆ ไม่ไดผ้ล การลกัลอบน าสินคา้เกษตรดา้น
พืชท่ีมีศตัรูพืชติดเขา้มาในประเทศ หรือแมก้ระทัง่การระบาดของศตัรูพืชในประเทศเพื่อนบา้นท่ีมี
ชายแดนติดกบัประเทศไทย เหล่าน้ีท าให้เกิดความเส่ียงสูงท่ีศตัรูพืชจะสามารถเขา้มาระบาดสร้าง
ความเสียหายให้แก่พืชผลทางการเกษตรไดท้ั้งส้ิน ท าให้ผลผลิตลดลง ผลผลิตไม่ไดคุ้ณภาพตาม
ความตอ้งการของตลาด ส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละความเป็นอยู่ของเกษตรกรผูผ้ลิต ดงันั้น เพื่อ
เป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการควบคุมศัตรูพืชให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบนั ตั้งแต่การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิด
การระบาดศตัรูพืช การส่งเสริมและให้บริการจดัการศตัรูพืชส าคญัในพื้นท่ีผลิตสินคา้เกษตร โดย
การสนับสนุนปัจจยัการควบคุมศตัรูพืช การให้ความรู้เกษตรกร การจดัท าแปลงเรียนรู้ เน้นให้
เกษตรกรจดัการศตัรูพืชด้วยวิธีผสมผสาน การปรับพฤติกรรมการใช้สารเคมีป้องกนัและก าจดั
ศัตรูพืชของเกษตรกร และสนับสนุนการขับเคล่ือนและบริหารจัดการงานอารักขาพืช เพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ลดความสูญเสียท่ีเกิดจากการ
ท าลายของศัตรูพืช ซ่ึงจะส่งผลดีต่อภาพรวมของการผลิตสินค้าเกษตรต่อไป (กรมส่งเสริม
การเกษตร, 2563)  
 1.4 การจัดระดับช้ันศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน (ศจช.)  

 กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย กรมส่งเสริมการเกษตร ด าเนินการ
จดักิจกรรมร่วมกบัส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ศูนยส่์งเสริมเทคโนโลยกีารเกษตรดา้น
อารักขาพืช ส านกังานเกษตรจงัหวดั และส านกังานเกษตรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 77 จงัหวดั 
เพื่อพฒันาศกัยภาพการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) ภายใตโ้ครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวตัถุประสงค ์
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และสอดคลอ้งกบันโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร และให้ทุกพื้นท่ีมีการขบัเคล่ือนการด าเนิน
กิจกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกนั (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) 

  การจดักิจกรรมคดัเลือกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดีเด่น เพื่อเป็นเคร่ืองมือใช้ใน
การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เร่ืองการจดัการศตัรูพืชให้แก่เกษตรกร ให้เกษตรกรมีความรู้และ
ความสามารถในการจดัการศตัรูพืชได้ด้วยตนเอง โดยกรมส่งเสริมการเกษตรได้สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและจุลินทรีย ์เพื่อให้ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนสามารถด าเนินกิจกรรม
การจดัการศตัรูพืชในพื้นท่ีได้อย่างย ัง่ยืน ดงันั้น การคดัเลือกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีประสบ
ความส าเร็จจึงเป็นการเผยแพร่ผลงานและความส าเร็จสู่ชุมชน และใช้เป็นแนวทางขยายผลการ
ส่งเสริมการเกษตรดา้นการจดัการศตัรูพืช (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2558)  

 ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมยด์ าเนินการจดัระดบัชั้นศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
(ศจช.) เพื่อทราบระดับศักยภาพของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนแต่ละศูนย์ในภาพรวมทุก
องค์ประกอบ มีเกณฑ์ในการพิจารณาผลการประเมินศกัยภาพศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน โดย
พิจารณาจากสถานท่ีตั้ง ซ่ึงตอ้งเป็นสถานท่ีหลกัท่ีสมาชิกใช้เนินกิจกรรมไดแ้ละมีการคมนาคมท่ี
สะดวก มีสถานท่ีส าหรับการผลิต ขยายชีวภณัฑ์และแมลงศตัรูธรรมชาติท่ีเหมาะสม สะอาดและมี
การป้องกนัการปนเป้ือน มีเอกสารประกอบการเรียนรู้ดา้นวิชาการ ส่ือเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และ
วสัดุอุปกรณ์ส าหรับการผลิตขยายชีวภณัฑ์ หรือแมลงศตัรูธรรมชาติเพียงพอ อยูใ่นสภาพพร้อมใช้
งาน  ซ่ึงการแปลผลคะแนนแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

 ระดบัดี (A)  คือ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นช่วง   2.01–3.00 
 ระดบัพอใช ้(B) คือ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นช่วง   1.01–2.00 
 ระดบัปรับปรุง (C) คือ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีผลการประเมินอยูใ่นช่วง 0.00-1.00 
 ผลการจดัระดบัชั้นศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) จงัหวดับุรีรัมย ์ประจ าปี 2563 

พบว่า อยู่ในระดบัดี (A) จ านวน 5 ศูนย ์ระดบัพอใช้ (B) จ านวน 36 ศูนย ์และระดบัปรับปรุง (C) 
จ านวน 5 ศูนย ์(ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย์, 2563) เม่ือเปรียบเทียบกบัปี พ.ศ. 2561 และ 2562 
(ดงัภาพท่ี 2.2) พบว่า ผลการจดัระดบัชั้นศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีแนวโน้มในระดบัดีท่ีเพิ่มข้ึน 
แต่ยงัมีจ  านวนน้อยซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัของเกษตรกร พื้นท่ี อุปกรณ์และในหลาย ๆ ดา้นประกอบกนั 
และยงัเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีต้องเนินการแก้ไข เพื่อพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีอยู่ในระดับ
ปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและพร้อมต่อการใหบ้ริการเกษตรกร    
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ภาพท่ี 2.2 ผลการจดัระดบัชั้นศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) จงัหวดับุรีรัมยปี์ พ.ศ. 2561 – 2563 
ท่ีมา: ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย ์(2563) 
 

2. นโยบายยุทธศาสตร์ทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการศัตรูพชื 

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
   ประเทศไทยก าหนดกรอบการพฒันาประเทศในระยะยาว คือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี เพื่อให้ประเทศมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
น าไปสู่การบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตให้คนไทยมีความสุข
สร้างรายไดใ้นระดบัสูง และเป็นประเทศพฒันาแลว้ สังคมมีความมัน่คง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขนัไดใ้นระบบเศรษฐกิจ โดยแบ่งการพฒันาเป็น 6 ดา้นในดา้นท่ี 5 ดา้นการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2560) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ในยทุธศาสตร์ท่ี 
4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการผลิตและ
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2560) โดยการสนบัสนุนการ
ผลิตภาคการเกษตรไปสู่เกษตรกรรมท่ีย ัง่ยืน ด้วยการสนับสนุนการใช้วสัดุอินทรีย์และการใช้
ผลิตภณัฑ์ชีวภาพทดแทนการใช้สารเคมีการเกษตร เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปรับรูปแบบการท า
การเกษตรให้เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม พฒันาระบบการรับรองมาตรฐานและตรวจสอบคุณภาพ
สินคา้เกษตรอินทรีย ์สินคา้เกษตรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการพฒันามาตรฐานความ
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ผลการจดัระดบัช้ันศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) จงัหวดับุรีรัมย์ ปี 2561 - 2563
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ปลอดภัยของสินค้าเกษตร ขยายผลแนวคิดการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนบัสนุนให้มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั และผลกัดนัสู่กระบวนการท าเกษตรกรรมย ัง่ยืนอย่าง
ต่อเน่ือง (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2560) 

 2.2 ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
       ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) มุ่งในการเสริมจุด

แข็งและแก้ไขจุดอ่อนให้เอ้ือต่อการพัฒนาภาคการเกษตรในระยะยาว เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ 
“เกษตรกรมัน่คง ภาคการเกษตรมัง่คัง่ ทรัพยากรการเกษตรย ัง่ยืน” โดยสร้างความเขม้แข็งให้กบั
เกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและยกระดบัมาตรฐานสินคา้เกษตรเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนัภาคการเกษตรดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม บริหารจดัการทรัพยากร
การเกษตรและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื และพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายให้กรมส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้มีการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) เพื่อลดความเส่ียงของการระบาดศตัรูพืช
แก่เกษตรกร และเป็นจุดในการเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนการระบาดของศัตรูพืช (กรมส่งเสริม
การเกษตร, 2561) เน่ืองจากเกิดสถานการณ์การระบาดของศตัรูพืชชนิดต่าง ๆ อย่างรุนแรงได้แก่ 
เพล้ียกระโดดสีน ้ าตาล เพล้ียแป้งมนัส าปะหลงั หนอนหวัด ามะพร้าวและศตัรูพืชชนิดอ่ืน ๆ ท่ีสร้าง
ความเสียหายให้แก่ผลผลิตทางดา้นการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตรจึงสนบัสนุนให้มีการจดัตั้ง 
ศจช. ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เพื่อเป็นศูนย์กลางในการป้องกันก าจัดศัตรูพืช ถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการจดัการศตัรูพืชอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เพื่อช่วยแก้ปัญหาการระบาดของ
ศตัรูพืชและลดการใชส้ารเคมีของเกษตรกร  
  กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดยทุธศาสตร์การจดัการศตัรูพืชพ.ศ. 2555 – 2559 ใน
การพฒันาขีดความสามารถด้านการจดัการศตัรูพืชสร้างระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัการระบาด
ศตัรูพืชป้องกนัควบคุมช่วยเหลือและปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมของเกษตรกรและชุมชนใน
การพึ่งพาตนเองโดยไดจ้ดัตั้งกลุ่มอารักขาพืชในส านกังานเกษตรจงัหวดัท าหน้าท่ีศึกษาวิเคราะห์
วางแผนการด าเนินงานดา้นการอารักขาพืชในจงัหวดัด าเนินการตามแผนโครงการและมาตรการ
ดา้นการอารักขาพืชส ารวจติดตามเฝ้าระวงัการระบาดของศตัรูพืชประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการระบาดของศตัรูพืชศึกษาพฒันารูปแบบและวิธีการจดัการ
ศตัรูพืชท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารอารักขาพืชใหก้บัเจา้หนา้ท่ีและเกษตรกร
โดยกิจกรรมดา้นการอารักขาพืชจะด าเนินการโดยใช้กลไกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นตวั
ขบัเคล่ือน (รัฐยา กลัน่จุย้, 2557) 
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  กรมส่งเสริมการเกษตรจึงไดมี้การก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ปี 
พ.ศ. 2558 ในการพฒันางานพื้นฐานส าคญัของกรมส่งเสริมการเกษตรทางด้านการด าเนินงาน
ส่งเสริมการบริหารจดัการศตัรูพืชเชิงป้องกันสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์จดัการศัตรูพืช
ชุมชน (ศจช.) เพื่อให้เกษตรกรและชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองดา้นการจดัการศตัรูพืช และพฒันา
ระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับสถานการณ์ในกรณีท่ีมีการระบาดของศตัรูพืชอยา่ง
รุนแรง (วารุณี ลายหงษ,์ 2559) 

 ส านักงานเกษตรจังหวดัโดยกลุ่มอารักขาพืช ร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ 
ด าเนินงานโครงการ เพื่อพฒันาและแกไ้ขปัญหาดา้นการผลิตให้สอดคลอ้งกบัแนวทางยุทธศาสตร์ 
ในด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้เกษตรกรสามารถ
สร้างภูมิคุม้กนัและรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ มีการปรับตวัให้ทนักบัสถานการณ์ ซ่ึงการระบาด
ของศตัรูพืชเป็นปัญหาหน่ึงท่ีมีความส าคญั และก่อใหเ้กิดความเสียหายกบัผลผลิตทางการเกษตรมา
อย่างต่อเน่ือง ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมยจึ์งไดมี้การส ารวจตอ้งการการใช้สารชีวภณัฑ์ของ
เกษตรกร น ามาวิเคราะห์ปัญหาประกอบกับปฏิทินการปลูกพืชของกรมส่งเสริมการเกษตร  
เพื่อจดัท าแผนความตอ้งการใช้สารชีวภณัฑ์ ให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้ผลิตหัวเช้ือจุลินทรีย์
ส่งเสริม และสนบัสนุน ให้แก่ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) เพื่อให้เกษตรกรสามารถผลิตขยาย
เช้ือจุลินทรียใ์ห้มีปริมาณเพิ่มข้ึนทนัต่อฤดูกาลเพาะปลูกพืช และสนับสนุนให้สมาชิกน าไปใช้
ควบคุมศตัรูพืชในพื้นท่ีท่ีพบการท าลายศตัรูพืช ไดแ้ก่ เช้ือราไตรโคเดอร์มา เช้ือราบิวเวอร์เรีย เช้ือ
ราเมตาไรเซียม ศตัรูธรรมชาติ (แตนเบียนโกนิโอซัส และแตนเบียนบราคอน) เป็นตน้ ซ่ึงการ
ด าเนินงานของส านักงานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย์ สอดคล้องกับแผนปฏิบติัราชการกรมส่งเสริม
การเกษตร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ในกลยุทธ์ท่ี 3 บริหารจดัการทรัพยากรการเกษตรและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลและย ัง่ยืน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2563)โดยมีแนวทางในการพฒันาการ
ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการลดละ เลิก 
การใช้สารเคมีทางการเกษตรในการป้องกันและก าจัดโรคและแมลงศตัรูพืช ใช้สารเคมีทาง
การเกษตรตามความจ าเป็น ถูกตอ้ง ตามหลกัวชิาการ และใชส้ารชีวภิณัฑ์ทดแทนการใชส้ารเคมีให้
มากข้ึน   
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3. ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) เป็นศูนยท่ี์กรมส่งเสริมการเกษตรใชก้ลไกของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อให้เกษตรกรสามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุมศตัรูพืชไดต้ามศกัยภาพ 
โดยการถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรตระหนักและเห็นความส าคญัของศตัรูพืช (กรมส่งเสริม
การเกษตร, 2555)  

 3.1 ความหมายของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
            กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) กล่าวว่า ศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน เป็นศูนยท่ี์
จดัตั้งข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรและชุมชนจากภยัศตัรูพืชท่ีท าให้เกิดความเสียหายทั้งดา้น
เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการศตัรูพืชของเกษตรกรท่ีผ่านมาพึ่งพา
สารเคมีเป็นหลกั อาศยัประสบการณ์และความเคยชิน โดยขาดความรู้ดา้นวิชาการจึงท าให้ผลผลิต
เสียหายและไม่มีคุณภาพ ระบบนิเวศถูกท าลายลงอยา่งต่อเน่ือง จึงจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ข้ึน เพื่อพฒันาเกษตรกร และชุมชนให้สามารถจดัการศตัรูพืชได้ด้วยตนเองอย่างครบวงจร โดย
เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ชุมชนและหน่วยราชการ มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ท าให้ชุมชน
เกษตรกรมีความเขม้แขง็ในอาชีพเกษตรกรรมอยา่งย ัง่ยนื มีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อการจดัการปัญหา
ศตัรูพืชในพื้นท่ีหรือทอ้งถ่ินของตนเอง นบัเป็นเคร่ืองมือท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรใชใ้นการส่งเสริม 
และถ่ายทอดความรู้เร่ืองการจดัการศตัรูพืชใหก้บัเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรมีความรู้ โดยเกษตรกร
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จะได้รับการถ่ายทอดความรู้จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
แลว้น าความรู้ท่ีไดรั้บไปด าเนินการจดัการศตัรูพืชดว้ยตนเอง โดยมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
เป็นท่ีปรึกษาภายใตก้ารด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้
เกษตรกรในชุมชนมีความเขม้แข็งในการประกอบอาชีพอย่างย ัง่ยืน และเป็นการยกระดบัคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน (วารุณี ลายหงษ,์ 2559) 

  การศตัรูพืชชุมชนเป็นกลไกและศูนยก์ลางของการเรียนรู้ดา้นการบริหารจดัการ
ศตัรูพืชของชุมชน โดยมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นพี่เล้ียงและให้ค  าแนะน าวธีิการท่ีเหมาะสม
ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงภารกิจส าคญัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน คือ ป้องกนัการแพร่กระจายของเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงั ซ่ึงสร้างความเสียหายรุนแรงและ
ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมมนัส าปะหลงัไทยในขณะน้ี (ปริญญารัตน์ ภูศิริ และคณะ, 2554) 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช หรือ ศจช. เป็นอีก
รูปแบบหน่ึงของงานด้านส่งเสริมการเกษตร ท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร และ
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ชุมชนจากภยัศตัรูพืช ซ่ึงเป็นองคก์ารท่ีช่วยพฒันาเกษตรกรและชุมชนใหมี้ศกัยภาพ โดยมีเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรเป็นท่ีปรึกษา ภายใตก้ารด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุก
ภาคส่วนเพื่อพฒันาเกษตรกรและชุมชนใหส้ามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่งย ัง่ยนื 

 3.2 ความส าคัญของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  การส่งเสริมการเกษตรให้กบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีความจ าเป็นตอ้งมีการ
พฒันาการบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อให้เกิดความเขม้แข็งมีประสิทธิภาพพึ่งพา
ตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยืนและเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรไดอ้ยา่งแทจ้ริง ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาการ
พฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนโดยการให้ชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อจะไดน้ าขอ้มูลมา
ประกอบการพิจารณา วางแผนจดัท าแนวทางปรับปรุงและพฒันา ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกรใหมี้ประสิทธิภาพ (ทองสา ทองหนองยาง, 2558) 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) กล่าวว่า ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีบทบาทส าคญัในการจดัการ
ศตัรูพืช โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเฝ้าระวงัติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และวางแผนการจดัการศตัรูพืช
ในทอ้งถ่ินของตนเอง ถ้าทอ้งถ่ินสามารถจดัการศตัรูพืชไม่ให้เกิดการระบาดสร้างความเสียหาย
ให้กบัพืชไดแ้ลว้ ก็จะสามารถป้องกนัความเสียหายของผลผลิตการเกษตรในระดบัประเทศได ้ใน
อนาคตคาดวา่จะมี ศจช. ครอบคลุมพื้นท่ีทุกต าบลและเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายการจดัการศตัรูพืช
อยา่งมีประสิทธิภาพ จึงนบัวา่โครงสร้างของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนนั้น จึงมีความส าคญัและเป็น
ประโยชน์ต่อทั้งภาครัฐ เกษตรกร และชุมชน ดงัน้ี 
  1) เกษตรกรและชุมชน ไดรั้บการถ่ายทอดและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท าให้เขา้ใจ
การจัดการศัตรูพืช เช่น ชนิดศัตรูพืช ศัตรูธรรมชาติ รู้จักคิดวิเคราะห์และสามารถน าข้อมูล
สถานการณ์ศตัรูพืชมาใช้ประกอบในการวางแผนการเลือกวิธีการควบคุมศตัรูพืชไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนของแต่ละพื้นท่ีได้พร้อมทั้งเตือนการระบาดและด าเนินการ
จดัการศตัรูพืชไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์ 
  2) สนับสนุนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินการของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนมีส่วนส าคญัในการสนบัสนุนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองการลดตน้ทุน 
เพิ่มรายได้ ประหยดั มีการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก มีความเอ้ืออาทรและการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  3) ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ
และเห็นความส าคญัพร้อมท่ีจะสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์และงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม
ภายในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เป็นองคก์รท่ีช่วยยกระดบัฐานะความเป็นอยูข่องเกษตรกร ชุมชน
และสภาพแวดลอ้มใหดี้ข้ึน  
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  4) ภาครัฐ ไดพ้ฒันาเจา้หนา้ท่ีใหส้ามารถเป็นผูอ้  านวยความสะดวกหรือเป็นพี่เล้ียง
ใหก้บัเกษตรกร และใชข้อ้มูลของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทุกพื้นท่ีส าหรับใชเ้ตือนภยัและวางแผน
ในการควบคุมศตัรูพืชของประเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้งทนัต่อสถานการณ์ 
  5) สนบัสนุนการผลิตพืช GAP และพืชอินทรียข์องเกษตรกร ให้มีความปลอดภยั
ผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ และมาตรฐานตามขอ้ก าหนดท่ีตอ้งปฏิบติัของพืช GAP หรือพืชอินทรีย ์
  6) ลดความสูญเสียผลผลิตจากการระบาดศตัรูพืชท าให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
ดีข้ึน เกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มข้ึน เน่ืองจากลดการใชส้ารเคมี โดยการผลิตขยายชีวภณัฑ ์และใชว้ิธีอ่ืน 
ๆ ทดแทนในการควบคุมศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองท าให้ลดตน้ทุนการผลิต และภาครัฐลดค่าใชจ่้ายใน
การชดเชยความเสียหายใหก้บัเกษตรกร เน่ืองจากมีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท าหนา้ท่ีในการส ารวจ 
ติดตามและเฝ้าระวงัศตัรูพืช  

 3.3 วตัถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
  1) เป็นศูนย์กลางการพฒันาเกษตรกรและชุมชนโดยการถ่ายทอดความรู้ด้าน

การเกษตรแก่เกษตรกรและชุมชน และใหบ้ริการทางการเกษตร เพื่อใหเ้กษตรกรและสมาชิกชุมชน
สามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่งย ัง่ยนื 

  2) เพื่อให้เกษตรกรสามารถผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ สารชีวภณัฑ์ หรือพนัธ์ุพืช
สะอาดและปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีใชส้ าหรับควบคุมศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง 

  3) เพื่อท าหน้าท่ีในการส ารวจ ติดตาม และประชาสัมพนัธ์เตือนการระบาดของ
ศตัรูพืชใหแ้ก่ชุมชน 

 3.4 บทบาทของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) 
  ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)  เ ป็นเครือข่ายของศูนย์เ รียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ท าหนา้ท่ีดา้นอารักขาพืช ช่วยแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
และชุมชนจากภยัของศตัรูพืช ท่ีท าให้เกิดปัญหาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งน้ี 
เน่ืองจากการจดัการศตัรูพืชของเกษตรกรท่ีผ่านมาด าเนินการโดยการพึ่งพาสารเคมีเป็นหลกั การ
ควบคุมศตัรูพืชอาศยัประสบการณ์และความเคยชิน ขาดความรู้ดา้นวิชาการเป็นอยา่งมาก จึงท าให้
การผลิตพืชขาดทั้งปริมาณ คุณภาพ และระบบนิเวศถูกท าลายอยา่งต่อเน่ืองการด าเนินการของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนเน้นการพฒันาเกษตรกรและชุมชนให้สามารถจดัการศตัรูพืชไดด้้วยตนเอง
อยา่งครบวงจร โดยเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรชุมชนและหน่วยงานราชการ มีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการเพื่อท าใหเ้กษตรกรชุมชน มีความเขม้แขง็ในอาชีพเกษตรกรรมอยา่งย ัง่ยนื มีชีวติความเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
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 3.5 การจัดตั้งศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   1) ประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเขา้ใจวตัถุประสงค์ ความส าคญัและประโยชน์ท่ี
ได้รับจากการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พร้อมเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เม่ือ
เกษตรกรเขา้ใจและสมคัรใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิกให้ลงช่ือหรือกรอกใบสมคัรและรวบรวมรายช่ือ
เป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
  2) จดัประชุมเพื่อให้สมาชิกคดัเลือกคณะกรรมการศูนย์เพื่อเป็นแกนน าในการ
บริหารจดัการศูนย ์
  3) จดัท าขอ้ตกลง ก าหนดกฎกติกาในการอยูร่่วมกนั เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินงาน
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
  4) จดัท าแผนปฏิบติังาน และแผนการฝึกอบรมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนโดย
ก าหนดวตัถุประสงคใ์ห้สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของสมาชิก และก าหนดกิจกรรมท่ี
จะด าเนินการ สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลา วธีิการ งบประมาณและผูรั้บผดิชอบใหช้ดัเจน 
  5) ส่ือสารประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัของสมาชิกและเครือข่าย 
เน่ืองจากการด าเนินงานในระยะแรกอาจจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายจึงควรมีการบูรณาการร่วมกนั 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้ ความเช่ือมัน่ต่อกนัโดยตอ้งกระท าอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบของการประชุมฯ ประชาสัมพนัธ์ผา่นหอกระจายข่าว การเขา้ร่วมกิจกรรมของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน การน าเกษตรกรศึกษาดูงานเสริมความรู้ความเขา้ใจใหก้รรมการ และสมาชิก ท าใหมี้
โอกาสไดเ้ปิดโลกทศัน์ การเรียนรู้และการช่วยเหลือชุมชน 
  6) ติดตามประเมินผลความกา้วหนา้การด าเนินงานแต่ละขั้นตอน และสรุป
ทบทวนเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
 

4. องค์ประกอบของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 

ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนเป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรและสมาชิกศูนย์ ซ่ึงมีความส าคญัต่อการขบัเคล่ือนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตั้งแต่เร่ิม
จดัตั้งศูนย ์โดยช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรถึงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของศูนย ์และเม่ือมี
การจดัตั้งศูนย ์และมีเจา้หน้าท่ีส่งสริมการเกษตรท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงให้กบัศูนยใ์นการขบัเคล่ือน
การบริหารจัดการตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
มีการจดัตั้งคณะกรรมการ สมาชิกศูนย ์เพื่อร่วมกนัก าหนดแนวทางการด าเนินงานและเน้นการ
บริหารจดัการอยา่งมีส่วนร่วม (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2555)  
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 4.1 สถานทีต่ั้งศูนย์สถานทีจั่ดตั้งศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
           สถานท่ีตั้งศูนยส์ถานท่ีจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ควรอยูใ่นแหล่งชุมชนหรือ
สถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทางไดส้ะดวก เช่น ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
(ศพก.) ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า ต าบล (ศบกต.) หรือศาลาประชาคม 
เป็นตน้ และมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นประจ าศูนย ์ไดแ้ก่ ป้ายช่ือศูนยโ์ต๊ะ เกา้อ้ี เคร่ืองเขียน กระดาษ
ฟาง และบอร์ด เป็นต้น มีสถานท่ีส าหรับตั้งวสัดุอุปกรณ์ผลิตขยายชีวภณัฑ์ศตัรูธรรมชาติ พืช
สมุนไพร วสัดุการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้างของผลผลิต มีกิจกรรมการวินิจฉัยศตัรูพืช มี
แผนการถ่ายทอดความรู้แต่ละสัปดาห์ เช่น หลกัสูตรการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช การผลิตขยาย
ศตัรูธรรมชาติ เป็นตน้รวมทั้ง มีส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใช้ในการประชาสัมพนัธ์ เช่น โปสเตอร์ เอกสาร
วิชาการเอกสารค าแนะน า และตวัอย่างของจริง เช่น ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
            4.1.1 สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

  สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นเกษตรกรท่ีอยูใ่นพื้นท่ีชุมชนเดียวกนัมี
ความสมคัรใจเป็นสมาชิกอย่างน้อย 30 คน ท่ีมีปัญหาเร่ืองศตัรูพืชและหรือมีความตอ้งการเรียนรู้
ดา้นการจดัการศตัรูพืช สามารถมาพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และท ากิจกรรมระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั
อยา่งต่อเน่ือง 

        4.1.2 คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   คณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน สมาชิกศูนยร่์วมคดัเลือก

ผู ้ท  าหน้าท่ีประธาน รองประธานกรรมการเลขานุการ เหรัญญิก ทั้ ง น้ี สามารถมอบหมาย
คณะกรรมการ ให้เป็นคณะท างานย่อยแต่ละดา้น เช่น ดา้นผลิตภณัฑ์จุลินทรีย ์ดา้นผลิตแมลงศตัรู
ธรรมชาติด้านผลิตสารสกัดชีวภาพ ด้านส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช เป็นต้น (กรม
ส่งเสริมการเกษตร, 2561) โดย คณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

  1) ประชุมวางแผนการปฏิบติังานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ก าหนดกิจกรรม
งบประมาณ กรอบระยะเวลาการปฏิบติังานในพื้นท่ีเป้าหมาย 

  2) เสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังาน
เกษตรอ าเภอ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

  3) ประสาน รายงาน และจดัท าข้อมูลด้านการจดัการศัตรูพืชและอ่ืน ๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

  4) สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ เช่น การถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิก
และผูส้นใจ 
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  5) ติดตามผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้ และปัญหาอุปสรรค 
  4.1.3 แปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื 

                     1) เป็นแปลงท่ีใชส้ าหรับการเรียนรู้ และฝึกปฏิบติัให้แก่เกษตรกรหรือชุมชน 
ในการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้มมีการเก็บขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง 
อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูกขอ้มูลท่ีเก็บไดส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
เตือนการระบาดศัตรูพืชให้เกษตรกรและชุมชนในพื้นท่ีข้างเคียงทราบ เพื่อเฝ้าระวงัและวาง
แผนการควบคุมศตัรูพืชอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และปลอดภยั 

  2) มีป้ายแปลง ระบุช่ือเกษตรกรเจา้ของแปลง ท่ีตั้งแปลง ขนาดพื้นท่ีแปลง 
ชนิดพืชท่ีปลูก 

   2.1 พื้นท่ีแปลงมีขนาดเหมาะสม ดงัน้ี 
 (1) แปลงไมผ้ล ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 3 ไร่ 
 (2) แปลงไมย้นืตน้ ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 3 ไร่ 

           (3) นาขา้ว ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 - 2 ไร่ 
           (4) แปลงผกั ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 - 2 งาน 
           (5) แปลงพืชไร่ ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 - 2 ไร่ 

 4.2 การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 
   1) สร้างเครือข่ายการจดัการศตัรูพืชในชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการ

พฒันาเกษตรกรในชุมชนดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้นการเกษตร 
   2) จดัแหล่งเรียนรู้ให้เกษตรกร บุคคลทัว่ไป สมาชิกจากศูนยอ่ื์น ๆมาศึกษาดูงาน

แลกเปล่ียนประสบการณ์เกิดการเรียนรู้และน าไปพฒันาใหก้บัทอ้งถ่ินของตนเอง 
   3) จดัเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แก่ การสัมมนาเชิงปฏิบติัการระดับเขต 

ระดบัจงัหวดั และระดบัอ าเภอ (RW, DW, DM) และประชุมของส านกังานเกษตรอ าเภอ เป็นตน้ 
 4) การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร่วมกบั

คณะกรรมการสมาชิกศูนย ์ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมการขา้ว กรมพฒันาท่ีดิน กรม
วิชาการเกษตร เป็นตน้เพื่อถ่ายทอดความรู้ตามท่ีเกษตรกรต้องการ เช่น ปุ๋ยสั่งตดั ผลิตเช้ือเห็ด 
แนะน าพนัธ์ุขา้ว ตามตารางการเรียนรู้ โดยใชศู้นยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นเวทีในการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบติั 
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 4.3 การเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 
           การเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจอนัดี
ต่อกนัของสมาชิกและเครือข่ายมีการบูรณาการร่วมกนัอนัเป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้ เช่ือมัน่ต่อ
กนั โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของการประชุมฯ ประชาสัมพนัธ์ผ่านหอ
กระจายข่าว โดยกิจกรรมส าคญัท่ีควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ได้แก่สถานการณ์ศตัรูพืช 
เทคโนโลยีดา้นการจดัการศตัรูพืช ประชาสัมพนัธ์วนัจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ การจดังานวนัสาธิต 
เป็นตน้  

5. การด าเนินงานและการบริหารจัดการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 

 การด าเนินงานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และสมาชิกศูนย์มี
ความส าคญัอย่างมากต่อการขบัเคล่ือนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ตั้งแต่เร่ิมจดัตั้งจะตอ้งช้ีแจงท า
ความเขา้ใจกบัเกษตรกรถึงวตัถุประสงค์และความส าคญัของศูนยแ์ละเม่ือมีการจดัตั้งแลว้ตอ้งท า
หน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงให้กบัศูนยใ์นการขบัเคล่ือนการบริหารจดัการให้มีความต่อเน่ือง คณะกรรมการ 
สมาชิกศูนย ์ร่วมกนัก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และเนน้การบริหารจดัการอยา่งมีส่วนร่วม โดย
มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 5.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

  5.1.1 สมาชิก ศจช. ร่วมก าหนดหลกัสูตร ตารางการเรียนรู้ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอด
ฤดูเพาะปลูก เช่น การส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช การวนิิจฉยัศตัรูพืชเบ้ืองตน้ การผลิตขยายชีวภณัฑ์ 
เป็นต้น โดยสมาชิกจะได้รับการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติโดยใช้กระบวนการโรงเรียน
เกษตรกรอยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลเพาะปลูกโดยมีส านกังานเกษตรอ าเภอ ส านกังานเกษตรจงัหวดั 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นวทิยากรพี่เล้ียง 

  5.1.2 ปฏิบัติการในแปลงติดตามสถานการณ์ สัปดาห์ละ 1 คร้ังเพื่อส ารวจขอ้มูล
สถานการณ์ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ สภาพแวดลอ้มและน าขอ้มูลมาจ าแนกวิเคราะห์ ตดัสินใจ เพื่ อ
เตือนการระบาด โดยใชว้ิธีการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน พร้อมทั้งวางแผนการผลิตขยายชีว
ภณัฑ ์
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 5.2 การจัดการศัตรูพชืและการให้บริการ 

  5.2.1 การเตือนการระบาด ขอ้มูลท่ีบนัทึกได้จากแปลงติดตามสถานการณ์และ
แปลงของเกษตรกรขา้งเคียง หลงัจากผ่านการวิเคราะห์ตดัสินใจแล้ว น ามาใช้เตือนการระบาด
ศตัรูพืชในระดบัชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั และระดบัประเทศผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น หอกระจายข่าว 
วทิยทุอ้งถ่ิน ธงสัญลกัษณ์ หนงัสือพิมพร์ายวนัวทิยกุระจายเสียง โทรทศัน์ เป็นตน้ 

  5.2.2 ให้บริการวินิจฉัยศัตรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชนที่มีปัญหาการระบาด
ศัตรูพืช เกษตรกรสามารถน าตวัอย่างศตัรูพืชมาวินิจฉยัไดต้ามวนั เวลาท่ีสมาชิกไดก้ าหนดตาราง
การเรียนรู้ของแต่ละสัปดาห์ 

  5.2.3 การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้าง โดยเจา้หน้าท่ีจงัหวดัท าหน้าท่ีรวมกลุ่ม
เกษตรกรเป้าหมายให้สุ่มเก็บตวัอย่างผลผลิตเพื่อมาขอรับบริการ หรือด าเนินการร่วมกับศูนย์
ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรดา้นอารักขาพืช เพื่อให้บริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งให้แก่
เกษตรกรท่ีมาขอรับบริการ 

  5.2.4 การบริการข้อมูลเกี่ยวกับศัตรูพืช โดยศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนแต่ละศูนย ์
หลงัจากด าเนินการได้ 1 ฤดูกาล จะมีขอ้มูลสถานการณ์ชนิดศตัรูพืชท่ีเกิดข้ึนว่ามีก่ีชนิด จ านวน
เท่าใด มีปัจจยัอะไรท่ีมาเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถน ามาเป็นปฏิทินหมู่บา้น และหรือน าไปใชว้างแผนใน
กระบวนการผลิตพืชในฤดูกาลต่อไปได ้

 5.3 กระบวนการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   การเรียนรู้ของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจะเกิดประสิทธิภาพและเรียนรู้ได้

จริงส าคญัคือ ตอ้งเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงและอยา่งต่อเน่ือง โดยมีเจา้หนา้ท่ีคอยเป็นพี่เล้ียงและให้
ค  าแนะน า วิธีการท่ีเหมาะสมโดยใช้ระบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการ “โรงเรียน
เกษตรกร” เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลเพาะปลูก ความถ่ีในการเรียนรู้ข้ึนกบัขอ้ตกลงของ
สมาชิก (อยา่งนอ้ยควรมีการพบปะเรียนรู้ร่วมกนัเดือนละ 1 คร้ัง) 

   สมาชิกทุกคนมาเรียนรู้ร่วมกนัตามประเด็นท่ีสมาชิกร่วมกนัก าหนดเม่ือไดเ้รียนรู้
แลว้ทุกคนน ากลบัไปปฏิบติัในแปลงของตนเอง สมาชิกชกัชวนและแนะน าให้เกษตรกรใกล้เคียง
มาศึกษาเรียนรู้ในแปลงของตนเอง ประเด็นศึกษาเรียนรู้ได้แก่ ระบบนิเวศ การบริหารจดัการ
ศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน ชนิดของศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติ วิธีการส ารวจและรายงาน การผลิต
ขยายศตัรูธรรมชาติเทคนิคการถ่ายทอดความรู้แบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรมีความส าคญักบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน 
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  5.3.1 หลักการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  1) การผลติขยายสารชีวภัณฑ์ 

   (1) เช้ือจุลินทรีย์ (Micro-organism) เป็นส่ิงมีชีวิตขนาดเล็กมากมองดว้ย
ตาเปล่าไม่เห็น มีอยูท่ ัว่ไปในส่ิงแวดลอ้ม ในดิน น ้า อากาศ บนส่ิงมีชีวติและส่ิงไม่มีชีวติ มีทั้งชนิดท่ี
เป็นโทษ เช่น ท าให้เกิดโรคกบัส่ิงมีชีวิต คน สัตว ์พืช เกิดการปนเป้ือนในอาหาร ในส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นตน้ และชนิดท่ีมีประโยชน์ เช่น ท าให้เกิดกระบวนการหมกั การยอ่ยสลาย เป็นตน้ ปัจจุบนั มี
การน า เช้ือจุลินทรียม์าใช้ประโยชน์ในการเกษตรไดห้ลายอย่าง เช่น น ามาใช้ในการควบคุมและ
ก าจดัศตัรูพืช โดยเฉพาะแมลงศตัรูพืชและโรคพืช โดยท าให้แมลงศตัรูพืชป่วยเป็นโรคตาย หรือท า
ให้เช้ือโรคตายก่อนอายุขยั เป็นตน้ การควบคุมศตัรูพืชโดยใช้เช้ือจุลินทรีย ์(Microbial control) จึง
เป็นส่วนหน่ึงในการควบคุมศตัรูพืชโดยชีววธีิ 

   (2) การควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี (Biological Control) การควบคุม
ศตัรูพืชโดยชีววิธี หมายถึง การจดัการศตัรูพืชให้อยูใ่นปริมาณท่ีไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย โดยใช้
ส่ิงมีชีวติท่ีเป็นศตัรูของศตัรูพืชท่ีเรียกวา่ศตัรูธรรมชาติ ไดแ้ก่ ตวัห ้ า ตวัเบียน และเช้ือจุลินทรีย ์ศตัรู
ธรรมชาติ เหล่าน้ีเป็นองค์ประกอบส าคัญในห่วงโซ่อาหารมีการด ารงชีวิตด้วยการเป็นผู ้ล่า 
(Predator) ผูเ้บียดเบียน (Parasite) หรือเป็นเช้ือโรค (Pathogen) ศตัรูธรรมชาติเป็นส่ิงมีชีวิตท่ีเกิด
และด ารงชีวิตอยูด่ว้ยการกินหรืออาศยัศตัรูพืชอ่ืน ๆ หรือท าให้ศตัรูพืชเป็นโรคศตัรูพืชจะตายก่อน
อายุขยัของมนั ศตัรูธรรมชาติจึงมีบทบาทส าคญัในการควบคุมศตัรูพืช และถือเป็นกลไกท่ีส าคญัยิง่
ในการท าให้เกิดสมดุลทางธรรมชาติ การควบคุมศตัรูพืชโดยชีววิธีเป็นการควบคุมศตัรูพืชวิธีหน่ึง
ในหลาย ๆ วธีิของการควบคุมศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (ศตัรูพืช คือ ส่ิงมีชีวติและส่ิงไม่มีชีวิตท่ีท า
ใหพ้ืชเสียหาย เช่น แมลงศตัรูพืช โรคพืช วชัพืช เป็นตน้ หรือสภาพแวดลอ้ม เช่น ความร้อน เป็นตน้) 

   (3) เช้ือราไตรโคเดอร์มา แอสเปอเรลลั่ม (Trichoderma asperellum) เป็น
เช้ือราท่ีด ารงชีวิตอยู่ในดิน โดยอาศยัซากพืช  ซากสัตวแ์ละอินทรียวตัถุเป็นอาหาร สร้างเส้นใยสี
ขาวและสปอร์มีสีเขียว จดัเป็นเช้ือราปฏิปักษ์ท่ีมีประโยชน์ ท่ีใช้ส าหรับใช้ป้องกนัก าจดัเช้ือรา
สาเหตุโรคพืชหลายชนิด ปัจจุบนัเกษตรกรสามารถผลิตขยายส าหรับใช้เองไดด้้วยอุปกรณ์ และ
วิธีการท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน เป็นการลดตน้ทุนการผลิต ให้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ทั้งยงัปลอดภยัต่อ
มนุษย ์สัตวเ์ล้ียง และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 ลักษณะของเช้ือราไตรโคเดอร์มา แอสเปอเรลลั่ม เป็นเช้ือราในดินสร้างเส้น
ใยสีขาว สปอร์สีเขียว เส้นใย มีผนงักั้น ผลิตส่วนขยายพนัธ์ุท่ีเรียกวา่ “โคนิเดีย” หรือ “สปอร์” เม่ือ
น า มาเพาะเล้ียง จะเห็นเส้นใยสีขาวและสปอร์สีเขียว ซ่ึงเช้ือราน้ี จดัเป็นเช้ือราปฏิปักษ ์(Antagonis 
fungi) ท่ีก าจดัเช้ือราอ่ืน ๆ 
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การเข้าท าลายเช้ือโรคพืชของเช้ือราไตรโคเดอร์มา แอสเปอเรลลั่ม เช้ือราไตร
โคเดอร์มา แอสเปอเรลลัม่ มีคุณสมบติัในการ ก าจดัเช้ือราอ่ืน ๆ  

1) แข่งขนัในการเจริญเติบโตไดดี้กว่า สามารถแย่งอาหาร และปัจจยัในการ
เจริญเติบโตดีกวา่  

2) ฆ่าเช้ือราอ่ืน ๆ โดยใช้เส้นใยพนัรัดเส้นใยเช้ือราอ่ืนแลว้ แทงทะลุเส้นใย 
เพื่อแยง่น ้าแยง่อาหารท า ใหเ้ช้ือราอ่ืนแหง้ตาย  

3) ปล่อยสารพิษไปยอ่ยท าลายเช้ือราอ่ืน ๆ 
 

  2) การผลติขยายแมลงศัตรูธรรมชาติ 
   การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในการใชศ้ตัรูธรรมชาติ

ควบคุมศตัรูพืช ปัจจุบนั มีหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ และเอกชนท่ีมีบทบาทในการผลิตขยายศตัรู
ธรรมชาติ ซ่ึงในส่วนของ กรมส่งเสริมการเกษตรมีหน่วยงานศูนย์บริหารศตัรูพืช ทัว่ประเทศ 
จ านวน 9 ศูนย ์ท่ีมีบทบาทในการ ผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรน าไปใชใ้นการ
ควบคุมศตัรูพืชและส่งเสริมให้เกษตรกร ผลิตขยายศตัรูธรรมชาติใช้เอง โดยเน้นการส่งเสริมใน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ทั้งการผลิตขยาย แมลงศตัรูธรรมชาติ และเช้ือจุลินทรีย ์เพื่อให้เกษตรกร
สามารถพึ่งตนเองได ้ในการผลิตขยายแมลงศตัรูธรรมชาติ แต่ละชนิด มีขั้นตอนและวิธีการเล้ียง
แตกต่างกนั โดยประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  

  1) การผลิตพืชอาหาร (host plant)  
  2) การเล้ียงแมลงอาศยั (insect pest)  
  3) การเล้ียงแมลงศตัรูธรรมชาติ (natural enemies) การผลิตขยายแมลงศตัรู

ธรรมชาติจะประสบผลส าเร็จไดข้ั้นตอนทั้ง3ขั้นตอน ตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ ตอ้งผลิตพืช
อาหารใหเ้พียงพอต่อการเล้ียงแมลงอาศยั หรือแมลงท่ีเป็นอาหารเพื่อใชเ้ล้ียงแมลง ศตัรูธรรมชาติให้
ไดป้ริมาณมาก ซ่ึงการผลิตขยายแมลงศตัรูธรรมชาติมกัประสบปัญหาความไม่สมดุลของ พืชอาหาร 
แมลงอาศยั หรือแมลงท่ีเป็นอาหาร และแมลงศตัรูธรรมชาติ โดยทัว่ไปแมลงตวัห ้ าจะมีขั้นตอนการ
เล้ียงท่ียุง่ยากนอ้ยกวา่แมลงเบียน การเล้ียงแมลงห ้ า สามารถเลือกแมลงท่ีใชเ้ป็นอาหารไดห้ลายชนิด 
เช่น การเล้ียงมวนตวัห ้ า สามารถใชไ้ดท้ั้ง หนอนกระทูผ้กั หนอนไหมป่า หนอนนก ฯลฯ ซ่ึงหนอน
นกสามารถเพาะเล้ียงไดง่้าย ในขณะท่ีการเล้ียงแมลงหางหนีบ สามารถ ใชไ้ดท้ั้งแมลงท่ีเป็นอาหาร
เช่น เพล้ียอ่อน หนอนชนิดต่างๆ หรือใชอ้าหารเทียมท่ีมีส่วนประกอบของโปรตีน เช่น อาหารแมว 
ส่วนการผลิตขยายแมลงเบียน ส่วนใหญ่จะใชแ้มลงอาศยัท่ีแทจ้ริง (natural host) เช่น 

1) การผลิตแตนเบียนหนอนใยผกั ตอ้งใชห้นอนใยผกัเท่านั้น  
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2) การผลิตแตนเบียนหนอนกระทูผ้กั ตอ้งใชห้นอนกระทูผ้กัเท่านั้น  
3) การผลิตแตนเบียนเพล้ียแป้งสีชมพ ูตอ้งใชเ้พล้ียแป้งสีชมพเูท่านั้น  
4) การผลิตแตนเบียนหนอนแมลงด าหนามมะพร้าว ตอ้งใช้แมลงด าหนาม

มะพร้าวเท่านั้น 
 อย่างไรก็ตามการผลิตขยายแมลงเบียนบางชนิด สามารถใช้แมลงอาศยัได้

หลายชนิด เช่น แตนเบียน หนอนบราคอน นอกจากใช้หนอนหัวด าเล้ียงแล้ว สามารถใช้หนอน
ผเีส้ือขา้วสารเล้ียงไดด้ว้ย เช่นเดียวกบั การใชไ้ข่ผเีส้ือขา้วสารในการผลิตแตนเบียนไข่ไตรโคแกรม
มา ท าใหก้ารผลิตแตนเบียนไข่ไตรโคแกรมมาประสบผลส าเร็จ สามารถเล้ียงไดใ้นปริมาณมากและ
ตน้ทุนการผลิตต ่า ส าหรับการผลิตเช้ือจุลินทรีย ์ไดแ้ก่ เช้ือราไตรโคเดอร์มา บิวเวอเรีย และ เมตาไร
เซียม ไดมี้การ พฒันาวิธีการผลิตเช้ือราทั้ง 3 ชนิด เพื่อให้ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และเกษตรกร
สามารถผลิตขยาย เช้ือราใชเ้องโดยศูนยบ์ริหารศตัรูพืชในพื้นท่ีให้การสนบัสนุนหวัเช้ือ โดยเฉพาะ
เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถ ผลิตโดยใชว้ธีิการง่ายๆ เกษตรกรสามารถท าใชเ้องท่ีบา้นได ้

  3) การใช้พชืสมุนไพรในการจัดการศัตรูพชื 
   การใช้พืชสมุนไพร เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีสามารถน ามาใช้ป้องกนัแมลง

ศตัรูพืช ทดแทนการใชส้ารเคมีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงพืชส่วนใหญ่เป็นพืชในทอ้งถ่ินสามารถ
ปลูกและหาได้ง่าย เช่น เมล็ดสะเดา หางไหล ตะไคร้หอม เป็นต้น รวมทั้งมีความเป็นพิษต่อ
ส่ิงมีชีวติ และสภาพแวดลอ้มนอ้ยกวา่สารเคมี เน่ืองจากมีการสลายตวัไดร้วดเร็วและมีคุณสมบติัใน
การเป็นสารขบัไล่แมลงเป็นส่วนใหญ่ (กรมพฒันาท่ีดิน, 2564) 

  4) กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ในศูนย์จัดการศัตรูพชื 
   โรงเรียนเกษตรกร หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีน ามาใช้

ในการส่งเสริมการเกษตร โดยให้เกษตรกรเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เพื่อให้เกษตรกรไดร่้วมกนัคิด 
ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา แลกเปล่ียนประสบการณ์ และสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองในกระบวนการ
ผลิตทุกขั้นตอน เร่ิมตั้งแต่ปลูกจนกระทัง่เก็บเก่ียวและหลงัเก็บเก่ียว (Season Long Training) ทั้งน้ี 
การถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกรตาม กระบวนการโรงเรียนเกษตรกรจะหลีกเล่ียงการบรรยายใน
ลกัษณะห้องเรียน รูปแบบการเรียนรู้จะเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยการปฏิบติัจริง และ
เรียนรู้โดยการศึกษาทดลอง เปล่ียนเกษตรกรจากผูรั้บ ผูย้อมรับ โดยมีเป้าหมายเพื่อใหไดผ้ลผลิตท่ีมี
คุณภาพดี ผลผลิตคุม้ค่ากบัการลงทุน กระบวนการผลิต ปลอดภยัต่อเกษตรกรและผูบ้ริโภค มีการ
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เกิดความย ัง่ยืนทางการเกษตรและ ไม่ท าให้เกิดมลพิษต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม  

 5.4 การพฒันาศักยภาพศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน   
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การพฒันาศกัยภาพการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนและการให้บริการ
สมาชิกและเกษตรกร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2563) ดงัน้ี 

(1) จดักระบวนการเรียนรู้ด้านการจดัการศตัรูพืชแก่สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน โดยส านกังานเกษตรจงัหวดั ร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ จดักระบวนการเรียนรู้ดา้นการ
จดัการศตัรูพืชกาสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

(2) พฒันาเกษตรกรแกนน าสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนสู่การเป็นหมอพืช
ระดบัชุมชน 

(3) จดัท าแปลงเรียนรู้การจดัการศตัรูพืชอยา่งเหมาะสมตามสภาพพื้นท่ี 
(4) ด าเนินการแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
(5) สนบัสนุนการผลิตปัจจยัควบคุมศตัรูพืช 

            

6. การวเิคราะห์ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis)  
 

การวิเคราะห์ SWOT เป็นการวิเคราะห์และประเมินจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน 
(Weakness) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ขององคก์รเพื่อน าไปใชใ้นการวางแผน
และก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา โดยมีวตัถุประสงค์ส าคัญของการวิเคราะห์คือ ศักยภาพ 
(Potential) และความสามารถ (Capacity) ขององคก์รซ่ึงสามารถน าผลท่ีไดไ้ปก าหนดกลยุทธ์หรือ
แนวทางในอนาคต (พนัธ์จิตต ์สีเหน่ียง และคณะ, 2557)  

การวิเคราะห์ SWOT เป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบพื้นฐานของกระบวนการจดัการ
เชิงกลยุทธ์ ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวะแวดลอ้ม (Environmental Analysis) โดยท่ีสามารถน า
ผลการวิเคราะห์ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนากลยุทธ์และนโยบายขององค์กร เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจขององคก์ร โดยการวิเคราะห์ SWOT เป็นการมองความเป็นไปไดใ้นอนาคต
ขององค์กรภายใตค้วามไม่แน่นอนของการแข่งขนั โดยจะเป็นการมองภาพขององค์กรทั้งในดา้น
บวกและดา้นลบ โดยมีมุมมองทั้งจากภายในองคก์ร และภายนอกองคก์ร ทั้งน้ีก็เพื่อเป็นการสร้างจุด
แข็งให้เพิ่มข้ึนในขณะท่ีจดัการกับจุดอ่อนขององค์กรให้ลดลงไปพร้อมกันด้วย รวมทั้งยงัต้อง
สามารถฉกฉวยโอกาส และพยายามลดอุปสรรคท่ีมีต่อองคก์ร เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของ
องค์กรให้เพิ่มข้ึน อย่างไรก็ตามการท่ีเราจะสามารถวิเคราะห์ SWOT ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพนั้น
จ าเป็นตอ้งมีความยีดหยุ่น และสม ่าเสมอในการวิเคราะห์ เน่ืองจากสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจจะมี
การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา (วีระพล บุญสมภพ, 2551 อา้งถึงใน นนัทิยา หุตานุวตัร และ ณรงค์ 
หุตานุวตัร, 2545) 
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6.1 แนวคิด จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์ SWOT เป็นการวิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร เพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  
ซ่ึงมีความส าคญัต่อการประเมินต าแหน่งทางการแข่งขนั การเปรียบเทียบการท างานของธุรกิจ 
ในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกัน การเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง อนัน าไปสู่การสร้างกลยุทธในการแข่งขนั  
โดยเน้นว่ากลยุทธ์ท่ีสร้างข้ึนจะต้องก่อให้เกิดความเหมาะสมระหว่างสถานการณ์ภายใน  
และภายนอก ซ่ึงในการวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นต่าง ๆ (วีระพล บุญสมภพ, 2551) สามารถแบ่งได้
ดงัน้ี  

(1) การวิเคราะห์สถานการณ์ภายในหรือปัจจยัภายใน คือ การตรวจสอบความ
สารถและความพร้อมของกิจการในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีอยูภ่ายในองคก์ร เพื่อน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ใน
ส่วนท่ีเป้นจุดแขง็ (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ของกิจการ 

(2) การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกหรือปัจจัยภายนอก คือ การประเมิน
สภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจ ท่ีผูป้ระกอบการไม่สามารถควบคุมหรือเปล่ียนแปลงได ้ดงันั้น
จึงตอ้งพยายามท าความเขา้ใจในสถานการปัจจุบนั และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคตของ
สภาพแวดลอ้งดงักล่าว โดยมีลกัษณะท่ีเป็น โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค ์(Threats) ในการ
ด าเนินธุรกิจ 

การตรวจสอบสภาพแวดลอ้มภายในจะท าใหเ้ราทราบถึงจุดแขง็ และจุดอ่อน ซ่ึงจะ
ช่วยให้องคก์รสามารถใชป้ระโยชน์จากโอกาสและหลบหลีกจากขอ้จ ากดัท่ีเกิดจากสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกได ้โดยท่ีองคก์รธุรกิจจะตอ้งสามารถระบุปัจจยัในองคก์รท่ีเป็นจุดแขง็ได ้เน่ืองจากจุดแข็ง
จะน าไปสู่การสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ซ่ึงการวเิคราะห์ SWOT จะเป็นการน าเอาขอ้มูลท่ี
ไดม้าช่วยในการจดัสรรทรัพยากรภายใตค้วามสามารถท่ีมีอยูข่ององคก์ร 

 6.1.1 ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการท า SWOT Analysis 
                                     การวเิคราะห์ SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปัจจยัท่ีกวา้งดว้ยการระบุจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององคก์ร ท าให้มีขอ้มูลในการก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายท่ี
จะถูกสร้างข้ึนมาบนจุดแข็งขององคก์ร และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพแวดลอ้ม และ
สามารถก าหนดกลยุทธ์ท่ีมุ่งเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดลอ้มหรือลดจุดอ่อนขององค์กรให้มี
นอ้ยท่ีสุดไดภ้ายใตก้ารวิเคราะห์ SWOT นั้น จะตอ้งวเิคราะห์ทั้งสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก
องคก์ร โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1)  ก ารประ เ มินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  ก ารประ เ มิน
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรจะเก่ียวกบัการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและความสามารถ
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ภายในองคก์รทุก ๆ ดา้น เพื่อท่ีจะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององคก์ร แหล่งท่ีมาเบ้ืองตน้ของขอ้มูล
เพื่อการประเมินสภาพแวดล้อมภายในคือระบบขอ้มูลเพื่อการบริหารท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งใน
ดา้นโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ วธีิปฏิบติังาน บรรยากาศในการท างาน และทรัพยากรในการบริหาร 
(คน เงิน วสัดุการจดัการ) รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาขององคก์ร เพื่อท่ีจะเขา้ใจ
สถานการณ์และผลกลยทุธ์ก่อนหนา้น้ีดว้ย 

- จุดแข็งขององค์กร (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายใน
จากมุมมองของผูท่ี้อยูภ่ายในองคก์รนั้นเอง วา่ปัจจยัใดภายในองคก์รท่ีเป็นขอ้ไดเ้ปรียบหรือจุดเด่น
ขององคก์รท่ีองคก์รควรน ามาใช้ ในการพฒันาองคก์รไดแ้ละควรด ารงไวเ้พื่อการเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ขององคก์ร 

- จุดอ่อนขององค์กร (W-Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในจากมุมมองของผูท่ี้อยู่ภายในองค์กรนั้น ๆ เองว่าปัจจัยภายในองค์กรท่ีเป็นจุดด้อยข้อ
เสียเปรียบขององคก์รท่ีควรปรับปรุงใหดี้ข้ึนหรือขจดัใหห้มดไป อนัจะเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

2)  การประเ มินสภาพแวดล้อมภายนอก  ภายใต้การประ เ มิน
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรนั้น สามารถคน้หาโอกาสและอุปสรรคทางการด าเนินงานของ
องค์กรท่ีได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศและระหว่างประเทศท่ี
เก่ียวกับการด าเนินงานขององค์กร เช่น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบายการเงิน 
การงบประมาณ สภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น ระดับการศึกษาและอัตราการรู้หนังสือของ
ประชาชน การตั้งถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน ลกัษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี
ค่านิยม ความเช่ือและวฒันธรรม สภาพแวดลอ้มทางการเมือง เช่น พระราชบญัญติัพระราชกฤษฎีกา 
มติคณะรัฐมนตรีและสภาพแวดลอ้มทางเทคโนโลยหีมายถึง กรรมวธีิใหม่ๆ และพฒันาการทางดา้น
เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและใหบ้ริการ  

- โอกาสทางสภาพแวดลอ้ม (O-Opportunities) เป็นการวเิคราะห์วา่
ปัจจยัภายนอกองค์กรปัจจยัใดท่ีสามารถส่งผลกระทบประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการ
ด าเนินการขององค์กรในระดบัมหาภาค และองค์กรสามารถฉกฉวยขอ้ดีเหล่าน้ีมาเสริมสร้างให้
หน่วยงานเขม้แขง็ข้ึนได ้ 

- อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่า
ปัจจยัภายนอกองคก์รปัจจยัใดท่ีสามารถสงผลกระทบในระดบัมหภาคในทางท่ีจะก่อให้เกิดความ
เสียหายทั้งทางตรงและทางอ้อม ซ่ึงองค์กรจ าต้องหลีกเล่ียงหรือปรับสภาพองค์กรให้มีความ
แขง็แกร่งพร้อมท่ีจะเผชิญผลกระทบดงักล่าวได ้
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 เม่ือวเิคราะห์ TOWS Matrix เสร็จเรียบร้อยแลว้ จึงเร่ิมการจดัท าแผนกลยทุธ์ เพื่อดู
ว่าองค์กรก าลงัเผชิญสถานการณ์เช่นใดและภยใตส้ถานการณ์เช่นนั้น องค์กรควรจะท าอย่างไร 
โดยทัว่ไปสามารถจดัท าได ้4 แผน (วลิาสินี ภู่เจริญยศ, 2553) คือ  

 1) การจดัท าแผนกลยุทธ์เชิงรุก (Aggressive Strategy) เหมาะส าหรับองค์กรท่ี
ค่อนขา้งจะมีขอ้ดีอยูห่ลายอยา่ง ควรเลือกกลุยุทธ์ SO เพราะเป็นสถานการณ์ท่ีดีท่ีสุด โดยการดึงเอา
จุดแขง็ท่ีมีอยูม่าเสริมสร้างและปรับใชก้บัโอกาสต่าง ๆ  

 2) การจัดท าแผนกลยุทธ์เชิงหลากหลาย เพื่อลดความเส่ียง (Diversification 
Strategy) เหมาะส าหรับองคก์รท่ีมีปัญหาจากสภาพแวดลอ้มภายยนอกไม่เอ้ืออ านวย 

 3) การจดัท ากลยุทธ์เชิงมุ่งเน้นรอบด้าน (Turnaround Oriented Strategy) เหมาะ
ส าหรับองค์กรท่ีมีโอกาสเป็นขอ้ได้เปรียบอยู่หลายประการ แต่ก็ยงัมีปัญหาภายในติดขดัอยู่ ควร
เลือกใช้ทางเลือก WO เพื่อขจดัหรือแกไ้ขจุดอ่อนภายในต่าง ๆ ให้หมด และพร้อมท่ีจะใช้โอกาส
หรือขอ้ไดเ้ปรียบต่าง ๆ จากภายนอกท่ีเขา้มา 

 4) การจดัท าแผนกลยุทธเชิงป้องกนั (Defensive Strategy) เหมาะส าหรับองคก์รท่ี
ก าลังเผชิญอยู่ อุปสรรคจากภายนอกและก็มีปัญหาจุดอ่อนภายในหลายประการ ควรเลือกใช้
ทางเลือกกลยุทธ์ WT เพื่อพยายามลดหรือหลบหลีกอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ตลอดจนหา
มาตรการท่ีจะท าใหอ้งคก์รเกิดความสูญเสียท่ีนอ้ยท่ีสุด 
  6.1.2 ข้อพจิารณาในการวิเคราะห์ SWOT มีดังน้ี 
   1) การวิเคราะห์แยกแยะควรท าอยา่งลึกซ้ึงเพื่อให้ไดปั้จจยัท่ีมีความส าคญั ท่ี
เป็นสาเหตุหลกัๆ ของปัญหาท่ีแทจ้ริง กล่าวคือ เป็นปัจจยัท่ีมีประโยชน์ในการน าไปก าหนดเป็น
นโยบาย ตลอดจนสามารถน าไปก าหนดกลยุทธ์ท่ีจะท าใหองค์กร/ชุมชนบรรลุเป้าหมายท่ีเป็น
ผลลพัธ์ขั้นสุดทา้ย (Result) ไดจ้ริง 
   2) การก าหนดปัจจยัต่าง ๆ ไม่ควรก าหนดขอบเขตของความหมายของปัจจยั
ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นจุดอ่อน (W) หรือจุดแข็ง (S) หรือโอกาส (O) และอุปสรรค (T) ให้มีความหมาย
คาบเก่ียวกนั จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งตดัสินใจและช้ีชดัว่าปัจจยัท่ีก าหนดข้ึนมานั้น เป็นปัจจยัใน
กลุ่มใด ทั้งน้ีเพราะปัจจยัท่ีอยูต่่างกลุ่มกนัก็ตอ้งน าไปก าหนดกลยทุธ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
  6.1.3 ข้อดีและข้อเสีย ของการท า SWOT Analysis  
   ข้อดีของเทคนิคการวิเคราะห์ SWOT ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายในการ
วเิคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจและการบริหารเชิงกลยทุธ์ เน่ืองจากเป็นเทคนิคท่ีเขา้ใจง่ายไม่
ซบัซ้อนให้ความสะดวกเป็นอยา่งมากส าหรับผูท่ี้น า SWOT มาใชแ้ละสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
สถานการณ์ดา้นต่าง ๆ (แมนชาติ บวัทอง, 2559)ไดแ้ก่  
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1) การตดัสินใจเลือกเม่ือมีทางเลือกหลาย ๆ ทาง 
2) การก าหนดความส าคญัก่อน-หลงัของเหตุการณ์ 
3) การบริหารความเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน 
4) การวเิคราะห์และแกปั้ญหาในการด าเนินการ 
5) การวเิคราะห์โครงการเร่ิมใหม่ 
6) การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานใหสู้งข้ึน 
7) การสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่ฯลฯ 

ข้อเสียของการใช้ SWOT เม่ือเปรียบเทียบกับประโยชน์และความ
หลากหลายในการประยกุตใ์ชง้าน ไดแ้ก่  

1) มีโอกาสเกิดความผิดพลาด เน่ืองจากคุณภาพของขอ้มูลท่ีน ามาใช้
วิเคราะห์ทกัษะประสบการณ์และความรู้ ความเขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัเทคนิคการวิเคราะห์SWOT 
ของผูว้เิคราะห์ 

2) ตอ้งทบทวน SWOT เป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบสภาพวา่เหตุการณ์
และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานยงัเหมือนเดิมหรือมีการเปล่ียนแปลงไปแลว้หรือไม่ 
  6.1.4 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT 
    การวเิคราะห์ SWOT เป็นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งภายนอกและ
ภายในองคก์ร ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีแต่ละอยางจะช่วยให้เขา้ใจไดว้า่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรอย่างไร จุดแข็งขององค์กรจะเป็นความสามารถภายในท่ีถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายในขณะท่ีจุดอ่อนขององคก์รจะเป็นคุณลกัษณะภายใน ท่ีอาจจะท าลายผลการด าเนินงาน 
โอกาสทางสภาพแวดลอ้มจะเป็นสถานการณ์ท่ีใหโ้อกาสเพื่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร ในทาง
กลบักนัอุปสรรคทางสภาพแวดลอ้มจะเป็นสถานการณ์ท่ีขดัขวางการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร ผล
จากการวิเคราะห์ SWOT น้ีจะใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทศัน์การก าหนดกลยุทธ์เพื่อให้
องคก์รเกิดการพฒันาไปในทางท่ีเหมาะสม  

6.2 การวเิคราะห์กลยุทธ์ด้วย TOWS Matrix  
 เม่ือท าการประเมินสภาพแวดลอ้มโดยวิเคราะห์ให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และขอ้จ ากดั น าขอ้มูลทั้งหมดวาวิเคราะห์ในรูปแบบความสัมพนัธ์แบบ Matrix โดยใช้ตารางท่ี
เรียกว่า Tow Matrix เป็นตารางท่ีแสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และขอ้จ ากดัมาวิเคราะห์เพื่อก าหนดออกมาเป็นกลยุทธ์ประเภทต่าง ๆ ในการน าเทคนิค 
Tow Matrix ในการวิเคราะห์เพื่อหากลยุทธ์ มีขั้นตอนการด าเนินการท่ีส าคญั 2 ขั้นตอน (พนิดา ศรี
สวา่ง, 2558) ดงัน้ี  
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1) การระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและขอ้จ ากดั โดยท่ีการประเมินสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเป็นการระบุให้เห้นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนจะเป็นการประเมินภายในองค์การ ส่วนการประเมิน
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นโอกาสและข้อจ ากัดจะเป็นการประเมินภายนอกองค์กร กล่าวได้ว่า
ประสิทธิผลของการก าหนดกลยุทธ์ท่ีใชเ้ทคนิค TOWS Matrix น้ีจะข้ึนอยูก่บัความสามารถในการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและขอ้จ ากดัท่ีละเอียดในทุกแง่มุม เพราะถา้วิเคราะห์ไม่ละเอียด
หรือมองไม่ทุกแง่มุมจะส่งผลต่อการก าหนดกลยทุธ์ 

2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจุดแข็งกับโอกาส จุดแข็งกับข้อจ ากัด 
จุดอ่อนกบัโอกาส และจุดอ่อนกบัขอ้จ ากดั 

ผลของการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ในขอ้มูลแต่ละคู่ดงักล่าว ท าให้เกิดกลุยทุธ์สามารถ
แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ  

1) กลยุทธ์เชิงรุก (SO Strategy) ได้มากจากการน าข้อมูลการประเมินสภาพ 
แวดลอ้มท่ีเป็นจุดแขง็ และโอกาสมาพิจารณาร่วมกนั เพื่อท่ีจะน ามาก าหนดเป็นกลยทุธ์ในเชิงรุก 

2) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST Strategy) ได้มาจากการน าเสนอข้อมูลการประเมิน
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจุดแข็ง และขอ้จ ากดัมาพิจารณาร่วมกนั เพื่อท่ีจะน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์เชิง
ป้องกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากองคการมีจุดแข็ง ขณะเดียวกนัองคก์ารก็เจอกนัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นขอ้จ ากดั
ภายนอกท่ีองค์การควบคุมไม่ได ้แต่องค์การสามารถใช้จุดแข็งท่ีมีอยู่ในการป้องกนัขอ้จ ากดัท่ีมา
จากภายนอกได ้

3) กลยุท ธ์ เ ชิ งแก้ไข  (WO Strategy)  ได้มาจากการน าข้อมูลการประ เ มิน
สภาพแวดลอ้ม ท่ีเป็นจุดอ่อน และโอกาสมาพิจารณาร่วมกนั เพื่อท่ีจะน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์ใน
เชิงแกไ้ข ทั้งน้ีเน่ืองจากองคก์ารมีโอกาสท่ีจะน าแนวคิดหรือวิธีใหม่ ๆ มาใชใ้นการแกไ้ขจุดอ่อน ท่ี
องคก์ารมีอยูไ่ด ้

4) กลยุทธ์ เชิงรับ (WT Strategy) ได้มาจากการน าข้อมูลการประเมินสภาพ 
แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 

TOWS Matrix 
              ปัจจยัภายใน จุดแขง็ (S)  จุดอ่อน (W) 
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ปัจจยัภายนอก 
 

โอกาส (O) 
 

SO 
กลยทุธ์เชิงรุก 

ใชจุ้ดแขง็เกาะกุมโอกาส 

WO 
กลยทุธ์เชิงแกไ้ข 

เอาชนะจุดอ่อนโดยอาศยัโอกาส 
 

Threats (T) 
 

ST 
กลยทุธ์เชิงป้องกนั 

ใชจุ้ดแขง็หลีกเล่ียงอุปสรรค 

WT 
กลยทุธ์เชิงรับ 

ลดจุดอ่อนและหลีกเล่ียงอุปสรรค 
ภาพท่ี 2.3  การวเิคราะห์กลยทุธ์ดว้ย TOWS Matrix 

ท่ีมา : องคก์ารตลาดเพื่อเกษตรกร (2554) 
 

6.3 เทคนิคทีใ่ช้ในกระบวนการวเิคราะห์ SWOT  
สวนีย ์เสริมสุข อา้งถึงใน (นนัทิยา หุตานุวตัร และ ณรงค ์หุตานุวตัร, 2551) กล่าว

วา่ เทคนิคท่ีใชใ้นกระบวนการวเิคราะห์สวอท (SWOT) มี 6 ประการ คือ  
1) การเขียนความคิดในกระดาษสี เทคนิคการเขียนความคิดในกระดาษสีช่วยให้

ผูเ้ขา้ร่วมไดคิ้ดกลัน่กรอง และเป็นส่ือในการแลกเปล่ียนอภิปรายความคิด และขยายความคิดของ
ผูเ้ขา้ร่วมให้กวา้งขวางขึนดว้ย นอกจากน้ี กระดาษสียงัช่วยในการจดักลุ่มความคิด และเคล่ือนยา้ย
จดักลุ่มใหม่ได ้

2) การเชิญชวนให้เกิดการอภิปราย เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้เกิดความกระตือรือร้นใน
การเขา้ร่วมกระบวนการ การใช้ค  าถามเป็นเทคนิคท่ีช่วยให้เขาคิด อาจตอ้งใช้ค  าถามน าบา้งเพื่อ
กระตุน้ให้คิด การเขียนขอ้ความหรือวาดภาพส่ิงท่ีเสนอหรือพุดบนกระดานเป็นอีกเทคนินหน่ึงท่ี
ช่วยท าให้เกิดการอภิปรายเกิดความต่อเน่ืองข้ึนได ้หากปล่อยให้ผูเ้ขา้ร่วมฟังเป็นเวลานาน จะเกิด
ความเบ่ือหน่ายและง่วงได ้บางคร้ังอาจตอ้งแทรกกิจกรรมคลายเครียดเป็นระยะ ๆ  ดงันั้น การเชิญ
ชวนใหเ้กิดการอภิปรายเป็นเทคนิคท่ีส าคญัอยา่งยิง่ 

3) การให้น ้ าหนกัเพื่อระบุปัจจยัส าคญัท่ีน าสู่ความส าเร็จ เทคนิคน้ีจะช่วยระบุวา่ 
จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส ลอุปสรรค ใดเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อองคก์ร 

4) เทคนิคการจบัคู่ หรือเรียกว่า SWOT Matrix เทคนิคน้ีใช้จบัคู่เพื่อสร้างกลยุทธ์ 
จบัคู่ทีละคู่ระหวา่งปัจจยั จุดอ่อนและโอกาส จุดอ่อนและอุปสรรค จุดแข็งและโอกาส จุดแข็งและ
อุปสรรค ทั้งน้ีในการจบัคู่แต่ละคร้ังอาจจะใชปั้จจยัหลายตวัก็ได ้หรือโดยตวัมนัเองอาจไม่จบัคู่กบั
ตวัใดเลยก็ได ้
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5) การจดัล าดบัความส าคญั เทคนิคน้ีใชจ้บัคู่เปรียบเทียบแบบพบกนัหมดช่วยใน
การจดัล าดบัความส าคญัของกลยุทธ์ โดยเฉพาะเม่ือมีกลยุทธ์ท่ีตอ้งการเปรียบเทียบจ านวนมาก 
เทคนิคการจดัคู่เปรียบเทียบน้ีจะช่วยใหก้ารเปรียบเทียบท าไดง่้ายข้ึน 

6) บรรยากาศผอ่นคลาย การสร้างบรรยากาศผอ่นคลายเป็นกนัเอง และมีกิจกรรม
คลายเครียดเป็นส่ิงจ าเป็นมาก การพกัด่ืมน ้าเยน็ ชากาแฟ ช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมรู้สึกผอ่นคลายได ้การเล่า
เร่ืองตลก หรือการพดูจาสนุกสนานช่วยท าใหบ้รรยากาศดีข้ึน 

6.4 การพฒันาศักยภาพศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเขม้แข็งของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย ปัจจยั

ภายใน และปัจจยัภายนอก (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) ดงัน้ี 
ปัจจัยภายใน 
1) ผูน้ า มีวิสัยทศัน์ เป็นผูน้ า การเปล่ียนแปลง มีความรู้ความสามารถ และเสียสละ

เพื่อส่วนรวม 
2) คณะกรรมการมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีท่ีชดัเจน และมีการจดัประชุม อยา่งต่อเน่ือง 
3) สมาชิก มีส่วนร่วมในการวางแผนการด า เนินงาน และการตดัสินใจแกปั้ญหาของตนเอง 
4) การจดักระบวนการเรียนรู้ด้วยการจดัเวทีชุมชน ท าให้สมาชิกได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ สามารถหาแนวทางมาพฒันาและแกไ้ขปัญหาของตนเองไดดี้ข้ึน 
ปัจจัยภายนอก 
1) ภาคีให้การสนับสนุนด้านวิชาการ ประกอบด้วย กรมวิชาการเกษตร  

กรมส่งเสริมการเกษตร กรมพฒันาท่ีดิน และกรมการขา้ว เป็นตน้ 
2) ภาคีให้การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ อุปกรณ์การด า เนินงานของศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชน ประกอบด้วย จงัหวดั องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริมการเกษตร และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อการพฒันาแล้ว ในส่วนของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรนั้น ควรด า เนินการจดักระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลย ีแก่ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนอย่างต่อเน่ือง โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และควรพฒันาการบริหาร
จดัการให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เช่น การแบ่งหน้าท่ีการปฏิบติังาน และการระดมทุน เพื่อพฒันา
กลุ่มใหเ้ขม้แขง็เพื่อใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได ้เป็นตน้ 

 
SWOT จึงเป็นการเปรียบเทียบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค เพื่อช่วยใน

การก าหนดกลยุทธ์และการวิเคราะห์ SWOT น้ี ยงัท าให้เกิดความเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
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ท างาน กล่าวคือ จุดแข็งเป็นความสามารถท่ีจะตอ้งใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ในขณะจุดอ่อนเป็น
ลักษณะท่ีต้องแก้ไข โอกาสเป็นสถานการณ์ซ่ึงมีศักยภาพ เป็นข้อได้เปรียบซ่ึงช่วยให้บรรลุ
เป้าหมาย และอุปสรรคเป็นปัญหาวิกฤตท่ีจะท าใหไ้ม่สามารถบรรลุเป้าหมายได ้(วลิาสินี ภู่เจริญยศ, 
2553)  

 

7. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง แนวทางพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์จากการ
ตรวจเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีรายงานการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

7.1 การพฒันาศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  วารุณี ลายหงส์ (2558) ได้กล่าวไว้ในรายงานการศึกษา เร่ืองแนวทางการ

พฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจงัหวดัสระบุรี ผลการวิจยัพบว่า (1) สมาชิก
มากกว่าคร่ึงหน่ึงเป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 55.66 ปีจบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เกือบ
ทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกษตรกรเช่น ธกส. มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร
เฉล่ีย 26.47 ไร่อาชีพหลกั คือ ท านา มีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 203,052.76 บาท/ปีรายจ่ายใน
ภาคการเกษตรเฉล่ีย 107,408.19 บาท/ปีส่วนมากใชเ้งินของตนเองลงทุน (2) สมาชิกมีความรู้ความ
เขา้ใจในระดบัมากเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยแ์ละการจดัการศตัรูพืชแต่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัวิธีการส ารวจตรวจนบัศตัรูพืชในแปลงพยากรณ์การระบาดศตัรูพืช ไดรั้บความรู้จากส่ือ
ประเภทกิจกรรมกลุ่มในระดบัปานกลาง โดยผ่านการอบรมรองลงมา คือส่ือประเภทบุคคลจาก
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรแต่ไดรั้บความรู้ผา่นส่ือประเภทมวลชนในระดบันอ้ย (3) สมาชิกศูนย์
มีส่วนร่วมมากในการถ่ายทอดความรู้การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสานโดยเฉพาะการร่วม
ฝึกอบรมและการ ผลิตขยายชีวภณัฑร์องลงมาคือการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่าง ๆ 
แต่ยงัขาดการมีส่วนร่วมในการเช่ือมโยงเครือข่าย (4) ความคิดเห็นของสมาชิกศูนยเ์ก่ียวกบัศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมเห็นดว้ยมากท่ีสุดซ่ึงเห็นดว้ยเก่ียวกบัประเด็นวตัถุประสงค์ของ
ศจช. มากท่ีสุด รองลงมา คือ องคป์ระกอบของ ศจช. บทบาทการท างานของกรมส่งเสริมการเกษตร
กบั ศจช. และแนวทางการด าเนินงานของ ศจช. ตามล าดบั (5) ปัญหาท่ีพบคือ สมาชิกศูนยข์าด
ทกัษะในการตรวจวินิจฉยัศตัรูพืชและการจ าแนกแมลงศตัรูพืช/แมลงศตัรูธรรมชาติ ขอ้เสนอแนะ
คือสมาชิกตอ้งพฒันาความรู้และฝึกฝนตนเองดว้ยการศึกษาจากตวัอยา่งและสถานการณ์จริง มีการ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัและส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่าย 
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รัฐยา กลัน่จุย้ (2557) ไดก้ล่าวไวใ้นรายงานการศึกษาเร่ือง การด าเนินงานของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวจิยัพบวา่ (1) ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทุกศูนยมี์
องค์ประกอบครบถ้วนได้แก่ สมาชิก คณะกรรมการสถานท่ีท ากิจกรรม และแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช ศูนยฯ์ มากกว่าคร่ึงเล็กน้อยไม่มีการจดัทาแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน 
โดยประมาณหน่ึงในสามมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีการจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช เม่ือมีแนวโน้ม
การระบาดของศตัรูพืชและเม่ือศูนยฯ์ เป็นเป้าหมายในการด าเนินการโครงการศูนยฯ์ มากกวา่สอง
ในสามแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืชทางโทรศพัทมื์อถือ ศูนยฯ์ ประมาณสามในส่ีมีบริการวินิจฉยั
ศตัรูพืช และมากกว่าคร่ึงเล็กน้อยไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช ศูนยฯ์ สองในสามมีการผลิต
ขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ ควบคุมศตัรูพืช ศูนยฯ์ เกือบสองในสามมีการประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของศูนยโ์ดยการประชุม ศูนยฯ์ มากกวา่คร่ึงเล็กน้อยมีการเช่ือมโยงเครือข่ายและเกือบ
สามในส่ีมีการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (2) คณะกรรมการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ
เฉล่ีย 50.49 ปีจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาโดยส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นกรรมการหมู่บา้น มี
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในศูนยเ์ฉล่ีย 3.61 ปีโดยส่วนใหญ่ไดรั้บการส่งเสริมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรประจ าต าบลในการเขา้ร่วมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (3) ความคิดเห็นของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยฯ์ ในภาพรวม พบว่าคณะกรรมการฯ โดยเฉล่ียเห็นดว้ยในระดบั
มากทุกประเด็น ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ของการจดัตั้งศูนยฯ์ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการศูนยฯ์ 
และการด าเนินงานของศูนย์ฯ ตามหน้าท่ีหลักของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ( 4) ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะคณะกรรมการฯ เกือบคร่ึงหน่ึงระบุว่าการถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มา
อบรมไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต 

 ทองสา ทองหนองยาง (2557) ได้กล่าวไวใ้นรายงานการศึกษา เร่ืองการพฒันาการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี ผลการวิจยัพบวา่ (1) ประธานและกรรมการ
ท่ีให้ขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 58.1 ปี สถานภาพสมรส จบชั้นประถมศึกษา ส่วนใหญ่
ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ (2) กรรมการส่วนใหญ่มีความรู้เร่ืองศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนระดบัมาก (3) ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมีการด าเนินงานด้าน
สถานท่ีตั้ง สมาชิก การจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช การบริหารจดัการ และการบูรณาการ
การด าเนินงาน (4) ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีปัญหาระดบัปานกลางในทุกด้าน (5) ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนมีความต้องการการส่งเสริมการเกษตรเพื่อการพฒันาการด าเนินงานศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในระดบัมาก เก่ียวกบัเร่ืองเทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลยี การติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช การวินิจฉยัศตัรูพืช การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน การผลิตและขยายศตัรูธรรมชาติ 
การเยี่ยมไร่นา การศึกษาดูงาน และการสาธิตนอกจากน้ี (6) ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีแต่ละกลุ่ม
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พืชหลกัมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติในปัจจยัท่ีมีต่อการพฒันาการด าเนินงานในเร่ือง
รายได ้รายจ่ายภาคการเกษตร รายไดร้วม ปัญหาสถานท่ีตั้งศูนย ์การบูรณาการ การประชาสัมพนัธ์ 
ความตอ้งการความรู้เร่ืองการจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน และแบบครอบคลุมพื้นท่ี 

ศิริวรรณ วิญญายงค์ และคณะ (2560) ได้กล่าวไวใ้นรายงานผลการศึกษา เร่ือง
แนวทางพฒันาการส่ือสารของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดัสุรินทร์ จากผลการจดัสนทนากลุ่ม
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 11 คน ไดส้รุปปัญหาออกเป็นภายในและภายนอก ศจช.จงัหวดัสุรินทร์ 
ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นผูส่้งสาร เน้ือหา ส่ือและผูรั้บสาร จึงมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเน้นการพฒันา
องคป์ระกอบการส่ือสาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (สุนนัท ์สีสังข,์ 2558) รายงานวา่ การเพิ่มประสิทธิภาพ
การส่ือสาร นกัส่งเสริมการเกษตรตอ้งวิเคราะห์และพฒันาองคป์ระกอบในกระบวนการส่ือสาร ซ่ึง
ประกอบดว้ย ผูส่้งสาร สารหรือเน้ือหา ช่องทางการส่ือสาร และผูรั้บสาร น ามาสังเคราะห์เสนอเป็น
แนวทางเพื่อพฒันาการส่ือสาร ดงัน้ี 1) แนวทางพฒันาการส่ือสารภายใน ศจช.ไดแ้ก่ ดา้นผูส่้งสาร
และผูรั้บสารพฒันาใหมี้ความรู้สามารถจดัการศตัรูพืชได ้ดา้นเน้ือหาตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลการส ารวจ
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชและเนน้เร่ืองการวินิจฉยัศตัรูพืช ดา้นส่ือตอ้งเขา้ใจง่ายจดัหาส่ือท่ี
จ าเป็นเพิ่มวิธีการจดบนัทึกเพื่อถอดเป็นองคค์วามรู้ ท าเป็นส่ือไวท่ี้ท าการจดัท าแผนการผลิตขยาย
ชีวภณัฑ์เพื่อขอรับการสนบัสนุน จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 2) แนวทางพฒันาการส่ือสารภายนอก 
ศจช. ได้แยกด้านผู ้ส่งสารและผู ้รับสาร เสริมสร้างเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ศจช. ให้เป็น
ผูเ้ช่ียวชาญด้านการจดัการศตัรูพืชท่ีแทจ้ริง ส่งเสริมการเรียนรู้ของ ศจช. แบบมีส่วนร่วม เสริม
ทกัษะการเป็นวิทยากรให้กบั ศจช. สร้างความเขม้แข็งให้เครือข่าย ศจช.ระดบัจงัหวดัสุรินทร์ให้
เป็นกลไกในการผลกัดนัมาตรการจดัการศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน และ ศจช. ตอ้งสร้างความ
เขา้ใจให้เกษตรกรรับรู้การด าเนินงาน ดา้นเน้ือหาควรลดขอ้มูลท่ีมีปริมาณมากเกินไป โดยส ารวจ
ความตอ้งการความรู้ของผูรั้บสารก่อน หลีกเล่ียงการใชภ้าษาองักฤษ ดา้นส่ือตอ้งเขา้ใจง่าย เช่น มี
ภาพประกอบ มีตวัอยา่ง ใชธ้งสัญลกัษณ์ในแปลง ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช และเพิ่มช่องทางใน
การประชาสัมพนัธ์ทางอินเตอร์เน็ต ซ่ึงทั้ง 2 แนวทาง มี ความสอดคลอ้งกบั SMCR ของ David K. 
Berlo (1960) รายงานว่า เป็นผู ้คิดทฤษฎี SMCR ซ่ึงมีผู ้กล่าวขานว่าเป็นแบบจ าลองท่ีดี เน้น
ความส าคญัขององค์ประกอบในกระบวนการส่ือสาร คือผูส่้งสาร ส่ือ เน้ือหา และผูรั้บสาร โดย
พิจารณาปัจจยัท่ีอยู่ในตวัผูส่้งสารและผูรั้บสาร ท่ีมีผลต่อการติดต่อส่ือสารได้แก่ ทกัษะ ทศัคติ 
ระดบัความรู้ สังคม และวฒันธรรม ซ่ึงผูส่้งสาร และผูรั้บสารตอ้งมีตรงกนั 

 
7.2 ความคิดเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
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   ปริญญารัตน์ ภูศิริ และคณะ (2554) ไดก้ล่าวไวใ้นรายงานการศึกษาความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงั ภายใตศู้นยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
โดยประเมินจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ เกษตรกร
ร้อยละ 99.1 เห็นดว้ยกบัการด าเนินงานเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัส าปะหลงั ภายใตศู้นยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน เพราะเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีได้รับประโยชน์จากศูนย์การจัดการพืชชุมชน ท าให้
เกษตรกรรู้จกัป้องกนัและสามารถควบคุมการระบาดของเพล้ียแป้ง การตรวจแปลงเพื่อเฝ้าระวงัและ
ป้องกนัอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ีท าให้มีความรู้และมีแปลงสาธิต ในการจดัการแปลงและการเพิ่ม
ผลผลิตมนัส าปะหลงัในชุมชนสะดวกต่อการติดต่อ เป็นการบูรณาการการท างานในพื้นท่ีลดความ
ซ ้ าซ้อน และเกษตรกรร้อยละ 0.9 ไม่เห็นด้วยกับการด าเนินงานเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนั
ส าปะหลงัภายใตศู้นยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เน่ืองจากเกษตรกรขาดความมัน่ใจและให้ความร่วมมือ
นอ้ย 

ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2557) ไดก้ล่าวไวใ้นรายงานการศึกษา เร่ืองความคิดเห็น
ของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมาจงัหวดั
นครราชสีมา ว่าความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
ภาพรวม คณะกรรมการเห็นดว้ยระดบัมาก เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดคือสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนตอ้งข้ึนทะเบียนเกษตรกรแลว้เท่านั้น และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูส้นบัสนุนความรู้
ทางวชิาการ 
 7.3 การจัดการศัตรูพชื 
  สมหญิง ทบัทิมศรี (2559) ได้กล่าวไวใ้นรายงานผลการศึกษา เร่ืองการจัดการ
ศตัรูพืชในนาขา้วของเกษตรกรต าบลดอนเจดียอ์  าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรีผลการศึกษา 
พบวา่ ศตัรูพืชท่ีเกษตรกรพบในนาขา้วท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โรคถอดฝักดาบ หนอนกอขา้ว นก และหญา้
ขา้วนก มีการเลือกใช้สารเคมีในการก าจดัมากท่ีสุด ค่าใช้จ่ายเฉล่ียในการจดัการศตัรูขา้วแต่ละ
ประเภท ไดแ้ก่ โรคขา้ว แมลงศตัรูขา้ว และวชัพืชในนาขา้ว เท่ากบั 20.30, 53.97 และ 337.56 บาท
ต่อไร่ ตามล าดบั เจา้หน้าท่ีของรัฐนับว่าเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีเกษตรกรได้รับมากท่ีสุด การ
จดัการศตัรูพืชในนาขา้วพบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่มีการส ารวจศตัรูพืชในนาข้าวก่อนตดัสินใจ
เลือกใชว้ิธีการคบคุมและก าจดั แต่วิธีการท่ีเกษตรกรเลือกใชน้ั้น คือสารเคมีซ่ึงไม่สามารถควบคุม
และก าจดัศตัรูพืชในนาขา้วได้ โดยเกษตรกรยงัขาดความรู้ในการจดัการศตัรูพืชโดยเฉพาะการ
จ าแนกชนิดศตัรูพืชและวิธีการจดัการศตัรูพืชท่ีถูกตอ้ง ทั้งน้ีเกษตรกรไดเ้สนอความตอ้งการด้าน
ความรู้และวิธีการท่ีสามารถควบคุมและกาจดัศตัรูพืชในนาขา้ว ดงันั้น แนวทางการจดัการศตัรูพืช
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ในนาขา้วท่ีจะประสบความส าเร็จควรได้จากรูปแบบการจดัการศตัรูพืชโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นตน้แบบใหแ้ก่ชุมชนอ่ืนได ้

 พนิดา นนัตะ๊หนอ้ย (2557) ไดก้ล่าวไวใ้นรายงานผลการศึกษา เร่ืองการจดัการศตัรูพืช
โดยวิธีผสมผสานของสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดัพะเยา ผลการศึกษา พบว่า (1) 
เกษตรกรมากกว่าคร่ึงหน่ึง มีอายุเฉล่ีย 51.93 ปี จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มากท่ีสุด มี
สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.94 คน มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร เฉล่ีย 18.17 ไร่ ประกอบอาชีพหลกั 
คือท านา มีรายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือน 12,312.65 บาท (2) เกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้จากแหล่ง
ความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง และมีความรู้เร่ืองการจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน และความรู้เร่ือง
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชโดยวิธี
ผสมผสานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ ช่วยให้ไดบ้ริโภคอาหารท่ีปลอดภยัต่อสุขภาพ (3) เกษตรกร
ส่วนใหญ่มีการปฏิบติัการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสานสาน อยู่ระดบัมาก (4) เกษตรกรส่วน
ใหญ่มีปัญหาในการจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสานในด้านความรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
เช่นเดียวกบัปัญหาในดา้นการปฏิบติั (5) ขอ้เสนอแนะของเกษตรกร คือ ตอ้งการให้มีการอบรมให้
ความรู้กบัสมาชิกศูนยเ์ก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชอย่างต่อเน่ือง โดยให้เจา้หน้าท่ีมาอบรมและพา
ออกไปปฏิบติังานในพื้นท่ีท่ีเกิดการระบาดของศตัรูพืช และตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนอย่าง
ต่อเน่ือง 

 อุไรลกัษณ์ ดวงฉวี (2556) ไดก้ล่าวไวใ้นรายงานผลการศึกษา เร่ืองการป้องกนัก าจดั
เพล้ียกระโดดสีน ้ าตาลในนาขา้ว ของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ าเภอบางปลามา้ จงัหวดั
สุพรรณบุรีผลการศึกษา พบว่า 1) ร้อยละ 55.1 ของสมาชิกเป็นเพศชายมีอายุเฉล่ีย 51.66 ปี จบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษามีประสบการณ์ในการท านาเฉล่ีย 30.72 ปีและเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนมาแลว้ 5 ปีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในนาจะตดัสินใจร่วมกบัสมาชิกในครัวเรือน 
สมาชิกมากกวา่คร่ึงไม่มีอาชีพอ่ืน นอกจากการท านาจ านวนแรงงานในการท านารวมตนเอง 2 คน มี
พื้นท่ีท านา เฉล่ีย 37.09 ไร่รายไดจ้ากการท านา ในปี 2556 เฉล่ีย 21,794.34 บาทต่อไร่รายจ่ายในการ
ป้องกนักาจดัเพล้ียกระโดดสีน ้ าตาล ปี 2556 เฉล่ีย 492.95 บาทต่อไร่ สมาชิกมากกว่าคร่ึงเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัศูนยฯ์ เป็นประจ าและไดรั้บความรู้ในการป้องกนัก าจดัเพล้ียกระโดดสีน ้ าตาลโดยวิธี
ผสมผสานจากเจา้หน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ 2) สมาชิกเกือบสามในส่ีเคยประสบปัญหาการระบาด
อย่างรุนแรงของเพล้ียกระโดดสีน ้ าตาลก่อนเป็นสมาชิกศูนยฯ์ 3) วิธีป้องกนัก าจดัเพล้ียกระโดดสี
น ้ าตาลสมาชิกส่วนใหญ่ปฏิบติัตามแนวทางของศูนยฯ์เกือบทุกประเด็น ส่วนวิธีการท่ีสมาชิกไม่
ปฏิบติั เน่ืองจากขั้นตอนในการปฏิบติัยุง่ยาก สภาพพื้นท่ีไม่เหมาะสมในการปฏิบติับางประเด็นและ
มีขอ้จ ากดัของชีวภณัฑ์ 4) ปัญหาส าคญัของสมาชิก คือ ขั้นตอนการปฏิบติัยุ่งยากหลายขั้นตอน 
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ขอ้จ ากดัของชีวภณัฑไ์ม่มีความรู้เร่ืองศตัรูธรรมชาติและสารเคมีในการป้องกนัก าจดัเพล้ียกระโดดสี
น ้าตาล 



บทที ่3 

                                           วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางพฒันาศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย์ มี
ว ัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ ความคิดเห็น ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดับุรีรัมย ์ ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาโดยก าหนด
ประชากร สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  
 1.1 ประชำกร   
  1.1.1 ประชากรที่ตอบแบบสัมภาษณ์ เป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของ
จงัหวดับุรีรัมย ์จ  านวน 46 ศูนย ์รวมจ านวน 1,411 ราย  
  1.1.2 ประชากรที่ร่วมเวทีสนทนา เป็นสมาชิกศึกษาแนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์โดยการจดัเวทีสนทนากลุ่มร่วมกบัประธาน หรือกรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนหรือตวัแทน จ านวน 46 ศูนย ์ๆ ละ 1 ราย รวมจ านวน 46 ราย เพื่อวิเคราะห์
ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก (SWOT Analysis) และ TOWS matrix ไปพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำงในกำรสัมภำษณ์ การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 
ค  านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จากจ านวนสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์
จ  านวน 46 ศูนย์ฯ โดยใช้สูตรของ Taro Yamane (1973) ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน 0.07 ได้กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 178 ราย ดงัน้ี  
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สูตร                   n       =                                   N 
       1+ Ne2 
เม่ือก าหนดให ้ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N = จ านวนประชากรท่ีศึกษา คือ จ านวนสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ทั้งหมดของจงัหวดับุรีรัมย ์
                           e       =        ระดบัความคลาดเคล่ือน 0.07 

 แทนค่าลงในสูตร     n        =                  1,411 
                                                                            1 + 1,411 (0.07)2 

                               =                178 ราย 

               ดงันั้น ขนาดตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีจึงเท่ากบั 178 ราย 
 1.3 กลุ่มตัวอย่ำงในกำรจัดเวท ีประกอบดว้ย ประธาน หรือกรรมการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนหรือตวัแทน จ านวน 46 ศูนย ์ๆ ละ 1 ราย รวมจ านวน 46 ราย โดยการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง ( Purposive  sampling ) เน่ืองจากเป็นผูมี้ส่วนร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ทราบ
ถึงการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตลอดมา และยงัเป็นผูป้ระสานการจดักิจกรรมของ ศจช. 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 

 2.1 เคร่ืองมือในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure 

interview) จ านวน 178 ชุด และการจดัเวทีเพื่อการจดัท าวิเคราะห์ SWOT Analysis ของสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.1.1 แบบสัมภาษณ์ 

 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interview) ซ่ึงค าถามจะประกอบ
ไปดว้ย 2 ลกัษณะ คือ ค าถามแบบปลายปิด (Close-ended question) และค าถามปลายเปิด (Open-
ended question) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกับสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของ
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งทาง
สังคม การประกอบอาชีพ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนสมาชิกแรงงานการเกษตรใน
ครัวเรือนรายไดข้องครัวเรือนต่อปี  จ  านวนท่ีดินถือครอง และประสบการณ์ท าการเกษตร  
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   ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
    ระดับความคิดเห็น ของสมาชิกศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน เป็นข้อค าถาม
เก่ียวกับความคิดเห็นของสมาชิกต่อศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน ในด้านความพร้อมศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชน หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร และการน าความรู้ไปใช ้เพื่อให้ทราบถึงระดบัความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกบั
ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนและการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน เป็นค าถามแบบ
ปลายเปิดใหเ้ลือกตอบ มีการก าหนดคะแนนเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 
   มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   มีค่าเท่ากบั  1 
   มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2 
   มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง    มีค่าเท่ากบั  3 
   มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก    มีค่าเท่ากบั  4 
   มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด   มีค่าเท่ากบั  5 
    
   ตอนที่ 3 ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เป็นค าถาม
เก่ียวกบัประเด็นปัญหาของสมาชิกต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยใหส้มาชิกแสดง
ระดบัปัญหาอยู่ในระดบัใด ต่อค าถามแต่ละขอ้โดยก าหนดเกณฑ์จากน ้ าหนักค่าเฉล่ียแบ่งเป็น 5 
ระดบั ดงัน้ี  

มีปัญหานอ้ยท่ีสุด    มีค่าเท่ากบั  1 
มีปัญหานอ้ย   มีค่าเท่ากบั  2 
มีปัญหาปานกลาง     มีค่าเท่ากบั  3 
มีปัญหามาก    มีค่าเท่ากบั  4 

   มีปัญหามากท่ีสุด    มีค่าเท่ากบั  5 
    

2.1.2 ประเด็นการจัดเวทสีนทนากลุ่มเพือ่จัดท า SWOT Analysis 
 ศึกษาแนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์โดย

การจดัเวทีสนทนาร่วมกับศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและ
อุปสรรค ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ของ
ศูนย์จัดการศตัรูพืชชุมชน ด้านความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
ด าเนินการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และด้านการน าความรู้ท่ีได้รับจากศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนไปใชป้ระโยชน์ 
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 2.2 วธีิกำรสร้ำงและทดสอบเคร่ืองมือ  
  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี  

  1) ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยัต่าง ๆ ส าหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา 
  2) ก าหนดกรอบของเน้ือหาและข้อค าถาม ให้สอดคล้องกับแนวคิดและ
วตัถุประสงคใ์นการศึกษา 

3) สร้างแบบสัมภาษณ์ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่าง 
  4) น าเสนอแบบสัมภาษณ์  กับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบให้ความคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อบกพร่องต่าง ๆแล้วปรับปรุงแก้ไขตามอาจารย์ท่ี
ปรึกษาไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อใหแ้บบสัมภาษณ์มีความถูกตอ้งสมบูรณ์และเท่ียงตรง 
  5) ทดสอบแบบสัมภาษณ์  (pre-test) โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบ  
กับสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ในจังหวดัสุรินทร์ จ านวน 30 คน ทดสอบความเท่ียง 
(reliability) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.825  
 

3. ขั้นตอนกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกกลุ่มตวัอย่ำงสมำชิกศูนย์จดักำรศตัรูพืช
ชุมชน ดว้ยวิธีสัมภาษณ์สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จ านวน 178 ราย และการจดัเวทีสนทนา
กลุ่มร่วมกับประธาน หรือกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนหรือตัวแทน จ านวน 46 ราย 
 ในระหวา่งเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2564 ดงัน้ี    

3.1 กำรสัมภำษณ์สมำชิกศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน 

3.1.1 การประสานงานผู้ ที่ เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยได้ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีและ
คณะกรรมการศูนย ์ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจยัและขอความร่วมมือในการนดัหมายสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อเก็บขอ้มูล 

 3.1.2 การช้ีแจงรายละเอียดการวิจัย ผูว้ิจยัได้ช้ีแจงรายละเอียดแก่สมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของงานวจิยั 

 3.1.3  การตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้ิจยัท าการตรวจ
ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ ใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้
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3.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลแลว้ ไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยโปรแกรมส าเร็จรูป
ต่อไป 

3.2 กำรจัดเวทสีนทนำกลุ่ม 

ผูว้ิจยัจดัเวทีสนทนากลุ่มร่วมกบัประธาน หรือกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
หรือตวัแทนจ านวน 46 ราย เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก (SWOT Analysis) และ 
TOWS matrix  

 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์
ของขอ้มูลท่ีรวบรวมมา ไดท้  าการลงรหัสแลว้วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
สามารถอธิบายขอ้มูลสถิติพรรณนา ดงัน้ี 

 ส่วนที ่1 กำรวเิครำะห์จำกแบบสัมภำษณ์  
 4.1  สภำพพืน้ฐำนทำงสังคมและเศรษฐกิจของสมำชิกศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน โดย
ใชส้ถิติ ดงัน้ี ความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนควำมคิดเห็นต่อศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน ใช้สถิติ คือ
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑ์ในการแปลความหมายขอ้มูล
โดยใชเ้กณฑค์่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน =   
                  
                                                           =   
 
                 = 
 
                 =                          0.80 
 
 
 
 

      คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
                   จ  านวนระดบั 

5 - 1 
   5 

4 
5 
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    1.00 - 1.80 หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
    1.81 - 2.60 หมายถึง  ระดบันอ้ย 
    2.61 - 3.40 หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
    3.41 - 4.20 หมายถึง  ระดบัมาก 
    4.21 - 5.00 หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 
 

  4.3 กำรวเิครำะห์ข้อมูลด้ำนปัญหำต่อกำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน ใช้
สถิติ คือค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั โดยใชเ้กณฑ์ค่าคะแนนน ้ าหนกั
เฉล่ียในการแปลความหมายขอ้มูลโดยใชเ้กณฑค์่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย ดงัน้ี 

 
 
  ช่วงคะแนน =   
     
                                                          =   
 
                 = 
                                                       
                =              0.80 

   1.00-1.80   หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
   1.81 - 2.60   หมายถึง  ระดบันอ้ย 
   2.61 - 3.40  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
   3.41 - 4.20  หมายถึง   ระดบัมาก 
   4.21 - 5.00  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 
    
 ส่วนที ่2 วเิครำะห์จำกประเด็นในกำรจัดเวทสีนทนำ  

โดยใชก้ารวิเคราะห์ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก และ Tows Matrix เพื่อวิเคราะห์
กลยทุธ์ สู่แนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ 

      คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
                   จ  านวนระดบั 

5 - 1 
   5 

4 
5 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์วธีิการด าเนินการวิจยัและผลการวจิยั ดงัน้ี 
  1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย  เพื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การศึกษาของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 2) ความคิดเห็นของสมาชิกต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน 3) เพื่อศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะการด าเนินงานศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน  และ 4) 
วเิคราะห์แนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

       1.2.1  ประชากรที่ศึกษา 
     ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดับุรีรัมย ์จ  านวน 46 ศูนย ์รวมจ านวน  1,411 ราย 
  1.2.2  กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ศึกษา 
           (1) การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  ผูว้ิจยัก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณขนาดตัวอย่างของ Taro Yamane (1973) โดยยอมให้มีความ
คลาดเคล่ือน 7% ซ่ึงจะไดจ้  านวนตวัอยา่งทั้งส้ิน 178 ตวัอยา่ง จากจ านวนสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย์ จ  านวน 46 ศูนย์ รวมจ านวน  1,411 ราย โดยการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย 
(Simple random sampling)  
    (2) การจดัเวทีสนทนาร่วมกบัประธานหรือคณะกรรมการศูนยห์รือตวัแทน
ศูนยฯ์ จ  านวน 46 ศูนย ์ๆ ละ 1 ราย รวมจ านวน 46 ราย ใช้การสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่มขั้นตอนเดียว 
เก็บขอ้มูลโดยการจดัเวทีสนทนาร่วมกบัประธานหรือตวัแทน วิเคราะห์ขอ้มูลแนวทางการพฒันา
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยวธีิ SWOT analysis 
  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ 1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(structured interview) มีทั้งปลายปิดและปลายเปิด แบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ (1) ขอ้มูลพื้นฐาน สภาพ
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ทาง เศรษฐกิจ สังคมของเกษตรกร (2) ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (3) 
ปัญหา และข้อเสนอแนะการด าเนินงานศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน และ 2) การจดัเวทีสนทนา
ร่วมกบัประธานหรือตวัแทนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน วิเคราะห์แนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน จ านวนตัวอย่างในการจัดเวทีทั้ งส้ิน 46 ราย ทดสอบเคร่ืองมือกับเกษตรกรท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ  านวน 30 ราย ในจงัหวดัสุรินทร์ เพื่อวิเคราะห์ทาง
สถิติเพื่อหาค่าความเท่ียง ตามวิธีการของ Cronbach’s alpha ซ่ึงหาค่าจาก ระดบัความคิดเห็นและ
ระดบัปัญหาของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์ไดค้่า alpha เท่ากบั 0.850 และ 
0.799 ตามล าดบั 
  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
        การเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยวธีิการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจ านวน  
178 ราย และการจดัเวทีสนทนากลุ่ม 
  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉ ล่ีย ค่าต ่ าสุด ค่ าสูงสุด ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดอันดับ  และวิ เคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ โดยใชก้ารวเิคราะห์พหุถดถอย (multiple regression)  
 1.3  ผลการวจัิย 
  1.3.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิของสมาชิกศูย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชน 
     1) สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลและสังคม สมาชิกร้อยละ 66.9 เป็นเพศหญิง มี
อายุเฉล่ีย 54.76 ปี การศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 เฉล่ีย 34.8 ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกศูนยฯ์ 
เฉล่ีย 3.35 ปี ร้อยละ 96.1 ประกอบอาชีพหลกัท านา ร้อยละ 91.6 มีอาชีพรอง สมาชิกศูนยฯ์ มีพื้นท่ี
การเกษตรเฉล่ีย 26.77 ไร่ ร้อยละ 98.8 ปลูกขา้วเป็นหลกั เฉล่ีย 23.10 ไร่ สมาชิกศูนยฯ์ มีประสบ
การ์ในการท าการเกษตรเฉล่ีย 31.97 ปี 
    2)  สภาพพืน้ฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจ พบวา่ สมาชิกศูนย ์ส่วนใหญ่มีรายได้
ของครัวเรือนต่อปีเฉล่ีย 108,951.40 บาท มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.18 คน และเป็นแรงงาน
เกษตร 3 คน  
    3)  สภาพพื้นฐานทางสังคม  พบว่า สมาชิกศูนยฯ์ ส่วนใหญ่มีต าแหน่งทาง
สังคม โดยเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น มากท่ีสุด  
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  1.3.2  ความคิดเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

1) ความคิดเห็นต่อความพร้อมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ผลการวิจยัพบวา่ 
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชมีระดบัความคิดเห็นภาพรวมในระดบัปานกลาง และพบว่า เอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ค่าเฉล่ีย 3.90 ระดบัความคิดเห็นมาก รองลงมาคือ สถานท่ีตั้งศูนยอ์ยู่ใน
แหล่งชุมชน ค่าเฉล่ีย 3.89 ระดบัความคิดเห็นมาก และมีระดบัความคิดเห็นต่อ การศึกษาดูงานและ
การเช่ือมโยงเครือข่าย ในระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.54 

2) สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชมีระดบัความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการผลิต
ขยายชีวภณัฑ์ ภาพรวมเห็นดว้ยระดบัมาก (3.78) ไดแ้ก่ หลกัสูตรการใชพ้ืชสมุนไพรในการจดัการ
ศตัรูพืช (4.02) รองลงมาคือ หลกัสูตรการผลิตขยายชีวภณัฑ์ (3.93) และหลกัสูตรการผลิตขยาย
แมลงศตัรูธรรมชาติ (3.34)  

3) สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชมีระดบัความคิดเห็นต่อความรู้ความสามารถ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ภาพรวมอยู่เห็นดว้ยระดบัมาก (3.80) ไดแ้ก่ กระบวนการสร้างความ
เข้าใจแก่สมาชิก (3.94) มีระดับความเห็นด้วย รองลงมาคือ การเป็นวิทยากรพี่เล้ียง (3.89) การ
วางแผนการจดัการศตัรูพืช (3.89) และการตดัสินใจแกปั้ญหา (3.71)  

4) สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชมีระดบัความคิดเห็นต่อ การน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ของสมาชิก ภาพรวมอยู่เห็นด้วยระดบัมาก (3.64) ไดแ้ก่  การเตรียมชีวภณัฑ์เพื่อใช้ในการ
ควบคุมศตัรูพืช (3.81) รองลงมาคือ การวางแผนป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช (3.77) และความสามารถใน
การเป็นวทิยากรของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช ท่ีผา่นการอบรมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (3.45)  
  1.3.3 ปัญหา เกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน พบวา่ ประเด็น
ปัญหาของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ภาพรวมประเด็นปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย โดยระดบัปัญหา
มากสุด ได้แก่ การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย (3.66) อยู่ในเกณฑ์ระดบัปัญหามาก ระดบัปัญหาปาน
กลาง ไดแ้ก่ การจดัการศตัรูพืชและการให้บริการ (2.97) และระดบัปัญหานอ้ย ไดแ้ก่ การจดัท าแผนการ
ด าเนินงานศูนย์ฯ (2.17) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (2.07) และการบูรณาการกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง (1.87)  
  1.3.4  การวิเคราะห์สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  

การวิเคราะห์สถานการณ์ศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน เพื่อวิเคราะห์ปัจจัย
ภายใน ปัจจยัภายนอก ปัญหาและอุปสรรค ดงัน้ี 
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(1) ด้านความพร้อมศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  

จุดแข็ง พบว่า ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนอยู่ในแหล่งชุมชนมีการ
คมนาคมท่ีสะดวก เป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ และเป็นสถานท่ีผลิตขยายสารชีวภณัฑ์พร้อมใช้
ให้กับสมาชิกกลุ่มและเกษตรกรในชุมชนป้องกนัโรคพืชและแมลงศตัรูพืช ซ่ึงมีแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชใกลแ้หล่งชุมชน  

จุดอ่อน พบว่า การผลิตขยายเช้ือราไตรโคเดอร์มาในปริมาณมาก 
สถานท่ีไม่เพียงพอ่ในการเก็บหวัเช้ือและเช้ือขยายพร้อมใช ้ สมาชิกศูนยฯ์ไม่สามารถผลิตหวัเช้ือไว้
ใชเ้องได ้และวสัดุอุปกรณ์ในการตรวจสารพิษตกคา้งมีปริมาณจ ากดั 

โอกาส พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็น
เครือข่ายศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

อุปสรรค พบวา่ หน่วยงานภาครัฐตดัลดงบประมาณในการสนบัสนุน
กิจกรรมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

(2) ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
จุดแข็ง พบว่า สมาชิกศูนยฯ์ และเกษตรกรสามารถผลิตขยายสารชีว

ภัณฑ์ ผลิตและใช้สมุนไพร เพื่อใช้ป้องกันและก าจัดโรคและแมลงศตัรูพืชตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกรไดถู้กวธีิ 

จุดอ่อน พบว่า ขาดการวางแผนการผลิตพืช เกษตรกรขาดความ
ช านาญและทกัษะท่ีดีในการผลิตแมลงก าจดัศตัรูพืช และการใช้สารชีวภณัฑ์ในการป้องกนัและ
ก าจดัโรคและแมลงศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง 

โอกาส  พบว่า ส านักงานเกษตรอ าเภอและส านักงานเกษตรจงัหวดั 
และหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ิน ส่งเสริมกิจกรรมศูนยฯ์ และจดัอบรมกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
อยา่งต่อเน่ือง 

อุปสรรค พบว่า การเกิดการระบาดของโรคอุบติัใหม่ท าให้เกษตรกร
น าความรู้ไปใชไ้ดน้อ้ย และไม่ทนัต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 

(3) ด้านความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการ

ด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

จุดแข็ง พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน โดยเป็นพี่เล้ียงและใหค้  าปรึกษาแนะน า ถ่ายทอดความรู้ และประสานงานกบั
หน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนนัสนุนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
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จุดอ่อน พบว่า การสนับสนุนเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์และปัจจยัการ
ผลิต ของเจา้หนา้ท่ีแก่สมาชิกศูนยฯ์ ไม่สอดคลอ้งกบัหว้งเวลาท่ีตอ้งการใช ้

โอกาส พบวา่ มีงบประมาณจากส่วนราชการสนบัสนุน และเจา้หน้าท่ี
มีความรู้ ความช านาญและมีแผนปฏิบติัการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 

อุปสรรค พบว่า เจา้หน้าท่ีมีภารกิจมากและการท างานตามการสั่งการ
แบบ Top-Down 

(4) ด้านความรู้ทีไ่ด้รับจากศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนไปใช้ประโยชน์ 

จุดแข็ง พบว่า สมาชิกศูนยส์ามารถถ่ายทอดความรู้การผลิตขยายสาร
ชีวภณัฑ ์และการใชส้มุนไพรได ้และสามารถผลิตใชไ้ดด้ว้ยตนเอง   

จุดอ่อน พบว่า สมาชิกศูนยมี์ภารกิจมาก ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรม
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และขาดโอกาสในการเป็นวทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ 

โอกาส พบว่า ศูนย์จดัการศตัรูพืชเป็นศูนย์กลางในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

อุปสรรค พบว่า ฤดูกาลผลิต และสภาพพื้นท่ีไม่เหมาะสมและไม่
สอดคลอ้งกบัปัจจยัการผลิตท่ีไดรั้บ 
 

2. อภิปรายผล 
 

จากการศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในจงัหวดับุรีรัมย์ มีประเด็น
ท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 2.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์  

2.1.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  
  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล พบว่า สมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนใน

จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการวจิยัพบวา่ สมาชิกร้อยละ 66.9 เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 54.76 ปี จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษามากท่ีสุดร้อยละ 34.8 และเป็นสมาชิกศูนย์ในระยะเวลา 4 -5 ปี ร้อยละ 36 
เน่ืองจากสมาชิกส่วนใหญ่มีอายุค่อนขา้งมากและประกอบอาชีพอยูใ่นชุมชน มีความสะดวกในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อแสวงหาทางเลือกในการจดัการศตัรูพืช และมี
ความสนใจท าการเกษตรแบบลดการพึ่งพาสารเคมี ส่งผลให้ครัวเรือนเกษตรกร มีรายได้ต ่า ขาด
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โอกาสทางการศึกษาจึงไดเ้รียนเฉพาะภาคบงัคบั สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อุไลลกัษณ์ ดวงฉว ี
(2557,น.77) อา้งถึงใน วิลาวณัย ์สุขกลาง (2554,น.44) พบวา่ อายุมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการ
ป้องกนัก าจดัศตัรูพืช โดยเกษตรกรท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีพฤติกรรมการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชแตกต่าง
กัน นอกจากน้ี การเป็นสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนส่วนใหญ่มีอายุค่อนข้างมากและมี
ประสบการณ์ในการท านามากนั้น เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกปฏิบติัวิธีการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช 
สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ ปาริชาต อาภรณ์วิชาณพ (2555,น.81) พบว่า เยาวชนรุ่นใหม่ได้รับ
การศึกษาสูงข้ึน มีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึน ไม่สนใจในการท าการเกษตร จึงท าให้
กรรมการศูนยมี์อายเุฉล่ียสูงดว้ย  

สมาชิกในครัวเรือนและแรงงานภาคการเกษตร พบวา่ สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 
4.18 คน แรงงานการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 3.00 คน โดยสมาชิกประกอบอาชีพหลกัท านามาก
ท่ีสุด ร้อยละ 96.1 ซ่ึงมีจ านวนท่ีดินถือครองมากกวา่ 25 ไร่ ร้อยละ 42.7 และมีประสบการณ์ในการ
ท าการเกษตร 31-40 ปี ร้อยละ 33.1 เน่ืองจากจงัหวดับุรีรัมยมี์ลกัษณะภูมิประเทศเป็นพื้นท่ีราบสูง 
เหมาะสมต่อการปลูกขา้ว ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีปฏิบติัสืบต่อจากบรรพบุรุษ รวมทั้งท่ีดินท ากินก็ไดรั้บ
มอบเป็นมรดกจึงท าให้สมาชิกส่วนมากมีท่ีดินถือครองอย่างเหมาะสม และยงัคงท าการเกษตรมา
อย่างต่อเน่ือง ยาวนาน ในส่วนของจากบุตรหลานท่ีเป็นเยาวชนคนรุ่นใหม่มีโอกาสทางการศึกษา
และทางเลือกในการประกอบอาชีพ จึงไม่ยอ้นกลบัมาท าการเกษตรเน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีตอ้งลงทุน
สูง ผลตอบแทนต ่าและมีมุมมองวา่อาชีพเกษตรกรรม เป็นงานหนกั เป็นไปในทิศทางเดียวกบั ทอง
สา ทองหนองยาง (2558,น.108) พบวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 
4.49 คน และมีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.86 คน และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อุไล
ลกัษณ์ ดวงฉวี (2557,น. 77) พบวา่ สมาชิกส่วนมากมีพื้นท่ีท านาทั้งหมดเฉล่ีย 37.09 ไร่ จะเห็นได้
วา่สมาชิกส่วนใหญ่มีจ านวนแรงงานในการผลิตขา้วนอ้ย เม่ือเปรียบเทียบกบัพื้นท่ีการท านา  

 2.1.2 สภาพพื้นฐานทางสังคม  ผลการวิจยั พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีต าแหน่ง 
ทางสังคม ร้อยละ 65.2 โดยด ารงต าแหน่งผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นมากท่ีสุด ร้อยละ 20.8 ดงันั้น บทบาท
หน้าท่ีและภารกิจท่ีหลากหลาย ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมของศูนย ์มีผลต่อการประสานงานกบั
หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ภาคเอกชนและองคก์รทางสังคมในพื้นท่ี สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั 
ของ วารุณี ลายหงษ ์(2559,น.102) อา้งถึงในกรมส่งเสริมการเกษตร พบวา่ สมาชิกศูนยห์น่ึงในสาม
ของจ านวนสมาชิกศูนยจ์ดัการ ศตัรูพืชชุมชนมีการด ารงต าแหน่งทางสังคม ท่ีระบุว่าเกษตรกร
สมาชิกศูนยฯ์ ตอ้งเป็นบุคคลในชุมชนท่ีมีความสนใจในการเรียนรู้หรือร่วมท ากิจกรรมในการ
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ป้องกนัแกไ้ขปัญหาศตัรูพืช ซ่ึงเป็นผูมี้ความเสียสละและมีจิตใจอาสาในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 2.1.3 สภาพพื้นฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจ ผลการวิจยัพบว่า สมาชิกมีรายได้ของ
ครัวเรือนต่อปีเฉล่ีย 108,951.40 บาท เน่ืองจากการท านาปลูกขา้วเป็นหลกัและพึ่งพาธรรมชาติ จาก
ประสบการณ์ในการท าการเกษตรประกอบการถือครองท่ีดิน ถื อได้ว่ามีรายได้ค่อนข้างต ่ า  
สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พนิดา นันต๊ะหน้อย (2555,น.83) พบว่า สมาชิกศูนยมี์รายได้ภาค
การเกษตรเฉล่ียต่อเดือนต่อครัวเรือน 9,169.75 บาท แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วารุณี ลาย
หงส์ (2559,น.103) พบวา่ เกษตรกรมีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 203,052.76 เน่ืองจากเกษตรกร
เกือบคร่ึงมีการประกอบอาชีพเสริมนอกเหนือจากการท านา ทั้งการท าสวน และการปศุสัตว ์เป็นตน้ 
ท าใหเ้กษตรกรมีรายไดภ้าคการเกษตรเพิ่มมากข้ึน 

2.2  ความคิดเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 2.2.1 ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 

ผลการวิจยัพบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 49.4 เห็นด้วยระดับมาก โดยสมาชิกเห็นด้วยด้าน
หลักสูตรการผลิตขยายชีวภณัฑ์มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.93) เน่ืองจาก สมาชิกได้รับการฝึกอบรม
ถ่ายทอดความรู้จนเกิดทักษะและความช านาญ มีความรู้ความเข้าใจในการผลิตขยายและการ
น าไปใช้ สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง และยงัสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับสมาชิกและ 
ผูส้นใจได้ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วารุณี ลายหงส์ (2559, น.70) พบว่า สมาชิกศูนยฯ์ มีส่วน
ร่วมด าเนินการถ่ายทอดความรู้การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(ค่าเฉล่ีย 3.42) เม่ือพิจารณาตามหลกัสูตรความรู้ต่าง ๆ พบวา่ หลกัสูตรท่ีสมาชิกศูนยฯ์ มีส่วนร่วม
มาก มี 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรการผลิต ขยายชีวภณัฑ์และอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.69) และหลกัสูตร
การควบคุมศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน (ค่าเฉล่ีย 3.53) 

  2.2.2 ความคิดเห็นต่อความรู้ความสามารถเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร ผลการวจิยั 
พบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่ร้อยละ 69.1 เห็นดว้ยระดบัมาก เก่ียวกบักระบวนการสร้างความเขา้ใจแก่
สมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.94) และการเป็นวิทยากรพี่ เล้ียง (ค่าเฉล่ีย 3.89) เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรไดรั้บการอบรมให้เป็นวทิยากรในดา้นวิชาการและกระบวนการส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม 
ควบคู่ไปกบัการอบรมตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรของสมาชิกศูนยฯ์ โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
คอยติดตาม ใหค้  าปรึกษา และใหก้ารสนบัสนุน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 

 2.2.3  ความคิด เห็นต่อความเป็นประโยชน์ของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ผลการวิจยั พบว่า สมาชิส่วนใหญ่ร้อยละ 70.2 มีความเห็นด้วยระดับมาก ต่อการน าความรู้ไปใช้
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ประโยชน์ของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.64) การเตรียมชีวภณัฑ์เพื่อใช้ในการควบคุมศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย3.81) 
และการวางแผนป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.77) เน่ืองจากศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็น
กลไกท่ีส าคญัท่ีเกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรหรือคนในชุมชน ท่ีประสบปัญหาการระบาดของ
ศตัรูพืช และเป็นการแกไ้ขปัญหาภยัศตัรูพืชท่ีเกษตรกรและชุมชนก าลงัประสบอยู่ ชุมชนสามารถ
จดัการศตัรูพืชไดอ้ยา่งครบวงจร (วารุณี ลายหงษ,์ 2559)  

2.3 ปัญหา ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนใน
จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจยัพบว่า สมาชิกส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นประเด็นปัญหาน้อย ระดบั
ค่าเฉล่ีย 2.55 โดยสมาชิกแสดงความคิดเห็นประเด็นปัญหาการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายมาก 
ระดบัค่าเฉล่ีย 3.66 เน่ืองจาก หน่วยงานราชการ เช่น ส านักงานเกษตรจงัหวดั ส านักงานเกษตร
อ าเภอ มีเพียงบประมาณในการอบรมถ่ายทอดความรู้ ไม่มีงบประมาณในการศึกษาดูงานและสร้าง
เครือข่าย ท าให้สมาชิกขาดข้อมูลประสบการณ์ท่ีในการน ามาปรับใช้เพื่อพฒันา ประกอบกับ
บทบาทและภาระกิจของสมาชิกมีมากเน่ืองจากส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางสังคม ส่งผลให้ขอดความ
ต่อเน่ืองในการประสานงานความร่วมมือกบัหน่วยงานในพื้นท่ี  

2.4  การวเิคราะห์สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
จากการจดัเวทีสนทนากลุ่มของสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนในจังหวดั

บุรีรัมย ์เพื่อวเิคราะห์สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
2.4.1 ด้านสถานทีศู่นย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  

ปัจจยัในการด าเนินงานด้านสถานท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ มีปัจจยัท่ีเป็นจุดแข็งต่อการด าเนินงาน คือ มีหัวเช้ือชีวภณัฑ์และเช้ือชีวภณัฑ์พร้อมใช ้มีตู ้
เข่ียเช้ือส าหรับผลิตขยายชีวภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์มีความพร้อมในการผลิตชีวภณัฑ ์สามารถฝึกปฎิบติั
และสาธิตวิธีการขยายเช้ือไดอ้ย่างเหมาะสม วิทยากรพร้อมถ่ายทอดความรู้ มีเอกสารวิชาการ ส่ือ
ความรู้พร้อมเผยแพร่ มีแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชประจ าศูนย ์และมีระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 
ปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดอ่อน คือ ไม่มีผูดู้แลให้บริการประจ าศูนย ์ตูเ้ข่ียเช้ือเส่ือมโทรมไม่มีแปลงปลูก
พืชสมุนไพร แผนปฏิบติังานไม่เป็นปัจจุบนั และสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ไม่เอ้ือต่อการท างาน 
ส าหรับปัจจยัภายนอกท่ีเป็นโอกาสต่อการด าเนินงานคือ มีการใชศู้นยร่์วมกนัหลายหน่วยงาน มีการ
ประกวด ศจช.ดีเด่น และมีการติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง และปัจจยัภายในท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานคือ หน่วยงานต่างๆใช้ศูนย์ด าเนิน
กิจกรรมหลากหลาย ท าให้ศูนยฯ์ทรุดโทรม และการแพร่ระบาดการติดเช้ือ COVID-19 ไม่สามารถ
อบรมฝึกทกัษะและสาธิตวธีิแบบเผชิญหนา้ได ้
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2.4.2 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ปัจจยัในการด าเนินงาน ด้านหลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชนในจงัวดับุรีรัมย์  มีปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดแข็งต่อการด าเนินงานคือ มีหลักสูตรการเรียนรู้
หลากหลายพร้อมถ่ายทอดความรู้ มีวิทยากรพร้อมถ่ายทอดความรู้ มีหลกัสูตรการใชส้มุนไพร และ
ระยะเวลาการเรียนรู้ตามหลักสูตรชัดเจน ปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดอ่อนคือ ขาดการผสมผสานภูมิ
ปัญญา ปราช์ญชาวบ้านไม่มีส่วนร่วมกิจกรรม ไม่ครอบคลุมการใช้สมุนไพรในท้องถ่ิน และ
หลกัสูตรเก่า และขาดอุปกรณ์ถ่ายทอดความรู้ท่ีทนัสมยั ส าหรับปัจจยัภายนอกท่ีเป็นโอกาสต่อการ
ด าเนินงานคือ หน่วยงานต่างๆ น าหลกัสูตรไปใชใ้นการอบรมถ่ายทอดความรู้ หลกัสูตรสอดคลอ้ง
กบันโยบายภาครัฐท่ีมุ่งผลิตอาหารปลอดภยั และการจดัท าคลิปวิดีโอสรุปองคค์วามรู้ของหลกัสูตร
ต่างๆ แบบสั้นๆ เพื่อเผยแพร่ และปัจจยัภายในท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานคือ การแพร่ระบาด
ไวรัสโคโรนา COVID-19 ขาดการอบรมแบบเผชิญหน้า ไม่มีการฝึกทักษะ  ประกอบกับการ
ปรับเปล่ียนนโยบายภาครัฐ และนโยบายการบริหารไม่ต่อเน่ือง 

2.4.3  ด้านความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงาน

ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ปัจจัยในการด าเนินงาน ด้านความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร ต่อการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัวดับุรีรัมย ์ ปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดแข็ง
ต่อการด าเนินงานคือ  ความรู้ความสามารถในการขบัเคล่ือน การบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มมีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ มีการใช้เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศในการส่ือสารงานส่งเสริมการเกษตร มีทกัษะและประสบการณ์ วางแผนด าเนินกิจกรรม
ศูนยอ์ย่างเป็นขั้นตอน ปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดอ่อนคือ เจา้หน้าท่ีภารกิจมากไม่สามารถปฏิบติังานได้
ตามแผน และเจา้หน้าท่ีบรรจุใหม่ขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ส าหรับปัจจยัภายนอกท่ี
เป็นโอกาสต่อการด าเนินงานคือ หน่วยงานจดัอบรมถ่ายทอดความรู้อย่างต่อเน่ือง การศึกษาต่อ
ระดบัสูงข้ึนของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และภาคเอกชนร่วมอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และปัจจยั
ภายในท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานคือ ขาดการฝึกทกัษะ การสาธิตวิธี เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 
สถานการณ์โควดิท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานในพื้นท่ีไดต้ามแผนท่ีวางไว ้

2.4.4 ด้านความรู้ทีไ่ด้รับจากศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนไปใช้ประโยชน์ 
ปัจจยัในการด าเนินงาน ดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน

จงัวดับุรีรัมย ์ มีปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดแข็งต่อการด าเนินงานคือ สมาชิกสามารถผลิตขยายชีวภณัฑ์
และน าความรู้ไปถ่ายทอดให้เกษตรกรรายอ่ืนได้ สมาชิกสามารถจดัการโรคแมลงศตัรูพืชเบ้ืองตน้
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ได้ และสมาชิกสามารถแจง้พยากรณ์และเตือนการระบาดศตัรูพืช ปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดอ่อนคือ 
ขาดความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ความรู้ไม่ครอบคลุมทุกด้านและขาดทักษะการถ่ายทอดความรู้ 
โอกาสต่อการด าเนินงานคือความรู้ท่ีไดรั้บน าไปใชผ้ลิตอาหารปลอดภยั ทุกหน่วยงาน องคก์รต่างๆ 
ให้ความสนใจ สามารถรวบรวมความรู้จากศูนยฯ์ และสร้างเกษตรกรตน้แบบ และปัจจยัภายในท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานคือ หน่วยงาน องค์กรต่างๆ มาเรียนรู้เกิดการใช้ประโยชน์จากศูนย์
จ  านวนมากส่งผลใหส้มาชิกไม่มีเวลาด าเนินกิจกรรมการเกษตรส่วนตวั 

2.5 แนวทางการพฒันาศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 
จากการวิเคราะห์การจดัเวทีสนทนากลุ่มของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

ในจงัหวดับุรีรัมย ์ไดแ้นวทางพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดงัน้ี 
พฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้มีความพร้อมในการให้บริการ โดยการบูรณา

การความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ชุมชนและปราชญ์ชาวบา้น ด้วยการใช้ขอ้มูลทางด้าน
วิชาการ พัฒนาหลักสูตรผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถ่ินให้กระชับ และสามารถเรียนรู้ได ้
ในระยะสั้น มีการสาธิตหรือฝึกปฏิบติัอยา่งเหมาะสม ดว้ยส่ืออิเล็คทรอนิกส์ มีภาษาทอ้งถ่ินท่ีเขา้ใจ
ง่าย ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร หน่วยงานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

เจ้าหน้าท่ีและสมาชิกได้รับการสนับสนุนฐานข้อมูลด้านการอารักขาพืช   
และได้รับการอบรม ฝึกทกัษะให้เกิดสมรรถนะ สามารถน าไปถ่ายทอดความรู้ได้อย่างแม่นย  า  
มีขั้นตอนการให้บริการและก าหนดเวลาแต่ละขั้นตอนอยา่งชดัเจน โดยการบูรณาการกบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนการด าเนินงานการบริหารจดัการศูนย ์ให้สมาชิกและเครือข่ายน าไปใช้
บริหารจดัการศตัรูพืชได ้

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

จากการศึกษาคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ในจงัหวดับุรีรัมย ์โดยสามารถน าผลการศึกษาน้ี ไปก าหนดนโยบายและเป็นขอ้มูลในการขบัเคล่ือน
กิจกรรมการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดงัน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวจัิยไปใช้ 
     แนวทางการพัฒนาศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ ให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ มีแนวทางดงัน้ี 
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1) ศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพฒันา
โครงสร้างศูนยฯ์ ภายในให้ดูมีความปลอดภยั ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือถ่ายทอดความรู้ มีความ
พร้อมให้บริการมีบุคลากรปฏิบติังานประจ าศูนยฯ์ และภายนอกให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
สร้างแรงจูงใจใหเ้กิดความตอ้งการใชบ้ริการ และมีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ใหท้ราบโดยทัว่กนั 

2) ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ปรับ
หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยฯ์ ให้เป็นหลกัสูตรรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้
สามารถใชเ้วลาเรียนรู้ไดใ้นระยะสั้น การจดัท าหลกัสูตรตอ้งค านึงถึงการปลูกพืชของชุมชน เพื่อให้
เกษตรกรเห็นประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ และควรมีการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัปราชญ์ชาวบา้น โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาต่อยอด และสอดแทรกภาษาท้องถ่ินในการถ่ายทอด เพื่อให้หลักสูตรง่าย 
ต่อการน าไปใช ้ 

3) กรมส่งเสริมการเกษตรควรเพิ่มศักยภาพให้เจ้าหน้าท่ีในด้านทักษะ
ความรู้และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ มุ่งเนน้ดา้นการอารักขาพืช สร้างโอกาสในการฝึก
ทกัษะ ทดลองและเรียนรู้จริง เพื่อใหเ้กิดความช านาญสามารถถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งแม่นย  า 

4) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้สมาชิกมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอด
และพฒันาทกัษะดา้นการอารักขาพืช การผลิตขยายชีวภณัฑ์ให้มีความรู้อยา่งแทจ้ริง เกิดการเรียนรู้
และเขา้ถึงเทคโนโลยตีลอดจนพฒันากระบวนการความคิดของสมาชิก ไปสู่การเป็นหมอพืชชุมชน 
โดยเน้นการน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรม ฝึกทกัษะ และการเรียนรู้จากแปลงพยากรณ์ ไปสู่การ
ถอดบทเรียน น าไปประยุกต์ใช้ในแปลงของสมาชิก และมีความพร้อมในการเผยแพร่สู่เครือข่าย
และเกษตรกร 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าการวจัิยคร้ังต่อไป 
 ควรมีการศึกษาวจิยัเพิ่มเติมในประเด็นต่าง ๆ  ดงัน้ี 
       1) ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าท่ี ให้ เกิดทักษะและ
ประสบการณ์ สามารถแนะน าการบริหารจดัการศตัรูพืชได้อย่างแน่นย  า และเป็นพี่เล้ียงให้กับ
เกษตรกรได ้

2) ควรมีการศึกษาการพฒันาหลกัสูตร เพื่อใช้ในการด าเนินกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ให้กระชับและมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัการผลิตของชุมชน 
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       บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง แนวทางการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากจากการสัมภาษณ์ เกษตรกร จ านวน 178 ราย น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 4 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสภาพพื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 3 ปัญหา ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 4 การวเิคราะห์สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพพืน้ฐาน ทางสังคมและสภาพเศรษฐกจิของเกษตรกรที่เป็นสมาชิก
ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 

  
 1.1  ข้อมูลสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวัด
บุรีรัมย์ 
    การศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนใน
จงัหวดับุรีรัมย ์ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก การประกอบ
อาชีพ จ านวนท่ีดินถือครอง ประสบการณ์ท าการเกษตร ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี  4.1 เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 

หญิง 
 

 
59 

119 

 
   33.1 
   66.9 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

อายุ      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 

    41- 50 ปี 
    51- 60 ปี 
    61 ปีหรือมากกวา่    

 
12 
46 
76 
44 

 
6.7 

25.8 
42.7 

   24.7 
ค่าต ่าสุด = 22 ปี ค่าสูงสุด = 77 ค่าเฉล่ีย  = 54.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 9.309 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 4  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี  

 
38 
62 
18 
46 
8 
6 

 
21.3 
34.8 
10.1 
25.8 
4.5 
3.4 

 
 จากตารางท่ี 4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพทางสังคมของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ปรากฏผล ดงัน้ี   
  1.1.1 เพศ พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 66.9 เป็นเพศหญิง และอีกร้อยละ 33.1 เป็นเพศชาย 

  1.1.2 อายุ  พบว่า สมาชิก ร้อยละ 42.7 มีอายุระหว่าง 51 - 60 ปี รองลงมาร้อยละ 
25.8 มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี  ร้อยละ 24.7  มีอายุ 61 ปีหรือมากกวา่ และร้อยละ 6.7 มีอายุนอ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 40 ปี โดยสมาชิกมีอายตุ  ่าท่ีสุด 22 ปี สูงท่ีสุด 77 ปี อายเุฉล่ีย 54.76 ปี  

  1.1.3 ระดับการศึกษา พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 34.8 มีระดบัการศึกษาประถมศึกษาปี
ท่ี 6 รองลงมาร้อยละ 25.8 มีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 21.3 มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 10.1 มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 4.5 มีการศึกษาระดบั
อนุปริญญา/ปวส. โดยสมาชิกมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 3.4    
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ตารางท่ี  4.2 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนย์ฯ      

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ปี 
    2 - 3 ปี 
    4 - 5 ปี 
    6 ปีหรือมากกวา่    

 
50 
41 
64 
23 

 
28.1 
23.0 
36.0 
12.9 

ค่าต ่าสุด = 1 ปี ค่าสูงสุด = 7 ปี ค่าเฉล่ีย = 3.35 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.890 
 

 1.1.4 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนย์ พบว่า สมาชิกร้อยละ 36.0 เป็นสมาชิก 
4 - 5 ปี รองลงมาร้อยละ 28.1 เป็นสมาชิกนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 ปี และร้อยละ 12.9 เป็นสมาชิก 6 
ปีหรือมากกวา่ 

 

ตารางท่ี  4.3 การประกอบอาชีพหลกัและการประกอบอาชีพรอง 
n = 178 

ประเดน็ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
การประกอบอาชีพหลกั 

ท านา 
ท าไร่ 
รับราชการ 

 
171 
6 
1 

 
96.1 
3.4 
0.6 

การประกอบอาชีพรอง 
ไม่มีอาชีพรอง 
มีอาชีพรอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

            ท าสวน 
            รับจา้งทัว่ไป 
            ท าไร่ 
            เล้ียงสตัว ์

คา้ขาย 
ประมง 
ตดัผม 

 
15 
163 
79 
96 
35 
26 
11 
6 
3 

 
8.4 
91.6 
44.4 
53.9 
19.7 
14.6 
6.2 
3.4 
1.7 
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 1.1.5 การประกอบอาชีพหลัก พบว่า สมาชิก ร้อยละ 96.1 ประกอบอาชีพท านา 
รองลงมาร้อยละ 3.4 ประกอบอาชีพท าไร่ และร้อยละ 0.6 ประกอบอาชีพรับราชการ  

 1.1.6 การประกอบอาชีพรอง พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 53.9 ประกอบอาชีพรับจา้ง
ทัว่ไป รองลงมา ร้อยละ 44.4 ประกอบอาชีพท าสวน และร้อยละ 1.7 ประกอบอาชีพตดัผม  
 
ตารางท่ี  4.4 จ านวนท่ีดินถือครอง 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

จ านวนทีด่ินถือครอง 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 8 ไร่  
9 -16 ไร่  
17 -25 ไร่ 
มากกวา่ 25 ไร่ 

 
12 
38 
52 
76 

 
6.8 

21.3 
29.2 
42.7 

ค่าต ่าสุด = 4.25 ไร่ ค่าสูงสุด = 120 ไร่ ค่าเฉล่ีย = 26.77 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 16.035 

 
 1.1.7 จ านวนทีด่ินถอืครอง พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 42.7 มีจ านวนท่ีดินถือครอง 

มากกวา่ 25 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 29.2 ถือครองท่ีดินจ านวน 17 - 25 ไร่ และมีจ านวนถือครองท่ีดิน 
ร้อยละ 6.8 เท่ากบั นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 8 ไร่  

 
ตารางท่ี  4.5  ประสบการณ์ท าการเกษตร 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการท าการเกษตร 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ปี 
11 – 20 ปี 
21 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 ปี หรือมากกวา่ 

 
12 
24 
53 
59 
22 
8 

 
6.7 

13.5 
29.8 
33.1 
12.4 
4.5 

ค่าต ่าสุด =  3 ปี ค่าสูงสุด = 54 ปี ค่าเฉล่ีย = 31.97 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 11.769 
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1.1.8 ประสบการณ์ในการท าการเกษตร พบว่า สมาชิก ร้อยละ 33.1 มีระยะเวลาใน
การท าการเกษตร 31 – 40 ปี รองลงมาร้อยละ 29.8 มีระยะเวลาในการท าการเกษตร 21 - 30 ปี และร้อย
ละ 4.5  มีระยะเวลาในการท าการเกษตร 51 ปี หรือมากกว่า โดยมีระยะเวลาในการท าการเกษตร 
สูงสุด 54 ปี ต ่าสุด 3 ปี และมีระยะเวลาในการท าการเกษตรเฉล่ีย 31.97 ปี 
 
            1.2  ข้อมูลสถานภาพทางสังคมสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนของจังหวดับุรีรัมย์ 
       การศึกษาขอ้มูลสถานภาพทางสังคมของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของ
จงัหวดับุรีรัมย ์ประกอบดว้ย การด ารงต าแหน่งทางสังคม ปรากฏตามตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลสถานภาพทางสังคมสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

การด ารงต าแหน่งทางสังคม  
    ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
    มีต าแหน่งทางสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
       สมาชิก อบต./เทศบาล 
       ผูใ้หญ่บา้น 
       ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
       อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       
อ่ืน ๆ (อปภร., หมอดินอาสา และ Smart farmer ) 

 
62 

116 
5 
4 

37 
13 
9 

15 

 
34.8 
65.2 
2.8 
2.2 

20.8 
7.3 
5.1 
8.4 

 
 จากตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทางสังคมสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์ปรากฏผล ดงัน้ี   
 การวิเคราะห์ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งทางสังคม พบว่า สมาชิกร้อยละ 65.2 มีต าแหน่ง
ทางสังคม ร้อยละ 20.8 ด ารงต าแหน่งผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน รองลงมาร้อยละ 8.4 ด ารงต าแหน่งอ่ืน ๆ 
(อปภร. หมอดินอาสา และ Smart farmer) ร้อยละ 7.3 ด ารงต าแหน่งอาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น 
ร้อยละ 5.1 ด ารงต าแหน่งอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 2.8 ด ารงต าแหน่งสมาชิก อบต./
เทศบาล โดยสมาชิก ร้อยละ 2.2 ด ารงต าแหน่งผูใ้หญ่บา้น  
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 1.3  ข้อมูลสถานภาพทางเศรษฐกจิสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 
     การศึกษาข้อมูลสภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนใน
จงัหวดับุรีรัมย ์ประกอบดว้ย รายไดเ้ฉล่ียของครัวเรือนต่อปี จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน และจ านวน
แรงงานเกษตรในครัวเรือน ปรากฏตามตารางท่ี 4.7 และตารางท่ี 4.8 
 
ตารางท่ี 4.7 รายไดข้องครัวเรือนต่อปี 

      n  = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

รายได้ของครัวเรือนต่อปี  
          60,000 บาท หรือนอ้ยกวา่ 
          60,001 – 90,000 บาท  
          90,001 – 120,000 บาท 

  120,001 – 150,000 บาท 
  มากกวา่หรือเท่ากบั 150,001 บาท 

 
50 
36 
42 
15 
35 

 
28.1 
20.0 
23.6 
8.4 

19.7 
ค่าต ่าสุด =  7,800 บาท ค่าสูงสุด = 700,000 บาท  
ค่าเฉล่ีย = 108,951.40 บาท ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 89.843 

 
จากตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทางเศรษฐกิจสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชนของจงัหวดับุรีรัมยข์องรายไดเ้ฉล่ียของครัวเรือนต่อปี ปรากฏผล ดงัน้ี   
  1.3.1 รายได้ของครัวเรือนต่อปี พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 28.1 มีรายไดข้องครัวเรือน
ต่อปี จ  านวน 60,000 บาท หรือน้อยกว่า รองลงมาร้อยละ 23.6 มีรายไดข้องครัวเรือนต่อปี จ  านวน 
90,001 – 120,000 บาท และสมาชิก ร้อยละ 8.4 มีรายไดข้องครัวเรือนต่อปีต ่าท่ีสุด จ านวน 120,001 
– 150,000 บาท โดยสมาชิกมีรายได้ครัวเรือนต่อปีสูงสุด 700,000 บาท ต ่าสุด 7,800 บาท และมี
รายไดข้องครัวเรือนเฉล่ียต่อปี 108,951.40 บาท 
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ตารางท่ี 4.8 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนและจ านวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือน 

      n  = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
       1 – 2 คน 
       3 – 4 คน  
       5 – 6 คน 

7 คนหรือมากกวา่ 
ค่าต ่าสุด =  1 คน ค่าสูงสุด = 10 คน  
ค่าเฉล่ีย = 4.18 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.370 

 
20 
94 
56 
8 
 

 
11.2 
52.8 
31.5 
4.5 

จ านวนสมาชิกแรงงานเกษตรในครัวเรือน 
       1 – 2 คน 
       3 – 4 คน  
       5 – 6 คน 
ค่าสูงสุด = 6 คน  ค่าต ่าสุด =  1 คน  
ค่าเฉล่ีย = 3.00 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.262 

 
81 
71 
26 

 
 

 
45.5 
39.9 
14.6 

 

 
จากตารางท่ี 4.8 การวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทางเศรษฐกิจ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย์ ของจ านวนสมาชิกในครัวเรือนและจ านวนสมาชิกแรงงานเกษตรใน
ครัวเรือน ปรากฏผล ดงัน้ี   
  1.3.2 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 52.8 มีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน 3 - 4 คน รองลงมา ร้อยละ 31.5 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวน 5 – 6 คน ร้อยละ 
11.2 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวน 1 – 2 คน และร้อยละ 4.5 มีสมาชิกในครัวเรือน 7 คน 
หรือมากกวา่  โดยมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนต ่าท่ีสุด 1 คน สูงสุด 10 คน และมีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 4.18 คน 
  1.3.3 จ านวนสมาชิกแรงงานการเกษตรในครัวเรือน พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 45.5 มี
จ านวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือน 1 – 2 คน รองลงมา ร้อยละ 39.9  มีจ  านวนแรงงานการเกษตร
ในครัวเรือน 3 – 4 คน และร้อยละ 14.6 มีจ านวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือน จ านวน 5 - 6 คน 
โดยสมาชิกมีจ านวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือนต ่าท่ีสุด 1 คน สูงสุด 6 คน และมีแรงงาน
การเกษตรเฉล่ีย 3.00 คน  
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ตอนที ่2 ความคดิเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 
 

2.1 ความคิดเห็นต่อความพร้อมของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
การศึกษาวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อสถานท่ี หลักสูตร ความรู้ความสามารถของ

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตาม
ตารางการท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นต่อความพร้อมของสถานท่ีของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 178 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
ด้านสถานทีข่องศูนย์จัดการศัตรูพชื
ชุมชน 

     3.31 
(0.940) 

ปานกลาง 

1.1 สถานท่ีตั้งศูนยฯ์ มีความเหมาะสม 
อยูใ่นแหล่งชุมชน 

6 
(3.4) 

9 
(5.1) 

15 
(8.4) 

116 
(65.2) 

32 
(18.0) 

3.89 
(0.873) 

มาก 
 

1.2 สามารถเดินทางสะดวก  4 
(2.2) 

9 
(5.1) 

20 
(11.2) 

116 
(65.2) 

29 
16.3 

3.88 
(0.818) 

มาก 
 

1.3 ความพร้อมในการใหบ้ริการ 4 
(2.2) 

43 
(24.2) 

71 
(39.9) 

18 
(10.1) 

42 
(23.6) 

3.29 
(1.141) 

ปานกลาง 
 

1.4 มีความพร้อมเก่ียวกบั วสัดุ 
อุปกรณ์ ท่ีส าคญัในการด าเนิน
กิจกรรม ศจช.  

11 
(6.2) 

 

65 
(36.5) 

 

50 
(28.1) 

 

26 
(14.6) 

26 
(14.6) 

 

2.95 
(1.161) 

 

ปานกลาง 
 

1.5 สถานท่ีในการผลิต ขยายชีวภณัฑ์
มีความสะอาด และมีการป้องกนัสาร
ปนเป้ือน 

6 
(3.4) 

 

37 
(20.8) 

 

64 
(36.0) 

62 
(34.8) 

 

9 
(5.1) 

 

3.17 
(0.768) 

 

ปานกลาง 
 

1.6 วสัดุ อุปกรณ์ในการตรวจสารพิษ
ตกคา้งเบ้ืองตน้เพียงพอ 

23 
(12.9) 

63 
(35.4) 

72 
(40.4) 

11 
(6.2) 

9 
(5.1) 

2.55 
(0.969) 

น้อย 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

n = 178 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
1.7 เอกสารวชิาการประ 
กอบการวนิิจฉยัศตัรูพืชเพียงพอ 

5 
(2.8) 

34 
(19.1) 

79 
(44.4) 

54 
(30.3) 

6 
(3.4) 

3.12 
(0.855) 

ปานกลาง 

1.8 เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใชแ้ปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

5 
(2.8) 

13 
(7.3) 

42 
(23.6) 

112 
(62.9) 

6 
(3.4) 

3.57 
(0.794) 

มาก 
 

 

  
 จากตารางท่ี 4.9 การวเิคราะห์ความคิดเห็นต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏผล ดงัน้ี   
                 ความคิดเห็นต่อความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์สมาชิกมี
ความคิดเห็นภาพรวมในระดบัปานกลาง (3.13) สถานท่ีตั้ งศูนยฯ์ มีความเหมาะสมอยู่ในแหล่ง
ชุมชน (3.89) สามารถเดินทางสะดวก (3.88) มีความพร้อมในเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใช้ติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช (3.57) ความพร้อมต่อการให้บริการ (3.29) สถานท่ีในการผลิต ขยายชีวภณัฑ์มี
ความสะอาด และมีการป้องกนัสารปนเป้ือน (3.17) เอกสารวิชาการประกอบการวินิจฉัยศตัรูพืช 
(3.12) มีความพร้อมเก่ียวกบั วสัดุ อุปกรณ์ท่ีส าคญัในการด าเนินกิจกรรม ศจช. (2.95) และวสัดุ
อุปกรณ์ในการตรวจสารพิษตกคา้งเบ้ืองตน้ (2.55)  
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 3.2 ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

 การศึกษาวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย หลกัสูตรการผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ หลกัสูตรการผลิตขยายแมลงศตัรู
ธรรมชาติ หลกัสูตรการใชพ้ืชสมุนไพรในการจดัการศตัรูพืช และ หลกัสูตรกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกรใน ศจช. ปรากฏตามตารางการท่ี 4.10 

    

ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
หลักสูตรการเรียนรู้ของศูนย์
จดัการศัตรูพชืชุมชน 

     3.78 
(0.905) 

มาก 

1. หลกัสูตรการผลติขยาย 
ชีวภัณฑ์ 

     3.93 
(0.790) 

มาก 

1.1 หวัขอ้อมรม การผลิต
ขยายเช้ือราไตรโคเดอร์มา 

4 
(2.2) 

7 
(3.9) 

14 
(7.9) 

97 
(54.5) 

56 
(31.5) 

4.09 
(0.865) 

มาก 

1.2 หวัขอ้อมรม การผลิต 
ขยายเช้ือราบิวเวอร์เรีย 

10 
(5.6) 

8 
(4.5) 

13 
(7.3) 

114 
(64.0) 

33 
(18.5) 

3.85 
(0.963) 

มาก 

1.3 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายเช้ือราเมตาไรเซ่ียม 

14 
(7.9) 

6 
(3.4) 

14 
(7.9) 

105 
(59.0) 

39 
(21.9) 

3.84 
(1.058) 

มาก 

2. หลกัสูตรการผลติขยาย
แมลงศัตรูธรรมชาต ิ

     3.34 
(0.777) 

ปานกลาง 

2.1 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายแมลงหางหนีบ 

2 
(1.1) 

33 
(18.5) 

77 
(43.3) 

34 
(19.1) 

32 
(18.0) 

3.34 
(1.014) 

ปานกลาง 

2.2 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายมวนพฆิาต 

10 
(5.6) 

42 
(23.6) 

59 
(33.1) 

35 
(19.7) 

32 
(18.0) 

3.21 
(1.158) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

n = 178 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
2.3 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายแมลงชา้งปีกใส 

3 
(1.7) 

20 
(11.2) 

88 
(49.4) 

31 
(17.4) 

36 
(20.2) 

3.43 
(0.991) 

มาก 

2.4 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายแตนเบียนบราคอน 

4 
(2.2) 

38 
(21.3) 

58 
(32.6) 

43 
(24.2) 

35 
(19.7) 

3.38 
(1.094) 

ปานกลาง 

3 หลกัสูตรการใช้พชื
สมุนไพรในการจดัการ
ศัตรูพชื 

     4.02 
(0.804) 

มาก 

3.1 หวัขอ้อบรม สารสกดัจาก
เมลด็สะเดา 

1 
(0.6) 

11 
(6.2) 

14 
(7.9) 

111 
(62.4) 

41 
(23.0) 

4.01 
(0.781) 

มาก 

3.2 หวัขอ้อบรม การใชห้าง
ไหลในการควบคุมแมลง
ศตัรูพืช 

3 
(1.7) 

8 
(4.5) 

12 
(6.7) 

114 
(64.0) 

41 
(23.0) 

4.02 
(0.795) 

มาก 

3.3 หวัขอ้อบรม การผลิตสาร
สกดัตะไคร้หอม 

1 
(0.6) 

10 
(5.6) 

14 
(7.9) 

111 
(62.4) 

42 
(23.6) 

4.03 
(0.770) 

มาก 

4 หลกัสูตรกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกรใน ศจช. 

     3.92 
(0.811) 

มาก 

4.1 หวัขอ้อบรม การส ารวจ
สถานการณ์ศตัรูพืช 

2 
(1.1) 

10 
(5.6) 

23 
(12.9) 

113 
(63.5) 

30 
(16.9) 

3.89 
(0.785) 

มาก 

4.2 หวัขอ้อบรม ระบบ
นิเวศวทิยาของแมลงศตัรูพืช 

2 
(1.1) 

12 
(6.7) 

16 
(9.0) 

112 
(62.9) 

36 
(20.2) 

3.94 
(0.815) 

มาก 

4.3 หวัขอ้อบรม การจดัการ
ศตัรูพืชดว้ยวธีิผสมผสาน 

0 
(0.0) 

11 
(6.2) 

23 
(12.9) 

103 
(57.9) 

41 
(23.0) 

3.98 
(0.781) 

มาก 

4.4 หวัขอ้อบรม การจดัการ
แมลง และโรคพืชท่ีส าคญั 

2 
(1.1) 

17 
(9.6) 

23 
(12.9) 

98 
(55.1) 

38 
(21.3) 

3.86 
(0.90) 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนจงัหวดับุรีรัมย ์ปรากฏผล ดงัน้ี   
                 หลักสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน ภาพรวมสมาชิกมีความ
คิดเห็น ในระดบัมาก (3.78) โดยเห็นดว้ยในระดบัมากทุกหลกัสูตรตามล าดบั ดงัน้ี หลกัสูตรการใช้
พืชสมุนไพรในการจดัการศตัรูพืช (4.02) หลักสูตรการผลิตขยายสารชีวภณัฑ์  (3.93) หลักสูตร
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกรใน ศจช. (3.92) และหลกัสูตรการผลิตขยายแมลงศตัรูธรรมชาติ 
(3.34) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

หลักสูตรการผลิตขยายชีวภัณฑ์ สมาชิกมีความคิดเห็นภาพรวม ในระดบัเห็นดว้ยมาก 
(3.39) โดยเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประการ ไดแ้ก่ หวัขอ้อบรม การผลิตขยายเช้ือราไตรโคเดอร์มา 
(4.09) รองลงมาคือ หัวขอ้อบรม การผลิตขยายเช้ือราบิวเวอร์เรีย (3.85) และหัวขอ้อบรม การผลิต
ขยายเช้ือราเมตาไรเซ่ียม (3.84)  

หลักสูตรการผลิตขยายแมลงศัตรูธรรมชาติ สมาชิกมีความคิดเห็นภาพรวม ในระดบั
เห็นด้วยปานกลาง (3.34) โดยเห็นด้วยระดับมากในหัวข้ออบรม การผลิตขยายแมลงช้างปีกใส 
(3.43) และเห็นดว้ยปานกลางหวัขอ้อบรม การผลิตขยายแตนเบียนบราคอน (3.38) หวัขอ้อบรม การ
ผลิตขยายแมลงหางหนีบ (3.34) และหวัขอ้อบรม การผลิตขยายมวนพิฆาต (3.21) 

หลักสูตรการใช้พืชสมุนไพรในการจัดการศัตรูพืช สมาชิกมีความคิดเห็นภาพรวม ใน
ระดบัเห็นด้วยมาก (4.02) โดยเห็นด้วยในระดบัมากทุกประการได้แก่ หัวขอ้อบรม การผลิตสาร
สกดัตะไคร้หอม (4.03) หวัขอ้อบรม การใชห้างไหลในการควบคุมแมลงศตัรูพืช (4.02) และหัวขอ้
อบรม สารสกดัจากเมล็ดสะเดา (4.01) 

หลักสูตรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรใน ศจช. สมาชิกมีความคิดเห็นภาพรวม ใน
ระดับเห็นด้วยมาก (3.92) โดยเห็นด้วยในระดับมากทุกประการได้แก่ หัวข้ออบรม การจดัการ
ศตัรูพืชด้วยวิธีผสมผสาน (3.98) หัวขอ้อบรม ระบบนิเวศวิทยาของแมลงศตัรูพืช (3.94) หัวข้อ
อบรม การส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช (3.89) และหวัขอ้อบรม การจดัการแมลง และโรคพืชท่ีส าคญั 
(3.86)  
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3.3 ข้อมูลความรู้ความสามารถเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
  การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล ความรู้ความสามารถเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ต่อ

การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตามตารางการท่ี 4.11 
 

ตารางท่ี 4.11 ขอ้มูลความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
n = 178 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
ความรู้ความสามารถเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร 

     3.80 
(0.867) 

มาก 

1. ความสมัพนัธ์ในการท างาน
ร่วมกนักบัสมาชิก ศจช. 

1 
(0.6) 

10 
(5.6) 

38 
(21.3) 

88 
(63.5) 

48.4 
(16.9) 

3.89 
(0.843) 

มาก 

2. การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3 
(1.7) 

3 
(1.7) 

41 
(23.0) 

102 
(57.3) 

29 
(16.3) 

3.85 
(0.770) 

มาก 

3. วธีิการถ่ายทอดความรู้ 
 

1 
(0.6) 

15 
(8.4) 

22 
(12.4) 

109 
(61.2) 

31 
(17.4) 

3.87 
(0.819) 

มาก 

4. ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 
5. กระบวนการสร้างความเขา้ใจ
แก่สมาชิก 
6. ความต่อเน่ืองในการจดั
กิจกรรม 
7. การเป็นวทิยากรพ่ีเล้ียง 
 
8. การวางแผนการจดัการศตัรูพืช 
 
9. การตดัสินใจแกปั้ญหา 

2 
(1.1) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.6) 

5 
(2.8) 

17 
(9.6) 
10 

(5.6) 
19 

(10.7) 
16 

(10.7) 
14 

(7.9) 
8 

(4.5) 

23 
(12.9) 

20 
(11.2) 

33 
(18.5) 

23 
(12.9) 

19 
(10.7) 

50 
(28.1) 

98 
(55.1) 
115 

(65.6) 
95 

53.4 
103 

(57.9) 
114 

(64.0) 
86 

(48.3) 

38 
(21.3) 

32 
(18.0) 

31 
(17.4) 

36 
(20.2) 

30 
(16.9) 

29 
(16.3) 

3.76 
(0.891) 

3.94 
(0.753) 

3.78 
(0.860) 

3.89 
(0.827) 

3.89 
(0.795) 

3.71 
(0.892) 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 4.12 การวเิคราะห์ขอ้มูล ความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏผล ดงัน้ี   
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                 ความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (3.80) โดยเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประการตามล าดบัดงัน้ี 
กระบวนการสร้างความเขา้ใจแก่สมาชิก (3.94) ความสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนักบัสมาชิก ศจช. 
(3.89) การเป็นวิทยากรพี่เล้ียง (3.89) การวางแผนการจดัการศตัรูพืช (3.89) วิธีการถ่ายทอดความรู้ 
(3.87) การบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (3.85) ความต่อเน่ืองในการจัดกิจกรรม (3.78) 
ขั้นตอนการจดักิจกรรม (3.76) และการตดัสินใจแกปั้ญหา (3.71)  
    
 2.4 ความเป็นประโยชน์ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

  การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ความเป็นประโยชน์ของศูนย์จัดการศตัรูพืชชุมชน 
ปรากฏตามตารางการท่ี 4.12 
 

ตารางท่ี 4.12 ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 178 

ความเป็นประโยชน์ 
ระดบัความคดิเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
ความเป็นประโยชน์ของศูนย์
จดัการศัตรูพชืชุมชน 

     3.64 
(0.845) 

มาก 

1. การวางแผนป้องกนัและก าจดั
ศตรูพืช 

3 
(1.7) 

15 
(8.4) 

31 
(17.4) 

100 
(56.2) 

29 
(16.3) 

3.77 
(0.882) 

มาก 

2. การเตรียมชีวภณัฑเ์พื่อใช ้ใน
การควบคุมศตัรูพืช 

3 
(1.7) 

14 
(7.9) 

30 
(16.9) 

97 
(54.5) 

34 
(19.1) 

3.81 
(0.892) 

มาก 

3. การถ่ายทอดองคค์วามรู้ของ
สมาชิก ศจช. แก่เกษตรกรรายอ่ืน 
ๆ และผูท่ี้สนใจ 

3 
(1.7) 

13 
(7.3) 

62 
(34.8) 

90 
(50.6) 

10 
(5.6) 

3.51 
(0.783) 

มาก 

4. ความสามารถในการเป็น
วทิยากรของสมาชิก ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชท่ีผา่นการอบรมจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

4 
(1.7) 

 

17 
(9.6) 

 

61 
(34.3) 

 

97 
(48.9) 

 

9 
(5.1) 

 

3.45 
(0.824) 

 

มาก 
 
 

 
 
 



62 
 
 จากตารางท่ี 4.12 การวเิคราะห์ขอ้มูล ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ปรากฏผล ดงัน้ี   
                 ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ภาพรวมสมาชิกมีความคิดเห็น ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก (3.64) โดยเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประการตามล าดบัดงัน้ี การเตรียมชีวภณัฑ์
เพื่อใช้ในการควบคุมศตัรูพืช (3.81) การวางแผนป้องกนัและก าจดัศตรูพืช (3.77) การถ่ายทอดองค์
ความรู้ของสมาชิก ศจช. แก่เกษตรกรรายอ่ืน ๆ และผูท่ี้สนใจ (3.51)  และความสามารถในการเป็น
วทิยากรของสมาชิก ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชท่ีผา่นการอบรมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (3.45)  
   

2.5 ความพร้อมของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล ความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตาม

ตารางการท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 สรุปความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
 

ความพร้อมศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ค่าเฉลีย่ 

( ) 
ความหมาย 

 3.63 มาก 

1. สถานท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3.31 ปานกลาง 

2. หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3.78 มาก 

3. ความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 3.80 มาก 

4. ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3.64 มาก 

 
                  จากตารางท่ี  4.13 สรุปความพร้อมของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์
ปรากฏผล ดงัน้ี   
                 ความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ภาพรวมสมาชิกมีความคิดเห็น ในระดบัเห็น
ดว้ยมาก (3.63) ตามล าดบัดงัน้ี ความรู้ความสามารถเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร (3.80) รองลงมา
คือ หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (3.78) ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน (3.64) และสถานท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เห็นดว้ยระดบัปานกลาง (3.31) 
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ตอนที ่4    ปัญหาเกีย่วกบัการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนใน 
                  จังหวดับุรีรัมย์ 
 

 การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
บุรีรัมย ์แบ่งออกเป็น 5 ประเด็น ดงัน้ี 
 1. ประเด็นการจดัท าแผนการด าเนินงานศูนยฯ์ 
 2. ประเด็นการจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ 
 3. ประเด็นการสร้างและการเช่ือมโยงเครือข่าย 
 4. ประเด็นการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ประเด็นการเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 
 

4.1 ปัญหาเกีย่วกบัการจัดท าแผนการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการจดัท าแผนการด าเนินงานในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

ปรากฏตามตารางท่ี 4.14 
 

ตารางท่ี 4.14 ปัญหาเก่ียวกบัการจดัท าแผนการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 178 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  
(จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย์      2.17 

(0.777) 
น้อย 

1. การร่วมก าหนดหลกัสูตร ตาราง
การเรียนรู้ สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

30 
(16.9) 

117 
(65.7) 

19 
(10.7) 

12 
(6.7) 

0 
(0.0) 

2.09 
(0.769) 

น้อย 

2. การรับการถ่ายทอดความรู้/ฝึก
ปฏิบติัตามกระบวนการโรงเรียน 
เกษตรกร 
3. การปฏิบติัการในแปลงติดตาม
สถานการณ์สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 
4. การวางแผนการผลิตขยาย 
ชีวภณัฑ ์

17 
(9.6) 

 
18 

(10.1) 
28 

(15.7) 

116 
(65.2) 

 
93 

(52.2) 
111 

(62.4) 

34 
(19.1) 

 
67 

(37.7) 
37 

(20.8) 

11 
(6.2) 

 
0 

(0.0) 
2 

(1.1) 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2.23 
(0.711) 

 
2.31 

(0.721) 
2.16 

(0.907) 
 

น้อย 
 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
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จากตารางท่ี 4.14 การวเิคราะห์ขอ้มูล ปัญหาเก่ียวกบัการจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนปรากฏผล ดงัน้ี   

ปัญหาการจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน ภาพรวมสมาชิกมี
ปัญหาอยู่ในระดบัน้อย (2.17) โดยมีปัญหาระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การปฏิบติัการในแปลงติดตาม
สถานการณ์ (2.31) ปัญหาระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การรับการถ่ายทอดความรู้/ฝึกปฏิบติัตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร (2.23) การวางแผนการผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ (2.16) และการก าหนดหลกัสูตร
ตารางการเรียนรู้ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง (2.09) 

 
4.2 ปัญหาเกีย่วกบัการจัดการศัตรูพชืและการให้บริการในศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชและการให้บริการในศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ปรากฏตามตารางท่ี 4.15 

 
ตารางท่ี 4.15 ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ 

n = 178 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การจดัการศัตรูพชืและการ
ให้บริการ 
1. การเตือนการระบาด ขอ้มูลท่ี
บนัทึกไดจ้ากแปลงติดตาม
สถานการณ์ 
2. การใหบ้ริการวนิิจฉยัศตัรูพืชแก่
เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหา 

 
 

3 
(1.7) 

 
4 

(2.2) 

 
 

19 
(10.7) 

 
34 

(19.1) 

 
 

79 
(44.4) 

 
97 

(54.5) 

 
 

74 
(41.6) 

 
41 

(23.0) 

 
 
3 

(1.7) 
 
2 

(1.1) 

2.97 
(0.756) 

3.31 
(0.752) 

 
3.02 

(0.748) 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

3. การใหบ้ริการตรวจวเิคราะห์
สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกรท่ีมา
ขอรับบริการ 
4. การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช
โดยศูนยจ์ดัการศตัรูพืช ชุมชน 

0 
(0.0) 

 
29 

(16.3) 

13 
(7.3) 

 
117 

(65.7) 

81 
(45.5) 

 
28 

(15.7) 

53 
(29.8) 

 
3 

(1.7) 

31 
(17.4) 

 
1 

(0.6) 

3.57 
(0.862) 

 
2.00 

(0.662) 

มาก 
 
 

น้อย 
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 จากตารางท่ี 4.15 การวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเก่ียวกับการจัดการศัตรูพืชและการ
ใหบ้ริการ ปรากฏผล ดงัน้ี   

ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชและการให้บริการ ภาพรวมสมาชิกมีปัญหาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (2.97) โดยมีปัญหาระดบัมาก ไดแ้ก่ การให้บริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่
เกษตรกรท่ีมาขอรับบริการ (3.57) ปัญหาระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การเตือนการระบาด ขอ้มูลท่ีบนัทึก
ได้จากแปลงติดตามสถานการณ์ (3.31) การให้บริการวินิจฉัยศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชนท่ีมี
ปัญหา (3.02) และปัญหาระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืชโดยศูนยจ์ดัการศตัรูพืช 
ชุมชน (2.00) 

 
4.3 ปัญหาเกีย่วกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ปรากฏตามตารางท่ี 4.16 

 
ตารางท่ี 4.16 ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย  
  
1. การสร้างเครือข่ายจดัการ 
ศตัรูพืชในชุมชน 
2. การพฒันาเกษตรกรในชุมชน 
ดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้น
การเกษตร 
3. การจดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร 
/บุคคลทัว่ไป/สมาชิกศูนยอ่ื์น 
4. การจดัเวทีเสวนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

 
 

1 
(0.6) 
13 

(7.3) 
 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

 

 
 

25 
(14.0) 

48 
(27.0) 

 
22 

(12.4) 
41 

(23.0) 

 
 
33 

(18.5) 
93 

(52.2) 
 
40 

(22.5) 
27 

(15.2) 

 
 

82 
(46.1) 

24 
(13.5) 

 
97 

(54.5) 
71 

(39.9) 

 
 

37 
(20.8) 

24 
(13.5) 

 
18 

(10.1) 
38 

(21.3) 

3.66 
(0.922) 
3.72 

(0.967) 
3.72 

(0.788) 
 

3.61 
(0.851) 
3.58 

(1.082) 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4.16 การวิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย
ปรากฏผล ดงัน้ี   
 ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย ภาพรวมสมาชิกมีปัญหาอยูใ่นระดบั
มาก (3.66) โดยมีปัญหาในระดบัมากทุกประการตามล าดบั ดงัน้ี การสร้างเครือข่ายจดัการศตัรูพืช
ในชุมชน (3.72) การพฒันาเกษตรกรในชุมชนดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้นการเกษตร (3.72) 
การจดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร/บุคคลทัว่ไป/สมาชิกศูนยอ่ื์น (3.61) การจดัเวทีเสวนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (3.58) 

 
4.4 ปัญหาเกีย่วกบัการบูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

การศึกษาปัญหาเก่ียวกับการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ของศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตามตารางท่ี 4.17 

 
ตารางท่ี 4.17 ปัญหาเก่ียวกบัการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

n = 178 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา    
(จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การบูรณาการกบัหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 
1. การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

 
 

67 
(37.6) 

 
 

101 
(56.7) 

 
 
2 

(1.1) 

 
 
6 

(3.4) 

 
 

2 
(1.1) 

1.87 
(0.720) 

1.74 
(0.746) 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด 
 

2. การร่วมกบัคณะกรรมการ 
และสมาชิกศูนย ์

62 
(34.8) 

93 
(52.2) 

14 
(7.9) 

6 
(3.4) 

3 
(1.7) 

1.84 
(0.833) 

น้อย 

3. การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น กรมการขา้ว  
กรมพฒันาท่ีดิน กรมวชิาการเกษตร 
4. การร่วมกบัภาคเอกชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

35 
(19.7) 

 
17 

(9.6) 

121 
(68.0) 

 
142 

(79.8) 

16 
(9.0) 

 
12 

(6.7) 

4 
(2.2) 

 
5 

(2.8) 

2 
(1.1) 

 
2 

(1.1) 

1.93 
(0.692) 

 
1.98 

(0.612) 

น้อย 
 
 

น้อย 
 

 
 จากตารางท่ี 4.17 การวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเก่ียวกับการบูรณาการกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งปรากฏผล ดงัน้ี   
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 ปัญหาเก่ียวกบัการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภาพรวมปัญหาสมาชิกอยูใ่น
ระดบันอ้ย (1.87) โดยปัญหารระดบันอ้ยใน  การร่วมกบัภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(1.98) การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมการขา้ว กรมพฒันาท่ีดิน กรมวชิาการเกษตร 
(1.93) การร่วมกบัคณะกรรมการและสมาชิกศูนย ์(1.84) และระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุดใน การร่วมกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (1.74)  
 

4.5 ปัญหาเกีย่วกบัการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
การศึกษาปัญหา เก่ียวกบัการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน

ปรากฏตามตารางท่ี 4.18 
 

ตารางท่ี 4.18 ปัญหาเก่ียวกบัการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
n = 178 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา    
(จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 
 
1. สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัของ
สมาชิก 
2. การประชุมฯ ประชาสมัพนัธ์ ผา่น
หอกระจายข่าว 
3. สถานการณ์ศตัรูพืชเทคโนโลย ี
ดา้นการจดัการศตัรูพืช 
4. การประชาสมัพนัธ์วนัจดัอบรม
ถ่ายทอดความรู้งานวนัสาธิต 

 
 

46 
(25.8) 

18 
(10.1) 

18 
(10.1) 

30 
(16.9) 

 
 

105 
(59.0) 
144 

(80.9) 
135 

(75.8) 
116 

(65.2) 

 
 

13 
(7.3) 

1 
(0.6) 
12 

(6.7) 
22 

(12.4) 

 
 

12 
(6.7) 
13 

(7.3) 
11 

(6.2) 
9 

(1) 

 
 

2 
(1.1) 

2 
(1.1) 

2 
(1.1) 

1 
(0.6) 

2.07 
(0.788) 

1.98 
(0.840) 

2.08 
(0.796) 

2.12 
(0.710) 

2.07 
(0.807) 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 

 
 จากตารางท่ี 4.18 การวิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหาเก่ียวกบัปัญหาเก่ียวกบัการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ ปรากฏผลดงัน้ี   
 ปัญหาเก่ียวกบัปัญหาเก่ียวกบัการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ ภาพรวมปัญหาสมาชิก
อยูใ่นระดบันอ้ย (2.07) โดยมีปัญหานอ้ยทุกประการ ไดแ้ก่ สถานการณ์ศตัรูพืช เทคโนโลยดีา้นการ
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จดัการศตัรูพืช (2.12) การประชุมฯ ประชาสัมพนัธ์ ผา่นหอกระจายข่าว (2.08) การประชาสัมพนัธ์
วนัจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ งานวนัสาธิต (2.07) และสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัของสมาชิก (1.98)    

 
2.6 ปัญหาของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตามตาราง
การท่ี 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19 สรุปปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
 

ปัญหาของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ค่าเฉลีย่ 

( ) 
ความหมาย 

 2.55 นอ้ย 

1. การจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย ์ 2.17 นอ้ย 

2. การจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ 2.97 ปานกลาง 

3. การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 3.66 มาก 

4. การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 1.87 นอ้ย 

5. การเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 2.07 นอ้ย 

 
                  จากตารางท่ี 4.19 สรุปปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมยป์รากฏผล 
ดงัน้ี   

สรุปความคิดเห็น ประเด็นปัญหาเก่ียวกับการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ภาพรวมปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย (2.55) โดยปัญหาระดบัมากในการ
สร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย (3.66) ระดบัปัญหาปานกลางในการจดัการศตัรูพืชและการให้บริการ 
(2.97) และระดับปัญหาน้อยในการจัดท าแผนการด าเนินงานศูนย์ฯ (2.17) การเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ (2.07) การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (1.87)   
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ตอนที ่5 การวเิคราะห์สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน เกีย่วกบัแนวทางพฒันา 
การด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 

  
 

 5.1 การจัดเวทีสนทนากลุ่มเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก

ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์  

การจดัเวทีสนทนากลุ่มเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
จงัหวดับุรีรัมย์ ซ่ึงประกอบไปด้วยองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ด้านความพร้อมศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ด้านความรู้ความสามารถของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และ ดา้นการน าความรู้
ท่ีได้รับจากศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนไปใช้ประโยชน์  ซ่ึ งมี เป้ าหมายการจัดเวทีสนทนา
คณะกรรมการหรือผูแ้ทนศูนยล์ะ 1 คน จ านวน 46 ศูนย ์โดยการวิเคราะห์ปัจจยัภายใน และปัจจยั
ภายนอก (SWOT Analysis) เพื่อหาจุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) โดยการวิเคราะห์ปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงโอกาส (opportunity) และ
อุปสรรค (threat) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.20 

5.1.1 การศึกษาการจัดเวทีสนทนากลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ศูนย์จัดการ

ศัตรูพชืชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์ รายละเอียดตามตารางท่ี 4.20 
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ตารางท่ี 4.20 ผลวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOWS Matrix ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

ในจงัหวดับุรีรัมย ์ 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
S1  เอกสารวิชาการส่ือความรู้ พร้อมเผยแพร่ 
S2  ชีวภณัฑพ์ร้อมใชไ้วบ้ริการ  มีหวัเช้ือชีวภณัฑ ์
และวสัดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติั/สาธิตวิธี มีตู ้
ปลอดเช้ือส าหรับขยายชีวภณัฑ ์
S3  วิทยากรพร้อมถ่ายทอดความรู้ 
S4. แปลงพยากรณ์ พร้อมแจง้เตือนสถานการณ์
ศตัรูพืช 
S5  ศูนยมี์หลกัสูตรการเรียนรู้ 
S6   ศูนยใ์ชท้รัพยากรณ์ในทอ้งถ่ินประกอบการ
เรียนรู้ 
S7  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในการ
ขบัเคล่ือน การบริหารจดัการกลุ่มมีเทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู้และมีทกัษะประสบการณ์ 
S8 สมาชิกน าความรู้ไปถ่ายทอดต่อได ้น าไปปฏิบติั
ได ้สามารถป้องกนัโรคแมลงศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
W1 ไม่มีผูดู้แลและให้บริการประจ าอยูท่ี่ศูนย ์
W2  ตูป้ลอดเช้ือทรุดโทรม 
W3  พืชสมุนไพรในทิ้งถ่ินไม่เพียงพอ 
W4  ศูนยข์าดการจดัการท่ีดี สภาพแวดลอ้มและ 
ภูมิทศัน์ไม่เหมาะสม 
W5  ปราชญช์าวบา้นไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมศูนย ์
W6  หลกัสูตรไม่ครอบคลุมการใชส้มนุไพรใน
ทอ้งถ่ิน 
W7  หลกัสูตรเก่าไม่ทนัสมยัการถ่ายทอดความรู้ 
ใชเ้วลานาน 
W8  วสัดุ อุปกรณ์ถ่ายทอดความรู้ไม่ทนัสมยั 
W9  เจา้หนา้ท่ีบรรจุใหม่ขาดประสบการณ์การ
ถ่ายทอดความรู้ และมีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
W10 ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่มีความคิดริเร่ิม 
W11 เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจมากปฏิบติังานไม่ตามแผน 

โอกาส (Opportunity : O) 

O1  ศูนยต์ั้งอยูใ่นศาลาประชาคมหมู่บา้น จึงมี
หลายหน่วยงานเขา้มาท ากิจกรรม เช่น ธกส. พช. 
และสาธารณสุข เป็นตน้ 

O2 การประกวดศูนยจ์ดัการศตัรูพืชดีเด่น 
O3 การติดตามนิเทศงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร 
O4 หน่วยงานอ่ืน ๆ น าหลกัสูตรไปใชไ้ด ้
   O5 ผลิตส่ือองคค์วามรู้ เผยแพร่แบบออนไลน์   
เช่น VDO สาธิตการผลิต ขยายชีวภณัฑผ์า่น
ช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ Youtube/facebook/Line 
และอ่ืน ๆ  

   O6 ศูนยด์  าเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐ  
O7 การอบรมถ่ายทอดความรู้ให้เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง  เจา้หนา้ท่ีมี
โอกาสศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
O8 ภาคเอกชนเขา้มาร่วมอบรม 
O9 กิจกรรมศูนยส่์งเสริมการผลิตอาหาร
ปลอดภยั 
O10  ภาคส่วนต่าง ๆ มีความสนใจสามารถ
พฒันาสมาชิกให้เป็นปราชญชุ์มชนได ้

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

พฒันาการถ่ายทอดความรู้ การสาธิตวิธี การผลิต
ขยายชีวภณัฑ ์และหลกัสูตรการเรียนรู้ ผา่นช่อง
ทางการส่ือสารรูปแบบออนไลน์และโซเชียลมิเดีย 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ (S1S2S5O4O5) 
พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและ
สมาชิกศูนย ์ให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการ
อารักขาพืช (หมอพืช) (S7O6) 
 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรและสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ให้เกิดความภาคภูมิใจ มีความรู้สึกเป็น
เจา้ของและตอ้งการพฒันา (W1W9W10O2O3O9) 
 

ปัจจยัภายใน 

ปัจจยัภายนอก 
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      ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
อุปสรรค (Threats : T) 

T1 สถานการณ์การแพร่ระบาดการติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถฝึกปฏิบติั และ
สาธิตได ้
T2 หน่วยงานมีการใชศู้นยม์าก และต่อเน่ือง 
ท าให้ทรุดโทรม เช่น ธกส. พช. ส านกังาน
สาธาณสุข เป็นตน้ 
T3  นโยบายการบริหารขาดความต่อเน่ือง 
T4  สมาชิกไม่มีเวลาปฏิบติัภารกิจตนเอง 

กลยุทธ์เชิงป้องกนั (ST) 

พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ ช่องทางการส่ือสาร
เพ่ือการเรียนรู้จากภาวะภยัคุกคาม เช่น การแพร่
ระบาดการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(S1S2S3S4T1) 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 

พฒันาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์และ 
ห้องปฏิบติังาน ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
ให้มีความเหมาะสมกบัลกัษณะงานและมีความ
ปลอดภยั (W4T2) 
พฒันาแผนปฏิบติังานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
โดยก าหนดให้มีบุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีหมุนเวียน
สบัเปล่ียนกนัอยา่งต่อเน่ือง (W1T4) 
ปรับหลกัสูตรการเรียนรู้ให้กระชบั ทนัสมยั ตอบ
โจทยก์บัความตอ้งการของเกษตรกร (W7T3) 
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แนวทางการพฒันาศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 

 จากการวิเคราะห์การจัดเวทีสนทนากลุ่มของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดับุรีรัมย ์ ไดก้ลยุทธ์ในการพฒันาการถ่ายทอดความรู้ การสาธิตวธีิผลิตขยายชีวภณัฑ์ และ
หลกัสูตรการเรียนรู้ ผา่นช่องทางการส่ือสารในรูปแบบออนไลน์และโซเชียลมิเดียในรูปแบบคลิป
วดีิโอ ดว้ยการปรับปรุงเทคโนลียีสารสนเทศ ช่องทางการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้จากภยัคุกคาม และ
กลยุทธ์การพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและสมาชิกศูนย ์ให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นการอารักขาพืช (หมอพืชชุมชน) ดงัน้ี  
 พฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้มีความพร้อมในการให้บริการ  โดยการบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน ด้วยการพัฒนาหลักสูตร
ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถ่ินให้กระชับและสามารถเรียนรู้ได้ในระยะสั้ น การสาธิตหรือ 
ฝึกปฏิบติัเหมาะสมกบัวยั สมรรถนะทางกาย ประสบการณ์ พฒันาส่ือหลกัสูตรและส่ือการเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้เป็นส่ืออิเล็คทรอนิกส์ สามารถใชง้านผา่นอุปกรณ์ส่ือสารเคล่ือนท่ีได ้มุ่งเนน้ให้เขา้ใจง่าย 
น าไปฏิบติัได้จริงโดยเพิ่มการใช้ภาษาท่ีสอดคล้องกับท้องถ่ินในบางประเด็น เพื่อให้ง่ายต่อการ
ส่ือสารพร้อมเผยแพร่ส่ือสารสนเทศด้านการอารักขาพืช มีการให้บริการเชิงรุกโดยการเพิ่มช่อง
ทางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบูรณาการร่วมกบัเครือข่ายต่าง ๆ ในการพฒันาระบบขอ้มูลให้ตรง
กับความต้องการของชุมชน เพื่อให้สมาชิก ชุมชน เครือข่าย และหน่วยงาน ใช้ความรู้จากส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไปประยกุตใ์ชใ้นการป้องกนั ก าจดัศตัรูพืชได ้
 จัดท าระบบฐานข้อมูลด้านการอารักขาพืชให้แก่เจ้าหน้าท่ีและสมาชิก เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการสร้างความเช่ือมัน่ มีขีดความสามารถในการวางแผนบริหารจดัการ และยกระดบั
ความรู้ ความเป็นมืออาชีพ ทั้งดา้นวิชาการและการถ่ายทอดความรู้ ก าหนดมาตรฐานการให้บริการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้มีคุณภาพ โดยมีขั้นตอนการให้บริการและก าหนดเวลาแต่ละขั้นตอน
อย่างชัดเจน เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผูรั้บบริการและปรับปรุงให้เหมาะสมกบัชุมชน เพิ่ม
ทักษะประสบการณ์ด้วยการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีและสมาชิก เพื่อสร้างสมรรถนะในการ
ให้บริการ โดยการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง บูรณาการแผนการด าเนินงาน และการบริหารจดัการ
ศูนยร่์วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เจา้หน้าท่ีและสมาชิก มีความรู้ ความสามารถ และความ
พร้อมใหบ้ริการแก่เครือข่าย ชุมชน และหน่วยงานไดต้รงตามความตอ้งการ ดงัภาพท่ี  5.1 
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5.2 แนวทางการพฒันาศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ฝึกอบรมให้แก่เจา้หนา้ท่ีและ
สมาชิก เพื่อสร้างสมรรถนะ
ในการให้บริการ มีการเรียนรู้
จากการปฏิบติัจริง มีการวาง
แผนการด าเนินงาน และการ
บริหารจดัการศูนยร่์วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

พฒันาส่ือเรียนรู้เป็นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถใชง้าน
ผา่นอุปกรณ์ส่ือสารเคล่ือนท่ีได ้
มุ่งเนน้ให้เขา้ใจง่าย น าไปปฏิบติั
ไดจ้ริงและใชภ้าษาท่ีสอดคลอ้ง
กบัทอ้งถ่ิน 
 

เจา้หนา้ท่ีและสมาชิก มีความรู้ 
ความสามารถ และความพร้อม
ให้บริการแก่เครือข่าย ชุมชน 
และหน่วยงานไดต้รงความ
ความตอ้งการ  

 พฒันาศูนยใ์ห้มีความพร้อมใน
การให้บริการ และขยายความ
ร่วมมือกบัหน่วยงาน ปราชญ์
ชาวบา้น ในการพฒันาหลกัสูตร
ระยะสั้น ให้เหมาะสมกบัทกัษะ 
วยั สมรรถนะทางกาย 
ประสบการณ์ ลกัษณะงาน 
ผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

จดัท าระบบฐานขอ้มูล 
ดา้นการอารักขาพืชให้แก่
เจา้หนา้ท่ีและสมาชิก เพื่อสร้าง
เสริมขีดความสามารถในการ
วางแผนบริหารจดัการ และ
ยกระดบัความรู้ ความเป็นมือ
อาชีพ ทั้งดา้นวิชาการและการ
ถ่ายทอดความรู้ 

กลยุทธ์เชิงรุก  
    พัฒนาการถ่ายทอดความรู้ การ
สาธิตวิธี การผลิตขยายชีวภณัฑ์ และ
หลกัสูตรการเรียนรู้ ผา่นช่องทางการ
ส่ือสารรูปแบบออนไลน์และโซเชียล
มิเดียในรูปแบบคลิปวิดีโอ 

กลกยุทธ์เชิงป้องกนั 
    ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือการเรียนรู้
จากภาวะภยัคุกคาม 

กลยุทธ์เชิงรุก  
    พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรและสมาชิกศูนย ์ให้มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการ
อารักขาพืช (หมอพืชชุมชน) 
 

แนวทางพัฒนาศักยภาพ ศูน ย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน ในจังหวัด
บุรีรัมย์ โดยพัฒนาเจ้าหน้าที่และ
สมาชิกให้มีศักยภาพทางทักษะ 
สมรรถนะและทัศนคติ ควบคู่ไป
กับการพัฒนาหลักสูตรและส่ือ 
การบริหารจัดการศัตรูพชื 
 

 เผยแพร่ส่ือสารสนเทศดา้นการ
อารักขาพืช กระจายการให้บริการ 
เพ่ิมช่องทางการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และการสร้างเครือข่าย 
บูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ใน
การพฒันาระบบขอ้มูลให้ตรง
ตามความตอ้งการของชุมชน  

 ก าหนดมาตรฐานการ
ให้บริการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช 
ให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างความพึง
พอใจให้แก่ผูรั้บบริการ และการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง ให้
เหมาะสมกบัชุมชน 

สมาชิก ชุมชน เครือข่าย และ
หน่วยงาน ใชค้วามรู้จากส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนไปปรยกุตใ์ช้
ในการป้องกนั ก าจดัศตัรูพืช
และโรคพืชไดด้ว้ยตนเอง 

ภาพท่ี 5.1 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
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       บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง แนวทางการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากจากการสัมภาษณ์ เกษตรกร จ านวน 178 ราย น าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 4 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสภาพพื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 3 ปัญหา ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 4 การวเิคราะห์สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพพืน้ฐาน ทางสังคมและสภาพเศรษฐกจิของเกษตรกรที่เป็นสมาชิก
ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 

  
 1.1  ข้อมูลสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวัด
บุรีรัมย์ 
    การศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนใน
จงัหวดับุรีรัมย ์ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก การประกอบ
อาชีพ จ านวนท่ีดินถือครอง ประสบการณ์ท าการเกษตร ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี  4.1 เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 

หญิง 
 

 
59 

119 

 
   33.1 
   66.9 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

อายุ      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 

    41- 50 ปี 
    51- 60 ปี 
    61 ปีหรือมากกวา่    

 
12 
46 
76 
44 

 
6.7 

25.8 
42.7 

   24.7 
ค่าต ่าสุด = 22 ปี ค่าสูงสุด = 77 ค่าเฉล่ีย  = 54.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 9.309 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 4  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี  

 
38 
62 
18 
46 
8 
6 

 
21.3 
34.8 
10.1 
25.8 
4.5 
3.4 

 
 จากตารางท่ี 4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพทางสังคมของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ปรากฏผล ดงัน้ี   
  1.1.1 เพศ พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 66.9 เป็นเพศหญิง และอีกร้อยละ 33.1 เป็นเพศชาย 

  1.1.2 อายุ  พบว่า สมาชิก ร้อยละ 42.7 มีอายุระหว่าง 51 - 60 ปี รองลงมาร้อยละ 
25.8 มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี  ร้อยละ 24.7  มีอายุ 61 ปีหรือมากกวา่ และร้อยละ 6.7 มีอายุนอ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 40 ปี โดยสมาชิกมีอายตุ  ่าท่ีสุด 22 ปี สูงท่ีสุด 77 ปี อายเุฉล่ีย 54.76 ปี  

  1.1.3 ระดับการศึกษา พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 34.8 มีระดบัการศึกษาประถมศึกษาปี
ท่ี 6 รองลงมาร้อยละ 25.8 มีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 21.3 มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 10.1 มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 4.5 มีการศึกษาระดบั
อนุปริญญา/ปวส. โดยสมาชิกมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 3.4    
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ตารางท่ี  4.2 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนย์ฯ      

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ปี 
    2 - 3 ปี 
    4 - 5 ปี 
    6 ปีหรือมากกวา่    

 
50 
41 
64 
23 

 
28.1 
23.0 
36.0 
12.9 

ค่าต ่าสุด = 1 ปี ค่าสูงสุด = 7 ปี ค่าเฉล่ีย = 3.35 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.890 
 

 1.1.4 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกศูนย์ พบว่า สมาชิกร้อยละ 36.0 เป็นสมาชิก 
4 - 5 ปี รองลงมาร้อยละ 28.1 เป็นสมาชิกนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 ปี และร้อยละ 12.9 เป็นสมาชิก 6 
ปีหรือมากกวา่ 

 

ตารางท่ี  4.3 การประกอบอาชีพหลกัและการประกอบอาชีพรอง 
n = 178 

ประเดน็ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
การประกอบอาชีพหลกั 

ท านา 
ท าไร่ 
รับราชการ 

 
171 
6 
1 

 
96.1 
3.4 
0.6 

การประกอบอาชีพรอง 
ไม่มีอาชีพรอง 
มีอาชีพรอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

            ท าสวน 
            รับจา้งทัว่ไป 
            ท าไร่ 
            เล้ียงสตัว ์

คา้ขาย 
ประมง 
ตดัผม 

 
15 
163 
79 
96 
35 
26 
11 
6 
3 

 
8.4 
91.6 
44.4 
53.9 
19.7 
14.6 
6.2 
3.4 
1.7 
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 1.1.5 การประกอบอาชีพหลัก พบว่า สมาชิก ร้อยละ 96.1 ประกอบอาชีพท านา 
รองลงมาร้อยละ 3.4 ประกอบอาชีพท าไร่ และร้อยละ 0.6 ประกอบอาชีพรับราชการ  

 1.1.6 การประกอบอาชีพรอง พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 53.9 ประกอบอาชีพรับจา้ง
ทัว่ไป รองลงมา ร้อยละ 44.4 ประกอบอาชีพท าสวน และร้อยละ 1.7 ประกอบอาชีพตดัผม  
 
ตารางท่ี  4.4 จ านวนท่ีดินถือครอง 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

จ านวนทีด่ินถือครอง 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 8 ไร่  
9 -16 ไร่  
17 -25 ไร่ 
มากกวา่ 25 ไร่ 

 
12 
38 
52 
76 

 
6.8 

21.3 
29.2 
42.7 

ค่าต ่าสุด = 4.25 ไร่ ค่าสูงสุด = 120 ไร่ ค่าเฉล่ีย = 26.77 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 16.035 

 
 1.1.7 จ านวนทีด่ินถอืครอง พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 42.7 มีจ านวนท่ีดินถือครอง 

มากกวา่ 25 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 29.2 ถือครองท่ีดินจ านวน 17 - 25 ไร่ และมีจ านวนถือครองท่ีดิน 
ร้อยละ 6.8 เท่ากบั นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 8 ไร่  

 
ตารางท่ี  4.5  ประสบการณ์ท าการเกษตร 

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการท าการเกษตร 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ปี 
11 – 20 ปี 
21 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 ปี หรือมากกวา่ 

 
12 
24 
53 
59 
22 
8 

 
6.7 

13.5 
29.8 
33.1 
12.4 
4.5 

ค่าต ่าสุด =  3 ปี ค่าสูงสุด = 54 ปี ค่าเฉล่ีย = 31.97 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 11.769 
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1.1.8 ประสบการณ์ในการท าการเกษตร พบว่า สมาชิก ร้อยละ 33.1 มีระยะเวลาใน
การท าการเกษตร 31 – 40 ปี รองลงมาร้อยละ 29.8 มีระยะเวลาในการท าการเกษตร 21 - 30 ปี และร้อย
ละ 4.5  มีระยะเวลาในการท าการเกษตร 51 ปี หรือมากกว่า โดยมีระยะเวลาในการท าการเกษตร 
สูงสุด 54 ปี ต ่าสุด 3 ปี และมีระยะเวลาในการท าการเกษตรเฉล่ีย 31.97 ปี 
 
            1.2  ข้อมูลสถานภาพทางสังคมสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนของจังหวดับุรีรัมย์ 
       การศึกษาขอ้มูลสถานภาพทางสังคมของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของ
จงัหวดับุรีรัมย ์ประกอบดว้ย การด ารงต าแหน่งทางสังคม ปรากฏตามตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลสถานภาพทางสังคมสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์

n = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

การด ารงต าแหน่งทางสังคม  
    ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
    มีต าแหน่งทางสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
       สมาชิก อบต./เทศบาล 
       ผูใ้หญ่บา้น 
       ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
       อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       
อ่ืน ๆ (อปภร., หมอดินอาสา และ Smart farmer ) 

 
62 

116 
5 
4 

37 
13 
9 

15 

 
34.8 
65.2 
2.8 
2.2 

20.8 
7.3 
5.1 
8.4 

 
 จากตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทางสังคมสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์ปรากฏผล ดงัน้ี   
 การวิเคราะห์ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งทางสังคม พบว่า สมาชิกร้อยละ 65.2 มีต าแหน่ง
ทางสังคม ร้อยละ 20.8 ด ารงต าแหน่งผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน รองลงมาร้อยละ 8.4 ด ารงต าแหน่งอ่ืน ๆ 
(อปภร. หมอดินอาสา และ Smart farmer) ร้อยละ 7.3 ด ารงต าแหน่งอาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น 
ร้อยละ 5.1 ด ารงต าแหน่งอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 2.8 ด ารงต าแหน่งสมาชิก อบต./
เทศบาล โดยสมาชิก ร้อยละ 2.2 ด ารงต าแหน่งผูใ้หญ่บา้น  
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 1.3  ข้อมูลสถานภาพทางเศรษฐกจิสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 
     การศึกษาข้อมูลสภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนใน
จงัหวดับุรีรัมย ์ประกอบดว้ย รายไดเ้ฉล่ียของครัวเรือนต่อปี จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน และจ านวน
แรงงานเกษตรในครัวเรือน ปรากฏตามตารางท่ี 4.7 และตารางท่ี 4.8 
 
ตารางท่ี 4.7 รายไดข้องครัวเรือนต่อปี 

      n  = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

รายได้ของครัวเรือนต่อปี  
          60,000 บาท หรือนอ้ยกวา่ 
          60,001 – 90,000 บาท  
          90,001 – 120,000 บาท 

  120,001 – 150,000 บาท 
  มากกวา่หรือเท่ากบั 150,001 บาท 

 
50 
36 
42 
15 
35 

 
28.1 
20.0 
23.6 
8.4 

19.7 
ค่าต ่าสุด =  7,800 บาท ค่าสูงสุด = 700,000 บาท  
ค่าเฉล่ีย = 108,951.40 บาท ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 89.843 

 
จากตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทางเศรษฐกิจสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชนของจงัหวดับุรีรัมยข์องรายไดเ้ฉล่ียของครัวเรือนต่อปี ปรากฏผล ดงัน้ี   
  1.3.1 รายได้ของครัวเรือนต่อปี พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 28.1 มีรายไดข้องครัวเรือน
ต่อปี จ  านวน 60,000 บาท หรือน้อยกว่า รองลงมาร้อยละ 23.6 มีรายไดข้องครัวเรือนต่อปี จ  านวน 
90,001 – 120,000 บาท และสมาชิก ร้อยละ 8.4 มีรายไดข้องครัวเรือนต่อปีต ่าท่ีสุด จ านวน 120,001 
– 150,000 บาท โดยสมาชิกมีรายได้ครัวเรือนต่อปีสูงสุด 700,000 บาท ต ่าสุด 7,800 บาท และมี
รายไดข้องครัวเรือนเฉล่ียต่อปี 108,951.40 บาท 
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ตารางท่ี 4.8 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนและจ านวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือน 

      n  = 178 

ประเด็น จ านวน (ราย) ร้อยละ 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
       1 – 2 คน 
       3 – 4 คน  
       5 – 6 คน 

7 คนหรือมากกวา่ 
ค่าต ่าสุด =  1 คน ค่าสูงสุด = 10 คน  
ค่าเฉล่ีย = 4.18 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.370 

 
20 
94 
56 
8 
 

 
11.2 
52.8 
31.5 
4.5 

จ านวนสมาชิกแรงงานเกษตรในครัวเรือน 
       1 – 2 คน 
       3 – 4 คน  
       5 – 6 คน 
ค่าสูงสุด = 6 คน  ค่าต ่าสุด =  1 คน  
ค่าเฉล่ีย = 3.00 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.262 

 
81 
71 
26 

 
 

 
45.5 
39.9 
14.6 

 

 
จากตารางท่ี 4.8 การวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทางเศรษฐกิจ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย์ ของจ านวนสมาชิกในครัวเรือนและจ านวนสมาชิกแรงงานเกษตรใน
ครัวเรือน ปรากฏผล ดงัน้ี   
  1.3.2 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 52.8 มีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน 3 - 4 คน รองลงมา ร้อยละ 31.5 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวน 5 – 6 คน ร้อยละ 
11.2 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวน 1 – 2 คน และร้อยละ 4.5 มีสมาชิกในครัวเรือน 7 คน 
หรือมากกวา่  โดยมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนต ่าท่ีสุด 1 คน สูงสุด 10 คน และมีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 4.18 คน 
  1.3.3 จ านวนสมาชิกแรงงานการเกษตรในครัวเรือน พบวา่ สมาชิก ร้อยละ 45.5 มี
จ านวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือน 1 – 2 คน รองลงมา ร้อยละ 39.9  มีจ  านวนแรงงานการเกษตร
ในครัวเรือน 3 – 4 คน และร้อยละ 14.6 มีจ านวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือน จ านวน 5 - 6 คน 
โดยสมาชิกมีจ านวนแรงงานการเกษตรในครัวเรือนต ่าท่ีสุด 1 คน สูงสุด 6 คน และมีแรงงาน
การเกษตรเฉล่ีย 3.00 คน  
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ตอนที ่2 ความคดิเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 
 

2.1 ความคิดเห็นต่อความพร้อมของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
การศึกษาวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อสถานท่ี หลักสูตร ความรู้ความสามารถของ

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตาม
ตารางการท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นต่อความพร้อมของสถานท่ีของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 178 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
ด้านสถานทีข่องศูนย์จัดการศัตรูพชื
ชุมชน 

     3.31 
(0.940) 

ปานกลาง 

1.1 สถานท่ีตั้งศูนยฯ์ มีความเหมาะสม 
อยูใ่นแหล่งชุมชน 

6 
(3.4) 

9 
(5.1) 

15 
(8.4) 

116 
(65.2) 

32 
(18.0) 

3.89 
(0.873) 

มาก 
 

1.2 สามารถเดินทางสะดวก  4 
(2.2) 

9 
(5.1) 

20 
(11.2) 

116 
(65.2) 

29 
16.3 

3.88 
(0.818) 

มาก 
 

1.3 ความพร้อมในการใหบ้ริการ 4 
(2.2) 

43 
(24.2) 

71 
(39.9) 

18 
(10.1) 

42 
(23.6) 

3.29 
(1.141) 

ปานกลาง 
 

1.4 มีความพร้อมเก่ียวกบั วสัดุ 
อุปกรณ์ ท่ีส าคญัในการด าเนิน
กิจกรรม ศจช.  

11 
(6.2) 

 

65 
(36.5) 

 

50 
(28.1) 

 

26 
(14.6) 

26 
(14.6) 

 

2.95 
(1.161) 

 

ปานกลาง 
 

1.5 สถานท่ีในการผลิต ขยายชีวภณัฑ์
มีความสะอาด และมีการป้องกนัสาร
ปนเป้ือน 

6 
(3.4) 

 

37 
(20.8) 

 

64 
(36.0) 

62 
(34.8) 

 

9 
(5.1) 

 

3.17 
(0.768) 

 

ปานกลาง 
 

1.6 วสัดุ อุปกรณ์ในการตรวจสารพิษ
ตกคา้งเบ้ืองตน้เพียงพอ 

23 
(12.9) 

63 
(35.4) 

72 
(40.4) 

11 
(6.2) 

9 
(5.1) 

2.55 
(0.969) 

น้อย 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

n = 178 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
1.7 เอกสารวชิาการประ 
กอบการวนิิจฉยัศตัรูพืชเพียงพอ 

5 
(2.8) 

34 
(19.1) 

79 
(44.4) 

54 
(30.3) 

6 
(3.4) 

3.12 
(0.855) 

ปานกลาง 

1.8 เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใชแ้ปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

5 
(2.8) 

13 
(7.3) 

42 
(23.6) 

112 
(62.9) 

6 
(3.4) 

3.57 
(0.794) 

มาก 
 

 

  
 จากตารางท่ี 4.9 การวเิคราะห์ความคิดเห็นต่อศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏผล ดงัน้ี   
                 ความคิดเห็นต่อความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์สมาชิกมี
ความคิดเห็นภาพรวมในระดบัปานกลาง (3.13) สถานท่ีตั้ งศูนยฯ์ มีความเหมาะสมอยู่ในแหล่ง
ชุมชน (3.89) สามารถเดินทางสะดวก (3.88) มีความพร้อมในเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใช้ติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช (3.57) ความพร้อมต่อการให้บริการ (3.29) สถานท่ีในการผลิต ขยายชีวภณัฑ์มี
ความสะอาด และมีการป้องกนัสารปนเป้ือน (3.17) เอกสารวิชาการประกอบการวินิจฉัยศตัรูพืช 
(3.12) มีความพร้อมเก่ียวกบั วสัดุ อุปกรณ์ท่ีส าคญัในการด าเนินกิจกรรม ศจช. (2.95) และวสัดุ
อุปกรณ์ในการตรวจสารพิษตกคา้งเบ้ืองตน้ (2.55)  
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 3.2 ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

 การศึกษาวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย หลกัสูตรการผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ หลกัสูตรการผลิตขยายแมลงศตัรู
ธรรมชาติ หลกัสูตรการใชพ้ืชสมุนไพรในการจดัการศตัรูพืช และ หลกัสูตรกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกรใน ศจช. ปรากฏตามตารางการท่ี 4.10 

    

ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
หลักสูตรการเรียนรู้ของศูนย์
จดัการศัตรูพชืชุมชน 

     3.78 
(0.905) 

มาก 

1. หลกัสูตรการผลติขยาย 
ชีวภัณฑ์ 

     3.93 
(0.790) 

มาก 

1.1 หวัขอ้อมรม การผลิต
ขยายเช้ือราไตรโคเดอร์มา 

4 
(2.2) 

7 
(3.9) 

14 
(7.9) 

97 
(54.5) 

56 
(31.5) 

4.09 
(0.865) 

มาก 

1.2 หวัขอ้อมรม การผลิต 
ขยายเช้ือราบิวเวอร์เรีย 

10 
(5.6) 

8 
(4.5) 

13 
(7.3) 

114 
(64.0) 

33 
(18.5) 

3.85 
(0.963) 

มาก 

1.3 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายเช้ือราเมตาไรเซ่ียม 

14 
(7.9) 

6 
(3.4) 

14 
(7.9) 

105 
(59.0) 

39 
(21.9) 

3.84 
(1.058) 

มาก 

2. หลกัสูตรการผลติขยาย
แมลงศัตรูธรรมชาต ิ

     3.34 
(0.777) 

ปานกลาง 

2.1 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายแมลงหางหนีบ 

2 
(1.1) 

33 
(18.5) 

77 
(43.3) 

34 
(19.1) 

32 
(18.0) 

3.34 
(1.014) 

ปานกลาง 

2.2 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายมวนพฆิาต 

10 
(5.6) 

42 
(23.6) 

59 
(33.1) 

35 
(19.7) 

32 
(18.0) 

3.21 
(1.158) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

n = 178 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
2.3 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายแมลงชา้งปีกใส 

3 
(1.7) 

20 
(11.2) 

88 
(49.4) 

31 
(17.4) 

36 
(20.2) 

3.43 
(0.991) 

มาก 

2.4 หวัขอ้อบรม การผลิต
ขยายแตนเบียนบราคอน 

4 
(2.2) 

38 
(21.3) 

58 
(32.6) 

43 
(24.2) 

35 
(19.7) 

3.38 
(1.094) 

ปานกลาง 

3 หลกัสูตรการใช้พชื
สมุนไพรในการจดัการ
ศัตรูพชื 

     4.02 
(0.804) 

มาก 

3.1 หวัขอ้อบรม สารสกดัจาก
เมลด็สะเดา 

1 
(0.6) 

11 
(6.2) 

14 
(7.9) 

111 
(62.4) 

41 
(23.0) 

4.01 
(0.781) 

มาก 

3.2 หวัขอ้อบรม การใชห้าง
ไหลในการควบคุมแมลง
ศตัรูพืช 

3 
(1.7) 

8 
(4.5) 

12 
(6.7) 

114 
(64.0) 

41 
(23.0) 

4.02 
(0.795) 

มาก 

3.3 หวัขอ้อบรม การผลิตสาร
สกดัตะไคร้หอม 

1 
(0.6) 

10 
(5.6) 

14 
(7.9) 

111 
(62.4) 

42 
(23.6) 

4.03 
(0.770) 

มาก 

4 หลกัสูตรกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกรใน ศจช. 

     3.92 
(0.811) 

มาก 

4.1 หวัขอ้อบรม การส ารวจ
สถานการณ์ศตัรูพืช 

2 
(1.1) 

10 
(5.6) 

23 
(12.9) 

113 
(63.5) 

30 
(16.9) 

3.89 
(0.785) 

มาก 

4.2 หวัขอ้อบรม ระบบ
นิเวศวทิยาของแมลงศตัรูพืช 

2 
(1.1) 

12 
(6.7) 

16 
(9.0) 

112 
(62.9) 

36 
(20.2) 

3.94 
(0.815) 

มาก 

4.3 หวัขอ้อบรม การจดัการ
ศตัรูพืชดว้ยวธีิผสมผสาน 

0 
(0.0) 

11 
(6.2) 

23 
(12.9) 

103 
(57.9) 

41 
(23.0) 

3.98 
(0.781) 

มาก 

4.4 หวัขอ้อบรม การจดัการ
แมลง และโรคพืชท่ีส าคญั 

2 
(1.1) 

17 
(9.6) 

23 
(12.9) 

98 
(55.1) 

38 
(21.3) 

3.86 
(0.90) 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนจงัหวดับุรีรัมย ์ปรากฏผล ดงัน้ี   
                 หลักสูตรการเรียนรู้ของสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน ภาพรวมสมาชิกมีความ
คิดเห็น ในระดบัมาก (3.78) โดยเห็นดว้ยในระดบัมากทุกหลกัสูตรตามล าดบั ดงัน้ี หลกัสูตรการใช้
พืชสมุนไพรในการจดัการศตัรูพืช (4.02) หลักสูตรการผลิตขยายสารชีวภณัฑ์  (3.93) หลักสูตร
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกรใน ศจช. (3.92) และหลกัสูตรการผลิตขยายแมลงศตัรูธรรมชาติ 
(3.34) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

หลักสูตรการผลิตขยายชีวภัณฑ์ สมาชิกมีความคิดเห็นภาพรวม ในระดบัเห็นดว้ยมาก 
(3.39) โดยเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประการ ไดแ้ก่ หวัขอ้อบรม การผลิตขยายเช้ือราไตรโคเดอร์มา 
(4.09) รองลงมาคือ หัวขอ้อบรม การผลิตขยายเช้ือราบิวเวอร์เรีย (3.85) และหัวขอ้อบรม การผลิต
ขยายเช้ือราเมตาไรเซ่ียม (3.84)  

หลักสูตรการผลิตขยายแมลงศัตรูธรรมชาติ สมาชิกมีความคิดเห็นภาพรวม ในระดบั
เห็นด้วยปานกลาง (3.34) โดยเห็นด้วยระดับมากในหัวข้ออบรม การผลิตขยายแมลงช้างปีกใส 
(3.43) และเห็นดว้ยปานกลางหวัขอ้อบรม การผลิตขยายแตนเบียนบราคอน (3.38) หวัขอ้อบรม การ
ผลิตขยายแมลงหางหนีบ (3.34) และหวัขอ้อบรม การผลิตขยายมวนพิฆาต (3.21) 

หลักสูตรการใช้พืชสมุนไพรในการจัดการศัตรูพืช สมาชิกมีความคิดเห็นภาพรวม ใน
ระดบัเห็นด้วยมาก (4.02) โดยเห็นด้วยในระดบัมากทุกประการได้แก่ หัวขอ้อบรม การผลิตสาร
สกดัตะไคร้หอม (4.03) หวัขอ้อบรม การใชห้างไหลในการควบคุมแมลงศตัรูพืช (4.02) และหัวขอ้
อบรม สารสกดัจากเมล็ดสะเดา (4.01) 

หลักสูตรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรใน ศจช. สมาชิกมีความคิดเห็นภาพรวม ใน
ระดับเห็นด้วยมาก (3.92) โดยเห็นด้วยในระดับมากทุกประการได้แก่ หัวข้ออบรม การจดัการ
ศตัรูพืชด้วยวิธีผสมผสาน (3.98) หัวขอ้อบรม ระบบนิเวศวิทยาของแมลงศตัรูพืช (3.94) หัวข้อ
อบรม การส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช (3.89) และหวัขอ้อบรม การจดัการแมลง และโรคพืชท่ีส าคญั 
(3.86)  
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3.3 ข้อมูลความรู้ความสามารถเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
  การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล ความรู้ความสามารถเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ต่อ

การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตามตารางการท่ี 4.11 
 

ตารางท่ี 4.11 ขอ้มูลความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
n = 178 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความคดิเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
ความรู้ความสามารถเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร 

     3.80 
(0.867) 

มาก 

1. ความสมัพนัธ์ในการท างาน
ร่วมกนักบัสมาชิก ศจช. 

1 
(0.6) 

10 
(5.6) 

38 
(21.3) 

88 
(63.5) 

48.4 
(16.9) 

3.89 
(0.843) 

มาก 

2. การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3 
(1.7) 

3 
(1.7) 

41 
(23.0) 

102 
(57.3) 

29 
(16.3) 

3.85 
(0.770) 

มาก 

3. วธีิการถ่ายทอดความรู้ 
 

1 
(0.6) 

15 
(8.4) 

22 
(12.4) 

109 
(61.2) 

31 
(17.4) 

3.87 
(0.819) 

มาก 

4. ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 
5. กระบวนการสร้างความเขา้ใจ
แก่สมาชิก 
6. ความต่อเน่ืองในการจดั
กิจกรรม 
7. การเป็นวทิยากรพ่ีเล้ียง 
 
8. การวางแผนการจดัการศตัรูพืช 
 
9. การตดัสินใจแกปั้ญหา 

2 
(1.1) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.6) 

5 
(2.8) 

17 
(9.6) 
10 

(5.6) 
19 

(10.7) 
16 

(10.7) 
14 

(7.9) 
8 

(4.5) 

23 
(12.9) 

20 
(11.2) 

33 
(18.5) 

23 
(12.9) 

19 
(10.7) 

50 
(28.1) 

98 
(55.1) 
115 

(65.6) 
95 

53.4 
103 

(57.9) 
114 

(64.0) 
86 

(48.3) 

38 
(21.3) 

32 
(18.0) 

31 
(17.4) 

36 
(20.2) 

30 
(16.9) 

29 
(16.3) 

3.76 
(0.891) 

3.94 
(0.753) 

3.78 
(0.860) 

3.89 
(0.827) 

3.89 
(0.795) 

3.71 
(0.892) 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 4.12 การวเิคราะห์ขอ้มูล ความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏผล ดงัน้ี   
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                 ความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (3.80) โดยเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประการตามล าดบัดงัน้ี 
กระบวนการสร้างความเขา้ใจแก่สมาชิก (3.94) ความสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนักบัสมาชิก ศจช. 
(3.89) การเป็นวิทยากรพี่เล้ียง (3.89) การวางแผนการจดัการศตัรูพืช (3.89) วิธีการถ่ายทอดความรู้ 
(3.87) การบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (3.85) ความต่อเน่ืองในการจัดกิจกรรม (3.78) 
ขั้นตอนการจดักิจกรรม (3.76) และการตดัสินใจแกปั้ญหา (3.71)  
    
 2.4 ความเป็นประโยชน์ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

  การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ความเป็นประโยชน์ของศูนย์จัดการศตัรูพืชชุมชน 
ปรากฏตามตารางการท่ี 4.12 
 

ตารางท่ี 4.12 ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 178 

ความเป็นประโยชน์ 
ระดบัความคดิเห็น 
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
ความเป็นประโยชน์ของศูนย์
จดัการศัตรูพชืชุมชน 

     3.64 
(0.845) 

มาก 

1. การวางแผนป้องกนัและก าจดั
ศตรูพืช 

3 
(1.7) 

15 
(8.4) 

31 
(17.4) 

100 
(56.2) 

29 
(16.3) 

3.77 
(0.882) 

มาก 

2. การเตรียมชีวภณัฑเ์พื่อใช ้ใน
การควบคุมศตัรูพืช 

3 
(1.7) 

14 
(7.9) 

30 
(16.9) 

97 
(54.5) 

34 
(19.1) 

3.81 
(0.892) 

มาก 

3. การถ่ายทอดองคค์วามรู้ของ
สมาชิก ศจช. แก่เกษตรกรรายอ่ืน 
ๆ และผูท่ี้สนใจ 

3 
(1.7) 

13 
(7.3) 

62 
(34.8) 

90 
(50.6) 

10 
(5.6) 

3.51 
(0.783) 

มาก 

4. ความสามารถในการเป็น
วทิยากรของสมาชิก ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชท่ีผา่นการอบรมจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

4 
(1.7) 

 

17 
(9.6) 

 

61 
(34.3) 

 

97 
(48.9) 

 

9 
(5.1) 

 

3.45 
(0.824) 

 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4.12 การวเิคราะห์ขอ้มูล ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ปรากฏผล ดงัน้ี   
                 ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ภาพรวมสมาชิกมีความคิดเห็น ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก (3.64) โดยเห็นดว้ยในระดบัมากทุกประการตามล าดบัดงัน้ี การเตรียมชีวภณัฑ์
เพื่อใช้ในการควบคุมศตัรูพืช (3.81) การวางแผนป้องกนัและก าจดัศตรูพืช (3.77) การถ่ายทอดองค์
ความรู้ของสมาชิก ศจช. แก่เกษตรกรรายอ่ืน ๆ และผูท่ี้สนใจ (3.51)  และความสามารถในการเป็น
วทิยากรของสมาชิก ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชท่ีผา่นการอบรมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (3.45)  
   

2.5 ความพร้อมของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล ความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตาม

ตารางการท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 สรุปความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
 

ความพร้อมศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ค่าเฉลีย่ 

( ) 
ความหมาย 

 3.63 มาก 

1. สถานท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3.31 ปานกลาง 

2. หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3.78 มาก 

3. ความรู้ความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 3.80 มาก 

4. ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3.64 มาก 

 
                  จากตารางท่ี  4.13 สรุปความพร้อมของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์
ปรากฏผล ดงัน้ี   
                 ความพร้อมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ภาพรวมสมาชิกมีความคิดเห็น ในระดบัเห็น
ดว้ยมาก (3.63) ตามล าดบัดงัน้ี ความรู้ความสามารถเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร (3.80) รองลงมา
คือ หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (3.78) ความเป็นประโยชน์ของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน (3.64) และสถานท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เห็นดว้ยระดบัปานกลาง (3.31) 
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ตอนที ่4    ปัญหาเกีย่วกบัการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนใน 
                  จังหวดับุรีรัมย์ 
 

 การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
บุรีรัมย ์แบ่งออกเป็น 5 ประเด็น ดงัน้ี 
 1. ประเด็นการจดัท าแผนการด าเนินงานศูนยฯ์ 
 2. ประเด็นการจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ 
 3. ประเด็นการสร้างและการเช่ือมโยงเครือข่าย 
 4. ประเด็นการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ประเด็นการเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 
 

4.1 ปัญหาเกีย่วกบัการจัดท าแผนการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการจดัท าแผนการด าเนินงานในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

ปรากฏตามตารางท่ี 4.14 
 

ตารางท่ี 4.14 ปัญหาเก่ียวกบัการจดัท าแผนการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 178 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  
(จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย์      2.17 

(0.777) 
น้อย 

1. การร่วมก าหนดหลกัสูตร ตาราง
การเรียนรู้ สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

30 
(16.9) 

117 
(65.7) 

19 
(10.7) 

12 
(6.7) 

0 
(0.0) 

2.09 
(0.769) 

น้อย 

2. การรับการถ่ายทอดความรู้/ฝึก
ปฏิบติัตามกระบวนการโรงเรียน 
เกษตรกร 
3. การปฏิบติัการในแปลงติดตาม
สถานการณ์สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 
4. การวางแผนการผลิตขยาย 
ชีวภณัฑ ์

17 
(9.6) 

 
18 

(10.1) 
28 

(15.7) 

116 
(65.2) 

 
93 

(52.2) 
111 

(62.4) 

34 
(19.1) 

 
67 

(37.7) 
37 

(20.8) 

11 
(6.2) 

 
0 

(0.0) 
2 

(1.1) 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2.23 
(0.711) 

 
2.31 

(0.721) 
2.16 

(0.907) 
 

น้อย 
 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
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จากตารางท่ี 4.14 การวเิคราะห์ขอ้มูล ปัญหาเก่ียวกบัการจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนปรากฏผล ดงัน้ี   

ปัญหาการจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน ภาพรวมสมาชิกมี
ปัญหาอยู่ในระดบัน้อย (2.17) โดยมีปัญหาระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การปฏิบติัการในแปลงติดตาม
สถานการณ์ (2.31) ปัญหาระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การรับการถ่ายทอดความรู้/ฝึกปฏิบติัตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร (2.23) การวางแผนการผลิตขยายสารชีวภณัฑ์ (2.16) และการก าหนดหลกัสูตร
ตารางการเรียนรู้ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง (2.09) 

 
4.2 ปัญหาเกีย่วกบัการจัดการศัตรูพชืและการให้บริการในศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชและการให้บริการในศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ปรากฏตามตารางท่ี 4.15 

 
ตารางท่ี 4.15 ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ 

n = 178 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การจดัการศัตรูพชืและการ
ให้บริการ 
1. การเตือนการระบาด ขอ้มูลท่ี
บนัทึกไดจ้ากแปลงติดตาม
สถานการณ์ 
2. การใหบ้ริการวนิิจฉยัศตัรูพืชแก่
เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหา 

 
 

3 
(1.7) 

 
4 

(2.2) 

 
 

19 
(10.7) 

 
34 

(19.1) 

 
 

79 
(44.4) 

 
97 

(54.5) 

 
 

74 
(41.6) 

 
41 

(23.0) 

 
 
3 

(1.7) 
 
2 

(1.1) 

2.97 
(0.756) 

3.31 
(0.752) 

 
3.02 

(0.748) 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

3. การใหบ้ริการตรวจวเิคราะห์
สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกรท่ีมา
ขอรับบริการ 
4. การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช
โดยศูนยจ์ดัการศตัรูพืช ชุมชน 

0 
(0.0) 

 
29 

(16.3) 

13 
(7.3) 

 
117 

(65.7) 

81 
(45.5) 

 
28 

(15.7) 

53 
(29.8) 

 
3 

(1.7) 

31 
(17.4) 

 
1 

(0.6) 

3.57 
(0.862) 

 
2.00 

(0.662) 

มาก 
 
 

น้อย 
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 จากตารางท่ี 4.15 การวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเก่ียวกับการจัดการศัตรูพืชและการ
ใหบ้ริการ ปรากฏผล ดงัน้ี   

ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืชและการให้บริการ ภาพรวมสมาชิกมีปัญหาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (2.97) โดยมีปัญหาระดบัมาก ไดแ้ก่ การให้บริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่
เกษตรกรท่ีมาขอรับบริการ (3.57) ปัญหาระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การเตือนการระบาด ขอ้มูลท่ีบนัทึก
ได้จากแปลงติดตามสถานการณ์ (3.31) การให้บริการวินิจฉัยศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชนท่ีมี
ปัญหา (3.02) และปัญหาระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืชโดยศูนยจ์ดัการศตัรูพืช 
ชุมชน (2.00) 

 
4.3 ปัญหาเกีย่วกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

การศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ปรากฏตามตารางท่ี 4.16 

 
ตารางท่ี 4.16 ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  
 (จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย  
  
1. การสร้างเครือข่ายจดัการ 
ศตัรูพืชในชุมชน 
2. การพฒันาเกษตรกรในชุมชน 
ดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้น
การเกษตร 
3. การจดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร 
/บุคคลทัว่ไป/สมาชิกศูนยอ่ื์น 
4. การจดัเวทีเสวนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

 
 

1 
(0.6) 
13 

(7.3) 
 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

 

 
 

25 
(14.0) 

48 
(27.0) 

 
22 

(12.4) 
41 

(23.0) 

 
 
33 

(18.5) 
93 

(52.2) 
 
40 

(22.5) 
27 

(15.2) 

 
 

82 
(46.1) 

24 
(13.5) 

 
97 

(54.5) 
71 

(39.9) 

 
 

37 
(20.8) 

24 
(13.5) 

 
18 

(10.1) 
38 

(21.3) 

3.66 
(0.922) 
3.72 

(0.967) 
3.72 

(0.788) 
 

3.61 
(0.851) 
3.58 

(1.082) 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4.16 การวิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย
ปรากฏผล ดงัน้ี   
 ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย ภาพรวมสมาชิกมีปัญหาอยูใ่นระดบั
มาก (3.66) โดยมีปัญหาในระดบัมากทุกประการตามล าดบั ดงัน้ี การสร้างเครือข่ายจดัการศตัรูพืช
ในชุมชน (3.72) การพฒันาเกษตรกรในชุมชนดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้นการเกษตร (3.72) 
การจดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร/บุคคลทัว่ไป/สมาชิกศูนยอ่ื์น (3.61) การจดัเวทีเสวนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (3.58) 

 
4.4 ปัญหาเกีย่วกบัการบูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

การศึกษาปัญหาเก่ียวกับการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ของศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตามตารางท่ี 4.17 

 
ตารางท่ี 4.17 ปัญหาเก่ียวกบัการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

n = 178 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา    
(จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การบูรณาการกบัหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 
1. การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

 
 

67 
(37.6) 

 
 

101 
(56.7) 

 
 
2 

(1.1) 

 
 
6 

(3.4) 

 
 

2 
(1.1) 

1.87 
(0.720) 

1.74 
(0.746) 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด 
 

2. การร่วมกบัคณะกรรมการ 
และสมาชิกศูนย ์

62 
(34.8) 

93 
(52.2) 

14 
(7.9) 

6 
(3.4) 

3 
(1.7) 

1.84 
(0.833) 

น้อย 

3. การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น กรมการขา้ว  
กรมพฒันาท่ีดิน กรมวชิาการเกษตร 
4. การร่วมกบัภาคเอกชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

35 
(19.7) 

 
17 

(9.6) 

121 
(68.0) 

 
142 

(79.8) 

16 
(9.0) 

 
12 

(6.7) 

4 
(2.2) 

 
5 

(2.8) 

2 
(1.1) 

 
2 

(1.1) 

1.93 
(0.692) 

 
1.98 

(0.612) 

น้อย 
 
 

น้อย 
 

 
 จากตารางท่ี 4.17 การวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเก่ียวกับการบูรณาการกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งปรากฏผล ดงัน้ี   
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 ปัญหาเก่ียวกบัการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภาพรวมปัญหาสมาชิกอยูใ่น
ระดบันอ้ย (1.87) โดยปัญหารระดบันอ้ยใน  การร่วมกบัภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(1.98) การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมการขา้ว กรมพฒันาท่ีดิน กรมวชิาการเกษตร 
(1.93) การร่วมกบัคณะกรรมการและสมาชิกศูนย ์(1.84) และระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุดใน การร่วมกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (1.74)  
 

4.5 ปัญหาเกีย่วกบัการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
การศึกษาปัญหา เก่ียวกบัการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน

ปรากฏตามตารางท่ี 4.18 
 

ตารางท่ี 4.18 ปัญหาเก่ียวกบัการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
n = 178 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา    
(จ านวน / ร้อยละ) 

  
(SD.) 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   
การเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 
 
1. สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัของ
สมาชิก 
2. การประชุมฯ ประชาสมัพนัธ์ ผา่น
หอกระจายข่าว 
3. สถานการณ์ศตัรูพืชเทคโนโลย ี
ดา้นการจดัการศตัรูพืช 
4. การประชาสมัพนัธ์วนัจดัอบรม
ถ่ายทอดความรู้งานวนัสาธิต 

 
 

46 
(25.8) 

18 
(10.1) 

18 
(10.1) 

30 
(16.9) 

 
 

105 
(59.0) 
144 

(80.9) 
135 

(75.8) 
116 

(65.2) 

 
 

13 
(7.3) 

1 
(0.6) 
12 

(6.7) 
22 

(12.4) 

 
 

12 
(6.7) 
13 

(7.3) 
11 

(6.2) 
9 

(1) 

 
 

2 
(1.1) 

2 
(1.1) 

2 
(1.1) 

1 
(0.6) 

2.07 
(0.788) 

1.98 
(0.840) 

2.08 
(0.796) 

2.12 
(0.710) 

2.07 
(0.807) 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 

 
 จากตารางท่ี 4.18 การวิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหาเก่ียวกบัปัญหาเก่ียวกบัการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ ปรากฏผลดงัน้ี   
 ปัญหาเก่ียวกบัปัญหาเก่ียวกบัการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ ภาพรวมปัญหาสมาชิก
อยูใ่นระดบันอ้ย (2.07) โดยมีปัญหานอ้ยทุกประการ ไดแ้ก่ สถานการณ์ศตัรูพืช เทคโนโลยดีา้นการ
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จดัการศตัรูพืช (2.12) การประชุมฯ ประชาสัมพนัธ์ ผา่นหอกระจายข่าว (2.08) การประชาสัมพนัธ์
วนัจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ งานวนัสาธิต (2.07) และสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัของสมาชิก (1.98)    

 
2.6 ปัญหาของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏตามตาราง
การท่ี 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19 สรุปปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
 

ปัญหาของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ค่าเฉลีย่ 

( ) 
ความหมาย 

 2.55 นอ้ย 

1. การจดัท าแผนการด าเนินงานศูนย ์ 2.17 นอ้ย 

2. การจดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการ 2.97 ปานกลาง 

3. การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 3.66 มาก 

4. การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 1.87 นอ้ย 

5. การเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 2.07 นอ้ย 

 
                  จากตารางท่ี 4.19 สรุปปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมยป์รากฏผล 
ดงัน้ี   

สรุปความคิดเห็น ประเด็นปัญหาเก่ียวกับการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ภาพรวมปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย (2.55) โดยปัญหาระดบัมากในการ
สร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย (3.66) ระดบัปัญหาปานกลางในการจดัการศตัรูพืชและการให้บริการ 
(2.97) และระดับปัญหาน้อยในการจัดท าแผนการด าเนินงานศูนย์ฯ (2.17) การเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ (2.07) การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (1.87)   
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ตอนที ่5 การวเิคราะห์สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน เกีย่วกบัแนวทางพฒันา 
การด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 

  
 

 5.1 การจัดเวทีสนทนากลุ่มเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก

ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์  

การจดัเวทีสนทนากลุ่มเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
จงัหวดับุรีรัมย์ ซ่ึงประกอบไปด้วยองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ด้านความพร้อมศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ด้านความรู้ความสามารถของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และ ดา้นการน าความรู้
ท่ีได้รับจากศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนไปใช้ประโยชน์  ซ่ึ งมี เป้ าหมายการจัดเวทีสนทนา
คณะกรรมการหรือผูแ้ทนศูนยล์ะ 1 คน จ านวน 46 ศูนย ์โดยการวิเคราะห์ปัจจยัภายใน และปัจจยั
ภายนอก (SWOT Analysis) เพื่อหาจุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) โดยการวิเคราะห์ปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงโอกาส (opportunity) และ
อุปสรรค (threat) รายละเอียดตามตารางท่ี 4.20 

5.1.1 การศึกษาการจัดเวทีสนทนากลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ศูนย์จัดการ

ศัตรูพชืชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์ รายละเอียดตามตารางท่ี 4.20 
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ตารางท่ี 4.20 ผลวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOWS Matrix ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

ในจงัหวดับุรีรัมย ์ 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
S1  เอกสารวิชาการส่ือความรู้ พร้อมเผยแพร่ 
S2  ชีวภณัฑพ์ร้อมใชไ้วบ้ริการ  มีหวัเช้ือชีวภณัฑ ์
และวสัดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติั/สาธิตวิธี มีตู ้
ปลอดเช้ือส าหรับขยายชีวภณัฑ ์
S3  วิทยากรพร้อมถ่ายทอดความรู้ 
S4. แปลงพยากรณ์ พร้อมแจง้เตือนสถานการณ์
ศตัรูพืช 
S5  ศูนยมี์หลกัสูตรการเรียนรู้ 
S6   ศูนยใ์ชท้รัพยากรณ์ในทอ้งถ่ินประกอบการ
เรียนรู้ 
S7  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในการ
ขบัเคล่ือน การบริหารจดัการกลุ่มมีเทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู้และมีทกัษะประสบการณ์ 
S8 สมาชิกน าความรู้ไปถ่ายทอดต่อได ้น าไปปฏิบติั
ได ้สามารถป้องกนัโรคแมลงศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
W1 ไม่มีผูดู้แลและให้บริการประจ าอยูท่ี่ศูนย ์
W2  ตูป้ลอดเช้ือทรุดโทรม 
W3  พืชสมุนไพรในทิ้งถ่ินไม่เพียงพอ 
W4  ศูนยข์าดการจดัการท่ีดี สภาพแวดลอ้มและ 
ภูมิทศัน์ไม่เหมาะสม 
W5  ปราชญช์าวบา้นไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมศูนย ์
W6  หลกัสูตรไม่ครอบคลุมการใชส้มนุไพรใน
ทอ้งถ่ิน 
W7  หลกัสูตรเก่าไม่ทนัสมยัการถ่ายทอดความรู้ 
ใชเ้วลานาน 
W8  วสัดุ อุปกรณ์ถ่ายทอดความรู้ไม่ทนัสมยั 
W9  เจา้หนา้ท่ีบรรจุใหม่ขาดประสบการณ์การ
ถ่ายทอดความรู้ และมีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
W10 ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่มีความคิดริเร่ิม 
W11 เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจมากปฏิบติังานไม่ตามแผน 

โอกาส (Opportunity : O) 

O1  ศูนยต์ั้งอยูใ่นศาลาประชาคมหมู่บา้น จึงมี
หลายหน่วยงานเขา้มาท ากิจกรรม เช่น ธกส. พช. 
และสาธารณสุข เป็นตน้ 

O2 การประกวดศูนยจ์ดัการศตัรูพืชดีเด่น 
O3 การติดตามนิเทศงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร 
O4 หน่วยงานอ่ืน ๆ น าหลกัสูตรไปใชไ้ด ้
   O5 ผลิตส่ือองคค์วามรู้ เผยแพร่แบบออนไลน์   
เช่น VDO สาธิตการผลิต ขยายชีวภณัฑผ์า่น
ช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ Youtube/facebook/Line 
และอ่ืน ๆ  

   O6 ศูนยด์  าเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐ  
O7 การอบรมถ่ายทอดความรู้ให้เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง  เจา้หนา้ท่ีมี
โอกาสศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
O8 ภาคเอกชนเขา้มาร่วมอบรม 
O9 กิจกรรมศูนยส่์งเสริมการผลิตอาหาร
ปลอดภยั 
O10  ภาคส่วนต่าง ๆ มีความสนใจสามารถ
พฒันาสมาชิกให้เป็นปราชญชุ์มชนได ้

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

พฒันาการถ่ายทอดความรู้ การสาธิตวิธี การผลิต
ขยายชีวภณัฑ ์และหลกัสูตรการเรียนรู้ ผา่นช่อง
ทางการส่ือสารรูปแบบออนไลน์และโซเชียลมิเดีย 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ (S1S2S5O4O5) 
พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและ
สมาชิกศูนย ์ให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการ
อารักขาพืช (หมอพืช) (S7O6) 
 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรและสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ให้เกิดความภาคภูมิใจ มีความรู้สึกเป็น
เจา้ของและตอ้งการพฒันา (W1W9W10O2O3O9) 
 

ปัจจยัภายใน 

ปัจจยัภายนอก 
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      ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
อุปสรรค (Threats : T) 

T1 สถานการณ์การแพร่ระบาดการติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถฝึกปฏิบติั และ
สาธิตได ้
T2 หน่วยงานมีการใชศู้นยม์าก และต่อเน่ือง 
ท าให้ทรุดโทรม เช่น ธกส. พช. ส านกังาน
สาธาณสุข เป็นตน้ 
T3  นโยบายการบริหารขาดความต่อเน่ือง 
T4  สมาชิกไม่มีเวลาปฏิบติัภารกิจตนเอง 

กลยุทธ์เชิงป้องกนั (ST) 

พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ ช่องทางการส่ือสาร
เพ่ือการเรียนรู้จากภาวะภยัคุกคาม เช่น การแพร่
ระบาดการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(S1S2S3S4T1) 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 

พฒันาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม ภูมิทศัน์และ 
ห้องปฏิบติังาน ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
ให้มีความเหมาะสมกบัลกัษณะงานและมีความ
ปลอดภยั (W4T2) 
พฒันาแผนปฏิบติังานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
โดยก าหนดให้มีบุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีหมุนเวียน
สบัเปล่ียนกนัอยา่งต่อเน่ือง (W1T4) 
ปรับหลกัสูตรการเรียนรู้ให้กระชบั ทนัสมยั ตอบ
โจทยก์บัความตอ้งการของเกษตรกร (W7T3) 
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แนวทางการพฒันาศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 

 จากการวิเคราะห์การจัดเวทีสนทนากลุ่มของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ในจงัหวดับุรีรัมย ์ ไดก้ลยุทธ์ในการพฒันาการถ่ายทอดความรู้ การสาธิตวธีิผลิตขยายชีวภณัฑ์ และ
หลกัสูตรการเรียนรู้ ผา่นช่องทางการส่ือสารในรูปแบบออนไลน์และโซเชียลมิเดียในรูปแบบคลิป
วดีิโอ ดว้ยการปรับปรุงเทคโนลียีสารสนเทศ ช่องทางการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้จากภยัคุกคาม และ
กลยุทธ์การพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและสมาชิกศูนย ์ให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นการอารักขาพืช (หมอพืชชุมชน) ดงัน้ี  
 พฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้มีความพร้อมในการให้บริการ  โดยการบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน ด้วยการพัฒนาหลักสูตร
ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถ่ินให้กระชับและสามารถเรียนรู้ได้ในระยะสั้ น การสาธิตหรือ 
ฝึกปฏิบติัเหมาะสมกบัวยั สมรรถนะทางกาย ประสบการณ์ พฒันาส่ือหลกัสูตรและส่ือการเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้เป็นส่ืออิเล็คทรอนิกส์ สามารถใชง้านผา่นอุปกรณ์ส่ือสารเคล่ือนท่ีได ้มุ่งเนน้ให้เขา้ใจง่าย 
น าไปฏิบติัได้จริงโดยเพิ่มการใช้ภาษาท่ีสอดคล้องกับท้องถ่ินในบางประเด็น เพื่อให้ง่ายต่อการ
ส่ือสารพร้อมเผยแพร่ส่ือสารสนเทศด้านการอารักขาพืช มีการให้บริการเชิงรุกโดยการเพิ่มช่อง
ทางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบูรณาการร่วมกบัเครือข่ายต่าง ๆ ในการพฒันาระบบขอ้มูลให้ตรง
กับความต้องการของชุมชน เพื่อให้สมาชิก ชุมชน เครือข่าย และหน่วยงาน ใช้ความรู้จากส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไปประยกุตใ์ชใ้นการป้องกนั ก าจดัศตัรูพืชได ้
 จัดท าระบบฐานข้อมูลด้านการอารักขาพืชให้แก่เจ้าหน้าท่ีและสมาชิก เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการสร้างความเช่ือมัน่ มีขีดความสามารถในการวางแผนบริหารจดัการ และยกระดบั
ความรู้ ความเป็นมืออาชีพ ทั้งดา้นวิชาการและการถ่ายทอดความรู้ ก าหนดมาตรฐานการให้บริการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้มีคุณภาพ โดยมีขั้นตอนการให้บริการและก าหนดเวลาแต่ละขั้นตอน
อย่างชัดเจน เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผูรั้บบริการและปรับปรุงให้เหมาะสมกบัชุมชน เพิ่ม
ทักษะประสบการณ์ด้วยการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีและสมาชิก เพื่อสร้างสมรรถนะในการ
ให้บริการ โดยการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง บูรณาการแผนการด าเนินงาน และการบริหารจดัการ
ศูนยร่์วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เจา้หน้าท่ีและสมาชิก มีความรู้ ความสามารถ และความ
พร้อมใหบ้ริการแก่เครือข่าย ชุมชน และหน่วยงานไดต้รงตามความตอ้งการ ดงัภาพท่ี  5.1 
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5.2 แนวทางการพฒันาศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ฝึกอบรมให้แก่เจา้หนา้ท่ีและ
สมาชิก เพื่อสร้างสมรรถนะ
ในการให้บริการ มีการเรียนรู้
จากการปฏิบติัจริง มีการวาง
แผนการด าเนินงาน และการ
บริหารจดัการศูนยร่์วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

พฒันาส่ือเรียนรู้เป็นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถใชง้าน
ผา่นอุปกรณ์ส่ือสารเคล่ือนท่ีได ้
มุ่งเนน้ให้เขา้ใจง่าย น าไปปฏิบติั
ไดจ้ริงและใชภ้าษาท่ีสอดคลอ้ง
กบัทอ้งถ่ิน 
 

เจา้หนา้ท่ีและสมาชิก มีความรู้ 
ความสามารถ และความพร้อม
ให้บริการแก่เครือข่าย ชุมชน 
และหน่วยงานไดต้รงความ
ความตอ้งการ  

 พฒันาศูนยใ์ห้มีความพร้อมใน
การให้บริการ และขยายความ
ร่วมมือกบัหน่วยงาน ปราชญ์
ชาวบา้น ในการพฒันาหลกัสูตร
ระยะสั้น ให้เหมาะสมกบัทกัษะ 
วยั สมรรถนะทางกาย 
ประสบการณ์ ลกัษณะงาน 
ผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

จดัท าระบบฐานขอ้มูล 
ดา้นการอารักขาพืชให้แก่
เจา้หนา้ท่ีและสมาชิก เพื่อสร้าง
เสริมขีดความสามารถในการ
วางแผนบริหารจดัการ และ
ยกระดบัความรู้ ความเป็นมือ
อาชีพ ทั้งดา้นวิชาการและการ
ถ่ายทอดความรู้ 

กลยุทธ์เชิงรุก  
    พัฒนาการถ่ายทอดความรู้ การ
สาธิตวิธี การผลิตขยายชีวภณัฑ์ และ
หลกัสูตรการเรียนรู้ ผา่นช่องทางการ
ส่ือสารรูปแบบออนไลน์และโซเชียล
มิเดียในรูปแบบคลิปวิดีโอ 

กลกยุทธ์เชิงป้องกนั 
    ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือการเรียนรู้
จากภาวะภยัคุกคาม 

กลยุทธ์เชิงรุก  
    พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรและสมาชิกศูนย ์ให้มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการ
อารักขาพืช (หมอพืชชุมชน) 
 

แนวทางพัฒนาศักยภาพ ศูน ย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน ในจังหวัด
บุรีรัมย์ โดยพัฒนาเจ้าหน้าที่และ
สมาชิกให้มีศักยภาพทางทักษะ 
สมรรถนะและทัศนคติ ควบคู่ไป
กับการพัฒนาหลักสูตรและส่ือ 
การบริหารจัดการศัตรูพชื 
 

 เผยแพร่ส่ือสารสนเทศดา้นการ
อารักขาพืช กระจายการให้บริการ 
เพ่ิมช่องทางการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และการสร้างเครือข่าย 
บูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ใน
การพฒันาระบบขอ้มูลให้ตรง
ตามความตอ้งการของชุมชน  

 ก าหนดมาตรฐานการ
ให้บริการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช 
ให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างความพึง
พอใจให้แก่ผูรั้บบริการ และการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง ให้
เหมาะสมกบัชุมชน 

สมาชิก ชุมชน เครือข่าย และ
หน่วยงาน ใชค้วามรู้จากส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนไปปรยกุตใ์ช้
ในการป้องกนั ก าจดัศตัรูพืช
และโรคพืชไดด้ว้ยตนเอง 

ภาพท่ี 5.1 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์
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บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2563)  การใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั (พิมพค์ร้ังท่ี 1) 
 กรุงเทพฯ : กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) เอกสารวิชาการการจดัการศตัรูพืช (พิมพค์ร้ังท่ี 1) จงัหวดัสมุทรสาคร 
:  ส านกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย ีกรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) เอกสารวิชาการศัตรูธรรมชาติท่ีส าคัญ (พิมพ์คร้ังท่ี 1) จังหวดั
สมุทรสาคร:  กลุ่มส่ือส่งเสริมการเกษตร ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่  
กรมส่งเสริมการเกษตร (2563) การใชเ้ช้ือจุลินทรีย ์(ชีวภณัฑ์) ในการควบคุมศตัรูพืช (พิมพค์ร้ังท่ี 2) 
 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ส านกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
กรมส่งเสริมการเกษตร (2559) คู่มือ โรงเรียนเกษตรกรเพื่อการจดัการศตัรูพืช ด้วยวิธีผสมผสาน  
 ฉบบัปรับปรุง กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560) ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 และแผนพฒันาการเกษตร ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) : ส านกัเศรษฐกิจการเกษตร 
กรมพฒันาท่ีดิน (2564) เอกสารเพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลย ีชุดความรู้และเทคโนโลยกีารพฒันา 
 ท่ีดินส านกันิเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน กรมพฒันาท่ีดิน 
กรมวิชาการเกษตร (2553) เอกสารวิชาการเกษตร ค าแนะน าการป้องกนัก าจดัแมลงและสัตวศ์ตัรูพืช  
 ปี 2553 กลุ่มกีฏและสัตววทิยา ส านกัวจิยัพฒันาการอารักขาพืช  
กรมส่งเสริมการเกษตร (2557) ศตัรูธรรมชาติ และจุลินทรียท่ี์ส าคญั (พิมพ์คร้ังท่ี 2) ปี 2557 (ฉบบั
 ปรับปรุง ปี 2555) กลุ่มพฒันาส่ือส่งเสริมการเกษตร ส านกัพฒันาการถ่ายทอด 
 เทคโนโลย ี
__________. (2559) แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) กรมส่งเสริม

การเกษตรกระรวงเกษตรและสหกรณ์ 
__________.  (2563) รายงานประจ าปี 2563 ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย ์กรมส่งเสริมการเกษตร 
__________.  (2558) รายงานประจ าปี กรมส่งเสริมการเกษตร (2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
__________.  (2562) รายงานประจ าปี กรมส่งเสริมการเกษตร (2562) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
__________.  (2564) Farmer Map 2563 อา้งอิง ฐานขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร ณ วนัท่ี 30 เมษายน  
 2564 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร กรมส่งเสริมการเกษตร 
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__________.  (2561) เอกสารภาคผนวกประกอบการด าเนินกิจกรรม การพัฒนาศักยภาพการ

ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุชน ภายใตโ้ครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ประจ าปีงบประมาณ 2562. กลุ่มส่งเสริมการมรส่วนร่วม
ของชุมชนดา้นอารักขาพืชและดินปุ๋ย กรมส่งเสริมการเกษตร 

__________.  (2563) เอกสารประกอบ การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานของส านกังานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านระบบการประชุมทางไกล
ออนไลน์ (Web Conference) วนัท่ี 20 เมษายน 2562 เวลา 9.30 – 12.00 น. หัวขอ้เร่ือง 
นโยบายและแนว ทางการ ด าเนินงานท่ีส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ , 
ส านกัแผนงานและโครงการพิเศษ 

__________.  (2563) แผนปฏบติัราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) กรม
ส่งเสริมการเกษตร 

ปริญญารัตน์ ภูศิริ และคณะ (2555) รายงานวิจยัเชิงส ารวจ โครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพ 
 การผลิตมนัส าปะหลงั ปี 2555 กรมส่งเสริมการเกษตร 
ปริวตัร ไพรศรีจนัทร์ และพิชัย ทองดีเลิศ (2558) การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน 
 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช ต าบลปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ปีท่ี 46  
 ฉบบัท่ี 3  (พิเศษ) กนัยายน-ธนัวาคม 2558. 
สุชาติ อ่อนด า (2554). รายงานผลการด าเนินงาน เร่ือง การจดัท าแผนยุทธศาสตร์พฒันาการผลิตขา้ว
 จงัหวดัชยันาท ปี 2553  
สุวรรณา  ประณีตวตกุล (2560) การประเมินมูลค่าทางเลือกของเกษตรกรผูป้ลูกผกั  
 ต่อการจดัการศตัรูพืช ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม วารสารสุโขทยัธรรมาธิราช ปีท่ี 30  
 ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2560 
__________. (2560)  “การส่งเสริมการเกษตรเพื่อการพฒันา” ในประมวลสาระชุดวชิา 91720  
 (หน่วยท่ี 1 น, 16 - 20)  นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
 และสหกรณ์. 
__________.  (2561)  คู่มือการจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน กองส่งเสริมการอารักขาพืชและ

จดัการดินปุ๋ย กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. 
ทองสา ทองหนองยาง (2558) การพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี 
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  
 นนทบุรี. 
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พนิดา นนัตะ๊หนอ้ย (2558) การจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสานของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช 
 ชุมชนจงัหวดัพะเยา (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต)  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
รัฐยา กลัน่จุย้ (2556) การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี  
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  
 นนทบุรี. 
วรีะพล บุญสมภพ (2551) การวเิคราะห์ SWOT ของอุตสาหกรรมน ้าตาลในประเทศไทย  
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วารุณี ลายหงษ ์(2559) แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จงัหวดั 
 สระบุรี (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต)  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
วรารัตน์ สุดชา (2561) การยอมรับการใช้เช้ือราไตรโคเดอร์มาในการผลิตขา้วนาปี ของเกษตรกร 
 ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ขอนแก่น 
สมหญิง ทบัทิมศรี (2560) การจดัการศตัรูพืชในนาขา้วของเกษตรกรต าบลดอนเจดี อ าเภอพนมหวาน
 จงัหวดักาญจนบุรี (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัสุโขทยั  
 ธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
สุนันท์ สีสังข์ (2558) การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพฒันาการส่ือสารในการส่งเสริมและ
 พฒันาการเกษตร. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
สวนีย ์เสริมสุข (2555) การวิจยัและพฒันากระบวนการก าหนดกลยุทธ์ของครู พฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น
 ส าหรับการไดรั้บการจา้งงานของ นกัเรียนมธัยมศึกษาโดยใชส้วอท (SWOT)  
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต) มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ศิริวรรณ วญิญายงค ์และคณะ (2560) แนวทางพฒันาการส่ือสารของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 จงัหวดัสุรินทร์ วารสานแก่นเกษตร 45 ฉบบัพิเศษ 1 : (2560) 
ศิริพร สมบูรณ์ (2552) ผลของการประยกุตแ์บบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพร่วมกบัการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน ต่อพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการใช้สารเคมีก าจดัศตัรูพืชในเกษตรกร 
อ าเภอองครักษ์ จังหวดันครนายก (วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) 
มหาวทิยาลยัมหิดล 



89 
 
อุไรวรรณ ดวงฉวี (2557) การป้องกนัเพล้ียกระโดดสีน ้าตาลในนาขา้วของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชน อ าเภอบางปลาม้า จังหวดัสุพรรณบุรี (วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร
มหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัสุโขทยั ธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

เอกวินิต พรหมรักษา (2555). SWOT Analysis ด้าน Planning. ทฤษฎีองค์การและการจดัการเชิงกล
 ยุทธ์ชั้ นสูง.  แหล่งท่ีมา: http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/swot-analysis-
 swot-swot-humphrey-swot-2.html. 18 ตุลาคม 2564. 
องคก์ารตลาดเพื่อเกษตรกร (2554) การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม. ท่ีมา http://www.mof.or.th 
 /web/about. php?type=5 สืบคน้เม่ือ 14 สิงหาคม 2564 
Cronbach, L. J. (1 990 ). Essentials of Psychological Testing. (5  th ed). New York: Harper Collins 
 Publishers. 
Yamane, T. (1 9 7 3 ) .  Statistics: An Introductory Analysis. (3 rdEd). New York: Harper and Row 
 Pulication. 
 
 
 
 

http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/swot-analysis-
http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/swot-analysis-


85 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



86 
 

 
 บรรณานุกรม 

 
กรมส่งเสริมการเกษตร. (2563).  การใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืชอย่างถกูต้องและปลอดภัย  
 (พิมพค์ร้ังท่ี 1). กรุงเทพฯ : กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย. 
กรมส่งเสริมการเกษตร. (2555). เอกสารวิชาการการจัดการศัตรูพืช (พิมพค์ร้ังท่ี 1). สมุทรสาคร :  
 ส านกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี. 
กรมส่งเสริมการเกษตร. (2555). เอกสารวิชาการศัตรูธรรมชาติท่ีส าคัญ (พิมพค์ร้ังท่ี 1). สมุทรสาคร: 
 กลุ่มส่ือส่งเสริมการเกษตร ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่  
กรมส่งเสริมการเกษตร. (2563). การใช้เช้ือจุลินทรีย์ (ชีวภัณฑ์) ในการควบคุมศัตรูพืช (พิมพค์ร้ังท่ี 2 
 ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560). ส านกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย.ี 
กรมส่งเสริมการเกษตร. (2559). คู่มือโรงเรียนเกษตรกรเพ่ือการจัดการศัตรูพืช ด้วยวิธีผสมผสาน  
 (ฉบบัปรับปรุง). กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. (2560). ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 และแผนพัฒนาการเกษตร ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) : ส านกัเศรษฐกิจการเกษตร. 
กรมพฒันาท่ีดิน. (2564). เอกสารเพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยี ชุดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนา 
 ท่ีดิน. ส านกันิเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน.  
กรมวชิาการเกษตร. (2553). เอกสารวิชาการเกษตร ค าแนะน าการป้องกันก าจัดแมลงและสัตว์ศัตรูพืช  
 ปี 2553 :กลุ่มกีฏและสัตววทิยา ส านกัวจิยัพฒันาการอารักขาพืช.  
กรมส่งเสริมการเกษตร. (2557). ศัตรูธรรมชาติ และจุลินทรีย์ท่ีส าคัญ (พิมพค์ร้ังท่ี 2 ฉบบัปรับปรุง  
 ปี  2555). กลุ่มพฒันาส่ือส่งเสริมการเกษตร ส านกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย.ี 
___________. (2559). แผนยทุธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579).  
 กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. 
___________. (2563). รายงานประจ าปี 2563. ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย ์กรมส่งเสริม 
 การเกษตร. 
___________. (2558). รายงานประจ าปี กรมส่งเสริมการเกษตร (2558). กระทรวงเกษตรและ 
 สหกรณ์. 
___________. (2562). รายงานประจ าปี กรมส่งเสริมการเกษตร (2562). กระทรวงเกษตรและ 
 สหกรณ์. 

 



87 
 
___________. (2561) เอกสารภาคผนวกประกอบการด าเนินกิจกรรม การพัฒนาศักยภาพการ 
 ด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุชน ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ประจ าปีงบประมาณ 2562. กลุ่มส่งเสริมการมรส่วนร่วมของชุมชนดา้น 
 อารักขาพืชและ ดินปุ๋ย กรมส่งเสริมการเกษตร. 
___________. (2563) เอกสารประกอบ การประชุมชี้แจงการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง 
 เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
 ออนไลน์ (Web Conference). วนัท่ี 20 เมษายน 2562 เวลา 9.30 – 12.00 น. หวัขอ้เร่ือง  
 นโยบายและ แนวทางการด าเนินงานท่ีส าคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์, ส านกั 
 แผนงานและ โครงการพิเศษ. 
______. (2563) แผนปฏบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) กรมส่งเสริม
 การเกษตร. 
ปริญญารัตน์ ภูศิริ และคณะ. (2555). รายงานวิจัยเชิงส ารวจ โครงการส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 การผลิตมนัส าปะหลัง ปี 2555. กรมส่งเสริมการเกษตร. 
ปริวตัร ไพรศรีจนัทร์ และพิชยั ทองดีเลิศ. (2558). การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงาน 
 ศูนย์จัดการศัตรูพืช ต าบลปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ปีท่ี 46  
 ฉบบัท่ี 3 (พิเศษ) กนัยายน-ธนัวาคม 2558. 
สุวรรณา  ประณีตวตกุล. (2560). การประเมินมูลค่าทางเลือกของเกษตรกรผู้ปลูกผัก ต่อการจัดการ
 ศัตรูพืชท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม. วารสารสุโขทยัธรรมาธิราช ปีท่ี 30 ฉบบัท่ี 2  
 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2560 
______. (2560)  “การส่งเสริมการเกษตรเพื่อการพฒันา” ในประมวลสาระชุดวชิา 91720  
 (หน่วยท่ี 1 น, 16 - 20) . นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาเกษตรศาสตร 
 และสหกรณ์. 
_________. (2561). คู่มือการจัดการศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการ 
 ดินปุ๋ย. กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. 
ทองสา ทองหนองยาง. (2558). การพัฒนาการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวัดราชบุรี. 
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  
 นนทบุรี. 
พนัธ์จิตต ์สีเหน่ียง, โชตนา ล่ิมสอน, เสาวลกัษณ์ ฤทธ์ิอนนัตช์ยั และชยักร ส่ีเหน่ียง. (2557). การ 
 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มและศกัยภาพ (SWOT Analysis) ระบบส่งเสริมการเกษตรใน 
 ประเทศไทย: กรณีศึกษาพื้นท่ีภาคกลาง. วารสารวชิาการ, (7)3, 601-612 



88 
 
พนิดา นนัตะ๊หนอ้ย. (2558). การจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสานของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืช 
 ชุมชน จังหวัดพะเยา. (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต).  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,นนทบุรี. 
พนิดา ศรีสวา่ง. (2558). การศึกษาความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์ ชุด
 ประเภทสายไฟรถยนต์ในประเทศไทยก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC). (วทิยานิพนธ์ 
 ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, นนทบุรี. 
แมนชาติ บวัทอง. (2559). การวิเคราะห์และกลั่นกรองงาน ท่ีหน่วยงานสังกัดกระทรวง  
 ทรัพยากร  ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม.  ส านักงานรัฐมนตรี, กระทรวง 
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
รัฐยา กลัน่จุย้. (2556). การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี.  
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  
 นนทบุรี. 
วลิาสินี ภู่เจริญยศ. (2557). การวเิคราะห์แบบ SWOT เก่ียวกบัทศันคติของการน าพระพุทธศาสนามา 
 ใชใ้นการรักษาทางจิตเวชของจิตแพทยไ์ทย. วารสารสมาคมจิตแพทยแ์ห่งประเทศไทย.  
 57(1), 111-124. 
วรีะพล บุญสมภพ. (2551). การวิเคราะห์ SWOT ของอุตสาหกรรมน า้ตาลในประเทศไทย.  
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต). (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ).  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
วารุณี ลายหงษ.์ (2559). แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน จังหวดั 
 สระบุรี. (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต)  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
วรารัตน์ สุดชา. (2561). การยอมรับการใช้เชื้อราไตรโคเดอร์มาในการผลิตข้าวนาปี ของเกษตรกร 
 ในจังหวดักาฬสินธ์ุ. มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ขอนแก่น. 
สมหญิง ทบัทิมศรี. (2560). การจัดการศัตรูพืชในนาข้าวของเกษตรกรต าบลดอนเจดี อ าเภอพนม 
 หวานจังหวดักาญจนบุรี. (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต)  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยั ธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
สุนนัท์ สีสังข์. (2558). การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการส่ือสารในการส่งเสริมและ
 พัฒนาการเกษตร. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 



89 
 
สวนีย ์เสริมสุข. (2555). การวิจัยและพัฒนากระบวนการก าหนดกลยทุธ์ของครู พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น
 ส าหรับการได้รับการจ้างงานของ นักเรียนมธัยมศึกษาโดยใช้สวอท (SWOT)  
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต) มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ศิริวรรณ วญิญายงค,์ จินดาขลิบทอง และเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ. (2560). แนวทางพัฒนาการส่ือสารของ 
 ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนจังหวัดสุรินทร์. วารสานแก่นเกษตร, 45(1), 515-520. 
ศิริพร สมบูรณ์. (2552). ผลของการประยกุต์แบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพร่วมกับการมีส่วนร่วม 
 ของชุมชน ต่อพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืชใน 
 เกษตรกรอ าเภอองครักษ์ จังหวดันครนายก. (วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร 
 มหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัมหิดล. 
อุไรวรรณ ดวงฉว.ี (2557). การป้องกันเพลีย้กระโดดสีน า้ตาลในนาข้าวของสมาชิกศูนย์จัดการ 
 ศัตรูพืชชุมชน อ าเภอบางปลาม้า จังหวดัสุพรรณบุรี. (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร 
 มหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัสุโขทยั ธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
เอกวินิต พรหมรักษา. (18 ตุลาคม 2564). SWOT Analysis ดา้น Planning. ทฤษฎีองคก์ารและการจดั

กาเชิงกลยทุธ์ชั้นสูง. สืบคน้จาก: http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/swot-
analysis-swot-swot-humphrey-swot-2.html.  

องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร. (14 สิงหาคม 2564). การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม. สืบค้นจาก
 http://www.mof.or.th /web/about. php?type=5.  
Cronbach, L. J. (1990). Essentials of Psychological Testing. (5 th ed). New York: Harper Collins  
 Publishers. 
Yamane, T. (1973). Statistics: An Introductory Analysis. (3rd Ed). New York: Harper and Row Pulication. 
 
 
 
 

http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/swot-analysis-
http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/swot-analysis-


90 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
ภาคผนวก 

 
 

 



91 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับตวัแทนศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
เร่ือง  แนวทางพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดับุรีรัมย ์
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับการศึกษา 

เร่ือง  แนวทางพฒันาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์
 

ค าช้ีแจง :        1. แบบสัมภาษณ์งานวจิยัฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางพฒันาศูนยจ์ดัการ
 ศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
 ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ค าตอบใน
 แบบสอบถามน้ีจะน าไปใช้เพื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจาก
ท่าน กรุณาตอบค าถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน  
  2. แบบสัมภาษณ์การวจิยัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

    ตอนที่  1  ข้อมูลพื้ นฐาน  สภาพทางสั งคม  เศรษฐกิจและความ รู้
ความสามารถ      ของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ 
   ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

   ตอนที ่3 ปัญหา เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนที ่4  การวเิคราะห์สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (SWOT 

analysis) 

ตอนที ่1  ขอ้มูลพื้นฐาน สภาพทางสังคม เศรษฐกิจและความรู้ความสามารถของสมาชิกศูนยจ์ดัการ
   ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดับุรีรัมย ์ 

ข้อมูลด้านพืน้ฐาน  

1.  เพศ   (   )  1.  ชาย  (   )  2.  หญิง 
2.  ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ..................ปี ...................... เดือน 
3.  การศึกษาระดบัสูงสุดของท่าน  
    (   )  1. ไม่ไดรั้บการศึกษา    (   )  2. ประถมศึกษาตอนตน้  
    (   )  3. ประถมศึกษาตอนปลาย                 (   )  4. มธัยมศึกษาตอนตน้   
    (   )  5. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)   (   )  6. อนุปริญญา หรือเทียบเท่า (ปวส.)  
    (   )  7. ปริญญาตรี          (   )  8. อ่ืน ๆ  (ระบุ) ........................ 
4. รายไดค้รัวเรือน....................................บาทต่อปี  
 
 

เลขท่ีแบบสมัภาษณ์  
วนัท่ีสมัภาษณ์…...…/.………/…...…. 
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ข้อมูลด้านสังคม  
5. ท่านเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เป็นเวลา..................ปี..............เดือน 
6. ท่านด ารงต าแหน่งใดในชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    (   )   6.1 ไม่เป็น 
    (   )   6.2 เป็น โปรดระบุดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (   )  6.2.1  ก านนั   (   )  5.2.2  นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (   )  6.2.3  สมาชิก อบต./เทศบาล (   )  5.2.4  ผูใ้หญ่บา้น 

 (   )  6.2.5  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  (   )  5.2.6  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
              (   )  6.2.7  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น         (   )  5.2.8  อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................ 
ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ  
7.  สมาชิกในครัวเรือนมีทั้งหมด (รวมตวัท่าน) จ านวน...........................คน  
8.  สมาชิกในครัวเรือนท่ีช่วยท าการเกษตร  จ านวน...............................คน  
9.  การประกอบอาชีพหลกัของท่าน (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้) 
 (   )  9.1  ท านา                 (   )  9.2  ท าไร่ 
 (   )  9.3  ท าสวน                 (   )  9.4  เล้ียงสัตว ์
 (   )  9.5  ประมง                 (   )  9.6  รับราชการ 
 (   )  9.7  รัฐวสิาหกิจ   (   )  9.8  บริษทั (มีเงินเดือนประจ า) 
 (   )  9.9  คา้ขาย                 (   )  9.10  รับจา้งทัว่ไป 
 (   )  9.11 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................  
10.  การประกอบอาชีพรองของท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   ) 10.1  ไม่มี 
(   ) 10.2  มี โปรดระบุ ดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   )  10.2.1  ท านา    (   )  10.2.2  ท าไร่ 
(   )  10.2.3  ท าสวน                 (   )  10.2.4  เล้ียงสัตว ์
(   )  10.2.5  ประมง                 (   )  10.2.6  รับราชการ 
(   )  10.2.7  รัฐวสิาหกิจ   (   )  10.2.8  บริษทั (มีเงินเดือนประจ า) 
(   )  10.2.9  คา้ขาย    (   )  10.2.10  รับจา้งทัว่ไป 
(   )  10.2.11 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................ 
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11.  ท่านปลูกพืชชนิดใด 
 (   )  11.1  ขา้ว       (   )  11.2  มนัส าปะหลงั 
 (   )  11.3  ยางพารา      (   )  11.4  ออ้ย 
 (   )  11.5  ไมผ้ล                    (   )  11.6  พืชผกั    
 (   )  11.7  อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................  
12.  ท่านมีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด จ านวน........................ ไร่ 
 (   )  12.1  พื้นท่ีปลูกขา้ว                จ  านวน............ไร่ 

(   )  12.2  พื้นท่ีปลูกมนัส าปะหลงั  จ  านวน............ไร่ 
(   )  12.3  พื้นท่ีปลูกยางพารา  จ  านวน............ไร่ 
(   )  12.4  พื้นท่ีปลูกออ้ย                จ  านวน............ไร่ 
(   )  12.5  พื้นท่ีปลูกไมผ้ล  จ  านวน............ไร่ 
(   )  12.6  พื้นท่ีปลูกผกั   จ  านวน............ไร่ 
(   )  12.7  พื้นท่ีปศุสัตว ์   จ  านวน............ไร่ 
(   )  12.8  พื้นท่ีประมง   จ  านวน............ไร่   

 (   )  12.9  อ่ืน ๆ (ระบุ).........  จ  านวน............ไร่ 
13.  ท่านท าการเกษตรมาแลว้เป็นเวลา..............................ปี 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ท่านมีความคิดเห็นต่อ ศจช. ในประเด็นต่อไปน้ีในระดบัใด 
(1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด : 2 = เห็นดว้ยนอ้ย : 3 = เห็นดว้ยปานกลาง : 4 = เห็นดว้ยมาก  
: 5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด) 

ความคิดเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ความพร้อมของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน            
     1.1 สถานท่ีตั้งศูนยฯ์ มีความเหมาะสม อยูใ่นแหล่งชุมชน      
     1.2 สามารถเดินทางสะดวก       
     1.3 มีความพร้อมในการใหบ้ริการ      
     1.4 มีความพร้อมเก่ียวกบั วสัดุ อุปกรณ์ท่ีส าคญัในการด าเนินกิจกรรม 
ศจช.  

 
    

     1.5 สถานท่ีในการผลิต ขยายชีวภณัฑมี์ความสะอาด และมีการ
ป้องกนัสารปนเป้ือน 

 
    

     1.6 วสัดุ อุปกรณ์ในการตรวจสารพิษตกคา้งเบ้ืองตน้      
     1.7 เอกสารวชิาการประกอบการวนิิจฉยัศตัรูพืช      
     1.8 มีความพร้อมในเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใชแ้ปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช มีความพร้อม เช่น สวิง แวน่ขยาย อุปกรณ์เกบ็ตวัอยา่งโรคและแมลง 

 
    

     1.9 การดูงานและการสร้างเครือข่าย      
     1.10 เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ เช่น โปสเตอร์ แผน่พบั      
2. หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน      
     2.1 หลกัสูตรการผลติขยายชีวภัณฑ์      
          2.1.1 หวัขอ้อมรม การผลิตขยายเช้ือราไตรโคเดอร์มา       
          2.1.2 หวัขอ้อบรม การผลิตขยายเช้ือราบิวเวอร์เรีย      
          2.1.3 หวัขอ้อบรม การผลิตขยายเช้ือราเมตาไรเซ่ียม      
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ความคิดเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

     2.2 หลกัสูตรการผลติขยายแมลงศัตรูธรรมชาติ      
          2.2.1 หวัขอ้อบรม การผลิตขยายแมลงหางหนีบ      
          2.2.2 หวัขอ้อบรม การผลิตขยายมวนพิฆาต      
          2.2.3 หวัขอ้อบรม การผลิตขยายแมลงชา้งปีกใส      
          2.2.4 หวัขอ้อบรม การผลิตขยายแตนเบียนบราคอน      
     2.3 หลกัสูตรการใช้พชืสมุนไพรในการจัดการศัตรูพชื      
          2.3.1 หวัขอ้อบรม สารสกดัจากเมล็ดสะเดา      
          2.3.2 หวัขอ้อบรม การใชห้างไหลในการควบคุมแมลงศตัรูพืช      
          2.3.3 หวัขอ้อบรม การผลิตสารสกดัตะไคร้หอม      
     2.4 หลกัสูตรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรใน ศจช.      
          2.4.1 หวัขอ้อบรม การส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช      
          2.4.2 หวัขอ้อบรม ระบบนิเวศวทิยาของแมลงศตัรูพืช      
          2.4.3 หวัขอ้อบรม การจดัการศตัรูพืชดว้ยวธีิผสมผสาน      
          2.4.4 หวัขอ้อบรม การจดัการแมลง และโรคพืชท่ีส าคญั      
3. ความรู้ความสามารถเจ้าหน้าทีส่่งเสริม      
     3.1 ความสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนักบัสมาชิก ศจช.       
     3.2 การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง      
     3.3 วธีิการถ่ายทอดความรู้      
     3.4 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
     3.5 กระบวนการสร้างความเขา้ใจแก่สมาชิก      
     3.6 ความต่อเน่ืองในการจดักิจกรรม      
     3.7 การเป็นวทิยากรพี่เล้ียง      
     3.8 การวางแผนการจดัการศตัรูพืช      
     3.9 การตดัสินใจแกปั้ญหา      
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ความคิดเห็นต่อศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

4.  ความเป็นประโยชน์ของ ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน      
     4.1 การวางแผนป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช      
     4.2 การเตรียมชีวภณัฑ์เพื่อใชใ้นการควบคุมศตัรูพืช      
     4.3 การถ่ายทอดองคค์วามรู้ของสมาชิก ศจช. แก่เกษตรกรรายอ่ืน ๆ 
และผูท่ี้สนใจ 

     

     4.4 ความสามารถในการเป็นวทิยากรของสมาชิกศูนย ์จดัการ
ศตัรูพืช ท่ีผา่นการอบรมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

     

 
ตอนที ่3  ปัญหา เกี่ยวกบัการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   ท่านพบปัญหาในการใชบ้ริการจาก ศจช. ในประเด็นต่อไปน้ีในระดบัใด และมี
ขอ้เสนอแนะ   อยา่งไร 
   1 = นอ้ยท่ีสุด   2 = นอ้ย   3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากมากท่ีสุด    

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นปัญหา 
ระดับปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

1. การจัดท าแผนการด าเนินงานศูนย์        
   1.1 การร่วมก าหนดหลกัสูตร ตารางการเรียนรู้ 
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

 
 

   
 

   1.2 การรับการถ่ายทอดความรู้/ฝึกปฏิบติัตาม 
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

 
 

   
 

   1.3 การปฏิบติัการในแปลงติดตามสถานการณ์ 
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

 
 

   
 

   1.4 การวางแผนการผลิตขยายชีวภณัฑ์        
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ตอนที ่3  (ต่อ) 
 

 
 

ประเด็นปัญหา 
ระดับปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

2 การจัดการศัตรูพชืและการให้บริการ       
2.1 การเตือนการระบาดข้อมูลท่ีบันทึก ได้จาก   
แปลงติดตามสถานการณ์ 

 
 

   
 

   2.2 การให้บริการวินิจฉัยศัตรูพืชแก่เกษตรกร 
และชุมชนท่ีมีปัญหา 

 
 

   
 

   2.3 การใหบ้ริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง 
แก่เกษตรกรท่ีมาขอรับบริการ 

 
 

   
 

   2.4 การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช โดยศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน 

 
 

   
 

3. การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย       
   3.1 การสร้างเครือข่ายจดัการศตัรูพืชในชุมชน 
ใหเ้กิดความร่วมมือ 

 
 

   
 

   3.2 การพฒันาเกษตรกรในชุมชนดา้นการจดัการ 
ศตัรูพืชและดา้นการเกษตร 

 
 

   
 

   3.3 การจดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร/บุคคลทัว่ไป 
/สมาชิกศูนยอ่ื์น 

 
 

   
 

   3.4 การจดัเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้       

4. การบูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง        

    4.1 การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร       

    4.2 การร่วมกบัคณะกรรมการและสมาชิกศูนย ์       
    4.3 การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมการ
ขา้ว กรมพฒันาท่ีดิน กรมวชิาการเกษตร 

 
 

   
 

    4.4 ร่วมกบัภาคเอกชน องคก์รปกครอง ส่วน
ทอ้งถ่ิน 
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ตอนที ่3  (ต่อ) 
 

ตอนท่ี 4 ประเด็นจดัเวทีสนทนา 

ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 
(Threats) 

ความพร้อมศูนยจ์ดัการศตัรูพืช 
ชุมชน 

    

หลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน 

    

ความรู้ ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี 
ส่งเสริมการเกษตร ในการด าเนิน 
การของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

    

การน าความรู้ท่ีไดรั้บจากศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนไปใช้ 
ประโยชน์ 

    

 
 

 
 

ประเด็นปัญหา 
ระดับปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

5. การเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์       

     5.1 สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัของสมาชิก       
     5.2 การประชุมฯ ประชาสัมพนัธ์ ผา่นหอกระจาย
ข่าว 

 
 

   
 

     5.3 สถานการณ์ศตัรูพืช เทคโนโลยดีา้นการ 
จดัการศตัรูพืช 

 
 

   
 

     5.4 การประชาสัมพันธ์วนัจดัอบรมถ่ายทอด 
ความรู้งานวนัสาธิต 

 
 

   
 

ขอขอบคุณที่ใหค้วามร่วมมือ 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของบุรีรัมย ์
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รายช่ือศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์

ที่ ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
จ านวนสมาชิก 

(ราย) 
ชนิดพชืทีป่ลูก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นสวา่ง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโศกกฐิน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลจรเขม้าก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลเขาคอก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลนิคม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลสตึก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลพุทไธสง  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลบา้นจาน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ าเภอแคนดง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ าเภอแคนดง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลเจริญสุข 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลยายแยม้วฒันา 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นส าโรง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโนนสวรรค ์
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นหนองโดน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนโคกล่าม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นสวนใหม่  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นเพชร  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นหนองบอน      
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโนนพะยอม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองไทร 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลนางรอง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลตาจง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองแวง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลกลนัทา 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโนนส าราญ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนโคกเหล็ก 

35 
30 
30 
30 
35 
30 
33 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
33 
30 
30 
34 
30 
30 
30 
30 

ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
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รายช่ือศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์(ต่อ) 
ที่ ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน จ านวนสมาชิก 

(ราย) 
ชนิดพชืทีป่ลูก 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นสนวนใน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนหนองไมง้าม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโคกกระชายเหนือ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลโกรกแกว้ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลโนนสุวรรณ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองบวั 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลไทยเจริญ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลคูเมือง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลพรส าราญ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองแวง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโนน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลโนนดินแดง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลล านางรอง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลช่อผกา 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลช านิ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจนัดุม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นเขวา้ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นหนองตะคร้อ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นประชาสามคัคี 

30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
32 
30 
30 
30 
30 
30 
30 

ขา้ว 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
มนัส าปะหลงั 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
ขา้ว 
ขา้ว  
ขา้ว  

มนัส าปะหลงั 
พืชผกั 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
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ภาคผนวก ค 
การจดัระดบัชั้นศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) ปี 2563 
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รายช่ือศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์
  ที่ ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ชนิดพชืทีป่ลูก การจัดช้ัน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นสวา่ง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโศกกฐิน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลจรเขม้าก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลเขาคอก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลนิคม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลสตึก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลพุทไธสง  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลบา้นจาน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ าเภอแคนดง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ าเภอแคนดง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลเจริญสุข 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลยายแยม้วฒันา 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นส าโรง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโนนสวรรค์ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นหนองโดน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนโคกล่าม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นสวนใหม่  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นเพชร  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นหนองบอน      
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโนนพะยอม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองไทร 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลนางรอง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลตาจง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองแวง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลกลนัทา 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโนนส าราญ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนโคกเหล็ก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นสนวนใน 

ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 

B 
C 
B 
B 
A 
B 
B 
B 
C 
C 
B 
C 
B 
A 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
A 
B 
B 
B 
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รายช่ือศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของจงัหวดับุรีรัมย ์(ต่อ) 
   ที่ ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ชนิดพชืทีป่ลูก การจัดช้ัน 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนหนองไมง้าม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโคกกระชายเหนือ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลโกรกแกว้ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลโนนสุวรรณ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองบวั 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลไทยเจริญ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นกอกโคก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นสระปะค า 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองแวง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นโนน 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลโนนดินแดง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลล านางรอง 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลช่อผกา 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลช านิ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจนัดุม 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นเขวา้ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นหนองตะคร้อ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบา้นประชาสามคัคี 

มนัส าปะหลงั 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
มนัส าปะหลงั 

ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 
ขา้ว 
ขา้ว  
ขา้ว  

มนัส าปะหลงั 
พืชผกั 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 
ขา้ว 

มนัส าปะหลงั 

B 
B 
A 
B 
B 
C 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
A 
B 
B 
B 
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การวเิคราะห์ SWOT Analysis และ TOWS Matrix 
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 การวเิคราะห์สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนเกีย่วกับแนวทางพฒันาการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูชุมชนในจังหวดับุรีรัมย์ 

1 การจัดเวทีสนทนากลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพืช

ชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านสถานทีศู่นย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 
 

ผลวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีหวัเช้ือชีวภณัฑ ์มีเช้ือชีวภณัฑ์
พร้อมใชแ้ละวสัดุอุปกรณ์มีความ
พร้อมในการผลิตชีวภณัฑ ์ฝึก
ปฎิบติัและการสาธิตวธีิ 
2. มีวทิยากรพร้อมถ่ายทอดความรู้ 
3. มีเอกสารวชิาการ ส่ือความรู้
พร้อมเผยแพร่ 
4. มีตูเ้ข่ียเช้ือส าหรับขยายชีวภณัฑ ์ 
5. แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
มีธงสญัลกัษณ์แจง้เตือน 
6. มีระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ไม่มีผูดู้แลใหบ้ริการประจ าศูนย ์
2. ตูเ้ข่ียเช้ือเส่ือมโทรม 
3. ไม่มีแปลงปลูกพืชสมุนไพร  
4. การบริหารจดัการศูนยไ์ม่ดีพอ 
5. แผนปฏิบติังานไม่ชดัเจน 
6. สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ไม่
เหมาะสม 

โอกาส (Opportunity : O) 
1. มีการใชศู้นยร่์วมกนัหลาย
หน่วยงาน 
2. มีการประกวด ศจช.ดีเด่น 
3. มีการติดตามนิเทศงานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร  

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
พฒันากิจกรรมศูนยใ์หมี้ความ

พร้อมใหบ้ริการทุกหน่วยงาน และ

สามารถประกวด ศจช.ดีเด่นได ้

(S1,S2,S3,S4,S5,S6,O1,O2) 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานให้

สมาชิกและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตร 

(W4,O3) 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. หน่วยงานต่างๆใชศู้นยด์ าเนิน

กิจกรรมหลากหลาย ท าใหศู้นยฯ์

ทรุดโทรม 

2. การแพร่ระบาดการติดเช้ือ 

COVID-19 ไม่สามารถอบรมฝึก

ทกัษะและสาธิตวธีิแบบเผชิญหนา้ได ้

กลยุทธ์เชิงป้องกนั (ST) 
พฒันาส่ือความรู้ต่างๆ พร้อม

เผยแพร่แบบออนไลน ์

(S3,T2) 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
 ปรับปรุงใหศู้นยพ์ร้อมสภาพแวดลอ้ม

และภูมิทศัน์มีความเหมาะสมและ

ปลอดภยั 

(W6,T1) 

 

ปัจจยัภายใน 

ปัจจยัภายนอก 
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2. การจัดเวทีเพื่อวิเคราะห์ ข้อมูลสถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวัด

บุรีรัมย์ ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  

ผลวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

 จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีหลกัสูตรการเรียนรู้หลากหลาย
พร้อมถ่ายทอดความรู้  
2. มีวทิยากรพร้อมถ่ายทอดความรู้ 
3. มีหลกัสูตรการใชส้มุนไพร 
4. ระยะเวลาการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรชดัเจน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ขาดการผสมผสานภูมิปัญญาไม่
มีปราชญ์ชาวบา้นร่วมกิจกรรม  
2. ไม่ครอบคลุมการใชส้มุนไพรใน
ทอ้งถ่ิน  
3. หลกัสูตรเก่า และขาดอุปกรณ์
ถ่ายทอดความรู้ท่ีทนัสมยั 

โอกาส (Opportunity : O) 
1. หน่วยงานต่างๆ น าหลกัสูตรไป
ใชใ้นการอบรมถ่ายทอดความรู้ 
2. หลกัสูตรสอดคลอ้งกบันโยบาย
ภาครัฐท่ีมุ่งผลิตอาหารปลอดภยั 
3. สร้างคลิปวดีิโอสรุปองคค์วามรู้
ของหลกัสูตรต่างๆ แบบสั้นๆ เพ่ือ
เผยแพร่ 
 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
พฒันาหลกัศูตรการเรียนรู้ให้

กระซบั ชดัเจนและครอบคลุม ให้

ทุกหน่วยงานสามารถน าไปใชจ้ดั

อบรมได ้

(S1,S2,S4,O1) 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้

ทนัสมยัพร้อมสร้างเป็นคลิปความรู้

ในการเผยแพร่ 

(W3,O3) 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 
COVID-19 ขาดการอบรมแบบ
เผชิญหนา้ ไม่มีการฝึกทกัษะ 
2. การปรับเปล่ียนนโยบายภาครัฐ 
และนโยบายการบริหารไม่ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์เชิงป้องกนั (ST) 
ส่งเสริมและพฒันาวทิยากรในการ 

สร้างหลกัสูตรการเรียนรู้ผา่นช่อง

ทางการส่ือสารในภาวะภยัคุกคาม  

เช่น โรคระบาดไวรัสโคโรนา  

COVID-19 

(S2,T1) 

 

 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ราชญร่์วม

พฒันาหลกัสูตรโดยใชภู้มิปัญญามา

ผสมผสานกบัวชิาการสมยัใหม่

เพื่อใหน้ าไปใชไ้ดใ้นทุกการ

เปล่ียนแปลง 

(W1,W2,T2) 

  

ปัจจยัภายใน 

ปัจจยัภายนอก 
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3. การจัดเวทีเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในจังหวัด

บุรีรัมย์ ด้านความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานของศูนย์

จัดการศัตรูพชืชุมชน  

 

ผลวเิคราะห์ขอ้มูล ดา้นความรู้ ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในการ  ด า เนินงาน

ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

 จุดแข็ง (Strengths : S) 
1.ความรู้ความสามารถในการขบัเคล่ือน 
การบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน 
2. มีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ มีการ 
ใชเ้ทคโนโลยรีะบบสารสนเทศในการ
ส่ือสารงานส่งเสริมการเกษตร 
3. มีทกัษะและประสบการณ์ วางแผน

ด าเนินกิจกรรมศูนยอ์ยา่งเป็นขั้นตอน 
4. มีความรู้การส่งเสริมการด าเนินงาน

กลุ่ม 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ภาระกิจมากไม่สามารถ
ปฏิบติังานไดต้ามแผน 
2. เจา้หนา้ท่ีบรรจุใหม่ ขาด
ประสบการณ์ในการถ่ายทอด
ความรู้ 

โอกาส (Opportunity : O) 
1. หน่วยงานจดัอบรมถ่ายทอด
ความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
2. การศึกษาต่อระดบัสูงข้ึนของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
3. ภาคเอกชนร่วมอบรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรใหเ้ป็นนกัส่งเสริม

มืออาชีพ 

(S1,S2,S3,S4.O1) 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
เสริมสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานใหเ้กิดความมัน่ใจและ

มีความกา้วหนา้ 

(W2,O1,O2) 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ขาดการฝึกทกัษะ การสาธิตวธีิ 
เน่ืองจากสถานการณ์โควดิ 
2. สถานการณ์โควดิท าใหไ้ม่
สามารถปฏิบติังานในพ้ืนท่ีไดต้าม
แผนท่ีวางไว ้

กลยุทธ์เชิงป้องกนั (ST) 
พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ ช่อง

ทางการส่ือสารการปฏิบติังานในพ้ืนท่ี 

(S2,T2) 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
พฒันาปรับปรุงแผนปฏิบติังาน

ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ใน

พ้ืนท่ีเพ่ือใหส้ามารถขบัเคล่ือนได้

ตามแผนท่ีวางไว ้

(W1,T2) 

 

ปัจจยัภายใน 

ปัจจยัภายนอก 
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 4. การจัดเวทีเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนใน

จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านความรู้ทีไ่ด้รับจากศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนไปใช้ประโยชน์  

 

ผลวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการความรู้ท่ีไดรั้บจากศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไปใช้ประโยชน์ 

 จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. สมาชิกสามารถผลิตขยายชีว
ภณัฑแ์ละน าความรู้ไปถ่ายทอดให้
เกษตรกรรายอ่ืนได ้
2. สมาชิกสามารถจดัการโรคแมลง
ศตัรูพืชเบ้ืองตน้ได ้
3. สมาชิกสามารถแจง้พยากรณ์และ
เตือนการระบาดศตัรูพืช 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ขาดความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์
2. ความรู้ไม่ครอบคลุมทุกดา้น 
3. ถ่ายทอดความรู้ไม่เป็น 

โอกาส (Opportunity : O) 
1. น าความรู้ไปใชผ้ลิตอาหาร
ปลอดภยั 
2. ทุกหน่วยงาน องคก์รต่างๆ ให้
ความสนใจ สามารถรวบรวม
ความรู้จากศูนยฯ์ และสร้าง
เกษตรกรตน้แบบ 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
พฒันาและเสริมสร้างทกัษะ เทคนิค 

วธีิการถ่ายทอดความรู้ ร่วมกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหส้มาชิก

เป็นเกษตรกรตน้แบบ หรือ ปราชญ์

ชุมชน 

(S1,S2,S3,O2) 

 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
พฒันาและปรับปรุงกระบวนการ

เรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ ร่วมกบั

หน่วยงานและองคก์รต่างๆ  

(W1,W2,W3,O2) 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. หน่วยงาน องคก์รต่างๆ มาเรียนรู้
และใชป้ระโยชนจ์ากศูนยจ์ านวน
มาก  
2. สมาชิกไม่มีเวลาด าเนินกิจกรรม
การเกษตรส่วนตวั 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกนั (ST) 
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้มาชิก

เป็นวทิยากรมืออาชีพ สามารถ

เดินทางไปถ่ายทอดความรู้ใหก้บั

องคก์รและหน่วยงานต่างๆ ได ้

(S1,S2,S3,T1) 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัหน่วยงาน 

องคก์รคต์่างๆ และภาคีเครือข่าย 

(W1,W2,W3,T1) 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ   นายไพศาล แกว้บุตรดี 

วนั เดือน ปีเกดิ  19 กรกฎาคม 2513 

สถานทีเ่กดิ  อ าเภอศีขรภูมิ จงัหวดัสุรินทร์ 

ประวตัิการศึกษา  วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยกีารเกษตร) สถาบนัราชภฎัอุดรธานี, 

   รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์

สถานทีท่ างาน  ส านกังานเกษตรจงัหวดับุรีรัมย ์

ต าแหน่ง  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 
 

 


