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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) วิเคราะห์องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทย (2) พฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย และ (3) ประเมินผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม  

เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอาย ุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั

จาํนวน 400  คน จากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน และผูสู้งอายท่ีุเป็นกลุ่มทดลองใชรู้ปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุ่มจํานวน 8 คน ท่ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีกําหนด เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่ 

แบบสอบถามสุขภาวะทางจิต จาํนวน 32 ขอ้ มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .77 รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม และ

ประเด็นการสนทนากลุ่ม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั การทดสอบของฟรีดแมน สถิติการทดสอบเคร่ืองหมายของวิลคอกซัน 
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ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน ความเป็นตวัของตวัเอง  

ความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดล้อม การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล  

ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล เชิงประจกัษ ์ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ  มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2) รูปแบบการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย  

ซ่ึงพฒันาภายใตท้ฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎี

การปรึกษาแบบภวนิยม ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ และทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ 

โดยเป็นลกัษณะโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มจาํนวน 9 คร้ัง ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นก่อตั้งกลุ่ม  

ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิก ขั้นดาํเนินการ และขั้นยติุการให้การปรึกษา และ (3) ผลการประเมินการใช้
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Abstract 
 
 The objectives of this research were (1) to analyze the components of psychological 
well-being of the elderly in the Southern border provinces of Thailand; (2) to develop a model of 
group psychological counseling to enhance psychological well-being of the elderly in the Southern 
border provinces of Thailand; and (3) to evaluate results of using the model of group psychological 
counseling to enhance psychological well-being of the elderly in the Southern border provinces of 
Thailand. 
 The research sample employed for confirmatory factor analysis of the components of 
psychological well-being of the elderly consisted of 400 elderly people in the Southern border 
provinces of Thailand, obtained by multi-stage sampling.  The research sample employed as the 
experimental group for try-out of the model of group psychological counseling consisted of eight 
elderly people purposively selected based on the pre-determined qualification.  The employed 
research instruments were a questionnaire on psychological well-being consisting of 32 question 
items, with reliability coefficient of .77; a model of group psychological counseling to enhance 
psychological well-being of the elderly; and a form containing issues for focus group discussion.  
Statistics employed for data analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, 
confirmatory factor analysis, Friedman Test, Wilcoxon Signed Rank Test, and content analysis. 
 Research findings were as follows: (1) there were five confirmatory components of 
psychological well-being of the elderly in the Southern border provinces of Thailand, namely, good 
human relationship, self-independence, ability to manage the environment, having purposes in life, 
and personal growth; all five components fitted well with empirical data; (2) the model of group 
psychological counseling to enhance psychological well-being of the elderly in the Southern border 
provinces of Thailand, which was developed under four psychological counseling theories, namely, 
the client-centered counseling theory, the existential counseling theory, the Gestalt counseling 
theory, and the transactional analysis counseling theory, was characterized by comprising  
nine group counseling activities, and consisting of four main steps, namely, the group establishment 
step, the changing of characteristics of group members step, the operational step, and the termination 
of counseling step; and (3) as for evaluation of the try-out results of the developed model, significant 
differences at the .05 level were found among the overall psychological well-being mean scores at 
the pre-try out time, post-try out time, and follow up time of the elderly people who participated in 
the try-out, with their overall psychological well-being mean scores at the post-try out time and  
the follow up time being significantly higher than their counterpart mean score at the pre-try out 
time, and their overall psychological well-being mean score at the follow up time being significantly 
higher than their counterpart mean score at the post-try out time at the .05 level of statistical 
significance; finally, group discussion results showed that the elderly people were satisfied  
with the developed model of group psychological counseling which could be well applied with their 
ways of life. 
 
 
 
 
Keywords: Group Psychological Counseling Model, Psychological Well-Being,  
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาการวจิยั 

 

 โครงสร้างประชากรของประเทศไทยกาํลงัเปล่ียนแปลงเป็นสังคมผูสู้งวยัตั้งแต่ปี 2548 

ซ่ึงมีสัดส่วนประชากรอาย ุ60 ปีข้ึนไปสูงถึงร้อยละ 10  เป็นการเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีเร็วมากกวา่ร้อยละ 

4 ต่อปี และกาํลงักา้วสู่สังคมผูสู้งวยัอยา่งสมบูรณ์ คือมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีสูงถึงร้อยละ 20 

ในปี 2564 ซ่ึงจะเป็นสังคมสูงวยัระดบัสุดยอดเม่ือมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปสูงถึงร้อยละ 28 

ในปี 2574 ( มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอายุไทย, 2559, น. 7) การเพิ่มข้ึนของประชากรผูสู้งอายุ

ส่งผลต่อปัญหาท่ีจะตามมา จากความเส่ือมถอยของกาํลงัร่างกาย ทาํให้ความเส่ียงต่อการเกิดปัญหา

สุขภาพสูงข้ึน สุขภาพเส่ือมโทรมอ่อนแอลง โรคเร้ือรังสะสมเพิ่มข้ึน ตอ้งการการพึ่งพาจากลูกหลาน

และบุคคลในครอบครัว ในขณะท่ีสภาพสังคมไทยในปัจจุบนัมีลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียว ขนาดของ

ครอบครัวเล็กลง วิถีชีวิตและค่านิยมทางสังคมเปล่ียนไป ความสัมพันธ์ระหว่าง วัยน้อยลง  

(สกุณา  บุญนรากร, 2555, น. 261) ผูสู้งอายมีุแนวโนม้ตอ้งอาศยัอยูต่ามลาํพงัและตอ้งประสบปัญหา

ทั้ งทางสภาวะร่างกายและจิตใจ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงตามพฒันาการด้านจิตใจ ของผูสู้งอายุ  

ส่วนใหญ่มีความท้อแท ้ใจน้อย หงุดหงิด โกรธง่าย เหงา สาเหตุจากการสูญเสียบทบาทหน้าท่ี 

ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองลดลง และต้องอยู่ในภาวะพึ่ งพิงหลายด้าน ได้แก่ ภาวะพึ่ งพิง 

ด้านความสามารถในการทาํกิจวตัรประจาํวนั ด้านเศรษฐกิจ ภาวะพึ่ งพิงด้านสังคมและจิตใจ 

ผูสู้งอายุตอ้งเผชิญการเปล่ียนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ ดา้นสังคมและจิตวิญญาณ ทาํให้เกิดผล

กระทบต่อผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะปัญหาดา้นสุขภาพจิต (วลยัพร นนัทศุ์ภวฒัน์ และคณะ, 2552,น. 28)  

 สุขภาวะทางจิต เป็นคุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจของบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้        

ต่อตนเอง ส่ิงแวดล้อมและแสดงถึงพฒันาการของบุคคล (Ryff & Keyes, 1995, p. 720) ดังนั้ น 

การพฒันาสุขภาวะทางจิตท่ีย ัง่ยืนของบุคคลจึงเป็นเร่ืองสําคัญท่ีควรศึกษาโดยเฉพาะในกลุ่ม

ผูสู้งอายุ จากการวดัสุขภาพจิตท่ีใช้ข้อคาํถามของกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขพบว่า

ผูสู้งอายุเป็นกลุ่มท่ีมีภาวะสุขภาพจิตอยู่ในเกณฑ์เท่ากับคนทั่วไปตํ่ากว่ากลุ่มอายุอ่ืนซ่ึงในปี 

พ.ศ.2553 คะแนนเฉล่ียจะอยู่ท่ี 32.87 นอกจากน้ียงัพบว่าผูสู้งอายุเกือบหน่ึงในสามมีคะแนนเฉล่ีย 

ของแบบวดัสุขภาพจิตท่ีตํ่ากวา่คนทัว่ไป (มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย, 2555,น.31 - 32) 
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ผูสู้งอายอุาจเกิดความรู้สึกไม่มัน่คงปลอดภยั จากการกลายเป็นคนท่ีตอ้งอาศยัผูอ่ื้นมากข้ึน อยา่งไรก็

ตามภาวะเหล่าน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถของผูสุ้งอายุแต่ละรายในการเผชิญปัญหา ซ่ึงในรายท่ีไดรั้บ  

แรงกดดนัมาก ๆ และไม่สามารถปรับตวัได ้บุคลิกภาพจะเสียไป กลายเป็นภาระต่อสังคม ก่อใหเ้กิด

ปัญหาทางจิต อาจทาํร้ายตนเอง และผูอ่ื้น (กรมสุขภาพจิต, 2555, น. 5) ผลจากการวจิยั พบวา่มีปัจจยั

หลายประการท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ตวัอย่างเช่น จณัห์นิภา บุญญานุวตัร 

(2556) ศึกษาการพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดั

ชัยนาท พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ได้แก่ พฤติกรรมดูแลตนเองด้าน

สุขภาพจิต  และตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคม สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอกาชิ (Akashi, 2012) 

ศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายชุาวอเมริกนัสามกลุ่มท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไม่เหมือนกนัในแต่ละกลุ่ม ผูสู้งอายุท่ี

สามารถรักษาและส่งเสริมสุขภาวะทางจิตเชิงบวก ตอ้งอาศยันโยบาย รูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะ

ทางจิต รวมถึงการสนบัสนุนทางสังคม เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดี จากผลการวิจยัของก่ิงแกว้ 

ทรัพยพ์ระวงศ ์(2555) ทาํการศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายไุทยพบวา่ ผูสู้งอายุไทย  มีสุขภาวะ

ทางจิตในระดับปานกลาง และผูสู้งอายุท่ีมีถ่ินท่ีอยู่แตกต่างกันมีสุขภาวะทางจิตท่ีแตกต่างกัน  

สําหรับพื้นท่ีเขตจังหวดัชายแดนใต้ซ่ึงประกอบด้วย จังหวดัสงขลา สตูล ยะลา ปัตตานี และ

นราธิวาส ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขตน้ี มีสังคมวฒันธรรม ความเช่ือ วถีิชีวติ ตลอดจนขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีแตกต่างกวา่ผูสู้งอายใุนพื้นท่ีอ่ืน 

 ปัจจุบนัเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้การเปล่ียนแปลงทางสังคม  เกิดการยา้ยถ่ินของ

แรงงานวยัหนุ่มสาวเพื่อประกอบอาชีพในพื้นท่ีเขตเมืองท่ีมีความเจริญเพิ่มข้ึน ทาํให้สมาชิก 

ของครอบครัวซ่ึงส่วนใหญ่ได้แก่ผูสู้งอายุตอ้งอาศยัอยู่ตามลาํพงั (สํานักงานเทศบาลนครยะลา, 

2554, น. 8) ยิง่ไปกวา่นั้นผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตย้งัตอ้งประสบกบัเหตุการณ์ความไม่สงบต่าง ๆ 

และ อยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึงทาํให้ภาวะสุขภาพ และคุณภาพชีวิตมีความแตกต่างกบั

ผูสู้งอายุพื้นท่ีอ่ืน (จีราพร ทองดี, ดาราวรรณ รองเมือง และฉนัทนา นาคฉตัรีย,์ 2555,น.91) บริบท

เหล่าน้ี ลว้นส่งผลต่อการตอ้งประสบปัญหาทั้งทางร่างกายและจิตใจ นาํไปสู่ความไม่สมดุลของสุข

ภาวะทางจิตตามมา ถือเป็นความเปราะบางดา้นจิตใจของผูสู้งอาย ุซ่ึงอาจมีผลต่อชีวติประจาํวนั เช่น 

นอนไม่หลับ เสียสมาธิ หดหู่ เศร้าหมอง ไม่อยากทาํอะไร ไม่อยากรับประทานอาหาร เกิดผล

กระทบต่อสุขภาพร่างกายไปดว้ย ประกอบกบัการเผชิญการเปล่ียนแปลงทางสังคม ทาํใหรู้้สึกไร้ค่า 

วา้เหว่ ถูกทอดทิ้ง ส่งผลต่อความรู้สึกและจิตใจ ซ่ึงผูสู้งอายุตอ้งปรับตวัมากมาย ให้เขา้กบัการ

เปล่ียนแปลง ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สภาวการณ์เช่นน้ีส่งผลกระทบต่อผูสู้งอายุ โดยเฉพาะต่อสุขภาพจิต

อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้(นริสา วงศพ์นารักษ ์และ สายสมร เฉลยกิตติ, 2557, น. 25) การสร้างเสริมสุข
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ภาวะทางจิตจึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะช่วยดูแลสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ และช่วยป้องกันปัญหา

สุขภาพจิตไดเ้ป็นอยา่งดี นาํไปสู่คุณภาพชีวติท่ีดีได ้และมีความสุขในการดาํเนินชีวติในท่ีสุด ซ่ึงผูท่ี้

มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วนในการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุควรให้ความสําคญั  

(นริสา วงศพ์นารักษ,์ 2556, น. 163) 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหบุ้คคลท่ีมีปัญหาทางจิตใจ หรือปัญหา 

ทางกายซ่ึงมีผลกระทบเน่ืองจากสภาวะทางจิตใจ ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัตวัของตน ส่ิงแวดลอ้มของตน 

วิธีท่ีตนจะแสดงบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสมและเรียนรู้วิธีการมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน

(Hansen, Rossberg & Cramer, 1994 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2554, น.30) ซ่ึง

ส่งผลใหผู้รั้บบริการปรึกษาไดใ้ชศ้กัยภาพของตนเองในการส่งเสริมจิตใจใหเ้หมาะสมกบัตนอยา่งมี

เสรีภาพ ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต การปรึกษาเชิงจิตวิทยาจึงเป็นการช่วยกาํหนดแนวทางในการ

ช่วยเหลือผูรั้บบริการให้สามารถบรรเทาความทุกข์ใจ เติมความสมบูรณ์ในตนเอง และค้นพบ

เป้าหมายของชีวิต ซ่ึงสุขภาวะทางจิตจะเป็นดชันีช้ีเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องกระบวนการให้

ความช่วยเหลืออีกดว้ย (ยุวดี เมืองไทย, 2551, น. 4) ดงันั้นการพฒันาสุขภาวะทางจิต ท่ีย ัง่ยืนของ

บุคคลโดยอาศยักระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจึงเป็นเร่ืองสําคญัท่ีควรศึกษาโดยเฉพาะในกลุ่ม

ผูสู้งอายุในเขตจงัหวดัชายแดนใต ้ซ่ึงนอกเหนือจากการท่ีตอ้งประสบกบัปัญหาทั้งทางร่างกายและ

จิตใจเหมือนกบัผูสู้งอายุในท่ีอ่ืน ๆ แลว้ ยงัไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ ส่งผลให้

ปัญหายิ่งทวีความซบัซ้อนและความรุนแรงยิ่งข้ึน (พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, 2556, น.10) ส่ิงต่าง ๆ 

เหล่าน้ีลว้นส่งผลต่อการตอ้งประสบปัญหาทั้งทางร่างกายและจิตใจ นาํไปสู่ความไม่สมดุลของสุข

ภาวะทางจิตตามมา  

 กระบวนการของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เป็นกระบวนการช่วยเหลือ

ผูรั้บบริการปรึกษาเป็นกลุ่ม โดยมีผูใ้ห้บริการปรึกษาเป็นผูส้นบัสนุน เอ้ืออาํนวย ช้ีแนะให้ขอ้มูล 

เปิดโอกาสให้สมาชิกไดร้ะบายอารมณ์ ความรู้สึก แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ร่วมกนั

พิจารณาวิธีการแกไ้ขปัญหา มีการเปล่ียนแปลงความคิด อารมณ์และพฤติกรรมภายใตบ้รรยากาศท่ี

อบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั (สุขอรุณ วงษทิ์ม, 2554, น. 35) ซ่ึงการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

จะช่วยส่งผลให้ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยไดค้น้หา เขา้ใจส่ิงท่ีเป็นปัญหา และ

สามารถแสวงหาหนทางในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้ด้วยตนเอง  จากการศึกษา และทบทวน

วรรณกรรม ผูว้จิยัพบวา่ งานวจิยัเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพจิตของผูสู้งอายท่ีุผา่นมา ส่วนใหญ่มี

เพียงการนาํแนวคิดและทฤษฎีมาปรับใช้ตามมุมมองของแต่ละทฤษฎีเพียงอย่างเดียว ยงัขาดการ

ผสมผสาน  โดยการนาํแนวคิด เทคนิค และทฤษฎีการให้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยาต่าง ๆ มาปรับใช้

ตามความตอ้งการและปัญหาของสมาชิกกลุ่มให้มากท่ีสุด ซ่ึงคอเรย ์(Corey, 2012, pp. 479) ไดใ้ห้
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ขอ้คิดเห็นว่าการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มอย่างผสมผสานนั้น เป็นการรวมทฤษฎีอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

เน่ืองจากมุมมองของทุกทฤษฎี มีความเห็นสอดคล้องกันว่าการกําหนดเป้าหมายของสมาชิก  

เป็นส่ิงสําคญั ซ่ึงตอ้งยึดถือตามสถานการณ์เป็นหลกั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บคาํปรึกษา

ในการเขา้กลุ่มแต่ละคร้ัง แสดงใหเ้ห็นวา่การใหก้ารบูรณาการการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเป็นการ

นาํเอาทฤษฎีมาปรับใชใ้ห้เกิดความเหมาะสมกบัสภาวะของสมาชิกกลุ่ม จากการทบทวนงานวิจยัท่ีได้

นาํการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการมาใช ้พบวา่สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้แนวทางในการพฒันา

ตนเอง มองโลกในแง่ดี มีความหยุ่นตวั และมีสัมพนัธภาพท่ีดี เอ้ืออาทรต่อกัน มีการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั  มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั โดยมีบรรยากาศท่ี

เป็นกนัเอง เอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มอยา่งยิง่ (สายสมร เฉลยกิตติ, 

2554, น.165) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวริศรา ใจเป่ียม, ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์และประสาร มาลากุล 

ณ อยธุยา (2558) ศึกษารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบ บูรณาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายุท่ี

ประสบความสําเร็จ พบว่า ผูสู้งอายุมีความพึงพอใจ กับการให้การปรึกษา ได้แสดงความรู้สึก 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายซกัถาม ทาํให้ชีวิตเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน เขา้ใจ และยอมรับ

การเปล่ียนแปลงต่างๆ ของร่างกาย และเห็นความจาํเป็นในการดูแลสุขภาพ ภูมิใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู ่ 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้นํากระบวนการ เทคนิค  แนวคิด และทฤษฎีการปรึกษา              

เชิงจิตวิทยา มาใช้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย            

โดยการศึกษาองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

แล้วจึงนํามาพฒันาสร้างรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และนําเอาเทคนิคของการปรึกษาเชิง

จิตวทิยามาใชป้ระกอบดว้ย แนวคิดผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลางซ่ึงจะช่วยส่งเสริมพฒันาการทางจิตใจ 

และมีเง่ือนไขสําคญั คือ ความจริงแท ้การยอมรับทางบวกอยา่งไม่มีเง่ือนไข และการมีความเขา้ใจ

อย่างลึกซ้ึง จึงเป็นหลกัการในการให้คาํปรึกษาว่าผูใ้ห้บริการปรึกษามีบทบาทท่ีจะตอ้งพยายาม

เข้าใจความรู้สึกนึกคิดและอารมณ์ของผูรั้บบริการ การให้การปรึกษาจะอยู่ในบรรยากาศของ 

ความเป็นกนัเอง การยอมรับนับถือซ่ึงกนัและกนั ความเขา้ใจ และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  

การให้การปรึกษาตามแนวคิดการปรึกษาแบบภวนิยม จะเป็นแนวทางการศึกษา ตั้งอยู่บนความ

เขา้ใจถึงความหมายของการเป็นมนุษยว์่าอะไรคือความหมายของการดาํรงอยู่หรือการมีชีวิต 

ความหมายของชีวิตเป็นการรับรู้ของบุคคลต่อส่ิงท่ีทาํให้เขาดาํรงอยู ่ เป็นบางส่ิงท่ีบุคคลเติมเขา้ไป

ในใจเขา และเป็นส่ิงท่ีดึงเขาให้มีกาํลงัใจ ดาํรงชีวิตอย่างมัน่คงและมุ่งมัน่ ทฤษฎีแบบเกสตลัท์  

ซ่ึงเนน้ความสาํคญัของสภาวะปัจจุบนั อยูก่บัความจริงในปัจจุบนั จุดมุ่งหมายของการใหค้าํปรึกษา 

คือการเปล่ียนพฤติกรรมของผูรั้บคาํปรึกษาจากการพึ่งพาสภาพแวดลอ้ม และผูอ่ื้นเป็นการพึ่งพา

ตนเอง เน้นการใช้ชีวิตอยู่ในสภาพปัจจุบนั พฒันาชีวิตเต็มศกัยภาพ และทฤษฎีการปรึกษาแบบ
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วเิคราะห์สัมพนัธภาพ ซ่ึงเช่ือวา่การวิเคราะห์สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลจะช่วยให้บุคคลเกิดการเขา้ใจ

ในตนเอง และสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลง (ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์, 2554, น.15-16; พงษ์พนัธ์  

พงษโ์สภา และวไิลลกัษณ์ พงษโ์สภา, 2557, น. 43 – 46) 

 ด้วยความตระหนักในปัญหา และแนวทางเพื่อพฒันาสุขภาวะทางจิตแก่ผูสู้งอายุ

ดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต และพฒันารูปแบบ 

การปรึกษา เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุ และคดัเลือกพื้นท่ี

ในจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ซ่ึงเป็นกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ผลการวิจยัจะเป็น

แนวทางสําหรับผูดู้แลผูสู้งอายุ ในการจดักิจกรรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริม

สุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน กาํลงัให้ความสําคญั 

จะทาํให้เกิดแนวทางหรือรูปแบบนวตักรรม ท่ีเป็นประโยชน์สําหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการ

พฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าให้มีสุขภาวะทางจิตท่ีดี สามารถดาํรงชีวิตใน

สังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและย ัง่ยนื 

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย  

 

 2.1 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 2.2 เพื่อพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 2.3 เพื่อประเมินผลการใชรู้ปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 สุขภาวะทางจิตเป็นคุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจของบุคคล มีองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการรับรู้ต่อตนเอง ส่ิงแวดล้อม และแสดงถึงพฒันาการของบุคคล (Ryff & Keyes, 1995) จาก

การศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง สังเกต และสัมภาษณ์บุคลากรสาธารณสุขผูท้าํหน้าท่ีดูแล

สุขภาพของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใต ้ผูว้จิยัพบวา่สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้อง

ประเทศไทย ประกอบดว้ย ความเป็นตวัของตวัเอง  การเจริญเติบโตของบุคคล ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

บุคคลอ่ืน ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม และการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต สอดคลอ้งกบัผล
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จากการศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงพบว่าองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของ

ประเทศไทยประกอบด้วย 1) การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 2) ความเป็นตัวของตัวเอง  

3) ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 4) การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ และ 5) การเจริญเติบโตของ

ความเป็นบุคคล 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการปรึกษา จากทฤษฎีการให้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4 

ทฤษฎี มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ได้แก่  1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง  

2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบอตัถิภวนิยม 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์และ 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

วิเคราะห์สัมพนัธภาพ ตามขั้นตอนของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี  

1) ขั้นก่อตั้งกลุ่ม ขั้นท่ี 2) ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิก ขั้นท่ี 3) ขั้นดาํเนินการ และขั้นท่ี 

4) ขั้นยติุการใหค้าํปรึกษา ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัแสดงในภาพ ภาพท่ี 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4. สมมติฐานการวจิัย 

 

 คะแนนสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ท่ีได้เขา้ร่วมการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต ้หลงัทดลอง 

และระยะติดตามผลสูงกวา่ก่อนทดลอง  

 

ทฤษฎกีารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบ

กลุ่ม 4 ทฤษฎ ี

1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง  

2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม  

3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์ 

4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์

สมัพนัธภาพ 

 

ตวัแปรอิสระ 

รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพ่ือ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทย 

ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นก่อตั้งกลุ่ม  

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิก  

  ขั้นท่ี 3 ขั้นดาํเนินการ  

  ขั้นท่ี 4 ขั้นยติุการใหค้าํปรึกษา 

  มีระยะเวลาในการใหก้ารปรึกษาจาํนวน 9 คร้ัง  

คร้ังละ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรตาม 

สุขภาวะทางจิตของ

ผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใต้

ของประเทศไทย  

1) การมีสมัพนัธภาพท่ีดี

กบับุคคลอ่ืน                   

2) ความเป็นตวัของตวัเอง 

3) ความสามารถในการ

จดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

4) การมีจุดมุ่งหมาย        

ในชีวิต 

5) การเจริญเติบโตของ

ความเป็นบุคคล 
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5. ขอบเขตการวจิัย 

 

 5.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยดาํเนินการวิจยัและพฒันา 

โดยใช้วิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพประกอบกนัเป็นกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research 

and Development) ท่ีเน้นการศึกษาคน้ควา้ ทดลอง และปฏิบติัจริง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันา

รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใต้ของประเทศไทย ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาวะทางจิต 

กระบวนการพฒันา และประเมินผลรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อให้ไดภ้าพทั้งใน

เชิงกวา้งและลึก 

 5.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  5.2.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 - 89 ปี ท่ีอยู่ในเขต

พื้นท่ีจงัหวดัชายแดนใต ้5 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส จาํนวนทั้งส้ิน 

374, 019 คน (สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม, 2559) 

  5.2.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

   1) กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ท่ีใชศึ้กษาองค์ประกอบเชิงยืนยนัสุขภาวะทางจิต

ของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทยได้มาจากการการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Sampling) จากผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส จาํนวน 400 คน 

   2) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต เป็นผูสู้งอายุ 

ในจงัหวดัยะลา ท่ีไดจ้ากการคดัเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีกาํหนด จาํนวน 8คน โดยตอ้ง

เป็นผูมี้สุขภาพเอ้ือต่อการวจิยั และใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม 

 5.3 ตัวแปรทีศึ่กษา 

  5.3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  5.3.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้อง 

ประเทศไทย  

 5.4 ระยะเวลา  

  เก็บขอ้มูลระหวา่งเดือน ตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560 
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6. นิยามศัพท์  

 

 6.1 การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือผูรั้บบริการซ่ึง

ได้แก่ ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทยเป็นกลุ่มอย่างมีเป้าหมาย โดยมีผูว้ิจ ัยเป็น 

ผูใ้ห้บริการปรึกษาเป็นผูส้นับสนุน เอ้ืออาํนวย ช้ีแนะให้ขอ้มูล เปิดโอกาสให้สมาชิกได้ระบาย

อารมณ์ ความรู้สึก แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ 

ความรู้สึก ความคิดเห็นไดใ้นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลยอ้นกลบั ร่วมกนั

พิจารณาวธีิการแกไ้ขปัญหา อยา่งมีเสรีภาพ 

 6.2 รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการให้การปรึกษาท่ี

ผูว้จิยัจดัข้ึนโดยการนาํเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยามาใชป้ระกอบการสร้างรูปแบบการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา โดยทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม และ 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์ 

4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ ท่ีผูว้จิยัพฒันาจดัข้ึนใหผู้สู้งอาย ุสามารถแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ประสบการณ์ ความรู้สึก ความคิดเห็นไดใ้นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บขอ้เสนอแนะ ขอ้มูล

ยอ้นกลบั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตให้เหมาะสมกบัตนอย่างมีเสรีภาพ

จาํนวน 9 คร้ัง  

 6.3 สุขภาวะทางจิต หมายถึง คุณลักษณะเชิงบวกทางจิตใจของผู ้สูงอายุจังหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ต่อตนเอง ส่ิงแวดลอ้ม และแสดงถึงพฒันาการ

ของบุคคล ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่  

  6.3.1 การมีสัมพนัธภาพทีด่ีกบับุคคลอ่ืน หมายถึง ลกัษณะท่ีผูสู้งอายจุะมีความรู้สึก

ร่วมในการเขา้ใจ เป็นห่วงเป็นใยความรู้สึกผูอ่ื้น มีความไวว้างใจต่อคนรอบขา้ง มีความรักต่อเพื่อ

มนุษย ์เขา้ใจการเป็นทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ 

  6.3.2 ความเป็นตัวของตัวเอง หมายถึง การท่ีผูสู้งอายุสามารถตดัสินใจส่ิงต่าง ๆ    

ได้ด้วยตนเอง มีอิสระ และมีระเบียบแบบแผนในชีวิตจากภายในแสดงให้เห็นถึงความอิสระ 

สามารถทนต่อการขดัเกลาทางสังคม อดทนต่อความกดดนั และสามารถประเมินตวัเองจากภายใน

ด้วยมาตรฐานของตนเอง สามารถพฒันาตนเอง หลุดพน้จากความกลัว ความเช่ือ และกฎของ  

คนหมู่มาก 
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  6.3.3 ความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดล้อม หมายถึง ลกัษณะท่ีผูสู้งอายุจะ

เลือกหรือสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่สภาพทางจิตใจของตนเองได้ สามารถจัดการกับ

ส่ิงแวดล้อมท่ีมีความซับซ้อน ซ่ึงเป็นความสามารถในการท่ีจะอยู่ให้เท่าทันโลก สามารถ

เปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ มองเห็นโอกาสจากส่ิงแวดลอ้ม  

  6.3.4 การมีจุดมุ่ งหมายในชีวิต หมายถึง ลักษณะท่ีผูสู้งอายุเข้าใจว่าตนเองมี

จุดมุ่งหมาย และมีคุณค่า มีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในเป้าหมายของตน มีทิศทาง มีความตั้งใจ เขา้ใจ

อยา่งเด่นชดัถึงส่ิงมีความมุ่งหมายในชีวิต มีความสามารถจดัการทางอารมณ์ของตนในช่วงทา้ยชีวติ 

มีความตั้งใจ มีทิศทางท่ีชดัเจนท่ีจะนาํไปสู่ชีวติท่ีมีความหมาย 

  6.3.5 การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล หมายถึง การท่ีผูสู้งอายุยงัมีการพฒันา 

ตนอย่างเต็มท่ี เพื่อการเติบโตงอกงามในความเป็นมนุษย ์มีความตอ้งการพฒันาตนให้ศกัยภาพ เช่น

การเปิดกวา้งต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม เปิดกวา้งต่อการรับเอาประสบการณ์ใหม่ ๆ ในชีวิต 

ผูสู้งอายท่ีุมีลกัษณะดา้นน้ีจะพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง และทา้ทายกบัส่ิงใหม่ ๆ 

 6.4 ผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย หมายถึง ผูท่ี้มีอาย ุ60 ปีข้ึนไป ท่ีอยูใ่น

เขตพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา 

นราธิวาส เป็นเวลา 6 เดือน ข้ึนไป กาํหนดคุณสมบติัโดยตอ้งเป็นผูมี้สุขภาพเอ้ือต่อการวิจยั และให้

ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม 

 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 7.1 เป็นขอ้มูลและแนวทางในการวางแผนการดาํเนินงานการใหค้าํปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีเหมาะสมสาํหรับผูสู้งอาย ุ

 7.2 เป็นแนวทางในการจดัการรูปแบบการดาํเนินการเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาวะทาง

จิตสาํหรับผูสู้งอาย ุแก่เจา้หนา้ท่ีผูดู้แลผูสู้งอาย ุและบุคลากรทางดา้นสาธารณสุขทีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ผูว้จิยัไดร้วบรวม

เอกสารตาํราวิชาการ  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้งานวิจยัดาํเนินไปตามจุดมุ่งหมายผูว้ิจยัได้

กาํหนดสาระประกอบการวจิยัตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิต 

  1.1 ความหมายของสุขภาวะทางจิต 

  1.2 องคป์ระกอบเก่ียวกบัสุขภาวะทางจิต 

  1.3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต 

  1.4 สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

   1.4.1 แนวคิดและความหมายของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

   1.4.2 การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

  1.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   1.5.1 งานวจิยัในประเทศ 

   1.5.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 2. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ

  2.1 ความหมาย 

  2.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุ

  2.3 การเปล่ียนแปลงของผูสู้งอาย ุ

  2.4 ประเด็นปัญหาของผูสู้งอาย ุ

  2.5 แนวคิดเก่ียวกบัผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

  2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   2.6.1 งานวจิยัในประเทศ 

   2.6.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
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 3. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  3.1 ความหมายการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  3.2 วตัถุประสงคก์ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  3.3 ขั้นตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  3.4 บทบาทหนา้ท่ีผูใ้หค้าํปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  3.5 การปรึกษาเชิงจิตวทิยากลุ่มแบบบูรณการ 

  3.6 ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.7 รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  3.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   3.8.1 งานวจิยัในประเทศ 

   3.8.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 

1. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัสุขภาวะทางจิต 

 

 สุขภาวะทางจิตได้รับความสนใจมากในการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซ่ึงเน้นการศึกษา 

เพื่อการแกไ้ขปัญหาทางจิตในของบุคคล และเป็นอีกหน่ึงตวัแปรท่ีก่อให้เกิดความสุข ความพึงพอใจ

ในชีวิต เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงความพร้อมทางด้านจิตใจ สุขภาวะทางจิตมีส่วนสัมพนัธ์กับการ

ดาํเนินชีวิตของบุคคลเป็นอยา่งมาก การท่ีมีบุคคลมีสุขภาวะทางจิตท่ีดี บุคคลก็สามารถดาํเนินชีวิตได้

อยา่งมีความสุข ซ่ึงผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมเชิงบูรณาการในหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

 1.1 ความหมายของสุขภาวะทางจิต 

  สุขภาวะทางจิต ซ่ึงเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีก่อให้เกิดความสุขในชีวิต ซ่ึงไดมี้นกัวิชาการ 

นกัจิตวิทยา โดยเฉพาะในต่างประเทศหลายท่านไดใ้ห้ความหมายไวโ้ดยริฟฟ์ (Ryff, 1989, pp. 1069) 

ได้ให้ความหมายของสุภาวะทางจิตไว้ว่าเป็นความรู้สึกท่ีบุคคลรับรู้ต่อตัวเองในด้านบวก  

เป็นความพึงพอใจท่ีสามารถบรรลุถึงความกา้วสําเร็จของช่วงชีวิตในแต่ละช่วง ประกอบดว้ยการ

ยอมรับตนเอง การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต ความเป็นตวัของตวัเอง การมีความงอกงามในตนการมี

สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และการมีความสามารถในการจดัการส่ิงแวดล้อมเช่นเดียวกบัริฟฟ์ 

และเคเยส (Ryff& Keyes, 1995, pp.719) กล่าววา่สุขภาวะทางจิตเป็นคุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจ

ท่ีมีความหลากหลายลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคล และ

เพิ่มเติมลกัษณะของผูท่ี้มีสุขภาวะทางจิตจะมีพฒันาการทางจิตค่อนขา้งสมบูรณ์ มัน่ใจ ในตนเอง 

พอใจกบัประสบการณ์ท่ีผ่านเขา้มาในชีวิต โดยจะประเมินสุขภาวะทางจิตจากเหตุการณ์ทั้งหมด
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ในช่วงชีวิตท่ีผ่านมา ไม่ใช่จากสถานการณ์ท่ีบุคคลเผชิญอยู่ในปัจจุบนัเท่านั้นในขณะท่ี ลอวต์นั 

(Lawton, 1983, pp.349 - 350) กล่าวถึงสุขภาวะทางจิตวา่เป็นส่ิงท่ีแสดงออกถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีและการมองสภาวะแวดลอ้มในแง่ดีและเป็นพฤติกรรมพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีมีความผาสุก มองสภาพแวดลอ้มในแง่ดี เน้นปัจจยัในดา้นอารมณ์ของบุคคล สอดคลอ้งกบั

แนวคิดของแคมเบล (Campbell, 1976, pp. 117) ซ่ึงกล่าววา่ สุขภาวะทางจิต เป็นความรูสึกพึงพอใจ

ในชีวิตและความรู้สึก เม่ือตอ้งการเผชิญกบัสถานการณ์ในชีวิต แบ่งออกเป็นอารมณ์ดา้นบวกและ

ดา้นลบ เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของคนบุคคลต่อสถานการณ์นั้น ๆ โดยการประเมินสุขภาวะ

ทางจิตจะประเมินหลงัเผชิญสถานการณ์ และสะทอ้นออกมา แสดงออกถึงอารมณ์ทางบวกและ

ความพึงพอใจในชีวิตเพิ่มเติมแนวคิดน้ีในเร่ืองของการแบ่งสุขภาวะทางจิตด้านอารมณ์เป็นทั้ง 

ด้านบวกและด้านลบ หากผูใ้ดท่ีมีความสึกทางด้านบวกมากก็จะมีสุขภาวะทางจิตท่ีมากด้วย  

ซ่ึงสุขภาวะทางจิตเป็นผลมาจากปัจจยั 6 ด้าน ได้แก่ ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า สุขภาพทัว่ไป  

ความมีชีวิตชีวา ความสุขในการดาํรงชีวิต และการควบคุมตนเอง (Dupuy, 1977 อ้างถึงใน ดารวนัต ์ 

รักสัตย ์, 2557, น. 12) สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แบรดเบิร์น (Bradburn (1965) ซ่ึงไดใ้ห้ความหมายสุข

ภาวะทางจิต ว่าเป็นสภาวะทางจิตใจหรือความรู้สึกต่อเหตุการณ์ สถานการณ์หรือประสบการณ์ของ

ชีวิตในช่วงเวลาหน่ึง ประกอบด้วยความรู้สึกด้านบวก เช่น พึงพอใจ การมีความสุข และความรู้สึก 

ดา้นลบ เช่น กงัวล ซึมเศร้า โดยแต่ละคนจะมีการรับรู้สภาวะจิตแตกต่างกนั บุคคลท่ีมีคะแนนสุขภาวะ

ทางจิตสูง จะมีความรู้สึกด้านบวกมากกว่าด้านลบ ขณะท่ีบุคคลท่ีมีคะแนนสุขภาวะทางจิตตํ่ า  

จะมีความรู้สึกดา้นลบมากกวา่ดา้นบวก 

  นักวิชาการภายในประเทศได้ให้ความหมายของสุขภาวะทางจิตไวใ้นแนวทาง

เดียวกนั และคล้ายคลึงกับการให้ความหมายของนักวิชาการในต่างประเทศในลกัษณะของสภาวะ

อารมณ์เชิงบวกและลบ เช่น กฤษวรรณ หน้องมา (2554, น. 13) กล่าวว่าสุขภาวะทางจิต หมายถึง 

คุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจของบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งกบัการรับรู้ต่อตวัเอง ส่ิงแวดลอ้ม และแสดงถึง

การมีพฒันาการของบุคคลสอดคลอ้งกบัแนวคิดของดารวนัต์ รักสัตย ์(2557, น.25) ซ่ึงไดป้ระมวลคาํ

นิยามต่าง ๆ แล้วจดันิยามของสุขภาวะทางจิตได้เป็น 2 กลุ่ม สุขภาวะทางจิต หมายถึง คุณภาพทาง

จิตใจ โดยให้ดัชนีวดัทางใจ เป็นการวดัถึงการบุคคลรายงานตนเองว่ามีความสุขทางจิตใจ และ 

พึงพอใจในชีวติ รวมถึงความรู้สึกทางบวกและทางลบของบุคคล และมีการให้ความหมายของสุขภาวะ

ทางจิตว่า หมายถึง ลักษณะส่วนบุคคลท่ีประกอบด้วยลกัษณะทางจิตด้านบวกในการดาํเนินชีวิต 

(Positive psychological functioning) ของบุคคล จึงขอ้อา้งอิงถึงแนวคิดของริฟฟ์ (Ryff,1989, 1995) ซ่ึง

มีความคล้ายคลึงกับการให้นิยามศัพท์มากท่ีสุด ดังนั้ น จึงสรุปได้ว่า สุขภาวะทางจิต หมายถึง 

ความรู้สึกสุขสบายทางใจ อนัเน่ืองมาจากการยอมรับในตนเอง มีความเป็นตวัของตวัเอง รู้จุดมุ่งหมาย
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ในชีวิต มีการพัฒนาตนเองและมีความสัมพันธ์อันดีกับผู ้อ่ืน ตลอดจนส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ  

ตวัสนบัสนุนแนวคิดน้ีโดยปริชมน แสงมาน (2555, น. 32) ซ่ึงไดใ้ห้ความหมายสุขภาวะทางจิตเป็น

ภาวะท่ีแต่ละบุคคลรับรู้ต่อสภาวการณ์ ท่ี เป็นอยู่ บุคคลจะประเมินตนเองตามบริบทของ 

การดาํรงชีวิตทัว่ ๆ ไปถึงความพึงพอใจในประสบการณ์ของตนท่ีผา่นมาในแต่ละช่วง ไม่วา่จะเป็น

อารมณ์ทางลบทางบวก 

  นอกจากน้ียงัมีผูใ้ห้ความหมายของสุขภาวะทางจิตในแง่มุมของลกัษณะของจิตใจท่ี

เป็นสุข เช่นประเวศ วะสี (2543, น.4) ได้ให้ความหมายของสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางจิตของผูสู้งอาย ุ

หมายถึง จิตใจท่ีมีความสุข ร่ืนเริง คล่องแคล่ว มีความเมตตาสัมผสักับความงามของสรรพส่ิง  

มีสติ มีสมาธิ มีปัญญา รวมถึงการลดความเห็นแก่ตวัลงไปด้วย เพราะตราบใดท่ียงัมีความเห็นแก่ตวั 

ก็จะมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางจิตไม่ไดส้อดคลอ้งกบัเปรมฤดี ดาํรักษ์ (2548, น.37) กล่าวว่า สุขภาวะ  

ทางจิต หมายถึง กิจกรรม การคิด การรับรู้ และความรู้สึกท่ีเป็นเชิงบวก มีความสุข รู้สึกสบาย เม่ือมี

ปัญหามีการะบวนการในการแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสม มีความสามารถในการคิดและตดัสินใจ ไวว้างใจ

ตนเองและผูอ่ื้น สนบัสนุนขอ้มูลเพิ่มเติมจากการให้ความหมายของสุขภาวะทางจิตโดยผูสู้งอายุเอง 

จากการศึกษาของชณิตา ประดิษฐ์สถาพร และคณะ(2555, น. 77) ได้ทาํการศึกษาสุขภาวะจิตของ

ผูสู้งอายุไทยตามแนววถีิพุทธ และพบวา่ผูสู้งอายุไทยเห็นวา่สุขภาวะทางจิตนั้นประกอบดว้ยความสุข 

(Happiness) และความสามารถของจิตในการสร้างสมดุลของใจ (Mental capacity) 

  จากความหมายสุขภาวะทางจิตข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า สุขภาวะทางจิตเป็น

คุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ต่อตนเอง ส่ิงแวดลอ้ม และแสดงถึงพฒันาการ

ของบุคคล ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ การยอมรับตนเอง ความเป็นอิสระ การเจริญเติบโตของ

บุคคล ความสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลอ่ืน ความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดล้อม และการมี

จุดมุ่งหมายในชีวติ 

1.2 องค์ประกอบเกีย่วกบัสุขภาวะทางจิต 

  สุขภาวะทางจิตเป็นคุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ต่อตนเอง 

ส่ิงแวดล้อม และแสดงถึงพฒันาการของบุคคล ซ่ึงมีนักวิชาการ นักจิตวิทยาหลายท่านท่ีศึกษา

เก่ียวกบัสุขภาวะทางจิต ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของสุขภาวะทางจิตไวแ้ตกต่างกนั โดยริฟฟ์ และเคเยส 

(Ryff& Keyes , 1995, pp. 719 – 721) กล่าววา่สุขภาวะทางจิตเป็นคุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจท่ีมี

ความหลากหลายลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคล โดยมี

องคป์ระกอบ 6 มิติ ไดแ้ก่ 

  1. การยอมรับตนเอง (Self - acceptance) เป็นส่ิงท่ีเป็นองค์ประกอบหลักของการมี

สุขภาพจิต เช่นเดียวกับ การรู้แจ้งเห็นจริงในตนเอง (Self – actualization) ในทฤษฎีของมาสโลว์ท่ี
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แสดงให้ เห็นการมีวุฒิภาวะ (Maturity) ทฤษฎีพัฒนาการตลอดชีวิต (Life Span Theory) นั้ นให้

ความสําคญักบัการยอมรับตนเองมาก โดยเป็นลกัษณะของการมีทศันคติทางบวกต่อตนเอง การเขา้ใจ 

ยอมรับแง่มุมท่ีมีความหลากหลายของตนเองและการรู้สึกทางบวกกบัชีวิตในอดีตของตนเองดงันั้น

การมีทศันคติทางบวกต่อตนเอง จึงเป็นลกัษณะท่ีสาํคญัในการทาํงานของจิตในทางบวก 

  2. การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกับผูอ่ื้น (Positive relationship with others) มีทฤษฎีอีก

จาํนวนมากท่ีให้ความสําคญักบัความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีมีความอบอุ่นและสามารถไวใ้จได้

ความสามารถในการรัก เขา้ใจ ผูอ่ื้นถือเป็นส่วนประกอบท่ีสําคญัในการมีสุขภาวะจิตท่ีดี ผูท่ี้รู้แจง้

เห็นจริงในตนเอง (Self –Actualizer) จะเป็นผูท่ี้ความรู้สึกร่วมในการเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นเป็น

ห่วงเป็นใยความรู้สึกผูอ่ื้น มีความไวว้างใจต่อคนรอบขา้ง มีความรักต่อเพื่อมนุษย ์เขา้ใจการเป็นทั้ง

ผูใ้หแ้ละผูรั้บ 

  3. ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) เป็นลักษณะของการท่ีมีความสามารถ  

ในการตดัสินใจส่ิงต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง มีอิสระ และมีระเบียบแบบแผนในชีวิตจากภายใน เช่น  

ผูท่ี้รู้แจง้เห็นจริงในตนเอง (Self – Actualizer) จะแสดงใหเ้ห็นถึงความอิสระ สามารถทนต่อการขดั

เกลาทางสังคม อดทนต่อความกดดนั และสามารถประเมินตวัเองจากภายในด้วยมาตรฐานของ

ตนเอง ต่างจากคนท่ีอยากใหผู้อ่ื้นปรับปรุงตวัแต่ไม่ไดป้ระเมินตนเอง ผูท่ี้สามารถพฒันาตนเองไดก้็

จะสามารถหลุดพน้จากความกลวั ความเช่ือและกฎของคนหมู่มากได ้

  4. ความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดล้อม (Environmental mastery) เป็น

ลกัษณะท่ีบุคคลมีความสามารถท่ีจะเลือกหรือสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่สภาพทางจิตใจ 

ของตนเองได้ ซ่ึงเป็นส่วนสําคญัในการนิยามเร่ืองสุขภาวะทางจิต การมีวุฒิภาวะจึงเป็นส่ิงตอ้ง

อาศยัการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคล ทฤษฎีการพฒันาการตลอดช่วงชีวิต

กล่าวถึงวา่การมีความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความซบัซ้อน ซ่ึงเป็นความสามารถ

ในการท่ีจะอยูใ่หเ้ท่าทนัโลกสามารถเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ การ

ประสบความสําเร็จในช่วงชีวิตของคนคือการท่ีบุคคลสามารถมองเห็นโอกาสจากส่ิงแวดลอ้ม เห็น

ไดว้่าการท่ีสามารถมีส่วนร่วมและสามารถจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็นส่ิงท่ีสําคญัในการทาํงาน

ทางจิตในทางบวกได ้

  5. การมี จุดมุ่ งหมายในชีวิต (Purpose in Life) ในทางสุขภาวะทางจิตนั้ นได้ให ้

ความหมายไวว้า่เป็นส่ิงท่ีบุคคลนั้นมีความรู้สึกวา่ตนเองมีจุดมุ่งหมายและมีคุณค่า คาํจาํกดัความในทาง

วฒิุภาวะนั้นเห็นวา่บุคคลตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในเป้าหมายของตน มีทิศทาง มีความตั้งใจ เขา้ใจ

อยา่งเด่นชดัถึงส่ิงมีความมุ่งหมายในชีวิต ทฤษฎีพฒันาการตลอดช่วงชีวิตไดก้ล่าวถึงความหลากหลาย

ของการเปล่ียนแปลงเป้าหมายต่าง ๆ ของการดาํเนินชีวติ เช่น การเป็นคนท่ีทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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และมีความคิดสร้างสรรค ์หรือการมีความสามารถจดัการทางอารมณ์ของตนในช่วงทา้ยชีวิต ดงันั้นใคร

ก็ตามท่ีมีความเป้าหมายท่ีชดัเจน มีความตั้งใจ มีทิศทางท่ีชดัเจนจะนาํไปสู่ชีวิตท่ีมีความหมาย 

  6. การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล (Personal Growth) การทาํงานทางจิตท่ีดี

ไม่ไดห้มายถึงเพียงแค่การบรรลุลกัษณะขา้งตน้ท่ีกล่าวมา แต่ยงัหมายถึงการท่ีบุคคลยงัมีการพฒันา

ตนอยา่งเตม็ท่ี เพื่อการเติบโตงอกงามในความเป็นมนุษย ์ความตอ้งการให้การรู้ตนและพฒันาตนให้

ศกัยภาพนั้นเป็นส่ิงท่ีสําคญัต่อการเติบโตของบุคคล เช่น การเปิดกวา้งต่อการเปล่ียนแปลงของ

ส่ิงแวดล้อมถือเป็นกุญแจสําคัญในการท่ีจะทํางานได้เต็มศักยภาพ เปิดกว้างต่อการรับเอา

ประสบการณ์ใหม่ ๆ ในชีวิต บุคคลท่ีมีลกัษณะดา้นน้ีจะพฒันาตนอย่างต่อเน่ือง และทา้ทายกบัส่ิง

ใหม่ ๆ หรืองานท่ีตนทาํในแต่ละช่วงเวลาขิงชีวิตท่ีต่าง ๆ ไป ดงันั้นการมีความเติบโตในตนและ 

การเขา้ใจในตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self - realization)  

  นกัวิชาการบางกลุ่มไดจ้ดัแบ่งองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตโดยใช้ความรู้สึก

ของบุ คคล เป็ น ตัวแบ่ งองค์ป ระกอบ  เช่น ลอว์ตัน  (Lawton ,1983, pp.349 - 350) ก ล่าวว่า

องคป์ระกอบของสุขภาวะทางจิตตามแนวคิดของลอวต์นันั้นประกอบดว้ยความรู้สึก 4 ประการ คือ 

  1. ความรู้สึกดา้นลบ (Negative Affect)ไดแ้ก่ ความวติกกงัวล ภาวะซึมเศร้า  

การวนกระวายมองโลกในแง่ดี 

  2. ความรู้สึกดา้นบวก (Positive Affect)เป็นการแสดงอารมณ์พึงพอใจในขณะนั้น

โดยมิไดม้าจากการประมวลความคิด ไม่จาํเป็นตอ้งมีเหตุผล เป็นเพียงแค่ความรู้สึกท่ีมีในขณะนั้น

ซ่ึงมกัเกิดในเวลาสั้น ๆ  

  3. ความสุข (Happiness)จากการประมวลความรู้สึกดี ๆ ท่ีผา่นมาในชีวติ 

  4. ความสมดุลระหวา่งความปรารถนากบัการไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการ 

ซ่ึงเป็นขั้นเบ้ืองตน้ของความพึงพอใจในชีวติ 

  การนิยามองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตซ่ึงแบ่งตามความรู้สึกของบุคคล 

เป็นไปในทิศทางเดียวกบัการให้นิยามองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตจากผูสู้งอายุของชณิตา 

ประดิษฐส์ถาพร และคณะ (2555) ซ่ึงไดท้าํการศึกษาสุขภาวะจิตของผูสู้งอายุไทยตามแนววิถีพุทธ 

และพบวา่ผูสู้งอายไุทยเห็นวา่สุขภาวะทางจิตนั้นประกอบดว้ย 

  1. ความสุข (Happiness) และ 

  2. ความสามารถของจิตในการสร้างสมดุลของใจ (Mental capacity) 

  แนวคิดของ เกลนน์ และ วีเวอร์ (Glenn & Weaver ,1981) ได้ให้ข้อคิดเห็นท่ี

แตกต่างเก่ียวกบัองคป์ระกอบของสุขภาวะทางจิตขา้งตน้ และเสนอองคป์ระกอบขอสุขภาวะทางจิต
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ตามส่ิงแวดล้อมรอบตวัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิต  ซ่ึงกล่าวว่าองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต 

ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  1. ความสุขโดยรวม (Global Happiness) 

  2. ความต่ืนเตน้ในชีวติ (Excitement in Life) 

  3. สุขภาวะของจิตวสิยั (Subjective Health) 

  4. ความพึงพอใจในสังคม (Satisfaction with Community) 

  5. กิจกรรมอ่ืน ๆท่ีไม่เก่ียวกบังาน (Nonwork Activties) 

  6. ชีวติครอบครัว (Family Life) 

  7. สัมพนัธภาพ (Friendship) 

  8. สุขภาพ (Health) 

  จากการศึกษาของพิศุทธิภา เมธีกุล (2554) ไดท้าํการศึกษา ประสบการณ์การสูงวยั

อย่างประสบความสําเร็จในผูสู้งอายุ โดยวิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล ซ่ึงมีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีมี

คะแนนจากแบบวดัสุขภาวะทางจิตในระดบัสูง พบวา่ ประเด็นหลกัของความสําเร็จในผูสู้งอายุท่ีมี

สุขภาวะทางจิตระดบัสูง ประกอบดว้ย 6 ประเด็นหลกั คือ  

  1. การมีจิตใจท่ีสุขสงบ 

  2. การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติ 

  3. การเห็นคุณค่าในตนเอง 

  4. การมีความพึงพอใจในชีวติ 

  5. การมีครอบครัวท่ีดี 

  6. การมีสุขภาพร่างกายท่ีดี 

  จากการศึกษาองคป์ระกอบของสุขภาพทางจิตขา้งตน้ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์แนวคิด และ

องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตต่างๆ พบวา่ มีผูใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของสุขภาวะทางจิต

ต่าง ๆ จากกการศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิต ผูว้ิจยัมุ่งเนน้การศึกษาสุขภาวะทางจิตของ

ผูสู้งอายุ ซ่ึงเก่ียวข้องกับความสุขและความสามารถของจิตใจตามพัฒนาการตามวยัของบุคคล  

สุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุ จึงมีแนวคิดเป็นคุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจท่ีมีความหลากหลาย

ลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคล โดยมีองคป์ระกอบ 6 มิติ ไดแ้ก่ 

  1. การยอมรับตนเอง เป็นส่ิงท่ีเป็นองค์ประกอบหลักของการมีสุขภาวะทางจิต  

ให้ความสําคญักบัการยอมรับตนเองมาก โดยเป็นลกัษณะของการมีทศันคติทางบวกต่อตนเอง  

การเข้าใจ ยอมรับแง่มุมท่ีมีความหลากหลายของตนเองและการรู้สึกทางบวกกับชีวิตในอดีต 

ของตนเองดงันั้นการมีทศันคติทางบวกต่อตนเอง 
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  2. การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ให้ความสําคญักบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ี

มีความอบอุ่นและสามารถไวใ้จไดค้วามสามารถในการรัก เขา้ใจ ผูอ่ื้นถือเป็นส่วนประกอบท่ีสําคญั

ในการมีสุขภาวะจิตท่ีดี ผูท่ี้รู้แจง้เห็นจริงในตนเอง มีความไวว้างใจต่อคนรอบขา้ง มีความรักต่อ 

เพื่อมนุษย ์เขา้ใจการเป็นทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ 

  3. ความเป็นตวัของตวัเอง เป็นลกัษณะของการท่ีมีความสามารถ ในการตดัสินใจ

ส่ิงต่างไดด้ว้ยตนเอง มีอิสระ และมีระเบียบแบบแผนในชีวิตจากภายใน เช่น ผูท่ี้รู้แจง้เห็นจริงใน

ตนเอง จะแสดงให้เห็นถึงความอิสระ สามารถทนต่อการขดัเกลาทางสังคม อดทนต่อความกดดนั 

และสามารถประเมินตวัเองจากภายในดว้ยมาตรฐานของตนเอง ต่างจากคนท่ีอยากใหผู้อ่ื้นปรับปรุง

ตัวแต่ไม่ได้ประเมินตนเอง ผู ้ท่ีสามารถพัฒนาตนเองได้ก็จะสามารถหลุดพ้นจากความกลัว  

ความเช่ือและกฎของคนหมู่มากได ้

  4. ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นลกัษณะท่ีบุคคลมีความสามารถ

ท่ีจะเลือกหรือสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมแก่สภาพทางจิตใจของตนเองไดมี้วุฒิภาวะ จึงเป็นส่ิง

ตอ้งอาศยัการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคล ทฤษฎีการพฒันาการตลอดช่วงชีวิต

กล่าวถึงวา่การมีความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความซบัซ้อน ซ่ึงเป็นความสามารถ

ในการท่ีจะอยูใ่หเ้ท่าทนัโลกสามารถเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ  

  5. การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต ในทางสุขภาวะทางจิตนั้นไดใ้ห้ ความหมายไวว้่าเป็น

ส่ิงท่ีบุคคลนั้นมีความรู้สึกวา่ตนเองมีจุดมุ่งหมายและมีคุณค่า คาํจาํกดัความในทางวุฒิภาวะนั้นเห็น

วา่บุคคลตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในเป้าหมายของตน มีทิศทาง มีความตั้งใจ เขา้ใจอยา่งเด่นชดั

ถึงส่ิงมีความมุ่งหมายในชีวิต ทฤษฎีพฒันาการตลอดช่วงชีวิตไดก้ล่าวถึงความหลากหลายของการ

เปล่ียนแปลงเป้าหมายต่าง ๆ ของการดาํเนินชีวติ 

  6. การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล การทํางานทางจิตท่ีดีไม่ได้หมายถึง 

เพียงแค่การบรรลุลกัษณะขา้งตน้ท่ีกล่าวมา แต่ยงัหมายถึงการท่ีบุคคลยงัมีการพฒันาตนอยา่งเต็มท่ี 

เพื่อการเติบโตงอกงามในความเป็นมนุษย ์ความตอ้งการให้การรู้ตนและพฒันาตนให้ศกัยภาพนั้น

เป็นส่ิงท่ีสําคญัต่อการเติบโตของบุคคล เช่น การเปิดกวา้งต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มถือ

เป็นกุญแจสาํคญัในการท่ีจะทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 1.3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อสุขภาวะทางจิต 

  สุขภาวะทางจิต เป็นส่ิงสําคญัท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัการดาํเนินชีวิตของบุคคลเป็น

อยา่งมาก จากการทบทวนวรรณกรรม และรายงานการวจิยัพบวา่ มีปัจจยัหลายประการเก่ียวขอ้งกบั

สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ซ่ึงมีผูใ้ห้นิยมของปัจจยัจากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัสุขภาวะทางจิต 

เช่น จณัห์นิภา  บุญญานุวตัร (2556) ศึกษาการพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ
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ทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชัยนาท พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ได้แก่ 

พฤติกรรมดูแลตนเองดา้นสุขภาพจิต  และตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคมคลา้ยคลึงกบัการศึกษา

ของโมอี (Moe , 2012) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางจิตของสตรีในอเมริกา พบวา่ ปัจจยั

ท่ีสําคญั ไดแ้ก่ สุขภาพ อายุ รายไดข้องครัวเรือน การศึกษา การรับรู้การสนบัสนุนทางสังคม และ

พบว่าสตรีท่ีมีสถานภาพสมรส จะมีค่าคะแนนสุขภาวะทางจิตสูงกว่าสถานภาพสมรสอ่ืน 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของก่ิงแกว้ ทรัพยพ์ระวงศ ์(2555) ทาํการศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ

ไทยพบว่า เพศชายมีสุขภาวะทางจิตสูงกว่าเพศหญิง  ผูสู้งอายุท่ีสมรสมีสุขภาวะทางจิตสูงกว่า   

กลุ่มท่ีเป็นหมา้ย ผูสู้งอายท่ีุมีระดบัการศึกษาสูงและปานกลางมีสุขภาวะทางจิตสูงกวา่กลุ่มไม่ไดรั้บ

การศึกษา ผูสู้งอายุท่ีมีรายไดสู้งมีสุขภาวะทางจิตสูงกว่ากลุ่มรายไดน้้อย และผูสู้งอายุท่ีมีถ่ินท่ีอยู่

แตกต่างกันมีสุขภาวะทางจิตด้านการยอมรับตนเองแตกต่างกันผูสู้งอายุไทยมีสุขภาวะทางจิต       

ในระดบัปานกลาง และผูสู้งอายท่ีุมีถ่ินท่ีอยูแ่ตกต่างกนัมีสุขภาวะทางจิตท่ีแตกต่างกนั คลา้ยคลึงกบั

การศึกษาท่ีผลการศึกษาเก่ียวกบัสุขภาวะทางจิตท่ีพบวา่พื้นท่ี และถ่ินท่ีอยู่ถือเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัสุขภาวะทางจิต ได้แก่  อกาชิ ( Akashi, 2012) ศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุชาวอเมริกนั

สามกลุ่มท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุมีองคป์ระกอบ

ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไม่เหมือนกนัในแต่ละกลุ่ม และผูสู้งอายุท่ีสามารถรักษาและส่งเสริมสุขภาวะทางจิต

เชิงบวก ตอ้งอาศยันโยบาย รูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต รวมถึงการสนับสนุนทางสังคม 

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดี 

  จากการทบทวนวรรณกรรมและรายงานท่ีวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่า ปัจจยัท่ีมีผล

ต่อสุขภาวะทางจิต ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ยเพศ อายุ ภาวะสุขภาพ สถานภาพสมรส 

เป็นตน้ และ ปัจจยัภายนอกบุคคล คือปัจจยัจากส่ิงแวดลอ้ม เช่น พื้นท่ี ถ่ินท่ีอยูอ่าศยั เศรษฐกิจ และ

การสนบัสนุนทางสังคม 

 1.4 สุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

  เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นการพฒันารูปแบบการปรึกษา

เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุดงัน้ี 

  1.4.1 แนวคิดและความหมายของสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอาย ุ

   สุขภาวะสุขภาพผูสู้งอายุ  เป็นสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางกาย ทางจิต ทางสังคม 

และทางจิตวญิญาณ ( ประเวศ วะสี 2543, น. 4) ผูสู้งอายตุอ้งดาํรงอยูท่่ามกลางความเปล่ียนแปลงซ่ึง

ตอ้งการการปรับตวัตลอดเวลาสุขภาวะทางจิตนับว่ามีความสําคญัอย่างยิ่งผูท่ี้มีภาวะสุขภาพจิตดี

เป็นพื้นฐานก็จะปรับตวัไดเ้ร็วข้ึนและดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งปกติสุข 
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   จากการวดัสุขภาพจิตท่ีใชข้อ้คาํถามของกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข

ฉบบัสั้ น 15 ข้อพบว่าผูสู้งอายุเป็นกลุ่มท่ีมีภาวะสุขภาพจิตอยู่ในเกณฑ์เท่ากบัคนทัว่ไป (27.01 - 

34.00 คะแนน) ตํ่ากวา่กลุ่มอายุอ่ืนซ่ึงในปี พ.ศ.2553 คะแนนเฉล่ียจะอยูท่ี่ 32.87 นอกจากน้ียงัพบวา่

ผูสู้งอายุเกือบหน่ึงในสาม (ร้อยละ 32.0)มีคะแนนเฉล่ียของแบบวดัสุขภาพจิตท่ีตํ่ากว่าคนทัว่ไป 

(0.00 - 27.00 คะแนน) ซ่ึงถือเป็นผูท่ี้มีความเปราะบางด้านจิตใจและจากการสํารวจประชากร

ผูสู้งอายุในประเทศไทยพ.ศ. 2550 ของสํานกังานสถิติแห่งชาติพบว่าผูสู้งอายุมีภาวะอารมณ์และ

จิตใจทางลบเป็นประจําร้อยละ 1.6 - 3.4 ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองคิดมากวิตกกังวลใจร้อยละ 3.4 

รองลงมาเป็นหงุดหงิดรําคาญใจร้อยละ 2.9 เหงาร้อยละ 2.6 ส่วนความรู้สึกวา่ชีวิตไม่มีคุณค่าตํ่าสุด 

ร้อยละ 1.6 (มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย, 2555, น.31 - 32) 

   ปัจจยัท่ีสะท้อนคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุได้ทางหน่ึงคือสุขภาวะทางจิต 

(Psychological well-being) ซ่ึงมีผูใ้ห้แนวคิดและความหมายของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ      

ไวอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั เช่นประเวศ วะสี (2543 , น.4) ไดใ้ห้ความหมายของสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทาง

จิตของผูสู้งอายุ หมายถึง จิตใจท่ีมีความสุข ร่ืนเริง คล่องแคล่ว มีความเมตตาสัมผสักบัความงาม

ของสรรพส่ิง มีสติ มีสมาธิ มีปัญญา รวมถึงการลดความเห็นแก่ตวัลงไปดว้ย เพราะตราบใดท่ียงัมี

ความเห็นแก่ตวั ก็จะมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางจิตไม่ได ้ซ่ึงสอดคล้องกบัชณิตา ประดิษฐ์สถาพร   

และคณะ (2555, น. 77) ได้ทาํการศึกษาสุขภาวะจิตของผูสู้งอายุไทยตามแนววิถีพุทธ และพบว่า

ผูสู้งอายไุทยเห็นวา่สุขภาวะทางจิตนั้นประกอบดว้ยความสุข (Happiness) และความสามารถของจิต

ในการสร้างสมดุลของใจ (Mental capacity) เช่นเดียวกบั ก่ิงแก้ว ทรัพยพ์ระวงศ์ (2554, น.2) ได้

ประมวลและทาํการศึกษาเก่ียวกับ สุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) ซ่ึงสรุปได้ว่าสุข

ภาวะทางจิตของผู ้สูงอายุ หมายถึง ความสมบูรณ์อย่างสมดุลของสุขภาพบุคคลทั้ ง 4 มิติคือ  

กาย จิตใจ สังคม และจิตวญิญาณ หรือปัญญาโดยมิติทั้งส่ีจะเช่ือมโยงสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

   ในขณะท่ีความหมายของสุขภาวะทางจิตตามแนวคิดทางตะวนัตกของ             

ริฟฟ์ และเคเยส (Ryff & Keyes, 1995) กล่าววา่สุขภาวะทางจิตเป็นคุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจท่ีมี

ความหลากหลายด้านการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลโดยมีองค์ประกอบท่ีทาํหน้าท่ี     

ของจิต 6 มิติ ไดแ้ก่ 1) ความเป็นตวัของตวัเอง 2) การยอมรับตนเอง 3) การมีความงอกงามในตน  

4) การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 5) ความสามารถในการจดัการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ และ 6) การมี

จุดมุ่งหมายในชีวติ 

   นอกจากน้ีจากผลการวจิยัยงัพบวา่มีปัจจยัหลายประการเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะ    

ทางจิตของผูสู้งอาย ุดงัเช่น จณัห์นิภา บุญญานุวตัร (2556) ศึกษาการพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชยันาท พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตของ



20 

ผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ ตวัแปรการสนบัสนุนทางสังคม พฤติกรรมดูแลตนเองดา้นสุขภาพจิต และก่ิงแกว้ 

ทรัพยพ์ระวงศ์ (2555) ศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไทยพบว่าผูสู้งอายุไทยมีสุขภาวะทางจิต

ในระดบัปานกลางเพศชายมีสุขภาวะทางจิตสูงกวา่เพศหญิงผูสู้งอายุท่ีสมรสมีสุขภาวะ ทางจิตสูง

กวา่กลุ่มท่ีเป็นหมา้ยผูสู้งอายท่ีุมีระดบัการศึกษาสูงและปานกลางมีสุขภาวะทางจิตสูงกวา่กลุ่มไม่ได้

รับการศึกษาผูสู้งอายุท่ีมีรายไดสู้งมีสุขภาวะทางจิตสูงกวา่กลุ่มรายไดน้้อยและผูสู้งอายุท่ีมีถ่ินท่ีอยู่

แตกต่างกนัมีสุขภาวะทางจิตดา้นการยอมรับตนเอง ส่วนพิศุทธิภา เมธีกุล (2554)ไดท้าํการศึกษา 

ประสบการณ์การสูงวยัอยา่งประสบความสาํเร็จในผูสู้งอายุ โดยวธีิการสัมภาษณ์รายบุคคล ซ่ึงมีอาย ุ

60 ปีข้ึนไป ท่ีมีคะแนนจากแบบวดัสุขภาวะทางจิตในระดบัสูง พบวา่ ประเด็นหลกัของความสําเร็จ

ในผูสู้งอายุท่ีมีสุขภาวะทางจิตระดบัสูง ประกอบดว้ย 6 ประเด็นหลกั คือ 1) การมีจิตใจท่ีสุขสงบ  

2) การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติ 3) การเห็นคุณค่าในตนเอง 4) การมีความพึงพอใจในชีวิต 5) การมี

ครอบครัวท่ีดี และ 6) การมีสุขภาพร่างกายท่ีดีซ่ึงการส่งเสริมผูสู้งอายุให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต

อยา่งต่อเน่ือง ทั้งกิจกรรมท่ีทาํดว้ยตนเอง กิจกรรมท่ีทาํร่วมกบัครอบครัว และกิจกรรมท่ีทาํร่วมกบั

สังคม และท่ีสําคญัคือการส่งเสริมให้ผูสู้งอายุไดป้ฏิบติัตามหลกัศาสนา เช่น การเจริญสมาธิ หรือ

ฝึกจิตใหส้งบในรูปแบบต่าง ๆ และรูมิโกะ (Rumiko K.A. ,2012) ศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ

ชาวอเมริกนัสามกลุ่มท่ีอาศยัอยู่ในชุมชน พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั สุขภาวะทางจิต ของผูสู้งอาย ุ 

มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไม่เหมือนกนัในแต่ละกลุ่ม และผูสู้งอายุท่ีสามารถรักษาและส่งเสริมสุข

ภาวะทางจิตเชิงบวก ตอ้งอาศยันโยบาย รูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต รวมถึงการสนบัสนุน

ทางสังคม เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดีในกลุ่มผูสู้งอาย ุ

   การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุในพื้นท่ีเขตจงัหวดั

ชายแดนใต ้ประกอบดว้ย จงัหวดัสงขลา สตูล ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส โดยผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยู่

ในเขตน้ี มีสังคมวฒันธรรม ความเช่ือ วิถีชีวิต ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกว่า

ผูสู้งอายุในพื้นท่ีอ่ืน จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง สังเกตสัมภาษณ์ และสํารวจ

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใต ้ผูว้ิจยัจึงขอนิยามสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดั

ชายแดนใตป้ระกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความเป็นตวัของตวัเอง 2) การเจริญเติบโตของบุคคล  

3) ความสัมพนัธ์ท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 4) ความสามารถในการจดัการกับส่ิงแวดล้อม และ 5) การมี

จุดมุ่งหมายในชีวติ 

  1.4.2 การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอาย ุ

   การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุในยุคของการเป็นสังคมผูสู้งอาย ุ        

มีความสําคญัยิ่งเพราะผูสู้งอายุตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงในทุกมิติของสุขภาวะทั้งมิติทางกาย

ทางจิตทางสังคมและทางจิตวิญญาณทาให้เกิดผลกระทบต่อผูสู้งอายุดงันั้นการสร้างเสริมสุขภาวะ
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ทางจิตท่ีดีจึงมีความสําคญัอยา่งยิ่งซ่ึงจะส่งผลต่อสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ในทุกๆมิติสุขภาวะทางจิตท่ีดี

ทาํใหผู้สู้งอายุสามารถยอมรับและจดัการกบัการเปล่ียนแปลงรอบดา้นท่ีเกิดข้ึนตามศกัยภาพของตน

ตามท่ีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตไว ้อยา่งน่าสนใจ  

   พิริยาสุทธิเลิศ (2551) ทาํการศึกษาการวิเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัการส่งเสริม

สุขภาพจิตผูสู้งอายุ และได้เสนอรูปแบบการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไว ้ 7 วิธีดงัน้ี 

1) การออกกาํลงักายหรือการออกกาํลงักายร่วมกบัการใชก้ระบวนการกลุ่มลดความวา้เหวล่ดภาวะ

ซึมเศร้าและส่งเสริมการนอนหลบั 2) กิจกรรมนนัทนาการลดภาวะซึมเศร้า 3) การระลึกความหลงั

ลดความซึมเศร้า 4) การใชก้ระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ร่วมกบัการดูแลสุขภาพ

ทาให้ผูสู้งอายุปรับตัวได้ 5) การฝึกสมาธิช่วยให้จิตใจสงบ 6) การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

รายบุคคลโดยใช้กรอบแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ ช่วยให้เขา้ใจความตอ้งการของ

ผูสู้งอายุอย่างแทจ้ริงและ 7) การสร้างเครือข่ายทางสังคมและเพิ่มการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุซ่ึงทั้ง 7 วิธีน้ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายุทุกช่วงวยัท่ีมีสุขภาพและ

การรับรู้ดีหรือมีปัญหาสุขภาพจิตซ่ึงทาํไดท้ั้งในสถานท่ีพกัคนชราหรือชุมชนส่วนผูด้าํเนินการเป็น

พยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพโดยใชส่ื้อบุคคลวีดีทศัน์เทปและโปรแกรมการให้คาํปรึกษาต่างๆ 

ตามความเหมาะสมและข้ึนอยูก่บักิจกรรม ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัจิณห์นิภา บุญญานุวตัร (2556) ไดเ้สนอ

แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไวว้า่ การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของ

ผูสู้งอายใุหมี้คุณภาพนั้นจาํเป็นตอ้งอาศยัทฤษฎีการเรียนรู้ของผูสู้งอายหุรือผูใ้หญ่ดว้ยโดย 1) ผูใ้หญ่

ตอ้งการรู้วา่ส่ิงท่ีกาํลงัเรียนอยูน่ั้นเรียนไปทาํไม 2) ผูใ้หญ่มีคลงัประสบการณ์ท่ีสะสมมาตลอดชีวิต

เปรียบเสมือนขุมทรัพยเ์พื่อการเรียนรู้ต่อเน่ืองผูใ้หญ่จะดึงเอาประสบการณ์ท่ีเคยมีมาประกอบการ

เรียนรู้ในหัวขอ้นั้นๆ 3) ผูใ้หญ่เรียนรู้วิธีแก้ปัญหาแบบลงมือทาํจริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ผูใ้หญ่     

ไม่ชอบวิธีท่องจาํ และ 4) ผูใ้หญ่ต้องการใช้ความรู้และทักษะท่ีได้เรียนรู้มาทันทีความทรงจาํ         

จะลดลงถา้เก็บไวน้านโดยไม่ไดใ้ช ้

   การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดีมีความสําคัญอย่างยิ่งซ่ึงจะส่งผลต่อ 

สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ในทุกมิติ เช่นการศึกษาของนริสา วงศพ์นารักษ ์(2556) กล่าววา่ สุขภาวะทางจิต

ท่ีดีทาํให้ผูสู้งอายุสามารถยอมรับและจดัการกบัการเปล่ียนแปลงรอบดา้นท่ีก่อปัญหาต่างๆไดต้าม

ศกัยภาพของตนทั้งน้ีเพื่อการเป็นสังคมผูสู้งวยัท่ีมีคุณค่าผูสู้งอายสุามารถดูแลตนเองไดมี้ชีวติยืนยาว

และมีคุณภาพชีวติท่ีดีต่อไปผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการดูแลผูสู้งอายคุวรมีแนวทางในการเตรียมความพร้อม

เพื่อเข้าสู่สุขภาวะสมบูรณ์ทั้ งการเตรียมตัวของผู ้สูงอายุเองตั้ งแต่ก่อนเข้าสู่วยัสูงอายุเตรียม

ครอบครัวชุมชนและสังคมสาหรับการจดักิจกรรมท่ีสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตเชิงรุกท่ีตรงกบัความ

ต้องการของผู ้สูงอายุเหมาะสมกับวิถีการดําเนินชีวิตและบริบทท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคล 
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นักวิชาการ นักวิจัย และผู ้เก่ียวข้อง กับการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผู ้สูงอายุหลายท่าน  

ไดท้าํการศึกษา ถึงการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต โดยการนาํทฤษฎี และเทคนิคต่าง ๆ อยา่งผสมผสาน

เขา้มา มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต ดงัเช่น การศึกษาของธนพร กมลแสน และ

คณะ (2551) กล่าวว่า การช่วยเหลือผูป่้วยมีทางด้านจิตใจมีการรักษาด้วยยาและจิตบาํบดัในด้าน

ปฏิบติัการพยาบาลมีการหาวิธีแกไ้ขในรูปแบบต่างๆเช่นการสอนความรู้ในการปรับตวัการผ่อน

คลายความตึงเครียดดว้ยเทคนิคต่างๆการให้การปรึกษาเพื่อลดความวติกกงัวลตามแนวคิดตะวนัตก

เช่นการให้การปรึกษาท่ียึดผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง (Client center) การให้การปรึกษาแบบเกสตลัท ์

(Gestalt) การบาํบดัทางความคิด (Cognitive therapy) เป็นตน้ และการนําความรู้ดา้นพุทธธรรมสู่

การปฏิบติัเพื่อการลดความทุกขท์รมานทางจิตใจเป็นทางเลือกหน่ึงในการช่วยเหลือบาํบดัรักษาท่ีมี

ประสิทธิภาพค่าใช้จ่ายน้อยมีผลขา้งเคียงน้อยคลา้ยคลึงกบัแนวทางของ สกุณา บุญนรากร (2555) 

กล่าวว่า การสร้างเสริมสุขภาพด้านจิตวิญญาณ ประกอบไปด้วย 1) ส่งเสริมให้ผูสู้งอายุเข้าถึง

ความสุขทางจิตวญิญาณ 2) ส่งเสริมใหห้าความสุขสงบเยน็จากธรรมะ และ หลกัคาํสอนทางศาสนา 

3) ส่งเสริมให้ผูสู้งอายไุดแ้สดงถึงความเมตตา กรุณา ทั้งทางกาย วาจา ใจ 4) ดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย

ให้จากไปอย่างสงบ 5) สนับสนุนให้ผูสู้งอายุจากไปอย่างมีศกัด์ิศรี และประนอม โอทกานนท ์        

( 2555 ) กล่าวว่า เทคนิควิธีการสนับสนุนการก้าวสู่ชีวิตท่ีสุขสมบูรณ์ของผูสู้งอายุไทย ได้แก่          

1) การสร้างเสริมพลงัอาํนาจแก่ผูสู้งอายุ ซ่ึงประกอบดว้ย 1) การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นสุขภาพ

แก่ผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ การออกกาํลงักาย  อาหารและนํ้ าสําหรับผูสู้งอายุ  การผ่อนคลาย การฝึกจิตให้

สงบมีสมาธิ  2) การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นสังคม 3) การเสริมสร้างพลงัอาํนาจทางดา้นเศรษฐกิจ 

และ 4) การจดั จดัหาสภาพแวดล้อม ทรัพยากรท่ีจาํเป็นสําหรับผูสู้งอายุและพิศุทธิภา เมธีกุล           

(2554) ไดท้าํการศึกษา ประสบการณ์การสูงวยัอย่างประสบความสําเร็จในผูสู้งอายุ โดยวิธีการ

สัมภาษณ์รายบุคคล ซ่ึงมีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีมีคะแนนจากแบบวดัสุขภาวะทางจิตในระดบัสูง พบวา่ 

ประเด็นหลกัของความสําเร็จในผูสู้งอายุท่ีมีสุขภาวะทางจิตระดบัสูง ประกอบดว้ย 6 ประเด็นหลกั 

คือ 1) การมีจิตใจท่ีสุขสงบ 2). การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต3) การเห็นคุณค่าในตนเอง 4) การมี

ความพึงพอใจในชีวิต 5) การมีครอบครัวท่ีดีและ 6) การมีสุขภาพร่างกายท่ีดีซ่ึงควรมีการส่งเสริม

ผูสู้งอายุให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตอยา่งต่อเน่ือง ทั้งกิจกรรมท่ีทาํดว้ยตนเอง กิจกรรมท่ีทาํร่วมกบั

ครอบครัว และกิจกรรมท่ีทาํร่วมกบัสังคม และท่ีสําคญัคือการส่งเสริมให้ผูสู้งอายุได้ปฏิบติัตาม

หลกัศาสนา เช่น การเจริญสมาธิ หรือการฝึกจิตใหส้งบในรูปแบบต่าง ๆ  

   จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นได้ว่า การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายขุองนกัวชิาการ นกัวิจยั และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตได้

ทาํการศึกษาถึงการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต  โดยการนาํทฤษฎี และเทคนิคต่าง ๆ อยา่งผสมผสาน
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เขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต เช่นการปรึกษาเชิงจิตวิทยา การบาํบดัทาง

จิต การนาํหลกัศาสนาเขา้มาเก่ียวขอ้ง ซ่ึงลว้นแต่ทาํให้ผูสู้งอายุสามารถยอมรับและจดัการกบัการ

เปล่ียนแปลงรอบดา้นท่ีก่อปัญหาต่างๆได้ตามศกัยภาพของตนทั้งน้ีเพื่อการเป็นสังคมผูสู้งวยัท่ีมี

คุณค่าผูสู้งอายสุามารถดูแลตนเองไดมี้ชีวติยนืยาวและมีคุณภาพชีวติท่ีดีต่อไป 

 1.5 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

  ผูว้ิจยัได้ทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัสุขภาวะทางจิต ทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิต เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

  1.5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   ก่ิงแกว้ ทรัพยพ์ระวงศ ์(2555) ทาํการศึกษา สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายไุทย 

การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษาระดบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไทยและเปรียบเทียบสุข

ภาวะทางจิตกบัปัจจยัทางสังคมด้านเพศสถานภาพสมรสระดบัการศึกษารายไดแ้ละถ่ินท่ีอยู่กลุ่ม

ตวัอยา่งคือผูสู้งอายุชายและหญิงจาํนวน 403 คนผลการวจิยัพบวา่ผูสู้งอายุไทยมีสุขภาวะทางจิตใน

ระดบัปานกลางเพศชายมีสุขภาวะทางจิตสูงกวา่เพศหญิงผูสู้งอายุท่ีสมรสมีสุขภาวะทางจิตสูงกว่า

กลุ่มท่ีเป็นหมา้ยผูสู้งอายุท่ีมีระดบัการศึกษาสูงและปานกลางมีสุขภาวะทางจิตสูงกวา่กลุ่มไม่ไดรั้บ

การศึกษาผูสู้งอายุท่ีมีรายได้สูงมีสุขภาวะทางจิตสูงกว่ากลุ่มรายได้น้อยและผูสู้งอายุท่ีมีถ่ินท่ีอยู่

แตกต่างกนัมีสุขภาวะทางจิตดา้นการยอมรับตนเองแตกต่างกนั 

   กฤษวรรณ หน้องมา ( 2554 ) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง สุขภาวะทางจิต 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน และการรับรู้ความสําเร็จในอาชีพ : กรณีศึกษาบริษทัขา้มชาติแห่งหน่ึง 

ปัจจยักลุ่มตวัอย่างเป็นพนักงานขององค์กรข้ามชาติแห่งหน่ึง จาํนวน 120 คน พบว่า 1) ระดับ      

สุขภาวะทางจิตอยู่ในระดบัปานกลาง คุณภาพชีวิตในการทาํงานอยู่ในระดบัปานกลาง การรับรู้

ความสําเร็จในอาชีพอยูใ่นระดบัสูง 2) เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุงาน รายได ้แตกต่างกนัมีการ

รับรู้ความสําเร็จในอาชีพไม่แตกต่างกัน และ 3) สถานภาพการสมรส แตกต่างกันมีการรับรู้

ความสาํเร็จในอาชีพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

   เสาวภา ชูรัตน์ (2550) ศึกษาการรับรู้การเปล่ียนแปลงทางสังคมกบัสุขภาวะ

ทางจิตของแพทยใ์นเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งเป็นแพทยใ์นเขตกรุงเทพมหานครจาํนวน 32 

คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ในเขตกรุงเทพมหานครมีสุขภาวะทางจิตระดบัค่อนขา้งดี 2) แพทยใ์นเขต

กรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัทางชีวสังคมไดแ้ก่อายเุพศรายไดส้ถานภาพสมรสและสังกดัแตกต่างกนั

มีระดับสุขภาวะทางจิตไม่แตกต่างกัน  และ  3) แพทย์ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีการรับรู้              

การเปล่ียนแปลงทางสังคมแตกต่างกันจะมีสุขภาวะจิตแตกต่างกันกล่าวคือแพทย์ท่ีมีการรับรู้      

การเปล่ียนแปลงทางสังคมว่ามีขอบข่ายการเปล่ียนแปลงมากดา้นความตอ้งการการเปล่ียนแปลงน้อย 
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มีการรับรู้การเปล่ียนแปลงดา้นความยุง่ยากนอ้ยและมีการรับรู้การเปล่ียนแปลงดา้นทาํนายไดม้ากมี

สุขภาวะทางจิตดีกว่าแพทยท่ี์มีการรับรู้การเปล่ียนแปลงทางสังคมว่ามีขอบข่ายการเปล่ียนแปลง

นอ้ยมีการรับรู้การเปล่ียนแปลงดา้นความตอ้งการการเปล่ียนแปลงมากมีการรับรู้การเปล่ียนแปลง

ดา้นความยุง่ยากมากและมีการรับรู้การเปล่ียนแปลงดา้นทาํนายไดน้อ้ย 

   จิณห์นิภา บุญญานุวตัร (2556) การพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุในจงัหวดัชยันาทดาํเนินการวิจยัวิจยัและพฒันาแบ่งออกเป็น 3 ระยะ

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่ผูสู้งอายุในจงัหวดัชัยนาทจาํนวน 200 คน ผลการวิจยัพบว่า  

1) ผูสู้งอายุในจงัหวดัชยันาทมีสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดบัปานกลางและปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะ

ทางจิตของผู ้สูงอายุ ได้แก่  ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมพฤติกรรมการดูแลตนเอง ด้าน

สุขภาพจิต เพศ รายได ้และสถานภาพหย่าร้าง/แยกกนัอยู่ตามลาํดบัโดยตวัแปรดงักล่าวสามารถ

ร่วมกนัทาํนายสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายไุดร้้อยละ 64 2) โปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง

สุขภาวะทางจิตของผู ้สูงอายุในจังหวดัชัยนาทมีองค์ประกอบสําคัญคือแนวคิด /หลักการ

วตัถุประสงคโ์ครงสร้างกระบวนการเทคนิค/ ส่ือ/ วสัดุอุปกรณ์และการวดัและประเมินผลสําหรับ

ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ในภาพรวมมีคุณภาพในดา้นความเหมาะสมดา้นความ

ครอบคลุมดา้นความเป็นไปไดแ้ละดา้นความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และ 3)หลงัการ

ทดลองใชโ้ปรแกรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายมีุค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิต

เท่ากบั 3.66 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากน้ียงัพบว่า

ผูสู้งอายุมีความพึงพอใจต่อการนาํโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ

ในจงัหวดัชยันาทไปใชใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

   ปริชมน แสงมาน (2555) ทาํการศึกษาสุขภาวะทางจิตของแกนนาํผูติ้ดเช้ือ

เอช ไอ วี เขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ แกนนาํผูติ้ดเช้ือ เอช ไอ วี เขตกรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 48 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) แกนนาํผูติ้ดเช้ือเอชไอวี เขตกรุงเทพมหานครมีสุขภาวะทางจิต

โดยรวม และจาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ความเพียงพอของรายได้ สาเหตุการติดเช้ือ 

ระยะเวลาการติดเช้ือ ระยะเวลาในการเขา้กลุ่ม มีสุขภาวะทางจิตอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี 2) แกนนาํ  

ผูผู้ติ้ดเช้ือ เอช ไอ ว ีเขตกรุงเทพมหานคร มีมุมมองต่อการดาํเนินชีวติท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางจิตดงัน้ี  

   1) สุขภาวะทางจิตดา้นความพึงพอใจในชีวิต ไดแ้ก่ การมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

สามารถช่วยเหลือตนเองได ้การมีครอบครัวท่ีเขา้ใจ อยูร่่วมกบัครอบครัวไดอ้ยา่งปกติ และการได้

ทาํงานท่ีดี งานท่ีชอบ 

   2) สุขภาวะทางจิตด้านการยอมรับตนเอง ได้แก่ การยอมรับในภาวะติด 

เช้ือเอช ไอ ว ีและการยอมรับในสัจจะธรรมในชีวติ  
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   3) สุขภาวะทางจิตด้านการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต ได้แก่ การมีจุดมุ่งหมาย 

ในชีวิตดา้นการดูแลตนเอง จุดมุ่งหมายในชีวิตดา้นความเขา้ใจครอบครัว และจุดมุ่งหมายในชีวิต

ดา้นหนา้ท่ีการงาน 

   4) สุขภาวะทางจิตดา้นการควบคุมตนเอง ไดแ้ก่ การคิดในง่บวก และ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

   5) สุขภาวะทางจิตด้านสัมพนัธภาพท่ีดีกับบุคลอ่ืน ได้แก่ การมีแนวทาง 

ในการส่ือสารเพื่อสร้างสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

   ดารวนัต ์รักสัตย ์(2557) ศึกษาอิทธิพลของลกัษณะทางพุทธท่ีมีต่อสุขภาวะ

ทางจิตของวยัรุ่นท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาจิตเยาวชนแบบบบูรณาการ ณ ยุวพุทธกสมาคมแห่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีความเขม้แข็งในการมองโลกเป็นตวัแปรส่งผ่านกลุ่ม

ตวัอยา่ง เป็นเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาจิตเยาวชนแบบบบูรณาการ ณ ยุวพุทธกสมาคมแห่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์จาํนวน 424 คน ผลการวจิยัพบวา่  

   1) ความเช่ือทางพุทธศาสนามีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะทางจิต และ 

ความเช่ือทางพุทธศาสนามีอิทธิพลทางออ้มต่อสุขภาวะทางจิต ผ่านความเขม้แข็งในการมองโลก 

ดดยท่ีความเขม้แขง็ในการมองโลกทาํหนา้ท่ีส่งผา่นอิทธิพลแบบบางส่วนในความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ความเช่ือทางพระพุทธศาสนากบัสุขภาวะทางจิต แสดงให้เห้นวา่ สุขภาวะทางจิตไดรั้บอิทธิพลทั้ง

ทางตรง และทางออ้มผา่นความเขม้แขง็ในการมองโลก จากความเช่ือทางพุทธศาสนา 

   2) การปฏิบัติทางพุทธศาสนามีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะทางจิต และ 

การปฏิบติัทางพุทธศาสนามีอิทธิพลทางออ้มต่อสุขภาวะทางจิตผา่นความเขม้แข็งในการมองโลก

โดยท่ีความเขม้แข็งในการมองโลกทาํหนา้ท่ีส่งผา่นอิทธิพลแบบบางส่วนในความสัมพนัธ์ระหวา่ง

การปฏิบัติทางพุทธศาสนากับสุขภาวะทางจิต แสดงให้เห็นว่า สุขภาวะทางจิตได้รับอิทิพลทั้ ง

ทางตรงและทางออ้มผา่นความเขม้แขง็ในการมองโลก จากการปกิบติัทางพุทะศาสนา 

   3) วถีิชีวิตแบบพุทธมีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะทางจิต และวิถีชีวิตแบบพุทธ

มีอิทธิพลทางออ้มต่อสุขภาวะทางจิตผ่านความเขม้แข็งในการมองโลกทาํหน้าท่ีส่งผ่านอิทธิพลแบบ

บางส่วนในความสัมพนัธ์ระหวา่งวิถีชีวิตแบบพุทธกบัสุขภาวะทางจิต แสดงให้เห็นวา่ สุขภาวะทางจิต

ไดรั้บอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มผา่นความเขม้แข็งในการมองโลก จากวถีิแบบพุทธ 

  1.5.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

   อกาชิ  (Akashi, 2012) ศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุชาวอเมริกันสาม

กลุ่มท่ีอาศยัอยู่ในชุมชน พบว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิต ของผูสู้งอายุ มีองค์ประกอบ 

ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไม่เหมือนกนัในแต่ละกลุ่ม และผูสู้งอายุท่ีสามารถรักษาและส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
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เชิงบวก ตอ้งอาศยันโยบาย รูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต รวมถึงการสนับสนุนทางสังคม 

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดีในกลุ่มผูสู้งอาย ุ

   ลิม และ กวั (Lim. & Kua, 2010) ทาํการศึกษาเร่ือง การอยู่ตามลาํพงั ความเหงา 

และ สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุในประเทศสิงคโปร์ เคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์การอยูต่ามลาํพงั 

ความเหงา และ สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูมี้อาย ุ55 ปีข้ึนไป จาก 2,808 ชุมชน 

ในประเทศสิงคโปร์ ผลการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอาย7ุ.5% อาศยัอยูต่ามลาํพงั และ 11.9% รู้สึกเหงา และ

การอาศยัอยูต่ามลาํพงัคนเดียวส่งผลต่ออาการซึมเศร้า และสุขภาวะทางจิตท่ีตํ่าลง 

   เชง ฟัง และชาน (Cheng, Fung &  Chan, 2009)ทาํการศึกษาการรับรู้ตนเอง 

และสุขภาวะทางจิต:การมองเพื่อประโยชน์ในอนาคต กลุ่มตวัอย่างเป็นผูสู้งอายุจาํนวน 200 คน 

ผลการวจิยัพบวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาวะทางจิตท่ีดี มีความเขม้แขง็จะสามารถสร้างอนาคตในแนวทาง

ท่ีดีได ้

   โมอี ( Moe, 2012) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาวะทางจิตของสตรีในอเมริกา 

พบวา่ ปัจจยัท่ีสําคญั ไดแ้ก่ สุขภาพ อายุ รายไดข้องครัวเรือน การศึกษา การรับรู้การสนบัสนุนทาง

สังคม และพบวา่สตรีท่ีมีสถานภาพสมรส จะมีค่าคะแนนสุขภาวะทางจิตสูงกวา่สถนภาพสมรสอ่ืน  

   มามิ นาเรนจิ และซาเดฮ ์(Mami, Narengi & Zadeh, 2014) ศึกษาประสิทธิผล

ของการให้ความรู้ ฝึกอบรมพฤติกรรม ต่อภาวะซึมเศร้า และสุขภาวะทางจิตของหญิงหมา้ย กลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นหญิงหมา้ยชาวอิหร่าน จาํนวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 15 คน และกลุ่มควบคุม 15 

คน โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการฝึกอบรมความรู้ และพฤติกรรม ผลการวิจยัพบว่า ภายหลงัการเขา้

ร่วมการฝึกอบรมกลุ่มทดลองมีภาวะซึมเศร้าลดลง และมีสุขภาวะทางจิตท่ีดีข้ึน 

   จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตทั้งใน และประเทศ 

จะพบว่าผู ้วิจ ัยส่วนใหญ่ จะศึกษาถึงการให้ความหมาย นิยาม การรับรู้ ปัจจัย และอิทธิพลท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงการวดัระดบัสุขภาวะทางจิต และมีการนาํขอ้มูลท่ีได ้มาเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

การพฒันาสุขภาวะทางจิตดว้ยเช่นกนั 
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2. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัผู้สูงอาย ุ

 

 เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ผูสู้งอายุ ซ่ึงจาํเป็นอย่างยิ่งต่อการนํามาเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย        

ในหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 2.1 ความหมาย 

  วยัผู ้สูงอายุ  เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของมนุษย์ ดังมีผู ้ให้

ความหมายของผูสู้งอายุ ซ่ึงส่วนใหญ่ใช้เกณฑ์การให้ความหมายและประเมินบุคคลว่าเป็นผูสู้งอาย ุ

โดยใชเ้กณฑ์ท่ี 60 ปีข้ึนไปเช่น สมศกัด ์ชุณหรัศม์ิ (2553, น. 8) และนริสา วงศพ์นารักษ ์(2556, น. 160) 

ได้ให้ความหมายผูสู้งอายุคือผูท่ี้มีอายุ 60 ปีข้ึนไปมีชีวิตอยู่ช่วงวยัสุดท้ายของชีวิตและสกุณา  

บุญนรากร (2555, น. 248) ได้เพิ่มเติมความหมายของผูสู้งอายุนอกเหนือจากเกณฑ์ตามอายุไวว้่า

ผูสู้งอายุ หมายถึง ผูท่ี้มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึนไป เป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงในทางเส่ือมถอย เน่ืองจาก

ความเส่ือมของการทํางานระบบต่าง ๆ ทั่วร่างกาย ทาํให้เกิดปัญหาสุขภาพทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ สอดคลอ้งกบัประนอม โอทกานนท์ (2555, น. 101) กล่าวว่า ผูสู้งอาย ุ

คือ ผูท่ี้ไดมี้การเส่ือมถอยพลงัทางดา้นการดาํเนินชีวิตมายาวนานไดเ้รียนรู้ มีประสบการณ์ชีวิต และ

ผา่นการปรับตวัมาอยา่งมากมาย 

  กรมสุขภาพจิต (2555, น. 1) ให้ความหมายผูสู้งอายุว่าผูสู้งอายุคือบุคคลท่ีมีอายุ

มากกวา่ 60 ปีข้ึนไปมีการแบ่งเกณฑผ์ูสู้งอายตุามสภาพของการมีอายเุพิ่มข้ึนในลกัษณะของการแบ่ง

ช่วงอายุของประเทศไทยกล่าวคือผูสู้งอายุ (Elderly) คืออายุระหวา่ง 60 - 69 ปีคนชรา (Old) คืออายุ

ระหว่าง 70 - 79 ปีและคนชรามาก (Very old) คืออายุตั้ งแต่  80 ปีข้ึนไปสอดคล้องกับการให้

ความหมายของวไิลวรรณ ทองเจริญ (2554, น.2) กล่าววา่ ความสูงอาย ุเป็นกระบวนการสากลท่ีเร่ิม

ตั้งแต่เกิด ความสูงอายุท่ีกาํหนดโดยจาํนวนปี นิยมใชใ้นการกาํหนดการเกษียณอาย ุหรือหยุดจาก

งานโดยประเทศไทยใชอ้ายุ 60 ปี การแบ่งช่วงของความสูงอายุแบ่งได ้3 ช่วง 1) วยัสูงอายุตอนตน้ 

อายุ 60 – 69 ปี  2) วยัสูงอายุตอนกลาง อายุ 70 – 79 ปีและ 3) วยัสูงอายุตอนปลาย อายุ 80 ปี        

หรือมากกวา่ 

  นักวิชาการบางท่าน ให้เกณฑ์ของการแบ่งช่วงอายุท่ีแตกต่างกันเล็กน้อย เช่น  

การให้ความหมายของอรวรรณ แผนคง (2552, น. 4) ไดก้ล่าวไวว้า่องค์การอนามยัโลกไดก้าํหนด 

ผูท่ี้มีอายุมากกวา่ 65ปีข้ึนไปนั้นไปนั้นเป็นผูสู้งอายุ สําหรับประเทศไทยจดัให้ผูท่ี้มีอายุมากกวา่ 60 

ปีบริบูรณ์ข้ึนไป เป็นวยัผูสู้งอายุและอรพรรณ ลือบุญธวชัชยั ( 2554, น. 251) ไดใ้ห้ความหมายของ
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ผูสู้งอายโุดยทัว่ไป หมายถึงบุคคลท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป อาจแตกต่างกนัเลก็นอ้ยในเร่ืองอายขุอง

แต่ละกลุ่มชน ลกัษณะของวยัสูงอายเุป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 

คลา้ยคลึงกบัการใหค้วามหมายของวลยัพร นนัทศุ์ภวฒัน์ (2552, น. 1) ซ่ึงกล่าววา่ผูสู้งอายใุชเ้กณฑ ์

คือ กลุ่มท่ี 1 ใช้อายุ60 ปีเป็นเกณฑ์ ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปและผูท่ี้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป

กลุ่มท่ี 2 ใช้อายุ 65 ปีเป็นเกณฑ์ ประเทศตะวนัตกใช้เกณฑ์อายุ 65 ปี กล่าวคือ ผูท่ี้มีอายุ 65 ปีข้ึนไป

หรือมากกวา่  และผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 65 ปีข้ึนไป 

  จากการศึกษาความหมายของผูสู้งอายุ จากการนิยามและการให้ความหมายของ

บุคคลท่าน ต่างๆพอท่ีจะสรุปไดว้า่  ผูสู้งอายหุมายถึง ผูท่ี้มีอาย ุ60 ปีข้ึนไป ทั้งเพศหญิง และเพศชาย

เป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงในทางเส่ือมถอย เน่ืองจากความเส่ือมของการทาํงานระบบต่าง ๆ  

ทัว่ร่างกาย ทาํใหเ้กิดปัญหาสุขภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวญิญาณ 

 2.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัผู้สูงอายุ 

  ความสูงอายุเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เร่ิมเกิดข้ึนตั้ งแต่ 

แรกเกิด มิไดเ้พิ่งเกิดข้ึนเม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุการเปล่ียนแปลงมีลกัษณะเฉพาะในแต่ละบุคคล แต่เป็น

สากลกล่าวคือ เกิดข้ึนกบัคนทุกชาติทุกภาษาเหมือนกนัไม่มีขอ้ยกเวน้ มีความเส่ือมถอยลง แต่อาจ

ปรากฏใหส้ังเกตเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีชดัเจนในเวลาต่างกนั (วไิลวรรณ ทองเจริญ, 2554, น. 43) 

  มีผูน้าํเสนอทฤษฎีเก่ียวกบัผูสู้งอายุไว ้ทฤษฎีท่ีนิยมนาํมาอธิบายการเปล่ียนแปลง

ตามความสูงอายุ ประมวลจากแนวคิดของนกัวชิาการหลายท่าน (อรวรรณ แผนคง, 2552, น. 11-15;

วลัยพร นันท์ศุภวฒัน์, 2551, น.23-25; วิไลวรรณ ทองเจริญ, 2554, น. 43 – 50; อรพรรณ ลือบุญ

ธวชัชยั, 2554, น.254 – 259) สรุปไดด้งัน้ี  

  2.2.1 ทฤษฎีความมีอายุทางชีวภาพ (Biological theories)โดยทฤษฎีน้ี  แบ่ง

ออกเป็น 3 ทฤษฎี คือ 

   1) ทฤษฎีพฤติความมีอายุเก่ียวกับทางพันธุกรรม (Genetic theories) เป็น

ทฤษฎีท่ีวา่ดว้ยกลไกลการเปล่ียนแปลงทางพนัธุกรรมภายในร่างกายเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงสามารถเกิด

ไดทุ้กเพศทุกวยั ไดแ้ก่ 

    (1) ทฤษฎีพฤติกรรมทั่วไป (General genetic theory) เน่ืองจากลักษณะ

จากเพศถูกกาํหนดข้ึนโดยเพศชายจะมีโครโมโซม XY สําหรับเพศหญิง มีโครโมโซม XX และ

เน่ืองจากเพศหญิง มีโครมาติน X มากกวา่เพศชาย จึงทาํใหอ้ายยุืนยาวกวา่ ทั้งน้ีพบวา่ครอบครัว ท่ีมี

บรรพบุรุษอายุยืนยาว ครอบครัวนั้นก็จะมีอายุยืนยาวด้วยเช่นกนัแต่ก็ข้ึนอยู่กบัสภาพแวดล้อมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 
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    (2) ทฤษฎีเก่ียวกบัพนัธุกรรมในเซลล์ (Cell genetic theory) เน่ืองดว้ยยีน

ควบคุมลักษณะทางพนัธุกรรมโดยควบคุมการสร้างเอนไซม์ ซ่ึงเอนไซม์ทุกตัวมีโปรตีนเป็น

องค์ประกอบท่ีสําคญัในรหัสพนัธุกรรม ส่งผลให้ DNA ถูกทาํลายไปทาํให้ยีนผิดปกติ มีผลให้

ปฏิกิริยาภายในร่างกายซ่ึงตอ้งอาศยัเอนไซมน้ี์ มีการทาํหนา้ท่ีของเซลลเ์สียตามไปดว้ยและส่งผลให้

เซลลผ์ดิปกติไดใ้นท่ีสุด 

    (3) ทฤษฎีผ่าเหล่า (Somatic Mutation theory) เกิดข้ึนเน่ืองจากรังสีทาํให้

มีการเปล่ียนแปลงของ DNA และเป็นตวัเร่งให้แก่เร็วข้ึน ซ่ึงรังสีทาํให้แบ่งตวัได้เกิดการผ่าเหล่า

เกิดข้ึน เม่ือเกิดการผ่าเหล่าสะสมเป็นระยะเวลา จนกระทั่งทาํหน้าท่ีของยีนนั้นเสียไปจะทาํให้

ร่างกายไม่สามารถผลิตโปรตีนได ้และตายในท่ีสุด เช่น เซลลเ์มด็เลือดขาวและเมด็เลือดแดง  

    (4) ทฤษฏีความผิดพลาด (Error theory of aging) เกิดจากการถ่ายถอดจาก

พนัธุกรรม ท่ีผิดพลาดซ่ึงในวยัสูงอายุเป็นความสะสมความผิดพลาด หรือความบกพร่องเก่ียวกบั

ส่วนประกอบระดบัโมแลกุลของเซลล์ ซ่ึงก่อให้เกิดเน้ือเยื่อจะค่อยๆเส่ือมสภาพและตาย หรืออาจ

ไม่ตายแต่การทาํหนา้ท่ีหยดุชะงกั ก่อใหเ้กิดการเสียสมดุลเกิดข้ึน เช่น เซลลส์มอง 

    (5) ทฤษฎีวิวฒันาการ (Evolution theory) ความสูงอายุมีการปรับตวัตาม

ววิฒันาการของส่ิงมีชีวติ โดยจะมีการสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีกวา่เพื่อความอยูร่อดในส่ิงแวดลอ้มท่ีมีการ

เปล่ียนแปลวงตลอดเวลา ความสูงอายุเป็นส่ิงท่ีผนวกเขา้เป็นช่วงชีวิตหน่ึงการเจริญและแพร่พนัธ์ุ

ของระยะเลามีชีวิตจะสั้ นลงเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมความเป็นอยู ่และส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งรุนแรง 

    (6) ทฤษฎีนาฬิ กาชีวภาพ  (Biological clock theory) ความสู งอายุถูก

กาํหนดไวโ้ดยรหสัท่ีมีอยูใ่นยีนกาํหนดเซลล์ต่างๆ หรือระบบแก่ลงเม่ือถึงเวลากาํหนดให้ สําหรับ

มนุษย์ท่ีอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดีจะมีอายุเฉล่ียประมาณ85-90 ปี กระบวนการของความสูงอายุ

ประกอบดว้ยการเจริญเติมโต การพฒันาและการเอมลง จนกระทัง่ตายไปในท่ีสุดเป็นวงจรท่ีเกิดข้ึน

ภายในช่วงระยะเวลาหน่ึงท่ีมีการกาํหนดไวแ้ลว้ 

   2) ทฤษฎีท่ีไม่เก่ียวข้องทางพันธุกรรม (Non – genetic cellular theories) 

    (1) ทฤษฎีความเส่ือมโทรม (Wear and tear theory) ทฤษฎีน้ีไดเ้ปรียบเทียบ

ส่ิงมีชีวิตคล้ายกับเคร่ืองจักรซ่ึงเม่ือมีการใช้งานไปนานๆ จะเกิดความผิดปกติข้ึนแต่มนุษย์และ

เคร่ืองจกัรแตกต่างกันเพราะมนุษยส์ามารถท่ีจะซ่อมแซมตวัเองและใช้งานต่อไปได้ เช่น เน้ือเยื่อ 

บางชนิดไดแ้ก่ ผิวหนงั เยื่อบุอาหาร เซลล์เม็ดเลือดแดงท่ีเกิดข้ึนไหมจะทดแทนเซลล์เก่าท่ีเส่ือมโทรม

แลว้ เพื่อส่ิงมีชีวิตมีความชรานอ้ยท่ีสุด ส่วนเซลลบ์า้งชนิดท่ีแบ่งตวัไม่ไดเ้ม่ือเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ เช่น เซลล์

ประสาทและเซลลก์ลา้มเน้ือ เน้ือร้ายจะเส่ือมโทรมและตายไป 
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    (2) ทฤษฎีการสะสม (Accumulative theory) ทฤษฎีท่ีเช่ือว่า ความมีอายุเป็น

ผลมาจากการสะสมท่ี เป็นอันตรายต่อเซลล์ สารน้ีมีสีดําเรียกว่า Lipofuscinหรือ Age pigments 

Lipofuscinเป็น Lipoprotein และเป็นของเสียในกระบวนการ เมตาบอลิซึมมีคุณสมบติัไม่ละลายนํ้ า 

Lipofuscinจะถูกสะสมมากข้ึน พบไดม้ากในเน้ือเยื่อของตบั รังไข่ เซลล์ประสาท กลา้มเน้ือหวัใจ และ

สุดท้ายจะพบได้ท่ีผิวหนัง อัตราการสะสมจะไม่เท่ากัน ข้ึนกับเน้ือเยื่อของแต่ละชนิด นอกจากน้ี

จาํนวนของ RNA ในเซลลป์ระสาทจะลดลงเป็นสัดส่วนโดยตรงกบัการเพิ่มของ Lipofuscim 

    (3) ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free radical theory) ทฤษฎีน้ีกล่าวถึงสาเหตุท่ีทาํให้

เซลล์ตาย เน่ืองจากการสร้างอนุมูลอิสระซ่ึงมีส่วนประกอบทางเคมี ซ่ึงในระยะท่ีมีการกระตุ้น 

(Activate state) จะใชอ้อกซิเจนเป็นส่วนประกอบทาํปฏิกิริยาเร็วมากกบัโมเลกุลอ่ืนๆ ท่ีอยูข่า้งเคียง ผล

จากปฏิกิริยาน้ีจะทาํให้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างและหน้าท่ีต่างๆ ของเอนไซม์และโปรตีนได ้

ส่งผลให้เซลล์ไม่สามารถทาํหน้าท่ี ไดต้ามปกติและในท่ีสุดเซลล์ก็จะตายสารอนุมูลอิสระจะเกิดข้ึน

จากสารโดยทั่วไป เช่น อาหารชนิดต่างๆ ท่ีเกิดปฏิกิริยาข้ึนระหว่างความร้อนสูงและระยะเวลา

ยาวนานๆ กับออกซิเจนปฏิกิริยาในการสร้างสารอนุมูลอิสระเกิดข้ึนเร็วโดยเฉพาะการได้รับรังสี 

นอกจากน้ีพบวา่ไวตามินเอนั้นสามารถยบัย ั้งการเกิดปฏิกิริยาการรวมตวักบัออกซิเจน (Antioxidant) 

    (4) ทฤษฎีการเช่ือมตามขวาง (Cross linking theory) กล่าวถึงความมีอายุ

เกิดข้ึน เน่ืองจากการเช่ือมตามขวางของโมแลกุลโปรตีน การเช่ือมตามขวางอาจเกิดข้ึนระหวา่งสาร

ภายในโมเลกุลเดียวกนัหรือสารระหว่างโมเลกุลก็ได ้เม่ือเกิดข้ึนจะมีผลให้คุณสมบติัทางเคมีและ

กายภาพของโมเลกุลเปล่ียนไป การเช่ือมตามขวางพบไดม้ากท่ีสุด คือ โปรตีนท่ีอยูภ่ายนอกเซลล ์

คือ Elastin และ Collagen ซ่ึงเป็นเน้ือเยื่อเก่ียวพนั เช่น Ligament, Tendonกลา้มเน้ือผนงัหลอดเลือด

แดงและสารประกอบท่ีอยูใ่น Ground substance การเช่ือมตามขวางจะค่อยๆ เป็นไปตามอายุทาํให้

เน้ือเยือ่ขาดความยดืหยุน่ไดใ้นท่ีสุด 

   3) ทฤษฎีความมีอายุเก่ียวข้องทางสรีรวิทยา (Physiological theory) ตามปกติ

ร่างกายสามารถสร้างภูมิคุม้กนัได้เพียงพอ แต่เม่ืออายุมากข้ึนการสร้างภูมิคุ้มกนัจะลดระดับลง

เร่ือยๆ และคุณภาพของระบบภูมิคุ้มกันจะลดลงด้วย โดยจะมีการเส่ือมสมรรถภาพในการจาํ

โครงสร้างของโมเลกุลหรือเซลล์ท่ีอยูภ่ายในร่างกายดว้ย Antibody มีปฏิกิริยากบัเซลล์ท่ีปกติของ

ร่างกายฉะนั้นจึงพบวา่ผูสู้งอายุมีระดบัของ Autoimmune antibody ในเลือดสูง ทาํให้เกิดภูมิคุม้กนั

ทาํลายตนเอง เช่น โรครูมาร์ติซึม โรคมะเร็ง 

   4) ทฤษฎีความมีอายุเชิงจิตสังคม จะมุ่งเน้นในประเด็นของบทบาท (Role) 

และความสัมพนัธ์ (Relationships) ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละบุคลซ่ึงอยู่ในวยัสูงอายุ เน่ืองจากเม่ือเขา้สู่ 
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วยัสูงอายจุะเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นจิตใจและสังคมไปพร้อมๆกนั และ ก่อใหเ้กิดผลกระทบซ่ึง

กนัและกนั ซ่ึงทฤษฎีความมีอายเุชิงจิตสังคม ไดแ้บ่งออกเป็น 4 ทฤษฎีดงัน้ี 

    (1) ทฤษฎีถดถอยทางสังคม (Disengagement theory) ทฤษฎีน้ีกล่าวว่า

ความมีอายุ มีลกัษณะเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงไดเ้ป็นการแยกจากซ่ึงกนัและกนั นัน่คือบุคคล

ถดถอยจากสังคม หรือสังคมถดถอยออกจากบุคคล เช่น ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่จะค่อยๆ หนีหรือถดถอย

ออกจากสังคม หรือบุคคลอ่ืนไปท่ีละเล็กละนอ้ย ซ่ึงแต่ละคนจะไดรั้บประโยชน์และความพึงพอใจ

ร่วมกนั เพราะจะไดรั้บอิสระจากกฎต่างๆ ของสังคม และบุคคลจะพึงพอใจมากเม่ือไดก้ลบัไปอยู่

สภาพแวดลอ้มเดิม นอกจากน้ีถา้พบว่า ส่ิงแวดลอ้มดี ผูสู้งอายุไดรั้บการยอมรับ ไดมี้โอกาสแสดง

บทบาทก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ ผูสู้งอายจุะเขา้สู่สังคมมากกวา่ท่ีจะถดถอยจากสังคม แต่ถา้ผูสู้งอายุ

นั้ นถูกละทิ้งจากบทบาทเดิมก็จะส่งผลให้ถดถอยจากสังคม เช่น เกษียณอายุราชการ จะทาํให้

ความสัมพนัธ์ร่วมกบัเพื่อนร่วมงานลดลง หรือในผูสู้งอายุหญิงเป็นหมา้ยหรืออยา่ร้าง ซ่ึงมกัพบว่า

จะแยกตวัออกจากสังคมและอยูต่ามละพงั ซ่ึงกลุ่มบุคคลท่ีถูกละทิ้งจากสังคม 

    (2) ทฤษฎีการมีกิจกรรมร่วมกัน  (Activity theory) ทฤษฎีน้ีกล่าวว่า  

ความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายนุั้นไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมของสงัคมนัน่คือ บุคคล

ใดท่ีดาํเนินชีวติอยา่งกระตือรือร้นและมีกิจกรรมต่างๆในชีวติวยักลางคนเม่ือเขา้วยัสูงอายบุุคคลนั้น

ก็ดาํรงชีวิตอย่างมีความสุข ซ่ึงโดยปกติ ผูสู้งอายุจะปฏิเสธท่ีจะมีชีวิตในสูงอายุ โดยพยายามคง

ศกัยภาพวยักลางคนไวใ้หน้านท่ีสุด ดงันั้นสังคมจึงควรจดักิจกรรมท่ีสามารถใหผู้สู้งอายุนั้นไดม้ามี

ส่วนร่วมกิจกรรมนั้ นอย่างเหมาะสมตามวยั เช่น การใช้กิจกรรมท่ีเน้นการใช้สติปัญญาและ

ประสบการณ์มากกวา่การใชก้าํลงัหรือการแข่งขนัความเร็ว 

    (3) ทฤษฎีความต่อเน่ือง (Continuity theory) ทฤษฎีน้ีเป็นการสรุปข้อ

ขดัแยง้ทฤษฎีถดถอยจากสังคมจากทฤษฎีการมีกิจกรรมร่วม โดยทฤษฎีน้ีกล่าววา่ การมีชีวติอยูอ่ยา่ง

กระตือรือร้น การพยายามคงไวซ่ึ้งความรู้สึกในวยักลางคน หรือความปรารถนาท่ีจะแยกออกจาก

สังคมไม่ไดเ้ป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับการมีชีวิตอยา่งไร จึงจะมีความสุข การท่ีผูสู้งอายุจะมีชีวติอยา่งไร

จึงจะมีความสุขและมีกิจกรรมร่วมกนันั้นข้ึนอยู่กบับุคลิกภาพและแบบแผนการดาํเนินชีวิตของ 

แต่ละคน เช่น ผูสู้งอายุท่ีชอบทาํกิจกรรมร่วมกนัในสังคมก็จะมีกิจกรรมเหมือนเดิมเม่ือมีอายุเพิ่ม 

มากข้ึน ส่วนผูสู้งอายุท่ีดาํเนินชีวิตแบบสันโดษไม่เคยมีบทบาททางสังคมมาก่อนก็ยอ่มจะแยกตวั

ออกจากสังคมเม่ือมีอายเุพิ่มข้ึน 
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 2.3 การเปลีย่นแปลงของผู้สูงอายุ  

  การเปล่ียนแปลงของผู ้สูงอายุ มีทั้ งการเปล่ียนแปลงภายนอกท่ีสังเกตเห็นได ้ 

การเปล่ียนแปลงดา้นประสาทสัมผสั และการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ประมวลจากนกัวิชาการหลายท่าน 

(ศิริพนัธ์ุ สาสัตย,์ 2554, น.11 – 25; ประนอมโอทกานนท,์ 2554, น. 24 – 33;สกุณา บุญนรากร,น. 258 

– 260;กระทรวงสาธารณสุข,2555, น.15 – 18;วิไลวรรณ ทองเจริญ,2554, น. 55 – 66) ได้กล่าวไว ้ 

สรุปได ้ดงัน้ี 

  2.3.1 การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 

   1) ผิวหนัง ผม และขน มีจาํนวนลดลง และมีสีจางลง บาง แห้ง เห่ียว ย่น 

มกัมีอาการคนั มีจ ํ้าเลือด เซลล์สร้างสีผิวทาํงานลดลง  สีผิวจางลงแต่อาจมีจุดด่างขาว สีดาํหรือสี

นํ้ าตาลมากข้ึน เกิดการตกกระผิวหนังของผูสู้งอายุจะมีลกัษณะเฉพาะคือบางและใส เน่ืองจาก

ผวิหนงัสูญเสียความยดืหยุน่ ความไวของผิวหนงัลดลงเน่ืองจากมีการลดจาํนวนเซลลสี์ของผิวหนงั 

ดงันั้นผิวหนงัอาจด่างเป็นแห่ง เน่ืองจากการกระจายของเม็ดสีผิวไม่สมํ่าเสมอ หรือบางแห่งอาจจะ 

มีผวิเขม้เป็นแห่ง ๆ เรียกวา่ “Agespots” จะเป็นกอ้นหรือไฝ ลกัษณะการเปล่ียนแปลงของผวิหนงัท่ี

เห็นไดช้ดัคือ การเปล่ียนแปลงของความหนาของผวิหนงั 

   2) ต่อมไขมันและต่อมเหง่ือ ต่อมไขมันมีหน้าท่ีเคลือบผิวหนัง รากผม 

ให้ความชุ่มช้ืน จะมีการลดลงเม่ือมีอายุสูงข้ึน อาจทาํให้เกิดต่อมไขมนัอกัเสบ ต่อมเหง่ือทาํงาน 

ลดน้อยลง การขับเหง่ือน้อยลง ทําให้ทนต่อการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิของร่างกายไม่ดี  

เกิดความรู้สึกหนาวร้อนไม่คงท่ี 

   3) ผมและขน ร่วง เปล่ียนเป็นสีขาว หรือหงอก ผมของผูสู้งอายุจะลดลงทั้ง

ปริมาณและคุณภาพ ทาํใหผ้มบาง หวัลา้น ขนตามร่างกายหลุดออกง่าย ท่ีเห็นชดั คือ ขนรักแร้ ทั้งน้ี

เน่ืองจากต่อมรูขมุขนทาํงานนอ้ยลง  

   4) สายตา การมองเห็นจะลดลงตามอายุ เลนส์ตาจะมีความยืดหยุ่นลดลง และ

กล้ามเน้ือตาก็หย่อนสมรรถภาพลง ทําให้ลําบากในการเพ่งมองส่ิงท่ีอยู่ใกล้ ๆ สายตาจะเปล่ียน 

เป็นสายตายาว เลนส์ หรือกระจกตาขุ่น เกิดตอ้กระจกกลา้มเน้ือลูกตาเส่ือม การปรับสายตาชา้ ความเร็ว

ในการมองเห็นลดลง ทาํใหป้วดศีรษะมีนํ้าตาลดลง ทาํใหต้าแหง้ ระคายเคืองต่อเยื่อบุตาไดง่้าย 

   5) การได้ยิน ความสามารถในการไดย้ินจะลดลงเม่ือมีอายุสูงข้ึน ประสาท

รับเสียงเส่ือมไปเกิดหูตึงแต่จะไดย้นิเสียงตํ่าๆ ไดช้ดักวา่เสียงพดูธรรมดา  หรือเสียงในระดบัสูง 
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   6) การรับกล่ิน ความสามารถในการรับกล่ินลดลง อาจเน่ืองมาจากการสูญเสีย

ประสาทท่ีควบคุมการับกล่ิน จมูก ประสาทรับกล่ินบกพร่องไป ทําให้การรับรู้กล่ินลดน้อยลง

ความสามารถในการแยกกล่ินต่าง ๆ ท่ีคุน้เคยลดลง หรือไม่สามารถไดก้ล่ินอาหารท่ีบูดเน่าได ้ล้ิน รู้รส

นอ้ยลง รับรสหวานสูญเสียก่อนรับรสอ่ืนๆซ่ึงอาจเป็นอนัตรายต่อภาวะสุขภาพของผูสู้งอายโุดยตรง 

   7) ฟันผุ หกัแตกง่าย เคลือบฟันบางลง เหงือกหุ้มฟันร่นไปทาํให้เห็นฟันยาวข้ึน 

เซลล์สร้างฟันลดลง มีเน้ือเยื่อพงัผืดเขา้มาแทนท่ีมากข้ึน ทาํให้การสร้างฟันลดลงทั้งปริมาณ และ

คุณภาพ ฟันผหุรือร่วงง่ายข้ึน 

   8) ระบบการย่อยอาหาร การเปล่ียนแปลงท่ีเด่นชัด คือ ตุ่มรับรสเส่ือม ทาํให ้

ไม่รู้รสอาหาร เบ่ืออาหารรับประทานได้น้อยลง การเคล่ือนไหวของกระเพาะอาหารลดลง นํ้ าย่อย  

กรดเกลือ ในกระเพาะอาหารลดน้อยลง อาหารอยู่ในกระเพาะอาหารนานข้ึน ทําให้ท้องอืดง่าย  

เบ่ืออาหาร เกิดภาวะขาดอาหารและโลหิตจางไดต้บั และตบัอ่อน ทาํหน้าท่ีการงานเส่ือมไป อาจเกิด

โรคเบาหวานการเคล่ือนไหวของลาํไส้เล็กและลาํไส้ใหญ่ลดลง ทาํให้การขบัถ่ายอุจจาระ ไม่ปกติ 

ทอ้งผกูเสมอ ประกอบกบัไม่ค่อยไดอ้อกกาํลงักาย 

   9) กระดูก ขอ้ และกลา้มเน้ือ ปริมาณแคลเซียมลดนอ้ยลง ทาํให้กระดูกบาง

เปราะพรุนหักง่าย มีอาการปวดเจ็บกระดูกบ่อยข้อเส่ือม นํ้ าไขมันลดลง เกิดเจ็บปวด ข้อยึดติด  

เคล่ือนไหวลาํบากพบมาก คือ ขอ้เข่า ขอ้สะโพก กลา้มเน้ือ เห่ียวเล็กลง อ่อนกาํลงัลง ทาํให้ทาํงาน

ออกแรงมากไม่ไดเ้พลีย ลา้เร็ว และทรงตวัไม่ดี  

   10) ระบบทางเดินหายใจ สมรรถภาพการทาํงานของปอดลดลง ความยืดหยุ่น

ของเน้ือปอดลดลง จาํนวนถุงลมลดลง ความจุปอดนอ้ยลง ปริมาตรอากาศคา้งในปอดเพิ่มข้ึน เน่ืองจาก

ความยืดหยุ่นของทรวงอกลดลงทาํให้การหายใจลาํบาก เป็นเหตุให้การขยายและยุบตวัไม่ดี ทาํให้

เหน่ือยง่าย 

   11) ระบบหัวใจและหลอดเลือด หัวใจมีขนาดใหญ่ข้ึน ผนังหัวใจหนาข้ึน 

เน่ืองจากมีไขมนัเพิ่มข้ึนในช่องวา่งของทรวงอก กลา้มเน้ือของหัวใจมีแคลเซียมมาเกาะ ทาํให้ล้ิน

หัวใจแข็ง หัวใจเตน้ผิดจงัหวะ แรงบีบตวัน้อยลง ทาํให้การหดตวัลดลง ปริมาณเลือดท่ีออกจาก

หัวใจลดลงด้วย อันตรายการเต้นของหัวใจลดลง และกล้ามเน้ือหัวใจไวต่อส่ิงร้าวลดลงมีการ

เปล่ียนแปลงของหลอดเลือด ความยืดหยุ่นของหลอดเลือดลดลง ทาํให้เกิดกาตา้นการไหลเวียน 

ของเลือด และมีความดนัโลหิตสุงกวา่ปกติ อาจมีภาวะความดนัโลหิตตํ่าขณะเปล่ียนท่าได ้เน่ืองจาก

การตอบสนองของตวักระตุน้ต่อการเปล่ียนแปลงต่อความดนัโลหิตลดลง 
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   12) ระบบขบัถ่าย ขบัของเสียไดน้อ้ยลง ขบันํ้าออกมาก จะถ่ายปัสสาวะบ่อยมาก 

กล้ามเน้ือหูรูดบริเวณช่องเปิดกระเพาะปัสสาวะเปิดของกระเพาะปัสสาวะเส่ือม ความสามารถใน 

การหดเกร็งลดลง ทาํให้กลั้นปัสสาวะไดย้ากข้ึน ทาํให้การขบัถ่ายปัสสาวะ กลา้มเน้ือหูรูด ท่ีควบคุม

การขบัถ่าย ปัสสาวะหย่อนลงทาํให้กลั้นปัสสาวะไม่ดี ในผูสู้งอายุชายต่อมลูกหมากจะโตข้ึน ทาํให้

ปัสสาวะลาํบากตอ้งถ่ายบ่อยคร้ัง 

   13) ระบบประสาท มีการเปล่ียนแปลงของเซลล์สมองและเซลล์ประสาท  

ทาํให้ประสิทธิภาพการทาํงานของสมองและประสาทลดลง ตามความเส่ือมไปตามธรรมชาติ ทาํให้

ความรู้สึกช้าความจาํถดถอย ความจาํเร่ืองราวในอดีตความจาํในปัจจุบันไม่ดี การทรงตวัไม่ดี  

การเคล่ือนไหวชา้ความจาํเส่ือม โดยเฉพาะจาํเร่ืองราวในอดีตไดดี้กวา่เร่ืองราวใหม่ ๆ  

  2.3.2 การเปลี่ยนแปลง และพฒันาการทางด้านจิตใจ 

   พฒันาการทางดา้นจิตใจในผูสู้งอายุตามขั้นตอนทฤษฎีพฒันาการของอิริคสัน 

(Erikson, 1968) ผูสู้งอายุอยูใ่นขั้นตอนท่ี 8 ซ่ึงวยัสูงอายุเป็นวยัท่ีบุคคลจะทบทวนประสบการณ์ใน

อดีตถ้าพบว่าตนเองทาํหน้าท่ีได้อย่างดีท่ีสุดแล้วก็จะเกิดความพึงพอใจมีบุคลิกภาพท่ีเข้มแข็งมี

อารมณ์ท่ีมัน่คงถ้าได้มีการเตรียมตวัไวต้ั้ งแต่วยักลางคนก็จะสามารถปรับตวัรับบทบาทของวยั

ผูสู้งอายไุดว้ยัผูสู้งอายจึุงควรเป็นวยัของการใชชี้วิตอยา่งมีความสุขและปรับตวัในช่วงบั้นปลายชีวิต

ไดอ้ย่างภาคภูมิดงันั้นถา้ชีวิตตั้งแต่ตน้ดาํเนินมาไดอ้ยา่งดีไม่ว่าจะเป็นดา้นครอบครัวการงานฐานะ

พบกบัความสําเร็จผูสู้งอายุก็จะพึงพอใจในชีวิตท่ีผ่านมาทาํให้เกิดความภาคภูมิใจ (Integrity) แต่

ในทางตรงกันข้ามในชีวิตท่ีผ่านมาพบแต่ความล้มเหลวไม่ประสบความสําเร็จในชีวิตมีปัญหา

เกิดข้ึนอย่างมากมายจะทาํให้เกิดความรู้สึกเศร้าท้อแท้ส้ินหวงั (Despair) นั่นคือมีปัญหาของสุข

ภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

   การเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจ และอารมณ์ในผูสู้งอายุ มกัเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ทางด้านร่างกายและสังคม ทําให้ จิตใจของผู ้สูงอายุเปล่ียนแปลงไปด้วย ผู ้สูงอายุส่วนใหญ่มี 

ความทอ้แท ้ใจน้อย หงุดหงิด โกรธง่าย เหงา สาเหตุส่วนใหญ่มาจากภาวะพลดัพรากจากบุคคล 

อนัเป็นท่ีรัก เช่น การสูญเสียคู่สมรส บุตรแต่งงานแยกครอบครัว หรือตอ้งไปทาํงานต่างจงหวดั  

ทาํให้ผูสู้งอายุเกิดความรู้สึกวา้เหว ่รู้สึกตนเองไม่มีคุณค่า ไม่รู้จะพึ่งใคร ทาํให้เกิดความวิตกกงัวล 

และซึมเศร้า และสาเหตุจากการสูญเสียทางสังคม เช่น การสูญเสียบทบาทหน้าท่ี การปลดเกษียณ

จากการทาํงาน ทั้ง ๆ ท่ีผูสู้งอายุบางคนยงัมีร่างกายและจิตใจท่ีแข็งแรงพอจะทาํงานได ้ทาํให้เกิด

ความรู้สึกสูญเสียอาํนาจ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองลดลง สูญเสียรายได ้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจ

และสังคม ถูกทอดทิ้ง โดยรู้สึกวา่สังคมไม่ให้ความสําคญักบัตนเองเหมือนท่ีเคยเป็นมาก่อน อีกทั้ง

ในผูสู้งอายุระบบประสาทและสมองจะค่อยๆ เส่ือมลง  ทาํให้ประสิทธิภาพการทาํงานของสมอง



35 

และประสาทลดลง เกิดการเปล่ียนแปลงทางจิตใจและอารมณ์หลายประการ  การเปล่ียนแปลงทาง

อารมณ์จิตใจของผูสู้งอาย ุท่ีพบคือ 

   1) การรับรู้ มีรับรู้ต่อส่ิงใหม่ ๆ ไดอ้ยาก เพราะความสามารถ และประสิทธิภาพ

ของอวยัวะรับความรู้สึก การส่ือสารและการรับรู้เส่ือมสมรรถภาพลง 

   2) การแสดงออกทางอารมณ์ การเปล่ียนแปลงทางดา้นอารมณ์ของผูสู้งอาย ุ

เป็นกลไกลต่อเน่ืองกบัการสนองความตอ้งการของจิตใจต่อการเปล่ียนแปลงสถานะภาพทางสังคม 

   3) การสร้างวิถีดําเนินชีวิตของตนเอง การมีอายุมากข้ึน ก็คือการเดินเข้าสู่

ความตาย การยอมรับต่อสภาพดงักล่าวของผูสู้งอายุ ทาํให้ผูสู้งอายุพฒันาวิถีดาํเนินชีวิตให้กบัตนเอง

เป็นโลกใหม่ของวยัสูงอาย ุซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างกนัตามเหตุผลและความพึงพอใจของแต่ละบุคคล 

   4) ความสนใจส่ิงแวดล้อม ผูสู้งอายุจะสนใจส่ิงแวดล้อมเฉพาะท่ีทาํ ให้เกิด

ความพึงพอใจและตรงกบัความสนใจของตนเท่านั้น โดยมีอารมณ์เป็นพื้นฐาน ความสนใจ อนัดบัแรก 

คือ สนใจตนเองมากข้ึน เอาตนเองเป็นศูนยก์ลางแห่งความคิดและกงัวล 

   การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ดงักล่าว ผูสู้งอายจุะตอ้งปรับตวัแบบค่อยเป็นค่อยไป

หากวา่ปรับตวัไม่ได ้ย่อมจะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา ปัญหาเหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองบัน่ทอนต่อ

สุขภาพจิตของผูสู้งอาย ูทาํใหผู้สู้งอายบุางรายมีความทุกข ์เกิดอาการผดิปกติทางจิตใจก่อเป็นปัญหา

ทางจิตเวชท่ีตอ้งไดรั้บการแกไ้ข 

  2.3.3 การเปลี่ยนแปลงทางพฒันาการด้านสังคม 

   การเปล่ียนแปลงด้านสังคมท่ีพบในวยัสูงอายุ คือภาระหน้าท่ีและบทบาท

ทางสังคมลดลง ทาํให้ผูสู้งอายุมีกิจกรรมทางสังคมลดลงโดยเฉพาะการเกษียณอายุอาจทาํให้

ผูสู้งอายุเสียดายอาํนาจและตาํแน่งท่ีสูญเสียไป เยาวชนและหนุ่มสาวอาจมีทัศนคติทางลบต่อ

ผูสู้งอายุ คิดว่าผูสู้งอายุมีความสามรถลดลงจึงไม่ให้ความสําคญั เป็นคนรุ่นเก่า ลา้สมยั นอกจากน้ี

สภาพปัญหาการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมท่ีผูสู้งอายุมกัจะประสบและตอ้งยอมรับ อย่างการ

เปล่ียนแปลงตาํแหน่งในครอบครัวท่ีเคยเป็นหัวหน้าครบครัวกลายเป็นสมาชิกคนหน่ึง หรือเป็นท่ี

ปรึกษาท่ีเคารพหรือเป็นผูค้อยดูแลบา้น ในรายท่ีไม่มีอาชีพจะกลายเป็นผูอ้าศยั เกิดการเส่ือมความ

เคารพหรือถูกทอดทิ้งมากข้ึนสภาพปัญหาท่ีมีความสาํคญัต่อผูสู้งอายอีุกประการหน่ึง ก็คือ  ช่องวา่ง

ระหว่างวยัในในสมยัก่อนผูสู้งอายุได้รับความเคารพนบัถือจากผูอ่้อนอาวุโสในฐานะท่ีเป็นผูท่ี้มี

ประสบการณ์มากแต่ปัจจุบนัค่านิยมเหล่าน้ีกาํลงัเปล่ียนไปตามยงัสังคมตะวนัตกท่ียึดถืออิสรภาพ  

ส่วนบุคคลและคิดวา่ผูสู้งอายเุป็นผูท่ี้ไม่ทนัเหตุการณ์ ผูสู้งอายุควรอยูส่่วนผูสู้งอายสุ่วนคนหนุ่มสาว

ก็อยูต่ามทางของคนหนุ่มสาว ซ่ึงความคิดน้ีก่อใหเ้กิดช่องวา่งระหวา่งวยั 
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  2.3.4 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการด้านจิตวิญญาณ  

   การเปล่ียนแปลงดา้นจิตวิญญาณ ผูสู้งอายุจะมีศาสนาเป็นส่ิงยึดเหน่ียวมากข้ึน 

ให้เวลากบัศาสนามากข้ึนในการศึกษาปฏิบติัธรรมตามคาํสอนในศาสนา เขา้ใจความหมายแห่ง    

ความทุกข ์การให้อภยั การให้ความรัก และยอมรับความรักจากผูอ่ื้น ผูสู้งอายมุกัมีการเปล่ียนแปลง

ดา้นสติปัญญาท่ีเกิดจากการสั่งสมความรู้ ความชาํนาญในความรู้ ความคิดท่ีไดจ้ากประสบการณ์       

ตรงความสามารถเชิงภาษาและวฒันธรรม ดงันั้นผูสู้งอายุท่ีผา่นปัญหาและอุปสรรคมามาก ยอ่มมี

ประสบการณ์ ความสุขุมเยือกเยน็ ความคิดในเชิงเหตุผล ท่ีสามารถนาํมาเป็นบทเรียนให้คาํปรึกษา

แนะนาํแก่ลุกหลานไดเ้ป็นอย่างดี การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ในอดีตของผูสู้งอายุ จึงเป็น   

ส่ิงมีค่าแก่คนรุ่นหลงั ส่วนผูสู้งอายุท่ีมีความเส่ือมทางสติปัญญา จะพบในกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีอารมณ์

เหงา วา้เหว ่เศร้าโศก โดเด่ียว และขาดการกระตุน้ 

 2.4 ประเด็นปัญหาของผู้สูงอายุ 

  ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพของวยัสูงอายุ แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 

ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวญิญาณ ประมวลจากแนวคิดของนกัวชิาการหลายท่าน 

(สกุณา บุญนรากรม, 2555, น. 264 – 266) สรุปไดด้งัน้ี 

  2.4.1 ปัญหาสุขภาพด้านร่างกาย 

   1) ภาวะสับสนเฉียบพลนั เป็นภาวะอนัตรายท่ีพบไดบ้่อยในผูสู้งอายุ สาเหตุ

เกิดจากโรคหลายโรคร่วมกับความไม่สมดุลของเมตาบอลิสม ท่ีพบมาก ได้แก่ โรคหลอดเลือด

สมอง มะเร็ง ผลของยา การติดเช้ือ โรคหัวใจและหลอดเลือด อาการจะมีความผิดปกติของความ

รู้สึกตวั และบกพร่องในดา้นสติปัญญาอยา่งรวดเร็วแบบเฉียบพลนั ใช้เวลาเป็นชัว่โมง หรือ 2 – 3 

วนั มีลกัษณะสําคญัคือ สมาธิสั้น สนใจส่ิงแวดลอ้มนอ้ยลง ความคิดไม่สัมพนัธ์ไม่ต่อเน่ือง การรับรู้

ผิดปกติ เช่น หลงผิด ประสาทหลอน การเคล่ือนไหวน้อยหรือมากผิดปกติ นอนไม่หลบั ฝันร้าย 

อารมณ์ผิดปกติ เช่น วิตกกังวล ซึมเศร้า อารมณ์ไม่ดี เซ่ืองซึม หงุดหงิด กลัว ความจาํบกพร่อง 

โดยเฉพาะความจาํในปัจจุบนั เรียนรู้ช้า สับสน ไม่รู้เวลา สถานท่ี และบุคคล บางคนมีระดบัการ

ตอบสนองปกติ แต่การตอบสนองไม่สมเหตุสมผล 

   2) กลุ่มอาการสมองเส่ือม เกิดจากความผิดปกติของการทาํงานของสมอง 

สาเหตุท่ีพบบ่อย คือ โรคอลัไซเมอร์ ทาํให้เกิดความผิดปกติดา้นสติปัญญา ความคิดและความจาํ

บกพร่อง ไม่มีความผิดปกติของระดบัความรู้สึกตวั หลงลืมทั้ งความจาํระยะสั้ น และระยะยาว 

ความสามารถในการตดัสินใจบกพร่อง ความคิดเชิงนามธรรมบกพร่อง มีความผิดปกติของการใช้

ภาษา เช่น พูดซํ้ า ๆ ซาก ๆ ไม่เขา้ใจภาษา หรือพูดไม่ได ้ความผิดปกติดงักล่าวส่งผลให้ไม่สามารถ

ทาํงานได ้ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อชีวติในสังคม และความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
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   3) การหกลม้ เป็นปัญหาสําคญัในผูสู้งอายุ พบว่าร้อยละ 60 ของผูสู้งอายุท่ี

หกล้มเกิดจากการบาดเจ็บ เช่น กระดูกหัก ข้อเคล่ือน และการฉีกขาดของเน้ือเยื่อ การหกล้ม 

มีสาเหตุมาจากการเปล่ียนแปลงของสรีระอนัเกิดจากความชรา ทาํใหเ้กิดการตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ 

ช้าลง ความเส่ือมของระบบประสาทรับรู้ตาํแหน่ง แคลเซียมสลายออกจกกระดูกมากข้ึน ร่วมกบั

การดูดซึมลดลง การมองเห็นลดลง ตลอดจนความยืดหยุ่นของกลา้มเน้ือท่ีเปล่ียนแปลงและกาํลงั

ของกลา้มเน้ืออ่อนแอลงทาํใหโ้อกาสการหกลม้เพิ่มสูงข้ึน 

   4) การกลั้นปัสสาวะไม่ได้ ผูสู้งอายุร้อยละ 20 มีปัญหาการกลั้นปัสสาวะ

ไม่ได ้สาเหตุจากกลา้มเน้ือเชิงกรานอ่อนแอ กลา้มเน้ือหูรูดบริเวณปลายท่อปัสสาวะหยอ่นตวั และ

ขาดฮอร์โมนเอสโตรเจน ปัญหาการกลั้นปัสสาวะไม่ได ้ทาํใหผู้สู้งอายมีุกล่ินปัสสาวะอยูต่ลอดเวลา 

เป็นปัญหาท่ีก่อใหเ้กิดความรู้สึกอาย แยกตวัจากสังคม ไม่สบายใจทั้งตวัผูสู้งอายแุละผูดู้แล 

   5) ภาวะท่ีไม่สามารถเคล่ือนไหวได้ เป็นภาวะทีเกิดจากกระบวนการชรา

ร่วมกับการดาํเนินของโรคท่ีพบได้บ่อยในผูสู้งอายุ ได้แก่ โรคข้อเส่ือมและกล้ามเน้ืออ่อนแรง

ร่วมกบัโรคระบบประสาท เช่น โรคหลอดเลือดสมอง โรคพาร์กินสัน เป็นตน้  

   6) ปัญหาการรับความรู้สึก ในวยัผู ้สูงอายุมีการเปล่ียนแปลงของตัวรับ

ความรู้สึก และกระบวนการนาํส่งขอ้มูลเพื่อการแปลผล เซลล์ประสาทรับความรู้สึกลดจาํนวนลง 

เป็นผลให้เกิดความสูญเสีย และเกิดการบกพร่องในการรับความรู้สึก ได้แก่ปัญหาการมองเห็น 

ผูสู้งอายุมกัมีอาการตามวัเน่ืองจากระบบประสาทตาเส่ือม ตอ้กระจกเน่ืองจากแก้วตาขุ่นตามวยั 

ปัญหาการไดย้ินลดลงหรือหูตึงเน่ืองจากประสาทหูเส่ือม ผูสู้งอายุท่ีมีการรับความรู้สึกเพียงชนิด

เดียวอาจสามารถปรับตวัง่าย แต่ถา้มีการสูญเสียการรับความรู้สึกหลายชนิด เช่น การมองเห็นและ

การไดย้นิ ผูสู้งอายตุอ้งใชค้วามพยายามในการปรับสภาพมากข้ึน 

  2.4.2 ปัญหาสุขภาพด้านจิตใจ 

   ปัญหาสุขภาพจิตท่ีเกิดข้ึนในผูสู้งอายุ เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของ

ร่างกาย เช่น การเจ็บป่วย การเส่ือมของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ท่ีก่อให้เกิดความกงัวล ความเครียด 

ความรู้สึกกดดัน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางบทบาททางสังคม เช่น การเกษียณอายุราชการ  

การสูญเสียบทบาทของการเป็นหัวหน้าครอบครัว การเสียชีวิตของคู่สมรส ญาติ คนใกลชิ้ด หรือ

เพื่อน (วไิลวรรณ ทองเจริญ, 2554, น. 6) 

   จากแนวคิดของนกัวิชาการ (สกุณา บุญนรากร, 2555 น. 266 – 268; วิไลวรรณ 

ทองเจริญ, 2554, น. 72 – 75) ปัญหาทางดา้นสุขภาพจิตของผูสู้งอาย ุสามารถสรุปได ้ดงัน้ี  

   1) ความรู้สึกสูญเสีย ทั้ งการสูญเสียภายใน เช่น ความเส่ือมของร่างกาย 

ความจาํ การรับรู้ การสัมผสัไม่ดี ความคล่องแคล่วลดลง ความเจ็บป่วย ความตอ้งการทางเพศลดลง 
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และความรู้สึกจากการสูญเสียภายนอก ไดแ้ก่ ความตายของคู่สมรส การเกษียณอายรุาชการ สูญเสีย

สถานภาพ การหย่าร้าง ตอ้งอยู่ตามลาํพงั ลูกหลานแยกครอบครัว รายได้ลดลง และสูญเสียจาก 

การยา้ยท่ีอยู ่

   2) ความกลวัตาย เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัผูสู้งอายุเกือบทุกคน เน่ืองจากยิง่สูงอายข้ึุน 

ก็ประสบกับความตายของคนใกลชิ้ดมากข้ึน ทั้งญาติพี่น้อง เพื่อน และคู่สมรส ผูสู้งอายุจะค่อย ๆ 

ปรับตวั ยอมรับความตาย แต่ส่ิงท่ีผูสู้งอายกุลวัมากวา่ความตายก็คือ ความทรมานเจบ็ปวดก่อนเสียชีวติ 

   3) ความรู้สึกคุณค่าในตนเองลดลง เน่ืองจากผูสู้งอายุมกัถูกมองว่าความจาํ

เส่ือม ความจาํสับสน ไม่ทันต่อเหตุการณ์ มีสมรรถภาพตํ่าลง เกิดการเส่ือมความเคารพ ทาํให้

ผูสู้งอายรูุ้สึกดอ้ยคุณค่า 

   4) ความรู้สึกโกรธ จะเกิดเม่ือผูสู้งอายุรู้สึกวา่ตนเองถูกครอบครัวและสังคม

ทอดทิ้ง ไม่มีความสําคญั ไม่มีอาํนาจ เกิดความรู้สึกผิดหวงั พฤติกรรมท่ีเห็นได้ชัด คือ หงุดหงิด  

ไม่พอใจการกระทาํของบุคคลรอบตวั ข้ีโมโห จูจ้ี้ ไม่วา่ใครทาํอะไรให้ก็โกรธ เคียดแคน้ ทาํให้เกิด

ความวุน่วายในครอบครัว และเกิดความเบ่ือหน่ายผูสู้งอายไุด ้

  2.4.3 ปัญหาสุขภาพด้านสังคม 

   1) ปัญหาการเปล่ียนแปลงบทบาททางสังคมและครอบครัว เน่ืองจากการ

เกษียณอายุ ทาํใหเ้กิดความรู้สึกสูญเสียอาํนาจ บารมี ตาํแหน่ง ความเคารพยกยอ่ง และรายได ้ผูช้าย

ท่ีเป็นหวัหนา้ครอบครัวจะรู้สึกสูญเสียมากท่ีตอ้งกลายเป็นผูรั้บมากกวา่ผูใ้ห ้

   2) ขาดการเรียนรู้และแลกเปล่ียนจากสังคม เน่ืองจากวยัสูงอายุมีการรับรู้

ข่าวสารลดลง และมีการเข้าสังคมลดลง หรือจากการเส่ือมสมรรถภาพทางกาย ซ่ึงเป็นสาเหตุ

นาํไปสู่การแยกห่างจากสังคมอย่างส้ินเชิง ทาํให้ผูสู้งอายุขาดการเรียนรู้และการแลกเปล่ียนกับ

สังคมเกิดความรู้สึกเหงา วา้เหว ่โดดเด่ียว 

   3) การถูกทอดทิ้ง จากสภาพสังคมในปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนจากสังคม

เกษตรมาเป็นสังคมอุตสาหกรรม ทาํให้เกิดการอพยพยา้ยถ่ินจากชนบทมาหางานทาํในเมืองใหญ่ 

ผูสู้งอายุมกัถูกทอดทิ้งให้อยู่ในถ่ินเดิม ส่วนในสังคมเมืองผูสู้งอายุตอ้งอยู่กนัตามลาํพงัเน่ืองจาก

ลูกหลานออกไปทาํงานนอกบา้นเป็นส่วนใหญ่ ทาํให้ขาดการดุแลเอาใจใส่ ถูกทอดทิ้งให้อยูอ่ยา่ง

อา้งวา้งเดียวดาย 

  2.4.4 ปัญหาสุขภาพด้านจิตวิญญาณ 

   1) ภาวะได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านจิตวิญญาณไม่เพียงพอ 

ผูสู้งอายุตอ้งอยู่คนเดียง หรือลูกหลานทาํงานนอกบา้น ไม่ได้รับการเอาใจใส่เท่าท่ีควร เช่น ไม่มีเวลา

จดัเตรียมอาหารเชา้ให้ตกับาตร ไม่มีเวลาพาไปวดัหรือร่วมกิจกรรมทางศาสนา จะไดรั้บการตอบสนอง
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ความตอ้งการดา้นจิตวิญญาณไม่เพียงพอ หากขาดการตอบสนองมาก ๆ จะมีอาการแสดงหลายรูปแบบ 

เช่น หวาดระแวงผูอ่ื้น รู้สึกตัวเองด้อยค่า วา้เหว่ อาจทุ่มเททุกอย่างเพื่อกิจกรรมทางศาสนา หรือ 

ตรงขา้มอาจปฏิเสธไม่ยอมรับพระเจา้หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เป็นตน้ 

   2) ภาวะบีบคั้นทางจิตวิญญาณ คือ ภาวะขาดการตอบสนองความตอ้งการ

ด้านจิตวิญญาณ บุคคลเหล่าน้ีมักอยู่ในภาวะส้ินหวงั ท้อแท้ น้อยเน้ือตํ่าใจ รู้สึกอบัโชควาสนา  

ขาดขวญัและกําลังใจในการดําเนินชีวิตต่อไป พฤติกรรมท่ีแสดงออกมามีหลายรูปแบบ เช่น 

กา้วร้าว ซึมเศร้า แยกตวั ปรับตวัไม่ได ้

 2.5 แนวคิดเกีย่วกบัผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  ผูสู้งอายุเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้ งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม โดยเฉพาะ

ผูสู้งอายุในจงัหวดัชายแดนใต้ซ่ึงประกอบด้วย จงัหวดัสงขลา สตูล ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส  

โดยผู ้สูงอายุเหล่าน้ี ท่ีมีสังคม วฒันธรรม ความเช่ือ วิถีชีวิต ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี  

ท่ีแตกต่างจากผู ้สูงอายุในพื้นท่ี อ่ืน และยงัต้องประสบกับเหตุการณ์ความไม่สงบต่าง ๆ อยู่ใน

สถานการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั ( จีราพร ทองดี, ดาราวรรณ รองเมือง, และฉนัทนา นาคฉตัรีย,์ 2555, น.92) 

  2.5.1 ปัญหา สาเหตุ และความต้องการของผู้ สูงอายุจังหวัดชายแดนใต้ของ

ประเทศไทย 

   ผู ้สูงอายุในจังหวัดชายแดนใต้นอกจากประสบปัญหาหลายประการ

เหมือนกบัผูสู้งอายใุนท่ีอ่ืน ๆ แลว้ ยงัไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบซ่ึงทาํให้ปัญหา

ยิ่งทวีความซับซ้อนและความรุนแรงยิ่งข้ึน จากรายงานบทความวิจยัของ พิชาย รัตนดิลณ ภูเก็ต       

(2556) ทาํการศึกษาจากปัญหานโยบาย : ศึกษากรณีผูสู้งอายใุนจงัหวดัชายแดนใตพ้บวา่ ปัญหาของ

ผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ประกอบดว้ย 

   1) ปัญหาการลดบทบาทผูสู้งอายุในครอบครัว ซ่ึงมีสาเหตุจากค่านิยม  

การให้ความสําคญัและการเคารพนบัถือสมาชิกอาวุโสในครอบครัวลดลงส่งผลให้เกิดพฤติกรรม

การเล้ียงดูบุตรโดยไม่ให้ความสําคญักบัการเคารพผูอ้าวโุสในประเด็นน้ีผูสู้งอายุมีความตอ้งการให้

หน่วยงานภาครัฐจดัโครงการส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัวรณรงคฟ้ื์นฟูรักษาและพฒันา

ค่านิยมในการใหค้วามสาํคญัและเคารพนบัถือผูสู้งอายอุยา่งต่อเน่ือง 

   2) ปัญหาการถูกทอดทิ้งและความโดดเด่ียว ซ่ึงมีสาเหตุสําคญั 3 ประการ

ประการแรก สภาวะความจาํเป็นทางเศรษฐกิจและการจา้งงานทาํให้คนหนุ่มสาวจาํนวนมากตอ้ง

ออกไปหางานทาํต่างถ่ินประการท่ีสองการสูญเสียบุตรหลานในเหตุการณ์ความไม่สงบ ในจงัหวดั

ชายแดนภาคใตแ้ละประการท่ีสามการขยายตวัของค่านิยมแบบปัจเจกชนนิยมซ่ึงทาํให้ความผกูพนั

ในครอบครัวลดลงส่งผลให้ความสํานึกรับผิดชอบของบุตรในการดูแลบิดามารดาผูสู้งอายุของตนเอง
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ลดลงดว้ยในประเด็นปัญหาน้ีผูสู้งอายตุอ้งการให้รัฐสร้างสถานสงเคราะห์ผูช้ราให้มากข้ึนให้มีการ

จดัตั้งกลุ่มในชุมชนเพื่อดูแลผูสู้งอายุการสร้างปอเนาะสําหรับผูสู้งอายุและพฒันาครอบครัวโดย

สร้างและพฒันาสาํนึกแห่งความกตญั�ูใหเ้ขม้แขง็ 

   3) ปัญหาการเข้าถึงบริการและสิทธิ  ซ่ึงมีสาเหตุจากหน่วยงานของรัฐท่ี

รับผดิชอบในการดาํเนินงานไม่จดับริการให้เพียงพอกบัขนาดความตอ้งการการไม่ตระหนกัถึงสิทธิของ

ผูสู้งอายุไม่จดับริการแก่ผูสู้งอายุตามสิทธิท่ีควรได้ขาดการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัสิทธิของผูสู้งอายุ

อย่างทัว่ถึงและขาดการปฏิบติังานในเชิงรุกเพื่อเอ้ืออาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิในประเด็นน้ี

ผูสู้งอายุตอ้งการให้หน่วยงานของรัฐปฏิบติัตามพ.ร.บ. ผูสู้งอายุอย่างจริงจงัประชาสัมพนัธ์สิทธิของ

ผูสู้งอายใุหท้ัว่ถึงและเนน้การจดัโครงการในเชิงรุกเพื่อใหผู้สู้งอายสุามารถเขา้ถึงสิทธิไดม้ากข้ึน 

   4) ปัญหาองคก์รหรือมรมผูสู้งอาย ุยงัมีจาํนวนนอ้ยเกินไปยงัมีไม่ทัว่ถึงและ

ขาดความเขม้แขง็ทาํให้ผูสู้งอายุขาดโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมและการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตของตนเองประเด็นน้ีผูสู้งอายุตอ้งการให้หน่วยงานรัฐสนบัสนุนการจดัตั้งกลุ่มชมรมผูสู้งอายุ

ใหท้ัว่ถึงและสนบัสนุนทรัพยากรและความรู้ในการดาํเนินงานอยา่งเพียงพอบ 

   ความตอ้งการของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย เสนอความ

ตอ้งการท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงอยูแ่ละการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

   1) การส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว ดาํเนินการรณรงค์ส่งเสริม

คุณค่าของผูสู้งอายุร้ือฟ้ืนรักษาและพฒันาค่านิยมท่ีเคารพนับถือผูสู้งอายุภายในครอบครัวอย่าง

ทัว่ถึงและต่อเน่ืองทั้งในระดบัประเทศและระดบัทอ้งถ่ินสาํหรับในชุมชนควรสนบัสนุนศูนยพ์ฒันา

ครอบครัวในชุมชนใหด้าํเนินงานอยา่งมีประสิทธิผลและเป็นรูปธรรม 

   2) การเพิ่มสถานท่ีสงเคราะห์ผูสู้งอายุให้ครบทุกจงัหวดัในจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้สภาพในปัจจุบนัคือรัฐมีสถานสงเคราะห์ผูสู้งอายุตั้งอยู่ในจงัหวดัยะลาเพียงจงัหวดัเดียว

เท่านั้น ทาํให้ไม่สามารถดูแลช่วยเหลือผูสู้งอายุให้เพียงพอต่อความตอ้งการกบัจาํนวนของผูสู้งอายุ

ท่ีอยูอ่ยา่งโดดเด่ียวท่ีนบัวนัจะเพิ่มมากข้ึน 

   3) การส่งเสริมให้ชุมชนดูแลผูสู้งอายุ โดยการสนับสนุนการจดัตั้ งกลุ่ม

ชาวบ้านในชุมชนทั้ งกลุ่มเยาวชนกลุ่มสตรีหรือกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีสุขภาพดีเพื่อทาํหน้าท่ีในการ

ช่วยเหลือดูแลผูสู้งอายท่ีุช่วยตนเองไม่ไดห้รือขาดท่ีพึ่ง 

   4) การสร้างปอเนาะผูสู้งอายุในจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้ผูสู้งอายุท่ีนับถือ

ศาสนาอิสลามเป็นจาํนวนมากผูสู้งอายุจาํนวนหน่ึงมีความประสงคท่ี์จะไปอยู่ในโรงเรียนปอเนาะ

ซ่ึงทาํให้เขาไดใ้ช้เวลาศึกษาหลกัคาํสอนทางศาสนาซ่ึงเป็นการเพิ่มพูนความรู้และสร้างความสงบ

สันติในจิตใจ 
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   5) การประชาสัมพนัธ์ให้ผูสู้งอายุทราบถึงสิทธิอย่างทัว่ถึง และหน่วยงาน

ของรัฐท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบการกระจายสิทธิตามกฎหมายควรปรับปรุงระเบียบเพื่อลดขั้นตอนใน

การเขา้ถึงสิทธิและดาํเนินงานในเชิงรุกเพื่อเอ้ืออาํนวยความสะดวกให้ผูสู้งอายุเข้าถึงสิทธิตาม

กฎหมายไดม้ากข้ึน 

   6) การส่งเสริมการจดัตั้งชมรมผูสู้งอายใุนชุมชนและในหน่วยงานของรัฐ  

ท่ีทาํหน้าท่ีด้านบริการเช่นโรงพยาบาลเป็นต้นและสนับสนุนให้ชมรมจดักิจกรรมนันทนาการ 

เพื่อฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและร่างกายของผูสู้งอายใุหดี้ข้ึน 

   7) หน่วยงานของรัฐควรมีโครงการส่งเสริมความรักความอบอุ่นในชุมชน 

ทั้งศาสนาพุทธและอิสลามเช่นโครงการเสริมสร้างสันติสุขผูสู้งอายุโครงการฟ้ืนฟูช่วยเหลือทั้ง 

ดา้นร่างกายและจิตใจแก่ผูสู้งอายท่ีุไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ 

  2.5.2 สุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายจัุงหวัดชายแดนใต้ของประเทศไทย 

   จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงทางสังคม การยา้ยถ่ิน

ของแรงงานวัยหนุ่มสาวเพื่อประกอบอาชีพในพื้นท่ี เขตเมือง ซ่ึงผู ้สูงอายุจังหวัดชายแดนใต ้

ของประเทศไทย นอกจากจะมีการเปล่ียนแปลงของร่างกายตามวยั การประสบปัญหากบัโรคภยัไขเ้จ็บ

ต่าง ๆ ภาวะเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการเกิดความห่างเหินกบัคนในครอบครัว รู้สึกตนเองไร้ค่าและ

เป็นภาระกบัครอบครัว ความรู้สึกไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นจากสถานการณ์ความไม่สงบ  

จากการเยี่ยมบา้นผูสู้งอายุของศูนยสุ์ขภาพชุมชนเมือง นอกเหนือจากการคน้พบปัญหาสุขภาพทางกาย

ของผู ้สูงอายุแล้ว ย ังพบปัญหาทางด้านจิตใจ ภาวะซึมเศร้าของผู ้สูงอายุมีแนวโน้มท่ี เพิ่มข้ึน  

(ศูนยสุ์ขภาพชุมชนเมือง เทศบาลนครยะลา, 2555) 

   สถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนใต ้น่าจะเป็นสาเหตุหลกัใหเ้กิด

ความรู้สึกวา่ชีวิตไม่มัน่คงปลอดภยั แต่จากการศึกษาภาวะสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุน

จงัหวดัชายแดนภาคใตข้อง จีราพร ทองดี, ดาราวรรณ รองเมือง, และฉันทนา นาคฉัตรีย ์(2555) 

กลบัพบว่าคุณภาพชีวิตดา้นจิตวิญญาณของผูสู้งอายุอยูใ่นระดบัสูง เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุ

ส่วนใหญ่เป็นมุสลิม ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีความผูกพนักบัศาสนา เม่ืออายุมากข้ึนบุคคลจะมีความศรัทธา

เช่ือมัน่ในศาสนา และมีศาสนาเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวมากข้ึน ส่งผลให้ผูสู้งอายุมุสลิมปฏิบติัตนตาม

หลกัคาํสอนอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีเน่ืองจากไดรั้บการอบรมสั่งสอนให้ปฏิบติัตนตามหลกัคาํสอนทาง

ศาสนาอยา่งเคร่งครัด ทาํให้ศาสนาฝังรากลึกอยูก่บัมุสลิมจนยากท่ีจะแยกออกจากกนัได ้ผูสู้งอายุ

มุสลิมมีความเช่ือ และศรัทธาท่ีแข็งแกร่งในอลัลอฮ ์ว่าเป็นผูท้รงเดชานุภาพ เป็นผูส้ร้างทุกส่ิงบน

โลกใบน้ี และทุกอย่างท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามประสงคข์องอลัลอฮ ์ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมนุษยมิ์อาจหลีกเล่ียง

ได ้ความเช่ือดงักล่าวส่งผลให้มุสลิมมีเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ ช่วยให้อารมณ์มัน่คง สามารถปรับตวั
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เขา้กบัการเปล่ียนแปลลงท่ีเกิดข้ึน ถึงแมจ้ะมีเหตุการณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนใตท่ี้เพิ่ม

ความรุนแรงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองก็ตาม  

   การเปล่ียนแปลงของร่างกายในทางท่ีเส่ือม ทาํให้เกิดปัญหาสุขภาพและ 

โรคเร้ือรัง เกิดการเปล่ียนแปลงภาวะสุขภาพของผูสู้งอายุท่ีเช่ือมโยงกนัทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม 

ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ ความสามารถในการทํากิจกรรมและบทบาททางสังคมลดลง  

ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นมากข้ึน ส่งผลให้คุรภาพชีวิตของผูสู้งอายุดา้นจิตสังคมลดลง และหากผูสู้งอายุไม่มี

ขอ้จาํกดัในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ มากนกั ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจท่ีสามารถปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั 

ดูแลตนเองได้ สามารถปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัได้ดี ส่งผลให้ผูสู้งอายุเกิดความรู้สึกมีคุณค่าใน

ตนเอง รู้สึกวา่ชีวติมีความหมาย ก็จะส่งผลใหคุ้ณภาพชีวติดา้นจิตวญิญาณอยูใ่นระดบัสูง 

 2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

  ผูว้ิจยัได้ทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุ โดยเน้นงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ภาวะสุขภาพกาย และจิตใจของผูสู้งอายุ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศดงัน้ี 

  2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   วลยัพร นนัทศุ์ภวฒัน์ จิระภา ศิริวฒันเมธานนท ์และพร้อมจิตร ห่อนบุญเหิม 

(2552) ทาํการศึกษาสุขภาพจิตของผูสู้งอายุ โดยประเมินจากภาวะซึมเศร้า และแบบทดสอบ 

การระลึกถึงความหลงั ประชากรเป็นผูสู้งอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป อาศยัในตาํบลหน่ึงของ

จงัหวดัร้อยเอ็ด จาํนวน 394 คน กลุ่มตวัอย่างสุ่มแบบบงัเอิญจาํนวน 141 คน ผลการศึกษาพบว่า    

1) ประเมินภาวะซึมเศร้า พบว่าผูสู้งอายุ น่าจะมีภาวะซึมเศร้า ร้อยละ 72.3 และมีภาวะซึมเศร้า

แน่นอน ร้อยละ 15.6 2 ) ประเมินจากแบบทดสอบการระลึกถึงความหลงั พบว่าผูสู้งอายุมีคะแนน

เฉล่ียของการระลึกความหลงัอยูใ่นระดบัพอใช ้นัน่แสดงวา่ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีปัญหาสุขภาพจิต 

   พิศุทธิภา เมธีกุล (2554) ไดท้าํการศึกษา ประสบการณ์การสูงวยัอย่างประสบ

ความสําเร็จในผูสู้งอาย ุโดยวิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล ซ่ึงมีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีมีคะแนนจากแบบวดัสุข

ภาวะทางจิตในระดบัสูง พบว่า ประเด็นหลกัของความสําเร็จในผูสู้งอายุท่ีมีสุขภาวะทางจิตระดบัสูง 

ประกอบดว้ย 6 ประเด็นหลกั คือ 1) การมีจิตใจท่ีสุขสงบ 2) การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต 3) การเห็น

คุณค่าในตนเอง 4) การมีความพึงพอใจในชีวิต 5) การมีครอบครัวท่ีดี และ  6) การมีสุขภาพร่างกายท่ีดี

ซ่ึงควรมีการส่งเสริมผูสู้งอายุให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตอย่างต่อเน่ือง ทั้งกิจกรรมท่ีทาํด้วยตนเอง 

กิจกรรมท่ีทาํร่วมกับครอบครัว และกิจกรรมท่ีทําร่วมกับสังคม และ ท่ีสําคญัคือการส่งเสริมให้

ผูสู้งอายไุดป้ฏิบติัตามหลกัศาสนา เช่น การเจริญสมาธิ หรือฝึกจิตใหส้งบในรูปแบบต่าง ๆ 
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   พิริยา สุทธิเลิศ (2551) ทาํการศึกษาการวิเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัการส่งเสริม

สุขภาพจิตผูสู้งอายุ และได้เสนอรูปแบบการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไว  ้7 วิธีดังน้ี  

1) การออกกาํลงักายหรือการออกกาลงักายร่วมกบัการใช้กระบวนการกลุ่มลดความวา้เหว่ลดภาวะ

ซึมเศร้า และส่งเสริมการนอนหลบั 2) กิจกรรมนนัทนาการลดภาวะซึมเศร้า 3) การระลึกความหลงัลด

ความซึมเศร้า 4) การใชก้ระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ร่วมกบัการดูแลสุขภาพทาํให้

ผูสู้งอายุปรับตัวได้ 5) การฝึกสมาธิช่วยให้จิตใจสงบ 6) การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตรายบุคคล  

โดยใช้กรอบแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ ช่วยให้เขา้ใจ ความตอ้งการของผูสู้งอายุอย่าง

แท้จริง และ 7) การสร้างเครือข่ายทางสังคมและเพิ่มการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตของผูสู้งอายุซ่ึงทั้ง 7 วิธีน้ีเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุทุกช่วงวยั ท่ีมีสุขภาพและการรับรู้ดีหรือมี

ปัญหาสุขภาพจิตซ่ึงทาได้ทั้ งในสถานท่ีพกัคนชรา หรือชุมชนส่วนผูด้าํเนินการเป็นพยาบาล และ

ทีมสหสาขาวชิาชีพโดยใชส่ื้อบุคคลวดีีทศัน์เทปและโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาต่าง  ๆตามความเหมาะสม

และข้ึนอยูก่บักิจกรรม 

   พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต (2556) ทาํการศึกษาวิจยั เร่ือง จากปัญหา สู่นโยบาย : 

ศึกษากรณีผูสู้งอายุในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ผลการศึกษาพบว่าผูสู้งอายุมีปัญหาหลกั 4 ประการคือ 

1) การลดคุณค่าและบทบาทผูสู้งอายุในครอบครัวซ่ึงมีสาเหตุจากการลดลงของการเคารพนับถือ

สมาชิกอาวุโสในครอบครัว 2) การถูกทอดทิ้งและความโดดเด่ียวซ่ึงมีสาเหตุ คือ การไปทาํงานต่างถ่ิน

ของบุตรในประเทศมาเลเซียหรือต่างจงัหวดัการสูญเสียบุตรหลานในเหตุการณ์ความไม่สงบใน

จงัหวดัชายแดนภาคใต้และการขยายตวัของค่านิยมแบบปัจเจกชนนิยม 3) ความยากลาํบากในการ

เขา้ถึงบริการและสิทธิมีสาเหตุจากหน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินงานไม่จดับริการให้

เพียงพอขาดการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัสิทธิของผูสู้งอายุอยา่งทัว่ถึงและขาดการปฏิบติังานในเชิงรุก

เพื่อเอ้ืออาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิ และ 4) ปัญหาองค์กรหรือชมรมผูสู้งอายุยงัมีจาํนวนน้อย

และขาดความเขม้แข็งสําหรับนโยบายท่ีใช้ควรแก้ปัญหาได้แก่นโยบายส่งเสริมคุณค่าและบทบาท

ผูสู้งอายกุารคุม้ครองและดูแลผูสู้งอายุและการขยายและสร้างความเขม้แขง็แก่องคก์รผูสู้งอาย 

   จีราพร ทองดี ดาราวรรณ รองเมือง และฉันทนา นาคฉัตรีย ์(2555) ทาํการศึกษา

ภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุในจังหวดัชายแดนภาคใต้มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในเขต 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

(สงขลาสตูลยะลาปัตตานีและนราธิวาส) กลุ่มตวัอย่างเป็นผูสู้งอายุจาํนวน 727 คนร้อยละ 61 เป็น 

เพศหญิง443 คนอายุเฉล่ีย 71 ปีส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามคิดเป็นร้อยละ 78.6 เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลแบบสอบถามภาวะสุขภาพและแบบสอบถาม

คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใช้สถิติเชิงพรรณนาและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
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ของเพียร์สันผลการศึกษาพบวา่ผูสู้งอายุร้อยละ 70 ป่วยดว้ยโรคเร้ือรังอยา่งน้อยหน่ึงโรคต่อคนโรคท่ี

พบบ่อยไดแ้ก่ความดนัโลหิตสูงคิดเป็นร้อยละ 34.5 เบาหวานคิดเป็นร้อยละ 6.9โรคหัวใจคิดเป็น

ร้อยละ 1.5 และไตวายเร้ือรังคิดเป็นร้อยละ 1.5 ปัญหาสุขภาพท่ีพบส่วนใหญ่มีปัญหาเก่ียวกบัการ

มองเห็นคิดเป็นร้อยละ 58 ผิวหนังแห้งและมีผื่นคนัคิดเป็นร้อยละ 39.90 การควบคุมการขบัถ่าย

ปัสสาวะคิดเป็นร้อยละ 30 ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง

ร้อยละ 59.1 โดยคุณภาพชีวิตมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงกบัภาวะสุขภาพ (r = .77, p < .01) 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยัคือบุคลากรในทีมสุขภาพตลอดจนผูท่ี้มีส่วนร่วมในการดูแลผูสู้งอายุ

ควรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัการเจ็บป่วยดว้ยโรคเร้ือรังท่ี

เหมาะสมกบับริบทของวฒันธรรมท้องถ่ินโดยเฉพาะหลักศาสนาซ่ึงเป็นปัจจยัป้องกนัท่ีสําคญั

เฉพาะในผูสู้งอายกุลุ่มน้ี 

   วิชาญ ชูรัตน์ โยธินแสวงดี และสุพาพร อรุณรักษ์สมบติั (2555) ทาํการศึกษา

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะเส่ียงการมีปัญหาสุขภาพจิตของผูสู้งอายุไทยโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

ภาวะสุขภาพจิตของผูสู้งอายุตามลกัษณะทางประชากรและสังคมสุขภาพและเศรษฐกิจของผูสู้งอายุ

และเพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัด้านประชากรและสังคมสุขภาพและเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อภาวะเส่ียง 

การมีปัญหาสุขภาพจิตของผูสู้งอายุไทยโดยใช้ขอ้มูลโครงการสํารวจสุขภาพจิตคนไทย พ.ศ. 2553 

ของสํานกังานสถิติแห่งชาติคดัเลือกเฉพาะผูท่ี้มีอายุ 60 ปีข้ึนไปมาใชใ้นการศึกษาผลการศึกษาพบว่า

ลกัษณะของผูสู้งอายุท่ีเส่ียงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตส่วนใหญ่อยูใ่นภาคกลางและอยูน่อกเขตเทศบาล

มากกวา่ในเขตเทศบาลเป็นผูห้ญิงมากกว่าผูช้ายเม่ือผูสู้งอายุมีอายุเพิ่มข้ึนจะทาํให้มีภาวะเส่ียงต่อการ 

มีปัญหาสุขภาพจิตเพิ่มข้ึนและท่ีสาํคญัส่วนใหญ่เป็นหมา้ย/หยา่/แยกกนัอยูน่อกจากน้ียงัพบวา่ผูสู้งอายุ

ท่ีมีการศึกษาสูงข้ึนจะมีภาวะเส่ียงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตลดลงอย่างเห็นไดช้ดัเม่ือพิจารณาปัจจยั 

ดา้นสุขภาพพบว่า ผูท่ี้มีความพิการแต่กาํเนิดและหลงักาํเนิดเส่ียงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตมากกว่า 

ผูท่ี้ไม่พิการสําหรับปัจจยัด้านเศรษฐกิจพบว่าผูสู้งอายุท่ีไม่ได้ทาํงานจะมีภาวะเส่ียงต่อการมีปัญหา

สุขภาพจิตสูงกวา่ผูสู้งอายุท่ีทาํงานเล็กนอ้ยและเม่ือค่าใช้จ่ายทั้งส้ินของครัวเรือนเพิ่มข้ึนผูสู้งอายุจะมี

ภาวะเส่ียงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิตลดลงผูสู้งอายุท่ีอยู่ในครัวเรือนท่ีมีฐานะยากจนมีภาวะเส่ียงต่อ

การมีปัญหาสุขภาพจิตสูงกวา่ผูท่ี้อยูใ่นครัวเรือนท่ีไม่จนเกือบ 2 เท่าจากการวิเคราะห์อิทธิพลของ

ปัจจยัทางประชากรและสังคมสุขภาพและเศรษฐกิจต่อภาวะเส่ียงการมีปัญหาสุขภาพจิตของ

ผูสู้งอายุไทยพบวา่ภาคเพศศาสนาสถานภาพสมรสการศึกษาความเป็นผูน้าํในครัวเรือนความพิการ3

ความสามารถในการดูแลตนเองความสามารถในการเดินทางไปนอกพื้นท่ีค่าใช้จ่ายทั้งส้ินของ

ครัวเรือนและฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือนมีอิทธิพลต่อภาวะเส่ียงการมีปัญหาสุขภาพจิตของ

ผูสู้งอายอุยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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  2.6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

   ดารา และ จอกซาน (Dhara & Jogsan, 2013) ศึกษาภาวะซึมเศร้า และสุขภาวะ

ทางจิตในผูสู้งอายุ 39มีวตัถุประสงค์39เพื่อทดสอบความแตกต่างของภาวะซึมเศร้า และสุขภาวะทางจิต 

ระหวา่งผูใ้หญ่และผูสู้งอายุใน กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 60 คน 39เป็น39ผูใ้หญ่ 20-59 39ปี3 9 30 คน 39และ39 60 ปีข้ึน

ไปจาํนวน 30 คน ผลการวิจยัพบว่ามี39ความแตกต่างกนั39อย่างมีนัยสําคญั ทั้งผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ภาวะ

ซึมเศร้า และสุขภาวะทางจิตมีความสัมพนัธ์กนัในทางลบ นอกจากน้ียงัพบวา่ผูสู้งอายุมีความตอ้งการ

การดูแลสุขภาวะมากกวา่วยัผูใ้หญ่ 

   มากาเบะ โอตาเกะ และ โนมิสุ (Makabe, Ohtake & Nomizu, 2011)  

ทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง การสนับสนุนทางสังคม สภาวะของร่างกาย และจิตใจ ของสตรี

สูงอายุญ่ีปุ่นท่ีเป็นโรคมะเร็งเต้านม วตัถุประสงค์เพื่ออธิบายและทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง  

การสนบัสนุนทางสังคม สภาวะร่างกายและจิตใจของสตรีสูงอายุท่ีเป็นโรคมะเร็งเตา้นม กลุ่มตวัอยา่ง

เป็นสตรีสูงอายุท่ีเป็นโรคมะเร็งเตา้นมจาํนวน 65 คน พบวา่ การสนบัสนุนทางสังคมมีความพนัธ์อยา่ง

มีนยัสําคญักบัสภาวะร่างกายและจิตใจของสตรีสูงอายุญ่ีปุ่นท่ีเป็นโรคมะเร็งเตา้นม ซ่ึงควรมีการให้

การสนบัสนุนทางสังคมต่อสตรีสูงอาย ุ

   โบเมเจอร์ โรมิเออ  คูชิเพอส และสมิท (Bohlmeijer , Roemer , Cuijpers &Smit , 

2007) ศึกษาวิจยัวิเคราะห์เอกสารเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการระลึกถึงความหลงักบัสุขภาวะ 

ทางจิตในกลุ่มผูสู้งอายุ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย ผลการศึกษาพบวา่ ขนาดอิทธิพลโดยรวม 0.54 พบแสดง

ให้เห็นอิทธิพลปานกลางของการระลึกถึงความหลงักบัสุขภาวะทางจิตในกลุ่มผูสู้งอายุ นอกจากน้ียงั

พบวา่ผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน มีสุขภาวะทางจิตท่ีดีกวา่ผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยูใ่นบา้นพกัคนชรา หรือ

สถานอภิบาล ลกัษณะอ่ืน ๆ  

   เชน และคณะ (Chen , et al, 2007)ทาํการศึกษาปัจจยัทาํนายสุขภาพจิต กบัการ

ใชบ้ริการทางสุขภาพจิต ของผูสู้งอายุซ่ึงมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูสู้งอายุท่ี

รับบริการในคลินิคสุขภาพจิต ผลการศึกษาพบวา่39 ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วม39กิจกรรมทางศาสนาในรายสัปดาห์

รายเดือน หรือเป็นคร้ังคราว จะมีการคิดฆ่าตวัตาย 3 9และ39ความทุกข์ทางอารมณ์น้อยเม่ือเทียบกับผูท่ี้ 

ไม่เคยมีส่วนร่วมกิจกรรมทางศาสนา อยา่งมีนยัสาํคญั 

   จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุทั้งใน และต่างประเทศ แสดง

ให้เห็นถึงการให้ความสําคญักบัการดูแลผูสู้งอายุ กล่าวคือมีการศึกษาวิเคราะห์ ปัจจยั องค์ประกอบ 

การรับรู้ ภาวะเส่ียงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดกบัผูสู้งอาย ุและพบวา่ผูสู้งอายแุต่ละพื้นท่ีก็จะมีการดูแลตนเอง และ

ได้รับการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัตามบริบทของพื้นท่ี การศึกษาขอ้มูลเหล่าน้ี เพื่อนําเข้าสู่ 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bohlmeijer%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17558580
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Roemer%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17558580
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Cuijpers%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17558580
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Smit%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17558580
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การวิเคราะห์การดาํเนินงานและกิจกรรมท่ีจะช่วยส่งเสริมทั้งภาวะสุขภาพกาย และจิตใจของผูสู้งอายุ

อยา่งแทจ้ริง 

 

3. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่ม ในประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความหมาย วตัถุประสงค์ ขั้นตอน และบทบาทหน้าท่ี

ของผูใ้หค้าํปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม รวมถึงการบูรณาการทฤษฎีการให้คาํปรึกษาเชิงจิตวทิยา 4 

ทฤษฎี มาเป็นกรอบไดแ้ก่ 1) แนวคิดผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) การให้การปรึกษาตามแนวคิด

การปรึกษาแบบภวนิยม 3) ทฤษฎีแบบเกสตลัทแ์ละ 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ 

ดงัน้ี 

 3.1 ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เป็นกระบวนการท่ีผูใ้ห้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

จดัข้ึนเพื่อช่วยเหลือบุคคลเป็นกลุ่มซ่ึงเป็นแนวทางสําคญัของการให้การดูแลสุขภาวะของผูสู้งอาย ุ 

ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี 

  นกัวิชาการ นกัวิจยั และนกัจิตวิทยาหลายท่าน ไดใ้ห้ความหมายของการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่มท่ีสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกนัไวห้ลายท่าน ซ่ึงส่วนใหญ่ให้ความหมายถึง 

การให้บริการเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม ให้เกิดการยอมรับ ไวว้างใจ และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 

ในสมาชิกกลุ่มผูรั้บการปรึกษา เช่น โอเซน โฮร์เน และลอว์ (Ohlsen, Horne & Lawe, 1988, pp. 1) 

กล่าววา่ การใหบ้ริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม เป็นการให้เกิดยอมรับ ไวว้างใจ และสัมพนัธภาพท่ี

ปลอดภยั เป็นกระบวนการระหวา่งบุคคลท่ีสมาชิกผูรั้บบริการปรึกษา ไดต้ดัสินใจ มีการเปิดเผยตนเอง

และอยู่ในสถานการณ์ท่ีมีความพยายามท่ีจะปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรม เช่นเดียวกบั กิบสัน 

และมิเชล (Gibson & Mitchell , 2008, pp. 172) กล่าวว่าการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 

เก่ียวขอ้งกบัการปรับเปล่ียนหรือการพฒันาในรูปแบบกลุ่ม โดยมุ่งเนน้ช่วยเหลือผูรั้บบริการปรึกษาใน

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม การพฒันาทกัษะสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ปัญหาทางเพศ ค่านิยมหรือ

ทศันคติหรือการตดัสินใจด้านอาชีพนอกจากน้ีคอเรย ์(Corey, 2012, pp. 4) ยงัให้ความหายเพิ่มเติม

เก่ียวกบัผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ว่าเป็นทั้งการป้องกนัและการบาํบดัรักษาปัญหาทางจิตและ

โดยทัว่ไปจะเก่ียวกบัการศึกษาอาชีพส่วนตวัและสังคมนอกจากน้ียงัเป็นกระบวนการระหวา่งบุคคลท่ี

เน้นในเร่ืองความคิดความรู้สึกและพฤติกรรมซ่ึงมกัจะเป็นปัญหาของสมาชิกกลุ่ม ซ่ึงสามารถจดัการ

ไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงโครงสร้างของบุคลิกภาพใหม่แต่จะเป็นการพฒันาชีวิตของตนเอง 
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จากการคน้หาศกัยภาพและจุดเด่นท่ีมีอยูใ่นตนเองอยา่งไรก็ตามสมาชิกอาจจะประสบปัญหาวิกฤต

หรือความขดัแยง้และความสับสนตลอดจนความพยายามท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง 

โดยท่ีกลุ่มจะแสดงความเห็นอกเห็นใจจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกันเป็นการสร้างบรรยากาศแห่ง 

ความไวว้างใจนาํไปสู่การเปิดเผยถึงเร่ืองราวและปัญหาต่างๆตลอดจนมีการสาํรวจปัญหาร่วมกนั 

  การให้ความหมายโดยนักวิชาการ นักวิจยั และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในประเทศส่วน

ใหญ่จะให้ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ถึงลกัษณะ กระบวนการ และผลท่ีได้จากการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา เช่น จนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ (2557, น. 3) ไดใ้ห้ความหมายของการให้การปรึกษา

แบบกลุ่มไวว้่า การให้การปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นกระบวนการของสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล  

สองฝ่ายคือ นักจิตวิทยาการปรึกษาในบทบาทของผูน้ํากลุ่ม ทําหน้าท่ีในการเอ้ืออํานวยให้

กระบวนการกลุ่มเป็นไปอย่างราบร่ืนและดูแลทิศทางของกลุ่มให้ไปถึงเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มมี

ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป เป็นผูท่ี้กาํลงัประสบกบัปัญหา มีความขดัแยง้ในใจและตอ้งการความช่วยเหลือ 

หรือผู ้ท่ีต้องการค้นหาตนเอง บรรยากาศกลุ่มเกิดจากความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่มท่ีมี 

การยอมรับ มีความไวว้างใจ มีความปลอดภยั ปราศจากการคุกคาม มีความรักความเขา้ใจอยา่งร่วม

รู้สึกต่อกนั ทาํให้บุคคลเปิดเผยตนเอง ยินดีตอ้นรับประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได้ตาม

ความเป็นจริง และมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั กระบวนการกลุ่มเน้นการสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อ 

การรักษาคือ มีความเข้าใจและความรู้สึกปลอดภยัอนัจะนําไปสู่การสํารวจเพื่อทาํความเข้าใจ 

ยอมรับ และสามารถหาหนทางในการแก้ปัญหาได ้สอดคล้องกบัวชัรี ทรัพยมี์ (2550, น. 103-104) 

กล่าวว่า การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มเป็นกระบวนการท่ีมีผูมี้ความตอ้งการตรงกัน  

ท่ีจะปรับปรุงตนเองหรือตอ้งการจะแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึงร่วมกนัมาปรึกษาหารือซ่ึงกนัและกนั

โดยมีผูใ้ห้บริการปรึกษาร่วมอยูด่ว้ย สมาชิกในกลุ่มจะมีโอกาสไดแ้สดงออกเก่ียวกบัความรู้สึกและ

ความคิดเห็นของแต่ละคน เป็นการไดร้ะบายความรู้สึกท่ีขดัแยง้ในจิตใจ ไดส้าํรวจตนเอง ไดฝึ้กการ

ยอมรับตนเอง กล้าเผชิญปัญหาและได้ระบายความรู้สึกท่ีขัดแยง้ในจิตใจ ได้สํารวจตนเอง  

ไดฝึ้กการยอมรับตนเอง กลา้เผชิญปัญหาและไดใ้หค้วามคิดในการแกไ้ขปัญหาหรือปรับปรุงตนเอง 

กบัส่ิงท่ีไดรั้บฟังความรู้สึก และความคิดเห็นของผูอ่ื้น และไดต้ระหนกัวา่ผูอ่ื้นก็มีความรู้สึกขดัแยง้ 

หรือความคิดเห็นเช่นเดียวกบัตน ไม่ใช่เขาคนเดียวท่ีมีปัญหา 

  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสวนีย ์ สุขเจริญ (2553) กล่าววา่ การให้คาํปรึกษากลุ่ม

หมายถึงการปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งผูใ้ห้คาํปรึกษาและสมาชิกในกลุ่มโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกนัใน

การท่ีจะป้องกนัและแกไ้ขปัญหามีความตอ้งการคลา้ยๆกนัโดยผูใ้ห้คาํปรึกษาตอ้งไดรั้บการฝึกฝน

มาเป็นอย่างดีและสมาชิกทุกคนตอ้งร่วมกนัอภิปรายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนและตดัสินใจร่วมกนัเพิ่มเติม 

ในส่วนของความหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาของสายสมร เฉลยกิตติ (2554) 



48 

กล่าววา่ การให้คาํปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการช่วยเหลือกลุ่มบุคคลอย่างมีเป้าหมาย เพื่อร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาหรือพฒันาตนเองในการดาํเนินชีวติ การทาํงาน การศึกษา สังคม สัมพนัธภาพระหวา่ง

บุคคล เพื่อให้มีการปรับเปล่ียนความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม นอกจากน้ี 

การปรึกษากลุ่มยงัช่วยพฒันาให้บุคคลในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ท่ีจะนาํความคิดทั้งหลายท่ีไดรั้บจาก

กลุ่มไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั และสุขอรุณ วงษ์ทิม (2554) ให้ความหมายการให้บริการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือผูรั้บบริการปรึกษาเป็นกลุ่ม โดยมี 

ผูใ้ห้บริการปรึกษาเป็นผูส้นับสนุน เอ้ืออาํนวย ช้ีแนะให้ข้อมูล เปิดโอกาสให้สมาชิกได้ระบาย

อารมณ์ ความรู้สึก แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกนั ร่วมกนัพิจารณาวิธีการแก้ไขปัญหา  

มีการเปล่ียนแปลงความคิด อารมณ์และพฤติกรรมภายใตบ้รรยากาศท่ีอบอุ่น ปลอดภยั ไวว้างใจ 

ซ่ึงกนัและกนั 

  สรุปไดว้า่ การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม เป็นกระบวนการช่วยเหลือผูรั้บบริการ

ปรึกษาเป็นกลุ่มอย่างมีเป้าหมาย โดยมีผูใ้ห้บริการปรึกษาเป็นผูส้นับสนุน เอ้ืออาํนวย ช้ีแนะให้

ขอ้มูล เปิดโอกาสให้สมาชิกไดร้ะบายอารมณ์ ความรู้สึก แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั

สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ ความรู้สึก ความคิดเห็นไดใ้นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บ

ขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลยอ้นกลบั ร่วมกนัพิจารณาวธีิการแกไ้ขปัญหา อยา่งมีเสรีภาพ 

 3.2 วตัถุประสงค์ 

  วตัถุประสงคข์องการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  โอลเซน (Ohlsen, 1970 อ้างในสวนีย์สุขเจริญ ,2553 , น. 47) กล่าวว่าการให้

คาํปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมายคือเพื่อให้บุคคลได้รู้จกัแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นการป้องกนัไม่ให้

เหตุการณ์เลวร้ายข้ึนประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่มจะทาํให้สมาชิกของกลุ่มเกิดการเรียนรู้และพฒันา

ตนเองในด้านต่างๆทั้งด้านอารมณ์และสังคมโดยเน้นจุดมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่มได ้5 

ประการดงัน้ี 

  1. เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มไดร้ะบายความรู้สึกต่างๆภายในออกมา 

  2. เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกเกิดการยอมรับนบัถือตนเอง 

  3. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกท่ีมีปัญหากล้าเผชิญปัญหาของตนเองและแก้ไขปัญหา 

ท่ีเกิดข้ึน 

  4. เพื่อช่วยให้สมาชิกท่ีมีปัญหาไดป้รับปรุงทกัษะในการยอมรับตนเองแกปั้ญหา

ดา้นการขดัแยง้ในตวัเองและความขดัแยง้ท่ีตนมีปัญหากบัผูอ่ื้น 

  5. เพื่อช่วยให้สมาชิกมีความเขม้แข็งสามารถป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาข้ึนอีกและ

สามารถรักษาสภาพจิตใจของตนเองใหเ้ป็นสุขเหมือนกบัการอยูใ่นกลุ่มต่อไป 
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  ฮานเซน และสมิธ ( Hansen Warner & Smith, 1980อา้งในสุขอรุณ วงษทิ์ม, 2554, น. 35) 

กล่าวว่าวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม เพื่อช่วยให้สมาชิกได้

สํารวจ คน้หาตนเอง สร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตนและผูอ่ื้น เกิดการเขา้ใจตนเองและสถานการณ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง นาํไปสู่การเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมใหม่ท่ีพึงปรารถนา 

  คอเรย ์(Corey, 2012, pp.29) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบ

กลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 

  1. เพื่อเพิ่มการตระหนกัรู้ และเพิ่มความรู้ในตนเอง พฒันาความรู้สึกในเอกลกัษณ์

ท่ีเฉพาะของตน 

  2. เพื่อการเข้าใจความต้องการและปัญหาของสมาชิกร่วมกัน มีการพัฒนา

ความรู้สึกประสานสัมพนัธ์ 

  3. ช่วยให้เรียนรู้ถึงวิธีการสร้างความสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นอย่างมีความหมาย และสนิท

ใกลชิ้ด 

  4. ช่วยใหส้มาชิกคน้หาแหล่งประโยชน์ภายในครอบครัวและชุมชน 

  5. เพื่อเพิ่มการยอมรับตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง การนบัถือตนเอง รวมทั้งการ

เกิดมุมมองใหม่ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

  6. ช่วยให้เกิดการเรียนรู้วิธีการแสดงออกทางอารมณ์ของตนอย่างเหมาะสม และ

สร้างสรรค ์

  7. เพื่อพฒันาความห่วงใยและเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น 

  8. เพื่อคน้หาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาและขอ้ขดัแยง้ 

  9. เพื่อใหส้มาชิกมีแนวทางการดาํเนินชีวติของตนเองเพิ่มข้ึน การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 

และความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

  10. เพื่อใหเ้กิดการตระหนกัรู้ในทางเลือก และมีการตดัสินใจเลือกอยา่งฉลาด 

  11. เพื่อการวางแผนสําหรับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม และทาํให้เกิดการยอมรับท่ี

จะปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวน้ั้น 

  12. เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ทกัษะทางสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  13. เพื่อเรียนรู้วธีิการเอาใจใส่ ห่วงใย ซ่ือสัตย ์และตรงไปตรงมา 

  14. เพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดัในคุณค่า การตดัสินใจ และการเปล่ียนแปลงตนเอง 

  จันทร์เพ็ญ แสงอรุณ (2557, น. 8) กล่าวว่าเป้าหมายของกลุ่มการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา มุ่งไปท่ีความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในสมาชิกทั้งลกัษณะภายใน เช่น การคิด อารมณ์ 

ความรู้สึก ซ่ึงเกิดจากการตระหนัก และยอมรับความคิด อารมณ์ความรู้สึกของตนอย่างชัดเจน 
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นาํไปสู่การมองปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างชดัเจน คน้พบศกัยภาพแห่งตนสามารถกาํหนดเป้าหมายของ

การเปล่ียนแปลงได้ การเปล่ียนแปลงความสามารถในการสร้างสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การฝึก

เรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ ท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงตามเป้าหมายท่ีวางไวใ้ห้สําเร็จ และการบรรเทา

หรือลดอาการแสดงอารมณ์ต่าง ๆ เป้าหมายของการจดักลุ่ม ประกอบดว้ยเป้าหมายของกลุ่มและ

เป้าหมายของสมาชิกแต่ละคน หากเป้าหมายทั้งสองมีความสอดคลอ้งกนั ก็ง่ายต่อการพาสมาชิก

กลุ่มบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้

  วชัรี ทรัพยมี์ (2550, น. 105) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบ

กลุ่มดงัน้ี 

  1. ช่วยใหส้มาชิกเปิดเผย ไม่เก็บกด ไม่เสแสร้ง 

  2. ส่งเสริมใหส้มาชิกมีทศันคติท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน 

  3. ช่วยให้สมาชิกรู้จกัตนเอง เกิดการยอมรับตนเองเพิ่มข้ึน และไม่ได้มุ่งหวงัว่า

ตนเองจะตอ้งดีเลิศไปหมดทุกดา้น 

  4. ช่วยใหส้มาชิกรู้จกัผูอ่ื้นเพิ่มข้ึน 

  5. ช่วยใหส้มาชิกมีสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอ่ื้น ไม่หนีการเขา้สังคม 

  6. ช่วยใหส้มาชิกเขา้สู่โลกของความเป็นจริงเพิ่มข้ึน ลดการใชก้ลไกการป้องกนั 

ตนเอง 

  7. ช่วยพฒันาทกัษะในการส่ือความหมายของสมาชิก เช่น ตั้งคาํถามใหต้รง 

เป้าหมายนุ่มนวล 

  8. ช่วยใหส้มาชิกไม่ด่วนตดัสินใจ ก่อนพิจารณาส่ิงต่างๆ อยา่งรอบคอบ 

  9. ช่วยให้สมาชิกรับรู้ไดว้า่ ตนไม่ไดมี้ปัญหาแต่เพียงลาํพงัผูเ้ดียว ตระหนกัวา่ผูอ่ื้น

ก็เผชิญปัญหา และหาทางแกปั้ญหาเหมือนกนั 

  10. ช่วยใหส้มาชิกไดมี้โอกาสพิจารณาวา่ค่านิยมของตนเหมาะสมหรือไม่ 

  11. ส่งเสริมใหส้มาชิกสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยความมัน่ใจ แมจ้ะมีอตัราเส่ียง 

อยูบ่า้งก็ตาม 

  12. ช่วยใหส้มาชิกตระหนกัวา่วธีิการแกปั้ญหาไม่ไดมี้อยูว่ธีิเดียว 

  13. ช่วยให้สมาชิกรู้สึกว่าเขาเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และมีความจริงใจ ในการ

ช่วยเหลือกลุ่ม 

  14. ช่วยใหส้มาชิกมีโอกาสสาํรวจศกัยภาพและความคิดสร้างสรรคข์องตนท่ีแฝงอยู ่

  15. ฝึกใหส้มาชิกไวต่อความรู้สึก และความตอ้งการของผูอ่ื้น 
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  16. ช่วยให้สมาชิกไดมี้โอกาสรับและให้ความช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น เกิดความภาคภูมิใจ

วา่ไดแ้สดงความเห็นท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 

  สุขอรุณ วงษทิ์ม (2554) กล่าววา่ วตัถุประสงคท์ัว่ไปของการให้บริการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาเป็นกลุ่มนั้น มีเป้าหมายเพื่อให้สมาชิกได้มีโอกาส สํารวจ รู้จกั ยอมรับตนเอง สามารถ

เผชิญกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีการแสดงออกทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น ยอมรับผูอ่ื้น ยอมรับขอ้เสนอแนะ มีการแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ 

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน นําไปสู่วิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้วิธีการ

ปรับตวัเพื่อใหส้ามารถดาํเนินชีวติไดใ้นสังคมอยา่งปกติสุข 

  กล่าวโดยสรุป การปรึกษาเชิงจิตวิทยา มีจุดประสงค์เพื่อ ให้สมาชิกได้มีโอกาส

สาํรวจ รู้จกัตนเอง เกิดการยอมรับตนเองเพิ่มข้ึน เขา้ใจความตอ้งการและปัญหาของสมาชิกร่วมกนั

ไดรู้้จกัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นการป้องกนัไม่ให้เหตุการณ์เลวร้ายข้ึนประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่ม

จะทาํใหส้มาชิกของกลุ่มเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในดา้นต่างๆทั้งดา้นอารมณ์และสังคม 

 3.3 ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  ผูเ้ช่ียวชาญได้แบ่งขั้นตอนสําหรับการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม 

ซ่ึงส่วนใหญ่มุ่งหวงัให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และมีขั้นตอนท่ี

สอดคลอ้ง และมีรายละเอียดแตกต่างกนัเล็กนอ้ยซ่ึงสามารถ สรุปไดด้งัน้ี 

  คอเรย ์(Corey , 2012, pp. 70 – 114) แบ่งขั้นตอนสําหรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุ่มออกเป็น 6 ระยะ คือ 

  1. ระยะก่ อตั้ งก ลุ่ ม  ( Pregroup Issue - Formation of the group) ก ารเต รียม ตัว  

การประกาศคดัเลือกและการเตรียมสมาชิกเป็นระยะก่อตั้งกลุ่ม โดยมีการวางแผน กาํหนดหลกัการ

และเหตุผล ตั้งเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กาํหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะให้บริการปรึกษา การประกาศรับ

สมคัรและการคดัเลือกสมาชิกลุ่ม การกาํหนดระยะเวลาของการให้บริการปรึกษาทั้งหมด ความถ่ี

และระยะเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่มแต่ละคร้ัง โครงสร้างและรูปแบบของกลุ่ม ชนิดของกลุ่มจะเป็น

แบบเปิดหรือปิด สมาชิกสมคัรใจหรือไม่สมคัรใจ และวิธีการติดตามประเมินผลการให้บริการ

ปรึกษาภารกิจหลกัท่ีผูน้ํากลุ่มควรกระทาํในระยะก่อตั้งกลุ่มมีดงัน้ีคือ การระบุเป้าหมายทัว่ไป    

และเป้าหมายเฉพาะของกลุ่ม มีการวางแผนงานท่ีชดัเจน การประกาศหาผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มโดยให้ขอ้มูล

ท่ีเพียงพอ ดาํเนินการสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มเพื่อคดักรองและช้ีแจงเป้าหมายของกลุ่ม ตดัสินใจเลือก

สมาชิก การเซ็นยินยอมเขา้ร่วมกลุ่มหรือขออนุญาตผูป้กครองของสมาชิกกลุ่ม การคน้หาสมาชิกท่ี

มีความเส่ียงเม่ือเขา้ร่วมกลุ่ม และจดัประชุมสมาชิกก่อนเขา้ร่วมกลุ่ม เพื่อสร้างความคุน้เคย แนะนาํ

กฎกติกาต่างๆ 
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  2. ระยะเร่ิมต้น -การปฐมนิเทศและการสํารวจ (Initial Stage –Orientation and 

Exploration) เป็นระยะของการปฐมนิเทศ ทาํความรู้จกัคุน้เคยกนั สํารวจความตอ้งการของสมาชิก

กลุ่ม สมาชิกลุ่มจะเรียนรู้กระบวนการกลุ่มและมีการกาํหนดเป้าหมายของตน และสมาชิกกลุ่มจะยงั

รักษาภาพพจน์ทางสังคม (Public Image) ของตน โดยการแสดงพฤติกรรมเพื่อให้เป็นท่ียอมรับของ

กลุ่ม และเร่ิมตน้ท่ีจะสํารวจตนเอง เรียนรู้กระบวนการกลุ่มและปฏิสัมพนัธ์กลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะมี

ความวิตกกงัวลและไม่มัน่ใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม สมาชิกลุ่มกงัวลวา่ตนเองจะไดรั้บการยอมรับหรือ

ถูกปฏิเสธจากกลุ่มและพิจารณาตนว่าควรจะทาํอยา่งไร สมาชิกลุ่มจะตดัสินใจว่าควรจะไวว้างใจ

ใครดี จะเปิดเผยตนเองแค่ไหน จะมีความปลอดภยัเพียงใด ใครท่ีชอบและไม่ชอบ และจะเขา้ไป

เก่ียวขอ้งดว้ยมากนอ้ยเพียงใด บรรยากาศภายในกลุ่มอาจจะเงียบ เช่ืองช้า เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มยงั

ไม่ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และยงัสงสัยในทิศทางของกลุ่ม ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของผูน้าํกลุ่มท่ีจะแสดงให้

สมาชิกกลุ่มรับรู้วา่กลุ่มมีความปลอดภยัท่ีจะสามารถแสดงตวัตนท่ีแทจ้ริงออกมาได ้และเสริมสร้าง

บรรยากาศใหเ้กิดความไวว้างใจข้ึนภายในกลุ่ม 

  3. ระยะเปล่ียนแปลง-การจดัการกบัการต่อตา้น (Transitional Stage Dealing with 

Resistance) เป็นระยะท่ีสมาชิกลุ่มจะจดัการกบัความวิตกกงัวล การป้องกนัตนเอง ความขดัแยง้ใน

ใจ ความไม่มัน่ใจและความลงัเลใจในการเข้าร่วมกลุ่ม เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มจะยงัไม่เกิดความ

ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั จึงเกิดความไม่แน่ใจท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเองให้ผูอ่ื้นรับรู้ ดว้ยเกรงวา่

จะถูกตดัสินและถูกเขา้ใจผดิ เกิดความสงสัยวา่ผูอ่ื้นจะยอมรับหรือปฏิเสธตน รู้สึกลงัเลท่ีจะมีส่วน

ร่วมในกลุ่มอยา่งเตม็ท่ี มีความกงัวลเพราะไม่แน่ใจวา่ผูอ่ื้นจะเขา้ใจตนหรือไม่ อาจทดสอบผูน้าํกลุ่ม

และสมาชิกอ่ืนเพื่อตอ้งการทราบวา่กลุ่มมีความปลอดภยัหรือไม่ อาจสังเกตวา่ผูน้าํกลุ่มจะมีความน่า

ไวว้างใจและเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใดและเรียนรู้วิธีการแก้ไขข้อขดัแยง้ของตนจากผูน้ํากลุ่ม 

ตลอดจนเรียนรู้วธีิการแสดงออกเพื่อใหผู้อ่ื้นยอมรับฟังซ่ึงพฤติกรรมของสมาชิกอาจแสดงออกโดย

การป้องกนัตนเองในรูปของการต่อตา้น ไดแ้ก่ การแยกตวั แสดงความห่างเหิน เป็นผูส้ังเกตการณ์ 

เงียบจนเกินไป หรืออาจจะพูดและให้คาํแนะนาํอย่างกระตือรือร้น แสดงตนเด่นเหนือสมาชิกอ่ืน

เพื่อเรียกร้องความสนใจ หรืออาจมีการตั้งกลุ่มยอ่ยข้ึนภายในกลุ่มใหญ่ 

  4. ระยะดําเนินการ-ความเป็นอันหน่ึงกันเดียวกันและการสร้างผลงาน (Working 

Stage-Cohesion and Productivity) เป็นระยะท่ีสมาชิกลุ่มไดค้น้หาปัญหาและจดัการแกไ้ขปัญหาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ นําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ สมาชิกลุ่มจะเรียนรู้ขั้นตอนและ

กระบวนการกลุ่มและจะเกิดความร่วมมือร่วมใจกนั มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีลึกซ้ึงข้ึน มีความรับผิดชอบต่อ

ชีวิตของตน มีความเป็นนํ้ าหน่ึงอนัเดียวกัน โดยสมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีส่วนร่วม  

ความสามคัคี มีความรู้สึกอบอุ่น รู้สึกสบายใจ รู้สึกมีคุณค่าท่ีไดรั้บการยอมรับและสนบัสนุนภายในกลุ่ม 
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ใกลชิ้ดสนิทสนม มีประโยชน์ร่วมกนั เรียนรู้วิธีการท่ีจะกลายเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มท่ียงัคงความ

เป็นตวัของตวัเองไว ้มีการเปิดเผยตนเองมากข้ึนและมีการพิจารณากลัน่กรองขอ้คิดเห็นท่ีไดรั้บจาก

สมาชิกอ่ืน เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาของตน 

  5. ระยะสุดทา้ย-การรวบรวมความรู้สึกนึกคิดเขา้ดว้ยกนั-การยุติการปรึกษา (Final 

Stage-Consolidation and Termination) ในระยะสุดทา้ยของการปรึกษาเป็นกลุ่มน้ี ผูน้าํกลุ่มจะตอ้ง

ช่วยให้สมาชิกกลุ่มนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั โดยการสรุป รวบรวม

ความคิด ประมวลความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ตลอดจนวางแผนการในการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป

ใช ้และตดัสินใจวา่อะไรเป็นแนวทางสาํหรับการปฏิบติัของตนเอง และจะตอ้งจดัการไม่ให้สมาชิก

กลุ่มรู้สึกโดดเด่ียว ทาํภารกิจต่างๆของสมาชิกท่ียงัคัง่คา้งให้เสร็จสมบูรณ์ กบัความรู้สึกวิตกกงัวล

ของสมาชิกท่ีจะต้องจากเพื่อนๆ โดยผูน้ําจะเตือนสมาชิกกลุ่มว่ายงัเหลือระยะเวลาอีกเล็กน้อย

เท่านั้นท่ีกลุ่มจะตอ้งยติุ ซ่ึงจะทาํใหส้มาชิกมีเวลาท่ีจะเตรียมตวัเตรียมใจท่ีจะยติุกลุ่ม และเผชิญหนา้

กบัความเป็นจริงท่ีกลุ่มจะตอ้งยติุลงในอีกไม่ชา้ สมาชิกกลุ่มอาจมีความรู้สึกเก่ียวกบัการแยกจากกนั 

ซ่ึงมกัจะแสดงออกมาในรูปของการหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธ อาจมีแนวโน้มท่ีไม่ตอ้งการยุติประเด็น

ต่างๆ สมาชิกอาจแสดงความหวงัและความห่วงใยซ่ึงกนัและกนั ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งมีการเปิดอภิปราย

ในความรู้สึกสูญเสีย ความเศร้า วิตกกงัวล และความกลวัท่ีจะตอ้งจากกนัและพร้อมท่ีจะกลบัไป

เผชิญกบัความจริงในสภาพท่ีไม่มีการช่วยเหลือจากกลุ่มอีกต่อไป และมีการนัดหมายกนัอีกเพื่อ

ติดตามผลการใหบ้ริการปรึกษา 

  6. ประเด็นหลังจากยุติกลุ่ม-การประเมินและติดตามผล (Post-Group Issues-

Evaluation and Follow-up) การประเมินหลงัจากท่ีกลุ่มไดยุ้ติลงไปแลว้น้ี มีความสาํคญัสาํหรับผูน้าํ

กลุ่มเป็นอยา่งมาก ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการประเมินและติดตาม 

  สุขอรุณ วงษ์ทิม (2554) กล่าวว่า ขั้นตอนของการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็น

กลุ่ม แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

  1. ขั้นเตรียมการ (The Preparation Stage) เป็นขั้นตอนของการเตรียมกลุ่ม โดยมี

การวางแผนงาน กาํหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะให้บริการปรึกษา กาํหนดวตัถุประสงค ์การประกาศรับ

สมคัรสมาชิกกลุ่ม (สมาชิกสมคัรใจและไม่สมคัรใจ) การคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม การเซ็นยินยอมเขา้

ร่วมกลุ่ม การกาํหนดความถ่ีในการให้บริการปรึกษา การกาํหนดระยะเวลาของการให้บริการ

ปรึกษาทั้งหมดและการให้บริการปรึกษาในแต่ละคร้ัง การกาํหนดรูปแบบของกลุ่ม (กลุ่มแบบเปิด

หรือปิด) โดยมีรายละเอียดในประเด็นต่างๆดงัน้ี 
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   การสมคัรใจและไม่สมคัรใจ (Voluntary and Membership) สมาชิกท่ีสมคัรใจ

เข้าร่วมกลุ่ม จะมีแรงจูงใจและมีความเต็มใจในการเข้าร่วมกลุ่ม มากกว่าสมาชิกท่ีไม่สมคัรใจ 

สําหรับสมาชิกท่ีไม่สมคัรใจจะมาจากการส่งต่อจาก ครู ผูป้กครอง บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานต่างๆ 

เป็นตน้ 

   กลุ่มปิด หมายถึง กลุ่มท่ีไม่มีการเปิดรับสมาชิกใหม่ จะทาํใหมี้ความต่อเน่ืองและ

ส่งเสริมใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

   กลุ่มเปิด หมายถึง กลุ่มท่ีมีสมาชิกใหม่เขา้มาแทนท่ีสมาชิกท่ีออกไป ซ่ึงอาจจะ

ทาํให้มีปัญหายุง่ยากในการเขา้ร่วมกลุ่ม เน่ืองจากสมาชิกไม่ไดรั้บรู้ในส่ิงท่ีกลุ่มไดอ้ภิปรายกนัก่อน

หนา้ท่ีจะมาเขา้ร่วมกลุ่ม และอาจมีผลเสียต่อความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนัของกลุ่ม 

   กลุ่มชนิดท่ีสมาชิกเหมือนกนัและแตกต่างกนั (Homogeneous and  

Heterogeneous Group)  

   กลุ่มท่ีมีสมาชิกเหมือนกนั หมายถึง กลุ่มท่ีสมาชิกมีอายุเท่าๆกนั เช่น กลุ่มเด็ก 

กลุ่มวยัรุ่น กลุ่มผูสู้งอายุ หรือมีปัญหาท่ีเหมือนกนั ซ่ึงจะทาํให้ความสัมพนัธ์ของกลุ่มมีความเป็น

อันหน่ึงอันเดียวกัน เกิดการร่วมทุกข์ร่วมสุข สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึกว่าผู ้อ่ืนก็มีปัญหา

เช่นเดียวกบัตน และปัญหาท่ีเหมือนกนัของสมาชิก จะเกิดกระตุน้ให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์

และเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

   กลุ่มท่ีมีสมาชิกแตกต่างกนั หมายถึง กลุ่มท่ีสมาชิกมีความแตกต่างกนัในอาย ุ

เพศ วฒันธรรม สภาพทางเศรษฐกิจ มีความเหมาะสมสําหรับการให้บริการปรึกษากลุ่มพฒันาการ

บุคคล (Personal Growth Groups) กลุ่มติดสารเสพติดในโรงเรียน และกลุ่มสุขภาพจิตในชุมชน จะ

ช่วยทาํให้สมาชิกกลุ่มไดรั้บขอ้คิดเห็นยอ้นกลบัท่ีหลากหลายแตกต่างจากตน มีโอกาสท่ีจะทดลอง

กระทาํพฤติกรรมใหม่ๆและมีการพฒันาทกัษะทางสงัคม 

   สถานท่ีเขา้ร่วมกลุ่ม (Meeting Place) สถานท่ีสําหรับการให้บริการปรึกษาเป็น

กลุ่ม ควรมีความเป็นส่วนตวั เงียบสงบ ปราศจากเสียงดงัรบกวน ปลอดภยั อากาศถ่ายเทสะดวก 

มีแสงสวา่งเพียงพอ อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ มีขนาดของห้องท่ีเหมาะสมสําหรับจาํนวนสมชิกกลุ่มโดย

ไม่แคบหรือกวา้งจนเกินไป สามารถลุกข้ึนจากเกา้อ้ีเพื่อลงมานัง่ท่ีพื้นไดอ้ย่างสะดวก เม่ือสมาชิก

กลุ่มตอ้งการหรือสามารถทาํกิจกรรมต่างๆ ของกระบวนการให้บริการปรึกษาได้ เช่น การแสดง

บทบาทสมมติ หรือสถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

   ขนาดของกลุ่ม (Group Size) กลุ่มควรมีสมาชิกในจาํนวนท่ีมากเพียงพอท่ีจะมี

ปฏิสัมพนัธ์กนัและเพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัท่ี

หลากหลาย กลุ่มไม่ควรมีจาํนวนสมาชิกท่ีมากเกินไป เน่ืองจากผูน้าํกลุ่มอาจไม่สามารถสังเกต
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พฤติกรรมและให้การช่วยเหลือสมาชิกแต่ละคนได้อย่างทัว่ถึง สมาชิกกลุ่มจะไม่ค่อยมีโอกาส

สํารวจปัญหาของตนอย่างเพียงพอ ไม่มีเวลาเพียงพอสําหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั เน่ืองจากมี

เวลาในการให้บริการปรึกษาในแต่ละคร้ังท่ีจาํกดั ทาํให้ไม่เกิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัโดยอาจ

มีการตั้งกลุ่มยอ่ยข้ึนภายในกลุ่ม สําหรับกลุ่มในผูใ้หญ่ควรมีจาํนวนสมาชิกประมาณ 6-8 คน และ

ในกลุ่มเด็กมีสมาชิกเพียง 3-4 คน จะเป็นขนาดท่ีเหมาะสม 

   การบนัทึกภาพและเสียง (Audio and Video Recording) การบนัทึกเสียง จะช่วย

ให้ผู ้นํากลุ่มและสมาชิกกลุ่มสามารถทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการเข้าร่วมกลุ่ม และมี

ประโยชน์สาํหรับการวพิากษว์จิารณ์กนัระหวา่งสมาชิกกลุ่มในภายหลงัการเขา้ร่วมกลุ่ม 

   การบนัทึกภาพ มีประโยชน์แก่สมาชิกกลุ่ม ในการรับรู้ถึงการแสดงพฤติกรรม

และภาษาท่าทางท่ีไม่เหมาะสม มีประโยชน์แก่ผูใ้หบ้ริการปรึกษาในการไดรั้บขอ้คิดเห็นยอ้นกลบั

จากสมาชิกกลุ่ม มีประโยชน์แก่ทุกคนในการรับทราบและได้เรียนรู้จากสถานการณ์ต่างๆหรือ

ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในกลุ่ม 

   ผูช่้วยผูน้าํกลุ่ม (Co - leader) ในการให้บริการปรึกษาเป็นกลุ่ม ควรมีผูช่้วยผูน้าํ

กลุ่ม ซ่ึงเป็นผูท่ี้ทาํหน้าท่ีในการเป็นผูก้ลุ่มแทนชัว่คราวในกรณีท่ีผูน้าํกลุ่มป่วยหรือไม่สะดวกดว้ย

เหตุผลอ่ืน หรือเป็นผูท่ี้อยู่ในระหว่างการฝึกหัดเป็นผูใ้ห้บริการปรึกษา ผูช่้วยผูน้าํกลุ่มจะช่วยจด

บนัทึกขอ้มูล บนัทึกเทป คอยสังเกตปฏิกิริยาของสมาชิกกลุ่ม ช่วยกระตุน้สมาชิกให้มีปฏิสัมพนัธ์

กบัสมาชิกอ่ืน ประคบัประคองอารมณ์ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม ป้องกนัความรู้สึกโดดเด่ียวของ

สมาชิกกลุ่ม และช่วยอาํนวยความสะดวกต่างๆ 

   การมีผูช่้วยผูน้าํกลุ่มน้ีจะทาํใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บประโยชน์จากการมีผูใ้ห้บริการ

ปรึกษาจาํนวน 2 คน และไดเ้ห็นมุมมองท่ีแตกต่างกนัในกรณีท่ีผูน้าํกลุ่มและผูช่้วยผูน้าํกลุ่มเป็นเพศ

ท่ีแตกต่างกนั 

  2. ขั้ น เร่ิมต้น  (The Initial Stage) เป็นขั้ นตอนสําหรับการสร้างสัมพันธภาพ  

ทาํความรู้จกั เพื่อให้เกิดความคุน้เคยกนัระหวา่งผูน้าํกลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม และระหวา่งสมาชิกดว้ย

กนัเอง มีการละลายพฤติกรรม การสร้างบรรยากาศให้เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั การช้ีแจง

เง่ือนไข ขอ้ตกลง กฎและกติกา ขั้นตอนวิธีการสําหรับการเขา้ร่วมกลุ่ม ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีของ

ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม การรักษาความลบัของกลุ่ม การร่วมกนักาํหนดเป้าหมายของกลุ่มและ

แนวทางการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงบรรยากาศของกลุ่มในระยะน้ีจะเงียบและเช่ืองช้า เน่ืองจากสมาชิก

กลุ่มยงัวิตกกงัวลเก่ียวกบัการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่ม กงัวลวา่ตนจะไดรั้บยอมรับหรือถูกปฏิเสธจาก

กลุ่ม สมาชิกจะยงัไม่ไวว้างใจผูอ่ื้น มีการใช้กลไกการป้องกันตนเอง เก็บความรู้สึกสงสัยและ

ความรู้สึกต่างๆไว ้และจะค่อยๆเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม 
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   บทบาทหน้าท่ีของผูน้าํกลุ่มในขั้นตอนน้ี จะตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเปิดเผย

ตนเองอยา่งสุจริตใจ มีความเขา้อกเขา้ใจ ยอมรับนบัถือ และใส่ใจ ตอบสนองต่อสมาชิกทุกคนอยา่งเท่า

เทียมกนั เสริมสร้างบรรยากาศของกลุ่มให้เกิดความอบอุ่น ปลอดภยั เป็นมิตร เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนั

และกันในการท่ีเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวต่างๆ ของตนออกมาให้สมาชิกอ่ืนรับรู้ ตลอดจนสามารถ

แลกเปล่ียนและแสดงออกของความคิด อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมไดอ้ยา่งอิสระ 

  3. ขั้นดําเนินการ (The Working Stage) เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มมีการเรียนรู้

ขั้นตอนและกระบวนการกลุ่มมากข้ึน และเกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั สมาชิกกลุ่มไดค้น้พบ

ปัญหาของตน ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ดําเนินการแก้ไขปัญหา สมาชิกจะมี

ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัอยา่งลึกซ้ึงและมีความหมาย สมาชิกกลุ่มกลา้ท่ีจะเปิดเผยอารมณ์ ความรู้สึก และ

แสดงพฤติกรรมต่างๆของตนออกมาอย่างอิสระ มีการส่ือสารกันอย่างเปิดเผย และแลกเปล่ียน

ขอ้คิดเห็น อารมณ์ ความรู้สึก ประสบการณ์ รับและให้ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์ ตลอดจนการทาํ

การบา้นท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ท่ีพึงประสงค ์และการทดลอง

กระทาํพฤติกรรมในรูปแบบใหม่ นอกจากน้ีสมาชิกยงัมีความรู้สึกเป็นเจา้ของกลุ่ม มีส่วนร่วม 

ใกลชิ้ดสนิทสนมกนั เอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนัดว้ยความจริงใจ เกิดความสามคัคี และเป็นอนัหน่ึงอนั

เดียวกนั จนทาํใหมี้การพึ่งพาผูน้าํกลุ่มนอ้ยลง 

   บทบาทหน้าท่ีของผู ้นํากลุ่มในขั้ นตอนน้ี ควรใช้เทคนิคและทักษะต่างๆ  

ตามทฤษฎีการใหบ้ริการปรึกษาเป็นกลุ่ม ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัปัญหาของสมาชิก เพือ่ใหเ้กิด

การระบายอารมณ์ ความรู้สึก ออกมาไดอ้ยา่งเต็มท่ี ภายใตบ้รรยากาศของกลุ่มท่ีมีการร่วมมือร่วมใจ

กันเพื่อช่วยเหลือ มีความปลอดภยัและไวว้างใจซ่ึงกันและกัน และให้การเสริมแรงแก่สมาชิก 

กลุ่มแต่ละคนเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่พฤติกรรมท่ีตอ้งการ กระตุน้ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ

กนัในการแกไ้ขปัญหา โดยพิจารณาจากแนวทางเลือกท่ีหลายหลาย และยงัคงเป็นแบบยา่งท่ีดีใน

การเปิดเผย ใส่ใจในความคิด ทศันคติ และปฏิสัมพนัธ์ของสมาชิกกลุ่มอยา่งจริงใจ 

  4. ขั้นยุติ (The Termination Stage) เป็นขั้นตอนของการส้ินสุดของกระบวนการ

กลุ่ม มีการสรุปถึงส่ิงท่ีได้รับและเรียนรู้จากการเข้าร่วมกลุ่ม แนวทางการนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจาํวนั การกล่าวคาํอาํลา และนดัหมายกนัเพื่อประเมินและติดตามผล โดยท่ีสมาชิกกลุ่มอาจ

มีความรู้สึกเศร้าและวิตกกังวลกับการลาจากกัน มีการแสดงความห่วงใยซ่ึงกันและกัน และ

เตรียมพร้อมสาํหรับการเผชิญหนา้กบัชีวติจริงท่ีไม่มีการช่วยเหลือจากกลุ่มอีกต่อไป 

   บทบาทหน้าท่ีของผูน้ํากลุ่มในขั้นตอนน้ี ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้

รวบรวมและกล่าวถึงส่ิงท่ีไดรั้บหรือประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกลุ่ม มีการเสริมแรงให้สมาชิก
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กลุ่มนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั และให้พูดถึงส่ิงท่ียงัค้างคาใจต่างๆ 

ตลอดจนการจดัการกบัความรู้สึกท่ีตอ้งยากจากกนั 

  5. ขั้นประเมินและติดตาม (The Evaluation and Follow up Stage) เป็นขั้นตอนของ

การพบปะกนัตามวนัเลาท่ีไดน้ดัหมายกนัไวใ้นขั้นยติุกลุ่ม จะมีการประเมินผลของการเปล่ียนแปลง

ของความคิด อารมณ์และพฤตกรรม ผลของการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มไปปฏิบติัจริง ตลอดจน

ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ ซ่ึงผลทีไดจ้ากการประเมินน้ีจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการให้บริการ

ปรึกษาสาํหรับผูน้าํกลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนในอนาคต 

   บทบาทหน้าท่ีของผูน้ํากลุ่มในขั้นตอนน้ี ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้

กล่าวถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการนาํส่ิงท่ีไดรั้บจากกลุ่มไปประยกุตใ์ช ้ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ

อย่างอิสระ มีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และให้กาํลงัใจ ย ํ้าเตือน

ให้สมาชิกมีกลุ่มความรับผิดชอบท่ีจะกระทาํเพื่อเปล่ียนแปลงพฤตกรรมท่ีพึงประสงค์นั้นอย่าง

ต่อเน่ืองต่อไป 

  มาฮ์เลอ (Mahler, 1969 อ้างในสวนียสุ์ขเจริญ,2553, น. 53 - 54) ได้สรุปขั้นตอน

การใหค้าํปรึกษากลุ่มไว ้4 ขั้นตอนดงัน้ี 

  1. ขั้นการก่อตั้งกลุ่ม (The Involvement Stage) เป็นขั้นตอนของการช้ีแจงวตัถุประสงค์

สร้างความคุ้นเคยการสร้างสัมพนัธภาพตลอดจนการเร่ิมต้นอภิปรายถึงความรู้สึกและพฤติกรรม 

มาห์เลอห์ให้ขอ้สังเกตวา่ไม่สามารถจะบอกไดว้า่วิธีใดดีท่ีสุดสําหรับการเร่ิมดาํเนินการของกลุ่มหรือ

การใหส้มาชิกไดมี้ส่วนร่วมในกลุ่มเร่ืองน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถและประสบการณ์ของผูใ้หค้าํปรึกษา

ซ่ึงในแต่ละกลุ่มจะมีลกัษณะเฉพาะตวับางกลุ่มใชเ้วลาเพียงเล็กนอ้ยแต่บางกลุ่มตอ้งใชเ้วลามาก 

  2. การเปล่ียนลักษณะของกลุ่ม (The Transition Stage) ในขั้นน้ีไม่สามารถแบ่งแยก

จากขั้ นการก่อตั้ งกลุ่มได้โดยเด็ดขาดขั้ นน้ี เป็นการเปล่ียนจากกลุ่มสังคมธรรมดาเป็นกลุ่มท่ีมี

จุดมุ่งหมายเพื่อการช่วยเหลือในขั้นน้ีสมาชิกภายในกลุ่มจะตระหนักว่าจุดมุ่งหมายของกลุ่มคือ 

การพฒันาสถานการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัไม่ใช่การพูดคุยกนัแบบกลุ่มสังคม

ธรรมดาในขั้นน้ีสมาชิกในกลุ่มอาจเกิดการต่อต้านและวิตกกังวลได้ผู ้ให้ค ําปรึกษาต้องช้ีแจง 

ให้สมาชิกเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะของกลุ่มว่าแตกต่างจากกลุ่มสังคมทัว่ไปอย่างไรจึงจะทาํให้สมาชิก

แต่ละคนกลา้ท่ีจะอภิปรายปัญหาส่วนตวัของตนอย่างเปิดเผยซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกทุก

คนในกลุ่มดงันั้นขั้นน้ีจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือสมาชิกในกลุ่มเต็มใจท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเองในกลุ่ม 

  3. ขั้นการดําเนินงาน  (The Working Stage) ในขั้นน้ีสมาชิกจะมีความเห็นเป็น

อนัหน่ึงอนัเดียวกนัทุกคนเต็มใจท่ีจะอภิปรายแต่อาจเกิดจุดบกพร่องข้ึนได้ถ้าสมาชิกหันเหการ

อภิปรายไปสู่ปัญหาทัว่ไปหรือปัญหาภายนอกแทนการพูดถึงปัญหาส่วนตวัในขั้นน้ีสมาชิกทุกคน
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ควรสนใจอารมณ์และความรู้สึกของบุคคลมากกว่าการเน้นเน้ือหาของปัญหาสมาชิกอาจช่วย

แก้ปัญหาในกลุ่มคือให้สมาชิกได้เข้าใจปัญหาของตนเองอย่างแจ่มชัดและได้เรียนรู้วิธี ท่ี มี

ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหาดว้ยตนเองจากกลุ่มเพื่อจะไดห้าวธีิการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมต่อไปใน

ขั้นน้ีสมาชิกจะได้มีโอกาสสํารวจตนเองและได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันหน้าท่ีหลักของผูใ้ห้

คาํปรึกษาคือเป็นผูส้รุปและอาํนวยการใหก้ลุ่มดาํเนินไปตามเป้าหมาย 

  4. ขั้นยุติการให้คาํปรึกษา (The Ending Stage) การยุติการให้คาํปรึกษากลุ่มข้ึนอยู่

กบัสมาชิกในกลุ่มพิจารณากนัเองการยุติสัมพนัธภาพอนัใกล้ชิดเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก

สมาชิกบาคนอาจตอ้งการใหก้ลุ่มดาํเนินต่อไป 

  จากการท่ีผู ้วิจ ัยได้ศึกษาขั้นตอนของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ผู ้วิจ ัย

สามารถแบ่งได ้4 ขั้นตอนเพื่อความเหมาะสมของกลุ่มกบัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริม  

สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นก่อตั้งกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต ดา้นการยอมรับตนเอง  

การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และความเป็นตวัของ 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิกเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตตาม

องคป์ระกอบสุขภาวะทางจิต ดา้นการยอมรับตนเอง การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และความเป็น

ตวัของ 

  ขั้นท่ี 3 ขั้นดาํเนินการเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตตามองคป์ระกอบสุขภาวะทางจิต 

ด้านความสามารถในการจดัการกับส่ิงแวดล้อมการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และการเจริญเติบโตของ 

ความเป็นบุคคล ดา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นยติุการใหค้าํปรึกษา เพือ่การทบทวน และสรุปผลการสร้างเสริม 

สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใต ้ท่ีเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 3.4 บทบาทหน้าทีผู้่ให้คําปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  ผูเ้ช่ียวชาญไดก้ล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม 

สรุปไดด้งัน้ี 

  จาคอบส์ มาสสัน และฮาร์วิลล์ (Jacobs, Masson & Harvill , 2009:อา้งในสุขอรุณ 

วงษ์ทิม, น. 48 - 51) กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มหรือผูน้าํ

กลุ่มว่า ผูน้าํกลุ่มเปรียบเสมือนวาทยากรหรือผูค้วบคุมวงดนตรีออเคสตร้า ทั้งน้ีเพื่อให้สามารถ

ควบคุมหรือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงข้ึนภายในกลุ่ม โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 6 ประการดงัน้ีคือ 

  1. มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะพูดคุยกันในกลุ่ม (Knowing the Subject or 

Topic)ผูน้าํกลุ่มควรจะมีความรอบรู้ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งหรือหัวขอ้เร่ืองท่ีจะพูดคุยกนั รอบรู้ใน
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ปัญหาของสมาชิก เช่น การทาํกลุ่มสําหรับผูท่ี้มีความซึมเศร้า วิตกกังวล ปัญหาทางเพศ และ 

การจดัการกบัความโกรธ เป็นตน้ โดยผูน้าํกลุ่มจะตอ้งรอบรู้ในประเด็กเหล่าน้ี เพื่อท่ีจะเขา้ใจในการ

เปล่ียนแปลงของความคิด อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรม ตลอดจนสามารถให้ข้อคิดเห็น 

เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่างๆแก่สมาชิกกลุ่มไดต้รงประเด็น และกระตุน้ให้สมาชิก

ไดค้น้พบความคิด ความรู้สึก ท่ีอยู่ภายใน นาํไปสู่การปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ ความรู้สึกและ

พฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  2. สร้างบรรยากาศท่ีดีให้เกิดข้ึนภายในกลุ่ม (Provide the Right Atmosphere) ผูน้าํ

กลุ่มควรจะเสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศท่ีดี อบอุ่น และปลอดภยัสําหรับสมาชิก เพื่อให้สมาชิก

สามารถระบายอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีอยูข่องตนออกมาไดอ้ยา่งอิสระ และรู้สึกวา่มีคนท่ีพร้อมจะรับ

ฟังขณะท่ีตนพูด มีการสร้างสภาพแวดล้อมภายในกลุ่มในทางบวก ท่ีเสริมสร้างความเช่ือมั่น  

ความเคารพนบัถือ โดยมีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นตวัแบบท่ีดีให้แก่สมาชิก ไม่ส่งเสริม

การวิพากษ์วิจารณ์กันในทางลบและไม่เป็นมิตร และควรพยายามส่งเสริมให้สมาชิกได้มีการ

ช่วยเหลือ สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์สาํหรับสมาชิกทุกคน 

  3. การมุ่งสู่ประเด็นท่ีสนใจ (Directing the Focus) ผูน้ ํากลุ่มจะตอ้งระลึกอยู่เสมอ 

วา่ประเด็นท่ีสมาชิกกาํลงัอภิปรายกนัอยูภ่ายในกลุ่มนั้น อะไรคือประเด็นท่ีควรสนใจ อะไรท่ีควรจะ

ยึดถือ และอะไรท่ีควรจะผ่านเลยไป พิจารณาว่าส่ิงท่ีสมาชิกแต่ละคนพูดออกมาในขณะท่ีดาํเนิน

กลุ่มนั้นเป็นประเด็นร่วมของกลุ่มหรือไม่ และหากสมาชิกพูดถึงเร่ืองต่างๆ ท่ีอยูน่อกประเด็นของ

กลุ่ม ผูน้าํกลุ่มก็ควรจะมีการจดัการอยา่งเหมาะสม โดยอาจมีการพูดประเด็นเหล่านั้นในเวลาอ่ืนท่ี

นอกเหนือจากเวลาในชัว่โมงของการใหบ้ริการปรึกษา 

  4. การตระหนักรู้ในสมาชิกแต่ละคน (Being Aware of Individual Member) ผูน้ ํา

กลุ่มจะตอ้งมีความรับผดิชอบในการใหค้วามสนใจสมาชิกแต่ละคนภายในกลุ่ม โดยมีการับฟัง และ

สังเกตปฏิกิริยาตางๆ ท่ีสมาชิกทุกคนแสดงออกมา ซ่ึงจะทาํให้ทราบถึงความแตกต่างในปฏิกิริยา

ของสมาชิกในแต่ละคน และการสังเกตจะทาํให้ทราบว่าสมาชิกคนไหนท่ีมีความพร้อมหรือ

ตอ้งการท่ีจะพูดหรือแสดงออกมา โดยเฉพาะในการเป็นผูน้าํกลุ่มท่ีมีสมาชิกมาจากวฒันธรรมท่ี

หลากหลาย จะทาํให้ทราบและเขา้ใจถึงความแตกต่างกนัของวิธีการจดัการกบัปัญหาของสมาชิกท่ี

กาํลงัอภิปรายกนัอยูน่ั้น 

  5. การรักษาเวลา (Watching the Clock) ในระหว่างการให้บริการปรึกษานั้น ผูน้าํ

กลุ่มควรรักษาหรือควบคุมเวลาให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้สามารถดําเนินกลุ่มอย่าง

ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ท่ีจะอภิปรายกนั และควรระมดัระวงัการอภิปรายในหวัขอ้ท่ีนอกประเด็น

ในขณะท่ีใกลจ้ะหมดเวลาของการใหบ้ริการปรึกษา เน่ืองจากจะทาํใหไ้ม่สามารถรักษาเวลาได ้
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  6. การจดัสรรเวลา (Apportioning the Air Time) ผูน้าํกลุ่มควรจดัสรรหรือแบ่งเวลา

สําหรับสมาชิกแต่ละคนให้เหมาะสม ควรมีการอภิปรายกันอย่างตรงประเด็น และไม่ให้เวลา

สําหรับสมาชิกคนใดคนหน่ึงทีมากจนเกินไป ในขณะท่ีให้บริการปรึกษานั้น หากพิจารณาแล้ว

พบว่าสมาชิกคนใดคนหน่ึงน่าจะใช้เวลาสําหรับการให้บริการปรึกษาท่ีมากกว่าสมาชิกคนอ่ืนๆ 

ก็ควรจะให้บริการในรูปแบบของการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นรายบุคคลในเวลาอ่ืน 

ภายหลงัจากท่ีเสร็จส้ินจากบริการปรึกษาเป็นกลุ่มแลว้ 

  วชัรี ทรัพยมี์ (2550, น. 106-108) ไดแ้บ่งบทบาทท่ีสําคญัของผูน้าํกลุ่มออกเป็น 2 

ประการดงัน้ี 

  1. บทบาทในการช่วยกลุ่มแกปั้ญหาหรือวางโครงการ (Task Functions) ผูน้าํกลุ่มมี

บทบาทในการช่วยกลุ่มแกปั้ญหาหรือวางโครงการดงัน้ี คือ 

   1.1 ให้ขอ้มูลและความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะช่วยให้กลุ่มไดว้ตัถุดิบใน

การอภิปรายกนัต่อไป 

   1.2 การซักถามเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง ข้อมูล ความคิดเห็นและความรู้สึกจาก

สมาชิก เพื่อนาํไปสู่การอภิปรายกนัต่อไป 

   1.3 มีความจริงใจท่ีจะช่วยเหลือสมาชิกทุกคน 

   1.4 การสรุปแนวความคิด ขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆ ท่ีอภิปรายเขา้ดว้ยกนั 

   1.5 การพฒันาโครงการและกระบวนการจดักิจกรรมกลุ่ม 

   1.6 การวนิิจฉยัหาสาเหตุของอุปสรรคในการดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม 

   1.7 การกระตุน้ใหเ้กิดการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพในกลุ่ม 

   1.8 สนบัสนุนให้กลุ่มตรวจสอบวา่แนวความคิดท่ีกลุ่มเสนอแนะนั้น อาจจะไป

ปฏิบัติได้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด ประเมินว่าลู่ทางการแก้ปัญหาใดจะดีกว่ากัน แล้วผูน้ํากลุ่ม

เสนอแนะใหส้มาชิกนาํไปปฏิบติั 

   1.9 เป็นผูป้ระเมินประสิทธิภาพของกลุ่มว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ มากน้อย

เพียงใด 

  2. บทบาทในการให้กลุ่มดาํรงอยู่ (Maintenance Function) ผูน้าํกลุ่มมีบาทบาทใน

การใหก้ลุ่มดาํรงอยูด่งัน้ี 

   2.1 สนบัสนุนให้สมาชิกทุกคนเขา้มีส่วนร่วม ให้ความสนใจในขอ้คิดเห็นของ

ทุกคน แสดงการยอมรับสมาชิกทุกคน ตอบสนองและแสดงความเป็นมิตร 

   2.2 เป็นผูป้ระนีประนอม ชักชวนให้สมาชิกหาข้อตกลงกันในความคิดเห็น

ประเด็นต่างๆหรือวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งความคิดเห็น 
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   2.3 มีความเช่ือมัน่ในตนเองวา่สามารถนาํกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายได ้

   2.4 มีพลงัในการนาํกลุ่ม มีการต่ืนตวัอยูเ่สมอ ช่างสังเกต มีการตอบสนอง 

อยา่งเหมาะสม ไวต่ออารมณ์และความรู้สึกของสมาชิก 

   2.5 ช่วยให้กลุ่มผ่อนคลายความตึงเครียด โดยหาประเด็นท่ีขบขนัมาพูดหรือ

เสนอแนะใหมี้การพกับา้ง 

   2.6 แสดงทกัษะท่ีดีในการส่ือสัมพนัธ์ และช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั 

   2.7 สอบถามสมาชิกถึงความรู้สึกเก่ียวกบัการดาํเนินการของกลุ่ม และบรรยากาศ

ในกลุ่ม 

   2.8 สังเกตกระบวนการกลุ่ม เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของการดาํเนินงานกลุ่ม 

   2.9 ช้ีแจงวตัถุประสงค์ของกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกตระหนักถึงทิศทางท่ีจะดาํเนิน

ต่อไป 

   2.10 ฟังสมาชิกแต่ละคนพดูดว้ยความสนใจ 

   2.11 เขา้ใจเน้ือหาและความรู้สึกของสมาชิก 

   2.12 ยอมรับสมาชิกทุกคนและสนบัสนุนใหก้ลา้ตดัสินใจ โดยพจิารณา 

ใคร่ครวญอยา่งรอบคอบ 

   2.13 สนบัสนุนใหอ้ภิปรายกนัเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีขดัแยง้ภายในกลุ่ม  

เพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ และก่อใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

   2.14 สังเกตปฏิกิริยาท่าทางและคาํพูดของสมาชิก เช่น สมาชิกบางคนได้รับ

ความกดดนัให้พูด ให้แสดงออก โดยยงัไม่เต็มใจท่ีจะทาํเช่นนั้น ผูน้าํกลุ่มจะเตือนสมาชิกไม่ให้

กดดนัผูอ่ื้น 

  สุขอรุณ วงษ์ทิม ( 2554) เสนอบทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

เป็นกลุ่ม ตามความคิดเห็นและประสบการณ์ ดงัน้ี 

  1. จดัเตรียมและก่อตั้งกลุ่ม โดยการกาํหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะให้บริการปรึกษา

ศึกษาความรู้ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มอยา่งรอบรู้ และศึกษาบทบาทหนา้ท่ีของผูน้าํกลุ่มท่ีจะให้

การปรึกษานั้น มีการกาํหนดวตัถุประสงค ์วางแผนงาน กาํหนดกฎกติกาของกลุ่ม การประกาศรับ

สมคัรและคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม การเซ็นยินยอมเขา้ร่วมกลุ่ม การกาํหนดความถ่ีในการให้บริการ

ปรึกษา การกาํหนดระยะเวลาของการให้บริการปรึกษาทั้งหมดและการให้บริการปรึกษาในแต่ละ

คร้ัง การกาํหนดรูปแบบของกลุ่ม วา่จะเป็นกลุ่มแบบเปิดหรือปิด ตลอดจนกาํหนดบทบาทหน้าท่ี

ของสมาชิกกลุ่ม 
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  2. ส่งเสริมให้สมาชิกร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอ้ตกลงของกลุ่มอย่างชดัเจน 

เป็นรูปธรรมและสามารถปฏิบติัได ้

  3. ให้คาํแนะนาํ ช้ีแจงสมาชิกกลุ่ม เพื่อให้มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน 

กฎกติกาของกลุ่ม และบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกแต่ละคน 

  4. เขา้อกเขา้ใจ ให้เกียรติ ยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคล และให้ความเป็น

กนัเองแก่สมาชิก 

  5. สร้างบรรยากาศของกลุ่ม ให้เกิดความรู้สึกท่ีอบอุ่น ปลอดภัย และไวว้างใจ 

ซ่ึงกนัและกนั 

  6. ส่ือสารกบัสมาชิกอยา่งชดัเจน เปิดเผย ตรงไปตรงมา และจริงใจ 

  7. เปิดโอกาสและช่วยให้สมาชิกมีการเปิดเผยตนเอง ทั้งในดา้นความคิด ความรู้สึก

และอารมณ์ต่างๆ 

  8. ให้การช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่ ให้กาํลงัใจ และห่วงใยสมาชิกทุกคนอย่างทัว่ถึง

และเท่าเทียมกนั 

  9. สังเกตปฏิกิริยา การแสดงออกทางอารมณ์ และมีความไวในการรับรู้ต่อความรู้สึก

ของสมาชิก 

  10. มีความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกและส่งเสริมให้สมาชิก

มีความเป็นประชาธิปไตยภายในกลุ่ม 

  11. กระตุน้ ส่งเสริมให้สมาชิกร่วมมือร่วมใจกนั เพื่อแลกเปล่ียนความคิด อารมณ์ 

ความรู้สึก และประสบการณ์ต่างๆซ่ึงกันและกนั มีการอภิปรายปัญหาร่วมกนั ตลอดจนการให้

ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ซ่ือสัตย ์จริงใจ และสร้างสรรคแ์ก่สมาชิกอ่ืน 

  12. ช่วยให้สมาชิกเกิดการตระหนักรู้และเข้าใจในตนเอง ยอมรับในข้อดีและ

ขอ้บกพร่องของตนและพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

  13. ช่วยให้สมาชิกเกิดความเข้าใจในผูอ่ื้น และเข้าใจในการเปล่ียนแปลงของ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวั 

  14. สอนให้สมาชิกมีการปรับเปล่ียนคามคิด จากความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลเป็น

ความคิดท่ีสมเหตุสมผล และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาอยา่งเหมาะสม 

  15. ช่วยให้สมาชิกเกิดทกัษะในการแกไ้ขปัญหา โดยพิจารณาทางเลือกในการแกไ้ข

ปัญหาท่ีหลากหลายอยา่งรอบคอบ และมีการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  16. ยบัย ั้ ง ควบคุม ป้องกัน ปฏิสัมพันธ์ท่ีไม่ เหมาะสม ท่ี เกิดข้ึนในระหว่างการ

ใหบ้ริการปรึกษา เช่น การวพิากษ ์วจิารณ์อยา่งไม่สร้างสรรค ์การพูดนอกประเด็นหรือการสร้างกลุ่มยอ่ย

ภายในกลุ่ม เป็นตน้ 

  17. เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สมาชิกในการรักษา เคารพกฎกติกา การตรงต่อเวลา และ

ยดึมัน่ในจรรยาบรรณของผูใ้หบ้ริการปรึกษา 

  18. ช่วยให้สมาชิกยอมรับท่ีจะมีการยุติการรับบริการปรึกษาดว้ยดี อยา่งไม่วติกกงัวล

และเศร้าโศก 

  19. ประเมินผลการให้บริการปรึกษาในแต่ละคร้ัง และนาํผลการประเมินเพื่อปรับปรุง 

พฒันาแกไ้ขการใหบ้ริการปรึกษาคร้ังต่อไปใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  20. แนะนาํ ส่งเสริมให้สมาชิกนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่ม ไปประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนิน

ชีวติและทดลองฝึกพฤติกรรมใหม่ท่ีเหมาะสมในชีวติประจาํวนั 

  21. ติดตามและประเมินผล การเปล่ียนแปลงของความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม

ของสมาชิก ตลอดจน ปัญหา อุปสรรคในการนาํส่ิงท่ีได้รับจากกลุ่มไปประยุกต์ใช้ ภายหลงัจาก 

การยติุกลุ่ม 

  22. มีการพฒันาตนเอง โดยวิจยั ศึกษาคน้ควา้ความรู้ท่ีเก่ียวของเพิ่มเติมอยู่เสมอ

เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของผูน้าํกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตลอดไป 

  สรุป บทบาทหน้าท่ี ของผู ้นํากลุ่ม จะต้องทําหน้ าท่ี ควบคุม หรือทําให้ เกิด  

การเปล่ียนแปลงข้ึนภายในกลุ่ม ซ่ึงผูน้ํากลุ่มจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองท่ีจะพูดคุยในกลุ่ม  

มีการสร้างบรรยากาศท่ีดี การตระหนักรู้ในสมาชิกแต่ละคน รวมถึงการจดัสรรเวลา โดยมีหน้าท่ี

รับผิดชอบท่ีสําคญั คือ บทบาทในการช่วยกลุ่มแกปั้ญหา หรือวางโครงการ และบทบาทให้กลุ่มดาํรง

อยู ่โดยผูน้าํกลุ่มมีหน้าท่ีท่ีสําคญั ตั้งแต่กระบวนการจดัเตรียมและก่อตั้งกลุ่ม ส่งเสริมสมาชิกร่วมกนั

กาํหนดวตัถุประสงค ์ให้คาํแนะนาํ เขา้ใจ ให้เกียรติ ให้การช่วยเหลือ ช่วยให้สมาชิกเกิดทกัษะในการ

แกไ้ขปัญหา รวมถึงการเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สมาชิก แนะนาํส่งเสริมให้สมาชิก นาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาก

กลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิต 

 3.5 การปรึกษาเชิงจิตวทิยากลุ่มแบบบูรณการ 

  ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแต่ละทฤษฎีมีความแตกต่างกนัไป ตามลกัษณะและ

แนวคิดของผูก่้อตั้งทฤษฎี ซ่ึงนบัวา่มีจุดเด่นท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัปัญหาของผูรั้บบริการปรึกษา

แตกต่างกันไป จึงมีการนําเอาทฤษฎีต่าง ๆ มาบุรณาการร่วมกันเพื่อให้เกิดความคลอบคลุม

ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการปรึกษา ดงัมีผูเ้สนอแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษา 

เชิงจิตวทิยากลุ่มแบบบูรณาการในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
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  การบูรณาการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นการนําแนวคิดวิธีการและเทคนิคจาก

หลายๆทฤษฏี มาใชอ้ยา่งกลมกลืนโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาและ

เปล่ียนแปลงตนเองไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ เหตุผลส่วนหน่ึงเน่ืองจากทฤษฎี การปรึกษา 

ส่วนใหญ่ นั้นยงัไม่ครอบคลุมการมองธรรมชาติ ของมนุษย ์ทั้ง  3 ดา้นหลกัความคิด อารมณ์ และ

พฤติ กรรมและยงัไม่มีทฤษฎี ใดท่ีถูกพิสูจน์ไดอ้ยา่งชดัเจนวา่สามารถประยุกตใ์ชใ้นการช่วยเหลือ

บุคคลทุกคนได ้ดีกว่าทฤษฎีอ่ืน ดงันั้นการบูรณาการทางทฤษฎี การปรึกษาให้มีความครอบคลุม 

ในการอธิบายทํานายและบําบัดช่วยเหลือบุคคลให้มีความครอบคลุมธรรมชาติของมนุษย ์ 

(นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557, น. 240) ซ่ึงการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการ เป็นการรวม

เอาเทคนิคและทฤษฎีต่าง ๆ และคอเรย ์(Corey, 2012, pp. 455) กล่าวว่า การปรึกษาเชิงวิทยากลุ่ม

แบบบูรณาการนั้นเป็นการผสานทฤษฎีอยา่งมีจุดมุ่งหมาย เน่ืองจากมุมมองของทฤษฎีส่วนใหญ่มี

ความเห็นเดียวกนัวา่การกาํหนดเป้าหมายของสมาชิกเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัเป็นอยา่งมากหากผูน้าํ

การให้การปรึกษายึดติดกับเป้าหมายของตนเองเพียงอย่างเดียว โดยไม่ค ํานึงถึงสมาชิกกลุ่ม  

ก็จะก่อให้เกิดการต่อตา้น ดงันั้นการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม จึงจาํเป็นจะตอ้งยึดตาม

ความต้องการของสมาชิกกลุ่ม ผูรั้บการปรึกษาในการเข้ากลุ่มแต่ละคร้ังซ่ึงจะเป็นไปตามแต่

สถานการณ์เป็นหลกั แสดงให้เห็นว่าการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการนั้น คือ 

การนําเอาทฤษฎีมาใช้ให้มีความเหมาะสมกับความต้องการและจุดมุ่งหมายของสมาชิกผูรั้บ 

การปรึกษานัน่เอง โดยบทบาทของผูน้าํใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการนั้นจะข้ึนอยูก่บัมุมมองของ

แต่ละทฤษฏี ซ่ึงสุดทา้ยจะอยูบ่นฐานของการนิยามถึงบทบาทของผูน้าํกลุ่มของการให้การปรึกษา

กลุ่มเองและการประเมินวา่อะไรคือส่ิงสําคญัในฐานะของผูน้าํกลุ่ม ซ่ึงจะนาํพาให้สมาชิกกลุ่มผูรั้บ

การปรึกษาบรรลุเป้าหมายของตนเอง 

  การบูรณาการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่นิยมใช้กนัทัว่ไปคือการบูรณาการใช้

เทคนิคเป็นรูปแบบที่ใชม้ากที่สุดโดยเลือกใช้เฉพาะเทคนิคที่มีความเหมาะสมกบัการแกปั้ญหา

อย่างน้อยสองเทคนิคมาใช้เพื่อให้ครอบคลุมปัญหา และการบูรณาการแนวคิดของแต่ละทฤษฏี 

ซ่ึ งเป็นการนําแนวคิดของแต่ละท ฤษฏีมาส ังเคราะห์ เพื ่อสร้างท ฤษ ฏีใหม ่ ธีโอโดโรส 

(Theodoros, 2005, pp. 161-168) นอกจากน้ีการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการจะ

ช่วยให้ ผูน้าํการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาสามารถนาํพาให้สมาชอกกลุ่มบรรลุเป้าหมายตาม

วตัถุประสงค์ที่วางไวอ้ย่างครอบคลุมโดยมีแนวคิดการบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แนวคิดของคอเรย ์Corey (2012) กล่าวว่าการให้การปรึกษาแบบบูรณาการมี 3 รูปแบบ ดงัน้ี 

  1. การบูรณาการเฉพาะเทคนิคการให้คาํปรึกษา (Technical eclecticism) เป็นการ

ผสมผสานเฉพาะเทคนิคการใหค้าํปรึกษาจากหลายทฤษฎีท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
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  2. การบูรณาการแนวคิดการให้คาํปรึกษา (Theoretical Integration) เป็นการบูรณา

การแนวคิดหรือทฤษฎีและเทคนิค โดยเช่ือวา่ผลลพัท์ท่ีไดม้ากกว่าการใชเ้พียงทฤษฎีเดียวเป็นการ

เลือกใช ้เฉพาะเทคนิคท่ีสาํคญัของแต่ละทฤษฏี มาช่วยแกไ้ขปัญหา 

  3. การบูรณาการโดยใชปั้จจยัร่วม (Common Factor) เป็นการบูรณาการโดยการหา

องคป์ระกอบร่วมจากหลายทฤษฎี 

  จิตวิทยาการปรึกษา และจิตบาํบัดแบบผสมผสาน มีรูปแบบการผสมผสานหลาย

รูปแบบ จากการศึกษาของนนัท์ชตัสัณห์ สกุลพงศ ์(2557, น. 103 – 114) ทาํการวิเคราะห์จดัหมวดหมู่

และเรียบเรียงแนวคิดเก่ียวกบัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบผสมผสานผลการศึกษาพบวา่ จิตวิทยาการ

ปรึกษาและจิตบาํบดัแบบผสมผสานแบ่งออกไดท้ั้งหมด 4 ประเภทคือ 

  1. การผสมผสานทางทฤษฎีเป็นการผสมผสานทฤษฎีการปรึกษาและ จิตบาํบดัทั้ง

ในดา้นของความคิดความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์

  2. การผสมผสานทางเทคนิคเป็นการหยิบยกเอาเฉพาะเทคนิคจากทฤษฎีการ

ปรึกษาและจิตบาํบดัต่างๆซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

  3. การผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกัคือการบาํบดัทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง

เป็นหลกัจากนั้นจะทาํการหยบิยมืเทคนิคจากทฤษฎีการบาํบดัอ่ืนมาใชร่้วมดว้ยโดยเทคนิคท่ีถูกหยิบ

ยมืมาใชน้ั้นมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอบสนองเป้าหมายการบาํบดัตามทฤษฎีหลกั 

  4. การมีปัจจยัการบาํบดัร่วมเป็นวิธีพิจารณาคุณลักษณะร่วมหรือปัจจยัท่ีส่งผล 

การปรึกษาหรือการทาํจิตบาํบดั โดยมิไดข้ึ้นอยูก่บัวา่ใชท้ฤษฎีการปรึกษาหรือจิตบาํบดัทฤษฎีใด 

  จากการศึกษาวจิยัท่ีไดน้าํเอาการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มการผสมผสานไปใชท่ี้ผา่นมา

พบวา่การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มการผสมผสานนั้นสามารถช่วยให้บุคคลมีการรับรู้ถึงความสามารถมี

รูปแบบของความคิดและพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการทาํางานดีข้ึนสามารถเลือกพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์เกิดแรงจูงใจและมีการตั้งจุดมุ่งหมายต่อส่ิงต่างๆอยา่งกระตือรือร้นอีกทั้งยงัส่งเสริมให้เกิด

การมองโลกในแง่ดีและมีความยืดหยุ่นต่ออารมณ์ ความคิด และความรู้สึกมากข้ึนอีกด้วย (สายสมร 

เฉลยกิตติ, 2554, น.163-165)และแนวคิดการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบบูรณาการสู่การปฏิบติัใน

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ผูใ้ห้การปรึกษาจะทาํการพฒันาไดน้ั้น จะตอ้งคาํนึงถึงบุคลิกภาพ

ของผูใ้ห้การปรึกษาและลกัษณะของผูรั้บการปรึกษา   ท่ีผูใ้ห้การปรึกษาคาดหวงัวา่จะให้อะไรเกิดข้ึน

ซ่ึงเป็นผลจากการใหก้ารปรึกษา (Corey, 2013, pp.105)  

  การศึกษารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย คร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกท่ีจะใช้การบูรณาการเฉพาะ

เทคนิคการให้คาํปรึกษา (Technical eclecticism) เป็นการผสมผสานเฉพาะเทคนิคการให้คาํปรึกษา
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จากหลายทฤษฎีท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาเป็นการหยิบยกเอาเฉพาะเทคนิคจากทฤษฎีการ

ปรึกษาต่างๆซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ์ จากทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจาํนวน 4 

ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท์  และทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม โดยการนาํเอา

เทคนิคของการให้การปรึกษาท่ี เหมาะสมมาใช้ในการปรึกษาแต่ละกิจกรรม เพื่ อให้ เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของ

ประเทศไทย 

 3.6 ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาวะทาง

จิตของผู้สูงอายุ 

  การใช้ทฤษฎีในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มนั้นจะเน้นลกัษณะสมาชิกและ

วตัถุประสงคข์องการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยากลุ่มเป็นสาํคญัเน่ืองจากบางคร้ังทฤษฎีก็ไม่สามารถ

เจาะจงในการถูกนําใช้ในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเสมอไปทั้งน้ีข้ึนอยู่กับสภาพ

ปัญหาของสมาชิกในกลุ่มสอดคลอ้งกบัแนวคิดของคอเรย ์(Corey, 2012, pp.479) ไดใ้ห้ขอ้คิดเห็น

ว่า การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มอย่างผสมผสานนั้น เป็นการรวมทฤษฎีอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซ่ึงตอ้ง

ยึดถือตามสถานการณ์เป็นหลกั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บคาํปรึกษาในการเขา้กลุ่ม 

แต่ละคร้ัง แสดงให้เห็นว่าการให้การบูรณาการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เป็นการนาํเอา

ทฤษฎีมาปรับใชใ้หเ้กิดความเหมาะสมกบัสภาวะของสมาชิกกลุ่ม 

  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุดงัน้ี 

  3.6.1 ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่มแบบผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง 

    ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางสามารถนาํมา

บูรณาการกับการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ คอเรย  ์(Corey, 2012, pp. 253) กล่าวว่า 

การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง มีวตัถุประสงค ์

เพื่อสนบัสนุนให้สมาชิกไดพ้ฒันาตนเองตามความสามารถ ใชศ้กัยภาพท่ีมีอยูข่องตนในการเขา้ใจ

และเปล่ียนแปลงตนเอง ตระหนกัรู้ในตนเอง เป็นตวัของตวัเอง ควบคุมตนเอง ตดัสินใจดว้ยตนเอง 

มีความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเองอยา่งสอดคลอ้งกบัประสบการณ์ของตน และเกิดความสอดคลอ้ง

กนัระหวา่งตนท่ีเป็นจริงกบัตนในความคาดหวงั 

    ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง ของ คาร์ล อาร์        

โรเจอร์ (Carl R. Roger) เป็นทฤษฎีท่ีน่าสนใจ และนําไปพิจารณาสําหรับใช้ในการให้บริการ

ปรึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู ้รับบริการท่ีมีความทุกข์ ความไม่สบายใจในระดับความรู้สึก  
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(พงษ์พนัธ์ พงษโ์สภา และวิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา, น.97 ) สาระของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ

ผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางคือ การมีทรรศนะเก่ียวกบัมนุษยโ์ดยมองมนุษยใ์นด้านบวก จึงมี

พื้นฐานของการไวว้างใจว่าผูรั้บการปรึกษาสามารถเขา้ใจตนเองและนาํตนเองได ้หลกัการสําคญั

ของทฤษฎีคือ การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้ห้และผูรั้บการปรึกษา โดยเป้าหมายของการให้การ

ปรึกษาเนน้ไปท่ีตวับุคคลมากกวา่ตวัปัญหาของเขา ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งใชค้วามไวในการรับสัมผสั

ตอบสนองผูรั้บการปรึกษา การให้ความเอาใจใส่ต่อผูรั้บการปรึกษา การยอมรับผูรั้บการปรึกษา 

โดยปราศจากเง่ือนไข และการสร้างอตัมโนทศัน์ทางบวกแก่ผูรั้บการปรึกษา  

(รัญจวน คาํวชริพิทกัษ,์ 2554, น.8-9) 

    ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง มีเน้ือหาประมวล

จากนักวิชาการหลายท่าน (จนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ, 2557, น.125 – 136; รัญจวน คาํวชริพิทกัษ์, 2554, 

น.8-9 – น. 8-19; วชัรี ทรัพย์มี, 2554, น. 61 – 89; พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา และ วิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา, 

2557, น.97 – 104; Corey, 2012, pp. 253 - 278) สรุปได ้ดงัน้ี 

    ทรรศนะเกีย่วกบัธรรมชาติและการเกดิปัญหาของมนุษย์ 

    การให้การปรึกษาแบบผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางมีทรรศนะเก่ียวกับ

มนุษย์โดยจะมองมนุษยใ์นด้านบวก จึงมีพื้นฐานความรู้สึกไวใ้จในความสามารถของผูรั้บการ

ปรึกษาวา่ทุกคนมีความสามารถในการคิด สามารถเขา้ใจตนเองและนาํตนเองได ้ผูรั้บการปรึกษามี

ศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ถึงปัญหาและวิธีการท่ีจะแกไ้ข สุขภาพจิตท่ีดี เป็นความสอดคลอ้งระหวา่ง

ตวัตนการรับรู้ของตนเองและตวัตนตามประสบการณ์จริงการปรับตวัไม่ไดเ้กิดข้ึนจากความขดัแยง้

ระหวา่งส่ิงท่ีตอ้งการจะเป็นกบัส่ิงท่ีเป็นอยูจ่ริง 

    หลกัการสําคัญ 

    ทฤษฎีการปรึกษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person-Centered Theory) ให้

บุคลิกภาพของผูใ้หก้ารปรึกษามากกวา่เทคนิคการปรึกษา สาระหลกัประกอบดว้ยเง่ือนไขหลกัของ

การปรึกษาและเง่ือนไขของการเปล่ียนแปลงซ่ึงผูน้าํกลุ่มทาํความเขา้ใจและฝึกฝนให้เกิดข้ึนอนัจะ

นาํไปสู่ความสาํเร็จในการนาํกลุ่ม 

    ผูน้าํกลุ่มท่ีตระหนักถึงประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในใจตนเองและสามารถ

ยอมรับประสบการณ์ทุกอย่างท่ีเกิดข้ึนได ้สามารถประสานกลมกลืนเป็นหน่ึงเดียว แมใ้นเวลาท่ี

พบวา่ตนขาดความเห็นใจหรือไม่ชอบสมาชิกในกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มท่ีตระหนกัในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจะยอมรับ

โดยไม่พยายามปฏิเสธผูน้ํากลุ่มท่ีมีความกลมกลืนจะมีความจริงใจ โปร่งใส แสดงพฤติกรรมท่ี

เปิดเผยและผอ่นคลาย ซ่ึงสมาชิกกลุ่มสามารถรับรู้ไดถึ้งความเปิดเผย จริงใจไม่ปกปิดตลอดเวลาท่ี

อยูใ่นกลุ่มสรุปเง่ือนไขหลกัสาํคญั 3 ประการตามแนวคิดของ Rogers ดงัน้ี 
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    1) ความสอดคลอ้ง (Congruence) บางคร้ังใช้คาํวา่ เป็นจริง (Realness) หรือ

(Genuine) หมายถึง ผูน้าํกลุ่มอยูใ่นกลุ่มอย่างท่ีเป็นตวัของตวัเองเป็นผูท่ี้มีความพร้อมและเต็มใจท่ี

แลกเปล่ียนประสบการณ์ในกลุ่มกลา้เส่ียงท่ีจะเปิดเผยถึงความคิดความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนให้สมาชิกได้

ร่วมรับรู้ ทั้ งน้ี ผูน้ ํากลุ่มมีความเช่ือว่าการเปล่ียนแปลงใดๆของสมาชิกจะเกิดข้ึนได้ตอ้งมาจาก

โครงสร้างภายในซ่ึงก็คือ ความคิด ความรู้สึกของสมาชิกเอง Rogers 

    2) การยอมรับอย่างไม่มีเง่ือนไข (Unconditional Positive Regard) หมายถึง

ผูน้าํกลุ่มสามารถยอมรับในทุกส่ิงท่ีสมาชิกคิด รู้สึก และการกระทาํโดยปราศจากการประเมินหรือ

ตดัสินความ ถูก-ผิด ดี-เลว เป็นการยอมรับในตวัสมาชิกกลุ่มอยา่งท่ีเขาเป็น การยอมรับไม่มีเง่ือนไข

ในกลุ่มจะช่วยให้สมาชิกกลุ่มเห็นคุณค่าตนเอง กลา้เปล่ียนประเด็นสนทนาจากผูอ่ื้นมาสู่เร่ืองราว

ของตนเอง 

    3) การเข้าใจอย่างร่วมรู้สึก ( Empathic Understanding) หมายถึง กลุ่มสามารถ

รับรู้โลกส่วนตวัของสมาชิกอย่างแทจ้ริง เป็นการเขา้ใจโลกภายในและความหมายท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ี

สมาชิกประสบ และสามารถส่ือสารออกมาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สมาชิกรับรู้ว่าผูน้าํกลุ่ม

เข้าใจตนเองและทาํให้สมาชิกได้เข้าใจส่ิงท่ีตนสํารวจอยู่มากข้ึน ทาํให้เต็มใจและกล้าท่ีจะสํารวจ

ตนเองต่อไปอยา่งอิสระขจดัความแปลกหนา้ต่อกนัออกไป ไดเ้รียนรู้ถึงคุณค่าแห่งตน การเขา้ใจอย่าง

ร่วมรู้สึกเป็นส่ิงสําคญัมากต่อการพฒันาบรรยากาศแห่งการยอมรับ และความไวว้างใจ ซ่ึงจาํเป็นอยา่ง

ยิง่ต่อประสิทธิภาพของกลุ่ม ความสามารถในการแสดงความเขา้ใจอยา่งร่วมรู้สึกข้ึนกบัความตอ้งการ

ดุแล เอาใจใส่ ห่วงใย ในสมาชิก ประกอบกบัมีความจริงใจและพร้อมท่ีจะเปิดใจรับรู้โลกของผูอ่ื้น 

ดงันั้น ความเขา้ใจอยา่งร่วมรู้สึก จึงเป็นส่ิงฝึกฝนและพฒันาได ้

    นอกจากเง่ือนไขสําคญั 3 ประการแลว้การจดักลุ่มตามแนวคิดการยึดบุคคล

เป็นศูนยก์ลางผูน้าํกลุ่มควรใหค้วามสาํคญักบัส่ิงต่อไปน้ี 

    1) ความเช่ือมั่นในกระบวนการกลุ่ม (Trust in Group Process) หมายถึง

ความสามารถในการให้ความไวว้างใจต่อศกัยภาพของกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มความเช่ือน้ีทาํให้ไม่มี

การกาํหนดเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงของกลุ่ม โดยเช่ือว่ากลุ่มจะสามารถเล่ือนไปไดด้้วยศกัยภาพ

และพลงัของกลุ่มภายใตเ้ง่ือนไขสําคญัคือบรรยากาศท่ีมีการยอมรับและไวว้างใจซ่ึงมีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงของสมาชิกประกอบดว้ยมีการเปล่ียนแปลงจากการแสดงบทบาทสู่การเปิดเผยอย่าง

ตรงไปตรงมาจากความไม่แน่ใจและปิดกั้นสู้การตอนรับความจริงและอดทนต่อความคลุมเครือ

สับสนได้มากข้ึนจากการมองหาความช่วยเหลือสู่การยินดีท่ีจะอยู่กับความสามารถของตน  

จากความไม่ไวว้างใจและปิดกั้นสู้การเปิดตวัเพื่อสร้างสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
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    2) การฟังอยา่งตั้งใจ (Active Listening) หมายถึง ผูน้าํกลุ่มมีความกระตือรือร้น

และตั้งใจท่ีจะรับฟัง ผูน้าํกลุ่มจะรับฟังทุกเร่ืองท่ีผิวเผินและลึกซ้ึง เป็นการฟังดว้ยความสนใจ ตั้งใจ

และกระตือรือร้น ฟังทั้งคาํพูดและภาษาท่าทาง เพื่อคน้หาความหมายเบ้ืองหลงัเร่ืองราวเหล่านั้นการฟัง

เป็นการแสดงออกถึงการยอมรับความจริงใจและความเขา้ใจอย่างรู้สึกปัญหาและอุปสรรคในการฟัง

ของผูน้าํกลุ่มเกิดจากหลายสาเหตุ ไดแ้ก่การมุ่งคน้หาคาํตอบและวิธีการแกไ้ขปัญหามากเกินไปให้

โอกาสสมาชิกสํารวจความรู้สึกต่อปัญหาน้อย มุ่งให้คาํตอบท่ีสมบูรณ์แบบ ไม่สมเสริมให้สมาชิก

พยายามคน้หาหนทางแก้ไขด้วยตนเอง การใช้คาํถามปิดมากเกินไป การไห้คาํแนะนาํ หรือกาํหนด

แนวทางมากกว่าชวนให้สมาชิกไดพู้ดและแสดงออกอย่างเปิดเผยการลาํดบัความสําคญัของสมาชิก

กลุ่มและเลือกรับฟังเฉพาะสมาชิกบางคน  และการให้ความสําคญักบัคาํพูดมากเกินไป ทาํให้ละเลย

การสังเกตอากปักิริยา อนัเป็นสัญญาบ่งบอกความหมายท่ีลึกซ้ึง 

    3) การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) หมายถึง ผูน้ํากลุ่มสมาชิกเปิดเผย

ตวัตนท่ีแทจ้ริงไม่เสแสร้งแกล้งทาํเป็นสนใจ การเปิดเผยตนเองตอ้งมาคู่กบัความจริงแท้ นั่นคือ 

ผูน้ํากลุ่มมีความช่ือสัตยต่์อตนเอง ตระหนักถึงความคิด ความรู้สึกของตนเองและรู้ขอบเขตอนั

เหมาะสมในการเปิดเผยตนเองผูน้ํากลุ่มจาํนวนไม่น้อยท่ีประสบปัญหาในการแสดง “ตวัตนท่ี

แทจ้ริง” เพราะเขา้ใจวา่ ความจริงแท ้คือการแสดงออกในทุกความรู้สึก ไม่ตอ้งพิจารณาเวลา ความ

เหมาะสม และปฏิกิริยาของสมาชิก หรือเขา้ใจว่าการเปิดเผยตนเองคือ การเปิดเผยส่วนตวั พึงทาํ

ความเขา้ใจวา่ การเปิดเผยตนเองตอ้งกระทาํอย่างระมดัระวงั  ตอ้งมีการสํารวจตวัเองอยา่งซ่ือสัตย์

ถึงแรงจุ่งใจในการอภิปรายประเด็นปัญหาของตนถามตนเองก่อนว่าการแสดงออกนั้นเป็นไป 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนหรือสมาชิก หากผูน้าํกลุ่มมีประสบการณ์คลา้ยคลึงกบัสมาชิก 

การแลกเปล่ียนประสบการณ์เป็นไปเพื่อการช่วยรักษา  ทั้งน้ีการปิดเผยตนเองของผูน้าํกลุ่มตอ้ง 

ไม่เป็นการเปล่ียนจุดสนใจจากสมาชิกมาท่ีผูน้าํกลุ่ม รอเจอร์สให้เห็นวา่ การเปิดเผยตนเองของผูน้าํ

กลุ่มแสดงออกถึงความจริงแท ้ สามารถพฒันาความไวว้างใจในกลุ่มได ้การท่ีผูน้าํกลุ่มหลีกเล่ียง

การเปิดเผยตนเองไม่วา่กรณีใดๆ ยอ่มแสดงให้เห็นวา่ ผูน้าํกลุ่มไม่อยูร่่วมกบัสมาชิกกลุ่มในกระแส

กลุ่มนั้นเลย 

    4) การยอมรับนับถือ (Respect) หมายถึงผูน้ํากลุ่มเห็นคุณค่าของสมาชิก  

การยอมรับนกัถือแสดงออกดว้ยการไม่วิพากษว์ิจารณ์สมาชิก มองสมาชิกในดา้นบวก สนใจ และ

ตั้งใจรับฟังเต็มใจท่ีจะอยูด่ว้ยและยอมรับในส่ิงท่ีสมาชิกกระทาํและเป็นอยู ่การยอมรับนกัถือส่งผล

ใหส้มาชิกกลุ่มยนิดีท่ีจะสาํรวจตนเองมากข้ึน 

    5) การเผชิญหน้า (Confrontation) หมายถึง การท่ีผู ้นํากลุ่มกล้าท่ีจะช้ีให้

สมาชิกกลุ่มไดเ้ห็นความจริงอนัเป็นความไม่สอดคลอ้งระหวา่งความคิด ความรู้สึกและการกระทาํ 
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เพื่อส่งเสริงให้สมาชิกได้สํารวจตนเองในระดับลึกมากข้ึน มีความซ้ือสัตย์ต่อตนเองมากข้ึน  

การเผชิญหนา้ตอ้งกระทาํอยา่งระมดัระวงัและใส่ใจเป็นพิเศษ การช้ีให้เห็นความจริงไม่ไดมุ้่งไปท่ี

การเห็นความอ่อนแอ แต่มุ่งให้เห็นความเขม้แข็ง อนัเป็นศกัยภาพภายในท่ีรอการคน้พบอยูโ่ดยยึด

หลักการ 4 ประการ คือ ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการให้เกียรติและยอมรับ กระทาํเพื่อชวยให้

สมาชิกได้สํารวจส่ิงท่ีเกิดข้ึน และผูน้าํกลุ่มพร้อมท่ีจะสํารวจและจกัการกบัผลท่ีตามมา มุ่งระบุ

พฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงและแสดงความรับผดิชอบไม่โยนความผดิไปใหผู้อ่ื้น 

    6) ความเป็นปัจจุบัน (Immediacy) หมายถึง ผู ้นํากลุ่มเรียนรู้ว่าจะแสดง

ปฏิกิริยาต่างๆ อยา่งไร และเม่ือใด เป็นการแสดงออกถึงความจริงใจติอสัมพนัธภาพแบบหน่ึงติอห

น่ึงในบรรยากาศกลุ่ม ซ่ึงผูน้าํกลุ่มเรียนรู้ทกัษะในการเปิดเผยและสํารวจส่ิงท่ีเกิดข้ึนว่า มีผลต่อ

ความสัมพนัธ์อยา่งไร เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเม่ือผูน้าํกลุ่มพบวา่ ตนหรือสมาชิกสับสนไม่ชดัเจนวา่มีความ

คิดเห็น หรือความรู้สึกเก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นอยา่งไร โดยเฉพะอยา่งยิง่หากความไม่ชกัเจน

นั้นส่งผลต่อรบกวนกระบวนการกลุ่มเช่น การพูดถึงความไม่ไวว้างใจ เม่ือกลุ่มรับรู้ว่าขาดความ

ไวว้างใจในกลุ่มหรือสมาชิกบางคน กลุ่มขาดทิศทางชดัเจน เป็นตน้ 

    7) การกําหนดเป็นรูปธรรม (Concreteness) หมายถึง การกําหนดส่ิงท่ี

อภิปรายซ่ึงสมาชิกกงัวล หรือใส่ใจเป็นพิเศษ ทั้งความคิด ความรู้สึก และการกระทาํ ให้ชกัเจนเป็น

รูปธรรมซ่ึงมี ความสําคญัอยา่งยิ่งในช่วงเร่ิมตน้กลุ่ม ความไม่ชดัเจนของส่ิงท่ีอภิปราย จะทาํให้เกิด

ความเบ่ือหน่อย ขาดชีวติชีวา ผูน้าํกลุ่มสามารถตั้งคาํถาม เพื่อชวนใหส้มาชิกไดร้ะบุกความตอ้งการ

ใหเ้ฉพาะเจาะจง เพื่อเพิ่มความตระหนกัรู้ต่อตนเอง  

    โดยสรุป แนวคิดหลกัของทฤษฎีการปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลางมี

เง่ือนไขหลกั 3 ประการ คือความสอดคลอ้ง การยอมรับโดยไม่มีเง่ือนไข และการเขา้ใจอย่างร่วม

รู้สึก ซ่ึงผูน้าํกลุ่มตอ้งส่ือออกมาใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บรู้เน่ืองจากทฤษฎีน้ีใหค้วามสาํคญักบัการสร้าง

บรรยากาศแห่งการรักษาซ่ึงจะเกิดข้ึนจากการท่ีสมาชิกไดรั้บรู้เง่ือนไขทั้งสามประการ ส่วนเง่ือนไข

ในการเปล่ียนแปลงนั้นผูน้าํกลุ่มตอ้งมีความเช่ือมัน่ในกระบวนการกลุ่มมีการรับฟังอยา่งตั้งใจให้

การยอมรับนบัถือสมาชิกกลุ่มมีการเปิดเผยตวัตนอย่างแทจ้ริงไม่เสแสร้งเน้นการอยู่กบัปัจจุบนัมี

การกาํหนดส่ิงท่ีจะแลกเปล่ียนในกลุ่มอยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรมและกลา้เผชิญหนา้เพื่อให้เห็นความ

ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนในสมาชิกกลุ่ม 

    บทบาทและหน้าทีข่องผู้นํากลุ่ม 

    ผูน้ํากลุ่มมีบทบาทเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยให้กลุ่มสามารถดําเนินไปเพื่อบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพเกิดการพฒันาไปสู่ความงอกงาม บทบาทและหน้าท่ีของผูน้าํกลุ่ม  

มีดงัน้ี 
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    1) การสร้างบรรยากาศกลุ่ม (Climate-Setting Function)ผูน้ํากลุ่มเป็นผูท่ี้มี

บทบาทในการสร้างบรรยากาศกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มสามารถดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

ผูน้าํกลุ่มเป็นผูเ้ร่ิมตน้ใหส้มาชิกรับรู้ถึงความรู้สึกปลอดภยั อบอุ่น และความเป็นอิสระ การฟังอยา่ง

ใส่ใจเพื่อรับรู้ความหมายอยา่งชดัเจน ทั้งในแง่เน้ือหาและความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนอยา่งไม่มีเง่ือนไขดว้ย

ความไวเ้น้ือเช่ือใจและใส่ใจ การแสดงออกทั้งภาษาท่าทางและคาํพูดอยา่งสอดคลอ้งของผูน้าํกลุ่ม 

จะทาํให้สมาชิกรู้สึกผอ่นคลายและเห็นคุณค่าของตนเองจนทาํให้เกิดความกลา้ท่ีจะแสดตนเองโดย

การบอกเล่าประสบการณ์ต่างๆของตนเองใหผู้รั้บการปรึกษาทราบ 

    2) การยอมรับความแตกต่างระหว่าง (Acceptance of the Individual) ผูน้ํากลุ่ม

ตอ้งยอมรับในความแตกต่างของสมาชิกซ่ึงแต่ละบุคคลแสดงความรู้สึกแตกต่างกนัไป เช่น ความกลวั 

ความลงัเล ความเงียบ อยา่งไม่มีเง่ือนไขและตอบสนองความรู้สึกในปัจจุบนัขณะมากกวา่การกล่าวถึง

เหตุการณ์ในอดีต แต่ก็ตระหนกัวา่ทั้งสองอยา่งจะปรากฏอยูใ่นการสนทนาเสมอ 

    3) การยอมรับกลุ่ม (Acceptance of the Group) ผูน้ํากลุ่มต้องยอมรับกลุ่ม

และบุคคลท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มในเร่ืองทุกเร่ืองและทุกความความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน โดยติดตามกระแส

ของกลุ่มอยา่งอิสระไม่บงัคบัใหเ้ป็นไปตามใจผูน้าํกลุ่ม 

    4) การเขา้ใจอย่างร่วมรู้สึก (Empathic Understanding) เป็นการพยายามท่ีจะ

ทาํความเข้าใจความหมายท่ีแทจ้ริงท่ีสามารถส่ือออกมา และสะท้อนความเข้าใจนั้นออกมาเป็น

คาํพูดเพื่อช่วยให้สมาชิกเกิดความกระจ่างชัดในตนเอง ไม่ต้องเสียเวลาซักถามเป็นความเข้าใจ

ความหมายในระดบัลึกและก่อใหเ้กิดความไวว้างใจตามมา 

    5) ปฏิบัติงานบนฐานของความรู้สึก (Operating in Terms of Feeling) ผูน้ํา

กลุ่มตอ้งเรียนรู้ท่ีจะแสดงความรู้สึกตนเองออกมาในแต่ละขณะ ทั้งความรู้สึกตนเอง ต่อสมาชิก 

หรือต่อกลุ่ม การท่ีผูน้าํกลุ่มจะแสดงความรู้สึกของตนเองออกมาไดน้ั้น จาํเป็นตอ้งรับรู้ความรู้สึกท่ี

เกิดข้ึนของตนอยา่งชดัเจนวา่มีความรู้สึกอยา่งไร หรือรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนั้นอยา่งไร และเม่ือเกิดความ

ชดัเจนในตนเองแลว้ก็สามารถท่ีจะเลือกไดว้า่ จะแสดงความรู้สึกออกมา หรือความยบัย ั้งพฤติกรรม

ท่ีตอ้งการแสดงออกไวก่้อนหากรู้สึกวา่ไม่เหมาะสมในขณะนั้น 

    6) การเผชิญหน้าและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Confrontation and feedback) 

ผูน้าํกลุ่มสามารถใชท้กัษะน้ี เพื่อบอกถึงความรู้สึกของตนต่อสมาชิกเพื่อทาํลายกลไกการป้องกนั

ตนเอง อนัจะทาํใหส้มาชิกมีความชดัเจนในส่ิงท่ีเขาคิด และกลา้เผชิญกบัส่ิงท่ีบุคคลอ่ืนรับรู้เก่ียวกบั

ตนเองอย่างตรงไปตรงมา การเผชิญหนา้อาจดูเหมือนการวินิจฉยั หรือการประเมิน แต่แทจ้ริงแลว้

เป็นความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของผูน้าํกลุ่มท่ีแสดงออกมา ผูรั้บบางคร้ังอาจเจบ็ปวดกบัความจริงนั้น แต่จะ

ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้บางอยา่งได ้
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    7) การแสดงถึงปัญหาของตนเอง (Expression of own Problem) ในบางคร้ัง

ผูน้าํกลุ่มอาจประสบปัญหาหรือความตึงเครียด แต่แกร่งว่าจะเป็นการไม่เหมาะสม หากเล่าปัญหา

ของตนเองให้กลุ่มรับรู้และเก็บส่ิงนั้นไวใ้นใจ ซ่ึงการท่ีผูน้ํากลุ่มไม่เปิดเผยตนเองตอนน้ี ทาํให้

เกิดผลเสียต่อกลุ่ม 2 ประการ ประการแรกคือ ทาํให้ผูน้าํกลุ่มไม่สามารถรับฟังส่ิงต่างๆไดอ้ย่างมี

สมาธิ และประการท่ีสองคือ สมาชิกอาจรับรู้ถึงความไม่สบายใจของผูน้ํากลุ่ม และคิดว่าเป็น

ความผิดของตนเอง ซ่ึงเป็นผลกระทบต่อการดาํเนินกลุ่ม ดงันั้นหากผูน้าํกลุ่มเกิดความวิตกกงัวล

หรือความเครียดระหวา่งการดาํเนินกลุ่มก็ควรเล่าปัญหาของตนให้กบัสมาชิกกลุ่มไดรั้บรู้เพราะจะ

เป็นการเอ้ืออาํนวยต่อกระแสกลุ่มไดอ้ยา่งดี และยงัเป็นการเอ้ืออาํนวยให้สมาชิกเปิดเผยตนเองได้

มากข้ึน อีกดว้ย 

    8) หลีกเล่ียงการวางแผนและแบบฝึกหดั (Avoidance Planning and Exercise) 

ในการดาํเนินกลุ่ม Rogers พยายามท่ีจะหลีกเล่ียงการใช้กระบวนการใดๆท่ีตอ้งวางแผนเพราะเขา

เช่ือวา่ความเป็นธรรมชาติ ( Spontaneity ) เป็นส่ิงท่ีมีค่าซ่ึงทาํให้เกิดความล่ืนไหลกลมกลืนกนัมาก

ท่ีสุดและทาํให้กลุ่มดาํเนินไปไดด้ว้ยตวัของมนัเองอยา่งมีประสิทธิภาพแต่หากจาํเป็นตอ้งวางแผน

และใช้แบบฝึกหัดสมาชิกต้องมีส่วนร่วมและตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจเองว่าจะใช้วิธีการนั้นหรือไม่ 

เพราะถา้เกิดจากความสมคัรใจของสมาชิกเองแล้วก็สามารถเอ้ืออาํนวยให้เขาแสดงความรู้สึกท่ี

แทจ้ริงออกมาได ้

    9) หลีกเล่ียงการวิจารณ์หรือตีความ (Avoidance of lnterpretative of Process 

Comments) ควรหลีกเล่ียงการวจิารณ์หรือการตีความกระแสกลุ่ม เน่ืองจากการวิจารณ์ทาํใหส้มาชิก

เกิดการระวงัตัวมากข้ึน เพราะทําให้สมาชิกรู้สึกเหมือนตัวเองเป็นวตัถุหรือรู้สึกว่ากําลังถูก

ตรวจสอบอะไรบางอย่าง แต่ถ้าหากจาํเป็นต้องมีการวิจารณ์ ก็ควรเกิดข้ึนจากการสมคัรใจของ

สมาชิกเองส่วนการตีความเป็นเพียงการเดา และการเดาจะมีนํ้ าหนักก็ต่อเม่ือผูตี้ความไม่มีอคติ 

หรือไม่เอาตวัเองเขา้ไปเก่ียวขอ้งดว้ย 

    10) ศกัยภาพในการรักษากลุ่ม (The Therapeutic Potentiality of the Group) 

บางคร้ังอาจมีเหตุการณ์ตึงเครียดเกิดข้ึนภายในกลุ่ม เม่ือสมาชิกบางคนแสดงพฤติกรรมแปลกๆหรือ

มีลกัษณะดูเหมือนกบัวา่เป็นโรคจิต ผูน้าํกลุ่มก็ไม่ควรท่ีจะเขา้ไปกาํหนดหรือวนิิจฉยัอาการของเขา

เพราะอาจก่อให้เกิดความห่างเหินระหวา่งเขากบัเพื่อนสมาชิก และทาํให้เพื่อนสมาชิกปฏิบติักบัเขา

ราวกบัวา่เขาเป็นวตัถุมากวา่ท่ีร่วมแกปั้ญหาและยอมรับวา่เขาเป็นบุคคลหน่ึง ดงันั้นในสถานการณ์

ท่ีสมาชิกแสดงพฤติกรรมเบ่ียงแบนทางจิตอยา่งชดัเจน ผูน้าํกลุ่มก็ควรท่ีจะเช่ือในปัญญา (Wisdom) 

และพลงัในการรักษาของกลุ่มมากกวา่ท่ีจะเช่ือความสามารถในการรักษาของตนเอง 
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    11) การเคล่ือนไหวทางร่างกายและการสัมผสั (Physical Movement and 

Contact) ผูน้าํกลุ่มแสดงการเล่ือนไหวร่างกายอยา่งเป็นธรรมชาติมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ทั้งน้ี 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลางไม่สนบัสนุนการชวนใหส้มาชิกทาํการ

เคล่ือนไหวเท่าใดนกั สําหรับการตอบสนองโดยการสัมผสันั้น ผูน้าํกลุ่มควรแสดงออกอยา่งจริงใจ 

เป็นธรรมชาติและไม่ควรวางแผนไวล่้วงหน้า ผูน้าํกลุ่มสามารถสัมผสัเพื่อให้กาํลงัใจกบัสมาชิกท่ี

กาํลงัรู้สึกโดดเด่ียว อา้งวา้งได ้แต่ตอ้งเป็นการกระทาํท่ีมาจากความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตน 

    สรุป ผูน้าํกลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลางแสดงบทบาทเป็นเพียงผูเ้อ้ืออาํนวยให้สมาชิกกลุ่มไดใ้ช้ศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ี 

ดว้ยการสร้างบรรยากาศกลุ่มท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน ผูน้าํกลุ่มตอ้งเช้ือมัน่ในพลงัแห่งการรักษากลุ่ม

ทาํงานโดยเน้นอารมณ์ ความรู้สึกท่ีเกิดในขณะนั้ น ไม่มีการวางแผนล่วงหน้า  ไม่มีการเตรียม

กิจกรรมหรือแบบฝึกหดัใดๆ 

    ข้ันตอนและกระบวนการกลุ่ม 

    กระบวนการกลุ่มประกอบดว้ย 15 ขั้นตอน ซ่ึงแต่ละขั้นตอนไม่สามารถแยก

ออกจากกนัไดช้กัเจอวา่ขั้นตอนใดกาํลงัส้ินสุดหรือหรือบางขั้นตอนอาจชะงกัอยูก่บัท่ี ทั้งน้ีข้ึนอยู่

กบัของผูน้าํกลุ่มและสมาชิกในกลุ่ม ท่ีจะช่วยกนัเอ้ืออาํนวยให้กระแสความเคล่ือนไหวของกลุ่ม 

ขั้นตอนของกลุ่มมีดงัน้ี 

    1) ภาวะคลุมเครือสับสน (Milling Around) ในระยะแรกของกลุ่ม ผูน้าํกลุ่ม

จะช้ีแจงให้สมาชิกรู้วา่ กลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาไม่ไดเ้ป็นการรวมกลุ่มกนัธรรมดา กลุ่มเป็นของ

สมาชิกทุกคน ไม่ใช่ของคนใดคนหน่ึง  สมาชิกทุกคนมีอิสระ มีส่วนในการรับผิดชอบและกาํหนด

ทิศทางของกลุ่มดงันั้น ทิศทางของกลุ่มจะเป็นอยา่งไรสมาชิกในกลุ่มจะร่วมกนักาํหนดข้ึน ทาํให้

สมาชิกเกิดความอึดอดัใจเกิดความคลุมเครือในวตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริงของกลุ่ม ละมีแนวโนม้ในการ

พัฒนาความรู้สึกท่ีจะเกิดข้ึนเป็นความคับข้องใจ กลุ่มจึงเงียบเป็นส่วนใหญ่ สมาชิกกลุ่มมี

ปฏิสัมพนัธ์กนันอ้ยหรือผวิเผนิ 

    2) การต่อต้านการเปิดเผยหรือการสํารวจตนเอง (Resistance to Personal 

Expression of  Exploration) เป็นช่วงท่ีสมาชิกยงัสับสน คลุมเครือ ปิดบงัตวัเองท่ีแทจ้ริงของตนเอง

ท่ีเก็บความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเองไว ้และหลีกเล่ียงท่ีจะแสดงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนออกมา เน่ืองจาก

กลวัวา่จะถูกต่อตา้นหรือถูกปฏิเสธจากเพื่อนในกลุ่มและยงัไม่ไวว้างใจกลุ่ม บรรยากาศกลุ่มยงัคง

เต็มไปด้วยความเงียบการสนทนาในกลุ่มอย่างเป็นไปอย่างผิวเผิน สมาชิกอาจคุย เร่ืองทัว่ ๆ ไป

เก่ียวกบัตนเองตามท่ีสังคมภายนอกรับรู้ (Public-self) 
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    3) อภิปรายความรู้สึกในอดีต (Description of Past Feeling) แมว้่าสมาชิกยงั

รู้สึกคลุมเครือ ไม่แน่ใจท่ีจะไวว้างใจในกลุ่ม แต่ก็เส่ียงเปิดเผยความรู้สึกคบัขอ้งใจ ซ่ึงเป็นความรู้ท่ี

เก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีตท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง และแมว้า่สมาชิกจะเปิดเผยตนเองมากข้ึนแต่ความรู้สึก

ท่ีสมาชิกไดเ้ล่าใหก้ลุ่มฟังก็เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนท่ีนัน่และขณะนั้น (There and then)  

    4) การแสดงความรู้สึกทางลบ (Expression of  Negative Feelings) สมาชิก

เร่ิมแสดงความรู้สึกท่ีแท้จริงของตัวเองท่ีเป็นความรู้สึกในภาวะปัจจุบันขณะ (Here and now)  

การแสดงความรู้สึกทางดา้งลบต่อเพื่อนสมาชิกหรือผูน้ํากลุ่ม จะสังเกตได้จากคาํพูดและภาษา

ท่าทาง การแสดงความรู้สึกทางลบเกิดข้ึนเพราะสมาชิกตอ้งการทดสอบกลุ่มวา่ กลุ่มเป็นสถานท่ีท่ี

ปลอดภยัพอท่ีตนจะสามารถแสดงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงออกมาไดห้รือไม่ 

    5) การสํารวจและการแสดงออกถึงส่ิงท่ีมีความหมาย (Expression and 

Exploration of Personally Meaningful Material) สมาชิกเริมรับรู้ว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม รับรู้

ว่าเพื่อนสมาชิกในกลุ่มยอมรับตนเอง ทั้งด้านลบและด้านบวก โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีเหตุผลทาํให้

สมาชิกพฒันาความรู้สึกไวว้างใจ ความรู้สึกอิสระ และกลา้เส่ียงท่ีจะเปิดเผยตนเองในระดบัลึกให้

เพื่อนสมาชิกในกลุ่มรับรู้ 

    6) การแสดงความ รู้สึกท่ี เกิด ข้ึนในกลุ่ม (The Expression of Immediate 

Interpersonal Feelings in the Group) กระแสกลุ่มท่ีเกิดข้ึนในขั้ นน้ีสังเกตได้จากการท่ีสมาชิก

เปิดเผยความรู้สึกของตนท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้ นต่อเพื่อนสมาชิก ซ่ึงบางคร้ังเป็นไปในทางบวก 

บางคร้ังก็เป็นไปในทางลบ การเปิดเผยความรู้สึกของสมาชิกเป็นส่ิงท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศ 

ท่ีเตม็ไปดว้ยความไวว้างใจมากข้ึน 

    7) พฒันาความสามารถของการช่วยเหลือภายในกลุ่ม (The Development  

of Healing Capacity in the Group) ในขั้นน้ีสมาชิกจะแสดงความรู้สึกเอาใจใส่ ความรู้สึกเขา้ใจและ

ต้องการให้ความช่วยเหลือแก่เพื่อนสมาชิกท่ีรู้สึกเจ็บปวด หรือมีความทุกข์ ด้วยเท่าทีท่ี เป็น

ธรรมชาติและเพื่อนสมาชิกเองก็รับรู้ และเข้าใจความรู้สึกความต้องการให้ความช่วยเหลือนั้ น  

จึงเป็นการส่งเสริมให้เกิดสัมพนัธภาพแห่งการช่วยเหลือกันมากข้ึน มีการเสนอแนวทางในการ

แกไ้ขปัญหา ใหแ้ก่สมาชิกตามทศันะของสมาชิกแต่ละคน 

    8) การยอมรับตนเองและเร่ิมตน้การเปล่ียนแปลง (Self-Acceptance and the 

Beginning of Change) การยอมรับตนเอง เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงการเร่ิมตน้ของการเปล่ียนแปลง 

ในขั้นสมาชิกจะเร่ิมยอมรับตนเอง ยอมรับในส่ิงท่ีเองปฏิเสธ และยอมรับความบกพร่องของตน

สมาชิกจะสัมผสักับความรู้สึกของตนเองได้ชัดเจนข้ึน ยอมรับส่วนท่ีดีและส่วยท่ีด้อยของตน  

ลดการใชก้ลไกป้องกนัตนเองลง และยนิดีตอ้งรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
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    9) ถอดหน้ากาก (The Cracking of Facades) สมาชิกร่มรักผิดชอบต่อตนเอง 

และความตอ้งการของกลุ่ม ท่ีตอ้งการให้ตนของตวัเองมากท่ีสุด สมาชิกเร่ิมรู้สึกไม่สบายใจท่ีจะ

ปิดบงัตนเองภายใตห้นา้กากแสดงออกอยา่งสุภาพ จึงถอดหนา้กากและแสดงตวัตนท่ีแทจ้ริงออกมา 

ทาํให้เพิ่มการตะหนัก ยอมรับ และนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเอง เม่ือสมาชิกเป็นตวัเองมากข้ึน 

เปิดเผยตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีก็จะนาํไปสู่สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัมากข้ึน และช่วยใหส้มาชิกส่ือสารกนั

ในระดบัลึกข้ึน 

    10) การรับข้อมูลย ้อนกลับ (The Individual Receives Feedback) สมาชิก

ตอ้งการขอ้มูลยอ้นกลบัทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ และจากขอ้มูลยอ้นกลบัน้ี จะทาํให้เขารับรู้ถึง

ความรู้สึกและทศันคติท่ีเพื่อนสมาชิกมีต่อตนเอง ทาํให้ทราบถึงการกระทาํต่อตนวา่ มีผลต่อบุคคล

อ่ืนอย่างไรบ้าง ได้รู้จักตนเองชัดเจนข้ึน มองเห็นปัญหาของตนเอง และช่วยในการพัฒนา

สัมพนัธภาพใหใ้กลชิ้ดกนัยิง่ข้ึนอีกดว้ย 

    11) การเผชิญหน้า (Confrontation) เป็นกระบวนการแสดงอารมณ์ท่ีจริงจงั

ในการให้ข้อมูลย ้อนกลับทั้ งด้านบวกและด้านลบแต่โดยมากแล้วมักจะเป็นไปในด้านลบ  

การเผชิญหนา้น้ีสมาชิกจะใหข้อ้มูลกบัเพื่อนสมาชิก เพื่อช่วยใหเ้กิดความชกัเจนกบัตนเอง  

    12) สัมพันธภาพแห่งการช่วยเหลือภายนอกกลุ่ม (The Help Relationship 

Outside the Group Sessions) การช่วยเหลือภายนอกกลุ่มเป็นส่วนหน่ึงของกระแสกลุ่ม ซ่ึงอาจ

เกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ีมีการเข้ากลุ่มคร้ังต่อไป และ/หรือ เม่ือส้ินสุดกระบวงการกลุ่มแล้วก็ได ้

มีปัญหาบางอย่างท่ีสมาชิกอาจนาํมาสนทนากนัภายนอกกลุ่ม และให้ความช่วยเหลือกนั บางคร้ัง

อาจเห็นไดจ้ากท่ีสมาชิก เดินไปดว้ยกนั และสนทนากบัเพื่อนสมาชิกในท่ีใดท่ีหน่ึงเป็นระเวลานาน 

หรือการเขา้ไปให้กาํลงัใจเพื่อนสมาชิกภายหลงัส้ินสุดกลุ่ม การเขียนจดหมายติดต่อกนัให้กาํลงัใจ

ซ่ึงกนัและกนั 

    13) จิตสัมพนัธ์ขั้นฐาน (The Basic Encounter) สมาชิกในกลุ่มมีความสัมพนัธ์

ใกล้ชิดกันมากข้ึน มีการติดต่อสัมพันธ์กันมากกว่าการติดต่อสัมพันธ์กันทั่วไป ในสังคม

ชีวิตประจาํวนัสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นสัมพนัธ์ท่ีแท ้(Genuineness) แสดงออกถึงความจริงใจ การยอมรับ

และความจริงใจ สมาชิกสามารถท่ีจะรับรู้ เขา้ใจความรู้สึกของเพื่อนสมาชิก และสามารถส่ือความรู้สึก

นั้นออกมาได ้ทาํใหมี้ประสบการณ์ท่ีมีความหมายร่วมกนั 

    14) การแสดงความรู้สึกทางบวกและความใกลชิ้ดสนิทสนม  

(The Expression of Positive Feelings and Closeness) เป้นกระแสความเคล่ือนไหวท่ีเกิดข้ึนในช่วง

ทา้ยของกลุ่มท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้สมาชิกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม รับรู้ถึงความรู้สึกสนิทสนม 
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อบอุ่น ไวว้างใจและเกิดความรู้สึกผกูพนัผกูพนักบักลุ่มสมาชิกเสมือนหน่ึงเป็นครอบครัวเด่ียวกนั 

ความรู้สึกเหล่าน้ีเกิดจากสัมพนัธภาพท่ีพฒันาข้ึนอยา่งต่อเน่ืองภายในกลุ่ม 

    15) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายในกลุ่ม (Behavior Changes in Group) 

เม่ือสังเกตการณ์เปล่ียนแปลงของสมาชิกในกลุ่ม จะเห็นได้ว่าสมาชิกเปล่ียนแปลงท่าท่ีในการ

แสดงออกซ่ึงเป็นไปอย่างเป็นธรรมชาติ เปิดเผยตนเอง เขา้ใจความรู้สึกของบุคคลอ่ืนและมีความ

เป็นตวัเองมากข้ึน สามารถทาํงานร่วนกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีความตอ้งการ

ท่ีจะช่วยเหลือบุคคลอ่ืนและมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลรอบขา้ง 

    อุปสรรคทีขั่ดขวางกระบวนการกลุ่ม 

    บางคร้ังผูน้าํกลุ่มอาจพบว่า  กลุ่มไม่มีความจาํเป็นตอ้งมีผูน้ํากลุ่ม รู้สึกส้ิน

หวงักบักลุ่มเพราะมีการเปล่ียนแปลงในกลุ่มน้อยมาก  สมาชิกต่อตา้นและไม่อยากเขา้ร่วมกลุ่ม  

ในกรณีน้ี จาํเป็นตอ้งกลับไปสํารวจว่า  ปัญหาเกิดจากเง่ือนไขใด  ผูน้ ํากลุ่มมีการฟังอย่างตั้ งใจ  

การร่วมรู้สึก การยอมรับ หรือไม่อุปสรรคท่ีขดัขวางกระบวนการกลุ่มเกิดจากส่ิงต่อไปน้ี 

    1) ขาดความใส่ใจ ผูน้ํากลุ่มไม่ไดฟั้งอย่างตั้ งใจ ไม่สามารถเก็บข่าวสารท่ี

สมาชิกส่งผา่นออกมาให้กลุ่มรับรู้ได ้ถามคาํถามปิดมากเกินไป ให้ความสําคญักบัการแกไ้ขปัญหา

มากกวา่การทาํความเขา้ใจปัญหา 

    2) ขาดความเขา้ใจอยา่งร่วมรู้สึก ผูน้าํกลุ่มมีการวพิากษว์จิารณ์ ตดัสินใจ แยก

ตนเองออกจากสมาชิก แบ่งพรรคแบ่งพวก บางคร้ังมองสมาชิกเป็นศตัรู 

    3) ไม่มีการเปิดเผยตนเอง ผูน้าํกลุ่มไม่มีการเปิดเผยตนเองไม่วา่กรณีใดๆ ทาํ

หน้าท่ีเป็นเพียงผูใ้ห้ข้อมูล หลีกเล่ียงการพูดถึงเร่ืองส่วนตัว ไม่มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

ความคิด ความรู้สึกไม่ตอบคาํถามเก่ียวกับตนเองแม้จะมีผลต่อสัมพนัธภาพ คาดหวงัให้มีการ

เปล่ียนแปลงของสมาชิก และ แยกตวัออกจากสมาชิก 

    4) ขาดการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข ผูน้าํกลุ่มไม่สามารถทนไดก้บับุคคลท่ี

ตนพยายามช่วยเหลือแต่ไม่เกิดการเปล่ียนแปลง หรือมองไม่เห็นโอกาสท่ีจะเปล่ียนแปลงเลย ทาํให้

การยอมรับเป็นไปไดย้าก นอกจากน้ีบางพฤติกรรมของสมาชิกก็ยากท่ีผูน้าํกลุ่มจะยอมรับได ้เช่น 

การทารุณเด็ก การรุกรานทางเพศ การก่ออชญากรรม เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม การพยายามอยูค่นเด่ียว

กบับุคคลนั้นอยา่งนั้นในช่วงเวลาของการเขา้กลุ่มเป็นส่ิงจาํเป็น  

    5) ขาดความอบอุ่นและการยอมรับ เห็นไดจ้ากการขาดความอดทน เยน็ชา 

แขง็กร้าวเหน็บแนม ตอ้นใหจ้นมุม เป็นปรปักษ ์ 
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    6) ขาดความเช่ือถือในกระบวกการกลุ่ม ทาํให้ขาดความกระตือรือรันในการ

เขา้กลุ่มส่งผลต่อบรรยากาศของกลุ่ม หากผูน้าํกลุ่มไม่มีความเช่ือมัน่หรือศรัทธาต่อกระบวนการกลุ่ม

แลว้ สมาชิกท่ีไม่รู้ว่าอะไรจะเกิดข้ึนบา้งในกลุ่มจะมีความเช่ือมัน่ไดอ้ย่างไร ส่งผลให้เกิดพฤติกรรม

ต่อตา้นและไม่ยนิดีเขา้ร่วมกลุ่ม  

    สรุปไดว้่า   ทฤษฎีการปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง เช่ือว่าศกัยภาพ

ของมนุษยจ์ะถูกปล่อยออกมาเม่ือไดพ้บกบัสภาพบรรยากาศท่ีเอ้ืออาํนวยซ่ึงมาจากปัจจยั 3 ประการ 

คือ ความสอดคลอ้ง การยอมรับโดยไม่มีเง่ือนไข และการเขา้ใจอยา่งร่วมรู้สึก ผูน้าํกลุ่มมีบทบาท

เป็นเพียงผูเ้อ้ืออาํนวยให้สมาชิกไดพ้บกบับรรยากาศท่ีช่วยให้สามารถคน้พบและยอมรับความจริง

แห่งตน อุปสรรคสําคญัท่ีขดัขวางกระบวงการกลุ่มมาจากผูน้าํกลุ่มเอง ไดแ้ก่ ขาดการฟังอยา่งตั้งใจ 

ขาดความเขา้ใจอย่างร่วมรู้สึก ไม่มีการเปิดเผยตนเอง ขาดการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข ขาดความ

อบอุ่นละยอ้มรับ และขาดความเช่ือถือในกระบวนการกลุ่ม 

  3.6.2 ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม 

    ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม สามารถนาํมาบูรณาการกบัการ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ซ่ึงพบประเด็นปัญหาท่ีรู้สึกว่าชีวิตของตนไร้คุณค่า           

ไร้ความหมาย คอเรย ์(Corey, 2012:222 - 223) กล่าววา่ ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม (Existential 

Therapy) เป็นสาขาของปรัชญาความคิดท่ีเร่ิมข้ึนในยุโรป โดยบุคคลสําคญัในทฤษฎีแบบภวนิยม 

เช่น มาร์ตินไฮเดกเกอร์ (1889-1976) และ จอง พอล ชาร์ต (1905-1980) นกัภวนิยมมีฐานความคิด 

ท่ีเช่ือวา่มนุษยค์วบคุมพฤติกรรมของตนเองและมีเสรีภาพในการเลือกดาํเนินชีวิตของตนเองไดเ้ช่ือ

วา่มนุษยมี์อนาคตกระทาํส่ิงต่างๆเพื่อเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

    ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม (Existentialism) จดัว่าเป็นทฤษฎีหน่ึง

ท่ีจาํเป็นศึกษา และนํามาพิจารณาประกอบเพื่อใช้ในการให้บริการปรึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ผูรั้บบริการปรึกษาท่ีมีความทุกข์  ในระดบัของความรู้สึกซ่ึงเป็นทุกข์เก่ียวกับการดาํเนินชีวิตท่ี

เป็นไปในลกัษณะเล่ือนลอย ไร้จุดหมาย โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานว่า ความหมายของชีวิต คืออะไร 

(พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา และ วไิลลกัษณ์ พงษโ์สภา: 123)  

    ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม  มีเน้ือหาประมวลจากนักวิชาการ 

หลายท่าน (ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล:หน้า 10-10 – หน้า 10-30; วชัรี ทรัพยมี์: 49 – 60; Corey, 2012: 

222 - 248) สรุปได ้ดงัน้ี 

    ทรรศนะเร่ืองธรรมชาติมนุษย์ 

    ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยม มีแนวทางในการพิจารณามนุษย ์และ

ใหท้รรศนะเร่ืองธรรมชาติมนุษย ์ดงัน้ี 
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    1) มนุษย์มีคุณค่า มีเอกลักษณ์หรือมีลกัษณะเฉพาะตน ซ่ึงแต่ละคนมีความ

แตกต่างกนัทั้งทางดา้นชีวภาพและประสบการณ์ของชีวิต และดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งมีศกัด์ิศรี และมีเกียรติ 

    2) มนุษยมี์เสรีภาพในการตดัสินใจเลือกกระทาํส่ิงต่างๆ เพื่อกาํหนดวิถีชีวิต

ของตนเอง ซ่ึงบุคคลจะตอ้งรับผิดชอบต่อการสร้างสัมพนัธภาพและการกระทาํรวมทั้งส่ิงท่ีเกิด

ข้ึนกบัตน 

    3) มนุษยมี์ความตระหนกัรู้ในตนเอง (Self Awareness) และกระทาํส่ิงต่างๆ 

อยา่งรู้ตวัและมีสติ 

    4) มนุษยจ์ะสามารถดาํรงชีวิตอยู่ได ้โดยไม่อาจแยกออกจากการดาํรงชีวิต

ของบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม รวมถึงสรรพส่ิงต่างๆ ในโลก 

    5) มนุษยมิ์ใช่ตวัตนท่ีคงท่ี แต่อยู่ในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลง มีความยืดหยุ่น

และมีววิฒันาการอยูต่ลอดเวลา 

    6) ชีวิตของมนุษย์เป็นส่ิงท่ีมีความหมาย โดยมนุษย์แต่ละบุคคลจะมีการ

แสวงหาความหมายของชีวติ และทาํใหชี้วติอยูอ่ยา่งมีความหมาย 

    7) มนุษยต์อ้งอาศยัอยู่ในโลก ดงันั้นเราตอ้งเขา้ใจโลกของเรา และมีความ

รับผดิชอบ ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของผูส้ร้างสรรคโ์ลก 

    8) บุคคลแต่ละคนควรช่วยเหลือกนัในอนัท่ีจะพยายามให้เกิดความเขา้ใจถึง

ความรู้สึกซ่ึงกนัและกนั เพราะมนุษยไ์ม่สามารถเผชิญปัญหาไดต้ามลาํพงั จาํเป็นตอ้งปรึกษาหารือ

กบัผูอ่ื้น ความทุกข์ยาก หรือปัญหาของบุคคลจะได้รับการช่วยเหลือได้จากบุคคลท่ีผ่านโลกมา

มากกว่า หรือผูท่ี้เคยประสบปัญหามาก่อน และจะเป็นการโหดร้ายอย่างมากถา้ท่านไม่ช่วยเหลือ

เพื่อนมนุษย ์ทั้งน้ีเพราะคนเราตอ้งพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 

    กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบภวนิยมมีทรรศนะเร่ือง

ธรรมชาติมนุษยใ์นประเด็นท่ีว่า มนุษยมี์คุณค่า มีลกัษณะเฉพาะของตน ดาํรงชิวิตอย่างมีศกัด์ิศรี  

มีศกัยภาพท่ีจะตระหนักรู้ในตนเอง มีอิสรภาพในการเลือกตดัสินใจกาํหนดวิถีชีวิตของตนเอง  

การดาํรงชีวิตของบุคคลไม่สามารถแยกออกไปจากการดาํรงอยู่ของบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม และ 

การดาํรงอยูข่องสรรพส่ิงในโลกไดอ้ยา่งเด็ดขาด มนุษยอ์ยูใ่นภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง เคล่ือนยา้ย 

และมีววิฒันาการอยูต่ลอดเวลา มีการแสวงหา และทาํใหชี้วติอยูอ่ยา่งมีความหมาย ซ่ึงในการใหก้าร

ปรึกษาแบบภวนิยม ในปัจจุบนัจึงใชก้บัผูรั้บบริการท่ีรู้สึกวา่ตนเองกาํลงัประสบกบัความวติกกงัวล

อนัเน่ืองมาจากการแยกตวัอยู่คนเดียว มีความรู้สึกเดียวดาย ไม่สามารถเป็นตวัของตวัเองได ้ตกอยู่

ภายใตอิ้ทธิพลของส่ิงแวดลอ้มและเง่ือนไขทางสังคม ไม่เขา้ใจตนเอง มีชีวิตอยูอ่ยา่งไรความหมาย 
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และไม่มีความสุขในการดาํรงชีวิต โดยในการให้การปรึกษาจะเป็นลักษณะให้ความเข้าใจใน

ประสบการณ์ต่างๆ ของมนุษยม์ากกวา่วางกฎเกณฑใ์นการบาํบดัรักษา 

    แนวคิดหลกั 

    ตามแนวคิดของคอเรย ์(Corey, 2012, pp. 225 – 237) ได้พฒันาแนวคิดหลกั

ถึงส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํไปใชใ้นการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีภวนิยม ดงัน้ี 

    1) การตระหนักรู้ในตนเอง ( Self – awareness) มนุษยแ์ตกต่างจากสัตวอ่ื์น

ตรงท่ีมีการตะหนักรู้มีศกัยภาพในการตระหนักรู้ในตนเองของบุคคล และมีอิสระในการเลือก 

รวมถึงมีขีดจาํกดัทางดา้นกายภาพมาเก่ียวขอ้ง และเช่ือวา่ถึงแมบุ้คคลจะถูกจาํกดัจากอิทธิพลต่าง ๆ 

บุคคลยงัคงสามารถหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้กบัตนเอง มนุษยภ์ายใตปั้จจยัท่ีจาํกดันั้น ๆ โดยศกัยภาพท่ีจะ

ตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคล การตระหนกัรู้ในตนเองยงัทาํให้มนุษย ์ไดรู้้จกัและทาํความเขา้ใจ

กบัตนเอง ยอมรับวา่ความอิสระและความรับผิดชอบเป็นส่ิงท่ีตอ้งมีควบคู่กนัไป และสามารถเลือก

ปฏิบติัได ้

     การนํามาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม 

     เป้าหมายพื้นฐานของแนวคิดภวนิยม คือการพัฒนาการตระหนักรู้ใน

ตนเอง และเพิ่มทางเลือกให้กบัตนเอง ในการให้การปรึกษาจะให้สมาชิกกลุ่มตั้งคาํถามเก่ียวกบั

ตนเอง และร่วมกนัหาแก่นแทข้องการดาํรงอยู ่เช่น “ฉนัเป็นคนแบบไหน” “ฉนัจะดาํเนินชีวติไปใน

ทิศทางใด” ฉันจะเช่ือมโยงประสบการณ์ในชีวิตเพื่อค้นหาความหมายของชีวิตได้อย่างไร” 

“ฉันจะทาํอย่างไรเพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ท่ีเพิ่มข้ึน” สถานการณ์ภายในกลุ่มจะเปิดโอกาสให้

สมาชิกไดแ้สดงความรู้สึกเฉพาะตน และแสดงถึงมุมมองเก่ียวกบัโลกท่ีประสบอยูแ่ก่สมาชิกคนอ่ืน ๆ 

ภายในกลุ่ม และเรียนรู้ท่ีจะจดัการกบัความวิตกกงัวล ซ่ึงเป็นผลจากการเลือกตดัสินใจดว้ยตนเอง 

ตามแนวคิดภวนิยมจะตอ้งทาํให้สมาชิกมองความวิตกกงัวลในแง่บวก การท่ีจะเป็นตวัของตวัเอง

นั้นตอ้งผา่นความรู้สึกวิตกกงัวลบา้ง เน่ืองจากชีวิตไม่ใช่เร่ืองท่ีจะเปล่ียนแปลงจากส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมได้

ง่าย ผูใ้ห้การปรึกษาจะตอ้งเขา้ใจในความเป็นตวัตนของสมาชิกแต่ละคน และช่วยเหลือให้เกิดการ

ตระหนกัรู้ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกบัการตระหนกัรู้สามารถนาํมาใชใ้นช่วงเร่ิมตน้ของกลุ่มได ้

    2) กําหน ดชี วิตของตนเอง เส รีภาพ  และความรับ ผิ ดชอบ ต่ อตน เอง  

(Self- Determination,  Fredom and Personal responsibility) แนวคิดภวนิยมเช่ือว่าความเป็นไปในชีวิต 

เกิดจากผลของทางเลือกท่ีบุคคลเลือกเอง ตลอดชีวิตของมนุษยต์อ้งเจอกบัทางเลือกต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 

การกระทาํของบุคคลสืบเน่ืองมาจากทางเลือกท่ีเราต้องการให้เป็น เราจะต้องรับผิดชอบกับส่ิงท่ี

เกิดข้ึนตามมา ไม่ว่าจะสําเร็จหรือล้มเหลวก็ตาม นักภวนิยม (Frank, 1963 cited in Corey, 2012,  

pp. 227) เช่ือว่า ความหมายชีวิตคือความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามบทบาทของ 
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แต่ละบุคคล และความมีอิสระในชีวิต กับความรับผิดชอบเป็นส่ิงคู่กัน อิสระไม่ใช่อิสระจาก

สถานการณ์ต่างๆ แต่เป็นความสามารถท่ีจะยืนหยดัเผชิญหน้ากบัสถานการณ์ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

ความหมายในชีวิตตอ้งเกิดจากการคน้หาดว้ยตนเอง หากปล่อยให้ผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้มกาํหนดแนว

ทางการดาํเนินชีวิตโดยไม่ไดเ้กิดจากการเปล่ียนแปลงตนเองอยา่งท่ีควรจะเป็น และการมีเสรีภาพของ

มนุษย ์ไม่ใช่การเป็นอิสระจากสถานการณ์ หากแต่เป็นความสามารถในการยืนหยดัเผชิญหน้ากับ

สภาวการณ์ต่าง ๆ ได ้

     การนํามาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม 

     สมาชิกภายในกลุ่มจะต้องเผชิญความจริงเก่ียวกับการดํารงชีวิตว่าเขา 

ไม่สามารถหลีกเล่ียงจากอิสระและความรับผดิชอบในการตดัสินใจได ้และตอ้งยอมรับวา่อิสระและ

เสรีภาพในชีวิต จะนํามาซ่ึงความวิตกกังวล เน่ืองจากมีความสุ่มเส่ียงท่ีจะต้องตัดสินใจเลือก

ทางเลือกต่าง ๆ และต้องรับผิดชอบผลจากการตดัสินใจนั้ น ๆ หน้าท่ีหลักของผูใ้ห้การปรึกษา  

ซ่ึงเป็นผูน้าํกลุ่ม คือการช่วยให้สมาชิกแต่ละคนพิจารณาปัยหาในการตดัสินใจ ซ่ึงมกัประสบกบั

ขอ้จาํกดัต่างๆ หรือบางคนอาจจะปฏิเสธท่ีจะมีอิสระในชีวิตขิงตน ซ่ึงสมาชิกจะแสดงอกมาจาก 

การพุดเก่ียวกบัความรู้สึกวา่ไม่มีใครให้ความช่วยเหลือ ไร้พลงั และมกัโทษวา่ความเจ็บปวกท่ีไดรั้บ

นั้นเกิดจากผูอ่ื้นเป็นผูก้ระทาํ หรือสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มภายนอกบงัคบั ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งสะทอ้น

ให้สมาชิกตระหนกัวา่ เขามีความสามารถในการกาํหนดโชคชะตาของตนเอง รู้สึกถึงศกัยภาพและ

พลงัของตนเอง ท่ีจะเขา้ใจถึงความอิสระและความรับผดิชอบในชีวติมากข้ึน 

   3) ความวิตกกังวลในการดํารงอยู่ (Existential anxiety) ความวิตกกังวลเป็น

พื้นฐานท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดใ้นการดาํรงชีวติของมนุษยแ์ละมองวา่ความวติกกงัวลเป็นส่ิงท่ีดี เน่ืองจาก

เป็นแรงจูงใจทําให้เกิดการพัฒนา แสวงหา ด้ินรนเพื่อความอยู่รอดและเพื่อรักษาสถานะไว ้ 

หากผูรั้บบริการมีความวิตกกังวลน้อย จะทําให้แรงจูงใจในการเปล่ียนแปลงน้อยด้วยเช่นกัน  

ความวิตกกงัวลเป็นผลมาจากการท่ีตอ้งตดัสินใจเลือก และตอ้งรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเลือกเช่นกนั                   

เคิกการ์ด( Kierkegaard, pp. 1813 – 1815 cited in Corey, 2012, pp. 229 ) กล่าวว่า ความวิตกกงัวล

เป็นความรู้สึกสับสนกบัความอิสระ เม่ือคิดจะเปล่ียนแปลงตนเอง บางคร้ังการทิ้งส่ิงเก่า ๆ ท่ีเคย

ปฏิบัติอย่างเคยชิน จะส่งผลให้เกิดความรู้สึกไม่ปลอดภยั หากต้องแลกกับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใหม่  

ไม่แน่ใจวา่ผลจะเป็นอยา่งไร ก่อใหเ้กิดความวติกกงัวลได ้

    การนํามาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม 

    การปรึกษากลุ่มตามแนวภวนิยม เช่ือว่าผูรั้บการปรึกษา ซ่ึงไดแ้ก่สมาชิกกลุ่ม

มาดว้ยความรู้สึกขดัแยง้ในการดาํรงชีวิตอยู ่กบัความรู้สึกอยากเป็นอิสระ ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งช้ีให้มาชิก

เขา้ใจส่ิงเหล่าน้ี จะตอ้งเกิด หากตอ้งการให้ชีวิตเป็นไปตามท่ีตอ้งการจะตอ้งกล้าท่ีจะเผชิญหน้ากบั
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ความวิตกกังวล มากกว่าท่ีจะซ่อนเร้นตัวตนอยู่ข้างหลังภายใต้ความปลอดภัยของส่ิงท่ีคุ้นชิน 

จุดประสงค์ของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดอตัภิภวนิยม ไม่ใช่เพื่อกาํจดัความวิตกกงัวล  แต่เพื่อให้

สมาชิกไดเ้ปิดเผยตนเอง  มองวาสในชีวิตจะตอ้งพบเจอกบัการตดัสินใจอย่างต่อเน่ือง ส่ิงท่ีดีท่ีสุดคือ

ใหค้วามวติกกงัวลเป็นเป้าหมายหน่ึงของการบาํบดั และผูน้าํกลุ่มจะตอ้งส่งเสริมให้กาํลงัใจ ให้สมาชิก

กลุ่มสามารถอยูก่บัความวติกกงัวลเพื่อพฒันาการเผชิญหนา้กบัการใชชี้วิตอยา่งเตม็ท่ี 

   4) ความตาย และไร้ตวัตน ( Death and Nonbeing) การตระหนักรู้ถึงความตาย

นั้ นเป็นเง่ือนไขพื้นฐานอย่างหน่ึงของมนุษย์ทําให้มองเห็นความสําคัญท่ีจะมีชีวิตอยู่ต่อไป  

ถา้ยอมรับว่าจุจบของชีวิตคือความตาย จะตระหนกัรู้ว่าปัจจุบนันั้นมีคุณค่า เป็นการเร่งให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง และเกิดความหมายในชีวติการมีชีวติอยูน่านเพียงใดนั้นไม่สําคญัเท่ากบัการอยูอ่ยา่งไร

ใหชี้วติมีคุณภาพและเตม็เป่ียมไปดว้ยความหมายแห่งชีวติ 

    การนํามาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม 

    ความตระหนักรู้เก่ียวกบัความตาย และความวิตกกงัวล เก่ียวขอ้งกบัการใช้

ชีวิตอย่างสมบูรณ์ การช่วยเหลือให้สมาชิกรับรู้ความจริงในชีวิตมากข้ึน  เน่ืองจากความทุกข์ใจ 

ต่าง ๆ เกิดจากการดาํเนินชีวิตในแบบท่ีตนเองไม่พอใจ ทาํให้การสนใจในการพฒันาคุณภาพชีวิต  

มีการวางแผนพฒันาให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อให้เกิดความงอกงามในชีวิตในกระบวนการของ

การพัฒนาให้เกิดการเปล่ียนแปลง  สมาชิกอาจต้องพบกับความสับสนไม่สบายใจ ก่อนท่ีจะ

สามารถกาํหนดโครงสร้างแบบใหม่ได ้บรรยากาศของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม จะตอ้งเนน้

ถึงความปลอดภยัเพื่อการแสดงออกถึงความรู้สึก และเปิดเผย พร้อมท่ีจะทดลองทาํในส่ิงใหม่ ๆ  

   5) การค้นหาความหมายของชีวิต (The Search for Meaning) มนุษย์นั้ นย่อม

ตอ้งการมีความรู้สึกวา่ชีวิตมีความหมาย ซ่ึงมกัคน้หาความหมายในเอกลกัษณ์ของตนเอง โดยการ

ตั้งคาํถามกบัตนเองวา่ เราเป็นใคร เราจะไปทางไหนเพื่อะไร อะไรเป็นเป้าหมายและความสาํคญัใน

ชีวติ แนวคิดภวนิยมเช่ือวา่ ชีวติไม่ไดมี้ความหมายในแง่บวกดว้ยตวัของมนัเอง แต่บุคคลเป็นผูส้ร้าง

ความหมายข้ึนมา 

    การคน้หาความหมายของชีวิตมีความสําคญัต่อการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

กลุ่มในผูสู้งอายุซ่ึงจากการศึกษาของ อาลิซเบท (Elizabeth Bugental, 2008; cited in Corey, 2012, 

pp.234) ทาํการศึกษาในหัวข้อ “Swimming together in the sea of loss” ในกลุ่มผูสู้งอายุจาํนวน 8 

คน ซ่ึงมีอายุระหว่าง 65 – 90 ปี รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มสัปดาห์ละคร้ัง จาํนวน 8 

สัปดาห์ดว้ยทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีแบบเกสตลัท ์ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ 

สมาชิกของกลุ่มผูสู้งอายุไดมี้มีโอกาสแลกเปล่ียนถึงประสบการณ์การสูญเสียของตนเอง พบว่า
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สมาชิกขอให้อยูก่บัปัจจุบนัในท่ีน่ีและตอนน้ี (Here – and – Now) มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้รวมถึง

ความสามารถในการเลือกท่ีจะอยูอ่ยา่งไรในช่วงสุดทา้ยของชีวติใหไ้ด ้ 

    การนํามาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม 

    การดาํเนินการของสมาชิกกลุ่ม จะเป็นการเล่าถึงความหมายชีวิตของตนให้

กลุ่มรับรู้ และจะตอ้งเปล่ียนแปลงจากชีวิตเดิมอยา่งไรบา้ง หากสมาชิกคนหน่ึงคนใดของกลุ่มยงัไม่

สามารถคน้หาความหมายของชีวิตไม่เจอ ก็ตอ้งทาํตามแรงกดดนัจากสมาชิอกกลุ่ม จึงอาจเสนอ

แนวคิดตามสมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งแยกแยะและสังเกตใหไ้ดว้า่สมาชิก

คนใดคน้พบความหมายในชีวิตหรือทาํตามกระแสของกลุ่ม  ซ่ึงมกัปล่อยตนเองไปตามกระแสของ

ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  การช่วยเหลือท่ีสําคญั คือการให้สมาชิกเขา้ใจถึงความจริงวา่การดาํรงชีวติของ

แต่ละคน ไม่มีแบบแผนท่ีสมบูรณ์แบบสําเร็จรูป เราไม่จาํเป็นตอ้งทาํในส่ิงท่ีไม่ช่วยให้การดาํรงอยู่

ของเรามีความหายมากข้ึน แต่ตอ้งแน่ใจวา่เราไม่ไดล้ะเลยความรับผดิชอบในการคน้หาความหมาย

หรือส่ิงใหม่ ๆ ในชีวติ 

  6) การคน้หาความเป็นตวัเอง ( The Search for Authenticity) อาจเปรียบเทียบกบั

ประโยคท่ีกล่าวไดว้า่ “ ความกลา้หาญท่ีจะเป็นตวัเอง” มนุษยม์กักงัวลกบัการรักษาเอกลกัษณ์และ

ความเป็นศนูยก์ลางของตน บุคคลจะตอ้งรู้จกัตนเองและให้ความสําคญัของตนเองเท่า ๆ กบัการให้

ความสาํคญักบับุคคลอ่ืน หรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเอง และไม่ควรสูญเสียความเป็นตนเอง การคน้หา

ความเป็นตวัของตวัเองของแต่ละคน ส่งผลต่อกาํลงัใจในการมีชีวติอยู ่บุคคลจะพยายามคน้หาความ

แทจ้ริงของตนเอง และจะตอ้งศรัทธาในตวัของเขาเอง และคน้หาคาํตอบเก่ียวกบัความขดัแยง้ใน

ชีวิตจากความรู้สึกภายในของตนเอง ถึงแม้จะตอ้งประสบความยุ่งยาก แต่ก็ตอ้งเขม้แข็งท่ีจะหา

ความจริงเก่ียวกบัตนเอง เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ต่าง ๆ ในชีวิต ซ่ึงหากไม่เป็นไปตามแนวคิดน้ี 

จะเป็นผลให้บุคคลพยายามสร้างความพอใจในสายตาคนอ่ืน เพื่อให้เกิดการยอมรับ สุดทา้ยบุคคล

เหล่าน้ีจะไม่สามารถดาํรงชีวิตอย่างท่ีตนตอ้งการอย่างแทจ้ริง แต่เป็นการดาํเนินชีวิตตามทีผูอ่ื้น

คาดหวงัไว ้ในทา้ยท่ีสุดการสูญเสียความจริงของตนเอง จะกลายเป็นความเจ็บป่วยทางดา้นจิตใจ 

ในขอบเขตท่ีเราอนุญาตใหผู้อ่ื้นมาออกแบบชีวติของเรา 

   การนํามาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม 

   กลุ่มจะต้องทาํให้สมาชิกในมองเห็นตวัตนของตนเอง ไม่คล้อยตามความ

คาดหวงัของผูอ่ื้นและพิจารณาส่ิงท่ีอาจจะมีทางเลือกเพิ่มเติมท่ีแทจ้ริงของตวัเอง สมาชิกสามารถ

แบ่งปันความกลวัของพวกเขาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเปิดเผยโดยการเปิดโอกาสให้เกิดการวิเคราะห์ตนเอง

อยา่งอิสระ สมาชิกสามารถค่อยๆ คน้พบวธีิการตามทิศทางของพวกเขาเอง และสามารถเร่ิมตน้ท่ีจะ
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อยูก่บัความเป็นจริงมากข้ึนกบัตวัเอง พวกเขาจะไดเ้รียนรู้วา่ไม่มีใครให้คาํตอบเก่ียวกบัชีวิตของเขา

ไดดี้เท่ากบัตนเอง และผูน้าํกลุ่มจะตอ้งเสริมสร้างความหมายส่วนตวั และเป็นกาํลงัใจใหก้บัสมาชิก 

  7) ความ รู้สึ กโดดเด่ียว และไร้สั มพันธภาพ  ( Aloneness and Relatedness) 

แนวคิดหลกัของทฤษฎีอตัถิภาวนิยมเช่ือว่าแม้ว่าบุคคลจะมีสัมพนัธภาพท่ีใกล้ชิดกับบุคคลอ่ืน 

แต่ในทา้ยท่ีสุด ตวัของเราเองจะสามารถให้ความรู้สึกของความหมายให้กบัชีวิตของตนไดดี้ท่ีสุด 

ในการเลือกตดัสินใจการดาํรงชีวิตอยู่การค้นหาคาํตอบของตนเองและตดัสินใจว่าจะเป็นหรือ 

ไม่เป็นอย่างไรมนุษยห์วาดกลวักบัการพบเจอความโดดเด่ียว และพยายามสร้างสัมพนัธภาพกบั

บุคคลอ่ืน บุคคลพยายามหลีกเล่ียงการให้ตนเองอยู่ในภาวะตึงเครียด นอกจากน้ีเรายงัมีทางเลือก

ของการประสบความโดดเด่ียวและพยายามท่ีจะเลือกความหมายของชีวิตไดอ้ย่างมีเสรีภาพ และ

ประสบความสําเร็จในการสร้างเอกลกัษณ์ของตนเอง สามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีแทจ้ริงและมี

ความหมายกบัคนอ่ืน ๆ เราจึงควรเปิดโอกาสให้ตนเองไดอ้ยูโ่ดดเด่ียวในบางคร้ัง เพื่อการพยายาม

หาความหมายในชีวิตจากภายในตวัยของเราเอง หากสําเร็จจะสามารถกาํหนดเอกลกัษณ์แห่งตนได ้

เราจึงต้องอยู่อย่างโดดเด่ียวก่อนท่ีจะยืนเคียงข้างผูอ่ื้น ทุกวนัน้ีมนุษยก์าํลังสับสนระหว่างความ         

โดดเด่ียวและความผูกพนั เน่ืองจากโดยธรรมชาติมนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม ตอ้งการการมีปฏิสัมพนัธ์

กบับุคคลอ่ืน และยนิดีท่ีจะใหผู้อ่ื้นมีความสาํคญักบัตวัเรา แต่บางคนไม่สามารถคงความสัมพนัธ์กบั

บุคคลอ่ืนได ้

   การนํามาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม 

   การดาํเนินของกลุ่มจะเปิดโอกาสให้สมาชิกสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน

ในทางท่ีเต็มไปดว้ยความหมายของชีวิตและเรียนรู้เก่ียวกบัตนเองจากผูอ่ื้น และพบแนวทางการคง

อยูข่องความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน เกิดการเรียนรู้วา่การดาํเนินชีวิตอยา่งไรนั้นไม่มีใครบอกได ้ถา้ยงั

ไม่รู้จกัตนเองดีพอ ในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีลึกซ้ึงกบับุคคลอ่ืนภายในกลุ่ม ทาํใหส้มาชิกตระหนกั

ในความจริงวา่แทจ้ริงแลว้เขาไม่ไดโ้ดดเด่ียวในการสู้ชีวิต คนอ่ืนก็เช่นกนั ดงันั้นเราจึงตอ้งเขม้แข็ง     

ท่ีจะมองตวัเอง และพยายามสร้างอตัลกัษณ์ของตนเอง 

   เป้าหมายของการปรึกษาเชิงจิตวทิยากลุ่มตามทฤษฎภีวนิยม 

   เป้าหมายของการให้การปรึกษาแบบภวนิยม มุ่งเน้นให้ผูรั้บการปรึกษาเกิด

ความรับผิดชอบสําหรับตวัของเขาเอง และช่วยให้ผูรั้บคาํปรึกษาคน้หาและพฒันาความหมายใน

ชีวติได ้ดงัท่ีนกัวชิาการไดส้รุปเป้าหมายของการใหก้ารปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมไว ้ดงัน้ี 

   พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา และวิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2557) กล่าวว่า การให้บริการ

ปรึกษาแบบภวนิยม เป็นการช่วยให้ผูรั้บบริการปรึกษาเกิดสภาพของการรู้จกัตนเอง เขา้ใจถึงศกัยภาพ

ของตนเอง เข้าใจโลกและส่ิงแวดล้อมอย่างเต็มท่ี ทราบวิธีการขจัดอุปสรรคท่ีจะเข้ามาขัดขวาง 
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การเพิ่มพูนศกัยภาพในตนอง ผูใ้ห้บริการปรึกษษจะพยายามช่วยให้ผูรั้บบริการปรึกษาไดใ้ชศ้กัยภาพ

ของตนเอง ในการเลือกหาความหมายของชีวิต ให้เหมาะสมกบัตนอย่างมีอิสรภาพ แต่ผูรั้บบริการ

ปรึกษาจะตอ้งรับผดิชอบต่อการตดัสินใจเลือกเป้าหมายในการดาํเนินชีวติของตนเอง 

   ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล (2554) กล่าววา่ นกัภวนิยมไดส้รุปเป้าหมายของการให้

การปรึกษาแบบภวนิยมไว ้ดงัน้ี 

   1) ช่วยให้ผูรั้บคาํปรึกษารู้ถึงเสรีภาพในการเลือก สามารถใชเ้สรีภาพของตน

ในการเลือกส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัมีความรับผดิชอบในส่ิงต่างๆ ท่ีคนเลือก 

   2) ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษารับรู้และตระหนกัรู้ในความเป็นตวัของตวัเอง  

ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีลกัษณะเฉพาะของตน 

   3) ช่วยกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาแสวงหาความหมาย จุดมุ่งหมาย ค่านิยม 

และเป้าหมายในชีวิต คือ ช่วยให้ผูรั้บบริการพิจารณาอนาคตในลกัษณะมีความหวงัไม่ใช่ยึดติดอยู่

กบัอดีต ใหมี้ความเช่ือวา่ตนเองสามารถพฒันาไปสู่อนาคตท่ีบุคคลนั้นเป็นผูก้าํหนดข้ึนมาเอง 

   4) ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาคน้พบเอกลกัษณ์ของตน และสร้างสัมพนัธภาพท่ีมี

ความหมายกบับุคคล 

   5) ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเผชิญต่อความวิตกกงัวล โดยให้ตระหนกัว่าความ

วิตกกงัวล เปรียบเสมือนเง่ือนไขในการดาํรงชีวิต โดยท่ีความวิตกกงัวลในระดบัท่ีมีไม่มากเกินไป

นั้นจะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลง ในทางตรงกนัขา้มหากบุคคลมีความวติกกงัวลมา

เกินไปนั้นจะส่งผลเสียต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจตามมา 

   6) ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาได้ตระหนักว่าความตายเป็นส่ิงท่ีสําคัญในการ

คน้หาความหมายและจุดหมายในชีวติและสามารถยอมรับวา่ความตายเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้

   7) ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามีชีวิตอยู่กบัปัจจุบนั “ท่ีน่ีและขณะน้ี” โดยให้ผูรั้บ

การปรึกษา ตระว่าการกระทาํและความรู้สึกท่ีมีอยู่ท่ีน่ีและเด๋ียวน้ีเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงการดาํรงอยู ่ 

อดีตไม่สามารถเปล่ียนแปลงและอนาคตเป็นส่ิงท่ียงัมาไม่ถึง 

   แวน ดูร์เซน (Van Deurzen, 2002; cited in Corey, 2012, pp.224) กล่าววา่  

การปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มตามแนวคิดภวนิยม  มีเป้าหมายเพื่อให้สมาชิกได้ค้นพบตัวเอง 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ ถึงความวิตกกงัวล การดาํรงชีวิต ทาํให้สมาชิกเกิดความมุ่งมัน่ เดินทางสู่

เป้าหมายเหล่าน้ี 

   1) ช่วยใหส้มาชิกเป็นตวัของตวัเอง กลา้ท่ีจะเปิดเผยตนเอง 

   2) การเปิดมุมมองของตวัเองและโลกรอบ ๆ ตวั 
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   3) การทาํความเขา้ใจ และคน้หาความหมายของตนเองในปัจจุบนัและชีวิตใน

อนาคต  

   4) ประสบความสําเร็จในการจดัการ การสร้างพนัธะสัญญากบัอดีตปัจจุบนั

และวกิฤตในอนาคตได ้

   5) การทาํความเข้าใจตวัเองและคนอ่ืน ๆ และการเรียนรู้หนทางท่ีดีในการ

ส่ือสารกบับุคคลอ่ืน  

   กล่าวโดยสรุป เป้าหมายของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมเนน้ท่ี

การช่วยให้ผูรั้บการปรึกษารับรู้ถึงเสรีภาพในการเลือกและมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเลือก  

มีความตระหนกัในการเป็นตวัของตวัเอง กระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษารู้จกัแสวงหาความหมายในชีวิต 

จุดมุ่งหมาย ค่านิยมและเป้าหมายในชีวิต รวมถึงการค้นพบเอกลักษณ์ของตนเองและสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนใหก้ลา้เผชิญกบัความวติกกงัวลอีกทั้งตระหนกัถึงความตาย

เป็นส่ิงสําคญัต่อการคน้หาความหมายและจุดหมายในชีวิต ตลอดจนช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามีชีวิต

อยูก่บัปัจจุบนัและมีความรับผดิชอบต่อการเลือกของตน และมุ่งมัน่พฒันาตนเองต่อไป 

   คุณสมบัติและบทบาทของผู้ให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

   ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งพยายามเขา้ใจผูรั้บบริการปรึกษาและสร้างสัมพนัธภาพ

กับผูรั้บบริการปรึกษา จากความสัมพนัธ์น้ีผูรั้บบริการปรึกษา จะค้นพบศกัยภาพของตนเอง  

โดยผูใ้ห้บริการปรึกษาจะตอ้งพยายามช่วยให้ผูรั้บบริการปรึกษาเป็นตวัของตวัเอง ตดัสินใจเลือกวิถี

ชีวติดว้ยตนเอง และรับผดิชอบต่อการตดัสินใจเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตนั้น กล่าวคือ 

   1) ผูใ้ห้การปรึกษากระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาตั้งเป้าหมายในชีวิตและมุ่งมัน่ท่ี

จะไปสู่เป้าหมายโดยช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัในศกัยภาพของตนเอง 

   2) ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งเขา้ใจเอกลักษณ์และช่วยให้เอกลกัษณ์ของผูรั้บการ

ปรึกษาเด่นชดัข้ึน ซ่ึงจะทาํใหเ้ขา้ใจกรอบความคิดของผูรั้บการปรึกษาและนาํไปสู่การเขา้ใจตนเอง

ของผูรั้บการปรึกษา 

   3) ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูรั้บการปรึกษา 

   4) ผูใ้ห้บริการปรึกษาจะสร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บบริการจนสามารถพูดกนั

ไดต้รง ๆ ในเร่ืองส่วนตวัของผูรั้บบริการ เป็นการสนทนาอยา่งจริงใจ สร้างความรู้สึกเป็นอนัหน่ึง

อนัเดียวกนั เป็นเพื่อนท่ีไวใ้จกนัได ้และส่งเสริมใหผู้รั้บบริการแสวงหาความหมายในชีวติ 

   5) ผูใ้ห้การปรึกษาไม่เน้นกลวิธีให้บริการปรึกษาใดวิธีหน่ึงโดยเฉพาะวิธีให้

ความช่วยเหลืออาจแตกต่างกนัในแต่ละบุคคลหรือแมแ้ต่ในคนเดียวกนั วธีิใชใ้นการให้การปรึกษา

อาจแตกต่างออกไปในแต่ละช่วงเวลา 
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   6) ผูใ้ห้การปรึกษาจะยติุการให้การปรึกษาเม่ือผูรั้บการปรึกษาสามารถทนต่อ

ความกระทบกระทั้งในชีวติไดดี้ข้ึน และหาวธีิการแกปั้ญหาและพฒันาตนเองดีข้ึน 

   กล่าวโดยสรุป บทบาทของผูใ้ห้การปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมเร่ิมตน้โดยการ

สร้างสัมพนัธภาพท่ีมีคุณค่าและน่าไวว้างใจให้เกิดข้ึนในระหว่างกระบวนการให้การปรึกษา และ

ดาํรงสัมพนัธภาพท่ีมีอยู่น้ีให้คงอยู่ตลอด เน้นสภาพปัจจุบันของผูรั้บบริการมากกว่าจะสนใจ

เร่ืองราวในอดีต พยายามให้ความช่วยเหลือแก่ผูรั้บบริการได้เรียนรู้ท่ีจะแยกประเด็นปัญหาหรือ

เร่ืองราวต่างๆ เพื่อให้รับรู้เก่ียวกบัปัญหานั้นๆ อย่างมีสติ และหาทางออกอยา่งเหมาะสม ตลอดจน

ทาํหน้าท่ีเป็นกระจกสะทอ้นให้ ผูรั้บบริการตระหนักรู้ถึงส่ิงต่างๆ ท่ีส่งผลต่อชีวิตของเขา และมี

ความรับผดิชอบต่อการตดัสินใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชีวติ 

  3.6.3 ทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 

    ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบเกสตลัทส์ามารถนาํมาบูรณาการกบัการสร้างเสริม

สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ คอเรย์ (Corey, 2012, p. 247) กล่าวว่า ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์

(Gestalt Therapy) พฒันาโดย Fritz Perls ในช่วงทศวรรษ 1940 โดยมีเช่ือพื้นฐานว่า การทาํความเขา้ใจ

บุคคลได้ดีท่ีสุด คือ การทําความเข้าใจบริบทของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดล้อม 

ของบุคคลนั้น ทฤษฎีน้ีมีลักษณะเป็นแบบภาวะนิยม ซ่ึงมีพื้นฐานความเช่ือในเร่ือง ท่ีน่ีและเด่ียวน้ี  

เนน้การเลือกและความรับผิดชอบบุคคล และใหค้วามสําคญัอยา่งมากต่อส่ิงท่ีปรากฏอยู ่มีความเช่ือถือ

ในความสามารถของบุคคลว่า  เป็นผูท่ี้สามารถงอกงามได้ (Growth) ความงอกงามและรักษาต่าง ๆ 

เกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ประกอบกบัการหยัง่รู้(Insight) ของบุคคล ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

เกสตัลท์ ให้ความสําคัญกับบุคคลว่า บุคคลมองโลกอย่างไรสร้างสรรค์ประสบการณ์ได้อย่างไร 

มีวิธีการจดัระบบโลกภายในตนเองอยา่งไร ลกัษณะสําคญัของทฤษฎีน้ี คือ การสร้างสรรคง์านสําหรับ

การทดลองปฏิบัติ  (Experimental) ผู ้นํากลุ่มแบบเกสตัลท์ เป็นผู ้ท่ีสามารถออกแบบงานเพื่อน 

ให้สมาชิกได้ทดลองปฏิบติั เพื่อเพิ่มการตระหนักรู้ รู้ว่ากาํลงัคิด รู้สึก และกระทาํพฤติกรรมใหม่ ๆ 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มความเขา้ใจตนเองใหม้ากข้ึน 

    ทฤษฎีการให้บริการปรึกษาแบบเกสตลัท ์เป็นอีกทฤษฎีหน่ึงท่ีสมควรเรียนรู้

และศึกษา เพื่อนาํไปพิจารณาสําหรับในการให้บริการปรึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกบัผูรั้บบริการท่ีมี

ความทุกข์ ปัญหาความไม่สบายใจ ในระดบัของความรู้สึก และเป็นความเครียดท่ีสะสมอยู่ในตวั

ของผู ้รับบริการปรึกษามาเป็นเวลาค่อนข้างยาวนาน (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และ วิไลลักษณ์  

พงษโ์สภา :107) 
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    ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท ์ มีเน้ือหาประมวลจากนกัวิชาการ

หลายท่าน (จนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ, 2557, น.137 – 148; ลิขิต กาญจนาภรณ์ : หน้า 9-9 – หน้า 9-28; 

วชัรี ทรัพยมี์: 93 – 116; Corey, 2012: 132 – 148) สรุปได ้ดงัน้ี 

    ทรรศนะเร่ืองธรรมชาติมนุษย์ 

    นกัจิตวิทยาเกสตลัท์มีความเช่ือว่ามนุษยเ์ป็นผูมี้ศกัยภาพและมีความเป็นอิสระ

ในตวัเองท่ีจะเลือกและรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของตน มนุษยมี์ธรรมชาติ 3 ประการ 

    1) การตระหนักในคุ ณ ค่ าแห่ งตน (Self-actualization) มนุ ษ ย์ถู กผลักดัน 

จากศกัยภาพภายในตวัเองไปสู่กระบวนการท่ีไม่มีวนัจบส้ิน ได้ส่ิงหน่ึงมาก็จะมีส่ิงใหม่ท่ีตอ้งการ

เกิดข้ึนภาวะการตระหนักในคุณค่าแห่งตนเป็นกระบวนการภายในตวัของบุคคลท่ีเป็นพลงัผลกัดนั

พฤติกรรมเป็นรากฐานแห่งความตอ้งการทั้งหลายของมนุษย ์นักจิตวทยาเกสตลัท์มีความเห็นว่าท่ี

เป็นอยู่เช่นน้ีมิใช่เพราะว่าเกิดจากความพยายามท่ีจะเป็นส่ิงท่ีไม่อยากเป็น แต่ท่ีเป็นเพราะว่ามนัเป็น

อย่างน้ี เพื่อให้เขา้ใจถึงภาวะการตระหนกัในคุณค่าแห่งตนตามแนวปรัชญาเกสตลัท์ สมมติว่าเราวาง

หนงัสือไวท่ี้มุมโต๊ะพื้นท่ีหนงัสือ 51% อยู่บนโต๊ะอีก 49% อยูน่อกขอบโต๊ะ ภาวะจริงๆ ของหนงัสือ

ตอนน้ีคือมนัวางอยูบ่นโต๊ะ “ภาวะการตั้งอยูบ่นโตะ๊” เกิดข้ึนกบัหนงัสือขณะน้ี แต่ถา้คิดอีกแง่มุมหน่ึง

ในสภาพปัจจุบนั เช่นน้ี หนงัสือเล่มน้ี ก็มีสภาวะท่ีจะตกหล่นจากโต๊ะรวมอยูด่ว้ย ทั้งภาวะ “ตั้งอยูบ่น

โต๊ะ และ หล่นจากโต๊ะ” ต่างก็มีศกัยภาพพอๆ กนั แลว้เราก็เดินชนหนงัสือหล่นจากโต๊ะไปกองกบัพื้น 

มองอีกมุมหน่ึงในภาวะท่ีหนังสือตกลงกบัพื้น มนัก็มีภาวะท่ีจะกลบัไปตั้งอยู่บนโต๊ะได้อีก เม่ือเรา

หยิบมาข้ึนตั้ งวางบนโต๊ะภาวะการหล่นจากโต๊ะก็มีศักยภาพเช่นเดียวกัน ดังนั้ นเม่ือนักจิตวิทยา

เกสตลัท์พูดถึงการตระหนักในคุณค่าแห่งตน เขาหมายถึงการนําไปสู่การกระทาํ ให้ตระหนักรู้ใน

สภาวะแห่งความเป็นจริง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอัตตา (Self) ท่ีมีความสามารถท่ีจะทําด้วยตัวเอง 

แตกต่างจากหนังสือ เม่ือหล่นจากโต๊ะจะเปล่ียนสถานะได้ก็ต่อเม่ือมีคนหยิบฉวยมนัข้ึนวางท่ีเดิม 

อตัตาเป็นส่ิงท่ีมีความสามารถอยา่งไร้ขอบเขตพิกดัท่ีเปล่ียนสถานะจากศกัยภาพไปสู่การกระทาํ 

    2) การควบคุมตวัเอง (Self – regulation) อินทรียทุ์กชนิดพยายามท่ีจะไดม้าซ่ึง

ภาวะสุขสบายอนัเกิดจากความตอ้งการทั้งหลายไดรั้บการตอบสนองแล้ว ทาํให้ส่ิงท่ีไม่สุขสบาย

หายไปและมีความสมดุลเขา้มาแทนท่ีกระบวนการ Homeostatic น้ี นักจิตวิทยาเกสตลัท์เรียกว่า 

“การควบคุมตวัเองของอินทรีย”์ (Organismic Self-regulation) หรือการจดัระบบของตวัเอง เม่ือ

บุคคลตอ้งเผชิญกบัความเจ็บปวดเขาก็ตอ้งหลีกหนีเพื่อให้ความเจ็บปวดหายไปบุคคลตอ้งวิ่งเขา้หา

สภาวะสมดุลโดยการระบายความตึงเครียดออกไป เช่น ร้องตะโกน การแสดงออกทางสีหนา้และ

ร่างกาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางร่างกายท่ีตอ้งการความสุขสบาย การประยุกต์หลกัการน้ี
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เขา้กบัการดาํรงชีวิตประจาํวนัท่ีสมดุลและถูกตอ้งก็คือการดาํรงชีวิตอยูใ่นภาวะ “ท่ีน่ีและขณะน้ี” 

(Here-and-Now) ดงันั้น แก่นแทข้องการควบคุมตวัเองของอินทรีย ์(Organismic Self-regulation)  

ก็คือ การตระหนกัรู้ (Awareness) 

    3) การตระหนักรู้ (Awareness) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลสังเกตพบ และมี

ความรู้สึกตวัไดใ้นขณะนั้น เป็นการตระหนกัรู้ต่อความคิด ความรู้สึกทางอารมณ์ และการกระทาํ 

รวมทั้งภาวะการรู้สึกทางกายจากส่ิงท่ีมากระทบหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางสรีระ การรับรู้ทั้ง

ทางการได้ยิน สายตาและการสัมผสัเป็นกระบวนการรับรู้การรู้สึกของตนเองทั้งมวลท่ีระบุถึง

ประสบการณ์ของ “ขณะน้ี” (Now Experience) ของบุคคล 

    การตระหนกัรู้เป็นภาวะท่ีสําคญัมากในทฤษฎีจิตวิทยาเกสตลัท ์วิธีการทางจิต

บาํบดัและการให้การปรึกษาทั้งหมดท่ีจิตวิทาเกสตลัท์นาํมาใชก้็คือ การให้ผูป่้วยทางจิตหรือผูท่ี้มา

รับการปรึกษาได้ค้นพบทั้ งในด้านปริมาณและคุณภาพของการตระหนักรู้ของตนเองในภาวะ 

“ขณะน้ี” 

    มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 8 ประการเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์

    1) มนุษยมี์ลกัษณะเป็นองค์รวม ซ่ึงมีร่างกาย อารมณ์ ความคิด การรู้สึก และ

การรับรู้องคป์ระกอบเหล่าน้ีทาํหนา้ท่ีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัเป็นหน่ึงเดียว 

    2) มนุษยเ์ป็นส่วนหน่ึงของส่ิงแวดล้อม ถ้าปราศจากส่ิงแวดลอ้มแล้วเราจะ 

ไม่สามารถเขา้ใจเขาไดเ้ลย 

    3) มนุษยเ์ป็นผูรุ้กราน (Proactive) มากกวา่ท่ีจะเป็นผูต้ ั้งรับ (Reactive)  

ต่อสถานการณ์ทั้งหลาย เขาเป็นผูต้ดัสินใจตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มภายนอกต่างๆ 

    4) มนุษยมี์ความสามารถในการตระหนกัรู้ต่อการรู้สึก ความคิด อารมณ์และ

การเรียนรู้ของตนเองได ้

    5) จากกระบวนการตระหนักรู้ของตนเอง มนุษยจึ์งเป็นผูมี้ความสามารถใน

การเลือกการกระทาํและรับผดิชอบต่อการกระทาํของตนเอง การแสดงความรับผดิชอบน้ีกระทาํทั้ง

พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน 

    6) มนุษยเ์ป็นเจา้ของเคร่ืองมือและทรัพยากรต่างๆ และนาํมาจดัการ ให้มีชีวิต

อยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ งพายามท่ีจะทาํให้ทรัพยากรเหล่านั้ นเกิดประโยชน์ข้ึนมา  

ดว้ยเหตุน้ีมนุษยจึ์งสามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถแกไ้ขปัญหาได ้

    7) มนุษยส์ามารถแสดงตนเองได้ดีเฉพาะในภาวะปัจจุบนัเท่านั้น อดีตและ

อนาคตจะทาํไดก้็ต่อเม่ือตอ้งอาศยัความทรงจาํ จินตนาการ และการไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในส่ิงนั้น

อยา่งแทจ้ริง มนุษยจ์ะแกไ้ขความทุกขย์ากของตนเองไดด้ว้ยตนเอง เขา้ทาํนอง ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน 
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    8) แก่นแทข้องมนุษยไ์ม่ใช่วา่จะดีหรือเลวไปหมด 

    แนวคิดหลกั 

    สาระสาํคญัของทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์มีดงัน้ี 

    จุดมุ่งหมายของการปรึกษา คือ เพื่อการเพิ่มความตระหนกัรู้ (Awareness)  

โดยใหค้วามสาํคญักบัการตะหนกัรู้วา่ เป็นเคร่ืองมือสําคญัสําหรับการเยยีวยา  และการพฒันาความ  

งอกงามบุคคลจะตระหนักรู้ได้ต้องมีจักตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเลือก มีการสัมผ ัส 

(Contact) กับ ส่ิ งแวดล้อม มี การยอมรับ ตนเองและมีความ สามารถในการสร้างสั มพัน ธ์  

หากปราศจากซ่ึงการตระหนักรู้บุคคลก็ไม่มี เคร่ิองมือสําหรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  

การตระหนกัรู้ทาํให้บุคคลสามารถคน้พบตนเองคน้พบขุมพลงัอนัจาํเป็นสาํหรับการแกปั้ญหา และ

คน้พบเง่ือนไขซ่ึงนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง จุดมุ่งหมายของเกสตลัท์จึงไม่ใช่การวิเคราะห์ แต่เป็น

การบูรณาการ (Integration) ความขัดแยง้ภายในให้กลมกลืนเป็นหน่ึงเด่ียว ด้วยการทาํให้เกิด 

การยอมรับในส่วนหรือบุคลิกภาพท่ีเคยปฏิเสธมาก่อน  การตระหนกัรู้อย่างเต็มท่ี ทาํให้บุคคลเกิด

ความงอกงามในจิตใจ สามารถสร้างทางเลือกต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา และ ชีวิตกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

ไดอ้ยา่งมีความหมาย ความเช่ือพื้นฐานของเกสตลัท ์คือ บุคคลสามารถจกัการกบัปัญหาชีวิตต่างๆ 

ไดด้ว้ยตนเอง (Self-Rehulation) หากตระหนกัอย่างเต็มท่ีต่อส่ิงท่ีกาํลงัเกิดข้ึนและดาํรงอยูร่อบตวั 

และเช่ือว่า ยิ่งพยายามจะเป็นในส่ิงท่ีตนเองไม่ได้เป็น ยิ่งทาํให้อยู่กับท่ี ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

การเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือตระหนกัในส่ิงท่ีตนเองเป็นหรือดาํรงอยู ่แทนการพยายามจะเป็น

ส่ิงท่ีไม่ใช่ตัวตนท่ีแท้จริง เป็นการยอมรับว่า เราเป็นใครและอะไรเกิดข้ึน มากกว่าการด้ินรน

แสวงหาในส่ิงท่ี “เราควรจะเป็น” เราเป็นอะไร (What we are?) จึงเป็นจุดเร่ิมต้นของการเลือก

หนทางสําหรับตนเองดงันั้น นกัจิตวิทยาเกสตลัท์จึงมองผูรั้บการปรึกษาอยา่งท่ีเขาเป็น ฟังในส่ิงท่ี

เขาพูด พูดกบัเขา และรู้สึกกบัเขาอยา่งเป็นตวัเขา เพื่อช่วยให้คน้หาและหลอมรวมให้เกิดความเป็น

หน่ึงเดียว การเผชิญหนา้และเป็นในส่ิงท่ีเป็นอยู ่คือ การเปิดหนทางสาํหรับการเปล่ียนแปลง  

    จุดมุ่งหมายของการปรึกษาแบบเกสตลัทมี์ 2 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายของกลุ่มกบั

จุดมุ่งหมายของสมาชิกกลุ่มแต่ละคนในส่วนของกลุ่มสมาชิกได้เรียนรู้วิธีการถามท่ีตรงประเด็น 

การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การสร้างบรรยากาศ การจดัการกบัความขดัแยง้ การให้

ขอ้มูลยอ้นกลบั และการใชป้ระโยชน์จากกลุ่ม ส่วนจุดมุ่งหมายของสมาชิกกลุ่มมุ่งไปท่ีการอยูก่บั

ปัจจุบันการหลอมรวมบุคลิกภาพท่ีแปลกแยกให้เป็นหน่ึงเดียว การเรียนรู้และการเพิ่มความ

ตระหนกัรู้ รวมถึงการเปล่ียนส่ิงท่ีเกิดการหยัง่รู้สู่การกระทาํ 
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    หลกัการสําคัญของทฤษฎกีารปรึกษาแบบเกสตัลท์ มีดงัต่อไปน้ี 

    1) ความเป็นองค์รวม (Holism) เป็นหลักการพื้นฐานของจิตวิทยาเกสตลัท ์

โดยเช่ือว่าส่วนรวมย่อมมีค่ามากกว่าผลรวมส่วนย่อย (The Whole is greater than the sum of its 

parts) การทาํความเขา้ใจบุคคลจึงตอ้งทความเขา้ใจมิติการรับรู้ของบุคคล นักจิตวิทยาเกสตลัท์จึง

สนใจทั้งความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม ร่างกาย และความฝัน ให้ความสนใจกบัวิธีการท่ีบุคคลใช้

เพื่ออยูก่บัส่ิงแวดลอ้มและวธีิการประสานกลมกลืนส่ิงต่างๆเขา้ดว้ยกนั 

    2) ทฤษฏีสนาม (Field Theory) การปรึกษาแบบเกสตลัท์ ตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของทฤษฎีสนามซ่ึงมีหลกัการพื้นฐานว่า อินทรีย ์(Context) เป็นส่วนหน่ึงของส่ิงแวดล้อม หรือ

สถานการณ์ (Context) เป็นส่วนหน่ึงของสนามซ่ึงเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดงันั้น ทุกส่ิงทุกอยา่งจ่ึง

เก่ียวขอ้งกนั มีความสัมพนัธ์ไม่คงท่ี และดาํเนินต่อเน่ืองไป นกัจิตวิทยาเกสตลัท์จึงให้ความสนใจ 

และสาํรวจวา่มีอะไรเกิดข้ึนบา้งในขอบเขตความสัมพนัธ์ของบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    3) กระบวนการสร้างภาพ (The Figure - Formation process) กระบวนการน้ี

พฒันาเร่ิมแรกโดยกลุ่มนักจิตวิทยาเกสตลัท์ ในเร่ืองการรับรู้ทางตา (Visual Perception) เป็นการ

อธิบายวิธีการท่ีบุคคลใช้ในการจดัระบบส่ิงแวดล้อมในแต่ละขณะ โดยส่ิงแวดล้อมท่ีไม่มีความ

แตกต่างหรือไม่เด่นชดั ถูกเรียกว่าพื้นหลงั (Background) พื้นฐาน (Ground) ส่วนส่ิงท่ีปรากฏข้ึน

เป็นท่ีสนใจ เรียกวา่ ภาพ (Figure) กระบวนการสร้างความสนใจน้ี เรียกวา่ กระบวนการสร้างภาพ 

ซ่ึงเป็นหนทางของบุคคลในการดึงภาพให้ปรากฏข้ึนมาจากพื้นหลงักลายมาเป็นจุดสนใจและใส่ใจ

ของบุคคล  ความตอ้งการของบุคคลจึงมีอิทธิพลอยา่งยิง่ต่อกระบวนการน้ี 

    4) การจดัระบบตนเองของอินทรีย์ (Organismic  Segulation) กระบวนการ

สร้างภาพมีความเช่ือมโยนกับหลักการการจดัระบบตนเองของอินทรีย์ อธิบายธรรมชาติของ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม เม่ือความสมดุลของบุคคลถูกรบกวนจากการปรากฏตวั

ข้ึนของความตอ้งการการสัมผสัหรือความสนใจ อินทรียจ์ะพิจารณาความหมายและหนทางอนั

นาํไปสู่ความตอ้งการนั้น อินทรียจ์ะทาํในส่ิงท่ีดีท่ีสุดเพื่อปรับตนเอง ใช้ศกัยภาพความสามรถของ

ตวัเอง  หรือแหล่งช่วยเหล่ือในส่ิงแวดลอ้ม บุคคลจะกระทาํและหาวิธีการซ่ึงจะช่วยให้ความสมดุล

กลับคืนมา ทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงและการพฒันาเพื่อความงอกงามการนําเอาหลักการของ

กระบวนการสร้างภาพ และการจดัระบบตนเองไปใช้ในกลุ่ม สมาชิกกลุ่มสามารถควบคุม หรือ

กาํหนดตนเองในบริบทของกลุ่มได้ โดยการใส่ใจในส่ิงท่ีเป็นภายในแต่ละขณะว่ามีอะไรบ้าง  

ภาพของสมาชิกกลุ่มแต่ละคนเก่ียวขอ้งกบัความสนใจ  หรือตอ้งการท่ีจกัเรียกร้องความสมดุลให้

กลบัคืนมา วิธีการหลกัของเกสตลัท ์คือ การนาํสมาชิกไปสู้การตระหนกัในภาพท่ีปรากฏข้ึนมาจาก
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พื้นฐานหลงัระหว่างท่ีอยูใ่นกลุ่ม นกัจิตวิทยาเกสตลัท์ใชก้ระบวนการสร้างภาพเป็นเคร่ืองนาํทาง

สาํหรับการคน้หาและการทาํงานในกลุ่ม  

    5) การตระหนกัรู้ (Awareness) งานของสมาชิกกลุ่มแบบเกสตลัท ์คือ การให้

ความสนใจไปท่ีโครงสร้างของประสบการณ์และตระหนกัในส่ิงท่ีกาํลงัเกิดข้ึน  และวิธีการอยูก่บั

ส่ิงท่ีเกิดกาํลงัเกิดข้ึน และวิธีการอยู่กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนนั้นกลุ่มแบบจิตวิเคราะห์ให้ความสนใจการ

วเิคราะห์วา่ ทาํไมบุคคลจึงกระทาํ แต่กลุ่มแบบเกสตลัทจ์ะใชค้าํถาม “อะไร” และ อยา่งไร”โดยใช้

คาํถามว่า “ทาํไม” น้อยมาก การสร้างความตระหนักรู้ คือ การอยู่กบัประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนและ

ดําเนินต่อเน่ืองไป หากสมาชิกสามารถอยู่กับส่ิงท่ี เกิดข้ึนได้ ก็จะค้นพบวิธีการท่ีตนเองใช ้

เพื่อดาํเนินชีวิตในโลกน้ี เพื่อความตระหนักรู้ในปัจจุบนั ผูน้าํกลุ่มจึงเน้นไปท่ีส่ิงท่ีปรากฏออกมา

ดว้ยการเพ่งความสนใจไปท่ีการเคล่ือนไหว การวางท่าทางกาย กิริยาท่าทาง รูปแบบของภาษาพูด 

เสียงและปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น การชวนให้สนใจในส่ิงท่ีปรากฏออกมาอย่างชัดเจนน้ี จะช่วยให้

สมาชิกสามารถเขา้ไปสัมผสักบัความเปล่ียนแปลงของการตระหนกัรู้จกัขณะหน่ึงสู่อีกขณะหน่ึงได ้

    6) ท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี (The Here and Now) หลกัการสาํคญัอยา่งมากของเกสตลัท ์

คือเนน้การเรียนรู้ท่ีจะช่ืนชมและอยูก่บัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัอยา่งเตม็ท่ี ภาวะปัจจุบนัเป็นช่วงเวลา

ท่ีสําคญัท่ีสุด อดีตเป็นส่ิงท่ีผา่นพน้ไปแลว้ ส่วนอนาคตก็ยงัมาไม่ถึง ปัจจุบนัจึงเป็นส่ิงท่ีมีชีวิตชีวา

และน่าต่ืนเต้นเป็นช่วงเวลาท่ีให้โอกาสบุคคลในการเปล่ียนแปลงและงอกงามอย่างแท้จริง  

การเปล่ียนแปลงและความงอกงามเกิดจากการยนิดีท่ีจะสัมผสักบัส่ิงใหม่ๆ อยา่งแทจ้ริง ทั้งน้ีการใส่

ใจกับภาวะปัจจุบันมิได้หมายถึงการขาดความสนใจในอดีต อดีตมีความสําคัญ หากอดีตนั้ น

เก่ียวขอ้งต่อการทาํหน้าท่ีของบุคคลในปัจจุบนั  เม่ือให้ความสําคญักบัปัจจุบนัขณะ นักจิตวิทยา

แบบเกสตัลท์จึงพัฒนาวิธีการในการช่วยให้บุคคลได้ค้นพบและประสบกับโอกาสใหม่ๆ  

การมุ่งเนน้ ท่ีน่ีเด๋ียวน้ี ทาํใหก้ลุ่มซาบซ้ึงในศกัยภาพวธีิการอยูร่่วมกนั และมีชีวติชีวา สมาชิกกลุ่มจะ

นาํเอาสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาในอดีตมาปรากฏใหม่ในปัจจุบนั คล้ายกบัว่าเหตุการณ์นั้นกาํลัง

เกิดข้ึนเบ้ืองหนา้ในขณะน้ี เช่น หากสมาชิกคนหน่ึงเล่าวา่ เธอมีปัญหาในการพูดคุยและอยูก่บัพอ่ใน

วยัเด็กผูน้าํกลุ่มสามารถให้สมาชิก “อยู่ท่ีน่ีและเด่ียวน้ี” ดว้ยการขอให้เธอ “พาพ่อเขา้มาในห้องน้ี

ในตอนน้ี และยอ้นตวัเองกลบัไปเป็นเด็ก  คุยกบัพอ่เหมือนวา่พ่ออยูท่ี่น่ีและคุณยงัเป็นเด็ก คุณอยาก

พูดอะไรกบัพ่อบา้ง” ผูน้าํกลุ่มอาจใช้เทคนิค เก้าอ้ีท่ีว่างเปล่า (Empty Chair) โดยเสนอให้สมาชิก

จินตนาการวา่ พอ่กาํลงันัง่อยูท่ี่เกา้อ้ีวา่งเปล่าตวันั้นและใหเ้ธอพดูคุยกบัพอ่โดยตรง 

   7) งานคา้งใจ (Unfinished Business) หมายถึง ความรู้รู้สึกต่างๆ ท่ียงัไม่แสดง

ออกมาเช่น ความขุ่นเคือง ความเกลียดชงั ความเคียดแคน้ ความเจ็บปวด ความวิตกกงัวล ความละอายใจ 

ความสํานึกผิด ความเศร้าโศกต่าง ๆ โดยเหตุการณ์กบัทรงจาํต่างๆ นั้น ยงัฝังใจติดอยูก่บัพื้นในใจ
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ของบุคคล คอยเรียกร้องให้ตอบสนองเพื่อให้ความรู้สึกหรือเหตุการณ์นั้นสมบูรณ์เสียที หากบุคคล

ไม่นาํเหตุการณ์หรือความรู้สึกท่ีติดคา้งใจอยูน่ั้น ออกมาให้ปรากฏเป็นภาพแลว้จดัการให้สมบูรณ์ 

ส่ิงเหล่าน้ียงัเป็นงานคา้งใจท่ีคอยรบกวนประสิทธิภาพของการอยูแ่ละการทาํหนา้ท่ีในภาวะปัจจุบนั  

    ผู ้นํากลุ่มออกแบบงานให้สมาชิกกลุ่มทดลองทําเพื่อเปิดเผยอารมณ์

ความรู้สึกท่ีซ่องไวแ้ละอยูก่บัอารมณ์และความรู้สึกนั้น เช่น เม่ือสมาชิกกลวั ผูน้าํกลุ่มจะเปิดโอกาส

ใหพ้ดูกบัสมาชิกคนอ่ืนในส่ิงท่ีเธอกลวั หรือการบอกสมาชิกทีละคนๆ ถึงความกลวัของเธอ เป็นตน้  

เม่ือสมาชิกกลุ่มพูดว่าเขารู้สึกวา่เปล่าและไร้ซ่ึงอาํนาจ  ผูน้าํกลุ่มขอให้สมาชิกอยู่กบัความรู้สึกไม่

สุขสบายท่ีเกิดจากความรู้สึกว่างเปล่าและไร้อาํนาจนั้น หากสมาชิกคน้พบว่า แทจ้ริงแลว้ตนเอง

สามารถทนและอยู่กบัความรู้สึกของตนเองไดส้มาชิกจะคน้พบวา่  ตนเองมีความคาดหวงัในทาง

ร้าย (Catastrophic Expectation) อย่างไรบา้งจินตนาการถึงส่ิงต่างๆ เกิดความเป็นจริงมากเพียงใด 

การสัมผสัอยูก่บัอารมณ์ต่างๆ ช่วยใหเ้กิดการผสมกลมกลืนและเกิดความงอดงาม ดว้ยการเกา้ไปใน

ขอบเขตท่ีเคยหลีกเล่ียงก็จะพบกบังานคา้งใจซ่ึงคอยรบกวนการใชชี้วิตในปัจจุบนั สามารถจดัการ 

และกา้วต่อไปสู่การมีสุขภาพจิตท่ีเขม้แขง็และมีบุคลิกภาพท่ีกลมกลืน 

   8) การสัมผสั (Contact) เกิดข้ึนได้ด้วยการมองเห็น การได้ยิน การดมกล่ิน 

การสัมผสั และ การเคล่ือนไหว เม่ือบุคคลอยู่กบัส่ิงแวดล้อม  การเปล่ียนแปลงก็จะเกิดข้ึนอย่าง

หลีกเล่ียงไม่ไดป้ระสิทธิภาพของการสัมผสัหมายถึง การปฏิสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและคนอ่ืนๆ  

โดยไม่สูญเสียความรู้สึกเป็นตวัของตวัเอง เง่ือนไขสําหรับการสัมผสัท่ีดี คือ การตระหนักรู้อย่าง

ชัดเจน พลังงานท่ีเต็มเป่ียมและความสามารถในการแสดงออกของบุคคล การสัมผสัจึงเป็น

ส่ิงจาํเป็นต่อความงอกงาม ประกอบไปดว้ยความเพลิดเพลิน การจินตนาการ และการสร้างสรรค ์

การสัมผสัเกิดข้ึนได้ในปัจจุบนัเท่านั้น จึงควรให้ความสําคญักบัการสัมผสัมากกว่าผลลพัธ์จาก 

การสัมผสั 

    นกัจิตวทิยาเกสตลัทใ์หค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการสัมผสัดว้ย  

การต่อตา้นการสัมผสั หมายถึงการป้องกนั (Defensive) และการขดัขวาง (Interruption) ท่ีพฒันาข้ึน 

เพื่อป้องกนัตนเองไม่ให้ประสบหรืออยูก่บัส่ิงท่ีปรากฏในปัจจุบนัอยา่งเต็มท่ี และในหนทางท่ีเป็น

จริง กลไกป้องกนัตนเองต่างๆ สามารถป้องกนับุคคลออกจากการเป็นตวัตนท่ีแทจ้ริง กลไกท่ีเป็น

ตวัแทนของรูปแบบการสัมผสัมี 5 กลไก คือ การโทษตนเอง (Introjetion) การโยนความผิดให้ผูอ่ื้น 

(Projection) การยอ้นกลับเข้าหาตนเอง (Retrojection) การทาํตวัให้กลมกลืน (Confluence) และ 

การหลีกเล่ียงความรู้สึก (Deflection) 
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   9) พลงัและส่ิงขดัขวางพลงั (Enerhy and Blocks to Energy) สมาชิกกลุ่มตอ้งใช้

พลงัในการทาํงานเม่ืออยู่ในกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มให้ความสนใจเป็นพิเศษถึงท่ีอยู่ของพลงั วิธีการใช้พลัง  

และวิธีการขัดขวางพลังงานเปรียบได้กับการต่อต้าน ซ่ึงแสดงออกผ่านร่างกายของบุคคล เช่น  

การตึงเครียดท่ีตน้คอและไหล่ หายใจหอบ พูดติดอ่าง เป็นตน้ การขดัขวางพลงัอาจแสดงออกด้วย 

การเมม้ปากตนเองแน่น คลา้ยกบัผูซ่ึ้งกลวัการพลั้งปากออกมา งอตวั มองไปท่ีพื้นหรือมองบนอากาศ

อันเป็นหนทางหลีกเล่ียงการสบตาผูอ่ื้น การเกร็งตัว การห่อตัว การพูดเร็วและกระแทกกระทั้น  

เป็นผู ้มีอารมณ์ เงียบเฉยหรือการมีความรู้สึกว่าร่างกายเปล่ียนแปลงไป เช่น คอบวม ปากสั่น  

ร้อนวบูวาบ มือและเทา้สั่น เวยีนศีรษะ เป็นตน้ 

   สมาชิกอาจไม่ตระหนักถึงพลังตน หรือท่ีตั้ งของพลัง และอาจใช้พลังไป

ในทางท่ีผดิกระบวนการของเกสตลัท ์คือ การจุดประกายของการตระหนกัรู้ และเกิดการสัมผสักบั

ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายใน ภารกิจของผูน้าํกลุ่ม คือ การช่วยให้สมาชิกกระบุท่ีตั้งของพลงั วิธีการ

ขดัขวางพลงั และเปล่ียนการขดัขวางพลงัไปสู่พฤติกรรมท่ีเหมาะสมมากข้ึน ทั้งน้ีผูน้าํกลุ่มต้อง 

ไม่มองว่าการต่อต้านเป็นการปฏิเสธการร่วมมือในกลุ่ม หรือการต่อต้านก็เป็นเพียงเหตุการณ์

ธรรมดาๆ ท่ีไม่ควรให้ความสนใจ ตรงขา้มผูน้าํกลุ่มควรเรียนรู้ท่ีจะตอ้นรับการต่อตา้น และใช้การ

ต่อตา้นนั้นนาํไปสู้การทาํงานในกลุ่มในระดบัลึกมากข้ึน ให้สมาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัถึงการต่อตอ้ง

ท่ีปรากฏทางร่างกายมากกวา่การพยายามขจดัอาการทางร่างกายเหล่านั้น ให้ พวกเขาไดอ้ยูก่บัการ

แสดงของร่างกายอย่างเต็มท่ี ดว้ยการขอให้แสดงออกเกินปกติ (Exaggerate) เช่น การเมม้ปากให้

แน่น และการสั่น วิธีการเหล่าน้ีทาํให้สมาชิกคน้พบว่าตนเองใช้พลงัอย่างไรและสามารถคงพลงั

เอาไวไ้ดก้ารปรึกษาแบบเกสตลัทจ์ะออกแบบงานใหส้มาชิกไดท้ดลองทาํ  เพื่อใหส้มาชิกไดส้ัมผสั

กบัรูปแบบแสดงออกทางร่างกายต่างๆ เช่น หากสมาชิกนั่งกอดเข่า ผูน้ ํากลุ่มอาจขอให้สมาชิก

ปล่อยมือแลว้สังเกตความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน จากนั้นกอดเขา้ใหม่ เป็นตน้ การของสมาชิกเปล่ียนจาก

ท่าทางเดิมแลว้ลองอยูใ่นกิริยาท่าทางใหม่  ทาํใหผู้น้าํกลุ่มสามารถเอ้ืออาํนวยให้สมาชิกไดต้ระหนกั

ในส่ิงท่ีตนกระทาํและความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ตนเองมากข้ึน การพุง่ความสนใจไปท่ี

ร่างกายและการสกดักั้นพลงัของร่างกายทาํให้เกิดการสํารวจความหมายของประสบการณ์ของ

สมาชิกได ้

   บทบาทและหน้าทีข่องผู้นํากลุ่ม 

   ผูน้ํากลุ่มแสดงบทบาทตามกระแสของผูน้ํากลุ่ม คือ มีบทบาทเป็นรักษา 

(Therapist) เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ภายในขอบเขตตนเอง (Intrapsychic or intrapersonal) 

หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล เช่น ความคิด การรับรู้ และ ประการท่ีสอง แสดงบทบาทเป็น

เอ้ืออํานวย (Facilitator) เพื่อเอ้ือให้ เกิดการเรียนรู้ระหว่างบุคคล (Interpersonal) ซ่ึงหมายถึง



94 

ปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนทั้ งระหว่างบุคคลและท่ามกลางบุคคล และบทบาทเป็นผูใ้ห้ค ําปรึกษา 

(Consultant) ในระดบักลุ่ม (Group Level) หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดในกลุ่ม 

   โดยสรุปแลว้ผูน้าํกลุ่มมีบทบาทและหนา้ท่ีดงัน้ี  

   1) เป็นผูส้ร้างสรรค์งานสําหรับทดลองต่างๆ เพื่อให้สมาชิกได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรงเพิ่มการตระหนกัรู้ และขยายขอบเขตการแสดงพฤติกรรมมากข้ึน 

   2) เป็นผูส้ร้างบรรยากาศ และกาํหนดโครงสร้างกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิด

ความรู้สึกเป็นเจ้าของกลุ่ม นําไปสู่ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เป็นผู ้ท่ีสามารถสร้าง

บรรยากาศกลุ่มท่ีปลอดภยัและอิสระจนทาํให้สมาชิกยินดีในการเขา้ร่วมงานทดลอง กลา้เดินไปใน

เส้นทางใหม่ๆ และการแสดงพฤติกรรมใหม่ๆ ผูน้าํกลุ่มแบบเกสตลัท์จึงเป็นผูท่ี้ว่องไว (Active) 

และทาง (Directive)  

   3) การให้ความสําคญักบัการสนทนาแบบ “ฉนัและเธอ” เพื่อเพิ่มการตระหนกัรู้

ของสมาชิก 

   4) ค้นหาขุมพลังภายในกลุ่มของสมาชิกกลุ่มและนําเสนองานทดลองท่ี

เหมาะสม 

   5) ผลกัดนัและเผชิญหนา้กบัสมาชิกกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการทาํงานไดลุ้ล่วงและ 

รู้วา่เวลาใดควรถอยออกมา 

   6) ช่วยให้สมาชิกแสดงออกถึงความรู้สึกต่างๆ และสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้จาก 

การทดลองผูน้าํกลุ่มมีบทบาทสําคญัในการออกแบบงานทดลองให้สมาชิกกลุ่มได้ทดลองเพื่อเพิ่ม 

การตระหนักรู้ สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเข้าร่วมงานทดลอง ขณะเด่ียวกันก็มีหน้าในการช่วย

สมาชิกกลุ่มเรียนรู้งานทดลอง คน้พบขุมพลงั และส่ิงขดัขวางพลงั สามารถเพชิญและกา้วผ่านปัญหา

และอุปสรรคได ้

   ข้ันตอนและกระบวนการกลุ่ม 

   ผูน้ํากลุ่มต้องสนใจสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคลขณะเดียวกนัต้องสนใจกลุ่ม

โดยรวมดว้ยกระบวงการกลุ่มแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดั้งน้ี 

   1) ขั้นเร่ิมตน้ มีลกัษณะสําคญั คือ การคน้หาและพึ่งพา สมาชิกแต่ละคนเป็นไป

ในทิศทางการรับรู้และการตอบสนองของสมาชิกคนอ่ืนและของผูน้าํกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มเป็นเหมือนผูรั้กษา

ท่ีช่วยให้บุคคลไดส้ํารวจตนเอง คน้หาตนเองผา่นการตั้งคาํถามเก่ียวกบัตนเองในกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มสร้าง

เง่ือนไขซ่ึงสามารถช่วยให้สมาชิกคน้พบวา่ สมาชิกในกลุ่มเป็นขมุพลงัหรือแหล่งช่วยเหลือ กิจกรรมท่ี

ผูน้าํกลุ่มใช้ในขั้นน้ี คือ กิจกรรมท่ีนาํท่ีนาํไปสู่การสร้างบรรยากาศความไวว้างใจ เพื่อช่วยให้สมาชิก

กล้าเส่ียงและยินดีสร้างความเช่ือมโยงระหว่างกนัให้มากข้ึน เม่ือสมาชิกคน้พบว่าปัญหาหรือส่ิงท่ี
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ตนเองมีอยู่นั้นก็มีลกัษณะเดียวกบัสมาชิกคนอ่ืนๆแสดงให้เห็นว่ากลุ่มพร้อมสําหรับการทาํงานใน

ขั้นตอนต่อไป 

   2) ขั้นเช่ือมต่อ คุณลักษณะสําคัญคือ การมีอิทธิพล (lnfluence) และการเป็น 

ท่ีพึ่ งพา (Counter Dependency) ประเด็นสําคัญในขั้ นน้ี  คือ การมีอิทธิพล อํานาจหน้าท่ี  และ 

การควบคุมงานของผูน้าํกลุ่ม คือ การทาํงานท่ีเพิ่มความหลากหลายความแยกต่างและมีความยืดหยุ่น

ในบทบาทในท่ามกลางสมาชิกกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มในขั้นน้ีแสดงบทบาทการเป็นผูเ้อ้ืออาํนวย เพื่อช่วยให้

สมาชิกกลุ่มเผชิญและผา่นปฏิกิริยาต่างๆท่ีไดรั้บจากกลุ่ม กิจกรรมท่ีใชใ้นการเอ้ืออาํนวยเป็นกิจกรรม

ท่ีช่วยส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักในกฎเกณฑ์ บรรทัดฐานของกลุ่ม และส่งเสริมให้กล้า 

ทา้ทา้ย กลา้แสดงความแตกต่างและความไม่พอใจออกมา 

   3) ขั้นทาํงาน สาระหลกัอยูท่ี่ความผกูพนัใกลชิ้ด (lntimacy) และการพึ่งพากนั 

(lnterdependence) เป็นขั้นตอนการพฒันาความสามรถในการสัมผสัอย่างแท้จริง ทั้ งการสัมผสั

ภายในตนเองและระหว่างเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ขั้นน้ีสมาชิกไดก้า้วผา่นประเด็นของการมีอิทธิพล 

อาํนาจและหน้าท่ีมาแล้ว สมาชิกกลุ่มพร้อมสําหรับการทาํงานในขั้นท่ีลึกซ้ึงข้ึน ทั้งระดบัส่วน

บุคคลและกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มจึงลดอาํนาจหน้าท่ีลง แสดงบทบาทเป็นท่ีปรึกษาหรือเป็นแหล่งขอ้มูล 

ผูน้าํกลุ่มช่วยใหก้ลุ่มไดเ้ขา้ไปสู่ความผกูพนัเป็นหน่ึงเด่ียวของสมาชิกกลุ่ม รวมถึงช่วยใหส้มาชิกได้

ตระหนกัถึงงานคา้งใจท่ียงัไม่ไดแ้กไ้ขในกลุ่ม 

   เทคนิคและวธีิการ 

   งานของเกสตลัท์ คือ การออกแบบงานให้สมาชิกกลุ่มไดท้ดลองทาํ เพื่อให้

พวกเขาไดอ้ยู่กบัความจริง และเพิ่มการตระหนกัรู้มุ่งให้สมาชิกได ้“เป็นความขดัแยง้” “เป็นส่ิงท่ี

รู้สึก” ไม่ใช่การพูดเก่ียวกบัความขดัแยง้หรือความรู้สึก งานทดลองแตกต่างจากเทคนิค โดยเทคนิค

เป็นแบบฝึกหัดหรือวิธีการท่ีใช้เพื่อนาํไปสู่การกระทาํและการมีปฏิสัมพนัธ์ เป็นการเตรียมการไว้

ล่วงหน้า ไม่ไดเ้กิดข้ึนในขณะท่ีกระบวนการกลุ่มกาํลงัดาํเนินไป ตรงขา้มงานทดลองซ่ึงจะอยู่บน

พื้นฐานของปรากฏการณ์ เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีสมาชิกคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนกาํลงัพบ

ทางตนั หรือปัญหาในปัจจุบนั งานทดลองจึงเกิดจากความสัมพนัธภาพแห่งการรักษาท่ีเกิดข้ึนใน

กลุ่ม เป็นสถานการณ์ ท่ีปลอดภัยต่อการสร้างและทดลองโดยมี เป้าหมายให้ผู ้ทดลองได้

ประสบการณ์ตรง งานทดลองเกิดข้ึนดว้ยการเช้ือเชิญให้ทดลอง ไม่ใช่การสั่ง (Order) การทดลอง

เป็นการเส่ียง ดงันั้น การขอให้สมาชิกทดลองจึงตอ้งกระทาํดว้ยกิรอยาท่าทางท่ีเต็มไปดว้ยความใส่

ใจและห่วงใย ผูน้ํากลุ่มมีหน้าท่ีสังเกตว่า งานทดลองท่ีปรากฏข้ึนนั้นปลอดภยัหรือเส่ียงเกินไป

หรือไม่ ผูน้ ํากลุ่มต้องค่อยดูแลและไวต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึน สมาชิกต้องไม่อยู่ในบรรยากาศท่ีคุมคาม
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เกินไปเพื่อให้เกิดการทดลอง ขณะเด่ียวกนัตอ้งไม่รู้สึกปลอดภยัหรือสุขสบายเกิดไปจึงไม่อยาก

ร่วมมือในการทดลองส่ิงใหม่  

   1) บทบาทของการทดลอง (The role of Experiments) เป็นส่ิงท่ีมีความสําคญั

เป็นอย่างมาก และมีความแตกต่างกนั ส่ิงท่ีผูก้ลุ่มเตรียมมาไวเ้พื่อกาํหนดโครงการสร้างกลุ่มใน

ทิศทางท่ีตอ้งการ เช่น การแนะนาํตนเองดว้ยภาพ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมกลุ่ม แต่งานทดลองไม่ไดมี้

การเตรียมเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์ในกลุ่ม มิไดพ้ิจารณามาก่อนและคาดเดาไม่ไดว้า่ผลจะ

ออกมาอยา่งไร ในกลุ่มแบบเกสตลัท ์สมาชิกกลุ่มจึงตอ้งเตรียมตวัเพื่อการมีส่วนร่วมในการทดลอง 

   2) ให้ความสนใจกบัภาษา (Paying attention to Language) การพูดแสดงออก

ถึง ความรู้สึก ความคิด และทศันคติ การให้จุดสนใจอยูท่ี่ยสิัยการพูดสามารถเพิ่มการตระหนกัรู้ให้

มากข้ึนได้คาํบางคาํสามารถนําบุคคลเข้าไปสู้การความเป็นตวัเอง บางคาํพูดทาํให้หลีกหนีจาก

ตวัเอง งานทดลองเก่ียวกบัการใช้ภาษาพูดท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี อาจเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกบั

สมาชิกกลุ่มข้ึนกบัสถานการณ์ในกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มจึงจาํเป็นตอ้งเลือกใชใ้นสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบั

สมาชิก งานทดลองไม่ใช่เทคนิคซ่ึงผูน้าํกลุ่มจะนาํมาใชเ้ป็นกิจวตัรและรูปแบบท่ีตายตวั 

    (1) การใช้คาํว่า “มนั” (It) เป็นวิธีการใช้คาํพูดท่ีแสดงถึงการไม่ใช่ตวัเอง 

การใช้คาํว่า “มนั”แทนคาํพูดคาํว่า “ฉัน” เป็นวิธีการหลีกเล่ียงประสบการณ์ตวัเอง ตวัอย่างเช่น

สมาชิกกลุ่มพูดวา่ “มนัน่ากลวักบัการเขา้มาร่วมกลุ่ม” ผูน้าํกลุ่มอาจขอให้สมาชิกเปล่ียนคาํพูดใหม่

เป็น “ฉนักลวัการเขา้มาร่วมกลุ่ม” การเปล่ียนสรรพนามท่ีระบุความเป็นตวัอยา่งชดัเจน เป็นวิธีการ

เพิ่มความรับผดิชอบในส่ิงท่ีกระทาํ 

    (2) การใชค้าํวา่ “คุณ” (You) บ่อยคร้ังท่ีสมาชิกกลุ่มใชค้าํพูดดงัน้ี “คุณรู้สึก

เจ็บปวดเม่ือใครสักคนปฏิเสธคุณ” การใช้คาํว่า “คุณ” เป็นการดึงตวัเองออกจากส่ิงท่ีกาํลงัรู้สึกอยู ่

กรณีเช่นน้ีผูน้าํกลุ่มอาจขอให้สมาชิกได้ใส่ใจกบัความแตกต่างระหว่างการใช้คาํพูดว่า “คุณ” กบั

การพูดวา่ “ฉนัรู้สึกเจ็บปวดเม่ือถูกใครสักคนปฏิเสธ” การเปล่ียนจาก “คุณ” เป็น “ฉนั” ช่วยให้เกิด

การเปิดเผยตนเองและรับผดิชอบในส่ิงท่ีพูด ส่วนการใชค้าํวา่ “คุณ” มกัเป็นลกัษณะของการปกป้อง

ตนเองและโยนความผดิใหผู้อ่ื้น เป็นการปฏิเสธประสบการของตนเอง 

   3) คําถาม (Question) การถามคําถามเป็นการพุ่ งความใส่ใจไปย ังผู ้อ่ืน  

เป็นวิธีการปกป้องตนเอง ปิดตนเอง ผูน้าํกลุ่มจึงไม่ส่งเสริมให้สมาชิกตั้งคาํถามกบัผูอ่ื้น แทนการ

ถามผูน้ํากลุ่มจะขอให้สมาชิกระบุส่ิงท่ีต้องจากผูถู้กตามโดยตรงและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

เก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดคาํถามนั้น หลีกเล่ียงการใชค้าํถามวา่ “ทาํไม” เพราะการนาํไปสู่การหา

เหตุผลเพื่อตอบคาํถาม “ทาํไม” “เน่ืองจาก..”แต่เปล่ียนเป็นคาํถาม “อะไร” และ “อย่างไร” แทน  

ฝึกใชค้าํวา่ “ฉนั” เพื่อเพิ่มความรับผดิชอบทั้งในส่ิงท่ีพดู สถานะ ความคิดเห็นและความพึ่งพอใจ 
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   4) คาํขยายและคาํปฏิเสธความรับผดิชอบ (Qualifiers and Disclaimers) 

การเพิ่มคาํขยายหรือคาํปฏิเสธ ทาํให้ความสําคญัของประโยคลดลง ลดการตระหนักรู้ต่อตนเอง 

ผูน้าํกลุ่มชวนใหส้มาชิกกลุ่มไดห้นัมาใส่ใจกบัผลการใชค้าํขยายและคาํปฏิเสธความรับผดิชอบ เช่น 

“ฉนัชอบเธอนะ แต่มารยาทของเธอทาํให้ฉนัตอ้งห่างจากเธอ” ฉนัรู้สึกซึมเศร้าบ่อยๆแต่ฉนัก็ไม่รู้วา่

ฉนัจะเปล่ียนแปลงมนัไดอ้ยา่งไร” 

   5) การใช้คาํว่า “ไม่สามารถ” (“Can’ t ” Statements) สมาชิกกลุ่มมกัใช้คาํว่า 

“ฉนัไม่สามารถ” แทนความจริงท่ีวา่ “ฉนัจะไม่” เช่น “ฉนัไม่สามารถพดูกบัพ่อและแยกพ่อในส่ิงท่ี

ฉันรู้สึก พ่อไม่เคยเขา้ใจฉันเลย” ผูน้ํากลุ่มขอให้สมาชิกกลุ่มเปล่ียนจาก  “ฉันไม่สามารถ” เป็น  

“ฉันจะไม่” เพื่อย ํ้าความเป็นเจา้ของและยอมรับในอาํนาจของตนเอง แสดงความรับผิดชอบต่อ 

การตดัสินใจของตน 

   6) การใช้คาํวา่ “ควรจะ” และ “อาจจะ” (Shoulds and Oughts) สมาชิกบางคน

ตกอยู่ภายใต้กฏเกณฑ์ของคาํว่า “ควรจะ “อาจจะ” (Shoulds and Oughts ) สมาชิกบางคนตกอยู่

ภายใตก้ฏเกณฑข์องคาํวา่ “ควรจะ” “อาจจะ” เช่น “ฉนัควรจะสนใจส่ิงต่างๆท่ีตนอ่ืนพูด” “ฉนัน่าจะ

เอาใจใส่ต่อทุกคน” “ฉันควรจะแสดงออกเฉพาะอารมณ์ทางบวกเท่านั้น” ผูน้าํกลุ่มช่วยให้สมาชิก

ไดต้ระหนกัถึงความถ่ีในการใชค้าํพูดวา่ “ควรจะ” หรือ “อาจจะ” และตระหนกัถึงความรู้สึกไร้ซ่ึง

อาํนาจเม่ือใชค้าํพูดดงักล่าว วิธีการเพิ่มการตระหนกัรู้ในการใชค้าํพูด ทาํไดโ้ดยการเปล่ียนวลีท่ีพูด

ใหม่จาก  “ควรจะ” เป็น “ฉนัตอ้ง” เปล่ียนจาก “ฉันน่าจะ” เป็น “ฉันเลือกท่ีจะ…” เช่น ฉันเกลียดท่ี

จะอยูโ่รงเรียน แต่ตอ้งอยูเ่พราะพอ่แม่คาดหวงั” สามารถแทนดว้ยคาํพดูวา่ “ฉนัไม่ชอบโรงเรียน แต่

ฉนัเลือกท่ีจะอยูท่ี่โรงเรียนเพราะไม่ตอ้งการสร้างความเดือนร้อนใหพ้อ่แม่” 

   7) ภาษาท่าทาง (Nonverbal Language) นอกจากฟังคาํพูดแลว้ ผูน้าํกลุ่มตอ้งมี

ทกัษะการฟังการส่ือสารดว้ยภาษท่าทางดว้ย เป็นการฟังหรือการปรับสารท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัคาํพดู ซ่ึงมา

พร้อมกบัระดบัเสียง ความดงัของเสียง ความเร็วในการพูด ในบรรยากาศกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มตอ้งสํารวจ

ความหมายของสารท่ีเป็นภาษาท่าทาง เฉพาะอย่ายิ่งหากภาษาท่าทางไม่สอดคลอ้งกบัคาํพูด เช่น 

การยิ้มในขณะท่ีบอกว่าโกรธ ผูน้ํากลุ่มชวนให้สมาชิกพิจารณาความขัดแยง้ระหว่างคาํพูดว่า 

“โกรธ” กบัการยิม้ ดว้ยการขอให้สมาชิก “จงเป็นยิม้ของคุณแลว้บอกวา่ยิม้นั้นกาํลงับอกอะไรอยู่” 

เป็นการให้โอกาสสมาชิกไดส้ํารวจความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในตนเองการอยู่กบัภาษาท่าทางเกิดข้ึน

เสมอๆยากท่ีจะส้ินสุด ผูน้าํกลุ่มจึงตอ้งเป็นผูท่ี้สร้างสรรค์สามารถสร้างการทดลองท่ีหลากหลาย 

เพื่อช่วยใหส้มาชิกไดต้ระหนกัรู้เพิ่มข้ึน 
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   8) การสนทนาภายใน (Experiments with Internal Dialogues) จิตวิทยาเกสตลัทมี์

จุดมุ่งหมายท่ีการบูรณาการและการยอมรับบุคลิกภาพในส่วนท่ีเคยปฏิเสธและไม่ยอมรับ จึงตอ้งให้

ความสนใจอย่างใกล้ชิดกบัความขดัแยง้หรือความไม่สอดคล้องของบุคลิกภาพ บทสนทนาภายใน  

มุ่งส่งเสริมการตระหนักถึงความขดัแยง้ภายใน นําไปสู่การบูรณาการของบุคลิกภาพ รูปแบบการ

สนทนาภายใน เช่น การสนทนาระหวา่งดา้นท่ีตรงขา้ม เช่น ความอ่อนโยนกบัแขง็กระดา้ง ความรักกบั

ความเกลียด ความเป็นชายกบัความเป็นหญิง เป็นตน้ การสนทนากับพ่อแม่ หรือคนสําคญัในชีวิต 

รวมถึงวตัถุต่างๆท่ีไม่มีชีวิต การทาํความเขา้ใจความไม่สอดคลอ้งหรือความขดัแยง้ภายในเป็นหัวใจ

ของการปรึกษาแบบเกสตสัท์การทดลองบทสนทนาภายใน เป็นเคร่ืองมือสําหรับการพาบุคคลให้ได้

สัมผสักับธรรมชาติภายในของตน เป็นส่วนท่ีพยายามเก็บเป็นความลับทั้ งจากตนเองและผู ้อ่ืน  

เป็นวิธีการทาํให้ความขดัแยง้ภายในปรากฏข้ึนมา นอกจากน้ียงัเป็นวิธีการช่วยเพิ่มการตระหนกัรู้ถึง

การโยนความผดิใหผู้อ่ื้น และการยอ้นกลบัเขา้ตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 

   9) การวนไปรอบวง (Making the Rounds) เป็นกิจกรรมท่ีผูน้าํกลุ่มขอให้สมาชิก

ก้าวไปหาสมาชิกทีละคนในกลุ่ม แล้วพูดหรือทําบางอย่างกับสมาชิกคนนั้ นๆโดยมีเป้าหมาย 

เพื่อการเผชิญหน้า กล้าเส่ียง การเปิดเผยตนเอง การทดลองพฤติกรรมใหม่ การเปล่ียนแปลง และ 

ความงอกงามในใจ เป็นกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนเพื่อให้บุคคลไดอ้ยูก่บัตนเองและทาํงานในส่ิงท่ีตนเองกลวั 

เช่น อยากทาํความเข้าใจรู้จกัผูอ่ื้น อยากเป็นคนดีอยู่ตลอดเวลา อยากเป็นเพื่อนแต่กลัวการปฏิเสธ 

เป็นตน้ 

   10) การสร้างจินตนาการ (Fantasy Approach) การสร้างจินตนาการใช้เพื่อ

ส่งเสริมการตระหนกัรู้ของบุคคล การจินตนาการใชเ้ม่ือสมาชิกกลุ่มรู้สึกวา่ถูกคุกคามมากเกินไปใน

การจดัการกบัปัญหาอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น สมาชิกสามารถเปรียบเทียบความรู้สึกตนเอง ระหวา่ง

การกลา้บอกความตอ้งการกบัความรู้สึกไม่กลา้แสดงออก การจินตนาการมีประโยชน์อยา่งยิ่งกบั

การจดัการความคาดหวงัในการมีส่วนร่วมในกลุ่ม เช่น การกลวัการถูกปฏิเสธ การไม่เป็นท่ียอมรับ

ในกลุ่ม เป็นตน้ 

   11) การซอ้มบทบาท (Rehearsal) การซอ้มบทบาทเกิดข้ึนไดใ้นชีวติประจาํวนั 

เม่ือต้องสวมบทบาทบางอย่าง หรือมีความกังวลใจว่าอาจพูดในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือกระทํา           

ไม่เหมาะสม การซ้อมบทบาทจึงมักสกัดกั้ นความเป็นธรรมชาติ การทดลองซ้อมบทบาทมี

ประโยชน์อยา่งยิ่ง เม่ือพบวา่สมาชิกกาํลงักระทาํบางส่ิงท่ีขดัขวาง หรือจบัผิด และเม่ือสมาชิกระมดั

ระหวงัคาํพูดอยา่งมาก การซ้อมบทบาททาํเพื่อนาํสมาชิกไปสุ่การตระหนกัรู้ชดัเจนข้ึน นอกจากน้ี 

ยงัให้คุณอยา่งยิ่งในกรณีท่ีสมาชิกคาดการณ์ถึงการเผชิญหน้ากบัอนาคต การซ้อมบทบาทดว้ยการ

พดูในส่ิงท่ีผิดหรือกลวัออกมาดงัๆ ทาํใหส้มาชิกตระหนกัรู้ตนเองมากข้ึน ขณะเด่ียวกนัสมาชิกกลุ่ม
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สามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ถึงผลจากการแสดงบทบาทนั้น ทาํใหเ้รียนรู้ไดว้า่ ตนพยายามสร้างความ

พึงพอใจให้แก่ผูอ่ื้นอย่างไร ตระหนักถึงความต้องการของตนเองในการได้รับการยอมรับและ     

เห็นดว้ยไดม้ากเพียงใด รวมถึงความพยายามหลีกเล่ียงการสร้างความแปลกแยกแก่ผูอ่ื้นมากเพียงใด 

สามารถตดัสินใจไดว้า่ การแสดงบทบาทนั้นมีคุณค่าเพียงพอต่อการพยายามกระทาํหรือไม่  

   12) การกลับบทบาท (Reversal) อาการแสดงและพฤติกรรมต่างๆ เป็นการ

แสดงออกท่ีกลบักนักบัแรงจูงใจภายใน การกลบับทบาท เป็นการชวนให้สมาชิกไดแ้สดงออกใน

ส่ิงท่ีเขาไดเ้คยหรือไม่ค่อยไดแ้สดงออก เน่ืองจากไม่ตอ้งการหรือยอมรับส่ิงนั้นของตน การบูรณา

การจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือบุคคลอยู่กบัความวิตกกงัวล และสัมผสัตนเองในดา้นท่ีถูกเก็บกดไวน้ั้น 

ตวัอย่างการกลบับทบาท เช่น การขอให้สมาชิกท่ีสุภาพมาก และพยายามทาํเพื่อผูอ่ื้นได้ลองเป็น

ผูรั้บ โดยใหผู้อ่ื้นพยายามทาํทุกส่ิงให้เขาบา้ง หรือการขอใหค้นท่ีเงียบมากในกลุ่มแสดงบทบาทเป็น

ตวัก่อกวนในกลุ่ม เป็นตน้ 

   13) เทคนิคการทําให้ เกินจริง (Exaggeration Technique) เป็นการเพิ่มการ

ตระหนกัรู้ต่อสัญญาณหรือสภาพการณ์ท่ีส่งผา่นทางภาษากาย ทาํไดด้ว้ยการขอให้สมาชิกไดแ้สดง

พฤติกรรมนั้นซํ้ าและเข้มขน้ข้ึนเม่ือการเคล่ือนไหว ท่วงท่า กิริยา เข้มข้ึน ความหมายท่ีซ่อนอยู่

เบ้ืองหลงัส่ิงเหล่านั้น ก็จะปรากฏอยา่งชดัเจน สมาชิกท่ีทาํเกินจริงสามารถประสบกบัความรู้สึกท่ี

เกิดข้ึนมากกวา่เดิม และตระหนกัถึงความหมายของอาการนั้นๆ ได ้ 

   14 ) ก ารทํางาน กับ ค วาม ฝัน  (Dream Workin Groups) การป รึก ษ าแบ บ

เกสตลัท์จะไม่ตีความหรือวิเคราะห์ความฝันแต่จะนําความฝันมาสู้ชีวิตจริง ด้วยการนํากลับมา

สร้างใหม่ราวกบัวา่ความฝันนั้นกาํลงัเกิดข้ึน ณ บรรยากาศกลุ่ม สมาชิกกลุ่มเป็นเล้ียวหน่ึงของความ

ฝัน และเล่าเร่ืองความฝันในมุมมองของตน ความฝันแสดงถึงความปรารถนา ความขดัแยง้ภายใน 

และสาระสาํคญัของชีวติ การแสดงรายละเอียดต่างๆ ของความฝัน จึงทาํใหเ้กิดการตระหนกัถึงส่ิงท่ี

เป็นอีกด้านหน่ึงของตนเอง ตระหนักถึงขอบเขตความรู้สึกตนเอง ได้สัมผสัตนเอง นําไปสู่การ

ยอมรับ และบูรณาการความขดัแยง้นั้นใหเ้ป็นหน่ึงเดียวได ้

   โดยสรุป การใหก้ารปรึกษาโดยใชแ้นวคิดของทฤษฎีแบบเกสตลัท ์ 

มีจุดมุ่งหมาย ท่ีการเพิ่มการตระหนักรู้ของสมาชิกกลุ่ม มุ่งช่วยให้สมาชิกได้ค้นตนเอง เห็นความ

ขดัแยง้ภายในตนเองแลว้หลอมรวมเอาความขดัแยง้นั้น ให้กลายเป็นหน่ึงเด่ียว แนวคิดหลกัของทฤษฎี 

จึงเน้นไปท่ีการอยู่กับท่ีน่ี และเด๋ียวน้ี การนําความเขาใจและการจดัการกับงานท่ีค้างคาใจ เพื่อให้

สามารถนําพลงัทั้งหมดท่ีมีใช้กบัส่ิงท่ีเผชิญอยู่ในปัจจุบนัอย่างเต็มท่ี งานสําคญัของผูน้าํกลุ่มแบบ

เกสตลัท์  คือ การออกแบบงานทดลองเพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักในตนเองให้มากท่ีสุด  
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โดยเทคนิคและวิธีการท่ีใชมี้ทั้งกิจรรมท่ีเป็นการกระทาํและการใชภ้าษาพูด จะเนน้ไปท่ีการช่วยให้

สมาชิกไดอ้ยูก่บัภาวะปัจจุบนั สามารถสมัผสัและรับรู้ส่ิงท่ีกาํลงัเกิดข้ึนต่อตนเองอยา่งเตม็ท่ี 

  3.6.4 ทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ 

   ทฤษฎีการให้บริการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพสามารถนาํมาบูรณา

การกับการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผู ้สูงอายุ จากหลักการของทฤษฎีแบบวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ Corey (2012, pp.323 – 324 ) กล่าวว่าการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มตาม

แนวทฤษฎีการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยให้สมาชิกมีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีมี

ความหมาย เป็นตัวของตัวเอง ซ่ึงประกอบไปด้วย การตระหนักรู้ความเป็นธรรมชาติ และ

ความสามารถในการสร้างความใกลชิ้ดสนิทสนม การเป็นตวัของตวัเองทาํให้บุคคลมีอาํนาจและ

พบหนทางใหม่ในการใชชี้วติ กลุ่มการปรึกษาแบบการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล มุ่งให้

สมาชิกไดเ้รียนรู้การทาํหนา้ท่ีของโครงสร้างบุคลิกภาพท่ีประกอบดว้ย 3 สภาวะ  คือ พอ่แม่  ผูใ้หญ่ 

และเด็ก  เรียนรู้วา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกในปัจจุบนัไดรั้บผลกระทบจากกฎเกณฑแ์ละกระบวนการ

จดัการต่างๆในวยัเด็กและเรียนรู้วิธีการคน้หา “บทชีวิต” (Life Script) ซ่ึงการเรียนรู้ต่างๆ น้ีเกิดข้ึน

ผา่นกระบวนการของการปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม  และการทาํสัญญาในกลุ่ม ทฤษฎีน้ีเหมาะสมอยา่งยิ่ง

สําหรับการปรึกษาแบบกลุ่ม  เน่ืองจากสามารถเห็นบทบาทของบุคคลในชีวิตได้จากการมี

ปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มทาํใหค้น้พบ  บทชีวติไดง่้ายและชดัเจน  ทั้งยงัสามารถใหข้อ้มูลเก่ียวกบัแผนการ

สําหรับชีวิตของแต่ละบุคคลไดง่้าย  และรวดเร็วกวา่การศึกษาแบบรายบุคคลมีการตดัสินใจใหม่ 

รับรู้สภาวะตัวตนทั้ งสามรูปแบบ เกิดการตระหนักรู้ในปัญหาของตนเอง มีการเปล่ียนแปลง

ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ตลอดจนมีเปล่ียนแปลงแนวทางในการดาํเนินชีวิตใหม่ และ

สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

   ทฤษฎีการใหบ้ริการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ นบัเป็นทฤษฎีท่ีน่าสนใจ

สําหรับนําไปใช้ในการให้บริการปรึกษา เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ให้ผูรั้บบริการปรึกษาเข้าใจถึง

บุคลิกภาพของตนเอง บทบาทการแสดงออก และสัมพนัธภาพในชีวิต (พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา และ วิไล

ลกัษณ์ พงษโ์สภา: 160) 

   ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ  มีเน้ือหาประมวลจาก

นกัวิชาการหลายท่าน (จนัทร์เพญ็ แสงอรุณ, 2557, น.188 – 198; นรา สมประสงค ์และนุชลี อุปภยั: 

หน้า 6-8 – หน้า 6-27; วชัรี ทรัพย์มี: 144 – 153; Corey, 2012: 323 - 338; Eric Berne: 160 - 175) 

สรุปได ้ดงัน้ี 
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   ทรรศนะเกีย่วกบัธรรมชาติมนุษย์ 

   ตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ เช่ือว่ามนุษย์มี

ความสามารถท่ีจะเขา้ใจบุคลิกภาพของตนเองซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต และมนุษยก์็

สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตใหม่ได้ ถ้ามีความกล้าพอท่ีจะปรับปรุง

เปล่ียนแปลงบทบาท ตาํแหน่ง และแบบแผนของชีวติใหห้ลุดพน้จากอิทธิพลของอดีต 

   การท่ีจะทาํความเขา้ใจบุคลิกภาพของตนเองไดอ้ยา่งกระจ่างตามทฤษฎีการให้

การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ จาํเป็นจะต้องทราบธรรมชาติของมนุษยใ์นแง่มุมต่างๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

   การมองตนเองและผู้อื่น ทฤษฎีน้ีเช่ือว่าทรรศนะในการมองตนเองและผูอ่ื้น

ของมนุษยไ์ดรั้บอิทธิพลมาจากประสบการณ์ในวนัเด็ก ซ่ึงประสบการณ์เหล่าน้ีมีผลทาํให้บุคลคล

เกิดความเข้าใจและเกิดความรู้สึกต่อตนเองและผูอ่ื้น ก่อให้เกิดการกาํหนดตาํแหน่งชีวิต (Life 

Position) ของตนเองและผูอ่ื้นวา่ควรจะเป็นเช่นไร หรือควรปฏิบติัตนอยา่งไร ทรรศนะในการมอง

ตนเองและผูอ่ื้น หรือการกาํหนดตาํแหน่งชีวติของมนุษยจ์าํแนกออกไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 

   1) I’m O.K. – You’re O.K. เป็นการมองตนเองว่ามีคุณค่า และมองผูอ่ื้นว่ามี

คุณค่าเช่นเดียวกนั บุคคลประเภทน้ีจะยอมรับและเขา้ใจตนเอง รวมทั้งยอมรับและเขา้ใจผูอ่ื้นอยา่ง

เต็มท่ีและจริงใจกล้าท่ีจะเผชิญปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีสร้างสรรค์ เป็นผูท่ี้มี

สุขภาพจิตดีและปรับตวัไดดี้ 

   2) I’m O.K. – You’re not O.K. เป็นการมองตนเองว่าดี เก่ง และเหนือกว่า

ผูอ่ื้น และเห็นวา่ผูอ่ื้นดอ้ยกวา่ตน บุคคลประเภทน้ีจะวางอาํนาจและดูถูกเหยียบผูอ่ื้น เห็นชีวิตผูอ่ื้น

ไม่มีคุณค่า และมกัโทษผูอ่ื้นในความบกพร่องของตนเอง 

   3) I’m not O.K. – You’re O.K. เป็นการมองตนเองว่าด้อยกว่าผูอ่ื้น และเห็น

วา่ผูอ่ื้นนั้นดีและเก่งกวา่ตนเองในทุกดา้น บุคคลประเภทน้ีจะเป็นคนเก็บกด ไม่กลา้แสดงออก และ

ชอบปลีกตวัจากสังคม เม่ือมีปัญหามกัจะหลีกเล่ียงหนีหรือยอมแพ ้และชอบโทษตนเองในทุกเร่ือง 

   4) I’m not O.K. – You’re not O.K. เป็นการมองทั้ งตนเองและผู ้อ่ืนว่าไม่มี

คุณค่า ไม่มีความหมาย บุคคลประเภทน้ีจะมีความรู้สึกหดหู่ เศร้าหมอง และปราศจากความหวงัใดๆ 

ในชีวติ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นทรรศนะในการมองตนเองและผูอ่ื้นของผูป่้วยท่ีเป็นโรคจิต โรคประสาท 

   จากแนวคิดของทฤษฎี จะเห็นได้ว่าประสบการณ์ชีวิตในอดีตทาํให้บุคคล         

เกิดทรรศนะในการมองตนเองและผูอ่ื้นท่ีแตกต่างกนัไป การท่ีจะช่วยให้บุคคลมีชีวิตท่ีมีความสุข

และสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมไดดี้ จึงจาํเป็นตอ้งทาํให้บุคคลเกิดทรรศนะในการมองตนเองและ

ผูอ่ื้น I’m O.K. – You’re O.K. 
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   การใส่ใจหรือการเอาใจใส่ (Stroke) ตามความเช่ือของทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา

แบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ แรงผลักดันในการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากแรงจูงใจ 2 

ประการ คือ แรงจูงใจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัความตอ้งการทางร่างกายและแรงจูงใจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัความ

ตอ้งการทางจิตใจ อยา่งไรก็ตามทฤษฎีน้ีเช่ือวา่แรงจูงใจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัความตอ้งการทางจิตใจเป็น

ปัจจยัสําคญัอยา่งยิ่งและมีผลกระทบต่อความเจริญเติบโตทางดา้นร่างกายและจิตใจของบุคคลเป็น

อยา่งมาก แรงจูงใจน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการการยอมรับ ความตอ้งการความรัก ความสนใจ 

และการเอาใจใส่ จากการศึกษาวิจยั พบวา่ บุคคลท่ีไม่ไดรั้บความรัก ความเอาใจใส่ และการยอมรับ

ในวนัเด็ก มีแนวโน้มท่ีจะเกิดพฒันาการท่ีผิดปกติทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

สามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ี 

   1) การยอมรับและการเอาใจใส่ทางบวก (Positive Stroke) เป็นการกระตุน้ให้

บุคคลเกิดความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า และก่อให้เกิดทรรศนะในการมองตนเองและผูอ่ื้นในแง่ I’m 

O.K. – You’re O.K. การยอมรับและการเอาใจใส่ประเภทน้ี ไดแ้ก่ การทกัทาย การรับฟัง การยก

ยอ่งชมเชย เป็นตน้ 

   2) การยอมรับและการเอาใจใส่ทางลบ (Negative Stroke) เป็นการกระตุน้ให้

บุคคลเกิดความรู้สึกวา่ตนเองดอ้ยค่า ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง และก่อให้เกิดทรรศนะในการมอง

ตนเองแบบ I’m not O.K. การยอมรับและการเอาใจใส่ประเภทน้ี ได้แก่ การลงโทษ การว่ากล่าว 

การจอ้งจบัผดิ เป็นตน้ 

   3) การยอมรับและการเอาใจใส่แบบคณะ (Mixed Stroke) จะมีทั้งการยอมรับ

และการเอาใจใส่แบบบวกและลบผสมปนเปกนัไป แต่มีแนวโนม้จะเป็นในทางลบมากกวา่ 

   บทบาทชีวิต บทบาทชีวิตเป็นวิถีทางท่ีบุคคลเลือกใช้ในการดําเนินชีวิต  

ซ่ึง เบิร์น เรียกวิถีทางในการเลือกดาํเนินชีวิตของบุคคลว่า Life Drama หรือ Life Script สําหรับการท่ี

บุคคลจะเลือกบทบาทใดบทบาทหน่ึงในการดาํเนินชีวตินั้น เบิร์น เช่ือวา่เป็นผลมาจากการอบรมเล้ียงดู

และประสบการณ์ในวนัเด็กโดยทฤษฎีน้ีไดแ้บ่งบทบาทชีวิตของบุคคลได ้3 บทบาทดว้ยกนั คือ 

   1) บทบาทของผูก้ล่าวหา (Persecutor) ได้แก่ บทบาทของผูท่ี้ชอบว่ากล่าว 

ตาํหนิติเตียนผูอ่ื้นแสดงอาํนาจ และประเมินตัดสินผูอ่ื้นตามกฎเกณฑ์ของตน ซ่ึงส่วนใหญ่จะ

ปรากฏชดัในบุคคลท่ีมีทรรศนะในการมองตนเองและผูอ่ื้น I’m O.K. – You’re not O.K. 

   2) บทบาทของผูช่้วยเหลือ (Rescuer) ไดแ้ก่ บทบาทของผูท่ี้มีความเห็นอกเห็นใจ 

ใหค้วามช่วยเหลือ แลกปกป้องผูอ่ื้น 

 

 



103 

   3) บทบาทของผูต้กเป็นเหยื่อ (Victim) ไดแ้ก่ บทบาทของผูท่ี้ถูกรังแก  

ช่วยตนเองไม่ได้ต้องเรียกร้องความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น ส่วนใหญ่จะประกฎเด่นชัดในบุคคลท่ีมี

ทรรศนะในการมองตนเองและผูอ่ื้นแบบ I’m not O.K. – You’re O.K. 

   เกมชีวิตหรือเกมทางจิตวิทยา ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า ในการดาํเนินชีวิตของบุคคล 

ส่วนหน่ึงเป็นการเล่นเกมเน่ืองจากว่า ในบางสถานการณ์ บุคคลไม่สามารถแสดงความรู้สึกแบบ

ตรงไปตรงมา เพราะความรู้สึกดังกล่าวไม่เป็นท่ียอมรับของสังคม หรือในบางคร้ังการเล่นเกม

เป็นไปเพื่อความสนุกสนาน เป็นการฆ่าเวลาหรือเล่นเกมเพื่อกระตุน้ความสนใจจากผูอ่ื้นให้ตนเอง

ได้รับความรักและความเอาใจใส่ หรือเล่นเกมเพื่อเป็นการสนับสนุนบทบาทชีวิตของตนเอง         

ซ่ึง เบิร์น เรียกการเล่นเกมลกัษณะต่างๆ เหล่าน้ีวา่ Psycho-logical Games 

   ลักษณะพื้นฐานของเกมท่ีบุคคลเล่นส่วนใหญ่ถ้าดูผิวเผินจะเห็นเป็นการ

ส่ือสารสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งและเป็นท่ียอมรับของสังคม แต่ถา้วิเคราะห์อย่างลึกซ้ึงจะเห็นว่ามีนัย

แอบแฝง และมีผลในทางลบซ่ึงถือเป็นวตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริงของผูเ้ล่นเกม เช่น ไดค้วามรู้สึกสะใจ 

ไดรู้้สึกวา่เป็นผูช้นะ หรือเป็นการสมนํ้าหนา้ตนเอง เป็นตน้ 

   ความรู้สึกที่สะสมของบุคคล เบิ ร์น ได้เปรียบเทียบความรู้สึกของบุคล

เหมือนกบัแสตมป์ (Stamps) ท่ีมีการสะสมมาตั้งแต่ในอดีต โดยข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ท่ีตวับุคคล

ไดรั้บ และมีการนาํเอามาอวด นาํมาแสดงและแลกเปล่ียนกนั แสตมป์หรือความรู้สึกน้ีมีหลากหลาย

สีหลากหลายความรู้สึก ซ่ึงบุคคลจะมีแสตมป์หรือความรู้สึกใดเด่นชัดข้ึนอยู่กับทรรศนะใน 

การมองตนเองและผูอ่ื้นของบุคคลนั้น ความรู้สึกท่ีสะสมเปรียบเสมือนแสตมป์ 5 ประเภท ดงัน้ี 

(Bern, 1977) 

   1) ความรู้สึกโกรธ รู้สึกผดิ ขดัเขือง ไม่พอใจ เปรียบเสมือนแสตมป์สีแดง 

   2) ความรู้สึกเศร้าสร้อย หงอยเหงา อา้งวา้ง วา้เหว ่เจบ็ชํ้านํ้าใจ เปรียบเสมือน 

แสตมป์สีนํ้าเงิน 

   3) ความรู้สึกวา่ตนเองดี บริสุทธ์ิ ถูกตอ้งเสมอ ใครตาํหนิติเตียนไม่ได ้ 

เปรียบเสมือนแสตมป์สีขาว 

   4) ความรู้สึกพอใจในตนเอง ภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง  

เปรียบเสมือนแสตมป์สีทอง 

   5) ความรู้สึกวา่ตนเองบกพร่อง ไร้คุณค่า เปรียบเสมือนแสตมป์สีนํ้าตาล 

หรือสีเทา 
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   แนวคิดหลกั 

   บุคคลสามารถกาํหนดชะตาชีวิตของตนได้ และมีความเป็นตัวของตัวเอง 

(Autonomy) นอกจากน้ียงัย ํ้าว่าประสบการณ์ในช่วงวยัตน้ๆ ของชีวิตมีความสําคญัต่อการพฒันา

บุคลิกภาพของบุคคล เขาเสนอวา่ บุคคลพฒันา “บท” (Script) ของตนเองซ่ึงแต่ละคนการใชชี้วติไป

ตามบทท่ีตนกาํหนดข้ึนนั้น โดยท่ีการสร้างบทของชีวิตไดข้อ้มูลมาจากครอบครัวและแหล่งอ่ืนๆ

แนวคิดหลกัของทฤษฎีการส่ือสารสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ดงัน้ี 

   1) สภาวะแห่งตน (The Ego State) เป็นกลุ่มของความคิด ความรู้สึก และ

พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกในแต่ละช่วงเวลา ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบับุคคล (Stewart & joines, 

cited in Corey, 2004 p.337) ภาวะแห่งตนจึงเป็นส่ิงสําคญัและจาํเป็นต่อบุคลิกภาพทฤษฎีน้ีเช่ือว่า    

บุคคลมีการเปล่ียนปลงภาวะแห่งตนจากภาวะหน่ึงสู่ภาวะหน่ึงตลอดเวลา พฤติกรรมท่ีแสดงออก   

ก็จะสอดคลอ้งกบัภาวะแห่งตนในแต่ละขณะ สภาวะแห่งตนมี3สภาวะ ดงัน้ี 

   2) สภาวะความเป็นพอ่แม่ (Parent Ego State : P) เป็นสภาวะแห่งตนท่ี 

ประกอบดว้ย ค่านิยม ศีลธรรม ความเช่ือ และพฤติกรรมต่างๆเป็นภาพแห่งการแสดงอาํนาจ ซ่ึงใน

เบ้ืองตน้ของบุคคล  คือพ่อแม่นั่นเอง การแสดงออกของภาวะพ่อแม่ ประกอบด้วย การแสดงต่อ

ผูอ่ื้นในลกัษณะของการวิพากษว์ิจารณ์ (Critcal)หรือการดูแลเอาใจใส่ (Nurturing) เม่ือบุคคลอยูใ่น

ภาวะพ่อแม่ บุคคลจะตอบสนองต่อเหตุการณ์เหมือนกบัปฏิกิริยาของพ่อแม่ท่ีมีต่อเหตุการณ์หรือ

การจินตนาการว่า  หากมีเหตุการณ์เช่นนั้น พ่อแม่จะตอบสนองอย่างไร ภาวะพ่อแม่ประกอบดว้ย

ส่ิง “น่าจะ” และ “อาจจะ” และกฎเกณฑ์ในการดาํเนินชีวิตทั้งหลาย เม่ือบุคคลอยู่ในภาวะพ่อแม่

บุคคลจึงแสดงออกคลา้ยๆ กบัพ่อแม่หรือคนสําคญัในครอบครัวแสดงต่อในวยัเยาว ์หรืออาจใช้

คาํพูด การวางท่าทาง กิริยาท่าทาง  นํ้ าเสียงและอาการต่างๆ โดยถอดแบบมาจากประสบการณ์ใน

ครอบครัว สภาวะความเป็นพอ่แม่ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ พ่อแม่ท่ีดูแลเอาใจใส่ (NurturingParent) 

กบัพ่อแม่ท่ีเขม้งวด ซ่ึงทั้งสองส่วนต่างก็มีลกัษณะทั้งทางบวกและทางลบ โดยท่ีพ่อแม่ท่ีดูแลเอาใส่

ใจมากเกินไป พ่อแม่ท่ีเขม้งวดมีลกัษณะทางบวกคือ กาํหนดโครงสร้าง หรือแบบแผนอนัจะนาํไปสู่

ความสําเร็จ หรือประโยชน์สูงสุด ส่วนทางลบคือ การวิพากษว์ิจารณ์และไม่ยอมรับลกัษณะความ

เป็นเด็กในตวัของผูอ่ื้น 

   3) สภาวะความเป็นผูใ้หญ่ (Adult Ego State : A) เป็นส่วนของบุคลิกภาพท่ีมี

ลกัษณะเป็นปรนยั (Objective) และคลา้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีทาํหน้าท่ีเป็นเหมือนผูป้ระมวลขอ้มูลมี

การคาํนวณความเป็นไปได้ การตดัสินใจ และเป็นตัวแทนส่ิงต่างๆท่ีได้เรียนรู้มา รวมถึงส่ิงท่ีคิด

เก่ียวกบัตนเอง ภาวะความเป็นผูใ้หญ่ไม่เก่ียวขอ้งกบัอายุตามปฏิทิน เป็นสภาวะของความคิดท่ีมีต่อ



105 

ขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึน มีความเป็นปรนยัในการรับขอ้มูลข่าวสาร ไม่มีอารมณ์ความรู้สึก เป็นการทาํงาน

ตามขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏเท่านั้น 

   4) สภาวะความเป็นเด็ก (Child Ego State : C) เป็นส่วนของบุคลิกภาพท่ีเป็น

ธรรมชาติแทจ้ริงของบุคคล ประกอบดว้ยความรู้สึกและการกระทาํท่ีเป็นธรรมชาติ เช่นความกลวั  

ความสุข ความต่ืนเตน้ ภาวะความเป็นเด็กแบ่งออกเป็น 2 มิติ คือ เด็กท่ีเป็นธรรมชาติ (Natural Child 

: NC) กบัเด็กท่ีปรับตวั (Adapted Child : AC) โดยท่ีเด็กเป็นธรรมชาติมีเสน่ห์ น่ารัก มีลกัษณะของ

การไม่ควบคุมยบัย ั้งและสนุกสนาน ส่วนเด็กท่ีปรับตวัมีความด้ือร้ันและมีความกลมกลืน ซ่ึงทั้งสอง

รูปแบบต่างก็มีดา้นบวกแลบดา้นลบ ดา้นบวกของเด็กท่ีเป็นธรรมชาติคือความน่ารัก เสน่ห์ ดา้นลบ

คือหุนหนั พลนัแล่นจนเกินขอบเขตของความปลอดภยั ส่วนเด็กท่ีปรับตวัมีดา้นบวกคือ ตอบสนอง

ต่อสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม ดา้นลบคือ การปรับตวัมากเกินไป จนทาํให้สูญเสียความมี

คุณค่าแสนศกัด์ิศรีแห่งตน 

   กลุ่มท่ีจดัตามทฤษฎีการวิเคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์ จะสอนให้สมาชิกได้

ตระหนกัถึงการทาํงานของสภาวะแห่งตน ทั้ง 5 แบบคือ พ่อแม่เอาใจใส่ พ่อแม่เขม้งวด ผูใ้หญ่ เด็กท่ี

ธรรมชาติ หรือเด็กท่ีปรับตวั โดยมีเป้าหมายคือการมีสติสามารถเลือกภาระแห่งตนไดเ้หมาะสมท่ีสุด 

   1) ความตอ้งการดูแลเอาใจใส่ (The Needs of Stroke) ทฤษฎีการวิเคราะห์การ

ส่ือสารสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่ือว่า แรงจูงใจพื้นฐานสําหรับการปฏิสัมพันธ์กับสังคมนั้ น  

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความตอ้งการ การยอมรับนบัถือ (Recognition) หรือการดูแลเอาใจใส่ มนุษย์

ตอ้งการการยอมรับนบัถือทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจการดูแลเอาใจใส่อยา่งสมํ่าเสมอในช่วงวยั

ทารก ช่วยพฒันาความรู้สึกไวว้างใจต่อเด็ก  และการรักตนเองของเด็ก ทารกท่ีขาดการสัมผสัทาง

ร่างกายมีผลในการทาํลายทั้งการเจริญเติบโตและพฒันาการ การเอาใจใส่จึงเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับ

บุคคลและเป็นการยืนยนัถึงคุณค่าของบุคคลด้วยการดูแลเอาใจใส่ แสดงออกในหลายระบบ คือ  

ภาษาพูดหรือภาษาท่าทาง  การมีเง่ือนไขหรือปราศจากเง่ือนไข หรือทางบวกหรือทางลบ การดูแล

เอาใจใส่ทางบวกเป็นการแสดงออกถึงความรัก ความอบอุ่น อารมณ์ความรู้สึก หรือภาษาพดูท่ีเป็นท่ี

ช่ืนชม  พงึพอใจ  หรือการแสดงออกดว้ยการมอง การยิม้ การสัมผสั หรือกิริยาท่าทางต่างๆ ท่ีจาํเป็น

สําหรับการพฒันาสุขภาพจิตท่ีดีของบุคคล การดูแลเอาใจใส่ทางลบ เป็นประโยชน์หากจาํกัด

ขอบเขต เช่น“ผมไม่ชอบท่ีคุณใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผมโดยไม่ขออนุญาตก่อน” การดูแลเอาใจใส่

ทางลบจึงเป็นหนทางหน่ึงของการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน การดูแลเอาใจ

ทางลบเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับการปกป้องเด็กๆ เช่น“หยุดนะ อย่าออกไปถนน จนกว่าแม่จะจูงมือไป” 

ส่ิงท่ีน่าสนใจ คือ การดูแลเอาใจใส่ทางลบยงัเป็นท่ีพอใจมากกวา่ การท่ีไม่มีการดูแลเอาใจใส่ ซ่ึงแสดง

ถึงการไม่เห็นบุคคลอยูใ่นสายตาหรือการละเลย 
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    สไตน์เนอร์ (Steiner , 1974 , cited in Corey, 2012 , pp. 327) อธิบายวา่  

การดูแลเอาใจใส่คือการแลกเปล่ียนกนัในรูปแบบต่างๆ คือ การยอมรับหรือการเอามา การปฏิเสธ

หรือการไม่ยอมรับ และการร้องขอโดยตรง เช่น “ คุณบอกฉนัไดไ้หมวา่ คุณชอบอาหารเยน็น้ีท่ีฉนั

ทาํให้วนัน้ีไหม” นอกจากน้ี รูปแบบของการดูแลเอาใจใส่ ยงัเป็นแบบ การดูแลเอาใจใส่ตนเอง 

(Self Stroke) เช่น “ฉันทาํดีท่ีสุดแล้ว ฉันสามารถส่งลูก ๆ เรียนจนมหาวิทยาลยัได”้ ในกลุ่มการ

ปรึกษาสมาชิกต้องเรียนรู้วิธีการใช้ การดูแลเอาใจใส่อย่างคุ้มค่า (Stroke Economy) ซ่ึงสมาชิก

สามารถสาํรวจการใชก้ารดูแลเอาใจใส่ของตน จากกฎการใชก้ารเอาใจใส่ 5 ขอ้ ดงัน้ี 

    (1) อยา่ใหก้ารดูแลเอาใจใส่เพียงเพราะคุณมีการดูแลเอาใจใส่ท่ีจะให ้

    (2) อยา่ร้องขอการดูแลเอาใจใส่เพราะคุณตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ 

    (3) อยา่ยอมรับการดูแลเอาใจใส่เพียงเพราะคุณอยากไดก้ารดูแลเอาใจใส่ 

    (4) อยา่ปฏิเสธการดูแลเอาใจใส่เพราะคุณไม่ตอ้งการมนั 

    (5) อยา่ใหก้ารดูแลเอาใจใส่กบัตนเอง 

    เม่ือสมาชิกในกลุ่มเขา้ใจวธีิการแลกเปล่ียนและผลกระทบท่ีมีต่อพฤติกรรม  

สมาชิกกลุ่มก็สามารถเลือกวธีิการแลกเปล่ียนท่ีตน้ตอ้งการและมีความเหมาะสม 

   2) คาํสั่งและการต่อตา้นคาํสั่ง (Injunction and Counter lnjunctions) ทฤษฎีน้ี

ใหค้วามสาํคญักบัประสบการณ์ในวยัเยาวข์องบุคคล ตั้งแต่แรกเกิดถึง 7 ขวบ บุคคลไดรั้บสารต่างๆ

จากพ่อแม่ทั้งด้านการยอมรับและไม่ยอมรับและไม่ยอมรับซ่ึงแสดงออกในรูปของคาํสั่งขอ้ห้าม

ต่างๆ สารหรือข้อมูลทีแสดงถึงความผิดหวงั ความวิตกกังวล ความคบัข้องใจ และความทุกข์

ก่อให้เกิดคาํว่า “อย่านะ” “อย่าทาํนะ” “ห้าม.....”  เด็กมีทั้งการยอมรับและต่อตา้นกับสารต่าง ๆ 

เหล่าน้ี หากทาํความเขา้ใจเร่ืองสภาวะแห่งตนจะเห็นว่าสารเหล่าน้ีมาจากสภาวะความเป็นพ่อแม่ท่ี

มกัส่ือสารดว้ยคาํวา่ “ควรจะ” “น่าจะ” และ”ทาํ” ซ่ึงเป็นความคาดหวงัของพอ่แม่  ส่ิงเหล่าน้ีปรากฏ

อยู่ในบุคลิกภาพของบุคคลอย่างย ัง่ยืน ในกลุ่มการปรึกษา  สมาชิกจะไดส้ํารวจ ส่ิงท่ี “ควร” และ 

“ไม่ควร” ส่ิงท่ี “ทาํ” และ “อยา่ทาํ” ในชีวิตของตนเองเพื่อให้เป็นอิสระจากการบงัคบัจากสารต่างๆ 

ของพ่อแม่ซ่ึงบุคคลรับเข่ามาสู่ตนเอง โดยปราศจากการเหตุผล การตระหนักรู้ถึงคาํสั่งและ 

การต่อตา้นคาํสั่ง ส่งผลให้เกิดการตรวจสอบ พินิจพิจารณาส่ิงต่างๆท่ีไดรั้บฟัง เพื่อการตดัสินวา่ตน

ตอ้งการใชชี้วติดว้ยคาํพดูเหล่านั้นต่อไปหรือไม่ 

   3) การตัดสินใจและการตัดสินใจใหม่ (Decision and Redecisions) เน่ืองจาก

ทฤษฎีการวิเคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล  ให้ความสําคญักับทั้งประเด็นของความคิด 

เหตุผล และพฤติกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสําคญัของการตดัสินใจซ่ึงเป็นส่ิงควบคุมพฤติกรรม

ของบุคคล การตดัสินใจในอดีตอาจเคยเหมาะสมและตอบสนองความตอ้งการได ้แต่อาจไม่เหมาะสม
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ในภาวะปัจจุบนั  ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ การเรียนรู้แมเ้กิดข้ึนแลว้ในอดีตแต่ก็สามารถเรียนรู้ใหม่ได ้ดงันั้นแม้

ส่ิงท่ีเคยตดัสินใจแลว้ในอดีต บุคคลก็ย่อมสามารถนาํมาพิจารณาและตดัสินใจใหม่ได ้การตดัสินใจ

ใหม่เป็นวิธีการเลือกหนทางใหม่สําหรับการดาํเนินชีวิต  กลุ่มตามทฤษฎีการวิเคราะห์ส่ือสารสัมพนัธ์

จึงมุ่งไปท่ีการช่วยให้สมาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัถึงการตดัสินใจในอดีตซ่ึงส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม

ของตน แล้วเรียนรู้วิธีการลดการตัดสินใจเดิมและเร่ิมต้นการตัดสินใจใหม่ ผู ้นํากลุ่มจะพัฒนา

บรรยากาศกลุ่มให้มีความทา้ทาย เปิดโอกาสให้สมาชิกไดส้ํารวจการตดัสินใจของแต่ละคน  ภายใต้

คาํถาม “หากคุณไดต้ดัสินใจอะไรซ่ึงทาํร้ายชีวิตคุณถึงเวลาแลว้ท่ีคุฯควรเร่ิมพิจารณาตดัสินใจใหม่  

เพื่อชีวิตใหม่ท่ีดีกว่าเดิม” วิธีการเพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ผูน้าํกลุ่มจาํเป็นตอ้งชวนให้สมาชิกได้

หวนกลบัสู่ภาพเหตุการณ์ในวยัเด็ก ไดพ้ิจารณารายละเอียดของเหตุการณ์และการตดัสินใจท่ีมีต่อ

เหตุการณ์นั้ น และผลจากการตดัสินใจอย่างชัดเจนได้พิจารณารายละเอียดของเหตุการณ์และ 

การตดัสินใจท่ีมีต่อเหตุการณ์นั้น และผลจากการตดัสินใจอยา่งชดัเจน แลว้พิจารณาวา่การตดัสินใจ

ในอดีตยงัมีความจาํเป็นหรือเหมาะสมหรือไมก้บัปัจจุบนั เป็นการทา้ทายให้สมาชิกกลา้ปฏิเสธการ

ตดัสินใจเดิม และพร้อมท่ีจะพิจารณาหนทางใหม่ของการตดัสินใจในอดีต ยงัมีความทรงจาํเป็น

หรือเหมาะสมหรือไม่กบัปัจจุบนั เป็นการทา้ทายใหส้ามชิก กลา้ปฏิเสธการตดัสินใจเดิม และพร้อม

ท่ีจะพิจารณาหนทางใหม่ของการตดัสินใจเพือ่เปล่ียนตนเอง 

   4) รูปแบบการส่ือสารสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  เป็นวธีิการท่ีแต่ละบุคคลใชเ้พื่อ

ติดต่อสัมพนัธ์กนั ประกอบดว้ย 3 รูปแบบ ดงัน้ี 

    (1) การส่ือสารแบบสอดคล้อง (Complementary) เป็นการติดต่อสัมพนัธ์

ในลกัษณะถอ้ยทีถอ้ยอาศยั  ฝ่ายส่งสารไดรั้บการตอบสนองท่ีเป็นไปตามความคาดหวงั ซ่ึงทาํให้

สองฝ่ายมีความเขา้ใจกนัความสัมพนัธ์เป็นไปอยา่งราบร่ืน ลงรอยกนั 

    (2) การส่ือสารแบบขดัแยง้ (Cross Transaction) เป็นการติดต่อสัมพนัธ์ใน

ลกัษณะขดัแยง้ไม่ลงรอยกนั  ส่ือสารไปคนละทิศทางกนัการตอบสนองของอีกฝ่ายไม่เป็นไปตามท่ี

คาดหวงั ผลของการติดต่อสัมพนัธ์แบบน้ีสร้างความเขา้ใจผดิ ไม่พอใจ ขุ่นเคืองต่อกนั 

    (3) การส่ือสารแบบมีนยัเคลือบแฝง (Ulterior Transaction) เป็นการส่ือสาร

ท่ีมองเผินๆ คล้ายกบัเป็นการส่ือสารแบบสอดคล้องท่ีอีกฝ่ายตอบสนองความต้องการ แต่หาก

พิจารณาให้ดีจะพบว่า มีความรู้สึกหรือจุดมุ่งหมายอย่างอ่ืนแฝงเร้นมาด้วย เป็นการส่ือแบบ 

ไม่ตรงไปตรงมา 

   5) เกมส์ (Games) เป็นการแลกเปล่ียน Stroke ของคนสองคนหรือมากว่าเป็น

การสวมบทบาทของบุคคลตามบทชีวิต และเป็นการแสดงความรู้สึกไม่ดีออกมา ธรรมชาติของ

เกมส์เกิดข้ึนเพื่อป้องกนัความใกลชิ้ดสนิทสนม เกมส์มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การส่ือสารแบบ
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สอดคล้อง ซ่ึงเป็นชุดการส่ือสารท่ีผิวเผินดูเหมือนจะเป็นส่ิงท่ีดี มีเหตุผล การส่ือสารแบบมีนัย

เคลือบแฝงเป็นการส่ือสารโดยมีการปกปิดบางส่ิงบางอยา่งไวแ้ละผลลพัธ์ทางลบ (Negtive  payoff)  

ซ่ึงเป็นบทสรุป และเป็นจุดประสงคข์องเกมส์ 

    (1) บทบาทของบุคคลในเกมส์ เกมส์มาจากบาบาทชีวิต 3 บทบาท คือ 

ผูก้ล่าวหา (Persector) ผูช่้วยเหลือ (Rescuer) และเหยื่อ (Victim) โดยท่ีผูส้วมบาบาทเป็นเหยื่อ คือ  

ผูต้ดัสินใจตนเองวา่ ตนไม่สามารถช่วยเหลือกตวัเองได ้ส่วนผูท่ี้ตดัสินวา่ตนเหนือกวา่ผูอ่ื้น มนัสวม

บทบาทของผูก้ล่าวหา หรือผูใ้หค้วามช่วยเหลือ รูปแบบของเกมส์มีหลากหลายรูปแบบ ท่ีใชเ้สมอ ๆ 

ในชีวิตประจาํวนั เช่น รูปแบบ “ใช้...แต่...”  “ทําโทษฉัน” “ก่อกวน”  “หากไม่ใช้เพื่อคุณ....”  

“มนัไม่น่ากลวั” “ ทรมาน ” “ฉันเพียงตอ้งการช่วยคุณ” “ ดูซิส่ิงท่ีคุณให้ฉันทาํ” ผลของเกมส์ใน 

แต่ละรูปแบบมกัช่วยเสริมการตัดสินใจของบุคคล เช่น ผูท่ี้ตดัสินว่าตนช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้ 

จะเล่นเกมส์ “ใช.้...แต่....” คนเหล่าน้ี มกัของความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น และยอมรับฟังขอ้เสนอต่างๆ 

พร้อมกบัการให้เหตุผลมากมาย เพื่อบอกวา่ วิธีการแนะนาํมาไม่ไดผ้ล คนเหล้ี จึงยงัคงมีความรู้สึกดีๆ 

กบัการไร้ความสามารถของตนเองผูท่ี้ติดบทบาท “ทาํโทษฉัน” มกัเป็นผูท่ี้ปฏิเสธ เป็นผูท่ี้ปฏิเสธ 

เป็นผูท่ี้กาํหนดตนเองว่าเป็นผูท่ี้ขาดการดูแลจากผูอ่ื้นบุคคลเหล่าน้ีจึงเล่นบทบาทของเหยื่อท่ีไม่มี

ใครชอบ 

    (2) ผลของการเล่นเกมส์ การใช้เกมส์ทาํให้บุคคลไดรับการดูแลเอาใจใส่ 

และรักษาการดูแลเอาใจใส่นั้นไวไ้ด ้รวมถึงการปกป้องการตดัสินใจในอดีตของตนไวด้ว้ย บุคคล

พยายามคน้หาแหล่งสนับสนุนเก่ียวกับกบัการมองโลกของตนเอง แล้วรวบรวมความรู้สึกไม่ดี 

ความรู้สึกไม่พึงพอใจเอาไว ้ความรู้สึกไม่พึงพอใจท่ีได้รับจากการเล่นเกมส์  เป็นท่ีรู้กันในช่ือ 

Rackets ความรู้สึกน้ี จึงเป็นอารมณ์ท่ีคุ้นเคยซ่ึงได้เรียนรู้ และถูกกระตุ้นให้เกิดข้ึนตั้งแต่วยัเด็ก  

เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือพบกบัสถานการณ์ท่ีตึงเครียดต่างๆ ลกัษณะของความรู้สึกคล้ายกับ

ความรู้ท่ีบุคคลมีเม่ือยงัเป็นเด็ก บุคคลเก็บรักษาความรู้สึกเหล่าน้ีไว ้ดว้ยการเลือกสถานการณ์ใน

ชีวิตท่ีช่วยส่งเสริมสนบัสนุน ดงันั้น ความรู้สึกซึมเศร้า โกรธ หรือเบ่ือจึงมีลกัษณะเฉพาะในแต่ละ

บุคคล การเก็บความรู้สึกเหล่าน้ีไวใ้นระยะยาว จะส่งผลต่อรูปแบบการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

การเลือกเกมส์จึงเป็นการเลือกท่ีจะเล่นเพื่อรักษาความรู้สึกไม่ดีเหล่าน้ี เม่ือบุคคลรู้สึกไม่ดี จะทาํให้

พวกเขาไดรั้บความเห็นใจจากผูอ่ื้น หรือสามารถควบคุมผูอ่ื้นได ้

    (3) การคิดวิเคราะห์ สถานการณ์ในกลุ่มมีการจดับรรยากาศเพื่อให้สมาชิก

กลุ่มไดต้ระหนกัถึงวิธีการท่ีใชใ้นการเลือกเกมส์ ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีขดัขวางการอยูก่บัความเป็นจริงท่ี

เกิดข้ึน และเลือกรูปแบบการคิด การรู้สึก แลการกระทาํซ่ึงเป็นการทาํร้ายตนเองในท่ีสุด สมาชิก

กลุ่มสามารถเรียนรู้เก่ียวกบัเกมส์ และ Rackets ดว้ยการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่ม
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ขณะเดียวกนัก็มีการวเิคราะห์วา่ การตอบสนองในกลุ่มเช่ือมโยงกบัการตอบสนองในเหตุการณ์ชีวิต

ในวยัเด็กอยา่งไร การให้สมาชิกเล่นเกมส์ ทาํให้สมาชิกเร่ิมเขา้ใจ เกมส์นั้นดูเผินๆ เหมือนจะเป็น

ความใกลชิ้ดสนิทสนม แต่ในความเป็นจริง ผลของเกมส์ทาํให้ระยะห่างระหวา่งบุคคลกลบัเพิ่มข้ึน 

เม่ือสมาชิกไดต้ระหนกัในความรู้สึกภายในจากการเล่นเกมส์แลว้ สมาชิกเร่ิมตระหนกัวา่ เกมส์เป็น

ส่ิงเดียวท่ีกีดกันปฏิสัมพนัธ์อนัใกล้ชิดของบุคคล ทา้ยท่ีสุด หากสมาชิกเลือกว่า ตอ้งการพฒันา

ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัผูอ่ื้นสมาชิกตอ้งเลือกท่ีจะไม่เล่นเกมส์อีกต่อไป ในท่ีสุดสมาชิกไดเ้รียนรู้

วา่เกมส์ท่ีตนเล่นในวยัเด็กเช่ือมโยงกบัเกมส์ท่ีเล่นในปัจจุบนัอยา่งไร ตวัอยา่งเช่น ในอดีตตนไดใ้ช้

วิธีการใดเพื่อให้ไดรั้บความสนใจ ลดความพยายามในอดีตนั้นสัมพนัธ์กบัเกมส์ท่ีใชเ้พื่อไดรี้บการ

ดูแลเอาใจใส่ในปัจจุบนัอย่างไร จุดมุ่งหมายของกลุ่มการวิเคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์เป็นการให้

สมาชิก ได้ยุติเกมส์ท่ีเคยใช้ในการตอบสนองความพึงพอใจของตนเปิดโอกาสให้ตนเองในการ

คน้พบหนทางใหม่ท่ีจะเปล่ียนแปลง การดูแลเอาใจใส่ทางลบและเรียนรู้วิธีการให้และรับการดูแล

เอาใจใส่ทางบวก 

   6) ตาํแหน่งชีวิต (Life Position) เป็นส่ิงท่ีใช้ในการพิจารณาว่า บุคคลรู้สึก

เก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้นอยา่งไร เป็นผลจากการตดัสินใจของบุคคลเก่ียวกบัตนเอง โลกของตนเอง 

และความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นในช่วง 5 ปีแรกของชีวิต โดยทัว่ไป เม่ือบุคคลไดต้ดัสินใจเลือกตาํแหน่ง

ชีวิตแลว้ตาํแหน่งชีวิตนั้นมรแนวโน้มจะอยูติ่ดตวัตลอดไป จนกว่าจะมรกระบวนการบางอย่างมา

แทรกแซง เช่นกระบวนการบําบัดรักษาเพื่อเปล่ียนแปลงการตัดสินใจเลือกในอดีต ดังนั้ น  

การตดัสินใจเลือกของบุคคลในวนัเด็กจึงส่งผลต่อการเลือกตาํแหน่งชีวิต ซ่ึงพฒันาไปสู่การแสดง

บทบาทตามบทชีวิตต่อไป บุคคลจะเลือกใชเ้กมส์เพื่อส่งเสริมและรักษาตาํแหน่งชีวิตของตนเองไว ้

และเลือกเล่นตามบทของชีวิต บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะแสวหาความรู้สึกปลอดภยัให้กบัตนเองด้วย

การพยายามรักษาส่ิงท่ีตนคุน้เคยเอาไว ้แมว้า่ ความคุน้เคยนั้นจะเป็นส่ิงท่ีไม่น่าพอใจและสร้างความ

ไม่พอใจมากข้ึนก็ตาม ตาํแหน่งชีวติแบ่งออกเป็น 4 ประเภทดงัน้ี 

    (1) I’m OK – You’re OK เป็นตาํแหน่งชีวิตท่ีเป็นอิสระจากการเล่นเกมส์ 

เป็นตาํแหน่งท่ีมีความเช่ือวา่ โดยพื้นฐานแลว้มนุษยทุ์กคนลว้นมีคุณค่าและศกัด์ิศรี ตาํแหน่งชีวติน้ีมี

ลกัษณะของความไวว้างใจ เปิดเผย เต็มทั้งการมให้และการรับ มีการรับผูอ่ื้นอยา่งท่ีเขาเป็น มีความ

ใกลชิ้ดทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น การพฒันาความไวว้างใจในช่วงวยัตน้ของชีวติ มีอิทธิพลอยอยา่งมาก

ต่อการมีตาํแหน่งชีวติน้ี 

    (2) I’m OK – You’not OK เป็นตาํแหน่งชีวิตของผูท่ี้โยนปัญหาของตนไป

ใหผู้อ่ื้นตาํหนิเตียนผอ่ื็น ดูถูกและวิพากษว์ิจารณ์ผูอ่ื้น เกมส์ท่ีส่งเสริมตาํแหน่งชีวติน้ี คือ การเล่นเกมส์

เป็นผูท่ี้เหนือกว่า เป็นผูซ่ึ้งโยนความโกรธ ความน่ารังเกียจ การดูถูกเหยียดหยามไปสู้ผูด้้อยกว่า  
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หรือผู ้ท่ี เป็นเพราะรับปาท ตําแหน่งชีวิตน้ี  ต้องการผู ้ท่ียอมอยู่ใต้อ ํานาจ หรือมีความด้อยกว่า 

(Underdog) เพื่อคงความรู้สึก “ฉนัดี” เอาไว ้

    (3) I’m not OK – You’re OK เป็นตาํแหน่งชีวิตของผูท่ี้ซึมเศร้า และรู้สึก

ไร้อาํนาจเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ื้น เป็นผู ้ซ่ึงคอยตอบสนองความต้องการของผู ้อ่ืน แทนการ

ตอบสนองความตอ้งการของตนเอง และรู้สึกวา่ตนตกเป็นเหยื่อ เกมส์ท่ีส่งเสริมตาํแหน่งชีวิตน้ี คือ 

เกมส์ลงโทษฉนั และเกมส์ทนมาน เป็นเกมส์ท่ีส่งเสริมอาํนาจของผูอ่ื้น และปฏิเสธอาํนาจแห่งตน 

    (4) I’m not OK – You’re not OK เป็นตาํแหน่งของผูล้้มเหลวและคบัขอ้งใจ

เป็นตาํแหน่งชีวิตท่ีบุคคลสูญเสียความสนใจในชีวิต และมองชีวิตไร้ซ่ึงความหมายใดๆ เป็นลกัษณะ

ของผูท่ี้ทาํร้ายตนเอง  คือ เป็นผูท่ี้ไม่สามารถปรับตวัอยู่ในโลกความจริง อาจนําไปสู่การถอนตัว 

ดว้ยการถอยหนีจนสุดโต่ง กลบัไปสู้การพฤติกรรมเหมือนทารก หรือพฤติกรรมท่ีรุ่นแรง ส่งผลต่อ 

การทาํใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บบากเจ็บหรือเสียชีวิต 

   7) บทชีวิต (Life Script) หรือ แผนสําหรับการใช้ชีวิต บทของชีวิตเปรียบได้

กบัการผลิตงานแสดงซ่ึงมีการกาํหนดคุณลกัษณะของตวัละคร โครงเร่ือง ฉาก บทสนทนาและ 

การฝึกซ้อมตมบทบทของชีวิตเป็นพิมพเ์ขียวท่ีบอกให้รู้วา่บุคคลกาํลงัเดินไปท่ีใด และจะทาํส่ิงใด

เม่ือไปถึงสถานท่ีนั้น ช่วงของชีวิตการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัพ่อแม่และคนอ่ืนๆ ทาํให้ไดรั้บ

การดูแลเอาใจใส่ในรูปแบบต่างๆทีทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมและการดูถูกเหยียดหยาม รูปแบบของ

การดูแลเอาใจใส่ นําไปสู้การตัดสินใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับตนเอง นั้ นคือ การเลือกตาํแหน่งชีวิต 

ซ่ึงต่อมา ได้รับการเสริมแรง การเลือกจากข่าวสารท่ีเป็นทั้ งคาํพูดและกิริยาท่าทางซ่ึงรับอย่าง

ต่อเน่ืองตลอกชีวิต รวมถึงการเสริมแรงจากการเล่นเกมส์ของตนเอง ความรู้กวนใจต่างๆ และ 

การแปลกความหมายของเหตุการณ์ในชีวิต ช่วงวยัเด็กตอนตน้น้ี บุคคลไดเ้ลือกและตดัสินแลว้ว่า

บุคคลใดไวว้างใจได้ ความเช่ือพื้นฐานน้ีถูกปรับแต่งด้วยกระบวนการตดัสินเก่ียวกบัตนเองและ

ผูอ่ื้น  หากบุคคลหวงัจะเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตท่ีกาํลงัดาํเนินอยู ่จาํเป็นตอ้งเขา้ใจองค์ประกอบต่างๆ 

ในบทของชีวิตเป็นส่วนหน่ึงช่วยขยายมุมมองของการคิด การรู้สึก และการกระทาํของบุคคลให้

ชดัเจนข้ึน 

   กลุ่มวเิคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์ระหวา่บุคคลใชว้ธีิการ “วเิคราะห์บทชีวติ”  

(Script Analysis) เพื่อช่วยให้สมาชิกได้ตระหนักว่าบทของชีวิตเกิดข้ึนมาอย่างไร และเสนอ

ทางเลือกใหม่ของชีวิต กระบวนการกลุ่มช่วยให้สมาชิกกลุ่มลดการแสดงพฤติกรรมตามบทของ

ชีวิตลงได ้ดงันั้น กระบวนการสําคญัของการวิเคราะห์บทชีวิต จึงมีพื้นฐานอยู่ท่ีการเปล่ียนแปลง

การโปรแกรมชีวติซ่ึงเกิดข้ึนในช่วงวยัเด็ก เป็นการนาํเอาประสบการณ์ในครอบครัวของสมาชิก 
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ในช่วงวยัเด็ก กลบัมาแสดงออกในบรรยากาศกลุ่ม ให้สมาชิกไดเ้รียนรู้คาํสั่งท่ีตนยอมรับโดยไม่มี

การวิพากษ์ วิจารณ์ในวยัเด็ก การตดัสินใจของตนท่ีตอบสนองกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน เกมส์ ความรู้สึก

กวนใจต่างๆ ซ่ึงยงัติดตามพวกเขามาจนถึงปัจจุบัน วิธีการน้ีช่วยให้สมาชิกได้ยอ้นรําลึกถึง

เหตุการณ์ในวยัเยาว ์รวมทั้งความรู้ท่ีมีต่อเหตุการณ์นั้น บรรยากาศ กลุ่มเป็นไปในทิศทางท่ีเอ้ือให้

สมาชิกไดส้าํรวจวา่เหตุการณ์ในอดีตมีอิทธิพลต่อตนอยา่งไร การมีส่วนร่วมของสมาชิกคนอ่ืนๆ ใน

การแสดงบทบาทใหแ้ต่ละคนไดมี้โอกาสทาํความเขา้ใจงานคา้งของตนไดม้ากข้ึนดว้ย สถานการณ์

กลุ่มทาํให้สมาชิกไดว้ิเคราะห์ตาํแหน่งชีวิตท่ีตนเลือกใช้บ่อยๆ เกมส์ท่ีเลือกเล่น  เป็นการพิจารณา

ทั้งในกลุ่มและในชีวิตประจาํวนั ผลของการวิเคราะห์น้ีทาํให้สมาชิกกล้าท่ีจะเร่ิมตน้ทาํลายการ    

ทาํร้ายตนเองในรูปแบบต่างๆ ขณะท่ีสมาชิกกลุ่มไดว้เิคราะห์ชีวติของตนเองผา่นมุมมองของทฤษฏี

สมาชิกสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของการแปลความหมายของตนเองไดจ้ากการขอความเห็น

จากผูน้าํกลุ่ม และสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่มได ้

  บทบาทและหน้าทีข่องผู้นํากลุ่ม 

  กลุ่มวิเคราะห์การส่ือสารสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ออกแบบมาเพื่อพัฒนาการ

ตระหนักรู้ทั้งอารมณ์และสติปัญญา จุดเน้นอยู่ท่ีการทาํความชดัเจนเก่ียวกบัความคิด และช่วยให้

สมาชิกกลุ่มได้รับเคร่ืองมือท่ีจาํเป็นต่อการเปล่ียนแปลงตนเอง ผูน้ํากลุ่มมีบทบาทและหน้าท่ี 

ดงัต่อไปน้ี 

  1.1 การเป็นครูในการอธิบายแนวคิกต่างๆ เช่น สภาวะแห่งตน รูปแบบการส่ือสาร 

สัมพนัธ์ บทชีวิต และเกมส์ และช่วยให้สมาชิกกลุ่มไดว้ิเคราะห์ตนเป็นอย่างไร ส่งผลต่อตนเอง

อยา่งไร 

  1.2 การช่วยให้สมาชิกไดมี้การตดัสินใจใหม่ โดยการสร้างบรรยากาศให้สมาชิก

กลุ่มสามารถคน้พบตนเองวา่ เกมส์ท่ีกาํลงัเล่นอยูน่ั้น มีส่วนส่งเสริมความรู้สึกไม่ดีอยา่งไร ส่งผลต่อ

การกาํหนดบทชีวติ  และการตดัสินใจในอดีตอยา่งไร นอกจากน้ี ผูน้าํกลุ่มยงัมีหนา้ท่ีในการทา้ทาย

ใหส้มาชิก 

  1.3 การเป็นท่ีปรึกษา (Consultant) ในการทาํพนัธะสัญญาของการเปล่ียนแปลง

ตนเองของสมาชิกกลุ่ม ทฤษฎีการวเิคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์ย ํ้าความสาํคญัของความเสมอภาคใน

สัมพนัธภาพระหว่างสมาชิกกลุ่มและผูน้ํากลุ่ม เป็นความเสมอภาคท่ีปรากฏผ่านการทาํสัญญา

ระหวา่งผูน้าํกลุ่มกบัสมาชิกแต่ละคน ผูน้าํกลุ่มจึงมีบทบาทในการประยกุตเ์อาความรู้ท่ีมีมาช่วยเติม

เตม็ความสมบูรณ์ในพนัธ์สัญญาของสมาชิกกลุ่ม 
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  รูปแบบการบาํบดัในกลุ่มตามทฤษฏีการวิเคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์ มีแนวโน้ม

ในการส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้ทาํงานของตนเองทากกว่าการเอ้ือมให้มีปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั ผูน้าํกลุ่มจึงเป็นผูท่ี้สวมบทบาทของผูท่ี้มีความกระตือรือร้นและวอ่งไว และ

เป็นศูนยก์ลางการทาํงานในกลุ่ม ดงันั้น จุดเนน้จึงอยูท่ี่ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้าํกลุ่มกบัสมาชิกแต่ละ

คนมากกวา่ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มเป็นผูก้าํหนดโครงการสร้างกลุ่ม เป็นผูก้ระตุน้

เพื่อให้เกิดการตดัสินใหม่ การเผชิญกบัปัญหาและสมาชิกไดท้าํงานกบัปัญหาของตนจริงๆ สมาชิก

กลุ่มเป็นผูมี้อาํนาจในการเปล่ียนแปลงการตดัสินท่ีเคยทาํในวยัเยาว ์ผ่านการพฒันาภาวะแห่งตน

ดา้นบวก 

  ข้ันตอนและกระบวนการกลุ่ม 

  งานหลกัของกลุ่มการวิเคราะห์การส่ือสารสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล คือ การช่วยให้

สมาชิกกลุ่มได้มีการตัดสินใจใหม่ในส่ิงท่ีเคยตดัสินใจแล้วขณะท่ีอยู่ในสภาวะความเป็นเด็ก  

ซ่ึงกระทาํโดยการนาํฉากประสบการณ์ในวยัเด็กกลบัมาแสดงในสภาวะปัจจุบนั ทฤษฏีน้ีเช่ือว่า  

การพูดคุยเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต หรือความเข้าใจความรู้สึกในวยัเด็กยงัไม่ เพียงพอต่อ 

การผลกัดนัให้สมาชิกไดห้ลุดพน้จากจุดท่ีติดคา้งอบู่ วิธีการนาํสมาชิกกลบัไปสู้วยัเด็กและทาํการ

ตดัสินใจใหม่จะปรากฏในขั้นตอนของกลุ่ม ดงัรายละเอียด 

  1. ข้ันเร่ิมต้น เป็นขั้นตอนของการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนต่อ

สมาชิกกลุ่มจะเป็นอยา่งไร ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของความสัมพนัธ์ท่ีผูน้าํกลุ่มสร้างข้ึนกบัสมาชิกกลุ่ม 

รวมทั้งความสามารถของผูน้าํกลุ่มดว้ย อยา่งไรก็ตาม แมว้า่ผูน้าํกลุ่มจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีและ

มีความสามารถเพียงใด ประเด็นสําคญัของสมาชิกส่วนใหญ่ก็จะยงัไม่ปรากฏให้เห็นในขั้นเร่ิมตน้ 

สมาชิกกลุ่มบอกเล่าเร่ืองราวท่ีคิดวา่สําคญั แต่หลีกเล่ียงการระบุรายละเอียดของประเด็นต่างๆ ผูน้าํ

กลุ่มพยายามจบัประเด็นหลกัของสมาชิกกลุ่ม พยายามพฒันาความไวว้างใจเพือ่ใหส้มาชิกยินดีท่ีจะ

ลงสึกสู่ประเด็นสาํคญัของตน 

  2. ข้ันปฏิบัติการ เป็นการนาํสมาชิกเขา้สู่การสํารวจความรู้ท่ีรบกวนจิตใจเพื่อให้มี

การเปิดเผยความรู้สึกนั้นออกมา และรับผิดชอบต่อความรู้สึกนั้น เช่น ผูท่ี้มีความโกรธอยู่ในใจ  

อาจถามวา่ “คุณทาํอะไรท่ีทาํใหค้วามโกรธนั้นยงัคงอยู”่ ซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้ดว้ยเหตุการณ์ในปัจจุบนั

ก่อนแลว้ยอ้นกลบัไปสู่อดีต เพื่อพยายามระลึกความทรงจาํเก่ียวเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความโกรธ

ในวยัเด็ก เป็นการระลึกถึงในฐานะของส่ิงท่ีเป็นอยูใ่นตอนน้ีไม่ใชใ้นฐานะของผูส้ังเกตการณ์ ผูน้าํ

กลุ่มจะขอให้สมาชิกกลุ่มไดแ้สดงออกทั้งการตอบสนองของตน และผูอ่ื้นและตนใหค้วามสําคญัใน

ฉากการแสดงนั้น ระหวา่งขั้นตอนการทาํงานน้ี มีการวเิคราะห์เกมส์เพื่อใหเ้ห็นวา่ เกมส์นั้นส่งเสริม

ความรู้รบกวนจิตใจอยา่งไร และทาํใหค้วามรู้สึกนั้นคงอยูไ่ดอ้ยา่งไร รวมถึงเกมส์นั้นสอดคลอ้งกบั
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บทของชีวิตอยา่งไร คน้หาภาวการณ์ท่ีมีการตดัสินใจในอดีต คน้หาคาํสั่งท่ีซ่อนอยูใ่ตก้ารตดัสินใจ

ในอดีต คน้หาคาํสั่งท่ีซ่อนอยูภ่ายใตก้ารตดัสินใจนั้น และพิจารณาวา่ การดูแลเอาใส่ใจท่ีไดรั้บเป็น

แบบใด อนัเป็นตวัเสริมท่ีไดรั้บในเบ้ืองตน้ 

   หนา้ท่ีหลกัของผูน้าํคือ กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มรับผดิชอบต่อความคิด ความรู้สึก

และการกระทาํของตนเอง ทา้ทายสมาชิกกลุ่มหารสมาชิกใชค้าํพดูแสดงถึงความไม่รับผิดชอบหรือ          

ลดอาํนาจแห่งตนลง เช่น “ไม่สามารถ” “บางท่ี....” “ถา้ไม่ใชเ้พื่อ.....” “ พยายาม ” นอกจากน้ี ผูน้าํ

กลุ่มจะสร้างบรรยากาศกลุ่ม ท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัถึงวธีิการท่ีใช ้ซ่ึงทาํใหเ้กิดความรู้สึก

ไม่ดีและเพื่อคงความรู้สึกไม่ดีเอาไว ้จากการกระทาํ และการจินตนาการ งานของ ผูน้าํกลุ่มจึงเป็น

เร่ืองของการทา้ทายสมาชิกกลุ่มใหค้น้หาทางเลือกใหม่สาํหรับตนเอง 

  3. ข้ันสุดท้าย เม่ือสมาชิกกลุ่มไดเ้ลือกตดัสินใจใหม่แลว้ ส่ิงท่ีปรากฏต่อสมาชิกใน

กลุ่มอย่างชัดเจนคือ การเปล่ียนแปลงของนํ้ าเสียง การเคล่ือนไหวร่างกายและการแสดงสีหน้า  

การเสริมแรงต่อการตดัสินใจใหม่จึงเป็นส่ิงสําคญัในขั้นน้ี ทั้งการเสริมแรงดว้ยตวัสมาชิกท่ีไดท้าํ

การตดัสินใจใหม่เอง และคนอ่ืน ๆ เกาดิง (Goulding,1982 cited in Corey,2004, p.349) ในขั้นน้ี จึง

เป็นช่วงเวลาของการทาํงานเพื่อช่วยเหลือและให้กาํลงัต่อสมาชิกท่ีได้เร่ิมตน้กระทาํและรู้สึกใน

หนทางใหม่ ผูน้าํกลุ่มชวนให้สมาชิกไดเ้ล่าเร่ืองราวใหม่ของตนเองให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มรับฟัง

แทนเร่ืองเก่า  และรับรู้ถึงการดูแลเอาใจใส่ทางบวกท่ีไดรั้บจากตดัสินใจใหม่ รวมถึงการใหก้าํลงัใจ

ต่อกนัเพื่อให้สามารถนาํไปใช้นอกกลุ่ม โดยการช่วยกนักาํหนดแผนการท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 

และมีความเป็นไปไดส้าํหรับการเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมและร่างกาย 

  จุดเนน้ของขั้นสุดทา้ยของกระบวนการกลุ่ม คือ การทา้ทายให้สมาชิกกลุ่มไดถ่้าย

โยงการเปล่ียนแปลงจากสถานการณ์ในกลุ่มไปสู่ชีวิตปกติภายนอกกลุ่ม สมาชิกกลุ่มอาจต้อง

จินตนาการถึงการเปล่ียนแปลงบางอย่างของตนท่ีจะไปสู่การเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ตามมา 

เพื่อเตรียมพร้อมสําหรับการเผชิญหน้ากบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือตอ้งออกไปอยู่นอกสถานการณ์กลุ่ม 

เป็นการช่วยเหลือกันในการสร้างสรรค์วิธีการจดัการกับปัญหาใหม่ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนได้จากการ

เปล่ียนแปลง และสุดทา้ยคือการให้ความสําคญักบับรรยากาศของการลาจากกนัของสมาชิกกลุ่ม 

เป็นการลาจากดว้ยความคึกคกั ช่ืนชมยนิดีและเป็นเวลาของการกล่าวคาํอาํลาท่ีมีความหมายต่อกนั 

  เทคนิคและวธีิการ 

  เทคนิคสําคัญท่ีใช้ในกลุ่ม คือ การกําหนดพันธะสัญญา (Contracts) เพื่อเป็น

โครงการสร้างหลกัการสร้างสัมพนัธภาพแห่งการรักษาพนัธะสัญญาเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัท่ีสุดใน

กระบวนการรักษาการทาํสัญญาเกิดจากการท่ีสมาชิกมีความสามารถและเต็มใจและความเขา้ใจ 

และการร่วมออกแบบสัญญาเพื่อการรักษา (Therapeutics Contract) ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานความสนใจละ
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เป้าหมายส่วนตวัของสมาชิกแต่ละคน การทาํสัญญาเร่ิมตน้ดว้นการเปิดมุมมองของตนเอง สํารวจ

ความแตกต่างของตนกบัผูอ่ื้นว่าเป็นอย่างไร และเป็นผลมาจากอะไร สมาชิกแต่ละคนหันมาทาํ

ความชดัเจนเก่ียวกบัพนัธะสัญญา เพื่อการเปล่ียนแปลงของตนเองให้มีความเฉพาะเจาะจง วดัได ้

และตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสัญญาท่ีตนสร้างข้ึนวา่ ตนตอ้งเปล่ียนแปลงอะไร อยา่งไร และ

เม่ือไหร่ ซ่ึงจะขยายออกไปสู้เหตุการณ์ภายนอกกลุ่มดว้ย 

  พนัธะสัญญาท่ีดี ต้องเป็นสัญญาท่ีมีความชัดเจน มีการระบุไวว้่าสมาชิกกลุ่ม

ตอ้งการกระทาํหรือตอ้งการรักษาส่ิงใดไว ้โดยมีคาํถามหลกั คือ สมาชิกจะรู้ไดอ้ย่างไร และผูน้าํ

กลุ่มจะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่เม่ือใดท่ีสมาชิกไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการจากกลุ่ม คาํถามน้ีช่วยให้เกิดสัมพนัธภาพ

แห่งการรักษาข้ึนในกลุ่ม เม่ือสมาชิกในกลุ่มต่างรับรู้พนัธะสัญญาของแต่ละคน ย่อมสามารถพุ่ง

ความสามารถสนใจไปท่ีส่ิงตอ้งการให้เกิดการเปล่ียนแปลงนั้น กระบวนการรักษาตามแนวทฤษฎีน้ี 

มุ่งท่ีการเปล่ียนแปลงให้เกิดข้ึนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาซ่ึงเป็นสัญญาท่ีผูน้ํากลุ่มและสมาชิกได้

ช่วยกนักาํหนดข้ึนและยนิดีจะทาํงานร่วมกนัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญานั้น 

  พันธะสัญญาท่ีสามารถนําไปสู่การเปล่ียนแปลง ไม่ควรเป็นสัญญาท่ีตายตัว  

ขาดความยืดหยุน่ ควรเป็นสัญญาท่ีเปิดโอกาสให้มีการปรับปรุงและทบทวนใหม่ไดห้ากมีขอ้จาํกดั

ในอนาคต การกาํหนดพนัธะสัญญามีการพฒันาตามขั้นตอยอย่างชัดเจน และสามารถปรับปรุง

เปล่ียนตามความต้องการของสมาชิก มีความเฉพาะเจาะจง และเจาะลึกลงไปในเร่ืองท่ีสมาชิก

ตอ้งการเปล่ียนแปลง สัญญาจะระบุแนวทาการรักษาและการประเมินผลไวด้ว้ย 

  ผูน้าํกลุ่มท่ีผา่นการฝึกฝนเป็นอยา่งดี ยอ่มดีกวา่ การเปล่ียนแปลงและการตดัสินใจ

ใหม่จะไม่เกิดข้ึน หากสมาชิกยงัไม่ปิดหนทางสาํหรับการหลีกหนีเม่ือพบกบัส่ิงท่ีไม่ดี หรือไม่พอใจ 

รูปแบบของการหนี ไดแ้ก่ การทาํร้ายหรือการฆ่าตนเอง การทาํร้ายหรือการฆ่าผูอ่ื้น การย ัว่ยุให้ผูอ่ื้น

ทาํร้ายตวัเราการบา้คลัง่ และการหนี หนทางเหล่าน้ีจะเป็นทางเลือกเม่ือไดพ้บกบัเหตุการณ์ท่ีเลวร้าย 

บทของชีวิตจะเรียกร้องให้เลือกทางใดทางหน่ึงสําหรับการหลีกหนีส่ิงสําคญัท่ีกาํลงัเผชิญ ตราบใด

ท่ีสมาชิกยงัไม่ปิดหนทางเหล่าน้ีสําหรับตนเอง การเปล่ียนแปลงจะไม่เกิดข้ึน การกาํหนดพนัธะ

สัญญาเป็นวธีิการหน่ึงท่ีช่วยใหส้มาชิกไดปิ้ดหนทางหนีเหล่าน้ี 

 3.7 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

  ผูว้ิจยัไดศึ้กษารวมรวมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ทั้งใน 

และต่างประเทศ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการใช้ทฤษฎีทั้งแบบเชิงเด่ียว และการนาํมาใช้แบบบูรณาการ 

เพื่อตอบสนองใหต้รงกบัเป้าหมายของผูรั้บบริการใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด ดงัน้ี 
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  3.7.1 งานวิจัยในประเทศ 

    ธนพร กมลแสน และคณะ (2551, น. 46) ได้ศึกษาการพฒันาการส่งเสริม

สุขภาพจิตและการให้คาํปรึกษาโดยใช้พุทธธรรมในผูป่้วยท่ีมีอาการวิตกกงัวล และซึมเศร้าใน

ผูป่้วยท่ีมารับบริการโรงพยาบาลหว้ยผึ้ง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ระบบการดูแลสุขภาพจิตผูป่้วยโดย

ใช้แนวพุทธธรรม ผลการให้คาํปรึกษาผูป่้วยโดยใช้แนวพุทธธรรม จาํนวน 14 คน หลงัให้การ

ปรึกษาแล้วติดตามหลังการปรึกษา 1 เดือน พบว่า ผูป่้วยจาํนวน 13 คน มีการเปล่ียนแปลงค่า

คะแนนและอาการวิตกกงัวลและมีอาการซึมเศร้าลดลงทุกคน และค่าคะแนนสภาวะอารมณ์เฉล่ีย

เพิ่มข้ึน จาก 3.5 คะแนน เป็น 8.2 คะแนน ซ่ึงแสดงวา่ผูป่้วยมีการผ่อนคลายและมีความสงบทางใจ

มากข้ึน และผูป่้วยจาํนวน 1 คน ไปศึกษาท่ีต่างจงัหวดัจึงไม่สามารถติดตามประเมินผลได ้

    วริศรา ใจเป่ียม, ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์, และ ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา 

(2558) ทาํการวิจยัเร่ืองรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอาย ุ         

ท่ีประสบความสําเร็จมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความสาํเร็จ  

2) เพื่อพฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบ

ความสําเร็จและ 3) เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ      

บูรณาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) ค่าเฉล่ีย

การเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จโดยรวมอยู่ในระดับมากส่วนค่าเฉล่ียรายด้านได้แก่ด้าน

ร่างกายจิตใจและสังคมอยูใ่นระดบัมากส่วนดา้นจิตวญิญาณอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) รูปแบบการให้

การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จพฒันาจาก

การบูรณาการแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคต่างๆของการให้การปรึกษากลุ่ม 7 ทฤษฎีและการให้

การศึกษาทางจิตวิทยา 3) ผูสู้งอายุกลุ่มท่ีไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีค่าเฉล่ียการ

เป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความสาํเร็จโดยรวมและรายดา้นเพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนไดรั้บการใหก้ารปรึกษา

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .014) ผูสู้งอายุกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบ

ความสําเร็จโดยรวมและรายดา้นเพิ่มข้ึนมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และ 5) ผลการสนทนากลุ่มเฉพาะกบัผูสู้งอายกุลุ่มท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อ

เสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จพบว่าผูสู้งอายุพึงพอใจกบัการให้การปรึกษาได้

แสดงความคิดความรู้สึกแลกเปล่ียนความคิดเห็นอภิปรายซกัถามทาํให้ชีวติเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี

ข้ึนเขา้ใจและยอมรับการเปล่ียนแปลงต่างๆของร่างกายและเห็นความจาํเป็นในการดูแลสุขภาพ

ภูมิใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยูแ่ละสามารถถ่ายทอดเร่ืองราวต่างๆใหก้บัผูอ่ื้นไดส้ามารถจดัการกบัอารมณ์

และปล่อยวางไดม้ากข้ึนไดป้ฏิบติัศาสนกิจและมีส่ิงยดึเหน่ียวทางจิตใจใหส้งบสุข 
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    สวนีย ์สุขเจริญ (2553) ศึกษาผลของการให้คาํปรึกษากลุ่มเพื่อจดัการความ

โกรธของวยัรุ่นมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาระดบัการจดัการความโกรธของวยัรุ่น 2) เปรียบเทียบ

ระดบัการจดัการความโกรธของวยัรุ่นจาํแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบุคลิกภาพ A และ B 

สัมพนัธภาพในครอบครัวและอิทธิพลของตวัแบบทางสังคม 3) เปรียบเทียบระดบัการจดัการความ

โกรธของวยัรุ่นก่อนและหลงัเขา้ร่วมการใหค้าปรึกษากลุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ัง

น้ีเป็นวยัรุ่นท่ีเขา้ศูนยค์น้หาสมรรถนะการคิดสานกังานอาสากาชาดสภากาชาดไทยจานวน 60 คน

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการทดลองไดแ้ก่ผูท่ี้มีคะแนนการจดัการความโกรธตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25 

ลงมาจานวน 8 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ 1) แบบสอบถามขอ้มูลส่วนตวัแบ่งออกเป็น 4 ตอน

ไดแ้ก่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบุคลิกภาพแบบ A และB สัมพนัธภาพในครอบครัวและอิทธิพลของ

ตวัแบบทางสังคม 2) แบบสอบถามการจดัการความโกรธ 3) โปรแกรมการให้คาปรึกษากลุ่มเพื่อ

พฒันาการจดัการความโกรธผลการศึกษาวจิยัพบวา่ 1)วยัรุ่นมีการจดัการความโกรธทั้งโดยรวมและ

รายดา้นไดแ้ก่การรู้จกัอารมณ์ของตนเองขณะโกรธการคิดทบทวนหาสาเหตุของความโกรธการหา

แนวทางระงบัความโกรธท่ีเหมาะสมและวิธีการตอบสนองต่อความโกรธอยู่ในระดบัปานกลาง  

2) วยัรุ่นท่ีมีบุคลิกภาพแบบ A และ B สัมพนัธภาพในครอบครัวและอิทธิพลของตวัแบบทางสังคม

แตกต่างกนัจะมีการจดัการความโกรธแตกต่างอยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติส่วนวยัรุ่นท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนแตกต่างกนัมีการจดัการความโกรธไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติ 3)หลงัจาก

การเขา้โปรแกรมการให้คาปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาการจดัการความโกรธพบว่าวยัรุ่นมีการจดัการ

ความโกรธทั้งโดยรวมและรายดา้นเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติ 

   สายสมร เฉลยกิตติ (2554) ศึกษาการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของ

พยาบาลวิชาชีพโดยการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีความมุ่งหมาย เพื่อศึกษาองค์ประกอบ

ของพยาบาลวชิาชีพ และ เพื่อพฒันาทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกของพยาบาลวชิาชีพ ผลการวจิยัสรุปได้

ว่า องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้

ความสามารถของตนเอง ความหวงั การมองโลกในแง่ดี และความหยุ่นตวั และโปรแกรมการ

ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของวิชาชีพประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 

คือ ขั้นเร่ิมตน้ ขั้นดาํเนินการ และขั้นยุติการให้คาํปรึกษา โดยประยุกตใ์ชท้ฤษฎีและเทคนิคการให้

คาํปรึกษา ตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวิทยามาใช้ และพบว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมและราย

องค์ประกอบของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ก่อนการ

ทดลอง หลงัการทดลอง และเม่ือส้ินสุดการติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05 และ

ทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกโดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการให้
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คาํปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และกลุ่มควบคุม  ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเม่ือส้ินสุด

การติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 

  3.7.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

    จาวานมิริ และคณะ (Javanmiri, et al. (2013) ทาํการศึกษาการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่มแก้ปัญหา  เพื่อลดอาการซึมเศร้าในวยัรุ่นหญิง มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาผลของ

วธีิการแกปั้ญหาท่ีมุ่งเนน้ในการลดภาวะซึมเศร้าในวยัรุ่นหญิง การวจิยัคร้ังน้ีคือการออกแบบวจิยัก่ึง

ทดลองทดสอบก่อน และหลงัการรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มตวัอยา่งเป็นหญิงสาววยัรุ่น 20 คน 

แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมซ่ึงกลุ่มทดลองได้รับการให้คาํปรึกษาให้กบักลุ่ม 8 ชัว่โมง 

(เวลาหน่ึงชัว่โมง ต่อการปรึกษา 1 คร้ัง) และกลุ่มควบคุมไดรั้บการสอนทกัษะ ผลการศึกษาพบว่า

กลุ่มทดลองใหค้าํปรึกษา สามารถลดภาวะซึมเศร้าในเด็กสาววยัรุ่น อยา่งมีนยัสาํคญั 

    โรกาเย, อาคบาร์, โกลนาส และแอกดาม (Roghayeh , Akbar & Golnaz & 

Aghdamc(2013) ทาํการศึกษาประสิทธิผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อแกปั้ญหาในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการศึกษาดว้ยตนเอง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาประสิทธิภาพของการให้คาํปรึกษากลุ่ม

ท่ีมีแนวทางการแก้ปัญหาเก่ียวกับการศึกษา39การปรับปรุง39ประสิทธิภาพการศึกษาด้วยตนเอง 39

คดัเลือก39เลือกสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่มละ 3940 คน39แบ่งออกเป็นกลุ่ม39ทดลอง3 9และการควบคุมการให้

คาํปรึกษากลุ่มเพื่อแกปั้ญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนจาํนวน 3910 คร้ัง3 9 ผลการศึกษาพบว่า

หลงัจาก 10 39สัปดาห์กลุ่มทดลองมีประสิทธิภาพการศึกษาดว้ยตนเองเพิ่มข้ึน 

    ซอง และคณะ ( Song, et al., 2014) ทาํการวิจยัเอกสารศึกษาผลของกลุ่ม

ระลึกความหลังต่อภาวะซึมเศร้าของผูสู้งอายุ โดยทาํการสุ่มเอกสารงานวิจัยทั้ งท่ีตีพิมพ์ และ 

ไม่เผยแพร่ ผลการศึกษาพบว่า การเขา้ร่วมกลุ่มระลึกความหลงั สามารถบรรเทาภาวะซึมเศร้าใน

ระยะสั้ นใน39กลุ่มผูป่้วยสูงอายุท่ี39มีภาวะซึมเศร้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเพิ่มความนบัถือตนเอง

และพึงพอใจในชีวติ39สูงข้ึน 

    โซมาเย, บาฮเ์มน, แมดี, มาฮ์แจม และโรยา ( Somayea , Bahman , Maede , 

Mahgam & Roya , 2017) ทาํการศึกษาประสิทธิผลของการปรึกษากลุ่มภวนิยมต่อภาวะความกงัวล

ในชีวิตของผูสู้งอาย ุผลการศึกษาพบว่าการปรึกษากลุ่มสามารถลดความวิตกกงัวลในชีวิตรวมถึง

ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลของผูสู้งอายุอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทั้งในภายหลงัการทดลองและ

ระยะติดตามผล ซ่ึงในการปรึกษาแต่ละคร้ังจะมีการสร้างความตระหนกัรู้ให้กบัผูสู้งอายุ ส่งผลให้

นอกเหนือจากการช่วยลดความวิตกกังวลแล้ว ยงัสามารถสร้างการเรียนรู้พฒันาตนเองในการ

ดาํรงชีวติอีกดว้ย 
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    สรุปได้ว่า งานวิจยัทั้งในและต่างประเทศลว้นมุ่งเน้นให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดต่อผู ้รับบริการปรึกษาโดยการเลือกใช้แนวคิดทฤษฎี เทคนิคของการให้การปรึกษาท่ี

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะ บริบทของผูรั้บบริการปรึกษา ผลท่ีไดข้องการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

จึงพบวา่เกิดประสิทธิภาพ และสามารถเพิ่มสุขภาวะทางจิตท่ีดีต่อผูรั้บบริการปรึกษา 

 

 

 

 



 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

1. รูปแบบการวจิัย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี ดาํเนินการวิจยัและพฒันา โดยใช้วิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ

ประกอบกนัเป็นกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development)โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

พฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุ

จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ดว้ยการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิต 

กระบวนการพัฒนา และประเมินผลรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อให้ได้ภาพ         

ทั้ งในเชิงกว้างและลึก  อันจะนําไปสู่การสร้างรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม                

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม

โดยผูว้จิยักาํหนดนิยามปฏิบติัการสาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 การวิจัยรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยคร้ังน้ี ดาํเนินการวจิยัเป็นลาํดบั 3 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกับสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุ

จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

ทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 ระยะท่ี 3 การประเมินผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

2. นิยามปฏบัิติการ 

 

 2.1 การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือผูรั้บบริการซ่ึง

ได้แก่ ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทยเป็นกลุ่มอย่างมีเป้าหมาย โดยมีผูว้ิจยัเป็น 

ผูใ้ห้บริการปรึกษาเป็นผูส้นับสนุน เอ้ืออาํนวย ช้ีแนะให้ข้อมูล เปิดโอกาสให้สมาชิกได้ระบาย

อารมณ์ ความรู้สึก แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
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ความรู้สึก ความคิดเห็นได้ในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลยอ้นกลบั ร่วมกนั

พิจารณาวธีิการแกไ้ขปัญหา อยา่งมีเสรีภาพ 

 2.2 รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการให้การปรึกษาท่ีผูว้จิยั 

จดัข้ึนโดยใช้เทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4 ทฤษฎี ได้แก่ 1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม และ3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์ 

4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาจดัข้ึนให้ผูสู้งอายุ สามารถแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ประสบการณ์ ความรู้สึก ความคิดเห็นไดใ้นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บขอ้เสนอแนะ ขอ้มูล

ยอ้นกลบั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตให้เหมาะสมกบัตนอยา่งมีเสรีภาพจาํนวน 

9 คร้ังดาํเนินการตั้งแต่วนัท่ี 11 กรกฎาคม- 1 สิงหาคม 2560 ตามขั้นตอนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

กลุ่ม และการใชเ้ทคนิคการปรึกษา จากทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยา ดงัน้ี 

  คร้ังที ่1 ขั้นก่อตั้งกลุ่ม ใชท้ฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษาทฤษฎีการปรึกษา

แบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข 2) เทคนิคการฟังอยา่งใส่

ใจ 3) เทคนิคการทาํใหก้ระจ่าง 

  คร้ังที ่2 ขั้นก่อตั้งกลุ่ม ใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษา 1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการซักถาม2) เทคนิคการระบุบ่งช้ี 3) เทคนิคการ

วิเคราะห์โครงสร้าง 4) เทคนิคการอธิบายและ 2. ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ  2) เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

  คร้ังที ่3 ขั้ นการเปล่ียนแปลงลักษณะสมาชิกใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิค 

การปรึกษา 1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการยกตวัอยา่งประกอบ 

2) เทคนิคการอธิบาย 3) เทคนิคการตีความหมาย 2. ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง ได้แก่ 1) การใช้คาํถาม  2) เทคนิคการสรุปความและ3. ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์  

โดยใชเ้ทคนิคการซ้อมบทบาท 

  คร้ังที ่4 ขั้นการเปล่ียนแปลงลักษณะสมาชิกใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการ

ปรึกษา 1. ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 2) เทคนิคการอธิบาย 

3) เทคนิคการถาม 2. ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์ไดแ้ก่ เทคนิคการพูดรอบวง 3. ทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

  คร้ังที ่5 ขั้นดาํเนินการ ใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษา 1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาเกสตัลท์ โดยใช้เทคนิคเก้าอ้ีว่างเปล่า 2. ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใช ้1) เทคนิคการฟัง และ  2) เทคนิคการสรุปความ 
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  คร้ังที ่6 ขั้นดาํเนินการ ใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษา 1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบภวนิยม โดยใช1้) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 2) เทคนิคการถาม 2. ทฤษฎีการให้

การปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใช้1) เทคนิคการสรุปความ 2) เทคนิคการสะทอ้น

ความรู้สึก 

  คร้ังที ่7 ขั้นดาํเนินการ ใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษา 1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาภวนิยม โดยการใชเ้ทคนิคการตีความ 2. ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 3. ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท์  โดยใช้เทคนิค

การใชจิ้นตนาการ 

  คร้ังที ่8 ขั้นดาํเนินการ ใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษา 1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบภวนิยม โดยใช ้1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 2) เทคนิคการถาม 2. ทฤษฎีการให้

การปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

  คร้ังที ่9 ขั้นยุติการปรึกษา ใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษา 1. ทฤษฎี

การใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศนูยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 2. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบภวนิยม 1) เทคนิคการถาม 2) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 

 2.3 สุขภาวะทางจิต หมายถึง คุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจของผูสู้งอาย ุท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การรับรู้ต่อตนเอง ส่ิงแวดลอ้ม และแสดงถึงพฒันาการของบุคคล ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่  

  3.3.1 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน หมายถึง ลกัษณะท่ีผูสู้งอายจุะมีความรู้สึก

ร่วมในการเขา้ใจ เป็นห่วงเป็นใยความรู้สึกผูอ่ื้น มีความไวว้างใจต่อคนรอบขา้ง มีความรักต่อเพื่อน

มนุษย ์เขา้ใจการเป็นทั้งผูใ้ห้และผูรั้บ 

  3.3.2 ความเป็นตัวของตัวเอง หมายถึง การท่ีผูสู้งอายุสามารถตดัสินใจส่ิงต่าง ๆ  

ไดด้ว้ยตนเอง มีอิสระ และมีระเบียบแบบแผนในชีวิตจากภายในแสดงให้เห็นถึงความอิสระ สามารถ

ทนต่อการขัดเกลาทางสังคม อดทนต่อความกดดัน และสามารถประเมินตัวเองจากภายในด้วย

มาตรฐานของตนเอง สามารถพฒันาตนเอง หลุดพน้จากความกลวั ความเช่ือและกฎของคนหมู่มาก 

  3.3.3 ความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดล้อม หมายถึง ลกัษณะท่ีผูสู้งอายุจะ

เลือกหรือสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่สภาพทางจิตใจของตนเองได้ สามารถจัดการกับ

ส่ิงแวดล้อมท่ีมีความซับซ้อน ซ่ึงเป็นความสามารถในการท่ีจะอยู่ให้ เท่าทันโลก สามารถ

เปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ มองเห็นโอกาสจากส่ิงแวดลอ้ม  
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  3.3.4 การมีจุดมุ่ งหมายในชีวิต หมายถึง ลักษณะท่ีผู ้สูงอายุเข้าใจว่าตนเองมี

จุดมุ่งหมาย และมีคุณค่า มีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในเป้าหมายของตน มีทิศทาง มีความตั้งใจ เขา้ใจ

อยา่งเด่นชดัถึงส่ิงมีความมุ่งหมายในชีวิต มีความสามารถจดัการทางอารมณ์ของตนในช่วงทา้ยชีวิต 

มีความตั้งใจ มีทิศทางท่ีชดัเจนท่ีจะนาํไปสู่ชีวติท่ีมีความหมาย 

  3.3.5 การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล หมายถึง การท่ีผูสู้งอายุยงัมีการพฒันา

ตนอยา่งเต็มท่ี เพื่อการเติบโตงอกงามในความเป็นมนุษย ์มีความตอ้งการพฒันาตนให้ศกัยภาพ เช่น

การเปิดกวา้งต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม เปิดกวา้งต่อการรับเอาประสบการณ์ใหม่ ๆ  

ในชีวติ ผูสู้งอายท่ีุมีลกัษณะดา้นน้ีจะพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง และทา้ทายกบัส่ิงใหม่ ๆ 

 2.4 ผู้ สูงอายุจังหวัดชายแดนใต้ของประเทศไทย หมายถึง ผูท่ี้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีอยู่

ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนใต้ 5 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส  

เป็นเวลา 6 เดือน ข้ึนไป กาํหนดคุณสมบติัโดยต้องเป็นผูมี้สุขภาพเอ้ือต่อการวิจยั และให้ความ

ร่วมมือในการร่วมกิจกรรม 

 

3. วธีิดําเนินการวจิัย 

 

ระยะที ่1 การวเิคราะห์องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุ 

 จังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 

 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 – 89 ปี ท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี

จงัหวดัชายแดนใต ้5 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส จาํนวนทั้งส้ิน  

374,019 คนโดยกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะของประชากรไวด้งัน้ี 

  - อาศยัอยูใ่นพื้นท่ีอยา่งนอ้ย 6 เดือน 

  - มีภาวะสุขภาพเอ้ือต่อการวจิยั 

  - เป็นผูสู้งอายท่ีุเตม็ใจ และใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 

  - ไม่มีปัญหาในการส่ือสารสามารถส่ือสารและเขา้ใจภาษาไทยหรือภาษายาวไีดดี้ 
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 2. กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ท่ีใช้ศึกษาองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาวะทางจิต  

ของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยคาํนวณจาก 20 เท่าของตวัแปรสังเกตได ้(Schumacker 

& Lomax, 2010 อ้างใน ไชยนัต์ สกุลศรีประเสริฐ, 2556) จาํนวนตวัแปรสังเกต 20 ตวัแปร ได้กลุ่ม

ตวัอย่างจาํนวน400 คน ทาํการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) จากผูสู้งอาย ุ 

ซ่ึงมีภูมิลาํเนาอยูใ่นจงัหวดัชายแดนใต ้ไดแ้ก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส  

  การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) 

  ขั้นท่ี 1 สุ่ มตัวอย่างเป็ นแบบชั้ นภู มิ  (Stratified Random Sampling) ระดับจังหวัด 

คํานวณจํานวนกลุ่มตัวอย่างท่ีจะเก็บข้อมูลจาก 5 จังหวัดชายแดนใต้ โดยใช้การสุ่มแบ่งชั้ น  

จากประชากรผูสู้งอายุตามสัดส่วนท่ีกาํหนดเท่ากันในชั้ นภูมิเดียวกัน และมีความแตกต่างระหว่าง 

ชั้นภูมิ โดยแบ่งเป็นจงัหวดัทั้ง 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส  

  ขั้นท่ี 2 สุ่มอาํเภอในแต่ละจงัหวดัในขั้นท่ี 1 โดยจบัฉลากรายช่ืออาํเภอ ร้อยละ 20 

ของอาํเภอทั้งหมด ในแต่ละจงัหวดั 

  ขั้นท่ี 3 สุ่มตาํบลในแต่ละอาํเภอท่ีสุ่มได้ในขั้นตอนท่ี 2 โดยการจบัฉลากรายช่ือ

ตาํบลร้อยละ 20 ของตาํบลทั้งหมดในแต่ละอาํเภอ 

  ขั้นท่ี 4 กาํหนดขนาดตวัอย่างในแต่ละตาํบลตามสัดส่วนของประชากร โดยเก็บ

ขอ้มูลจากทุกหมู่บา้นท่ีอยู่ในตาํบลซ่ึงหยิบฉลากไดใ้นขั้นตอนท่ี 3 กาํหนดขนาดตวัอยา่งในแต่ละ

หมู่บา้นตามสัดส่วนของประชากร 

  ขั้นท่ี 5 สุ่มกลุ่มตวัอย่างท่ีจะเก็บโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจบัฉลากรายช่ือ

ผูสู้งอายใุนแต่ละหมู่บา้นตามจาํนวนท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นตอนท่ี 4  

  ข้ันตอนการสุ่ม 

  การเก็บข้อมูลจะทาํการเก็บข้อมูล จากจงัหวดัทั้ งหมดใน 5 จังหวดัชายแดนใต้

ประกอบดว้ย 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 

  ขั้นท่ี 1 สุ่มตวัอย่างเป็นแบบชั้นภูมิ ( Stratified Random Sampling) ระดับจงัหวดั 

คาํนวณจาํนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีจะเก็บข้อมูลจาก 5 จังหวดัชายแดนใต้ โดยใช้การสุ่มแบ่งชั้ น  

จากประชากรผูสู้งอายุตามสัดส่วนท่ีกาํหนดเท่ากนัในชั้นภูมิเดียวกนั และมีความแตกต่างระหวา่ง

ชั้นภูมิ โดยแบ่งเป็นจงัหวดัทั้ง 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส  

  ขั้นท่ี 2 สุ่มอาํเภอในแต่ละจงัหวดัในขั้นท่ี 1 โดยจบัฉลากรายช่ืออาํเภอ ร้อยละ 20 

ของอาํเภอทั้งหมด ในแต่ละจงัหวดัผลการสุ่ม ดงัน้ี 
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   1) จังหวัดสตูล ประกอบด้วย 7 อําเภอ ได้แก่  อําเภอเมื อง อําเภอละงู  

อาํเภอทุ่งหวา้ อาํเภอควนโดน อาํเภอควนกาหลง อาํเภอท่าแพ และอาํเภอมะนัง ผลการสุ่ม 1 อาํเภอ 

ไดแ้ก่ อาํเภอละงู 

   2) จงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย 16 อาํเภอ ได้แก่ อาํเภอเมืองสงขลาอาํเภอ

หาดใหญ่อาํเภอรัตภูมิอาํเภอสะเดาอาํเภอนาหม่อมอาํเภอจะนะอาํเภอนาทวอีาํเภอเทพา อาํเภอสะบา้

ยอ้ยอาํเภอควนเนียงอาํเภอสิงหนครอาํเภอกระแสสินธ์อาํเภอสทิงพระอาํเภอระโนดอาํเภอคลอง

หอยโข่งอาํเภอบางกลํ่า ผลการสุ่ม 3 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอหาดใหญ่ อาํเภอคลองหอยโข่ง และอาํเภอ

สิงหนคร 

   3) จังหวดัปัตตานี ประกอบด้วย 12 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองปัตตานี  

อาํเภอยะรัง อาํเภอหนองจิก อาํเภอโคกโพธ์ิอาํเภอยะหร่ิง อาํเภอปะนาเระ อาํเภอมายอ อาํเภอสายบุรี 

อําเภอกะพ้อ อําเภอไม้แก่น อําเภอทุ่งยางแดง และอําเภอแม่ลาน ผลการสุ่ม 2 อําเภอ ได้แก่  

อาํเภอเมืองปัตตานี และอาํเภอโคกโพธ์ิ 

   4) จังหวัดยะลา ประกอบด้วย 8 5 7อ ําเภอ ได้แก่  อําเภอเมือง อําเภอเบตง  

อาํเภอบนันงัสตา อาํเภอยะหา อาํเภอรามนั อาํเภอธารโต อาํเภอกาบงั และอาํเภอกรงปินงั57 ผลการสุ่ม 2 

อาํเภอ ไดแ้ก่ 57อาํเภอเมือง57 และ57อาํเภอกรงปินงั 

   5) จงัหวดันราธิวาส ประกอบด้วย 13 อาํเภอ ไดแ้ก่ 57อาํเภอ57เมืองนราธิวาส57

อาํเภอ57ตากใบ5 7อาํเภอ57บาเจาะ 57อาํเภอ57ยี่งอ 57อาํเภอ57รือเสาะ 57อาํเภอ57ระแงะ 57อาํเภอ57ศรีสาคร 57อาํเภอ57แวง้57 

อาํเภอ57สุคิริน 57อาํเภอ57สุไหงปาดี 57อาํเภอสุไหงโกลก อาํเภอ5 7จะแนะ 57อาํเภอ57เจาะไอร้อง ผลการสุ่ม 3 

อาํเภอ ไดแ้ก่ 57อาํเภอ57รือเสาะ57อาํเภอสุไหงโกลก57 และ57อาํเภอ57สุคิริน   

  ขั้นท่ี 3 สุ่มตาํบลในแต่ละอาํเภอท่ีสุ่มได้ในขั้นตอนท่ี 2 โดยการจบัฉลากรายช่ือ

ตาํบลร้อยละ 20 ของตาํบลทั้งหมดในแต่ละอาํเภอผลการสุ่ม ดงัน้ี 

   1) จงัหวดัสตูล ผลการสุ่ม 1 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอละงู  

    อาํเภอละงู ประกอบดว้ย6 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลกาํแพง ตาํบลละงู ตาํบลเขาขาว 

ตาํบลปากนํ้า ตาํบลนํ้าผดุ และตาํบลแหลมสน ผลการสุ่ม 1 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลละงู 

   2) จงัหวดัสงขลา ผลการสุ่ม 3 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอหาดใหญ่ อาํเภอ คลองหอยโข่ง 

และอาํเภอสิงหนคร 

    (1) อาํเภอหาดใหญ่ ประกอบดว้ย 16 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลควนลงั ตาํบลคูเต่า 

ตาํบลคอหงส์ ตาํบลคลองแห ตาํบลคลองอู่ตะเภา ตาํบลฉลุง ตาํบลทุ่งใหญ่ ตาํบลบา้นหูแร่ ตาํบลบา้น

หินผุด ตาํบลทุ่งตาํเสา ตาํบลท่าขา้ม ตาํบลนํ้ าน้อย ตาํบลท่าจีน ตาํบลบา้นพรุ ตาํบลเฉลิมพระเกียรติ 

และตาํบลทุ่งปรือ ผลการสุ่ม 3 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลทุ่งตาํเสา  ตาํบลท่าขา้ม และตาํบลบา้นพรุ 
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    (2) อําเภอคลองหอยโข่ง ประกอบด้วย 4 ตําบล ได้แก่  ตําบลทุ่งลาน  

ตาํบลโคกม่วง ตาํบลคลองหอยโข่ง และตาํบลคลองหลา ผลการสุ่ม 1 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลคลองหอยโข่ง 

    (3) อาํเภอสิงหนคร ประกอบดว้ย 11 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลชิงโค ตาํบลบางเขียด 

ตาํบลสทิงหม้อ ตาํบลป่าขาด ตาํบลชะแล้ ตาํบลปากรอ ตาํบลม่วงงาม ตาํบลทาํนบ ตาํบลหัวเขา  

ตาํบลรําแดง และตาํบลวดัขนุน ผลการสุ่ม 2 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลชิงโค และตาํบลม่วงงาม  

   3) จงัหวดัปัตตานี ผลการสุ่ม 2 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอเมืองปัตตานี และอาํเภอ

โคกโพธ์ิ 

    (1) อาํเภอเมืองปัตตานี ประกอบด้วย 13 ตาํบล ได้แก่ ตาํบลสะบารัง 

ตาํบลอาเนาะรู ตาํบลจะบงัติกอ ตาํบลบานา ตาํบลตนัหยงลุโละ ตาํบลคลองมานิง ตาํบลกะมิยอ 

ตาํบลบาราโหม ตาํบลปะกาฮะรัง ตาํบลรูสะมิแล ตาํบลตะลุโบะ ตาํบลบาราเฮาะ และตาํบลปูยุด  

ผลการสุ่ม 3 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลคลองมานิง ตาํบลปะกาฮารัง และตาํบลรูสะมิแล 

    (2) อาํเภอโคกโพธ์ิ ประกอบดว้ย 12 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลโคกโพธ์ิ ตาํบล

มะกรูด ตาํบลบางโกระ ตาํบลป่าบอน  ตาํบลทรายขาว ตาํบลนาประดู่ ตาํบลปากล่อ ตาํบลทุ่งพลา 

ตาํบลท่าเรือ ตาํบลนาเกตุ ตาํบลควนโนรี ตาํบลชา้งให้ตก ผลการสุ่ม 3 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลทรายขาว 

ตาํบลปากล่อ และตาํบลทุ่งพลา 

   4) จงัหวดัยะลา ผลการสุ่ม 2 อาํเภอ ไดแ้ก่ 57อาํเภอเมือง57 และ57อาํเภอกรงปินงั 

    (1) อาํเภอเมือง ประกอบด้วย 14 ตาํบล ได้แก่ ตาํบลสะเตง ตาํบลบุดี 

ตาํบลยุโป ตาํบลลิดล ตาํบลยะลา ตาํบลท่าสาป ตาํบลลาํใหม่ ตาํบลหน้าถํ้ า ตาํบลลาํพะยา ตาํบล

เปาะเส้ง ตาํบลพร่อน ตาํบลบนันงัสาเรง ตาํบลสะเตงนอก ตาํบลตาเซะ ผลการสุ่ม 3 ตาํบล ไดแ้ก่ 

ตาํบลลิดล ตาํบลลาํพะยา ตาํบลท่าสาป  

    (2) อาํเภอกรงปินัง ประกอบด้วย 4 ตาํบล ได้แก่ ตาํบลกรงปินัง ตาํบล

สะเอะ ตาํบลหว้ยกระทิง ตาํบลปุโรง ผลการสุ่ม 1 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลกรงปินงั 

   5) จงัหวดันราธิวาส ผลการสุ่ม 3 อาํเภอ ได้แก่ 57อาํเภอ57รือเสาะ57อาํเภอสุไหงโก

ลก57 และ57อาํเภอ57สุคิริน 

    (1) อาํเภอรือเสาะ ประกอบดว้ย 9 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลรือเสาะ ตาํบลสาวอ 

ตาํบลเรียง ตาํบลสามคัคี ตาํบลบาตง ตาํบลลาโละ ตาํบลรือเสาะออก ตาํบลโคกสะตอ ตาํบลสุวารี 

ผลการสุ่ม 2 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลรือเสาะ และตาํบลสามคัคี 

    (2) อาํเภอสุไหงโกลก ประกอบด้วย 4 ตาํบล ได้แก่ ตาํบลสุไหงโกลก 

ตาํบลปาเสมสั ตาํบลมูโนะ และตาํบลปูโยะ ผลการสุ่ม 1 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลปาเสมสั 
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    (3) อาํเภอสุคิริน ประกอบดว้ย 5 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลมาโมง ตาํบลสุคิริน 

ตาํบลเกียร์ ตาํบลภูเขาทอง และตาํบลร่มไทร ผลการสุ่ม 1 ตาํบลไดแ้ก่ ตาํบลมาโมง 

 

ตารางท่ี 3.1 แสดงการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเพื่อศึกษาองคป์ระกอบเชิงยนืยนัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

 จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

จังหวดั /ประชากร

ผู้สูงอายุ 

 (คน) 

อาํเภอ /  

ประชากรผู้สูงอายุ 

(คน) 

จํานวน

ตัวอย่าง  

(คน) 

ตําบล / 

ประชากรผู้สูงอายุ 

 (คน) 

จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง  

(คน) 

สตูล /32,949 ละงู /9,193 35 ละงู / 892 35 

รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจงัหวดัสตูล 35 

สงขลา /159,867 หาดใหญ่ /25,726 106 ทุ่งตาํเสา / 654 24 

ท่าขา้ม / 1,578 59 

บา้นพรุ / 628 23 

คลองหอยโข่ง / 3,329 14 คลองหอยโข่ง / 653 14 

สิงหนคร / 12,338 

 

51 ชิงโค / 1,580 23 

ม่วงงาม / 1,922 28 

รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจงัหวดัสงขลา 171 

ปัตตานี /77,291 เมือง / 12,332 

 

47 คลองมานิง / 282 6 

ปะกาฮารัง / 449 9 

รูสะมิแล / 1,591 32 

โคกโพธ์ิ / 9,466 36 ทรายขาว / 898 12 

ปากล่อ / 1,119 15 

ทุ่งพลา / 692 9 

รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจงัหวดัปัตตานี 83 

 
 
 
 
 
 



127 

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

 

จังหวดั /ประชากร

ผู้สูงอายุ 

 (คน) 

อาํเภอ /  

ประชากรผู้สูงอายุ 

(คน) 

จํานวน

ตัวอย่าง  

(คน) 

ตําบล / 

ประชากรผู้สูงอายุ 

 (คน) 

จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง  

(คน) 

ยะลา /50,825 เมือง / 18,161 48 ลิดล / 443 15 

ลาํพะยา / 892 30 

ท่าสาป / 85 3 

กรงปินงั / 2,179 6 กรงปินงั / 483 6 

รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจงัหววดัยะลา 54 

นราธิวาส /53,087 รือเสาะ / 4,097 41 รือเสาะ / 941 26 

สามคัคี / 561 15 

สุไหงโกลก / 932 9 ปาเสมสั / 174 9 

สุคิริน / 641 7 มาโมง / 264 7 

รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจงัหวดันราธิวาส 57 

รวมประชากร 

ทั้งหมด  374,019 

รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 400 คน 

 

  ขั้นท่ี 4 กาํหนดขนาดตวัอยา่งแต่ละตาํบลตามสดัส่วนของประชากร โดยเก็บขอ้มูล

จากทุกหมู่บา้นท่ีอยู่ในตาํบลซ่ึงจบัฉลากไดใ้นขั้นตอนท่ี 3 กาํหนดขนาดตวัอย่างในแต่ละหมู่บา้น

ตามสัดส่วนของประชากร 

  ขั้นท่ี 5 สุ่มตวัอย่างท่ีจะเก็บขอ้มูล โดยจบัฉลากรายช่ือผูสู้งอายุในแต่ละหมู่บา้น

ตามจาํนวนท่ีกาํหนดในขั้นตอนท่ี 4 ดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการ

จบัฉลากรายช่ือผูสู้งอายุทุกคน นาํฉลากรายช่ือผูสู้งอายุมารวมกนั แล้วสุ่มจบัทีละใบ จนได้กลุ่ม

ตวัอย่างครบจาํนวน หลงัจากนั้นคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างตามเกณฑ์การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างเขา้ใน

การศึกษาถ้ากลุ่มตัวอย่างมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนด จะเก็บข้อมูลถ้ากลุ่มตัวอย่างมี

คุณสมบติัไม่ครบตามเกณฑท่ี์กาํหนดจะไม่รับเขา้ร่วมการศึกษา และจะทาํการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง

ตามลาํดบัต่อไป 
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  เคร่ืองมือทีใ่ช้ แบ่งเป็น 2 ตอน 

  1. แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนลกัษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

  2. แบบวดัสุขภาวะทางจิต ซ่ึงผู ้วิจ ัยได้พัฒนาแบบวดัสุขภาวะทางจิตเพื่อให้

เหมาะสมกบับริบทของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย โดยอาศยัแนวคิดสุขภาวะทาง

จิตของริฟฟ์ และเคเยส (Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995) และการศึกษาขอ้มูลตามบริบทในพื้นท่ี

ของผูว้จิยั ประกอบดว้ย 

   1) การมีสัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น (Positive relationship with others)  

   2) ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) 

   3) ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม (Environmental mastery) 

   4) การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ (Purpose in Life) 

   5) การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล (Personal Growth) 

   ลักษณะของแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ จาก “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” 

จนถึง “ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่” ซ่ึงให้ผูต้อบประเมินตนเองวา่มีความรู้สึก/ความคิดเห็นตามท่ีระบุไวใ้น

แต่ละขอ้ในระดบัใด 

  การพฒันาเคร่ืองมือ 

  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุและ

นาํขอ้มูลมา สังเคราะห์นิยามปฏิบติัการของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ 

  2. สร้างแบบวดัสุขภาวะทางจิต เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบ

ของ Likert แบ่งเป็น 6 ระดับและวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จากผู ้เช่ียวชาญ

จาํนวน 5 ท่านหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความแต่ละข้อกับนิยามศพัท์เชิงปฏิบัติการ 

โดยคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป นาํไปทดลองใชก้บัผูสู้งอายุใน 5 จงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คนวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัโดยการหา 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ได้เท่ากับ .77 และมีค่าอาํนาจจาํแนก (2 5Item Discrimination)  

อยูร่ะหวา่ง .21 - .66 ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 คนท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอนตอบแบบ

วดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) ไดแ้บบวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ 1) การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 2) ความเป็นตวัของตวัเอง 3) ความสามารถในการจดัการ

กบัส่ิงแวดลอ้ม 4) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต  และ 5) การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล  

 



129 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลจากผูสู้งอายุจังหวดัชายแดนใต้

จาํนวน 400 คน โดยใชแ้บบวดัสุขภาวะทางจิต ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองในจงัหวดัยะลา 

และประสานผูช่้วยวจิยัในกลุ่มผูสู้งอายนุอกพื้นท่ี 

   การวเิคราะห์ข้อมูล 

   1) วเิคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปใชส้ถิติ ค่าร้อยละ  

   2) อมูลความคิดเห็นเก่ียวกบัสุขภาวะทางจิต ใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

โดยโปรแกรม LISREL เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

 

ระยะที ่2 การพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะ 

 ทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 

 ผูด้าํเนินการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ 

ทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยประกอบดว้ย 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ ไดแ้ก่  

 1. รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 2. แบบประเมินความความถูกตอ้งเหมาะสมของรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาฯ 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัใช้เทคนิคจากทฤษฎีการให้คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง 2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบอตัถิภวนิยม 3) ทฤษฎีการปรึกษา

แบบเกสตลัท ์และ 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ  ตามขั้นตอนของการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา แบบกลุ่ม 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1) ขั้นก่อตั้งกลุ่ม ขั้นท่ี 2) ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะ

ของสมาชิก ขั้นท่ี 3) ขั้นดําเนินการ และขั้นท่ี 4) ขั้นยุติการให้คาํปรึกษาและดําเนินการสร้าง

เคร่ืองมือตามลาํดบัขั้น ดงัน้ี 

 1. ทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี สุขภาวะทางจิตผูสู้งอายุ การปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุ่ม และผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัในระยะท่ี 1ซ่ึงพบวา่ องคป์ระกอบของสุขภาวะ

ทางจิตของผู ้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) องคป์ระกอบดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 2)ความเป็นตวัของตวัเอง 3) ความสามารถใน

การจดัการกับส่ิงแวดล้อม 4) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และ 5) ด้านการเจริญเติบโตของความเป็น

บุคคล ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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 2. สร้างรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย จาํนวน 9 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที  

 3. นาํรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

โดยผู ้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการปรึกษาเชิงจิตวิทยา จาํนวน 3 ท่าน และ

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการดูแลผูสู้งอายุจาํนวน 2 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 

โดยพิจารณาความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ การเลือกใช้ทฤษฎี และเทคนิคการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบกลุ่ม ขั้นตอนการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.60 – 1.00  

 

ระยะที ่3 การประเมนิผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริม 

 สุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 

 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อ 

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยผูว้ิจยัใช้วิธีการวิจยั

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประกอบกนัดงัน้ี 

 1. วิธีการวิจยัเชิงปริมาณผูว้ิจยัใช้รูปแบบวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) 

นํารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่ อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผู ้สู งอาย ุ

จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยไปใชก้บัผูสู้งอายุท่ีเป็นกลุ่มทดลองจาํนวน 8คนโดยให้การปรึกษา

เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มสัปดาห์ละ 2 คร้ังคร้ังละ 90 นาที รวม 9 คร้ังสถานท่ี ณ อาคารเอนกประสงค ์

ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 3 ธนวิถี เทศบาลนครยะลาและวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลอง 

ก่อนการทดลองหลงัการทดลองและและระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงระยะเวลาการดาํเนินการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

 สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทย 

 

คร้ังที่ สัปดาห์ที ่ วนั เดือน ปี เร่ือง 

1 1 11 กรกฎาคม 2560 ปฐมนิเทศ(ยนิดีท่ีไดรู้้จกั) 

2 1 13 กรกฎาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุด้าน

การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนท่ีเน้นการรับฟัง 

แบ่งปันทุกขสุ์ขซ่ึงกนัและกนั “ร่มวเิศษ” 

3 2 18 กรกฎาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายดุา้น

การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเนน้การไวว้างใจ

ผูอ่ื้น “ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั” 

4 2 20 กรกฎาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายดุา้น

การเป็นตวัของตวัเอง“ฉนัมัน่ใจน่ีแหละตวัฉนั” 

5 

 

 

6 

3 

 

 

3 

20 กรกฎาคม 2560 

 

 

25 กรกฎาคม 2560 

การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายดุา้น

ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

“เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า” 

การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุด้าน

การมีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเน้นการคาํนึงถึงอนาคต

“จุดมุ่งหมายในชีวติ” 

7 4 27 กรกฎาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุด้าน

การมีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเนน้การตั้งเป้าหมายในชีวิต

“ฝันใหไ้กล บินไปใหถึ้ง” 

8 4 1 สิงหาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุด้าน

การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล“เปิดใจ เปิดรับ

ส่ิงใหม่ เพื่อการพฒันา”  

9 5 3 สิงหาคม 2560 ปัจฉิมนิเทศ 

ระยะติดตาม  

4 สัปดาห์ 

31สิงหาคม 2560 วดัสุขภาวะทางจิตและการสนทนากลุ่ม(Focus group) 

ในระยะติดตาม 
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  นาํรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ไปใชก้บักลุ่มทดลอง จาํนวน 8 คน โดยให้การปรึกษา

สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที รวม 9 คร้ัง และให้กลุ่มทดลอง ตอบแบบวดัสุขภาวะทางจิต  

เม่ือส้ินสุดการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 9 และเม่ือส้ินสุดระยะติดตามผล รวมถึงสนทนา

กลุ่ม (Focus group) เม่ือส้ินสุดระยะติดตามและนาํคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัสุขภาวะทางจิตทั้งใน

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัทดลอง ระยะติดตามผล มาวเิคราะห์และสรุปผล 

 2. วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพผูว้ิจ ัยทําสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลหลงัการทดลองและระยะติดตาม 4 สัปดาห์ 

  กลุ่มตัวอย่าง เป็นผูสู้งอายุท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนใต้ เป็นเวลา 6 เดือน 

ข้ึนไป ในจงัหวดัยะลาท่ีไดจ้ากการคดัเลือกแบบเจาะจง กาํหนดคุณสมบติัโดยตอ้งเป็นผูมี้สุขภาพ

เอ้ือต่อการวจิยั และใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม จาํนวน 8คน  

  เคร่ืองมือทีใ่ช้ ไดแ้ก่  

  1) แบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอาย ุ

  2) หวัขอ้การสนทนากลุ่ม 

  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  1) นาํหนงัสือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการวจิยัถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  2) ดาํเนินการวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายกุ่อนการทดลอง 

  3) ดาํเนินการทดลองใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยกบัผูสู้งอายุกลุ่มทดลอง เป็นระยะเวลา 

1 เดือน 

  4) ดาํเนินการวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายหุลงัการทดลอง 

  5) ทาํการสนทนากลุ่ม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 

4 สัปดาห์โดยผูว้ิจยัเป็นผูน้ําการสนทนาด้วยตนเอง และมีผูช่้วยในการจดบันทึก ตลอดจนมี 

การบนัทึกเทปการสนทนา จากนั้นนาํเทปการสนทนามาถอดคาํ และนาํมาจดัระบบการประมวล 

การสร้างรหสั เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ 

  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1) วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินคะแนนสุขภาวะทางจิตก่อนการทดลอง  

หลังการทดลอง และระยะติดตามผลด้วยสถิติทดสอบแบบ Friedman test และสถิติ Wilcoxon  

Matched Pairs Signed-Ranks Test 
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  2) วิเคราะห์ผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยจากการสนทนากลุ่ม ด้วยการ

วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 

4. การพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัพิทกัษสิ์ทธ์ิผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยทาํหนงัสือ

ขอการรับรองจากคณะกรรมการการวิจยัในมนุษย ์และผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์

ของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั

ยะลา เลขท่ี 094 / 2559 รวมถึงการจดัทาํเอกสารช้ีแจงวตัถุประสงค์การวิจยั  เอกสารพิทกัษ์สิทธิ

แนบไวก้บัแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอย่างศึกษาก่อนทาํแบบสอบถาม  รวมถึงขั้นตอนการเขา้ร่วม

เป็นกลุ่มตวัอยา่งทดลองใชรู้ปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มท่ีพฒันาข้ึน พร้อมทั้งช้ีแจงเพื่อ

แจง้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบวา่ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะเป็นไปตามความสมคัรใจของ

กลุ่มตัวอย่าง  สามารถถอนตัวจากการวิจัยได้โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ และข้อมูลท่ีได้จาก

แบบสอบถามจะเก็บเป็นความลบัใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้น 

 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การศึกษารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายชุายแดนใตข้องประเทศไทยในคร้ังน้ี ผูว้จิยันาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 การวิเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้ สูงอายุ

จังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  1. ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของสุขภาวะทางจิตของผู ้สูงอายุจังหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทย 

  3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ

จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 ตอนที ่2 การพัฒนารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  1. การสร้างรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

  2. สรุปการใชเ้ทคนิคการปรึกษารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเพื่อสร้างเสริม

สุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 ตอนที ่3 การประเมินผลของการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  1. สถิติพื้นฐานของคะแนนสุขภาวะทางจิตของผุสู้งอายชุายแดนใต ้

  2. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินสุขภาวะทางจิตก่อนการทดลอง

หลงัการทดลอง และหลงัติดตามผล 

  3. ผลการสนทนากลุ่ม ( Focus group discussion) ของผูเ้ขา้ร่วมการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายหุลงัทดลอง และระยะติดตาม 4 สัปดาห์ 
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 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล และแปลผล 
 

 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติ 

  n        แทน       จาํนวนผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนภาคใตข้องประเทศไทย 

X  แทน ค่าเฉล่ีย  (Mean) 

S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

2χ  แทน ค่าไค - สแควร์  (Chi – Square) 

df แทน องศาอิสระ  (Degree  of  Freedom) 

2R  แทน ค่าสัมประสิทธิการพยากรณ์ 

p – value แทน ค่าความน่าจะเป็นหรือระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

GFI แทน ค่าดชันีความกลมกลืน  (Goodness  of   Fit  Index) 

AGFI แทน ค่าดชันีความกลมกลืนท่ีปรับค่า (Adjusted Goodness of   Fit   Index) 

RMSEA แทน ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากกาํลงัสองเฉล่ีย (Root  Mean    

Square  error  of  Approximation) 

RMR แทน ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

CFI แทน   ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 

Sk แทน ค่าความเบ ้(Skewness)  

Ku 

Min 

Max                           

แทน 

แทน 

แทน 

ค่าความโด่ง (Kurtosis) 

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ค่าเฉล่ียสูงสุด 
 

 2. สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปร 

Q1 แทน ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉนัเป็นท่ีรักของคนทัว่ไป 

Q2 แทน ฉนัรู้สึกลาํบากใจเม่ือตอ้งรักษาความสัมพนัธ์แบบใกลชิ้ดสนิทสนม

กบัคนอ่ืน 

Q3 แทน ฉนัรู้สึกเหงา เพราะมีเพื่อนสนิทท่ีจะคอยรับฟังและแบ่งปันทุกขสุ์ข

นอ้ยเหลือเกิน 

Q4 แทน ฉนัรู้สึกมีความสุขเม่ือไดพ้ดูคุยกบัเพื่อนหรือคนในครอบครัว 

Q5 แทน คนท่ีรู้จกัมกับอกวา่ฉนัเป็นคนดี มีนํ้าใจ และเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

Q6 แทน ฉนัไม่สามารถไวใ้จคนอ่ืนไดเ้ลย 

Q7 แทน ฉนัและเพื่อนๆ รู้วา่เราสามารถไวใ้จกนั ซ่ึงกนัและกนัได ้



136 

Q8 แทน การตดัสินใจของฉนัไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการกระทาํของคนอ่ืน 

Q9 แทน 39ฉนัวติกกงัวลวา่คนอ่ืนจะคิดอยา่งไรกบัฉนั 

Q10 แทน 39ฉนัมกัจะคลอ้ยตามความคิดของคนอ่ืนเสมอ 

Q11 แทน ฉนัมีความเช่ือมัน่ในความคิดของฉนัถึงแมว้า่บางคร้ังจะขดัแยง้ 

กบัความคิดของคนส่วนใหญ่ 

Q12 แทน เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัหากตอ้งแสดงความคิดเห็นในสถานการณ์ท่ี

ขดัแยง้ 

Q13 แทน ฉนัสามารถจดัการกบัเร่ืองต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัได ้

Q14 แทน ฉนัไม่เหมาะท่ีจะเขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัคนอ่ืนและสังคมรอบตวั 

Q15 แทน ฉนัสามารถจดัการกบัชีวิตประจาํวนัไดค้่อนขา้งดี 

Q16 แทน ฉนัรู้สึกแยก่บัเร่ืองท่ีตอ้งรับผิดชอบมากมาย 

Q17 แทน เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัท่ีจะจดัการชีวิตใหล้งตวั 

Q18 แทน ฉนัสามารถจดัการชีวติตวัเองตามท่ีฉนัตอ้งการได ้

Q19 แทน ฉนัดาํเนินชีวติในแต่ละวนัโดยไม่คาํนึงถึงอนาคต 

Q20 แทน ฉนัมองเห็นลู่ทางในการไปถึงเป้าหมายในชีวติของตนเอง 

Q21 แทน ฉนัคิดวา่การตั้งเป้าหมายในชีวติเป็นส่ิงท่ีไม่มีประโยชน์เลย 

Q22 แทน ฉนัไม่รู้วา่จะตอ้งพยายามทาํใหต้นเองประสบความสาํเร็จ 

ในชีวติไปเพื่ออะไร 

Q23 แทน ฉนัรู้สึกมีความสุขในการวางแผนเพื่ออนาคตและดาํเนินการ 

ใหเ้ป็นจริง 

Q24 แทน 39บางคนดาํเนินชีวิตโดยไม่มีจุดมุ่งหมาย แต่ฉนัไม่ใช่คนแบบนั้น 

Q25 แทน 39บางคร้ังฉนัก็รู้สึกวา่ยงัไม่ไดท้าํอะไรท่ีอยากทาํในชีวิตอีกมาก 

Q26 แทน 39ฉนัเลิกสนใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองใหดี้ข้ึนมานานแลว้ 

Q27 แทน ฉนัคิดวา่การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย 

Q28 แทน ฉนัไม่อยากนึกถึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

Q29 แทน 39ฉนัรู้สึกวา่ไดพ้ฒันาตนเองในเวลาท่ีผา่นมา 

Q30 แทน ฉนัไม่ชอบทาํในส่ิงท่ีฉนัไม่คุน้เคย 

Q31 แทน 39สาํหรับฉนัแลว้ชีวติคือ กระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

Q32 แทน 39ฉนัพยายามปรับปรุงและเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีดีข้ึนมา 

39โดยตลอด 
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PR แทน องคป์ระกอบท่ี 1 การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive 

relationship with others : PR) 

AU แทน องคป์ระกอบท่ี 2 ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy : AU) 

EM แทน องคป์ระกอบท่ี 3 ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

(Environmental mastery : EM) 

PL แทน องคป์ระกอบท่ี 4 การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ ( Purpose in Life : PL) 

PG แทน องคป์ระกอบท่ี 5 การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล (Personal 

Growth : PG) 

PWB แทน สุภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

ตอนที ่1 การวเิคราะห์องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอาย ุ

 จังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 

 1.1 ค่าสถิติพืน้ฐานทีใ่ช้ในการวจัิย ได้แก่ 

  1.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

   การศึกษาองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องับสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทยคร้ังน้ี กลุ่มเป็นผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีจงัหวดั

ชายแดนใต ้5 จงัหวดั จาํนวน 400 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มหลายขั้นตอน และไดแ้สดงขอ้มูลทัว่ไป

ของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล  

 

(n = 400) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

เพศ   

            ชาย 183 45.75 

            หญิง 217 54.25 

 
 
 
 



138 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
 

(n = 400) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

อาย ุ(Χ = 69.74 , SD = 6.95 , Min =60 ,Max = 89 )   

            60 - 70 ปี 252 63.00 

            71-  80 ปี 116 29.00 

            81 - 90 ปี 32 8.00 

ศาสนา   

           พุทธ 149 37.25 

           อิสลาม 251 62.75 

สถานภาพสมรส   

           โสด 24 6.00 

           คู ่ 259 64.75 

           หมา้ย 113 28.25 

           หยา่ /แยก 4 1.00 

ระดบัการศึกษาสูงสุด   

           ไม่ไดรั้บการศึกษาในระบบ อ่านและเขียนไม่ได ้ 118 29.50 

           ไม่ไดรั้บการศึกษาในระบบ อ่านและเขียนได ้ 38 9.50 

           ประถมศึกษา 208 52.00 

ระดบัการศึกษาสูงสุด(ต่อ) 

มธัยมศึกษา 

 

22 

 

5.50 

           ปริญญาตรี 10 2.50 

           อ่ืน ๆ 4 1.00 

อาชีพ   

            ไม่ไดท้าํงาน 174 43.50 

            ขา้ราชการบาํนาญ 13 3.25 

            คา้ขาย 33 8.25 

            เกษตรกรรม 129 32.25 

            รับจา้ง 31 7.75 

            อ่ืน ๆ  20 5.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  

 

(n = 400) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

แหล่งของรายได ้   

            การทาํงานของตนเอง 164 41.00 

            เงินบาํเหน็จ / บาํนาญ 16 4.00 

47เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายจุากทางราชการ 93 23.25 

            ดอกเบ้ียเงินออม / ทรัพยสิ์นเดิม 4 1.00 

แหล่งของรายได ้(ต่อ)   

            คู่สมรส 3 0.75 

            บุตร 114 28.50 

            หลาน 2 0.50 

            คา้ขาย 4 1.00 

ความเพียงพอของรายไดข้องผูสู้งอายท่ีุใชจ่้ายต่อเดือน   

            เหลือเก็บ 35 8.75 

            พอใช ้ 286 71.50 

            ไม่พอใช ้ 66 16.50 

            ไม่พอใชแ้ละเป็นหน้ี 13 3.25 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมผูสู้งอาย)ุ ท่ีอาศยัอยูร่่วมกนั 

1 – 4 คน 

 

252 

 

63.00 

5 – 8 คน 116 29.00 

9 – 12 คน 32 8.00 

ลกัษณะโครงสร้างทางครอบครัว   

อาศยัอยูค่นเดียว 23 5.75 

      อาศยัอยูก่บัคู่สมรสเท่านั้น 43 10.75 

 
 
 
 
 
 



140 

ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  

 

(n = 400) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

อาศยัอยูก่บับุตรเท่านั้น 44 11.00 

      อาศยัอยูก่บัหลานเท่านั้น 10 2.50 

      อาศยัอยูก่บัคู่สมรสและบุตร 59 14.75 

       อาศยัอยูก่บัคู่สมรสและหลาน 22 5.50 

       อาศยัอยูก่บับุตรและหลาน 68 17.00 

การรับรู้ภาวะสุขภาพของผูสู้งอายใุนปัจจุบนั   

           แขง็แรงดี 140 35.00 

           แขง็แรงปานกลาง 191 47.75 

           อ่อนแอ 65 16.25 

           อ่อนแอมาก 4 1.00 

 

   ข้อมูลส่วนบุคคล 

   ผูสู้งอายุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 54.25) มีอายุระหว่าง 60 - 89 ปี  

โดยมีอายุเฉล่ีย 69.74 ปี (SD = 6.95) นับถือศาสนาอิสลาม (ร้อยละ 62.75) ส่วนใหญ่สถานภาพ

สมรสคู่ (ร้อยละ64.8)  มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษาร้อยละ 52 และผูสู้งอายุเกือบคร่ึง  

(ร้อยละ 43.50 ) ไม่ได้ท ํางาน แหล่งรายได้ท่ีสําคัญท่ีสุดในการดํารงชีวิตได้จากการทํางาน 

ของตนเอง ( ร้อยละ 41.00) ซ่ึงพบว่ามีความเพียงพอของรายได้ท่ีใช้จ่าต่อเดือนในระดับพอใช ้ 

(ร้อยละ 71.50 ) และมีจาํนวนสมาชิกรวมผูสู้งอายรุะหวา่ง 1 – 12 คน โดยเฉล่ียจาํนวนสมาชิก 4 – 5 

คน / ครอบครัว ลกัษณะโครงสร้างของครอบครัวส่วนใหญ่อาศยัอยู่กบัคู่สมรส บุตร และหลาน  

(ร้อยละ 30.3) และมีกลุ่มเพื่อน / บุคคล ท่ีผูสู้งอายคุบหาไปมาหาสู่เป็นประจาํจาํนวนระหวา่ง 1 – 20 

คน เฉล่ีย 1 – 2 คน ผูสู้งอายุเกินคร่ึง มีโรคประจาํตวั (ร้อยละ 57.75) ส่วนใหญ่ป่วยเป็นโรคความดนั

โลหิตสูง (ร้อยละ 36.50) รองลงมาได้แก่โรคเบาหวาน (ร้อยละ 17.00) ซ่ึงการรับรู้ภาวะสุขภาพ 

ของผูสู้งอายใุนปัจจุบนัส่วนใหญ่รับรู้วา่มีภาวะสุขภาพแขง็แรงปานกลาง (ร้อยละ 47.75) 
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  1.1.2 ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของการสํารวจสุขภาวะทางจิตของผู้ สูงอายุ

จังหวัดชายแดนใต้ของประเทศไทย 

   การวิเคราะห์ในตอนน้ี ผู ้วิจ ัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียเลขคณิต  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของขอ้ความรายขอ้ใน

สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย และวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหวา่งองคป์ระกอบยอ่ย ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  

 (Kurtosis) ของขอ้ความรายองคป์ระกอบในสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

 จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

องค์ประกอบที ่1 การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relationship with others: PR)  

  ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 7 ขอ้ 

ขอ้ ข้อความ X  SD Sk Ku 

Q1 ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉนัเป็นท่ีรักของคนทัว่ไป 4.39 0.880 -0.819 0.868 

Q2 
ฉนัรู้สึกลาํบากใจเม่ือตอ้งรักษาความสมัพนัธ์แบบใกลชิ้ดสนิท

สนมกบัคนอ่ืน 
3.54 1.339 -0.031 -1.064 

Q3 
ฉนัรู้สึกเหงา เพราะมีเพ่ือนสนิทท่ีจะคอยรับฟังและแบ่งปัน

ทุกขสุ์ขนอ้ยเหลือเกิน 
3.58 1.335 -0.176 -1.044 

Q4 39ฉนัรู้สึกมีความสุขเม่ือไดพ้ดูคุยกบัเพ่ือนหรือคนในครอบครัว 4.94 0.875 -1.052 1.727 

Q5 คนท่ีรู้จกัมกับอกวา่ฉนัเป็นคนดี มีนํ้ าใจ และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 4.95 0.871 -0.670 0.352 

Q6 ฉนัไม่สามารถไวใ้จคนอ่ืนไดเ้ลย 3.53 1.347 -0.064 -1.386 

Q7 ฉนัและเพ่ือนๆ รู้วา่เราสามารถไวใ้จกนั ซ่ึงกนัและกนัได ้ 4.53 0.810 -0.579 0.721 

โดยรวมเฉลีย่ 4.21 1.065 -0.484 0.025 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบที ่2 ความเป็นตวัของตวัเอง(Autonomy : AU)ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 5 ขอ้  

ขอ้ ข้อความ X  SD Sk Ku 

Q8 39การตดัสินใจ39ของฉนัไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการกระทาํของคนอ่ืน 4.36 0.996 -0.810 0.646 

Q9 39ฉนัวติกกงัวลวา่คนอ่ืนจะคิดอยา่งไรกบัฉนั 3.58 1.365 -0.249 -1.025 

Q10 ฉนัมกัจะคลอ้ยตามความคิดของคนอ่ืนเสมอ 3.54 1.322 -0.249 -1.175 

Q11 
39ฉนัมี39ความเช่ือมัน่ในความคิดของฉนัถึงแมว้า่บางคร้ังจะ

ขดัแยง้กบั39ความคิดของคนส่วนใหญ่ 
4.23 0.920 -0.400 0.148 

Q12 
เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัหากตอ้งแสดงความคิดเห็นใน

สถานการณ์ท่ีขดัแยง้ 
3.33 1.218 0.130 -0.976 

โดยรวมเฉลีย่ 3.81 1.164 -0.316 -0.476 

 

องค์ประกอบที ่3 ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม(Environmental mastery : EM) 

ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 6 ขอ้  

ขอ้ ข้อความ X  SD Sk Ku 

Q13 ฉนัสามารถจดัการกบัเร่ืองต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัได ้ 4.49 0.986 -1.100 1.121 

Q14 ฉนัไม่เหมาะท่ีจะเขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัคนอ่ืนและสงัคมรอบตวั 3.63 1.327 -0.188 -1.049 

Q15 ฉนัสามารถจดัการกบัชีวติประจาํวนัไดค้่อนขา้งดี 4.54 0.903 -1.231 1.724 

Q16 39ฉนัรู้สึกแยก่บัเร่ืองท่ีตอ้งรับผดิชอบมากมาย 3.60 1.287 -0.127 -1.106 

Q17 เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัท่ีจะจดัการชีวติใหล้งตวั 3.56 1.298 -0.115 -1.062 

Q18 ฉนัสามารถจดัการชีวติตวัเองตามท่ีฉนัตอ้งการได ้ 4.43 0.963 -1.329 2.060 

โดยรวมเฉลีย่ 4.04 1.127 -0.682 0.281 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบที ่4 การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ ( Purpose in Life: PL)ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 7 ขอ้  

ขอ้ ข้อความ X  SD Sk Ku 

Q19 ฉนัดาํเนินชีวติในแต่ละวนัโดยไม่คาํนึงถึงอนาคต 3.57 1.347 -0.060 -1.168 

Q20 ฉนัมองเห็นลู่ทางในการไปถึงเป้าหมายในชีวติของตนเอง 4.44 1.021 -0.809 0.568 

Q21 ฉนัคิดวา่การตั้งเป้าหมายในชีวติเป็นส่ิงท่ีไม่มีประโยชนเ์ลย 3.43 1.692 -0.288 -1.443 

Q22 
ฉนัไม่รู้วา่จะตอ้งพยายามทาํใหต้นเองประสบความสาํเร็จใน

ชีวติไปเพ่ืออะไร 
3.63 1.385 -0.170 -1.368 

Q23 
39ฉนัรู้สึกมีความสุขในการวางแผนเพ่ืออนาคตและดาํเนินการ

ใหเ้ป็นจริง 
4.47 0.849 -0.753 1.174 

Q24 บางคนดาํเนินชีวติโดยไม่มีจุดมุ่งหมาย แต่ฉนัไม่ใช่คนแบบนั้น 4.47 0.837 -1.090 1.137 

Q25 บางคร้ังฉนัก็รู้สึกวา่ยงัไม่ไดท้าํอะไรท่ีอยากทาํในชีวติอีกมาก 3.00 1.300 0.296 -0.892 

โดยรวมเฉลีย่ 3.86 1.204 -0.411 -0.285 

 

องค์ประกอบที ่5 การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล(Personal Growth : PG) ประกอบดว้ย 

ขอ้คาํถาม 7 ขอ้  

ขอ้ ข้อความ X  SD Sk Ku 

Q26 39ฉนัเลิกสนใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองใหดี้ข้ึนมานานแลว้ 3.71 1.239 -0.264 -0.964 

Q27 39ฉนัคิดวา่การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย 4.28 0.997 -0.798 0.599 

Q28 39ฉนัไม่อยากนึกถึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอดีต 3.31 1.344 0.004 -1.103 

Q29 39ฉนัรู้สึกวา่ไดพ้ฒันาตนเองในเวลาท่ีผา่นมา 4.37 0.984 -1.180 1.582 

Q30 39ฉนัไม่ชอบทาํในส่ิงท่ีฉนัไม่คุน้เคย 3.19 1.191 0.300 -0.989 

Q31 39สาํหรับฉนัแลว้ชีวติคือ กระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 4.59 0.833 -0.994 1.502 

Q32 
39ฉนัพยายามปรับปรุงและเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีดี

ข้ึนมาโดยตลอด 
4.78 0.875 -1.100 2.196 

 39โดยรวมเฉล่ีย 4.03 1.066 -0.576 0.403 
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   จากตารางท่ี 4.2 สามารถอธิบายไดว้า่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานค่า

ความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis)  ของขอ้ความรายองคป์ระกอบในสุขภาวะทางจิตของ

ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย โดยองคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตสุงสุดไดแ้ก่ 

การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน (Positive relationship with others: PR) โดยมีค่าโดยรวมเฉล่ีย  

( X = 4.21 , SD =1.065)  และองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตตํ่าสุดไดแ้ก่ องคป์ระกอบความ

เป็นตวัของตวัเอง(Autonomy : AU)โดยมีค่าโดยรวมเฉล่ีย ( X = 3.81 , SD =1.164) 

 

ตารางท่ี 4.3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบยอ่ยของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

 จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

องค์ประกอบ PR AU EM PL PG 

PR 1     

AU 0.93** 1    

EM 0.90** 0.93** 1   

PL 0.99** 0.94** 0.89** 1  

PG 0.87** 0.91** 0.91** 0.88** 1 

** P- value ≤ .01 

 

   จากตารางท่ี 4.3 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ

ย่อยของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย  พบว่า ทุกองค์ประกอบ 

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความสัมพนัธ์กนักนัทางบวก มีระดบั

ความสัมพนัธ์กนัมากถึงมากท่ีสุด ซ่ึงโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.88 – 099 
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  1.1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสุขภาวะทางจิตของผู้ สูงอายุ

จังหวัดชายแดนใต้ของประเทศไทย   

   ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัตามผลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่า

ดัชนีท่ีนิยมใช้ในการพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจกัษ์และ 

มีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

   การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัตามผลเชิงประจักษ์ 

   จากขอ้มูลทั้ง 5 องค์ประกอบผูว้ิจยันาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบวิจยัสรุปขอ้

คาํถามท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.4 ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  

 (Positive relationship with others: PR)  

 

การมสัีมพนัธภาพทีด่กีบับุคคลอืน่ 

(Positive relationship with others: PR) 
สปส.องค์ประกอบ SE t R2 

ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉนัเป็นท่ีรักของคนทัว่ไป  0.10 0.054 14.10 0.01 

ฉนัรู้สึกลาํบากใจเม่ือตอ้งรักษา 

ความสมัพนัธ์แบบใกลชิ้ดสนิท 

สนมกบัคนอ่ืน 

0.80 0.064 10.12 0.64 

ฉนัรู้สึกเหงา เพราะมีเพ่ือนสนิทท่ีจะคอย

รับฟังและแบ่งปันทุกขสุ์ขนอ้ยเหลือเกิน 
0.85 0.064 7.81 0.72 

ฉนัรู้สึกมีความสุขเม่ือไดพ้ดูคุยกบัเพ่ือน

หรือคนในครอบครัว 
0.22 0.053 13.96 0.05 

ฉนัไม่สามารถไวใ้จคนอ่ืนไดเ้ลย 0.82 0.063 9.36 0.67 

=  4.50,  df = 2,  p = 0.10544,  RMSEA = 0.056, CFI=0.99, GFI= 0.99, AGFI=0.97 
     

 

   จากตารางท่ี  4.4 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันการมี

สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาได้

จากค่าไค-สแควร์ ( ) มีค่าเท่ากบั  4.50 ;  P – value เท่ากบั 0.10544  ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากบั 2 

ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.056 

ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล้ศูนยม์ากนั่นแสดงว่า โมเดลมีความคลาดเคล่ือนน้อยมีความสอดคล้องกบัขอ้มูล 
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เชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณานํ้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมีค่าระหว่าง 0.10 

ถึง 0.85อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงขอ้ความท่ีมีสัมประสิทธ์ิการอธิบายสูงท่ีสุด คือ  

ขอ้คาํถามฉนัรู้สึกเหงา เพราะมีเพื่อนสนิทท่ีจะคอยรับฟังและแบ่งปันทุกขสุ์ขนอ้ยเหลือเกิน 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัความเป็นตวัของตวัเอง  

 (Autonomy : AU)  

 

ความเป็นตวัของตวัเอง  

(Autonomy : AU) 

สปส.

องค์ประกอบ 
SE t R2 

ฉนัวติกกงัวลวา่คนอ่ืนจะคิดอยา่งไรกบัฉนั 0.82 0.09 6.42 0.67 

ฉนัมกัจะคลอ้ยตามความคิดของคนอ่ืนเสมอ  0.83 0.09 6.07 0.69 

เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัหากตอ้งแสดงความคิดเห็น

ในสถานการณ์ท่ีขดัแยง้ 
0.61 0.08 12.32 0.37 

=  0,  df = 0,  p = 1.000,  โมเดลมีความเขา้กนัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ (The Model is Saturated, the Fit is Perfect) 
 

 

   จากตารางท่ี 4.5 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัความเป็นตวั

ของตวัเอง  พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ 

( ) มีค่าเท่ากับ 0 ;  P – value เท่ากับ1.000  ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากับ 0แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมบูรณ์เม่ือพิจารณานํ้ าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ ค่านํ้ าหนกั

องค์ประกอบมีค่าระหว่าง 0.61 ถึง 0.83 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงข้อความท่ีมี

สัมประสิทธ์ิการอธิบายสูงท่ีสุด คือ ขอ้คาํถามฉนัมกัจะคลอ้ยตามความคิดของคนอ่ืนเสมอ 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัความสามารถในการจดัการกบั 

 ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental mastery : EM)  

 

ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดล้อม 

(Environmental mastery : EM) 
สปส.องค์ประกอบ SE t R2 

ฉนัสามารถจดัการกบัเร่ืองต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัได ้ 0.22 0.07 13.97 0.05 

ฉนัไม่เหมาะท่ีจะเขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัคนอ่ืนและสงัคม

รอบตวั 
0.71 0.08 10.71 0.51 

ฉนัสามารถจดัการกบัชีวติประจาํวนัไดค้่อนขา้งดี 0.16 0.06 14.05 0.03 

ฉนัรู้สึกแยก่บัเร่ืองท่ีตอ้งรับผิดชอบมากมาย 0.78 0.08 8.46 0.62 

เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัท่ีจะจดัการชีวติใหล้งตวั 0.81 0.08 7.55 0.65 

ฉนัสามารถจดัการชีวติตวัเองตามท่ีฉนัตอ้งการได ้ 0.14 0.07 14.06 0.02 

=  10.93,  df =6 ,  p = 0.09071,  RMSEA = 0.045, CFI=0.99, GFI= 0.99, AGFI=0.97 

 

   จากตารางท่ี 4.6 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัความสามารถ

ในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม  พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาได้

จากค่าไค-สแควร์ ( ) มีค่าเท่ากบั 10.93;  P – value เท่ากบั 0.09071  ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากบั 6  

ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.045 

ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ์เม่ือพิจารณานํ้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมีค่าระหว่าง 0.14 ถึง 

0.81 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงข้อความท่ีมีสัมประสิทธ์ิการอธิบายสูงท่ีสุด คือ  

ขอ้คาํถามเป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัท่ีจะจดัการชีวติใหล้งตวั 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัการมีจุดมุ่งหมายในชีวติ  

 (Purpose in Life : PL)  

 

การมจุีดมุ่งหมายในชีวติ  

( Purpose in Life : PL) 
สปส.องค์ประกอบ SE t R2 

ฉนัดาํเนินชีวติในแต่ละวนัโดยไม่คาํนึงถึงอนาคต 0.86 0.10 4.60 0.74 

ฉนัคิดวา่การตั้งเป้าหมายในชีวติเป็นส่ิงท่ีไม่มีประโยชนเ์ลย  0.81 0.21 4.67 0.66 

ฉนัไม่รู้วา่จะตอ้งพยายามทาํใหต้นเองประสบความสาํเร็จใน

ชีวติไปเพ่ืออะไร  0.77 0.03 7.75 0.60 

บางคร้ังฉนัก็รู้สึกวา่ยงัไม่ไดท้าํอะไรท่ีอยากทาํในชีวติอีกมาก 0.59 0.02 12.30 0.35 

= 0,  df = 0,  p = 1.000,  โมเดลมีความเขา้กนัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ (The Model is Saturated, the Fit is Perfect) 

 

   จากตารางท่ี  4.7  แสดงผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันการ 

มีจุดมุ่งหมายในชีวติพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-

สแควร์ ( ) มีค่าเท่ากบั  0 ;  P – value เท่ากบั 1.000  ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากบั 0  แสดงวา่ โมเดล

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์อย่างสมบูรณ์ เม่ือพิจารณานํ้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า  

ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง 0.59 ถึง 0.86 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงขอ้ความ

ท่ีมีสมัประสิทธ์ิการอธิบายสูงท่ีสุด คือ ขอ้คาํถาม ฉนัดาํเนินชีวติในแต่ละวนัโดยไม่คาํนึงถึงอนาคต 

 

ตารางท่ี 4.8 ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล  

 (Personal Growth : PG)  

 

การเจริญเตบิโตของความเป็นบุคคล  

(Personal Growth : PG) 

สปส.

องค์ประกอบ 
SE t R2 

ฉนัเลิกสนใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองใหดี้ข้ึนมานานแลว้ 0.73 0.09 7.98 0.53 

ฉนัไม่อยากนึกถึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอดีต 0.70 0.11 8.61 0.50 

ฉนัรู้สึกวา่ไดพ้ฒันาตนเองในเวลาท่ีผา่นมา 0.17 0.08 13.98 0.03 

ฉันไม่ชอบทาํในส่ิงทีฉั่นไม่คุ้นเคย 0.65 0.08 10.24 0.42 

=  3.44,  df =2 ,  p = 0.09071,  RMSEA = 0.045, CFI=0.99, GFI= 0.99, AGFI=0.98 
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   จากตารางท่ี  4.8  แสดงผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันการ

เจริญเติบโตของความเป็นบุคคล  พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา

ไดจ้ากค่าไค-สแควร์( ) มีค่าเท่ากบั 3.44; P – value เท่ากบั 0.17931  ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากบั 2  

ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.042 

ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษเ์ม่ือพิจารณานํ้ าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง 0.17ถึง 0.73 

อยา่งมีนยัสําคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงขอ้ความท่ีมีสัมประสิทธ์ิการอธิบายสูงท่ีสุด คือ ขอ้คาํถาม 

ฉนัเลิกสนใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองใหดี้ข้ึนมานานแลว้ 

 

ตารางท่ี 4.9 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

 จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบอนัดับสองของสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของ

ประเทศไทย 

PR 0.95 0.04 2.89* 0.91 

AU 0.94 0.05 18.78* 0.89 

EM 0.94 0.05 4.45* 0.88 

PL 0.95 0.06 17.06* 0.90 

PG 0.94 0.05 16.80* 0.88 

= 165.92, df =139, p= 0.05935, RMSEA=0.022, GFI=0.96, AGFI=0.93,χ2/df =1.19 

*p≤.05 

 

 

 

2χ

2χ



150 

 
 ภาพท่ี 4.1 โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของสุขภาวะทางจิต 

  ของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

   จากตาราง 4.9 และภาพท่ี 4.1 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบั

สองของโมเดลสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย พบว่า โมเดลมี

ความสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (χ2) เท่ากบั 165.92  

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 139 ค่านัยสําคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ 0.05935 นั่น  หมายถึง 

ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ และค่าดัชนีวดัระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.96  

มีค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.93 และค่าความคลาดเคล่ือนใน

การประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากบั 0.022 
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ตอนที ่2 การพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะ 

 ทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทยของประเทศไทย 

 

 ผลการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยนัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้

ของประเทศไทยประกอบดว้ยองคป์ระกอบของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้อง

ประเทศไทย เพื่อนาํมาพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทาง

จิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทย ไดแ้ก่ 

 1. การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (Positive relationship with others: PR) 

 2. ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy : AU) 

 3. ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม (Environmental mastery : EM) 

 4. การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ ( Purpose in Life: PL) 

 5. การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล (Personal Growth : PG) 

 เม่ือพิจารณานํ้ าหนกัองคป์ระกอบยอ่ยจากการวิเคราะห์อนัดบัสอง พบว่ามีค่านํ้ าหนกั

องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.94-0.95 และมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยองคป์ระกอบท่ีมีค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบสูงท่ีสุด (ค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ 0.95) ไดแ้ก่องคป์ระกอบการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบั

บุคคลอ่ืน และการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต ซ่ึงได้นํามาเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบ 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้

ของประเทศไทยของประเทศไทย โดยการเน้นจํานวนการจัดการปรึกษาเชิงจิตวิทยาใน

องคป์ระกอบทั้ง 2 ขา้งตน้ เป็น 2 คร้ัง และเน้นตามขอ้คาํถามท่ีมีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบสูงท่ีสุด

เพื่อนาํมาพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทย ไดแ้ก่ 

 1. องค์ประกอบการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น ซ่ึงข้อความที่มีสัมประสิทธ์ิการ

อธิบายสูงทีสุ่ด คือ  

  1.1 ฉันรู้สึกเหงา เพราะมีเพื่อนสนิทที่จะคอยรับฟังและแบ่งปันทุกข์สุขน้อย

เหลือเกินและฉันไม่สามารถไว้ใจคนอื่นได้เลย (ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ 0.85) มาใช้ประกอบการ

พฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 2 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้น

การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเนน้การรับฟัง แบ่งปันทุกขสุ์ขซ่ึงกนัและกนั “ร่มวเิศษ” 

  1.2 ฉันไม่สามารถไว้ใจคนอื่นได้ เลย  (ค่ านํ้ าหนักองค์ประกอบ  0.82) มาใช้

ประกอบการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 3 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายดุา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเนน้การไวว้างใจผูอ่ื้น “ไวว้างใจแลว้ไปดว้ยกนั” 
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 2. องค์ประกอบการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต ซ่ึงข้อความที่มีสัมประสิทธ์ิการอธิบาย 

สูงทีสุ่ด คือ  

  2.1 ฉันดําเนินชีวิตในแต่ละวันโดยไม่คํานึงถึงอนาคต (ค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ 0.86) 

มาใช้ประกอบการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 6 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายดุา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวติท่ีเนน้การคาํนึงถึงอนาคต“จุดมุ่งหมายในชีวติ” 

  2.2 ฉันคิดว่าการตั้ งเป้ าหมายในชีวิตเป็นส่ิงที่ ไม่มีประโยชน์ เลย (ค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบ 0.81) มาใชป้ระกอบการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 7 การเสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายุดา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเนน้การตั้งเป้าหมายในชีวิต 

“ฝันใหไ้กล บินไปใหถึ้ง” 

 3. องค์ประกอบความเป็นตัวของตัวเอง ซ่ึงข้อความที่มีสัมประสิทธ์ิการอธิบายสูง

ที่สุด คือ ฉันมักจะคล้อยตามความคิดของคนอ่ืนเสมอ (ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ 0.83) มาใช้

ประกอบการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 4 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายดุา้นการเป็นตวัของตวัเอง “ฉนัมัน่ใจน่ีแหละตวัฉนั” 

 4. องค์ประกอบความสามารถในการจัดการส่ิงแวดล้อม ซ่ึงข้อความที่มีสัมประสิทธ์ิ

การอธิบายสูงที่สุด คือ เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัท่ีจะจดัการชีวิตให้ลงตวั (ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.81) 

มาใช้ประกอบการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 5 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายดุา้นการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม “ เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า” 

 5. องค์ประกอบการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล ซ่ึงข้อความที่มีสัมประสิทธ์ิการ

อธิบายสูงที่ สุด  คือ ฉันเลิกสนใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองให้ ดี ข้ึนมานานแล้ว  (ค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบ 0.73) มาใชป้ระกอบการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 8 การเสริมสร้าง

สุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล “เปิดใจ เปิดรับส่ิงใหม่ 

เพื่อการพฒันา” 

 

 2.1 การสร้างรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อ 

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทยคร้ัง

น้ี ผูว้ิจยับูรณาการทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4 ทฤษฎี มาเป็นแนวทางในการสร้าง

รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทยตามขั้นตอนของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา แบบกลุ่ม 4 ขั้นตอน ได้แก่  
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ขั้นท่ี 1) ขั้นก่อตั้งกลุ่ม ขั้นท่ี 2) ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิก ขั้นท่ี 3) ขั้นดาํเนินการ และ

ขั้นท่ี 4) ขั้นยุติการปรึกษาโดยมีแนวคิดการบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวคิดของ

คอเรย ์(Corey, 2012) ซ่ึงกล่าววา่การให้การปรึกษาแบบบูรณาการมี 3 รูปแบบ โดยผูว้จิยัใชรู้ปแบบ

การบูรณาการเฉพาะเทคนิคการให้คาํปรึกษา (Technical eclecticism) ซ่ึงเป็นการผสมผสานเฉพาะ

เทคนิคการให้คาํปรึกษาจากหลายทฤษฎีท่ีมีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหา โดยมีวตัถุประสงค ์

เพื่อตอบสนองเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้

ของประเทศไทยซ่ึงเป็นผูรั้บการปรึกษา และตรงกบัความตอ้งการการพฒันาแต่ละองค์ประกอบ

ของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทยทั้ ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) การมี

สัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 2) ความเป็นตัวของตัวเอง 3) ความสามารถในการจัดการกับ

ส่ิงแวดลอ้ม 4) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต  และ 5) การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล ซ่ึงผูว้ิจยัได้

ดาํเนินการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ

รวมถึงการตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง จากผูท้รงคุณวุฒิ และการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย สามารถยืนยนั

องค์ประกอบ เพื่อสร้างรูปแบบการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นก่อตั้งกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต ด้านการมีสัมพนัธภาพท่ีดี 

กบับุคคลอ่ืน และความเป็นตวัของตวัเอง โดยใช ้1) ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษาทฤษฎี

การปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ใช้เทคนิคการยอมรับอย่างไม่มีเง่ือนไข เทคนิคการฟัง

อยา่งใส่ใจ เทคนิคการทาํให้กระจ่างเทคนิคการสะทอ้นความรู้สึกและ 2) ทฤษฎีการปรึกษา ทฤษฎี

การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพเทคนิคการซกัถาม เทคนิคการระบุบ่งช้ี เทคนิคการวิเคราะห์

โครงสร้าง และเทคนิคการอธิบาย 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิกเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตตาม

องค์ประกอบสุขภาวะทางจิต ดา้น การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และความเป็นตวัของตวัเอง 

โดยใชท้ฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษา 1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ ใช้

เทคนิคการยกตวัอย่างประกอบ  เทคนิคการอธิบาย เทคนิคการตีความหมาย 2) ทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ใชเ้ทคนิคการใชค้าํถาม เทคนิคการสรุปความ 3) ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบเกสตลัท์ โดยใช้เทคนิคการซ้อมบทบาท เทคนิคการพูดรอบวง 4) ทฤษฎีการปรึกษา 

ภวนิยมใชเ้ทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ เทคนิคการอธิบาย เทคนิคการถาม และ 5) ทฤษฎีการให้

การปรึกษาผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
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  ขั้นท่ี 3 ขั้นดาํเนินการเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตตามองคป์ระกอบสุขภาวะทาง

จิต ด้านความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และการเจริญเติบโต

ของความเป็นบุคคล โดยใช้ทฤษฎีการปรึกษาและเทคนิคการปรึกษา 1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาเกสตลัท์ โดยใช้เทคนิคเก้าอ้ีว่างเปล่าเทคนิคการใช้จินตนาการ 2) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการฟัง เทคนิคการสรุปความ และเทคนิคการ

สะทอ้นความรู้สึก และ 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม โดยใชเ้ทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 

เทคนิคการตีความและเทคนิคการถาม 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นยุติการให้คาํปรึกษาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตตามองค์ประกอบ 

สุขภาวะทางจิต ด้านการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล โดยใช ้

1) ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใช้เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

2) ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม  โดยใชเ้ทคนิคการถาม และเทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 

  ระยะเวลาในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทาง

จิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทยคร้ังน้ี นาํไปใชก้บัผูสู้งอายุ

ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจาํนวน 8 คนโดยให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มสัปดาห์ละ 2 คร้ังคร้ังละ 90 

นาทีรวม 9คร้ังและวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายกุลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองหลงัการทดลองและ

และระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ 

  ซ่ึงไดเ้ป็นรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทยคร้ังละ 90 นาทีรวม 9 คร้ัง 

ดงัแสดงในภาคผนวก จ 

  ผลการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทาง

จิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทยคร้ังน้ี ประกอบดว้ยลาํดบั

คร้ังท่ี ขั้นตอนการปรึกษา ประเด็นการปรึกษา วตัถุประสงค์  ทฤษฎีการปรึกษา และเทคนิคการ

ปรึกษา  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.10 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

 สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทย 

 

คร้ังที่ ข้ันตอน 

การปรึกษา 

ประเด็น 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษาและ 

เทคนิคการปรึกษา 

1 ขั้นก่อตั้ง

กลุ่ม 

ปฐมนิเทศ 

“ยนิดีท่ีไดรู้้จกั” 

เพ่ือส่งเสริมการสร้างสมัพนัธภาพ 

ท่ีดีระหวา่งผูใ้หค้าํปรึกษา  

กบัสมาชิกกลุ่ม และสร้าง

ความคุน้เคย ไวว้างใจระหวา่ง

สมาชิกกลุ่มดว้ย การเรียนรู้ 

ความหมาย ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สุขภาวะทางจิต และวตัถุประสงค ์

และความสาํคญัของการเขา้รับ 

การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

และรายละเอียดเก่ียวกบั ขอ้ปฏิบติั 

ขั้นตอน บทบาทหนา้ท่ีของผูน้าํกลุ่ม 

และสมาชิกกลุ่ม กาํหนดตารางวนั 

เวลา ระยะเวลา สถานท่ี จาํนวนคร้ัง 

ของการรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

แบบกลุ่ม 

ทฤษฎกีารการปรึกษาแบบ

ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

1) เทคนิคการยอมรับอยา่ง 

    ไม่มีเง่ือนไข   

2) เทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ   

3) เทคนิคการทาํใหก้ระจ่าง 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นก่อตั้ง

กลุ่ม 

การเสริมสร้าง

สุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการมี

สมัพนัธภาพท่ีดี

กบับุคคลอ่ืนท่ี

เนน้การรับฟัง 

แบ่งปันทุกขสุ์ข

ซ่ึงกนัและกนั  

“ร่มวเิศษ” 

เพ่ือส่งเสริมการสร้างสมัพนัธภาพ

ท่ีดีระหวา่งผูใ้หค้าํปรึกษา  

กบัสมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ และ

คน้พบตนเอง และสมาชิกดว้ย 

กนัเองไดฝึ้กทกัษะการรับฟังผูอ่ื้น

อยา่งตั้งใจและมองเห็นประโยชน์

ของการคน้พบ และเขา้ใจตนเอง 

 

1. ทฤษฎกีารปรึกษาแบบ

วเิคราะห์สัมพนัธภาพ 

1) เทคนิคการซกัถาม 

2) เทคนิคการระบุบ่งช้ี 

3) เทคนิคการวเิคราะห์ 

    โครงสร้าง  

4) เทคนิคการอธิบาย 

2.ทฤษฎกีารให้การปรึกษา

แบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  

1) เทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ     

2) เทคนิคการสะทอ้น 

    ความรู้สึก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

 

คร้ังที่ ข้ันตอน 

การปรึกษา 

ประเด็น 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษาและ 

เทคนิคการปรึกษา 

3 ขั้นการ

เปล่ียนแปลง 

ลกัษณะ

สมาชิก 

 

การเสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการมี

สมัพนัธภาพท่ีดี

กบับุคคลอ่ืนท่ี

เนน้การไวว้างใจ

ผูอ่ื้น “ไวว้างใจ

แลว้ไปดว้ยกนั” 

เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัและ

เห็นความสาํคญัของการไวว้างใจ 

ซ่ึงกนัและกนัและเรียนรู้ เทคนิค

และวธีิการการไวว้างใจผูอ่ื้น 

แสดงออกซ่ึงความไวว้างใจ 

บุคคลอ่ืน 

 

 

1. ทฤษฎกีารปรึกษาแบบ

วเิคราะห์สัมพนัธภาพ 

1) เทคนิคการยกตวัอยา่ง 

    ประกอบ  

2) เทคนิคการอธิบาย 

3) เทคนิคการตีความหมาย 

2. ทฤษฎกีารให้การปรึกษา

แบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  

1) การใชค้าํถาม  

2) เทคนิคการสรุปความ 

3. ทฤษฎกีารปรึกษาแบบ

เกสตลัท์ โดยใชเ้ทคนิคการ

ซอ้มบทบาท 

4 ขั้นการ

เปล่ียนแปลง

ลกัษณะ

สมาชิก 

 

การเสริมสร้าง

สุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการเป็นตวั

ของตวัเอง 

“ฉนัมัน่ใจน่ี

แหละตวัฉนั” 

เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัและ

เห็นความสาํคญัของการเป็น 

ตวัของตวัเองไดเ้รียนรู้ เทคนิค

และวธีิการเปิดเผยตนเองต่อ

ผูอ่ื้นมากข้ึน สามารถแสดงออก

ซ่ึงการเป็นตวัของตวัเอง

ตลอดจนเรียนรู้วธีิการ

แสดงออกรู้จกัและ 

ทาํความเขา้ใจกบัตนเอง  

 

1. ทฤษฎกีารปรึกษาภวนิยม 

1) เทคนิคการสร้าง 

    ความตระหนกัรู้  

2) เทคนิคการอธิบาย 

3) เทคนิคการถาม 

2. ทฤษฎกีารปรึกษา 

แบบเกสตลัท์  ไดแ้ก่ 

เทคนิคการพดูรอบวง 

3. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง  

โดยใชเ้ทคนิคการยอมรับ 

อยา่งไม่มีเง่ือนไข 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

 

คร้ังที่ ข้ันตอน 

การปรึกษา 

ประเด็น 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษาและ 

เทคนิคการปรึกษา 

5 ขั้น 

ดาํเนินการ 

การสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นความสามารถ

ในการจดัการกบั

ส่ิงแวดลอ้ม 

“เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า” 

เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกั

และเห็นความสาํคญั 

ของการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม

ไดเ้รียนรู้ เทคนิคและวธีิการ

จดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม และรู้จกั

และทาํความเขา้ใจในการท่ีจะ

อยูใ่หเ้ท่าทนัโลกสามารถ

เปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรค์

ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

1. ทฤษฎกีารปรึกษาเชิง

จติวทิยาเกสตลัท์ โดยใช้

เทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า 

2. ทฤษฎกีารปรึกษาเชิง

จติวทิยาแบบผู้รับบริการเป็น

ศูนย์กลาง โดยใช ้1) เทคนิค

การฟัง และ 2) เทคนิคการ

สรุปความ 

 

6 ขั้น 

ดาํเนินการ 

การเสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการมี

จุดมุ่งหมายในชีวติ

ท่ีเนน้การคาํนึงถึง

อนาคต

“จุดมุ่งหมาย 

ในชีวติ” 

 เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัรู้

และเห็นความสาํคญัของการตั้ง

จุดมุ่งหมายในชีวติเขา้ใจและ

เช่ือมัน่ในคุณค่า และ

ความหมายชีวติท่ีผา่นมาของ

ตนเองท่ีจะนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย

ในชีวติสามารถวางแผนการตั้ง

จุดมุ่งหมายในชีวติของตนเอง 

 

 

1. ทฤษฎกีารปรึกษาแบบภว

นิยม 

1) เทคนิคการสร้างความ

ตระหนกัรู้  

2) เทคนิคการถาม 

2. ทฤษฎกีารให้การปรึกษา

แบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  

1) เทคนิคการสรุปความ  

2) เทคนิคการสะทอ้น 

    ความรู้สึก 

7 ขั้น 

ดาํเนินการ 

การเสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการมี

จุดมุ่งหมาย 

ในชีวติท่ีเนน้ 

การตั้งเป้าหมายใน

ชีวติ “ฝันใหไ้กล 

บินไปใหถึ้ง” 

เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกั

และเห็นความสาํคญัของการมี

จุดมุ่งหมายในชีวติไดเ้รียนรู้ 

เก่ียวกบัการมีจุดมุ่งหมายใน

ชีวติ และการคาํนึงถึงอนาคต 

 

1. ทฤษฎกีารปรึกษาภวนิยม 

โดยการใชเ้ทคนิคการตีความ 

2. ทฤษฎกีารให้การปรึกษา

กลุ่มแบบผู้รับบริการเป็น

ศูนย์กลาง โดยใชเ้ทคนิคการ

สะทอ้นความรู้สึก  

3. ทฤษฎกีารปรึกษาแบบ

เกสตลัท์  โดยใชเ้ทคนิคการใช้

จินตนาการ 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

 

คร้ังที่ ข้ันตอน 

การปรึกษา 

ประเด็น 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษาและ 

เทคนิคการปรึกษา 

8 ขั้น

ดาํเนินการ 

การเสริมสร้าง 

สุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการ

เจริญเติบโตของ

ความเป็นบุคคล

“เปิดใจ เปิดรับ

ส่ิงใหม่ เพ่ือการ

พฒันา”  

เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกั 

ถึงศกัยภาพของตนเองและ 

เห็นความสาํคญัของ 

การเจริญเติบโตของความเป็น

บุคคลไดเ้รียนรู้ และเปิดรับ

ประสบการณ์ใหม่ เพ่ือพฒันา

ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและเตม็

ศกัยภาพ 

1. ทฤษฎกีารปรึกษาภวนิยม 

1) เทคนิคการสร้าง 

    ความตระหนกัรู้  

2) เทคนิคการถาม 

2. ทฤษฎกีารให้การปรึกษา

แบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้น

ความรู้สึก 

9 ขั้นยติุการ

ปรึกษา 

ปัจฉิมนิเทศ เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มไดท้บทวน 

สรุปประสบการณ์ และส่ิงท่ีได้

เรียนรู้จากการเขา้รับการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยา และปรับ

ใชก้บัการดาํเนินชีวติของ

ตนเองไดแ้สดงความคิดเห็น

ความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองและ

ผูอ่ื้น และใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและ

กนั และเพ่ือประเมินสุขภาวะ

ทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทย 

ภายหลงัการเขา้รับการปรึกษา

เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพ่ือสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิต 

1. ทฤษฎกีารให้การปรึกษา

แบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้น

ความรู้สึก 

2. ทฤษฎกีารปรึกษาแบบ 

ภวนิยม  

1) เทคนิคการถาม 

2) เทคนิคการสร้าง 

    ความตระหนกัรู้ 

 

 

 2.2 สรุปการใช้เทคนิคการปรึกษา รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเพือ่สร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  ผูว้ิจยัเลือกใช้ใช้รูปแบบการใช้เทคนิคการให้คาํปรึกษา (Technical eclecticism) 

ซ่ึงเป็นการผสมผสานเฉพาะเทคนิคการให้คาํปรึกษาจากหลายทฤษฎีท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อตอบสนองเป้าหมายท่ีสอดคล้องกบัปัญหาและความตอ้งการของ
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ผูสู้งอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทยซ่ึงเป็นผู ้รับการปรึกษาให้ตรงกับความต้องการ 

การพฒันาแต่ละองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

ไดแ้ก่ 

  2.1.1 ทฤษฎกีารให้การปรึกษากลุ่มแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ไดแ้ก่  

   1) เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

   2) เทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ 

   3) เทคนิคการทาํใหเ้กิดความกระจ่าง 

   4) เทคนิคการสรุปความ 

   5) เทคนิคการใชค้าํถามทั้งปลายเปิดและปลายปิด 

  2.1.2 ทฤษฎกีารให้คําปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม ไดแ้ก่ 

   1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 

   2) เทคนิคการอธิบาย 

   3) เทคนิคการถาม 

   4) เทคนิคการตีความ 

  2.1.3 ทฤษฎกีารปรึกษากลุ่มเกสตัลท์ 

   1) เทคนิคการใชจิ้นตนาการ 

   2) เทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า 

   3) เทคนิคการพดูรอบวง 

   4) เทคนิคการซอ้มบทบาท 

  2.1.4 ทฤษฎกีารปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพ 

   1) เทคนิคการซกัถาม 

   2) เทคนิคการระบุบ่งช้ี 

   3) เทคนิคการวเิคราะห์โครงสร้าง 

   4) เทคนิคการอธิบาย 

   5) เทคนิคการยกตวัอยา่งประกอบ 

   6) เทคนิคการตีความหมาย 

  สรุปการบูรณาการเทคนิคการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความ

ต้องการรวมถึงองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตของผูรั้บบริการปรึกษา ซ่ึงได้แก่ ผูสู้งอายุใน

จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ผูว้จิยัจึงไดส้รุปดงัแสดงในตาราง ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงสรุปการใชเ้ทคนิคการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ 

 ทางจิตสาํหรับผูสู้งอายชุายแดนใตข้องประเทศไทย 

 

คร้ัง

ที ่

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

เชิงจติวทิยา 

แบบกลุ่ม 

 

เร่ือง 

ทฤษฎกีารให้การ

ปรึกษาแบบกลุ่ม 

 

เทคนิคการปรึกษาทีใ่ช้ 

1 ขั้นก่อตั้งกลุ่ม ปฐมนิเทศ 

(ยนิดีท่ีไดรู้้จกั) 

ทฤษฎีการใหก้าร

ปรึกษากลุ่มแบบ

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง 

1.เทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

2. เทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ 

3. เทคนิคการทาํใหเ้กิดความกระจ่าง 

2 ขั้นก่อตั้งกลุ่ม การเสริมสร้าง 

สุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการมี

สมัพนัธภาพท่ีดี

กบับุคคลอ่ืนท่ี

เนน้การรับฟัง 

แบ่งปันทุกขสุ์ข

ซ่ึงกนัและกนั 

“ร่มวเิศษ” 

1.ทฤษฎีการการ

ปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง 

1) เทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ     

2) เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

 

 

2.ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบ

วเิคราะห์

สมัพนัธภาพ  

 

1) เทคนิคการซกัถาม 

2) เทคนิคการระบุบ่งช้ี 

3) เทคนิคการวเิคราะห์ 

3 ขั้นการ

เปล่ียนแปลง

ลกัษณะ

สมาชิก 

การเสริมสร้าง 

สุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการมี

สมัพนัธภาพท่ีดี

กบับุคคลอ่ืนท่ี

เนน้การไวว้างใจ

ผูอ่ื้น “ไวว้างใจ 

แลว้ไปดว้ยกนั” 

 

1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบ

วเิคราะห์

สมัพนัธภาพ 

1) เทคนิคการยกตวัอยา่งประกอบ 

2) เทคนิคการอธิบาย 

3) เทคนิคการตีความหมาย 

2. ทฤษฎีการให้

การปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง  

1) การใชค้าํถาม และ  

2) เทคนิคการสรุปความ 

3. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบ

เกสตลัท ์  

การซอ้มบทบาท 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

 

คร้ัง

ที ่

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

เชิงจติวทิยา 

แบบกลุ่ม 

 

เร่ือง 

ทฤษฎกีารให้การ

ปรึกษาแบบกลุ่ม 

 

เทคนิคการปรึกษาทีใ่ช้ 

4 ขั้นการ

เปล่ียนแปลง

ลกัษณะ

สมาชิก 

 

การเสริมสร้าง

สุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นการเป็นตวั

ของตวัเอง 

“ฉนัมัน่ใจ 

น่ีแหละตวัฉนั” 

 1. ทฤษฎี 

การปรึกษาภวนิยม 

 

1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 

2) เทคนิคการอธิบาย 

3) เทคนิคการถาม 

2. ทฤษฎีการ

ปรึกษาเกสตลัท ์

เทคนิคการพดูรอบวง 

3. ทฤษฎี 

การใหก้ารปรึกษา

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง 

เทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

 

2.ทฤษฎี 

การปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบ

ผูรั้บบริการ 

เป็นศูนยก์ลาง  

1) เทคนิคการฟัง 

2) เทคนิคการสรุปความ 

 

5 ขั้นดาํเนินการ การสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายุ

ดา้นความสามารถ

ในการจดัการกบั

ส่ิงแวดลอ้ม 

“เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า” 

1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยา

เกสตลัท ์ 

เทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

 

คร้ัง

ที ่

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

เชิงจติวทิยา 

แบบกลุ่ม 

 

เร่ือง 

ทฤษฎกีารให้

การปรึกษาแบบ

กลุ่ม 

 

เทคนิคการปรึกษาทีใ่ช้ 

6 ขั้นดาํเนินการ การเสริมสร้าง 

สุขภาวะทางจิต 

สาํหรับผูสู้งอาย ุ

ดา้นการมีจุดมุ่งหมาย

ในชีวติท่ีเนน้การ

คาํนึงถึงอนาคต

“จุดมุ่งหมายในชีวติ” 

 1.ทฤษฎี 

การปรึกษา 

แบบภวนิยม 

1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้  

2) เทคนิคการถาม 

 

ทฤษฎีการให้

การปรึกษา

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง 

1) เทคนิคการสรุปความ  

2) เทคนิคการฟัง  

3) เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

 

7 ขั้นดาํเนินการ การเสริมสร้าง 

สุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอาย ุ

ดา้นการมีจุดมุ่งหมาย 

ในชีวติท่ีเนน้ 

การตั้งเป้าหมาย 

ในชีวติ “ฝันใหไ้กล  

บินไปใหถึ้ง” 

1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาภวนิยม 

1.เทคนิคการถาม 

2.เทคนิคการตีความ 

2. ทฤษฎีการให้

การปรึกษากลุ่ม

แบบผูรั้บบริการ

เป็นศูนยก์ลาง  

เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

3. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบ

เกสตลัท ์  

เทคนิคการใชจิ้นตนาการ 

 

8 

 

 

 

 

 

 

ขั้นดาํเนินการ การเสริมสร้าง 

สุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายดุา้น

การเจริญเติบโตของ

ความเป็นบุคคล“เปิด

ใจ เปิดรับส่ิงใหม่ เพ่ือ

การพฒันา”  

1.ทฤษฎี 

การปรึกษา 

แบบภวนิยม 

1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้  

2) เทคนิคการถาม 

 

   2.ทฤษฎีการให้

การปรึกษา

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง 

เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

 

คร้ัง

ที ่

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

เชิงจติวทิยา 

แบบกลุ่ม 

 

เร่ือง 

ทฤษฎกีารให้

การปรึกษาแบบ

กลุ่ม 

 

เทคนิคการปรึกษาทีใ่ช้ 

9 ขั้นยติุการ

ปรึกษา 

ปัจฉิมนิเทศ  1. ทฤษฎีการให้

การปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง  

เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 

 

2.ทฤษฎี 

การปรึกษา 

แบบภวนิยม 

1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้  

2) เทคนิคการถาม 
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ตอนที ่3 การประเมนิผลของการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 เพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ 

 ของประเทศไทย 

 

 3.1 สถิติพืน้ฐานของคะแนนสุขภาวะทางจิตของผุ้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ 

  ผูว้ิจยันาํแบบวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย

ซ่ึงเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสุ้งอายชายแดนใต้

จาํนวน 8 คน วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.12  

 

ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉล่ียสุขภาวะทางจิตในระยะก่อนทดลอง  

 หลงัทดลอง และระยะติดตามผลของผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาฯ 

 

ผู้สูงอายุ 

ลาํดับที ่

คะแนนเฉลีย่สุขภาวะทางจิต 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ระยะติดตามผล 

X  SD X  SD X  SD 

1 4.5 1.33 5.16 1.00 5.13 0.99 

2 4.87 1.17 5.61 0.72 5.71 0.65 

3 4.34 1.10 5.21 0.66 5.34 0.63 

4 3.95 1.23 5.13 0.66 5.34 0.71 

5 4.00 1.79 5.05 1.09 5.21 1.09 

6 3.50 2.17 4.92 1.10 5.21 1.04 

7 3.55 1.18 4.97 0.79 5.24 1.00 

8 4.21 1.49 5.00 1.04 5.16 1.00 

โดยรวม 4.11 1.43 5.13 0.88 5.29 0.88 

 

  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 4.12 พบวา่คะแนนโดยรวมของสุขภาวะทางจิต

ของผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทยในระยะก่อนทดลองมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 หลงัทดลองมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

5.13 และระยะติดตามผลมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.29 ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉล่ียท่ีสูงข้ึนตามลาํดบั 
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 3.2 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบผลการประเมินสุขภาวะทางจิตก่อนการทดลอง  

หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี ผูว้ิจยัทาํการเปรียบเทียบคะแนนแบบวดัสุขภาวะ 

ทางจิตของผูสู้งอายุผูเ้ขา้ร่วมการทดลอง การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

ทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ในระยะก่อนการทดลอง หลงัทดลอง 

และระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ ซ่ึงพบวา่ 

  ค่าเฉล่ียคะแนนสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยทั้ง 

3 ระยะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ( X = 14.250, p <.001) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.13 
 

ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตระหวา่งก่อนการทดลองหลงัการทดลอง 

 ระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ดว้ยสถิติ Friedman Test 
 

องค์ประกอบ การทดสอบ n Mean SD 
Mean 

Rank 

Chi-

Square 
Sig. 

สมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 

ก่อนการทดลอง 8 4.4625 .63419 1.00   

หลงัการทดลอง 8 5.3400 .38940 2.44 12.452* .002 

ระยะติดตามผล 8 5.4288 .21451 2.56   

ความเป็นตวัของตวัเอง 

ก่อนการทดลอง 8 3.5250 .66708 1.00   

หลงัการทดลอง 8 4.6500 .39641 2.13 14.250* .001 

ระยะติดตามผล 8 5.4750 .42678 2.88   

การจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ก่อนการทดลอง 8 4.2725 .71829 1.19   

หลงัการทดลอง 8 5.3100 .33903 2.81 11.267* .004 

ระยะติดตามผล 8 4.9163 .36656 2.00   

การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ 

 

ก่อนการทดลอง 8 3.8038 .71845 1.00   

หลงัการทดลอง 8 4.9075 .34972 2.06 15.548* .000 

ระยะติดตามผล 8 5.2863 .34994 2.94   

 

การเจริญเติบโตของบุคคล 

 

ก่อนการทดลอง 8 4.1788 .60072 1.13   

หลงัการทดลอง 8 5.2688 .31041 2.56 9.742* .008 

ระยะติดตามผล 8 5.1975 .34972 2.31   

 ก่อนการทดลอง 8 4.0488 .52453 1.00   

ภาพรวม หลงัการทดลอง 8 5.0963 .24865 2.13 14.250* .001 

 ระยะตดิตามผล 8 5.2600 .22678 2.88   

*p<.05 
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  จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ผูสู้งอายุชายแดนใตท่ี้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตมีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตโดยรวมระหว่างก่อนการทดลองหลงัการ

ทดลอง และระยะติดตามผล 4 สัปดาห์แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงถึง

รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีผลต่อการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทย และยงัแสดงถึงความคงทน และความสามารถในการสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิต ในการการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม จนถึงระยะติดตามผล 

  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ผูสู้งอายุชายแดนใตท่ี้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

กลุ่มมีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตระหว่างก่อนการทดลองหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 4 

สัปดาห์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกดา้น 

  ผูว้ิจยัจึงทําการเปรียบเทียบพหุคูณเพื่อทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยสถิติ 

Wilcoxon Signed Ranks Testแสดงผลดงัตารางท่ี 4.14 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบพหุคูณของค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตดว้ยสถิติ Wilcoxon Signed  

 Ranks Test 

 

องค์ประกอบ เปรียบเทยีบรายคู่ n               Z Sig. 

 ระหวา่งก่อนทดลอง กบัหลงัทดลอง 8 2.527* .012 

สมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ระหวา่งก่อนทดลอง กบัติดตามผล 

ระหวา่งหลงัทดลอง กบัติดตามผล  

8 

8 

                 2.524* 

              0.679 

.497 

.497 

 ระหวา่งก่อนทดลอง กบัหลงัทดลอง 8 2.530* .011 

ความเป็นตวัของตวัเอง ระหวา่งก่อนทดลอง กบัติดตามผล 8 2.524* .012 

 ระหวา่งหลงัทดลอง กบัติดตามผล 8 2.395* .017 

 ระหวา่งก่อนทดลอง กบัหลงัทดลอง 8 2.521* .012 

การจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งก่อนทดลอง กบัติดตามผล 8 2.028* .043 

 ระหวา่งหลงัทดลอง กบัติดตามผล 8 2.032* .042 

 ระหวา่งก่อนทดลอง กบัหลงัทดลอง 8 2.527* .012 

การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ ระหวา่งก่อนทดลอง กบัติดตามผล 8 2.521* .012 

 ระหวา่งหลงัทดลอง กบัติดตามผล 8 2.388* .017 

 ระหวา่งก่อนทดลอง กบัหลงัทดลอง 8 2.524* .012 

การเจริญเติบโตของบุคคล ระหวา่งก่อนทดลอง กบัติดตามผล 8 2.383* .017 

 ระหวา่งหลงัทดลอง กบัติดตามผล 8                 0.254 .799 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ เปรียบเทยีบรายคู่ n               Z Sig. 

 ระหว่างก่อนทดลอง กบัหลงัทดลอง 8 2.521* .012 

ภาพรวม ระหว่างก่อนทดลอง กบัตดิตามผล 8 2.521* .012 

 ระหว่างหลงัทดลอง กบัตดิตามผล 8                  1.960 .050 

*p<.05 

 

  จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบพหุคูณ พบว่า ผูสู้งอายุชายแดนใต้ท่ีรับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตโดยรวมในระยะหลงัการทดลอง และติดตามผล

สูงกวา่ก่อนการทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกวา่หลงัทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  เม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบดงัน้ี 

  1) องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน พบวา่ ผูสู้งอายุชายแดนใตท่ี้รับ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตในระยะหลงัการทดลอง และติดตามผล     

สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ขณะท่ีระยะติดตามผลกบัหลงัทดลอง 

ไม่แตกต่างกนั 

  2) องค์ประกอบด้านความเป็นตวัของตวัเอง พบว่า ผูสู้งอายุชายแดนใต้ท่ีรับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตในระยะหลงัการทดลอง และติดตามผลสูงกว่า

ก่อนการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่หลงัทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  3) องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ผูสู้งอายุชายแดนใตท่ี้รับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 

สูงกวา่ก่อนการทดลอง รวมถึง ระยะหลงัทดลองสูงกว่าระยะติดตามผล อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ   

ท่ีระดบั .05 

  4) องค์ประกอบด้านการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต พบว่า ผูสู้งอายุชายแดนใตท่ี้รับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตในระยะหลงัการทดลอง และติดตามผลสูงกว่า

ก่อนการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่หลงัทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  5) องคป์ระกอบดา้นการเจริญเติบโตของบุคคลพบวา่ ผูสู้งอายชุายแดนใตท่ี้รับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตในระยะหลังการทดลอง และติดตามผล     

สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ขณะท่ีระยะติดตามผลกบัหลงัทดลอง 

ไม่แตกต่างกนั 
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 3.3 ผลการสนทนากลุ่ ม (Focus group discussion) ของผู้เข้าร่วมการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุหลังทดลอง และระยะติดตาม 4 

สัปดาห์ 

  ผลการสนทนากลุ่มกบักลุ่มทดลองซ่ึงเป็นผูสู้งอายจุาํนวน 8 คน ท่ีมีต่อการเขา้ร่วม

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มทั้ง 9 คร้ัง และในระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ กลุ่มทดลองมีความ

คิดเห็นว่ารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทย สรุปไดว้า่ ผูสู้งอายพุึงพอใจกบัการรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา มีโอกาส

แลกเปล่ียนความคิดเห็น แสดงความรู้สึก การไดอ้ภิปรายซักถาม ทาํให้มีความเขา้ใจ ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงต่าง ๆ มีเป้าหมายในชีวิต ภูมิใจในส่ิงท่ีเป็นอยู ่ไวว้างใจผูอ่ื้น สามารถถ่ายทอดเร่ืองราว

ต่าง ๆ ใหก้บัผูอ่ื้น และนาํไปประยกุตใ์ชก้บัการดาํเนินชีวติไดดี้ ทั้งน้ีกลุ่มทดลองไดแ้สดงความรู้สึก 

ความคิดเห็น ตามรายละเอียดผลการสนทนากลุ่มทั้ง 2 คร้ัง ไดแ้ก่ 1) หลงัการทดลอง และ 2) ระยะ

ติดตามผล 4 สัปดาห์ ซ่ึงผูว้ิจยัขอนําเสนอผลการสนทนากลุ่ม (Focus group) ตามลักษณะของ

องคป์ระกอบสุขภาวะทางจิตท่ีไดรั้บการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  3.3.1 องค์ประกอบการมีสัมพนัธภาพทีด่ีกบับุคคลอ่ืน (Positive relationship with others) 

   จากการสนทนากลุ่มพบว่าผู ้สูงอายุ ได้รับการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 

ด้านการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนกล่าวคือ ภายหลังการได้รับการเข้าร่วมการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบกลุ่มทั้ง 9 คร้ัง และในระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่รูปแบบ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้อง

ประเทศไทยดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลอ่ืนไดรั้บการพฒันาข้ึน จากเดิมท่ีผูสู้งอายมุกัไม่ค่อย

อยากทาํความรู้จกักบัใคร หรือไวว้างใจคนรอบขา้ง รวมถึงการเขา้ใจห่วงใยความรู้สึกของผูอ่ื้น 

ภายหลงัการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ตั้งแต่การพบกนัคร้ังแรกในการปฐมนิเทศก็

สามารถสร้างความประทบัใจห่วงใย และการเขา้ใจผูอ่ื้น จนถึงขั้นการดาํเนินการในทุกคร้ังก็ค่อย ๆ 

สร้างความตระหนักถึงประโยชน์ของการไวว้างใจผูอ่ื้น การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เข้าใจทั้ ง 

การเป็นผูใ้หแ้ละผูรั้บมากยิง่ข้ึน 

   ตัวอย่างข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

   “คือคิดวา่การมาร่วมทาํกิจกรรมน้ีช่วยให้คนแก่มีความสุข เพราะบางทีอยูบ่า้น

คนเดียวมนัก็เหงานะ มาเจอกันทาํให้รู้จกัเพื่อนมากข้ึน เม่ือก่อนเคยเจอหน้ากัน ก็ยงัไม่กล้าคุยนะ  

ไม่รู้เขาเป็นคนยงัไง ก็คือตอ้งระวงัตวันัน่แหละ แต่พอไดคุ้ยกนั ไดฟั้งเร่ืองราวคนอ่ืน ก็เขา้ใจเห็นใจ

เขามากข้ึน” 
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   “ก็ดีนะ ชอบตอนกิจกรรมปิดตา แลว้ให้ไวว้างใจจูงมือกนั คือมนัช่วยให้เรา

ไดคิ้ดวา่ เราไม่ไดอ้ยูค่นเดียวในโลกเราสามารถพึ่งพาอาศยั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัไดน้ะ” 

   “ป้าว่าดีนะ เอาไปใช้ประโยชน์ได้ รู้สึกว่าตวัเองเข้ากับคนอ่ืนได้มากข้ึน  

เวลาอยูก่บัลูกหลานก็ไม่ค่อยหงุดหงิดเหมือนเม่ือก่อนทาํให้รู้สึกว่าโลกน้ีน่าอยูข้ึ่นเยอะ มีอะไรให้

เราคิดเราทาํอีกมาก ขอแค่เราเปิดใจ อะไรก็ดีข้ึน” 

  3.3.2 องค์ประกอบความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) 

   จากการสนทนากลุ่มพบว่าผูสู้งอายุ ได้รับการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้าน

การเป็นตวัของตวัเองกล่าวคือ ภายหลงัการไดรั้บการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มทั้ง 9 

คร้ัง และในระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยดา้นความเป็นตวั

ของตวัเองได้รับการพฒันาข้ึน ซ่ึงภายหลงัการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มผูสู้งอายุ

แสดงขอ้คิดเห็นถึงผลของโปรแกรม ทาํให้กลา้คิด กลา้ทาํ กลา้ตดัสินใจ ไม่กงัวลต่อความคิดคนอ่ืน

มากเกินไป เรียนรู้ท่ีจะเปิดเผยตนเองต่อผูอ่ื้นมากข้ึน สามารถแสดงออกซ่ึงการเป็นตวัของตวัเอง

ตลอดจนเรียนรู้วธีิการแสดงออก รู้จกั และทาํความเขา้ใจกบัตนเอง 

   ตัวอย่างข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

   “ตั้งแต่ไดม้าทาํกิจกรรมกบัอาจารย ์จน 1 เดือนท่ีผ่านมา ป้ารู้สึกว่าป้ามัน่ใจ

เป็นตวัของตวัเองมากข้ึน เม่ือก่อนจะไปไหนทาํอะไรก็ตอ้งรอปรึกษาคนท่ีบา้นก่อนเสมอ แต่เด๋ียวน้ี

ป้าคิดว่าป้ากล้าท่ีจะบอกความต้องการของตวัเองมากข้ึน แต่ก็ไม่ใช่ว่าจะไม่ฟังใครเลยแค่รู้สึก 

กลา้คิดกลา้ทาํมากข้ึน” 

   “ผมกลา้ตดัสินใจอะไรดว้ยตวัเองมากข้ึนนะอาจารย ์จากแต่ก่อนใครให้ทาํ

อะไร ก็ทาํ ใครบอกอะไรก็เช่ือ ผมวา่ผมเร่ิมกลา้เสนอความคิดเห็นของตวัเองนะ เหมือนวนัก่อนมี

ประชุมในชุมชนเร่ืองกิจกรรมผูสู้งอายุ ผมก็กลา้ยกมือแสดงความคิดนะ ถา้เป็นเม่ือก่อนนัง่เงียบ ๆ 

รอฟังคนอ่ืนดีกวา่” 

   “ป้ารู้สึกตวัเองพฒันาข้ึน ลุงท่ีบา้นยงับอกวา่ป้าเก่งข้ึนมัน่ใจข้ึนไม่ตอ้งรอให้

ใครเขาบอกไปเสียทุกเร่ือง ยงัคิดเลยวา่กิจกรรมอาจารยน่ี์ดีนะ พฒันาป้าเร่ืองความมัน่ใจป็นตวัของ

ตวัเองไดเ้ยอะเลย” 

  3.3.3 องค์ประกอบความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดล้อม (Environmental 

mastery) 

   จากการสนทนากลุ่มพบว่าผูสู้งอายุ ได้รับการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้าน

ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มกล่าวคือ ภายหลงัการไดรั้บการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิง
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จิตวทิยาแบบกลุ่มทั้ง 9 คร้ัง และในระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่รูปแบบ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของ

ประเทศไทยดา้นความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มไดรั้บการพฒันาข้ึน ซ่ึงประเมินไดจ้าก

ภายหลังการเข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ผูสู้งอายุแสดงข้อคิดเห็นว่า ทาํให้ตนเอง

สามารถเลือกสร้างส่ิงแวดล้อมรอบตวัให้เหมาะกับสภาพจิตใจของตนเองได้ ถึงแม้จะมีความ

ซับซ้อนรู้เท่าทนัปัจจุบนั สามารถเปล่ียนแปลงตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ และมองเห็นโอกาส 

จากส่ิงท่ีอยูร่อบตวั 

   ตัวอย่างข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

   “ป้ายงัจาํกิจกรรมของอาจารยไ์ดต้อนอาจารยใ์ห้นัง่เกา้อ้ี แลว้สมมติให้เกา้อ้ีท่ี

วา่งตวัตรงขา้ม แลว้บอกความตอ้งการ ขอพูดถึงเร่ืองของน้องสอาดนะ มนัทาํให้พี่ไดคิ้ด ตอนท่ีน้อง

อยากบอกว่าโกรธมาก อยากจะด่า ท่ีแฟนยงัด่ืมเหล้าเยอะทั้งท่ีอายุมากแล้ว ทาํไปก็ไม่ดีบ่นก็ไม่ได ้

พอนอ้งสอาดไปนัง่อีกเกา้อ้ี แลว้พดูวา่เราคงทาํไดแ้ค่การยอมรับหรือเปล่า เขาก็เป็นแบบน้ีมานานแลว้ 

ทาํใหป้้าไดคิ้ดวา่หลายเร่ืองมนัก็อยูท่ี่ความคิดของเราเองวา่จะเลือกจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ อยา่งไร” 

   “ป้ารู้สึกตวัเองดีข้ึนนะ เม่ือก่อนก็นัง่โกรธนัง่นอ้ยใจแฟนป้าวา่ใกลจ้ะตายอยู่

แลว้ยงักินเหลา้อยูอี่ก (หวัเราะ) ตอนน้ีหนัมามองท่ีตวัเอง มองท่ีภาระประจาํวนัท่ีเราตอ้งเล้ียงหลาน

ดีกวา่ไปเสียเวลาท่ีจะพยายามให้คนท่ีทาํอยา่งนั้นมานานมาเปล่ียน มนัเป็นไปไม่ไดห้รอก ดีเสียอีก

เราก็มามองท่ีตวัเราเองไม่ตอ้งห่วงหรือกงัวลใครมากเกินไป ถึงมนัอาจจะไม่ใช่วิธีการคิดท่ีดีมาก 

แต่ก็ทาํใหป้้าสบายใจข้ึน” 

   “ป้าวา่นะหลายอยา่งหลายเร่ืองมนัอยูท่ี่ใจเราน่ีแหละเป็นหลกั ใครจะมาช่วย

เราไดน้อกจากใจเราเอง ดูอยา่งป้าเม่ือก่อนก็รู้สึกน้อยใจท่ีลูกไม่ค่อยมาหา แต่ตอนน้ีก็เร่ิมคิดไดว้่า

จริง ๆ เขาก็มาหาอยูน่ะ เพียงแต่ไม่บ่อยตามท่ีเราคาดหวงัเท่านั้นเอง” 

  3.3.4 องค์ประกอบการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (Purpose in Life) 

   จากการสนทนากลุ่มพบว่าผูสู้งอายุ ได้รับการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้าน

การมีจุดมุ่งหมายในชีวติกล่าวคือ ภายหลงัการไดรั้บการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มทั้ง 

9 คร้ัง และในระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยดา้นการ

มีจุดมุ่งหมายในชีวิต ซ่ึงเห็นไดจ้ากภายหลงัการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ผูสู้งอายุ

แสดงขอ้คิดเห็นว่า ทาํให้ตนเองมีคุณค่า มีความตั้งใจ มีเป้าหมายของตน มีทิศทางท่ีชัดเจนท่ีจะ

นาํไปสู่ชีวติท่ีมีความหมาย 
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   ตัวอย่างข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

   “ตอนอาจารยถ์ามวา่มีจุดมุ่งหมายในชีวติอะไรบา้ง ป้าก็งงเลย เพราะคิดวา่อยู่

อีกไม่นานก็ตายแล้ว (หัวเราะ) แต่พอเร่ิมทาํกิจกรรมท่ีให้พูดถึงความรู้สึกในแต่ละช่วงของชิวิต  

ป้าเลยพอนึกไดว้า่ตอนเด็กป้าอยากเป็นครูเสียดายไม่มีโอกาส ตอนน้ีมาคิดทบทวนเหมือนอาจารย์

บอก เออเราก็ไดเ้ป็นครูนิด ๆ นะ เป็นครูสอนการบา้นหลาน ให้หลานเขียน กอ ไก่ ก็ทาํให้ป้าไดคิ้ด

นะวา่ป้ามีคุณค่านะ อยา่งนอ้ยก็สอนการบา้นหลานไดบ้า้งถึงแมค้วามรู้ป้าจะไม่มาก” 

   “1 เดือนผา่นไป นึกถึงแลว้ป้าก็ยงัมีความสุขนะ ตอนถือนกในมือนึกถึงเร่ือง

ท่ีเราตั้งใจจะทาํ มนัก็ดีนะ หรือตอนท่ีให้เล่าเร่ืองท่ีเราเสียใจในชีวิต ป้าเล่าเร่ืองตอนท่ีลุงเสีย ลูกป้า 

ก็ไม่มีตอนนั้นเควง้ควา้งมาก แต่เราก็ผ่านมาไดเ้พราะกาํลงัใจจากเพื่อนฝูง ญาติพี่น้อง ทาํให้คิดว่า

ชีวิตขา้งหน้าจนจะใกลต้อ้งตายเน่ียป้าจะทาํอะไรได้บา้ง ตอนน้ีก็เป็นตวัแทนชุมชน เป็น อ.ส.ม. 

ของชุมชน ทาํหนา้ท่ีของเราใหดี้ท่ีสุด” 

   “ลุงว่าได้ทบทวนตวัเองนะ ได้ฝึกคิดอะไรไดต้ั้งหลายอย่าง อย่างลุงเคยนั่ง

เสียใจเร่ืองท่ีลูกตายวา่เกิดจากลุงท่ีเล้ียงเขาไม่ดีตามใจเกินไป จนลุงทอ้แทไ้ม่ค่อยอยากจะทาํอะใน

ชีวิต พอมาทาํกิจกรรมนั่งคุยกบัอาจารยก์บัเพื่อน ลุงก็รู้สึกดีข้ึน มีคุณค่าในตวัเอง คนเราตอ้งเดิน

ต่อไปขา้งหนา้ยงัมีเพื่อนยงัมีคนเห็นใจให้กาํลงัใจเราเสมอนึกถึงแลว้ ก็ยงัขอบคุณเพื่อน ๆ ขอบคุณ

อาจารยม์าก ๆ นะคบั” 

  3.3.5 องค์ประกอบการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล (Personal Growth) 

   จากการสนทนากลุ่มพบว่าผู ้สูงอายุ ได้รับการส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 

ด้านการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคลกล่าวคือ ภายหลังการได้รับการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่มทั้ง 9 คร้ัง กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยดา้นการเจริญเติบโตของ

ความเป็นบุคคล ซ่ึงเห็นไดจ้ากภายหลงัการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ผูสู้งอายุแสดง

ขอ้คิดเห็นวา่ ไดมี้การพฒันาตนเองอยา่งเต็มท่ี เต็มศกัยภาพ เปิดกวา้งรับเอาส่ิงใหม่ ประสบการณ์

ใหม่ ๆ มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ท้าทายกับส่ิงใหม่ ๆ โดยเฉพาะในระยะติดตามผล 4 

สัปดาห์ พบว่ากลุ่มทดลองทุกคนมีการพฒันาตนเองเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพิ่มเติม และแสดงความ

คิดเห็นถึงการพฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ี 
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   ตัวอย่างข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

   “เดิมป้าคิดว่าก็ไม่ตอ้งเรียนรู้อะไรมากนักหรอก คนแก่ขนาดน้ีก็คงนบัถอย

หลังแล้ว แต่พออาจารย์ถามกิจกรรมท่ีสนใจ มันก็มีอีกหลายอย่างนะ เพียงแค่เราเปิดใจ เช่น 

เทคโนโลยีสมยัน้ีมนัรวดเร็ว ทนัสมยั ติดต่อไดง่้าย วนัก่อนลูกยงัเคยบอกวา่ในมือถือเราจะดูอะไรท่ี

สนใจก็ได ้ป้าเลยลองเขา้ไปดูตามท่ีลูกบอกมีวธีิทาํผดัผกัใหอ้ร่อยป้าก็ลองทาํตามดูก็ดีนะอาจารย”์  

   “หลงัจากน้ีป้าคิดว่าป้าจะลองทาํทองมว้นใส่ถุงฝากขายน่าจะดีนะอาจารย ์ 

เห็นเพื่อน ๆ ทาํกนั มีรายไดเ้พิ่ม อีกอยา่งเป็นการไดล้องส่ิงใหม่ๆ ท่ีไม่เคยทาํ ในชีวิตป้าไม่เคยขาย

ของเลยหลงัเกษียณก็อยูบ่า้นเฉยๆ ทองมว้นน่าจะทาํไม่ยาก ป้าเคยทาํสมยัสาวๆ แค่คิดก็ดีใจท่ีจะได้

ลองทาํส่ิงแปลก ๆ ในชีวติบา้ง” 

   “อย่างท่ีเคยบอกอาจารยเ์ม่ือเดือนท่ีแลว้ วา่ลุงจะลองหัดเล่นมือถือ เล่นไลน์ 

เหมือนท่ีหลานเคยสอนไว ้มนัดีมาก ๆ เลยนะอาจารย ์คุยกบัเพื่อนได ้โทรก็ได ้ไม่เสียตงัคด์ว้ย ส่ง

รูปก็ได้ รู้อย่างน้ีเล่นนานแลว้ มวัแต่คิดว่ามีแต่เด็ก ๆ เขาเล่นกนั เรามนัแก่แล้ว จริง ๆ ไม่ยากเลย 

ตอนน้ีลุงเร่ิมหัดดูวิดิโอในมือถือ (ยูทูป) สนุกมากได้ฟังเพลงเก่า ๆ ดูอะไรท่ีอยากดูอีกเยอะ  

โลกเด๋ยวน้ีมนักวา้งไกลข้ึนมากนะอาจารย”์ 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยคร้ังน้ี ดาํเนินการวจิยัและพฒันา โดยใชว้ิธีการเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพประกอบกันเป็นกระบวนการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) ท่ีเน้น

การศึกษาคน้ควา้ ทดลอง และปฏิบติัจริง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

แบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทยด้วย 

การวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิต กระบวนการพฒันา และประเมินผลรูปแบบ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อให้ไดภ้าพทั้งในเชิงกวา้งและลึกอนัจะนาํไปสู่การสร้างรูปแบบ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้อง

ประเทศไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงสามารถสรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1. สรุปผลการวจิัย 

 

 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

  1.1.1 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกับสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุ

ชายแดนใต ้

  1.1.2 เพื่อพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

ทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

  1.1.3 เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

 1.2 สมมติฐานการวจัิย 

  คะแนนสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตท่ี้ไดเ้ขา้ร่วมการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต ้หลงัทดลอง 

และระยะติดตามผลสูงกวา่ก่อนทดลอง 
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 1.3 วธีิการดําเนินการวจัิย 

  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้ระเบียบวิธีวิจยั และพฒันา (Research and Development) 

โดยมีการดาํเนินการวจิยัเป็นลาํดบั 3 ระยะ ดงัน้ี 

  ระยะที ่1 การวเิคราะห์องค์ประกอบที่เกีย่วข้องกับสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุ

จังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี

จงัหวดัชายแดนใต ้5 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส จาํนวนทั้งส้ิน 

374,019 คน 

  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ท่ีใช้ศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยนัสุขภาวะทางจิตของ

ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทยคาํนวณจาก 20 เท่าของตวัแปรสังเกตได ้

ได้กลุ่มตัวอย่างจาํนวน 400 คน ทําการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) จาก

ผูสู้งอาย ุซ่ึงมีภูมิลาํเนาอยูใ่นจงัหวดัชายแดนใต ้ไดแ้ก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส  

  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ตอน 

  1. แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลทัว่ไป  

  2. แบบวดัสุขภาวะทางจิต  

  การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตจ้าํนวน 

400 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองในจงัหวดัยะลา และประสาน

ผูช่้วยวจิยัในกลุ่มผูสู้งอายนุอกพื้นท่ี 

  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1. วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง เพื่อให้ทราบลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง 

ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพื่อ

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมมติฐาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

  ระยะที ่2 การพัฒนารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  ผูว้จิยับูรณาการทฤษฎีการใหค้าํปรึกษาเชิงจิตวทิยา 4 ทฤษฎี ตามขั้นตอนของ 

การปรึกษาเชิงจิตวทิยา แบบกลุ่ม 4 ขั้นตอน และดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือตามลาํดบัขั้น ดงัน้ี 

  1. ทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี สุขภาวะทางจิตผูสู้งอายุ การปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบกลุ่ม และผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัในระยะท่ี 1 
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  2. สร้างรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย จาํนวน 9 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที  

  3. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยา โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 

วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ไดค่้า IOC ระหวา่ง 0.60 – 1.00  

  ระยะที ่3 การประเมินผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยผูว้ิจยัใช้วิธีการวิจยั

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประกอบกนัดงัน้ี 

1. วธีิการวจิยัเชิงปริมาณผูว้จิยัใชรู้ปแบบวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental  

Research) นํารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยไปใชก้บัผูสู้งอายุท่ีเป็นกลุ่มทดลองจาํนวน 8คนโดยให้

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มรวม 9 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที และวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ

กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองหลงัการทดลองและและระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ และวิเคราะห์

เปรียบเทียบผลการประเมินสุขภาวะทางจิตก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล

ดว้ยสถิติทดสอบแบบ Friedman test 

  2. วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัทาํการสนทนากลุ่ม หลงัการทดลอง และในระยะ

ติดตาม 4 สัปดาห์ หลังเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย โดยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี

จงัหวดัชายแดนใต ้5 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส จาํนวนทั้งส้ิน 

374,019 คน 

  1. กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ท่ีใช้ศึกษาองคป์ระกอบเชิงยืนยนัสุขภาวะทางจิตของ

ผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยไดม้าจากการการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-

stage Sampling) จากผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส จาํนวน 400 คน 

  2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต เป็นผูสู้งอาย ุ 

ในจงัหวดัยะลา ท่ีได้จากการคดัเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์คุณสมบติัท่ีกาํหนด จาํนวน 8 คน  

โดยตอ้งเป็นผูมี้สุขภาพเอ้ือต่อการวิจยั และใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม 
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  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1) ขั้นก่อตั้งกลุ่ม 

ขั้นท่ี 2) ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิก ขั้นท่ี 3) ขั้นดาํเนินการ และขั้นท่ี 4) ขั้นยุติการให้

คาํปรึกษา 

  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้จิยัดาํเนินการใชก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยไปใช้กบัผูสู้งอายุท่ีเป็นกลุ่มทดลองจาํนวน 8 คน 

รวม 9 คร้ังคร้ังละ 90 นาที และวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองหลงั

การทดลองระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ และทาํการสนทนากลุ่มหลงัการทดลอง และในระยะติดตาม 

4 สัปดาห์ 

  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินสุขภาวะทางจิตก่อนการทดลอง หลงัการ

ทดลอง และระยะติดตามผลด้วยสถิติทดสอบแบบ Friedman test และ Wilcoxon  Matched Pairs 

Signed-Ranks Test 

  2. วิเคราะห์ผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย และการสนทนากลุ่ม ด้วยการ

วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 1.4 ผลการวจัิยสรุปได้ดังนี ้

  การศึกษาคร้ังน้ี ผลการวจิยัสรุปไดต้ามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1.4.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผู้สูงอายจัุงหวัดชายแดนใต้ของประเทศไทย 

    ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของโมเดลสุขภาวะทางจิต

ของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล

เชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (χ2) เท่ากับ 165.92 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 139  

ค่านยัสําคญัทางสถิติ (p-value) เท่ากบั 0.05935 นั่นหมายถึงค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ 

และค่าดัชนีวดัระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.96 มีค่าดัชนีวดัระดับความสอดคล้องท่ี

ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.93 และค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 

(RMSEA) เท่ากบั 0.022 
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    นํ้ าหนักองค์ประกอบของตวับ่งช้ีมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้ งแต่ 0.15-0.89 ซ่ึงมี

นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทุกค่า ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตวับ่งช้ีเหล่าน้ี เป็นตวับ่งช้ีท่ีสําคญัของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 5 องค์ประกอบ และนํ้ าหนักองค์ประกอบย่อยจากการวิเคราะห์อนัดบัสอง 

พบวา่มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่ 0.94-0.95 และมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

    การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทยจึงประกอบดว้ย  5 องคป์ระกอบดงัน้ี 

1) องคป์ระกอบการมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  

2) องคป์ระกอบความเป็นตวัของตวัเอง 

3) องคป์ระกอบความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

4) องคป์ระกอบการมีจุดมุ่งหมายในชีวติ  

5) องคป์ระกอบการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล 

  1.4.2 การพัฒนารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

ทางจิตสําหรับผู้สูงอายจัุงหวัดชายแดนใต้ของประเทศไทย 

   รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผู ้สู งอายุจังหวัดชายแดนใต้ของประเทศไทย จํานวน 9 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ๆ ละ 90 นาที  

โดยรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยานําฐานคิดจากองค์ประกอบทั้ ง 5 องค์ประกอบท่ีได้รับจาก 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั คือ 1) การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 2) ความเป็นตัว 

ของตัวเอง 3) ความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดล้อม  4) การมี จุดมุ่ งหมายในชีวิตและ  

5) การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล และใช้การผสมผสานใช้เทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษา 

เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มจาํนวน 4 ทฤษฎี ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีตามแนวคิดแบบผู้รับบริการเป็น

ศูนย์กลาง ได้แก่  เทคนิคการยอมรับอย่างไม่ มี เง่ือนไข เทคนิคการฟังอย่างใส่ใจ เทคนิคการ  

ทาํให้กระจ่าง เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก เทคนิคการใชค้าํถาม และเทคนิคการสรุปความ 2) การให ้

การปรึกษาตามแนวคิดการปรึกษาแบบภวนิยม ได้แก่ เทคนิคการสร้างความตระหนักรู้ เทคนิคการ

อธิบายและเทคนิคการถาม 3) ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท์ ไดแ้ก่ เทคนิคการซ้อมบทบาท เทคนิค

การพูดรอบวง เทคนิคเก้าอ้ีว่างเปล่าและเทคนิคการใช้จินตนาการ และ 4) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ

วิเคราะห์สัมพนัธภาพ ได้แก่  เทคนิคการซักถามเทคนิคการระบุบ่งช้ีเทคนิคการวิเคราะห์โครงสร้าง  

เทคนิคการอธิบาย เทคนิคการยกตวัอยา่งประกอบ และเทคนิคการตีความหมาย มาประกอบการพฒันา

รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดั

ชายแดนใต้ของประเทศไทยนําแนวคิดของคอเรย์ Corey (2012) ซ่ึงได้ให้ข้อคิดเห็นว่า การให้

คาํปรึกษาแบบกลุ่มอยา่งผสมผสานนั้น เป็นการรวมทฤษฎีอย่างมีจุดมุ่งหมาย เน่ืองจากมุมมองของ
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ทุกทฤษฎี มีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่การกาํหนดเป้าหมายของสมาชิกเป็นส่ิงสําคญั ซ่ึงตอ้งยึดถือ

ตามสถานการณ์เป็นหลัก เพื่อตอบสนองความต้องการของผูรั้บคาํปรึกษา โดยมีการกําหนด

วตัถุประสงค ์วธีิการท่ีชดัเจน ตามขั้นตอนของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา แบบกลุ่ม 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1) ขั้นก่อตั้งกลุ่ม ขั้นท่ี 2) ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสมาชิก ขั้นท่ี 3) ขั้นดาํเนินการ และ

ขั้นท่ี 4) ขั้นยุติการให้คาํปรึกษาเพื่อให้ผูสู้งอายุเห็นประโยชน์และความสําคญัของการพฒันาสุข

ภาวะทางจิตและผู ้พ ัฒ นารูปแบบการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบ บกลุ่ม จะต้องเข้าใจ

ลกัษณะเฉพาะของการให้คาํปรึกษาสําหรับผูสู้งอายุซ่ึงCorey (2010) กล่าวถึงขอ้ควรคาํนึงสําหรับ

การให้การปรึกษาแบบกลุ่มสําหรับผูสู้งอายุ คือความตอ้งการการสนบัสนุนให้กาํลงัใจ และเขา้ใจ 

มากกว่าต้องการเผชิญหน้า ตอ้งการการรับฟัง และท่ีสําคญัผูสู้งอายุอาจมีช่วงความสนใจสั้ น

เน่ืองจากปัญหาทางกายภาพหรือจิตวทิยา และมีความเปราะบางทางจิตใจดงันั้นการดาํเนินการของ

กลุ่มจะตอ้งกระทาํอยา่งเหมาะสม มีความหมายและไม่เคร่งเครียดมุ่งงานจนเกินไป 

   ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม  

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย วิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ได้ค่า IOC 

ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซ่ึงเกณฑ์การประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งจะตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 

แสดงว่าเป็นรูปแบบท่ีสามารถสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้อง

ประเทศไทยได ้

  1.4.3 การประเมินผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริม

สุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายจัุงหวัดชายแดนใต้ของประเทศไทย 

   1) ค่าเฉล่ียคะแนนสุขภาวะทางจิตของผู ้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของ

ประเทศไทยทั้ง 3 ระยะแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (
2χ  = 14.250, p <.001) และพบว่า 

ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตท่ี้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสุขภาวะทางจิตโดยรวม

ในระยะหลงัการทดลอง และติดตามผล สูงกว่าก่อนการทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกว่าหลงั

ทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

   2)  ผลการสนทนากลุ่มกับกลุ่มผู ้สู งอายุจ ํานวน 8 คน ท่ี มี ต่อรูปแบบ 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศ

ไทย และการไดรั้บการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตทั้ง 5 ดา้น สรุปไดว้า่ ไดรั้บการสร้างเสริม และพฒันา

สุขภาวะทางจิตผูสู้งอายุทั้ง 5 ดา้น และพึงพอใจกบัการรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา มีโอกาสแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น แสดงความรู้สึก การไดอ้ภิปรายซกัถาม ทาํให้มีความเขา้ใจ ยอมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
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มีเป้าหมายในชีวติ ภูมิใจในส่ิงท่ีเป็นอยู ่ไวว้างใจผูอ่ื้น สามารถถ่ายทอดเร่ืองราวต่าง ๆ ใหก้บัผูอ่ื้น และ

นาํไปประยกุตใ์ชก้บัการดาํเนินชีวิตไดดี้ 

 

2. อภิปรายผล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยั ตามลาํดบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

 2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัทีเ่กีย่วข้องกบัสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุ

จังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  จากการศึกษาองคป์ระกอบเชิงยืนยนัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุชายแดนใตข้อง

ประเทศไทย ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคล

อ่ืน 2) องค์ประกอบความเป็นตัวของตัวเอง  3) องค์ประกอบความสามารถในการจัดการกับ

ส่ิงแวดล้อม 4) องค์ประกอบการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต และ 5) องค์ประกอบการเจริญเติบโตของ

ความเป็นบุคคล ซ่ึงจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่าโมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (
2χ ) เท่ากบั 165.92 ค่าองศาอิสระ (df) 

เท่ากบั 139 ค่านยัสาํคญัทางสถิติ (p-value) เท่ากบั 0.05935 นัน่หมายถึงค่าไค-สแควร์ไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิติ แปลความหมายไดว้า่ขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ความสอดคลอ้งกบัโมเดลโครงสร้างของผูว้ิจยั 

ซ่ึงยืนยนัผลจากการทบทวนวรรณกรรม จากการศึกษาข้อมูล และทาํการสัมภาษณ์ข้อมูลจาก

ผูสู้งอายใุนพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะ แตกต่างจากแนวคิดทางสุขภาวะทางจิต

ของนกัวชิาการ เช่น แนวคิดสุขภาวะทางจิตของริฟฟ์ และ เคเยส (Ryff, 1989; Ryff& Keyes, 1995) 

กาํหนดสุขภาวะทางจิตไว ้ 6 องค์ประกอบ มีองค์ประกอบการยอมรับตนเองเพิ่มเติม ซ่ึงยงัไม่

สอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลต่อการยอมรับตนเองอนัหมายถึงการท่ี

ผูสู้งอายุมีทศันคติทางบวกต่อตนเอง การเขา้ใจ ยอมรับแง่มุมท่ีมีความหลากหลายของตนเองและ

การรู้สึกทางบวกกบัชีวติในอดีตของตนเองจากการศึกษาขอ้มูลในพื้นท่ีพบวา่ผูสู้งอายุชายแดนใตมี้

ความภาคภูมิใจ และรู้สึกทางบวกกับชีวิตในอดีตของตนเอง จึงไม่ส่งผลให้องค์ประกอบการ

ยอมรับตนเอง ให้จดัเป็นองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุชายแดนใตส้อดคลอ้งกบั

การศึกษาของก่ิงแกว้ ทรัพยพ์ระวงศ ์(2555) ศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายไุทย พบวา่ สุขภาวะ

ทางจิตของผูสู้งอายุในมิติดา้นการยอมรับตนเองของแต่ละภูมิภาคแตกต่างกนั โดยผูสู้งอายุภาคใต ้ 

มีสุขภาวะทางจิตดา้นน้ีสูงกวา่ภาคอ่ืน ๆ จากลกัษณะจาํเพาะทางดา้นบริบทวฒันธรรม และศาสนา

ท่ีนับถือ  ซ่ึงจากการศึกษาคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม (ร้อยละ 62.8) จึงมี

ความเช่ือว่าพระเจา้ (อลัลอฮฺ) เป็นผูก้าํหนดทุกส่ิงทุกอย่าง เช่ือว่าอลัลอฮฺมีความเมตตาและเลือก   
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ส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้เสมอ (วทิยา วเิศษรัตน์, 2550) และเม่ือมีการยอมรับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้ความทุกขก์็

ลดลง จะทาํให้ชีวิตมีความสุขมากข้ึน ( สมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศไทย, 2557) รวมถึงการ

ปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพจิตตามหลกัศาสนาอิสลามเป็นการเปิดใจยอมรับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนวา่

เป็นการกาํหนดของอลัลอฮฺ และยอมรับการทดสอบด้วยความอดทน และการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนาทาํให้มีสติมีจิตใจสงบปลอดโปร่งสบาย (กษิดิษ ศรีสง่า, 2548) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ

ศรีสุดา วนาลีสิน, วีณา คนัฉ้อง และวินีกาญจน์ คงสุวรรณ (2558) ศึกษาประสบการณ์การสร้าง

เสริมสุขภาพจิตตามหลักศาสนาอิสลามของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยมุสลิมท่ีอยู่ภายใต้

สถานการณ์ความไม่สงบ พบวา่ไทยมุสลิมสร้างเสริมสุขภาพจิตโดยการเปิดใจยอมรับขอ้กาํหนด 

และการทดสอบความอดทนของอลัลอฮฺ 

 2.2 การพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  การพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยเป็นรูปแบบบูรณาการทฤษฎีการให้คาํปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 4 ทฤษฎี โดยมีการพฒันาปรับปรุงจากผูเ้ช่ียวชาญ และตรวจสอบพบค่าดชันีความ

สอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.66 – 1.00 แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม

สอดคลอ้งกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยสามารถนาํไปใชเ้พื่อ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยได้ ทั้งน้ีเน่ืองจาก

ผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี สุขภาวะทางจิตผูสู้งอายุ การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

กลุ่ม ประกอบกับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และเลือกใช้วิธีการให้การปรึกษา         

เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามสถานการณ์ของผูสู้งอายุ โดยการบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีการให้

คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยาต่าง ๆ มาปรับใช้ตามความตอ้งการและปัญหาของสมาชิกกลุ่มให้มีความ

สอดคลอ้งมากท่ีสุด  

  ผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทาง

จิตสําหรับผู ้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทยในคร้ังน้ี  ตามองค์ประกอบจากผล 

การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั การทบทวนวรรณกรรม และเลือกใชว้ธีิการให้การปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่มตามสถานการณ์ของผูสู้งอายุ โดยการบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีการให้

คาํปรึกษาเชิงจิตวิทยาต่าง ๆ มาประกอบ ตามขั้นตอนการปรึกษา ตามองคป์ระกอบเพื่อสร้างเสริม

สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุดงัน้ี 

  1. การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุด้านการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกับ

บุคคลอ่ืน เนน้การรับฟัง แบ่งปันทุกขสุ์ขซ่ึงกนัและกนั และการไวว้างใจผูอ่ื้น เพื่อส่งเสริมการสร้าง
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สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูใ้ห้การปรึกษา กบัสมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ และคน้พบตนเอง และสมาชิก

ดว้ยกนัเองไดฝึ้กทกัษะการรับฟังผูอ่ื้นอยา่งตั้งใจและมองเห็นประโยชน์ของการคน้พบ และเขา้ใจ

ตนเอง รวมถึงเพื่อให้สมาชิกกลุ่มตระหนกัและเห็นความสําคญัของการไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัและ

เรียนรู้ เทคนิคและวธีิการการไวว้างใจผูอ่ื้น แสดงออกซ่ึงความไวว้างใจบุคคลอ่ืน 

   ผูว้ิจยัจดัให้มีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 2 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที โดยใช้

เทคนิค แนวคิดทฤษฎีท่ีสําคัญ ได้แก่การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพโดยใช้เทคนิคการ

วเิคราะห์โครงสร้างบุคลิกภาพทั้งน้ีเพื่อให้ผูสู้งอายเุกิดการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตตาม

หลักการของทฤษฎีแบบวิเคราะห์สัมพนัธภาพซ่ึง คอเรย ์(Corey, 2012, pp. 323 – 324) กล่าวว่า 

การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเป็นกลุ่มตามแนวทฤษฎีการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ มีวตัถุประสงค์

เพื่อช่วยให้สมาชิกมีการสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมาย เป็นตวัของตวัเอง ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

การตระหนกัรู้ความเป็นธรรมชาติ และความสามารถในการสร้างความใกลชิ้ดสนิทสนม การเป็น

ตวัของตวัเองทาํให้บุคคลมีอาํนาจและพบหนทางใหม่ในการใชชี้วิต  มุ่งให้สมาชิกไดเ้รียนรู้การทาํ

หนา้ท่ีของโครงสร้างบุคลิกภาพ ซ่ึงส่งผลใหผู้สู้งอายุไดรั้บการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตดา้นการมี

สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนสอดคล้องกบัการศึกษาของสมดี อนันต์ปฏิเวธ และวิภา เพ็งเสง่ียม 

(2559) ทาํการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมบูรณาการการพฒันาคุณภาพชีวิตสร้างสุข และลด

ภาวะซึมเศร้าผูสู้งอายุ : กรณีศึกษา ตาํบลบึงนํ้ ารักษ์ ซ่ึงไดใ้ช้วิธีการพฒันาความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล การสร้างสัมพนัธภาพกบัผูสู้งอายุและสมาชิกในครอบครัว ผลการศึกษาพบวา่ภายหลงัการ

เขา้ร่วมโปรแกรมผูสู้งอายมีุระดบัคุณภาพชีวิต และระดบัความสุขสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 

และมีระดบัภาวะซึมเศร้าตํ่าลงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 

นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงับูรณาการทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท์  โดยใช้เทคนิคการซ้อมบทบาทเพื่อ

ช่วยในการสร้างความไวว้างใจผูอ่ื้น สามารถนาํมาบูรณาการกบัการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของ

ผูสู้งอายโุดยคอเรย ์(Corey, 2012: 247) กล่าววา่ ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์ มีความเช่ือพื้นฐาน

วา่ การทาํความเขา้ใจบุคคลไดดี้ท่ีสุด คือ การทาํความเขา้ใจบริบทของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล

กบัส่ิงแวดลอ้มของบุคคล สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวริศรา ใจเป่ียม, ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์ และ

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2558) ทาํการศึกษารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อการเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

ซ่ึงบูรณาการแนวคิดทฤษฎีแบบเกสตลัท์มาเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างผูสู้งอายุท่ีประสบ

ความสําเร็จด้านจิตใจ ซ่ึงส่งผลให้ค่าเฉล่ียการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จโดยรวมและ 

รายดา้นเพิ่มข้ึน 
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  2. การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผู ้สูงอายุด้านการเป็นตัวของตัวเอง 

เน้นการเสริมสร้างความมัน่ใจในตนเอง เพื่อให้สมาชิกกลุ่มตระหนกัและเห็นความสําคญัของการ

เป็นตวัของตวัเองไดเ้รียนรู้ เทคนิคและวิธีการเปิดเผยตนเองต่อผูอ่ื้นมากข้ึน สามารถแสดงออกซ่ึง

การเป็นตวัของตวัเองตลอดจนเรียนรู้วธีิการแสดงออกรู้จกัและทาํความเขา้ใจกบัตนเอง 

   ผูว้จิยัจดัใหมี้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 1 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที โดยบูรณา

การเทคนิค แนวคิดทฤษฎีท่ีสําคญั ได้แก่การทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม ใช้เทคนิคการสร้าง

ความตระหนักรู้ซ่ึงคอเรย ์(Corey, 2012, pp. 225 – 237) ได้พฒันาแนวคิดหลักถึงส่ิงท่ีเก่ียวข้อง 

เพื่อนําไปใช้ในการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีภวนิยม ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง  

โดยมนุษยแ์ตกต่างจากสัตวอ่ื์นตรงท่ีมีการตระหนักรู้มีศกัยภาพในการตระหนักรู้ในตนเองของ

บุคคล และมีอิสระในการเลือก รวมถึงมีขีดจาํกดัทางด้านกายภาพมาเก่ียวขอ้ง และเช่ือว่าถึงแม้

บุคคลจะถูกจาํกดัจากอิทธิพลต่าง ๆ บุคคลยงัคงสามารถหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้กบัตนเอง มนุษยภ์ายใต้

ปัจจยัท่ีจาํกดันั้น ๆ โดยศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคล การตระหนกัรู้ในตนเองยงัทาํ

ให้มนุษยไ์ดรู้้จกัและทาํความเขา้ใจกบัตนเอง ยอมรับว่าความอิสระและความรับผิดชอบเป็นส่ิงท่ี

ตอ้งมีควบคู่กนัไป และสามารถเลือกปฏิบติัไดแ้ละนาํมาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่ม โดยเขา้ใจว่า

เป้าหมายพื้นฐานของแนวคิดภวนิยม คือการพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง และเพิ่มทางเลือกใหก้บั

ตนเอง ในการให้การปรึกษาจะให้สมาชิกกลุ่มตั้งคาํถามเก่ียวกบัตนเอง และร่วมกนัหาแก่นแทข้อง

การดาํรงอยู่ สอดคล้องกับการศึกษาของ วิภาวรรณ อรัญมาลา (2558) ทาํการศึกษาผลของการ

ปรึกษากลุ่มภวนิยมต่อความผาสุกใจของผูสู้งอายุ ซ่ึงพบว่าสามารถนาํมาใชเ้พื่อพฒันาความผาสุก

ใจของผูสู้งอายุด้านความเป็นตวัของตวัเองได้ และมีคะแนนเพิ่มข้ึนภายหลงัการทดลองและใน

ระยะติดตามผล ซ่ึงเกิดจากสมาชิกได้เขา้ใจความคิด และการกระทาํของตนเอง ตลอดจนเขา้ใจ

พฤติกรรมการแสดงออกของตน การตระหนกัรู้ความนึกคิดของตนเอง และความรู้สึกภายในมากข้ึน 

เช่นเดียวกบัการศึกษาของซาร์รา บาฮ์มาน เอสจาร์ และซาอีด (Zahra R., Bahman B., Asghr D. & 

Saeed K., 2015) ทาํการศึกษาประสิทธิผลของการให้คาํปรึกษาตามหลกัจิตวิทยากบัผูสู้งอายุท่ีมี

ความเส่ือม และใชห้ลกัการทฤษฎีภวนิยมมาใชใ้นการเพิ่มความเป็นตวัตนหรืออตัลกัษณ์ในตนเอง 

ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ผูสู้งอายมีุความเป็นตนเองสูงข้ึน 

  3. การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นความสามารถในการจดัการ

กบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้สมาชิกกลุ่มตระหนกัและเห็นความสําคญัของการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มได้

เรียนรู้ เทคนิคและวธีิการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม และรู้จกัและทาํความเขา้ใจในการท่ีจะอยูใ่หเ้ท่าทนั

โลกสามารถเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจผูว้ิจยัจดัให้มีการปรึกษา   

เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 1 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที โดยบูรณาการเทคนิค แนวคิดทฤษฎีท่ีสําคญั ไดแ้ก่ 
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การทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเกสตลัท ์โดยใชเ้ทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่าซ่ึงจะทาํใหค้วามรู้สึกทั้งสอง

ดา้นของผูรั้บคาํปรึกษาชดัเจนข้ึนให้ผูสู้งอายุ โดยเฉพาะผูท่ี้มีปัญหาในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม

ค่อนข้างยาวนาน เช่นผูสู้งอายุ ได้ลองปฎิบัติ ซ่ึงคอเรย์ (Corey, 2012: 247) กล่าวว่า ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบเกสตลัท ์ใหค้วามสาํคญักบับุคคลวา่ บุคคลมองโลกอยา่งไรสร้างสรรคป์ระสบการณ์ได้

อยา่งไร  มีวธีิการจดัระบบโลกภายในตนเองอยา่งไร ลกัษณะสําคญัของทฤษฎีน้ี คือ การสร้างสรรค์

ส่ิงใหม่ ผูน้ํากลุ่มแบบเกสตัลท์ เป็นผูท่ี้สามารถออกแบบงานเพื่อให้สมาชิกได้ทดลองปฏิบัติ  

เพื่อเพิ่มการตระหนักรู้ รู้ว่ากําลังคิด รู้สึก และกระทาํพฤติกรรมใหม่ ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 

เพิ่มความเขา้ใจตนเองให้มากข้ึนสอดคล้องกบัแนวคิดของ ริฟฟ์ และเคเยส (Ryff& Keyes, 1995, 

pp. 719 – 721) ซ่ึงกล่าวว่าการมีความสามารถในการจัดการกับส่ิงแวดล้อมท่ีมีความซับซ้อน  

เป็นความสามารถในการท่ีจะอยู่ให้เท่าทันโลกสามารถเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ทั้ งทาง 

ดา้นร่างกายและจิตใจ การประสบความสําเร็จในช่วงชีวิตของคนคือการท่ีบุคคลสามารถมองเห็น

โอกาสจากส่ิงแวดลอ้ม เห็นไดว้า่การท่ีสามารถมีส่วนร่วมและสามารถจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็น

ส่ิงท่ีสําคญัในการทาํงานทางจิตในทางบวกไดผู้สู้งอายุควรสามารถแสดงความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 

เป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติ ท่ีบอกตนเองว่าควรทาํอะไร แสดงบทบาทเป็นส่วนของ

ความรู้สึกตามอุดมคติท่ีขดัแยง้อยูใ่นการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัซ่ึงจะช่วยให้ผูรั้บการปรึกษา

เขา้ใจความรู้สึกของตนเองให้กระจ่างมากข้ึน ดงันั้น ทฤษฎีการให้บริการปรึกษาเกสตลัท์ เป็นอีก

ทฤษฎีหน่ึงท่ีสมควรนําไปพิจารณาสําหรับในการให้บริการปรึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับ

ผูรั้บบริการท่ีมีความทุกข์ ปัญหาความไม่สบายใจ ในระดบัของความรู้สึก และเป็นความเครียดท่ี

สะสมอยูใ่นตวัของผูรั้บบริการปรึกษามาเป็นเวลาค่อนขา้งยาวนาน (พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา และ วิไล

ลักษณ์ พงษ์โสภา, 2557, น. 107) สอดคล้องกับการศึกษาของอวตัถา ขันติธรรมกุล, ลักขณา 

สริวฒัน์ และจตุพร เพ็งชัย (2555) ซ่ึงทาํการเปรียบเทียบผลการให้คาํปรึกษากลุ่มระหว่างทฤษฎี

พิจารณาเหตุผลและอารมณ์และทฤษฎีการบาํบดัเกสตลัท์ท่ีมีต่อภาวะซึมเศร้าของผูสู้งอายุซ่ึงกลุ่ม

ทดลองท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีแบบเกสตลัทมี์ภาวะซึมเศร้าลดลงกวา่ก่อนเขา้ร่วม

การทดลอง เช่นเดียวกับการนําทฤษฎีแบบเกสตลัท์มาเป็นส่วนหน่ึงของการให้การปรึกษาเชิง

จิตวิทยาของวริศรา ใจเป่ียม, ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์ และประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2558) ซ่ึง

ทาํการศึกษารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายุท่ี

ประสบความสําเร็จ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และพบวา่สามารถเสริมสร้างผูสู้งอายุท่ี

ประสบความสําเร็จดา้นจิตใจ ส่งผลให้ค่าเฉล่ียการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จโดยรวมและราย

ดา้นเพิ่มข้ึน หรือการนาํทฤษฎีการปรึกษาเกสตลัทม์าใชใ้นการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในกลุ่มวยัอ่ืนๆ เช่น 

วยัรุ่น ดังการศึกษาของ ฐิติยา แยม้น่ิมนวล, ระพินทร์ ฉายวิมล และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2555) 
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ทาํการศึกษาผลของการให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีแบบเกสตลัท์ท่ีมีผลต่อความสามารถในการ

เผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแผนกช่างอุตสาหกรรม 

ซ่ึงพบวา่นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีระดบัความสามารถในการเผชิญ และฝ่าฟันอุปสรรคในระยะหลงั

ทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนทดลองดว้ยเช่นกนั 

  4. การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุด้านการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต 

เน้นการคาํนึงถึงอนาคต และการตั้งเป้าหมายในชีวิต ซ่ึงการมีจุดมุ่งหมายในชีวิตนั้น เป็นการท่ี

บุคคลมีความรู้สึกวา่ตนเองมีจุดมุ่งหมายและมีคุณค่า คาํจาํกดัความในทางวฒิุภาวะนั้นเห็นวา่บุคคล

ตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในเป้าหมายของตน มีทิศทาง มีความตั้งใจ เขา้ใจอยา่งเด่นชดัถึงส่ิงมี

ความมุ่งหมายในชีวิต ทฤษฎีพัฒนาการตลอดช่วงชีวิตได้กล่าวถึงความหลากหลายของการ

เปล่ียนแปลงเป้าหมายต่าง ๆ ของการดาํเนินชีวิต เช่น การเป็นคนท่ีทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพและ

มีความคิดสร้างสรรค ์หรือการมีความสามารถจดัการทางอารมณ์ของตนในช่วงทา้ยชีวิต ดงันั้นใคร

ก็ตามท่ีมีความเป้าหมายท่ีชัดเจน มีความตั้งใจ มีทิศทางท่ีชัดเจนจะนําไปสู่ชีวิตท่ีมีความหมาย 

(Ryff& Keyes, 1995, pp. 719 – 721) ซ่ึงผูสู้งอายุควรตระหนักถึงการมีสติ ความรู้สึก และการ

ยอมรับตนเองต่อการดาํรงชีวิต จากการสํารวจความหมายในชีวิต ซ่ึงมนุษยน์ั้ นย่อมต้องการมี

ความรู้สึกวา่ชีวติมีความหมาย  และมกัคน้หาความหมายในเอกลกัษณ์ของตนเอง โดยการตั้งคาํถาม

กบัตนเองว่า เราเป็นใคร เราจะไปทางไหนเพื่ออะไร อะไรเป็นเป้าหมายและความสําคญัในชีวิต 

คอเรย ์(Corey, 2012, pp.227)  

   ผูว้ิจยัจดัให้มีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 2 คร้ังคร้ังละ 90 นาที โดยบูรณา

การเทคนิค แนวคิดทฤษฎีท่ีสําคญั ไดแ้ก่ การทฤษฎีการปรึกษาการทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

ใช้เทคนิคการสร้างความตระหนักรู้ซ่ึงคอเรย์ (Corey, 2012, pp. 225 – 237) กล่าวว่าสําหรับการ

นาํมาใช้กบัการปรึกษาแบบกลุ่มเป้าหมายพื้นฐานของแนวคิดภวนิยม คือการพฒันาการตระหนกัรู้

ในตนเอง และเพิ่มทางเลือกให้กบัตนเอง ในการให้การปรึกษาจะให้สมาชิกกลุ่มตั้งคาํถามเก่ียวกบั

ตนเอง และร่วมกนัหาแก่นแทข้องการดาํรงอยู ่เช่น “ฉนัเป็นคนแบบไหน” “ฉนัจะดาํเนินชีวติไปใน

ทิศทางใด” ฉันจะเช่ือมโยงประสบการณ์ในชีวิตเพื่อค้นหาความหมายของชีวิตได้อย่างไร ” 

“ฉันจะทาํอย่างไรเพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ท่ีเพิ่มข้ึน”  สถานการณ์ภายในกลุ่มจะเปิดโอกาสให้

สมาชิกไดแ้สดงความรู้สึกเฉพาะตน และแสดงถึงมุมมองเก่ียวกบัโลกท่ีประสบอยูแ่ก่สมาชิกคนอ่ืน 

ๆ ภายในกลุ่มเรียนรู้ท่ีจะจดัการกบัความวิตกกังวล ซ่ึงเป็นผลจากการเลือกตดัสินใจด้วยตนเอง

สอดคล้องกบัการศึกษาของ วิภาวรรณ อรัญมาลา (2558) ทาํการศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มภว

นิยมต่อความผาสุกใจของผูสู้งอายุ ซ่ึงพบวา่สามารถนาํมาใช้เพื่อพฒันาความผาสุกใจของผูสู้งอายุ

ดา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวติได ้และมีค่าคะแนนเพิ่มข้ึนภายหลงัการทดลองและในระยะติดตามผล 
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ซ่ึงเกิดจากสมาชิกไดต้ระหนกัรู้ถึงเป้าหมายในชีวิตของตนเอง สามารถกาํหนดทิศทางชีวิตตนเอง 

เข้าใจและเช่ือมั่นมองเห็นความหมายและคุณค่าของชีวิตท่ีผ่านมาสู่ จุดมุ่งหมายแห่งชีวิต  

ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาในคร้ังน้ี โดยผูว้ิจยัซ่ึงทาํหน้าท่ีเป็นผูน้าํ

กลุ่มเชิญชวนให้สมาชิกในบอกเล่าถึงเหตุการณ์ในชีวิตท่ีผ่านมา และความใฝ่ฝันในอนาคต  

เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ มองเห็นคุณค่าและกาํหนดจุดมุ่งหมายในชีวติของตนเอง 

  5. การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุด้านการเจริญเติบโตของความ

เป็นบุคคลเพื่อให้สมาชิกเพื่อให้สมาชิกกลุ่มตระหนักถึงศกัยภาพของตนเองและเห็นความสําคญั

ของการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคลไดเ้รียนรู้ และเปิดรับประสบการณ์ใหม่ เพื่อพฒันาตนเอง

อย่างต่อเน่ืองและเต็มศกัยภาพ สอดคล้องกบัแนวคิดของ ริฟฟ์ และเคเยส ( Ryff& Keyes, 1995,  

pp. 719 – 721) ซ่ึงกล่าวว่าการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคลนั้น เป็นการทาํงานทางจิตท่ีดีไม่ได้

หมายถึงเพียงแค่การบรรลุลกัษณะขา้งตน้ท่ีกล่าวมา แต่ยงัหมายถึงการท่ีบุคคลยงัมีการพฒันาตน

อยา่งเต็มท่ี เพื่อการเติบโตงอกงามในความเป็นมนุษย ์ความตอ้งการให้การรู้ตนและพฒันาตนให้

ศกัยภาพนั้นเป็นส่ิงท่ีสําคญัต่อการเติบโตของบุคคล เช่น การเปิดกวา้งต่อการเปล่ียนแปลงของ

ส่ิงแวดล้อมถือเป็นกุญแจสําคัญในการท่ีจะทํางานได้เต็มศักยภาพ เปิดกว้างต่อการรับเอา

ประสบการณ์ใหม่ ๆ ในชีวติ  

   ผูว้ิจยัจดัให้มีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 1 คร้ังคร้ังละ 90 นาที โดยบูรณา

การเทคนิค แนวคิดทฤษฎีท่ีสําคญั ไดแ้ก่การทฤษฎีการปรึกษาการทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

ใชเ้ทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ เพื่อลดความวิตกกงัวลในการเปล่ียนแปลงเพื่อการเจริญเติบโต

ของความเป้นบุคคล ซ่ึงคอเรย ์( Corey, 2012, pp. 225 – 237) กล่าววา่ สําหรับการนาํมาใช้กบัการ

ปรึกษาแบบกลุ่ม เป้าหมายพื้นฐานของแนวคิดภวนิยม คือการพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง และ

เพิ่มทางเลือกให้กบัตนเอง ซ่ึงเคิร์กการ์ด อา้งถึงในคอเรย ์( Kierkegaard, pp. 1813 – 1815 cited in 

Corey, 2012, pp. 229 ) กล่าววา่ เม่ือคิดจะเปล่ียนแปลงตนเอง บางคร้ังการทิ้งส่ิงเก่า ๆ ท่ีเคยปฏิบติั

อยา่งเคยชิน  จะส่งผลใหเ้กิดความรู้สึกไม่ปลอดภยั หากตอ้งแลกกบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใหม่ ไม่แน่ใจวา่

ผลจะเป็นอย่างไร เช่นดียวกบั พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา และวิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2557) กล่าวว่า  

การให้บริการปรึกษาแบบภวนิยม เป็นการช่วยให้ผูรั้บบริการปรึกษาเกิดสภาพของการรู้จกัตนเอง 

เขา้ใจถึงศกัยภาพของตนเอง เขา้ใจโลกและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเต็มท่ี ทราบวิธีการขจดัอุปสรรคท่ีจะ

เขา้มาขดัขวางการเพิ่มพูนศกัยภาพในตนเอง สอดคล้องกบัการศึกษาของ วิภาวรรณ อรัญมาลา 

(2558) ทาํการศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มภวนิยมต่อความผาสุกใจของผูสู้งอายุ ซ่ึงพบวา่สามารถ

นํามาใช้เพื่อพฒันาความผาสุกใจของผูสู้งอายุด้านการมีความงอกงามในตนได้ และมีคะแนน

เพิ่มข้ึนภายหลงัการทดลองและในระยะติดตามผล ซ่ึงเกิดจากสมาชิกไดต้ระหนกัรู้ถึงศกัยภาพของ
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ตนเองในการเปล่ียนแปลงพฒันาพฤติกรรม และเปิดรับประสบการณ์ใหม่ รวมถึงมีความตอ้งการ

ในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตามศกัยภาพสูงสุดของตนเอง เช่นเดียวกบัการศึกษาของโซมาเย       

บาฮ์เมน แมดี  มาฮ์แจม และโรยา (Somayea B., Bahman B., Maede N., Mahgam A. & Roya M., 

2017, 75 - 82) ทาํการศึกษาประสิทธิผลของการปรึกษากลุ่มภวนิยมต่อภาวะความกงัวลในชีวิต 

ของผูสู้งอายุ ผลการศึกษาพบวา่การปรึกษากลุ่มสามารถลดความวติกกงัวลในชีวิตรวมถึงความคิด 

ท่ีไม่สมเหตุสมผลของผูสู้งอายอุยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทั้งในภายหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 

ซ่ึงในการปรึกษาแต่ละคร้ังจะมีการสร้างความตระหนักรู้ให้กับผูสู้งอายุ  ส่งผลให้นอกเหนือจาก 

การช่วยลดความวติกกงัวลแลว้ ยงัสามารถสร้างการเรียนรู้พฒันาตนเองในการดาํรงชีวิตอีกดว้ย 

 2.3 การประเมินผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

  การประเมินผลการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

และระยะติดตามผล มีค่าเฉล่ียคะแนนสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศ

ไทยทั้ง 3 ระยะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลมี

ค่าเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม รวมถึงผลจากการสนทนากลุ่มพบวา่ 

ผู ้สู งอายุพึ งพ อใจกับ การรับ การป รึกษ าเชิงจิตวิท ยา มี โอกาส แลกเป ล่ียนความคิด เห็ น 

แสดงความรู้สึก การได้อภิปรายซักถาม ทําให้มีความเข้าใจ ยอมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

มีเป้าหมายในชีวิต ภูมิใจในส่ิงท่ีเป็นอยู่ ไวว้างใจผูอ่ื้น สามารถถ่ายทอดเร่ืองราวต่าง ๆ ให้กบัผูอ่ื้น 

และนาํไปประยุกต์ใช้กบัการดาํเนินชีวิตไดดี้ ทั้งน้ีเพราะผูสู้งอายุไดมี้โอกาสพบปะ ติดต่อ พูดคุย

แลกเปล่ียนเร่ืองราวของตนเอง มีความเช่ือมัน่ กลา้ท่ีจะไวว้างใจผูอ่ื้น การสร้างเสริมความสามารถ

ในการจดัการส่ิงแวดล้อม รวมถึงความสามารถในการแสดงความคิดเห็นกับผูสู้งอายุคนอ่ืน ๆ 

ส่งผลต่อการยอมรับ และเขา้ใจชีวิต ภูมิใจในส่ิงท่ีตนเองเป็นอยู ่รวมถึงการปรึกษาเชิงจิตวิทยายงั

สามารถส่งเสริมให้มีการวางเป้าหมายในชีวิต สอดคลอ้งกบัจนัทร์เพ็ญ แสงอรุณ (2557) กล่าวว่า

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มส่งเสริมการตระหนกั และยอมรับความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของ

ตนอยา่งชดัเจน นาํไปสู่การมองปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งชดัเจน คน้พบศกัยภาพแห่งตนสามารถกาํหนด

เป้าหมายของการเปล่ียนแปลงได ้การเปล่ียนแปลงความสามารถในการสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

การฝึกเรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ ท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงตามเป้าหมายท่ีวางไวใ้หส้าํเร็จ 

  ปัจจยัท่ีทาํให้ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย มีค่าคะแนนเฉล่ียสุขภาวะทางจิต

ทั้ งในระยะหลังทดลอง และระยะติดตาม สูงข้ึนกว่าก่อนการเข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
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ส่ิงสนบัสนุนท่ีสาํคญัเกิดจากการบูรณาการทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มต่าง ๆ มาปรับใช้

ตามความต้องการและปัญหาของสมาชิกกลุ่มให้มีความสอดคล้องมากท่ีสุด ซ่ึง นันท์ชัตสัณห์ 

สกุลพงศ์ (2557) กล่าวว่า การบูรณาการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นการนําแนวคิดวิธีการและ

เทคนิคจากหลายๆทฤษฏี มาใช้อยา่งกลมกลืนโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถแกไ้ข

ปัญหาและเปล่ียนแปลงตนเองไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ เหตุผลส่วนหน่ึงเน่ืองจากทฤษฎี  

การปรึกษาส่วนใหญ่ นั้นยงัไม่ครอบคลุมการมองธรรมชาติ ของมนุษย ์ทั้ง 3 ดา้นหลกัความคิด 

อารมณ์ และพฤติกรรมและยงัไม่มีทฤษฎีใดท่ีถูกพิสูจน์ไดอ้ยา่งชดัเจนวา่สามารถประยกุตใ์ชใ้นการ

ช่วยเหลือบุคคลทุกคนได้ ดีกว่าทฤษฎีอ่ืน ดงันั้นการบูรณาการทางทฤษฎี การปรึกษาให้มีความ

ครอบคลุมในการอธิบายทาํนายและบาํบดัช่วยเหลือบุคคลใหมี้ความครอบคลุมธรรมชาติของมนุษย ์

สอดคล้องกับ คอร์เรย์ (Corey, 2012) ซ่ึงได้ให้ข้อคิดเห็นว่า การให้ค ําปรึกษาแบบกลุ่มอย่าง

ผสมผสานนั้น เป็นการรวมทฤษฎีอย่างมีจุดมุ่งหมาย เน่ืองจากมุมมองของทุกทฤษฎี มีความเห็น

สอดคลอ้งกนัว่าการกาํหนดเป้าหมายของสมาชิกเป็นส่ิงสําคญั ซ่ึงตอ้งยึดถือตามสถานการณ์เป็น

หลัก เพื่อตอบสนองความต้องการของผูรั้บคาํปรึกษา โดยมีการกาํหนดวตัถุประสงค์ วิธีการท่ี

ชดัเจน เพื่อให้ผูสู้งอายุเห็นประโยชน์และความสําคญัของการพฒันาสุขภาวะทางจิตและผูพ้ฒันา

รูปแบบการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม จะตอ้งเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของการให้คาํปรึกษา

สําหรับผูสู้งอายุ ซ่ึงคอร์เรย ์(Corey, 2010)  ไดก้ล่าวถึงขอ้ควรคาํนึงสําหรับการให้การปรึกษาแบบ

กลุ่มสําหรับผูสู้งอายุ คือความต้องการการสนับสนุนให้กําลังใจ และเข้าใจ มากกว่าต้องการ

เผชิญหน้า ตอ้งการการรับฟัง และท่ีสําคญัผูสู้งอายุอาจมีช่วงความสนใจสั้ นเน่ืองจากปัญหาทาง

กายภาพหรือจิตวิทยา และมีความเปราะบางทางจิตใจดงันั้นการดาํเนินการของกลุ่มจะตอ้งกระทาํ

อยา่งเหมาะสม มีความหมายและไม่เคร่งเครียดมุ่งงานจนเกินไป ผูว้จิยัซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นผูน้าํกลุ่ม ได้

นาํขอ้คาํนึงเหล่าน้ีมาปรับใชส้อดคลอ้งกบัการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยในคร้ังน้ีดว้ยโดยการ

เน้นกิจกรรม ท่ีไม่เคร่งเครียดจนเกินไป ระยะเวลาแต่ละคร้ังไม่เกิน 90 นาที และแทรกด้วยการมี

ส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมเชิงสันทนาการร่วมกนั รวมทั้งหมด 9 คร้ัง ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการศึกษาวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของผูว้จิยัหลายท่านท่ีนาํทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุ่มมา  บูรณาการเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่ม

ตวัอยา่งเช่น การศึกษาของวริศรา ใจเป่ียม, ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ ์และประสาร มาลากุล ณ อยุธยา 

(2558) ทาํการศึกษารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างการเป็น

ผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดใ้ช้การบูรณาการแนวคิด 

ทฤษฎี และเทคนิคของการให้การปรึกษากลุ่ม 7 ทฤษฎีมาประกอบการสร้างรูปแบบการให้การ
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ปรึกษากลุ่ม ซ่ึงพบวา่กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นผูสู้งอายุมีค่าเฉล่ียการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จ

โดยรวม และรายด้านเพิ่มข้ึน สอดคล้องกบัการศึกษาของสมดี อนนัต์ปฏิเวธ และวิภา เพ็งเสง่ียม 

(2559) ทาํการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมบูรณาการการพฒันาคุณภาพชีวิตสร้างสุข และลด

ภาวะซึมเศร้าผูสู้งอายุ : กรณีศึกษา ตาํบลบึงนํ้ ารักษ์ ท่ีไดท้าํการบูรณาการเทคนิคต่าง ๆ มาปรับใช ้

จนทาํให้ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมโปรแกรม มีระดบัคุณภาพชีวิต และระดบัความสุขสูงกว่าก่อนเขา้ร่วม

โปรแกรม ฯ และมีระดบัความซึมเศร้าตํ่ากวา่ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม 

  นอกจากน้ีรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

สําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ท่ีถูกพฒันาข้ึนในคร้ังน้ี ได้นาํผลการศึกษา

องคป์ระกอบเชิงยนืยนัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยในระยะท่ี  1 

ร่วมกับการพิจารณานํ้ าหนักองค์ประกอบย่อยจากการวิเคราะห์อนัดับสอง พบว่ามีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.94-0.95 และมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยองคป์ระกอบท่ีมีค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบสูงท่ีสุด ไดแ้ก่องคป์ระกอบการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และการมีจุดมุ่งหมาย

ในชีวติ ซ่ึงไดน้าํมาเป็นขอ้มูลประกอบการพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศไทย โดยการ

เน้นจาํนวนการจดัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์ประกอบทั้ง 2 ขา้งตน้ เป็น 2 คร้ัง และเน้นตาม   

ขอ้คาํถามท่ีมีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุดเพื่อนาํมาพฒันารูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

กลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยของประเทศ

ไทย เช่น ฉนัไม่สามารถไวใ้จคนอ่ืนไดเ้ลย (ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.82) มาใชป้ระกอบการพฒันา

รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 3 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุด้านการมี

สัมพนัธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนท่ีเน้นการไวว้างใจผูอ่ื้น “ไวว้างใจแล้วไปด้วยกัน” ซ่ึงจากผลการ

สนทนากลุ่มพบวา่ผูสู้งอายุเกิดความรู้สึกกลา้ไวว้างใจผูอ่ื้นมากข้ึน หรือ ฉนัดาํเนินชีวติในแต่ละวนั

โดยไม่คาํนึงถึงอนาคต (ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.86) มาใชป้ระกอบการพฒันารูปแบบการปรึกษา

เชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 6 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ี

เนน้การคาํนึงถึงอนาคต“จุดมุ่งหมายในชีวิต” ซ่ึงพบวา่ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ัง

น้ีทุกคนไดรั้บการพฒันาดา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวติตนเอง 

  ปัจจยัสําคญัท่ีส่งเสริมให้ผลของการใช้รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย มีประสิทธิภาพ 

เกิดจากผูสู้งอายุท่ีเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาในคร้ังน้ีมีความตั้งใจ และสมคัรใจ เป็นผูอ้าศยัอยูใ่น

พื้นท่ีใกลเ้คียงกนั สามารถสร้างสัมพนัธภาพ ความไวว้างใจ เช่ือใจ ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ และ

พูดคุยแนะนาํส่งเสริมให้กาํลงัใจซ่ึงกนัและกนัได้ อีกทั้งบรรยากาศ เวลา และสถานท่ี ซ่ึงใช้การ
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ปรับเปล่ียนท่ีเหมาะสม เป็นเป็นหอ้งประชุมชั้น 1 ของศูนยส์าธารณสุข 3 เทศบาลนครยะลา ซ่ึงเป็น

พื้นท่ีใกล้เคียงกับท่ีอยู่อาศัยของผูสู้งอายุสามารถเดินทางได้สะดวก และการกําหนดวนั เวลา  

เป็นช่วงบ่ายตั้งแต่ 13.00 – 14.30 น. ซ่ึงไม่กระทบต่อการประกอบอาชีพของสมาชิกกลุ่มบางส่วน

ซ่ึงมีอาชีพคา้ขาย และทาํเกษตรกรรมในช่วงเยน็ รวมถึงหลีกเล่ียงวนัพระเพื่อการทาํศาสนกิจ และ

งดการดาํเนินกิจกรรมในวนัศุกร์ซ่ึงเป็นวนัประกอบพิธีทางศาสนาของชาวมุสลิม สอดคลอ้งกบั

การศึกษาของจีราพร ทองดีดาราวรรณ รองเมือง และฉนัทนา นาคฉตัรีย ์(2555) ทาํการศึกษาภาวะ

สุขภาพ และคุณภาพชีวติของผูสู้งอายุในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ การวางแผนการจดักิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จะตอ้งจดัให้เหมาะสมกบับริบท 

และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะหลกัศาสนาซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัเฉพาะในผูสู้งอายกุลุ่มน้ี 

  ผลการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ภายหลงัผูสู้งอายุเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต หลงัการทดลอง และแมแ้ต่ในระยะติดตามผลยงัคงมีค่าเฉล่ียของสุข

ภาวะทางจิตท่ีสูงกวา่ก่อน และภายหลงัการทดลอง (ตารางท่ี 4.15)  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะผูสู้งอายุเกิด

การพฒันาตนเองเขา้ใจ ยอมรับ และเห็นความสําคญัของการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของตนเอง 

มีการฝึกตนเองให้เกิดการพฒันาศกัยภาพของตนเอง โดยผูว้ิจยัเป็นผูช่้วยให้ผูสู้งอายุได้ค้นหา

ศกัยภาพในตนเอง สามารถจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม การคน้หาเป้าหมายในชีวติ และการเปล่ียนแปลง

ตนเอง เพื่อเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ดังเช่น ผลจากการสนทนากลุ่มในระยะติดตามท่ีพบว่า

ผูสู้งอายุทุกคนสามารถพฒันาตนเอง ในการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตได้ นอกจากนั้นยงัพบว่า

ผูสู้งอายุยงัได้ฝึกประสบการณ์ มีโอกาสไดติ้ดต่อ กบัผูสู้งอายุคนอ่ืน ๆ ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

ของชมรมผูสู้งอาย ุและกิจกรรมในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง ตามนโยบายของเทศบาลนครยะลาท่ีมุ่งเนน้

การสร้างเสริมกิจกรรมและการเตรียมความพร้อมในการขบัเคล่ือนดา้นสุขภาพผูสู้งอายุ ซ่ึงทาํให้

เกิดการดูแลผูสู้งอายุระยะยาวแบบบูรณการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างต่อเน่ือง (เทศบาล

นครยะลา, 2559, น. 13 ) สอดคล้องกบัการศึกษาของของวริศรา ใจเป่ียม  ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ ์

และประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2558) ทาํการศึกษารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ

เพื่อการเสริมสร้างการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความสําเร็จ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึง

พบวา่ ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเป็นผูสู้งอายท่ีุประสบความสาํเร็จ 

มีค่าเฉล่ียการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความสําเร็จในระยะติดตามผล สูงกวา่ก่อน และหลงัการทดลอง 

เน่ืองจากผูสู้งอายุเขา้ใจและยอมรับตนเอง สามารถมองมุมมองจากตวัปัญหามาท่ีผลกระทบของ

ปัญหาโดยผูว้จิยัเป็นผูช่้วยในการคน้หาศกัยภาพความสามารถท่ีซ่อนเร้นของผูสู้งอาย ุนอกจากน้ียงั

พบวา่ผูสู้งอายยุงัคงมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นโดยเฉพาะคนในครอบครัว และมีโอกาสไดพ้บปะผูสู้งอายุ

คนอ่ืน ๆ 
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3. ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 แบบวดัสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

สามารถนาํไปประยุกต์ใช้เป็นเคร่ืองมือในการวดัสุขภาวะทางจิตในกลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบั

กลุ่มตวัอยา่งได ้ทั้งในบริบทของผูสู้งอายุทัว่ไป และกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีลกัษณะเฉพาะ เช่น กลุ่มโรค

เร้ือรัง กลุ่มติดบา้นติดเตียง หรือกลุ่มเปราะบาง โดยการปรับปรุงขอ้คาํถามให้เหมาะสมสอดคลอ้ง

กบับริบท และลกัษณะทางวฒันธรรมของกลุ่มต่าง ๆ  

  3.1.2 รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับ

ผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย สามารถนําไปประยุกต์ใช้กบัผูสู้งอายุ หรือกลุ่มวยั    

อ่ืน ๆ ในพื้นท่ีท่ีแตกต่างกัน และควรมีการพิจารณาศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ก่อนการนําไปใช ้

รวมถึงจะตอ้งฝึกฝนทกัษะ และประสบการณ์ในการให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเป็นอยา่งดี 

และควรมีการทดลองใช ้ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบับริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรมีการศึกษาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศ

ไทย ดว้ยระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพเพิ่มข้ึน เพื่อการทาํความเขา้ใจในบริบทและเพื่อความลุ่มลึกใน

รายละเอียดเชิงเน้ือหาเก่ียวกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

มากยิง่ข้ึน 

  3.2.2 ควรมีการติดตามผลของการคงอยูข่องสุขภาวะทางจิตหลงัไดรั้บการปรึกษา

เชิงจิตวทิยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตไปแลว้ 3 เดือน และ 6 เดือน 

  3.2.3 ควรมีการขยายผลการศึกษาไปยงัผูสู้งอายุ อาทิ กลุ่มโรคเร้ือรัง กลุ่มติดบา้น

ติดเตียง กลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มวยัอ่ืน ๆ ในพื้นท่ีท่ีแตกต่างกนั เช่น ผูสู้งอายุในบริบทชุมชนเมือง 

ชนบท หรือภูมิภาคอ่ืน ๆ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีเหมาะสมตามบริบท 

  3.2.4 ควรมีการขยายผลการศึกษาการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตในการปรึกษาเชิง

จิตวทิยารูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การใหก้ารปรึกษารายบุคคล การใหก้ารปรึกษาแบบครอบครัว เป็นตน้ 
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ผูท้รงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมอืวจิัย 

 

1. ช่ือ สกุล รองศาสตราจารย ์ดร.ดวงมณี จงรักษ ์

 สถานทีท่าํงาน มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

 ตําแหน่ง รองศาสตราจารย ์ประจาํภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว  

  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

 

2. ช่ือ สกุล ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อริยา คูหา 

 สถานทีท่าํงาน มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

 ตําแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประจาํภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์  

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

 

3. ช่ือ สกุล อาจารย ์ดร.วิจิตรา สายอ๋อง 

 สถานทีท่าํงาน วทิยาลยัเทคนิคยะลา 

 ตําแหน่ง ครูชาํนาญการพิเศษ วทิยาลยัเทคนิคยะลา 

 

4. ช่ือ สกุล  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา นาคะ 

 สถานทีท่าํงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 

 ตําแหน่ง หวัหนา้ภาควชิาการ25พยาบาล25ศลัยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  

  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 

 

5. ช่ือ สกุล  อาจารย ์ดร.สรวงสุดา เจริญวงศ ์

 สถานทีท่าํงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 

 ตําแหน่ง  อาจารยป์ระจาํ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาความสอดคลอ้ง 

ของแบบวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 
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ตารางค่าความตรงเชิงประจกัษ์ (IOC) แบบวดัสุขภาวะทางจติของผู้สูงอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 

ข้อ ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่3 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่4 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่5 

ค่า 

IOC 

สรุปผล 

1 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

4 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

7 0 1 1 0 1 0.6 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 0 1 1 1 0 0.6 ใชไ้ด ้

17 0 1 1 0 1 0.6 ใชไ้ด ้

18 0 0 1 0 1 0.4 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 0 1 1 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

23 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

25 0 1 1 1 0 0.6 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางค่าความตรงเชิงประจกัษ์ (IOC) แบบวดัสุขภาวะทางจติของผู้สูงอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

(ต่อ) 

ข้อ ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่3 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่4 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่5 

ค่า 

IOC 

สรุปผล 

27 -1 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

28 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

29 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

30 0 1 1 0 1 0.6 ใชไ้ด ้

31 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

32 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

33 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

34 -1 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
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การวเิคราะห์ค่าอาํนาจจําแนก 

ของแบบวดัสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก การแปลความหมาย 

1 .54 จาํแนกดีมาก 

2 .45 จาํแนกดีมาก 

3 .22 จาํแนกไดน้อ้ย 

4 .23 จาํแนกไดน้อ้ย 

5 .31 จาํแนกพอใช ้

6 .24 จาํแนกไดน้อ้ย 

7 .22 จาํแนกไดน้อ้ย 

8 .22 จาํแนกไดน้อ้ย 

9 .43 จาํแนกดีมาก 

10 .23 จาํแนกไดน้อ้ย 

11 .21 จาํแนกไดน้อ้ย 

12 .21 จาํแนกไดน้อ้ย 

13 .30 จาํแนกพอใช ้

14 .21 จาํแนกไดน้อ้ย 

15 .36 จาํแนกพอใช ้

16 .42 จาํแนกดีมาก 

17 .66 จาํแนกดีมาก 

18 .21 จาํแนกไดน้อ้ย 

19 .33 จาํแนกพอใช ้

20 .22 จาํแนกไดน้อ้ย 

21 .55 จาํแนกดีมาก 

22 .56 จาํแนกดีมาก 

23 .39 จาํแนกพอใช ้

24 .49 จาํแนกดีมาก 

25 .21 จาํแนกไดน้อ้ย 
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การวเิคราะห์ค่าอาํนาจจําแนก 

ของแบบวดัสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย  (ต่อ) 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก การแปลความหมาย 

26 .38 จาํแนกพอใช ้

27 .49 จาํแนกดีมาก 

28 .22 จาํแนกไดน้อ้ย 

29 .24 จาํแนกไดน้อ้ย 

30 .45 จาํแนกดีมาก 

31 .57 จาํแนกดีมาก 

32 .46 จาํแนกดีมาก 
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แบบวดัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

1. เพศ  

[  ] 1ชาย [  ] 2หญิง 

2. อาย ุ............................ ปี ( เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี ) 

3. นบัถือศาสนา [  ] 1พทุธ 2. [  ] อิสลาม [  ] 3 คริสต ์[  ] 4 อ่ืน ๆ ระบุ.........................................................                                                                  

4. สถานภาพสมรส  

[  ] 1โสด [  ] 2คู่ 

[  ] 3หมา้ย [  ] 4หยา่, แยก 

5. ระดบัการศึกษาสูงสุด  

[  ] 1ไม่ไดรั้บการศึกษาในระบบ อ่านและเขียนไม่ได ้

[  ] 3 ประถมศึกษา  

[  ] 5 ปริญญาตรี 

6. อาชีพ 

[  ] 1ไม่ไดท้าํงานเน่ืองจาก........................................ 

[  ] 3คา้ขาย ระบุ........................................................ 

[  ] 5 รับจา้ง ระบุ........................................................                                                  

[  ] 2ไม่ไดรั้บการศึกษาในระบบ อ่านและเขียนได ้

[  ] 4มธัยมศึกษา 

[  ] 6 อ่ืน ๆ ระบ.ุ........................................................ 

 

[  ] 2ขา้ราชการบาํนาญ 

[  ] 4 เกษตรกรรม ระบุ................................... 

[  ] 6อ่ืน ๆ ระบ.ุ........................................... 

7. แหล่งของรายไดใ้ดท่ี สําคญัที่สุด ในการดาํรงชีวิตของท่าน( เลอืกตอบเพยีง 1 ข้อ ) 

   [  ] 1การทาํงานของตนเอง                                   [  ] 2 เงินบาํเหน็จ / บาํนาญ 

   [  ] 3เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายจุากทางราชการ                    [  ] 4ดอกเบ้ียเงินออม / ทรัพยสิ์นเดิม 

   [  ] 5คู่สมรส                                                    [  ] 6บุตร  

   [  ] 7หลาน                                                      [  ] 8อ่ืน ๆ ระบ.ุ........................................... 

8. ความเพียงพอของรายไดข้องผูสู้งอายท่ีุใชจ่้ายต่อเดือน 

   [  ] 1เหลือเก็บ                                                  [  ] 2พอใช ้                                                                                                          

   [  ] 3ไม่พอใช ้                                                   [  ] 4ไม่พอใชแ้ละเป็นหน้ี                                                                                                                                      

9. จาํนวนสมาชิกครอบครัว (รวมผู้สูงอาย)ุ ท่ีอาศยัอยูร่่วมกนัในปัจจุบนั.............................. คน 

10. ลกัษณะโครงสร้างของครอบครัว  

[  ] 1อาศยัอยูค่นเดียว [  ] 2อาศยัอยูก่บัคู่สมรสเท่านั้น 

[  ] 3อาศยัอยูก่บับุตรเท่านั้น [  ] 4อาศยัอยูก่บัหลานเท่านั้น 

[  ] 5อาศยัอยูก่บัคู่สมรสและบุตร  [  ] 6อาศยัอยูก่บัคู่สมรสและหลาน 

[  ] 7อาศยัอยูก่บับุตรและหลาน  [  ] 8อาศยัอยูก่บัญาติ (ระบุ)..........................................  

[  ] 9อาศยัอยูก่บัคู่สมรส บุตรและหลาน [  ] 10 อาศยัอยูก่บับุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่เครือญาติ (ระบุ).......... 

11. กลุ่มเพ่ือน / บุคคล ท่ีผูสู้งอายคุบหาไปมาหาสู่เป็นประจาํ 

    [  ] 1ไม่มี               [  ] 2มี  ระบ ุ(จาํนวน)...................คน                            

12. โรคประจาํตวั( เฉพาะจากการวินิจฉัยของแพทย์) 

    [  ] 1ไม่มี               [  ] 2 มี ระบ.ุ........................................................................................................................             

13. การรับรู้ภาวะสุขภาพของผูสู้งอายใุนปัจจุบนั  

[  ] 1แขง็แรงดี        [  ] 2แขง็แรงปานกลาง  [  ] 3อ่อนแอ        [  ] 4อ่อนแอมาก 
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ส่วนที่ 2 แบบวดัสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คาํช้ีแจง  ขอ้ความต่อไปน้ีเป็นการถามถึงความรู้สึกนึกคิดในแง่มุมต่างๆ ของชีวติท่าน  

โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดและความรู้สึกของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียวในแต่ละขอ้

และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ โดยพิจารณาดงัน้ี 

เห็นดว้ยอยา่งยิง่  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านมากท่ีสุด 

เห็นดว้ย  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านมาก 

ค่อนขา้งเห็นดว้ย  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านค่อนขา้งมาก 

ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านค่อยขา้งนอ้ย 

ไม่เห็นดว้ย  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านนอ้ย 

ไม่เห็นดว้ยหมายถึง  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านนอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ค่อนข้าง

เห็นด้วย 

ค่อนข้างไม่

เห็นด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

1 ฉันรู้สึกว่าตัวฉันเป็นท่ีรัก

ของคนทัว่ไป 

      

2 ฉันรู้สึกลาํบากใจเม่ือต้อง

รักษาความสัมพันธ์แบบ

ใกลชิ้ดสนิทสนมกบัคนอ่ืน 

      

3 39ฉนั39รู้สึกเหงา เพราะมีเพ่ือน

สนิทท่ีจะคอยรับฟังและ

แบ่งปันทุกขสุ์ขนอ้ย

เหลือเกิน 

      

4 39ฉนัรู้สึกมีความสุขเม่ือได้

พดูคุยกบัเพ่ือนหรือคนใน

ครอบครัว 

      

5 คนท่ีรู้จกัมกับอกวา่ฉนัเป็น

คนดี มีนํ้ าใจ และ

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

      

6 ฉนัไม่สามารถไวใ้จคนอ่ืน

ไดเ้ลย 

      

7 ฉั น แ ล ะ เพ่ื อ น ๆ  รู้ว่ าเร า

สามารถไว้ใจกัน  ซ่ึงกัน

และกนัได ้
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ข้อ 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ค่อนข้าง

เห็นด้วย 

ค่อนข้างไม่

เห็นด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

8 39การตดัสินใจ39ของฉนัไม่ได้

ข้ึนอยูก่บัการกระทาํของ

คนอ่ืน 

      

9 39ฉนัวติกกงัวลวา่คนอ่ืนจะ

คิดอยา่งไร   กบัฉนั 

      

10 39ฉนัมกัจะคลอ้ยตาม

ความคิดของคนอ่ืนเสมอ 

      

11 39ฉนัมี39ความเช่ือมัน่ใน

ความคิดของฉนัถึงแมว้า่

บางคร้ังจะขดัแยง้กบั39

ความคิดของคนส่วนใหญ่ 

      

12 39เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนั

หากตอ้งแสดงความคิดเห็น

ในสถานการณ์ท่ีขดัแยง้ 

      

13 39ฉนัสามารถจดัการกบัเร่ือง

ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัได ้

      

14 39ฉนัไม่เหมาะท่ีจะเขา้ไป

ขอ้งเก่ียวกบัคนอ่ืนและ

สงัคมรอบตวั 

      

15 39ฉนัสามารถจดัการกบั

ชีวติประจาํวนัไดค้่อนขา้งดี 

      

16 39ฉนัรู้สึกแยก่บัเร่ืองท่ีตอ้ง

รับผิดชอบมากมาย 

      

17 39เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัท่ี

จะจดัการชีวติใหล้งตวั 

      

18 39ฉนัสามารถจดัการชีวติ

ตวัเองตามท่ีฉนัตอ้งการได ้

      

19 

 

39ฉนัดาํเนินชีวติในแต่ละวนั       
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ข้อ 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ค่อนข้าง

เห็นด้วย 

ค่อนข้างไม่

เห็นด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

20 39โดยไม่คาํนึงถึงอนาคต 

39ฉนัมองเห็นลู่ทางในการไป

ถึงเป้าหมายในชีวติของ

ตนเอง 

      

21 39ฉนัคิดวา่การตั้งเป้าหมาย

ในชีวติเป็นส่ิงท่ีไม่มี

ประโยชน์เลย 

      

22 39ฉนัไม่รู้วา่จะตอ้งพยายาม

ทาํใหต้นเองประสบ

ความสาํเร็จในชีวติไปเพ่ือ

อะไร 

      

23 39ฉนัรู้สึกมีความสุขในการ

วางแผนเพ่ืออนาคตและ

ดาํเนินการใหเ้ป็นจริง 

      

24 39บางคนดาํเนินชีวติโดยไม่มี

จุดมุ่งหมาย แต่ฉนัไม่ใช่คน

แบบนั้น 

      

25 39บางคร้ังฉนัก็รู้สึกวา่ยงั

ไม่ไดท้าํอะไรท่ีอยากทาํใน

ชีวติอีกมาก 

      

26 39ฉนัเลิกสนใจท่ีจะ

เปล่ียนแปลงตนเองใหดี้

ข้ึนมานานแลว้ 

      

27 39ฉนัคิดวา่การเรียนรู้

ประสบการณ์ใหม่ ๆ เป็น

เร่ืองท่ีทา้ทาย 

      

28 39ฉนัไม่อยากนึกถึงเร่ืองราว

ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

      

29 

 

39ฉนัรู้สึกวา่ไดพ้ฒันาตนเอง       
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ข้อ 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ค่อนข้าง

เห็นด้วย 

ค่อนข้างไม่

เห็นด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

30 39ในเวลาท่ีผา่นมา 

39ฉนัไม่ชอบทาํในส่ิงท่ีฉนั

ไม่คุน้เคย 

      

31 39สาํหรับฉนัแลว้ชีวติคือ 

กระบวนการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง 

      

32 39ฉนัพยายามปรับปรุงและ

เปล่ียนแปลงตนเองไป

ในทางท่ีดีข้ึนมาโดยตลอด 
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ภาคผนวก ง 

ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาความสอดคลอ้ง 

ของรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 
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ดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบกบัวตัถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

ของรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต  

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คร้ัง

ที ่
รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่3 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่4 

ผู้เช่ียวชาญ

คนที ่5 
ค่า IOC สรุปผล 

1 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

3 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 -1 0.6 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

4 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

5 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

6 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

7 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

8 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้
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ดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบกบัวตัถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

ของรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต  

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย (ต่อ) 

 

คร้ัง

ที ่
รายการ 

ผู้เช่ียวชา

ญคนที ่1 

ผู้เช่ียวชา

ญคนที ่2 

ผู้เช่ียวชา

ญคนที ่3 

ผู้เช่ียวชา

ญคนที ่4 

ผู้เช่ียวชา

ญคนที ่5 

ค่า 

IOC 
สรุปผล 

9 วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ทฤษฎีและเทคนิค 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

วิธีดาํเนินการ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

วิธีการประเมินผล 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

สรุปการใชเ้ทคนิค และกระบวนการการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 
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สรุปการใช้เทคนิค และกระบวนการการปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจติสําหรับผู้สูงอายุจงัหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

1 ขั้นก่อตั้ง

กลุ่ม 

ปฐมนิเทศ 

(ยนิดีท่ีไดรู้้จกั) 

1.เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง

สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู ้ให้

คาํปรึกษา กบัสมาชิกกลุ่ม และ

ส ร้างความ คุ้น เค ย ไว้วางใจ

ระหวา่งสมาชิกกลุ่มดว้ยกนัเอง 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ 

ค ว าม ห ม าย  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 

ประโยชน์ และความสําคญัของ   

สุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุ

ชายแดนภาคใต้ของประเทศ

ไทย 

3. เพ่ือช้ีแจงวตัถุประสงค์ และ

ความสําคญัของการเข้ารับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 

4. เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบั 

ข้อป ฏิ บั ติ  ขั้ น ตอ น  บ ท บ าท

หน้าท่ีของผูน้าํกลุ่ม และสมาชิก

กลุ่ม  กําห นดตารางวัน  เวล า 

ระยะเวลา สถานท่ี จาํนวนคร้ัง 

ข อ งก าร รั บ ก าร ป รึ ก ษ าเชิ ง

จิตวิทยาแบบกลุ่ม 

 

ทฤษฎ ี

ทฤษฎีการการ

ปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง 

เทคนิค 

1) เทคนิคการ

ยอมรับอยา่งไม่มี

เง่ือนไข   

2) เทคนิคการฟัง

อยา่งใส่ใจ  

3) เทคนิคการทาํ

ให้กระจ่าง   

1.ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1 ผูวิ้จยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม แนะนาํตนเอง และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการ

เขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 1 

  1.2 ผูวิ้จยักล่าวถึง ความหมาย ความสาํคญั และประโยชน์ของการเขา้ร่วมรับการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่ม รวมถึงการขออนุญาตการบนัทึกเสียงและภาพในการเขา้ร่วมการปรึกษา  

2.ขั้นดาํเนินการปรึกษา 

     2.1 กิจกรรม “ยนิดีท่ีไดรู้้จกั” เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มไดส้ร้างสมัพนัธภาพกบัสมาชิกกลุ่มกนัเอง 

โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการดงัน้ี 

 2.1.1 ผูวิ้จยัแจกการ์ด “ ยนิดีทีไดรู้้จกั” ให้กบัสมาชิกกลุ่ม  

 2.1.2 ให้เวลา 10 นาที ในการกรอกรายละเอียด หลงัจากนั้นให้สมาชิกจบัคู่เพ่ือนท่ี

นัง่ขา้ง ๆ แลกการ์ด “ ยนิดีท่ีไดรู้้จกั” ซ่ึงกนัและกนั   2.1.3 ผูวิ้จยัให้

สมาชิกออกมาแนะนาํคู่ของตนเองตามรายละเอียดท่ีมีในการ์ด โดยผูวิ้จยัเนน้ให้ทุกคนตั้งใจฟัง

รายละเอียดโดยเฉพาะอายขุองสมาชิก  

 2.1.4 ผูวิ้จยัให้ทุกคนไดล้องนัง่เรียงลาํดบัตามอายขุองตนเอง 

 2.1.5 ผูวิ้จยัถามสมาชิกกลุ่มถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการแนะนาํตนเอง 

และกิจกรรมเรียกพ่ีไดไ้หม  

2.2 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ และเทคนิคการทาํให้กระจ่าง โดยดาํเนินการดงัน้ี 

           2.2.1 ผูวิ้จยัแจกใบความรู้ เก่ียวกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุ 

           2.2.2 ตั้งคาํถามว่า “ให้สมาชิกกลุ่มบอกถึงประโยชน์ของการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต

วา่จะช่วยให้สามารถดาํเนินชีวิตดว้ยความสุขไดอ้ยา่งไร” โดยให้ตอบทีละคนจนครบทุกคน 

      2.3 ผูวิ้จยัแจกกาํหนดการนดัหมายให้สมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียด  

      2.4 ผูวิ้จยัช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัขั้นพ้ืนฐาน 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

     3.ขั้นยุติการปรึกษา 

      3.1 ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

      3.2 เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

พร้อมทั้งนดัหมายการปรึกษาคร้ังท่ี 2 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 

2 ขั้นก่อตั้ง

กลุ่ม 

การ

เสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับ

ผูสู้งอายดุา้น

การมี

สมัพนัธภาพ

ท่ีดีกบับุคคล

อ่ืนท่ีเนน้การ

รับฟัง 

แบ่งปันทุกข์

สุขซ่ึงกนัและ

กนั “ร่ม

วิเศษ” 

 

1. เพ่ือส่งเสริมการสร้าง

สมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูใ้ห้

คาํปรึกษา กบัสมาชิกกลุ่ม 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ 

และคน้พบตนเอง และสมาชิก

ดว้ยกนัเอง 

3. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มไดฝึ้ก

ทกัษะการรับฟังผูอ่ื้นอยา่งตั้งใจ 

4. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้

มองเห็นประโยชน์ของการ

คน้พบ และเขา้ใจตนเอง 

 

ทฤษฎ ี

1.ทฤษฎีการการ

ปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง 

เทคนิค 

1) เทคนิคการฟัง

อยา่งใส่ใจ     

2) เทคนิคการ

สะทอ้นความรู้สึก 

 

1.ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 

    1.1ผูวิ้จยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงค ์

    1.2ผูวิ้จยักล่าวถึง ความหมาย ความสาํคญั และประโยชน์ของการเขา้ร่วมรับการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่ม 

2.ขั้นดาํเนินการปรึกษา 

    2.1ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการซกัถาม และการระบุบ่งช้ี (ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์

สมัพนัธภาพ) ผา่นกิจกรรม“ร่มวิเศษ” โดยให้สมาชิกกลุ่มนัง่บนเกา้อ้ีลอ้มวงเป็นวงกลมและ

แจกกระดาษให้สมาชิกกลุ่มคนละ 1 แผน่ พบักระดาษเป็น     

2 ส่วน ดา้นหน่ึงให้เขียน หรือนึกถึงจุดเด่นของตนเอง และอีกดา้นให้เขียนจุดอ่อนของตนเอง 

รวมถึงลกัษณะนิสยั และบุคลิกภาพของตนเอง  

    2.2 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ โดยการรับฟังเร่ืองราวต่าง ๆ ของสมาชิกดว้ยความ

ตั้งใจ และใส่ใจผา่นกิจกรรม “ร่มวิเศษ” ให้สมาชิกกลุ่มหยบิร่มวิเศษไดค้ร้ังละ 1 คน แลว้กางร่ม

ออก เพ่ือไดอ้ธิบายลกัษณะนิสยัของตนเอง  จุดเด่น และจุดท่ีตอ้งปรับปรุงของตนเอง 

        2.2.1 ผูวิ้จยัประยกุตใ์ชก้ารวิเคราะห์โครงสร้างบุคลิกภาพ โดยช้ีแจงและอธิบายให้สมาชิก

กลุ่มเขา้ใจลกัษณะและระบบบคุลิกภาพทั้งสามระบบ 

         2.2.2ผูวิ้จยัตั้งคาํถามเพ่ิมเติมว่า “ ท่ีคุณ (สมาชิกกลุ่ม) พดูเช่นนั้น แสดงวา่คุณใชร้ะบบ

บุคลิกภาพใด ปฏิบติักิจกรรมน้ีจนครบทุกคน 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

    ทฤษฎ ี

2.ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบ

วิเคราะห์

สมัพนัธภาพ  

เทคนิค 

1) เทคนิคการ

ซกัถาม 

2) เทคนิคการระบุ

บ่งช้ี3) เทคนิคการ

วิเคราะห์

โครงสร้าง  

4) เทคนิคการ

อธิบาย 

         2.2.3 ผูวิ้จยัสะทอ้นความรู้สึก และทาํให้ขอ้ความกระชบัข้ึนเก่ียวกบัการพดูเก่ียวกบัตนเอง

ของสมาชิกกลุ่ม จากกิจกรรมร่มวิเศษ  

        2.2.4 ผูวิ้จยักระตุน้ให้สมาชิกผลดักนัแสดงความคิดเห็น ช่ืนชม แสดงการสนบัสนุนขอ้ดี

ของเพ่ือนสมาชิก และส่งเสริมให้กาํลงัใจเพ่ือการเปล่ียนแปลงในจุดท่ีตอ้งปรับปรุงของเพ่ือน

สมาชิกกลุ่ม 

      2.3 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการอธิบาย ช้ีแจงการยอมรับความเป็นตนเองและเช่ือมโยงถึงความรู้สึก

ต่อตนเอง และผูอ่ื้น  

3.ขั้นยุติการปรึกษา 

      3.1 ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

      3.2 เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมทั้งนดั

หมายการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 3 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

3 ขั้นการ

เปล่ียนแป

ลง

ลกัษณะ

สมาชิก 

 

การ

เสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับ

ผูสู้งอายดุา้น

การมี

สมัพนัธภาพ

ท่ีดีกบับุคคล

อ่ืนท่ีเนน้การ

ไวว้างใจผูอ่ื้น 

“ไวว้างใจ 

แลว้ไป

ดว้ยกนั” 

 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มตระหนกั

และเห็นความสาํคญัของการ

ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ 

เทคนิคและวิธีการการไวว้างใจ

ผูอ่ื้น  

3. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถ

แสดงออกซ่ึงความไวว้างใจ

บุคคลอ่ืน 

 

 

ทฤษฎ ี

1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบ

วิเคราะห์

สมัพนัธภาพ 

 เทคนิค 

1) เทคนิคการ

ยกตวัอยา่ง

ประกอบ 

2) เทคนิคการ

อธิบาย 

3) เทคนิคการ

ตีความหมาย 

1.ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1 กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงค ์

  1.2 กล่าวถึง ความหมาย ความสาํคญั และประโยชน์ของการเขา้ร่วมรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

2.ขั้นดาํเนินการปรึกษา 

2.1ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการยกตวัอยา่งประกอบโดยการยกตวัอยา่งเร่ือง”ลุงชม ผูไ้ม่เคยไวใ้จใคร” 

  2.2 กล่าวเช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นจากการใช้

เทคนิคการยกตวัอยา่งประกอบ สู่กิจกรรม “ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั” ให้สมาชิกกลุ่มจบัคู่กนั 

คนท่ีหน่ึงสมมติบทบาทเป็นคนตาบอดมองไม่เห็น โดยการปิดตา ( ใชผ้า้ปิดตาหากสมาชิก

อนุญาต) สมาชิกอีกคนเป็นผูดู้แลซ่ึงสามารถมองเห็นได ้

และมอบหมายให้ผูดู้แลจูงมือผูถู้กปิดตา ระหวา่งกิจกรรมให้เปล่ียนผูดู้แลคู่อ่ืนแลกสลบักนั

ไดม้าจูงมือไดต้ลอดเวลา ปิดเพลงบรรเลง อนุญาตให้ลืมตา และมองหนา้ผูดู้แลของตนเอง 

2.3 ผูวิ้จยัใชค้าํถามปลายเปิด “ ท่านรู้สึกอยา่งไร กบักิจกรรม ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั”  

  2.4 ผูวิ้จยักล่าวเช่ือมโยงจากกิจกรรม “ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั”  โดยอธิบายถึงประโยชน์ของ

การนาํมาปรับใชเ้พ่ือสร้างสมัพนัธภาพกบับุคคลในครอบครัว หรือผูอ่ื้น และฝึกทกัษะการ

ไวว้างใจผูอ่ื้น 

  2.5 ผูวิ้จยัอธิบายช้ีแจงยกเหตุผลประกอบ เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มซ่ึงเป็นผูรั้บบริการปรึกษาได้

เขา้ใจ วา่ตนเองและผูอ่ื้นว่าควรเป็นเช่นไร หรือควรปฏิบติัอยา่งไร เก่ียวกบัการไวว้างใจผูอ่ื้น 

3. ขั้นยตุิการปรึกษา 

  3.1 ผูวิ้จยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั 

  3.2 ผูวิ้จยัช่วยในการเนน้ความคิดต่าง ๆ ท่ีกระจดักระจายในระหวา่งการให้การปรึกษาให้มี

ความชดัเจนมากข้ึน รวมถึงการหยบิยกจุดเด่น และเร่ืองราวจากการแสดงความคิดเห็นร่วมกนั  

ทฤษฎ ี

2. ทฤษฎีการให้

การปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง  

เทคนิค 

1) การใชค้าํถาม 

และ 2) เทคนิคการ

สรุปความ 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

    ทฤษฎ ี

3. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบ

เกสตลัท ์  

เทคนิค 

การซอ้มบทบาท 

3.3 เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งนดัหมาย

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 4 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 

 

4 ขั้นการ

เปล่ียนแป

ลง

ลกัษณะ

สมาชิก 

 

การ

เสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับ

ผูสู้งอายดุา้น

การเป็นตวั

ของตวัเอง

“ฉนัมัน่ใจน่ี

แหละตวัฉนั” 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มตระหนัก

และเห็นความสําคัญของการ

เป็นตวัของตวัเอง 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ 

เทคนิคและวิธีการเปิดเผยตนเอง

ต่อผูอ่ื้นมากข้ึน 

3. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถ

แสดงออกซ่ึงการเป็นตัวของ

ตัวเองตลอดจนเรียนรู้วิธีการ

แส ดงออก รู้จัก แ ล ะทําความ

เขา้ใจกบัตนเอง  

 

ทฤษฎ ี

1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาภวนิยม 

เทคนิค 

1) เทคนิคการสร้าง

ความตระหนกัรู้ 2) 

เทคนิคการอธิบาย

และ3) เทคนิคการ

ถาม 

1.ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 

1.1 กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงค ์

  1.2 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการอธิบายความหมาย ความสาํคญั และประโยชน์ของการเขา้ร่วมรับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

2.ขั้นดาํเนินการปรึกษา 

  2.1ผูวิ้จยัถามเก่ียวกบัเหตุการณ์การถูกตาํหนิ หรือเขา้ใจผิด ในชีวิตท่ีผา่นมา สมาชิกรู้สึก

อยา่งไรกบัเหตุการณ์ดงักล่าว และมีวิธีการแสดงออกอยา่งไร 

  2.2 ผูวิ้จยักล่าวเช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นตอบขอ้

ซกัถาม สู่กิจกรรม “ฉนัมัน่ใจ น่ีแหละตวัฉนั” โดยการพดูรอบให้สมาชิกกลุ่ม ไดร่้วมแสดง

ความคิดเห็นทีละคนจนรอบวง โดยการประเมินตนเอง และเลือกป้ายสญัลกัษณ์สี และให้

สมาชิกกลุ่มเล่าอธิบายเหตุผลของการเลือกป้ายสญัลกัษณ์สีของตนเอง พร้อมยกเหตุการณ์ หรือ

ประสบการณ์ในชีวิตท่ีส่งผลต่อการเลือกป้ายสญัลกัษณ์สีประกอบ 

  2.3 ผูวิ้จยั กล่าวเช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นตอบขอ้

ซกัถาม “การเป็นตวัของตวัเอง” โดยให้สมาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้และทาํความเขา้ใจ โดยใช ้

ทฤษฎ ี

2. ทฤษฎีการปรึกษา

เกสตลัทเ์ทคนิค 

เทคนิคการพดูรอบ

วง 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

    ทฤษฎ ี

3. ทฤษฎีการให้

การปรึกษา

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง 

เทคนิค 

เทคนิคการยอมรับ

อยา่งไม่มีเง่ือนไข 

 

เทคนิคการถามกบัสมาชิกกลุ่มวา่ “การเป็นตวัของตวัเองคืออะไร และคิดวา่มีความสาํคญัต่อ

ชีวิตหรือไม่ เพราะอะไรให้สมาชิกกลุ่มไดป้รับกระบวนการคิด หลงัจากนั้นให้สมาชิกกลุ่มได้

ฝึกปฏิบติัโดยให้สมาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้เก่ียวกบัตนเอง โดยให้วางแนวทางการเป็นตวัของ

ตวัเอง  

  2.4 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการอธิบายช้ีแจงยกเหตุผลประกอบ เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มซ่ึงเป็นผูรั้บบริการ

ปรึกษาไดเ้ขา้ใจ วา่ตนเองและผูอ่ื้นว่าควรเป็นเช่นไร หรือควรปฏิบติัอยา่งไร เก่ียวกบัการเป็น

ตวัของตวัเอง 

3.ขั้นยุติการปรึกษา 

  3.1 ผูวิ้จยั ให้สมาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั 

  3.2 เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม

ทั้งนดัหมายคร้ังหน้า กล่าวอาํลา และขอบคุณ 

5 ขั้น

ดาํเนินกา

ร 

การสร้าง

เสริมสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับ

ผูสู้งอายดุา้น

ความสามาร

ถในการ

จดัการกบั

ส่ิงแวดลอ้ม 

“เกา้อ้ีท่ีวา่ง

เปล่า” 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มตระหนัก

และเห็นความสําคัญของการ

จดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ 

เทคนิคและวิธีการจัดการกับ

ส่ิงแวดลอ้ม 

3. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มรู้จกัและ

ทาํความเขา้ใจในการท่ีจะอยูใ่ห้

เท่าทนัโลกสามารถเปล่ียนแปลง

อย่างส ร้างสรรค์ทั้ งทางด้าน

ร่างกายและจิตใจ 

ทฤษฎ ี

1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา

เกสตลัท ์ 

เทคนิค 

เทคนิคเกา้อ้ีวา่ง

เปล่า 

 

 

1.ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1 กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงค ์

  1.2 ผูวิ้จยัสรุปการรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ีผา่นมา ก่อนเขา้สู่การรับการปรึกษาคร้ังน้ี  

โดยการนาํเอาจุดเด่นของเน้ือหา จากการปรึกษาคร้ังท่ี 4 และกระบวนการพฒันาสุขภาวะทาง

จิตของสมาชิกกลุ่มภายหลงัรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ท่ีผา่นมา  

  1.3 ให้สมาชิกไดเ้ล่าประสบการณ์ของตนเองเม่ือกลบัไปอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มในชีวิตประจาํวนั

ของตนเองหลงัจากเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีผา่นมาว่ามีการพฒันา หรือพบเจออุปสรรค 

ความซบัซอ้นในการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของตนเองรวมถึงการดูแลจดัการกบัสถานการณ์

ต่างๆ เหล่านั้นอยา่งไร 

2.ขั้นดาํเนินการปรึกษา 

  2.1ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า พร้อมทั้งอธิบายและสาธิตถึงกิจกรรมเกา้อ้ีว่างเปล่า และให ้
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

     สมาชิกสอบถามขอ้สงสยั หลงัจากนั้นขอตวัแทนจากสมาชิกกลุ่มท่ีตอ้งการแสดงความตอ้งการ

ท่ีแทจ้ริง เป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติ ท่ีบอกตนเองวา่ควรทาํอะไร แสดงบทบาทเป็น

ส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติท่ีขดัแยง้อยูใ่นการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 

  2.2 ผูวิ้จยัใชเ้กา้อ้ี 2 ตวัตั้งประจนัหนา้กนั แลว้ให้ตวัแทนสมาชิกกลุ่มแสดงบทบาทและคาํพดูท่ี

เป็นส่วนของความตอ้งการท่ีแท้จริง เม่ือนั่งอยูบ่นเก้าอ้ีตวัหน่ึง พูดไปท่ีเก้าอ้ีท่ีว่างเปล่าท่ีเป็น

ส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติ ท่ีบอกวา่ตนเองควรจะทาํอยา่งไร แลว้ให้ผูม้ารับคาํปรึกษายา้ย

ไปนัง่ท่ีเก้าอ้ีตรงกนัขา้มและสวมบทบาทเป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติท่ีขดัแยง้อยูแ่ล้ว

โตต้อบกลบัไป  

  2.3 ผู ้วิจยักล่าวเช่ือมโยงจากกิจกรรม “เก้าอ้ีท่ีว่างเปล่า”  โดยผูวิ้จยัสอบถามสมาชิกกลุ่ม 

เก่ียวกบัความรู้สึกจากกิจกรรม “เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า”สู่กระบวนการรู้จกัและทาํความเขา้ใจในการท่ี

จะอยูใ่ห้เท่าทนัโลกสามารถเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

3. ขั้นยตุิการปรึกษา 

  3.1 ผูวิ้จยั ให้สมาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 

  3.2 เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม

ทั้งนดัหมาย กล่าวอาํลา และขอบคุณ 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

7 ขั้น

ดาํเนินการ 

การ

เสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับ

ผูสู้งอายดุา้น

การมี

จุดมุ่งหมาย

ในชีวิตท่ีเนน้

การ

ตั้งเป้าหมาย

ในชีวิต“ฝัน

ให้ไกล บิน

ไปให้ถึง” 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มตระหนัก

และเห็นความสําคญัของการมี

จุดมุ่งหมายในชีวิต 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ 

เก่ียวกับการมี จุดมุ่ งห มายใน

ชีวิต และการคาํนึงถึงอนาคต 

 

ทฤษฎ ี

1. ทฤษฎีการ

ปรึกษาภวนิยม 

เทคนิค 

1.เทคนิคการถาม 

2.เทคนิคการ

ตีความ 

ทฤษฎ ี

2. ทฤษฎีการให้

การปรึกษากลุ่ม

แบบผูรั้บบริการ

เป็นศูนยก์ลาง  

เทคนิค 

เทคนิคการสะทอ้น

ความรู้สึก 

ทฤษฎ ี

3. ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบ

เกสตลัท ์  

เทคนิค 

เทคนิคการใช้

จินตนาการ 

  1.1 กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงค ์

  1.2 ผูวิ้จยั ให้สมาชิกทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัจากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในคร้ัง

ท่ีผา่นมา และการนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนัของตนเอง 

 

2.ขั้นดาํเนินการปรึกษา 

  2.1ผูวิ้จยักระตุน้ให้สมาชิกกลุ่มสมาชิกกลุ่มคิดถึงเหตุการณ์ท่ีผา่นมาในชีวิตและกล่าวถึงคุณค่า 

และศกัยภาพของตนเองท่ีสามารถจดัการกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ทั้ง 2 รูปแบบไดแ้ก่ 1) เหตุการณ์

ในชีวิตในดา้นท่ีพึงประสงค ์และ  2) เหตุการณ์ในชีวิตในดา้นท่ีไม่พึงประสงค ์ท่ีสามารถผา่น

มาไดด้ว้ยกาํลงัใจจากตนเอง และบุคคลรอบขา้ง 

  2.2 ผูวิ้จยัเช่ือมโยงเขา้สู่การตั้งเป้าหมายในชีวิตและกล่าวถึงการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ีผา่น

มาเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเนน้การคาํนึงถึงอนาคต ของสมาชิกแต่ละคน 

  2.3ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการใชจิ้นตนาการโดยใชน้กกระดาษเป็นสญัลกัษณ์แสดงความเป็นตวัตน

ของสมาชิกเช่ือมโยงกบัการตั้งเป้าหมายในชีวิต โดยให้สมาชิกกลุ่มผลดักนัถือนกกระดาษไวใ้น

มือ พร้อมกบัจินตนาการ  

  2.4 ผูวิ้จยั กล่าวเช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

การตั้งเป้าหมายในชีวิต 

  2.5 ผูวิ้จยัทาํการสะทอ้นให้สมาชิกกลุ่มทุกคนทราบว่าผูวิ้จยัมีความเขา้ใจต่อความรู้สึกของ

ผูรั้บการปรึกษาอยา่งไร โดยการเลือกคาํท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดกบัความรู้สึกของสมาชิก

กลุ่มแต่ละคน  

3. ขั้นยตุิการปรึกษา 

  3.1 ผูวิ้จยั ให้สมาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 

  3.2 ผูวิ้จยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

พร้อมทั้งนดัหมาย กล่าวอาํลา และขอบคุณ 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

8 ขั้น

ดาํเนินการ 

การ

เสริมสร้างสุข

ภาวะทางจิต

สาํหรับ

ผูสู้งอายดุา้น

การ

เจริญเติบโต

ของความ

เป็นบุคคล

“เปิดใจ 

เปิดรับส่ิง

ใหม่ เพ่ือการ

พฒันา”  

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มตระหนัก

ถึงศกัยภาพของตนเองและเห็น

ความสาํคญัของการเจริญเติบโต

ของความเป็นบุคคล 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ 

และเปิดรับประสบการณ์ใหม่ 

เพ่ือพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง

และเตม็ศกัยภาพ 

 

ทฤษฎ ี

1.ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบภว

นิยม 

เทคนิค 

1) เทคนิคการสร้าง

ความตระหนกัรู้  

2) เทคนิคการถาม 

ทฤษฎ ี

ทฤษฎีการให้การ

ปรึกษาผูรั้บบริการ

เป็นศูนยก์ลาง 

เทคนิค 

 เทคนิคการ

สะทอ้นความรู้สึก 

1.ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 

1.1 กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงค ์

  1.2 ผูวิ้จยั ให้สมาชิกทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัจากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในคร้ัง

ท่ีผา่นมา และการนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนัของตนเอง 

2.ขั้นดาํเนินการปรึกษา 

  2.1 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการถามเก่ียวกบัการเรียนรู้ หรือการทาํกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ียงัไม่เคยทาํ และ

สนใจท่ีอยากจะทาํ 

  2.2 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้กล่าวเช่ือมโยงจากการท่ีทุกคนไดแ้สดงความ

คิดเห็นตอบขอ้ซกัถามในเร่ืองกิจกรรมท่ีสนใจ โดยใชเ้ทคนิคการถาม กบัสมาชิกกลุ่มวา่ “การ

เปิดประสบการณ์ใหม่และการเรียนรู้คืออะไร และคิดวา่มีความสาํคญัต่อชีวิตหรือไม่ เพราะ

อะไร ให้สมาชิกกลุ่มไดป้รับกระบวนการ และให้สมาชิกกลุ่มไดฝึ้กปฏิบติัโดยให้สมาชิกกลุ่ม

ไดต้ระหนกัรู้เก่ียวกบัตนเอง  

  2.3 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก โดยผูวิ้จยัทาํการคน้หาความหมายของความรู้สึกนั้น

หลงัจากท่ีจบัความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม วา่อะไรคือความหมายท่ีแทจ้ริงของความรู้สึกต่อการเปิด

ใจตอบรับส่ิงใหม่ของสมาชิกกลุ่ม จากการเล่าถึงการเตรียมความพร้อมของตนเอง เพ่ือให้สมาชิก

กลุ่มไดรั้บการสะทอ้นความรู้สึก และแสดงออกซ่ึงความเขา้ใจในตวัสมาชิกกลุ่มอยา่งลึกซ้ึง 

เก่ียวกบัการพฒันาตนเองตามความตอ้งการเปิดประสบการณ์การกระทาํหรือเรียนรู้ท่ีวางไว ้ 

     3.ขั้นยุติการปรึกษา 

  3.1 ผูวิ้จยั ให้สมาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั 

  3.2 เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม

ทั้งนดัหมายคร้ังท่ี 9 ซ่ึงเป็นการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังสุดทา้ยพร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

9 ขั้นยติุการ

ปรึกษา 

ปัจฉิมนิเทศ 1. เ พ่ื อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม ไ ด้

ทบทวน สรุปประสบการณ์ และ

ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการเขา้รับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา และปรับใช้

กบัการดาํเนินชีวิตของตนเอง 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้แสดง

ความคิดเห็นความรู้สึกท่ีมีต่อ

ตนเองและผูอ่ื้น และให้กาํลงัใจ

ซ่ึงกนัและกนั 

3. เพ่ือประเมินสุขภาวะทางจิต

ของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใต้

ของประเทศไทย ภายหลังการ

เข้ารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบ บ ก ลุ่ ม เพ่ื อส ร้างเส ริม สุ ข

ภาวะทางจิต 

ทฤษฎ ี

1. ทฤษฎีการให้

การปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง  

เทคนิค 

เทคนิคการสะทอ้น

ความรู้สึก 

ทฤษฎ ี

2.ทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบภว

นิยม 

เทคนิค 

1) เทคนิคการสร้าง

ความตระหนกัรู้  

2) เทคนิคการถาม 

1.ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูวิ้จยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษา

เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 9 ปัจฉิมนิเทศ ซ่ึงเป็นการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังสุดทา้ย 

  1.2 ผูวิ้จยั ให้สมาชิกทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัจากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในทุก

คร้ังท่ีผา่นมา และการนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

  1.3ผูวิ้จยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั หรือส่ิงท่ีคา้งคาใจในการเขา้รับการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

2.ขั้นดาํเนินการปรึกษา 

  2.1 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการถามเก่ียวกบัการเรียนรู้ และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขรั้บการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา    

  2.2 ผูวิ้จยักล่าวเช่ือมโยงจากการท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นตอบขอ้ซกัถามในประสบการณ์

ท่ีไดเ้รียนรู้ โดยให้สมาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้และทาํความเขา้ใจ โดยใชเ้ทคนิคการถามกบั

สมาชิกกลุ่มวา่ “การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตมีความสาํคญัต่อชีวิตหรือไม่ เพราะอะไรและให้

สมาชิกกลุ่มไดป้รับกระบวนการคิด โดยให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีตนเองไดรั้บ 

หลงัจากนั้นให้สมาชิกกลุ่มไดฝึ้กปฏิบติัโดยให้สมาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้เก่ียวกบัตนเอง โดยให้

ทาํความเขา้ใจ และการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ชีวิตจริง โดยให้มีการพดูคุยแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 
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คร้ัง

ที่ 

ขั้นตอน 

การปรึกษา 

ประเดน็ 

การปรึกษา 

วตัถุประสงค์ ทฤษฎกีารปรึกษา

และ 

เทคนิคการปรึกษา 

แนวทางดาํเนินการให้การปรึกษา 

       2.3 ผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก ทาํการคน้หาความหมายของความรู้สึกนั้นหลงัจาก

ท่ีจบัความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม วา่อะไรคือความหมายท่ีแทจ้ริง และความสาํคญัต่อชีวิตของการ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอาย ุ

 2.4 ผูวิ้จยัเชิญชวนให้สมาชิกกลุ่มไดร่้วมกนัร้องเพลง “คาํมัน่สัญญา” 

 2.5 ผูวิ้จยัให้สมาชิกกลุ่มทาํแบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้อง

ประเทศไทยหลงัการทดลอง และทาํการนดัหมายการทาํแบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายุ

จงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยในระยะหลงัติดตามผล 2 เดือน 

3. ขั้นยตุิการปรึกษา 

  3.1 ผูวิ้จยั ให้สมาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 

  3.2 ผูวิ้จยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

พร้อมทั้งนดัหมาย กล่าวอาํลา และขอบคุณ 
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ภาคผนวก ฉ 

รูปแบบปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คร้ังที ่1 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ขั้นก่อตั้งกลุ่ม 

เร่ือง : ปฐมนิเทศ “ยนิดีท่ีไดรู้้จกั”  

แนวคิดทีสํ่าคัญ 

คอเรย ์(Corey. 2012, pp. 70 – 114)  กล่าวถึงระยะเร่ิมตน้-การปฐมนิเทศและการสํารวจ 

(Initial Stage –Orientation and Exploration) เป็นระยะของการปฐมนิเทศ ทาํความรู้จกัคุ้นเคยกัน 

สํารวจความตอ้งการของสมาชิกกลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะเรียนรู้กระบวนการกลุ่มและมีการกาํหนด

เป้าหมายของตน และสมาชิกกลุ่มจะยงัรักษาภาพพจน์ทางสังคม (Public Image) ของตน โดยการ

แสดงพฤติกรรมเพื่อให้เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม และเร่ิมตน้ท่ีจะสํารวจตนเอง เรียนรู้กระบวนการ

กลุ่มและปฏิสัมพนัธ์กลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะมีความวิตกกังวลและ   ไม่มั่นใจในการเข้าร่วมกลุ่ม 

สมาชิกลุ่มกงัวลวา่ตนเองจะไดรั้บการยอมรับหรือถูกปฏิเสธจากกลุ่มและพิจารณาตนวา่ควรจะทาํ

อย่างไร สมาชิกกลุ่มจะตัดสินใจว่าควรจะไวว้างใจใครดี จะเปิดเผยตนเองแค่ไหน จะมีความ

ปลอดภยัเพียงใด ใครท่ีชอบและไม่ชอบ และจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งด้วยมากน้อยเพียงใด บรรยากาศ

ภายในกลุ่มอาจจะเงียบ เช่ืองชา้ เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มยงัไม่ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และยงัสงสัยใน

ทิศทางของกลุ่ม ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของผูน้าํกลุ่มท่ีจะแสดงให้สมาชิกกลุ่มรับรู้วา่กลุ่มมีความปลอดภยัท่ี

จะสามารถแสดงตวัตนท่ีแท้จริงออกมาได้ และเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดความไวว้างใจข้ึน

ภายในกลุ่ม 

สุขอรุณ วงษ์ทิม ( 2554) กล่าวว่า ขั้นเร่ิมตน้ (The Initial Stage) เป็นขั้นตอนสําหรับการ

สร้างสัมพนัธภาพ ทาํความรู้จกั เพื่อให้เกิดความคุน้เคยกนัระหว่างผูน้าํกลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม และ

ระหวา่งสมาชิกดว้ยกนัเอง มีการละลายพฤติกรรม การสร้างบรรยากาศให้เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนั

และกนั การช้ีแจงเง่ือนไข ขอ้ตกลง กฎและกติกา ขั้นตอนวิธีการสําหรับการเขา้ร่วมกลุ่ม ช้ีแจง

บทบาทหน้าท่ีของผูน้ํากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม การรักษาความลับของกลุ่ม การร่วมกันกาํหนด

เป้าหมายของกลุ่มและแนวทางการแก้ไขปัญหา ซ่ึงบรรยากาศของกลุ่มในระยะน้ีจะเงียบและ

เช่ืองช้า เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มยงัวิตกกงัวลเก่ียวกบัการตดัสินใจเขา้ร่วมกลุ่ม กงัวลว่าตนจะได้รับ

ยอมรับหรือถูกปฏิเสธจากกลุ่ม สมาชิกจะยงัไม่ไวว้างใจผูอ่ื้น มีการใชก้ลไกการป้องกนัตนเอง เก็บ

ความรู้สึกสงสัยและความรู้สึกต่างๆไว ้และจะค่อยๆเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม 
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จากแนวคิดของขั้นเร่ิมตนก่อตั้งกลุ่ม และการปฐมนิเทศดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า 

ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการเร่ิมก่อตั้งกลุ่ม การปฐมนิเทศในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 

จะต้องให้ความสําคญักับการสร้างสร้างสัมพนัธภาพ ทาํความรู้จกั เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกัน

ระหวา่งผูน้าํกลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม และระหวา่งสมาชิกดว้ยกนัเอง มีการละลายพฤติกรรม การสร้าง

บรรยากาศให้เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั การช้ีแจงเง่ือนไข ขอ้ตกลง กฎและกติกา สมาชิก

กลุ่มจะเรียนรู้กระบวนการกลุ่มและมีการกาํหนดเป้าหมายของตน และสมาชิกกลุ่มจะยงัรักษา

ภาพพจน์ทางสังคมผูน้าํกลุ่มท่ีจะแสดงให้สมาชิกกลุ่มรับรู้ว่ากลุ่มมีความปลอดภยัท่ีจะสามารถ

แสดงตวัตนท่ีแทจ้ริงออกมาได ้และเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดความไวว้างใจข้ึนภายในกลุ่มเพื่อ

การสร้างความร่วมมืออนัดีในการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มในคร้ังต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูใ้ห้คาํปรึกษา กบัสมาชิกกลุ่ม และสร้าง

ความคุน้เคย ไวว้างใจระหวา่งสมาชิกกลุ่มดว้ยกนัเอง 

 2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ ความหมาย องคป์ระกอบ ประโยชน์ และความสําคญัของ  

สุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายชุายแดนภาคใตข้องประเทศไทย 

3. เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์และความสาํคญัของการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 4. เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ ข้อปฏิบัติ ขั้นตอน บทบาทหน้าท่ีของผูน้ํากลุ่ม และ

สมาชิกกลุ่ม กาํหนดตารางวนั เวลา ระยะเวลา สถานท่ี จาํนวนคร้ัง ของการรับการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาแบบกลุ่ม 
 

ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 
 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

 1. การ์ด “ยนิดีท่ีไดรู้้จกั” 

 2. ใบความรู้ เร่ือง “ สุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอาย”ุ 

 3. ตารางกาํหนดการการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

ทางจิตสาํหรับผูสู้งอาย ุ

 4. แผน่ซีดี เพลง เรียกพี่ไดไ้หม 

 5. ปากกา / ดินสอ / ยางลบ 

 6. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 
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 7. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 8. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 
 

การบูรณาการ 

 การปฐมนิเทศคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการการ

ปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข  2) เทคนิคการ

ฟังอยา่งใส่ใจ  และ 3) เทคนิคการทาํใหก้ระจ่าง  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม แนะนาํตนเอง และช้ีแจง

วตัถุประสงคใ์นการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 1 

  1.2 ผูว้จิยักล่าวถึง ความหมาย ความสาํคญั และประโยชน์ของการเขา้ร่วมรับการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางจิต ขอ้ตกลงร่วมกนั บทบาทของสมาชิก

กลุ่ม และเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดซ้กัถามขอ้สงสัย รวมถึงการขออนุญาตการบนัทึกเสียงและภาพ

ในการเขา้ร่วมการปรึกษาแต่ละคร้ัง 

   

 2. ข้ันดําเนินการปรึกษา 

  2.1 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข (ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบ

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง) ผา่นกิจกรรม “ยนิดีท่ีไดรู้้จกั” เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ร้างสัมพนัธภาพ

กบัสมาชิกกลุ่มกนัเอง เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจ และสร้างบรรยากาศเป็นกนัเอง ยอมรับซ่ึงกนัและ

กนั เกิดการเปิดเผยตนเอง โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการดงัน้ี 

2.1.1 ผูว้จิยัแจกการ์ด “ ยนิดีทีไดรู้้จกั” ใหก้บัสมาชิกกลุ่ม เขียนเติมหรือบอก 

เล่ารายละเอียดท่ีระบุไวใ้นการ์ด ไดแ้ก่ 

    1) ช่ือ – สกุล และช่ือเล่น 

    2) อาย ุ(เนน้ใหทุ้กคนเขียนใหช้ดัเจน) 

    3) คติประจาํใจ 

    4) ความสามารถพิเศษ 1 ขอ้ 

  2.1.2 ผูว้จิยัใหเ้วลาสมาชิกกลุ่มประมาณ 10 นาที ในการกรอกรายละเอียด 

หลงัจากนั้นใหส้มาชิกจบัคู่เพื่อนท่ีนัง่ขา้ง ๆ แลกการ์ด “ ยนิดีท่ีไดรู้้จกั” ซ่ึงกนัและกนั และอ่าน

รายละเอียดแลกเปล่ียนกนั 
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   2.1.3 ผูว้จิยัใหส้มาชิกออกมาแนะนาํคู่ของตนเองตามรายละเอียดท่ีมีใน

การ์ด โดยผูว้จิยัเนน้ใหทุ้กคนตั้งใจฟังรายละเอียดโดยเฉพาะอายขุองสมาชิก  

   2.1.4 ผูว้จิยัใหทุ้กคนไดล้องนัง่เรียงลาํดบัตามอายขุองตนเองจากมากไป

หานอ้ย โดยการเปิดเพลง “เรียกพี่ไดไ้หม” เพื่อเสริมบรรยากาศของความเป็นกนัเอง สร้าง

ความคุน้เคยใหก้บัสมาชิก 

   2.1.5 ผูว้จิยัถามสมาชิกกลุ่มถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการแนะนาํ

ตนเอง และกิจกรรมเรียกพี่ไดไ้หม  

  2.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ และเทคนิคการทาํใหก้ระจ่าง (ทฤษฏีการ

ปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง) กบัสมาชิกกลุ่ม โดยดาํเนินการดงัน้ี 

2.2.1 ผูว้จิยัแจกใบความรู้ เก่ียวกบัสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอาย ุใหส้มาชิก 

กลุ่ม เพื่ออ่านทาํความเขา้ใจ  

   2.2.2 ผูว้จิยัสอบถามสมาชิกกลุ่มโดยตั้งคาํถามวา่ “การสร้างเสริมสุขภาวะ

ทางจิต ช่วยใหก้ารดาํเนินชีวิตมีความสุขไดอ้ยา่งไร” โดยใหต้อบทีละคนจนครบทุกคน 

   2.2.3 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึงการฟัง

อยา่งใส่ใจในส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มพดูดว้ยความสนใจ และใส่ใจ และเทคนิคการทาํใหก้ระจ่างเพื่อให้

สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเก่ียวกบัประโยชน์ของการพฒันาสุขภาวะทางจิต โดยการเพิ่มเติมใน

ประเด็นท่ีสมาชิกกลุ่มยงัไม่เขา้ใจหรือไม่ชดัเจนใหเ้กิดความกระจ่างมากข้ึน 

  2.3 ผูว้จิยัแจกกาํหนดการนดัหมายใหส้มาชิกกลุ่ม และช้ีแจงรายละเอียดการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม และขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

แบบกลุ่มทุกคร้ัง 

  2.4 ผูว้จิยัช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัขั้นพื้นฐานในการเขา้ร่วมการปรึกษา

เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
 

3. ข้ันยุติการปรึกษา 

  3.1 ผูว้จิยั ใหส้มาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ประโยชน์ท่ีจะนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั 

  3.2 ผูว้จิยั ใหส้มาชิกกลุ่มไดร่้วมกนัสรุปความหมาย องคป์ระกอบของสุขภาวะ

ทางจิตอีกคร้ัง 

  3.3 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปขอ้ปฏิบติัพื้นฐานในการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

  3.4 เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งนดัหมายการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 2 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 
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การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
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การ์ดยนิดทีี่ได้รู้จัก 

 

 
 

ช่ือ.....................................สกุล...............................ช่ือเล่น...................... 

อายุ..................................ปี......................................เดอืน 

คตปิระจําใจ

..................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................. 

ความสามารถพเิศษ 

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
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ใบความรู้ เร่ือง สุขภาวะทางจติสําหรับผู้สูงอายุ 

 

สุขภาวะทางจิต หมายถึง คุณลกัษณะเชิงบวกทางจิตใจของผูสู้งอาย ุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 

รับรู้ต่อตนเอง ส่ิงแวดลอ้ม และแสดงถึงพฒันาการของบุคคล ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่  

 1. การยอมรับตนเอง หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุทศันคติทางบวกต่อตนเอง การเขา้ใจ ยอมรับ

แง่มุมท่ีมีความหลากหลายของตนเองและการรู้สึกทางบวกกบัชีวติในอดีตของตนเอง 

 2. การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน หมายถึง ความสามารถของผูสู้งอายุท่ีจะมีความรู้สึก

ร่วมในการเขา้ใจ เป็นห่วงเป็นใยความรู้สึกผูอ่ื้น มีความไวว้างใจต่อคนรอบขา้ง มีความรักต่อเพื่อ

มนุษย ์เขา้ใจการเป็นทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ 

                3. ความเป็นตวัของตวัเองหมายถึง ความสามารถของผูสู้งอายุในการตดัสินใจส่ิงต่าง ๆ ได้

ดว้ยตนเอง มีอิสระ และมีระเบียบแบบแผนในชีวิตจากภายในแสดงให้เห็นถึงความอิสระ สามารถทน

ต่อการขดัเกลาทางสังคม อดทนต่อความกดดนั และสามารถประเมินตวัเองจากภายในดว้ยมาตรฐาน

ของตนเอง สามารถพฒันาตนเอง หลุดพน้จากความกลวั ความเช่ือและกฎของคนหมู่มาก 

                4. ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดล้อมหมายถึง ความสามารถของผูสู้งอายุท่ีจะ

เลือกหรือสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่สภาพทางจิตใจของตนเองได้ สามารถจัดการกับ

ส่ิงแวดล้อมท่ีมีความซับซ้อน ซ่ึงเป็นความสามารถในการท่ีจะอยู่ให้ เท่าทันโลก  สามารถ

เปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ มองเห็นโอกาสจากส่ิงแวดลอ้ม  
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        5. การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ หมายถึง ความรู้สึกของผูสู้งอายวุา่ตนเองมีจุดมุ่งหมายและ 

มีคุณค่า มีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในเป้าหมายของตน มีทิศทาง มีความตั้งใจ เขา้ใจอยา่งเด่นชดัถึง 

ส่ิงมีความมุ่งหมายในชีวติ มีความสามารถจดัการทางอารมณ์ของตนในช่วงทา้ยชีวติ มีความตั้งใจ  

มีทิศทางท่ีชดัเจนท่ีจะนาํไปสู่ชีวติท่ีมีความหมาย 

              6. การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคลหมายถึง การท่ีผูสู้งอายุยงัมีการพฒันาตนอยา่งเตม็ท่ี 

เพื่อการเติบโตงอกงามในความเป็นมนุษย ์มีความตอ้งการพฒันาตนให้ศกัยภาพ เช่น การเปิดกวา้ง

ต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม เปิดกวา้งต่อการรับเอาประสบการณ์ใหม่ ๆ ในชีวิต ผูสู้งอายุท่ี

มีลกัษณะดา้นน้ีจะพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง และทา้ทายกบัส่ิงใหม่ ๆ  

ลกัษณะของผู้สูงอายุทีม่ีสุขภาวะทางจิตไม่ดี  

1. ความวติกกงัวล7 กลวัวา่จะตอ้งพึ่งลูกหลาน มกัแสดงออกเด่นชดัเป็นความกลวั ขาดความเช่ือมัน่ 

นอนไม่หลบั กลวัถูกทอดทิ้ง กลวัภยั กลวัขาดความสามารถ กลวัตาย กลวัไม่ไดรั้บการเอาใจใส่

ดูแลจากลูกหลาน ผูสู้งอายมุกักลวัไปต่างๆนานา อาจแสดงออกทั้งทางอารมณ์ไม่สบายใจ และออก

ทางกาย เช่น ใจสั่น แน่นหนา้อก หายใจไม่อ่ิม ทาํใหอ่้อนเพลีย ไม่มีแรง เป็นลมง่าย หายใจไม่ออก 

เบ่ืออาหาร เป็นตน้ 

2. การเปลีย่นแปลงของอารมณ์7 ผูสู้งอายบุางคนซึมเศร้า หงุดหงิด ระแวง เอาแต่ใจตนเอง ทาํใหรู้้สึก

วา่เป็นการสูญเสียทางใจ หมดกาํลงัใจ นอนไม่หลบั เป็นตน้ ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหานอนไม่หลบั มกั

ชอบต่ืนกลางดึก ต่ืนเชา้กวา่ปกติ ต่ืนแลว้หลบัต่อไม่ได ้หรือเป็นตั้งแต่เขา้นอน นอนหลบัยากกวา่

ปกติ แต่ผูสู้งอายบุางท่านอาจกงัวลมาก ทาํใหปั้ญหาเพิ่มมากข้ึน และผูสู้งอายมุกัมีปัญหาสุขภาพ

อ่ืนๆ อาทิ ปวดเข่า ปวดทอ้ง ทาํใหเ้ป็นสาเหตุของการนอนไม่หลบัดว้ย รวมถึงโรคซึมเศร้าถือเป็น

การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ท่ีพบบ่อย ผูสู้งอายท่ีุมีโรคซึมเศร้า ส่วนใหญ่จะมีอาการทางอารมณ์ 

เช่น เบ่ือหน่าย ทอ้แท ้หงุดหงิดง่าย ใจคอไม่ดี เบ่ือความสนใจในกิจกรรมท่ีเคยชอบ พูดง่ายๆ คือ 

เซ็ง นอกจากน้ีอาจจะมีนอนไม่หลบั เบ่ืออาหาร ไม่มีสมาธิ 

        3. การเปลีย่นแปลงทางความคิด7 ผูสู้งอายมุกัจะคิดซํ้ าซาก ลงัเล ระแวง หมกมุ่นเร่ืองของตวัเอง 

และเร่ืองในอดีต จะคิดเร่ืองในอดีตดว้ยความเสียใจ เสียดาย ท่ีปล่อยเวลาท่ีผา่นมาใหเ้ปล่าประโยชน์ 

และคิดถึงปัจจุบนัดว้ยความหวาดกลวั กลวัถูกทอดทิ้ง กลวัถูกเขารังเกียจ7  

        4. พฤติกรรม7 มกัเอาแต่ใจตวัเอง จูจ้ี้ ข้ีบ่น อยูไ่ม่สุข ชอบยุง่เร่ืองคนอ่ืน หรืออาจมีปัญหาทาง

เพศ7 ในสังคมไทย มกัไม่พดูถึงเร่ืองเพศ แทจ้ริงเร่ืองเพศในผูสู้งอาย ุอาจพบไดบ้่อยกวา่ท่ีคิดในผูช้าย

ความตอ้งการทางเพศจะมีอยูไ่ดต้ลอด อาจพบไดใ้นวยัสูงอาย ุกวา่ท่ีคาดคิด แต่ในเพศหญิง อาจไม่

พบมีความตอ้งการทางเพศแลว้ อาจทาํใหเ้กิดปัญหาข้ึนระหวา่งคู่สมรส เราควรตระหนกัถึงปัญหา 
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ดงักล่าวไว ้ไม่ควรอบัอาย หรือถือวา่เป็นเร่ืองผดิปกติ ควรเห็นใจ เขา้ใจ ปัญหาดงักล่าว ถา้ท่าน

ผูสู้งอาย ุเกิดปัญหาข้ึน ควรปรึกษาแพทย ์เพื่อขอความช่วยเหลือต่อไป 

        5. ความจํา7 มกัจาํปัจจุบนัไม่ค่อยได ้และชอบย ํ้าคาํถามซํ้ าๆกบัคนท่ีคุยดว้ย ทาํใหเ้กิดความเบ่ือ

หน่าย บางรายจาํผดิพลาด และพยายามแต่เร่ืองราวจนกลายเป็นพดูเทจ็ เป็น53ภาวะทีเ่รียกว่าสมอง

เส่ือม53ในผูสู้งอายท่ีุมีโรคสมองเส่ือม การสูญเสียความจาํจะรุนแรงมากจนมีผลในชีวิตประจาํวนั การ

ช่วยเหลือตนเองแยล่ง มีปัญหาในการดูแลช่วยเหลือตนเองไม่ไดไ้ม่ได้53     

6. โรคจิต7 ความพิการทางสมอง มีการเส่ือมของสมอง ในกรณีท่ีเส่ือมนอ้ย เป็นไม่มากไม่ตอ้งนอน

พกัรักษาตวั 
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กาํหนดการเข้ารับการปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

 เพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

สถานที ่ณ อาคารเอนกประสงค์ ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 ธนวถิี เทศบาลนครยะลา 

คร้ังที ่ สัปดาห์ที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง 

1 1  11 กรกฎาคม 2560 ปฐมนิเทศ(ยนิดีท่ีไดรู้้จกั) 

 

2 1 13 กรกฎาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผู ้สูงอายุด้านการมี

สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเนน้การรับฟัง แบ่งปันทุกขสุ์ข

ซ่ึงกนัและกนั “ร่มวเิศษ” 

3 2 18 กรกฎาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายดุา้นการมี

สมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเนน้การไวว้างใจผูอ่ื้น 

“ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั” 

4 2 20 กรกฎาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายดุา้นการเป็นตวั

ของตวัเอง“ฉนัมัน่ใจน่ีแหละตวัฉนั” 

5 3 25 กรกฎาคม 2560 การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายดุา้น

ความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

“เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า” 

6 3 27 กรกฎาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผู ้สูงอายุด้านการมี

จุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเน้นการคาํนึงถึงอนาคต“จุดมุ่งหมายใน

ชีวติ” 

7 4 1สิงหาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผู ้สูงอายุด้านการมี

จุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเน้นการตั้งเป้าหมายในชีวิต“ฝันให้ไกล 

บินไปใหถึ้ง” 

8 4 3สิงหาคม 2560 การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําห รับผู ้สูงอายุด้านการ

เจริญเติบโตของความเป็นบุคคล“เปิดใจ เปิดรับส่ิงใหม่ เพ่ือ

การพฒันา”  

 

9 5 31 สิงหาคม 2560 ปัจฉิมนิเทศ 
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เพลง เรียกพีไ่ด้ไหม 

       

 

ศิลปิน เสรีย์ รุ่งสว่าง 

 

 

เรียก พี ่ได้ ไหม แล้วพีจ่ะให้ กนิขนม หมื่นห้าถ้าเรียกอา ลดมา ห้าพนั 

เรียกลุงเลกิพลนัไม่ให้สักพนั แน่นอน.... 

ผมพีข่าวเหมือนดังดอกอ้อโดนต่อมันต่อย 

ขอบตามันย้อยไม่ค่อยพกัผ่อน.... 

เร่ียวแรงดีไม่มีย่อหย่อนแน่นอนขวญัตา 

กนิกล้วยนํา้ว้าคร่ึงหวีทุกวนั.... 

เกดิ นาน ไป นิดหัวใจยังหนุ่มกระชวยกระชุ่ม ฉกรรจ์ 

อยู่ได้เพยีง แค่สามหมื่นวนัท่านยมบาล 

จะให้ไปไหน ก.็ไป.... 

อยากขอร้องให้น้องเรียกพีฝื่นใจเอาหน่อย 

คนหนุ่มเหลอืน้อยขอกาํลังใจ.... 

ถ้าเรียกลุงเรียกตาทไีรหัวใจแทบวาย 

แทบหมดความหมายของชายชาตรี.... 
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แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 

คร้ังที่ 1 

 

ช่ือ – นามสกลุ..........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 
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แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 1 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 กิจกรรมคร้ังน้ีมีความน่าสนใจ    

2 การเขา้ร่วมกลุ่มคร้ังน้ีใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม    

3 ผูน้าํกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มมีสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั    

4 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ความสาํคญั และ

กาํหนดการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

5 ท่านมีความเขา้ใจในการปฏิบติัตนตามขอ้ปฏิบติัพื้นฐาน

ในการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

6 ท่านเขา้ใจความหมาย องคป์ระกอบ และความสาํคญัของ

คาํวา่การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอาย ุ

   

7 ท่านมีโอกาสไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อน ๆ ในการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

8 บรรยากาศในการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม

มีความเป็นกนัเอง อบอุ่น และมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

   

9 ท่านไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

ในคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 คร้ังที ่2 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ขั้นก่อตั้งกลุ่ม 

เร่ือง : การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเน้น

การรับฟัง แบ่งปันทุกขสุ์ขซ่ึงกนัและกนั “ร่มวเิศษ” 

แนวคิดทีสํ่าคัญ 

คอเรย ์(Corey. 2012, pp. 323 – 324)  กล่าวว่าการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม

ตามแนวทฤษฎีการวิเคราะห์สัมพนัธภาพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยให้สมาชิกมีการสร้างสัมพนัธภาพ

ท่ีมีความหมาย ซ่ึงประกอบไปดว้ย การตระหนักรู้ความเป็นธรรมชาติ และความสามารถในการ

สร้างความใกลชิ้ดสนิทสนมทาํให้บุคคลมีอาํนาจและพบหนทางใหม่ในการใช้ชีวิตซ่ึงการเรียนรู้

ต่างๆ น้ีเกิดข้ึนผ่านกระบวนการของการปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม  และการทาํสัญญาในกลุ่ม ทฤษฎีน้ี

เหมาะสมอยา่งยิ่งสําหรับการปรึกษาแบบกลุ่ม  เน่ืองจากสามารถเห็นบทบาทของบุคคลในชีวิตได้

จากการมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม  ทาํให้คน้พบบทชีวิตได้ง่ายและชัดเจน  ทั้ งยงัสามารถ  ให้ขอ้มูล

เก่ียวกบัแผนการสําหรับชีวติของแต่ละบุคคลไดง่้าย  และรวดเร็วกวา่การศึกษาแบบรายบุคคลมีการ

ตดัสินใจใหม่ รับรู้สภาวะตวัตน เกิดการตระหนกัรู้ในปัญหาของตนเองมีการเปล่ียนแปลงความคิด 

ความรู้สึก และพฤติกรรม ตลอดจนมีเปล่ียนแปลงแนวทางในการดําเนินชีวิตใหม่ และสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

สุขอรุณ วงษทิ์ม (2554) กล่าววา่ วตัถุประสงคท์ัว่ไปของการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

เป็นกลุ่มนั้น มีเป้าหมายเพื่อให้สมาชิกได้มีโอกาส สํารวจ รู้จกั ยอมรับตนเอง สามารถเผชิญกบั

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีการแสดงออกทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี

กบัผูอ่ื้น ยอมรับผูอ่ื้น ยอมรับขอ้เสนอแนะ มีการแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ ช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนั นาํไปสู่วธีิการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้วธีิการปรับตวัเพื่อใหส้ามารถ

ดาํเนินชีวติไดใ้นสังคมอยา่งปกติสุข 

จากแนวคิดขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการเร่ิมก่อตั้งกลุ่ม จะตอ้ง

ให้ความสําคญักบัการสร้างสร้างสัมพนัธภาพ ทาํความรู้จกั เพื่อให้เกิดความคุน้เคยกนัระหวา่งผูน้าํ

กลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม และระหว่างสมาชิกดว้ยกนัเอง เพื่อนาํไปสู่การเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

คร้ังต่อไป การรับฟัง แบ่งปันทุกขสุ์ขซ่ึงกนัและกนั บนพื้นฐานของการเขา้ใจตนเอง และผูอ่ื้น 
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วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูใ้หค้าํปรึกษา กบัสมาชิกกลุ่ม 

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ และคน้พบตนเอง และสมาชิกดว้ยกนัเอง 

3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดฝึ้กทกัษะการรับฟังผูอ่ื้นอยา่งตั้งใจ 

4. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดม้องเห็นประโยชน์ของการคน้พบ และเขา้ใจตนเอง 
 

ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 
 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

 1. ร่ม 1 คนั 

 2. ตารางวเิคราะห์ตนเอง 

 3. ปากกา / ดินสอ / ยางลบ 

 4. เพลงบรรเลง 

 5. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 

 6. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 7. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 
 

การบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพโดยการใชเ้ทคนิค 1) เทคนิคการซกัถาม2) 

เทคนิคการระบุบ่งช้ี  3) เทคนิคการวเิคราะห์โครงสร้าง และ 4) เทคนิคการอธิบาย 

2. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิค 1) เทคนิคการฟัง

อยา่งใส่ใจ    2) เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 2 

  1.2 ผูว้จิยั กล่าวถึง ความหมาย ความสาํคญั และประโยชน์ของการเขา้ร่วมรับการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน บทบาทของสมาชิก
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กลุ่ม และเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดซ้กัถามขอ้สงสัย รวมถึงการขออนุญาตการบนัทึกเสียงและภาพ

ในการเขา้ร่วมการปรึกษาแต่ละคร้ัง 
   

 2. ข้ันดําเนินการปรึกษา 

  2.1ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการซกัถาม และการระบุบ่งช้ี (ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์

สัมพนัธภาพ) ผา่นกิจกรรม“ร่มวเิศษ” เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ร้างสัมพนัธภาพกบัสมาชิกกลุ่ม

กนัเอง เพื่อใหเ้กิดการเปิดเผยตนเอง เรียนรู้และคน้พบตนเอง โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการดงัน้ี 

   2.1.1 ผูว้จิยัจดัใหส้มาชิกกลุ่มนัง่บนเกา้อ้ีลอ้มเป็นวงกลม 

2.1.2 ผูว้จิยัแจกตารางวิเคราะห์ตนเองใหส้มาชิกกลุ่มคนละ 1 แผน่  

โดยแยกเป็น 2 ดา้น ในแต่ละดา้น เขียนจุดเด่น และจุดท่ีตอ้งการปรับปรุงของตนเอง  รวมถึง

ลกัษณะนิสัย และบุคลิกภาพของตนเอง ใหเ้วลา 10 นาที ระหวา่งนั้นเปิดเพลงบรรเลง เพื่อสร้าง

บรรยากาศ 

2.1.3 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการฟังอยา่งใส่ใจ ( ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบ 

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง) โดยการรับฟังเร่ืองราวต่าง ๆ ของสมาชิกดว้ยความตั้งใจ และใส่ใจผา่น

กิจกรรม “ร่มวเิศษ” โดยวางร่ม  1 คนั ไวก้ลางวง และสมมติใหเ้ป็น“ ร่มวิเศษ” หากสมาชิกท่านใด 

รับมาไวใ้นมือและกางร่มออก ใหห้มายถึงการมีอาํนาจวิเศษ สามารถพดูไดเ้พียงคนเดียว  

โดยสมาชิกท่านอ่ืนทุกคนจะตอ้งตั้งใจฟัง  

   2.1.4 ผูว้จิยัใหส้มาชิกออกมากลุ่มหยบิร่มวเิศษไดค้ร้ังละ 1 คน แลว้กาง

ร่มออก จากนั้นใหส้มาชิกอธิบายลกัษณะนิสัย จุดเด่น และจุดท่ีตอ้งการปรับปรุงของตนเอง  

 ใหส้มาชิกกลุ่มรับฟัง 

2.2 ผูว้จิยัประยกุตใ์ชก้ารวิเคราะห์โครงสร้างบุคลิกภาพ ( ทฤษฎีการวเิคราะห์ 

สัมพนัธภาพ) ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจโครงสร้างของตนเองวา่มีสภาวะเช่นไร เพื่อช่วยใหบุ้คคล

สามารถใชส้ภาวะของตนเองแต่ละสภาวะไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

2.2.1 ผูว้จิยัช้ีแจงและอธิบายใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจลกัษณะและระบบ 

บุคลิกภาพทั้งสามระบบ ไดแ้ก่ระบบความเป็นพ่อแม่ ระบบความเป็นเด็ก และระบบความเป็น

ผูใ้หญ่ จนสามารถระบุออกมาไดว้า่ตนเอง และผูอ่ื้นกาํลงัแสดงออกถึงลกัษณะของระบบ

บุคลิกภาพแบบใด 

2.1.5 ผูว้จิยัตั้งคาํถามเพิ่มเติมวา่ “ ท่ีคุณ (สมาชิกกลุ่ม) พดูเช่นนั้น แสดงวา่ 

คุณใชร้ะบบบุคลิกภาพใด ปฏิบติักิจกรรมน้ีจนครบทุกคน 
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   2.1.6 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก (ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา

แบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง) โดยผูว้ิจยัจะสะทอ้นความรู้สึก และทาํใหข้อ้ความกระชบัข้ึน

เก่ียวกบัการพดูถึงตนเองของสมาชิกกลุ่ม จากกิจกรรมร่มวเิศษ  

   2.1.7 ผูว้จิยักระตุน้ใหส้มาชิกผลดักนัแสดงความคิดเห็น ช่ืนชม แสดงการ

สนบัสนุนขอ้ดีของเพื่อนสมาชิก และส่งเสริมใหก้าํลงัใจเพื่อการเปล่ียนแปลงในจุดท่ีตอ้งปรับปรุง

ของเพื่อนสมาชิกกลุ่ม 

2.3 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการอธิบาย (ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ) 

อธิบายช้ีแจงยกเหตุผลประกอบ เก่ียวกบัระบบบุคลิกภาพ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มซ่ึงเป็นผูรั้บบริการ

ปรึกษาไดเ้ขา้ใจ และยอมรับความเป็นตนเองและเช่ือมโยงถึงความรู้สึกต่อตนเอง และผูอ่ื้น 

ก่อใหเ้กิดการกาํหนดตาํแหน่งชีวติ ( Life Position) ของตนเองและผูอ่ื้นวา่ควรเป็นเช่นไร หรือควร

ปฏิบติัอยา่งไร เก่ียวกบัทรรศนะของการมองตนเองและผูอ่ื้น 
 

3. ข้ันยุติการปรึกษา 

  3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใช้

ในชีวติประจาํวนั 

  3.2 เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งนดัหมายการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 3 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 
 

การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
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ตารางวเิคราะห์ตนเอง 

 

จุดเด่น 

 

จุดทีต้่องการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะนิสัย 

 

 

 

 

 

 

บุคลกิภาพ 
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แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 

คร้ังที่ 2 

 

ช่ือ – นามสกลุ..........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................  

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 
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แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 2 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 การจดักิจกรรมคร้ังน้ีน่าสนใจ    

2 การเขา้กลุ่มคร้ังน้ีใชเ้วลาไดเ้หมาะสม    

3 ท่านสามารถวเิคราะห์จุดเด่น และจุดท่ีตอ้งการปรับปรุง

ของตนเอง 

   

4 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์และความสาํคญั 

ของการ วิเคราะห์ตนเอง เพื่อการคน้พบตนเอง และ

สมาชิกดว้ยกนัเอง 

   

5 ท่านสามารถรับฟังผูอ่ื้นอยา่งตั้งใจ    

6 ท่านมีโอกาสไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อน ๆ ในการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

7 บรรยากาศในการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม

มีความเป็นกนัเอง อบอุ่น และมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

   

8 ท่านไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

ในคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คร้ังที ่3 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะสมาชิก 

เร่ือง : การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเน้น

การไวว้างใจผูอ่ื้น “ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั” 

แนวคิดทีสํ่าคัญ 

คอเรย ์(Corey. 2012, pp. 102 – 104) แบ่งขั้นตอนสําหรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม  

ในระยะเปล่ียนแปลงการจดัการกบัการต่อตา้น (Transitional Stage Dealing with Resistance) เป็น

ระยะท่ีสมาชิกกลุ่มจะจดัการกบัความวิตกกงัวล การป้องกนัตนเอง ความขดัแยง้ในใจ ความไม่

มัน่ใจและความลงัเลใจในการเขา้ร่วมกลุ่ม เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มจะยงัไม่เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนั

และกนั จึงเกิดความไม่แน่ใจท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเองให้ผูอ่ื้นรับรู้ ดว้ยเกรงว่าจะถูกตดัสิน

และถูกเขา้ใจผิด เกิดความสงสัยวา่ผูอ่ื้นจะยอมรับหรือปฏิเสธตน รู้สึกลงัเลท่ีจะมีส่วนร่วมในกลุ่ม

อยา่งเตม็ท่ี มีความกงัวลเพราะไม่แน่ใจวา่ผูอ่ื้นจะเขา้ใจตนหรือไม่ อาจทดสอบผูน้าํกลุ่มและสมาชิก

อ่ืนเพื่อตอ้งการทราบว่ากลุ่มมีความปลอดภยัหรือไม่ อาจสังเกตว่าผูน้าํกลุ่มจะมีความน่าไวว้างใจ

และเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใดและเรียนรู้วิธีการแก้ไขขอ้ขดัแยง้ของตนจากผูน้ํากลุ่ม ตลอดจน

เรียนรู้วิธีการแสดงออกเพื่อให้ผูอ่ื้นยอมรับฟังซ่ึงพฤติกรรมของสมาชิกอาจแสดงออกโดยการ

ป้องกนัตนเองในรูปของการต่อตา้น ไดแ้ก่ การแยกตวั แสดงความห่างเหิน เป็นผูส้ังเกตการณ์ เงียบ

จนเกินไป หรืออาจจะพูดและให้คาํแนะนาํอย่างกระตือรือร้น แสดงตนเด่นเหนือสมาชิกอ่ืนเพื่อ

เรียกร้องความสนใจ หรืออาจมีการตั้งกลุ่มยอ่ยข้ึนภายในกลุ่มใหญ่ 

จากแนวคิดขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาขั้น

การเปล่ียนแปลงลกัษณะสมาชิก จะตอ้งให้ความสําคญักบัการสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั

ตลอดจนเรียนรู้วธีิการแสดงออกเพื่อใหผู้อ่ื้นยอมรับฟังซ่ึงพฤติกรรมของสมาชิก 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ เทคนิคและวธีิการการไวว้างใจผูอ่ื้น  

3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถแสดงออกซ่ึงความไวว้างใจบุคคลอ่ืน 

ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 
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ส่ือ / อุปกรณ์ 

 1. ผา้ปิดตา  

 2.กรณีศึกษา “ ลุงชม ผูไ้ม่เคยไวใ้จใคร ” 

 3. ปากกา / ดินสอ / ยางลบ 

 4. เพลงบรรเลง 

 5. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 

 6. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 7. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 
 

การบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพโดยการใชเ้ทคนิค 1) เทคนิคการยกตวัอยา่ง

ประกอบ 2) เทคนิคการอธิบายและ 3) เทคนิคการตีความหมาย 

2. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิค 1) การใชค้าํถาม 

และ 2) เทคนิคการสรุปความ 

3. ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์ โดยใชเ้ทคนิคการซอ้มบทบาท 

 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 3 

  1.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการอธิบาย (ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ)

กล่าวถึง ความหมาย ความสาํคญั และประโยชน์ของการเขา้ร่วมรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม

เพื่อเสริมสร้างการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ดา้นการไวว้างใจผูอ่ื้นบทบาทของสมาชิกลุ่ม และ

เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดซ้กัถามขอ้สงสัย รวมถึงการขออนุญาตการบนัทึกเสียงและภาพในการเขา้

ร่วมการปรึกษา 

 2. ข้ันดําเนินการปรึกษา 

  2.1ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการยกตวัอยา่งประกอบ (ทฤษฎีการปรึกษาแบบวเิคราะห์

สัมพนัธภาพ) โดยการยกตวัอยา่งเร่ือง”ลุงชม ผูไ้ม่เคยไวใ้จใคร” ซ่ึงเป็นเร่ืองราวเก่ียวกบัการไม่

ไวว้างใจใครเลยของผูสู้งอายรุายหน่ึงท่ีส่งผลต่อชีวติในแง่มุมต่าง ๆ เป็นอุทาหรณ์ เพื่อใหส้มาชิก
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กลุ่มเขา้ใจรายละเอียดของเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไวว้างใจผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิดการเปิดเผย เรียนรู้

และคน้พบตนเอง  

  2.2 ผูว้จิยักล่าวเช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความ

คิดเห็นจากการใชเ้ทคนิคการยกตวัอยา่งประกอบ สู่กิจกรรม “ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั” โดยผูว้จิยั

ใชเ้ทคนิคการซอ้มบทบาท (ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มเกสตลัท)์ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

   2.2.1 ใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่กนั คนท่ีหน่ึงสมมติบทบาทเป็นคนตาบอดมอง

ไม่เห็น โดยการปิดตา (ใชผ้า้ปิดตาหากสมาชิกอนุญาต) สมาชิกอีกคนเป็นผูดู้แลซ่ึงสามารถมองเห็นได ้

   2.2.2 มอบหมายใหผู้ดู้แลจูงมือผูถู้กปิดตา ระหวา่งนั้นสามารถเดินหรือ

ร่ายรําตามจงัหวะเพลงบรรเลงไดต้ลอดเวลา 

   2.2.3 ระหวา่งกระทาํกิจกรรมผูดู้แลสามารถเปล่ียนหรือสลบัคู่กนัได้

ตลอดเวลา โดยการเขา้มาจูงมืออีกฝ่ายท่ีปิดตา ( มีผูช่้วยเหลือการดูแลความปลอดภยั และระวงัการ

เกิดอุบติัเหตุแก่สมาชิกกลุ่ม) 

   2.2.4 ปิดเพลงบรรเลง อนุญาตใหลื้มตา และมองหนา้ผูดู้แลของตนเอง 

2.3 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการใชค้าํถาม (ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็น 

ศูนยก์ลาง) โดยผูว้จิยัใชค้าํถามปลายเปิด “ ท่านรู้สึกอยา่งไร กบักิจกรรม ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั” 

เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจความรู้สึกของตนเอง พร้อมท่ีจะคิดหาเหตุผล และรู้สึกเป็นอิสระท่ี

จะตอบคาํถาม 

  2.4 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการตีความ (ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ) 

ผูว้จิยักล่าวเช่ือมโยงจากกิจกรรม “ไวว้างใจ แลว้ไปดว้ยกนั”  โดยอธิบายถึงประโยชน์ของการ

ไวว้างใจผูอ่ื้น และนาํมาปรับใชเ้พื่อสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลในครอบครัว หรือผูอ่ื้น และฝึก

ทกัษะการไวว้างใจผูอ่ื้น 

2.5 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการอธิบาย (ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบวเิคราะห์สัมพนัธภาพ)   

โดยอธิบายช้ีแจง  และยกเหตุผลประกอบเก่ียวกบัการไวว้างใจผูอ่ื้น เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มซ่ึงเป็น

ผูรั้บบริการปรึกษาไดเ้ขา้ใจ วา่ตนเองและผูอ่ื้นควรเป็นเช่นไร หรือควรปฏิบติัอยา่งไร  

3. ข้ันยุติการปรึกษา 

  3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั 

3.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสรุปความ (ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็น 

ศูนยก์ลาง)โดยผูว้จิยัช่วยในการเนน้ความคิดต่าง ๆ ท่ีกระจดักระจายในระหวา่งการใหก้ารปรึกษา

ใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน รวมถึงการหยบิยกจุดเด่น และเร่ืองราวจากการแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 
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ในประเด็นการเรียนรู้และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใชใ้นเร่ืองของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นท่ี

เนน้การไวว้างใจผูอ่ื้น การสรุปความจะช่วยใหส้มาชิกไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของการรับรู้ของ

ตนเองอีกดว้ย 

3.3 เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ี 

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งนดัหมายการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 4 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 

 

การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
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กรณีศึกษา “ ลุงชม ผู้ไม่เคยไว้วางใจใคร ” 

ลุงชมชายสูงอายุหมา้ยวยั 65 ปี เป็นขา้ราชการบาํนาญ อาศยัอยูใ่นบา้นตามลาํพงัเน่ืองจาก

ภรรยาเสียชีวิต และลูกชายเพียงคนเดียวยา้ยถ่ินฐานไปอยูต่่างประเทศหลายปีแลว้ เคยมีประวติัถูก

เพื่อนสนิทหักหลงั ให้ค ํ้ าประกันเงินกู้ แล้วหนีไป  ทาํให้ลุงชมยงัตอ้งใช้หน้ีแทนจนถึงปัจจุบนั  

ส่งผลใหลุ้งชมไม่กลา้ไวว้างใจใครอีกเลย และไม่กลา้จะคบหาสมาคมกบัใคร เม่ือมีใครเขา้มาพดูคุย 

หรือต้องการทาํความรู้จกัลุงชมก็จะตดัสินว่าน่าจะเข้ามาหาผลประโยชน์กับตนเอง    ลุงชมมี

ลกัษณะยึดติดอยู่กบัตวัเองตลอดเวลา ไม่ยอมเปิดใจให้ใคร ไม่สนใจแมจ้ะมีใครพยายามให้ความ

ช่วยเหลือ หรือเขา้มาพูดคุยดว้ย ติดอยู่กบัความคิดท่ีว่าคนอ่ืนพูดโกหกกบัตนเอง ไม่ว่าเขาจะพูด

อะไรก็ดูไม่ใช่เร่ืองจริงไปหมดเป็นอยา่งน้ีมานานจนเพื่อนบา้นหรือคนใกลชิ้ดเร่ิมถอยห่าง และไม่

อยากจะพดูคุยกบัลุงชม 

อยูม่าระยะหน่ึงลุงชมเร่ิมป่วย มีอาการปวดมึนศีรษะ หนา้มืดบ่อยคร้ังเพื่อนบา้นสงัเกตเห็น

อาการก็เป็นห่วงและเขา้ไปแนะนาํเก่ียวกบัการเขา้รับการรักษา แต่ลุงชมกลบัต่อวา่และพดูกลบัไป

วา่ “ สงสัยจะตอ้งการขายผลิตภณัฑ ์หรือยารักษาอาการตนไม่เป็นไรง่าย ๆ ไม่ตอ้งมายุง่” จนเพื่อน

บา้นเร่ิมเอือมระอา และไม่อยากขอ้งเก่ียวดว้ย ส่วนลุงชมก็ไม่เคยคิดจะร้องขอความช่วยเหลือจาก

ใคร ไม่วา่จะเจออนัตรายต่อร่างกายหรือจิตใจก็ตามต่อมาอาการป่วยเร่ิมหนกัข้ึน และสุดทา้ยลุงชมก็

เสียชีวติดว้ยโรคเส้นเลือดสมองเพียงลาํพงัในบา้นของตนเอง 

 

แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 
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คร้ังที่ 3 

 

ช่ือ – นามสกลุ..........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 
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แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 3 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 การจดักิจกรรมคร้ังน้ีน่าสนใจ    

2 การเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีใชเ้วลาไดเ้หมาะสม    

3 ท่านมีความตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการไวว้างใจ

ซ่ึงกนัและกนั 

   

4 ท่านไดเ้รียนรู้ เทคนิคและวธีิการไวว้างใจผูอ่ื้น    

5 ท่านสามารถแสดงออกซ่ึงความไวว้างใจบุคคลอ่ืน    

6 ท่านมีโอกาสไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อน ๆ ในการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

7 ท่านไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

ในคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 คร้ังที ่4 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ขั้นการเปล่ียนแปลงลกัษณะสมาชิก 

เร่ือง: การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการเป็นตวัของตวัเอง“ฉนัมัน่ใจน่ีแหละตวั

ฉนั” 

แนวคิดทีสํ่าคัญ 

คอเรย ์( Corey, 2012, pp. 225 – 237) ไดพ้ฒันาแนวคิดหลกัถึงส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํไปใช้

ในการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีภวนิยม ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (Self – 

awareness) โดยมนุษยแ์ตกต่างจากสัตว์อ่ืนตรงท่ีมีการตะหนักรู้มีศกัยภาพในการตระหนักรู้ใน

ตนเองของบุคคล และมีอิสระในการเลือก รวมถึงมีขีดจาํกดัทางดา้นกายภาพมาเก่ียวขอ้ง และเช่ือวา่

ถึงแมบุ้คคลจะถูกจาํกดัจากอิทธิพลต่าง ๆ บุคคลยงัคงสามารถหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้กบัตนเอง มนุษย์

ภายใตปั้จจยัท่ีจาํกดันั้น ๆ โดยศกัยภาพท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคล การตระหนกัรู้ในตนเอง

ยงัทาํให้มนุษย ์ไดรู้้จกัและทาํความเขา้ใจกบัตนเอง ยอมรับวา่ความอิสระและความรับผิดชอบเป็น

ส่ิงท่ีตอ้งมีควบคู่กนัไป และสามารถเลือกปฏิบติัไดแ้ละนาํมาใชก้บัการปรึกษาแบบกลุ่ม โดยเขา้ใจ

ว่าเป้าหมายพื้นฐานของแนวคิดภวนิยม คือการพฒันาการตระหนักรู้ในตนเอง และเพิ่มทางเลือก

ให้กบัตนเอง ในการให้การปรึกษาจะให้สมาชิกกลุ่มตั้งคาํถามเก่ียวกบัตนเอง และร่วมกนัหาแก่น

แท้ของการดํารงอยู่ เช่น “ ฉันเป็นคนแบบไหน ” “ ฉันจะดําเนินชีวิตไปในทิศทางใด” ฉันจะ

เช่ือมโยงประสบการณ์ในชีวิตเพื่อคน้หาความหมายของชีวติไดอ้ยา่งไร ” “ ฉนัจะทาํอยา่งไรเพื่อให้

เกิดการตระหนักรู้ท่ีเพิ่มข้ึน”  สถานการณ์ภายในกลุ่มจะเปิดโอกาสให้สมาชิกไดแ้สดงความรู้สึก

เฉพาะตน และแสดงถึงมุมมองเก่ียวกบัโลกท่ีประสบอยูแ่ก่สมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม  และเรียนรู้

ท่ีจะจดัการกับความวิตกกังวล ซ่ึงเป็นผลจากการเลือกตดัสินใจด้วยตนเอง ตามแนวคิดภวนิยม

จะตอ้งทาํใหส้มาชิกมองความวิตกกงัวลในแง่บวก การท่ีจะเป็นตวัของตวัเองนั้นตอ้งผา่นความรู้สึก

วิตกกงัวลบา้ง เน่ืองจากชีวิตไม่ใช่เร่ืองท่ีจะเปล่ียนแปลงจากส่ิงท่ีมีอยู่เดิมไดง่้าย ผูใ้ห้การปรึกษา

จะตอ้งเขา้ใจในความเป็นตวัตนของสมาชิกแต่ละคน และช่วยเหลือให้เกิดการตระหนกัรู้ ซ่ึงแนวคิด

เก่ียวกบัการตระหนกัรู้สามารถนาํมาใชใ้นช่วงเร่ิมตน้ของกลุ่มได ้

จากแนวคิดขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาขั้น

การเปล่ียนแปลงลกัษณะสมาชิก จะตอ้งให้ความสําคญักบัการเป็นตวัของตวัเองตลอดจนเรียนรู้
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วิธีการแสดงออกรู้จกัและทาํความเขา้ใจกบัตนเอง ยอมรับว่าความอิสระและความรับผิดชอบเป็น

ส่ิงท่ีตอ้งมีควบคู่กนัไป 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการเป็นตวัของตวัเอง 

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ เทคนิคและวธีิการเปิดเผยตนเองต่อผูอ่ื้นมากข้ึน 

3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสามารถแสดงออกซ่ึงการเป็นตวัของตวัเองตลอดจนเรียนรู้วิธีการ

รู้จกัและทาํความเขา้ใจกบัตนเอง  
 

ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 

 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

 1. ป้ายสัญลกัษณ์ สีแดง สีเหลือง สีเขียว 

 2. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 

 3. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 4. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 
 

การบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยมโดยการใชเ้ทคนิค 1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 2) 

เทคนิคการอธิบายและ3) เทคนิคการถาม 

2. ทฤษฎีการปรึกษาเกสตลัทโ์ดยใชเ้ทคนิค  ไดแ้ก่ เทคนิคการพดูรอบวง 

3. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิค 1) เทคนิคการยอมรับ

อยา่งไม่มีเง่ือนไข 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
 

 1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 4 

  1.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการอธิบาย (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กล่าวถึง ความหมาย 

ความสาํคญั และประโยชน์ของการเขา้ร่วมรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อเสริมสร้างสุข
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ภาวะทางจิตดา้นการเป็นตวัของตวัเอง และเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดซ้กัถามขอ้สงสยั รวมถึงการขอ

อนุญาตการบนัทึกเสียงและภาพในการเขา้ร่วมการปรึกษา 
 

 2. ข้ันดําเนินการ 

  2.1ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการถาม (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) เก่ียวกบัเหตุการณ์การถูก

ตาํหนิ หรือเขา้ใจผิด ในชีวติท่ีผา่นมา สมาชิกรู้สึกอยา่งไรกบัเหตุการณ์ดงักล่าว และมีวธีิการ

แสดงออกอยา่งไร 

  2.2 ผูว้จิยักล่าวเช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความ

คิดเห็นตอบขอ้ซกัถาม สู่กิจกรรม “ฉนัมัน่ใจ น่ีแหละตวัฉนั” โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

   2.2.1 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการพดูรอบวง (ทฤษฎีการปรึกษาเกสตลัท)์  โดยให้

สมาชิกกลุ่ม ไดร่้วมแสดงความคิดเห็น เก่ียวกบัความเป็นตวัของตวัเองทีละคนจนรอบวง โดยการ

ประเมินตนเอง และเลือกป้ายสัญลกัษณ์สี ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

1) สีแดง หมายถึง  ฉนัไม่เป็นตวัของตวัเอง ฉนัไม่มีความมัน่ใจเลย 

2) สีเหลือง หมายถึง  ฉนัเป็นตวัของตวัเอง และมีความมัน่ใจบา้งบางคร้ัง 

3) สีเขียว   หมายถึง  ฉนัเป็นตวัของตวัเอง และมีความมัน่ใจบ่อยคร้ัง 

2.2.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข (ทฤษฎีการใหก้าร 

ปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง) โดยใหส้มาชิกกลุ่มเล่าอธิบายเหตุผลของการเลือกป้าย

สัญลกัษณ์สีของตนเอง พร้อมยกเหตุการณ์ หรือประสบการณ์ในชีวิตท่ีส่งผลต่อการเลือกป้าย

สัญลกัษณ์สีประกอบ 

  2.3 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กล่าว

เช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นตอบขอ้ซกัถาม “การเป็นตวั

ของตวัเอง” โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

   2.3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้และทาํความเขา้ใจ โดยใชเ้ทคนิค

การถาม (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กบัสมาชิกกลุ่มวา่ “การเป็นตวัของตวัเองคืออะไร และคิดวา่มี

ความสาํคญัต่อชีวติหรือไม่ เพราะอะไร 

   2.3.2 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดป้รับกระบวนการคิด โดยให้สมาชิกกลุ่ม

แสดงความคิดเห็นต่อการท่ีทาํใหต้นเองประสบความสาํเร็จในการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข บน

พื้นฐานการเป็นตวัของตวัเอง วา่จะส่งผลอยา่งไรกบัสมาชิกกลุ่ม 

   2.3.3 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดฝึ้กปฏิบติัโดยใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้

เก่ียวกบัตนเอง โดยใหว้างแนวทางการเป็นตวัของตวัเอง และใหมี้การพดูคุยแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นร่วมกนั 
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2.4 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการอธิบาย (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) โดยอธิบายช้ีแจง และ 

ยกเหตุผลประกอบ เก่ียวกบัการเป็นตวัของตวัเอง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มซ่ึงเป็นผูรั้บบริการปรึกษาได้

เขา้ใจ วา่ตนเองและผูอ่ื้นวา่ควรเป็นเช่นไร หรือควรปฏิบติัอยา่งไร  
 

3. ข้ันยุติการปรึกษา 

  3.1 ผูว้จิยั ใหส้มาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใช้

ในชีวติประจาํวนั 

  3.2 ผูว้จิยัมอบหมายงานเป็นการบา้น ใหผู้สู้งอายไุดเ้ขียนถ่ายทอดความรู้สึกท่ีมีต่อ

การเปล่ียนแปลงของตนเอง เพื่อมาเล่าสู่กนัฟังในการเขา้กลุ่มในคร้ังท่ี 5  

3.3 เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้ง 

นดัหมายการปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังท่ี 5 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 
 

การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
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แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 

คร้ังที่ 4 

 

ช่ือ – นามสกลุ..........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 
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แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 4 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 กิจกรรมคร้ังน้ีมีความน่าสนใจ    

2 การเขา้กลุ่มคร้ังน้ีใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม    

3 ท่านมีความตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการเป็นตวั

ของตวัเองเพิ่มข้ึน 

   

4 ท่านไดเ้รียนรู้ เทคนิคและวธีิการเปิดเผยตนเองต่อผูอ่ื้น

มากข้ึน 

   

5 ท่านสามารถแสดงออกซ่ึงการเป็นตวัของตวัเอง    

6 ท่านไดเ้รียนรู้วธีิการรู้จกัและทาํความเขา้ใจกบัตนเอง    

7 ท่านมีโอกาสไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อน ๆ ในการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

7 ท่านไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

ในคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

 คร้ังที ่5 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ขั้นดาํเนินการ 

เร่ือง: การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายดุา้นความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

“ เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า” 
 

แนวคิดทีสํ่าคัญ 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังน้ี เป็นการการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้น

ความสามารถในการจดัการกับส่ิงแวดล้อมซ่ึงความสามารถในการจดัการกับส่ิงแวดล้อมของ

ผูสู้งอายุหมายถึง  การท่ีผูสู้งอายุสามารถท่ีจะเลือกหรือสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมแก่สภาพทาง

จิตใจของตนเองได้ ซ่ึงเป็นส่วนสําคญัในการนิยามเร่ืองสุขภาวะทางจิต การมีวุฒิภาวะจึงเป็นส่ิง

ตอ้งอาศยัการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคล ทฤษฎีการพฒันาการตลอดช่วงชีวิต

กล่าวถึงวา่การมีความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความซบัซ้อน ซ่ึงเป็นความสามารถ

ในการท่ีจะอยูใ่หเ้ท่าทนัโลกสามารถเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ การ

ประสบความสําเร็จในช่วงชีวิตของคนคือการท่ีบุคคลสามารถมองเห็นโอกาสจากส่ิงแวดลอ้ม เห็น

ไดว้่าการท่ีสามารถมีส่วนร่วมและสามารถจดัการกบัส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็นส่ิงท่ีสําคญัในการทาํงาน

ทางจิตในทางบวกได้  (Ryff& Keyes, 1995, pp. 719 – 721) ผู ้สูงอายุควรสามารถแสดงความ

ตอ้งการท่ีแทจ้ริง เป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติ ท่ีบอกตนเองว่าควรทาํอะไร แสดงบทบาท

เป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติท่ีขดัแยง้อยู่ในการจดัการกบัส่ิงแวดล้อมรอบตวัซ่ึงจะช่วยให้

ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจความรู้สึกของตนเองใหก้ระจ่างมากข้ึน 

จากแนวคิดขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาขั้น

ดาํเนินการ จะต้องให้ความสําคญักับการสร้างเสริมความสามารถในการจดัการกับส่ิงแวดล้อม

ตลอดจนเรียนรู้วิธีการแสดงออกรู้จกัและทําความเข้าใจในการท่ีจะอยู่ให้เท่าทันโลกสามารถ

เปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ  
 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ เทคนิคและวธีิการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มรู้จักและทําความเข้าใจในการท่ีจะอยู่ให้เท่าทันโลกสามารถ

เปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

 

ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 
 

 1. เกา้อ้ี 2 ตวั 

 2. ดินสอ / ปากกา / ยางลบ 

 3. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 

 4. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 5. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 
 

การบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเกสตลัท ์โดยใชเ้ทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า 

2. ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใช ้1) เทคนิคการฟัง 

และ  2) เทคนิคการสรุปความ 

 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 5 

  1.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสรุปความ (ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบผูรั้บบริการ

เป็นศูนยก์ลาง) โดยผูว้จิยัสรุปการรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ีผา่นมา ก่อนเขา้สู่การรับการ

ปรึกษาคร้ังน้ี  เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองการใหก้ารปรึกษา และใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความมัน่ใจ และ

อบอุ่นใจ ถึงความใส่ใจ และใหค้วามสาํคญั โดยการนาํเอาจุดเด่นของเน้ือหา จากการปรึกษาคร้ังท่ี 4 

และกระบวนการพฒันาสุขภาวะทางจิตของสมาชิกกลุ่มภายหลงัรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังที 1 

– 4 ท่ีผา่นมา  

  1.3 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการฟัง (ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง) เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ล่าประสบการณ์ของตนเองเม่ือกลบัไปอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มใน
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ชีวติประจาํวนัของตนเองหลงัจากเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาจาํนวน 4 คร้ังท่ีผา่นมาวา่มีการ

พฒันา หรือพบเจออุปสรรค ความซบัซอ้นในการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของตนเองรวมถึงการ

ดูแลจดัการกบัสถานการณ์ต่างๆ เหล่านั้นอยา่งไร 
 

 2. ข้ันดําเนินการปรึกษา 

  2.1 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า (ทฤษฎีการปรึกษาเกสตลัท)์ พร้อมทั้งอธิบาย

และสาธิตถึงกิจกรรมเกา้อ้ีวา่งเปล่า และใหส้มาชิกสอบถามขอ้สงสัย หลงัจากนั้นขอตวัแทนจาก

สมาชิกกลุ่มท่ีตอ้งการแสดงความตอ้งการท่ีแทจ้ริง เป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติ ท่ีบอก

ตนเองวา่ควรทาํอะไร แสดงบทบาทเป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติท่ีขดัแยง้อยูใ่นการจดัการ

กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 

  2.2 ผูว้จิยัใชเ้กา้อ้ี 2 ตวัตั้งประจนัหนา้กนั แลว้ใหต้วัแทนสมาชิกกลุ่มแสดงบทบาท

และคาํพดูท่ีเป็นส่วนของความตอ้งการท่ีแทจ้ริง เม่ือนัง่อยูบ่นเกา้อ้ีตวัหน่ึง พดูไปท่ีเกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่าท่ี

เป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติ ท่ีบอกวา่ตนเองควรจะทาํอยา่งไร แลว้ให้ผูม้ารับคาํปรึกษายา้ย

ไปนั่งท่ีเก้าอ้ีตรงกันข้ามและสวมบทบาทเป็นส่วนของความรู้สึกตามอุดมคติท่ีขดัแยง้อยู่แล้ว

โตต้อบกลบัไป เทคนิคน้ีจะช่วยให้ผูม้ารับคาํปรึกษาเขา้ใจความรู้สึกทั้งสองอย่างท่ีตนเองมีอยู่ได้

กระจ่าง ไม่ตอ้งพยายามกดหรือปฏิเสธความรู้สึกท่ีมีอยู ่

2.3 ผูว้จิยักล่าวเช่ือมโยงจากกิจกรรม “เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า”  โดยผูว้ิจยัสอบถามสมาชิก

กลุ่ม เก่ียวกบัความรู้สึกจากกิจกรรม “เกา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า”สู่กระบวนการรู้จกัและทาํความเขา้ใจในการ

ท่ีจะอยูใ่หเ้ท่าทนัโลกสามารถเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
 

3. ข้ันยุติ 

  3.1 ผูว้จิยั ใหส้มาชิกกลุ่ม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีจะนาํไปใช้

ในชีวติประจาํวนั 

  3.2 เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งนดัหมายการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 6 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 

การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
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แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 

คร้ังที่ 5 

 

ช่ือ – นามสกลุ..........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 

 

 



267 

แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 5 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 กิจกรรมคร้ังน้ีมีความน่าสนใจ    

2 การเขา้กลุ่มคร้ังน้ีใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม    

3 ท่านมีความตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการจดัการ

กบัส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึน 

   

4 ท่านไดเ้รียนรู้ เทคนิคและวธีิการเปิดเผยตนเองต่อผูอ่ื้น

มากข้ึน 

   

5 ท่านไดเ้รียนรู้เทคนิค และวธีิการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม    

6 ท่านไดท้าํความเขา้ใจในการท่ีจะอยูใ่หเ้ท่าทนัโลก 

สามารถเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรคท์ั้งทางดา้นร่างกาย

และจิตใจ 

   

7 ท่านมีโอกาสไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อน ๆ ในการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

8 ท่านไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

ในคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คร้ังที ่6  
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ขั้นดาํเนินการ 

เร่ือง: การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายดุา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวติท่ีเนน้การคาํนึงถึง

อนาคต“จุดมุ่งหมายในชีวติ” 
 

แนวคิดทีสํ่าคัญ 

            การปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังน้ี เป็นการการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการ

มีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเนน้การคาํนึงถึงอนาคตซ่ึงการมีจุดมุ่งหมายในชีวิตนั้น หมายถึง บุคคลนั้นมี

ความรู้สึกวา่ตนเองมีจุดมุ่งหมายและมีคุณค่า คาํจาํกดัความในทางวุฒิภาวะนั้นเห็นวา่บุคคลตอ้งมี

ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในเป้าหมายของตน มีทิศทาง มีความตั้งใจ เขา้ใจอยา่งเด่นชดัถึงส่ิงมีความ

มุ่งหมายในชีวิต ทฤษฎีพฒันาการตลอดช่วงชีวิตไดก้ล่าวถึงความหลากหลายของการเปล่ียนแปลง

เป้าหมายต่าง ๆ ของการดาํเนินชีวิต เช่น การเป็นคนท่ีทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคิด

สร้างสรรค ์หรือการมีความสามารถจดัการทางอารมณ์ของตนในช่วงทา้ยชีวิต ดงันั้นใครก็ตามท่ีมี

ความเป้าหมายท่ีชัดเจน มีความตั้งใจ มีทิศทางท่ีชัดเจนจะนําไปสู่ชีวิตท่ีมีความหมาย (Ryff& 

Keyes, 1995, pp. 719 – 721) ผูสู้งอายคุวรตระหนกัถึงการมีสติ ความรู้สึก และการยอมรับตนเองต่อ

การดาํรงชีวิต จากการสํารวจความหมายในชีวิต ส่งผลให้ผูสู้งอายุสามารถคน้พบความชัดเจนใน

ความหมายของชีวิตตนเองซ่ึงมนุษยน์ั้นย่อมตอ้งการมีความรู้สึกวา่ชีวิตมีความหมาย ซ่ึงมกัคน้หา

ความหมายในเอกลกัษณ์ของตนเอง โดยการตั้งคาํถามกบัตนเองว่า เราเป็นใคร เราจะไปทางไหน

เพื่ออะไร อะไรเป็นเป้าหมายและความสาํคญัในชีวติ (Corey, 2012, pp.227)  

  จากแนวคิดขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

ขั้นดาํเนินการ จะตอ้งให้ความสําคญักบัการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการมี

จุดมุ่งหมายในชีวติท่ีเนน้การคาํนึงถึงอนาคตผูว้จิยัจึงใชก้ารบูรณาการทฤษฎี และเทคนิคการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบภวนิยม และ 2) ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวทิยากลุ่มแบบผูรั้บบริการเป็นศนูยก์ลาง เพื่อนาํมาใชใ้นการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังน้ี 
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วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัรู้และเห็นความสาํคญัของการตั้งจุดมุ่งหมายในชีวิต 

 2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเขา้ใจและเช่ือมัน่ในคุณค่า และความหมายชีวิตท่ีผา่นมาของตนเองท่ี

จะนาํไปสู่จุดมุ่งหมายในชีวติ 

 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถวางแผนการตั้งจุดมุ่งหมายในชีวติของตนเอง 

 

ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 
 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

 1. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 

 2. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 3. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 

 4. ดินสอ / ปากกา / ยางลบ 
  

การบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมโดยการใชเ้ทคนิค 1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ 2) 

เทคนิคการถาม 

2. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิค ไดแ้ก่ 1) เทคนิค

การสรุปความ 2) เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 6 

  1.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสรุปความ (ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบผูรั้บบริการ

เป็นศูนยก์ลาง) โดยผูว้จิยัสรุปการรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ีผา่นมา ก่อนเขา้สู่การรับการ

ปรึกษาคร้ังน้ี  เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองการใหก้ารปรึกษา และใหส้มาชิกกลุ่มไดต้รวจสอบความคิด

และความรู้สึกของตนเองจากการฟังผูว้จิยัทวนซํ้ าใหฟั้งโดยการนาํเอาจุดเด่นของเน้ือหา จากการ
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ปรึกษาคร้ังท่ี 5 และกระบวนการพฒันาสุขภาวะทางจิตของสมาชิกกลุ่มภายหลงัรับการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาคร้ัง ท่ีผา่นมา  

   

 2. ข้ันดําเนินการปรึกษา 

  2.1 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการถาม (ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม) เก่ียวกบัจุดมุ่งหมาย

ในชีวติวา่สมาชิกกลุ่มมีจุดหมายในชีวติหรือไม่ หากมีจุดมุ่งหมายในชีวติ คืออะไร 

  2.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการถาม (ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม)โดยกระตุน้ใหส้มาชิก

กลุ่มหลบัตาประมาณ 6 นาที นึกยอ้นถึงเร่ืองราว หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ในช่วงชีวิต ตั้งแต่วยัเด็ก 

วยัรุ่น และวยัทาํงาน วา่สมาชิกมีความรู้สึกต่อช่วงเวลาเหล่านั้นอยา่งไร ตอ้งพบเจออะไรบา้ง และมี

ความใฝ่ฝันในชีวติอยา่งไร 

  2.3 ผูว้จิยัชกัชวนใหส้มาชิกกลุ่มบอกเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัความรู้สึก ประสบการณ์

ท่ีพบเจอ ความใฝ่ฝัน และจุดมุ่งหมายในชีวติเม่ืออยูใ่นช่วงเวลาขณะนั้นแก่สมาชิกกลุ่ม จากนั้นให้

สมาชิกกลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์การรับรู้เก่ียวกบัการมองเห็นคุณค่า

ในตนเอง และความหมายของชีวติท่ีผา่นมา 

  2.4 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ (ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม) 

กล่าวเช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นตอบขอ้ซกัถาม 

“จุดมุ่งหมายในชีวติ” โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

   2.4.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้และทาํความเขา้ใจ โดยใชเ้ทคนิค

การถาม (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กบัสมาชิกกลุ่มวา่ “ จุดมุ่งหมายชีวติในอนาคตของสมาชิกกลุ่ม

คืออะไร และคิดวา่มีความสาํคญัต่อชีวติหรือไม่ เพราะอะไร 

   2.4.2 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดป้รับกระบวนการคิด โดยให้สมาชิกกลุ่ม

แสดงความคิดเห็นต่อการท่ีทาํใหต้นเองประสบความสาํเร็จในการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข ตาม

ท่ีตั้งจุดหมายในชีวิตไว ้วา่จะส่งผลอยา่งไรกบัสมาชิกกลุ่ม 

   2.4.3 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดฝึ้กปฏิบติั โดยใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้

เก่ียวกบัตนเอง ฝึกการตั้งจุดมุ่งหมายในชีวติ  มีการพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั 

2.5 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก (ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการ

เป็นศูนยก์ลาง)  โดยผูว้จิยัทาํการสะทอ้นใหต้วัแทนสมาชิกกลุ่มทราบวา่ผูว้จิยัมีความเขา้ใจต่อ

ความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษาอยา่งไร โดยการเลือกคาํท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดกบัความรู้สึก

ของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน เก่ียวกบัการตั้งจุดหมายในชีวติของตนเองของสมาชิกกลุ่ม เพื่อใหส้มาชิก

กลุ่มไดรั้บการสะทอ้นความรู้สึก และแสดงออกซ่ึงความเขา้ใจในตวัสมาชิกกลุ่มอยา่งลึกซ้ึง  
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3. ข้ันยุติการปรึกษา 

3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิง

ท่ีไดเ้รียนรู้ และ 

ส่ิงท่ีจะนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

  3.2 ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งนดัหมายการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 7 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 

 

การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
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แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 

คร้ังที่ 6 
 

ช่ือ – นามสกลุ.........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 
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แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 6 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 กิจกรรมคร้ังน้ีมีความน่าสนใจ    

2 การเขา้กลุ่มคร้ังน้ีใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม    

3 ท่านเห็นความสาํคญัของการตั้งจุดมุ่งหมายในชีวติเพิ่มข้ึน    

4 ท่านเช่ือมัน่ในคุณค่าของความหมายในชีวติท่ีผา่นมาของ

ตนเองท่ีจะนาํไปสู่จุดมุ่งหมายในชีวติ 

   

5 ท่านสามารถวางแผนการตั้งจุดมุ่งหมายในชีวติตนเองไดดี้

ข้ึน 

   

6 ท่านมีโอกาสไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อน ๆ ในการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

7 ท่านไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

ในคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คร้ังที ่7  
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ขั้นดาํเนินการ 

เร่ือง: การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผู ้สูงอายุด้านการมีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเน้นการ

ตั้งเป้าหมายในชีวติ“ฝันใหไ้กล บินไปใหถึ้ง” 
 

แนวคิดทีสํ่าคัญ 

            การปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังน้ี เป็นการการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการ

มีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีเน้นการตั้งเป้าหมายในชีวิตซ่ึงการมีจุดมุ่งหมายในชีวิตนั้น หมายถึง บุคคล

นั้นมีความรู้สึกว่าตนเองมีจุดมุ่งหมายและมีคุณค่า คาํจาํกดัความในทางวุฒิภาวะนั้นเห็นว่าบุคคล

ตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนในเป้าหมายของตน มีทิศทาง มีความตั้งใจ เขา้ใจอยา่งเด่นชดัถึงส่ิงมี

ความมุ่งหมายในชีวิต ทฤษฎีพัฒนาการตลอดช่วงชีวิตได้กล่าวถึงความหลากหลายของการ

เปล่ียนแปลงเป้าหมายต่าง ๆ ของการดาํเนินชีวิต เช่น การเป็นคนท่ีทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพและ

มีความคิดสร้างสรรค ์หรือการมีความสามารถจดัการทางอารมณ์ของตนในช่วงทา้ยชีวิต ดงันั้นใคร

ก็ตามท่ีมีความเป้าหมายท่ีชดัเจน มีความตั้งใจ มีทิศทางท่ีชดัเจนจะนาํไปสู่ชีวิตท่ีมีความหมาย       ( 

Ryff & Keyes, 1995, pp. 719 – 721) ผูสู้งอายุควรตระหนกัถึงการมีสติ ความรู้สึก และการยอมรับ

ตนเองต่อการดาํรงชีวติ จากการสํารวจความหมายในชีวิต ส่งผลให้ผูสู้งอายุสามารถคน้พบความ

ชดัเจนในความหมายของชีวิตตนเองซ่ึงมนุษยน์ั้นยอ่มตอ้งการมีความรู้สึกวา่ชีวิตมีความหมาย ซ่ึง

มกัคน้หาความหมายในเอกลกัษณ์ของตนเอง โดยการตั้งคาํถามกบัตนเองว่า เราเป็นใคร เราจะไป

ทางไหนเพื่ออะไร อะไรเป็นเป้าหมายและความสาํคญัในชีวติ (Corey, 2012, pp.227)  

จากแนวคิดขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา    

ขั้นดาํเนินการ จะตอ้งให้ความสําคญักบัการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการมี

จุดมุ่งหมายในชีวติท่ีเนน้การคาํนึงถึงอนาคตผูว้จิยัจึงใชก้ารบรูณาการทฤษฎี และเทคนิคการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาภวนิยม 2) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง และ 3) เทคนิคการปรึกษาเกสตลัท ์โดยใชเ้ทคนิคการใชจิ้นตนาการ เพื่อ

นาํมาใชใ้นการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังน้ี 
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วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการตั้งเป้าหมายในชีวติ 

 2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ เก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายในชีวติ  

 

ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

 1. นกกระดาษ 1 ตวั 

 2. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 

 3. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 4. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 

 5. ดินสอ / ปากกา / ยางลบ 

การบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยมโดยการใชเ้ทคนิคการตีความ 

2. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้น

ความรู้สึก  

3. ทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์ โดยใชเ้ทคนิคการใชจิ้นตนาการ 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 7 

  1.2 ผูว้จิยั ใหส้มาชิกทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัจากการเขา้รับการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาในคร้ังท่ีผา่นมา และการนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัของตนเอง 

 2. ข้ันดําเนินการปรึกษา 

  2.1 ผูว้จิยัเปิดเพลงบรรเลงเบา ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศพร้อมใชเ้ทคนิคการถาม 

(ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) โดยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มคิดถึงเหตุการณ์ท่ีผา่นมาในชีวิตและกล่าวถึง

คุณค่า และศกัยภาพของตนเองท่ีสามารถจดัการกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ทั้ง 2 รูปแบบไดแ้ก่ 
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   1) เหตุการณ์ในชีวิตท่ีพึงประสงค ์ท่ีทาํใหรู้้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า และ

ความหมายของชีวิตท่ีผา่นมา 

   2) เหตุการณ์ในชีวิตท่ีไม่พึงประสงค ์ท่ีสามารถผา่นมาไดด้ว้ยกาํลงัใจจาก

ตนเอง และบุคคลรอบขา้ง 

2.2 ผูว้จิยัเช่ือมโยงเขา้สู่การตั้งเป้าหมายในชีวติและกล่าวถึงการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาคร้ังท่ีผา่นมาเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายในชีวติท่ีเนน้การคาํนึงถึงอนาคตของสมาชิกแต่ละคน 

  2.3ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการใชจิ้นตนาการ (ทฤษฎีการปรึกษาเกสตลัท)์ เป็นการยา้ย

ความรู้สึกและความตอ้งการของตนเอง แลว้จินตนาการวา่ตนเองจะมีความรู้สึกและตอ้งการอะไร

โดยใชน้กกระดาษเป็นสัญลกัษณ์แสดงความเป็นตวัตนของสมาชิกเช่ือมโยงกบัการตั้งเป้าหมายใน

ชีวติ โดยใหส้มาชิกกลุ่มผลดักนัถือนกกระดาษไวใ้นมือ พร้อมกบัจินตนาการ โดยผูว้จิยัสาธิตใหดู้

เป็นตวัอยา่ง กบัการตอบคาํถามต่อไปน้ี 

   1) นกตวัน้ีช่ือวา่อะไร (แทนตวัตนของสมาชิก) 

   2) นกตวัน้ีกาํลงัจะบินไปไหน ( แทนเป้าหมายในชีวติ) 

   3) นกตวัน้ีจะถึงท่ีหมายไดอ้ยา่งไร ( แทนการวางแผนการตั้งเป้าหมายใน

ชีวติ) 

  2.4 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการตีความ (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กล่าวเช่ือมโยงจากการ

เรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายในชีวติในขั้น

ดาํเนินการ 2.2  โดยใหส้มาชิกกลุ่มไดตี้ความ ทาํความเขา้ใจ เก่ียวกบักบัตนเอง และช่วยใหส้มาชิก

กลุ่มเช่ือมโยงความคิด ความรู้สึกท่ีมีต่อคุณค่าในตนเอง ความหมายของชีวติ และศกัยภาพของ

ตนเองท่ีจะนาํไปสู่การตั้งเป้าหมายในชีวติการกาํหนดทิศทาง และวธีิการดาํเนินชีวติดว้ยตนเอง 

2.5 ผูว้ิจยัใช้เทคนิคการสะท้อนความรู้สึก (ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบ

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง)  โดยผูว้ิจยัทาํการสะท้อนให้สมาชิกกลุ่มทุกคนทราบว่าผูว้ิจยัมีความ

เขา้ใจต่อความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษาอย่างไร โดยการเลือกคาํท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดกับ

ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน เก่ียวกบัความรู้สึกท่ีมีต่อคุณค่าในตนเอง ความหมายของชีวิต 

และศกัยภาพของตนเองท่ีจะนาํไปสู่การตั้งเป้าหมายในชีวิต เพื่อให้สมาชิกกลุ่มไดรั้บการสะทอ้น

ความรู้สึก และแสดงออกซ่ึงความเขา้ใจในตวัสมาชิกกลุ่มอยา่งลึกซ้ึง  
 

3. ข้ันยุติการปรึกษา 

3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิง

ท่ีไดเ้รียนรู้ และ 

ส่ิงท่ีจะนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 
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  3.2 ผูว้จิยั เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งนดัหมายการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 8 พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 

 

การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



278 

แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 

คร้ังที่ 7 

 

ช่ือ – นามสกลุ..........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 
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แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 7 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 กิจกรรมคร้ังน้ีมีความน่าสนใจ    

2 การเขา้กลุ่มคร้ังน้ีใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม    

3 ท่านเห็นความสาํคญัของการตั้งเป้าหมายในชีวิตเพิ่มข้ึน    

4 ท่านไดเ้รียนรู้ เก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายในชีวติเพิ่มข้ึน    

5 ท่านมีโอกาสไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อน ๆ ในการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

6 ท่านไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

ในคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คร้ังที ่8  
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ขั้นดาํเนินการ   

เร่ือง: การเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้นการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล“เปิด

ใจ เปิดรับส่ิงใหม่ เพื่อการพฒันา” 
 

 แนวคิดทีสํ่าคัญ 
 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาคร้ังน้ี เป็นการการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายุดา้น

การเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล ซ่ึงเจริญเติบโตของความเป็นบุคคลนั้น หมายถึงการทาํงาน

ทางจิตท่ีดีไม่ไดห้มายถึงเพียงแค่การบรรลุลกัษณะขา้งตน้ท่ีกล่าวมา แต่ยงัหมายถึงการท่ีบุคคลยงัมี

การพฒันาตนอย่างเต็มท่ี เพื่อการเติบโตงอกงามในความเป็นมนุษย ์ความตอ้งการให้การรู้ตนและ

พัฒนาตนให้ศักยภาพนั้ นเป็นส่ิงท่ีสําคัญต่อการเติบโตของบุคคล เช่น การเปิดกวา้งต่อการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มถือเป็นกุญแจสําคญัในการท่ีจะทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพ เปิดกวา้งต่อการ

รับเอาประสบการณ์ใหม่ ๆ ในชีวิต บุคคลท่ีมีลกัษณะดา้นน้ีจะพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง และทา้ทาย

กบัส่ิงใหม่ ๆ หรืองานท่ีตนทาํในแต่ละช่วงเวลาขิงชีวิตท่ีต่าง ๆ ไป ดงันั้นการมีความเติบโตในตน

และการเขา้ใจในตนเองอยา่งแทจ้ริง ( Ryff& Keyes, 1995, pp. 719 – 721) 

จากแนวคิดขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อ

สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายใุนขั้นดาํเนินการ จะตอ้งให้ความสาํคญักบัการสร้างเสริม

สุขภาวะทางจิตสําหรับผูสู้งอายดุา้นการมีเจริญเติบโตของความเป็นบุคคลผูว้จิยัจึงใชก้ารบูรณาการ

ทฤษฎี และเทคนิคการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 1) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาภวนิยม และ 2) ทฤษฎี

การปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุ่มแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง เพื่อนาํมาใช้ในการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

คร้ังน้ี 
 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มตระหนักถึงศักยภาพของตนเองและเห็นความสําคัญของการ

เจริญเติบโตของความเป็นบุคคล 

 2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ และเปิดรับประสบการณ์ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ืองและเตม็ศกัยภาพ 
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ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

 1. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 

 2. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 3. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 

 4. ดินสอ / ปากกา / ยางลบ 

การบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยมโดยการใชเ้ทคนิค 1) เทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้  และ 2) 

เทคนิคการถาม 

2. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้น

ความรู้สึก 
 

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา 

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 8 

  1.2 ผูว้จิยั ใหส้มาชิกทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัจากการเขา้รับการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาในคร้ังท่ีผา่นมา และการนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัของตนเอง 

   

 2. ข้ันดําเนินการปรึกษา 

  2.1 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการถาม (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) เก่ียวกบัการเรียนรู้ หรือ

การทาํกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ียงัไม่เคยทาํ และสนใจท่ีอยากจะทาํ เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกั

และมองเห็นถึงคุณค่า และศกัยภาพของตนเองในการเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อการ

เปล่ียนแปลงและพฒันาตนเอง 

  2.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กล่าว

เช่ือมโยงจากการท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นตอบขอ้ซกัถามในเร่ืองกิจกรรมท่ีสนใจโดยมี

ขั้นตอน ดงัน้ี 
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   2.2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้และทาํความเขา้ใจ โดยใชเ้ทคนิค

การถาม (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กบัสมาชิกกลุ่มวา่ “การเปิดประสบการณ์ใหม่และการเรียนรู้

คืออะไร และคิดวา่มีความสาํคญัต่อชีวติหรือไม่ เพราะอะไร 

   2.2.2 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดป้รับกระบวนการคิด โดยให้สมาชิกกลุ่ม

แสดงความคิดเห็นต่อการท่ีตนเองไดเ้ปิดประสบการณ์ใหม่ ไดท้าํหรือเรียนรู้ในกิจกรรมท่ีอยากทาํ

แต่ยงัไม่ไดก้ระทาํ จะเป็นอยา่งไร และส่งผลอยา่งไรกบัสมาชิกกลุ่ม 

   2.2.3 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดฝึ้กปฏิบติัโดยใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้

เก่ียวกบัตนเอง โดยใหท้าํความเขา้ใจและเตรียมความพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน โดยใหมี้การ

พดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั 

2.3 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก (ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบ

ผูรั้บบริการเป็น 

ศูนยก์ลาง)  โดยผูว้จิยัทาํการคน้หาความหมายของความรู้สึกนั้นหลงัจากท่ีจบัความรู้สึกของสมาชิก

กลุ่ม วา่อะไรคือความหมายท่ีแทจ้ริงของความรู้สึกต่อการเปิดใจตอบรับส่ิงใหม่ของสมาชิกกลุ่ม 

จากการเล่าถึงการเตรียมความพร้อมของตนเอง เพือ่ใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บการสะทอ้นความรู้สึก และ

แสดงออกซ่ึงความเขา้ใจในตวัสมาชิกกลุ่มอยา่งลึกซ้ึง เก่ียวกบัการพฒันาตนเองตามความตอ้งการ

เปิดประสบการณ์การกระทาํหรือเรียนรู้ท่ีวางไว ้ 

3. ข้ันยุติการปรึกษา 

3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิง

ท่ีไดเ้รียนรู้ และส่ิงท่ีจะนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

  3.2 ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งนดัหมายการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังท่ี 9 ซ่ึงเป็นการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ัง

สุดทา้ย พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 

การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

 3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
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แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 

คร้ังที่ 8 

 

ช่ือ – นามสกลุ..........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 
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แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 8 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 กิจกรรมคร้ังน้ีมีความน่าสนใจ    

2 การเขา้กลุ่มคร้ังน้ีใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม    

3 ท่านมีความตระหนกัถึงศกัยภาพของตนเองของการ

เจริญเติบโตของความเป็นบุคคลเพิ่มข้ึน 

   

4 ท่านเห็นความสาํคญัของการเจริญเติบโตของความเป็น

บุคคลเพิ่มข้ึน 

   

5 ท่านไดเ้รียนรู้  และเปิดรับประสบการณ์ใหม่ เพื่อพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ืองและเตม็ศกัยภาพ 

   

6 ท่านมีโอกาสไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อน ๆ ในการเขา้

ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

   

7 ท่านไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา

ในคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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รูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สําหรับผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของประเทศไทย 

คร้ังที ่9  

ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา: ยติุการปรึกษา   

เร่ือง: ปัจฉิมนิเทศ 

แนวคิดทีสํ่าคัญ 

คอเรย ์(Corey. 2012, pp. 70 – 114)  กล่าวว่าการปรึกษากลุ่มระยะสุดท้าย-การรวบรวม

ความรู้สึกนึกคิดเข้าด้วยกัน-การยุติการปรึกษา (Final Stage-Consolidation and Termination) ใน

ระยะสุดทา้ยของการปรึกษาเป็นกลุ่มน้ี ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งช่วยให้สมาชิกกลุ่มนาํส่ิงท่ีได้เรียนรู้จาก

กลุ่มไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนั โดยการสรุป รวบรวมความคิด ประมวลความรู้และ

ประสบการณ์ต่างๆ ตลอดจนวางแผนการในการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช ้และตดัสินใจว่าอะไรเป็น

แนวทางสําหรับการปฏิบติัของตนเอง และจะตอ้งจดัการไม่ให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกโดดเด่ียว ทาํภารกิจ

ต่างๆของสมาชิกท่ียงัคัง่ค้างให้เสร็จสมบูรณ์ กับความรู้สึกวิตกกังวลของสมาชิกท่ีจะต้องจาก

เพื่อนๆ โดยผูน้าํจะเตือนสมาชิกกลุ่มวา่ยงัเหลือระยะเวลาอีกเล็กนอ้ยเท่านั้นท่ีกลุ่มจะตอ้งยติุ ซ่ึงจะ

ทาํให้สมาชิกมีเวลาท่ีจะเตรียมตวัเตรียมใจท่ีจะยุติกลุ่ม และเผชิญหน้ากับความเป็นจริงท่ีกลุ่ม

จะตอ้งยุติลงในอีกไม่ช้า ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งมีการเปิดอภิปรายในความรู้สึกสูญเสีย ความเศร้า วิตก

กงัวล และความกลวัท่ีจะตอ้งจากกนัและพร้อมท่ีจะกลบัไปเผชิญกบัความจริงในสภาพท่ีไม่มีการ

ช่วยเหลือจากกลุ่มอีกต่อไป และมีการนดัหมายกนัอีกเพือ่ติดตามผลการใหบ้ริการปรึกษา 

 สุขอรุณ วงษ์ทิม (2554) กล่าวว่า การปรึกษากลุ่มขั้นยุติ (The Termination Stage) เป็น

ขั้นตอนของการส้ินสุดของกระบวนการกลุ่ม มีการสรุปถึงส่ิงท่ีไดรั้บและเรียนรู้จากการเขา้ร่วม

กลุ่ม แนวทางการนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั การกล่าวคาํอาํลา และนัดหมายกันเพื่อ

ประเมินและติดตามผล โดยท่ีสมาชิกกลุ่มอาจมีความรู้สึกเศร้าและวติกกงัวลกบัการลาจากกนั มีการ

แสดงความห่วงใยซ่ึงกนัและกัน และเตรียมพร้อมสําหรับการเผชิญหน้ากับชีวิตจริงท่ีไม่มีการ

ช่วยเหลือจากกลุ่มอีกต่อไปบทบาทหนา้ท่ีของผูน้าํกลุ่มในขั้นตอนน้ี ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม

ไดร้วบรวมและกล่าวถึงส่ิงท่ีไดรั้บหรือประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกลุ่ม มีการเสริมแรงให้สมาชิก

กลุ่มนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั และให้พูดถึงส่ิงท่ียงัค้างคาใจต่างๆ 

ตลอดจนการจดัการกบัความรู้สึกท่ีตอ้งแยกจากกนั 

จากแนวคิดขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ขั้นตอนและแนวปฏิบติัของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา    

ขั้นยุติการปรึกษา จะตอ้งให้ความสําคญักบัการเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มไดร้วบรวมและกล่าวถึง

ส่ิงท่ีไดรั้บหรือประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกลุ่ม และจะตอ้งช่วยให้สมาชิกกลุ่มนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้
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จากกลุ่มไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั โดยการสรุป รวบรวมความคิด ประมวลความรู้และ

ประสบการณ์ต่างๆ ตลอดจนวางแผนการในการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช ้และตดัสินใจว่าอะไรเป็น

แนวทางสําหรับการปฏิบัติของตนเองมีการเสริมแรงให้สมาชิกกลุ่มนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในชีวติประจาํวนั 
 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มไดท้บทวน สรุปประสบการณ์ และส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการเขา้รับการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยา และปรับใชก้บัการดาํเนินชีวติของตนเอง 

 2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น และให้

กาํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

 3. เพื่อประเมินสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุจงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย ภายหลงั

การเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 
 

ระยะเวลาทีใ่ช้  

 90 นาที 

ส่ือ / อุปกรณ์ 

 1. แบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

2. แผน่ซีดี เพลงคาํมัน่สัญญา 

3. แบบบนัทึกพฤติกรรมสมาชิกกลุ่ม 

 4. แบบประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

 5. กลอ้งวดิิโอบนัทึกภาพและเสียง 

 6. ดินสอ / ปากกา / ยางลบ 

การบูรณาการ 

 การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้น

ความรู้สึก 

2. ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยมโดยการใชเ้ทคนิค 1) เทคนิคการถาม2) เทคนิคการสร้างความ

ตระหนกัรู้ 
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ข้ันตอนการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

1. ข้ันเร่ิมต้นการปรึกษา   

  1.1ผูว้จิยั (ผูน้าํกลุ่ม) กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม คร้ังท่ี 9 ปัจฉิมนิเทศ ซ่ึงเป็นการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังสุดทา้ย 

  1.2 ผูว้จิยั ใหส้มาชิกทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัจากการเขา้รับการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาในทุกคร้ังท่ีผา่นมา และการนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัของตนเอง 

  1.3ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั หรือส่ิงท่ีคา้งคาใจในการ

เขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเพือ่สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้อง

ประเทศไทย 

2. ข้ันดําเนินการปรึกษา 

  2.1 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการถาม (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) เก่ียวกบัการเรียนรู้ และ

ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยา เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกั

และมองเห็นถึงคุณค่า และศกัยภาพของตนเอง ไดเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงของสมาชิกภายในกลุ่ม 

และร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ท่ีจะนาํไปใชใ้นชีวติ รวมถึงการใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั  

2.2 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสร้างความตระหนกัรู้ (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กล่าว

เช่ือมโยงจากการท่ีทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นตอบขอ้ซกัถามในประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้โดยมี

ขั้นตอน ดงัน้ี 

   2.2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้และทาํความเขา้ใจ โดยใชเ้ทคนิค

การถาม (ทฤษฎีการปรึกษาภวนิยม) กบัสมาชิกกลุ่มวา่ “การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตมี

ความสาํคญัต่อชีวติหรือไม่ เพราะอะไร” 

   2.2.2 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดป้รับกระบวนการคิด โดยให้สมาชิกกลุ่ม

แสดงความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีตนเองไดรั้บ หากไม่มีการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตจากการรับการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยาในคร้ังน้ีจะเป็นอยา่งไร และส่งผลอยา่งไรกบัสมาชิกกลุ่ม 

   2.2.3 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มไดฝึ้กปฏิบติัโดยใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้

เก่ียวกบัตนเอง โดยใหท้าํความเขา้ใจ และการนาํไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ชีวติจริง โดยใหมี้

การพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั 

2.3 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก (ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบ 

ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง)  โดยผูว้จิยัทาํการคน้หาความหมายของความรู้สึกนั้นหลงัจากท่ีจบั

ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม วา่อะไรคือความหมายท่ีแทจ้ริง และความสาํคญัต่อชีวิตของการสร้าง

เสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอาย ุจากการแสดงความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีตนเองไดรั้บ เพื่อใหส้มาชิก
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กลุ่มไดรั้บการสะทอ้นความรู้สึก และแสดงออกซ่ึงความเขา้ใจในตวัสมาชิกกลุ่มอยา่งลึกซ้ึง 

เก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอาย ุ

  2.4 ผูว้จิยัเชิญชวนใหส้มาชิกกลุ่มไดร่้วมกนัร้องเพลง “คาํมัน่สัญญา” โดยแจกเน้ือ

เพลงใหส้มาชิกกลุ่มทุกคน 

  2.5 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทาํแบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดั

ชายแดนใตข้องประเทศไทยหลงัการทดลอง และทาํการนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี ในการทาํ

แบบวดัสุขภาวะทางจิตสาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทยในระยะหลงัติดตามผล 

2 เดือน 
 

3. ข้ันยุติการปรึกษา 

3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปถึงส่ิง

ท่ีไดเ้รียนรู้ และส่ิงท่ีจะนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

  3.2 ผูว้จิยั เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายละเอียดต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งกล่าวอาํลา และขอบคุณ 
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การประเมินผล 

 1. สังเกตความสนใจ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความกระตือรือร้นในการเขา้กลุ่ม 

 2. การบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม  

3. การประเมินการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

แบบวดัสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุจังหวดัชายแดนใต้ของ

ประเทศไทย 

คําช้ีแจง  ขอ้ความต่อไปน้ีเป็นการถามถึงความรู้สึกนึกคิดในแง่มุมต่างๆ ของชีวติท่าน  

โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดและความรู้สึกของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว

ในแต่ละขอ้และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ โดยพิจารณาดงัน้ี 

เห็นดว้ยอยา่งยิง่  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านมากท่ีสุด 

เห็นดว้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านมาก 

ค่อนขา้งเห็นดว้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านค่อนขา้งมาก 

ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านค่อยขา้งนอ้ย 

ไม่เห็นดว้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านนอ้ย 

ไม่เห็นดว้ยหมายถึง  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของท่านนอ้ยท่ีสุด 
 

 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น 

ด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

1 ฉันรู้สึกว่าตวัฉันเป็นท่ีรัก

ของคนทัว่ไป 

      

2 ฉันรู้สึกลาํบากใจเม่ือตอ้ง

รักษาความสมัพนัธ์ 

แบบใกลชิ้ดสนิทสนม 

กบัคนอ่ืน 

      

3 39ฉนั39รู้สึกเหงา เพราะมี

เพ่ือนสนิทท่ีจะคอยรับฟัง

และแบ่งปันทุกขสุ์ขนอ้ย

เหลือเกิน 

      

4 

 

39ฉนัรู้สึกมีความสุขเม่ือได้

พดูคุยกบัเพ่ือนหรือคนใน

ครอบครัว 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น 

ด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

5 คนท่ีรู้จกัมกับอกวา่ฉนั

เป็นคนดี มีนํ้ าใจ และ

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

      

6 ฉนัไม่สามารถไวใ้จคนอ่ืน

ไดเ้ลย 

      

7 ฉัน และเพ่ื อน ๆ  รู้ว่าเรา

สามารถไว้ใจกัน ซ่ึงกัน

และกนัได ้

      

8 39การตดัสินใจ39ของฉนั

ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการกระทาํ

ของคนอ่ืน 

      

9 39ฉนัวติกกงัวลวา่คนอ่ืนจะ

คิดอยา่งไร   กบัฉนั 

      

10 39ฉนัมกัจะคลอ้ยตาม

ความคิดของคนอ่ืนเสมอ 

      

11 39ฉนัมี39ความเช่ือมัน่ใน

ความคิดของฉนัถึงแมว้า่

บางคร้ังจะขดัแยง้กบั39

ความคิดของคนส่วนใหญ่ 

      

12 39เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนั

หากตอ้งแสดงความ

คิดเห็นในสถานการณ์ท่ี

ขดัแยง้ 

      

13 39ฉนัสามารถจดัการกบัเร่ือง

ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัได ้

      

14 39ฉนัไม่เหมาะท่ีจะเขา้ไป

ขอ้งเก่ียวกบัคนอ่ืนและ

สงัคมรอบตวั 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น 

ด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

15 

 

39ฉนัสามารถจดัการกบั 

39ชีวติประจาํวนัไดค้่อนขา้งดี 

      

16 39ฉนัรู้สึกแยก่บัเร่ืองท่ีตอ้ง

รับผิดชอบมากมาย 

      

17 39เป็นเร่ืองยากสาํหรับฉนัท่ี

จะจดัการชีวติใหล้งตวั 

      

18 39ฉนัสามารถจดัการชีวติ

ตวัเองตามท่ีฉนัตอ้งการได ้

      

19 39ฉนัดาํเนินชีวติในแต่ละ

วนัโดยไม่คาํนึงถึงอนาคต 

      

20 39ฉนัมองเห็นลู่ทางในการ

ไปถึงเป้าหมายในชีวติ

ของตนเอง 

      

21 39ฉนัคิดวา่การตั้งเป้าหมาย

ในชีวติเป็นส่ิงท่ีไม่มี

ประโยชน์เลย 

      

22 39ฉนัไม่รู้วา่จะตอ้งพยายาม

ทาํใหต้นเองประสบ

ความสาํเร็จในชีวติไปเพ่ือ

อะไร 

      

23 39ฉนัรู้สึกมีความสุขในการ

วางแผนเพ่ืออนาคตและ

ดาํเนินการใหเ้ป็นจริง 

      

24 39บางคนดาํเนินชีวติโดยไม่

มีจุดมุ่งหมาย แต่ฉนัไม่ใช่

คนแบบนั้น 

      

25 39บางคร้ังฉนัก็รู้สึกวา่ยงั

ไม่ไดท้าํอะไรท่ีอยากทาํ

ในชีวติอีกมาก 

      

26 39ฉนัเลิกสนใจท่ีจะ

เปล่ียนแปลงตนเองใหดี้

ข้ึนมานานแลว้ 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น 

ด้วย 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

27 39ฉนัคิดวา่การเรียนรู้

ประสบการณ์ใหม่ ๆ เป็น

เร่ืองท่ีทา้ทาย 

      

28 39ฉนัไม่อยากนึกถึงเร่ืองราว

ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

      

29 39ฉนัรู้สึกวา่ไดพ้ฒันา

ตนเองในเวลาท่ีผา่นมา 

      

30 39ฉนัไม่ชอบทาํในส่ิงท่ีฉนั

ไม่คุน้เคย 

      

31 39สาํหรับฉนัแลว้ชีวติคือ 

กระบวนการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง 

      

32 39ฉนัพยายามปรับปรุงและ

เปล่ียนแปลงตนเองไป

ในทางท่ีดีข้ึนมาโดยตลอด 
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เพลง คาํมัน่สัญญา 

       

ศิลปิน อินโดจีน 

 

 

ก่อนจากกนั...ขอสัญญา7  

ฝากประทบัตรึงตรา จนกว่า จะพบกนัใหม่7  

โบกมืออาํลา สัญญาด้วยหัวใจ7  

เพราะความรัก ติดตรึงห่วงใย7  

ด้วยใจ ผูกพนัมั่นคง... 

 

ด้วยความด ีน้ันฝังตรึง7  

จากไปแล้วคํานึง ตรึงประทบัดวงใจ7  

อย่าได้ลมืเลอืน สัญญากนัไว้อย่างไร7  

ขอให้เรามั่นคงจิตใจ7  

ก้าวไปสรรค์สร้างความดี... 

 

*โอ้เพือ่นเอ๋ย เคยร่วมสนุกกันมา7  

แต่เวลา ต้องพาให้เราจากกนั7  

ไม่นานหรอกหนา เราคงได้มาพบกนั7  

ไม่มีส่ิงใดขวางกั้น เพราะเรามั่นในสัญญา7  

 

หากแผ่นดิน ไม่ฝังกาย7  

จะสุขจะทุกข์เพยีงใด น้อมกายยิม้สู้ฟันฝ่า7  

ร้อยรัดดวงใจ มั่นในคําสัญญา7  

สร้างสรรค์เพือ่มวลประชา7  

 น่ีคือสัญญาของเรา.... 
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แบบบันทึกพฤตกิรรมของสมาชิกกลุ่ม 

คร้ังที่ 9 

 

ช่ือ – นามสกลุ..........................................................................................อาย.ุ................ปี 

ลกัษณะทางกายภาพ 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

พฤติกรรมขณะเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................ผูบ้นัทึก 

วนัท่ี .........เดือน.....................2560 

เวลา.................น. 
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แบบประเมินการให้การปรึกษาเชิงจติวทิยาแบบกลุ่ม 

คร้ังที่ 9 

คาํช้ีแจง: ให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอ้ ขอ้คาํถาม ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

1 กิจกรรมคร้ังน้ีมีความน่าสนใจ    

2 การเขา้กลุ่มคร้ังน้ีใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม    

3 ท่านสามารถสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และนาํไปใชใ้นชีวติจริงได ้    

4 ท่านแสดงความรู้สึกท่ีดีใหก้บัสมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

   

5 ท่านสามารถใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนัไดดี้    

6 ท่านพึงพอใจกบัการไดบ้อกถึงส่ิงท่ียงัคา้งคาใจในการเขา้

รับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังน้ี 

   

7 ท่านมีความประทบัใจในการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาคร้ังน้ี 

   

7 ท่านไดรั้บประสบการณ์ท่ีดีและมีคุณค่าต่อชีวติของตนเอง

ในการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาคร้ังน้ี 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ช 

หวัขอ้การสนทนากลุ่ม ( Focus group )  

เพื่อศึกษาประสิทธิผลรูปแบบปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต 

สาํหรับผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 
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หัวข้อสนทนากลุ่มหลงัส้ินสุดการทดลอง 
 

1. ท่านคิดวา่ภาวะจิตใจท่ีดี มีความสุข มีความพึงพอใจกบัชีวติของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดน

ใตข้องประเทศไทยในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร  

2. ท่านคิดวา่ปัจจยัอะไรบา้ง ท่ีส่งผลต่อภาวะจิตใจท่ีดี มีความสุข มีความพึงพอใจกบัชีวิต

ของผูสู้งอายจุงัหวดัชายแดนใตข้องประเทศไทย 

3. ท่านคิดว่าต้องทาํอย่างไรในการสร้างเสริมให้มีภาวะจิตใจท่ีดี มีความสุข มีความพึง

พอใจกบัชีวติสาํหรับผูสู้งอาย ุ   

4. ท่านคิดว่าท่านได้รับอะไร จากการเข้าร่วมกิจกรรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตลอด

ระยะเวลา 9 คร้ังท่ีผา่นมาในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

4.1 การมีความสมัพนัธ์ท่ีดี ความสามารถในการไวว้างใจคนอ่ืน 

4.2 การเป็นตวัของตวัเอง กลา้คิดกลา้ทาํ และความมัน่ใจในตนเอง 

4.3 ความสามารถในการบริหารจดัการกบัส่ิงรอบตวั เช่น การทาํงาน  

ชีวติประจาํวนั บุคคลรอบขา้ง 

4.4   การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ การวางแผนอนาคต 

4.5  การเปิดใจรับประสบการณ์ การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ในชีวติ 

5. ท่านมีความพึงพอใจในการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาตลอดระยะเวลา 9 คร้ัง 

ท่ีผา่นมาหรือไม่ อยา่งไร 
  

หัวข้อสนทนากลุ่มระยะติดตาม 4 สัปดาห์ 
 

1. ท่านคิดว่าหลงัการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีผ่านมา ภาวะจิตใจท่ีดี มีความสุข            

มีความพึงพอใจกบัชีวติของท่านมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปในทางใด อยา่งไร 

2. ท่านคิดว่าการเข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีผ่านมา ยงัคงส่งผลต่อการดําเนิน

ชีวติประจาํวนัของท่านหรือไม่ อยา่งไร 

3. ท่านคิดว่าปัจจยัอะไรบา้ง ท่ีทาํให้การเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยายงัส่งผลต่อภาวะ

จิตใจท่ีดี มีความสุข มีความพึงพอใจกบัชีวติของท่านในระยะ 4 สัปดาห์ท่ีผา่นมา 

4. ท่านยงัคงมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีผา่นมาหรือไม่ อยา่งไร  

ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

4.1 การมีความสมัพนัธ์ท่ีดี ความสามารถในการไวว้างใจคนอ่ืน 

4.2 การเป็นตวัของตวัเอง กลา้คิดกลา้ทาํ และความมัน่ใจในตนเอง 
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4.3 ความสามารถในการบริหารจดัการกบัส่ิงรอบตวั เช่น การทาํงาน  

ชีวติประจาํวนั บุคคลรอบขา้ง 

4.4   การมีจุดมุ่งหมายในชีวติ การวางแผนอนาคต 

4.5  การเปิดใจรับประสบการณ์ การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ในชีวติ 

 5. ท่านคิดวา่ในอนาคตขา้งหนา้ ท่านยงัสามารถนาํส่ิงท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมการปรึกษา

เชิงจิตวทิยาไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวติของท่านไดห้รือไม่ อยา่งไ 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ นางอุบลทิพย ์ ไชยแสง 

วนั เดือน ปีเกดิ 3  พฤษภาคม  2520 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอโคกโพธ์ิ  จงัหวดัปัตตานี 

ประวตัิการศึกษา พยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2542 

 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 

 พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (การพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน) พ.ศ. 2552 

 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน) พ.ศ. 2554 

  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สถานทีท่าํงาน วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา 

ตําแหน่งปัจจุบัน พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการพิเศษ (ดา้นการสอน) 
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