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บทคดัย่อ 

 

การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) สภาพพ้ืนฐานทางสงัคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น 2) การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 3) ความ

ตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น และ 4) ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ีเขา้รับการอบรมกบัสถานีพฒันา

ท่ีดินบึงกาฬ ประจาํปีงบประมาณ 2561 จาํนวน 673 ราย กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane 

มีค่าความคลาดเคล่ือน 0.06 ไดจ้าํนวนตวัอยา่ง 197 ราย เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจยั พบว่า 1) หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 56.41 ปี จบ

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือสูงกวา่ สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 5.10 คน พ้ืนท่ีทาํการเกษตรเป็นของตวัเองเฉล่ีย 

23.50 ไร่ แรงงานภาคการเกษตรในครอบครัวเฉล่ีย 2.77 คน ส่วนใหญ่สมคัรเขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นเอง ระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นเฉล่ีย 10.01 ปี และสาเหตุสาํคญัท่ีสุดท่ีทาํใหเ้ขา้

มาเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น โดยตอ้งการแกไ้ขปัญหาเร่ืองดินในพ้ืนท่ีของตนเอง  2)หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นทั้งหมดมีการปฏิบติังานการส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินมากท่ีสุด คือดา้นการอนุรักษดิ์นและ

นํ้ า การฟ้ืนฟูปรับปรุงบาํรุงดินเพ่ือลดตน้ทุน เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และสามารถใชป้ระโยชน์ท่ีดินไดอ้ย่าง

ย ัง่ยืน รองลงมาคือดา้นการพฒันาองค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศดา้นการพฒันาท่ีดิน และมีการปฏิบติังาน

นอ้ยท่ีสุด คือการรายงานทางโทรศพัท์ให้เจา้หน้าท่ีไดท้ราบ  3) หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการใน

การส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินในระดบัมาก คือ เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ รองลงมา คือการศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี และท่ีตอ้งการนอ้ยท่ีสุด คือ การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ  และ 4) หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วน

ใหญ่มีปัญหาในการปฏิบติังานการส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินอยูใ่นระดบันอ้ย ในดา้นปัจจยัการผลิต

มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของเกษตรกร และมีขอ้เสนอแนะให้เพ่ิมปัจจยัผลิตทางการเกษตร ไดแ้ก่ แหล่งนํ้ า

ในไร่นานอกเขตชลประทาน และกากนํ้ าตาล 
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Abstract 
 

The objectives of the research were to study 1) basic social and economic 
conditions of the village soil improvement volunteer, 2) the operations of extension in 
land development technology of the village soil improvement volunteer, 3) the 
extension needs of land development technology of the village soil improvement 
volunteer, and 4) problems and recommendations regarding the operations adhering to 
the responsibility as the village soil improvement volunteer. 

Population in this research consisted of 673 village soil improvement 
volunteers who had received the training from Bueng Kan Land Development Station 
in 2018.  The sample size of 197 volunteer was determined by using Taro Yamane 
formula with error level of 0.06. Data were collected by using interviewed 
questionnaire and analyzed by statistics including percentage, mean, and standard 
deviation. 
 The results of the research were showed that 1) majority of the village soil 
improvement volunteers were male with an average of 56.41 years old and graduated 
with secondary education or higher.  They had an average household member of 5.10 
persons, owned an average farmland of 23.50 Rai (1 Rai = 1,600 square meters), and 
had an average family farm labor of 2.77 persons.  Most of them applied to become 
the village soil improvement volunteers themselves; the time period to serve as the 
volunteer was approximately 10.01 years, and the most important reason to become 
the volunteer was to solve their own soil problem.  2) All of the village soil 
improvement volunteer operated in the extension of land development technology at 
the highest level such as soil and water conservation, soil improvement for decreasing 
production cost, increasing agricultural produces, sustainable soil utilization.  Second 
to that was the organizational development to be excellent in soil development, and 
report to the officer was performed at the least level.  3) The village soil improvement 
volunteers would like to receive an extension in the land development at the high 
level about the documents or publications, then field trips and informal contact was 
indicated at the least level.  Furthermore, 4) majority of village soil improvement 
volunteers had problems in operating the technology extension of land development at 
a low level.  In regards to production supplies, there were not enough comparing to 
the needs of farmers and there was a suggestion to increase more agricultural 
production supplies such as water resources in the rice field outside of the irrigation 
area and molasses. 
 
 
 
Keywords:  Agricultural technology extension, Village soil improvement volunteer, 

Soil development technology, Bueng Kan Province 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

  ประเทศไทยได้ช่ือว่าเป็นประเทศเกษตรกรรมเพราะพื้นท่ีส่วนใหญ่ของประเทศ

เหมาะสมแก่การทาํการเกษตรเป็นแหล่งอาหารท่ีสําคญัของโลก แต่ในปัจจุบนัภาคการเกษตรของ

ประเทศไทยประสบปัญหาในหลายๆ ดา้น เช่น ราคาผลผลิต ตน้ทุนการผลิต ผลผลิตตกตํ่า ดินเส่ือม

คุณภาพ การใช้สารเคมีในปริมาณท่ีมาก เป็นตน้ ซ่ึงปัญหาต่างๆ เหล่าน้ีส่งผลให้ผลผลิตทางการ

เกษตรของประเทศลดน้อยลงเป็นอย่างมาก ส่งผลถึงผลผลิตและรายได้ของเกษตรกร ทําให้

เกษตรกรมีรายได้น้อย ยากจน ปัญหาความเส่ือมโทรมของดินจึงเป็นปัญหาท่ีสําคญัอนัดบัตน้ๆ 

เพราะดินเป็นพื้นฐานแรกในการเพาะปลูกพืชถา้ดินมีความอุดมสมบูรณ์ ก็จะทาํให้ตน้ทุนการผลิต

ลดลง ปริมาณของผลผลิตท่ีไดมี้ปริมาณสูง เกษตรกรมีรายไดสู้งข้ึน 

  กรมพฒันาท่ีดิน เป็นหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน้าท่ีศึกษา สํารวจ 

วิเคราะห์ วิจยัดินและท่ีดินเพื่อกําหนดนโยบาย และวางแผนการใช้ท่ีดิน เพื่อการพฒันาท่ีดิน 

ให้บริการดา้นการวเิคราะห์ ตรวจสอบและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัดิน นํ้า พืช ปุ๋ย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบั

การพฒันาท่ีดิน รวมถึงการถ่ายทอดผลการศึกษา คน้ควา้ วิจยั และให้บริการดา้นการพฒันาท่ีดินสู่

เกษตรกรโดยผา่นเครือข่ายหมอดินอาสา โดยการส่งเสริมให้หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นไดรั้บการ

อบรม หลกัสูตร “การพฒันาหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น” เป็นประจาํทุกปีงบประมาณ หมอดิน

อาสาจึงมีบทบาทสาํคญัในการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน 

  จากการดาํเนินงานส่งเสริมโดยให้หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีบทบาทสําคญัในการ

ปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงยงัมีปัญหาในการปฏิบัติงานส่งเสริม

เทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดิน ไดแ้ก่ การติดต่อประสานงาน การรายงานผลการปฏิบติังาน การ

ปฏิบติังานล่าชา้ 

  จากสถานการณ์ปัญหาดงักล่าวจึงจาํเป็นตอ้งศึกษาเพื่อให้ทราบวา่หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นท่ีได้รับการอบรม หลกัสูตร “การพฒันาหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น” มีการปฏิบติังาน

ส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินเป็นอย่างไร ตลอดจนให้ทราบถึงสภาพพื้นฐานทางสังคม

และเศรษฐกิจ รวมไปถึงปัญหาดา้นการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอ
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ดินอาสาประจาํหมู่บา้น เพื่อนาํผลการศึกษาไปใช้ในการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บ้าน และกาํหนดแนวทางในการส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น

ในจงัหวดับึงกาฬ 

2.2 เพื่อศึกษาการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬ 

2.3 เพื่อศึกษาความตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬ 

2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬ 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งเนน้การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยี

ดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬ ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาและ

คน้ควา้ทั้งในส่วนของเอกสารวิชาการรวมถึงงานวิจยัต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น อีกทั้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับริบทของพื้นท่ีท่ีจะทาํการวิจยัเพื่อนาํขอ้มูลดงักล่าวมากาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ซ่ึงจาก

การศึกษาเอกสารและขอ้มูลต่างๆดงักล่าวขา้งตน้พอสรุปไดว้า่มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ดงัน้ี 

  1. ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลทางด้านสังคม และเศรษฐกิจ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประกอบอาชีพ การดํารงตําแหน่งอ่ืนๆ ในหมู่บ้าน รายได้ การถือครองท่ีดินของ

เกษตรกร จาํนวนแรงงานในครอบครัว 

  2. ปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ วิธีการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ระยะเวลาการเขา้

ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน สาเหตุสําคญัท่ีสุดท่ีทาํให้เขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น  

  3. ความตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาความรู้

ในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน ดา้นวธีิการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน 

และดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน 

 4. ปัญหาและขอ้เสนอแนะในดา้นบทบาทหนา้ท่ี ความตอ้งการปัจจยัการผลิต ปัญหา

ดา้นอ่ืนๆ ในการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดในการวิจยัการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการ

พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬ ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

1. ปัจจยัพืน้ฐานบุคคลทางด้านสังคม และ

เศรษฐกจิของหมอดนิอาสาประจาํหมู่บ้าน 

     - เพศ    

     - อาย ุ   

     - ระดบัการศึกษา 

     - ประกอบอาชีพ  

     - ลกัษณะการทาํการเกษตร   

     - พ้ืนท่ีทาํการเกษตร  

     - จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน   

     - จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร  

     - การดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ ในหมู่บา้น  

2. ปัจจยัอืน่ๆ 

     - วิธีการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสาประจํา 

หมู่บา้น  

     - ระยะเวลาการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น  

     - สาเหตุสําคญัท่ีสุดท่ีทาํให้เขา้มาเป็นหมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

 
ความต้องการได้รับการส่งเสริมงาน 

ด้านการพฒันาทีด่นิ 

1. ด้านเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริมงานด้าน

การพฒันาท่ีดิน 

2. ด้านวิธีการในการส่งเสริมงานด้านการ

พฒันาท่ีดิน 

3.ดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริมงานดา้น

การพฒันาท่ีดิน 

 
ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดนิอาสา 

1. ดา้นบทบาทหนา้ท่ี 

2. ความตอ้งการปัจจยัการผลิต 

3. ปัญหาดา้นอ่ืนๆ  

 

การปฏบิัตงิานส่งเสริมเทคโนโลย ี

ด้านการพฒันาทีด่นิของ  

หมอดนิอาสาประจาํหมู่บ้าน 

1.ช่วยเหลือและสนบัสนุน 

2.ประสานงาน 

3. ดาํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

 4. รับหรือ แจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันา

ท่ีดินใหแ้ก่เกษตรกร 

5.ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรม

พฒันาท่ีดิน 

6.ดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้ง

ข้ึนในหมู่บา้น 

 7. เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาใน

ระดบัท่ีรับผิดชอบ 

8. รายงานผลการปฏิบติังาน 
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4. ขอบเขตของการวจิัย 

  

4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที ่การวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัทาํการศึกษากบั หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

ของสถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬ จาํนวน 673 คน จงัหวดับึงกาฬ  ใน 8 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอปากคาด 

อาํเภอเมืองบึงกาฬ  อาํเภอบุ่งคล้า  อาํเภอบึงโขงหลง อาํเภอเซกา อาํเภอพรเจริญ อาํเภอศรีวิไล 

อาํเภอโซ่พิสัย 

 4.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจยัน้ีผูว้ิจยัทาํการศึกษา ในประเด็นปัจจยัพื้นฐานบุคคล

ทางดา้นสังคม และเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยี

ดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสา ความ

ตอ้งการในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน ในด้าน  ด้าน

เน้ือหาความรู้ในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน ดา้นวธีิการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันา

ท่ีดิน ดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน และปัญหาและขอ้เสนอแนะของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

 4.3 ขอบเขตด้านเวลา เก็บขอ้มูลในการวจิยัในช่วงเดือน เมษายน ถึงเดือน พฤษภาคม 

2561 ระยะเวลาในการทาํวจิยั ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง เดือนกนัยายน พ.ศ. 2561  

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินของ หมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้าน หมายถึง การปฏิบติังานในดา้นช่วยเหลือและสนบัสนุนประสานงาน ดาํเนินกิจกรรมการ

พฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมาย รับหรือ แจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกร

ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดิน ดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึน

ในหมู่บา้น เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีรับผดิชอบ และรายงานผลการปฏิบติังาน  

5.2 หมอดินอาสา หรือ หมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน หมายถึง เกษตรกรท่ีสนใจงาน

พฒันาท่ีดินและสมัครใจเป็นอาสาสมัครของกรมพัฒนาท่ีดินพร้อมท่ีจะทาํการเกษตรโดยใช้

เทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ของกรมพัฒนาท่ีดินในการปรับปรุงบํารุงดินและให้ค ําแนะนําแก่

เกษตรกรทัว่ไป ในหมู่บา้น 

5.3 เทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน หมายถึง การใชเ้ทคนิค นวตักรรมและองคค์วามรู้

ทางวิชาการ ของกรมพฒันาท่ีดินมาช่วยในการแก้ไขปัญหาเร่ืองดิน และปรับปรุงดินให้มีความ

เหมาะสมแก่การปลูกพืช 
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5.4  ความต้องการได้รับการส่งเสริมการเกษตร หมายถึง ความต้องการส่งเสริม

การเกษตรของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ดา้นความรู้  ดา้นวิธีการส่งเสริม  ดา้นการสนับสนุน

ปัจจยัการผลิต จากสถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬ 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 สถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬ และกรมพฒันาท่ีดินสามารถนาํผลการศึกษาท่ีไดไ้ปใช้

เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน แกไ้ข ปรับปรุง  และพฒันาการทาํงานดา้นต่างๆ ของหมอดินอาสา

ใหดี้ข้ึนต่อไป 

6.2 เพื่อเป็นการสนบัสนุนและพฒันาเครือข่ายหมอดินอาสาท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

6.3 เพื่อทราบถึงขอ้ปัญหา อุปสรรค ท่ีมีผลต่อการพฒันาความสามารถของหมอดิน

อาสานาํมาแกไ้ข ปรับปรุงในการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมากยิง่ข้ึน 

6.4 เพื่อทราบถึงความตอ้งการของหมอดินอาสาในการทาํงานร่วมกบัสถานีพฒันา

ท่ีดินและกรมพฒันาท่ีดินมากาํหนดแนวทางในการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ให้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

 



 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บ้านในจงัหวดับึงกาฬ ได้ทําการศึกษา ค้นควา้ วรรณกรรม เอกสารวิชาการ ตาํรา

บทความ วารสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 1. สภาพทัว่ไปของจงัหวดับึงกาฬ 

 2. แนวคิด และทฤษฎีการส่งเสริมการเกษตร 

 3. แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 

 4. แนวคิด และทฤษฎีความรู้ 

 5. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัร และหมอดินอาสา 

 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. สภาพทัว่ไปของจังหวดับึงกาฬ 

 

 สภาพทัว่ไปของจงัหวดับึงกาฬ ลกัษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เหมาะสมกบัการทาํ

การเกษตรเป็นอยา่งยิ่ง โดยจงัหวดับึงกาฬ มีพื้นท่ีเกษตรกรรม 1,972,694 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 78.33 

ของพื้นท่ีทั้งหมด ส่วนใหญ่ทาํการปลูกขา้ว และยางพารา ซ่ึงสถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬก่อตั้งข้ึน

เพื่อให้ปฏิบติังาน ด้านการพฒันาท่ีดิน การสาธิต การ ฝึกอบรมผูน้าํเกษตรกร หมอดินอาสา การ

บริการช่วยเหลือเกษตรกรทัว่ไป เช่น การจดัทาํระบบอนุรักษ์ดินและนํ้ า การแกไ้ขปัญหาดินขาด

อินทรียวตัถุ การป้องกนัและแกไ้ขดินท่ีมีปัญหาทางการเกษตร เช่น ดินเค็ม ดินเปร้ียว ฯลฯ การให้

คาํแนะนาํการใชป้ระโยชน์ท่ีดินท่ีเหมาะสมกบัสภาพดินให้กบัเกษตรกร และการให้บริการความรู้

และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรในด้านต่างๆ (สถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬ, 2560) โดยผ่าน

เครือข่ายหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นจาํนวน 673 คน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้น

การพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นจงัหวดับึงกาฬให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ควร

ทราบถึงสภาพพื้นท่ีทัว่ไปของจงัหวดับึงกาฬประกอบในการพฒันาท่ีดินของจงัหวดับึงกาฬ โดย 

สาํนกังานจงัหวดับึงกาฬ (2561) ไดร้ายงานสภาพทัว่ไปของจงัหวดับึงกาฬไว ้ดงัน้ี 
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1.1 ทีต่ั้งและขนาด 

 จงัหวดับึงกาฬมีท่ีตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยู่ห่างจาก

กรุงเทพมหานคร 751 กิโลเมตร มีพื้นท่ีรวมทั้งจงัหวดั 4,305.746 ตารางกิโลเมตร 

1.2 อาณาเขต 

 จงัหวดับึงกาฬมีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองกับจังหวดัข้างเคียงและ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดงัน้ี 

ทิศเหนือ ติดกบัแขวงบอลิคาํไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมี

แม่นํ้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

ทิศตะวนัออก ติดกบัอาํเภอบา้นแพง จงัหวดันครพนม 

ทิศใต้ ติดกบัอาํเภอคาํตากล้า อาํเภอบ้านม่วง และอาํเภออากาศอาํนวย จงัหวดั

สกลนคร 

ทิศตะวนัตก ติดกบัอาํเภอรัตนวาปี และอาํเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีจงัหวดับึงกาฬ 

ท่ีมา : สาํนกังานจงัหวดับึงกาฬ (2561) 
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1.3 ลกัษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของจงัหวดับึงกาฬ โดยทั่วไปเป็นท่ีราบสูง แยกได้เป็น 3 

บริเวณคือ  

   1.3.1 พื้นที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยูทุ่กอาํเภอเป็นหยอ่มๆ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีทาํนา

ส่วนใหญ่และ ปลูกพืชไร่พืชสวน และป่าธรรมชาติ  

   1.3.2 พื้นที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไมเ้ต็งรัง เบญจ

พรรณ พบในเขต อาํเภอบึงกาฬ อาํเภอเซกา อาํเภอบึงโขงหลง อาํเภอศรีวิไล อาํเภอบุ่งคล้า และ

อาํเภอพรเจริญ  

   1.3.3 สภาพพื้นที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชัน จากระดบันํ้ าทะเลตั้งแต่ 200 เมตร เป็น

บริเวณเทือกเขา ต่างๆ ในเขตอาํเภอเมืองบึงกาฬ อาํเภอบุ่งคลา้ อาํเภอเซกา และอาํเภอบึงโขงหลง 

1.4  สภาพภูมิอากาศ 

มีลกัษณะอากาศจดัอยูใ่นจาํพวกฝนแถบร้อนและแห้งแลง้ (ธนัวาคม – มกราคม) 

ในฤดูมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเร่ิมลดในเดือนพฤศจิกายนและตํ่าสุดใน เดือนช่วง

ธันวาคมถึง เดือนมกราคมในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมเป็นฤดูเปล่ียนมรสุมเหนือ 

อุณหภูมิจะสูงข้ึนอย่างรวดเร็วในเดือนมีนาคมและร้อนจดัในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวนัตก

เฉียงใต ้(มิถุนายน – กรกฎาคม) อุณหภูมิโดยทัว่ไปจะลดลงในเดือนตุลาคมเป็นฤดูเปล่ียนมรสุมใต ้

อุณหภูมิจะเร่ิมลดลงจนอากาศหนาวเยน็ 

1.5 การปกครอง 

จงัหวดับึงกาฬแบ่งการปกครองออกเป็น 8 อําเภอ 53 ตาํบล 615 หมู่บ้าน 18 

เทศบาลตาํบล 41 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และ 1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  

1.6 ประชากร 

จงัหวดับึงกาฬมีประชากรจาํนวน 410,546 คน แบ่งเป็นชายจาํนวน 207,016 คน 

เป็นหญิงจาํนวน 203,530  คน อาํเภอเซกาเป็นอาํเภอท่ีมีจาํนวนประชากรมากท่ีสุด และอาํเภอปาก

คาดเป็นอาํเภอท่ีมีความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นท่ีมากท่ีสุด 
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2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 

2.1  ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 

กู้เกียรติ สร้อยทอง (2552, น.30) ได้ให้ความหมาย การส่งเสริมการเกษตร 

หมายถึง การนาํความรู้วิธีการ และเทคนิคใหม่ หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรไปแนะนาํ

เผยแพร่ให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกร แล้วติดตามให้คาํแนะนาํช่วยเหลือในการ

ปฏิบติัจนประสบผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย 

พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.201) ไดใ้ห้ความหมายของ การส่งเสริมการเกษตร 

หมายถึง กระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการนาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันา

รายได้เศรษฐกิจ ทาํให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกร อยู่พอดีกินพอดีและมีความสุขอนัเป็นผลต่อการ

พฒันาชุมชนชนบท ใหมี้ความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด ไดรั้บความรู้นาํไปปฏิบติัดว้ยตวัของเขาเอง 

จนสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้

ดงันั้นจึงสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การนาํความรู้ วิธีการ และ

เทคโนโลยีไปถ่ายทอดให้แก่ เกษตรกร เพื่อนําไปปรับปรุงการผลิตท่ีเหมาะสมกับการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามให้คาํแนะนําช่วยเหลือ จนเกษตรกร

สามารถพึ่งพาตนเองได ้

2.2 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

  พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ  (2556, น.38 – 44) วิธีการส่งเสริมการเกษตร เป็นวิธีการท่ี

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมนาํความรู้วิชาการและเทคโนโลยีติดต่อกบับุคคลเป้าหมาย โดยให้ความรู้ แจง้

ขอ้มูลข่าวสาร และแนะนําจูงใจให้ปฏิบติัหรือรับฟังปัญหาข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซ่ึงวิธีการส่งเสริม

การเกษตร แบ่งได ้3 วธีิ ดงัน้ี 

  2.2.1. วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคล เป็นการส่งเสริมโดยการใหเ้กษตรกรหรือ

บุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่เป็นอิสระ การถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกร

โดยตรงเป็นรายบุคคล จะทาํให้ผูรั้บความรู้มีโอกาสโดยตรงท่ีจะปฏิสัมพนัธ์กบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

หรือนกัวิชาการผูถ่้ายทอด ทาํให้เกิดความสนใจเช่ือมัน่ และเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทั้งน้ีเป็นโอกาส

ท่ีเจา้หนา้ส่งเสริมสามารถจะรับขอ้มูลปัญหา ตลอดจนรับภูมิปัญญาของเกษตรกรกลบัมาพิจารณา

ในกระบวนการส่งเสริมได ้ในวธีิการแบบน้ีพบวา่มีหลายวธีิ ดงัน้ี 

   (1) การเยี่ยมไร่นาและบา้นของเกษตรกร เป็นวิธีการและแนวคิดของการ

ส่งเสริมท่ีเจา้หน้าท่ีจะไปพบปะรับฟังปัญหา และถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา 
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โดยจะเห็นถึงสภาพความเป็นจริงของเกษตรกร สามารถนาํสภาพดงักล่าวมาวเิคราะห์และผนวกกบั

เทคโนโลยีการถ่ายทอดได้ จะสามารถสร้างความคุน้เคยความเห็นกนัเอง ความมัน่ใจ และความ

พอใจ แก่เกษตรกรไดเ้ป็นอยา่งดี การส่งเสริมโดยวธีิการน้ี พบวา่ มีประสิทธิภาพมาก หากเกษตรกร

และเจา้หน้าท่ีมีความเขา้ใจ ความสัมพนัธ์ และทศันคติท่ีดีต่อกนั ศรัทธาในการทาํงานต่อกนั การ

กระตุน้การพฒันาการสามารถทาํได ้และขยายผลไปสู่เกษตรกรรายอ่ืนๆ 

    (2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีสํานักงาน การท่ีผูรั้บการส่งเสริม

มาติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมท่ีสํานกังาน เพราะเกษตรกรมีความสนใจและเช่ือวา่เจา้หน้าท่ีจะให้

ข่าวสารหรือความรู้ได ้บางคร้ังผูรั้บการส่งเสริมมีปัญหาท่ีจะตอ้งแกไ้ขและมีความตอ้งการเร่งด่วน

ท่ีจะให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมช่วยเหลือ ดงันั้น ท่ีตั้งสํานกังานส่งเสริมในทอ้งถ่ิน จึงควรตั้งอยู่ในพื้นท่ี

เกษตรกร 

    (3) การติดต่อโทรศพัท ์ปัจจุบนัการใชโ้ทรศพัทไ์ดมี้การขยายเครือข่ายและ

จาํนวนเคร่ืองมากยิ่งข้ึน ทั้งโดยสารและไร้สาย เกษตรกรสามารถจะใชข้อ้ไดเ้ปรียบดาํเนินการได ้

เพราะการติดต่อทางโทรศพัทจ์ะสามารถช่วยเหลือในการแกปั้ญหาไดร้วดเร็ว ลดเวลาและระยะทาง

ในการติดต่อของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดดี้ยิง่ 

    (4) การติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั การเขียนจดหมายติดต่อกนัระหว่าง

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมกบัเกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมจดัเป็นวธีิการส่งเสริมท่ีให้ประโยชน์ยิง่วิธีหน่ึง ผูรั้บ

การส่งเสริมหรือผูส้นใจอาจเขียนจดหมายถึงเจา้หน้าท่ีส่งเสริม เม่ือเกิดปัญหาและคาํตอบ บางคร้ัง

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมก็สามารถเขียนถึงผูรั้บการส่งเสริมเพื่อแจง้ข่าวสาร ติดตามผลการส่งเสริม ย ํ้าถึง

ความร่วมมือหรือเป็นการใหก้ารรับรองในผลงานท่ีดีได ้

    (5) การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ มีหลายโอกาสท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมไดพ้บ

เกษตรกร โดยบงัเอิญตามถนนหรือในหมู่บา้น เพื่อพูดคุยซักถามปัญหา และบ่อยคร้ังท่ีเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมระลึกถึงปัญหาของชาวบา้นท่ีตนควรให้ความช่วยเหลือแนะนาํทางวิชาการและปรารถนา

จะพบปะพดูคุยกบัเขาเหล่านั้นอยูบ่า้งอยา่งทางการ 

  2.2.2 วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล การส่งเสริมแก่กลุ่มบุคคลจะให้ผลดีในการ

เปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริม จากขั้นสนใจ ไปสู่การทดลองทาํดู และหากเป็นท่ี

พอใจของกลุ่มแลว้ สมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่มก็อาจกา้วไกลไปถึงขั้นยอมรับ การส่งเสริมแบบกลุ่ม

สามารถจะพิจารณาวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพ และนิยมใชม้าก ดงัน้ี 

   (1) การประชุมกลุ่ม เป็นวธีิการส่งเสริมท่ีเก่าแก่สําคญัและยงัใชไ้ดผ้ลอยูเ่สมอ 

คือ ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ต่างๆ ระหว่างทุกคนท่ี

เก่ียวขอ้ง ทาํให้ผูเ้ขา้ประชุมไดมี้โอกาสร่วมปรึกษาหารือกนั ปรับตวัเองให้เขา้กบักลุ่มยอมรับฟัง
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ความคิดเห็นของคนส่วนมาก นาํไปสู่การใชค้วามคิดร่วมกนั มีความรู้สึกร่วมกนั และมีการปฏิบติั

ร่วมกนั 

   (2) การฝึกอบรม เป็นวิธีการหน่ึงของการส่งเสริมท่ีมีการใชก้นัมาก และเป็น

ประจาํ และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมจะพิจารณาดาํเนินการฝึกอบรมทาํให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และ

ความชาํนาญเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทั้งผูเ้ขา้ร่วมรับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ หรือเกิด

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนั้น 

   (3) การสาธิต เป็นวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มท่ีใชก้ารบรรยายประกอบการแสดง 

ทาํใหผู้เ้รียนรู้ ไดฟั้ง และ ไดเ้ห็น ไปพร้อมกนั 

   (4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จัดเป็นวิธีการส่งเสริมท่ีเพิ่มความรู้และ

ประสบการณ์ให้แก่ผูรั้บการส่งเสริมไดเ้ป็นอย่างวิธีหน่ึง เพราะผูร่้วมในการศึกษาและดูงานจะมี

โอกาสไดพ้บเห็นผลงานของผูอ่ื้น ซ่ึงไดท้าํการสาํเร็จแลว้ อนัจะมีผลในการเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผู ้

ร่วมศึกษาดูงานให้ยอมรับส่ิงใหม่มากข้ึน เจา้หน้าท่ีส่งเสริมอาจใช้วิธีจดัให้มีการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ีต่อเน่ืองจากการสาธิตผลก็ได ้

  2.2.3. การส่งเสริมแบบมวลชน โดยส่ือมวลชนจะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่

นวตักรรมให้ประชาชนไดท้ราบวา่ไดมี้ส่ิงนั้นๆ เกิดข้ึนแลว้ และมีอยู่ บางคนอาจสนใจท่ีจะศึกษา

หารายละเอียดเพิ่มเติมอีก ซ่ึงในขั้นตอนน้ีส่ือมวลชนก็ยงัสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ไดดี้ ดงัน้ี 

    (1) เอกสารหรือส่ิงพิมพ์เผยแพร่ เป็นส่ือใช้ได้ดีในการส่งเสริม สามารถ

เผยแพร่ได ้3 ลกัษณะ คือ เอกสารสรุปผลการวิจยัคน้ควา้ มดลองเผยแพร่กระทาํไดใ้นลกัษณะการ

เขียนแบบวิชาการหรือก่ึงวิชาการก็ได ้โดยวารสารทาวิชาการต่างๆ เอกสารเผยแพร่ท่ีผูเ้ช่ียวชาญ

การส่งเสริมเป็นผูเ้ขียน และเอกสารเผยแพร่แก่ผูรั้บการส่งเสริมเฉพาะการผลิต 

    (2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ เป็นแผ่นกระดาษหรือกระดาษแข็งท่ีมี

ภาพประกอบ มีสีสันสวยงาม และมีขอ้ความง่ายๆ สั้ น กะทดัรัด สามารถให้ผูเ้ห็นมองเห็นไดแ้ต่

ไกลสะดุดความสนใจใหส่ิ้งท่ีควรทราบไดท้นั และชวนปฏิบติั 

    (3) หนังสือพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีมีกาํหนดออกเป็นประจาํสมํ่าเสมอ และนิยม

ออกเป็นรายวนั หากเป็นรายสัปดาห์ รายปักษ์ รายเดือนหรือห่างกว่านั้น เรียกนิตยสาร ประชาชน

นิยมอ่านหนงัสือพิมพก์นัอยา่งแพร่หลาย 

    (4) วิทยุ นับเป็นส่ือมวลชนท่ีให้ข่าวได้เร็วท่ีสุด และสามารถส่งข่าว

แพร่กระจายไปได้ไกล และกวา้งงขวาง สามารถเขา้ถึงบุคคลทุกระดบัและได้รับความไวใ้จจาก

ประชาชนมิใช่นอ้ยในฐานะเป็นแหล่งข่าวเท่ียงตรง 
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    (5) โทรทศัน์ ไดเ้ปรียบวิทยุตรงท่ีผูช้มรายการไดฟั้งเสียงและไดเ้ห็นภาพไป

พร้อมกัน ฉะนั้ นในการส่งเสริมถึงสามารถจดัแสดงสาธิต และใช้โสตอุปกรณ์ เช่น แผ่นภาพ 

แผนภูมิ กราฟ รูปภาพ เป็นตน้ 

  สรุปไดว้่า การส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การผลิตของเกษตรกร โดยการใหค้วามรู้ทางวชิาการท่ีเหมาะสม รวมทั้งทาํใหว้ถีิชีวติความเป็นอยูดี่

ข้ึน อีกทั้งเป็นการให้บริการแก่ ประชาชนด้านการเกษตร โดยให้คาํ ปรึกษา แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ตลอดจนแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพื่อให้เกษตรกรไดรั้บความรู้นาํไปปฏิบติั ด้วยตวัของเขาเอง 

จนสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้โดยวิธีการส่งเสริมมี 3 วธีิ ไดแ้ก่ การส่งเสริมรายบุคคล การส่งเสริม

แบบกลุ่ม และการส่งเสริมแบบมวลชน 

 

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

 

 3.1 ความหมายความต้องการ 

  ราชบณัฑิตยสถาน (2526, น.323) ไดใ้ห้ความหมาย  ความตอ้งการ หมายถึง ความ

อยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะทาํใหร่้างกายเกิดการความขาด

สมดุล เน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ทาํให้ร่างกายไม่อาจอยูน่ิ่งตอ้งพยายาม

ด้ินรน และแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้นๆ เม่ือร่างกายได้รับตอบสนองแล้ว ร่างกาย

มนุษยก์็กลบัสู่ภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึง และก็จะเกิดความตอ้งการใหม่ๆ เกิดข้ึนมา ทดแทนวนเวียน

อยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด 

  วรรณธิดา  เบญจกุล (2556, น.42) ได้ให้ความหมาย   ความต้องการ หมายถึง 

ความขาดแคลนบางส่ิงบางอยา่งท่ีเราปรารถนาหรือตอ้งใชป้ระโยชน์ คนเราตอ้งการอาหารเม่ือยาม

หิว ตอ้งการนํ้ าเม่ือยามกระหาย ตอ้งการเส้ือผา้ในยามหนาว และตอ้งการยารักษาโรคคราวเจ็บป่วย 

ในด้านจิตใจนั้ น เราต้องการคบค้าสมาคมยามเม่ือเราโดดเด่ียว ต้องการการยกย่องสรรเสริญ 

ตอ้งการความสาํเร็จ ตอ้งการมีชีวติชีวายามเม่ือถึงจุดอ่ิมตวัของชีวติ 

  ดงันั้นสรุปไดว้า่ ความตอ้งการ หมายถึง ความอยากได ้ความประสงค ์ในส่ิงท่ีขาด

แคลนบางส่ิงบางอยา่งท่ีเราปรารถนาหรือตอ้งใชป้ระโยชน์ เพื่อตอบสนองการใชชี้วติประจาํวนั 

3.2 ทฤษฏีความต้องการของมนุษย์ 

สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม (2556,น.56) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีความตอ้งการของ

มนุษย(์Hierachy of Needs Theory) ของฮบัราฮมั มาสโลว์ (Abrahum Maslow) โดยแบ่งได้เป็น 5 

ระดบัจากระดบัตํ่าไปสูง ดงัน้ี 
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3.2.1 ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความ 

ตอ้งการทางร่างกายขั้นพื้นฐานของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นท่ีสุดสาํหรับการดาํรงชีวิต 

3.2.2 ความต้องการความมัน่คงปลอดภัย (Safety or Security Needs)  

ความมัน่คงปลอดภยัมี 2 รูปแบบ คือ ความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้นร่างกาย และความมัน่คง

ทางเศรษฐกิจ 

   3.2.3 ความต้องการทางสังคม (Social Needs) ความตอ้งการทางสังคม  

หมายถึง ความต้องการการยอมรับในผลงาน ความเอ้ืออาทร ความเป็นมิตรท่ีดี ความมีมนุษย์

สัมพนัธ์ท่ีดีและความรักจากผูบ้ริหารองคก์ารและเพือ่นร่วมงาน 

   3.2.4 ความต้องการได้รับการยกย่องสรรเสริญในสังคม (Esteem Needs)  

หมายถึงความเช่ือมัน่ในตนเอง ความสาํเร็จ ความรู้ ความสามารถ การนบัถือตนเอง ความเป็นอิสระ

และเสรีภาพในการทาํงานตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนับถือของคนทั้งหลาย 

การมีตาํแหน่งสูงในองคก์าร 

   3.2.4 ความต้องการความสาํเร็จสมหวงัในชีวิต (Self-actualization  

Needs)  โดยธรรมชาติแลว้เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทั้ง 4 ระดบัขา้งตน้ จะนาํสู่

ความตอ้งการความสาํเร็จสมหวงัในชีวติ 

 3.3 การตอบสนองความต้องการของเกษตรกร 

สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม (2556,น.58)  ได้กล่าวว่าทฤษฎีท่ีนํามาประยุกต์ คือ

กลุ่มทฤษฎีความตอ้งการ ไดแ้ก่ 

 3.3.1 ทฤษฎีความต้องการความสัมฤทธิผลของแมคเคลแลนด์  มนุษยมี์ความ

ต้องการ 3 ด้าน ได้แก่ ความสําเร็จ อาํนาจและความต้องการทางสังคม การประยุกต์กับการ

เสริมสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ในงานส่งเสริมการเกษตร ได้หลายรูปแบบ ทั้งใช้วิธีการส่งเสริม การ

บริหารงาน การนิเทศงานส่งเสริมการเกษตรและอ่ืนๆ เพราะการทาํงานของทุกคนในองค์การ 

ตอ้งการความสําเร็จในงาน  ตอ้งการอาํนาจ และต้องการทางสังคม เช่น การยอมรับ ยกย่องให้

เกียรติ เป็นตน้ 

 3.3.2 ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์มาสโลว์  ได้แบ่งความต้องการของ

มนุษย ์ออกเป็น 5 ขั้นตามท่ีกล่าวมา แต่ละขั้นของความตอ้งการ สามารถนํามาประยุกต์ในการ

เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในงานส่งเสริมการเกษตรได้หลายรูปแบ โดยใช้วิธีการถ่ายทอดให้

กลุ่มเป้าหมายเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นจริงในความตอ้งการของมนุษย ์สาํหรับการดาํรงชีวติในสังคม 

เพราะมนุษยเ์ป็นเผา่พนัธ์ุท่ีมีความตอ้งการไม่ส้ินสุด และสามารถประยุกตใ์ชก้บัการทาํเกษตรกรรม

ของเกษตรกร ในการทาํความเขา้ใจ ในระดบัของการทาํเกษตรกรรม เพราะมาสโลวไ์ดแ้บ่งความ
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ต้องการ จาก 5 ขั้น ออกเป็นสองกลุ่ม คือ ความต้องการท่ีเกิดจากความขาดแคลน (deficiency 

needs) เป็นความตอ้งการระดบัตํ่า ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกายและความตอ้งการความปลอดภยั อีก

กลุ่มหน่ึงเป็น ความตอ้งการก้าวหน้า และพฒันาตนเอง (growth needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการทาง

สังคม เกียรติยศช่ือเสียง และความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต จดัเป็นความตอ้งการระดบัสูง 

และอธิบายวา่ ความตอ้งการระดบัตํ่าจะไดรั้บการสนองตอบจากปัจจยัภายนอกตวับุคคลส่วนความ

ตอ้งการระดบัสูง การใชม้นุษยส์ัมพนัธ์ตามแนวคิดน้ี ตอ้งคิดถึงกลุ่มคน 

กล่าวโดยสรุป แนวทางการประยกุตท์ฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานส่งเสริมการเกษตรมา

ใช้ จะใชเ้พียงทฤษฎีเดียวหรือหลายทฤษฎีผสมกนัก็ได ้ข้ึนอยู่ลกัษณะกลุ่มเป้าหมาย อาชีพ สังคม

และสภาพแวดลอ้ม ทั้งน้ีเพราะแต่ละทฤษฎีมีจุดเด่นแตกต่างกนั 

ดงันั้น ความตอ้งการได้รับการส่งเสริมการเกษตร คือ ส่ิงท่ีมีความจาํเป็นในการ

ส่งเสริมการเกษตร โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริม  ดา้นวิธีการใน

การส่งเสริมงาน และดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริม 

 

4. แนวคดิและทฤษฎคีวามรู้ 

 

 4.1 ความหมายของความรู้ 

ราชบณัฑิตยสถาน (2554) ไดใ้หค้วามหมายของ ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสมมา 

จากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ  

หรือความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์  

ภรณี  ต่างวิว ัฒน์  (2554,น.1 – 8) ได้ให้ความหมายของ ความรู้ ไว้ว่า เป็น

สารสนเทศท่ีผา่นกระบวนการคิด ขดัเกลา เปรียบเทียบ เลือกใช ้เช่ือมโยง และบูรณาการกบัความรู้

และประสบการณ์เดิมผนวกกบัความรู้อ่ืน เอกการประสมประสานระหว่างสถานการณ์ ค่านิยม 

ความรู้ในบริบท และความรู้แจง้จนเกิดเป็นความเขา้ใจ เช่ือถือได ้และพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึนหรือ

นําไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้โดยไม่จาํกดัช่วงเวลา ซ่ึง

ความรู้เหล่าน้ีเม่ือนาํไปใชจ้ะไม่หมดหรือสึกหรอ แต่จะยิง่งอกเงยหรืองอกงามยิง่ข้ึน 

สารานุกรมเสรีไทย (2561) ความรู้คือ ส่ิงท่ีมนุษยส์ร้าง ผลิต ความคิด ความเช่ือ 

ความจริง ความหมาย โดยใช้ ขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็น ตรรกะ แสดงผ่านภาษา เคร่ืองหมาย และส่ือ

ต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายและวตัถุประสงคเ์ป็นไปตามผูส้ร้าง ผูผ้ลิตจะใหค้วามหมาย 

ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า ความรู้ หมายถึง กระบวนการโดยสั่งสมจากการค้นควา้ 

ประสบการณ์ของตนเองและของบุคคลอ่ืน มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดในชีวติประจาํวนั โดยผา่น
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กระบวนการ ต่างๆ เช่น กระบวนการวิจยั การจบัระบบข้อมูล การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้  

4.2 ลกัษณะความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร  

เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (2556, น.9 – 10) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของความรู้ในงาน

ส่งเสริมการเกษตร วา่มีลกัษณะท่ีสาํคญัตามท่ีมาของความรู้ดงัน้ี 

4.2.1 ความรู้ชุมชน เป็นความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรจดัเป็นความรู้ชุ่มชน

อยา่งหน่ึง ซ่ึงอาจมาจากการสร้างข้ึนเองในชุมชน หรืออาจนาํมาจากชุมชนอ่ืน แลว้มีการถ่ายทอด

และการ  สืบทอดกนัเองในชุมชน มีการจดัการเพื่อให้ไดใ้ชป้ระโยชน์จากความรู้ ไดพ้ฒันาความรู้ 

และทาํใหค้วามรู้เกิดประโยชน์กวา้งขวางข้ึน เกิดประโยชน์มากข้ึน  

4.2.2 ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าวิจัย เป็นความรู้ท่ีได้จากกระบวนการ

ศึกษาคน้ควา้วิจยัอาจดาํเนินการ  ในชุมชน หรือนาํมาจากชมชนอ่ืน มีการพฒันาเพื่อให้ไดค้วามรู้ 

และการจดัการเพื่อใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์จากความรู้และทาํใหค้วามรู้เกิดประโยชน์กวา้งขวางข้ึนแลว้มี

การถ่ายทอดให้แก่คนในชุมชน ซ่ึงความรู้จะมีลกัษณะท่ีสําคญัอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง

ประกอบกนัดงัน้ี 

(1) เกิดข้ึนได้โดยอาศยักระบวนการศึกษาค้นควา้ทางวิทยาศาสตร์ เป็น

ความรู้ท่ีไดม้าจากการดาํเนินการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน

การคน้หา เช่น ความรู้เก่ียวกบั เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีการเก็บเก่ียว และการป้องกนักาํจดั

ศตัรูพืช เป็นตน้ 

(2) เป็นความรู้ท่ีอยู่ในลายลกัษณ์อกัษร เป็นความรู้ท่ีบุคคลสร้างข้ึนและ

สามารถแสดงออกมาผา่นภาษาท่ีเหมาะสมไดโ้ดยการพูด/บอกกล่าว แสดงอาการ หรือโดยวิธีใดๆ 

ให้ปรากฏแก่ผูอ่ื้น และอาจถูกบนัทึกลงเป็นสารสนเทศหรือขอ้มูลในวสัดุหรือระบบบนัทึกแบบ

ต่างๆ บางคร้ังจึงเรียกวา่เป็นความรู้แบบรูปธรรม เช่น เทคโนโลยีการผลิต กระบวนการผลิต การ

แปรรูปอาหาร เป็นตน้ ซ่ึงสามารถแปลงเป็น รหสั รวบรวม และถ่ายทอดไดง่้าย 

(3) สามารถถ่ายทอดจากคนไดโ้ดยอาศยัส่ือและเคร่ืองมือดว้ยวิธีการต่างๆ 

ใหผู้ใ้ชค้วามรู้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัอกัษร ทฤษฎี กฎ ระเบียบ คู่มือ

ปฏิบติังานต่างๆ วีดิทศัน์ การจดัการฐานขอ้มูล เป็นตน้ สามารถส่ือสาร/ถ่ายทอดไปยงับุคคลต่างๆ 

ไดโ้ดยวิธีการท่ีเป็นทางการ เช่น วิธีการส่งเสริมรูปแบบต่างๆ ไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัการปฏิสัมพนัธ์

กบัผูอ่ื้นเพื่อถ่ายทอดความรู้ 

(4) มีลกัษณะเป็นความรู้ทั้งในเชิงปฏิบติัหรือเชิงทฤษฎี ท่ีอาจสนองและไม่

สนองความตอ้งการของคนในชุมชน เช่น ความรู้ท่ีเก่ียวกบัการผลิตทางการเกษตร การจาํหน่าย การ
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จดัการทรัพยากรธรรมชาติ เป็นตน้ ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีอาจตอบสนองและใช้ไดดี้ในชุมชนหน่ึงและ

อาจใช้ไม่เหมาสมกบัอีกชุมชนหน่ึง หรือสามารถนําไปปฏิบติัไดใ้นชุมชนหน่ึง แต่ไม่สามารถ

ปฏิบติัไดใ้นชุมชนอ่ืนๆ ก็ไดเ้ช่นกนั 

4.3 ประเภทความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร 

      เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (2556, น.12) ไดอ้ธิบายประเภทของความรู้ในงาน 

ส่งเสริมการเกษตรเกิดจากการนําข้อมูลสารสนเทศมาผสมผสาน ปรุงแต่ง เช่ือมโยง ตีความ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ สามารถใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาเกษตรกร กลุ่ม

และชุมชนได ้หรืออาจเช่ือมโยงกบัองคค์วามรู้อ่ืน และนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้ซ่ึงเราสามารถจาํแนก

ความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรไดต้ามท่ีมาของความรู้ เป็น 2 ประเภทคือ 

                                4.3.1 ความรู้ทีเ่ป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมหรือภูมิปัญญาท้องถิน่ เป็นความรู้ 

ซ่ึงมีอยู่ในตวัตน ในชุมชน ท่ีถ่ายทอดกนัมาหลายชัว่อายุ ทาํให้คนและชุมชนสามารถจดัการชีวิต 

จดัการชุมชนและจดัการทรัพยากรในกลุ่มชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีอยูใ่นตวัคนจดัเป็นความรู้ฝัง

ลึก ซ่ึงยงัคงอยูใ่นชุมชนอีกมาก เป็นความรู้ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในตาํรา แต่เป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวั

ของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยู่ในคน รู้ได้เฉพาะตวั เจ้าของตวัและอยู่ในตวัของบุคคลนั้ น ไม่ได้ถอด

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบางคร้ังก็ไม่สามารถว่าตนมีความรู้นั้ นอยู่ ต่อเม่ือมีการจัด

กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนในกลุ่มและชุมชน อาจมีการดึงเอาความรู้เป็นภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ 

จะทาํให้ความรู้ฝังลึกนั้นเปล่ียนเป็นความรู้ชัดแจง้ ดังนั้น การหาวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในประเด็น

ต่างๆ เพื่อเป็นตน้แบบในการพฒันาชุมชน 

    4.3.2 ความรู้ทีถู่กสร้างข้ึนมาใหม่ เพื่อใชใ้นการพฒันาเกษตรกรเป้าหมาย กลุ่ม 

และชุมชนนั้ น บางคร้ังความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเดียวไม่สามารถแก้ปัญหาให้กับ

เกษตรกรเป็นเหมาย กลุ่มและชุมชนได ้จาํเป็นตอ้งมีการแสวงหาความรู้ใหม่ ทั้งจากภายในชุมชน

และภายนอกชุมชน เพื่อให้กลุ่มและชุมชนมีความรู้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นหัวใจของการพฒันา 

ความรู้ใหม่นั้น อาจจะเป็นความรู้ชดัแจง้ หรือความรู้ฝังลึกก็ได ้ซ่ึงเกษตรกรกลุ่มและชุมชนอาจนาํ

ความรู้มาต่อยอดภูมิปัญญาดั้งเดิมท่ีมีอยู ่ทาํใหพ้ฒันาไปสู่ความย ัง่ยนืและสามารถพึ่งตนเองได ้

   ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรมีหลายลกัษณะ ทั้งแบบท่ี

เป็นความรู้ในเชิงปฏิบติัหรือเชิงทฤษฎี อยูใ่นลายลกัษณ์อกัษร ไม่อยูใ่นลายลกัษณ์อกัษร ข้ึนอยูก่บัผู ้

คิดคน้ความรู้ ผูถ่้ายทอดความรู้ วตัถุประสงค์ของการใช้ความรู้นั้นๆในแต่ละสถานการณ์ ของ

ทอ้งถ่ินหรือชุมชนนั้นๆ โดยประเภทของความรู้สามารถแบ่งไดเ้ป็น ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาดั้งเดิม

หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนมาใหม่  ทั้งน้ีความรู้ข้ึนอยู่กบัปัจจยัพื้นฐานบุคคล
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ทางด้านสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกร ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และปัจจยัจาก

ส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ดว้ย   

 

5. ทฤษฎเีกีย่วกบัแนวคดิผู้นําอาสาสมคัร และหมอดินอาสา 

 

  5.1 ความหมายของผู้นํา 

       นที ขลิบทอง (2556,น.6) ไดอ้ธิบายความหมายของผูน้าํไวว้่า บุคคลท่ีไดรั้บการ

ยอมรับจากสมาชิกของกลุ่มให้เป็นผูแ้ทน และเป็นผูด้าํเนินการวางแผน ตัดสินใจ อาํนวยการ

ประสานงาน และควบคุมการปฏิบติัของสมาชิกในกลุ่ม ให้ไปสู่วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ี

ตอ้งการโดยผูน้าํจะตอ้งมีอิทธิพลทาํใหบุ้คคลอ่ืนคลอ้ยตาม ทั้งในดา้นความคิดและการปฏิบติั  

  5.2 บทบาทของผู้นําเกษตรกรทีค่วรเป็น 

        นที ขลิบทอง (2556,น.22-23) ไดอ้ธิบายบทบาทของผูน้าํเกษตรกรท่ีมีต่อการ

ส่งเสริมการเกษตรจึงควรเป็นดังน้ี  บทบาทของผูน้ําเกษตรกรท่ีควรเป็นด้วยสภาพของการทาํ

การเกษตรและการส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบนั บทบาทของผูน้าํเกษตรกรท่ีมีผลต่อการส่งเสริม

การเกษตรจึงควรเป็น ดงัน้ี 

        5.2.1 บทบาททางด้านการส่งเสริมการสนับสนุนการผลิต ผูน้าํเกษตรกรควรมี

บทบาทในการสนบัสนุนการผลิต ดงัน้ี 

   (1) ใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นการวางแผนการผลิต 

   (2) หาแหล่งปัจจยัการผลิตท่ีมีความเป็นธรรมให้แก่เกษตรกร เช่น หา

แหล่งสินเช่ือท่ีคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีเป็นธรรมใหแ้ก่เกษตรกรกู ้

   (3) ชกัชวนให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินปรับปรุงปัจจยัพื้นฐานทางการเกษตร 

เช่น ทาํคนัคูทดนํ้าและระบายนํ้า สร้างแหล่งเก็บนํ้า ปรับปรุงถนนท่ีใชใ้นการคมนาคมขนส่ง 

   (4) กระตุน้ให้เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้มีพลงักลุ่มในการต่อรอง

ขอความเป็นธรรมในเร่ืองต่าง ๆ รวมทั้งการร่วมกนัลงทุนซ้ือปัจจยัการผลิตท่ีจาํเป็นเพื่อลดตน้ทุน 

หรือจดัสร้างยุง้ฉางเก็บรักาผลผลิตเพื่อลดความเส่ียงของผลผลิต 

        5.2.2 บทบาททางด้านการถ่ายทอดความรู้  ผูน้าํเกษตรกรความเป็นผูแ้ทนของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตรและท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่เกษตรกรใน

ทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
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   (1) เป็นตวัอย่างในการนาํความรู้ท่ีได้รับจากการส่งเสริมการส่งเสริมมา

ปฏิบติัเพื่อใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน 

   (2) ถ่ายทอดความรู้ท่ีไดรั้บจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เกษตรกร

ในทอ้งถ่ินไดรั้บทราบและกระตุน้ใหเ้กิดการยอมรับเพื่อนาํไปปฏิบติั 

   (3) ให้ความช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาให้แก่เกษตรกร เม่ือเกษตรกรใน

ทอ้งถ่ินประสบปัญหาจนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองได ้

   (4) รวบรวมข้อมูลทางการเกษตรท่ีเก่ียวข้องในท้องถ่ิน แล้วเสนอให้

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับทราบเพื่อนําไปใช้ในการวางแผนส่งเสริมการเกษตรและ

พฒันาการเกษตรต่อไป 

              5.2.3 บทบาทด้านการประสานงาน  ผู ้นําเกษตรกรควรมีบทบาทในการ

ประสานงานดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

   (1) ประสานงานให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในทอ้งถ่ิน

มีความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

   (2) ประสานความสัมพันธ์ทั้ งระหว่างเกษตรกรภายในท้องถ่ิน และ

ระหวา่งเกษตรกรในทอ้งถ่ินเดิมเกษตรกรในทอ้งถ่ินอ่ืน 

   (3) ประสานกบับุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

เช่น ประสานกบัพอ่คา้คนกลางหรือผูจ้าํหน่ายปัจจยัการผลิต เพื่อใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินไดรั้บความ

เป็นธรรมในการติดต่อธุรกิจ 

   (4) ประสานกบัเจา้หน้าท่ีในสังกดัหน่วยงานราชการอ่ืน หรือพนักงาน

ของรัฐวสิาหกิจและเอกชนท่ีเขา้มาทาํหนา้ท่ีทางดา้นการเกษตรในทอ้งถ่ิน 

               5.2.4 บทบาททางด้านการพัฒนา ผูน้าํเกษตรกรควรมีบทบาทในการพฒันา

ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

   (1) เสนอแนะและร่วมพฒันาทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะทางดา้นทรัพยากรและ

โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นพื้นฐานสาํคญัของการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

   (2) เสนอแนะและช่วยสนบัสนุนการพฒันาเกษตรกรในทอ้งถ่ิน เช่น เปิด

โอกาสสนบัสนุนใหเ้กษตรกรท่ีมีความเหมาะสมไดมี้โอกาสเป็นผูน้าํเกษตรกรหมุนเวยีนกนัไป 

   (3) พฒันาและฝึกฝนตนเองให้มีความรู้ความสามารถในด้านอาชีพและ

การเป็นผูน้าํอยูเ่สมอ 

   (4) ช่วยสนบัสนุนส่งเสิรมและพฒันากระบวนการกลุ่มในทอ้งถ่ินให้ได้

กลุ่มท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 
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   (5) ร่วมวางแผนและจดัทาํโครงการพฒันาทอ้งถ่ินด้านการเกษตร หรือ

พฒันาเกษตรกรในทอ้งถ่ินรวมทั้งการช่วยติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตร

ในทอ้งถ่ิน เพื่อแกไ้ขและพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

        5.2.5 บทบาทตามกฎหมาย นอกจากผูน้าํเกษตรกรท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีของรับซ่ึง

ตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบไปตามตาํแหน่งงานท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของ

แต่ละหน่วยงานแลว้ ผูน้าํเกษตรกรท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากเกษตรกรในบางหน่วยงาน   ยงัไดมี้การ

กาํหนดบทบาทไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานอีกดว้ย ซ่ึงในท่ีน้ีจะขอยกตวัอยา่งอาสาสมคัร

เกษตรกรหมู่บา้น ซ่ึงกาํหนดโดยกรมส่งเสริมการเกษตรไว ้ดงัน้ี 

   บทบาทภารกิจอาสาสมคัรเกษตรกรหมู่บา้น 

   (1) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

   (2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

   (3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

   (4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

        กล่าวได้ว่าบทบาทสําคัญของผู ้นําเกษตรกรในการดําเนินงานส่งเสริม

การเกษตร คือ การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรดว้ยการเป็นตวักลางในการเผยแพร่ความรู้ และ

ขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตรจากแหล่งความรู้และขอ้มูลไปสู่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน และนาํปัญหา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในทอ้งถ่ินมาพิจารณาร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุง 

รวมทั้งการเป็นผูน้าํสนบัสนุนใหก้ระบวนการส่งเสริมการเกษตรเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีคุณภาพ  

5.3 อาสาสมคัร และความหมายของอาสาสมัคร 

   ราชบณัฑิตยสถาน(2554)  อาสาสมคัร หมายถึง บุคคลท่ีเสนอตวัเขา้ทาํงาน

ดว้ยความสมคัรใจหรือบุคคลท่ีเสนอตวัเขา้ทาํงานดว้ยความสมคัรใจ 

   สารานุกรมเสรีไทย(2561) อาสาสมัคร (volunteer) หมายถึง ผู ้ท่ีสมัครใจ

ทาํงานเพื่อประโยชน์แห่งประชาชนและสังคม โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน หรือส่ิงอ่ืนใด 

บุคคลท่ีอาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคมดว้ยความสมคัรใจ เสียสละ เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น ป้องกนั แกไ้ข

ปัญหาและ พฒันาสังคม โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
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คุณสมบติัท่ีสําคญัของอาสาสมคัรมี 3 ประการ คือ ทาํงานดว้ยความสมคัรใจ

ไม่ใช่ดว้ยการถูกบงัคบัหรือเป็นเพราะหน้าท่ี เป็นงานเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและสังคมหรือ

สาธารณประโยชน์ และทาํโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน หรือส่ิงของมีมูลค่าแทนเงิน 

สรุปอาสาสมคัร หมายถึง ผูท่ี้สมคัรเขา้มาทาํงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

ดว้ยใจรักท่ีจะอยากเขา้มาช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัส่ิงของตอบแทน 

ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัร

เกษตร (2560,น.1) อาสาสมคัรเกษตร” หมายความวา่ เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกหรือ

สมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กาํหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งงานของ

ชุมชนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือสหกรณ์เรียกโดยยอ่วา่ “ อกษ. ” 

อาสาสมคัรเกษตรมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชาสัมพนัธ์งานหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้

ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรม รวมทั้งใหข้อ้มูลและแจง้เตือนภยัธรรมชาติแก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ประสานงาน ช่วยเหลือ และใหข้อ้เสนอแนะแก่กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นหรือชุมชน

นั้น 

3. ถ่ายทอดความรู้ ใหค้าํแนะนาํ ใหค้าํปรึกษาดา้นการเกษตรและเป็นวิทยากร

เกษตรหรือสหกรณ์ 

4. ปฏิบติังานใด ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชนหรือตามท่ี

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ 

5.4 หมอดินอาสา 

  5.4.1 ความหมายของหมอดินอาสา 

 หมอดินอาสาเป็นเกษตรผูน้าํท่ีอาสามาเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดิน

ในการทาํงานดา้นการพฒันาท่ีดินโดยท่ีกรมพฒันาท่ีดินสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ไดมี้

การคดัเลือกและแต่งตั้ งเกษตรกรในพื้นท่ี ให้เป็นหมอดินอาสาตั้ งแต่ พ.ศ. 2538 เพื่อทาํหน้าท่ี

ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดิน ในการให้บริการแก่เกษตรกรในพื้นท่ีเก่ียวกบั

การพฒันาท่ีดิน  

 “ หมอดินอาสา” หรือ “หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน” หมายความว่า  

เกษตรกรท่ีสนใจงานพฒันาท่ีดินและสมคัรใจเป็นอาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดินพร้อมท่ีจะทาํ
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การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยีและผลิตภณัฑ์ของกรมพฒันาท่ีดิน และให้คาํแนะนําแก่เกษตรกร

ทัว่ไปในหมู่บา้น 

 “หมอดินอาสาประจาํตาํบล” หมายความวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

ท่ีได้รับการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านด้วยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้าํนวยการสถานี

พฒันาท่ีดิน เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจาํตาํบล 

 “หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ” หมอดินอาสาประจาํตาํบล ท่ีได้รับการ

คดัเลือกจากหมอดินอาสาประจาํตาํบลดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดิน  เพื่อ

ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจาํอาํเภอ 

 “หมอดินอาสาประจาํจงัหวดั” หมายความว่า หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ 

ท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจาํอาํเภอดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้าํนวยการสถานีพฒันา

ท่ีดิน เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจาํจงัหวดั 

 “ท่ีปรึกษาหมอดินอาสา” หมายความวา่ บุคคลท่ีกรมพฒันาท่ีดินพิจารณา

เห็นว่า เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม สามารถปฏิบติัการให้เกิดคุณประโยชน์ดา้นการพฒันา

ท่ีดิน 

 “เครือข่ายหมอดินอาสา” หมายความวา่ กลุ่มสมาชิกซ่ึงประกอบดว้ยหมอ

ดินอาสาประจาํจงัหวดั และหรือ หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และหรือ หมอดินอาสาประจาํตาํบล 

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น และสมาชิกกลุ่มเกษตรกร โดยมีการบริหารจดัการติดต่อประสานงาน

ปฏิบติังานร่วมกนัในทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดินและมีการเช่ือมโยงกนัอย่างเป็นระบบ  

ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรมพฒันาท่ีดิน  

     5.4.2 วัตถุประสงค์ของการบริหารงานหมอดินอาสา 

(1) เพื่อให้หมอดินอาสา  ทําหน้าท่ีเป็นผู ้ช่วยเหลือและสนับสนุน

ภารกิจประสานเช่ือมโยงระหว่างกรมพฒันาท่ีดินกับเกษตรกรในระดับต่างๆ ตามท่ีระเบียบน้ี

กาํหนด 

(2) เพื่อสร้างระบบเครือข่ายการประสานงานโดยให้หมอดินอาสาเป็น

ผูรั้บและหรือแจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินอาสาแก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบ ตลอดจน

รับฟังปัญหา สํารวจขอ้มูล สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรใน

เขตรับผดิชอบและแจง้ใหก้รมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ 

(3) เพื่อให้มีระบบส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ ทกัษะ ภูมิ

ปัญญาและประสบการณ์ และเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการให้แก่

เกษตรกรในทอ้งถ่ิน 
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(4) เพื่อสร้างระบบการบริหารงานหมอดินอาสาของกรมพฒันาท่ีดิน

ใหมี้ความชดัเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

     5.4.3 สิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนของหมอดินอาสา  

(1) มีบตัรประจาํตวัหมอดินอาสา 

(2) ไดรั้บการอบรมพฒันาศกัยภาพพฒันาการเรียนรู้งานพฒันาท่ีดิน 

(3) ไดรั้บข่าวสารและอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัหาให้ตาม

ความเหมาะสม 

(4) ได้รับโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกรมพฒันา

ท่ีดิน 

(5) ไดรั้บการประกาศยกยอ่งเชิดชู ในกรณีท่ีมีผลงานช่วยเหลือราชการ

อยา่งดีเด่น โดยจะมีการคดัเลือกในระดบัจงัหวดัและระดบัเขต หมอดินอาสาท่ีผา่นการคดัเลือกแลว้ 

จะไดรั้บรางวลัโล่ประกาศเกียรติคุณ ยกยอ่งเชิดชูจากกรมพฒันาท่ีดิน และหมอดินอาสาดีเด่นของ

กรมจะไดรั้บสิทธิในการเสนอช่ือให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาคดัเลือกเป็นเกษตรกร

ดีเด่นแห่งชาติ สาขาการพฒันาท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

(6) ไดรั้บค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่ายานพาหนะ จากภารกิจหน้าท่ีท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดินตามหลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีกรมพฒันาท่ีดินกาํหนด 

และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

(7) ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน

กาํหนด 

    5.4.4 การข้ึนทะเบียนหมอดินอาสา หมอดินอาสาจงัหวดัใดใหข้ึ้น 

ทะเบียนท่ีสถานีพฒันาท่ีดินจงัหวดัในจงัหวดันั้น ในการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสาให้ผูอ้าํนวยการ

สถานีพฒันาท่ีดินเป็นนายทะเบียน และให้สถานีพฒันาท่ีดินเป็นหน่วยงานประสานงานหมอดิน

อาสาของจงัหวดันั้น โดยคุณสมบติัของหมอดินอาสา รวมทั้งการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสาให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขตามท่ีกรมพฒันาท่ีดินกาํหนด 

                                5.4.5 หน้าทีข่องหมอดินอาสา หมอดินอาสามีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1)  เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี 

(2)  เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดิน 

และหมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3)  เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานี

พฒันาท่ีดิน 
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(4)  เป็นผู ้รับ  และหรือ แจ้งข่าวสารข้อมูลด้านการพัฒนาท่ีดินให้แก่

เกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟังปัญหา สํารวจ ขอ้มูล สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในเขตรับผิดชอบและแจง้ใหก้รมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ 

(5)  เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในดา้นการ

ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินแก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบ 

(6)  เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น ด้าน

การพฒันาท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร จาํนวนสมาชิกกลุ่ม 50 คน 

(7)  เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่างๆท่ีรับผดิชอบ 

(8)  รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีได้รับมอบหมายให้สถานีพฒันา

ท่ีดินทราบ 

(9) ร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา และปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากรมพฒันาท่ีดิน 

                                 5.4.6 คุณสมบัติของหมอดินอาสา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบดงัต่อไปน้ี 

(1) มีความสมคัรใจและเหมาะสมท่ีจะทาํงานเป็นหมอดินอาสา 

(2) มีภูมิลาํเนาและตอ้งมีการทาํการเกษตรอยูใ่นทอ้งท่ีนั้น 

(3) มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 

(4) ไดรั้บความยนิยอมจากคู่สมรส 

(5) มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 18 ปีบริบูรณ์ 

(6) เคยผา่นการอบรมความรู้การพฒันาท่ีดินจากกรมพฒันาท่ีดิน 

5.4.7  การแต่งต้ังคณะกรรมการหมอดินอาสา 

ให้มีคณะกรรมการหมอดินอาสาระดบัตาํบล อาํเภอและจงัหวดั แต่งตั้ง

โดยผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดิน โดยมีหมอดินอาสาประจาํตาํบล หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และ

หมอดินอาสาประจาํจงัหวดัเป็นประธาน มีกรรมการเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น หมอดินอาสา

ประจาํตาํบล และหมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และมีหน่วยพฒันาท่ีดินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก

ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินเป็นท่ีปรึกษา ส่วนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการหมอดิน

อาสา ให้คดัเลือกมาจากกรรมการผูใ้ดผูห้น่ึงท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการหมอดินอาสาในแต่ละ

ระดบั มีหนา้ท่ีบริหารเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบันั้นๆ ตามนโยบายของกรมพฒันาท่ีดิน 

การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาในระดบัต่างๆ ตามระเบียบและวิธีการ

ท่ีกรมพฒันาท่ีดินกาํหนด ดงัต่อไปน้ี 
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(1) การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ให้หวัหน่วยพฒันา

ท่ีดิน เป็นผูก้ลัน่กรองพิจารณาคุณสมบติัผูส้มคัร ตามขอ้ 11 เสนอผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดิน

พิจารณาแต่งตั้ง  โดยกาํหนดให้หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดิน

จดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น ดา้นการพฒันาท่ีดิน การใช้สารอินทรีย ์เพื่อลดใช้สารเคมีทางการเกษตร คือ 

หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน 1  คน ดูแลเกษตรกรอย่างน้อย กลุ่มละ 50 คน หากในหมู่บา้นใดมี

เกษตรกรจาํนวนมาก สามารถจดัตั้งกลุ่มเกษตรกรในหมู่บา้นเพิ่มข้ึน มากกว่า 1 กลุ่ม  ก็ให้สถานี

พฒันาท่ีดินพิจารณากลัน่กรองบุคคลภายในกลุ่มท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 11 เสนอผูอ้าํนวยการสถานี

พฒันาท่ีดิน แต่ตั้ งเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านเพื่อดูแลเพิ่มข้ึน โดยหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นท่ีแต่งตั้งเพิ่มข้ึนในหมู่บา้นมากกวา่ 1 คน ก็เรียกว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ี 1 หมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ี 2 หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ี 3 เร่ือยไป 

(2) การคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํตาํบล ให้หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นในแต่ละตาํบลคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือใหห้วัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ

ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจาํตาํบล และให้มีหมอดินอาสาประจาํ

ตาํบล ตาํบลละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจาํตาํบลยงัคงทาํหน้าท่ีเป็นหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นดว้ย 

(3) การคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํอาํเภอ ให้หมอดินอาสาประจาํ

ตาํบลในแต่ละอาํเภอคดัเลือกกนัเอง  และเสนอรายช่ือให้หวัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ

ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีจาํเป็นและเร่งด่วน ให้หวัหน้าหน่วยพฒันา

ท่ีดินทาํการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจาํตาํบล  ท่ีพิจารณาแลว้เหมาะสมเสนอให้ผูอ้าํนวยการ

สถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจาํอาํเภอก็ได ้ และให้มีหมอดินอาสาประจาํอาํเภอ 

อาํเภอละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจาํอาํเภอยงัคงทาํหน้าท่ีเป็นหมอดินอาสาประจาํตาํบลใน

ตาํบลของตนเองดว้ย 

(4) การคัดเลือกแต่งตั้ งหมอดินอาสาประจาํจังหวดั ให้หมอดินอาสา

ประจาํอาํเภอในแต่ละจงัหวดัคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือให้ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดิน

พิจารณาแต่งตั้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีจาํเป็นและเร่งด่วนใหผู้อ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินทาํการคดัเลือก

และแต่งตั้งจากหมอดินอาสาประจาํอาํเภอท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม ให้เป็นหมอดินอาสา

ประจาํจงัหวดัก็ได้ และให้มีหมอดินอาสาประจาํจงัหวดั จงัหวดัละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสา

ประจาํจงัหวดัยงัคงทาํหนา้ท่ีเป็นหมอดินอาสาประจาํอาํเภอในอาํเภอของตนเองดว้ย 

(5) การคัดเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสากรุงเทพมหานครระดับต่างๆ ให้

คัดเลือก แต่งตั้ ง หมอดินอาสาเป็นไปตามน้ีคือ การคัดเลือกแต่งตั้ งหมอดินอาสาประจํา
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กรุงเทพมหานคร ใหใ้ชร้ะเบียบเดียวกบัการคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํจงัหวดั การคดัเลือก

แต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํเขต ใหใ้ชร้ะเบียบเดียวกบัการคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํอาํเภอ 

การคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํแขวง ให้ใช้ระเบียบเดียวกบัการคดัเลือกแต่งตั้งหมอดิน

อาสาประจาํตาํบล การคดัเลือกแต่งตั้ง หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน ให้ใช้ระเบียบเดียวกับการ

คดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

5.4.8 หน้าทีเ่ครือข่ายหมอดินอาสา 

ให้หมอดินอาสาประจาํตาํบล หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และหมอกิน

อาสาประจาํจงัหวดั รวมทั้งหมอดินอาสากรุงเทพมหานครในระดบั หมอดินอาสาประจาํแขวง หมอ

ดินอาสาประจาํเขต และหมอดินอาสากรุงเทพมหานคร ดูแลเครือข่ายหมอดินในระดบัท่ีตนเอง

รับผดิชอบ โดยเครือข่ายหมอดินอาสามีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   (1) สร้างความเขา้ใจในปัญหา และมีจิตรสํานึกในการแกปั้ญหาทรัพยากร

ดินของทอ้งถ่ินร่วมกนั 

   (2) สร้างความเขา้ใจในทิศทางและจุดหมายร่วมกนัระหว่างสมาชิกกลุ่ม

เครือข่าย ท่ีจะดาํเนินการสนบัสนุนรองรับการดาํเนินงานของกรมพฒันาท่ีดินและเครือข่าย 

   (3) ให้สมาชิกในเครือข่ายร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสนใจ และร่วมมือกนั

กระทาํอยา่งแขง็ขนัในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเครือข่ายดาํเนินการร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

   (4) ให้หมอดินอาสาในระดบัต่างๆ แต่ละแห่งมีการติดต่อ ส่ือสาร พบปะ 

แลกเปล่ียน เรียนรู้ เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายร่วมกนั 

 5.4.9  การดํารงตําแหน่งของหมอดินอาสา 

   ให้หมอดินอาสาประจาํจงัหวดั หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และหมอดิน

อาสาประจาํตาํบล มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละส่ีปี นับแต่วนัท่ีมีคาํสั่งแต่งตั้ง โดยจะดาํรง

ตาํแหน่งติดต่อกนัก่ีวาระก็ได ้ถา้หมอดินอาสาดว้ยกนัให้การยอมรับ และผา่นการคดัเลือกตั้ง และ

แต่งตั้งอยา่งถูกตอ้ง   

 5.4.10  การส้ินสุดของหมอดินอาสา  

    หมอดินอาสาทุกระดับ สถานะจะส้ินสุดลงได้ด้วยเหตุหน่ึงเหตุใด

ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ยา้ยท่ีอยู่ไปอยู่หมู่บ้านอ่ืน หรือไปทาํการเกษตรนอกพื้นท่ีท่ีตนเอง

ดาํรงตาํแหน่งอยู ่
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(4) คณะกรรมการหมอดินอาสาในระดบัออกเสียงมากกว่า 2 ใน 3 หรือ

ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินเขต เห็นวา่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของหมอดินอาสาได ้

(5) ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมประชุมหรือฝึกอบรมท่ีกรมพฒันาท่ีดินดาํเนินการ

กิน 3 คร้ังติดต่อกนั โดยไม่ไดแ้จง้เหตุผลความจาํเป็นใหผู้อ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินทราบ 

(6) ตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกและถูกจาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ

ความผดิประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

เม่ือมีการส้ินสุดสถานะ หรือพน้ตาํแหน่งของหมอดินอาสาทุกระดบั ให้สถานี

พฒันาท่ีดินดาํเนินการคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาในระดบัต่างๆ ให้แล้วเสร็จภายใน 45 วนั 

และให้หมอดินอาสาท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่อยู่ในตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของผูท่ี้ดาํรง

ตาํแหน่งแทน (กรมพฒันาท่ีดิน,2558.น.235-241) 

ดงันั้น จึงสรุปไดว้่า หมอดินอาสา คืออาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดิน ท่ีอาสาตนเอง

เขา้มาช่วยทาํงานดา้นการพฒันาท่ีดิน  และมีหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยในการปฏิบติัภารกิจของเจา้หนา้ท่ีกรม

พฒันาท่ีดิน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี เป็นผูช่้วยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี  

เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและหมอดินอาสาในระดบัท่ี

เก่ียวขอ้ง  เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานีพฒันาท่ีดิน  เป็น

ผูรั้บหรือ แจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟัง

ปัญหา ความตอ้งการของเกษตรกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน  เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรม

พฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการพฒันาท่ีดิน การใช้สารอินทรียเ์พื่อลดการใช้สารเคมีทาง

การเกษตร  เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีรับผิดชอบ  รายงานผลการปฏิบติังานใน

ส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ถานีพฒันาท่ีดินทราบ 

 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

6.1 เพศ  

อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 42) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 96.7 เป็นเพศ

ชาย ซ่ึงสอดคลอดกบั ประเสริฐ  รวยเลิศ (2552: 66) ศึกษาการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหมอ

ดินอาสาสํานกังานพฒันาท่ีดินเขต 4 กรมพฒันาท่ีดิน พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิด

เป็นร้อยละ 97.9 และศศิธร หุ่นทอง (2555: 39) ศึกบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้

ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 

92.7 เป็นเพศชาย 
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6.2 อายุ 

อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 42) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบล ร้อยละ 44.7 มีอายุ

ระหวา่ง  51-60 ปี สอดคลอ้งกบั ศศิธร หุ่นทอง (2555: 39) ศึกบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริม

การใช้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบว่าหมอดินอาสาส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 46.7 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี และธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2552: 62) ได้ศึกษาการพฒันา

ศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากร

ดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในอาํเภอไทร

โยค จงัหวดักาญจนบุรี มีอายเุฉล่ีย 41.31 ปี 

6.3 ระดับการศึกษา 

ฐิติชญา  เปรมกิจ (2552: 90) ไดท้าํการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริม

การใช้ปุ๋ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินในจังหวัดกาญจนบุรี พบว่า หมอดินอาสาเรียนจบระดับ

ประถมศึกษา สอดคลอ้งกบั อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 42) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาท

หน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 

43.1 เรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา และธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์(2552: 61) ได้ศึกษาการ

พฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันา

ทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ระดับการศึกษาของหมอดิน

อาสาประจาํ หมู่บา้นในอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 51.85 จบการศึกษา

ระดบั  (ป.4 ป.6 ป.7) 

6.4 การประกอบอาชีพ 

 ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2552: 62) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทร

โยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรีมีผู ้

ประกอบอาชีพการเกษตรอย่างเดียว จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีผูป้ระกอบอาชีพ

การเกษตรและอยา่งอ่ืน จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66  

6.5 พืน้ทีก่ารเกษตร 

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 43) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด ของหมอดิน

อาสาประจาํตาํบล ร้อยละ 28.5 เท่ากนัมี พื้นท่ีทาํการเกษตร 10 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ และ 11 - 20 ไร่ 
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และ ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2552: 62) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค 

จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาประจาํ หมู่บา้นในอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรีมีการถือ

ครองท่ีดินเฉล่ีย 33.72 ไร่ 

6.6 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 43) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบว่า หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 60.1 มี

จาํนวนสมาชิกใน ครัวเรือน 4-5 คน และฐิติชญา  เปรมกิจ (2552: 90) ไดท้าํการศึกษาบทบาทหมอ

ดินอาสาในการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพือ่ปรับปรุงดินในจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสามี

สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.37 คน 

6.7 การดํารงตําแหน่งทางสังคม 

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 43) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ ร้อยละ 89.4 มีตาํแหน่งหน้าท่ีในชุมชน และ

ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต์(2552: 69) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นใน

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพัฒนาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค จงัหวดั

กาญจนบุรี พบว่า ตาํแหน่งทางสังคมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นกรรมการ

หมู่บา้น หรือ อบต. ร้อยละ 44.4 

6.8 ระยะเวลาการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสา  

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 43) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบว่า หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 39.8 มี 

ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 6-10 ปี ส่วนธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2552: 62) ได้ศึกษาการพฒันา

ศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากร

ดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ระยะเวลาในการเขา้มาเป็นหมอดินอาสา

เฉล่ีย 5.48 ปี 

6.9 วธีิการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 42) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบว่า หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 29.3 สมคัร

ด้วยตนเอง แต่ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์(2552: 62) ได้ศึกษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทร

โยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ เขา้ร่วมโดยเป็นตวัแทนหมู่บา้นร้อยละ 59.25 จาํนวน 32 คน   
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6.10 บทบาทหน้าทีก่ารปฏิบัติงานของหมอดินอาสา 

  ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2552: 62) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทร

โยค จังหวดักาญจนบุรี พบว่า การพัฒนาศักยภาพของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้านในการ

ปฏิบติังาน ก่อนไดรั้บกระบวนการพฒันาศกัยภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย  เม่ือพิจารณาราย

ด้านพบว่าอยู่ใน ระดบัการยอมรับนําไป ปฏิบติั บางคร้ัง คือเป็นผูป้ระชาสัมพนัธ์ให้คาํ แนะนํา 

เผยแพร่ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินในหมู่บา้น ส่วนระดบัปฏิบติันอ้ยคือร่วมดาํเนินกิจกรรมในการ

พฒันาท่ีดินในหมู่บา้น  รองลงมา คือ เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินประจาํหมู่บา้น และเป็นผู ้

ประสานงานด้านการพฒันาท่ีดินระหว่างเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีพฒันาท่ีดิน ตามลาํดบั และการ

พฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังาน หลงัไดรั้บกระบวนการพฒันา

ศกัยภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั บางคร้ัง  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่อยูใ่น ระดบัการยอมรับนาํไป

ปฏิบัติ  บางคร้ัง คือร่วมดําเนิน กิจกรรมการพัฒ นาท่ี ดินในหมู่บ้าน  รองลงมา คือ เป็ นผู ้

ประชาสัมพนัธ์ให้คาํแนะนาเผยแพร่ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินในหมู่บา้น และ เป็นตวัแทนของ

กรมพฒันาท่ีดินประจาํหมู่บา้น ตามลาํดบั 

 ศศิธร หุ่นทอง (2555: 60) ศึกบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้

ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการ

ปฏิบัติงานในระดับเป็นประจาํ ด้านการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านการ

ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี และดา้นการร่วมกิจกรรม 

 ฐิติชญา  เปรมกิจ (2552: 91) ศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้

ปุ๋ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินในจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ มีการปฏิบติังานในการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืช

สดเพื่อปรับปรุงดินอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเฉล่ีย 2.82 และหมอดินอาสาได้รับขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดอยูใ่นระดบันอ้ย โดยเฉล่ีย 1.84  
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 การวจิยั เร่ือง การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬ ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสมัภาษณ์ ซ่ึงไดด้าํเนินการ

วจิยัตามขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

1.1  ประชากร คือ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ีเขา้รับการอบรมกบัสถานีพฒันาท่ีดิน     

บึงกาฬ ประจาํปีงบประมาณ 2561 จาํนวน 673 ราย 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั โดยใชสู้ตรหาขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งของ TaroYamane จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

จาํนวน 197 ราย (ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีผูว้จิยัยอมรับได ้= 0.06) ทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลากจากหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

 โดยคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของประชากรจากสูตรของ Taro Yamane (1973 

อา้งถึงใน จินดา  ขลิบทอง  2544: 19)  คือ  

                    n   =   N                                 

 

โดย  

    n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง    

     N  =  จาํนวนประชากรทั้งหมดท่ีใชใ้นการศึกษา   

      e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 

(ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีกาํหนดใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 6) 

   แทนค่า  n   = 673 

 

       n = 197 

 ดงันั้น ขนาดตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีจึงเท่ากบั  197  คน คิดเป็นร้อยละ  29.27 ของ 

ประชากร ทั้งหมด 

1 + N e 2   

1 + 673x(0.6)2   
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง โดยการกาํหนดตวัแปร

ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั แล้วจึงกาํหนดตวัช้ีวดัและมาตรวดัตวัแปรในแต่ละประเด็นตามท่ี

กาํหนดไว ้มาสร้างเป็นคาํถาม ซ่ึงคาํถามประกอบด้วย 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) คาํถามแบบปลายปิด     

2) เป็นคาํถามแบบปลายเปิด ตามประเด็นของวตัถุประสงค์ เพื่อให้ผูต้อบสามารถแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัคาํถามได ้แบ่งออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

   ตอนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานบุคคลทางด้านสังคม และเศรษฐกิจของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา การประกอบอาชีพ ทาํการเกษตร พื้นท่ีทาํ

การเกษตร จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร รายได้ภาคการเกษตร การ

ดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆใดบา้งในหมู่บา้น วิธีการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ระยะเวลาการ

เขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน สาเหตุสําคญัท่ีสุดท่ีทาํให้ท่านเขา้มาเป็นหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น 

  ตอนท่ี 2 การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บ้าน ประกอบด้วย การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมู่บ้าน คําถามของการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น เป็นแบบใหเ้ลือกตอบวา่ ปฏิบติัและ

ไม่ปฏิบติั แบ่งออกเป็น 7 บทบาท ดงัน้ี   

1. เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี   

2. เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและหมอ

ดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง   

3. เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานีพฒันา

ท่ีดิน   

4. เป็นผูรั้บหรือ แจง้ข่าวสารข้อมูลด้านการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกรในเขต

รับผดิชอบตลอดจนรับฟังปัญหา ความตอ้งการของเกษตรกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน  

5. เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการพฒันา

ท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร   

6. เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีรับผดิชอบ   

7. รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ถานีพฒันาท่ีดินทราบ 
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  กาํหนดค่าคะแนนดงัน้ี 

   ปฏิบติั   ได ้1 คะแนน 

   ไม่ปฏิบติั    ได ้0 คะแนน 

  ตอนท่ี 3 ความตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น แบ่ง

ออกเป็น 3 ตอนยอ่ย ดงัน้ี 

   ตอนยอ่ยท่ี 3.1 ความตอ้งการทางดา้นเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริมงานดา้นการ

พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น เป็นคาํถามท่ีถามความตอ้งการเร่ืองท่ีหมอดินอาสา

อยากมีความรู้เพิ่ม เป็นคาํถามลกัษณะปลายปิด   

  ตอนยอ่ยท่ี 3.2 ความตอ้งการทางดา้นวธีิการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันา

ท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น เป็นคาํถามท่ีถามความตอ้งการวธีิการในการส่งเสริมเป็น

คาํถามลกัษณะปลายปิด   

   ตอนยอ่ยท่ี 3.3 ความตอ้งการทางดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริมงานดา้นการ

พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น  เป็นคาํถามท่ีถามทางดา้นปัจจยัการผลิตในการ

ส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินเป็นคาํถามลกัษณะปลายปิด  

  โดยในแต่ละตอน วดัระดบัความตอ้งการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน  

เป็น  5  ระดบัไดแ้ก่ 

    มากท่ีสุด   ระดบัคะแนน  5 

    มาก   ระดบัคะแนน  4 

    ปานกลาง   ระดบัคะแนน  3 

    นอ้ย   ระดบัคะแนน  2 

    นอ้ยท่ีสุด   ระดบัคะแนน  1 

 

  ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสา ประกอบดว้ย ปัญหาในการ

ดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาเป็นคาํถามลกัษณะปลายปิด คาํถามของปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีเป็นแบบให้เลือกตอบวา่ เป็นและไม่เป็นโดยแบ่งเป็น 

9 ประเด็น ประกอบดว้ย  

1. เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี  

2. เป็นผูป้ระสานงานระหว่างเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและ

หมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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3. เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานีพฒันา

ท่ีดิน  

4. เป็นผูรั้บหรือแจง้ข่าวสารขอ้มูลด้านการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกรในเขต

รับผดิชอบตลอดจนรับฟังปัญหาความตอ้งการของเกษตรกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน  

5. เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการพฒันา

ท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พือ่ลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร  

6. เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีรับผดิชอบ  

7. รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีได้รับมอบหมายให้สถานีพฒันาท่ีดิน

ทราบ  

8. ความตอ้งการทางดา้นวิธีการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้น  

9. ดา้นปัจจยัการผลิต 

  กาํหนดค่าคะแนนดงัน้ี 

   เป็น   ได ้ 1  คะแนน 

   ไม่เป็น    ได ้ 0  คะแนน 

  2.2 การตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

   2.2.1 การหาความถูกต้องของเนื้อหา โดยมีการนาํเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ไป

ขอคาํปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งในเน้ือหาและเพื่อการใช้

คาํถามได้อย่างเหมาะสมครอบคลุมเน้ือหาและตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา นําแบบ

สัมภาษณ์ท่ีไดท้าํการปรับปรุงตามคาํแนะนาํให้อาจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจสอบอีกคร้ังเพื่อท่ีจะเป็น

แบบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์ 

   2.2.2 การตรวจสอบความเช่ือถือได้ โดยทาํการทดสอบกับหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นและไดผ้า่นการอบรมหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นปีท่ีผ่านมา ท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดั

ชยัภูมิ ซ่ึงจะมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีจะศึกษา จาํนวน 30 ราย เพื่อดาํเนินการหาค่า

ความความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีแบบ Cronbach’s Coefficient Alpha (Cronbach, 

1951) หรือ สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) พบว่า ตอนท่ี 2 มีค่า α เท่ากับ 0.87 ซ่ึงเป็นค่า reliability 

coefficient ท่ีมีความเหมาะสมจะเก็บขอ้มูลต่อไป  
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ออกไปสัมภาษณ์หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น จาํนวน 197 คน ในจงัหวดับึงกาฬ โดยดาํเนินการช้ีแจงเร่ือง วตัถุประสงค์ ความเป็นมา 

และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากงานวิจัยน้ี และดําเนินการสัมภาษณ์โดยผูส้ัมภาษณ์เป็นคนอ่าน

แบบสอบถาม แลว้ผูใ้ห้สัมภาษณ์เป็นคนตอบคาํถาม  ผูส้ัมภาษณ์บนัทึกคาํตอบ ตรวจสอบความ

ครบถว้นของเน้ือหา แลว้เก็บขอ้มูลมาวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามนาํมาทาํการวเิคราะห์ หาค่าสถิติต่าง ๆ ตามลาํดบั

ขั้นตอนดงัน้ี 

          ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลโดย

การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

         ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ และหาระดบัการปฏิบติังานส่งเสริม

เทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นจากการตอบคาํถามการปฏิบติังาน 

35 ขอ้ โดยกาํหนดเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี  

 ปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด  ระดบัคะแนน 1 – 7     

 ปฏิบติังานนอ้ย  ระดบัคะแนน 8 – 14     

 ปฏิบติังานปานกลาง  ระดบัคะแนน 15 -21     

 ปฏิบติังานมาก  ระดบัคะแนน 22 – 28     

 ปฏิบติังานมากท่ีสุด  ระดบัคะแนน 29 – 35   

          ตอนท่ี 3  ความตอ้งการได้รับการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น 3 ดา้นคือ ดา้นเน้ือหาความรู้ ดา้นวิธีการ และดา้นปัจจยัการผลิต วเิคราะห์ขอ้มูลโดย

การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกาํหนดเกณฑ์ใน

การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย โดยถือเกณฑด์งัน้ี  

 คะแนนเฉล่ีย  ระดบัความตอ้งการ 

 1.00-1.80    ตอ้งการนอ้ยสุด 

 1.81 - 2.60   ตอ้งการนอ้ย 

 2.61-3.40    ตอ้งการปานกลาง 
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 3.41 - 4.20   ตอ้งการมาก 

 4.21-5.00    ตอ้งการมากท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสา โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อย

ละ และหาระดบัปัญหาของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นต่องานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันา

ท่ีดินจากการตอบคาํถามการมีปัญหาจาํนวน 27 ขอ้ มีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี   

 มีปัญหานอ้ย   ระดบัคะแนน 1 - 9     

 มีปัญหาปานกลาง  ระดบัคะแนน 10 – 18    

 มีปัญหามาก   ระดบัคะแนน 19 – 27  

 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬ ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการทาํแบบสัมภาษณ์ สัมภาษณ์หมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้น จาํนวน 197 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป และนาํเสนอ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานบุคคลทางด้านสังคม และเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น 

 ตอนท่ี 2 การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น 

 ตอนท่ี 3 ความตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้น 

 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอ

ดินอาสา 

 

ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

 

 1.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน ได้แก่ เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน และอาชีพหลกั โดยแสดงเป็นค่าสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  

ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น  

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จํานวน 

(197 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

1.  เพศ   

     ชาย 175 88.83 

     หญิง 22 11.17 

2. อายุ   

 20-40 ปี 10 5.08 

 41-60 ปี 124 62.94 

 61 ข้ึนไป 63 31.98 

Minimum = 21    Maximum = 77   Mean = 56.41 S.D. = 8.94 

3. ระดับการศึกษา   

 ระดบัตํ่ากวา่ประถมศึกษา 0 0.00 

 ระดบัประถมศึกษา 94 47.72 

 ระดบัมธัยมศึกษาหรือสูงกวา่ 103 52.28 

4. จํานวนสมาชิกในครอบครัว   

1-3 คน 22 11.17 

4-6 คน 144 73.10 

7 คนหรือมากกวา่ 31 15.73 

Minimum = 2   Maximum = 20  Mean =5.10 S.D. = 1.95 

5. อาชีพหลกั   

เกษตรกร 197 100.00 

คา้ขาย  0 0.00 

รับจา้ง  0 0.00 
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จากตารางท่ี  4.1 สภาพพื้ นฐานส่วนบุคคลของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 เพศ จากการศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 88.38 เป็นเพศชาย  และ

ร้อยละ 11.17 เป็นเพศหญิง 

 อายุ จากการศึกษาพบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 62.94 มีอายุระหวา่ง 41-

60 ปี ร้อยละ 31.98 มีอาย ุ61 ปีข้ึนไป  และหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 5.08 มีอายรุะหวา่ง 

20 - 40 ปี โดยหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีอายุต ํ่าสุด 21 ปี อายุสูงสุด 77 ปี  และอายุเฉล่ียของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นคือ 56.41 ปี 

 ระดับการศึกษา จากการศึกษา พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 52.28  จบ

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือสูงกวา่ ร้อยละ 47.72 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  

 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน จากการศึกษา พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น  ร้อยละ 

73.10 มีสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน  ร้อยละ 15.73 มีสมาชิกในครัวเรือน 7 คนหรือมากกวา่  ร้อยละ 

11.17 มีสมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน  โดยมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนตํ่าสุด 2 คน สูงสุด 20 คน  

และมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ียเฉล่ียอยูท่ี่ 5.10 คน 

 อาชีพหลัก จากการศึกษา พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 100 ประกอบ

อาชีพหลกัเป็นเกษตรกร  

  

 1.2 สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน ได้แก่  พื้นท่ีทาํ

การเกษตร จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร และรายได้จากภาคการเกษตรโดยแสดงเป็นค่าสถิติ 

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าตํ่าสุด  ค่าสูงสุดค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดงั

ตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ขอ้มูลทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น  

 

ข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
จํานวน 

(197 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

1. พื้นท่ีทาํการเกษตร 

ท่ีดินของตวัเอง 

               1-10 ไร่ 

             11-20 ไร่ 

             21-30 ไร่ 

             31-40 ไร่ 

             41-50 ไร่ 

             มากกวา่ 50 ไร่ ข้ึนไป 

ท่ีดินท่ีเช่าผูอ่ื้น 

               1-10 ไร่ 

             11-20 ไร่ 

             21-30 ไร่ 

             31-40 ไร่ 

             41-50 ไร่ 

             มากกวา่ 50 ไร่ ข้ึนไป  

ท่ีดินท่ีไม่เสียค่าเช่า/ท่ีดินส่วนบุคคลอ่ืนใหท้าํกินเปล่า 

               1-10 ไร่ 

             11-20 ไร่ 

             21-30 ไร่ 

             31-40 ไร่ 

             41-50 ไร่ 

             มากกวา่ 50 ไร่ ข้ึนไป  

 

 

32 

56 

51 

20 

18 

8 

 

6 

6 

3 

1 

3 

0 

 

6 

5 

3 

1 

3 

0 

 

 

16.24 

28.43 

25.89 

10.15 

9.14 

4.06 

 

9.64 

3.05 

1.52 

0.51 

1.52 

0.00 

 

3.05 

2.54 

1.52 

0.51 

1.52 

0.00 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ)  

 

ข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
จํานวน 

(197 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

2. รูปแบบการทาํการเกษตร (ตอบมากกวา่ 1 ขอ้) 

      ทาํนา  

      ทาํสวน                                                                                                 

      ทาํไร่                                                                                                       

      พืชผกั                                                                                                       

      การเกษตรแบบผสมผสาน                                                                                                          

3. จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร 

        1-3  คน                                                                                              

        4-6 คน                                                                                                 

       7 คนหรือมากกวา่                                                                                   

 

178 

126 

52 

2 

8 

 

140 

56 

1 

 

48.63 

34.43 

14.21 

0.55 

2.19 

 

71.07 

28.43 

0.51 

Minimum = 1   Maximum = 7  Mean =2.77  S.D. =   1.94 

 

 จากตารางท่ี 4.2  สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน จาก

การศึกษา มีรายละเอียด คือ 

 พื้นที่ทําการเกษตร จากการศึกษาพบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมากกว่าคร่ึงมี

พื้นท่ีเป็นของตนเอง โดยเกษตรกร ร้อยละ 28.43 มีพื้นท่ีอยู่ระหว่าง 11-20ไร่ รองลงมา ร้อยละ 

25.89 มีพื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 21-30  ไร่ และเกษตรกร ร้อยละ 16.24 ร้อยละ 10.15 ร้อยละ 9.14 และร้อย

ละ 4.06  มีพื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 1-10 ไร่ 31-40 ไร่ 41-50 ไร่ และมีพื้นท่ีมากกวา่ 50 ไร่ ข้ึนไป ตามลาํดบั

โดยมีท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นเองเฉล่ีย 23.50 ไร่ 

 สําหรับท่ีดินท่ีเช่าผูอ่ื้น จากการศึกษาพบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนน้อยมี

พื้นท่ีท่ีเช่าผูอ่ื้น ร้อยละ 3.05 เช่าพื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 1-10 ไร่ และ 11-20 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 1.52 เช่า

พื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 21-30 ไร่ และ 41-50 ไร่ และหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนนอ้ยสุด ร้อยละ 0.51 

เช่าพื้นท่ีอยูร่ะหวา่ง 31-40 ไร่ โดยมีพื้นท่ีเช่าผูอ่ื้นเฉล่ีย 2.02 ไร่ 

 ท่ีดินท่ีไม่เสียค่าเช่าหรือท่ีดินส่วนบุคคลอ่ืนใหท้าํกินเปล่า จากการศึกษาพบวา่ หมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้นส่วนนอ้ยมีพื้นท่ีท่ีไม่เสียค่าเช่าหรือท่ีดินส่วนบุคคลอ่ืนให้ทาํกินเปล่า ร้อยละ 

3.05 ไม่เสียค่าเช่าพื้นท่ีอยู่ระหว่าง 11-20 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 2.54 ไม่เสียค่าเช่าพื้นท่ีอยู่ระหว่าง 
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21-30 ไร่ และหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนน้อย ร้อยละ1.52 และ 0.51 ไม่เสียค่าเช่าพื้นท่ีอยู่

ระหวา่ง 31-40 ไร่ มากกวา่ 50 ไร่ ข้ึนไป และ 41-50 ไร่ โดยมีพื้นไม่เสียค่าเช่าหรือท่ีดินส่วนบุคคล

อ่ืนใหท้าํกินเปล่า เฉล่ีย 1.89 ไร่  

 รูปแบบการทําการเกษตร จากการศึกษาพบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ีส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 48.6 ทาํการเกษตรในรูปแบบของการทาํนา รองลงมา ร้อยละ 34.43  ทาํสวน และหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้นส่วนน้อย ร้อยละ 14.21 2.19 และ 0.55 ทาํไร่ เกษตรผสมผสาน และพืชผกั 

ตามลาํดบั 

 จํานวนแรงงานภาคการเกษตร จากการศึกษาพบวา่ ครอบครัวของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นมากกวา่คร่ึงหน่ึง ร้อยละ 71.03 มีแรงงานภาคการเกษตร อยูร่ะหวา่ง 1-3 คน รองลงมา ร้อย

ละ 28.43 มีแรงงานภาคการเกษตร อยู่ระหว่าง 4-6 คน และหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนน้อย 

ร้อยละ 0.51 มีแรงงานในครอบครัว 7 คนหรือมากกวา่ โดยมีจาํนวนแรงงานภาคการเกษตร นอ้ยสุด 

1 คน มากสุด 7 คน และมีจาํนวนแรงงานภาคการเกษตร เฉล่ียเท่ากบั 2.77 คน 

  

1.3 สภาพพืน้ฐานทางสังคมของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน ไดแ้ก่ การดาํรงตาํแหน่ง

อ่ืนๆ วธีิการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นโดยแสดงเป็นค่าสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่อให้

ทราบถึงลกัษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลทางสังคมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

 

ข้อมูลทางสังคม จํานวน 

(197 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

1. การดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ 

       ไม่ดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ 

       ดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ (ไดแ้ก่ กาํนนั,  

       ผูใ้หญ่บา้น, ส.อบต.  อาสาสมคัรต่างๆ) 

2. วธีิการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น  

        สมคัรเขา้มาเอง    

        เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินชกัชวนและคดัเลือกเขา้มา    

        ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นตวัแทนของหมู่บา้น   

 

103 

94 

 

 

101 

5 

92 

 

52.28 

47.72 

 

 

51.27 

2.54 

46.19 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

 

ข้อมูลทางสังคม จํานวน 

(197 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

3. ระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

           1 – 5    ปี 

           6 – 10  ปี 

         11 – 15  ปี 

         16 – 20  ปี 

         21 ปี ข้ึนไป 

Minimum = 1   Maximum = 30  Mean =10.01  S.D. =  7.08 

4. สาเหตุสาํคญัท่ีสุดท่ีทาํให้เขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น (ตอบมากกวา่ 1 ขอ้) 

           ตอ้งการแกไ้ขปัญหาเร่ืองดินในพื้นท่ีของตนเอง 

           ช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรเร่ืองดินและปุ๋ย 

           ไดรั้บคดัเลือกจากเกษตรกรในชุมชน 

           ไดรั้บการขอร้องจากผูน้าํหมู่บา้น/ชุมชน 

           ไดรั้บการขอร้องจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน 

 

61 

76 

20 

21 

19 

 

 

 

195 

185 

73 

7 

1 

 

30.96 

38.58 

10.15 

10.66 

9.64 

 

 

 

42.30 

40.13 

15.84 

1.52 

0.22 

 

 จากตารางท่ี 4.3  สภาพพื้นฐานทางสังคมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น พบวา่ 

 การดํารงตําแหน่งอื่นๆ จากการศึกษาพบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 52.28 

ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ และ ร้อยละ 47.72 ดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ ในทางสังคม 

 การเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน จากการศึกษาพบวา่หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น  ร้อยละ 51.27 สมคัรเขา้มาเอง  ร้อยละ 46.19 ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแทนของหมู่บา้น 

และหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 2.54  เขา้มาเป็นหมอดินจากการท่ีเจา้หน้าท่ีกรมพฒันา

ท่ีดินชกัชวน  

 ระยะเวลาการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน จากการศึกษาพบว่าหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บ้าน  ร้อยละ 38.58 มีระยะเวลาการเข้าร่วมเป็นหมอดิน 6 – 10 ปี ร้อยละ 30.96       

1 – 5  ปี ร้อยละ 10.66 และร้อยละ 10.15 มีระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นหมอดิน 16-20 ปี และ 11-15 ปี 

ตามลาํดบั และหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 9.64 มีระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นหมอดิน 21 ปี 
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ข้ึนไป โดยมีระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นนอ้ยสุด 1 ปี มีระยะเวลาการเขา้

ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมากสุด 30 ปี  และมีระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นเฉล่ียเท่ากบั 10.01 ปี 

 สาเหตุสําคัญที่สุดที่ทําให้เข้ามาเป็นหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน จากการศึกษาพบว่า

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 42.30  ตอ้งการแกไ้ขปัญหาเร่ืองดินในพื้นท่ีของตนเอง ร้อยละ 

40.13 ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรเร่ืองดินและปุ๋ย และหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 

1.52 และ 0.22ไดรั้บคดัเลือกจากเกษตรกรในชุมชน ไดรั้บการขอร้องจากผูน้าํหมู่บา้น/ชุมชน และ

ไดรั้บการขอร้องจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินตามลาํดบั 

 

ตอนที ่2  การปฏบัิติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บ้าน 

 

 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมี

รายละเอียดตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4   การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของ 

 กรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ีของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

 

กจิกรรมทีด่ําเนินการ ปฏิบัต ิ ลาํดับ 

จํานวน ร้อยละ 

1. ส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินให้

เกิดเป็นรูปธรรม สามารถนาํไปถ่ายทอด 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัเกษตรกร 

2. ใหบ้ริการขอ้มูลดา้นต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง

และทนัสมยัเพื่อใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ

ของดิน 

3. อนุรักษดิ์นและนํ้า การฟ้ืนฟูปรับปรุงบาํรุง

ดิน เพื่อลดตน้ทุน เพิ่มผลผลิตทาง

การเกษตร และสามารถใชป้ระโยชน์ท่ีดิน

ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

4. พฒันาองคก์รเพื่อใหเ้ป็นองคก์รท่ีเป็นเลิศ

ดา้นการพฒันาท่ีดิน 

195 

 

 

195 

 

 

197 

 

 

 

196 

 

98.98 

 

 

98.98 

 

 

100.00 

 

 

 

99.49 

3 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

  จากตารางท่ี 4.4 การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของ

กรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ีของหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน พบว่าหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน

ทั้งหมด ร้อยละ 100.0 ปฏิบติังานด้านการอนุรักษ์ดินและนํ้ า การฟ้ืนฟูปรับปรุงบาํรุงดิน เพื่อลด

ตน้ทุน เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และสามารถใช้ประโยชน์ท่ีดินไดอ้ย่างย ัง่ยืน รองลงมา ร้อยละ 

99.49  ปฏิบติังานดา้นการพฒันาองค์กรเพื่อให้เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศดา้นการพฒันาท่ีดิน ดา้นการ

ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินให้เกิดเป็นรูปธรรม สามารถนําไปถ่ายทอด เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกบัเกษตรกร และร้อยละ 98.98 ปฏิบติังานดา้นการใหบ้ริการขอ้มูลดา้นต่างๆ อยา่ง

ถูกตอ้งและทนัสมยัเพื่อใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของดิน ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.5   การปฏิบัติงานประเด็นเป็นผูป้ระสานงานระหว่างเกษตรกรกับเจา้หน้าท่ีของกรม

พฒันาท่ีดินและหมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

กจิกรรมทีด่ําเนินการ ปฏิบัต ิ ลาํดับ 

จํานวน ร้อยละ 

1. การประสานงานกบัเกษตรกร 

1.1 นดัหมายเกษตรกรในพื้นท่ีใหแ้ก่

เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน 

1.2 นาํเอกสารเผยแพร่ของกรมพฒันา

ท่ีดินแจกให ้เกษตรกรทัว่ไป 

2. การประสานงานกบัหมอดินอาสา 

2.1 แจง้ขอ้มูลข่าวสาร 

2.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ประสบการณ์กบัหมอดินดว้ยกนัเอง 

3. การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี 

3.1 รับขอ้มลูข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี 

3.2 นดัหมายเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันา

ท่ีดินมาใหค้วามรู้แก่เกษตรกรใน

หมู่บา้นของตนเอง 
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 จากตารางท่ี 4.5 การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูป้ระสานงานระหว่างเกษตรกรกบั

เจา้หน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและหมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่าหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บ้านปฏิบติังาน ร้อยละ 84.26 ด้านการประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีมากท่ีสุด คือ การรับข้อมูล

ข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี รองลงมา ร้อยละ 77.66 ปฏิบติังานดา้นการประสานงานกบัหมอดินอาสา คือ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์กบัหมอดินดว้ยกนัเอง ร้อยละ 75.63 ปฏิบติังานดา้นการ

แจง้ขอ้มูลข่าวสาร และร้อยละ 69.04 ปฏิบติังานด้านการประสานงานกบัเจา้หน้าท่ี คือ นัดหมาย

เจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดินมาใหค้วามรู้แก่เกษตรกรในหมู่บา้นของตนเอง ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.6  การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

สถานีพฒันาท่ีดิน 

 

กจิกรรมทีด่ําเนินการ ปฏิบัต ิ ลาํดับ 

จํานวน ร้อยละ 

1. กิจกรรมฝึกอบรม 

1.1. เขา้ร่วมฝึกอบรม หลกัสูตร “การพฒันา

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น” 

1.2. เขา้ร่วมฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆท่ี

สถานีพฒันาท่ีดินจดัข้ึน 

2. กิจกรรมสาธิตและจดัทาํศูนยเ์รียนรู้ 

2.1  จดัทาํแปลงสาธิตการใชผ้ลิตภณัฑข์อง

กรมพฒันาท่ีดิน 

2.2  จดัทาํศูนยเ์รียนรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน 

3. กิจกรรมรณรงค ์

3.1 ร่วมกิจกรรมรณรงคท่ี์ทางสถานีพฒันา

ท่ีดินจดัข้ึน 
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92.89 

 

 

1 

 

1 

 

 

3 

 

4 

 

2 

 

  จากตารางท่ี 4.6 การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากสถานีพฒันาท่ีดินพบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 98.48 ปฏิบติังาน

ดา้นกิจกรรมฝึกอบรมมากท่ีสุด คือ เขา้ร่วมฝึกอบรม หลกัสูตร “การพฒันาหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น” และเขา้ร่วมฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆท่ีสถานีพฒันาท่ีดินจดัข้ึน รองลงมา ร้อยละ 92.89 

ปฏิบติังานดา้นกิจกรรมรณรงค ์คือร่วมกิจกรรมรณรงคท่ี์ทางสถานีพฒันาท่ีดินจดัข้ึน ร้อยละ 38.58 

ปฏิบติังานดา้นกิจกรรมสาธิตและจดัทาํศูนยเ์รียนรู้ คือ จดัทาํแปลงสาธิตการใชผ้ลิตภณัฑ์ของกรม

พฒันาท่ีดิน และร้อยละ 37.56  ปฏิบติังานดา้นจดัทาํศนูยเ์รียนรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.7  การปฏิบัติงานประเด็นเป็นผูรั้บหรือแจง้ข่าวสารข้อมูลด้านการพฒันาท่ีดินให้แก่

เกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟังปัญหา ความต้องการของเกษตรกรท่ี

เก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน 

 

กจิกรรมทีด่ําเนินการ ปฏิบัต ิ ลาํดับ 

จํานวน ร้อยละ 

1. ดา้นการประชาสมัพนัธ์ 

1.1 ประชาสัมพนัธ์โครงการแหล่งนํ้าในไร่นา 

นอกเขตชลประทาน 

1.2 ประชาสัมพนัธ์ช่วงเวลาท่ีเกษตรกร

สามารถขอรับปัจจยัทางดา้นการปรับปรุง

บาํรุงดิน 

2. ดา้นการช้ีแจง 

2.1 ช้ีแจงวธีิการเก็บตวัอยา่งดินท่ีถูกตอ้ง 

2.2 ช้ีแจงขอ้มูลโครงการแหล่งนํ้ าในไร่นา 

นอกเขตชลประทาน 

2.3 ช้ีแจงวธีิการใชผ้ลิตภณัฑ ์พด. 

2.4 ช้ีแจงการใชพ้ืชปุ๋ยสด 

2.5 ช้ีแจงการใชส้ารปรับสภาพดิน  

(โดโลไมท)์ 

3. ดา้นการรับฟังปัญหา 

3.1 รับฟังปัญหาเร่ืองดินของเกษตรกรในพื้นท่ี

แลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดิน

ทราบ 

3.2 รับฟังความตอ้งการปัจจยัการผลิตทางดา้น

การพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในพื้นท่ีแลว้

แจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินทราบ 
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จากตารางท่ี 4.7  การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูรั้บหรือแจ้งข่าวสารข้อมูลด้านการ

พฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟังปัญหา ความตอ้งการของเกษตรกรท่ี

เก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน พบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 73.60 ปฏิบติัดา้นการช้ีแจง

มากท่ีสุด คือ 3ช้ีแจงวิธีการเก็บตวัอยา่งดินท่ีถูกตอ้ง ช้ีแจงวิธีการใชผ้ลิตภณัฑ์ พด. และช้ีแจงการใช้

พืชปุ๋ยสด รองลงมา ร้อยละ 73.10 ปฏิบติัดา้นการช้ีแจงขอ้มูลโครงการแหล่งนํ้ าในไร่นานอกเขต

ชลประทาน ช้ีแจงการใช้สารปรับสภาพดิน(โดโลไมท์) ร้อยละ 72.59 ปฏิบติัดา้นการรับฟังปัญหา 

คือ รับฟังปัญหาเร่ืองดินของเกษตรกรในพื้นท่ีแลว้แจง้ให้เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินทราบ ร้อยละ 

50.24 ปฏิบติัดา้นการรับฟังความตอ้งการปัจจยัการผลิตทางดา้นการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรใน

พื้นท่ีแลว้แจง้ให้เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินทราบ ร้อยละ 49.75 ปฏิบติัดา้น 3การประชาสัมพนัธ์ คือ3

ประชาสัมพัน ธ์ช่วงเวลาท่ี เกษตรกรสามารถขอรับ ปัจจัย และร้อยละ 48.73 ปฏิบัติด้าน

ประชาสัมพนัธ์โครงการแหล่งนํ้าในไร่นานอกเขตชลประทาน ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.8  การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินใน

ด้านการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดินแก่

เกษตรกรในเขตรับผดิชอบ 

 

กจิกรรมทีด่ําเนินการ ปฏิบัต ิ ลาํดับ 

จํานวน ร้อยละ 

1. การสาธิต 

1.1 สาธิตการทาํปุ๋ยหมกัใหแ้ก่เกษตรกร

ภายในกลุ่ม 

1.2 สาธิตใชส้ารอินทรีย ์เช่น นํ้าหมกั

ชีวภาพ ปุ๋ยหมกั 

2. การใหค้าํแนะนาํ 

2.1 ใหค้าํแนะนาํการใชส้ารอินทรียเ์พื่อลด

การใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

2.2 แนะนาํวธีิการบริหารจดัการกลุ่มใหมี้

ความเขม้แขง็    
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 50 

จากตารางท่ี 4.8  การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรม

พฒันาท่ีดินในด้านการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดินแก่

เกษตรกรในเขตรับผิดชอบ พบว่าหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ82.74 ปฏิบติังานด้านการ

สาธิตมากท่ีสุด คือ สาธิตใช้สารอินทรีย ์เช่น นํ้ าหมกัชีวภาพ ปุ๋ยหมกั รองลงมา ร้อยละ 82.23 คือ 

ปฏิบติังานดา้นสาธิตการทาํปุ๋ยหมกัให้แก่เกษตรกรภายในกลุ่ม และดา้นการให้คาํแนะนาํ คือ ให้

คาํแนะนาํการใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร และ ร้อยละ 74.11 ปฏิบติังานดา้น

แนะนาํวธีิการบริหารจดัการกลุ่มใหมี้ความเขม้แขง็ ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.9  การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น

ดา้นการพฒันาท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

 

กจิกรรมทีด่ําเนินการ ปฏิบัต ิ ลาํดับ 

จํานวน ร้อยละ 

1. การใหค้าํปรึกษา 

1.1  ใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยหมกั

และนํ้าหมกัชีวภาพ 

1.2 ใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตนํ้าหมกั

สูตรต่างๆ 
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จากตารางท่ี 4.9  การปฏิบติังานประเด็นเป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดิน

จดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นด้านการพฒันาท่ีดิน การใช้สารอินทรียเ์พื่อลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

พบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 82.23 ปฏิบติังานดา้นการให้คาํปรึกษา คือ ให้คาํปรึกษา

เก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยหมกัและนํ้าหมกัชีวภาพ และใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตนํ้าหมกัสูตรต่างๆ  
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ตารางท่ี 4.10  การปฏิบติังานประเด็นเป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาใน ระดบัท่ีรับผดิชอบ 

 

กจิกรรมทีด่ําเนินการ ปฏิบัต ิ ลาํดับ 

จํานวน ร้อยละ 

1. การเป็นตวัแทน 

 1.1 เป็นตวัแทนของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นในการประสานงานกบั

หน่วยงานต่างๆ 

1.2  เป็นตวัแทนของหมอดินอาสา  เพื่อ

สะทอ้นถึงปัญหาของการทาํงานของ

หมอดินอาสาในแต่ละพื้นท่ีใหแ้ก่

สถานีพฒันาท่ีดิน 

2. การจดักระบวนการเรียน 

2.1  เป็นผูแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์

ระหวา่งหมอดินอาสาดว้ยกนั    

 

86 

 

 

87 

 

 

 

 

147 

 

 

43.65 

 

 

44.16 

 

 

 

 

74.62 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

จากตารางท่ี 4.10  การปฏิบติังานประเด็นเป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบั

ท่ีรับผิดชอบ พบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 74.62 ปฏิบติังานดา้นการจดักระบวนการ

เรียนมากท่ีสุด คือ เป็นผูแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างหมอดินอาสาด้วยกนั รองลงมา 

ร้อยละ 44.16 ปฏิบติังานด้านการเป็นตวัแทน คือ เป็นตวัแทนของหมอดินอาสา เพื่อสะท้อนถึง

ปัญหาของการทาํงานของหมอดินอาสาในแต่ละพื้นท่ีให้แก่สถานีพฒันาท่ีดิน และร้อยละ 43.65 

ปฏิบติังานดา้นการเป็นตวัแทนของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการประสานงานกบัหน่วยงาน

ต่างๆ ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.11  การปฏิบติังานประเด็นรายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายให้สถานี

พฒันาท่ีดินทราบ 

 

กจิกรรมทีด่ําเนินการ ปฏิบัต ิ ลาํดับ 

จํานวน ร้อยละ 

1. มีการรายงานทางโทรศพัทใ์หเ้จา้หนา้ท่ี

ไดท้ราบการจดักระบวนการเรียน 

2.  มีการจดัทาํรายงานเป็นลายลกัษณ์

อกัษรส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน 

58 

 

122 

29.44 

 

61.93 

              

2 

 

1 

 

 

จากตารางท่ี 4.11  การปฏิบติังานประเด็นรายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีได้รับ

มอบหมายให้สถานีพฒันาท่ีดินทราบ พบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 61.93 ปฏิบติังาน

ดา้นการจดัทาํรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งให้เจา้หน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดินมากท่ีสุด และ ร้อยละ 

29.44 ปฏิบติังานดา้นการรายงานทางโทรศพัทใ์หเ้จา้หนา้ท่ีไดท้ราบการจดักระบวนการเรียน  

 

ตารางท่ี 4.12 ระดบัการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น 

n =197 

จํานวนข้อทีป่ฏิบัติ จํานวน 

(คน) 

ร้อยละ ระดับการปฏิบัติงาน 

    ปฏิบติั  1 - 7 ขอ้ 0 0.0 นอ้ยท่ีสุด 

    ปฏิบติั  8 – 14 ขอ้ 17 8.63 นอ้ย 

    ปฏิบติั 15 – 21 ขอ้ 39 19.80 ปานกลาง 

    ปฏิบติั 22 – 28 ขอ้ 

    ปฏิบติั 29 – 35 ขอ้ 

62 

79 

31.47 

40.10 

มาก 

มากท่ีสุด 

Minimum = 10  Maximum = 35 Mean = 25.52   S.D.= 5.88   
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 จากตารางท่ี 4.12 ระดบัการปฏิบติังานในการส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดิน

ของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 40.10 มีการปฏิบติังาน

ในการส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 31.47 มีการ

ปฏิบติังานในการส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินในระดบัมาก หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น

ส่วนน้อย ร้อยละ 19.80 มีการปฏิบติังานในการส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินระดบัปาน

กลาง และหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านส่วนน้อยมาก ร้อยละ 8.63 โดยมีการปฏิบัติงานในการ

ส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดิน  

 

ตอนที่ 3  ความต้องการได้รับการส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินของหมอดิน

อาสาประจําหมู่บ้าน 

 

 3.1 ความต้องการทางด้านเนื้อหาความรู้ในการส่งเสริมงานด้านการพัฒนาที่ดินของ

หมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

  ผลการศึกษาความต้องการทางด้านเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริมงานด้านการ

พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.13 

 

ตารางท่ี 4.13 ระดบัความตอ้งการด้านเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาท่ีดินของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

n =197 

ข้อความ 

ระดบัความต้องการ (จาํนวน/ร้อยละ) X ̅ 
(S.D) 

ระดบั

ความ

ต้องการ 

ลาํ 

ดบั มาก 

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1. ความหมายและ

ความสาํคญัของดิน 

5 

(2.54) 

105 

(53.30) 

86 

(43.65) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

3.58 

0.57 

ปาน

กลาง 

11 

2. ลกัษณะและสมบติัของ

ดิน 

5 

(2.54) 

105 

(53.30) 

87 

(44.16) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.58 

0.54 

ปาน

กลาง 

12 

3. การสาํรวจจาํแนกดิน 

แผนท่ีดินและ

ทรัพยากรดิน 

5 

(2.54) 

101 

(51.27) 

85 

(43.15) 

6 

(3.05) 

0 

(0.00) 

3.58 

0.60 

ปาน

กลาง 

13 

4. ธาตุอาหารพืช 10 

(5.08) 

97 

(49.24) 

85 

(43.15) 

5 

(2.54) 

0 

(0.00) 

3.57 

0.63 

ปาน

กลาง 

14 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

n =197 

ข้อความ 

ระดบัความต้องการ X ̅ 
S.D. 

ระดบั 

ความ

ต้องการ 

ลาํ 

ดบั มาก 

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย 

ทีสุ่ด 

5. วสัดุปรับปรุงดิน 21 

(10.66) 

95 

(48.22) 

77 

(39.09) 

4 

(2.03) 

0 

(0.00) 

3.69 

0.69 

มาก 9 

6.  ดินปัญหาและการ

ปรับปรุงแกไ้ข 

17 

(8.63) 

98 

(49.75) 

79 

(40.10) 

3 

(1.52) 

0 

(0.00) 

3.65 

0.66 

ปาน 

กลาง 

10 

7. การเก็บตวัอยา่งดิน

เพ่ือการวเิคราะห์

และการแปลผล 

4 

(2.03) 

96 

(48.73) 

92 

(46.70) 

5 

(2.54) 

0 

(0.00) 

3.50 

0.59 

ปาน 

กลาง 

15 

8. โปรแกรมดินไทย

และธาตุอาหารพืช 

2 

(1.02) 

85 

(43.15) 

104 

(52.79) 

6 

(3.05) 

0 

(0.00) 

3.42 

0.57 

ปาน 

กลาง 

18 

9. โปรแกรม

คาํแนะนาํการ

จดัการดินและปุ๋ย

รายแปลง 

10 การอนุรักษดิ์นและ

นํ้ า 

3 

(1.52) 

 

 

29 

(14.72) 

88 

(44.67) 

 

 

97 

(49.24) 

100 

(50.76) 

 

 

71 

(36.04) 

6 

(3.05) 

 

 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

 

0 

(0.00) 

3.45 

0.58 

 

 

3.79 

0.67 

ปาน

กลาง 

 

 

มาก 

16 

 

 

 

2 

 

11. หญา้แฝกเพ่ือการ

อนุรักษดิ์นและนํ้ า 

30 

(15.23) 

99 

(50.25) 

68 

(34.52) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.81 

0.68 

มาก 1 

12. การผลิตปุ๋ยหมกั

จากสารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.1 

20 

(10.15) 

107 

(54.31) 

69 

(35.03) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

3.74 

0.64 

มาก 6 

13. การผลิตนํ้ าหมกั

จากสารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.2 

20 

(10.15) 

108 

(54.82) 

68 

(34.52) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

3.75 

0.64 

มาก 5 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

n =197 

ข้อความ 

ระดบัความต้องการ X ̅ 
(S.D.) 

ระดบั

ความ

ต้องการ 

ลาํ 

ดบั มาก 

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

14. การผลิตจุลินทรีย์

ควบคุมเช้ือสาเหตุ

โรคพืชโดยใชส้าร

เร่งซุปเปอร์ พด.3  

22 

(11.17) 

109 

(55.33) 

65 

(32.99) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

3.77 

0.68 

มาก 3 

15. การผลิต สารบาํบดั

นํ้ าเสียและขจดั

กล่ินเหมน็จากสาร

เร่งซุปเปอร์ พด.6 

20 

(10.15) 

111 

(56.35) 

64 

(32.49) 

2 

(1.02) 

0 

(0.00) 

3.76 

0.64 

มาก 4 

16. การผลิตสาร

ป้องกนัแมลง

ศตัรูพืชท่ีผลิต จาก

สารเร่งซุปเปอร์ 

พด.7 

21 

(10.66) 

111 

(56.35) 

64 

(32.49) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

3.75 

0.63 

มาก 5 

17. การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 

พด.12 

26 

(13.20) 

92 

(46.70) 

79 

(40.10) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.75 

0.68 

มาก 5 

18. ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูง

สูตรกรมพฒันาท่ีดิน 

26 

(13.20) 

89 

(46.70) 

82 

(40.10) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.72 

0.69 

มาก 7 

19. การใชพื้ชปุ๋ยสดเพ่ือ

การเกษตร 

27 

(13.71) 

88 

(44.67) 

80 

(40.61) 

2 

(1.02) 

0 

(0.00) 

3.71 

0.71 

มาก 8 

20. เกษตรอินทรียแ์บบมี

ส่วนร่วม 

25 

(12.69) 

88 

(44.67) 

81 

(41.12) 

3 

(1.52) 

0 

(0.00) 

3.69 

0.71 

มาก 9 

21.  Zoning 9 

(4.57) 

82 

(41.62) 

91 

(46.19) 

14 

(7.11) 

1 

(0.51) 

3.43 

0.71 

ปาน

กลาง 

17 

เฉล่ีย      3.65 

0.62 

ปาน

กลาง 
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จากตารางท่ี 4.13 ความต้องการในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้น พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการทางดา้นเน้ือหาความรู้ใน

การส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นโดยเฉล่ียมีระดบัปานกลางมี

ค่าเฉล่ีย 3.65 เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการทางดา้นเน้ือหา

ความรู้ในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินระดบัมาก โดยมีลาํดบัความตอ้งการทางดา้นเน้ือหา

ความรู้ในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ดงัน้ี (1) หญา้แฝก

เพื่อการอนุรักษ์ดินและนํ้ า มีค่าเฉล่ีย 3.81 (2) การอนุรักษ์ดินและนํ้ า มีค่าเฉล่ีย 3.79 (3) การผลิต

จุลินทรียค์วบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืชโดยใช้สารเร่งซุปเปอร์ พด.3 มีค่าเฉล่ีย 3.77 (4) การผลิต สาร

บาํบดันํ้ าเสียและขจดักล่ินเหม็นจากสารเร่งซุปเปอร์ พด.6 มีค่าเฉล่ีย 3.76 (5) การผลิตนํ้ าหมกัจาก

สารเร่งซุปเปอร์ พด.2, การผลิตสารป้องกนัแมลงศตัรูพืชท่ีผลิต จากสารเร่งซุปเปอร์ พด.7 และการ

ผลิตปุ๋ยชีวภาพ พด.12 มีค่าเฉล่ีย 3.75 (6) การผลิตปุ๋ยหมกัจากสารเร่งซุปเปอร์ พด.1 มีค่าเฉล่ีย 3.74 

(7) ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูงสูตรกรมพฒันาท่ีดิน มีค่าเฉล่ีย 3.72 (8) การใชพ้ืชปุ๋ยสดเพื่อการเกษตร มี

ค่าเฉล่ีย 3.71 (9) วสัดุปรับปรุงดิน และเกษตรอินทรียแ์บบมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ีย 3.69  

ส่วนหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการทางดา้นเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริม

งานด้านการพฒันาท่ีดินระดบัปานกลาง โดยมีลาํดบัความตอ้งการทางด้านเน้ือหาความรู้ในการ

ส่งเสริมงานด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน ดังน้ี (10) ดินปัญหาและการ

ปรับปรุงแกไ้ข มีค่าเฉล่ีย 3.65 (11) ความหมายและความสําคญัของดิน, ลกัษณะและสมบติัของดิน 

และการสํารวจจาํแนกดิน แผนท่ีดินและทรัพยากรดิน มีค่าเฉล่ีย 3.58 (12) ธาตุอาหารพืช มีค่าเฉล่ีย 

3.57 (13) การเก็บตวัอย่างดินเพื่อการวิเคราะห์และการแปลผล มีค่าเฉล่ีย 3.50 (14) โปรแกรม

คําแนะนําการจัดการดินและปุ๋ยรายแปลง มีค่าเฉล่ีย 3.45 (15) Zoning มีค่าเฉล่ีย 3.43 (16) 

โปรแกรมดินไทยและธาตุอาหารพืช มีค่าเฉล่ีย 3.42  

 

 3.2 ความต้องการด้านวิธีการในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสา

ประจําหมู่บ้าน 

  ผลการศึกษาความตอ้งการดา้นวิธีการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.14 
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ตารางท่ี 4.14 ระดบัความตอ้งการดา้นวธีิการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้น 

n =197 

ข้อความ 

ระดบัความต้องการ X ̅ 
S.D. 

ระดบั

ความ

ต้องการ 

ลาํ 

ดบั มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.วธีิการส่งเสริมแบบบุคคล

ต่อบุคคล 

        

    1.1  การเยีย่มไร่นาและ

บา้นของหมอดิน 

18 

(9.14) 

104 

(52.79) 

75 

(38.07) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.71 

0.62 

มาก 1 

    1.2  การติดต่อส่ือสาร

ทางโทรศพัท ์

14 

(7.11) 

105 

(53.30) 

77 

(39.09) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

3.67 

0.61 

มาก 2 

    1.3  การติดต่อทาง

จดหมาย 

12 

(5.08) 

101 

(49.24) 

77 

(43.15) 

7 

(2.54) 

0 

(0.00) 

3.60 

0.66 

มาก 4 

    1.4  หมอดินเขา้มาติดต่อ

โดยตรงท่ีสาํนกังาน 

16 

(8.12) 

98 

(49.75) 

76 

(38.58) 

7 

(3.55) 

0 

(0.00) 

3.62 

0.70 

มาก 3 

    1.5  การติดต่ออยา่งไม่

เป็นทางการ เช่นการเจอกนั

โดยบงัเอิญ 

4 

(2.03) 

82 

(41.62) 

92 

(46.70) 

19 

(9.64) 

0 

(0.00) 

3.36 

0.68 

มาก 5 

2.วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม         

    2.1  การประชุมกลุ่ม     13 

(6.60) 

111 

(56.35) 

73 

(37.06) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.70 

0.59 

มาก 4 

    2.2  การฝึกอบรม 15 

(7.61) 

109 

(55.33) 

73 

(37.06) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.71 

0.60 

มาก 3 

    2.3  การสาธิต 

     

2.4  การศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี 

16 

(8.12) 

27 

(13.71) 

138 

(70.05) 

139 

(70.56) 

43 

(21.83) 

31 

(15.74) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.86 

0.53 

3.98 

0.54 

มาก 

 

มาก 

 

2 

 

1 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

n =197 

ข้อความ 

ระดบัความต้องการ X ̅ 
S.D. 

ระดบั

ความ

ต้องการ 

ลาํดบั 

มาก 

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

3.การส่งเสริมแบบมวลชน 

3.1  เอกสารหรือส่ิงพิมพ์

เผยแพร่ 

 

32 

(16.24) 

 

134 

(68.02) 

 

31 

(15.74) 

 

0 

(0.00) 

 

0 

(0.00) 

 

4.01 

0.57 

 

มาก 

 

1 

    3.2  ภาพโฆษณาหรือ

โปสเตอร์ 

27 

(13.71) 

138 

(70.05) 

32 

(16.24) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.97 

0.55 

มาก 2 

    3.3  หนงัสือพิมพ ์ 18 

(9.14) 

92 

(46.70) 

69 

(35.03) 

18 

(9.14) 

0 

(0.00) 

3.56 

0.78 

มาก 5 

    3.4  วทิย ุ 21 

(10.66) 

86 

(43.65) 

84 

(42.64) 

5 

(2.54) 

1 

(0.51) 

3.61 

0.73 

มาก 4 

    3.5 โทรทศัน ์ 20 

(10.15) 

87 

(44.16) 

85 

(43.15) 

5 

(2.54) 

0 

(0.00) 

3.62 

0.70 

มาก 3 

เฉล่ีย      3.71 

0.65 

มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.7 ความตอ้งการในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้นดา้นวิธีการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น ผลการวิเคราะห์โดยเฉล่ียมีระดบัความตอ้งการมาก มีค่าเฉล่ีย 3.71 เม่ือพิจารณารายขอ้มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 ขอ้ 1 ความตอ้งการวิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล พบว่า หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นมีความตอ้งการระดบัมากโดยมีลาํดบัความตอ้งการดงัน้ี (1) การเยี่ยมไร่นาและบา้นของ

หมอดิน มีค่าเฉล่ีย 3.71 (2) การติดต่อส่ือสารทางโทรศพัท ์มีค่าเฉล่ีย 3.67 (3) หมอดินเขา้มาติดต่อ

โดยตรงท่ีสํานกังานมีค่าเฉล่ีย 3.62 (4) การติดต่อทางจดหมาย มีค่าเฉล่ีย 3.60 (5) การติดต่ออยา่งไม่

เป็นทางการ เช่นการเจอกนัโดยบงัเอิญ มีค่าเฉล่ีย 3.36   

 ขอ้ 2 ความตอ้งการวธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความ

ตอ้งการระดบัมากโดยมีลาํดบัความตอ้งการดงัน้ี (1)  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี มีค่าเฉล่ีย 3.98 

(2) การสาธิต มีค่าเฉล่ีย 3.86 (3) การฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย 3.71 (4) การประชุมกลุ่ม มีค่าเฉล่ีย 3.70  
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 ขอ้ 3 ความตอ้งการการส่งเสริมแบบมวลชนพบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความ

ตอ้งการระดบัมากโดยมีลาํดบัความตอ้งการดงัน้ี (1)  เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ มีค่าเฉล่ีย 4.01 

(2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ มีค่าเฉล่ีย 3.97 (3) โทรทศัน์ มีค่าเฉล่ีย 3.62 (4) วิทยุ มีค่าเฉล่ีย 3.61 

(5) หนงัสือพิมพ ์มีค่าเฉล่ีย 3.56 

 

 3.3 ความต้องการด้านปัจจัยการผลิตในการส่งเสริมงานด้านการพัฒนาที่ดินของหมอ

ดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

 ผลการศึกษาความตอ้งการดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน

ของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.15 ระดบัความตอ้งการทางดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

n =197 

ข้อความ 

ระดบัความต้องการ X ̅ 
S.D. 

ระดบั

ความ

ต้องการ 

ลาํดบั 

มาก 

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1. ด้านการปรับปรุงบํารุง

ดนิ 

        

   1.1 เมลด็พนัธ์ุพืชปุ๋ยสด  

(ปอเทือง, ถัว่พร้า)  

15 

(7.61) 

98 

(49.75) 

83 

(42.13) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

3.64 

0.63 

ปาน

กลาง 

2 

   1.2 สารปรับสภาพดิน 

(โดโลไมท)์ 

15 

(7.61) 

98 

(49.75) 

84 

(42.64) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.65 

0.62 

ปาน

กลาง 

1 

   1.3 การวเิคราะห์ดิน 15 

(7.61) 

94 

(47.72) 

88 

(44.67) 

0 

(9.14) 

0 

(0.00) 

3.63 

0.62 

ปาน

กลาง 

3 

2.ด้านการอนุรักษ์ดนิและ

นํา้ 

        

   2.1 พนัธ์ุกลา้หญา้แฝก 43 

(21.83) 

83 

(42.13) 

70 

(35.53) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

3.85 

0.76 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

n =197 

ข้อความ 

ระดบัความต้องการ X ̅ 
S.D. 

ระดบั

ความ

ต้องการ 

ลาํ 

ดบั มาก 

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

2.2 แหล่งนํ้ าในไร่นานอก

เขตชลประทาน 

   2.3 งานจดัระบบอนุรักษ์

ดินและนํ้ า 

43 

(21.83) 

40 

(20.30) 

88 

(44.67) 

88 

(44.67) 

65 

(32.99) 

68 

(34.52) 

1 

(0.51) 

1 

(0.51) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.88 

0.75 

3.85 

0.76 

มาก 

 

 

มาก 

1 

 

 

3 

3.ด้านการผลติปุ๋ ยหมกัและ

นํา้หมกัชีวภาพ 

   3.1 สารเร่ง พด.ต่างๆ 

 

   3.2 ถงัหมกัเพ่ือผลิตนํ้ า

หมกั 

   3.3 กากนํ้ าตาล 

 

 

33 

(16.75) 

34 

(17.26) 

35 

(17.77) 

 

 

102 

(51.78) 

102 

(51.78) 

101 

(51.27) 

 

 

62 

(31.47) 

61 

(30.96) 

61 

(30.96) 

 

 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

 

3.86 

0.68 

0.67 

3.87 

3.88 

0.68 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3 

 

2 

 

1 

เฉล่ีย      3.79 

0.69 

มาก  

 

จากตารางท่ี 4.15 ความตอ้งการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้นดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งผลการวิเคราะห์โดยเฉล่ียมีระดบัความตอ้งการมาก มีค่าเฉล่ีย 3.79 

เม่ือพิจารณารายขอ้มีรายละเอียดดงัน้ี 

ขอ้ 1 ความตอ้งการดา้นการปรับปรุงบาํรุงดินพบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมี

ความตอ้งการระดบัมากโดยมีลาํดบัความตอ้งการดงัน้ี (1) สารปรับสภาพดิน (โดโลไมท)์ มีค่าเฉล่ีย 

3.65 (2) เมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ยสด (ปอเทือง,ถัว่พร้า)  มีค่าเฉล่ีย 3.64 (3) การวเิคราะห์ดิน มีค่าเฉล่ีย 3.36   

ขอ้ 2 ความตอ้งการดา้นการอนุรักษ์ดินและนํ้ า พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมี

ความตอ้งการระดบัมากโดยมีลาํดบัความตอ้งการดงัน้ี (1)  แหล่งนํ้าในไร่นานอกเขตชลประทาน มี

ค่าเฉล่ีย 3.88 (2) พนัธ์ุกลา้หญา้แฝก และงานจดัระบบอนุรักษดิ์นและนํ้า มีค่าเฉล่ีย 3.85  
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ขอ้ 3 ความต้องการด้านการผลิตปุ๋ยหมกัและนํ้ าหมกัชีวภาพ พบว่า หมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการระดบัมากโดยมีลาํดบัความตอ้งการดงัน้ี (1)  กากนํ้ าตาล มีค่าเฉล่ีย 

3.88 (2) ถงัหมกัเพื่อผลิตนํ้าหมกั มีค่าเฉล่ีย 3.87 (3) สารเร่ง พด.ต่างๆ มีค่าเฉล่ีย 3.56 

 

ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน 

 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลปัญหาของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น และวิเคราะห์ขอ้มูล 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.16 ปัญหาของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

n =197 

ปัญหา มีปัญหา 

จํานวน ร้อยละ 

1 . เป็นผู้ช่วยเหลอืและสนับสนุนภารกจิของกรม

พฒันาทีด่ินในพืน้ที ่

1.1  เป็นภารกิจท่ียากเกินความสามารถ 

1.2 ภารกิจท่ีมอบหมายใหมี้จาํนวนมากเกินไป 

 

1 

 

1 

 

0.51 

 

0.51 

2 เป็นผู้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกบัเจ้าหน้าที่

ของกรมพฒันาทีด่ินและหมอดินอาสาในระดับ

ทีเ่กีย่วข้อง 

2.1 ความล่าชา้ในการทาํงานของเจา้หนา้ท่ี 

2.2 ความยุง่ยากในการติดต่อเจา้หนา้ท่ี   

2.3 การดูแลเอาใจใส่ของเจา้หนา้ท่ี 

2.4 เจา้หนา้ท่ีขาดการประสานงานกบัหมอดิน 

 

 

 

37 

9 

7 

4 

 

 

 

18.78 

4.57 

3.55 

2.03 

 

3. เป็นผู้ดําเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่ินตามทีไ่ด้รับ

มอบหมายจากสถานีพฒันาที่ดิน 

3.1 พื้นท่ีไม่เหมาะสมกบัการจดัทาํแปลงสาธิต 

3.2 ไม่มีเวลาในการจดัทาํแปลงสาธิต 

3.3 ไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมท่ีทาง

สถานีพฒันาท่ีดินจดัข้ึน 

 

 

50 

13 

9 

 

 

 

25.38 

6.60 

4.57 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

n =197 

ปัญหา มีปัญหา 

จํานวน ร้อยละ 

3.4  ช่วงเวลาในการจดักิจกรรมไม่เหมาะสม  12 

4. เป็นผู้รับหรือ แจ้งข่าวสารข้อมูลด้านการพฒันา

ทีด่ินให้แก่เกษตรกรในเขตรับผดิชอบตลอดจนรับ

ฟังปัญหา ความต้องการของเกษตรกรที่เกีย่วข้อง

กบักรมพฒันาทีด่ิน 

   4.1 ปัญหาของเกษตรกรในพื้นท่ีมีมากเกินไป 

   4.2 เกษตรกรในพื้นท่ีไม่เห็นความสาํคญัของ

หมอดิน 

   4.3 เจา้หนา้ท่ีไม่แจง้ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่หมอดิน

ไดท้ราบ 

 

 

 

 

8 

1 

 

3 

 

 

 

 

4.06 

0.51 

 

1.52 

   5. เป็นผู้ดูแลกลุ่มเกษตรกรทีก่รมพฒันาทีด่ิน

จัดตั้งขึน้ในหมู่บ้านด้านการพฒันาทีด่ิน การใช้

สารอนิทรีย์เพือ่ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

   5.1 เกษตรกรภายในหมู่บา้นไม่มีความสนใจใน

การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดการใชส้ารเคมีทาง

การเกษตร 

   5.2 ไม่มีเวลาในการดูแลกลุ่มเกษตรกร 

   5.3 หมอดินไม่ไดผ้ลิตนํ้าหมกัและปุ๋ยหมกัใช ้

 

 

 

3 

 

 

4 

4 

 

 

 

1.52 

 

 

2.03 

2.03 

6. เป็นแกนนําเครือข่ายหมอดินอาสาในระดับที่

รับผดิชอบ 

   6.1 เครือข่ายของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นไม่

มีความเขม้แขง็ 

   6.2 ไม่มีการประสานงานกนัระหวา่งหมอดิน 

 

 

4 

 

4 

 

 

 

 2.03 

  

2.03 

 

   6.09 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

n =197 

ปัญหา มีปัญหา 

จํานวน ร้อยละ 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนทีไ่ด้รับ

มอบหมายให้สถานีพฒันาที่ดินทราบ 

   7.1 โทรศพัทไ์ม่มีสัญญาณ 

   7.2  ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ี 

   7.3  ความรู้ในการจดัทาํรายงาน  

 

 

2 

0 

8 

 

 

1.02 

0.00 

4.06 

8. ความต้องการทางด้านวธีิการในการส่งเสริมงาน

ด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้าน 

   8.1 เจา้หนา้ท่ีใชว้ธีิการส่งเสริมไม่เหมาะสม  

   8.2 ระยะเวลาในการใหค้าํแนะนาํส่งเสริมของ

เจา้หนา้ท่ีมีนอ้ย 

  8.3 จาํนวนเจา้หนา้ท่ีท่ีทาํการส่งเสริมมีจาํนวนนอ้ย 

 

 

 

0 

19 

 

30 

 

 

 

0.00 

9.64 

 

15.23 

9.ด้านปัจจัยการผลติ 

  9.1 ปัจจยัการผลิตมาไม่ตรงกบัความตอ้งการของ

หมอดิน 

  9.2 ปัจจยัการผลิตไม่มาตรงตามฤดูกาล 

  9.3 ปัจจยัการผลิตมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ 

 

2 

 

4 

55 

 

1.02 

 

2.03 

27.92 

 

 

จากตารางท่ี 4.16 ปัญหาในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น ผลการวิเคราะห์ของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น เม่ือพิจารณารายขอ้มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

ขอ้ 1 เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี พบว่า หมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้นเกือบทั้งหมดไม่มีปัญหา มีเพียงส่วนน้อย ร้อยละ 0.51 ท่ีมีปัญหาเกียวกบั

ภารกิจท่ียากเกินความสามารถ และร้อยละ 0.51 มีปัญหาภารกิจท่ีมอบหมายใหมี้จาํนวนมากเกินไป  

ขอ้ 2 เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและหมอ

ดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่เป็นปัญหา มีเพียงส่วน
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นอ้ย ร้อยละ 18.78 ท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัความล่าชา้ในการทาํงานของเจา้หนา้ท่ี ร้อยละ 4.57 มีปัญหา

เก่ียวกบัความยุ่งยากในการติดต่อเจา้หน้าท่ี ร้อยละ 3.55 มีปัญหาการดูแลเอาใจใส่ของเจา้หน้าท่ี 

และร้อยละ 2.03 มีปัญหาเจา้หนา้ท่ีขาดการประสานงานกบัหมอดิน  

ขอ้ 3 เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานีพฒันา

ท่ีดิน พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านส่วนใหญ่ไม่เป็นปัญหา มีเพียง ร้อยละ 25.38 มีปัญหา

เก่ียวกบัพื้นท่ีไม่เหมาะสมกบัการจดัทาํแปลงสาธิต ร้อยละ 6.60 มีปัญหาเก่ียวกบัไม่มีเวลาในการ

จดัทาํแปลงสาธิต ร้อยละ 6.09 มีปัญหาเก่ียวกบัช่วงเวลาในการจดักิจกรรมไม่เหมาะสมและร้อยละ 

4.57 มีปัญหาเก่ียวกบัไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมท่ีทางสถานีพฒันาท่ีดินจดัข้ึน  

ข้อ 4 เป็นผูรั้บหรือ แจง้ข่าวสารข้อมูลด้านการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกรในเขต

รับผิดชอบตลอดจนรับฟังปัญหา ความตอ้งการของเกษตรกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน พบว่า 

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่เป็นปัญหา มีเพียง ร้อยละ4.06 มีปัญหาเก่ียวกบัปัญหาของ

เกษตรกรในพื้นท่ีมีมากเกินไป ร้อยละ 1.52 มีปัญหาเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ีไม่แจง้ขอ้มูลข่าวสารให้แก่

หมอดิน และร้อยละ 0.51 เกษตรกรในพื้นท่ีไม่เห็นความสาํคญัของหมอดิน  

ขอ้ 5 เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นด้านการพฒันา

ท่ีดิน การใช้สารอินทรียเ์พื่อลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น

ส่วนใหญ่ไม่เป็นปัญหา มีเพียงร้อยละ 2.03 มีปัญหาเก่ียวกบัไม่มีเวลาในการดูแลกลุ่มเกษตรกร และ

หมอดินไม่ได้ผลิตนํ้ าหมกัและปุ๋ยหมักใช้ และร้อยละ 1.52 มีปัญหาเก่ียวกับ เกษตรกรภายใน

หมู่บา้นไม่มีความสนใจในการใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร  

ขอ้ 6 เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีรับผิดชอบ พบว่า หมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่เป็นปัญหา มีเพียงร้อยละ 2.03 มีปัญหาเก่ียวกบัเครือข่ายของหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้นไม่มีความเขม้แขง็ และไม่มีการประสานงานกนัระหวา่งหมอดิน  

ขอ้ 7 รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายให้สถานีพฒันาท่ีดินทราบ 

พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่เป็นปัญหา มีเพียง ร้อยละ 4.06 มีปัญหาเก่ียวกบั

ความรู้ในการจดัทาํรายงาน และร้อยละ 1.02 มีปัญหาเก่ียวกบัโทรศพัทไ์ม่มีสัญญาณ  

ขอ้ 8 ความตอ้งการทางดา้นวิธีการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้นพบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่เป็นปัญหา มีเพียง ร้อยละ 

15.23 มีปัญหาเก่ียวกบัจาํนวนเจา้หน้าท่ีท่ีทาํการส่งเสริมมีจาํนวนน้อย และร้อยละ 9.64 มีปัญหา 

เก่ียวกบัระยะเวลาในการใหค้าํแนะนาํส่งเสริมของเจา้หนา้ท่ีมีนอ้ย  

ขอ้ 9 ดา้นปัจจยัการผลิต พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา มี

เพียงร้อยละ 27.92 มีปัญหาเก่ียวกบัปัจจยัการผลิตมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ร้อยละ 2.03 มี
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ปัญหาเก่ียวกบัปัจจยัการผลิตไม่มาตรงตามฤดูกาล และร้อยละ 1.02 มีปัญหาเก่ียวกบัปัจจยัการผลิต

มาไม่ตรงกบัความตอ้งการของหมอดิน  

  

ตารางท่ี 4.17 ระดบัปัญหาของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

n =197 

จํานวนข้อทีเ่ป็นปัญหา 
ความหมาย จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ไม่มีปัญหา 

มีปัญหา 1  -  9  ขอ้ 

ไม่มีปัญหา 

มีปัญหานอ้ย 

  43 

154 

21.83 

78.17 

มีปัญหา 10 - 18  ขอ้ มีปัญหาปานกลาง 0 0 

มีปัญหา 19 – 27  ขอ้ มีปัญหามาก 0 0 

 Minimum = 0  Maximum = 5 Mean  = 1.53   S.D.= 1.19 

  

 จากตารางท่ี 4.17 ระดบัปัญหาของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น พบว่า หมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.17 มีปัญหาในระดบันอ้ย และหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อย

ละ 21.83 ไม่มีปัญหาในการทาํหนา้ท่ีหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นโดยเป็นปัญหาในการปฏิบติัเฉล่ีย 

1.53 ขอ้  

  

ตารางท่ี 4.18 ขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

            n =197 

ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

จํานวน ร้อยละ 

1. เพิ่มโครงการแหล่งนํ้าในไร่นานอกเขต

ชลประทาน  

2. เพิ่มปัจจยัการผลิตนํ้าหนกัชีวภาพ คือ

กากนํ้าตาล 

15 

 

12 

7.61 

 

6.09 
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 จากตารางท่ี 4.18 ขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น พบวา่ หมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่ไม่มีขอ้เสนอแนะ มีเพียง ร้อยละ 7.61 มีขอ้เสนอแนะในการเพิ่มโครงการ

แหล่งนํ้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน และร้อยละ 6.09 เพิ่มปัจจยัผลิตทางการเกษตรการผลิตนํ้ า

หมกัชีวภาพ คือ กากนํ้าตาล  



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บ้านในจังหวดับึงกาฬ ซ่ึงผลการศึกษาสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ

ขอ้เสนอแนะไดด้งัต่อไปน้ี  

 

1. สรุปการวจิัย 

 

  1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

   1.1สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นโดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 56.41 ปี จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือสูงกวา่ มี

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 5.10 คน และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลกัเป็นเกษตรกร 

    1.2 สภาพพืน้ฐานทางสังคมของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นมากกว่าคร่ึงไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ ในสังคม ส่วนใหญ่สมคัรเขา้มาเป็นหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บ้านเอง มีระยะเวลาการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านเฉล่ีย 10.01 ปี และ

สาเหตุสําคญัท่ีสุดท่ีทาํให้เขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นโดยเกือบคร่ึงหน่ึงตอ้งการแกไ้ข

ปัญหาเร่ืองดินในพื้นท่ีของตนเอง 

   1.3 สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน หมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตวัเอง เฉล่ีย 23.50 ไร่ เช่าผูอ่ื้นเฉล่ีย 2.02 ไร่ 

และ ท่ีดินท่ีไม่ไดเ้สียค่าเช่าเป็นท่ีดินบุคคลอ่ืนให้ทาํกินเฉล่ีย 1.89 ไร่ ส่วนใหญ่ทาํกาเกษตรแบบทาํ

นา และมีจาํนวนแรงงานภาคการเกษตรในครอบครัวเฉล่ีย 2.77 คน  

  2. การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้าน 

   2.1 การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้านประเด็นการเป็นผู้ช่วยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินในพื้นที่ หมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้นทั้งหมด ร้อยละ 100.0 ปฏิบติังานดา้นอนุรักษ์ดินและนํ้ า การฟ้ืนฟูปรับปรุง

บาํรุงดิน เพื่อลดตน้ทุน เพิ่มผลิตทางการเกษตร และสามารถใช้ประโยชน์ท่ีดินได้อย่างย ัง่ยืน
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รองลงมา ร้อยละ 99.49  ปฏิบติังานดา้นพฒันาองค์กรเพื่อให้เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศด้านการพฒันา

ท่ีดิน และร้อยละ 98.98 ปฏิบติัน้อยท่ีสุดด้านส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินให้เกิดเป็น

รูปธรรม สามารถนาํไปถ่ายทอด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัเกษตรกร และดา้นการให้บริการ

ขอ้มูลดา้นต่างๆ อยา่งถูกตอ้งและทนัสมยัเพื่อใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของดิน  

   2.2 การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้านประเด็นเป็นผู้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกบัเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาที่ดินและหมอดิน

อาสาในระดับที่ เกี่ยวข้อง หมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน ร้อยละ 98.48 ปฏิบัติงานด้านการ

ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี คือ การรับขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี รองลงมา ร้อยละ 77.66 ดา้นการ

ประสานงานกบัหมอดินอาสา คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์กบัหมอดินดว้ยกนัเอง 

และ ร้อยละ 69.04 ปฏิบติังานน้อยท่ีสุดดา้นการประสานงานกบัเจา้หน้าท่ี คือ นดัหมายเจา้หน้าท่ี

ของกรมพฒันาท่ีดินมาใหค้วามรู้แก่เกษตรกรในหมู่บา้นของตนเอง  

   2.3 การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้านประเด็นเป็นผู้ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาที่ดินตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานีพัฒนาที่ดิน 

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 98.48 ปฏิบติังานดา้นกิจกรรมฝึกอบรม คือเขา้ร่วมฝึกอบรม 

หลกัสูตร “การพฒันาหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน” และเขา้ร่วมฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆ ท่ี

สถานีพฒันาท่ีดินจดัข้ึน รองลงมา ร้อยละ 92.89 ดา้นกิจกรรมรณรงค ์คือร่วมกิจกรรมรณรงคท่ี์ทาง

สถานีพฒันาท่ีดินจดัข้ึน และ ร้อยละ 37.56 ปฏิบติังานน้อยท่ีสุดดา้นกิจกรรมสาธิตและจดัทาํศูนย์

เรียนรู้ คือ จดัทาํศูนยเ์รียนรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน  

   2.4 การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้านประเด็นเป็นผู้รับหรือแจ้งข่าวสารข้อมูลด้านการพัฒนาที่ดินให้แก่เกษตรกรในเขต

รับผิดชอบตลอดจนรับฟังปัญหา ความต้องการของเกษตรกรที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาที่ดิน หมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 73.60 ปฏิบติังานด้านการช้ีแจง คือช้ีแจงวิธีการเก็บตวัอย่างดินท่ี

ถูกตอ้ง ช้ีแจงวิธีการใช้ผลิตภณัฑ์ พด. และช้ีแจงการใช้พืชปุ๋ยสด รองลงมา ร้อยละ 73.10 ช้ีแจง

ขอ้มูลโครงการแหล่งนํ้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน และ ร้อยละ 48.73 ปฏิบติังานน้อยท่ีสุดดา้น

การประชาสัมพนัธ์ คือ ประชาสัมพนัธ์โครงการแหล่งนํ้าในไร่นานอกเขตชลประทาน  

   2.5 การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้านประเด็นเป็นผู้ช่วยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินในด้านการถ่ายทอด

ความรู้ประสบการณ์ และเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินแก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบ หมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 82.74 ปฏิบติังานดา้นสาธิตการใชส้ารอินทรีย ์เช่น นํ้ าหมกัชีวภาพ ปุ๋ย

หมัก รองลงมา ร้อยละ 82.23 คือ สาธิตการทาํปุ๋ยหมักให้แก่เกษตรกรภายในกลุ่ม ด้านการให้
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คาํปรึกษา คือ ให้คาํปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยหมกัและนํ้ าหมกัชีวภาพ ให้คาํปรึกษาเก่ียวกบัการ

ผลิตนํ้ าหมกัสูตรต่างๆ และดา้นการใหค้าํแนะนาํ คือ ให้คาํแนะนาํการใชส้ารสารอินทรียเ์พื่อลดการ

ใช้สารเคมีทางการเกษตร และ ร้อยละ 74.11 ปฏิบติังานน้อยท่ีสุดคือ การแนะนาํวิธีการบริหาร

จดัการกลุ่มใหมี้ความเขม้แขง็  

   2.6 หมอดินอาสาประจําหมู่บ้านปฏิบัติในประเด็นเป็นผู้ดูแลกลุ่มเกษตรกรที่กรม

พัฒนาที่ดินจัดตั้ งขึ้นในหมู่บ้านด้านการพัฒนาที่ดิน การใช้สารอินทรีย์ลดการใช้สารเคมีทาง

การเกษตร ด้านการให้คําปรึกษา หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 82.23 ปฏิบติังานดา้นการให้

ปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยหมกัและนํ้าหมกัชีวภาพ และเก่ียวกบัการผลิตนํ้าหมกัสูตรต่างๆ 

   2.7 การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้านประเด็นเป็นแกนนําเครือข่ายหมอดินอาสาในระดับที่รับผิดชอบ หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บ้าน ร้อยละ 74.62 ปฏิบัติงานด้านการจัดกระบวนการเรียน คือ เป็นผูแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ระหวา่งหมอดินอาสาดว้ยกนั รองลงมา ร้อยละ 44.16 ปฏิบติังานดา้นการเป็นตวัแทน 

คือ เป็นตวัแทนของหมอดินอาสาเพื่อสะทอ้นถึงปัญหาของการทาํงานของหมอดินอาสาในแต่ละ

พื้นท่ีใหแ้ก่สถานีพฒันาท่ีดิน  

   2.8 การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้านประเด็นรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนที่ได้รับมอบหมายให้สถานีพัฒนาที่ดินทราบ 

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 61.93 ปฏิบติังานดา้นมีการจดัทาํรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ส่งให้เจ้าหน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดิน รองลงมา ร้อยละ 29.44 คือ ด้านการรายงานทางโทรศพัท์ให้

เจา้หนา้ท่ีไดท้ราบ  

   จากการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้านในประเด็นต่างๆ นํามา

พิจารณาในระดบัการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 40.10 มีการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้น

การพฒันาท่ีดินในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 31.47 10 มีการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยี

ดา้นการพฒันาท่ีดินในระดบัมาก และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 8.63 มีการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยี

ดา้นการพฒันาท่ีดินในระดบันอ้ยมาก   

  3.  ความต้องการได้รับการส่งเสริมงานด้านการพัฒนาทีด่ินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้าน 

   3.1 ความต้องการได้รับทางด้านเนื้อหาความรู้ในการส่งเสริมงานด้านการพัฒนา

ที่ดินของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการทางดา้นเน้ือหา
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ความรู้ในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินระดบัมาก คือ หญา้แฝกเพื่อการอนุรักษ์ดินและนํ้ า 

รองลงมา คือ การอนุรักษดิ์นและนํ้า  

   3.2 ความต้องการได้รับทางด้านวิธีการในการส่งเสริมงานด้านการพัฒนาทีด่ินของ

หมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการทางด้านวิธีการในการ

ส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน โดยดา้นวิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคล พบว่า หมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการระดบัมากลาํดบั 1 คือ การเยี่ยมไร่นาและบา้นของหมอดิน รองลงมา 

คือ การติดต่อส่ือสารทางโทรศพัท ์ดา้นวธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น

มีความตอ้งการระดบัมากลาํดบั 1 คือ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี รองลงมา คือ การสาธิต และดา้น

วิธีการส่งเสริมแบบมวลชนพบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการระดบัมากลาํดบั 1 

คือ เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ รองลงมา คือ ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ 

   3.3 ความต้องการได้รับทางด้านปัจจัยการผลิตในการส่งเสริมงานด้านการพัฒนา

ทีด่ินของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการดา้นการปรับปรุง

บาํรุงดิน พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการระดบัมากโดยมีความตอ้งการลาํดบั 1 

คือ สารปรับสภาพดิน (โดโลไมท)์ รองลงมา คือ เมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ยสด  (ปอเทือง, ถัว่พร้า) ดา้นการ

อนุรักษดิ์นและนํ้ า พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการระดบัมากลาํดบั 1 คือ แหล่ง

นํ้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน รองลงมา คือ พนัธ์ุกลา้หญา้แฝก และความตอ้งการดา้นการผลิตปุ๋ย

หมกัและนํ้ าหมกัชีวภาพ พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการระดบัมากโดยมีลาํดบั 1 

คือ กากนํ้าตาล รองลงมา คือ ถงัหมกัเพื่อผลิตนํ้าหมกั 

  4. ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของหมอดิน

อาสาประจําหมู่บ้านในจังหวดับึงกาฬ 

   พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 78.17 มีปัญหาในการปฏิบติังานการ

ส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินอยูใ่นระดบันอ้ย ในดา้นปัจจยัการผลิตมีไม่เพียงพอกบัความ

ตอ้งการของเกษตรกร และภาพรวมหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะให้เพิ่มปัจจยัผลิต

ทางการเกษตร ไดแ้ก่ แหล่งนํ้าในไร่นานอกเขตชลประทาน และกากนํ้าตาล 
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2. อภิปรายผล 

 

 1. การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้านในจังหวดับึงกาฬ  

 จากการวิจยัพบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ร้อยละ 40.10 มีการปฏิบติังานส่งเสริม

เทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นได้มีความรู้

พื้นฐานเก่ียวกบัเทคโนโลยีการพฒันาท่ีดิน  จากการเขา้ร่วมฝึกอบรม หลกัสูตร “การพฒันาหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บ้าน” และหลักสูตรต่างๆท่ีสถานีฯ จัดข้ึน เป็นประจาํทุกปี จึงส่งผลให้มีการ

ปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินในระดบัมาก ซ่ึงการศึกษาวิจยัสอดคล้องกับ 

วรานี (2560) ทาํการศึกษาการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรตรวจบา้น: กรณีศึกษา ตาํบลบา้นคอ้ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํบลบา้นคอ้ มี

ศกัยภาพการปฏิบติังานอยู่ ในระดบัสูง ทั้งน้ีมีการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัร

ตาํรวจบา้นอย่างต่อเน่ือง ดว้ยการฝึกอบรมทบทวนหลกัสูตรอาสาสมคัร ตาํรวจบา้น ทั้งทางด้าน

ทฤษฎีและการปฏิบติั อยูเ่ป็นระยะๆ และการศึกษาของ มณทิรา (2554) พบวา่หมอดินอาสามีความรู้

พื้นฐานเก่ียวกบัเทคโนโลยีการพฒันาท่ีดิน โดยภาพรวมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นประโยชน์จากการ

ไถกลบตอซงั พืชตระกูลถัว่ท่ีนิยมใชเ้ป็นพืชปุ๋ยสด ประโยชน์ของการปลูกพืชคลุมดิน  การอนุรักษ์

ดินและนํ้า และผลิตภณัฑจุ์ลินทรีย ์พด.  

2. ความต้องการในการส่งเสริมงานด้านการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้าน 

  จากการวิจยัพบว่าความตอ้งการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้นทั้ง 3 ดา้น คือ 1.) ความตอ้งการดา้นเน้ือหาความรู้ พบวา่ มีความตอ้งการระดบั

มากในประเด็นหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์ดินและนํ้ า ทั้ งน้ีเน่ืองจากหมอดินอาประจาํหมู่บ้านมี

ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์ดินและนํ้ าน้อย จึงมีความต้องการศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นริศรา หม่ืนหสัถ ์(2561) ท่ีพบวา่หมอดินอาสาประจาํ

ตาํบลมีความตอ้งการเน้ือหาของส่ือระดบัมาก ในหัวขอ้การอนุรักษดิ์นและนํ้ าทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 

โครงการแหล่งนํ้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน มาตรการการอนุรักษ์ดินและนํ้ าแบบวิธีพืช การ

ป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดิน หญา้แฝกกบังานอนุรักษ์ ดินและนํ้ า และมาตรการการอนุรักษ์

ดินและนํ้าแบบวธีิกล 2.) ความตอ้งการดา้นวธีิการในการส่งเสริม พบวา่วธีิการส่งเสริมแบบมวลชน

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการระดบัมาก คือ เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ หรือใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษาใหก้บั
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เกษตรกรดา้นการพฒันาท่ีดินเป็นประจาํ จึงตอ้งการเอกสารเผยแพร่เพื่อความสะดวกในการบรรยาย 

และเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเผยแพร่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นริศรา หม่ืนหสัถ์ (2561) พบวา่ 

หมอดินอาสาประจาํตาํบลใช้แผน่พบั และเอกสารแนะนาํ ร้อยละ 92.7 ในการถ่ายทอดเทคโนโลย ี 

3.) ความตอ้งการทางดา้นปัจจยัการผลิต พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีความตอ้งการดา้นการ

ผลิตปุ๋ยหมกัและนํ้ าหมกัชีวภาพในระดบัมาก คือ กากนํ้ าตาล และดา้นอนุรักษดิ์นและนํ้ า คือ แหล่ง

นํ้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน ทั้งน้ีเน่ืองจากหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน และเกษตรกรเห็น

ความสําคญั และประโยชน์ของแหล่งนํ้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน ซ่ึง กรมพฒันาท่ีดิน (2559) 

ไดติ้ดตามการใชป้ระโยชน์ของแหล่งนํ้ าในไร่นานอกเขตชลประทานพบวา่ส่วนใหญ่ร้อยละ 98.0  

สามารถกักเก็บนํ้ าในฤดูฝนไวไ้ด้ และนํามาใช้ประโยชน์ในการเพาะปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ทาํการ

ประมง ทาํใหมี้รายไดเ้พิ่มคิดเป็น ร้อยละ 47.9 

  3. ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

  ระดบัปัญหาของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

ร้อยละ 78.17 มีปัญหาระดบันอ้ย และเม่ือพิจารณาในรายประเด็น พบวา่ ร้อยละ 27.92  มีปัญหามาก

ท่ีสุด ดา้นปัจจยัการผลิตมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ซ่ึงผลการทดลองน้ีสอดคลอ้งกบั ทศนีย ์ บุญ

เคลา้ (2552) พบวา่หมอดินมีปัญหามากเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ พด.1 และ พด.7 ของกรมพฒันาท่ีดินไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการของเกษตรกรและหมอดินอาสา 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

   1.1 หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ควรมีการรายงานผลการปฏิบติังานทางโทรศพัท์

ให้เจ้าหน้าท่ีทราบในส่วนท่ีได้รับมอบหมายทันท่ี ซ่ึงเป็นวิธีท่ีสะดวกและรวดเร็ว ถ้าเกิดการ

ปฏิบติังานมีปัญหา เจา้หน้าท่ีจะไดท้ราบและแกปั้ญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง เพื่อประโยชน์ของหมู่บา้น

และของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นเอง  

  1.2 เจา้หน้าท่ีสถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬ ควรถามถึงปัญหาท่ีหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นไม่รายงานผลทางโทรศพัท์ทราบ และควรมีการสร้างแรงจูงใจ หรือมีรางวลัเป็นการตอบ

แทน เพื่อเป็นการกระตุน้ใหห้มอดินอาสาปฏิบติังานดา้นการรายงานผลทางโทรศพัทม์ากยิง่ข้ึน  

  1.3 เจา้หน้าท่ีสถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬ ควรสํารวจพื้นท่ี และแนะนาํหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นให้ทาํแปลงสาธิตดา้นการพฒันาท่ีดินท่ีเหมาะสมกบัพื้นท่ีของหมอดิน และในการ

คดัเลือกพื้นท่ีทาํแปลงสาธิตคร้ังต่อไป ควรมีการสาํรวจพื้นท่ีก่อน และร่วมวางแผน ออกแบบแปลง

สาธิต โดยดูความพร้อมของหมอดินประกอบดว้ย 
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  1.4 สถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬ ควรรักษาระดบั หรือเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติังาน

ส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬให้มาก

ยิง่ข้ึน โดยสนบัสนุนความตอ้งการของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

   - ด้านเนื้อหาความรู้ในการส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาทีด่ิน คือ หญา้แฝก

เพื่อการอนุรักษ์ดินและนํ้ า การอนุรักษ์ดินและนํ้ า การผลิตจุลินทรียค์วบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืชโดย

ใชส้ารเร่งซุปเปอร์ พด.3 การผลิต สารบาํบดันํ้ าเสียและขจดักล่ินเหม็นจากสารเร่งซุปเปอร์ พด.6 

การผลิตนํ้ าหมกัจากสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 การผลิตสารป้องกนัแมลงศตัรูพืชท่ีผลิต จากสารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.7 การผลิตปุ๋ยชีวภาพ พด.12 การผลิตปุ๋ยหมกัจากสารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ปุ๋ยอินทรีย์

คุณภาพสูงสูตรกรมพฒันาท่ีดิน การใชพ้ืชปุ๋ยสดเพื่อการเกษตร และเกษตรอินทรียแ์บบมีส่วนร่วม 

   - ด้านวิธีการในการส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน คือ เอกสารหรือ

ส่ิงพิมพ์เผยแพร่ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ การสาธิต การฝึกอบรม 

การประชุมกลุ่ม การเยีย่มไร่นาและบา้นของหมอดิน  

  - ด้านปัจจัยการผลติในการส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพัฒนาที่ดิน คือ แหล่งนํ้ า

ในไร่นานอกเขตชลประทาน งานจดัระบบอนุรักษ์ดินและนํ้ า พนัธ์ุกลา้หญา้แฝก กากนํ้ าตาล ถงั

หมกัเพื่อผลิตนํ้าหมกั สารเร่ง พด.ต่างๆ 

 

  2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาเพิ่มเติมในพื้นท่ีอ่ืน ซ่ึงเป็นเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีได้รับการส่งเสริม

เทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดิน จากหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นเพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการ

ส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ใหดี้ยิง่ข้ึน 

  2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาใน

ดา้นต่างๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 

เร่ือง การปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน                        

ในจังหวดับึงกาฬ 

คําช้ีแจง: 

1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานส่งเสริม

เทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬทั้งน้ี

เพื่อนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาศึกษา จึงใครขอความร่วมมือจากท่านได้

กรุณาตอบคาํถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ะนาํไปใชเ้พื่อการจดัทาํวทิยานิพนธ์เท่านั้น 

3. แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด 4  ตอน จาํนวน 14 หนา้ ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1   ปัจจยัพื้นฐานบุคคลทางด้านสังคม และเศรษฐกิจของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น 

ตอนท่ี 2   การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น  

ตอนท่ี 3   ความตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

ตอนท่ี 4   ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสา 

 

 

ผูใ้หข้อ้มูล  ช่ือ......................................................นามสกุล...................................................... 

ท่ีอยู ่บา้นเลขท่ี...................หมู่ท่ี....................ตาํบล.............................................. 

อาํเภอ.............................................จงัหวดั............................................................. 

เบอร์โทรศพัท.์.................................................................... 

 

แบบสอบสมัภาษณ์ชุดท่ี………………………. 
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ตอนที ่1 ปัจจัยพืน้ฐานบุคคลทางด้านสังคม และเศรษฐกจิของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

คาํแนะนาํ : โปรดเติมขอ้ความหรือตวัเลขลงในช่องวา่ง...........และใส่เคร่ืองหมาย  ใน                                                              

(......)  หนา้ขอ้ท่ีคิดวา่ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

1.เพศ   (    )  ชาย       (    )  หญิง 

2.  อาย ุ………ปี (ระบุ)    

3.  ระดบัการศึกษา    

(   )  ตํ่า กวา่ประถมศึกษาปีท่ี 4     (  )  ประถมศึกษา (ป.4 ป.6 ป.7)     

(  )  มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3 ม.ศ.3)     (  )  มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 ม.ศ.5 ปวช.)   

(  )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ประกาศนียบตัร ปวท.  ปวส.)    (  )  ปริญญาตรี   

(  )  สูงกวา่ปริญญาตรี    (   ) อ่ืนๆ (ระบุ) ..........................  

4.  การประกอบอาชีพ    

(  )  เกษตรเกษตรกร   (  )  คา้ขาย   (  )  รับจา้ง   (  )  ประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร    

(  )  อ่ืน ๆ (ระบุ) …………….   

5.ท่านทาํการเกษตรแบบใด 

(   ) ทาํนา (   ) ทาํสวน (   ) ทาํไร่ (   ) พืชผกั (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)........... 

6.  พื้นท่ีทาํการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

4.1. ท่ีดินของตนเอง จาํนวน ………….ไร่  

4.2. ท่ีดินเช่า  จาํนวน.........................ไร่ 

4.3. ท่ีดินซ่ึงไม่เสียค่าเช่า/ท่ีดินซ่ึงบุคคลอ่ืนใหท้าํกินเปล่า จาํนวน.................ไร่ 

7. จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน.........................คน(รวมผูต้อบแบบสอบถาม) 

8. จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร..............คน (รวมผูต้อบแบบสอบถาม) 

9. ปัจจุบนัท่านดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆใดบา้งในหมู่บา้น 

 (..........) 1.ไม่เป็น 

(..........) 2. เป็น 

  (.......) 2.1 กาํนนั   (......) 2.2 ผูใ้หญ่บา้น (......) 2.3  ส.อบต.  
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(......) 2.4  อสม.  (......) 2.5    อกม.  (......) 2.6  อาสาสมคัรปศุสัตว ์

(......) 2.7   อาสาสมคัรยางพารา (......) 2.8  ประมงอาสา  

(......) 2.9  ปฏิรูปท่ีดินอาสา (......) 2.10  อาสาสมคัรสหกรณ์  

(......) 2.11  กรรมการสหกรณ์ (......) 2.12   กรรมการกลุ่มเกษตรกร 

10. วธีิการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น  

(    )  สมคัรเขา้มาเอง    

(    )  เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินชกัชวนและคดัเลือกเขา้มา    

(    )  ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแทนของหมู่บา้น   

11.  ระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ………….ปี (ระบุ) 

12. สาเหตุสาํคญัท่ีสุดท่ีทาํให้ท่านเขา้มาเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(    )  1.ตอ้งการแกไ้ขปัญหาเร่ืองดินในพื้นท่ีของตนเอง 

(    ) 2. ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรเร่ืองดินและปุ๋ย 

(    ) 3. ไดรั้บคดัเลือกจากเกษตรกรในชุมชน 

(    ) 4.ไดรั้บการขอร้องจากผูน้าํหมู่บา้น/ชุมชน 

(    ) 5. ไดรั้บการขอร้องจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน 

(    ) 6. อ่ืนๆ 
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ตอนที ่ 2   ปฏิบัติงานส่งเสริมเทคโนโลยด้ีานการพฒันาที่ดินของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

ท่านปฏิบัติกจิกรรมเหล่านีห้รือไม่ 

  คําแนะนํา : กรุณาขีดเคร่ืองหมาย      ลงในช่องทีต่รงกบัตัวท่านมากทีสุ่ด 

ข้อความ 
6ปฏิบติั ไม่ปฏิบติั 

1. เป็นผู้ช่วยเหลอืและสนับสนุนภารกจิของกรมพฒันา

ทีด่ินในพืน้ที่ 

    1.1 ส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินให้เกิด

เป็นรูปธรรม สามารถนาํไปถ่ายทอด เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกบัเกษตรกร 

    1.2 ใหบ้ริการขอ้มูลดา้นต่างๆ อยา่งถูกตอ้งและ

ทนัสมยัเพื่อใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของดิน 

    1.3 อนุรักษดิ์นและนํ้า การฟ้ืนฟูปรับปรุงบาํรุงดิน 

เพื่อลดตน้ทุน เพิ่มผลิตทางการเกษตร และสามารถใช้

ประโยชน์ท่ีดินไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

    1.4  พฒันาองคก์รเพื่อใหเ้ป็นองคก์รท่ีเป็นเลิศดา้น

การพฒันาท่ีดิน 

 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

 

 

………………….. 

…………………. 

 

 

…………………. 

…………………. 
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2. เป็นผู้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกบัเจ้าหน้าที่

ของกรมพฒันาทีด่ินและหมอดินอาสาในระดับที่

เกีย่วข้อง 

2.1 การประสานงานกบัเกษตรกร 

      2.1.1 นดัหมายเกษตรกรในพื้นท่ีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี

กรมพฒันาท่ีดิน 

      2.1.2 นาํเอกสารเผยแพร่ของกรมพฒันาท่ีดินแจกให ้

เกษตรกรทัว่ไป 

2.2 การประสานงานกบัหมอดินอาสา 

      2.2.1 แจง้ขอ้มูลข่าวสาร 

      2.2.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์กบั

หมอดินดว้ยกนัเอง 

2.3 การประสานงานกบัเจ้าหน้าที ่

      2.3.1 รับขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี 

      2.3.2  นดัหมายเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดินมาให้

ความรู้แก่เกษตรกรในหมู่บา้นของตนเอง 

 

 

 

 

………………….. 

 

………………….. 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

 

…………………. 

…………………. 

63. เป็นผู้ดําเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่ินตามทีไ่ด้รับ

มอบหมายจากสถานีพฒันาที่ดิน 

3.1 กจิกรรมฝึกอบรม 

      3.1.1 เขา้ร่วมฝึกอบรม หลกัสูตร “การพฒันาหมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้น” 

      3.1.2 เขา้ร่วมฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆท่ีสถานี

พฒันาท่ีดินจดัข้ึน 

3.2 กจิกรรมสาธิตและจัดทาํศูนย์เรียนรู้ 

      3.2.1 จดัทาํแปลงสาธิตการใชผ้ลิตภณัฑข์องกรม

พฒันาท่ีดิน 

       3.2.2 จดัทาํศูนยเ์รียนรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน 

3.3  กจิกรรมรณรงค์ 

       3.3.1 ร่วมกิจกรรมรณรงคท่ี์ทางสถานีพฒันาท่ีดิน

จดัข้ึน 

 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

…………………. 
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54. เป็นผู้รับหรือ แจ้งข่าวสารข้อมูลด้านการพฒันาทีด่ิน

ให้แก่เกษตรกรในเขตรับผดิชอบตลอดจนรับฟังปัญหา 

ความต้องการของเกษตรกรทีเ่กีย่วข้องกบักรมพฒันา

ทีด่ิน 

4.1 ด้านการประชาสัมพนัธ์ 

5      4.1.1 ประชาสัมพนัธ์โครงการแหล่งนํ้าในไร่นาน

อกเขตชลประทาน 

5      4.1.2 ประชาสัมพนัธ์ช่วงเวลาท่ีเกษตรกรสามารถ

ขอรับปัจจยัทางดา้นการปรับปรุงบาํรุงดิน 

54.2 ด้านการช้ีแจง 

5      4.2.1 ช้ีแจงวธีิการเก็บตวัอยา่งดินท่ีถูกตอ้ง 

5      4.2.2  ช้ีแจงขอ้มูลโครงการแหล่งนํ้าในไร่นานอก

เขตชลประทาน 

5      4.2.3  ช้ีแจงวธีิการใชผ้ลิตภณัฑ ์พด. 

      4.2.4  ช้ีแจงการใชพ้ืชปุ๋ยสด 

5      4.2.5  ช้ีแจงการใชส้ารปรับสภาพดิน(โดโลไมท)์   

54.3  ด้านการรับฟังปัญหา 

5       4.3.1 รับฟังปัญหาเร่ืองดินของเกษตรกรในพื้นท่ี

แลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินทราบ 

       4.3.2 รับฟังความตอ้งการปัจจยัการผลิตทางดา้น

การพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในพื้นท่ีแลว้แจง้ให้

เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินทราบ 

 

 

 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

 

…………………. 

 

………………. 

 

 

 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

 

…………………. 

 

…………………. 

5. เป็นผู้ดูแลกลุ่มเกษตรกรที่กรมพฒันาทีด่ินจัดตั้งขึน้

ในหมู่บ้านด้านการพฒันาทีด่ิน การใช้สารอนิทรีย์เพือ่

ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

5.1 การสาธิต 

      5.1.1 สาธิตการทาํปุ๋ยหมกัใหแ้ก่เกษตรกรภายใน

กลุ่ม 

5      5.1.2 สาธิตใชส้ารสารอินทรีย ์เช่น นํ้าหมกัชีวภาพ 

ปุ๋ยหมกั 

 

 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

 

 

 

 

 

…………………. 

…………………. 
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5.2 การให้คําแนะนํา 

      5.2.1 ใหค้าํแนะนาํการใชส้ารสารอินทรียเ์พื่อลด

การใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

      5.2.2 แนะนาํวธีิการบริหารจดัการกลุ่มใหมี้ความ

เขม้แขง็ 

…………………. 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

56.เป็นผู้ดูแลกลุ่มเกษตรกรที่กรมพฒันาทีด่ินจัดตั้งขึน้

ในหมู่บ้านด้านการพฒันาทีด่ิน การใช้สารอนิทรีย์เพือ่

ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

56.1  การให้คําปรึกษา 

5       6.1.1 ใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยหมกัและนํ้า

หมกัชีวภาพ 

5       6.1.2 ใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตนํ้าหมกัสูตร

ต่างๆ 

 

 

 

 

.......................... 

 

.......................... 

 

 

 

 

.......................... 

 

............................ 

57. เป็นแกนนําเครือข่ายหมอดินอาสาในระดับที่

รับผดิชอบ 

57.1 การเป็นตัวแทน 

5      7.1.1 เป็นตวัแทนของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น

ในการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ 

5      7.1.2 เป็นตวัแทนของหมอดินอาสาเพื่อสะทอ้นถึง

ปัญหาของการทาํงานของหมอดินอาสาในแต่ละพื้นท่ี

ใหแ้ก่สถานีพฒันาท่ีดิน 

57.2 การจัดกระบวนการเรียน 

5      7.2.1 เป็นผูแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่ง

หมอดินอาสาดว้ยกนั 

 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

 

 

…………………. 

 

 

 

…………………. 

 

…………………. 

 

 

 

…………………. 

58. รายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนทีไ่ด้รับมอบหมาย

ให้สถานีพฒันาทีด่ินทราบ 

5    8.1 มีการรายงานทางโทรศพัทใ์หเ้จา้หนา้ท่ีไดท้ราบ 

5    8.2 มีการจดัทาํรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งให้

เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน 

 

 

 

…………………. 

…………………. 

 

 

…………………. 

…………………. 
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ตอนที ่3 ความต้องการได้รับการส่งเสริมงานด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

1. ความตอ้งการทางดา้นเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาประจาํหมู่บา้น 

ท่านมีความตอ้งการทางดา้นเน้ือหาความรู้น้ีในระดบัใด 

คาํแนะนาํ กรุณาขีดเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ขอ้ความ 

ระดับความต้องการ 

6มาก

ทีสุ่

ด 

6มาก 
ปาน

กลาง 
6น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

1.ความหมายและความสาํคญั

ของดิน 

     

2. ลกัษณะและสมบติัของดิน      

3. การสาํรวจจาํแนกดิน แผน

ท่ีดินและทรัพยากรดิน 

     

4.ธาตุอาหารพืช      

5.วสัดุปรับปรุงดิน      

6. ดินปัญหาและการปรับปรุง

แกไ้ข 

     

7. การเก็บตวัอยา่งดินเพื่อการ

วเิคราะห์และการแปลผล 

     

8. โปรแกรมดินไทยและธาตุ

อาหารพืช 

     

9. โปรแกรมคาํแนะนาํการจดัการ

ดินและปุ๋ยรายแปลง 

     

10. การอนุรักษดิ์นและนํ้า      

11. หญา้แฝกเพื่อการอนุรักษดิ์น

และนํ้า 

     

12. การผลิตปุ๋ยหมกัจากสารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.1 
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13. การผลิตนํ้าหมกัจากสารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.2 

     

14. การผลิตจุลินทรียค์วบคุมเช้ือ

สาเหตุโรคพืชโดยใชส้ารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.3  

     

15. การผลิต สารบาํบดันํ้าเสีย

และขจดักล่ินเหมน็จากสารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.6 

     

16. การผลิตสารป้องกนัแมลง

ศตัรูพืชท่ีผลิต จากสารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.7 

     

17. การผลิตปุ๋ยชีวภาพ พด.12      

18. ปุ๋ยอินทรียคุ์ณภาพสูงสูตร

กรมพฒันาท่ีดิน 

     

19. การใชพ้ืชปุ๋ยสดเพื่อ

การเกษตร 

     

20. เกษตรอินทรียแ์บบมีส่วน

ร่วม 

     

21. Zoning      
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2. ความต้องการทางด้านวธีิการในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้าน 

   ท่านมีความตอ้งการวธีิการในการส่งเสริมน้ีในระดบัใด 

   คาํแนะนาํ กรุณาขีดเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความตอ้งการ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

1.วธีิการส่งเสริมแบบ

บุคคลต่อบุคล 

    1.1  การเยีย่มไร่นาและ

บา้นของหมอดิน 

    1.2  การติดต่อส่ือสาร

ทางโทรศพัท ์

    1.3  การติดต่อทาง

จดหมาย 

    1.4  หมอดินเขา้มา

ติดต่อโดยตรงท่ีสาํนกังาน 

    1.5  การติดต่ออยา่งไม่

เป็นทางการ เช่นการเจอ

กนัโดยบงัเอิญ 

 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

2.วธีิการส่งเสริมโดยกลุ่ม

บุคคล 

    2.1  การประชุมกลุ่ม     

    2.2  การฝึกอบรม 

    2.3  การสาธิต 

    2.4  การศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี  

 

 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 
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3.การส่งเสริมแบบ

มวลชน 

    3.1  เอกสารหรือ

ส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ 

    3.2  ภาพโฆษณาหรือ

โปสเตอร์ 

    3.3  หนงัสือพิมพ ์

    3.4  วทิย ุ

    3.5 โทรทศัน์ 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

…………... 

 

3. ความต้องการทางด้านปัจจัยการผลติในการส่งเสริมงานด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสา

ประจําหมู่บ้าน 

   ท่านมีความตอ้งการทางดา้นปัจจยัการผลิตน้ีในระดบั 

   คาํแนะนาํ กรุณาขีดเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ขอ้ความ 
ระดบัความตอ้งการ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1.ด้านการปรับปรุง

บํารุงดิน 

   1.1 เมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ย

สด      (ปอเทือง,ถัว่

พร้า)  

   1.2 สารปรับสภาพดิน    

(โดโลไมท)์ 

   1.3 การวเิคราะห์ดิน 

 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

 

…………... 

2.ด้านการอนุรักษ์ดิน

และนํา้ 

   2.1 พนัธ์ุกลา้หญา้แฝก 

 

 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 
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   2.2 แหล่งนํ้าในไร่

นานอกเขตชลประทาน 

   2.3 งานจดัระบบ

อนุรักษดิ์นและนํ้า 

…………... …………... …………... …………... …………... 

3.ด้านการผลติปุ๋ ยหมัก

และนํา้หมักชีวภาพ 

   3.1 สารเร่ง พด.ต่างๆ 

   3.2 ถงัหมกัเพื่อผลิต

นํ้าหมกั 

   3.3 กากนํ้าตาล 

 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

 

…………... 

…………... 

…………... 

 

ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของหมอดินอาสา 

              ข้อความนีเ้ป็นปัญหาสําหรับการปฏิบัติหน้าที่หมอดินอาสาของท่านหรือไม่ 

              คาํแนะนาํ  กรุณาขีดเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ข้อความ เป็น ไม่เป็น ข้อเสนอแนะ 

1.เป็นผู้ช่วยเหลอืและสนับสนุนภารกจิของกรม

พฒันาทีด่ินในพืน้ที ่

  1.1  เป็นภารกิจท่ียากเกินความสามารถ 

  1.2  ภารกิจท่ีมอบหมายใหมี้จาํนวนมากเกินไป 

 

 

…………. 

…………. 

 

 

…………. 

…………. 

 

 

………………… 

………………… 

2. เป็นผู้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกบัเจ้าหน้าที่

ของกรมพฒันาทีด่ินและหมอดินอาสาในระดับที่

เกีย่วข้อง 

  2.1  ความล่าชา้ในการทาํงานของเจา้หนา้ท่ี 

  2.2  ความยุง่ยากในการติดต่อเจา้หนา้ท่ี   

  2.3  การดูแลเอาใจใส่ของเจา้หนา้ท่ี 

  2.4  เจา้หนา้ท่ีขาดการประสานงานกบัหมอดิน 

 

 

 

 

…………. 

…………. 

…………. 

…………. 

 

 

 

…………. 

…………. 

…………. 

…………. 

 

 

 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 
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3. เป็นผู้ดําเนินกจิกรรมการพฒันาทีด่ินตามทีไ่ด้รับ

มอบหมายจากสถานีพฒันาที่ดิน 

  3.1  พื้นท่ีไม่เหมาะสมกบัการจดัทาํแปลงสาธิต 

  3.2  ไม่มีเวลาในการจดัทาํแปลงสาธิต 

  3.3  ไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมท่ีทาง

สถานีพฒันาท่ีดินจดัข้ึน 

   3.4  ช่วงเวลาในการจดักิจกรรมไม่เหมาะสม 

 

 

…………. 

…………. 

…………. 

 

…………. 

 

 

…………. 

…………. 

…………. 

 

…………. 

 

 

………………… 

………………… 

………………… 

 

………………… 

4. เป็นผู้รับหรือ แจ้งข่าวสารข้อมูลด้านการพฒันา

ทีด่ินให้แก่เกษตรกรในเขตรับผดิชอบตลอดจนรับ

ฟังปัญหา ความต้องการของเกษตรกรทีเ่กีย่วข้อง

กบักรมพฒันาทีด่ิน 

   4.1 ปัญหาของเกษตรกรในพื้นท่ีมีมากเกินไป 

   4.2 เกษตรกรในพื้นท่ีไม่เห็นความสาํคญัของหมอ

ดิน 

   4.3 เจา้หนา้ท่ีไม่แจง้ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่หมอดิน

ไดท้ราบ 

 

 

 

 

…………. 

…………. 

 

…………. 

 

 

 

 

…………. 

…………. 

 

…………. 

 

 

 

 

………………… 

………………… 

 

………………… 

5. เป็นผู้ดูแลกลุ่มเกษตรกรที่กรมพฒันาทีด่ินจัดตั้ง

ขึน้ในหมู่บ้านด้านการพฒันาทีด่ิน การใช้

สารอนิทรีย์เพือ่ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

5   5.1 เกษตรกรภายในหมู่บา้นไม่มีความสนใจใน

การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดการใชส้ารเคมีทาง

การเกษตร 

5   5.2 ไม่มีเวลาในการดูแลกลุ่มเกษตรกร 

   5.3 หมอดินไม่ไดผ้ลิตนํ้าหมกัและปุ๋ยหมกัใช ้

 

 

 

…………. 

 

 

…………. 

…………. 

 

 

 

…………. 

 

 

…………. 

…………. 

 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

………………… 

6. เป็นแกนนําเครือข่ายหมอดินอาสาในระดับที่

รับผดิชอบ 

   6.1 เครือข่ายของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นไม่มี

ความเขม้แขง็ 

   6.2 ไม่มีการประสานงานกนัระหวา่งหมอดิน 
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7. รายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนทีไ่ด้รับ

มอบหมายให้สถานีพฒันาที่ดินทราบ 

5   7.1 โทรศพัทไ์ม่มีสัญญาณ 

   7.2  ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ี 

   7.3  ความรู้ในการจดัทาํรายงาน  
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………………… 

8. ความต้องการทางด้านวธีิการในการส่งเสริมงาน

ด้านการพฒันาทีด่ินของหมอดินอาสาประจํา

หมู่บ้าน 

   8.1 เจา้หนา้ท่ีใชว้ธีิการส่งเสริมไม่เหมาะสม  

   8.2 ระยะเวลาในการใหค้าํแนะนาํส่งเสริมของ

เจา้หนา้ท่ีมีนอ้ย 

5   8.3 จาํนวนเจา้หนา้ท่ีท่ีทาํการส่งเสริมมีจาํนวน

นอ้ย 
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………………… 

9.ด้านปัจจัยการผลติ 

5  9.1 ปัจจยัการผลิตมาไม่ตรงกบัความตอ้งการของ

หมอดิน 

5  9.2 ปัจจยัการผลิตไม่มาตรงตามฤดูกาล 

5  9.3 ปัจจยัการผลิตมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ 
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………………… 

  

10.ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 
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