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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) พัฒนารูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั และ (2) ประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั
ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั   
 วธีิด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของ
ครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั การวดั
และประเมินผล จ านวน 5 คน และครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา จ านวน 193 คน  เคร่ืองมือวิจยั คือ ร่างรูปแบบการพฒันา
ผลผลิตดา้นการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ   แบบส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิจัย  
แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั แบบวดัเจตคติต่อการวจิยั และแบบประเมินทกัษะการเขียนงานวจิยั น า
เคร่ืองมือไปทดลองใช้กับครูในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ แล้วน ารูปแบบให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาคุณภาพของรูปแบบ  ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูใน
สถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  โดยน ารูปแบบไปทดลองใช้กับครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษา  จ านวน  30  คน  เคร่ืองมือวิจัย  ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัย ฯ และคู่มือการใช้รูปแบบ 
วเิคราะห์ขอ้มลูโดยการหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจยั  พบว่า (1) รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยั ฯ ท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ  
ได้แก่ (1.1) หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย และการประเมินแบบเสริมพลัง               
(1.2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัย และเพื่ อเพ่ิมปริมาณผลงานวิจัย (1.3) วิธีการ
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั ประกอบดว้ย  การก าหนดพนัธกิจ การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวางแผนส าหรับ
อนาคต และ (1.4) ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ   ประกอบดว้ย  ความเหมาะสมของรูปแบบ  ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ  
ความถูกต้องของรูปแบบ  และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
พบวา่ รูปแบบท่ีพฒันามีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง และมีประโยชน์  และ  (2) การประเมินผลการใช้
รูปแบบ  พบว่า  (2.1)  ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  (2.2)  ครูมีเจตคติต่อการวจิยัหลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  (2.3)  ครูมีทักษะในการปฏิบัติงานวิจยัหลงัการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับดี  และ (2.4) หลงัการใช้
รูปแบบ ไดผ้ลงานวจิยั  จ  านวน  30  เร่ือง   
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to develop a research product 

development model for teachers in vocational education institutions with application of 

empowerment evaluation; and (2) to evaluate the results of using the research product 

development model for teachers in vocational education institutions with application of 

empowerment evaluation. 

 The research process was divided into two phases.  The first phase was the 

development of a research product development model for teachers in vocational education 

institutions with application of empowerment evaluation.  The research sample consisted of 5 

experts on research and evaluation and 193 teachers in vocational education institutions.  The 

research instruments were a draft of the research product development model for teachers in 

vocational education institutions with application of empowerment evaluation, a 

questionnaire on opinions of the expert toward the research product development model, a 

survey questionnaire to assess the teacher’s needs for self-development on conducting 

research, a test on knowledge and understanding of research, a scale to assess attitudes toward 

research, and a scale to assess research writing skill.  The instruments for teachers were tried 

out with teachers in vocational education institutions to verify their quality in terms of content 

validity, difficulty index, discriminating index, and reliability.  Then, the draft of the research 

product development model was submitted to the experts for quality verification.  The second 

phase was the try-out of the developed research product development model with 30 teachers 

in vocational education institutions.  The research instruments were the developed research 

product development model, and a handbook for using the research product development 

model.  Data were analyzed using the mean, standard deviation, t-test, and content analysis. 

 Research results showed that (1) the developed research product development 

model for teachers in vocational education institutions with application of empowerment 

evaluation was composed of four components: (1.1) the principles of the model which 

consisted of research competency development, and empowerment evaluation; (1.2) the 

objectives of the model which were to enhance research competency, and to increase the 

number of research studies; (1.3) the application of empowerment evaluation which 

comprised the determination of mission, the data collection, and planning for the future; and 

(1.4) the quality indicators of the model which consisted of appropriateness of the model, 

feasibility of the model, correctness of the model, and benefits of the model; as for results of 

quality verification of the model by the experts, it was found that the developed model was 

appropriate, feasible, correct, and beneficial; and (2) regarding try-out results of the 

developed research product development model, it was found that (2.1) the post-try out 

knowledge and understanding on research of the teachers was significantly higher than their 

pre-try out counterpart knowledge and understanding at the .01 level of statistical 

significance; (2.2) the post-try out attitudes toward research of the teachers were significantly 

higher than their pre-try out counterpart attitudes at the .01 level of statistical significance; 

(2.3) the post-try out research conducting skill of the teachers was at the good level; and (2.4) 

after the try-out, there were 30 research projects being written by the teachers  

 

 

Keywords: Research product development model, Empowerment evaluation, Vocational 

education    
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บทที ่1  

บทน ำ 

 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำกำรวจิยั 
 
 การวิจยัเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการคน้ควา้และพฒันาความรู้ต่าง ๆ เป็นกระบวนการ
แสวงหา องค์ความรู้ การวิจยัมีส่วนส าคญัในการพฒันาประเทศเป็นอย่างมาก  จากนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์  การพฒันาระบบราชการ  ส่งผลต่อการปฏิรูประบบการศึกษาไทยในทศวรรษท่ี
สอง (พ.ศ. 2552 – 2561)  รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  โดยมี
เป้าหมายของการศึกษาไทยเพื่อพฒันาคนไทยทุกคนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความผาสุกและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  (วิไล  ตั้ งจิตสมคิด,  2554, น. 36)  การศึกษามีความส าคญัส าหรับการพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์ การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคม  ได้
มาตรฐานตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2560  หมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐ  
มาตรา  54 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ   
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจดัให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   และภาคเอกชน  ในการจดัการศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการก ากับ  
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจดัการศึกษามีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานสากล มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นคนดี  มีวินยั  ภูมิใจในชาติ  มีความสามารถเช่ียวชาญไดต้ามความถนดัของตน  ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ. 2553  
มุ่งเนน้การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และใน
หมวดท่ี 4 กล่าวถึงหลกัการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ  และความถนัด  ฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด  เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกคิดเป็น ท าเป็น  ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  
และส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียน  และอ านวย
ความสะดวก  เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  ในมาตรา  30  ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนใน
แต่ละระดบัการศึกษา  ในมาตรา  67  ก าหนดไวว้า่  รัฐตอ้งส่งเสริมให้มีการวจิยัและพฒันาการผลิต  
และการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการ
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เรียนรู้   ของคนไทย  และในมาตราท่ี 69  รัฐตอ้งจดัใหมี้หน่วยงานกลางท าหนา้ท่ีพิจารณา  ส่งเสริม  
และประสานการวจิยัเพื่อการศึกษา   
 การวิจยัเป็นมาตรฐานความรู้  การประกอบอาชีพข้อหน่ึงท่ีจ าเป็น  คือครูจะตอ้งมี
ความรู้ในการวจิยัทางการศึกษา  มีการคน้ควา้ศึกษางานวจิยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้  
สามารถใช้กระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนควบคู่กนัไป  และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างสม ่ าเสมอ(เมธี  ปิลันธนานนท์, 2550, น. 2)  ซ่ึงจะเห็นได้ว่าตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 3 )  พุทธศกัราช  2553  ครูจะตอ้ง
ด าเนินการวิจยั  และน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ตามมาตรา  24 (5) และ
คุรุสภา  ก าหนดให้ผูท่ี้จะปฏิบัติงานในวิชาชีพครูตอ้งมีมาตรฐานความเป็นครูด้านการวิจยัทาง
การศึกษา ซ่ึงเป็น 1 ใน 11 มาตรฐาน  มาตรฐานความรู้ของครู  สาระความรู้และในมาตรฐานความรู้  
เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้ความรู้  เป็นผูมี้ประสบการณ์จริง สามารถคิดเป็นท าเป็น  และเป็นคนดีใน
สังคม   
 ในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดให้ครู/
อาจารย์ประจ ามีผลงานท่ีเป็นนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจยัท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจดัการเรียนการสอน  จากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในรอบท่ี  3  ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การ
มหาชน)  พบวา่  สถานศึกษาส่วนใหญ่ท่ีไม่ผา่นเกณฑ์ การประเมินมาจากดา้นการวิจยั  คิดเป็นร้อย
ละ  85  จากสถานศึกษา  155  สถานศึกษา  และในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4  
(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 – 2563)   มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   ประเด็นท่ี  3.2  
ดา้นนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์ งานวิจยั  โดยระบุให้สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน
ใหมี้การจดัท านวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค ์ งานวจิยั  โดยผูบ้ริหาร  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเ้รียน หรือร่วมกบัองค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวตัถุประสงค์ และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ครู / อาจารยจ์ะตอ้งมีผลงานวิจยัท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการแกปั้ญหาหรือ
พฒันา   การจดัการเรียนการสอน โดยคิดจ านวนร้อยละ 100 ของจ านวนครูทั้งหมดในสถานศึกษา  
(ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน), 2559 – 2563, น. 29)  
สมรรถนะทางการวิจยัการศึกษาจึงเป็นสมรรถนะส าคญัท่ีครูจ าเป็นตอ้งมีเพื่อน าองคค์วามรู้ท่ีไดจ้าก
ขอ้คน้พบในการวิจยัมาพฒันาการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นมาตรฐานการปฏิบติัอย่างหน่ึงใน
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา  ก ำหนดให้สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูมีความรู้สามารถพฒันาตนเอง ในการจดัท าผลงานวิจยั  จดัแสดงและเผยแพร่
ผลงานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการเปล่ียนแปลงของสังคมในยุคโลกาภิวตัน์  ตาม
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หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  ด้านท่ี 3 ด้านครูผูส้อนและ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ข้อ  3.1  ครูผูส้อน  และ  3.1.2  มีงานวิจยัเพื่อคุณภาพจดัการเรียนรู้และ
แกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้  ร้อยละ  80  ข้ึนไป  (ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ,  2561)   
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นห น่วยงาน ท่ี จัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา แบ่งเป็น  19  สถาบันการศึกษา  มีพันธกิจหลักอย่างหน่ึงคือการวิจัยสร้าง
นวตักรรม  จดัการองค์ความรู้เพื่อการพฒันาอาชีพ  (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 2551, น.13) 
จากพนัธกิจหลักน้ี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดให้ครูทุกคนท าวิจยัเพื่อ
พฒันาหรือแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายใน  ด้านท่ี 3  
(ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561) และสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานท่ี  
3  ประเด็น  3.2  ด้านนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  (ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) , 2559 – 2563)   
 ดังนั้ นจึงควรมีการส่งเสริมให้มีการพฒันาความรู้และทักษะด้านการวิจยั  ให้เกิด
สมรรถนะด้านการวิจยั  ซ่ึงสมรรถนะน้ี  มีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจดัการเรียนการ
สอน  จากภารกิจท่ีก าหนดไวน้ั้น  แสดงให้เห็นวา่ครูถูกคาดหวงัให้เป็นผูมี้ความสามรถในการวิจยั
เพื่อน ากระบวนการวิจยัไปส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้และน าไปใช้พฒันาการเรียนการสอนตาม
บทบาทหนา้ท่ีท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาและการประกนัคุณภาพครูตามกรอบการพฒันา
ครูมืออาชีพ  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.  13–14)  ครู
จ าเป็นตอ้งมีความสามารถสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน   เพื่อจดัการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
ความรู้ในเชิงระบบ  (สุธาสินี  บุญญาพิทกัษ,์  2545, น.67) 
 การน ากระบวนการวิจยัมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนส่งผลให้ครูไดป้รับปรุงการ
สอนให้เป็นระบบ  และท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ไดอ้ยา่งกระจ่างชดั สามารถท างานและแกปั้ญหาได้
อย่างเป็นระบบ  ดงันั้นครูจึงควรแสดงความสามารถในการวิจยัเพื่อให้เกิดกระบวนการคิดในเชิง
ระบบ ถือว่าการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงท่ีน ามาใช้พฒันาการเรียนการสอน  ความสามารถน้ีเรียกว่า  
“สมรรถนะดา้นการวจิยั”  เป็นความสามารถท่ีเกิดจากการปฏิบติังานวจิยั  ซ่ึงเป็นลกัษณะส าคญัของ
ครูท่ีส่งผลทางตรงในการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน  สมรรถนะดา้นการวิจยัมี 3 
ดา้น คือ ด้านท่ี  1 ด้านความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั  เทคนิคการวิจยั  การอ่านและ
วิเคราะห์งานวิจยั  ด้านท่ี  2  ด้านเจตคติต่อการวิจยั  เก่ียวกบัความคิดเห็น  ความรู้สึกหรืออารมณ์
ของครูท่ีมีต่อการวิจยั  และด้านท่ี  3  ด้านทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  มีทกัษะการคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์  ประเมินค่า  ทกัษะการคน้ควา้  ทกัษะการแสวงหาความรู้  ทกัษะในการวินิจฉยัปัญหา
และความตอ้งการท่ีแทจ้ริงเพื่อการท าวิจยั  (อจัริยา  วชัราวิวฒัน์,  2544,  น. 93;  จารุวรรณ  ศิลปะ
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รัตน์,  2548,  น.  126;  สุธาสินี  บุญญาพิทกัษ,์  2545,  65;  ปรีดา  เบญ็คาร,  2548,  น.  87)  ส าหรับ
ปัญหาท่ีน ามาท าวิจยัไดม้าจากสภาพปัญหาการเรียนการสอนท่ีตอ้งการแกไ้ข  การก าหนดขอบเขต
ของปัญหาการวิจยัมกัจะแคบ  ในการด าเนินการวิจยัตอ้งมีการวางแผนท่ีดี   (กานดา  พูนลาภทว ี      
และวรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2546, น.  20 – 21) ด้วยเหตุน้ีการวิจยัจึงเป็นส่ิงท่ียอมรับว่าเป็น
แนวคิดท่ีมีความส าคญั  มีการวเิคราะห์  สังเคราะห์อยา่งเป็นระบบ  ท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  การปฏิรูปการศึกษาและการด าเนินงานในยุคปัจจุบันท่ามกลางความ
เปล่ียนแปลงขององคค์วามรู้อยา่งรวดเร็ว ในการใฝ่หาความรู้จึงตอ้งอาศยัการหาหลกัฐานขอ้มูลท่ี
เช่ือถือได ้ มีเหตุมีผลและการด าเนินงานท่ีเป็นระบบซ่ึงเป็นส่ิงท่ีท าใหค้รูมีคุณลกัษณะในการปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีคุณภาพ   
 จากการศึกษารายงานการวิจยัต่าง ๆ เก่ียวกบัปัญหาดา้นการวิจยั  พบวา่  ครูยงัขาดการ
บริหารการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ  งานวิจยัท่ีท ายงัมีคุณภาพต ่า  ความรู้ความสามารถในระเบียบวิธี
วิจยัไม่เพียงพอ  แรงจูงใจไม่ชดัเจน  ไม่มีขอ้มูลในการท าวิจยั  ขาดความรู้  ประสบการณ์ในการ
ด าเนินการวิจยั  ไม่เห็นประโยชน์ของการวิจยั  ไม่มีเวลาเน่ืองจากภาระงานประจ ามีมาก ขาดแหล่ง
เรียนรู้และขาดท่ีปรึกษาในการ  ท าวิจยั (เชาวรัตน์ เตมียกุล, 2552, น. 144; สมชาย  พร้ิงพฒันพงษ์; 
นิวฒัน์  อมาตยกุล และปนรรฐพร จงประเสริฐยิ่ง,  2557,  น. 8-9;  สมพงษ์  จตุทอง, 2556,  น. 60;  
อดิศกัด์ิ นวลสิงห์,  2550, น.  32;  ยุทธพงษ์  อายุสุข,  2550,  น.  23;  เกตุมะณีย ์ ค  าจนัทร์,  2552,  
น.  54;  สหไทย  ไชยพนัธ์ุ,  2553,   น.  187;  ขวญัดาว  แจ่มแจง้,  2555,  น.75)นอกจากน้ีผลจาก
การประเมินคุณภาพภายนอกโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  ในรอบท่ีสาม (พ.ศ. 2548 – 2558)  พบว่าสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีไม่ผา่นการรับรองส่วนใหญ่มีผลมาจากตวับ่งช้ีท่ี  5  ผลการพฒันา
ผลงานด้านการวิจยั  นวตักรรมของครู  (ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องคก์ารมหาชน),  2556)   
 จากขอ้มูลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่  การท าวิจยัของครูยงัคงประสบปัญหาโดยท่ีครูขาด
ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจยั  เป็นเหตุส าคญัท่ีท าใหผ้ลผลิตดา้นการวจิยัมีนอ้ย  และยงัคง
มีปัญหาอ่ืนๆ  ท่ีส่งผลก่อให้เกิดปัญหา  คือการขาดความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจยั  ทกัษะ
การคน้ควา้วรรณกรรม ไม่เพียงพอ  ขาดผูใ้ห้ค  าปรึกษาและแนะน า  ขาดแรงจูงใจในการท าวิจยั  มี
ภาระงานประจ าในปริมาณมาก  จากปัญหาดงักล่าว  ควรมีการพฒันาครูให้เกิดสมรรถนะในการท า
วิจยั  ซ่ึงผลจากการศึกษารายงานการวิจยัยงัพบว่าครูมีความตอ้งการพฒันาความรู้และทกัษะดา้น
การวิจยั  และตอ้งการท่ีปรึกษาท่ีสามารถให้การปรึกษาการวิจยัได ้(เชาวรัตน์  เตมียกุล,  2552, น. 
144; ขวญัดาว  แจ่มแจง้,  2555, น.76; สมชาย พร้ิงพฒันพงษ;์   นิวฒัน์  อมาตยกุล  และปนรรฐพร  
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จงประเสริฐยิ่ง,  2557, น.  8-9; อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล,  2556,  น. 154;  สุทธิพงศ์  บุญผดุง และ
พิณทิพา  สืบแสง,  2556,  น. 3)  จากความตอ้งการดงักล่าวจึงควรมีการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
วิจยัของครู  เพื่อให้ไดผ้ลผลิตดา้นการวิจยัท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามเกณฑ์   ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมี
ความเช่ือวา่การจดัประสบการณ์ท่ีตอบสนองความตอ้งการ    ของครู  จะสามารถท าให้พฤติกรรม
ของครูเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  จากแนวคิดของโนลล์  (Knowles,  1978,  p.  124  อา้งถึงใน  
สุวฒัน์  วฒันวงศ,์  2538, น. 138 – 139)  ไดก้ล่าววา่การรับรู้ของคนจะสามารถรับรู้ไดถ้า้เป็นเร่ืองท่ี
ตนเองมีความสนใจ  ส่งผลให้การจดัประสบการณ์ด้านการวิจยัของครูท่ีมีความสนใจและการมี
ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนันั้น  จะมีเพียงแค่การฝึกอบรมอย่างเดียวไม่เพียงพอ  จะตอ้งมีการจดั
ประสบการณ์ท่ีเหมาะส าหรับบุคคล  จะเห็นไดจ้ากขอ้มูลจากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
สมรรถนะครู พบวา่  การพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัโดยการอบรมมีอุปสรรคเน่ืองจากผูเ้ขา้รับ
การอบรม มีภารกิจอ่ืนๆ  ไม่สามารถเขา้รับการฝึกอบรมได้  เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมไม่มีการฝึก
อย่างต่อเน่ืองการอบรมเพื่อให้ได้อบรมเท่านั้ น  ไม่ได้น าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง  ควรมีการ
เสริมสร้างความสามารถของครูด้านการวิจยัให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  โดยให้ความส าคญัเก่ียวกบั
แรงจูงใจ  และผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัในการสนบัสนุนการท าวจิยัของครู  และพบวา่  
การท าวิจยัของครูต้องค านึงถึงความรู้ในการวิจยั  เน่ืองจากจะส่งผลให้ครูเกิดความมัน่ใจสร้าง
ผลผลิตผลงานวิจยัดว้ยตนเอง  มีการตรวจสอบ  สะทอ้นกลบั   ในความรู้ของตนเอง  (จารุวรรณ  
ศิลปะรัตน์,  2548,  น. 63;  เฉลิมชยั  จนัทรมิตย,์  2551,  น. 103;  และวรรณะ บรรจง,  2551,  น. 75)   
 การเรียนรู้ของครูมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ท่ี
ตอบสนองตามความตอ้งการท่ีตนเองสนใจ  ประกอบกบัการไดรั้บแรงจูงใจใหเ้กิดการเรียนรู้และมี
ผูใ้ห้ค  าปรึกษาเป็นระยะๆ  ดงันั้นการออกแบบเพื่อพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัของครู  ผูว้ิจยัจึง
จ าเป็นต้องจดัระบบการพฒันาสมรรถนะท่ีมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับประสบการณ์  ความสนใจ  
ความสามารถในการรับรู้ความกระตือรือร้น  การสร้างแรงจูงใจ ช่วยแก้ปัญหาอุปสรรค การ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีจะน าไปพฒันาสมรรถนะ  ประกอบดว้ย  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  
ดา้นเจตคติต่อการวิจยั  และทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  ดว้ยสาระส าคญัดงักล่าวผูว้ิจยัจึงสนใจ
ศึกษารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมิน
แบบเสริมพลงั  และมีเป้าหมายในการให้ครูได้พฒันาปรับปรุงตนเอง  สามารถสะท้อนมาจาก
ปัญหาการท าวิจยั  และความตอ้งการพฒันาตนเอง  โดยเร่ิมจากการให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนด
พนัธกิจ  วางแผนกลยุทธ์ในการพฒันางาน และมีการจดัเตรียมเคร่ืองมือในการประเมิน  วางแผน
และประเมินดว้ยตนเองภายใตก้ารให้ค  าปรึกษา  แนะน าจากพี่เล้ียง  ซ่ึงครูจะมีความรู้สึกว่าตนเอง
เป็นส่วนหน่ึงในการร่วมคิดร่วมวางแผน สอดคล้องกบัแนวคิดของ  เฟทเธอร์แมน  (Fetterman, 
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2007) ซ่ึงเป็นเป้าหมายการปรับปรุงงานให้ประสบความส าเร็จ  และเพิ่มโอกาสก้าวบรรลุ
ความส าเร็จของงานดว้ยตนเอง   
 การให้ครูได้มีส่วนในการประเมินเพื่อสะทอ้นผลตนเอง  และน าผลการสะท้อนมา
พฒันาตนเอง  เพื่อให้เกิดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง จากนิยามท่ีว่าการประเมินเป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศและการตดัสินคุณค่าโดยเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด  การ
ประเมินท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งดา้นการวดัและดา้นเกณฑ์การตดัสินคุณค่า จะส่งให้ผลการประเมินมี
ความน่าเช่ือถือ  (สุพกัตร์  พิบูลย,์ 2551, น.72 – 73  และสมคิด  พรมจุย้,  2542)  การประเมินการ
เรียนรู้สามารถท าได้โดยการใช้แนวคิดการพฒันาครูตามแนวทางการประเมินแบบเสริมพลัง  
เน่ืองจากแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลงั  นกัประเมินมีบทบาทในการพฒันา  (กฤติยา  วงศ์
กอ้ม,  2547,  น. 184 – 185)  การพฒันาโดยใช้การประเมินเป็นฐาน  เป็นการประเมินเพื่อพฒันา
องคก์รอยา่งย ัง่ยนื  ดว้ยการเสริมพลงัแก่บุคคลให้มีความรู้ความเขา้ใจ  นกัประเมิน  มีบทบาทเป็นพี่
เล้ียงหรือโค้ช  (menter or coach)  จุดเด่นของการประเมินแบบเสริมพลังคือ  ผลผลิตของการ
ประเมิน  ไดแ้ก่  การเรียนรู้ขององคก์ร  การใชก้ารประเมินกระบวนการพฒันา  ซ่ึงไม่ใช่เพียงการ
รายงานผลการประเมินอย่างเดียว  และการประเมินผลนั้นถือว่าเป็นงานหรือหน้าท่ีของทุกคนใน
การด าเนินการ  ไม่ใช่การท างานในช่วงใดช่วงหน่ึง  แต่เป็นกระบวนการท่ีตอ้งท าอย่างต่อเน่ือง
ตลอดไป (สุวิมล  ว่องวาณิช,  2548)  นอกจากน้ี  เนาวรัตน์  พลายน้อย  และธีรเดช  ฉายอรุณ   
(2551, น. 19) ได้กล่าวว่า  Fetterman &  Wandersman  (2007)  ได้ระบุถึงหลกัการส าคญัของการ
ประเมินแบบเสริมพลงั  ซ่ึงเป็นฐานทางทฤษฎี  คุณค่าและหลกัคิดท่ีน าไปสู่การตดัสินใจของการ
ประเมินท่ีเน้นกระบวนการพฒันาตนเองไปสู่องค์ความรู้  ทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดการ
ประเมินและการพฒันาเพื่อให้เกิดสมรรถนะและศกัยภาพตามความตอ้งการขององคก์ร 
 จากปัญหาและความเป็นมาท่ีกล่าวในเบ้ืองตน้  ผูว้จิยัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการ
พฒันาผลผลิตด้านการวิจยั  ซ่ึงท่ีผ่านมาวิธีการพฒันานั้นยงัไม่ค่อยประสบผลส าเร็จ  ผูว้ิจยัได้
ออกแบบในการพัฒนาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  ซ่ึงมีแนวคิดมาจากการ
สังเคราะห์งานวิจยั  และการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการท าวิจยั  จึงน ามาสู่การวิจยัเพื่อพฒันา
ผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาเพื่อค้นหารูปแบบการประเมินท่ีสามารถ
พฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาอันจะส่งผลให้ครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษามีผลผลิตดา้นการวจิยัท่ีมีคุณภาพ    
 

 
 



7 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 

 
 2.1  เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา
โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
 2.2  เพื่อประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการ
อาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย             
 
 จากหลกัการของการพฒันาดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาและแนวคิด
ของการประเมินแบบเสริมพลงั  การวิจยัคร้ังน้ีได้น าเสนอกรอบแนวคิดของรูปแบบการพฒันา
ผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  
เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะดา้นการวิจยัของครูอาชีวศึกษา  โดยน าแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลงัมาใชใ้นการพฒันา  3  ขั้นตอน  ประกอบดว้ย  การก าหนดพนัธกิจ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  และการวางแผนในอนาคต  เพื่อให้ครูเกิดสมรรถนะดา้นการวจิยั  3 ดา้น  คือ  ดา้น
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  ดา้นเจตคติต่อการวิจยั  ดา้นทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  และ
ไดผ้ลงานวิจยัตามปริมาณท่ีก าหนด  รูปแบบประกอบดว้ย  4  องค์ประกอบ  ไดแ้ก่  หลกัการของ
รูปแบบ  วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  วิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  และตวัช้ีวดั
คุณภาพของรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการ
อาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 

- แนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะ 
  ดา้นการวจิยั 
- แนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมิน 
   แบบเสริมพลงั 
- สภาพปัญหาในการท าวจิยั 

ผลผลิตดา้นการวจิยั 
1. สมรรถนะดา้นการวจิยั 
    - ความรู้ความเขา้ใจ 
      เก่ียวกบัการวจิยั 
   -  เจตคติต่อการวจิยั 
   -  ทกัษะในการปฏิบติั 
      งานวจิยั 
2.  จ านวนผลงานวจิยั 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

1.  หลกัการของรูปแบบ 
     1.1  การพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยั 
     1.2  การประเมินแบบเสริมพลงั            
2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ      
3.  วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมิน 
     แบบเสริมพลงั 
4.  ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ      
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4. ขอบเขตกำรวจิัย 
 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ก าหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
 4.1  ขอบเขตดา้นประชากร ประชากรการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถาบนัการ
อาชีวศึกษา จ านวน  19 สถาบนัการศึกษา   
  4.2  ขอบเขตดา้นตวัแปร ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่   
  4.2.1  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
  4.2.2  ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  พิจารณาจากสมรรถนะดา้นการวิจยั  และ
จ านวนผลงานวจิยั  

 
5.  นิยำมศัพท์ 
 
    5.1  สถำบันกำรอำชีวศึกษำ  หมำยถึง  กลุ่มสถานศึกษาภาครัฐในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อเปิดการสอนหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี  
(ทลบ.)  โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบติัการ 
 5.2  กำรประเมินแบบเสริมพลัง หมายถึง  กระบวนการประเมินเพื่อช่วยกลุ่มบุคคลให้
ช่วยตนเองและพฒันาตนเองโดยการประเมินแนวคิด  เทคนิค  วิธีการประเมินมาสร้างความมัน่ใจ
ในการตดัสินใจเพื่อพฒันางานและสะทอ้นผลแก่ตนเอง  โดยผูป้ระเมินภายนอกเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า
หรืออ านวยความสะดวก  ข้ึนอยู่กบัศกัยภาพของบุคลากรว่าตอ้งการให้ความช่วยเหลือระดบัใด  
อาศยัหลกัการท างานเป็นทีม  ทุกคนตอ้งเสริมพลงัให้กบัตนเอง  มี  3  ขั้นตอนไดแ้ก่  การก าหนด
พนัธกิจ  การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวางแผนอนาคต 
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 5.3  รูปแบบกำรพัฒนำผลผลิตด้ำนกำรวิจัยของครูในสถำบันกำรอำชีวศึกษำโดย
ประยุกต์ใช้กำรประเมินแบบเสริมพลัง  หมายถึง  กรอบแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะดา้นการ
วิจยัของครูอาชีวศึกษา  โดยน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัมาใช้ในการพฒันา  3  ขั้นตอน  
ประกอบดว้ย  การก าหนดพนัธกิจ  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการวางแผนในอนาคต  เพื่อให้ครู
เกิดสมรรถนะดา้นการวิจยั  3 ดา้น  คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั   ดา้นเจตคติต่อการ
วิจัย  ด้านทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย  และได้ผลงานวิจัยตามปริมาณท่ีก าหนด  รูปแบบ
ประกอบด้วย  4 องค์ประกอบ  คือ  หลักการของรูปแบบ  วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  วิธีการ
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  และตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ 
 5.4  ผลผลิตด้ำนกำรวิจัย  หมายถึง  ผลงานวิจัยท่ีครูอาชีวศึกษาในสถาบันการ
อาชีวศึกษาได้ท าการศึกษาค้นควา้อย่างมีระบบเพื่อเป็นประโยชน์และน าไปสู่การปรับปรุง
พฒันาการเรียนการสอนหรือแกไ้ขปัญหา  
 5.5  สมรรถนะกำรวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาใน
ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจยั  เจตคติต่อการวิจยั และทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  ท่ี
ประกอบกนัเป็นคุณลกัษณะต่าง ๆ   ท่ีครูในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษาตอ้งมีเพื่อใชใ้นการท าวจิยั
ใหส้ าเร็จ 
  5.5.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย หมายถึง ความรู้ความเข้าใจในการ
ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยั  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวจิยั  ค  าถามวิจยั  วตัถุประสงคก์าร
วิจยั  กรอบแนวคิดการวิจยั  ขอบเขตการวิจัย  นิยามศัพท์เฉพาะ  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
เอกสารและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้อง  วิธีด าเนินการวิจัย  ผลการวิจัย  สรุปผล  อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ 
            5.5.2  เจตคติต่อการวิจัย หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์ของครูท่ีมีต่อการวิจยั  
ทั้งในทางบวกและ    ทางลบ  ซ่ึงแสดงออกในลกัษณะท่ีเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง  ทั้งพึงพอใจ
หรือไม่พึงพอใจ  ชอบหรือ   ไม่ชอบ  และพร้อมท่ีจะปรับไปจากเดิมเม่ือไดรั้บประสบการณ์ในส่ิง
นั้น ไดแ้ก่ ความสนใจ  ความเบ่ือหน่าย 
ความสุข  ความกงัวล  และความมีประโยชน์ 
  5.5.3  ทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย  หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบติังานวิจยั  
สามารถเขียนงานวิจยัได้ตามองค์ประกอบ  คือ  ช่ือเร่ืองวิจยั  ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาการวิจยั  ค  าถามการวิจยั  วตัถุประสงค์การวิจยั  สมมติฐานการวิจยั  กรอบแนวคิดการวิจยั  
ขอบเขตการวจิยั นิยามศพัทเ์ฉพาะ  ประโยชน์ของการวจิยั  วธีิด าเนินการวิจยั  ผลการวจิยั  สรุปการ
วจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ 
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 5.6  คุณภำพของรูปแบบกำรพัฒนำผลผลิตด้ำนกำรวิจัยของครูในสถำบันกำร
อำชีวศึกษำโดยประยุกต์ใช้ กำรประเมิน แบบเสริมพลัง  หมำยถึง  ผลการประเมินรูปแบบการ
พฒันาผลผลิตด้านการวิจยั  ซ่ึงมีหัวขอ้การประเมินเก่ียวกบัการวิจยั  โดยประเมินตามมาตรฐาน
คุณภาพ  4  ด้าน ได้แก่  ด้านความเหมาะสม  ด้านความเป็นไปได้   ด้านความถูกตอ้ง  และด้าน
ความเป็นประโยชน์   
  5.6.1  คุณภาพด้านความเหมาะสม  หมายถึง  รูปแบบมีความสอดคลอ้งเหมาะสม
กบัการน าไปใชใ้นสถาบนัการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษา  เหมาะสม
กบัสภาพท่ีเป็นจริง  ทั้งในดา้นเวลา  ลกัษณะขอ้มูล  แหล่งขอ้มูล  เน้ือหาเหมาะสมกบัระดบัความรู้
ของครู  สามารถน าไปพฒันาได้   ทุกท่ี  มีความชัดเจน  กระชับเข้าใจง่าย  เหมาะส าหรับครูท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนั  สามารถพฒันาและประเมินความรู้ดว้ยตนเอง 
  5.6.2  คุณภาพด้านความเป็นไปได้   หมายถึง  รูปแบบสามารถน าไปใช้ได้ใน
สถานการณ์ท่ีเป็นจริง  ประหยดัค่าใชจ่้าย  ประหยดัเวลา  สะดวกต่อการใชง้าน   
  5.6.3  คุณภาพด้านความถูกต้อง  หมายถึง  รูปแบบ มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา  
สามารถวดัและประเมินส่ิงท่ีตอ้งการไดจ้ริง  ใหข้อ้มูลครบถว้น  และครอบคลุมตามส่ิงท่ีตอ้งการวดั  
แหล่งขอ้มูลท่ีไดม้าเช่ือถือได ้ และให้ขอ้มูลตามความเป็นจริง  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปล
ผลคะแนนถูกตอ้ง  เป็นปรนยั 
               5.6.4  คุณภาพด้านความเป็นประโยชน์  หมายถึง  รูปแบบมีประโยชน์ในการ
พฒันาสมรรถนะ  ดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  ส่งผลให้ครูเกิดความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการวจิยั  มีเจตคติ  ท่ีดีต่อการวจิยั  และสามารถปฏิบติัการเขียนงานวจิยัจนส าเร็จ   
 5.7  ผลผลิตด้ำนกำรวิจัย  หมายถึง  ผลท่ีครูของสถาบนัการอาชีวศึกษาไดรั้บจากการ
พฒันาให้เกิดสมรรถนะทั้ง 3 ดา้น คือ  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั  เจตคติต่อการวจิยั  ทกัษะ
ในการปฏิบติังานวจิยั  รวมทั้งผลงานวจิยัท่ีเกิดข้ึน 
   5.8  พี่เลีย้ง  หมายถึง  ครูหรือหวัหนา้งานวิจยัท่ีมีความเช่ียวชาญในดา้นการวิจยัไดรั้บ
มอบหมายให้เป็นท่ีปรึกษาดูแลให้ค  าแนะน าการท าวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาตั้งแต่
เร่ิมท าวจิยัจนส าเร็จ    
 

6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
     6.1  รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดย
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั ท่ีพฒันาข้ึน  สามารถน าไปใช้ในการพฒันาครูในสถาบนั
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การอาชีวศึกษาให้มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  มีเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั  และสามารถท า
ผลงานวจิยัไดแ้ลว้เสร็จอยา่งมีคุณภาพ 
  6.2  ครูในสถาบนัการอำชีวศึกษำมีความเข้าใจเก่ียวกับการวิจยัและสามารถพฒันา
ตนเองใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ  มีเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั  และมีทกัษะในการท าวจิยั 
 6.3  ไดแ้นวทางในการประเมินคุณภาพของงานวิจยัท่ีสะทอ้นคุณภาพของงานวิจยัและ
ช่วยให้มีแนวทางในการปฏิบัติงานวิจยั  และสามารถปรับเปล่ียนเจตคติของครูท่ีมีต่อการวิจยั
ในทางท่ีดีข้ึน 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 ในการวิจยัรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  ผูว้ิจยัได้ศึกษาและค้นควา้ข้อมูล  พร้อมทั้ งสืบค้นและ
รวบรวมสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยั  การประเมินแบบเสริมพลงั  การ
พฒันารูปแบบและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการวจิยั 

1.1  ความหมายเก่ียวกบัสมรรถนะ 
1.2  องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
1.3  การก าหนดสมรรถนะ 
1.4  สมรรถนะดา้นการวจิยั 

  2.  แนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลงั 
2.2  ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลงั 
2.2  ลกัษณะของการประเมินแบบเสริมพลงั 
2.3  ขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลงั 
2.4  ประโยชนข์องการประเมินแบบเสริมพลงั 

 3.  การพฒันารูปแบบและคุณภาพของรูปแบบ 
3.1  ความหมายของรูปแบบ 
3.2  ประเภทของรูปแบบ 
3.3  ขั้นตอนการพฒันารูปแบบ 
3.4  องคป์ระกอบของรูปแบบ 
3.5  การประเมินคุณภาพของรูปแบบ       

             4.  บริบทของสถาบนัการอาชีวศึกษา 
      5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 



13 

  

1.  แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะด้านการวจิัย 
 
 การวิจยัรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลัง ซ่ึงการพฒันาผลผลิตจะเกิดได้จะต้องได้รับการพฒันาสมรรถนะโดย
สมรรถนะ คือการผสมผสานคุณลกัษณะดา้นความรู้ ทกัษะและ เจตคติเขา้ดว้ยกนั  รายละเอียดของ
สมรรถนะ  มีดงัน้ี 
 1.1  ความหมายของสมรรถนะ 
  จากการศึกษาความหมายของสมรรถนะจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สมรรถนะ  ไดค้วามหมายของสมรรถนะวา่  หมายถึง  ขอ้ก าหนดรายละเอียดของพฤติกรรมแต่ละ
บุคคลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความรู้  (Kmowledge)  ทกัษะ  (Skill)  และเจตคติ  (Attritude)  ท่ีมีอยูใ่น
แต่ละบุคคล  ซ่ึงสามารถแสดงออกมา  สามารถวดัและสังเกตได ้โดยเทียบกบัมาตรฐานการยอมรับ
และสามารถเสริมสร้างข้ึนได้โดยการผ่านการฝึกอบรมและการพฒันา (Scott, 1960 อา้งถึงในสุ
กญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2547, น. 44 –45; ณรงค์วิทย ์แสนทอง,  2547,  น.9;  อาภรณ์  ภู่วิทยาพนัธ์ุ,  
2547,  น.  22)  สมรรถนะ  เป็นคุณลักษณะการแสดงออกทางพฤติกรรม  ท่ีซ่อนอยู่ภายในท่ี
สามารถผลกัดนัออกมาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบไดต้ามเกณฑ์ ท่ีก าหนดไว ้ 
ประกอบด้วย  ความรู้  ทักษะและ  เจตคติ  (McClelland,  1973;  Simpson  and  Weiner,  1998;  
Kelly – Thomas, 1998, p. 73  อ้ าง ถึ งใน   ช ม สุ ภัค   ค รุฑ กะ , 2555, น . 39)  แล ะห ม าย ถึ ง 
ความสามารถของบุคคลท่ีน าความรู้  ทกัษะ  และเจตคติท่ีมีอยูใ่นตนเองมาใชท้  ากิจกรรมในอนาคต
ให้เกิดผลงานใหม่ ๆ (Harris  et  al,  2002  อา้งถึงใน ชมสุภคั  ครุฑกะ,  2555, น. 39;  Selvi,  2010,  
p. 158) 
  สรุปไดว้า่  สมรรถนะ  หมายถึง  ความสามารถท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมในการ
ปฏิบติังาน  ท่ีแสดงถึง  ความรู้  ทกัษะและเจตคติในการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ในต าแหน่งงานและตามท่ีองค์กร  หน่วยงานต้องการ  ให้เป็นผลส าเร็จอย่างชัดเจนหรือบรรลุ
เป้าหมายของงานไดเ้ป็นอยา่งดี 
 1.2  องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  การศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะมีผูก้ล่าวถึงองคป์ระกอบสมรรถนะ  ดงัน้ี 
  Scott  (1997, pp. 5)  กล่าววา่  สมรรถนะประกอบดว้ยกลุ่มของความรู้ ทกัษะ และ
เจตคติท่ีเก่ียวพนัธ์กนัซ่ึงมีผลกระทบต่องานของต าแหน่งงานนั้น  และสามารถวดัผลเปรียบเทียบ
กบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ    และเป็นส่ิงท่ีสามารถเสริมสร้างข้ึนไดโ้ดยผา่นการฝึกอบรมและการ
พฒันา 
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  อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล  (2556, น.19 –20) ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของ
สมรรถนะวา่มีองคป์ระกอบส าคญั  3  องคป์ระกอบ  คือ  ดา้นความรู้ในเน้ือหาวชิา  ดา้นทกัษะการ
ปฏิบติัซ่ึงจะแสดงออกถึงความสามารถในการกระท า  และด้านเจตคติท่ีแสดงออกถึงความเช่ือ  
ความยึดมัน่ในคุณค่าต่างๆ ท่ีสนบัสนุนความสามารถทางความรู้  ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลของการ
ท างาน 
    เท้ื อน  ทองแก้ว  (2550, น. 3 – 4)  สั งเคราะห์แนวคิดของ  แมคเคิลแลนด ์ 
(McClelland,  1993, pp.  3 – 5)  ไดว้า่  องค์ประกอบของสมรรถนะมี  3 ส่วน  คือ  ความรู้  ซ่ึงเป็น
ความรู้เฉพาะเร่ืองท่ีเน้นสาระส าคญั  ทกัษะ  เป็นส่ิงท่ีตอ้งการให้ท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  และ
เจตคติ  เป็นแรงขบัภายในท่ีท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งสู่ความส าเร็จ 
   สรุปไดว้า่  องคป์ระกอบของสมรรถนะ ประกอบดว้ย  ความรู้  เจตคติ  และทกัษะ 
ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัโดยส่งผลให้เกิดการแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถวดัได้และเป็นท่ี
ยอมรับขององคก์ร 
 1.3  การก าหนดสมรรถนะ 
  สมรรถนะเป็นการผสมผสานคุณลกัษณะในดา้นความรู้ ทกัษะ  และเจตคติ  เพื่อ
ใช้ในการปฏิบติังานในแต่ละสถานการณ์  แต่ละงานแต่ละอาชีพ  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2552)  สุร
ศกัด์ิ  ใจเยน็  (2545) อลงกรณ์  มีสุทธา  และสมิต  สัชฌุกร  (2552,  น. 49 – 51)  ไดศึ้กษาสมรรถนะ  
พบว่าสมรรถนะของแต่ละงาน  แต่ละวิชาชีพ  ไม่ได้ก าหนดตายตวั  ข้ึนอยู่กับความจ าเป็นของ
วิชาชีพท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการ  และความเหมาะสมของสังคม  เศรษฐกิจของสังคมนั้น ๆ   
แลว้แต่ความเหมาะสม  ดงัน้ี 
  1. การก าหนดสมรรถนะโดยประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Needs  Assessment)  
โดยการศึกษาจากกลุ่มผูใ้ช ้และนโยบายต่างๆ  ถึงความตอ้งการท่ีจะใหมี้การจดัเตรียม ตอ้งมีความรู้ 
ทกัษะและเจตคติในอาชีพนั้น   
  2. การก าหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์งาน  (Task Analysis)  โดยการจ าแนก
เน้ือหาและเป้าหมายของงานให้อยู่ในรูปของงานท่ีต้องปฏิบัติหรือต้องเรียนรู้  ให้ เกิดกับ
ผูป้ฏิบติังาน 
     3.  การก าหนดสมรรถนะโดยวิ เคราะห์สมรรถนะท่ี เป็นระบบ  (Systemic  
Competency  Analysis)  การก าหนดเป้าหมายท่ีพัฒนามาจากระบบการวิ เคราะห์ตามปกติ 
ดว้ยการจ าแนกเน้ือหาของงานออกเป็นรูปแบบท่ีชดัเจน 
              4.  การวิเคราะห์ต าแหน่งงาน  โดยผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ เป็นผูใ้ห้ความเห็น
และบอกถึงสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
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  นอกจากน้ี  สุรศกัด์ิ  ใจเยน็  (2545)  อลงกรณ์  มีสุทธา  และสมิต  สัชฌุกร  (2552, 
น. 49 – 51) กล่าวถึงการก าหนดสมรรถนะวา่  คือ การพิจารณาและเช่ือมโยงเป้าหมายขององคก์าร  
และรูปแบบกิจการขององคก์ารจากวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  และแผนกลยุทธ์ขององคก์ารท่ีตั้งเป้าหมาย
ไวว้่าอย่างไร  ดงันั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว  บุคลากรแต่ละต าแหน่งงานในองค์การควรมี
สมรรถนะในด้านใดบ้างในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย   อลงกรณ์  มีสุทธา  และสมิต  
สัชฌุกร  (2552,  น. 49-51)  กล่าวถึง การก าหนดสมรรถนะเพิ่มเติมวา่เป็นการก าหนดจากเกณฑ์ท่ีมี
ประสิทธิผล  ผลการปฏิบติังานใชเ้กณฑ์ท่ีสามารถจ าแนกระหวา่งบุคคลท่ีท างานไดดี้กว่าปกติกบั
บุคคลท่ีท างานได้โดยเฉล่ีย น ามาเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย เช่น  การสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ การประเมินเหตุการณ์ท่ีส าคญั  การส ารวจแบบ  360 องศา  ฐานขอ้มูลของผูเ้ช่ียวชาญ 
และการสังเกต  แลว้น ามาระบุงานท่ีตอ้งท า และสมรรถนะท่ีจ าเป็นของงาน  ตรวจสอบความตรง
ของตวัแบบสมรรถนะ  และน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษยด์า้นต่างๆ  ไดแ้ก่  การคดัเลือก 
การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบติังาน  และการสืบทอดต าแหน่ง 
  จากการศึกษาการก าหนดสมรรถนะสรุปไดว้า่  การก าหนดสมรรถนะ  ข้ึนอยู่กบั
ความจ าเป็นและความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์ร  โดยตอ้งมีความรู้  ทกัษะ  และเจตคติ
ในงาน โดยจ าแนกเน้ือหาและเป้าหมายของงานว่าต้องปฏิบัติหรือเรียนรู้  และพิจารณาความ
เช่ือมโยงของเป้าหมายและรูปแบบกิจการจากวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  และกลยทุธ์ท่ีตั้งเป้าหมายไว ้
 1.4  สมรรถนะด้านการวจัิย 
        สมรรถนะดา้นการวจิยั เป็นความสามารถท่ีปฏิบติังานให้เกิดผลส าเร็จดา้นการวจิยั
โดยมีลกัษณะเฉพาะบุคคลซ่ึงมีผูศึ้กษาสมรรถนะดา้นการวจิยั  ดงัน้ี                    
  อจัริยา  วชัราววิฒัน์  (2544,  น. 234 – 235)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะทางการวิจยั โดยองคป์ระกอบของสมรรถนะทางการวจิยั  ประกอบดว้ย 
  1.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 

1.1  มีความรู้เบ้ืองตน้ของการวจิยัและมโนทศัน์ของการวิจยั 
1.2  มีความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดปัญหาการวจิยัในการปฏิบติัการ 
1.3  มีความรู้ความเขา้ใจในการสืบคน้สารสนเทศและแหล่งขอ้มูลการวจิยั 
1.4  มีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการวจิยั 

  2.  ดา้นเจตคติ 
2.1  มีเจตคติท่ีดีต่อการวจิยั 
2.2  มีจิตวจิยั  (Research  Mind) ไดแ้ก่  สนใจใฝ่รู้  มีเหตุผลเชิงวชิาการ  มี

ความมุ่งมัน่รับผิดชอบ  และมีจรรณยาบรรณนกัวิจยั 
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  3.  ด้านการปฏิบัติ  สามารถท าวิจัยเบ้ืองต้นในการปฏิบัติการ  และสามารถ
วเิคราะห์  และระบุแนวทางในการน าผลการวจิยัไปใช้ 

3.1  ความสามารถในการก าหนดปัญหาการวิจยัในการปฏิบติั 
3.2  ความสามารถในการสืบคน้สารสนเทศและแหล่งขอ้มูลการวจิยั 
3.3  ความสามารถในการด าเนินการวิจยั 
3.4  ความสามารถในการวิเคราะห์และระบุแนวทางในการน าผลการวิจัย  

ไปประยกุตใ์ช ้
           ขวญัดาว  แจ่มแจง้  (2555, น. 145–148)  ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้าน
การวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั  แบ่งเป็น  3  ดา้น  ดงัน้ี 
    1.  สมรรถนะทางดา้นเจตคติต่อการวจิยั  แบ่งเป็น 

1.1  เจตคติต่อการวิจยั  ไดแ้ก่  ตระหนกัในความส าคญัและคุณค่าของการวิจยั  
สนบัสนุนการวจิยั  มีศรัทธาต่อการวจิยั 

1.2  เจตคติ เชิ งวิทยาศาสตร์   ได้แ ก่  มี เห ตุผล ไม่ เช่ื อ ส่ิ งใดง่าย  ๆ  กล้า
วพิากษว์ิจารณ์ดว้ยหลกัเหตุผล  ช่างสังเกตอยา่งมีระบบ  ยอมรับฟังความคิดและค าวิจารณ์ของผูอ่ื้น  
มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาขอ้เท็จจริงเพื่ออธิบายขอ้ปัญหา 

1.3  เจตคติท่ีจ  าเป็นส าหรับนกัวิจยัและลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการวิจยั ไดแ้ก่  มี
ความอยากรู้อยากเห็น  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  มีความคิดอิสระ  มีความอดทนเม่ือผจญกับ
อุปสรรคและความลม้เหลว     มีความคิดกลา้ท่ีจะตดัสิน  มีความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงาน  มี
ความตั้งใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ศึกษาคน้ควา้ทดลองอยูเ่สมอ  ซ่ือสัตยแ์ละมีใจเป็นกลาง  ไม่อคติ 
  2.  สมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยั    ประกอบดว้ย 

2.1  มีความรู้เน้ือหาสาระวจิยัท่ีเป็นพื้นฐาน 
2.2  มีความรู้เน้ือหาสาระท่ีวิจยั 
2.3  มีความรู้ดา้นการก าหนดประเด็นปัญหา 
2.4  มีความรู้ดา้นการทบทวนวรรณกรรม 
2.5  มีความรู้ดา้นการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิด 
2.6  มีความรู้ดา้นการออกแบบวจิยั 
2.7  มีความรู้ดา้นการก าหนดประชากร / การเลือกตวัอยา่ง 
2.8  มีความรู้ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2.9  มีความรู้ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
2.10  มีความรู้ดา้นการน าเสนอและการเขียนรายงาน 
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2.11  มีความรู้ดา้นการวางแผนด าเนินการ 
2.12  มีความรู้ดา้นการประเมินการวจิยั 
2.13  มีความรู้ดา้นการน าเสนอและเผยแพร่หรือการใชป้ระโยชน์งานวจิยั 

  3.  สมรรถนะดา้นการปฏิบติัเก่ียวกบัการวจิยั  ประกอบดว้ย 
3.1  สามารถท าวจิยัเบ้ืองตน้ในสาขา 
3.2  สามารถก าหนดปัญหาการวจิยัและเลือกรูปแบบการวิจยั 
3.3  สามารถสืบคน้สารสนเทศ / แหล่งขอ้มูลการวจิยัและการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 
3.4  สามารถวางแผนและด าเนินการวิจยั 
3.5  สามารถเลือกใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูล / สถิติและวเิคราะห์สังเคราะห์ 
3.6  สามารถเขียนรายงานการวจิยั 
3.7  สามารถประเมินงานวจิยั 
3.8  สามารถน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้
3.9  สามารถติดตาม  ประสานงานเครือข่าย 

  เชาวรัตน์ เตมียกุล  (2552, น. 122 - 123) วจิยัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการ
วิจยัของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อหารูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
ทางการวจิยัของครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยด าเนินการดงัน้ี 
  1. ศึกษาความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  ซ่ึงพบว่าครูมีความตอ้งการ
พฒันาสมรรถนะทางการวิจยัในหัวขอ้เร่ือง  การก าหนดปัญหาการวิจยัเป็นอนัดบัแรก  โดยอยู่ใน
ระดบัตอ้งการมากท่ีสุด  อนัดบัสองรองลงมามีจ านวน  3  หวัขอ้  คือ  เร่ืองการทดสอบสมมติฐาน  
การหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั  โดยระดบัความตอ้งการ
พฒันามาก  จึงมีการน าล าดับหัวข้อท่ีต้องการพฒันา  มาจดัชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะ
ทางการวจิยั  ดงัน้ี 

1.1  มโนทศัน์การวจิยั 
1.2  บทน าของการวจิยั 
1.3  เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.4  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.5  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
1.6  การวเิคราะห์ขอ้มูลทางการวจิยั 
1.7  การเขียนรายงานการวจิยั 
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  2.  พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  โดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญร่วม
สนทนากลุ่ม  (Focus  Group)  จ  านวน  10  คน   ในประเด็นรูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการ
วิจยัควรมีลกัษณะอย่างไร  ซ่ึงไดข้อ้สรุปจากการสังเคราะห์ของการสนทนากลุ่ม  ว่าลกัษณะของ
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประกอบดว้ย  3 ส่วน คือ  มีระบบเครือข่ายการวิจยั  มีระบบการฝึกอบรมการวิจยั  และมีระบบท่ี
ปรึกษาการวจิยั  ซ่ึงแต่ละส่วนด าเนินการดงัน้ี 

2.1  มีระบบเครือข่ายระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดัและระดบัสถานศึกษา  โดยมี
ประธานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวดัเป็นประธาน  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาในจงัหวดัเป็น
กรรมการและเลขานุการ  และหวัหนา้งาวจิยัเป็นกรรมการและเลขานุการ 

2.2  มีระบบฝึกอบรมการวิจยั  โดยน าผลจากการศึกษาความตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทางการวิจยัของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านความรู้  ด้าน
ทกัษะ  และดา้นเจตคติมาเป็นแนวทางในการสร้างชุดฝึกอบรม และจดัท าเคร่ืองมือประเมินผลการ
ฝึกอบรม ท่ีประกอบดว้ย  แบบทดสอบก่อน – หลงัการฝึกอบรม  และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
การฝึกอบรม 

2.3  มีระบบท่ีปรึกษาการวิจยั  ซ่ึงประกอบด้วย  กระบวนการให้ค  าปรึกษา  
คลินิกพฒันานกัวิจยั  การก าหนดคุณสมบติัวิทยากร  แผนปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  
ตารางใหค้  าปรึกษา หอ้งสืบคน้ผลงานวจิยั 
  3.  ประเมินชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีคุณภาพในระดบัดี 
  บาวลั  ธีสาริน  (2552) แบ่งสมรรถนะดา้นการวจิยัของครูเป็น  3  ดา้น ดงัน้ี 
  1.  ด้านความรู้เก่ียวกับการวิจยั  ประกอบด้วย  ความรู้เก่ียวกับทฤษฎีการวิจัย  
รูปแบบการวิจยั  การออกแบบการวิจยั กระบวนการวิจยั  สถิติเพื่อการวิจยั  การวิจยัในชั้นเรียน  
การฝึกปฏิบติัการวิจยั  การน าเสนอผลงานวิจยั  การคน้ควา้ศึกษางานวิจยั  การใชก้ระบวนการวิจยั
ในการแกปั้ญหา  การเสนอโครงการเพื่อท าวจิยั 
  2.  ดา้นความสามารถในการท าวิจยั  ประกอบดว้ย  การเขียนโครงการวิจยั  การ
คน้ควา้วรรณกรรม  การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  การใชส้ถิติการวิจยั  การเขียนรายงาน
การวจิยั  และการน าเสนอผลงานวจิยั 
  3.  ดา้นการน าผลงานวิจยัไปใช้  ประกอบดว้ย  การน าผลงานวจิยัไปประกอบการ
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหา  น าไปสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ  น าไปพฒันางานวจิยัอ่ืนๆ 



19 

  

  ปรีดา  เบ็ญคาร  (2546)  ศึกษาการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนใน
กระบวนการพัฒนา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยท าการสังเคราะห์การก าหนด
ความสามารถในการวจิยั  3  ลกัษณะ  ดงัน้ี  
  1.  ความรู้พื้นฐานด้านวิธีวิทยาการวิจัย  ประกอบด้วย  ระเบียบวิธีวิจัย  การ
วางแผนการวจิยัและการเขียนรายงานการวจิยั 
  2.  ทกัษะการวจิยั  ประกอบดว้ย  การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจยั  การระบุ
ปัญหาการวจิยั การก าหนดแนวคิดการวิจยั  การก าหนดนวตักรรมการวิจยั  การก าหนดแนวทางการ
แกปั้ญหา  การวางแผนรวบรวมขอ้มูล  การสะทอ้นผล  และการน าเสนอผลการวจิยั 
  3.  เจตพิสัยต่อการวิจยั   ประกอบด้วย  การช่างสังเกต  ความละเอียดรอบคอบ  
การท างานมีระบบ  การเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผูอ่ื้น 
  สุพรรณี  สินโพธ์ิ  (2546)  ศึกษาสมรรถนะการวิจัยในชั้ นเรียนของนักศึกษา
วชิาชีพครู โดยท าการสังเคราะห์สมรรถนะการวจิยั ได ้ 3  องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
  1. ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน  ประกอบดว้ย  ความส าคญัของการวิจยั
ในชั้นเรียน  การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจยัในชั้นเรียน  การก าหนดปัญหาการวิจยัในชั้น
เรียน  การทบทวนเอกสาร   ท่ีเก่ียวขอ้ง  การสร้างและก าหนดนวตักรรมการวิจยัในชั้นเรียน  การ
ออกแบบการวิจยัในชั้นเรียน  การเขียน  เค้าโครงการวิจยัในชั้นเรียน  การใช้นวตักรรมในการ
แก้ปัญหาผู ้เรียน  การวิเคราะห์ข้อมูล  การรายงานผล การแก้ปัญหา  การสรุปและอภิปราย
ผลการวจิยั  และการเขียนรายงานผลการวจิยั 
  2. ดา้นเจตคติต่อการวิจยัในชั้นเรียน  หมายถึง  ความรู้เชิงประเมินค่าถึงประโยชน์
ของการวิจยัในชั้นเรียน  ความรู้สึกท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน  และความพร้อมท่ีจะท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  ของครู 
  3. ดา้นทกัษะของการวิจยัในชั้นเรียน  หมายถึง  ความสามารถของครูในการท า
วจิยัในชั้นเรียน ประกอบดว้ย  ความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน  การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา
การวิจยัในชั้นเรียน  การก าหนดปัญหาการวิจยัในชั้นเรียน  การทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  การ
สร้างและก าหนดนวตักรรมการวิจยัในชั้นเรียน  การออกแบบการวิจยัในชั้นเรียน  การเขียนเค้า
โครงการวิจยัในชั้นเรียน  การใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหาผูเ้รียน  การวเิคราะห์ขอ้มูล  การรายงาน
ผลการแกปั้ญหา  การสรุปและอภิปรายผลการวจิยั  และการเขียนรายงานผลการวจิยั 

  สุทธิพร  สายทอง  (2562)  ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะด้านการวิจยัของ
อาจารยม์หาวิทยาลยั  พบว่าสภาพทัว่ไปของสมรรถนะด้านการวิจยั  ประกอบด้วย  ความรู้ความ
เขา้ใจ  ทกัษะการท าวิจยั  และทศันคติในการวิจยั  และแนวทางในการพฒันา  ควรจดัให้มีกลไก
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ระบบความช่วยเหลือ  จากระบบพี่เล้ียง  หรือระบบ    ท่ีปรึกษาคอยใหค้  าแนะน า  สร้างแรงจูงใจ ใน
การสนบัสนุนการท าวจิยั 

  พิมพ์ปวีณ์  สุวรรณโณ  (2560)  สรุปโครงสร้างสมรรถนะการวิจยัของอาจารย์
มหาวิทยาลยัราชภฏั  ภาคใต้  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ  คือ ความรู้การวิจยั  ทกัษะการวิจยั  
และบุคลิกลักษณะและแรงจูงใจ   และรูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึน  
ประกอบดว้ย  8 องคป์ระกอบ  คือ วตัถุประสงคก์ารประเมิน  ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน  ตวับ่งช้ี  เกณฑ์การ
ประเมิน  ผูท้  าการประเมิน  วธีิการประเมิน  ระยะเวลา  ในการประเมิน  และการใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
  สุรสิทธ์ิ  สิทธิอมร  (2559)  สังเคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการวจิยั  พบวา่
ประกอบดว้ย  3  มิติ  ไดแ้ก่  มิติดา้นความรู้  ทกัษะ  และเจตคติ  โดยมิติดา้นความรู้  13 ตวับ่งช้ี  มิติ
ดา้นทกัษะ  12 ตวับ่งช้ี  และมิติดา้นเจตคติ  12  ตวับ่งช้ี  และไดข้อ้สรุปว่าความตอ้งการจ าเป็นใน
การพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาครู  ดา้นเจตคติเป็นอนัดบัแรก  ดา้นความรู้  และดา้น
ทกัษะ  ส าหรับรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัและพฒันาดว้ยการเสริมสร้างพลงัและการ
รับรู้ความสามารถของตน  ส าหรับครูมธัยมศึกษา  ประกอบดว้ย  7  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  ท่ีมาและ
ความส าคญัของรูปแบบ  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน  หลักการของรูปแบบ    จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบ   เน้ือหาของรูปแบบการพัฒนา   ขั้นตอนการพัฒนาของรูปแบบ  และการวดัและ
ประเมินผล 
  จากการศึกษาสมรรถนะดา้นการวิจยัของครู   สรุปไดว้า่  สมรรถนะดา้นการวิจยั
เป็นความสามารถ    ในการปฏิบติังานวิจยัไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน  มีความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในการ
ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยั ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวิจยั  ค  าถามวิจยั  วตัถุประสงคก์าร
วิจยั  กรอบแนวคิดการวิจยั  ขอบเขตการวิจยั   นิยามศพัท์เฉพาะ  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
เอกสารและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้อง  วิธีด าเนินการวิจัย  ผลการวิจัย  สรุปผล  อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะ  มีความรู้สึกท่ี เอ้ือต่อการท าวิจัย  และมีทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย ซ่ึงเป็น
องค์ประกอบของสมรรถนะในการวิจยั  สมรรถนะท่ีส าคญัมี 3 ด้าน  คือ  สมรรถนะด้านความรู้  
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  สมรรถนะด้านเจตคติต่อการวิจยั  และสมรรถนะดา้นทกัษะในการ
ปฏิบติังานวจิยั 
 

2.  แนวคดิของการประเมนิแบบเสริมพลงั 
 
 การประเมินแบบเสริมพลังมีจุดเด่นท่ีผลผลิตของการประเมิน  คือการเรียนรู้ของ
องคก์ร  การประเมินเป็นกระบวนการพฒันาไม่ใช่แค่เพียงการรายงานผลการประเมิน เป็นงานหรือ
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หน้าท่ีของทุกคน การประเมินไม่ใช่การท างานในช่วงใดช่วงหน่ึงแต่เป็นกระบวนการท่ีตอ้งท า
ต่อเน่ืองตลอดไป  มีรายละเอียด  ดงัน้ี          
 2.1  ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลงั 
  มีผูใ้หค้วามหมาย ของการประเมินแบบเสริมพลงั   ดงัน้ี  
     เฟทเธอร์แมน  (Fetterman, 1996, pp. 4 – 5)  ให้ความหมายของการประเมินแบบ
เสริมพลงั  ดงัน้ี 
  1.  การประเมินแบบเสริมพลงัเป็นการใช้มโนทศัน์ของการประเมิน   เทคนิคการ
ประเมิน  และขอ้คน้พบจากการประเมินไปกระตุน้ให้เกิดการพฒันาปรับปรุง  การก ากบัตนเอง  
โดยใชท้ั้งวธีิการเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  2.  การประเมินแบบเสริมพลังเป็นกระบวนการเพื่อช่วยให้กลุ่มบุคคลได้ช่วย
ตนเองและพฒันาตนเองโดยใชว้ิธีการประเมินตนเองและสะทอ้นผลแก่ตนเอง  กลุ่มคนท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการท างานประกอบด้วยบุคคลภายในซ่ึงประเมินผลด้วยตนเองและมีนักประเมินภายนอกท า
หน้าท่ีเป็นผูช้ี้แนะหรือผูอ้  านวยความสะดวก  ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัศกัยภาพของบุคลากรท างานเป็นทีม
หรือเป็นกลุ่ม   โดยไม่มีใครเสริมพลงัให้กบัใครได ้ แต่ทุกคนตอ้งเสริมพลงัให้กบัตนเอง  ดงันั้น  
การประเมินแบบน้ีมิไดจ้บลงแค่การทราบคุณค่าของการประเมินเหมือน  การประเมินแบบเก่า ๆ   
แต่การประเมินตอ้งเป็นกระบวนการท างานท่ีต่อเน่ืองด าเนินต่อไปตลอดระยะของ    การพฒันา
โครงการ 
  ต่อมาในปี  ค.ศ. 2001  เฟทเธอร์แมน (Fetterman,  2001, p. 23)  ให้ความหมาย
ของการประเมินแบบเสริมพลงั วา่  เป็นกระบวนการท่ีด าเนินการกระท าเพื่อช่วยกลุ่มบุคคลให้ช่วย
ตนเองและสามารถพฒันาตนเองได้โดยวิธีการประเมินตนเอง  และสะท้อนผลการประเมินแก่
ตนเอง  กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยบุคคลภายในท่ีท างานในองค์กรประเมินตนเอง  และมี
นกัประเมินภายนอกท าหนา้ท่ีเป็นผูช้ี้แนะหรืออ านวยความสะดวก  ข้ึนอยูก่บัศกัยภาพของบุคลากร
ท่ีท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมโดยแต่ละคนจะเสริมพลงัใหก้บัตนเอง 
       ซิมเมอร์เมน  (Zimmermen,  2000, p. 8) ให้ความหมายของการประเมินแบบเสริม
พลงัว่า เป็นกระบวนการเพิ่มอ านาจในการควบคุมโครงการให้แก่ผูด้  าเนินงาน  เน้นให้สามารถ
ช่วยเหลือตนเอง และพฒันาโครงการได้โดยใช้หลกัการประเมินตนเอง และเทคนิคการสะทอ้น
กลบั  ผูป้ระเมินอาจเป็นผูป้ระเมินภายในหรือภายนอกก็ได้  ผูป้ระเมินภายนอกมีบทบาทเป็นผู ้
แนะน าให้ความช่วยเหลือ  สนับสนุน  และอ านวยความสะดวก  ผู ้ประเมินภายในสามารถ
ด าเนินการประเมินไดโ้ดยตนเอง 
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  แวนเดอร์สแมนและคณะ  (Wandersman, et al, 2005,  p. 28)  ให้ความหมายของ
การประเมินแบบเสริมพลงัวา่  เป็นการประเมินท่ีเน้นการเพิ่มโอกาสความส าเร็จของโครงการโดย
การจดัหาเคร่ืองมือท่ีดีให้แก่ผูมี้ส่วนไดแ้ละส่วนเสียกบัโครงการ  ใหส้ามารถประเมินแผนโครงการ  
และการท ากิจกรรมด้วยตนเองโดยการผสมผสานการประเมินกับการวางแผนและการบริหาร
โครงการรวมเขา้เป็นเน้ือเดียวกนั 
           เกฟ  (Gave,  1993, p. 744) ให้ความหมายของการเสริมพลงัอ านาจวา่  เป็นการให้
อ านาจแก่ผูป้ฏิบติังาน  ท าให้ผูป้ฏิบติังานเกิดพลงัอ านาจ  และเป็นการส่งเสริมให้บุคคลไดรั้บการ
ตอบสนองขั้นสูงสุดคือ  การเขา้ถึงตนอยา่งถ่องแท ้ (Self – Actualization) 
        รัตนะ  บวัสนธ์  (2550,  น.  178)  ใหค้วามหมายของการประเมินแบบเสริมพลงัวา่  
เป็นการประเมิน   ท่ีใช้แนวคิด  เทคนิคและผลการคน้พบของการประเมินเพื่อผลกัดนัให้เกิดการ
ปรับปรุง  และก าหนด  ทิศทางการพฒันาตนเองได ้ ไม่วา่จะเป็นในระดบัตวับุคคล  องคก์ร  ชุมชน  
และสังคม 
   ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554,  น.  127)  ให้ความหมายของการประเมินแบบเสริม
พลงัวา่  เป็นรูปแบบ    ท่ีอยูบ่นพื้นฐานตามแนวคิดของการประเมินแบบสร้างความร่วมมือจากทุก
ฝ่าย  มุ่งตอบสนองต่อผูมี้ส่วนได้    ส่วนเสียทุกฝ่าย มาร่วมกนัด าเนินงานจนเกิดเป็นพลงัความรู้  
ความเขา้ใจในการประเมินและสามารถด าเนินการประเมินไดด้ว้ยตนเอง 
  สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ  (2554,  น.  101 - 102)   ให้ความหมายของการประเมิน
แบบเสริมพลงัวา่  การประเมินแบบเสริมพลงัมุ่งศึกษาสถานภาพของส่ิงท่ีประเมินวา่เป็นไปตามท่ี
ก าหนดเป้าหมายและทิศทางหรือไม่  ผูป้ระเมินเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกและให้ขอ้เสนอแนะ
ในวิธีการด าเนินการแต่ละขั้นตอนของ  การประเมินผล  โดยผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเป็นผูก้  าหนด
วธีิการด าเนินการในทุกขั้นตอน 
   สรุปได้ว่า  การประเมินแบบเสริมพลงั  หมายถึง  กระบวนการประเมินเพื่อช่วย
กลุ่มให้บุคคลช่วยตนเองและพฒันาตนเองโดยการประเมินใชแ้นวคิด  เทคนิค  วิธีการประเมินมา
สร้างความมัน่ใจในการตดัสินใจเพื่อพฒันางานและสะทอ้นผลแก่ตนเอง  โดยผูป้ระเมินภายนอก
เป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าหรืออ านวยความสะดวก  ข้ึนอยู่กบัศกัยภาพของบุคลากรว่าตอ้งการให้ความ
ช่วยเหลือระดับใด  อาศัยหลักการท างาน      เป็นทีม  ทุกคนต้องเสริมพลังให้กับตนเอง  มี  3  
ขั้นตอนไดแ้ก่  การก าหนดพนัธกิจ  การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวางแผนส าหรับอนาคต 
  2.2  ลกัษณะของการประเมินแบบเสริมพลงั   
  สตัฟ เฟิลบีม  (Stufflebeam, 1994; Scriven, 1967)  กล่าวว่าลักษณะของการ
ประเมินแบบเสริมพลัง  (Empowrement  Evaluation)  เป็นการให้ความส าคัญกับการพัฒนา
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ปรับปรุงโครงการและการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในองคก์ร  โดยสมาชิกภายในองค์กรหรือผูมี้ส่วน
ร่วมในโครงการนั้น  นกัประเมินภายนอกมีบทบาทท่ีนอกเหนือจากการตดัสินคุณค่าของโครงการ  
และ สุวิมล  วอ่งวาณิช  (2543, น. 34 – 35)    กล่าวา่ ลกัษณะของการประเมินแบบเสริมพลงัวา่เป็น
ความสามารถบูรณาการ เอาลกัษณะต่าง ๆ  ของการประเมินแบบเสริมพลงั   ให้เป็นส่วนหน่ึงของ
การประเมิน      
  ลกัษณะของการประเมินตามแนวคิดน้ีมีบทบาทในการพฒันาบุคลากรในหลาย
ลกัษณะ ดงัน้ี  
         2.2.1  การฝึกอบรม (Training)  เป็นกระบวนการพฒันาบุคลากรในองค์กรให้
สามารถประเมิน   ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยใช้วิธีการให้ความรู้และการฝึก
ปฏิบติัดา้นการประเมิน  ตลอดจนการรวมการประเมินให้เป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนโครงการ  
การก าหนดให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งหมด  ของโครงการสามารถประเมินได ้ การฝึกอบรมตอ้งเนน้ย  ้า
ให้เห็นถึงปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการประเมิน และความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายท่ี
ตอ้งการบรรลุผล  การพฒันากลยุทธ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  ตลอดจนการจดัหาเอกสารท่ีใชแ้สดง
ความกา้วหนา้ของการปฏิบติังาน 
  2.2.2  การอ านวยความสะดวก (Facilitation)  นักประเมินมีบทบาทในฐานะผูใ้ห้
ค  าช้ีแนะ  (Coach)  หรือผูอ้  านวยความสะดวก  (Fcilitator)  ท่ีช่วยท าให้บุคคลสามารถประเมิน
ตนเองได ้ ผูป้ระเมินภายนอกจะพยายามสร้างทีมหรือกลุ่มของผูอ้  านวยความสะดวกท่ีท าหนา้ท่ีใน
การกระตุน้ให้มีการปฏิบติังานหรือกิจกรรม  ก ากบัและติดตามการปฏิบติังาน  พยายามขจดัปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานและใหข้อ้เสนอแนะ  เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่การประเมินจะไม่
ประสบความลม้เหลว 
  2.2.3  การให้การสนบัสนุน  (Advocacy)  ผูป้ระเมินสามารถให้การสนบัสนุนการ
ประเมินไดห้ลายรูปแบบ  เช่น  การให้ความช่วยเหลือผ่านกระบวนการประเมิน  การยอมให้ผูมี้
ส่วนร่วมปรับเปล่ียนทิศทางของการประเมิน  การเสนอวิธีการแก้ปัญหา  การกระตุน้ให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดี  การเผยแพร่ผลการประเมินต่อผูก้  าหนดนโยบายแต่ละระดบั  และการ
จดัเตรียมให้มีการน าเสนอผลการประเมิน  การคน้หาสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ  
ตลอดจนการกระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงดา้นการศึกษาและสังคม  ทั้งน้ีตอ้งระมดัระวงัในเร่ือง
ของการเขา้ไปควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือบทบาทของผูมี้ส่วนร่วมในโครงการ 
          2.2.4  การสร้างความกระจ่าง  (Illumination)  เป็นการช่วยขยายมุมมองและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน  โดยเฉพาะในเร่ืองการท าให้เกิดความเขา้ใจ
หรือความสามารถในการหยัง่รู้แบบใหม่ๆ   เก่ียวกบับทบาท  โครงสร้าง  และการเปล่ียนแปลงของ
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โครงการหรือองคก์ร  การประเมินแบบเสริมพลงัช่วยก่อให้เกิดความกระจ่างชดัไดใ้นหลายระดบั  
เช่น  ระดบักระบวนการ  ระดบัผลลพัธ์ กระบวนการน้ี  ถือไดว้า่  เป็นการพฒันาบุคคลใหเ้กิดความ
ชดัเจนในตนเอง เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้  ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  หรือชุมชน
ของผูรู้้ข้ึน 
   2.2.5  การปล่อยใหมี้อิสระในการก าหนดตนเอง  (Liberation)   เป็นกระบวนการท่ี
เกิดข้ึนหลงัจากท่ีการประเมินแบบเสริมพลงั  ช่วยท าให้บุคคลเกิดการพฒันาและการเรียนรู้  แลว้ท า
ให้บุคคลเหล่านั้นสามารถมองเห็นอนาคตของตนเองว่า  ควรมีทิศทางในการพฒันาอย่างไร  เป็น
ชั้นของการปลดปล่อยให้บุคคลให้มีอิสระ  เสรีภาพ  มีอ านาจในการก าหนดตนเอง  ท าให้บุคคล
หลุดพ้นจากบทบาทเดิม ๆ และข้อจ ากัดต่าง ๆ เป็นการสร้างความคิดรวบยอดใหม่ของบุคคล  
นอกจากน้ีการประเมินแบบเสริมพลงัยงัช่วยให้บุคคลคน้พบโอกาสใหม่ ๆ  มิติใหม่ของปัจจยัดา้น
ต่าง ๆ และสามารถปรับเปล่ียนบทบาทในอนาคตของตนเองได ้ การประเมินตามแนวคิดน้ี   ยงัท า
ใหเ้กิดเสรีภาพจากอิทธิพลจากการเมืองในสังคม 
 2.3  ขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลงั 
  ในระยะแรก  เฟทเธอร์แมน  (Fetterman, 1996, pp. 18 – 20)  ไดน้ าเสนอขั้นตอน
ในการประเมินแบบเสริมพลงั เป็น  4  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

  1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  (Taking  Stock)  เป็นการตรวจสอบสถานภาพของ
โครงการวา่อยูจุ่ดใด  รวมไปถึงการวเิคราะห์จุดแขง็และจุดอ่อนของโครงการ 
  2.  การก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการบรรลุผล  (Setting  Goals)  เป้าหมายท่ีก าหนด
นั้นจะตอ้งมีลกัษณะสัมพนัธ์กบักิจกรรมโครงการ  แหล่งทรัพยากร  ทา้ทาย  แสดงถึงศกัยภาพ  ผูมี้
ส่วนร่วมในโครงการจะร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  อาจจะด้วยวิธีการระดมสมองซ่ึงมีลักษณะ
บรรยากาศแบบประชาธิปไตย  แลกเปล่ียนเรียนรู้  ซ่ึงกันและกัน  จนได้เป้าหมายท่ีทุกคนเห็น
สอดคลอ้งกนัหรือเป็นเป้าหมายท่ีส าคญัท่ีตอ้งการจะใหบ้รรลุผล 
  3.  การพฒันากลยุทธ์เพื่อปฏิบติัให้บรรลุเป้าหมาย  (Developing  Strategies)  ผูมี้
ส่วนร่วมในโครงการช่วยกนัรับผิดชอบในการเลือกและพฒันากลยุทธ์เพื่อให้กิจกรรมโครงการ
ประสบผลส าเร็จ  การพฒันากลยุทธ์อาจใช้กระบวนการระดมสมอง  การพิจารณาทบทวนอย่าง
รอบคอบ  การตกลงร่วมกนั  ฉันทามติ  (Consensual  Agreement)  กลยุทธ์ท่ีไดจ้ะถูกน าไปปฏิบติั
และมีการทบทวนตรวจสอบเก่ียวกบัประสิทธิผลหรือความเหมาะสม  
  4.  การจดัหาหลกัฐานท่ีแสดงถึงความกา้วหน้าในการปฏิบติังาน  (Documenting  
Progress)  ขั้นน้ีผูมี้ส่วนร่วมในโครงการควรพิจารณาใช้หลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความกา้วหน้า
สัมพนัธ์กบัเป้าหมายของโครงการและหลกัฐานตอ้งมีความน่าเช่ือถือดว้ย 
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      ส าหรับการประเมินแบบเสริมพลงัน้ี  นกัประเมินภายนอกและนกัประเมินภายใน
จะท างานร่วมกนั  โดยนกัประเมินภายนอกท าหน้าท่ีบทบาทเป็นท่ีปรึกษามากกว่าบทบาทของผู ้
ประเมิน โดยนกัประเมินภายนอกอาจจะเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูล  และให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัในการประกอบการตดัสินใจของ  นกัประเมินภายใน  ซ่ึงจะไดรั้บความรู้  ไดฝึ้กฝน  ได้
ประสบการณ์และเขา้ใจเทคนิคเฉพาะของการด าเนินการประเมิน  และท าใหเ้กิดการพฒันาการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  ใหเ้ป็นไปอยา่งมีความหมายและเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช ้
  เฟทเธอร์แมนและ แวนเดอร์สแมน  (Fetterman  and  Wandersman,  2007,  pp.  
93 – 94)  ไดพ้ฒันาปรับปรุงขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลงัเหลือ  3  ขั้นตอน เพื่อพฒันาบุคคล
ในโครงการใหส้ามารถประเมินไดด้ว้ยตนเอง  แต่สาระส าคญัยงัมีลกัษณะการด าเนินการเหมือนกบั 
4 ขั้นตอน ในปัจจุบนัการประเมินแบบ   เสริมพลงัแบ่งเป็น  3  ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. วิธีการสามขั้นตอน  (Three – Step  Approach)   มีการด าเนินการ  3  ขั้นตอน  
ดงัน้ี 

1.1  การก าหนดพนัธกิจ  (Mission)  เป็นขั้นตอนแรกของการประเมินโดยการ
ร่วมกนัก าหนด   พนัธกิจหรือภารกิจของแผนงานโครงการโดยระบุถึงผลท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน  ผู ้
ประเมินเสริมพลงัอ านาจ  จะอ านวยความสะดวกในการเปิดประเด็นค าถามกบับุคลากร  และไดรั้บ
การกระตุน้โดยการถามเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมน าเสนอถึงพนัธกิจของโครงการหรือ
งานท่ีจะท า 

1.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล  (Taking Stock) เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบ
สถานภาพของโครงการว่าอยู ่ ณ จุดใดรวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งของโครงการโดยมี
ขั้นด าเนินการ  2  ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 

1.2.1  การก าหนดกิจกรรมในโครงการ  ผูป้ระเมินเสริมพลงัท าหนา้ท่ีเป็นผู ้
อ  านวยความะดวก   เปิดประเด็นใหบุ้คลากรโครงการไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมท่ีส าคญั
ท่ีสุด  หรือกิจกรรมท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัโครงการหลายโครงการโดยผูป้ระเมินเสริมพลงัอ านาจจะ
อ านวยความสะดวกใหเ้กิดการโหวตคะแนนเพื่อเลือกกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุด  

1.2.2  การก าหนดความส าคัญของกิจกรรมในโครงการ   ผูป้ระเมินให้
บุคลากรทุกคนไดมี้ ส่วนร่วมในการประเมินความส าคญักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บการคดัเลือกมาจาก
การก าหนดกิจกรรมในโครงการ  โดยผูป้ระเมินเสริมพลงัจะอ านวยความสะดวกใหเ้กิดการประเมิน
ความส าคญัของกิจกรรมต่างๆ                             
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1.3  การวางแผนส าหรับอนาคต  (Planning  for  the  Future)  เป็นขั้นตอนท่ีผูมี้
ส่วนร่วมทั้งหมด ร่วมกันก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุสู่เป้าหมายโดย
ก าหนดวา่จุดหมายปลายทางท่ีจะไปใหถึ้งคืออะไร  ผูเ้ก่ียวขอ้งจะไดรั้บค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการ
ท่ีจะพฒันาตนเอง  ผูป้ระเมินเสริมพลงัจะช้ีแนะให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ของการสร้างพนัธกิจท่ี
น าไปสู่การก าหนดจุดยืนและจะตอ้งน าไปสู่การวางแผนเพื่ออนาคต  บุคลากรของโครงการและผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียของโครงการร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับพนัธกิจและจุดยืนของ
โครงการโดยก าหนดจุดประสงคเ์ฉพาะท่ีสัมพนัธ์กบัแต่ละกิจกรรม  การวางแผนจะถูกกระตุน้ดว้ย
ค าถาม วา่ควรปรับปรุงอะไร  อยา่งไร  มี  3  ขั้นตอนยอ่ย  ดงัน้ี 

1.3.1  การก าหนดเป้าหมาย  (Setting  Goals)  ท าได้โดยระดมสมอง  
(Branstorming)  จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งขององคก์รทุกฝ่าย  รวมทั้งนกัประเมินภายนอก  เป้าหมายท่ีดี
ต้องได้มาจากมุมมองของผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่าย  มีความสอดคล้องกับการท างานปกติ  กิจกรรม  
ศกัยภาพ  แหล่งทรัพยากร  ขอบเขตความสามารถขององค์กร  น าไปสู่การพิจารณาปัจจยัในขั้น
เร่ิมตน้ปฏิบติังาน  สร้างแรงจูงใจในความส าเร็จ  และมีความเช่ือมโยงระหวา่งกิจกรรมผลลพัธ์ใน
ระยะยาว  มีการก าหนดเป้าหมายระหวา่งทางท่ีสอดคลอ้งกบังานประจ าของโครงการโดยตรง 

1.3.2  การพฒันากลยุทธ์ในการปฏิบติังาน  (Developing  Strategies)  โดย
การลงฉันทามติเพื่อก าหนดชุดของโครงการเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด  กลยุทธ์นั้น
จะต้องมีการพิจารณาทบทวนอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจ า  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึน  ภายใตค้  าปรึกษาจากสนบัสนุน  เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในกระบวนการเสริม
พลงั  ผูมี้ส่วนร่วมตอ้งมีความรู้อยา่งดีในงานท่ีตนเองท า 

1.3.3  การจดัหาหลกัฐานในการปฏิบติังาน  (Documenting Progress) เป็น
ขั้นตอนท่ีมีความส าคญัมาก  ผูมี้ส่วนร่วมทุกคนไดรั้บการกระตุน้ให้คน้หาหลกัฐาน ใช้ก ากบัและ
ติดตามสมาชิกทุกคนให้สามารถอธิบายได้ว่ารูปแบบของเอกสารท่ีเลือกใช้มีความสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายเฉพาะของโครงการอยา่งไร  สามารถช่วยป้องกนัการเสียเวลาและความคลุมเครือหลงัจาก
เสร็จส้ินกระบวนการถึงแมจ้ะมีความยุง่ยากบา้ง 
  2.  สิบขั้ นตอน สู่ผลลัพ ธ์   (Ten – Step Getting  to Outcome)  มีขั้ นตอนการ
ด าเนินการ  10  ขั้นตอน   
ดงัน้ี 

2.1  การประเมินความต้องการจ าเป็นห รือประเมินทรัพยากร  (Needs  
Assessment  or  Resource   
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Assessment)  ศึกษาว่าอะไรคือความต้องการจ าเป็นและแหล่งทรัพยากรในองค์การ  โรงเรียน  
ชุมชนหรือรัฐ 

2.2  การก าหนด เป้ าหม าย  (Goal Setting) ศึ กษ าว่าอะไรคือ เป้ าหมาย  
วตัถุประสงคท่ี์นิยมและผลลพัธ์ท่ีน่าพอใจของโรงเรียนหรือองคก์ร 

2.3   การสร้างศาสตร์และหาผลการปฏิบัติ ท่ี เป็นเลิศ  (Science and  Best  
Practice)  ศึกษาวา่ควรรวบรวมความรู้อยา่งไรและมีผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศอะไรบา้ง 

2.4  การเกิดความร่วมมือและวฒันธรรมการสร้างสมรรถนะ  (Collaboration  
and  Cultural  Competence)  ศึกษาวา่โครงการมีความเหมาะสมกบัขอ้เสนอท่ีมีอยูอ่ยา่งไร 

2.5  การสร้างสมรรถนะ  (Capacity  Building)  ศึกษาวา่ความสามารถท่ีตอ้งใช้
ในโครงการเพื่อใหเ้กิดคุณภาพ 

2.6  การวางแผน  (Planning)  ศึกษาวา่จะน าโครงการน้ีมาใชอ้ยา่งไร 
2.7  การประเมินกระบวนการ  (Process  Evaluation)  ศึกษาว่าจะประเมิน

คุณภาพของการน าไปใชอ้ยา่งไร 
2.8  การประเมินผลลพัธ์และผลกระทบ  (Outcome  Impact)  ศึกษาวา่โครงการ

น้ีมีดีอยา่งไร 
2.9  การบริหารจดัการคุณภาพและการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  (Total  

Quality)  ศึกษายทุธศาสตร์ในการปรับปรุงคุณภาพร่วมกนัยา่งต่อเน่ืองไดอ้ยา่งไร 
2.10  การท าให้เกิดความย ัง่ยืนและเกิดเป็นประเพณี  (Sustainability   and  

Institutionalization)  ศึกษาวธีิการท าใหโ้ครงการประสบความส าเร็จและมีความย ัง่ยนือยา่งไร 
จากขั้นตอนการประเมิน  ส่งผลให้เกิดความไม่ชัดเจนเน่ืองจากนักประเมิน

อ่ืนๆ ไดก้ล่าวถึงความ    ไม่ชดัเจนของการประเมินแบบเสริมพลงัวา่ วิธีการประเมินแบบเสริมพลงั
ไม่ได้ถูกก าหนดโดยคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการประเมิน  เฟทเธอร์แมน  และแวนเดอร์
สแมน  (Fetterman and Wandersman)  จึงก าหนดหลักการประเมินแบบเสริมพลัง ในปี  2007  
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน (Fetterman and Wandersman,  2007, p. 97)  โดยมี  10  หลกัการ  ดงัน้ี 

1.  การพฒันายกระดับ  (Improvement)  เป้าหมายคือ  การพฒันาผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียในโครงการ  องคก์ร  และชุมชนใหดี้ข้ึน  และบรรลุเจตนาของผูส้นบัสนุน 

2.  การเป็นเจ้าของชุมชน  (Community Ownership)   ผู ้มี ส่วนได้ส่วยเสีย  
รับผิดชอบออกแบบการประเมินผล  เป็นเจา้ของแนวคิด  เจา้ของความรู้ร่วมกนั  ท าให้มีส านึกใน
การดูแล  ควบคุมทิศทาง  รวมทั้งอนาคตของโครงการและองคก์ร 



28 

  

3.  การร่วมกันของทุกฝ่าย  (Inclusion) การด าเนินการพัฒนาถือเป็นพันธ
สัญญาในการด าเนินงานร่วมกนัเป็นการยอมรับความแตกต่างกนั  การมีส่วนร่วมเป็นส่ิงท่ีดีงาม  มี
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแลกเปล่ียน 

4.  กระบวนการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  (Democratic  Participation)  
การด าเนินการพฒันา ตอ้งยึดหลกัการการมีส่วนร่วมและแนวทางประชาธิปไตย  การประเมินตอ้ง
ให้คุณค่าการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายอยา่งแทจ้ริง  การตดัสินใจน าไปสู่ขอ้ตกลงร่วมกนั  การส่ือสาร
แลกเปล่ียน  การปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มท่ีแตกต่าง  ท าใหเ้กิดทกัษะและความรับผดิชอบร่วมกนั 

5.  ความเป็นธรรมในสังคม  (Social  Justice)  การด าเนินการพฒันายึดหลัก
ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  การประเมินน าไปสู่การพฒันาความเสมอภาค การเข้าถึงทรัพยากร  
มุ่งเนน้การขจดัความไม่เท่าเทียมและการต่อรองอยา่งเป็นธรรม  

6.  ความรู้ในชุมชน  (Community  Knowledge)  ถือเป็นพื้นฐานน าไปสู่การ
ตดัสินใจ  การตีความผลการประเมิน  การปรับใชน้วตักรรมใหม่ในโครงการ  การด าเนินการพฒันา
พิจารณาถึงบริบท  ขอ้มูล  ประสบการณ์และวฒันธรรม 

7.  ยุทธศาสตร์จากฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์  (Evidence - based  Strategies)  ให้
ความส าคญัต่อหลกัฐาน  เนน้การอา้งอิงหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได ้ เรียนรู้จากประสบการณ์
ผลส าเร็จท่ีมีในบริบทนั้น  การน าวิธีการใหม่ๆ  มาใชต้อ้งปรับให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและ
วฒันธรรม 

8.  การสร้างสมรรถนะ  (Capacity  Building)  มุ่งให้ทุกคนในโครงการพฒันา
สมรรถนะและศกัยภาพในการตดัสินใจ  การจดัการและคุณภาพผลงาน  โดยการเรียนรู้เคร่ืองมือท่ี
ใชภ้ายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

9.  องคก์รแห่งการเรียนรู้  (Organizational  Learning)  มุ่งการด าเนินงานท่ีเป็น
ระบบ  มีวฒันธรรมในการคน้หา  เน้นการเรียนรู้จากการพฒันาตนเองให้เกิดชุมชนในการเรียนรู้
และการสะทอ้นเพื่อยกระดบัโครงการและองคก์ร  จนเกิดลกัษณะขององคก์รแห่งการเรียนรู้  ทั้งน้ี
ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานขอ้มูลและความรู้ 

10.  ความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได ้ (Accountability)  การปฏิบติัการ
เน้นความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินการได ้ ทุกคนมีส่วนร่วมในพนัธะต่อ
กระบวนการ  และผลงานท่ีด าเนินการดว้ยความเตม็ใจ 

สรุปไดว้่า  การประเมินแบบเสริมพลงัมีการด าเนินการ  3  ขั้นตอน  คือ  การ
ก าหนดพนัธกิจ  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการวางแผนในอนาคต  มีการน าการประเมินแบบ
เสริมพลงัท่ีอิงหลกัการ  10  ประการ  คือ  การพฒันายกระดบั  การเป็นเจา้ของชุมชน  การร่วมกนั
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ของทุกฝ่าย  กระบวนการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  ความเป็นธรรมในสังคม  ความรู้ในชุมชน  
ยุทธศาสตร์จากฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์  การสร้างสมรรถนะ  องค์กรแห่งการเรียนรู้   และความ
รับผดิชอบท่ีสามารถตรวจสอบไดม้าใช ้  
     2.4  ประโยชน์ของการประเมินแบบเสริมพลงั 
  เฟทเธอร์แมน  (Fetterman, 2005, pp. 99 –100) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการ
ประเมินแบบเสริมพลงัไว ้ดงัน้ี 
   2.4.1  ช่วยสร้างทั้งเทคนิควิธีการประเมินและความรู้เก่ียวกบัการประเมิน  ทั้งน้ี
เน่ืองจากแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัถูกออกแบบเพื่อสนบัสนุนให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเกิด
การตดัสินใจดว้ยตนเอง 
            2.4.2  ช่วยเพิ่มการบูรณาการ  วธีิการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเขา้ดว้ยกนั 
               2.4.3  ช่วยเพิ่มความตระหนกัในคุณค่า  หรือความตอ้งการจ าเป็นของการประเมิน 

และช่วยเพิ่มความตระหนกัในคุณค่าหรือความตอ้งการจ าเป็นของการประเมิน 
  2.4.4  ช่วยสนับสนุนการพฒันาเป้าหมายและวิธีวิทยาการวิจยั  ช่วยสร้างความ
เขา้ใจใหชุ้มชนเก่ียวกบัการออกแบบและสามารถประเมินไดอ้ยา่งดี 
  2.4.5  ช่วยบูรณาการกิจกรรมการประเมินเขา้ไวใ้นโครงสร้างขององค์กรตั้งแต่
แรกเร่ิม  และน าไปสู่การใช้บทบาทของการประเมินและวิธีการประเมินอย่างย ัง่ยืน  ท าให้เกิด
องคก์รแห่งการประเมิน 
  2.4.6  ช่วยเพิ่มความสามารถของบุคคลใหส้ามารถท างานไดด้ว้ยตนเองในอนาคต 
  2.4.7  ช่วยเพิ่มคุณภาพและขอบเขตของขอ้มูลยอ้นกลบัส าหรับการประเมิน 
  2.4.8  จดัหากระบวนการทั้งเชิงระบบและแบบยดืหยุน่ส าหรับบุคคล 
  2.4.9  ช่วยเพิ่มความเป็นไปไดท่ี้จะประเมินและน าผลการประเมินไปใช ้
  2.4.10  ช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายในดา้นการเดินทางระหวา่งพื้นท่ีท่ีประเมิน  
  2.4.11  ช่วยเพิ่มความสามารถของผูมี้ส่วนร่วมในการเร่ิมและการเปล่ียนแปลง
สังคม 
  2.4.12  สร้างตวัแปรท่ีส าคญัของการประเมินข้ึนมาใหม่ 
  2.4.13  พฒันาปรับปรุงการติดต่อส่ือสารกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  2.4.14  ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติัในระดบั
ทอ้งถ่ินมากตามความคาดหวงัของผูใ้หทุ้นสนบัสนุน 
  2.4.15  สามารถผลิตวตัถุดิบเฉพาะบริบทของการประเมิน 
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           สรุปไดว้า่  การประเมินแบบเสริมพลงั  นอกจากจะท าใหท้ราบผลการประเมินของ
หน่วยงานหรือโครงการแลว้  กระบวนการน้ียงัช่วยพฒันาบุคลากรให้สามารถท างานไดด้ว้ยตนเอง
ในอนาคตอีกด้วย  จุดเด่นของการประเมินแบบเสริมพลงั  คือ  ผลผลิตของการประเมินเป็นการ
สร้างใหเ้กิดการเรียนรู้ขององคก์ร  ช่วยเพิ่มการบูรณาการวธีิการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เขา้ดว้ยกนั  เป็นการประเมินท่ีเอ้ือต่อการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื  โดยมุ่งเนน้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งในองคก์รเขา้มามีส่วนร่วมในการเรียนรู้การประเมินและประเมินตนเองได ้ รวมถึงการ
สะทอ้นผลใหแ้ก่ตนเอง  และสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 

3.  การพฒันารูปแบบและคุณภาพของรูปแบบ 
 
 3.1  ความหมายของรูปแบบ 
  รูปแบบ  มาจากภาษาองักฤษวา่  Model  ซ่ึงแปลวา่  รูปแบบ  ตน้แบบ  วงจร  แบบ
แผน   และจากพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  พ.ศ. 2554,  (2560,  น.  965)  ใหค้วามหมายไว้
วา่  รูปแบบ  หมายถึง  รูปท่ีก าหนดข้ึนเป็นหลกัเป็นแนวซ่ึงเป็นท่ียอมรับหรือเป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็น
วา่เป็นเช่นนั้น โดยมีผูใ้หค้วามหมายของรูปแบบไวด้งัน้ี                     
   3.1.1  รูปแบบ  หมายถึง กิจกรรมหรือวิธีการท่ีใช้อธิบายกรอบหรือแนวทางท่ี
บุคคลไดถ่้ายทอดความคิด ความเขา้ใจ ท่ีเป็นนามธรรม  ซ่ึงแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการหาค าตอบ  มาจากความคิดประสบการณ์  การใช้อุปมาอุปไมย  หรือจาก
ทฤษฎี  หลกัการต่าง ๆ ให้สมารถเขา้ใจง่าย เช่น  เป็นค าอธิบาย  เป็นแผนผงั  ไดอะแกรม  หรือ
แผนภาพ   (Alkin & Ellett, 1990, p. 15;  เยาวดี  วิบูลยศ์รี,  2549,  น.  27; ทิศนา  แขมมณี,  2551,  
น. 1;  ชาญชยัณรงค์  ทรงคาศรี,  2552,  น.  16  ;  เชาวรัตน์  เตมียกุล,  2552,  น.  14  ;  ปัญญา  ทอง
นิล,  2553, น. 24) 
  3.1.2  รูปแบบ  หมายถึง  การแสดงความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของสมมติฐาน ใช้
ในการศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหรือองคป์ระกอบต่าง ๆ ในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือ
การย่อส่วนปรากฏการณ์ต่างๆ หรือระบบ  ท่ีไดรั้บการจดัไวอ้ย่างมีระบบ  ท่ีอธิบายให้เขา้ใจง่าย
และช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม  ความตอ้งการ  รูปแบบอาจมีมากกว่าหน่ึงมิติ  หลายตวัแปร  
โดยตวัแปรต่างๆ  นั้ น  มีความเก่ียวข้องสัมพนัธ์กัน ในเชิงเหตุและผล  (Keeves, 1998, p. 386; 
ปรีชา  สามคัคี,  2552,  น. 13; รัตน์จ าเรียง  เพชรแก้ว,  2553, น. 130; ประสิทธ์ิ  ชุมศรี, 2555,  น. 
37;  ผอ่งศรี  แกว้ชูแสน, 2555, น. 37) 
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  3.1.3  รูปแบบ  หมายถึง  การเช่ือมโยงทฤษฎีสู่รูปธรรม  มีลกัษณะย่อลงมาจาก
ความเป็นจริงโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจดัระเบียบแนวความคิดท่ีเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงให้เป็นระบบ  หรือ
การจ าลองของจริงท่ีมีลกัษณะเป็นทฤษฎีในการปฏิบติัสภาพการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง  อาจมีรูปร่าง
ง่ายไปถึงรูปร่างซบัซ้อน  ทั้งในทางกายภาพและในเชิงคุณลกัษณะ (ศิริชยั  กาญจนวาสี,  2550,  น. 
103;  อมร  มะลาศรี,  2554, น.  88; ทศัณรงค ์ จารุเมธีชน,  2556,  น. 68) 
  3.1.4  รูปแบบ  หมายถึง  การย่อปรากฏการณ์จริงให้เล็กลงส าหรับใช้ในการท า
ความเขา้ใจขอ้เท็จจริง  พฤติกรรมหรือปรากฏการณ์ต่างๆ โดยด าเนินการจดัวางแบบแผนให้เขา้ใจ
ง่ายข้ึน  ซ่ึงรูปแบบไม่ใช่ขอ้เท็จจริง  แต่เป็นปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนเป็นตวัแทนของความจริง  
อธิบายให้เห็นโครงสร้างทางความคิด โดยอาจใชรู้ปแบบเชิงกายภาพหรือเชิงคุณลกัษณะ โดยระบุ
องคป์ระกอบหลกัหรือองคป์ระกอบรอง รวมทั้งบอกรายละเอียดและขั้นตอนในการพฒันารูปแบบ
ท่ีชดัเจน  (Smith et. al, 1980,  pp. 6-8; รุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ,์  2549, น. 14; สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์,  
2550, น.  11; ศิริดา  บุรชาติ,  2554, น. 62)     
  3.1.5  รูปแบบ  หมายถึง  ส่ิงท่ีไดพ้ฒันาข้ึนใชส้ าหรับในการบรรยายคุณลกัษณะท่ี
ส าคญัของปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง  ให้ง่ายต่อการท าความเขา้ใจในขอ้เท็จจริง  ลกัษณะ
ของรูปแบบไม่ใช่ การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์  แต่เป็นการวางแผนใหมี้ความเขา้ใจง่ายข้ึน  
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการส่ิงใดส่ิงหน่ึง  (Bardo, 1982, p.70; มณีรัตน์  โนนหัวรอ,  2557,  
น. 14) 
     จากการศึกษาความหมายของรูปแบบ  สรุปไดว้่า  รูปแบบ  หมายถึง  วิธีการท่ีใช้
ในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเพื่อพัฒนาให้ ง่ายต่อการบรรยายลักษณะต่าง ๆ แสดง
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร มีการวางแผน การจดัการไวอ้ยา่งเป็นระบบและมีล าดบัขั้นตอนเป็น
แผนภาพท่ีเกิดความเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
  3.2  ประเภทของรูปแบบ   
        ประเภทของรูปแบบ  อาจมีหลายรูปแบบ  ซ่ึงมีผูจ้  าแนกประเภทของรูปแบบไว้
หลากหลายแนวทาง  ตามลกัษณะหรือตามความส าคญั ซ่ึงสามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 
   คีฟส์  ( Keeves, 1988,  pp. 561-565) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น  5  
ประเภท ซ่ึ ง   Husen  and Postlethwait (1994,  pp.  3866 – 3872)  บรรณาธิการหนังสือ  The  
Intemational  Encyclopendia of  Education ไดจ้  าแนกประเภทของรูปแบบ ได ้ 5  ประเภท เช่นกนั  
ดงัน้ี 
  1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ  (Analogue  Modle)  เป็นความคิดท่ีแสดงออกใน
ลกัษณะการเปรียบเทียบส่ิงต่างๆ อย่างน้อย  2  ส่ิงข้ึนไป ใช้วิธีการอุปมาอุปมยัเทียบเคียงในการ
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อธิบายปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม  เพื่อสร้างความเข้าใจในรูปแบบโดยใช้หลักเทียบเคียง
โครงสร้างของรูปแบบให้สอดคล้องกบัลกัษณะท่ีคล้ายคลึงกนั  และสอดคล้องกบัลักษณะของ
ขอ้มูลหรือความรู้ท่ีมีอยู ่ โดยตอ้งมีองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีชดัเจน  สามารถน าไปทดสอบขอ้มูล
เชิงประจกัษแ์ละสามารถน าไปใชใ้นการหาขอ้สรุปของปรากฏการณ์ได ้
  2.  รูปแบบเชิงภาษา  (Semantic Modle)  เป็นความคิดท่ีแสดงออกทางภาษาโดย
การพูดและเขียนใชภ้าษาเป็นส่ือในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา  แผนภูมิ  
หรือรูปภาพ  เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด  องคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ของปรากฎการณ์
นั้นๆ  และใชข้อ้ความในการอธิบายเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดัข้ึน   
  3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic  Modle)  เป็นความคิดท่ีแสดงออกผ่าน
ทางรูปคณิตศาสตร์ท่ีใช้สมการหรือสูตรทางคณิตศาสตร์เป็นส่ือในการแสดงความสัมพนัธ์ของตวั
แปรหรือองค์ประกอบต่างๆ  มกันิยมใช้ในศาสตร์ทางดา้นวิทยาศาสตร์  พฤติกรรมศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ โดยเฉพาะในการวดัและประเมินผลทางการศึกษา  สามารถน าไปสู่การสร้างทฤษฎี  
เน่ืองจากน าไปทดสอบสมมติฐานได ้ ส่วนมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงภาษา 
  4.  รูปแบบเชิงแผนผงั หรือเชิงสัมพนัธ์ (Schematic Modle)  เป็นการแสดงออก
ผา่นทางแผนผงัแผนภาพ ไดอะแกรมหรือ  กราฟ  ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ
ส าคญัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีมีผลต่อกัน เช่น  การเขียนรูปแบบโครงสร้างของการบริหารงาน  เป็น
รูปแบบท่ีนิยมในทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกับสติปัญญา  ใน  3  มิติ  คือ มิติด้านเน้ือหา  มิติด้าน
ผลลพัธ์  และมิติดา้นการจดักระท า 
  5.  รูป แบบ เชิ งส าเห ตุ   (Causal Modle)  เป็ น ความ คิด ท่ี แสดงให้ เห็ น ถึ ง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์หรือปัญหา เป็นการพฒันาจากการ
วเิคราะห์เส้นทาง  โดยหลกัการสร้างรูปแบบเชิงสาเหตุ  เป็นการน าตวัแปรต่าง ๆ มาสัมพนัธ์กนัเชิง
เหตุและผลท่ีเกิดข้ึน  แบ่งเป็น  2  ลกัษณะ  คือ 

5.1  รูปแบบเชิงสาเหตุทิศทางเดียว  (Recursive Modle)  เป็นรูปแบบท่ีแสดง
ความสัมพนัธ์ของสาเหตุ  หรือตวัแปรอ่ืนท่ีมีเส้นเช่ือมโยงท่ีมีทิศทางของการเป็นสาเหตุไปใน
ทิศทางเดียว  หรือไม่มีความสัมพนัธ์ยอ้นกลบั 

5.2  รูปแบบเชิงสาเหตุมี ทิศทางย้อนกลับ   (Non–Recursive Model) เป็น
รูปแบบท่ีแสดงความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุแบบเส้นคู่ระหว่างตวัแปร  โดยทิศทางของความสัมพนัธ์
ของตวัแปรหน่ึงอาจเป็นไดท้ั้งสาเหตุและผลของตวัแปรอ่ืน ๆ คือความสัมพนัธ์ท่ีไปแลว้ยอ้นกลบั
ได ้
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  สกินเนอร์  (Skinner, 1988, p. 10)  ไดจ้  าแนกรูปแบบออกเป็น  2  ประเภท  ดงัน้ี 
  1.  รูปแบบเชิงปฏิบติั  (Practical  Modle)  เป็นรูปแบบท่ีจ าลองทางกายภาพ  เช่น  
แบบจ าลองรถยนต ์
  2.  รูปแบบเชิงทฤษฎี  (Theoretical  Model)  เป็นรูปแบบจ าลองข้ึนจากกรอบ
ความคิดโดยมีทฤษฎีเป็นฐาน  ซ่ึงตัวทฤษฎีไม่ใช่รูปแบบ  แต่เป็นตัวช่วยให้เกิดรูปแบบ  ท่ีมี
โครงสร้างต่างๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั          
           สมิธ และคณะ  (Smith  and  et  al, 1980, p. 461  ไดจ้  าแนกประเภท  ออกเป็น  2  
ประเภท  ดงัน้ี 
        1.  รูปแบบเชิงกายภาพ  (Physical  Modle)  ไดแ้ก่ 

1.1  รูปแบบคลา้ยจริง  (Iconic Modle)  มีลกัษณะคลา้ยของจริง   เช่น  หมู่บา้น
จ าลอง  หุ่นไล่กา 

1.2  รูปแบบเหมือนจริง  (Analog  Modle)  มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง  
เช่น  การทดลองในหอ้งปฏิบติัการ  รูปแบบน้ีมีความใกลเ้คียงความจริงมากกวา่รูปแบบคลา้ยจริง 

  2.  รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์  (Symbolic Modle)  ไดแ้ก่ 
2.1  รูปแบบขอ้ความ  (Verbal  Modle)  หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ  (Qualitative 

Modle)  เป็นการใชข้อ้ความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ่  ค  าอธิบายรายวชิา  ค  าพรรณนา
ลกัษณะงาน 

2.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร์  (Mathematical  Modle)  หรือรูปแบบเชิงปริมาณ  
(Quantitative Modle)  เช่น  สมการและโปรแกรมเชิงเส้น         
  เสรี  ชดัแชม้  (2538,  น. 7)  แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น  2  ประเภท  ดงัน้ี 
  1.  รูปแบบเชิงกายภาพ  (Physical  Model)  ไดแ้ก่ 

1.1  รูปแบบของส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เช่น  แบบจ าลองเคร่ืองบินท่ีสร้างเหมือนจริงแต่
ขนาดยอ่ส่วนจากของจริง         

1.2  รูปแบบส าหรับส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เช่น  แบบจ าลองท่ีออกไวเ้พื่อเป็นตน้แบบ
ในการผลิต 
  2.  รูปแบบเชิงแนวคิด  (Conceptual  Model)  ไดแ้ก่ 

2.1  รูปแบบเชิงแนวคิดของส่ิงใดส่ิงหน่ึง  คือ  แบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนจาก
แนวคิดทฤษฎี  เพื่ออธิบาย  ปรากฏการณ์บางอย่าง  เช่น  แบบจ าลองการคงอยู่ของนักเรียนใน
โรงเรียน 
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2.2  รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  คือ  แบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนจากทฤษฎี
การคดัสรรตามธรรมชาติเพื่อน าไปอธิบายทฤษฎีการคงอยูข่องนกัเรียนในโรงเรียน 

ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2550, น. 46)  แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น  3  
ประเภท  ดงัน้ี 

1.  รูปแบบเชิงบรรยาย   เป็นการน าเสนอโดยใช้ค  าบรรยายระบุถึงหลักการ  
หรือตวัแปรและมีค าอธิบายถึงปรากฏการณ์ดว้ยค าบรรยายความสัมพนัธ์ระหวา่ง  แนวคิด  หลกัการ
หรือตวัแปรเหล่านั้น 

2.  รูปแบบเชิงรูปภาพ  เป็นการน าเสนอโดยใช้รูปภาพ  หรือสัญลกัษณ์จ าลอง  
แสดงถึงแนวคิด  หลกัการ  หรือตวัแปร  และลากเส้นโยงความสัมพนัธ์ระหวา่ง  แนวคิด  หลกัการ  
หรือตวัแปรเหล่านั้น 

3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์  เป็นการน าเสนอโดยใช้สัญลักษณ์ แทน
แนวความคิด  หลกัการ หรือตวัแปร  และใช้ฟังก์ชันคณิตศาสตร์เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่าง  
แนวคิด  หลกัการ  หรือตวัแปรเหล่านั้น                  

จากการศึกษาประเภทของรูปแบบ  สรุปไดว้า่  การแบ่งประเภทของรูปแบบจะ
ข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ในการอธิบายรูปแบบนั้นๆ  โดยส่วนใหญ่มีการแบ่งประเภทของรูปแบบ
ออกเป็น 5 แบบ  คือ  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ  รูปแบบเชิงภาษา  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์  รูปแบบ
เชิงแผนผงั  รูปแบบเชิงสาเหตุ  ซ่ึงประเภทของรูปแบบท่ีเหมาะสมในการวิจยัคร้ังน้ีคือรูปแบบเชิง
แผนผงั 
  3.3  ข้ันตอนการพฒันารูปแบบ 
  การพฒันารูปแบบเร่ิมตน้จากการศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการพฒันา
รูปแบบให้เกิดองคค์วามรู้ท่ีชดัเจน  แลว้จึงก าหนดหลกัการและองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีจะสร้าง
หรือพฒันา  จากนั้นน าไปตรวจสอบหาความเหมาะสม  ความเป็นไปได ้ และทดลองใชใ้นขั้นตอน
ต่อไป  การพัฒนารูปแบบ  แบ่งเป็น 2  ขั้นตอน  คือ  การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ  และ การ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
  3.3.1  ขั้นตอนการสร้างรูปแบบหรือการพฒันารูปแบบ  โดยสร้างรูปแบบข้ึนมา
ก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model)  โดยศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและผลการวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง  ซ่ึงผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ  
รวมทั้งลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรเหล่านั้น  หรือล าดบัก่อนหลงัของ
แต่ละองค์ประกอบในรูปแบบการพฒันา  รูปแบบต้องใช้หลักการของเหตุและผลเป็นพื้นฐาน  
หวัใจส าคญัของการสร้างหรือการพฒันารูปแบบอยูท่ี่การเลือกองคป์ระกอบ  ตวัแปรหรือกิจกรรม
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เพื่อให้ไดรู้ปแบบท่ีเหมาะสมและควรมีการก าหนดหลกัการในการพฒันารูปแบบอยา่งชดัเจน  (วา
โร  เพ็งสวสัด์ิ,  2552,  น. 14-16;  บุญชม  ศรีสะอาด,  2535, น. 104 – 106; อุทัย  บุญประเสริฐ,  
2547,  น. 5;  ทรงศกัด์ิ  ภูสีอ่อน,  2547,  น. 96;  ทิวารักษ์  เสรีภาพ,  2548, น. 82)  ซ่ึงโดยทัว่ไป
การศึกษาในขั้นตอนน้ี  มีขั้นตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี   
  1)  การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าสารสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เป็นร่างกรอบแนวคิดการวจิยั 
  2)  การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนน้ีอาจด าเนินการไดห้ลายวธีิ  ดงัน้ี 

(1)  การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบนัของหน่วยงาน  โดย
ศึกษาจากความคิดเห็น  จากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง (Stakeholder)  ซ่ึงมีวิธีการศึกษาโดยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์  การสอบถามการส ารวจ  การสนทนากลุ่ม 

(2)  การศึกษารายกรณี  (Case  Study)  หรือพหุกรณี  หน่วยงานท่ีประสบ
ผลส าเร็จ  หรือมีแนวปฏิบัติท่ีดีในเร่ืองท่ีศึกษา  เพื่อน ามาเป็นสารสนเทศส าคญัในการพฒันา
รูปแบบ 

(3)  การศึกษาขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุ วธีิการศึกษาอาจใชว้ธีิการ
สัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion)   
  3)  การจดัท ารูปแบบ  ในขั้นตอนน้ี  ผูว้จิยัใชส้ารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร
และการศึกษาจากบริบทจริง  มาวิเคราะห์และสังเคราะห์  เพื่อก าหนดเป้าหมายตามกรอบความคิด
การวจิยั  เพื่อมาจดัท ารูปแบบ 
  3.3.2  ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ  หลงัจากได้สร้างหรือพฒันา
รูปแบบแล้ว  ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบเพื่อดูความเหมาะสม  การเก็บข้อมูลใน
สถานการณ์จริงหรือทดลองใชรู้ปแบบในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคญั
ขององคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปรต่างๆ  ในรูปแบบ  ซ่ึงผูว้ิจยัอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่  โดยการ
ตดัองคป์ระกอบหรือตวัแปรท่ีพบวา่ไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคญัน้อยออกจากรูปแบบ  ซ่ึงจะท า
ใหไ้ดรู้ปแบบท่ีมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  ขั้นตอนการพฒันารูปแบบตอ้งด าเนินการศึกษารูปแบบและ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสร้างรูปแบบหรือพฒันารูปแบบใหม่  และน ารูปแบบท่ีสร้างหรือพฒันาไป
ทดลองใช้ในสภาพจริง  ซ่ึงเป็นการใช้ตามสภาพจริงเพื่อพฒันาคุณภาพของรูปแบบให้มีความ
เหมาะสม  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2549,  น. 15) 
    สรุปไดว้่า  ขั้นตอนการพฒันารูปแบบโดยทัว่ไปเร่ิมตน้จากการศึกษาองค์ความรู้
ในเร่ืองท่ีจะสร้างรูปแบบหรือการพัฒนารูปแบบ  ซ่ึงควรมาจากแนวคิดท่ีแสดงให้เห็นถึ ง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ เพื่ออธิบายถึงโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล  ให้ครอบคลุม
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และชดัเจน  รูปแบบท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนมาควรมีการด าเนินการใน 2 ขั้นตอน  คือ  1)  การสร้าง
หรือพฒันารูปแบบโดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาวิเคราะห์  สังเคราะห์  และ
ศึกษาจากสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบนัของหน่วยงาน  แลว้น ามาก าหนดเป้าหมายเพื่อ
จดัท ารูปแบบ  และ 2)  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ  โดยผูเ้ช่ียวชาญเป็นผู ้ตรวจสอบในดา้น
ความเป็นไปไดท่ี้จะน ารูปแบบไปใช้จริง  ดา้นความเป็นประโยชน์  วา่ตรงตามความตอ้งการของ
ผูใ้ช้  ด้านความเหมาะสมว่าเหมาะส าหรับการน ารูปแบบไปใช้  และดา้นความถูกตอ้งว่ามีความ
น่าเช่ือถือและไดส้าระครบถว้นตามความตอ้งการ 
  3.4  องค์ประกอบของรูปแบบ 
  มีผูก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของรูปแบบ  ดงัน้ี 
      ยอร์ค  (Yorke,  1997,  pp. 97 – 100)  และ เลวสิและดกัลาส, (Lewis and Douglas, 
1994,  pp. 10 – 12)  กล่าววา่องคป์ระกอบของรูปแบบ  มี  3  องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
   1.  หลกัการของรูปแบบ  มีการก าหนดวา่รูปแบบนั้นอยูบ่นหลกัการใด  ตามฐาน
การคิดของทฤษฎีใด 
   2.  ระบบและกลไกของรูปแบบ  มีการออกแบบระบบงานเพื่อการด าเนินงานจะ
ไดเ้ป็นไปตามหลกัการและวตัถุประสงคข์องรูปแบบ  โดยมีการท างานร่วมกนัในระบบ 
   3.  วธีิด าเนินการของรูปแบบ  มีการก าหนดบทบาทและภาระงาน  กระบวนการ
ด าเนินงาน  วธีิการด าเนินกิจกรรมใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
  ทิศนา  แขมมณี  (2552,  น.  221 – 222)  กล่าววา่  องคป์ระกอบของรูปแบบ  มี  4  
องคป์ระกอบ   
  1.  มีปรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ  แนวคิด  หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือหลกัของ
รูปแบบนั้นๆ  
  2.  มีการบรรยายและอธิบายภาพหรือลักษณะของการจดัการท่ีสอดคล้องกับ
หลกัการท่ียดึถือ 
  3.  มีการจดัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบท่ีสามารถน าไปสู่
เป้าหมายของระบบ 
หรือกระบวนการนั้น 
  4.  มีการอธิบายหรือใหข้อ้มูลท่ีช่วยใหก้ระบวนการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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  จอยส์, วายล ์ และชาเวอร์  (Joyce,  Weil  and  Showers,  1992,  pp. 102 – 103) 
กล่าววา่  องคป์ระกอบของรูปแบบ  มี  8  องคป์ระกอบ โดยมีองคป์ระกอบเพิ่มเติม  ดงัน้ี 
  1.  มีการน าไปสู่การท านาย  สร้างเคร่ืองมือพิสูจน์ตรวจสอบได ้
  2.  มีการแสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล  ใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ 
  3.  มีการช่วยสร้างจินตนาการ  ความคิดรวบยอด  และความสัมพนัธ์  ขยาย
ขอบเขตการสืบเสาะ 
  4.  มีการแสดงความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างมากกวา่เชิงเช่ือมโยง 
             ธีระ  รุญเจริญ  (2550, น. 90)  กล่าววา่  องคป์ระกอบของรูปแบบ  มี  6  
องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
  1.  หลักการของรูปแบบ  ต้องก าหนดรูปแบบว่าอยู่บนหลักการใดท่ีท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
  2.  วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  จะตอ้งรู้ว่าการออกแบบด าเนินการเพื่ออะไร  หรือ
ใหเ้กิดผลอยา่งไรและเป็นท่ียอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  3.  ระบบและกลไกของรูปแบบ  การออกแบบจะตอ้งมีการวางระบบงานเพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลกัการและวตัถุประสงค์  มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ี  และการสร้าง
ความสัมพนัธ์ในการท างาน 
  4.  วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ  ผูอ้อกแบบจะก าหนดภารกิจ  วิธีการวางแผน
กิจกรรมท่ีจะใชใ้นการด าเนินงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
  5.  แนวทางการประเมินผลของรูปแบบ ผูอ้อกแบบตอ้งก าหนดแนวทางในการ
ประเมินผลของรูปแบบ พร้อมทั้งพฒันาเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการประเมินผล 
  6.  เง่ือนไขของรูปแบบ  ควรมีการระบุเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัในการน ารูปแบบไป
ใช ้
  สมาน  อศัวภูมิ  (2550,  น.  10)  กล่าววา่องคป์ระกอบของรูปแบบ  ประกอบดว้ย  
7  องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
  1.  วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  ผู ้ออกแบบจะต้องรู้ว่าออกแบบรูปแบบการ
ด าเนินงานเพื่อวตัถุประสงค์ใด  หรือเพื่อให้การด าเนินการเกิดผลดีอย่างใดอย่างหน่ึง ให้เป็นไป
อยา่งมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
  2.  ทฤษฎีพื้นฐานและหลกัการของรูปแบบ  เพื่อให้การด าเนินงานของรูปแบบ
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ รูปแบบนั้นตอ้งก าหนดวา่อยูบ่นฐานความคิดของทฤษฎีและ
หลกัการใด 
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  3.  ระบบงานและกลไกของรูปแบบ  ตอ้งออกแบบระบบงานของรูปแบบเพื่อเป็น
กลไกในการด าเนินงานของรูปแบบเพื่อให้การด า เนินงานเป็นไปตามหลักการและบรรลุ
วตัถุประสงคข์องรูปแบบ  โดยการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี  ความสัมพนัธ์ และการท างานร่วมกนัของ
ระบบนั้น 
  4.  วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ  โดยการก าหนดภารกิจ  กระบวนการ  วิธีการ  
กิจกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
  5.  แนวการประเมินรูปแบบ   การก าหนดแนวทางและเคร่ืองมือในการประเมินผล
รูปแบบตามวตัถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการด าเนินงานเป็นไปตามท่ีก าหนดหรือไม่
เพียงใด 
  6.  ค  าอธิบายประกอบรูปแบบ   การอธิบายค าศัพท์เฉพาะท่ีน ามาใช้ในการ
ออกแบบ  เพื่อส่ือความท่ีตรงกนัส าหรับน ารูปแบบไปใช ้ 
  7.  ระบุเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช้ ผูอ้อกแบบควรระบุเง่ือนไขเน่ืองจากรูปแบบ
มีข้อจ ากัดของตนเอง  เพื่อให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ มีการระบุข้อระวงั  บอก
แนวทางการป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
  สรุปได้ว่า  องค์ประกอบของรูปแบบส่วนมาก  ประกอบด้วย  1)  หลกัการของ
รูปแบบ  ท่ีมีการก าหนดตามแนวคิด  ทฤษฎี  ท่ีให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของรูปแบบ  2)  กลไก
ของรูปแบบ  เป็นการก าหนดออกแบบระบบงานในการท างานร่วมกัน  3)  วตัถุประสงค์ของ
รูปแบบ  เป็นการก าหนดบนฐานของทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกัน  4)  วิธีการให้ความรู้  โดยก าหนด
กิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาความรู้  และ  5)  แนวทางการประเมินรูปแบบ  เป็นการก าหนด
แนวทางและเคร่ืองมือในการประเมินให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ ดงันั้นในการวิจยั
คร้ังน้ีเพื่อให้เหมาะส าหรับครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  จึงแบ่งองค์ประกอบของรูปแบบเป็น 4 
องคป์ระกอบ  คือ  หลกัการของรูปแบบ  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ  วธีิการประยุกตใ์ชก้ารประเมิน
แบบเสริมพลงั  และตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ  
 3.5  การประเมินคุณภาพของรูปแบบ 
              สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 2007, pp 309 - 402) ไดเ้สนอมาตรฐานการตรวจสอบ
รูปแบบไวด้งัต่อไปน้ี 
  1.  มาตรฐานความเป็นไปได้  (Feasibility Standards) เป็นการประเมินความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัจริง 
  2.  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์  (Utility Standards)  เป็นการประเมินการ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 
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  3.  มาตรฐานด้านความเหมาะสม  (Propriety Standards) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมทั้งในดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
  4.  มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง  (Accuracy Standards)  เป็นการประเมินความ
น่าเช่ือถือ  และไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามกรอบตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
       ไอซ์เนอร์ (Eisner, 1976, pp. 192-193)  ได้เสนอแนวคิดของการทดสอบหรือ
ประเมินโดยใชผู้ท้รงคุณวฒิุ  ดงัน้ี 
      1.  การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ  มิได้เป็นการประเมินท่ีเน้นสัมฤทธิผลของ
เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ตามรูปแบบของการประเมินอิงเป้าหมาย  (Goal – based  Modle)  การ
ตอบสนองปัญหาและความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งตามรูปแบบของการประเมินแบบสนองตอบ 
      2.  การประเมินท่ีเป็นความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  (Specialization)  ในเร่ืองท่ีจะ
ประเมินโดยพฒันามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลปะ  (Art  Critcism)  ซ่ึงมีความละเอียดอ่อน
และลึกซ้ึง  การประเมินตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญระดบัสูงมาเป็นผูว้ินิจฉัย  เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่า  
ไม่อาจประเมินดว้ยเคร่ืองวดัใดๆ   และจะตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถของผูป้ระเมินอยา่งแทจ้ริง  
แนวคิดน้ีได้น ามาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงมากข้ึน  ทั้ งน้ีเพราะองค์ความรู้เฉพาะ
สาขาวชิานั้น  ผูท่ี้ศึกษาเร่ืองนั้นๆ จริง  จึงจะทราบและเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง ดงันั้น ในวงการอุดมศึกษา  
จึงนิยมน าเอารูปแบบน้ีมาใชใ้นเร่ืองท่ีตอ้งการความลึกซ้ึงและความเช่ียวชาญเฉพาะทางสูง 
     3.  การประเมินท่ีใช้ตวับุคคล  ผูท้รงคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการประเมินโดยให้
ความเช่ือถือว่าผูท้รงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรมและมีดุลยพินิจท่ีดี  ทั้งน้ีมาตรฐานและเกณฑ์พิจารณา
ต่างๆ นั้น จะข้ึนอยูก่บัประสบการณ์และความช านาญของผูท้รงคุณวฒิุ 
           4.  การประเมินท่ียอมให้ความยืดหยุ่น  กระบวนการท างานของผูท้รงคุณวุฒิ
เป็นไปตามอธัยาศยัและความถนดัของแต่ละคน  นบัตั้งแต่การก าหนดประเด็นพิจารณา  การบ่งช้ี
ขอ้มูลท่ีตอ้งการ  การเก็บรวบรวม การประมวลผล  การวนิิจฉยัขอ้มูล  ตลอดจนวธีิการน าเสนอ 
           กาญจนา  วธันสุนทร  (2550, น. 3-9)  ไดเ้สนอวิธีตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพ
รูปแบบ ว่า  ในการออกแบบวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบนั้นเป็นการตดัสินใจในการก าหนดวิธีการ
ตรวจสอบหรือประเมินความตรงภายในและภายนอกของรูปแบบ  วิธีทัว่ไปคือแยกขอ้มูลท่ีเป็น
เกณฑ์ออกเป็นสองส่วน  ขอ้มูลจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในดา้นทฤษฎีและในดา้น
ขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ากงานวิจยัท่ีผา่นมา  ถือเป็นขอ้มูลท่ีน ามาใชแ้ละประเมินความเหมาะสมภายใน  
ในลกัษณะเป็นเหตุเป็นผล (Logical)  นบัวา่เป็นการแสดงความตรงภายใน  ส่วนความตรงภายนอก  
ตอ้งประเมินจากขอ้มูลเชิงประจกัษ์  ซ่ึงตอ้งอาศยัทฤษฎีเก่ียวกบัตวัอย่างและการสุ่มตวัอย่างช่วย  
ส าหรับการประเมินความตรงทั้งภายในและภายนอกนั้น  รูปแบบแต่ละประเภทอาจตอ้งการการ
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ประเมินท่ีแตกต่างกนั  กล่าวคือ  อาจตอ้งการความตรงเพียงเฉพาะประเภทใดประเภทหน่ึง  หรือ
ตอ้งการทั้งสองประเภท  ความซบัซอ้นในการประเมินก็มีความแตกต่างกนัไป 
           สรุปได้ว่า  รูปแบบท่ีสร้างข้ึนมา  ควรใช้วิธีการตรวจสอบหรือทดสอบความ
เหมาะสมโดยการประเมินในลักษณะต่างๆ การทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบท่ีสร้างข้ึนเพื่อ
วเิคราะห์วา่มีความถูกตอ้ง  สอดคลอ้ง  เหมาะสม  ตอบสนองต่อวตัถุประสงคข์องการน ารูปแบบไป
ใชป้ระโยชน์หรือไม่  ดว้ยการส ารวจความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  เน่ืองจากการวจิยัจ  าเป็นตอ้งอาศยั
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้  ความเขา้ใจและประสบการณ์  จะตอ้งมีการวเิคราะห์เพื่อให้
ไดข้อ้สรุปท่ีมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม และมีการตรวจสอบความตรงภายนอก
จากผูใ้ชรู้ปแบบ  ซ่ึงเป็นการตรวจสอบจากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เป็นการส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบั
ประเด็นต่างๆ ตามมาตรฐานการประเมิน  4  ด้าน  คือ  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์    
มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ มาตรฐานดา้นความเหมาะสม  และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง 
 

4.  บริบทของสถาบันการอาชีวศึกษา 
  
 4.1  ข้อมูลพืน้ฐาน 
  สถาบนัการอาชีวศีกษา  (Vocational Education Institution) เป็นกลุ่มสถาบนัของ
รัฐ   ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปิดการสอนหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และ
ปริญญาตรี (ทลบ.) โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือ
สายปฏิบติัการ (กระทรวงศึกศึกษาธิการ, 2556, น. 29) ประกาศกฎกระทรวงให้สถาบนัการศึกษา
ในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกนั  เพื่อจดัตั้งเป็นสถาบนัการศึกษาขั้นสูง 
ผลิตบุคลากรสายอาชีพ ท่ีเชียวชาญ ช านาญงาน เขา้สู่ตลาดแรงงาน โดยรองรับการศึกษาขั้นสูง
ระดบัปริญญาตรี สถาบนัการอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น สถาบนัการอาชีวศึกษา 19 แห่ง  และสถาบนั
การอาชีวศึกษาเกษตร  4  แห่ง   ในปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการก ารอาชีวศึกษาจึงมี
สถาบนัการศึกษาในสังกดั 2 กลุ่ม สถาบนัการอาชีวศึกษา และสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร ซ่ึงเปิด
สอนถึงระดบัปริญญาตรีกบัวทิยาลยัเทคนิค วทิยาลยัอาชีวศึกษา วทิยาลยัการอาชีพ และวทิยาลยัอ่ืน  
ๆ ซ่ึงเปิดสอนระดบัชั้น ปวช. และ ปวส. เท่านั้น  ทั้งน้ี ทุกหลกัสูตรท่ีเปิดสอนใช้กรอบมาตรฐาน
การศึกษา ดงัน้ี ปวช. : มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวส. : มาตรฐาน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%96
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%96
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%96
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%96
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คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปริญญาตรี : มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
 4.2  ภารกจิและนโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษา                 
  ภารกิจและนโยบาย การขบัเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบาย  เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพฒันาก าลงัคน อาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 - 
2569 สถาบนัการอาชีวศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
  4.2.1  ด้านการเพิม่ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน  
ดงัน้ี 

1)  รักษาเป้าหมายผูเ้รียนในระดบั ปวช. การเพิ่มปริมาณผูเ้รียนในระดบั 
ปวส.  

2)  ลดปัญหาการออกกลางคนั โดยวางเป้าหมายใหล้ดลงร้อยละ 5 ดว้ยการ
ป้องกนั/ดูแลรายบุคคล การวิจยัพฒันา แกปั้ญหา รายวทิยาลยั/รายสาขาวชิา การวเิคราะห์แกปั้ญหา
เชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน 50 วทิยาลยัท่ีมีปัญหาการออกกลางคนัสูง  

3)  จดัการเรียนการสอนในระดบัพื้นท่ีและภาพรวมตามความตอ้งการในแต่
ละสาขา  

4)  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้เรียนสายอาชีพดว้ยระบบโควตา  
5)  เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายผูมี้ส่วนส าคญัต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก 

ซ่ึงไดแ้ก่ นกัเรียน และผูป้กครอง  
  4.2.2  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  

1)  จดัอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
2)  จดัตั้งสถาบนัการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจงัหวดั 18 กลุ่มจงัหวดัและ

กรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบนั และสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จ  านวน 4 แห่ง  
3)  จดัตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหน่ึง 
4)  ส่งเสริมการจดัอาชีวะชายแดนใตสู่้สันติสุข ศูนยฝึ์กอบรมอาชีวะ  

อาชีวะสองระบบ และการจดัหลกัสูตรอาชีวะทอ้งถ่ิน และ สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูด้อ้ยโอกาส 
5)  มุ่งผลิตและพฒันาก าลงัคนในสาขาท่ีเป็นความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน สาขาท่ีเป็นนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีด ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
โดยการจดัอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  
พลงังานทดแทน โลจิสติกส์   รถไฟความเร็วสูง  อญัมณียานยนต ์ ไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  ท่องเท่ียว  
โรงแรม ฯลฯ  

https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%96
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%96
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%96
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6)  ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะ
เพื่อคนพิการ อาชีวะวยัแรงงาน  อาชีวะสูงวยั  อาชีวะเพื่อสตรี  อบรมระยะสั้น  ตลาดนดัอาชีพ ศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อต่อยอดและพฒันาทกัษะทั้ง Upgrade 
Skills และ Re Skills  ร่วมจดัอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ  

7)  สนบัสนุนใหห้น่วยงาน/องคก์ร ร่วมจดัอาชีวศึกษาซ่ึงไดแ้ก่สถาน
ประกอบการ อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ  

8)  จดัอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วทิยาลยัอาชีวศึกษาฐานวทิยาศาสตร์ 
อาชีวะอินเตอร์  และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 

9)  เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาดว้ย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวทิยุ
เพื่อการศึกษาและพฒันาอาชีพ (R-radio network)  
  4.2.3  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  

1)  ระดบัสถานศึกษา และระดบัห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความ
เขม้แข็งในการพฒันาและยกระดบัคุณภาพการจดั  อาชีวศึกษาโดย – พฒันาการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic Assessment  การเพิ่ มพูนทักษะ 
ประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริง สถานการณ์จริง อาทิ  Fix It Center และกรณีภยัพิบติั - 
พฒันาระบบนิเทศ การจดัการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่  (นิเทศ
ภายใน) และการนิเทศทางไกล   สร้างความเขม้แข็งการประกนัคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุก
วทิยาลยั ผา่นการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัดีมาก และ เตรียมพร้อมรับการประเมินระดบัสากล   
ยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเ้ป็นตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง ตามความ  ตอ้งการ
ของพื้นท่ีและการใหบ้ริการ กลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ  คนพิการ วยัท างาน สูงวยั สตรี ฯลฯ ใช ้ICT 
เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในดา้น Hardware ส่ือการเรียนการสอน ส่งเสริมการ
ประกวดส่ือ  ส่ือออนไลน์  และจดัตั้งวทิยาลยัตน้แบบ  การใช ้ICT เพื่อการเรียนการสอน พฒันาครู 
สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนบัสนุนใหค้รูท าวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ  จดัหาส่ือ  
หนงัสือ วสัดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทนัสมยัและเพียงพอ  

2)  ระดบัผูเ้รียน ยกระดบัความสามารถของผูเ้รียนเพื่อใหผู้ส้ าเร็จอาชีวศึกษา 
มีขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งสมรรถนะหลกั (Core Competency) และสมรรถนะการท างาน
ตามต าแหน่งหน้าท่ี (Function Competency) โดยใช้  V-NET การประเมินด้าน มาตรฐานวิชาชีพ 
และ การประเมินระดบัห้องเรียน สร้างเสริมทกัษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วถีิประชาธิปไตย ความมีวินยั เสริมสร้างทกัษะชีวิต ความสามารถดา้น
นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  การเป็นผูป้ระกอบการ พฒันา ทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency 
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Based Technology Based Green Technology และCreative economy รวมทั้ งการ แก้ปัญหาด้าน
พฤติกรรม  และการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์  อาทิสุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกนั 
แกไ้ขการทะเลาะววิาท  

3) เตรียมผูเ้รียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจ านวนสถานศึกษา 
English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร  ส่ือต่างประเทศ  
สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศบริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้าน
ภาษาองักฤษในงานอาชีพ ส่งเสริม การเรียนรู้ภาษาประเทศ  จดัระบบ Sister School ทุกประเทศใน 
ASEAN  
  4.2.4  ด้านการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

1)  ดา้นบริหารทัว่ไป ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหาร
จดัการ  ไดแ้ก่  Web Portal  E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลกัษณ์เชิงบวก  

2)  ด้านงบประมาณใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: 
SPBB และ Formula Funding โดยการจดั งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และ
ตามนโยบายการกระจายอ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง  จดัหางบประมาณค่าสาธารณูปโภค  และค่าจา้งครูให้
เพียงพอ  

3)  ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู สมาคมวิชาชีพ จดัหาลูกจา้ง 
พนกังานราชการใหเ้พียงพอ  รวมทั้งการพฒันาระบบ บริหารงานบุคคลของสถาบนัการอาชีวศึกษา  

4)  ดา้นการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพื่อพฒันาการจดัอาชีวศึกษา ดงัน้ี  องค์การ  สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการคา้  
กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การฝึกงาน ฯลฯ  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ 
VOCTECH CPSC APACC  SEARCA และ UNIVOC  ประเทศต่าง  ๆ ในภูมิภาคของโลก  ไดแ้ก่   
สาธารณรัฐประชาชนจีน  อิสลาเอล ญ่ีปุ่น เดนมาร์ก   เยอรมนี ฯลฯ 
 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
    ในการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับ  การพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของสถาบันการ
อาชีวศึกษา  โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษางานวจิยัใน 3 
ประเด็น คือ 1) งานวิจยัเก่ียวกบัสมรรถนะทางการวิจยั  2)  งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ  และ  
3)  งานวจิยัเก่ียวกบัการเสริมพลงั  ขอน าเสนอในแต่ละประเด็น  ดงัน้ี                
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 5.1  งานวจัิยเกีย่วกบัสมรรถนะทางการวจัิย 
  เชาวรัตน์  เตมียกุล  (2552) วิจยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจัย 
ของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษาความ 
ต้องการพัฒนาสมรรถนะ  ทางการวิจัย  2)  พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัย   
3)  ประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมการพัฒนา  สมรรถนะทางการวิจัย   4)  หาประสิทธิภาพ 
ชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัตามเกณฑ์  80/80  5)  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั  6) ศึกษาดชันีประสิทธิผล  
(EI)  ข อ งก ารพัฒ น าส ม รรถน ะท างก ารวิ จัย  7) ศึ กษ าคว ามพึ งพ อใจของค รู ท่ี มี ต่ อ 
การพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  8)  ศึกษาเจตคติทางการวิจยัของครูหลงัการพฒันาสมรรถนะ
ทางการวิจัย   และ   9) ประเมินผลงานวิจัยของครูนักวิจัย เค รือข่ าย  ก ลุ่มตัวอย่าง ได้แ ก่  
ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของอาชีวศึกษาจงัหวดัสิงห์บุรี  สังกัดส านักงาน
คณ ะ ก ร รม ก า ร ก าร อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ซ่ึ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ส ถ าน ศึ ก ษ า   จ า น วน  5 แ ห่ ง  
โดยมีข้าราชการครูท่ีปฎิบัติการสอนจ านวน  212  คน  และได้อาสาสมคัรเข้าร่วมเป็นนักวิจยั
เครือข่ายพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  จ  านวน  42  คน  ซ่ึงก าหนดให้เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
การด าเนินการวิจยัมี 9 ขั้นตอน  คือ  1)  การศึกษากรอบแนวคิดและออกแบบกระบวนการวิจยั 2) 
การศึกษาและก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครู  3)  การ
พฒันาระบบเครือข่ายการวจิยั  4)  การพฒันาชุดฝึกอบรมการวจิยั  5)  การพฒันาระบบท่ีปรึกษาการ
วิจยั  6)  การตรวจสอบรูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  7)  การด าเนินการฝึกอบรมการ
วิจยั  8)  การเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครู และ 9)  การ
สรุปและน าเสนอผลงานวจิยั  
  ผลการวจิยั พบวา่  1)  ครูนกัวจิยัเครือข่ายมีความตอ้งการสมรรถนะทางการวจิยัใน
ระดบัมาก  2)  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบหลกั  
คือ   ระบบ เค รือข่ ายการวิจัย   ระบบฝึกอบรมการวิจัย  และระบบ ท่ีป รึกษาการวิจัย   3)  
ชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี  4)  คะแนนทดสอบระหว่างการฝึกอบรม  ซ่ึงแสดงประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1)  มี ค่ า เฉ ล่ี ย   ร้อยละ   84.99  และคะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรม  
ซ่ึงประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (E2)  มีค่าเฉล่ียร้อยละ 84.40 ดังนั้นประสิทธิภาพ E1 / E2  สูงกว่า
เกณฑ์  80/80  ท่ีก าหนดไว ้ 5) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ  หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  6)  ดชันีประสิทธิผล  
(E1)  มีค่า  เท่ากบั 0.68  ซ่ึงสูงกวา่  0.50  ท่ีก าหนดไว ้ 7)  ครูนกัวจิยัเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการ
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พฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  อยูใ่นระดบัพึง
พอใจมาก  8)  หลงัการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  ครูนักวิจยัเครือข่ายมีเจตคติเชิงบวกต่อการ
วจิยัโดยมีเจตคติคติท่ีดีต่อการวิจยั  และ 9) ผลงานวจิยัของครูท่ีประเมินโดยตนเองอยูใ่นระดบัดีมาก  
แต่ผลการประเมินโดยวทิยากรอยูใ่นระดบัดี  
      สมชาย  พร้ิงพฒันพงษ์ , นิวฒัน์  อมาตยกุล  และ ปนรรฐพร  จงประเสริฐยิ่ง  
(2557) วจิยัเร่ือง  การพฒันาศกัยภาพการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนของวิทยาลยัอาชีวศึกษาสันติ
ราษฏร์ในพระอุปถัมภ์ ฯ   โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อน  2)  ศึกษาความตอ้งการ / ส่ิงท่ีช่วยเสริมประสิทธิภาพการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
และ 3)  สร้างกลยุทธการพฒันาศกัยภาพการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาคือ  ครูผูส้อน  ปีการศึกษา  2557  จ านวน  25  คน  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  และการสัมภาษณ์เชิงลึก  ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั  1)  ปัญหาการวิจยั
ในชั้นเรียนของครูผูส้อน ซ่ึงมีประเด็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นต่อปัญหาอุปสรรคในการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน  2) ความตอ้งการของครูผูส้อน  ส่ิงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อน  และ 3)  การสร้างกลยทุธ์การพฒันาศกัยภาพการวชิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน   
  ผลการวิจยัพบว่า  1) ปัญหาการวิจยัของครูผูส้อนคือ  การมีความรู้ความสามารถ
ในระเบียบวิธีวจิยัไม่เพียงพอ   แรงจูงใจในการท าวจิยัไม่ชดัเจน  การไม่ติดตามทวงถามเร่ืองการท า
บนัทึกหลงัการสอน  และ 2)  ความตอ้งการ / ส่ิงท่ีช่วยเสริมประสิทธิภาพการวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อน  คือ  การพฒันาความรู้และทกัษะด้านการวิจยั  ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวิจยัท่ีสามารถให้
ค  าปรึกษาด้านการวิจยัได้  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานวิจยั  เอกสารต ารางานวิจยัท่ี
ทนัสมยั  ความสะดวกดา้นเทคโนโลยี  ทุนในการวจิยั  และ  3) สร้างกลยทุธการพฒันาศกัยภาพการ
วิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน  ใช้วิธีเพื่อนช่วยเพื่อน  จดัตั้ งรางวลัค่าตอบแทนให้ชัดเจน  จดัหา
เอกสาร  ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกให้  และตั้งคลินิกวจิยัโดยจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ / วทิยากรดา้น
การวจิยัให ้
       อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล  (2556)  วิจัยเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะนกัวิจยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้  ส าหรับขา้ราชการครู  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1)  สร้างและหาคุณภาพของรูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวิจยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้  ส าหรับขา้ราชการครู  สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2  2)  ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนักวิจยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับขา้ราชการครู  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2  การด าเนินการวิจยัมี 3 ขั้นตอน คือ  ขั้นตอนท่ี 1 สร้างและ
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พฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวิจยั โดยการหาสมรรถนะครูนักวิจยัจากการศึกษา
เอกสาร  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  น ามาวเิคราะห์เน้ือหา  และสอบถามสภาพปัญหาและความตอ้งการใน
การพฒันาการวิจยัของครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ านวน  370  
คน จากนั้นน ามาสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวิจยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้  ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 ส่วน  ได้แก่  ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ  
หลกัการของรูปแบบ  ลกัษณะส าคญัของรูปแบบ  วตัถุประสงค์  โครงสร้างเน้ือหา  กระบวนการ
จดัการเรียนรู้  การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ  และสภาพบ่งช้ีการบรรลุเป้าหมาย   ขั้นตอน
ท่ี  2  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจยัด้วยการบู รณาการ
กระบวนการเรียนรู้ โดยน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม และขั้นตอนท่ี  3  การทดลอง
ใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจยัด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้  และการ
ประเมินคุณภาพของรูปแบบจากการทดลองใช้  โดยน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  จ  านวน  5  
โรงเรียนๆ ละ 6 คน  รวม  30  คน  ซ่ึงไดม้าจากสุ่มแบบแบ่งชั้น   
 ผลการวิจยั  พบว่า  1)  สมรรถนะครูนักวิจยัประกอบด้วย  3  ด้าน  คือ  ด้านความรู้
ความเข้าใจการวิจยั  ด้านจิตวิจยั  และด้านทักษะปฏิบัติการวิจยั  ส่วนรูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนักวิจยั  ท่ีช่ือว่า SMART   มี 5  องค์ประกอบ  คือ  ความเป็นตัวของตัวเอง (Self  
Autonomy)  ก ารส ร้ างแ รงจู งใจ   (Motivation  Building)   เอ้ื อ อ าน วยก าร เรี ยน รู้   (Access  
Facilitator)  ลงมือปฏิบติัอย่างเป็นระบบ  (Respond  to  Authentic  System)    การพบกลุ่มติดตาม  
(Team  Meeting  and  Reflection)  2) รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้  โดยผูเ้ช่ียวชาญ  พบวา่  มีความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่าง ๆ  ของรูปแบบ
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด  (ค่าเฉล่ีย  4.20 ถึง 4.80 )  และจากการตรวจสอบคุณภาพกบัสถานศึกษา
น าร่องกบักลุ่มตวัอยา่ง  10  คนก่อนน าไปใชจ้ริง  พบวา่  รูปแบบมีความเป็นไปไดใ้นการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนกัวิจยั   3)  ผลการทดลองใชแ้ละประเมินคุณภาพรูปแบบ  พบวา่  (1)  สมรรถนะครู
นกัวิจยัหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ (2)  ครูมี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจยัด้วยการบูรณาการการเรียนรู้อยู่ใน
ระดบัมาก   
 จารุวรรณ  ศิลปะรัตน์  (2548)  วิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบเสริมพลงัการท างานเพื่อ
พฒันาศกัยภาพการเป็นนักวิจยัของครูอนุบาล  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)  หาศกัยภาพการเป็น
นกัวิจยัของครูอนุบาล  2) สร้างรูปแบบการเสริมพลงัการท างานเพื่อพฒันาศกัยภาพการเป็นนกัวิจยั
ของครูอนุบาล  และ  3)  ศึกษาผลการใช้รูปแบบเสริมพลงัการท างาน  เพื่อพฒันาศกัยภาพการเป็น
นกัวิจยัของครูอนุบาล  กลุ่มตวัอย่างคือ  ครูอนุบาล  จ  านวน 30 คน  การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 
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ตอน  คือ  1)  การสร้างและการพฒันารูปแบบเสริมพลงัการท างาน  ซ่ึงประกอบดว้ย  2  ขั้นตอน  
คือ  ขั้นตอนท่ี 1 การหาศกัยภาพการเป็นนกัวจิยัของครูอนุบาลโดยการวเิคราะห์  สังเคราะห์เอกสาร
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียน  ขั้นตอนท่ี 2 
การสร้างรูปแบบและเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบโดยก าหนดโครงสร้างองค์ประกอบของรูปแบบ  
เน้ือหาสาระและหน่วยการเรียนรู้  สร้างเคร่ืองมือการประเมินผลและสร้างเอกสารคู่มือการใช้
รูปแบบ  2) การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ  โดยใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณภาพของรูปแบบแลว้น าไป
ให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบ  และ  3)  การทดลองใช้
รูปแบบเสริมพลังการท างาน  และการประเมินคุณภาพของรูปแบบจากการทดลองใช้  โดยน า
รูปแบบไปทดลองฝึกอบรมครูอนุบาลผู ้ท  าหน้าท่ีสอนในโรงเรียนสังกัดส านักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร  จ านวน 5  โรงเรียน  โรงเรียนละ  6  
คน  รวม  30  คน   
 ผลการวิจยั  พบวา่  1)  ศกัยภาพการเป็นนกัวิจยัของครูอนุบาล  ประกอบดว้ย  6  ดา้น 
คือ  ดา้นการแสวงหาความรู้  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  
ดา้นการคิด  ดา้นการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  และดา้นการส่ือสาร  2)  
รูปแบบการเสริมพลงัการท างานเพื่อพฒันาศกัยภาพการเป็นนักวิจยัของครูอนุบาล   มีลกัษณะ  4  
ประการ  คือ  1) ส่งเสริมให้ครูรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  2) สร้างทีมและท างานเป็นทีม  3)  เรียนรู้และ
พฒันาตนเองดว้ยการลงมือท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนดว้ยตนเอง  และ 4)  สะทอ้นคิดการเรียนรู้
ของตนเอง โดยมีขั้นตอนจดัการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนคือ ขั้นประสบการณ์ ขั้นน าเสนอ  ขั้นอภิปราย
และสรุป  และขั้นสะทอ้นคิด  3)  ผลการทดลองใชรู้ปแบบเสริมพลงัการท างานเพื่อพฒันาศกัยภาพ
การเป็นนกัวิจยัของครูอนุบาล พบวา่  ครูอนุบาลมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้ตนเองเก่ียวกบัศกัยภาพการ
เป็นนกัวิจยัทุกดา้นหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 มี
คะแนนเฉล่ียการรับรู้ตนเองเก่ียวกบัความสามารถในการเสริมพลงัการท างานในตนเองหลงัการ
ทดลองสูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01   และจากการประเมินตามสภาพ
จริง  พบวา่  ครูอนุบาลมีศกัยภาพการเป็นนกัวจิยัทุกดา้นและมีความสามารถเสริมพลงัการท างานใน
ตนเองสอดคลอ้งกบัการรับรู้ตนเอง 
 สุทธิพร  สายทอง  (2562)  วิจยัเร่ือง  แนวทางการพฒันาสมรรถนะด้านการวิจยัของ
อาจารยม์หาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐกลุ่มภาคเหนือตอนบน  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษา
สภาพทั่วไปเก่ียวกับสมรรถนะด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  กลุ่ม
ภาคเหนือตอนบน  2)  ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัใน
ก ากบัของรัฐ  กลุ่มภาคเหนือตอนบน  การด าเนินการแบ่งออกเป็น  2  ขั้นตอน  ได้แก่  1)  ศึกษา
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สภาพทัว่ไปของสมรรถนะดา้นการวิจยัของอาจารย ์ 2)  ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้น
การวจิยัของอาจารย ์
 ผลการวจิยั  พบวา่  1) สภาพทัว่ไปของสมรรถนะดา้นการวจิยัของอาจารย ์ ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมากเพื่อพิจารณารายขอ้  พบวา่  อาจารยมี์ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสืบคน้ขอ้มูล
สารสนเทศโดยใช้คอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ต  และการเขียนรายงานการวิจยั  อยู่ในระดบัมาก  
ส าหรับสมรรถนะการวิจยัดา้นทศันคติของอาจารย ์ พบวา่  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  การท าวจิยัช่วยพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งเต็มท่ีและมีความเขา้ใจ
ในการท าวจิยัวา่  มีความส าคญัอยา่งมากเห็นสมควรท่ีคณาจารยทุ์กท่านตอ้งท าวิจยัอยูใ่นระดบัมาก  
และสมรรถนะการวิจยัดา้นความรู้ของอาจารย์  พบวา่  ดา้นแรงจูงใจอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
รายขอ้  พบวา่  หน่วยงานมีการประกาศเป็นนโยบายให้อาจารยท์  าวิจยัและน าไปสู่การปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก  และหน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์เร่ืองการขอทุนวจิยัในแต่ละปีใหท้ัว่ถึง  มีการจดัสรร
เงินทุนใหอ้าจารยเ์พื่อท าวิจยัอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั   2)  แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยั
เพื่อสร้างความรู้แก่อาจารย ์ พบว่า  มหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บการยอมรับว่ามีคุณภาพสูงส่วนหน่ึงเป็น
เพราะการบริหารจดัการวิจยัท่ีมีคุณภาพ  ควรจดัให้มีกลไกของระบบช่วยเหลือ  จากระบบพี่เล้ียง  
หรือระบบท่ีปรึกษา  คอยใหค้  าแนะน า  แนวทางการพฒันาสมรรถนะการวจิยัเพื่อสร้างทศันะคติแก่
อาจารย ์ พบวา่  ควรสร้างความตระหนกัรู้แก่การท าวจิยัของอาจารย ์ ควรสร้างค่านิยมในการท าวจิยั
แก่อาจารย ์ อาจารยม์หาวิทยาลยัจะตอ้งมุ่งวิจยัอยา่งมีทิศทางและตอ้งทุ่มเทเอาใจใส่ในแนวทางการ
วจิยันั้นอยา่งจริงจงั  แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย ์ พบวา่  
ปัจจยัสาเหตุความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นการวิจยัส าหรับอาจารยส่ิ์งส าคญัอนัดบัแรกคือการ
ก าหนดแนวทางการพฒันางานวิจยั  คือการศึกษากรอบแนวคิด  นโยบาย  วิสัยทศัน์  ยุทธศาสตร์
ของประเทศและทิศทางการสนบัสนุนงานวจิยัของหน่วยงานใหช้ดัเจน 
 พิมพ์ปวีณ์  สุวรรณโณ  (2560)  วิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการประเมินสมรรถนะ
การวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ภาคใต้  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  พฒันารูปแบบการ
ประเมินสมรรถนะการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั  ภาคใต ้ ใชร้ะเบียบวธีิวจิยั  การวจิยัและ
พฒันา  แบ่งเป็น  4  ขั้นตอน  ดงัน้ี  ขั้นท่ี  1  ศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการวิจยั  ตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การวิจยัคือ  อาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏั  ภาคใต ้ 5  แห่ง  ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  และ
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  จ านวน  560  คน  ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  เคร่ืองมือท่ีใช้คือ  
แบบสอบถามสมรรถนะการวิจยัของอาจารย ์ สถิติท่ีใช้คือ  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง  ขั้นตอนท่ี 2  พฒันารูปแบบการประเมิน
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สมรรถนะการวิจยั  ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ  
ขั้นตอนท่ี  3  ทดลองใช้รูปแบบการประเมินกบัอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  เคร่ืองมือท่ีใช ้ 
ไดแ้ก่  แบบทดสอบความรู้การวจิยั  แบบประเมินความรู้การวจิยั  แบบประเมินทกัษะการวจิยั  แบบ
ประเมินคุณลกัษณะและแรงจูงใจ  แบบประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยั  และแบบประเมินคุณภาพ
ผลงานวิจยั  ตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนกของรูปแบบการประเมินดว้ยการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม    
และขั้นตอนท่ี  4  ประเมินรูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจยัตามเกณฑ์การประเมินอภิมาน
ของ  Stufflebeam  (2001)  สถิติท่ีใช ้ ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ   การทดสอบค่า
ที  (t-test) 
 ผลการวิจยั  พบว่า  1) โครงสร้างสมรรถนะการวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏั 
ภาคใต ้ ประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบ  คือ  ความรู้การวจิยั  ทกัษะการวจิยั  และบุคลิกลกัษณะและ
แรงจูงใจ  มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  โดยมีค่าสถิติวดัความกลมกลืนผ่าน
เกณฑ์ทุกตวั  รูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจยัท่ีพฒันาข้ึน  ประกอบดว้ย  8  องค์ประกอบ  
คือ  วตัถุประสงค์การประเมิน  ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน  ตวับ่งช้ี  เกณฑ์การประเมิน  ผูท้  าการประเมิน  
วิธีการประเมิน  ระยะเวลาในการประเมิน  และการให้ขอ้มูลป้อนกลบั  รูปแบบมีความเหมาะสม
และความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก  2)  ผลการน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง  พบวา่  รูปแบบ
สามารถจ าแนกกลุ่มอาจารยท่ี์มีประสบการณ์การวิจยัและกลุ่มอาจารยท่ี์ไม่มีประสบการณ์การวิจยั
ไดโ้ดยใหค้่าความถูกตอ้งในการจ าแนกกลุ่มไดร้้อยละ  100  ตวัแปรท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  คือ  ความรู้การวิจยัตามสมการ  Zy  =  .800 (ZKN)  + .764 (ZSN)  แสดงวา่รูปแบบการ
ประเมินมีความตรงเชิงจ าแนก  และมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินของ  
Stufflebeam  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   สุรสิทธ์ิ  สิทธิอมร  (2559)  วจิยัเร่ือง  การพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัและพฒันาดว้ย
การเสริมสร้างพลงัและการรับรู้ความสามารถของตน  ส าหรับครูมธัยมศึกษา  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อ  1)  วิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการวิจยัและพฒันาส าหรับครูมธัยมศึกษา  2)  
ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัและพฒันาส าหรับครูมธัยมศึกษา  3)  
สร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการวิจยัและพฒันาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู้
ความสามารถของตนส าหรับครูมธัยมศึกษา  4)  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้น
การวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู้ความสามารถ      ของตนส าหรับ ครู
มธัยมศึกษาในประเด็นเก่ียวกบั  4.1)  การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาก่อนและ
หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัและพฒันาดว้ยการเสริมสร้างพลงัและการรับรู้
ความสามารถของตนส าหรับครูมธัยมศึกษา  และ  4.2)  การเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของ
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ตนดา้นการวจิยัและพฒันาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัและพฒันา
ดว้ยการเสริมสร้างพลงัและการรับรู้ความสามารถของตน  ส าหรับครูมธัยมศึกษา  กลุ่มตวัอยา่งเป็น
ครูผูส้อนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  21  ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการวิจยัและพฒันา  จ  านวน  24  คนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิเคราะห์เชิงปริมาณ  เคร่ืองมือท่ีใช้คือ  
แบบวดัสมรรถนะดา้นความรู้การวจิยัและพฒันา  ของครู  แบบวดัสมรรถนะดา้นทกัษะการวจิยัและ
พัฒนาของครู  แบบวดัสมรรถนะด้านเจตคติการวิจัยและพัฒนาของครู  และแบบวดัความรู้
ความสามารถของตนด้านการวิจยัและพฒันาของครู  สถิติท่ีใช้ในการวิจยั  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยใชก้ารทดสอบค่าที   
  ผลการวิจัย  พบว่า  1)  องค์ประกอบสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครู
มธัยมศึกษา  ประกอบดว้ย  3  มิติ  ไดแ้ก่  มิติดา้นความรู้  ทกัษะ  และเจตคติ  โดยมีมิติดา้นความรู้  
13  ตวับ่งช้ี  มิติดา้นทกัษะ  12  ตวับ่งช้ี  และมิติดา้นเจตคติ  12  ตวับ่งช้ี  2)  ความตอ้งการจ าเป็นใน
การพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัและพฒันาของครุ  เรียงล าดบัใน  3  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  ดา้นเจต
คติ  ดา้นความรู้  และดา้นทกัษะ  3)  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพฒันาดว้ยการ
เสริมสร้างพลังและการรับรู้ความสามารถของตน  ส าหรับครูมัธยมศึกษา  ประกอบด้วย  7  
องค์ประกอบ  ได้แก่  (1)  ท่ีมาและความส าคญัของรูปแบบ  (2) ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน  (3)  
หลกัการของรูปแบบ  (4)  จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  (5)  เน้ือหาของรูปแบบการพฒันา   (6)  ขั้นตอน
การพฒันาของรูปแบบ  และ  (7)  การวดัและประเมินผล   และ  4)  ผลการใช้รูปแบบ  พบวา่  4.1)  
สมรรถนะดา้นการวจิยัและพฒันาของครูหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .01  ทั้งทางดา้นความรู้  ทกัษะและเจตคติ  4.2)  การรับรู้ความสามารถของตนดา้นการ
วจิยัและพฒันาของครูหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
   ประทินทิพย ์ พรไชยา  (2561)  วิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะ
การวิจยัในชั้นเรียนของครู  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  23  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ  1)  ศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23  2)  พฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มธัยมศึกษา  เขต  23   และ  3)  ประเมินการใช้รูปแบบ
การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้ นเรียนของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มธัยมศึกษา  เขต  23  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ ไดแ้ก่  ครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษา  จาก  45  โรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต  23  ปีการศึกษา 2558 จ านวน 306  คน  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ไดแ้ก่  1)  แบบสอบถาม  2)  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  และ  3)  
แบบประเมินรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล  แบ่งเป็น  4 ส่วน  ส่วนท่ีหน่ึงเก็บข้อมูลจาก
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แบบสอบถามสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน  ส่วนท่ีสอง  เก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ   
ส่วนท่ีสามเก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม  (Focus  group  discussion)  ส่วนท่ีส่ีเก็บ
ข้อมูลจากการประเมินรูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน  สถิติท่ีใช้  ได้แก่  
ความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ค่าร้อยละ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการพรรณาวเิคราะห์   
 ผลการวิจยั  พบว่า  1)  ผลการศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มธัยมศึกษา  เขต  23   โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  2)  
การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  23   มีแนวทางการพฒันารูปแบบตามขั้นตอนส าคญั 4 ขั้นตอน  ไดแ้ก่  
ขั้นตอนการเตรียมการ  ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ  ขั้นตอนการน าไปทดลองใช้  และขั้นตอนการ
ประเมินรูปแบบ  มีแนวทางการด าเนินการ  การเสริมสร้างสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนใหค้รู  โดย
การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการตามขั้นตอนการเสริมสร้างสมรรถนะ 6 ขั้นตอน  ไดแ้ก่  การสร้างความ
ตระหนกัการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน  การวางแผนการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อ
สร้างเสริมสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียน  การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาสมรรถนะการวิจยัใน
ชั้นเรียน  การนิเทศให้ค  าปรึกษาเพื่อพฒันาสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน  และการเผยแพร่ผลงาน
การวจิยัในชั้นเรียนเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครู 5 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการสร้าง
เสริมให้มีแรงจูงใจท่ีจะท าวิจยัใน ชั้นเรียน  ดา้นการสร้างเสริมให้มีทศันคติท่ีดี  และอุปนิสัยท่ีเอ้ือ
ต่อความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียน  ด้านการสร้างเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการ  
แนวคิดทฤษฎีการท าวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นการสร้างเสริมให้มีทกัษะในการปฏิบติัการวิจยัในชั้น
เรียน  และด้านสถานศึกษามีนโยบายและการสนับสนุนในการท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อให้ครูมี
สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน 6 ดา้น ไดแ้ก่  1) ครูสามารถก าหนดปัญหาหรือประเด็นปัญหาไดต้รง
ประเด็น  2)  ครูสามารถศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้  บรรยายขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัปัญหาได ้ 3)  ครูสามารถ
วางแผนปฏิบติั  ก าหนดทางเลือกหลากหลาย  4)  ครูสามารถสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูลได ้ 5)  ครูสามารถทดลอง  รวบรวมขอ้มูล  วเิคราะห์  และสรุปผลการวิจยัได ้ 6)  ครู
สามารถเขียนรายงานการวิจัยได้  และจากการสนทนากลุ่ม  ในประเด็นพิจารณา  4  ด้าน 18 
ประเด็น ผลการพิจารณาลงมติเห็นชอบของผูเ้ขา้ร่วมประชุม  มีฉนัทามติรวมทั้งหมด 18 ประเด็น
ในทุกด้านและทุกประเด็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ 100  และมีผลการศึกษาสภาพ
สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  23  
หลงัการใชรู้ปแบบ  ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  3)  ผลการประเมินและรับรองรูปแบบ
การสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้ นเรียนของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มัธยมศึกษา  เขต  23 ในภาพรวม  รูปแบบมีความเหมาะสม  มีความสอดคล้อง  มีความเป็น
ประโยชน์  มีความเป็นไปได ้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด     
 จากการศึกษาเก่ียวกบัสมรรถนะในการปฏิบติังานวิจยัของครูนั้น  พบว่า  จะตอ้งมี
ความรู้เก่ียวกับการวิจัย  มีความรู้สึกท่ีดีต่อการวิจัย  และมีทักษะในการท าวิจัย  สรุปได้ว่า  
สมรรถนะในการวิจยัมี 3 ดา้น  คือ  1)  สมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั  2)  สมรรถนะดา้น
เจตคติต่อการวจิยั  และ 3) สมรรถนะดา้นทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั 
 5.2  งานวจัิยเกีย่วกบัการพฒันารูปแบบ 
  พิจิตรา  ทีสุกะ  (2556)  วิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชว้ิจยั
เป็นฐาน วิชาการพฒันาหลักสูตรส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  โดยมี วตัถุประสงค์เพื่อ  พฒันา
รูปแบบการเรียนการสอน  โดยใช้วิจยัเป็นฐานวิชาการพฒันาหลกัสูตรส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู  
การด าเนินการวจิยั  แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน  คือ  1)  การวเิคราะห์  2)  การออกแบบและพฒันา  3)  การ
น าไปใช้  และ  4)  การประเมินผล  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่   นักศึกษาวิชาชีพครูปี ท่ี  2 สาขา
ภาษาองักฤษ  คณะศิลปะศาสตร์และวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยันครพนม ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  
2556  ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  จ านวน  30  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  ประ
ประกอบดว้ย  1)  แบบทดสอบวดัความรู้ในการพฒันาหลกัสูตร  2)  แบบประเมินความสามารถใน
การพฒันาหลกัสูตร  3)  แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน  
การวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าท่ี  (t-test)  แบบ  
dependent  และการวเิคราะห์เน้ือหา (content  analysis)   
  ผลการวิจยั  พบว่า  1)  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็นฐาน ใช้แนวคิด
การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  ไดแ้ก่  การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการเรียนรู้  การพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้  และการตรวจสอบความเข้าใจในการเรียนรู้ โดยมีสาระการสอน 4 ประเด็น  
ได้แก่  การวางแผนหลักสูตร  การออกแบบหลกัสูตร  การจดัระบบหลกัสูตร  และการประเมิน
หลักสูตร  โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ   (E1)  80.00  และ
ประสิทธิภาพของผลผลิต  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ  (E2)  83.56   2) ประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนการสอน  โดยใชว้ิจยัเป็นฐาน  พบวา่  ความรู้ในการพฒันาหลกัสูตรก่อนและหลงัการทดลอง
ใช้รูปแบบการเรียนการสอน  โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
โดยหลังการทดลองใช้รูปแบบนักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  3)  
ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของนกัศึกษาในภาพรวม  อยูใ่นระดบัสูงมาก  4)  
ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน  โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบั  เห็นดว้ยมากทุกดา้น  ส่วนสาระท่ีนกัศึกษาเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดคือ  การ
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ใช้ค  าถามกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิด   องค์ความรู้ดว้ยตนเอง  รองลงมาคือการส่งเสริมให้วางแผนการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง        
  สวสัด์ิชยั  ศรีพนมธนากร  (2550) วิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการประเมินเสริม
พลงัส าหรับการประเมินระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษากระบวนการและผลการด าเนินงานประเมินเสริมพลงั  2)  ประเมินการ
ด า เนิ น ง าน ป ร ะ เมิ น เส ริ ม พ ลั ง  3) สั ง เค ร า ะ ห์ รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เมิ น เส ริ ม พ ลั ง 
รวบ รวมข้อมู ลด้ วยก ารสั ง เก ตอย่ าง มี ส่ วน ร่วมการสั มภ าษ ณ์  อย่ างไม่ เป็ น ท างก าร 
และการใชแ้บบประเมินงานประเมิน  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชร้้อยละ และวเิคราะห์ขอ้มูล เชิงคุณภาพ
ดว้ยวธีิการวเิคราะห์สรุปอุปนยั   
  ผลการวจิยั  พบวา่  1)  การประเมินเสริมพลงัเปิดโอกาสให้คณะครู ผูบ้ริหาร  และ
ศึกษานิเทศก์มีส่วนร่วมและร่วมมือกนัสะทอ้นและปรับปรุงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
คณะครูในโรงเรียน  2)  ผลการประเมินการด าเนินงาน ประเมินเสริมพลงั ทุกรายการตามมาตรฐาน
การประเมินด้านความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความถูกต้อง  และ
มาตรฐานการประเมินตามหลักปฏิบัติการประเมินเสริมพลังอยู่ในระดับดีถึงดี เยี่ยม  3)  
รูปแบบการประเมิน แบบเสริมพลงัส าหรับการประเมินระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นความ สัมพนัธ์ของ 6 องคป์ระกอบ  คือ ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  บริบท  นิยาม  
คุณค่า  จุดมุ่งหมาย   และวธีิการประเมินท่ีร่วมกนัอธิบายแนวทางการประเมินเสริมพลงั 
    นิยม  กิมานุวฒัน์  (2559)  วิจัยเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)พฒันา
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  2)  ประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน  และ 3)  เปรียบเทียบกระบวนการคิดเชิงระบบก่อนและหลงั
การใชรู้ปแบบการสอน  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  นกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 
42  จ านวน  33  คน  ในภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2556  ไดม้าจากการสุมแบบแบ่งกลุ่ม  เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจยั  ประกอบด้วย  1)  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  2)  แผนการจดัการเรียนรู้  3)  แบบประเมินพฤติกรรมกระบวนการคิด
เชิงระบบ  4)  แบบวดักระบวนการคิดเชิงระบบ  สถิติท่ีใช้ในการวิจยั  ได้แก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  เกณฑป์ระสิทธิภาพ  และการทดสอบค่าที   
      ผลการวิจยั  พบว่า  1)  ได้รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ีมี  4 องค์ประกอบ  ได้แก่   (1) ขั้นตอนการจดักิจกรรม  
น าเสนอเป็น  6 ขั้น  ประกอบดว้ย  ขั้นท่ี  1  น าเสนอสถานการณ์  ขั้นท่ี  2  พฒันาแนวทางการคิด  
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ขั้นท่ี  3  พิจารณาปัญหา ขั้นท่ี 4 สนทนาแลกเปล่ียน  ขั้นท่ี  5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม  ขั้นท่ี 6  สรุป
ร่วมกัน   (2)  ระบบทางสังคม  (3)  หลักการตอบสนอง  และ  4)  ระบบท่ีน ามาสนับสนุน  2) 
รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน  มีประสิทธิภาพ 81.15/85.95 ซ่ึงสูงกว่า เกณฑ์ท่ีตั้งไวคื้อ  80/80   3)  
กระบวนการคิดเชิงระบบของนกัเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการสอนมีคะแนนสูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบ
การสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   สาธิดา  สกุลรัตนกุลชัย  (2553)  วิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรมโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1)  วิเคราะห์ลกัษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอทางสถาปัตยกรรมของผูส้อน  2)  พฒันาสมรรถนะในการประเมินของผูส้อนโดยใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  และ  3)  สังเคราะห์และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
ประเมินจากผลการปฏิบติังานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรมของ
ผูส้อน  การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ  คือ  ระยะท่ี 1 ศึกษาลกัษณะการเรียนการสอนและวิธี
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  โดยสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ของมหาวิทยาลยัของรัฐบาลและเอกชน  จ านวน  5  สถาบนั  ตามความพร้อมและสมคัรใจ ระยะท่ี 
2 พฒันาสมรรถนะในการประเมินของผูส้อนโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจ  ดว้ยการ
ฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัการเพื่อพฒันาสมรรถนะอาจารยผ์ู ้สอนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  และระยะท่ี 3 พฒันารูปแบบการประเมินการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอโดยการสังเคราะห์รูปแบบการประเมินและการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การประเมินจากผลการปฏิบติังานการประเมิน   การเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรม    
  ผลการวิจยัพบวา่  1)  การประเมินรูปแบบการเยนการสอนแบบสตูดิโอจ าแนกได้
เป็น 2 ส่วน ได้แก่  การประเมินความก้าวหน้าและการประเมินลกัษณะการเรียนการสอน  และ
วธีิการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของครูผูส้อนทางสถาปัตยกรรมไม่มีความแตกต่างกนั
มาก   2) การประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจ   มาประยุกตใ์ชส้ าหรับพฒันาสมรรถนะในการประเมิน
ของครูผูส้อนผ่านการออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  พบว่ามีความ
เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั  โดยก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของผูส้อนในหลายระดบั  และ  3)  รูปแบบ
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอประกอบด้วย  การประเมินความก้าวหน้า 3 รูปแบบ  
ได้แก่  รูปแบบการประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียนท่ีเน้นวิธีเชิงระบบ  รูปแบบการประเมิน
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนท่ีเน้นวิธีเชิงธรรมชาติ  และรูปแบบการประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน   
ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม   
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  ประจวบ  หนูเล่ียง  (2556)  วิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมของจงัหวดัพทัลุง  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจดั
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม  2)  พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และ  3)  ประเมิน
รูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม กลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  แบ่งเป็น  7  กลุ่ม  
คือ  กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารส่วนกลาง จ านวน  1  คน กลุ่มท่ี  2  ผูบ้ริหารระดบัเขตพื้นท่ี  จ  านวน  7  คน  
กลุ่มท่ี  3  นกัวิชาการ  จ านวน  1  คน  กลุ่มท่ี  4  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ านวน  6  คน  กลุ่มท่ี ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  2  คน  กลุ่มท่ี  6  บุคลากรอ่ืน  จ านวน  3  คน  และกลุ่มท่ี 7  
พระภิกษุ  จ  านวน  1 รูป  การด าเนินการวิจยั  3  ขั้นตอน  คือ  1)  ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้เพื่อก าหนด
เป็นกรอบการวิจยั  2)  การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใชเ้ทคนิค    เดลฟาย  
3)  ประเมินรูปแบบท่ีพฒันาจากการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ผูเ้ก่ียวขอ้งและผูท้รงคุณวฒิุ  โดยใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่มและแบบสอบถาม   
  ผลการวิจยัพบวา่  1)  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นตรงกนัวา่การจดัการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมควรมีองคป์ระกอบ  6  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  การร่วมคิด  การร่วมวางแผน  การร่วมด าเนินการ  
การร่วมติดตาม การร่วมประเมินผล  และการร่วมในผลประโยชน์  2)  ผลของการพฒันารูปแบบ
เป็นรูปแบบท่ีต้องด าเนินการเป็นกระบวนการขั้นตอนตามองค์ประกอบ  6  ด้าน แต่ละด้านมี
ขั้นตอนกระบวนการ  ดา้นละ  6  ขั้นตอนย่อย  3)  ผลการประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม ในภาพรวมมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 
  ผ่องศรี  แก้วชูเสน  (2555)  วิจัยเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยใชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ส าหรับวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ  1)  พฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชก้ารประเมินแบบ
เสริมพลงั  ส าหรับวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี  และ  2)  ประเมินผลการใช้รูปแบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้การประเมินแบบ เสริมพลัง  ส าหรับวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี  การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2  ระยะ  คือ  ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบ การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ผลการวิจยั  พบว่า  1)  รูปแบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลงั  ประกอบดว้ยองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพ  2  มิติ  คือ  มิติการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา  และมิติการประเมินแบบเสริมพลงั  มิติการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  แบ่งเป็น  7  ขั้น  คือ  การก าหนดมาตรฐานการศึกษา  การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ  
การด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  การประเมินคุณภาพ  การรายงาน
ผลการประเมินและการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  มิติการประเมินแบบเสริมพลงั  แบ่งเป็น 4  ขั้นคือ  การ



56 

  

รวบรวมขอ้มูล  การก าหนดเป้าหมายการพฒันา  การพฒันากลยุทธ์  และการจดัหาหลกัฐานแสดง
ความกา้วหน้าโดยการประเมินแบบ เสริมพลงัใช้ยุทธวิธีในการด าเนินการ  คือ การฝึกอบรม  การ
ให้ค  าปรึกษา  การอ านวยความสะดวก  การสร้างความกระจ่าง  และการให้เสรีภาพในการตดัสินใจ
ปฏิบัติ  และ 2)  ผลการประเมินการใช้รูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช ้           
การประเมินแบบเสริมพลงั  โดยภาพรวมมีคุณภาพในระดบัมาก  ทั้งดา้นความเป็นประโยชน์  ความ
เป็นไปได ้ ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง  ผูบ้ริหารและครูมีความรู้ความเขา้ใจเพิ่มข้ึน  และมี
ความพึงพอใจต่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดบัมาก  
  จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ  พบว่า  จะต้องมีการศึกษา
แนวคิด  ทฤษฎี  และการศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินการในปัจจุบนัมาวิเคราะห์และสังเคราะห์  
เพื่อก าหนดกรอบการจดัท ารูปแบบ  สรุปไดว้่า  การพฒันารูปแบบ  มีการด าเนินการ  2  ขั้นตอน  
คือ  1)  การพฒันารูปแบบโดยการสังเคราะห์เอกสาร  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและสภาพปัญหาในการ
ด าเนินการในปัจจุบนั  และ  2)  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
 5.3  งานวจัิยเกีย่วกบัการเสริมพลงั 
  สุกญัญา  แช่มช้อย  (2559)  วิจยัเร่ือง  กลยุทธ์การเสริมสร้างพลงัอ านาจครูในการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน  ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ พฒันากลยุทธ์การเสริมสร้างพลงัอ านาจ
ครูในการท าวิจยัในชั้นเรียน  ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง   การด าเนินการ  4  ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู  เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู  จากครูจ านวน  293  คน  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถ่ี  
ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ ขั้นตอนท่ี  2 การ
ก าหนดกลยุทธ์การเสริมสร้างพลังอ านาจครูในการท าวิจัยในชั้ นเรียน โดยการสนทนากลุ่ม
ผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน  12  คน  ขั้นตอนท่ี  3  การน ากลยุทธ์การเสริมสร้างพลงัอ านาจครูในการท า
วจิยัในชั้นเรียนไปทดลองใช้โดยคดัเลือกกรณีศึกษาโรงเรียนม่ียินดีเขา้ร่วมโครงการ  จ  านวน 4  รง
เรียน ศึกษาผลการทดลองใช้โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนก่อนและหลงั
การทดลองใชก้ลยุทธ์  ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินกลยุทธ์การเสริมสร้างพลงัอ านาจครูในการท าวจิยั
ในชั้ นเรียน โดยการประเมิน ความเป็นไปได้ในการน ากลยุทธ์ไปใช้ด้วยแบบสอบถาม  เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  215  คน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ี  
ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
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  ผลการวิจยั  พบวา่  กลยุทธ์การเสริมสร้างพลงัอ านาจครูในการท าวิจยัในชั้นเรียน
ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วย  5  กลยุทธ์ ระดบันโยบาย  ดงัน้ี  กลยุทธ์ท่ี  1  สร้าง
ความตระหนกัในการท าวจิยัในชั้นเรียน  กลยทุธ์ท่ี  2  พฒันาสมรรถนะครูในการท าวจิยัในชั้นเรียน  
กลยุทธ์ท่ี  3  พฒันาระบบการจดัการงานวิจยัในชั้นเรียน กลยุทธ์ท่ี 4 ใชก้ารจดัการความรู้เป็นฐาน
ในการขบัเคล่ือนการวจิยัในชั้นเรียน  กลยุทธ์ท่ี  5  พฒันาเครือข่ายการวจิยัในชั้นเรียนกบัหน่วยงาน
ภายนอก  ผลการน ากลยุทธ์ไปทดลองใช้พบว่า  พฤติกรรมครูก่อนและหลงัการใช้กลยุทธ์มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  และผลการประเมิน ความเป็นไปไดข้องการน ากลยุทธ์ไปใช ้ 
พบวา่  กลยทุธ์ทั้ง  5  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
  สุดหทยั  รุจิรัตน์  (2559)  วิจยัเร่ือง  รูปแบบการเสริมพลงัเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ ของครูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อ  1) พฒันาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเสริมพลงัเพื่อพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
2)  เพื่อประเมินประสิทธิผลการใชรู้ปแบบการเสริมพลงัเพื่อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ
ครูท่ีส่งเสริมการเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  และ  3)  เพื่อขยายผล
รูปแบบการเสริมพลงัเพื่อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการเรียนเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูผูส้อน  จ  านวน  4  คน  ไดม้าดว้ย
ความสมคัรใจ  และนกัเรียนขั้นประถมปีท่ี 5  และ  6 ท่ีเรียนกบัครูผูส้อนทั้ง 4  คนละ  1  ห้อง  รวม
จ านวนนกัเรียน  191  คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  ประกอบดว้ย  แบบประเมินสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครู  แบบประเมินตนเองของครู  แบบสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของ
ครู  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัรูปแบบ  แบบประเมินการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียน  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจยั  พบวา่  1)  รูปแบบในการพฒันา  มี 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่  หลกัการ  
วตัถุประสงค์  กระบวนการเสริมพลัง  การวดัและประเมินผล  และปัจจยัสนับสนุนในการน า
รูปแบบไปใช้  ซ่ึงคุณภาพของรูปแบบมีคุณภาพสามารถน าไปพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ของครูได้  2)  ประสิทธิผลของรูปแบบ  พบว่า  (1)  ครูผูส้อนมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขอยูใ่นระดบัมาก  มีพฒันาการในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขสูงข้ึน  และเห็นว่ารูปแบบการเสริมพลงัเพื่อพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขมีความเหมาะสม  (2)  นกัเรียนมีพฒันาการของ
การเรียนรู้อยา่งมีความสุขสูงข้ึน  3)  ผลการขยายผลรูปแบบ  พบวา่  (1)  ครูผูส้อนมีสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขอยูใ่นระดบัมาก  มีพฒันาการในการจดัการเรียนรู้
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ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขสูงข้ึน  และเห็นว่ารูปแบบการเสริมพลงัเพื่อพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครู ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขมีความเหมาะสม  (2)  นักเรียนมี
พฒันาการของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขสูงข้ึน 
    มณีรัตนา  โนนหวัรอ  (2557)  วจิยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการประเมินแบบเสริม
พลงัเพื่อเพิ่มสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาของครูประจ าการสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)  พฒันารูปแบบการ
ประเมินเสริมพลงัอ านาจ  2) เพิ่มสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  และ  3)  ศึกษาผล
การด าเนินงานตามรูปแบบการประเมิน    เสริมพลงัอ านาจ   การด าเนินการวิจยัมี  3  ขั้นตอน  คือ  
ขั้นตอนท่ี  1  ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการประเมินเสริมพลงัอ านาจเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาโดยศึกษา สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการพฒันา
ตนเอง  ขั้นตอนท่ี  2  พฒันารูปแบบการประเมินเสริมพลงัอ านาจเพื่อ   เพิ่มสมรรถนะดา้นการวดั
และประเมินผลการศึกษาโดยสร้างกรอบแนวคิดและโครงร่างรูปแบบการประเมินเสริมพลงัอ านาจ 
และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ และขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาผลการด าเนินงาน
ตามรูปแบบการประเมินเสริมพลังอ านาจท่ีพัฒนาข้ึน  โดยน ารูปแบบฝึกอบรมให้กับครูและ
ประเมินการใชรู้ปแบบ     
  ผลการวิจัยพบว่า  1)  รูปแบบการประเมิน เส ริมพลังอ านาจท่ีพัฒนาข้ึน 
ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ การน าเขา้สู่กระบวนการฝึกอบรม  การด าเนินการอบรม  และการติดตาม
การด าเนินการของการประเมินเสริมพลังอ านาจ  2)  การประเมินเสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา  มีองค์ประกอบ  6  ด้าน  ได้แก่  แนวคิดและ
หลักการพื้นฐาน  วตัถุประสงค์  ผลลัพธ์ท่ีคาดหวงั  เน้ือหากิจกรรมประเมินเสริมพลังอ านาจ  
กระบวนการจดักิจกรรมฝึกอบรมประเมินเสริมพลงัอ านาจ  และการประเมินผล   และ 3)  ครูมี
คะแนนสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาหลงัการฝึกอบรมมากกวา่ก่อนการฝึกอบรม  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  มีคะแนนความสามารถในการเสริมพลงัอ านาจการท างานใน
ตนเองหลงัการฝึกอบรมมากกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  รูปแบบ
การประเมินมี ความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง  ผูบ้ริหาร
โรงเรียน  ครูผูส้อน  ศึกษานิเทศกแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบในระดบัมาก          
  ศกัด์ิดา  ค  าใส  (2557)  วจิยัเร่ือง  การพฒันาโปรแกรมการเสริมพลงัอ านาจทีมงาน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาสภาพปัจจุบนัในการเสริมสร้างพลงั
อ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ 2)  พฒันาโปแกรมการเสริมพลงัอ านาจทีมงานใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนจกัราชวิทยา  จงัหวดันครราชสีมา  จ  านวน  
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120  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ได้แก่  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบประเมิน  และแบบ
บนัทึกการประชุม  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น  
  ผลการวิจยั พบว่า  1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการเสริมสร้างพลังอ านาจ
ทีมงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ งในภาพรวมและรายด้าน  พบว่า  สภาพปัจจุบันของการ
เสริมสร้างพลังอ านาจ  ทีมงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน  
ในทางตรงกันข้ามสภาพท่ีพึงประสงค์ในการเสริมสร้างพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในภาพรวมและรายดา้นมีความตอ้งการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  2)  ผลการพฒันาโปรแกรม
การเสริมสร้างพลงัอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่  โปรแกรม ฯ ประกอบดว้ย  (1)  
หลกัการและเหตุผล  (2)  วตัถุประสงค์และเป้าหมาย  (3)  เน้ือหาในการพฒันา/อบรมครู  ซ่ึงมี  6  
ดา้น  ไดแ้ก่  การปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร  การสร้างระบบการท างาน  การสร้างความร่วมมือ
ในการท างาน  การสร้างบรรยากาศการท างาน  การสร้างแรงจูงใจในการท างาน  และการสร้าง
วฒันธรรมในการท างาน  (4)  วิธีการพฒันา/อบรมครู  ใชก้ระบวนการแทรกเสริม  3  โมดูล  ไดแ้ก่  
การประชุมเพื่อสร้างความตระหนกัในการท างานเป็นทีม  การประชุมวินิจฉัยสภาพการณ์    และ
การประชุมเพื่อสร้างทีมแก้ไขปัญหา  (5)  การประเมินผลโปรแกรม  3) ผลการประเมินการใช้
โปรแกรมในโรงเรียน  พบว่า  หลงัการใช้โปรแกรม ฯ  ทีมงานครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  มี
พฤติกรรมท างานเป็นทีมมากข้ึนกว่าก่อนการทดลองใช้โปรแกรม ฯ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .01  และครูมีความพึงพอใจต่อโปรแกรม ฯ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการเสริมพลงั  พบวา่  การเสริมพลงัจะตอ้งมีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบท่ีสะทอ้นการเสริมพลงั โดยการประเมินตนเอง  การน าสู่กระบวนการจดั
กิจกรรมฝึกอบรม การติดตามให้เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง  สรุปได้ว่า  การเสริมพลังมีการ
ด าเนินการใน  3  ขั้นตอน  คือ 1)  การก าหนดพนัธกิจ 2)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และ 3)  การ
วางแผนส าหรับอนาคต    
 5.4  งานวจัิยเกีย่วกบัปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัความส าเร็จในการวจัิย 
  กญัญาวีร์  สมนึก  (2557)  วิจยัเร่ือง  ปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยั
ราชภฏัพิบูลสงคราม  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัในการท าวจิยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัราช
ภฏัพิบูลสงคราม  และเปรียบเทียบปัจจยัในการท าวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  
ประชากร  ได้แก่  อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จ  านวน  407  คน  กลุ่มตัวอย่าง  
จ  านวน  196  คน  ไดม้าโดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
คือ  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัในการวิจยั  3  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้น



60 

  

คุณลกัษณะผูว้จิยั  2)  ดา้นแรงจูงใจในการท าวจิยั  3)  ดา้นคุณลกัษณะของมหาวทิยาลยัท่ีเอ้ือต่อการ
ท าวิจยั  การวิเคราะห์ขอ้มูล  วิเคราะห์ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ียเลขคณิต  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การ
ทดสอบค่าที  และการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
  ผลการวิจยั  พบว่า  ปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านคุณลกัษณะและด้าน
แรงจูงใจในการท าวิจยั  อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนดา้นคุณลกัษณะของมหาวิทยาลยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั  
อยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ดา้นคุณลกัษณะผูว้ิจยั  พบวา่  การมีภาระงานสอน
และงานธุรการอ่ืน ๆ มาก  ส่งผลต่อการท าวิจยัในระดบัมากท่ีสุด  ส่วนดา้นแรงจูงใจในการท าวิจยั  
พบวา่  ผลงานวิจยัสามารถใชข้อต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์ ไดส่้งผลต่อการท าวิจยัในระดบั
มากท่ีสุด  และดา้นคุณลกัษณะของมหาวิทยาลยัท่ีเอ้ือการท าวจิยั  พบวา่  กลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษามีส่วนผลกัดนัให้อาจารยท์  าวิจยัเพิ่มข้ึนในระดบัมากท่ีสุด  ส าหรับผลการเปรียบเทียบ
ปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  พบว่าอาจารยม์หาวิทยาลัย 
ราชภฏัพิบูลสงคราม  ท่ีมีเพศ  สถานภาพ  วุฒิการศึกษา  ต าแหน่งทางวิชาการ  ระยะเวลาท่ีท างาน
ในมหาวิทยาลยัต่างกนั   มีปัจจยัในการท าวิจยัไม่แตกต่างกนั  ส่วนอาจารยท่ี์มีอายุ  และคณะท่ี
สังกดัท่ีแตกต่างกนั  มีปัจจยัในการท าวจิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ภควรรณ  สีสวย  (2554)  วิจยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวจิยัไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดของบุคลากรคณะวทิยาศาสตร์ประยกุตม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  รวบรวมขอ้มูลโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
หวัหนา้โครงการวิจยัตามหน่วยงานท่ีสังกดั  การวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีการวิเคราะห์ความถ่ี  ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจยั  พบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ในด้านต่าง ๆ ดงัน้ี  ปัจจยัด้านผูท้  าวิจยัในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัความส าคญัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัความส าคญั
มาก  ได้แก่  ภาระงานประจ ามาก  รองลงมาคือ  ไม่สามารถจดัสรรเวลาในการท าวิจยัได้ตามท่ี
ก าหนด  และหาผู ้ช่วยวิจัยท่ี มีคุณภาพยาก  ปัจจัยด้านงบประมาณ  ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ความส าคญัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่  อตัรา
ค่าตอบแทนผูช่้วยวิจยัค่อนข้างต ่า  รองลงมาคือ  งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ  และจ านวน
งบประมาณท่ีทางคณะให้ยืมไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  ปัจจยัด้านสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ท่ี
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เก่ียวขอ้งในการท าวิจยั  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัความส าคญัมาก  เม่ือพิจารณารายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ความทันสมัยของอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการท าวิจัย  
รองลงมาคือ  สถานท่ีในการท าวจิยั มีไม่เพียงพอ  เช่น  หอ้งปฏิบติัการและความยุง่ยากในการจดัหา
อุปกรณ์  ปัจจยัดา้นผลการท าวจิยั  ในภาพรวม   อยูใ่นระดบัความส าคญัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อ  พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ต้องท าการทดลองซ ้ าหลายคร้ังเพื่อความ
ถูกต้อง  รองลงมาคือ  ระยะเวลาในการท าวิจยัแต่ละขั้นตอนไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ และ
ผลการวจิยัท่ีไดไ้ม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
  จากการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการวิจยั  พบวา่  ปัจจยัใน
การท าวิจยัประกอบไปดว้ย  คุณลกัษณะของผูว้ิจยั  แรงจูงใจในการท าวิจยั  และส่ิงท่ีเอ้ือต่อการท า
วิจยั  สรุปไดว้่าการด าเนินการท าวิจยัให้ประสบความส าเร็จ  จะตอ้งประกอบด้วยปัจจยั  ดงัน้ี  1)  
ปัจจยัดา้นลกัษณะของบุคคล  ประกอบดว้ย  ความรู้เก่ียวกบัการวจิยั  เจคติต่อการวจิยั  ทกัษะในการ
ปฏิบติังานวิจยั  และแรงจูงใจในการท าวจิยั  2)  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ประกอบดว้ย  นโยบายและ
การสนับสนุนการท าวิจยั   ภาระงานและเวลางานท่ีส่งผลต่อการท าวิจยั  เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
คอมพิวเตอร์  ศูนยข์อ้มูล  ระบบอินเตอร์เน็ต  พี่เล้ียงใหค้  าปรึกษา 
  จากความส าคญัของการวิจยัและสมรรถนะด้านการวิจยั รวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  สรุปไดว้า่  การพฒันาความสามารถในการปฏิบติังานวจิยัจ  าเป็นตอ้งพฒันา
สมรรถนะดา้นการวิจยัเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  เจตคติต่อการวิจยั  และทกัษะ
ในการปฏิบติังานวิจยั  เพื่อให้เกิดผลงานวิจยั   ท่ีมีคุณภาพ  โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลงัซ่ึง
เป็นแนวคิดท่ีสามารถช่วยพฒันาการด าเนินงานของครูให้เกิดประสิทธิภาพ ท าให้ได้รับความรู้ 
ความเขา้ใจ  มีเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั และสามารถปฏิบติัการในการวิจยัได ้   อย่างมีคุณภาพ  และผู ้
ถูกประเมินได้รับรู้การพฒันาของตนเอง สามารถท าการประเมินตนเองและช่วยเหลือตนเองได ้   
แนวคิดน้ีมีการน าไปประยุกต์ใช ้ ในการพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของสถาบนั                  
การอาชีวศึกษา  โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินการ  3 
ขั้นตอน  คือ 1)  การก าหนดพนัธกิจ  2)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  3)  การวางแผนส าหรับอนาคต   
การด าเนินการตามแนวคิดเสริมพลงั  บทบาทผูป้ระเมินเป็นเพียงผูช้ี้แนะหรือผูใ้หค้วามสะดวกและ
สนับสนุนเท่านั้น  ในขณะท่ีกลุ่มบุคคลในโครงการเป็น   ผูค้วบคุมตดัสินใจ  ปฏิบัติงาน  และ
ประเมินผลการปฏิบติังาน  ตั้ งแต่ขั้นแรกจนถึงขั้นสุดท้ายได้อย่างต่อเน่ือง  ท าให้ทราบผลการ
ประเมินของหน่วยงานหรือโครงการและช่วยพฒันาบุคลากรให้สามารถด าเนินงานและประเมิน
ตนเองได้  ผูว้ิจยัจึงมุ่งหวงัว่าการพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของสถาบนัการ
อาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  เป็นการน าหลกัการตามแนวคิดเสริมพลงั    
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มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการวจิยั และเป็นแนวทางในการสนบัสนุนส่งเสริมให้
ครูด าเนินการวจิยัและประเมินตนเองไดถู้กตอ้งเหมาะสม   



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

 การวิจยัน้ีเป็นการประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัเพื่อพฒันาสมรรถนะดา้นการ
วจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  วธีิด าเนินการวจิยัแบ่งเป็น  2  ระยะ  
  ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
  ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
 วธีิด าเนินการวจิยัแต่ละระยะมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ระยะที ่1  กำรพฒันำรูปแบบกำรพฒันำผลผลติด้ำนกำรวจิัยของครูในสถำบันกำร

อำชีวศึกษำ โดยประยุกต์ใช้กำรประเมนิแบบเสริมพลงั 
                
 การพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ด าเนินการเป็นขั้นตอน  ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี  1  การวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของ
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ  องคป์ระกอบของรูปแบบ
การประเมินแบบเสริมพลงั  ขั้นตอนและหลกัการของการประเมินแบบเสริมพลงัตามแนวคิดของ
เฟทเธอร์แมน  (Fetterman,  2007)  ตลอดจนสมรรถนะดา้นการวจิยัของครู 
  2.  ศึกษาสภาพปัญหาการท าวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  ผูว้ิจยัศึกษาจาก
รายงานผลการประเมินของส านักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การ
มหาชน) และสอบถามครู  ดงัรายละเอียดดงัน้ี 

2.1  ศึกษารายงานผลการประมินของส านักรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  (องคก์ารมหาชน)  พบว่าสถานศึกษาท่ีไม่ผา่นการรับรองส่วนใหญ่เน่ืองมาจาก
ตวับ่งช้ีท่ี  5 ผลการพฒันางานดา้นการวิจยั นวตักรรมของครู ร้อยละ 85  จากจ านวนสถานศึกษา  
102  แห่ง  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2.2 สอบถามครูซ่ึงเป็นหัวหน้างานวิจยัในสถาบนัการอาชีวศึกษาทั้ง 19 สถาบนั 
จ านวน 155  สถานศึกษาๆ ละ  1  คน  จ านวน  155  คน  และสอบถามตวัแทนครูในสถาบนัการ
อาชีวศึกษา  สถาบนัละ  2  คน จ านวน  38  คน รวมจ านวน  193  คน  ในการประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อพฒันาศกัยภาพครูสถาบันการอาชีวศึกษา  ณ โรงแรม เฟลิกซ์  ริเวอร์แควรีสอร์ท  จงัหวดั
กาญจนบุรี วนัท่ี 17 – 21 สิงหาคม 2560 จดัโดยหน่วยศึกษานิเทศก์  ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ผูว้จิยัสอบถามครูโดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัสภาพปัญหาการท าวจิยัของครู
ในสถาบนัการอาชีวศึกษา  ตลอดจนแนวทางในการส่งเสริมใหค้รูท าวจิยั 

ผลการศึกษาพบวา่  ครูท าวจิยันอ้ย  มีปริมาณงานวิจยันอ้ยกวา่ 20 เร่ืองต่อหน่ึง
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ  42.40  ส่วนปัญหาการท าวจิยัของครู  มีดงัน้ี 

1)  ครูผูส้อนไม่เห็นประโยชน์จากการท าวจิยั  (ร้อยละ  91.57) 
2)  ขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการท าวจิยัให้มีคุณภาพ  (ร้อยละ  85.20) 
3)  มีความกลวัท่ีจะท าวจิยั  (ร้อยละ  63.15) 
4)  ขาดการดูแลและติดตามจากผูเ้ช่ียวชาญ  (ร้อยละ  54.73) 
5)  ขาดทกัษะในการคน้ควา้วรรณกรรม  (ร้อยละ  53.65) 
6)  ไม่มีเวลาเพียงพอ  เน่ืองจากภาระการสอนและงานอ่ืน ๆ มีมาก  (ร้อยละ  

30.53) 
นอกจากน้ีครูไดเ้สนอแนวทางในการส่งเสริมใหค้รูท าวิจยั  ดงัน้ี 
1)  จดัใหมี้การประชุมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
2)  จดัใหมี้เครือข่ายการวจิยั 
3)  จดัใหมี้ศูนยบ์ริการใหค้  าปรึกษาการวจิยั 
4)  จดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อใหค้  าปรึกษาการวจิยั 
5)  จดัใหมี้พี่เล้ียงดูแลตลอดระยะเวลาในการท าวจิยั 

  3.  น าข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกับการพฒันา
รูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ  การประเมินแบบเสริมพลัง  ขั้นตอนและหลักการของการ
ประเมินแบบเสริมพลงั  สมรรถนะดา้นการวจิยัของครู  และผลการวเิคราะห์สภาพปัญหาการท าวจิยั
ของสถาบนัการอาชีวศึกษา  มาร่างกรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบ  ดงัน้ี 
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ภาพท่ี  3.1  ร่างกรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบ 
 
 ขั้นตอนท่ี  2  การสร้างรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการ
อาชีวศึกษา  โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั   ด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
  2.1  การจดัท าร่างรูปแบบ  โดยใชก้รอบร่างแนวคิดการพฒันารูปแบบจากขั้นตอนท่ี 1            
มาสังเคราะห์ ไดร่้างรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ประกอบดว้ย  4  องคป์ระกอบ  ตามภาพท่ี 3.2   

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ 
1.  องคป์ระกอบของรูปแบบ 
2.  การประเมินแบบเสริมพลงั 
3.  ขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลงั 
4.  หลกัการของการประเมินแบบเสริมพลงั 

รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษา  โดยประยกุตใ์ชก้าร
ประเมินแบบเสริมพลงั 
1.  หลกัการของรูปแบบ 
     1.1  การพฒันาสมรรถนะ             
     1.2  การประเมินแบบเสริมพลงั             
2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
      2.1  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวจิยั 
             ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
      2.2  เพื่อเพิ่มปริมาณผลงานวจิยัของสถาบนั 
             การอาชีวศึกษา 
3.  วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
      3.1  การก าหนดพนัธกิจ 
      3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
      3.3  การวางแผนส าหรับอนาคต 
4.  ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ 
     4.1  ความเหมาะสมของรูปแบบ 
     4.2  ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
     4.3  ความถูกตอ้งของรูปแบบ 
     4.4  ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

สภาพปัญหาการด าเนินการวิจยัของครูในปัจจุบนั 
1.  ไม่เห็นประโยชน์จากการวจิยั 
2.  ขาดความรู้ความเขา้ใจในการวจิยั 
3.  กลวัการท าวจิยั 
4.  ขาดการดูติดตาม 
5.  ขาดทกัษะในการคน้ควา้วรรณกรรม 
6.  ไม่มีเวลาเพียงพอ 



66 

                                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
                                                                   

ภาพท่ี  3.2  ร่างรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
                             โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 

 

หลกัการของรูปแบบ 

วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

1.  การพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยั  
    1.1  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
    1.2  เจตคติต่อการวจิยั 
    1.3  ทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั 
2.  การประเมินแบบเสริมพลงั 
     2.1  การสร้างเครือข่ายใหค้  าปรึกษา 
     2.2  การเสริมสร้างความรู้  เจตคติ  ทกัษะ 
     2.3  การเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็น 
     2.4  การตรวจสอบตนเอง 
     2.5  การสร้างแรงจูงใจ 
 
 
จ 1.  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวจิยัของครู 
    ในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา 

วธีิการประยกุตใ์ชก้าร
ประเมินแบบเสริมพลงั 

1.  การก าหนดพนัธกิจ 
     1.1  ระดมความคิด 
     1.2  ก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา 
2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     2.1  คดัเลือกกิจกรรมพฒันาตนเอง 
     2.2  จดัล าดบักิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา 
3.  การวางแผนส าหรับอนาคต 
     3.1  การก าหนดเป้าหมาย 
     3.2  การพฒันากลยทุธ์ในการปฏิบติังาน 
     3.3  การจดัหาหลกัฐานในการปฏิบติังาน 

ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ 

1.  ความเหมาะสมของรูปแบบ 
2.  ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
3.  ความถูกตอ้งของรูปแบบ 
4.  ความเป็นประโยชนข์องรูปแบบ 
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  ร่างรูปแบบ  มีรายละเอียด  ดงัน้ี          
   2.1.1  หลักการของรูปแบบ 

จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบ  มีนักวิชาการหลายท่านท่ี
สามารถน าแนวคิดทฤษฎีมาใชใ้นการพฒันา  ประกอบดว้ย  คีฟส์  (Keeves, 1998),  สมิธ  และคณะ  
(Smith and  other, 1980), สกินเนอร์  (Skinner, 1998),  ทิศนา  แขมมณี, (2551)  และศิริชยั  กาญจน
วาสี, (2550)  ผู้วิจัยน ามาสังเคราะห์เป็นหลักการของรูปแบบได้ว่า  รูปแบบเป็นการแสดง
ความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆ  ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั
ในเชิงเหตุและผล  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจดัระเบียบแนวความคิดให้เป็นระบบ  การสร้างแบบแผน
ให้เขา้ใจง่ายข้ึน อธิบายให้เห็นโครงสร้างทางความคิดโดยระบุองค์ประกอบและขั้นตอนในการ
พฒันารูปแบบท่ีชดัเจน  ดงันั้นหลกัการของรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของสถาบนัการ
อาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั ควรมีการพฒันาครูให้เกิดสมรรถนะดา้น
การวิจยั  และน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัมาเป็นขั้นตอนในการพฒันาให้เกิดสมรรถนะ  
จนสามารถปฏิบติังานวจิยัไดส้ าเร็จ  จากการน าแนวคิดใน 2 ประเด็น ดงัน้ี 

1)  สมรรถนะด้านการวิจัย  ผลงานวิจัยจะเกิดได้ต้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 3 ดา้น  คือ  1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั  2)  ดา้นเจตคติต่อการวจิยั  และ 3) 
ดา้นทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั 

(1)  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั ทดสอบก่อนละหลงัการใช้
รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบ
เสริมพลงั  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคือ  แบบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั  ด าเนินการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวดัความรู้  ดงัน้ี 

(1.1) ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัของครูในสถาบนั
การอาชีวศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบ  ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ  ดงัน้ี 

ก.  ศึกษาแนวทางการสร้างแบบวดัความรู้ความเขา้ใจท่ี
เก่ียวกบัการวจิยั 

ข.  จดัท าแผนผงัแบบทดสอบ  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวดัความรู้  
ประกอบดว้ย  การก าหนดช่ือเร่ืองวจิยั  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวจิยั  ค  าถามวจิยั 
วตัถุประสงคก์ารวจิยั  กรอบแนวคิดการวจิยั  ขอบเขตการวจิยั  นิยามศพัทเ์ฉพาะ  ประโยชน์ท่ีคาด
วา่จะไดรั้บ  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  วธีิด าเนินการวจิยั  ผลการวิจยั  สรุปผล  และการ
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อภิปรายผล ส่วนพฤติกรรมท่ีวดัมีตั้งแต่ระดบัความรู้จนถึงระดบัการน าไปใช ้ แผนผงัแบบสอบ
แสดงดงัตารางท่ี  3.1 
 
ตารางท่ี  3.1  แผนผงัแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 

เน้ือหาการวดัความรู้ 

ระดบัพฤติกรรม 

รวม 

คว
าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รส

ังเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

1.  ช่ือเร่ืองการวจิยั  2     2 
2.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 1      1 
3.  ค  าถามวจิยั   1    1 
4.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั   2    2 
5.  สมมติฐานการวิจยั   1    1 
6.  กรอบแนวคิดในการวจิยั   1    1 
7.  ขอบเขตของการวจิยั   1    1 
8.  นิยามศพัทเ์ฉพาะ   1    1 
9.  ประโยชน์ของการวิจยั  1     1 
10. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   2    2 
11. วธีิด าเนินการวจิยั   3    3 
12. ผลการวจิยั  2     2 
13. สรุปผลและการอภิปรายผลการวจิยั  2     2 

รวม 1 7 12    20 
                                           

ค.  ก าหนดลกัษณะของแบบทดสอบจากแผนผงัแบบทดสอบ
วดัความรู้เก่ียวกับการวิจยั เป็นแบบเลือกตอบ  4  ตวัเลือก โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับ
ค าตอบถูกได ้ 1 คะแนน  ส่วนค าตอบผดิ หรือไม่ตอบได ้  0  คะแนน 

ง.  จดัท าแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการวิจยั  ความเขา้ใจ
ดา้นการวจิยัตามเน้ือหาท่ีก าหนด  จ  านวน  20  ขอ้   
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ตวัอยา่งแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 
แบบทดสอบวดัควำมรู้เกีย่วกับกำรวจัิย 

ค ำส่ัง  จงเลอืกค ำตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดลงในกระดำษค ำตอบทีก่ ำหนดให้ 
1.  ขอ้ใดเป็นการตั้งช่ือเร่ืองการวจิยัท่ีถูกตอ้งครบองคป์ระกอบ 
     ก.  การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองกฎของไซน์ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้น  ปวส. 2  
          โดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
     ข.  การวจิยับทเรียนส าเร็จรูปเร่ืองการเขียนแบบจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียนชั้น  
ปวส. 2 
     ค.  การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ืองระบบสุริยะส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้น ปวส. 1      
     ง.  การวจิยัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองทอ้งถ่ินของเราส าหรับนกัเรียนชั้น  ปวช. 1 
    

จ.  น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ตรวจสอบความตรง
และเหมาะสมของเน้ือหาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความตรงของเน้ือหา โดยน า
แบบทดสอบให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและการประเมินผล จ านวน 5  คน  เป็นผูพ้ิจารณา  จากนั้น
น าผลการพิจารณาหาดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ได้ค่าตั้ งแต่  .60  ถึง  1.00   นอกจากน้ี
ผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้เสนอแนะวา่  ในขอ้สอบ   ขอ้ท่ี 9  ให้ตดัค าวา่อยา่งไรออกผูว้ิจยัไดแ้กไ้ขปรับปรุง
ตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ   

ฉ.  หาค่าความยาก   และค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ โดยการ
น าไปทดลองใชก้บัครูวทิยาลยัเทคนิคมีนบุรี จ  านวน  30  คน  ท่ีไดรั้บการประชุมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัแบบเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง  และคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าความยาก  (p) ตั้งแต่  .20  ถึง 
.80   และค่าอ านาจจ าแนก  (r)  ตั้งแต่ .20  ข้ึนไป  ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบมีค่าความยาก .36  ถึง .80  
และค่าอ านาจจ าแนก .20  ถึง .73 อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ดทุ้กขอ้ 

ช.  ตรวจสอบความเท่ียง  ผูว้จิยัน าการทดสอบไปทดลองใชก้บั
ครูในวิทยาวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี  จ  านวน 30 คน เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการประชุมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการวิจัยแบบเดียวกับกลุ่มตัวอย่าง  และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความเท่ียงของ
แบบทดสอบตามวิธีของ  คูเดอร์ –  ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson Method) โดยใชสู้ตร  KR – 20  
แบบทดสอบมีค่าความเท่ียงเท่ากบั  .84 

(2)  ดา้นเจตคติต่อการวิจยั  ใชว้ดัความคิดเห็น  ความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ี
มีต่อการวจิยัทั้งทางบวกและทางลบ  วดัก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั
ของสถาบนั  การอาชีวศึกษา  โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
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ประเมินคือ  แบบวดัเจตคติต่อการวิจยั  วดัเก่ียวกบัความรู้สึกหรืออารมณ์ของครูท่ีมีต่อการวิจยั  ทั้ง
ในทางบวกและทางลบ  ซ่ึงแสดงออกในลกัษณะท่ีเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง  ทั้ งพึงพอใจ
หรือไม่พึงพอใจ  ชอบหรือไม่ชอบ  และพร้อมท่ีจะปรับไปจากเดิม  เม่ือไดรั้บประสบการณ์เก่ียวกบั
การวจิยั  ด าเนินการสร้างแบบวดั  และตรวจสอบคุณภาพ  ดงัน้ี 

(2.1)  ศึกษาแนวทางการสร้างแบบวดัเจตคติ 
(2.2)  ก าหนดลกัษณะของแบบวดัเจตคติ  โดยพิจารณาถึงความรู้สึก

ท่ีครู  ในสถาบนัการอาชีวศึกษามีต่อการวิจยั  โดยแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็น
ดว้ยเก่ียวกบัการวจิยั  มีลกัษณะเป็นแบบวดัปลายปิด  การก าหนดระดบัความคิดเห็น  5  ระดบั  ดงัน้ี 
                                                     5    หมายถึง    เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
                                                     4    หมายถึง    เห็นดว้ย 
                                                     3    หมายถึง    ไม่แน่ใจ 
                                                     2    หมายถึง    ไม่เห็นดว้ย 
                                                     1    หมายถึง    ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

(2.3)  เขียนแผนผงัแบบวดัเจตคติต่อการวิจยั  โดยนิยามเจตคติต่อ
การวิจยั  ก าหนดประเด็นในการวดัเจตคติ แบ่งเป็น 5 ประเด็น ไดแ้ก่  ความสนใจ ความเบ่ือหน่าย 
ความสุข  ความกงัวลและความมีประโยชน์  ในแบบวดัเจตคติมีขอ้ค าถามทั้งทางบวกและทางลบ 
แสดงดงัตารางท่ี  3.2 
 

ตารางท่ี  3.2  แผนผงัแบบวดัเจตคติต่อการวิจยั 
นิยาม ประเด็น ขอ้ค าถามทางบวก ขอ้ค าถามทางลบ 

เจตคติต่อการวิจยั  หมายถึง  ความรู้สึก
หรืออารมณ์ของครูท่ีมีต่อการวจิยั  ทั้ง
ในทางบวกและทางลบ  ซ่ึงแสดงออก
ในลกัษณะท่ีเอนเอียงไปในทางใดทาง
หน่ึงทั้งพงึพอใจหรือไม่พึงพอใจ  ชอบ
หรือ  ไม่ชอบ  และพร้อมท่ีจะปรับไป
จากเดิมเม่ือไดรั้บประสบการณ์ในส่ิง
นั้น ไดแ้ก่ ความสนใจ  ความเบ่ือหน่าย  
ความสุข  ความกงัวล  และความมี
ประโยชน์ 

1.  ความสนใจ ขอ้ 1, 17  และ 19 ขอ้ 16 
2.  ความเบ่ือหน่าย  ขอ้  2,  3,  15  และ 

22 
3.  ความสุข ขอ้  4,  6,  7,  18,   

23,   และ 26 – 30 
 

4.  ความกงัวล  ขอ้  5,  9,  10,   20 
และ  24 

5.  ความมี
ประโยชน์ 

ขอ้ 8,  11,  13,  14,   
21    และ 25 

ขอ้  12 



71 

(2.4)  จัดท าแบบวดัเจตคติต่อการวิจัย  มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5  ระดบั จ านวน  30  ขอ้  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์  ตรวจสอบความตรงและ
ความเหมาะสม ของเน้ือหาแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข  และตรวจสอบความตรงเน้ือหา  โดยน าแบบ
วดัเจตคติให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวิจยัและด้านการประเมินผลการศึกษา  จ านวน 5 คน  เป็นผู ้
ตรวจสอบแลว้น าผลการพิจารณามาหาดชันีความสอดคลอ้ง  ผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้เสนอแนะวา่  ให้ใช้
ค  าว่า  “เม่ือตอ้งท า”  แทนค าว่า  “กล่าวถึง”  และให้เพิ่มค าวา่  “เพื่อพฒันาการเรียนการสอน”  ใน
รายการท่ี 6 และให้เปล่ียนค าว่า “คร้ืนเครง”  เป็นค าว่า  “ครึกคร้ืน”  จากการหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง  พบวา่มีค่า  .80  ถึง  1.00     

ตวัอยา่งแบบวดัเจตคติต่อการวจิยั 
แบบวดัเจตคติต่อกำรวจัิยของครูสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 

ค ำช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่าน 
                 5  หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
                 4  หมายถึง   เห็นดว้ย 
                 3  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
                 2  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย 
                 1  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

รายการ 
ระดบัความรู้สึก 

5 4 3 2 1 
1.  การวจิยัเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ      
2. ขา้พเจา้รู้สึกกงัวลใจเม่ือตอ้งท าวจิยั      
3. ถา้เลือกไดข้า้พเจา้จะไม่ท าวจิยั      
4. คนท่ีท าวจิยัมกัมีความคิดเป็นระบบ      
5. การอ่านงานวจิยัท าใหข้า้พเจา้เบิกบานใจ      
                                        

(2.5)   น า แบ บ วัด เจต ค ติ ต่ อ ก ารวิ จัย ไป ท ดล อ งใช้ กั บ ค รู
วทิยาลยัเทคนิคมีนบุรี  จ  านวน  30  คน เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการประชุมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การวิจยัแบบเดียวกบักลุ่มตวัอย่าง  แล้วน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบวดั โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  ค่าความเท่ียงเท่ากบั  .94 
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(3)  ดา้นทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  วดัเป็นระยะ ๆ ตามขอ้ตกลง
ของกลุ่มจนส าเร็จ ไดผ้ลงานวิจยั  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินคือ  แบบประเมินทกัษะการเขียน
งานวจิยั  ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ  ดงัน้ี 

(3.1)  ศึกษาแนวการสร้างแบบประเมินทกัษะการเขียนงานวจิยั 
(3.2)  ก าหนดลกัษณะของแบบประเมินทกัษะการเขียนงานวจิยั  

โดยพิจารณาถึงความสามารถในการเขียนงานวิจยั  ประกอบดว้ย  การก าหนดปัญหาการวจิยั  การ
เลือกรูปแบบการวจิยั    การสืบคน้สารสนเทศและแหล่งขอ้มูล  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การ
วางแผนการวจิยั  การด าเนินการวจิยัและการเขียนรายงานการวจิยั  มีลกัษณะเป็นแบบประเมิน
มาตรประมาณค่า 4 ระดบั  มีความหมาย  ดงัน้ี 
                                                 4   หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก 
                                                 3   หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี 

2 หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัพอใช ้
                                                 1   หมายถึง   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง 

(3.3)  จดัท าแบบประเมินทกัษะการเขียนงานวจิยั มีลกัษณะเป็น
แบบประเมินมาตรประมาณค่า 4 ระดบั  จ  านวน 15 ขอ้  มีหัวข้อช่ือเร่ืองวิจยั  ความเป็นมาและ
ความส าคัญของปัญหา  จนถึงสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ   ผูว้ิจยัน าแบบ
ประเมินทกัษะไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์  ตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา  แลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ข  หลงัจากนั้นให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัและดา้นการประเมินผลการศึกษา  จ  านวน 5 
คน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะว่าในแบบประเมินควรมีเกณฑ์
ส าหรับการประเมิน   จากการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) พบวา่มีค่า .80 ถึง 1.00    
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ตวัอยา่งแบบประเมินทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั 
แบบประเมินทกัษะกำรเขียนงำนวจัิยของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 

ช่ืองานวจิยั.......................................................................................................................................... 
ช่ือผูท้  างานวิจยั................................................................................................................................... 
 

รายการพิจารณา ผลการประเมิน 
1.  ช่ือเร่ืองวิจยั 4 3 2 1 
2.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 4 3 2 1 
3.  ค าถามวจิยั 4 3 2 1 
4.  วตัถุประสงค ์ 4 3 2 1 
5.  กรอบแนวคิดการวจิยั 4 3 2 1 
…………………………………     
15.  ขอ้เสนอแนะ 4 3 2 1 

 
 ส าหรับการใหค้ะแนน  มีเกณฑก์ารพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางการใหค้ะแนน  ดงั
ตวัอยา่ง 

เกณฑ์กำรพจิำรณำ 

รำยกำรพจิำรณำ แนวทำงกำรพจิำรณำ 
1. ช่ือเร่ืองวิจยั -  มีความชดัเจน  กระชบั   ไม่ก ากวม 

-  ส่ือความหมายใหเ้ห็นเป้าหมายในการวจิยั 
-  ก าหนดขอบเขตไดช้ดัเจน (ท าอะไร กบัใคร  ท่ีไหน  เม่ือไร 
-  หาค าตอบไดด้ว้ยวธีิการวจิยั 

2.  ความเป็นมาและ
ความส าคญั 
    ของปัญหา 

-  มีความคาดหวงัของการจดัการ 
-  กล่าวถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
-  มีหลกัฐานอา้งอิง  ถูกตอ้ง  ครบถว้น   
-   แสดงวธีิการแกไ้ขปัญหา 

3.  ค าถามวจิยั -  มีการใชข้อ้ความเป็นประโยคค าถาม 
-  มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
-  เป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัช่ือเร่ือง 
-  เป็นค าถามท่ีสามารถหาค าตอบได ้
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รำยกำรพจิำรณำ แนวทำงกำรพจิำรณำ 
4.  วตัถุประสงค ์ -  มีความครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาวจิยั 

-  มีความสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยั 
-  มีความสอดคลอ้งกบัค าถามวจิยั 
-  ล าดบัวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกนั (กรณีมากกวา่ 1 ขอ้) 

5.  กรอบแนวคิดการวจิยั -  เสนอแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎีจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือและ
สอดคลอ้ง 
   กบัปัญหาวจิยั 
-  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยา่งมีเหตุผล 
-  มีการอา้งอิงแหล่งท่ีมา 
-  มีการเรียบเรียง  วิเคราะห์แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีมา
ก าหนด 
    กรอบแนวคิด   

................................................. ........................................................................................................ 
15.  ขอ้เสนอแนะ -  มีการเสนอแนะท่ีเป็นผลมาจากการวจิยั 

-  มีการเสนอแนะท่ีเป็นไปได ้
-  มีการเสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาไดช้ดัเจน 
-  มีการเสนอแนะการท าวจิยัในคร้ังต่อไปอยา่งชดัเจน 

(3.4)  น าไปทดลองใช้กับครูในสถาบันการอาชีวศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  จ านวน 30 คน เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการประชุมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั   แบบเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยน าแบบประเมินให้ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
ให้เป็นพี่เล้ียงท าการประเมินผลงานวจิยัของครูท่ีท าไวแ้ลว้  แลว้น ามาวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบ
ประเมินทกัษะ โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ค่า
ความเท่ียงเท่ากบั .87 

2)  การประเมินแบบเสริมพลงั  การพฒันาครูให้เกิดสมรรถนะดา้นการวิจยั          
ต้องอาศัยการประเมินแบบเสริมพลังช่วยให้ครูท าวิจัยได้ส าเร็จ คือ 1) การสร้างเครือข่ายให้
ค  าปรึกษา   2) การเสริมสร้างความรู้  เจตคติ  ทักษะ  3) การเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็น  4) การ
ตรวจสอบตนเอง  และ  5) การสร้างแรงจูงใจ 
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  2.1.2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1)  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา   
2)  เพื่อเพิ่มปริมาณผลงานวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา   

  2.1.3  วิธีการประยกุต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
เป็นการน าแนวคิดของเฟทเธอร์แมน (Fetterman) มาประยุกต์ใช้เป็น

กระบวนการท่ีช่วยให้กลุ่มบุคคลในองค์กรได้ช่วยตนเองและพฒันาตนเอง มีการด าเนินการ 3 
ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดพนัธกิจ (Mission)  2) การเก็บรวบรวมขอ้มูล  (Taking  Stock)  และ  3)  
การวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for the Future) ประเด็นดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กนั  และมี
การด าเนินการ  ดงัน้ี 

1)  การก าหนดพันธกิจ  ได้แก่  การระดมความคิด  ลงมติเก่ียวกับการ
ก าหนดผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัการวจิยั  และการก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา 

2)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ได้แก่  การประชุมระดมความคิดเก่ียวกบัการ
ส ารวจสภาพปัญหาการวิจยัและความตอ้งการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั  คดัเลือกกิจกรรมพฒันา
สมรรถนะดา้นการวิจยั  และการจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมพฒันา โดยมีพี่เล้ียงให้ค  าปรึกษา  
และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั ฯ  ใชว้ิธีการ
เสริมพลงัตามหลกัการ 10 ขอ้  ดงัน้ี 

(1)  การพฒันายกระดบั  (Improvement)  เป้าหมายคือ  การพฒันาครูให้
ดีข้ึน  และบรรลุตามเจตนาขององคก์ร 

(2)  การเป็นเจา้ของชุมชน  (Community Ownership)  เป้าหมายคือ ครู
ผูเ้ข้าร่วมโครงการรับผิดชอบออกแบบเป็นเจ้าของแนวคิดร่วมกัน  ท าให้เกิดแนวคิดร่วมกัน  
ควบคุมใหด้ าเนินการไปตามทิศทางท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 

(3)  การร่วมกันของทุกฝ่าย  (Inclusion)  เป้าหมายคือ  การด าเนินการ
พฒันาตามพนัธกิจท่ีก าหนดร่วมกนั  ยอมรับและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

(4)  กระบวนการประชาธิปไตยแบบมี ส่ วน ร่วม   (Participation) 
เป้าหมายคือ การด าเนินการพฒันายึดหลกัการมีส่วนร่วมและแนวทางประชาธิปไตย  โดยส่ือสาร  
แลกเปล่ียน  ตดัสินใจและตกลงร่วมกนั  พร้อมทั้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบร่วมกนั 

(4)  ความเป็นธรรมในสังคม  (Social Justice)  เป้าหมายคือ การพฒันา     
ดว้ยความเสมอภาค   ความเท่าเทียม  และการต่อรองร่วมกนั 

(5)  ความรู้ในชุมชน (Community  Knowledge)  เป้าหมายคือ  การศึกษา
พื้นฐานของสถานศึกษา  เพื่อปรับใชใ้นการด าเนินการพฒันาใหเ้หมาะสม 
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(6)  ยุท ธศ าสต ร์จากฐานข้อมู ล เชิ งป ระจักษ์  (Evidence - Based 
Strategies)  เป้าหมายคือ  หลกัฐานอา้งอิงท่ีสามารถตรวจสอบได ้

(7)  การสร้างสมรรถนะ  (Capacity  Building) เป้าหมายคือ  การมุ่งให ้   
ทุกคนพฒันาสมรรถนะและศกัยภาพในการตดัสินใจ  การจดัการและคุณภาพของผลงานโดยการ
เรียนรู้ 

(8)  องค์กรแห่งการเรียนรู้  (Organizational Learning) เป้าหมายคือ การ
ด าเนินงานท่ีเป็นระบบ   เน้นการเรียนรู้จากการพฒันาตนเองให้เกิดการเรียนรู้และการสะท้อน            
เพื่อยกระดบัองคก์ร 

(9)  ความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได ้ (Accountability) เป้าหมาย
คือ ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินการได ้ ทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการ  
และผลงานท่ีด าเนินการดว้ยความเตม็ใจ      

3)  การวางแผนส าหรับอนาคต  ไดแ้ก่  การประชุมวางแผนร่วมกนัก าหนด
เป้าหมายร่วมกนัระบุเป้าหมายของกิจกรรมท่ีใชใ้นการพฒันาสมรรถนะและร่วมวางแผนกลยุทธ์ท่ี
สามารถช่วยให้บรรลุเป้าหมาย  โดยการสร้างพลงัให้ตนเองและให้ความช่วยเหลือ  ร่วมกนัระบุ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์   ท่ีเป็นหลกัฐานในการยืนยนัความกา้วหน้าในการปฏิบติังานวิจยัวา่ก าลงัเขา้สู่
เป้าหมายไดม้ากนอ้ยเพียงไหน  ดูไดจ้ากท่ีใด  และดูจากอะไรบา้ง             
  2.1.4  ตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบ  

การประเมินคุณภาพของรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยั  ซ่ึงมีหวัขอ้
การประเมินเก่ียวกบัรูปแบบของการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  ตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ด้าน คือ 1)  ด้านความ
เหมาะสม  2)  ด้านความเป็นไปได้  3) ด้านความถูกต้อง  และ  4)  ด้านความเป็นประโยชน์   
รายละเอียดดงัน้ี 

ด้านความเหมาะสม  สอดคล้องเหมาะสมกบัการน าไปใช้ในสถาบนัการ
อาชีวศึกษา สถานศึกษาในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษา  เหมาะสมกบัสภาพท่ีเป็นจริง 

ด้านความเป็นไปได้   สามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์ ท่ี เป็นจริง 
ประหยดัค่าใชจ่้าย  ประหยดัเวลา  สะดวกต่อการใชง้าน   

ด้านความถูกต้อง   ถูกต้องตามหลักวิชา  สามารถวดัและประเมินส่ิงท่ี
ตอ้งการได ้ ให้ขอ้มูลครบถว้น  และครอบคลุมตามส่ิงท่ีตอ้งการวดั  แหล่งขอ้มูลท่ีไดม้าเช่ือถือได ้ 
และใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลคะแนนถูกตอ้ง  เป็นปรนยั 
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ดา้นความเป็นประโยชน์  ประโยชน์ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยั
ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  ส่งผลให้ครูเกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  มีเจตคติท่ีดี
ต่อการวิจยั  และสามารถปฏิบติัการเขียนงานวิจยัจนส าเร็จ  สามารถประเมินผลงานของตนเองจน
ไดคุ้ณภาพ    

การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ  ด าเนินการ  ดงัน้ี 
1)  สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้น

การวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  จ  านวน 16  ขอ้  แบ่งเป็น 4  ดา้น ไดแ้ก่   
ก.  ความเหมาะสมของรูปแบบ 
ข.  ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
ค.  ความถูกตอ้งของรูปแบบ 
ง.  ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  ดงัน้ี 
5  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
3  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตวัอยา่งแบบสอบถาม 

   แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเกีย่วกบัรูปแบบกำรพฒันำผลผลติด้ำนกำรวจัิย 
ของครูในสถำบันกำรอำชีวศึกษำโดยประยุกต์ใช้กำรประเมินแบบเสริมพลัง 

ค ำช้ีแจง  1.  แบบสอบถามน้ีส าหรับผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาผลผลิต
ดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 

2.  แบบสอบถามความคิดเห็นตามมาตรฐาน  4  ดา้น  คือ  ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความ 
เหมาะสม  ดา้นความเป็นประโยชน์  และดา้นความถูกตอ้ง 

3. โปรดเขียน  /  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่าน  ดงัน้ี 
5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบัมาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตวัอยา่งแบบสอบถาม (ต่อ) 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้ำนควำมเหมำะสมของรูปแบบ  
 1.  หลกัการของรูปแบบมีความเหมาะสมต่อการพฒันาครู      

ด้ำนควำมเป็นไปได้ของรูปแบบ  
 2.  วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั      

ด้ำนควำมถูกต้องของรูปแบบ  
 3.  ความถูกตอ้งในการก าหนดวตัถุประสงคข์องรูปแบบ      

ด้ำนควำมเป็นประโยชน์ของรูปแบบ  
  4.  ครูมีปริมาณผลงานวจิยัท่ีก าหนอ      
 

2)  เชิญผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 5 คน ท่ีมีความช านาญในดา้นการวจิยั  การ
ประเมินผลและดา้นอาชีวศึกษา  พิจารณาความเหมาะสม  ความเป็นไปได ้ ความถูกตอ้ง  และความ
เป็นประโยชน์ของรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัท่ีพฒันาข้ึน           

3)  น าแบบสอบถามความคิดเห็นของรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั
ของครูในสถาบนั   การอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั ใหผู้เ้ช่ียวชาญ
พิจารณา ความเหมาะสมความเป็นไปได ้ ความถูกตอ้ง  และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
พฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริม
พลงั                      

 
ระยะที ่2   กำรประเมนิผลกำรใช้รูปแบบกำรพฒันำผลผลติด้ำนกำรวจิัยของครูใน

สถำบันกำรอำชีวศึกษำโดยประยุกต์ใช้กำรประเมนิแบบเสริมพลงั 
 
 ผูว้ิจยัน ารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  ไปทดลองใชใ้นสถาบนัการอาชีวศึกษาท่ีให้ความร่วมมือ  
จ านวน 1 สถาบนั คือ  สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 กลุ่มตวัอย่างได้แก่  ครูในสถาบนัการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 3  จ  านวน 10 สถานศึกษา ๆ ละ 3 คน  ประกอบด้วย  1) วิทยาลัยเทคนิค
ฉะเชิงเทรา  2) วิทยาลัยเทคนิค  จุฬาภรณ์ (ลาดขวาง)  3)  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  4) 
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วิทยาลยัเทคนิคนครนายก  5) วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี  6) วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีนบุรี 7) 
วิทยาลยัเทคนิคสระแกว้  8) วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 9) วิทยาลยัการอาชีพนครนายก  และ 
10) วิทยาลยัการอาชีพองค์รักษ์  ผูว้ิจยัด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของ
สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัตามขั้นตอน  ดงัน้ี    
 
ขั้นตอนที ่ 1  กำรทดลองใช้รูปแบบกำรพฒันำผลผลติด้ำนกำรวจัิยของครูในสถำบันกำรอำชีวศึกษำ                           

โดยประยุกต์ใช้กำรประเมินแบบเสริมพลงั 
 ผูว้ิจยัน ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนในระยะท่ี  1  มาด าเนินการพฒันาตามกระบวนการพฒันา
สมรรถนะดา้นการวจิยั  ดงัน้ี 
 1.  กำรสร้ำงเครือข่ำยให้ค ำปรึกษำ                    

1.1  ประชุมเครือข่าย  ผู ้วิจ ัยสร้างความเข้าใจในบทบาทของเครือข่ายในการ
ด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลัง จัดประชุมท่ีส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 7 – 9  สิงหาคม  2562 ในประเด็น ดงัน้ี 

1.1.1  ก าหนดโครงสร้างเครือข่ายการวิจัย  ประกอบด้วย   สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 3 และสถานศึกษาในสถาบนั  จ  านวน 10 สถานศึกษา 

1.1.2  ก าหนดผู ้ประสานประจ าเครือข่ายการวิจัย  ประกอบด้วย หัวหน้า
งานวจิยัแต่ละสถานศึกษา 

1.1.3  ก าหนดศูนยบ์ริการให้ปรึกษาการวิจยั  มีพี่เล้ียง  และหัวหน้าวิจยัแต่ละ
สถานศึกษาท าหนา้ท่ีดูแลครูในระหวา่งการประชุมเชิงปฏิบติัการ และตลอดระยะเวลาในการปฏิบติั
งานวจิยัจนส าเร็จ 

1.1.4  ก าหนดช่องทางให้ค  าปรึกษาการวิจยั  ประกอบด้วย อีเมล (E-mail) 
ไลน์  (Line)   เฟซบุ๊ก  (Facebook)  และทางโทรศพัท์  โดยพี่เล้ียงให้ค  าปรึกษาหลงัจากประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ครูกลับไปปฏิบัติงานวิจัยผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีได้ตกลงกันระหว่างพี่ เล้ียงกับครู
ผูป้ฏิบติังานวิจยั ตลอดระยะเวลาการท าวิจยัของครู จดัให้มีศูนยบ์ริการให้ค  าปรึกษา จดัเตรียมห้อง
ส าหรับให้ครูท าวิจัย มอบทั้ งส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจัย  เช่น  ระบบอินเทอร์เน็ต  
คอมพิวเตอร์  โดยมีพี่เล้ียงหรือหัวหน้างานวิจยัแต่ละสถานศึกษาให้ค  าแนะน าการท าวิจยั  เม่ือครู
สงสัยและตอ้งการความช่วยเหลือในการท าวิจยั ใหค้  าปรึกษาการท าวิจยัและการคน้ควา้วรรณกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวจิยั  ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีเป็นพี่เล้ียงในการช่วยเหลือ ในขณะท่ีครูท าวิจยั ให้ความรู้
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และช่วยฝึกทกัษะให้ครูท าวิจยั จนการปฏิบติังานวิจยัส าเร็จ  และให้ครูไดป้ระเมินผลงานวิจยัของ
ตนเองเป็นระยะๆ 

1.2  จดัพี่เล้ียงประจ าศูนยแ์ละให้ค  าปรึกษาแนะน า  ก าหนดใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
วจิยัเป็นพี่เล้ียงใหค้  าปรึกษาและแนะน าในระหวา่งการท าวจิยั  พี่เล้ียง 1 คน ต่อครู 3 คน 

การสร้างเครือข่ายการวจิยั   รายละเอียดการด าเนินการ  ดงัภาพท่ี  3.3 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  3.3  โครงสร้างเครือข่ายการวจิยั 
 

 2.  กำรประยุกต์ใช้กำรประเมินแบบเสริมพลัง                
ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  ด าเนินการ

พฒันาโดยผูว้จิยัน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัมาประยกุตใ์ช ้ ดงัน้ี 
2.1  การก าหนดพนัธกิจ  (Mission) ด้านการวิจยั  ผูว้ิจยัด าเนินการประชุมเพื่อท า

ความเขา้ใจกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโครงการให้เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการด าเนินการ  และช้ีแจง
เง่ือนไขของการเขา้ร่วมโครงการ  ซ่ึงด าเนินการดงัน้ี 

2.1.1  การร่วมกนัระดมความคิดเพื่อก าหนดผลท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน  ผูว้ิจยัท า
หนา้ท่ีด าเนินการประชุมในประเด็นท่ีตอ้งการให้เกิดผลงานวิจยั  การสร้างความรู้ความเขา้ใจ  การ

สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ผูป้ระสานประจ าเครือข่ายการวจิยั 

ศูนยบ์ริการใหค้  าปรึกษาการวจิยั 

ช่องทางใหค้  าปรึกษาการวิจยั 

หวัหนา้งานวจิยัแต่ละสถานศึกษา 

-  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัท่ีไดรั้บ 
   คดัเลือกเป็นพี่เล้ียง   
-  หวัหนา้วจิยัแต่ละสถานศึกษา 

-  อีเมล  (E – mail) 
-  ไลน์  (Line) 
-   เฟซบุก๊  (Facebook 
-  โทรศพัท ์
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ก าหนดระยะเวลาในการท าวิจยั  และร่วมก าหนดความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะตนเองใน
การปฏิบติังานวจิยั  

ผลการประชุมก าหนดพนัธกิจดา้นการวิจยั  พบว่า  ครูมีความประสงค์ท่ีจะท า
วจิยั   คนละ 1 เร่ือง  และตอ้งการพฒันาสมรรถนะทั้ง 3 ดา้น  รายละเอียดดงัตารางท่ี  3.3 
 
ตารางท่ี  3.3  ผลการก าหนดพนัธกิจดา้นการวจิยั 
 

ประเด็นประชุม ขอ้สรุปของการประชุม 
1.  การตั้งเป้าหมายในการปฏิบติังานวจิยั ครูมีความประสงคท์ าวจิยั  1  เร่ือง  ภายในเวลา  4 เดือน 
2.  จ านวนคนท่ีมีความตอ้งการร่วมปฏิบติังานวจิยั ครูมีความตอ้งการท าวจิยัเพียงคนเดียวใน 1  เร่ือง 
3.  ความตอ้งการในการพฒันากระบวนการ 
     ปฏิบติังานวจิยั 

ครูมีความตอ้งการพฒันากระบวนการปฏิบติังานวจิยั 
  ดงัน้ี 
  1)  การใหค้วามรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะ 
       ในการปฏิบติังานวจิยั 
  2)  การใหค้  าแนะน าช่วยเหลือตลอดระยะเวลา 
       ในการปฏิบติังานวจิยั 
  3)  การติดตามการปฏิบติังานวจิยัเป็นระยะ ๆ  

4.  สมรรถนะท่ีตอ้งการเสริมสร้างใหเ้กิด 
    ในการปฏิบติังานวจิยั 

 ครูตอ้งการใหผู้ว้จิยัด าเนินการเสริมสร้างสมรรถนะ 
  ทั้ง  3  ดา้น  ดงัน้ี 
   1)  ความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
   2) เจตคติต่อการวจิยั 
   3)  ทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั 

5.  เป้าหมายในการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ 
     เก่ียวกบัการวจิยั 

ครูตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจท่ีจะท าวจิยัไดเ้อง 

6.  เป้าหมายในการพฒันาเจตคติต่อการวจิยั ครูตอ้งมีความรู้สึกต่อการวจิยัจนถึงระดบัดี 
7.  เป้าหมายในการพฒันาทกัษะในการ 
     ปฏิบติังานวจิยั 

ครูตอ้งมีทกัษะในการท าวจิยัไดค้นเดียว 
โดยมีผูแ้นะน า 

  
2.1.2  การร่วมกนัก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา  ผูว้ิจยัท าหนา้ท่ีเอ้ืออ านวย

ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และร่วมแสดงความคิดเห็นในการก าหนดภารกิจ  เพื่อเป็นแนวทาง
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ส าหรับการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยั  ไดแ้ก่  ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการวิจยัในเร่ืองใด  
และต้องการพัฒนาในช่องทางใด  พบว่ารายการความต้องการจ าเป็นท่ีครูต้องการให้ผู ้วิจ ัย
ด าเนินการพฒันามี 7 รายการ  ดงัน้ี 

1)  ประชุมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
2)  สร้างเครือข่ายการวจิยั 
3)  จดัใหมี้ศูนยบ์ริการใหค้  าปรึกษา 
4)  จดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อใหค้  าปรึกษา 
5)  จดัพี่เล้ียงดูแลตลอดระยะเวลาในการท าวจิยั 
6)  จดัใหมี้คู่มือการเขียนรายงานวจิยั 
7)  ฝึกปฏิบติัการเขียนรายงานวจิยั 

2.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Taking Stock) ผูว้ิจยัด าเนินการประชุมกลุ่มตวัอย่าง
ร่วม   แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อวเิคราะห์กิจกรรมท่ีส าคญัในการด าเนินการพฒันาตามล าดบั  ดงัน้ี 

2.2.1  การคดัเลือกกิจกรรมพฒันาตนเอง   กลุ่มตวัอยา่งผูเ้ขา้ร่วมโครงการเสนอ          
ความตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้เกิดผลงานวิจยั  และเสนอการพฒันาตนเองใหเ้กิดสมรรถนะดา้น
การวิจยั  พบวา่  ครูไดค้ดัเลือกกิจกรรมท่ีจะพฒันาตนเองในการท าวิจยัทั้ง 8 รายการ  รายละเอียดดงั
ตารางท่ี  3.4 
 
ตารางท่ี  3.4   ผลการคดัเลือกกิจกรรมในการพฒันาตนเอง 
 
ล าดบัท่ี รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 จดัประชุมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 30 100.00 
2 ฝึกปฏิบติัการเขียนรายงานวจิยั 30 100.00 
3 จดัใหมี้พี่เล้ียงดูแลตลอดระยะเวลาในการท าวจิยั 30 100.00 
4 จดัใหมี้ศูนยบ์ริการใหค้  าปรึกษาการวจิยั 30 100.00 
5 จดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อใหค้  าปรึกษา 30 100.00 
6 สร้างเครือข่ายการวจิยั 28    93.33 
7 เขียนรายงานวจิยัโดยดูคู่มือการเขียน 25    83.33 
8.  จดัใหมี้การส่ือสารสองทาง  (IT) 23   76.67 
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2.2.2  การจดัล าดบัความส าคญัและคดัเลือกกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันาให้เกิด
สมรรถนะดา้นการวิจยั  การจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในสถาบนั
การอาชีวศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใช ้ เป็นแบบส ารวจเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง  การค านวณค่า
ดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น  (Modified Priocity Needs Index (PNI Modified)) 
(สุวมิล วอ่งวาณิช,  2548, น. 279)  ใชสู้ตรค านวณ  ดงัน้ี 
                                   PNI Modified        =     I – D 
                                                                 D 
                  เม่ือ           PNI Modified        แทน  ดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น       
                                   I                    แทน  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีตอ้งการจะเป็น 
                                   D                  แทน  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง 

ผลการจดัล าดบัความส าคญัและคดัเลือกกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันาตนเองให้เกิด
สมรรถนะดา้นการวิจยั  พบวา่  ครูมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาตนเองในการปฏิบติังานวิจยั
ทั้ง 8 รายการ โดยเรียงล าดบั  ดงัน้ี 1) จดัใหมี้ศูนยบ์ริการใหค้  าปรึกษาการวจิยั 2) จดัให้มีพี่เล้ียงดูแล
ตลอดระยะเวลาในการท าวิจยั 3) จดัให้มีช่องทางในการติดต่อให้ค  าปรึกษา  4) สร้างเครือข่ายการ
วิจัย  5)  ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจยั  6)  ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานวิจัย   
7)  เขียนรายงานวิจยัโดยดูคู่มือการเขียน และ 8) จดัให้มีการส่ือสารสองทาง (IT) รายละเอียดดงั
ตารางท่ี  3.5 
 
ตารางท่ี  3.5  ค่าดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 

รายการท่ี 
สภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง ความตอ้งการท่ีจะใหเ้ป็น 

PNI ล าดบั 
M SD ระดบั ล าดบั M SD ระดบั ล าดบั 

1 2.83 .15 ปานกลาง 3 4.50 .10 มาก 5 0.59 6 
2 2.50 .15 นอ้ย 5 4.30 .11 มาก 8 0.72 4 
3 2.26 .17 นอ้ย 8 4.40 .13 มาก 7 0.95 1 
4 2.46 .17 นอ้ย 6 4.60 .12 มากท่ีสุด 2 0.87 3 
5 2.80 .18 ปานกลาง 4 4.66 .11 มากท่ีสุด 1 0.66 5 
6 2.40 .19 นอ้ย 7 4.53 .11 มากท่ีสุด 4 0.89 2 
7 3.10 .15 ปานกลาง 1 4.46 .11 มาก 6 0.44 8 
8 2.86 .17 ปานกลาง 2 4.56 .09 มากท่ีสุด 3 0.59 6 

เฉล่ีย 2.65 .28 ปานกลาง - 4.50 .11 มาก - 0.71 - 
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2.3  การวางแผนส าหรับอนาคต  (Planning for Future) ผูว้ิจยัน าอภิปรายให้กลุ่ม
ตวัอย่างร่วมกนัก าหนดเป้าหมายของกิจกรรมท่ีใช้ในการพฒันาสมรรถนะให้ชัดเจน  และร่วม
วางแผนพฒันากลยุทธ์ท่ีสามารถช่วยให้บรรลุเป้าหมาย  ร่วมกันระบุข้อมูลเชิงประจกัษ์ท่ีเป็น
หลกัฐานในการยืนยนัความกา้วหน้า พบว่า ครูก าหนดเป้าหมายท่ีจะพฒันาตนเองในการปฏิบติั
งานวิจยั คือก าหนดเป้าหมายเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวิจยั 3 ดา้น  และเพิ่มปริมาณผลงานวิจยั  
วางแผนพฒันากลยุทธ์ท่ีช่วยให้บรรลุเป้าหมาย  และระบุข้อมูลหลักฐานแสดงความก้าวหน้า  
รายละเอียดดงัตารางท่ี  3.6   
 

ตารางท่ี  3.6  ผลการวางแผนก าหนดเป้าหมาย  พฒันากลยทุธ์  และรวบรวมหลกัฐานแสดง
ความกา้วหนา้ 

 
ประเด็นประชุม ขอ้สรุปของการประชุม 

1.  ระบุเป้าหมายของกิจกรรมท่ีใชใ้นการ 
     พฒันาสมรรถนะ 

- เสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวจิยั 3  ดา้น  คือความรู้ 
   ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั  เจตคติต่อการวจิยั  และ 
   ทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั   

2.  วางกลยทุธ์ท่ีสามารถช่วยใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 

- จดัใหมี้ศูนยบ์ริการใหค้  าปรึกษาการวจิยั 
- จดัพี่เล้ียงดูแลตลอดระยะเวลาในการท าวจิยั 
- จดัสร้างเครือข่ายการวจิยั 
- จดัประชุมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
- ฝึกปฏิบติัการเขียนรายงานการวจิยั 
- ศึกษาการเขียนรายงานการวจิยัจากคู่มือ 

3.  ระบุขอ้มูลท่ีเป็นหลกัฐานยนืยนั
ความกา้วหนา้ 
 

- ผลการทดสอบก่อนและหลงัการประชุมสร้างความรู้ 
   ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
- ผลการเปรียบเทียบเจตคติก่อนและหลงัการปฏิบติั 
  งานวจิยั 
- ผลการประเมินทกัษะในการปฏิบติังานวจิยัแต่ละระยะ 
  ในการท าวจิยั 
- ผลงานวจิยั 
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 จากการก าหนดพนัธกิจ  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวางแผนส าหรับอนาคตแล้ว  
จึงไดด้ าเนินการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยั 3 ดา้น  ดงัน้ี 
               1)  การพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั โดยการจดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการให้ความรู้ด้านการวิจยั ในกระบวนการวิจยัทีละขั้นตอน วนัท่ี 28 – 30 สิงหาคม 2562  
วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการวิจยั จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  และพี่
เล้ียงให้ค  าแนะน าตลอดระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบติัการและตลอดระยะเวลาท่ีท าวิจยัจน
ส าเร็จ    
 2)  การพฒันาสมรรถนะดา้นเจตคติต่อการวิจยั  สร้างบรรยากาศในการประชุม    เชิง
ปฏิบติัการ  โดยมีพี่เล้ียงให้ค  าแนะน าตลอดระยะเวลาในการประชุมและการปฏิบติังานวิจยัเพื่อให้
ครู   เกิดความมัน่ใจท่ีจะท าวจิยัอยา่งมีความสุข 
    3)  การพฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  ด าเนินการฝึกปฏิบติัการท า
วิจยัในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบติัการจากวิทยากรโดยมีพี่เล้ียงดูแลและให้ค  าแนะน าตลอด
ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติั  และหลงัจากการประชุมจนส าเร็จ                 
 
ขั้นตอนที ่ 2  กำรประเมินผลกำรใช้รูปแบบ 
 การประเมินผลการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบนัการ
อาชีวศึกษา  โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ด าเนินการดงัน้ี   
           1.  การประเมินสมรรถนะดา้นการวจิยั                                               

1.1  ทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการ
พฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริม
พลงั ทดสอบครูอาชีวศึกษาจากสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจฉบบัเดียวกนั 

1.2  วดัเจตคติต่อการวิจยั  ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการ
วิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง   วดักับครู
อาชีวศึกษาจากสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบวดัเจตคติ
ต่อการวจิยัฉบบัเดียวกนั  

1.3  ประเมินทกัษะการเขียนงานวจิยั  หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการ
วิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั   พี่เล้ียงท าหน้าท่ี
ในการประเมินทกัษะการเขียนงานวิจยัของครูอาชีวศึกษาจากสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
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จ านวน 30 คน จากงานท่ีท าในระหว่างการอบรม  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น แบบประเมินทกัษะการเขียน
งานวจิยั 
 2.  รวบรวมผลงานวจิยัของครูอาชีวศึกษาจากสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 จาก
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล  มีดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์เน้ือหาประเด็นท่ีร่วมกันก าหนดพนัธกิจ  การก าหนดเป้าหมายในการ
พฒันาสมรรถนะ 
ดา้นการวจิยัใหเ้กิดผลงานวจิยั  การส ารวจความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยั 
 2.  เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัของครูอาชีวศึกษาจากสถาบนัการ
อาชีวศึกษาระหว่างก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนั
การอาชีวศึกษา  โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ดว้ยการทดสอบค่าที (t – test)   
 3.  เปรียบเทียบเจตคติต่อการวจิยัของครูอาชีวศึกษาจากสถาบนัการอาชีวศึกษาระหวา่ง
ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ดว้ยการทดสอบค่าที   
 4.  ประเมินทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  ดว้ยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  และเรียงล าดบัจากน้อยไปมาก  โดยขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ียจากมาตรประมาณค่า 4 ระดบั 
ใชเ้กณฑพ์ิจารณา  ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ทกัษะการเขียนงานวจิยัอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง 
                 ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ทกัษะการเขียนงานวจิยัอยูใ่นระดบัพอใช ้
 ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี 
 ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.00  หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก    
 หลงัการท าวิจยัของครู  ผูว้ิจยัจดัประชุมสนทนากลุ่ม เพื่อตรวจสอบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความส าเร็จในการท าวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  โดยพิจารณาปัจจยั 2 ดา้น ได้แก่  
ดา้นลกัษณะของบุคคล  และดา้นสภาพแวดลอ้ม  
 ผูว้จิยัด าเนินการสนทนากลุ่ม  ดงัน้ี 
 1.  เชิญตวัแทนครูและศึกษานิเทศก ์ จ  านวน 10 คน  เขา้ร่วมประชุม วนัท่ี 28 ตุลาคม 
2562   ณ หอ้งประชุมส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  
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 2.  ด าเนินการประชุมสนทนากลุ่ม  ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการท าวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  ประเด็นใน
การสนทนากลุ่ม  มีดงัน้ี 

2.1  ดา้นลกัษณะของบุคคล  ประกอบดว้ย 
2.1.1  สมรรถนะดา้นการวจิยั 
2.1.2  ปริมาณและคุณภาพผลงานวจิยั      
2.1.3  แรงจูงใจในการท าวจิยั 

2.2  ดา้นสภาพแวดลอ้ม  ประกอบดว้ย 
2.2.1  นโยบายและการสนบัสนุนการท าวจิยั 
2.2.2  ส่ิงท่ีส่งผลต่อการท าวจิยั 

 3.  บนัทึกการประชุมโดยใช้เคร่ืองบนัทึกเสียง  และจดบนัทึก  นางสาวดุษฎี  น้อยใจ
บุญ ศึกษานิเทศกอ์าสาสมคัร  ช่วยจดบนัทึกการประชุม    

ผูว้จิยัน าผลการสนทนากลุ่มมาวเิคราะห์เน้ือหา  (Content  Analysis) 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลน าเสนอ
เป็น 2 ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการ
อาชีวศึกษา โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
 ตอนท่ี  2  ผลการประเมินการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
 

ตอนที ่ 1  ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลติด้านการวจิัยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษา  โดยประยุกต์ใช้การประเมนิแบบเสริมพลงั 

                 
 1.1  ผลการพฒันารูปแบบ 
  การพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา
โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ไดรู้ปแบบประกอบดว้ย  4 องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 

องค์ประกอบที่  1  หลักการของรูปแบบ  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั
ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั   มีหลกัการในการ
พฒันาครูให้เกิดสมรรถนะดา้นการวิจยั  และน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัมาเป็นขั้นตอน
ในการพฒันาใหเ้กิดสมรรถนะ  จนสามารถปฏิบติังานวิจยัไดส้ าเร็จในประเด็น  ดงัน้ี  1)  สมรรถนะ
ดา้นการวิจยั   ประกอบดว้ย  (1)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  ไดแ้ก่  ความรู้ความเขา้ใจใน
การก าหนดช่ือเร่ืองวิจยั  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวิจยั  ค  าถามวจิยั  วตัถุประสงค์
การวจิยั  กรอบแนวคิดการวจิยั  ขอบเขตการวิจยั  นิยามศพัท ์ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  เอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  วิธีด าเนินการวิจัย  ผลการวิจัย  สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ   
(2) เจตคติต่อการวิจยั  ไดแ้ก่  ความรู้สึกหรืออารมณ์ของครูท่ีมีต่อการวิจยั  ทั้งในทางบวกและทาง
ลบ  ซ่ึงแสดงออกในลกัษณะท่ีเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง  ทั้งพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ  ชอบ
หรือไม่ชอบและพร้อมท่ีจะปรับไปจากเดิมเม่ือได้รับประสบการณ์ในส่ิงนั้น เช่น  ความสนใจ  
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ความเบ่ือหน่าย  ความสุข  ความกงัวล  และความมีประโยชน์  (3)  ทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั   
ไดแ้ก่  ความสามารถในการปฏิบติังานวิจยั   สามารถเขียนงานวิจยัได้ตามองค์ประกอบ  คือ  ช่ือ
เร่ืองวจิยั  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวจิยั  ค  าถามวจิยั  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  กรอบ
แนวคิดการวิจัย  ขอบเขตการวิจัย  นิยามศัพท์  ประโยชน์ของการวิจัย  วิธีด าเนินกา รวิจัย  
วิธีด าเนินการวิจยั  ผลการวิจยั  สรุปผล  อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ   2)  การประเมินแบบเสริม
พลงั  ประกอบด้วย  (1)  การสร้างเครือข่ายให้ค  าปรึกษาการวิจยั  ได้แก่  การก าหนดโครงสร้าง
เครือข่ายการวิจยั   การก าหนดผูป้ระสานประจ าเครือข่ายการวิจยั   พี่เล้ียงให้ค  าปรึกษาการวิจยั   
ช่องทางให้ค  าปรึกษาการวิจยั   (2)  การเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบั การวิจยั  เช่น  การประชุมเชิง
ปฏิบติัการให้ความรู้ความเขา้ใจ    เจตคติต่อการวิจยั  เช่น  การสร้างบรรยากาศในการท าวิจยั   และ
ทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  เช่น การฝึกทกัษะในการเขียนรายงานวิจยั (3) การเตรียมทรัพยากรท่ี
จ าเป็น เช่น  ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบติัการ คอมพิวเตอร์  เคร่ืองพิมพ ์ (4)  การตรวจสอบตนเอง 
เช่น  การประเมินการท าวิจยัเป็นระยะ  (5) การสร้างแรงจูงใจ  เช่น  การให้ทุนสนบัสนุน  การให้
รางวลั  การจดัประกวดในสถาบนั  การส่งเสริมใหเ้ผยแพร่ผลงานในเวทีระดบัชาติ  และนานาชาติ 
 องค์ประกอบที ่ 2  วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  ประกอบดว้ย 
 2.1  เพื่ อเสริมสร้างผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอ าชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
     2.2  เพื่อเพิ่มปริมาณผลงานวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
    องค์ประกอบที่  3 วิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  เป็นกลไกในการน า
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงั 3 ขั้นตอนมาใชใ้นการพฒันาครู  คือ  1)  การก าหนดพนัธกิจ ใช้
วิธีการระดมความคิด  ลงมติเก่ียวกบัการก าหนดผลท่ีตอ้งการให้เกิดกบัการวิจยั  และการก าหนด
กระบวนการพฒันา  2)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ส ารวจตอบสอบจ านวนผลงานวิจยัในสถาบนัใน
ระยะเวลาท่ีผ่านมา   การประชุม เชิงปฏิบติัการ และการจดัล าดบัของกิจกรรมพฒันา โดยมีพี่เล้ียง
เปิดโอกาสให้แต่ละคนให้คะแนนกิจกรรม  น าเสนอและอภิปรายร่วมกนั  3)  การวางแผนส าหรับ
อนาคต   ประกอบดว้ย  3 ขั้นตอน คือ  (1)  การก าหนดเป้าหมาย  (setting  goals)   (2)  การพฒันา
กลยุทธ์ในการปฏิบติังาน  (developing  strategies)  และ  (3)  การจดัหาหลกัฐานในการปฏิบติังาน  
(documenting  progress) 
  องค์ประกอบที่  4  ตัวช้ีวัดคุณภาพของรูปแบบ  เป็นการประเมินคุณภาพของรูปแบบ  
ตามมาตรฐานการประเมิน  ไดแ้ก่  ความเหมาะสมของรูปแบบ  ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ  ความ
ถูกตอ้งของรูปแบบ  และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
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 สรุปไดว้า่  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา
โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ประกอบดว้ย  4  องคป์ระกอบ  ดงัภาพท่ี  4.1 
                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.1  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ช ้
                                 การประเมินแบบเสริมพลงั 
 
 

หลกัการของรูปแบบ 

วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

1.  การพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยั  
    1.1  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
    1.2  เจตคติต่อการวจิยั 
    1.3  ทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั 
2.  การประเมินแบบเสริมพลงั 
     2.1  การสร้างเครือข่ายใหค้  าปรึกษา 
     2.2  การเสริมสร้างความรู้  เจตคติ  ทกัษะ 
     2.3  การเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็น 
     2.4  การตรวจสอบตนเอง 
     2.5  การสร้างแรงจูงใจ 
 
 
จ 1.  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวจิยัของครู 
    ในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา 

วธีิการประยกุตใ์ช ้

การประเมินแบบเสริมพลงั 

1.  การก าหนดพนัธกิจ 
     1.1  ระดมความคิด 
     1.2  ก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา 
2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     2.1  คดัเลือกกิจกรรมพฒันาตนเอง 
     2.2  จดัล าดบักิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา 
3.  การวางแผนส าหรับอนาคต 
     3.1  การก าหนดเป้าหมาย 
     3.2  การพฒันากลยทุธ์ในการปฏิบติังาน 
     3.3  การจดัหาหลกัฐานในการปฏิบติังาน 

ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ 
1.  ความเหมาะสมของรูปแบบ 
2.  ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
3.  ความถูกตอ้งของรูปแบบ 
4.  ความเป็นประโยชนข์องรูปแบบ 
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 2.  ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพฒันาผลผลผลติด้านการวจัิยของครูใน
สถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  

ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อคุณภาพของรูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยั
ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงัด้านความเหมาะสม  
ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความถูกตอ้ง  และดา้นความเป็นประโยชน์  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดทุกดา้น  รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.1 
 
ตารางท่ี  4.1  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อรูปแบบ ใน

ภาพรวม 
 

รายการ 
ระดบัคุณภาพ ความหมาย 
M SD 

1.  ดา้นความเหมาะสม 4.60 .16 มากท่ีสุด 
2.  ดา้นความเป็นไปได ้ 4.65 .10 มากท่ีสุด 
3.  ดา้นความถูกตอ้ง 4.55 .10 มากท่ีสุด 
4.  ดา้นความเป็นประโยชน์ 4.65 .10 มากท่ีสุด 

รวม 4.61 .11 มากท่ีสุด 
 
 เม่ือพิจารณาคุณภาพของรูปแบบเป็นรายดา้น  พบวา่ 
 2.1  ด้านความเหมาะสม  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า  รูปแบบมีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุดทุกรายการ  ยกเวน้วตัถุประสงค์ของรูปแบบมีความเหมาะสมต่อการพฒันาครู  
เหมาะสมในระดบัมาก (M  =  4.40,  SD  =  .54)  รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.2 
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ตารางท่ี 4.2   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อรูปแบบ                  
ดา้นความเหมาะสม 

 

รายการ 
ระดบัคุณภาพ ความหมาย 
M SD 

1.  หลกัการของรูปแบบมีความเหมาะสมต่อการพฒันาครู 4.60 .54 มากท่ีสุด 

2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบมีความเหมาะสมต่อการ
พฒันาครู 

4.40 .54 มาก 

3.  วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัเหมาะสม
ต่อการพฒันาครู 

4.80 .44 มากท่ีสุด 

4.  ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.60 .54 มากท่ีสุด 
รวม 4.60 .16 มากท่ีสุด 

 2.2  ด้านความเป็นไปได้  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า  รูปแบบมีความเป็นไปไดใ้น
ระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ  รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.3   
 
ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อรูปแบบ                   

ดา้นความเป็นไปได ้
 

รายการ 
ระดบัคุณภาพ ความหมาย 
M SD 

1.  หลกัการของรูปแบบมีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาครู 4.60 .54 มากท่ีสุด 
2.  รูปแบบสามารถน าไปพฒันาครูไดต้ามวตัถุประสงค ์ 4.60 .54 มากท่ีสุด 
3.  วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัสามารถ 
    ใหค้วามรู้ไดจ้ริง 

4.80 .44 มากท่ีสุด 

4.  ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบสามารถสะทอ้นคุณภาพได ้    4.60 .54 มากท่ีสุด 
รวม 4.65 .10 มากท่ีสุด 

    
     2.3  ด้านความถูกต้อง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่  รูปแบบมีความถูกตอ้งในระดบั
มากท่ีสุด   ทุกรายการ  ยกเวน้ความถูกต้องในวิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง มี
ความถูกตอ้งในระดบัมาก  (M  =  4.40,  SD  =.54)   รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.4        
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ตารางท่ี  4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อคุณภาพของ
รูปแบบดา้นความถูกตอ้ง 

 

รายการ 
ระดบัคุณภาพ ความหมาย 
M SD 

1.  หลกัการของรูปแบบมีความถูกตอ้งตามเน้ือหา 4.60 .54 มากท่ีสุด 
2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบถูกตอ้งตามเป้าหมายการ

พฒันาครู 
4.60 .54 มากท่ีสุด 

3.  วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัถูกตอ้ง     
ตามขั้นตอน 

4.40 .54 มาก 

4.  ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบสามารถวดัไดต้รงตาม
มาตรฐาน 

4.60 .54 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 .10 มากท่ีสุด 
  
                 2.4  ด้านความเป็นประโยชน์    ผู ้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า  รูปแบบมีความเป็น
ประโยชน์ในระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ  รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.5 
 
ตารางท่ี  4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อรูปแบบ                   

ดา้นความเป็นประโยชน์ 
 

รายการ 
ระดบัคุณภาพ ความหมาย 
M SD 

1.  ครูไดรั้บการพฒันาสมรรถนะทั้ง  3  ดา้น 4.60 .54 มากท่ีสุด 
2.  ครูสามารถประเมินตนเองไดเ้ป็นระยะ ๆ 4.60 .54 มากท่ีสุด 
3.  ครูไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาตนเอง 4.80 .44 มากท่ีสุด 
4.  ครูมีปริมาณผลงานวจิยัท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 4.60 .54 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 .10 มากท่ีสุด 
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ตอนที ่2  ผลการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลติด้านการวจิัยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษา  โดยประยุกต์ใช้การประเมนิแบบเสริมพลงั 

      
 การน ารูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ช ้ การประเมินแบบเสริมพลงั  ไปทดลองใชใ้นสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ส่งผล
ให้เกิดประโยชน์  ในสถาบนัการอาชีวศึกษา  ดงัน้ี  1)  ครูมีสมรรถนะดา้นการวจิยั  ทั้ง  3  ดา้น  คือ  
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  เจตคติต่อการวิจยั  ทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  2) สถาบนัมี
ผลงานวิจยัท่ีหลากหลาย  และมีคุณภาพ  3)  มีผลต่อการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียน  การทดลองใช้
รูปแบบฯ  มีผลการพฒันา  รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  สมรรถนะด้านการวจัิย 

1.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยของครูอาชีวศึกษา  พบวา่  ค่าเฉล่ียคะแนน
หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ช้
การประเมินแบบเสริมพลงัสูงกวา่ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยั
ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ช้การประเมินแบบเสริมพลงั  อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .01  ดงัตารางท่ี  4.6 
 
ตารางท่ี  4.6  ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยั  
 
คะแนน M SD t p - value 
ก่อน 9.37 2.83 7.64* .000  
หลงั           14.23 2.51  
* ระดบัความมีนยัส าคญัท่ี  .01             
 
 1.2  เจตคติต่อการวิจัยของครูอาชีวศึกษา  พบว่า  ค่าเฉล่ียคะแนนเจตคติต่อการวิจยั
หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ช้
การประเมินแบบเสริมพลงัสูงกวา่ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยั
ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั   อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .01  ดงัตารางท่ี  4.7 
 



95 

ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ียคะแนนเจตคติต่อการวจิยัก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้น
การวจิยั                         

 
คะแนน M SD t p - value 
ก่อน 87.20 14.17 11.35* .000 
หลงั          111.97 10.65                                           
* ระดบัความมีนยัส าคญัท่ี  .01                       
 
 1.3  ทกัษะในการปฏิบัติงานวจัิย  พบวา่  หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการ
วจิยั  ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั   ดงัน้ี 

1.3.1  ครูมีทกัษะการเขียนรายงานวิจยัท่ีมีคุณภาพในระดับดี  16  เร่ือง  ร้อยละ  
53.33  และระดบัดีมาก  14  เร่ือง  ร้อยละ  46.67    ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัท่ีท าหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียงเป็น
ผูป้ระเมิน  ดงัตารางท่ี  4.8   

 
ตารางท่ี  4.8  จ านวนและร้อยละระดบัคุณภาพของทกัษะการเขียนรายงานวจิยั 
 

ระดบัคุณภาพ จ านวน ร้อยละ 
ดีมาก 14 46.67 
ดี 16 53.33 
รวม 30 100 

 
  1.3.2  ครูมีทกัษะในการเขียนรายงานวจิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  เม่ือพิจารณา
ทกัษะการเขียนรายงานวจิยัแต่ละรายการ  พบวา่  รายการประเมินท่ีมีคุณภาพในระดบัดีมาก  ไดแ้ก่ 
การเขียนประโยชน์ของการวิจยั  การเขียนวตัถุประสงค ์ การเขียนช่ือเร่ือง  และการเขียนกรอบ
แนวคิดการวจิยั  ส่วนรายการอ่ืน  อยูใ่นระดบัดี  รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.9  
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ตารางท่ี  4.9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทกัษะการเขียนรายงานวิจยั 
 

รายการ 
ระดบัคุณภาพ ความหมาย 
M SD 

1.  ช่ือเร่ืองวิจยั 3.53 .50 ดีมาก 
2.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 3.40 .49 ดี 
3.  ค าถามวจิยั 3.23 .56 ดี 
4.  วตัถุประสงค ์ 3.56 .50 ดีมาก 
5.  สมมุติฐาน  (ถา้มี) 3.23 .50 ดี 
6.  กรอบแนวคิดการวจิยั 3.53 .50 ดีมาก 
7.  ขอบเขตการวจิยั 3.36 .55 ดี 
8.  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 3.40 .49 ดี 
9.  ประโยชน์ของการวิจยั 3.63 .49 ดีมาก 
10. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3.23 .62 ดี 
11. วธีิด าเนินการวจิยั 3.36 .55 ดี 
12. ผลการวจิยั 3.43 .62 ดี 
13. สรุปผลการวจิยั 3.43 .56 ดี 
14. อภิปรายผล 3.23 .56 ดี 
15. ขอ้เสนอแนะ 3.10 .54 ดี 

รวม 3.37 .14 ดี 
 
 2.  ปริมาณผลงานวจัิย    

ผลการใชรู้ปแบบ  ฯ  ตามพนัธกิจ  ครูไดก้ าหนดวา่จะท าผลงานวิจยั  คนละ 1 เร่ือง  
ผลการตรวจนับจ านวนผลงานวิจยัของครูสถาบันการอาชีวศึกษา  และตรวจสอบคุณภาพของ
ผลงานวจิยั  พบวา่  ครูท าวิจยัไดส้ าเร็จคนละ  1  เร่ือง  รวมไดผ้ลงานวิจยั จ  านวน  30  เร่ือง  จ  าแนก
ตามกลุ่มประเภทของการวิจยั  ได ้ 2  กลุ่ม  คือ กลุ่มงานวิจยัเพื่อพฒันาการสอน  จ านวน  29 เร่ือง  
และกลุ่มงานวจิยัเพื่อสนองความตอ้งการของหน่วยงานภายนอก  จ  านวน  1 เร่ือง  รายละเอียดดงัน้ี       
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2.1  กลุ่มงานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนสอน  ไดแ้ก่     
2.1.1  การพฒันาแบบทดสอบออนไลน์  (Google form)  เร่ือง การร้ือถอนและ

ท าลาย   งานก่อสร้าง  วชิาความปลอดภยัในงานก่อสร้าง  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัร
วชิาชีพ  ชั้นปีท่ี 1   

2.1.2  การแกปั้ญหาพฤติกรรมดา้นการมีวนิยัและความรับผิดชอบต่อตนเองใน
การเรียนวชิาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้ากระแสสลบัของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 

2.1.3  การพฒันาความรู้ทางช่างดา้นการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม
ในวชิา  งานเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีน  ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่างยนต ์

2.1.4  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลักสูตรระยะสั้ น  วิชาช่างซ่อม
เคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีน เร่ืองการปรับตั้งวาลว์  โดยใชว้ธีิการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

2.1.5  ผลสัมฤทธ์ิในการฝึกออกเสียงพยญัชนะทา้ยเสียง  s,  sh และ  ch  โดยใช้
ชุดฝึกทกัษะของนกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง   

2.1.6  ผลการใชชุ้ดทดลองไฟฟ้าเบ้ืองตน้  เร่ืองการต่อวงจรไฟฟ้าแบบอนุกรม
ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

2.1.7  การพฒันาผลสัมฤทธ์ิการเขียนแบบอ่านแบบการติดตั้งไฟฟ้าภายใน
อาคารโดยใชว้ธีิการสอนแบบจ าลองเสมือนจริง 

2.1.8 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
เร่ือง พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  โดยใช้เอกสารประกอบการเรียน  ส าหรับผูเ้รียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

2.1.9  การสร้างชุดการสอนรายวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสสลบั  เร่ือง  การค านวณ
ค่า R – L – C 

2.1.10  การพฒันาทกัษะการอ่านค่า เวอร์เนียคาลิปเปอร์   ความละเอียด  0.02  
มม. โดยใชว้ิธีการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  แผนก
วชิาช่างยนต ์

2.1.11  กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
การเรียนรายวิชาภาษาองักฤษในสถานประกอบการของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง 

2.1.12  ประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  STEM  รายวิชาเขียน
แบบเบ้ืองตน้ท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  แผนก
วชิาช่างกลโรงงาน                          
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2.1.13  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาไฟฟ้าเบ้ืองตน้ของนกัเรียน
ระดบั ชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 

2.1.14  ผลการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารดว้ยการเนน้ทกัษะการ
ฟัง  พดู  อ่านของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

2.1.15  แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการเรียนรายวชิาคอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจเบ้ืองตน้
ของนกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2.1.16  การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์
เบ้ืองตน้ดว้ยส่ือ การสอนแบบผสมส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่าง
ไฟฟ้าก าลงั 

2.1.17  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชางานเช่ือมโลหะ 1  โดยการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้  ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง              

2.1.18  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชางานจกัรยานยนต์ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  แผนกวิชาช่าง
ยนต ์

2.1.19  ประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้วิชาเคร่ืองยนต์ดีเซลระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่างยนต ์

2.1.20  ผลการใชท้กัษะในการลบัมีดไสรายวิชาเคร่ืองมือกล 1  โดยวิธีจบัคู่ฝึก
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่างกลโรงงาน 

2.1.21  การใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

2.1.22  การพฒันาทกัษะการคิดดว้ยแบบฝึกคิดในรายวชิาคณิตศาสตร์ประยุกต์
ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

2.1.23  การใช้แบบฝึกทกัษะค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับผูเ้รียน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชั้นปีท่ี 2  สาขางานบญัชี 

2.1.24  การพฒันาทกัษะปฏิบติัการแยกหมวดหมู่บญัชีของนักเรียนระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี  3  สาขางานการคา้ปลีก 

2.1.25  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลกัเศรษฐศาสตร์ในการจดัการเรียนการ
สอนโดย   ใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  สาขางานการ
จดัการ 
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2.1.26  การใช้ส่ือการสอนผลคอมพิวเตอร์รายวิชาพื้นฐานเทคโนโลยีซีเอ็นซี
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่างกลโรงงาน             

2.1.27  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาวสัดุช่างอุตสาหกรรมโดยใชเ้อกสาร
ประกอบการเรียนส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่างกลโรงงาน 

2.1.28  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเขียนแบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ด้วย
วธีิใชเ้วบ็ช่วยสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 

2.1.29  การสร้างและหาประสิทธิภาพของบทเรียนช่วยสอนวิชาโทรคมนาคม
เบ้ืองตน้ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์    

2.2  กลุ่มงานวจิยัเพื่อสนองความตอ้งการของหน่วยงานภายนอก 
2.2.1  การฝึกทกัษะวิชาเคร่ืองยนต์เล็กตามมาตรฐานของสถานประกอบการ

โดยการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการส าหรับนักเรียนระดับชั้ นประกาศนียบัตร
วชิาชีพ  แผนกวชิาช่างยนต ์
     3.  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัความส าเร็จในการท าวจัิยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา 

หลงัจากการใช้รูปแบบ ฯ  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบั ความส าเร็จในการท าวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  โดยพิจารณาปัจจยั  2  ดา้น  
ไดแ้ก่   ดา้นลกัษณะของบุคคล   และดา้นสภาพแวดลอ้ม  รายละเอียดดงัน้ี 

3.1  ดา้นลกัษณะของบุคคล  ไดส้าระโดยสรุปดงัน้ี 
3.1.1  สมรรถนะด้านการวิจยั  ผลการสนทนาได้สาระโดยสรุปว่า  ครูเกิด

สมรรถนะดา้นการวิจยั  3  ดา้น  ประกอบดว้ย  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  เจตคติต่อการ
วิจยั  และทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย   เน่ืองจากการจดัประชุมสร้างความรู้   ความเข้าใจ  จัด
บรรยากาศในการท าวิจยัให้ครูรู้สึกผ่อนคลายและสะดวกสบาย  ท างานวิจยัร่วมกับเพื่อน  ใน
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั   มีแบบฝึกทกัษะในการเขียนงานวิจยั  มีพี่เล้ียงคอยให้ค  าแนะน า
ตลอดระยะเวลาท่ีท าวจิยั 

3.1.2  ปริมาณและคุณภาพผลงานวิจยั  ผลการสนทนาได้สาระโดยสรุปว่า  
ผลงานวิจยั  ท่ีไดห้ลากหลายและมีคุณภาพ  เน่ืองจากมีแบบประเมินทกัษะการเขียนงานวิจยัของครู
เป็นระยะๆ  โดยครูไดป้ระเมินตนเองเพื่อสะทอ้นผลงานวจิยัท่ีไดท้  าไป 

3.1.3  แรงจูงใจในการท าวิจัย  ผลการสนทนาได้สาระโดยสรุปว่า  ครูเกิด
แรงจูงใจในการท าวิจัย  มีการจัดเตรียมห้องส าหรับให้ครูท าวิจัย ท่ี มีระบบอินเทอร์เน็ต  
คอมพิวเตอร์  เคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั  มีท่ีปรึกษาในการท าวิจยั  มีการจดัประกวด



100 

ผลงานวจิยัในระดบัสถานศึกษาจนถึงระดบัชาติ  มีการจดัหารางวลัในการท าผลงานวิจยั  พร้อมทั้ง
ใหทุ้นสนบัสนุน       
   3.2  ดา้นสภาพแวดลอ้ม  ไดส้าระโดยสรุปดงัน้ี 

3.2.1  นโยบายและการสนบัสนุนการท าวิจยั   ผลการสนทนาไดส้าระโดยสรุปวา่  
ครูได้รับรู้ถึงนโยบาย  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  พระราชบญัญติัการศึกษา  การประกนัคุณภาพท่ี
ก าหนดใหค้รูทุกคนตอ้งท าวจิยั     

3.2.2  ส่ิงท่ีส่งผลต่อการท าวิจยั   ผลการสนทนาไดส้าระโดยสรุปวา่  เกิดเครือข่าย
การวิจยัในสถาบนัการอาชีวศึกษา  มีศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาประจ าแต่ละสถานศึกษา   สถานศึกษามีการ
จดัมุมวชิาการส าหรับใหค้รูไดค้น้ควา้เอกสารและงานวิชาการไดส้ะดวกและรวดเร็ว   สถานศึกษามี
ห้องท่ีพร้อมส าหรับให้ครูไดท้  าวิจยั  เช่น  มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  มีคอมพิวเตอร์  และ
เคร่ืองอ านวยความสะดวกต่างๆ  สถาบนัไดด้ าเนินการจดัหาพี่เล้ียงให้ความช่วยเหลือ  แนะน าและ
ให้ค  าปรึกษาในช่วงเวลาท่ีท าวิจยั  โดยจดัพี่เล้ียงปรกอบคู่ในช่วงเวลาท่ีท าวิจยั พี่เล้ียง 1 คน ดูแลครู
ท าวิจยัไม่เกิน 3 คน  สถานศึกษามีการจดัตารางสอนให้มีเวลาว่างตรงกนั  เพื่อให้โอกาสท าวิจยั
ดว้ยกนั  เน่ืองจากครูมีภาระงานสอนและภาระงานพิเศษอ่ืน ๆ มาก  จึงมีความสนใจท าวิจยัน้อย  
และสถาบนัการอาชีวศึกษามีการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนให้ครูไดท้  าวิจยั  เพื่อพฒันา
ตนเองสู่ระดบัชาติและนานาชาติ 
 
 
 



บทที ่5  

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  การสรุปการวิจยั  อภิปรายผล  
และขอ้เสนอแนะ  มีดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 

 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
  1.1.2 เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
   1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษาโดยประยกุต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง   

1)  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  ไดแ้ก่  ครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  จ  านวน  13,175  คน   
กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  หวัหนา้งานวจิยั  จ  านวน  155  คน   ตวัแทนครูใน

สถาบนัการอาชีวศึกษา  สถาบนัละ  2  คน  จ านวน  38  คน  รวมจ านวน  193  คน โดยอาสาสมคัร  
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั  การวดัและประเมินผล  จ  านวน  5  คน  โดยเลือกแบบเจาะจง 

2)  เคร่ืองมือในการวิจัย  ประกอบด้วย 
(1)  แบบสอบถามสภาพปัญหาในการท าวิจัยของครูในสถาบันการ

อาชีวศึกษา  เป็นแบบค าถามปลายเปิด  2  ขอ้  คือ  1)  ปัญหาในการท าวิจยัของท่านท่ีเกิดจากตวั
ท่านมีส่ิงใดบา้ง (เช่น  ขาดความรู้ความเขา้ใจ  ขาดท่ีปรึกษา  ไม่มีเวลา  ขาดประสบการณ์  ฯลฯ)  2)  
ปัญหาในการท าวิจยัของท่านท่ีเกิดจากปัจจยัสนับสนุนมีส่ิงใดบ้าง (เช่น  ผูบ้ริหาร  ทุน  ขวญั
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ก าลงัใจ ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ) และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท าวจิยั  ผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  
หวัหนา้งานวจิยั  และตวัแทนครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา 

(2)  รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ  ได้แก่  
หลกัการของรูปแบบ  วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  วิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
และตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ 

(3)  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยั
ของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั แบ่งออกเป็น 4 ดา้น  
ไดแ้ก่  ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ  ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบ  ดา้นความถูกตอ้งของ
รูปแบบ  และด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ  มีลักษณะแบบมาตรประมาณค่า  5 ระดับ  
ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  ผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณารูปแบบ ฯ  จ  านวน  5 คน 

3)  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
(1)  เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้น

การวจิยั  จากการศึกษาคน้ควา้ต ารา  เอกสาร  และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบผลผลิตดา้น
การวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  การประเมินแบบเสริมพลงั 

(2)  เก็บรวบรวมขอ้มูลสภาพปัญหาท่ีเก่ียวกบัการวิจยัของครูในสถาบนั
การอาชีวศึกษา  โดยการประชุมสัมมนา 

(3)  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบการ
พฒันาผลผลิต  ดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริม
พลงัจากผูเ้ช่ียวชาญ  ผูว้จิยัด าเนินการส่งทางไปรษณีย ์ และโทรศพัท ์

4)  การวิเคราะห์ข้อมลู  ด าเนินการดงัน้ี 
(1)  วิเคราะห์เน้ือหาส าหรับขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้ต ารา  เอกสาร  และ

งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา  การ
ประเมินแบบเสริมพลงัและขอ้มูลจากสภาพปัญหาท่ีเก่ียวกบัการท าวจิยัของครู 

(2)  วิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและจดัล าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็น  (PNI)  ส าหรับขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็นในการปฏิบติังานวจิยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษา และขอ้มูลจากการสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้น
การวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั                                    
  1.2.2  การประเมินผลการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจัยของครูใน
สถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยกุต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
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1)  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
(1)  ประชากร  ไดแ้ก่  ครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3 จ  านวน  

696 คน 
(2)  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  

จ  านวน  30 คน  ไดม้าตามความสมคัรใจ   
2)  เคร่ืองมือในการวิจัย  ประกอบดว้ย 

(1)  แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย  เป็นแบบ
เลือกตอบ  4  ตวัเลือก  จ านวน  20  ขอ้  โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ส าหรับค าตอบถูกได ้ 1 คะแนน  
ส่วนค าตอบผิด หรือไม่ตอบได ้  0  คะแนน  แบบทดสอบ  มีค่าดชันีความสอดคล้อง  (IOC)  .60  
ถึง  1.00   มีค่าความยาก .36  ถึง .80  ค่าอ านาจจ าแนก .20  ถึง .73  และมีค่าความเท่ียงเท่ากบั  .84 

(2)  แบบวดัเจตคติต่อการวิจยั  แบ่งเป็น  5  ประเด็น  ไดแ้ก่  ความสนใจ  
ความเบ่ือหน่าย  ความสุข  ความกงัวลและความมีประโยชน์  มีขอ้ค าถามทั้งทางบวกและทางลบ  มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  5  ระดบั จ านวน  30  ขอ้  แบบวดัมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  .80  
ถึง  1.00     

(3)  แบบประเมินทักษะการเขียนงานวิจยั    มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า  4  ระดบั  จ  านวน  15  ขอ้  ประกอบดว้ย   รายการประเมินงานวิจยั  เช่น  หวัขอ้ช่ือเร่ือง
วจิยั  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  สรุปผลการวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ  เป็น
ตน้  แบบประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  .80 ถึง  1.00    

3)  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
(1)  เก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย  โดยน า

แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจยั  ไปทดสอบกบัครูกลุ่มตวัอย่าง โดยท าการ
ทดสอบวดั  2  คร้ัง  คือ  ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 

(2)  เก็บรวบรวมขอ้มูลเจตคติต่อการวิจยั  โดยน าแบบวดัเจตคติต่อการ
วิจยัไปให้กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบวดัเจตคติต่อการวิจยั  โดยท าการวดั  2  คร้ัง  คือก่อนและหลงัการ
ใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลงั 

(3)  เก็บขอ้มูลทกัษะการปฏิบติังานวิจยั  โดยน าแบบประเมินทกัษะการ
เขียนงานวิจยัไปประเมินกบัครูกลุ่มตวัอย่าง  โดยท าการประเมินหลงัการใช้รูปแบบการพฒันา
ผลผลิตดา้นการวจิยัของครู   ในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
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(4)  เก็บขอ้มูลจ านวนผลงานวิจยั  โดยนบัจ านวนผลงานวิจยัของครูกลุ่ม
ตวัอย่างหลงัการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 

4)  การวิเคราะห์ข้อมลู  ด าเนินการดงัน้ี 
(1)  เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  ระหว่างก่อนและ

หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ช้
การประเมินแบบเสริมพลงั  โดยการทดสอบค่าที 

(2)  เปรียบเทียบเจตคติต่อการวจิยั  ระหวา่งก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ
การพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมพลงั  โดยการทดสอบค่าที 

(3)  วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ส าหรับข้อมูลการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานวิจยัหลังการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั               
     1.3  ผลการวจัิย 
  1.3.1  การพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั  ไดรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั
ของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  ประกอบด้วย
องคป์ระกอบ  4  องคป์ระกอบ  คือ 1)  หลกัการของรูปแบบ   ประกอบดว้ย  การพฒันาสมรรถนะ
ด้านการวิจัย  และการประเมินแบบ  เสริมพลัง  2)  วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวิจยัของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา  และเพื่อเพิ่มปริมาณผลงานวิจยัของ
สถาบนัการอาชีวศึกษา  3)  วิธีการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัประกอบดว้ย  การก าหนด
พนัธกิจ  การรวบรวมขอ้มูล  การวางแผนส าหรับอนาคต  และ  4)  ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ  
โดยประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ  4  ดา้น  คือ  1)  ดา้นความเหมาะสม  2)  ดา้นความเป็นไปได ้ 
3)  ดา้นความถูกตอ้ง  และ  4)  ดา้นความเป็นประโยชน์   
  1.3.2  ผลการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการ
อาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  พบวา่  ผลผลิตดา้นการวจิยั  มีดงัน้ี 

1)  ครูมีสมรรถนะดา้นการวจิยั  3  ดา้น  คือ 
(1)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั  ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

การวจิยั  หลงัการใชรู้ปแบบ ฯ สูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ ฯ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01   
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(2)  เจตคติต่อการวจิยั  ครูมีเจตคติต่อการวจิยัหลงัการใชรู้ปแบบ ฯ  สูง
กวา่ก่อนการใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   

(3)  ทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  ครูมีทกัษะในการปฏิบติังานวจิยัหลงั
การใชรู้ปแบบ  ระดบัดี 

2)  ไดผ้ลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ  หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิต
ดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ครูท าวจิยั
ไดด้ว้ยตนเองจนส าเร็จคนละ 1 เร่ือง  รวมจ านวน 30 เร่ือง  งานวิจยัท่ีอยู่ในระดบัดีมาก  14  เร่ือง  
และระดบัมาก  16  เร่ือง 
  จากการสนทนากลุ่ม  ผู ้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้เสนอปัจจัยท่ี เก่ียวข้องกับ
ความส าเร็จในการท าวิจยัของครูท่ีส่งผลให้เกิดประโยชน์หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้น
การวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ไดข้อ้สรุปวา่  
การท าวจิยัใหส้ าเร็จและมีคุณภาพ  แบ่งเป็น 2 ปัจจยั  คือ   
  3.1  ดา้นลกัษณะของบุคคล   ครูเกิดสมรรถนะดา้นการวิจยั  3 ดา้น  ประกอบดว้ย  
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  เจตคติต่อการวิจยั  และทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั ไดง้านวิจยั
ท่ีมีคุณภาพเกิดแรงจูงใจในการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน  
  3.2  ด้านสภาพแวดล้อม   ครูได้ รับ รู้ ถึงนโยบาย  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
พระราชบญัญติัการศึกษา  การประกนัคุณภาพ   ท่ีก าหนดให้ครูทุกคนตอ้งท าวจิยั  เกิดเครือข่ายการ
วจิยัในสถาบนัการอาชีวศึกษา   มีศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาประจ าแต่ละสถานศึกษา มีระบบติดตามการท า
วจิยั   มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวจิยั   และสถาบนัการอาชีวศึกษามีการจดัสรรงบประมาณ
ในการสนบัสนุนใหค้รู  ไดท้  าวจิยัเพื่อพฒันาตนเองสู่ระดบัชาติและนานาชาติ                                 
 

2.  อภิปรายผล 
 
  การวิจยัเร่ือง  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา
โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั ผูว้จิยัแบ่งอภิปรายผลเป็น 2 ประเด็น  ดงัน้ี 
 2.1  การพฒันารูปแบบการพัฒนาผลผลติด้านการวจัิยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษา  โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั 
   การพฒันารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  พฒันาจากการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  งานวิจยั  ท่ี
เก่ียวกบัการวิจยั  การประเมินแบบเสริมพลงั  รวมทั้งการศึกษาสภาพและปัญหาในการท าวิจยัของ
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ครูในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษา  พบวา่  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนั
การอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  ประกอบดว้ย  4 องคป์ระกอบ  คือ  1)  
หลกัการของรูปแบบ 2)  วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  3)  วิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริม
พลงั  และ 4)  ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ โดยใช้วิธีการด าเนินการตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลัง   3  ขั้นตอน  ได้แก่  การก าหนดพันธกิจ  การเก็บรวบรวมข้อมูล  และการวางแผน
ส าหรับอนาคต  และใชสิ้บขั้นตอนสู่ผลลพัธ์  ไดแ้ก่  การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการท าวจิยั  
การก าหนดเป้าหมายของการท าวจิยั  การสร้างความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  การสร้างความ
ร่วมมือในการหาวิธีการท่ีเหมาะสมพฒันาดา้นการวิจยั การสร้างสมรรถนะท่ีจะท าให้เกิดคุณภาพ  
การร่วมกันวางแผนในการพฒันา  การร่วมกันท าให้เกิดการประเมินท่ีมีคุณภาพ  การประเมิน
ผลลัพธ์ และการท าให้เกิดความย ัง่ยืนตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่า  รูปแบบมีความ
สอดคลอ้งกนั  ระหว่างหลกัการ   วตัถุประสงค ์ วิธีด าเนินการให้ความรู้  และตวัช้ีวดัคุณภาพของ
รูปแบบซ่ึงมีความเหมาะสม   มีความเป็นไปได้   มีความถูกต้อง   และมีความเป็นประโยชน์       
โดยการด าเนินการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยั   เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย   คือ  ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการวิจยั   เจตคติต่อการวิจยั   และทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั   โดยการด าเนินการพฒันา
สมรรถนะดา้น   การวิจยัของครู  ตอ้งมีการสร้างเครือข่ายการให้ค  าปรึกษา   การเสริมสร้างความรู้ 
เจตคติ  ทกัษะ  การเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็น  การใหค้รูตรวจสอบตนเอง  และการสร้างแรงจูงใจให้
ครูท าวจิยั  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีไดร่้วมกนัก าหนดไวใ้นพนัธกิจ  และตอ้งค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบนั   วิธีการน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงัมาพฒันาสมรรถนะดา้น
การวิจยัของครู  มีลกัษณะการด าเนินการท่ีเช่ือมโยงกนั  คือ  1) การก าหนดพนัธกิจ  ประกอบดว้ย  
การระดมความคิด  การลงมติในการก าหนดผล  ท่ีตอ้งการให้เกิดกับการวิจยั   และการก าหนด
กิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา  2)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ประกอบดว้ย  การประชุมระดมความคิดเห็น
เก่ียวกบัการสอบถามสภาพปัญหาการวิจยัและความตอ้งการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั   คดัเลือก
กิจกรรมพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยั  และการจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมพฒันา  โดยมีพี่
เล้ียงให้ค  าปรึกษา  และอ านวยความสะดวก  3) การวางแผนส าหรับอนาคต  ประกอบด้วย  การ
ประชุมวางแผนร่วมกนั  ก าหนดเป้าหมายร่วมกนั ระบุเป้าหมายของกิจกรรมท่ีใช้ในการพฒันา
สมรรถนะ  และร่วมวางแผนกลยุทธ์ท่ีสามารถช่วยให้บรรลุเป้าหมาย  ซ่ึงมีความสอดคล้องตาม
แนวคิดของ  เฟทเธอร์แมน  (Fetterman, 2007)  ท่ีกล่าววา่  การประเมินแบบเสริมพลงั  ท าให้ไดรู้้
ผลการประเมินและช่วยใหเ้กิดการพฒันาตนเองใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีคุณภาพต่อไป    
     2.2  การประเมินผลการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลติด้านการวจัิยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษา  โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั 
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  2.2.1  สมรรถนะด้านการวิจัย   
1)  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย พบว่า  ครูมีความรู้ความเขา้ใจหลงั

การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 หลังการใช้
รูปแบบครูมีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัดีข้ึน  ทั้งน้ีเน่ืองจากรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้น
การวิจยัท่ีพฒันาข้ึนมีหลกัการชดัเจน  มีวิธีด าเนิน การให้ความรู้โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการให้
ความรู้ดา้นการวจิยั  ส่งผลต่อการพฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัของครูใหมี้มากข้ึน   

2)  เจตคติต่อการวิจัย พบวา่  ครูมีเจตคติต่อการวิจยัหลงัการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 หลงัการทดลองครูมีเจตคติต่อการ
วิจยัดีข้ึน  ทั้งน้ีเน่ืองจากรูปแบบการพฒันาผลผลิตด้านการวิจยัท่ีพฒันาข้ึน  มีระบบเครือข่ายการ
วจิยั  มีศูนยบ์ริการใหค้  าปรึกษา  และมีพี่เล้ียงให้ค  าปรึกษาประจ าศูนย ์ ส่งผลให้ครูมีก าลงัใจในการ
ท าวิจยัและรู้สึกมีความมัน่ใจมากข้ึน  สอดคลอ้งกบั  เชาวรัตน์  เตมียกุล  (2552,  น. 122 – 123)  ได้
ศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูประกอบด้วย  3  องค์ประกอบหลกั  คือ  
ระบบเครือข่าย  ระบบฝึกอบรม  การวิจยั  และระบบท่ีปรึกษาการวจิยั  พบวา่ครูมีเจตคติเชิงบวกต่อ
การวิจยัโดยมีเจตคติท่ีดีต่อการวิจยั  สอดคลอ้งกบั กานดา  พูนลาภทวี  และวรรณ์ดี  แสงประทีป
ทอง  (2546)   กล่าวว่า  ครูส่วนใหญ่มีความวิตกกงัวลและไม่มัน่ใจ   ในการท าวิจยั  เน่ืองจากไม่มี
ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจยั  จึงไดมี้การแนะน าให้ครูท าการวิเคราะห์  และสั งเคราะห์
ขอ้มูลของผูเ้รียนและท าการบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อวางแผน  ปรับปรุงและพฒันาการเรียนการ
สอนอยา่งเป็นระบบ  และใช้กระบวนการวิจยัง่าย ๆ   ท่ีท าให้ครูสามารถพฒันาการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจยัได ้ และยงัมีการให้การสนบัสนุนเพื่อกระตุน้ให้ครูท าวิจยั  เช่น  การให้รางวลั  มี
ผูใ้ห้ความรู้ความเข้าใจในการวิจยั  ให้ค  าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั  และ
สอดคลอ้งกบั  สมชาย  พร้ิงพฒันพงษ ์, นิวฒัน์  อมาตยกุล  และปนรรฐพร  จงประเสริฐยิ่ง  (2557)            
ได้สรุปว่าการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้ นเรียนของครูผูส้อนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของ
ครูผูส้อน  ซ่ึงมีประเด็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นต่อส่ิงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อน  สรุปไดว้า่ แรงจูงใจในการท าวจิยัเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมประสิทธิภาพการวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนคือ การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัย  ผู ้เช่ียวชาญด้านการวิจัยท่ีสามารถให้
ค  าปรึกษาด้านการวิจัยได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานวิจยั  เอกสารต ารางานวิจัยท่ี
ทนัสมยั  ความสะดวกดา้นเทคโนโลย ี ทุนในการวจิยั  และสร้างกลยทุธการพฒันาศกัยภาพการวจิยั
ในชั้นเรียนของครูผูส้อน  ใชว้ิธีเพื่อนช่วยเพื่อน  จดัตั้งรางวลัค่าตอบแทนให้ชดัเจน  จดัหาเอกสาร  
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกให้  และตั้งคลินิกวิจยัโดยจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ / วิทยากรดา้นการวิจยั
ให ้
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3)  ทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย  หลังการทดลอง  พบว่า   หลังการใช้
รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมิน
แบบเสริมพลงั  พบว่า ครูมีทกัษะในการเขียนรายงานวิจยัท่ีมีคุณภาพในระดบัดี  16  เร่ือง  ร้อยละ  
53.33  และระดบัดีมาก  14  เร่ือง  ร้อยละ  46.67  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการ
วจิยัท่ีพฒันาข้ึน  ครูไดผ้า่นการประชุมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้ดา้นการวจิยั  มีคู่มือการเขียนงานวจิยั   
และมีแบบฝึกทักษะการเขียนรายงานวิจัย  พร้อมทั้ งยงัมีพี่ เล้ียงให้ค  าปรึกษา  แนะน าตลอด
ระยะเวลาในการท าวิจยัจนส าเร็จ  และครูได้มีส่วนร่วมในการประชุมประเด็นในการก าหนด 
พนัธกิจในการท าวิจยัดว้ยตนเองเพื่อน าไปสู่การวางแผนเพื่ออนาคต  และมีเกณฑ์ส าหรับให้ครูได้
ประเมินตนเองเป็นระยะ สอดคล้องกบัแนวคิดของ  เฟทเธอร์แมน (Fetterman, 2007)  ท่ีกล่าวว่า  
การประเมินแบบเสริมพลงัท าให้บุคคลไดท้ราบผลการประเมินและช่วยให้สามารถท างานไดด้ว้ย
ตนเอง  ผลผลิตของการประเมินเป็นการสร้างใหเ้กิดการเรียนรู้  เอ้ือต่อการปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองและย ัง่ยืน  สอดคลอ้งกบั   สุรสิทธ์ิ  สิทธิอมร  (2559)  ไดท้  าการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
วิจยัและพฒันาดว้ยการเสริมสร้างพลงัและการรับรู้ความสามารถของตน  ส าหรับครูมธัยมศึกษา   
ได้ว่า  สมรรถนะด้านการวิจยัและพัฒนาของครูหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  ทั้งทางดา้นความรู้  ทกัษะ  และเจตคติ   
       2.2.2  จ านวนผลงานวิจัย  หลงัการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการ
วจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  พบวา่  ครูท าวิจยั
ไดด้ว้ยตนเองจนส าเร็จคนละ  1  เร่ือง  รวมจ านวน  30  เร่ือง  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ไดมี้การใชรู้ปแบบการ
พฒันาผลผลิตด้านการวิจยัท่ีพฒันาข้ึนไปใช้  และด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบ  โดย
ลกัษณะของรูปแบบได้ให้ครูได้มีส่วนร่วมในการก าหนดพนัธกิจในการท าวิจยัร่วมกัน  ได้คิด
กิจกรรมในการพฒันาตนเอง  ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั มีคู่มือในการวจิยั  มีแบบฝึก
ทกัษะในการท าวจิยั  มีพี่เล้ียงให้ค  าแนะน า  ปรึกษาตลอดระยะเวลาท่ีครูท าวจิยั   มีการให้ค  าปรึกษา
ผา่นเครือข่ายทุกช่องทาง  ครูจะมีความรู้สึกไม่โดดเด่ียวเวลา  ท าวิจยั  และเกิดความมัน่ใจมากข้ึน 
จนประสบผลส าเร็จ 
      2.2.3  ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการท าวิ จัยของครูที่ ส่งผลให้เกิด

ประโยชน์หลัง  การใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั  จากการสนทนากลุ่ม ไดข้อ้สรุปวา่  การท าวจิยัใหส้ าเร็จและ
มีคุณภาพ  แบ่งเป็น  2  ปัจจยั  คือ  ดา้นลกัษณะของบุคคล  และดา้นสภาพแวดลอ้ม  ครูไดรั้บรู้ถึง
นโยบาย  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  พระราชบญัญติัการศึกษา  การประกนัคุณภาพ   ท่ีก าหนดให้ครู
ทุกคนตอ้งท าวจิยั  เกิดเครือข่ายการวจิยัในสถาบนัการอาชีวศึกษา   มีศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาประจ าแต่ละ
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สถานศึกษา มีระบบติดตามการท าวิจยั มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั  และสถาบนัการ
อาชีวศึกษามีการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนใหค้รูไดท้  าวจิยั  เพื่อพฒันาตนเองสู่ระดบัชาติ
และนานาชาติ   นอกจากน้ียงัมีประโยชน์หลงัการใชรู้ปแบบฯ ไดแ้ก่   ส่งผลให้ครูมีความรู้ เจตคติ  
และมีทกัษะในการวิจยัเพิ่มข้ึน เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะคน้ควา้หาความรู้ท่ีจะท าวิจยัดว้ยตนเอง  
สถานศึกษาในสถาบนัการอาชีวศึกษามีส่ิงอ านวยความสะดวกแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศ  มีท่ี
ปรึกษาแนะน าช่วยเหลือในการท าวิจยั  สถาบนัการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดให้สถานศึกษาจดัเตรียม
ห้องส าหรับให้ครูท าวิจยัท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต  คอมพิวเตอร์ หรือ   เคร่ืองอ านวยความสะดวกใน
การท าวิจยั  สถาบนัการอาชีวศึกษาสนบัสนุนการประกวดและเผยแพร่ผลงานวิจยัของครูในระดบั
สถานศึกษาจนถึงระดับชาติ  และนานาชาติ   สถาบนัจดัสรรงบประมาณให้ทุนสนับสนุนหรือ
รางวลัส าหรับผูท้  าวิจยัท่ีมีคุณภาพ   และสถาบนัมีการก าหนดระบบติดตามการท าวิจยัของครูในทุก
สถานศึกษา  สอดคล้องกบั  กญัญาวีร์  สมนึก  (2557)  ได้ศึกษาปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  ไดว้า่ แรงจูงใจในการท าวิจยั  มีผลมาจากสามารถใชข้อต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารยไ์ด ้ ส่งผลต่อการท าวิจยัในระดบัมากท่ีสุด  และกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษามีส่วนผลกัดนัให้อาจารยท์  าวิจยัเพิ่มข้ึนในระดบัมากท่ีสุด   และสอดคลอ้งกบั  ภควรรณ  
สีสวย  (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด   ไดว้า่  ปัจจยั
ดา้นตวัผูท้  าวิจยั ไดแ้ก่  ภาระงานประจ ามาก  ไม่สามารถจดัสรรเวลาในการท าวิจยัไดต้ามท่ีก าหนด  
และหาผูช่้วยวิจยัท่ีมีคุณภาพยาก    ปัจจยัด้านสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งในการท าวิจยั  
ได้แก่  ความทันสมัยของอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการท าวิจยั  สถานท่ีในการท าวิจยัมีไม่
เพียงพอ  เช่น  หอ้งปฏิบติัการและความยุง่ยากในการจดัหาอุปกรณ์                

 
3.  ข้อเสนอแนะ 

 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  การน ารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงัไปใช้  ครูควรท าความเขา้ใจในรูปแบบให้
ชดัเจนโดยศึกษาจากคู่มือการใชรู้ปแบบ  พร้อมทั้งประเมินทกัษะการท าวิจยัตามเกณฑ์การประเมิน
ทกัษะการเขียนงานวจิยัของตนเองเป็นระยะ ๆ ตามคู่มือการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน   
   3.1.2  สถานศึกษาในสถาบนัการอาชีวศึกษาควรให้การสนบัสนุนการท าวิจยัของ
ครู  โดยจดัเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการวิจยั  เช่น  ระบบอินเทอร์เน็ต  คอมพิวเตอร์  วสัดุ
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อุปกรณ์ท่ีสนบัสนุนการท าวจิยั   พี่เล้ียงดูแลให้ค  าปรึกษาและแนะน า  มีการก ากบัติดตามการท าวจิยั
ของครูอยา่งสม ่าเสมอ 
    3.1.3  สถาบนัการอาชีวศึกษาในแต่ละสถาบนัควรสร้างเครือข่ายและจดัให้มีพี่
เล้ียงดูแลให้ค  าปรึกษาแก่ครูในการท าวิจัย  สร้างแรงจูงใจในการท าวิจยั  เช่น  การให้รางวลั
สนับสนุน  การให้ทุนการท าวิจัย  สนับสนุนการประกวดและเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ
สถานศึกษาจนถึงระดบัชาติและนานาชาติ 
    3.1.4  สถานศึกษาและสถาบนัการอาชีวศึกษาควรจดัสรรงบประมาณบรรจุลงใน
แผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปี  เพื่อให้มีผลงานวิจยัท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ  
เหมาะส าหรับน าไปพฒันายกระดบัการจดัการศึกษา 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
            3.2.1  ควรมีการพฒันาระบบก ากบัติดตาม  ตรวจสอบการท าผลงานวิจยัของครู  
เพื่อใชส้ าหรับพฒันาครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาให้เกิดสมรรถนะดา้นการวิจยัและมีผลงานวิจยัท่ี
หลากหลายมากข้ึน 
      3.2.2  ควรมีการพัฒนาระบบการส่งเสริมการท าวิจัยของครูและการเผยแพร่
ผลงานวจิยัสู่เวทีสากลมากข้ึน 
  3.2.3  ควรมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพงานวิจัยของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐาน การอาชีวศึกษา 
  3.2.4  ควรมีรูปแบบในการพฒันาสมรรถนะด้านการวิจยัของครูท่ีส่งเสริมการ
น าไปใชป้ระโยชน์  กบัผูเ้รียน  ตนเอง  สถานศึกษา  และสถาบนัการอาชีวศึกษา  
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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมือวจัิย 
 
1.   ดร.เชาวรัตน์  เตมียกุล      
      วุฒิการศึกษา    ค.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ 
      ต าแหน่ง    ขา้ราชการบ านาญ  วทิยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี   
      ประสบการณ์หรือความช านาญ  การวจิยัทางการศึกษา 
 
 2.   ดร.บุษบา  จริงบ ารุง   
      วฒิุการคึกษา   ค.ด.  (การวดัและประเมินผลการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      ต าแหน่ง    หวัหนา้งานวจิยั  วทิยาลยัอาชีวศึกษามหาสารคาม 
      ประสบการณ์หรือความช านาญ  การวจิยัทางการศึกษา  
 
3.    ดร. ผดุงชยั  ภู่พฒัน์   
       วฒิุการศึกษา    ค.ด. (การวดัและประเมินผลการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
       ต  าแหน่ง   อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ลาดกระบงั 
       ประสบการณ์หรือความช านาญ  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
 
4.    ดร. กุณฑล  งาเจือ 
       วฒิุการศึกษา  ศษ.ด. (การประเมินการศึกษา)  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต  าแหน่ง  รองผูอ้  านวยการ  วทิยาลยัชุมชนตราด 
       ประสบการณ์หรือความช านาญ  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
 
5.    ดร. บุหลนั  เจนร่วมจิต  
       วฒิุการศึกษา  ศษ.ด. (การประเมินการศึกษา)  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต  าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  วทิยาลยัอาชีวศึกษานครราชสีมา 
       ประสบการณ์หรือความช านาญ  การวดัและประเมินผลการศึกษา,  คอมพิวเตอร์   
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ภาคผนวก  ข 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์การท าวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



126 

 
 
ท่ี  อว 0602.16(บ)/432                                                                                     สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
                                                                                                                             มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
                                                                                                                             ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                                                              จงัหวดันนทบุรี  11120                                                                                

                                                                              วนัท่ี   5   สิงหาคม  2562 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน   

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  โครงการดุษฎีนิพนธ์  จ านวน  1  ชุด 

                      ดว้ยนางอโนทยา  เรืองศรี    นกัศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต    วิชาเอกการประเมินการศึกษา  สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดรั้บอนุมติัให้ท าดุษฎีนิพนธ์เร่ือง  รูปแบบการพัฒนาผลผลิต
ดา้นการวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา  โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั    ตามโครงการดุษฎีนิพนธ์ท่ี
แนบมาดว้ยน้ี 
                      การจดัท าดุษฎีนิพนธ์ดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล  และไดรั้บความ
เห็นชอบเบ้ืองต้นจากอาจารย์ดุษฎีนิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้  แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือท่ีจัดท านั้ นมีความครอบคลุม
เน้ือหาวชิา  แนวปฏิบติัและสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวจิยั  สาขาวิชา ฯ  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้น  การวิจยัและการประเมินผล  ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็น  เพื่อการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือการวจิยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
                        สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน  และขอขอบคุณ                     
มา  ณ  โอกาสน้ี 
 
                                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                
                                                                                     ทววีฒัน์  วฒันกลุเจริญ 
                                                                        (รองศาสตราจารย ์ ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)  
                                                                       ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  02-504-8503 

เบอร์นกัศึกษา  081-2945084 
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ท่ี  อว 0602.16(บ)/437                                                                                            สาขาวชิาศึกษาศาสตร์                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                                                ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                                                                จงัหวดันนทบุรี   11120 
 
                                                                                10  สิงหาคม  2562 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน  ผูอ้  านวยการสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3 

                  ดว้ย  นางอโนทยา  เรืองศรี   นักศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต   วิชาเอก  การประเมินการศึกษา  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    อยูร่ะหวา่งด าเนินการท าดุษฎีนิพนธ์    เร่ือง  รูปแบบการพฒันา
ผลผลิตดา้นการวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
                  ในการน้ี  นักศึกษาจ าเป็นจะตอ้งทดลองใชเ้คร่ืองมือในการวิจยัโดย  การจดัประชุมสัมมนา  ทดสอบ
ความรู้  และวดัทกัษะการเขียนงานวจิยั 
                  ทั้งน้ี  ผลการวจิยัท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์แก่งานวชิาการสืบไป 
 
                        จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านในการอนุญาตใหน้กัศึกษาไดท้ดลองเคร่ืองมือวจิยั  ตาม
วนั  เวลา  และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน  และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 
 
                                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                
                                                                                        ทววีฒัน์    วฒันกลุเจริญ 
  
                                                                        (รองศาสตราจารย ์ ดร.ทววีฒัน์  วฒันกลุเจริญ) 
                                                                        ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  02-504-8503 

เบอร์นกัศึกษา  081-2945084 
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  ท่ี  อว 0602.16(บ)/438                                                                                สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
                                                                                          มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                                      ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                                                      จงัหวดันนทบุรี  11120 
 
                                                                                         15  สิงหาคม   2562 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวจิยั 

เรียน  ผูอ้  านวยการสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

                         ด้วย  นางอโนทยา  เรืองศรี    นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต  วิชาเอก  การประเมินการศึกษา   
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช     อยูร่ะหวา่งด าเนินการท าดุษฎีนิพนธ์  เร่ือง  รูปแบบ
การพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา  โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
                       ในการน้ี  นักศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั  จากกลุ่มตวัอยา่งครูในสถานศึกษาสังกดั
สถาบนั    การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  
 
                      จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านในการอนุญาตให้นกัศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพ่ือการวิจยั  ตามวนั เวลา  และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี หวงัว่าจะไดรั้บความกรุณา      จากท่าน   
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
                                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                
  
                                                                                        ทววีฒัน์  วฒันกลุเจริญ 
                                                                      (รองศาสตราจารย ์ ดร.ทววีฒัน์  วฒันกลุเจริญ) 
                                                                      ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  02-504-8503 

เบอร์นกัศึกษา  081-2945084 
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

                 -  แบบสอบถามสภาพปัญหาในการท าวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
                 -  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครู 
                    ในถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
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แบบสอบถามสภาพปัญหาในการท าวจิยัของครู 
ในสถาบนัการอาชีวศึกษา 

 
ค าช้ีแจง  1.  เป็นการสอบถามสภาพปัญหาในการท าวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
               2.  โปรดเขียนขอ้ความท่ีท่านเกิดปัญหาในการท าวจิยั 
                
1.  ปัญหาในการท าวจิยัของท่านท่ีเกิดจากตวัท่านมีส่ิงใดบา้ง (เช่น  ขาดความรู้ความเขา้ใจ  ขาดท่ี

ปรึกษา  ไม่มีเวลา  ขาดประสบการณ์  ฯลฯ) 
     
1…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………… 
4…………………………………………………………………………………………………… 
5…………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ปัญหาในการท าวจิยัของท่านท่ีเกิดจากปัจจยัสนบัสนุนมีส่ิงใดบา้ง (เช่น  ผูบ้ริหาร  ทุน  ขวญั

ก าลงัใจ  ระบบอินเตอร์เน็ต  ฯลฯ) 
      
1…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………… 
4…………………………………………………………………………………………………… 
5…………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัรูปแบบการพฒันาผลผลติด้านการวจัิยของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษา 

โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั 

 
ค าช้ีแจง  1.  แบบสอบถามน้ีส าหรับผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาผลผลิต
ดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
                 2.  แบบสอบถามความคิดเห็นตามมาตรฐาน 4  ดา้น คือ  ดา้นความเหมาะสม ดา้นความ
เป็นไปได ้ ดา้นความถูกตอ้ง  และ ดา้นความเป็นประโยชน์  โปรดเขียน  /  ลงในช่องระดบัความ
คิดเห็นของท่าน  ดงัน้ี 
5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบัมาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกตอ้ง/ความเป็นประโยชน์  ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ 
1 หลกัการของรูปแบบมีความเหมาะสมต่อการพฒันาครู      
2 วตัถุประสงคข์องรูปแบบมีความเหมาะสมต่อการ

พฒันาครู 
     

3 วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัเหมาะสม 

ต่อการพฒันาครู 

     

4 ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบมีความเหมาะสม      
ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
5 หลกัการของรูปแบบมีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาครู      
6 รูปแบบสามารถน าไปพฒันาครูไดต้ามวตัถุประสงค์      
7 วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัสามารถ 

ใหค้วามรู้ไดจ้ริง 

     

8 ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบสามารถสะทอ้นคุณภาพได ้      

ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 
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ที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความถูกต้องของรูปแบบ 
9 หลกัการของรูปแบบมีความถูกตอ้งตามเน้ือหา      
10 วตัถุประสงคข์องรูปแบบถูกตอ้งตามเป้าหมายการ

พฒันาครู 
     

11 วธีิการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัถูกตอ้ง 

 ตามขั้นตอน 

     

12 ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบสามารถวดัไดต้รงตาม
มาตรฐาน 

     

ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
13 ครูไดรั้บการพฒันาสมรรถนะทั้ง  3  ดา้น      
14 ครูสามารถประเมินตนเองไดเ้ป็นระยะ ๆ      
15 ครูไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาตนเอง      
16 ครูมีปริมาณผลงานวจิยัท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ      
 
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ง 
รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัความส าเร็จในการท าวจัิยของครู 
ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 
1.  ตวัแทนครูอาชีวศึกษาจากสถาบนัการอาชีวศึกษา  จ  านวน 5 คน  ไดแ้ก่  
     1.1  ดร. สิริอร  สกุลเดช                วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ   
 1.2  ดร.จงกล กระจ่างแจง้   วทิยาลยัเทคนิคระยอง   
 1.3  นายน่ิมอนนัต ์ เสริมศรี   วทิยาลยัเทคนิคเพชรบุรี 
 1.4  นางสาวอรนุช  อุทานนท ์  วทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร 
 1.5  นางรักชนก  โตครพนัธ์   วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 
2.  ตวัแทนศึกษานิเทศกจ์ากหน่วยศึกษานิเทศก ์ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 จ านวน  5คน ไดแ้ก่  
 2.1  ดร.ประพนธ์  จุลทวภิาค    หน่วยศึกษานิเทศก ์ ส านกังานคณะกรรมการการ 
  อาชีวศึกษา                           
 2.2  นางสาวโสภี  นิลรักษ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ ส านกังานคณะกรรมการกา 
  อาชีวศึกษา                              
 2.3  นางสาวโสภิดา  ล้ิมวฒันาพนัธ์ หน่วยศึกษานิเทศก ์ ส านกังานคณะกรรมการกา 
  อาชีวศึกษา                           
 2.4  ดร.จรูญ  เตชะเจริญกิจ   ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภา  
  ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2.5  นายมานพ  กล่ินทรัพย ์ ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก 
  และกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  จ 
คู่มือการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา 

โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
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คู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลติด้านการวจิยัของครูในสถาบันการ
อาชีวศึกษา 

โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางอโนทยา  เรืองศรี 
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ค าช้ีแจงการใช้คู่มือ 
 
             คู่ มือรูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ช ้      การประเมินแบบเสริมพลงั  ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ท่ีช่วยใหผู้น้  ารูปแบบ ฯ ไปใช ้ 
สามารถปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ก่อนท่ีจะน ารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของสถาบนั
การอาชีวศึกษา โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงัน้ีไปใช ้ ผูบ้ริหารสถาบนัการอาชีวศึกษา  
และผูบ้ริหารสถานศึกษา  จึงควรท าความเขา้ใจและศึกษารายละเอียดถึงขั้นตอนของรูปแบบตาม
คู่มือน้ีให้เขา้ใจก่อนลงมือน ารูปแบบไปใชใ้นการพฒันา  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และประสิทธิภาพใน
การพฒันาสถาบนัและสถานศึกษาต่อไป 
             คู่มือรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 
             1.   ความเป็นมาและความส าคญัของการวจิยั 
             2.  วตัถุประสงคข์องคู่มือ 
             3.  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
             4.  การวจิยัในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
             5.  การประเมินแบบเสริมพลงั 
             6.  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ช้
การประเมินแบบเสริมพลงั 
             7.  ขั้นตอนการใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา
โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั 
             8.  เอกสารอา้งอิง 
 
 
 
 
 

คู่มอืการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลติด้านการวจิัยของครู 

ในสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมนิแบบเสริมพลงั 
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การวิจยัจะเป็นมาตรฐานความรู้ในการประกอบอาชีพครู  เป็นหน่ึงในสิบเอ็ดข้อของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ท่ีให้ครูต้องมีความ รู้ในการวิจยั  มีการค้นควา้ศึกษางานวิจยัเพื่อพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้  สามารถใช้กระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนไปด้วยกัน  
ดงันั้นควรมีการส่งเสริมให้มีการพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการวิจยั  ให้เกิดสมรรถนะดา้นการ
วิจยั  ครูจะเป็นผูมี้ความสารถในการวิจัยเพื่อน ากระบวนการวิจยัไปส่งเสริมให้เกิดองคค์วามรู้และ
น าไปพฒันาการเรียนการสอนตามบทบาทหน้าท่ี    ท่ีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพครูตามกรอบการพัฒนาครูมืออาชีพ  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ,  2553,  น.  13 – 14)   

การวิจยัจะส่งผลให้ครูไดป้รับปรุงการสอนให้เป็นระบบ  และท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ได้
อย่างกระจ่างชัด  สามารถท างานและแก้ปัญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ  และคิดได้ว่าการวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงท่ีน ามาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน  เรียกวา่  “สมรรถนะดา้นการวิจยั”  เป็นลกัษณะส าคญัท่ีจะ
ส่งให้ครูไดพ้ฒันางานด้านการวิจยั    สมรรถนะดา้นการวิจยัมี  3  ด้าน  คือ  ดา้นท่ี  1 ดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั  เทคนิคการวิจยั  การอ่านและวิเคราะห์งานวิจยั  ดา้นท่ี  2  ดา้น
เจตคติต่อการวจิยั  เก่ียวกบัความคิดเห็น  ความรู้สึกหรืออารมณ์ของครูท่ีมีต่อการวิจยั  และดา้นท่ี  3  
ด้านทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  มีทกัษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ประเมินค่า  ทกัษะการ
คน้ควา้  ทกัษะการแสวงหาความรู้  ทกัษะในการวินิจฉัยปัญหาและความตอ้งการท่ีแท้จริง  เพื่อ
ปฏิบัติการท าวิจยั  ด้วยเหตุน้ีการวิจยัจึงเป็นส่ิงท่ียอมรับว่าเป็นแนวคิดท่ีมีความส าคัญ  มีการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  แต่การท าวิจยัของครูยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร  
เน่ืองจากครูยงัขาดความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินการวิจยั  แรงจูงใจไม่ชดัเจน  ขาดแหล่ง
เรียนรู้  ขาดท่ีปรึกษาในการท าวิจยั  และไม่มีเวลาเน่ืองจากภาระงานประจ ามีมาก  (เชาวรัตน์ เตมีย
กุล,  2552,  น.  144;  สมพงษ์  จตุทอง,  2556,  น.  60   และขวญัดาว  แจ่มแจง้,  2555,  น.75)  จึง
เป็นสาเหตุให้ครูไม่คิดท าวิจยั  แต่ถูกก าหนดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  
2542  แก้ไขเพิ่มเติม     (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2553  ให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนตามมาตรา  30   และรัฐตอ้งส่งเสริมใหมี้การวจิยั  ตามมาตรา  67   

นอกจากน้ีการประเมินคุณภาพภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  (องคก์ารมหาชน)  ในรอบท่ีส่ี  (พ.ศ.  2559 – 2563)  ไดมี้หลกัเกณฑก์ารประกนั
คุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา  ก าหนดให้สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้  

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของการพฒันารูปแบบ 
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สามารถพฒันาตนเองในการจดัท าผลงานวิจยั  จดัแสดงและเผยแพร่ผลงานเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน  และตามเกณฑ์  การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  ด้านท่ี  3  ด้าน
ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา    ขอ้  3.1.2  ครูมีงานวจิยัเพื่อคุณภาพจดัการเรียนรู้และแกปั้ญหา
การจดัการเรียนรู้  ร้อยละ  80  ข้ึนไป     (ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ,  2561)  ดงันั้น
ครูจึงมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาความรู้และทกัษะดา้น  การวิจยั  ส าหรับการพฒันาสมรรถนะด้าน
การวิจยั  ทั้ง  3  ด้าน  จะต้องมีกระบวนการในการพฒันา  และสามารถประเมินผลงานตนเองได ้ 
กระบวนการพฒันาไดน้ าแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลงัมาประยกุตใ์ช้  

การประเมินแบบเสริมพลงั  (empowerment  evaluation)  เป็นแนวคิดการประเมินท่ีเสนอ
โดย  เดวิด  เฟทเธอร์แมน  (David  Fetterman,  2007)  โดยมีฐานแนวความคิดมาจากการวิจัย  
(research)  มีกระบวนการให้บุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา  การประเมิน
แบบเสริมพลงัป็นการใช้เทคนิคการประเมินและขอ้ค้นพบจากการประเมินไปกระตุน้ให้เกิดการ
พฒันาปรับปรุง  การก ากับตนเอง  โดยวิธีการเชิงปริมาณและคุณภาพในการด าเนินงาน   เป็น
กระบวนการท่ีช่วยให้กลุ่มบุคคลต่างๆ สามารถพฒันาตนเอง  โดยการประเมินตนเอง  กลุ่มคนท่ีท่ี
เก่ียวข้องในการท างานจึงประกอบด้วยบุคลากรภายในท่ีท าการประเมินผลด้วยตนเอง  และ
บุคคลภายนอกท่ีท าหนา้ท่ีผูช้ี้แนะ  (coach)  หรือผูอ้  านวยความสะดวกในการประเมิน  (facilitator)  
ข้ึนอยู่กบัศกัยภาพของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกันไปตามความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน  
รวมถึงความตระหนกัในการเห็นคุณค่าของผลงานและการใหค้วามส าคญัต่อองคก์ร 

ดังนั้ นยุทธวิธีท่ีจะพัฒนาผลผลิตด้านการวิจยัของสถาบันการอาชีวศึกษา  จึงควรเป็น
รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัย  โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  ในการ
ด าเนินการของรูปแบบน้ี  ได้น าขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลังมาประยุกต์ใช้  ซ่ึงมีวิธีการ
พฒันา  โดยเร่ิมจากการสร้างเครือข่าย  ต่อมาก็ท าการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลงั  โดยน าขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลงั  3  ขั้นตอนมาใชใ้นการพฒันา  
ซ่ึงครูไดมี้การร่วมกนัก าหนดพนัธกิจท่ีตอ้งการพฒันาตนเอง  และร่วมก าหนดเป้าหมายในการท า
วิจยัดว้ยกนั ประเมินตนเอง  สะทอ้นผลงานของตนเอง   จนสามารถพฒันาตนเองได้  จนเกิดผล
งานวจิยัตามปริมาณท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 



140 

 
 
 

คู่มือเล่มน้ีจดัท าเพื่ออธิบายการน ารูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั  โดยประยกุตใ์ช้
การประเมินแบบเสริมพลงัไปใช ้ ในการพฒันาใหค้รูปฏิบติังานวจิยัให้เกิดผลผลิตดา้นการวจิยั   
 
 
     
 

3.1  รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยองสถาบันการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลัง  หมายถึง  กรอบแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะด้านการวิจยัของครู
อาชีวศึกษา  โดยน าแนวคิดการประเมินแบบเส ริมพลังมาใช้ในการพัฒนา  3  ขั้ นตอน  
ประกอบดว้ย  การก าหนดพนัธกิจ การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการวางแผนในอนาคต  เพื่อให้ครู
เกิดสมรรถนะดา้นการวิจยั  3 ดา้น  คือ  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั   ดา้นเจตคติต่อการ
วิจยั  ดา้นทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  และไดผ้ลงานวิจยัตามปริมาณท่ีก าหนด  ประกอบดว้ย  4 
องคป์ระกอบ  คือ  หลกัการของรูปแบบ  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ  วิธีการประยุกตใ์ชก้ารประเมิน
แบบเสริมพลงั  และตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ 

3.2  การประเมินแบบเสริมพลัง หมายถึง  การประเมินท่ีครูเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน
ตนเอง  มีการเสริมสร้างความรู้  และอ านวยความสะดวกให้กบัผูรั้บการประเมิน โดยด าเนินการ  3  
ขั้นตอน คือ  การก าหนดพนัธกิจ  การรวบรวมขอ้มูล  และการวางแผนส าหรับอนาคต  เพื่อให้เกิด
สมรรถนะดา้นการวจิยั  และผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 

3.3  ผลผลิตด้านการวิจัย  หมายถึง  ผลงานท่ีครูอาชีวศึกษาในสถาบนัการอาชีวศึกษาได้
ท าการศึกษาคน้ควา้อย่างมีระบบเพื่อเป็นประโยชน์และน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาการเรียนการ
สอนหรือแกไ้ขปัญหา 

3.4  สมรรถนะการวิจัย หมายถึง  ความสามารถของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาในดา้น
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  เจตคติต่อการวิจยั และทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั  ท่ีประกอบ
กนัเป็นคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีครูในสังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษาตอ้งมีเพื่อใชใ้นการท าวจิยัใหส้ าเร็จ 

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวจัิย  ความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดช่ือเร่ืองวจิยั ความ
เป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวจิยั  ค  าถามวจิยั  วตัถุประสงคก์ารวิจยั  กรอบแนวคิดการวจิยั  

2.  วตัถุประสงค์ของคู่มอื 

3.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
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ขอบเขตการวิจยั  นิยามศพัท์เฉพาะ  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
วธีิด าเนินการวจิยั  ผลการวจิยั  สรุปผล  อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

เจตคติต่อการวิจัย  หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์ของครูท่ีมี ต่อการวิจัย  ทั้ งใน
ทางบวกและทางลบ  ซ่ึงแสดงออกในลกัษณะท่ีเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง  ทั้งพึงพอใจหรือไม่
พึงพอใจ  ชอบหรือ   ไม่ชอบ  และพร้อมท่ีจะปรับไปจากเดิมเม่ือได้รับประสบการณ์ในส่ิงนั้น 
ไดแ้ก่ ความสนใจ  ความเบ่ือหน่ายความสุข  ความกงัวล  และความมีประโยชน์ 

ทักษะในการปฏิบัติงานวิจัย  หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบติังานวิจยั  สามารถ
เขียนงานวิจยัไดต้ามองค์ประกอบ  คือ  ช่ือเร่ืองวิจยั  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการ
วจิยั  ค  าถามการวิจยั  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  สมมติฐานการวิจยั  กรอบแนวคิดการวจิยั  ขอบเขตการ
วิจยั นิยามศพัทเ์ฉพาะ  ประโยชน์ของการวิจยั  วิธีด าเนินการวิจยั  ผลการวิจยั  สรุปผลอภิปรายผล
และขอ้เสนอแนะ 
 
 
 

การวิจัยในสถาบันการอาชีวศึกษา  ถือว่าเป็นพันธกิจหลักท่ีส าคัญอย่างหน่ึงตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและเป็นขอ้หน่ึงของจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เพื่อให้จดัการองค์
ความรู้ในการพัฒนาอาชีพ  จากพันธกิจหลักน้ี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
ก าหนดให้ครูทุกคนท าวิจยัเพื่อพฒันาหรือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน ดงันั้นครูจึงควรแสดง
ความสามารถในการวิจยัเพื่อให้เกิดกระบวนการคิด  ในเชิงระบบ มีความรู้สึกวา่การวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงท่ีน ามาใช้พฒันาการเรียนการสอน  ซ่ึงความสามารถน้ีเรียกวา่  “สมรรถนะดา้นการวิจยั”  อนั
เป็นความสามารถท่ีเกิดจากการปฏิบติังานวจิยั  ซ่ึงเป็นลกัษณะส าคญัของครูท่ีส่งผลทางตรงในการ
พฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน  สมรรถนะดา้นการวจิยัมี  3  ดา้น  คือ   

ดา้นท่ี  1  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  ไดแ้ก่  การก าหนดช่ือเร่ืองวิจยั   ความ
เป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวจิยั  ค  าถามวจิยั  วตัถุประสงคก์ารวิจยั  กรอบแนวคิดการวจิยั  
ขอบเขตการวิจยั  นิยามศพัท์เฉพาะ  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
วธีิด าเนินการวจิยั  ผลการวจิยั  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ 

ดา้นท่ี  2  ดา้นเจตคติต่อการวิจยั  เก่ียวกบัความรู้สึกหรืออารมณ์ของครูท่ีมีต่อการวิจยั  ทั้ง
ในทางบวกและทางลบ  ซ่ึงแสดงออกในลกัษณะท่ีเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง  ทั้งพึงพอใจหรือ 
ไม่พึงพอใจ  ชอบ  หรือไม่ชอบ  และพร้อมท่ีจะปรับไปจากเดิมเม่ือไดรั้บประสบการณ์ในส่ิงนั้น 
ไดแ้ก่ ความสนใจ  ความเบ่ือหน่าย  ความสุข  ความกงัวล  และความมีประโยชน์ 

4.   การวจิัยในสถาบันการอาชีวศึกษา 
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ดา้นท่ี  3  ดา้นทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  มีทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั  สามารถเขียน
งานวิจยัได้ตามองค์ประกอบ  คือ  ช่ือเร่ืองวิจยั  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวิจยั  
ค  าถามการวิจยั  วตัถุประสงคก์ารวิจยั  สมมติฐานการวิจยั  กรอบแนวคิดการวิจยั  ขอบเขตการวิจยั 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ  ประโยชน์ของการวิจยั  วธีิด าเนินการวิจยั  ผลการวจิยั  สรุปผลอภิปรายผล  และ
ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 

การประเมินแบบเสริมพลัง  (Empowerment Evaluation)  เป็นแนวคิดท่ีส่งผลให้เกิดการ
ปรับปรุงพฒันาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน  โดยน าแนวคิดของเฟทเธอร์แมน  (Fetterman ,  
2007)  ซ่ึงขั้นตอน   การประเมินแบบเสริมพลงัมี  3  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.  การก าหนดพันธกิจ  (Mission)  เป็นขั้นตอนแรกของการประเมินโดยการร่วมกัน
ก าหนดพนัธกิจหรือภารกิจของแผนงานโครงการโดยระบุถึงผลท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน  ผูป้ระเมิน
เสริมพลังอ านาจจะอ านวยความสะดวกในการเปิดประเด็นค าถามกับบุคลากร  และได้รับการ
กระตุน้โดยการถามเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมน าเสนอถึงพนัธกิจของโครงการหรืองานท่ี
จะท า 

2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  (Taking  Stock) เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบสถานภาพของ
โครงการ  วา่อยู ่ ณ จุดใดรวมถึงการวเิคราะห์จุดอ่อนและจุดแขง็ของโครงการโดยมีขั้นด าเนินการ  2  

ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
2.1  การก าหนดกิจกรรมในโครงการ  ผูป้ระเมินเสริมพลงัท าหน้าท่ีเป็นผูอ้  านวยความ

สะดวก   เปิดประเด็นใหบุ้คลากรโครงการไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุด  หรือ
กิจกรรมท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัโครงการหลายโครงการโดยผูป้ระเมินเสริมพลงัอ านาจจะอ านวยความ
สะดวกใหเ้กิดการโหวตคะแนนเพื่อเลือกกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุด  

2.2  การก าหนดความส าคญัของกิจกรรมในโครงการ  ผูป้ระเมินให้บุคลากรทุกคนไดมี้
ส่วนร่วมส่วนร่วม   ในการประเมินความส าคญักิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีได้รับการคดัเลือกมาจากการ
ก าหนดกิจกรรมในโครงการ  โดยผูป้ระเมินเสริมพลงัจะอ านวยความสะดวกให้เกิดการประเมิน
ความส าคญัของกิจกรรมต่าง ๆ                    

3.  การวางแผนส าหรับอนาคต  (Planning for the Future)  เป็นขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนร่วม
ทั้งหมด  ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายและยทุธศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุสู่เป้าหมายโดยก าหนดวา่
จุดหมายปลายทางท่ีจะไปใหถึ้งคืออะไร  ผูเ้ก่ียวขอ้งจะไดรั้บค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการท่ีจะ

5.  การประเมินแบบเสริมพลัง 
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พฒันาตนเอง  ผูป้ระเมินเสริมพลงัจะช้ีแนะใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ของการสร้างพนัธกิจท่ีน าไปสู่
การก าหนดจุดยนืและจะตอ้งน าไปสู่การวางแผนเพื่ออนาคต  บุคลากรของโครงการและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียของโครงการร่วมกนัก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและจุดยนืของโครงการโดย
ก าหนดจุดประสงคเ์ฉพาะท่ีสัมพนัธ์กบัแต่ละกิจกรรม  การวางแผนจะถูกกระตุน้ดว้ยค าถาม วา่ควร
ปรับปรุงอะไร  อยา่งไร   

นอกจากน้ียงัก าหนดหลกัการประเมินแบบเสริมพลงั ในปี  2007  เพื่อให้เกิดความชดัเจน 
โดยมี 10  หลกัการ  ดงัน้ี 

1.  การพฒันายกระดับ  (Improvement)  เป้าหมายคือ  การพฒันาผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียใน
โครงการ องคก์ร  และชุมชนใหดี้ข้ึน  และบรรลุเจตนาของผูส้นบัสนุน 

2.  การเป็นเจ้าของชุมชน  (Community  Ownership)   ผูมี้ส่วนได้ส่วยเสีย  รับผิดชอบ
ออกแบบ  การประเมินผลเป็นเจา้ของแนวคิด  เจา้ของความรู้ร่วมกนั  ท าให้มีส านึกในการดูแล  
ควบคุมทิศทาง  รวมทั้งอนาคตของโครงการและองคก์ร 

3.  การร่วมกนัของทุกฝ่าย  (Inclusion) การด าเนินการพฒันาถือเป็นพนัธสัญญา  ในการ
ด าเนินงานร่วมกัน  เป็นการยอมรับความแตกต่างกัน  การมีส่วนร่วมเป็นส่ิงท่ีดีงาม  มีความรู้  

ประสบการณ์ท่ีแลกเปล่ียน 

4.  กระบวนการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  (Democratic  Partipation)  การด าเนินการ
พฒันาตอ้งยึดหลกัการการมีส่วนร่วมและแนวทางประชาธิปไตย  การประเมินตอ้งให้คุณค่าการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายอย่างแทจ้ริง  การตดัสินใจน าไปสู่ขอ้ตกลงร่วมกนั  การส่ือสารแลกเปล่ียน   
การปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มท่ีแตกต่าง  ท าใหเ้กิดทกัษะและความรับผดิชอบร่วมกนั 

5.  ความเป็นธรรมในสังคม  (Social  Justice)  การด าเนินการพฒันายดึหลกัความเป็นธรรม
ต่อทุกฝ่าย  การประเมินน าไปสู่การพฒันาความเสมอภาค การเขา้ถึงทรัพยากร  มุ่งเน้นการขจดั
ความไม่เท่าเทียมและการต่อรองอยา่งเป็นธรรม   

6.  ความรู้ในชุมชน  (Community Knowledge)  ถือเป็นพื้นฐานน าไปสู่การตดัสินใจ  การ
ตีความผล  การประเมิน  การปรับใชน้วตักรรมใหม่ในโครงการ  การด าเนินการพฒันาพิจารณาถึง
บริบท  ขอ้มูล  ประสบการณ์และวฒันธรรม 

7.  ยุทธศาสตร์จากฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์  (Evidence - based  Strategies) ให้ความส าคญั
ต่อหลกัฐาน  เนน้การอา้งอิงหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได ้เรียนรู้จากประสบการณ์ผลส าเร็จท่ีมี
ในบริบทนั้น  การน าวธีิการใหม่ๆ  มาใชต้อ้งปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรม 

8.  การสร้างสมรรถนะ(Capacity  Building) มุ่งใหทุ้กคนในโครงการพฒันาสมรรถนะและ
ศกัยภาพ 
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ในการตดัสินใจ  การจดัการและคุณภาพผลงาน โดยการเรียนรู้เคร่ืองมือท่ีใช้ภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ี
เหมาะสม 

9.  องค์กรแห่งการเรียนรู้  (Organizational  Learning)  มุ่งการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ  มี
วฒันธรรมในการคน้หา  เน้นการเรียนรู้จากการพฒันาตนเองให้เกิดชุมชนในการเรียนรู้และการ
สะทอ้นเพื่อยกระดบัโครงการและองคก์ร  จนเกิดลกัษณะขององค์กรแห่งการเรียนรู้  ทั้งน้ีตอ้งอยู่
บนพื้นฐานขอ้มูลและความรู้ 

10.  ความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้  (Accountability)  การปฏิบติัการเน้นความ
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินการได ้ ทุกคนมีส่วนร่วมในพนัธะต่อกระบวนการ  
และผลงานท่ีด าเนินการดว้ยความเตม็ใจ 
 
 
               
 
         

รูปแบบท่ีใชใ้นการพฒันาให้เกิดผลงานวจิยั  มี  4  องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
1.  หลกัการของรูปแบบเป็นการแสดงความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์

ขององค์ประกอบต่างๆ  ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัในเชิงเหตุและผล  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจดัระเบียบ
แนวความคิดให้เป็นระบบ  การสร้างแบบแผนให้เข้าใจง่ายข้ึน  อธิบายให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิด  โดยระบุองค์ประกอบและขั้นตอนในการพฒันารูปแบบท่ีชดัเจน  หลกัการของรูปแบบ
การพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมพลงั  มีการพฒันาครูให้เกิดสมรรถนะดา้นการวิจยั  และน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงั
มาเป็นขั้นตอนในการพฒันาใหเ้กิดสมรรถนะ  จนสามารถปฏิบติังานวจิยัไดส้ าเร็จ 

1.1  การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัและการประเมิน         
แบบเสริมพลงั 

1.2  การวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัการวิจยั  โดยการส ารวจขอ้มูลจากตวัแทนครูท่ีไดม้า
จากการอาสาสมคัรแต่ละสถานศึกษา 

1.3  การประชุมร่วมกนัเพื่อก าหนดเป้าหมายโดยตกลงร่วมกนั 
1.4  การประชุมระดมความคิดในการก าหนดกิจกรรมเพื่อพฒันาใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
1.5  ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ  ด าเนินการประเมินผลตามมาตรฐานการประเมิน  4  

ดา้น  คือ 

6.  รูปแบบการพฒันาผลผลติด้านการวจิัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา  

โดยประยุกต์ใช้การประเมนิแบบเสริมพลงั 
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1.5.1  ดา้นความเหมาะสม 
1.5.2  ดา้นความเป็นไปได ้
1.5.3  ดา้นความถูกตอ้ง 
1.5.4  ดา้นความเป็นประโยชน์      

2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
2.1  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษา 
2.2  เพื่อเพิ่มปริมาณผลงานวิจยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา           

3.  วิธีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง   เป็นการน าแนวคิดของเฟทเธอร์แมน  
(Fetterman)  มาประยกุตใ์ชเ้ป็นกระบวนการท่ีช่วยใหก้ลุ่มบุคคลในองคก์รไดช่้วยตนเองและพฒันา
ตนเอง  มีการด าเนินการ  3  ขั้นตอน  คือ  1)  การก าหนดพนัธกิจ (Mission)  2) การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  (Taking  Stock)  และ  3)  การวางแผนส าหรับอนาคต  (Planning  for the  Future)  ประเด็น
ดงักล่าวมีความสัมพนัธ์ในการด าเนินการ  ดงัน้ี 

3.1  การก าหนดพนัธกิจ  ไดแ้ก่  การระดมความคิด  ลงมติเก่ียวกบัการก าหนดผลท่ี
ตอ้งการให้เกิดกบัการวิจยั  และการก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา 

3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  การประชุมระดมความคิดเก่ียวกบัการส ารวจสภาพ
ปัญหาการวิจยัและความตอ้งการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั  คดัเลือกกิจกรรมพฒันาสมรรถนะดา้น
การวจิยั  และการจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมพฒันา  โดยมีพี่เล้ียงใหค้  าปรึกษา  และอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยั ฯ   

3.3  การวางแผนส าหรับอนาคต  ไดแ้ก่  การประชุมวางแผนร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกนัระบุเป้าหมายของกิจกรรมท่ีใชใ้นการพฒันาสมรรถนะและร่วมวางแผนกลยทุธ์ท่ีสามารถ
ช่วยใหบ้รรลุเป้าหมาย  โดยการสร้างพลงัใหต้นเองและให้ความช่วยเหลือ  ร่วมกนัระบุขอ้มูลเชิง
ประจกัษท่ี์เป็นหลกัฐานในการยนืยนัความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานวิจยัวา่ก าลงัเขา้สู่เป้าหมายได้
มากนอ้ยเพียงไหน  ดูไดจ้ากท่ีใด  และดูจากอะไรบา้ง    

รูปแบบในการพฒันาผลผลิตดา้นการวิจยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา  โดยประยุกตใ์ชก้าร
ประเมินแบบเสริมพลงั  ดงัภาพท่ี  1 
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ภาพท่ี  1  รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบ

เสริมพลงั 
 

หลกัการของรูปแบบ 

วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

1.  การพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยั  

    1.1  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 

    1.2  เจตคติต่อการวจิยั 

    1.3  ทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั 

2.  การประเมินแบบเสริมพลงั 

     2.1  การสร้างเครือข่ายใหค้  าปรึกษา 

     2.2  การเสริมสร้างความรู้  เจตคติ  ทกัษะ 

     2.3  การเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็น 

     2.4  การตรวจสอบตนเอง 

     2.5  การสร้างแรงจูงใจ 

 

 

จ 

1.  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวจิยัของครูใน

สถาบนัการอาชีวศึกษา 

2.  เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลงานวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา 

วธีิการประยกุตใ์ชก้าร

ประเมินแบบเสริมพลงั 

1.  การก าหนดพนัธกิจ 

     1.1  ระดมความคิด 

     1.2  ก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา 

2.  การรวบรวมขอ้มูล 

     2.1  คดัเลือกกิจกรรมพฒันาตนเอง 

     2.2  จดัล าดบักิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันา 

3.  การวางแผนส าหรับอนาคต 

     3.1  การก าหนดเป้าหมาย 

     3.2  การพฒันากลยทุธ์ 

     3.3  การรวบรวมหลกัฐานแสดงความกา้วหนา้ 
ตวัช้ีวดัคุณภาพของรูปแบบ 

1.  ความเหมาะสมของรูปแบบ 

2.  ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 

3.  ความถูกตอ้งของรูปแบบ 

4.  ความเป็นประโยชนข์องรูปแบบ 
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การใชรู้ปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของครูในสถาบนัการอาชีวศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั   ด าเนินการพฒันาครูดา้นการวิจยั  ดงัน้ี 
1.  การสร้างเครือข่าย                    

1.1  ประชุมเครือข่าย   สร้างความเขา้ใจในบทบาทของเครือข่ายในการด าเนินการพฒันา
รูปแบบการพฒันาผลผลิตดา้นการวจิยัของสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบ
เสริมพลงั โดยจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ ในประเด็น ดงัน้ี 

1.1.1  ก าหนดโครงสร้างเครือข่ายการวจิยั  ประกอบดว้ย  สถานศึกษาในสังกดัสถาบนั     
การอาชีวศึกษา   

1.1.2  ก าหนดผูป้ระสานประจ าเครือข่ายการวจิยั  ประกอบดว้ย  หวัหนา้งานวิจยัแต่ละ
สถานศึกษา 

1.1.3  ก าหนดศูนย์บริการให้ปรึกษาการวิจัย  ประกอบด้วย  พี่ เล้ียง  และหัวหน้า
งานวิจยั  แต่ละสถานศึกษา  ให้ท าหน้าท่ีดูแลครูในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบติัการ และตลอด
ระยะเวลาในการปฏิบติังานวจิยัจนส าเร็จ 

1.1.4  ก าหนดช่องทางให้ค  าปรึกษาการวิจยั  ประกอบด้วย  อีเมล์  (E-mail),  ไลน์  
(Line),  เฟสบุ๊ค  (Facebook)   และทางโทรศัพท์  โดยพี่ เล้ียงให้ค  าปรึกษาหลังจากประชุมเชิง
ปฏิบติัการ และครูกลบัไปปฏิบติังานวิจยั  โดยปรึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีก าหนดระหวา่งพี่เล้ียง
กบัครูผูป้ฏิบติังานวจิยั 

1.2  พี่เล้ียงประจ าศูนยใ์หค้  าปรึกษา  ก าหนดใหพ้ี่เล้ียง  1 คน  ดูแลครูท าวจิยั  3  คน 
2.  การพฒันาสมรรถนะด้านการวจัิยตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลงั 

ด าเนินการดงัน้ี 
2.1  ก ารก าห น ดพัน ธ กิ จ  (Mission)  จัด ก ารป ระ ชุ ม ท าค ว าม เข้ า ใ จกั บ ค รู ถึ ง

กระบวนการพฒันา  ดงัน้ี 
2.1.1  การประชุมร่วมกนั  ครูร่วมกนัเสนอขอ้ก าหนดความตอ้งการในการท าวจิยั  ใน

ประเด็นการประชุมก าหนดพนัธกิจ  (ตามเอกสารหมายเลข  1)   
2.1.2  การร่วมกันก าหนดกระบวนการพัฒนา  ครูประชุมร่วมกันก าหนดความ

ตอ้งการพฒันาตนเอง  จากแบบส ารวจความตอ้งการพฒันาตนเอง   (ตามเอกสารหมายเลข 2) 

7.  ขั้นตอนการใช้รูปแบบการพฒันาผลผลติด้านการวจิัยของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา 

     โดยประยุกต์ใช้การประเมนิแบบเสริมพลงั 
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2.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  (Taking Stock)  ด าเนินการประชุมครู  ดงัน้ี 
2.2.1  การคดักิจกรรม   ครูเลือกกิจกรรมในการพฒันาตนเอง  จากขอ้  2.1.2  ของแต่

ละคน  เพื่อน ามาเสนอในท่ีประชุม 
2.2.2  การจดัล าดบัความส าคญัและคดัเลือกกิจกรรมท่ีตอ้งการพฒันาใหเ้กิดสมรรถนะ

ดา้นการวิจยั  ครูประชุมร่วมกนัจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมท่ีจะพฒันาตนเอง  มาเรียงล าดบั
ความส าคญัท่ีตอ้งการจะพฒันาจากมากไปน้อย  แลว้หาค่าดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็น    (Modified  Priocity  Needs  Index  (PNI Modified))  (สุวิมล  ว่องวาณิช,  2548,  น.  
279)  ซ่ึงมีสูตรค านวณ  ดงัน้ี 
                                   PNI Modified        =     I – D 
                                                                 D 
                  เม่ือ           PNI Modified        แทน  ดชันีเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น       
                                    I                   แทน  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีตอ้งการจะเป็น 
                                    D                 แทน  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง 

2.3  การวางแผนส าหรับอนาคต  (Planning  for  Future)  ครูร่วมกันระบุเป้าหมายของ
กิจกรรมท่ีใชใ้นการพฒันาสมรรถนะ  ดงัน้ี 

2.3.1  การพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั   
1)  จดัประชุมเชิงปฏิบติัใหค้วามรู้ดา้นการวจิยั  ด าเนินการดงัน้ี 

ก.  ทดสอบวดัความรู้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการ  โดยใชแ้บบทดสอบวดั
ความรู้  (ตามเอกสารหมายเลข  3) 

ข.  การให้ความรู้ดา้นการวิจยัในกระบวนการวิจยัทีละขั้นตอน  โดยวิทยากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการวิจยั  และจดัพี่เล้ียงให้ค  าแนะน าตลอดระยะเวลาในการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ  และตลอดระยะเวลาท่ีท าวจิยัจนส าเร็จ 

ค.  ทดสอบวดัความรู้หลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ  โดยใช้แบบทดสอบ
ฉบบัเดียวกบัแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

ง.  เปรียบเทียบความรู้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการและหลงัการประชุม               

เชิงปฏิบติัการ ดว้ยการทดสอบค่าที  (t-test)    
2.3.2  การพฒันาสมรรถนะดา้นเจตคติต่อการวจิยั  ด าเนินการดงัน้ี 

ก.  วดัเจตคติของครูท่ีมีต่อการวจิยัก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยใชแ้บบวดั
เจตคติต่อการวจิยั  (ตามเอกสารหมายเลข  4) 
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ข.  ในระหว่างประชุมเชิงปฏิบติัการ  สร้างบรรยากาศในการประชุม ฯ ให้ครู
รู้สึกสบายไม่เครียด  และใหพ้ี่เล้ียงคอยช่วยเหลือแนะน าตลอดระยะเวลา 

ค.  วดัเจตคติของครูท่ีมีต่อการวิจยัหลงัจากท าวจิยัส าเร็จแลว้  โดยใชแ้บบวดัเจต
คติต่อการวจิยัฉบบัเดียวกบัการวดัเจตคติก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

ง.  เปรียบเทียบเจตคติต่อการวิจัยก่อนและหลังการใช้รูปแบบ  ฯ ด้วยการ

ทดสอบค่าที  (t – test) 
2.3.3  การพฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั   ด าเนินการดงัน้ี 

ก.  ฝึกปฏิบติัการเขียนรายงานวิจยั  จากแบบฝึกทกัษะในการเขียนรายงานวิจยั       
(ตามเอกสารหมายเลข  5)  พี่เล้ียงให้ค  าปรึกษาแนะน าตลอดระยะเวลาในการฝึกทกัษะในการเขียน
รายงานวจิยั  และไปฝึกต่อหลงัจากการประชุมเชิงปฏิบติัการจนงานวจิยัส าเร็จ 

ข.  ประเมินทกัษะในการเขียนรายงานวิจยัหลงัจากครูท าวิจยัส าเร็จ  โดยใชแ้บบ
ประเมินทกัษะในการเขียนรายงานวจิยั  (ตามเอกสารหมายเลข  6) 

ค.  วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และเรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก     
ไดข้อ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ียจากมาตรประมาณค่า  4  ระดบั  ใชเ้กณฑพ์ิจารณา  ดงัน้ี 
                 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ทกัษะการเขียนงานวจิยัอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง 
                 ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ทกัษะการเขียนงานวจิยัอยูใ่นระดบัพอใช ้
                 ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี 
                 ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.00  หมายถึง  ทกัษะในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก 
 
3.  การให้ค าปรึกษาการวจัิย   

ตลอดระยะเวลาการท าวิจยัของครู  จดัให้มีศูนย์บริการให้ค  าปรึกษา  โดยมีพี่เล้ียงหรือ
หวัหนา้งานวจิยัแต่ละสถานศึกษา ให้ค  าแนะน าการท าวจิยั  เม่ือครูสงสัยเก่ียวกบัการท าวจิยั  โดยให้
ค  าปรึกษาการท าวิจยั  เช่น  การคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวจิยั  ให้ความรู้ขณะท่ีครูฝึก
ทกัษะในเขียนรายงานวิจยั ครูและพี่เล้ียงก าหนดช่องทางท่ีจะปรึกษากนัในช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่  
อีเมล ์ (E-mail)   ไลน์  (Line)  เฟซบุก๊  (Facebook)  และทางโทรศพัท ์ จนครูท าวจิยัส าเร็จ 
 
4.  แรงจูงใจและการสนับสนุนการท าวจัิย 

4.1  งบประมาณในการสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยั 
4.2  ส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั  เช่น  คอมพิวเตอร์  ระบบอินเทอร์เน็ต  ขอ้มูล

สารสนเทศ   
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4.3  การจดัสรรเวลาใหค้รูไดท้  าวจิยัร่วมกนั 
4.4  เงินทุนหรือรางวลัส่งเสริมใหค้รูมีก าลงัใจท าวจิยั 
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เคร่ืองมอืประกอบการใช้คู่มอื 
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ประเด็นประชุมการก าหนดพนัธกจิ 
การปฏบิัติงานวจิัยของสถาบันการอาชีวศึกษา 
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ประเด็นประชุมการก าหนดพนัธกจิ (Mission)   
การปฏิบัติงานวจัิยของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ค าช้ีแจง  1. เป็นการน าเสนอขอ้ก าหนดพนัธกิจดา้นการวิจยัของสถาบนัการอาชีวศึกษา 
               2. โปรดเขียน   ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน 
1.  ท่านตั้งเป้าหมายในการปฏิบติังานวจิยัอยา่งไร 
        1  เร่ืองภายใน  4  เดือน                                                     1   เร่ืองภายใน  6  เดือน          
        1   เร่ืองภายใน  12  เดือน                                                   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
2.  จ านวนคนท่ีท่านมีความตอ้งการร่วมปฏิบติังานวิจยัแต่ละเร่ือง 
        1  คน                                                                                  2  คน   
        3  คน                                                                                  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................... 
3.  ความตอ้งการในการพฒันากระบวนการปฏิบติังานวจิยั  (ตอบไดม้ากวา่  1  ขอ้) 
       มีการใหค้วามรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบติังานวจิยั 
       มีผูใ้หค้  าแนะน า  ช่วยเหลือตลอดระยะเวลาในการปฏิบติังานวิจยั 
       มีการติดตามการปฏิบติังานวจิยัเป็นระยะ ๆ 
       อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................. 
4.  สมรรถนะท่ีตอ้งการเสริมสร้างใหเ้กิดในการปฏิบติัการวจิยั 
       สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
       สร้างเจตคติต่อการวิจยั 
       สร้างทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั 
 5.  ท่านตั้งเป้าหมายในการพฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัอยา่งไร 
       ความรู้ท่ีจะท าวจิยัไดเ้อง 
       ความรู้ท าวจิยัไดโ้ดยเป็นผูร่้วมวิจยั 
       อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................. 
6.  ท่านตั้งเป้าหมายในการพฒันาเจตคติต่อการวจิยัอยา่งไร 
       มีเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัมากข้ึน 
       มีเจตคติเพิ่มข้ึนจนถึงขั้นชอบการวจิยั 
       อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................. 
7.  ท่านตั้งเป้าหมายในการพฒันาทกัษะในการปฏิบติังานวจิยัอยา่งไร 
       มีทกัษะในการท าวจิยัไดค้นเดียวโดยมีคนใหค้ าแนะน าได้ 
       มีทกัษะในการปฏิบติังานวจิยัไดเ้ป็นกลุ่มโดยเป็นหวัหนา้ 
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       มีทกัษะในการปฏิบติังานวจิยัไดโ้ดยเป็นผูร่้วมวิจยั 
       อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 

เอกสารหมายเลข  2 
 



155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพฒันาตนเองในการปฏบิัติงานวจิัย 
ของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา 
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แบบส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพฒันาตนเองในการปฏิบัติงานวจัิย 
ของครูในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 
ค าช้ีแจง  1.  แบบส ารวจน้ีส าหรับครู                      
               2.  แบบส ารวจเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการท่ีจะใหเ้ป็นในการพฒันาตนเอง 
               3. โปรดเขียน  /  ลงในช่องระดบัสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการท่ีจะใหเ้ป็นในการ
พฒันาตนเอง 
 5  หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นจริง / ความตอ้งการท่ีจะให้เป็น  ในระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นจริง / ความตอ้งการท่ีจะให้เป็น  ในระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นจริง / ความตอ้งการท่ีจะให้เป็น  ในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นจริง / ความตอ้งการท่ีจะให้เป็น  ในระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีสภาพท่ีเป็นจริง / ความตอ้งการท่ีจะให้เป็น  ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ที่ รายการความต้องการ 
สภาพทีเ่ป็นอยู่จริง ความต้องการทีจ่ะให้เป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 การจดัประชุมสร้างความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั 
          

2 การสร้างเครือข่ายการวจิยั           
3 การจดัใหมี้ศูนยบ์ริการใหค้  าปรึกษา

การวจิยั 
          

4 การจดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อให้
ค  าปรึกษา 

          

5 การจดัใหมี้การส่ือสารสองทาง  (IT)           
6 การจดัใหมี้พี่เล้ียงดูแลตลอด

ระยะเวลาในการท าวจิยั 
          

7 การเขียนรายงานวจิยัโดยดูคู่มือ 
การเขียน 

          

8 การฝึกปฏิบติัการเขียนรายงานวจิยั           
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
เอกสารหมายเลข  3 
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แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวจิัย 
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แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวจัิย 
ค าส่ัง   1.  จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ขีดค าตอบลงในกระดาษค าตอบท่ีก าหนดให ้
           2.  ใชเ้วลาในการทดสอบ   20  นาที 

1.  ขอ้ใดเป็นการตั้งช่ือเร่ืองการวจิยัท่ีถูกตอ้งครบองคป์ระกอบ 
     ก.  การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองกฎของไซน์ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้น  ปวส. 2  
          โดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
     ข.  การวจิยับทเรียนส าเร็จรูปเร่ืองการเขียนแบบจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียนชั้น
ปวส. 2 
     ค.  การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ืองระบบสุริยะส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้น ปวส. 1      
     ง.  การวจิยัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองทอ้งถ่ินของเราส าหรับนกัเรียนชั้น  ปวช. 1 
2.  ขอ้ใดเป็นองคป์ระกอบในการตั้งช่ือเร่ืองวจิยัไดค้รบถว้น 
      ก.  ปัญหา  ตวัแปร  วธีิการ                                           
      ข.  ตวัแปร  กลุ่มเป้าหมาย  วธีิการ 
      ค.  ตวัแปร  ปัญหา  กลุ่มเป้าหมาย                                
      ง.  กลุ่มเป้าหมาย  ปัญหา  วธีิการ   
3.  ขอ้ใดเป็นองคป์ระกอบในการเขียนความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาตามล าดบั  
      ก.  ความคาดหวงั  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน  ปัญหาการวิจยัและวธีิการแกไ้ข          
      ข.  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน ความคาดหวงั  ปัญหาการวจิยัและวธีิการแกไ้ข          
      ค.  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน  ปัญหาการวิจยัและวธีิการแกไ้ข  ความคาดหวงั                                        
      ง.  ปัญหาการวจิยั  สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน  ความคาดหวงัและวธีิการแกไ้ข 
4.  ออ้ยขาดเรียนเป็นประจ า  ควรตั้งค  าถามการวจิยัอยา่งไรท่ีบ่งบอกถึงแนวทางในการแกปั้ญหา 
     ก.  ท าไมออ้ยขาดเรียนเป็นประจ า                           
     ข.  ทางบา้นออ้ยน่าจะมีปัญหาอะไรจึงตอ้งขาดเรียน 
     ค.  โรงเรียนมีปัญหาจึงท าใหอ้อ้ยขาดเรียนใช่หรือไม่    
     ง.   วธีิใดท่ีใชแ้กปั้ญหาการขาดเรียนของออ้ย 
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5.  จากผลงานวจิยัเร่ีอง “การศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนวชิาบญัชี”  ควรเขียน
วตัถุประสงคอ์ยา่งไร 
     ก.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความซาบซ้ึงในงานบญัชี  
     ข.  เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียน 
     ค.  เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนวชิาบญัชี 
     ง.  เพื่อเปรียบเทียบแนวทางการจดัการเรียนการสอนวิชาบญัชี 
6.  การเขียนวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการเรียนก่อนและหลงัการเรียนแตกต่างกนัหรือไม่  ควร
เขียนอยา่งไร 
     ก.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีไดจ้ากการใชชุ้ดฝึก
ทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
    ข.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีไดจ้ากการใชชุ้ดฝึก
ทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
    ค.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีไดจ้ากการใช ้
ชุดฝึกทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
    ง.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในการเรียนท่ีไดจ้ากการใชชุ้ดฝึกทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
7.  ผลงานวจิยัเร่ือง “การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้น  ปวช. 2  
โดยใชชุ้ดฝึกโครงงานคณิตศาสตร์”  ควรตั้งสมมติฐานวา่อะไร 
    ก.  ผลการเรียนหลงัใชชุ้ดฝึกโครงงานคณิตศาสตร์สูงกวา่ก่อนใชชุ้ดฝึกโครงงานคณิตศาสตร์ 
    ข.  การเรียนโดยใชชุ้ดฝึกโครงงานท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมทางการเรียนสูงข้ึน  
    ค.  โครงงานคณิตศาสตร์ส่งผลใหน้กัเรียนมีความตั้งใจเรียนมากข้ึน 
    ง.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีตอ้งใชชุ้ดฝึกโครงงานคณิตศาสตร์ 
8.  ขอ้ใดคือการเขียนกรอบแนวคิดในการวจิยั  เร่ือง “การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทาการเรียนรายวชิา 
      วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น  ปวช. 3  โดยใชก้ารสอนแบบคิดวเิคราะห์”   
      ก.  
 
      ข.     
 
      ค.   
 
      ง.   

การสอนแบบคิด 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

การสอนแบบคิด 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

การสอนแบบคิด 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

นกัเรียนชัน้  ปวช. 3 

นกัเรียนชัน้  ปวช. 3 
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10.  “การพฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้น ปวช. 3 ในรายวชิาภาษาไทยโดยใชก้ารเรียนรู้แบบ 
        กรณีศึกษาเป็นฐาน”  ขอ้ความใดท่ีควรน ามาเขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
        ก.  การคิดวเิคราะห์  นกัเรียน   วชิาภาษาไทย  การเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน    
        ข.  การคิดวิเคราะห์  วชิาภาษาไทย  การเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน    
        ค.  การคิดวิเคราะห์   นกัเรียน   การเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน                                                   
        ง.  การคิดวเิคราะห์  การเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน    
11.  ขอ้ใดเป็นการเขียนประโยชน์ของการวิจยั 
       ก.  ระบุผลปลายทางท่ีเกิดข้ึนและน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน  
       ข.  ระบุแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังาน 
       ค.  ระบุการน าผลการวจิยัไปใชไ้ปใชใ้นการปฏิบติังาน  
       ง.  ระบุผลท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยั 
12.  “การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น ปวช. 3 โดยใชเ้ทคนิค 
         การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน”  ตอ้งคน้หาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอะไรบา้ง 
         ก.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
         ข.  การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
         ค.  จุดประสงคร์ายวชิาวทิยาศาสตร์ 
         ง.  เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ      
13.  ขอ้ใดเป็นการเขียนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
        ก.  เขียนเฉพาะงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งยอ้นหลงั  5 – 10  ปี 
        ข.  คดัลอกงานวจิยัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งยอ้นหลงั  5 – 10  ปี 
        ค.  เขียนเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษายอ้นหลงัไม่เกิน  5 – 10 ปี  เรียบเรียงสรุป 
             โดยจดัเรียงล าดบัเน้ือหา 
       ง.  เขียนเอกสารท่ีคน้มาทั้งหมดยอ้นหลงัไม่เกิน  5 – 10  ปี  เรียบเรียงสรุปและจดัเรียงล าดบั
เน้ือหา 

9.  “การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น ปวช. 3 โดยใชเ้ทคนิค 
         การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน”  ขอ้ใดตวัแปรอิสระอยา่งไร   
        ก.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                                      
        ข.  การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
        ค.  การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                    
        ง.  เทคนิคการสอน 
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14.  การศึกษาความคิดเห็นนกัศึกษาเก่ียวกบับริการหอ้งสมุดของวทิยาลยัแห่งหน่ึง  สุ่มเลือก
นกัศึกษา 
       แต่ละชั้นปีตามสัดส่วนนกัศึกษามาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เรียกวา่ การเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบใด 
       ก.  แบบเจาะจง                                                          
       ข.  การสุ่มอยา่งง่าย 
       ค.  การสุ่มแบบมีระบบ                                             
       ง.  การสุ่มแบบแบ่งชั้น 
15.  “การศึกษาผลการใชเ้ทคนิคการสอนแบบโครงงานเป็นฐานท่ีมีต่อการปฏิบติังานรายวชิา 
         การเขียนแบบเบ้ืองตน้”  ควรใชเ้คร่ืองมือใดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
         ก. แบบประเมินทกัษะการเขียนแบบ                      
         ข.  แบบสอบถามความพึงพอใจ                             
         ค.  แบบสังเกตพฤติกรรม                                        
         ง.  แบบทดสอบความรู้                                         
16.  E1 / E2  ใชใ้นจุดประสงคใ์ด 
       ก.  เพื่อหาประสิทธิภาพส่ือ                                         
       ข.  เพื่อหาผลสัมฤทธ์ิการเรียน 
       ค.  เพื่อหาความเช่ือมัน่  (reliability) ของเคร่ืองมือวดั                                  
       ง.  เพื่อหาความเท่ียงตรง  (validity)ของเคร่ืองมือวดั 
17.  การเขียนผลการวิจยัมีหลกัการเขียนอยา่งไร 
       ก.  ผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั                  
       ข.  ผลตามสมมติฐานการวจิยั  

ค.   ผลตามเคร่ืองมือวจิยัแต่ละฉบบั        
       ง.  ผลตามกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลแต่ละกลุ่ม 
18.  ส่วนใดของรายงานการวิจยัท่ีเขียนแสดงใหเ้ห็นถึงค าตอบ 
        ก.  บทท่ี  1                                                                
        ข.  บทท่ี  3 
        ค.  บทท่ี  4                                                               
        ง.  บทท่ี  5 
19.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะท่ีดีของการสรุปผลการวจิยั 
       ก.  ชดัเจน  มีหลกัฐานภายนอกสนบัสนุน          
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       ข.  ชดัเจน  สมเหตุสมผล  ตรงตามสมมติฐาน 
       ค.  ชดัเจน  กะทดัรัด  ตรงตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั                                                                              
       ง.  ตรงตามความเป็นจริง  ครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารวจิยั              
20.  การอภิปรายผลการวจิยัควรแสดงถึงการบ่งบอกส่ิงใด 
       ก.  ความสอดคลอ้งของผลการวจิยักบัวตัถุประสงค ์
       ข.  ความสอดคลอ้งของผลการวจิยักบัส่ิงท่ีคน้ควา้ 
       ค.  แนวคิด ทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 
       ง.  ท่ีมาของขอ้เสนอแนะในการวจิยั 

 
   เอกสารหมายเลข  4 
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แบบวดัเจตคติต่อการวจิัย 
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แบบวดัเจตคติต่อการวจัิย 
 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่าน 
                 5  หมายถึง  มีความรู้สึกเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
                 4  หมายถึง  มีความรู้สึกเห็นดว้ย 
                 3  หมายถึง  มีความรู้สึกไม่แน่ใจ 
                 2  หมายถึง  มีความรู้สึกไม่เห็นดว้ย 
                 1  หมายถึง  มีความรู้สึกไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

รายการ 
ระดับความรู้สึก 

5 4 3 2 1 
1.  การวจิยัเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ      
2.  ขา้พเจา้รู้สึกเบ่ือหน่ายเม่ือท าวจิยั      
3.  ขา้พเจา้รู้สึกหงุดหงิดเม่ือท าวจิยั      
4.  ขา้พเจา้รู้สึกสนุกสนานเม่ือท าวจิยั      
5.  ขา้พเจา้รู้สึกกงัวลใจเม่ือตอ้งท าวจิยั      
6.  ขา้พเจา้รู้สึกสบายใจเม่ือกล่าวถึงการวจิยั      
7.  ขา้พเจา้มีความสุขเม่ือไดท้  าวจิยั      
8.  การวจิยัเป็นส่ิงท่ีท าใหค้นกลา้แสดงออก      
9.  การท าวจิยัตอ้งใชค้วามคิดมาก      
10. การวจิยัเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ไดย้าก      
11.  การวจิยัช่วยใหชี้วติกา้วหนา้      
12.  การวจิยัไม่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาประเทศ      
13.  การวจิยัท าใหมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      
14.  การวจิยัส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในหนา้ท่ีดีข้ึน      
15.  ขา้พเจา้รู้สึกอึดอดัเม่ืออยูใ่นท่ีประชุมเก่ียวกบัการวจิยั      
16.  ถา้เลือกไดข้า้พเจา้จะไม่ท าวจิยั      
17.  ขา้พเจา้จะชกัชวนใหค้นมาท าวจิยั      
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รายการ 
ระดับความรู้สึก 

5 4 3 2 1 
18.  การวจิยัท าใหข้า้พเจา้รู้สึกเพลิดเพลิน      
19.  ขา้พเจา้จะเสียดายมากถา้ไม่ไดท้  าวจิยั      
20.  การท าวจิยัเป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก      
21.  คนท่ีท าวจิยัมกัมีความคิดเป็นระบบ      
22.  ขา้พเจา้ไม่ตอ้งการใหค้นพดูถึงการวจิยั      
23.  ถา้ขา้พเจา้มีความสามารถดา้นการวจิยัคงไดรั้บ 
      ความช่ืนชมมากข้ึน 

     

24.  ขา้พเจา้รู้สึกปวดศีรษะทุกคร้ังท่ีท าวจิยั      
25.  การวจิยัเป็นเร่ืองท่ีควรท าเพื่อพฒันางาน      
26.  ขา้พเจา้มีความคร้ืนเครงทุกคร้ังท่ีท าวจิยั      
27.  สมองขา้พเจา้ปลอดโปร่งเม่ืออยูใ่นกลุ่มนกัวจิยั      
28.  การวจิยัท าใหมี้ชีวติชีวา      
29.  การอ่านงานวจิยัท าใหข้า้พเจา้เบิกบานใจ      
30.  ขา้พเจา้มีความสุขท่ีไดส้นทนาเก่ียวกบัการวิจยั      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข  5 
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แบบฝึกทกัษะในการเขยีนรายงานวจิยัของสถาบันการอาชีวศึกษา 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มฝึกทกัษะในการเขยีนรายงานวจิยัของสถาบันการอาชีวศึกษา 

บทที ่ 1 

บทน า 
 
1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
              (สภาพการเรียนการสอนท่ีตอ้งการ)..................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
             (สภาพปัญหาจริงท่ีเกิดข้ึน).................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
              (สรุปประเด็นปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา)..................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.  ค าถามการวจิัย      
      ...................................................................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 

3.  วตัถุประสงค์   
     ....................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
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4.  สมมติฐาน  (ถ้าม)ี   
     .......................................................................................................................................................  
     ....................................................................................................................................................... 

5.  กรอบแนวคดิการวจิัย 
     ........................................................................................................................................................ 
     ....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
                           
                           ตวัแปรอิสระ                                                                  ตวัแปรตาม 
 

6.  ขอบเขตการวจิัย  (ประชากร / กลุ่มตวัอยา่ง  ตวัแปรท่ีศึกษา  ระยะเวลา) 
      6.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
              ประชากร  ไดแ้ก่................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
              กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................      
6.2  ตวัแปรท่ีศึกษา 
              ตวัแปรอิสระ.......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...………………………….. 
              ตวัแปรตาม........................................................................................................................... 
                                ……………………………………………………..…………………………. 
       6.3  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั 
               ............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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       6.4   เน้ือหาท่ีท าวจิยั 
               ……………………………...………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

7.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 

8.  ประโยชน์ของการวจิัย 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
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บทที ่ 2 

                                                เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
        
            ในการด าเนินการวจิยั เร่ือง..................................................................................................... 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาและคน้ควา้ขอ้มูล  พร้อมทั้งสืบคน้และรวบรวมสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั........................ 
............................................................................................................................................................. 
ดงัน้ี 
1…………………………………………………………………………………………………… 
1.1…………………………………………………………………………………………………… 
1.2…………………………………………………………………………………………………… 
1.3…………………………………………………………………………………………………… 
1.4…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 
2.1…………………………………………………………………………………………………… 
2.2…………………………………………………………………………………………………… 
2.3…………………………………………………………………………………………………… 
2.4…………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………… 
3.1…………………………………………………………………………………………………… 
3.2…………………………………………………………………………………………………… 
3.3…………………………………………………………………………………………………… 
3.4…………………………………………………………………………………………………… 
4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 



172 

บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 

            การวจิยัคร้ังน้ี.......................................................................................................................... 
วธีิด าเนินการวจิยัแบ่งเป็น.............ตอน 
              ตอนท่ี  1………………………………………………………………………………….. 
              ตอนท่ี  2………………………………………………………………………………….. 
              วธีิด าเนินการวจิยัแต่ละระยะมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนที ่ 1………………………………………………………………………………... 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           ประชากร  ไดแ้ก่.............................................................................................................. .... 
....................................................................................................................................................... 
           กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่............................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.  ขั้นตอนด าเนินการวจัิย 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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บทที ่ 4 

ผลการวจิัย 
 

            การด าเนินการวิจยัเร่ือง............................................................................................................ 
.................................................................................ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอเป็น....................  
ตอนตามวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี 
             
ตอนท่ี  1…(ถา้มีตารางก็ใส่
ตาราง)………………………………………………….………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี  2……(ถา้มีตารางก็ใส่ตาราง)……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

                 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค.์................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............สรุปการวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ  มีดงัน้ี 
 

1.  สรุปผลการวจิัย 
     1.1  วตัถุประสงค์ 
             1.1.1  …………………………………………………………………………………... 
             1.1.2 …………………………………………………………………………………… 
             1.1.3  ………………………………………………………………………………….. 
      1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
              ............................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 

2.  อภิปรายผล 
      2.1……………………………………………………………………………………………... 
      2.2……………………………………………………………………………………………... 
      2.3……………………………………………………………………………………………... 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
      3.1  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
              3.1.1....................................................................................................................................... 
              3.1.2....................................................................................................................................... 
 
      3.2  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
              3.2.1……………………………………………………………………………………... 
              3.2.2……………………………………………………………………………………… 
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ค าช้ีแจงประกอบการเขียนรายงานวจัิย   
            การเขียนงานวจิยัใหเ้กิดความสมบูรณ์  ควรประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 
ส่วนน า    
      1.  ปกหนา้ 
      2.  ปกใน 
      3. บทคดัยอ่ 
      4. กิตติกรรมประกาศ 
      5. สารบญั 
      6. สารบญัตาราง 
      7. สารบญัภาพ 
ส่วนเน้ือหา    
บทที ่ 1  บทน า  ประกอบดว้ย 
        1.  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
             แนวทางการเขียน 
            1.1  กล่าวถึงสภาพการเรียนการสอนท่ีตอ้งการหรือควรจะเป็นในรายวชิาท่ีรับผดิชอบ  ท่ีบ่ง
บอกถึงความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอน 
            1.2  อธิบายความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาอยา่งชดัเจน  ซ่ึงควรช้ีให้เห็นสภาพ
ปัญหาจริงท่ีเกิดข้ึน  ระบุประเด็นปัญหาการวจิยัและตวัแปรในการวิจยัใหช้ดัเจน 
            1.3  สรุปประเด็นปัญหาและแนวทางหรือวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีประสบอยูห่รือพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  ซ่ึงจะตอ้งมีความสอดคลอ้งและต่อเน่ืองกนั 
        2.  ค าถามการวจัิย 
             แนวทางการเขียน   
             2.1  เขียนขอ้ความท่ีเป็นประโยคค าถาม 
             2.2  เขียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
       3.  วตัถุประสงค์ในการวิจัย 
             แนวทางการเขียน 
             3.1  ใชค้  าวา่เพื่อโดยก าหนดใหช้ดัเจนวา่เพื่อศึกษาอะไร  +  ค ากริยา  ท่ีสามารถวดัได ้ 
สังเกตได ้ สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง  และเรียบเรียงเป็นขอ้ ๆ ตามล าดบั 
             3.2  เขียนในส่ิงท่ีอยากไดค้  าตอบท่ีสอดคลอ้งกบัค าถามวจิยั 
             3.3  เขียนใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั 
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        ตัวอย่างการเขียน 
             -  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนท่ีไดจ้ากการใชชุ้ดฝึก
โครงงานคณิตศาสตร์ 
             -  เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย 
             -  เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชแ้บบฝึกทกัษะกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ 
     4.  สมมติฐานการวจัิย 
          แนวทางการเขียน 
          4.1  เขียนใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค ์ เน่ืองจากเป็นค าตอบท่ีคาดหวงัไวก่้อนท่ีจะ
ท าวจิยัเป็นประโยคบอกเล่า 
          4.2  เขียนแสดงใหเ้ห็นทิศทาง  (มากกวา่  นอ้ยกวา่  แตกต่าง  ไม่แตกต่าง)  สามารถทดสอบ
ไดด้ว้ยวธีิการทางสถิติ 
          4.3  เขียนใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวจิยั 
          ตวัอยา่งการเขียน 
                -  นกัเรียนมีทกัษะกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์สูงข้ึนหลงัจากการใชแ้บบฝึกทกัษะ
กระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ 
     5.  กรอบแนวคิดการวจัิย 
          แนวทางการเขียน 
          5.1  ระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม  (เป็นขอ้ความ) 
          5.2  มีแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
          ตวัอยา่งการเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
                           ตวัแปรตน้ 
 
                                                                                                                 ตวัแปรตาม 

การใช้กิจกรรมคา่ย

ภาษาองักฤษ 

ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

ความฉลาดทาง

อารมณ์ 
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6.  ขอบเขตการวจัิย 
      แนวทางการเขียน 
      เขียนบอกกรอบงานวิจยั  วา่มีขอบเขตเพียงใด  ครอบคลุมอะไรบา้ง  โดยระบุดงัน้ี 
      6.1  ประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง  หรือกลุ่มเป้าหมาย   
             -  ระบุวา่เป็นนกัเรียนกลุ่มใด  ชั้นใด 
             -  ระบุจ านวนวา่มีเท่าใด 
             -  ระบุวา่ไดก้ลุ่มตวัอยา่งมาอยา่งไร  (เลือกหรือสุ่มอยา่งไร) 
       6.2  ตวัแปรท่ีศึกษา 
             -  มีการระบุตวัแปรหลกัการศึกษาเชิงทดลอง  
             -  ตวัแปรอิสระ 
             -  ตวัแปรตาม 
       6.3  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั 
              -  ระบุช่วงเวลาทั้งหมด 
              -  ระบุช่วงเวลาเร่ิมตน้ถึงส้ินสุด 
        6.4  เน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลอง 
               -  ระบุเน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีท าการวจิยั 
         ตวัอยา่งการเขียน 
               -  กลุ่มตวัอยา่ง  เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 1 แผนกวชิาช่าง
ไฟฟ้า  ปีการศึกษา  2560  จ านวน  3  กลุ่ม  รวมนกัศึกษา  60 คน 
               -  เน้ือหา  ไดแ้ก่  ทกัษะการสังเกต 
               -  ระยะเวลา  ใหร้ะบุช่วงเวลาท่ีมีการน านวตักรรมไปใช ้
 7.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
       เป็นการเขียนค าเฉพาะใหค้นเขา้ใจในส่ิงท่ีท า  อยา่งนอ้ยตอ้งนิยามตวัแปร 
       แนวทางการเขียน   
       7.1  มีค าส าคญัตามช่ือเร่ือง 
       7.2  มีค าส าคญัตามตวัแปรท่ีศึกษา 
       7.3  นิยามเป็นความหมายเฉพาะของเร่ืองท่ีท าการศึกษาจริง ๆ ไม่ใช่ความหมายทัว่ ๆ ไป 
       ตวัอยา่งการเขียน 
                  -  ทกัษะการคิด  หมายถึง................................................................................................... 
                  -  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง................................................................................. 
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  8.  ประโยชน์ของการวจัิย   
        แนวทางการเขียน 
        8.1  ระบุผลปลายทางท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาจะท าใหเ้กิดส่ิงใด จะน าไปใชป้ระโยชน์โดยตรง
ไดอ้ยา่งไร 
        8.2  เขียนสอดคลอ้งกบัความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
        8.3  เขียนถึงประโยชน์ท่ีเป็นผลตามมา 
บทที ่ 2  เอกสารงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
       แนวทางการเขียน 
       เป็นการน าเสนอ  หลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎีหรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัท่ีก าลงั
ด าเนินการหลงัจากน าเสนอ  หลกัการ   แนวคิด  ทฤษฎีหรืองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นวจิยัแลว้  
ตอ้งสรุปกรอบความคิด  หลกัการ  แนวทางหรือรูปแบบของนวตักรรมท่ีใชแ้กปั้ญหา  เพื่อใหเ้ห็น
ภาพรวม  โดยสรุปเป็นประเด็น  ดงัน้ี      
       1.  เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาเท่านั้นไม่มีเร่ืองอ่ืน ๆ  มาเก่ียวขอ้ง 
       2.  เอกสารยอ้นหลงัไม่เกิน  5 – 10  ปี   
       3.  มีการสรุปเน้ือหาท่ีเขียนข้ีนเอง  ไม่คดัลอกมาจากสารตน้ทางทั้งหมด 
       4.  ไม่มีการคดัลอกเน้ือหามาจากการวจิยั  วทิยานิพนธ์  ปริญญานิพนธ์  ยกเวน้ผลการวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
       5.  มีการจดัเรียงเน้ือหาเป็นขั้นตอน  เช่น 
            -   ความหมาย  หรือมโนทศัน์ท่ีส าคญัเก่ียวกบันวตักรรมท่ีน ามาใชแ้กปั้ญหา   
            -   แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมท่ีน ามาใชแ้กปั้ญหา   
            -   ผลการวจิยัหรือบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมท่ีน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา 
            -  สรุปแต่ละประเด็น  น ามาเขียนเป็นกรอบแนวคิดของผูท้  าวจิยัคร้ังน้ี 
บทที ่ 3  วธีิด าเนินการวจัิย  (ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง  หรือกลุ่มเป้าหมาย  เคร่ืองมือในการวจัิย   
                     ขั้นตอนด าเนินการวจัิย  การวเิคราะห์ข้อมูล) 
              แนวทางการเขียน 
             ก่อนด าเนินการเขียนรายละเอียด  ควรเขียนกรอบการด าเนินการวิจยัในภาพรวม  อาจอยูใ่น
ลกัษณะแผนภูมิท่ีแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน  แลว้น าแผนภูมิมาเขียนรายละเอียดได ้ โดยเขียน
เรียงล าดบัขั้นตอนการท าวจิยั  และเขียนสรุปเป็นขั้นตอน  ดงัน้ี 
              1. ประชากร / กลุ่มตวัอยา่ง  หรือกลุ่มเป้าหมาย   
                  1.1  ระบุวา่เป็นนกัเรียนกลุ่มใด  ชั้นใด 
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                  1.2  ระบุจ านวนวา่มีเท่าใด 
                  1.3  ระบุวา่ไดก้ลุ่มดงักล่าวมาอยา่งไร 
           2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
                2.1  ระบุจ านวนวา่มีก่ีชุด  อะไรบา้ง 
                2.2  ระบุช่ือเคร่ืองมือของตวัแปรอิสระ 
                2.3  ระบุช่ือเคร่ืองมือการวดัตวัแปรตาม 
                2.4  ระบุขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของแต่ละชุด 
                2.5  การน าเคร่ืองมือไปใช ้
                      -  ระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ เช่น  นกัเรียนชั้นใด  ปีการศึกษาใด  วธีิการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
                      -  ก าหนดขั้นตอน  วธีิการ  และระยะเวลาท่ีใช ้
                      -  ระบุสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ และระบุวธีิการ
น าเสนอ 
           3.  ขั้นตอนด าเนินการวจิยั 
                 ระบุขั้นตอนการด าเนินการวจิยัเป็นขอ้ ๆ เรียงล าดบัก่อน – หลงั 
           4.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
                4.1  ระบุวา่ใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบใด  เช่น  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณหรือเชิง
คุณภาพ 
                4.2  ระบุรายละเอียดวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล  เช่น  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใชส้ถิติ
ใดในการวเิคราะห์  (ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เป็นตน้)  การวเิคราะห์
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
(การวเิคราะห์เน้ือหา) 
บทที ่ 4  ผลการวจัิย 
            แนวทางการเขียน 
             1.  เขียนใหส้อดคลอ้งต่อเน่ืองตามล าดบัหวัขอ้ในบทท่ี  3  วธีิด าเนินการ 
             2.  เขียนใหต้อบวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวจิยัใหช้ดัเจน 
             3.  เขียนเป็นบรรยายหรือสรุปวเิคราะห์เป็นตาราง 
             4.  น าเสนอสรุปเชิงเปรียบเทียบโดยใชก้ราฟหรือแผนภูมิก็ได ้
                  -  น าเสนอในรูปตาราง  ควรล าดบัจากขอ้มูลเชิงบรรยายและตามดว้ยขอ้มูลเชิงสถิติ 
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                  -  ตารางควรเป็นไปตามรูปแบบตารางตามแบบแผนท่ีใชใ้นทางวชิาการ  ขอ้มูลหลาย
รายการสามารถสรุปลงในตารางไดใ้น  1  ตาราง  ถา้ขอ้มูลสัมพนัธ์กนั 
                  -  ถา้ขอ้มูลในรูปแบบตารางตวัเลขมาก ๆ ก็สามารถน าเสนอในรูปแผนภูมิหรือกราฟได้
ในเชิงเปรียบเทียบ  จะท าให้มีความน่าสนใจมากข้ึน 
                  -  การบรรยายใตต้ารางหรือแผนภาพ  ไม่ควรบรรยายโดยอ่านรายละเอียดของตาราง  
แต่ควรสรุปขอ้มูลในตาราง  โดยแสดงจุดเด่นหรือประเด็นท่ีส าคญัของขอ้มูล  เช่น  ในเชิง
เปรียบเทียบมาก – นอ้ย  หรือเช่ือมโยงค่าสูงสุดและค่าต ่าสุด  หรือค่าท่ีแตกต่าง  หรือค่าใกลเ้คียงกนั
มาก 
                  - ไม่ควรอ่านเลขทุกตวัในการบรรยายตาราง  ควรอ่านเป็นเชิงสรุปไม่ตอ้งอา้งตวัเลขการ
น าเสนอ  ค าบรรยายจะด าเนินก่อนหรือหลงัก็ได ้
   บทที ่ 5  สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
              1.  สรุปผลการวจิยั 
                    1.1  สรุปกรอบแนวคิด  วธีิด าเนินการวจิยัโดยยอ่ 
                           -  วตัถุประสงค ์
                           -  กลุ่มประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
                           -  วธีิการศึกษานวตักรรม  เน้ือหาสาระ  เคร่ืองมือ  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
                    1.2  สรุปผลการวจิยัโดยยอ่  โดยก าหนดหวัขอ้  สรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
              2.  อภิปรายผล 
                    2.1  ใชก้รอบแนวคิด  ทฤษฎีและผลการวจิยัเป็นฐานขอ้มูลในการอภิปรายผล 
                    2.2  เรียงล าดบัเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยัและสมมติฐานการวจิยั 
                    2.3  อภิปรายผลการวจิยัทั้งในเชิงวิเคราะห์เง่ือนไขและขอ้จ ากดัในการวิจยั 

 -  ไม่อภิปรายในทุกประเด็นยอ่ย  ใหอ้ภิปรายเฉพาะประเด็นหลกัและประเด็นท่ีน่าสนใจ 
 -  อภิปรายแสดงใหเ้ห็นความสอดคลอ้งหรือความขดัแยง้กบัแหล่งอา้งอิงอยา่งไรบา้ง 
     (หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง    งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ประสบการณ์ของผูว้จิยั  ปัญหา   
       หรือขอ้สังเกตท่ีผูว้จิยัพบระหวา่งการเก็บขอ้มูล) 

              3.   ขอ้เสนอแนะ 
                    3.1  ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใชแ้ละเพื่อการท าวิจยัคร้ังต่อ ๆ ไป 
                    3.2  อยูบ่นพื้นฐานและมาจากผลการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น 
                    3.3  มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั           

เอกสารหมายเลข  6 
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แบบประเมนิทกัษะการเขียนงานวจิยั 
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แบบประเมินทกัษะการเขียนงานวจัิย 
ช่ืองานวจิยั.......................................................................................................................................... 
ช่ือผูท้  างานวิจยั................................................................................................................................... 
 
ท่ี รายการพิจารณา ผลการประเมิน 
1 ช่ือเร่ืองวิจยั 4 3 2 1 
2 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 4 3 2 1 
3 ค าถามวจิยั 4 3 2 1 
4 วตัถุประสงค ์ 4 3 2 1 
5 สมมติฐาน  (ถา้มี)   4 3 2 1 
6 กรอบแนวคิดการวจิยั 4 3 2 1 
7 ขอบเขตการวจิยั 4 3 2 1 
8 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 4 3 2 1 
9 ประโยชน์ของการวิจยั 4 3 2 1 

10 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 4 3 2 1 
11 วธีิด าเนินการวจิยั 4 3 2 1 
12 ผลการวจิยั 4 3 2 1 
13 สรุปผลการวจิยั 4 3 2 1 
14 อภิปรายผล 4 3 2 1 
15 ขอ้เสนอแนะ 4 3 2 1 

รวม     
รวมคะแนนท่ีได ้  

 
หมายเหตุ   ความหมายของคะแนน 
                   4  หมายถึง  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก 
                   3  หมายถึง  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี 
                   2  หมายถึง  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพอใช ้
                   1  หมายถึง  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง 
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เกณฑ์การพจิารณา 

รายการพจิารณา แนวทางการพจิารณา 
1. ช่ือเร่ืองวิจยั -  มีความชดัเจน  กระชบั   ไม่ก ากวม 

-  ส่ือความหมายใหเ้ห็นเป้าหมายในการวจิยั 
-  ก าหนดขอบเขตไดช้ดัเจน (ท าอะไร กบัใคร  ท่ีไหน  เม่ือไร 
-  หาค าตอบไดด้ว้ยวธีิการวจิยั 

2.  ความเป็นมาและความส าคญั 
    ของปัญหา 

-  มีความคาดหวงัของการจดัการ 
-  กล่าวถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
-  มีหลกัฐานอา้งอิง  ถูกตอ้ง  ครบถว้น   
-   แสดงวธีิการแกไ้ขปัญหา 

3.  ค าถามวจิยั -  มีการใชข้อ้ความเป็นประโยคค าถาม 
-  มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
-  เป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัช่ือเร่ือง 
-  เป็นค าถามท่ีสามารถหาค าตอบได ้

4.  วตัถุประสงค ์ -  มีความครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาวจิยั 
-  มีความสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยั 
-  มีความสอดคลอ้งกบัค าถามวจิยั 
-  ล าดบัวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกนั (กรณีมากกวา่ 1 ขอ้) 

5.  สมมติฐาน  (ถา้มี)   -  เป็นประโยคบอกเล่า 
-  มีการระบุทิศทาง  (มากกวา่  นอ้ยกวา่  แตกต่าง  ไม่แตกต่าง) 
-  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
-  สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดการวจิยั 

6.  กรอบแนวคิดการวจิยั -  เสนอแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎีจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือและ
สอดคลอ้ง 
   กบัปัญหาวจิยั 
-  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยา่งมีเหตุผล 
-  มีการอา้งอิงแหล่งท่ีมา 
-  มีการเรียบเรียง  วิเคราะห์แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีมา
ก าหนด 
    กรอบแนวคิด   
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รายการพจิารณา แนวทางการพจิารณา 
7.  ขอบเขตการวจิยั -  มีการก าหนดประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง (หรือกลุ่มเป้าหมาย) 

ชดัเจน  
  ( เช่น  ระบุกลุ่มเรียนชั้นเรียน  จ  านวน และวธีิการเลือกหรือสุ่ม) 
-  มีการก าหนดตวัแปรท่ีชดัเจน   
-  มีการระบุช่วงเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั 
-  มีการระบุเน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีจะท าวิจยั 

8.  นิยามศพัทเ์ฉพาะ -  มีค  าส าคญัตามช่ือเร่ือง 
-  มีค  าส าคญัตามตวัแปรท่ีศึกษา 
-  นิยามความหมายเฉพาะของเร่ืองท่ีท าวจิยั 
-  มีการนิยามในเชิงปฏิบติัการ และสอดคลอ้งกบัทฤษฎี 

9.  ประโยชน์ของการวิจยั -  มีการระบุผลปลายทางท่ีเกิดข้ึน 
-  มีการแสดงถึงความริเร่ิมสร้างสรรค ์
-  มีการแสดงถึงการเกิดองคค์วามรู้ใหม่ 
-  มีการแสดงผลการน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอน 

10.  เอกสารและงานวิจยั 
      ท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  มีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษา 
-  มีการศึกษาเอกสารยอ้นหลงัไม่เกิน  5 – 10 ปี 
-  มีการเรียบเรียงสรุปเน้ือหาท่ีเขียนข้ึนเองไม่คดัลอกมาทั้งหมด 
-  มีการจดัเรียงเน้ือหาเป็นขั้นตอน 

11.  วธีิด าเนินการวจิยั -  มีการระบุประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง  (หรือกลุ่มเป้าหมาย)  
ชดัเจน 
-  มีการแสดงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
-  มีการระบุขั้นตอนการด าเนินการวจิยัเป็นขอ้ ๆ เรียงล าดบัก่อน 
– หลงั 
-  มีการระบุรายละเอียดวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล เช่น การวเิคราะห์ 
    เชิงปริมาณ  และการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 

12.  ผลการวจิยั -  มีการแสดงผลตามวตัถุประสงค ์ (เรียงตามล าดบั) 
-  มีการน าเสนอผลท่ีบรรลุตามสมมติฐาน 
-  มีการน าเสนอการแปลผลขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
-  มีการเลือกรูปแบบแสดงผลไดเ้หมาะสมกบัขอ้มูล 
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รายการพจิารณา แนวทางการพจิารณา 
13.  สรุปผลการวจิยั -  มีการสรุปผลการวิจยัครอบคลุมครบถว้นตามวตัถุประสงค์ 

-  มีการสรุปผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยั 
-  มีการสรุปผลการวิจยัตรงตามประเด็นท่ีศึกษา 
-  มีการสรุปผลการวิจยัอยูใ่นขอบเขตการวจิยั 

14.  อภิปรายผล -  มีการใชผ้ลการวจิยัเป็นฐานขอ้มูลในการอภิปรายผล 
-  มีการอภิปรายเรียงล าดบัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
-  มีการอภิปรายสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
-  มีการอภิปรายท่ีแสดงถึงการศึกษาคน้ควา้ 

15.  ขอ้เสนอแนะ -  มีการเสนอแนะท่ีเป็นผลมาจากการวจิยั 
-  มีการเสนอแนะท่ีเป็นไปได ้
-  มีการเสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาไดช้ดัเจน 
-  มีการเสนอแนะการท าวจิยัในคร้ังต่อไปอยา่งชดัเจน 
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ภาคผนวก  ฉ 
คุณภาพของผลงานวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



187 

คุณภาพของผลงานวจัิย 
                คุณภาพของผลงานวิจยั  จ  านวน  30  เร่ือง    ผลงานวิจัยมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
จ านวน 14  เร่ือง และในระดบัดี  จ  านวน  16 เร่ือง   
 
ตารางแสดง คะแนนและคะแนนเฉล่ียของคะแนนคุณภาพของผลงานวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองที่ คะแนน  (60 คะแนน) คะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 
1 46 3.06 ดี 
2 55 3.66 ดีมาก 
3 49 3.26 ดี 
4 51 3.40 ดี 
5 45 3.00 ดี 
6 58 3.86 ดีมาก 
7 55 3.66 ดีมาก 
8 55 3.66 ดีมาก 
9 56 3.73 ดีมาก 

10 54 3.60 ดีมาก 
11 56 3.73 ดีมาก 
12 46 3.06 ดี 
13 47 3.13 ดี 
14 53 3.53 ดีมาก 
15 57 3.80 ดีมาก 
16 56 3.73 ดีมาก 
17 56 3.73 ดีมาก 
18 55 3.66 ดีมาก 
19 48 3.20 ดี 
20 55 3.66 ดีมาก 
21 45 3.00 ดี 
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175 
ตารางท่ี  4.9  (ต่อ) 
 

เร่ืองที่ คะแนน  (60 คะแนน) คะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
22 46 3.06 ดี 
23 45 3.00 ดี 
24 45 3.00 ดี 
25 54 3.60 ดีมาก 
26 42 2.80 ดี 
27 46 3.06 ดี 
28 46 3.06 ดี 
29 52 3.46 ดี 
30 51 3.40 ดี 
รวม 1,525 3.37 ดี 
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ภาคผนวก  ช 
ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้ดา้นการวจิยั 



190 

 

 

 



191 

 

 

 

 



192 

ประวตัิผู้วจิัย 
 
 

ช่ือ นางอโนทยา  เรืองศรี 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 6  พฤศจิกายน  2508 
สถานทีเ่กดิ 28  หมู่  5  ต าบลท่ีเสน  อ าเภอบา้นลาด  จงัหวดัเพชรบุรี 
ประวตัิการศึกษา ศษ.ม.  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  พ.ศ. 2547 
สถานทีท่ างาน ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 
                   ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

 


