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Abstract 

 

 The purposes of this study were to 1) develop the model of competency measurement and 

evaluation development according to Thai Qualifications Framework for Higher Education with 

application of the empowerment evaluation for instructors in Thailand National Sports University 

and 2 ) assess the results of the development of competency measurement and evaluation according 

to Thai Qualifications Framework for Higher Education.  

  The research was divided into 2 phases. Phase 1 was carried out to develop the model of 

competency measurement and evaluation development by reviewing related literature and surveying 

needs for competency development in measurement and evaluation of learning outcomes of Thailand 

National Sports University’s 189 instructors selected by using simple random sampling technique. The 

results were, then, used to draft the model of competency measurement and evaluation that was then 

given to 5 experts in measurement and evaluation requiring them to assess quality of research instruments 

that included a questionnaire on the condition of measuring and evaluating learning outcomes, a test on 

the concept of measuring and evaluating learning outcomes, a questionnaire on the needs for competency 

development in measurement and evaluation of learning outcomes, and a model evaluation form. Statistics 

used to analyze data included frequency, percentage, median and modified priority need index 

( PNIModified) .  Phase 2 was conducted to assess the results of the development of competency 

measurement and evaluation that was piloted, on a voluntary basis, with 28 instructors of Thailand National 

Sports University. The instruments comprised a model of competency measurement and evaluation, a 

cognitive assessment, a skills assessment, and a personality assessment.  Data was analyzed 

through frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and content analysis. 

 Findings revealed that 1)  the model of competency measurement and evaluation 

development consisted of 5  components:  ( 1)  principles of model that comprised a)  development of 

measurement and evaluation competency according to Thai Qualifications Framework for Higher 

Education, and b) empowerment evaluation, (2) purpose of the model of competency development in 

measurement and evaluation of learning outcomes, ( 3)  system and mechanism of the model that 

comprised a) literature reviews related to measurement and evaluation of competency,  b) problem analysis 

of measurement and evaluation competency, c)  determination of training courses/activities to develop the 

competency, and d)  competency development process, ( 4)  model implementation that comprised a) 

analyzing mission, b ) collecting data, and c) planning for the future, and (5) model evaluation that 

comprised evaluation of model quality in terms of feasibility, suitability, usefulness and accuracy.  2 ) 

According to the effectiveness of the model, it was indicated that instructors’ knowledge and understanding, 

and personal attributes in measurement and evaluation of competency, affer applying the model, were 

statistically higher than those before applying the model at . 01, and skills in measurement and 

evaluation of learning outcomes were at good level.  

 

Keywords: Competency development model, Measurement and evaluation competency, Thai 

Qualifications Framework for Higher Education, Empowerment evaluation, Thailand 

National Sports University 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำกำรวิจัย 
 
  การศึกษาในระดับอุดมศึกษาก้าวสู่ยุคของการปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่และริเริ่มแนวทางใหม่
ซึ่งต้องมุ่งเน้นเรื่องคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพ รวมถึงการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 นับเป็น
ส่วนงานส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เน้นให้ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธกีารสอน
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ด าเนินการจัดท ากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education; 
TQF: HEd) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน านโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552, น. 1) ซึ่งข้อก าหนดของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการเรียนรู้มีอย่างน้อย 5 ด้าน คือ คุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  การสะท้อนผลการจัดการศึกษาตามเป้าประสงค์ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
คือ ผลการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน เป็นหน้าที่
โดยตรงของผู้สอน และการจัดการศึกษาต้องด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกคน เพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถในการเรียนรู้ และขณะเดียวกันก็เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนด้วย 
อาจารย์ที่มีเฉพาะความรอบรู้ในเนื้อหาอย่างดีและลึกซึ้ง มิได้รับรองว่าจะเป็นอาจารย์ที่ดีเสมอไป 
แต่ถ้าอาจารย์สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ได้ โดยใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสม และสามารถ
ตรวจสอบผลการสอนโดยอาศัยการวัดและประเมินผลที่ถูกต้องได้ด้วยก็ย่อมท าให้การปฏิบัติภาระงาน
ในฐานะอาจารย์มีความสมบูรณ์มากข้ึน การด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ
ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพครู การพัฒนาวิชาชีพในส่วนที่เก่ียวกับการวัดและประเมินผลต้องอาศัย
การด าเนินการด้วยความจริงจัง โดยต้องเข้าใจหลักการ วิธีการ การสร้างเครื่องมือวัด และการใช้ผล
การวัดและประเมิน เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาการเรียนของลูกศิษย์ และการสอนของอาจารย์
ต่อไป ซ่ึงจากสภาพปัจจุบันการพัฒนาผู้สอนมีปัญหา ใน 2 ด้าน คือ ด้านกระบวนการการพัฒนาผู้สอน 
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และด้านการปฏิบัติงาน ในด้านการพัฒนาพบปัญหาที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) ระบบการพัฒนา
ยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 2) การพัฒนาไม่ตรงกับความต้องการจ าเป็น 3) การพัฒนาไม่ค่อยทั่วถึง 
4) เน้นทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ 5) การติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้รับการพัฒนาแล้วไม่ต่อเนื่อง 
ส่วนปัญหาด้านการปฏิบัติมีปัญหาส าคัญ 4 ประการ คือ 1) ผู้สอนมีภาระงานมากเกินไปและหลากหลาย 
2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย 3) แรงจูงใจน้อย และ 4) ผู้สอนต้องการ
เปลี่ยนงานอยู่เสมอ (แขก มูลเดช, 2555, น. 3)  
  นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
อยู่ในระดับน้อย (วัฒนา โรจน์เจริญชัย, 2553, น. 113; กิติพงษ์  ลือนาม, 2561, น. 24; ราเมษ ลางกระโทก, 
2561, น. 7) ส่วนใหญ่ประเมินผลความรู้ความจ าโดยใช้แบบทดสอบเพียงอย่างเดียว เครื่องมือและ
รูปแบบการวัดและประเมินผลไมห่ลากหลาย เครื่องมือวัดผลและประเมินผลมีคุณภาพน้อย (ปานแก้ว 
แก้วจันทร์หล้า, 2556, น. 99) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างแบบทดสอบที่มีคุณภาพน้อย (กีรติกานต์ ศิริสุรวัฒน์, 2559, น.17) วัดและประเมินผล
ไม่ตรงกับสภาพจริงของผู้เรียน ใช้วิธีการแบบเดิม ใช้แบบทดสอบเป็นหลัก ใช้เครื่องมือวัดไม่สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวชี้วัด ไม่น าข้อมูลไปพัฒนาผู้เรียน (ไพรินทร์ ก้อนเพชร, 2551, น. 1) ขาดความมั่นใจ
ในวิธีการปฏิบัติของการวัดและประเมินสภาพจริง (เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, น. 45) การติดตามผล
การด าเนินการวัดและการประเมินผลไม่ต่อเนื่อง การปรับเปลี่ยนการวัดและประเมินผลไม่ค่อยสอดคล้อง
กับเนื้อหาที่สอน และความสนใจ/ใส่ใจเรื่องการวัดและประเมินผลยังมีน้อย (จิราภรณ์ มีสง่า และอิศรา 
รุ่งทวีชัย, 2561, น.97-98) ซึ่งสอดคล้องกับ ลีลาวดี จีระเสมานนท์ (2555, น. 63) ที่ระบุว่า ผู้สอน
ขาดความม่ันใจในวิธีการวัดผล ประเมินผล ความรู้ด้านการวัดผลยังมีขีดจ ากัดและการพัฒนาเครื่องมือ
ในการวัดยังมีน้อย และอคติในการให้คะแนน ผู้สอนไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษา สอนไม่ตรงวิชาเอก 
ไม่มีความรู้ความสามารถในการสร้างเครื่องมือ การสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลเองยังมีน้อย 
และใช้เพียงแบบทดสอบในการประเมินผล  
  ส าหรับผู้สอนในระดับอุดมศึกษาส่วนใหญ่ มีองค์ความรู้ความเข้าใจไม่ค่อยถูกต้องเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลตามกรอบ TQF: HEd ทั้งด้านเครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือ กระบวนการ
วัดผล และที่ส าคัญมีการวัดและประเมินผลเฉพาะความรู้และด้านทักษะปัญญาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กระบวนการการวัดและประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ยังไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ จึงท าให้บัณฑิตมีคุณภาพไม่ครบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ทรงศรี ช านาญกิจ, 2559, น. 2) รวมถึงการจัดการเรียนรู้กับการวัดผลประเมินผลยังแยกส่วนกัน ไม่ได้
กระท าอย่างสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการวัดจริง แนวทางยังไม่ชัดเจนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างรอบคอบและครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สุนทรา 
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โตบัว, 2561, น. 95) ในขณะเดียวกัน มะลิวัลย์ พูลเอียด (2554, น. 319) เสนอแนะให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องควรมีการส่งเสริมผู้สอนในเรื่องการพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลที่มีคุณภาพ การพัฒนา
ธนาคารข้อสอบ โดยเฉพาะผู้สอนที่มีประสบการณการสอนน้อยควรได้รับการอบรมหรือฝึกฝนด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้มีความเขา้ใจ เจตคติที่ดี รวมทั้งความช านาญในการปฏิบัติงาน 
 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เดิมคือ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้ความส าคัญของการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยก าหนดตัวบ่งชี้
ที่ 2.4 คือ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน อธิบายว่า การจัด การเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิค
การสอน การประเมินผลการเรียนรู ซึ่งก ากับการประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 คือมีแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลได้ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2553, น. 56) จนถึงในปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังคงให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งก ากับโดยองค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
ในระดับหลักสูตร ที่ระบุว่าให้มีการประเมินนักศึกษา 3 ประการ คือ 1) การประเมินนักศึกษาเพ่ือให้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนา 
การเรียนรู้ของนักศึกษา (Assessment for Learning) 2) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมิน
ตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ 
(Assessment as Learning) และ 3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมาย
ประการที่ 3 คือ เน้นให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการจัดการเรียนการสอน
จึงควรส่งเสริมให้มีการประเมิน เพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบ
ประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มี
คุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ให้ผลการประเมินที่สะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานงานในโลกแห่งความเป็นจริง  (Real World) และมีวิธีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ 
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560, น. 84)  
 จากการศึกษาสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์ 17 วิทยาเขต 
จ านวน 205 คน พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับปานกลาง คือ  
มีพฤติกรรมการวางแผน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ร้อยละ 44.39 มีพฤติกรรมการด าเนินการสร้างเครื่องมือที่เหมาะสม ร้อยละ 45.60 มีพฤติกรรม
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ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
ร้อยละ 37.56 มีพฤติกรรมการตัดสินและใช้ผลการประเมินที่เหมาะสม ร้อยละ 39.67 โดยอาจารย์
มีพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 13.51 มีพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 42.10 (ยานี สังข์ศรีอินทร์, 2558, น. 78-81) 
จะเห็นว่าอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือให้กระบวนการเรียน
การสอนสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ วัดและประเมินผลถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเพ่ิมขึ้น ส่วนใหญ่จะอาศัยระบบการศึกษา (Education) 
หรือการพัฒนาโดยการฝึกอบรม (Training) หรือพัฒนาโดยใช้กระบวนการให้ค าปรึกษาและการให้
ความช่วยเหลือเฉพาะเรื่องด้านเทคนิควิธีการ ซึ่งเป็นการพัฒนาระยะสั้น ๆ เท่านั้น ความส าเร็จยังอยู่
ในระดับหนึ่ง ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาอาจารย์ส่วนใหญ่มาจากการขาดความร่วมมือในการ
เข้าร่วมฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรมและกระบวนการไม่ส่งผลให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ อาจารย์
มีภาระงานการสอนและงานพิเศษมากเกินไป ขาดเป้าหมายขอบเขตการพัฒนาอาจารย์อย่างเด่นชัด 
และขาดขั้นตอนการพัฒนาที่ดี  (กัญญนันทน์ ยุกต์แผน, 2552, น. 4) นอกจากนี้ระบบการพัฒนาผู้สอน
ในภาพรวมยังไม่มีหน่วยงานหรือเจ้าภาพหลักที่ท าหน้าที่ดูแล ก ากับ ติดตาม วางระบบและวางแผน
ในการพัฒนาภาพรวม มีหลายหน่วยงานจัดอบรม ขาดระบบฐานข้อมูลของผู้สอน ขาดการวางแผน
ร่วมกัน ท าให้การพัฒนาไม่มีประสิทธิภาพใด การด าเนินงานซ้ าซ้อนไม่เกิดความคุ้มค่า หลักสูตรการพัฒนา
ผู้สอนไม่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้สอน ขาดการวิเคราะห์ สภาพปัญหาความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาผู้สอน ท าให้กระบวนการพัฒนาไม่ตอบสนองความต้องการของผู้สอน หลักสูตร
การพัฒนาผู้สอนยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของห้องเรียน ฝ่ายจัดอบรมและพัฒนาผู้สอนก าหนด
หลักสูตรตามความจ าเป็นของตนเอง ขาดการค้นหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้สอนที่แท้จริง วิธีการ
และสาระการพัฒนาผู้สอนใช้รูปแบบเดิม ๆ ไม่มีนวัตกรรมใหม่ ไม่ตรงกับความต้องการของผู้สอน 
การพัฒนาผู้สอนมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะสมกับเนื้อหา ส่วนใหญ่ใช้แบบการบรรยาย ฝึกอบรมและ
พัฒนาในห้องประชุม ขาดการเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เน้นหลักการ/ทฤษฎี
มากกว่าลงมือปฏิบัติท าให้ผู้สอนไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรมพัฒนาสาระการพัฒนา
เน้นให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการสอนมากกว่าด้านอ่ืน ๆ เป็นการฝึกอบรม
ระยะสั้น ผลการพัฒนาไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนได้ ระบบ
การติดตามผลการพัฒนาผู้สอนของแต่ละหน่วยงานขาดระบบการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง การติดตามผล
หลังการอบรมเพื่อน าไปใช้ในห้องเรียนหรือขยายผลไม่มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ผู้สอน
ยังขาดแรงจูงใจในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และทักษะ



5 

ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เลขาธิการสภาการศึกษา, 2556, น. บทสรุป
ส าหรับผู้บริหาร; 2558, น. 2; สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559, น. 49)  
  จากการศึกษาแนวคิดเรื่องการประเมินแบบเสริมพลัง (Empowerment Evaluation) พบว่า 
การประเมินแบบเสริมพลังแตกต่างจากการประเมินแบบอื่น ๆ ที่จุดหมายปลายทางสุดท้ายไม่ใช่
การตัดสินคุณค่าของโครงการ  แต่การตัดสินคุณค่าเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการประเมินแบบเสริมพลัง
เท่านั้น ทั้งนี้คุณค่าของโครงการจะเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็น
ตามแนวคิดของความเป็นพลวัตร (Dynamic) และวิธีการประเมินตอบสนอง (Responsive Evaluation 
Approach) การประเมินแบบเสริมพลัง นักประเมินอาจจะมีบทบาทหรือวิธีการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคคล
ในหลายลักษณะ (Facets of Empowerment Evaluation) เช่น การฝึกอบรม การสนับสนุน ส่งเสริม 
การโน้มน้าวชักชวน การสร้างความกระจ่าง การให้เสรีภาพ (Liberation) (Fetterman, 2001, 1996; 
สุวิมล ว่องวาณิช, 2543, น. 34-35; สมคิด พรมจุ้ย, 2552, น. 74-75)  ทั้งนี้ กระบวนการนี้ยังช่วยพัฒนา
บุคลากรให้สามารถท างานได้ด้วยตนเองในอนาคตด้วย จุดเด่นของการประเมินนี้ คือ ผลผลิตของ
การประเมินเป็นเรื่องของการสร้างให้เกิดการเรียนรู้ขององค์กร ช่วยสร้างเทคนิควิธีการประเมินและ
ความรู้เกี ่ยวกับการประเมิน ช่วยเพิ่มการบูรณาการการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน 
(Fetterman, 1996, pp. 10-11) เอ้ือต่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เน้นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมเรียนรู้การประเมินและได้ประเมินตนเอง รวมทั้งสะท้อนผลแก่ตนเอง ที่เน้น
การพัฒนาบุคคลให้สามารถท างานได้ด้วยตนเอง 
  ในการนี้ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการประเมินแบบเสริมพลังน่าจะเป็นวิธีการที่สามารถแก้ปัญหา
การพัฒนาผู้สอนดังกล่าวข้างต้นได้ ซึ่งการประเมินแบบเสริมพลังเป็นการประเมินที่อาศัยความรู้ทางด้าน
จิตวิทยาชุมชน (Community Psychology) การปฏิบัติงานทางมานุษยวิทยา (Action Anthropology) 
และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกระบวนการที่ให้บุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามา
มีส่วนร่วมในการหาแนวทางแก้ไขโดยใช้กระบวนการวิจัย แล้วสะท้อนผลการแก้ปัญหาให้ทราบ เพ่ือปรับปรุง
แนวทางการแก้ปัญหาให้ดียิ่งขึ้น (Fetterman, 1996, p. 4; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543, น. 42) ขั้นตอน
การประเมินแบบเสริมพลังในระยะแรกมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ การรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) การก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ (Setting Goals) การพัฒนากลยุทธ์เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (Developing 
Strategies) และการจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน (Documenting Progress) 
(Fetterman, Aftarian and Wandersman, 1996, pp. 18-20; สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2554, 
น. 96-100) ต่อมา Fetterman ได้พัฒนาขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลัง เหลือเพียง 3 ขั้นตอนหลัก ๆ 
ได้แก่ ก าหนดพันธกิจ (Mission) การรวบรวมข้อมูล (Taking Stock)  และการวางแผนส าหรับอนาคต 
(Planning for Future)  (Fetterman and Wandersman, 2007)  
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 การด าเนินการประเมินแบบเสริมพลังเกี่ยวกับกลุ่มบุคคล 3 กลุ่ม คือ ผู้เกี่ยวข้อง ผู้สนับสนุน 
และผู้ประเมิน ซึ่งจะร่วมมือกันด าเนินงานปรับปรุงพัฒนาโครงการ ผู้ประเมินแบบเสริมพลัง
เป็นผู้อ านวยการความสะดวกให้เกิดการประสานการท างานร่วมกัน โดยมีหลักปฏิบัติ 10 ประการ ได้แก ่
การพัฒนายกระดับขึ้น (Improvement) การเป็นเจ้าของชุมชน การร่วมกันของทุกฝ่าย การมีส่วนร่วม
แบบประชาธิปไตย ความเป็นธรรมในสังคม ความรู้ในชุมชน ยุทธศาสตร์จากฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
การสร้างสมรรถนะ องค์กรแห่งการเรียนรู้ และความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ (Patton, 2005; 
Fetterman and Wandersman, 2007) แนวคิด ทฤษฎีการประเมินแบบเสริมพลังช่วยพัฒนาการ
ท างานให้แก่บุคคลในหน่วยงาน สามารถประเมินตนเอง และช่วยเหลือตนเองได้ โดยมีขั้นตอนทั่ว ๆ ไป 
คือ การรวบรวมข้อมูล หรือการตรวจสอบสถานภาพของโครงการว่าอยู่ ณ จุดใด การก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุผลหรือเป้าหมายแห่งความส าเร็จ การพัฒนากลยุทธ์เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
และการจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน การประเมินในลักษณะนี้ ผู้ประเมินภายนอก
จะเป็นเพียงผู้ชี้แนะหรือให้ความสะดวก สนับสนุนเท่านั้น ในขณะที่บุคลากรในโครงการเป็นผู้ควบคุม 
ตัดสินใจ ปฏิบัติในการประเมินตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ผลทีไ่ด้จากการ
ประเมินแบบเสริมพลัง นอกจากจะท าให้ทราบผลการประเมินของหน่วยงานหรือโครงการแล้ว ยังช่วย
พัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานการประเมินด้วยตนเองได้ ผู้วิจัยจึงคาดหวังว่าการประเมินแบบเสริม
พลังจะเป็นแนวทางในการพัฒนาคณาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้  
 

2.  วัตถปุระสงค์ของกำรวิจัย  
 
 2.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 2.2 เพ่ือประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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3.  กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 
 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ได้ผลต้องค่อยเป็นค่อยไป โดยต้องส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้และเข้าใจ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างชัดเจน 
จนเกิดความมั่นใจ ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการพัฒนาที่เอ้ือต่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เน้นให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมเรียนรู้ประเมินตนเอง สะท้อนผลแก่ตนเองจนในที่สุดสามารถตัดสินใจ
หรือก าหนดตนเองได้ ซึ่งแนวคิดการประเมินเสริมพลังนิยามว่า เป็นกระบวนการประเมินที่ใช้ทั้งวิธีการ
เชิงปริมาณและคุณภาพ การประเมินแบบเสริมพลังมี 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) 
การเก็บรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) และ การวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future)  
(Fetterman and Wandersman, 2007) ซึ่งนักประเมินมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในหลาย
ลักษณะ ประกอบด้วยการฝึกอบรม การอ านวยความสะดวก การสนับสนุน การสร้างความกระจ่าง 
และการให้เสรีภาพในการก าหนดตนเอง กรอบแนวคิดการวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงสรุปได้ดังภาพ
ที่ 1.1  
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาคณาจารย์ 

1)  ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้    
2)  ทกัษะการวดัและ
ประเมินการการเรียนรู้ 
3)  ทศัคตติอ่การประเมิน 

รูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

 โดยประยกุต์ใช้กำรประเมินแบบเสริมพลัง 
ส ำหรับมหำวิทยำลยักำรกีฬำแห่งชำติ 

 

 

การก าหนดเป้าหมาย 
(Setting Goals) 

 

การพัฒนากลยุทธ์ 
เพื่อการปฏิบัต ิ(Developing 

Strategies) 
 

 การจดัหาหลักฐาน 

แสดงความก้าวหน้า 
(Documenting  Progress) 

 

   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องวิเคราะห์พันธกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
 โดยผู้ประเมิน (นกัประเมนิ) เป็นผูอ้ านวยความสะดวก กระตุ้นให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบัน แล้วสรุปออกมาเป็นพันธกจิรว่มกนั 

1. ก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
2. วางแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ระดมสมอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน เพือ่ไดเ้ป้าหมายที่ทกุคนเห็นสอดคลอ้งกนั 

ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
       - การฝกึอบรม                   - การอ านวยความสะดวก  
       - การสนับสนุน                 - การสร้างความกระจ่าง  
       - การให้เสรีภาพในการก าหนดตนเอง 

ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมินแบบเสริมพลัง การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฯ 

 
 
 

วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) 

ก าหนดกิจกรรมในโครงการ 
 

ก าหนดความส าคัญของกิจกรรม 
ในโครงการ 

การวางแผนส าหรับอนาคต 
(Planning for Future) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 (Taking Stock) 

 1. ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 
2. ร่วมกันแสดงความคดิเห็นเพือ่ก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการจ าเป็นฯ 
3. วิเคราะห์จุดแข็ง จดุออ่น จุดที่ควรพัฒนาของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
2. ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
3. คุณลักษณะสว่นบุคคลเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ความถูกต้อง 
 
 

ความเหมาะสม 
 

ความเป็นไปได้ 
 
 

ความเป็นประโยชน์ 
 

 
รูปแบบสอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คุณภาพของรูปแบบ 
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4.  ขอบเขตกำรวิจัย  
 
      4.1  ขอบเขตด้ำนประชำกร ประชากรการวิจัย ได้แก่ อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 
ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติหน้าที่สอน แต่ไม่เกิน 
3 ปี  จ านวน 223 คน  (ตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2563)  
 4.2  ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ ได้แก่   
                    4.2.1  ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และก าหนดเพิ่มเติม
ส าหรับรายวิชาเฉพาะอีก 1 ด้าน คือ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
   4.2.2  ตัวแปรตาม คือ ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้แก่  
       1)  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
        2)  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 
       3)  คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

5.  นิยำมศัพท์ 
 
  5.1  รูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ หมายถึง กรอบแนวทางการด าเนินการพัฒนาอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยน าแนวคิดการประเมิน
แบบเสริมพลังมาใช้ในการพัฒนา 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย การวิเคราะห์พันธกิจ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการวางแผนในอนาคต  รูปแบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 
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2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ และ 
5) การประเมินผลรูปแบบ 
 5.2  กำรประเมินแบบเสริมพลัง หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
พัฒนาตนเองได้ เอ้ือต่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ช่วยสร้างความมั่นใจในการตัดสินใจ
เพ่ือพัฒนางานและสะท้อนผลแก่ตนเอง ผู้ประเมินท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะหรือผู้อ านวยความสะดวก 
ทั้งนี้แล้วแต่ศักยภาพของบุคคลแต่ละคนว่าต้องการความช่วยเหลืออะไรหรือระดับใด อาศัยหลักการ
ท างานเป็นทีม โดยทุกคนต้องเสริมพลังให้กับตนเอง มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) 
การเก็บรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) และการวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future) 
 5.3  กำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ โดยประยุกต์ใช้กำรประเมินแบบเสริมพลัง หมายถึง การเพ่ิมพูน
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น โดยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
 5.4  สมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษำแห่งชำติ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้  
 5.5  คุณภำพของรูปแบบ หมายถึง ผลการประเมินรูปแบบในด้านความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้อง ตามมุมมองของผู้เชี่ยวชาญ และอาจารย์จากการใช้
รูปแบบ 
  5.6  ควำมเป็นไปได้ หมายถึง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ฯ มีกระบวนการที่ท าให้แน่ใจว่าการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ฯ สามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง ประหยัดค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลา สะดวกต่อ
การใช้งาน   
 5.7  ควำมเหมำะสม หมายถึง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ฯ ที่ท าให้แน่ใจว่าการประเมินจะมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ฯ 
สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เหมาะสมกับสภาพ
ที่เป็นจริง มีความชัดเจน กระชับเข้าใจง่าย เหมาะกับบุคคลที่มีความสามารถแตกต่างกัน  
  5.8  ควำมเป็นประโยชน์  หมายถึง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ฯ ที่ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศจากประเมินสนองความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ และพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
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      5.9  ควำมถูกต้อง หมายถึง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ฯ มีการน าเทคนิควิธีการที่ด าเนินการอย่างถูกต้องตามหลักวิธีการ ให้ข้อมูลครบถ้วน ให้ข้อมูล
ตามความเป็นจริง วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลถูกต้อง เป็นปรนัย 
 5.10  ผลกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ หมายถึง คุณภาพของการด าเนินการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พิจารณาผลจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับ
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 
       5.11  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เครื่องมือและวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ การด าเนินการวัดและประเมินผล การสรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
และการรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้  
 5.13  ทักษะกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การก าหนดเครื่องมือและวิธีการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การด าเนินการวัดและประเมินผล การสรุปผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้และการรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้  
 5.14  คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  หมายถึง 
ลักษณะที่บ่งบอกถึงวางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินอย่างต่อเนื่อง 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย ความยุติธรรม แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนในการ
ประเมิน ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความขยันและอดทน และสนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการ
การวัดและประเมินผล  
 

6.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 6.1  ประโยชน์เชิงวิชำกำร 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้กรอบแนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการพัฒนา
อาจารย์ จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง   
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 6.2  ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมพลัง จะส่งผลให้บุคลากรเข้าใจแนวคิดและกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท าให้
บุคลากรใช้กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม สามารถน าไปใช้ได้ทั้งหมดหรือ
น าไปใช้เฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่งตามสถานการณ์ความต้องการจ าเป็นของมหาวิทยาลัยหรือของวิทยา
เขต 
 6.3  ประโยชน์เชิงนโยบำย  
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาจารย์ด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ซึ่งจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ให้กับมหาวิทยาลัย/วิทยาเขตได้วางแผนก าหนดนโยบายการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาอาจารย์ 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวข้องเป็น 5 ตอน ดังนี้   
 ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ      
 ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินแบบเสริมพลัง 
 ตอนที่ 4 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ  
 ตอนที่ 5 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะและสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ           

 
  1.1 แนวคิดพื้นฐาน 
   แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) เกิดขึ้นครั้งแรกในสหรัฐอเมริกา โดยมี
อาจารย์จากรัฐเทนเนสซี จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ เกรฟ (Graff) และ สตีท (Street) ได้เขียนหนังสือ เมื่อ ปี 
ค.ศ. 1956 โดยใช้ค าว่า Competency Pattern มาก าหนดคุณสมบัติของคนที่เป็นผู้บริหารการศึกษา 
(สุรชัย พรหมพันธุ์, 2554, น. 186) ต่อมามีนักวิชาการชื่อ แมคแคลแลนด์ (McClelland) เป็นนักจิตวิทยา
แห่งมหาวิทยาลัยฮาวาร์ดได้ท าการศึกษาว่า ท าไมบุคคลที่ท างานในต าแหน่งเดียวกัน แต่มีผลงานต่างกัน 
แมคแคลแลนด์ จึงท าการศึกษาโดยการแยกบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงานดี ออกจากบุคคลที่มีผล
การปฏิบัติงานพอใช้ แล้วศึกษาว่าบุคคลทั้ง 2 กลุ่ม มีผลการท างานต่างกันอย่างไร ซึ่งพบว่า บุคคล
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหนึ่งที่เรียกว่าสมรรถนะ (Competency) (จิรประภา อัครบวร, 2549, 
น. 58) และในปี ค.ศ. 1973 แมคแคลแลนด์ ได้เขียนบทความวิชาการเรื่อง “Testing for Competence 
Rather than Intelligence” ว่า Intelligence Quotient (IQ) ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่ดีของผลงานและความส าเร็จ
โดยรวมแต่สมรรถนะของบุคคลเป็นสิ่งที่สามารถคาดหมายความส าเร็จในงานได้ดีกว่า ซึ่งสะท้อนให้
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เห็นได้อย่างชัดเจนว่าผู้ท างานเก่งมิได้หมายถึงผู้ที่เรียนเก่งเสมอไป แต่ผู้ที่ประสบผลส าเร็จในการท างาน
ต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการหรือวิชาการที่มีอยู่ในตัวเอง จึงกล่าวได้ว่าบุคคล
นั้นมีสมรรถนะ และนี่คือจุดก าเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะ  
  ส าหรับประเทศไทย ได้มีการน าแนวความคิด สมรรถนะมาใช้ในองค์กรที่ เป็น
เครือข่ายบริษัทข้ามชาติชั้นน า ก่อนที่จะแพร่หลายเข้าไปสู่บริษัทชั้นน าของประเทศ เช่น เครือปูนซิ
เมนต์ไทย ไทยธนาคาร เป็นต้น มีผลให้เกิดการตื่นตัวในวงราชการ โดยได้มีการน าแนวคิดนี้ไปทดลอง
ใช้ในหน่วยราชการ โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้จ้างบริษัท Hey Group 
เป็นที่ปรึกษาในการน าแนวความคิดนี้มาใช้ในการพัฒนาข้าราชการพลเรือน โดยระยะแรกได้ทดลองน า
แนวความคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency Based Human 
Resource Development) มาใช้ในระบบการสรรหาผู้บริหารระดับสูงในระบบราชการไทย 
  สรุปได้ว่า สมรรถนะมีแนวคิดมาจากการสังเกตบุคคลที ่ท างานในต าแหน่ง
เดียวกันแต่มีผลงานต่างกัน บางคนมีผลการปฏิบัติงานดี บางมีผลการปฏิบัติงานพอใช้ คนที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหนึ่งที่เรียกว่าสมรรถนะ สมรรถนะของเป็นสิ่งที่สามารถคาดหมายความส าเร็จใน
งานได้ดีกว่า และสะท้อนให ้เห ็น ได ้ว ่าเป ็นผู ้ท างานเก่งอย ่างช ัด เจน  ในประเทศไทยได้น า
แนวความคิดสมรรถนะมาใช้ในองค์กรที่เป็นเครือข่ายบริษัทข้ามชาติชั้นน าก่อนที่จะแพร่หลายเข้าไปสู่
บริษัทชั้นน าของประเทศ โดยระยะแรกได้ทดลองน าแนวความคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยยึดหลัก
สมรรถนะ (Competency Based Human Resource Development) มาใช้ในระบบการสรรหา
ผู้บริหารระดับสูงในระบบราชการไทย 
 1.2 ความหมายของสมรรถนะ 
  ค าว่า “สมรรถนะ” ในภาษาอังกฤษ มีค าที่มีความหมายใกล้เคียงกันอยู่หลายค า 
ได้แก่ Ability, Capacity, Capability, Competency ส าหรับในภาษาไทยค าที่มีความหมายใกล้เคียง
กับค าว่า สมรรถนะ ได้แก่ ความสามารถ สมรรถภาพ และสมรรถนะ ซึ่งทั้งสามค ามีความหมาย
สอดคล้องใกล้เคียงกัน ตรงที่เป็นค าที่เกี่ยวข้องกับความรู้ ทักษะ ความสามารถของบุคคล ในการ
กระท าสิ่งต่าง ๆ โดยความสามารถจะเกี่ยวข้องกับการแสดงการกระท าในสิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิดหรือ
จากการเรียนรู้ การให้ความหมายของสมรรถนะ มีนักวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้แตกต่างกันดังนี้  

  1)  Ability หมายถึง ทักษะของบุคคลในการท าบางสิ่ง (Longman, 2003, p. 16) 
ส่วน The Ollla Dictionary (2006, p. 27) ให้ความหมาย ไว้สองความหมาย ความหมายแรก หมายถึง 
คุณภาพของการปฏิบัติ ซึ่งเป็นที่ยอมรับหรือเอ้ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ความหมายที่สอง หมายถึง คุณภาพ
ในการกระท าบางสิ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนด   

  2)  Capacity หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการท าบางสิ่ง (Longman, 
2003, p. 78) หรือการมีแนวคิด ความรู้ที่กว้างขวาง ครอบคลุม ความสามารถอันเป็นที่ยอมรับ หรือ
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ความสามารถในการกระท าสิ่งที่เป็นไปได้ หรือคุณลักษณะของความเป็นมืออาชีพ หรือคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย (Think Exist, 2010, p. 105) หรือความสามารถที่จะท าให้
บรรลุผลส าเร็จ ความรู้สึกไวต่อการปฏิบัติที่เฉพาะ พลังแห่งการเรียนรู้หรือการคงอยู่ของความรู้ 
(Audioenglish, 2010, p. 159)  

  3)  Capability หมายถึง งาน หรือ ภาระหน้าที่ทั่วไปของบุคคล (Longman, 2003, 
p. 97) หรือคุณภาพของความรู้ความสามารถ ทักษะ หรือสติปัญญา 5 และหมายถึงความถนัดที่อาจ
พัฒนาได ้(STANDS4 LLC, 2010, p. 197)  
   4)  Competency หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการกระท าบางสิ่งได้อย่างดี 
(Longman, 2003, p. 207; กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2553, น. 1) หรือคุณภาพที่เพียงพอหรือคุณสมบัติ
ทางกายและสติปัญญาที่ดีโดยเฉพาะทักษะและความรู้ (STANDS4 LLC, 2010, p. 217) หรือคุณลักษณะ
ทีซ่่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้างผลการปฏิบัติงาน
ในงานที่ตนรับผิดชอบให้สูงกว่าหรือเหนือกว่ามาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (McClelland, 1973, 
p. 1)  
  ส าหรับในภาษาไทย ค าที่มีความหมายใกล้เคียงกับค าว่า สมรรถนะ ค าแรก คือ 
ความสามารถ หมายถึง พลังในการแสดงการกระท าต่าง ๆ ทั้งทางร่างกาย ทางสมอง ที่มีติดตัวมา
ตั้งแต่ก าเนิดหรือเกิดจากการเรียนรู้โดยการศึกษาและฝึกฝน (พรรณฉวี ประยูรพรหม, 2551, น. 89) ค าที่
สอง คือ สมรรถภาพ หมายถึง ความรู้ความสามารถท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและ
ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542, น. 758)  
   ส าหรับงานวิจ ัยเรื ่องนี ้ ผู ้ว ิจ ัยใช ้ค าว่า Competency ในภาษาอังกฤษ และ
สมรรถนะ ในภาษาไทย ซึ่งนอกเหนือจากบุคคลที่ให้ความหมายไว้ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีนักวิชาการได้
ให้ความหมายไว้อีกหลายท่าน สรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ
คุณลักษณะ (Attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน (Parry, 1997, p. 9) หรือ สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่
ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านั้นสามารถผลักดันให้บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี
หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(McClelland, 1973, p. 3; Spencer and Spencer, 1 99 3 , p. 11) ได้ แ ก่  แ ร งจู ง ใจ  (Motive) 
คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) ความคิดเห็นของตนเอง (Self–Concept) ความรู้ (Knowledge) และ
ทักษะ (Skill) รวมถึง จินตนาภาพส่วนตน (Self–Image) บทบาททางสังคม (Social Role) หรือองค์
ความรู้ (Body of Knowledge) ซึ่งบุคคลจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานที่สูงกว่า
หรือเหนือกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (Boyatzis, 1982, p. 58; ชูชัย สมิทธิไกร, 2552, น. 27; ทัศ
ณรงค์ จารุเมธีชน, 2556, น. 15; ศจี จิระโร, 2556, น. 13) ซึ่งสอดคล้องกับ ซีมอน (Shermon, 2004, 
p. 7; สุรชัย พรหมพันธุ์, 2554, น. 188) ที่ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะเชิง
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พฤติกรรมที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนึ่ง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบประสบความส าเร็จ  
  ส าหรับ พรรณฉวี ประยูรพรหม (2551, น. 89) ที่ให้ความหมายว่า สมรรถนะ 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย และเจตคติที่ท าให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และให้ผลเหนือกว่าระดับปกติ และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553, น. 5; ณรงค์วิทย์ 
แสนทอง, 2551, น. 37) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะไว้ว่า หมายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงาน
ได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอื่น ๆ ในองค์กร  
  สรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกและส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่ รับผิดชอบให้ประสบผลส าเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานหรือสูงกว่า 
ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) ซึ่งซ่อนอยู่
ภายใต้ตัวบุคคลนั้น ๆ และสะท้อนให้เห็นจากพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สัมพันธ์กับผลงานของ
ต าแหน่งนั้น ๆ สามารถวัดผลเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้าง
โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนาได้  
 1.3 ความส าคัญของสมรรถนะ  
  สมรรถนะเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ได้รับความนิยมต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
มากขึ้นเรื่อย ๆ ในวงการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์กรชั้นน าต่าง ๆ ได้น าเอาระบบสมรรถนะมาเป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างถูก
ทิศทางและคุ้มค่ากับการลงทุน ดังนั้น สมรรถนะจึงมีความส าคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์กร (กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์พืช, 2556, น. 45) ดังนี้  

1)  เป็นเครื่องมือช่วยในการแปลงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัฒนธรรมองค์กร
และยุทธศาสตรต์่าง ๆ ขององค์กร มาสู่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

2)  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในองค์กรอย่างมีระบบ
ต่อเนื่องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัฒนธรรมองค์กร และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร  

3)  เป็นมาตรฐานการแสดงพฤติกรรมที่ดีในการท างานของบุคลากร ซึ่งสามารถน าไปใช้
ในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  

4)  เป็นพ้ืนฐานส าคัญของระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ ขององค์กร 
เช่น การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา
ความก้าวหน้าทางอาชีพ การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง และการจ่ายผลตอบแทน เป็นต้น 
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  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในองค์กรเป็นพันธกิจที่ส าคัญของทุกองค์กร 
เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งองค์กรจะต้องค้นหาสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินตามภารกิจของบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และค้นหาเทคนิควิธีการ
ในการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อความส าเร็จของบุคลากรแต่ละคนในองค์กร (วิทยา จันทร์ศิริ, 2551, 
น. 45) ซึ่งความสามารถของมนุษย์ สามารถจ าแนกได้ 3 ลักษณะ คือ ความสามารถท่ีแสดงความเป็น
ความรู (Knowledge) ความสามารถที่แสดงออกมาเป็นทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Attributes) ถ้ารวมกันอยู่ในตัวของบุคคลใดจะท าให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จที่แตกต่างกัน เรียก
โดยองค์รวมว่า สมรรถนะ (Competency) การบริหารบุคคลปัจจุบันถือว่า  คนเป็นทรัพยากรหรือ
เป็นทรัพย์สินขององค์กร การมีบุคคลที่มีความสามารถจะท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เฉกเช่นเดียวกันการมีทุนในการบริหารและการจัดการอันประมาณค่า
มิได้ ในทางตรงกันข้ามหากคนในองค์กรไร้ความสามารถ องค์กรก็เสมือนมีทรัพย์สิน แต่ไม่มีราคา
สร้างมูลค่าเพ่ิมไม่ได้ ท้ายสุดก็จะล่มสลายตามกันไป เนื่องจากไม่อาจบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรได 
   รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักดีถึงมูลค่าของทรัพยากรมนุษย์ 
โดยเฉพาะข้าราชการครูในสถานศึกษาที่อยู่ใกล้ชิดผู้ปกครองและผู้เรียน จึงพยายามค้นหาแนวทางใน
การพยากรณ์ความสามารถ การที่จะเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 42 ก าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท ามาตรฐาน
ต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ ไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง ทุกวิทยฐานะ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน    
  สรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในองค์กร
อย่างมีระบบต่อเนื่องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัฒนธรรมองค์กร และยุทธศาสตร์
ขององค์กร ช่วยให้บุคลากรทราบถึงระดับความสามารถของตนเองว่าอยู่ในระดับใด และจะต้องพัฒนา
ในเรื่องใด ช่วยให้เกิดการเรียนรูด้วยตนเองมากขึ้น รวมทั้งช่วยให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นและเข้มแข็ง
เอาจริงเอาจังในงาน มีความกระตือรือร้นไม่ย่อท้อต่องานอย่างง่าย ๆ มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ
อย่างสูงที่จะท างานให้ถูกต้องสมบูรณ์ที่สุด บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะตามงานในหน้าที่
ของตนเองและขององค์กร 
 1.4 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
   องค์ประกอบของสมรรถนะเป็นสิ่งที่รวมกันเพื่อท าให้เกิดสมรรถนะที่สมบูรณ์ 
โดยแมคแคลแลนด์ (McClelland, 1993, pp. 3–5; Spencer and Spencer, 1993, pp. 9-13) ได้
ก าหนดองค์ประกอบของสมรรถนะไว้ 5 องค์ประกอบดังนี้  
  1)  ความรู้ (Knowledge) คือ ข้อมูลหรือเนื้อหาเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ ที่ต้องรู้ กล่าวคือ 
บุคคลต้องมีความรู้อะไรบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ เช่น ความรู้เรื่องการเดินสายไฟฟ้า
ในบ้าน เป็นต้น  
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  2)  ทักษะ (Skills) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะที่เกิดได้นั้น
มาจากพ้ืนฐานทางความรู้ และความสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เช่น ทักษะทางการเล่น
กีฬา เป็นต้น 
  3)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self – Concept)  คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง  
  4)  บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น ซึ่งแสดง
ออกมาเพ่ือตอบสนองต่อข้อมูล หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ   
  5)  แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives /Attitude) เป็นสิ่งที่บุคคลคิดถึงหรือมีความ
ต้องการ ซึ่งแรงจูงใจเป็นตัวผลักดันหรือแรงขับภายใน ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่ง
สู่ความส าเร็จ หรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนไม่ปรารถนา  
  องค์ประกอบทั้ง 5 ประการนี้รวมกันเป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลและก่อให้เกิด
สมรรถนะ ซึ่งเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายใน จะเห็นได้เฉพาะพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นได้เท่านั้น สเปนเซอร์
และสเปนเซอร์ (Spencer and Spencer, 1993, p. 11) ได้เปรียบเทียบคุณลักษณะดังกล่าวไว้ในรูป
ภูเขาน้ าแข็ง และอธิบายคุณลักษณะของบุคคลโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือส่วนที่สามารถมองเห็นได้คือ 
ความรู้ และทักษะ ซึ่งสามารถพัฒนาได้ไม่ยากนัก ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ท าให้เกิดความรู้ และการฝึกฝน
ปฏิบัติท าให้เกิดทักษะ และส่วนที่ซ่อนอยู่ภายในซึ่งสังเกตได้ยาก ได้แก่ ทัศนคติ ค่านิยม ความเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง บุคลิกภาพลักษณะประจ าตัวบุคคล รวมทั้งแรงจูงใจ เป็นสิ่งที่พัฒนา
ได้ยาก โดยทั่วไปมักมีการอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg) ดังภาพที ่2.1 
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ภาพที ่2.1 ภูเขาน้ าแข็ง 
ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, น. 44) 
  จากภาพที่ 2.1 อธิบายได้ว่าคุณลักษณะของบุคคลเปรียบเสมือนภูเขาน้ าแข็งหรือ Iceberg 
Model ที่ประกอบด้วยส่วนที่อยู่เหนือน้ าและส่วนที่อยู่ใต้น้ า เปรียบเทียบสมรรถนะกับภูเขาน้ าแข็ง
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ที ่แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่อยู่เหนือน้ า ซึ่งจะมีเพียงส่วนน้อย เป็นส่วนที่มองเห็นชัด 
สามารถสังเกตได้ วัดและประเมินได้ง่าย ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) สาขาต่าง ๆ ที่ต้องอาศัย
การเรียนรู้และทักษะ (Skills) ที่เกิดจากการฝึกฝน ฝึกปฏิบัติจนมีความช านาญในเรื่องนั้น ๆ ทักษะจะ
ประกอบด้วย ทักษะด้านการบริหาร และทักษะในงานเฉพาะด้านหรือในเชิงเทคนิค และส่วนของภูเขา
น้ าแข็งที่จมอยู่ใต้น้ า เป็นส่วนที่มีปริมาณมากกว่าส่วนที่ลอยน้ า ส่วนนี้สังเกตได้ยากหรือสังเกตไม่ได้เลย 
ต้องอาศัยการสังเกตจากผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลรอบข้าง โดยส่วนนี้จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
บุคคลในการท างานอย่างมากและเป็นส่วนที่พัฒนาได้ยากมากกว่าส่วนที่ลอยน้ า ประกอบด้วย แรงจูงใจ 
(Motive) บทบาทที่แสดงต่อสังคม (Social Role) บทบาทที่บุคคลแสดงต่อผู้อ่ืน อุปนิสัย (Traits) ความคุ้น
ชินพฤติกรรมซ้ า ๆ ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ๆ และแรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) (อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ 
(2553, น. 36-37) 
  ส่วนที่อยู่เหนือน้ าเป็นส่วนที่มีความสัมพันธ์กับเชาว์ปัญญาของบุคคลแต่ยังไม่เพียงพอ  
ที่จะท าให้มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น จึงต้องมีแรงผลักดันหรือแรงจูงใจส่งให้บทบาทที่แสดงออก
ต่อสังคมอย่างเหมาะสมด้วยจึงจะท าให้บุคคลกลายเป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นต่อไป 
 ส าหรับ สกอต (Scott, 1997, pp. 5–7) ได้จ าแนกองค์ประกอบของสมรรถนะว่า 
ประกอบด้วยกลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) 
ที่เก่ียวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงานนั้น ๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐาน
ที่เป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างข้ึนได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา สอดคล้อง
กับ อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2556, น. 73-74; ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2551, น. 30-55; ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์, 
2551, น. 48-51; สุรชัย พรหมพันธุ์, 2554, น. 188) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1)  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการท างาน ใน
ต าแหน่งงานนั้น ๆ ความรู้จะรวมถึงความรู้ทางทฤษฎี ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ ความรู้ที่เป็นข้อมูล
ข่าวสารหรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานของต าแหน่งงานนั้น ๆ โดยพิจารณาจากงาน
และความรับผิดชอบจ าเป็นที่จะท าให้ผู้มาด ารงต าแหน่งนั้นปฏิบัติงานได้ประสบผลส าเร็จ 
 2)  ทักษะ (Skills) หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกทางกายภาพที่จับต้องได้และ
เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป เช่น ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เป็นต้น และ
ทักษะทางการคิดซึ่งจับต้องไม่ได้ เช่น ทักษะการเจรจาต่อรอง ทักษะการน าเสนอ เป็นต้น โดยพิจารณา
จากงานและความรับผิดชอบงานในฝ่ายนั้นที่จะท าให้ผู้มาปฏิบัติงานสามารถท างานได้ส าเร็จอย่างที่เรา
ต้องการ ทักษะเหล่านี้ไม่ได้เกิดมาแล้วเป็นเลย แต่เกิดขึ้นจากการกระท าซ้ ากันเป็นระยะเวลาหนึ่ง  
 3)  คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ลักษณะนิสัยของบุคคลแต่ละ
คน และแรงขับเคลื่อนภายใน เป็นสิ่งที่เกิดมาแล้วติดตัวมาเลย หรือเป็นเรื่องที่ถูกพัฒนาและปลูกฝัง
มาตั ้งแต่เด็ก ๆ ทั ้งนี ้ขึ ้นอยู ่กับสภาพแวดล้อม การเลี ้ยงดู หรือการปลูกฝังจากบุคคลรอบข้าง 
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โดยทั่วไปจะประกอบด้วย (1) ความสามารถในการคิดหรือการใช้สมอง หมายถึง การคิดเป็น รู้จักคิด 
คิดอย่างมีเหตุผล เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงกลยุทธ์ (2) ทัศนคติ/ความเชื่อ เช่น การมอง
โลกในแง่ดี การเชื่อว่า ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว (3) บุคลิกลักษณะ เช่น การพูดจา นิสัยใจคอ และ (4) 
แรงจูงใจ เช่น ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ โดยพิจารณาจากงานและความรับผิดชอบงานในฝ่ายนั้นจะ
ช่วยให้ผู้มาด ารงต าแหน่งนี้ท างานประสบความส าเร็จ 
 สมรรถนะมีทั้งระดับที่เห็นได้ ได้แก่ ความรู้และทักษะ และระดับที่ซ่อนเร้นอยู่ลึกๆ และ
เป็นส่วนส าคัญต่อบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง คุณลักษณะและแรงจูงใจ 
ส าหรับความรู้และทักษะเป็นสมรรถนะที่ง่ายต่อการพัฒนา โดยผ่านการอบรม ฝึกฝน ขณะที่แรงจูงใจ
และคุณลักษณะเป็นเรื่องยากที่จะประเมินและพัฒนา ดังภาพที ่2.2 ต่อไปนี้  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 

 
ภาพที ่2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานที่ต้องการ 

ที่มา : Spencer and Spencer (1993, pp. 9-12) 
 

 ความรู้และทักษะเป็นสิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่สามารถวัดได้ แต่ละคนสามารถเพ่ิมเติมความรู้ 
และทักษะได้จากการฝึกฝนตามความสามารถเป็นสิ่งพัฒนาได้ และเห็นได้จากพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 
แต่เจตคติ แรงจูงใจ บุคลิกประจ าตัวบุคคล และความคิดเกี่ยวกับตนเองเป็นสิ่งที่ซ่อนเร้นไม่สามารถ
ที่จะมองเห็นได้จากการกระท าแต่เป็นสิ่งที่อยู่ในจิตใจของแต่ละบุคคล และยากต่อการพัฒนา เนื่องจาก
เป็นสิ่งที่ต้องอาศัยการเปิดเผยของเจตคติ แรงจูงใจ บุคลิกประจ าตัวบุคคล และความคิดเกี่ยวกับตนเอง
นั้นถึงจะรู้ได้ว่าสิ่งที่แต่ละคนปฏิบัติมาจากอะไร จากความรู้ ทักษะหรือว่ามาจากความคิดและแรงจูงใจ

ทักษะ 

ความคิดเกี่ยวกับตนเอง 

บคุลิกประจ าตวับุคคล
และแรงจูงใจ 

ความรู้ 

 เจตคติ ค่านิยม 

สามารถพัฒนาได้ง่ายโดยง่าย 

ยากต่อการพัฒนา 

ทักษะ 

ความรู้ 
 
 

 
ความคิดเกี่ยวกับตนเอง 
บุคลิกประจ าตวับุคคล 

แรงจูงใจ 

ระดับที่เห็นได ้

ระดับที่ซ่อนเร้น 
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ที่จะปฏิบัติออกมาเป็นพฤติกรรม ดังนั้นผลการปฏิบัติงานจึงสัมพันธ์กับระดับของสมรรถนะที่แต่ละบุคคล
มีและได้แสดงออกมาให้เห็นเป็นพฤติกรรม 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะของบุคคลจะประกอบด้วยสิ่งที่สามารถสังเกตได้
ง่ายกับสิ่งที่มีอยู่ลึก ๆ ในตัวบุคคลที่บุคคลทั่วไปไม่สามารถสังเกตได้ ซึ่งสะท้อนออกมาในลักษณะของ
พฤติกรรมการท างานที่มีความสัมพันธ์กับงานหรือสะท้อนถึงผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน โดย
สามารถจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
  1)  ความรู้ (Knowledge) ได้แก่ 
     (1)  ข้อมูลหรือเนื้อหาเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ ที่ต้องรู้ 
     (2)  ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ 
  2)  ทักษะ (Skill) ได้แก่ 
    (1)  ด้านการบริหารจัดการ  
   (2)  ด้านการปฏิบัติงาน 
  3)  คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) ได้แก่  
    (1)  ความสามารถในการคิด 
    (2)  ทัศนคติ 
    (3)  บุคลิกภาพ 
    (4)  แรงจูงใจ 
 1.5 ประเภทของสมรรถนะ 
  สมรรถนะม ีหลายประเภท ตั ้งแต ่ระด ับบ ุคคลจนถึงระดับองค์กร รวมทั ้ง
ความสามารถที่ส าคัญ ๆ ที่บุคคลต้องมีไปจนถึงความสามารถที่บุคคลท างานในต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ 
ต้องมีหรือพัฒนาให้มีในระดับสูง ซึ่งนักวิชาการได้น าเสนอเก่ียวกับประเภทของสมรรถนะ ไว้ดังนี้  
  แมคแคลแลนด์ (McClelland, 1973, p. 7; เทื้อน ทองแก้ว, 2552, น. 2) ได้
จ าแนกประเภทของสมรรถนะออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่  
  1)  สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง สมรรถนะที่แต่ละคน
มีเป็นความสามารถเฉพาะตัว คนอ่ืนไม่สามารถลอกเลือนแบบได้ เช่น การต่อสู้ป้องกันตัว ความสามารถ
ของนักดนตรี ความสามารถของนักกีฬา ความสามารถของจิตกร เป็นต้น ลักษณะเหล่านี้ยากที่จะเลียนแบบ
หรือต้องมีความพยายามสูงมาก 
  2)  สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competency) หมายถึง สมรรถนะของบุคคลกับการ
ท างานในต าแหน่ง หรือบทบาทเฉพาะตัว เช่น อาชีพนักส ารวจ อาชีพกับตันขับเครื่องบิน เป็นต้น 
  3)  สมรรถนะองค์กร (Organization Competency) หมายถึง ความสามารถพิเศษ 
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เฉพาะองค์กรนั้นเท่านั้น เช่น บริษัทที่ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า หรือบริษัทที่ผลิตเครื่องมือทางการเกษตร 
หรือโรงงานผลิตผ้าเพื่อตัดเย็บให้กับนักกีฬา เป็นต้น  
  4)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถส าคัญที่บุคคล
ต้องมี หรือต้องท าให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  5)  สมรรถนะในงาน (Function Competency) หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ที่มีตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ต าแหน่งหน้าที่อาจเหมือนกันแต่ความสามารถตามหน้าที่ต่างกัน  
  เคอร์สเตด (Kierstead, 1998, p. 89) ได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ
สมรรถนะตามฐานงาน (Job-based Competency or Area Competency) เป็นสิ่งที่บุคคลต้องท าใน
การท างานหรือในหน้าที่การงานและสมรรถนะฐานบุคคล (Person-based Competency) ซึ่งเป็น
คุณลักษณะทั่วไปที่ท าให้บุคคลสามารถท างานนั้นดี ความสับสนของการก าหนดสมรรถนะนั้นได้แก่ 
วิสัยทัศน์นั้นควรที่จะก าหนดเป็นสมรรถนะฐานงานหรือสมรรถนะฐานบุคคล เนื่องจากหากพิจารณา
ว่าวิสัยทัศน์นี้เป็นสิ่งที่บุคคลผู้ครองต าแหน่งต้องมีแล้ว สมรรถนะนั้นก็จะเป็นสมรรถนะฐานงาน แต่
หากพิจารณาในอีกทางหนึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นเรื่องที่คนต้องมีเพ่ือการท างาน สมรรถนะนั้นก็จะ
เป็นสมรรถนะฐานบุคคลได้ เป็นต้น นอกจากนี้ จากทัศนะของเคอร์สเตดยังปรากฏการแบ่งสมรรถนะ 
ออกเป็น 2 กลุ่มหลักดังกล่าวนั้นออกเป็นสมรรถนะย่อยได้อีกดังต่อไปนี้ 
   1)  สมรรถนะขององค์กร (Organization Competency) ซึ่งจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท 
คือ สมรรถนะองค์กร ซึ่งเป็นสมรรถนะโดยรวมขององค์กรที่บุคคลทุกระดับขององค์กรจะต้องมีเพ่ือให้
การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายขององค์กร และสมรรถนะที่เกี่ยวกับงาน (Job-related Competency) 
หรือเรียกว่า สมรรถนะฐานงาน (Job-based Competency or Area Competency) ซึ่งหมายถึงสิ่ง
ที่บุคคลต้องปฏิบัติในงานที่เขามีหน้าที่รับผิดชอบตามภารกิจ หรือพันธกิจขององค์กร  
  2)  สมรรถนะของบุคคล (Person-based Competency) หมายถึง คุณลักษณะที่ท าให้
บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้ดี โดยเป็นผลรวมของสมรรถนะขององค์กรและสมรรถนะที่เกี่ยวกับงาน 
ซึ่งสามารถจ าแนกได้ 2 ประเภทคือ  

(1)  สมรรถนะทั่วไป (Generic Competency) หรือสมรรถนะหลัก (Core 
Competency) ซึ่งเป็นคุณลักษณะร่วมของบุคคลที่ปฏิบัติงานในทุกกลุ่มงานหรือทุกต าแหน่งในกลุ่ม
งานจะต้องมี เพ่ือหล่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมเพ่ือให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ได้แก่ 
สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) การมีจิตบริการ (Service mind) การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) การท างานเป็นทีม (Teamwork)  

(2)  สมรรถนะเฉพาะต าแหน่งหรือเรียกว่าสมรรถนะในงาน (Functional 
Competency) ซึ่งหมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดขึ้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ในองค์กร 
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมส าหรับการท างานในแต่ละหน้าที่ซึ่งส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรสามารถ
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ปฏิบัติงานในภารกิจหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น ตัวอย่างของสมรรถนะแบบนี้ ได้แก่ การมองภาพองค์รวม 
(Conceptual thinking) การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) การสื่อสารจูงใจ (Communication 
and Influencing) การควบคุมตนเอง (Self Control) เป็นต้น  

สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น. 133-
139; ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์, 2551, น. 16-18) ได้อธิบายเกี่ยวกับประเภทของสมรรถนะส าหรับใช้ใน
การบริหารและประเมินผลงานตลอดจนพัฒนาศักยภาพในระยะยาวไว้ 2 ส่วน ดังนี้ 

1)  สมรรถนะหลั ก (Core Competency) คื อ คุณ ลั กษณ ะเชิ งพฤติ กรรม 
ความสามารถ คุณสมบัติที่ทุกคนในองค์กรจะต้องมี ถือว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดขึ้นเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ร่วมกัน  

2)  สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) คือ สมรรถนะที่
ก าหนดเฉพาะส าหรับแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือสนับสนุนให้ข้าราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่หน้าที่และ
ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งหากต าแหน่งงานต่างกันหรือท างานกันอยู่คนละ
หน่วยงานก็จะไม่เหมือนกัน เพราะลักษณะงานที่ท านั้นแตกต่างกัน ดังภาพที ่2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.3 แสดงประเภทของ Competency ตามแนวคิดของ ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ 
ที่มา : ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2551, น. 18) 
 
 อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2556, น. 75-78) ได้จ าแนกสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภทหลัก ๆ 
ได้แก่ 
 1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถหลัก ซึ่งสะท้อนให้
เห็นพฤติกรรมของคนที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดและหมายถึงลักษณะพฤติกรรมของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และบุคลิกลักษณะ 

สมรรถนะหลัก 
Core Competency 

    ถ                 
Functional Competency 

คนละหน่วยงาน/ลักษณะงานต่างกัน 

จะมี Functional Competency  

แตกตา่งกันตามลักษณะงาน 

องค์กรเดียวกันทุกคนจะมี Core 
Competency เหมือนกัน 
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ของบุคคลในทุกระดับและทุกกลุ่มงานที่องค์กรต้องการให้มี  
 2)  สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Managerial Competency) หมายถึง ความสามารถใน

การจัดการซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงทักษะในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ และ หมายถึง ความสามารถที่มี
ได้ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับพนักงาน โดยจะแตกต่างกันตามบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ  

 3)  สมรรถนะประจ าสายงาน (Function Competency) หมายถึง ความสามารถใน
งานซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ หน้าที่ที่แตกต่างกัน 
ความสามารถในงานย่อมมีความแตกต่างกัน  
   ชูชัย สมิทธิไกร (2552, น. 30–31) ได้จ าแนกสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
 1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะที่บุคคลในองค์กรจ าเป็นต้อง
มีเหมือนกันทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใด หรือระดับต าแหน่งใดก็ตาม 
 2)  สมรรถนะตามสายงาน (Function Competency) หมายถึง สมรรถนะที่เป็น
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงานหนึ่ง ๆ  
 3)  สมรรถนะตามบทบาท (Role Competency) หมายถึง สมรรถนะที่บุคคลใน
ระดับบริหารจ าเป็นต้องมี เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และบทบาทการเป็นผู้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2548, น. 45) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ Competency 
ตามแหล่งที่มาออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้
เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวม ที่จะช่วยสนับสนุนให้
องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้ 
 2)  สมรรถนะทางวิชาชีพ (Job Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะส่งเสริมให้คน ๆ นั้น สามารถ
สร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน 
 3)  สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง บุคลิกภาพของคนที่
สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถ
ในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป   
 สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2551, น. 29) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น 5 กลุ่ม คือ  
 1)  สมรรถนะหลักที่องค์กรต้องมีเหมือนกัน (Core Competency) 
 2)  สมรรถนะเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ  (Managerial Competency) 
 3)  สมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ ของกลุ่มงานหรือฝ่ายอ่ืนๆ (Functional  
Competency) 
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 4)  สมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ ทักษะที่แตกต่างกันไปตามต าแหน่งงาน  (Job or 
Technical Competency) 
 5)  สมรรถนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ในแต่ละบุคคล  (Personal Attributes 
Competency) 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับประเภทของสมรรถนะตามแนวคิดของนักวิชาการ สามารถ
สรุปได้ตามตารางที ่2.1  
 
ตารางที่  2.1 การสังเคราะห์ประเภทของสมรรถนะ 
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1. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency)          5 
2. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competency)           3 
3. สมรรถนะองค์กร (Organization Competency)          3 
4. สมรรถนะหลัก (Core Competency)          9 
5. สมรรถนะประจ าสายงาน (Function Competency)          8 
7. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency)            1 
8. สมรรถนะในการบรหิารจดัการ(Managerial Competency)          2 
9. สมรรถนะตามบทบาท (Role Competency)            1 

  
 จากแนวความคิดของนักวิชาการที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า สมรรถนะสามารถจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภทหลัก ๆ คือ  
  1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) จะถูกก าหนดขึ้นตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าหมายหลักขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรทุกคน มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตลอดจนบุคลิกภาพ
ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุสู่ความส าเร็จ 
 2)  สมรรถนะประจ าสายงาน  (Functional Competency) เป็นความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่งงานนั้น ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลมีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ 
ส่วนบุคคล (Attribute) ที่ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งอาจเป็นวิชาชีพ  



26 

โดยเฉพาะและเป็นปัจจัยที่ท าให้สามารถท างานที่สูงกว่า หรือซับซ้อนกว่า ได้ส าเร็จอย่างโดดเด่น  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์สมรรถนะตามต าแหน่งงาน
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ (Functional Competency) ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานของผู้สอนด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ โดยน าสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาได้ก าหนดสมรรถนะของผู้สอนตามมาตรฐานความรู้ของผู้สอน เลือกรายการตามเหตุผลความ
เป็นมาและความส าคัญของปัญหาของการวิจัย เพ่ือน าไปสร้างและพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพ่ือใช้ประโยชน์
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ซึ่งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) หมายถึง การใช้ความรู้ความสามารถตามต าแหน่ง
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (Functional Competency) ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) 
ซึ่งสามารถวัดและสังเกตได้ ส่งผลให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เรียนรู้อย่างมีความสุข และเต็มศักยภาพ รวมถึงการสนับสนุนและช่วยให้ผู้สอนได้มีข้อมูลเทคนิค
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 1.6 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
  สมรรถนะของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผลและวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) นอกจากนั้น ผู้สอนต้องมีสมรรถนะ
ทางการวัดและประเมินผล (เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, น. 29) ดังนี้  
  1)  ความรู้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผล ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
ค าอธิบายรายวิชา และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วน                         , 2548,  . 
4             ผู้สอนต้องมีสาระความรู้ ประกอบด้วย (1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา (2) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา (3) การประเมินตาม
สภาพจริง (4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (5) การประเมินภาคปฏิบัติ และ (6) การประเมินผลแบบ
ย่อยและแบบรวม  
  2)  ทักษะ ได้แก่ การวัดอย่างถูกต้อง ตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมงาน การวัดและ
ประเมินเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการต่าง ๆ และสามารถใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้อง     
        ฒ                                  ฐ    2553,  . 27  กล่าวว่าสมรรถนะครูที่เก่ียวข้อง
กับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน (2) สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้
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อย่างถูกต้องเหมาะสม (3) วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง และ (4) น าผลการประเมินการเรียนรู้
มาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  3                                                                         
                                                                                            
                                                                                               
                              , 2555,  . 32;                , 2556,  . 10;                    , 
2559,  . 20              1                                                                 
                                                                                       
                                              ถ                                        
(2                                                                                              
           จ                                                                                
                                                                                
(3                                                                                  
                                                 (Validity)               (Reliability) 
                                                                                        
                         (4                                                      
                                                                            ั               
       ้                                                                                  
   ฝึ                                          (5                   ฝ่                
                                                                                          
                                                         ฝ่                                           
       ฒ                     

นอกจากนั้น ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา (2561, น. 8) ได้ก าหนดแนว
ทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพใน
การจัด การเรียนการสอน โดยคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านสมรรถนะของอาจารย์ ในมิติวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์  มีระดับ
สมรรถนะและประสิทธิภาพของสมรรถนะวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถ
ให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2561, น. 12) ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 ประกอบด้วย 
1)  ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 



28 

2)  ประเมิ นความก้ าวหน้ า (Formative Evaluation) และประเมิ นผลสั มฤทธิ์ 
(Summative Evaluation) ของผู้เรียน 

3)  ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
ระดับท่ี 2 ประกอบด้วย 
1)  มีสมรรถนะระดับที่ 1 
2)  วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการพัฒนาผลการเรียนรู้ 
ระดับท่ี 3 ประกอบด้วย 
1)  มีสมรรถนะระดับที ่2 
2)  ประเมินผลเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3)  เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร 
ระดับท่ี 4 ประกอบด้วย 
1)  มีสมรรถนะระดับที่ 3 
2)  เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับองค์กร 

หรือ  
3)  ให้ค าปรึกษาในการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) เกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะ (Skill) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และคุณลักษณะที่จ าเป็น 
(Attributes) เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้  

1)  สมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านความรู้ โดยผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ได้แก่  

(1)  หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(2)  หลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 3                                          
 4   เครื่องมือและวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 
 5                                
 6                                          
 7                                                ฒ                
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2)  สมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านทักษะ โดยผู้สอนจะต้องมีทักษะเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล ได้แก่  

 1                              สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ
ใหม่ๆ   อย่างหลากหลาย ดังนี้  

 .                                                              
                          ถ                                                           
                        

 .                                            Learning Outcome)       
       . 2                Curriculum mapping       . 2                             
                  

 .                                                         
                    

 2   สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
                                    

 .                                                                    
                                               ฑ                             
                                       ฑ              rubric)                            

 .                                                   จ    ถ  /
                   ถ        /                                                         
              ถ  /      /                              Validity)              /       
                                                                                       
                            

 3                             โดย                                    
                                                                                         
                                                จ                                       
                 

 4                                                        ฑ        
                                             ฑ                                           
           ฑ                                 ถ                                            
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 5                                             ฒ                
                                                                                          
                                                   ฒ                              
                                          ฒ                                  . 3, 
   . 4             
 3)  สมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  
  (1)  วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 
  (2)  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  (3)  ความยุติธรรมและความตรง แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการประเมิน 
   4                 
   5                     
   6                   
   7        ฝ่                                   
 1.7 วัตถุประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะ 
  การพัฒนาสรรถนะจะส่งผลให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นไป
ตามผลการเรียนรู้  (Leaning Outcome) สมรรถนะของผู้สอนในการวัดและประเมินผลจึงมี
ความส าคัญ ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์วัตถุประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอน เพื่อ
น าไปประยุกต์เป็นวัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยมีนักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้อย่างหลากหลาย สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์
ในการพัฒนาสมรรถนะ คือ เป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ เจตคติ 
บุคลิกลักษณะของผู้สอนให้สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถเป็น
ผู้สอนที่ดีได้ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548, น. 38; เชน 
หมั่นเขตรกิจ, 2550, น. 19)  
  ส าหรับ สุพจนีย์ พัดจาด (2554, น. 149) ได้สรุปไว้ว่า วัตถุประสงค์ของการ
บริหารงานเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้สอน คือ  
  1)  เพ่ือให้ผู้สอนใหม่เกิดการเรียนรู้บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน ทั้งงานสอนและงาน
อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากงานสอน 
  2)  เพ่ือให้ผู้สอนใหม่ได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ดีของ
การเป็นผู้สอนมืออาชีพ 



31 

  3)  เพ่ือให้ผู้สอนใหม่พัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความพร้อมที่จะเป็นผู้สอนและ
ปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบท 
  4)  เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดเห็นคุณค่าของการบริหารงานเสริมสร้างสมรรถนะ  
การปฏิบัติงานของผู้สอนใหม่และให้การสนับสนุนอย่างเต็มที ่
   ส่วนฮอร์น สเตอริ่ง และซับแฮน (Hom, Sterling and Subhan, 2002, p. 18) ได้
สรุปว่า การจูงใจผู้สอนเข้าสู่งาน มีเป้าหมาย 3 ประการ คือ  
  1)  เพ่ือฝึกทักษะการสอนช่วยเพ่ิมความช่วยเหลือเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ ความรู้สึก 
ทักษะ การวางแผน การจัดการ การอภิปรายในชั้นเรียน 
  2)  เพ่ือลดอัตราการลาออกของผู้สอน 
  3)  เพ่ือความส าเร็จของผู้เรียน 
  บดี ตรีสุคนธ์ (2550, น. 32) ได้กล่าวไว้ว่า จากเดิมนั้น แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะ
จะมุ่งเน้นที่การอบรมและพัฒนาสมรรถนะในองค์กร โดยกระบวนการสร้างการเรียนรู้และแรงจูงใจ 
(Learning and Motivation) โดยแรงจูงใจจะเน้นที่ดัชนีความพึงพอใจของพนักงาน แต่ปัจจุบันแนวคิด
การพัฒนาสมรรถนะในการบริหารองค์กรยุคใหม่ปรับเปลี่ยนมามุ่งเน้นที่การกระตุ้นให้พนักงานเกิด
ความรักต่อองค์กร อยากเรียน อยากรู้และมีความผู้พันธ์กับองค์กร มุ่งเน้นความส าเร็จ เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร ซึ่งเป็นสิ่งที่หลาย ๆ องค์กรต้องการให้เกิดข้ึน 
  สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะ คือ การให้บุคคลมีความพร้อมใน
ด้านความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น และคุณลักษณะส่วนบุคคล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของ
บุคคลด้วย  
 1.8 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
  การพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการ
ท างานตลอดจนการปรับเปลี่ยนบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถท าได้ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ โดยหมายความรวมถึงกระบวนการของกลุ่ม
กิจกรรมที่จะปฏิบัติจัดท าในช่วงที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดผลในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร  (Rennie, 2003, 
p. 35; Wemer and DeSimone, 2006, p. 11) การพัฒนาสมรรถนะ ส าหรับผู้สอนเป็นรูปแบบที่
จะต้องมกีารด าเนินงาน 2 ส่วนที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
   1)  การก าหนดรูปแบบสมรรถนะ หรือที่เรียกทั่วไปว่า รูปแบบสมรรถนะของ
ต าแหน่งที่ต้องการพัฒนาและสมรรถนะที่ก าหนดเป็นรูปแบบนั้น ควรเป็นสมรรถนะที่เป็นต้องการจ าเป็น 
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ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ๆ โดยแท้จริงมิใช่เป็นความต้องการของเจ้าของต าแหน่งหรือ
ผู้จัดการพัฒนา  
  2)  การน ารูปแบบสมรรถนะที่ก าหนดขึ้นมาเข้าสู่การประเมินสมรรถนะ เพ่ือให้
ทราบจุดแข็ง จุดอ่อนของบุคคลในต าแหน่งนั้นว่ามีสมรรถนะใดที่โดดเด่นดีแล้วและสมรรถนะใดที่มี
จุดอ่อนที่ต้องการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถให้สูงขึ้น 
   นอกจากนั้น สุจิตรา ธนานันท์ (2548, น. 37; Raymond, 1999, p. 34; Mondy 
and Neo, 2005, p. 202; Werner and DeSimone, 2006, p. 12) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาสมรรถนะ 
เป็นการด าเนินการให้บุคคลได้รับประสบการณ์และเรียนรู้ในช่วงเวลาหนึ่ง เพื่อที่จะน ามาปรับปรุง
ความสามารถในการท างานโดยวิธีการ 3 ประการ คือ การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา สรุป
ได้ดังนี้  
  1)  การฝึกอบรม เป็นการพัฒนา เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นในงานปัจจุบัน (Present Job) โดยเป้าหมายการฝึกอบรม คือ เพ่ือยกระดับความรู้ ความสามารถ 
ทักษะของบุคลากรในขณะนั้นให้สามารถท างานในต าแหน่งของตน ซึ่งผู้ผ่านการอบรมจะสามารถน า
ความรู้ไปใช้ได้ทันที  
  2)  การศึกษา เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับงานในอนาคต เป้าหมาย
การศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมคนส าหรับการเลื่อนต าแหน่ง การพัฒนางานสายอาชีพ และเพ่ือป้องกัน
การสูญเสียบุคลากร 
  3)  การพัฒนา คือ การเรียนรู้นอกเหนือจากงานปัจจุบัน เป็นการเตรียมตัวส าหรับ
การเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโตในระยะยาว โดยการพัฒนามุ่งเน้นที่คนและงานในอนาคต 
  วิธีการพัฒนาสมรรถนะนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้นแล้วยังมีนักวิชาการได้น าเสนอ
วิธีการพัฒนาสมรรถนะที่ผู้บริหารสามารถน ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กร (อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์, 
2551, น. 196) ดังนี้ 
  1)  การฝึกอบรมในขณะท างาน 
  2)  การสอนงาน 
  3)  การให้ค าปรึกษา 
  4)  การหมุนเวียนงาน 
  5)  การท ากิจกรรม 
  6)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  7)  การให้ดูงานนอกสถานที่ 
  8)  การเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
  9)  การศึกษาต่อ 
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  10)  การฝึกงานและท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 
  11)  การเพ่ิมคุณค่าในงาน 
  12)  การเพ่ิมปริมาณงาน 
  13)  การเฝ้าติดตาม/สังเกตพฤติกรรม 
  14)  การเป็นพ่ีเลี้ยง 
  การพัฒนาบุคลากรควรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการน าสมรรถนะการท างานมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองเป้าหมายการด าเนินงาน และความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล ซึ่งการ
พัฒนาสมรรถนะการท างาน มีข้ันตอนการจัดท า (บดี ตรีสุคนธ์, 2550, น. 11) ดังนี้  
  1)  วิเคราะห์สมรรถนะการท างานของแต่ละต าแหน่งงานว่า มีความรู้ ทักษะและ
พฤติกรรมการท างานที่จ าเป็นอะไรบ้าง 
  2)  ก าหนดระดับมาตรฐานของสมรรถนะการท างานที่บุคคลแต่ต าแหน่งควรมี 
  3)  ประเมินสมรรถนะการท างานแต่ละด้านของผู้ปฏิบัติงานว่าอยู่ในระดับใด 
  4)  เปรียบเทียบค่าความแตกต่างของสมรรถนะการท างานแต่ละด้านที่ผู้ปฏิบัติงาน
มีอยู่จริงกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ค่าความแตกต่างที่ปรากฏขึ้น เรยีกว่า ช่องว่างของสมรรถนะการท างาน  
  5)  สร้างแผนการพัฒนารายบุคคล โดยระบุสมรรถนะการท างานที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน
จะต้องได้รับการพัฒนา เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้  
  6)  ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคคลตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
  7)  ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากร 
  ขั้นตอนการจัดท าโปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวทางพัฒนาสมรรถนะ (สุ
กัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2551, น. 89) สรุปได้ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 ตัดสินใจเลือกสมรรถนะท่ีจะพัฒนาและฝึกอบรม โดยพิจารณาว่าสมรรถนะ
ตัวใดที่พัฒนาให้แก่บุคลากร และสมรรถนะใดที่ยากและไม่ควรพัฒนาแก่บุคลากรที่มีอยู่แต่ควรแสวงหา
บุคคลที่มีสมรรถนะเหมาะสมมากกว่ามุ่งพัฒนาผู้ที่ขาดคุณสมบัติ 
  ขั้นที่ 2 เลือกวิธีการพัฒนาสมรรถนะบุคคลที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด เช่น การให้
ข้อมูลป้อนกลับ โดยศูนย์พัฒนาการก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรมด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ หรืออ่ืน ๆ  
  ขั้นที่ 3 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและกิจกรรมการพัฒนาที่สอดคล้องกับสมรรถนะ 
ซึ่งมีหลักสูตรต่าง ๆ ที่สามารถรองรับการพัฒนาได้ทุกคน ซึ่งทุกระดับของสมรรถนะจะมีหลักสูตร
เฉพาะที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะระดับนั้น ๆ ให้เกิดขึ้น 
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  ขั้นที่ 4 ฝึกอบรมวิทยากร โดยเฉพาะองค์กรที่มิได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมา
จัดท าหลักสูตรตามรูปแบบสมรรถนะให้ ก็สามารถฝึกอบรมวิทยากรโดยบุคลากรที่มีผลงานเป็นเลิศใน
สมรรถนะนั้น  ๆฝึกอบรมเนื้อหาและทักษะตามกระบวนการ 
  ขั้นที่ 5 ด าเนินการฝึกอบรมตามโปรแกรมท่ีก าหนดขึ้น  
  ขั้นที่ 6 วัดผลหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการประเมินผลหลักสูตรตามแนวทางสมรรถนะ 
ซึ่งเป็นการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมในงานและผลลัพธ์อื่น ๆ  
  การพัฒนาผู้สอนเป็นการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งเป็นเรื่องของการท าบางอย่าง เพ่ือให้
ผู้สอนได้รับเนื้อหามากขึ้น ให้มีศักยภาพที่สามารถท าการสอนได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น มีลักษณะที่
ส าคัญ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2550, น. 10-11) ดังนี้ 
  1)  ค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน นั่นคือแผนงานหรือโครงการพัฒนาครู จะต้องค านึงถึง
การส่งผลให้ผู้สอนมีพฤติกรรมการสอนเป็นไปในทางบวกที่จะส่งผลดีกับผู้เรียน 
  2)  การคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่งแผนงานหรือโครงการพัฒนาผู้สอนจะต้องมุ่งก่อให้เกิด
รูปแบบการคิดอย่างเป็นระบบคิดแบบแยกส่วน โดยค านึงถึงส่วนต่าง ๆ ในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตร 
การสอน หรือการประเมินผล ต่างส่งผลซึ่งกันและกัน และต่างมีอิทธิพลร่วมกันที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
  3)  การเป็นผู้กระท าให้เกิดการเรียนรู้ในตัวผู้สอนด้วยตนเอง แทนการเป็นผู้ถูกกระท า 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้โดยผู้อ่ืน ดังนั้นแผนงานหรือโครงการพัฒนาผู้สอนควรต้องเสริมสร้างให้เกิดลักษณะ
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ในลักษณะการริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น โดย
กระบวนการกลุ่ม  
  สรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความ
ช านาญในการท างานตลอดจนการปรับเปลี่ยนบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถ
ท าได้หลากหลาย เช่น การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน หรือการประชุมสัมมนา เป็นต้น ซึ่งแต่
ละวิธีจะมีลักษณะเฉพาะที่เป็นความเหมาะสมเฉพาะเรื่องตามสถานการณ์ มีวิธีการ มีกระบวนการ
ด าเนินการเป็นขั้นตอน ส่วนการจะใช้วิธีการแบบใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น ปัญหา
ในหน่วยงาน งบประมาณ พื้นฐานของบุคลากร สมรรถนะของวิทยากรและข้อจ ากัดอ่ืน ๆ ส าหรับวิจัย
เรื่องนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 3 วิธี ได้แก่ 1) ฝึกอบรมเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 2) จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 3) จัดเวทีเสวนาให้ผู้สอนสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 1.9 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ 
   การพัฒนาสมรรถนะให้ได้ผลตามที่ต้องการนั้นต้องอาศัยสิ่งที่ส าคัญที่เรียกว่าปัจจัย
แห่งความส าเร็จ เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่เป็นรูปธรรมสู่การปฏิบัติที่มีความชัดเจนทั้งใน
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ระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการ โดยความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ (อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์, 
2553, น. 38-39) มีดังนี้  
  1)  ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร จะต้องท าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติให้องค์กร
มีการน าสมรรถนะไปใช้ในระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ด้วยการ
ก าหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการน าสมรรถนะไปใช้
ในการท างาน เนื่องจากพนักงานหลายคนมักจะกลัวหรือมองสมรรถนะในทางลบ มองว่าเป็นเครื่องมือ
การลงโทษ เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นเพ่ือจ้องจับผิดมากกว่าเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เกิดการปรับปรุง
และพัฒนาการท างานของพนักงาน  
   2)  ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน จะต้องท าหน้าที่ในการก าหนดสมรรถนะ โดยเฉพาะ 
สมรรถนะของต าแหน่งงาน มิใช่ผลักภาระให้เป็นหน้าที่งานของหน่วยงานบุคคลเท่านั้น รวมถึงการน า 
สมรรถนะทีก่ าหนดขึ้นแล้วไปประยุกต์ใช้ต่อในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
  3)  พนักงาน หากองค์กรน าสมรรถนะไปประยุกต์ใช้แล้วพนักงานไม่ให้ความร่วมมือ 
แต่ต่อต้าน หรือไม่ยอมรับเมื่อผู้บังคับบัญชาน าสมรรถนะมาใช้ในการบริหารและพัฒนาพนักงาน ผลที่
เกิดขึ้น คือ ความล้มเหลวของตัวระบบสมรรถนะพนักงานจึงต้องปรับกระบวนทัศน์ของตนเองให้เปิด
ใจยอมรับการน าสมรรถนะไปใช้ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานของพนักงาน ไม่ใช่น ามาใช้เพ่ือลงโทษหรือจ้อง
จับผิดการท างานของพนักงาน พนักงานจะต้องให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา
ในการน าสมรรถนะมาใช้เพ่ือช่วยบริหารและพัฒนาการท างานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  4)  หน่วยงานบุคคล จะต้องท าหน้าที่ในการวางแผนการน าสมรรถนะมาใช้โดย
ศึกษาระบบสมรรถนะขององค์กรของตน การน าสมรรถนะมาใช้ไม่ควรลอกเลือนแบบมาจากองค์กร
อ่ืน ๆ โดยไม่น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการรับรู้และความพร้อมของบุคลากรในองค์กร  
  สรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะจะได้ผลหรือไม่นั้นมาจากปัจจัยแห่งความส าเร็จ ซึ่ง
ประกอบด้วย การสนับสนุนจากนโยบาย และวิสัยทัศน์ของผู้บริหารระดับสูง การสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกคนในองค์กร การสนับสนุนปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทุกด้าน การกระตุ้นให้เห็นความส าเร็จ
ของผู้สอน ผู้เรียนและองค์กร การส่งเสริมข้อมูลข่าวสารและจูงใจให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การมุ่ง
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาผู้สอนอย่างเป็นขั้นตอนทั้งระบบ 
 1.10 การประเมินสมรรถนะ 
  การประเมินสมรรถนะเป็นวิธีการที่จะหาค าตอบให้ได้ว่าบุคคลแต่ละคนมีสมรรถนะ
อยู่ในระดับใด ต้องอาศัยวิธีการและเครื่องมือที ่หลากหลายเพื่อตอบค าถามให้ได้ว่าบุคคลนั ้นมี
สมรรถนะในด้านต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, น. 
25-29) ได้กล่าวว่า การประเมินสมรรถนะ เป็นกระบวนการในการประเมินความรู้ ความสามารถ และ
พฤติกรรมการท างานของบุคคลในขณะนั้น เปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะที่องค์กรคาดหวังในต าแหน่ง
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งานนั้น ๆ ว่าได้ตามท่ีคาดหวังหรือมีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด การประเมินสมรรถนะควรมี
ลักษณะดังนี้  
  1)  ประเมินอย่างเป็นระบบ   
  2)  มีวัตถุประสงค์ในการประเมินอย่างชัดเจน 
  3)  เป็นกระบวนการที่สามารถวัดและประเมินได้ 
  4)  เครื่องมือมีความเที่ยง และความเชื่อถือได้ 
  5)  การประเมินสมรรถนะในการท างานและก าหนดแผนพัฒนารายบุคคล 
   ส าหรับรูปแบบการประเมินสมรรถนะสามารถแบ่งได้ 2 รูปแบบ (ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548, น. 30) ได้แก่ 
  1)  การประเมินโดยผู้บังคับบัญชา เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะที่ให้ผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาฝ่ายเดียว เพราะเชื่อว่าผู้บังคับบัญชาจะรู้จักผู้ใต้บังคับบัญชามากที่สุด 
และต้องรับผิดชอบการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา ข้อจ ากัด คือ ผู้บังคับบัญชาอาจไม่เห็นพฤติกรรม
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดเวลา การประเมินจากผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดเพียงฝ่ายเดียว อาจไม่สามารถ
ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานและอาจมีความเอนเอียงหรืออคติกับลูกน้องบางคนได้ 
  2)  การประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชา เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะที่ได้รับ
ความนิยมมากที่สุด เพราะเปิดโอกาสให้ทั้งผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันประเมิน มีการ
พูดคุย ปรึกษาหารือและตกลงร่วมกัน วิธีนี้ท าได้ง่าย ประหยัดค่าใช้จ่าย แต่ข้อจ ากัด คือ บางครั้งผล
การประเมินที่พนักงานประเมินกับผู้บังคับบัญชาอาจมีผลไม่ตรงกัน ท าให้ตกลงกันไม่ได้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้ง วิธีแก้ไขคือ พนักงานและผู้บังคับบัญชาต้องบันทึกพฤติกรรมระหว่างช่วงเวลาการประเมิน
ไว้ให้ชัดเจนและน าไปใช้ประกอบในช่วงการสรุประดับสมรรถนะร่วมกัน  
  งานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้วิจัยใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ว่ามีมากน้อยเพียงไร มีทักษะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ระดับใด และคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้สอนเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้อยู่ในระดับใด มีสมรรถนะเป็นไปตามที่องค์กรคาดหวังไว้หรือไม่ แล้วน าผลการประเมิน
การดังกล่าวไปด าเนินการวิจัยในขั้นต่อไป 
 1.11 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะที่น าเสนอ ประกอบด้วย 3 ลักษณะ ดังนี้  
  1.11.1 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย  

อโนทยา เรืองศรี (2563, น. 93-95) ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผลผลิต
ด้านการวิจัยของสถาบันการอาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง โดยมีวัตถุประสงค์ 1) 
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เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของสถาบันการอาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลัง 2) เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของสถาบันการ
อาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง และ 3) เพื่อสังเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของสถาบันการ
อาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของสถาบันการ
อาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) หลักการของรูปแบบ 2     ถ                  3                                           
    4                                                 ฒ                        ถ    
                                                          ฒ      ถ            ถ      
                                                                                             
             ถ            .01                                                            
             ถ            .01                                                             
                      ั                             จ                                       
       ฒ                        ถ                       ั                         
 ั                     

เชาวรัตน์ เตมียกุล (2552, น. 144-145) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางการวิจัยของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ครูนักวิจัยเครือข่ายมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยในระดับมาก 2) รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ ระบบเครือข่ายการ
วิจัย ระบบฝึกอบรมการวิจัย และระบบที่ปรึกษาการวิจัย 3) ชุดฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการวิจัยของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 4) คะแนน
ทดสอบระหว่างการฝึกอบรม ซึ่งแสดงประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 84.99 และ
คะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรม ซึ่งแสดงประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.40 
ดังนั้นประสิทธิภาพ E1/E2 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ 5) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
6) ดัชนีประสิทธิผล (EI) มีค่า = 0.68 ซึ่งสูงกว่า .50 ที่ก าหนดไว้ 7) ครูนักวิจัยเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับพึง
พอใจมาก 8) หลังการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยครูนักวิจัยเครือข่ายมีเจตคติเชิงบวกต่อการวิจัย 9) 
ผลงานวิจัยของครูที่ประเมินโดยตนเองอยู่ในระดับดีมากแต่ผลการประเมินโดยวิทยากร อยู่ในระดบัด ี
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  1.11.2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา   
กฤษปกรณ์ สาคร (2557, น . 35) ท าว ิจ ัยเรื ่อง ร ูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ส าหรับครูโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้  ส าหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า ครู
โรงเรียนขนาดเล็กมีความต้องการจ าเป็นได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีการพัฒนาสมรรถนะตามกระบวนการจัดการความรู้ ด้าน
ความรู้และทักษะอยู่ในระดับมาก และมีการสนับสนุน อยู่ในระดับมาก รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้  ส าหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือส่วนที่ 1 บทน า วัตถุประสงค์ แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับรูปแบบ ส่วนที่ 2 
รายละเอียดเชิงระบบ และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และส่วนที่ 3 แนวทางการน ารูปแบบสู่การ
ปฏิบัติ ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีสมรรถนะด้านความรู้อยู่ในระดับดีมาก ส าหรับ
ด้านทักษะและเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา อยู่ในระดับมาก  

สุรัติยาพร ทองอ่ า (2556, น. 160) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ส าหรับครูในสังกัดเทศบาลนครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ส าหรับครูในสังกัดเทศบาลนครสวรรค์ 2) เพ่ือสร้างและประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ส าหรับครูในสังกัดเทศบาล
นครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ส าหรับครูในสังกัดเทศบาลนครสวรรค์ ที่เหมาะสม
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล การ
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล และผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผล โดยผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ส าหรับครูในสังกัดเทศบาลนครสวรรค์ มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีประสิทธิภาพด้านความถูกต้องและชัดเจน ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ในระดับมากท่ีสุด 
  1.11.3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ   

อัจฉรา หล่อตระกูล (2557, น. 204 - 205) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
สมรรถนะพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาอุปสรรคของ
สมรรถนะของพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐในปัจจุบัน เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธ
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ธรรม ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะของพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐ และ 2) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐ ผลการวิจัยพบว่า สภาพและปัญหาอุปสรรคของ
สมรรถนะของพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐในปัจจุบัน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเห็นว่าการพัฒนาสมรรถนะของ
พนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐมีปัญหาและอุปสรรคในเรื่องของเวลา เนื่องจากภารกิจหลักของพนักงาน
มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน ประกอบไปด้วย งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งได้รับมอบหมายภาระงานมาจากผู้บังคับบัญชา จึงท าให้ไม่มีเวลาในการพัฒนา
ตนเอง หรือเข้ารับการพัฒนา และผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรม ส าหรับการพัฒนา
สมรรถนะของพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐ จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญและจากความคิดเห็น
ของพนักงาน มหาวิทยาลัยของรัฐ พบว่า การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบการพัฒนาที่
เหมาะสม เพราะจะท าให้ผู้รับการพัฒนาได้เรียนรู้จากการฟังและการปฏิบัติจริงอย่างถูกต้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะพนักงาน
มหาวิทยาลัยพบว่า ในการพัฒนาสมรรถนะพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐตามหลักไตรสิกขานี้ ตัวบ่งชี้ ในการ
พัฒนาทุกตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันสามารถน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบได้ ข้อมูลเหมาะสมที่จะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก ผลการทดสอบ ความสอดคล้อง
ของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของพนักงานมหาวิทยาลัยของรัฐพบว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัยของรัฐ พบว่า การพัฒนาสมรรถนะด้วยไตรสิกขานั้นจะมี อิทธิพลต่อตัวแปรการสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพมากที่สุด 

กชกร ก้อนสมบัติ (2556, น. 106-110) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคใต้ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะ โดยรวม
และรายด้านของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคใต้ 2) เปรียบเทียบระดับสมรรถนะของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคใต้ และพัฒนาแนวทางการสร้างสมรรถนะของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุ่มภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะโดยรวมและรายด้านของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุ ่มภาคใต้อยู ่ในระดับมาก สมรรถนะตามสายงานโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยที่
สมรรถนะตามสายงานด้านการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และสมรรถนะการบริหารโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก สมรรถนะการบริหารด้านจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เปรียบเทียบระดับสมรรถนะตามสายงาน
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคใต้ จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 
วุฒิการศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ที่แตกต่างกันมีระดับสมรรถนะตามสายงานแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และเปรียบเทียบระดับสมรรถนะการบริหารของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคใต้ จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ และจังหวัดที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแตกต่างกันมีระดับสมรรถนะการบริหารแตกต่างกันอย่ าง
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มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนการพัฒนาแนวทางการสร้างสมรรถนะของอาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ กลุ่มภาคใต้ ควรจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะด้านการสอน 
ด้านการวิจัย และด้านบริการวิชาการแก่สังคม 

มานิตย์ นาคเมือง (2552, น. 211) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะประจ าสายงานครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั ้น พื ้นฐาน   ผ ลการวิจ ัยพบว ่า 
องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ สมรรถนะประจ าสายงานของครูผู ้สอน มี 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1) 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 2) สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน 3) สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน 
4) สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัย และ 5) สมรรถนะการท างานร่วมกับชุมชน หลักการ
พัฒนาสมรรถนะของครูประกอบด้วย 5 หลัก ได้แก่ 1) หลักการมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา 2) 
หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 3) หลักการสนองความต้องการของผู้รับการพัฒนา 4) หลักการความ
ยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการพัฒนา และ 5) หลักการความแตกต่างระหว่างบุคคล 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างความต้องการ
ในการพัฒนา 2) การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา 3) การวางแผนการพัฒนา 4) การด าเนินการ
พัฒนา และ 5) การประเมินผลการพัฒนา ส าหรับผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะประจ า
สายงานครูผู้สอน ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ฯ โดยรวม ในด้านความ
เหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  

วณิช นิรันตรานนท์ (2552, น. 208 - 210)  ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาที่มีประสิทธิภาพส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็กในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบในการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก และ 3) เพื่อประเมินรูปแบบในการพัฒนา
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็กในเขตรับผิดชอบของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีความขาดแคลนครูผู้สอน 
ครูผู้สอนมีไม่ครบชั้น งบประมาณขาดแคลน ขาดสื่อการจัดการเรียนรู้  และเปลี่ยนผู้บริหารบ่อยมาก 
ด้านความต้องการของครูในการพัฒนาสมรรถนะนั้น ครูผู้สอนต้องการที่จะพัฒนาสมรรถนะส าหรับการ
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มสมรรถนะคือ กลุ่มสมรรถนะที่ 1 
สมรรถนะของการเป็นครูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ดี และกลุ่มสมรรถนะที่ 2 สมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถในการพัฒนา
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นวัตกรรมการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ือขอด ารงต าแหน่งและแต่งตั้ง ใน
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ส าหรับรูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุดรธานี  เขต 1 มี 3 กิจกรรมหลัก คือ 1) การฝึกอบรม ประกอบด้วย การอบรม สัมมนา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดูงาน และการฝึกปฏิบัติการ 2) การใช้พ่ีเลี้ยง ประกอบด้วย 
การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู การเขา้สัมมนา การให้ค าปรึกษา เพ่ือแนะน าแก่ครูเป็นรายกลุ่ม
และรายบุคคล และ 3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย การศึกษาค้นคว้างานที่ได้รับมอบหมาย
หลังจากได้รับการอบรมในแต่ละวัน การสังเกตการสอนของครูแกนน า กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา การประสานงานเพ่ือปรับปรุงงานทางอินเทอรเน็ตหรือทางโทรศัพท และการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  

สรุปได้ว่า สมรรถนะของบุคคลมีการพัฒนากันหลากหลายลักษณะ เช่น 
สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจ สมรรถนะด้านเจตคติ สมรรถนะด้านทักษะ สมรรถนะด้านการสอน 
สมรรถนะด้านการวิจัย สมรรถนะด้านบริการวิชาการแก่สังคม สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะ
การพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน สมรรถนะการวิเคราะห์สังเคราะห์และวิจัย 
สมรรถนะการท างานร่วมกับชุมชน สมรรถนะของการเป็นครูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ดี และสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
ความสามารถให้บุคคลปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ประสบผลส าเร็จตามพันธกิจ
หรือเป้าหมายขององค์กร โดยการพัฒนาสมรรถนะมีหลายรูปแบบ ได้แก่ การฝึกอบรม การใช้พ่ีเลี้ยง 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการจัดการความรู้ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักไตรสิกขา ระบบ
เครือข่ายการวิจัย ระบบฝึกอบรมการวิจัย ระบบที่ปรึกษาการวิจัย  

ส าหรับสมรรถนะของอาจารย์ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ สมรรถนะเฉพาะต าแห น่งหรือ
เฉพาะงาน (Function Competency)  ซ่ึงประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ 
และสมรรถนะด้านคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้สอน ในประเด็นวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ โดยเริ่มจากการออกแบบการวัดและประเมินผล
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ประเมินความก้าวหน้าและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ก าหนดเกณฑ์
การประเมินที่ชัดเจนและสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ วัดและประเมินผลโดยใช้วิธี การ
ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาผลการเรียนรู้  ประเมินผลเพ่ือน ามา
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร เป็น
ผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ ให้ค าปรึกษาในการ
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ก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2561, 
น. 12)   

 
ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ              

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่มีอยู่ 3 ส่วน คือ ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objectives) แล้วจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (Learning Experience) หลังจากนั้นจึงท าการวัดและประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเป็น
การตรวจสอบว่าเป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่นั้น  คือผู้สอนต้องมีการวัดและ
ประเมินผลทุกครั้งที่มีการเรียนการสอน ผู้สอนต้องเรียนรู้ให้เข้าใจถึงหลักการและกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552, น. 25) 
 2.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.1.1 ความหมายของการวัดผล  
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการวัดผลไว้หลายท่าน สรุปได้ว่า การ

วัดผลเป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขให้กับคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งในตัวบุคคล วัตถุ สิ่งของ 
หรือเหตุการณ์ตามกฎเกณฑ์อย่างมีระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลที่ต้องการศึกษา (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553, น. 1-13; 
ส าราญ มีแจ้งและสมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2556, น. 1) ซึ่งสอดคล้องกับ แขก บุญมาทัน (2556, น. 10; 
สมนึก ภัททิยธนี, 2556, น. 1) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวัดผลเป็นกระบวนการหาปริมาณหรือ
จ านวนของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่ง ผลจากการวัดมักจะออกมาเป็นตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์หรือข้อมูล ตัวเลขที่ได้มาจากการใช้เครื่องมือไปวัดโดยเครื่องมือนั้นต้องมีมาตรฐาน (Lou M. 
Carey,  2001, p. 62) ส าหรับราชบัณฑิตยสถาน (2542, น. 172) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวัดผล คือ 
การทดสอบเพ่ือวัดเชาว์ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ บุคลิกภาพ เป็นต้น โดยใช้วิธีการแบบใดแบบ
หนึ่ง เช่น การเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ จ าเป็นต้องวัดผลอย่างสม่ าเสมอ  

สรุปได้ว่า การวัดผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการก าหนด
ตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งในตัวบุคคล วัตถุ 
สิ่งของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีกฎเกณฑ์ที ่เชื ่อถือได้ เพื ่อให้ได้ข้อมูลแทนพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด โดยมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ สิ่งที่ต้องการวัดหรือจุดมุ่งหมาย
ของการวัด เครื่องมือที่ใช้วัดและการแปลผลและน าผลไปใช้  
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  2.1.2 ความหมายของการประเมินผล  
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการประเมินผลไว้หลายท่าน สรุปได้ว่า การ

ประเมินผลเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูลจากการวัดน ามาพิจารณา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือมาตรฐาน การประเมินประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ผลจากการวัด 
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ และการตัดสินคุณค่า (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550, น. 9; โชติกา ภาษีผล, 2552, น. 2; พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2552, น. 5; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553, น. 1-14; พิสณุ ฟองศรี, 2554, น. 2; แขก 
บุญมาทัน, 2556, น. 13; เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2556, น. 12) ซึ่งสอดคล้องกับ สมนึก ภัททิยธนี 
(2556, น. 3) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินผลเป็นการตัดสินหรือวินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดผล 
โดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณาอย่างใดอย่างหนึ่ง ส าหรับราชบัณฑิตยสถาน (2542, น. 143) ได้ให้
ความหมายไว้ว่า การประเมินผล คือ การพิจารณาและวัดคุณค่าของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เช่น ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี วัดคุณค่าหรือผลความก้าวหน้าการศึกษา การสอบไล่ เป็นต้น 

สรุปได้ว่า การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการการตัดสิน
คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากการวัด การทดสอบ น ามาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้หรือเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือตัดสินคุณค่าของผลการวัด ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ผล
จากการวัด 2) เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ และ 3) การตัดสิน 
 2.2 จดุมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลการศึกษาแต่ละครั้ง ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายเฉพาะน าผลไปตัดสิน
ว่า ได้ – ตก หรือใครได้เกรดอะไร แต่ควรจะก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือให้สอดคล้องกับประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนในหลาย ๆ ลักษณะ ซึ่งอาจจ าแนกได้ (สมนึก ภัททิยธนี , 2556, น. 8) ดังนี้ 
  2.2.1 เพ่ือจัดอันดับหรือจัดต าแหน่ง (Placement) เพ่ือตรวจสอบความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียนก่อนที่จะเรียนรู้ เช่น พ้ืนฐานความรู้ ความสามารถ ความถนัด  ความสนใจ หากพบว่ามีความรู้
ไม่เพียงพอ ก็จะต้องปรับพ้ืนฐานก่อน เช่น แบบทดสอบความพร้อม (Readiness Test) แบบทดสอบ
ก่อนเรียน (Pretest)  
  2.2.2 เพ่ือคัดเลือก (Selection) เป็นการวัดและประเมินผลเพื่อใช้คัดเลือกคน โดย
มีเกณฑ์การตัดสินผลและมีผลการตัดสินเป็นรับกับไม่รับ ไม่ว่าจะเป็นการสอบคัดเลือกเข้าสถานศึกษา
ในสถาบันที่จ ากัดการรับหรือการคัดเลือกคนเข้าท างาน โดยทั่วไปเครื่องมือที่ใช้คัดเลือกต้องมีความ
ยากเนื่องจากต้องการคนเกง่ 
  2.2.3 เพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการค้นหาว่าการที่ผู้เรียนเก่งหรือไม่เก่ง เก่ง
หรือไม่เก่งเรื่องอะไร เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนหรือเพ่ือ
หาทางช่วยเหลือผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวัดมีความแตกต่างไปจากแบบทดสอบทั่วไป คื อ ต้อง
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ออกแบบการวัดที่สามารถจ าแนกได้ว่า ผู้เรียนมีความรู้ถูกหรือผิดในเรื่องที่วัดและการรู้ผิดนั้นเกิดขึ้นใน
ขั้นตอนใด  
  2.2.4 เพ่ือเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการเปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียน
ว่ามีความเจริญงอกงามเพียงใด โดยเปรียบเทียบเป็นระยะ ๆ คนละช่วงเวลา อาจเป็นช่วงก่อนเรียน 
เมื่อจบบทเรียน และเมื่อสิ้นภาคเรียน แต่ต้องค านึงถึงเนื้อหาที่วัดเพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการของ
แต่ละบุคคลควรเป็นเนื้อหาเดียวกัน ตัวอย่างของเครื่องมือที่ใช้ เช่น แบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างขึ้น เป็นต้น 
  2.2.5 เพ่ือพยากรณ์ (Prediction) เป็นการคาดคะเนล่วงหน้าว่าอนาคตจะสามารถ
เรียนได้ส าเร็จหรือไม่ หรือควรเรียนต่ออะไร หรือประกอบอาชีพอะไรจึงเหมาะกับความสามารถของ
ตนเอง ตัวอย่างของเครื่องมือ เช่น แบบวัดความถนัด เป็นต้น 
  2.2.6 เพ่ือประเมินค่า (Evaluation) เป็นการสรุปคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
ว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ โดยน าผลการวัดทั้งหมดตลอดภาคเรียนหรือตลอด
ปีการศึกษามาเป็นข้อมูลในการตัดสินผลขั้นสุดท้ายในรูปของเกรด เช่น A-F หรือ 4-1 หรือในระดับคุณภาพ 
เช่น ดีมาก ดี ผ่าน ไม่ผ่าน หรือได้ ตก ตัวอย่างเครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น แบบทดสอบที่ผู้สอน
สร้างข้ึน แบบทดสอบมาตรฐาน  เป็นต้น  
  2.2.7 เพื่อประเมินพัฒนาการ (Assessment for Development) การสอนเป็น
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนจากสภาพที่ยังไม่รู้ไปสู่สภาพที่รอบรู้ตามเป้าหมาย ผู้เรียนแต่ละ
คนอาจจะพัฒนามากน้อย ช้าเร็วแตกต่างกัน จ าเป็นต้องเปรียบเทียบ โดยการประเมินก่อนเรียน และ
หลังเรียน ว่าผู้เรียนได้มีพัฒนาการสูงขึ้นเพียงใด  
  2.2.8 เพ่ือรักษามาตรฐาน (Maintaining Standard) เป็นการน าผลไปใช้ตรวจสอบ
คุณภาพของผู้เรียนว่ามีมาตรฐานตามที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร    
 2.3 พฤติกรรมการเรียนรู้ 
  พฤติกรรมการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนหลังจากผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนไปแล้ว โดยทั่วไปจะระบุไว้ในจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้สอนได้ตระหนัก
ว่าสอนอะไร สอนท าไม สอนแล้วผู้เรียนมีคุณลักษณะอย่างไร การเรียนการสอนจึงต้องยึดพฤติกรรม
ทางการศึกษาเป็นส าคัญ บลูมและคณะ (Bloom and Other, 1976 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจวาสี, 2546, 
น. 25; ราตรี นันทสุคนธ์, 2555, น. 150-154) แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 
และด้านทักษะพิสัย แต่ละด้านจะประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย ๆ ซึ่งมีนักการศึกษาได้ศึกษาไว้หลายท่าน 
ท าให้มีรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไปบ้าง แต่ในภาพรวมหรือประเด็นหลัก ๆ ยังคงเหมือนกัน 
รายละเอียดดังนี้ 
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  2.3.1 พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย เป็นความสามารถทางสติปัญญาหรือสมรรถภาพ

ทางสมอง เช่น ความจ า ความคิด การเลือกวิธีแก้ปัญหา การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ การคิดรูปแบบใหม่ ๆ 
เป็นต้น ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในส่วนของสมอง จะมีล าดับของพัฒนาการ จากพฤติกรรมที่ใช้
ความสามารถง่าย ๆ ไปหาพฤติกรรมที่ใช้ความสามารถที่ยุ่งยากซับซ้อน ล าดับขั้นตอนด้านนี้ตาม
แนวคิดบลูมใหม ่ซ่ึงแอนเดอร์สันและแครธโวห์ล (Anderson and Krathwohl, 2001) ได้มีการปรับค าที่ใช้
ในแต่ละล าดับขั้น จากเดิมเป็นค านามเปลี่ยนมาเป็นใช้ค ากริยาแทน เพ่ือบ่งบอกถึงการกระท าในแต่ละ
ล าดับขั้นแสดงให้เห็นการกระท าท่ีชัดเจนและให้ง่ายต่อการน าไปใช้ ดังนี้  

1       (Remembering)     ถ            ถ                        
                                            ฐ                                                
                                                                                         
  ฒ                                                   ถ                 ฎ                
                           

2          (Understanding)     ถ            ถ                 
                                                                                    
                                                                                ถ               
   ฎ             

3               (Applying)     ถ            ถ                   
                          ั                                                                 
                                               ถ                     ั               

4             (Analyzing)     ถ            ถ                       
                                                                                        
                                                                                             
   ถ                                                                          ถ       
               2    ฎ             

5              (Evaluating)     ถ            ถ                     
                                                            ถ                          ถ         
                 ฐ          ถ                 ฐ                 ฑ                        
             ถ                  ฎ             

6               Creating)     ถ            ถ                  
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                                                                         ถ          ฎ 
                      ฎ         
  2.3.2 พฤติกรรมด้านจิตพิสัย (Affective Domain)  

พฤติกรรมของผู้เรียนด้านจิตพิสัย เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ หรือ
ความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจเป็นความคิด ความเชื่อ การกระท า รูปร่างลักษณะ พฤติกรรม วัตถุ 
สิ่งของ เป็นต้น ซึ่งเก่ียวกับค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามเงื่อนไข
หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยแบ่งระดับการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยที่พัฒนาขึ้นในตัวบุคคลจากระดับ
ต่ าจนถึงระดับสูงไว้ 5 ระดับ ซึ่งการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นจะต้องอาศัยพ้ืนฐานระดับการเรียนรู้ที่ต่ ากว่า 
(พิสณุ ฟองศรี, 2553, น. 86–90; เมษา นวลศรี, 2556, น. 34–36; เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 
2556, น. 192) ดังนี้ 

1)  การรับรู้หรือการใส่ใจต่อสิ่งเร้า (Receiving or Attending) คือ การที่บุคคล
ถูกกระตุ้นให้รับรู้ต่อสิ่งเร้าหรือปรากฏการณ์บางอย่างที่อยู่รอบตัว ท าให้เกิดความตระหนัก ความตั้งใจ
ที่จะรับรู้และให้ความสนใจต่อสิ่งเร้านั้น ตัวอย่างเช่น การที่เด็กได้รับรู้จากครูหรือผู้ปกครองว่าการ
มีระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่ดี และถูกฝึกให้มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว การรับประทานอาหาร เป็นต้น  

2)  การตอบสนอง (Responding) เป็นขั้นที่บุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า
จนเกิดความสนใจอย่างเต็มที่ บุคคลจึงยินยอมหรือเต็มใจที่จะตอบสนองและสร้างความพึงพอใจ
จากการตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้น ตัวอย่างเช่น เมื่อเด็กได้รับการฝึกฝนให้มีระเบียบวินัยทุกวัน ท าให้เด็ก
มีความเต็มใจและพอใจในการตอบสนองต่อการมีระเบียบวินัย 

3)  การเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นการที่บุคคลมีความเชื่อว่าสิ่งนั้นมีคุณค่า
ส าหรับตน แสดงความชอบสิ่งนั้นมากกว่าสิ่งอ่ืน และสร้างความผูกพันที่จะอุทิศตนเพ่ือค่านิยมนั้น เช่น 
การที่เด็กพอใจกับการมีระเบียบวินัย ท าให้เชื่อว่าการมีระเบียบวินัยเป็นเรื่องท่ีมีคุณค่าในชีวิตของตน 

4)  การจัดระบบค่านิยม (Organization) เมื่อบุคคลยอมรับและเห็นคุณค่าของ
ค่านิยมนั้นแล้ว บุคคลจะรวบรวมค่านิยมต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในหมวดเดียวกัน อาจท าการเปรียบเทียบ
จัดล าดับความส าคัญของค่านิยม พร้อมทั้งก าหนดแนวทางของพฤติกรรมหรือการแสดงออก  

5)  การสร้างลักษณะนิสัย (Characterization by a Value Complex) 
การที่บุคคลน าระบบค่านิยมที่สร้างขึ้นมาผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพและปรัชญาชีวิต  
ค่านิยมนั้นจึงเป็นแรงขับภายในที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมตามค่านิยมนั้น เช่น เด็กน าการ
มีระเบียบวินัยมาเป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพของตน ท าให้มีการแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยของคน
ผู้นั้น 
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  2.3.3 พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านทักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ด้าน

ทักษะการปฏิบัติ ซึ่งเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย การประสานงานของการใช้
อวัยวะต่าง ๆ ที่ปรากฏออกมาให้เห็นจากการลงมือกระท าหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรม เช่น การเขียน การ
อ่าน การพูด การเล่นกีฬา การออกก าลังกาย เป็นต้น ส าหรับการจ าแนกระดับการเรียนรู้ทางด้าน
ทักษะการปฏิบัติ ได้มีนักการศึกษาเสนอแนวทางการสร้างระบบจ าแนกพัฒนาการทางทักษะการปฏิบัติ
ไว้อย่างเป็นล าดับขั้นจากระดับง่ายไปจนถึงระดับซับซ้อน โดยจ าแนกเป็น 7 ระดับ (พิสณุ ฟองศรี, 
2553, น. 90–91; สมนึก ภัททิยธนี, 2556, น. 24–26) ได้แก ่

1)  การรับรู้ของระบบประสาทและกล้ามเนื้อ (Perception) การใช้ระบบ
ประสาททั้ง 5 ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวกาย ในการรับรู้และแปลความหมายสิ่งเร้าที่ประสบ จัดน ามา
สัมพันธ์กันเพ่ือจะได้น าไปปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ จ าแนกเป็น 3 ขั้น คือ การกระทบของสิ่งเร้าต่อ
ประสาทสัมผัสด้านต่าง ๆ การเลือกที่จะรับ เป็นการเลือกที่จะรับรู้บางสิ่งบางอย่าง และการแปล
ความหมาย  

2)  ความพร้อมที่จะปฏิบัติ (Set) เป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านสมอง 
อารมณ์ และร่างกายที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ มี 3 ด้าน คือ การเตรียมทางสมอง การเตรียมทางร่างกาย 
และการเตรียมทางอารมณ์  

3)  การปฏิบัติตามข้อแนะน า (Guided Response) การลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ด้วยการเลียนแบบและการลองถูกลองผิด มักเป็นพฤติกรรมที่ปรากฏให้เห็นภายใต้การชี้แนะ
ของบุคคลอ่ืน เช่น ผู้สอนหรืออาจเป็นการตัดสินใจของตัวเองตามหลักเกณฑ์หรือแบบแผนอย่างใด
อย่างหนึ่ง ความพร้อมที่จะตอบสนองจึงเป็นสิ่งแรกที่จ าเป็นต้องมีก่อนลงมือปฏิบัติ จ าแนกเป็น 2 ขั้น 
คือ การเลือนแบบ และการลองผิดลองถูก  

4)  การปฏิบัติจนเป็นนิสัย (Mechanism) เป็นพฤติกรรมที่บุคคลสามารถปฏิบัติ
อย่างเชื่อมั่นและมีประสิทธิภาพสูง จนเกิดความเคยชินติดเป็นนิสัย การตอบสนองจึงมักจะมีความ
ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน และมีรูปแบบในการปฏิบัติที่เด่นชัดขึ้นในทุกสถานการณ์ เช่น ความสามารถในการ
เลี้ยงลูกฟุตบอล ความสามารถในการเต้นตามจังหวะ 

5)  การปฏิบัติที่สลับซับซ้อน (Complex Overt Response) เป็นพฤติกรรม
ที่มีการปฏิบัติกิจกรรมที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนขึ้น  โดยไม่ต้องใช้ความคิดมากนักและกระท าได้อย่างคล่องแคล่ว
ช านาญ มีทักษะในการกระท า จ าแนกเป็น 2 ขั้น คือ การท าอย่างไม่ลังเล และการปฏิบัติได้อย่างอัตโนมัติ  

6)  การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ (Adaptation) เป็นการปรับเปลี่ยนหรือพลิกแพลง
วิธีการปฏิบัติให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม บุคคลที่มีการปฏิบัติจนช านาญแล้ว จะสามารถ
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หาวิธีลัดหรือวิธีแบบอ่ืน ๆ มาลองท าเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ เช่น พัฒนาการเต้นร าให้ดู
สวยงาม  

7)  การสร้างปฏิบัติการใหม่ (Origination) การสร้างปฏิบัติการขึ้นมาใหม่
ด้วยตนเอง โดยอาศัยการปรับปรุงปฏิบัติการเก่าที่เคยท ามา 

พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยนอกจากจ าแนกตามแบบของบลูมแล้ว ยังมี 
ฮาร์โร (Anita J. Harrow อ้างถึงใน สมนึก ภัททิยธนี , 2556, น. 26-27) ได้จ าแนกว่าเมื่อ พ.ศ. 2515 
จ าแนกออกเป็น 6 ขั้น คือ การเคลื่อนไหวตามธรรมชาติ การเลือนแบบ ลงมือท าตามแบบ มีความถูก
ต้องเที่ยงตรง การกระท าที่ต่อเนื่องและประสานกัน และการกระท าจนเกิดความเคยชินและเป็นไป
ตามธรรมชาติ 

สรุปได้ว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้าน
พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยพฤติกรรมทั้งสามด้านมีความสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 6 ด้าน ดังนั้นกระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาจึงควรมีการวัดให้ครบทั้ง 3 ด้าน และให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้ เรียน เพ่ือ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนสัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแล้วมากน้อยเพียงใด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ถ้าจะ
วัดให้ครอบคลุมสมรรถภาพทั้งหมดของผู้เรียนจะต้องวัดให้ครบทั้ง 3 ด้านดังกล่าวข้างต้น ดังนั้นการ
วัดคุณภาพของผู้เรียนให้ครบทั้ง 3 ด้านนั้น ผู้สอนจ าเป็นจะต้องใช้เครื่องมือวัดหรือวิธีการหลาย ๆ 
อย่างประกอบกัน เครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีหลายอย่างและหลายวิธี แต่ละ
วิธีมีลักษณะวิธีใช้ และคุณประโยชน์ต่างกัน ผู้น าไปใช้จะต้องทราบว่าเครื่องมือชนิดใดมีลักษณะ
อย่างไร ควรใช้ในโอกาสหรือสถานการณ์ใดจึงจะเหมาะสม มีนักการศึกษาหลายท่านที่ได้กล่าวถึงชนิด
ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ได้แก่ 
  2.4.1 แบบทดสอบ (Test) เป็นชุดของข้อค าถามที่สร้างขึ้นมาอย่างเป็นระบบ เพ่ือวัด
ตัวอย่างของพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ประกอบด้วยข้อค าถาม (Item) ที่กระตุ้นหรือชักน าให้ผู้เรียนให้แสดง
พฤติกรรมตอบสนอง ส่วนใหญ่เป็นความรู้ด้านสมองหรือด้านพุทธิพิสัย  

  2.4.2 แบบสังเกต (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการเฝ้าดูพฤติกรรม
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างมีจุดมุ่งหมาย ส่วนใหญ่นิยมใช้ตา เป็นเครื่องมือในการสังเกตการมองเห็น หรือ
ใช้จมูกในการสังเกตกลิ่น เป็นต้น การสังเกตส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลทางด้านจิตพิสัย 
  2.4.3 แบบตรวจสอบรายการ (Check List) เป็นการสร้างรายการข้อค าถามที่เกี่ยว
หรือสัมพันธ์กับลักษณะของพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ แต่ละรายการจะถูกประเมินหรือชี้ให้ตอบในแง่ใดแง่
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หนึ่ง เช่น ประเมินว่ามีหรือไม่มี ท าหรือไม่ท า ใช่หรือไม่ใช่ ฯลฯ ตามรายการที่ก าหนด การตรวจสอบ
รายการนิยมน าไปใช้ในการประเมินความสนใจของนักเรียน เจตคติ กิจกรรม ทักษะ ฯลฯ  
  2.4.4 แบบบันทึกย่อย (Anecdotal Record) แบบบันทึกหรือแบบบันทึกย่อเป็น
แบบบันทึกเหตุการณ์ การกระท าหรือพฤติกรรมที่ปรากฏ โดยมีการระบุวัน สถานที่ และเหตุการณ์
หรือพฤติกรรม แบบบันทึกย่อจะใช้ประกอบการสังเกต ซึ่งจะบันทึกเฉพาะข้อเท็จจริงที่ได้ งพบเห็น
แล้วเท่านั้น  
  2.4.5 แบบจัดอันดับคุณภาพ (Rating) เป็นการจัดอันดับคุณภาพหรือแบบมาตรประมาณค่า
เป็นเครื่องมือวัดและประเมินค่าสถานการณ์หรือคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ไม่สามารถวัดออกมาเป็นตัวเลขได้
โดยตรง  
  2.4.6 แบบสัมภาษณ์ (Interviewing) เป็นเทคนิคการวัดผลชนิดหนึ่ง ใช้ในกรณีท่ีใช้
แบบทดสอบหรือการสังเกตแล้วไม่สามารถวัดได้ ใช้แก้ปัญหากรณีท่ีผู้สอบท าข้อสอบแบบไม่ตั้งใจตอบ
ข้อค าถาม หรือไม่แสดงพฤติกรรมเพ่ือการสังเกตออกมาอย่างชัดเจน เพราะการสัมภาษณ์เป็นการรวบรวม
ข้อมูลโดยการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายตามความประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า การสัมภาษณ์จะท าให้ได้
ความรู้ ความจริง เกี่ยวกับพฤติกรรม คุณลักษณะ เจตคติ บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณ
ไหวพริบ นับว่าเป็นวิธีการที่รวบรวมข้อมูลได้ละเอียด  
  2.4.7 แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือวัดผลที่มีลักษณะคล้ายกับ
แบบทดสอบ แต่จะใช้วัดความรู้สึก ความคิดเห็นต่อเรื่องต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นพฤติกรรมด้านจิตพิสัย 
ต่างจากแบบทดสอบก็คือการแสดงความคิดเห็นนั้นไม่มีถูกไม่มีผิด เป็นการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี 
มีโครงสร้างส าคัญ 3 ส่วนคือ ส่วนที่เป็นค าชี้แจง ส่วนที่ข้อมูลของผู้ตอบ และส่วนที่เป็นเนื้อหา  
(สมนึก ภัทธยธนี, 2556, น. 37)  
   2.4.8 สังคมมิติ (Sociometry) เป็นเครื่องมือส าหรับพิจารณาความสัมพันธ์ทางสังคม
ระหว่างผู้เรียนในชั้นเดียวกันว่าใครจับกลุ่มกับใคร หรือมีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีประโยชน์มากส าหรับ
ใช้ประกอบการบริหารห้องเรียน จัดกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรม จัดที่นั่งให้เหมาะสม ตั้งหัวหน้าห้อง ฯลฯ 
จากการท าแผนภาพสังคมมิติจะทราบว่า ใครเป็นผู้ที่เพ่ือนชอบมากที่สุดหรือรองลงมา และผู้ที่ไม่มี
ใครชอบเลยผู้สอนต้องศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเฉพาะคนนั้น เพ่ือหาทางแก้ไขให้สถานภาพทางสังคม
ของเขาดีขึ้น (แขก บุญมาทัน, 2556, น. 36-37)  
  2.4.9 แบบฝึกให้ปฏิบัติจริง (Situation Test) เป็นการสร้างหรือจ าลองสถานการณ์
เรื่องราวต่าง ๆ ขึ้นเพ่ือให้บุคคลแสดงความรู้สึกว่าตนเองจะกระท าหรือมีความคิดเห็นอย่างไรต่อสถานการณ์
ที่ก าหนดขึ้น โดยปกติแล้วการตอบสนองต่อสถานการณ์นั้นอาจให้ตอบสนองว่าตัวเขาเองจะท าอย่างไร 
การตอบอาจจะให้ผู้ตอบเขียนหรือบอกข้อความคิดเห็นของตนเองหรือเลือกตัวเลือกที่ก าหนดให้ตอบก็ได้ 
(ราตรี นันทสุคนธ์, 2555, น. 60)   
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  2.4.10 แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นเทคนิคการรวบรวมข้อมูล เพ่ือวัดและ
ประเมินผลอีกชนิดหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และปฏิรูปการวัดผลเป็นการ
วัดผลการเรียนที่สอดคล้องกับสภาพจริงและลดบทบาทของการสอบด้วยข้อเขียน แต่อาศัยการ
สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผู้สอนและผู้เรียนท ากิจกรรมร่วมกัน โดยกระท าอย่างต่อเนื่องทั้ง
ภาคเรียน จะเป็นกิจกรรมสอดแทรกอยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าวัน โดยมีกระบวนการสะสม
ผลงานของผู้เรียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและเป็นระบบ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายาม ความก้าวหน้า
และผลสัมฤทธิ์ด้านใดด้านหนึ่งของผู้เรียน แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการวัดที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้หลากหลายวิชา  
  2.4.11 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการวัดทักษะ
การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงที่มีการปฏิบัติหลาย ๆ เรื่อง เป็นการกระท าตลอดเวลา โดยเน้น
การปฏิบัติจริงที่มุ่งประเมินการกระท าในหลาย ๆ ด้านของผู้เรียนตามสภาพจริงทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนหรือสถานที่อ่ืนนอกโรงเรียนโดยผู้สอนไม่ได้จัดการ มีลักษณะเป็นการประเมินแบบไม่
เป็นทางการ 
  2.4.12 ระเบียนสะสม (Cumulative Record) คือ เอกสารอย่างหนึ่งที่เป็นที่รวบรวม
ข้อมูล ข้อเท็จจริง และรายละเอียดต่าง ๆ ของผู้เรียนแต่ละคนอย่างมีแบบแผน เช่น ประวัติส่วนตัว 
ประวัติครอบครัว รายงานการเรียน รายงานการทดสอบ รายงานสุขภาพ ความถนัด ความสนใจ กิจกรรม
พิเศษ โครงการศึกษา และอาชีพในอนาคต บันทึกการสัมภาษณ์ บันทึกการให้ค าปรึกษาและรายงาน
อ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนต้องการทราบเกี่ยวกับตัวผู้เรียน ระเบียนสะสมใช้ส าหรับบันทึกและรวบรวม
รายละเอียดของความเป็นไปของผู้เรียนติดต่อเนื่องกันเป็นเวลานาน นับตั้งแต่ผู้เรียนเริ่มเข้าโรงเรียน
จนออกจากโรงเรียนไปเพ่ือการศึกษาต่อชั้นสูง หรือเพ่ือการประกอบอาชีพและจะเป็นด้วยประการใด
ก็ตาม ระเบียนสะสมควรจะได้ติดตามไปด้วย เพ่ือส าหรับใช้เป็นหลักฐานให้ผู้ที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียนได้ศึกษารู้จักและเข้าใจได้ถูกต้อง 
   จากการศึกษาเครื่องมือและวิธีที่ใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า การวัด
และประเมินผลให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) นั้น ต้องมีใช้
เครื่องมือวัดผลให้ถูกต้อง และใช้เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย เพ่ือให้ผลการวัดผลตรงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
   2.5 หลักการและข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                                                                               
        ้                                                                          
                       ้                                                               
                                                    ถ    
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  2.5.1 หลักการส าคัญของการประเมินผลการเรียนรู้  
หลักการส าคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าว

ไว้ เช่น  
ศิริชัย กาญจนาวาสี (2552, น. 25) กล่าวไว้ว่า หลักการประเมินผลการ

เรียนรู้ควรประกอบด้วย  
1)  ต้องก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน  
2)  จ าเป็นต้องมีนโยบายการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่ผ่านการเห็นชอบ

จากผู้บริหารการศึกษาระดับสูงและได้รับฉันทามติจากประชาคม 
3)  ระบบการวัดและการประเมินการเรียนรู้จะต้องมีความเที่ยง โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4)  การวัดและการประเมินผลถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ผู้สอน

จะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องทั้งก่อน ระหว่างและหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
5)  การวัดและการประเมินการเรียนรู้ จะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ

และจ าเป็นต้องตอบสนองต่อเป้าหมายการเรียนรู้  
6)  การวัดและประเมินการเรียนจะต้องคลอบคลุมทั้งสถานภาพและความก้าวหน้า

ด้านความรู้/ทักษะ พัฒนาของผู้เรียน และคุณธรรม  
7)  คณะบุคคลที่รับผิดชอบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนทุกระดับ 

ส่วนใหญจ่ าเป็นต้องคัดสรร จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินทางการศึกษา 
สมนึก ภัททิยธนี (2556, น. 15-16) กล่าวไว้ว่า การวัดผลการศกึษาจะมี

ประสิทธภิาพเพียงใด ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับหลักการวัดผลหรือวิธีการวัด หากไม่มีหลักในการวัดผลแล้วจะ
ไม่สามารถวัดพฤติกรรมตามท่ีต้องการได้ การวัดผลจึงควรมีหลักการดังนี้ 

1)  ต้องวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรียน  
2)  เลือกใช้เครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม 
3)  ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด 
4)  ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง 
5)  ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า  
วรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2556, น. 7) กล่าวไว้ว่า การวัดและประเมินการ

เรียนรู้ เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งเริ่มจากการก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอนว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง จากนั้นจึงจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่กันไป เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด และ
บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ แล้วน าผลการวัดและประเมินไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  
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สรุปได้ว่า                                         มีดังนี้   
1)  ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน 
2)  การประเมินทีส่ะท้อนจุดประสงค์การเรียนรู้และบูรณาการกับการสอน 
3)  การประเมินผลถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ผู้สอนจะต้อง

กระท าอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อน ระหว่างและหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4)  การประเมินการเรียนรู้จะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญและ

จ าเป็นต้องตอบสนองต่อเป้าหมายการเรียนรู้ 
5)  การวัดและประเมินการเรียนจะต้องคลอบคลุมทั้ งสถานภาพและ

ความก้าวหน้าด้านความรู้/ทักษะ พัฒนาของผู้เรียน และคุณธรรม  
6)  ผู้เรียนจะมีลักษณะตื่นตัว มีส่วนร่วมในกระบวนการ สามารถประเมินตนเอง

และสะท้อนกลับได้ 
                                                                  

                                                                                      
                                                              ถ                      
                                                                                 ฐ           
                                    ฒ  , 2556,  . 6-8           

1                                                          
    ั                                                

2                                       ฒ               Assessment  FOR 
learning)                     จ                   Assessment OF learning)  

3                                                                           
              ฐ                          

4                                                              
  ฒ                            

5                                                                     
                      

6                             ้                                   
                                     ถ                                          

7                                                                     
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8                                                                        
                      
  2.5.2 ขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

                                                              
                                                                                    
                                     ถ                                              (        
         , 2552,  . 19-23         

1                                                              
   ถ                                                                                  
                    ฐ             ฉ                                                                  
                                                                                    

2              ้                                                    
   ถ                                                                  ถ                      
                                                      

3                                                                 ถ      
                                                                                           
                                                                                        
                                                                                                    
                                           

4                                                         
                                                      ถ      ั                                      
             ถ                                                                   
             ถ                   ั                             ถ                

5                                        ถ                                
                                                  ฑ          

6                                              ถ                    
                                                                   ถ     ฑ           
                   

7                             ฒ                                       
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                                            ฒ                           ฒ                  
                        ถ                

                      2556,  . 18                                   
                                                                                  
                                                               ถ       4    ถ       
                              , 2552,  . 19)         

1                           Why?)                      ถ           
                             จ   ้                                                        
                 

2                       (What?)                      ถ                 
                                                  

3                          (How?)                      ถ                  
                                                           

4                      (Value Judgment?)                         
   ฑ                               ฑ              ฑ                ฑ           

      ถ   4    ถ                                                    
                                                                                          
                      , 2556,  . 19-26           

1            ถ                              
                                         ถ                       

       จ                ถ              จ              ถ                                       
                                      ถ   “                         Why?)”              
                                    

2                                     
                                                                    

    ฐ                                                                           ้                
                                       3                                                     
                       ถ   “                    (What?)”  

3                                                    
                                                                    

                                                       ถ                           
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                                   3                                                    
             ฉ                                                          ถ   “      
                 (How?)”   

4     จ                           
                                                                      

                                        ฐ                     ถ                         
                                 จ                                           ถ                
                           ถ                                                     

5                                
                                                                          

                   ฑ                              ถ                                        
                 ถ   “                   (Value Judgment?)” 

6                              
                                                                      

               จ                     ้                                                           
                                                                                       
                                                                                            
                     2544,  . 1                                           
                       
  1            ถ             ้                                           
    ฐ                                      ฒ       
  2                                               ้                      
                                                    
  3                                                                           
                                                
  4                                                                      
      ถ                                                ฯ ฯ   
  5                 ถ                                                        
                   ฯ ฯ 
  6                                                                            
                                                                   ฟ้         ฯ ฯ 
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  7            ฑ                                                        
                           จ                        จ            
                                                                          
          1                                                    

1.1                                                  
1.2                                                  Learning 

Outcome   
1.3                                                                    

 Learning Outcome            
           2              ฒ                         

2.1                    
2.2                             

          3                จ              
           4                           
          5                                              ฒ                
         
 2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
  การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือเป็นพลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ จึงได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ส่งผล
กระทบให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเน้นหนักให้ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย มีการยกระดับ
ของสถาบันราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย การเปิดด าเนินการของ
วิทยาลัยชุมชน  และให้ อิสระในการด า เน ินการแก ่สถาบ ันอุดมศ ึกษ าเอกชนมากขึ ้น  การ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ท าให้สถาบันอุดมศึกษามีความหลากหลาย มีการขยายตัวเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาส
เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษากันได้อย่างทั่วถึง ท่ามกลางสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเหล่านี้ก่อให้เกิดปัญหาตามมา 
กล่าวคือ จะท าอย่างไรให้สังคมเชื่อมั่นได้ว่าคุณวุฒิที่บัณฑิตได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมี
คุณภาพและมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานก ากับและส่งเสริม
การด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาจึงได้ด าเนินการโครงการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ



57 

ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF: 
HEd) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน านโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกั บ
มาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่ผลการ
เรียนรู้ (Learning Outcome) ของนักศึกษา  ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตได้รับคุณวุฒิแต่ละ
คุณวุฒิและสามารถสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศเข้าใจได้
ตรงกันและเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้
กับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์และคณะ, 2552, น. 213)  
  2.6.1 ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ  (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education: TQF: HEd) หมายถึง กรอบที่ แสดงระบบคุณวุฒิ การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของประเทศซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่อง
จากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้น
ตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลา
ที่ต้องใช้การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกท่ีให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์และคณะ, 2552, น. 214)  
  2.6.2 หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

วิจารณ์ พานิช (2552, น. 2-3) กล่าวถึงหลักการส าคัญของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและแนว
ทางการปฏิบัติ ส าหรับ ประกอบ 4 ประเด็น ดังนี้  

1)  ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน
การอุดมศึกษาโดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การ
ปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวังได้จริง 
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2)  มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่ง
เป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพ เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ 
ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้
นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 

3)  มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่าง ๆ  ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกัน
และเชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับความหมาย
และความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่าง ๆ 

4)  มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ ของประเทศไทย
เป็นที่ยอมรับและเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศเนื่องจากกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยก าหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจเป็นที่พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพ่ิมความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย 
  2.6.3 การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ของประเทศไทย 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2557, น. 6-10) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นโดยตนเอง จากประสบการณ์ที่ได้รับระหว่าง
การศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมี
อย่างน้อย 5 ด้าน รายละเอียดดังนี้  

1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยใน
การประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม  การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตน
ตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2)  ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด
และการน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
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3)  ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ 
ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง ภาวะผู้น า 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) ห มายถ ึง 
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้  คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งผลมุ่งหวังให้ผู้เรียน
พัฒนาขึ้นจากการเรียนรู ้ที ่ได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้ทั้งในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจ
และความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่างเป็นที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้น
แล้ว ยังเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมีระดับ
ความซับซ้อนเพ่ิมขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒิสูงขึ้น ทักษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่
ต่ ากว่าสู่ระดับที่สูงขึ้นดังนั้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าด้วย 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้กับนักศึกษาทุกคน แม้ว่า
บางสาขา/สาขาวิชานักศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาเป็นการเฉพาะ เช่น จรรยาบรรณของแพทย์ นักบัญชี และ
นักกฎหมาย เป็นต้น  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้และด้านทักษะทางปัญญาจะเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับสาขา/สาขาวิชาที่เรียน ซึ่งต้องระบุรายละเอียดของความรู้และทักษะของสาขา/สาขาวิชา
ที่เหมาะสมกับระดับคุณวุฒิไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบมุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาใด ต้องบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านเหล่านี้ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ต้อง
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านนี ้ แต่ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในสาขา/สาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง
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โดยตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้นี้จะต้องเน้นให้มีความช านาญมากกว่านักศึกษาสาขา/สาขาวิชา
อ่ืน ๆ เช่น นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จะต้องมีความช านาญและทักษะตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ด้านความรู ้และด้านทักษะทางปัญญาเกี ่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552, น. 1-6) 
  2.6.4 พฤติกรรมการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

พฤติกรรมการวัดและประเมินผล เป็นการกระท าหรือด าเนินการเกี่ยวกับ
กระบวนการวัดและประเมินผลของอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะทาง
ปัญญา (Cognitive Skills) ด้ านทั กษะความสั ม พั น ธ์ ระห ว่ างบุ คคลและความรับ ผิ ดชอบ 
(Interpersonal Skills and Responsibility) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
ก าร ใช้ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ  (Numerical Analysis, Communication and Information 
Technology Skills) และด้านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) รายละเอียด ดังนี้  

1)  พฤติกรรมการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) คือ กิจกรรมหรือการกระท าเกี่ยวกับ
การวัดและและประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรม ที่เกี่ยวกับการพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและ
สังคม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึก
ของผู้อ่ืน ค่านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน และ
เข้าใจโลก เป็นต้น (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557, น. 6-7, 9-10) เป็นกระบวนการวัดและ
ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับกระบวนการวัดและประเมินผลด้านพฤติกรรมจิตพิสัย
ของบลูม โดยมีวิธีการ เช่น การใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินการตรงต่อเวลา 
แบบประเมินการมีวินัย แบบประเมินตนเอง เป็นต้น 

2)  พฤติกรรมการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ (TQF) ด้านความรู้ (Knowledge) คือ กิจกรรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่เกี่ยวกับ
ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและจ าแนกข้อเท็จจริง
ในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ และมีองค์ความรู้
ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และ
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ตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ส่วนหลักสูตรวิชาชีพ
ที่เน้นการปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนการวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับกระบวนการวัดและประเมินผลด้านพุทธิพิสัยของบลูม เช่น การใช้แบบทดสอบทฤษฎีหรือ
ทดสอบปฏิบัติ การสอบย่อย การประเมินจากผลการงาน เป็นต้น 

3)  พฤติกรรมการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) คือ กิจกรรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
ที่สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ 
ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูล
แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและ
งานอ่ืน ๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับ
หลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ าและแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับกระบวนการวัดและประเมินผลด้านพุทธิพิสัยของบลูม เช่น การใช้แบบทดสอบ การประเมิน
จากผลงาน แบบสัมภาษณ์ความรู้ แบบวัดกระบวนการแก้ปัญหา การพิจารณาการอภิปรายในห้องเรียน 
เป็นต้น 

4)  พฤติกรรมการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) คือ กิจกรรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ
ในการเรียนรู้ของตนเอง มีส่วนร่วมและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น า
หรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของ
กลุ่มรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ  (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกระบวนการวัดและประเมินผล
ด้านจิตพิสัยของบลูม เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การประเมินการท างานเป็นทีม 
แบบสังคมมิติ เป็นต้น  

5)  พฤติกรรมการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) คือ  กิจกรรม
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิค
ทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารเทศ
อย่างสม่ าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบ
ของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557, 
น. 6-7, 9-10) กระบวนการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกระบวนการวัดและประเมินผลด้านพุทธิ
พิสัยของบลูม เช่น การประเมินจากการน าเสนองาน การประเมินจากรายงาน การประเมินกระบวนการ
สืบค้น แบบประเมินรายงานการสืบค้น เป็นต้น 

6)  พฤติกรรมการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ด้านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) คือ กิจกรรมเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ การฝึกฝนให้เกิดความช านาญ ความคล่องแคล่ว
ในวิชาชีพ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนการวัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับกระบวนการวัดและประเมินผลด้านทักษะพิสัยของบลูม เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน
ปฏิสัมพันธ์โดยตนเอง เพ่ือน และผู้สอน การประเมินจากการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น  

สรุปได้ว่า พฤติกรรมการวัดและประเมิ นผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเป็นการกระท าหรือด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการวัดและประเมินผลของ
อาจารย์ที่ประกอบด้วย พฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) 
ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and 
Information Technology Skills) และด้านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill)  
  2.6.5 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีนักการศึกษาได้แสดงถึงสิ่งที่มุ่งประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ทั้ง 6 ด้าน พร้อมทั้งอธิบายถึงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ไว้หลายท่าน (สุนทรา โตบัว, 2561, น. 
102-103; กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, มปป., น. 3-7; สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, มปป., น. 30-39; องอาจ 
นัยพัฒน์, มปป., น. 20) สามารถสรุปได้ดังนี้  
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1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ลักษณะผลการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม เช่น 
การมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้าน 
จริยธรรม และความขัดแย้ง  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน ทั้งในการด ารงตนและการปฏิบัติงาน และ
มีภาวะผู้น ามีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม และมี
จิตส านึกสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เป็นต้น  

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านนี้ เช่น ประเมินจากสังเกตการ
แสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่วมกันและกับผู้สอนทุกคน ประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 
การรายงานผลงาน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับ ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม ประเมินจากความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น  

2)  ด้านความรู้ ลักษณะผลการเรียนรู้ด้านนี้ เช่น มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อ
สถานการณ์โลก มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีความรู้ใน
กระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ และสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการในวิชาชีพเพ่ือการน าไปประยุกต์ใช้ เป็นต้น  

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านนี้ เช่น ทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ 
โดยการสอบย่อย และให้คะแนน ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค ประเมินผล
จากการท างานที่ได้รับมอบหมายและรายงาน และประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า และการฝึกปฏิบัติ
ต่าง ๆ เป็นต้น    

3)  ด้านทักษะทางปัญญา ลักษณะผลการเรียนรู้ด้านนี้ เช่น สามารถประมวล 
และศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อโต้แย้ง และสังเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 
และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์ หาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้าง
และเชิงลึก สามารถแก้ปัญหาที่ใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ได้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
ไปสู่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม และ 
สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการท างาน
ให้เกิดประสิทธิผล เป็นต้น  

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ด ้านนี ้ เช่น  ประเมินผลจาก
ผลงานที ่มอบหมายให้ท า การสอบข้อเขียน การเขียนรายงาน การประเมินจากการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง เป็นต้น  
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4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ลักษณะผล
การเรียนรู้ด้านนี้ เช่น สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปลความหมาย และการวิเคราะห์
ข้อมูล เป็นต้น 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านนี้ เช่น ประเมินผลโดยการสอบ
ข้อเขียนและปากเปล่า การฝึกปฏิบัติการทางภาษา ประเมินผลจากรูปแบบการน าเสนอผลงาน 
ประเมินผลจากการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ประเมินผลจากการสรุปหัวข้อที่มอบหมายให้ค้นคว้า และ
ประเมินผลงานวิจัย เป็นต้น 

5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะผลการเรียนรู้ด้านนี้ เช่น สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และ
วัฒนธรรม สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปลความหมาย 
และการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านนี้ เช่น ประเมินผลโดยการสอบ
ข้อเขียนและปากเปล่าและการฝึกปฏิบัติการทางภาษา ประเมินผลจากรูปแบบการน าเสนอผลงาน 
ประเมินผลจากการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ประเมินผลจากการสรุปหัวข้อที่มอบหมายให้ค้นคว้า 
ประเมินผลงานวิจัย เป็นต้น 

6)  ด้านทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ ลักษณะผลการเรียนรู้ด้านนี้ เช่น      ถ
                                                                                    
                                                                                         
                                                                                  ิ   
                                                                   

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านนี้                         ฝ่       
          ถ                                                                                       ถ
                                                                                    
                                                                                        ฟ้ 
                                                 ถ                                         
                 ้                
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  สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาต้องจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิโดยให้ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ส าหรับ
สาขาวิชาที่เน้นทักษะทางปฏิบัติต้องเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
 2.7 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
                                      ฐ                            
    ฐ                                                                           
                     ฐ                                                                
                               ฒ                                                 
                      ถ                                         ถ               
     ฒ                         ฐ                . . 2561               ฐ   5               
       , 2561,  . 19-20         
  1)      ฐ      1                                 
   (1)                    Learner Person                                ถ 
                                                                                       
                                                                                               
                             
    (2)                             Co-Creator)                               
                 21            ถ                                 ฒ            ั   
                                                                                     ถ
                                                          
     (3)                               จ   Active Citizen                      จ  
                                      ถ                                                  
                    ฒ                                                                      
           
   2)      ฐ      2                                     
      1                                                                 
          
     2                                                                          
               ถ          
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    3)      ฐ      3                                           จ               
                                             
    4)      ฐ      4           ฒ                                
    1                               
    2                             ฒ         
    3                      ฒ       
    4            ถ                       ฒ                  
                         
    5            ถ                                       ฒ       
   5)      ฐ      5                                
    (1)   ถ                                                       ฒ           
                                                                               
                                   ฐ                                                  
       ถ                    ฐ              
    (2)   ถ                                                      ถ     
                                                                                      
      ถ                                                                            
                               
     (3)   ถ                                                            
     ฒ                                      ถ                                             
                                                      ฎ                              
                             ฑ     ฐ                                 ฐ       ฒ       
                         ฐ                                     
                                          ฐ                . . 2561 
                 ฐ                                ฐ                              ฐ  
       . . 2561                     ฐ                . . 2549                          
                             ฐ       ฒ                                                ฐ  
              . . 2561                     2.2 
 
 



67 

         2.2                                                     ฐ       ฒ                 
                                 ฐ                 . . 2561 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ TQF มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

          จ  Learner Co-Creator Active Citizen 

1.          
         

1.1                          
         

   

1.2                                 
1.3       ถ      ถ                   
           

   

1.4    ฒ                    
           

   

2.          2.1       ถ                       
          

   

2.2       ถ                  
     จ                  ฎ     
                    

   

2.3       ถ                        
3.          
 ั    

3.1       ถ          ถ               
3.2       ถ                      ฎ 
                          
                  ั   / ถ       
     ฯ                           
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         2.2        
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ TQF มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
          จ  Learner Co-Creator Active Citizen 

4.       
            
               
              

4.1       ถ                   
4.2                             
                   

   

4.3       ถ                  
                      

   

5.          
                   
                   
                  

5.1       ถ                       
5.2       ถ            
              ถ    

   

5.3       ถ                        
                           

   

      :                                   2561  
 
 2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  งานวิจัยที่ เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  
  2.8.1 การศึกษาความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมการวัดและประเมินผล
การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ทรงศรี ช านาญกิจ (2559, น. 102-107) ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาความรู้
ความเข้ าใจและพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3) เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระหว่างอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์การสอนต่างกัน และ 4) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระหว่างอาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน 
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ผลการวิจัย พบว่า ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยอาจารย์คณะครุศาสตร์มีระดับความรู้ความเข้าใจสูงที่สุดและอยู่ในระดับมาก 
อาจารย์ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างมีระดับความรู้ความเข้าใจ
ระดับปานกลาง อาจารย์ที่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี มีความรู้ความเข้าใจสูงที่สุดและอยู่ในระดับ
มาก พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยอาจารย์
คณะครุศาสตร์มีระดับพฤติกรรมสูงที่สุดและอยู่ในระดับมาก อาจารย์ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย
และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างมีระดับพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก และอาจารย์ที่ มีประสบการณ์
มากกว่า 5 ปี มีระดับพฤติกรรมสูงที่สุดและอยู่ในระดับมาก  
  2.8.2 การพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินผลการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

แขก บุญมาทัน (2556, น. 147-148) ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพด้าน
การวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนในการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
การวัดและประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ 2) เพ่ือจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุ
ศาสตร์ 3) เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลของครูโรงเรียน  
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์  4) เพื่อการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของครู โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะ
ครุศาสตร์ 5) เพื ่อน าเสนอนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ 6) เพื่อถ่ายทอดนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลของ
ครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์สู่สถานศึกษาและสาธารณชน และ 7) 
เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการวัดและประเมินผลของครู ผลการวิจัยพบว่า 1) ศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ อยู่ในระดับน้อย และ
จากการสัมภาษณ์และสังเคราะห์เอกสาร สรุปได้ว่า ครูส่วนใหญ่มีความรู้ในเรื่องการวัดและ
ประเมินผลอยู่บ้าง ยังไม่มีการวัดและประเมินผล จากการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 2) การจัดการความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของครูโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ พบว่า แนวทางการปฏิบัติที่ดีด้านการวัดและ
ประเมินผล คือ การพัฒนาคลังข้อสอบ ส่วนนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล คือการประเมินผลจาก
โครงงาน 3) การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลของครูโรงเรียน
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เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ พบว่า  ครูส่วนใหญ่ในแต่ละโรงเรียนมีพฤติกรรม
และการกระท าด้านการวัดและประเมินผลเป็นไปในทางเดียวกัน 4) การพัฒนาศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียน เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุ
ศาสตร์ พบว่า ครูมีเวลาเข้าฝึกอบรม 100 % และปฏิบัติกิจกรรมตามแบบฝึกทักษะการวัดและ
ประเมินผลโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน ส่งผลให้ครูสามารถสร้างแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือกที่มี
คุณภาพและความรู้ความเข้าใจในการสร้างคลังข้อสอบ 5) การน าเสนอนวัตกรรมด้านการวัดและ
ประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ พบว่า ครู 100% น าเสนอ
แบบทดสอบปรนัย ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเรียกเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ว่า 
แบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพ ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก โดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน 6) การถ่ายทอดนวัตกรรม
ด้านการวัดและประเมินผลของครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์สู่สถานศึกษา
และสาธารณชน พบว่า ผลการประเมินการน าเสนอนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับมาก 
7) การสร้างเครือข่ายด้านการวัดและประเมินผลของครู พบว่า มีเครือข่ายด้านการวัดและประเมินผล
จ านวน 9 โรงเรียน   
  2.8.3 การศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษา  

ธันย์ชนก นันตติกูล (2554, น. 134-135) ท าการวิจัย เรื่อง ระดับ TQF ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ศึกษาระดับ TQF ของนิสิตปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับ TQF ของนิสิตปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
โดยจ าแนกตามสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมของประชากร ระดับทุนทางสังคม และระดับความสุข
ในการเรียน และ 3) เพื่อเสนอแนะการแก้ปัญหาในการพัฒนาระดับ TQF ของนิสิตปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ผลการวิจัยพบว่า ระดับ TQF ของนิสิตอยู่ในระดับ
ค่อนข้างมาก จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า สาขาวิชาที ่ศึกษา ชั้นปีที ่ศึกษา รายได้ครอบครัว 
ระดับทุนทางสังคม และระดับความสุขในการเรียนที่แตกต่างกัน จะมีระดับ TQF แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาที่มีเพศและที่พักอาศัยขณะศึกษาที่แตกต่างกันมีคุณธรรม 
จริยธรรมแตกต่างกัน และเกรดเฉลี่ยสะสมที่แตกต่างกัน ท า ให้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบแตกต่างกัน สุดท้ายผลการศึกษาแสดงให้เห็นแนวโน้มว่าเมื่อนักศึกษามีระดับทุน
ทางสังคมและระดับความสุขในการเรียนเพิ่มขึ้น จะส่งผลให้ระดับ TQF เพ่ิมข้ึน 

โคสอร์ (Kosor, 2013, pp. 1031-1038) ท าการวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพ
การวัดผลในการศึกษาระดับอุดมศึกษา: แนวความคิด วิธีการ และทัศนคติ วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 
การให้ พ้ืนฐานแนวคิดในการจัดการกับประสิทธิภาพของเศรฐกิจ  โดยมุ่งเน้นไปที่การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การวัดและประเมินผลควรใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับทักษะและ
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ความรู้ที่ต้องการวัด และประสบการณ์ วุฒิการศึกษามีผลต่อพฤติกรรมการวัดและประเมินผล โดยบุคคล
ที่มีประสบการณ์สูงและมีวุฒิการศึกษาด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มีพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลสูงกว่า และเมื่อกล่าวถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาจะเห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
นั้นมักมีการน าไปเปรียบเทียบกับกรอบมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้  

ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้               ผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ปรากฏอยู่ในหลักสูตร โดยอาจารย์ที่สอนแต่
ละรายวิชา ควรปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่แสดงออกถึง                          
                                                                                        
                              ประกอบด้วย พฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้านคุณธรรม
จริยธรรม (Ethics and Moral) ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) ด้าน
ทั กษะความสั มพั นธ์ ร ะห ว ่า งบ ุค ค ล แ ล ะค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (Interpersonal Skills and 
Responsibility) ด ้านท ักษะการว ิเคราะห ์เช ิงต ัว เลข  การสื ่อสาร  และการใช ้เทคโน โลยี
ส า ร ส น เท ศ  (Numerical Analysis, Communication and Information Technology 
Skills) และด ้าน ท ักษ ะพ ิส ัย  (Domain of Psychomotor Skill) ซึ่ งการปฏิบัติ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ควรเป็นไปตามข้ันตอนดังนี้  

        1                                                    
1.1                                                   
1.2                                                   Learning 

Outcome   
1.3                                                         

             Learning Outcome                   1.2  
        2                                          

2.1                     
2.2                             

        3                จ              
        4                           
        5                                              ฒ     
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลัง 
 
 ศาสตร์การประเมินมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการปรับเปลี่ยนนิยามการประเมิน
จากการประเมินเป็นเพียงการทดสอบผู้เรียน มาถึงการประเมินที่มีหลากหลายลักษณะ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการท างานกับผลการปฏิบัติงานจริง เพ่ือสะท้อนความส าเร็จของการท างาน หรือเพ่ือ
น าไปสู่การรับรองวิทยฐานะ หรือการประเมินที่เน้นการให้ข้อมูลกับผู้บริหารเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ 
หรือเพ่ือตัดสินคุณค่าของงานหรือสิ่งที่ถูกประเมิน เป็นต้น จุดเน้นอยู่ที่ผู้ใช้ผลการประเมินหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการประเมินมีส่วนร่วมในกระบวนการการประเมิน ซึ่งการประเมินแบบเสริมพลัง 
(Empowerment Evaluation) เป็นรูปแบบการประเมินอีกลักษณะหนึ่งที่สนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานเป็นผู้ประเมินด้วยตนเอง โดยมีนักประเมินอาชีพเป็นผู้คอยให้การช่วยเหลือ (สุวิมล 
ว่องวาณิช, 2543, น. 39)   
 3.1 จุดก าเนิดของการประเมินแบบเสริมพลัง 
   การประเมินแบบเสริมพลังเป็นอีกวิธีการหรือแนวคิดหนึ่งของการประเมินในยุค
ที่ห้าที่ได้รับการคิดค้นโดย เฟทเธอร์แมน (Fetterman) แห่ง Stanford University ในปี ค.ศ. 
1993 ที ่น าเสนอในที ่ประชุม American Evaluation Association (AEA) ภายหลังจากที ่  เฟท
เธ อ ร ์แ ม น  ได้ เขี ย น ห นั ง สื อ ชื่ อ  Speaking the Language of Power : Communication , 
Collaboration, and Advocacy พ้ืนฐานของแนวคิดนี้มาจากแรงจูงใจของ เฟทเธอร์แมน ต้องการจะ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือบทเรียนระหว่างนักวิชาการ ผู้ประเมินกับกลุ่มบุคคลเป้าหมายที่ได้รับ
โครงการต่างๆ  เพ่ือให้กลุ่มบุคคลเป้าหมายสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้  นอกจากนั้นพ้ืนฐานแนวคิด
ของการประเมินนี้ยังอาศัยความรู้ทางด้านจิตวิทยาชุมชน (Community Psychology) การปฏิบัติงาน
ทางมานุษยวิทยา (Action Anthropology) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ให้บุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการหาแนวทางแก้ไขโดยใช้กระบวนการวิจัย 
แล้วสะท้อนผลการแก้ปัญหาให้ทราบ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการแก้ปัญหาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป (Fetterman, 
1996, p. 4; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543, น. 42)  
  สรุปได้ว่า การประเมินแบบเสริมพลังเป็นวิธีการหนึ่งที่ได้รับการคิดค้นโดย เฟทเธอร์
แมน แห่ง Stanford University พ้ืนฐานของแนวคิดมาจากแรงจูงใจที่อาศัยความรู้ทางด้านจิตวิทยา
ชุมชน (Community Psychology) การปฏิบัติงานทางมานุษยวิทยา (Action Anthropology) และการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการหาแนวทางแก้ไขโดยใช้กระบวนการวิจัย แล้วสะท้อนผลการแก้ปัญหาให้ทราบ เพ่ือ
ปรับปรุงแนวทางการแก้ปัญหาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป   
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 3.2 ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลัง 
  การประเมินแบบเสริมพลัง มาจากค าว่า Empowerment Evaluation เป็นการ
ประเมินทีใ่ช้แนวคิดจากการประเมิน  เทคนิคการประเมิน  และข้อค้นพบของการประเมินเพ่ือผลักดัน 
ให้เกิดการปรับปรุงและก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้  
  เฟทเธอร์แมน (Fetterman, 1996, pp. 4-5; 2001, p. 3) ให้ความหมายว่า การ
ประเมินแบบเสริมพลังเป็นการน าแนวคิด เทคนิค วิธีการประเมิน และข้อค้นพบที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจและปรับปรุงโครงการ/แผนงานหรือการปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องช่วยให้
เกิดการตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยจะน าวิธีวิทยาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้ามาประยุกต์ใช้ ซ่ึง
เน้นกระบวนการเสริมพลังและผลผลิตจากการเสริมพลัง   
  นอกจากนั้น เฟทเธอร์แมน (Fetterman, 1999,  p. 5) ยังให้ความหมายรวมถึงว่า การ
ประเมินแบบเสริมพลังเป็นกระบวนการที่กระท าเพื่อช่วยให้กลุ่มบุคคลต่าง ๆ ช่วยตนเองและ
พัฒนาตนเองโดยใช้วิธีการประเมินตนเอง และสะท้อนผลแก่ตนเอง กลุ่มคนที่เกี่ยวข้องในการท างาน
ประกอบด้วยบุคคลภายใน ซึ่งท าการประเมินผลด้วยตนเองและนักประเมินภายนอกจะท าหน้าที่เป็น
ผู้ชี้แนะหรือผู้อ านวยความสะดวก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคคลการท างานเป็นทีมหรือกลุ่ม 
โดยไม่มีใครเสริมพลังให้ใครได้ แต่ทุกคนต้องเสริมพลังให้กับตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับซิมเมอร์แมน 
(Zimmermen, 2000, p. 12) ยังมคีวามคิดเห็นสอดคล้องกับความหมายนี้ คือ การประเมินแบบเสริมพลัง 
เป็นกระบวนการเพ่ิมอ านาจในการควบคุมโครงการให้แก่ผู้ด าเนินงานโครงการ ที่เน้นการช่วยบุคคลให้
สามารถช่วยเหลือตนเอง และสามารถพัฒนาโครงการได้ โดยใช้หลักการของการประเมินตนเอง และ
เทคนิคการสะท้อนกลับ ซึ่งผู้ประเมินอาจอยู่ในบทบาทของผู้ประเมินภายใน หรือผู้ประเมินภายนอกก็
ได้ บทบาทของผู้ประเมินภายนอกจะท าหน้าที่เป็นผู้แนะน าให้ความช่วยเหลือสนับสนุน และอ านวยความ
สะดวก ส่วนผู้ประเมินภายในสามารถด าเนินการประเมินได้โดยตนเอง และก าหนดบทบาทในการ
ปฏิบัติการประเมินให้เหมือนกับผู้อ านวยความสะดวก ส่วน แวนเดอส์แมน (Wandersman, et al., 
2005, p. 28) ได้ขยายความต่อว่า การประเมินแบบเสริมพลัง เป็นการประเมินที่เน้นการเพ่ิมโอกาส
ความส าเร็จของโครงการ โดยการจัดหาเครื่องมือที่ดีให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ ให้สามารถ
ประเมินแผนโครงการ และการท ากิจกรรมด้วยตนเอง โดยท าให้การประเมินกับการวางแผนและการ
บริหารโครงการรวมเข้าเป็นเนื้อเดียวกัน   
  ส าหรับในประเทศไทย ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลัง
ว่า  การประเมินแบบเสริมพลังเป็นการประเมินผลที่แตกต่างจากแนวทางและวิธีการเดิม ๆ ที่ ใช้ใน
การประเมินผล เพราะไม่เพียงแต่มุ่งจะศึกษาสถานภาพของสิ่งที่ประเมินว่าเป็นอย่างไร เป็นไปตามที่
ก าหนดเป้าหมายและทิศทางหรือไม่ แต่การประเมินแบบเสริมพลัง ผู้ประเมินเป็นเพียงผู้อ านวยความ
สะดวกและให้ข้อเสนอแนะในวิธีการด าเนินการแต่ละขั้นตอนของการประเมินผล โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
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เสียเป็นผู้ก าหนดวิธีการด าเนินการในทุกขั้นตอน (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2554, น. 101-102) 
รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังอยู่บนพ้ืนฐานตามแนวคิดของการประเมินแบบสร้างความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย มุ่งตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ให้มาร่วมกันด าเนินงานจนเกิดเป็นพลังความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมินและสามารถด าเนินการประเมินได้เอง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, น.127; 
พิสณุ ฟองศรี, 2553, น. 39) เป็นการประเมินผลที่สามารถสร้างบรรยากาศ หรือสิ่ งแวดล้อมที่จะ
ช่วยน าไปสู่การมีพลังอ านาจ หรือการมีอ านาจในการตัดสินใจ หรือการตัดสินการกระท าของตนเอง
ได้ด้วยตนเองอย่างอิสระ และยังเป็นกระบวนการที่เป็นประชาธิปไตย (อรทัย อาจอ่ า, 2550, น. 21) และ
เป็นการประเมินที่ใช้แนวคิด เทคนิคและผลค้นพบของการประเมินเพ่ือผลักดันให้เกิดการปรับปรุง และ
ก าหนดทิศทาง การพัฒนาตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นในระดับตัวบุคคล องค์กร ชุมชน สังคม  (รัตนะ บัวสนธ์, 
2550, น. 178) 
  สรุปได้ว่า การประเมินแบบเสริมพลัง หมายถึง การประเมินที่ใช้แนวคิด เทคนิค 
วิธีการประเมิน และข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินมาใช้ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจในการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงการ แผนงานหรือการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการที่
กระท าเพื่อช่วยให้กลุ่มบุคคลต่าง ๆ ช่วยตนเองและพัฒนาตนเอง ใช้วิธีการประเมินตนเอง และ
สะท้อนผลแก่ตนเอง บทบาทหน้าที่ของนักประเมินภายนอกคือผู้ให้ค าแนะน า (Coach) หรือผู้อ านวย
ความสะดวก ขึ้นอยู่กับความสามารถหรือศักยภาพของสมาชิกภายในโครงการ โดยน าวิธีวิทยาทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพเข้ามาประยุกต์ใช้   
 3.3 ขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลัง 

  เฟทเธอรแ์มน ได้น าเสนอขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลัง เพ่ือพัฒนาบุคคลต่าง ๆ 
ให้เกิดการเรียนรู้ในการประเมินโครงการของตนเอง ในระยะแรกเป็น 4 ขั้นตอน (Fetterman, Aftarian 
and Wandersman, 1996, pp. 18-20; สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2554, น. 96-100)  ดังนี้ 
  1)  การรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) หรือตรวจสอบสถานภาพของโครงการว่า
อยู่ ณ จุดใด รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของโครงการ 
  2)  การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ (Setting Goals) เป้าหมายที่ก าหนดนั้น 
ต้องมีลักษณะสัมพันธ์กับกิจกรรมโครงการ แหล่งทรัพยากร ท้าทาย แสดงถึงศักยภาพ ในขั้นนี้ผู้ที่มี
ส่วนในโครงการ ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย อาจจะด้วยวิธีการระดมสมองซึ่งมีลักษณะบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกัน จนได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกันหรือเป็น
เป้าหมายที่ส าคัญที่ต้องการจะบรรลุ 
  3)  การพัฒนากลยุทธ์เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (Developing Strategies) ผู้มีส่วน
ร่วมในโครงการช่วยกันรับผิดชอบในการเลือก และพัฒนากลยุทธ์เพื ่อให้กิจก รรมโครงการ
ด าเนินงาน จนประสบผลส าเร็จ การพัฒนากลยุทธ์อาจใช้กระบวนการระดมสมอง การพิจารณาทบทวน
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อย่างรอบคอบ การตกลงร่วมกันฉันทามติ กลยุทธ์ที่ได้จะถูกน าไปปฏิบัติแล้วมีการทบทวนตรวจสอบ
เกี่ยวกับประสิทธิผลหรือความเหมาะสม   
  4)  การจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน (Documenting 
Progress) ในขั้นนี้ผู้มีส่วนร่วมในโครงการควรพิจารณาใช้หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า
ความสัมพันธ์กับเป้าหมายของโครงการและหลักฐานต้องมีความน่าเชื่อถือด้วย 
  ส าหรับแต่ละขั้นตอนข้างต้น ผู้ประเมินภายนอกและผู้ประเมินภายใน (ผู้มีส่วน
ร่วมในโครงการ) จะท างานร่วมกัน โดยตัวผู้ประเมินภายนอกจะมีบทบาทเป็นที่ปรึกษาของการ
ท างานมากกว่าที่จะท าบทบาทของผู้ประเมิน โดยผู้ประเมินภายนอกอาจเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการให้ข้อมูลป้อนกลับในการสนับสนุนการตัดสินใจของผู้ประเมินภายใน ผลจากการ
ท างานนี้ เฟทเธอร์แมน ยืนยันว่า ผู้มีส่วนร่วมหรือนักประเมินภายในจะได้รับความรู้ ได้ฝึกฝนได้
ประสบการณ์และเข้าใจในเทคนิคเฉพาะของการด าเนินการประเมิน ในขณะเดียวกันก็เกิดการพัฒนาการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ให้เป็นไปอย่างมีความหมายและเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ 
  ต่อมา เฟทเธอร์แมน ได้พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลังใหม่เหลือ
เพียง 3 ขั้นตอนหลัก ๆ แต่สาระส าคัญยังคงมีลักษณะการด าเนินการเหมือนกัน 4 ขั้นตอน และใน
ปัจจุบันการประเมินแบบเสริมพลังมี 3 ขั้นตอน ซึ่งสามารถจ าแนกได้ 2 ประเภท (Fetterman and 
Wandersman, 2007, p.19) ดังนี้  
  ประเภทที่  1 เรียกว่า Three –Step Approach มี  3 ขั้นตอน (Fetterman and 
Eiler, 2001; Fetterman and Wandersman, 2007) ดังนี้  
    1)  ก าหนดพันธกิจ (Mission)  

การก าหนดพันธกิจเป็นขั้นตอนแรกของการประเมินแบบเสริมพลัง เริ่มต้นโดย
การให้ผู้มีส่วนร่วมระบุพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ของโครงการหรือหน่วยงาน ผู้ประเมิน (ผู้ประเมินภายนอก) 
ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการจัดหาสถานที่ในการระดมสมอง การอภิปราย เพ่ือให้ผู้มีส่วนร่วม
ได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยให้ร่วมคิด สร้างหรือก าหนดวลี ข้อความที่แสดง
วิสัยทัศน์หรือพันธกิจของโครงการหรือองค์กรทั้งในส่วนที่มีอยู่เดิม ก าลังด าเนินการหรือก าลังจะ
น ามาใช้หรือเสนอใหม่ จากนั้นก็ลงฉันทามติหาพันธกิจหลักและน ากลับไปให้สมาชิกทั้งหมดร่วมกัน
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้อง จนทุกคนเห็นพ้องต้องกัน 

ส าหรับการด าเนินการของผู้ประเมินแบบเสริมพลัง จะต้องก าหนดข้อตกลงเป็น
เบื้องต้นให้สมาชิกกลุ่มยอมรับสาระที่เป็นพันธกิจที่ทุกคนเขียนขึ้นเป็นพื้นฐานไว้ก่อน แม้ว่าโดยความ
คิดเห็นส่วนตัวจะยอมรับไม่ได้ก็ตาม เนื่องจากข้อความที่แสดงถึงพันธกิจเหล่านี้ จะมีคุณค่าต่อกลุ่มใน
การด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
 



76 

  2)  การรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) 
ขั้นตอนนี้ จะเกี่ยวข้องกับการจัดล าดับความส าคัญ และประเมินกิจกรรมการ

ปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์กร ซึ่งพัฒนามาจากขั้นก าหนดพันธกิจ (Mission) เป็นการส ารวจสิ่งที่มี
อยู่ในโครงการหรือองค์กร จัดเป็นการค้นหาจุดอ่อนจุดแข็งของงานที่ท าอยู่ ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย 
ดังนี้  

(1)  การก าหนดกิจกรรมในโครงการ ผู้ประเมินแบบเสริมพลังจะท าหน้าที่เป็นผู้
อ านวยความสะดวก เปิดค าถามให้บุคลากรโครงการและผู้ที่มีส่วนร่วมได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ส าคัญที่สุด จากนั้นจัดล าดับความส าคัญตามความเหมาะสม แล้วเรียงล าดับความส าคัญ
จากมากไปน้อย เลือกกิจกรรมที่ส าคัญ 10 อันดับแรก ส าหรับน าไปใช้ในการประมาณค่าความส าคัญ
ต่อไป  

(2)  การก าหนดความส าคัญของกิจกรรมในโครงการ โดยให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการประเมินความส าคัญกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับการคัดเลือกมาจากการก าหนดกิจกรรมใน
โครงการ โดยผู้ประเมินแบบเสริมพลังจะต้องอ านวยความสะดวก ให้เกิดการประเมินความส าคัญของ
กิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับวิธีการ อาจด าเนินการโดยให้บุคลากรของโครงการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้
คะแนนแก่กิจกรรม โดยการก าหนดให้กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน กิจกรรมใดได้คะแนน
มากก็หมายความว่ามีความส าคัญมาก อย่างไรก็ตามการประเมินความส าคัญของกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องได้คิดและท าการประเมินเป็นการส่วนตัวก่อนลงบนกระดาษโน๊ตง่าย ๆ แล้วจึงจัดท าตารางที่
สามารถบันทึกผลการประเมินกิจกรรมกับคะแนนของแต่ละกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องทุกคนลงไปได้
ขึ้นมา และเชิญให้ทุกคนร่วมกันบันทึกค่าคะแนนพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นของแต่ละคนในแต่ละ
กิจกรรมลงในตารางความสัมพันธ์ 
  3)  การวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future)  

การวางแผนส าหรับอนาคตจะถูกกระตุ้นด้วยค าถาม “จากจุดนี้คุณต้องการจะไป
ไหน” เพ่ือให้ผู้มีส่วนร่วมวิเคราะห์ตนเองว่าควรปรับปรุงอะไร อย่างไร ประกอบด้วย 3 ขั้นย่อย ดังนี้ 

(1 )  ก า ร ก า ห น ด เป้ า ห ม าย  (Setting Goals) ท า ได้ โด ย ระด ม ส ม อ ง 
(Brainstorming) จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขององค์กรทุกฝ่าย รวมทั้งนักประเมินภายนอกด้วย ซึ่ง
เป้าหมายที่ดีต้องได้มาจากมุมมองของผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความสอดคล้องกับการท างานปกติ 
กิจกรรม ศักยภาพ แหล่งทรัพยากร ขอบเขตความสามารถขององค์กร น าไปสู่การพิจารณาปัจจัยใน
ขั้นเริ่มต้นปฏิบัติงานได้ สร้างแรงจูงใจในความส าเร็จ เป็นแหล่งทรัพยากรที่ส าคัญ ปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม และมีความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมผลลัพธ์ในระยะยาวของโครงการ มีการก าหนด
เป้าหมายระหว่างทางที่สอดคล้องกับงานประจ าของโครงการโดยตรง  
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(2)  การพัฒนากลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน (Developing Strategies) ขั้นตอน
นี้ใช้การลงฉันทามติเพ่ือก าหนดชุดของโครงการเพ่ือบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งกลยุทธ์
ดังกล่าวต้องมีการพิจารณาทบทวนอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลที่เกิดขึ้น ภายใต้การให้ค าปรึกษาจากผู้สนับสนุน และมีส่วนร่วมของโครงการ กระบวนนี้
เป็นส่วนส าคัญของกระบวนการเสริมพลัง และผู้มีส่วนร่วมต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานที่ตนเองท า เป็น
อย่างดี 

(3 )  การจ ัดหาหล ักฐานในการปฏ ิบ ัต ิงาน  (Documenting Progress) 
ขั้นตอนนี้มีความส าคัญมาก ผู้มีส่วนร่วมทุกคนจะได้รับการกระตุ้นให้ค้นหาหลักฐานที่ใช้ในการก ากับ
ติดตามสมาชิกทุกคนต้องสามารถอธิบายได้ว่ารูปแบบของเอกสารที่เลือกใช้นั้นมีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายเฉพาะของโครงการอย่างไรบ้าง ขั้นตอนนี้มีความยุ่งยากแต่สามารถช่วยป้องกันการเสียเวลา
และความคลุมเครือหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ   
  ประเภทที่ 2 เรียกว่า Ten –Step GTO (Fetterman and Wandersman, 2007,  p. 
21) ขั้นตอนการประเมินเสริมพลังประเภทนี้ มี 10 ขั้นตอนย่อย ที่พิจารณาจากฐานของผลความ
รับผิดชอบ ซึ่งค าว่า GTO ย่อมาจาก Getting to Outcome  นั่นเอง ในการด าเนินการประเมินเสริม
พลังตามขั้นตอนนี้ Fetterman และ Wandersman ได้เสนอว่าการด าเนินการจะต้องตอบค าถาม 10 
ข้อ ดังนี้   
  1)  อะไรคือความต้องการจ าเป็นและแหล่งทรัพยากรในองค์กร โรงเรียน ชุมชนหรือ
รัฐ ในขั้นนี้ใช้การประเมินความต้องการจ าเป็น หรือการประเมินทรัพยากร (Needs Assessment , 
Resource Assessment)  
  2)  อะไรคือเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่นิยามและผลลัพธ์ที่น่าพอใจของโรงเรียนของ
คุณ ในขั้นนี้ถือเป็นการก าหนดเป้าหมาย (Goal Setting)  
  3)  ควรจะรวมความรู้อย่างไรและมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศอะไรบ้าง ในขั้นนี้เป็นการ
สร้างศาสตร์และหาผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Science, Best Practice)  
   4)  มีโครงการที่เหมาะสมอย่างไรกับข้อเสนอที่มีอยู่ ในขั้นตอนนี้ท าให้เกิดความ
ร่วมมือและวัฒนธรรมการสร้างสมรรถนะ (Collaboration ; Cultural Competence)  
  5)  ความสามารถอะไรที่คุณต้องใช้ในโครงการนี้เพ่ือให้เกิดคุณภาพ ในขั้นนี้สิ่งที่ได้คือ
การสร้างสมรรถนะ (Capacity Building) 
  6)  จะน าโครงการนี้มาใช้อย่างไร ในขั้นนี้ท าให้เกิดการวางแผน (Planning)  
  7)  จะประเมินคุณภาพของการน าไปใช้อย่างไร ในขั้นนี้ท าให้เกิดกระบวนการ
ประเมิน (Process Evalustion) 
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  8)  โครงการนี้มีดีอย่างไร  ในขั้นนี้เป็นการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ 
(Outcome and Impact)  
  9)  จะมียุทธศาสตร์ในการปรับปรุงคุณภาพร่วมกันอย่างต่อเนื่องได้อย่างไร ใน
ขัน้ตอนนี้ท าให้เกิดการบริหารจัดการคุณภาพและการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Total Quality)  
  10)  ถ้าโครงการนี้ประสบความส าเร็จจะมีวิธีการท าให้โครงการยั่งยืนอย่างไร ในขั้น
นี้ท าให้เกิดความยั่งยืนและเกิดเป็นประเพณี (Sustainability, Institutionalization)  
  จากขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลังดังที่กล่าวมาข้างต้นทั้งสองลักษณะ ส่งผลให้
เกิดความไม่ชัดเจนของการประเมินแบบเสริมพลัง น ามาสู่ความไม่คงที่ในการปฏิบัติในการประเมิน
แบบเสริมพลัง เฟทเธอร์แมน วันเดอร์แมนและคณะ ได้ก าหนดหลักการประเมินแบบเสริมพลังขึ้นใน
ปี 2005 โดยกล่าวว่าการด าเนินการประเมินแบบเสริมพลังเกี่ยวกับกลุ่มบุคคล 3 กลุ่ม คือ ผู้เกี่ยวข้อง 
ผู้สนับสนุน และผู้ประเมิน ซึ่งจะร่วมมือกันด าเนินงานปรับปรุงพัฒนาโครงการ ผู้ประเมินแบบเสริมพลัง
เป็นผู้อ านวยการความสะดวกให้เกิดการประสานการท างานร่วมกัน โดยมีหลักปฏิบัติ 10 ประการ ดังนี้ 
(Patton, 2005; Fetterman and Wandersman, 2007)  
  1)  การพัฒนายกระดับขึ้น (Improvement) การประเมินแบบเสริมพลัง ได้
ออกแบบมาเพ่ือช่วยเหลือพัฒนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการ องค์กร และชุมชนให้ดีขึ้น และบรรลุ
เจตนาของผู้สนับสนุน ผู้ประเมินแบบเสริมพลังจะช่วยบุคลากรเหล่านั้นพัฒนาโครงการด้วยการใช้
ประโยชน์ จากวิธีการประเมินโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวคิดการใช้ข้อมูลป้อนกลับ 
   2)  การเป็นเจ้าของชุมชน (Community Ownership) ความรู้สึกเป็นเจ้าของ จะต้อง
เริ่มต้นตั้งแต่วันแรกท่ีร่วมกันด าเนินการประเมินเสริมพลัง โดยชุมชนต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
ออกแบบการประเมิน โดยเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน ผู้ประเมินแบบเสริมพลังจะ
ท าหน้าที่เป็นโค้ช หรือผู้ให้ค าวิเคราะห์วิจารณ์ช่วยเหลือตรวจสอบความเป็นเหตุผลและกระบวนการอย่าง
เป็นระบบโดยต้องเน้นให้ชุมชนได้เป็นเจ้าของการประเมินนั้น ซึ่งเกิดความเข้มแข็งข้ึนตลอดระยะเวลา
ที่ได้รับการเสริมพลัง และเกิดการด าเนินงานร่วมกันตลอดเวลา และใช้ข้อค้นพบจากการประเมิน
เสริมพลังในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน ซึ่งการค้นหาข้อค้นพบที่น ามาช่วยเหลือสนับสนุนจะเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม การแปลความข้อมูลร่วมกันเป็นประสบการณ์ที่จะท าให้การด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานได้รับความไว้วางใจจากผู้สนับสนุนให้ทุน 
  3)  การร่วมกันของทุกฝ่าย (Inclusion) เป็นการเชื้อเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยใช้ความพยายามร่วมกัน เพื่อที่จะกระตุ้นความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกัน ดังนั้นการชักน าเข้ามามีส่วนร่วมจึงเป็นข้อก าหนดพ้ืนฐานที่สร้างชุมชน โดย
ผู้สนับสนุนให้ทุน ผู้บริหารโครงการ สมาชิกของโครงการ ผู้มีส่วนร่วม และสมาชิกของชุมชน มีความ
เข้าใจต่อสภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถก าหนดรูปแบบการด าเนินงานปรือ
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ปฏิบัติโครงการให้มีความเหมาะสม ส่วนผู้สนับสนุนให้ทุน นอกจากจะมีส่วนให้ทุนงบประมาณแล้ว 
บุคคลเหล่านั้น ก็จะมีส่วนช่วยสนับสนุนองค์ความรู้ด้วย ดังนั้นหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการชักน าเข้ามามีส่วน
ร่วมนี้จะสนับสนุนต่อการปฏิบัติงานของผู้ประเมินเสริมพลังในเรื่องของภาระหน้าที่ของผู้ประเมินเสริม
พลังที่จะต้องแนะน าบุคคลให้เข้ามาท างานร่วมกันมากกว่าท างานแยกกัน 
  4)  การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย (Democratic Participation) การด าเนินการ
พัฒนาต้องยึดหลักการมีส่วนร่วมและแนวทางประชาธิปไตย การประเมินจะต้องให้คุณค่าการมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริงของทุกฝ่ายในการตัดสินใจ เพื่อน าสู ่ข้อตกลงร่วม เช่น การพิจารณาอย่าง
ใคร่ครวญ การรับรู้ร่วม การสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยน ท าให้เกิดทักษะ ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มที่แตกต่าง 
และความรับผิดชอบร่วมกัน 
  5)  ความเป็นธรรมในสังคม (Social Justice) การด าเนินการพัฒนาต้องยึดหลัก
ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย การประเมินที่น าสู่การพัฒนาความเสมอภาค มุ่งขจัดความไม่เท่าเท่าเทียม 
เพ่ือการเข้าถึงทรัพยากร โอกาส และการต่อรองอย่างเป็นธรรม 
  6)  ความรู้ ในชุมชน (Community Knowledge) การด าเนินการพัฒนาควร
พิจารณาถึงบริบท ข้อมูล ประสบการณ์ วัฒนธรรม ถือเป็นพ้ืนฐานน าสู่การตัดสินใจ การตีความผล
การประเมิน การปรับใช้นวัตกรรมใหม่ในโครงการ 
  7)  ยุทธศาสตร์จากฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Strategies) เน้น
การอ้างอิงหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้  มุ่ งให้ความส าคัญต่อหลักฐาน เรียนรู้ จากมวล
ประสบการณ์ ผลส าเร็จที่มีในบริบทนั้น ๆ ถ้าน าวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ต้องปรับให้เหมาะสม กับ
สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมในบริบทนั้น ๆ  
  8)  การสร้างสมรรถนะ (Capacity Building) มุ่งให้ทุกคนในโครงการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพในการตัดสินใจ การจัดการ และคุณภาพผลงาน โดยการเรียนรู้เครื่องมือที่ใช้ 
ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
  9)  องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Organizational Learning) เน้นการเรียนรู้จากการ
พัฒนาตนเอง จนเกิดลักษณะขององค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งการด าเนินงานที่เป็นระบบ มีวัฒนธรรมใน
การค้นหา พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เกิดชุมชนในการเรียนรู้ การสะท้อนเพ่ือยกระดับโครงการ
และองค์กร ทั้งนี้ต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลและความรู้ 
  10)  ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) การปฏิบัติการ
พัฒนาเน้นที่ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินการได้ ทุกคนถือเป็นพันธะร่วมต่อ
กระบวนการและผลงานที่ด าเนินการอย่างเต็มใจ 
  สรุปได้ว่า การประเมินแบบเสริมพลังในปัจจุบันมี 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ ก าหนดพันธ
กิจ (Mission)  การรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) และการวางแผนส าหรับอนาคต  (Planning for 
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Future) แต่การน าไปประยุกต์ใช้ควรพิจารณาถึงขั้นตอนการประเมินอีก 10 ขั้นประกอบกันด้วย รวมทั้ง
พิจารณาว่าการประเมินแบบเสริมพลังที่ด าเนินการนั้นมีลักษณะการประเมินที่ อิงหลักการ 10 
ประการ ของ Wandersman และคนอื่น ๆ (Patton, 2005) หรือไม่  
. 3.4 ลักษณะของการประเมินแบบเสริมพลัง 
  การประเมินแบบเสริมพลังแตกต่างจากการประเมินแบบอ่ืน ๆ ที่จุดหมายปลายทาง
สุดท้ายไม่ใช่การตัดสินคุณค่าของโครงการ แต่การตัดสินคุณค่าเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการประเมินแบบ
เสริมพลังเท่านั้น ทั้งนี้คุณค่าของโครงการจะเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงซึ่ง
เป็นตามแนวคิดของความเป็นพลวัตร (Dynamic) และวิธีการประเมินตอบสนอง (Responsive 
Evaluation Approach) ในการประเมินแบบเสริมพลังนักประเมินอาจจะมีบทบาทหรือวิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาบุคคลในหลายลักษณะ (Facets of Empeowerment Evaluation) ดังนี้ (Fetterman, 
2001, 1996; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543, น. 34-35; สมคิด พรมจุ้ย, 2552, น. 74-75)   
  3.4.1 การฝึกอบรม (Training)  

การฝึกอบรมเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ผู้ประเมินจะต้องช่วยสอนหรือฝึกให้
บุคลากรหรือองค์กรสามารถที่จะท าการควบคุมด าเนินการ (Conduct) การประเมินตนเองได้ เป็นการ
ฝึกให้ท าประเมินภายในองค์กร (Internal Evaluation) และใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป โดย
การให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการประเมิน ท าให้บุคลากรภายในเกิดการเรียนรู้ในทุกข้ันตอนของการท างาน 
มุ่งให้บุคลากรเกิดความเข้าใจในวิธีการมากกว่าให้ความรู้ตรง ๆ  
   3.4.2 การสนับสนุนส่งเสริม (Facilitation)  

ผู้ประเมินจะท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนหรือผู้ชี้แนะที่ช่วยให้บุคลากรหรือองค์กร 
ควบคุมด าเนินการประเมิน ช่วยสมาชิกผู้ร่วมงานในองค์กร (Staff Members) ให้ตระหนักถึงสิ่งที่
ก าลังท าอยู่และเป้าหมายที่ต้องการจะไปให้ถึง ผู้ประเมินอาจจ าเป็นในการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อ
ช่วยเหลือทีมผู้สนับสนุน ท างานร่วมกับกลุ่มสนใจ บางครั้งผู้ประเมินอาจจะต้องช่วยในการออกแบบ
การประเมินให้กับบุคลากรหรือองค์กรนั้น ๆ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ากระบวนการประเมินจะไม่
ล้มเหลว 
   3.4.3 การโน้มน้าวชักชวน (Advocacy) 

การประเมินแบบเสริมพลังในบางครั้งผู้ประเมินอาจจะต้องท าการควบคุม
ด าเนินการประเมินส าหรับกลุ่มต่าง ๆ  ภายหลังจากเป้าหมายและการออกแบบการประเมินได้ก าหนดไว้
เรียบร้อยแล้วผู้ประเมินอาจจะโน้มน้าวชักชวนให้บุคลากรผู้ร่วมในโครงการท าการสร้าง หรือปรับเปลี่ยน
ทิศทาง การประเมิน เสนอแนะความคิดเห็นเพ่ือการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
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  3.4.4 การสร้างความกระจ่าง (Illumination)  
ผู้ประเมินอาจจ าเป็นต้องแสดงบทบาทเป็นผู้ขจัดความไม่ชัดเจนในเป้าหมาย 

หรือทิศทางการประเมินตนเองของบุคลากรหรือองค์กร ผลที่ได้จากการประเมินแบบเสริมพลัง เป็น
กระบวนการที่ช่วยท าให้บุคลากรเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ ถือว่าเป็นการพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ความชัดเจนในตนเอง ท าให้เกิดการสร้างชุมชนของผู้รู้ขึ้น  
  3.4.5 การให้เสรีภาพ (Liberation)  

การประเมินแบบเสริมพลัง ช่วยท าให้บุคลากรเกิดการพัฒนาและเกิดการ
เรียนรู้ แล้วท าให้สามารถมองเห็นอนาคตของตนเองว่า ควรจะพัฒนาไปในทิศทางใด ถือเป็นการให้
เสรีภาพกับคณะท างานในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพัฒนางานของตนเอง นั่นคือ เป็น
การให้บุคลากรสามารถใช้ความคิดที่อิสระจากกรอบความคิดแบบเดิม สามารถสร้างและก าหนด
แนวทางของตนเองได้  

สรุปได้ว่า การก าหนดคุณค่าและเป้าหมายของการประเมินแบบเสริมพลังจะถูก
ก าหนดหรือพัฒนาขึ้นโดยตัวบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการนั้น ๆ  ภายใต้การช่วยเหลือหรือฝึกอบรมจากผู้
ประเมิน การประเมินแบบเสริมพลังเป็นกระบวนการด าเนินงานที่ต่อเนื่องเป็นวัฏจักรซึ่งเป็นผลมาจาก
การให้ผลสะท้อนกลับการประเมินแก่ตนเอง ผู้เข้าร่วมโครงการจะเกิดการเรียนรู้ความก้าวหน้าและความ
ต่อเนื่องของผลการด าเนินงานของตนเองเพื่อมุ ่งสู ่เป้าหมายและจะปรับปรุงแผนและวิธีการต่าง 
ๆ ส าหรับการประเมินตนเองนั้น นอกจากต้องอาศัยหลักความร่วมมือ การชี้ช่องทางสว่างและการมี
เสรีภาพความเท่าเทียมกัน แล้วยังต้องอาศัยความซื่อสัตย์ในการประเมินตนเองอีกด้วย 
 3.5 ประโยชน์ของการประเมินแบบเสริมพลัง  

เฟทเธอร์แมน (Fetterman, 1996, pp. 10-11) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการ
ประเมินแบบเสริมพลังไว้ ดังนี้  

1)  ช่วยสร้างทั้งเทคนิควิธีการประเมินและความรู้เกี่ยวกับการประเมิน เนื่องจาก
การประเมินแบบเสริมพลัง ถูกออกแบบเพ่ือสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดการตัดสินใจด้วยตนเอง 

2)  ช่วยเพิ่มการบูรณาการ วิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน 
3)  การร่วมมือรวมพลังในกระบวนการประเมิน จะช่วยเพิ่มความตระหนักในคุณค่า

หรือความต้องจ าเป็นของการประเมิน 
4)  การตัดสินด้วยตนเองในการประเมิน จะช่วยเพิ่มความตระหนักในคุณค่าหรือ

ความต้องการจ าเป็นของการประเมิน 
5)  ช่วยสนับสนุนการพัฒนาเป้าหมายและวิธีวิทยาการวิจัยช่วยสร้างความเข้าใจให้

ชุมชนเกี่ยวกับเรื่องการออกแบบและการด าเนินการประเมินได้อย่างดี 
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6)  ช่วยบูรณาการกิจกรรมการประเมินเข้าไปในโครงสร้างของโครงการตั้งแต่
แรกเริ่มและน าไปสู่การใช้บทบาทของการประเมินและวิธีการประเมินแบบยั่งยืน 

สรุปได้ว่า การประเมินแบบเสริมพลังนอกจากจะท าให้ทราบผลการประเมินของ
หน่วยงานหรือโครงการแล้ว กระบวนการนี้ยังช่วยพัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้ด้วยตนเองใน
อนาคตด้วย จุดเด่นของการประเมินนี้ คือ ผลผลิตของการประเมินเป็นเรื่องของการสร้างให้เกิดการ
เรียนรู้ขององค์กร ช่วยสร้างเทคนิควิธีการประเมินและความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ช่วยเพ่ิมการบูรณา
การการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน  

จากลักษณะและประโยชน์ของการประเมินแบบเสริมพลังที่เอ้ือต่อการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เน้นให้ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมเรียนรู้การประเมินและได้
ประเมินตนเอง รวมทั้งสะท้อนผลแก่ตนเอง ควรได้รับการตอบรับและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสมรรถนะคณาจารย์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นอย่างยิ่ง  
     3.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินแบบเสริมพลัง 
  มณีรัตนา โนนหัวรอ (2557, น. 133-135) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินเสริมพลังอ านาจเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูประจ าการ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ประเมินเสริมพลังอ านาจเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และ 2) เพ่ือศึกษา
ผลการด าเนินงานตามรูปแบบการประเมินเสริมพลังเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการประเมินเสริมพลังอ านาจที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) 
การน าเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรม (2) การด าเนินการฝึกอบรม ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นน าเสนอเนื้อหา 
ขั้นฝึกปฏิบัติ  ขั้นจุดประกาย และขั้นขยายความคิด และ (3) การติดตามการด าเนินการของการ
ประเมินเสริมพลังอ านาจ 2) การประเมินเสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเม ินผลการศ ึกษา ม ีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่  (1) แนวคิดและหลักการพ้ืนฐาน (2) 
วัตถุประสงค์ (3) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (4) เนื้อหากิจกรรมประเมินเสริมพลังอ านาจ (5) กระบวนการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมประเมินเสริมพลังอ านาจ และ (6) การประเมินผล และ 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการ
ประเมินเสริมพลังอ านาจที่พัฒนาขึ้น พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาหลังฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม และคะแนนความสามารถในการเสริมพลังอ านาจ
การท างานในตนเองหลังฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยรูปแบบการประเมินมีประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้อง และมีความเหมาะสม  
  ธัญญรัศม์ จอกสถิตย์  (2553, น. 127-128) ท าวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานครู : การประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาโมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครูที่ประยุกต์ ใช้
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แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 2) เพ่ือ
ศึกษาผลการทดลองใช้โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู และ 3)  เพ่ือน าเสนอบทเรียนที่ได้เรียนรู้จาก
การใช้โมเดลการพัฒนา การปฏิบัติงานครู ผลการวิจัยพบว่า โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครูที่
ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การรู้จักครูเป็นรายบุคคล 2) ครูวางเป้าหมายการพัฒนาตนเอง
ตามความต้องการ 3) การพัฒนาครูให้บรรลุเป้าหมาย และ 4) การประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย
ของครู ผลการทดลองใช้โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู พบว่า สมรรถนะด้านการประเมินของ
ครู คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจการประเมิน มีความสามารถในการปฏิบัติงานการประเมิน และใช้ผล
การประเมินในการพัฒนาตนเอง พฤติกรรมครูตามหลักการพัฒนาการปฏิบัติงานครู อยู่ในระดับสูง 
เกิดการพัฒนางานได้ดี พฤติกรรมสอดคล้องกับแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลัง ได้แก่ มีการ
พัฒนายกระดับ เกิดลักษณะความเป็นเจ้าของชุมชน มีการร่วมกันของทุกฝ่าย เกิดกระบวนการ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม เน้นความเป็นธรรมในสังคม ครูมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเอง  
  สรุปได้ว่า การน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังมาใช้ในประเทศไทยมีรูปแบบที่
หลากหลาย ในขณะเดียวกันขั้นตอนของการประเมินเสริมพลังก็มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการ
ติดตามความก้าวหน้าของการประเมินแบบเสริมพลัง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม และจาก
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังที่ช่วยพัฒนาการท างานให้แก่บุคคลในหน่วยงาน สามารถท าประเมิน
ตนเอง และช่วยเหลือตนเองได้ โดยมีขั้นตอนทั่ว ๆ ไป คือ การรวบรวมข้อมูล หรือการตรวจสอบ
สถานภาพของโครงการว่าอยู่ ณ จุดใด การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผลหรือเป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จ การพัฒนากลยุทธ์เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และการจัดหาหลักฐานที่แสดงถึง
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน การประเมินในลักษณะนี้ ผู้ประเมินภายนอกจะเป็นเพียงผู้ชี้แนะหรือให้
ความสะดวก สนับสนุนเท่านั้น ในขณะที่บุคลากรในโครงการเป็นผู้ควบคุม ตัดสินใจ ปฏิบัติในการ
ประเมินตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ผลที่ได้จากการประเมินแบบเสริมพลัง 
นอกจากจะท าให้ทราบผลการประเมินของหน่วยงานหรือโครงการแล้ว ยังช่วยให้พัฒนาบุคลากรให้
สามารถท างานการประเมินด้วยตนเองได้  ผู้วิจัยจึงคาดหวังว่าการประเมินแบบเสริมพลังน่าจะเป็น
แนวทางในการพัฒนาคณาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้  
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ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนารูปแบบ  
 
 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์  จ าเป็นจะต้องมีแนวทางหรือเครื่องมือที่จะช่วยให้
เห็นเหตุการณ์แสดงความสัมพันธ์กันอย่างเป็นเหตุเป็นผลเชิงระบบดังนั้น รูปแบบเป็นสิ่งแสดงถึง
ความสัมพันธ์ หรือการควบคุม การอ้างอิงหรือแปลความหมายของความสัมพันธ์ต่าง ๆ ส าหรับตอนนี้
ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบตามล าดับดังนี้  
 4.1 ความหมายของรูปแบบ 
  ค าว ่า “รูปแบบ” ตรงกับภาษาอังกฤษคือ  “Model” เป ็นค าที ่ใช ้เพื ่อสื ่อ
ความหมายหลายลักษณะ รูปแบบ แปลเป็นภาษาไทยมีอยู่หลายค า เช่น ตัวแบบ ต้นแบบ หรือ
แบบจ าลอง ตามพจนานุกรม Contemporary English ของลองก์แมน (Longman, 2003, p. 561) ให้
ความหมายค าว่า Model  ไว้ 3 ลักษณะ คือ ลักษณะที่หนึ่ง หมายถึง เป็นแบบย่อส่วนของจากของจริง 
ตรงกับภาษาไทย คือ แบบจ าลองของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น แบบจ าลองบ้าน แบบจ าลองเครื่องบิน 
ลักษณะที่สอง หมายถึง สิ่งของหรือคนที่เป็นต้นแบบ เช่น ครูต้นแบบ หรือแม่แบบในการพิมพ์สิ่งต่าง 
ๆ และลักษณะที่สาม หมายถึง แบบหรือรุ่นของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น ส่วน กู๊ด (Good, 1983, p. 370) ได้รวบรวมความหมายไว้ 4 ความหมาย 
ได้แก่ ความหมายที่หนึ่ง  รูปแบบ หมายถึง เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ งเพ่ือเป็นแนวทางในการ
สร้างหรือท าซ้ า ความหมายที่สอง รูปแบบ หมายถึง เป็นตัวอย่างเพ่ือการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างใน
การออกเสียงภาษาต่างประเทศ เพ่ือผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็นต้น  ความหมายที่สาม รูปแบบ หมายถึง 
แผนภูมิ หรือรูปสามมิติ ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิด และความหมายที่สี่ 
รูปแบบ หมายถึง ชุดของปัจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบ
และเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็น
ภาษาก็ได้ นอกจากนี้ มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของรูปแบบไว้หลายลักษณะสรุป
ได้ ดังนี้  
  1)  รูปแบบ หมายถึง วิธีการหรือโครงสร้างที่บุคคลได้ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ 
ตลอดทั้งจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ใช้อุปมาอุปไมยหรือจากทฤษฎี หลักการต่าง ๆ 
และแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง ต่อเนื่องหรือ
สมการทางคณิตศาสตร์ให้สามารถเข้าใจง่าย (Willer, 1986, p. 15; เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2549, น. 27; 
ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 1; ชาญชัยณรงค์ ทรงคาศรี, 2552, น. 16; เชาวรัตน์ เตมียกุล, 2552, น. 14; 
ปัญญา ทองนิล, 2553, น. 24) 
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  2) รูปแบบ หมายถึง เป็นการแสดงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตามสมมติฐาน เพ่ือใช้
ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่มีในปรากฏการณ์ธรรมชาติ
หรือในระบบต่าง ๆ หรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือแสดง
หรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ดังนั้นรูปแบบจึง
น่าจะมีมากกว่าหนึ่งมิติ หลายตัวแปร และตัวแปรต่าง ๆ มีความเกี่ยวข้องกันและกันในเชิงความสัมพันธ์
และเชิงเหตุและผล (Keeves, 1988, p. 386; ปรีชา สามัคคี , 2552, น. 13; รัตน์จ าเรียง เพชรแก้ว, 
2553, น. 130; ประสิทธิ์ ชุมศรี, 2555, น. 37; ผ่องศรี แก้วชูแสน, 2555, น. 37) 
  3) รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่มนุษย์ได้พัฒนาขึ้น เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญ ๆ 
ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจในข้อเท็จจริง รูปแบบมิใช่การบรรยาย
หรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียด แต่เป็นการวางแบบแผนให้เข้าใจง่ายขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป (Bardo and Hartman, 1982, p. 70; มณีรัตน์ โนนหัวรอ, 
2557, น. 14)  
  4)  รูปแบบ หมายถึง การจ าลองของจริงหรืออาจมีลักษณะเป็นทฤษฎี หรืออาจเป็น
การเชื่อมโยงทฤษฎีสู่รูปธรรมของการปฏิบัติของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีรูปร่างง่าย
ไปจนถึงรูปแบบที่มีความซับซ้อน ทั้งในรูปแบบทางกายภาพ และรูปแบบเชิงคุณลักษณะ (Tosi and 
Carroll, 1982, p. 163; Stoner and Wankel, 1986, p. 12; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, น. 46 ; 
อมร มะลาศรี, 2554, น. 88; ทัศณรงค์ จารุเมธีชน, 2556, น. 68) 

  5)  รูปแบบ หมายถึง การย่อปรากฏการณ์จริงให้เล็กลงเพ่ือใช้ท าความเข้าใจข้อเท็จจริง 
ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ โดยจัดวางแบบแผนให้เข้าใจง่ายขึ้น รูปแบบไม่ใช่ข้อเท็จจริง แต่
เป็นตัวแทนของความจริง หรือปรากฏการณ์ทั้งหมดที่เกิดขึ้น (Smith and Other, 1980, pp. 6-8; 
Cleland andKing, 1983, pp. 133-134) 
  สรุปได้ว่า รูปแบบเป็นแบบจ าลองโครงสร้างทางความคิด  องค์ประกอบ และ
ความสัมพันธ์ของสิ่งหรือวิธีการที่เป็นต้นแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นค าอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม 
หรือแผนภาพตามความเหมาะสม เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ให้เป็นรูปธรรมเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น โดยระบุ
ถึงองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบรอง พร้อมทั้งบอกถึงรายละเอียดและขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบ
ไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งสามารถจัดกลุ่มความหมายของรูปแบบได้ 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1)  รูปแบบที่เสมือนจริง แต่มีขนาดเล็กลงเพ่ือน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการ
ต่อไป  
  2)  สิ่งที่แสดงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างชุดของปัจจัย  หรือองค์ประกอบ
ที่ส าคัญในเชิงเหตุผลเพ่ือช่วยให้เข้าใจข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอาจมีลักษณะ
เชิงกายภาพหรือเชิงคุณภาพ หรือเชิงคุณลักษณะก็ได้  
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  3)  แบบอย่างหรือแนวทางในการกระท าหรือด าเนินการใด ๆ โดยแสดงหรืออธิบาย
ให้เห็นถึงโครงสร้างทางความคิด 

  4)  สิ่งที่พัฒนาขึ้นเพ่ืออธิบายคุณลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์ที่จะท าให้ง่ายต่อ
การท าความเข้าใจ รายละเอียดและองค์ประกอบของรูปแบบที่เหมาะสมไม่ได้มีการก าหนดไว้ตายตัว 
แต่ข้ึนกับลักษณะของปรากฏการณ์ และวัตถุประสงค์ของผู้สร้างหรือพัฒนารูปแบบ  
  4.2 ประเภทของรูปแบบ 
  นักการศึกษาได้จ าแนกประเภทของรูปแบบไว้หลายแนวทางซึ่งแตกต่างกันไปตาม
ลักษณะและความส าคัญ ด้วยเหตุนี้การจ าแนกประเภทของรูปแบบจึงมีลักษณะ ดังนี้  
  ฮูเซน และ โพสเลท์เวท  (Husen and Postlethwait, 1994,  pp. 3866-3872) ได้
จ าแนกประเภทของรูปแบบไว้ในหนังสือ The International Encyclopendia of Education ซึ่ง
เขาเป็นบรรณาธิการ และสอดคล้องกับ คิฟส์ (Keeves, 1988, p. 559) ที่ได้จ าแนกประเภทของ
รูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์โดยยึดแนวทางของ คาเพลน และ ธุซูโอกะ (Kaplan  and 
Tutsuoka) ไว้ 5 ประเภท และสอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณ ี(2552, น. 220-221) ดังนี้ 
  1)  รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปมัย
เทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม  เช่น 
ขนาดของโรงเรียนหรือจ านวนนักเรียนในโรงเรียน เกี่ยวข้องกับจ านวนนักเรียนที่เข้ามาและออกไป 
โดยที่จ านวนที่เข้ามาจากหลายแหล่งหลายปัจจัย เช่น ตามเกณฑ์อายุ  ตามการย้ายเข้ามาอยู่ตาม
ผู้ปกครอง ส่วนจ านวนนักเรียนที่ออกไป เช่น การส าเร็จการศึกษา การอพยพตามผู้ปกครอง รูปแบบ
นี้มีประโยชน์ในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงและการท านายในอนาคต ซึ่งสามารถใช้ในการวางแผน
และก าหนดนโยบายได้  
  2)  รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการ
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น  ๆ และใช้ข้อความ
ในการอธิบายเพ่ือให้เกิดความกระจ่างมากขึ้น แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทนี้คือขาดความชัดเจน
แน่นอน ท าให้ยากแก่การทดสอบรูปแบบ อย่างไรก็ตามก็ได้มีการน ารูปแบบนี้มาใช้กับการศึกษามาก 
เช่น รูปแบบการเรียนรู้ในโรงเรียน 
  3)  รูปแบบเชิงสัมพันธ์ (Schematic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้แผนภูมิ (Diagram) 
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีผลต่อกัน เช่น การเขียน
รูปแบบโครงสร้างขององค์กรการบริหารงาน เป็นต้น  
  4)  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่ใช้แสดงความ 
สัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือตัวแปรโดยสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบันมีแนวโน้มว่าจะน าไปใช้
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ในด้านพฤติกรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในการวัดและประเมินผลทางการศึกษารูปแบบลักษณะนี้
สามารถน าไปสู่การสร้างทฤษฎีเพราะสามารถน าไปทดสอบสมมติฐานได้ รูปแบบทางคณิตศาสตร์นี้
ส่วนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิงข้อความ  
  5)  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่เริ่มมาจากการน าเทคนิคการ
วิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุท าให้สามารถ
ศึกษารูปแบบเชิงข้อความที่มีตัวแปรสลับซับซ้อนได้ แนวคิดส าคัญของรูปแบบนี้ คือต้องสร้างขึ้นจาก
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องหรืองานวิจัยที่มีมาแล้ว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเส้นตรงแต่ละสมการแสดง
ความสัมพันธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในสภาพการณ์ที่เป็นจริง 
เพ่ือทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 

(1)  รูปแบบระบบเส้นเดี่ยว (Recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียว โดยไม่มี
ความสัมพันธ์ย้อนกลับ 

(2)  รูปแบบเชิงสาเหตุเส้นคู่ (Non-Recursive Model) คือ รูปแบบที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร โดยมีทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในตัวแปรตัวหนึ่ง
อาจเป็นทั้งตัวแปรเชิงเหตุและเชิงผลพร้อมกันจึงมีทิศทางย้อนกลับได้ 
  สมิธ และคณะ (Smith and Others, 1980, p. 461) ได้จ าแนกประเภทของ
รูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
   1)  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกเป็น 

(1)  รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบิน
จ าลอง  

(2)  รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง 
เช่น การทดลองทางเคมีในห้องปฏิบัติการก่อนจะทดลอง เครื่องบินจ าลองที่บินได้ หรือเครื่องฝึกหัด
บิน เป็นต้น รูปแบบชนิดนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก 
  2)  รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 

(1)  รูปแบบข้อความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Model) เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ  เช่น ค าพรรณนาลักษณะงาน 
ค าอธิบายรายวิชาเป็นต้น  

(2)  รูปแบบทางคณิ ตศาสตร์  (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิ ง
ปริมาณ (Quantitative Model) เช่น สมการ และโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น 
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  สไตเนอร์ (Steiner, 1998, p. 10) ได้แบ่งรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
  1)  รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Model or Model-of) รูปแบบประเภทนี้ เป็น
แบบจ าลองทางกายภาพ เช่น แบบจ าลองรถยนต์ เครื่องบินภาพจ าลอง  
  2) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-for) เป็นแบบจ าลองท่ีสร้าง
ขึ้นจากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ าลองเป็นตัวช่วยให้
เกิดรูปแบบที่มีโครงสร้างต่าง ๆ ทีส่ัมพันธ์กัน 
   นอกจากนี้ เบนโด และ ฮาร์ทแมน (Bardo and Hartman, 1982, p. 70-71) มี
แนวคิดว่า การแบ่งประเภทของรูปแบบไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัวว่า ควรมีรายละเอียดขององค์ประกอบ
อย่างไร รูปแบบจึงจะเหมาะสมเนื่องจากรายละเอียด และองค์ประกอบที่เหมาะสมของรูปแบบจะ
ขึ้นกับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ท่ีศึกษาและวัตถุประสงค์ในการสร้างหรือรูปแบบนั้น ๆ 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550, น. 46) ได้จ าแนกประเภทของรูปแบบออกเป็น 3 
ประเภท ซึ่งสอดคล้องกับ สมคิด พรมจุ้ย (2552, น. 49) ดังนี้ 
  1)  รูปแบบเชิงบรรยาย เป็นการน าเสนอโดยใช้ค าบรรยายระบุถึง หลักการ หรือตัว
แปร และมีค าอธิบายถึงปรากฏการณ์ด้วยค าบรรยายความสัมพันธ์ระหว่าง แนวคิด หลักการ หรือตัว
แปรเหล่านั้น 
  2)  รูปแบบเชิงรูปภาพ เป็นการน าเสนอโดยใช้รูปภาพ หรือสัญลักษณ์จ าลอง 
แสดงถึงแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร และลากเส้นโยงความสัมพันธ์ระหว่าง แนวคิด หลักการ หรือ
ตัวแปร 
  3)  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ เป็นการน าเสนอโดยใช้สัญลักษณ์แทนแนวคิด  หลักการ
หรือตัวแปร และใช้ฟังก์ชันคณิตศาสตร์เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง แนวคิด หลักการ หรือตัวแปร 
    สรุปได้ว่ารูปแบบตามแนวคิดของนักวิชาการ สามารถจ าแนกประเภทของรูปแบบได้ 7 
ประเภท ประกอบด้วย รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic 
Model) รูปแบบที่มีลักษณะเป็นแผนภูมิ แบบแผนหรือโครงการ (Schematic Model)  รูปแบบเชิง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Model)  รูปแบบเชิงสาเหตุ  (Causal Model) รูปแบบคล้ายจริง 
(Iconic Model) หรือรูปแบบเชิงปฏิบัติ และรูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-
for) ดังตารางที ่2.3 
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ตารางที่ 2.3 สรุปประเภทของรูปแบบ  
 
 
                                           
                                                เจ้าของแนวคิด 
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1. รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model)         
2. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model)         
3. รูปแบบที่มีลกัษณะเปน็แผนภูม ิแบบแผนหรือโครงการ (Schematic 
Model) 

        

4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์(Mathematical Model)         
5. รูปแบบเชิงสาเหต ุ(Causal Model)         
6. รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) หรือรูปแบบเชิงปฏิบตั ิ         
7. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-for)         

   
   ส าหรับการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นประเภท รูปแบบเชิงข้อความ ที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการ
อธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษา ที่สอดคล้องกับแนวคิดของคีฟส์ (Keeves, 1988, p. 559) สมิธและคณะ 
(Smith and others, 1980, p. 461) และศิริชัย กาญจวาสี (2550, น. 46) 
  4.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวกับรูปแบบ พบว่า ไม่ปร ากฏว่ามี
หลักเกณฑ์ว่า รูปแบบต้องมีอะไรบ้าง อย่างไร ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของเรื่องหรือ
ปรากฏการณ์ที่ผู้สนใจด าเนินการศึกษา การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบจึงควรศึกษาและท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการองค์กรและการบริหารจัดการ คิฟส์ (Keeves, 1988, p. 386–387) ได้
กล่าวว่า รูปแบบโดยทั่วไปควรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1)  รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์
ทดสอบได้ กล่าวคือสามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจน์ทดสอบได้ 
  2)  โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 
Relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์หรือเรื่องนั้นได้ 
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  3)  รูปแบบจะต้องสามารถชว่ยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 
(Concept) และความสัมพันธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 
  4)  รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural 
Relationships) มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative Relationships) 
  ยอร์ค (York, 1982, pp. 97-100) มีความเห็นว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของ
รูปแบบ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1)  หลักการของรูปแบบ  
  2)  ระบบและกลไกของรูปแบบ  
  3)  วิธีด าเนินการของรูปแบบ 
  จอยส์ และเวล (Joyce and Weil, 1992, pp. 102-103) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบที่
ส าคัญของรูปแบบว่า ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้  
  1)  มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือ ความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือหลักของรูปแบบ
นั้น ๆ  
  2)  มีการบรรยายและอธิบายภาพ หรือลักษณะของการจัดการที่สอดคล้องกับ
หลักการที่ยึดถือ  
  3)  มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
ระบบให้สามารถน าไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  
  4)  มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลอันจะช่วยให้กระบวนการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  5)  น าไปสู่การท านาย (Prediction) สร้างเครื่องมือพิสูจน์ตรวจสอบได้  
  6)  โครงสร้างของรูปแบบประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal 
Relationship)ใช้อธิบายปรากฏการณ์ 
  7)  ช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept) และ
ความสัมพันธ์ (Interrelations) ขยายขอบเขตการสืบเสาะ  
  8)  สัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (StructuralRelationship) มากกว่าเชิงเชื่อมโยง 
(Associative Relationships) 
  บราวน์และโมเบิร์ก (Brown and Moberg, 1980, pp. 16-17) ได้สังเคราะห์
รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์  
(Contingency Approach) กล่าวว่าองค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
  1)  สภาพแวดล้อม (Environment)  
  2)  เทคโนโลยี (Technology)  
  3)  โครงสร้าง (Structure)  
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  4)  กระบวนการจัดการ (Management Process) 
  5)  การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 
  เกทเซลและกูบา (Getzels and Guba, 1957, pp. 39–43) ได้ก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี้  
   1)  สถาบัน (Institution) เป็นระบบของสังคมที่มีการก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็น
แนวทาง และมีการน าเอาแนวปฏิบัติมาใช้อย่างสม่ าเสมอ หน่วยย่อยของสถาบันแบ่งออกเป็นบทบาท 
(Role)  และความคาดหวัง (Expectation) ซึ่งบทบาทจะเกี่ยวพันกับบุคลิกภาพของบุคคล  และ
บทบาทนั้นจะหมายถึง ลักษณะของต าแหน่งและสภาพซึ่งอยู่ภายใต้สถาบัน และเป็นตัวก าหนด
พฤติกรรมของผู้สวมบทบาท ในส่วนของความคาดหวังเป็นเรื่องของเกณฑ์มาตรฐานของสังคมหรือ
สถาบันที่มุ่งหวังจะได้รับจากผู้สวมบทบาท  
  2)  บุคคล (Individual) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของระบบสังคม สถาบันจะ
ด าเนินการไปไม่ได้หากไม่มีองค์ประกอบด้านบุคคล ซึ่งส่วนประกอบย่อยที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินงาน
ของสถาบันมีอยู่ 2 ประการ คือ บุคลิกภาพ และความต้องการ  

  ทิศนา แขมมณี (2552, น. 221-222) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่า
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่  
  1)  มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือ ความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือหลักของรูปแบบ
นั้น ๆ   
  2)  มีการบรรยายและอธิบายภาพ หรือลักษณะของการจัดการที่สอดคล้องกับ
หลักการที่ยึดถือ  
  3)  มีการจัดระบบ คือมีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
ระบบให้สามารถน าไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  
  4)  มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลอันจะช่วยให้กระบวนการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
                 2550,  . 90          ถ                           6             
       
  1)                                                                 
                     ถ                  
  2)     ถ                                                                  
                                              
  3)                                                                
                                ถ                                                          
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  4)                                                                  
                                         ถ         
  5)                                                            
                              ฒ                                   
  6)                                                                         

  สมาน อัศวภูมิ (2550, น. 10) ได้กล่าวสรุปถึงองค์ประกอบของรูปแบบควร
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบต้อง
รู้ว่า จะออกแบบรูปแบบการด าเนินงานนี้ขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนารูปแบบ
ขึ้นมาเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นมาก็เพ่ือให้การด าเนินงานในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น  

  2)  ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การด าเนินงานของรูปแบบ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องก าหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บน
ฐานความคิดของทฤษฎีและหลักการใดบ้าง เช่น หลักการประการหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา คือ “หลักร่วมกันรับผิดชอบ” หมายความว่า คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจะ
เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมกันรับผิดชอบ เป็นต้น  
   3)  ระบบงานและกลไกของรูปแบบ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักการและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ผู้พัฒนารูปแบบต้องออกแบบระบบงานของรูปแบบเพื่อเป็น
กลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ เช่น การจัดโครงสร้างองค์กร การตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
ต่าง ๆ และที่จ าเป็นอ่ืน ๆ พร้อมกับการก าหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการท างานร่วมกันของ
ระบบเหล่านั้น เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ 
   4)  วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ โดยการก าหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ 
กิจกรรมและอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
  5)  แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การก าหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และการประเมินการด าเนินงานตามรูปแบบว่าเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบท าหน้าที่ตามที่ออกแบบไว้
มากน้อยเพียงใด เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด ตลอดจนการก าหนดแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบ ต่อเนื่องไปได ้ 
  6)  ค าอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายค าศัพท์เฉพาะที่น ามาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความให้ตรงกันในการน ารูปแบบไปใช้  



93 

  7)  ระบุเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบมีข้อจ ากัดของตนเอง ดังนั้น
ผู้ออกแบบควรได้ระบุเงื่อนไขท่ีจะท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อระมัดระวังเพ่ือ
ป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน เป็นต้น 
  หลังจากออกแบบรูปแบบเสร็จแล้ว ผู้ออกแบบควรจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบโดยน า
สาระของรูปแบบทั้ง 7 องค์ประกอบ เครื่องมือและเอกสารประกอบการใช้รูปแบบทั้งหมด มาบรรจุไว้ใน
คู่มือด้วย จึงจะท าให้การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานมีความสมบูรณ์ครบถ้วนและเมื่อตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบแล้วรายงานการตรวจสอบรูปแบบไว้ในภาคผนวกของคู่มือด้วยจะเป็นประโยชน์
ต่อผู้สนใจศึกษาน ารูปแบบไปใช้ในการด าเนินงานต่อไป 
  จากการศึกษาตัวอย่างของรูปแบบจากเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ พบว่า ไม่มีปรากฏ
หลักเกณฑ์ที่เป็นเกณฑ์ตายตัวว่า รูปแบบนั้นต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง อย่างไร ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่
กับลักษณะ เฉพาะของปรากฏการณ์ที่ผู้สนใจด าเนินการศึกษา ดังนั้นส าหรับผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์
ความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบโดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์ เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ดังแสดงในตารางที่ 2.4  
 

ตารางที่ 2.4 ประกอบการวิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบ 
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10.                    (Imagination)         
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ตารางที่ 2.4  (ต่อ) 
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11.                           (Structural 
Relationship) 

        

12.                        (Causal Relationship)         
13.                     
14.                   
15.  ถ              
16.               

 
 จากตารางที่ 2.4 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดที่สอดคล้องกันเพ่ือน าไปก าหนดองค์ประกอบ
ของรูปแบบ ส าหรับการสร้างรูปแบบในการวิจัยในครั้งนี้ใช้หลักการความเห็นที่สอดคล้องกันของนักวิชาการ
มาก าหนดเป็นองค์ประกอบของรูปแบบ ได้  5 องค์ประกอบ ได้แก ่1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ 5) การประเมินผลรูปแบบ   
 4.4 คุณลักษณะท่ีดีของรูปแบบ 
  คุณลักษณะของรูปแบบที่ดีเป็นรูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้ ควรมีข้อก าหนด 
(Requirement) 4 ประการ ดังนี้ (Keeves, 1988, p. 13) 

  1)  รูปแบบ ควรประกอบด้วย ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) 
มากกว่าความสัมพันธ์ที่เก่ียวเนื่องกันแบบรวม (Associative Relationship) 

  2)  รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถตรวจสอบได้
โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

  3)  รูปแบบ ควรจะต้องระบุ หรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น 
นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 

  4)  รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องที่ก าลังศึกษา 
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  4.5 การพัฒนารูปแบบ 
   การพัฒนารูปแบบ มีกระบวนการเช่นเดียวกับการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) และต้องอาศัยแนวคิดการพัฒนาที่เป็นเชิงระบบ ซึ่งมีผู้เสนอขั้นตอนที่ เกี่ยวข้อง
ในการพัฒนารูปแบบ ไว้ดังนี้ 
  คิฟส์ (Keeves, 1988, p. 560) ได้กล่าวถึงหลักการอย่างกว้าง ๆ เพ่ือก ากับการ
พัฒนารูปแบบไว้ 4 ประการ ดังนี้  
  1)  รูปแบบควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (ของตัวแปร) มากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อย่างไรกต็ามความเชื่อมโยงแบบเส้นตรงแบบธรรมดาทั่วไปนั้นก็มี
ประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ  
  2)  รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบได้ 
สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหาข้อมูลสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้  
  3)  รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น
นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย  
  4)  นอกจากคุณสมบัติต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้าง
มโนทัศน์ใหม่ และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ การพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็น
ตอน ๆ ส่วนรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนว่า มีการด าเนินการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบ 
แนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ 
  วิลเลอร์ (Willer, 1986, p. 83) ได้สรุปว่าการพัฒนารูปแบบ มีสองขั้นตอนดังนี้  
  1)  การสร้างรูปแบบ ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อน จะเป็นรูปแบบ
ตามสมติฐานโดยการศึกษา ค้นคว้าทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบ และผลการศึกษาหรือวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบ หรือตัวแปรเหล่านั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ ใน
การพัฒนารูปแบบนั้นจะต้องใช้หลักของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญ และการศึกษาค้นคว้ามากจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบอย่างยิ่ง 
  2)  การหาความตรง ตัวอย่างการพัฒนารูปแบบที่สามารถท าความเข้าใจได้ง่าย เช่น 
รูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2533, น. 3–5) ซึ่งเป็นการ
พัฒนารูปแบบโดยมีขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ 1) การพัฒนารูปแบบ และ 2) การทดสอบประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของรูปแบบ ในส่วนของการพัฒนารูปแบบนั้น ด าเนินการโดยการวิเคราะห์ล าดับใน
การท าวิทยานิพนธ์ หลักการเขียนรายงานการวิจัย จุดบกพร่องที่มักพบในการท าวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
แล้วน าองค์ประกอบเหล่านั้นมาสร้างเป็นรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ตามล าดับขั้นในการท าวิทยานิพนธ์ 
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หลังจากนั้นจะเป็นขั้นตอนที่สอง คือการน ารูปแบบดังกล่าวไปทดสอบและประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบ 
  บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 104-105) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบว่าอาจกระท าได้ ใน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1)  การสร้างหรือการพัฒนารูปแบบ ขั้นนี้ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อน
เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน โดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิดรูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วในเรื่องเดียวกัน
หรือเรื่องอ่ืน ๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์สภาพสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะ
ช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่านั้น 
   2)  การทดสอบความตรงของรูปแบบ หลังจากพัฒนารูปแบบในขั้นต้นแล้วจ าเป็นต้อง
ทดสอบความตรงของรูปแบบดังกล่าว เนื่องจากรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นถึงแม้ว่าจะพัฒนาโดยมีรากฐาน
ทางทฤษฎี แนวคิด รูปแบบของคนอ่ืน และผลการวิจัยที่ผ่านมา หรือแม้กระทั้งได้รับการกลั่นกรอง
จากผู้เชี่ยวชาญแล้วก็ตาม แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลใน
สถานการณ์จริงหรือทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  
  วาโร เพ็งสวัสดิ์  (2552, น. 1–16) ได้กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบ แบ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งแต่ละ
ขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ จะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมา
ก่อน เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้อาจจะ
ศึกษารายกรณีที่ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ  ซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปร
ต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น การพัฒนา
รูปแบบในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญ โดยมีขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้  
  1)  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้มา
วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย 
  2)  การศึกษาจากบริบทจริง ในขั้นตอนนี้อาจจะด าเนินการได้หลายวิธี ดังนี้  

(1)  การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของหน่วยงาน โดย
ศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งวิธีการศึกษาอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ การสอบถาม การ
ส ารวจ การสนทนากลุ่ม เป็นต้น 

(2)  การศึกษารายกรณี  (Case Study) หรือพหุกรณีหน่วยงานที่ประสบ
ผลส าเร็จหรือมีแนวปฏิบัติทีด่ีในเรื่องที่ศึกษา เพ่ือน ามาเป็นสารสนเทศทีส่ าคัญในการพัฒนารูปแบบ 
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การศึกษาข้อมูลจากผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  วิธีศึกษาอาจใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นต้น 
  ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความตรงของรูปแบบ เมื่อพิจารณารูปแบบในขั้นตอนที่ 1 
แล้ว จะต้องน ารูปแบบไปทดสอบความตรง เพื่อดูว่ารูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม่ การ
เก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพล
หรือความส าคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ ในรูปแบบ ผู้วิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบ
ใหม่โดยการตัดองค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบว่าไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญน้อยออกจากรูปแบบ 
เพ่ือท าให้ได้รูปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
  ทิศนา แขมมณี (2552, น. 201) ได้กล่าวว่า การสร้างรูปแบบหรือการจัดการระบบ
ใด ควรจะเป็นไปตามขั้นตอน ดังนี้  
  1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของรูปแบบหรือระบบทุกระบบจะต้องมีจุดมุ่งหมายของ
ตนเอง ดังนั้น การสร้างระบบใด ๆ สิ่งส าคัญประการแรกก็คือ ต้องก าหนดจุดมุ่งหมายของระบบให้
ชัดเจน 
  2) การศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังกล่าวแล้วว่าผู้ใดมีความรู้ ความเข้าใจ
เพียงใด ย่อมสามารถก าหนดองค์ประกอบและเห็นแนวทางในการจัดความสัมพันธ์ได้รอบคอบขึ้น ดังนั้น
การศึกษาถึงหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง จะช่วยท าให้ระบบมีพ้ืนฐานที่มั่นคงขึ้น 
  3) การศึกษาสภาพการและปัญหาที่เกี่ยวข้อง จะช่วยให้ผู้สร้างหรือผู้จัดระบบได้
ค้นพบองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ เมื่อน าไปใช้จริง ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ เป็นสิ่งที่ต้องน ามาพิจารณาในการจัดองค์ประกอบและจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ทั้งหลาย การน าข้อมูลจริงมาใช้ในการสร้างระบบจะช่วยขจัดหรือป้องกันปัญหาอันจะท าให้ระบบขาด
ประสิทธิภาพ 
  4) ก าหนดองค์ประกอบ ได้แก่ การพิจารณาว่ามีอะไรบ้างที่จะช่วยให้บรรลุผล
ส าเร็จ ผู ้มีประสบการณ์มากย่อมมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ได้มาก จึงมักจะก าหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบได้ละเอียดรอบคอบมากกว่าผู้มีประสบการณ์น้อย ผู้มีความรู้ความคิดสร้างสรรค์มากย่อม
เห็นแนวทางที่จะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จได้ จึงก าหนดองค์ประกอบที่เอ้ืออ านวยให้ระบบประสบผลส าเร็จได้ 
นอกจากนั้น การก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรของระบบสามารถใช้วิธีการทางสถิติเข้ามาช่วยคัด
องค์ประกอบที่ส าคัญได้ด้วย 
  5)  การจัดกลุ่มองค์ประกอบ ได้แก่ การน าองค์ประกอบที่ก าหนดไว้มาจัดหมวดหมู่ 
เพ่ือความสะดวกในการคิดและการด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
  6)  การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ต้องใช้ความคิด ความ
รอบคอบให้มาก ผู้ศึกษาหรือวิจัยต้องพิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลขึ้นต่อกันในลักษณะ
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ใด สิ่งใดควรมาก่อนมาหลัง สิ่งใดสามารถด าเนินการคู่ขนานกันไปได้ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ต้องใช้การคิด
พิจารณามาก ซึ่งนอกจากอาศัยหลักตรรกะแล้ว ยังสามารถใช้วิธีทดสอบทางสถิติเข้ามาช่วยหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหลาย ได้ว่าอะไรสัมพันธ์กันโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  7)  การจัดผังรูปแบบ เมื่อจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้ลงตัวแล้ว ผู้วิจัย
สามารถน าเสนอความคิดของตนออกมาเป็นผังจ าลองของความคิด ซึ่งในขั้นตอนนี้อาจจัดเป็นผัง
ล าดับขั้นตอนตามที่ตนเห็นสมควร ล าดับขั้นตอนนี้ก็คือผลของการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ
และการจัดการขององค์ประกอบนั่นเอง ซึ่งประกอบด้วยส่วนส าคัญ 5 ส่วน คือ ตัวป้อน กระบวนการ 
ผลผลิต กลไกควบคุมและข้อมูลป้อนกลับ 
  8)  การทดลองใช้ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนหลักในการคิดและการเขียนผังออกมาให้
ชัดเจน ระบบที่คิดจะต้องผ่านการคิดพิจารณาอย่างรอบคอบทั้งทางด้านทฤษฎี/หลักการ และการ
ปฏิบัติจริง อย่างไรก็ตาม ถึงแม้รูปแบบที่สร้างขึ้นจะได้ผ่านกระบวนการอย่างรอบคอบแล้วเพียงใด ก็ยัง
ไม่สามารถกล่าวได้ว่าเป็นรูปแบบที่ดีมีประสิทธิภาพจนกว่าได้ท าจริง เพ่ือศึกษาผลที่เกิดข้ึน  
  9)  การประเมินผล ได้แก่ การศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใช้รูปแบบ รูปแบบ
ใช้แล้วได้ผลตามเป้าหมายหรือใกล้เคียงกับเป้าหมายมากท่ีสุด รูปแบบนั้นจึงเรียกว่าเป็นรูปแบบที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
  10)  การปรังปรุงรูปแบบ รูปแบบที่มีประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะต้องผ่านการทดลอง
และประเมินผลมาแล้ว ผลจากการทดลองใช้จะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงรูปแบบนั้นให้
ดีขึ้น 
  จากการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ พบว่า ขั้นตอนการ
พัฒนารูปแบบไม่สามารถก าหนดแน่นอนตายตัวได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับรายละเอียดของสิ่งที่จะสร้างหรือ
พัฒนารูปแบบนั้น ๆ ดังนั้นส าหรับผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
โดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดขั้นตอนการพัฒนารูปแบบส าหรับการ
วิจัยในครั้งนี้ ดังแสดงในตารางที่ 2.5 
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ตารางที่ 2.5 ประกอบการวิเคราะห์การพัฒนารูปแบบ 
 

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
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1. การสร้างรูปแบบ 
- ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักการและข้อมูลพ้ืนฐาน (รวมถึง
องค์ประกอบและสภาพจริง โดยอาจจัดสัมมนาผู้เชี่ยวชาญก็ได้) 
ระบุปัญหาและความต้องการจ าเป็น  
- สร้างรูปแบบเบื้องต้น    

     

2. การตรวจสอบ/ทดลองใช้ (ความเหมาะสมความตรง 
ของรูปแบบ และการยอมรับ)  
- วิเคราะห์ความคิดเห็นจากการตรวจสอบ (ซึ่งอาจจัดสัมมนา
ผู้เชี่ยวชาญก็ได้) และเปรียบเทียบรูปแบบกับองค์ประกอบและ
ภารกิจจริงหรือทดสอบ 

     

3. ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์      

 
 จากตารางที่ 2.4 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดที่สอดคล้องกันเพื่อน าไปเป็นส่วนหนึ่ง
ในการก าหนดขั้นตอนส าหรับการสร้างรูปแบบในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ การสร้างรูปแบบ การตรวจสอบ/
ทดลองใช้ (ความเหมาะสม ความตรงของรูปแบบ และการยอมรับ) และทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 
ให้สมบูรณ์ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบ (Model) อาจมีข้ันตอนในการด าเนินงานที่แตกต่างกัน ไมมี่ 
ข้อก าหนดที่แน่นอนตายตัว แต่โดยทั่วไปจะเริ่มต้นด้วยการศึกษาองค์ความรู้ (Intensive Knowledge) 
เกี่ยวกับเรื่องที่จะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นจึงค้นหาสมมติฐานและหลักการของรูปแบบต่อไป 
การพัฒนารูปแบบที่ดีควรมาจากแนวคิดทฤษฎี ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ เพ่ือ
อธิบายถึงโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้ครอบคลุมและชัดเจน  รูปแบบที่สร้าง
ขึ้นมาควรมีการตรวจสอบหรือทดสอบความเหมาะสม โดยการประเมินในลักษณะต่าง ๆ การทดสอบ
หรือตรวจสอบรูปแบบที่สร้างขึ้นเพ่ือวิเคราะห์ว่ามีความถูกต้อง สอดคล้อง เหมาะสม ตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของการน ารูปแบบไปใช้ประโยชน์หรือไม่  ด้วยการให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่งเป็นผู้
ประเมินการพัฒนารูปแบบ คือ การก าหนดแนวคิดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพ่ือชี้ให้เห็น
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ชัดเจนว่ารูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพ่ือให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร
และน าไปสู่ข้อค้นพบอะไรใหม่ ๆ  
 4.6 การประเมินคุณภาพรูปแบบ 
  การประเมินคุณภาพรูปแบบหรือการทดสอบรูปแบบมีความส าคัญยิ่ง เพราะเป็นการ
ตรวจสอบรูปแบบนั้น ๆ ว่า มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เที่ยงตรง เชื่อถือได้เพียงใด โดยปกติ
แล้วการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์มักจะประเมินรูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติ ผลของ
การประเมินรูปแบบจะน าไปสู่การยอมรับหรือปฏิเสธรูปแบบนั้น  ๆ และน าไปสู่การสร้างทฤษฎี
ใหม่ต่อไป ซึ่งมีผู้กล่าวถึงวิธีการในการตรวจสอบรูปแบบ สามารถกระท าได้ใน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
  4.6.1 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนด การประเมินที่
พัฒนาโดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใต้การด าเนินงาน
ของ Stufflebeam และคณะ ได้น าเสนอหลักการประเมินเพ่ือเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบ
รูปแบบ ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน (Maduas, Scriven and Stufflebeam, 1983, pp. 399-402; 
ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550, น. 178-180) ดังนี้ 

1)  มาตรฐานความเป็นไปได้  (Feasibility Standards) มาตรฐานด้านนี้
ก าหนดขึ้นเพ่ือระบุว่าการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทางการประเมินจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความจริง 
ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย 3 รายการ คือ  
     F1 :  วิธีด าเนินงานการประเมินสามารถปฏิบัติได้จริง 
     F2 :  การเป็นที่ยอมรับได้ทางการเมือง 
     F3 :  ผลที่ได้มีความคุ้มค่า  

2)  มาตรฐานด้ านความถู กต้ องครอบคลุ ม  (Accuracy Standards) เป็ น
มาตรฐานที่ก าหนดขึ้นโดยเจตนารมณ์ที่จะท าให้เกิดความแน่ใจว่า การด าเนินงานทางด้านประเมินจะ
ท าให้ได้สารสนเทศที่มีความสมบูรณ์เชื่อถือได้ นั ่นคือจะต้องมีการด าเนินงานการประเมินอย่าง
ครอบคลุม มีการรวบรวมข้อมูลตามลักษณะเฉพาะของสิ่งที่ต้องการประเมิน และสารสนเทศที่ได้จาก
การประเมินจะต้องมีความเพียงพอทางเทคนิค วิธีด าเนินงานและการตัดสินที่ได้กระท าลงไปจะต้อง
สอดคล้องสมเหตุสมผลกับข้อมูลของการประเมิน มาตรฐานด้านความถูกต้องมีมาตรฐานย่อย คือ  
     A1  :  การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินอย่างชัดเจน 
     A2  :  การวิเคราะห์บริบทของการประเมินอย่างเพียงพอ 
     A3  :  การบรรยายจุดประสงค์และกระบวนการประเมินอย่างชัดเจน 
     A4  :  การบรรยายแหล่งข้อมูลและการได้มาอย่างชัดเจน 
     A5  :  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเที่ยงตรง 
     A6  :  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเชื่อมั่น 
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     A7  :  การจัดระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และรายงาน 
     A8  :  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
     A9  :  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
     A10 :  การลงข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุน 
     A11 :  การรายงานมีความเป็นปรนัย   

3)  มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นมาตรฐานที่เน้น
เกี่ยวกับจริยธรรมทางด้านประเมินว่า การด าเนินกิจกรรมการประเมินจะส่งผลต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
หลายฝ่ายและในหลายวิถีทาง จะไม่ท าให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเหล่านั้นได้รับความเสียหายหรืออันตราย 
และจะต้องตระหนักถึงความเป็นส่วนตัว ความมีอิสระในการรับสารสนเทศการประเมินและการได้รับ
ปกป้องสิทธิของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาตรฐานทางด้านความเหมาะสม ประกอบด้วย
มาตรฐานย่อย  คือ  
     P1 :  การก าหนดข้อตกลงของการประเมินอย่างเป็นทางการ 
     P2 :  การแก้ปัญหาของความขัดแย้งในการประเมินด้วยความเป็นธรรม
และโปร่งใส 
     P3 :  รายงานผลการประเมินอย่างตรงไปตรงมาเปิดเผยและค านึงถึงข้อจ ากัด
ของการประเมิน 
     P4 :  ให้ความส าคัญต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
     P5 :  การค านึงถึงสิทธิส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 
     P6 :  การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เกี่ยวข้อง 
     P7 :  รายงานผลการประเมินที่สมบูรณ์ ยุติธรรม และเสนอทั้งจุดเด่นและ
จุดด้อยของสิ่งที่ประเมิน 
     P8 :  ผู้ประเมินท าการประเมินด้วยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 
    4)  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นมาตรฐาน
ที่ก าหนดขึ้น เพ่ือระบุว่าการประเมินจะให้สารสนเทศของการประเมินไปใช้ในภายหน้า มาตรฐาน
ด้านการใช้ประโยชน์ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย คือ  
    U1 :  การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประเมิน 
    U2 :  ความน่าเชื่อของนักประเมิน 
    U3 :  การรวบรวมข้อมูลครอบคลุมและตอบสนองความต้องการใช้สารสนเทศ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
    U4 :  การแปลความหมายและการตัดสินคุณค่ามีความชัดเจน 
    U5 :  การรายงานผลการประเมินมีความชัดเจนทุกข้ันตอน 
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    U6 :  การเผยแพร่ผลการประเมินไปยังผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
    U7 :  รายงานการประเมินเสร็จทันเวลาส าหรับน าไปใช้ประโยชน์  
    U8 :  การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุ้นให้มีการด าเนินการประเมิน
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง   
  4.6.2 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การทดสอบรูปแบบใน
บางเรื่องไม่สามารถกระท าได้โดยข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการประเมินค่าพารามิเตอร์ของรูปแบบ หรือ
การด าเนินการทดสอบรูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติ แต่งานวิจัยบางเรื่องนั้นต้องการความละเอียดอ่อน
มากกว่าการได้ตัวเลขแล้วสรุป ซึ่ง อีสเนอร์ (Eisner, 1976, pp. 192-193) ได้เสนอแนวคิดของการ
ทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีแนวคิด ดังนี้ 

1)  การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จะเน้นการวิเคราะห์และวิจารณ์อย่างลึกซึ้ง
เฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การตัดสินใจเสมอไปแต่อาจจะผสมผสานกับปัจจัยต่างๆ ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งที่
จะท าประเมิน 

2)  รูปแบบการประเมินที่เป็นความช านาญเฉพาะทาง (Specialization) 
ในเรื่องที่จะประเมินโดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art Criticism)ที่มีความละเอียดอ่อน
ลึกซึ้ง และต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าที่ไม่อาจประเมิน
ด้วยเครื่องวัดใด ๆ และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง แนวคิดนี้ได้น ามาประยุกต์ใช้
ในทางการศึกษาระดับสูงมากขึ้นทั้งนี้เพราะเป็นองค์ความรู้เฉพาะสาขา ผู้ที่ศึกษาเรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบ
และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ดังนั้น ในวงการศึกษาจึงนิยมน ารูปแบบนี้มาใช้ในเรื่องที่ต้องการความลึกซึ้ง
และความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

3)  รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล คือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมินโดยให้ 
ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรม และมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างๆ นั้น 
จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้น 

4)  รูปแบบที่ยอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม
อัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะน ามาพิจารณา การบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 
   4.6.3 การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มักจะใช้
กับการพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เมื่อผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นในรอบสุดท้ายมาจัดท าเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะ
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เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) เพ่ือน าไปส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

 4.6.4 การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ การทดสอบรูปแบบโดยการทดลอง
ใช้รูปแบบนี้ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย มีการด าเนินการตามกิจกรรม
อย่างครบถ้วนผู้วิจัยจะน าข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบต่อไป 
  สรุปได้ว่า การตรวจสอบรูปแบบนั้นมีวัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรูปแบบในการน าไปปฏิบัติจริง สามารถท าได้หลายลักษณะทั้งการทดสอบด้วย
วิธีการทางสถิติ วิธีการเชิงปริมาณ การทดลองด้วยโครงการน าร่อง หรือการทดสอบรูปแบบโดยใช้
วิธีการประเมินจากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เน้นการวิเคราะห์อย่างลึกซ้ึง  
   การศึกษารูปแบบและการพัฒนารูปแบบ  ไม่ว่าจะเป็นศาสตร์ทางด้านบริหาร
สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือศาสตร์อ่ืน ๆ ล้วนมีประโยชน์แต่จะมีมากหรือน้อยเพียงใดก็
ย่อมขึ้นอยู่กับลักษณะของการศึกษาและวิธีการน าไปใช้ ซึ่งจะต้องใช้ให้เหมาะสมสอดคล้องเป็นไป
ตามหลักเหตุผลและข้อสมมติฐานเบื้องต้นในการศึกษาด้วยเหตุนี้การพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบ
ของรูปแบบ ลักษณะที่ดีของรูปแบบ ตลอดจนการพัฒนาและการตรวจสอบรูปแบบที่มีคุณภาพ ซึ่งต้อง
อาศัยความรู้ความช านาญและความเชี่ยวชาญพิเศษอย่างแท้จริง จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาและก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินงานในศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อองค์กร ซึ่งจะคลอบคลุมขั้นตอนส าคัญ 5 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เนื้อหา เพ่ือสร้างรูปแบบ  
  ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ 
  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ  
  ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงคุณภาพของรูปแบบ 
  ขั้นตอนที่ 5 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบ 
 4.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ  
  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ดังนี้  
   4.7.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

                      2561,  . 86-87                       ฒ        
                                                       21         ถ         1)           
     ั                        ฒ                                                     
          21 2)        ฒ                                                               21 
3)                                                                                21     
4)                                      ฒ                                           
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                    21                 1       ั                        ฒ            
                                                    21            ั                       2  
                  ฒ                                                                21 
                                 2                                                     
          21                                              9                    1)     
                                            2)             ฎ                    
  ฒ                        3)   ถ                                (4)          
           6                                                                                
                                          3)                                          
                            21                   E1 /E2 )         83.53/83.72                 ฑ 
80/80                              ฑ                    ์                                
                    ถ           .05                                                        
                                              21                4)                       
     ฒ                                                               21                  
                                                     ฎ                                  
      ถ                                                ้                                            
                                                                        ฒ        
                                                                  ถ          
                                                                           ฑ      
              

    ถ                    2561,  . 109                      ฒ           
                                         ั                                    ฎ         
                ถ         1)        ฒ                                                
    ั                                    ฎ                     2                         
          ั                                    ฎ                                       
                                 ฒ                       1                           
                         ั                                    ฎ                  
                                 ฎ                                                    
                 2           ถ            ั                                    ฎ 
                                                                               ถ     
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       ั            ์                                                    ถ            .05    
                ฉ             ์                     ั                    
   4.7.2 งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาบุคคล  

             2558,  . 241-242                            ฒ  
    ถ                                              ถ                                
                ฐ          ถ         1)               ถ                             
                  ถ       2)                ั                   ฒ      ถ         
                    3)                      ฒ      ถ                                 
4)                                                      ถ                         
                      ถ                      ถ                                  
                                             ถ                                
                ฐ      ั                                                              
                                             ฒ                                      
                                   ฒ      ถ                                       
        ถ                              6                   1)                  2) 
   ถ                  3)                   ฒ   4)            ฒ   5)          
                6)                                                                  
                                                    ถ                            
                                                       ฒ                  ฒ         
             ถ            .05                                                    ถ       
                                                                                 

ฉลอม ชูยิ้ม (2556, น. 197) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูใน
การสร้างข้อสอบ กลุ่มสาระเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ าเป็นของครูในการสร้างข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาครู เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครู และ 3) เพ่ือ
ประเมินผลรูปแบบการพัฒนาครู ผลการวิจัยพบว่า ครูมีปัญหาในการสร้างข้อสอบอยู่ในระดับมาก และมี
ความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบอยู่ในระดับมากที่สุด โดยรูปแบบการพัฒนา
ครูในการสร้างข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่สร้าง ขึ้นมี
กระบวนการประกอบด้วย 5 ประการ คือ PAOR+E ได้แก่ การร่วมวางแผน (Co-Planning : P) การร่วม
ปฏิบัติตามแผน (Co-Acting : A) การร่วมประเมินผล/การสังเกต (Co-Observation : O) การร่วมสะท้อนผล
การปฏิบัติ (Co-Reflection : R) การร่วมกันจัดนิทรรศการแสดงผลงาน (Co-Exhibition : E) ซึ่งรูปแบบ
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การพัฒนาครูมีความสอดคล้องและความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด มีดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 
0.51 ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การ
สร้างข้อสอบ และการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบหลังการพัฒนาครูสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูสามารถสร้างข้อสอบตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด   

ศจี จิระโร (2556, น. 221-228) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยการเสริมพลังอ านาจผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครู ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะประกอบด้วย การด าเนินการ 3 ระยะ 
คือ ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้าง
ข้อสอบของครูก่อนเข้าร่วมโครงการ ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ เกี่ยวข้องกับขั้นตอน
และรายละเอียดในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ 
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ และระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนการติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูหลังเข้าร่วมโครงการ ฯ และสรุปผลการ
พัฒนาสมรรถนะ  
   4.7.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน   

             ั     2557,  . 163, 166                      ฒ        
              ถ                                                              ถ       
                                              ฐ           ถ         1                     
           ถ                                                               ถ            
                                         ฐ       2                                
           ถ                                                              ถ            
                                         ฐ                   1                  
    ถ                                                              ถ                  
                                   ฐ                           ถ                          
               ฑ                                           ้                ฒ       ถ  
                               ถ                  ถ                              
    ถ                                                                                 
4               จ                         ้           ฒ                         ฐ  
                 2                                               ถ             
                                         ถ                              
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               2556,  . 171, 174                      ฒ           
           ถ                              ฑ                                          
   ถ         1                                ถ                              ฑ       2  
                                ถ                              ฑ                    1  
                    ถ                                  ถ   5          17           
    ถ       3     ถ        1                   3            2                    4           
     3                                  2                  ถ          2     ถ        1      
        3                2                                                                5 
          2                                  ถ                            ถ            
             ถ                      3                                     
                                  ถ                                                                  
                                                                                  
                                      3                                     ถ          
          ฝึ                 ถ                                                      
                 

                     2556,  . 167-170                      ฒ        
           ถ             ถ                                                ฐ   โดยมี
วัตถุประสงค์1) เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินสมรรถนะ ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้น พื ้นฐาน  2) เพ่ือสร้างรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการ
ประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานที ่ผู ้ว ิจัยพัฒนาประกอบด้วยโครงสร้างที ่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ของวัตถุประสงค์การประเมินเนื้องานที่มุ่งประเมิน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการประเมิน
ผู้ท าการประเมิน วิธีการประเมิน ระยะเวลาในการประเมินและการให้ข้อมูลป้อนกลับ โดยจ าแนกเป็น
สมรรถนะส่วนบุคคล 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย  การบริหารจัดการและการพัฒนาตนเอง การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ความสามารถในการปรับตัว และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและสมรรถนะ
ตามสายงาน 7 สมรรถนะ ประกอบด้วย การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
ห้องเรียน การพัฒนาผู้เรียนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่
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ผู้วิจัยพัฒนามีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนกกล่าวคือ สามารถจ าแนกสมรรถนะของครูที่มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมในการท างานต่างกันได้ 3) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ผู้วิจัยพัฒนามีมาตรฐานด้าน
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
สรุปรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ผู้วิจัยพัฒนาเป็นรูปแบบที่มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก มีมาตรฐานด้านความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
 

ตอนที่ 5 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
 5.1 ประวัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่อยู่ในกลุ่มสถาบันเฉพาะ
ทาง สังกัดกระทรวงการท่องเที ่ยวและกีฬา โดยเริ ่มต้นท าหน้าที ่การจัดการศึกษาทั้งในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการจัดการศึกษาในโรงเรียน
กีฬา 11 แห่ง ในระดับอุดมศึกษามีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 3 คณะ ประกอบด้วย คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ในวิทยาเขต 17 วิทยาเขต ใน
ปัจจุบันได้มีการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมเติม 
   ในอดีตกรมพลศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ด าเนินการผลิตครูพลศึกษา โดยรับโอน
โรงเรียนพลศึกษากลาง มาด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2479 และได้มีการจัดตั้ง “วิทยาลัยพลศึกษา” ขึ้น
เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2496 เพ่ือด าเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง และตั้ง 
“โรงเรียนฝึกหัดครูพลานามัย” ขึ้นในปีการศึกษา 2501 เพ่ือด าเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษา  
  ต่อมาได้ยุบเลิกโรงเรียนฝึกหัดครูพลานามัย ในปี พ.ศ. 2512 และได้ขยายหลักสูตร
ของวิทยาลัยพลศึกษาเป็นระดับปริญญาตรี โดยเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยวิชาการศึกษาแต่ยังคง
ด าเนินการโดยกรมพลศึกษาและใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา” ในปี พ.ศ. 2514 ได้ยุติการ
ด าเนินการวิทยาลัยพลศึกษาในส่วนกลางและโอนวิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษาไปให้วิทยาลัยวิชา
การศึกษาด าเนินการต่อไป กรมพลศึกษาได้เปิดด าเนินการผลิตครูพลศึกษาในส่วนภูมิภาค โดยเริ่มเปิด 
“วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม่” ขึ้นเป็นแห่งแรกต่อมาในปี พ.ศ. 2515 เปิด “วิทยาลัยพลศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม” และมีการเปิดเพ่ิมขึ้นในจังหวัดต่าง ๆ เรื่อยมา จนกระทั่งมีวิทยาลัยพลศึกษารวม 
17 แห่ง  
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   เมื่อกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายบรรจุข้าราชการครูจากผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี กรมพลศึกษาจึงหาแนวทางยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาให้สามารถเปิดท าการสอนในระดับ
ปริญญาตรี โดยในระยะแรกได้จัดท าโครงการร่วมมือทางวิชาการกับกรมการฝึกหัดครู เป็นสถาบันสมทบของ
วิทยาลัยครู เพ่ือเปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2531 ในขณะเดียวกัน
ก็มีแนวทางที่จะเปิดด าเนินการสอนระดับปริญญาตรีด้วยตนเอง จนได้มีการร่างพระราชบัญญัติเพ่ือยก
ฐานะวิทยาลัยพลศึกษาขึ้นเป็นสถาบันการศึกษาระดับปริญญา ในปี พ.ศ. 2538 และใช้ชื่อ “ร่าง
พระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล พ.ศ. ...” 
   กรมพลศึกษา ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลตามล าดับ พร้อมกับ
ที่กรมอาชีวศึกษาได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และกรมศิลปากรได้เสนอร่าง
พระราชบัญญัติสถาบันพัฒนศิลป์ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบในร่างพระราชบัญญัติ
ทั้ง 3 ฉบับ แต่เนื่องจากสาเหตุบางประการกรมพลศึกษา ได้น าร่างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล
กลับมาพิจารณาทบทวนใหม่อีกครั้งหนึ่ง เป็นเหตุให้ไม่สามารถน าเข้าสู่ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร
ได้ทันเวลา เนื่องจากสภาผู้แทนราษฎรหมดอายุลง จึงต้องน าร่างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล 
มาเริ่มด าเนินการตามขั้นตอนใหม่อีกครั้งหนึ่งภายหลังจากที่มีการจัดตั้งรัฐบาลใหม่แล้ว 
   การด าเนินการเพ่ือยกฐานะดังกล่าว ได้ด าเนินเรื่อยมากระทั่งสภาผู้แทนราษฎรได้ส่ง
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา ไปยังส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือทูลเกล้าฯ ถวาย 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธย 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 
2548และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา ตอนที่ 13 ก เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2548 จึงนับได้ว่าสถาบันการพลศึกษาได้ก่อก าเนิดขึ้นอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2548ต่อมา ปี พ.ศ. 2562 สถาบันการพลศึกษาได้มีการปรับเปลี่ยนสถาบันเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562  
 5.2 ภารกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  การจัดการศึกษาสอนระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มี
เป้าหมายในการด าเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  โดยมีภารกิจในการผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการและบุคลากรด้าน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีภารกิจการสอน ค้นคว้าวิจัย ให้บริการทางวิชาการ ให้บริการชุมชน มีการใช้และพัฒนา
เทคโนโลยี เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางร่างกายรวมถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย  
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 5.3 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
                  ฬ                                                ฐ  
     ฒ                                                                           
                                                        ฬ         , 2563,  . 141-154  
                  
  5.3.1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1                                             ฐ            ฐ   

                                                                             ฬ               
 ฎ                           

 2                                   ฐ           
 3                                                                

                 ฒ              ั                                                         
                                                               ถ                              
                                                

2)  ด้านความรู้ 
 1                                                           จ 

                                  ฒ                 
(2)                                                              

                            ฒ      
(3)             ถ                                            

  ฒ                                
3)  ด้านทักษะทางปัญญา 

 1                                           ฒ                      
 2        ถ                                                   

              
 3)       ถ      ั                              จ              

                       
 4                                                          

                ถ                              
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 5                                  ถ              ฐ       จ        
     ถ                                      

4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1                                                             

            
 2                                       จ                       
 3                                                               

                                              
 4                                                            

  ฒ      
5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1                                              ฒ                     

                                                           21 
 2        ถ                                                  

                        ถ       จ                                                ฒ        
 3                                                              

  ฒ      
  5.3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1                                                             

                                                          
 2                                                               

                                                                 ถ  ฒ                      
                                                                                 ฒ  
              

 3                                                          
                                                                         ั                    
                 

 4                                                  ถ
     ฉ                   ั                             ถ                               
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                                                                     ฐ           
                                                                                       
                                              ถ                                          
      

2)  ด้านความรู้ 
 1)                                 ฎ                            

             ฒ                                                                           
                                                                                     ฒ  
               ฒ                                                                     
                                                                                       
               21                                                                          
           

 2                                   ฎ                         ถ
                                                       ถ                                      
                  ฒ                                                        ฐ               
                            

3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
 1                           จ                                   

                                                                              ถ               
                                                  ฟ      Platform)                  
                                  ฉ      ั        ฒ                                 ถ          
             ฎ                                                                     ฐ  
                                  

 2        ถ               ฒ                      
 3                                                                

               ฒ                             ฒ                                               
          ถ                              

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1                                                               

  ฒ                          
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 2                                                                 
                                                                                         
        ฐ                          

 3                                                                  
                ถ                ั                                                 

 4                                                จ           
                 ถ         ถ                          ถ                                     

5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1                             ถ                                 
                                              จ  ั                           จ    ถ       

 2                                                              
                                                      ถ                                       
                                                                                

 3                                                           
                                            ถ               จ                                    
                                                                                      
                                                        ถ                              
       ถ                   ์                    

6)  ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 1        ถ                                                    

                                                                                       
                                                                                               
                     ิ                                                             

 2        ถ                                                
                                                                                      
             ฒ                                              ถ                         
                                                                                                 
                      

 3                                                                
                                                     ถ                         ฒ         
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                             ถ        ฝึ                                                
                                               ถ                          ้            ั    
     ฒ                                                                                    

 4                                                              
            ฒ             ั                ถ                                   ถ     
                                                                     ฝ่              
                        ฒ                             ั                     ฝ่                 
     จ            

 5        ถ                                             21      
                                                                                        
                                                             ฐ                   ถ   
                                             ฒ                   ฒ        
                             ฬ               ถ                  ฐ              
 ถ     ฉ                                      ฬ                                         
    ฐ                                                                               
    ฐ       ฒ                                        ฬ                     2          
                                   ฉ        



บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ใช้แนวคิดการประเมิน
แบบเสริมพลัง โดยใช้การประเมินเป็นตัวกระตุ้นให้อาจารย์เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้สามารถ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งก าหนด
วิธีด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย คือ ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และระยะ
ที่ 2 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ แต่ละระยะมีรายละเอียด ดังนี้      
 

ระยะที่ 1 กำรพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้     
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ โดยประยุกต์ใช้กำร
ประเมินแบบเสริมพลัง ส ำหรับอำจำรย์มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 

 
 การวิจัยระยะที่ 1 เป็นการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
เริ่มตั้งแต่การร่างรูปแบบจนถึงการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงมีขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
แนวคิดสมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวคิดการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
 1.2 ร่างหลักการพ้ืนฐานและขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับในอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พบว่า หลักการพื้นฐานและขั้นตอนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับในอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ (1) การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (2) การก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ (3) การก าหนดวิธี
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และเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่จะวัด  2) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ได้แก่ (1) การสร้างเครื่องมือ และ (2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 3) การด าเนินการวัด
และประเมินผล  4) การสรุปผลการวัดและประเมิน และ 5) การรายงานและน าผลการวัดและประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
 1.3 ตรวจสอบหลักการพื้นฐานและข้ันตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
 1.4 สร้างและพัฒนาเครื่องมือส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 1.5 ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แนวคิดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 1.6 ศึกษาแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง และการพัฒนารูปแบบ เพื่อร่างรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 1.7 ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังส าหรับอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ และ 5) การประเมินผล
รูปแบบ ดังภาพที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1  ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน    
   คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

(ร่าง) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

 

    หลักการของรูปแบบ 

  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 

 

 
   วิธีด าเนินการของรูปแบบ  

 

 
 
 
 
 

 

      การประเมินผล 
          รูปแบบ 

 

 
 
            ระบบ 
   และกลไกของรูปแบบ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฯ 

1. การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ        
  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ   

2. การประเมินแบบเสริมพลัง 

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การฝึกอบรม 

การวิเคราะห์ปญัหาเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม/กจิกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 

วิเคราะห์พันธกิจ  

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

วางแผนส าหรับอนาคต 

การให้ค าปรึกษาและ
อ านวยความสะดวก 

แนวคิดและขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การเก็บรวบข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการประเมิน 

1. มาตรฐานความเป็นไปได้ 
2. มาตรฐานด้านความเหมาะสม  
3. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ 
4. มาตรฐานด้านความถูกต้อง 
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 จากภาพที่ 3.1  มีรายละเอียดดังนี้   
 องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนารูปแบบสมรรถนะ  
การพัฒนาสมรรถนะ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และการประเมินแบบเสริมพลัง (Keeves, 1988, p. 559; Smith and others, 1980, p. 461; ศิริชัย 
กาญจวาสี, 2550, น. 46) แล้วน ามาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
ได้หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย 2 ประการ คือ การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ และการประเมินแบบเสริมพลัง ซึ่งเป็นการพัฒนา
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้หลักการของการประเมินแบบเสริมพลังมาเป็นกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะ ดังนี้   
 1)  สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2) ด้านทักษะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ (3) ด้านคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2)  การประเมินแบบเสริมพลัง โดยการน าแนวคิดของ เฟทเธอร์แมน (Fetterman) มา
ประยุกต์ใช้เป็นกระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ซึ่งเป็นการประเมิน
ที่ใช้แนวคิด เทคนิค วิธีการประเมิน และข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินมาใช้ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจ
ในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือช่วยให้อาจารย์
ช่วยตนเองและพัฒนาตนเอง ใช้วิธีการประเมินตนเอง และสะท้อนผลแก่ตนเอง โดยผู้ประเมินท าหน้าที่
คอยให้ค าแนะน า (Coach) หรือผู้อ านวยความสะดวก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถหรือศักยภาพของ
อาจารย์แต่ละคน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ (1) วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) (2) การรวบรวมข้อมูล 
(Taking Stock) และ (3) การวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future) ดังนี้ 

(1)  วิเคราะห์พันธกิจ เป็นการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์พันธกิจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยผู้ประเมิน 
(นักประเมิน คือ อาจารย์ในวิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ทีส่ าเร็จการศึกษาสาขาวิชา
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การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา
ไม่น้อยกว่า 5 ปี) เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน แล้วสรุป
ออกมาเป็นพันธกิจร่วมกัน 

(2)  การรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนนี้พัฒนามาจากขั้นวิเคราะห์พันธกิจ ใช้วิธีการส ารวจ
สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะ แล้วร่วมกันแสดงความคิดเหน็เพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็นฯ วิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนาของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา อ านวย
ความสะดวก เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ  

(3)  การวางแผนส าหรับอนาคต เป็นการกระตุ้นด้วยค าถามโดยพี่เลี้ยงเพ่ือให้ผู้มี
ส่วนร่วมแต่ละคนควรปรับปรุงอะไร อย่างไร  
 องค์ประกอบที ่2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ คือ  
 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
 องค์ประกอบท่ี 3 ระบบและกลไกของรูปแบบ  
 ระบบและกลไกของรูปแบบ  มีดังนี้ 
 1)  การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคล
ที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการวัด 
 2)  การวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
เตรียมการการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตามคุณสมบัติ คือ อาจารย์
ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน ตั้ง แต่เริ่ม
ปฏิบัติการสอน ถึง 3 ปี  
 3)  การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ ผู้รับผิดชอบการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันก าหนดหลักสูตร
การฝึกอบรม/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ที่ใช้
ข้อตกลงร่วมกันเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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 4)  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่
ได้รับมอบหมายประสานงานวิทยากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการพัฒนาสมรรถนะตาม
วิธีด าเนินการของรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายตามที่ก าหนดร่วมกัน 
 องค์ประกอบที ่4 วิธีด าเนินการของรูปแบบ 
 การด าเนินการของรูปแบบ ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 1)  วิเคราะห์พันธกิจ รายละเอียดดังนี้ 

(1)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รองคณบดี อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์พันธ
กิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ผู้ประเมิน (นักประเมิน  คือ อาจารย์ในวิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ส าเร็จการศึกษา
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการสอน
ระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบัน แล้วสรุปออกมาเป็นพันธกิจร่วมกัน 

(2)  อาจารย์ผู้สอนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา 
ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล  
 2)  เก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียดดังนี้  

(1)  ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(2)  ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็นฯ วิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนาของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก เพื่อจัดล าดับความส าคัญของ
ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3)  วางแผนส าหรับอนาคต รายละเอียดดังนี้  

(1)  อาจารย์ร่วมกับผู้ประเมิน (อาจารย์ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์
ในการสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ) ก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการระดม
สมอง (Brainstorming) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้ได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกัน
และน าไปสู่ความส าเร็จและวิธีการที่เหมาะสม 
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(2)  ร่วมกันวางแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(3)  ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 องค์ประกอบท่ี 5 การประเมินผลรูปแบบ 
 การประเมินผลของรูปแบบ เป็นการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฯ ประกอบด้วย 
4 มาตรฐาน ได้แก่  
 1)  มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ สามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  
ประหยัดค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลา สะดวกต่อการใช้งาน   
 2)  มาตรฐานด้านความเหมาะสม สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา เหมาะสมกับสภาพที่เป็นจริง มีความ
ชัดเจน กระชับเข้าใจง่าย เหมาะกับบุคคลที่มีความสามารถแตกต่างกัน 
 3)  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ ได้ข้อมูลสารสนเทศจากประเมินสนองความ
ต้องการของผู้ใช้รูปแบบ  
 4)  มาตรฐานด้านความถูกต้อง น าเทคนิควิธีการที่ด าเนินการอย่างถูกต้องตามหลัก
วิธีการ ให้ข้อมูลครบถ้วน ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลถูกต้อง เป็น
ปรนัย 
 การด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 มีรายละเอียดดังนี้  
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1  ประชากร คือ อาจารย์ที ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่สอนในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ โดยระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติการสอน ถึง 3 ปี จ านวน 223 คน (ข้อมูล 
ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2563)  
  1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ โดยระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติการสอน ถึง 3 ปี  ก าหนดขนาด 
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 85 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 189 คน และสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่ม 
อย่างง่าย  
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 มีดังนี้  
2.1  แบบสอบถามสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ และ 2) สภาพการวัด 
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และประเมินผลการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ผู้สอนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 6 ข้อ 

เป็นค าถามแบบเลือกตอบและความเรียงแบบเติมค า เพ่ือสอบถามวิทยาเขตที่สังกัด เพศ คณะวิชา 
ประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา กลุ่มวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และการ
เข้ารับการอบรมเกี่ยวการวัดและเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตอนที่  2 สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 30 ข้อ เพื่อสอบถามสภาพการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครอบคลุมประเด็น 1) 
การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วย (1) การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  (2) การก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ (3) การ
ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่จะวัด 2) การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย (1) การสร้างเครื่องมือ (2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 3) การ
ด าเนินการวัดและประเมินผล 4) การสรุป ผลการวัดและประเมิน และ 5) การรายงานและน าผลการวัด
และประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
1)  ศึกษาแนวทางการส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือสร้าง

เป็นแบบสอบถาม โดยก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม ก าหนดข้อค าถาม และจัดพิมพ์เป็นฉบับร่าง 
2)  จัดท าแผนผังการสร้างแบบสอบถามสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย การวางแผนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การสรุปผล
การวัดและประเมิน และการรายงานและน าผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ แผนผังการสร้าง
แบบสอบถามแสดงดังตารางที่ 3.1  
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ตารางที่ 3.1 แผนผังการสร้างแบบสอบถามสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตัวช้ีวัด 
กำรประเมิน 

นิยำม รำยกำรประเมิน จ ำนวนข้อ 

1. การวางแผนการวัด
และประเมินผล 
การเรียนรู้         
 

1.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
หมายถึง การก าหนดเป้าหมายที่
จะน าผลการวัดและประเมินไปใช้
หลังจากวัดและประเมนิเสร็จแลว้  

1.1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
ตรวจสอบทักษะพืน้ฐาน/ความรู้
พื้นฐานของผู้เรียน 
1.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

3 

  1.1.3 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
ตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 

 

 1.2 การก าหนดองคป์ระกอบเพื่อ
วัดและประเมินตามผลการเรียนรู้ 
หมายถึง การทบทวนและก าหนด
ผลการเรียนรู้ตาม Curriculum 
mapping (มคอ. 2) ทั้ง 5 ด้าน 
(หรือ 6 ดา้นที่เพิ่มเติม)  ได้แก่ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้าน
ความรู ้ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรบัผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตวัเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับรายวชิา
เฉพาะจะมีดา้นวิธีวทิยาการ
จัดการเรียนรู้เพิ่มเติม 

1.2.1 ศึกษา Curriculum 
mapping จาก มคอ. 2  
1.2.2 ศึกษาและวิเคราะห์จุดประสงค์
ของรายวิชาตามหลักสูตร 
1.2.3 ก าหนดผลการเรียนรู้ตามที่
ระบุไว้ใน มคอ.2 
1.2.4 วิเคราะห์ระดับพฤติกรรม
ของผลการเรียนรู้ 

4 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด 
กำรประเมิน 

นิยำม รำยกำรประเมิน จ ำนวนข้อ 

 1.3 การก าหนดวิธีและเครื่องมือ
วัดและประเมนิผลให้สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่จะวัด 
หมายถึง การก าหนดเครื่องมือ
และวิธีการให้เหมาะสมกับผล
การเรียนรู้ที่ต้องการวัดตาม 
มคอ. 2  

1.3.1 จัดท าแผนผังการสรา้ง
เครื่องมือวัดและประเมนิผลการ
เรียนรู้ (Test blueprint) ตาม 
Curriculum Mapping 
1.3.2 วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการ
วัดและประเมนิผล 
1.3.3 ก าหนดประเภทของเคร่ืองมือ
วัดและประเมนิผล 

6 

  1.3.4 ก าหนดประเภทของข้อ
ค าถาม/จ านวนข้อค าถามของ
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.3.5 ก าหนดน้ าหนักคะแนน/
เกณฑ์ของการตัดสินผล 
1.3.6 ก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลอยา่งหลากหลาย 

 

2. การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ  

2.1 การสร้างเคร่ืองมือ หมายถึง 
การสร้างเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่
วางแผนไว้  

2.1.1 จัดท าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนผังที่
ก าหนด 
2.1.2 ก าหนดวิธีการตอบ เกณฑ์
การตรวจให้คะแนนที่เหมาะสมกับ
เครื่องมือที่น ามาใช้ 
2.1.3 จัดท าเกณฑ์การให้คะแนน 
(rubric)  
ในการวัดทักษะ/การปฏิบัต ิ

3 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด 
กำรประเมิน 

นิยำม รำยกำรประเมิน จ ำนวนข้อ 

 2.2 การตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ หมายถึง การ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเป็น
รายข้อ (ความยาก อ านาจ
จ าแนก)  และทั้งฉบบั (ความ
ตรง ความเที่ยง) โดยสอดคล้อง
กับประเภทของเคร่ืองมือ 

2.2.1 ตรวจสอบความตรงของ
ประเด็นค าถาม/รายการประเมิน
ตามวัตถุประสงค์/ตัวบ่งชี้ของผล
การเรียนรู้ที่ก าหนด 
2.2.2 ตรวจสอบความเป็นปรนยั
ของข้อค าถาม/ค าตอบ/รายการ
ประเมิน 
2.2.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ด้านความตรง (ความเที่ยงตรง) 
(Validity) 

5 

  2.2.4 ตรวจสอบคุณภาพตาม
ประเภทของเคร่ืองมือ/วิธีการ 
2.2.5 ตรวจสอบลักษณะของ
เครื่องมือด้านอ่ืนๆ เช่น ความไม่
ล าเอียง (unbias) ความยุติธรรม 
เป็นต้น 

 

3. การด าเนินการวัด
และประเมินผล 
 

 การด าเนินการวัดและ
ประเมินผล หมายถึง การน า
เครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพแล้วไปรวบรวมข้อมูล
จากผู้เรียน/ผู้ให้ข้อมูล 

3.1 น าเครื่องมือที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพแล้วไปวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพตรงกับผลการ
เรียนรู้และครอบคลุมลักษณะของ
สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.3 อธิบายวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้นักศึกษารบัรู้ก่อน
สอน 

3 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด 
กำรประเมิน 

นิยำม รำยกำรประเมิน จ ำนวนข้อ 

4. การสรุปผลการวัด
และประเมิน 

  การสรุปผลการวัดและประเมิน 
หมายถึง การน าผลจากการ
เก็บรวบรวมข้อมูลมาตัดสิน
คุณค่าของผลการเรียนรู้ที่ได้ 
ผู้สอนต้องก าหนดเกณฑ์
ประเมินที่เหมาะสมกบั
เครื่องมือและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้  

4.1 น าผลจากการวัดไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้
4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน 

2 

5. การรายงานและ
น าผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู ้
 

   การรายงานและน าผลการ
วัดและประเมนิไปใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้
หมายถึง การน าผลการตัดสิน
ไปจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมิน และให้ข้อมูล
ย้อนกลับไปยังผู้เรียน มีการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการเรียน 
มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีการน าผลการประเมิน
ไปด าเนินการศึกษาวิจัยเทคนิค 
วิธีการเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

5.1 แจ้งผลการประเมนิให้ผู้เรียน
รับทราบ 
5.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการเรียนของ
ตนเอง 
5.3 น าผลการประเมนิไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  
5.4 น าผลการประเมินไปวางแผน
กิจกรรมการเรียนการสอนใน มคอ.3 , 
มคอ. 4 คร้ังต่อไป 

4 

รวม 30 
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3)  ก าหนดลักษณะของแบบสอบถาม  ได้แก่ 
(1)  ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ เป็นค าถามแบบเลือกตอบและปลายเปิดแบบเติมค า 

เพ่ือสอบถามวิทยาเขตที่สังกัด เพศ คณะวิชา ประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา กลุ่มวิชา
ที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และการเข้ารับการอบรมเกี่ยวการวัดและเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นการสอบถามข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง เพ่ือ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการเลือกกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนต่อไปของการวิจัย 

(2)  ข้อมูลสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นการสอบถามข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง โดยให้ผู้สอนรายงานตนเองเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ผ่านมาว่าปฏิบัติกิจกรรมการประเมินในระดับใด มีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 4 ระดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้   
     ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น ทุกครั้ง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  3 
     ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น เป็นส่วนมาก โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  2 
     ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น บางครั้ง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  1 
     ถ้า ไม่เคย ปฏิบัติกิจกรรมนั้น โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  0 
 ตัวอย่างข้อค าถาม 
 

ข้อ กิจกรรม 
ระดับการปฏิบัติ 

ทุกครั้ง                 ไม่เคย 

3 2 1 0 
0. ท่านท าความเข้าใจลักษณะของสาระและกิจกรรมการเรียนรู้

ที่จะวัดและประเมินผล 
    

00. ท่านศึกษา Curriculum mapping ก่อนจัดท า มคอ. 3 หรือ 
มคอ. 4 

    

 

4)  น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ตรวจสอบความคลุมของเนื้อหาแล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จ านวน 5 คน  (รายชื่อ
อยู่ในภาคผนวก ก)  จากนั้นหาดัชนีความสอดคล้องได้ค่าระหว่าง .80 - 1.00 ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า 
ควรเติม “การ” น าหน้าขั้นตอนการวัดและประเมินผลให้เหมือนกัน ใช้ค าว่า “เพ่ือ” แทนค าว่า “ที่จะ”
ในข้อ 1.2 ใช้ค าว่า “ประเภท” แทนค าว่า “รูปแบบ” ในข้อ 1.3.3 และได้แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ  
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5)  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับอาจารย์ผู้สอนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตภาคกลาง ได้แก่ วิทยาเขตกรุงเทพ จ านวน 5 คน วิทยาเขตอ่างทอง จ านวน 5 คน วิทยาเขต
สุพรรณบุรี จ านวน 5 คน วิทยาเขตสมุทรสาคร จ านวน 10 คน และวิทยาเขตชลบุรี จ านวน 5 คน 
รวมทั้งสิ้น 30 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน โดยการค านวณ
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเท่ียง .86 
 2.2  แบบทดสอบแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นแบบถูกผิด จ านวน 30 ข้อ เพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
1)  ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบ 
2)  ศึกษาแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แล้วน ามาก าหนดเนื้อหาเพ่ือใช้วัดแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย ความหมายของการวัดผล ความหมาย
ของการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล  ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาตรฐาน
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เครื่องมือหรือวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ และการรายงานและน าผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
และพฤติกรรมที่วัดตั้งแต่จ าถึงวิเคราะห์ แผนผังการสร้างแบบทดสอบดังตารางที่ 3.2   
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ตารางที่ 3.2 แผนผังการสร้างแบบทดสอบแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน                  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

เรื่อง/เนื้อหำ 

ระดับพฤติกรรม 

รวม 

จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
ใ์ช

้ 

วิเค
รา

ะห
์ 

ปร
ะเ

มิน
ค่า

 

สร
้าง

สร
รค

 ์

1. ความหมายของการวัดผล 1      1 
2. ความหมายของการประเมินผล  1      1 
3. จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล  1     1 
4. ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 1      

5. หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 1     1 

6. มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2      
 

2 

7. เครื่องมือหรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

       

  7.1 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 2     2 

  7.2 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้านความรู้  

  2    2 

  7.3 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้าน
ทักษะทางปัญญา  

   2   2 

  7.4 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

   2   2 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

เรื่อง/เนื้อหำ 

ระดับพฤติกรรม 

รวม 

จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
ใ์ช

้ 

วิเค
รา

ะห
์ 

ปร
ะเ

มิน
ค่า

 

สร
้าง

สร
รค

 ์

  7.5 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

   3   3 

  7.6 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านวิธี
วิทยาการจัดการเรียนรู้ (รายวิชาเฉพาะ)   

   2   2 

8. การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  3     3 
9. การตัดสินคณุค่าของผลการเรียนรู้  3     3 
10. การรายงานและน าผลไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ 

  4    4 

รวม 4 9 10 7 - - 30 

 
3)  ก าหนดลักษณะของแบบทดสอบจากแผนผังการสร้างแบบทดสอบวัดแนวคิด

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีลักษณะ
เป็นแบบ ใช่ – ไม่ใช่ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับค าตอบถูกได้ 1 คะแนน ค าตอบผิด ได้ 0 คะแนน  

4)  จัดท าแบบทดสอบตามแผนผังสร้างแบบทดสอบวัดแนวคิดเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ านวน 30 ข้อ ตัวอย่าง
ข้อค าถาม  
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แบบทดสอบวัดแนวคิดกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู ้
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความที่ก าหนดให้ต่อไปนี้  
  หากเป็นข้อค าถามที่ท่านเห็นว่าเป็นหลักของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่อง “ใช่”  
 หากเป็นข้อค าถามที่ท่านเห็นว่าไม่ใช่หรือไม่เป็นหลักการของการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่อง “ไม่ใช่” 
 ตัวอย่างข้อค าถาม 
 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 

0. มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งผลมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนา    

00. การวัดและประเมินผลควรใช้วิธีการที่หลากหลายเพราะจะได้ข้อมูล 
ที่ครอบคลุม  

  

 
5)  น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ตรวจสอบความคลุมของเนื้อหาแล้วน ามา

ปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา และ
ด้านการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จ านวน 5 คน (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก ก) จากนั้นหา
ดัชนีความสอดคล้องได้เท่ากับ 1.00  

6)  น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับอาจารย์ผู้สอนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตภาคกลาง ได้แก่ วิทยาเขตกรุงเทพ จ านวน 5 คน วิทยาเขตอ่างทอง จ านวน 5 คน วิทยาเขต
สุพรรณบุรี จ านวน 5 คน วิทยาเขตสมุทรสาคร จ านวน 10 คน และวิทยาเขตชลบุรี จ านวน 5 คน 
รวมทัง้สิ้น 30 คน  แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความยาก และอ านาจจ าแนก ของข้อค าถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อค าถามมีค่าความยากระหว่าง .35-.80 และค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง .30-65 
อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ และหาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบจากสูตร KR-20 ของคูเดอร์และริชาร์ดสัน 
(Kuder – Richardson Method) ซึ่งแบบทดสอบมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .79 
 2.3  แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ จ านวน 9 ข้อ เพ่ือสอบถามระดับความรู้ที่จ าเป็นต้องมีและระดับการปฏิบัติที่ท าได้   
  ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
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  1)  ศึกษาแนวทางการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือสร้างแบบสอบถาม 
ก าหนดข้อค าถาม และจัดพิมพ์เป็นฉบับร่าง 
  2)  จัดท าแผนผังการสร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขั้นการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขั้นการด าเนินการวัดและประเมินผล ขั้นการสรุปผลการวัดและประเมิน และ
ขั้นการรายงานและน าผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ แผนผังการสร้างแบบสอบถามแสดง
ดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3 แผนผังการสร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ  

 

นิยำม รำยกำรประเมิน จ ำนวนข้อ 
  ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
หมายถึง สิ่งที่ต้องการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีข้ันตอน
การด าเนินการประกอบด้วย 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 
1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย  
1.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  1.2 การก าหนด
องค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 1.3 การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัด
และประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
จะวัด (ตามข้อ 1.2) ขั้นที่ 2 การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย 
2.1 การสร้างเครื่องมือ และ 2.2 การ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ขั้นที่ 3 การ
ด าเนินการวัดและประเมินผล ขั้นที่ 4 การ
สรุปผลการวัดและประเมิน และขั้นที่ 5 การ
รายงานและน าผลไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ 

1. ความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขั้นการวาง
แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

3 

2. ความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขั้นการสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือ  

2 

3. ความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขั้นการ
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล   

1 

4. ความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขั้นการ
สรุปผลการวัดและประเมิน  

1 

5. ความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะ ขั้นการรายงานและน าผล
ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนรู้ 

2 

รวม 9 
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  3)  ก าหนดลักษณะของแบบสอบถาม จากแผนผังการสร้างแบบสอบถามความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
   5  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ มากที่สุด 
   4  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ มาก 
   3  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ ปานกลาง 
   2  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ น้อย 
   1  หมายถึง    ระดับการปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ น้อยที่สุด 
  4)  จัดท าแบบสอบถามตามแผนผังสร้างแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จ านวน 9 ข้อ ตัวอย่างข้อค าถาม  
  ท่านคิดว่าอาจารย์ผู้สอนที่จะวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตินั้นจ าเป็นต้องมีการปฏิบัติต่อไปนี้อยู่ในระดับใด และการปฏิบัติ
ของท่านในข้อนั้น ๆ ขณะนี้อยู่ในระดับใด โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความรู้สึก
ของท่านมากที่สุดทั้งระดับการปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี และระดับการปฏิบัติที่ท่านท าได้ในขณะนี้  
  ตัวอย่างข้อค าถาม 
 

ข้อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 
ท่ีจ าเป็นต้องมี 

มากที่สุด                 นอ้ยที่สุด 

ระดับการปฏิบัติ 
ท่ีท่านท าได้ 

มากที่สุด              น้อยท่ีสุด 
0. การก าหนดจดุมุ่งหมายการวัดและประเมินผล

การเรยีนรู ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

00. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่จะวัดและประเมินผล
การเรยีนรู ้

          

 
  5)  น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ตรวจสอบความคลุมของเนื้อหาแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จ านวน 5 คน (รายชื่ออยู่ในภาคผนวก 
ก) จากนั้นหาดัชนีความสอดคล้องได้ระหว่าง .80 - 1.00  
  6)  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับอาจารย์ผู้สอนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตภาคกลาง ได้แก่ วิทยาเขตกรุงเทพ จ านวน 5 คน วิทยาเขตอ่างทอง จ านวน 5 คน วิทยาเขต
สุพรรณบุรี จ านวน 5 คน วิทยาเขตสมุทรสาคร จ านวน 10 คน และวิทยาเขตชลบุรี จ านวน 5 คน 
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รวมทั้งสิ้น 30  คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน โดยการค านวณ
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเท่ียง .89 
 2.4  แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ ฯ  
  ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความรู้ความเข้าใจ 
  1)  ศึกษาแนวทางการสร้างแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  2) ก าหนดเนื้อหาที่ใช้ในการวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งก าหนดเนื้อหาโดยการพิจารณาข้อมูล
ที่ได้จากการศึกษาเอกสารการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และงานวิจัยเกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย  

(1)  หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(2)  หลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(3)  การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(4)  การก าหนดองคป์ระกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
(5)  การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่จะวัด 
(6)  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(7)  การด าเนินการวัดและประเมินผล 
(8)  การสรุปผลการวัดและประเมิน 
(9)  การรายงานและน าผลการวดัและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ

เรียนรู ้
  3)  จัดท าแผนผังแบบวัดความรู้ความเข้าใจฯ โดยให้ความส าคัญของการวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของเนื้อหา ดังตารางที่ 3.4    
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ตารางที่ 3.4 แผนผังแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

เนื้อหำ 

ระดับพฤติกรรม  
 
 
รวม จ ำ

 

เข
้ำใ

จ 

ปร
ะย

ุกต
ใ์ช

 ้

วิเ
คร

ำะ
ห ์

ปร
ะเม

นิค
่ำ 

สร
้ำง

สร
รค

 ์

1. หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  2     2 
2. หลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  2      2 
3. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
    3.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 

    1  1 

    3.2 การก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้ 

   1   1 

    3.3 การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่จะวัด 

   5   5 

4. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

 3     3 

5. การด าเนินการวัดและประเมินผล  2     2 
6. การสรุปผลการวัดและประเมิน     2  2 
7. การรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนา
และปรับปรุงการเรียนรู้ 

  2    2 

รวม 2 7 2 6 3  20 

 
  4)  ก าหนดรูปแบบของแบบวัด เป็นแบบวัดชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ส าหรับค าตอบถูกได้ 1 คะแนน ค าตอบผิดหรือไม่ตอบได้ 0 คะแนน  
  5)  จัดท าแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามเนื้อหาที่ก าหนด จ านวน 20 ข้อตัวอย่างแบบวัด 
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แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
ค าสั่ง จงเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดแล้วกาเครื่องหมาย X ลงในกระดาษค าตอบที่ก าหนดให้  
 ข้อ 0. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
บัณฑิตไว้อย่างน้อยกี่ด้าน อะไรบ้าง  
  ก.  3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย  

ข.  4 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ความรู้ ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 
  การสอน  ด้านงานวิจัย และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค.  5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา  
                     ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
                     และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ง.  6 ด้าน ได้แก่ ด้านจ า ด้านเข้าใจ ด้านประยุกต์ใช้ ด้านวิเคราะห์  
                    ด้านประเมินค่า และด้านสร้างสรรค์ 

  6)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยน าแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล และมีคุณวุฒิ
ทางการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ .60 – 1.00 ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะให้ปรับปรุงข้อค าถามข้อ 1 ข้อ 4 ข้อ 9 ข้อ 
17 ข้อ 19 และข้อ 20 ปรับปรุงตัวเลือกในข้อ ข้อ 1 ข้อ และ 15 ข้อ และได้แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ  
  7)  หาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเที่ยงของแบบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการน าไป
ทดลองใช้กับอาจารย์ในวิทยาเขตกลุ่มกลาง จ านวน 30 คน ผลการวิเคราะห์ข้อค าถามมีค่าความยาก
ระหว่าง .35 ถึง .73 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .33 ถึง .85 อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ และค่าความเที่ยง
ตามวิธีของ คูเดอร์–ริชาร์ดสัน โดยใช้สูตร KR –20 ซึ่งมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .82 
 2.5  แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้  
  1)  ศึกษาแนวทางการสร้างแบบประเมินทักษะ 
   2)  ก าหนดประเด็นในการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามขั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสมรรถนะของอาจารย์ ในมิติวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ
จัดท าแผนผังการสร้างแบบประเมิน ดังตารางที่ 3.5 
 
ตารางที่ 3.5 แผนผังการสร้างแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน รายการประเมนิ 
น้ าหนัก 

1. วางแผนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1 
2. ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินตามผลการเรียนรู้  1 

 
3. ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่จะวัด   

1 

2. สร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 

4. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 1 
5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล 1 

3. ด าเนินการวัดและ
ประเมินผล 

6. ด าเนินการวัดและประเมินผล 1 

4. สรุปผลการวัดและประเมิน 7. สรุปผลการวัดและประเมิน 1 
5. รายงานและน าผลการวัด
และประเมินไปใช้ในการพัฒนา
และปรับปรุงการเรียนรู้ 

8. รายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนา
และปรับปรุงการเรียนรู้ 

1 

รวม 8 

 
  3)  ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 4 ระดับ ดังนี้  

4  หมายถึง  ความสามารถของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดีมาก 

3  หมายถึง  ความสามารถของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดี 

2  หมายถึง  ความสามารถของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับพอใช้ 
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1  หมายถึง  ความสามารถของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
  4)  จัดท าแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามประเด็นที่ก าหนด น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ตรวจสอบ
ความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  5)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยน าแบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล และมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ผู้เชี่ยวชาญเสนอให้ปรับเกณฑ์การให้คะแนน และได้
แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
  ตัวอย่างแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
ชื่อ – สกุล ผู้รับประเมิน ........................................................................................................................ 

ที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน 
 1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  4 3 2 1 

 2 ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  4 3 2 1 

 3 ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่จะวัด   

4 3 2 1 

 
  6)  ตรวจสอบความเที่ ยงของแบบประเมิน โดยน าไปทดลองใช้กับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกลุ่มภาคกลาง จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์
ความเที่ยงของแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .89 
 2.6  แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นแบบประเมินก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง เครื่องที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมินคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การวางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมิน
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อย่างต่อเนื่อง 2) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย และ 3) ความยุติธรรมและความ
ตรง แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการประเมิน ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความขยันและ
อดทน สนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการการวัดและประเมินผล 
  ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้  
  1)  ศึกษาแนวทางการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  2)  ก าหนดประเด็นในการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผู้สอนต้องมีสมรรถนะ
ทางการวัดและประเมินผล ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย ลักษณะที่บ่งบอกถึงการวาง
แผนการวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
ความยุติธรรม แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการประเมิน ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความ
ขยันและอดทน สนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการการวัดและประเมินผล ซึ่งได้จากแบบประเมินคุณลักษณะส่วน
บุคคลเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ โดยวัดสองครั้ง คือ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ
การพัฒนาอาจารย์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ โดยประยุกต์ใช้
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง ซึ่งได้จากแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้ โดยวัดสองครั้ง คือ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาอาจารย์ ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง  
ตามแผนผังตารางที่ 3.6  
 
ตารางที่ 3.6  แผนผังการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยวิทยากร 
 

นิยำม ตัวช้ีวัดกำรประเมิน รำยกำรประเมิน 
จ ำนวน 

ข้อ 

คุณลักษณะส่วนบุคคล
เกี่ยวกับกำรวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้  
หมายถึง ลักษณะที่บ่ง
บอกถึงการวางแผนการ
วัดและประเมินการเรียนรู้  

1. วางแผนการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

1. วางแผนการวัดและประเมินการ
เรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 

2. การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

2. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธี
ที่หลากหลาย 

1 



141 

ตารางที่ 3.6  (ต่อ) 
 

นิยำม ตัวช้ีวัดกำรประเมิน รำยกำรประเมิน 
จ ำนวน 

ข้อ 
อย่างต่อเนื่อง วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
ความยุติธรรม แก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นใน
การประเมิน ความ
รับผิดชอบ ความ
ละเอียดรอบคอบ ความ
ขยันและอดทน สนใจใฝ่
รู้ในหลักวิชาการการวัด
และประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

3. ความยุติธรรม แก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นใน
การประเมิน ความ
รับผิดชอบ ความ
ละเอียดรอบคอบ ความ
ขยันและอดทน สนใจใฝ่
รู้ในหลักวิชาการการวัด
และประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ตั้งใจด าเนินกิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลรู้  

1 
 

4. แก้ปัญหาและอุปสรรคในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้โดยไม่ย่อท้อ 

1 

5. ให้ความยุติธรรมในการวัดและการ
ประเมินผลต่อนักศึกษา  

1 

6. ยอมรับและแก้ไขข้อผิดพลาดที่
เกิดขึ้นในขณะด าเนินการวัดและ
ประเมิน 

1 

7. การวัดและประเมินผลส าเร็จทัน
ตามเวลาที่ก าหนด 

1 

8. ละเอียดและรอบคอบขณะด าเนิน
กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

1 

9. ด าเนินกิจกรรมการวัดและประเมิน
ด้วยความขยันและอดทน 

1 

10. พัฒนาตนเองด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อยู่เสมอ 

1 

รวม 10 

 
  3) ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีลักษณะเป็นแบบ
ประเมินมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ดังนี้  

4 หมายถึง  คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดีมาก 

3 หมายถึง  คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดี 
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2 หมายถึง  คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับพอใช้ 

1 หมายถึง  คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
  4)  จัดท าแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามประเด็นที่ก าหนด น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์ ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  5)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยน าแบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ 
ประเมินผล และมีระดับการ จ านวน 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง .60 ถึง 
.80  ผู้เชี่ยวชาญเสนอให้ปรับรายการประเมิน ข้อ 3 ข้อ 5 และ ข้อ 10 และได้แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
  ตัวอย่างแบบประเมินแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 ชื่อ – สกุล ผู้รับประเมิน ........................................................................................ ............................... 

ที ่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

4 3 2 1 
 1 วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและ

ประเมินอย่างต่อเนื่อง 
    

 2 วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและ
ประเมินอย่างสม่ าเสมอ 

    

 
  6)  ตรวจสอบความเที่ ยงของแบบประเมิน โดยน าไปทดลองใช้กับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกลุ่มภาคกลาง จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์
ความเที่ยงของแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .88 
 2.7  แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ได้แก่ 1) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้
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ของรูปแบบ 2) มาตรฐานด้านความเหมาะสมของรูปแบบ 3) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบ และ 4) มาตรฐานด้านความถูกต้องของรูปแบบ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
จ านวน 20 ข้อ มีเกณฑ์การตัดดังนี้  
  5  หมายถึง  ความเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  ความเห็นอยู่ในระดับมาก 
  3  หมายถึง  ความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  ความเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1  หมายถึง  ความเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ขั้นตอนการสร้างและพัฒนา 
  1)  สร้างแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครอบคลุมมาตรฐาน 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
มาตรฐานความเป็นไปได้ 2) มาตรฐานด้านความเหมาะสม 3) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์  และ 4) 
มาตรฐานด้านความถูกต้อง มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
  2)  น าแบบประเมินดังกล่าวไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพ่ือพิจารณา 
และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก่อนน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริงจากผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือให้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้องของรูปแบบ 
  ตัวอย่างแบบประเมิน  
  แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
  ค าชี้แจง 
  (1)  แบบประเมินฉบับนี้ส าหรับผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
  (2)  คุณภาพของรูปแบบการประเมินแบ่งตามมาตรฐาน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความ
เป็นไปได้ 2) ด้านความเหมาะสม 3) ด้านความเป็นประโยชน์ และ 4) ด้านความถูกต้อง  
  (3)  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน ดังนี้  

5  หมายถึง  มีความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม / ความเป็นประโยชน ์ /ความ
ถูกต้อง  ในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม / ความเป็นประโยชน ์ /ความ
ถูกต้อง  ในระดับมาก 
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3  หมายถึง  มีความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม / ความเป็นประโยชน ์ /ความ
ถูกต้อง  ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม / ความเป็นประโยชน ์ /ความ
ถูกต้อง  ในระดับน้อย 

1  หมายถึง  มีความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม / ความเป็นประโยชน ์ /ความ
ถูกต้อง  ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความเป็นไปของรูปแบบ 

0. หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้องกับการ
พัฒนาอาจารย์ 

     

ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ 

00. หลักการของรูปแบบมีความเหมาะสมกับการ
พัฒนาอาจารย์ 

     

ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

000. อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะของตนเอง      
ด้านความถูกต้องของรูปแบบ 

0000. กลไกของรูปแบบมีความถูกต้อง      

 
  3)  น าแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และด้านการวิจัย จ านวน 5 คน (รายชื่ออยู่ใน
ภาคผนวก ก) พิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้องของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท าหนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญจากบุคคลที่
มีคุณสมบัติตามกรอบของประชากร และหนังสือขอความร่วมมือจากรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ  ทั้ ง 17 วิทยาเขต ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรของมหาวิทยาลัย 



145 

ประกอบด้วย วิทยาเขตกระบี่ วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตยะลา วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยา
เขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตอ่างทอง วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขต
ล าปาง วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ วิทยาเขตอุดรธานี วิทยาเขตชัยภูมิ วิทยาเขตศรีสะ
เกษ และวิทยาเขตมหาสารคาม 
  3.2  ผู้วจิัยด าเนินการส่งเอกสารให้ผู้เชี่ยวชาญทางไปรษณีย์ ดังนี้ 

3.2.1  แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับสภาพการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3.2.2  แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับแนวคิดของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

3.2.3  แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   

3.2.4  (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   

3.2.5  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3.3.6  แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับความรู้ความเข้าใจการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์  ก่อน
และหลังการใช้รูปแบบ ฯ 

3.2.7  แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับทักษะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

3.2.8  แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับคุณลักษณะส่วน
บุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  3.3  ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนด้วยตนเอง เพ่ือแจ้ง
รายละเอียดในการด าเนินการกรอกข้อมูลผ่านแอปพลิเคชันไลน์  
  3.4  ผู้วิจัยน าเครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบสอบถามสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2) แบบทดสอบแนวคิดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 3) แบบสอบถามความต้องการ
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ไปสร้างจัดท าเป็น Google Form ประสานงานขอความร่วมมือจากอาจารย์ มหาวิทยาลัย
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การกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการกรอกข้อมูลตามแบบผ่านแอปพลิเคชันไลน์ ระหว่างวันที่ 25-30 พฤษภาคม 
2563  
  3.5  ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนด้วยตนเอง เพ่ือแจ้งรายละเอียด
ในการด าเนนิการกรอกข้อมูลผ่านแอปพลิเคชันไลน์  
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของอาจารย์ผู้สอน วิเคราะห์ด้วยความถี่ และ
ค่าร้อยละ  
  4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ วิเคราะห์ด้วยค่ามัธยฐาน ที่มีระดับความคิดเห็นระหว่าง 0-3 
มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้   
  ค่ามัธยฐาน    2.26 – 3.00    หมายถึง  มีสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับมาก 
   ค่ามัธยฐาน    1.51 – 2.25    หมายถึง  มีสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับปานกลาง 
  ค่ามัธยฐาน    0.76 – 1.50    หมายถึง  มีสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับน้อย 
  ค่ามัธยฐาน    0.00 – 0.75    หมายถึง  มีสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับน้อยมาก 
  4.3  การวิเคราะห์ข้อมูลแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ วิเคราะห์ผลรวม แล้วแจกแจงความถี่หาค่าร้อยละ โดย
จ าแนกเป็นกลุ่มที่มีแนวคิดการวัดและประเมินประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับสูง ปานกลาง และต่ า มีเกณฑ์การจ าแนกดังนี้  
  คะแนนผลรวม 0 – 10 คะแนน  หมายถึง  มีแนวคิดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับต่ า 
  คะแนนผลรวม 11 -  20 คะแนน  หมายถึง  มีแนวคิดการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับปานกลาง 
  คะแนนผลรวม  21 – 30 คะแนน หมายถึง  มีแนวคิดการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับสูง 
  4.4  การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ วิเคราะห์ด้วยสถิติ
พ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นจริง และเรียงล าดับ
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ความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย โดยการค านวณดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น PNI 
แบบปรับปรุง (Modified Priority Need Index) (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2550, น. 123-124) 
  4.5  วิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ด้วยค่าเฉลี่ย มีระดับการประเมินระหว่าง 1-5 มีแนวทางการพิจารณาดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ / ความเหมาะสม / 
ความเป็นประโยชน์  /ความถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ / ความเหมาะสม / 
ความเป็นประโยชน์  /ความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ / ความเหมาะสม / 
ความเป็นประโยชน์  /ความถูกตอ้ง อยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ / ความเหมาะสม / 
ความเป็นประโยชน์  /ความถูกต้อง อยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง รูปแบบฯ  มีความเป็นไปได้ / ความเหมาะสม / 
ความเป็นประโยชน์  /ความถูกต้อง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 ขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 1 สรุปได้ดังภาพที่ 3.2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.2 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

สร้างและพัฒนาเครื่องมือประกอบด้วย  
1) แบบสอบถามสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2) แบบทดสอบแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
3) แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

สมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะ 
 

ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือ 

ศึกษาแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง  
และการพัฒนารูปแบบ 

ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยประยกุต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ตรวจสอบรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิโดยประยุกต์ใช ้

การประเมินแบบเสริมพลังส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

แนวคิดการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 

รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

ตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ 

น าเครื่องมือไปทดลองใช้ 

การประเมินแบบเสริมพลัง 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ 

 

ความเป็นประโยชน ์
 

ความถูกต้อง 

ร่างหลักการพืน้ฐานและขั้นตอนการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  

 

ตรวจสอบหลักการพืน้ฐานและขัน้ตอนการวัดและประเมนิผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ 
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ระยะที่ 2 กำรประเมินผลกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ โดยประยุกต์ใช้กำร
ประเมินแบบเสริมพลัง 

 
 การวิจัยระยะที่ 2  การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังเป็นการน า
รูปแบบ ฯ ไปทดลองใช้แล้วประเมินผลการใช้ ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2564 (กรกฎาคม –  
สิงหาคม 2564)  ซ่ึงมีขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้  
 2.1  เลือกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มีอาจารย์สมัครใจเข้าร่วมพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลฯ เลือกวิทยาเขต แบบเจาะจง ประกอบด้วย วิทยาเขตตรัง มีอาจารย์
สมัครเข้าร่วม ฯ จ านวน 13 คน วิทยาเขตชุมพร มีอาจารย์สมัครเข้าร่วม จ านวน 8 คน และวิทยาเขต
ยะลา มีอาจารย์สมัครเข้าร่วม จ านวน 7 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 28 คน เพ่ือใช้ในการทดลองและ
ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
 2.2  ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ดังนี้ 
  2.2.1  วิเคราะห์พันธกิจ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้วิจัยด าเนินประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจกับกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วม
โครงการให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการด าเนินการ และชี้แจงเงื่อนไขของการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะในครั้งนี้ รายละเอียดดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รองคณบดี อาจารย์ผู้ เข้าร่วมโครงการ 
ร่วมกันวิเคราะห์พันธกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผู้ประเมิน (ผู้ประเมิน คือ อาจารย์ในวิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ที่ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมี
ประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้อาจารย์
ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ในเรื่องความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ขั้นตอนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และความต้องการพัฒนา
สมรรถนะตนเองในการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ แล้วสรุปออกมาเป็นพันธกิจร่วมกัน โดยให้สอดคล้องกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ประกอบด้วย  
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(1)  การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
ก. การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ข. การก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ค. การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ที่จะวัด  
(2)  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย  

ก. การสร้างเครื่องมือ  
ข. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
ค. การด าเนินการวัดและประเมินผล  
ง. การสรุปผลการวัดและประเมิน  
จ. การรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนรู้ 
2) อาจารย์ผู้ เข้าร่วมโครงการร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนด

สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ก าหนดกระบวน
พัฒนาสมรรถนะดังกล่าว ผู้วิจัยท าหน้าที่เอ้ืออ านวยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้
ได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกันและน าไปสู่ความส าเร็จและวิธีการที่เหมาะสม ในการวิเคราะห์
ภารกิจ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับพัฒนา ได้แก่ ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติขั้นตอนใน และต้องการพัฒนาในช่องทาง
หรือวิธีการใด  
  2.2.2  เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการประชุมกลุ่มตัวอย่างเพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรมหรือขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะตนเอง
ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้  

1)  ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

2)  คัดเลือกกิจกรรม โดยกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมโครงการ ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็นฯ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนาของ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีพ่ีเลี้ยงให้
ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ที่ถูกต้องสอดคล้อง 
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กับผลการเรียนรู้ในหลักสูตร  
3)  จัดล าดับความส าคัญและคัดเลือกกิจกรรมที่ต้องการพัฒนาให้เกิดสมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการพัฒนาสมรรถนะตนเอง โดยใช้แบบส ารวจเกี่ยวกับความต้องการพัฒนา
ตนเอง การค านวณค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องจ าเป็น (PNI Modified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2550, น.277) ใช้สูตรค านวณ ดังนี้  

        PNI Modified    D
DI  

  เมื่อ  PNI Modified      แทน  ดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
   I      แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ต้องการจะเป็น 
   D      แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่จริง 
  2.2.3  วางแผนส าหรับอนาคต ผู้วิจัยน าอภิปรายให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันระบุ
เป้าหมายของกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ชัดเจน และร่วมกันวางแผนกลยุทธ์ที่สามารถช่วยให้บรรลุ
เป้าหมาย ร่วมกันระบุข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เป็นหลักฐานในการยืนยันความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ว่าก าลังเข้าสู่ เป้าหมายหรือไม่ ได้มากน้อยน้อยเพียงใด ดูได้จาก
แหล่งข้อมูลใดและอะไรบ้าง   

หลังจากการด าเนินการวิเคราะห์พันธกิจ เก็บรวบรวมข้อมูล และวางแผน
ส าหรับอนาคต แล้ว ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  

1)  การพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามขั้นตอน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ระหว่างวันที่ 
6-7 สิงหาคม 2564  โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพัฒน์ จากมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และพ่ีเลี้ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ รองคณบดี และอาจารย์ที่ส าเร็จ
การศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ค าแนะน าตลอดระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
และตลอดระยะเวลาที่ท าวิจัยจนแล้วเสร็จ ผ่านทางโปรแกรมซูม แอปพลิเคชันไลน์ อีเมลล์ และเฟสบุ๊ค  

2)  การพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการฝึกปฏิบัติการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ในระหว่างการประชุมปฏิบัติการจากวิทยากร โดยมีพ่ีเลี้ยงซึ่งประกอบด้วยผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ รองคณบดี 
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และอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ค าแนะน าตลอดระยะเวลา
ในการฝึกปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จนท าวิจัยแล้วเสร็จ ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ อีเมลล์ 
เฟสบุ๊ค และโทรศัพท์ และประเมินผลการปฏิบัติฝึกการตามแบบประเมินทักษะ 

3)  การพัฒนาสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เป็นการสร้างบรรยากาศ
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าตลอดระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจที่จะวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างมีความสุข 
 2.3  ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในประเด็นของการเปลี่ยนแปลงความรู้ความเข้าใจ ทักษะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ด าเนินการดังนี้   
  2.3.1  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่เข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  2.3.2  ประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของกับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ โดยแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
  2.3.3  ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของกับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ที่เข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก่อน - หลังการใช้รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
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 การด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้  
 การวิจัยระยะนี้ เป็นการน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ เพ่ือศึกษาผลการใช้และประเมิน
รูปแบบ ฯ จึงจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ที่เป็นผู้ร่วมวิจัยกับผู้วิจัย  ผู้ร่วมวิจัยต้องมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจของกระบวนการทุกขั้นตอน ผู้วิจัยจะท าหน้าที่ผู้ชี้แนะและอ านวยความสะดวกจนผู้ร่วม
วิจัยสามารถท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง    
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 17 วิทยาเขต  โดยระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติการสอน ถึง 3 ปี จ านวน 
189 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2563) เพ่ือใช้ในการทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
  1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ โดยเลือกวิทยาเขตแบบเจาะจง เนื่องจากช่วงที่ทดลองใช้
รูปแบบ มีการระบาดโรคไวรัสโควิด -19 ซึ่งผู้วิจัยอยู่ภาคใต้ จึงเลือกวิทยาเขตกลุ่มภาคใต้ เพ่ือความ
สะดวกในการติดต่อประสานงาน ก ากับ นิเทศ ติดตามและการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
วิทยาเขตตรัง มีอาจารย์สมัครเข้าร่วม ฯ จ านวน 13 คน  วิทยาเขตชุมพร มีอาจารย์สมัครเข้าร่วม
จ านวน 8 คน และวิทยาเขตยะลา มีอาจารย์สมัครเข้าร่วม จ านวน 7 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 28 คน 
เพ่ือใช้ในการทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง และ
กลุ่มผู้สนับสนุนการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารประจ าวิทยาเขตวิทยาเขตกระบี่ ผู้บริหารประจ าคณะ
วิชา อาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาเอก และมี
ประสบการณ์ในการสอนระดับ อุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี และผู้วิจัย เป็นผู้อ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับความรู้ งบประมาณและสถานที่การฝึกอบรม เพ่ือเอ้ือให้อาจารย์มีสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฯ  
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1  แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ ฯ 
  2.2  แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
  2.3  แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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  2.4  คู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลัง 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  ผู้วิจัยจัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เสนอต่อรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตกระบี่ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการทดลองโดยการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมให้แก่อาจารย์ และท าหนังสือถึงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่ งชาติ ประจ า
วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตชุมพร และวิทยาเขตยะลา เพ่ือเชิญอาจารย์ในวิทยาเขตเข้าร่วมโครงการ 
พร้อมเสนอหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยที่ออกโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
  3.2  เตรียมความพร้อมกลุ่มผู้เข้าอบรม  เตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการด าเนินการ
กิจกรรมอบรม 
  3.3  เตรียมความพร้อมกลุ่มผู้สนับสนุนการวิจัย  มีหน้าที่เป็นผูช้่วยวิทยากร วิทยากรกลุ่ม 
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้ารับการอบรม  ด าเนินการเกี่ยวกับนิเทศ ติดตามและการวัดและประเมินผล 
  3.4  ด าเนนิการตามแผนการฝึกอบรม ระหว่างภาคการศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2564 ดังนี ้

1)  วิธีการด าเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วย การอบรมผ่านระบบออนไลน์
โดยโปรแกรมซูม (Zoom) ฝึกการปฏิบัติการจริง และการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล ผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรมซูม ไลน์ เฟสบุ๊ค และโทรศัพท์ ตามตารางท่ี 3.7 
 

ตารางที่ 3.7 แผนการฝึกอบรม 
 

 
 

กิจกรรม 

ช่วงเวลาในการฝึกอบรม 

สิง
หา

คม
 2

56
4 

สิง
หา

คม
 2

56
4 

สิง
หา

คม
 2

56
4 

 ส
ิงห

าค
ม 

 2
56

4 

ประเมินก่อนอบรม O1    
ฝึกอบรม  X1   
นิเทศและติดตามผล   X2  
ประเมินหลังอบรม    O2 
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  โดย  O1  หมายถึง  การประเมินผลก่อนการฝึกอบรม ได้แก่ การประเมินสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการประเมินแบบเสริมพลังในตนเอง ซึ่งประเมินด้วย
รูปแบบของ google  form  
  X1   หมายถึง  กิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช้การประชุมทางไกล ผ่านโปรแกรมซูม 
(Zoom) กิจกรรมการปฏิบัติในสภาพจริงเป็นการน ากิจกรรมจากการฝึกอบรมไปใช้ในห้องสอนของ 
ผู้เข้ารับอบรม และกิจกรรมการนิเทศ ก ากับ และติดตามผล 
  X2   หมายถึง  กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผล ให้ความช่วยเหลือและสะท้อนผล
การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้สอนหลังจากเข้ารับอบรมเสร็จแล้ว 
  O2   หมายถึง  การประเมินผลหลังการฝึกอบรม ได้แก่ การประเมินสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการประเมินแบบเสริมพลังในตนเอง ซึ่งประเมินด้วย
รูปแบบของ google  form 
 3.5  วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ฯ ตลอดจนประเมิน
ประสิทธิผลของรูแบบ โดยใช้ทั้งวิธีการเชิงปริมาณ ได้แก่ การประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม และวิธีการเชิงคุณภาพ ได้แก่ การสอบถามพูดคุย
กับผู้สอบที่เข้ารับการอบรมระหว่างที่ใช้รูปแบบ การสังเกตการด าเนินการวัดและประเมินผลในห้องสอน
ของผู้เข้ารับอบรม และการสัมภาษณ์กลุ่มผู้สนับสนุน ได้แก่ รองคณบดีและประธานหลักสูตร และ
ความพึงพอใจต่อรูปแบบโดยการสะท้อนผลการประเมินการเสริมพลังของการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันกระบวนการประเมินแบบเสริมพลังและผลของกระบวนการ
ประเมินแบบเสริมพลังที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และเพ่ือให้
ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการประเมินแบบเสริมพลังในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 
 3.6  ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา ฯ โดยน าผลจากการวิเคราะห์กระบวนการและผล
การด าเนินงานตามรูปแบบ ฯ ตลอดจนประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ทั้งจากวิธีการเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้รูปแบบที่สมบูรณ์ 
 3.7  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
  3.7.1  คู่มือการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม และคู่มือวิทยากรเพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับ
วิทยากรในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  
  3.7.2  เครื่องมือประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ ฯ  ได้แก่  

1)  แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  
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2)  แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้เข้าร่วมโครงการ ส าหรับวิทยากร 

3)  แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้เข้าร่วมโครงการ ส าหรับวิทยากร 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปด้วยสถิติเชิงพรรณนา  ได้แก่ การแจกแจงความถี่  ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  4.2  วิเคราะห์เนื้อหาประเด็นที่ร่วมกันวิเคราะห์พันธกิจ การก าหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ การส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  4.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์  ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ ฯ และ
เปรียบเทียบคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้วยการทดสอบค่าที แบบ dependent 
  4.4  วิเคราะห์ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยข้อมูลที่เป็นค่าเฉลี่ย
จากมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.00  หมายถึง  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดีมาก 

ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดี 

ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับพอใช้ 

ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
  4.5  วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้วยการทดสอบ
ค่าที แบบ dependent 
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ขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 2 สรุปได้ดังภาพที่ 3.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.3 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ระยะที่ 2 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

  
 

ระยะที่ 2 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

 

ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

 

รูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ โดยประยุกต์ใช้กำรประเมินแบบเสริมพลัง 

เลือกมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตชุมพร และวิทยาเขตยะลา เพื่อใช้ในการทดลอง
และประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลัง 
 

1. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. ทักษะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และเพ่ือประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมนิ
แบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ผู้วิจัยน าเสนอเป็น 2 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้ 
การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
   ผู้วิจัยน าผลจากการศึกษาสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ มาก าหนดเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมิน
แบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีผลการวิจัย ดังนี้  
 1.1 ผลการส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แนวคิดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

1.1.1 สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.40 อยู่ในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขา ไม่ได้
รับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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(TQF) ร้อยละ 60.70 โดยมีสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ดังนี้  

1)  ขั้นที่ 1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
(1)  การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้มีการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 3.00   
(2)  การก าหนดองค์ประกอบที่จะวัดตามผลการเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่

ในระดับมาก ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 3.00   
(3)  การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่จะวัด มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 2.16  
2)  ขั้นที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   

(1)  การสร้างเครื่องมือ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 2.00   

(2)  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 2.00   

3)  ขั้นที่ 3 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 2.33 

4)  ขั้นที่ 4 การสรุปผลการวัดและประเมิน  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 2.15   

5)  ขั้นที่ 5 การรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากค่ามัธยฐาน เท่ากับ 3.00   
  1.1.2  แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ ่ร้อยละ 96.26 มคีวามรู้ทางด้านแนวคิดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 3.74 อยู่ในระดับ
ปานกลาง   
  1.1.3  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ พบว่า อาจารย์ร้อยละ 80.40 มีความประสงค์เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ  
  องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของ
รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ และ 
5) การประเมินผลรูปแบบ รายละเอียดดังนี้   
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 องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ 
 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เป็นการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้หลักการของการประเมินแบบเสริมพลังมาเป็นกระบวนการพัฒนา
เกิดสมรรถนะจนสามารถปฏิบัติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติได้อย่างถูกต้อง  
 องค์ประกอบที่ 2 วัตถปุระสงค์ของรูปแบบ  
 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 องค์ประกอบที่ 3 ระบบและกลไกของรูปแบบ เป็นการก าหนดล าดับขั้นดังนี้  
 1)  การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคล
ที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการวัด 
 2)  การวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
เตรียมการการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตามคุณสมบัติ คือ อาจารย์ที่ปฏิบัติ
หน้าที่สอนในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติการสอน 
ถึง 3 ปี  
 3)  การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ ผู้รับผิดชอบการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันก าหนดหลักสูตร
การฝึกอบรม/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ที่ใช้
ข้อตกลงร่วมกันเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 4)  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่
ได้รับมอบหมายประสานงานวิทยากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการพัฒนาสมรรถนะตาม
วิธีด าเนินการของรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายตามที่ก าหนดร่วมกัน 
 องค์ประกอบที่ 4 วิธีด าเนินการของรูปแบบ  
  โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 1)  วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) รายละเอียดดังนี้ 
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(1)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รองคณบดี อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์พันธกิจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผู้
ประเมิน (นักประเมิน  คือ อาจารย์ในวิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ส าเร็จการศึกษา
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการสอน
ระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
สภาพปัจจุบัน แล้วสรุปออกมาเป็นพันธกิจร่วมกัน 

(2)  อาจารย์ผู้สอนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา  
ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล  
 2)  เก็บรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) รายละเอียดดังนี้  

(1)  ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(2)  ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็นฯ วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนาของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 3)  วางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future) รายละเอียดดังนี้  

(1)  อาจารย์ร่วมกับผู้ประเมิน (อาจารย์ ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์
ในการสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) ก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการระดม
สมอง (Brainstorming) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้ได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกัน
และน าไปสู่ความส าเร็จและวิธีการที่เหมาะสม 

(2)  ร่วมกันวางแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(3)  ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 องค์ประกอบที่ 5 การประเมินผลรูปแบบ เป็นการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฯ 
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ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ได้แก่ 1) ด้านความเป็นไปได้ 2) ด้านความเหมาะสม 3) ด้านความเป็น
ประโยชน์ และ 4) ด้านความถูกต้อง 
 สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วยองค์ประกอบดังภาพที่ 4.1  
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ภาพที่ 4.1  รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน    
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

 

    หลักการของรูปแบบ 

 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 

 

 
   วิธีด าเนินการของรูปแบบ  

 
 
 
 
 

 

      การประเมินผล 
          รูปแบบ 

 

 
 
 

    ระบบและกลไก 
       ของรูปแบบ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฯ 

1. การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ   

2. การประเมินแบบเสริมพลัง 

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การฝึกอบรม 

การวิเคราะห์ปญัหาเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม/กจิกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 

วิเคราะห์พันธกิจ  

เก็บรวบรวมข้อมูล 

วางแผนส าหรับอนาคต 

การให้ค าปรึกษาและ
อ านวยความสะดวก 

แนวคิดและขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การเก็บรวบข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการประเมิน 

1. ความเป็นไปได้ 

4. ความถูกต้อง 
 

2. ความเหมาะสม  
 
3. ความเปน็ประโยชน์ 
 

ความรู้ 

ทักษะ 

คุณลักษณะ 
ส่วนบุคคล 



164 

 1.3 ผลการประเมินรูปแบบ 
   รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีผลการประเมินของรูปแบบ รายละเอียดดังนี้  
   ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบ ด้านความเหมาะสมของ
รูปแบบ ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ และ ด้านความถูกต้องของรูปแบบ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.68, SD=.48) โดยความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ดังนี้ ด้านความ
เป็นไปได้ของรูปแบบ (M = 4.72, SD=.46) ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ (M = 4.68, 
SD=.48) ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ (M = 4.64, SD=.49) และด้านความถูกต้องของรูปแบบ 
(M = 4.64, SD=.49) ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.1  
 
ตารางที่ 4.1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบ ในภาพรวม  
   

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ความหมาย 
M SD 

1. ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบ 4.72 .46 มากที่สุด 
2. ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ  4.64 .49 มากที่สุด 
3. ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 4.68 .48 มากทีสุ่ด 
4. ด้านความถูกต้องของรูปแบบ 4.64 .49 มากที่สุด 

รวม 4.68 .48 มากที่สุด 

 
 เมื่อพิจารณาคุณภาพของรูปแบบรายด้าน พบว่า  
 1)  ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า รูปแบบมีความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.72, SD = .46) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 
อยู่ในระดับมากที่สุด คือ การประเมินผลของรูปแบบประเมินครบ 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะส่วนบุคคล (M = 5.00, SD = .00) รองลงมาคือ หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้อง
กับการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ (M = 4.80, SD = .45) วัตถุประสงค์ของรูปแบบสามารถน าไปพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ได้ (M = 4.80, SD = .45) ระบบและกลไกของรูปแบบส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา 
(M = 4.60, SD = .55) และวิธีด าเนินการของรูปแบบสามารถท าได้จริง (M = 4.40, SD = .55) ตามล าดับ  
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ดังรายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบ ด้านความ

เป็นไปได้ของรูปแบบ  
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ความหมาย 
M SD 

1. หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ 

 
4.80 

 
.45 

 
มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบสามารถน าไปพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ได้ 4.80 .45 มากที่สุด 
3. ระบบและกลไกของรูปแบบส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา 4.60 .50 มากที่สุด 
4. วิธีด าเนินการของรูปแบบสามารถท าได้จริง 4.40 .55 มาก 
5. การประเมินผลของรูปแบบประเมินครบ 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล 

5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.72 .46 มากที่สุด 

 
 2)  ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า รูปแบบมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.64, SD = .49) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกข้อ รายการที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คือ หลักการของรูปแบบมีความเหมาะสม
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ (M = 4.80, SD = .45) 
รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของอาจารย์ได้ (M = 4.60, SD = .50) ระบบและกลไกของรูปแบบมีความเหมาะสมในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ (M = 4.60, SD = .50) วิธีด าเนินการ
ของรูปแบบเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์  
(M = 4.60, SD = .50) และการประเมินผลของรูปแบบมีความเหมาะสมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (M = 4.60, SD = .50) ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบ ด้านความ
เหมาะสมของรูปแบบ  

 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ความหมาย 
M SD 

1. หลักการของรูปแบบมีความเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะ 
    ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 

4.80 .45 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะ 
    ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ได้ 

4.60 .50 มากที่สุด 

3. ระบบและกลไกของรูปแบบมีความเหมาะสมในการพัฒนา 
    สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 

4.60 .50 มากที่สุด 

4. วิธีด าเนินการของรูปแบบเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะ 
   ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 

4.60 .50 มากที่สุด 

5. การประเมินผลของรูปแบบมีความเหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน 
   คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

4.60 .50 มากที่สุด 

รวม 4.64 .49 มากที่สุด 

 
 3)  ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า รูปแบบมีประโยชน์
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.68, SD = .48) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกข้อ ดังนี้ อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (M = 4.80, SD = .45) อาจารย์มีทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (M = 4.80, SD = .45) อาจารย์มีคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(M = 4.80, SD = .45) อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะส่วนบุคคล (M = 4.60, SD = .50) อาจารย์มีส่วนร่วมในกระบวนการ พัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง (M = 4.60, SD = .50) และอาจารย์สามารถประเมิน
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้เป็นระยะ ๆ  (M = 4.60, SD = .50) 
ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบ ด้านความ
เป็นประโยชน์ของรูปแบบ  

 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ความหมาย 
M SD 

1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
    ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล 

4.60 .50 มากที่สุด 

2. อาจารย์มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด 
    และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

4.60 .50 มากที่สุด 

3. อาจารย์สามารถประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
   การเรียนรู้ของตนเองได้เป็นระยะ ๆ 

4.60 .50 มากที่สุด 

4. อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
   การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.80 .45 มากที่สุด 

5. อาจารย์มีทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.80 .45 มากที่สุด 

6. อาจารย์มีคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวม 4.68 .48 มากที่สุด 

 
 4)  ด้านความถูกต้องของรูปแบบ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า รูปแบบมีความถูกต้อง อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.64, SD = .49) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด
ทุกข้อ ดังนี้ รูปแบบก าหนดวัตถุประสงค์ถูกต้องตรงกับการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของอาจารย์ (M = 4.80, SD = .45) รูปแบบมีหลักการในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ที่ถูกต้อง (M = 4.60, SD = .50) รูปแบบมีการก าหนด
ระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ได้ถูกต้อง (M = 4.60, 
SD = .50) รูปแบบมีการด าเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์
ถูกต้อง (M = 4.60, SD = .50) และ รูปแบบมีการก าหนดและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ได้ถูกต้อง (M = 4.60, SD = .50) ตามล าดับ รายละเอียด
ดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบ  
ด้านความถูกต้องของรูปแบบ  

 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ความหมาย 
M SD 

1. รูปแบบมีหลักการในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัด 
    และประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ที่ถูกต้อง 

4.60 .50 มากที่สุด 

2. รูปแบบก าหนดวัตถุประสงค์ถูกต้องตรงกับการพัฒนาสมรรถนะ 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 

4.80 .45 มากที่สุด 

3. รูปแบบมีการก าหนดระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะ 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ได้ถูกต้อง 

4.60 .50 มากที่สุด 

4. รูปแบบมีการด าเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะการวัด 
    และประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ถูกต้อง 

4.60 .50 มากที่สุด 

5. รูปแบบมีการก าหนดและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการวัด 
    และประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ได้ถูกต้อง 

4.60 .50 มากที่สุด 

รวม 4.64 .49 มากที่สุด 

 
 ส าหรับสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการสังเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า สมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล รายละเอียดดังนี้  
 1)  ด้านความรู้ความเข้าใจ ประกอบด้วย  
  (1)  หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  (2)  หลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
  (3)  การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 
  (4)  เครื่องมือและวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  (5)  การด าเนินการวัดและประเมินผล 
  (6)  การสรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  (7)  การรายงานและน าผลการวดัและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรงุการเรยีนรู้ 
 2)  ด้านทักษะ ประกอบด้วย  
  (1)  วางแผนการวัดและประเมนิผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการใหม่ ๆ  
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อย่างหลากหลาย มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่  
ก.  ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์

ของรายวิชา สามารถน าไปวางแผนการเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล และน าไปวางแผนการวัด
และประเมินได้  

ข.  ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ที่ตรงกับ มคอ.2 และสอดคล้องกับ 
Curriculum Mapping ใน มคอ. 2 และวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมของผลการเรียนรู้  

ค.  ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่จะวัด  
  (2)  สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เหมาะสม
กับชนิดของเครื่องมือ องค์ประกอบย่อย ได้แก่  
  ก.  สร้างเครื่องมือ  
  ข.  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
  (3)  ด าเนนิการวัดและประเมินผล  
  (4)  สรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  (5)  รายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
  3)  ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  
  (1)  วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินอย่างต่อเนื่อง  
  (2)  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย  
  (3)  มีความยุติธรรม แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการประเมิน  
  (4)  มีความรับผิดชอบ  
  (5)  มีความละเอียดรอบคอบ  
  (6)  มีความขยันและอดทน  
  (7)  สนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการการวัดและประเมินผล  
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

 
 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ โดยน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ไปทดลองใช้ในมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติกลุ่มภาคใต้ มีผลดังนี้  
 2.1 การเสริมพลังการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

2.1.1 การวิเคราะห์พันธกิจ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะที่
ต้องการพัฒนา ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ก าหนด
กระบวนพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว ผู้วิจัยท าหน้าที่เอ้ืออ านวยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้ได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกันและน าไปสู่ความส าเร็จและวิธีการที่เหมาะสม  ในการ
วิเคราะห์พันธกิจ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับพัฒนา ได้แก่ ความต้องการพัฒนาตนเองด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขั้นตอนใด และต้องการ
พัฒนาในช่องทางหรือวิธีการใด ผลการแสดงความคิดเห็น มีดังนี้  

1)  การประชุมเพ่ือวิเคราะห์พันธกิจด้านสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า อาจารย์มีความประสงค์ให้พัฒนา
ด้านความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ร้อยละ 78.60) โดยเห็นควรพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ร้อยละ 50.00) ส าหรับด้านความรู้เห็นให้ความรู้เรื่องการก าหนดวิธีและ
เครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (ร้อยละ 50.00) ด้านทักษะเห็นควรพัฒนา
ทักษะการก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (ร้อยละ 50.00) และ
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลเห็นว่าควรพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
(ร้อยละ 50.00) รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์พันธกิจด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

                  (n=28) 

ประเด็นประชุม ข้อสรุปของการประชุม  
1. การพฒันาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ร้อยละ 78.60) 

2. การพฒันาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ร้อยละ 
50.00) 

3. เป้าหมายในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (ร้อยละ 50.00) 

4. เป้าหมายในการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4. มีทักษะการก าหนดวิธีและเครื่องมอืวัดและประเมิน
ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (รอ้ยละ 50.00) 

5.  เป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะส่วนบุคคล
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
(ร้อยละ 50.00) 

 
2)  การประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ พบว่า รายการ

ความต้องการจ าเป็นที่อาจารย์ต้องการพัฒนาสมรรถนะ มี  5 รายการ ดังนี้  
(1)  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(2)  ฝึกปฏิบัติการเขียนมคอ.3 ของรายวิชาที่สอน โดยมุ่งเน้นในหัวข้อการ

ก าหนดองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและ
ประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้  

(3)  ให้มีช่องทางในการติดต่อให้ค าปรึกษา  
(4)  ให้มีพ่ีเลี้ยงคอยตรวจดูการเขียน 
(5)  มีคู่มือแนวทางในการเขียน มคอ. 3  
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  2.1.2 การประชุมแสดงความคิดเห็นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) ในการ 
ก าหนดสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์กิจกรรมหรือข้ันตอนที่ส าคัญในการด าเนินการพัฒนา 
สมรรถนะตนเอง 

ผู้วิจัยด าเนินการประชุมเพ่ือให้อาจารย์ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาตนเอง จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา และสมรรถนะที่จ าเป็นต้องมี 
โดยมีพี่เลี ้ยงให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความต้องการในการ
พัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รายละเอียดดังนี้ 

1)  สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติกลุ่มภาคใต้ พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติกลุ่มภาคใต้ มีการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.52) โดยการปฏิบัติที่ท าได้สูงสุด คือ การก าหนด
จุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (M = 3.62) รองลงมา คือ การด าเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (M = 3.59) การสรุปผลการวัดและประเมิน อยู่ในระดับมาก 
(M = 3.59) การแจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (M = 3.52) การน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (M = 3.52) การก าหนดวิธีและเครื่องมือ
วัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.48) การตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.48) การสร้างเครื่องมือ อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.45) 
และการก าหนดองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.41) 
ตามล าดับ   

2)  ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กลุ่มภาคใต้ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เรียงล าดับได้ คือ (1) การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและ
ประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (2) การสร้างเครื่องมือ  (3) การก าหนดองค์ประกอบของการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ (4) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ (5) การด าเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (6) การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ (7) การสรุปผลการวัด
และประเมิน (8) การแจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ และ (9) การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น   
                     (n=28) 

รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง ความต้องการที่จะให้เป็น 

PNI 
ล าดับ 

 M SD ระดับ M SD ระดับ 
1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.62 .55 มาก 4.52 .56 มากที่สุด 0.248 9 
2.  การก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3.41 .67 ปานกลาง 4.52 .56 มากที่สุด 0.323 3 
3.  การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผล 
    การเรียนรู้  3.48 .68 

 
ปานกลาง 4.72 .45 

 
มากที่สุด 0.356 

 
1 

4.  การสร้างเครื่องมือ 3.45 .77 ปานกลาง 4.66 .48 มากที่สุด 0.350 2 
5.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 3.48 .62 ปานกลาง 4.59 .62 มากที่สุด 0.317 4 
6.  การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.59 .62 มาก 4.69 .46 มากที่สุด 0.308 5 
7.  การสรุปผลการวัดและประเมิน 3.59 .72 มาก 4.59 .56 มากที่สุด 0.279 7 
8.  การแจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ 3.52 .81 มาก 4.48 .56 มาก 0.275 8 
9.  การน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 
    การเรียนรู้  3.52 .72 

 
มาก 4.52 .56 

 
มากที่สุด 0.284 

 
6 

เฉลี่ย 3.52 .68 มาก 4.59 .54 มากที่สดุ - - 
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  2.1.3  การประชุมเพ่ือวางแผนส าหรับอนาคตที่จะพัฒนา มีดังนี้  
   1)  ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกับแสดงความคิดในประเด็นเป้าหมายและวิธีการ
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกัน พบว่า อาจารย์มีการก าหนดเป้าหมายที่จะพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
3 ด้าน  ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และคุณลักษณะส่วนบุคคล
เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  
  2)  วิธีการที่ช่วยให้บรรลุเป้าหมาย คือ 1) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2)  ฝึกปฏิบัติการเขียน 
มคอ.3 ของรายวิชาที่สอน โดยมุ่งเน้นในหัวข้อการก าหนดองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และการก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 3) ให้มีพ่ีเลี้ยงคอยตรวจดู
การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และ 4) มีคู่มือแนวทางในการเขียน 
มคอ. 3 และตัวอย่างวิธีหรือเครื่องมือวัดและประเมินที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒติระดับอุดมศึกษาแต่ละด้าน ประกอบ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (6) ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
     3)  หลักฐานยืนยันความก้าวหน้า ส าหรับหลักฐานเพ่ือยืนยันความก้าวหน้า
ของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 1) ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติอบรมของอาจารย์ 2) ผลการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ และ 3) ผลการเปรียบเทียบ
คุณลักษณะส่วนบุคคล ก่อนและหลังการได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
 จากการเก็บรวบข้อมูลการประชุมเพ่ือวางแผนส าหรับอนาคตที่จะพัฒนาดังกล่าว สรุป
ไปดังตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 ผลการวางแผนเพ่ือก าหนดเป้าหมาย   
 

ประเด็นประชุม ข้อสรุปของการประชุม 
1. เป้าหมายของกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    พัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยมุ่งเน้นการฝึก
การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ ในมคอ. 2  

2. วิธีการที่ช่วยให้บรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2.1  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2  ฝึกปฏิบัติการเขียน มคอ.3 ของรายวิชาที่สอน โดยมุ่งเน้น
ในหัวข้อการก าหนดองค์ประกอบของการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และการก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมิน 
ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้  
2.3  ให้มีพ่ีเลี้ยงคอยตรวจดูการก าหนดวิธีและเครื่องมือวัด
และประเมินใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้  
2.4  มีคู่มือแนวทางในการเขียน มคอ. 3 และตัวอย่างวิธีหรือ
เครื่องมือวัดและประเมินที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒติระดับอุดมศึกษาแต่ละด้าน ประกอบ  
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ (ถ้ามี)  

3. หลักฐานยืนยันความก้าวหน้าการ
พัฒนาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

3.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลัง 
การเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
แห่งชาติอบรมของอาจารย์ 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ)  
 

ประเด็นประชุม ข้อสรุปของการประชุม 
 3.2 ผลการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะส่วนบุคคล ก่อนและหลัง
การได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 2.2  ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
  2.2.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน
หลังใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและหลังใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้  
 

คะแนน M SD t  
ก่อน 12.68 3.42 10.498** 
หลัง 17.00 1.89 

**  ระดับความมีนัยส าคัญที่ .01 
 
  2.2.2  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า หลังใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
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และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมิน
แบบเสริมพลัง โดยภาพรวมอาจารย์มีทักษะในการปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับดี  (M=3.27) เมื่อจ าแนกตามรายการ พบว่า 
มีทักษะอยู่ในระดับดีมาก (M=3.64) 1 รายการ คือ ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ ส่วน
รายการอื่น ๆ อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
                  (n=28) 

รายการ M SD ความหมาย 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.32 .47 ดี 
2. ก าหนดองค์ประกอบเพื่อวัดตามผลการเรียนรู้  3.64 .48 ดีมาก 
3. ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้     
    ท่ีจะวัด   

3.21  .41 ดี 

4. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 3.04 .19 ดี 
5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล 3.11 .31 ดี 
6. ด าเนินการวัดและประเมินผล 3.14 .35 ดี 
7. สรุปผลการวัดและประเมิน 3.29 .45 ดี 
8. รายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ 
    ปรับปรุงการเรียนรู้ 

3.39 .49 ดี 

รวม 3.27 .39 ดี 

 
  2.2.3  คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์ หลังใช้รูปแบบสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนใช้
รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 4.11  
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ตารางที่ 4.11  เปรียบเทียบคุณลักษณะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ก่อนและหลังใช้รูปแบบ  
 

คะแนน M SD t 
ก่อน 2.57 .08 

26.64** 
หลัง 3.71 .25 

**  ระดับความมีนัยส าคัญที่ .01 
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 บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และเพ่ือประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สรุปการวิจัย อภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะ มีดังนี้  
 

1.  สรุปการวิจัย 
 

 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1.1.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

1.1.2 เพื่อประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
  วิธีด าเนินวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้  
  1.2.1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการดังนี้  

1)  วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย แนวคิดสมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวคิดการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
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2)  วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง และการพัฒนา
รูปแบบ 

3)  ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้องของรูปแบบ 
  1.2.2 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
ด าเนินการดังนี้  

1) น ารูปแบบไปพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
ประกอบด้วย วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เก็บรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) ผู้วิจัยด าเนินการประชุมกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรมหรือขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะตนเองตามล าดับ และวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future) ส าหรับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2) ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล  

3) ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในประเด็นของการเปลี่ยนแปลงความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้  
 1.3 ผลการวิจัย  
  1.3.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย 
(1) การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และ (2) การประเมินแบบเสริมพลัง 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3) ระบบและกลไก
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ของรูปแบบ ประกอบด้วย (1) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประเมินแบบเสริมพลัง (2) การวิเคราะห์
ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(3) การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ (4) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4) วิธีด าเนินการของ
รูปแบบโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ประกอบด้วย (1) การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
(2) การให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวก (3) วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) (4) เก็บรวบรวมข้อมูล 
(Taking Stock) และ (5) วางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future) และ 5) การประเมินผล
รูปแบบ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ได้แก่ 1) ความเป็นไปได้ 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นประโยชน์ 
และ 4) ความถูกต้อง โดยรูปแบบมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน  
  1.3.2 ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์ที่เข้าร่วมพัฒนา มีดังนี้  

1)  อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หลังจาก
ใช้รูปแบบ ฯ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ ฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

2)  อาจารย์มีทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับดี  

3)  อาจารย์มีคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลังจากใช้รูปแบบ ฯ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ ฯ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 ผลจากการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ผู้วิจัยมีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปราย ดังนี้  
 2.1  สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ (Knowledge)  2) ด้านทักษะ (Skill) 
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และ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสกอต (Scott, 1997, 
pp. 5–7; อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์, 2556, น. 73-74; สุรชัย พรหมพันธุ์, 2554, น. 188; ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 
2551, น. 30-55; ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์, 2551, น. 48-51; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, 
น. 29) ทั้งนี้เนื่องจากในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายหรือจุดประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
เหนือกว่าระดับปกติ บุคคลนั้นต้องมีความรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างชัดเจน และต้องฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะ 
รวมถึงต้องมีความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งที่ปฏิบัติด้วย หากบุคคลใดที่มีทั้งความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่ดีแล้ว จะส่งผลให้การปฏิบัตินั้น ๆ บรรลุตามเป้าหมายหรือจุดประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
 2.2  ด้านความรู้ ประกอบด้วย 1) หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
2) หลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 3) การวางแผนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 4) เครื่องมือและวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
5) การด าเนินการวัดและประเมินผล 6) การสรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 7) การรายงาน
และน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้  มีประเด็นที่สอดคล้องกับ
ราชกิจจานุเบกษา (2548, น.43; ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, น.4) ได้ระบุว่า ผู้สอนต้องมีสาระ
ความรู้ ประกอบด้วย 1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2) การสร้างและ
การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
 2.3  ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
โดยมีการวัดและประเมินอย่างต่อเนื่อง 2) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 3) ความ
ยุติธรรม แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการประเมิน  4) ความรับผิดชอบ 5) ความละเอียดรอบคอบ 
6) ความขยันและอดทน และ 7) สนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการการวัดและประเมินผล มีประเด็นที่สอดคล้อง
กับราตรี นันทสุคนธ์ (2555, น.32; สมนึก ภัททิยธนี, 2556, น.10; ยานี สังข์ศรีอินทร์, 2559, น.20) 
ที่ระบุว่าความยุติธรรม เป็นการให้ความยุติธรรมแก่ผู้ได้รับการวัดผลทุกคน ต้องไม่มีความล าเอียงส าหรับ
ผู้เรียนบางคน หรือไม่ใช้อารมณ์ในการตรวจให้คะแนน ในการท างานต้องใช้เทคนิคการวัดผลอย่างถูกวิธี
และมีความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนทุกคน มีความรับผิดชอบ เนื่องจากความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมส าคัญ
ที่ท าให้ผู้ท าหน้าที่วัดและประเมินผลท างานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ทัน
ตามก าหนดเวลา เพ่ือให้การวัดและประเมินผลมีความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) 
ได้มากที่สุด มีความขยัน ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังสติปัญญา เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ต้องมีความอดทน มีความรู้และสนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการการวัดและประเมินผล เนื่องจาก
วิชาการวัดและประเมินผลเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีวิทยาการทางการวัดผลเกิดขึ้นใหม่ ๆ เสมอ ผู้ท าหน้าที่วัด
และประเมินผลต้องสนใจใฝ่รู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เพื่อพัฒนางานและวิชาชีพ
ของตน 
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 2.4  ด้านทักษะ ประกอบด้วย 1) วางแผนการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
โดยใช้วิธีการใหม่ ๆ อย่างหลากหลาย มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา สามารถน าไปวางแผนการเลือกใช้วิธีการ
และเครื่องมือวัดผล และน าไปวางแผนการวัดและประเมินได้  (2) ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผล
การเรียนรู้ที่ตรงกับ มคอ.2 และสอดคล้องกับ Curriculum mapping ใน มคอ. 2 และวิเคราะห์ระดับ
พฤติกรรมของผลการเรียนรู้ และ  (3) ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่จะวัด 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เหมาะสมกับ
ชนิดของเครื่องมือ องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) สร้างเครื่องมือ และ (2) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3) ด าเนินการวัดและประเมินผล 4) สรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) รายงานและ
น าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ มีประเด็นที่สอดคล้องกับส านัก
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, น.27) กล่าวว่าสมรรถนะครูที่เกี่ยวข้องกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน 2) สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 3) วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง และ 4) น าผลการประเมินการเรียนรู้
มาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2.5  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ เป็นการพัฒนาที่ได้ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัย ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การประเมินแบบเสริมพลัง และรูปแบบ
การพัฒนาต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษาสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินการ
ของรูปแบบโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง และ 5) การประเมินผลรูปแบบ ทั้งนี้ใช้วิธีการ
ด าเนินการตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง 3 ขั้นตอน ได้แก่ วิเคราะห์พันธกิจ เก็บรวบรวมข้อมูล 
และวางแผนส าหรับอนาคต โดยใช้หลักการปฏิบัติสู่ผลลัพธ์ ได้แก่ การประเมินความต้องการจ าเป็น
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การร่วมกัน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้าง
ความร่วมมือในการหาวิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การร่วมกันวางแผนในการพัฒนาสมรรถนะ การพัฒนาสมรรถนะที่จะท าให้เกิดคุณภาพ การร่วมกันท า
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ให้เกิดการประเมินที่มีคุณภาพ การประเมินผลลัพธ์ และการท าให้เกิด การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกัน ระหว่างหลักการ วัตถุประสงค์ 
ระบบและกลไก วิธีด าเนินการ และการประเมินผลของรูปแบบ มีความเป็นไปได้ มคีวามเหมาะสม 
มีความเป็นประโยชน์ และมีความถูกต้อง 
  การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย คือ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย การให้ค าปรึกษาและอ านวย
ความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ฝึกทักษะ เตรียมทรัพยากรที่จ าเป็น การให้
อาจารย์ตรวจสอบตนเอง เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์พันธกิจการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การน า
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังมาพัฒนาสมรรถนะ เป็นลักษณะการด าเนินการที่เชื่อมโยงกัน  คือ 
1) การวิเคราะห์พันธกิจ ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์พันธกิจร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา การลงมติในการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการ และการก าหนด
กิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และความต้องการในการพัฒนา และร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะท่ีต้องการจ าเป็น ฯ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก เพ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 3) การวางแผน
ส าหรับอนาคต ประกอบด้วย อาจารย์ร่วมกับผู้ประเมิน ก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยการระดมสมอง (Brainstorming) แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้ได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกันและน าไปสู่ความส าเร็จและวิธีการ
ที่เหมาะสม ร่วมกันวางแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด าเนินการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องตามแนวคิดของ เฟทเธอร์แมน 
(Fetterman, 2007) ที่กล่าวว่า การประเมินแบบเสริมพลัง ท าให้ได้รู้ผลการประเมินและช่วยให้เกิด
การพัฒนาตนเองให้สามารถท างานได้อย่างมีคุณภาพสูงขึ้น    
  องค์ประกอบของรูปแบบ มีความสอดคล้องกับ ธีระ รุญเจริญ (2550, น. 90) ที่ได้เสนอ
องค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่าประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ  5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
และ 6) เงื่อนไขของรูปแบบ และยังสอดคล้องในบางองค์ประกอบของรูปแบบ เช่น รูปแบบประกอบด้วย 
1) หลักการของรูปแบบ (York, 1982, pp. 97-100; สมาน อัศวภูมิ, 2550, น. 10)  2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ (สมาน อัศวภูมิ, 2550, น. 10)  3) ระบบและกลไกของรูปแบบ (York, 1982, pp. 97-100; 
Joyce, Weil and Showers, 1992, pp. 102-103;  สมาน อัศวภูมิ, 2550, น. 10; ทิศนา แขมมณี, 
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2552, น. 221-22)  4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ (York, 1982, pp. 97-100; สมาน อัศวภูมิ, 2550, 
น. 10) และ  5) การประเมินผลรูปแบบ (สมาน อัศวภูมิ, 2550, น. 10)  นอกจากนี้ สอดคล้องงานวิจัย
ของ อโนทยา เรืองศรี (2563, น. 93-95) ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของ
สถาบันการอาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง พบว่าองค์ประกอบของการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาผลผลิตด้านการวิจัยของสถาบันการอาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมพลัง ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) วิธีการประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลัง และ 4) ตัวชี้วัดคุณภาพของรูปแบบ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิหาญ 
พละพร (2558, น. 241-242) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน
การคิดส าหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระในการพัฒนา 
4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผลรูปแบบ และ 6) แนวทางการน ารูปแบบไปใช้  
 2.6 ผลการใช้รูปแบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีดังนี้  
  2.6.1 ด้านความรู้ พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์ที่เข้าร่วมพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ หลังการ
พัฒนาสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับการพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาจารย์
ที่เข้าร่วมการพัฒนามีความต้องการพัฒนาตนเองจึงส่งผลให้ผลการพัฒนาสูง ซึ่งผลการตรวจสอบระดับ
ความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของอาจารย์ มีความสอดคล้องกับลักษณะของการประเมินแบบเสริมพลังที่เน้นการใช้ผลการประเมิน
เพ่ือพัฒนาตนเอง มุ่งให้บุคลากรเกิดความเข้าใจในวิธีการมากกว่าให้ความรู้ตรง ๆ (Fetterman, 2001, 
1996; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543, น. 34-35; สมคิด พรมจุ้ย, 2552, น. 74-75) และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของวิหาญ พละพร (2558, น. 241-242) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินการคิดส าหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
สมรรถนะหลักด้านความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปัญหาด้านการวัดและประเมินการคิดในภาพรวมทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ 
และมีความต้องการพัฒนาในภาพรวมทั้งด้านความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก โดยครูระดับ
ประถมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  
  2.6.2 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์ที่เข้าร่วมพัฒนา หลังการได้รับ
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การพัฒนาอาจารย์มีคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สูงขึ้นกว่าก่อนได้รับ
การพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับลักษณะและประโยชน์ของการประเมิน
แบบเสริมพลัง ที่เน้นการช่วยพัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้ด้วยตนเอง การสร้างให้เกิดการเรียนรู้ เอ้ือ
ต่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เน้นให้ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมเรียนรู้การ
ประเมินและได้ประเมินตนเอง รวมทั้งสะท้อนผลแก่ตนเอง (Fetterman, 1996, pp. 10-11) และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของธัญญรัศม์ จอกสถิตย์ (2553, น. 127-128) ท าการวิจัยเรื่อง โมเดลการ
พัฒนาการปฏิบัติงานครู : การประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ พบว่า พฤติกรรมครูตามหลักการพัฒนาการปฏิบัติงานครู อยู่ในระดับสูง 
เกิดการพัฒนางานได้ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของวิหาญ พละพร (2558, น. 241-242) ท าการวิจัยเรื่อง 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินการคิดส าหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ครูผู้สอนระดับประถมศึกษามีคุณลักษณะส่วน
บุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินการคิด หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
  2.6.3 ด้านทักษะ พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์ที่เข้าร่วมพัฒนา มีทักษะสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับ
การพัฒนา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาจารย์ที่เข้าร่วมการพัฒนา มีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้นของกระบวนการ
วางแผน การพัฒนา ร่วมคิดประเด็นการเพ่ิมทักษะ พร้อมทั้งยังมีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก 
แนะน าตลอดเวลา สอดคล้องกับแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลัง ของ เฟทเธอร์แมน (Fetterman,  
2007) ที่กล่าวว่า การประเมินแบบเสริมพลังท าให้บุคคลได้ทราบผลการประเมินและช่วยให้สามารถ
ท างานได้ด้วยตนเอง ผลผลิตของการประเมินเป็นการสร้างให้เกิดการเรียนรู้ เอ้ือต่อการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับหลักการปฏิบัติของการประเมินแบบเสริมพลังของ เพทตอน
และเฟทเธอร์แมน (Patton, 2005; Fetterman and Wandersman, 2007) ที่ว่า หลักการปฏิบัติ
ของการประเมินแบบเสริมพลัง ต้องประกอบด้วย การพัฒนายกระดับ เกิดลักษณะความเป็นเจ้าของชุมชน 
มีการร่วมกันของทุกฝ่าย เกิดกระบวนการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม และเน้นความเป็นธรรมในสังคม 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษปกรณ์ สาคร (2557, น. 35) ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ส าหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า 
มีการพัฒนาสมรรถนะตามกระบวนการจัดการความรู้ ด้านทักษะอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ มณีรัตนา โนนหัวรอ (2557, น. 133-135) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินเสริม
พลังอ านาจเพื่อเพ่ิมสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูประจ าการ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาหลังฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม และคะแนนความสามารถในการเสริมพลังอ านาจ
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การท างานในตนเองหลังฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคล้องกับ วิหาญ พละพร (2558, น. 241-242) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินการคิดส าหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พบว่า ครูมีทักษะด้านการวัดและประเมินการคิดหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  3.1.1 การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามรูปแบบที่สร้างขึ้น จะน าไปใช้ให้ประสบความส าเร็จนั้น 
ผู้บริหาร ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดี ควรเห็นความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะ
ดังกล่าว  และมีการส่งเสริมสนับสนุนในเชิงนโยบายการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ทั้งนี้เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจ กระตุ้นให้อาจารย์มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจร่วมกิจกรรม และเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานในหน้าที่การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดผลกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 ก่อนด าเนินการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ควรสร้างความเข้าใจในบทบาท
ของผู้รับการพัฒนา บทบาทของพ่ีเลี้ยง และบทบาทของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายวิชาการ รองคณบดี 
ประธานหลักสูตร เป็นต้น ให้เข้าใจตรงกัน และสร้างข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการยอมรับและเข้าใจ
ในบทบาทของแต่ละบุคคล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน รวมถึงเพ่ือสร้างความม่ันใจในแต่ละบทบาท
ที่ได้รับ 
  3.1.3 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ส าหรับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการสอนระดับ 
อุดมศึกษาไม่เกิน 3 ปี แต่ในความเป็นจริงศาสตร์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีพัฒนาการแนวคิด 
ทฤษฎี วิธีการ ความรู้ใหม่ ๆ ตลอดเวลา ดังนั้นควรมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้กับอาจารย์ทุกคน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยอาจจัดเป็นกลุ่มของผู้ที่สนใจในการพัฒนา
สมรรถนะตนเอง เช่น กลุ่มอาจารย์ใหม่ กลุ่มอาจารย์ที่มีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน หรือกลุ่มสาขาวิชา
เดียวกัน เป็นต้น และอาจจะมีวิธีด าเนินการไม่เหมือนกัน เช่น กลุ่มที่มีประสบการณ์ในการสอน อาจจะ
ใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะ หรือการจัดการความรู้ 
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(Knowledge Management : KM) หรือ จัดแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น 
  3.1.4 การด าเนินงานโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังให้ประสบผลส าเร็จจะต้อง
ด าเนินการโดยให้ความส าคัญกับองค์ประกอบของกระบวนการ เช่น วิทยากรในการอบรมต้องเป็น
วิทยากรที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะในประเด็นการก าหนดวิธีการ/เครื่องมือการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (learning Outcome) ที่อยู่ในหลักสูตร (มคอ.2) 
และระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติรวมถึงการติดตามผลการเกิดทักษะควรมีความเหมาะสม เป็นต้น  
  3.1.5  ควรติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะที่ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมิน
แบบเสริมพลัง เพ่ือตรวจสอบความยั่งยืน ถาวรของการปฏิบัติงาน 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของอาจารย์หรือ
บุคลากรทางการศึกษา หรือ การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcome of Education : DOE Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 โดยน าการประเมินแบบเสริมพลังไปประยุกต์ใช้ เนื่องจากการพัฒนาสมรรถนะใด ๆ 
ของบุคคล ถ้าหากเกิดจากความต้องการของตนเอง เกิดจากความสมัครใจ และได้มีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังจะส่งผลให้เกิดสมรรถนะนั้นได้ดีขึ้นอย่างชัดเจน 
และบุคคลที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะมีความสุขตลอดระยะเวลาที่ได้รับการพัฒนา ทั้งนี้ควรใช้ระบบ
การเก็บรวบรวมแบบออนไลน์เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
  3.2.2 ควรพัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ในการประเมินสมรรถนะการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือน าไปประเมิน
สมรรถนะผู้สอนก่อนการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  3.2.3 สถานการณ์ในปัจจุบัน ระบบออนไลน์จะถูกน ามาใช้เป็นทางเลือกหนึ่ง ใน
การปฏิบัติงาน การประชุม การเรียนการสอน หรือการฝึกอบรม ดังนั้นควรมีพัฒนาชุดฝึกเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะต่าง ๆ และควรมีการพัฒนาวิธีการประเมินมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยน าการประเมิน
แบบเสริมพลังไปประยุกต์ใช้ ผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 
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                                                                   (รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท  แสนสา) 
                                                               ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  02-504-8503 
เบอร์นักศึกษา  065-5147491 
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ภาคผนวก ค  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

…………………………………………………… 
 

ค าชี้แจง 
   1. แบบสอบถามสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ส าหรบัอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 2. ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาประเมินข้อค าถามแต่ละข้อว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย
หรือมีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยหรือไม่ โดยท า
เครื่องหมาย ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมเีกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ครั้งนี้เป็นอย่างสูง 
ยานี  สังข์ศรีอินทร์ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการประเมินการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบ  
  ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมค าตอบลงในช่องว่างที่ตรงกับความจริง
เกี่ยวกับตัวท่านและวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
1. วิทยาเขต....................................... 

2. เพศ   1) ชาย  2) หญิง 

3. สังกัด 
   1)  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
    2)  คณะศิลปศาสตร์ 
    3)  คณะศึกษาศาสตร์ 

4. ประสบการณ์ในการสอน (เฉพาะระดับอุดมศึกษา) .....................ปี 

5. กลุ่มวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 
     1)  ศึกษาทั่วไป  
     2)  การศึกษา (วิชาชีพครู)   
     3)  วิชาชีพเฉพาะสาขา 
     4)  อื่น ๆ 

6.  ท่านเคยได้รับการอบรมเก่ียวการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) หรือไม่  
       1) ได้รับการอบรม          
       2) ไม่ได้รับการอบรม   
 
ตอนที ่2  สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ผ่านมา ท่านได้ปฏิบัติกิจกรรมต่อไปนี้ระดับใด 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้  
 ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น ทุกครั้ง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  3 
 ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น เป็นส่วนมาก โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  2 
 ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น บางครั้ง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  1 
 ถ้า ไม่เคย ปฏิบัติกิจกรรมนั้น โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  0 
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กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

ระดับการปฏบิัต ิ
ทุกคร้ัง                   ไม่เคย 

3 2 1 0 

ขัน้ที่ 1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
1.1  การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
       1.1.1 ท่านก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือตรวจสอบทักษะ/ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 

    

      1.1.2 ท่านก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

    

      1.1.3 ท่านก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 

    

1.2  การก าหนดองค์ประกอบเพื่อวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  
     1.2.1 ท่านศึกษา Curriculum mapping จาก มคอ. 2 ก่อนจัดท า มคอ. 
3 หรือ มคอ. 4  

    

     1.2.2 ท่านศึกษาและวิเคราะห์จุดประสงค์ของรายวิชาตามหลักสูตร     
     1.2.3 ท่านก าหนดผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)  ตามที่ระบุไว้ใน
มคอ. 2 

    

     1.2.4 ท่านวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมของผลการเรียนรู้     
  1.3 การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) 
 ที่จะวัด (ตามข้อ 1.2) 
     1.3.1 ท่านจัดท าแผนผังการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(Test blueprint) ตาม Curriculum Mapping  

    

     1.3.2 ท่านวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผล     
     1.3.3 ท่านก าหนดประเภทของเครื่องมือวัดและประเมินผล      
     1.3.4 ท่านก าหนดประเภทของข้อค าถาม/จ านวนข้อค าถามของเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

    

     1.3.5 ท่านก าหนดน้ าหนักคะแนน/เกณฑ์ของการตัดสินผล     
     1.3.6 ท่านก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย      
ขั้นที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
 2.1 การสร้างเครื่องมือ 
     2.1.1 ท่านจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนผังที่ก าหนด     
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กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

ระดับการปฏบิัต ิ
ทุกคร้ัง                   ไม่เคย 

3 2 1 0 

     2.1.2 ท่านก าหนดวิธีการตอบ เกณฑ์การตรวจให้คะแนนที่เหมาะสมกับ
เครื่องมือที่น ามาใช้ 

    

     2.1.3 ท่านจัดท าเกณฑ์การให้คะแนน (rubric) ในการวัดทักษะ/การปฏิบัติ     
 2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
     2.2.1 ท่านตรวจสอบความตรงของประเด็นค าถาม/รายการประเมินตาม
วัตถุประสงค์/ตัวบ่งชี้ของผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

    

    2.2.2 ท่านตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อค าถาม/ค าตอบ/รายการประเมิน      
     2.2.3 ท่านตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือ/วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 

    

     2.2.4 ท่านตรวจสอบคุณภาพตามประเภทของเครื่องมือ/วิธีการ     
     2.2.5 ท่านตรวจสอบลักษณะของเครื่องมือด้านอ่ืนๆ ความไม่ล าเอียง 
(unbias) ความยุติธรรม   

    

ขั้นที่ 3 การด าเนินการวัดและประเมินผล 
  3.1 ท่านน าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

    

  3.2 ท่านเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่ตรงกับผลการเรียนรู้
และครอบคลุมลักษณะของสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

  3.3 ท่านอธิบายวิธีการวัดและประเมินผลให้นักศึกษารับรู้ก่อนสอน     
ขั้นที่ 4 การสรุปผลการวัดและประเมิน 
  4.1 ท่านน าผลจากการวัดไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้     
  4.2 ท่านก าหนดเกณฑ์การประเมินเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน     
ขั้นที่ 5 การรายงานและน าผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
  5.1 ท่านแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนรับทราบ     
  5.2 ท่านกระตุ้นให้ผู้เรียนน าผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนของตนเอง     
  5.3 ท่านน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
  5.4 ท่านน าผลการประเมินไปวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใน มคอ.3 , 
มคอ. 4 ครั้งต่อไป  
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แบบทดสอบแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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แบบทดสอบ 
แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
  โปรดพิจารณาข้อความที่ก าหนดให้ต่อไปนี้  
   หากเป็นข้อค าถามที่ท่านเห็นว่าเป็นหลักของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ใช่”  
  หากเป็นข้อค าถามที่ท่านเห็นว่าไม่ใช่หรือไม่เป็นหลักการของการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ไม่ใช่” 
 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
1. การวัดเป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพ

ของคุณลักษณะในตัวผู้เรียน  
  

2. 2. การประเมินผล เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ที่ประกอบด้วย 
ผลการวัด เกณฑ์ที่ตั้งไว้ และการตัดสิน  

  

3. 3. จุดมุ่งหมายของการประเมิน คือ เปรียบเทียบว่าผู้เรียนคนใดเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน 

  

4. 4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ กรอบที่แสดงระบบ
คุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ  

  

5. 5. หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ 
มุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต    

  

6. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของผู้ส าเร็จการศึกษาไว้อย่างน้อย 5 ด้าน 

  

7. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้บาง
สาขาวิชาต้องมีผลการเรียนที่คาดหวังเพิ่มอีก 1 ด้าน คือ ด้านทักษะวิชาชีพ 

  

8. เครื่องมือที่เหมาะสมกับการวัดและประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ การ
ทดสอบ 

  

9. การวัดและประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรสอดแทรกในทุกวิชา   
10. แบบทดสอบ คือ เครื่องมือที่ค้นหาพฤติกรรมทางสมอง   
11. การทดสอบทฤษฎีที่ได้เรียนรู้มา เป็นการวัดและประเมินผลด้านความรู้     
12. ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ปัญหาได้เป็นพฤติกรรมในการแสดงออกถึงการ

มีทักษะทางปัญญา 
  



216 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
13. การประเมินจากการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เป็นการวัดและประเมินด้าน

ทักษะทางปัญญา 
  

14. การวัดและประเมินผลด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ควรสังเกตจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 

  

15. การสัมภาษณ์กระบวนการท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นการวัดและประเมินผลด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  

16. การน าเสนองานหน้าชั้นเรียนเป็นกิจกรรมที่ใช้ในการวัดและประเมินผลทักษะ
การสื่อสารได้ดีกว่าวิธีอ่ืน ๆ   

  

17. การให้สืบค้นข้อมูล เป็นการวัดและประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
18. วิธีการวัดและประเมินผลทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขที่เหมาะสมคือประเมิน

จากการน าข้อมูลทางสถิติมาใช้แก้ปัญญางานที่ได้รับมอบหมาย 
  

19. การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา สามารถประเมินจาก
บันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนของครูพ่ีเลี้ยงมาวิเคราะห์ได้ 

  

20. เครื่องมือที่ช่วยในการประเมินผลงานได้ตรงตามสภาพจริงมากที่สุดคือ 
แบบสอบถามการปฏิบัติงาน 

  

21. ขั้นตอนแรกของการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา คือ การสร้างตาราง
วิเคราะห์หลักสูตรในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 

  

22. การประเมินผลการเรียนรู้ต้องท าควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน   
23. ผู้สอนควรเป็นผู้ประเมินผู้เรียนเท่านั้นเพื่อป้องกันการเกิดความล าเอียง   
24. ก่อนตัดสินผลการเรียนรู้ ผู้สอนต้องทบทวนเกณฑ์และวิธีแปลความหมาย   
25. การตัดคุณค่าของผลการเรียนรู้ต้องเลือกเกณฑ์ให้เหมาะสมกับเครื่องมือที่ใช้   
26. เมื่อต้องการเปรียบเทียบผลการสอบของนักศึกษาแต่ละคนกับความสามารถ

เฉลี่ยของกลุ่ม ต้องเลือกใช้การตัดสินแบบอิงเกณฑ์ 
  

27. หลังจากด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แล้ว ต้องจัดท ารายงาน
สรุปผลการประเมินทันที 

  

28. เมื่อตัดสินผลการเรียนรู้แล้วถือว่าสิ้นสุดกระบวนการวัดและประเมินผล   
29. ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา น าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ

สอนต่อไป 
  

30. ผลการประเมินการเรียนรู้น าไปพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น   
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แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

…………………………………………………… 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับระดบัการปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมีและความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) โดยเขียน ลงในช่องระดบัการปฏิบตัิที่จ าเปน็ต้องมีและระดบัการปฏบิัติที่ท าได้ ซึ่งเปน็แบบมาตร
ประมาณคา่ 5 ระดับ ดังนี ้
  5  หมายถึง    การปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ ระดบัมากที่สดุ 
  4  หมายถึง    การปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ ระดบัมาก 
  3  หมายถึง    การปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ ระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง    การปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ ระดบัน้อย 
  1  หมายถึง    การปฏิบัติที่จ าเป็นต้องมี/ที่ท าได้ ระดบัน้อยที่สดุ 
 ท่านคิดว่าอาจารย์ผูส้อนต้องด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาตินั้น จ าเป็นต้องมีการปฏิบัติในระดับใด และการปฏิบัติของท่าน ในรายการนั้น ๆ ขณะนี้
อยู่ในระดับใด โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความต้องการของท่านทั้งระดับการปฏิบัติทีจ่ าเปน็ต้องมี 
และระดับการปฏิบัตทิี่ท่านท าได้ในขณะนี้  
 

ข้อ รายการ 
ระดับการปฏบิัติที่จ าเป็นต้องม ี

มากที่สุด                 นอ้ยที่สุด 
ระดับการปฏบิัติที่ท าได้ 

มากที่สุด             น้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 

          

2 การก าหนดองค์ประกอบของการวัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ (Learning Outcome)   

          

3 การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ (Learning Outcome) 
(ตามข้อ 2) 

          

4 การสร้างเครื่องมือ           
5 การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ           
6 การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้           
7 การสรุปผลการวัดและประเมิน           
8 การแจ้งผลการประเมินการเรียนรู ้           
9 การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนรู้  
          

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ………………………………………………………………………………………..………………………… 
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แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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แบบประเมนิรูปแบบ 
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
…………………………………………………… 

ประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานความเป็นไปได้ มาตรฐานความต้องครอบคลุม มาตรฐานความเหมาะสม และ
มาตรฐานความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
ค าชี้แจง 
   1. แบบประเมินฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการท าดุษฎีนิพนธ์ จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของวิจัย ประเด็นเกี่ยวกับมาตรฐานความเป็นไปได้ มาตรฐานความต้อง
ครอบคลุม มาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมิน
แบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 2. ขอให้ท่านพิจารณารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลน าไปปรับปรุงรูปแบบดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
ที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ในการพิจารณาประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ฯ ครั้งนี้อย่างยิ่ง  
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ครั้งนี้เป็นอย่างสูง 
ยานี  สังข์ศรีอินทร์ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการประเมินการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 โครงสร้างของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
 

ข้อที่ รายการ ความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1. โครงสร้างของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฯ มี 5 องค์ประกอบ  คือ  1)  
หลักการของรูปแบบ  2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 
4)  วิธีด าเนินการของรูปแบบโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง และ 5) การ
ประเมินผลของรูปแบบ  

     

2.  หลักการของรูปแบบ  ประกอบด้วย 1) การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ  และ 2) การ
ประเมินแบบเสริมพลัง  

     

3.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) เพื่อสร้างความพร้อมและความต้องการ
ในการพัฒนาสมรรถนะฯ  และ 2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ฯ  

     

4.  ระบบงานและกลไกของรูปแบบ  ประกอบด้วย  1) ส ารวจสภาพก่อนการพัฒนา 
2) ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 3) ก าหนดวิธีการฝึกอบรม 4) ก าหนดหลักสูตร
การฝึกอบรม และ 5) ก าหนดแผนการให้ค าปรึกษาและการอ านวยความสะดวก 

     

5.  วิธีด าเนินการของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) ผู้มีส่วนเกีย่วข้องร่วมกันวิเคราะห์
พันธกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิและร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดสมรรถนะที่
ต้องการพัฒนา ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะส่วนบุคคล 2) ส ารวจ
สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฯ ทดสอบแนวคิดการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ฯ และสอบถามความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ ฯ 3) ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็นฯ  
4) ร่วมกันก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
การระดมสมอง (Brainstorming) 5) ร่วมกันวางแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 6) 
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 7) ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ข้อที่ รายการ ความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

6.  การประเมินผลของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) มาตรฐานความเป็นไปได ้2) 
มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม  4) 
มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ 
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      ตอนที่ 2  คุณลักษณะที่ส าคัญในแต่ละองค์ประกอบย่อย 

 
ข้อที่ 

 
รายการ 

ความเหมาะสม 
มาก                   น้อย  

ความเป็นไปได ้
มาก                   น้อย 

ความชัดเจน 
มาก                   น้อย 

ความสะดวกต่อการน าไปใช ้
มาก                   น้อย 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.  
 

หลักการของรูปแบบ   
  1.1 การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 

 
 
 

    
 

     
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     

   1.2 การประเมินแบบเสรมิพลัง                     
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฯ 
    

 
                

3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ   
   3.1 ส ารวจสภาพก่อนการพัฒนา    

                    

   3.2 ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา                      
   3.3 ก าหนดวิธีการฝึกอบรม                       
   3.4 ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม                      
   3.5 ก าหนดแผนการให้ค าปรกึษาและการอ านวยความสะดวก                     

4. วิธีด าเนินการของรูปแบบ  
 4.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์พันธกิจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะส่วนบุคคล 
 

                    

 4.2 ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฯ ทดสอบแนวคิด
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ฯ และสอบถามความต้องการในการ
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ข้อที่ 

 
รายการ 

ความเหมาะสม 
มาก                   น้อย  

ความเป็นไปได ้
มาก                   น้อย 

ความชัดเจน 
มาก                   น้อย 

ความสะดวกต่อการน าไปใช ้
มาก                   น้อย 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
พัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ ฯ 

 4.33 ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดสมรรถนะที่ต้องการ                     
 4.4 ร่วมกันก าหนดเปา้หมายและวิธีการในการพฒันาสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยการระดมสมอง(Brainstorming) 

                    

 4.5 ร่วมกันวางแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

                    

 4.6 ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

                    

 4.7 ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้

                    

5. การประเมินผลของรูปแบบ  
5.1 มาตรฐานความเป็นไปได ้ 

   
 

                 

 5.2 มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม                      
 5.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม                       
 5.4 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์                     

  

 



225 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวดัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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แบบวดัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค าสั่ง 1. จงเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดแล้วท าเครื่องหมาย X หน้าข้อนั้น 
 2. ใช้เวลาในการทดสอบ 20 นาที 

1. หลักการที่ส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คืออะไร 
    ก. การสะท้อนจุดมุ่งหมายการเรียนรู้               ข. การตัดสินผลการเรียนรู้ 
    ค. การประเมินตลอดเวลา                            ง. การประเมินโดยผู้สอน 

2. ใดเป็นขั้นแรกของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ก. ก าหนดเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
    ข. ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
    ค. สร้างเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
    ง. ก าหนดเวลาที่จะใช้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้  

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตไว้อย่างน้อยกี่ด้าน 
   ก. 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านพุทธิพิสัย  2) ด้านจิตพิสัย และ 3) ด้านทักษะพิสัย 
   ข. 4 ด้านได้แก่ 1) ด้านองค์ความรู้  2) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 
       การสอน 3) ด้านงานวิจัย  และ 4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   ค. 5 ด้านได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะปัญญา  
       4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
        เชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ง. 6 ด้านได้แก่  1) ด้านความรู้ความจ า 2) ด้านความเข้าใจ 3) ด้านการน าไปใช ้ 
       4) ด้านการวเิคราะห ์ 5) ด้านการสังเคราะห์ และ 6)  ด้านการประเมินค่า 
4.  โดยทั่วไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของบางสาขาวิชาต้อมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
มี 5 ด้าน ส าหรับบางสาขาวิชามีด้านเพ่ิมเติม คือด้านใด 
    ก.  ทักษะพิสัย                                    ข.  ทักษะเพ่ิมเติม 
    ค.  ทักษะวิชาชีพเฉพาะ                         ง.  ทักษะความสามารถพิเศษ 

5. การวัดและประเมินผลความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาว่าอยู่ระดับใด เป็นการกระท าเพ่ือจุดมุ่งหมายตามข้อใด 
    ก. เพื่อวินิจฉัย                                    ข. เพ่ือคัดเลือก  
    ค. เพ่ือเปรียบเทียบ                              ง. เพ่ือจัดต าแหน่ง   
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6. การให้นักศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี ในการคิดแก้ปัญหา 
เป็นการวัดพฤติกรรมด้านใด 
    ก. ด้านคุณธรรม จริยธรรม                       ข. ด้านความรู้   
    ค. ด้านทักษะทางปัญญา                        ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

7. การวัดและประเมินผลงานทีม่อบหมายให้นักศึกษาด าเนินการ วิธีใดเหมาะสมที่สุด 
    ก.  การสัมภาษณ์                                ข.  การประเมิน 
    ค.  การทดสอบ                                  ง.  การสังเกต 
8. เครื่องมือที่มีการก าหนดเงื่อนไขเพ่ือให้นักศึกษาพิจารณาว่ารู้สึกอย่างไรต่อเงื่อนไขนั้น คือข้อใด  
    ก.  แบบวัดเชิงสถานการณ์                     ข.  แบบทดสอบเงื่อนไข 
    ค.  แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน                ง.  แบบสอบถาม   
9.  แบบทดสอบเป็นชุดค าถามที่ใช้วัดอะไร 
    ก.  ความคิดเห็น                                 ข.  ความรู้สึก 
    ค.  คุณลักษณะนิสัย                             ง.  ระดับความรู้ 
10. การประเมินทักษะทางปัญญาของนักศึกษาจากการฟังบรรยายของวิทยากรที่มาให้ความรู้ 
ควรด าเนินการตามข้อใดจึงเหมาะสม 
    ก.  สอบถามจากวิทยากรที่มาบรรยาย        
    ข.  ประเมินจากความสนใจในการฟังบรรยาย 
    ค.  ประเมินจากการเข้าร่วมโครงการ      
    ง.  ประเมินจากรายงานการน าองค์ความรู้ไปใช้ 
11. กิจกรรมใดสามารถประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
    ก.  การให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล             
    ข.  การให้นักศึกษาท างาน 
    ค.  การเข้ารว่มกิจกรรมกลุ่มของนักศึกษา          
    ง.  การให้นักศึกษาน าเสนองาน 
12. การสร้างข้อสอบ จะต้องด าเนินการอย่างไรเป็นอันดับแรก 
    ก. ร่างข้อสอบ                                   ข. ก าหนดจดุมุ่งหมายการสอบ 
    ค. ก าหนดเวลาที่ใช้ในการสอบ                ง. จัดเตรียมเนื้อหาที่จะใช้ข้อสอบ 
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13. เครื่องมือวัดและประเมินผลด้านคุณธรรมจรยิธรรมไม่ต้องตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านใด 
    ก.  ความยาก                                   ข.  อ านาจจ าแนก   
    ค.  ความเที่ยง                                  ง.  ความตรง 
14.  ข้อใดไม่ใช่คุณภาพของแบบทดสอบ   
    ก.  ความเที่ยง                                  ข.  ความยาก 
    ค.  ความตรง                                    ง.  ความเหมาะสม 
15.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควรด าเนินการเมื่อใด 
    ก. หลังเรียน                             
    ข. ระหว่างเรียน และ หลังเรียน 
   ค. ก่อนเรียน และ หลังเรียน     
    ง. ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
16. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     ก. น าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ไปรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียน 
     ข. เก็บรวบรวมข้อมูลที่หาได้ง่ายและสะดวกในการด าเนินการต่อผู้วัดและประเมินผล 
     ค. เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพตรงกับผลการเรียนรู ้
     ง. อธบิายวิธีการวัดและประเมินผลให้นักศึกษารับรู้ก่อนสอน 
17. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการตัดสินผลการเรียน 
    ก. เป็นการน าผลการวัดที่ได้มาสรุป 
    ข. เป็นการตัดสินว่าใครเก่ง – อ่อน 
    ค. เป็นการเลือกเกณฑ์ที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
    ง. เป็นการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน  
18. การตัดเกรดย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบส าคัญต่อไปนี้  ยกเว้น  ข้อใด 
 ก.  ผลการวัด 
 ข.  คุณลักษณะของผู้เรียน 
 ค.  เกณฑ์การพิจารณา      
      ง.  วิจารณญาณ และคุณธรรม     
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19. การรายผลการวัดและประเมินให้ผู้เรียนรับทราบควรด าเนินการตามข้อใด 
    ก.  รายงานผลเฉพาะคนที่ได้คะแนนน้อยที่สุดและมากที่สุด 
    ข.  รายงานผลครั้งเดียวตอนปลายภาค   
    ค.  รายงานผลหลังด าเนินการวัดทุกครั้ง 
    ง.  รายงานผลเมื่อผู้เรียนรอ้งขอ 
20. ข้อใดที่ส าคัญที่สุดของการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ก.  วางแผนพัฒนาผู้เรียน     
    ข.  การวางแผนด าเนินการต่าง ๆ                   
    ค.  ให้ข้อมูลป้อนกลับผู้เรียน   
    ง.  ประเมินคุณภาพผู้เรียน     
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แบบประเมินทกัษะการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศกึษาแห่งชาต ิ
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แบบฝึกทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
ชื่อ – สกุล ผู้รับประเมิน .......................................................................................................... ............. 

 
รายการประเมิน ระดับทักษะ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4 3 2 1 
2. ก าหนดองค์ประกอบเพื่อวัดตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) 4 3 2 1 
3. ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ท่ีจะวัด   

4 3 2 1 

4. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 4 3 2 1 
5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล 4 3 2 1 
6. ด าเนินการวัดและประเมินผล 4 3 2 1 
7. สรุปผลการวัดและประเมิน 4 3 2 1 
8. รายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้ 

4 3 2 1 
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รายละเอียดการประเมิน 
รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

     คะแนน 4 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดประสงคข์องรายวิชา สามารถน าไป 
วางแผนการเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล และสามารถน าไป
วางแผนการวัดและประเมินได้ 
     คะแนน 3 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา สามารถน าไปวางแผน 
การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล แต่ไม่สามารถน าไป 
วางแผนการวัดและประเมินได้ 
     คะแนน 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา แต่ไม่สามารถน าไปวางแผน 
การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล ไม่สามารถน าไปวางแผน 
การวัดและประเมินได้ 
     คะแนน 1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
แต่ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา ไม่สามารถน าไปวางแผน 
การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล และไม่สามารถน าไปวางแผน 
การวัดและประเมินได้ 
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
2. ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัด 
ตามผลการเรียนรู้ (Learning 
Outcome) 

   คะแนน 4 ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)  สอดคล้องกับ มคอ.2 สอดคล้องกับ 
Curriculum mapping ใน มคอ. 2 และวิเคราะห์ระดับพฤติกรรม
ของผลการเรียนรู้     
   คะแนน 3 ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)  สอดคล้องกับ มคอ.2 สอดคล้องกับ 
Curriculum mapping ใน มคอ. 2 แต่ไม่ได้วิเคราะห์ระดับ
พฤติกรรมของผลการเรียนรู้     
   คะแนน 2 ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)  สอดคล้องกับ มคอ.2 แต่ไม่สอดคล้องกับ 
Curriculum mapping ใน มคอ. 2 
    คะแนน 1 ก าหนดองค์ประกอบเพื่อวัดตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)  แต่ไม่สอดคล้องกับ มคอ.2     

3. ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและ
ประเมินให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ (Learning Outcome) ทีจ่ะ
วัด    

   คะแนน 4 มีการจัดท าแผนผงัการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (Test blueprint) ทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ตาม Curriculum Mapping มีการวิเคราะห์
ระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผล และมีการก าหนดประเภท
ของเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
   คะแนน 3 มีการจัดท าแผนผังการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (Test blueprint) ทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ตาม Curriculum Mapping และมี 
การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผล  
   คะแนน 2 มีการจัดท าแผนผังการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (Test blueprint) ทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ตาม Curriculum Mapping  
   คะแนน 1 มีการจัดท าแผนผังการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (Test blueprint) แต่ไม่สอดคล้องกับ Curriculum 
Mapping 
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
4. สร้างเครื่องมือ    คะแนน 4 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนผัง

ทีก่ าหนดไว้ มีการก าหนดวิธีการตอบ เกณฑ์การตรวจให้คะแนน 
ที่เหมาะสมกับเครื่องมือที่น ามาใช้ และมีการจัดท าเกณฑ์การให้
คะแนน (rubric) ในการวัดความรู้ของผู้เรียน 
   คะแนน 3 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแผนผังที่ก าหนดไว้ มีการก าหนดวิธีการตอบ และเกณฑ ์
การตรวจให้คะแนนที่เหมาะสมกับเครื่องมือที่น ามาใช้  
   คะแนน 2 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแผนผังที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดวิธีการตอบ  
   คะแนน 1 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 แต่ไม่สอดคล้องกับแผนผังที่ก าหนดไว้ 

5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ    คะแนน 4 มีการตรวจสอบความตรง ความชัดเจน ความเป็นปรนัย 
และตรวจสอบลักษณะอ่ืนๆ ของเครื่องมือ เช่น ความเที่ยง อ านาจ
จ าแนก เป็นต้น 
   คะแนน 3 มีการตรวจสอบความตรง ความชัดเจน และความเป็นปรนัย  
   คะแนน 2 มีการตรวจสอบความตรง หรือความชัดเจน หรือ ความ
เป็นปรนัยอย่างน้อยสองอย่าง 
   คะแนน 1 มีการตรวจสอบความตรง หรือ ความชัดเจน หรือความ
เป็นปรนัยอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
6. ด าเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรม
ต่อไปนี ้ 
1) อธิบายวิธีการวัดและประเมินผล
ให้นักศึกษารับรู้ก่อนสอน  
2) ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ 3) 
ด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่าง
เรียนและหลังเรียน และ  
4) เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพตรงกับผลการเรียนรู้  

   คะแนน 4 ด าเนินการได้ 4 กิจกรรม 
   คะแนน 3 ด าเนินการได้ 3 กิจกรรม 
   คะแนน 2 ด าเนินการได้ 2 กิจกรรม 
   คะแนน 1 ด าเนินการได้ 1 กิจกรรม  
 

7. สรุปผลการวัดและประเมิน 
การเรียนรู้ประกอบด้วย กิจกรรม
ต่อไปนี้ 
  1) มกีารก าหนดเกณฑ์และวิธีแปล
ความหมายในการสรุปผลการเรยีนรู ้
   2) มีเลือกใช้เกณฑ์ในการสรุปผล
การเรียนรู้เหมาะสมกับเครื่องมือ 
   3) มีการเลือกใช้เกณฑ์ในการสรุป 
ผลการเรียนรู้เหมาะสมวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนด 
   4) มีการสรุปผลการวัดและประเมิน
การเรียนรู้ด้วยความรอบคอบ 

   คะแนน 4 ด าเนินการได้ 4 กิจกรรม 
   คะแนน 3 ด าเนินการได้ 3 กิจกรรม 
   คะแนน 2 ด าเนินการได้ 2 กิจกรรม 
   คะแนน 1 ด าเนินการได้ 1 กิจกรรม  
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
8. รายงานและน าผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ประกอบด้วย 
กิจกรรมต่อไปนี้ 
  1) มีการแจ้งผลการประเมิน 
ให้ผู้เรียนรับทราบ 
  2) มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนน าผล
การประเมินของตนเองไปปรับปรุง
การเรียน 
  3) มีการน าผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุง พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
  4) มีการน าผลการประเมินการเรียน
การสอนไปวางแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (มคอ.3, 
มคอ.4) ครั้งต่อไป 

   คะแนน 4 ด าเนินการได้ 4 กิจกรรม 
   คะแนน 3 ด าเนินการได้ 3 กิจกรรม 
   คะแนน 2 ด าเนินการได้ 2 กิจกรรม 
   คะแนน 1 ด าเนินการได้ 1 กิจกรรม  
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แบบประเมินคุณลักษณะสว่นบุคคลเกี่ยวกบัการวดั 
และประเมนิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
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แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน 

 
ชื่อ – สกุล ผู้รับประเมิน .......................................................................................................... ............. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 
1. วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง  

4 3 2 1 

2. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย   4 3 2 1 
3. ตั้งใจด าเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  4 3 2 1 
4. แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยไม่ย่อท้อต่อ 4 3 2 1 
5. ให้ความยุติธรรมในการวัดและการประเมินผลต่อนักศึกษา  4 3 2 1 
6. ยอมรับและแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินการวัดและประเมิน 4 3 2 1 
7. วัดและประเมินผลส าเร็จทันตามเวลาที่ก าหนด 4 3 2 1 
8. ละเอียดและรอบคอบขณะด าเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผล 4 3 2 1 
9. ด าเนินกิจกรรมการวัดและประเมินด้วยความขยันและอดทน 4 3 2 1 
10. พัฒนาตนเองด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่เสมอ 4 3 2 1 
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ภาคผนวก ง 
คู่มือการใช้รูปแบบ 
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คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกตใ์ช้ 

การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยานี  สังข์ศรีอินทร์  
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คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้ 

การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
ค าชี้แจง  
 
 คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต ิฉบับนี้ ประกอบด้วย 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. วัตถปุระสงค์ 
3. นิยามศัพท์เฉพาะ 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
5. การประเมินแบบเสริมพลัง 
6. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ   

7. ขั้นตอนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   

8. เอกสารอ้างอิง 
  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรท าความเข้าใจและศึกษารายละเอียด
ถึงขั้นตอนการใช้ก่อนน ารูปแบบไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยต่อไป  
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  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นเรื่องคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
เน้นให้ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาได้ด าเนินการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย  (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education; TQF: HEd) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน านโยบาย
ที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐาน
การอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2552, น. 1) ซึ่งข้อก าหนดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล
การเรียนรู้มีอย่างน้อย 5 ด้าน คือ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
  การสะท้อนผลการจัดการศึกษาตามเป้าประสงค์ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
คือ ผลการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน เป็นหน้าที่
โดยตรงของผู้สอน และการจัดการศึกษาต้องด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกคน เพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถในการเรียนรู้ และขณะเดียวกันเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพในการสอนของผู้สอนด้วย 
อาจารย์ที่มีเฉพาะความรอบรู้ในเนื้อหาอย่างดีและลึกซึ้ง มิได้รับรองว่าจะเป็นอาจารย์ที่ดีเสมอไป แต่ถ้า
อาจารย์สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ได้ด้วยโดยใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสม  และถ้า
สามารถตรวจสอบผลการสอนโดยอาศัยการวัดและประเมินผลที่ถูกต้องได้ด้วยก็ย่อมท าให้การปฏิบัติ
ภาระงานในฐานะอาจารย์มีความสมบูรณ์มากขึ้น การด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างถูกต้อง
และมีคุณภาพถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพครู การพัฒนาวิชาชีพในส่วนที่เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลต้องอาศัยการด าเนินการด้วยความจริงจัง โดยต้องเข้าใจหลักการ วิธีการ การสร้างเครื่องมือ
วัดและการใช้ผลการวัดและประเมิน เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาการเรียนของลูกศิษย์ และการสอน
ของอาจารย์ต่อไป  
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2551, น. 29) ได้ก ำหนดสมรรถนะของผู้สอนด้ำน
กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ไว้ว่ำ ผู้สอนจะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรวัดและประเมินผล
และวิธีกำรต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) สำมำรถจ ำแนกออกเป็น 3 ด้ำน ประกอบด้วย ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
(Knowledge) เกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ทักษะ (Skill) กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้   

ความเปน็มาและความส าคัญของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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และคุณลักษณะที่จ ำเป็น (Attributes) เกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ดังนี้  
 1.  สมรรถนะกำรวัดและประเมินผลด้ำนควำมรู้ โดยผู้สอนจะต้องมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรวัด
และประเมินผลกำรเรียนรู้  ประกอบด้วย 
  1)  หลักกำรและวิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
  2)  หลักสูตร และมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
  3)  การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
  4)  เครื่องมือและวิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
  5)  การด าเนินการวัดและประเมินผล 
  6)  การสรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  7)  การรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
 2.  สมรรถนะกำรวัดและประเมินผลด้ำนทักษะ โดยผู้สอนจะต้องมีทักษะเกี่ยวกับกำรวัด
และประเมินผล ประกอบด้วย 
  2.1  วางแผนการวัดและประเมนิผลที่สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ โดยใช้วิธีกำรใหม่ ๆ 
อย่ำงหลำกหลำย ดังนี้  

1)  ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงคข์องรายวิชา สามารถน าไปวางแผนการเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล และน าไปวาง
แผนการวัดและประเมินได้  

2)  ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่
ตรงกับ มคอ.2 และสอดคล้องกับ Curriculum mapping ใน มคอ. 2 และวิเคราะห์ระดับพฤติกรรม
ของผลการเรียนรู้   

3)  ก าหนดวิธแีละเครื่องมือวัดและประเมินใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ (Learning 
Outcome) ที่จะวัด   
  2.2  สร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้เหมาะสมกับ
ชนิดของเครื่องมือ ดังนี้  
   1)  สร้างเครื่องมือ โดยเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับแผนผัง
ที่ก าหนดไว้ มีการก าหนดวิธีการตอบ และเกณฑ์การตรวจให้คะแนนที่เหมาะสมกับเครื่องมือที่น ามาใช้ 
และมีการจัดท าเกณฑ์การให้คะแนน (rubric) ในการวัดความรู้ของผู้เรียน 
   2)  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยตรวจสอบความตรงของประเด็นค าถาม/
รายการประเมินตามวัตถุประสงค์/ตัวบ่งชี้ของผลการเรียนรู้ที่ก าหนด  ตรวจสอบความชัดเจน เป็น
ปรนัยของข้อค าถาม/ค าตอบ/รายการประเมิน ตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือ/วิธีการวัด
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และประเมินผลการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ และตรวจสอบลักษณะของเครื่องมือด้านอื่นๆ เช่น ความเที่ยง 
อ านาจจ าแนก เป็นต้น 
  2.3  ด าเนินการวัดและประเมินผล โดยมีการอธิบายวิธีการวัดและประเมินผลให้
นักศึกษารับรู้ก่อนสอน น าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปใช้ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้ผู ้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน และเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพตรงกับผลการเรียนรู้ 
  2.4  สรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการก าหนดเกณฑ์และวิธีแปล
ความหมายในการสรุปผลการเรียนรู้ เลือกใช้เกณฑ์ในการสรุปผลการเรียนรู้เหมาะสมกับเครื่องมือ
เลือกใช้เกณฑ์ในการสรุปผลการเรียนรู้เหมาะสมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด และสรุปผลการวัด
และประเมินการเรียนรู้ด้วยความรอบคอบ 
  2.5  รายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
โดยแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนรับทราบ กระตุ้นให้ผู้เรียนน าผลการประเมินของตนเองไปปรับปรุง
การเรียน น าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และน าผล
การประเมินการเรียนการสอนไปวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (มคอ.3, มคอ.4) 
ครั้งต่อไป 
 3.  สมรรถนะกำรวัดและประเมินผลด้ำนคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  
  1)  วำงแผนกำรวัดและประเมินกำรเรียนรู้ โดยมีกำรวัดและประเมินอย่ำงต่อเนื่อง
และสม่ ำเสมอ 
  2)  วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลำกหลำย 
  3)  ควำมยุติธรรมและควำมตรง แก้ไขข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้นในกำรประเมิน 
  4)  ความรับผิดชอบ 
  5)  ความละเอียดรอบคอบ 
  6)  ความขยันและอดทน 
  7)  สนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการการวัดและประเมินผล 
 วิธีการที่สามารถพัฒนาผู้สอนให้มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คือ 
การน าการประเมินแบบเสริมพลัง (Empowerment Evaluation) ที่เน้นการพัฒนาบุคคลให้สามารถ
ท างานได้ด้วยตนเอง บุคคลหรือองค์กรสามารถช่วยตนเองได้สามารถปรับปรุงการน าโครงการไปใช้
โดยอาศัยการประเมินตนเองและการสะท้อนกลับผลการประเมินตนเอง ผู้เข้าร่วมในโครงการแต่ละ
ฝ่ายจะเป็นผู้ควบคุมด าเนินการประเมินด้วยตนเอง (Millett, 1996, pp. 70-73) ในขณะที่นักประเมิน
ภายนอก (Outsider evaluation) จะแสดงบทบาทในฐานะผู้ฝึกสอน (Coach) หรือผู้ให้การสนับสนุน
เพ่ิมเติมซึ่งขึ้นอยู่กับความสามารถหรือศักยภาพของบุคคลหรือองค์กรที่รับผิดชอบโครงการที่จะประเมิน  
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 การประเมินแบบเสริมพลังเป็นการประเมินที่อาศัยความรู้ทางด้านจิตวิทยาชุมชน 
(Community Psychology) การปฏิบัติงานทางมานุษยวิทยา (Action Anthropology) และการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกระบวนการที่ให้บุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการหาแนวทางแก้ไขโดยใช้กระบวนการวิจัย แล้วสะท้อนผลการแก้ปัญหาให้ทราบ เพื่อปรับปรุง
แนวทางการแก้ปัญหาให้ดียิ่งขึ้น (Fetterman, 1996, p. 4 ; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543, น. 42) ช่วยพัฒนา
บุคลากรให้สามารถท างานได้ด้วยตนเองในอนาคต ผลผลิตของการประเมินเป็นเรื่องของการสร้างให้
เกิดการเรียนรู้ขององค์กร ช่วยสร้างเทคนิควิธีการประเมินและความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ช่วยเพ่ิม
การบูรณาการการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน (Fetterman, 1996, pp. 10-11) ขั้นตอน
การประเมินแบบเสริมพลังประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ๆ ได้แก่ ก าหนดพันธกิจ (Mission) การรวบรวม
ข้อมูล (Taking Stock)  และการวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future)  (Fetterman and 
Wandersman, 2007) นักประเมินของการประเมินแบบเสริมพลังจะมีบทบาทหรือวิธีการต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาบุคคลใน 5 ลักษณะ ประกอบด้วย การฝึกอบรม (Training) การสนับสนุนส่งเสริม (Facilitation) 
การโน้มน้าวชักชวน (Advocacy) การสร้างความกระจ่าง (Illumination) และการให้เสรีภาพ (Liberation) 
(Fetterman, 1996, ; 2001, p. ; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543, น. 34 - 35)   
 
 
 
 คู่มือฉบับนี้จัดท าเพ่ืออธิบายรายละเอียด ขั้นตอน การน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติไปใช้ ในการพัฒนาอาจารย์
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 
 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง กรอบแนวทางการด าเนินการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
มาใช้ในการพัฒนา 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย การวิเคราะห์พันธกิจ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวางแผน
ในอนาคต  รูปแบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ และ 5) การประเมินผลรูปแบบ 

วัตถุประสงค ์
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
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 การประเมินแบบเสริมพลัง หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคล พัฒนา
ตนเองได้ เอื้อต่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ช่วยสร้างความมั่นใจในการตัดสินใจ
เพื่อพัฒนางานและสะท้อนผลแก่ตนเอง ผู้ประเมินท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะหรือผู้อ านวยความสะดวก 
ทั้งนี้แล้วแต่ศักยภาพของบุคคลแต่ละคนว่าต้องการความช่วยเหลืออะไรหรือระดับใด อาศัยหลักการ
ท างานเป็นทีม โดยทุกคนต้องเสริมพลังให้กับตนเอง มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) 
การเก็บรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) และการวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future) 
 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ให้สูงขึ้น โดยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง คุณภาพของการด าเนินการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พิจารณาผลจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และคุณลักษณะส่วนบุคคล
เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ 
       ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เครื่องมือและวิธีการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การด าเนินการวัดและประเมินผล การสรุปผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และการรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้  
 ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การก าหนดเครื่องมือและวิธีการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การด าเนินการวัดและประเมินผล การสรุปผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และการรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้  
 คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะ
ที่บ่งบอกถึงวางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินอย่างต่อเนื่อง วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย ความยุติธรรม แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการประเมิน  
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ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความขยันและอดทน และสนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการการวัด
และประเมินผล  
 
 
 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ การจัดการศึกษาสอน
ระดับอุดมศึกษา มีเป้าหมายในการด าเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  โดยมีภารกิจในการผลิต
และพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ
และบุคลากรด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง มีภารกิจการสอน ค้นคว้าวิจัย ให้บริการทางวิชาการ ให้บริการชุมชน 
มีการใช้และพัฒนาเทคโนโลยี เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายรวมถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนบ้าน และกีฬาไทย (ราชกิจจานุเบกษา, 2562, น. 128-129) มีการก าหนดผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไว้ในหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย โดยปรากฏอยู่ในเล่มหลักสูตร (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ, 2563, น. 141-154) 
รายละเอียดดังนี้  
 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

 1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีวินัย มีน้ าใจนักกีฬา และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขององค์กรและสังคม   
      2) ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2 ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย ได้แก่  
      1) เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสานท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาไทยอย่างสุนทร ี
       2) ตระหนักรู้ในการสร้างเสริมการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ตลอดจนมีความเข้าใจ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
  1.2 ด้านความรู้ 
    1) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง
ผู้อื่นสังคม  ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
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    2) มีความรอบรู้ ติดตามความก้าวหน้าก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ทั้งภายในประเทศและสังคมพหุวัฒนธรรม 
       3) มีความสามารถในการประยุกต์ เชื่อมโยง บูรณาการความรู้ในการพัฒนาตนเอง 
และสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
  1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    2) สามารถแสวงหาความรู้ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
       3) สามารถแก้ไขปัญหาโดยน าหลักวิชา ข้อมูล ข้อเท็จจริง มาใช้และอ้างอิงได้
อย่างเหมาะสม 
     4) มีทักษะในการศึกษา ค้นคว้า สืบเสาะ แสวงหา และน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
    5) มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบสามารถตัดสินใจบนพ้ืนฐานข้อเท็จจริงที่สามารถ
เชื่อมโยงไปสู่สังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 
  1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
    2) บุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพ เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น 
    3) ท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น าและผู้ตาม มีความรับผิดชอบ เสียสละ เพ่ือส่วนรวม 
และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สังคม 
    4) ปฏิบัติตามระเบียบสังคมและเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) มีทักษะการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดต่อสื่อสารและการใช้ชีวิตอย่าง
สร้างสรรค์ รวมถึงการเก็บข้อมูลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้พัฒนาสังคม 
     3) ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในสังคม พหุวัฒนธรรม 
 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความเป็นครูและอุดมการณ์
ความเป็นครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
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    2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทน อดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์
ต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน    
    3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติ
คนอ่ืน มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ   
    4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม 
โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อ่ืนและ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการสร้างความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้าน
ทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือนหรือการลอกเลียนผลงาน 
  2.2 ด้านความรู้ 
    1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิดทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพครู ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู  ทักษะการนิเทศและการสอนงาน 
ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณา
การข้ามศาสตร์ 
    2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์
ความรู้ และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ของแต่ละสาขาวิชา 
  2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อสารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี 
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน  
    2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
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    3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
  2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม 
    2) ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม  
    3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  
    4) มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม 
สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
  2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
    2) สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้อง
กลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอ
ด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 
    3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศ
โดยใช้ดุลยพินิจที่ดี ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการ
ละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
  2.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
    1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบ 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวดัและประเมินผู้เรยีน การบริหาร
จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้
แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่  
   2) สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริม
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พัฒนา ผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มีข้อจ ากัดทางกาย  
    3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับ
การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 
     4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวก
และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญา รู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
    5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าทักษะเหล่านี้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 
   การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  ผลของการปฏิรูปด้านการประเมินมีส่วนช่วยให้ผู้สอนเกิดการเปลี่ยนแปลงน าไปสู่การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ที่เหมาะสมมากขึ้น โดยการจัดการเรียนการสอนต้องก าหนดวิธีการประเมินให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้ และจ าเป็นต้องพิจารณาคุณภาพของการประเมินให้รอบคอบและ
คลอบคุลม เพ่ือให้ผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือ  
 หลักการส าคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ (ศิริชัย กำญจนำวำสี, 2552, 25; สมนึก 
ภัททิยธนี, 2556, น. 15-16; วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2556, น. 7) สรุปได้ดังนี้   
  1) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ไว้อย่ำงชัดเจน 
  2) กำรประเมินที่สะท้อนจุดประสงค์กำรเรียนรู้และบูรณำกำรกับกำรสอน 
  3) กำรประเมินผลถือว่ำเป็นส่วนหนึ่งของกำรเรียนกำรสอนที่ผู้สอนจะต้องกระท ำ
อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้ก่อน ระหว่ำงและหลังเสร็จสิ้นกำรเรียนกำรสอน 
  4) กำรประเมินกำรเรียนรู้จะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำผู้เรียนเป็นส ำคัญและจ ำเป็นต้อง
ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ 
  5) กำรวัดและประเมินกำรเรียนจะต้องคลอบคลุมทั้งสถำนภำพและควำมก้ำวหน้ำ
ด้ำนควำมรู้/ทักษะ พัฒนำของผู้เรียน และคุณธรรม  
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  6) ผู้เรียนจะมีลักษณะตื่นตัว มีส่วนร่วมในกระบวนกำร สำมำรถประเมินตนเองและ
สะท้อนกลับได้ 
  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษานั้น เป็นกระบวนการรวบรวม วิเคราะห์และ
วิพากษ์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักศึกษาจากหลากหลายแหล่ง เพ่ือความเข้าใจอย่าง
ลุ่มลึกว่านักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่ง
เป็นผลมาจากประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผ่านมา ซึ่งควรอยู่บนหลักการพ้ืนฐานของการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (องอาจ นัยพัฒน์ 2556, น. 6-8) ดังนี้   
  1) รูปแบบและสาระของการประเมินผลต้องสะท้อนการคิดและทักษะการแก้ปัญหา
ของนักศึกษาแต่ละรายวิชาที่เกิดข้ึนได้อย่างดี 
  2) การประเมินผลต้องมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment  FOR learning) 
แทนเพ่ือพิสูจน์ให้เห็นว่ามีการเรียนรู้ (Assessment OF learning)  
  3) สิ่งที่ประเมินผลการเรียนรู้ต้องเชื่อมโยงกับหลักสูตร จิตวิทยาการเรียนรู้ และต้อง
อิงมาตรฐานการเรียนรู้ระดับประเทศ  
  4) การประเมินผลการเรียนรู้ต้องช่วยปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ของนักศึกษา 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้ต้องช่วยปรับปรงุการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา
ให้แก่อาจารย ์
  6) การประเมินช่วยให้สารสนเทศป้อนกลับส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ว่า นักศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะ อารมณ์ หรือทัศนคติ เพียงใด อย่างไร 
  7) การประเมินเป็นการเชื่อมโยงระหว่างการสอนของอาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  8) การประเมินต้องช่วยเพ่ิมพูนความเข้าใจของอาจารย์เกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักศึกษา
ได้ดียิ่งขึ้น 
  ขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  การวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีระบบในการปฏิบัติ ประกอบ
กับเป็นการวัดและประเมินผลทางอ้อม จึงมีความจ าเป็นที่ต้องวางแผนอย่างเป็นระบบให้ชัดเจน โดยมี
หลักการส าคัญที่ควรค านึงถึงในแต่ละขั้นตอนของการวัดและประเมินผลการศึกษา (ส.วาสนา, 2544, น.1; 
ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, น. 19-23; วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 2556, น. 18) ดังนี้  
   ขั้นที่ 1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
      1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
      1.2 ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  
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       1.3 การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ที่จะวัด  
   ขั้นที่ 2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ ประกอบด้วย  
  2.1 การสร้างเครื่องมือ 
  2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  ขั้นที่ 3 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ขั้นที่ 4 การสรุปผลการวัดและประเมิน 
  ขั้นที่ 5 การรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้ 
 พฤติกรรมการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 พฤติกรรมกำรวัดและประเมินผล ส ำหรับในงำนวิจัยนี้ เป็นกำรกระท ำหรือด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกระบวนกำรวัดและประเมินผลของอำจำรย์ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
(TQF)  รำยละเอียด ดังนี้  
 1. พฤติกรรมกำรวัดและประเมินผลตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
(TQF) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) คือ กิจกรรมหรือกำรกระท ำเกี่ยวกับกำรวัดและ
และประเมินผลด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำนิสัยในกำรประพฤติอย่ำง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และด้วยควำมรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ควำมสำมรถในกำรปรับวิถีชีวิตในควำม
ขัดแย้งทำงค่ำนิยม กำรพัฒนำนิสัยและกำรปฏิบัติตนตำมศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม สำมำรถ
จัดกำรปัญหำทำงคุณธรรม จริยธรรม และวิชำชีพโดยใช้ดุลยพินิจทำงค่ำนิยม ควำมรู้สึกของผู้อ่ืน 
ค่ำนิยมพ้ืนฐำน และจรรยำบรรณวิชำชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทำงด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม อำทิ มี
วินัย มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่ำงที่ดี เข้ำใจผู้อ่ืน และเข้ำใจโลก เป็นต้น 
(คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2557, น. 6 -7, 9-10) เป็นกระบวนกำรวัดและประเมินผลด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับกระบวนกำรวัดและประเมินผลด้ำนพฤติกรรมจิตพิสัยของบลูม โดยมี
วิธีกำร เช่น กำรใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภำษณ์ แบบประเมินกำรตรงต่อเวลำ แบบประเมินกำร
มีวินัย แบบประเมินตนเอง เป็นต้น 
 2. พฤติกรรมกำรวัดและประเมินผลตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
(TQF) ด ้ำนควำมรู ้ (Knowledge) คือ  กิจกรรมเกี ่ยวกับกำรว ัดและประเม ินผลที ่เกี ่ยวก ับ
ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจ กำรนึกคิด และกำรน ำเสนอข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูลและจ ำแนกข้อเท็จจริง
ในหลักกำร ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนกำรต่ำง ๆ สำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ และมีองค์ควำมรู้
ในสำขำวิชำอย่ำงกว้ำงขวำงและเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลักกำรและทฤษฎีในองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ส ำหรับหลักสูตรวิชำชีพ มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำของควำมรู้เฉพำะด้ำนในสำขำวิชำ และ
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ตระหนักถึงงำนวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวกับกำรแก้ปัญหำและกำรต่อยอดองค์ควำมรู้ ส่วนหลักสูตรวิชำชีพ
ที่เน้นกำรปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตำมสถำนกำรณ์ 
(คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนกำรวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ
กระบวนกำรวัดและประเมินผลด้ำนพุทธิพิสัยของบลูม เช่น กำรใช้แบบทดสอบทฤษฎีหรือทดสอบ
ปฏิบัติ กำรสอบย่อย กำรประเมินจำกผลกำรงำน เป็นต้น 
 3. พฤติกรรมกำรวัดและประเมินผลตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำต ิ
(TQF) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ (Cognitive Skills) คือ กิจกรรมเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลที่สำมำรถ
วิเครำะห์สถำนกำรณ์และใช้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในแนวคิด หลักกำร ทฤษฎี และกระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำร
วิเครำะห์และแก้ไขปัญหำ สำมำรถค้นหำข้อเท็จจริง ท ำควำมเข้ำใจและสำมำรถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐำนใหม่ ๆ จำกแหล่งข้อมูลที่หลำกหลำย และใช้ข้อมูลที่ได้ในกำรแก้ไขปัญหำและงำนอื่น ๆ 
ด้วยตนเอง สำมำรถศึกษำปัญหำที่ค่อนข้ำงซับซ้อนและเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขได้อย่ำง
สร้ำงสรรค์ โดยค ำนึงถึงควำมรู้ทำงภำคทฤษฎี ประสบกำรณ์ทำงภำคปฏิบัติ และผลกระทบจำกกำร
ตัดสินใจ สำมำรถใช้ทักษะและควำมเข้ำใจอันถ่องแท้ในเนื้อหำสำระทำงวิชำกำรและวิชำชีพ ส ำหรับ
หลักสูตรวิชำชีพ นักศึกษำสำมำรถใช้วิธีกำรปฏิบัติงำนประจ ำและแนวทำงใหม่ในกำรแก้ไขปัญหำได้
อย่ำงเหมำะสม (คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนกำรวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับกระบวนกำรวัดและประเมินผลด้ำนพุทธิพิสัยของบลูม เช่น กำรใช้ แบบทดสอบ กำร
ประเมินจำกผลงำน แบบสัมภำษณ์ควำมรู้ แบบวัดกระบวนกำรแก้ปัญหำ กำรพิจำรณำกำรอภิปรำยใน
ห้องเรียน เป็นต้น 
 4. พฤติกรรมกำรวัดและประเมินผลตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
(TQF) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  (Interpersonal Skills and 
Responsibility) คือ กิจกรรมเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม กำร
แสดงถึงภำวะผู้น ำ ควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนและรับผิดชอบใน
กำรเรียนรู้ของตนเอง มีส่วนร่วมและเอ้ือต่อกำรแก้ปัญหำในกลุ่มได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ ไม่ว่ำจะเป็นผู้น ำ
หรือสมำชิกของกลุ่ม สำมำรถแสดงออกซึ่งภำวะผู้น ำในสถำนกำรณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ในกำรแก้ปัญหำ มีควำมคิดริเริ่มในกำรวิเครำะห์ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสมบนพ้ืนฐำนของตนเองและ
ของกลุ่มรับผิดชอบในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนำตนเองและอำชีพ  (คณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ, 2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนกำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกระบวนกำรวัดและ
ประเมินผลด้ำนจิตพิสัยของบลูม เช่น กำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ กำรสอบถำม กำรประเมินกำรท ำงำน
เป็นทีม แบบสังคมมิติ เป็นต้น  
  5. พฤติกรรมกำรวัดและประเมินผลตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 



255 

(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) คือ กิจกรรมเกี่ยวกับ
กำรวัดและประเมินผลควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิคทำงคณิตศำสตร์
และสถิติ ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรทั้งกำรพูด กำรเขียน และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ สำมำรถศึกษำ
และท ำควำมเข้ำใจในประเด็นปัญหำ สำมำรถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทำงสถิติหรือคณิตศำสตร์
ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสมในกำรศึกษำค้นคว้ำและเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลควำมหมำย และน ำเสนอข้อมูลสำรเทศอย่ำงสม่ ำเสมอ สำมำรถ
สื่อสำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งในกำรพูด กำรเขียน สำมำรถเลือกใช้รูปแบบของกำรน ำเสนอที่เหมำะสม
ส ำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่ำงกันได้ (คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนกำร
วัดและประเมินผลสอดคล้องกับกระบวนกำรวัดและประเมินผลด้ำนพุทธิพิสัยของบลูม เช่น กำร
ประเมินจำกกำรน ำเสนองำน กำรประเมินจำกรำยงำน กำรประเมินกระบวนกำรสืบค้น แบบประเมินรำยงำน
กำรสืบค้น เป็นต้น 
  6. พฤติกรรมกำรวัดและประเมินผลตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
(TQF) ด้ ำนทักษะพิสัย  (Domain of Psychomotor Skill) คือ กิจกรรมเกี่ ยวกับกำรวัดและ
ประเมินผลควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนตำมวิชำชีพ กำรฝึกฝนให้เกิดควำมช ำนำญ ควำมคล่องแคล่ว
ในวิชำชีพ (คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2557, น. 6-7, 9-10) กระบวนกำรวัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับกระบวนกำรวัดและประเมินผลด้ำนทักษะพิสัยของบลูม เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
ประเมินปฏิสัมพันธ์โดยตนเอง เพ่ือน และผู้สอน กำรประเมินจำกกำรฝึกปฏิบัติ เป็นต้น  
 
 
 
 กำรประเมินแบบเสริมพลัง เป็นกำรประเมินที่ใช้แนวคิด เทคนิค วิธีกำรประเมิน และ
ข้อค้นพบที่ได้จำกกำรประเมินมำใช้ส่งเสริมและสร้ำงควำมมั่นใจในกำรตัดสินใจในเรื่องต่ำง ๆ ด้วย
ตนเอง เพ่ือพัฒนำปรับปรุงโครงกำร แผนงำนหรือกำรปฏิบัติงำน เป็นกระบวนกำรที่กระท ำเพ่ือช่วยให้
กลุ่มบุคคลต่ำง ๆ ช่วยตนเองและพัฒนำตนเอง ใช้วิธีกำรประเมินตนเอง และสะท้อนผลแก่ตนเอง 
บทบำทหน้ำที่ของนักประเมินภำยนอกคือผู้ให้ค ำแนะน ำ (Coach) หรือผู้อ ำนวยควำมสะดวก ขึ้นอยู่
กับควำมสำมำรถหรือศักยภำพของสมำชิกภำยในโครงกำร โดยน ำวิธีวิทยำ ทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ
เข้ำมำประยุกต์ใช้ กำรประเมินแบบเสริมพลังมี 3 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. วิเครำะห์พันธกิจ (Mission) เป็นขั้นตอนแรกของกำรประเมินแบบเสริมพลัง เริ่มต้น
โดยกำรให้ผู้มีส่วนร่วมระบุพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ของโครงกำรหรือหน่วยงำน ผู้ประเมิน (ผู้ประเมิน
ภำยนอก) ท ำหน้ำทีอ่ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดหำสถำนที่ในกำรระดมสมอง กำรอภิปรำย เพื่อให้ผู้มี
ส่วนร่วมได้แสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่และเป็นอิสระ โดยให้ร่วมคิด สร้ำงหรือก ำหนดวลี ข้อควำมที่

การประเมินแบบเสริมพลัง 
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แสดงวิสัยทัศน์หรือพันธกิจของโครงกำรหรือองค์กรทั้งในส่วนที่มีอยู่เดิม ก ำลังด ำเนินกำรหรือก ำลังจะ
น ำมำใช้หรือเสนอใหม่ จำกนั้นก็ลงฉันทำมติหำพันธกิจหลักและน ำกลับไปให้สมำชิกทั้งหมดร่วมกัน
ปรับปรุงแก้ไขให้มีควำมถูกต้อง จนทุกคนเห็นพ้องต้องกัน 
  ส ำหรับกำรด ำเนินกำรของผู้ประเมินแบบเสริมพลัง จะต้องสร้ำงข้อตกลงเป็นเบื้องต้นให้
สมำชิกกลุ่มยอมรับสำระที่เป็นพันธกิจที่ทุกคนเขียนขึ้นเป็นพ้ืนฐำนไว้ก่อน แม้ว่ำโดยควำมคิดเห็นส่วนตัว
จะยอมรับไม่ได้ก็ตำม เนื่องจำกข้อควำมที่แสดงถึงพันธกิจเหล่ำนี้ จะมีคุณค่ำต่อกลุ่มในกำรด ำเนินกำร
ในขั้นตอนต่อไป 
 2. กำรรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) เป็นขั้นตอนจะเกี่ยวข้องกับกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ 
และประเมินกิจกรรมกำรปฏิบัติงำนในปัจจุบันขององค์กร ขั้นตอนนี้พัฒนำมำจำกข้ันก ำหนดพันธกิจ 
(Mission) เป็นกำรส ำรวจสิ่งที่มีอยู่ในโครงกำรหรือองค์กร จัดเป็นกำรค้นหำจุดอ่อนจุดแข็งของงำนท่ี
ท ำอยู่ ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย ได้แก่ 
  2.1 กำรก ำหนดกิจกรรมในโครงกำร ผู้ประเมินแบบเสริมพลังจะท ำหน้ำที่เป็นผู้อ ำนวย
ควำมสะดวก เปิดค ำถำมให้บุคลำกรโครงกำรและผู้ที่มีส่วนร่วมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม
ที่ส ำคัญที่สุด จำกนั้นจัดล ำดับควำมส ำคัญตำมควำมเหมำะสม แล้วเรียงล ำดับควำมส ำคัญจำกมำกไป
น้อย เลือกกิจกรรมที่ส ำคัญ 10 อันดับแรก ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรประมำณค่ำควำมส ำคัญต่อไป  
  2.2 กำรก ำหนดควำมส ำคัญของกิจกรรมในโครงกำร โดยให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกำร
ประเมินควำมส ำคัญกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ได้รับกำรคัดเลือกมำจำกกำรก ำหนดกิจกรรมในโครงกำร โดย
ผู้ประเมินแบบเสริมพลังจะต้องอ ำนวยควำมสะดวก ให้เกิดกำรประเมินควำมส ำคัญของกิจกรรมต่ำง ๆ 
ส ำหรับวิธีกำร อำจด ำเนินกำรโดยให้บุคลำกรของโครงกำรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้คะแนนแก่กิจกรรม 
โดยกำรก ำหนดให้กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน กิจกรรมใดได้คะแนนมำกก็หมำยควำมว่ำ
มีควำมส ำคัญมำก อย่ำงไรก็ตำมกำรประเมินควำมส ำคัญของกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องได้คิดและท ำกำร
ประเมินเป็นกำรส่วนตัวก่อนลงบนกระดำษโน๊ตง่ำย ๆ แล้วจึงจัดท ำตำรำงที่สำมำรถบันทึกผลกำรประเมิน
กิจกรรมกับคะแนนของแต่ละกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องทุกคนลงไปได้ขึ้นมำ และเชิญให้ทุกคนร่วมกัน
บันทึกค่ำคะแนนพร้อมทั้งแสดงควำมคิดเห็นของแต่ละคนในแต่ละกิจกรรมลงในตำรำงควำมสัมพันธ์ 
 3. กำรวำงแผนส ำหรับอนำคต (Planning for Future) เป็นขั้นตอนท่ีผู้มีส่วนร่วม
ทั้งหมดรว่มกันก ำหนดเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุสู่เป้ำหมำยนั้น ๆ ประกอบด้วย 3 
ขั้นย่อย ได้แก่  
  3.1 กำรก ำหนดเป้ำหมำย (Setting Goals) ท ำได้โดยระดมสมอง (Brainstorming) 
จำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขององค์กรทุกฝ่ำย รวมทั้งนักประเมินภำยนอกด้วย ซึ่งเป้ำหมำยที่ดีต้ องได้มำ
จำกมุมมองของผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ำย มีควำมสอดคล้องกับกำรท ำงำนปกติ กิจกรรม ศักยภำพ แหล่ง
ทรัพยำกร ขอบเขตควำมสำมำรถขององค์กร น ำไปสู่กำรพิจำรณำปัจจัยในขั้นเริ่มต้นปฏิบั ติงำนได้ 
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สร้ำงแรงจูงใจในควำมส ำเร็จ เป็นแหล่งทรัพยำกรที่ส ำคัญ ปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม และมี
ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงกิจกรรมผลลัพธ์ในระยะยำวของโครงกำร มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยระหว่ำงทำงที่
สอดคล้องกับงำนประจ ำของโครงกำรโดยตรง  
  3.2 กำรพัฒนำกลยุทธ์ในกำรปฏิบัติงำน (Developing Strategies) ขั้นตอนนี้ใช้
กำรลงฉันทำมติเพ่ือก ำหนดชุดของโครงกำรเพ่ือบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่ำว
ต้องมีกำรพิจำรณำทบทวนอย่ำงต่อเนื่องและเป็นประจ ำ เพ่ือตรวจสอบควำมเหมำะสมและประสิทธิผล
ที่เกิดขึ้น ภำยใต้กำรให้ค ำปรึกษำจำกผู้สนับสนุน และมีส่วนร่วมของโครงกำร กระบวนนี้เป็นส่วน
ส ำคัญของกระบวนกำรเสริมพลัง และผู้มีส่วนร่วมต้องมีควำมรู้เกี่ยวกับงำนที่ตนเองท ำเป็นอย่ำงดี 
  3.3 กำรจัดหำหลักฐำนในกำรปฏิบัติงำน (Documenting Progress) ขั้นตอนนี้
มีควำมส ำคัญมำก ผู้มีส่วนร่วมทุกคนจะได้รับกำรกระตุ้นให้ค้นหำหลักฐำนที่ใช้ในกำรก ำกับติดตำมสมำชิก
ทุกคนต้องสำมำรถอธิบำยได้ว่ำรูปแบบของเอกสำรที่เลือกใช้นั้นมีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยเฉพำะ
ของโครงกำรอย่ำงไรบ้ำง ขั้นตอนนี้มีควำมยุ่งยำกแต่สำมำรถช่วยป้องกันกำรเสียเวลำและควำมคลุมเครือ
หลังจำกเสร็จสิ้นกระบวนกำร   
 หลักการปฏิบัติของการประเมินแบบเสริมพลัง 
 กำรประเมินแบบเสริมพลังจะมกีลุ่มบุคคล 3 กลุ่ม ที่ต้องร่วมมอืกัน ประกอบด้วยผูเ้กี่ยวข้อง 
ผู้สนับสนุน และผู้ประเมิน ซึ่งจะร่วมมือกันด ำเนินงำน โดยผู้ประเมินแบบเสริมพลังเป็นผู้อ ำนวยกำรควำม
สะดวกให้เกิดกำรประสำนกำรท ำงำนร่วมกัน เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในกำรด ำเนินงำน กำรประเมิน
แบบเสริมพลังจึงมีหลักปฏิบัติ 10 ประกำร ดังนี้  
 1. กำรพัฒนำยกระดับขึ้น (Improvement) กำรประเมินแบบเสริมพลัง ได้ออกแบบมำ
เพ่ือช่วยเหลือพัฒนำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงกำร องค์กร และชุมชนให้ดีขึ้น และบรรลุเจตนำของ
ผู้สนับสนุน ซึ่งผู้ประเมินแบบเสริมพลังจะช่วยบุคลำกรเหล่ำนั้นพัฒนำโครงกำรด้วยกำรใช้ประโยชน์ 
จำกวิธีกำรประเมินโครงกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งแนวคิดกำรใช้ข้อมูลย้อนกลับ 
 2. กำรเป็นเจ้ำของชุมชน (Community Ownership) ควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ จะต้องเริ่มต้น
ตั้งแต่วันแรกท่ีร่วมกันด ำเนินกำรประเมินเสริมพลัง โดยชุมชนต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรออกแบบ
กำรประเมิน โดยเป็นผู้ก ำหนดเป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ร่วมกัน ผู้ประเมินแบบเสริมพลังจะท ำหน้ำที่
เป็นโค้ช หรือผู้ให้ค ำวิเครำะห์วิจำรณ์ช่วยเหลือตรวจสอบควำมเป็นเหตุผลและกระบวนกำรอย่ำงเป็น
ระบบโดยต้องเน้นให้ชุมชนได้เป็นเจ้ำของกำรประเมินนั้น ซึ่งเกิดควำมเข้มแข็งขึ้นตลอดระยะเวลำที่
ได้รับกำรเสริมพลัง และเกิดกำรด ำเนินงำนร่วมกันตลอดเวลำ และใช้ข้อค้นพบจำกกำรประเมินเสริม
พลังในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน ซึ่งกำรค้นหำข้อค้นพบที่น ำมำช่วยเหลือสนับสนุนจะเกี่ยวกับกำรเก็บ
รวบรวม กำรแปลควำมข้อมูลร่วมกันเป็นประสบกำรณ์ที่จะท ำให้กำรด ำเนินงำนของผู้ปฏิบัติงำนได้รับ
ควำมไว้วำงใจจำกผู้สนับสนุนให้ทุน 
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 3. กำรร่วมกันของทุกฝ่ำย (Inclusion) เป็นกำรเชื้อเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต่ำง ๆ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน โดยใช้ควำมพยำยำมร่วมกัน เพ่ือที่จะกระตุ้นควำมร่วมมือ
ในกำรท ำงำนร่วมกัน ดังนั้นกำรชักน ำเข้ำมำมีส่วนร่วมจึงเป็นข้อก ำหนดพ้ืนฐำนที่สร้ำงชุมชน โดยผู้สนับสนุน
ให้ทุน ผู้บริหำรโครงกำร สมำชิกของโครงกำร ผู้มีส่วนร่วม และสมำชิกของชุมชน มีควำมเข้ำใจต่อสภำพ
ควำมเป็นจริงในกำรปฏิบัติงำน ตลอดตนสำมำรถก ำหนดรูปแบบกำรด ำเนินงำนปรือปฏิบัติโครงกำร
ให้มีควำมเหมำะสม ส่วนผู้สนับสนุนให้ทุน นอกจำกจะมีส่วนให้ทุนงบประมำณแล้ว เขำเหล่ำนั้นก็จะมี
ส่วนช่วยสนับสนุนองค์ควำมรู้ด้วย ดังนั้นหลักปฏิบัติเกี่ยวกับกำรชักน ำเข้ำมำมีส่วนร่วมนี้จะสนับสนุน
ต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้ประเมินเสริมพลังในเรื่องของภำระหน้ำที่ของผู้ประเมินเสริมพลังที่จะต้องแนะน ำ
บุคคลให้เข้ำมำท ำงำนร่วมกันมำกกว่ำท ำงำนแยกกัน 
 4. กำรมีส่วนร่วมแบบประชำธิปไตย (Democratic Participation) กำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ต้องยึดหลักกำรมีส่วนร่วมและแนวทำงประชำธิปไตย กำรประเมินจะต้องให้คุณค่ำกำรมีส่วนร่วม
อย่ำงแท้จริงของทุกฝ่ำย ในกำรตัดสินใจ เพื่อน ำสู่ข้อตกลงร่วม เช่น กำรพิจำรณำอย่ำงใคร่ครวญ 
กำรรับรู้ร่วม กำรสื่อสำรเพ่ือกำรแลกเปลี่ยน ท ำให้เกิดทักษะ ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มที่แตกต่ำง และควำม
รับผิดชอบร่วมกัน 
 5. ควำมเป็นธรรมในสังคม (Social Justice) กำรด ำเนินกำรพัฒนำต้องยึดหลักควำม
เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย กำรประเมินที่น ำสู่กำรพัฒนำควำมเสมอภำค มุ่งขจัดควำมไม่เท่ำเท่ำเทียม เพ่ือ
กำรเข้ำถึงทรัพยำกร โอกำส และกำรต่อรองอย่ำงเป็นธรรม 
 6. ควำมรู้ในชุมชน (Community Knowledge) กำรด ำเนินกำรพัฒนำควรพิจำรณำถึง
บริบท ข้อมูล ประสบกำรณ์ วัฒนธรรม ถือเป็นพื้นฐำนน ำสู่กำรตัดสินใจ กำรตีควำมผลกำรประเมิน 
กำรปรับใช้นวัตกรรมใหม่ในโครงกำร 
 7. ยุทธศำสตร์จำกฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Strategies) เน้นกำร
อ้ำงอิงหลักฐำนที่สำมำรถตรวจสอบได้ มุ่งให้ควำมส ำคัญต่อหลักฐำน เรียนรู้จำกมวลประสบกำรณ์ 
ผลส ำเร็จที่มีในบริบทนั้น ๆ ถ้ำน ำวิธีกำรใหม่ ๆ มำใช้ต้องปรับให้เหมำะสม กับสภำพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมในบริบทนั้น ๆ  
 8. กำรสร้ำงสมรรถนะ (Capacity Building) มุ่งให้ทุกคนในโครงกำรพัฒนำสมรรถนะ
และศักยภำพในกำรตัดสินใจ กำรจัดกำร และคุณภำพผลงำน โดยกำรเรียนรู้เครื่องมือที่ใช้ ภำยใต้
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมำะสม 
 9. องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Organizational Learning) เน้นกำรเรียนรู้จำกกำรพัฒนำตนเอง 
จนเกิดลักษณะขององค์กรแห่งกำรเรียนรู้ มุ่งกำรด ำเนินงำนที่เป็นระบบ มีวัฒนธรรมในกำรค้นหำ พัฒนำ
องค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง เกิดชุมชนในกำรเรียนรู้ กำรสะท้อนเพ่ือยกระดับโครงกำรและองค์กร ทั้งนี้
ต้องอยู่บนพื้นฐำนข้อมูลและควำมรู้ 
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 10. ควำมรับผิดชอบที่สำมำรถตรวจสอบได้ (Accountability) กำรปฏิบัติกำรพัฒนำ
เน้นที่ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกระบวนกำรด ำเนินกำรได้ ทุกคนถือเป็นพันธะร่วมต่อกระบวนกำร
และผลงำนที่ด ำเนินกำรอย่ำงเต็มใจ 
 
 
 
 
 
 
 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ได้รูปแบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ 
 การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เป็นการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้หลักการของการประเมินแบบเสริมพลังมาเป็นกระบวนการพัฒนา
เกิดสมรรถนะจนสามารถปฏิบัติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติได้อย่างถูกต้อง  
 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 องค์ประกอบที่ 3 ระบบและกลไกของรูปแบบ เป็นการก าหนดล าดับขั้นดังนี้  
 1.  การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคล
ที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการวัด 
 2.  การวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
เตรียมการการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตามคุณสมบัติ คือ อาจารย์

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง  
ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน ตั้งแต่เริ่ม
ปฏิบัติการสอน ถึง 3 ปี  
 3.  การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ ผู้รับผิดชอบการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันก าหนดหลักสูตร
การฝึกอบรม/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ที่ใช้
ข้อตกลงร่วมกันเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 4.  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่
ได้รับมอบหมายประสานงานวิทยากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการพัฒนาสมรรถนะตาม
วิธีด าเนินการของรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายตามที่ก าหนดร่วมกัน 
 องค์ประกอบที่ 4 วิธีด าเนินการของรูปแบบ  
  โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังประกอบด้วยขั้นตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 1)  วิเคราะห์พันธกิจ (Mission) รายละเอียดดังนี้ 
  (1)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รองคณบดี อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์พันธ
กิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ผู้ประเมิน (นักประเมิน  คือ อาจารย์ในวิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ส าเร็จการศึกษา
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการสอน
ระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
สภาพปัจจุบัน แล้วสรุปออกมาเป็นพันธกิจร่วมกัน 
  (2)  อาจารย์ผูส้อนรว่มกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา  
ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล  
 2)  เก็บรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) รายละเอียดดังนี้  
  (1)  ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  (2)  ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็นฯ วิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนาของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
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 3)  วางแผนส าหรับอนาคต (Planning for Future) รายละเอียดดังนี้  
  (1)  อาจารย์ร่วมกับผู้ประเมิน (อาจารย์ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ที่ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์
ในการสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) ก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการระดม
สมอง (Brainstorming) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้ได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกัน
และน าไปสู่ความส าเร็จและวิธีการที่เหมาะสม 
  (2)  ร่วมกันวางแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  (3)  ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 องค์ประกอบที่ 5 การประเมินผลรูปแบบ เป็นการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฯ 
ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ได้แก่ 1) ด้านความเป็นไปได้ 2) ด้านความเหมาะสม 3) ด้านความเป็น
ประโยชน์ และ 4) ด้านความถูกต้อง 
 สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วยองค์ประกอบดังภาพที่ 4.1  
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ภำพที่ 1  รปูแบบกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน    
   คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 

 

    หลักการของรูปแบบ 

 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 

 

 
   วิธีด าเนินการของรูปแบบ  

 

 
 
 
 
 

      กำรประเมินผล 
          รูปแบบ 
 

 
 
 

    ระบบและกลไก 
       ของรูปแบบ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฯ 

1. การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ   

2. การประเมินแบบเสริมพลัง 

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การฝึกอบรม 

การวิเคราะห์ปญัหาเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม/กจิกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 

วิเคราะห์พันธกิจ  

เก็บรวบรวมข้อมูล 

วางแผนส าหรับอนาคต 

การให้ค าปรึกษาและ
อ านวยความสะดวก 

แนวคิดและขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. ความเหมาะสม  

 
3. ความเป็นประโยชน์ 
 

ทักษะ 

การเก็บรวบข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการประเมิน 

1. ความเป็นไปได้ 

4. ความถูกต้อง 
 

ความรู้ 

คุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล 
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  การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะดังนี้  
 1.  ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คู่มือการใช้รูปแบบ เพ่ือเป็นแนวทางและข้อมูลในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
 2.  ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย เตรียมการ
ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการส ารวจสภาพก่อนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน ตั้งแต่
เริ่มปฏิบัติการสอน ถึง 3 ปี  
 3.  ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ประสานงาน
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย รองคณบดี อาจารย์ผู้เข้าร่วมการ
พัฒนาสมรรถนะ และผู้ประเมิน (ผู้ประเมิน คือ อาจารย์ในวิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ที่ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมี
ประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) เพ่ือเป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้
อาจารย์ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของความรู้
ความเข้าใจ และการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และความต้องการพัฒนาสมรรถนะตนเอง เพ่ือสรุปออกมาเป็นพันธกิจ
ร่วมกัน  
 4.  วิเคราะห์พันธกิจด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
   4.1  ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะด าเนินการจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์
ในการพัฒนาสมรรถนะให้กับอาจารย์ผู้เข้าร่วมการพัฒนาให้เข้าใจ รวมถึงกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
และเงื่อนไขของการเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะ 

ขั้นตอนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมิน 
แบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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   4.2  ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาสมรรถนะเชิญให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น รองคณบดี 
ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นต้น และอาจารย์ผู้เข้าร่วมการพัฒนา ร่วมกัน
วิเคราะห์พันธกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 1) โดยผู้ประเมิน (ผู้ประเมิน คือ อาจารย์ในวิทยาเขต ของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ที่ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
และมีประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) เป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้
อาจารย์ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ในเรื่องความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขั้นตอน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะตนเองในการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ แล้วสรุปออกมาเป็นพันธกิจร่วมกัน โดยให้สอดคล้องกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ประกอบด้วย  
    1)  การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
        (1)  การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
     (2)  การก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
        (3)  การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่จะวัด  
    2)  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย  
     (1)  การสร้างเครื่องมือ  
     (2)  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
    3)  การด าเนินการวัดและประเมินผล  
       4)  การสรุปผลการวัดและประเมิน  
    5)  การรายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้ 
  4.3  อาจารย์ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนด
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ก าหนดกระบวน
พัฒนาสมรรถนะดังกล่าว ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาสมรรถนะท าหน้าที่เอ้ืออ านวยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้ได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็นสอดคล้องกันและน าไปสู่ความส าเร็จ
และวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับพัฒนา และต้องการพัฒนาในช่องทางหรือวิธีการใด   
 5.  เก็บรวบรวมข้อมูลด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาสมรรถนะจัดประชุมผู้เข้าร่วมพัฒนาการสมรรถนะ เพ่ือ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรมหรือขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะตนเองตามล าดับ รายละเอียดดังนี้  

5.1  ส ารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 2) ทดสอบแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 3) และส ารวจความต้องการ
ในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 4) ของผู้เข้าร่วมพัฒนาการสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

5.2  คัดเลือกกิจกรรม โดยกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมโครงการ ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เพ่ือก าหนดสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็นฯ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนาของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา 
อ านวยความสะดวก เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ถูกต้องสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ในหลักสูตร  

5.3  จัดล าดับความส าคัญและคัดเลือกกิจกรรมที่ต้องการพัฒนาให้เกิดสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการพัฒนาสมรรถนะตนเอง โดยใช้แบบส ารวจเกี่ยวกับความต้องการพัฒนา
ตนเอง การค านวณค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องจ าเป็น (PNI Modified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2550, น.277) ใช้สูตรค านวณ ดังนี้  

        PNI Modified    D
DI

 
   เมื่อ  PNI Modified      แทน  ดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
     I          แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ต้องการจะเป็น 
     D          แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่จริง 
 6.  วางแผนส าหรับอนาคตในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ น าการอภิปรายโดยให้ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะร่วมกันระบุเป้าหมาย
ของกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะให้ชัดเจน และร่วมกันวางแผนกลยุทธ์ที่สามารถช่วยให้บรรลุ
เป้าหมาย ร่วมกันระบุข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เป็นหลักฐานในการยืนยันความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ว่าก าลังเข้าสู่เป้าหมายหรือไม่ ได้มากน้อยน้อยเพียงใด ดูได้จาก
แหล่งข้อมูลใดและอะไรบ้าง   
 7.  การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ 

หลังจากการด าเนินการวิเคราะห์พันธกิจ เก็บรวบรวมข้อมูล และวางแผนส าหรับ
อนาคต ผู้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและวิทยากร ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายตามที่ก าหนดร่วมกันดังนี้ 

7.1 พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามขั้นตอน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านทางโปรแกรม
ซูม แอปพลิเคชันไลน์ อีเมลล์ และเฟสบุ๊ค ดังนี้ 
   1) วัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ก่อนด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โดยวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 5)     
   2) วิทยากรให้ความรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และจัดพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าตลอดระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ที่ด าเนินโครงการจนแล้วเสร็จ 
   3) วัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ หลังด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โดยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 5)     
   4) เปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกับหลังด าเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) 
  7.2 พัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการฝึกปฏิบัติการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในระหว่าง
การประชุมปฏิบัติการจากวิทยากร  โดยมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลและให้ค าแนะน าตลอดเวลาในการฝึกปฏิบัติ 
และหลังจากการประชุมจนแล้วเสร็จ ผ่านทางโปรแกรมซูม แอปพลิเคชันไลน์ อีเมลล์ และเฟสบุ๊ค 
ดังนี้  
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   1) ฝึกปฏิบัติการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากแบบฝึกทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  (เอกสาร
หมายเลข 6) โดยมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลและให้ค าแนะน าตลอดเวลาในการฝึกปฏิบัติ และหลังจากการ
ประชุมจนแล้วเสร็จ 
   2) ประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กับอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบบประเมินทักษะ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสาร
หมายเลข 7) 
   3) วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเรียงล าดับจากมากไปน้อย
ได้ข้อมูลที่เป็นค่าเฉลี่ยจากมาตรประมาณค่า  4 ระดับ ใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้  
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 3.51 – 4.00  หมายถึง  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดีมาก 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 2.51 – 3.50  หมายถึง  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดี 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 1.51 – 2.50  หมายถึง  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 1.00 – 1.50  หมายถึง  ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
  7.3 พัฒนาสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นการสร้างบรรยากาศในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ โดยมีพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าตลอดระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจที่จะท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างมีความสุข ผ่านทางโปรแกรมซูม แอปพลิเคชันไลน์ อีเมลล์ และ
เฟสบุ๊ค ดังนี้ 
   1) ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กับอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ก่อนด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (ตามเอกสารหมายเลข 8) 
   2) ระหว่างด าเนินประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างบรรยากาศในการประชุมฯ ให้
ผู้เข้าร่วมโครงการรู้สึกไม่เครียด และมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลและให้ค าแนะน าตลอดเวลาในการฝึกปฏิบัติ 
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    3) ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กับอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลังด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 8) 
   4) เปรียบเทียบคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระหว่างก่อนด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกับ
หลังด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) 
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ประเด็นประชมุก าหนดพันธกิจ (Mission) 
การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ประเด็นประชุมก าหนดพันธกิจ (Mission) 
การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

******************************** 
ค าชี้แจง 
  1. ในการด าเนินก าหนดประเด็นสรุปก าหนดพันธกิจเป็นการน าเสนอข้อก าหนดพันธกิจของการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ตรงกับความต้องการให้เกิดขึ้นของท่าน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   ให้มีพ่ีเลีย้งคอยดแูลและให้ค ำแนะน ำตลอดเวลำในกำรฝึกปฏิบตัิ 
   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................................................................................................... 
2. การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
                 แห่งชาติ  
   คุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
                 คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
3. เป้าหมายในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   การก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)   
   การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (Learning  
                Outcome)  
    การสร้างเครื่องมือ 
   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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   การสรุปผลการวัดและประเมิน 
   การแจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ 
   การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
4. เป้าหมายในการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   มีทักษะในการก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   มีทักษะการก าหนดองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)   
   มีทักษะการก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้(Learning 
Outcome)  
    มีทักษะการสร้างเครื่องมือ 
   มีทักษะการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   มีทักษะการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   มีทักษะการสรุปผลการวัดและประเมิน 
   มีทักษะการแจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ 
   มีทักษะการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
5.  เป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  ความยุติธรรม แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนในการประเมิน ความรับผิดชอบ  
      ความละเอียดรอบคอบ ความขยันและอดทน สนใจใฝ่รู้ในหลักวิชาการการวัด 
       และประเมินผล 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง ส าหรับอาจารย์  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
…………………………………………………… 

 
ค าชี้แจง 
   1. แบบสอบถามสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 2. ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาประเมินข้อค าถามแต่ละข้อว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การวิจัยหรือมีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยหรือไม ่
โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมเีกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ครั้งนี้เป็นอย่างสูง 
ยานี  สังข์ศรีอินทร์ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการประเมินการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบ  
  ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมค าตอบลงในช่องว่างที่ตรงกับ
ความจริงเกี่ยวกับตัวท่านและวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
1. วิทยาเขต....................................... 
2. เพศ   1) ชาย  2) หญิง 
3. สังกัด 
   1)  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
    2)  คณะศิลปศาสตร์ 
    3)  คณะศึกษาศาสตร์ 
4. ประสบการณ์ในการสอน (เฉพาะระดับอุดมศึกษา) .....................ปี 
5. กลุ่มวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 
     1)  ศึกษาทั่วไป  
     2)  การศึกษา (วิชาชีพครู)   
     3)  วิชาชีพเฉพาะสาขา 
     4)  อื่น ๆ 
6.  ท่านเคยได้รับการอบรมเก่ียวการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) หรือไม่  
       1) ได้รับการอบรม          
       2) ไม่ได้รับการอบรม   
 
ตอนที ่2  สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ผ่านมา ท่านได้ปฏิบัติกิจกรรมต่อไปนี้ระดับใด 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้  
 ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น ทุกครั้ง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  3 
 ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น เป็นส่วนมาก โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  2 
 ถ้าปฏิบัติกิจกรรมนั้น บางครั้ง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  1 
 ถ้า ไม่เคย ปฏิบัติกิจกรรมนั้น โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหมายเลข  0 
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กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

ระดับการปฏบิัต ิ
ทุกคร้ัง                   ไม่เคย 

3 2 1 0 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
1.1  การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
       1.1.1 ท่านก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือตรวจสอบทักษะ/ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 

    

      1.1.2 ท่านก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

    

      1.1.3 ท่านก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 

    

1.2  การก าหนดองค์ประกอบเพื่อวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  
     1.2.1 ท่านศึกษา Curriculum mapping จาก มคอ. 2 ก่อนจัดท า มคอ. 
3 หรือ มคอ. 4  

    

     1.2.2 ท่านศึกษาและวิเคราะห์จุดประสงค์ของรายวิชาตามหลักสูตร     
     1.2.3 ท่านก าหนดผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)  ตามที่ระบุไว้ใน
มคอ. 2 

    

     1.2.4 ท่านวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมของผลการเรียนรู้     
  1.3 การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) 
 ที่จะวัด (ตามข้อ 1.2) 
     1.3.1 ท่านจัดท าแผนผังการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(Test blueprint) ตาม Curriculum Mapping  

    

     1.3.2 ท่านวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผล     
     1.3.3 ท่านก าหนดประเภทของเครื่องมือวัดและประเมินผล      
     1.3.4 ท่านก าหนดประเภทของข้อค าถาม/จ านวนข้อค าถามของเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

    

     1.3.5 ท่านก าหนดน้ าหนักคะแนน/เกณฑ์ของการตัดสินผล     
     1.3.6 ท่านก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย      
ขั้นที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
 2.1 การสร้างเครื่องมือ 
     2.1.1 ท่านจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนผังที่ก าหนด     
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กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

ระดับการปฏบิัต ิ
ทุกคร้ัง                   ไม่เคย 

3 2 1 0 

     2.1.2 ท่านก าหนดวิธีการตอบ เกณฑ์การตรวจให้คะแนนที่เหมาะสมกับ
เครื่องมือที่น ามาใช้ 

    

     2.1.3 ท่านจัดท าเกณฑ์การให้คะแนน (rubric) ในการวัดทักษะ/การปฏิบัติ     
 2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
     2.2.1 ท่านตรวจสอบความตรงของประเด็นค าถาม/รายการประเมินตาม
วัตถุประสงค์/ตัวบ่งชี้ของผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

    

    2.2.2 ท่านตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อค าถาม/ค าตอบ/รายการประเมิน      
     2.2.3 ท่านตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือ/วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 

    

     2.2.4 ท่านตรวจสอบคุณภาพตามประเภทของเครื่องมือ/วิธีการ     
     2.2.5 ท่านตรวจสอบลักษณะของเครื่องมือด้านอ่ืนๆ ความไม่ล าเอียง 
(unbias) ความยุติธรรม   

    

ขั้นที่ 3 การด าเนินการวัดและประเมินผล 
  3.1 ท่านน าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

    

  3.2 ท่านเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่ตรงกับผลการเรียนรู้
และครอบคลุมลักษณะของสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

  3.3 ท่านอธิบายวิธีการวัดและประเมินผลให้นักศึกษารับรู้ก่อนสอน     
ขั้นที่ 4 การสรุปผลการวัดและประเมิน 
  4.1 ท่านน าผลจากการวัดไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้     
  4.2 ท่านก าหนดเกณฑ์การประเมินเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน     
ขั้นที่ 5 การรายงานและน าผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
  5.1 ท่านแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนรับทราบ     
  5.2 ท่านกระตุ้นให้ผู้เรียนน าผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนของตนเอง     
  5.3 ท่านน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
  5.4 ท่านน าผลการประเมินไปวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใน มคอ.3 , 
มคอ. 4 ครั้งต่อไป  
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แบบทดสอบ 
แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
  โปรดพิจารณาข้อความที่ก าหนดให้ต่อไปนี้  
   หากเป็นข้อค าถามที่ท่านเห็นว่าเป็นหลักของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ใช่”  
  หากเป็นข้อค าถามที่ท่านเห็นว่าไม่ใช่หรือไม่เป็นหลักการของการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ไม่ใช่” 
 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
1. การวัดเป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพ

ของคุณลักษณะในตัวผู้เรียน  
  

2. 2. การประเมินผล เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ที่ประกอบด้วย 
ผลการวัด เกณฑ์ที่ตั้งไว้ และการตัดสิน  

  

3. 3. จุดมุ่งหมายของการประเมิน คือ เปรียบเทียบว่าผู้เรียนคนใดเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน 

  

4. 4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ กรอบที่แสดงระบบ
คุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ  

  

5. 5. หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ 
มุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต    

  

6. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของผู้ส าเร็จการศึกษาไว้อย่างน้อย 5 ด้าน 

  

7. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้บาง
สาขาวิชาต้องมีผลการเรียนที่คาดหวังเพิ่มอีก 1 ด้าน คือ ด้านทักษะวิชาชีพ 

  

8. เครื่องมือที่เหมาะสมกับการวัดและประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ การ
ทดสอบ 

  

9. การวัดและประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรสอดแทรกในทุกวิชา   
10. แบบทดสอบ คือ เครื่องมือที่ค้นหาพฤติกรรมทางสมอง   
11. การทดสอบทฤษฎีที่ได้เรียนรู้มา เป็นการวัดและประเมินผลด้านความรู้     
12. ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ปัญหาได้เป็นพฤติกรรมในการแสดงออกถึงการ

มีทักษะทางปัญญา 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
13. การประเมินจากการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เป็นการวัดและประเมินด้าน

ทักษะทางปัญญา 
  

14. การวัดและประเมินผลด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ควรสังเกตจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 

  

15. การสัมภาษณ์กระบวนการท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นการวัดและประเมินผลด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  

16. การน าเสนองานหน้าชั้นเรียนเป็นกิจกรรมที่ใช้ในการวัดและประเมินผลทักษะ
การสื่อสารได้ดีกว่าวิธีอ่ืน ๆ   

  

17. การให้สืบค้นข้อมูล เป็นการวัดและประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
18. วิธีการวัดและประเมินผลทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขที่เหมาะสมคือประเมิน

จากการน าข้อมูลทางสถิติมาใช้แก้ปัญญางานที่ได้รับมอบหมาย 
  

19. การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา สามารถประเมินจาก
บันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนของครูพ่ีเลี้ยงมาวิเคราะห์ได้ 

  

20. เครื่องมือที่ช่วยในการประเมินผลงานได้ตรงตามสภาพจริงมากที่สุดคือ 
แบบสอบถามการปฏิบัติงาน 

  

21. ขั้นตอนแรกของการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา คือ การสร้างตาราง
วิเคราะห์หลักสูตรในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 

  

22. การประเมินผลการเรียนรู้ต้องท าควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน   
23. ผู้สอนควรเป็นผู้ประเมินผู้เรียนเท่านั้นเพื่อป้องกันการเกิดความล าเอียง   
24. ก่อนตัดสินผลการเรียนรู้ ผู้สอนต้องทบทวนเกณฑ์และวิธีแปลความหมาย   
25. การตัดคุณค่าของผลการเรียนรู้ต้องเลือกเกณฑ์ให้เหมาะสมกับเครื่องมือที่ใช้   
26. เมื่อต้องการเปรียบเทียบผลการสอบของนักศึกษาแต่ละคนกับความสามารถ

เฉลี่ยของกลุ่ม ต้องเลือกใช้การตัดสินแบบอิงเกณฑ์ 
  

27. หลังจากด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แล้ว ต้องจัดท ารายงาน
สรุปผลการประเมินทันที 

  

28. เมื่อตัดสินผลการเรียนรู้แล้วถือว่าสิ้นสุดกระบวนการวัดและประเมินผล   
29. ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา น าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ

สอนต่อไป 
  

30. ผลการประเมินการเรียนรู้น าไปพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น   
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แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

…………………………………………………… 
ค าชี้แจง  แบบสอบถำมนี้ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร เกี่ยวกบัระดบักำรปฏิบัติที่จ ำเป็นต้องมีและ
ความต้องการในการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยเขียน ลงในช่องระดับกำรปฏิบัติทีจ่ ำเปน็ต้องมีและระดบักำรปฏิบัติ
ที่ท าได้ ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้
  5  หมายถึง    กำรปฏิบัติที่จ ำเป็นต้องมี/ที่ท ำได้ ระดบัมำกที่สดุ 
  4  หมายถึง    กำรปฏิบัติที่จ ำเป็นต้องมี/ที่ท ำได้ ระดบัมำก 
  3  หมายถึง    กำรปฏิบัติที่จ ำเป็นต้องมี/ที่ท ำได้ ระดบัปำนกลำง 
  2  หมายถึง    กำรปฏิบัติที่จ ำเป็นต้องมี/ที่ท ำได้ ระดบัน้อย 
  1  หมายถึง    กำรปฏิบัติที่จ ำเป็นต้องมี/ที่ท ำได้ ระดบัน้อยที่สดุ 
 ท่ำนคิดว่ำอำจำรย์ผูส้อนต้องด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำตินั้น จ ำเป็นต้องมีกำรปฏิบัติในระดับใด และกำรปฏิบัติของท่ำนใน
รำยกำรนั้น ๆ ขณะนี้อยู่ในระดับใด โปรดกำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับควำมต้องกำรของท่ำนทั้ง
ระดับกำรปฏบิัติที่จ ำเป็นต้องมี และระดับกำรปฏิบัตทิี่ท่ำนท ำได้ในขณะนี้  
 

ข้อ รายการ 
ระดับกำรปฏบิัติที่จ ำเป็นต้องม ี

มำกที่สุด                 นอ้ยที่สุด 
ระดับกำรปฏบิัติที่ท ำได้ 

มำกที่สุด             น้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 

          

2 การก าหนดองค์ประกอบของการวัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ (Learning Outcome)   

          

3 การก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ (Learning Outcome) 
(ตามข้อ 2) 

          

4 การสร้างเครื่องมือ           
5 การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ           
6 การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้           
7 การสรุปผลการวัดและประเมิน           
8 การแจ้งผลการประเมินการเรียนรู ้           
9 การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนรู้  
          

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ………………………………………………………………………………………..………………………… 
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แบบวดัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค าสั่ง 1. จงเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดแล้วท าเครื่องหมาย X หน้าข้อนั้น 
 2. ใช้เวลาในการทดสอบ 20 นาที 

1. หลักการที่ส าคัญของการวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ คืออะไร 
    ก. การสะท้อนจุดมุ่งหมายการเรียนรู้               ข. การตัดสินผลการเรียนรู้ 
    ค. การประเมินตลอดเวลา                            ง. การประเมินโดยผู้สอน 

2. ใดเป็นขั้นแรกของกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
    ก. ก าหนดเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
    ข. ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
    ค. สร้างเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
    ง. ก าหนดเวลาที่จะใช้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้  

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตไว้อย่างน้อยกี่ด้าน 
   ก. 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านพุทธิพิสัย  2) ด้านจิตพิสัย และ 3) ด้านทักษะพิสัย 
   ข. 4 ด้านได้แก่ 1) ด้านองค์ความรู้  2) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 
       การสอน 3) ด้านงานวิจัย  และ 4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   ค. 5 ด้านได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะปัญญา  
       4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
        เชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ง. 6 ด้านได้แก่  1) ด้านความรู้ความจ า 2) ด้านความเข้าใจ 3) ด้านการน าไปใช ้ 
       4) ด้านการวเิคราะห ์ 5) ด้านการสังเคราะห์ และ 6)  ด้านการประเมินค่า 
4.  โดยทั่วไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของบางสาขาวิชาต้อมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
มี 5 ด้าน ส าหรับบางสาขาวิชามีด้านเพิ่มเติม คือด้านใด 
    ก.  ทักษะพิสัย                                    ข.  ทักษะเพ่ิมเติม 
    ค.  ทักษะวิชาชีพเฉพาะ                         ง.  ทักษะความสามารถพิเศษ 

5. การวัดและประเมินผลความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาว่าอยู่ระดับใด เป็นการกระท าเพ่ือจุดมุ่งหมายตามข้อใด 
    ก. เพื่อวินิจฉัย                                    ข. เพ่ือคัดเลือก  
    ค. เพ่ือเปรียบเทียบ                              ง. เพ่ือจัดต าแหน่ง   
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6. การให้นักศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี ในการคิดแก้ปัญหา 
เป็นการวัดพฤติกรรมด้านใด 
    ก. ด้านคุณธรรม จริยธรรม                       ข. ด้านความรู้   
    ค. ด้านทักษะทางปัญญา                        ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

7. การวัดและประเมินผลงานทีม่อบหมายให้นักศึกษาด าเนินการ วิธีใดเหมาะสมที่สุด 
    ก.  การสัมภาษณ์                             ข.  การประเมิน 
    ค.  การทดสอบ                               ง.  การสังเกต 
8. เครื่องมือที่มีการก าหนดเงื่อนไขเพ่ือให้นักศึกษาพิจารณาว่ารู้สึกอย่างไรต่อเงื่อนไขนั้น คือข้อใด  
    ก.  แบบวัดเชิงสถานการณ์                  ข.  แบบทดสอบเงื่อนไข 
    ค.  แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน            ง.  แบบสอบถาม   
9.  แบบทดสอบเป็นชุดค าถามที่ใช้วัดอะไร 
    ก.  วัดความคิดเห็น                            ข.  วัดความรู้สึก 
    ค.  คุณลักษณะนิสัย                           ง.  วัดระดับความรู้ 
10. การประเมินทักษะทางปัญญาของนักศึกษาจากการฟังบรรยายของวิทยากรที่มาให้ความรู้ 
ควรด าเนินการตามข้อใดจึงเหมาะสม 
    ก.  สอบถามจากวิทยากรที่มาบรรยาย        
    ข.  ประเมินจากความสนใจในการฟังบรรยาย 
    ค.  ประเมินจากการเข้าร่วมโครงการ      
    ง.  ประเมินจากรายงานการน าองค์ความรู้ไปใช้ 
11. กิจกรรมใดสามารถประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
    ก.  การให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล             
    ข.  การให้นักศึกษาท างาน 
    ค.  การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของนักศึกษา          
    ง.  การให้นักศึกษาน าเสนองาน 
12. การสร้างข้อสอบ จะต้องด าเนินการอย่างไรเป็นอันดับแรก 
    ก. ร่างข้อสอบ                                   ข. ก าหนดจดุมุ่งหมายการสอบ 
    ค. ก าหนดเวลาที่ใช้ในการสอบ                ง. จัดเตรียมเนื้อหาที่จะใช้ข้อสอบ 
13. เครื่องมือวัดและประเมินผลด้านคุณธรรมจรยิธรรมไม่ต้องตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านใด 
    ก.  ความยาก – ง่าย                           ข.  อ านาจจ าแนก   
    ค.  ความเที่ยง                                  ง.  ความตรง 
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14.  ข้อใดไม่ใช่คุณภาพของแบบทดสอบ   
    ก.  ความเที่ยง                                  ข.  ความยาก – ง่าย 
    ค.  ความตรง                                    ง.  ความเหมาะสม 
15.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควรด าเนินการเมื่อใด 
    ก. หลังเรียน                             
    ข. ระหว่างเรียน และ หลังเรียน 
   ค. ก่อนเรียน และ หลังเรียน     
    ง. ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
16. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     ก. น าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ไปรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียน 
     ข. เก็บรวบรวมข้อมูลที่หาได้ง่ายและสะดวกในการด าเนินการต่อผู้วัดและประเมินผล 
     ค. เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพตรงกับผลการเรียนรู้ 
     ง. อธบิายวิธีการวัดและประเมินผลให้นักศึกษารับรู้ก่อนสอน 
17. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการตัดสินผลการเรียน 
    ก. เป็นการน าผลการวัดที่ได้มาสรุป 
    ข. เป็นการตัดสินว่าใครเก่ง – อ่อน 
    ค. เป็นการเลือกเกณฑ์ที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
    ง. เป็นการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน  
18. การตัดเกรดย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบส าคัญต่อไปนี้  ยกเว้น  ข้อใด 
 ก.  ผลการวัด 
 ข.  คุณลักษณะของผู้เรียน 
 ค.  เกณฑ์การพิจารณา      
      ง.  วิจารณญาณ และคุณธรรม     
19. การรายผลการวัดและประเมินให้ผู้เรียนรับทราบควรด าเนินการตามข้อใด 
    ก.  รายงานผลเฉพาะคนที่ได้คะแนนน้อยที่สุดและมากที่สุด 
    ข.  รายงานผลครั้งเดียวตอนปลายภาค   
    ค.  รายงานผลหลังด าเนินการวัดทุกครั้ง 
    ง.  รายงานผลเมื่อผู้เรียนรอ้งขอ 
20. ผู้สอนน าผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์อย่างไร 
    ก.  วางแผนพัฒนาผู้เรียน                      ข.  การวางแผนด าเนินการต่าง ๆ                   
    ค.  ให้ข้อมูลป้อนกลับผู้เรียน                  ง.  ประเมินคุณภาพผู้เรียน     
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แบบฝึกทักษะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 6 
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แบบฝึกวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ (O) การเรียนการสอน (L) และการวัดประเมิน (A) 

 เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานปรับปรุงการจัดท า มคอ. 3, มคอ.  
 

รายวิชา ........................................................................................................................................................................................................... 
ค าอธิบายรายวิชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. วางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบด้วย 
 1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ต้องตอบค าถามว่าวัดและประเมินผลไปท าไม ซ่ึงจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลมีหลาย
ประการ เช่น เพ่ือตรวจความรู้พื้นฐานของผู้เรียน เพ่ือวินิจฉัย เพ่ือเปรียบเทียบ หรือเพ่ือประเมินผล เป็นต้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร สอดคล้อง
กับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพัฒนาด้วย 
  1.2  ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ต้องตอบค าถามว่าสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผลคืออะไร เช่น ต้องการวัด
ความรู้ ทักษะ หรือ คุณลักษณะ เป็นต้น การก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดผลตามผลการเรียนรู้ ได้มาจากการศึกษาเอกสารหลักสูตร (มคอ. 2) มาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ว่าต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไรบ้าง เป้าหมายของหลักสูตรประกอบด้วยอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
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ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และอาจจะมีเพ่ิมเติมด้านที่ 6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 1.3  ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่จะวัด  เป็นการก าหนดวิธีการและเครื่องมือที่ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย การก าหนดวิธีการวัด เช่น การทดสอบ การสอบถาม การสังเกต เป็นต้น และการสร้างเครื่องมือการวัด โดยมีขั้นตอน 
3 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการสร้างเครื่องมือ การสร้างเครื่องมือวัดฉบับร่าง และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด ทั้งในด้านความตรง ความเที่ยงของเครื่องมือ เป็นต้น 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
[ผลลัพธ์การเรียนรู้อะไรที่คาดหวังให้มี 

หรือเกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน  
(ดูผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังใน 

Curriculum Mapping ใน มคอ.2) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
(กิจกรรมการเรยีนการสอนอะไร 

ที่ช่วยเอื้ออ านวยให้มี/เกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นขึ้นในตัวผู้เรยีน) 
(ดูวิธีการเรียนการสอนใน มคอ. 3) 

วิธีการวัดประเมิน   
(วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินอะไรที่จะ
ท าให้ทราบว่าม/ีเกิดผลลัพธ์การผูเ้รียน

ที่คาดหวังนั้นในตัวผู้เรียน) 
 (ต้องสอดคล้องกับ CLOs) 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
(เกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ตัดสินว่า           

ผู้เรยีนม/ีเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้นัน้ด้วย
วิธีการวัดประเมินนั้นคืออะไร   

(ต้องสอดคล้องกับวิธกีาร/เคร่ืองมือ) 

ระยะเวลาที่วัดประเมินและ 
น าผลไปใช้ 

(จะวัดประเมิน ณ ช่วงเวลาใด 
และจะน าผลการวัดประเมินไป
ใช้—พัฒนาและตัดสินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร)  

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



291 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
[ผลลัพธ์การเรียนรู้อะไรที่คาดหวังให้มี 

หรือเกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน  
(ดูผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังใน 

Curriculum Mapping ใน มคอ.2) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
(กิจกรรมการเรยีนการสอนอะไร 

ที่ช่วยเอื้ออ านวยให้มี/เกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นขึ้นในตัวผู้เรยีน) 
(ดูวิธีการเรียนการสอนใน มคอ. 3) 

วิธีการวัดประเมิน   
(วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินอะไรที่จะ
ท าให้ทราบว่าม/ีเกิดผลลัพธ์การผูเ้รียน

ที่คาดหวังนั้นในตัวผู้เรียน) 
 (ต้องสอดคล้องกับ CLOs) 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
(เกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ตัดสินว่า           

ผู้เรยีนม/ีเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้นัน้ด้วย
วิธีการวัดประเมินนั้นคืออะไร   

(ต้องสอดคล้องกับวิธกีาร/เคร่ืองมือ) 

ระยะเวลาที่วัดประเมินและ 
น าผลไปใช้ 

(จะวัดประเมิน ณ ช่วงเวลาใด 
และจะน าผลการวัดประเมินไป
ใช้—พัฒนาและตัดสินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร)  

2. ด้านความรู้ 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
[ผลลัพธ์การเรียนรู้อะไรที่คาดหวังให้มี 

หรือเกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน  
(ดูผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังใน 

Curriculum Mapping ใน มคอ.2) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
(กิจกรรมการเรยีนการสอนอะไร 

ที่ช่วยเอื้ออ านวยให้มี/เกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นขึ้นในตัวผู้เรยีน) 
(ดูวิธีการเรียนการสอนใน มคอ. 3) 

วิธีการวัดประเมิน   
(วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินอะไรที่จะ
ท าให้ทราบว่าม/ีเกิดผลลัพธ์การผูเ้รียน

ที่คาดหวังนั้นในตัวผู้เรียน) 
 (ต้องสอดคล้องกับ CLOs) 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
(เกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ตัดสินว่า           

ผู้เรยีนม/ีเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้นัน้ด้วย
วิธีการวัดประเมินนั้นคืออะไร   

(ต้องสอดคล้องกับวิธกีาร/เคร่ืองมือ) 

ระยะเวลาที่วัดประเมินและ 
น าผลไปใช้ 

(จะวัดประเมิน ณ ช่วงเวลาใด 
และจะน าผลการวัดประเมินไป
ใช้—พัฒนาและตัดสินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร)  

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
[ผลลัพธ์การเรียนรู้อะไรที่คาดหวังให้มี 

หรือเกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน  
(ดูผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังใน 

Curriculum Mapping ใน มคอ.2) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
(กิจกรรมการเรยีนการสอนอะไร 

ที่ช่วยเอื้ออ านวยให้มี/เกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นขึ้นในตัวผู้เรยีน) 
(ดูวิธีการเรียนการสอนใน มคอ. 3) 

วิธีการวัดประเมิน   
(วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินอะไรที่จะ
ท าให้ทราบว่าม/ีเกิดผลลัพธ์การผูเ้รียน

ที่คาดหวังนั้นในตัวผู้เรียน) 
 (ต้องสอดคล้องกับ CLOs) 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
(เกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ตัดสินว่า           

ผู้เรยีนม/ีเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้นัน้ด้วย
วิธีการวัดประเมินนั้นคืออะไร   

(ต้องสอดคล้องกับวิธกีาร/เคร่ืองมือ) 

ระยะเวลาที่วัดประเมินและ 
น าผลไปใช้ 

(จะวัดประเมิน ณ ช่วงเวลาใด 
และจะน าผลการวัดประเมินไป
ใช้—พัฒนาและตัดสินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร)  

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
[ผลลัพธ์การเรียนรู้อะไรที่คาดหวังให้มี 

หรือเกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน  
(ดูผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังใน 

Curriculum Mapping ใน มคอ.2) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
(กิจกรรมการเรยีนการสอนอะไร 

ที่ช่วยเอื้ออ านวยให้มี/เกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นขึ้นในตัวผู้เรยีน) 
(ดูวิธีการเรียนการสอนใน มคอ. 3) 

วิธีการวัดประเมิน   
(วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินอะไรที่จะ
ท าให้ทราบว่าม/ีเกิดผลลัพธ์การผูเ้รียน

ที่คาดหวังนั้นในตัวผู้เรียน) 
 (ต้องสอดคล้องกับ CLOs) 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
(เกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ตัดสินว่า           

ผู้เรยีนม/ีเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้นัน้ด้วย
วิธีการวัดประเมินนั้นคืออะไร   

(ต้องสอดคล้องกับวิธกีาร/เคร่ืองมือ) 

ระยะเวลาที่วัดประเมินและ 
น าผลไปใช้ 

(จะวัดประเมิน ณ ช่วงเวลาใด 
และจะน าผลการวัดประเมินไป
ใช้—พัฒนาและตัดสินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร)  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
[ผลลัพธ์การเรียนรู้อะไรที่คาดหวังให้มี 

หรือเกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน  
(ดูผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังใน 

Curriculum Mapping ใน มคอ.2) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
(กิจกรรมการเรยีนการสอนอะไร 

ที่ช่วยเอื้ออ านวยให้มี/เกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นขึ้นในตัวผู้เรยีน) 
(ดูวิธีการเรียนการสอนใน มคอ. 3) 

วิธีการวัดประเมิน   
(วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินอะไรที่จะ
ท าให้ทราบว่าม/ีเกิดผลลัพธ์การผูเ้รียน

ที่คาดหวังนั้นในตัวผู้เรียน) 
 (ต้องสอดคล้องกับ CLOs) 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
(เกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ตัดสินว่า           

ผู้เรยีนม/ีเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้นัน้ด้วย
วิธีการวัดประเมินนั้นคืออะไร   

(ต้องสอดคล้องกับวิธกีาร/เคร่ืองมือ) 

ระยะเวลาที่วัดประเมินและ 
น าผลไปใช้ 

(จะวัดประเมิน ณ ช่วงเวลาใด 
และจะน าผลการวัดประเมินไป
ใช้—พัฒนาและตัดสินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร)  

6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
(ถ้ามี) 
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2. สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 2.1  สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 2.2  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ประเภทของเครื่องมือ วิธีการสรา้ง การตรวจสอบคณุภาพ 
เช่น  แบบทดสอบ 1. แผนผังกำรสร้ำงแบบทดสอบ 

2. ด ำเนินกำรสร้ำงตำมแผนแผนผัง 
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ตัวอย่าง 
แผนผังการสร้างแบบทดสอบ 

เรื่อง………………………………………………………………………………………………. 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ระดับพฤติกรรม จ านวน
ข้อ 

จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะยุ

กต
์ใช

้ 

วิเ
คร

าะ
ห์ 

ปร
ะเม

ินค
่า 

สร
้าง

สร
รค

์ 

1.        
2.        
3.        
        
        
        
        
        
        

รวม        
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ตัวอย่าง 
แผนผังการสร้างแบบสังเกต 

เรื่อง………………………………………………………………………………………………. 

นิยาม ตัวช้ีวัดการประเมิน รายการประเมิน 
จ านวน 

ข้อ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม  
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ตัวอย่าง 
แผนผังการสร้างแบบประเมินทักษะปฏิบัติ 

ทักษะ ......................................................................................................... 

 
 

นิยาม ประเด็น รายการประเมิน จ านวนข้อ 
    

    
    
    
    
    
    
    
    

รวม  
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แบบประเมินทกัษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 7 
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แบบฝึกทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
ชื่อ – สกุล ผู้รับประเมิน .......................................................................................................... ............. 

 
รายการประเมิน ระดับทักษะ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4 3 2 1 
2. ก าหนดองค์ประกอบเพื่อวัดตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) 4 3 2 1 
3. ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ท่ีจะวัด   

4 3 2 1 

4. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 4 3 2 1 
5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล 4 3 2 1 
6. ด าเนินการวัดและประเมินผล 4 3 2 1 
7. สรุปผลการวัดและประเมิน 4 3 2 1 
8. รายงานและน าผลการวัดและประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้ 

4 3 2 1 
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รายละเอียดการประเมิน 

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

     คะแนน 4 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดประสงคข์องรายวิชา สามารถน าไป 
วางแผนการเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล และสามารถน าไป
วางแผนการวัดและประเมินได้ 
     คะแนน 3 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา สามารถน าไปวางแผน 
การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล แต่ไม่สามารถน าไป 
วางแผนการวัดและประเมินได้ 
     คะแนน 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา แต่ไม่สามารถน าไปวางแผน 
การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล ไม่สามารถน าไปวางแผน 
การวัดและประเมินได้ 
     คะแนน 1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
แต่ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา ไม่สามารถน าไปวางแผน 
การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล และไม่สามารถน าไปวางแผน 
การวัดและประเมินได้ 
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
2. ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัด 
ตามผลการเรียนรู้ (Learning 
Outcome) 

   คะแนน 4 ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)  สอดคล้องกับ มคอ.2 สอดคล้องกับ 
Curriculum mapping ใน มคอ. 2 และวิเคราะห์ระดับพฤติกรรม
ของผลการเรียนรู้     
   คะแนน 3 ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)  สอดคล้องกับ มคอ.2 สอดคล้องกับ 
Curriculum mapping ใน มคอ. 2 แต่ไม่ได้วิเคราะห์ระดับ
พฤติกรรมของผลการเรียนรู้     
   คะแนน 2 ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือวัดตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)  สอดคล้องกับ มคอ.2 แต่ไม่สอดคล้องกับ 
Curriculum mapping ใน มคอ. 2 
    คะแนน 1 ก าหนดองค์ประกอบเพื่อวัดตามผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)  แต่ไม่สอดคล้องกับ มคอ.2     

3. ก าหนดวิธีและเครื่องมือวัดและ
ประเมินให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ (Learning Outcome) ที่จะ
วัด    

   คะแนน 4 มีการจัดท าแผนผงัการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (Test blueprint) ทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ตาม Curriculum Mapping มีการวิเคราะห์
ระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผล และมีการก าหนดประเภท
ของเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
   คะแนน 3 มีการจัดท าแผนผังการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (Test blueprint) ทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ตาม Curriculum Mapping และมี 
การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผล  
   คะแนน 2 มีการจัดท าแผนผังการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (Test blueprint) ทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ตาม Curriculum Mapping  
   คะแนน 1 มีการจัดท าแผนผังการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ (Test blueprint) แต่ไม่สอดคล้องกับ Curriculum 
Mapping 
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
4. สร้างเครื่องมือ    คะแนน 4 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนผัง

ทีก่ าหนดไว้ มีการก าหนดวิธีการตอบ เกณฑ์การตรวจให้คะแนน 
ที่เหมาะสมกับเครื่องมือที่น ามาใช้ และมีการจัดท าเกณฑ์การให้
คะแนน (rubric) ในการวัดความรู้ของผู้เรียน 
   คะแนน 3 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแผนผังที่ก าหนดไว้ มีการก าหนดวิธีการตอบ และเกณฑ ์
การตรวจให้คะแนนที่เหมาะสมกับเครื่องมือที่น ามาใช้  
   คะแนน 2 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแผนผังทีก่ าหนดไว้ และมีการก าหนดวิธีการตอบ  
   คะแนน 1 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 แต่ไม่สอดคล้องกับแผนผังที่ก าหนดไว้ 

5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ    คะแนน 4 มีการตรวจสอบความตรง ความชัดเจน ความเป็นปรนัย 
และตรวจสอบลักษณะอ่ืนๆ ของเครื่องมือ เช่น ความเทีย่ง อ านาจ
จ าแนก เป็นต้น 
   คะแนน 3 มีการตรวจสอบความตรง ความชัดเจน และความเป็นปรนัย  
   คะแนน 2 มีการตรวจสอบความตรง หรือความชัดเจน หรือ ความ
เป็นปรนัยอย่างน้อยสองอย่าง 
   คะแนน 1 มีการตรวจสอบความตรง หรือ ความชัดเจน หรือความ
เป็นปรนัยอย่างใดอย่างหนึ่ง 

6. ด าเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรม
ต่อไปนี้  
1) อธิบายวิธีการวัดและประเมินผล
ให้นักศึกษารับรู้ก่อนสอน  
2) ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ 3) 
ด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่าง
เรียนและหลังเรียน และ  
4) เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพตรงกับผลการเรียนรู้  

   คะแนน 4 ด าเนินการได้ 4 กิจกรรม 
   คะแนน 3 ด าเนินการได้ 3 กิจกรรม 
   คะแนน 2 ด าเนินการได้ 2 กิจกรรม 
   คะแนน 1 ด าเนินการได้ 1 กิจกรรม  
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
7. สรุปผลการวัดและประเมิน 
การเรียนรู้ประกอบด้วย กิจกรรม
ต่อไปนี้ 
  1) มกีารก าหนดเกณฑ์และวิธีแปล
ความหมายในการสรุปผลการเรยีนรู ้
   2) มีเลือกใช้เกณฑ์ในการสรุปผล
การเรียนรู้เหมาะสมกับเครื่องมือ 
   3) มีการเลือกใช้เกณฑ์ในการสรุป 
ผลการเรียนรู้เหมาะสมวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนด 
   4) มีการสรุปผลการวัดและประเมิน
การเรียนรู้ด้วยความรอบคอบ 

   คะแนน 4 ด าเนินการได้ 4 กิจกรรม 
   คะแนน 3 ด าเนินการได้ 3 กิจกรรม 
   คะแนน 2 ด าเนินการได้ 2 กิจกรรม 
   คะแนน 1 ด าเนินการได้ 1 กิจกรรม  
 

8. รายงานและน าผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ประกอบด้วย 
กิจกรรมต่อไปนี้ 
  1) มีการแจ้งผลการประเมิน 
ให้ผู้เรียนรับทราบ 
  2) มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนน าผล
การประเมินของตนเองไปปรับปรุง
การเรียน 
  3) มีการน าผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุง พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
  4) มีการน าผลการประเมินการเรียน
การสอนไปวางแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (มคอ.3, 
มคอ.4) ครั้งต่อไป 

   คะแนน 4 ด าเนินการได้ 4 กิจกรรม 
   คะแนน 3 ด าเนินการได้ 3 กิจกรรม 
   คะแนน 2 ด าเนินการได้ 2 กิจกรรม 
   คะแนน 1 ด าเนินการได้ 1 กิจกรรม  
 

 

 



306 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินคุณลักษณะสว่นบุคคลเกี่ยวกบัการวดั 
และประเมนิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 8 
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แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน 

 
ชื่อ – สกุล ผู้รับประเมิน .......................................................................................................... ............. 
 

 
 

 
 

ลงชื่อ ...................................................ผู้ประเมิน 
 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 
1. วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง  

4 3 2 1 

2. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย   4 3 2 1 
3. ตั้งใจด าเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  4 3 2 1 
4. แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยไม่ย่อท้อ 4 3 2 1 
5. ให้ความยุติธรรมในการวัดและการประเมินผลต่อนักศึกษา  4 3 2 1 
6. ยอมรับและแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินการวัดและประเมิน 4 3 2 1 
7. การวัดและประเมินผลส าเร็จทันตามเวลาที่ก าหนด 4 3 2 1 
8. ละเอียดและรอบคอบขณะด าเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผล 4 3 2 1 
9. ด าเนินกิจกรรมการวัดและประเมินด้วยความขยันและอดทน 4 3 2 1 
10. พัฒนาตนเองด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่เสมอ 4 3 2 1 
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