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บทคัดย่อ 

  การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลสภาพสังคม และ
เศรษฐกิจของเกษตรกร 2) ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกร 3) ความคิดเห็นต่อประโยชน์ และความ
พึงพอใจต่อศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกร 4) ความแตกต่างดา้น
ความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีผ่านและไม่ผ่านการอบรมหลกัสูตร
การเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร และ 5) ปัญหา ขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันาศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกร 
 ประชากร คือ เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตรปี 2563/64 จ านวน 6,885 
ครัวเรือน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของทาโร ยามาเนไดจ้ านวน 199 รายโดยแบ่งเป็นเกษตรกรท่ี
ผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 90 รายและไม่ผ่านการอบรม 109 
รายโดยใช้แบบสัมภาษณ์วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาการจัดกลุ่มหมวดหมู่ของข้อมูล และการ
ทดสอบ t-test 
 ผลการศึกษาพบวา่ 1) เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 56.86 ปี รายไดท้างการเกษตร
เฉล่ียต่อครัวเรือน 140,629.15 บาท/ปี หน้ีสินของครัวเรือนเฉล่ีย 15,577.89 บาท/ปี 2) ความรู้เก่ียวกบั ศพก. 
ของเกษตรกรท่ีผ่านและไม่ผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรโดยภาพ
รวมอยู่ระดบัมากท่ีสุด โดยค าตอบท่ีตอบผิดมากท่ีสุด คือ ศพก.ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม ศึกษาดูงานดา้น
การเกษตร และ มีการด าเนินงานเป็นจุดเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมไปสู่เกษตรแบบแปลงใหญ่ แหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกษตรกรไดรั้บโดยภาพรวมอยู่ระดบัมากโดยไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐมากท่ีสุด 3) ความ
คิดเห็นต่อประโยชน์ของ ศพก. โดยภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด โดยเฉพาะประเด็น การน าความรู้ไป
ปฏิบติังานในแปลงของตนเอง เกษตรกรมีความพึงพอใจในดา้นเกษตรกรตน้แบบมากท่ีสุด โดยเฉพาะใน
ประเด็น การเป็นตน้แบบและมีความรู้ทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 4) ความแตกต่างดา้นความรู้ แหล่ง
ความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีผา่นและไม่ผา่นการอบรม พบวา่มีความแตกต่างดา้น
แหล่งความรู้ ในประเด็นส่ือออนไลน์ อย่างมีนยัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 5) ปัญหาของเกษตรกรโดยภาพ
รวมอยู่ระดบัน้อยท่ีสุด โดยเฉพาะปัญหาเก่ียวกบัไม่มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. โดย
เกษตรกรเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในภาพรวมระดบัมากท่ีสุดโดยเฉพาะในดา้นการใหบ้ริการเร่ืองการจดัหา
ส่ิงอ านวยความสะดวก และเกษตรกรเสนอแนวทางพฒันา ศพก. ในระดบัมากท่ีสุด คือ การพฒันา ศพก. สู่
ระบบการเกษตรแบบครบวงจร 

ค าส าคัญ  ศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร แนวทางการพฒันา 



 จ 

Thesis title:  Development Guidelines of Agricultural Learning Centers in         

Wiang Chai District, Chiang Rai Province. 

Researcher Mrs. Kannika Khruea-inn,ID: 2629002409; 

Degree: Master of Agriculture Science (Agricultural Extension and Development);  

Thesis advisor: (1) Bampen Keawwan, Associate Professor;  

(2) Dr. Benjamas Yooprasert, Associate Professor; Academic year 2021  

 

Abstract 

 The objectives of this research were to study 1) basic personal, social, and 

economic conditions of farmers 2) knowledge and knowledge resources of farmers 3) 

opinions towards benefits and satisfaction on agricultural production efficiency 

increasing learning center of farmers 4) differences in knowledge, knowledge 

resources, opinions, and satisfaction of farmers who passed and did not pass the 

knowledge training according to the process of farmer school and 5) problems, 

suggestions, and development guidelines for agricultural production efficiency 

increasing learning center of farmers. 

 The population was farmers who were registered with the department of 

agriculture in 2020/21 from 6,885 households. The sample size of 199 people was 

determined by using Taro Yamane formula and classifying into a group of 90 farmers 

who passed the knowledge training according to the process of farmer school and 

another group of 109 farmers who did not attend the training through conducting 

interview.  Data were analyzed by using descriptive statistics, data classification, and t-

test.  

 The results of the study found out that 1) most of the farmers were male with 

the average age of 56.86 years old, earned the average agricultural income per 

household of 140,629.15 Baht/year, and had the average household debt of 15,577.89 

Baht/year. 2 )  Knowledge about farmers who passed and did not pass the knowledge 

training according to the process of the farmer school, overall, was at the highest level 

with the most incorrect answers on training activity operation of the learning center, 

agricultural field trip, and the operation of learning spot in preparation to collaborative 

farming. Knowledge resources received by farmers, overall, were at the high level with 

the highest level from government officers. 3) The opinions towards the benefits of the 

learning center, overall, were at the highest level especially on the aspect of knowledge 

adoption in to real practice in their own crops. Farmers were satisfied regarding the 

model farmer at the highest level especially on being a role model and having skills in 

knowledge transfer. 4) The differences regarding knowledge resources, opinions, and 

satisfaction of farmers who passed and did not pass the training revealed that there were 

the difference in regarding to knowledge resources in online media aspect at statistically 

significant level of 0.01. 5 )  Problems of farmers, overall, were at the lowest level 

especially on the problem about the lack of public relations in the operation of the 

learning center. Farmers agreed with suggestions, overall, at the highest level especially 

on the service in providing facilities. Furthermore, farmers proposed the development 

guideline for the learning center at the highest level in the development of the learning 

center in to one-stop-service agricultural system. 
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บทที ่1 

บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
จากนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลไดใ้ห้ความส าคญักบัการ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร โดยเนน้ใหมี้ศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในชุมชน เพื่อใหเ้ป็น
จุดถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรของชุมชน เป็นสถานท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้น
การเกษตร ประกอบกบัในสภาวะปัจจุบนัสถานการณ์การผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกรมีปัญหา
ในเร่ืองตน้ทุนการผลิตท่ีค่อนขา้งสูง ปัญหาโรค แมลง และพื้นดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ท าให้ผล
ผลิตท่ีไดมี้ปริมาณนอ้ย และมีคุณภาพต ่า เกษตรกรส่วนใหญ่จึงประสบกบัปัญหาการขาดทุนซ ้ าซาก 
เกิดหน้ีสิน และไม่สามารถพึ่งพาตนเองได ้ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมส่งเสริมการเกษตร จึงไดจ้ดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ข้ึน เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของ
ชุมชนส าหรับแกไ้ขจากปัญหาของชุมชน และสามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นการเกษตรของ
ชุมชนได ้และเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมการเกษตร โดยเน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ี
ประสบความส าเร็จด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในประเด็นการเพิ่มผลผลิต            
การลดตน้ทุนการผลิต การพฒันาคุณภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนยึดหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต 
เกษตรกรในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเกษตรกรต้นแบบ ในลักษณะของ
เกษตรกรสอนเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรท่ีมาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และปลูกฝังจิตส านึกใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ท่ีมีการใชปั้จจยัการผลิตไดอ้ยา่งเหมาะสม และการน า
องค์ความรู้ท่ีไดรั้บจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช้เพื่อลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต ผลิตสินค้าท่ีค  านึงถึงสภาพแวดล้อม และมีระบบการผลิตท่ีพึ่ งพาตนเองได้อย่างย ัง่ยืน 
รวมทั้งยงัเป็นจุดท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้นการเกษตรต่าง ๆ กบัเกษตรกร อีกทั้งยงั
ใชเ้ป็นจุดนดัพบในการพบปะพดูคุยของเจา้หนา้ท่ีกบัเกษตรกร และเกษตรกรกบัเกษตรกรดว้ยกนัเอง 

อ าเภอเวียงชยั จงัหวดัเชียงราย มี ศพก. ทั้งหมด 14 ศูนย ์ประกอบดว้ยศูนยห์ลกั 1 ศูนย ์
และศูนยเ์ครือข่าย 13 ศูนย ์ซ่ึงแต่ละศูนยฯ์ มีความพร้อมแตกต่างกนั ทั้งด้านการบริหารจัดการ             
การขบัเคล่ือนการพฒันา ศพก. ให้เป็นรูปธรรม จึงส่งผลให้การด าเนินงานกิจกรรมของ ศพก. ขาด
ความต่อเน่ือง และไม่สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเต็มประสิทธิภาพ  จ  าเป็นตอ้งมีการพฒันาฐานการ
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เรียนรู้ เกษตรกรตน้แบบ เจา้ของ ศพก. คณะกรรมการ องค์ความรู้ เทคโนโลยีการเกษตร และหา
แนวทางการพฒันา ศพก.ใหเ้กิดความย ัง่ยนืและเกษตรกรสามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ได ้

ดงันั้น ดว้ยเหตุผลดงักล่าว จึงไดท้  าการศึกษาวิจยัแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ดา้นความตอ้งการของเกษตรกร ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคม และเศรษฐกิจ ความรู้แหล่งความรู้ ความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงาน ศพก. และหาความแตกต่างของเกษตรกรท่ีผา่นการ
อบรมและท่ีไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร รวมถึงปัญหา
และขอ้เสนอแนะในการใชบ้ริการ และท่ีส าคญัคือ แนวทางการพฒันา ศพก. ใหมี้ประสิทธิภาพและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถใหเ้กษตรกรและผูส้นใจดา้นการเกษตรเขา้ศึกษาเรียนรู้ได ้

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 
2.2 เพื่อศึกษาความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคา้เกษตรของเกษตรกร 
2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อประโยชน์และความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกร 
2.4 เพื่อศึกษาความแตกต่างดา้นความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจ

เก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกร ท่ีผา่นและไม่ผา่นการ
อบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

2.5 เพื่อศึกษาปัญหา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาศูนย์เ รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกร 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
กรอบแนวคิดการวิจยัเร่ือง “แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอเวียงชัย จังหวดัเชียงราย” ได้ท าการศึกษาค้นควา้เอกสาร คู่มือการ
ด าเนินงาน และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 
 

1. สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล 
    1.1 เพศ 
    1.2 อาย ุ
    1.3 ระดบัการศึกษา 
    1.4 อาชีพ 
    1.5 จ านวนสมาชิกใน 
          ครัวเรือน 
2. สภาพทางสังคม 
    2.1 ต าแหน่งทางสังคม 
    2.2 การเป็นสมาชิกกลุ่ม    
    2.3 ประสบการณ์ทาง 
         การเกษตร 
3. สภาพทางเศรษฐกิจ 
    3.1 รายไดข้องครัวเรือน 
    3.2 หน้ีสินของครัวเรือน 
    3.3 จ านวนแรงงาน  
          ภาคเกษตร 
    3.4 ขนาดพื้นท่ีการเกษตร 
    3.5 ประเภทเอกสารสิทธ์ิ 
          ในพื้นท่ีถือครอง 

2. ความรู้และแหล่งความรู้ของ 
     เกษตรกร 
    2.1 ความรู้ 
          1) การใชเ้ทคโนโลยี 
          2) เกษตรกรตน้แบบ 
          3)  การใหบ้ริการของ ศพก. 
    2.2 แหล่งความรู้ 
          1) ส่ือบุคคล 
          2) ส่ือกลุ่ม 
          3) ส่ือมวลชน 
          4) ส่ือออนไลน์ 

 

3. ความคิดเห็นต่อประโยชน์ 
    และความพึงพอใจต่อการ  
    ด าเนินงานของ ศพก. 
    3.1 ความคิดเห็นต่อ  
          ประโยชนข์อง ศพก. 
    3.2 ความพึงพอใจต่อการ 
          ด าเนินงานของ ศพก. 
           1) การใชเ้ทคโนโลยี 
           2) เกษตรกรตน้แบบ 
           3) การใหบ้ริการของ   
                ศพก. 

 

ศูนย์เรียนรู้การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลติสินค้า

เกษตร (ศพก.) 
 
 

4. ความแตกต่างดา้นความรู้  
    แหล่งความรู้ ความคิดเห็น 
    และความพึงพอใจต่อ ศพก. 
    4.1 การใชเ้ทคโนโลยี 
    4.2 เกษตรกรตน้แบบ 
    4.3 การใหบ้ริการของ ศพก. 

 

5. ปัญหา ขอ้เสนอแนะ  
    แนวทางการพฒันา ศพก. 
    5.1 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 
    5.2 ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 
    5.3 ดา้นการใหบ้ริการของ  
          ศพก. 
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4. สมมติฐำนกำรวจิัย 
4.1 เกษตรกรท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรมี

ความรู้เก่ียวกบั ศพก. มากกวา่เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรม 
4.2 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร

ไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้เก่ียวกบั ศพก. มากกวา่เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรม 
4.3 เกษตรกรท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรมี

ความคิดเห็นต่อประโยชน์เก่ียวกบั ศพก. มากกวา่เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรม 
4.4 เกษตรกรท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรมี

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ ศพก. มากกวา่เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรม 

5. ขอบเขตของกำรวจิัย 
5.1 ขอบเขตเชิงพื้นที่  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีด าเนินการศึกษาศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรในอ าเภอเวยีงชยั จงัหวดัเชียงราย 
5.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การวิจยัในคร้ังน้ีศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล 

สภาพสังคมและเศรษฐกิจ ความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการใช้
บริการของ ศพก. และวเิคราะห์ความแตกต่างดา้นความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น ความพึงพอใจ
ของเกษตรกรท่ีผ่านอบรมและเกษตรกรท่ีไม่ผ่านอบรมหลักสูตรหลักสูตรการเรียนรู้ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร และปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา ศพก. ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถเขา้เรียนรู้เกิดการแลกเปล่ียนตามวตัถุประสงคข์องโครงการ  

5.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งใน
ระหวา่งเดือนกนัยายน ถึงเดือนตุลาคม 2564 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
6.1  เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรอ าเภอเวยีงชยัท่ีท าการเกษตรและข้ึนทะเบียนเกษตรกร

ไวก้บักรมส่งเสริมการเกษตร และเกษตรกรทัว่ไปท่ีสนใจท ากิจกรรมทางเกษตรกรรม 
6.2 เกษตรกรต้นแบบ หมายถึง เกษตรกรท่ีผา่นการอบรมและเป็นเจา้ของ ศพก. สามารถ

ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรทัว่ไป 
6.3 ศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.) หมายถึง สถานท่ี

เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจดัการ การตลาด แก่เกษตรกร รวมทั้ง
การใหบ้ริการทางการเกษตร และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในพื้นท่ี 
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6.4 ควำมรู้ หมายถึง เกษตรกรมีความรู้ทางดา้นการใชเ้ทคโนโลยีการเกษตร เกษตรกร
ตน้แบบ การใหบ้ริการของ ศพก. ท่ีสามารถน าไปปฏิบติัในพื้นท่ีการเกษตรของตนเองได ้

6.5 แหล่งควำมรู้ในกำรหำควำมรู้ของเกษตรกร หมายถึง การได้รับความรู้เก่ียวกบั
การเกษตร จากส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์ 

6.6 ควำมคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อประโยชน์ของ ศพก. ท่ีมา
ใชบ้ริการ ไดรั้บประโยชน์จากการเขา้มาศึกษาเรียนรู้  

6.7 ควำมพึงพอใจ หมายถึง เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ ศพก. ใน
การเข้ามาใช้บริการมีความพึงพอใจด้านการใช้เทคโนโลยีการเกษตร เกษตรกรต้นแบบ การ
ใหบ้ริการของ ศพก.  

6.8 กำรให้บริกำร หมายถึง การบริการของเกษตรกรเจา้ของ ศพก. ในดา้นองค์ความรู้ 
การถ่ายทอดความรู้ ฐานเรียนรู้ สถานท่ีเอ้ือต่อการศึกษาขอ้มูล 

6.9 กำรใช้เทคโนโลยี หมายถึง การใช้เทคโนโลยีทางการเกษตรของเจา้ของ ศพก. ใน
การถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรท่ีเขา้มาศึกษาเรียนรู้ภายใน ศพก. 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
7.1 เพื่อใช้เป็นขอ้มูลส าหรับจดัการส่งเสริมการเกษตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ

ของเกษตรกร 
7.2 เกษตรกรทัว่ไปในพื้นท่ีต่าง ๆ ท่ีมีสภาพแวดลอ้มและอาชีพท่ีคลา้ยคลึงกนั สามารถ

น าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปปรับใชใ้นการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
ใหมี้ความหลากหลาย 

7.3 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาเกษตรกรต้นแบบ และพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใหเ้ป็นรูปธรรม 

7.4 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรใหเ้กิดความเขม้แขง็ เกิดการสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาคุณภาพสินคา้การเกษตรได ้
 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเร่ือง แนวทางการ
พฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอเวียงชยั จงัหวดัเชียงราย ผูว้ิจยั
ท าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิด 
หลกัการ ทฤษฎี รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อการวเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี  

1. แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ 
2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
5. แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานของ ศพก. 
6. บริบทอ าเภอเวยีงชยั 
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. แนวคดิและทฤษฎคีวามพงึพอใจ 
แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ เป็นขอ้มูลท่ีประกอบดว้ย การวดัความพึงพอใจ และ

ทฤษฎีความพึงพอใจท่ีเก่ียวขอ้งในการกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน ไดด้งัน้ี 
1.1 ความหมายของความพงึพอใจ 

ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายและค าจ ากดัความไวห้ลายประการ คือ 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2525, น. 288) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า “พึง” 

เป็นค าช่วยกริยาอ่ืน แปลวา่ “ควร” เช่น พึงใจ หมายความวา่ พอใจ ชอบใจ 
วรวจัน์ นนทิจนัทร์ (2554, น. 8) ไดใ้ห้ความหมายวา่เป็นทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีสามารถ

ลดความตึงเครียดของผูท้  างานให้นอ้ยลง และความตึงเครียดน้ีมีผลมาจากความตอ้งการของมนุษย์
เม่ือมนุษยมี์ความตอ้งการมากจะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้องมากข้ึน ถ้าเม่ือใดความตอ้งการได้รับการ
ตอบสนอง ความเครียดจะนอ้ยลงหรือหมดไป และส่งผลท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 

สุพชัร์ อนนัทนุพงศ์ (2555, น. 10) ไดก้ล่าวไวว้่า ความพึงพอใจของบุคคลในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ จึงเป็นความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อกิจกรรมท่ีท านั้น เป็นความรู้สึก
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ท่ีเกิดข้ึนจากผูท่ี้ร่วมท ากิจกรรม ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของเขาทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 
ท าให้เขาเกิดความพึงพอใจในการท ากิจกรรม ส่วนท่ีจะพึงพอใจมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับความ
ตอ้งการของเขาเอง และองคป์ระกอบท่ีเป็นส่ิงจูงใจ 

สมคิด  แสงมณี (2554, น. 11) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ผลท่ีได้
จากการท่ีบุคคลไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในงานท่ีตนเองท า ความพึงพอใจในงานหรือทศันคติเป็นค าท่ี
ใชแ้ทนกนัได ้และทศันคติในทางลบจะแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่พึงพอใจในงานนั้น ๆ 

อาทิตย ์ ทองพิมพ ์(2556, น. 6) ไดก้ล่าวไวว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพของ
สภาวะจิตใจ ท่ีปราศจากความเครียด ทั้งน้ีเพราะธรรมชาติของมนุษยมี์ความต้องการ ถ้าความ
ตอ้งการนั้น ไดรั้บการตอบสนองทั้งหมด หรือบางส่วนความเครียดก็จะลดนอ้ยลง ความพึงพอใจจึง
จะเกิดข้ึน และในทางกลบักนัหากความตอ้งการนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนองความเครียดและความ
ไม่พอใจก็จะเกิดข้ึนได ้

เวียงคอน บุญผาสุก (2555, น. 5) กล่าวว่า พฤติกรรมเก่ียวกบัความพึงพอใจของ
มนุษยน์ั้น คือ ความพยายามท่ีจะก าจดัความตึงเครียด หรือความกระวนกระวาย หรือภาวะไม่สมดุล
ภายในร่างกาย เม่ือมนุษยส์ามารถก าจดัส่ิงต่าง ๆ ดงักล่าวไดแ้ลว้ มนุษยย์อ่มไดรั้บความพึงพอใจใน
ส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ 

เชาวนี  คมแกว้ (2555, น. 8) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพคุณภาพหรือผล
ท่ีมาจากความสนใจต่าง ๆ และทศันคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงนั้น ๆ 

วอลเลอร์สเตน (Wallerstein, 1971, pp. 6) กล่าวว่า  ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย หรือเป็นความรู้สึกขั้นสุดทา้ยท่ีได้รับ
ผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์

โวลแมน (Wolman, 1973, pp. 384) กล่าวคือ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกมี
ความสุขเม่ือไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ความตอ้งการ หรือแรงจูงใจ 

ลูเทนส์ (Luthans. 1977, pp. 420) กล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจในงานเป็นผลรวมของ
องคป์ระกอบต่าง ๆ ซ่ึงตอบสนองความตอ้งการและเป็นศกัยภาพท่ีเจริญข้ึน เป็นเจตคติซ่ึงแฝงอยู ่

จากความหมายของความพึงพอใจ ท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่าความพึงพอใจใน
การท างาน หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีท าอยู่ หากบุคคลใดมีความ         
พึงพอใจมากจะมีความตั้งใจและอุทิศตนให้กบังานนั้นมากข้ึน ส่วนผูท่ี้มีความพึงพอใจน้อยก็จะ
ท างานเพียงตามหน้าท่ี ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความตอ้งการของบุคคล และส่วนประกอบส่ิงจูงใจท่ีอยู่ใน
งานนั้น ความรู้สึกเม่ือไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย และตอบสนองความตอ้งการตามเจตคติ  
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1.2 แนวคิดเกีย่วกบัความพงึพอใจ  
ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกหรือเจตคติบุคคลท่ีมีต่องานท่ีท าเป็นความรู้สึกท่ี

เกิดข้ึนจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทั้งทางร่างกายและจิตใจ ส่วนความพึงพอใจจะ
มากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัความตอ้งการและส่ิงจูงใจต่าง ๆ ซ่ึงเกล็ดแกว้ ร่วงลือ (2548, น. 16) อา้งถึง
ในอาทิตย ์ทองพิมพ ์(2556, น. 14) ไดก้ล่าวถึง ส่ิงจูงใจท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองกระตุน้บุคคลให้เกิดความพึง
พอใจในการท างานไว ้ดงัน้ี 

1.2.1 ส่ิงจูงใจที่เป็นวัตถุประสงค์ (material inducement) ได้แก่ เงิน ส่ิงของหรือ
สภาวะทางกายให้แก่ผูป้ฏิบัติงานและส่ิงจูงใจท่ีเป็นโอกาสของบุคคลซ่ึงไม่ใช่วตัถุ (personal 
nonmaterial opportunities) เช่น เกียรติภูมิ อ านาจ การใชสิ้ทธิพิเศษ 

1.2.2 สภาพทางกายที่พึงปรารถนา (desirable physical condition) คือ ส่ิงแวดลอ้ม
ในการท างาน ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัอนัอาจก่อให้เกิดความสุขทางกายในการท างาน ได้แก่ สถานท่ี
ท างาน เคร่ืองมือ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการท างาน 

1.2.3 ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (ideal benefactions) หมายถึง สมรรถภาพของ
หน่วยงานท่ีสนองความต้องการของบุคคลในด้านความภาคภูมิใจท่ีแสดงฝีมือ การได้มีโอกาส
ช่วยเหลือครอบครัวตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งการไดแ้สดงความภกัดีต่อหน่วยงาน 

1.2.4 ความดึงดูดใจทางสังคม (associational attractiveness) คือ ความสัมพนัธ์ฉนัท์
มิตรกบัผูร่้วมงาน อนัจะท าให้เกิดความผกูพนัและความพึงพอใจร่วมกบัหน่วยงานและสภาพของ
การอยู่ร่วมกนั ท่ีเป็นความพึงพอใจของบุคคลในดา้นสังคมหรือความมัน่คงในสังคม ซ่ึงจะท าให้
รู้สึกมีหลกัประกนัและมีความมัน่คงในการท างาน 

1.2.5 การปรับสภาพการท างานให้เหมาะสมกับวิธีการและทศันคติของบุคคล 
(adaptation of conditions to habitual methods and attitudes) หมายถึง การปรับปรุงต าแหน่งงาน 
วธีิการท างานใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของบุคลากร 

1.2.6 โอกาสที่มีส่วนร่วมในการท างาน (opportunity of enlarged participation) คือ 
การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรรู้สึกวา่มีส่วนร่วมในการท างาน 

1.3 การวดัความพงึพอใจ 
ภณิดา   ชยัปัญญา (2541, น. 11) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท า

ไดห้ลายวธีิดงัต่อไปน้ี 
1.3.1 การใช้แบบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม ตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึง

สามารถกระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าว อาจ
ถามความพอใจในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้ผูต้อบทุกคนมาเป็นแบบแผนเดียวกนั มกัใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการ
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ข้อมูลกลุ่มตวัอย่างมาก ๆ วิธีน้ีนับเป็นวิธีท่ีนิยมใช้กนัมากท่ีสุดในการวดัทศันคติ รูปแบบของ
แบบสอบถามจะใช้มาตรวดัทศันคติ ซ่ึงท่ีนิยมใช้ในปัจจุบนัวิธีหน่ึง คือ มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท 
ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีแสดงถึงทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีมีค าตอบท่ีแสดง
ถึงระดบัความรู้สึก 5 ค าตอบ เช่น มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 

1.3.2 การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูว้จิยัจะตอ้งออกไปสอบถามโดยการพูดคุย โดยมี
การเตรียมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

1.3.3 การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมายไม่วา่จะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงั และ
สังเกตอยา่งมีระเบียบแบบแผน วิธีน้ีเป็นวิธีการศึกษาท่ีเก่าแก่ และยงัเป็นท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลาย
จนถึงปัจจุบนั 

จากขอ้ความขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การวดัความพึงพอใจเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบ
ท่ีตอ้งการมีหลายวิธี เช่น การใชแ้บบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกต  แต่ละวิธีควรเลือกใช้
ใหเ้หมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และค าตอบท่ีตอ้งการไดม้า 

1.4 ทฤษฎคีวามพงึพอใจ 
ทฤษฎีความพึงพอใจ ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ

ไปสู่การท างาน หรือความพึงพอใจสัมพนัธ์กบังานท่ีด าเนินการ ดงัน้ี 
อารี  เพชรผุด (2530, น. 58-59) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีความพึงพอใจไว ้2 ทฤษฎีดงัน้ี 

ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ของนกัจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ พยายามสรุปให้เห็นวา่ความพึงพอใจจะน าไปสู่การ
ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ ถา้บุคคลมีความพึงพอใจในการท างานท่ีเรารับผิดชอบอยูเ่ราจะสามารถ
ท าให้งานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  มีผลผลิตเพิ่มข้ึน  มีก าไรเพิ่มข้ึน ความพึงพอใจอาจจะเกิดจาก
ก าลงัใจ  ขวญัจากการท างาน  คนท่ีขวญัก าลงัดี  ก าลงัขวญัสูง  บุคคลนั้นจะมีความสุขและเม่ือมี
ความสุขก็จะท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ Herzberg และคณะไดน้ าเอาความพึงพอใจมาอธิบายใน
รูปตวัแปรการท างาน ซ่ึงแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ีท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ  กบักลุ่มท่ีท าให้เกิด
ความพึงพอใจ  ตวัแปรท่ีท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจในการท างานขององคก์าร  ไดแ้ก่ การนิเทศงาน 
สภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าจา้งแรงงาน  และนโยบายขององค์กร หรือนโยบายของบริษทั 
ส่วนตวัแปรท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจ  ไดแ้ก่  ลกัษณะงานท่ีก่อให้เกิดความสัมฤทธ์ิผล การยอมรับ
นบัถือจากบุคคลอ่ืน และความภาคภูมิใจของผูน้ า 

 นักมนุษยสัมพนัธ์ให้ความส าคญักับความพึงพอใจมาก โดยเน้นหนักลงไปว่า
ความพึงพอใจจะน าไปสู่การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ แต่มีบุคคลท่ีไม่เห็นดว้ยกบัทฤษฎีแรกของ
มนุษยสัมพนัธ์ จึงคิดคน้ทฤษฎีใหม่ข้ึนมาซ่ึงตรงกนัขา้มกบัทฤษฎีแรก คือผลการท างานหรือผลงาน
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จะน าไปสู่ความพึงพอใจ ในกลุ่มน้ีท่ีบุคคลส าคญัท่ีมีแนวคิดแบบหลักก็คือ Porter และ Lawier 
บุคคลทั้งสองเนน้ให้เห็นวา่ ยงัมีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีกมากมาย ตลอดจนผลงานท่ีปรากฏจะท าให้
บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน 

 จากขอ้ความขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจใน
งานจะสัมพนัธ์กบัการท างาน  ถา้คนท างานมีความพึงพอใจในการท างานเขาจะท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และผลผลิตก็จะเพิ่มข้ึนซ่ึงจะเป็นผลท่ีตามมาด้วย เราสามารถวดัความพึง
พอใจไดด้ว้ยเคร่ืองมือหลากหลาย ดงันั้นควรเลือกเคร่ืองมือให้เหมาะสมถึงจะไดค้วามพึงพอใจใน
การจะน ามาพฒันางานไดต่้อไป 

2. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 
แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ เป็นทั้งขอ้มูล แนวคิด หลกัการ ประกอบดว้ย แนวคิดเก่ียวกบั

ความรู้  และแนวคิดเก่ียวกบัแหล่งความรู้ ดงัน้ี 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ ประกอบดว้ย ความหมายของความรู้ ประเภทของความรู้ 

และระดบัของความรู้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
2.1.1 ความหมายของความรู้  

ความหมายของความรู้ มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของความรู้ไวห้ลาย
ประการ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

Good, Carter V. (1973) มีการให้ความหมายของ ความรู้ ไวว้่าความรู้เป็น
ขอ้เท็จจริงหรือความจริงท่ีปรากฏ และเป็นกฎเกณฑ์และข้อมูลต่าง ๆ ท่ีมนุษย์สามารถรับและ
ประมวลผล รวบรวมสะสมไวจ้ากประสบการณ์ 

สุวรรณ เหรียญเสาวภาคย ์(2548, น. 25) ไดมี้การใหค้วามหมายของความรู้ไว้
ว่าเป็น ทฤษฎี ข้อเท็จจริง ความคิด รูปแบบ หลักการ และข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น และเป็นการ
ผสมผสานกนัระหวา่งประสบการณ์ ความคิด ความรอบรู้ และประเมินค่า เป็นการน าเอาสารสนเทศ
ใหม่ ๆ และประสบการณ์มารวมเขา้ดว้ยกนั 

จากขอ้ความขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ความรู้ เป็นขอ้เทจ็จริงของมนุษยท่ี์เกิด
จากการสะสมประสบการณ์ แนวคิดของแต่ละบุคคล ซ่ึงตอ้งผ่านการเรียนรู้ ความเขา้ใจรวมถึง
ทกัษะ ตรรกะ ท่ีแสดงผ่านภาษา เคร่ืองหมาย และส่ือต่าง ๆ จากประสบการณ์ชีวิต การเรียนรู้         
จนสามารถสรุปสาระแลว้ น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ได ้หรือพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป 
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 2.1.2 ประเภทของความรู้ 
ภรณี ต่างวิวฒัน์ (2554, น. 1-11) ไดจ้  าแนกประเภทของความรู้ตามลกัษณะ

การปรากฏของความรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1)  ความรู้ชัดแจ้ง หรือความรู้ท่ีปรากฏ เป็นความรู้ท่ีมีคุณสมบติัเด่นชดั เป็น

ทฤษฎี ความรู้ท่ีบุคคลสร้างข้ึน และสามารถแสดงออกมาผา่นภาษาท่ีเหมาะสมไดโ้ดยการพูดบอก
กล่าว แสดงอาการหรือโดยวิธีใด ๆ ให้ปรากฏแก่ผู ้อ่ืน และถูกบันทึกในระบบบันทึกแบบ             
ต่าง ๆ บางคร้ังจึงเรียกวา่เป็นความรู้แบบรูปธรรม 

2)  ความรู้ฝังลึก หรือความรู้แฝงเร้น เป็นความรู้ท่ีไม่ไดมี้อยูใ่นต ารา แต่เป็น
ทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยูใ่นคน รู้ไดเ้ฉพาะตวัเจา้ของเองและอยูใ่นตวัของ
บุคคลผูน้ั้น ไม่ไดเ้อาออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 2.1.3 ระดับของความรู้ 
ระดบัของความรู้ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ระดบั คือ 
1)  ความรู้เชิงทฤษฎี เป็นความรู้เชิงขอ้เท็จจริง รู้อะไร เป็นอะไร จะพบในผู้

ท่ีส าเร็จการศึกษามาใหม่ ๆ ท่ีมีความรู้โดยเฉพาะความรู้ท่ีได้จากความรู้ชดัแจง้ซ่ึงไดจ้ากการได้
เรียนมาก แต่เวลาท างาน ก็จะไม่มัน่ใจ มกัจะปรึกษารุ่นพี่ก่อน 

2)  ความรู้เชิงทฤษฎีและเชิงบริบท เป็นความรู้เช่ือมโยงกบัโลกของความ
เป็นจริง ภายใตส้ภาพความเป็นจริงท่ีซบัซ้อนสามารถน าเอาความรู้ชดัแจง้ท่ีไดม้าประยุกตใ์ช้ตาม
บริบทของตนเองได ้มกัพบในคนท่ีท างานไปหลาย ๆ ปี จะมีประสบการณ์มากข้ึน 

3)  ความรู้ในระดับท่ีอธิบายเหตุผล เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหวา่งเร่ืองราว
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลของประสบการณ์แกปั้ญหาท่ีซบัซ้อน และน าประสบการณ์มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้กนั สามารถถอดความรู้มาแลกเปล่ียนกบัผูอ่ื้น ถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นไดพ้ร้อมทั้งรับเอาความรู้จาก
ผูอ่ื้นไปปรับใชใ้นบริบทของตนเองได ้

4)  ความรู้ในระดับคุณค่า ความเช่ือ เป็นความรู้ในลกัษณะของความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรคท่ี์ขบัดนัมาจากภายในตนเองจะเป็นผูท่ี้สามารถสกดั ประมวล วเิคราะห์ความรู้ท่ีตนเองมี
อยู ่กบัความรู้ท่ีตนเองไดรั้บมาสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนมาได ้เช่น สร้างตวัแบบหรือทฤษฎีใหม่
หรือนวตักรรมข้ึนมาใชใ้นการท างานได ้

จากข้อความข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความรู้และระดับความรู้สามารถ
พฒันาไปสู่ระดบัคุณค่าได ้แต่ตอ้งเกิดจากการใชป้ระสบการณ์ การวิเคราะห์ และสร้างเป็นความรู้
ในรูปแบบของตนเองผสมผสานจนเกิดเป็นนวตักรรมใหม่ท่ีเหมาะสมกบัการใชใ้นการท างานได ้
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3.  แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น ประกอบดว้ย ความหมายของความคิดเห็น ความส าคญั

ของความคิดเห็น และองคป์ระกอบของความคิดเห็น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
3.1 ความหมายของความคิดเห็น 

 ส านกังานราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 249) ไดใ้ห้ความหมาย ของความคิดเห็นวา่ 
เป็นการพิจารณาวา่เป็นจริงโดยการใชปั้ญญา ความคิดประกอบ ถึงแมจ้ะไม่ไดอ้าศยัหลกัฐานพิสูจน์ 
ยนืยนัไดเ้สมอไปก็ตาม 
 สงวน ค ารศ (2551, น. 25) กล่าวว่า ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกโดยการพูด 
เขียน ความเช่ือ ค่านิยมของบุคคล ความคิดเห็นไม่เหมือนทศันคติตรงท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งแสดงความรู้ 
อารมณ์ หรือการแสดงพฤติกรรม ดงันั้นบุคคลถา้ไม่แสดงความคิดเห็นออกมาก็จะไม่มีบุคคลใด 
ทราบเลยวา่บุคคลนั้นมีทศันคติความเช่ือหรือค่านิยมเช่นใด 
 จากความหมายขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึก ความเช่ือ 
การประเมินค่า หรือการคาดเดาท่ีเกิดการสั่งสมความรู้ หรือประสบการณ์ความรู้ของบุคคลท่ีสั่งสม
มาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง จะดว้ยค าพูดหรือการเขียน และอาจไดรั้บการ
ยอมรับหรือปฏิเสธจากบุคคลคนอ่ืนก็ได ้

3.2 ความส าคัญของความคิดเห็น 
 Best, John W. (1977, pp. 172) ให้ความส าคญัของความคิดเห็นว่า คือ บุคคลท่ีถูก
วดัส่ิงเร้า และการตอบสนอง ซ่ึงจะแสดงออกมาในระดบัท่ีสูง ต ่า มากหรือนอ้ย โดยทัว่ไปแลว้วิธี
วดัความคิดเห็น จะใชก้ารตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ เพื่อจะคน้หาความรู้สึก การตดัสินใจ 
จากการประเมินค่า หรือทศันะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะบุคคล กลุ่มบุคคลท่ีมีต่อส่ิงนั้น ๆ 
 3.3 องค์ประกอบของความคิดเห็น 
 Ferguson, L.W. (1952, pp. 81) แบ่งองค์ประกอบของความคิดเห็นได้ 3 ประการ
ดงัต่อไปน้ี 
 1. องค์ประกอบทางด้านความคิดความเขา้ใจ การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงเร้าเป็นส่วนประกอบ
ทางด้านความรู้ ซ่ึงจะช่วยในการประเมินค่า และสรุปผลต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ความคิดเห็นจะแสดง
ออกมาในลกัษณะของความเช่ือวา่อะไรถูก อะไรผดิ 
 2. องคป์ระกอบทางดา้นท่าทีความรู้สึก เป็นส่วน ประกอบทางดา้นความรู้สึกหรือ
อารมณ์ ท่ีสืบเน่ืองมาจากท่ีบุคคลไดรั้บประเมิน ความรู้สึก ต่อส่ิงเร้า ท าใหท้ราบทิศทางของอารมณ์ 
หรือความรู้สึกวา่เป็นไปในทางบวกหรือลบ 
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 3. องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรมหรือด้านปฏิบัติ เป็นส่วนประกอบท่ีแสดง
แนวโนม้ของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรม หรือการแสดงออก ความคิดเห็นจึงแสดงออกในลกัษณะ
ของการยอมรับหรือการปฏิเสธ 
 จากความหมายขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า องค์ประกอบของความคิดเห็นทั้ง 3 ดา้น 
ไม่จ  าเป็นตอ้งสอดคลอ้งหรือสัมพนัธ์กนัก็ได ้ 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
แนวคิดการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเป็นทั้ งกระบวนการให้การศึกษา และ

การศึกษานอกระบบ ได้แก่ การเรียนรู้นอกระบบโรงเรียน การศึกษาผูใ้หญ่ และการศึกษา           
ตลอดชีวิต แนวคิดทุกเร่ืองยอ่มมีปรัชญาเป็นหลกัน าในการคิดการปฏิบติั การส่งเสริมการเกษตรก็
เช่นกนั ปรัชญาการส่งเสริมการเกษตร คือ การจดับริการความรู้การเกษตรแก่เกษตรกร ครอบครัว 
และกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน โดยการช่วยเหลือตนเอง ซ่ึงแนวคิด
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย ความหมายการส่งเสริมการเกษตร ความส าคญั
ของการส่งเสริมการเกษตร รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร และวิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยมี
นกัวชิาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

4.1 ความหมายการส่งเสริมการเกษตร 
ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2527, น. 10) กล่าวไวว้่า การส่งเสริมการเกษตร (Agricultural 

Extension Work) คือ กระบวนการในการใหก้ารศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงรวมทั้งการบริการแก่บุคคล 
เป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมายเหล่าน้ีเรียนรู้โดยการกระท าด้วย 
ตนเอง ช่วยตนเอง เพื่อให้บรรลุถึงการกินดีอยูดี่ของคนในชุมชนโดยส่วนรวม ทั้งน้ีโดยมีพื้นฐาน 
ตั้งอยูบ่นการพฒันาประชาชนในชุมชน 

บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์(2540, น. 28) ไดใ้หค้วามหมายของการส่งเสริมการเกษตรวา่
การน าความรู้ วธีิการและเทคนิคใหม่ ๆ หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรไปแนะน าเผยแพร่
ให้แก่เกษตรกรโดยเฉพาะเกษตรกรเป้าหมาย แลว้ติดตามให้ค  าแนะน าช่วยเหลือในการปฏิบติัจน
ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 

พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ิ (2543, น. 167) ไดใ้ห้ความหมายของงานส่งเสริมการเกษตรวา่ 
เป็นการถ่ายทอดหรือเผยแพร่บริการความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ เก่ียวกับการเกษตรไปสู่
เกษตรกร ตลอดจนให้ค าปรึกษาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกษตรกรสามารถน าไปพิจารณาและ
ปฏิบติัยงัผลใหเ้กิดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได ้
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จินดา  ขลิบทอง (2545, น. 9) ได้ให้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
(Agricultural Extension) คือ การบริหารการศึกษาแบบเสริมหรือขยายออกไปสู่ประชาชนทัว่ไป 
โดยเฉพาะเกษตรกรให้ไดรั้บความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและประสบความหวงั
ในการด าเนินชีวติทั้งครอบครัว 

บุญทว ี จ  าปา (2548, น.7) ไดส้รุปไวว้า่ การส่งเสริมการเกษตรเป็นการใหก้ารศึกษา 
และให้บริการแก่บุคคลและชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือกระท าดว้ยตนเองและ
ร่วมมือกนัท า เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่สภาพท่ีดีข้ึน ทั้งทางดา้นการผลิต คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดลอ้ม บุคคลและชุมชนเกิดความเขม้แขง็มีขีดความสามารถเพิ่มข้ึนในการใชท้รัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีบนหลกัการพื้นฐานของการพึ่งตนเองและพึ่งพากนัและกนั 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ วิธีการ และการใช้เทคโนโลยี ในการถ่ายทอดความรู้ แก่เกษตรกร        
ให้เกษตรกรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ฝึกปฏิบติั จนสามารถน าไปปฏิบติัจริงได้ เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ทางการเกษตร 

4.2 ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร  
พงษ์ศกัด์ิ  องักสิทธ์ิ  (2556, น. 4-19, 4-50) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรมี

บทบาทส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรมาก โดยการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกร ก่อให้เกิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถน าไปสู่การพฒันาผลผลิตทาง
การเกษตรได้ โดยสามารถสร้างรายได้ พฒันาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และครอบครัว
เกษตรกรให้มีสภาวะท่ีดีได้ ดังนั้นหากจะพิจารณาถึงความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร          
จะสามารถวเิคราะห์ถึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีได ้

1) การเกษตรเป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรของโลก การเกษตร
จะเป็นแหล่งส าคญัในการสร้างความมัน่คงให้แก่ประเทศ ปัจจุบนัประชากรของโลกเพิ่มข้ึนอย่าง
รวดเร็วโดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเทศดอ้ยพฒันาซ่ึงตอ้งการอาหารเพื่อด ารงชีวิต ดงันั้น โลกจ าเป็นตอ้ง
อาศยัความมัน่คงทางอาหาร (Food Security) คือ ความสามารถในการมีอาหารในการเล้ียงประชากร
เหล่านั้นไดแ้ละตอ้งมีการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตท่ีเหมาะสม และคุม้ค่าในการลงทุน
การผลิตไม่ว่าจะเป็นตน้ทุน เทคโนโลยีและทรัพยากรธรรมชาติ จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการพฒันา
เทคโนโลยีผสมผสานกบัภูมิปัญญาของเกษตรกร และสามารถท าให้เกษตรกรน าไปใชใ้นการผลิต
อยา่งดีได ้ 

2)  การพฒันาความรู้แก่เกษตรกร โดยเฉพาะการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ด าเนินการผลิตจากผลการพฒันาความรู้ผสมผสานกบัภูมิปัญญาของตนเองท่ีชาญฉลาด และมีความ
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สมดุลกับสภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและต้นทุนของการผลิต ซ่ึงจะสามารถด าเนินการผลิตท่ี
บรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพได ้ อีกทั้งการพฒันาความรู้ดงักล่าวสามารถช่วยสร้างผล
ต่อการพฒันาชีวิตครอบครัวและชุมชนชนบทไดอ้ยา่งดีดว้ย ดว้ยเหตุท่ีเกษตรกรซ่ึงถือวา่เป็นแรงงาน
ส าคญัถึงร้อยละ 60 หากไดรั้บการพฒันายอ่มจะมีผลต่อสังคมชนบทและสังคมไทยไดเ้ป็นอยา่งดียิง่ 

3)  การพฒันารายได ้และสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรและครอบครัวตลอดจนชุมชน
ชนบทและประเทศไทยผลของการส่งเสริมการเกษตรยอ่มก่อให้เกิดการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4)  การพฒันาชีวิตเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร ซ่ึงถือว่าเป็นเป้าหมายส าคญั 
เน่ืองจากเกษตรกรและครอบครัวจะเป็นเป้าหมายของการพฒันาในชนบท การส่งเสริมการเกษตร
จะมีบทบาทส าคญัในการพฒันาสภาวะชีวิต ความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ในสภาวะท่ีดีได้อนั
เป็นผลต่อการพฒันาสังคมชนบทท่ีดีไดใ้นท่ีสุด 

5)  การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การส่งเสริมการเกษตรท่ีดี ยอ่ม
จะตอ้งค านึงถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด เหมาะสมและคุม้ค่ากบัการผลิตทาง
การเกษตร 

6)  การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงพบวา่มกัจะเป็น
ประเทศด้อยพฒันาหรือก าลังพัฒนา จ าเป็นต้องอาศัยการเกษตรเป็นพื้นฐานของการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ เกษตรกรรมจึงเป็นหวัใจส าคญัของประเทศเหล่านั้น
ประเทศไทยก็เช่นเดียวกนั การเกษตรเป็นพื้นฐานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปัจจุบนัแมว้่า
ประเทศจะพยายามพฒันาเปล่ียนแปลงไปสู่อุตสาหกรรมใหม่ (New Industrial Country) ก็ตาม        
แต่พบว่าประสบปัญหาและความลม้เหลวมาก จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาถึงสภาพความเป็นจริงท่ีว่า 
ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ประชากรร้อยละ 65 ยงัคงอยูใ่นครอบครัวเกษตร ยงัตอ้งท า
การเกษตรเพื่อยงัชีพและเป็นรายไดห้ลกั ซ่ึงถือวา่เป็นกลุ่มคนส่วนใหญ่ของประเทศ หากประชากร
กลุ่มน้ีไดรั้บการพฒันาท่ีดีมีสภาวะเศรษฐกิจ สังคมท่ีดีมีความมัน่คงย่อมจะสะทอ้นต่อผลของการ
พฒันาประเทศไทย 

จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า  การส่งเสริมการเกษตรมี
ความส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาผลผลิตของเกษตรกรท่ีท าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการน า
วิทยาการ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาถ่ายทอด แนะน าส่งเสริมให้เกษตรกรได้น าไปปฏิบติั 
รวมถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ยอ่มจะท าให้เกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงทางการเกษตรให้ดี
ยิง่ข้ึน 
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4.3 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 25-27) อธิบายวา่การส่งเสริมการเกษตรมีวิธีการ

ท่ีหลากหลาย เม่ือประมวลเป็นรูปแบบต่าง ๆ จะมีรูปแบบส าคญั ๆ ประมาณ 4 รูปแบบ ซ่ึง FAO ได้
รวบรวมจากรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่าง ๆ รูปแบบแต่ละรูปแบบมีความ
เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

4.3.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
การให้บริการการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต       
ชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการเพิ่ม
รายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  

 1) การส่งเสริมการเกษตรโดยภาครัฐ (Ministry – Based Agricultural )  
 2) การฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (Training and Visit Extension)  

4.3.2 การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ และ
การเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน จดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกรสร้างทุนทางสังคม 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  

 1) การส่งเสริมผา่นผูน้ าชุมชน (Animation Rural) 
 2) การพฒันาชนบทแบบบูรณาการ (Integrated Rural Development) 
 3) การส่งเสริมโดยองคก์รชุมชน (Farmer – Based Extension Organization) 

4.3.3 การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต  มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทาง
อาหารและการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 

 1) การส่งเสริมรายสินคา้เกษตร (Commodity – Based Advisory System) 
 2) การส่งเสริมโดยใช้นวตักรรมและการตลาดน าการผลิต ( Innovative, 

Market – Driven Extension Approaches)  
 3) การให้บริการ/ค าแนะน า แก่เกษตรกรระดับก้าวหน้า โดยภาคเอกชน 

(Privately Managed Out Grower Advisory Services)  
 4) ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน (Public – Private Partnerships) 
 5) ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน เกษตรกร ในการท าสัญญาล่วงหนา้ 

(Contract Farming)  
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4.3.4 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ 
และการเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท และ
ปรับปรุงการบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกร
สร้างทนัทางสังคม และฝึกอบรมเกษตรกรให้สามารถจดัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติไดอ้ย่างย ัง่ยืน 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 

 1) โรงเรียนเกษตรกร (Farmers Field Schools) 
 2) ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
 3) การส่งเสริมโดยใชฐ้านการศึกษา (University - Based Extension) 

ความเหมาะสมของการใช้รูปแบบส่งเสริมการเกษตรแปรเปล่ียนไปตาม
สถานการณ์หรือเง่ือนไขของสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น 

จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร        
ท่ีส าคญัมี 4 รูปแบบ ไดแ้ก่  การถ่ายทอดเทคโนโลย ี การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม  การส่งเสริมแบบ
ตลาดน าการผลิต และการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีใช้ในการท างานส่งเสริม
การเกษตร เพื่อให้การท างานส่งเสริมการเกษตรสามารถบรรลุเป้าหมาย  และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

4.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร  
บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์(2536, น. 43) กล่าววา่ วิธีการส่งเสริมการเกษตร (Extension 

Teaching Methods) หมายถึง วธีิการท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมติดต่อกบับุคคลเป้าหมาย โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อสอนใหค้วามรู้ แจง้ข่าวสาร แนะน า จูงใจ ใหป้ฏิบติัหรือรับฟังปัญหาขอ้คิดเห็นต่าง ๆ 

พงษ์ศัก ด์ิ   อังกสิทธ์ิ  (2545, น. 223–232) กล่าวว่า  วิ ธี ส่งเสริมการเกษตร 
(Agricultural Extension Methods) เป็นกระบวนการของการน าความรู้ วชิาการและเทคโนโลย ีไปสู่
เกษตรกร เป็นลักษณะของการถ่ายทอด ซ่ึงอาจจะเรียกว่าเป็นวิธีการสอนหรือฝึกอบรม 
วตัถุประสงค์มุ่งท่ีจะให้เกษตรกร สามารถสร้างความสนใจความรู้ และน าไปสู่การปฏิบัติของ
เกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวธีิการส่งเสริมการเกษตร มีดงัน้ี 

4.4.1 วิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์ 
1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual  Method) ใหเ้กษตรกรหรือ

บุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ได้เรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างเป็นอิสระ การถ่ายความรู้ไปสู่เกษตรกร
โดยตรงเป็นรายบุคคล 
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(1)  การเ ย่ียมไร่นาและบ้านของเกษตรกร  (Farmer and Home visit)
เจา้หน้าท่ีไปพบปะรับฟังปัญหาและถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา โดยจะเห็น
สภาพความเป็นจริงของเกษตรกร 

(2) เกษตรกรผู้รับการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านักงาน (Office Calls) เกษตรกร
มีความสนใจ และเช่ือวา่เจา้หนา้ท่ีจะใหข้่าวสารหรือความรู้ได ้

(3) การติดต่อทางโทรศัพท์ (Telephone Calls) สามารถช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาไดร้วดเร็ว ลดเวลา และระยะทางในการติดต่อ 

(4) การติดต่อทางจดหมายส่วนตัว (Personal Letter) เขียนจดหมายเม่ือเกิด
ปัญหาและตอ้งการค าตอบ หรือเพื่อแจง้ข่าวสาร ติดตามผลการส่งเสริม 

(5) การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Contract) ได้พบเกษตรกร
โดยบงัเอิญ เพื่อพดูคุยซกัถามปัญหา   

2) วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล (Group Methods)  
(1)  การประชุมกลุ่ม (Group Meeting) ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ 

ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่าง ๆ ระหวา่งทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดมี้โอกาส
ร่วมปรึกษาหารือกนั 

(2) การฝึกอบรม (Training) ท าใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจและความช านาญ
เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ (Learning) หรือเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค ์

(3) การสาธิต (Demonstration) ใช้การบรรยายประกอบการแสดง ท าให้
ผูเ้รียนรู้ไดฟั้งและไดเ้ห็นไปพร้อมกนั การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ 

ก. การสาธิตวิธี  (Method Demonstration) เป็นการแสดงให้เห็นถึง
วธีิการปฏิบติัในแต่ขั้นตอนเป็นล าดบัไป 

ข. การสาธิตผล (Result Demonstration) การแสดงเพื่อพิสูจน์ใหเ้ห็นวา่
การปฏิบติัท่ีไดป้รับปรุงหรือท่ีไดมี้การวจิยัคน้ควา้ สามารถน าไปปฏิบติัไดใ้นทอ้งถ่ิน 

(4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  (Field Trip Study Tour) มีโอกาสได้         
พบเห็น ผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงไดท้  าเสร็จแลว้ มีผลในการเพิ่มความเช่ือมัน่ใหย้อมรับส่ิงใหม่มากข้ึน 

3) การส่งเสริมแบบมวลชน (Mass Method) โดยส่ือสารมวลชนจะช่วยในการ
ส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม ใชก้บัคนจ านวนมาก ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

(1) เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ (Printed Matter) 
(2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ (Poster) 
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(3) หนงัสือพิมพ ์(Newspapers) 
(4) วทิย ุ(Radio) 
(5) โทรทศัน์ (Television) 
(6) ภาพยนตร์ (Motion pictures) 
(7) การจดันิทรรศการ (Exhibition or  Exposition) 

4.4.2 วิธีการส่งเสริมโดยอิงวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ 
1) การส่งเสริมโดยการเลือกการส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียวมีขอ้สมมุติวา่ ถา้ผูรั้บ

การเปล่ียนแปลง พบว่าเขาปฏิบติัได้ผลดีเป็นการง่ายท่ีจะยอมรับการเปล่ียนแปลงในเร่ืองอ่ืน ๆ 
ภายหลงั 

2) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองท่ีจะส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง เป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ส่งเสริมใหผ้ลผลิตอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยการปรับปรุงปัจจยัการผลิตหลาย ๆ อยา่งตาม
ความจ าเป็น 

3) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน ค านึงวา่
ฟาร์มและบา้นเรือน รวมกนัเป็นหน่วยเดียว และค านึงวา่ท าอยา่งไร จึงจะท าใหก้ารจดัการฟาร์มและ
บา้นเรือน ในลกัษณะท่ีครอบครัวท่ีรายไดสุ้ทธิสูง 

4) การส่งเสริมโดยการเลือกท้องท่ีใดท้องท่ีหน่ึงเป็นเป้าหมาย โดยการ
ส่งเสริมเนน้เฉพาะพื้นท่ีลกัษณะของการผลิต และการเกษตรท่ีเฉพาะพื้นท่ีนั้น 

4.4.3 วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าทีเ่ป็นเกณฑ์ 
1) การใช้ Change agent ท่ีมีความรู้แบบกวา้ง โดยการถ่ายทอดแบบทัว่ไป ไม่

เป็นรายวชิา หรือเฉพาะอยา่ง 
2) การใช้ทีมนักวิชาการ (Team approach) ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะสาขาเขา้ไปในหมู่บา้นแลว้ท างานเป็นทีม 
3) การใช้เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลายหน่วยงาน  (Interagency 

หรือ Cooperative approach) ร่วมกนัท างานพร้อมกนัหรือประสานกนัในการพฒันาการเกษตร 
4) การใช้เจ้าหน้าท่ีเป็นส่ือมวลชน (Change Agent as Mass Media Approach) 

โดยการน าเอาส่ือมวลชนต่างๆ มาเป็นตวัก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในความคิดของเกษตรกร 
4.4.4 วิธีการส่งเสริมโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Oriented) 

วิวฒันาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอด และเป็นไปได้อย่าง
รวดเร็ว 
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4.4.5วิธีการส่งเสริมโดยอ้างอิงชุมชนเป็นเกณฑ์ (Community Oriented) การ
ประสานงานทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นลกัษณะผสมผสานกนัตามความตอ้งการ และภูมิปัญญา
ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงเรียกว่าศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยจดัให้เป็นศูนยข์องการเรียนรู้ของ
เกษตรกร ตลอดจนผูส้นใจในการพฒันาเกษตรในลกัษณะครบวงจร 
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า วิธีการส่งเสริมการเกษตรเป็นวิธี  
การท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมใชใ้นการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร โดยใชว้ธีิการส่งเสริมการเกษตรแบบ
ผสมผสาน ตลอดจนวิธีการเลือกใชส่ื้อต่าง ๆ หลายวิธีผสมผสานกนั เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ          
มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ เพิ่มทกัษะสมรรถภาพ และประสิทธิภาพในการผลิตของเกษตรกรเป้าหมาย
รวมถึงการสนบัสนุนช่วยเหลือผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมใหใ้ชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใ่ห้เกิด
ประโยชน์สูงสุดอยา่งย ัง่ยืน แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตรน ามาใช้เพื่อให้ทราบและเขา้ใจ
การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรวา่เป็นอยา่งไร 
 4.5 การพฒันาการเกษตร  

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2561, น 33-36) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารงาน
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ซ่ึงประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ระดบัโลก และ
ระดับประเทศ ปัจจยัการผลิตประเภทหรือสาขาผลิตภัณฑ์ กระบวนการหรือขั้นตอนทางการ
เกษตรกรรม ระบบการบริหารงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร รวมทั้งนโยบาย หรือทิศทางการ
พฒันาการเกษตร การน าไปสู่การปฏิบติั และผลการประเมินการด าเนินงานท่ีผ่านมา สามารถ
พิจารณาก าหนดแนวคิดการแนวทางการบริหารงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรในประเด็นท่ี
ส าคญั ดงัน้ี 

4.5.1 การพัฒนาระบบการบริหารงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  โดยให้
ความส าคญักบัประเด็นดงัน้ี 

1) การส่งเสริมแนวทางในการก าหนดรูปแบบ และวิธีการบริหารงานส่งเสริม
การเกษตรใหเ้ป็นแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) การส่งเสริมให้น าแนวคิดทางการบริหารสมยัใหม่มาเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการก าหนดยทุธศาสตร์ และการน าไปปฏิบติั เช่น การบริหารจดัการเชิงกลยทุธ์ การบริหาร
การเปล่ียนแปลง การจดัการความรู้ และการบริหารความเส่ียง 

3) การส่งเสริมให้น า เทคโนโลยีนว ัตกรรมมาสร้างความก้าวหน้าใน
กระบวนการบริหารงานและในกระบวนการหรือขั้นตอนการเกษตรกรรม เช่น เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ เทคโนโลยีระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ และเทคโนโลยีหรือ
นวตักรรมส าหรับกระบวนการหรือขั้นการเกษตรกรรม 
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4) การส่งเสริมการจดัการความรู้ในการบริหารงานส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรส าหรับภาคีหรือหุ้นส่วนการพฒันา รวมทั้ งผูไ้ด้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการ
ด าเนินงาน 

4.5.2 การพฒันาปัจจัยการผลิตทางการเกษตร โดยใหค้วามส าคญักบัประเด็น ดงัน้ี 
1) การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคีหรือหุ้นส่วนการพัฒนา ทั้ งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
2) การส่งเสริมการท าการเกษตรท่ีสมดุลและย ัง่ยนื 

4.5.3 การพฒันากระบวนการเกษตรกรรม  
1) การส่งเสริมให้มีการวิจยัและพฒันาในทุกกระบวนการหรือขั้นตอนของ

การเกษตรกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ มูลค่าใหแ้ก่สินคา้เกษตร 
2) การส่งเสริมใหน้ าการตลาดมาขบัเคล่ือนการพฒันาการเกษตร 

4.5.4 การพฒันาองค์ประกอบอ่ืน ๆ ในการบริหารงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
เช่น สร้างความมัน่คงทางอาหารและการผลิตพืชพลงังานทดแทน การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
เกษตรและการจดัการศึกษาดา้นการเกษตร 

จากแนวทางการพัฒนาการเกษตร สามารถสรุปได้ว่า  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
บริหารงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรต้องมีการก าหนดรูปแบบ และมีการน าเทคโนโลยี
นวตักรรมมาสร้างความกา้วหนา้ในการบริหารงานและกระบวนการหรือขั้นตอนการเกษตรในการ
พฒันาการเกษตร 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2564, น. 3-6) ไดใ้ห้ความหมาย องค์ประกอบและกิจกรรมวิธีการ
ด าเนินงานในส่วนศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) และศูนยเ์ครือข่ายเพื่อ
การพฒันา ไดด้งัน้ี 
 5.1 ความหมายของ ศพก. คือ แหล่งเรียนรู้การผลิตสินคา้เกษตรท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม
ส าหรับชุมชน และเป็นศูนยก์ลางการบริการ และแลกเปล่ียนความรู้ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน
ต่าง ๆ กบัเกษตรกรในชุมชน โดยด าเนินการในพื้นท่ีของเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ สามารถ
เป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน ในการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมการเกษตรท่ีส าคญั
ของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 
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จดัตั้งเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรของชุมชนส าหรับแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
สามารถตอบสนองความต้องการด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริม
การเกษตร โดยเนน้การเรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตร ในประเด็นการเพิ่มผลผลิต การลดตน้ทุนการผลิต การพฒันาคุณภาพและการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเกษตรกร
ตน้แบบ ในลกัษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรท่ีมาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
และท าใหเ้กิดจิตส านึกในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม และน าองค์
ความรู้ท่ีไดรั้บจาก ศพก. ไปใชเ้พื่อลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต โดยผลิต
สินคา้ท่ีค านึงถึงสภาพแวดลอ้ม และมีระบบการผลิตท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื รวมทั้งยงัเป็นจุดท่ี
ให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้นการเกษตรต่าง ๆ กบัเกษตรกร อีกทั้งยงัใชเ้ป็นจุดนดัพบใน
การพบปะพดูคุยของเจา้หนา้ท่ีกบัเกษตรกร และเกษตรกรกบัเกษตรกรดว้ยกนัเอง 
 5.2 องค์ประกอบ ศพก. เป็นกลไกส่งเสริมและการเกษตรในการบูรณาการวิชาการ 
ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานต่าง ๆ กบัเกษตรกรในชุมชน ประกอบไปดว้ย 

5.2.1 เกษตรกรต้นแบบ เป็นเกษตรกรเจา้ของแปลงเรียนรู้ ท่ีเป็น Smart Farmer มี
ความรู้ ทกัษะและความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ และประสบความส าเร็จในการปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงกิจกรรมทางการเกษตร 

5.2.2 แปลงเรียนรู้ เป็นแปลงเรียนรู้ของเกษตรกรตน้แบบท่ีท าการผลิตสินคา้เกษตร 
สามารถใชป้ระโยชน์ในการสาธิตวธีิและสาธิตกิจกรรมผลผลิตใหเ้กษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้ 

5.2.3 หลักสูตรการเรียนรู้ เนน้เน้ือหาท่ีตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหาทางการเกษตร
ของชุมชน โดยเกษตรกรตน้แบบ นักส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี และหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมกนั
วเิคราะห์และก าหนดข้ึนเพื่อใหเ้กษตรกรและบุคคลทัว่ไปไดเ้ขา้อบรม 

5.2.4 ฐานเรียนรู้ เป็นจุดเรียนรู้เฉพาะเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนรู้ เช่น 
การใชปุ๋้ยสั่งตดัตามค่าวิเคราะห์ดิน การผลิตเมล็ดพนัธ์ุ การผลิตสารชีวภณัฑ์ การใชเ้คร่ืองจกัรกล
การเกษตร การจดัการศตัรูพืช ฯลฯ เพื่อแสดงให้เห็นของจริง และใชใ้นการฝึกปฏิบติัใหแ้ก่ผูเ้รียนรู้
ไดเ้ห็นและน าไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองได ้
 5.3 กจิกรรมและวธีิการด าเนินงานภายใต้ ศพก. เพื่อการพฒันา มีดงัน้ี 
 5.3.1 การพัฒนาศักยภาพ ศพก. และศูนย์เครือข่าย เป้าหมาย เพื่อพฒันาศกัยภาพ 
ศพก. และเครือข่ายใหเ้ป็นแหล่งความรู้ดา้นการเกษตรของชุมชน  
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 5.3.2 การบริการจัดการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการจดัสัมมนาแก่เจา้หนา้ท่ี 
การจดัเวทีเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย ์ศพก. และแปลงใหญ่ ใหเ้กิดเป็นรูปธรรม  
 5.3.3 การถอดบทเรียน เพื่อก าหนดจุดเด่น และน านวตักรรมมาต่อยอดเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
 5.3.4 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ขบัเคล่ือน ศพก. 
 5.3.5 การสนับสนุนการให้บริการของ ศพก. เนน้การจดังานวนัถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่อเร่ิมตน้ฤดูกาลผลิตใหม่ การอบรมเกษตรกรโดยจดักระบวนการเรียนรู้ให้กบัเกษตรกรผูน้ า 
เกษตรกรรายใหม่ หรือเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกแปลงใหญ่แลว้ หรือเกษตรกรเตรียมเพื่อจะเขา้เป็น
สมาชิกแปลงใหญ่ จ านวน 30 ราย/อ าเภอ 
 จากแนวคิดขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การพฒันา ศพก. ตอ้งมีการพฒันาทั้งศูนย์
หลกัและศูนยเ์ครือข่าย พร้อมทั้งพฒันาเกษตรกรผูน้ าไปพร้อมกนั เพื่อก าหนดหลกัสูตรในการ
พฒันาการผลิตสินคา้เกษตรปลอดภยัและไดรั้บรองคุณภาพมาตรฐานสินคา้เกษตรปลอดภยั รวมทั้ง
การน านวตักรรมเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมไปใช้ในการด าเนินการเรียนรู้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกบัพื้นท่ี และต่อยอดการท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
 5.4 ข้อดีของศูนย์การเรียนรู้ 
 ธนพล  นากะตะเผยกลาง (2555) กล่าวถึงขอ้ดีของศูนยก์ารเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 

1) เรียนตามอตัราการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนหรือภายในกลุ่ม (Self-Pacing) ศูนย์
การเรียนรู้ 

2) ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนไดต้ามความตอ้งการ ความสามารถของแต่ละคนหรือผูเ้รียน
ภายในกลุ่ม 

3) เรียนรู้อยา่งกระฉบักระเฉง (Active Learning) ศูนยก์ารเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้
ส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียน การตอบสนองและใหผ้ลยอ้นกลบัทนัที 

4) บทบาทของผูส้อน (Teacher Role) ศูนยก์ารเรียนรู้จะเปล่ียนบทบาทของผูส้อน
มาเป็นผูแ้นะน าและคอยช่วยเหลือการเรียนมากข้ึน 

5) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม ภาวะเป็นผูน้ า
ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 

5.5 ข้อจ ากดัของศูนย์การเรียนรู้ 
ธนพล  นากะตะเผยกลาง (2555) ไดส้รุปขอ้จ ากดัของศูนยก์ารเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 
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1) ตน้ทุนมาก (Cost) การวางแผน การจดัสร้างศูนย ์การรวบรวมและการจดัวสัดุ
ตอ้งใช้เวลามาก รวมทั้งการซ้ือวสัดุอุปกรณ์การออกแบบและพฒันาส่ือการเรียนท่ีจะน ามาใช้ใน
ศูนยก์็ตอ้งใชเ้งินจ านวนมาก 

2) การจดัการ (Management) ผูส้อนท่ีจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ตอ้งมีการจดัระบบและ
การจดัการหอ้งเรียนท่ีดี 

5.6 การประยุกต์ใช้ศูนย์การเรียนรู้ 
ธนพล  นากะตะเผยกลาง (2555) ไดส้รุปการประยกุตใ์ชศู้นยก์ารเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 
1) ศูนยก์ารเรียนรู้สามารถน าไปใชก้บัทุกระดบัการศึกษา ทุกรายวชิา 
2) ศูนยฝึ์กทกัษะ (Skill Centers) ศูนยน้ี์ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะเพิ่มข้ึน โดยไดรั้บการ

สอนจากบทเรียนผา่นส่ือหรือวิธีการอ่ืนมาก่อน ทกัษะพื้นฐานจะท าให้ฝึกและปฏิบติัในศูนยจ์นท า
ใหมี้ความช านาญดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 

3) ศูนยค์วามสนใจ (Interest Centers) เป็นศูนยท่ี์สร้างข้ึนมาเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดความ
สนใจใหม่ ๆ และใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์

4) ศูนยส์อนเสริม (Remedial Centers) เป็นศูนยท่ี์จะช่วยผูเ้รียนท่ีตอ้งการช่วยเสริม
ความรู้หรือทกัษะท่ียงัไม่เพียงพอจากการเรียนปกติ หรือแยกผูเ้รียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ 

5) ศูนย์เพิ่มพูนความรู้ (Enrichment Centers) ศูนย์น้ีจะกระตุ้นประสบการณ์การ
เรียนรู้เพิ่มข้ึนหลงัจากท่ีผูเ้รียน ไดเ้รียนหรือท ากิจกรรมบรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไวแ้ลว้ เช่น ผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถสูงเรียนบทเรียนคณิตศาสตร์จบแลว้ แต่ยงัมีเวลาให้ไปเรียนในศูนยน์ั้นมีบทเรียนยาก
เพิ่มข้ึน หรือมีกิจกรรมอ่ืนให้ท าเพิ่มความช านาญ หรืออาจจะเป็นศูนยท่ี์มีคอมพิวเตอร์ท่ีมีเกมทาง
คณิตศาสตร์ 

6) ศูนย์ส ารอง (Reserved Centers) อาจจะมีศูนย์ส ารองไวใ้นกรณีท่ีมีศูนย์แยก
กิจกรรม เม่ือผูเ้รียนท ากิจกรรมในศูนยใ์ดเสร็จแลว้จะเขา้ไปท ากิจกรรมในศูนยอ่ื์น แต่ศูนยน์ั้นยงัไม่
ว่างเน่ืองจากผูเ้รียนในศูนยน์ั้นยงัท ากิจกรรมไม่เสร็จ ก็ให้มารอในศูนยส์ ารองน้ี โดยมีกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกบัเร่ืองท่ีศึกษาเตรียมไวอ้าจเป็นกิจกรรมในลกัษณะผ่อนคลาย ซ่ึงจะท าให้ไม่ว่างใน
ขณะท่ีรอหรือรบกวนผูท่ี้ก าลงัท ากิจกรรมในศูนยอ่ื์น 

จากขอ้ความขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การจดัการศูนยเ์รียนรู้ตอ้งมีความพร้อมและ
มีการเตรียมขอ้มูล เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัและสามารถท ากิจกรรมใหส้ าเร็จได ้

5.7 การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนรู้ 
นภดล  ยิง่ยงสกุล (2554) ไดส้รุปการจดัการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
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การจดัการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองตามความตอ้งการ ความสนใจและความสามารถจากศูนย์
การเรียนรู้ท่ีผูส้อนไดจ้ดัเตรียมเน้ือหาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอนแบบประสม โดยปกติศูนยก์าร
เรียนรู้จะมีหลายศูนย์ แต่ละศูนย์จะมีเน้ือหาสาระและกิจกรรมเบ็ดเสร็จในตัวเอง ผูเ้รียนจะ
หมุนเวียนกนัเขา้ศึกษาหาความรู้จากศูนยต่์าง ๆ ตามท่ีโปรแกรมไดก้ าหนดเอาไวภ้ายใตก้ารดูแล
ของผูส้อนซ่ึงผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัเตรียมศูนยก์ารเรียน ให้ค  าแนะน า อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียนแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1) ขั้นเตรียมการ 

เตรียมผู ้สอน ก่อนจะท าการสอนทุกคร้ัง ผู ้สอนจะต้องศึกษาข้อมูลและ
รายละเอียดต่าง ๆ ในคู่มือการสอน เร่ิมตั้งแต่จุดประสงค์การเรียนรู้ การน าเข้าสู่บทเรียน การ
แบ่งกลุ่มผูเ้รียน ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละศูนย/์ กลุ่ม/ ฐานการเรียนรู้ 
เน้ือหาวิชาท่ีจะสอน วิธีการใช้ส่ือต่าง ๆ ประกอบการสอน วิธีการวดัประเมินผล จนถึงการสรุป
บทเรียนเตรียมวสัดุอุปกรณ์ ผูส้อนตอ้งเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นใช้ในแต่ละศูนย/์ กลุ่ม/ 
ฐานการเรียนรู้ วา่มีจ  านวนเพียงพอและอยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารไดดี้หรือไม่ เช่น ใบงาน เอกสารเน้ือหา
สาระ (Fact sheets) บตัรกิจกรรม อุปกรณ์การฝึกทดลองประเภทต่าง ๆ แบบประเมินผล เป็นตน้ 

เตรียมสถานท่ี สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีสะดวกสบาย อบอุ่น สะอาด บรรยากาศดี 
เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสุขกบัการเรียนรู้เป็นล าดบัแรก หลงัจากนั้นจดัเตรียมโต๊ะ เกา้อ้ี เป็นลกัษณะ
กลุ่มย่อยตามเน้ือหาท่ีจะสอน ให้เพียงพอกบัจ านวนคนและกิจกรรมท่ีจะตอ้งท า เช่น จดัโต๊ะเป็น
กลุ่ม ๆ ละ 8 คน แต่ละกลุ่มวางป้ายช่ือเร่ืองท่ีตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรู้ใหช้ดัเจน 

2) ขั้นสอน 
(1) สร้างกติกาการเรียนรู้ร่วมกนั ผูส้อนช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้แบบศูนยก์าร

เรียนรู้และสร้างกติกาหรือขอ้ตกลงร่วมกนั เช่น การรักษาเวลาในการเรียนรู้แต่ละศูนย ์การท างาน
เป็นทีม ความรับผดิชอบในการท ากิจกรรม เป็นตน้ 

(2) ทดสอบก่อนเรียน พร้อมบอกผลการสอบเพื่อให้ทุกคนทราบความรู้พื้นฐาน
ของตนเอง 

(3) น าเขา้สู่บทเรียน ผูส้อนใช้กิจกรรมหรือวิธีการท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน ต่อจากนั้นอาจอธิบายเน้ือหาสาระและวธีิการท่ีเรียนพอสังเขป 
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(4) แบ่งกลุ่มผูเ้รียน ผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียนตามจ านวนศูนย/์ กลุ่ม/ ฐานการเรียนรู้
และควรแบ่งแบบคละกนัตามความสามารถ ความสนใจ เพศ วยั เพื่อให้แต่ละกลุ่มร่วมดว้ยช่วยกนั
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

(5) ด าเนินกิจกรรม ให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมต่าง ๆ ครบในทุกศูนย/์ กลุ่ม/ ฐานการ
เรียนรู้ตามท่ีก าหนด 

3) ขั้นสรุปบทเรียน 
หลงัจากท่ีผูเ้รียนหมุนเวียนกนัท ากิจกรรมภายในครบทุกศูนย/์ กลุ่ม/ ฐานการ

เรียนรู้ แลว้ผูส้อนตั้งค  าถามให้ผูเ้รียนสะทอ้นความรู้สึกและบทเรียนท่ีไดรั้บ ผูส้อนท าหน้าท่ีสรุป
บทเรียนทั้งหมดร่วมกบัผูเ้รียน 

4) ขั้นประเมินผล 
เม่ือสรุปบทเรียนแล้วให้ผูเ้รียนท าการทดสอบหลงัเรียน พร้อมทั้งแจง้ผลการ

ทดสอบใหทุ้กคนทราบพฒันาการของตนเองเม่ือเปรียบเทียบกบัผลการทดสอบก่อนเรียน 
จากขอ้ความขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้ของศูนยต์อ้งมีขั้นตอนการ

เตรียมพร้อมและตอ้งมีการจดัวสัดุอุปกรณ์ ตอ้งศึกษา แบ่งกลุ่ม ปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายศูนยก์ารเรียนรู้ 

6. บริบทอ าเภอเวยีงชัย 
 ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงชัย (2563) ได้จดัท าขอ้มูลพื้นฐานของอ าเภอเวียงชัยเพื่อ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตร ขอ้มูล ศพก. ประกอบดว้ย  
 6.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ เส้นทางหลกัท่ีเช่ือมต่อระหว่างตวัเมืองเชียงรายกับอ าเภอ          
เวียงชยั คือ ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 1233 จากถนนพหลโยธินแยกศรีทรายมูลถึงแยกบา้นดา้ย
ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร แล้วต่อด้วยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1173 อีกประมาณ 6 
กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร อีกเส้นทางหน่ึง คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
1232 จากถนนพหลโยธินท่ีหา้แยกพอ่ขนุฯ ผา่นสนามกีฬากลางจงัหวดัเชียงรายและต าบลเวยีงเหนือ 
เขา้สู่อ าเภอเวยีงชยัระยะทางประมาณ 13 กิโลเมตร 
 6.2 จ านวนหมู่บ้านและประชากร 
 อ าเภอเวยีงชยั จงัหวดัเชียงราย ประกอบดว้ย 5 ต าบล จ านวน 75 หมู่บา้น แบ่งพื้นท่ี
การปกครองเป็นเทศบาล 5 แห่ง องคก์ารบริหารส่วนต าบล 1 แห่ง  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงพื้นท่ีปกครองอ าเภอเวยีงชยั  จงัหวดัเชียงราย 

ที ่ ช่ือต าบล จ านวนหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร 
1. เวยีงชยั 20 4,426 11,187 
2. ผางาม 15 3,026 9,085 
3. เวยีงเหนือ 12 2,111 6,633 
4. ดอนศิลา 17 3,116 9,841 
5. เมืองชุม 11 2,388 7,290 

 รวม 75 15,067 44,036 

ทีม่า : ส านกับริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 6.3 ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ 
 จากขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ในปี 2563 พบวา่ ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรม จ านวน 5,613 ครัวเรือน ไดแ้ก่ อาชีพท านา จ านวน 5,217 ครัวเรือน  อาชีพท าไร่ ท าสวน 
ประมง และปศุสัตว ์จ  านวน 396 ครัวเรือน รองลงมา อาชีพรับจา้งทัว่ไป 3,162 ครัวเรือน อาชีพ
คา้ขาย 920 ครัวเรือน อาชีพอ่ืน ๆ 423 ครัวเรือน ประกอบธุรกิจส่วนตวั 236 ครัวเรือน อาชีพรับ
ราชการ พนกังานราชการ จ านวน 396 ครัวเรือน พนกังานรัฐวสิาหกิจ 19 ครัวเรือน พนกังานบริษทั 
88 ครัวเรือน 

ตารางท่ี 2.2 รายไดเ้ฉล่ียต่อคนต่อปี อ าเภอเวยีงชยั ปี 2563 

ต าบล รายได้เฉลีย่ต่อคนต่อปี 
เวยีงชยั 96,062.20 
ผางาม 63,050.58 

เวยีงเหนือ 75,112.41 
ดอนศิลา 67,404.29 
เมืองชุม 22,506.00 

เฉลีย่ทั้งส้ิน 78,720.66 

ทีม่า :  ขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน กรมพฒันาชุมชน ปี 2563 อ าเภอเวยีงชยั จงัหวดัเชียงราย 

 6.4 ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบกวา้ง มีภูเขาเรียงรายเป็นแนวเขตติดต่อกบั
อ าเภออ่ืน ๆ บางส่วนเป็นแนวเขาลอนลึก และลอนต้ืนลาดชันจากทิศตะวันตกไปทางทิศ

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD_(%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2)&action=edit&redlink=1


28 

ตะวนัออกเฉียงเหนือของอ าเภอ มีระดบัความสูงจากน ้ าทะเลประมาณ 420 เมตร ทางทิศเหนือ มี
ภูเขาท่ีมียอดสูงประมาณ 788 เมตร เหนือระดบัน ้าทะเล 
 6.5 ลักษณะการถือครองที่ดิน ของเกษตรกรอ าเภอเวียงชยั มีจ านวน 7,044 ครัวเรือน 
พื้นท่ี 150,604 ไร่ เฉล่ียครัวเรือนละ 14.70 ไร่ แบ่งเป็น เกษตรกรเป็นเจา้ของเอง จ านวน 5,540 
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 63.30 รองลงมาคือ เช่า จ  านวน 2,783 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 31.80 และ
อ่ืน ๆ (ท่ีสาธารณะประโยชน์, ท าฟรี) จ านวน 429 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 4.90 ตามล าดบั 
 จากบริบทอ าเภอเวียงชยั สามารถสรุปไดว้า่ อ าเภอเวียงชยัห่างจากตวัเมืองเชียงราย
ประมาณ 13 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 75 หมู่บา้น พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีการเกษตร 
รายไดเ้ฉล่ียทั้งอ าเภอประมาณ 78,720.66 บาท ทั้งพื้นท่ีและความเหมาะสมของเกษตรกรจึงมีอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
 6.6 ข้อมูลศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ อ าเภอเวียงชยัมี ศพก. ทั้งหมด 14 ศูนย ์ซ่ึง
แต่ละ ศพก. มีกิจกรรมท่ีแตกต่างกนั สามารถแยกไดด้งัตารางท่ี 2.3   

ตารางท่ี 2.3 รายละเอียดศูนยห์ลกัและศูนยเ์ครือข่าย 

ที ่
ช่ือศูนย์หลกั/
เครือข่าย 

ประเภท/กจิกรรม
หลกัของ ศพก. 

หมู่ ต าบล 
พกิดั 

ช่ือ - สกลุ ประธานศูนย์ 
x y 

1 ศพก.ต าบลเวียง
เหนือ 

ศูนยเ์รียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรทฤษฎีใหม่/
เกษตรผสมผสาน 

4 เวยีงเหนือ 597351 2201489 นายทว ี ชาวสวน 
(ศูนยห์ลกั) 

2 ศพก.ต าบลผางาม ศูนยเ์รียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรทฤษฎีใหม่/
เกษตรผสมผสาน 

12 ผางาม 608526 2195637 นางแสงจนัทร์  ปวงรังสี 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

3 ศพก.ต าบลผางาม ศูนยเ์รียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรทฤษฎีใหม่/
เกษตรผสมผสาน 

15 ผางาม 609407 2202274 นางจนัทร์ฉาย  ใจสี 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

4 ศพก.ต าบลดอน
ศิลา 

ศูนยเ์รียนรู้ดา้น 
ปศุสตัว ์

17 ดอนศิลา 605723 2189680 นายทว ี ดอนแสนเทพ 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

ที ่
ช่ือศูนย์หลกั/
เครือข่าย 

ประเภท/กจิกรรม
หลกัของ ศพก. 

หมู่ ต าบล 
พกิดั 

ช่ือ - สกลุ ประธานศูนย์ 
x y 

5 ศพก.ต าบลดอน
ศิลา 

ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

16 ดอนศิลา 606505 2193114 นายจินดา  อภิวงค ์
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

6 ศพก.ต าบลเวียง
ชยั 

ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตร
ผสมผสาน 

9 เวยีงชยั 594797 2198925 นายธีระชยั  สายสุยา 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

7 ศพก.ต าบลเวียง
ชยั 

ศูนยเ์รียนรู้ดา้นขา้ว 6 เวยีงชยั 598312 2196993 นายอฐัษฎานุพงษ ์  
ธรรมสาร (ศูนยเ์ครือข่าย) 

8 ศพก.ต าบลเมือง
ชุม 

ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตร
ผสมผสาน 

7 เมืองชุม 600012 2199020 นายพิเชษฐ  ภิระบรรณ์ 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

9 ศพก.ต าบลเมือง
ชุม 

ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตร
ผสมผสาน 

5 เมืองชุม 598411 2199975 นางสาวศิริขวญั  มะลิดง 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

10 ศพก.ต าบลเมือง
ชุม 

ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

5 เมืองชุม 599340 2200721 นายศรยทุธ  นามเมือง 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

11 ศพก.ต าบลเวียง
เหนือ 

ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

5 เวยีงเหนือ 598057 2202397 จสอ.สุกานดา ศรีวชิยั 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

12 ศพก.ต าบลเวียง
เหนือ 

ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 เวยีงเหนือ 598461 2201310 นายทรงฤทธ์ิ  ขนัธิวงศ ์
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

13 ศพก.ต าบลเวียง
เหนือ 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช 
(ศจช.) 

4 เวยีงเหนือ 597351 2201489 นางสุพิตร  อนนัต ์
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

14 ศพก.ต าบลเวียง
เหนือ 

ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ย
ชุมชน (ศดปช.) 

4 เวยีงเหนือ 597351 2201489 นายรังสรรค ์ สมจิตร 
(ศูนยเ์ครือข่าย) 

ที่มา : ระบบการรายงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร กรมส่งเสริม
การเกษตร ปี 2564  
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7. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใน
อ าเภอเวยีงชยั จงัหวดัเชียงราย พอสรุปไดด้งัน้ี 

7.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

7.1.1 เพศ 

 นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 114) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน พบว่า เกษตรกรร้อยละ 51.9 
เป็นเพศชาย ซ่ึงแตกต่างกบังานวิจยัของ อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น. 57) ได้ศึกษาเร่ือง แนว
ทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอดอกค าใต ้จงัหวดัพะเยา 
พบวา่เกษตรกรร้อยละ 69.4 เป็นเพศชาย 

7.1.2 อาย ุ

 นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 57) พบวา่ เกษตรกร มีอายุระหวา่ง 50-59 ปี 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัชลี ปัญญากวาว (2559 , น.32 ) พบว่าเกษตรกรมีอายุอยู่ระหว่าง  
51-60 ปี 

7.1.3 ระดับการศึกษา 

 นันทริยา สุวรรณล้อม (2559 , น. 114) พบว่า มีการศึกษาอยู่ในระดับ
ประถมศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัอญัชลี ปัญญากวาว (2559, น.57) พบวา่ เกษตรกรจบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา 

7.1.4 การประกอบอาชีพของครัวเรือน 

พิสิทธ์ิ  รัตนะ (2557, น. 58) ได้ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน
โครงการชุมชนตน้แบบเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบา้นถ่อนนาลบั ในจงัหวดัอุดรธานี พบวา่ อาชีพท่ี
เป็นรายไดห้ลกัของเกษตรกร คือ ท าการเกษตร รองลง คือ คา้ขาย/ท าธุรกิจ อาชีพรับจา้ง และรับ
ราชการ/ รัฐวิสาหกิจ อาชีพอ่ืน ๆ ได้แก่ ท ามุกประดบั ท าสวนผกั และทอผา้ ซ่ึงสอดคล้องกับ           
นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559 , น. 62) พบว่า การประกอบอาชีพหลกัคือ ท าการเกษตรและรับจา้ง
ทัว่ไป รองลงมาคือคา้ขาย  ท าธุรกิจส่วนตวั และรับราชการ 

7.1.5 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 

นนัทริยา  สุวรรณลอ้ม (2559, น. 57) พบวา่ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 
3.53 คน ซ่ึงแตกต่างจาก สุพรรณ  บุตรด้วง (2560, น.52) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันาการ
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ด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จงัหวดัหนองบวัล าภูพบว่า 
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.98 คน 

7.2  ปัจจัยทางสังคม 

7.2.1 ต าแหน่งทางสังคม 

นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559 , น. 59) พบว่า เกษตรกรไม่มีสถานะทางสังคม 
สอดคล้องกับ กวี ดาพลับ (2555 , น. 68) ได้ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
ด าเนินงานพฒันาชุมชนสันติสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในอ าเภอไมแ้ก่น จงัหวดัปัตตานี
พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีสถานภาพต าแหน่งทางสังคม 

7.2.2 การเป็นสมาชิกกลุ่ม 

นันทริยา  สุวรรณล้อม (2559,น. 59) พบว่า การเป็นสมาชิกสถาบันอ่ืน
นอกจาก ศพก. เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มลูกค้าธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์          
ร้อยละ 55.0 ซ่ึงแตกต่างจาก วา่ท่ีร้อยตรี ภคัรชานนท ์ สายแกว้ (2561, น. 83) เร่ือง การจดัการความรู้
ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรด้านข้าวในจงัหวดันครพนม พบว่า
เกษตรกรร้อยละ 31.0 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรและศูนยข์า้วชุมชน รองลงมาร้อยละ 22.3 เป็น
สมาชิกกลุ่ม ธกส.  

7.2.3 ประสบการณ์ในการท าการเกษตร 

 นันทริยา สุวรรณล้อม (2559 , น. 65) พบว่า เกษตรกรมีประสบการณ์เฉล่ีย 
10.85 ปี ซ่ึงแตกต่างจาก กว ีดาพลบั (2555, น. 66) พบวา่ ประสบการณ์การท าการเกษตรส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์การท าการเกษตรระหว่าง 1 – 10  ปี รองลงมามีประสบการณ์การท าการเกษตร
มากกว่า หรือเท่ากบั 21 ปี โดยมีประสบการณ์การท าการเกษตรเฉล่ีย 18.44 ปี สูงสุด 70  ปี และ
ต ่าสุดคือ 1 ปี  

7.3 ปัจจัยสภาพเศรษฐกจิ 

7.3.1 รายได้ 

พิสิทธ์ิ รัตนะ (2557, น. 60) พบว่า รายไดร้วมของครอบครัวเกษตรกร เฉล่ีย 
17,753.13 บาท/เดือน รายไดจ้ากอาชีพอ่ืนพบวา่เกษตรกรมีรายไดเ้ฉล่ีย 19,748.21 บาท/เดือน ส่วน
กวี ดาพลบั (2555, น. 77) พบวา่ รายไดใ้นภาคการเกษตรเกษตรกรมีรายไดเ้ฉล่ีย 28,126.15 บาท/ปี 
รายไดน้อกภาคการภาคการเกษตร พบวา่เกษตรกรมีรายไดเ้ฉล่ีย 69,783.59 บาท/ปี 

7.3.2 หน้ีสิน 

กณัตีนี  แวโนะ (2550, น. 36) ได้ศึกษาเร่ือง ความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของเกษตรกรในศูนยเ์รียนรู้การเกษตรพอเพียง กรุงเทพ พบว่าเกษตรกรสองในสามไม่มี
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หน้ีสิน ร้อยละ 63.8  ซ่ึงแตกต่างจาก สาธิต  กาละพวก (2556, น. 51) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทาง
การเกษตร ต าบลจอมทอง อ าเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ สมาชิกเกือบสามในส่ี มีหน้ีสิน 

7.3.3 จ านวนแรงงานในครัวเรือน 

นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 114) พบวา่ จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 
2.17 คน สอดคลอ้งกบั อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น. 34) พบวา่ จ  านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 
2.27 คน และกว ีดาพลบั (2555, น. 77) พบวา่จ านวนแรงงานในครัวเรือนเกษตรกรมีจ านวนแรงงาน
ในครัวเรือนเฉล่ีย 2.48 คน 

7.3.4 สภาพการถอืครองทีด่ิน 

นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 114) พบว่า ลกัษณะการถือครองท่ีดินของ
สมาชิก ศพก. ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง เฉล่ีย 4.01 ไร่ ส่วนนอ้ยมีพื้นท่ีเช่า เฉล่ีย 0.85 ไร่ การ
ถือครองท่ีดินของผูใ้ช้บริการส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเองเฉล่ีย 3.79 ไร่ ส่วนน้อยมีพื้นท่ีเช่า 
เฉล่ีย 0.62 ไร่  ซ่ึงแตกต่างกบัสุพรรณ  บุตรดว้ง (2560, น. 56) พบวา่เกษตรกรมีพื้นท่ีถือครองของ
ตนเองเฉล่ีย 22.68 ไร่ พื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 24.05 ไร่  

7.4 ความรู้ 
พิเชษฐ์ ศรีปา (2557 , น. 3) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

เกษตรกรในการด าเนินงานของโครงการขยายผลโครงการหลวงปางมะโอ พบวา่ เกษตรกรมีความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัศูนยแ์ละการด าเนินงานของศูนยใ์นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างจาก กรีญาภรณ์  

ชยัศุภลกัษณ์ (2555, น. 60) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจดัท าแผนพฒันาดา้น 

การเกษตรของเทศบาลต าบลสุรนารี อ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่เกษตรกร 
เกือบคร่ึงมีความรู้ปานกลาง รองลงมามากกวา่หน่ึงในสามมีความรู้มาก และมีส่วนนอ้ยท่ีมีความรู้
นอ้ยตามล าดบัเฉล่ียจากการตอบแบบสอบถาม 9.11 คะแนน 

7.5 แหล่งความรู้ 

นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559 น.116) พบวา่เกษตรกรสมาชิก ศพก. ไดรั้บแหล่งการ
รับรู้จากบุคคล คะแนนเฉล่ีย 2.93 บุคคลท่ีเป็นแหล่งรับรู้ระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ นกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตร เจา้หน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืน เพื่อนเกษตรกรและเครือญาติ ระดบัน้อย ได้แก่ ผูน้ า
ชุมชน โทรศพัท์ เจา้หน้าท่ีหน่วยงานทอ้งถ่ิน และไลน์ เฟสบุ๊ค  ซ่ึงแตกต่างจาก อญัชลี  ปัญญากวาว  
(2557, น. 58)  พบวา่การรับแหล่งความรู้เก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
เกษตรกรร้อยละ 87.3 ได้รับแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีได้รับเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ฯ จากเสียงตามสาย
หมู่บา้นและเสียงตามสายองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
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7.6  ปัญหาการด าเนินงาน ศพก.  
อญัชลี  ปัญญากวาว (2557, น. 61-73) พบวา่ ปัญหาดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี เกษตรกรไม่มีความ

พร้อมและไม่ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลย ีแปลงเรียนรู้อยูไ่กลจากศูนย์
เรียนรู้มากและไม่ไดรั้บปัจจยัการผลิตจากรัฐ ฐานการเรียนรู้ ยงัไม่มีความพร้อมท่ีจะใชฝึ้กอบรมฯ 
หลักสูตร ไม่ตรงตามความต้องการของเกษตรกร ข้อเสนอแนะเกษตรกรต้องมีความพร้อม 
หน่วยงานจดัการหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ี ปรับปรุงฐานเรียนรู้ใหค้รบและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ ซ่ึงแตกต่างจาก นนัทริยา  สุวรรณลอ้ม  (2559, น. 117 - 127) พบวา่ จุดอ่อนของ ศพก. ยงั
ไม่มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้น ศพก. สถานท่ีไม่เอ้ืออ านวย อุปสรรคของ ศพก. คือ องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินยงัไม่ใหค้วามส าคญั ในดา้นการประสานงานขาดการบูรณาการจากหน่วยงานทอ้งถ่ิน  

7.7 ข้อเสนอแนะในการพฒันา ศพก.  
นนัทริยา  สุวรรณลอ้ม  (2559, น. 117 - 127) พบวา่ ขอ้เสนอแนะ เกษตรกรหมัน่หา

ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มพนูให้ตนเองอยูต่ลอดเวลา และคดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ ทดลองการใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัให้ทนักับสถานการณ์ หน่วยงานภาคีควร
ส่งเสริมและสนบัสนุน ศพก. ให้เป็นแปลงตวัอยา่งหรือแปลงสาธิต เพื่อใชเ้ป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้
ร่วมกนั ซ่ึงแตกต่างจาก สุพรรณ  บุตรดว้ง (2560, น. 117) พบวา่ ควรมีการพฒันาดา้นการบริหาร
จดัการของ ศพก. มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. 

7.8 แนวทางการพฒันา ศพก.  
นันทริยา  สุวรรณล้อม  (2559, น. 117 - 127) พบว่า แนวทางการพฒันาการ

ด าเนินงานของ ศพก. ด้านองค์ประกอบของ ศพก. เช่น พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มี
ตวัอย่างจริงในการเขา้มาเรียนรู้ และด้านเกษตรกรตน้แบบ ซ่ึงสอดคล้องกบั สุพรรณ บุตรด้วง            
(2560, น. 118) พบว่า ควรพฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีตวัอย่างจริงในการเขา้มาเรียนรู้  
และปรับเปล่ียนแนวคิดในการเป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี มีแผนการให้บริการดา้นการเกษตรต่าง ๆ 
อยา่งต่อเน่ือง 

กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นทั้ งแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จะเห็นได้ว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของ
เกษตรกร เก่ียวกบัเพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
พื้นท่ีท าการเกษตร หน้ีสินทั้งในและนอกภาคเกษตร การด ารงต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิก
กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร รวมถึง ความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น ความพึงพอใจ เก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา ซ่ึงจากผล
การศึกษางานวิจยัเหล่าน้ีท าให้คนในชุมชนให้ความสนใจท่ีจะศึกษาเรียนรู้ และปรับเปล่ียนการท า
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การเกษตรแบบผสมผสานเพื่อลดตน้ทุนการผลิต และให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริบท     
แต่ละชุมชน และไดน้ าปัญหา ขอ้เสนอแนะมาก าหนดเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ โดยในการวิจยั
คร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าตวัแปรดงักล่าวมาก าหนดเป็นกรอบการวิจยั 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  
อ าเภอเวยีงชยั จงัหวดัเชียงราย เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (survey research)  มีการวจิยัดงัน้ี 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.1 ประชำกร คือ เกษตรกรอ าเภอเวียงชัยท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริม
การเกษตร  ปี 2563/64 ทั้งหมด 6,885 คน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2563/64)  
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  

  1.2.1 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร ทาโร ยามาเน ท่ีค่าความ
คลาดเคล่ือน 0.07 (1973 : 725-729) อา้งในจินดา ขลิบทอง (2544, น. 20) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
199 คน 
 

                      สูตร        n      =           N 
                      1+ Ne2                                                           
                       เม่ือ          n     =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
                                       N    =   จ  านวนหน่วยประชากร (คน) 
                                       e     =   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 
 

แทนค่า     =      6,885 
                          1+ 6,885 (0.07)2 
       = 198.206 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (n) = 199  คน 
 

โดยมีจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

ล ำดบั
ที่ 

ต ำบล 

จ ำนวนเกษตรกร
ที่ขึน้ทะเบียน
เกษตรกร  
(คน) 

จ ำนวนเกษตรกรที่
เป็นกลุ่มตวัอย่ำง  

(คน) 

จ ำนวน
เกษตรกรที่ผ่ำน
กำรอบรม 
(คน) 

จ ำนวน
เกษตรกรที่ไม่
ผ่ำนกำรอบรม 

(คน) 

1 เวยีงชยั 1,230 34 30 4 
2 เวยีงเหนือ 1,603 45 14 31 
3 เมืองชุม 1,040 30 10 20 
4 ผางาม 1,681 47 24 23 
5 ดอนศิลา 1,488 43 12 31 

 รวม 6,885 199 90 109 

ทีม่ำ : กรมส่งเสริมการเกษตร (ระบบทะเบียนเกษตรกร ปี 2563/64) 
หมายเหตุ : จ  านวนเกษตรกรผลรวมไม่นบัซ ้ าครัวเรือน  
 1.2.2 การสุ่มตัวอย่าง  
   การสุ่มตวัอยา่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  
   1) เกษตรกรท่ีผ่านการอบรม หลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร ตั้งแต่ปี 2561 – 2564 ทั้งหมด 90 คน ท าการเก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง  
   2) เกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรม หลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร จ านวน 109 คน ก าหนดวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดย
วิธีการจบัสลาก จากรายช่ือเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรแต่ละต าบล 
และเก็บขอ้มูลจนกวา่จะไดต้วัอยา่งครบถว้นตรงตามจ านวนเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละ
ต าบลตามท่ีก าหนดไว ้

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์ ท่ีมี

ค าถามแบบปลายปิด และแบบปลายเปิด มีวธีิการขั้นตอน ดงัน้ี 
 2.1 วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

 2.1.1 ศึกษาทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แลว้น ำขอ้มูลมำสร้ำง
แบบสัมภำษณ์โดยยดึตำมวตัถุประสงคข์องกำรวจิยัในคร้ังน้ี 
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 2.1.2 ก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรวิจัย และจัดท ำเคร่ืองมือวิจัยฉบับร่ำง เขียนค ำถำม
ฉบบัร่ำงตำมกรอบตวัแปรของเคร่ืองมือท่ีก ำหนดประเด็น จดัเรียงหัวขอ้และรำยละเอียดค ำถำม 
วธีิกำรตรวจนบัผลกำรประเมินและสรุปผลกำรตอบ จดัท ำค ำช้ีแจงในกำรตอบขอ้ค ำถำม 
 2.1.3 น าเคร่ืองมือเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาให้ขอ้คิดเห็น 
จากนั้นจึงน าเคร่ืองมือดงักล่าวมาด าเนินการแกไ้ข 

2.2 รำยละเอยีดของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือส าหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1) ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์  
2) ลักษณะของเคร่ืองมือ มีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีค าถามท่ีก าหนดค าตอบไว้

ให้เลือกตอบ (closed-ended questions) และค าถามท่ีให้ผู ้ตอบแสดงความคิดเห็น (open-ended 
questions) แบบสัมภาษณ์เกษตรกรแบ่งเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของผูใ้ห้
ขอ้มูล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ต าแหน่งทางสังคม การ
เป็นสมาชิกกลุ่ม ประสบการณ์ทางการเกษตร รายไดข้องครัวเรือน หน้ีสินของครัวเรือน จ านวน
แรงงานภาคเกษตร ขนาดพื้นท่ีทางการเกษตร  และประเภทเอกสารสิทธ์ิในพื้นท่ีถือครอง           

ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. 
ความรู้ในดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดา้นเกษตรกรตน้แบบ 

และดา้นการให้บริการของ ศพก. ค าถามมีลกัษณะให้ตอบถูกหรือผิด ของเกษตรกรในแต่ละดา้น มี
คะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี 

1 - 4 ขอ้  = มีความรู้นอ้ยท่ีสุด 
5 - 8 ขอ้  = มีความรู้นอ้ย 
9 - 12 ขอ้ = มีความรู้ปานกลาง 
13 - 16 ขอ้ = มีความรู้มาก 
17 - 20 ขอ้ = มีความรู้มากท่ีสุด 

แหล่งความรู้ของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก.ในดา้นการใช้เทคโนโลยี  
ดา้นเกษตรกรตน้แบบ และดา้นการให้บริการของ ศพก. ค าถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัการได้รับ
ความรู้จากแหล่งความรู้ และแต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 

1 คะแนน = ระดบัการไดรั้บนอ้ยท่ีสุด 
2 คะแนน = ระดบัการไดรั้บนอ้ย 
3 คะแนน = ระดบัการไดรั้บปานกลาง 
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4 คะแนน = ระดบัการไดรั้บมาก 
5 คะแนน = ระดบัการไดรั้บมากท่ีสุด 

ตอนที ่3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก.
ในดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ดา้นเกษตรกรตน้แบบ ดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. และดา้นการใช้
เทคโนโลยขีอง ศพก. ค าถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น และแต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 

 1 คะแนน = ระดบัการเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 2 คะแนน = ระดบัการเห็นดว้ยนอ้ย 
 3 คะแนน = ระดบัการเห็นดว้ยปานกลาง 
 4 คะแนน = ระดบัการเห็นดว้ยมาก 
 5 คะแนน = ระดบัการเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
และ ความพึงพอใจของเกษตรกร ค าถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน 5 ระดบั และแต่

ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 
 1 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 2 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
 3 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
 4 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจมาก 
 5 คะแนน = ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ตอนที่ 4 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา ศพก. ท่ีมีต่อการด าเนินงาน 

ศพก.ในด้านองค์ประกอบของ ศพก. ด้านการใช้เทคโนโลยี ด้านเกษตรกรต้นแบบ ด้านการ
ให้บริการของ ของ ศพก. และฐานเรียนรู้ ค  าถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัปัญหา และแต่ละระดบัมี
คะแนน ดงัน้ี 

 1 คะแนน = ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
 2 คะแนน = ระดบัปัญหานอ้ย 
 3 คะแนน = ระดบัปัญหาปานกลาง 
 4 คะแนน = ระดบัปัญหามาก 
 5 คะแนน = ระดบัปัญหามากท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ ท่ีมีต่อการด าเนินงาน ศพก.ของเกษตรกร ค าถาม  มีลกัษณะเป็น 5 

ระดบัความคิดเห็น และแต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 
 1 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 2 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ย 
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 3 คะแนน = เห็นดว้ยปานกลาง 
 4 คะแนน = เห็นดว้ยมาก 
 5 คะแนน = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
แนวทางการพฒันา ศพก. ในดา้นเกษตรกรเจา้ของแปลง ดา้นการพฒันาฐานเรียนรู้ 

ดา้นแปลงเรียนรู้ ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ ดา้นการใชเ้ทคโนโลย ีค าถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัความ
คิดเห็น และแต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี 

1 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 2 คะแนน = เห็นดว้ยนอ้ย 
 3 คะแนน = เห็นดว้ยปานกลาง 
 4 คะแนน = เห็นดว้ยมาก 
 5 คะแนน = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

2.3 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 

2.3.1 การหาค่าความตรง (Validity)     
การหาความเข้ากันของแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้การวิจัย มีความสมบูรณ์ 

เหมาะสม ผูว้ิจ ัยน าแบบสัมภาษณ์เสนอให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา ความ
เหมาะสม ให้ค  าแนะน า แนวทางแกไ้ข และท าการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์ (IOC)   
 สุรพงษ์ คงสัตย ์และธีรชาติ ธรรมวงค์ (2556) ไดอ้ธิบายการหาค่าความตรง 
(IOC) ว่า การหาค่า IOC ของผูเ้ช่ียวชาญจากการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ  IOC 
(Index of Item - Objective Congruence) หมายถึง ค่าความเท่ียงตรงของแบบสัมภาษณ์ หรือค่าความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้วตัถุประสงค ์กบัค าถาม จะมอบผูเ้ช่ียวชาญ 3 คนข้ึนไป ท าการตรวจวิเคราะห์ 
โดยมีการวดัผลดงัน้ี        

  +1 คะแนน เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
    0 คะแนน เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   -1 คะแนน เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

แลว้ค านวณหาค่า IOC จากผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ ตามสูตร  
 เกณฑ ์1. ค่า IOC  มีค่า 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงใชไ้ด ้           
            2. ค่า IOC  มีค่าต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้  

เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ีไดค้่า IOC  0.977 
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  2.3.2 การทดสอบความเที่ยง (Reliability) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(coefficient of alpha หรือ Cronbach)  

 บุญชม ศรีสะอาด (2535, น. 107) ให้รายละเอียดว่า การทดสอบความเท่ียง 
ของเคร่ืองมือ โดยท่ีใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ (Cronbach) มีสูตรดงัน้ี 

  
α =        k            1 - ∑ Si2  

    k – 1                  St2 
 แทนสัญลกัษณ์  
       หมายถึง สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่  
 K       หมายถึง จ านวนขอ้ค าถาม  
 ∑Si2  หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้  
 St2 หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 โดยมีค่าความเท่ียงของแต่ละตอนดงัน้ี  
 ตอนท่ี 2 ความรู้ ไดค้่าความเท่ียง 0.73 แหล่งความรู้ไดค้่าความเท่ียง 0.94  
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นไดค้่าความเท่ียง 0.94 ความพึงพอใจของเกษตรกรไดค้่า

ความเท่ียง 0.95   
 ตอนท่ี 4 ปัญหาไดค้่าความเท่ียง 0.87 ขอ้เสนอแนะไดค้่าความเท่ียง 0.93  และ

แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. ไดค้่าความเท่ียง 0.93 
 เกณฑ์ความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจยั ควรมีค่าสูงกวา่ 0.70 จึงจะถือวา่ เคร่ืองมือ

วิจยันั้นมีผลการวดัท่ีมีความเท่ียงและเช่ือถือได ้ซ่ึงขอ้มูลท่ีใชท้ดสอบเป็นไปตามท่ีก าหนด คือ ค่า
ความเท่ียงท่ีได ้0.73 – 0.95 ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค ์อา้งอิงใน ลว้น สายยศ และองัคณา   สายยศ 
(2539) 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์จากเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรและเกษตรกรท่ี
ผา่นการอบรมและไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรจ านวน  
199 คน ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ แลว้น าขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์ ในระหวา่งเดือนกนัยายน – พฤศจิกายน 
2564 มีการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 3.1  ประสำนงำนผู้ที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจยัแจง้รายละเอียดการวิจยัและนดัหมายสถานท่ี วนั 
เวลา เพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลตามแบบสัมภาษณ์แก่เกษตรกร 
 3.2 ช้ีแจงรำยละเอยีดกำรวจัิย เพื่อใหท้ราบรายละเอียด วตัถุประสงค ์ท่ีมาของงานวจิยั 
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 3.3 ผู้วิจัยอธิบำยข้ันตอนกำรด ำเนินกำรวิจัยแก่เกษตรกร แจง้ขอ้ค าถาม ปัญหา วิธีการ
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการวจิยั และขอความอนุเคราะห์ในการตอบค าถามตามแบบสัมภาษณ์ 
 3.4 ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของข้อมูล เพื่อท าการตรวจสอบความ
บกพร่องของแบบสัมภาษณ์ หากขอ้มูลไม่สมบูรณ์น ามาท าการสัมภาษณ์ขอ้มูลใหม่เพิ่มเติมจาก
เกษตรกรผูต้อบแบบสัมภาษณ์ใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูลก่อนน ามาวิเคราะห์ 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัน ำแบบสัมภำษณ์ท่ีไดจ้ำกกำรสอบถำมกลุ่มตวัอย่ำงมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์
ของขอ้มูล (data screening) แลว้ท ำกำรวเิครำะห์ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรมส ำเร็จรูป ประกอบดว้ย    
 ตอนที่ 1 สภำพพื้นฐำนส่วนบุคคล สภำพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร วิเครำะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิ ติ  เชิงพรรณนำ (descriptive statistics) คือ ค่ำควำมถ่ี  (frequencies) ค่ำร้อยละ 
(percentage) ค่ำต ่ ำสุด (minimum) ค่ำสูงสุด (maximum) ค่ำเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำน (standard deviation)  
 ตอนที่ 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก.  วิเครำะห์
โดยใช้สถิติ คือ ค่ำควำมถ่ี (frequencies) ค่ำร้อยละ (percentage) ค่ำต ่ำสุด (minimum) ค่ำสูงสุด 
(maximum) ค่ำเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (standard deviation)  
 แหล่งควำมรู้ของเกษตรกร น ำค่ำเฉล่ียของคะแนนมำประเมินระดบัควำมคิดเห็น  มี 5 
ระดบั ตำมเกณฑก์ำรแปลควำมหมำยค่ำเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่ำสุด 
         จ  ำนวนระดบั 
       = 5 – 1 
              5 
       = 4 
        5 
       =  0.80 
 โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 
     1.00  -  1.80 หมำยถึง  ระดบัควำมรู้ท่ีไดรั้บนอ้ยท่ีสุด 
     1.81  -  2.60 หมำยถึง  ระดบัควำมรู้ท่ีไดรั้บนอ้ย 
     2.61  -  3.40 หมำยถึง  ระดบัควำมรู้ท่ีไดรั้บปำนกลำง 
     3.41  -  4.20 หมำยถึง  ระดบัควำมรู้ท่ีไดรั้บมำก 
     4.21  -  5.00 หมำยถึง  ระดบัควำมรู้ท่ีไดรั้บมำกท่ีสุด 
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ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจของเกษตรกรต่อกำรด ำเนินงำนของ ศพก. ใน
ดำ้นองคป์ระกอบของ ศพก. ดำ้นเกษตรกรตน้แบบ ดำ้นกำรให้บริกำร และดำ้นกำรใช้เทคโนโลยี
ของ ศพก. 5 ระดบัตำมเกณฑก์ำรแปลควำมหมำยค่ำเฉล่ีย ดงัน้ี 
   1.00  -  1.80 หมำยถึง  ระดบัควำมคิดเห็นและควำมพงึพอใจนอ้ยท่ีสุด 
     1.81  -  2.60 หมำยถึง  ระดบัควำมคิดเห็นและควำมพงึพอใจนอ้ย 
     2.61  -  3.40 หมำยถึง  ระดบัควำมคิดเห็นและควำมพงึพอใจปำนกลำง 
     3.41  -  4.20 หมำยถึง  ระดบัควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจมำก 
     4.21  -  5.00 หมำยถึง  ระดบัควำมคิดเห็นและควำมพงึพอใจมำกท่ีสุด 

 ตอนที่ 4 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของ ศพก. 
วเิครำะห์โดยใชส้ถิติ คือ คือ วธีิกำรแจกแจงควำมถ่ี (frequency) ดว้ยค่ำร้อยละ (percentage) ค่ำเฉล่ีย 
(mean)  ค่ำต ่ำสุด (minimum) ค่ำสูงสุด (maximum) ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (standard deviation: 
S.D.) และกำรจดัอนัดบั 
 น ำค่ำเฉล่ียของคะแนนมำประเมินระดบัควำมคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหำ กำรพฒันำกำร
ด ำเนินงำน ศพก. มี 5 ระดบั ตำมเกณฑก์ำรแปลควำมหมำยค่ำเฉล่ีย   
 โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วง ๆ ดงัน้ี 
     1.00  -  1.80 หมำยถึง  ระดบัปัญหาและกำรเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
     1.81  -  2.60 หมำยถึง  ระดบัปัญหำและกำรเห็นดว้ยนอ้ย 
     2.61  -  3.40 หมำยถึง  ระดบัปัญหาและการเห็นดว้ยปำนกลำง 
     3.41  -  4.20 หมำยถึง  ระดบัปัญหำและกำรเห็นดว้ยมำก 
     4.21  -  5.00 หมำยถึง  ระดบัปัญหำและกำรเห็นดว้ยมำกท่ีสุด 

การทดสอบสมมติฐาน 
วิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของเกษตรกร 2  กลุ่ม คือ เกษตรกรท่ีผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตร

กำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำรโรงเรียนเกษตรกร และเกษตรกรท่ีไม่ผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรกำรเรียนรู้
ตำมกระบวนกำรโรงเรียนเกษตรกร ว่ำมีควำมแตกต่ำงด้ำนควำมรู้ ด้ำนแหล่งควำมรู้ ด้ำนควำม
คิดเห็น และดำ้นควำมพึงพอใจ ระหวำ่งเกษตรกรดว้ยกนัหรือไม่ ดว้ยกำรทดสอบ t-test 



 
 

บทที ่ 4 

ผลการศึกษา  
การศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร อ าเภอเวยีงชยั จงัหวดัเชียงราย ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการศึกษาเป็น 5 ตอน ตามล าดบัดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกร  
ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกร 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของเกษตรกร 
ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบ ความรู้ แหล่งความรู้  ความคิดเห็น และความพึงพอใจของเกษตรกร 
ตอนท่ี 5 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน ศพก.ของเกษตรกร 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกร 

ผลการวิเคราะห์สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรท่ีข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรท่ีผ่านการอบรมและไม่ผ่านการอบรม
หลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 

1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
 จากการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน  ปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  
        n = 199 

 ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
124 
75 

 
62.3 
37.7 

2. อายุ (ปี) 
31-40  
41-50  
51-60  
มากกวา่ 60  

 
7 

40 
80 
72 

 
3.5 

20.1 
40.2 
36.2 

ต ่าสุด    =       31  ปี                  สูงสุด =   74  ปี 
ค่าเฉล่ีย =  56.86  ปี                  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.745 ปี 

3. ระดับการศึกษา 
ไม่ไดรั้บการศึกษา 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 

 
2 

102 
16 
20 
34 
6 

18 
1 

 
1.0 

51.3 
8.0 

10.1 
17.1 
3.0 
9.0 
0.5 

4. อาชีพ 
อาชีพหลกั 

เกษตรกร 
รับราชการ/เงินเดือนประจ า 
รับจา้งทางการเกษตร 
ประกอบธุรกิจการคา้ 
รับจา้งทัว่ไป 

 
 

178 
13 
0 
6 
2 

 
 

89.5 
6.5 
0.0 
3.0 
1.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
        n = 199 

 ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

 อาชีพรอง 
     ไม่มี  
      มี  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

     เกษตรกร 
     รับจา้งทางการเกษตร 
     ประกอบธุรกิจการคา้ 
     รับจา้งทัว่ไป 
     อ่ืน ๆ (รองนายก อบต., แม่บา้น) 

 
32 
167 
21 
43 
27 
74 
2 

 
16.1 
83.9 
10.5 
21.6 
13.6 
37.2 
1.0 

5. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 
นอ้ยกวา่ 3  
3 – 5  
6 – 8  

 
47 
142 
10 

 
23.6 
71.4 
5.0 

ค่าต ่าสุด =  1 คน               ค่าสูงสุด = 7 คน 
ค่าเฉล่ีย  =  3.51 คน          ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.503 คน 

 
จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาแสดงของสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียน
เกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมและไม่ผา่นการอบรม ดงัน้ี  
 เพศ  เกษตรกร ร้อยละ 62.3 เป็นเพศชาย ร้อยละ 37.7 เป็นเพศหญิง  
 อายุ  เกษตรกร ร้อยละ  40.2 มีอายรุะหวา่ง 51 – 60  ปีมากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 36.2 มี
อายุมากกวา่ 60 ปี ร้อยละ 20.1 มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี  ร้อยละ 3.5 มีอายุระหวา่ง 31 – 40 ปี อายุ
ต  ่าสุด 31 ปี อายสูุงสุด 74 ปี มีอายเุฉล่ีย 56.86  ปี 
 ระดับการศึกษา เกษตรกร ร้อยละ 51.3  จบการศึกษาประถมศึกษาปีท่ี  4  ร้อยละ 17.1          
จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ร้อยละ 10.1 จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้               
ร้อยละ 9.0 จบการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 8.0 จบการศึกษาประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 3.0                    
จบการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) ร้อยละ 1.0 ไม่ไดรั้บการศึกษา และร้อยละ 0.5 จบ
การศึกษาปริญญาโท ตามล าดบั 
 การประกอบอาชีพ  แบ่งเป็นอาชีพหลกั ร้อยละ  89.5 มีการประกอบอาชีพเกษตรกร 
ร้อยละ 6.5 อาชีพรับราชการ ร้อยละ 10 อาชีพรับจา้งทัว่ไป และร้อยละ 3.0 อาชีพประกอบธุรกิจ
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การคา้ ตามล าดบั อาชีพรองร้อยละ 37.2 มีการประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป ร้อยละ 21.6 อาชีพ
รับจา้งทางการเกษตร ร้อยละ 16.1 ไม่มีอาชีพรอง ร้อยละ 13.6 อาชีพประกอบธุรกิจการคา้ ร้อยละ 
10.6 อาชีพเกษตรกร และร้อยละ 1.0 อาชีพอ่ืน ๆ ตามล าดบั 
 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 71.4 มีสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 
3 – 5 คน มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 23.6 มีสมาชิกในครัวเรือนน้อยกว่า 3 คน และร้อยละ 5.0 มี
สมาชิกในครัวเรือนระหวา่ง 6 – 8 คน มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.51 คน 

1.2 สภาพทางสังคมของเกษตรกร 

ตารางท่ี 4.2  ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม และประสบการณ์ทางการเกษตร         
n=199 

 ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ต าแหน่งทางสังคม 
ไม่เป็น 
เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น 
    ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
    สมาชิก อบต./สท. 
    อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
    หมอดินอาสา 
    ประมงอาสา 
    อาสาปศุสัตว ์
    อสม. 
    อ่ืนๆ (รองนายก อบต., อพม.) 

 
149 
50 
4 
9 
8 

16 
12 
1 
2 

13 
2 

 
74.9 
25.1 
2.0 
4.5 
4.0 
8.0 
6.0 
0.5 
1.0 
6.5 
1.0 

2. การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
ไม่เป็น 
เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    สหกรณ์การเกษตร 
    กลุ่มส่งเสริมอาชีพ 
    กลุ่มเกษตรกร 
    กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
    กลุ่มนาแปลงใหญ่ 

 
17 
182 
19 
9 
3 

49 
86 

 
8.5 
91.5 
9.5 
4.5 
1.5 

24.6 
43.2 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
n=199 

 ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

 กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน 
กลุ่มลูกคา้ ธกส. 

36 
94 

18.1 
47.2 

3. ประสบการณ์ทางการเกษตร (ปี) 
นอ้ยกวา่ 11  
11 – 20   
21 – 30 
31 – 40   
มากกวา่ 40  

 
60 
89 
36 
11 
3 

 
30.2 
44.7 
18.1 
5.5 
1.5 

ต ่าสุด    = 2  ปี                         สูงสุด = 50 ปี 
ค่าเฉล่ีย = 15.92 ปี                   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.918 ปี 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ผลการศึกษาแสดงต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม และประสบการณ์
ทางการเกษตรของเกษตรกรอ าเภอเวยีงชยั  ดงัน้ี 

 ต าแหน่งทางสังคม  ของเกษตรกรอ าเภอเวียงชยั ร้อยละ 74.9 ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 8.0 เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 6.5  เป็นอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 6.0 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 4.5 เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 
4.0 เป็นสมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ร้อยละ 2.0 เป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 1.0 เป็นอาสา
ปศุสัตวแ์ละอาชีพอ่ืน ๆ (รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล, อาสาพฒันาความมัน่คงของมนุษย)์ 
และร้อยละ 0.5 เป็นประมงอาสา ตามล าดบั 

 การเป็นสมาชิกกลุ่ม  ของเกษตรกรอ าเภอเวียงชยั ร้อยละ 47.2 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ ร้อยละ 43.2 เป็นกลุ่มนาแปลงใหญ่ ร้อยละ 24.6 เป็นสมาชิก
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 18.1 เป็นสมาชิกกลุ่มผูใ้ช้น ้ าชลประทาน ร้อยละ 9.5 เป็นสมาชิก
สหกรณ์การเกษตร ร้อยละ 8.5 ไม่เป็นสมาชิก ร้อยละ 4.5 เป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ และร้อย
ละ 1.5 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ตามล าดบั 
 ประสบการณ์ทางการเกษตร ของเกษตรกรอ าเภอเวยีงชยั ร้อยละ 44.7 ประสบการณ์ทาง
การเกษตร มากท่ีสุดระหวา่ง 11 – 20  ปี รองลงมาร้อยละ 30.2  นอ้ยกวา่ 11 ปี ร้อยละ 5.5 ระหวา่ง                 
21 – 30 ปี และร้อยละ 1.5 มากกวา่ 40 ปี ตามล าดบั ประสบการณ์ทางการเกษตรต ่าสุด 2 ปี สูงสุด 
50 ปี ค่าเฉล่ีย 15.92 ปี  
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                1.3 สภาพเศรษฐกิจของเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.3 สภาพเศรษฐกิจของเกษตรกร รายได้ของครัวเรือน หน้ีสินของครัวเรือน จ านวน

แรงงานภาคการเกษตร ขนาดพื้นท่ีทางการเกษตร ประเภทเอกสารสิทธ์ิในพื้นท่ี              
ถือครอง 

n = 199 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. รายได้ของครัวเรือน (บาท/ปี) 
       รายได้ภาคการเกษตร 

ไม่มี 
ม ี
   นอ้ยกวา่ 40,001 
   40,001 – 80,000 
   80,001 – 120,000 
   120,001 – 160,000 
   160,001 – 200,000  
   มากกวา่ 200,000 

 
 
0 
199 
12 
50 
42 
34 
29 
32 

 
 

0.0 
100.0 
6.0 
25.1 
21.1 
17.1 
14.6 
16.1 

ค่าต ่าสุด = 20,000 บาท                  ค่าสูงสุด = 800,000 บาท 
ค่าเฉล่ีย  =  140,629.15 บาท          ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.542 บาท 

  

รายได้นอกภาคเกษตร (บาท/ปี)   
ไม่มี 
ม ี
   นอ้ยกวา่ 40,001 
   40,001 – 80,000 
   80,001 – 120,000 
   120,001 – 160,000 
   160,001 – 200,000  
   มากกวา่ 200,000 

31 
168 
81 
53 
16 
11 
4 
3 

15.6 
84.4 
40.7 
26.7 
8.0 
5.5 
2.0 
1.5 

ค่าต ่าสุด =  4,200 บาท                ค่าสูงสุด = 500,000 บาท   
ค่าเฉล่ีย  =   67,626.19 บาท        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.263 บาท   
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

n = 199 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. หนีสิ้นของครัวเรือน (บาท/ปี) 
หนีสิ้นภาคเกษตร 
     ไม่มี 
     มี 

   นอ้ยกวา่ 40,001 
   40,001 – 80,000 
   80,001 – 120,000 

ค่าต ่าสุด = 1,000 บาท                 ค่าสูงสุด = 120,000 บาท 
ค่าเฉล่ีย  = 21,678.32 บาท          ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.634 บาท 

 
 

56 
143 
128 
10 
5 
 

 
 

28.1 
71.9 
64.4 
5.0 
2.5 

 

หนีสิ้นนอกภาคเกษตร (บาท/ปี) 
ไม่มี 
ม ี
   นอ้ยกวา่ 40,001 
    40,001 – 80,000 
    80,001 – 120,000 
    120,001 – 160,000 

ค่าต ่าสุด =   1,000 บาท              ค่าสูงสุด = 150,000 บาท 
ค่าเฉล่ีย  = 12,492.96 บาท        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.564 บาท 

 
128 
71 
68 
2 
0 
1 

 
64.3 
35.7 
34.2 
1.0 
0.0 
0.5 

3. จ านวนแรงงานภาคเกษตร   
แรงงานในครัวเรือน (คน)   

                1  12 6.0 
                2  169 85.0 
               3  18 9.0 
ค่าต ่าสุด = 1 คน                        ค่าสูงสุด = 3 คน   
ค่าเฉล่ีย = 2.03 คน                    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.388 คน   

 
 
 



50 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

n = 199 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 
แรงงานจ้างประจ า (คน)   

ไม่มี 192 96.5 
ม ี 7 3.5 
       1  4 2.0 
       2  2 1.0 
       3  1 0.5 

ค่าต ่าสุด = 1 คน                         ค่าสูงสุด = 3 คน   
ค่าเฉล่ีย = 1.43 คน                     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.321 คน   
แรงงานจ้างรายวัน (คน)   

ไม่มี 183 92.0 
ม ี 16 8.0 
       1  4 2.0 
       2  9 4.5 
       3  2 1.0 
       4 0 0.0 

               5 1 0.5 
ค่าต ่าสุด = 1 คน                         ค่าสูงสุด = 5 คน   
ค่าเฉล่ีย = 1.38 คน                     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.590 คน   
4. ขนาดพืน้ที่ทางการเกษตร    
    พืน้ที่ของตนเอง (ไร่)   

ไม่มี 46 23.1 
ม ี 153 76.9 

นอ้ยกวา่  11                                                                                 86 43.2 
11 – 20  42 21.2 
21 – 30 17 8.5 
31 – 40 4 2.0 
มากกวา่  40                                                                             4 2.0 

ค่าต ่าสุด = 1  ไร่                        ค่าสูงสุด = 67 ไร่   
ค่าเฉล่ีย  = 16.57 ไร่                  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.099 ไร่   
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

n = 199 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ทีด่ินเช่า (ไร่)   
ไม่มี 111 55.8 
ม ี 88 44.2 
   นอ้ยกวา่  11                                                                                 41 20.6 
   11 – 20  29 14.6 
   21 – 30 9 4.5 
   31 – 40 6 3.0 
   มากกวา่ 40                                                                                3 1.5 

ค่าต ่าสุด = 1.25 ไร่                         ค่าสูงสุด = 59.25 ไร่ 
ค่าเฉล่ีย  = 15.78 ไร่                       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.172 ไร่ 

 
 

 
 

ทีด่ินอืน่ ๆ (ไร่) 
ไม่มี 147 73.9 
ม ี 52 26.1 
   นอ้ยกวา่  11                                                                                 29 14.6 
   11 – 20  12 6.0 
   21 – 30 7 3.5 
   31 – 40 2 1.0 
   มากกวา่ 40                                                                               2 1.0 

ค่าต ่าสุด = 1.75 ไร่                       ค่าสูงสุด = 87.5 ไร่ 
ค่าเฉล่ีย  = 14.37 ไร่                     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.952 ไร่ 
5. ประเภทเอกสารสิทธ์ิในพืน้ทีถ่ือครอง   
          ไม่มี 41 20.6 
          มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 158 79.4 

  โฉนด นส.4, นส.4 จ. 161 76.7 
  นส.3, นส.3 ก. 3   1.4 
  สปก. 38 18.1 
  คทช. 8   3.8 
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จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ผลการศึกษาแสดงสภาพเศรษฐกิจของเกษตรกร รายไดข้องครัวเรือน หน้ีสิน
ของครัวเรือน จ านวนแรงงานภาคการเกษตร ขนาดพื้นท่ีทางการเกษตร ประเภทเอกสารสิทธ์ิใน
พื้นท่ีถือครอง ของเกษตรกรอ าเภอเวยีงชยั มีดงัน้ี 

รายได้จากการท าการเกษตร ของเกษตรกร พบวา่ เกษตรกรอ าเภอเวยีงชยั ร้อยละ 25.1 มี
รายไดจ้ากการท าการเกษตร ระหวา่ง 40,001 – 80,000 บาทต่อปี มากท่ีสุด  รองลงมา ร้อยละ 21.1 มี
รายไดร้ะหวา่ง 80,001 – 120,000 บาทต่อปี ร้อยละ 17.1 มีรายไดร้ะหวา่ง 120,001 – 160,000 บาท
ต่อปี ร้อยละ 16.1  มีรายไดม้ากกว่า 200,000 บาทต่อปี ร้อยละ 14.6 มีรายไดร้ะหว่าง 160,001 – 
200,000 บาทต่อปี และร้อยละ 6.0 มีรายไดน้อ้ยกวา่ 40,001 บาท โดยมีรายไดต้ ่าสุด 20,000 บาทต่อปี 
สูงสุด 800,000 บาทต่อปี มีรายไดร้วมของครัวเรือนจากภาคการเกษตรเฉล่ีย 140,629.15 บาทต่อปี 

รายได้นอกภาคเกษตร ของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรอ าเภอเวียงชัย ร้อยละ 40.7                 
มีรายได้นอกภาคเกษตร น้อยกว่า  40,001 บาทต่อปี มากท่ีสุด  รองลงมา ร้อยละ 26.7 มีรายได้
ระหวา่ง 40,001 – 80,000 บาทต่อปี ร้อยละ 15.6  ไม่มีรายไดน้อกภาคเกษตร ร้อยละ 8.0  มีรายได้
ระหว่าง 80,001 – 120,000 บาทต่อปี ร้อยละ 5.5 มีรายไดร้ะหว่าง 120,001 – 160,000  บาทต่อปี             
ร้อยละ 2.0 มีรายไดร้ะหว่าง 160,001 – 200,000 บาท และร้อยละ 1.5 มีรายไดม้ากกว่า 200,000  
บาทต่อปี โดยมีรายไดต้ ่าสุด 4,200 บาทต่อปี สูงสุด 500,000 บาทต่อปี มีรายไดร้วมของครัวเรือน
นอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 67,626.19 บาทต่อปี 

หนี้สินภาคการเกษตร ของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรในอ าเภอเวียงชัย ร้อยละ 64.4            
มีหน้ีสินน้อยกว่า 40,001 บาทต่อปี  มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 28.1 ไม่มีหน้ีสิน ร้อยละ 5.0  มี
หน้ีสินระหวา่ง 40,001 – 80,000 บาทต่อปี และร้อยละ 2.5 มีหน้ีสินระหวา่ง 80,001 – 120,000 บาท
ต่อปี โดยมีหน้ีสินต ่าสุด 1,000 บาทต่อปี สูงสุด 500,000 บาทต่อปี มีหน้ีสินของเกษตรกรเฉล่ีย  
21,678.32 บาทต่อปี 

หนีสิ้นนอกภาคเกษตร ของเกษตรกร พบวา่ เกษตรกรในอ าเภอเวยีงชยั ร้อยละ 64.3  ไม่
มีหน้ีสินมากท่ีสุด รองลงมาร้อย 34.2 มีหน้ีสินน้อยกว่า 40,001 บาทต่อปี  ร้อยละ 1.0  มีหน้ีสิน
ระหวา่ง 40,001 – 80,000 บาทต่อปี และร้อยละ 0.5 มีหน้ีสินระหวา่ง 80,001 – 120,000 บาทต่อปี 
โดยหน้ีสินต ่าสุด 1,000 บาทต่อปี สูงสุด 150,000 บาทต่อปี มีหน้ีสินของเกษตรกรเฉล่ีย  12,492.96 
บาทต่อปี 

 จ านวนแรงงานในการท าการเกษตร ปี 2563 ได้ผลการศึกษาแสดงข้อมูลจ านวน
แรงงานในการท าการเกษตรของเกษตรกรในอ าเภอเวยีงชยั ดงัน้ี 
 แรงงานในครัวเรือนของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั ร้อยละ 85.0 มี
แรงงานในครัวเรือนจ านวน 2 คน มากท่ีสุด  รองลงมา ร้อยละ 9.0  มีแรงงานในครัวเรือน 3 คน และ
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ร้อยละ 6.0 คน มีแรงงานในครัวเรือน 1 คน ตามล าดบั โดยมีแรงงานในครัวเรือนต ่าสุด 1 คน สูงสุด 
3 คน เฉล่ีย 2.03  คน 
 แรงงานจ้างประจ าของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั ร้อยละ 96.5 ไม่มี
แรงงานประจ ามากท่ีสุด ร้อยละ 2.0 จา้งแรงงานประจ า 1 คน ร้อยละ 1.0 จา้งแรงงานประจ า 2 คน 
และร้อยละ 0.5 จา้งแรงงานประจ า 3 คน เฉล่ีย 1.43 คน 
 แรงงานจ้างรายวันของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั ร้อยละ 92.0 ไม่มี
แรงงานรายวนั มากท่ีสุด ร้อยละ 4.5 มีแรงงานรายวนั 2 คน ร้อยละ 2.0 มีแรงงานรายวนั 1 คน           
ร้อยละ 1.0 มีแรงงานรายวนั 3 คน และร้อยละ 0.5 มีแรงงานรายวนั 5 คน ตามล าดบั โดยมีแรงงาน
จา้งรายวนัต ่าสุด  1 คน สูงสุด 5 คน เฉล่ีย 1.38 คน 
 ขนาดพืน้ที่ถือครองทางการเกษตรทั้งหมดของเกษตรกร ไดผ้ลการศึกษาแสดงขอ้มูล
พื้นท่ีถือครองทางการเกษตรทั้งหมดของเกษตรกร พบวา่ 
 พืน้ที่ของตนเอง พบวา่ เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั ร้อยละ 43.2 มีพื้นท่ีของตนเองน้อย
กวา่ 11 ไร่  มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 23.1 ไม่มีพื้นท่ีของตนเอง ร้อยละ 21.2  มีพื้นท่ีของตนเอง
ระหวา่ง 11 – 20 ไร่ ร้อยละ 8.5 มีพื้นท่ีของตนเองระหวา่ง 21 – 30 ไร่ และร้อยละ 2.0 มีพื้นท่ีของ
ตนเองระหวา่ง 31 – 40 ไร่ และร้อยละ 2.0 มากกวา่  40 ไร่ ตามล าดบั โดยเป็นพื้นท่ีของตนเองต ่าสุด 
1 ไร่ สูงสุด 67 ไร่ เฉล่ีย 16.57 ไร่ 
 ที่ดินเช่าท าการเกษตร พบวา่ เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั ร้อยละ 55.8 ไม่มีพื้นท่ีเช่ามาก
ท่ีสุด  รองลงมาร้อยละ 20.6 เป็นท่ีดินเช่านอ้ยกวา่ 11 ไร่ ร้อยละ 14.6 เป็นท่ีดินเช่าระหวา่ง 11 – 20 
ไร่ ร้อยละ 4.5 เป็นท่ีดินเช่าระหว่าง 21 – 30 ไร่ ร้อยละ 3.0 เป็นท่ีดินเช่าระหว่าง 31 – 40 ไร่ และ
ร้อยละ 1.5 เป็นท่ีดินเช่ามากกวา่ 40 ไร่ ตามล าดบั โดยเป็นท่ีดินเช่าต ่าสุด 1.25 ไร่ สูงสุด 59.25 ไร่ 
เฉล่ีย 15.78ไร่ 
 ที่ดินอื่น ๆ พบวา่ เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั ร้อยละ 73.9 ไม่มีท่ีดินท่ีผูอ่ื้นให้เพาะปลูก 
มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 14.6  เป็นท่ีดินอ่ืน ๆ นอ้ยกวา่ 11 ไร่ ร้อยละ 6 เป็นท่ีดินอ่ืน ๆ ระหว่าง  
11 – 20 ไร่ ร้อยละ 3.5 เป็นท่ีดินอ่ืน ๆ ระหวา่ง 21 – 30 ไร่ ร้อยละ 1.0 เป็นท่ีดินอ่ืน ๆ ระหวา่ง 31 – 40 
ไร่ และร้อยละ 1.0 เป็นท่ีดินอ่ืน ๆ มากกวา่ 40 ไร่ ตามล าดบั ท่ีดินอ่ืน ๆ ต ่าสุด 1.75 ไร่ สูงสุด 87.5 
ไร่ เฉล่ีย 14.37 ไร่  

ประเภทเอกสารสิทธ์ิในพืน้ที่ถือครองของเกษตรกร พบวา่ เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั 
ร้อยละ 76.7 มีเอกสารสิทธ์ิประเภทโฉนด นส.4 นส.4 จ มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 20.6 ไม่มี
เอกสารสิทธ์ิ  ร้อยละ 18.1 มีเอกสารสิทธ์ิประเภท สปก. ร้อยละ 3.8 มีเอกสารสิทธ์ิประเภท คทช. 
และร้อยละ 1.4  มีเอกสารสิทธ์ิประเภท นส.3, นส.3 ก ตามล าดบั 
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ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกร   
ผลการวิเคราะห์ความรู้ และแหล่งความรู้ของเกษตรกรท่ีผ่านและไม่ผ่านการอบรม

หลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร และข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริม
การเกษตร ปรากฏตามตารางท่ี 4.4  ถึงตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี 

2.1 ความรู้ของเกษตรกรเกีย่วกบั ศพก. 
ตารางท่ี 4.4 ความรู้ของเกษตรกรเก่ียวกบั ศพก. 

n = 199 

 เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

ล าดบั
ทีถู่ก 

ผู้ตอบได้ถูกต้อง 
ล าดบั 
ทีถู่ก 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ศพก. เป็นศูนยก์ลางการ
ถ่ายทอดดา้นความรู้ ดา้น
การเกษตรสาขาต่าง ๆ ใน
ระดบัอ าเภอ 

ถูก 90 100.0 1 109 100.0 1 

2. ท่ีตั้งของ ศพก. หลกั หน่ึง
อ าเภอมีเพียงหน่ึงศูนย์
เท่านั้น 

ถูก 84 93.3 11 106 97.2 8 

3.  ศพก. คือศูนยก์ลาง
ประสานงานระหวา่ง 
เกษตรกรและชุมชน ท่ีก่อตั้ง
ข้ึนจากนโยบายรัฐบาล 

ถูก 89 98.9 3 109 100.0 1 

4.  ศพก. มีองคป์ระกอบ คือ 
เกษตรกรตน้แบบ แปลง
เรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และ
หลกัสูตรการเรียนรู้ 

ถูก 89 98.9 3 106 97.2 8 

5.  บุคคลท่ีสามารถถ่ายทอด
ความรู้ตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐเท่านั้น (เฉลย: บุคคลท่ี
สามารถถ่ายทอดใน ศพก. 
ได้แก่ เกษตรกร เจ้าหน้าท่ี
รัฐ เอกชน ปราชญ์ อกม. 
เกษตรกรผู้น า ฯลฯ) 

ผิด 83 92.2 13 95 87.2 13 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

n = 199 

 เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

ล าดบั
ทีถู่ก 

ผู้ตอบได้ถูกต้อง 
ล าดบั 
ทีถู่ก 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

6. ศพก. มีหนา้ท่ีใหค้วามรู้ ดา้น
วชิาการเทคโนโลยกีารเกษตร 
ใหก้บัเกษตรกรในพ้ืนท่ี
อ าเภอท่ีตั้ง ศพก.อยูเ่ท่านั้น 
(เฉลย: ศพก.มีหน้าท่ีให้
ความรู้ด้านวิชาการ 
เทคโนโลยีการ เกษตร ให้กับ
เกษตรกรในพืน้ท่ีอ าเภอท่ีตั้ง 
ศพก. ได้ทุกท่ี) 

ผิด 80 88.9 15 92 84.4 16 

7.  ศพก. มีโครงสร้างการ
บริหารงานโดย
คณะกรรมการ ศพก. แต่งตั้ง
โดยประธานคณะ 

       อนุกรรมการพฒันาการ
เกษตรระดบัจงัหวดั 

ถูก 89 98.9 3 108 99.1 3 

8.  คณะกรรมการ ศพก. ระดบั
อ าเภอมีเกษตรอ าเภอท า
หนา้ท่ีเป็นประธาน และ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ท าหนา้ท่ีเป็นเลขา (เฉลย: 
คณะกรรมการ ศพก. ระดับ
อ าเภอมี ประธาน ศพก.หลกั
ท าหน้าท่ีเป็นประธาน และ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ท าหน้าท่ีเป็นเลขา) 

 

ผิด 70 77.8 16 93 85.3 14 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

n = 199 

 เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

ล าดบั
ทีถู่ก 

ผู้ตอบได้ถูกต้อง 
ล าดบั 
ทีถู่ก 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

9.   บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีประธาน 
ศพก. ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ี
ผา่นการข้ึนทะเบียนกบักรม
ส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น 

ถูก 84 93.3 11 107 98.2 5 

10. ศพก. มีการในด าเนินงานใน
รูปแบบสหกรณ์ 

    (เฉลย: ศพก. มีหน้าท่ีในการ
ด าเนินงานในรูปแบบการ
ส่งเสริมการลดต้นทุน เพ่ิม
ผลผลิต ส่งเสริมการ
รวมกลุ่ม) 

ผิด 86 95.6 10 93 85.3 14 

11. คณะกรรมการบริหารงาน 
ศพก. มีวาระการปฏิบติั
หนา้ท่ี 2 ปี 

ถูก 83 92.2 13 107 98.2 5 

12. เกษตรกรท่ีเขา้มารับบริการ
ของ ศพก. ตอ้งเป็นเกษตรกร
ท่ีผา่นการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรกบักรมส่งเสริม
การเกษตรเท่านั้น (เฉลย: 
เกษตรกรท่ีเข้ามารับบริการ
ของ ศพก. ไม่จ าเป็นต้องเป็น
เกษตรกรท่ีผ่านการขึน้
ทะเบียนเกษตรกรกับกรม
ส่งเสริมการเกษตร) 

ผิด 69 76.7 17 80 73.4 17 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

n = 199 

 เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

ล าดบั 
ทีถู่ก 

ผู้ตอบได้ถูกต้อง 
ล าดบั 
ทีถู่ก 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

13. การผลิตสินคา้เกษตร เนน้ให้
มีศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตร
ในชุมชน เพื่อเป็นจุด
ถ่ายทอดความรู้ดา้น
การเกษตรของชุมชน และ
เป็นท่ีใหบ้ริการขอ้มูล
ข่าวสารและบริการดา้น
การเกษตร โดยมีการจดังาน 
Field day ปีละ 1 คร้ัง 

ถูก 90 100.0 1 108 99.1 3 

14.  ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อ
เป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน ใน
การสนบัสนุนดา้นการเกษตร
เพ่ือเตรียมความพร้อมไปสู่
การเกษตรแบบแปลงใหญ่
เท่านั้น (เฉลย: ศพก. มีการ
ด าเนินงานเพ่ือเป็นจุดเรียนรู้
ของชุมชนในการสนับสนนุ
ด้านการเกษตรเพ่ือเตรียม
ความพร้อมไปสู่การเกษตร
แบบแปลงใหญ่และใน
รูปแบบอ่ืน) 

ผิด 67 74.4 19 73 67.0 19 

15. ศพก. ด าเนินกิจกรรม
เผยแพร่ข่าวสาร ดา้นการ
ผลิต การตลาดและทางเลือก
อาชีพแก่เกษตรกรในชุมชน 

ถูก 87 96.7 8 73 67.0 19 

16. ศพก. ด าเนินงานมีการจดัท า
ฐานขอ้มูลพ้ืนท่ีเพาะปลูก
ร่วมกบัชุมชน 

ถูก 86 98.9 3 106 97.2 8 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
n = 199 

 เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

ล าดบั 
ทีถู่ก 

ผู้ตอบได้ถูกต้อง 
ล าดบั 
ทีถู่ก 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

17. ศพก. ช่วยประสานงาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและ
ช่วยเหลือเกษตรกรดา้น
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน 

     (เฉลย: ศพก.ช่วย
ประสานงานหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและช่วยเหลือ
เกษตรกรด้านการเกษตร) 

ผิด 69 76.7 17 91 83.5 12 

18. ศพก. เป็นจุดเรียนรู้ของ
เกษตรกรในดา้นเกษตร         
ปศุสตัว ์ประมง  

ถูก 88 97.8 7 107 98.2 5 

19. ศพก. ด าเนินกิจกรรม การจดั
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ทางดา้นการจดัตั้งกลุ่ม การ
ผลิต การแปรรูป (เฉลย: 
ศพก.ด าเนินกิจกรรม การ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ทางด้านการเกษตร ประมง          
ปศุสัตว์) 

ผิด 60 66.7 20 77 70.6 18 

20. ศพก. ใหค้วามช่วยเหลือ
สนบัสนุนการประกอบ
อาชีพของเกษตรกรดา้น
วชิาการ 

ถูก 87 96.7 8 106 97.2 8 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่มีขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรตอบถูกและตอบผดิมากท่ีสุด ดงัน้ี 

เกษตรกรท่ีผา่นการอบรม ร้อยละ 83.3 ตอบไดถู้กตอ้งจ านวน 17 - 20 ขอ้ ตอบถูกมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 100.0 จ านวน 2 ขอ้ ได้แก่ ศพก. เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร 
สาขาต่าง ๆ ในอ าเภอ และการผลิตสินคา้เกษตรเน้นให้มีศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในชุมชน เพื่อ
เป็นจุดถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรของชุมชนและเป็นท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้น
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การเกษตร โดยการจดังาน Field day ปีละ 1 คร้ัง รองลงมา ร้อยละ 98.9 ตอบถูกจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ศพก. คือศูนยก์ลางประสานงานระหวา่งเกษตรกรและชุมชนท่ีก่อตั้งข้ึนจากนโยบายรัฐบาล ศพก.มี
องค์ประกอบ คือ เกษตรกรต้นแบบ แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และหลักสูตรการเรียนรู้ ศพก. มี
โครงสร้างการบริหารงานโดยคณะกรรมการ ศพก.แต่งตั้งโดยประธานคณะอนุกรรมการพฒันาการ
เกษตรระดบัจงัหวดั ศพก.ด าเนินงานมีการจดัท าฐานขอ้มูลพื้นท่ีเพาะปลูกร่วมกบัชุมชน  

เกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรม ร้อยละ 90.8 ตอบไดถู้กตอ้งจ านวน 17 – 20 ขอ้ ตอบถูก
มากท่ีสุด ร้อยละ 100.0 จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ศพก. เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตร 
สาขาต่าง ๆ ในอ าเภอ และศพก. คือ ศูนยก์ลางประสานงานระหวา่งเกษตรกรและชุมชนท่ีก่อตั้งข้ึน
จากนโยบายรัฐบาล รองลงมาตอบถูก ร้อยละ 99.1 ไดแ้ก่ การผลิตสินคา้เกษตรเนน้ให้มีศูนยเ์รียนรู้
ในชุมชนเพื่อเป็นจุดถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรของชุมชนและเป็นท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสาร
และบริการดา้นการเกษตร โดยการจดังาน Field day ปีละ 1 คร้ัง และร้อยละ 98.9 ศพก. มีโครงสร้าง
การบริหารงานโดยคณะกรรมการ ศพก. แต่งตั้งโดยประธานคณะอนุกรรมการพฒันาการเกษตร
ระดบัจงัหวดั ตามล าดบั 
 ส่วนค าถามความรู้ ท่ีมีผูต้อบผิดมากท่ีสุดร้อยละ 66.7 ของเกษตรกรท่ีผ่านการอบรม 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ศพก. ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางดา้นการจดัตั้งกลุ่ม การผลิต 
การแปรรูป (เฉลย : ศพก.ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ทางด้านการเกษตร ประมง      
ปศุสัตว์)  ร้อยละ 74.4  ศพก.มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน ในการสนบัสนุนด้าน
การเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเกษตรแบบแปลงใหญ่เท่านั้น (เฉลย : ศพก.มีการด าเนินงาน
เพ่ือเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชนในการสนับสนุนด้านการเกษตรเพ่ือเตรียมความพร้อมไปสู่การเกษตร
แบบแปลงใหญ่และในรูปแบบอ่ืน) ร้อยละ 76.7 เกษตรกรท่ีเขา้มารับบริการของ ศพก.ตอ้งเป็น
เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น (เฉลย : เกษตรกรท่ีเข้ามารับ
บริการของ ศพก.ไม่จ าเป็นต้องเป็นเกษตรกรท่ีผ่านการขึน้ทะเบียนกับกรมส่งเสริมการเกษตร) และ 
ศพก.ช่วยประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยเหลือเกษตรกรดา้นความจ าเป็นพื้นฐาน (เฉลย : 
ศพก.ช่วยประสานงานท่ีเก่ียวข้องและช่วยเหลือเกษตรกรด้านการเกษตร) ตามล าดบั 
 ค  าถามท่ีเกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรมตอบผิดมากท่ีสุดร้อยละ 67.0 ตอบผิด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ ศพก.ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นการผลิต การตลาดและทางเลือกอาชีพ
แก่เกษตรกรในชุมชน และ ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน ในการสนบัสนุน
ด้านการเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเกษตรแบบแปลงใหญ่เท่านั้น (เฉลย : ศพก. มีการ
ด าเนินงานเพ่ือเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชนในการสนับสนุนด้านการเกษตรเพ่ือเตรียมความพร้อมไปสู่
การเกษตรแบบแปลงใหญ่และในรูปแบบอ่ืน) ร้อยละ 70.6 ศพก. ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานทางดา้นการจดัตั้งกลุ่ม การผลิต การแปรรูป (เฉลย : ศพก. ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม 
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ศึกษาดูงาน ทางด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์) ร้อยละ 73.4 เกษตรกรท่ีเขา้มารับบริการของ ศพก.
ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น (เฉลย : เกษตรกรท่ีเข้า
มารับบริการของ ศพก.ไม่จ าเป็นต้องเป็นเกษตรกรท่ีผ่านการขึน้ทะเบียนกับกรมส่งเสริมการเกษตร) 
ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.5 สรุประดบัความรู้เก่ียวกบั ศพก. ของเกษตรกร 
n = 199 

จ านวนข้อที่ตอบได้
ถูกต้อง 

เกษตรกรที่ผ่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรที่ไม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

จ านวน ร้อยละ ความหมาย อนัดบั จ านวน ร้อยละ ความหมาย อนัดบั 

1 - 4 0 0.0 นอ้ยท่ีสุด  0 0.0 นอ้ยท่ีสุด  
5 - 8  0 0.0 นอ้ย  0 0.0 นอ้ย  

9 - 12 1 1.1 ปานกลาง 3 2 1.8 ปานกลาง 3 
13 - 16 14 15.6 มาก 2 8 7.4 มาก 2 
17 - 20  75 83.3 มากท่ีสุด 1 99 90.8 มากท่ีสุด 1 

ค่าต ่าสุด = 9 ขอ้         ค่าสูงสุด =  20 ขอ้  ค่าต ่าสุด = 11 ขอ้       ค่าสูงสุด =  20 ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย  = 18.16 ขอ้    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.205 ขอ้ 

ค่าเฉล่ีย  = 18.18 ขอ้    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.196 ขอ้ 

 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี  4.5 พบว่าเกษตรกรในอ าเภอเวียงชยัท่ีผ่านการอบรมได้
ตอบถูกตอ้งต ่าสุด 9 ขอ้ สูงสุด 20 ขอ้ เกษตรกรร้อยละ 83.3 ตอบได้ถูกมีความรู้ในด้านการเป็น
ศูนยก์ลางถ่ายทอดความรู้ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตร มีการด าเนินกิจกรรมด้าน
การเกษตร มีโครงสร้าง คณะท างาน มีความรู้ท่ีตอบถูกจ านวน 17 – 20  ขอ้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด
รองลงมา ร้อยละ 15.6 ตอบไดถู้กตอ้ง 13 – 16 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก และร้อยละ 1.1 ตอบได ้9 – 12 ขอ้ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั เฉล่ีย 18.16 ขอ้ 
 เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยัท่ีไม่ผา่นการอบรมไดต้อบถูกตอ้งต ่าสุด 11 ขอ้ สูงสุด 20 ขอ้ 
เกษตรกร  ร้อยละ 90.8 ตอบไดถู้กมีความรู้ในดา้นการเป็นศูนยก์ลางถ่ายทอดความรู้ การให้ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการเกษตร มีความรู้ท่ีตอบถูกตอ้งจ านวน 17 – 20 ขอ้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา 
ร้อยละ 7.4 ตอบไดถู้กตอ้ง 13 – 16 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก และร้อยละ 1.8 ตอบได ้9 – 12  ขอ้ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ตามล าดบั เฉล่ีย 18.18 ขอ้ 
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2.2 ระดับความรู้ทีไ่ด้รับจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ของเกษตรกร 
ตารางท่ี 4.6 ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ของเกษตรกรเก่ียวกบั ศพก. 

n=199 

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
เกษตรกรที่ผ่านการอบรม 

(90 คน) 
เกษตรกรที่ไม่ผ่านการอบรม 

(109 คน) 

X S.D ความหมาย อนัดบั  X S.D ความหมาย อนัดบั 
ส่ือบุคคล 4.69 0.506 มากที่สุด   4.71 0.556 มากที่สุด  
1. เจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริม
การเกษตร  

4.83 0.040 มากท่ีสุด 1 4.74 0.516 มากท่ีสุด 1 

2. ประธาน 
ศพก. 

4.67 0.540 มากท่ีสุด 2 4.71 0.532 มากท่ีสุด 2 

3. เกษตรกรผูน้ า 4.64 0.526 มากท่ีสุด 3 4.69 0.556 มากท่ีสุด 3 
4. ปราชญ์

ชาวบา้น, อกม., 
เกษตรกรรุ่น
ใหม่ 

4.61 0.555 มากท่ีสุด 4 4.69 0.619 มากท่ีสุด 3 

ส่ือกลุ่ม 4.31 0.615 มากที่สุด  4.39 0.693 มากที่สุด  
1. การศึกษาดู

งาน/ทศันศึกษา 
4.12 0.596 มาก 5 4.11 0.832 มาก 5 

2. การอบรม 4.24 0.481 มากท่ีสุด 4 4.28 0.708 มากท่ีสุด 4 
3. การประชุม/

ประชุมกลุ่ม
ยอ่ย 

4.39 0.612 มากท่ีสุด 2 4.50 0.647 มากท่ีสุด 2 

4. ศูนยเ์รียนรู้
ต่างๆ 

4.47 0.622 มากท่ีสุด 1 4.53 0.646 มากท่ีสุด 1 

5. การจดังานวนั
สาธิต 

4.32 0.762 มากท่ีสุด 3 4.50 0.633 มากท่ีสุด 2 

ส่ือมวลชน 3.91 0.637 มาก  3.75 0.712 มาก  
1. โทรทศัน ์ 3.83 0.604 มาก 7 3.65 0.583 มาก 5 
2. หอกระจาย

ข่าว 
3.89 0.507 มาก 4 3.68 0.542 มาก 4 

3. นิทรรศการ 3.89 0.570 มาก 4 3.56 0.600 มาก 7 



62 

ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
n=199 

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
เกษตรกรที่ผ่านการอบรม 

(90 คน) 
เกษตรกรที่ไม่ผ่านการอบรม 

(109 คน) 

X S.D ความหมาย อนัดบั X S.D ความหมาย อนัดบั 
4. หนงัสือพิมพ/์

วารสาร 
3.84 0.686 มาก 6 3.57 0.699 มาก 6 

5. เอกสารแผน่
พบั 

4.04 0.686 มาก 1 4.06 0.780 มาก 1 

6. โปสเตอร์ 3.91 0.744 มาก 3 3.92 0.914 มาก 2 
7. ป้าย

ประชาสมัพนัธ์ 
3.94 0.660 มาก 2 3.82 0.862 มาก 3 

ส่ือออนไลน์ 3.97 0.650 มาก  3.73 0.649 มาก  
1. เวบ็ไซด(์กเูกิล) 4.00 0.670 มาก 1 3.66 0.597 มาก 4 
2. ไลน์ 3.97 0.529 มาก 2 3.86 0.616 มาก 1 
3. เฟสบุ๊ค 3.96 0.733 มาก 3 3.71 0.698 มาก 2 
4. ยทููป 3.96 0.669 มาก 3 3.71 0.685 มาก 2 
รวมเฉลีย่ทั้งหมด 4.22 0.602 มากที่สุด  4.15 0.572 มาก  

จากตารางท่ี 4.6  พบวา่ผลการศึกษาแสดงระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัการ
ท าเกษตรของเกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย 4.18 เม่ือพิจารณาแยก
ออกเป็นแหล่งความรู้ท่ีไดจ้ากแต่ละส่ือ พบวา่  

1.  ส่ือบุคคล 
ส่ือบุคคลของเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมในอ าเภอเวยีงชยั ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการท า

เกษตร แหล่งความรู้จากส่ือบุคคล ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.69) โดยไดรั้บความรู้ใน
ระดบั มากท่ีสุด จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.83) รองลงมาไดรั้บความรู้จากประธาน 
ศพก. (ค่าเฉล่ีย 4.67) จากเกษตรกรผูน้ า (ค่าเฉล่ีย 4.64) และ จากปราชญช์าวบา้น อกม. เกษตรกรรุ่น
ใหม่ (ค่าเฉล่ีย 4.61) ตามล าดบั 

 ส่ือบุคคลของเกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรมในอ าเภอเวียงชยั ไดรั้บความรู้เก่ียวกบั
การท าเกษตร แหล่งความรู้จากส่ือบุคคลภาพรวมอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.71) โดยไดรั้บ
ความรู้ในระดบั มากท่ีสุด จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.74) รองลงมาไดรั้บความรู้
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จากประธาน ศพก. (ค่าเฉล่ีย 4.71) จากเกษตรกรผูน้ า (ค่าเฉล่ีย 4.69) และ จากปราชญช์าวบา้น อกม. 
เกษตรกรรุ่นใหม่ (ค่าเฉล่ีย 4.69) ตามล าดบั 

2.  ส่ือกลุ่ม 
 ส่ือกลุ่มของเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมในอ าเภอเวียงชยั ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการท า
เกษตร แหล่งความรู้จากส่ือกลุ่มภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.31) โดยส่ือกลุ่มท่ีให้
ความรู้อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด คือ ศูนยเ์รียนรู้ต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 4.47)  การประชุมกลุ่ม/ประชุมกลุ่มยอ่ย 
(ค่าเฉล่ีย 4.39) การจดังานวนัสาธิต (ค่าเฉล่ีย 4.32) การอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.24) และการศึกษาดูงาน/
ทศันศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.12) ตามล าดบั 
 ส่ือกลุ่มของเกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรมในอ าเภอเวียงชยั ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการ
ท าเกษตร แหล่งความรู้จากส่ือกลุ่มภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.39) โดยส่ือกลุ่มท่ีให้
ความรู้อยู่ในระดบั มากท่ีสุด คือ ศูนยเ์รียนรู้ต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 4.53)  การจดังานวนัสาธิต (ค่าเฉล่ีย 
4.50) การประชุมกลุ่ม/ประชุมกลุ่มยอ่ย (ค่าเฉล่ีย 4.50) การอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.28) และการศึกษาดู
งาน/ทศันศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.11) ตามล าดบั 

3. ส่ือมวลชน  
 ส่ือมวลชนท่ีเป็นแหล่งความรู้ของเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมในอ าเภอเวียงชยั แหล่ง
ความรู้จากส่ือมวลชนภาพรวมอยู่ในระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) โดยส่ือมวลชนท่ีให้ความรู้อยู่ใน
ระดบั มาก คือ เอกสารแผ่นพบั (ค่าเฉล่ีย 4.04)  แหล่งความรู้ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก คือ ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.94) โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 3.91) หอกระจายข่าวและนิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 
3.89) หนงัสือพิมพ/์ วารสาร (ค่าเฉล่ีย 3.84) และโทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามล าดบั 
 ส่ือมวลชนท่ีเป็นแหล่งความรู้ของเกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรมในอ าเภอเวียงชัย 
แหล่งความรู้จากส่ือมวลชนภาพรวมอยู่ในระดบั ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.75) โดยส่ือมวลชนท่ีให้
ความรู้อยู่ในระดบั มาก คือ เอกสารแผ่นพบั (ค่าเฉล่ีย 4.06)  แหล่งความรู้อยู่ในระดบัมาก คือ 
โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 3.92) ป้ายประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.82) หอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 3.68) 
โทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 3.65) หนังสือพิมพ์/ วารสาร (ค่าเฉล่ีย 3.57) และนิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.56) 
ตามล าดบั 

4. ส่ือออนไลน์  
 ส่ือออนไลน์ท่ีเป็นแหล่งความรู้ของเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมในอ าเภอเวยีงชยั แหล่ง
ความรู้จากส่ือออนไลน์ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 3.97) โดยส่ือออนไลน์ท่ีให้ความรู้อยู่ใน
ระดบั มากท่ีสุด คือ เวบ็ไซด์ (กูเกิล) (ค่าเฉล่ีย 4.00) รองลงมาอยู่ในระดบัมาก คือ ไลน์ (ค่าเฉล่ีย 
3.97) เฟสบุค๊ และยทููป (ค่าเฉล่ีย 3.96) ตามล าดบั 
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 ส่ือออนไลน์ท่ีเป็นแหล่งความรู้ของเกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรมในอ าเภอเวียงชัย 
แหล่งความรู้จากส่ือออนไลน์ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 3.73) โดยส่ือออนไลน์ท่ีให้ความ
รู้อยู่ในระดับ มาก คือ ไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.86)  เฟสบุ๊ค และยูทูป (ค่าเฉล่ีย 3.71) เว็บไซด์ (กูเกิล) 
(ค่าเฉล่ีย 3.66) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.7 สรุปแหล่งความรู้ของเกษตรกรภายใน ศพก. 
n = 199 

แหล่งความรู้ 
เกษตรกรที่ผ่านการอบรม (90 ราย) เกษตรกรที่ไม่ผ่านการอบรม (109 ราย) 

X S.D ความหมาย อนัดับ X S.D ความหมาย อนัดับ 
1. ส่ือบุคคล 4.69 0.506 มากท่ีสุด 1 4.71 0.556 มากท่ีสุด 1 
2. ส่ือกลุ่ม 4.31 0.615 มากท่ีสุด 2 4.39 0.693 มากท่ีสุด 2 
3. ส่ือมวลชน 3.91 0.637 มาก 4 3.75 0.712 มาก 3 
4. ส่ือออนไลน์ 3.97 0.650 มาก 3 3.73 0.649 มาก 4 
เฉลีย่รวมทั้งหมด 4.22 0.602 มากทีสุ่ด  4.15 0.652 มาก  

จากตารางท่ี  4.7 สรุปไดว้า่ ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เก่ียวกบัการท าเกษตรของ
เกษตรกรท่ีผ่านการอบรม (เฉล่ีย 4.22) ไดรั้บจากส่ือบุคคลมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.69) รองลงมาคือ 
จากส่ือกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.31)  จากส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.97) และจากส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ีย 3.91) 
ตามล าดบั 

แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการท าเกษตรของเกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรม (เฉล่ีย 4.15) 
ได้รับจากส่ือบุคคลมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.71) รองลงมาคือ จากส่ือกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.39)  จาก
ส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ีย 3.75) และจากส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.73)  ตามล าดบั 

3. ความคดิเห็นต่อประโยชน์และความพงึพอใจต่อการด าเนินงาน ศพก. ของเกษตรกร 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อประโยชน์ และความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ศพก.

ของเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมกระบวนการเรียนรู้ และเกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรมในอ าเภอเวยีงชยั 
ท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรท่ีไม่ผ่านการอบรมกระบวนการเรียนรู้ ปรากฏ
ตามตารางท่ี 4.8 ถึงตารางท่ี 4.10 ดงัน้ี 
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3.1 ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของเกษตรกรทีม่ีต่อ ศพก. 
ตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของเกษตรกรท่ีมีต่อ ศพก. 

n=199 

ความคดิเห็น 
เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

X S.D ความหมาย อนัดบั X S.D ความหมาย อนัดบั 
1. ความรู้ท่ีไดจ้าก ศพก.  

มีประโยชน์สามารถ
น าไปใชใ้นการปฏิบติั 
งานในแปลงของตนเอง 

4.78 0.444 มากท่ีสุด 1 4.52 0.520 มากท่ีสุด 7 

2. เกิดความสามคัคีในการ
ท างานร่วมกนั 

4.57 0.601 มากท่ีสุด 2 4.53 0.537 มากท่ีสุด 6 

3. มีการเช่ือมโยงระหวา่ง
เกษตรกรและหน่วยงาน
ภาครัฐ 

4.37 0.507 มากท่ีสุด 13 4.54 0.536 มากท่ีสุด 5 

4. เกษตรกรมีความรู้ความ
เขา้ใจในดา้นการเกษตร
มากยิง่ข้ึน  

4.37 0.550 มากท่ีสุด 13 4.41 0.565 มากท่ีสุด 13 

5. ท าใหเ้กิดเครือข่ายการ
ผลิตทางการเกษตรของ
เกษตรกร 

4.42 0.599 มากท่ีสุด 9 4.47 0.537 มากท่ีสุด 11 

6. เป็นช่องทางการ
ประสานงานระหวา่ง
เกษตรกรกบัหน่วยงาน 

4.43 0.562 มากท่ีสุด 8 4.52 0.537 มากท่ีสุด 7 

7. เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้น
การเกษตรท่ีสามารถ
แกไ้ขปัญหาการเกษตร 

4.50 0.525 มากท่ีสุด 4 4.68 0.488 มากท่ีสุด 1 

8. มีการใชแ้ละพฒันา
เคร่ืองมือทางการเกษตร
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.40 0.577 มากท่ีสุด 11 4.27 0.484 มากท่ีสุด 15 

9. สามารถปรับเปล่ียนการ
ท าการเกษตรแบบพืช
เชิงเด่ียวเป็นแบบ
ผสมผสาน 

4.31 0.512 มากท่ีสุด 15 4.31 0.522 มากท่ีสุด 14 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n=199 

ความคดิเห็น 
เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

X S.D ความหมาย อนัดบั X S.D ความหมาย อนัดบั 
10. ท าใหเ้กิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางดา้นการเกษตร
ร่วมกนั 

4.42 0.540 มากท่ีสุด 9 4.50 0.538 มากท่ีสุด 9 

11. เกิดการสร้างเครือข่าย
ดา้นการตลาด 

4.46 0.584 มากท่ีสุด 7 4.57 0.567 มากท่ีสุด 4 

12. ฐานเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความ
ตอ้งการไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.40 0.577 มากท่ีสุด 11 4.44 0.630 มากท่ีสุด 12 

13. มีการกระตุน้และการ
ส่งเสริมจากภาครัฐอยา่ง
ต่อเน่ือง 

4.47 0.622 มากท่ีสุด 6 4.49 0.633 มากท่ีสุด 10 

14. สามารถน าความรู้ท่ีได้
น าไปลดตน้ทุนการ
ผลิตไดจ้ริง 

4.49 0.546 มากท่ีสุด 5 4.66 0.531 มากท่ีสุด 2 

15. มีท่ีปรึกษาดา้น
การเกษตรและสามารถ
กลบัมาขอรับการ
ปรึกษาไดใ้นภายหลงั 

4.56 0.563 มากท่ีสุด 3 4.63 0.539 มากท่ีสุด 3 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด 4.46 0.319 มากที่สุด  4.33 0.350 มากที่สุด  

จากตารางท่ี 4.8  พบวา่เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยัท่ีผา่นการอบรมมีความคิดเห็นต่อประโยชน์ของ
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.46) 
โดยอนัดบัแรก คือ ความรู้ท่ีไดจ้าก ศพก. มีประโยชน์สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานในแปลง
ของตนเองได ้(เฉล่ีย 4.78) รองลงมา คือ เกิดความสามคัคีในการท างานร่วมกนั (เฉล่ีย 4.75) และมีท่ี
ปรึกษาดา้นการเกษตรสามารถกลบัมาขอรับการปรึกษาไดใ้นภายหลงั (เฉล่ีย 4.56) ตามล าดบั 

เกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรมมีความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.33) 3 อนัดบัแรก คือ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาการเกษตร (เฉล่ีย 4.68) รองลงมา คือ สามารถ
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น าความรู้ท่ีไดน้ าไปลดตน้ทุนการผลิตไดจ้ริง (เฉล่ีย 4.66) และมีท่ีปรึกษาดา้นการเกษตรสามารถ
กลบัมาขอรับการปรึกษาไดใ้นภายหลงั (เฉล่ีย 4.63) ตามล าดบั 

3.2 ความพงึพอใจของเกษตรกรทีม่ีต่อการด าเนินงานของ ศพก. 
ตารางท่ี 4.9 ความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อการด าเนินงานของ ศพก. 

n=199 

ความพงึพอใจ 
เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

X S.D ความหมาย อนัดบั X S.D ความหมาย อนัดบั 

การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 4.30 0.412 มากทีสุ่ด 2 4.28 0.432 มากทีสุ่ด 2 
1. มีการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.27 0.614 มากท่ีสุด 3 4.16 0.512 มาก 5 

2. การสืบคน้ขอ้มูลทาง 
Internet ไดท้นัต่อการ
บริการ 

4.18 0.572 มากท่ีสุด 5 4.25 0.564 มากท่ีสุด 4 

3. เกิดการแลกเปล่ียนระหวา่ง
เจา้ของกบัเกษตรกร
โดยตรง 

4.27 0.632 มากท่ีสุด 3 4.37 0.572 มากท่ีสุด 1 

4. การถ่ายทอดความรู้ท่ีทนัต่อ
สถานการณ์ 

4.29 0.525 มากท่ีสุด 2 4.35 0.567 มากท่ีสุด 2 

5. ฐานเรียนรู้มีการใชส่ื้อตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 

4.51 0.546 มากท่ีสุด 1 4.27 0.572 มากท่ีสุด 3 

เกษตรกรต้นแบบ 4.59 0.393 มากทีสุ่ด 1 4.64 0.396 มากทีสุ่ด 1 
1. มีความเตม็ใจในการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี
หลกัสูตรเรียนรู้ของ ศพก. 

4.51 0.525 มากท่ีสุด 5 4.61 0.560 มากท่ีสุด 3 

2. มีความรู้ทกัษะ ความพร้อม
ในการถ่ายทอด 

4.61 0.555 มากท่ีสุด 2 4.68 0.488 มากท่ีสุด 1 

3. ประสบความส าเร็จใน
กิจกรรมการเกษตรในพ้ืนท่ี 

4.60 0.577 มากท่ีสุด 3 4.67 0.528 มากท่ีสุด 2 

4. สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนๆได ้

4.64 0.504 มากท่ีสุด 1 4.61 0.527 มากท่ีสุด 3 

5. มีความสามารถในการ
ส่ือสารท าความเขา้ใจกบั
ผูอ่ื้นไดดี้ 

4.59 0.559 มากท่ีสุด 4 4.61 0.525 มากท่ีสุด 3 

 



68 

ตารางท่ี 4.9 ความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อการด าเนินงานของ ศพก. 
n=199 

ความพงึพอใจ 
เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 

X S.D ความหมาย อนัดบั X S.D ความหมาย อนัดบั 

การให้บริการของ ศพก. 4.19 0.354 มาก 3 4.09 0.472 มาก 3 
1. มีแผนการอบรมท่ีชดัเจน 4.13 0.429 มาก 5 3.99 0.536 มาก 5 
2. ฐานเรียนรู้มีความพร้อมใน

การเรียนรู้ 
4.14 0.439 มาก 4 4.03 0.461 มาก 4 

3. สถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.28 0.520 มากท่ีสุด 1 4.06 0.597 มาก 3 
4. ระยะเวลาในการอบรม

เหมาะสมกบัหลกัสูตร 
4.23 0.562 มากท่ีสุด 2 4.12 0.729 มาก 2 

5. อุปกรณ์และเทคโนโลยกีาร
ส่ือสารต่าง ๆ มีความพร้อม
ในการฝึกอบรม 

4.18 0.532 มาก 3 4.24 0.651 มากท่ีสุด 1 

 เฉลีย่รวมทั้งหมด 4.36 0.386 มากทีสุ่ด  4.34 0.433 มากทีสุ่ด  

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมและไม่ผ่านการอบรม มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของ ศพก.   
 1.  การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. ท่ีผา่นการอบรมในอ าเภอ
เวียงชยั ต่อการใช้เทคโนโลยีของ ศพก. ภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.30) โดยความ   
พึงพอใจอยู่ในระดบั มากท่ีสุด คือ ฐานเรียนรู้มีการใช้ส่ือตามความเหมาะสมของพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 
4.51)  การถ่ายทอดความรู้ท่ีทนัต่อสถานการณ์ (ค่าเฉล่ีย 4.29) เกิดการแลกเปล่ียนระหวา่งเจา้ของ
กบัเกษตรกรโดยตรง และมีการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 4.27) การสืบคน้
ขอ้มูลทาง Internet ไดท้นัต่อการบริการ (ค่าเฉล่ีย 4.18) ตามล าดบั 
 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. ท่ีไม่ผ่านการอบรมใน
อ าเภอเวียงชยั ต่อการใช้เทคโนโลยีของ ศพก. ภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.28) โดย
ความพึงพอใจอยู่ในระดบั มากท่ีสุด คือ เกิดการแลกเปล่ียนระหว่างเจา้ของกบัเกษตรกรโดยตรง 
(ค่าเฉล่ีย 4.37) การถ่ายทอดความรู้ท่ีทนัต่อสถานการณ์ (ค่าเฉล่ีย 4.35) ฐานเรียนรู้มีการใชส่ื้อตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.27)  การสืบค้นข้อมูลทาง Internetได้ทันต่อการบริการ 
(ค่าเฉล่ีย 4.25) มีการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ไดอ้ยา่งเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 4.16) ตามล าดบั 
 
 



69 

 2. เกษตรกรต้นแบบ 
 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. ท่ีผา่นการอบรมในอ าเภอ
เวียงชยั ต่อตวัเกษตรกรตน้แบบ ภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.59) โดยความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด คือ สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ได ้(ค่าเฉล่ีย 4.64)  มี
ความรู้ทกัษะ ความพร้อมในการถ่ายทอด (ค่าเฉล่ีย 4.61) ประสบความส าเร็จในกิจกรรมการเกษตร
ในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.60) มีความสามารถในการส่ือสารท าความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นไดดี้ (ค่าเฉล่ีย 4.59) มี
ความเตม็ใจในการถ่ายทอดเทคโนโลยหีลกัสูตรเรียนรู้ของ ศพก. (เฉล่ีย 4.51) ตามล าดบั 
 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. ท่ีไม่ผ่านการอบรมใน
อ าเภอเวียงชยั ต่อตวัเกษตรกรตน้แบบ ภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.64) โดยความพึง
พอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด คือ มีความรู้ทกัษะ ความพร้อมในการถ่ายทอด (ค่าเฉล่ีย 4.68) ประสบ
ความส าเร็จในกิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.67) มีความเต็มใจในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
หลักสูตรเรียนรู้ของ ศพก. สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ได้ และมี
ความสามารถในการส่ือสารท าความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นไดดี้ (เฉล่ีย 4.61) ตามล าดบั 
 3. การให้บริการของ ศพก. 
 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. ท่ีผา่นการอบรมในอ าเภอ
เวียงชยั ต่อการให้บริการของ ศพก. ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 4.19) โดยความพึงพอใจอยู่
ในระดบั มาก คือ สถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.28)  ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกบั
หลกัสูตร (ค่าเฉล่ีย 4.23) อุปกรณ์และเทคโนโลยีการส่ือสารต่าง ๆ มีความพร้อมในการฝึกอบรม 
(ค่าเฉล่ีย 4.18) ฐานเรียนรู้มีความพร้อมในการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.14) มีแผนการอบรมท่ีชดัเจน (เฉล่ีย 
4.13) ตามล าดบั 
 ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. ท่ีไม่ผ่านการอบรมใน
อ าเภอเวียงชัย ต่อการให้บริการของ ศพก. ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) โดยความ        
พึงพอใจอยู่ในระดับ มาก คือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการส่ือสารต่าง ๆ มีความพร้อมในการ
ฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.24) ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกบัหลกัสูตร (ค่าเฉล่ีย 4.12) สถานท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.06) ฐานเรียนรู้มีความพร้อมในการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.03) มีแผนการอบรม
ท่ีชดัเจน (เฉล่ีย 3.99) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.10  สรุปความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการใชบ้ริการของ ศพก. 
n = 199 

ความพงึพอใจ เกษตรกรทีผ่่านการอบรม (90 คน) เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม (109 คน) 
X S.D ความหมาย อนัดบั X S.D ความหมาย อนัดบั 

1. การใชเ้ทคโนโลย ี 4.30 0.412 มากท่ีสุด 2 4.28 0.432 มากท่ีสุด 2 
2. เกษตรกรตน้แบบ 4.59 0.393 มากท่ีสุด 1 4.64 0.396 มากท่ีสุด 1 
3. การใหบ้ริการ 4.19 0.354 มาก 3 4.09 0.472 มาก 3 
เฉลีย่รวม 4.36 0.386 มากทีสุ่ด  4.34 0.433 มากทีสุ่ด  

 
จากตารางท่ี  4.10 สรุปไดว้า่ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. ของเกษตรกร
ท่ีผ่านการอบรม  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.36) โดยแบ่งความพึงพอใจไดด้งัน้ี มี
ความพึงพอใจดา้นตวัเกษตรกรตน้แบบมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.59) รองลงมาคือ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 
(ค่าเฉล่ีย 4.30)  ดา้นการใหบ้ริการ (ค่าเฉล่ีย 4.19) ตามล าดบั 

ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. ของเกษตรกรท่ีไม่ผ่านการ
อบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.34) โดยแบ่งความพึงพอใจไดด้งัน้ี มีความพึงพอใจ
ด้านตัวเกษตรกรต้นแบบมากท่ีสุด (ค่า เฉล่ีย 4.64) รองลงมาคือ ด้านการใช้เทคโนโลยี                       
(ค่าเฉล่ีย 4.28)  ดา้นการใหบ้ริการ (ค่าเฉล่ีย 4.09) ตามล าดบั 

ตอนที ่4 เปรียบเทยีบ ความรู้ แหล่งความรู้  ความคดิเห็น และความพงึพอใจของเกษตรกร 
ผลการเปรียบเทียบ ความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจของเกษตรกร

ท่ีผา่นและไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร และเกษตรกรท่ี
ข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตร ปรากฏตามตารางท่ี 4.11 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.11 เปรียบเทียบ ความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจของเกษตร 

ประเดน็ 

เกษตรกรทีผ่่านการอบรม  
(90 คน) 

เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม 
(109 คน) 

t-test 

t-value Sig 
X S.D คะแนน X S.D คะแนน 

1. ระดบัความรู้เก่ียวกบั ศพก. 18.16 0.205 มากท่ีสุด 18.18 0.196 มากท่ีสุด 0.087 0.931 
2. ระดบัความรู้ท่ีไดจ้ากแหล่ง 
    ความรู้ 

4.22 0.602 มากท่ีสุด 4.14 0.652 มาก 1.237 0.218 

    2.1 ส่ือบุคคล 4.69 0.506 มากท่ีสุด 4.71 0.556 มากท่ีสุด 0.256 0.798 
    2.2 ส่ือกลุ่ม 4.31 0.615 มากท่ีสุด 4.39 0.693 มากท่ีสุด 0.949 0.344 
    2.3 ส่ือมวลชน 3.91 0.637 มาก 3.75 0.712 มาก 1.868 0.063 
    2.4 ส่ือออนไลน์ 3.97 0.650 มาก 3.73 0.649 มาก 2.921** 0.004* 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

ประเดน็ 

เกษตรกรทีผ่่านการอบรม  
(90 คน) 

เกษตรกรทีไ่ม่ผ่านการอบรม 
(109 คน) 

t-test 

t-value Sig 
X S.D คะแนน X S.D คะแนน 

3. ความคิดเห็นต่อ ศพก. 4.46 0.319 มากท่ีสุด 4.33 0.350 มากท่ีสุด 0.939 0.349 
4. ความพึงพอใจต่อ ศพก. 4.36 0.386 มากท่ีสุด 4.34 0.433 มากท่ีสุด 0.594 0.553 
    4.1 การใชเ้ทคโนโลย ี 4.30 0.412 มากท่ีสุด 4.28 0.432 มากท่ีสุด 0.417 0.677 
    4.2 เกษตรกรตน้แบบ 4.59 0.393 มากท่ีสุด 4.64 0.396 มากท่ีสุด 0.810 0.419 
    4.3 การใหบ้ริการ 4.19 0.354 มาก 4.09 0.472 มาก 1.749 0.082 

หมายเหตุ : * มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
      ** มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.01  

จากตารางท่ี 4.11 แสดงการเปรียบเทียบความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีผา่น
การอบรมและไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรทั้ง 2 กลุ่ม
โดยไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนระดบัความรู้ท่ีได้รับจากแหล่งความรู้ท่ีเกษตรกรได้รับมีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ในประเด็นส่ือออนไลน์โดยค่าคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 3.97 ของเกษตรกรท่ีผ่านการอบรม ร้อยละ 3.73 ของเกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรม ซ่ึง
เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมมีค่ามากกว่าเกษตรกรท่ีไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร   

ตอนที ่5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 
จากการศึกษา ปัญหาการด าเนินงานของ ศพก.ในด้านการใช้เทคโนโลยี เกษตรกร

ตน้แบบ และการให้บริการของ ศพก.  ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ 
ศพก. ในดา้นต่าง ๆ ผลการวเิคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 4.12 ถึงตารางท่ี 4.16 ดงัน้ี 
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5.1 ปัญหาการด าเนินงานของ ศพก. 
ตารางท่ี 4.12 ปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก. 

n=199 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมาย อนัดบั น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก.      
1.41 

(0.401) 
น้อยทีสุ่ด 

 

1. การใชส่ื้อท่ีไม่
เหมาะสมในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

158 
(79.4) 

33 
(16.6) 

8 
(4.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.25 
(0.517) 

นอ้ยท่ีสุด 4 

2. กิจกรรมการสาธิตและ
ฝึกปฏิบติัในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยขีอง 
ศพก. ไม่เหมาะสม 

159 
(79.9) 

32 
(16.1) 

8 
(4.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.24 
(0.515) 

นอ้ยท่ีสุด 5 

3. เทคโนโลยท่ีีมีภายใน 
ศพก. ยงัไม่ตอบสนอง
ความตอ้งการในการ
เรียนรู้ของเกษตรกร 

115 
(57.8) 

78 
(39.2) 

6 
(3.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.45 
(0.556) 

 

นอ้ยท่ีสุด 3 

4. ศพก. ยงัไม่น า
นวตักรรมการเกษตรท่ี
ทนัสมยัมาประยกุตใ์ช ้

90 
(45.2) 

102 
(51.3) 

7 
(3.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.58 
(0.561) 

นอ้ยท่ีสุด 1 

5. หลกัสูตรในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยไีม่
เหมาะสม 

94 
(47.2) 

104 
(52.3) 

1 
(0.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.53 
(0.510) 

นอ้ยท่ีสุด 2 

เกษตรกรต้นแบบ      
1.19 

(0.375) 
น้อยทีสุ่ด 

 

1. เกษตรกรตน้แบบขาด
ทกัษะในการถ่ายทอด
ความรู้ 

165 
(82.9) 

30 
(15.1) 

4 
(2.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.19 
(0.442) 

นอ้ยท่ีสุด 3 

2. องคค์วามรู้ของ
เกษตรกรตน้แบบใน
พ้ืนท่ีไม่ตรงกบัความ
ตอ้งการของเกษตรกร 

161 
(80.9) 

34 
(17.1) 

4 
(2.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.21 
(0.456) 

นอ้ยท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
n=199 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมาย อนัดบั น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

3. เกษตรกรตน้แบบขาด
แรงจูงใจในการพฒันา 
ศพก. 

159 
(79.9) 

36 
(18.1) 

4 
(2.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.22 
(0.162) 

นอ้ยท่ีสุด 1 

4. เกษตรกรตน้แบบไม่
ยอมรับการ
เปล่ียนแปลงระบบ
การเกษตรแบบใหม่ 

166 
(83.4) 

29 
(14.6) 

4 
(2.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.19 
(0.439) 

นอ้ยท่ีสุด 3 

5. เกษตรกรตน้แบบไม่อยู่
ประจ าใน ศพก. 

172 
(86.4) 

23 
(11.6) 

4 
(2.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.16 
(0.415) 

นอ้ยท่ีสุด 5 

การให้บริการของ ศพก.      
1.45 

(0.436) 
น้อยทีสุ่ด 

 

1. ฐานการเรียนรู้ไม่
ตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

150 
(75.4) 

44 
(22.1) 

5 
(2.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.27 
(0.499) 

นอ้ยท่ีสุด 5 

2. สถานท่ีไม่เอ้ืออ านวย
ในการเรียนรู้ 

146 
(73.4) 

46 
(23.1) 

6 
(3.0) 

1 
(0.5) 

0 
(0.0) 

1.31 
(0.552) 

นอ้ยท่ีสุด 4 

3. ฐานการเรียนรู้ไม่มีองค์
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 

115 
(57.8) 

78 
(39.2) 

6 
(3.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.45 
(0.556) 

นอ้ยท่ีสุด 3 

4. ไม่มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ 

89 
(44.7) 

103 
(51.8) 

7 
(3.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1.59 
(0.561) 

นอ้ยท่ีสุด 2 

5. ไม่มีการประชาสมัพนัธ์
การด าเนินงานของ 
ศพก.  

92 
(46.2) 

93 
(46.7) 

13 
(6.5) 

1 
(0.5) 

0 
(0.0) 

1.61 
(0.632) 

นอ้ยท่ีสุด 1 

เฉลีย่รวมทั้งหมด      
1.35 

(0.342) 
น้อยทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก. ของเกษตรกรในอ าเภอเวยีงชยั ดงัน้ี 
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 1. การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
 ปัญหาของเกษตรกรในอ าเภอเวยีงชยั ต่อการใชเ้ทคโนโลยีของ ศพก. ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.41) โดยปัญหาอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด คือ ศพก. ยงัไม่น านวตักรรม
การเกษตรท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ (ค่าเฉล่ีย 1.58) รองลงมา คือ หลักสูตรในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีไม่เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 1.53) เทคโนโลยีท่ีมีภายใน ศพก. ยงัไม่ตอบสนองความตอ้งการ
ในการเรียนรู้ของเกษตรกร  (ค่าเฉล่ีย 1.45) การใชส่ื้อท่ีไม่เหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ (เฉล่ีย 
1.25) และ กิจกรรมการสาธิตและฝึกปฏิบติัในการถ่ายทอดความเทคโนโลยี ศพก. ไม่เหมาะสม 
(เฉล่ีย 1.24)  ตามล าดบั  
 2. เกษตรกรต้นแบบ 
 ปัญหาของเกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั ต่อตวัเกษตรกรตน้แบบภายใน ศพก. ภาพรวม
อยูใ่นระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.19) โดยมีปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ เกษตรกรตน้แบบ
ขาดแรงจูงใจในการพฒันา ศพก. (เฉล่ีย 1.22) รองลงมา คือ องค์ความรู้ของเกษตรกรตน้แบบใน
พื้นท่ีไม่ตรงกับความต้องการของเกษตรกร (เฉล่ีย 1.21) เกษตรกรต้นแบบขาดทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้และเกษตรกรตน้แบบไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงระบบการเกษตรแบบใหม่ (เฉล่ีย 
1.19) และ เกษตรกรตน้แบบไม่อยูป่ระจ าใน ศพก. (เฉล่ีย 1.16)  ตามล าดบั 
 3. การให้บริการของ ศพก. 
 ปัญหาของเกษตรกรในอ าเภอเวียงชัย ต่อการให้บริการของ ศพก. ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.45) โดยมีปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ไม่มีการประชาสัมพนัธ์
การด าเนินงานของ ศพก. (เฉล่ีย 1.61) รองลงมา คือ ไม่มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (เฉล่ีย 
1.59) ฐานการเรียนรู้ไม่มีองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ (เฉล่ีย 1.45) สถานท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการ
เรียนรู้ (เฉล่ีย 1.31) และฐานการเรียนรู้ไม่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน (เฉล่ีย 1.27) 
ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.13 สรุปปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก. 
n = 199 

ปัญหา เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. การใชเ้ทคโนโลยี 1.41 0.401 นอ้ยท่ีสุด 2 
2. เกษตรกรตน้แบบ 1.19 0.375 นอ้ยท่ีสุด 1 
3. การใหบ้ริการ 1.45 0.436 นอ้ยท่ีสุด 3 
เฉลีย่รวม 1.35 0.346 น้อยทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี  4.13 สรุปได้ว่าปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก. ของเกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั 

ภาพรวมอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด (เฉล่ีย 1.35) โดยแบ่งปัญหามากท่ีสุด ได้ดังน้ี ปัญหาด้านการ

ให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย 1.45) รองลงมาคือ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี (ค่าเฉล่ีย 1.41)  และ ดา้น

ตวัเกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย 1.19) ตามล าดบั 

 5.2 ข้อเสนอแนะในการพฒันา ศพก. 
ตารางท่ี 4.14 ขอ้เสนอแนะในการพฒันา ศพก. 

n=199 

ประเดน็ 
ระดบัการเห็นด้วย (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมาย อนัดบั น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
     4.19 

(0.421) 
มาก 

 

1. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมใน
การถ่ายทอดความรู้ 

0 
(0.0) 

3 
(1.5) 

14 
(7.0) 

153 
(76.9) 

29 
(14.6) 

4.05 
(0.525) 

มาก 5 

2. ปรับเปล่ียนกิจกรรม
การสาธิตและฝึกปฏิบติั
ในการถ่ายทอด
เทคโนโลย ีให้
เหมาะสม 

0 
(0.0) 

2 
(1.0) 

3 
(1.5) 

171 
(85.9) 

23 
(11.6) 

4.08 
(0.406) 

มาก 4 

3. สอบถามความตอ้งการ
เรียนรู้ก่อนด าเนินการ
ถ่ายทอด 

0 
(0.0) 

3 
(1.5) 

10 
(5.0) 

128 
(64.3) 

58 
(29.1) 

4.21 
(0.599) 

มากท่ีสุด 3 

4. น านวตักรรม
การเกษตรท่ีทนัสมยัมา
ประยกุตใ์ชใ้น ศพก. 

0 
(0.0) 

3 
(1.5) 

5 
(2.5) 

104 
(52.3) 

87 
(43.7) 

4.38 
(0.615) 

มากท่ีสุด 1 

5. จดัหลกัสูตรในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้
เหมาะสม 

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

12 
(6.0) 

121 
(60.8) 

65 
(32.7) 

4.26 
(0.586) 

มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
n=199 

ประเดน็ 
ระดบัการเห็นด้วย (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมาย อนัดบั น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

เกษตรกรต้นแบบ      
4.15 

(0.502) 
มาก  

1. อบรมเกษตรกร
ตน้แบบในการถ่ายทอด
ความรู้และฝึกการเป็น
วทิยากร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(7.0) 

145 
(72.9) 

40 
(20.1) 

4.13 
(0.506) 

มาก 4 

2. จดัศึกษาดูงานเพื่อ
แลกเปล่ียนองคค์วามรู้
ของเกษตรกรตน้แบบ 

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

12 
(6.0) 

144 
(72.4) 

42 
(21.1) 

4.14 
(0.523) 

มาก 3 

3. สร้างแรงจูงใจให้
เกษตรกรตน้แบบใน
การพฒันา ศพก. ให้
เป็นรูปธรรม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(6.5) 

134 
(67.3) 

52 
(26.1) 

4.20 
(0.538) 

มาก 1 

4. สร้างกระบวนการ
ยอมรับการ
เปล่ียนแปลงใหก้บั
เกษตรกรตน้แบบ 

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

12 
(6.0) 

137 
(68.8) 

49 
(24.6) 

4.18 
(0.545) 

มาก 2 

5. ฝึกอบรมเกษตรกรผูน้ า
ท่ีสามารถถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(5.5) 

156 
(78.4) 

32 
(16.1) 

4.11 
(0.454) 

มาก 5 

การให้บริการของ ศพก.      
4.31 

(0.378) 
มากทีสุ่ด 

 

1. จดัรูปแบบฐานเรียนรู้
ใหเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

165 
(82.9) 

33 
(16.6) 

4.16 
(0.382) 

มาก 5 

2. พฒันาสถานท่ีให้
เหมาะสม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.0) 

160 
(80.4) 

37 
(18.6) 

4.18 
(0.407) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
n=199 

ประเดน็ 
ระดบัการเห็นด้วย (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมาย อนัดบั น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

3. จดัท าป้ายฐานเรียนรู้
และองคค์วามรู้ท่ีเป็น
ประโยชน ์

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(2.0) 

117 
(58.8) 

79 
(39.7) 

4.38 
(0.517) 

มากท่ีสุด 2 

4. จดัหาส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(1.5) 

106 
(53.3) 

90 
(45.2) 

4.44 
(0.527) 

มากท่ีสุด 1 

5. ประชาสมัพนัธ์การ
ด าเนินงานของ ศพก. 
ใหเ้ป็นท่ีรู้จกั 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(4.5) 

108 
(54.3) 

82 
(41.2) 

4.37 
(0.570) 

มากท่ีสุด 3 

เฉลีย่รวมทั้งหมด      
4.22 

(0.259) 
มากทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา่เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยัท่ีผา่นการอบรมและไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตร
การเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ปรากฏดงัน้ี 

1. ด้านการใช้เทคโนโลยีของ ศพก. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีของ ศพก. 
ต่อเกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั โดยภาพรวมของขอ้เสนอแนะอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.19) แต่เม่ือ
พิจารณาระดบัของขอ้เสนอแนะพบว่า ระดบัของขอ้เสนอแนะเรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ น า
นวตักรรมการเกษตรท่ีทนัสมยัมาประยกุตใ์ชใ้น ศพก. (ค่าเฉล่ีย 4.38)  จดัหลกัสูตรในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 4.26) สอบถามความตอ้งการเรียนรู้ก่อนด าเนินการถ่ายทอด 
(ค่าเฉล่ีย 4.21) ปรับเปล่ียนกิจกรรมการสาธิตและฝึกปฏิบติัในการถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้เหมาะสม 
(ค่าเฉล่ีย 4.08) และใชส่ื้อท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.05) ตามล าดบั 

2. ด้านเกษตรกรต้นแบบ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัตวัเกษตรกรตน้แบบ ของเกษตรกรใน
อ าเภอเวียงชยั โดยภาพรวมของขอ้เสนอแนะอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.15) แต่เม่ือพิจารณาระดบั
ของขอ้เสนอแนะ พบว่าระดบัของขอ้เสนอแนะเรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ สร้างแรงจูงใจให้
เกษตรกรตน้แบบในการพฒันา ศพก. ใหเ้ป็นรูปธรรม (ค่าเฉล่ีย 4.20)  สร้างกระบวนการยอมรับการ
เปล่ียนแปลงให้กบัเกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย 4.18) จดัศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ของ
เกษตรกรต้นแบบ (ค่าเฉล่ีย 4.14) อบรมเกษตรกรต้นแบบการถ่ายทอดความรู้และฝึกการเป็น
วิทยากร (ค่าเฉล่ีย 4.13) และฝึกอบรมเกษตรกรผูน้ าท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 4.11) ตามล าดบั 
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3. ด้านการให้บริการของ ศพก. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการให้บริการของ ศพก. ต่อตวั
เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั โดยภาพรวมของขอ้เสนอแนะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.31) แต่
เม่ือพิจารณาระดบัของขอ้เสนอแนะ พบว่าระดบัของขอ้เสนอแนะเรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 
จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.44) จดัท าป้ายฐานเรียนรู้และองคค์วามรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์  (ค่าเฉล่ีย  4.38) ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก.ให้เป็นท่ีรู้จกั (ค่าเฉล่ีย 4.37) 
พฒันาสถานท่ีใหเ้หมาะสม (ค่าเฉล่ีย 4.18) และ จดัรูปแบบฐานเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน (ค่าเฉล่ีย 4.16) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.15 สรุปขอ้เสนอแนะในการพฒันา ศพก. 

n = 199 

ข้อเสนอแนะ เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. การใชเ้ทคโนโลยี 4.19 0.421 มาก 2 
2. เกษตรกรตน้แบบ 4.15 0.502 มาก 3 
3. การใหบ้ริการ 4.31 0.378 มากท่ีสุด 1 
เฉลีย่รวม 4.22 0.259 มากทีสุ่ด  

จากตารางท่ี  4.15 สรุปไดว้า่ ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของ ศพก. ของเกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั 

อยู่ในระดบั มากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.22) โดยแบ่งขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี ขอ้เสนอแนะท่ีควรมีการพฒันา 

มากท่ีสุด คือ การให้บริการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย 4.31) รองลงมา คือ ดา้นการใช้เทคโนโลยี ของ ศพก. 

(ค่าเฉล่ีย 4.19) และเกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย 4.15) ตามล าดบั 

 5.3 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 
ตารางท่ี 4.16 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 

n=199 

ประเดน็ 
ระดบัการเห็นด้วย (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมาย อนัดบั น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

1. พฒันา ศพก.สู่ระบบ
การเกษตรแบบครบ
วงจร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(3.0) 

56 
(28.1) 

137 
(68.8) 

4.66 
(0.535) 

มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 
n=199 

ประเดน็ 
ระดบัการเห็นด้วย (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมาย อนัดบั น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

2. เป็นกลไกในการ
ขบัเคล่ือนและ
ประสานงาน ศพก. 
แปลงใหญ่/เครือข่าย 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(4.0) 

71 
(35.7) 

120 
(60.3) 

4.56 
(0.573) 

มากท่ีสุด 3 

3. สร้างและพฒันา
เครือข่าย ศพก. ใหค้รบ
ทุกพ้ืนท่ี/ ศูนยก์ลาง
บริการทางการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(4.5) 

105 
(52.8) 

85 
(42.7) 

4.38 
(0.57) 

มากท่ีสุด 10 

4. พฒันากลุ่มใหมี้ความ
เขม้แขง็/มีส่วนร่วม 
สร้างความสามคัคีใน
ชุมชน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(3.5) 

103 
(51.8) 

89 
(44.70 

4.41 
(0.561) 

มากท่ีสุด 9 

5. เช่ือมโยงเครือข่าย
ระหวา่งเกษตรกร 
ภาครัฐ และเอกชน  

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

5 
(2.5) 

101 
(50.8) 

92 
(46.2) 

4.43 
(0.572) 

มากท่ีสุด 8 

6. ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพ
และมาตรฐานภายใต้
การด าเนินงานโดยใช้
ตลาดน าการผลิต 

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

7 
(3.5) 

92 
(46.2) 

99 
(49.7) 

4.45 
(0.592) 

มากท่ีสุด 6 

7. สร้างอุดมการณ์และ
แนวคิดในการพฒันา 
เพ่ือน าไปสู่การพฒันา
อยา่งมีส่วนร่วม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(3.5) 

91 
(45.7) 

101 
(50.8) 

4.47 
(0.567) 

มากท่ีสุด 5 

8. สร้างหลกัสูตรการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต การบริหารจดัการ
สินคา้เกษตร การสร้าง
มูลค่าเพ่ิม  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(4.0) 

95 
(47.7) 

96 
(48.2) 

4.44 
(0.573) 

มากท่ีสุด 7 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 
n=199 

ประเดน็ 
ระดบัการเห็นด้วย (จ านวน/ร้อยละ) 

ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมาย อนัดบั น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

9. ยดึมัน่การปฏิบติัตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

6 
(3.0) 

76 
(38.2) 

117 
(58.8) 

4.56 
(0.555) 

มากท่ีสุด 3 

10. บูรณาการสนบัสนุน
งบประมาณการพฒันา 
ศพก.ใหย้ ัง่ยนื 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(3.5) 

70 
(35.2) 

122 
(61.3) 

4.58 
(0.562) 

มากท่ีสุด 2 

เฉลีย่รวมทั้งหมด      4.49 
(0.346) 

มากทีสุ่ด  

จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. เกษตรกร

ในอ าเภอเวยีงชยั ในภาพรวมเห็นดว้ยกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. ในระดบัมาก

ท่ีสุด (เฉล่ีย 4.49) โดยความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน ศพก. ท่ีอยูใ่นอนัดบั

มากท่ีสุด 3 อนัดบัไดด้งัน้ี อนัดบัแรก พฒันา ศพก. สู่ระบบการเกษตรแบบครบวงจร (ค่าเฉล่ีย 4.66) 

รองลงมา คือ บูรณาการสนบัสนุนงบประมาณการพฒันา ศพก. ให้ย ัง่ยืน (ค่าเฉล่ีย 4.58) และ ยึดมัน่

การปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉล่ีย 4.56) ตามล าดบั 
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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

อ าเภอเวียงชยั จงัหวดัเชียงราย ผูว้จิยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญั โดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการ
วจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. สรุปการวจิัย 
1.1 วตัถุประสงค์ 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร อ าเภอเวียงชยั จงัหวดัเชียงราย วตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพ
สังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกร 2) ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกับศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกร 3) ความคิดเห็น และความพึงพอใจเก่ียวกบัผลการ
ด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตรของเกษตรกร 4) ความแตกต่างดา้นความรู้ 
แหล่งความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรของเกษตรกรท่ีผ่านการอบรมและไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 5) ปัญหา ขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของเกษตรกร 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.2.1  ประชากร ประชากร คือ เกษตรกรอ าเภอเวียงชยัท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกร ปี 
2563/64 กบักรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 6,855 คน 

1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง  
ใช้กลุ่มตัวอย่างเกษตรกรอ าเภอเวียงชัย ท่ี ข้ึนทะเบียนกับกรมส่งเสริม

การเกษตร ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตร ทาโร ยามาเน โดยก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนท่ี 
0.07 ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 199 ราย ท าการสุ่มตวัอย่างตามจ านวนท่ีก าหนด โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1) เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร ตั้งแต่ปี 2561 – 2564 ทั้งหมด 90 คน ท าการเก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 

2) เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร จ านวน 109 คน ก าหนดวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดย
วิธีการจบัสลาก จากรายช่ือเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรแต่ละต าบล 
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และเก็บขอ้มูลจนกวา่จะไดต้วัอยา่งครบถว้นตรงตามจ านวนเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละ
ต าบลตามท่ีก าหนดไว ้

1.2.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์ 
ท่ีเป็นค าถามปลายปิดและค าถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 4 ตอน ก่อนน าแบบสัมภาษณ์ไปใช้         
ไดน้ าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา เพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
และให้ค  าแนะน าแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน หลงัจากนั้นน ามาหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
ซ่ึงได้ค่า IOC =  0.977 และท าการทดสอบแบบสัมภาษณ์ โดยการน าแบบสัมภาษณ์ ไปท าการ
ทดสอบ (pertest) กบัเกษตรกรท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ  านวน 30 ราย น า
ผลการสัมภาษณ์ไปทดสอบหาค่าความเท่ียงได ้โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา และค่า Cronbach’s 
alpha ในแต่ละตอนไดค้่าสัมประสิทธ์ิระหวา่ง 0.73 – 0.95 ซ่ึงแสดงวา่มีค่าความเท่ียงอยูใ่นระดบัสูง
จึงสามารถน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้

 1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง โดยน า
แบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขหลงัจากการทดสอบเรียบร้อยแลว้ ไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
199 ราย 

1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และการวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างของเกษตรกร 2 กลุ่ม โดยใชส้ถิติ t-test 

1.3 ผลการวจัิย 

1.3.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร เกษตรกร
ส่วนมากเป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 56.86 ปี จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ปีท่ี 4 เกษตรกรส่วนมาก
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกั อาชีพรองรับจา้งทัว่ไป จ านวนครัวเรือนเฉล่ีย 3.51 คน 
เกษตรกรส่วนมากไม่มีต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มมากท่ีสุด คือ สมาชิกกลุ่มนาแปลง
ใหญ่ ประสบการณ์ในการท าการเกษตรเฉล่ีย 15.92 ปี รายได้ทางการเกษตรเฉล่ียต่อครัวเรือน 
140,629.15 บาทต่อปี รายไดน้อกการเกษตรเฉล่ีย 67,626.19 บาทต่อปี หน้ีสินของครัวเรือนเฉล่ีย 
21,678.32 บาทต่อปี หน้ีสินนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 12,492.96 บาทต่อปี แรงงานท่ีใชท้างการเกษตร
แรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.03 คน แรงงานจา้งประจ าเฉล่ีย 1.43 คน แรงงานจา้งรายวนัเฉล่ีย 1.38 
คน ขนาดพื้นท่ีถือครองของตนเองเฉล่ีย 16.57 ไร่ พื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 15.78 ไร่ ท่ีดินอ่ืน ๆ เฉล่ีย 14.37 ไร่ 
ประเภทเอกสารสิทธ์ิพื้นท่ีถือครองเป็นประเภทโฉนด นส.4, นส.4 จ มากท่ีสุด 
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1.3.2 ความรู้และแหล่งความรู้เกี่ยวกับศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร 
1) ความรู้ของเกษตรกรเก่ียวกับ ศพก. จากการวดัระดบัความรู้เก่ียวกบั ศพก.

ของเกษตรกร จ านวน 20 ขอ้ คิดเป็นคะแนน 20 คะแนน พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานของ ศพก. โดยจดัแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเกษตรกรท่ีผ่าน
และไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร มีความรู้ ร้อยละ 83.3 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ตอบถูกตอ้งจ านวน 17 – 20 ขอ้ค าถามท่ีตอบ
ถูกมากท่ีสุด ร้อยละ 100.0 คือ ศพก. เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตร สาขาต่าง ๆ 
ในอ าเภอ และการผลิตสินค้าเกษตรเน้นให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน เพื่อเป็นจุด
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรของชุมชนและเป็นท่ีให้บริการข้อมูลข่าวสารและบริการด้าน
การเกษตร โดยการจดังาน Field day ปีละ 1 คร้ัง และร้อยละ 66.7 เกษตรกรตอบผิดมากท่ีสุด คือ 
ศพก. ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางดา้นการเกษตร ประมง ปศุสัตว ์ 

เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร มีความรู้ร้อยละ 90.8 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ตอบถูกตอ้งจ านวน 17 – 20 ขอ้ ค าถามท่ีตอบ
ถูกมากท่ีสุด ร้อยละ 100.0 คือ ศพก. เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตร สาขาต่าง ๆ 
ในอ าเภอ และศพก. คือศูนยก์ลางประสานงานระหวา่งเกษตรกรและชุมชนท่ีก่อตั้งข้ึนจากนโยบาย
รัฐบาล และร้อยละ 67.0 ค าถามท่ีตอบผดิมากท่ีสุด คือ ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ 

2) ระดับความรู้ท่ีได้รับจากแหล่งความรู้ของเกษตรกรเก่ียวกับ ศพก. โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้เก่ียวกบัการท าเกษตรของเกษตรกรท่ีผา่นการอบรม
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.22 โดยเม่ือพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบว่า 
ไดรั้บจากส่ือบุคคลมากกวา่ส่ืออ่ืน ๆ รองลงมา คือ ส่ือกลุ่ม ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน 

เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้เก่ียวกบัการท าเกษตรของเกษตรกรท่ีไม่ผ่านการ
อบรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย  4.15 โดยเม่ือพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบวา่ 
ไดรั้บจากส่ือบุคคลมากกวา่ส่ืออ่ืน ๆ รองลงมา คือ ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน และส่ือออนไลน์ 
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ภาพท่ี  5.1  สรุประดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ของเกษตรกรเก่ียวกบั ศพก. 

1.3.3 ความคิดเห็นต่อประโยชน์และความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ศพก.ของ
เกษตรกร 

1) ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของเกษตรกรท่ีมีต่อ ศพก. โดยภาพรวมของ
เกษตรกรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร มีความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.46 คือ ความรู้ท่ีได้จาก ศพก. มีประโยชน์สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบติังานในแปลงของตนเองได้ รองลงมา คือ เกิดความสามคัคีในการท างานร่วมกัน และมีท่ี
ปรึกษาดา้นการเกษตรสามารถกลบัมาขอรับการปรึกษาไดใ้นภายหลงั ตามล าดบั 

เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร มีความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.33 คือ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรท่ีสามารถแก้ไขปัญหา
การเกษตร รองลงมา คือ สามารถน าความรู้ท่ีไดน้ าไปลดตน้ทุนการผลิตไดจ้ริง และมีท่ีปรึกษาดา้น
การเกษตรสามารถกลบัมาขอรับการปรึกษาไดใ้นภายหลงั ตามล าดบั 

2) ความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อการด าเนินงานของ ศพก. โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
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เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ ศพก. ระดบัมากท่ีสุดดา้นเกษตรกรตน้แบบ ใน
หัวข้อ  สามารถ เ ป็นแบบอย่า ง ท่ี ดี ให้กับ เกษตรกรราย อ่ืน  ๆได้  รองลงมาด้านการใช้
เทคโนโลยีการเกษตร ในหวัขอ้ ฐานเรียนรู้มีการใชส่ื้อตามความเหมาะสมของพื้นท่ี  และดา้นการ
ใหบ้ริการภายใน ศพก. ในหวัขอ้ สถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามล าดบั 

เกษตรกรท่ีไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ ศพก. ระดบัมากท่ีสุดดา้นเกษตรกรตน้แบบ ใน
หัวขอ้ มีความรู้ทกัษะ ความพร้อมในการถ่ายทอด รองลงมาดา้นการใช้เทคโนโลยีการเกษตร ใน
หวัขอ้ เกิดการแลกเปล่ียนระหวา่งเจา้ของกบัเกษตรกรโดยตรง และดา้นการให้บริการภายใน ศพก. 
ในหวัขอ้ อุปกรณ์และเทคโนโลยกีารส่ือสารต่าง ๆ มีความพร้อมในการฝึกอบรม ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี 5.2 สรุประดบัความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานของ ศพก. 
1.3.4 การทดสอบสมมติฐานหาความแตกต่างของตัวแปร 

จากการวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งเกษตรกรท่ีผา่นและไม่ผา่นการอบรม
หลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร พบวา่ ทั้ง 2 กลุ่มไม่มีความแตกต่างกนั โดย
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บมีความแตกต่าง
กันของเกษตรกรท่ีผ่านการอบรมและไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร โดยมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ในประเด็นส่ือออนไลน์  
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1.3.5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 
1) ปัญหาของการด าเนินงานของ ศพก. ในภาพรวมการเขา้มาศึกษาใน ศพก.           

มีปัญหาในเกษตรกรตน้แบบน้อยท่ีสุด โดยด้านท่ีมีปัญหามากท่ีสุดจากการเขา้ใช้บริการภายใน 
ศพก. ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการให้บริการภายใน ศพก. เม่ือพิจารณาแยกเป็นประเด็นพบวา่ ประเด็นท่ี
เกษตรกรคิดวา่เป็นปัญหาในการใหบ้ริการ คือ ไม่มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. ไม่
มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และฐานการเรียนรู้ไม่มีองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 5.3 สรุประดบัปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก. ต่อเกษตรกรในอ าเภอเวยีงชยั 

2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนา ศพก. ในภาพรวมขอ้เสนอแนะจากเกษตรกร
อ าเภอเวยีงชยั ในการพฒันา ศพก. ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยดา้นท่ีควรจะมีการ
พฒันามากท่ีสุด คือ ดา้นการให้บริการของ ศพก. ในการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
การจดัท าป้ายฐานเรียนรู้และองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก.
ให้เป็นท่ีรู้จกั การพฒันาสถานท่ีให้เหมาะสม และการจดัรูปแบบฐานเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  
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ภาพท่ี 5.4 สรุปขอ้เสนอแนะในการพฒันา ศพก. ในอ าเภอเวยีงชยั 

3) แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของ ศพก. ในภาพรวมแนวทางการ
พฒันา ศพก. สู่ระบบการเกษตรแบบครบวงจร การบูรณาการสนับสนุนงบประมาณการพฒันา 
ศพก. ใหย้ ัง่ยนื และยดึมัน่การปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม เศรษฐกิจ ของเกษตรกร ความรู้ แหล่ง

ความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตร การหาความแตกต่างของเกษตรกรดา้นความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจ ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร อ าเภอเวยีงชยั มีส่ิงท่ีควรอภิปราย ดงัน้ี 

2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม เศรษฐกจิ ของเกษตรกร  
2.1.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ผลการวิจยัพบว่า จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนมากเป็นเพศชาย เน่ืองจากเพศชายเป็นหวัหนา้ครัวเรือนในการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงสอดคล้องกบั นันทริยา สุวรรณล้อม (2559, น.114) ได้
ศึกษาเร่ือง การพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอป่าซาง จงัหวดั
ล าพูน พบวา่เกษตรกรร้อยละ 51.9 เป็นเพศชาย เน่ืองจากเพศชายเป็นคนท าการเกษตรมากกวา่เพศ
หญิง เพราะสะดวกและสามารถตอบขอ้มูลเก่ียวกบัการเกษตรไดค้ล่องกว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์มี
อายตุ  ่าสุด 31 ปี สูงสุด 74 ปี และมีอายเุฉล่ีย 56 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อญัชลี  ปัญญากวาว (2559, น. 32) 
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ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอดอก
ค าใต ้จงัหวดัพะเยา พบวา่เกษตรกรมีอายุระหวา่ง 51 - 60 ปี โดยมีอายุเฉล่ีย 55 ปี เกษตรกรร้อยละ 
51.3 จบการศึกษาใระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 สอดคล้องกบั นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 114) 
พบว่า มีการศึกษาอยู่ในระดบัประถมศึกษามากท่ีสุด จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.51 คน 
ใกลเ้คียงกบั นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 57) พบวา่จ านวนสมาชิกเฉล่ีย 3.53 คน 

2.1.2 สภาพทางสังคม พบวา่ เกษตรกรท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
ส าหรับการเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร พบว่า เกษตรกรร้อยละ 47.2 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มนาแปลงใหญ่ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรมี
การรวมกลุ่มกนัเพราะขอ้ดีของการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมกนัผลิต รวมจ าหน่าย 
ลดความเส่ียงจากการเกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง ด้าน
ประสบการณ์ในการท าการเกษตร เฉล่ีย 15 ปี  ซ่ึงมีความแตกต่างจาก นนัทริยา  สุวรรณลอ้ม (2559, 
น. 65) พบวา่เกษตรกรมีประสบการณ์เฉล่ีย  10.85 ปี และกวี ดาพลบั (2555, น. 66) ไดศึ้กษาเร่ือง 
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานพฒันาชุมชนสันติสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในอ าเภอไมแ้ก่น จงัหวดัปัตตานี พบว่าเกษตรกรมีประสบการณ์เฉล่ีย 18.44 ปี อาจเป็น
เพราะอายุของเกษตรกรท่ีให้สัมภาษณ์ มีความแตกต่างกนัท าให้ประสบการณ์ของแต่ละพื้นท่ีมี
ความแตกต่างกนั  

2.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ  พบว่า เกษตรกรท่ีตอบแบบสัมภาษณ์มีรายได้ของ
ครัวเรือนเกษตรกรเฉล่ีย 104,127.67 บาทต่อปี  โดยมีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 140,629.15 บาท
ต่อปี และรายไดน้อกภาคการเกษตร เฉล่ีย  67,626.19 บาทต่อปี และมีหน้ีสินของครัวเรือนเฉล่ีย 
17,085.64 บาทต่อปี โดยมีหน้ีสินภาคเกษตร เฉล่ีย 21,678.32 บาทต่อปี และหน้ีสินนอกภาคเกษตร
เฉล่ีย 12,492.96 บาทต่อปี จากผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยัมีรายไดต่้อครัวเรือน
มากกวา่หน้ีสิน อาจเน่ืองจากพื้นท่ีการเกษตรและการประกอบอาชีพมีความหลากหลาย และมีการ
จดัการดา้นการผลิตอยา่งเป็นระบบ ท าใหล้ดตน้ทุนการผลิต รู้จกัการใชท้รัพยากรและการใชส้ารชีวภณัฑ ์
ลดการใช้สารเคมี ซ่ึงแตกต่างกับ กวี  ดาพลับ (2555, น. 77) พบว่า รายได้ในภาคเกษตรเฉล่ีย 
28,126.15 บาทต่อปี และรายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย 69,783.59 บาทต่อปี  
 ส าหรับการศึกษาเก่ียวกบั จ านวนแรงงาน ขนาดพื้นท่ีถือครอง และประเภท
เอกสารสิทธ์ิ พบวา่เกษตรกรในอ าเภอเวียงชยั มีจ  านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.04 คน แรงงาน
จา้งประจ า เฉล่ีย 1.43 คน และแรงงานจา้งรายวนัเฉล่ีย 1.38 คน ขนาดพื้นท่ีถือครองส่วนใหญ่เป็น
พื้นท่ีของตนเองเฉล่ีย 16.57 ไร่ และเป็นโฉนด นส.4, นส.4 จ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นนัทริยา  สุวรรณลอ้ม 
(2559, น. 114) พบว่าจ านวนแรงงานเฉล่ีย  2.17 คน และพื้นท่ีถือครองส่วนใหญ่เป็นของตนเอง  
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จากผลการศึกษา พบวา่ เกษตรกรในอ าเภอเวยีงชยัมีพื้นท่ีถือครองเป็นของตนเองและใชแ้รงงานใน
ครัวเรือนมากกวา่จา้งแรงงาน อาจเน่ืองจากพื้นท่ีการถือครองมีจ านวนไม่มากจึงสามารถใชแ้รงงาน
ในครัวเรือนได ้

2.2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกร 
จากการศึกษาความรู้ และแหล่งความรู้ของเกษตรกรท่ีผ่านการอบรมและไม่ผ่าน

การอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร พบวา่ 
2.2.1 ความรู้ของเกษตรกร เก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้

เกษตร เกษตรกรท่ีตอบถูกมากท่ีสุด คือ ศพก.เป็นศูนยก์ลางถ่ายทอดดา้นความรู้ ดา้นการเกษตร
สาขาต่าง ๆ ในระดบัอ าเภอ รองลงมา ศพก.คือศูนยก์ลางประสานงานระหวา่งเกษตรกรและชุมชน
ท่ีก่อตั้งข้ึนจากนโยบายของรัฐบาล และการผลิตสินคา้เกษตร เนน้ใหมี้ศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรใน
ชุมชน เพื่อเป็นจุดถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรของชุมชน และเป็นท่ีใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารและ
บริการดา้นการเกษตร โดยมีการจดังาน Field day ปีละ 1 คร้ัง การท่ีเกษตรกรมีความรู้และตอบถูก
ไดม้ากขอ้อาจเป็นเพราะเกษตรกรส่วนมากมีการใชบ้ริการของ ศพก. บา้งและมีการศึกษาขอ้มูลดว้ย
ตนเอง หรือมีความสนใจในการปรับเปล่ียนการท าการเกษตรแบบเดิมเน่ืองจากท าให้ตน้ทุนการ
ผลิตสูง จึงให้ไปศึกษากบัเกษตรกรตน้แบบภายใน ศพก. ท าให้การประเมินความรู้ของเกษตรกร
เก่ียวกบั ศพก. อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส าหรับขอ้มูลท่ีเกษตรกรตอบผิดมากท่ีสุด คือ ศพก. ด าเนิน
กิจกรรมการฝึกอบรม ศึกษาดูงานด้านการจดัตั้ งกลุ่ม การผลิต การแปรรูป (เฉลย : ศพก. ด าเนิน
กิจกรรมการฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางดา้นการเกษตร ประมง ปศุสัตว)์ รองลงมาคือ ศพก. มีการ
ด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน ในการสนบัสนุนดา้นการเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ เท่านั้น (เฉลย : ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชนใน
การสนบัสนุนดา้นการเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเกษตรแบบแปลงใหญ่และในรูปแบบ
อ่ืน) และ เกษตรกรท่ีเขา้มารับบริการของ ศพก. ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ีผา่นการข้ึนทะเบียนเกษตรกร
กบักรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น (เฉลย : เกษตรกรท่ีเขา้มารับบริการของ ศพก. ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็น
เกษตรกรท่ีผา่นการข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตร) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพิเชษฐ ์ ศรีปา 
(2557, น. 3) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการด าเนินงานของ
โครงการขยายผลโครงการหลวงปางมะโอ พบวา่เกษตรกรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศูนยแ์ละการ
ด าเนินงานของศูนยใ์นระดบัมากท่ีสุด 

2.2.2 แหล่งความรู้ของเกษตรกร ท่ีไดจ้ากส่ือบุคคล ส่ือแบบกลุ่ม ส่ือมวลชน และ
ส่ือออนไลน์ พบว่า แหล่งความรู้ดา้นส่ือบุคคลเป็นส่ือท่ีเกษตรกรไดรั้บมากท่ีสุด ส่วนใหญ่ไดรั้บ
จากเจา้หน้าท่ีของรัฐ เน่ืองจากนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรและเจา้หน้าท่ีของรัฐมีการออกพื้นท่ี
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เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน เยีย่มเยยีน พบปะ พดูคุยเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาเร่ืองการเกษตรและเร่ือง
อ่ืน ๆ ตามสภาพแต่ละพื้นท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นนัทริยา สุวรรณลอ้ม (2559, น. 116) พบว่าแหล่ง
ความรู้ของเกษตรกรระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐอ่ืน ๆ  

2.3 ความคิดเห็นต่อประโยชน์และความพงึพอใจต่อการด าเนินงาน ศพก.ของเกษตรกร 
จากการศึกษาความคิดเห็นต่อประโยชน์ และความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ศพก. 

ของเกษตรกรท่ีผา่นและไม่ผ่านการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
พบวา่ 

2.3.1 ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของเกษตรกรที่มีต่อ ศพก. ท่ีผา่นการอบรมและไม่
ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เกษตรกรส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นมากท่ีสุดในการน าความรู้ไปใชก้ารปฏิบติังานในแปลงของตนเอง เกิดความสามคัคีในการ
ท างานร่วมกนั สามารถแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรได้ และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับน าไปลด
ตน้ทุนการผลิตไดจ้ริง ซ่ึงท าให้เกษตรกรท่ีเขา้มาใชบ้ริการภายใน ศพก. มีความคิดเห็นท่ีดีต่อการ
เข้ามาศึกษาเรียนรู้ แต่มีเกษตรกรบางส่วนให้ความคิดเห็นว่าไม่สามารถปรับเปล่ียนการท า
การเกษตรแบบพืชเชิงเด่ียวเป็นแบบผสมผสาน และวิธีการใช้เคร่ืองมือทางการเกษตรยงัไม่
เหมาะสม อาจเน่ืองจากเกษตรกร ยงัไม่เปิดใจยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพราะยึดติดกบั
วฒันธรรม เคร่ืองมือแบบเดิมท าให้ความคิดเห็นไม่สอดคลอ้งกบัแบบสัมภาษณ์ท่ีไดน้ าไปสอบถาม 
ซ่ึงสอดคล้องกบัองค์ประกอบของความคิด Ferguson, L.W. (1952, pp. 81) ได้แบ่งองค์ประกอบ
ความคิดเห็นไวท้างดา้นความคิดความเขา้ใจ ดา้นท่าทีความรู้สึก และดา้นพฤติกรรมหรือดา้นการ
ปฏิบติั ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบเป็นตวัแสดงความรู้สึกวา่เกิดการยอมรับหรือปฏิเสธได ้

2.3.2 ความพงึพอใจของเกษตรกรทีม่ีต่อการด าเนินงานของ ศพก. ท่ีผา่นการอบรม
และไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เกษตรกรส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินงานของ ศพก. ซ่ึงได้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี ด้านการใช้
เทคโนโลยกีารเกษตรและเคร่ืองจกัรกล ดา้นเกษตรกรตน้แบบ และดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. ซ่ึง
เกษตรกรส่วนมากมีความพึงพอใจในตวัเกษตรกรตน้แบบมากท่ีสุดในเร่ืองการเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ให้กบัเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ท่ีเขา้มาศึกษาเรียนรู้ภายใน ศพก. และเกษตรกรมีความรู้ ทกัษะในการ
ถ่ายทอดท าให้เกษตรกรท่ีเขา้มามีความพึงพอใจและอยากกลบัเขา้มาเรียนรู้อีกคร้ัง สอดคลอ้งกบั
ทฤษฎีความพึงพอใจของอารี  เพชรผุด (2530, น. 58 - 59) พบว่า ความพึงพอใจในการท างาน
สามารถส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส าหรับความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดในดา้นการให้บริการ
ของ ศพก. เ ร่ืองแผนการอบรมท่ีไม่ชัดเจน และฐานเรียนรู้ไม่มีความพร้อมในการเรียนรู้                     
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อาจเน่ืองจากบางคร้ังเจา้ของ ศพก. ตอ้งมีกิจกรรมของตนเองหรือการพฒันาฐานการเรียนรู้ยงัไม่
สอดคลอ้งกบัเกษตรกรท่ีตอ้งการมาเขา้ศึกษาเรียนรู้  

2.4 อภิปรายการทดสอบสมมติฐานหาความแตกต่างของตัวแปร โดยภาพรวม พบว่า
เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมและไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร ไม่มีความแตกต่างกันทั้ งทางด้าน ความรู้ ความคิดเห็น และความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของ ศพก. แต่มีความแตกต่างดา้นแหล่งความรู้ ในประเด็นส่ือออนไลน์โดยมีนยัส าคญั
ยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 อาจเป็นเพราะว่าเกษตรกรท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตาม
กระบวนกรโรงเรียนเกษตรกรมีความต่ืนตวัและมีโอกาสเรียนรู้การเขา้ถึงส่ือออนไลน์จึงเขา้ใจและ
สามารถเขา้ถึงส่ือออนไลน์ไดง่้าย สะดวกในการคน้หาขอ้มูล ซ่ึงแตกต่างจาก อญัชลี  ปัญญากวาว 
(2557, น. 58) พบวา่การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
พบวา่เกษตรกรร้อยละ 87.3 ไดรั้บแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ฯ จากเสียงตามสาย
หมู่บา้นและเสียงตามสายองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) 

2.5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 
จากการศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 

ของเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมและไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร พบวา่ 

2.5.1 ปัญหาเกีย่วกบัการด าเนินของ ศพก. โดยภาพรวม พบวา่ เกษตรกรมีปัญหาใน
เร่ืองการให้บริการของ ศพก. มากท่ีสุด เช่น ไม่มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. 
สถานท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการเรียนรู้ รองลงมาปัญหาดา้นการใชเ้ทคโนโลยกีารเกษตร เช่น การใชส่ื้อ
ท่ีไม่เหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ กิจกรรมสาธิตและฝึกปฏิบติัไม่เหมาะสม และปัญหาด้าน
เกษตรกรตน้แบบ เช่น เกษตรกรขาดแรงจูงใจในการพฒันา ศพก. และองค์ความรู้ของเกษตรกร
ตน้แบบไม่ตรงกบัความตอ้งของเกษตรกร ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีอาจเป็นเพราะแต่ละพื้นท่ีและความ
สนใจของเกษตรกรแต่ละคนไม่ตรงกนั ท าใหเ้กิดปัญหาในการพฒันา ศพก.ใหต้รงกบัความตอ้งการ
ของเกษตรกรได้ทุกคน จึงท าให้มีเกษตรกรบางส่วนเท่านั้นท่ีมีความสนใจทางด้านเกษตรและ
ต้องการพฒันา ปรับเปล่ียนรูปแบบการท าการเกษตรแบบเดิมถึงจะมาใช้บริการของ ศพก. ซ่ึง
สอดคล้องกบัการศึกษาของ อญัชลี  ปัญญากวาว (2557, น. 61 – 73) พบว่าเกษตรกรไม่มีความ
พร้อม แปลงเรียนรู้อยู่ไกล ฐานการเรียนรู้ยงัไม่พร้อม หลักสูตรไม่ตรงกับความต้องการของ
เกษตรกร  

2.5.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของ ศพก. โดยภาพรวม พบวา่เกษตรกร
มีขอ้เสนอแนะให้พฒันาดา้นการบริการของ ศพก. มากท่ีสุด โดยเฉพาะเร่ืองการจดัหาส่ิงอ านวย
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ความสะดวกในการเรียนรู้ และการจดัท าป้ายฐานเรียนรู้ องคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ภายใน ศพก. 
ซ่ึงพบวา่ ศพก. แต่ละศูนยย์งัขาดและหากมีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้มากกวา่น้ีอาจท าให้
มีเกษตรกรมีความสนใจและอยากเข้ามาเรียนรู้มากข้ึน ซ่ึงแตกต่างจาก นันทริยา  สุวรรณล้อม 
(2559, น. 125 – 127) พบวา่ ควรพฒันาดา้นการใชเ้ทคโนโลยทีางการเกษตร ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาคีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา ศพก. และท าแปลงตวัอยา่งหรือแปลงสาธิตเพื่อใชเ้ป็นศูนยก์ลาง
การเรียนรู้ร่วมกนั 

2.5.3 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของ ศพก. โดยภาพรวม พบว่าเกษตรกร
เสนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. มากท่ีสุด คือ พฒันา ศพก. สู่ระบบการเกษตร
แบบครบวงจร อาจเป็นเพราะเกษตรกรต้องการเข้ามาศึกษาเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร แล้วสามารถน ากลับไปปฏิบัติได้จริงในทุกกิจกรรม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั นนัทริยา  สุวรรณลอ้ม (2559, น. 117-118 ) พบว่าเกษตรกรตอ้งการพฒันาแปลง
เรียนรู้ใหมี้ความพร้อมมีตวัอยา่งจริง  

3. ข้อเสนอแนะ 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกรเจ้าของ ศพก. 
 1) จากการศึกษาพบวา่ เกษตรกรเจา้ของศูนยย์งัขาดความรู้ดา้นการเกษตรอยู่ 
ดงันั้น เกษตรกรเจา้ของ ศพก. ควรหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มพูนให้ตนเองอยูต่ลอดเวลา และทนัต่อ
สถานการณ์ ศึกษาปัญหาในพื้นท่ี จะไดเ้ป็นตวัอยา่งแก่เกษตรกรในพื้นท่ีและต่างพื้นท่ี 
 2) ควรมีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกร
รุ่นใหม่ เด็กและเยาวชน เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้มีความรัก ภาคภูมิใจ เห็นความส าคญั และสืบ
ทอดอาชีพการเกษตรต่อไป  เน่ืองจากผลการวจิยัพบวา่ เกษตรกรมีอายเุฉล่ีย  56 ปี  

3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
 1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนเกษตรกรเจา้ของ 
ศพก. อย่างต่อเน่ือง เช่น ให้ความรู้ด้านการเกษตรตามหลกัวิชาการ ถอดองค์ความรู้ พฒันาด้าน
เทคโนโลยี การตลาด โดยจดัให้ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกร เพื่อให้เกิดประโยชน์ท่ีแทจ้ริง 
เน่ืองจากผลการวิจยัพบว่า ปัญหาของเกษตรกรตน้แบบ คือ องค์ความรู้ของเกษตรกรตน้แบบใน
พื้นท่ีไม่ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกรท่ีจะเขา้รับการศึกษาเรียนรู้ และการขาดแรงจูงใจในการ
พฒันา ศพก. 
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 2) จากการศึกษาพบวา่ ฐานการเรียนรู้และการให้บริการของ ศพก. ยงัไม่เป็น
ท่ีพอใจของเกษตรกรท่ีเขา้มาศึกษาเรียนรู้ ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีควรเป็นพี่เล้ียงในการปรับปรุงฐานเรียนรู้
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะปัจจุบนั ทนัต่อสถานการณ์ โรค แมลงในปัจจุบนั  
 3) จากการศึกษาพบว่า ส่ือท่ีเกษตรกรได้รับน้อย คือ ส่ือมวลชน และส่ือ
ออนไลน์ ดงันั้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรหาช่องทางการประชาสัมพนัธ์การท างานของ 
ศพก. เช่น แจง้ประชุมประจ าเดือน หวัหนา้ส่วน ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใน
การด าเนินงานของ ศพก. และ ตั้งกลุ่ม Line และ Facebook ในการติดต่อประสานงาน และใหข้อ้มูล
ข่าวสารของการด าเนินงานของ ศพก.  

3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
 1) จากการศึกษาพบวา่ องคค์วามรู้ภายใน ศพก. ยงัไม่สามารถถ่ายทอดให้เป็น
รูปธรรมได ้ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรให้การสนบัสนุนองคค์วามรู้ วสัดุอุปกรณ์ และปัจจยั
การผลิตแก่ ศพก.  
 2) จากการศึกษาพบวา่ การด าเนินงานของ ศพก. ยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัของเกษตรกร 
ดงันั้น ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานของ ศพก. ให้เป็นท่ีประจกัษ์แก่สาธารณชน เช่น 
การจดังานมหกรรมแสดงและจ าหน่ายสินคา้ของเกษตรกร การถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นการเกษตร 
การแสดงผลงานของปราชญเ์กษตรกร 

3.1.4  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ควรก าหนดนโยบายให้ ศพก. เป็นแปลงตัวอย่าง แปลงสาธิต ท่ีเป็น

ศูนยก์ลางการเรียนรู้ทางด้านการเกษตร พร้อมสนับสนุนการปรับภูมิทศัน์หรือ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกภายในศูนย ์ฯ และเส้นทางคมนาคมในการเดินทาง เน่ืองจากผลการวจิยั พบวา่ สถานท่ียงัไม่
เอ้ืออ านวยต่อการศึกษาเรียนรู้ใน ศพก. และไม่มีส่ิงอ านวยความสะดวกเท่าท่ีควร 

2) ควรมีการจดัสรรงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของเกษตรกรภายใน 
ศพก. เพื่อให้สามารถเป็นแหล่งศึกษาดูงานและถ่ายทอดความรู้แก่บุคคลท่ีสนใจได้ เน่ืองจาก
ผลการวิจยั พบวา่ วสัดุอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้ภายใน ศพก.ยงัไม่เพียงพอ รวมถึงเคร่ืองมือ
โสตทศัน์ เพื่อใหท้นัสมยัต่อการพฒันาดา้นการเกษตร 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานโครงการศูนยเ์รียนรู้การ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 
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3.2.2 ควรมีการศึกษาความคาดหวงัหรือแรงจูงใจต่อการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดทิศทาง หรือวางแผนการ
ด าเนินงานใหต้รงตามความคาดหวงัของเกษตรกร 

3.2.3 ควรศึกษาวิเคราะห์ศกัยภาพของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร เพื่อหาแนวทางการพฒันาใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึน 

3.2.4 ควรมีการศึกษาวิจยัประเมินผลการด าเนินงานโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เพื่อหาแนวทางบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
การแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี 
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ตารางสรุปผลวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสอบถามโครงการวจิัย 
เร่ือง แนวทางการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร (ศพก.)  

อ าเภอเวยีงชัย จังหวดัเชียงราย 

ค ำช้ีแจง : แบบประเมินความเท่ียงตรง (IOC) ของเคร่ืองมือการวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) อ าเภอเวียงชยั จงัหวดัเชียงราย  เพื่อประเมินความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อข้อค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวิจยั ซ่ึงจะท าการประเมินความเท่ียงตรงในตอนท่ี 2 – 4 โดยไดก้ าหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณาความเท่ียงตรง 
  +1 = แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม 
   0 = ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
  -1 = แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม 

ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ความรู้เกีย่วกบั ศพก. ของเกษตรกร 
1. ศพก. เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดดา้นความรู้ ดา้นการเกษตร

สาขาต่าง ๆ ในระดบัอ าเภอ 
+1 +1 0 0.667 ใชไ้ด ้

2. ท่ีตั้งของ ศพก. หลกัหน่ึงอ าเภอมีเพียงหน่ึงศูนยเ์ท่านั้น +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3. ศพก. คือศูนยก์ลางประสานงานระหวา่ง เกษตรกรและชุมชน ท่ี

ก่อตั้งข้ึนจากนโยบายรัฐบาล 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4. ศพก. มีองคป์ระกอบ คือ เกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ ฐาน
เรียนรู้ และหลกัสูตรการเรียนรู้ 

+1 +1 0 0.667 ใชไ้ด ้

5. บุคคลท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
เท่านั้น (เฉลย: บุคคลทีส่ามารถถ่ายทอดได้ทัง้เกษตรกร 

เจ้าหน้าที่รัฐ เอกชน ปราชญ์ อกม. เกษตรกรผู้น า ฯลฯ) 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
6. ศพก. มีหนา้ท่ีใหค้วามรู้ ดา้นวชิาการ เทคโนโลยกีารเกษตร 

ใหก้บัเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอท่ีตั้ง ศพก.อยูเ่ท่านั้น (เฉลย: 

ศพก.มีหน้าทีใ่ห้ความรู้ด้านวิชาการ เทคโนโลยกีารเกษตร 
ให้กบัเกษตรกรในพืน้ทีอ่ าเภอทีต้ั่ง ศพก. ได้ทุกที)่ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7. ศพก. มีโครงสร้างการบริหารงานโดยคณะกรรมการ ศพก. แต่งตั้ง
โดยประธานคณะอนุกรรมการพฒันาการเกษตรระดบัจงัหวดั 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8. คณะกรรมการ ศพก. ระดบัอ าเภอมีเกษตรอ าเภอท าหนา้ท่ีเป็น
ประธาน และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ท าหน้าท่ีเป็นเลขา 
(เฉลย: ประธาน คือ ประธาน ศพก.แปลงใหญ่อ าเภอ เลขา
เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร) 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9. บุคคลท่ีท าหน้าท่ีประธาน ศพก. ต้องเป็นเกษตรกรท่ีผ่านการข้ึน
ทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

10. ศพก. มีการในด าเนินงานในรูปแบบสหกรณ์ 
(เฉลย: ศพก. มีหน้าที่ในการด าเนินงานในรูปแบบการส่งเสริม

การลดต้นทุน เพิม่ผลผลิต ส่งเสริมการรวมกลุ่ม) 

+1 +1 0 0.667 ใชไ้ด ้

11. คณะกรรมการบริหารงาน ศพก. มีวาระการปฏิบติัหนา้ท่ี 2 ปี +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

12. เกษตรกรท่ีเขา้มารับบริการของ ศพก. ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ีผา่น
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น 
(เฉลย: เกษตรกรที่เข้ามารับบริการของ ศพก. ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นเกษตรกรที่ผ่านการขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริม

การเกษตร) 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

13. การผลิตสินคา้เกษตร เน้นให้มีศูนยเ์รียนรู้ด้านการเกษตรใน
ชุมชน เพื่อเป็นจุดถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรของชุมชน 
และเป็นท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการดา้นการเกษตร 
โดยมีการจดังาน Field day ปีละ 1 คร้ัง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
14. ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน ในการสนบัสนุน

ดา้นการเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเกษตรแบบแปลงใหญ่
เท่านั้น (เฉลย: : ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชนใน

การสนับสนุนด้านการเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเกษตร
แบบแปลงใหญ่และในรูปแบบอ่ืน) 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

15. ศพก. ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร ดา้นการผลิต การตลาด
และทางเลือกอาชีพแก่เกษตรกรในชุมชน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

16. ศพก. ด าเนินงานมีการจดัท าฐานขอ้มูลพื้นท่ีเพาะปลูกร่วมกบั
ชุมชน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

17. ศพก. ช่วยประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยเหลือ
เกษตรกรดา้นความจ าเป็นพื้นฐาน 
(เฉลย: ศพก.ช่วยประสานงานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ

ช่วยเหลือเกษตรกรด้านการเกษตร) 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

18. ศพก. เป็นจุดเรียนรู้ของเกษตรกรในด้านเกษตร ปศุสัตว์ 
ประมง  

+1 +1 0 0.667 ใชไ้ด ้

19. ศพก. ด าเนินกิจกรรม การจดัฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางดา้นการ
จดัตั้งกลุ่ม การผลิต การแปรรูป (เฉลย:ศพก.ด าเนินกิจกรรม 
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ทางด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์) 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

20. ศพก. ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการประกอบอาชีพของ
เกษตรกรดา้นวชิาการ 

+1 +1 0 0.667 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

2.2 แหล่งความรู้ของเกษตร 
ส่ือบุคคล      

21. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
22. เจา้หนา้ท่ีกระทรวงเกษตรฯ (ประมง, ปศุสัตว,์ พฒันาท่ีดิน ฯลฯ) +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
23. เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานอ่ืน ๆ (กศน., พัฒนาชุมชน, สหกรณ์

การเกษตร) 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

24. เจา้หนา้ท่ีเทศบาล/ อบต. +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
25. ประธาน ศพก. เครือข่าย +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
26. เกษตรกรผูน้ า +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
27. ปราชญช์าวบา้น, อกม., เกษตรกรรุ่นใหม่ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
ส่ือกลุ่ม      
28. การศึกษาดูงาน/ทศันศึกษา +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
29. การอบรม +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
30. การประชุม/ประชุมกลุ่มยอ่ย +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
31. ศูนยเ์รียนรู้ต่าง ๆ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
32. การจดังานวนัสาธิต +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
ส่ือมวลชน      
33. โทรทศัน์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
34. หอกระจายข่าว +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
35. นิทรรศการ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
36. หนงัสือพิมพ ์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
37. เอกสารแผน่พบั +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
38. โปสเตอร์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
39. ป้ายประชาสัมพนัธ์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
40. วารสาร +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้



106 

ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ส่ือออนไลน์      
41. เวบ็ไซด ์(Website) +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
42. ไลน์ (Line) +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
43. เฟสบุค๊ (Facebook) +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
44. ยทููป (Youtube) +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
45. กเูกิล (Google) +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและความพงึพอใจของเกษตรกร 

3.1 ความคิดเห็นของเกษตรกรทีม่ีต่อ ศพก.  
46. ความรู้ท่ีได้จาก ศพก. มีประโยชน์สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบติังานในแปลงของตนเอง 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

47. เกิดความสามคัคีในการท างานร่วมกนั +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

48. มีการเช่ือมโยงระหวา่งเกษตรกรและหน่วยงานภาครัฐ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

49. เกษตรกรมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นการเกษตรมากยิง่ข้ึน อยา่ง
เป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

50. ท าใหเ้กิดเครือข่ายการผลิตทางการเกษตรของเกษตรกร +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

51. เป็นช่องทางการประสานงานระหว่างเกษตรกรกบัหน่วยงาน
ราชการและเอกชน 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

52. เ ป็นแหล่งเ รียนรู้ด้านการเกษตรท่ีสามารถแก้ไขปัญหา
การเกษตรในพื้นท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

53. ท าให้มีการใช้และพัฒนาเคร่ืองมือทางการเกษตรได้อย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 0 0.667 
ใชไ้ด ้

54. สามารถปรับเปล่ียนการท าการเกษตรแบบพืชเชิงเด่ียวเป็นแบบ
ผสมผสาน 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
55. ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นการเกษตรร่วมกนั +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

56. เกิดการสร้างเครือข่ายดา้นการตลาด +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

57. ฐานเรียนรู้ภายใน ศพก. สามารถตอบสนองความตอ้งการได้
อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

58. มีการกระตุน้และการส่งเสริมจากภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

59. สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก ศพก.น าไปลดตน้ทุนการผลิตได้
จริง 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

60. มีท่ีปรึกษาดา้นการเกษตรและสามารถกลบัมาขอรับการปรึกษา
ไดใ้นภายหลงั 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

3.2 ความพงึพอใจของเกษตรกรต่อการใช้บริการของ ศพก. 
การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
61. มีการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ไดอ้ยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
62. การสืบคน้ขอ้มูลทาง Internet ไดท้นัต่อการบริการ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
63. เกิดการแลกเปล่ียนระหวา่งเจา้ของกบัเกษตรกรโดยตรง +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
64. การถ่ายทอดความรู้ท่ีทนัต่อสถานการณ์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
65. ฐานเรียนรู้มีการใชส่ื้อตามความเหมาะสมของพื้นท่ี +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
เกษตรกรต้นแบบ 
66. มีความเต็มใจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีหลกัสูตรเรียนรู้ของ 

ศพก. 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

67. มีความรู้ทกัษะ ความพร้อมในการถ่ายทอด +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
68. ประสบความส าเร็จในกิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ี +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
69. สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนๆได ้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
70. มีความสามารถในการส่ือสารท าความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นไดดี้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

การให้บริการของ ศพก. 
71. มีแผนการอบรมท่ีชดัเจน +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
72. ฐานเรียนรู้มีความพร้อมในการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
73. สถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
74. ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกบัหลกัสูตร +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
75. อุปกรณ์และเทคโนโลยีการส่ือสารต่าง ๆ มีความพร้อมในการ

ฝึกอบรม 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

ตอนที ่4 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 

4.1 ปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก. 
การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
76. การใชส่ื้อท่ีไม่เหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ +1 +1 0 0.677 ใชไ้ด ้
77. กิจกรรมการสาธิตและฝึกปฏิบติัในการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ของ ศพก. ไม่เหมาะสม 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

78. เทคโนโลยีท่ีมีภายใน ศพก. ยงัไม่ตอบสนองความตอ้งการใน
การเรียนรู้ของเกษตรกร 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

79. ศพก. ยงัไม่น านวตักรรมการเกษตรท่ีทนัสมยัมาประยกุตใ์ช ้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
80. หลกัสูตรในการถ่ายทอดเทคโนโลยไีม่เหมาะสม +1 0 +1 0.667 ใชไ้ด ้
เกษตรกรต้นแบบ 
81. เกษตรกรตน้แบบขาดทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
82. องค์ความรู้ของเกษตรกรต้นแบบในพื้นท่ีไม่ตรงกับความ

ตอ้งการของเกษตรกร 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

83. เกษตรกรตน้แบบขาดแรงจูงใจในการพฒันา ศพก. +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
84. เกษตรกรตน้แบบไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงระบบการเกษตรแบบใหม่ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
85. เกษตรกรตน้แบบไม่อยูป่ระจ าใน ศพก. +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

 1 2 3 

การให้บริการของ ศพก. 
86. ฐานการเรียนรู้ไม่ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
87. สถานท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
88. ฐานการเรียนรู้ไม่มีองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
89. ไม่มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
90. ไม่มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ ศพก. ท าให้

เกษตรกรไม่รับทราบข้อมูลว่ามีแหล่งเรียนรู้อยู่ในพื้นท่ีและ
พื้นท่ีใกลเ้คียง 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

4.2 ข้อเสนอแนะในการพฒันา ศพก. 
การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
91. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
92. ปรับเปล่ียนกิจกรรมการสาธิตและฝึกปฏิบติัในการถ่ายทอด

เทคโนโลยขีอง ศพก.ใหเ้หมาะสม 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

93. สอบถามความตอ้งการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีการ เกษตรของ
เกษตรกรก่อนด าเนินการถ่ายทอด 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

94. น านวตักรรมการเกษตรท่ีทนัสมยัมาประยกุตใ์ชใ้น ศพก. +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
95. จดัหลกัสูตรในการถ่ายทอดเทคโนโลยใีหเ้หมาะสม +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
เกษตรกรต้นแบบ 
96. อบรมเกษตรกรตน้แบบในการถ่ายทอดความรู้และฝึกการเป็น

วทิยากร 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

97. จดัศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ของเกษตรกรตน้แบบ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
98. สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรตน้แบบในการพฒันา ศพก. ให้เป็น

รูปธรรม 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

99. สร้างกระบวนการยอมรับการเปล่ียนแปลงให้กับเกษตรกร
ตน้แบบ 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้
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ข้อ 
รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

 1 2 3 
100. ฝึกอบรมเกษตรกรผู ้น า ท่ีสามารถถ่ายทอดความ รู้ด้าน

การเกษตร 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

การให้บริการของ ศพก. 
101. จัดรูปแบบฐานเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

102. พฒันาสถานท่ีใหเ้หมาะสมในการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
103. จดัท าป้ายฐานเรียนรู้และองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
104. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
105. ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. ใหเ้ป็นท่ีรู้จกั +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
4.3 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 
106. ควรพฒันา ศพก.ให้มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกปฏิบติั 

เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ระบบการเกษตรแบบครบวงจร 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

107. ใชเ้ป็นกลไกในการขบัเคล่ือนและประสานงานท างานร่วมกนั
ระหวา่ง ศพก. แปลงใหญ่ และเครือข่าย 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

108. สร้างและพฒันาเครือข่าย ศพก. ใหค้รอบคลุมกิจกรรมในแต่ละ
พื้นท่ี รวมทั้งเป็นศูนยก์ลางบริการทางการเกษตร 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

109. พฒันากลุ่มให้มีความเข้มแข็ง ยึดหลักการมีส่วนร่วม สร้าง
ความสามคัคีในชุมชน 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

110. เช่ือมโยงเครือข่ายระหวา่งเกษตรกร ภาครัฐ และเอกชน ใหเ้ป็น
รูปธรรม และมีความย ัง่ยนื 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

111. ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานภายใตก้ารด าเนินงานโดย
ใชต้ลาดน าการผลิต 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้

112. สร้างอุดมการณ์และแนวคิดในการพัฒนา เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย น าไปสู่การพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม 

+1 +1 +1 1 
ใชไ้ด ้
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ข้อ รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
113. สร้างหลกัสูตรการเรียนรู้เพื่อพฒันาการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิต การบริหารจดัการสินคา้เกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่ม  
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

114. ยดึมัน่การปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
115. บูรณาการกับหน่วยงานภาคี เครือข่ายในการสนับสนุน

งบประมาณการพฒันา ศพก.ใหย้ ัง่ยนื 
+1 +1 +1 1 

ใชไ้ด ้

 

ค่า IOC   =   112.33  = 0.977 
      115 
 สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านแสดงวา่ ขอ้ค าถาม
ใชไ้ด ้
 เกณฑก์ารตดัสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์หรือ
ตรงตามเน้ือหานั้น แสดงวา่ ขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้
ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า  
 ทดสอบแบบสัมภาษณ์โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไปท าการทดสอบกบัประชากรท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกนักบักลุ่มประชากรท่ีร่วมในการวิจยัจ  านวน 30 ราย จากนั้นจึงขอ้มูลจากแบบจากสัมภาษณ์
จาก 
 ตอนท่ี  2  ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกร ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
เกษตรกร ตอนท่ี 4 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก.  ไปทดสอบหาค่า
ความเท่ียง (Reliability Consistency) ตามวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient of alpha) ตามวธีิของ 
Cronbach โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ค านวณไดด้งัน้ี 
 ตอนท่ี 2  ความรู้และแหล่งความรู้ท่ีไดรั้บ ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.963 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.989 
 ตอนท่ี 4 ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. ค่าสัมประสิทธ์ิ
อลัฟ่า เท่ากบั 0.983 
สรุป ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟามีค่ามากกวา่ 0.700 ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูงจึงน าไปเก็บรวบรวม
ขอ้มูลต่อไปได ้



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เกษตรกรท่ีผา่นและไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ 

ตามโรงเรียนเกษตรกร ท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตร 
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ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์..............................................นามสกุล............................................... 
บา้นเลขท่ี............หมู่ท่ี..........ต  าบล................................อ  าเภอเวยีงชยั จงัหวดัเชียงราย 
ประเภท              เกษตรกรท่ีผา่นการอบรมกระบวนการเรียนรู้             เกษตรกรทัว่ไป 

เลขท่ีแบบสัมภาษณ์   

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิัย 
เร่ือง 

แนวทางการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร (ศพก.)  
อ าเภอเวยีงชัย จังหวดัเชียงราย 

 
 
                            (   )                                                                               (   )     
 
ค าช้ีแจง  ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ต้อบฟังแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (  ) หนา้ขอ้ความท่ี
ตอ้งการ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีก าหนด แบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
 ตอนที ่1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคม และสภาพเศรษฐกิจของเกษตรกร 
 ตอนที ่2  ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกร 
 ตอนที ่3  ความคิดเห็นและความพึงพอใจของเกษตรกร 
 ตอนที ่4  ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 

ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคม และสภาพเศรษฐกจิของเกษตร 

1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
1. เพศ  (   ) ชาย (   ) หญิง 
2. อาย.ุ......................ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี) 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด  
 (   ) 1. ไม่ไดรั้บการศึกษา    (   )  2. ประถมศึกษาปีท่ี 4 
 (   ) 3. ประถมศึกษาปีท่ี 6    (   )  4. มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
 (   ) 5. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) (   )  6. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 
 (   ) 7. ปริญญาตรี    (   )  8. ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 
4. อาชีพ 
 4.1 อาชีพหลกั 
 (   ) 1. เกษตรกร     (   ) 2. รับราชการ/เงินเดือนประจ า 
 (   ) 3. รับจา้งทางการเกษตร   (   ) 4. ประกอบธุรกิจการคา้ 
  (   ) 5. รับจา้งทัว่ไป    (   ) 6. อ่ืน (ระบุ).................................. 
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 4.2 อาชีพรอง 
 (   ) ไม่มีอาชีพรอง 
 (   ) มีอาชีพรอง (ตอบไดเ้พียงขอ้เดียว) 
(   ) 1. เกษตรกร   (   ) 2. รับจา้งทางการเกษตร 
(   ) 3. ประกอบธุรกิจการคา้ (   ) 4. รับจา้งทัว่ไป  (   ) 5. อ่ืน (ระบุ)..................... 
5. จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน.........................คน 
1.2 สภาพทางสังคมของเกษตรกร 
1. ต าแหน่งทางสังคม 
(   ) ไม่เป็น   
(   )  เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (   ) 1. ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น  (   ) 2. ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
 (   ) 3. สมาชิก อบต./สท.  (   ) 4. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 (   ) 5. หมอดินอาสา  (   ) 6. ประมงอาสา 
 (   ) 7. อาสาปศุสัตว ์  (   ) 8. อสม.  (   ) 9. อ่ืนๆ (ระบุ)........................  
2. การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
(   ) ไม่เป็น   
(   )  เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (   ) 1. สหกรณ์การเกษตร  (   ) 2. กลุ่มส่งเสริมอาชีพ 
 (   ) 3. กลุ่มเกษตรกร  (   ) 4. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 (   ) 5. กลุ่มวสิาหกิจชุมชน (   ) 6. กลุ่มนาแปลงใหญ่ 
 (   ) 7. กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน (   ) 8. กลุ่มลูกคา้ ธกส. 
 (   ) 9. อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 
3. ประสบการณ์ทางการเกษตร.........................ปี 
1.3 สภาพเศรษฐกจิของเกษตรกร 
1. รายไดข้องครัวเรือน 
 1.1 รายไดภ้าคเกษตร..................................บาท/ปี 
 1.2 รายไดน้อกภาคเกษตร...........................บาท/ปี 
2. หน้ีสินของครัวเรือน 
 2.1 หน้ีสินภาคเกษตร................................บาท/ปี 
 2.2 หน้ีสินนอกภาคเกษตร.........................บาท/ปี 
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3. จ านวนแรงงานภาคเกษตร....................คน 
 3.1 แรงงานในครัวเรือน..........................คน 
 3.2 แรงงานจา้งประจ า.............................คน 
 3.3 แรงงานจา้งรายวนั.............................คน 
4. ขนาดพื้นท่ีทางการเกษตร.........................ไร่ 
 (   )  1. ของตนเอง....................ไร่    (   )  2. เช่า................ไร่  (   )  3. อ่ืนๆ..............ไร่ 
5. ประเภทเอกสารสิทธ์ิในพื้นท่ีถือครอง 
(   ) ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ 
(   ) มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (   ) 1. โฉนด นส.4 , นส.4 จ. (   ) 2. นส.3 , นส.3 ก. 
 (   ) 3. สปก.   (   ) 4. คทช.     (   ) 5. อ่ืน ๆ ................................ 

ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งตามท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ให้ขอ้มูล โดยแบบสัมภาษณ์น้ีรวม 
2 ตอน ไดแ้ก่ 1) ความรู้เก่ียวกบั ศพก. และการด าเนินงาน  2) แหล่งความรู้ของเกษตรกรท่ีไดจ้าก ศพก. 
2.1 ความรู้ของเกษตรกรเกีย่วกบั ศพก. 
ข้อ ความรู้เกีย่วกบั ศพก. ถูก ผดิ 
1. ศพก. เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดดา้นความรู้ ดา้นการเกษตรสาขาต่าง ๆ ใน

ระดบัอ าเภอ 
 

 

2. ท่ีตั้งของ ศพก. หลกัหน่ึงอ าเภอมีเพียงหน่ึงศูนยเ์ท่านั้น   
3. ศพก. คือศูนยก์ลางประสานงานระหวา่ง เกษตรกรและชุมชน ท่ีก่อตั้งข้ึนจาก

นโยบายรัฐบาล 
 

 

4. ศพก. มีองค์ประกอบ คือ เกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และ
หลกัสูตรการเรียนรู้ 

 
 

5. บุคคลท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐเท่านั้น   
6. ศพก. มีหนา้ท่ีให้ความรู้ ดา้นวิชาการ เทคโนโลยีการเกษตร ให้กบัเกษตรกร

ในพื้นท่ีอ าเภอท่ีตั้ง ศพก.อยูเ่ท่านั้น 
 
 

7. ศพก. มีโครงสร้างการบริหารงานโดยคณะกรรมการ ศพก. แต่งตั้ งโดย
ประธานคณะอนุกรรมการพฒันาการเกษตรระดบัจงัหวดั 

 
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ข้อ ความรู้เกีย่วกบั ศพก. ถูก ผดิ 
8. คณะกรรมการ ศพก. ระดบัอ าเภอมีเกษตรอ าเภอท าหน้าท่ีเป็นประธาน และ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ท าหนา้ท่ีเป็นเลขา 
 
 

9. บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีประธาน ศพก. ตอ้งเป็นเกษตรกรท่ีผา่นการข้ึนทะเบียนกบั
กรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น 

 
 

10. ศพก. มีการในด าเนินงานในรูปแบบสหกรณ์   
11. คณะกรรมการบริหารงาน ศพก. มีวาระการปฏิบติัหนา้ท่ี 2 ปี   
12. เกษตรกรท่ีเข้ามารับบริการของ ศพก. ต้องเป็นเกษตรกรท่ีผ่านการข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมการเกษตรเท่านั้น 
 
 

13. การผลิตสินคา้เกษตร เน้นให้มีศูนยเ์รียนรู้ดา้นการเกษตรในชุมชน เพื่อเป็น
จุดถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นท่ีให้บริการข้อมูล
ข่าวสารและบริการดา้นการเกษตร โดยมีการจดังาน Field day ปีละ 1 คร้ัง 

 
 

14. ศพก. มีการด าเนินงานเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน ในการสนับสนุนด้าน
การเกษตรเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเกษตรแบบแปลงใหญ่เท่านั้น 

 
 

15. ศพก. ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร ดา้นการผลิต การตลาดและทางเลือก
อาชีพแก่เกษตรกรในชุมชน 

 
 

16. ศพก. ด าเนินงานมีการจดัท าฐานขอ้มูลพื้นท่ีเพาะปลูกร่วมกบัชุมชน   
17. ศพก. ช่วยประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและช่วยเหลือเกษตรกรด้าน

ความจ าเป็นพื้นฐาน 
 
 

18. ศพก. เป็นจุดเรียนรู้ของเกษตรกรในดา้นเกษตร ปศุสัตว ์ประมง    
19. ศพก. ด าเนินกิจกรรม การจดัฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางดา้นการจดัตั้งกลุ่ม การ

ผลิต การแปรรูป 
 
 

20. ศพก. ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการประกอบอาชีพของเกษตรกรด้าน
วชิาการ 

 
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2.2 แหล่งความรู้ของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหข้อ้ความจากแหล่งความรู้ของ
เกษตรกรภายใน ศพก. 

ข้อ แหล่งควำมรู้ของเกษตรกรภำยใน ศพก. 

ระดับควำมรู้ทีไ่ด้รับ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปำน
กลำง 
(3) 

มำก 
 

(4) 

มำก
ทีสุ่ด 
(5) 

ส่ือบุคคล 
1. เจา้หนา้ท่ี (เกษตร, ประมง, ปศุสัตว,์ พฒันาชุมชน, 

พฒันาท่ีดิน ฯลฯ) 
     

2. ประธาน ศพก. เครือข่าย      
3. เกษตรกรผูน้ า      
4. ปราชญช์าวบา้น, อกม., เกษตรกรรุ่นใหม่      

ส่ือกลุ่ม 
1. การศึกษาดูงาน/ทศันศึกษา      
2. การอบรม      
3. การประชุม/ประชุมกลุ่มยอ่ย      
4. ศูนยเ์รียนรู้ต่าง ๆ      
5. การจดังานวนัสาธิต      

ส่ือมวลชน 
1. โทรทศัน์      
2. หอกระจายข่าว      
3. นิทรรศการ      
4. หนงัสือพิมพ/์วารสาร      
5. เอกสารแผน่พบั      
6. โปสเตอร์      
7. ป้ายประชาสัมพนัธ์      
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ข้อ แหล่งควำมรู้ของเกษตรกรที่มีต่อ ศพก. 

ระดับควำมรู้ทีไ่ด้รับ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปำน
กลำง 
(3) 

มำก 
 

(4) 

มำก
ทีสุ่ด 
(5) 

ส่ือออนไลน์ 
1. เวบ็ไซด ์(กเูกิล)      
2. ไลน์      
3. เฟสบุค๊      
4. ยทููป      

ตอนที ่3 ความคิดเห็นและความพงึพอใจของเกษตรกร 
ช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหข้อ้ความ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
3.1 ความคิดเห็นของเกษตรกรทีม่ีต่อ ศพก.  

ข้อ ความคิดเห็นของเกษตรกรที่มีต่อ ศพก. 

ระดับความเห็นด้วย 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ความรู้ ท่ีได้จาก ศพก.  มีประโยชน์สามารถ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังานในแปลงของตนเอง 

     

2. เกิดความสามคัคีในการท างานร่วมกนั      
3. มีการเช่ือมโยงระหวา่งเกษตรกรและหน่วยงานภาครัฐ      
4. เกษตรกรมีความรู้ความเขา้ใจในด้านการเกษตร

มากยิ่งข้ึน อย่างเป็นรูปธรรม (การเล้ียงสัตว,์ปลูก
พืช เล้ียงปลา ฯลฯ) 

     

5. ท าให้เกิดเครือข่ายการผลิตทางการเกษตรของ
เกษตรกร 

     

6. เป็นช่องทางการประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบั
หน่วยงานราชการและเอกชน 

     

7. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรท่ีสามารถแก้ไข
ปัญหาการเกษตรในพื้นท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ข้อ ความคิดเห็นของเกษตรกรที่มีต่อ ศพก. 

ระดับความเห็นด้วย 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

8. มีการใช้และพฒันาเคร่ืองมือทางการเกษตรได้
อยา่งเหมาะสม 

     

9. สามารถปรับเปล่ียนการท าการเกษตรแบบพืช
เชิงเด่ียวเป็นแบบผสมผสาน 

     

10. ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร
ร่วมกนั 

     

11. เกิดการสร้างเครือข่ายดา้นการตลาด      
12. ฐานเรียนรู้ภายใน ศพก. สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

13. มีการกระตุน้และการส่งเสริมจากภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง      
14. สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้าก ศพก.น าไปลดตน้ทุน

การผลิตไดจ้ริง 
     

15. มีท่ีปรึกษาด้านการเกษตรและสามารถกลับมา
ขอรับการปรึกษาไดใ้นภายหลงั 

     

3.2 ความพงึพอใจของเกษตรกร 

ข้อ 
ความพงึพอใจของเกษตรกรต่อการใช้บริการของ 

ศพก. 

ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
1. มีการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ไดอ้ยา่งเหมาะสม      
2. การสืบคน้ขอ้มูลทาง Internet ไดท้นัต่อการบริการ      
3. เกิดการแลกเปล่ียนระหว่างเจา้ของกบัเกษตรกร

โดยตรง 
     

4. การถ่ายทอดความรู้ท่ีทนัต่อสถานการณ์      
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ข้อ 
ความพงึพอใจของเกษตรกรต่อการใช้บริการของ 

ศพก. 

ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

5. ฐานเรียนรู้มีการใช้ส่ือตามความเหมาะสมของ
พื้นท่ี 

     

เกษตรกรต้นแบบ 
1. มีความเต็มใจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีหลกัสูตร

เรียนรู้ของ ศพก. 
     

2. มีความรู้ทกัษะ ความพร้อมในการถ่ายทอด      
3. ประสบความส าเร็จในกิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ี      
4. สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเกษตรกรราย      

อ่ืน ๆ ได ้
     

5. มีความสามารถในการส่ือสารท าความเข้าใจกับ
ผูอ่ื้นไดดี้ 

     

การให้บริการของ ศพก. 
1. มีแผนการอบรมท่ีชดัเจน      
2. ฐานเรียนรู้มีความพร้อมในการเรียนรู้      
3. สถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้      
4. ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกบัหลกัสูตร      
5. อุปกรณ์และเทคโนโลยีการส่ือสารต่าง ๆ มีความ

พร้อมในการฝึกอบรม 
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ตอนที ่4 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 
ช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหข้อ้ความ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
4.1 ปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก.  

ข้อ ปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก. 

ระดับปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
1. การใชส่ื้อท่ีไม่เหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้      
2. กิจกรรมการสาธิตและฝึกปฏิบติัในการถ่ายทอด

เทคโนโลยขีอง ศพก. ไม่เหมาะสม 
     

3. เทคโนโลยท่ีีมีภายใน ศพก. ยงัไม่ตอบสนองความ
ตอ้งการในการเรียนรู้ของเกษตรกร 

     

4. ศพก. ยงัไม่น านวตักรรมการเกษตรท่ีทนัสมยัมา
ประยกุตใ์ช ้

     

5. หลกัสูตรในการถ่ายทอดเทคโนโลยไีม่เหมาะสม      
เกษตรกรต้นแบบ 

1. เกษตรกรต้นแบบขาดทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้ 

     

2. องค์ความรู้ของเกษตรกรตน้แบบในพื้นท่ีไม่ตรง
กบัความตอ้งการของเกษตรกร 

     

3. เกษตรกรต้นแบบขาดแรงจูงใจในการพัฒนา 
ศพก. 

     

4. เกษตรกรต้นแบบไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง
ระบบการเกษตรแบบใหม่ 

     

5. เกษตรกรตน้แบบไม่อยูป่ระจ าใน ศพก.      
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ข้อ ปัญหาในการด าเนินงานของ ศพก. 

ระดับปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

การให้บริการของ ศพก. 
1. ฐานการเรียนรู้ไม่ตอบสนองความต้องการของ

ผูเ้รียน 
     

2. สถานท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการเรียนรู้      
3. ฐานการเรียนรู้ไม่มีองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์      
4. ไม่มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้      
5. ไม่มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. 

ท าให้เกษตรกรไม่รับทราบขอ้มูลว่ามีแหล่งเรียน
รู้อยูใ่นพื้นท่ีและพื้นท่ีใกลเ้คียง 

     

ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ ................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 

4.2 ข้อเสนอแนะในการพฒันา ศพก. 

ข้อ ข้อเสนอแนะในการพฒันาของ ศพก. 

ระดับความเห็นด้วย 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

การใช้เทคโนโลยขีอง ศพก. 
1. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้      
2. ปรับเปล่ียนกิจกรรมการสาธิตและฝึกปฏิบติัใน

การถ่ายทอดเทคโนโลยขีอง ศพก.ใหเ้หมาะสม 
     

3. สอบถามความตอ้งการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยกีาร 
เกษตรของเกษตรกรก่อนด าเนินการถ่ายทอด 

     

4. น านวตักรรมการเกษตรท่ีทนัสมยัมาประยุกต์ใช้
ใน ศพก. 
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ข้อ ข้อเสนอแนะในการพฒันาของ ศพก. 

ระดับความเห็นด้วย 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

5. จัดหลัก สูตรในการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้
เหมาะสม 

     

เกษตรกรต้นแบบ 
1. อบรมเกษตรกรต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้

และฝึกการเป็นวทิยากร 
     

2. จัดศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนองค์ความรู้ของ
เกษตรกรตน้แบบ 

     

3. สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรตน้แบบในการพฒันา 
ศพก. ใหเ้ป็นรูปธรรม 

     

4. สร้างกระบวนการยอมรับการเปล่ียนแปลงให้กบั
เกษตรกรตน้แบบ 

     

5. ฝึกอบรมเกษตรกรผูน้ าท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้
ดา้นการเกษตร 

     

การให้บริการของ ศพก. 
1. จดัรูปแบบฐานเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
     

2. พฒันาสถานท่ีใหเ้หมาะสมในการเรียนรู้      
3. จัดท า ป้ายฐานเ รียน รู้และองค์ความ รู้ ท่ี เ ป็น

ประโยชน ์
     

4. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้      
5. ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. ใหเ้ป็นท่ี

รู้จกั 
     

 
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ .............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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4.3 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก.  

ข้อ แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. 

ระดับความเห็นด้วย 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. การพฒันา ศพก.ให้มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ฝึกปฏิบติั เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ระบบการเกษตรแบบ
ครบวงจร 

     

2. ใช้เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนและประสานงาน
ท างานร่วมกันระหว่าง ศพก. แปลงใหญ่ และ
เครือข่าย 

     

3. สร้างและพฒันาเครือข่าย ศพก. ให้ครอบคลุม
กิจกรรมในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้ งเป็นศูนย์กลาง
บริการทางการเกษตร 

     

4. พฒันากลุ่มให้มีความเขม้แข็ง ยึดหลกัการมีส่วน
ร่วม สร้างความสามคัคีในชุมชน 

     

5. เช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกร ภาครัฐ และ
เอกชน ใหเ้ป็นรูปธรรม และมีความย ัง่ยนื 

     

6. ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานภายใตก้าร
ด าเนินงานโดยใชต้ลาดน าการผลิต 

     

7. สร้างอุดมการณ์และแนวคิดในการพฒันา เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย น าไปสู่การพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม 

     

8. สร้างหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจดัการสินค้า
เกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่ม  

     

9. ยึดมั่นการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

10. บูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
สนบัสนุนงบประมาณการพฒันา ศพก.ใหย้ ัง่ยนื 
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แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก. อ่ืนๆ.............................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผูส้ัมภาษณ์ 
     (......................................................) 
     วนัท่ี............/........................./.2564 
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