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บทคัดย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษา 1) ปัจจยัพ้ืนฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัทาง
เศรษฐกิจของสมาชิกกลุม่แม่บา้นเกษตรกร 2) ความรู้ และแหล่งความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร 3) การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 4) การ
ไดรั้บการสนบัสนุน ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุม่แม่บา้นเกษตรกร 5) ปัจจยั
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ท่ีจดทะเบียน 
จดัตั้ งไวก้บักรมส่งเสริมการเกษตรจนถึงปี พ.ศ. 2562  จ  านวนสมาชิกทั้งส้ิน 239 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
ตามสูตรทาโร่ ยามาเน่ ท่ีค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดจ้  านวน 150 คน ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย จดัเก็บขอ้มูลโดย
การสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุแบบปกติ  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) สมาชิกกลุ่มมีอายเุฉล่ีย 51.13 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.17 คน ประกอบอาชีพการท าสวนเป็นอาชีพหลกั มีระยะเวลา
การเป็นสมาชิกกลุม่เฉล่ีย 9.91 ปี มีรายไดใ้นภาคเกษตรเฉล่ีย 84,624.14 บาทต่อปี และผลตอบแทนจากการด าเนินงาน
ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดรั้บเป็นเงินปันผล 2) ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเฉพาะประเด็นดา้นงานรวมและบทบาทดา้นสังคม ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งความรู้อยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยเฉพาะจากส่ือกลุ่มและส่ือออนไลน์ 3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม การลงทุนและการปฏิบติังาน และดา้น
แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะตอ้งการพฒันาคุณภาพชีวิต
และตอ้งการเครือข่ายการตลาด  4) การไดรั้บการสนับสนุนของเจา้หน้าท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะจาก
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และเจ้าหน้าท่ีรัฐ เช่น ครู นักพัฒนาชุมชน ปัญหาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย โดยมีปัญหาไดแ้ก่สมาชิกขาดเงินลงทุนหรือลงหุ้น ไม่มีความรู้ดา้นการ
วางแผน โดยมีขอ้เสนอแนะ คือ เสนอให้มีกิจกรรมปรับทศันะคติและการมองเป้าหมายกลุ่มให้เป็นทิศทางเดียวกนั  
5) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทาง
สถิติ ไดแ้ก่ ระดบัความรู้ของสมาชิก แรงจูงใจ การไดรั้บการสนบัสนุน และระดบัปัญหาในการมีส่วนร่วม 

 

ค าส าคญั  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จงัหวดัพงังา
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study 1) basic personal, social, and 

economic factors of farmer housewife group members 2) knowledge and knowledge 

resources regarding the operation of farmer housewife group members 3) participation and 

motivation in the participation of the operation of farmer housewife group members 4) the 

support received,  problems, suggestions in the participation extension of farmer housewife 

group members 5) factors relating to the participation in the operation of farmer housewife 

group members  

The population of this research was 239 members of farmer housewife group in 

Takua Thung District, Phang Nga Province who had registered with the agricultural extension 

department up until the year 2019. The sample group size of 150 people was determined by 

using Taro Yamane formula with the error value of 0.05 and simple random sampling 

method. Data was collected through conducting interviews. Statistics used in the analysis 

included frequency, percentage, minimum value, maximum value, standard deviation, and 

multiple regression analysis.   

The results of the research showed that 1) members of the group had the average 

age of 51.13 years and mostly had married status. They completed grade 6 in primary school 

education with the average of household members of 4.17 people. The members were mainly 

farmers with the average membership time of 9.91 years. Their average income in the 

agricultural sector was 84,624.14 Baht per year and their returns from the operation of the 

farmer housewife group were in the form of dividend fund. 2) The members had knowledge 

about the operation of farmer housewife group at the high level especially regarding in the 

aspects of gathering and social roles. Their level of information resources perception was at 

the moderate level especially on group media and online media aspects. 3) The participation 

in the operation of farmer housewife group members was at the high level especially in the 

participation of running activities, investment and operation. In regards to the motivation in 

the participation of farmer housewife group members, it was at the high level especially about 

the need to improve their quality of life and marketing network. 4) The receiving of supports 

from officers was at the moderate level specifically from agricultural extension officers and 

government officers such as teacher, community developer. Problems regarding the 

participation in the operation, overall, were at the low level. Problems included members 

lacked of funding for investment or buying shares and lacked of knowledge in planning. 

Suggestions would be to create attitude adjustment activities and to set the group goals to the 

same direction. 5) Factors relating to the participation in the operation of farmer housewife 

group members with statistically significant value were such as knowledge level of members, 

motivation, the receiving of support, and level of problem in the participation. 
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บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
  

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม พลเมืองมีอาชีพทางการเกษตรเป็นพื้นฐานหลกั 
สตรีหรือแม่บา้นเกษตรกรในชนบทไดมี้บทบาทเพิ่มมากข้ึน ทั้งในดา้นเศรษฐกิจสังคม และความ
มัน่คงทางดา้นการเกษตร และเป็นก าลงัส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะท าให้งานส่งเสริมการเกษตรสามารถ
บรรลุผลส าเร็จได้เร็วข้ึน บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 ไม่ว่าหญิงหรือชายไม่มีความ
แตกต่าง ทุกคนมีความเท่าเทียมกนั โดยเฉพาะผูห้ญิงตอ้งเปิดโอกาสใหต้วัเอง ไดเ้ผชิญกบัส่ิงใหม่ ๆ 
ท่ีทา้ทาย ไม่หยุดท่ีจะเรียนรู้ ปรับตวัให้ไดก้บัการเปล่ียนแปลงตามยุคสมยั โดยเฉพาะยุคไทยแลนด์ 
4.0 ต้องพฒันาตนเองอยู่เสมอ ซ่ึงการเรียนในระบบอาจไม่เพียงพอ ต้องแสวงหาความรู้อ่ืน ๆ 
เพิ่มเติม เช่น ภาษา และเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพื่อพฒันาตนเองให้กา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลง
นั้น (สภานิติบญัญติัแห่งชาติ, น.38) สตรีเกษตรนับว่ามีบทบาทส าคญัต่อครอบครัวของสังคม
การเกษตรของไทยเราในชนบท ทั้งต่อความอยู่รอดของครอบครัวการดูและสุภาพของคนใน
ครอบครัว และการตดัสินใจลงทุนประกอบอาชีพการเกษตร สตรีจะมีบทบาทและส่วนร่วมใน
กิจกรรมดา้นการเกษตรทุกขั้นตอนของการผลิต โดยเฉพาะการท านา ปลูกพืชเล้ียงสัตว ์ตลอดจน
เม่ือได้ผลผลิตทางการเกษตรมาแล้ว สตรียงัมีบทบาทส าคญัในด้านการแปรรูป และการถนอม
อาหารจากผลผลิตทางการเกษตรอีกดว้ย (บุญเล่ือน วงศห์าญ, 2551, น. 1) 

กรมส่งเสริมการเกษตรไดใ้ห้ความส าคญัต่อบทบาทหนา้ท่ีของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
เน่ืองจากในปัจจุบนักลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเป็นก าลงัส าคญัอย่างยิ่งในงานส่งเสริมการเกษตร ไม่วา่
จะเป็นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร แรงงานในภาคการเกษตร หรือดา้นอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็น
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีและผูน้ าชุมชน โดยในปัจจุบนัการพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรตอ้ง
อาศยักระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในกลุ่ม ซ่ึงสมาชิกทุกคนจะมีส่วนร่วมดา้นต่าง ๆ ไม่
วา่จะเป็นการวางแผน การด าเนินกิจกรรม การประเมินผล และการรับผลประโยชน์ โดยสมาชิกทุก
คนมีอ านาจในการตดัสินใจ การแสดงความคิดเห็น เพื่อพฒันาให้กลุ่มประสบความส าเร็จ  ซ่ึงจะ
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เห็นได้ว่า ถ้ากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรกลุ่มใดท่ีประสบผลส าเร็จ ล้วนตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกกลุ่มเป็นหวัใจหลกั 

 อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา เป็นอ าเภอท่ีมีการด าเนินการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
มาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั โดยสามารถจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ไดจ้  านวน 10 กลุ่ม และมี
จ านวน สมาชิกทั้งหมด 239 คน อย่างไรก็ตามแมจ้ะมีระยะเวลาในการจดัตั้งกลุ่มมาเป็นเวลานาน 
จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอ าเภอตะกัว่ทุ่งท่ีผ่านมา 
พบวา่กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรประสบปัญหา คือ การด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ขาดความต่อเน่ืองท า
ใหก้ารส่งเสริมไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร  

 ดงันั้น จากปัญหาดงักล่าวท่ีผา่นมา จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวดัพงังา ซ่ึงผลวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อสมาชิกและคณะกรรมการของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เจา้หนา้ท่ีของส านกังานเกษตร
อ าเภอตะกัว่ทุ่ง ท่ีจะไดน้ าไปปรับใชเ้พื่อส่งเสริม/สนบัสนุนการรวมกลุ่ม ใหเ้กิดความเขม้แขง็พึ่งพา
ตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื   

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัทางเศรษฐกิจของ

สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

2.2 เพื่อศึกษาความรู้ และแหล่งความรู้เก่ียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

2.3 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

2.4 เพื่อศึกษาการไดรั้บการสนบัสนุน ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

2.5 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 ตวัแปรอิสระ                                                                                       ตวัแปรตาม 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

ปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล 

- อายุ 

ปัจจัยทำงสังคม 

- จ  านวนสมาชิกในครอบครัว 

- ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 

ปัจจัยทำงเศรษฐกจิ 

- รายไดร้วม 

ปัจจัยอืน่ ๆ 

- ระดบัความรู้ 

- แหล่งความรู้ 

- แรงจูงใจ 

- การไดรั้บการสนบัสนุนจาก

เจา้หนา้ท่ี 

 

 

กำรมีส่วนร่วมในกำร

ด ำเนินงำนของสมำชิก

กลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร 

อ ำเภอตะกัว่ทุ่ง จังหวดั

พงังำ 

- การวางแผน 

- การด าเนินกิจกรรม 

- การลงทุน ลงหุน้ 

- การรับผลประโยชน์ 

- การติดตาม ประเมินผล 
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4. สมมติฐำนกำรวจิัย 

ปัจจัยพื้นฐำนส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ  ปัจจัยทำงสังคม  ได้แก่ จ  านวนสมาชิกใน

ครอบครัว ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ปัจจัยทำงเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดร้วม และปัจจัยอื่น ๆ ไดแ้ก่ 

แรงจูงใจ ระดบัความรู้ แหล่งความรู้ การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ี ปัญหาเก่ียวกบัการมี

ส่วนร่วม มีอย่างน้อย 1 ปัจจยัมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา 

5. ขอบเขตกำรวจิัย 

5.1 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาปัจจยัทางสังคม เศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินกิจกรรม การ

ประเมินผล และการรับผลประโยชน์ รวมถึงปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ของกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา 

5.2 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ท่ีไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไวก้บัส านกังานเกษตรอ าเภอ

ตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา จ านวน 7 ต าบล ได้แก่ ต าบลกระโสม ต าบลโคกกลอย ต าบลคลองเคียน 

ต าบลท่าอยู ่ต  าบลหล่อยงู ต าบลถ ้า และต าบลกะไหล 

5.3 ขอบเขตเชิงเวลำ การวิจยัคร้ังน้ีได้เก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง

เดือนมิถุนายน 2563 

6. นิยำมศัพท์ 

6.1 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเขา้มามีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลเป้าหมายด้วยความ

สมคัรใจ โดยเห็นพอ้งตอ้งกนัในการแก้ไขปัญหาท่ีตนเองและชุมชนก าลงัประสบอยู่ ให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
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6.2 การมีส่วนร่วมการด าเนินงานของสมาชิก หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร ไดแ้ก่ การวางแผน การด าเนินกิจกรรม การลงทุนหรือลงหุ้นในการท าธุรกิจของ

กลุ่ม การประเมินผล และการรับผลประโยชน์ 

6.3 แรงจูงใจ หมายถึง ความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ท่ีเขา้มามีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เช่น ตอ้งการพฒันาคุณภาพชีวติ ตอ้งการไดรั้บการ

สนบัสนุนเงินทุนดอกเบ้ียต ่า ตอ้งการความรู้ ตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ไดรั้บการ

ชกัชวนจากสมาชิกกลุ่ม ตอ้งการมีอาชีพเสริม ตอ้งการติดต่อเจา้หน้าท่ี ตอ้งการมีเพื่อน ตอ้งการ

เครือข่ายการตลาด หรือตอ้งการการยอมรับจากผูอ่ื้น 

6.4 การประชุม หมายถึง การท่ีกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมาร่วมกิจกรรมในการให้ขอ้มูล 

รับขอ้มูล หรือแลกเปล่ียนขอ้มูลในเร่ืองท่ีก าหนดข้ึน เพื่อให้สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดรั้บรู้

เร่ืองราวในทิศทางเดียวกนั 

6.5 การวางแผน หมายถึง การก าหนดแผนหรือโครงการท่ีจะด าเนินการของกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรเพื่อให้กลุ่มประสบผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม เช่น การวางแผนพฒันากลุ่ม 

การวางแผนดา้นการเงินของกลุ่ม การวางแผนพฒันาทกัษะความรู้ เป็นตน้ 

6.6 การประเมินผล หมายถึง การท่ีสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรร่วมกนัประมวลผล

หลงัจากด าเนินกิจกรรมของกลุ่มปี พ.ศ. 2562 ท่ีจากการด าเนินงานของกลุ่ม ไดแ้ก่ การติดตามและ

รับรู้ความกา้วหนา้ของกลุ่ม เป็นตน้ 

6.7 การรับผลประโยชน์ หมายถึง ผลตอบแทนจากการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกร ได้รับในปี พ.ศ. 2562 ได้แก่ การได้รับความรู้ ทกัษะในการพฒันาอาชีพ การได้รับ

สวสัดิการ ผลก าไร เงินปันผล การไดรั้บการยอมรับจากชุมชน การมีเพื่อนและเครือข่ายเพิ่มข้ึน จาก

การเป็นสมาชิกกลุ่ม เป็นตน้ 

6.8 ผลตอบแทนจากการด าเนินงาน หมายถึง ส่ิงท่ีกลุ่มแบ่งให้สมาชิก จากการเขา้ร่วม

กิจกรรมของกลุ่ม ไดแ้ก่ เงินปันผลจากหุ้น ในกรณีท่ีกลุ่มมีรายรับจากงานรวมหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ

จากการท ากิจกรรมในรอบ 1 ปี ปัจจยัการผลิต ค่าแรงจากกิจกรรม  หรือการอบรมรับความรู้ 

การศึกษาดูงาน   
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6.9 สมาชิกกลุ่ม หมายถึง บุคคลท่ีเขา้ร่วมสมคัรใจในการท ากิจกรรมร่วมกนัมีแนวทาง

ในการท างานเดียวกนั มีจุดมุ่งหมายเดียวกนั 

6.10 คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หมายถึง สมาชิกกลุ่มท่ีไดรั้บคดัเลือกจาก

สมาชิกดว้ยกนัใหด้ ารงต าแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์  

6.11 รายได้ หมายถึง รายไดข้องครอบครัวจากการประกอบอาชีพต่าง ๆ ทั้งหมดซ่ึง

เป็นตวัเงิน โดยไม่หกัค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ินในรอบ 1 ปี 

6.12 สถานภาพภายในกลุ่ม หมายถึง สถานภาพของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

ไดแ้ก่ เป็นคณะกรรมการกลุ่ม คณะกรรมการระดบัต าบล คณะกรรมการระดบัอ าเภอ คณะกรรมการ

ระดบัจงัหวดั  

6.13 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หมายถึง จ านวนปีนบัตั้งแต่

ไดรั้บการคดัเลือกเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  

6.14 ความรู้ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเก่ียวกบัการ

ด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ในดา้นความหมาย ดา้นความเป็นมา ดา้นบทบาท และดา้น

กิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

6.15 แหล่งความรู้ หมายถึง ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน และส่ือออนไลน์ ท่ีสมาชิก

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ใช้แสวงหาความรู้ เก่ียวกับการ

ด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

ผลท่ีได้จากการวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอ าเภอ 

ตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา คร้ังน้ีจะอ านวยประโยชน์ ดงัน้ี 

7.1 เพื่อน าขอ้มูลของการวิจยัในประเด็นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกก
ลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา มาใชก้ าหนดแนวทางในการพฒันากลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร 
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7.2 เพื่อเป็นขอ้มูลในการส่งเสริมและพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร คณะกรรมการกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ของกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังาต่อไป 

7.3 เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาการส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ในอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอ
ตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ผูว้จิยัแบ่งการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม 

2. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้และแหล่งเรียนรู้ 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
5. การด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
6. บริบทของอ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวดัพังงา และการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา  
8. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. แนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการมส่ีวนร่วม 

แนวคิด และทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม จะกล่าวถึงความหมายของการมีส่วน
ร่วม แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ลกัษณะ รูปแบบการมีส่วน
ร่วม และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

1.1 แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
 1.1.1 ความหมายของการมีส่วนรวม 
 มีผูใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม (participation) ไวห้ลากหลายต่างแง่มุมกนั 

อาจมีความหมายกวา้งและแตกต่างกนัไป แลว้แต่เป้าหมายหลกัและลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้ง บางคร้ัง
ข้ึนอยูก่บัผูท่ี้ใหค้วามหมายเอง วา่จะมีการปรับใชก้ารมีส่วนร่วมไปสู่สาขาวชิาใด อยา่งไรก็ตาม การ
อธิบายความหมายของการมีส่วนร่วมท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี จะเนน้การมีส่วนร่วมทางดา้นการส่งเสริม
การเกษตร โดยจะอธิบายประเด็นการมีส่วนร่วมของแม่บา้นเกษตรกรในการพฒันาทอ้งถ่ินหรือ
ชุมชนท่ีอยูอ่าศยั และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
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นิรันดร์ จงวฒิุเวศน์ (2527, น. 183-185) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึงการ
เก่ียวขอ้งทางด้านจิตใจและอารมณ์ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่ม ซ่ึงผลของการเก่ียวข้อง
ดงักล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น รวมทั้งท าให้เกิดความรู้สึก
ร่วมรับผิดชอบกบักลุ่มดงักล่าวด้วย สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมไวอี้กนยัหน่ึงในรูปของ
สมการวา่ 

การมีส่วนร่วม = ความร่วมมือร่วมใจ + การประสานงาน + ความรับผดิชอบ 
Participation    = cooperation             + coordination        + responsibility 
โดยให้ความหมายของความร่วมมือร่วมใจว่า หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลท่ีจะมา

ท างานร่วมกนั เพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม 
การประสานงาน หมายถึง ห้วงเวลา ล าดบัเหตุการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการกระท า

กิจกรรมหรือการงาน 
ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึกผูกพนัในการกระท าและในการท าให้เกิดความ

เช่ือถือไวว้างใจ 
เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2547, น. 313-315) สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมจาก

แนวคิดของนกัวิชาการหลาย ๆ ท่าน แลว้น ามาสรุปประเด็นส าคญัของแต่ละความหมายไดว้า่ ค  าวา่
การมีส่วนร่วมทางส่งเสริมการเกษตรท่ีเนน้ถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทางการส่งเสริม
การเกษตร ไดแ้ก่ เกษตรกร แม่บา้นเกษตรกร เยาวชนเกษตร และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งนั้น มีประเด็น
ส าคญัท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัอยูห่ลายประการ ดงัน้ี 

1)  เป็นการกระจายอ านาจในการตัดสินใจ ใหก้ลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในงานส่งเสริม
การเกษตรมีโอกาสในการร่วมคิด ตดัสินใจ เลือกแนวทางในการพฒันา ซ่ึงจะมีผลท าให้เกิดการ
สร้างพลงัอ านาจ ใหเ้กิดข้ึนกบักลุ่มบุคคลต่าง ๆ เหล่าน้ี 

2) เป็นการท่ีกลุ่ มบุคคลต่าง ๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรได้เข้ามามีส่วน
เก่ียวข้องในการท ากิจกรรม ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการพฒันา ตลอดจนมีส่วนร่วมเป็น
เจา้ของและรับผดิชอบในส่วนของตนท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา 

3) เป็นการท าให้เกิดความเสมอภาคหรือเท่าเทียมกันในด้านต่าง ๆ  ให้เกิดข้ึน
ในกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในงานส่งเสริมการเกษตร โดยท าให้กลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทุกคน มีส่วนในการ
คิดคน้ปัญหาของตนเองและชุมชน หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นในฐานะท่ีเท่าเทียมกนั
ตลอดจนมีความเสมอภาคในการร่วมรับผลประโยชน์และร่วมรับผดิชอบกบัผลท่ีเกิดข้ึน 

4)  เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรได้มีโอกาสพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเองในการคิดริเร่ิม การจดัการ การควบคุมการใช้และกระจายทรัพยากรและ
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ปัจจยัการผลิตท่ีมีอยูใ่นชุมชน ให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวติทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความ
จ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกกลุ่มแม่บา้น 

5)  เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลเป้าหมายในงานส่งเสริมการเกษตรจะต้องมีส่วนร่วม
ในการจัดสรรผลประโยชน์ต่าง ๆ และรับสภาพถึงผลเสียท่ีเกิดข้ึน โดยถือวา่บุคคลเป้าหมายนั้นเป็น
ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการด าเนินการพฒันาดว้ยความรู้สึกผกูพนัถึงความเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน 

สรุป การมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวของกบัการวจิยัในเร่ืองน้ีไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กลุ่ม
คนของประชาชนเป้าหมายไดมี้โอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วมในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ 
ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติังาน ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมรับผิดชอบในส่วนไดแ้ละผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน 
และร่วมติดตามประเมินผล ในการท ากิจกรรมในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการพฒันาดว้ยความ
สมคัรใจ และเห็นพอ้งตอ้งกนัในเร่ืองท่ีจะตอ้งการแกไ้ขปัญหาท่ีตน้ประสบอยูใ่นชุมชน และด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยปราศจากขอ้ก าหนดท่ีมาจากบุคคลภายนอก 

1.1.2 การจ าแนกประเภทการมีส่วนร่วม 
ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2540, น. 28-29) สรุปว่าการมีส่วนร่วมอาจพิจารณาในมิติท่ี

ต่างกนั กล่าวคือ 
1) การจ าแนกประเภทของการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาถึงระดับการ

อาสาสมคัรเขา้มามีส่วนร่วม เป็นการจ าแนกท่ีอยู่บนพื้นฐานของความเต็มใจท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม
ซ่ึงจ าแนกเป็นการเขา้มามีส่วนร่วมดว้ยความเต็มใจ ไม่มีการบงัคบั และการเขา้มามีส่วนร่วมโดย
การถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วม 

2) การจ าแนกประเภทของการมีส่วนร่วมตามวิธีการท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง 
จ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ การมีส่วนร่วมโดยตรง เช่น การเขา้ร่วมประชุม ร่วมแสดงความ
คิดเห็น ร่วมสละแรงกาย ร่วมสละเวลา ร่วมสละทรัพยากรวสัดุ สนับสนุนแรงงาน ออกเสียง
ลงคะแนน และการมีส่วนร่วมโดยออ้ม มี 2 ประเภท คือ การมีส่วนร่วมโดยผา่นกลุ่ม และการมีส่วน
ร่วมโดยผา่นตวัแทน 

3) การจ าแนกประเภทของการมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการวางแผนการพฒันา การจ าแนกการมีส่วนร่วมลกัษณะน้ีจะสัมพนัธ์กบัขั้นตอนของ
กระบวนการจดัท าแผนพฒันา ไพรัตน์ เตชะรินทร์ (2527, น. 6-7) และเจิมศกัด์ิ ป่ินทอง (2527, น. 
214) กล่าวถึง ขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชนบท ประกอบดว้ย การก าหนด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบติังาน การวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวข้อง การ
วางแผนปฏิบติังาน การยอมรับแผน การปฏิบติัตามแผน และการประเมินผล 
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4) การจ าแนกประเภทการมีส่วนร่วมตามความเข้มข้นและความถ่ีของ
กิจกรรม จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ การมีส่วนร่วมท่ีมีความถ่ีของกิจกรรมสม ่าเสมอ เช่น การ
ประชุมและการท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นปกติวิสัย และการมีส่วนร่วมท่ีมีกิจกรรมไม่สม ่าเสมอ ไม่
เกิดข้ึนบ่อย มีการจดัประชุมนาน ๆ คร้ัง 

สมศักด์ิ สุขวงศ์ (2532, น. 102-115) จ  าแนกการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนของ
กระบวนการวางแผนไวด้งัน้ี การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การมี
ส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  

สรุป ประเภทของการมีส่วนร่วม สามารถจ าแนกได้ดงัน้ี การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบติังาน การมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

1.1.3 พฤติกรรมของการมีส่วนร่วม 
เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2547, น. 297) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมเป็นการแสดง

พฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็น หรือกลุ่มของพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นได ้และท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันา ซ่ึงไดแ้บ่งพฤติกรรมการมีส่วนร่วมไว ้6 ประเด็น ดงัน้ี  

1) การรวมกลุ่มและเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม 
2) การเข้าร่วมให้ความคิดเห็นต่อกลุ่ม 
3) การเข้าไปร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ขององค์การ เช่น อ านวยการประชุม 

น าคนท่ีไดไ้ดเ้ป็นสมาชิกใหเ้ขา้ร่วม น าการสนทนา ช่วยรณรงค ์
4) ท าในส่ิงท่ีสามารถท าได้ เช่น ใหเ้งินทุน สนบัสนุนแรงงาน และส่ิงอ านวย

ความสะดวกต่าง ๆ ช่วยออกความคิดเห็นในดา้นต่าง ๆ 
5) การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ โดยออกความเห็นหรือออกเสียง 

ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ช่วยก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกลุ่ม ก าหนดแนวทางการด าเนินการ
เพื่อถึงเป้าหมาย จดัการทรัพยากรท่ีขาดแคลน เลือกสรรบุคคลท่ีเป็นตวัแทนกลุ่มในการด าเนิน
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อกลุ่ม และประเมินประสิทธิภาพการน าโครงการไปสู่การปฏิบติั 

6) มีส่วนได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานกลุ่ม 
สรุป พฤติกรรมการมีส่วนร่วม สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี การรวมกลุ่มและเขา้เป็น

สมาชิกกลุ่ม การเขา้ร่วมให้ความคิดเห็นต่อกลุ่ม การเขา้ไปร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ขององคก์าร 
ท าให้ส่ิงท่ีสามารถท าได ้การมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ และมีส่วนไดรั้บประโยชน์จาก
การด าเนินงานกลุ่ม 
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1.1.4 เหตุผลการมีส่วนร่วม 
1) การชี้แจงเหตุผลของการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดแ้ก่ (Boyle,1987, น. 

94-96 อา้งใน สุรพล จนัทราปัตย,์ 2544, น. 193) 
(1) การมีส่วนร่วมของประชาชนช่วยให้ผู้ จัดวางโครงการ  ได้รับขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัปัญหา ความจ าเป็น ศกัยภาพ และโอกาสของประชาชนไดดี้กว่า ทั้งยงัหลีกเล่ียง
ความเขา้ใจผดิและความเห็นท่ีไม่ถูกตอ้งท่ีเกิดข้ึนดว้ย 

(2) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ  ท าให้การตัดสินใจ
ตอบสนองต่อความจ าเป็นและโอกาสไดอ้ยา่งแม่นตรงยิง่ข้ึน 

(3) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นวิถีทางในการระดมควบคุม
ทรัพยากร 

(4) การมีส่วนร่วมเป็นกิจกรรมท่ียืนยันถึงการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
และความสามารถพ่ึงตนเองของบุคคลและชุมชน จึงเป็นการสร้างเสริมพลงัอ านาจของประชาชน
อยา่งถูกกฎหมาย 

(5) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเร่งกระบวนการเปล่ียนแปลงและ
ลดการต่อต้านโครงการ 

(6) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดวางโครงการเป็นประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างหน่ึง กลุ่มเป้าหมายควรไดรั้บรู้เร่ืองราว และมีการเตรียมตวัท่ีดีเพื่อสามารถใชภ้าวะ
ผูน้ าและกระบวนการกลุ่ม ในการน าการเปล่ียนแปลงท่ีจะมีผลกระทบต่อพวกเขาได ้

2) การอธิบายเหตุผลการมีส่วนร่วมของเกษตรกร สุรพล จนัทราปัตย ์(2544, 
น. 193) สรุปไวด้งัน้ี 

(1) การมีส่วนร่วมของเกษตรกรช่วยใหไ้ดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัในการ
วางโครงการส่งเสริมให้ประสบผลส าเร็จ ซ่ึงครอบคลุมถึงเป้าหมาย สถานการณ์ ความรู้ 
ประสบการณ์เก่ียวกบัเทคโนโลยีและงานส่งเสริม รวมทั้งโครงสร้างทางสังคมของเกษตรกรใน
ชุมชนนั้น 

(2) เกษตรกรจะมีแรงจูงใจเขา้ร่วมโครงการส่งเสริม ถา้พวกเขามีส่วนร่วม
รับผดิชอบโครงการนั้นดว้ย 

3) เป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว่าในสังคมประชาธิปไตย  ประชาชนท่ี
เก่ียวขอ้งยอ่มมีสิทธิเขา้ร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัเป้าหมายท่ีพวกเขาคาดหวงัใหบ้รรลุผล 

4) ปัญหาต่าง ๆ ในการพัฒนาการเกษตร อาทิ การควบคุมการชะลา้งพงัทลาย
ของดิน ความสัมฤทธ์ิผลกระทบของการท าฟาร์มแบบยัง่ยืน และการจดัองค์การเพื่อด าเนินการคา้
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ด้านการเกษตร ไม่สามารถแก้ไขให้ลุล่วงไปได้ด้วยการตดัสินใจของแต่ละบุคคลอีกต่อไป แต่
ตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเพื่อร่วมตดัสินใจอยา่งดีท่ีสุด 
 สรุป เหตุผลของการมีส่วนร่วม สามารถอธิบายไดด้งัน้ี การอธิบายเหตุผลการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกร ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของเกษตรกรช่วยให้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัในการ
วางโครงการส่งเสริมให้ประสบผลส าเร็จ เกษตรกรจะมีแรงจูงใจเขา้ร่วมโครงการส่งเสริม เป็นท่ี
ยอมรับกนัโดยทัว่ไปว่าในสังคมประชาธิปไตย ประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งย่อมมีสิทธิเขา้ร่วมในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัเป้าหมายท่ีพวกเขาคาดหวงัใหบ้รรลุผล และปัญหาต่าง ๆ ในการพฒันาการเกษตร 

1.1.5 วิธีการสร้างการเข้ามามีส่วนร่วม 
 การสร้างการเขา้มามีส่วนร่วมมีส่วนประกอบส าคญั 3 ส่วน ท่ีมีผลกระทบต่อ

กนั ไดแ้ก่ แนวทางการเขา้มามีส่วนร่วม สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ร่วมกนั และบริบทและการ
สนบัสนุนของสถาบนั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) แนวทางและการเข้ามามีส่วนร่วม  จะส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพิ่มขีด
ความสามารถขององคก์รทอ้งถ่ิน ยอมรับในความหลากหลายและซบัซอ้นของกลุ่มสังคมในทอ้งถ่ิน 
กระตุน้การเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนในการคิดริเร่ิม และร่วมตดัสินใจในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการพฒันา ท่ีพวกเขาเป็นผูไ้ดรั้บผลประโยชน์และไดรั้บผลกระทบ 

2) สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นสภาพของการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การเปิดใจกวา้งรับรู้ การมีเจตคติท่ีพร้อมแลกเปล่ียน แบ่งปันและร่วมกนัท าแบบหุ้นส่วน มีความ
สนใจและความผกูพนัซ่ึงกนัและกนั จึงน าไปสู่การร่วมมือสนบัสนุนในการคิดและท ากิจกรรมต่าง 
ๆ ท่ีมีความเห็นชอบร่วมกนั 

3) บริบทและการสนับสนุนของสถาบัน (institutional support and context) 
ซ่ึงหมายถึง สภาพของสถาบนัหรือองคก์ร ท่ีมีโครงสร้างและการบริหารจดัการแตกต่างกนัไป หาก
สถาบนัมีโครงสร้างท่ีกระจายอ านาจ และมีการบริหารจัดการท่ีส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ใช้
แนวทางและวธีิการเขา้มามีส่วนร่วมในทุกส่วนและทุกระดบัของสถาบนั  

4) การใช้แนวทางและวิธีการเข้ามามีส่วนร่วมในท้องถ่ินเพียงอย่างเดียวจะ
ไม่บังเกิดผลเลย หากไม่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน และบุคคลไม่มีการเรียนรู้ท่ีเป็นได้ดังข้อ 2) 

5) แม้สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้จะสร้างสรรค์ และทุกคนต่างมีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แต่ถา้ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนั และไม่
มีการส่งเสริมสนบัสนุนให้ใชแ้นวทางและวธีิการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบติังาน
จริงในทอ้งถ่ินแลว้ การเรียนรู้ก็จะอยูใ่นสภาพเกือบใชไ้ม่ได ้
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สรุป วธีิการสร้างการเขา้มามีส่วนร่วม สามารถอธิบายไดด้งัน้ี มีแนวทางและการเขา้มา
มีส่วนร่วม สร้างสภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ร่วมกนั มีบริบทและการสนบัสนุนของสถาบนั การ
ใชแ้นวทางและวิธีการเขา้มามีส่วนร่วมในทอ้งถ่ิน และทุกคนต่างมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

1.1.6 สเกลวดัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
นกัวิจยัทางสังคมศาสตร์พยายามสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐาน โดยการพฒันา

และดดัแปลงจากผลงานของนกัวิจยั ดว้ยการน าองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัมาสร้างสเกลวดั
การมีส่วนร่วม  

Kasperson และ Breitbat (1974, น. 3-4) เสนอการวดัระดบัของการมีส่วนร่วม ซ่ึง
พอสรุปได ้3 ประการ คือ 

1) การกระท าโดยแต่ละบุคคล มิใชเ้ป็นการกระท าโดยกลุ่ม ซ่ึงอาจท าให้การ
วเิคราะห์หรือไดข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง เพราะการแสดงออกของแต่ละบุคคลในกระบวนการมีส่วนร่วม
นั้นจะเห็นไดถึ้งค่านิยม การรับรู้ และพฤติกรรมของแต่ละบุคคล กล่าวคือ กริยาท่ีถือวา่ เป็นการมี
ส่วนร่วมก็คือ กริยาท่ีมีการแสดงต่อผลของการกระท านั้นโดยตรงแต่ละบุคคล 

2) ความถ่ีของการกระท า  ซ่ึงแสดงออกโดยการร่วมกระท าท่ีบ่อยคร้ัง 
ระยะเวลาของกิจกรรมท่ียาวนานหรือมีความผกูพนั และมีแรงจูงใจกระท า 

3) คุณภาพของการเข้าร่วม ซ่ึงดูจากผลและผลกระทบของการกระท าใน
เบ้ืองแรก เช่น ความรับผดิชอบ การตดัสินใจ การเปิดกวา้งยอมรับความสามารถ และความคิดเห็นมี
การกระท าการประเมินผล 

สรุป สเกลวดัการมีส่วนร่วมของประชาชน สามารถอธิบายไดด้งัน้ี การกระท าโดยแต่
ละบุคคล มิใช้เป็นการกระท าโดยกลุ่ม ความถ่ีของการกระท า ซ่ึงแสดงออกโดยการร่วมกระท าท่ี
บ่อยคร้ัง และคุณภาพของการเขา้ร่วม ซ่ึงดูจากผลและผลกระทบของการกระท าในเบ้ืองแรก 

1.2 ทฤษฎเีกีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับศาสตร์หลากแขนง เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ 

(2547, น. 299-302) ได้กล่าวสรุปทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาวิจยัการมีส่วนร่วมทฤษฎีการ
กระท าทางสังคม (Theory of social action) กล่าวพอสังเขปไดด้งัน้ี 

1.2.1 ทฤษฎกีารกระท าทางสังคม (Theory of social action) 
Weber (1976, อ้างถึงใน จ านง อดิวฒันสิทธ์ิ, 2540, น. 53) ได้ศึกษาการ

กระท าของมนุษย ์(Human Action) โดยให้ค  าจ  ากดัความการกระท าวา่ เป็นพฤติกรรมของมนุษยท์ั้ง
ท่ีเป็นแบบเปิดและลึกลบั ซ่ึงบุคคลผูก้ระท าก าหนดให้มีความหมายเป็นส่วนตวัตามความคิดของวี
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เบอร์ ความเขา้ใจในระดบัความหมายเกิดข้ึนได ้2 ประเภท คือ ความหมายส่วนตวัจากการกระท า
ของบุคคลหน่ึง สามารถเขา้ใจไดจ้ากการสังเกตโดยตรง และมีการเขา้ใจส่ิงเร้า เราสามารถแสดง
ความรู้สึกออกมาถึงตวัเราเอง ในการให้เหตุผลซ่ึงเป็นวตัถุประสงค์ของผูน้ าหรือว่าถา้การกระท า
ของบุคคลไม่มีเหตุผลแลว้ อาจจะเขา้ใจส่วนประกอบแห่งอารมณ์ท่ีมีการกระท าเกิดข้ึน โดยอาศยั
การเขา้ไปมีส่วนร่วมท่ีมีความเห็นอกเห็นใจต่อมนุษยด์ว้ยกนั 

เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2544, น. 302) สรุปทฤษฎีทางสังคมโดยอธิบายการ
กระท าของมนุษยว์า่การกระท าใด ๆ ของมนุษยจ์ะข้ึนอยูก่บับุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ระบบสังคม
ท่ีบุคคลนั้ นเป็นสมาชิกอยู่ วฒันธรรมในสังคมท่ีบุคคลนั้ นเป็นสมาชิกอยู่ซ่ึงวฒันธรรมเป็น
ตวัก าหนดเก่ียวกบัความคิดหรือความเช่ือ ความสนใจและระบบค่านิยมของบุคคล 

Parson (1977, น. 279) สร้างทฤษฎีทางสังคมโดยอธิบายการกระท าของ
มนุษยว์า่การกระท าใด ๆ ของมนุษยจ์ะข้ึนอยูก่บับุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ระบบสังคมท่ีบุคคลนั้น
เป็นสมาชิกอยู ่วฒันธรรมในสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู ่ซ่ึงวฒันธรรมเป็นตวัก าหนดเก่ียวกบั
ความคิดหรือความเช่ือ ความสนใจและระบบค่านิยมของบุคคล  

สรุป ทฤษฎีการกระท าทางสังคม สามารถอธิบายได้ดังน้ีคือ การกระท าใด ๆ ของ
มนุษย์ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล สถานภาพทางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
วฒันธรรมในสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู่ สถานภาพทางอาชีพและท่ีอยู่อาศยั โดยบุคคลผูมี้
สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจต ่าจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนน้อยกว่า
บุคคลผูมี้สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจสูง และวฒันธรรมเป็นตวัก าหนดเก่ียวกบัความคิดหรือ
ความเช่ือ ความสนใจและระบบค่านิยมของบุคคล 

1.3 ลกัษณะ รูปแบบ การมีส่วนร่วม 
Cohen and Uphoff,N.T. (1980, น. 10-17 อา้งถึงใน พรทิพย ์อนุตรพงศ ์และล าพอง 

บุญยนื 2544, น. 7) ไดก้  าหนดลกัษณะของการมีส่วนร่วม 4 แบบ คือ  
1.3.1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (decision - making) ประกอบดว้ย   

1)  การริเร่ิมตัดสินใจ 
2)  การด าเนินการตัดสินใจ 
3)  การตัดสินใจลงมือปฏิบัติ 

1.3.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (implementation) ประกอบดว้ย 
1)  การสนับสนุนทางด้านทรัพยากร 
2)  การเข้าร่วมในการบริหาร 
3)  การประสานขอความร่วมมือ 
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1.3.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (benefit) ไม่วา่จะเป็น 
1) ผลประโยชน์ทางด้านวตัถุ 
2) ผลประโยชน์ทางด้านสังคม 
3) ผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

1.3.4 การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล เป็นการควบคุมและตรวจสอบ
การด าเนินกิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 

องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization : WHO) อา้งถึงในจ าเนียร ศิลปอาชา 
(2540, น. 6) ไดเ้สนอรูปแบบของการมีส่วนร่วมท่ีถือวา่เป็นรูปแบบท่ีแทจ้ริง หรือสมบูรณ์จะตอ้ง
ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขั้นตอน 

1) การวางแผน ประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา จดัอนัดับ
ความส าคญั ตั้ งเป้าหมาย ก าหนดการใช้ทรัพยากร ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล และการ
ตดัสินใจดว้ยตนเอง 

2) การด าเนินกิจกรรม ประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการบริหารการ
จดัการใชท้รัพยากร 

3) การใช้ประโยชน์ ประชาชนจะตอ้งมีความสามารถในการน าเอากิจกรรมมา
ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเพิ่มระดบัของการพึ่งพาตนเอง 

4) การได้รับประโยชน์ ประชาชนจะตอ้งไดรั้บการแจกจ่ายผลประโยชน์จาก
ชุมชนในพื้นฐานท่ีเท่ากนั 

สรุป ลกัษณะ และรูปแบบของการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนหลกั ๆ ไดแ้ก่ 
การมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินกิจกรรม การใชป้ระโยชน์ และการไดรั้บประโยชน์ 

1.4 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ จะมีมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัอิทธิพล

ของปัจจยัหลายประการ ไดมี้ผูศึ้กษาและเสนอแนะปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
ศรีสกุล อุทยัธรรม (2543, น. 15) ไดเ้สนอปัจจยัของการมีส่วนร่วมไว ้3 ประการ คือ 

1.4.1 ปัจจัยของส่ิงจูงใจ หมายถึง การท่ีประชาชนจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ใด ๆ นั้น จะมีเหตุผลท่ีส าคญั คือ ประการแรกมองเห็นวา่ตนจะไดรั้บผลตอบแทนในส่ิงท่ีท าไปและ
ประการท่ีสองการไดรั้บการบอกกล่าวหรือไดรั้บการชกัชวนจากบุคคลอ่ืนให้เขา้ร่วมโดยมีส่ิงจูงใจ
เป็นตวัน า 

1.4.2 ปัจจัยโครงสร้างของโอกาสหรือช่องทางในการเข้าร่วม หมายถึงการมองเห็น
ช่องทางในการมีส่วนร่วม และมองเห็นประโยชน์ท่ีจะไดรั้บหลงัจากการมีส่วนร่วม ดงันั้นพื้นฐาน
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ทางดา้นโครงสร้างของช่องทางการมีส่วนร่วม ควรมีลกัษณะดงัน้ี ประการแรกเปิดโอกาสให้ทุกคน
ในชุมชนมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ประการท่ีสองมี
ก าหนดเวลาชดัเจนแน่นอน เพื่อผูท่ี้จะเขา้ไปมีส่วนร่วมจะไดส้ามารถก าหนดเง่ือนไขตามสภาพท่ี
เป็นจริงของตนเองได ้และประการท่ีสาม มีการก าหนดลกัษณะของกิจกรรมท่ีแน่นอนวา่จะท าอะไร 

1.4.3 ปัจจัยด้านอ านาจในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม  หมายถึง การท่ี
ประชาชนสามารถก าหนดเป้าหมาย วธีิการ และผลประโยชน์ของกิจกรรมได ้

นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2531, น. 20) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมดงัน้ี คือ 
1.4.4 ความศรัทธาท่ีมีต่อความเช่ือถือบุคลและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ท  าใหชุ้มชนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การลงแขก การบ าเพญ็ประโยชน์ การสร้างโบสถ ์วหิาร 
1.4.5 ความเกรงใจท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนับถือหรือมีเกียรติยศหรือต าแหน่ง ท าให้

เกิดความเกรงใจท่ีจะกระท า เช่น ผูใ้หญ่ออกปากขอแรงผูน้อ้ยก็ช่วย 
1.4.6 อ านาจบังคับท่ีเกิดจากคนท่ีมีอ านาจเหนือกว่า ท  าให้เกิดการบีบบงัคบัให้มี

ส่วนร่วมในการกระท าต่าง ๆ เช่น บีบบงัคบัใหท้  างานเยีย่งทาส 
สรุป ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม สามารถอธิบายไดด้งัน้ี ปัจจยัของส่ิงจูงใจ คือ 

ประการแรกมองเห็นวา่ตนจะไดรั้บผลตอบแทนในส่ิงท่ีท าไปและประการท่ีสองการไดรั้บการบอก
กล่าวหรือไดรั้บการชกัชวนจากบุคคลอ่ืนให้เขา้ร่วมโดยมีส่ิงจูงใจเป็นตวัน า ปัจจยัโครงสร้างของ
โอกาสหรือช่องทางในการเขา้ร่วม หมายถึงการมองเห็นช่องทางในการมีส่วนร่วม และมองเห็น
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บหลงัจากการมีส่วนร่วม และปัจจยัดา้นอ านาจในการส่งเสริมกิจกรรมของการมี
ส่วนร่วม หมายถึง การท่ีประชาชนสามารถก าหนดเป้าหมาย วธีิการ และผลประโยชน์ของกิจกรรม
ได ้

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม สามารถน ามาก าหนดประเด็นใน
การวิจยัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง 
จงัหวดัพงังา ในประเด็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมใหก้ารด าเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

2. แนวคิด และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจ  
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ กล่าวถึง ความหมายของแรงจูงใจ ประเภทของ

แรงจูงใจ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ ดงัน้ี 
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2.1 ความหมายของแรงจูงใจ  
แรงจูงใจเป็นค าท่ีใชก้นัมากแต่บางคร้ังก็ใชก้นัไม่ค่อยถูกตอ้ง ความจริงแลว้แรงจูงใจ

ใชเ้พื่ออธิบายวา่ท าไมอินทรียจึ์งการกระท าอยา่งนั้นและท าใหเ้กิดอะไรข้ึนมาบา้ง 
ค าว่า “แรงจูงใจ” มาจากค ากริยาในภาษาละตินว่า “Movere”(Kidd, 1973:101) ซ่ึงมี

ความหมายตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า “to move” อนัมีความหมายวา่ “เป็นส่ิงท่ีโนม้นา้วหรือมกั
ชกัน าบุคคลเกิดการกระท าหรือปฏิบติัการ (To move a person to a course of action) ดงันั้นแรงจูงใจ
จึงไดรั้บความสนใจมากในทุก ๆ วงการ 

เม่ือบุคคลใดมีแรงจูงใจเกิดข้ึนโดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน จะสามารถใช้เป็น
แรงผลกัดนัใหต้นเอง ท างานดว้ยความเตม็ใจ ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจไวห้ลายดา้น ดงันั้น
การศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจของแม่บา้นเกษตรกร ในการเขา้มาเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรน้ี มี
แรงจูงใจ 4 ชนิดดว้ยกนั คือ 

2.1.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ประพนัธ์ สุทธาวาส (2522, น. 96) กล่าวถึง แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิว่า หมายถึง แรงจูงใจท่ีกระตุ้นให้คนเราพยายามทะเยอทะยานท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ  
จะพยายามสู้อย่างมากและมักจะสามารถทนต่อการเปล่ียนแปลง ถ้าการเปล่ียนแปลงนั้ น 
มีประสิทธิภาพ มีประโยชน์และท าใหเ้กิดความส าเร็จได ้

2.1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ พรรณี ชูทยั (2522, น. 230) ให้ค  าจ  ากดัความของค าว่า
แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ หมายถึง ความตอ้งการให้เป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของ
เพื่อนฝงูไดรั้บความนิยมในกลุ่ม และผูท่ี้ไดม้าซ่ึงแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์คือ การท่ีเป็นคนเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้น รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีใจคอกวา้งขวาง โอบออ้มอารี พฤติกรรมท่ีมีลกัษณะเด่น คือ ความ
พยายามหลีกเล่ียงจากการโตแ้ยง้อนัจะท าให้อีกฝ่ายหน่ึงไม่พึงพอใจ ชอบท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม 
เขา้ใจและเห็นใจกนัในหมู่คณะ  

2.1.3 แรงจูงใจใฝ่ผลประโยชน์ทางวัตถุ พิสิทธ์ิ สารวิจิตร (2523, น. 46) ให้
ความหมายของแรงจูงใจไวว้่าเป็นความต้องการประโยชน์ตอบแทนอย่างน้อย 2 ประการ คือ 
ผลตอบแทนท่ีเป็นรายได้หรือเงินค่าจ้าง เพื่อจะได้ช่วยให้บุคคลมีส่ิงตอบสนองความต้องการ
พื้นฐานของชีวิต และอีกประการหน่ึง คือ ผลตอบแทนท่ีเป็นความพอใจ เช่น การยอมรับนับถือ 
โอกาสท่ีจะกา้วหนา้ การมีส่วนในวงงาน ความมัน่คง 

2.1.4 แรงจูงใจใฝ่ช่ือเสียง ไวรัช เจียมบรรจง (2522, น. 18) กล่าวถึงความตอ้งการ
ทางสังคมและระบุวา่มนุษยมี์ความตอ้งการให้คนอ่ืนเห็นความส าคญัของตนเอง ตอ้งการเกียรติยศ
ช่ือเสียงและความภาคภูมิใจในตนเอง การมีช่ือเสียงไดน้ั้นจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีความรู้พื้นฐาน
ทางการศึกษา เพื่อท่ีจะพฒันาตนเอง มองการณ์ไกล 
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2.2 ทฤษฎแีรงจูงใจ  
สวนา พรพฒัน์กุล (2522, น. 119) กล่าวถึงทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow ซ่ึงกล่าวถึง

ล าดับขั้นความต้องการของบุคคล โดยเร่ิมจากความต้องการขั้นต ่าสุดไปจนถึงกระทัง่ถึงความ
ตอ้งการขั้นสูงสุด รวมทั้งหมด 5 ขั้นตอนดว้ยกนั ดงัน้ี 

2.2.1 ความต้องการทางด้านร่างกาย ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะลดความกระหายหิว 
ตอ้งการพกัผอ่นหลบันอน ตอ้งการทางเพศ 

2.2.2 ความต้องการทางด้านความปลอดภัย  ได้แก่ ความต้องการความอบอุ่น 
ความมัน่คง ตอ้งการความคุม้ครอง ตอ้งการหนีห่างจากอนัตราย ตอ้งการทราบส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 

2.2.3 ความต้องการทางสังคม ความรัก ความพอใจ ได้แก่ ความตอ้งการเพื่อน 
ตอ้งการผูร่้วมงาน ตอ้งการคู่รักหรือครอบครัว ผูท่ี้ไม่ได้รับการสนองความตอ้งการน้ีอาจแสดง
พฤติกรรมแปลก ๆ โดยท่ีใจมิไดป้ระสงค์ท่ีจะกระท าเช่นน้ี แต่ท าเพื่อเรียกร้องความรักและความ
สนใจจากผูอ่ื้น 

2.2.4 ความต้องการด้านช่ือเสียง การยกย่อง ไดแ้ก่ ความตอ้งการความเคารพนบั
ถือ ตอ้งการความเช่ือมัน่ท่ีจะกระท าส่ิงท่ีดีร่วมกบัผูอ่ื้น ตอ้งการให้ผูอ่ื้นชมเชยและยินดีในการ
กระท าของตนเอง ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับวา่ตนมีคุณค่า ตอ้งการความส าเร็จ อิสรภาพ เสรีภาพ  

2.2.5 ความต้องการความสมหวังของชีวิต ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจและรู้จกั
ตนเองอยา่ถ่องแท ้ตอ้งการท่ีจะคิดหรือกระท าในส่ิงท่ีเป็นจริง ให้สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริงของ
ตนเอง ความตอ้งการตระหนกัในตน จนมีผลใหบุ้คคลตอ้งการจะพฒันาใหเ้จริญถึงขีดสุด  

สรุปไดว้า่การจูงใจเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้าโดยจงใจ
ให้กระท าหรือด้ินรนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์บางอยา่งซ่ึงจะเห็นไดพ้ฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจ
เป็นพฤติกรรมท่ีมิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา ยกตวัอย่างลักษณะของการ
ตอบสนองส่ิงเร้าปกติคือ การขานรับเม่ือได้ยินเสียงเรียก แต่การตอบสนองส่ิงเร้าจัดว่าเป็น
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเช่น พนกังานตั้งใจท างานเพื่อหวงัความดีความชองเป็นกรณีพิเศษ 

3. แนวคิดเกีย่วกบัความรู้ และแหล่งความรู้ 
แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ และแหล่งความรู้ กล่าวถึง ความหมายของความรู้ ประเภทของ

ความรู้ ระดบัของความรู้ การวดัความรู้ ความหมายของแหล่งความรู้ ความส าคญัของแหล่งความรู้ 
และประเภทของแหล่งความรู้ ดงัน้ี 
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3.1 แนวคิดเกีย่วกบัความรู้ 
แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ กล่าวถึง ความหมายของความรู้ ลกัษณะของความรู้ในการ

ส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ประเภทของความรู้ ระดบัความรู้  และการวดัความรู้ ดงัน้ี 
3.1.1 ความหมายของความรู้ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้ความหมายของ “ความรู้” 

(Knowledge) ว่า “ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้ ง
ความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ เช่น ความรู้เร่ืองประวติัศาสตร์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้ิน ได้
ฟัง การคิด หรือการปฏิบติั เช่น ความรู้เร่ืองสุขภาพ ความรู้เร่ืองนิทานพื้นบา้น ความเขา้ใจหรือ
สารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ เช่น ผูช้ายคนน้ีเก่ง แต่ไม่มีความรู้เร่ืองผูห้ญิง” (ส านกังาน
ราชบณัฑิตยสภา, ม.ป.ป.) แต่นกัจดัการความรู้ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ “ความรู้” (Knowledge) 
ในลกัษณะขยายความต่างกนัออกไปบา้ง เช่น 

จ าเรียง จนัทรประภา, (ม.ป.ป.) กล่าวว่า “ความรู้” หมายถึง สาระ ขอ้มูล แนวคิด 
หลักการ ท่ีบุคคลรวบรวมได้จากประสบการณ์ในวิถีชีวิต ความรู้เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคมและเทคโนโลยีบุคคลเรียนรู้จากประสบการณ์ 
การศึกษา อบรม การรับถ่ายทอดทางวฒันธรรม การรับรู้ การคิดและการฝึกปฏิบติั จนสามารถสรุป
สาระความรู้และน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน  

ส าหรับความหมายของ “ความรู้” ในด้านการจดัการความรู้นั้น วิจารณ์ พานิช 
(2547, น. 2) ระบุวา่ มีหลายนยั และหลายมิติ ดงัน้ี 

1) ความรู้ คือ ส่ิงท่ีเม่ือน าไปใชจ้ะไม่หมด หรือสึกหรอ แต่จะยิง่งอกงามยิง่ข้ึน 
2) ความรู้ คือ สารสนเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบติั 
3) ความรู้ เป็นส่ิงท่ีคาดเดาไม่ได ้
4) ความรู้เกิดข้ึน ณ จุดท่ีตอ้งการใชค้วามรู้นั้น 
5) ความรู้ เป็นส่ิงท่ีข้ึนกบับริบทและกระตุน้ใหเ้กิดข้ึนโดยความตอ้งการ 

สรุปดังนั้นจึงเห็นได้ว่า “ความรู้” เป็นสารสนเทศท่ีผ่านกระบวนการคิด ขดัเกลา 
เปรียบเทียบ เลือกใช ้เช่ือมโยง และบูรณาการกบัความรู้และประสบการณ์เดิม ผนวกกบัความรู้อ่ืน 
เกิดการประสมประสานระหวา่งสถานการณ์ ค่านิยม ความรู้ในบริบท และความรู้แจง้ จนเกิดเป็น
ความเข้าใจ เช่ือถือได้ และพฒันาไปสู่ระดับท่ีสูงข้ึนหรือน าไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและ
ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดโ้ดยไม่จ  ากดัช่วงเวลา ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีเม่ือน าไปใช้จะไม่หมด
หรือสึกหรอ แต่จะยิง่งอกเงยหรืองอกงามยิง่ข้ึน 
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3.1.2 ประเภทของความรู้ 
บุญดี บุญญากิจ, และคณะ, (2547, น. 16)  และส านักงานคณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการ และสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, 2548, น. 4) ระบุวา่การจ าแนกประเภทของความรู้ท่ี
ได้รับความนิยมและน ามาใช้กนัอย่างแพร่หลายเพื่อการจดัการความรู้นั้น ได้จ  าแนกความรู้ตาม
ลกัษณะการปรากฎของความรู้ ซ่ึงจ าแนกความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ ความรู้ชดัแจง้ (explicit 
knowledge) และความรู้ฝังลึก (tacit knowledge)  

1) ความรู้ชัดแจ้ง  หรือความรู้ท่ีปรากฏ เป็นความรู้ท่ีมีลักษณะเด่นชัด 
(objective) เป็นทฤษฎี เป็นความรู้ท่ีบุคคลสร้างข้ึนและสามารถแสดงออกมาผ่านภาษาท่ีเหมาะสม
ไดโ้ดยการพดู/บอกกล่าว แสดงอาการ หรือโดยวธีิใด ๆ ใหป้รากฏแก่ผูอ่ื้น และอาจถูกบนัทึกลงเป็น
สารสนเทศหรือข้อมูลในวสัดุหรือระบบบนัทึกแบบต่าง ๆ บางคร้ังจึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบ
รูปธรรม เช่น นโยบายขององคก์ร กระบวนการท างานและกลยทุธ์ เป้าหมายและความสามารถของ
องคก์ร ฯลฯ  

2) ความรู้ฝังลึก หรือความรู้แฝงเร้น หรือความรู้โดยนยั เป็นความรู้ท่ีไม่ไดมี้
อยูใ่นต ารา แต่เป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยูใ่นคน รู้ไดเ้ฉพาะตวัเจา้ของ
เองและอยูใ่นตวัของบุคคลผูน้ั้น ไม่ไดถ้อดออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบางคร้ังก็ไม่สามารถ
ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลกัษณ์อกัษรไดโ้ดยง่าย และตวัเจา้ของความรู้เองก็อาจไม่รู้ตวั
ดว้ยซ ้ าวา่ตนมีความรู้นั้นอยู ่เน่ืองจากความรู้ฝังลึกน้ีเป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคล
ท่ีไดม้าจากการกระท าและประสบการณ์ท่ีสั่งสมมายาวนาน ความคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 
สามญัส านึก ดุลยพินิจ พรสวรรคห์รือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเขา้ใจในส่ิงต่าง 
ๆ มีลกัษณะเป็นความเช่ือ ทกัษะ และเป็นอตัวสิัย (subjective)   

สรุป ประเภทของความรู้ จ  าแนกตามลกัษณะการปรากฏของความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้ชดั
แจง้ หรือความรู้ท่ีปรากฏ เป็นความรู้ท่ีมีลกัษณะเด่นชดั ท่ีแสดงออกมาผ่านภาษาท่ีเหมาะสม ให้
ปรากฎแก่ผูอ่ื้น และความรู้ฝังลึก หรือความรู้แฝงเร้น หรือความรู้โดยนยั เป็นความรู้ท่ีไม่ไดมี้อยูใ่น
ต ารา แต่เป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยูใ่นคน 

3.1.3 ระดับของความรู้ 
บลูมและคณะ (Bloom, et al, 1956, น. 10-24) ได้แบ่งระดับความรู้ (Cognitive 

Domain) เป็น 6 ระดบั จากขั้นท่ีง่ายไปสู่ขั้นท่ียาก ดงัน้ีคือ 
1) ความรู้ความจ า (Knowledge) เป็นความสามารถทางสมองในอนัท่ีจะทรงไว้

หรือรักษาไวซ่ึ้งเร่ืองรวมต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บรู้เขา้ไวใ้นสมอง การวดัว่าบุคคลมีความสามารถใน
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การจ าเร่ืองราวต่าง ๆ ไดม้ากนอ้ยเพียงใดนั้น ให้ดูท่ีวา่บุคคลนั้นสามารถเลือกไดซ่ึ้งส่ิงท่ีจะจ าไวไ้ด้
เพียงใด 

2) ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการส่ือความหมายทั้ง
ใหผู้อ่ื้นรู้ เจตนาของตน และตนเองรู้ความหมาย ความปรารถนาของผูอ่ื้น 

3) การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ ความจ า 
และความเขา้ใจไปใชใ้นการแกปั้ญหาใหม่ท่ีเกิดข้ึนอยา่งไดผ้ล ความสามารถในการน าไปใชใ้นการ
แกปั้ญหา ซ่ึงเป็นเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนเป็นความสามารถน าส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียน
การสอนไปแกไ้ขสถานการณ์ใหส้ าเร็จลุล่วงไป 

4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการพิจารณาเร่ืองราวใด ๆ 
ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 

5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบส่วนย่อย ๆ 
ให้เขา้กนัไดเ้ป็นเร่ืองเป็นราว เป็นความสามารถในการพิจารณาเร่ืองราวในหลาย ๆ ลกัษณะ แลว้
น ามาจดัระบบโครงสร้างเสียใหม่ ใหเ้กิดส่ิงใหม่ซ่ึงมีประสิทธิภาพดีกวา่เดิม 

6) การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินตีราคาโดย
อาศยัหลกัเกณฑ ์(Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ท่ีวางไว ้ 

สรุป ระดบัของความรู้ แบ่งได้เป็น 6 ระดบั คือ ความรู้ความจ า (Knowledge) ความ
เข้าใจ (Comprehension) การน าไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ 
(Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) 

3.1.4 การวัดความรู้ 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2537, น. 84-88) กล่าวว่า เคร่ืองมือท่ีใช้วดัความรู้มี

หลายชนิด แต่ละชนิดก็เหมาะสมกบัการวดัความรู้ตามคุณลกัษณะซ่ึงแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงในท่ีน้ี
จะกล่าวถึงเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้ท่ีนิยมใชก้นัมาก คือ แบบทดสอบ (Test)  

1) ความหมายและลักษณะของแบบทดสอบ 
ครอนบาช (Cronbach, 1970, น. 21) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบ (Test) 

ว่า หมายถึงวิธีการเชิงระบบท่ีใช้ในการเปรียบเทียบ พฤติกรรมของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป ณ 
เวลาหน่ึง หรือของบุคคล คนเดียวหรือหลายคนในเวลาต่างกนั ส่วนบราวน์ (Brown, 1976, น. 7) ให้
ความหมายท่ีคลา้ยคลึงกนัว่า แบบทดสอบเป็นวิธีการเชิงระบบท่ีใช้ส าหรับวดัตวัอย่างพฤติกรรม 
ตามความหมายน้ี แบบทดสอบจะมีลกัษณะท่ีส าคญั 3 ประการคือ 
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(1) แบบทดสอบเป็นวิธีเชิงระบบ (Systematic Procedure) ซ่ึงหมายความ
ว่า แบบทดสอบนั้นจะตอ้งมีกฎเกณฑ์แน่นอนเก่ียวกบัโครงสร้างการบริหารจดัการและการให้
คะแนน 

(2) แบบทดสอบเป็นการวัดพฤติกรรม (Behaviors) ซ่ึงจะวัดเฉพาะ
พฤติกรรมท่ีวดัไดเ้ท่านั้น โดยผูต้อบจะสนองตอบต่อขอ้ค าถามท่ีก าหนดใหมิ้ใช่เป็นการวดัโดยตรง 

(3) แบบทดสอบเป็นเพียงส่วนหน่ึงของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัทั้งหมด 
(Sample of All Possible Items) ตามความเป็นจริง ไม่มีแบบทดสอบชุดใดท่ีจะมีข้อค าถามวดั
พฤติกรรมท่ีตอ้งการไดท้ั้งหมด ฉะนั้น จึงตอ้งตกลงวา่ขอ้ค าถามในแบบทดสอบเป็นตวัแทนของขอ้
ค าถามทั้งหมด ท่ีใช้วดัพฤติกรรมนั้นและถา้ผูต้อบขอ้ค าถามใด ค าถามหน่ึงถูก จะตอ้งใช้คะแนน
เท่ากนั 

2) ประเภทของแบบทดสอบ 
แบบทดสอบมีลกัษณะแตกต่างกนัมาก ทั้งในดา้นรูปแบบการน าไปใช้ และ

จุดมุ่งหมายในการสร้าง ประเภทของแบบทดสอบจึงแบ่งไดแ้ตกต่างกนัตามเกณฑท่ี์ใช ้
(1) ถ้าแบ่งตามลักษณะทางจิตวิทยาท่ีใช้วดั จะแบ่งได้เป็น 3 ประเภท 

ไดแ้ก่ 
ก. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้

วดัความรู้ ความเขา้ใจตามพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ แบบทดสอบ
ประเภทน้ี แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

ก) แบบทดสอบท่ีครูสร้างเอง (Teacher-Made Test) เป็นแบบทดสอบ
ท่ีสร้างกนัโดยทัว่ไป เม่ือตอ้งการใช้ก็สร้างข้ึน ใช้แล้วก็เลิกกนั ถ้าจะน าไปใช้อีกก็ตอ้งดดัแปลง
ปรับปรุงแกไ้ข เพราะเป็นแบบทดสอบท่ียงัไม่มีการวเิคราะห์หาคุณภาพ 

ข) แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบท่ีได้
มีการพฒันาดว้ยการวิเคราะห์ทางสถิติมาแลว้หลายคร้ังหลายหน จนมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งดา้นความ
ตรง ความเท่ียง ความยากง่าย อ านาจจ าแนก ความเป็นปรนัย และมีเกณฑ์ปกติ (Norm) ไว้
เปรียบเทียบ รวมความแลว้ตอ้งมีมาตรฐาน ทั้งดา้นการด าเนินการสอบ และการแปรผลคะแนนท่ีได ้

ข. แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดั
สมรรถภาพทางสมองของคนว่า มีความรู้ ความสามารถมากน้อยเพียงใด และมีความสามารถ
ทางดา้นใดเป็นพิเศษ แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งออกเป็น 2 
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ก) แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) 
เป็นแบบทดสอบความถนดัท่ีวดัความสามารถทางวิชาการวา่ มีความถนดัในวิชาอะไร ซ่ึงจะแสดง
ถึงความสามารถในการเรียนต่อทางแขนงวชิานั้น และจะสามารถเรียนไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

ข)  แบบทดสอบความถนัดพิ เศษ  ( Specific Aptitude Test)  เ ป็น
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถพิเศษของบุคคล เช่น ความถนดัทางดนตรี ทางการแพทย ์ทางวิศ
วะ ทางศิลปะ เป็นตน้ ใชส้ าหรับการแนะแนว การเลือกอาชีพ 

ค)  แบบทดสอบบุคคล  -  สั งคม  (Personal –  Social Test)  เ ป็น
แบบทดสอบท่ีใชว้ดับุคลิกภาพและการปรับตวัเขา้กบัสังคมของบุคคล 

(2) ถา้แบ่งตามรูปแบบของการถามการตอบ จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ก. แบบทดสอบความเรียง (Essay Test) แบบน้ีจะก าหนดค าถามให้ผูต้อบ

จะตอ้งเรียนรู้ค าตอบเอง 
ข. แบบทดสอบตอบสั้ นและเลือกตอบ (Short Answer and Multiple 

Choice Test) แบบน้ีจะก าหนดค าถามให้ และก าหนดให้ตอบสั้น ๆ หรือก าหนดค าตอบมาให้เลือก 
ผูต้อบจะตอ้งเลือกตอบตามนั้น แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งออกเป็น 4 ชนิด คือ 

ก) แบบใหต้อบสั้น (Short Answer Item) 
ข) แบบถูก-ผดิ (True – False Item) 
ค) แบบจบัคู่ (Matching Item) 
ง) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Item) 

(3) ถา้แบ่งตามลกัษณะการตอบ จะแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
ก. แบบทดสอบปฏิบติั (Performance Test) เป็นการทดสอบดว้ยการให้

ปฏิบติัลงมือท าจริง ๆ เช่น การแสดงละคร การช่างฝีมือ การพิมพดี์ด เป็นตน้ 
ข. แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper – Pencil Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้

กันทัว่ไป ซ่ึงให้กระดาษและดินสอหรือปากกาเป็นอุปกรณ์ช่วยตอบ ผูต้อบจะต้องเขียนตอบ
ทั้งหมด 

ค. แบบทดสอบปากเปล่า (Oral Test) เป็นการทดสอบท่ีให้ผูต้อบพูด
แทนการเขียน มกัจะเป็นการพดูคุยกนัระหวา่งผูถ้ามกบัผูต้อบ เช่น การสอบสัมภาษณ์ 

(4) ถา้แบ่งตามเวลาท่ีก าหนดใหต้อบ จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ก. แบบทดสอบใช้ความ เ ร็ ว  ( Speed Test)  เ ป็นแบบทดสอบ ท่ี

ก าหนดเวลาใหจ้  ากดั ตอ้งตอบภายในเวลานั้น มกัจะมีจ านวนขอ้ค าถามมาก ๆ แต่ใหเ้วลานอ้ย ๆ 
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ข. แบบทดสอบให้เวลามาก (Power Test) เป็นแบบทดสอบท่ีไม่
ก าหนดเวลาใหเ้วลาตอบอยา่งเตม็ท่ี ผูต้อบจะใชเ้วลาตอบเท่าใดก็ได ้เสร็จแลว้เป็นเลิกกนั 

(5) ถา้แบ่งตามลกัษณะเกณฑท่ี์ใชว้ดั จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ก. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion – Reference Test) เป็นแบบทดสอบ

ท่ีสอบวดัตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ หรือตามเกณฑ์ภายนอก ซ่ึงเป็นเน้ือหาของวิชาการเป็น
หลกั 

ข. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm – Reference Test) เป็นแบบทดสอบท่ี
เปรียบเทียบผลระหวา่งกลุ่มท่ีสอบดว้ยกนั 

สรุป เคร่ืองมือท่ีใช้วดัความรู้ท่ีนิยมใช้กันมาก คือ แบบทดสอบ (Test) แบ่งเป็น
ประเภทของแบบทดสอบ ดงัน้ีคือ แบ่งตามลกัษณะทางจิตวิทยาท่ีใช้วดั แบ่งตามรูปแบบของการ
ถามการตอบ แบ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งตามเวลาท่ีก าหนดให้ตอบ และแบ่งตามลกัษณะเกณฑ์
ท่ีใชว้ดั 

3.2 แนวคิดเกีย่วกบัแหล่งความรู้ 
แนวคิดเก่ียวกบัแหล่งความรู้ กล่าวถึง ความหมายของแหล่งเรียนรู้ ความส าคญัของ

แหล่งเรียนรู้ และประเภทของการแหล่งเรียนรู้ รายละเอียดดงัน้ี 
3.2.1 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2535 ไดใ้ห้ความหมายของแหล่งเรียนรู้

ว่า หมายถึง ถ่ินท่ีอยู่ บริเวณ บ่อเกิด แห่ง ท่ี ศูนยค์วามรู้ ท่ีเขา้ไปศึกษาหาความรู้ ความเขา้ใจและ
ความช านาญ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2554, น. 3) ไดอ้ธิบาย ความหมาย
ของแหล่งเรียนรู้ ว่าแหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งหรือท่ีรวม อนัอาจเป็นสถานท่ี หรือศูนยร์วมท่ี
ประกอบดว้ย ขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ และกิจกรรมท่ีมีกระบวนการเรียนรู้ หรือกระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนรู้ หรือกระบวนการการเรียนรู้ท่ีมีก าหนดเวลา
เรียนยืดหยุน่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความพร้อมของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง วตัถุประสงคข์อง
การจดัตั้งนั้นเป็นการเฉพาะแตกต่างกนัออกไปไม่ว่าจะเป็นพิพิธภณัฑ์ส่วนพฤกษศาสตร์ หอสมุด
แห่งชาติ และอุทยานประวติัศาสตร์ เป็นตน้ 

กรมวิชาการ (2545, น. 43) ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า แหล่งเรียนรู้ 
หมายถึงแหล่งขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ แหล่งความรู้วิทยากรและประสบการณ์ท่ีสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอธัยาศยัอย่างกวา้งขวาง และ
ต่อเน่ืองจากแหล่งเรียนต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่ง
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การเรียนรู้ ซ่ึงได้แก่ ศูนย์พฒันาคุณภาพการเรียนการสอดวิชาต่าง ๆ พิพิธภณัฑ์หอศิลป์ ห้อง
ว ัฒนธรรม ห้องภูมิปัญญา ห้องเฉลิมพระเกียรติ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล สวนเกษตร ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อมโสต
ทศันะศึกษา ห้องมลัติมีเดีย ห้องอินเตอร์เน็ต ห้องโทรทศัน์ เพื่อการศึกษา ห้องสมุดโรงเรียน 
หอ้งสมุดหมวดวชิาตามกลุ่มสาระ  

ด าริ บุญชู (2548, น. 27) ไดใ้ห้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งขอ้มูล
ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีสามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง จากการ
ไดคิ้ดเอง ปฏิบติัเองและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ตามอธัยาศยัและต่อเน่ือง จนเกิดกระบวนการเรียนรู้
และสุดทา้ยก็จะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

จากความหมายของแหล่งเรียนรู้ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง 
แหล่งหรือท่ีรวม ส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิต ไม่วา่จะเป็นบุคคล สถานท่ี หรือศูนยร์วม ขอ้มูล ข่าวสาร 
สารสนเทศ แหล่งความรู้ วิทยากร ส่ิงแวดลอ้ม ภูมิปัญญาชาวบา้นและประสบการณ์ ท่ีสนบัสนุน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ สามารถศึกษาหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง จากการไดคิ้ดเอง ปฏิบติัเอง 
และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ตามอธัยาศยัและต่อเน่ือง จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และสุดทา้ยก็จะ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

3.2.2 ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 

2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 22 ว่า การจดัการศึกษายึดหลกัว่าผูเ้รียนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ นอกจากน้ีในมาตรา 24 ยงัก าหนดว่า การจดั
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียน เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเน่ือง ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้และในมาตรา 25 ไดก้ าหนดไวว้่า “รัฐ
ต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้ งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกีฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ อยา่งเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ”  

วเิชียร วงคค์  าจนัทร์ (2545, น. 5) ไดอ้ธิบายความส าคญัของแหล่งเรียนรู้ดงัน้ี 
1) เป็นแหล่งเสริมสร้างจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
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2) เป็นแหล่งศึกษาตามอธัยาศยั 
3) เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ 
4) เป็นแหล่งสร้างความรู้ ความคิด วชิาการและประสบการณ์ 
5) เป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยมรักการอ่านและแหล่งศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้

ดว้ยตนเอง 
6) เป็นแหล่งสร้างความคิดเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากล 
7) เป็นแหล่งเสริมประสบการณ์ตรง  

สรุป จากความส าคญัของแหล่งเรียนรู้ดงักล่าว จะเห็นวา่ แหล่งเรียนรู้มีความส าคญัและ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งมีการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ให้
เป็นระบบ เพื่อให้ผูท่ี้สนใจไดใ้ชป้ระโยชน์สูงสุดในการจดัการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา หาความรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ ความคิด วิชาการ และส่งเสริม
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน แหล่งเรียนรู้ และชุมชน 

3.2.3 ประเภทของการแหล่งเรียนรู้ 
การจดัประเภทของแหล่งเรียนรู้ สามารถจดัไดห้ลายแบบตามความสอดคลอ้งกบั

สถานศึกษาแต่ละแห่ง เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการใช้งานหรือการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจดั
ประเภทของแหล่งเรียนรู้ ไดด้งัน้ี 

กรมวชิาการ (2544, น. 137) ไดแ้บ่งแหล่งเรียนรู้เป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
1) แหล่งเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถ

สร้างองคค์วามรู้ไดจ้ากสภาพจริง เช่น อุทยานแห่งชาติ สวนพฤกษชาติ ภูเขา ทะเล แม่น ้ า ล าคลอง 
ปรากฎการณ์ทางธรรมชาติ เช่น ฝนดาวตก น ้าท่วม แผน่ดินไหว 

2) แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดสร้างขึน้ ซ่ึงมีทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อใชเ้ป็นแหล่ง
ศึกษาหาความรู้ไดส้ะดวกและรวดเร็ว แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ห้องเรียน ห้องสมุด ห้อง
ศูนยว์ชิาการ หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ส่วนแหล่งเรียนรู้ภายนอก ไดแ้ก่ ศาสนสถาน พิพิธภณัฑ ์สถาบนั
คน้ควา้วจิยั สถานประกอบการ หอ้งสมุดประชาชน เป็นตน้ 

3) แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง บุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น บุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาทาง
เพลงพื้นบา้น พิธีกรรม เป็นตน้   

รัชนีกร ทองสุขดี (2545, น. 14) ไดจ้  าแนกประเภทแหล่งเรียนรู้ชุมชนได ้6 ประเภท
คือ 
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1) ทรัพยากรบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถ
ท่ีจะถ่ายทอดความรู้ท่ีตนมีให้ผู ้ท่ีสนใจท่ีต้องการเรียนรู้ในท้องถ่ิน ได้แก่ บุคคลท่ีมีทักษะ
ความสามารถในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น งานฝีมือ ช่างทอง ช่างไม้ หรือผูท่ี้มีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาต่าง ๆ อาทิ ศิลปินทุกแขนง นักกฎหมาย นักหนังสือพิมพ์ ผูท้รงคุณวุฒิ ผูอ้าวุโสท่ีมี
ประสบการณ์มาก เป็นตน้ 

2) ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและให้
ประโยชน์ต่อมนุษย ์ไดแ้ก่ ดิน น ้า อากาศ ป่าไม ้พืช และแร่ธาตุ เป็นตน้ 

3) ทรัพยากรวัตถุและสถานท่ี หมายถึง อาคารส่ิงก่อสร้าง และ วสัดุอุปกรณ์ท่ี
มีอยูใ่นทอ้งถ่ินท่ีประชาชนสามารถท่ีจะไปศึกษาหาความรู้ใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบหรือส่ิงท่ีตอ้งการ เช่น 
โรงท าน ้าประปา ท่ีวา่การอ าเภอ โรงพยาบาลและส่ิงต่าง ๆ  

4) ทรัพยากรประเภทส่ือ หมายถึง บุคคลหรือส่ิงท่ีติดต่อให้ถึงกนัหรือชกัน า
ให้รู้จกักนัท าหนา้ท่ีเป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดเน้ือหา ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ผา่นประสาทสัมผสั
ทั้ง 5 แหล่ง ทรัพยากรประเภทน้ีจ าแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะคือ 

(1) ส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์วารสาร นิตยสาร ส่ิงพิมพเ์ฉพาะกิจ 
(ป้ายประกาศ จุลสาร โปสเตอร์ แผน่ปลิว) 

(2) ส่ืออิเล็กทรอนิคส์ เป็นส่ือท่ีอาศัยเทคนิคด้านอิเล็กทรอนิคส์  
สร้างสรรค์ในรูปของเสียงและภาพ ทั้งภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว ส่ือเหล่าน้ีสามารถรับรู้ไดด้ว้ย
ประสาทสัมผสัตา หู แบ่งไดเ้ป็น 2 พวก คือ ส่ือท่ีใหเ้สียงอยา่งเดียว และส่ือท่ีใหท้ั้งภาพและเสียง 

5) ทรัพยากรประเภทเทคนิค  หมายถึง ส่ิงท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลย ีและนวตักรรมต่าง ๆ ซ่ึงเป็นแหล่งประดิษฐคิ์ดคน้ ส่ิงท่ีมนุษยน์ ามาปรับปรุง เช่น ระบบ
การส่ือสาร คมนาคม ศูนยค์อมพิวเตอร์ เคร่ืองมือหรือระบบใหม่ ๆ เป็นตน้ 

6) ทรัพยากรประเภทกิจกรรม  หมายถึง การปฏิบัติด้านประเพณีและ
วฒันธรรมต่าง ๆ การปฏิบติังานของหน่วยราชการ ตลอดจนความเคล่ือนไหวเพื่อน าปรับปรุง ไปใช้
ปรับปรุงพฒันาสภาพต่าง ๆ ในทอ้งถ่ิน 

ด าริ บุญชู (2548, น. 28-29) ไดจ้  าแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ไดเ้ป็น 4 ประเภท 
คือ 

1) แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล ไดแ้ก่ บุคคลทัว่ไปท่ีอยูใ่นชุมชนซ่ึงสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กบัความรู้ให้กบัผูเ้รียนได ้เช่น ชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ ช่างฝีมือ นกัธุรกิจ 
พนกังานบริษทั ขา้ราชการ ภิกษุสงฆ ์ศิลปิน นกักีฬา 
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2) แหล่งการเรียนรู้ประเภทท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  เ ช่น สถานท่ีส าคัญทาง
ประวติัศาสตร์ โบราณสถาน สถานท่ีราชการ พิพิธภณัฑ์ ตลาด ร้านคา้ บริษทั ธนาคาร โรงมหรสพ 
โรงงานอุตสาหกรรม หอ้งสมุด ถนน สะพาน ฝายทดน ้า สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามบิน 

3) แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม ้พืช ดิน หิน 
แร่ ทะเล เกาะ แม่น ้า หว้ย หนอง คลอง บึง น ้าตก ทุ่งนา สัตวป่์า สัตวน์ ้า 

4) แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ  ไดแ้ก่ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบา้น กีฬาพื้นบา้น วรรณกรรมท้องถ่ิน ศิลปะ
พื้นบา้น ดนตรีพื้นบา้น การละเล่นพื้นบา้น กีฬาพื้นบา้น วรรณกรรมทอ้งถ่ิน วถีิชีวติความเป็นอยูใ่น
บา้น 

  จากการจดัประเภทของแหล่งเรียนรู้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ อาจสรุปไดว้า่ แหล่งเรียนรู้
สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะศึกษาหาความรู้ไดจ้าก
ส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ เช่น แม่น ้า ภูเขา ป่าไม ้ล าธาร กรวด หิน ดิน ทราย ชายทะเล เป็นตน้ 

2) แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษย์สร้างขึน้ เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่อสืบทอด
ศิลปะวฒันธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและส่ิงอ านวยความสะดวกของมนุษย ์เช่น โบราณสถาน 
โบราณวตัถุ พิพิธภณัฑ์ ห้องสมุดประชาชน สถาบนัทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บา้นเรือน 
ท่ีอยูอ่าศยั สถานประกอบการ 

3) บุคคลเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทั้งด้านการประกอบอาชีพ และการสืบสานวฒันธรรม ตลอดจนนักคิด นัก
ประดิษฐ ์และผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นดา้นต่าง ๆ 
4. แนวคิด เกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร กล่าวถึง ความหมายการส่งเสริมการเกษตร 
วตัถุประสงคข์องการส่งเสริมการเกษตร หลกัการส่งเสริมการเกษตร และวธีิการส่งเสริมการเกษตร 
ดงัน้ี 

4.1 ความหมายการส่งเสริมการเกษตร 
ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร มีผูท่ี้ให้ความหมายแตกต่างกนัไป เช่น บุญ

ธรรม จิตตอ์นนัต ์(2536, น. 28)  “การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การน าความรู้ วธีิการ และเทคนิค
ใหม่ ๆ ทางเกษตรไปแนะน าเผยแพร่ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกร แลว้ติดตามให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือจนบงัเกิดผลส าเร็จ ขณะเดียวกนัก็น าเอาปัญหาต่าง ๆ ทางเกษตรมาวเิคราะห์หา
หนทางแกไ้ข ชูเกียรติ รักซ้อน (2532, น. 10)  ไดส้รุปวา่ “การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการ
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ในการให้การศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงรวมทั้งการบริการแก่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและ
ครอบครัว โดยให้บุคคลเป้าหมายเหล่าน้ี เรียนรู้ โดยการกระท าดว้ยตนเองและช่วยตนเองเพื่อให้
บรรลุถึงการกินดีอยู่ดี ของคนในชุมชนโดยส่วนรวม ทั้ งน้ีโดยมีพื้นฐานตั้ งอยู่บนการพฒันา
ประชาชนในชุมชน” นอกจากน้ี  ท านอง สิงคาลวนิช (2525, น. 148-149) กล่าวว่า “การส่งเสริม
การเกษตรเป็นกิจกรรมเสริมหรือการแพร่ขยายความรู้ทางการเกษตรในระบบการศึกษาลกัษณะ
หน่ึง ท่ีน ามาจากสถาบันการศึกษาสู่บุคคลเป้าหมายหรือผูท่ี้ได้รับการส่งเสริม ในท่ีน้ี ได้แก่ 
ผูป้ระกอบการเกษตร ซ่ึงอยูน่อกสถาบนัการศึกษา จึงจดัเป็นการศึกษานอกโรงเรียน (Out of school 
education) หรือการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non- formal education)”   

โดยสรุปแลว้ การส่งเสริมการเกษตรเป็นการน าความรู้และวิทยาการท่ีทนัสมยัท่ีไดม้า
จากการคน้คิดและวิจยัของนกัวิชาการไปสู่เกษตรกร โดยมีองคก์รส่งเสริมการเกษตรเป็นตวักลาง
ในการถ่ายทอดและแพร่กระจายความรู้ดงักล่าว การส่งเสริมการเกษตรยงัเป็นการให้การศึกษาแก่
เกษตรกรในรูปแบบของการให้การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมเป็นครูผูใ้ห้
ความรู้ นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการน าขอ้มูลข่าวสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรไปสู่เกษตรกร เช่น เร่ืองปัจจยัการผลิต การผลิตพืช-สัตว ์การตลาดสินคา้เกษตร การแปรรูป
ผลิตผลการเกษตร และแหล่งสินเช่ือการเกษตร เป็นตน้ โดยท่ีเป้าหมายสูงสุดของการส่งเสริม
การเกษตรก็คือ การพฒันาสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีข้ึน สามารถอยู่ในสังคมได้
อยา่งมีศกัด์ิศรี และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยเท่าเทียมกนั   

4.2 วตัถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตร 
วตัถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตร เป็นทิศทางท่ีบอกให้เกษตรกรรู้ว่าจะ

เปล่ียนแปลงไปอย่างไร วตัถุประสงค์เป็นจุดมุ่งหมายสุดทา้ยท่ีตอ้งใช้ความพยายามให้บงัเกิดข้ึน 
หรือเป็นความปรารถนาท่ีตอ้งการใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคข้ึ์น     

 วตัถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตร มีระดับต่าง ๆ แตกต่างกันไป เร่ิมจาก
วตัถุประสงคแ์บบกวา้ง ๆ ยงัไม่ชดัเจน จนถึงวตัถุประสงคท่ี์มีความเฉพาะเจาะจงในโครงการต่าง ๆ   
โดยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ 

4.2.1 วตัถปุระสงค์ขัน้พืน้ฐาน (Fundamental objectives)  เป็นวตัถุประสงคแ์บบ 
กวา้งๆ ยงัไม่มีความชดัเจน ครอบคลุมกวา้งขวาง และมีความหมายแตกต่างกนัไปในแต่ละกลุ่มหรือ
บุคคล หรือเป็นวตัถุประสงคท่ี์แสดงไวใ้นกฎหมายหรือปรัชญา ในการด าเนินงานขององคก์รและ
หน่วยงาน ต่าง ๆ  ตวัอย่างเช่น วตัถุประสงค์ของกรมส่งเสริมการเกษตร ในแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544)  มีดงัน้ี 
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1)  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตพืชสินค้าเกษตรและอาหาร เพื่อการ
แข่งขนักบัต่างประเทศ และการใชภ้ายในประเทศ  

2) เพื่อให้เกษตรกรท าการเกษตรโดยใช้ท่ีดิน น ้ า  และสารเคมี อย่าง
ระมดัระวงั และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีเป้าหมายเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรทางการเกษตร 

3)  เพื่อพัฒนาอาชีพ ยกระดับรายได้ของเกษตรกร และพัฒนาองค์กร        
เกษตรกรใหเ้ขม้แขง็ พึ่งตนเองได ้

4)  เพื่อปรับกระบวนการและกลไกการบริหารจดัการให้มีความคล่องตวั เอ้ือ              
อ  านวยต่อการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 

4.2.2 วัตถุประสงค์ท่ัวไป (General objectives)  เป็นวัตถุประสงค์ท่ี มีความ
เฉพาะเจาะจงมากข้ึน เป็นการแสดงถึงจุดประสงค์โดยทัว่ไปขององค์กรส่งเสริมการเกษตร หรือ
เป็นวตัถุประสงค์ของโครงการใดโครงการหน่ึง ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีผูน้ าหรือเจา้หน้าท่ีขององค์กร  
นั้น ๆ ใชอ้ธิบายวา่หน่วยงานก าลงัท าอะไรอยู ่  

4 .2 .3  วัตถุประสงค์ เ ชิ งปฏิบั ติการ  ( Specific or working objectives )   เ ป็น
วตัถุประสงค์ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง กระทดัรัดง่ายต่อการท าความเขา้ใจ เป็นวตัถุประสงค์ของ
โครงการต่าง ๆ ท่ีองคก์รส่งเสริมเขียนข้ึนส าหรับโครงการต่าง ๆ ท่ีจะน าไปปฏิบติัในพื้นท่ีเป้าหมาย 
ตวัอยา่งเช่น   “เพื่อให้กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรได”้ 

สรุป วตัถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ วตัถุประสงค์ขั้นพื้นฐาน เป็น
วตัถุประสงคแ์บบกวา้งๆ ยงัไม่มีความชดัเจน ครอบคลุมกวา้งขวาง และมีความหมายแตกต่างกนัไป
ในแต่ละกลุ่มหรือบุคคล วตัถุประสงค์ทัว่ไป เป็นวตัถุประสงค์ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมากข้ึน 
วตัถุประสงคเ์ชิงปฏิบติัการ วตัถุประสงคท่ี์มีความเฉพาะเจาะจง กระทดัรัดง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

4.3 หลกัการส่งเสริมการเกษตร 
ชูเกียรติ   รักซ้อน (2532, น. 10)  กล่าวว่า กิจกรรมทางส่งเสริมการเกษตรเพื่อพฒันา

เกษตรกรและการเกษตรของประเทศมีอย่างมากมาย รัฐบาลตอ้งมีการวางรูปแบบและโครงสร้าง
ของแผนงานและโครงการส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้บริการแก่เกษตรกร ในทางปฏิบติัรัฐบาลจะ
ด าเนินการจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น งบประมาณ ส านกังาน บุคลากร และปัจจยัการผลิตต่าง ๆ 
เพื่อใชใ้นงานส่งเสริม โดยมีหลกัการของการส่งเสริมการเกษตรท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

4.3.1 งานส่งเสริมการเกษตรต้องท าร่วมกบัเกษตรกร  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ไม่ใช่ผูท่ี้มีบทบาทในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง หรือยดัเยียดความคิดเห็นของตนเองให้แก่
เกษตรกร เกษตรกรตอ้งเป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลง บทบาทของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม ก็คือ การให้
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ขอ้มูลข่าวสารแก่เกษตรกร ให้ค  าแนะน าแก่เกษตรกรในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในทิศทางท่ีถูกตอ้ง  
เกษตรกรจะเป็นผูก้  าหนดวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะท าให้สามารถบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการ  

4.3.2 การส่งเสริมการเกษตรต้องท างานร่วมกับองค์กรพัฒนาอ่ืน ๆ ในชนบท   ถา้
การส่งเสริมการเกษตรเป็นการให้ความรู้ตามความจ าเป็นและความตอ้งการตลอดจนเป้าหมายของ
เกษตรกรในชนบท  จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งร่วมมือและประสานงานกบัองคก์รพฒันาอ่ืน 
ๆ ทั้งองค์กรของรัฐและเอกชนท่ีให้บริการ มีความช านาญและมีทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วย
เกษตรได ้ตวัอย่างเช่น เจา้หน้าท่ีปกครอง พฒันากร สาธารณสุข   ประมง ปศุสัตว ์องค์กรพฒันา
ของเอกชน ตลอดจนหน่วยวชิาการท่ีท าหนา้ท่ีสร้างความรู้ เทคโนโลยใีหม่ ๆ  

4.3.3 การส่งเสริมการเกษตรเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแบบยุคลวิถี  
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับการผลิตพืชและสัตว์ มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการแก้ปัญหาในการท า
การเกษตรของเกษตรกร แต่ในขณะเดียวกันภูมิปัญญาของเกษตรก็มีความส าคญัต่อเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรและนกัวิจยั ดงันั้นการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารซ่ึงกนัและกนัระหว่างนกัวิจยั 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม และเกษตรกร จะท าให้งานส่งเสริมเป็นไปอยา่งผสมกลมกลืนกนั วิธีการแบบน้ี
อาจเรียกวา่เป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารแบบยคุลวถีิ  

4.3.4 การส่งเสริมการเกษตรท างานกับกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน การท างาน
ส่งเสริมในพื้นท่ีต่าง ๆ ตอ้งเผชิญกบัปัญหาของเกษตรกรมากมายหลายอย่าง ตามกลุ่มเกษตรกร
เป้าหมาย เช่นเกษตรกรกลุ่มท่ีมีท่ีดินมาก ปานกลาง น้อย ท าให้เกิดความแตกต่างกนัในการท่ีจะ
ท างานส่งเสริม ดงันั้นการส่งเสริมในพื้นท่ีใด ๆ จึงไม่ควรจะก าหนดรูปแบบของการส่งเสริมเพียง
แบบเดียว (Single package) เพื่อน าไปใช้กบัเกษตรกรทุกคนเหมือนๆ กนั เกษตรกรกลุ่มต่าง ๆ มี
ปัญหาและความจ าเป็นแตกต่างกันไป เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมจึงควรจะพฒันาโครงการส่งเสริมให้
เหมาะสมกบัปัญหา ความตอ้งการ และทรัพยากรท่ีเกษตรกร  แต่ละกลุ่มมีแตกต่างกนัไป 

4.3.5 เกษตรกรควรมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของงานส่งเสริม เพื่อใหว้ตัถุประสงค์
ระยะยาวของการช่วยเหลือและฝึกอบรมเกษตรกร ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ หลังจากท่ี
โครงการส่งเสริมส้ินสุดลง เกษตรกรไม่ควรเป็นเพียงผูรั้บการส่งเสริมเท่านั้น แต่ควรจะมีส่วนร่วม
ในทุกกิจกรรมของการส่งเสริม เช่น การวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดแผนงานและโครงการ การ
ทดสอบ และการปฏิบติังานตามแผน  

สรุป หลกัการส่งเสริมการเกษตรท่ีส าคญั ได้แก่ งานส่งเสริมการเกษตรตอ้งท า
ร่วมกบัเกษตรกร การส่งเสริมการเกษตรตอ้งท างานร่วมกบัองค์กรพฒันาอ่ืน ๆ ในชนบท  การ
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ส่งเสริมการเกษตรเป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารแบบยคุลวถีิ  การส่งเสริมการเกษตรท างานกบั
กลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั และเกษตรกรควรมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของงานส่งเสริม 

4.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

4.4.1 แบ่งตามบุคคลเป้าหมาย 
1) วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบรายบุคคล เป็นการส่งเสริมแบบหน่ึงคร้ังต่อ

หน่ึงคน ซ่ึงจะท าให้เกิดความใกลชิ้ดต่อเกษตรกร โดยมีวิธีการท่ีนิยมกนั คือ การเยี่ยมเยียนไร่นา 
การมาติดต่อท่ีส านักงาน การติดต่อทางจดหมาย การติดต่อทางโทรศพัท์ การติดต่อทางบริการ
ขอ้ความแบบสั้น การติดต่อแบบขอ้ความส่ือผสม และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 

2) วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบกลุ่ ม  เป็นการส่งเสริมแบบหน่ึงคร้ังมี
เกษตรกรมากกว่าหน่ึงคนแต่ไม่มากจนไม่สามารถนบัได ้การส่งเสริมการเกษตรแบบน้ี เช่น การ
ประชุมกลุ่ม การจดัทศันศึกษา การจดังานวนัเกษตร และการสาธิต 

3) วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบมวลชน เป็นการส่งเสริมการเกษตรแบบคร้ัง
หน่ึงมีเกษตรกรรับรู้เป็นจ านวนมาก โดยมีวธีิการส่งเสริมแบบมวลนรูปแบบต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์
วทิยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ ภาพยนตร์ และนิทรรศการ เป็นตน้ 

4.4.2 แบ่งตามการส่ือสาร 
1) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้ส่ือค าพูด  
2) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์  
3) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้ส่ือภาพและเสียง  
4) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยใช้ส่ือกิจกรรม  

5. การด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2555, น.  1-8) กล่าวเ ก่ียวกับประวัติการด า เนินงาน 

วตัถุประสงค ์ประโยชน์ นโยบายและการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ดงัน้ี 
5.1 ประวตัิการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
การด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  เร่ิมตน้ในปี พ.ศ. 2510  ไดมี้พระราชกฤษฎีกา   

จดัตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ งานส่งเสริมและจดัตั้งกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรไดโ้อนมาเป็นภารกิจของกองพฒันาการบริหารงานเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร ต่อมา
ในปี พ.ศ. 2511  ภายใตก้ารด าเนินงานส่งเสริมวชิาคหกรรมศาสตร์แก่แม่บา้นเกษตรกรและเยาวชน
สตรีในกลุ่มชาวนา  กรมการขา้ว วิชาท่ีอบรมได้แก่อาหารโภชนาการ ตดัเย็บเส้ือผา้ และศิลปะ
ประดิษฐ ์ท่ีศูนยส่์งเสริมกลุ่มชาวนา 4 ศูนย ์คือ ศูนยอ์  าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ศูนยอ์  าเภอ
ดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่  ศูนยอ์  าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา และศูนยอ์  าเภอเชียรใหญ่ 
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จงัหวดันครศรีธรรมราช ใช้งบประมาณ ช่วยเหลือจาก เอไอดี สมาชิกท่ีผ่านการอบรมรวมตวักนั
จดัตั้งเป็น “กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร” คร้ังแรกปี  พ.ศ. 2513 ท่ีหมู่บา้นป่าคา อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดั
เชียงใหม่ และในปี พ.ศ. 2518 ไดจ้ดัตั้ง “งานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร” ข้ึนรับผิดชอบการด าเนินงาน 
โดยบรรจุเจา้หนา้ท่ีเคหกิจเกษตรประจ าอ าเภอ  และมีนโยบายส่งเสริมให้สตรีในภาคเกษตรรวมตวั
กนัเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรข้ึนในหมู่บา้นต าบล 

5.2 วตัถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  

5.2.1 เพื่อให้แม่บา้นเกษตรกรรวมตวักนัเป็นกลุ่มใชพ้ลงัความคิด ก าลงักาย ก าลงั
ทรัพย ์ และจิตใจในการปรับปรุง ยกระดบัฐานะของสังคมเกษตรใหดี้ข้ึนทุกวถีิทาง  

5.2.2 เพื่อให้แม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการเกษตรมีความรู้ดา้นการผลิต 
การจดัการ สามารถเขา้ถึงบริการของรัฐ   

5.2.3 เพื่อให้แม่บา้นเกษตรกรมีความรู้ดา้นเคหกิจเกษตร ในการปรับปรุงความ
เป็นอยู ่ของครอบครัวใหดี้ข้ึน และเพิ่มรายไดใ้หค้รอบครัว  

5.2.4 เพื่อใหก้ลุ่มแม่บา้นเกษตรกรช่วยกนัแกไ้ขปัญหาสังคมและดูแลส่ิงแวดลอ้ม
ชุมชนใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

5.3 ประโยชน์ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  

5.3.1 ท าใหมี้การรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ ไดผ้ลดียิง่ข้ึน  
5.3.2 ช่วยการตดัสินใจของแม่บา้นเกษตรกรและการมีส่วนร่วมในงานพฒันา

อยา่งเสมอ ภาคและเท่าเทียมกนั  
5.3.3 ช่วยให้แม่บ้านเกษตรกรได้พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถสร้างสุขให้

ครอบครัวชุมชน และสังคม  
5.3.4 ได้รับความเช่ือถือจากองค์กรภาครัฐและเอกชน ในฐานะองค์กรตวัแทน 

ของแม่บา้นเกษตรกรมากกวา่โดยล าพงั 
5.4 นโยบายในการจัดตั้งกลุ่ม  
กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายส่งเสริมสตรีในภาคเกษตรรวมตัวกันเป็นกลุ่ม

แม่บา้น เกษตรกร ให้ท างานร่วมกนัและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายระดบัต าบล อ าเภอ และจงัหวดั ใน
การเสริมสร้างเศรษฐกิจครัวเรือนเกษตรกร พฒันาคุณภาพชีวติและส่ิงแวดลอ้ม สามารถสร้างสุขให้
ครอบครัวชุมชนสังคม 

5.5 การด าเนินการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
การจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เกิดข้ึนได ้2 ทางคือ   
5.5.1 จัดตั้งโดยความริเร่ิมของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร  
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1) เจ้าหน้าท่ีผูด้  าเนินงานจดัการประชุมช้ีแจงหัวหน้าครอบครัว แม่บ้าน
เกษตรกร และบุตรหลานของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรถึงวตัถุประสงค์ในการจัดตั้ งกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร  

2) แจกใบสมคัรแก่ผูส้นใจ อธิบายวิธีกรอบใบสมคัรและใหเ้วลาอยา่งนอ้ย 1 
สัปดาห์ส่งใบสมคัร  

3) การประชุมคร้ังต่อไป เป็นการประชุมเฉพาะผูส่้งใบสมคัรและผูส้นใจเขา้
ร่วมประชุม และด าเนินการตามขั้นตอนและวธีิการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  

5.5.2 การจัดตั้งโดยความริเร่ิมของแม่บ้านเกษตรกรเอง             
1)  ผูริ้เร่ิมจะจดัประชุมหารือกนัเองเพื่อหย ัง่เสียงกนัก่อนว่าสมควรจะจดัตั้ง

กลุ่มข้ึน จึงแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมาช่วยประชุมช้ีแจงรายละเอียดให้สมาชิกทราบอีก
คร้ังหน่ึง  

2)  เม่ือท่ีประชุมตกลงใจจะจดัตั้งกลุ่มข้ึน ก็ให้เจา้หน้าท่ีแจกใบสมคัรและ
ด าเนินการตามขั้นตอนและวธีิการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

5.6 ข้ันตอนและวธีิการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

5.6.1 แจกใบสมัครแก่ผู้สนใจ อธิบายวิธีกรอกใบสมัคร ให้เวลาอย่างน้อย 1 
สัปดาห์  เพื่อการตดัสินใจและกรอกใบสมคัร  

5.6.2 รวบรวมใบสมัคร และเรียกประชุมผูส่้งใบสมคัรและผูส้นใจ ทั้งน้ี การจดัตั้ง
กลุ่มควร ใหมี้สมาชิก จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 10 คน  

5.6.3 ต้ังช่ือกลุ่มตามความเห็นชอบของสมาชิก ให้ข้ึนตน้ดว้ยค าวา่ “กลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร”  และอาจใหมี้ค าขวญัประจ ากลุ่ม  

5.6.4 เจ้าหน้าที่อธิบายหลักและวิธีด าเนินงาน ความส าคญัของงานท่ีมีต่อทอ้งถ่ิน 
กิจกรรม ท่ีสมาชิกจะเลือกท าไดต้ามความตอ้งการและเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและฐานะทาง
เศรษฐกิจ 

5.6.5 เลือกคณะกรรมการ ประกอบดว้ยต าแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ โดยสมาชิกในกลุ่มเลือกกนัเอง  

5.6.6 คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กรอกขอ้มูลสมาชิกในทะเบียนสมาชิก
กลุ่ม แม่บา้นเกษตรกร เพื่อเสนอขอจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจากส านกังานเกษตรอ าเภอ  

5.6.7 การรับรองการจัดต้ังกลุ่ม โดยให้นายอ าเภอและเกษตรอ าเภอลงนามใน 
หนงัสือรับรอง แลว้มอบให้กลุ่มเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และส าเนา 1 ชุด เก็บไวท่ี้ส านกังานเกษตร
อ าเภอ  



36 

5.6.8 ส านักงานเกษตรอ าเภอรายงานการจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ไปยงั
จงัหวดั เพื่อรายงานกรมส่งเสริมการเกษตร ตามระบบการจดัเก็บและบนัทึกขอ้มูลสถาบนัเกษตรกร 
ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

5.7 คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
คณะกรรมการของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  คือ สมาชิก จ านวน 5 คน ซ่ึงไดรั้บเลือกจาก 

สมาชิกกลุ่มนั้น ๆ ให้เป็นตวัแทนในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีวาระด ารงต าแหน่ง 
4 ปี  ประกอบดว้ย ต าแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์  

5.8 บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ  

5.8.1 กระจายขอ้มูลข่าวสารไปสู่สมาชิกและให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กลุ่ม  

5.8.2 เป็นแกนน าก าหนดแผนงานโครงการของกลุ่ม ในการพฒันาและแก้ไข 
ปัญหาของสมาชิก  

5.8.3 เป็นผูแ้ทนของกลุ่มในการน าเสนอปัญหาความตอ้งการของสมาชิก และ 
ประสานกบัภาคราชการ หรือเอกชน ใหเ้ขา้มาสนบัสนุนการพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  

5.8.4 สนับสนุนการจดัตั้ งกองทุนและเพิ่มเงินทุนเพื่อพฒันากิจกรรมของกลุ่ม 
ตลอดจนส่งเสริมดา้นการตลาด  

5.9 บทบาทและหน้าทีข่องสมาชิก  

5.9.1  เข้าร่วมประชุมกลุ่มและแสดงความคิดเห็น  

5.9.2  ร่วมรู้ปัญหา รู้แผน/กิจกรรม เขา้ประชุม รับความรู้ ร่วมรับผิดชอบ ร่วม
แกปั้ญหาในการท างานใหส้ าเร็จ  

5.9.3  เข้าใจบทบาทหน้าที่ของสมาชิกและคณะกรรมการ  กฎระเบียบของกลุ่ม 
ตลอดจนวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกลุ่ม  

5.9.4  สมาชิกมีการพฒันาตนเอง ใฝ่หาความรู้และถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ่ื้น  
5.9.5  กระตุ้นให้ผู้น ากลุ่มและเพื่อนสมาชิกปฏิบัติงานต่าง ๆ ท่ีเกิดประโยชน์แก่

สังคมและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  
5.9.6  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเน่ืองหรือ

ขยายกจิกรรมให้กว้างขวางยิง่ขึ้น 
5.9.7  แนะน าเพื่อนบ้านที่ไม่ได้เป็นสมาชิกให้เห็นคุณค่าความส าคัญของการ

ท างานรวมกนัเป็นกลุ่ม  
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5.9.8  ปฏิบัติตามมติและข้อบังคับของกลุ่ม และให้ความร่วมมือกบัราชการใน
โอกาสอนัสมควร  

5.9.9  ไม่กระท าเร่ืองทีเ่ส่ือมเสียแก่กลุ่มและสมาชิก 
5.10 แนวทางการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  

5.10.1  จัดการประชุมกลุ่มเป็นประจ า เพื่อทราบปัญหาความตอ้งการของสมาชิก
และ สร้างความร่วมมือในการท างาน  

5.10.2  มองการพัฒนาให้รอบด้านแบบสมดุล ทั้งดา้นเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และ 
ส่ิงแวดลอ้ม ไม่ใช่ท่ีดา้นใดดา้นเดียว  

5.10.3 ให้มีแผนงานประจ าปี และเป้าหมายของกลุ่มท่ีชดัเจนโดยสมาชิกเห็นชอบ
ร่วมกนั  

5.10.4  รับความรู้วิชาการจากเจ้าหน้าที่ และขอค าแนะน าในการเขียนโครงการ
ของ กลุ่มท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกและสภาพทอ้งถ่ิน  

5.10.5 ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของสมาชิก และสนบัสนุนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ  

5.10.6  ให้มีกจิกรรมหลักทีส่ร้างรายได้แก่กลุ่ม และส่งเสริมกิจกรรมตามความถนดั
ของ สมาชิก  

5.10.7  ให้มีกองทุนของกลุ่มเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และเอ้ือ
ประโยชน์ต่อสมาชิก  

5.10.8  ให้มีทะเบียนสมาชิก และขอ้ตกลงของกลุ่มท่ีสมาชิกทุกคนรับทราบ และ
ถือปฏิบติั  

5.10.9  ประสานและร่วมมือกับกลุ่ มองค์กรอ่ืน ๆ เพื่อทราบความเป็นไปของ
โครงการต่าง ๆ และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

5.10.10 ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานและประเมินผลเพือ่การปรับปรุงงานให้

ดียิง่ขึ้น  
5.10.11 ประชาสัมพันธ์ผลงานและการด าเนินงานกลุ่ มแม่บ้านเกษตรกรให้

แพร่หลาย  
5.11 การประชุมกลุ่ม  

การประชุมเป็นส่ิงส าคญัในการท างานเป็นทีม เพราะทุกคนจะไดมี้โอกาสแสดง
ความคิดเห็นความตอ้งการ การประชุมมีประโยชน์หลายประการ คือ  
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5.11.1 เป็นการระดมสมองและประสบการณ์ทีด่ีของสมาชิกมาใช้ประโยชน์  
5.11.2 สมาชิกจะได้รับความรู้ และประสบการณ์เพือ่ใช้ในการปฏิบัติงาน  

5.11.3 ท าให้เกดิความเข้าใจตรงกนัในระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม  
5.11.4 ท าให้เกิดความผูกพัน ร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียงและสามัคคีเป็น

อันหน่ึงเดียวกนั 

6.  บริบทของอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จังหวดัพงังา 
บริบทของอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา กล่าวถึงสภาพทางเศรษฐกิจและสภาพทาง

สังคม รายละเอียดดงัน้ี 

6.1  สภาพทางเศรษฐกจิ 
อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา (2562) อา้งถึงในขอ้มูลพืชเศรษฐกิจจงัหวดัพงังา พ.ศ. 

2562 กล่าวว่า อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา มีจ  านวนพื้นท่ีท าเกษตรกรรมประมาณ 235,119 ไร่  

โดยใชเ้ป็นพื้นท่ีปลูกยางพารามากท่ีสุด 155,007 ไร่ รองลงมาเป็นการปลูกปาล์มน ้ ามนั 16,552 ไร่ 

ไมผ้ลไมย้ืนตน้ 9,815 ไร่ พืชผกั 315 ไร่ และขา้วไร่ 208 ไร่  แต่มีพื้นท่ีปลูกไม่มากนัก รวมทั้ง

ปริมาณการผลิตพืชบางชนิดไม่เพียงพอกบัความตอ้งการในพื้นท่ี  

ตารางท่ี 2.1  แสดงขอ้มูลจ านวนพื้นท่ีท าการเกษตร และจ านวนครัวเรือนในภาคเกษตรกรรมอ าเภอตะกัว่ทุ่ง 
จงัหวดัพงังา 

อ าเภอ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

พืน้ที่ท า
การเกษตร (ไร่) 

ครัวเรือน
เกษตรกร 
(ครัวเรือน) 

พืน้ที่ท า
การเกษตร (ไร่) 

ครัวเรือน
เกษตรกร 
(ครัวเรือน) 

พืน้ที่ท า
การเกษตร (ไร่) 

ครัวเรือน
เกษตรกร 
(ครัวเรือน) 

ตะกัว่ทุ่ง 235,119 7,131 235,119 7,131  235,119 6,341 

ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัพงังา ณ สิงหาคม (2562) 
6.2 สภาพทางสังคม 
อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา (2562) อา้งถึงในรายงานสถิติจงัหวดัพงังา 2561 กล่าววา่ 

จากข้อมูลการส ารวจจ านวนประชากร อ าเภอตะกั่วทุ่ง จงัหวดัพงังา จ าแนกตามเพศ เขตการ
ปกครองรายอ าเภอ ปี 2559-2560 อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังามีประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล
และเขตนอก จ านวน 44,234 คน เป็นเพศชาย จ านวน 22,065 คน และเป็นเพศหญิง จ านวน 22,169 
คน ดงัตาราง 
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ตารางท่ี 2.2 จ  านวนประชากร อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา จ าแนกตามเพศ เขตการปกครองรายอ าเภอ 

 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง รวม รวม ชาย หญิง 
ในเขต
เทศบาล 

4,861 2,294 2,567 4,920 2,314 2,606 4,928 2,324 2,604 

นอกเขต
เทศบาล 

38,810 19,557 19,253 39,087 19,690 19,397 39,306 19,741 19,565 

รวม 38,810 19,557 19,523 44,007 22,004 22,003 44,234 22,065 22,169 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัพงังา ณ กนัยายน (2561) 
จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบับริบทของอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา สามารถ

น ามาก าหนดประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ประกอบดว้ย ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิก

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ทั้งขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลทางสังคม และ

ขอ้มูลทางเศรษฐกิจ 

7. การด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จังหวดัพงังา 
ส านักงานเกษตรอ าเภอตะกั่วทุ่ง (2562) การด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา กล่าวถึงการส่งเสริมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร แนวทางการพฒันากลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร จงัหวดัพงังา ปี 2562 และโครงการส่งเสริมการเกษตรท่ีด าเนินการในกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร รายละเอียดดงัน้ี 

7.1 การส่งเสริมกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดั

พงังา เร่ิมจดัตั้งข้ึนมาตั้งแต่ปี 2532 จนถึงปี 2562 มีจ านวนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทั้งหมด 10 กลุ่ม 

จ านวนสมาชิก 239 คน ภายใตก้ารส่งเสริมของส านักงานเกษตรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง และส านักงาน

เกษตรจงัหวดัพงังา เป็นหน่วยงานหลกัและหน่วยงานภาคีร่วมบูรณาการตามแนวนโยบายของกรม

ส่งเสริมการเกษตร เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดรั้บความรู้ในหลายดา้น ดงัน้ี 

7.2 ส่งเสริมการผลิตอาหารเพื่อบริโภค ไดแ้ก่ การผลิตอาหารเพื่อโภชนาการส่งเสริม

ให้สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ผลิตอาหารท่ีหลากหลาย และมีคุณค่า ปราศจากสารพิษ เพียงพอ

แก่การบริโภคตลอดปี และเม่ือมีผลผลิตมา สามารถน าไปแปรรูปหรือจ าหน่ายเป็นรายได้แก่

ครอบครัวสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และการถนอมและแปรรูปอาหารเพื่อบริโภค ส่งเสริมให้

สมาชิกกลุ่มน าผลผลิตท่ีไดจ้ากไร่นา เหลือขาย และท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติมาแปรรูปดว้ยกรรมวธีิต่าง ๆ 

ใหไ้ดผ้ลิตภณัฑใ์หม่ ท่ีมีรสชาติแปลกใหม่ไปจากเดิม 
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7.3 ส่งเสริมและพัฒนาการบริโภค ไดแ้ก่ ขอ้ปฏิบติัในการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพท่ี

ดีส่งเสริมให้บริโภคอาหารครบ 5 หมู่ คุณค่าทางโภชนาการของอาหารไทย การกินอาหารไทย

ห่างไกลโรค ความตอ้งการอาหารของบุคคลในวยัต่าง ๆ สัดส่วนอาหารท่ีควรบริโภคประจ าวนั 

อาหารปลอดพิษ ชีวติปลอดภยั และการประเมินสุขภาพตนเอง 

7.4 สร้างแหล่งอาหารที่มีคุณภาพ มีการใชป้ระโยชน์จากแหล่งอาหาร ปลูกในส่ิงท่ีกิน 

กินในส่ิงท่ีปลูกรวมทั้งเก็บส าารองอาหารและ เมล็ดพนัธ์ุเพียงพอกบัความตอ้งการของครอบครัว

และชุมชน  

7.5 ส่งเสริมการจัดการบ้านเรือนและส่ิงแวดล้อม การจดัการท่ีมีต่อครอบครัว การ

ควบคุมและก าจดัสัตว์ และแมลงพาหะน าโรค การจดัการส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยดั และการออมเงิน การจดัท าบญัชีครัวเรือน รายรับ - รายจ่ายครอบครัว ของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร 

7.6 แนวทางการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จังหวัดพังงา ปี 2562 ตามนโยบายของ

กรมส่งเสริมการเกษตร มีดงัน้ี 

7.6.1 พัฒนาสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร โดยการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้

และการมีส่วนร่วมเพิ่มโอกาสและความสามารถในการประกอบอาชีพ 

7.6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกรสามารถวิเคราะห์ศกัยภาพของกลุ่มให้สอดคลอ้งกบัสินคา้และพื้นท่ีโดยใช้กระบวนการ

กลุ่ม และจดัท าแผนพฒันาศกัยภาพเพื่อขบัเคล่ือนงานในรูปแบบของการรวมกลุ่มแบบมีส่วนร่วม 

7.6.3 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ รวมทั้งทกัษะของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร ให้เป็นผูป้ระกอบการดา้นการเกษตร ในการจดัท าแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) 

ประกอบการตดัสินใจด าเนินกิจกรรมกลุ่มเพื่อลดตน้ทุน เพิ่มรายได ้ขยายโอกาสทางการแข่งขนั 

สามารถพฒันาไปสู่การเป็น Smart Farmer และ Smart Group เกิดเครือข่ายการด าเนินงานร่วมกนั 

7.6.4 ส่งเสริมการสร้างรายได้ในครอบครัวเกษตรกร ลดค่าใชจ่้าย กระตุน้ใหมี้การ

ออมเพิ่มข้ึน และสามารถจดัตั้งเป็นกองทุนในกลุ่มของตนเองได ้

7.6.5 การสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาเทคโนโลยี

พื้นบา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การผลิตในรูปแบบเกษตรย ัง่ยืน สร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจ พฒันา

คุณภาพชีวติใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได ้
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7.6.6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เน้นบริหารจัดการ

ทรัพยากรอยา่งมีส่วนร่วม คุม้ครองความหลากหลายทางชีวภาพใหย้ ัง่ยนื 

7.7 โครงการส่งเสริมการเกษตรทีด่ าเนินการในกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จดัท าโครงการเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพองค์กรเกษตรกร และ

โครงการส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความมัน่คงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชน ให้แก่กลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรให้มีการพฒันากลุ่ม การบริหารกิจกรรมของกลุ่ม ร่วมกนัด าเนินกิจกรรมพฒันา

อาชีพและพฒันาครอบครัวเกษตรกรในพื้นท่ี กิจกรรมท่ีด าเนินการภายใตก้ารบริหารงานของกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร ดงัน้ี 

7.7.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร กิจกรรมพฒันา

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ตน้แบบดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 

ในปี 2562 ไดรั้บการสนบัสนุนจ านวน 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นคลองเคียน และ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group ได้รับ

การสนนัสนุนจ านวน 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นบางปลา 

7.7.2 โครงการส่งเสริมเคหกิจเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารระดับชุมชน เพื่อ

ส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะในการด าเนินงานส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อความ 

มัน่คงดา้นอาหารในระดบัชุมชน สร้างแหล่งอาหารท่ีมีคุณภาพ มีการใชป้ระโยชน์จากแหล่งอาหาร 

รวมทั้งเก็บส ารองอาหารและ เมล็ดพนัธ์ุเพียงพอกบัความตอ้งการของครอบครัวและชุมชน ไดรั้บ

การสนนัสนุนในปี 2563 จ านวน 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นชีนอ้ย 

7.7.3 โครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมให้กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีด าเนิน

กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง สร้างเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน ในปี 2548 – 2563 

8.  ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง 
จงัหวดัพงังา ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการเขา้มาเป็นสมาชิกกลุ่ม ความรู้ความเขา้ใจในกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร และการมีส่วนร่วมในการประชุมการคิดวิเคราะห์ วางแผนพฒันากลุ่ม การปฏิบติั 
การแกไ้ขปัญหาและการติดตามประเมินการด าเนินงานของกลุ่ม การประสานงานการรับความรู้
และปัจจยัการผลิตกบัเจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
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8.1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  
8.1.1 อาย ุ
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่าสมาชิกกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร มีอายุเฉล่ีย 55.52 ปี ด้านจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) ได้ศึกษาการ
ด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย ผลการศึกษาพบวา่ มีอายุเฉล่ีย 46.38 
ปี ดา้นศุภชยั ใจยอด (2555, น. 86) ศึกษาการมีส่วนร่วมและบทบาทของสมาชิกในการด าเนินงาน
ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวจิยัพบวา่สมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรมีอายเุฉล่ีย 44.58 ปี 

8.1.2 ระดับการศึกษา 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ส่วนใหญ่จบ

การศึกษาสูงกวา่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ดา้นจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบวา่ ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า ดา้นศุภชยั ใจยอด (2555, น. 86) พบว่า ระดบั
การศึกษาของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บการศึกษา  

8.1.3 สถานภาพสมรส 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบว่าสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่มี

สถานภาพสมรสแลว้ ดา้นจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส
แลว้   

8.1.4 ภูมิล าเนาเดิม 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบว่าสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ มี

ภูมิล าเนาเดิมโดยตั้งรกรากตั้งแต่สมยับรรพบุรุษ  
8.2  ปัจจัยทางสังคม 

8.2.1 จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
วรีะวทิย ์ปถวนิีธิ (2556, น. 78) พบวา่จ านวนสมาชิกในครอบครัวของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร เฉล่ียอยูท่ี่ 3.72 คน ดา้นจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบวา่ มีจ  านวนสมาชิก
ในครัวเรือนเฉล่ีย 4.39 คน   

8.2.2 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบวา่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกของกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกรเฉล่ีย 13.17 ปี ดา้นจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบวา่ ระยะเวลาท่ีเป็นคณะกรรมการ
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และเป็นสมาชิกของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 11.38 และ 15.00 ปี ตามล าดบั ดา้นศุภชยั ใจยอด (2555, 
น. 86) พบวา่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นช่วงเฉล่ีย 8.43 ปี   

8.2.3 สถานภาพในกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
วรีะวทิย ์ปถวนิีธิ (2556, น. 78) พบวา่ สถานภาพในกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร คือ การ

เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัต าบล ดา้นสกาวรัตน์ เมืองงาม (2554, น. 98) ศึกษาการ
ด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในจงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นสมาชิกใน
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร   

8.2.4 การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่เป็น

ผูน้ าทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่สมาชิกอบต./อปท./สท. การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ไดแ้ก่ กลุ่มพฒันาสตรี ด้าน
จารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบวา่สมาชิกกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม
อ่ืน ๆ ได้แก่ กลุ่มกองทุนหมู่บา้น และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีต าแหน่งทางสังคม ส่วนใหญ่เป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ดา้นสกาวรัตน์ เมืองงาม (2554, น. 98) พบวา่คณะกรรมการและ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ร้อยละ 31.20 

8.2.5 การด ารงต าแหน่งภายในชุมชน 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่เป็น

ผูน้ าทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ สมาชิกอบต./อปท./สท. การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ไดแ้ก่ กลุ่มพฒันาสตรี ดา้นจารี
พร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบวา่สมาชิกกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่ กลุ่มกองทุนหมู่บา้น และกลุ่มวสิาหกิจชุมชน มีต าแหน่งทางสังคม ส่วนใหญ่เป็นอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

8.3  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
8.3.1 อาชีพหลัก 
สกาวรัตน์ เมืองงาม (2554, น. 68-70) พบว่ามีการประกอบอาชีพครัวเรือน ส่วน

ใหญ่ท านา ร้อยละ 37.90  ดา้นวีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ประกอบอาชีพหลกัท าสวน ดา้นจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบวา่อาชีพของครัวเรือนของ
คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทุกราย คือประกอบการเกษตร  
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8.3.2 อาชีพรอง 
วรีะวทิย ์ปถวนิีธิ (2556, น. 78) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรประกอบอาชีพ

รอง คือคา้ขาย ดา้นจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบวา่อาชีพของครัวเรือนของคณะกรรมการ
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรทุกราย อาชีพรองคือท างานมีเงินเดือนประจ า  

8.3.3 รายได้หลักในภาคเกษตร 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบว่าสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีรายไดข้อง

ครอบครัวในภาคเกษตรเฉล่ียปีละ 159,380.95 บาท ดา้นจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) พบวา่
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีรายไดค้รัวเรือนต่อปีเฉล่ีย 196,827.45 บาท มาจากการเขา้ร่วมกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรต่อปี ดา้นศุภชยั ใจยอด (2555, น. 86) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีรายได้
ครัวเรือนส่วนใหญ่ มีรายได้ครัวเรือนเฉล่ีย 5,095.68 บาท/เดือน มีรายได้ภาคการเกษตรเฉล่ีย 
3,989.33 บาท/เดือน เฉล่ียต่อปีอยูท่ี่ 47,871.96 บาท   

8.3.4 รายได้นอกภาคเกษตร 
สกาวรัตน์ เมืองงาม (2554, น. 68-70) พบว่ามีสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมี

รายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 82,360.84 บาท ดา้นวีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบวา่สมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีรายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ียปีละ 177,285.71 บาท ดา้นศุภชยั ใจยอด (2555, 
น. 86) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ มีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 5,095.68 บาท/เดือน มี
รายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 2,480.48 บาท/เดือน เฉล่ียต่อปีอยูท่ี่ 29,765.76 บาท 

8.3.5 ค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบว่าสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีค่าใช้จ่าย

ของครอบครัว ได้แก่ ค่าใช้จ่ายลงทุนประกอบอาชีพ รองลงมามาเป็นค่าใช้จ่ายในการอุปโภค
บริโภค ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจ่ายเป็นเงินปันผล 
รองลงมาคืออบรมรับความรู้การศึกษาดูงานจากกิจกรรม ดา้นจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) 
พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีสภาพการเป็นหน้ีสินเฉล่ีย 46,975.49 บาท โดยมีรายจ่ายต่อปี
ในภาคการเกษตรเฉล่ีย 73,262.45 บาท   

8.3.6 ผลตอบแทนจากการด าเนินงาน 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 52) พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ร้อยละ 66.2 

ตอ้งการเงินปันผล รองลงมาร้อยละ 60 ตอ้งการค่าอบรมรับความรู้ การศึกษาดูงาน ร้อยละ 39 
ตอ้งการค่าแรงจากกิจกรรม และร้อยละ 11.9 ตอ้งการปัจจยัการผลิต ด้านจารีพร บุตรสระเกษ 
(2556, น. 67) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีรายไดค้รัวเรือนต่อปีเฉล่ีย 196,827.45 บาท มา
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จากการเขา้ร่วมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรต่อปี เป็นผลตอบแทนแรงงาน 3,578.82 บาท และเงินปันผล
เฉล่ีย 2,796.47 บาท 

8.4 ปัจจัยอืน่ ๆ  

8.4.1  ความรู้และแหล่งความรู้ 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 82) พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีระดบัการ

รับรู้ส่ือบุคคลภาพรวมระดบัมาก โดยไดรั้บขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุดจากทุก
ประเด็น อาจเป็นเพราะเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการปฏิบติังานในทอ้งท่ีและมีโอกาสพบปะ
กบัสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ไดรั้บความรู้
ขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด 

ศุภชยั ใจยอด (2555, น. 91) พบวา่ระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน
ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ซ่ึงแสดงว่าแม่บ้านเกษตรกรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นระดบัสูง ท าใหโ้อกาสการเขา้ร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม
เพิ่มสูงข้ึนตามไปด้วย เน่ืองจากสมาชิกแม่บ้านเกษตรกรท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรยอ่มมองเห็นความส าคญัและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ และมีแนวโนม้
ในการเขา้ร่วมมากข้ึน ซ่ึงตรงขา้มกบัสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรไม่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรหรือมีน้อยท าให้การเขา้ร่วมการด าเนินกิจกรรมกลุ่มน้อยตามไป
ดว้ย 

8.4.2  แรงจูงใจ 
วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบว่าแรงจูงใจท่ีท าให้เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกรคือตอ้งการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี รองลงมาคือตอ้งการมีเพื่อและเครือข่ายการตลาด เขา้มามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม และตอ้งการพฒันาคุณภาพชีวติ ตอ้งการความรู้และเทคโนโลยกีารเกษตร
แผนใหม่ ตอ้งการมีอาชีพเสริม ค่าตอบแทน และรายไดเ้สริม ไดรั้บการชกัชวนของสมาชิกและการ
ประชาสัมพนัธ์และตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนเงินดอกเบ้ียต ่า 

8.4.3 การมีส่วนร่วม 
 ศุภชยั ใจยอด (2555, น. 86-87) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการด าเนินโครงการอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.44 โดยกลุ่มแม่บา้นเกษตรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรกิจกรรมการด าเนินโครงการอยูใ่นระดบัมาก 6 ประเด็น 
ไดแ้ก่ 1) ไดร่้วมกิจกรรมกลุ่มท่ีเกิดรายได ้ลดรายจ่าย 2) ไดร่้วมรับค าแนะน าจากเจา้หนา้ท่ีในการ
ก าหนดโครงการของกลุ่ม 3) ไดร่้วมวางแผนการด าเนินงานในรอบปี 4) ไดร่้วมเรียนรู้วิชาการแผน
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ใหม่ ตลอดจนใหรู้้คุณค่าของการใชแ้รงงานทรัพยากรในทอ้งถ่ิน 5) ไดร่้วมประชุมหารือกนัในกลุ่ม
ให้ทราบความตอ้งการของสมาชิก/การใชท้รัพยากร 6) ไดร่้วมส่งเสริมการออมเงิน การจดัท าบญัชี
ครัวเรือน มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ด้านกิจกรรมการด าเนิน
โครงการอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ไดร่้วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และรักษา
ส่ิงแวดล้อม ในด้านกิจกรรมด าเนินงานกลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด าเนินงานกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.49) โดยกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรด้านกิจกรรมการด าเนินงานกลุ่มอยู่ในระดับมาก 7 
ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ไดร่้วมประชุมรับทราบปัญหา/ความตอ้งการของกลุ่มและสร้างความร่วมมือใน
การท างาน 2) ไดร่้วมประชาสัมพนัธ์ผลงานและการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรให้แพร่หลาย 
3) ไดร่้วมรับความรู้วิชาการ/ขอ้เสนอแนะการเขียนโครงการ 4) ไดเ้ขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ทางกลุ่มไดด้ าเนินการ 5) ไดร่้วมวางแผนประจ าปีและก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 6) ไดร่้วม
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผล 7) ได้ร่วมกองทุนของกลุ่มเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงาน มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรดา้นกิจกรรมการด าเนินงาน
กลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ไดเ้ขา้ร่วมการเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ในการพฒันา
กลุ่ม 2) ไดร่้วมประสานและร่วมมือกบักลุ่มองค์กรอ่ืน ๆ เพื่อทราบความเป็นไปไดข้องโครงการ
ต่าง ๆ 3) ไดร่้วมรับทราบทะเบียนสมาชิก และขอ้ตกลงของกลุ่มและถือปฏิบติั 

วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78-79) พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ในภาพรวมระดบัมาก การผลิตสินคา้และให้บริการแก่กลุ่มระดบัมากท่ีสุด รองลงมาการพฒันา
คุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม และนอ้ยท่ีสุดคือการควบคุมตรวจสอบการด าเนินธุรกิจกลุ่ม 2) การ
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในภาพรวมระดบัมาก มีเพื่อนเพิ่มจากการเป็นสมาชิกมากท่ีสุด 
รองลงมาการยอมรับจากชุมชนในการร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และนอ้ยท่ีสุดคือการไดรั้บผลก าไร
จากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 3) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ภาพรวมระดบัมาก การติดตาม
และการรับรู้ความกา้วหนา้ของกลุ่มมากท่ีสุด รองลงมาการติดตามและการด าเนินงานของกลุ่ม และ
การประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่มนอ้ยท่ีสุด  

8.4.4 การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที ่ 
ดรุณี ส่งเสริม (2556, น. 52) ได้ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียนจงัหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่ได้รับการสนบัสนุนในการอบรมให้
ความรู้ด้านเคหกิจเกษตร รองลงมาได้รับการสนับสนุนด้านปัจจยัการผลิต ได้รับการสนับสนุน
สินเช่ือใหแ้ก่สมาชิกกลุ่ม และไดรั้บการสนบัสนุนดา้นอ่ืน ๆ 
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8.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
วรีะวทิย ์ปถวนิีธิ (2556, น. 79) พบวา่ปัญหาในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกร ไดแ้ก่ ปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผน ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ส่วน
ขอ้เสนอแนะ คือ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรตอ้งการให้เจา้หนา้ท่ีมาเยี่ยมบ่อย ๆ โดยเจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร นอกจากนั้นยงัต้องการขยายตลาดรองรับผลิตภณัฑ์กลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร, ตอ้งการศึกษาหาความรู้นวตักรรมใหม่ ๆ และองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 

สกาวรัตน์ เมืองงาม (2554, น. 101) พบวา่คณะกรรมการและสมาชิกส่วนใหญ่มีปัญหา
ในการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า
ประเด็นท่ีเป็นปัญหาระดบัปานกลาง คือ รัฐมีนโยบายไม่แน่นอนในการส่งเสริมกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 
ขาดการสนบัสนุนจากหน่วยงานของรัฐบาลและเอกชน ขาดแคลนเงินทุนและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการด าเนินงาน สมาชิกไม่เขา้ใจในบทบาทและวตัถุประสงคข์องกลุ่ม คณะกรรมการขาดความรู้
และประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่ม ขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถและการจดัการท่ีดี 
สมาชิกขาดความรับผดิชอบ ขาดจิตส านึกของการเป็นสมาชิกลุ่ม และผลิตภณัฑข์ายไม่ไดร้าคาไม่มี
คุณภาพ ตามล าดบั แต่มีบางประเด็นท่ีเป็นปัญหาน้อย คือ คณะกรรมการขาดความเสียสละต่อการ
ด าเนินงานกลุ่ม ขาดความร่วมมือและความเขา้ใจของสมาชิกท่ีมีต่อกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานกบักลุ่ม มีความขดัแยง้ทางความคิดของสมาชิกกลุ่ม สมาชิกขาดความร่วมมือในการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และมีความขดัแยง้เร่ืองผลประโยชน์ ตามล าดบั 

ศุภชัย ใจยอด (2555, น. 88-89) พบว่าสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีปัญหาในการ
ด าเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งในดา้นคณะกรรมการ
และสมาชิกกลุ่ม ดา้นการด าเนินงาน และดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ส่วนขอ้เสนอแนะในการ
ด าเนินงานกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ในดา้นกรรมการและสมาชิกกลุ่ม คือ แม่บา้น
เกษตรกรมีข้อเสนอแนะในประเด็นการพัฒนาทักษะความสามารถในการบริหารจัดการ
คณะกรรมการกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรไดรั้บการพฒันาฝีมือให้เป็นท่ียอมรับ ใน
ดา้นการด าเนินงาน มีขอ้เสนอแนะในประเด็นการท ากิจกรรมกลุ่มควรมีการนดัหมายในช่วงเวลา
ท่ีว่างจากหลงัการท างาน และสอดคลอ้งกบัการท าการเกษตรซ่ึงเป็นอาชีพหลกัอยู่แลว้ และดา้น
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม มีประเด็นข้อเสนอแนะ คือ เจ้าหน้าท่ีควรเป็นคนท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีจงัหวดั
แม่ฮ่องสอนเน่ืองจากท่ีผ่านมามีการเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรบ่อย เน่ืองจาก
เจา้หนา้ท่ีท่ีเขา้มาปฏิบติังานเป็นคนต่างพื้นท่ีพอเขา้มาปฏิบติังานสักพกัก็ยา้ยกลบัภูมิล าเนาตวัเอง 
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จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ทั้งแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะ
เห็นไดว้า่ สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร สังคมและเศรษฐกิจ เก่ียวกบั อาย ุระดบัการศึกษา 
สถานภาพการสมรส ภูมิล าเนาเดิม จ านวนสมาชิกในครอบครัว  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
สถานภาพในกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน อาชีพหลกั อาชีพรอง รายไดห้ลกัใน
ภาคเกษตร รายไดน้อกภาคเกษตร ค่าใชจ่้ายของครอบครัว ผลตอบแทนจากการด าเนินงาน รูปแบบ
การเขา้มามีส่วนร่วม รวมถึง แรงจูงใจ ระดบัความรู้ แหล่งความรู้ การได้รับการสนับสนุนจาก
เจา้หน้าท่ี ล้วนมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และ
สามารถมาใช้ก าหนดแนวทางในการพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เป็นขอ้มูลในการส่งเสริมและ
พฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และ
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังาต่อไป 

 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

 

การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดั

พงังา ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามระเบียบวิธีของการวิจยั โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบั ประชากรและกลุ่ม

ตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

1.1. ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ สมาชิก

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ท่ีจดทะเบียน จดัตั้งไวก้บักรมส่งเสริมการเกษตร

ไวจ้นถึงปี พ.ศ. 2562  จ  านวน 10 กลุ่ม จ านวน สมาชิกทั้งส้ิน 239 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

1.2.1 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากประชากร

โดยใชค้  านวณตามวธีิการของ ทาโร่ ยามาเน่ (1973) อา้งใน จินดา ขลิบทอง (2547, น. 19) ก าหนดค่า

ความคลาดเคล่ือน 0.05 ดงัน้ี 

                     n  =  

โดย n = ประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่ง 

 N = จ านวนประชากรทั้งหมด 

 e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้(allowable error) 

 ถา้ก าหนดความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 5% จะใชค้่า 0.05 แทนค่าในสูตร 

    n  =   

    n  = 149.60 คน  

𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

239

1 + (239(0.05)2)
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 ในท่ีน้ี ท าการเก็บขอ้มูลทั้งส้ิน 150 คน 

ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชาการและตวัอยา่งในการศึกษา 

 

ที่ ช่ือกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร จ ำนวนสมำชิก (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 

1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นถ ้าสุวรรณคูหา 15 9 

2 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นบางปลา 25 16 

3 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นชีนอ้ย 30 19 

4 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นเหนือ 15 9 

5 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นปากช่อง 50 31 

6 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นกะไหลรวมใจ 20 13 

7 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรภูตาล 30 19 

8 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบานไม่รู้โรย 20 13 

9 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นคลองเคียน 20 13 

10 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นตน้มวง 14 8 

 รวม 239 150 

ทีม่ำ : ส านกังานเกษตรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง (2562) ทะเบียนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอตะกัว่ทุ่ง 

1.2.2 การสุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบง่ายโดยเทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอย่างใชใ้น

การวิจยัคร้ังน้ี 150 ราย ตามสัดส่วนของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา 

และท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random sampling) ตามจ านวนท่ีก าหนดโดยวธีิการจบัสลาก  

 

2. เคร่ืองมอืกำรวจิัย 

 

2.1 กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง (Structured interview) โดยก าหนดขอ้มูลส าหรับใช้ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ ตาม

วตัถุประสงค์ของการวิจยั จึงก าหนดตวัช้ีวดัและมาตรวดัขอ้มูลในแต่ละประเด็น แลว้จึงน าขอ้มูล
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ตามประเด็นตวัช้ีวดัและมาตรวดัมาสร้างเป็นขอ้ค าถามท่ีประกอบด้วยค าถามปลายปิด (closed – 

ended question) และค าถามปลายเปิด (opened – ended question) โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน 

2.2 องค์ประกอบของเคร่ืองมือ 

ตอนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร โดยเป็น

ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ 

ตอนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

ตอนท่ี 3 ค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

ตอนท่ี 4 ค าถามเก่ียวกบัการไดรั้บการสนบัสนุน ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  

2.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ      

2.3.1  การตรวจสอบความตรง (Validity) เพื่อให้การวิจยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์
ครอบคลุมขอบเขตของเน้ือหาทั้งหมด โดยตรวจสอบและได้น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย ์
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งในเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์ จากนั้นน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ถูกตอ้งและสมบูรณ์ การหาค่า
ความสอดคล้องหรือดัชนีของความสอดคล้องกันของแบบสัมภาษณ์ (IOC: Index  of  Item – 
Objective  Congruence) โดย เสนอ ภิรมจิตรผอ่ง (2545, น. 220) ระบุวา่ การหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา ตรวจสอบโดยการหาค่าความสอดคลอ้งหรือดชันีของความสอดคลอ้งกนัในความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) โดยใชสู้ตรของ Rovinelli และ Hembelton ดงัน้ี 

IOC  = 
ΣR

N
 

 IOC   แทน  ดชันีของความสอดคลอ้งกนั มีค่าระหวา่ง +1 ถึง -1 
 ΣR แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน  

  N แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ    
      ค่าความเท่ียงตรง (Validity) โดยน าแบบสัมภาษณ์ ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม

เน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  หลงัจากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

 ค่า IOC   =  
140

143
   =      0.98   
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สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  ไดค้่า IOC = 0.98 
โดยมีเกณฑ์การตดัสินค่า IOC ท่ีมีค่า 0.50 ข้ึนไปว่า ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงค์ หรือ
ตรงตามเน้ือหานั้น และขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้

2.3.2  ค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไปท าการทดสอบ
กบัสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจ านวน 30 รายท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  และน าผลการสัมภาษณ์ ไป
ทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธิอลัฟา (coefficient 
of  alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

1)  แหล่งความรู้และระดบัการรับความรู้ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  มี
ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั  0.994 

2)   แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.935 

3)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.956 

4)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.931 
5) การมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบติังาน มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 

0.960 
6) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.861 
7) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.795 
8) การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.883 
9) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มี

ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.891 

ซ่ึงล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2540) กล่าวว่า การหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability)  ของแบบสัมภาษณ์ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of  alpha หรือ 
Cronbach) ควรมีค่าสูงกว่า 0.70 ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่างจดัพิมพเ์ป็นแบบสัมภาษณ์ฉบบั
สมบูรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยค าช้ีแจง เน้ือหาค าถาม เพื่อจะน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง 
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3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงเป็นประชากรเป้าหมาย จ านวน 150 ราย โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการ

สัมภาษณ์ มี 3 ขั้นตอน ตามแนวทางของ เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2547, น. 313 – 315) ดงัน้ี 

3.1 ขั้นเตรียมกำรเก็บข้อมูล ผูว้ิจยัมีการเตรียมการก่อนออกเก็บขอ้มูลภาคสนามจาก

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ในเร่ืองต่อไปน้ี 

3.1.1  การก าหนดวัน เวลา และสถานที่เก็บข้อมูล ผูว้ิจยัมีการก าหนดวนั เวลา 

สถานท่ีท่ีจะไปเก็บขอ้มูล และมีการนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้หข้อ้มูล 

3.1.2 การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีต้่องใช้เพือ่การเกบ็ข้อมูล และการเดินทาง 

เช่น ปากกา กลอ้งถ่ายภาพ เวชภณัฑป์ระจ าตวั แบบสัมภาษณ์ และยานพาหนะ 

3.2 ขั้นตอนกำรสัมภำษณ์ ด าเนินการสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมี

ขั้นตอน ดงัน้ี 

3.2.1 การแนะน าตัวของผู้ เก็บข้อมูล แนะน าตวัวา่เป็นใคร ท าอะไร ท่ีไหน และจะ

มาท าอะไร ให้ผูต้อบแบบสัมภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีจะท าการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจ

และความเป็นกนัเองกบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

3.2.2 การช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็นอย่างไร เก่ียวขอ้งกบัผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์อย่างไร และช้ีแจงเก่ียวกบัความส าคญัของข้อมูลในงานวิจยัแก่ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง และครบถว้น 

3.2.3 เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์  อธิบายค าถาม ท่ีมีในแบบสัมภาษณ์ โดยใช้

ค  าอธิบายท่ีเขา้ใจง่าย พยายามใหผู้ต้อบแบบสัมภาษณ์ตอบในประเด็นท่ีตรงกบัแบบสัมภาษณ์ 

3.3 ข้ันตอนส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์ มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

3.3.1 การทบทวนความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ขอ้มูลท่ีได้รับจาก

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ น ามาทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

3.3.2 การกล่าวขอบคุณ กล่าวขอบคุณเกษตรกรผูใ้ห้ขอ้มูล และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้

ความร่วมมือและสนบัสนุนการวจิยัในคร้ังน้ี 
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 

เม่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้ท าการลงรหสั

ขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูล

ทางสถิติดงัน้ี 

4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และปัจจยั 

อ่ืน ๆ ของเกษตรกรอธิบายโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี 

(frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และการจดัอนัดบั 

4.2 กำรก ำหนดแหล่งควำมรู้/แรงจูงใจ/กำรมีส่วนร่วม/กำรได้รับกำรสนับสนุนจำก

เจ้ำหน้ำที่/ปัญหำ ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร อ าเภอตะกั่วทุ่ง จงัหวดัพงังา เก่ียวกับการ

ด าเนินงานของกลุ่ม แบ่งออกเป็น 5 ระดบั 

5 คะแนน   หมายถึง    ระดบัมากท่ีสุด 

4 คะแนน   หมายถึง   ระดบัมาก 

3 คะแนน   หมายถึง   ระดบัปานกลาง 

2 คะแนน   หมายถึง   ระดบันอ้ย 

 1 คะแนน   หมายถึง   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

4.3 เกณฑ์กำรแปลงควำมหมำย แรงจูงใจ/กำรมีส่วนร่วม/กำรได้รับกำรสนับสนุน/

ปัญหำ ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร โดยใชค้่าช่วงคะแนนเฉล่ียคือ 

 ช่วงการวดั =        คะแนนสูงสุด−คะแนนต ่าสุด
ช่วงระดบัคะแนนท่ีแบ่ง

         =                  =  0.80 

 

ซ่ึงมีเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.00 – 1.80  หมายความวา่   นอ้ยท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย   1.81 – 2.60  หมายความวา่   นอ้ย 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย   2.61 – 3.40  หมายความวา่   ปานกลาง 

5 − 1

5
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ช่วงคะแนนเฉล่ีย   3.41 – 4.20  หมายความวา่   มาก 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย   4.21 – 5.00  หมายความวา่   มากท่ีสุด 

 

5. กำรทดสอบสมมติฐำน  

 

โดยวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และ

อ่ืน ๆ กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดั

พงังา โดยวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุแบบปกติ (Multiple Regression Analysis) 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง 

จังหวดัพงังา” ใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจ ัยได้น าเสนอผล

การศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัทางเศรษฐกิจของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร 

ตอนท่ี 2  ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ตอนท่ี 3  การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ตอนท่ี 4  การไดรั้บการสนบัสนุน ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ตอนท่ี 5 ทดสอบสมมติฐาน 

 

ตอนที ่1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยทางเศรษฐกจิของ 

              สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

  

 สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา มีปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล 

ทางสังคม และทางเศรษฐกิจ เก่ียวกบั  อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ภูมิล าเนาเดิม จ านวน

สมาชิกในครอบครัว ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร สถานภาพในกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกร การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ การด ารงต าแหน่งภายในชุมชน อาชีพหลกั อาชีพรอง รายได้

ในครอบครัว ค่าใช้จ่ายของครอบครัว และผลตอบแทนจากการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกร ซ่ึงการวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ทางสังคม และทางเศรษฐกิจ ของสมาชิก 
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กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวดัพังงา ด้วยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา 

       

  n = 150 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. อายุ (ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 14 9.3 
41 - 50 49 32.7 
51 - 60 44 29.3 
61 - 70 39 26.0 
มากกวา่หรือเท่ากบั 71 4 2.7 
ค่าต ่าสุด = 34   ปี   ค่าสูงสุด =  74  ปี   
ค่าเฉล่ีย =   53.13  ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  10.044  ปี   
2. ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษาปีท่ี 4 23 15.3 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 61 40.7 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 21 14.0 
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 33 22.0 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า (ปวส.) 7 4.7 
ปริญญาตรี 5 3.3 
3. สถานภาพสมรส   
โสด 6 4.0 
สมรส 132 88.0 
หมา้ย/หยา่ร้าง 12 8.0 
   
   



58 
 

ตารางที ่4.1 (ต่อ)   
  n = 150 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

4. ภูมิล าเนาเดิม   
ตั้งรกรากมาแต่บรรพบุรุษ 131 87.3 
ยา้ยมาจากท่ีอ่ืน 19 12.7 

  
 จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ของครัวเรือนสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 อายุ พบวา่ ร้อยละ 32.8 มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี รองลงมาร้อยละ 29.3 มีอายรุะหวา่ง 51-
60 ปี ร้อยละ 26.0 มีอายุระหวา่ง 61-70 ปี ร้อยละ 9.3 มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี ร้อยละ 2.7 มี
อายมุากกวา่หรือเท่ากบั 71 ปี ตามล าดบั โดยมีอายเุฉล่ีย 53.13 ปี  
 ระดับการศึกษา พบว่า ร้อยละ 40.7 มีระดบัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 
รองลงมาร้อยละ 22.0 มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ร้อยละ 
15.3 มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 14.0 มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 4.7 มีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัอนุปริญญา หรือเทียบเท่า (ปวส.) ร้อย
ละ 3.3 มีการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ตามล าดบั 
 สถานภาพสมรส พบว่า ร้อยละ 88.0 มีสถานภาพสมรส รองลงมาร้อยละ 8.0 มี
สถานภาพหมา้ย/หย่าร้าง ร้อยละ 4.0 มีสถานภาพโสด ตามล าดบั 
 ภูมิล าเนาเดิม พบว่า ร้อยละ 87.3 มีภูมิล  าเนาตั้งรกรากมาแต่บรรพบุรุษ และร้อยละ 
12.7 มีภูมิล าเนายา้ยมาจากท่ีอ่ืน ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.2 ปัจจยัพื้นฐานทางสังคม ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา 
 

  n = 150 

สภาพพืน้ฐานทางสังคม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. จ านวนสมาชิกในครอบครัว (คน)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 10 6.7 
3 - 4 90 60.0 
5 - 6 39 26.0 
มากกวา่หรือเท่ากบั 7 11 7.3 
ค่าต ่าสุด =   2  คน   ค่าสูงสุด =  7   คน 
ค่าเฉล่ีย =  4.17 คน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.278 คน 

  

2. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ปี)   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 38 25.3 

6 - 10 57 38.0 
11 - 15 35 23.3 
มากกวา่หรือเท่ากบั 16 20 13.4 
ค่าต ่าสุด =  1  ปี   ค่าสูงสุด =  31  ปี   
ค่าเฉล่ีย =    9.91  ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  6.267  ปี   
3. สถานภาพในกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร   
ประธานกลุ่ม 12 8.0 
รองประธานกลุ่ม 10 6.7 
เลขานุการ 4 2.7 
เหรัญญิก 5 3.3 
ประชาสัมพนัธ์ 3 2.0 
กรรมการ 18 12.0 
สมาชิกกลุ่ม 98 65.3 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)   
  n = 150 

สภาพพืน้ฐานทางสังคม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

4. การเป็นสมาชิกกลุ่มอื่น ๆ   
ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มอืน่ ๆ 8 5.3 

เป็นสมาชิกกลุ่มอืน่ ๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 142 94.7 
   กลุ่มเกษตรกร 11 7.3 
   กลุ่มส่งเสริมอาชีพ 11 7.3 
   กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. 38 25.3 
   สหกรณ์การเกษตร 3 2.0 
   กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 83 55.3 
   กลุ่มกองทุนหมู่บา้น 56 37.3 
   กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 108 72.0 
   OTOP 54 36.0 
5. การด ารงต าแหน่งภายในชุมชน   
ไม่เป็น 104 69.3 

เป็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 46 31.7 
   ก านนั 1 0.7 
   ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 10 6.7 
   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 1 0.7 
   อาสาสมคัรอ่ืน ๆ (หมอดินอาสา/ปศุสัตวอ์าสา/ครูบญัชีอาสา/
อสม. ฯลฯ) 

38 25.3 

   
 
 จากตารางท่ี 4.2 สภาพพื้นฐานทางสังคม ของครัวเรือนสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 จ านวนสมาชิกในครอบครัว พบว่า จ านวนสมาชิกในครอบครัว ร้อยละ 60.0 มี
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3-4 คน รองลงมาร้อยละ 26.0 มีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 5-6 คน 
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ร้อยละ 7.3 มีสมาชิกในครัวเรือนมากกว่าหรือเท่ากบั 7 คน ร้อยละ 6.7 มีสมาชิกในครัวเรือนนอ้ย
กว่าหรือเท่ากบั 2 คน ตามล าดบั โดยมีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.17 คน  
 ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร พบว่า ระยะเวลาการเป็นสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ร้อยละ 37.9 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 6-10 ปี รองลงมา ร้อยละ 
25.3 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม น้อยกว่าหรือเท่ากบั 5 ปี ร้อยละ 23.3 มีระยะเวลาการเป็น
สมาชิกกลุ่ม 11-15 ปี ร้อยละ 13.4 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม มากกว่าหรือเท่ากบั 16 ปี 
ตามล าดบั โดยมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 9.91 ปี 
 สถานภาพในกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร พบว่า  ร้อยละ  65.3 มีสถานภาพในกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรเป็นสมาชิกกลุ่ม รองลงมา ร้อยละ 12.0 มีสถานภาพเป็นกรรมการ ร้อยละ 
8.0 มีสถานภาพเป็นประธาน ร้อยละ 6.7 มีสถานภาพเป็นรองประธาน ร้อยละ 3.3 มี
สถานภาพเป็นเหรัญญิก ร้อยละ 2.7 มีสถานภาพเป็นเลขานุการ ร้อยละ 2.0 มีสถานภาพเป็น
ประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั  
 การเป็นสมาชิกกลุ่มอื ่น  ๆ  พบว่า  ส่วนใหญ่เ ป็นสมาชิกกลุ ่มว ิสาหกิจชุมชน 
จ านวนสมาชิก 108 คน คิดเป็นร้อยละ 72.0 รองลงมาคือ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน
สมาชิก 83 คน คิดเป็นร้อยละ 55.3 กลุ่มกองทุนหมู่บา้น จ านวนสมาชิก 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.3 กลุ่ม OTOP จ านวนสมาชิก 54 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. จ  านวนสมาชิก 
38  คน  ค ิด เ ป็นร้อยละ  25 . 3  ก ลุ ่ม เกษตรกรและก ลุ ่มส่ง เสริมอาชีพ  จ านวนสมาชิก  
11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 และกลุ่ม
สหกรณ์การเกษตร จ านวนสมาชิก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 ตามล าดบั 
 การด ารงต าแหน่งภายในชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ด ารงต ารงต าแหน่งภายใน
ชุมชน จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 69.3 รองลงมา เป็นอาสาสมคัรอื่น ๆ เช่น ครูบญัชี
อาสา อสม. จ  านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 25.3 เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.7 เป็นก านัน และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.3 ปัจจยัพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา 
 

  n = 150 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. อาชีพหลกั   
ท าสวน 124 82.6 
เล้ียงสัตว ์ 1 0.7 
ประมง 3 2.0 
รับจา้ง 10 6.7 
คา้ขาย 10 6.7 
   อ่ืนๆ (ขา้ราชการบ านาญ, พนกังานของรัฐ) 2 1.3 
2. อาชีพรอง    
มีอาชีพรอง (ตอบได้มากกว่า1ข้อ)   
   ท  าไร่ 4 2.7 
   ท าสวน 46 30.7 
   เล้ียงสัตว ์ 9 6.0 
   ประมง 1 0.7 
   รับจา้ง 56 37.3 
   คา้ขาย 44 29.3 
   อ่ืนๆ (แม่บา้น, ไกด์) 2 1.3 
3. รายได้ในครอบครัว (บาท)   
3.1 รายได้ในภาคเกษตร   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30,000 17 11.3 
30,001 – 50,000 26 17.3 
50,001 – 70,000 22 14.7 
70,001 – 90,000 24 16.0 
90,001 – 110,000 24 16.0 
110,001 – 130,000 18 12.0 
มากกวา่หรือเท่ากบั 130,001 19 12.7 
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ตาราง 4.3 (ต่อ)   
  n = 150 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ค่าต ่าสุด =  2,500 บาท   ค่าสูงสุด = 230,000 บาท   
ค่าเฉล่ีย =  84,624.14 บาท    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  46,132.416 บาท 

  

3.2 รายได้นอกภาคการเกษตร (บาท)   
ไม่มีรายได้นอกภาคการเกษตร 30 20.0 
มีรายได้นอกภาคการเกษตร 120 80.0 
    นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5,000 1 0.6 
    5,001 – 15,000   10 6.7 
    15,001 – 25,000 25 16.7 
    25,001 – 35,000 25 16.7 
    35,001 – 45,000 15 10.0 
มากกวา่หรือเท่ากบั 45,001 44 29.3 
ค่าต ่าสุด =   2,000   บาท   ค่าสูงสุด =   264,000    บาท   
ค่าเฉล่ีย =  45,791.67    บาท    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  36,995.547    บาท 

  

3.3 รายได้รวมทั้งหมด (บาท)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30,000 4 2.8 
30,001 – 50,000 7 4.8 
50,001 – 70,000 10 6.7 
70,001 – 90,000 21 14.1 
90,001 – 110,000 33 22.0 
110,001 – 130,000 30 20.0 
มากกวา่หรือเท่ากบั 130,001 45 29.6 
ค่าต ่าสุด =  6,000 บาท   ค่าสูงสุด = 320,000 บาท   
ค่าเฉล่ีย =  119,866.00 บาท    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 52,035.785 บาท 
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ตาราง 4.3 (ต่อ)   
  n = 150 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

4. ค่าใช้จ่ายของครอบครัว (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
ใชใ้นการลงทุนประกอบอาชีพ 139 92.7 
ค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภคในครัวเรือน 145 96.7 
ช าระหน้ีในระบบ 85 56.7 
ช าระหน้ีนอกระบบ 3 2.0 
การศึกษาบุตร 48 32.0 
5. ผลตอบแทนจากการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

เงินปันผล 109 72.7 
ปัจจยัการผลิต 18 12.0 
ค่าแรงจากกิจกรรม 88 58.7 
อบรมรับความรู้ การศึกษาดูงาน 67 44.7 

 
 จากตารางท่ี 4.3 สภาพเศรษฐกิจ ของครัวเรือนสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอตะกัว่
ทุ่ง จงัหวดัพงังา ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 อาชีพหลัก พบว่า ร้อยละ 82.7 ประกอบอาชีพท าสวน  รองลงมา ร้อยละ 6.7 
ประกอบอาชีพรับจา้งและคา้ขาย  ร้อยละ 2.0 ประกอบอาชีพประมง ร้อยละ 1.3 ประกอบ
อาชีพอื่น ๆ เช่น ขา้ราชการบ านาญ พนักงานของรัฐ ร้อยละ 0.7 ประกอบอาชีพเล้ียงสัตว ์ 
ตามล าดบั  
 อาชีพรอง พบว่า ร้อยละ37.3 ประกอบอาชีพรับจา้ง รองลงมาร้อยละ 30.7 
ประกอบอาชีพท าสวน ร้อยละ 29.3 ประกอบอาชีพคา้ขาย ร้อยละ 6.0 ประกอบอาชีพเล้ียง
สัตว ์ร้อยละ 2.7 ประกอบอาชีพท าไร่ ร้อยละ 1.3 ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น แม่บา้น ไกด์ และ
ร้อยละ 0.7 ประกอบอาชีพประมง ตามล าดบั 
 รายได้ในภาคการเกษตร พบว่า ร้อยละ17.3 มีรายได้ในภาคการเกษตรอยู่ระหว่าง 
30,001-50,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 16.1 มีรายไดใ้นภาคการเกษตรอยู่ระหว่าง 70,001-90,000 
บาท ร้อยละ 16.0 มีรายไดใ้นภาคการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 90,001-110,000 บาท ร้อยละ 14.7 มีรายได้
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ในภาคการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 50,001- 70,000 บาท ร้อยละ 12.7 มีรายไดใ้นภาคการเกษตรมากกว่า
หรือเท่ากบั 130,001 บาท ร้อยละ 12.0 มีรายไดใ้นภาคการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 110,001-130,000 บาท 
ร้อยละ 11.5 มีรายได้ในภาคการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท โดยมีรายได้เฉล่ีย 
84,624.14 บาท 
 รายได้นอกภาคการเกษตร พบวา่ ร้อยละ 29.8 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรมากกวา่หรือ
เท่ากบั 45,001 บาท รองลงมาร้อยละ 20.7 ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร ร้อยละ 16.7 มีรายไดน้อก
ภาคการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 15,001-25,000 บาท ร้อยละ 16.7 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 
25,001-35,000 บาท ร้อยละ 10.1 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรอยู่ระหวา่ง 35,001-45,000 บาท ร้อย
ละ 6.7 มีรายได้นอกภาคการเกษตรอยู่ระหว่าง 5,001-15,000 บาท ร้อยละ 0.7 มีรายได้นอกภาค
การเกษตรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท ตามล าดบั โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 45,791.67 บาท 
 รายได้รวมทั้งหมดในครอบครัว พบวา่ ร้อยละ 29.6 มีรายไดร้วมทั้งหมดในครอบครัว
มากกว่าหรือเท่ากับ 130,001 บาท รองลงมาร้อยละ 22.0 มีรายได้รวมทั้งหมดในครอบครัวอยู่
ระหวา่ง 90,001-110,000 บาท ร้อยละ 20.0 มีรายไดร้วมทั้งหมดในครอบครัวอยูร่ะหวา่ง 110,001-
130,000 บาท ร้อยละ 14.1 มีรายไดร้วมทั้งหมดในครอบครัวอยูร่ะหวา่ง 70,001-90,000 บาท ร้อยละ 
6.7 มีรายได้รวมทั้งหมดในครอบครัวอยู่ระหว่าง 50,001-70,000 บาท ร้อยละ 4.8 มีรายได้รวม
ทั้งหมดในครอบครัวอยูร่ะหวา่ง 30,001-50,000 บาท ร้อยละ 2.8 มีรายไดร้วมทั้งหมดในครอบครัว
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30,000 บาท ตามล าดบั โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 119,866.00 บาท 
 ค่าใช้จ่ายของครอบครัว พบว่า ร้อยละ 96.7 ใช้เป็นค่าใช้จ่ายอุปโภค บริโภคใน
ครัวเรือน จ านวน 145 คน รองลงมาร้อยละ 92.7 ใช้ในการลงทุนประกอบอาชีพ จ านวน 139 คน 
ร้อยละ 56.7 ช าระหน้ีในระบบ จ านวน 85 คน ร้อยละ 32.0 ใช้เป็นค่าการศึกษาบุตร ร้อยละ 2.0 
ช าระหน้ีนอกระบบ จ านวน 3 คน  ตามล าดบั 
 ผลตอบแทนจากการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร พบว่า ร้อยละ 72.7 ไดรั้บ
เงินปันผล จ านวน 109 คน รองลงมาร้อยละ 58.7 ไดค้่าแรงจากกิจกรรม จ านวน 88 คน ร้อยละ 44.7 
ไดรั้บการอบรมรับความรู้ การศึกษาดูงาน จ านวน 67 คน ร้อยละ 12.0 ไดปั้จจยัการผลิต จ านวน 18 
คน ตามล าดบั 
  

ตอนที ่2 ความรู้ และแหล่งความรู้เกีย่วกบักลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
   
 ความรู้ และแหล่งความรู้เก่ียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ดงัน้ี 
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 2.1 ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 
ตารางท่ี 4.4 ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 

n = 150 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผูต้อบไดถู้กตอ้ง 

อนัดบั
ท่ีถูก 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ด้านความหมาย  150   
1. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร คือการรวมตวักนัของสตรีในภาค
เกษตร 

ถูก 142 94.7 7 

2. สมาชิกมีการท ากิจกรรมตามฤดูกาลโดยไม่ตอ้งมีการ
วางแผนงานและเป้าหมาย 

ผดิ 113 75.3 11 

เฉลย : สมาชิกมีการท ากิจกรรมตามฤดูกาลโดยต้องมีการ
วางแผนงานและเป้าหมาย) 

    

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเกิดจากการรวมตวักนัของสมาชิกตั้งแต่ 
10 คนข้ีนไป 

ถูก 136 90.7 9 

ด้านความเป็นมา     
4. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดเ้ร่ิมจดัตั้งและรวมตวักนัเป็น 
“กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร” คร้ังแรกในปี พ.ศ. 2510 

ผดิ 111 74.0 12 

(เฉลย : กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรได้เร่ิมจัดตั้งและรวมตัวกันเป็น 
“กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร” คร้ังแรกในปี พ.ศ. 2513) 

    

5. กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมการ
ด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

ถูก 145 96.7 3 

6. สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีอายตุั้งแต่ 25 ปีข้ึนไป ผดิ 59 39.3 14 
(เฉลย : สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีอายตุั้งแต่ 20 ปีขึน้ไป)     
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)     
   n = 150 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ
ทีถู่ก 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ด้านโครงสร้าง     
7. คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรประกอบดว้ย 
ประธาน รองประธาน เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์  เลขานุการ 
และกรรมการ เท่านั้น 

ถูก 145 96.7 3 

8. ท่ีปรึกษากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรมีอยา่งนอ้ย 3 คนข้ึนไป ผดิ 19 12.7 13 
(เฉลย : ท่ีปรึกษากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจะมีก่ีคนกไ็ด้)     
ด้านบทบาท     
9. ดา้นวชิาการ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรรับและถ่ายทอดความรู้
ดา้นการเกษตรและเคหกิจเกษตรเฉพาะสมาชิกภายในกลุ่ม 

ผดิ 88 58.7 13 

(เฉลย : ด้านวิชาการ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรับและถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตรท้ังสมาชิกภายใน
กลุ่มและนอกกลุ่ม) 

    

10. บทบาทดา้นสังคม กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วมใน
การสร้างความมัน่คงดา้นอาหารของทอ้งถ่ิน 

ถูก 148 98.7 2 

11. สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีบทบาทใหค้วามร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนั 

ถูก 144 96.0 5 

12. บทบาทของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเนน้การเพิ่มรายได้
ใหแ้ก่สมาชิกกลุ่มเป็นหลกั 

ผดิ 53 35.3 12 

(เฉลย : บทบาทของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรไม่ได้เน้นการเพ่ิม
รายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่มเป็นหลัก) 

    

ด้านกจิกรรม     
13. งานทะเบียน ประกอบดว้ยทะเบียนสมาชิกและทะเบียน
ทรัพยสิ์นเป็นงานประเภทบริหารงาน 
 

ถูก 131 87.3 10 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)     
   n = 150 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

อนัดับ
ทีถู่ก 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

14. งานรวม เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกตอ้งร่วมกนัด าเนินการ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อร่วมกนัปฏิบติังานและยอมรับวธีิการ
ท างานเป็นกลุ่ม 

ถูก 150 100.0 1 

15. กิจกรรมหลกัของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรคือการใหเ้งินกูแ้ก่
สมาชิก 

ผดิ 144 96.0 5 

(เฉลย : กิจกรรมหลักของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรคือการ
บริหารงานและจัดการทรัพยากรในครอบครัวให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด) 

    

 

จากตารางท่ี 4.4 ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  

ผลการวเิคราะห์ เป็นดงัน้ี 

ความ รู้ เ ก่ี ยวกับการด า เ นินงานของสมา ชิกก ลุ่มแม่บ้าน เกษตรกร  เ ม่ือน า 

ผลคะแนนมาพิจารณา พบว่า มีความรู้ความเขา้ใจ จากค าถามท่ีตอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด 3 อนัดบั

แรก ได้แก่ งานรวม เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกตอ้งร่วมกนัด าเนินการโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อร่วมกัน

ปฏิบติังานและยอมรับวิธีการท างานเป็นกลุ่ม (ร้อยละ 100.0)  บทบาทด้านสังคม กลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรมีส่วนร่วมในการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารของทอ้งถ่ิน (ร้อยละ 98.7) คณะกรรมการ

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรประกอบดว้ยประธาน รองประธาน เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ และกรรมการ

เท่านั้น (ร้อยละ 96.7)    

ส่วนข้อท่ีค าถามท่ีเกษตรกร ตอบผิดมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ท่ีปรึกษากลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรจะมีก่ีคนก็ได ้(ร้อยละ 12.7) บทบาทของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไม่ไดเ้นน้การเพิ่ม

รายไดใ้หแ้ก่สมาชิกกลุ่มเป็นหลกั (ร้อยละ 35.3) และสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีอายุตั้งแต่ 20 ปี

ข้ึนไป (ร้อยละ 39.3) 



69 
 

ตารางท่ี 4.5 จ  านวนขอ้ความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรตอบไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

 

          n = 150 

จ านวนข้อทีต่อบได้ถูกต้อง จ านวน  (คน) ร้อยละ ความหมาย 

0 – 3 0 0.0       มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

4 – 6 0 0.0       มีความรู้ในระดบันอ้ย 

7 –  9 12 8.0       มีความรู้ในระดบัปานกลาง 

10 – 12 111 74.0       มีความรู้ในระดบัมาก 

13 – 15 27 18.0       มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

ค่าต ่าสุด 7 ขอ้           ค่าสูงสุด 15 ขอ้    
ค่าเฉล่ีย  10.77  ขอ้    

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.238 ขอ้ 

 

  
 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.3 พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรร้อยละ 74.0  
ตอบไดถู้กตอ้ง 10-12 ขอ้ รองลงมาร้อยละ 18.0 ตอบไดถู้กตอ้ง 13-15 ขอ้ และร้อยละ 8.0 ตอบได้
ถูกตอ้ง 7-9 ขอ้ ตามล าดบั โดยเกษตรกรตอบไดถู้กตอ้งเฉล่ีย 10.77 ขอ้ 
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 2.2 แหล่งความรู้และระดับการรับความรู้ 
 
ตารางท่ี  4.6  แหล่งความรู้และระดบัการรับความรู้ 
                   n = 150 

แหล่งความรู้ 
ระดบัการไดรั้บความรู้ (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย อนัดบั 

1 2 3 4 5 (S.D)   
1. ส่ือบุคคล - - - - - 3.09 ปานกลาง 3 
      (0.728)   
1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 0 0 0 109 41 4.27 มาก 1 
การเกษตร (0.0) (0.0) (0.0) (72.7) (27.3) (0.447)   
2) ผูน้ าหมู่บา้น  0 18 51 62 19 3.55 มาก 2 
ผูใ้หญ่บา้น ก านนั อบต. (0.0) (12.0) (34.0) (41.3) (12.7) (0.864)   
3) เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เช่น  0 21 63 56 10 3.37 ปานกลาง 3 
ครู, กศน., พฒันาชุมชน (0.0) (14.0) (42.0) (37.3) (6.7) (0.806)   
4) เจา้หนา้ท่ี 58 61 31 0 0 1.82 นอ้ย 5 
บริษทัเอกชน (38.7) (40.7) (20.7) (0.0) (0.0) (0.751)   
5) อกม. 20 50 74 6 0 2.44 นอ้ย 4 
 (13.3) (33.3) (49.3) (4.0) (0.0) (0.773)   
2. ส่ือกลุ่ม - - - - - 3.41 มาก 1 
      (0.628)   
1) การประชุม 0 5 32 95 18 3.84 มาก 1 
 (0.0) (3.3) (21.3) 63.3) (12.0) (0.666)   
2) การฝึกอบรม 0 3 35 105 7 3.77 มาก 2 
 (0.0) (2.0) (23.3) (70.0) (4.7) (0.557)   
3) การสมัมนา 0 26 98 26 0 3.00 ปานกลาง 4 
 (0.0) (17.3) (65.3) (17.3) (0.0) (0.591)   
4) การศึกษาดูงาน 2 29 83 36 0 3.02 ปานกลาง 3 
 (1.3) (19.3) (55.3) (24.0) (0.0) (0.700)   
3. ส่ือมวลชน - - - - - 2.71 ปานกลาง 4 
      (0.851)   
1) หนงัสือ ต ารา คู่มือ 31 65 44 10 0 2.22 นอ้ย 9 
 (20.7) (43.3) (29.3) (6.7) (0.0) (0.850)   
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)        
       n = 150 

แหล่งความรู้ 
ระดบัการไดรั้บขอ้มลูข่าวสาร (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย อนัดบั 

1 2 3 4 5 (S.D)   
2) วารสาร 32 57 56 5 0 2.23 นอ้ย 8 
 (21.3) (38.0) (37.3) (3.3) (0.0) (0.820)   
3) หนงัสือพิมพ ์ 23 61 62 4 0 2.31 นอ้ย 7 
 (15.3) (40.7) (41.3) (2.7) (0.0) (0.761)   
4) นิทรรศการ 13 75 56 6 0 2.37 นอ้ย 6 
 (8.7) (50.0) (37.3) (4.0) (0.0) (0.699)   
5) เอกสารแนะน า  9 48 78 15 0 2.66 ปานกลาง 5 
แผน่พบั (6.0) (32.0) (52.0) (10.0) (0.0) (0.740)   
6) ป้ายประชาสมัพนัธ์ 7 14 75 54 0 3.17 ปานกลาง 2 
 (4.7) (9.3) (50.0) (36.0) (0.0) (0.784)   
7) วิทยกุระจายเสียง 11 25 78 32 4 2.95 ปานกลาง 4 
 (7.3) (16.7) (52.0) (21.3) (2.7) (0.885)   
8) หอกระจายข่าว 9 35 48 45 13 3.12 ปานกลาง 3 
 (6.0) (23.3) (32.0) (30.0) (8.7) (1.055)   
9) โทรทศัน์ 2 34 50 37 27 3.35 ปานกลาง 1 
 (1.3) (22.7) (33.3) (24.7) (18.0) (1.063)   
4. ส่ือออนไลน์ - - - - - 3.32 ปานกลาง 2 
      (0.893)   
1) Facebook (เฟสบุ๊ก) 2 17 23 86 22 3.73 มาก 2 
 (1.3) (11.3) (15.3) (57.3) (14.7) (0.897)   
2) Line (ไลน)์ 0 10 19 91 30 3.94 มาก 1 
 (0.0) (6.7) (12.7) (60.7) (20.0) (0.771)   
3) Website (เวป็ไซต)์ 18 74 35 20 3 2.44 นอ้ย 4 
 (12.0) (49.3) (23.3) (13.3) (2.0) (0.938)   
4) Youtube (ยทููป) 6 30 58 45 11 3.17 ปานกลาง 3 
 (4.0) (20.0) (38.7) (30.0) (7.3) (0.965)   

เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.13 ปานกลาง  
      (0.775)   
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จากตารางท่ี 4.6 แหล่งความรู้และระดบัการรับความรู้ ปรากฏผลการวเิคราะห์เป็นดงัน้ี 
 แหล่งความรู้และระดับการรับความรู้ ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง 
จงัหวดัพงังา มีแหล่งความรู้ทั้งที่เป็น ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน และส่ือออนไลน์ ภาพรวม
ทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.13) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่
ละแหล่งความรู้ พบวา่ 
 1. ส่ือบุคคล ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.09) เม่ือพิจารณาแยกเป็นราย
ประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากจ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.27) 
และผูน้ าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น ก านนั อบต. (ค่าเฉล่ีย 3.55) อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 1 แหล่ง 
ได้แก่ เจา้หน้าท่ีของรัฐ เช่น ครู, กศน., พฒันาชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.37) อยู่ในระดบัน้อย จ านวน 2 
แหล่ง ไดแ้ก่ อกม. (ค่าเฉล่ีย 2.44) และเจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน (ค่าเฉล่ีย 1.82)  
 2. ส่ือกลุ่ม ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.41) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น
พบว่า อยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ การประชุม (ค่าเฉล่ีย 3.84) การฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 
3.77) อยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ การศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.02) การสัมมนา 
(ค่าเฉล่ีย 3.00)  
 3. ส่ือมวลชน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.71) เม่ือพิจารณาแยกเป็นราย
ประเด็นพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 5 แหล่ง ได้แก่ โทรทัศน์ (ค่าเฉล่ีย 3.35) ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.17) หอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 3.12) วทิยกุระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.95) และ
เอกสารแนะน า แผ่นพบั (ค่าเฉล่ีย 2.66) อยู่ในระดับน้อย จ านวน 4 แหล่ง ได้แก่ นิทรรศการ 
(ค่าเฉล่ีย 2.37) หนงัสือพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 2.31) วารสาร (ค่าเฉล่ีย 2.23) และหนงัสือ ต ารา คู่มือ (ค่าเฉล่ีย 
2.22) 
 4. ส่ือออนไลน์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.32) เม่ือพิจารณาแยกเป็นราย
ประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 แหล่ง ได้แก่ Line (ไลน์) (ค่าเฉล่ีย 3.94) Facebook (เฟสบุ๊ก) 
(ค่าเฉล่ีย 3.73) อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ YouTube (ยทููป) (ค่าเฉล่ีย 3.17) และอยูใ่นระดบัน้อย 
ไดแ้ก่ Website (เวปไซต)์ (ค่าเฉล่ีย 2.44)  
 
 
 
 
 
 



73 
 

ตารางท่ี 4.7 สรุปแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 

                                                                                                                               n = 150 

แหล่งความรู้ 𝑥̅ (S.D) ความหมาย      อนัดับ 
1. ส่ือบุคคล 3.09 (0.728) ปานกลาง 3 
2. ส่ือกลุ่ม 3.41 (0.628) มาก 1 
3. ส่ือมวลชน 2.71 (0.851) ปานกลาง 4 
4. ส่ือออนไลน์ 3.32 (0.893) ปานกลาง 2 

เฉลีย่รวม 3.13 (0.775) ปานกลาง  

 

 
ภาพท่ี 4.1 ระดบัแหล่งความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

 จากตารางท่ี 4.7 สรุปได้ว่า แหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีความ
คิดเห็นในการไดรั้บความรู้ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.13) เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็นตามส่ือท่ีไดรั้บขอ้มูลความรู้พบว่า อยู่ในระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่ือ
กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.41)  ปานกลาง จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.32) ส่ือบุคคล 
(ค่าเฉล่ีย 3.09) และส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ีย 2.71) ตามล าดบั 

 

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

1. สือ่บคุคล ค่าเฉลีย่ 3.09 (ปานกลาง)

2. สือ่กลุม่ ค่าเฉลีย่ 3.41 (มาก)

3. สือ่มวลชน ค่าเฉลีย่ 2.71 (ปานกลาง)

4. สือ่ออนไลน์ ค่าเฉลีย่ 3.32 (ปาน
กลาง)

x ̅
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ตอนที ่3 การมส่ีวนร่วมและแรงจูงใจในการมส่ีวนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร 

 3.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 
ตารางท่ี 4.8 การมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 

 n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย อนัดบั 
1 2 3 4 5 (S.D)   

1.  การวางแผนพัฒนา
กลุ่ม 

     3.37 
(0.633) 

ปานกลาง 8 

   1.1 การประชุม 0 5 50 87 8 3.65 มาก 1 
 (0.0) (3.3) (33.3) (58.0) (5.3) (0.634)   
   1.2 การจดัเวที 0 14 75 60 1 3.32 ปานกลาง 2 
วิเคราะห์สถานการณ์ (0.0) (9.3) (50.0) (40.0) (0.7) (0.648)   

   1.3 การจดัเวที 0 16 91 42 1 3.19 ปานกลาง 3 
แลกเปล่ียน (0.0) (10.7) (60.7) (28.0) (0.7) (0.617)   
ประสบการณ์         

2. การวางแผนการพฒันา
ทักษะความรู้ 

     3.48 
(0.747) 

มาก 3 

   2.1 การประชุม 0 6 39 93 12 3.74 มาก 1 
 (0.0) (4.0) (26.0) (62.0) (8.0) (0.660)   
   2.2 การจดัเวที 0 14 65 62 9 3.44 มาก 2 
วิเคราะห์สถานการณ์ (0.0) (9.3) (43.3) (41.3) (6.0) (0.746)   
   2.3 การจดัเวที 0 28 62 51 9 3.27 ปานกลาง 3 

แลกเปล่ียน (0.0) (18.7) (41.3) (34.0) (6.0) (0.835)   

ประสบการณ์ 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)         
       n = 150 

ประเด็น 
ระดับการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
อนัดับ 

 1 2 3 4 5 (S.D) 

3. การก าหนดบทบาท
หน้าทีข่องสมาชิกกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร 

     3.67 
(0.832) 

มาก 1 

   3.1 การประชุม 0 5 44 67 34 3.87 มาก 1 
 (0.0) (3.3) (29.3) (44.7) (22.7) (0.800)   
   3.2 การจดัเวที 0 8 64 56 22 3.61 มาก 2 
วิเคราะห์สถานการณ์ (0.0) (5.3) (42.7) (37.3) (14.7) (0.801)   

   3.3 การจดัเวที 0 19 56 53 22 3.52 มาก 3 
แลกเปล่ียน (0.0) (12.7) (37.3) (35.3) (14.7) (0.895)   
ประสบการณ์         

4. การวางแผนด้าน
การเงนิของกลุ่ม 

     3.29 
(0.921) 

ปานกลาง 9 

   4.1 การประชุม 0 24 46 62 18 3.49 มาก 1 
 (0.0) (16.0) (30.7) (41.3) (12.0) (0.903)   
   4.2 การจดัเวที 6 22 55 58 9 3.28 ปานกลาง 2 

วิเคราะห์สถานการณ์ (4.0) (14.7) (36.7) (38.7) (6.0) (0.928)   

   4.3 การจดัเวที 6 31 61 44 8 3.11 ปานกลาง 3 
แลกเปล่ียน (4.0) (20.7) (40.7) (29.3) (5.3) (0.931)   

ประสบการณ์         

5. การวางแผนการผลติ      3.51 
(0.687) 

มาก 2 

   5.1 การประชุม 2 3 44 84 17 3.74 มาก 1 
 (1.3) (2.0) (29.3) (56.0) (11.3) (0.737)   
   5.2 การจดัเวที 2 5 68 73 2 3.45 มาก 2 

วิเคราะห์สถานการณ์ (1.3) (3.3) (45.3) (48.7) (1.3) (0.651)   
   5.3 การจดัเวที 2 9 77 60 2 3.34 ปานกลาง 3 
แลกเปล่ียนประสบการณ์ (1.3) (6.0) (51.3) (40.0) (1.3) (0.674)   
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)         

       n = 150 

ประเด็น 
ระดับการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
อนัดับ 

 1 2 3 4 5 (S.D) 

6. การก าหนดต้นทุน 
การผลติสินค้า 

     3.38 
(0.684) 

ปานกลาง 7 

   6.1 การประชุม 0 5 66 64 15 3.59 มาก 1 
 (0.0) (3.3) (44.0) (42.7) (10.0) (0.715)   
   6.2 การจดัเวที 0 14 76 56 4 3.33 ปานกลาง 2 
วิเคราะห์สถานการณ์ (0.0) (9.3) (50.7) (37.3) (2.7) (0.682)   

   6.3 การจดัเวที 0 15 91 40 4 3.22 ปานกลาง 3 
แลกเปล่ียน (0.0) (10.0) (60.7) (26.7) (2.7) (0.654)   
ประสบการณ์         

7. การวางแผนการ 
แปรรูป/เพิม่มูลค่าสินค้า 

     3.47 
(0.720) 

มาก 4 

   7.1 การประชุม 1 5 36 99 9 3.73 มาก 1 
 (0.7) (3.3) (24.0) (66.0) (6.0) (0.652)   
   7.2 การจดัเวที 2 14 63 67 4 3.38 ปานกลาง 2 
วิเคราะห์สถานการณ์ (1.3) (9.3) (42.0) (44.7) (2.7) (0.748)   

   7.3 การจดัเวที 2 15 74 53 6 3.31 ปานกลาง 3 
แลกเปล่ียน (1.3) (10.0) (49.3) (35.3) (4.0) (0.759)   
ประสบการณ์         

8. การวางแผนตรวจสอบ
คุณภาพ/พฒันาคุณภาพ
สินค้า/มาตรฐานและ
บริการ 

     3.18 
(0.801) 

ปานกลาง 10 

   8.1 การประชุม 1 11 69 61 8 3.43 มาก 1 
 (0.7) (7.3) (46.0) (40.7) (5.3) (0.736)   
   8.2 การจดัเวที 2 35 66 42 5 3.09 ปานกลาง 2 

วิเคราะห์สถานการณ์ (1.3) (23.3) (44.0) (28.0) (3.3) (0.835)   
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ)         

       n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
อนัดบั 

 1 2 3 4 5 (S.D) 

   8.3 การจดัเวที 2 40 68 35 5 3.01 ปานกลาง 3 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ (1.3) (26.7) (45.3) (23.3) (3.3) (0.831)   

9. การวางแผนด้าน
การตลาด 

     3.42 
(0.693) 

มาก 5 

   9.1 การประชุม 1 4 42 100 3 3.67 มาก 1 
 (0.7) (2.7) (28.0) (66.7) (2.0) (0.598)   
   9.2 การจดัเวที 1 17 68 61 3 3.32 ปานกลาง 2 
วิเคราะห์สถานการณ์ (0.7) (11.3) (45.3) (40.7) (2.0) (0.726)   
   9.3 การจดัเวที 1 22 67 57 3 3.26 ปานกลาง 3 
แลกเปล่ียนประสบการณ์ (0.7) (14.7) (44.7) (38.0) (2.0) (0.755)   

10. การวางแผนโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์กลุ่ม 

     3.39 
(0.614) 

ปานกลาง 6 

   10.1 การประชุม 0 3 52 85 10 3.68 มาก 1 
 (0.0) (2.0) (34.7) (56.7) (6.7) (0.627)   
   10.2 การจดัเวที 0 12 83 55 0 3.29 ปานกลาง 2 

วิเคราะห์สถานการณ์ (0.0) (8.0) (55.3) (36.7) (0.0) (0.606)   
   10.3 การจดัเวที 0 15 88 47 0 3.21 ปานกลาง 3 

แลกเปล่ียน (0.0) (10.0) (58.7) (31.3) (0.0) (0.609)   

ประสบการณ์         
เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.42 มาก  
      (0.733)   

 
จากตารางท่ี 4.8 ระดบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร

ปรากฏผลการวเิคราะห์เป็นดงัน้ี 
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 ระดับการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ภาพรวมทั้งหมด
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.42) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ดา้น พบวา่  
 1. การวางแผนพัฒนากลุ่ม ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.37) เม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการประชุม
วางแผนการพฒันากลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.65)  ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการ
จดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์ในการวางแผนพฒันากลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.32) และการมีส่วนร่วมในการจดั
เวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการวางแผนพฒันากลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.19)  
 2. การวางแผนการพัฒนาทักษะความรู้ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก(ค่าเฉล่ียรวม 3.48) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการ
ประชุมวางแผนการพฒันาทกัษะความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.74) การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีวิเคราะห์
สถานการณ์ในการวางแผนการพฒันาทกัษะความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.44) อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการวางแผนการพฒันาทกัษะความรู้ 
(ค่าเฉล่ีย 3.27) 
 3. การก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.67) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ไดแ้ก่ การ
มีส่วนร่วมในการประชุมก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.87) 
การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ในการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.61) และการมีส่วนร่วมในการจดัเวทีและเปล่ียนประสบการณ์ในการ
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.52) 
 4. การวางแผนด้านการเงินของกลุ่ม ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.29) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการ
ประชุมวางแผนดา้นการเงินของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.49) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การมี
ส่วนร่วมในการจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ในการวางแผนดา้นการเงินของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.28) มี 
และ การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการวางแผนด้านการเงินของกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 3.11) 
 5. การวางแผนการผลิต ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.51) เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนการ
ผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.74) การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ในการวางแผนการผลิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) อยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการวางแผนดา้นการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.34) 
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 6. การก าหนดต้นทุนการผลติสินค้า ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.38) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการ
ประชุมก าหนดตน้ทุนการผลิตสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 3.59) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การมี
ส่วนร่วมในการจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์ในการก าหนดตน้ทุนการผลิตสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 3.33) และ
การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการก าหนดตน้ทุนการผลิตสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 
3.22) 
 7. การวางแผนการแปรรูป/เพิ่มมูลค่าสินค้า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 
3.47) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมใน
การประชุมวางแผนการแปรรูป/เพิ่มมูลค่าสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 3.73) อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีวิเคราะสถานการณ์ในการวางแผนการแปรรูป/เพิ่มมูลค่าสินคา้ 
(ค่าเฉล่ีย 3.38) และ การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการวางแผนการแปร
รูป/เพิ่มมูลค่าสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 3.31) 
 8. การวางแผนตรวจสอบคุณภาพ/พฒันาคุณภาพสินค้า/มาตรฐานและบริการ ภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.18) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 
ประเด็น ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนตรวจสอบคุณภาพ/พฒันาคุณภาพสินค้า/
มาตรฐานและบริการ (ค่าเฉล่ีย 3.43) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการ
จดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ในการวางแผนตรวจสอบคุณภาพ/พฒันาคุณภาพสินคา้/มาตรฐานและ
บริการ (ค่าเฉล่ีย 3.09) และ การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการวางแผน
ตรวจสอบคุณภาพ/พฒันาคุณภาพสินคา้/มาตรฐานและบริการ (ค่าเฉล่ีย 3.01) 
 9. การวางแผนด้านการตลาด ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.42) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน
ดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.67) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการจดัเวที
วเิคราะห์สถานการณ์ในการวางแผนดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.32) และ การมีส่วนร่วมในการจดัเวที
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการวางแผนดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.26) 
 10. การวางแผนโฆษณาประชาสัมพันธ์กลุ่ม ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย
รวม 3.39) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วม
ในการประชุมวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.68) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ในการวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์กลุ่ม 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.29) และ การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการวางแผน
โฆษณาประชาสัมพนัธ์กลุ่ม (ค่าเฉล่ียรวม 3.21) 
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ตารางท่ี 4.9 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
 

                                                                                                                                    n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย ล าดบั 
1 2 3 4 5 (S.D)   

1. การผลิตสินคา้/ 0 4 39 77 30 3.89 มาก 1 

บริการใหแ้ก่กลุ่ม (0.0) (2.7) (26.0) (51.3) (20.0) (0.747)   
2. การตรวจสอบ 0 11 46 86 7 3.59 มาก 5 

คุณภาพสินคา้/บริการ (0.0) (7.3) (30.7) (57.3) (4.7) (0.696)   
ของกลุ่ม         
3. การพฒันาคุณภาพ 0 9 48 87 6 3.60 มาก 4 

สินคา้/บริการของกลุ่ม (0.0) (6.0) (32.0) (58.0) (4.0) (0.666)   
4. การจ าหน่ายสินคา้/ 0 4 37 94 15 3.80 มาก 2 

บริการของกลุ่ม (0.0) (2.7) (24.7) (62.7) (10.0) (0.645)   
5. การโฆษณา 1 4 38 93 (14) 3.77 มาก 3 

ประชาสมัพนัธ์สินคา้/ (0.7) (2.7) (25.3) (62.0) (9.3) (0.680)   
บริการของกลุ่ม         
6. การควบคุม 0 11 75 62 2 3.37 ปานกลาง 8 

ตรวจสอบการด าเนิน (0.0) (7.3) (50.0) (41.3) (1.3) (0.639)   
ธุรกิจกลุ่ม         

7. การแสดงความ 0 6 64 76 4 3.52 มาก 6 

คิดเห็นตดัสินใจ (0.0) (4.0) (42.7) (50.7) (2.7) (0.621)   
แกปั้ญหาในการ         

ด าเนินงานกลุ่มท่ีเกิดข้ึน         
8. การใหค้ าแนะน าใน 1 7 71 67 4 3.44 มาก 7 

เร่ืองท่ีมีความรู้ความ (0.7) (4.7) (47.3) (44.7) (2.7) (0.660)   
ช านาญเป็นพิเศษ เพ่ือ         

การด าเนินงานกลุ่ม         
เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.62 มาก  
      (0.669)   
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จากตารางท่ี 4.9 ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ปรากฏผลการวิเคราะห์เป็น

ดงัน้ี 

ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ภาพรวม

ทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.62) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ดา้น 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 7 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการผลิตสินคา้/บริการใหแ้ก่กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 

3.89) การมีส่วนร่วมในการจ าหน่ายสินคา้/บริการของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.80) การมีส่วนร่วมในการ

โฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้/บริการของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.77) การมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพ

สินคา้/บริการของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.60) การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพสินคา้/บริการของ

กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.59) การมีส่วนร่วมให้การแสดงความคิดเห็นตดัสินใจแกปั้ญหาในการด าเนินงาน

กลุ่มท่ีเกิดข้ึน (ค่าเฉล่ีย 3.52) และการมีส่วนร่วมในการใหค้  าแนะน าในเร่ืองท่ีมีความรู้ความช านาญ

เป็นพิเศษการด าเนินงานกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.44) ตามล าดบั อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การ

ควบคุมตรวจสอบการด าเนินธุรกิจกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.37)  

 

ตารางท่ี 4.10 การมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบติังาน 
  

                   n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย ล าดบั 
1 2 3 4 5 (S.D)   

1. การลงทุนหรือลงหุน้ 2 14 67 47 20 3.46 มาก 2 

ในการท าธุรกิจของ (1.3) (9.3) (44.7) (31.3) (13.3) (0.887)   
กลุ่ม         

2. การลงแรงปฏิบติังาน 0 2 19 83 46 4.15 มาก 1 
 (0.0) (1.3) (12.7) (55.3) (30.7) (0.683)   

3. การลงทุนดว้ยวสัดุ/ 2 41 42 58 7 3.18 ปานกลาง 3 

อุปกรณ์ หรือทรัพยากร (1.3) (27.3) (28.0) (38.7) (4.7) (0.935)   
อ่ืนๆ         

เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.60 มาก  
      (0.835)   
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จากตารางท่ี 4.10 ระดบัการมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบติังาน ปรากฏผลการวเิคราะห์

เป็นดงัน้ี 

  ระดับการมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบัติงาน ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.60) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 

ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการลงแรงปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.15) และการมีส่วนร่วมในการ

ลงทุนหรือลงหุ้น ในการท าธุรกิจของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.46) ตามล าดับ อยู่ในระดับปานกลาง 1 

ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการลงทุนดว้ยวสัดุ/อุปกรณ์ หรือทรัพยากร (ค่าเฉล่ีย 3.18)  
  

ตารางท่ี 4.11 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 

                                                                                                                                                        n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย ล าดบั 
1 2 3 4 5 (S.D)   

1. การติดตามและรับรู้ 0 4 69 75 2 3.50 มาก 4 

ความกา้วหนา้ของกลุ่ม (0.0) (2.7) (46.0) (50.0) (1.3) (0.576)   
2. การติดตามผลการ 0 20 32 97 1 3.53 มาก 1 

ด าเนินงานของกลุ่ม (0.0) (13.3) (21.3) (64.7) (0.7) (0.730)   
3. การประเมินผลการ 0 12 63 74 1 3.43 มาก 5 

ด าเนินงานในรอบปี (0.0) (8.0) (42.0) (49.3) (0.7) (0.649)   
4. การประเมินผลการ 1 5 62 81 1 3.51 มาก 2 
ปฏิบติังานของ  (0.7) (3.3) (41.3) (54.0) (0.7) (0.610)   

ประธานและ         

คณะกรรมการ         
5. การประเมินผลการ 0 4 67 77 2 3.51 มาก 2 

ปฏิบติังานของสมาชิก (0.0) (2.7) (44.7) (51.3) (1.3) (0.576)   
กลุ่ม         

เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.50 มาก  
      (0.628)   

 



83 
 

จากตารางท่ี 4.11 ระดบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ปรากฏผลการวิเคราะห์เป็น
ดงัน้ี 

ระดับการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม
ทั้งหมด 3.50) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทั้ง 5 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.53) การมีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังานของ ประธานและคณะกรรมการ (ค่าเฉล่ีย 3.51) การมีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.51) การมีส่วนร่วมในการการ
ติดตามและรับรู้ความกา้วหน้าของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.50) และการมีส่วนร่วมในการการประเมินผล
การด าเนินงานในรอบปี (ค่าเฉล่ีย 3.43) ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 4.12 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
         n = 150 

ประเด็น 
ระดบัการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย ล าดบั 
1 2 3 4 5 (S.D)   

1. การไดรั้บความรู้  0 5 13 116 16 3.95 มาก 1 

ทกัษะในการพฒันาอาชีพ (0.0) (3.3) (8.7) (77.3) (10.7) (0.572)   
2. การไดรั้บสวสัดิการ 10 16 57 64 3 3.23 ปานกลาง 6 

จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (6.7) (10.7) (38.0) (42.7) (2.0) (0.913)   

3. การไดรั้บผลก าไรจากการ 3 20 64 60 3 3.27 ปานกลาง 5 

ร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม (2.0) (13.3) (42.7) (40.0) (2.0) (0.791)   

4. การไดรั้บเงินปันผลจาก 3 21 59 65 2 3.28 ปานกลาง 4 

การร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม (2.0) (14.0) (39.3) (43.3) (1.3) (0.795)   
5. การไดรั้บการยอมรับ 0 6 42 94 8 3.69 มาก 3 
จากชุมชนในการร่วม (0.0) (4.0) (28.0) (62.7) (5.3) (0.634)   

ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม         

6. การมีเพื่อนและ 0 2 39 97 12 3.79 มาก 2 

เครือข่ายเพ่ิมข้ึน (0.0) (1.3) (26.0) (64.7) (8.0) (0.594)   
เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.53 มาก  
      (0.716)   
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จากตารางท่ี 4.12 ระดบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ปรากฏผลการวิเคราะห์
เป็นดงัน้ี 

ระดับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย
รวมทั้งหมด 3.53) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การไดรั้บความรู้ ทกัษะในการพฒันาอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.95) การไดรั้บการยอมรับจากชุมชน
ในการร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.69) การมีเพื่อนและเครือข่ายเพิ่มข้ึน (ค่าเฉล่ีย 3.79) 
ตามล าดบั อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การไดรั้บเงินปันผลจากการร่วมด าเนินกิจกรรม
กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.28) การไดรั้บผลก าไรจากการร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.27) และการ
ไดรั้บสวสัดิการจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.23) ตามล าดบั  

 
ตารางท่ี 4.13 สรุประดบัการมีส่วนร่วมทั้ง 5 ดา้น 

                                                                                                                               n = 150 

การมีส่วนร่วม 𝒙̅ (S.D) ความหมาย ล าดับ 
1. การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน  

3.42 (0.733) มาก 5 

2. การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม             

3.62 (0.669) มาก 1 

3. การมีส่วนร่วมในการ
ลงทุน/การปฏิบติังาน 

3.60 (0.835) มาก 2 

4. การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล             

3.50 (0.628) มาก 4 

5. การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์             

3.53 (0.716) มาก 3 

เฉลีย่รวม 3.53 0.716 มาก  
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ภาพท่ี 4.2 ระดบัการมีส่วนร่วมทั้ง 5 ดา้นของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

 จากตารางท่ี 4.13 ระดบัการมีส่วนร่วมทั้ง 5 ด้านของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
สรุปไดว้า่ ภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ประเด็น (ค่าเฉล่ีย 3.53) ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.62) การมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.60) 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.53) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 
3.50) และการมีส่วนร่วมในการวางแผน (ค่าเฉล่ีย 3.42) ตามล าดบั 
 

 3.2 แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 

ตารางท่ี 4.14 ระดบัแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
                                                                                                                                        n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัแรงจูงใจ (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย อนัดบั 

1 2 3 4 5 (S.D)   
1. ตอ้งการพฒันา 0 5 28 62 55 4.11 มาก 1 
คุณภาพชีวิต (0.0) (3.3) (18.7) (41.3) (36.7) (0.824)   
2. ตอ้งการไดรั้บการ 1 27 32 70 20 3.54 มาก 10 
สนบัสนุนเงินทุน (0.7) (18.0) (21.3) (46.7) (13.3) (0.960)   
ดอกเบ้ียต ่า         

  

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
1. การวางแผน ค่าเฉล่ีย 3.42 (มาก)     

2. การด าเนินกิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.62
(มาก)         

3. การลงทุน/การปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 3.60
(มาก)

4.การประเมินผล ค่าเฉล่ีย 3.50 (มาก)           

5. การรับผลประโยชน์ ค่าเฉล่ีย 3.53
(มาก)         

x ̅ (S.D)
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ)         
       n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัแรงจูงใจ (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
อนัดบั 

 1 2 3 4 5 (S.D) 
3. ตอ้งการความรู้และ 0 4 39 87 20 3.82 มาก 4 
เทคโนโลยีการเกษตร (0.0) (2.7) (26.0) (58.0) (13.3) (0.686)   
แผนใหม่         
4. ตอ้งการเขา้มามี 6 3 44 75 22 3.69 มาก 7 
ส่วนร่วมในกิจกรรม (4.0) (2.0) (29.3) (50.0) (14.7) (0.890)   
ของกลุ่ม         
5. ไดรั้บการชกัชวน 0 1 49 85 15 3.76 มาก 5 
ของสมาชิกกลุ่มและ (0.0) (0.7) (32.7) (56.7) (10.0) (0.631)   
การประชาสมัพนัธ์         

6. ตอ้งการมีอาชีพเสริม 0 7 16 96 31 4.01 มาก 3 
 ค่าตอบแทนและรายได ้ (0.0) (4.7) (10.7) (64.0) (20.7) (0.709)   
เสริม         

7. ตอ้งการติดต่อ 2 4 55 83 6 3.58 มาก 8 
เจา้หนา้ท่ี (1.3) (2.7) (36.7) (55.3) (4.0) (0.678)   

8. ตอ้งการมีเพ่ือน 1 1 47 95 6 3.69 มาก 5 
 (0.7) (0.7) (31.3) (63.3) (4.0) (0.590)   
9. ตอ้งการเครือข่าย 0 6 22 84 38 4.03 มาก 2 

การตลาด (0.0) (4.0) (14.7) (56.0) (25.3) (0.750)   
         
10. ตอ้งการการยอมรับ 3 24 33 67 23 3.55 มาก 9 

จากผูอ่ื้น (2.0) (16.0) (22.0) (44.7) (15.3) (1.000)   
เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 3.78 มาก  
      (0.772)   

 
 จากตารางท่ี 4.14 ระดบัแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
สรุปวา่ แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบั
มากทั้ง 10 ประเด็น ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาคุณภาพชีวิต (ค่าเฉล่ีย 4.11) ตอ้งการเครือข่ายการตลาด 
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(ค่าเฉล่ีย 4.03) ตอ้งการมีอาชีพเสริม ค่าตอบแทนและรายไดเ้สริม (ค่าเฉล่ีย 4.01) ตอ้งการความรู้
และเทคโนโลยีการเกษตรแผนใหม่ (ค่าเฉล่ีย 3.82) ได้รับการชักชวนของสมาชิกกลุ่มและการ
ประชาสัมพนัธ์ และตอ้งการมีเพื่อน (ค่าเฉล่ีย 3.76) ตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 3.69) ตอ้งการติดต่อเจา้หนา้ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.58) ตอ้งการการยอมรับจากผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 3.55) 
และตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนดอกเบ้ียต ่า (ค่าเฉล่ีย 3.54) ตามล าดบั 
 

ตอนที ่4 การได้รับการสนับสนุน ปัญหา และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ  
               สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

 
  4.1 การได้รับการสนับสนุน 

 

ตารางท่ี 4.15 การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี 
 

                                                                                                                                     n = 150 

ประเดน็ 
ระดบั (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย ล าดบั 

1 2 3 4 5 (S.D)   
1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร 

     3.61 
(0.709) 

มาก 1 

   1.1 ปัจจยัการผลิต 0 4 36 99 11 3.78 มาก 2 
 (0.0) (2.7) (24.0) (66.0) (7.3) (0.612)   
   1.2 องคค์วามรู้ 0 0 24 90 36 4.08 มาก 1 
 (0.0) (0.0) (16.0) (60.0) (24.0) (0.629)   
   1.3 เงินทุน 8 34 66 39 3 2.97 ปานกลาง 3 
 (5.3) (22.7) (44.0) (26.0) (2.0) (0.886)   
2. ผู้น าหมู่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน อบต. 

     2.87 
(0.758) 

ปานกลาง 3 

   2.1 ปัจจยัการผลิต 2 39 61 48 0 3.03 ปานกลาง 1 
 (1.3) (26.0) (40.7) (32.0) (0.0) (0.798)   
   2.2 องคค์วามรู้ 3 40 82 25 0 2.86 ปานกลาง 2 
 (2.0) (26.7) (54.7) (16.7) (0.0) (0.705)   
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ)         
       n = 150 

ประเดน็ 
ระดบั (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
ล าดบั 

 1 2 3 4 5 (S.D) 
   2.3 เงินทุน 1 67 56 25 1 2.72 ปานกลาง 3 
 (0.7) (44.7) (37.3) (16.7) (0.7) (0.770)   
3. เจ้าหน้าที่รัฐ เช่น ครู, 
นักพฒันาชุมชน 

     3.26 
(0.751) 

ปานกลาง 2 

   3.1 ปัจจยัการผลิต 1 21 62 64 2 3.30 ปานกลาง 2 
 (0.7) (14.0) (41.3) (42.7) (1.3) (0.749)   
   3.2 องคค์วามรู้ 0 12 79 49 10 3.38 ปานกลาง 1 
 (0.0) (8.0) (52.7) (32.7) (6.7) (0.730)   
   3.3 เงินทุน 1 32 71 43 3 3.10 ปานกลาง 3 
 (0.7) (21.3) (47.3) (28.7) (2.0) (0.775)   
4. เจ้าหน้าที่บริษทัเอกชน      1.99 

(0.700) 
น้อย 4 

   4.1 ปัจจยัการผลิต 28 100 18 4 0 1.99 นอ้ย 2 
 (18.7) (66.7) (12.0) (2.7) (0.0) (0.645)   
   4.2 องคค์วามรู้ 27 96 18 9 0 2.06 นอ้ย 1 
 (18.0) (64.0) (12.0) (6.0) (0.0) (0.735)   
   4.3 เงินทุน 40 87 18 5 0 1.92 นอ้ย 3 
 (26.7) (58.0) (12.0) (3.3) (0.0) (0.719)   
5. เจ้าหน้าที่องค์กร
พฒันาเอกชน 

     1.87 
(0.753) 

น้อย 5 

   5.1 ปัจจยัการผลิต 38 92 15 4 1 1.92 นอ้ย 1 
 (25.3) (61.3) (10.0) (2.7) (0.7) (0.719)   
   5.2 องคค์วามรู้ 44 84 14 5 3 1.93 นอ้ย 2 
 (29.3) (56.0) (9.3) (3.3) (2.0) (0.836)   
   5.3 เงินทุน 56 79 11 4 0 1.75 นอ้ยท่ีสุด 3 
 (37.3) (52.7) (7.3) (2.7) (0.0) (0.704)   
เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 2.72 ปานกลาง  
      (0.734)   
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จากตารางท่ี 4.15 ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตร ปรากฏผลการวเิคราะห์เป็นดงัน้ี 

ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 2.72) โดยเม่ือพิจารณาแยก
ออกรายละเอียดแต่ดา้น พบวา่ 

1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.61) เม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ องคค์วามรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
และปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.78) ตามล าดับ อยู่ในระดับปานกลาง 1 ประเด็น ได้แก่ เงินทุน 
(ค่าเฉล่ีย 2.97) 

2. ผู้น าหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน อบต. ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 
2.87) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัจจยัการ
ผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.03) องคค์วามรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.86) และเงินทุน (ค่าเฉล่ีย 2.72) ตามล าดบั 

3. เจ้าหน้าที่รัฐ เช่น ครู, นักพัฒนาชุมชน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 
3.26) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ องคค์วามรู้ 
(ค่าเฉล่ีย 3.38) ปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.30) และเงินทุน (ค่าเฉล่ีย 3.10) ตามล าดบั 

4. เจ้าหน้าที่บริษัทเอกชน ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ียรวม 1.99) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ยทั้ง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ องคค์วามรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.06) ปัจจยั
การผลิต (ค่าเฉล่ีย 1.99) และเงินทุน (ค่าเฉล่ีย 1.92) ตามล าดบั 

5. เจ้าหน้าที่องค์กรพัฒนาเอกชน ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ียรวม 1.87) เม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัน้อย 2 ประเด็น ได้แก่ ปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 
1.92)  และองค์ความรู้ (ค่าเฉล่ีย 1.93) ตามล าดบั อยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ เงินทุน 
(ค่าเฉล่ีย 1.75)  
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ตารางท่ี 4.16 สรุประดบัการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี 
                                                                                                                             n = 150 

การได้รับการสนับสนุน 𝒙̅ (S.D) ความหมาย ล าดับ 
1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

3.61 (0.709) มาก 1 

2. ผูน้  าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น 
ก านนั อบต. 

2.87 (0.758) ปานกลาง 3 

3. เจา้หนา้ท่ีรัฐ เช่น ครู, 
นกัพฒันาชุมชน 

3.26 (0.751) ปานกลาง 2 

4. เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน             1.99 (0.700) นอ้ย 4 
5. เจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันา
เอกชน 

1.87 (0.753) นอ้ย 5 

เฉลีย่รวม 2.72 0.734 ปานกลาง  

 

 
 

ภาพท่ี 4.3 ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ี 
 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4

1. เจ้าหน้าที่สง่เสริมการเกษตร ค่าเฉลีย่ 
3.61 (มาก)

2. ผู้น าหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ก านนั อบต. 
ค่าเฉลีย่ 2.87 (ปานกลาง)

3. เจ้าหน้าที่รัฐ เช่น ครู, กศน., พฒันา
ชมุชน ค่าเฉลีย่ 3.26 (ปานกลาง)

4. เจ้าหน้าที่บริษัทเอกชน  ค่าแฉลีย่ 1.99
(น้อย)          

5. เจ้าหน้าที่องค์กรพฒันาเอกชน 
ค่าเฉลีย่ 1.87 (น้อย)

x ̅
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จากตารางท่ี 4.16 การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี สรุปวา่ ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น อยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็น ได้แก่ เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.61) อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีรัฐ เช่น ครู, 
นกัพฒันาชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.26)  และผูน้ าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น ก านนั อบต. (ค่าเฉล่ีย 2.87) ตามล าดบั 
อยูใ่นระดบันอ้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้นา้ท่ีบริษทัเอกชน (ค่าเฉล่ีย 1.99) และเจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันา
เอกชน (ค่าเฉล่ีย 1.87) ตามล าดบั 

 
4.1 ปัญหาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
 

ตารางท่ี 4.17 ปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 

                                                                                                                                 n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย ล าดบั 

1 2 3 4 5 (S.D)   
1. ปัญหาการมส่ีวนร่วมใน
การวางแผน 

- - - - - 2.52 
(0.705) 

น้อย 2 

1) สมาชิกไม่สามารถ 6 72 53 19 0 2.57 นอ้ย 3 
เขา้ร่วมประชุมเพ่ือการ (4.0) (48.0) (35.3) (12.7) (0.0) (0.763)   
วางแผนต่อเน่ือง         
2) สมาชิกไม่มีความรู้ 0 57 61 29 3 2.85 ปานกลาง 1 
ดา้นการวางแผน (0.0) (38.0) (40.7) (19.3) (2.0) (0.798)   
3) สมาชิกบางรายไม่ไดรั้บ 3 65 65 17 0 2.64 ปานกลาง 2 
โอกาสในการมีส่วนร่วม เช่น (2.0) (43.3) (43.3) (11.3) (0.0) (0.707)   
การฝึกฝนใหก้ลา้แสดงความ         
คิดเห็นในท่ีประชุมการไปรับ
ความรู้จากหน่วยงานของรัฐ 

        

4) สมาชิกไม่ไดเ้ขา้ร่วม 0 87 48 13 2 2.53 นอ้ย 4 
ประชุม เน่ืองจากเวลา (0.0) (58.0) (32.0) (8.7) (1.3) (0.711)   
วา่งไม่ตรงกนั         
5) สมาชิกไม่ไดเ้สนอ 15 93 37 5 0 2.21 นอ้ย 6 
ความคิดเห็นในการประชุม (10.0) (62.0) (24.7) (3.3) (0.0) (0.661)   
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ตารางท่ี 4.17 (ต่อ)         
       n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
ล าดบั 

 1 2 3 4 5 (S.D) 
6) สมาชิกกลุ่มไม่ได ้ 1 105 36 8 0 2.34 นอ้ย 5 
เขา้ร่วมการจดัท าแผน (0.7) (70.0) (24.0) (5.3) (0.0) (0.589)   
การท ากิจกรรม จึงท า         
ใหส้มาชิกมองไม่เห็น         
ความส าคญัของกิจกรรม         
2. ปัญหาการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกจิกรรม 

- - - - - 2.50 
(0.822) 

น้อย 3 

1) สมาชิกไม่สามารถ 11 35 72 31 1 2.84 ปานกลาง 2 
หาช่องทางการตลาด (7.3) (23.3) (48.0) (20.7) (0.7) (0.860)   
เพ่ือจ าหน่ายสินคา้         
2) สมาชิกกลุ่มมีงาน 4 36 87 21 2 2.87 ปานกลาง 1 
ประจ าหรืออาชีพหลกั (2.7) (24.0) (58.0) (14.0) (1.3) (0.726)   
จึงไม่มีเวลามาท า         
กิจกรรมของกลุ่ม         
3) สมาชิกมีเวลาปฏิบติั 2 69 66 11 2 2.61 ปานกลาง 4 
งานไม่ตรงกนั (1.3) (46.0) (44.0) (7.3) (1.3) (0.703)   
4) สมาชิกขาดความรู้ 4 71 44 30 1 2.69 ปานกลาง 3 
ดา้นการพฒันาการ (2.7) (47.3) (29.3) (20.0) (0.7) (0.845)   
แปรรูปและบรรจุ         
ผลิตภณัฑ ์         
5) สมาชิกขาดทกัษะ 20 68 25 36 1 2.53 นอ้ย 6 
และประสบการณ์ (13.3) (45.3) (16.7) (24.0) (0.7) (1.021)   
6) สมาชิกขาดการมี 25 52 37 29 7 2.61 ปานกลาง 4 
ส่วนร่วมในการท า (16.7) (34.7) (24.7) (19.3) (4.7) (1.117)   
กิจกรรมในช่วงการ         
เพาะปลกู และช่วงการ         
เกบ็เก่ียวผลผลิตในภาค         
การเกษตร         
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ตารางท่ี 4.17 (ต่อ)         
       n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
ล าดบั 

 1 2 3 4 5 (S.D) 
7) กิจกรรมของกลุ่ม 15 90 34 11 0 2.27 นอ้ย 8 
ไม่สอดคลอ้งกบัความ (10.0) (60.0) (22.7) (7.3) (0.0) (0.741)   
ตอ้งการของสมาชิก         
8) สมาชิกไม่เขา้ใจใน 13 105 29 3 0 2.15 นอ้ย 9 
การด าเนินกิจกรรม (8.7) (70.0) (19.3) (2.0) (0.0) (0.584)   
เป็นเหตุใหไ้ม่เขา้ร่วม         
9) สินคา้หรือผลิตภณัฑ ์ 19 66 35 30 0 2.51 นอ้ย 7 
ท่ีแปรรูปมีเฉพาะช่วง (12.7) (44.0) (23.3) (20.0) (0.0) (0.954)   
ท าใหส้มาชิกไม่         
สามารถมีส่วนร่วม         
อยา่งต่อเน่ือง         
10) สมาชิกไม่เคารพกฎ 29 98 18 5 0 1.99 นอ้ย 10 
กติกาของกลุ่ม (19.3) (65.3) (12.0) (3.3) (0.0) (0.671)   
3. ปัญหาการมส่ีวนร่วมใน
การลงทุน/การปฏิบัตงิาน 

- - - - - 2.70 
(0.843) 

ปานกลาง 1 

1) สมาชิกขาดเงินทุน 7 36 78 27 2 2.87 ปานกลาง 1 
หรือลงหุน้ (4.7) (24.0) (52.0) (18.0) (1.3) (0.805)   
2) ไม่มีแหล่งเงินทุน 9 63 46 30 2 2.69 ปานกลาง 2 
 (6.0) (42.0) (30.7) (20.0) (1.3) (0.906)   
3) สมาชิกเป็นผูสู้งอาย ุ 7 63 54 25 1 2.67 ปานกลาง 3 
การลงแรงปฏิบติังาน (4.7) (42.0) (36.0) (16.7) (0.7) (0.833)   
ท าไดไ้ม่เตม็ท่ี         
4) สมาชิกไม่ตอ้งการ 11 61 56 22 0 2.59 นอ้ย 4 
ลงทุนวสัดุ/อุปกรณ์ (7.3) (40.7) (37.3) (14.7) (0.0) (0.828)   
หรือทรัพยากรอ่ืน ๆ         
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ตารางท่ี 4.17 (ต่อ)         
       n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
ล าดบั 

 1 2 3 4 5 (S.D) 
4. ปัญหาการมีส่วนร่วมใน
การประเมนิผล 

- - - - - 2.49 
(0.788) 

น้อย 4 

1) สมาชิกไม่เห็นความ 18 91 28 12 1 2.25 นอ้ย 5 
ส าคญัของการประเมินผล (12.0) (60.7) (18.7) (8.0) (0.7) (0.794)   
2) สมาชิกขาดการ 6 74 49 17 4 2.59 นอ้ย 3 
ติดตามและรับรู้ความ (4.0) (49.3) (32.7) (11.3) (2.7) (0.844)   
กา้วหนา้         
3) สมาชิกไม่ทราบ 0 77 48 24 1 2.66 ปานกลาง 1 
เกณฑก์ารประเมินผล (0.0) (51.3) (32.0) (16.0) (0.7) (0.767)   
4) สมาชิกไม่มีความรู้ 9 62 57 22 0 2.61 ปานกลาง 2 
และไม่เขา้ใจการด าเนิน (6.0) (41.3) (38.0) (14.7) (0.0) (0.809)   
งาน ท าใหข้าดการมี         
ส่วนร่วมดา้นการ         
ประเมินผล         
5) สมาชิกมองไม่เห็น 10 87 41 12 0 2.37 นอ้ย 4 
ประโยชนข์องการ (6.7) (58.0) (27.3) (8.0) (0.0) (0.727)   
ประเมินผล         
5. ปัญหาการมส่ีวนร่วมใน
การรับผลประโยชน์ 

- - - - - 2.18 
(0.759) 

น้อย 5 

1) การด าเนินกิจกรรม 25 47 45 31 2 2.59 ปานกลาง 1 
ของกลุ่มยงัไม่ใหผ้ล (16.7) (31.3) (30.0) (20.7) (1.3) (1.037)   
ตอบแทนท่ีคุม้ค่า         
2) การก าหนดผล 37 92 17 3 1 1.93 นอ้ย 6 
ประโยชนจ์ะเกิดแก่ (24.7) (61.3) (11.3) (2.0) (0.7) (0.706)   
บุคคลใดบุคคลหน่ึง         
เท่านั้น         
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ตารางท่ี 4.17 (ต่อ)         
       n = 150 

ประเดน็ 
ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 𝑥̅ ความหมาย 

 
ล าดบั 

 1 2 3 4 5 (S.D) 
3) สมาชิกไม่เขา้ร่วม 26 81 38 3 2 2.16 นอ้ย 4 
การประชุมช้ีแจงเก่ียว (17.3) (51.0) (25.3) (2.0) (1.3) (0.778)   
กบัผลประโยชน ์         
อยา่งต่อเน่ือง         
4) กลุ่มไม่ช้ีแจงเก่ียวกบั 24 98 28 0 0 2.03 นอ้ย 5 
ผลประโยชนใ์หส้มาชิก (16.0) (65.3) (18.7) (0.0) (0.0) (0.590)   
ทราบอยา่งต่อเน่ือง         
5) กลุ่มไม่มีการก าหนด 15 96 34 3 2 2.21 นอ้ย 3 
หลกัเกณฑก์ารแบ่งปัน (10.0) (64.0) (22.7) (2.0) (1.3) (0.698)   
ผลประโยชนห์รือมีการ         
ก าหนดแต่ไม่ชดัเจน         
6) สมาชิกมีความ 35 101 9 5 0 1.89 นอ้ย 7 
สมัพนัธ์ในรูปแบบ (23.3) (67.3) (6.0) (3.3) (0.0) (0.647)   
เครือญาติ ท าใหก้าร         
ตดัสินใจเกิดความ         
ล  าบากใจในการ         
แบ่งปันผลประโยชน ์         
7) มีขอ้จ ากดัท าใหข้าด 9 85 33 21 2 2.48 นอ้ย 2 
โอกาสในการไดไ้ป (6.0) (56.7) (22.0) (14.0) (1.3) (0.857)   
ศึกษาดูงาน/อบรม/         
แลกเปล่ียนประสบ         
การณ์กบักลุ่มอ่ืน ๆ         
เฉลีย่รวมทั้งหมด - - - - - 2.49 น้อย  
      (0.783)   

 
 
 



96 
 

จากตารางท่ี 4.17 เก่ียวกบัระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ปรากฏผลการวเิคราะห์เป็นดงัน้ี 

1. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผน ภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ียรวม 2.52) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกไม่มีความรู้
ดา้นการวางแผน (ค่าเฉล่ีย 2.85) และสมาชิกบางรายไม่ได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วม เช่น การ
ฝึกฝนให้กลา้แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม การไปรับความรู้จากหน่วยงานของรัฐ (ค่าเฉล่ีย 2.64) 
ตามล าดบั อยู่ในระดบัน้อย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมเพื่อการวางแผน
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 2.57) สมาชิกไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม เน่ืองจากเวลาว่างไม่ตรงกนั (ค่าเฉล่ีย 2.53) 
สมาชิกกลุ่มไม่ไดเ้ขา้ร่วมการจดัท าแผนการท ากิจกรรม จึงท าใหส้มาชิกมองไม่เห็นความส าคญัของ
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.34) และสมาชิกไม่ได้เสนอความคิดเห็นในการประชุม (ค่าเฉล่ีย 2.21) 
ตามล าดบั 

2. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ียรวม 
2.50) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มมี
งานประจ าหรืออาชีพหลกัจึงไม่มีเวลามาท ากิจกรรมของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.87) สมาชิกไม่สามารถหา
ช่องทางการตลาดเพื่อจ าหน่ายสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 2.84) สมาชิกขาดความรู้ดา้นการพฒันาการแปรรูป
และบรรจุผลิตภณัฑ์ (ค่าเฉล่ีย 2.69) สมาชิกมีเวลาปฏิบติังานไม่ตรงกนั (ค่าเฉล่ีย 2.61) และสมาชิก
ขาดการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในช่วงการเพาะปลูก และช่วงการเก็บเก่ียวผลผลิตในภาค
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.61) ตามล าดบั อยู่ในระดบัน้อย 5 ประเด็น ได้แก่ สมาชิกขาดทกัษะและ
ประสบการณ์ (ค่าเฉล่ีย 2.53) สินคา้หรือผลิตภณัฑ์ท่ีแปรรูปมีเฉพาะช่วง ท าใหส้มาชิกไม่สามารถมี
ส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 2.51) กิจกรรมของกลุ่มไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก 
(ค่าเฉล่ีย 2.27) สมาชิกไม่เขา้ใจในการด าเนินกิจกรรม เป็นเหตุให้ไม่เขา้ร่วม (ค่าเฉล่ีย 2.15) และ
สมาชิกไม่เคารพกฎกติกาของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 1.99) ตามล าดบั  

3. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบัติงาน ภาพรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.70) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเด็น 
ได้แก่ สมาชิกขาดเงินลงทุน หรือลงหุ้น (ค่าเฉล่ีย 2.87) ไม่มีแหล่งเงินทุน (ค่าเฉล่ีย 2.69) และ
สมาชิกเป็นผูสู้งอาย ุการลงแรงปฏิบติังานท าไดไ้ม่เตม็ท่ี (ค่าเฉล่ีย 2.67) ตามล าดบั อยูใ่นระดบัน้อย 
1 ประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกไม่ตอ้งการลงทุนวสัดุ/อุปกรณ์ หรือทรัพยากรอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 2.59)  

4. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ียรวม 
2.49) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกไม่
ทราบเกณฑ์การประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 2.66) และสมาชิกไม่มีความรู้และไม่เขา้ใจการด าเนินงาน ท า
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ให้ขาดการมีส่วนร่วมด้านการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 2.61) ตามล าดบั อยู่ในระดบัน้อย 3 ประเด็น 
ไดแ้ก่ สมาชิกขาดการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ (ค่าเฉล่ีย 2.59) สมาชิกมองไม่เห็นประโยชน์
ของการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 2.37) และสมาชิกไม่เห็นความส าคญัของการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 
2.25) ตามล าดบั 
 5. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ียรวม 
2.18) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น คือ การด าเนิน
กิจกรรมของกลุ่มยงัไม่ใหผ้ลตอบแทนท่ีคุม้ค่า (ค่าเฉล่ีย 2.59) และอยูใ่นระดบันอ้ย 6 ประเด็น ไดแ้ก่ 
มีขอ้จ ากดัท าให้ขาดโอกาสในการไดไ้ปศึกษาดูงาน/อบรม/ แลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่มอ่ืน ๆ 
(ค่าเฉล่ีย 2.48) กลุ่มไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑ์การแบ่งปันผลประโยชน์หรือมีการก าหนดแต่ไม่
ชัดเจน (ค่าเฉล่ีย 2.21) สมาชิกไม่เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัผลประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 
(ค่าเฉล่ีย 2.16) กลุ่มไม่ช้ีแจงเก่ียวกบัผลประโยชน์ใหส้มาชิกทราบอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 2.03) การ
ก าหนดผลประโยชน์จะเกิดแก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเท่านั้ น (ค่าเฉล่ีย 1.93) และสมาชิกมี
ความสัมพันธ์ในรูปแบบเครือญาติ ท าให้การตัดสินใจเกิดความล าบากใจในการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 1.89) ตามล าดบั  

ตารางท่ี 4.18 สรุปปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

                                n = 150 

ปัญหา 𝑥̅ (S.D) ความหมาย อนัดับ 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2.52 0.705 นอ้ย 2 

2.  การมีส่วนร่วมในการด า เ นิน

กิจกรรม 

2.50 0.822 นอ้ย 3 

3. การมีส่วนร่วมในการลงทุน/การ

ปฏิบติังาน 

2.70 0.843 ปานกลาง 1 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 2.49 0.788 นอ้ย 4 

5. การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ 

2.18 0.759 นอ้ย 5 

เฉลีย่รวม 2.49 0.783 น้อย  
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ภาพท่ี 4.4 ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

 จากตารางท่ี 4.18 ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร สรุปไดว้่า ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย พิจารณาแยกเป็นรายประเด็น อยู่ในระดบั

ปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหาการมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 2.70) 

อยูใ่นระดบันอ้ย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผน (ค่าเฉล่ีย 2.52) ปัญหาการมี

ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.50) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 

2.49) และปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 2.18) ตามล าดบั 
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1. การวางแผน ค่าเฉลี่ย 2.52
(น้อย)

2. การด าเนินกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
2.50 (น้อย)

3. การลงทนุ/การปฏิบติังาน 
ค่าเฉลี่ย 2.70 (ปานกลาง)

4. การประเมินผล ค่าเฉลี่ย 2.49
(น้อย)

5. การรับผลประโยชน์ ค่าเฉลี่ย 
2.18 (น้อย)

x ̅
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4.2 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

ตารางท่ี 4.19 ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกร 

                                                                                  n = 150 

ประเด็น 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เสนอให้มีกิจกรรมปรับทศันะคติและการ
มองเป้าหมายให้เป็นอนัเดียวกนั เน่ืองจากคน
เก่ากบัคนใหม่ ท่ีมีความแตกต่างดา้นความคิด 
มาก่อนยึดติดอนัเก่ามาหลงัไม่ไดรั้บทราบ ท า
ใหเ้กิดความคิดไม่ตรงกนั 

1 0.7 

2. ควรมีการละลายพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร 

1 0.7 

3. ตอ้งการเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน 1 0.7 
รวม 3 2.1 

 
จากตารางท่ี 4.19 ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร มีดงัน้ี 
ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมในการวางแผน มี 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 เสนอให้มี

กิจกรรมปรับทศันะคติและการมองเป้าหมายให้เป็นอนัเดียวกนั เน่ืองจากคนเก่ากบัคนใหม่ ท่ีมี
ความแตกต่างดา้นความคิด มาก่อนยึดติดอนัเก่ามาหลงัไม่ไดรั้บทราบ ท าให้เกิดความคิดไม่ตรงกนั 
ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม มี 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 ควรมีการละลาย
พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการลงทุน/การ
ปฏิบติังาน มี 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 ตอ้งการเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน 
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ตอนที ่5 การทดสอบสมมติฐาน 

 

การวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยใช้การวิ เคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 

Analysis) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม ว่าตวัแปรอิสระแต่ละตัว 

มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางใดกบัตวัแปรตาม และมีระดบัความเก่ียวขอ้งมากนอ้ยเพียงใด โดยการ

วิเคราะห์คร้ังน้ีใช้ตัวแปรอิสระท่ีคัดเลือกมาทั้ งหมด 9 ตัวแปร ได้แก่ อายุ จ  านวนสมาชิกใน

ครอบครัว ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  รายไดร้วม ระดบัความรู้เก่ียวกบัการ

ด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ระดบัแรงจูงใจในการ

มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร การได้รับการสนับสนุนจาก

เจา้หนา้ท่ี และระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น ตวัแปร

ตาม คือ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดั

พงังา 

 

5.1 สัญลกัษณ์ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรต่าง ๆ ทีศึ่กษาวจัิย 

 

ตารางท่ี 4.20  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

                                                                                                                                   n = 150 

ตัวแปร ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

- ตัวแปรอสิระ   
      X1  = อาย ุ(ปี)    53.13 10.044 
      X2  = จ  านวนสมาชิกในครอบครัว (คน) 4.17 1.278 
      X3  = ระยะเวลาการเป็นสมาชิก (ปี) 9.91 6.267 
      X4  = รายไดร้วม (บาท/ปี) 119,866.00 52,035.785 
      X5  = คะแนนความรู้ของสมาชิก (คะแนน) 10.77 1.238 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ)   
  n = 150 

ตัวแปร ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

      X6  = การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ดา้นการด าเนินงาน
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

3.13 0.775 

      X7  = ระดบัแรงจูงใจ 3.78 0.772 
      X8  = ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุน 2.72 0.734 
      X9 = ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 2.49 0.783 
- ตัวแปรตาม   
     Y1 = การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

3.53 0.716 

 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษามีอายุเฉล่ีย 53.13 ปี ส่วนมากจบ

การศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 มีสถานภาพสมรส ภูมิล าเนาตั้งรกรากมาตั้งแต่บรรพบุรุษ 

จ านวนสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 4.14 คน ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 9.91 ปี  ส่วนใหญ่มี

สถานภาพเป็นสมาชิกในกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร รายไดร้วม 119,866.00 บาท/ปี ระดบัความรู้เก่ียวกบั

การด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 10.77) และระดบั

แรงจูงใจอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.78) การได้รับการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีอยู่ในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย 2.72) 
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ตารางท่ี 4.21 ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ถดถอยเชิงพหุแบบปกติแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (correlation matrix)   

                                                                                                                     n = 150 

Model X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 
X1 1.000 -.585** .053 -.417** -.052 -.062 -.128 -.014 -.127 

X2  1.000 -.144 -.320** .128 -.014 .043 .064 .138 

X3   1.000 .277** .004 .072 .193* .118 .213** 

X4    1.000 -.076 .007 -.078 .004 .081 

X5     1.000 .013 .101 .075 -.051 

X6      1.000 .101 .161* -.014 

X7       1.000 .412** .356** 

X8        1.000 .137 

X9         1.000 
          

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 จากตารางท่ี 4.21 ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งหมดท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (correlation matrix) 
ปรากฏผลดงัน้ี ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัต ่า คือ ความสัมพนัธ์ใน
ทางบวกมีค่าอยู่ระหว่าง 0.004 ถึง 0.412 และความสัมพนัธ์ในทางลบมีค่าอยู่ระหว่าง -0.014 ถึง        
-0.585 ไม่มีตวัแปรคู่ใดมีความสัมพนัธ์สูง (เกินกว่า 0.80) จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity 
ซ่ึงจะเป็นการละเมิดขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวกบัเทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ ดงันั้น
ผูว้จิยัจึงใชต้วัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปรวเิคราะห์การถดถอยแบบปกติ ต่อไป 
 
 
 
 5.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรกับระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (Y) 
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ตารางท่ี 4.22 การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุความสัมพนัธ์ของตวัแปรกบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร(Y) 
           n = 150 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 

t Sig. 
ถดถอย (b) 

ค่าคงท่ี 9.315 7.283 0.000 
  X1  = อาย ุ 0.088 1.435 0.153 
  X2  = จ านวนสมาชิกในครอบครัว -0.063 -1.006 0.316 
  X3  = ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 0.026 0.419 0.676 
  X4  = รายไดร้วม 0.097 1.568 0.119 
  X5  = ระดบัความรู้ของสมาชิก 0.279 2.792** 0.006 
  X6  = ระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ -0.102 -1.378 0.170 
  X7  = ระดบัแรงจูงใจ 1.719 7.005** 0.000 
  X8  = ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุน -1.703 3.464** 0.001 
  X9  = ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 1.094 -6.118** 0.000 
R2 = 0.462        SEE = 1.483        F = 31.093        Sig. of F = 0.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.22 ตวัแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ของระดบัการมีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ได้อย่างมี

นยัส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (F = 31.093 Sig. Of F = 0.000) โดยมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ

ร้อยละ 46.2 (R2 = 0.462) และมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ (SEE) เท่ากบั 1.483 

ส่วนผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพทางสังคม สภาพทางเศรษฐกิจ และระดบัการ

ไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ กบัระดบัการมีส่วนร่วม (Y) พบว่า ในค่าตวัแปรอิสระ 5 ตวัแปร มี

ความสัมพนัธ์อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ มี 4 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.01 คือ ระดบัความรู้เก่ียวกบัด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ระดบัแรงจูงใจ ระดบั

การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ี และระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
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 โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ เม่ือระดบัความรู้เก่ียวกบัด าเนินงานของ

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเพิ่มข้ึน การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มก็จะมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน เม่ือระดับ

แรงจูงใจเพิ่มข้ึน การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มก็จะมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน และเม่ือระดบัการไดรั้บการ

สนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีเพิ่มข้ึน การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มก็จะมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน  

 ส่วนระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มมีความสัมพนัธ์ทางลบโดยมี

ผลแปรผกผนั กล่าวคือ เม่ือระดบัปัญหาเพิ่มข้ึนการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มก็จะมีแนวโนม้ลดลง 

สรุปเป็นสมการแสดงความสัมพนัธ์ได ้ดงัน้ี 

 Y = 9.315 + 0.088X1 -0.063X2 + 0.026X3 + 0.097X4 + 0.279X5 -0.102X6+1.719X7-
1.703X8  +1.094X9 
 จากสมการ สรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่า a คือ ค่าคงท่ี มีค่าเท่ากบั 9.315 แสดงวา่เส้นกราฟตดักบัแกน Y สูงกวา่เส้นแกน 
X ค่า a จึงมีค่าเป็นบวก 

2. ค่า b ท่ีเป็นค่า สัมประสิทธ์ิการถดถอยเป็นความชนัของเส้นกราฟ เป็นค่าท่ีแสดงถึง
การเปล่ียนแปลงของเส้นกราฟ เม่ือตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ (X) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะ
ท าใหต้วัแปร Y เปล่ียนแปลงไป b หน่วย 

2.1 เม่ืออายุ (X1) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะท าให้การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.088 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนั 

2.2 เม่ือจ านวนสมาชิกในครอบครัว (X2) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะท าใหก้าร
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.063 หน่วย 
โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

2.3 เม่ือระยะเวลาการเป็นสมาชิกของกลุ่มแม่บ้าน (X3) เปล่ียนแปลงไปหน่ึง
หน่วยจะท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลง
ไป 0.026 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

2.4 เม่ือรายไดร้วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (X4) เปล่ียนแปลงไปหน่ึง
หน่วยจะท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลง
ไป 0.097 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
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2.5 เม่ือระดับความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (X5) 
เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วยจะท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร (Y) เปล่ียนไป 0.279 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

2.6 เม่ือระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
(X6) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วย จะท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 0.102 หน่วยโดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกนั 

2.7 เม่ือระดบัแรงจูงใจของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (X7) เปล่ียนแปลงไป
หน่ึงหน่วยจะท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (Y) 
เปล่ียนแปลงไป 1.719 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

2.8 เม่ือระดบัการได้รับการสนับสนุนของเจา้หน้าท่ี (X8) เปล่ียนแปลงไปหน่ึง
หน่วยจะท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลง
ไป 1.703 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกนั 

2.9 เม่ือระดบัระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม (X9) เปล่ียนแปลงไปหน่ึงหน่วย
จะท าให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (Y) เปล่ียนแปลงไป 
1.094 หน่วย โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
 โดยมีค่า R2  = 0.462 คือ ความสามารถในการท านายของสมการ แสดงว่าจากสมการ
ดงักล่าวเม่ือแทนค่าตวัแปรอิสระ (X) ทั้งหมดสามารถอธิบายการผนัแปรของตวัแปรตาม (Y) ได้
ร้อยละ 46.2 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง 
จงัหวดัพงังา” ผูว้จิยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญั โดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวจิยั อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย 
  

1.1  วตัถุประสงค์ 

1.1.1 การวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
จงัหวดัพงังา วตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัทาง
เศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 2) ความรู้ และแหล่งความรู้เก่ียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
3) การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
4) การได้รับการสนับสนุน ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร 5) ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร 

1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีวิจัย หมายถึง สมาชิกกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ท่ีจดทะเบียน จดัตั้งไวก้บักรมส่งเสริมการเกษตรไวจ้นถึงปี  
พ.ศ. 2562  จ  านวนสมาชิกทั้งส้ิน 239 คน การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการประมาณขนาด
ตวัอยา่งของ Taro Yamane (1973) ท่ีความคลาดเคล่ือน 0.05 โดยมีขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 150 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 62.76 ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง ท่ีจดทะเบียนกบักรมส่งเสริม
การเกษตรไวจ้นถึงปี พ.ศ. 2562 และท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random sampling) โดยวิธีการ
จบัสลาก 
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1.2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์ ท่ี
เป็นค าถามปลายปิด (Closed-ended Questions) แบ่งออกเป็น 4 ตอน  ก่อนน าแบบสัมภาษณ์ไปใช้ได้
น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา เพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกต้อง และให้
ค  าแนะน าแกไ้ข จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  หลงัจากนั้นน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
item  objective congruence, IOC) ซ่ึงไดค้่า IOC = 0.98 และหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ในแต่ละตอนไดค้่า
สัมประสิทธ์ิระหว่าง 0.795 - 0.969 ซ่ึงแสดงว่ามีค่าความเช่ือมัน่อยู่ในระดบัสูงจึงสามารถน าไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูลได ้

1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากเกษตรกรกลุ่มตวัอยา่ง โดย
น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขหลงัจากการทดสอบเรียบร้อยแลว้ไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
150 ราย  

1.2.4  การวิ เคราะห์ข้อมูล ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่ าสุด 
(minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
การจดัอนัดบั การแปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุแบบปกติ 
(Multiple Regression Analysis) 
 1.3  ผลการวจัิย 

1.3.1 ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยทางเศรษฐกิจของกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีตอบแบบสัมภาษณ์เร่ืองการมีส่วนร่วมของสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา ส่วนมากมีอายเุฉล่ีย 53.13  ปี มีสถานภาพการสมรส
เป็นส่วนใหญ่ มีภูมิล าเนาตั้งรกรากมาแต่บรรพบุรุษ ระดบัการศึกษา สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ส่วนมากจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวนสมาชิกในครอบครัวส่วนใหญ่ มีจ านวนสมาชิก
ในครัวเรือนเฉล่ีย 4.17 คน ประกอบอาชีพการท าสวนเป็นอาชีพหลกั มีอาชีพรองเป็นอาชีพรับจา้ง ส่วน
ใหญ่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเฉล่ีย 9.91 ปี สถานภาพในกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ส่วนใหญ่ เป็นสมาชิกกลุ่ม เกษตรกรส่วนมากเป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และไม่ไดด้ ารงต าแหน่ง
ใด ๆทางสังคม มีรายไดเ้ฉล่ียในภาคเกษตร 84,624.14 บาท นอกภาคเกษตร 45,791.67 บาท รายไดร้วม
ทั้งหมดของครอบครัวเฉล่ีย 119,866.00 บาท ค่าใชจ่้ายของครอบครัวส่วนใหญ่ ใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายอุปโภค 
บริโภคในครัวเรือน และผลตอบแทนจากการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ส่วนใหญ่ไดรั้บเงิน
ปันผล 
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  1.3.2  ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
   1)  ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  จากการวดัระดบัความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จ านวน 15 ขอ้ คิดเป็น 15 คะแนน พบว่า ในภาพรวม
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรร้อยละ 84.7 มีความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อยูใ่น
ระดบัมาก โดยขอ้ท่ีตอบผิดมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ท่ีปรึกษากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจะมีก่ีคนก็ได ้
บทบาทของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไม่ไดเ้นน้การเพิ่มรายไดใ้ห้แก่สมาชิกกลุ่มเป็นหลกั และสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรมีอายตุั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป  
  2)  แหล่งความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร สมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรมีแหล่งความรู้และระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารทั้งท่ีเป็นส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน และ
ส่ือออนไลน์ ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเม่ือพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบวา่ 
ไดรั้บจากส่ือกลุ่ม มากกกวา่ส่ืออ่ืน ๆ รองลงมาคือ ส่ือออนไลน์ ส่ือบุคคล และส่ือมวลชน     
  1.3.3  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร โดยภาพรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดปรากฏดงัน้ี 
  1)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร พบวา่ สมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 8 ประเด็น คือ การวางแผนการพฒันา
ทกัษะความรู้ การวางแผนการแปรรูป/เพิ่มมูลค่าสินคา้ การวางแผนดา้นการตลาด การวางแผนโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์กลุ่ม การก าหนดตน้ทุนการผลิตสินคา้ การวางแผนพฒันากลุ่ม การวางแผนดา้นการเงิน
ของกลุ่ม และการวางแผนตรวจสอบคุณภาพ/พฒันาคุณภาพสินคา้/มาตรฐานและบริการ ตามล าดบั อยู่
ในระดบัมาก 2 ประเด็น คือ การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และการวาง
แผนการผลิต ตามล าดบั   
  2)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วน
ใหญ่มีส่วนร่วมในระดบัมาก 6 ประเด็น คือ การมีส่วนร่วมในการผลิตสินคา้/บริการให้แก่กลุ่ม การมี
ส่วนร่วมในการจ าหน่ายสินคา้/บริการของกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการโฆษณาประชาสัมพนัธ์สินค้า/
บริการของกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบคุณภาพสินค้า/บริการของกลุ่ม และการมีส่วนร่วมให้การแสดงความคิดเห็นตัดสินใจ
แกปั้ญหาในการด าเนินงานกลุ่มท่ีเกิดข้ึน ตามล าดบั อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น คือ การมีส่วนร่วม
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ในการให้ค  าแนะน าในเร่ืองท่ีมีความรู้ความช านาญเป็นพิเศษการด าเนินงานกลุ่ม และการควบคุม
ตรวจสอบการด าเนินธุรกิจกลุ่ม ตามล าดบั 
  3) การมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบัติงาน พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในระดบัมาก 1 ประเด็น คือ การมีส่วนร่วมในการลงแรงปฏิบติังาน อยู่ในระดบั
ปานกลาง 2 ประเด็น คือ การมีส่วนร่วมในการลงทุนหรือลงหุ้น ในการท าธุรกิจของกลุ่ม และการมี
ส่วนร่วมในการลงทุนดว้ยวสัดุ/อุปกรณ์ หรือทรัพยากร ตามล าดบั 
  4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่
มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น คือ การมีส่วนร่วมในการการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้
ของกลุ่ม และการมีส่วนร่วมในการการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปี ตามล าดบั อยูใ่นระดบัมาก 
3 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการการติดตามและรับรู้ความกา้วหน้าของกลุ่ม การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการปฏิบติังานของ ประธานและคณะกรรมการ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม ตามล าดบั  

5) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วน
ใหญ่มีส่วนร่วมในระดบัมาก 3 ประเด็น คือ การไดรั้บความรู้ ทกัษะในการพฒันาอาชีพ การไดรั้บการ
ยอมรับจากชุมชนในการร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และการมีเพื่อนและเครือข่ายเพิ่มข้ึน ตามล าดบั อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 3 ประเด็น คือ การไดรั้บเงินปันผลจากการร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม การไดรั้บผลก าไร
จากการร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และการไดรั้บสวสัดิการจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม ตามล าดบั 
  1.3.4  แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร   

  ระดบัแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร พบวา่ สมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรมีระดบัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมากทั้ง 10 ประเด็น โดยตอ้งการพฒันาคุณภาพชีวิต มาก
ท่ีสุด รองลงมา 3 อนัดบัแรก คือ ตอ้งการเครือข่ายการตลาด ตอ้งการมีอาชีพเสริม ค่าตอบแทนและ
รายไดเ้สริม และตอ้งการความรู้และเทคโนโลยกีารเกษตรแผนใหม่  

1.3.5  การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที ่
การไดรั้บการสนบัสนุนของเจา้หน้าท่ี โดยภาพรวมไดรั้บอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือ

พิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ละดา้น พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุนอยูใ่น
ระดบัมาก จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การไดรั้บการสนบัสนุน
จากเจา้หน้าท่ีรัฐ เช่น ครู, นกัพฒันาชุมชน และการไดรั้บการสนบัสนุนจากผูน้ าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น 
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ก านนั อบต. ตามล าดบั อยู่ในระดบัน้อย คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีบริษทัเอกชน และ
การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชน ตามล าดบั 

1.3.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร โดย

ภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาในรายละเอียดปรากฏดงัน้ี  
1) ปัญหาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการวางแผน  พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง 4 ประเด็น คือ สมาชิกไม่มีความรู้ดา้นการวางแผน 
รองลงมาสมาชิกบางรายไม่ไดรั้บโอกาสในการมีส่วนร่วม เช่น การฝึกฝนให้กลา้แสดงความคิดเห็นใน
ท่ีประชุม การไปรับความรู้จากหน่วยงานของรัฐ สมาชิกไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมเพื่อวางแผนต่อเน่ือง 
และสมาชิกไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเน่ืองจากเวลาวา่งไม่ตรงกนั ตามล าดบั 

2) ปัญหาการส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  พบว่าโดยภาพรวมสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาในรายละเอียดปรากฏวา่ สมาชิกส่วนใหญ่มีงาน
ประจ าหรืออาชีพหลกัจึงไม่มีเวลามาท ากิจกรรมของกลุ่ม รองลงมาคือสมาชิกไม่สามารถหาช่องทาง
การตลาดเพื่อจ าหน่ายสินคา้ได้ สมาชิกขาดความรู้ด้านการพฒันาการแปรรูปและบรรจุผลิตภณัฑ์ 
สมาชิกมีเวลาปฏิบติังานไม่ตรงกนั สมาชิกขาดการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในช่วงการเพาะปลูก 
และช่วงการเก็บเก่ียวผลผลิตในภาคการเกษตร สมาชิกขาดทกัษะและประสบการณ์ ตามล าดบั 

3) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบัติงาน พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด คือ สมาชิกขาดเงินลงทุนหรือลงหุน้ รองลงมา
ไม่มีแหล่งเงินทุน สมาชิกเป็นผูสู้งอายกุารลงแรงปฏิบติังานท าไดไ้ม่เตม็ท่ี และสมาชิกไม่ตอ้งการลงทุน
วสัดุ/อุปกรณ์หรือทรัพยากรอ่ืน ๆ ตามล าดบั 

4) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  โดยภาพรวมสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรมีปัญหาในระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาในรายละเอียดปรากฏวา่ ส่วนใหญ่สมาชิกไม่ทราบเกณฑ์
การประเมินผล รองลงมาสมาชิกไม่มีความรู้ และไม่เขา้ใจการด าเนินงาน ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมดา้น
การประเมินผล และสมาชิกขาดการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ ตามล าดบั 

5) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยภาพรวมสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรมีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย เม่ือพิจารณาในรายละเอียดปรากฏวา่ ส่วนใหญ่การด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่มยงัไม่ให้ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า รองลงมามีขอ้จ ากดัท าให้ขาดโอกาสในการไดไ้ปศึกษาดูงาน/
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อบรม/แลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่มอ่ืน ๆ กลุ่มไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบ่งปันผลประโยชน์
หรือมีการก าหนดไม่ชดัเจน ตามล าดบั     

1.3.7  การทดสอบสมมติฐาน 
ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรและ

ปัจจยัอ่ืน ๆ อย่างน้อย 1 ปัจจยั มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา 

จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ พบวา่ มี 4 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัยิ่ง
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ ระดบัความรู้เก่ียวกบัด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ระดบัแรงจูงใจ 
ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี และระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  โดยมีสมการพยากรณ์ดงัน้ี 
 
 Y = 9.315 + 0.088X1 -0.063X2 + 0.026X3 + 0.097X4 + 0.279X5 -0.102X6+1.719X7-
1.703X8  +1.094X9 

 

2. การอภิปรายผล  
 จากการศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกร ระดบัความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร แรงจูงใจ การ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ี ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

 2.1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  

2.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล  
ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีอายุเฉล่ีย 53.13 ปี สอดคลอ้งกบั

การวิจยัของวีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรอ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีอายุ
เฉล่ีย 55.52 ปี แตกต่างกบัจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) ไดศึ้กษาการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรอ าเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย ผลการศึกษาพบวา่ มีอายุเฉล่ีย 46.38 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส 
มีภูมิล าเนาตั้งรกรากมาแต่บรรพบุรุษ จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 สอดคล้องกบัการวิจยั 



112 
 

ของวีระวิทย์ ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแล้ว มีภูมิล าเนาเดิมโดย 
ตั้งรกรากตั้งแต่สมยับรรพบุรุษ และส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงกวา่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

2.1.2  ปัจจัยทางสังคม  
ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 

4.17 คน แตกต่างกบัวีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78) พบวา่จ านวนสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียอยูท่ี่ 3.72 
คน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเฉล่ีย 9.91 ปี แตกต่างกบั ศุภชยั ใจยอด 
(2555, น. 86) ศึกษาการมีส่วนร่วมและบทบาทของสมาชิกในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยู่
ในช่วงเฉล่ีย 8.43 ปี สถานภาพในกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ เป็นสมาชิกกลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่ม
อ่ืนส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งใด ๆ ทางสังคม สอดคลอ้งกบั 
สกาวรัตน์ เมืองงาม (2554, น. 98) ศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในจงัหวดัสุรินทร์ 
พบวา่ ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นสมาชิกในกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และจารีพร บุตรสระเกษ (2556, น. 67) 
พบวา่สมาชิกกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มกองทุนหมู่บา้น และ
กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 

2.1.3  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  
ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีรายได้เฉล่ียในภาคเกษตร 

84,624.14 บาท นอกภาคเกษตร 45,791.67 บาท รายไดร้วมทั้งหมดของครอบครัวเฉล่ีย 119,866.00 บาท 
แตกต่างกบั ศุภชยั ใจยอด (2555, น. 86) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ มีรายไดน้อกภาค
การเกษตรเฉล่ีย 2,480.48 บาท/เดือน เฉล่ียต่อปีอยูท่ี่ 29,765.76 บาท อาจเป็นเพราะสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรส่วนใหญ่ท าอาชีพดา้นการเกษตรเป็นอาชีพหลกั ท าใหมี้รายไดน้อกภาคการเกษตรไม่มากนกั 
ค่าใช้จ่ายของครอบครัวส่วนใหญ่ ใช้เป็นค่าใช้จ่ายอุปโภค บริโภคในครัวเรือน และผลตอบแทนจาก
การด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินปันผล สอดคลอ้งกบั วีระวิทย ์ปถวีนิธิ 
(2556, น. 78) พบว่าสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร มีค่าใช้จ่ายของครอบครัว ได้แก่ ค่าใช้จ่ายลงทุน
ประกอบอาชีพ รองลงมามาเป็นค่าใชจ่้ายในการอุปโภคบริโภค ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการด าเนินงาน
ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจ่ายเป็นเงินปันผล รองลงมาคืออบรมรับความรู้การศึกษาดูงานจากกิจกรรม 
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 2.2  ปัจจัยอืน่ ๆ  
2.2.1 ความรู้ แหล่งความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

       ความรู้ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเก่ียวกับการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร ผลการวิจยัพบว่า ในภาพรวมสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นระดบัมาก และแหล่งความรู้ของเกษตรกรเก่ียวกบัการด าเนินงาน
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ผลการวิจยัพบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรได้รับข้อมูลข่าวการด าเนินงาน 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจากแหล่งความรู้ประเภทส่ือกลุ่มมากท่ีสุด เช่น การประชุม การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน และการสัมมนา อาจเป็นเพราะเกษตรกรได้เข้าร่วมการประชุม ฝึกอบรมเก่ียวกบั
โครงการของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบ่อยคร้ัง ท าให้ไดรั้บความรู้จากส่ือกลุ่มมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ จ าเรียง จนัทรประภา, (ม.ป.ป.) อา้งถึงใน ภรณี ต่างววิฒัน์ (2561, น.7-16) กล่าววา่ “ความรู้” 
หมายถึง สาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ ท่ีบุคคลรวบรวมไดจ้ากประสบการณ์ในวิถีชีวิต ความรู้เป็นผล
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคมและเทคโนโลยีบุคคลเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ การศึกษา อบรม การรับถ่ายทอดทางวฒันธรรม การรับรู้ การคิดและการฝึกปฏิบติั  
จนสามารถสรุปสาระความรู้และน าไปใช้ประโยชน์ได้หรือพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน เช่นเดียวกับ 
ศุภชยั ใจยอด (2555, น. 91) พบวา่ระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
ซ่ึงแสดงว่าสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรอยู่ในระดบัสูง ท าให้มีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
มากข้ึน 

2.2.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร โดยภาพรวมมีส่วน

ร่วมในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ละดา้น พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดบัมาก ในการด าเนินกิจกรรม  การลงทุน/การปฏิบติังาน และการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ตามล าดบั อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
และการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศุภชยั ใจยอด 
(2555, น. 86-87) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมการด าเนินโครงการอยู่ใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ 1) ไดร่้วมกิจกรรมกลุ่มท่ีเกิดรายได ้ลดรายจ่าย 2) ไดร่้วมรับค าแนะน าจากเจา้หนา้ท่ีใน
การก าหนดโครงการของกลุ่ม 3) ได้ร่วมวางแผนการด าเนินงานในรอบปี 4) ได้ร่วมเรียนรู้วิชาการ 
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แผนใหม่ ตลอดจนให้รู้คุณค่าของการใช้แรงงานทรัพยากรในท้องถ่ิน 5) ได้ร่วมประชุมหารือกัน 
ในกลุ่มให้ทราบความตอ้งการของสมาชิก/การใชท้รัพยากร 6) ไดร่้วมส่งเสริมการออมเงิน การจดัท า
บญัชีครัวเรือน เช่นเดียวกบั วีระวิทย ์ปถวีนิธิ (2556, น. 78-79) พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก การผลิตสินค้าและให้บริการแก่กลุ่มอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม และนอ้ยท่ีสุดคือการควบคุมตรวจสอบการด าเนินธุรกิจกลุ่ม 
2) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีเพื่อนเพิ่มจากการเป็นสมาชิกอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาการยอมรับจากชุมชนในการร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และน้อยท่ีสุดคือ 
การไดรั้บผลก าไรจากการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 3) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก การติดตามและการรับรู้ความกา้วหนา้ของกลุ่มอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การติดตามและการด าเนินงาน
ของกลุ่ม และการประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่มอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.2.3 แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
  ระดบัแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร พบว่า สมาชิก 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีระดบัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมากทั้ง 10 ประเด็น โดยตอ้งการพฒันาคุณภาพชีวิต 
มากท่ีสุด รองลงมา 3 อนัดบัแรก คือ ตอ้งการเครือข่ายการตลาด ตอ้งการมีอาชีพเสริม ค่าตอบแทนและ
รายไดเ้สริม และตอ้งการความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรแผนใหม่ สอดคลอ้งกบั วีระวิทย ์ปถวีนิธิ 
(2556, น. 78) พบว่าแรงจูงใจท่ีท าให้เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรคือตอ้งการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี 
รองลงมาคือตอ้งการมีเพื่อนและเครือข่ายการตลาด เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม และตอ้งการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ต้องการความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรแผนใหม่ ต้องการมีอาชีพเสริม 
ค่าตอบแทน และรายไดเ้สริม ไดรั้บการชกัชวนของสมาชิกและการประชาสัมพนัธ์และตอ้งการได้รับ
การสนบัสนุนเงินดอกเบ้ียต ่า 

2.2.4 การได้รับการสนับสนุน ปัญหา และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร สามารถน ามาอภิปรายไดด้งัต่อไปน้ี 
  1) การได้รับการสนับสนุนของเจ้าหน้าท่ี  โดยภาพรวมได้รับอยู่ในระดับ 
ปานกลาง เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น พบวา่ สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดรั้บการสนบัสนุน
อยู่ในระดบัมาก จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยได้รับความรู้มากท่ีสุด รองลงมาอยู่ในระดับ 
ปานกลาง คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ เช่น ครู, นกัพฒันาชุมชน โดยไดรั้บความรู้มาก
ท่ีสุดเช่นกนั และการไดรั้บการสนบัสนุนจากผูน้ าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น ก านนั อบต. โดยไดรั้บเป็นปัจจยั
การผลิตมากท่ีสุด อยู่ในระดับน้อย คือ การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้า ท่ีบริษัทเอกชน  
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และการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดรุณี ส่งเสริม (2556, 
น. 52) ท่ีไดศึ้กษาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษา
พบวา่ ส่วนใหญ่ไดรั้บการสนบัสนุนในการอบรมให้ความรู้ดา้นเคหะกิจเกษตร รองลงมาคือไดรั้บการ
สนบัสนุนดา้นปัจจยัการผลิต ไดรั้บการสนบัสนุนสินเช่ือให้แก่สมาชิกกลุ่ม และไดรั้บการสนบัสนุน
ดา้นอ่ืน ๆ 
   2) ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
  ปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
พบว่าในภาพรวม สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย โดยเม่ือพิจารณา
รายละเอียดแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดบัน้อย 4 ประเด็น ได้แก่ ปัญหาการส่วนร่วมในการวางแผน  
คือ สมาชิกไม่มีความรู้ด้านการวางแผน รองลงมาสมาชิกบางรายไม่ได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วม  
เช่น การฝึกฝนให้กลา้แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม การไปรับความรู้จากหน่วยงานของรัฐ สมาชิก 
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมเพื่อวางแผนต่อเน่ือง และสมาชิกไม่ได้เขา้ร่วมประชุมเน่ืองจากเวลาว่าง 
ไม่ตรงกนั  
                         ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม คือ สมาชิกส่วนใหญ่มีงานประจ า
หรืออาชีพหลกัจึงไม่มีเวลามาท ากิจกรรมของกลุ่ม รองลงมาคือสมาชิกไม่สามารถหาช่องทางการตลาด
เพื่อจ าหน่ายสินคา้ได ้สมาชิกขาดความรู้ดา้นการพฒันาการแปรรูปและบรรจุผลิตภณัฑ์ สมาชิกมีเวลา
ปฏิบติังานไม่ตรงกัน สมาชิกขาดการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในช่วงการเพาะปลูก และช่วง 
การเก็บเก่ียวผลผลิตในภาคการเกษตร สมาชิกขาดทกัษะและประสบการณ์  
 ปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ ส่วนใหญ่สมาชิกไม่ทราบเกณฑ ์
การประเมินผล รองลงมาสมาชิกไม่มีความรู้ และไม่เขา้ใจการด าเนินงาน ท าให้ขาดการมีส่วนร่วม 
ดา้นการประเมินผล และสมาชิกขาดการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ 
                        และปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ คือ ส่วนใหญ่การด าเนิน
กิจกรรมของกลุ่มยงัไม่ให้ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า รองลงมามีขอ้จ ากดัท าให้ขาดโอกาสในการไดไ้ปศึกษา 
ดูงาน/อบรม/แลกเปล่ียนประสบการณ์กับกลุ่มอ่ืน ๆ กลุ่มไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งปัน
ผลประโยชน์หรือมีการก าหนดไม่ชัดเจน ซ่ึงสอดคล้องกับ วีระวิทย์ ปถวีนิธิ (2556, น. 79) พบว่า 
ปัญหาในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ไดแ้ก่ ปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และปัญหา
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล แตกต่างกบั ศุภชยั ใจยอด (2555, น. 88-89) พบวา่สมาชิกกลุ่มแม่บา้น
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เกษตรกรมีปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรอยู่ในระดับปานกลาง  
ทั้งในดา้นคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม ดา้นการด าเนินงาน และดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
  3) ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร   
   ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการวางแผน เสนอใหมี้กิจกรรมปรับทศันะคติและ
การมองเป้าหมายให้เป็นอนัเดียวกนั เน่ืองจากคนเก่ากบัคนใหม่ ท่ีมีความแตกต่างดา้นความคิด มาก่อน
ยึดติดอนัเก่ามาหลงัไม่ได้รับทราบ ท าให้เกิดความคิดไม่ตรงกนั ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม ควรมีการละลายพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และข้อเสนอแนะ 
การมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบติังาน ตอ้งการเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน ซ่ึงแตกต่างกบั ศุภชยั  
ใจยอด (2555, น. 88-89) พบวา่ ในดา้นกรรมการและสมาชิกกลุ่ม คือ แม่บา้นเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะ 
ในประเด็นการพฒันาทกัษะความสามารถในการบริหารจดัการคณะกรรมการกลุ่ม และสมาชิกกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรควรได้รับการพฒันาฝีมือให้เป็นท่ียอมรับ ในด้านการด าเนินงาน มีขอ้เสนอแนะ 
ในประเด็นการท ากิจกรรมกลุ่มควรมีการนดัหมายในช่วงเวลาท่ีวา่งจากหลงัการท างาน และสอดคลอ้ง
กับการท าการเกษตรซ่ึงเป็นอาชีพหลกัอยู่แล้ว และด้านเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม มีประเด็นข้อเสนอแนะ  
คือ เจา้หน้าท่ีควรเป็นคนท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีจงัหวดัแม่ฮ่องสอนเน่ืองจากท่ีผ่านมามีการเปล่ียนแปลง
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรบ่อย เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ามาปฏิบติังานเป็นคนต่างพื้นท่ีพอเข้ามา
ปฏิบัติงานสักพกัก็ยา้ยกลับภูมิล าเนาตัวเอง เช่นเดียวกับ วีระวิทย์ ปถวีนิธิ (2556, น. 79) พบว่า 
ข้อเสนอแนะ คือ สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต้องการให้เจ้าหน้าท่ีมาเยี่ยมบ่อย ๆ โดยเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีรับผดิชอบงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร นอกจากนั้นยงัตอ้งการขยายตลาดรองรับผลิตภณัฑก์ลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร, ตอ้งการศึกษาหาความรู้นวตักรรมใหม่ ๆ และองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 

2.3  การทดสอบสมมติฐาน 
จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ พบวา่ มี 4 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร คือ ระดบั
ความรู้เก่ียวกบัด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ระดบัแรงจูงใจ ระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
เจา้หนา้ท่ี และระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั แสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร มีผลมาจากสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่ มีความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรอยู่ในระดับมาก ท าให้โอกาสการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพิ่มสูงข้ึน 
ตามไปด้วย สอดคล้องกับศุภชัย ใจยอด (2555, น. 91) พบว่าระดับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 
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การด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกับการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงแสดงวา่แม่บา้นเกษตรกรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นระดบัสูง ท าใหโ้อกาสการเขา้ร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม
เพิ่มสูงข้ึนตามไปด้วย สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรส่วนใหญ่มีแรงจูงใจเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานมาก ท าให้สมาชิกกลุ่มตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากข้ึน เม่ือสมาชิก
กลุ่มไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี ส่งผลให้สมาชิกกลุ่มตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของกลุ่มมากข้ึน และหากสมาชิกกลุ่มไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานหรือมีปัญหา
แต่อยูใ่นระดบันอ้ย จึงท าใหไ้ม่มีอุปสรรคในการเขา้มามีส่วนร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม  

3.  ข้อเสนอแนะ 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

3.1.1  ข้อเสนอแนะต่อสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
1)  จากผลการวิจัยพบว่า ระดบัความรู้ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยู่ใน

ระดับมาก โดยได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ท่ีเป็นส่ือกลุ่มมากท่ีสุด ได้แก่ การประชุม และ 
การฝึกอบรม ควรมีการเพิ่มแหล่งความรู้ ใหก้บัสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในส่ือต่าง ๆ มากข้ีนไดแ้ก่  
ส่ือออนไลน์ เน่ืองจากปัจจุบนัอยู่ในยุคท่ีเกษตรกรใช้ส่ือออนไลน์มากข้ีน เช่น เฟสบุ๊ก ไลน์ ยูทูป  
เวปไซต ์เป็นตน้ ซ่ึงจะเป็นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร ท่ีรวดเร็ว ทนัต่อเหตุการณ์ 

2)  จากผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และการมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร อยู่ในระดับปานกลาง ควรมีการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผน ให้แก่ สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ในการคิดวิเคราะห์การจัดท าแผน 
การด าเนินงานและการประเมินผล ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร โดยให้ตระหนักถึงศักยภาพ และ 
ความเป็นไปไดใ้นการพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  

3)  จากผลการวิจัยพบว่า การไดรั้บการสนบัสนุนของเจา้หนา้ท่ี โดยภาพรวมไดรั้บ
อยู่ในระดับปานกลางโดยได้รับการสนับสนุน จากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด ในด้าน 
องคค์วามรู้ เพื่อให้สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรน าองคค์วามรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์มากยิ่งข้ึน ควรมีการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มาสนบัสนุน
องคค์วามรู้ ปัจจยัการผลิต หรือเงินทุน เพื่อพฒันากลุ่มตามความตอ้งการมากข้ึน 
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4) จากผลการวิจัยพบว่า ข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนเป็น 
ล าดบัแรก ควรมีกิจกรรมปรับทศันะคติและการก าหนดเป้าหมายเดียวกนั เน่ืองจากคนเก่ากบัคนใหม่  
ท่ีมีความแตกต่างดา้นความคิด ท าให้เกิดความคิดไม่ตรงกนั และควรมีกิจกรรมการละลายพฤติกรรม
ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เพื่อให้สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีความใกลชิ้ดกนั เป็นอนัหน่ึง 
อนัเดียวกนั 

3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร   
1)  จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมการ

ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร พบวา่ในภาพรวม สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรส่วนใหญ่
มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ควรน าประเด็นปัญหาและการเสนอแนะ 
ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมาพิจารณา เพื่อวางแผนในการหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุง 
การด าเนินงาน 

2)  จากผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และการมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อยู่ในระดบัปานกลาง เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ควรมีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการให้กบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบัการประเมินผล 
และการวางแผนการพฒันากลุ่ม   

3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง   
 1)  จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเสนอแนะเก่ียวกบั การจดั

กิจกรรมปรับทศันคติและการก าหนดเป้าหมายเดียวกนัของกลุ่ม กรมส่งเสริมการเกษตร ควรมีแผน
ส่งเสริมการจดัอบรมพฒันาศกัยภาพของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร การจดักระบวนการเรียนรู้เวทีชุมชน 
ให้คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพื่อน าไปพัฒนาคณะกรรมการภายในกลุ่มและสมาชิก 
ภายในกลุ่ม 

2)  จากผลการวิจัยพบว่า การไดรั้บการสนบัสนุนของเจา้หนา้ท่ี โดยภาพรวมไดรั้บ
อยู่ในระดบัปานกลางโดยไดรั้บการสนบัสนุน จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด ในดา้นองค์
ความรู้ ควรมีการบูรณาการหลายหน่วยงาน เพื่อพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์การบริหารส่วนจงัหวดั และหน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาผลิตภณัฑข์องกลุ่มต่อไป   
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3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1  ควรมีการศึกษาความคาดหวงั ของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอตะกัว่ทุ่ง

จงัหวดัพงังาต่อการด าเนินงานของกลุ่ม เน่ืองจากความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
มีผลต่อการส่งเสริมและพฒันากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ให้ไปในแนวทางท่ีถูกต้องและตรงประเด็น 
มากท่ีสุด 

3.2.2  ควรมีการศึกษาถึงความยั่งยืนและความต่อเน่ือง  ในการด าเนินงานของ 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ภายหลงัจากส้ินสุดโครงการส่งเสริมของทางราชการ เน่ืองจากผลการด าเนินงาน
ต่างๆ ภายหลงัการส่งเสริมนั้นขาดความต่อเน่ือง และขาดหายไปเม่ือส้ินสุดโครงการ 

3.2.3  ควรท าการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วม  ของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
อ าเภออ่ืนๆ  ในจงัหวดัพงังา เน่ืองจากการเขา้มามีส่วนร่วมและบริบทของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ในอ าเภออ่ืนๆ มีความแตกต่างกัน ท าให้แนวทางและวิธีการส่งเสริมกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
มีความแตกต่างกนัดว้ย 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิยั 
เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

ในอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดั 
 

ค าช้ีแจง  ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ต้อบฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) 

หนา้ขอ้ความตามผลการสัมภาษณ์ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งของแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ 
 1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก ของ
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดัพงังา เพื่อน ามาใช้เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา
ศึกษา จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็น
ของท่าน 
 2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปเพื่อการจดัท าวทิยานิพนธ์เท่านั้น 
 3. เลขท่ีแบบสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น 
 4. แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด 4 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัทางเศรษฐกิจของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร 

ตอนท่ี 2  ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ตอนท่ี 3  การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
ตอนท่ี 4  การไดรั้บการสนบัสนุน ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
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เลขทีแ่บบสัมภาษณ์   

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิยั 
เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

ในอ าเภอตะกัว่ทุ่ง จงัหวดั 

 

ตอนที ่1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยทางเศรษฐกจิของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความตามผลการสัมภาษณ์ และเติมขอ้ความลงใน
ช่องวา่งของแบบสัมภาษณ์ใหส้มบูรณ์                                                                                                                      
1.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 

1. อาย.ุ......................ปี (เศษของอายมุากกวา่ 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี ) 
2. ระดบัการศึกษา  

(   ) 2.1 ไม่ไดรั้บการศึกษา  (   ) 2.2 ประถมศึกษาปีท่ี 4                                              
 (   ) 2.3 ประถมศึกษาปีท่ี 6  (   ) 2.4 มธัยมศึกษาตอนตน้                       
 (   ) 2.5 มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  (   ) 2.6 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)
 (   ) 2.7 ปริญญาตรี   (   ) 2.8 สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. สถานภาพสมรส 
 (  ) 3.1 โสด     (  ) 3.2 สมรส    (  ) 3.3 หมา้ย/หยา่ร้าง     (  ) 3.4 อ่ืน ๆ ระบุ.......................                                                                                                                                                    

4. ภูมิล าเนาเดิม  
(   ) 4.1 ตั้งรกรากมาแต่บรรพบุรุษ  (   ) 4.2 ยา้ยมาจากท่ีอ่ืน 

1.2 ปัจจัยทางสังคม 
5. จ านวนสมาชิกในครอบครัว.....................คน  

6. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร..................ปี 

7. สถานภาพในกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 (  ) 7.1 ประธานกลุ่ม (  ) 7.2 รองประธานกลุ่ม  (  ) 7.3 เลขานุการ  
 (  ) 7.4 เหรัญญิก  (  ) 7.5 ประชาสัมพนัธ์                   (  ) 7.6 กรรมการ  
      (  ) 7.7 สมาชิกกลุ่ม          (  ) 7.8 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 
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8. การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ   
(    ) 8.1 ไม่เป็น 
(    ) 8.2 เป็น โปรดระบุ ดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   ) 8.2.1 กลุ่มเกษตรกร          (   ) 8.2.2 กลุ่มส่งเสริมอาชีพ            
(   ) 8.2.3 กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.     (   ) 8.2.4 สหกรณ์การเกษตร   
(   ) 8.2.5 กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต     (   ) 8.2.6 กลุ่มกองทุนหมู่บา้น 
(   ) 8.2.7 กลุ่มวสิาหกิจชุมชน  (   ) 8.2.8 OTOP 
(   ) 8.2.9 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................. 

9. การด ารงต าแหน่งภายในชุมชน 
(    ) 9.1 ไม่เป็น 
(    ) 9.2 เป็น โปรดระบุ ดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (    ) 9.2.1 ก านนั (    ) 9.2.2 ผูใ้หญ่บา้น 
 (    ) 9.2.3 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น (    ) 9.2.4 สารวตัรก านนั 
 (    ) 9.2.5 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) (    ) 9.2.6 ปราชญ/์วทิยากรเกษตร 
 (    ) 9.2.7 อาสาสมคัรอ่ืน ๆ (หมอดินอาสา/ปศุสัตวอ์าสา/ครูบญัชีอาสา/อสม. ฯลฯ) 
 (    ) 9.2.8 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

1.3 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
10. อาชีพหลกั (มีรายไดม้ากท่ีสุด) 

(   ) 10.1 ท านา   (   ) 10.2 ท าไร่     (   ) 10.3 ท าสวน   (   ) 10.4 เล้ียงสัตว ์
(   ) 10.5 ประมง   (   ) 10.6 รับจา้ง   (   ) 10.7 คา้ขาย     (   ) 10.8 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................ 

11. อาชีพรอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(   ) 11.1 ท านา   (   ) 11.2 ท าไร่    (   ) 11.3 ท าสวน   (   ) 11.4 เล้ียงสัตว ์
(   ) 11.5 ประมง   (   ) 11.6 รับจา้ง   (   ) 11.7 คา้ขาย     (   ) 11.8 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................ 

12. รายไดใ้นครอบครัว 
 12.1 ในภาคเกษตร.................................บาท/ปี                                                                      (            

12.2  นอกภาคเกษตร.............................บาท/ปี  
 12.3 รวม................................................บาท/ปี   
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13. ค่าใชจ่้ายของครอบครัว (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(   ) 13.1 ใชใ้นการลงทุนประกอบอาชีพ (   ) 13.2 ค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภคในครัวเรือน 
(   ) 13.3 ช าระหน้ีในระบบ     (   ) 13.4 ช าระหน้ีนอกระบบ   
(   ) 13.5 การศึกษาบุตร       (   ) 13.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................. 

14. ผลตอบแทนจากการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(   ) 14.1 เงินปันผล      (   ) 14.2 ปัจจยัการผลิต      (   ) 14.3 ค่าแรงจากกิจกรรม     
(   ) 14.4 อบรมรับความรู้ การศึกษาดูงาน   (   ) 14.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................. 

ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
 2.1 ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในตาราง ตามความรู้ของท่าน 
ล าดับที ่ การด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ถูก ผดิ 
 ดา้นความหมาย   

1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร คือการรวมตวักนัของสตรีในภาคเกษตร   
2 สมาชิกมีการท ากิจกรรมตามฤดูกาลโดยไม่ตอ้งมีการวางแผนงานและ

เป้าหมาย 
  

3 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเกิดจากการรวมตวักนัของสมาชิกตั้งแต่ 10 คน
ข้ีนไป 

  

 ดา้นความเป็นมา   
4 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดเ้ร่ิมจดัตั้งและรวมตวักนัเป็น “กลุ่มแม่บา้น

เกษตรกร” คร้ังแรกในปี พ.ศ. 2510 
  

5 กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร 

  

6 สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีอายตุั้งแต่ 25 ปีข้ึนไป   
 ดา้นโครงสร้าง   

7 คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรประกอบดว้ย ประธาน รอง
ประธาน เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์  เลขานุการ และกรรมการ เท่านั้น 

  

8 ท่ีปรึกษากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควรมีอยา่งนอ้ย 3 คนข้ึนไป   
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ล าดับที ่ การด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ถูก ผดิ 
 ดา้นบทบาท   

9 ดา้นวชิาการ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรรับและถ่ายทอดความรู้ดา้น
การเกษตรและเคหกิจเกษตรเฉพาะสมาชิกภายในกลุ่ม 

  

10 บทบาทดา้นสังคม กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีส่วนร่วมในการสร้างความ
มัน่คงดา้นอาหารของทอ้งถ่ิน 

  

11 สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีบทบาทใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนั 

  

12 บทบาทของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเนน้การเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่สมาชิก
กลุ่มเป็นหลกั 

  

 ดา้นกิจกรรม   
13 งานทะเบียน ประกอบดว้ยทะเบียนสมาชิกและทะเบียนทรัพยสิ์นเป็น

งานประเภทบริหารงาน 
  

14 งานรวม เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกตอ้งร่วมกนัด าเนินการ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อร่วมกนัปฏิบติังานและยอมรับวธีิการท างานเป็นกลุ่ม 

  

15 กิจกรรมหลกัของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรคือการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก   
 
2.2 แหล่งความรู้และระดับการรับความรู้ 

 ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความรู้ จากแหล่งความรู้ท่ีท่านไดรั้บ 

แหล่งความรู้ 
ระดับการรับความรู้ 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

ส่ือบุคคล      
1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร      
2. ผูน้  าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น ก านนั 
อบต. 
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แหล่งความรู้ 
ระดับการรับความรู้ 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

3. เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เช่น ครู, กศน., 
พฒันาชุมชน 

     

4. เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน      
5. อกม.      
6. อ่ืน ๆ ระบุ......................      

ส่ือกลุ่ม      
1. การประชุม      
2. การฝึกอบรม      
3. การสัมมนา      
4. การศึกษาดูงาน      
5. อ่ืน ๆ ระบุ.......................      

ส่ือมวลชน      
1. หนงัสือ ต ารา คู่มือ      
2. วารสาร      
3. หนงัสือพิมพ ์      
4. นิทรรศการ      
5. เอกสารแนะน า แผน่พบั      
6. ป้ายประชาสัมพนัธ์      
7. วทิยกุระจายเสียง      
8. หอกระจายข่าว      
9. โทรทศัน์      
10. อ่ืน ๆ ระบุ........................      
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แหล่งความรู้ 
ระดับการรับความรู้ 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

ส่ือออนไลน์      
1. เฟสบุค๊      
2. ไลน ์      
3. เวปไซต ์      
4. ยทููป      
5. อ่ืน ๆ ระบุ........................      

 
ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

3.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ค าช้ีแจง : โปรดท า เคร่ืองหมาย  ( ) ในช่องท่ีตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร 
 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน  

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. การวางแผนพฒันากลุ่ม 
    1.1 การประชุม 

     

    1.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    1.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      
2. การวางแผนการพฒันาทกัษะความรู้ 
    2.1 การประชุม 

     

    2.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    2.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      

B19 

B20 

B21 

B22 

B23 

B24 

B25 

B26 
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ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

3. การก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร 
    3.1 การประชุม 

     

    3.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    3.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      
4. การวางแผนด้านการเงินของกลุ่ม 
    4.1 การประชุม 

     

    4.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    4.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      
5. การวางแผนการผลติ 
    5.1 การประชุม 

     

    5.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    5.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      
6. การก าหนดต้นทุนการผลิตสินค้า 
    6.1 การประชุม 

     

    6.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    6.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      
7. การวางแผนการแปรรูป/เพิม่มูลค่าสินค้า 
    7.1 การประชุม 

     

    7.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    7.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      
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ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

8. การวางแผนตรวจสอบคุณภาพ/พฒันาคุณภาพ
สินค้า/มาตรฐานและบริการ 
    8.1 การประชุม 

     

    8.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    8.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      
9. การวางแผนด้านการตลาด 
    9.1 การประชุม 

     

    9.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    9.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      
10. การวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์กลุ่ม 
    10.1 การประชุม 

     

    10.2 การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์      
    10.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์      

 
3.1.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม                 

ประเด็น ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. การผลิตสินคา้/บริการของกลุ่ม      
2.การตรวจสอบคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม      
3. การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม      
4. การจ าหน่ายสินคา้/บริการของกลุ่ม      
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ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

5. การโฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้/บริการ 
ของกลุ่ม 

     

6. การควบคุมตรวจสอบการด าเนินธุรกิจกลุ่ม      
7. การแสดงความคิดเห็นตดัสินใจแกปั้ญหาใน
การด าเนินงานกลุ่มท่ีเกิดข้ึน 

     

8. การใหค้  าแนะน าในเร่ืองท่ีมีความรู้ 
ความช านาญเป็นพิเศษ เพื่อการด าเนินงานกลุ่ม 

     

 
        3.1.3 การมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. การลงทุนหรือลงหุน้ในการท าธุรกิจของกลุ่ม      
2. การลงแรงปฏิบติังาน      
3. การลงทุนดว้ยวสัดุ/อุปกรณ์ หรือทรัพยากร 
อ่ืน ๆ 
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        3.1.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล             

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. การติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ของกลุ่ม      
2. การติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม      
3. การประเมินผลการด าเนินงานในรอบปี      
4. การประเมินผลการปฏิบติังานของ ประธาน
และคณะกรรมการ 

     

5. การประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกกลุ่ม      
 

3.1.5 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์                    

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. การไดรั้บความรู้ ทกัษะในการพฒันาอาชีพ      
2. การไดรั้บสวสัดิการจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม      
3. การไดรั้บผลก าไรจากการร่วมด าเนินกิจกรรม
กลุ่ม 

     

4. การไดรั้บเงินปันผลจากการร่วมด าเนิน
กิจกรรมกลุ่ม 

     

5. การไดรั้บการยอมรับจากชุมชนในการ 
ร่วมด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 

     

6. การมีเพื่อนและเครือข่ายเพิ่มข้ึน      
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3.2 แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน 
ค าช้ีแจง : ท่านคิดวา่ส่ิงท่ีเป็นแรงจูงใจใหท้่านเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกรมีมากนอ้ยเพียงใด โดยระบุเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนน 1 – 5 (มีแรงจูงใจนอ้ย
ท่ีสุด ถึงแรงจูงใจมากท่ีสุด) 

ประเด็น 

ระดับ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

3.1 ตอ้งการพฒันาคุณภาพชีวติ      
3.2 ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนดอกเบ้ียต ่า      
3.3 ตอ้งการความรู้และเทคโนโลยกีารเกษตรแผน
ใหม ่

     

3.4 ตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม      
3.5 ไดรั้บการชกัชวนของสมาชิกกลุ่มและการ
ประชาสัมพนัธ์ 

     

3.6 ตอ้งการมีอาชีพเสริม ค่าตอบแทนและรายได้
เสริม 

     

3.7 ตอ้งการติดต่อเจา้หนา้ท่ี      
3.8 ตอ้งการมีเพื่อน       
3.9 ตอ้งการเครือข่ายการตลาด      
3.10 ตอ้งการการยอมรับจากผูอ่ื้น      
3.11 อ่ืน ๆ ระบุ......................................      
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ตอนที ่4 การได้รับการสนับสนุน ปัญหา และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 

4.1 การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ 
ค าช้ีแจง : โปรดท า เคร่ืองหมาย  ( ) ในช่องท่ีตรงกบัระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนจาก

เจา้หนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

ประเด็น 
ระดับการได้รับการสนับสนุน 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

1. เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
    1.1 ปัจจยัการผลิต 

     

    1.2 องคค์วามรู้      
    1.3 เงินทุน      
2. ผู้น าหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน อบต. 
    2.1 ปัจจยัการผลิต 

     

    2.2 องคค์วามรู้      
    2.3 เงินทุน      
3. เจ้าหน้าที่รัฐ เช่น ครู, กศน., พฒันาชุมชน 
    3.1 ปัจจยัการผลิต 

     

    3.2 องคค์วามรู้      
    3.3 เงินทุน      
4. เจ้าหน้าทีบ่ริษัทเอกชน 
    4.1 ปัจจยัการผลิต 

     

    4.2 องคค์วามรู้      
    4.3 เงินทุน      
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ประเด็น 
ระดับการได้รับการสนับสนุน 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากทีสุ่ด 
(5) 

5. เจ้าหน้าทีอ่งค์กรพฒันาเอกชน 
    5.1 ปัจจยัการผลิต 

     

    5.2 องคค์วามรู้      
    5.3 เงินทุน      
6. อืน่ ๆ ระบุ....................... 
    6.1 ปัจจยัการผลิต 

     

    6.2 องคค์วามรู้      
    6.3 เงินทุน      

 
4.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

4.2.1 ปัญหาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ค าช้ีแจง : โปรดท า เคร่ืองหมาย  ( ) ในช่องท่ีตรงกบัระดบัปัญหาของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น

เกษตรกร 

ประเด็น 

ระดับปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผน          
    1.1 สมาชิกไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมเพื่อการวางแผน
ต่อเน่ือง 

     

    1.2 สมาชิกไม่มีความรู้ดา้นการวางแผน      
    1.3 สมาชิกบางรายไม่ไดรั้บโอกาสในการมีส่วนร่วม เช่น 
การฝึกฝนใหก้ลา้แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม การไปรับ
ความรู้จากหน่วยงานของรัฐ 
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ประเด็น 

ระดับปัญหา 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    1.4 สมาชิกไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม เน่ืองจากเวลาวา่งไม่
ตรงกนั 

     

    1.5 สมาชิกไม่ไดเ้สนอความคิดเห็นในการประชุม      
    1.6 สมาชิกกลุ่มไม่ไดเ้ขา้ร่วมการจดัท าแผนการท า
กิจกรรม จึงท าใหส้มาชิกมองไม่เห็นความส าคญัของ
กิจกรรม 

     

2. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม      
    2.1 สมาชิกไม่สามารถหาช่องทางการตลาดเพื่อจ าหน่าย
สินคา้ 

     

    2.2 สมาชิกกลุ่มมีงานประจ าหรืออาชีพหลกัจึงไม่มีเวลา
มาท ากิจกรรมของกลุ่ม 

     

    2.3 สมาชิกมีเวลาปฏิบติังานไม่ตรงกนั      
    2.4 สมาชิกขาดความรู้ดา้นการพฒันาการ 
แปรรูปและบรรจุผลิตภณัฑ์ 

     

    2.5 สมาชิกขาดทกัษะและประสบการณ์      
    2.6 สมาชิกขาดการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในช่วง
การเพาะปลูก และช่วงการเก็บเก่ียวผลผลิตในภาคการเกษตร 

     

     2.7 กิจกรรมของกลุ่มไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของสมาชิก 

     

     2.8 สมาชิกไม่เขา้ใจในการด าเนินกิจกรรม เป็นเหตุให้ 
ไม่เขา้ร่วม 

     

    2.9 สินคา้หรือผลิตภณัฑท่ี์แปรรูปมีเฉพาะช่วง ท าให้
สมาชิกไม่สามารถมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง 
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ประเด็น 

ระดับปัญหา 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    2.10 สมาชิกไม่เคารพกฎกติกาของกลุ่ม      
    2.11 อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………      
3. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบัติงาน      
   3.1 สมาชิกขาดเงินลงทุน หรือลงหุ้น      
   3.2 ไม่มีแหล่งเงินทุน      
   3.3 สมาชิกเป็นผูสู้งอาย ุการลงแรงปฏิบติังานท าไดไ้ม่
เตม็ท่ี 

     

   3.4 สมาชิกไม่ตอ้งการลงทุนวสัดุ/อุปกรณ์ หรือทรัพยากร
อ่ืน ๆ 

     

4. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการประเมินผล      
    4.1 สมาชิกไม่เห็นความส าคญัของการประเมินผล      
    4.2 สมาชิกขาดการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้      
    4.3 สมาชิกไม่ทราบเกณฑก์ารประเมินผล      
    4.4 สมาชิกไม่มีความรู้และไม่เขา้ใจการด าเนินงาน ท าให้
ขาดการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผล 

     

    4.5 สมาชิกมองไม่เห็นประโยชน์ของการประเมินผล      
    4.6 อ่ืน ๆ    (ระบุ)………………………………………      
5. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์      
    5.1 การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยงัไม่ใหผ้ลตอบแทน  
ท่ีคุม้ค่า 

     

    5.2 การก าหนดผลประโยชน์จะเกิดแก่บุคคลใดบุคคล
หน่ึงเท่านั้น 
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ประเด็น 

ระดับปัญหา 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

    5.3 สมาชิกไม่เขา้ร่วมการประชุมช้ีแจงเก่ียวกบั
ผลประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง 

     

    5.4 กลุ่มไม่ช้ีแจงเก่ียวกบัผลประโยชน์ใหส้มาชิกทราบ
อยา่งต่อเน่ือง 

     

    5.5 กลุ่มไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบ่งปัน
ผลประโยชน์หรือมีการก าหนดแต่ไม่ชดัเจน 

     

    5.6 สมาชิกมีความสัมพนัธ์ในรูปแบบเครือญาติ ท าใหก้าร
ตดัสินใจเกิดความล าบากใจในการแบ่งปันผลประโยชน์ 

     

    5.7 มีขอ้จ ากดัท าใหข้าดโอกาสในการไดไ้ปศึกษาดูงาน/
อบรม/ แลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่มอ่ืน ๆ 

     

    5.8 อ่ืน ๆ  
(ระบุ).................................................................. 

     

 
4.2.2 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน  
...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
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2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
3. การมีส่วนร่วมในการลงทุน/การปฏิบติังาน 
...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
6. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 
 

***ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์*** 
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