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Abstract 
 

 The objectives of this research were to study; (1) Minimum wage rate Index                    
(2 )  Labor Index ( 3 ) Labor Productivity Index; and (4) the relationship between the minimum 
wage rate and labor productivity of the industrial sector in the Eastern Seaboard Provinces of 
Thailand.  
 This research focused on the industrial sectors including Manufacturing Industry, 
Construction Industry, Mining and Quarrying Industry and Transport, Storage and 
Communications Industry in Chonburi, Rayong, Chantaburi and Trad provinces. Data gathered 
from Minimum Wage Rate, Labor Productivity, Gross Domestic Product, and Consumer price 
Index from 1998 to 2012 and analyzed by wage rate Index, Labor Index, Labor Productivity 
Index using the base year in 2000 and Pearson Product moment Correlation. 
  The research findings were; (1) Minimum wage rate Index of the industrial sector 
had increased from the base year, the highest one was found in 2012 up to 93 percent (2) Labor 
Index of the industrial sector had increased from the base year, the highest one was found in 2009 
up to 61 percent (3) Labor productivity Index of the industrial sector had increased from the base 
year, the highest one was found in 2009 up to 171.9 percent except in 2006, 2009 and 2012 had 
decreased  from the base year 10.6, 2.8 and 2.8 percent respectively and 4) Minimum wage rate 
had positive relationship with labor productivity at the 0.05 significant level in Manufacturing 
Industry, Construction Industry and Transport, Storage and Communications Industry. 
 
Keywords: Minimum wage rate, Labor Productivity of Industrial Sector, The Eastern Seaboard  
                    Provinces 
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

 ค่าจา้งหรือค่าตอบแทน เป็นส่ิงส าคญัต่อพนกังานในองค์กร เป็นแรงจูงใจในการ
ท างานและเป็นท่ีมาของรายไดห้ลกั จึงมีการเรียกร้องในการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าอยา่งต่อเน่ือง                
ในด้านของนายจ้างค่าจา้งนับเป็นต้นทุนท่ีเพิ่มข้ึนในการผลิตสินค้าและบริการ  ดังนั้ น ในการ
ก าหนดค่าจ้างจึงต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับอัตราเงินเฟ้อท่ีเกิดข้ึน และต้องค านึงถึงหลาย
องคป์ระกอบ รวมทั้งผลิตภาพแรงงาน ในช่วงท่ีผา่นมามีการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าอยา่งต่อเน่ือง 
และมีแนวโนม้ในการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าทุกปี  ในการพิจารณาถึงผลิตภาพแรงงานเพื่อแสดง
ถึงตวัช้ีวดัความสามารถของแรงงานในการผลิตสินคา้และบริการ  จึงได้มีการศึกษาถึงแนวทาง              
ในการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน อาทิ วรวิทย์  ดิษฐเจริญ (2552) ได้ท าการศึกษาวิจยัถึง ปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานไทย พบว่า ผลิตภาพแรงงานไทยข้ึนอยู่กับการเปล่ียนแปลงของ
ปัจจยัทุนจากการลงทุนภายในประเทศเป็นหลกั  และในงานวิจยัช้ีถึงความสัมพนัธ์ของอตัราค่าจา้ง
กบัผลิตภาพแรงงาน รวมทั้งงานวิจยั ของ ศุภสิทธ์ิ ฟองสมุทร(2547) ได้ศึกษาถึงการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของแรงงานไทย พบวา่ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีแทจ้ริงและผลิตภาพแรงงาน สาขาอุตสาหกรรม การคมนาคมและการ
ขนส่ง การคา้ปลีกและการคา้ สาขาท่ีอยู่อาศยั และสาขาบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกนั
ประเทศ โดยในงานวจิยัไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงผลิตภาพแรงงานมีความส าคญัในการก าหนดอตัราค่าจา้ง 

 ปัจจุบนัประเทศไทยมีอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย การปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่า
ย่อมส่งผลกระทบต่อตน้ทุนท่ีเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมของกลุ่มภาคตะวนัออก ซ่ึงมี
แห ล่งโรงงานและนิคม อุตสาหกรรมขนาดใหญ่   เช่น  นิ คม อุตสาหกรรมแหลมฉบัง                           
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ในจงัหวดัชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมมาตาพุดในจงัหวดัระยอง  เป็นตน้       
ยอ่มไดรั้บผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจา้งดงักล่าวดว้ย 
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ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั (GPP) เป็นขอ้มูลรายไดป้ระชาชาติท่ี จ  าแนกรายการเป็น
รายพื้นท่ีในขอบเขตจงัหวดั สามารถอธิบายถึงภาพรวมดา้นเศรษฐกิจของจงัหวดัและของภาคนั้นๆ             
เป็นการประมวลรวมจากรายไดท่ี้มาจากกิจกรรมการผลิตทั้งหมดท่ีด าเนินการอยู่ในพื้นท่ี ดงันั้น 
ตวัเลข GPP นบัเป็นเคร่ืองช้ีท่ีแสดงทั้งขนาด ของรายไดจ้ากการด าเนินการของแต่ละอุตสาหกรรม 
และสามารถใช้อธิบายทิศทางการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ในช่วงเวลาต่าง ๆ รวมทั้งสามารถแสดง
โครงสร้างการผลิตท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปทั้งในระยะสั้ นและระยะยาว GPP จึงเป็นข้อมูลหลัก                                       
ท่ีสามารถใชใ้นการติดตามภาวะเศรษฐกิจ และการน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวางแผนพฒันา 

 จากภาพท่ี 1.1 ผลิตภณัฑ์มวลรวม นอกภาคการเกษตร จ าแนกตามสาขาการผลิตของ                 
ปี 2555 เปรียบเทียบแต่ละภาคทัว่ประเทศ พบว่าผลิตภณัฑ์มวลรวมนอกภาคการเกษตรของภาค
ตะวนัออกมากกวา่ภาคอ่ืนๆ ร้อยละ 33 รองลงมาคือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือร้อยละ 19 ภาคเหนือ
และภาคใตร้้อยละ 16 ภาคกลางร้อยละ 10 และภาคตะวนัตกร้อยละ 10 แสดงให้เห็นถึงศกัยภาพ
ทางการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ของภาคตะวนัออกในการเป็นภูมิภาคแห่งอุตสาหกรรม  

ภาพท่ี 1.1  ผลิตภณัฑม์วลรวม นอกภาคการเกษตร จ าแนกตามสาขาการผลิตรายภาค ปี 2555 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2556, น.45) 
 

การท่ีผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาคตะวนัออกท่ีสูงกว่าภาคอ่ืนๆนั้ น เป็นผลมาจาก
ความสามารถในการผลิตสินคา้และบริการของแรงงานหรือผลิตภาพแรงงาน เน่ืองจากผลิตภาพ
แรงงานเป็นปัจจยัส าคญัท่ีก าหนดระดบัความสามารถในการแข่งขนัและเป็นตวัช้ีวดัการท างานของ
แรงงานเพื่อเปรียบเทียบศกัยภาพในการแข่งขนัของอุตสาหกรรม  
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ภาคตะวนัออกมีภูมิประเทศท่ีสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรณีนับเป็นทรัพยากรท่ีมี
ความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ เป็นแหล่งวตัถุดิบพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม
ต่างๆ  อาทิ อุตสาหกรรมเซรามิกส์ อุตสาหกรรมแกว้ อุตสาหกรรมโลหะ ดงันั้นอุตสาหกรรมการ
ท าเหมืองแร่และการยอ่ยหินจึง มีบทบาทส าคญัต่อ ภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

จากงานวิจยัของศูนยว์ิจยักสิกรไทย ปี 2556  พบวา่ในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง
ของภาคตะวนัออกสามารถสร้างรายได้มากเป็นอันดับ 2 ของประเทศ รองจากกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล อุตสาหกรรมในภาคตะวนัออกก็มีการพฒันาอยู่หลายประเภท ไม่ว่าจะเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรม ท่าเรือน ้ าลึก ท่ีอยู่อาศยัทั้งแนวราบและแนวสูง ตลอดจนศูนยก์ารคา้ โรงแรม และ       
รีสอร์ทต่างๆทั้งน้ี ส่งผลให้การก่อสร้างในแต่ละจงัหวดัขยายตวัตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมใน
พื้นท่ี ส่วนในภาคอุตสาหกรรมการขนส่งและการคมนาคมของภาคตะวนัออกมีความส าคญัและ
บทบาท ต่อประเทศอย่างมาก โดยเฉพาะภาคตะวนัออกเป็นท่ีตั้งของท่าเรือน ้ าลึกหลกั คือท่าเรือ
แหลมฉบงัในจงัหวดัชลบุรีซ่ึงเป็นท่าเรือน ้ าลึกขนาดใหญ่ ท่ีสามารถรองรับการขนส่งสินคา้น าเขา้
และส่งออก ทางทะเลในปริมาณมาก และมีมูลค่าการขนส่งสูงมาก ในแต่ละปีท่าเรือแหลมฉบงั มี
ปริมาณการขนส่งตูสิ้นคา้ ประมาณ 6 ลา้น TEU (TEUs ยอ่มาจาก Twenty-foot คือ หน่วยนบัสินคา้ท่ี
บรรจุในตูค้อนเทนเนอร์ความยาว 20 ฟุต โดยตูค้อนเทนเนอร์ 20 ฟุต เท่ากบั 1 ทีอีย ูตูค้อนเทนเนอร์ 
40 ฟุต เท่ากบั 2 ทีอีย)ู ต่อปี ซ่ึงต ่ากวา่ศกัยภาพของท่าเรือ แหลมฉบงัท่ีสามารถด าเนินการไดเ้พราะ
สามารถรองรับปริมาณการขนส่งได้ถึงปีละประมาณ 7.2 ล้าน TEU ต่อปี นอกจากการขนส่งทาง
ทะเลท่ีมีมูลค่าสูงแลว้ ความเช่ือมโยงท่ีตามมาคือระบบการขนส่งภายในประเทศจากส่วนภูมิภาค
ต่างๆ กบัภูมิภาคตะวนัออก ทั้งทางถนนและทางราง เพื่อขนถ่ายสินคา้ผา่นท่าเรือแหลมฉบงั และยงั
เป็นประตูเช่ือมโยงทางการค้าเม่ือมีการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (Asian Community) ระหว่าง
ประเทศ 

จากการขยายตวัของอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออกส่งผลให้มีความตอ้งการแรงงาน                
เพิ่มมากข้ึน เพื่อให้เพียงพอต่อภาคการผลิตและการบริการ แรงงานจึงเป็นตน้ทุนท่ีผูป้ระกอบการ
หลีกเล่ียงไม่ได้ การปรับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท าให้มีตน้ทุนดา้นแรงงานเพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้ราคา
สินคา้และบริการปรับข้ึน การเพิ่มความสามารถของแรงงานในการผลิตสินคา้และบริการใหไ้ดม้าก
ข้ึนจึงเป็นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัอตัราค่าจา้งท่ีปรับสูงข้ึน    

ดงันั้น ผลิตภาพแรงงานจึงมีความส าคญัต่อภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดัชายฝ่ังทะเล
ตะวนัออกของประเทศไทย แต่การปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าย่อมมีผลกระทบต่อตน้ทุนแรงงานท่ี
เพิ่มข้ึนด้วย ผูว้ิจยัเห็นความส าคญัดงักล่าวจึงได้ท าการศึกษาถึง อตัราค่าจา้งขั้นต ่าและผลิตภาพ
แรงงานของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทยเพื่อเป็นขอ้มูล               
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ในการวางแผนเก่ียวกับการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าและการเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้มีความ
เหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 การวจิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 

2.1 ดชันีค่าจา้งขั้นต ่าของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของ
ประเทศไทย 

2.2 ดัชนีแรงงานของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของ
ประเทศไทย 

2.3 ดชันีผลิตภาพแรงงานของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก
ของประเทศไทย 

2.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่า และผลิตภาพแรงงานของภาคอุตสาหกรรม
ในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทย 
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 
 กรอบแนวคิดการวจิยั เป็นดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผลิตภาพแรงงาน อตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้ง

ขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงาน 

 
 

ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั 
ณ ราคาคงท่ี 

จ านวนแรงงาน 
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4. สมมติฐานการวจิัย  
 
 ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างขั้นต ่ าและผลิตภาพแรงงาน                  
ไดก้  าหนดสมมติฐาน ดงัน้ี 

อตัราค่าจา้งขั้นต ่ามีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรม
การผลิต อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน อุตสาหกรรมการก่อสร้าง และอุตสาหกรรม
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 

 

5. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งขอบเขตการวจิยัออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

5.1  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ โดยมุ่งเนน้เฉพาะ 4 สาขาอุตสาหกรรม ไดแ้ก่  อุตสาหกรรม
การผ ลิต  อุตส าหกรรมการก่ อส ร้าง  อุ ตส าหกรรมการท า เห มื องแ ร่และการย่อ ย หิ น                                     
และอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม เพราะประกาศจากกระทรวง
แรงงานในการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่า มีผลบงัคบัใช้เพื่อคุม้ครองแรงงานในสาขาอุตสาหกรรม
ดงักล่าว แต่ส าหรับสาขาอุตสาหกรรมการเกษตร การล่าสัตว ์การป่าไมแ้ละการประมง สาขาเหล่าน้ี
อาจจะมีกิจการบางส่วน หรือทั้ งหมด อยู่ในลักษณะท่ีได้รับการยกเวน้ และส าหรับ 4 สาขา
อุตสาหกรรมท่ีศึกษาน้ี เป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีตอ้งใชก้ าลงัแรงงานในการผลิตจ านวนมาก 

5.2 ขอบเขตด้ำนพื้นที่  ก าหนดเฉพาะพื้นท่ี 4 จงัหวดัชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก   
ไดแ้ก่ จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด เพราะมีโครงสร้างทางการผลิต
ภาคอุตสาหกรรม 4 สาขาอุตสาหกรรม และเป็นจงัหวดัท่ีมีลกัษณะทางภูมิศาสตร์ท่ีอยูติ่ดกบัชายฝ่ัง
ทะเลตะวนัออก 

5.3 ขอบเขตด้ำนตัวแปร ไดก้  าหนดตวัแปรส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
5.3.1 ค่าจ้างแรงงาน ประกอบดว้ย อตัราค่าจา้งขั้นต ่าตามประกาศของกระทรวง

แรงงาน และอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงซ่ึงเป็นอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีมีการปรับดว้ยดชันีราคาผูบ้ริโภคของปี
นั้นๆ ดงันั้นการวิเคราะห์ ดชันีค่าจา้งแรงงาน จึงประกอบดว้ย ดชันีค่าจา้งขั้นต ่า และดชันีค่าจา้งท่ี
แทจ้ริง 

5.3.2 ผลิตภาพแรงงาน ค านวณจากผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ี หาร
ดว้ยจ านวนแรงงาน   
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5.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ ขอ้มูลตวัแปรต่างๆท่ีน ามาวิเคราะห์เป็นขอ้มูลทุติยภูมิ ระหวา่ง
ปี 2541-2555 และก าหนดปี 2543 เป็นปีฐานส าหรับการค านวณค่าดชันีต่างๆ 

 

6. ข้อจ ำกดัในกำรวจิัย 

 
      การวจิยัคร้ังน้ีมีขอ้จ ากดั ดงัน้ี 

6.1 ขอ้มูลผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีเป็นขอ้มูลท่ีก าหนดราคาคงท่ี
ปี 2543และขอ้มูล ปี2541-2542 ไม่มีขอ้มูล จึงใชข้อ้มูลของ ปี 2543 แทน 

6.2 ขอ้มูลจ านวนแรงงาน ปี 2541-2542ไม่มีขอ้มูลจึงใชข้อ้มูลของ ปี 2543 แทน 
 

7. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 

7.1 ผลิตภาพแรงงาน  (Labor Productivity)  หมายถึง การเปรียบเทียบการใช้ปัจจัย
แรงงานกบัผลผลิต โดยใชว้ธีิการวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานจาก ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั ณ ราคา
คงท่ีหารดว้ยจ านวนแรงงานของภาคอุตสาหกรรม ดงัน้ี 

  

ผลิตภาพแรงงาน =
ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ี 

จ านวนแรงงาน
 

  
 7.2 ค่าจ้างแรงงาน  หมายถึง ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนท่ีแรงงานได้รับจากการท างาน                                   
ซ่ึงเป็นอตัราค่าจา้งขั้นต ่าตามประกาศของกระทรวงแรงงาน 

7.3 อัตราค่าจ้างขั้นต ่า (หน่วยเป็นบาทต่อวนัต่อคน)หมายถึง อัตราค่าจ้างขั้นต ่ าตาม
ประกาศกระทรวงแรงงาน ท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นแต่ละทอ้งถ่ินท่ีจงัหวดั ซ่ึงยกเวน้ไม่มีผลบงัคบัใชก้บั
ลูกจา้งของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

7.4 อัตราค่าจ้างที่แท้จริง (หน่วยเป็นบาทต่อวนัต่อคน) หมายถึง อตัราค่าจา้งขั้นต ่าตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานในแต่ละปีและแต่ละทอ้งถ่ิน หักออกดว้ย อตัราเงินเฟ้อ (หรือดชันีราคา
ผูบ้ริโภคชุดทัว่ไประดบัจงัหวดั) 
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7.5 อุตสาหกรรมการผลิต หมายถึง อุตสาหกรรมเก่ียวกบัการผลิตสินคา้ เพื่อการใช้หรือ
ขายโดย เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ การด าเนินการทางเคมีและชีวะ และ คนงาน เป็นส่วนร่วมในการผลิต            
การประกอบกิจกรรมของมนุษย ์ตั้งแต่ หตัถกรรมไปจนถึง เทคโนโลยขีั้นสูง โดยปกติจะใชก้บัการ
ผลิตแบบอุตสาหกรรม ซ่ึง วตัถุดิบ นั้นถูกเปล่ียนไปเป็น ผลิตภณัฑ์  โดยผลิตภณัฑ์เหล่านั้น อาจจะ
ถูกใช้ส าหรับการผลิตของส่ิงของอย่างอ่ืนท่ีมีความซับซ้อนมากกว่า เช่น อากาศยาน ของใช้ใน
ครัวเรือน รถยนต์ หรือ ขายให้กับ ผูข้ายส่ง ผูท่ี้จะขายให้กับ ผูค้ ้าปลีก ซ่ึงจะขายต่อให้กับผูใ้ช ้
หรือ ผูบ้ริโภค  

 7.6 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง หมายถึง อุตสาหกรรมเก่ียวกบักิจกรรมหรือการกระท าท่ีท า
ให้เกิด การประกอบหรือการติดตั้ ง ให้เกิดเป็นอาคาร โครงสร้าง ระบบสาธารณูปโภค หรือ
ส่วนประกอบของส่ิงท่ีกล่าวขา้งตน้ และมกัจะหมายถึงงานทางดา้นโยธาเป็นส่วนใหญ่ 

7.7 อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน หมายถึง อุตสาหกรรมเก่ียวกบัการสกดั
เอาแร่ท่ีมีค่า หรือ วสัดุทางธรณีวิทยาอ่ืนๆ จากใตผ้ืนแผน่ดิน ปกติขุดท่ีตวัแหล่งแร่หรือสายแร่ท่ีอยู่
ใตดิ้น วสัดุทัว่ไปท่ีสกดัได ้ไดแ้ก่บอกไซต ์(ส าหรับหลอมเป็นอะลูมิเนียม) ถ่านหิน ทองแดง เพชร
เหล็ก ทองค า ตะกัว่ แมงกานีส แมกนิเซียม นิเกิล ฟอสเฟต แพลตินมั เกลือหิน เงิน ดีบุก ไททาเนียม 
ยเูรเนียม และสังกะสี วสัดุมีค่าอ่ืนๆ ท่ีมีการท าเหมืองเช่นกนัไดแ้ก่ ดินเหนียว ดินขาว ทราย กรวด 
หินแกรนิต หินปูนและหินอ่อนวสัดุ (Bare Year) อ่ืนใดท่ีไม่สามารถผลิตจากพืชจะมากจากการ
ท าเหมือง การท าเหมืองในความหมายท่ีกวา้ง รวมถึงการขุดเจาะ น ้ ามนัปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ 
หรือแมแ้ต่น ้า 

7.8 อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  หมายถึง อุตสาหกรรม
เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยคน (People) สินคา้ (Goods) หรือบริการ (Services) จากต าแหน่งหน่ึงไปยงั
อีกต าแหน่งหน่ึง ในกรณีของการเคล่ือนยา้ยคนนั้นส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของการขนส่งผูโ้ดยสาร 

 7.9 ดัชนีราคาผู้บริโภค หมายถึง เป็นการวดัค่าทางสถิติ ท่ีใช้วดัการเปล่ียนแปลงราคาขาย
สินคา้และบริการตามคุณภาพท่ีก าหนดไวใ้นปริมาณคงท่ี ซ่ึงผูบ้ริโภคซ้ือเป็นปกติในช่วงระยะเวลา
หน่ึง โดยเปรียบเทียบกบัราคาสินคา้อยา่งเดียวกนัในช่วงเวลาท่ีก าหนดหรือปีฐาน  

7.10 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product: GPP) หมายถึง มูลค่าของ
การผลิตสินค้า และบริการขั้นสุดท้ายของจงัหวดั ซ่ึงมีค่าเท่ากับมูลค่าเพิ่ม (Value Added) จาก
กิจกรรมการผลิตสินคา้ และบริการทุกชนิดท่ีผลิตข้ึนในขอบเขตของจงัหวดัในรอบระยะเวลาหน่ึง
ปี (เดือนมกราคม – ธันวาคม) หรือรายได้จากผลตอบแทนปัจจัยการผลิตต่าง ๆ ซ่ึงได้แก่ 
ค่าตอบแทนแรงงาน ค่าเช่าท่ีดิน ดอกเบ้ีย และก าไร 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=High_tech_manufacturing&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Major_appliance&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Major_appliance&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Retailer&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%84
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8. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

8.1 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาและส่งเสริมสาขาอุตสาหกรรมท่ีมี
ความส าคญัของภาคตะวนัออกในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัอตัราค่าจา้งและผลิตภาพแรงงาน  

8.2 เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่สถานประกอบการ ของ 4 สาขาอุตสาหกรรม ประกอบการ
พิจารณาการจา้งแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

8.3 เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า ตามมาตรฐานฝีมือใน
เขตจังหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออกและการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงเป็นการพัฒนา
ความสามารถในการผลิตของแรงงานของไทยใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 บทน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบั ผลิตภาพแรงงานและการวดัผลิตภาพแรงงาน การก าหนด
อตัราค่าจา้งขั้นต ่า ทฤษฎีค่าจา้งยติุธรรม ทฤษฏีค่าจา้งตามผลผลิต ทฤษฏีค่าจา้งตามการเจรจาต่อรอง  
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. ผลติภาพแรงงานและการวดัผลติภาพแรงงาน 
 

1.1 แนวคิดในการวดัผลติภาพแรงงาน 
              ผลิตภาพ (Productivity) คือ การเปรียบเทียบผลผลิตกบัปัจจยัการผลิตท่ีสะทอ้นถึง

การเพิ่มข้ึนของประสิทธิภาพในการผลิต  การผลิตท่ีวดัไดจ้ากการใชปั้จจยัในการผลิตรวมทั้งหมด
หรือปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง หากผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนเป็นผลมาจากการเพิ่มปัจจยัแรงงานเพียงอย่างเดียว 
การวดัการเพิ่มข้ึนของผลผลิตท่ีเกิดจากปัจจยัแรงงานเรียกวา่ ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 
ดังนั้ นผลิตภาพแรงงาน จึงเป็นการเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได้จากแรงงานท่ีใช้ในการผลิต                                   
ใน ก ารวัด ผ ลิ ตภ าพ แรงงาน ได้อ าศัยท ฤษ ฎี ก ารผ ลิ ตของ Ferguson and Maurice (1978)                           
อา้งถึงใน นนท ์บุญเรือง (2548: 13) ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งผลผลิต (Q) และปัจจยัการผลิตท่ี
ใชใ้นกระบวนการผลิต สมมติให้ปัจจยัการผลิตมีเพียง 2 ชนิด คือปัจจยัแรงงาน (L) และปัจจยัทุน 
(K) ความสัมพนัธ์ของผลผลิต และปัจจยัการผลิตหน่ึง ๆ สามารถเขียนฟังกช์นัการผลิตไดด้งัน้ี 

Q = f (L, K)  
1.1.1 การผลิตในระยะส้ัน หน่วยผลิตไม่สามารถเปล่ียนแปลงปริมาณปัจจยัการ

ผลิตบางชนิดไดใ้นช่วงระยะเวลานั้นท าให้ผลผลิตท่ีไดเ้ป็นผลผลิตจากการใชปั้จจยัผนัแปรร่วมกบั
ปัจจยัคงท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงปริมาณได้ ดงันั้นหากปัจจยัทุนไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ใน
ระยะสั้น ฟังกช์นัการผลิตในระยะสั้นจึงสามารถเขียนไดด้งัน้ี  

Q = f (L, K) = หรือ Q = f (L)  
  ผลิตภาพแรงงานสามารถพิจารณาได้สองลักษณะ คือผลผลิตเฉล่ียของแรงงาน                

(Average Product of Labor: APL) ห รือป ริมาณผลผลิตต่อจ านวนแรงงาน  (Q/L)จากภาพ ท่ี              
2.1 ภาพบน ผลผลิตเฉล่ียของแรงงาน คือค่าความชนัของเส้นท่ีลากจากจุดก าเนิดไปยงัจุดใด ๆ บน
เส้น ฟังก์ชนัการผลิต พบวา่ในขณะท่ีการจา้งงานเพิ่มข้ึนในตอนแรก APL จะสูงข้ึนหลงัจากนั้นจะ
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Q  
 

APL = Q/L 
 

ลดลง โดยความสัมพนัธ์ระหว่าง APL และระดับการจ้างงานได้แสดงไวใ้นภาพท่ี 2.1 ภาพล่าง               
และอีกลกัษณะหน่ึง คือ ผลผลิตหน่วยสุดทา้ยของแรงงาน (Marginal Productivity of Labor: MPL)                               
หรือการเปล่ียนแปลงปริมาณผลผลิตทั้งหมดต่อการเปล่ียนแปลงการใช้ปัจจยัแรงงาน(dQ/dL) คือ 
ความลาดชนัของฟังกช์นัการผลิต (Q)ในภาพท่ี 2.1 ภาพบน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  ผลิตภาพแรงงาน และผลิตภาพแรงงานหน่วยสุดทา้ยของแรงงาน 
ท่ีมา: Ferguson and Maurice (1978)  

1.1.2 การผลิตในระยะยาว  หมายถึง การผลิตในระยะท่ีหน่วยผลิตสามารถ
เปล่ียนแปลงปัจจยัการผลิตไดทุ้กชนิด ดงันั้น ผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากการเพิ่มของปัจจยัทุนและ
ปัจจยัแรงงานท่ีใชใ้นการผลิตร่วมกนั การท่ีระดบัผลผลิตเพิ่มข้ึนจะท าให้เส้นของผลผลิตรวมเพิ่ม
สูงข้ึนจาก Q0 เล่ือนข้ึนเป็นเส้น Q1 และการท่ี     เส้นผลผลิตรวมเพิ่มสูงข้ึนจะมีผลท าให้เส้นผลิต
ภาพเฉล่ียและเส้นผลผลิตภาพหน่วยสุดท้ายเพิ่มข้ึนด้วยเช่นกัน ในกรณีท่ีเป็นการผลิตโดยใช้

L2 

 
L1 

 
L3 

 

L3 

 
L2 

 
L1 

 MPL , APL 

 

0 

 

0 

 

Q (L; K) 
 

L 
 

MPL = dQ/dL 
 

L 
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เทคโนโลยีแบบเดิมคือการใช้สัดส่วนทุนต่อแรงงาน (K/L) เท่าเดิม เม่ือทุนเพิ่มข้ึนก็จะใช้แรงงาน
เพิ่มข้ึน ดังนั้ นผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนในระยะยาวจึงเป็นผลเน่ืองมาจากการใช้ปัจจยัทุนและแรงงาน
ร่วมกนัในการผลิต ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 2.2 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2  การผลิตระระยาว 
ท่ีมา: Ferguson and Maurice (1978)  
 

1.2 วธีิการวดัผลติภาพแรงงาน 
   การวดัผลิตภาพแรงงาน มีการวดัไดห้ลายวิธีจ  าแนกได้ดงัน้ี จ  าแนกตามลกัษณะ
ของการวดั จ าแนกผลิตภาพแรงงานตามระดบัของการวดั และจ าแนกตามลกัษณะของขอ้มูลโดย                   
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.2.1 การจ าแนกวิธีการวัดผลิตภาพแรงงานตามลักษณะการวัด มี 2 วธีิ คือ  
 1)  การวดัผลิตภาพการผลิตบางส่วน (Partial Productivity or Single-Factor)   

เป็นการวดัโดยการเปรียบเทียบระหว่างผลผลิตท่ีได้กับปัจจยัการผลิต ชนิดใดชนิดหน่ึง เช่น                  

ผลิตภาพแรงงาน หรือผลิตภาพทุน เป็นการวดัแบบง่าย เป็นการวดัในรูปอตัราส่วนของผลผลิตต่อ

ปัจจยัการผลิตชนิดนั้นๆ การวดัผลิตภาพการผลิตแบบบางส่วน เพื่อให้ทราบถึงก าลงัการผลิตของ

ปัจจยัการผลิตเฉพาะอย่างในการผลิตสินค้าหรือบริการ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงเท่านั้ น แต่ไม่

สามารถวดัถึงการเปล่ียนแปลงประสิทธิภาพการผลิต (Productivity Efficiency) ทั้งหมด 

K 

L 

K/L 

Q0 =f(L,K) 

Q1 =f(L,K) 
K1 

K0 

L0 L1 

0 
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2) การวดัผลิตภาพการผลิตโดยรวม (Total Factor Productivity) เป็นการวดั
โดยการเปรียบเทียบระหว่างผลผลิตท่ีผลิตไดก้บัปัจจยัการผลิตทุกชนิดในการผลิต ซ่ึงมีผลมาจาก
ปัจจยัอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากปัจจยัการผลิตประเภทแรงงาน หรือทุน เช่นการเปล่ียนแปลงของปัจจยั
การผลิต หรือการทดแทนกนัของปัจจยัการผลิต (Factor Substitution) การเปล่ียนแปลงในดา้นการ
บริหารการจดัการ การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ๆ ซ่ึงเป็นค่าของผลิตภาพการผลิตซ่ึงไม่ได้
เกิดจากการใชปั้จจยัการผลิตเพียงชนิดใดชนิดหน่ึง  

1.2.2 การจ าแนกวิธีการผลิตระดับของการวัด มี 2 วธีิ คือ 
   1)  การวัดผลิตภาพแรงงานในระดับ มหภาค เป็นการวดัผลิตภาพแรงงาน

ในระดบัประเทศ ภูมิภาคพื้นท่ีและตามประเภทอุตสาหกรรม มกัจะมีการวดัออกมาในรูปแบบของ
ดชันีผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity Index: LPI) เพื่อเปรียบเทียบค่าของระดบัและอตัราการ
เปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานไดอ้ยา่งชดัเจน  

   2) การวัดผลิตภาพแรงงานในระดับจุลภาค เป็นการวดัผลิตภาพแรงงาน
ในระดบัสถานประกอบการแต่ละราย (Individual Industrial Establishment) การค านวณ ดงัน้ี 

     
  ผลิตภาพแรงงาน =        มูลค่าเพิ่มแรงงาน 
          ชัว่โมงการท างานทั้งหมด 
 

โดยท่ี   มูลค่าเพิ่มของแรงงาน หมายถึง ยอดขาย หักออกดว้ยตน้ทุนทั้งหมด 
ซ่ึงไม่รวมค่าตอบแทนแรงงาน 
ยอดขาย หมายถึง มูลค่าการขายสินค้าและบริการของสถาน
ประกอบการ 
ตน้ทุนทั้งหมด หมายถึง ตน้ทุนสินคา้มีไวเ้พื่อขายและค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน สามารถจ าแนกรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ก. ต้นทุนสินค้ามีไว้เพ่ือขาย ประกอบด้วยต้นทุนการผลิต คือค่าวตัถุดิบและ

วสัดุท่ีใชใ้นการผลิต ค่าจา้งหรือค่าตอบแทนแรงงาน เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา และสวสัดิการอ่ืนๆ 

เป็นต้น ต้นทุนการผลิตอ่ืนๆ เช่น งานระหว่างท า หรือสินค้าระหว่างผลิตสุทธิ ต้นทุนสินค้า

ส าเร็จรูปซ้ือมาขายไป และตน้ทุนสินคา้ส าเร็จรูปคงเหลือสุทธิ 
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ข. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขายและการ
บริการ ค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าตอบแทนแรงงาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าจา้งแรงงาน ค่าล่วงเวลา  

สรุป  คือ การหามูลค่าเพิ่มของแรงงาน สามารถหาได้จากยอดขายลบดว้ยรายการท่ี
กล่าวมาขา้งตน้ ส าหรับชัว่โมงการท างานทั้งหมด ประกอบดว้ยชัว่โมงการท างานปกติ และชัง่โมง
การท างานล่วงเวลา ชั่วโมงการท างานเฉล่ีย คือการน าชั่วโมงท างานทั้งหมด มาเฉล่ียต่อลูกจา้ง             
หน่ึงคน ซ่ึงอาจจะเป็นช่วงเวลา 1 วนั หรือ 1 สัปดาห์ หรือ 1 เดือน หรือ 1 ปี ตามความตอ้งการ 

 1.2.3 การวัดผลิตภาพแรงงานตามลักษณะข้อมูล เน่ืองจากสินค้าและ
บริการมีความแตกต่างและหลากหลาย ในดา้นคุณลกัษณะของสินคา้ หน่วยของสินคา้และปัจจยั
การใช้ปัจจยัการผลิตท่ีหลากหลาย ฯลฯ การวดัผลิตภาพแรงงานมีหลายวิธี ข้ึนอยูก่บัลกัษณะและ
คุณสมบติัของขอ้มูลท่ีไดจ้ากปัจจยัการผลิตและปัจจยัการผลิต จ าแนกออกเป็น 2 วธีิ คือ 

             1) การวัดผลิตภาพแรงงานตามลักษณะข้อมูลแบบต่อเน่ือง 
(Continue Data) โดยการพิจารณาจากฟังก์ชั่นการผลิต 2 ชนิด ได้แก่ แรงงาน (L) และทุน (K) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลผลิตและปัจจยัท่ีใชใ้นการผลิต 

            2) การวัดผลิตภาพตามลักษณะของข้อมูลแบบไม่ต่อเน่ือง (Discrete 
Data) เป็นการเปรียบเทียบผลผลิต กับปัจจยัแรงงานท่ีใช้ในการผลิตในทางเศรษฐศาสตร์การ
เปรียบเทียบสัดส่วนระหวา่งผลผลิตกบัปัจจยัการผลิตสามารถท าไดอ้ยา่งนอ้ย 2 วธีิ คือ  
                     ก. การเปรียบเทียบสัดส่วนของผลผลิตท้ังหมดท่ีผลิตได้เฉล่ียต่อ
ปัจจัยแรงงานท้ังหมดท่ีใช้ หรือเรียกวา่ผลผลิตเฉล่ีย (Average Product: AP) เช่นผลผลิตเฉล่ียปัจจยั
แรงงานทั้งหมดท่ีสามารถใชแ้สดงในสมการต่อไปน้ี 
  
  APL = TP/L เม่ือ  APL   คือ ผลผลิตเฉล่ีย 
       TP คือ ผลผลิตทั้งหมด 
       L คือ ปัจจยัแรงงานทั้งหมดท่ีใชใ้นการผลิต 
   ข. การเปรียบเทียบสัดส่วนของผลผลิตท้ังหมดท่ีเปล่ียนแปลงต่อการใช้ปัจจัย
การผลิต ท่ี เป ล่ียนแปลง ห รือ เรียกว่า  ผลผลิตส่วน เพิ่ ม  (Marginal Product: MP) เช่น  การ
เปล่ียนแปลงเฉล่ียต่อการใชปั้จจยัแรงงานท่ีเพิ่มข้ึนหน่ึงหน่วย ตามสมการต่อไปน้ี 
    MPL = TP/ L เม่ือ MPL คือการผลิตส่วนเพิ่ม หรือผลผลิตหน่วยสุดทา้ย
ของแรงงาน (Marginal Physical Product of Labor)  
      TP คือ ส่วนเปล่ียนแปลงของผลผลิตทั้งหมด 
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      L คือ ส่วนเปล่ียนแปลงของปริมาณแรงงาน 
 การวเิคราะห์ผลิตภาพแรงงาน  
 

ผลิตภาพแรงงาน =
ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ี 

จ านวนแรงงาน
 

  
 ท่ีมา: พนิตาพิธา นาถุงค า (2556: 10)  
 
 ส าหรับงานวิจยัฉบบัน้ี เลือกใช้การวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานโดยการใช้ผลิตภณัฑ์
มวลรวมจงัหวดัและจ านวนแรงงาน ในการค านวณผลิตภาพแรงงาน เน่ืองจากผลิตภณัฑ์มวลเป็น
ข้อมูลของรายได้ประชากรทั้ งหมด สามารถอธิบายถึงผลผลิตและขนาดของรายได้จากการ
ด าเนินการของแต่ละอุตสาหกรรมนั้นๆได ้ซ่ึงเป็นขอ้มูลในภาพรวมจ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม
ของจงัหวดั  
 

2. การก าหนดอตัราค่าจ้างขั้นต ่า 
 

ค่าจา้ง (Wage) คือ ค่าตอบแทนท่ีแรงงานไดรั้บจากการท างาน โดยค่าจา้งท่ีรับอาจเป็น
รูปแบบตวัเงิน ส่ิงของ หรือเป็นบริการท่ีนายจา้งให้แก่ลูกจา้ง อาจก าหนดเวลาในการท างานจริงใน
หนา้ท่ี เช่น ค่าจา้งรายชัว่โมง รายเดือน เป็น ในทางเศรษฐศาสตร์ ค่าจา้งหรือค่าตอบแทนปัจจยัการ
ผลิตแรงงาน ส่วนในทางบริหาร ค่าจ้างเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนในการด าเนินการขององค์กร              
ตามทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ หน่วยผลิตจะก าหนดปริมาณปัจจยัการผลิตและก าหนดรายจ่ายจาก
การใชปั้จจยัการผลิต ท่ีจะท าใหผู้ป้ระกอบการไดรั้บก าไรสูงสุด  

โดยทั่วไปแล้วค่าจ้างท่ี ลูกจ้างได้รับจากนายจ้างนั้ นมัก จ่ายในรูปของตัวเงิน                         
แต่เน่ืองจากรายได้ท่ี เป็นตัวเงินมักจะไม่ได้วดัมาตรฐานการครองชีพของแรงงานเสมอไป                    
เพราะอ านาจการซ้ือสินค้ามัก เป ล่ียนแปลงตามการเป ล่ียนแปลงของราคาสินค้า  ดังนั้ น                                  
นกัเศรษฐศาสตร์จึงวดัค่าจา้งในสองลกัษณะ คือ อตัราค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงิน และอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ี
แทจ้ริง 

อตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีเป็นตวัเงิน คือ จ านวนเงินค่าจา้งท่ีแรงงานไดรั้บจากการท างานใน
ระยะหน่ึง มกัมีความสัมพนัธ์กบัระดบัราคาสินคา้ 
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อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง คือ จ านวนสินคา้และบริการท่ีอตัราค่าจา้งเป็นตวัเงินจะซ้ือไดน้ั้น
คือ วดัอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงในหน่วยของสินคา้และบริการ  

2.1 การก าหนดอัตราค่าจ้างในตลาดแข่งขันสมบูรณ์ อตัราค่าจา้งดุลยภาพในตลาด
แข่งขนัสมบูรณ์   คือ อตัราค่าจา้งท่ีท าใหอุ้ปสงคข์องแรงงานเท่ากบัอุปทานของแรงงานนั้นแสดงวา่
ในอตัราค่าจา้งดุลยภาพช้ีให้เห็นถึงจ านวนคนท่ีเสนอขายแรงงานเท่ากบัจ านวนแรงงานท่ีนายจา้ง
ตอ้งการพอดี  จากภาพท่ี 2.3 แสดง ให้เห็นถึงอตัราค่าจา้งดุลยภาพในอุตสาหกรรมเท่ากบั 100 บาท 
ขณะท่ีอุปสงคแ์ละอุปทานแรงงานเท่ากบั 2,000 คน ในระดบัอตัราค่าจา้งใดๆท่ีอยูสู่งกวา่ 100 บาท 
อุปทานแรงงานจะมากกวา่อุปสงคแ์รงงาน และจะผลกัดนัให้อตัราค่าจา้งลดลงมาเป็น 100 บาท แต่
ในทางตรงขา้ม หากอตัราค่าจา้งต ่ากวา่ 100 บาท อุปสงคแ์รงงานจะมากกวา่อุปทานแรงงานและจะ
ผลกัดนัใหอ้ตัราค่าจา้งสูงข้ึนเป็น 100 บาท ดงันั้น อตัราค่าจา้งดุลยภาพจะเกิดข้ึนท่ี 100 บาท โดยไม่
มีอุปทานส่วนเกิน หรืออุปสงคส่์วนเกิน 

ในขณะท่ีอตัราค่าจา้งดุลยภาพในตลาดเท่ากบั 100 บาท อตัราค่าจา้งของอุตสาหกรรม
ในตลาดแข่งขนัแบบสมบูรณ์จะไดดุ้ลยภาพเท่ากบัอตัราค่าจา้งในตลาดดว้ย เน่ืองจากในอตัราค่าจา้ง 
100 บาท สามารถบอกระดบัการจา้งงานของแต่ละหน่วยธุรกิจได้จาก VMPL ของแรงงานเท่ากบั
อัตราค่าจ้างอัตราค่าจ้าง เส้น VMPL คือเส้นอุปสงค์ของแรงงานและของหน่วยธุรกิจนั้ นๆ                   
ส่วนอุปทานแรงงานของหน่วยธุรกิจจะมีอย่างไม่จ  ากดั เส้นอุปทานจึงขนานกบัแกนนอน หน่วย
ธุรกิจจะไดก้ าไรสูงสุดก็ต่อเม่ือจา้งแรงงานจนมูลค่าเพิ่มของแรงงาน เท่ากบัตน้ทุนส่วนเพิ่ม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3   ดุลยภาพการจา้งงานในตลาดแข่งขนัสมบูรณ์ 
ท่ีมา : ประดิษฐ ์ชาสมบติั (2526) 
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อัตราค่าจ้างในตลาดแข่งขันสมบูรณ์จะมีการเปล่ียนแปลงเม่ืออุปสงค์และอุปทานแรงงาน
เปล่ียนแปลง ดงัภาพท่ี 2.4  
  จากภาพท่ี 2.4 ก. ช้ีให้เห็นถึงอุปสงค์แรงงานท่ีเพิ่มข้ึน อตัราค่าจ้างจะเพิ่มข้ึน         
ภาพท่ี 2.4 ข. เม่ืออุปทานแรงงานเพิ่มข้ึน อตัราค่าจา้งจะลดลงตาม  และภาพท่ี 2.4 ค.  อตัราค่าจา้ง
เท่าเดิมเน่ืองจากอุปสงค์และอุปทานเพิ่มข้ึนในอัตราส่วนท่ีเท่ากัน  แต่ถ้าอุปสงค์เพิ่มข้ึนเป็น
อตัราส่วนมากกว่าการเพิ่มข้ึนของอุปทานแรงงาน อตัราค่าจา้งก็จะสูงข้ึน แต่ถ้าอุปทานแรงงาน
เพิ่มข้ึนเป็นอตัราส่วนท่ีมากกว่าอุปสงค์ อตัราค่าจา้งจะลดลง การเปล่ียนแปลงของอุปสงค์และ
อุปทานทั้ง 3 กรณี จะท าให้ระดบัการจา้งงานเพิ่มข้ึน การเปล่ียนแปลงในกรณีท่ี 3 คือทั้งอุปสงค์
และอุปทานเพิ่มข้ึน ส่งผลใหร้ะดบัการจา้งงานเพิ่มข้ึนมากกวา่ 2 กรณี ในทางตรงกนัขา้ม ถา้อุปสงค์
แรงงานลดลงอตัราค่าจา้งจะลดลง แต่ถา้อุปทานแรงงานลดลง อตัราค่าจา้งจะสูงข้ึน ไม่วา่กรณีใดๆ
เกิดข้ึน  จะมีผลท าใหร้ะดบัการจา้งงานลดลง 
 
                                                                                                  
 
 
 
 
                                                                                                     

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.4 การเปล่ียนแปลงดุลยภาพของตลาดแรงงาน 
ท่ีมา: จ  านง สมประสงคแ์ละประดิษฐ ์ชาสมบติั (2519) 
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(ข) อุปทานแรงงานเพิ่มข้ึน 
 

(ค)  อุปสงคแ์ละอุปทานแรงงานเพิ่มข้ึนในสัดส่วนท่ีเท่ากนั 
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2.2 การก าหนดอัตราค่าจ้างในตลาดแรงงานแข่งขันไม่สมบูรณ์ ในกรณีท่ีตลาดไม่ได้
อยูใ่นสภาพท่ีมีการแข่งขนัสมบูรณ์ ทั้งกลุ่มฝ่ายนายจา้งและฝ่ายแรงงานมีการก่อตั้งสมาคมนายจา้ง
และสหภาพแรงงานข้ึนเพื่อเรียกร้องสิทธิของฝ่ายตน อตัราค่าจา้งไม่มีแนวโน้มเขา้สู่อตัราค่าจา้ง
ดุลยภาพ เพราะนายจา้งมีอิทธิพลในการก าหนดอตัราค่าจา้งแค่ฝ่ายเดียว จึงตอ้งมีการศึกษาถึงการ
ก าหนดอตัราค่าจา้งในตลาดท่ีมีนายจา้งคนเดียวและตลาดท่ีมีสหพนัธ์กรรมกร หรือรัฐบาลเขา้มา
เก่ียวขอ้งมีการผกูขาดจากฝ่ายนายจา้ง 

      2.2.1 อัตราค่าจ้างในตลาดที่มีนายจ้างรายเดียว (Monopoly) อุปสงค์และอุปทาน
แรงงานท่ีมีนายจา้งเพียงคนเดียวของธุรกิจ หมายถึงการวเิคราะห์ของอุตสาหกรรมดว้ย โดยอุปสงค์
ของแรงงานจะเป็นเส้นท่ีมีความชนัเป็นลบ ตามดว้ยเส้น MRPL ของแรงงานและอุปทานแรงงานจะ
เป็นเส้นท่ีมีความชนัเป็นบวก เพราะเม่ือนายจา้งตอ้งการแรงงานมากข้ึน จะตอ้งเพิ่มอตัราค่าจา้งให้
สูงข้ึนเพื่อดึงดูดแรงงานจากอุตสาหกรรมอ่ืนมาท างานในกิจการของตน จึงท าใหก้ าไรส่วนเพิ่มจาก
การใชแ้รงงานสูงกวา่อตัราค่าจา้ง 
  จากการเพิ่มข้ึนของตน้ทุนท าให้นายจา้งตอ้งจ่ายอตัราค่าจา้งให้กบัแรงงานสูงข้ึน 

ท าใหต้น้ทุนท่ีเพิ่มสูงข้ึนไม่ไดสู้งเฉพาะอตัราค่าจา้งของแรงงานหน่วยใหม่เท่านั้น แต่แรงงานหน่วย

ก่อนๆก็มีส่วนได้อัตราค่าจ้างใหม่ด้วย มีผลท าให้ค่าใช้จ่ายจากการจ้างแรงงานหน่วยสุดท้าย                  

หรือตน้ทุนส่วนเพิ่ม จากการใชแ้รงงาน 1 หน่วย MCL สูงกวา่อตัราค่าจา้ง การท่ี MCL สูงเร็วข้ึนกวา่    

อตัราค่าจา้งจะมีผลท าใหเ้ส้น MCL อยูเ่หนือเส้นอุปทานของแรงงาน ดงัภาพท่ี 2.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.5 อตัราค่าจา้งในตลาดท่ีมีนายจา้งรายเดียวผกูขาด 
ท่ีมา : ธเนศ ศรีวชิยัล าพนัธ์ (2558: 88)  
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จากสมมติฐาน นายจา้งตอ้งการก าไรสูงสุด นายจา้งจะไดก้ าไรสูงสุดก็ต่อเม่ือ นายจา้งวา่จา้งคนงาน
คนสุดท้ายท่ี MCL = MRPL   จากภาพท่ี 2.5 ดุลยภาพของนายจา้งจะเกิดข้ึนเม่ือเขาจา้งคนงานเป็น
จ านวน 0L0 โดยท่ีนายจา้งจะจ่ายค่าจา้งให้กบัคนงานในอตัราค่าจา้งท่ี 0W0   ท  าให้เกิดดุลยภาพท่ีจุด 
B เกิด MRPL เท่ากบั L0B ซ่ึงเท่ากบั MCL ดงันั้น แรงงานคนสุดทา้ยจะท าให้นายจา้งมีก าไรส่วนเกิน
เท่ากบั AB และนายจา้งจะไดก้ าไร จากการจา้งแรงงานทั้งหมด เท่ากบั W0 W2 BA ซ่ึงอาจจะกล่าว
ไดว้า่เป็นการกอบโกยผลประโยชน์จากแรงงาน 

ในระยะยาว ก าไรส่วนเกินของนายจ้างไม่จ  าเป็นต้องหมดไปเหมือนในตลาด
แข่งขนัสมบูรณ์ ก าไรจะเหลือมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กบัอ านาจการผูกขาดของนายจา้ง เพื่อรักษา
อ านาจการผกูขาดนายจา้งจะตอ้งกนัไม่ให้ผูป้ระกอบการรายอ่ืนเขา้มาในอุตสาหกรรมท่ีใชแ้รงงาน
ประเภทเดียวกนัได ้ถา้สามารถท าไดก้ าไรส่วนเกินน้ีจะยงัเหลืออยู ่แต่ถา้หากไม่สามารถปิดกั้นได ้
จะส่งผลใหภ้าวการณ์ผกูขาดค่อยๆลดลง และเปล่ียนสภาพไปสู่ตลาดแข่งขนัสมบูรณ์ ระดบัการจา้ง
งานเพิ่มข้ึนจาก L0 เป็น L1 ค่าจา้งก็จะเพิ่มข้ึนจาก W0 เป็น W1 ซ่ึงเท่ากบั MRPL ของแรงงานพอดี 
ก าไรส่วนเกินของนายจา้งก็จะหมดไป ท าใหเ้หลือแต่ก าไรปกติท่ีนายจา้งไดรั้บ 

2.3 อัตราค่าจ้างภายใต้การต่อรอง หรือก าหนดโดยรัฐบาล  การท่ี รัฐบาลเข้ามา
แทรกแซงตลาดแรงงาน เป็นการจ ากดัเสรีภาพในการตดัสินใจในการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของ
ผูป้ระกอบการหรือนายจา้ง โดยท่ีสมาคมของลูกจา้งหรือสหภาพแรงงานเป็นตวัแทนต่อรองให้
แรงงาน ไดรั้บอตัราค่าจา้งใกลเ้คียงกบัอตัราค่าจา้งในตลาดแข่งขนัสมบูรณ์ ในกรณีของรัฐบาล จะ
ด าเนินการโดยการออกกฎหมายในการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.6   อตัราค่าจา้งดุลยภาพภายใตก้ารต่อรองหรือการก าหนดโดยรัฐบาล 
ท่ีมา: จ  านง สมประสงค ์และประดิษฐ ์ชาสมบติั (2519) 
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  ภาพท่ี 2.6 สมมติฐานวา่รัฐบาลก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าในอุตสาหกรรมประเภท
ใดประเภทหน่ึงเท่ากบั MRPL ของคนงาน คือ 0W1  ดงันั้นธุรกิจแห่งน้ีตอ้งจ่ายอตัราค่าจา้ง ซ่ึงเป็น
อตัราค่าจา้งขั้นต ่าให้กบัแรงงานทุกคน เส้น W1 C เป็นเส้นอุปทานแรงงานและเป็นเส้น MCL ของ
อุตสาหกรรมแห่งน้ีด้วย เส้น MCL และเส้น SL ในส่วนท่ีเป็นเส้นประไม่สามารถน ามาอธิบายได ้
เน่ืองจุดดุลยภาพของนายจา้งคนน้ีอยูท่ี่จุด C เม่ือนายจา้งไดจ้า้งคนงานเท่ากบั 0L1 ซ่ึงเท่ากบัอุปทาน
พอดี เกิดดุลยภาพท่ีจ านวนแรงงาน L1  ดังนั้ น MPRL = W1 ท่ีอตัราค่าจ้างน้ี ก าไรส่วนเกินหรือ
ผลประโยชน์จากแรงงานจะหมดไปท่ี L1 อุปสงคข์องแรงงานเท่ากบัอุปทานของแรงงาน ถา้นายจา้ง
ตอ้งการแรงงานมากกวา่ 0L1 นายจา้งตอ้งจ่ายอตัราค่าจา้งสูงกวา่ W1 เป็นผลใหเ้ส้น SL และเส้น MCL  
เป็นเส้นท่ีมีความชนัเป็นบวก 
 การก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของรัฐบาลใหสู้งข้ึน แต่ไม่สูงไปกวา่ 0W1 จะท าใหร้ะดบั
การจา้งงานสูงข้ึน ท าใหผ้ลผลิตเพิ่มข้ึนดว้ย ถา้การก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าหรือการเรียกร้องค่าจา้ง
ขั้นต ่าหรือการเรียกร้องค่าจา้งให้สูงกวา่ 0W1 ระดบัการจา้งงานและผลผลิตจะลดลง การวา่งงานจะ
เกิดข้ึน ดงันั้น จึงเห็นไดว้า่แมต้ลาดแรงงานเป็นตลาดท่ีไม่มีการแข่งขนั อตัราค่าจา้งในระยาวจะยงัมี
แนวโน้มเอียงเขา้หาอตัราค่าจา้งในตลาดแข่งขนัสมบูรณ์ ทั้งน้ีเพราะการต่อรองกนัระหวา่งนายจา้ง
และแรงงาน หรืออาจมีอ านาจอยา่งอ่ืนผลกัดนัใหอ้ตัราค่าจา้งเขา้สู้อตัราค่าในตลาดแข่งขนัสมบูรณ์ 

2.4 หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาก าหนดค่าจ้างขั้นต ่า 
การก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าเป็นมาตรฐานการใช้แรงงานประการหน่ึง ในหลาย

ประเทศได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labor Organization) ไดก้ าหนดค่าจา้งขั้นต ่า เป็นมาตรฐานเพื่อคุม้ครองแรงงานเป็นเวลานานแล้ว 
เพื่อให้ประเทศสมาชิกได้น าเป็นแนวทางในการปฏิบติั คุม้ครองแรงงานในเร่ืองค่าใช้จ่าย โดยมี
อนุสัญญาวา่ดว้ยการก าหนดค่าจา้งขั้นต ่า คือ อนุสัญญา ฉบบัท่ี 26 วา่ดว้ยกลไกลการก าหนดค่าจา้ง
ขั้นต ่า (The Minimum Wage-Fixing machinery Convention NO.26) มีผลบงัคบัใช้เม่ือปี พ.ศ. 2473 
และต่อมาเม่ือปี พ.ศ.2513ไดมี้การก าหนดอนุสัญญาข้ึนมาเพื่อทดแทนอนุสัญญา ฉบบัท่ี 26 เป็น
อนุสัญญาฉบับท่ี  131 ว่าด้วยการก าหนดค่าจ้างขั้นต ่ า(The Minimum Wage-Fixing machinery 
Convention NO.131) นอกจากน้ีในการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่ายงัมีข้อเสนอแนะจากองค์กร
แรงงานระหวา่งประเทศท่ีส าคญั เป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใช้ประโยชน์ของกลไกการก าหนด
ค่าจา้งขั้นต ่า  

ประเทศไทยได้น าแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นอนุสัญญามาปรับใช้เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อไม่ให้ค่าจ้างขั้นต ่ามีผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ   และเป็นการคุม้ครองแรงงานท่ีไม่มีอ านาจการต่อรองจากฝ่ายนายจา้ง 
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แนวทางในการพิจารณาอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของประเทศไทย ไดอ้าศยัหลกัส าคญัในการ
พิจารณาอยู ่5 ประการคือ 

1. พิจารณาจากความจ าเป็นพื้นฐาน ซ่ึงตามหลกัเกณฑแ์ลว้ ค่าจา้งขั้นต ่า 
2. จะตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอต่อความจ าเป็นพื้นฐานแรงงานสามารถด ารงชีพ

ไดต้ามปกติ 
3. พิจารณาจากสภาพทางเศรษฐกิจ เป็นการรักษาความเจริญเติบโตทาง 

เศรษฐกิจดว้ยระดบัการจา้งงาน 
       4. ภาวะทางเศรษฐกิจทัว่ไปอ านวยต่อความสามารถในการจ่ายของในจา้ง มาก
นอ้ยเพียงใด ดงันั้น ในการก าหนดค่าจา้งขั้นต ่าตอ้งค านึงถึงความอยูร่อดของอุตสาหกรรมดว้ย 
      5. เปรียบเทียบอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของลูกจา้งอ่ืนๆท่ีท างานอยูใ่นลกัษณะและ
สภาพเดียวกนั 
 6. ผลกระทบของการปรับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าต่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวม คือการ
ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าตอ้งค านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมาดว้ย เช่น การเกิดอตัราการวา่งงาน, การ
เกิดภาวะเงินเฟ้อ หรือผลกระทบต่อการลงทุน เป็นตน้ 

                      แต่อยา่งไรก็ตาม การบงัคบัใช้กฎหมายค่าจา้งขั้นต ่าของประเทศไทยพบว่า
การก าหนดอตัราคาจา้งขั้นต ่าได้มีการปรับตวัสูงข้ึน ท าให้สถานประกอบการทั้งขนาดเล็กและ
ขนาดกลางไม่สามารถปรับตวัเพื่อจ่ายอตัราค่าจา้งตามท่ีกฎหมายก าหนดไวไ้ดจึ้งมีการหลีกเล่ียงการ
จ่ายค่าจา้งตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือลม้เลิกกิจการรวมถึงการเลิกจา้งงานดว้ย 

 

3. ทฤษฎค่ีาจ้างทีส่ าคญั  

 

 วิชยั โถสุวรรณจินดา (2546) อา้งถึงในสาธิต สิริภทัร์ (2552) ได้สรุปทฤษฎีค่าจา้งท่ี

ส าคญั ซ่ึงเป็นแนวคิดในการก าหนดอตัราค่าจา้งไวด้งัน้ี 

3.1 ทฤษฎีค่าจ้างยุติธรรม (Just Price Wage Theory) เป็นทฤษฎีท่ีถูกก าหนดโดย
เจา้หนา้ท่ีรัฐ มีอ านาจในการพิจารณาวา่ค่าจา้งขั้นต ่าระดบัใดท่ีถือวา่เป็นค่าจา้งท่ียติุธรรม หากพบวา่
ค่าจา้งใดต ่าเกินกวา่ท่ีสมควรก็จะก าหนดใหอ้ตัราค่าจา้งนั้นสูงข้ึน แต่ในอีกทางหน่ึงทางรัฐบาลก็จะ
จ ากดัการเพิ่มของค่าจา้งท่ีปรากฏว่าไม่ยุติธรรมตามหลกัเกณฑ์น้ีด้วย ด้วยเหตุน้ีค่าแจง้ยุติธรรม
ในช่วงนั้นแรงงานท่ีคงอยู่จะต้องยอมรับอตัราค่าจ้างท่ีเป็นอยู่ แนวคิดค่าจ้างท่ียุติธรรมยงัคงมี
อิทธิพลอยูบ่า้งในส่วนของนโยบายของรัฐบาลในการก าหนดค่าจา้งขั้นต ่า 
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3.2 ทฤษฎีค่าจ้างตามผลผลิต  (Productivity Theory) เป็นทฤษฎีท่ีมุ่งเน้นแสดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าจา้ง ผลผลิตและการจา้งงาน โดยค่าจา้งควรเพิ่มตามการเพิ่มข้ึนผลผลิตของ
แรงงาน แรงงานสามารถเพิ่มผลผลิตไดสู้งกวา่มาตรฐานท่ีตั้งไว ้ค่าจา้งจะเพิ่มข้ึน แต่ถา้แรงงานผลิต
ต ่ากวา่มาตรฐาน ค่าจา้งจะลดลงดว้ย เป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีประสิทธิภาพผลผลิต 

3.3 ทฤษฎีค่าจ้างตามการเจรจาต่อรอง (Bargaining Theory) เป็นการก าหนดค่าจา้ง
โดยการเจรจาต่อรอง ในค่าจา้ง จะอยูร่ะหวา่งท่ีนายจา้งเต็มใจจ่าย กบัค่าจา้งท่ีแรงงานเต็มใจจะรับ                
ถ้านายจ้างมีอ านาจต่อรองเหนือกว่าอตัราค่าจ้างก็จะใกล้จุดต ่าสุด   ผลจากการเจรจาต่อรองจะ
เก่ียวพนักบัทฤษฎีผลผลิตหน่วยสุดทา้ย และอ านาจการต่อรองทางเศรษฐกิจของทั้งสองฝ่าย    

            

4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

4.1 งานวจัิยเกีย่วกบัผลติภาพแรงงาน 
      อนุเทพ กิจประทาน (2539) ได้ศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานเพื่อ

เปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรม และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพ
แรงงานและอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงในช่วงระหวา่งปี 2520-2535 การวิเคราะห์โดยใชว้ิธีการทางสถิติ
ถดถอยเชิงซ้อน จากการศึกษาพบว่า ผลิตภาพแรงงานมีค่าสูงกว่าอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงมีการ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน ผลิตภาพแรงงานมีความแตกต่างกันไปตามแต่ละประเภท
อุตสาหกรรม โดยผลิตภาพแรงงานมีมูลค่าสูงสุดในอุตสาหกรรมน ้ ามนัปิโตรเลียม และต ่าสุดใน
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ ผลการศึกษา  ช้ีให้เห็นถึงอตัราค่าจา้งจะเพิ่มข้ึนได้โดยการ
ยกระดบัผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน ซ่ึงจะตอ้งมีสัดส่วนก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยใีหม่ๆท่ีใช้
ในอุตสาหกรรม 

นนท์ บุญเรือง (2548) ได้ศึกษาถึงการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานในสาขา
อุตสาหกรรมการผลิตในแต่ละหมวดของอุตสาหกรรม  เปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานกบัค่าจา้งขั้น
ต ่าท่ีแทจ้ริงในช่วงระหวา่งปี 2536-2543 และไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานดว้ย
วิธีการทางสถิติเชิงซ้อนในอุตสาหกรรมการผลิต ใช้ขอ้มูล ปี 2539 ถึง 2543 ผลการศึกษาพบว่า 
ผลิตภาพแรงงานมีแนวโน้มลดลงทั้ งในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตและในแต่ละหมวด
อุตสาหกรรมการผลิต ยกเวน้ในบางอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน ได้แก่ หมวด
อุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอส่ิงถกั เคร่ืองแต่งกาย และหมวดอุตสาหกรรมการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 
โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตจะมีความแตกต่าง
กนัไปตามลกัษณะการผลิตของหมวดอุตสาหกรรมการผลิตนั้นๆ และเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าจา้งท่ี
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แทจ้ริง พบวา่แรงงานไดรั้บค่าจา้งน้อยกวา่มูลค่าของผลผลิต  ระดบัการศึกษาของแรงงานมีผลต่อ
การเพิ่มของผลิตภาพแรงงาน ส่วนการก าหนดอตัราค่าจา้งของอุตสาหกรรมการผลิตในแต่ละหมวด
อุตสาหกรรมการผลิตตอ้งค านึงถึงผลิตภาพแรงงาน อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและเป็นธรรม 

ศุภสิทธ์ิ ฟองสมุทร (2547) ไดศึ้กษาถึงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพ
แรงงานและค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของแรงงานไทย โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา ท่ีรวบรวมจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ปี 2523 ถึงปี 2545 และน ามาค านวณหาผลิตภาพแรงงานค่าจา้งขั้นต ่าท่ี
แทจ้ริง โดยการประมาณการก าลงัสองน้อยท่ีสุด (OLS)  การศึกษาถึงในส่วนของโครงสร้างการ
ผลิต พบวา่ ปัจจยัแรงงาน ปัจจยัทุน และวกิฤติเศรษฐกิจ มีบทบาทในการก าหนดผลิตภณัฑม์วลรวม
ภายในประเภทสาขาการเกษตร สาขาอุตสาหกรรมและสาขาท่ีอยูอ่าศยั  ส าหรับปัจจยัทุนและวิกฤติ
เศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพมวลรวมภายในประเทศ จากผลการศึกษาถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีแทจ้ริงและผลิตภาพแรงงาน พบว่า สาขาอุตสาหกรรม การคมนาคม
และการขนส่ง การคา้ปลีกและการคา้ สาขาท่ีอยู่อาศยั และสาขาบริหารราชการแผ่นดินและการ
ป้องกนัประเทศ ค่าจา้งขั้นต ่าท่ีแทจ้ริงมีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงานปีปัจจุบนัและผลิตภาพ
แรงงานปีก่อนหนา้ในสาขาการคา้ส่งและการคา้ปลีก และสถาบนัการเงินและธรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 

สิริวีรา อินทนา (2548) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานของไทย โดยใช้
ขอ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลาท่ีรวบรวมมาจากหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่ปี 2530-2546 
ประมาณค่าดว้ยวิธีก าลงัสองนอ้ยสุด ผลการวิจยัพบวา่ตวัแปรท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั ไดแ้ก่ สัดส่วนแรงงานท่ีจบปริญญาตรีต่อแรงงานทั้งหมด สัดส่วนแรงงานท่ีไดรั้บ
การฝึกอบรมทกัษะฝีมือต่อแรงงานทั้งหมด และสัดส่วนแรงงานท่ีไดรั้บการคุม้ครองตามกฎมาย
แรงงานต่อแรงงานทั้งหมด ส่วนปีท่ีเกิดวิกฤตเศรษฐกิจมีผลต่อผลิตภาพแรงงานในทิศทางตรงกนั
ขา้ม 

วรวิทย ์ ดิษฐเจริญ (2552) ศึกษาถึง ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานไทยโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานของไทย  และความสัมพนัธ์ของ
ผลิตภาพแรงงานไทยกับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ขนาดการเปิดประเทศ การลงทุน
ภายในประเทศ  ผลการศึกษา พบว่า ขนาดของการเปิดประเทศ การลงทุนภายในประเทศ
ภาคเอกชนและภาครัฐบาลเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานอยา่งมี
นัยส าคัญท่ี 0.05 ผลิตภาพแรงงานไทยข้ึนอยู่กับการเปล่ียนแปลงของปัจจยัทุนจากการลงทุน
ภายในประเทศเป็นหลกั ในส่วนของแรงงานไทยท่ีมีอยู่มาก หากเพิ่มแรงงานเขา้ไปในการผลิต                 
จะส่งผลให้ผลผลิตส่วนเพิ่มของแรงงานถดถอย เป็นผลให้ผลิตภาพแรงงานลดลงด้วย                                
มีความสัมพนัธ์เชิงดุลยภาพระยะยาว แสดงถึงการเติบโตของตวัแปรอิสระมีอตัราคงท่ีนานพอให้
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ผลิตภาพแรงงานปรับตวัเขา้สู่การเติบโตอยา่งคงท่ี ส่วนในระยะสั้นนั้น เม่ือเกิดภาวะใดๆก็ตามท่ีท า
ใหผ้ลิตภาพแรงงานออกจากจุดดุลยภาพ ระยะยาวจะมีการปรับตวัเพื่อเขา้สู่ดุลยภาพอีกคร้ังในอตัรา
ร้อยละ 12.10 ของการสูญเสียดุลยภาพในแต่ละปี 

สาธิต  สิริภทัร์ (2552) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพ
แรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดชายแดนภาคใต้ตอน ล่ างของประ เทศไทย                                 
การเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงาน และการเปล่ียนแปลงดัชนีผลิตภาพแรงงาน มุ่งเน้น
ครอบคลุม 4 สาขาอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ การก่อสร้าง การผลิต การท าเหมืองแร่ การยอ่ยหิน และการ
ขนส่ง  ในจังหวดัชายแดนภาคใต้ตอนล่าง ใช้ข้อมูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา ในระหว่างปี                 
2540-2551 ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าพิสัย ค่าร้อยละ ค่าดชันี ค่าสัดส่วน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน  ผลการวิจยั พบว่า อตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีเป็นตวัเงิน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบั
ผลิตภาพแรงงาน สาขาการขนส่ง แต่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลิตภาพแรงงานใน
สาขาการก่อสร้าง ส่วนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีแทจ้ริงมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพ
แรงงานในสาขาการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน แต่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลิต
ภาพแรงงานในสาขาการก่อสร้าง การเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานเฉล่ียสูงสุด ในสาขาการท า
เหมืองแร่และการเหมืองหิน ต ่าสุดในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และการเปล่ียนแปลงดชันีผลิตภาพ
แรงงานสูงสุดในสาขาอุตสาหกรรมกาท าเหมืองแร่และย่อยหิน ต ่าสุดในสาขาอุตสาหกรรม                    
การก่อสร้าง 

 
 4.2  เอกสารงานวจัิยเกีย่วกบัค่าจ้างขั้นต ่า 

ธนินทร์ พูลสวสัด์ิ (2549) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของประเทศ
ไทย โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิตั้งแต่ปี 2530-2547วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา โดยศึกษาสถานการณ์การ
ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2516-2547 ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่ากบัตวัแปรทางเศรษฐศาสตร์มหาภาค 3 ปัจจยัไดแ้ก่  ผลิตภาพแรงงาน ค่าใชจ่้ายในการ
อุปโภคบริโภค และผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยใชข้อ้มูล
ตั้ งแต่ปี  2530-2547 น ามาวิเคราะห์โดยการใช้เทคนิคพยากรณ์ด้วยสมการถดถอยแบบพหุ                        
ผลการศึกษา พบวา่ ค่าใชจ่้ายในการอุปโภคบริโภคมีความสัมพนัธ์กบัอตัราค่าจา้งขั้นต ่าในทิศทาง
ตรงกนัขา้ม ส่วนผลิตภาพแรงงานและผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศมีความสัมพนัธ์กบัอตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่าในทิศทางเดียวกนั 
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กิตติพจน์  สุภาศกัด์ิ (2552) ไดศึ้กษาถึงการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของประเทศไทย 
จ านวนแรงงานประเภทต่างๆ ตลอดจนถึงผลกระทบของการปรับอตัราค่าจา้งขั้นต ่า ต่อสวสัดิการ
แรงงานไร้ฝีมือ โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลาตั้ งแต่ปี 2535-2549 สร้างแบบจ าลอง                       
และประมานสมการเส้นอุปสงคแ์ละเส้นอุปทานของแรงงาน ผลการศึกษา พบวา่วตัถุประสงคห์ลกั
ของการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพื่อ คุม้ครองแรงงานให้มีรายไดเ้พียงพอต่อการด ารงชีพและเป็น
ธรรม ค่าจา้งขั้นต ่าท่ีถูกก าหนดโดยรัฐบาลพบว่าต ่ากว่ามูลค่าผลิตภาพแรงงานไร้ฝีมือและต ่ากว่า
อตัราค่าจา้งดุลยภาพ และพบว่าสวสัดิการโดยรวมของแรงงานไร้ฝีมือมีแนวโน้มสูงข้ึนแต่ไม่
สามารถระบุวา่เกิดจากการบงัคบัใชก้ฎหมายอตัราค่าจา้งขั้นต ่า เน่ืองจากอตัราค่าจา้งท่ีแรงงานไดรั้บ
สูงกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่า 

ทิวาพร  มูลคนธ์ (2556)  ได้ศึกษาถึงผลกระทบจากนโยบายค่าจา้งขั้นต ่า 300 บาท           
ต่ออุปสงคแ์ละอุปทานดา้นแรงงาน ศึกษาจากกลุ่มลูกคา้ กลุ่มพนกังานและแหล่งขอ้มูลจากบุคคล
ในหน่วยงาน  ผลการศึกษาพบวากลุ่มลูกค้าทั้ งลูกค้าท่ีใช้บริการอยู่และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย                 
โดยส่วนใหญ่ไม่พอใจในนโยบายการปรับค่าจา้งขั้นต ่า 300 ซ่ึงกระทรวงแรงงานประกาศให้มีการ
ปรับข้ึน แบบขั้นบนัไดโดยแบ่ง เป็น 2 ช่วงคือ 1 เมษายน 2555 ร้อยละ 40 ของค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า
เดิม และ จะปรับข้ึนเป็น 300 บาท ทั่วประเทศในวนัท่ี 1 มกราคม 2556 พบว่า ผูป้ระกอบการ 
อุตสาหกรรมแรงงานเข้มข้นได้วางแผนลดผลกระทบดงักล่าวล่วงหน้าตั้งแต่ปลายปี 2554 โดย 
มาตรการท่ีน ามาใช้ในการลดผลกระทบท่ีจะตามมา ได้แก่ การลดก าลังคน เพิ่มเคร่ืองจกัรหรือ 
เทคโนโลยีไม่รับบุคลากรใหม่เพิ่ม ขยายหน้าท่ีรับผิดชอบให้พนักงานมากข้ึน ผลการศึกษา
ผลกระทบต่อ บริษัท สยาม แอดมินนิสเทรทีฟ แมเนจเม้นท์ จ  ากัด ส านักงานเชียงใหม่ จ  ากัด                 
จากนโยบายการปรับค่าจา้งขั้นต ่า 300 บาท ด้วยลักษณะของบริษทัจดัหางาน ด้านบริการรักษา
ความสะอาดซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีใชแ้รงงานเขม้ขน้ ผลกระทบจาก การปรับค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า
ส่งผลให้ค่าใชจ่้ายดา้นแรงงานภาพรวมทั้งบริษทัฯ เพิ่มสูงถึง 20 ลา้น บาทต่อเดือนดงันั้นมาตรการ
ลดผลกระทบท่ีฝ่ายบริหารก าหนด ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัคือ ไม่รับ พนกังานส่วนงานสนบัสนุนเพิ่ม 
ถึงแมน้จะมีผูล้าออก พนกังานหน่ึงคนรับผิดชอบหลายหน้าท่ี การจดัเก็บค่าบริการไม่เกิน 30 วนั 
พนกังานขายตอ้งเจรจาปิดการขายลูกคา้ปัจจุบนัให้ส าเร็จก่อน 1 เมษายน 2555 กรณีไม่ไดรั้บความ
ร่วมมือจากลูกคา้รายใดให้แจง้ยกเลิกบริการทนัทีส าหรับลูกคา้ รายใหม่ท่ีมีความสนใจในบริการ
จ าเป็นตอ้งค านวณอตัราค่าบริการตามกรอบมาตรฐานท่ีบริษทัฯ ก าหนดเพื่อผลประกอบการตาม 
นโยบาย ส่วนลูกคา้รายใหญ่ให้พิจารณาตน้ทุนค่าแรงท่ี 300 บาท ล่วงหน้าไดท้นัที เพื่อลดปัญหา
การขอปรับราคา 300 บาททั่วประเทศอีกคร้ังในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปี 2555 จากอุปทานด้าน
แรงงานพนกังานท าความสะอาดชาวไทย ของ บริษทั สยาม แอดมินนิส เทรทีฟ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
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ส านกังานเชียงใหม่ อยูใ่นภาวะขาดแคลน และผูว้ิจยัคาดหวงักบั นโยบายค่าจา้งแรงงานขั้นต ่าจะจูง
ใจให้มีผูส้นใจท างานพนกังานท าความสะอาดเพิ่มข้ึน หากแต่ผล การศึกษาพบว่าแรงงานท่ีเขา้มา
เป็นการเคล่ือนยา้ยแรงงานไปยงันายจา้งใหม่ท่ีมีค่าตอบแทนและ สวสัดิการดีกวา และยงัพบว่า
แรงงานต่างด้าวให้ความสนใจสมคัรงานกบบริษทัฯ  แต่ติดปัญหาด้าน คุณสมบติัไม่เขา้เกณฑ์
จ านวนมาก อีกทั้งขั้นตอนของภาครัฐท่ีมีความยุง่ยากใชเ้วลานานในการ ด าเนินเร่ือง และพบวา่ การ
แก้ปัญหาดา้นแรงงานระดบัฐานรากขาด แคลนคือการใช้ แรงงานต่างดา้วท่ีจะเขา้มาทดแทนโดย
ความร่วมมือจากภาครัฐเพื่อก าหนดขั้นตอนการข้ึนทะเบียน แรงงานฯ ท่ีสะดวก รวดเร็ว มากข้ึน 
เพื่อช่วยเหลือผูป้ระกอบการน าแรงงานเหล่าน้ีมาพฒันา ศกัยภาพเพื่อให้เป็นแรงงานท่ีมีทกัษะ
พร้อมป้อนเขา้สู่ภาคธุรกิจของจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีการ ขยายตวัสูงต่อไป 

 

5. ข้อสรุปจากการทบทวนวรรณกรรม 
 

5.1 ข้อสรุปประเด็นผลติภาพแรงงานและการวดัผลิตภาพแรงงาน สามารถสรุปขอ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์ในงานวจิยั ดงัน้ี 

  5.1.1 การวัดผลิตภาพแรงงาน สามารถวดัผลิตภาพแรงงานได้หลายวิธี ในงาน
วิทยานิพนธ์เล่มน้ี เลือกวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงาน โดยใช้ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงปี 
หารด้วยจ านวนแรงงาน เน่ืองจากผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั เป็นข้อมูลในภาพรวมช้ีให้เห็นถึง
ขนาดของรายไดแ้ต่ละสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดั  

5.1.2 ปัจจัยที่ก าหนดหรือมีความสัมพันธ์กับผลิตภาพแรงงาน  ปัจจยัในเชิงบวก 
ในดา้นทุนหรือเทคโนโลย ีอาทิ เงินลงทุนเฉล่ียต่อแรงงาน ปริมาณการลงทุนจากภายในประเทศทั้ง
ในภาคเอกชนและภาครัฐ อตัราการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี อตัราการเปล่ียนแปลงของมูลค่า
สินทรัพยถ์าวร ดา้นแรงงาน อาทิ จ  านวนแรงงานท่ีเขา้รับการฝึกอบรม สัดส่วนแรงงานตามระดบั
การศึกษาต่อแรงงานทั้ งหมดในอุตสาหกรรม สัดส่วนของแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยัหรือการศึกษาชั้นสูงต่อแรงงานทั้งหมด ระดบัการศึกษามีผลต่อผลิตภาพแรงงานในแต่
ละสาขาการผลิตแตกต่างกนั ดา้นการบริหารจดัการดา้นอ่ืน อาทิ ขนาดของการเปิดประเทศ จ านวน
วกิฤติเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กบัผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพ
แรงงานแต่มีผลในทิศทางตรงกนัขา้ม การจดัแรงงานสัมพนัธ์ภายในรัฐวิสาหกิจท่ีดีข้ึนมีผลให้ผลิต
ภาพแรงงานเฉล่ียและผลิตภาพแรงงานส่วนเพิ่มสูงข้ึน การจัดการแรงงานสัมพันธ์ในด้าน
สภาพแวดลอ้มในการท างานและจ านวนพนกังานท่ีออกจากงานมีอิทธิพลในทิศทางลบต่อผลิตภาพ
แรงงาน 
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5.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างขั้นต ่ากับผลิตภาพแรงงาน  จากผล
การศึกษาของสาธิต สิริภทัร์ (2552) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพ
แรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัชายแดนภาคใตต้อนล่างของประเทศไทย  พบว่า อตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่าท่ีเป็นตวัเงิน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัผลิตภาพแรงงาน สาขาการขนส่ง แต่มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลิตภาพแรงงานในสาขาการก่อสร้าง ส่วนอตัราค่าจา้งขั้น
ต ่าท่ีแทจ้ริงมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานในสาขาการท าเหมืองแร่และ
การยอ่ยหิน แต่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัผลิตภาพแรงงานในสาขาการก่อสร้าง การ
เปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานเฉล่ียสูงสุด ในสาขาการท าเหมืองแร่และการเหมืองหิน ต ่าสุดใน
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง และการเปล่ียนแปลงดชันีผลิตภาพแรงงานสูงสุดในสาขาอุตสาหกรรม
กาท าเหมืองแร่และย่อยหิน ต ่าสุดในสาขาอุตสาหกรรม การก่อสร้าง  อนุเทพ กิจประทาน(2539) 
พบว่า ผลิตภาพแรงงานเฉล่ียมีค่าสูงกว่าค่าจ้างท่ีแท้จริงในสาขาอุตสาหกรรม และมีการ
เปล่ียนแปลงในทิศทางเดียวกนั โดยในช่วงปี 2520-2535 ผลิตภาพแรงงานมีอตัราการเพิ่มเฉล่ียร้อย
ละ 3.2 ต่อปี ในขณะท่ีอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเฉล่ียร้อยละ 2.4 ต่อปี ในช่วงปี 2531-2535 ซ่ึงเป็นช่วงท่ี
เศรษฐกิจของประเทศมีการเจริญเตอบโตในอตัราสูง อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกลบัเพิ่มในอตัราท่ีสูงกวา่
ผลิตภาพแรงงาน ในขณะท่ี ศุภสิทธ์ ฟองสมุทร (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งท่ี
แทจ้ริงและผลิตภาพแรงงาน พบว่า ในสาขาอุตสาหกรรมการคมนาคมและการขนส่ง การคา้ปลีก
และการคา้ส่ง สาขาท่ีอยูอ่าศยัและบริหารราชการแผน่ดินและการป้องกนัประเทศ ค่าจา้งท่ีแทจ้ริงมี
ความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงาน ปีปัจจุบนัและผลิตภาพแรงงานปีก่อนหนา้  

 
5.2 ข้อสรุปประเด็นอัตราค่าจ้างขั้นต ่า สามารถสรุปขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในงานวิจยั 

ดงัน้ี 
 5.2.1 ปัจจัยทีก่ าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า จากผลการศึกษา พบวา่ตวัแปรท่ีน่าจะเป็น

ปัจจยัในการพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า เช่น (1) ผลก าไรของธุรกิจ (2) ผลิตภณัฑ์มวลรวม
ภายในประเทศทั้งราคาปัจจุบนัและราคาปีฐาน (3) ผลิตภาพแรงงาน (4) จ  านวนแรงงานนอกภาค
การเกษตร (5) ดชันีราคาผูผ้ลิต (6) ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคของครัวเรือน หรือดชันีราคา
ผู ้ บ ริ โ ภ ค  (7 )  เ งิ น ทุ น ส า ร อ ง ร ะ ห ว่ า งป ร ะ เท ศ  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต าม ง าน ศึ ก ษ าข อ ง                                      
สราวุธ ไพฑูรยพ์งษแ์ละคณะ (2548) เสนอวา่หลกัเกณฑ์มาตรฐานในการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า
ไม่สามารถก าหนดสูตรตายตวัได้ เน่ืองจากในทางปฏิบติัเป็นเร่ืองของการเจรจาต่อรองระหว่าง
นายจา้งและตวัแรงงานเอง โดยภาครัฐเป็นผูป้ระสานประโยชน์ หลกัเกณฑ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
เจรจาต่อรอง จึงเป็นการพิจารณาตวัแปรหลกัและกรอบหรือขอบเขตของอตัราค่าจา้งขั้นต ่า จึงเสนอ
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แบบจ าลองขนาดเล็ก ท่ีมีตวัแปรอิสระเพียง 3  ตวัแปรเฉพาะท่ีส าคญั อาทิ ดชันีค่าครองชีพ ผลิต
ภาพแรงงาน และอตัราการเติบโตของเศรษฐกิจ สามารถพยากรณ์ไดใ้กลเ้คียงกบัแบบจ าลองขนาด
ใหญ่และการท่ีมีตวัแปรในแบบจ าลองจ านวนนอ้ย จะช่วยลดภาระในการเก็บขอ้มูลใหน้อ้ยลงดว้ย 

5.2.2 ทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค้าจ้างขั้นต ่าหรืออัตราค่าจ้างที่แท้จริงกับ
ผลิตภาพแรงงาน พบว่าการเปล่ียนแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต ่าหรืออัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงกับการ
เปล่ียนแปลงผลิตภาพแรงงาน มีทั้งกรณีท่ีไปในทิศทางเดียวกนั แต่ในงานวิจยัของ นนท์ บุญเรือง 
(2548) พบวา่ ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในช่วงปี 2536-2543 ผลิตภาพรงงานมีค่าสูงกวา่ค่าจา้ง
ท่ีแทจ้ริง 5.0 เท่า ซ่ึงหมายถึงผลิตภาพแรงของแรงงานส่วนเกินท่ีผูป้ระกอบการได้รับประโยชน์ 
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ในช่วงเวลาดงักล่าว ตลาดปัจจยัแรงงานเป็นของผูซ้ื้ออยา่งชดัเจน 

 
 
 

 



บทที่  3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

บทน้ีประกอบดว้ย ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. ข้อมูลทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีใชข้อ้มูลทุติยภูมิ แบบรายปี ระหวา่ง ปี  2541-2555 ใน 4 สาขาอุตสาหกรรม  
ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และ              
การย่อยหิน และ อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม  ของ 4 จงัหวดัภาค
ตะวันออกประกอบด้วย จังหวัดชลบุ รี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุ รี และจังหวัดตราด                          
จากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย ข้อมูลจ านวนแรงงาน ข้อมูลผลิตภณัฑ์มวลรวม
จงัหวดั ณ ราคาประจ าปี ข้อมูลอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีมีผลบงัคบัใช้ และขอ้มูลดชันีราคาผูบ้ริโภค
ทัว่ไปในระดบัภาค 

 

2. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีมาจากแหล่งขอ้มูล ดงัน้ี 
2.1 ขอ้มูลจ านวนก าลงัแรงงานรายปีของ 4 จงัหวดัภาคตะวนัออก จ าแนกตามประเภท

ของอุตสาหกรรม โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโครงการส ารวจภาวะ การท างานของส านกังานสถิติ
จงัหวดั 

2.2 ขอ้มูลผลิตภณัฑ์มวลรวม จงัหวดั ณ ราคาประจ าปี ของ 4 จงัหวดัภาคตะวนัออก 
จ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรม เก็บรวบรวมขอ้มูลจากส านกังานสถิติแห่งชาติ โดยแบ่งเป็น
รายจงัหวดั 

2.3 ขอ้มูลอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของ 4 จงัหวดัภาคตะวนัออก ท่ีมีผลบงัคบัใชจ้ากประกาศ
ของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม 
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2.4 ดชันีราคาผูบ้ริโภคของ 4 จงัหวดัภาคตะวนัออก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากส านกัดชันีเศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

2.5 ทฤษฎีทางด้านเศรษฐศาสตร์และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เก็บรวบรวมจากบทความ 
เอกสารทางวชิาการ เอกสารงานวจิยัและต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

    การวิจยัคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)     และการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยการวิเคราะห์แยกเป็นแต่ละสาขาอุตสาหกรรม แต่ละ
จงัหวดัและรวม 4 จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ดงัน้ี 

3.1 อัตราค่าจ้างที่แท้จริง (Real Minimum Wage Rate) เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
อตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีประกาศใช ้ในแต่ละปีหารดว้ยดชันีราคาผูบ้ริโภคของปีนั้น สูตร ค านวณดงัน้ี 

 

𝑹𝑴𝑾𝒕 =
𝐌𝐖𝐭

𝐂𝐏𝐈𝐭
× 𝟏𝟎𝟎 

 
 โดยท่ี  RMW  คือ อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ปีท่ี t  
  MWt คือ อตัราค่าจา้งขั้นต ่า ปีท่ี t 
  CPIt คือดชันีราคาผูบ้ริโภค ปีท่ี t 

 
3.2 ดัชนีค่าจ้างขั้นต ่า (Minimum Wage Rate Index) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจาก 

อตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีประกาศใช้ ปีท่ีตอ้งการหารดว้ยอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีประกาศใช้ปีฐาน โดยใช ้           
ปี พ.ศ. 2543 เป็นปีฐาน สูตรค านวณดงัน้ี 

 

𝑴𝑾𝑰𝒕 =
∑ 𝑴𝑾𝒊𝒕

∑ 𝑴𝑾𝒊𝒐
× 𝟏𝟎𝟎 

 
โดยท่ี  MWIt คือ ดชันีค่าจา้งแรงงาน ปีท่ี t 
 MWit คือ อตัราค่าจา้งขั้นต ่าของอุตสาขากรรมท่ี i ปีท่ี t  
 MWio คือ อตัราค่าจา้งขั้นต ่าของอุตสาขากรรมท่ี i ปีฐาน (พ.ศ.2543) 
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3.3 ดัชนีค่าจ้างที่แท้จริง (Real Minimum Wage rate Index) เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูล
จากอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงปีท่ีตอ้งการ หารดว้ยอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงปีฐาน โดยใช ้ปี พ.ศ. 2543 เป็นปี
ฐาน สูตรค านวณดงัน้ี  

 

RMWIt =
∑ RMWit

∑ RMWio
× 100 

 
 

โดยท่ี  RMWIt คือ ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงปีท่ี t 
  RMWit คือ อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของอุตสาหกรรมท่ี i ปีท่ี t  

RMWio คือ อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของอุตสาหกรรมท่ี i ปีฐาน (พ.ศ. 2543)  
 

3.4 ดัชนีแรงงาน (Labor Index: LI) เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูล จากจ านวนแรงงานปีท่ี
ตอ้งการหารดว้ยจ านวนแรงงานปีฐาน โดยใช ้ปี พ.ศ. 2543 เป็นปีฐาน สูตรค านวณดงัน้ี 

 

𝐿𝐼 =
∑ 𝐿𝑖𝑡

∑ 𝐿𝑖𝑜
× 100 

  
โดยท่ี LIt คือ ดชันีแรงงานปีท่ี i  

Lit คือ จ านวนแรงงานอุตสาหกรรม i  
  Lio คือ จ านวนแรงงานอุตสาหกรรม i ปีฐาน (พ.ศ. 2543) 
 
3.5 ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผลิตภณัฑ์

มวลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ีของปีท่ีค านวณหารดว้ยจ านวนแรงงานของปีนั้น สูตรค านวณดงัน้ี 
 
 

ผลิตภาพแรงงาน =
ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ี 

จ านวนแรงงาน
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3.6 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity Index: LPI) เป็นการวิเคราะห์ของ
มูลจากผลิตภาพแรงงานปีท่ีตอ้งการหารดว้ยผลิตภาพแรงงานปีฐาน โดยใช ้ปี พ.ศ. 2543 เป็นปีฐาน 
สูตร ค านวณดงัน้ี 
 

   𝐿𝑃𝐼 =  
∑ 𝐿𝑃𝑖𝑡

∑ 𝐿𝑃𝑖𝑜
× 100 

 
 
โดยท่ี  LPI คือ ดชันีผลิตภาพแรงงาน 
  LPit คือ ผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมท่ี i ปีท่ี t 
  LPio คือ ผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมท่ี i ปีฐาน (พ.ศ. 2543) 

 
3.7   ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างขั้นต ่าและผลิตภาพแรงงาน เป็นการวิเคราะห์

ข้อมูล  โดยค านวณหาค่าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ยร์สัน  (Pearson Product-moment 
correlation) วดัค่าความสัมพนัธ์ จากสูตรค านวณดงัน้ี 
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โดยท่ี r  คือค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 X คือ อตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
 Y คือ ผลิตภาพแรงงาน 
 n คือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
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3.7.1 การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิ สหสัมพันธ์  ก าหนด
สมมติฐานทางสถิติของการทดสอบดงัน้ี 

H 0
:   = 0 (อตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานไม่มีความสัมพนัธ์กนั) 

H 1
: 0 (อตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์กนั) 

 
สถิติท่ีใชท้ดสอบ  ใชส้ถิติ t ดงัน้ี  
 

t =  
𝑟×√𝑛−2

√1−𝑟2
 

 
โดยท่ี t คือ ค่าสถิติ t 

r  คือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 n  คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.7.2 ทิศทางของความสัมพันธ์ (Direction of the   Relationship) พิจารณาจาก
เคร่ืองหมายบวกหรือลบ หรือศูนยข์องค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   

          1) สหสัมพนัธ์ทางบวก  (  Positive Correlations) หมายถึงเม่ือตวัแปรตวั
หน่ึงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอีกตวัแปรหน่ึงก็จะเพิ่มข้ึนหรือลดลงไปดว้ย 

          2) สหสัมพนัธ์ทางลบ  ( Negative Correlations) หมายถึงเม่ือตวัแปรตวั
หน่ึงมีค่าเพิ่มข้ึนหรือลดลงอีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าลดลงหรือเพิ่มข้ึนในทิศทางตรงขา้มเสมอ 

          3)  สหสัมพนัธ์เป็นศูนย ์ ( Zero Correlations)    หมายถึงตวัแปรสองตวั
ไม่มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

3.7.3 ระดับความสัมพันธ์ หรือขนาดความสัมพันธ์ จากการพิจารณาค่าตวัเลข
สัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ ดงัน้ี 

มากกวา่ 0 – 0.39  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 
0.4- 0.69 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
0.7-1.0  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
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ทั้งน้ีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1 ถึง 1 โดยท่ีเคร่ืองหมายบวกหรือ
ลบ บอกถึงทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปร และค่าตวัเลขบอกขนาดความสัมพนัธ์ของตวัแปร 

ส าหรับการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่า กับผลิตภาพแรงงาน              
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จเป็นเคร่ืองมือช่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 



 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทน้ี แบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน                  
ดงัน้ี ดัชนีค่าจา้งขั้นต ่าของภาคอุตสาหกรรม ดัชนีแรงงานของภาคอุตสาหกรรม ดชันีผลิตภาพ
แรงงานของภาคอุตสาหกรรม  และความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 
 

1. ดัชนีค่าจ้างขั้นต ่า ของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี ประกอบดว้ย อตัราค่าจา้งขั้นต ่า อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง  
ดชันีค่าจา้งขั้นต ่า และดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ผลการศึกษาเป็นดงัน้ี 

1.1 อัตราค่าจ้างขั้นต ่า ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ในช่วงปี 2544-2554          
อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง แต่ไม่เกินวนัละ 200 บาท โดยจงัหวดัชลบุรีมีอตัราค่าจา้งขั้น
ต ่าสูงสุดและจังหวดัตราดมีอัตราค่าจ้างขั้นต ่ าน้อยสุด และมีการปรับเพิ่มข้ึนมากในปี 2555                 
โดยจังหวัดชลบุ รีเพิ่ ม ข้ึนสูงสุดว ันละ 273 บาท  และจังหวัดตราดปรับ เพิ่ ม ข้ึนน้อยสุด                          
วนัละ 236 บาท รายละเอียดของอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของแต่ละจงัหวดั ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 

 1.1.1 จังหวัดชลบุรี ในช่วงปี 2541-2543 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าวนัละ140 บาท ในช่วง
ปี 2544-2550 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 143, 146, 150, 153, 163, 166 และ 172 บาท 
ตามล าดับ ในช่วงปี 2551-2552 อัตราค่าจ้างขั้ นต ่ าเพิ่ม ข้ึนเป็นวนัละ 180 บาท และในช่วง                         
ปี 2553-2555 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 184, 196 และ 273 บาท ตามล าดบั 

 1.1.2 จังหวัดระยอง ในช่วงปี 2541-2543 อัตราค่าจ้างขั้นต ่าวนัละ 130 บาท            
ในช่วงปี 2544-2550 อัตราค่าจ้างขั้นต ่าเพิ่มข้ึน เป็นวนัละ 133, 137, 141, 143, 153, 155 และ                
161 บาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2551-2552 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 173 บาท และในช่วง
ปี 2553-2555 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 178, 189 และ 264 บาท ตามล าดบั 

1.1.3 จังหวัดจันทบุรี ในช่วงปี 2541-2543 และปี 2554-2545 อตัราค่าจา้งขั้นต ่า
วนัละ 130 และ 133 ตามล าดบั ในช่วงปี 2546-2550 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 135, 138, 
146, 150 และ 155 บาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2551-2550 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าวนัละ 163 บาท และ
ในช่วงปี 2551-2555 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 167, 179, และ 250 บาท ตามล าดบั 
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 1.1.4 จังหวัดตราด ในช่วงปี 2541-2543 และปี 2544-2545 อตัราค่าจา้งขั้นต ่า       
วนัละ 130 และ135 บาท ตามล าดับในช่วงปี 2546-2547 อตัราค่าจ้างขั้นต ่าเป็นวนัละ 135 และ             
138 บาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 ปี 2550 และ ปี 2551-2552 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนเป็น
วนัละ 145, 149, และ 156 บาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2553-2555 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 
160, 169 และ 236 บาท ตามล าดบั 

1.2 อัตราค่าจ้างที่แท้จริง ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก อตัราค่าจา้งท่ี
แทจ้ริง มีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนทุกปี โดยจงัหวดัชลบุรีมีอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงสูงกว่าจงัหวดัอ่ืน และ
จงัหวดัตราดมีอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงน้อยท่ีสุด รายละเอียดอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ดงัแสดงตามตาราง               
ท่ี 4.2 ผลการวจิยัดงัน้ี 

 1.2.1 จังหวัดชลบุรี ในช่วงปี 2541-2544 อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงวนัละ 210, 208, 203 
และ 203 บาท ตามล าดบั ปี 2545 อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเหลือลดลงวนัละ 161 บาท ในช่วงปี 2546-
2555 อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 165, 168, 177, 178,182, 187, 186, 196 และ 244 บาท 
ตามล าดบั เน่ืองจากในปี 2545 ดชันีราคาผูบ้ริโภคเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีมากกว่าการเพิ่มข้ึนของอตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่า จึงส่งผลใหอ้ตัราค่าจา้งแรงงานท่ีแทจ้ริงลดลง 

1.2.2 จังหวัดระยอง ในช่วงปี2541-2544 อตัราค่าจา้งท่ีแท้จริงวนัละ154 บาท 
ในช่วงปี 2545-2555 อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 162, 169, 171, 180, 173, 176, 182, 175, 
179, 189 และ 260 บาท ตามล าดบั เน่ืองจากในปี 2552ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดัระยองมีค่า
เพิ่มข้ึนในอตัราท่ีมากกวา่การเพิ่มข้ึนของอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจึงท าให้อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงในปี 2552 
จึงมีค่าลดลง 

1.2.3 จังหวัดจันทบุรี ในช่วงปี 2541-2544 อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงวนัละ 187, 187, 
182, และ 184 บาท ปี 2545 อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงลดลงเหลือวนัละ 150 บาทและในช่วงปี 2546-
2555 อัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 151, 154, 162, 164, 168, 171, 170, 179 และ            
236 บาท ตามล าดบั   

1.2.4 จังหวัดตราด ในช่วงปี 2541-2543 อตัราค่าจา้งท่ีแท้จริงวนัละ 147 บาท 
ในช่วงปี 2544-2555 อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนเป็นวนัละ 150, 151, 154, 161, 160, 161, 162, 160, 
162, 169 และ 229 บาท ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.1  อตัราค่าจา้งขั้นต ่าของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555       หน่วย: บาท 

ท่ีมา: ประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม; กระทรวงแรงงาน 
 
ตารางท่ี 4.2  อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555       หน่วย: บาท 

ท่ีมา: จากการค านวณ

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 140 140 140 143 146 150 153 163 166 172 180 180 184 196 273 
ระยอง 130 130 130 133 137 141 143 153 155 161 173 173 178 189 264 
จนัทบุรี 130 130 130 133 133 135 138 146 150 155 163 163 167 179 250 
ตราด 130 130 130 133 133 135 138 145 145 149 156 156 160 169 236 

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 210 208 203 203 161 165 168 177 178 182 187 186 188 196 244 
ระยอง 154 154 154 158 162 169 171 180 173 176 182 175 179 189 260 
จนัทบุรี 187 187 182 184 150 151 154 162 164 168 171 170 171 179 236 
ตราด 147 147 147 150 150 151 154 161 160 161 162 160 162 169 229 
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1.3 ดัชนี ค่าจ้างขั้ นต ่ า ของจังหวัดพื้ น ท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวันออก ในช่วงปี              
2544-2547 เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 2.2, 3.6, 5.8 และ 7.9 ตามล าดับ ในช่วงปี  
2548-2552 เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ร้อยละ 14.5, 16.2, 20.2, 26.8 และ 26.8 ตามล าดบั และในช่วงปี 
2553-2555 เพิ่มข้ึนมากจากปี 2543 ร้อยละ 30.0, 38.3 และ 93.0 ตามล าดบั ดชันีค่าจา้งขั้นต ่า เพิ่มข้ึน
ทุกปี เน่ืองจากการปรับข้ึนอัตราค่าจ้างขั้ นต ่ าอย่างต่อเน่ือง   หากพิจารณาดัชนีค่าจ้างขั้นต ่ า                     
แต่ละจงัหวดัท่ีเพิ่มข้ึนจากปี 2543  ซ่ึงเป็นปีฐาน พบวา่ ปี  2555 เพิ่มสูงสุดทุกจงัหวดั  โดยจงัหวดั
ระยอง เพิ่มข้ึน ร้อยละ 103.1  รองลงมาคือจงัหวดัชลบุรี ร้อยละ 95.2 จงัหวดัจนัทบุรี ร้อยละ 92.3 
และจงัหวดัตราด ร้อยละ 81.5 ตามล าดบั เน่ืองจาก จงัหวดัระยองและจงัหวดัชลบุรี มีการปรับข้ึน
อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสูงกว่าจงัหวดัจนัทบุรีและจงัหวดัตราด โดยจงัหวดัตราด มีการข้ึนอตัราค่าจา้ง           
ขั้นต ่าท่ีนอ้ยกวา่จงัหวดัอ่ืน รายละเอียดของดชันีค่าจา้งขั้นต ่า ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 

1.3.1 จังหวัดชลบุรี ในช่วงปี 2544-2547 ดชันีค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อย
ละ 2.1, 4.2, 7.1 และ 9.2 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 16.4 และ 18.5 
ตามล าดับ ในช่วงปี 2550-2554 เพิ่มสูงข้ึนจากปีฐานร้อยละ 22.8, 22.5, 22.5, 31.4 และ 40.0   
ตามล าดบั และในปี 2555 เพิ่มสูงข้ึนจากปีฐานร้อยละ 95.0 

1.3.2 จังหวัดระยอง ในช่วงปี 2554-2547 ดัชนีอตัราค่าจ้างขั้นต ่าเพิ่มข้ึนจาก             
ปีฐานร้อยละ 2.3, 5.3, 8.4 และ 10.0 ตามล าดบัในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 17.6 
และ 19.2 ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2554 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 23.8, 33.1, 33.1, 36.9 และ 
45.3 ตามล าดบั และในปี 2555 เพิ่มสูงสุดจากปีฐานร้อยละ 103.08  

1.3.4 จังหวัดจันทบุรี ในช่วงปี 2544-2547 ดชันีค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนจากปีฐาน
ร้อยละ 2.3, 2.3, 3.8 และ 6.1 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 12.3 และ 
15.4 ในช่วงปี 2550-2554 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 19.2, 25.4, 28.5 และ 37.7 ตามล าดบั และใน
ปี 2555 เพิ่มสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 92.3  

1.3.5 จังหวัดตราด ในช่วงปี 2544-2547 ดชันีค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อย
ละ 2.3, 2.3, 3.8 และ 6.15 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 11.5 และ 11.5 
ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2554 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 14.6, 20.0, 20.0, 23.1, และ 30.0 และใน
ปี 2555 เพิ่มสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 81.5  



 

38 

     ตารางท่ี 4.3 ดชันีค่าจา้งขั้นต ่าของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555       หน่วย: ร้อยละ 

 
     ท่ีมา: จากการค านวณ

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 100 100 100 102.1 104.3 107.1 109.3 116.4 118.6 122.9 128.6 128.6 131.4 140.0 195.0 
ระยอง 100 100 100 102.3 105.4 108.5 110 117.7 119.2 123.8 133.1 133.1 136.9 145.4 203.1 
จนัทบุรี 100 100 100 102.3 102.3 103.8 106.2 112.3 115.4 119.2 125.4 125.4 128.5 137.7 192.3 
ตราด 100 100 100 102.3 102.3 103.8 106.2 111.5 111.5 114.6 120 120 123.1 130 181.5 
ภาคตะวนัออก 100.0 100.0 100.0 102.3 103.6 105.8 107.9 114.5 116.2 120.2 126.8 126.8 130.0 138.3 193.0 
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1.4 ดัชนีค่าจ้างที่แท้จริง  ของจังหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก ในช่วงปี                
2544 -2547 เพิ่มจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 2.3, 1.3, 2.2 และ 2.0 ตามล าดับ ในช่วงปี              
2548-2551 เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ร้อยละ 6.1, 1.5, 3.4 และ5.5 ตามล าดับ ในปี 2552ดชันีค่าจา้งท่ี
แทจ้ริงไม่เปล่ียนแปลงไปจากปีฐาน และในช่วงปี 2553-2555 เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ร้อยละ 2.5, 6.4 
และ 39.6 ตามล าดบั ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองทุกปี หากพิจารณาดชันีค่าจา้งท่ี
แทจ้ริงแต่ละจงัหวดั พบว่า จงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัจนัทบุรีดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ในช่วงปี 2545-
2554 ลดต ่ากว่าจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน แต่ปี พ.ศ.2555 มีการปรับเพิ่มข้ึนมากกว่าจากปีฐาน
ส าหรับจงัหวดัระยองและจงัหวดัตราดดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ในช่วงปี 2544-2555 เพิ่มข้ึนจากปี 2543 
ซ่ึงเป็นปีฐาน โดยจงัหวดัระยองดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555 โดยเพิ่มข้ึนจากปีฐาน 
และจงัหวดัตราดดชันีค่าจา้งท่ีแท้จริงเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555โดยเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 55.6 
รายละเอียดดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงดงัแสดงตาม ตารางท่ี 4.4  ดงัน้ี 

1.4.1 จังหวัดชลบุรี ในช่วงปี 2541-2542 ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริง เพิ่มข้ึนจากปีฐาน
ร้อยละ 3.5 และ 2.5 ตามล าดับ  ในช่วงปี  2544-2553 ดัชนีค่าจ้างท่ีแท้จริงลดลงจากปีฐาน                        
ร้อยละ 0.04, 20.7, 19.0, 17.5, 12.8, 12.6, 8.5, 8.1, 8.5, 7.3 และ 3.8 ตามล าดบั และปี 2555 ดชันี
ค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 19.9    

1.4.2 จังหวัดระยอง ในช่วงปี 2541-2542 ดชันีอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเท่ากบัปีฐาน
ร้อยละ 154.6 ในช่วงปี 2544-2555 ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อย 2.3, 5.4, 9.4, 11.1, 
16.4, 12.4, 14.5, 18.1, 13.3, 16.1, 22.3, และ68.8 ตามล าดบั  

1.4.3 จังหวัดจันทบุรี ในช่วงปี 2541-2542 ดชันีอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนจาก
ปีฐานร้อยละ 2.4 และ 2.3 ตามล าดบั ปี 2544 ดชันีค่าจา้งแรงงานท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 
0.8 แต่ในช่วงปี 2545-2554 ดชันีค่าจา้งแรงงานท่ีแทจ้ริงลดลงต ่ากวา่ปีฐานร้อยละ 17.7, 16.9, 15.2, 
10.8, 10.1, 8.1, 5.9, 6.9, 6.3 และ 2.1 ตามล าดบั แต่ในปี 2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 29.5 

1.4.4 จังห วัด ตราด  ในช่วงปี  2541-2543 ดัชนีค่ าจ้างท่ีแท้จริง ไม่ มีการ
เปล่ียนแปลง ส่วนในช่วงปี 2544-2555 ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 2.3, 2.3, 2.9, 
4.9, 9.7, 8.9, 9.7, 10.4, 9.1, 10.5, 14.7 และ 55.6 ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.4 ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555                     หน่วย: ร้อยละ 

 
 ท่ีมา: จากการค านวณ 

 

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 103.5 102.5 100.0 100.0 79.3 81.0 82.5 87.1 87.4 89.4 91.9 91.4 92.6 96.2 119.9 
ระยอง 100.0 100.0 100.0 102.3 105.4 109.4 111.1 116.4 112.4 114.5 118.1 113.3 116.1 122.3 168.8 
จนัทบุรี 102.4 102.3 100.0 100.9 82.3 83.1 84.7 89.1 90.0 91.9 94.0 93.1 93.7 97.9 129.5 
ตราด 100.0 100.0 100.0 102.3 102.3 102.9 105.0 109.8 108.9 109.8 110.5 109.1 110.5 114.8 155.6 
ภาคตะวนัออก 100.0 100.0 100.0 102.3 101.3 102.2 102.0 106.1 101.5 103.4 105.5 100.0 102.5 106.4 139.6 
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2. ดัชนีแรงงาน ของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีประกอบด้วย จ านวนแรงงานและดัชนีแรงงาน                           
ผลการศึกษาเป็นดงัน้ี 

2.1 จ านวนแรงงาน  สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  อุตสาหกรรมการก่อส ร้าง 
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน และอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ 
การคมนาคม ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ดงัตามตารางท่ี 4.5-4.9 ดงัน้ี 

2.1.1 จังหวัดพื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวันออก สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวน
แรงงานสูงสุด รองลงมา คือ สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  สาขาอุตสาหกรรมการขนส่งสถานท่ี
เก็บ สินค้าและการคมนาคม และสาขาอุตสาหกรรมการท าเห มืองแร่และการย่อยหิน                                          
ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2541 มีจ านวนแรงงานจ านวน 246.5 พนัคน ในปี 2542 จ านวน
แรงงานเพิ่มข้ึนจ านวน 271.4 พนัคน ในช่วงปี 2543-2554 จ านวนแรงงานมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง จ านวน 213.3, 244.5, 261.7, 295.4, 333.8, 339.3, 343.7, 339, 305 และ 310.9  พันคน 
ตามล าดบั ในปี 2555 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดถึงจ านวน 408.3 พนัคน ในสาขาอุตสาหกรรม
การก่อสร้างในปี 2541 จ านวนแรงสูงถึง จ านวน 55.0 พนัคน ในปี 2452 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึน
จ านวน 66.4 พนัคน ในช่วงปี 2543-2544 จ านวนแรงงานลดลงเหลือจ านวน 55.1 และ 55.0 พนัคน 
ตามล าดบั ในช่วงปี 2545-2549 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึน จ านวน 61.8, 64.3, 79.6, 82.3, และ 81.2 พนั
คน ตามล าดบั ในปี 2550 จ านวนแรงงานลดลงเหลือจ านวน 76.3 พนัคน และในช่วงปี 2550-5555 
จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองจ านวน 84.5, 96.2, 96.6, 99.2 และ 98.1 พันคน ตามล าดับ              
ในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม ในปี 2541-2542 จ านวน
แรงงานสูงข้ึน จ านวน 46.4 และ 47.2 พนัคนในปี 2543 จ านวนแรงงานลดลงเหลือจ านวน 39.6 พนั
คน ในช่วงปี 2546-2548 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนจ านวน 41.6, 41.3, 41.3, 49.9 และ54.1 พนัคน ในปี 
2549 จ านวนแรงงานลดลงเหลือจ านวน 44.9 พนัคน ในปี 2550-2553 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง จ านวน 47.8, 54.7, 59.3 และ 68.6 พันคนตามล าดับ และในช่วงปี 2554-2555 จ านวน
แรงงานลดลงเหลือจ านวน 60.1 และ 53.8 พนัคน ตามล าดบัและในสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมือง
แร่และการย่อยหิน ในปี 2541 จ านวนแรงงานสูงถึง 2.2 พันคน ในช่วงปี 2542-2547 จ านวน
แรงงานลดลงเหลือจ านวน 1.1, 0.9, 1.0, 1.2, 1.1 และ 1.2 พนัคน ตามล าดบั ในช่วงปี 4548-2549 
จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึน จ านวน 2.2 และ 3.3 พนัคน ตามล าดบั ในปี 2550 ลดลงเหลือจ านวน 1.3 
พนัคน ในช่วงปี 2551-2552 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึน จ านวน 2.5 และ 4.3 พนัคน ตามล าดับ ในปี 
2553 จ านวนแรงงานลดลงเหลือจ านวน 1.9 พนัคน และในช่วงปี 2554-2555 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึน
จ านวน 3.9 และ 3.8 พนัคน ตามล าดบั  
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2.1.2 จังหวัดชลบุรี สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวนแรงงานสูงสุด รองลงมา 
คือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม และ
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ตามล าดบั ในอุตสาหกรรมการผลิตในช่วงปี 2541-
2545 จ านวนแรงงานมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน โดยจ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555 ถึง 268.5 
พนัคนและต ่าสุดในปี 2543 จ านวน 121.5 พนัคน ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวนแรงงานมี
การปรับเพิ่มข้ึนและลดลงไม่แน่นอน ทั้งน้ีจ  านวนแรงงานสูงสุดในปี 2552 จ านวน 40.7 พนัคน  
และต ่าสุดในปี 2541จ านวน 23.9 พันคน อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคมจ านวนแรงงานมีการปรับลดลงในช่วงปี 2541-2543 จากนั้นจึงมีการปรับเพิ่มข้ึนในช่วงปี 
2544-2548 และปรับลงอีกในปี 2549 ในช่วงปี 2550-2555 จ านวนแรงงานมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน และ
เพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2553 จ านวน 49.3 พนัคน  และอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน  มี
จ  านวนแรงงานน้อยกวา่สาขาอุตสาหกรรมอ่ืนมาก โดยมีจ านวนแรงงานสูงสุดในปี 2552 จ านวน 
3.9 พนัคน และต ่าสุดในปี 2547 เพียง 0.50 พนัคน  

2.1.3 จังหวัดระยอง สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวนแรงงานสูงสุด 
รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ี เก็บสินค้าและ                      
การคมนาคม และสาขาการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ตามล าดบั  อุตสาหกรรมการผลิตจ านวน
แรงงาน เพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555 จ านวน 105.7 พนัคน ต ่าสุดในปี 2543 จ านวน 60.9 พันคน 
อุตสาหกรรมการก่อสร้างจ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555 จ านวน 41.8 พนัคนต ่าสุดในปี 
2542 จ านวน 15.8 พนัคน อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม จ านวน
แรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2553 จ านวน 11.2 พนัคน และต ่าสุดในปี 2546 จ านวน 5.1 พนัคน และ
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหินซ่ึงมีจ านวนแรงงานน้อยกว่าสาขาอุตสาหกรรมอ่ืน
จ านวนแรงงาน เพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555 จ านวน 1.1 พนัคน และต ่าสุดในปี 2546 จ านวน 0.1 พนัคน 

2.1.4 จังหวัดจันทบุรี  สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวนแรงงานสูงสุด 
รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ี เก็บ สินค้าและ                
การคมนาคม  และอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน ตามล าดบั อุตสาหกรรมการผลิต
จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึน สูงสุดในปี 2548 จ านวน 42.6 พนัคน ต ่าสุดในปี 2544 จ านวน 24.2 พนัคน                              
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง เพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2550 จ านวน 17.0 พนัคน ต ่าสุดในปี 2541 จ านวน 4.1 
พนัคน อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม เพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555 จ านวน 
7.7 พันคนและต ่ าสุดในปี 2553 จ านวน 3.4 พันคน  และอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และ             
การยอ่ยหิน เพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2541 จ านวน 0.9 พนัคนและต ่าสุดในปี 2552 เพียง 0.1 พนัคน 
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2.1.5 จังหวัดตราด สาขาอุตสาหกรรมผลิตมีจ านวนแรงงานสูงสุด รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม และ
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน ตามล าดบั อุตสาหกรรมการผลิต เพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 
2550 จ านวน 9.07 พนัคน ต ่าสุดในปี 2545จ านวน 4.7 พนัคน อุตสาหกรรมการก่อสร้าง เพิ่มข้ึน
สูงสุดในปี 2553  จ  านวน 6.9 พนัคน ต ่าสุดในปี 2541 จ านวน 3.0 พนัคน อุตสาหกรรมการขนส่ง
สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม เพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2541 จ านวน 4.8 พนัคน และต ่าสุดในปี2546 
จ านวน 2.1 พนัคน และอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน มีจ านวนแรงงานน้อยกว่า
สาขาอุตสาหกรรมอ่ืน โดยมีจ านวนแรงงานสูงสุดในปี 2552 จ านวน 0.3 พนัคน และต ่าสุดในปี 
2555 เพียง 0.1 พนัคน 
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             ตารางท่ี 4.5 จ  านวนแรงงานของอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก      หน่วย: พนัคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ท่ีมา: จากการค านวณ 

สาขา
อุตสาหกรรม 

ปี พ.ศ. 
2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

การผลิต 246.5 271.4 213.3 244.5 261.7 270.0 295.4 333.8 339.3 343.7 350.8 339.0 305.0 310.9 408.3 
การก่อสร้าง 55.0 66.4 55.1 55.0 61.8 64.3 79.6 82.3 81.2 76.3 84.5 96.2 96.6 99.2 98.1 
การท าเหมืองแร่ฯ 2.2 1.1 0.9 1.0 1.2 1.1 1.2 2.2 3.3 1.3 2.5 4.3 1.9 3.9 3.8 
การขนส่งฯ 46.4 47.2 39.6 41.6 41.3 41.3 49.9 54.1 44.9 47.8 54.7 59.3 68.6 60.1 53.8 
รวม 350.1 386.0 308.8 342.1 350.1 376.7 350.1 472.3 350.1 469.1 492.5 498.8 472.1 474.1 564.0 44 
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      ตารางท่ี 4.6 จ  านวนแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี 2541-2555         หน่วย: พนัคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ จงัหวดัชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 143.0 162.0 121.5 146.5 166.2 165.1 168.0 194.0 205.4 208.8 216.8 202.1 192.1 198.2 268.5 
การก่อสร้าง 23.9 36.9 26.2 32.3 29.9 31.9 38.1 37.2 29.4 33.5 40.1 40.7 33.4 40.3 35.9 
การท าเหมืองแร่ฯ 1.3 0.6 0.6 0.8 0.8 0.7 0.5 1.6 2.9 1.1 2.0 3.9 1.3 3.3 3.5 
การขนส่งฯ 31.3 31.5 25.1 28.4 29.8 30.2 35.1 39.4 26.2 29.9 38.8 43.0 49.3 40.7 35.0 
รวม 199.6 231.0 173.5 208.1 226.7 227.9 241.7 272.1 264.0 273.3 297.8 289.7 276.0 282.4 342.9 45 
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ตารางท่ี  4.7 จ  านวนแรงงานจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี 2541-2555         หน่วย: พนัคน 

ท่ีมา: จากส านกังานสถิติจงัหวดัระยอง 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 70.9 61.7 60.9 66.5 64.6 69.3 81.3 91.0 86.5 92.6 95.1 99.0 80.3 77.9 105.7 
การก่อสร้าง 23.9 15.8 17.1 19.5 17.4 16.8 21.6 23.5 30.7 25.0 28.2 34.9 43.0 41.0 41.8 
การท าเหมืองแร่ฯ 0.2 0.2 0.8 0.2 0.2 0.0 0.8 0.4 1.6 0.3 0.9 0.6 0.6 0.5 1.1 
การขนส่งฯ 6.8 6.6 7.7 6.9 4.7 5.1 7.0 7.1 9.9 9.4 7.4 10.4 13.2 11.2 7.8 
รวม 101.8 84.4 86.4 93.0 86.9 91.3 110.6 121.9 128.6 127.4 131.6 144.9 137.1 130.6 156.4 46 
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 ตารางท่ี 4.8   จ  านวนแรงงานจงัหวดัจนัทบุรีระหวา่งปี 2541-2555         หน่วย: พนัคน 

 ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ จงัหวดัจนัทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

  2541     2542   2543   2544   2545   2546   2547   2548 2549   2550   2551   2552 2553 2554 2555 
การผลิต 27.3 42.6 24.4 24.2 26.2 30.6 40.2 42.6 41.8 33.2 30.2 30.1 27.0 30.3 28.0 
การก่อสร้าง 4.1 9.9 6.7 10.3 7.8 8.5 11.9 13.5 11.9 17.0 10.0 14.6 13.2 10.9 12.8 
การท าเหมืองแร่ฯ 0.9 0.4 0.2 0.2 0.2 0.2 0.4 0.4 0.2 0.2 0.2 0.1 0.4 0.4 0.3 
การขนส่งฯ 3.6 5.2 3.9 4.1 4.0 3.9 4.5 4.6 5.9 4.6 4.6 3.5 3.4 5.7 7.7 
รวม 35.9 58.1 35.2 38.8 38.2 43.2 56.9 61.1 59.9 55.0 45.0 48.3 44.0 47.3 48.8 

47 



  
 

 
 

48 

       ตารางท่ี  4.9  จ  านวนแรงงานจงัหวดัตราดระหวา่งปี 2541-2555                                     หน่วย: พนัคน 

 
       ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ จงัหวดัตราด 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 5.2 5.0 6.5 7.2 4.7 4.9 5.9 6.3 5.7 9.1 8.8 7.9 5.6 4.5 6.2 
การก่อสร้าง 3.0 3.8 5.0 5.1 6.7 7.0 8.1 8.1 9.2 0.7 6.3 6.0 6.9 7.0 7.5 
การท าเหมืองแร่ฯ 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.0 0.2 0.3 0.3 0.2 0.1 
การขนส่งฯ 4.8 3.8 2.9 2.2 2.9 2.1 3.3 2.9 2.8 3.9 3.8 2.4 2.8 2.5 3.2 
รวม 13.0 12.6 14.4 14.6 14.4 14.3 17.6 17.6 17.8 13.7 19.1 16.6 15.6 14.2 17.0 

48 
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2.2 ดัชนีแรงงาน ของสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน และอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ    
การคมนาคมของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ดงัตามตารางท่ี 4.10 ดงัน้ี 

2.2.1 จังหวัดพื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวันออก  ดัชนีแรงงานของอุตสาหกรรมใน
จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเล 4 สาขาอุตสาหกรรม ในช่วงปี 2544-2552 ดชันีแรงงาน ปรับเพิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน โดยในปี 2552 เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐานร้อยละ 61.3 แต่ปี 2553 
ดชันีแรงงานมีการปรับเพิ่มข้ึนจากปีฐานเหลือเพียงร้อยละ 40.6 ส าหรับปี 2554-2555 จึงมีการปรับ
เพิ่มสูงข้ึน ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.10 

  1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในช่วงปี 2544-2547 ดชันีแรงงาน เพิ่มข้ึน
จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 14.6, 22.7, 26.6 และ 38.5 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2550 เพิ่มข้ึน
จาก          ปีฐานร้อยละ 56.5, 59.1 และ 61.1 ตามล าดบั และในปี 2551-2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อย
ละ 64.5, 58.9, 43, 45.8 และ 91.4 ตามล าดบั 

   2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  ในช่วงปี 2544-2546 ดัชนีแรงงาน 
เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 22, 12.2 และ 16.8 ตามล าดบั ในช่วงปี 2547-2550 เพิ่มข้ึน
จากปีฐานร้อยละ 44.7, 49.5, 47.5, และ 50.7 ตามล าดบั และในช่วงปี 2551-2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน
ร้อยละ 53.6, 74.7, 75.5, 80.1 และ 78.2 ตามล าดบั 

   3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในช่วงปี 2544-
2546 ดชันีแรงงาน ลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 27.6, 17.1 และ 31.2 ตามล าดบั ในช่วงปี      
2547-2550 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 18.8, 58.5, 199.7 และ 0.6 ตามล าดบั และในช่วงปี 2551-2555 
เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 109.4, 206, 54.3 169.6 และ 201.2 ตามล าดบั 

    4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 
ในช่วงปี 2544-2548 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 5.4, 4.4, 52.7,26 และ 
36.5 ตามล าดบั แต่ปี 2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐานเหลือร้อยละ 13.3 และในช่วงปี 2550-2555 เพิ่มข้ึนจาก                
ปีฐาน ร้อยละ 20.8, 38.1, 49.9, 73.3, 51.8 และ 35.8 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.10 ดชันีแรงงานจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555        หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 115.6 127.2 100.0 114.6 122.7 126.6 138.5 156.5 159.1 161.1 164.5 158.9 143.0 145.8 191.4 
การก่อสร้าง 99.9 120.6 100.0 122.0 112.2 116.8 144.7 149.5 147.5 150.7 153.6 174.7 175.5 180.1 178.2 
การท าเหมืองแร่ฯ 149.2 79.7 100.0 72.4 82.9 68.8 118.8 158.5 299.7 100.6 209.4 306.0 154.3 269.6 301.2 
การขนส่งฯ 117.3 119.2 100.0 105.1 104.4 152.7 126.0 136.5 113.3 120.8 138.1 149.9 173.3 151.8 135.8 
รวม 113.4 125.0 100.0 114.7 118.5 122.0 138.0 152.9 151.8 151.9 159.5 161.5 152.9 153.5 182.6 50 
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2.2.2 จังหวัดชลบุรี ดัชนีแรงงานของจังหวดัชลบุรี ของสาขาอุตสาหกรรม                    
ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.11 ดงัน้ี 

  1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในช่วงปี 2544-2547 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึน
จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 20.6, 36.7, 35.8 และ 38.2 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึน
จากปีร้อยละ 59.6 และ 69.0 ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2554 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 71.8, 78.4, 
66.3, 58.1 และ 63.1 ตามล าดบั และในปี 2555 เพิ่มข้ึนมากท่ีสุดจากปีฐานร้อยละ 120.9  

2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในช่วงปี 2544-2547 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึน
จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 23.2, 14.1, 21.9 และ 45.3 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึน
จาก ปีฐาน ร้อยละ  41.8  และ  12 .3  ตามล าดับ  ใน ช่วงปี  2550 -2555  เพิ่ ม ข้ึน จาก ปี ฐาน                               
ร้อยละ 27.7, 53.0, 55.5, 27.4, 53.8 และ 37.0 ตามล าดบั  

3)  สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในช่วงปี 2544-2546 
ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 28.1, 28.7 และ 6.8 ตามล าดบั ในปี 2547 
กลบัลดลงจากปีฐานร้อยละ 21.4 ในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 143.5 และ 358.9 
ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2554 เพิ่มข้ึนจากปี2543 ร้อยละ 71.25, 219.53, 503.28, 101.72 และ 
413.75 และในปี 2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 448.7  

4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในช่วง
ปี 2544-2547 ดัชนีแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 13.1, 18.6, 20.1 และ 39.7 
ตามล าดับ ในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 56.6 และ 4.3 ตามล าดับ ในช่วงปี                       
2550-2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 18.9, 54.4, 71.0, 95.9, 61.7 และ 39.3 ตามล าดบั 
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                               ตารางท่ี 4.11 ดชันีแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี 2541-2555                                     หน่วย: ร้อยละ   
                      

                      
 
 
 
 
 
 

 
                             ท่ีมา: จากการค านวณ 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 117.7 133.3 100.0 120.6 136.8 135.9 138.3 159.6 169.0 171.8 178.4 166.3 158.1 163.1 221.0 
การก่อสร้าง 91.4 140.8 100.0 123.2 114.1 121.9 145.3 141.9 112.3 127.7 153.1 155.6 127.4 153.8 137.0 
การท าเหมืองแร่ฯ 200.5 98.0 100.0 128.1 128.8 106.9 78.6 243.6 458.9 171.3 319.5 603.3 201.7 513.8 548.8 
การขนส่งฯ 124.5 125.4 100.0 113.1 118.6 120.1 139.7 156.7 104.3 119.0 154.4 171.1 195.9 161.8 139.3 
รวม 115.0 133.2 100.0 119.9 130.7 131.4 139.3 156.8 152.2 157.5 171.6 167.0 159.1 162.8 197.7 52 
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2.2.3 จังหวัดระยอง   ดชันีแรงงานของจงัหวดัระยองของ 4 สาขาอุตสาหกรรม             
ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.12 ดงัน้ี 

 1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในช่วงปี 2544-2547 ดชันีแรงงาน เพิ่มข้ึน
จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 9.3, 6.15, 13.9 และ 33.5 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 เพิ่มข้ึน
จากปีฐานร้อยละ 49.4 และ 42.0 ในช่วงปี 2550-2554 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 52.1, 56.1, 62.5, 
31.9 และ 28.0 ตามล าดบั และเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 73.6  

 2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในช่วงปี 2544-2545 ดัชนีแรงงาน 
เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 13.5 และ 1.6 ตามล าดบั ในปี 2546 ลดลงจากปีฐานร้อย
ละ 1.9 ในช่วงปี 2547-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 26.0, 37.0 และ 78.8 ตามล าดับ ในช่วงปี 
2550-2555 เพิ่มข้ึนร้อยละ 45.9, 64.2, 103.3, 150.9, 138.8 และ 143.9 ตามล าดบั 

 3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในช่วงปี 2544-2546 
ดชันีแรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 80.1, 74.9 และ 94.0 ตามล าดบั ในปี 2547 
เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 2.2 ในปี 2548 ลดลงจากปี 2543 ร้อยละ 46.4 ในปี 2549 เพิ่มข้ึนจากปี
ฐาน ร้อยละ 111.2 ในปี 2550 ลดลงจากปีฐานร้อยละ 54.5 ในปี 2551 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 
23.1 ในช่วงปี 2552-2554 ลดลงจากปี 2543 ร้อยละ 15.3,19.5 และ 31.5 ตามล าดบั และในปี 2555 
เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 40.2  

 4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในช่วง
ปี 2544-2548 ดชันีแรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 10.1, 39.1, 33.1, 9.0, และ 7.5 
ตามล าดบั ในช่วงปี 2549-2550 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 29.4 และ 22.6 ตาล าดบั ปี 2552 ลดลง
จากปีฐานร้อยละ 2.7 และในช่วงปี 2552-2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 36.1, 72.0, 46.3 และ 2.4 
ตามล าดบั  
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        ตารางท่ี 4.12 ดชันีแรงงานจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี 2541-2555                                                          หน่วย: ร้อยละ  

     
        ท่ีมา: จากการค านวณ 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 116.5 101.4 100.0 109.3 106.1 113.9 133.5 149.4 142.0 152.2 156.2 162.5 131.9 128.0 173.6 
การก่อสร้าง 139.2 92.4 100.0 113.5 101.6 98.1 126.0 137.0 178.8 145.9 164.2 203.3 250.9 238.8 243.9 
การท าเหมืองแร่ฯ 28.0 28.0 100.0 19.9 25.1 6.0 102.3 53.6 211.3 45.5 123.1 84.6 80.5 68.4 140.2 
การขนส่งฯ 88.3 86.2 100.0 89.9 60.9 66.8 91.0 92.5 129.4 122.6 97.3 136.1 172.0 146.3 102.4 
รวม 117.7 97.6 100.0 107.6 100.5 105.7 128.0 141.1 148.8 147.4 152.3 167.6 158.6 151.1 180.9 54 
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2.2.4 จังหวัดจันทบุรี ดชันีแรงงานของจงัหวดัจนัทบุรี ของ 4 สาขาอุตสาหกรรม 
ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.13 ดงัน้ี 

1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในช่วงปี 2544 ดชันีแรงงานลดลงจากปี 2543 
ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 1.1 ในช่วงปี 2545-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 7.3, 25.1, 64.3, 74.2 และ 
70.9 ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 35.7, 23.5, 23.0, 10.4, 23.9 และ 14.4 
ตามล าดบั 

2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในช่วงปี 2544-2547 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึน
จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 54.2, 16.9, 27.7, และ 78.3 ตามล าดับ ในช่วงปี 2548-2549 
เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 102.5 และ 78.7 ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 
155.5, 50.1, 118.6, 98.2, 63.2 และ 92.4 ตามล าดบั  

3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในช่วงปี 2544-2546 
ดชันีแรงงานไม่มีการเปล่ียนแปลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ในช่วงปี 2547-2548 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน
ร้อยละ 110.4, 120.3 และ 26.9 ตามล าดบั ในปี 2550 ลดลงจากปีฐานร้อยละ 4.4 ปี 2551 ไม่มีการ
เปล่ียนแปลงจากปีฐาน  ปี 2552 ลดลงจากปีฐานร้อยละ 21.9 และในช่วงปี 2553-2555เพิ่มข้ึนจาก          
ปีฐาน ร้อยละ 96.1, 115.3 และ 53.8 ตามล าดบั  

4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม            
ในช่วงปี 2544-2545 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 5.3 และ 1.3 ในปี 2545 
ลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 0.7 ในช่วงปี 2547-2551 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 14.4, 18.8,50.7, 18.1 
และ 18.1 ในช่วงปี 2552-2553 ลดลงจากปีฐานร้อยละ 9.8 และ 13.7 และในช่วงปี 2554-2555
เพิ่มข้ึนจาก ปีฐานร้อยละ 46.7 และ 96.3 ตามล าดบั  
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                     ตารางท่ี 4.13 ดชันีแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี ระหวา่งปี 2541-2555             หน่วย: ร้อยละ 

                     
                     ท่ีมา: จากการค านวณ 

 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 111.7 174.4 100.0 98.9 107.3 125.1 164.3 174.2 171.0 135.7 123.6 123.0 110.4 124.0 114.4 
การก่อสร้าง 62.2 147.9 100.0 154.3 117.0 127.8 178.3 202.6 178.8 255.5 150.2 218.6 198.3 163.2 192.5 
การท าเหมืองแร่ฯ 483.5 224.2 100.0 100.0 100.0 100.0 210.4 220.3 126.9 95.6 100.0 78.0 196.2 215.4 153.8 
การขนส่งฯ 92.1 133.6 100.0 105.3 101.4 99.3 114.4 118.8 150.7 118.0 118.1 90.2 86.3 146.7 196.3 
รวม 102.1 165.1 100.0 110.1 108.4 122.6 161.7 173.6 170.0 156.3 127.9 137.2 124.8 134.4 138.5 
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2.2.5 จังหวัดตราด   ดชันีแรงงานของจงัหวดัตราดของ 4 สาขาอุตสาหกรรม 
ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.14 ดงัน้ี 

   1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในช่วงปี 2544 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 
2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 11.9 ในช่วงปี 2545-2549 ลดลงจากปีฐานร้อยละ 27.3, 23.6, 8.2, 2.9 
และ 12.1 ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2552 เพิ่มจากปีฐานร้อยละ 40.2, 35.4 และ 21.7 และในช่วงปี 
2553-2555 ลดลงจากปีฐานร้อยละ 13.2, 30.1 และ 4.5 ตามล าดบั  

    2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในช่วงปี 2544-2547 ดัชนีแรงงาน
เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 1.9, 32.2, 39.2 และ 60.0 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 
เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 61.3 และ 82.8 ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2555 เพิ่มจากปีฐานร้อยละ 
48.2, 24.3, 18.6, 37.8, 39.5 และ 49.7ตามล าดบั   

     3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน  ในปี 2544                  
ดชันีแรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 51.1 ในช่วงปี 2545-2549 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน
ร้อยละ 221.3, 336.2, 476.6, 342.6 และ 119.1 ตามล าดบั ในปี 2550 ลดลงจากปี 2543 ร้อยละ 
59.57 ในช่วงปี 2551-2554 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 419.1, 591.5,431.9 และ 280.9 ตามล าดบั 
และในปี 2555 ลดลงจากปีฐานร้อยละ 17.0  

     4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคมใน                   
ปี 2544 ดชันีแรงงานลดลงจากปี 243 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 24.5 ในช่วงปี 2545-2548 เพิ่มข้ึนจาก                               
ปีฐาน ร้อยละ 0.3, 637.1, 15.6 และ 1.9 ตามล าดับ ในปี 2549 ลดลงจากปีฐานร้อยละ 1.94              
ในช่วงปี2550-2551 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 35.5 และ 31.3 ในช่วงปี 2553-2554 ลดลงจากปีฐาน             
ร้อยละ 17.1, 2.9 และ 13.1 และ ในปี 2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 11.9   
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                              ตารางท่ี 4.14 ดชันีแรงงานจงัหวดัตราด ระหวา่งปี 2541-2555                                     หน่วย: ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ท่ีมา: จากการค านวณ 

 
 

 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 80.3 76.7 100.0 111.9 72.7 76.3 91.8 97.1 87.9 140.2 135.4 121.7 86.8 69.9 95.5 
การก่อสร้าง 60.2 75.8 100.0 102.0 132.3 139.2 160.0 161.3 182.8 148.2 124.3 118.7 137.9 139.5 149.7 
การท าเหมืองแร่ฯ 100.0 100.0 100.0 48.9 321.3 436.2 576.6 442.6 219.1 40.4 519.1 691.5 531.9 380.9 83.0 
การขนส่งฯ 165.0 132.2 100.0 75.5 100.3 737.1 115.7 102.0 98.1 135.6 131.3 82.9 97.1 86.9 112.0 
รวม 90.3 87.5 100.0 101.0 99.8 98.9 121.9 121.6 123.5 95.2 131.9 114.8 108.1 98.6 117.7 
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หากพิจารณาในส่วนของจงัหวดั พบวา่ ดชันีแรงงานของอุตสาหกรรมการผลิต
ของจงัหวดัชลบุรี ในปี 2555 ค่าดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 120.1 
ซ่ึงมากกว่าจังหวัดระยอง จังหวดัจันทบุรี และจังหวัดตราด  ตามล าดับ ดัชนีแรงงานของ
อุตสาหกรรมการก่อสร้างของจงัหวดัจนัทบุรี ในปี 2550 ค่าดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปี 2543
ซ่ึงเป็นปีฐาน  ร้อยละ 155.5 ซ่ึงมากกวา่ จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดัตราด ตามล าดบั 
ดชันีแรงงานของอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหินของจงัหวดั ตราด ในปี 2555 ค่าดชันี
แรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุด จากปี2543 ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 591.5 มากว่าจงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง 
และจงัหวดัจนัทบุรี ตามล าดบั ส่วนดชันีแรงงานของอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ
การคมนาคมของจงัหวดัตราด ในปี 2546  ค่าดัชนีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจาก2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน            
ร้อยละ 637.1 สูงกวา่จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยองและจงัหวดัจนัทบุรี  
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3. ดัชนีผลติภาพแรงงาน ของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

ผลการวิเคราะห์ขอมูลในส่านน้ีประกอบดว้ยผลิตภาพแรงงานและ ดชันีผลิตภาพ
แรงงานผลการวเิคราะห์เป็น ดงัน้ี 

 
3.1 ผลติภาพแรงงาน (Labor Productivity) สาขาอุตสาหกรรมการผลิตอุตสาหกรรม 

การก่อสร้าง อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน และอุตสาหกรรมการขนส่งสถานท่ีเก็บ
สินคา้และการคมนาคม ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเตะวนัออก ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.15-4.19 ดงัน้ี 

 3.1.1 จังหวัดพื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวันออก ผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมใน
จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ในปี 2541 ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตสูงถึง 
ปีละ 2,444.1  ลา้นบาท ในปี 2542 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ  ปีละ2,193.2  ลา้นบาท ในปี 2543 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 2,842.1 ล้านบาท  ในปี 2544 ผลิตภาพแรงงาน ลดลงเหลือปีละ  
2,619.8  ล้านบาท ในช่วงปี 2545-2551 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองปีละ  3,140.2, 
3,285.7, 3,236.6, 3,571.1, 4,386.2, 4,945.8, และ 4,825.6  ลา้นบาท ตามล าดบัในปี 2552  ผลิตภาพ
แรงงานลดลงเหลือปีละ 4,481 ในช่วงปี 2553-2554 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงปีละ 6,478.6  และ 
6,191.4  ล้านบาท และในปี2555 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ ปีละ 5,776.7  ล้านบาท  ในสาขา
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2541 ผลิตภาพแรงงานสูงถึงปีละ 568.6  ลา้นบาท ในปี 2542 ผลิต
ภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 419.9 ลา้นบาท ในปี 2543 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 532.7 ล้าน
บาท ในปี 2544 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 414.2 ลา้นบาท  ในช่วงปี 2545-2546  ผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 536.8  และ 583.2 ลา้นบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2547 ผลิตภาพแรงงานลดลง
เหลือปีละ 508.3  ลา้นบาท ในช่วงปี2548-2551 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 597.5, 661.8, 762.9 
และ 795.5  ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2552 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 663.0 ลา้นบาท ในปี 
2553 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน 808.4 ลา้นบาท และในช่วงปี 2554-2555 ผลิตภาพแรงงานลดลง ปี
ละ 784.5 และ 683.9 ลา้นบาท ตามล าดบั   ในสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน  
ในปี2541ผลิตภาพแรงงานสูงถึง 209,484.8 ลา้นบาท ในปี 2542  ผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน 219,854.7 
ล้านบาท  ในปี 2543 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ  95,622.7 ล้านบาทในปี 2544 ผลิตภาพ
แรงงาน เพิ่ ม ข้ึน ปีละ  527,739.2 ล้ านบาท  ใน ช่วงปี  2545-2547  ผ ลิตภาพแรงงานลดลง                             
ปีละ  447,031.1,  228,337.0 และ 153,125.9  ล้านบาท ตามล าดับ ในปี 2548 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนปีละ 387,029.0  ลา้นบาท ในปี 2549  ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ ปีละ 116,825.7 ลา้นบาท 
ในปี 2550 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ576,792.8 ลา้นบาท ในปี 2551 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ
ปีละ  246,954.3 ล้ านบ าท  ใน ช่วงปี  2552-2554 ผ ลิตภาพแรงงาน เพิ่ ม ข้ึน ปี ละ  323,537.5, 
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381,209.5 และ 489,285.6 ล้านบาทตามล าดับ และในปี 2555 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ  
18,519.3 ลา้นบาท  และในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 
2541 ผลิตภาพแรงงานสูงถึงปีละ 1,869.2 ล้านบาท ในช่วงปี 2542-2545 ผลิตภาพแรงงานเพิ่ม
สูงข้ึนปีละ 1,926.3,  2,410.9,  2,536.7 และ 3,024.4  ล้านบาท ตามล าดับ ในปี 2546 ผลิตภาพ
แรงงานลดลงเหลือปีละ  2,193.4  ลา้นบาท ในปี 2547 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ3,1898.5  ลา้น
บาท ในปี 2548 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 2,489.8 ลา้นบาท  ในช่วงปี 2549-2551 ผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 3,257.2, 3,155.7 และ 3,223.8 ล้านบาท ในปี 2552 ผลิตภาพแรงงานลดลง
เหลือปีละ  2,869.7 ล้านบาท และในช่วงปี 2553-2555 ผลิตภาพแรงงาน เพิ่มข้ึนปีละ 2,960.1, 
2,949.0 และ 3,502.5  ลา้นบาท ตามล าดบั 

3.1.2 จังหวัดชลบุรี  ในปี 2541 ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
สูงถึงปีละ  852.5 ลา้นบาท ในปี 2542 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 707.4  ลา้นบาท ในปี 2543 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ  981.9  ลา้นบาท ในช่วงปี 2544-2555 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปี
ละ  836.4 และ 831.6 ล้านบาท ตามล าดับ ในช่วงปี 2546-2553 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ืองปีละ  941.6, 1,003.1, 1,173.5, 1,422.6, 1,692.7, 1,709.1, 1,742.2 และ 2,013.4  ล้านบาท 
ตามล าดบั และในช่วงปี 2554-2555   ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ  1,868.6 และ 1,138.2 ลา้น
บาท ตามล าดบั ในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2541 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง   ปีละ 231.0 
ล้ าน บ าท  ใน ปี  2542 ผ ลิ ต ภ าพ แรงงาน ลดล ง เห ลื อ ปี ล ะ   205.5 ล้ าน บ าท  ใน ปี  2543                              
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ300.5 ล้านบาท ในปี 2544 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 233.6  
ลา้นบาท ในช่วงปี 2545-2546 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 285.2 และ 303.8  ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในปี 2547 ผลิตภาพแรงงานลดลงปีละ 235.2 ล้านบาท ในช่วงปี 2548-2550 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนปีละ 296.7, 364.2 และ 418.3 ล้านบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2551-2552 ผลิตภาพแรงงาน
ลดลงเหลือปีละ  372.1 และ 297.0  ลา้นบาท  ตามล าดบั ในปี 2553 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุด 
ปีละ 421.3 ลา้นบาท   และในช่วงปี 2554-2555 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 364.1  และ 355.5 
ลา้นบาท ตามล าดบั ในสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในปี 2541 ผลิตภาพ
แรงงานสูงถึงปีละ 450.9 ล้านบาท ในปี 2542  ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ  1,142.3 ล้านบาท 
ในช่วงปี 2543-2544 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 769.3 และ 605.4 ลา้นบาท ตามล าดบั ในช่วง
ปี 2545-2547 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 735.6, 1,357.8 และ  2,298.5  ล้านบาท ตามล าดับ 
ในช่วงปี 2548-2549 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ 914.4  และ 605.6 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2550 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุด 1,675.9  ลา้นบาท ในช่วงปี  2551-2552 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ
ปีละ 703.5  และ 513.5 ล้านบาท ตามล าดับ ในปี 2553 เพิ่มข้ึน 1,640.1  ล้านบาท และในช่วงปี 
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2554-2555  ผ ลิตภาพแรงงานลดลงเห ลือ ปีละ  703.2  และ 737.8 ล้ านบาท  ตามล าดับ                              
และในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม ในปี 2541 ผลิตภาพ
แรงงานสูงถึงปีละ 543.0  ในช่วงปี 2542-2547 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 587.2, 805.8,  765.2, 
772.9, 799.9  และ 822.6  ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2548 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ  621.0  
ลา้นบาท ในปี 2549 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 1,244.0  ลา้นบาท ในช่วงปี 2550-2553 ผลิตภาพ
แรงงานลดลงเหลือปีละ 1,137.0, 965.5, 874.4 และ 840.1  ลา้นบาท ตามล าดบั และในช่วงปี 2554-
2555 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 935.5  และ 1,585.8 ลา้นบาท ตามล าดบั 

3.1.3 จังหวัดระยอง ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในช่วงปี 2541-2544 ผลิตภาพ
แรงงาน เพิ่มข้ึนปีละ  1,430.8, 1,373.8, 1,690.9 และ 1,623.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2545-
2546 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองปีละ  2,122.0 และ 2,122.3  ลา้นบาท  ตามล าดบั  ในปี 
2 5 4 7  ผ ลิ ต ภ าพ แ รงง าน ล ดล ง เห ลื อ ปี ล ะ  2 ,0 4 5 .0 ล้ าน บ าท  ใน ช่ ว ง ปี  2 5 4 8 -2 5 5 0                                                
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 2,200.1, 2,743.7 และ 3,025.0 ล้านบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2551-
2552 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ  2,809.1 และ 2,427.6  ล้านบาท ตามล าดับ ในปี 2553 
เพิ่มข้ึน 4,011.9 ลา้นบาทในปี 2554 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 3,822.8 ลา้นบาท และในปี 
2555 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดปีละ 4,323.8  ล้านบาท ในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
ในช่วงปี 2541-2542 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองปีละ  66.0  และ 102.6  ล้านบาท 
ตามล าดับ ในช่วงปี 2543-2544 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 78.2 และ 62.6  ล้านบาท 
ตามล าดบั ในช่วงปี 2545-2546 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 102.5 และ 142.1 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในปี 2547 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 125.5 ลา้นบาท ในช่วงปี 2548-2550 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนปีละ 154.4, 136.0 และ 171.2 ล้านบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2551-2554 ผลิตภาพแรงงาน
ลดลงเหลือปีละ 166.2, 154.5, 146.4 และ 124.4  ล้านบาท ตามล าดบั และในปี 2555 ผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 157.6 ลา้นบาท ในสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ในช่วงปี 
2541-2542 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 208,929.6 และ 217,947.9  ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2543 
ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 93,637.8 ลา้นบาท ออในปี 2544 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 
525,580.5 ลา้นบาท ในช่วงปี 2545-2547 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 444,777.3,  222,867.0  
และ 150,489.4  ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2548  ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 385,621.8 ลา้นบาท 
ในปี 2549 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ 115,476.8 ลา้นบาท ในปี 2550 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน
สูงสุดปีละ 572,865.6  ลา้นบาท ในปี 2551 ผลิตภาพแรงงานลดลงปีละ 244,214.6 ลา้นบาท ในช่วง
ปี 2552-2553 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 321,614.0 และ 378,949.7 ล้านบาท ตามล าดบั  ในปี 
2554 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน ปีละ 487,910.8 ล้านบาท และในปี 2555 ผลิตภาพแรงงานลดลง
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เหลือ 16,421.9 ลา้นบาท และในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 
ในช่วงปี 2541 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง 583.5 ล้านบาทในปี 2542 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน ปีละ
757.6 ล้านบาท ในช่วงปี 2543-2548 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองปีละ 699.1, 693.2, 
957.9, 910.3, 1,042.6 และ 1,084.4 ลา้นบาท ตามล าดบั   ในปี 2549 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปี
ละ 753.4 ในช่วงปี 2550-2551 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 951.0 และ1,261.8 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในช่วงปี 2552-2553 ผลิตภาพแรงงานลดลง ปีละ 831.9 และ 662.1 ลา้นบาท ตามล าดบั และในช่วง
ปี 2554-2555 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 754.7 และ 933.1 

3.1.4 จังหวัดจันทบุรี ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในช่วงปี 2541-2544 ผลิต
ภาพแรงงาน เพิ่ ม ข้ึน ปีละ  60 .8 , 32 .6 , 96.3  และ  95 .8  ล้ านบาท  ตามล าดับ  ใน ปี  2545                            
ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 85.0  ลา้นบาท ในปี 2546 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 94.9  ลา้น
บาท ในปี 2547 ผลิตภาพแรงงานลดลงปีละ 77.8 ลา้นบาท ในช่วงปี 2548-2553 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองปีละ 79.8, 83.2, 128.3, 162.1, 168.2 และ 239.6 ล้านบาท ตามล าดับ และ
ในช่วงปี 2554-2555 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 211.0 และ 103.1 ล้านบาท ตามล าดับ                 
ในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในช่วงปี 2541 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง 172.4 ลา้นบาท ในช่วงปี              
2542-2544 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 54.8, 96.3 และ 54.8 ลา้นบาทตามล าดบั ในปี 2545 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 113.7 ล้านบาท ในช่วงปี 2546-2550  ผลิตภาพแรงงานลดลงอย่าง
ต่อเน่ือง ปีละ 107.6, 90.8, 88.5, 95.3 และ 86.1 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2551 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนปีละ 146.4 ลา้นบาท ในปี 2552 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 101.5 ลา้นบาท ในช่วงปี 
2553-2554 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงปีละ 155.1 ละ 226.2 ลา้นบาท ตามล าดบั และในปี 2555 
ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือเพียงปีละ 105.7 ลา้นบาท ในสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และ
การย่อยหิน ในช่วงปี 2541-2543 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 120.4, 357.5 และ 830.6 ลา้นบาท 
ตามล าดับ ในปี 2544 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 774.2 ล้านบาท ในช่วงปี 2545-2546                 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 959.0 และ 1,035.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2547 ผลิตภาพแรงงาน            
ลดลงเหลือ 293.6 ล้านบาท ในช่วงปี 2548-2552 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 429.2, 589.5, 
1,050.3, 1,043.4 และ 1,339.9 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2553 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ 521.2 
ล้านบาท และในช่วงปี 2554-2555 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 528.6 และ 692.9 ล้านบาท 
ตามล าดบั และในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม ในปี 2541          
ผลิตภาพแรงงานสูงถึง 432.9 ลา้นบาท ในปี 2542 ผลิตภาพแรงงานลดลงเพียงปีละ 295.7 ลา้นบาท 
ในช่วงปี2543-2546 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ  382.6, 388.4, 404.8 และ 433.1 ล้านบาท 
ตามล าดับ ในช่วงปี 2547-2549 ผลิตภาพแรงงานลดลงปีละ 335.3, 317.6 และ 285.9 ล้านบาท 
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ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2552 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 383.6, 385.5 และ 511.1 ลา้นบาท 
ตามล าดบั และในช่วงปี 2553-2555 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือเพียงปีละ 472.1, 307.8 และ 245.7 
ลา้นบาท ตามล าดบั  

3.1.5 จังหวัดตราด  ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2541 ผลิตภาพแรงงาน
สูงถึงปีละ 100.0  ลา้นบาท ในช่วงปี 2542-2544 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 79.3, 73.0  และ 
63.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2545-2546 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 101.6 และ 126.9  ลา้น
บาท ตามล าดบั ในปี 2547 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 110.7 ลา้นบาท ในช่วงปี 2548-2549 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ  117.7 และ 136.7 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2550  ผลิตภาพแรงงาน
ลดลงเหลือ ปีละ 98.8 ล้านบาท ในช่วงปี 2551-2554 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดปีละ 145.3, 
143.0,  213.7 และ 289.0  ลา้นบาท ตามล าดบั และในปี 2555 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ 211.6  
ลา้นบาท ในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2541 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง  ปีละ 98.2 ลา้นบาท 
ในช่วงปี 2542 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 57.0  ล้านบาท ในช่วงปี 2543-2550 ผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึน ปีละ 57.9, 63.3, 35.4, 29.7, 56.8, 57.7, 66.3 และ 87.3   ลา้นบาท ตามล าดบั และ
ในช่วงปี 2551-2555 ผลิตภาพแรงงานลดลงอยา่งต่อเน่ืองเหลือปีละ 110.8 ,110.0 , 85.5, 69.8 และ 
65.1  ล้านบาท ตามล าดับ ในสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในปี 2541                
ผลิตภาพแรงงานสูงปีละ 344.9   ลา้นบาท ในปี 2542 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 407.0  ลา้นบาท 
ในปี 2543 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือปีละ 385.0 ลา้นบาท ในช่วงปี 2544-2545 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนปีละ 779.1 และ 559.2 ลา้นบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2546-2547 ผลิตภาพแรงงานลดลงปีละ 
76.4 และ 44.4 ลา้นบาท ตามล าดบั  ในช่วงปี 2548-2550 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 63.6, 153.8 
และ 1,200.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2551-2552 ผลิตภาพแรงงานลดลง ปีละ 92.8 และ 70.1 
ลา้นบาท ตามล าดบั และในช่วงปี  2553-2555 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงปีละ 98.5, 143.0  และ 
666.7    ลา้นบาท ตามล าดบั ในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 
ในปี  2541 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง ปีละ 308.0 ลา้นบาท ในปี 2552 ลดลงเหลือปีละ  285.8 ลา้นบาท  
ในช่วงปี    2543-2545 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน ปีละ 523.4, 689.9 และ 888.8 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในปี 2546 ผลิตภาพแรงงานลดลงเหลือ 50.6 ล้านบาท  ในช่วงปี 2547-2549 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนสูงถึงปีละ 988.0,  466.8 และ 973.9 ล้านบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2552 ผลิตภาพ
แรงงานลดลงเหลือปีละ 684.1, 611.0  และ 652.3 ล้านบาท ตามล าดบั ในช่วงปี 2553-2554 ผลิต
ภาพแรงงานเพิ่มข้ึนปีละ 985.0  และ 951..2  ลา้นบาท ตามล าดบั และในปี 2555 ผลิตภาพแรงงาน
ลดลงเหลือเพียง 737.9 ลา้นบาท 
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หากพิจารณาแต่ละจงัหวดั ผลิตภาพแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมการผลิต
ของจงัหวดัระยองมีผลิตภาพแรงงานสูงสุด รองลงมาคือจงัหวดัชลบุรี  จงัหวดัตราดและจงัหวดั
จนัทบุรีตามล าดบั สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างของจงัหวดัชลบุรีมีผลิตภาพแรงงานสุด รองลงมา
คือ จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรีและจงัหวดัตราด ตามล าดบั สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่
และการย่อยหินของจังหวัดระยองมีผลิตภาพแรงงานสูงสุด รองลงมา คือ จังหวัดชลบุ รี                   
จงัหวดัจนัทบุรีและจงัหวดัตราด ตามล าดบั  และในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้
และการคมนาคม ของจงัหวดัชลบุรีสูงสุด รองลงมา คือ จงัหวดัระยอง จงัหวดัตราดและจงัหวดั
จนัทบุรี ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.15 ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555       หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

การผลิต 2,444.1 2,193.2 2,842.1 2,619.8 3,140.2 3,285.7 3,236.6 3,571.1 4,386.2 4,944.8 4,825.6 4,481.0 6,478.6 6,191.4 5,776.7 

การก่อสร้าง 567.6 419.9 533.0 414.3 536.8 583.2 508.3 597.5 661.8 762.9 795.5 663.0 808.4 784.5 683.9 

การท าเหมืองแร่ฯ 209,844.8 219,854.7 95,622.7 527,739.2 447,031.1 228,337.0 153,125.9 387,029.0 116,825.7 576,792.8 246,054.3 323,537.5 381,209.5 489,285.6 18,519.3 

การขนส่งฯ 1,869.2 1,926.3 2,410.9 2,536.7 3,024.4 2,193.9 3,188.5 2,489.8 3,257.2 3,155.7 3,223.8 2,869.7 2,960.1 2,949.0 3,502.5 

รวม 214,725.7 224,394.1 101,408.7 533,310.0 453,732.5 234,399.8 160,059.3 393,687.4 125,130.9 585,656.2 254,899.2 331,551.2 391,456.6 499,210.5 28,482.4 
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ตารางท่ี 4.16 ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี พ.ศ.2541-2555        หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 852.5 707.4 981.9 836.4 831.6 941.6 1,003.1 1,173.5 1,422.6 1,692.7 1,709.1 1,742.2 2,013.4 1,868.6 1,138.2 
การก่อสร้าง 231.0 205.5 300.5 233.6 285.2 303.8 235.2 296.9 364.2 418.3 372.1 297.0 421.3 364.1 355.5 
การท าเหมืองแร่ฯ 450.9 1,142.3 769.3 605.4 735.6 1,357.8 2,298.5 914.4 605.6 1,675.9 703.5 513.5 1,640.1 703.2 737.8 
การขนส่งฯ 543.0 587.2 805.8 765.2 772.9 799.9 822.6 621.0 1,244.0 1,137.0 965.5 874.4 840.9 935.3 1,585.8 
รวม 2,077.4 2,642.4 2,857.5 2,440.5 2,625.4 3,403.1 4,359.3 3,005.8 3,636.3 4,923.9 3,750.2 3,427.1 4,915.6 3,871.2 3,817.2 
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ตารางท่ี 4.17 ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี พ.ศ.2541-2555           หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

การผลิต 1,430.8 1,373.8 1,690.9 1,623.8 2,122.0 2,122.3 2,045.0 2,200.1 2,743.7 3,025.0 2,809.1 2,427.6 4,011.9 3,822.8 4,323.8 

การก่อสร้าง 66.0 102.6 78.2 62.6 102.5 142.1 125.5 154.4 136.0 171.2 166.2 154.5 146.4 124.4 157.6 

การท าเหมืองแร่ฯ 208,928.6 217,947.9 93,637.8 525,580.5 444,777.3 225,867.0 150,489.4 385,621.8 115,476.8 572,865.8 244,214.6 321,614.0 378,949.7 487,910.8 16,421.9 

การขนส่งฯ 585.3 757.6 699.1 693.2 957.9 910.3 1,042.6 1,084.4 753.4 951.0 1,261.8 831.9 662.1 754.7 933.1 

รวม 213,551.6 222,723.9 98,649.0 530,504.1 450,504.7 231,587.7 156,249.6 391,608.7 121,658.9 579,563.1 251,002.7 327,580.0 386,323.1 495,166.7 24,391.5 
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ตารางท่ี 4.18 ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี ระหวา่งปี 2541-2555                              หน่วย: ลา้นบาท 

 
ท่ีมา: จากการค านวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 60.8 32.6 96.3 95.8 85.0 94.9 77.8 79.8 83.2 128.3 162.1 168.2 239.6 211.0 103.1 
การก่อสร้าง 172.4 54.8 96.4 54.8 113.7 107.6 90.8 88.5 95.3 86.1 146.4 101.5 155.1 226.2 105.7 
การท าเหมืองแร่ฯ 120.4 357.5 830.6 774.2 959.0 1,035.8 293.6 429.2 589.5 1,050.3 1,043.4 1,339.9 521.2 528.6 692.9 
การขนส่งฯ 432.9 295.7 382.6 388.4 404.8 433.1 335.3 317.6 285.9 383.6 385.5 511.1 472.1 307.8 245.7 
รวม 786.5 740.6 1,406.0 1,313.1 1,562.6 1,671.3 797.6 915.0 1,053.9 1,648.3 1,737.5 2,120.6 1,387.9 1,273.5 1,147.3 69 
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ตารางท่ี 4.19 ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัตราด ระหวา่งปี 2541-2555         หน่วย: ลา้นบาท 

 
ท่ีมา: จากการค านวณ 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 100.0 79.4 73.0 63.8 101.6 126.9 110.7 117.7 136.7 98.8 145.3 143.0 213.7 289.0 211.6 
การก่อสร้าง 98.2 57.0 57.9 63.3 35.4 29.7 56.8 57.7 66.3 87.3 110.8 110.0 85.6 69.8 65.1 
การท าเหมืองแร่ฯ 344.9 407.0 385.0 779.1 559.2 76.4 44.4 63.6 153.8 1200.8 92.8 70.1 98.5 143.0 666.7 
การขนส่งฯ 308.0 285.8 523.4 689.9 888.8 50.6 988.0 466.8 973.9 684.1 611.0 652.3 985.0 951.2 737.9 
รวม 851.1 829.1 1039.3 1596.0 1585.0 283.6 1199.9 705.8 1330.7 2071.0 959.8 975.4 1382.8 1453.0 1681.2 
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3.2 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน สาขาอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมการท าการย่อยหิน และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม ของ 4 จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกเป็นดงัน้ี  

       3.2.1 จังหวัดพื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวันออกดชันีผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรม
ในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 4 สาขาอุตสาหกรรม อธิบายดงัแสดงตารางท่ี 4.20 ดงัน้ี 

 1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2544 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปี 
2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 7.8 ในช่วงปี 2545-2553 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 
10.5, 15.6, 13.9, 25.7, 54.3, 74.0, 69.8, 57.7 และ 128.0 ตามล าดบั และในช่วงปี 2554-2555 ดชันี
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 217.8 และ 103.3 ตามล าดบั 

 2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2544 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลง
จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 22.1 ในช่วงปี 2545-2546 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน 
ร้อยละ 0.7 และ 9.4 ตามล าดบั ในปี 2547 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐานร้อยละ 4.6 และ
ในช่วงปี 2548-2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 12.1, 24.2, 43.1, 49.2, 24.4, 
51.7, 47.2 และ 28.3 ตามล าดบั 

  3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในปี 2544-2548 
ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 451.9, 67.5, 138.8, 60.1 และ 304.7 
ตามล าดบั ในปี 2549-2551 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 22.2, 503.2, 157.3, 
238.3, 298.7 และ 411.7 ในปี 2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐานร้อยละ 80.6  

  4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม ในปี                
2544-2545 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 5.2 และ 25.4 ตามล าดบั 
ในปี 2546 ดัชนีผลิตภาพแรงงานลดลงจากฐานร้อยละ 9.0 ในช่วงปี 2547-2555 ดัชนีผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 32.3, 3.3, 35.1, 30.9, 33.7, 19.0, 22.8, 22.3 และ 45.5 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.20 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555        หน่วย: ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 86.0 77.2 100.0 92.2 110.5 115.6 113.9 125.7 154.3 174.0 169.8 157.7 228.0 217.8 203.3 
การก่อสร้าง 106.5 78.8 100.0 77.7 100.7 109.4 95.4 112.1 124.2 143.1 149.2 124.4 151.7 147.2 128.3 
การท าเหมืองแร่ฯ 219.5 229.9 100.0 551.9 467.5 238.8 160.1 404.7 122.2 603.2 257.3 338.3 398.7 511.7 19.4 
การขนส่งฯ 77.5 79.9 100.0 105.2 125.4 91.0 132.3 103.3 135.1 130.9 133.7 119.0 122.8 122.3 145.3 
รวม 211.7 221.3 100.0 525.9 447.4 231.1 157.8 388.2 123.4 577.5 251.4 326.9 386.0 492.3 28.1 
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3.2.2 จังหวัดชลบุรี ดัชนีผลิตภาพแรงงานของจังหวดัชลบุรี ของ 4 สาขา 
อุตสาหกรรม ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.21 ดงัน้ี 

       1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  ในช่วงปี 2544-2546 ดัชนีผลิตภาพ
แรงงาน ลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 14.8, 15.3 และ 4.1 ตามล าดบั ในช่วงปี 2547-2555 
ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 2.2, 19.5, 44.9, 72.4, 74.6, 77.4, 105.1, 90.3 และ 
15.9 ตามล าดบั 

         2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในช่วงปี 2544- 2545 ดชันีผลิตภาพ
แรงงาน ลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 22.3 และ 5.1 ตามล าดบั ในปี 2546 ดชันีผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 1.1 ในช่วงปี 2547-2548 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐาน 
ร้อยละ 21.7 และ 1.2 ตามล าดบั ในช่วงปี 2549-2551 เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 21.2, 39.2 และ 23.8 
ตามล าดบั ในปี 2552 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐานร้อยละ 1.1 และ ในช่วงปี 2553-2555 
ดชันีผลิตภาพแรงงาน เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 40.2, 21.2 และ 18.3 ตามล าดบั 

          3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในช่วงปี 2544-
2545 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 21.3 และ 4.4 ในช่วงปี 2546-
2548 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 76.5, 198.8 และ 18.9 ตามล าดบั ในปี 2549 
ดชันีผลิตภาพแรงงาน ลดลงจากปีฐานร้อยละ 21.3 ในปี 2550  ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี
ฐานร้อยละ 117.9 ในช่วงปี 2552-2552 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 8.6 และ 33.3 
ตามล าดบั ในปี 2553 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 113.2  และในช่วงปี 2554-
2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐานร้อยละ 8.6 และ 4.1 ตามล าดบั 

           4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 
ในช่วงปี 2544-2546 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 5.0, 4.1 และ 
0.74 ในปี 2547 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มจากปีฐาน ร้อยละ 2.1 ในปี 2548 ดชันีผลิตภาพแรงงาน
ลดลงจากปี ฐาน ร้อยละ 22.9 ในช่วงปี 2549-2550 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 
54.4 และ 41.1 ตามล าดบั ในช่วงปี 2551-2554 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐานร้อยละ 
19.8, 8.5, 4.3 และ 16.7 ตามล าดบั และ ในปี 2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน ร้อย
ละ 96.8 
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ตารางท่ี 4.21 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี 2541-2555                            หน่วย: ร้อยละ 

 
ท่ีมา: จากการค านวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต  86.8 72.0 100.0 85.2 84.7 95.9 102.2 119.5 144.9 172.4 174.1 177.4 205.1 190.3 115.9 
การก่อสร้าง 76.9 68.4 100.0 77.7 94.9 101.1 78.3 98.8 121.2 139.2 123.8 98.9 140.2 121.2 118.3 
การท าเหมืองแร่ฯ 58.6 148.5 100.0 78.7 95.6 176.5 298.8 118.9 78.7 217.9 91.4 66.7 213.2 91.4 95.9 
การขนส่งฯ 67.4 72.9 100.0 95.0 95.9 99.3 102.1 77.1 154.4 141.1 119.8 108.5 104.4 116.1 196.8 
รวม 72.7 92.5 100.0 85.4 91.9 119.1 152.6 105.2 127.3 172.3 131.2 119.9 172.0 135.5 133.6 
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3.2.3 จังหวัดระยองดัชนีผลิตภาพแรงงานของจังหวัดระยองของ 4 สาขา
อุตสาหกรรม ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.22 ดงัน้ี 

     1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2544ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจาก    
ปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 3.9 ในช่วงปี 2545-2548 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 25.5, 
25.5, 20.9 และ 30.1 ตามล าดบั ในช่วงปี 2549-2554 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน 
ร้อยละ 62.3, 78.9, 66.1, 43.6, 137.3 และ 126.1 ตามล าดบั และ ในปี 2555 ดชันีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐานร้อยละ 155.7  

     2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  ในปี 2544 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน
ลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 19.9 ในช่วงปี 2545-2549 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึน
จาก              ปีฐาน ร้อยละ 31.1, 81.7, 60.53 97.5 และ 73. ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2555 ดชันี
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 118.9, 112.6, 97.6, 87.2, 59.1 และ 101.6 ตามล าดบั  

     3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในช่วงปี 2544-
2547 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 461.3, 375, 141.2 และ 
60.7 ตามล าดบั ในช่วงปี 2548-2549 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 311.8 
และ 23.3 ในช่วงปี 2550-2554 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 511.8, 160.8, 
243.5, 204.7 และ 421.1 ตามล าดบั และในปี 2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน ร้อย
ละ 75.3 

     4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ใน
ปี 2544 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 0.8 ในช่วงปี 2545-2552 
ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 37.0, 30.2, 49.1, 55.1, 7.8, 36.0, 80.5 และ 19.0 
ตามล าดบั ในปี 2553 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 5.3 และในช่วงปี 2554-2555 
ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 7.9 และ 33.5 ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.22 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี 2541-2555          หน่วย: ร้อยละ 

 
ท่ีมา: จากการค านวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 84.6 81.2 100.0 96.0 125.5 125.5 120.9 130.1 162.3 178.9 166.1 143.6 237.3 226.1 255.7 
การก่อสร้าง 84.4 131.2 100.0 80.1 131.1 181.7 160.5 197.5 173.9 218.9 212.6 197.5 187.2 159.1 201.6 
การท าเหมืองแร่ฯ 223.1 232.8 100.0 561.3 475.0 241.2 160.7 411.8 123.3 611.8 260.8 343.5 404.7 521.1 175.3 
การขนส่งฯ 83.7 108.4 100.0 99.2 137.0 130.2 149.1 155.1 107.8 136.0 180.5 119.0 94.7 108.0 133.5 
รวม 219.6 229.1 100.0 549.4 466.1 238.3 159.9 404.8 123.9 600.4 258.5 338.2 399.3 512.6 176.5 
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3.2.4 จังหวัดจันทบุรี ดชันีผลิตภาพแรงงานของจงัหวดัจนัทบุรี ของ 4 สาขา
อุตสาหกรรม ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.23 ดงัน้ี 

    1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  ในช่วงปี 2544-2549 ดัชนีผลิตภาพ
แรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 0.6, 11.7, 1.5, 19.2, 17.2 และ 13.6 ตามล าดบั และ
ในช่วงปี 2550-2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 33.2, 68.3, 74.7, 148.7, 119.0 
และ 7.1 ตามล าดบั  

    2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2544 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลง
จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 43.2 ในช่วงปี 2545-2546 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี ฐาน
ร้อยละ 17.9 และ 11.6 ตามล าดบั ในช่วงปี 2547-2550 ลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 5.8, 8.2, 1.1 และ 
10.7 และ ในช่วงปี 2551-2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ร้อยละ 51.9, 5.2, 60.9, 
134.6 และ 9.6 ตามล าดบั 

     3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในปี 2544 ดชันี
ผลิตภาพแรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 6.8 ในช่วงปี 2545-2546 ดชันีผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 15.5 และ 24.7 ตามล าดบั ในปี 2547-2549 ดชันีผลิตภาพแรงงาน
ลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 64.7, 48.3 และ 29.0 ตามล าดบั ในช่วงปี 2550-2552 ดชันีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 26.5, 25.6 และ 61.3 ตามล าดบั และในช่วงปี 2553-2555 ดชันีผลิตภาพ
แรงงานลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 37.3, 36.4 และ 16.6 ตามล าดบั  

      4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 
ในช่วงปี 2544-2546 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 1.5, 5.8 และ 
13.2 ในปี 2547-2549 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 12.4, 17 และ 25.3ตามล าดบั                              
ในปี 2550-2553 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 0.3, 0.8, 33.6  และ 23.4 ตามล าดบั 
และในช่วงปี 2554-2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปี 2543 ร้อยละ 19.6 และ 35.8 ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.23 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี ระหวา่งปี 2541-2555                    หน่วย: ร้อยละ 

 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 63.1 33.8 100.0 99.4 88.3 98.5 80.8 82.8 86.4 133.2 168.3 174.7 248.7 219.0 107.1 
การก่อสร้าง 178.8 56.8 100.0 56.8 117.9 111.6 94.2 91.7 98.9 89.3 151.9 105.2 160.9 234.6 109.6 
การท าเหมืองแร่ฯ 14.5 43.0 100.0 93.2 115.5 124.7 35.3 51.7 71.0 126.5 125.6 161.3 62.7 63.6 83.4 
การขนส่งฯ 113.2 77.3 100.0 101.5 105.8 113.2 87.6 83.0 74.7 100.2 100.8 133.6 123.4 80.4 64.2 
รวม 55.9 52.7 100.0 93.4 111.1 118.9 56.7 65.1 75.0 117.2 123.6 150.8 98.7 90.6 81.6 
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3.2.5 จังหวัดตราด  ดัชนีผลิตภาพแรงงานของจังหวดัตราด ของ 4 สาขา
อุตสาหกรรม ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.24 ดงัน้ี 

     1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2544 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลง
จาก ปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 12.6 ในช่วงปี 2545-2549 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน 
ร้อยละ 39.2, 73.8, 51.6, 61.2 และ 87.3 ตามล าดับ ในช่วงปี 2551-2555 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ร้อยละ 35.3, 98.9, 95.9, 192.7, 295.9 และ 189.8 ตามล าดบั 

     2) สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในช่วงปี 2545-2548 ดชันีผลิตภาพ
แรงงานลดลงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 38.9, 48.6, 1.9 และ 0.3 ในช่วงปี 2549-2555                    
ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 14.5, 50.9, 91.4, 90, 47.8, 20.6 และ 12.4 ตามล าดบั  

     3) สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในช่วงปี 2544-
2545 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 102.3 และ 45.3 ในช่วงปี 2546-
2549 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 80.2, 88.5, 83.5 และ 60.1 ตามล าดบั ในปี 2550 
ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 211.9 ในช่วงปี 2551-2554 ดชันีผลิตภาพแรงงาน
ลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 75.9, 81.8, 74.4 และ 62.9 ตามล าดบั และในปี 2555 เพิ่มข้ึนจากปีฐาน             
ร้อยละ 73.2 

      4) สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง  สถานเก็บสินค้าและการคมนาคม 
ในช่วงปี 2544-2545 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 31.8 และ 69.8 
ตามล าดบั ปี 2545 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 90.3 ในปี 2546 ดชันีผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนจากปี ฐาน ร้อยละ 88.8 ในปี 2547 ดชันีผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 
10.8 และในช่วงปี 2549-2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 86.1, 30.7, 16.7, 
24.6, 88.2, 81.8  และ 40.9 ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.24 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัตราด ระหวา่งปี 2541-2555                     หน่วย: ร้อยละ 

 
ท่ีมา: จากการค านวณ 

 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 137.0 108.7 100.0 87.4 139.2 173.8 151.6 161.2 187.2 135.3 199.0 195.9 292.7 395.9 289.8 
การก่อสร้าง 169.7 98.4 100.0 109.3 61.1 51.4 98.0 99.7 114.5 150.9 191.4 190.0 147.8 120.6 112.4 
การท าเหมืองแร่ฯ 89.6 105.7 100.0 202.3 145.2 19.8 11.5 16.5 39.9 311.9 24.1 18.2 25.6 37.1 173.1 
การขนส่งฯ 58.8 54.6 100.0 131.8 169.8 9.7 188.8 89.2 186.1 130.7 116.7 124.6 188.2 181.7 141.0 
รวม 81.9 79.8 100.0 153.6 152.5 27.3 115.5 67.9 128.0 199.3 92.4 93.9 133.1 139.8 161.8 
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หากพิจารณาแต่ละจงัหวดั พบวา่ ดชันีผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจงัหวดัตราด  ค่าดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุด ในปี พ.ศ. 2554   จากปี พ.ศ. 2543              
ซ่ึงเป็นปีฐานร้อยละ 295.88 ซ่ึงมากกวา่จงัหวดัระยอง, จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัชลบุรี ตามล าดบั 
ดชันีผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมการก่อสร้างของจงัหวดัจนัทบุรี   ในปี พ.ศ. 2554 เพิ่มข้ึน
สูงสุดจากปี พ.ศ. 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 134.58 มากกว่า จงัหวดัระยอง ,จงัหวดัตราดและ
จงัหวดัชลบุรี ตามล าดบั ดชันีผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน 
ของจงัหวดั ระยอง ค่าดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี พ.ศ. 2554  เพิ่มสูงกว่าปี พ.ศ. 2543  ซ่ึงเป็น  
ปีฐาน ร้อยละ 421.06  มากกว่าจงัหวดัชลบุรี, จงัหวดัตราด และจงัหวดัจนัทบุรี ตามล าดบั  ส่วน
ดชันีผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ของจงัหวดั
ชลบุรีเพิ่มข้ึนสูงสุดในปีพ.ศ.2555 เพิ่มสูงกว่าปีฐาน ร้อยละ 96.78 มากกวา่จงัหวดั จงัหวดัระยอง, 
จงัหวดัตราด และจงัหวดัจนัทบุรี ตามล าดบั  
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4. ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจ้างขั้นต ่าและผลติภาพแรงงานของภาคอตุสาหกรรม            
     ในจังหวดัพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลวนัออก  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีประกอบด้วย การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง             
อตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานและความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพ
แรงงาน ดงัน้ี 

4.1 ความสัมพัน ธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างขั้ นต ่ ากับผลิตภาพแรงงาน ของสาขา
อุตสาหกรรมในจังหวดัพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

  4.1.1 จังหวัดพื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวันออก  ความสัมพันธ์ระหว่างอตัราค่าจ้าง           
ขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต และสาขาอุตสาหกรรม
การก่อสร้าง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรม
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ดงัแสดงตาม
ตารางท่ี 4.25 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ัง 
                    ทะเลตะวนัออก จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 
 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหตุ: * Correlation is significant at the 0.05 level (2-Tailed) 

    **Correlation is significant at the 0.01 level (2-Tailed) 
 

4.1.2 จังหวัดชลบุรี ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงาน 
มีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างและสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บ

สาขาอุตสาหกรรม 
ค่าสถิติ 

N P-Value Pearson Correlation 
อุตสาหกรรมการผลิต 15 0.05 0.680* 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 15 0.043 0.528* 
อุตสาหกรรมการการท าเหมืองแร่ฯ 15 0.294 -0.290 
อุตสาหกรรมการขนส่งฯ 15 0.000 0.789** 
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สินคา้และการคมนาคม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ 0.01 ตามล าดบัดงัแสดงตาม
ตาราง ท่ี 4.26 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.26 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี 
 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 1.796 0.095 0.446 
การก่อสร้าง 15 2.427 0.032 0.553* 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 -0.333 0.744 -0.092 
การขนส่งฯ 15 8.593 0.00 0.812** 

ท่ีมา: จากการค านวณ  
หมายเหตุ: * Correlation is significant at the 0.05 level (2-Tailed) 

    ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-Tailed) 
 

                 - สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
เท่ากบั 0.553 แสดงว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง ในทิศ
ทางบวก โดยหมายความว่า ถ้าอัตราค่าจ้างขั้นต ่ าเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนผลิตภาพแรงงานสาขา
อุตสาหกรรมการก่อสร้างจะเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั 
                 - สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันเท่ากบั 0.812 แสดงวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานมี
ความสัมพนัธ์กนัมากในทิศทางบวก หมายความวา่ ถา้อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน ผลิต
ภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม จะเปล่ียนแปลง
เพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั 

4.1.3 จังหวัดระยอง ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงาน
มีความสัมพันธ์กันในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต และสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 ตามล าดบัดงัแสดงตารางท่ี 4.27 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.27 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยอง 
 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 6.392 0.000 0.871** 
การก่อสร้าง 15 2.580 0.023 0.582* 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 0.758 0.464 -0.205 
การขนส่งฯ 15 0.450 0.443 0.124 

ท่ีมา : จากการค านวณ 
หมายเหตุ: *Correlation is significant at the 0.05 level (2-Tailed) 
     **Correlation is significant at the 0.01 level (2-Tailed) 
 

- สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน
เท่ากบั 0.871 แสดงว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์มากในทิศทางบวก 
หมายความวา่ถา้อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต
จะเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั  

- สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบพียร์สัน
เท่ากับ 0.582 แสดงว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่ากับผลิตภาพแรงงานมีความสัมพันธ์ปานกลางในทิศ
ทางบวก หมายความวา่ถา้อตัราค่าจา้ขั้นต ่าเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรม
การก่อสร้างจะเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั  

4.1.4 จังหวัดจันทบุรี ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างขั้นต ่ ากับผลิตภาพ
แรงงานไม่มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทุกสาขาอุตสาหกรรมดงั
แสดงตามตารางท่ี 4.28 ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.28 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี 
 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 1.577 0.138 0.401 
การก่อสร้าง 15 0.978 0.346 0.262 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 0.409 0.689 0.113 
การขนส่งฯ 15 -1.422 0.179 -0.367 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 

4.1.5 จังหวัดตราด ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงาน               
มีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ดงัแสดง
ตามตารางท่ี 4.29 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.29 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัตราด 
 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 3.389 0.005 0.685** 
การก่อสร้าง 15 0.678 0.509 0.185 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 0.406 0.691 0.112 
การขนส่งฯ 15 1.142 0.270 0.302 

ท่ีมา : จากการค านวณ 
หมายเหตุ: ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-Tailed) 
 

- สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน
เท่ากบั 0.685 แสดงว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์กนัปานกลางในทิศ
ทางบวก หมายความว่าถ้าอัตราค่าจ้างขั้ นต ่ าเป ล่ียนแปลงเพิ่ม ข้ึน  ผลิตภาพแรงงานสาขา
อุตสาหกรรมการผลิตจะเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั 
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สรุปความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานของสาขาอุตสาหกรรม 
ในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก มีความสัมพนัธ์กนั ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตของจงัหวดั
ระยองและจงัหวดัตราด และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ของ
จงัหวดัชลบุรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรม
การก่อสร้างของจงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัระยอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ดงัแสดง
ตามตารางท่ี 4.30 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.30 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงาน จ าแนกตามจงัหวดั                                    

ท่ีมา : จากการค านวณ 
หมายเหตุ: *Correlation is significant at the 0.05 level (2-Tailed) 
     ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-Tailed) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จงัหวดั 
ค่า  Pearson Correlation 

การผลิต การก่อสร้าง การท าเหมืองแร่ฯ การขนส่ง 
ชลบุรี 0.446 0.553* -0.092 0.812** 
ระยอง 0.871** 0.582* -0.205 0.124 
จนัทบุรี 0.401 0.262 0.113 -0.367 
ตราด 0.685** 0.185 0.112 0.302 



 87 

 
 

4.2  ความ สัมพัน ธ์ระหว่างอัตราค่ าจ้ างที่ แ ท้จ ริงกับผลิตภาพแรงงานของ 
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวดัพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

        4.2.1 จังหวัดพื้นที่ชายฝ่ังทะเลตะวันออก ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งท่ี
แทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อย
หิน และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ดงัแสดงตามตางรางท่ี 4.31 ดงัน้ี 

 
 

ตารางท่ี 4.31 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานของจงัหวดัพื้นท่ี 
                      ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 
 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหตุ: * Correlation is significant at the 0.05 level (2-Tailed) 

   

4.2.2 จังหวัดชลบุรี ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงกับผลิตภาพ
แรงงาน ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทุกสาขาอุตสาหกรรมดงัแสดง
ตามตารางท่ี 4.32 ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 4.32 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี 
 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value Pearson Correlation 

การผลิต 15 -0.384 0.706 -0.106 
การก่อสร้าง 15 -0.202 0.844 -0.056 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 -1.494 0.159 -0.383 
การขนส่งฯ 15 1.100 0.290 0.292 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

สาขาอุตสาหกรรม 
ค่าสถิติ 

N P-Value Pearson Correlation 
อุตสาหกรรมการผลิต 15 0.162 0.380 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 15 0.463 0.205 
อุตสาหกรรมการการท าเหมืองแร่ฯ 15 0.048 -0.518* 
อุตสาหกรรมการขนส่งฯ 15 0.011 0.636* 
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4.2.3 จังหวัดระยอง ความสัมพนัธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงกับผลิตภาพ
แรงงาน มีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตและสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง อยา่ง
มีนยัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 ตามล าดบั ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.33 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.33 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยอง 
 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 4.645 0.000 0.790** 
การก่อสร้าง 15 2.411 0.031 0.556* 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 -0.739 0.305 -0.284 
การขนส่งฯ 15 1.142 0.273 0.302 

ท่ีมา: จากการค านวณ  
หมายเหตุ: * Correlation is significant at the 0.05 level (2-Tailed) 
                 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-Tailed)  
 

- สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียวร์สัน
เท่ากบั 0.79 แสดงวา่ อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์กบัปานกลางในทิศ
ทางบวก หมายความว่าถ้า อัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนผลิตภาพแรงงานสาขา
อุตสาหกรรมการผลิตจะเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั 

- สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน
เท่ากบั 0.556 แสดงวา่ อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์กนัปานกลางในทิศ
ทางบวก หมายความว่าถ้า อัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนผลิตภาพแรงงานสาขา
อุตสาหกรรมการก่อสร้างจะเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั 

4.2.4 จังหวัดจันทบุรี ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพ
แรงงานไม่มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทุกสาขาอุตสาหกรรมดงั
แสดงตามตารางท่ี 4.34 ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.34 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี 
 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 -0.126 0.901 -0.035 
การก่อสร้าง 15 0.1 0.922 0.028 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 -0.677 0.518 -0.181 
การขนส่งฯ 15 -1.661 0.121 -0.419 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 

4.2.5 จังหวัดตราด  ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงกับผลิตภาพ
แรงงานมีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตอยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัแสดง
ตามตารางท่ี 4.35 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.35 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัตราด 
 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value Pearson Correlation 

การผลิต 15 2.542 0.023 0.581* 
การก่อสร้าง 15 0.322 0.752 0.089 

การท าเหมืองแร่ฯ 15 0.633 0.538 0.173 

การขนส่งฯ 15 0.958 0.350 0.257 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
หมายเหตุ: * Correlation is significant at the 0.05 level (2-Tailed) 
 

- สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน
เท่ากบั 0.581 แสดงวา่ อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์กบัปานกลางในทิศ
ทางบวก หมายความว่าถ้า อัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนผลิตภาพแรงงานสาขา
อุตสาหกรรมการผลิตจะเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั 
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สรุปความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานของสาขา
อุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออกมีความสัมพนัธ์กนั  ในสาขาอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวดัระยองและจังหวดัตราด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ0.01 และ 0.05 
ตามล าดับและมีความสัมพนัธ์กันในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างของจงัหวดัระยอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.36 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.36 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานจ าแนกตามจงัหวดั 

  
ท่ีมา : จากการค านวณ 
หมายเหตุ: *Correlation is significant at the 0.05 level (2-Tailed) 
                 **Correlation is significant at the 0.01 level (2-Tailed)  
 

 

จงัหวดั 
ค่า  Pearson Correlation 

การผลิต การก่อสร้าง การท าเหมืองแร่ฯ การขนส่ง 
ชลบุรี -0.106 -0.056 -0.383 0.292 
ระยอง 0.790** 0.556* -0.284 0.302 
จนัทบุรี -0.035 0.028 -0.181 -0.419 
ตราด 0.581* 0.089 0.173 0.257 



 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 ในบทน้ีจะกล่าวถึง สรุปการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

การวิจัย มี ว ัต ถุประสงค์  เพื่ อ ศึกษ า 1) ดัช นีค่ าจ้างขั้ นต ่ าของภาคอุตสาหกรรม                        
2) ดัชนีแรงงานของภาคอุตสาหกรรม 3) ดัชนีผลิตภาพแรงงานของภาคอุตสาหกรรม และ                                
4) ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่าและผลิตภาพแรงงานของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดั
พื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทย การวิจยัคร้ังน้ีใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ แบบรายปี ระหว่าง                      
ปี  2541-2555 ครอบคลุมใน 4 สาขาอุตสาหกรรม  ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน และอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินคา้และการคมนาคม  ของ 4 จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออกประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี 
จงัหวดัระยอง จังหวดัจันทบุรี และจังหวดัตราด โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ                       
ท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ขอ้มูลจ านวนแรงงาน ขอ้มูลผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั ณ ราคาประจ าปี 
ขอ้มูลอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีมีผลบงัคบัใช้ และขอ้มูลดชันีราคาผูบ้ริโภคทัว่ไปในระดบัภาค น าไป
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าดชันี โดยใช้ขอ้มูลปี 2543 เป็นปีฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน 
ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 

1.1 ดัชนีค่าจ้างขั้นต ่า ของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก   
  1.1.1 อัตราค่าจ้างขั้นต ่า ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ในช่วงปี 2544-
2554 อตัราค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง แต่ไม่เกินวนัละ 200 บาท โดยจงัหวดัชลบุรีมีอตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่าสูงสุดและจงัหวดัตราดมีอตัราค่าจา้งขั้นต ่าน้อยสุด และมีการปรับเพิ่มข้ึนมากในปี 
2555 โดยจงัหวดัชลบุรีเพิ่มข้ึนสูงสุดวนัละ 273 บาท และจงัหวดัตราดปรับเพิ่มข้ึนน้อยสุดวนัละ 
236 บาท รายละเอียดของอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของแต่ละจงัหวดั 

1.1.2 อัตราค่าจ้างที่แท้จริง ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก อัตรา
ค่าจา้งท่ีแทจ้ริง มีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึนทุกปี โดยจงัหวดัชลบุรีมีอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงสูงกวา่จงัหวดัอ่ืน 
และจงัหวดัตราดมีอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงนอ้ยท่ีสุด  
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1.1.3 ดัชนีค่าจ้างขั้นต ่า ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก ในปี 2555 
ดชันีค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มข้ึนสูงจากปีฐาน ร้อยละ 93.0  หากพิจารณาดชันีแรงงานค่าจา้งแต่ละจงัหวดั 
พบวา่ ปี  2555 เพิ่มสูงสุดทุกจงัหวดั  โดยจงัหวดัระยอง เพิ่มข้ึน ร้อยละ 103.1  รองลงมาคือจงัหวดั
ชลบุรี ร้อยละ 95.2 จงัหวดัจนัทบุรี ร้อยละ 92.3 และจงัหวดัตราด ร้อยละ 81.5 ตามล าดบั  

1.1.4  ดัชนีค่าจ้างที่แท้จริง ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก ในปี  2555 
เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 39.6 หากพิจารณาดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงแต่ละจงัหวดั พบวา่ จงัหวดั
ชลบุรีและจงัหวดัจนัทบุรีดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ในช่วงปี 2545-2554 ลดต ่ากวา่จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปี
ฐาน แต่ปี พ.ศ.2555 มีการปรับเพิ่มข้ึนมากกวา่จากปี 2543 ส าหรับจงัหวดัระยองและจงัหวดัตราด
ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ในช่วงปี 2544-2555 เพิ่มข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน โดยจงัหวดัระยองดชันี
ค่าจ้างท่ีแท้จริงเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555 โดยเพิ่มข้ึนจากปี 2543 และจงัหวดัตราดดัชนีค่าจา้งท่ี
แทจ้ริงเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี 2555โดยเพิ่มข้ึนจากปีฐานร้อยละ 55.6 

1.2 ดัชนีแรงงาน ของภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก  
                            1.2.1 จ านวนแรงงาน จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังตะวนัออก               

1) จังหวัดพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวันออก  ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต                        
มีจ  านวนแรงงานสูงสุด รองลงมา คือ สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง
สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม และสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน                          
ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต จ านวนแรงงานมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ในปี 2555 จ านวน
แรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดถึงจ านวน 408.3 พนัคน ในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างในปี 2554จ านวน
แรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดถึงจ านวน 99.2 พนัคน ในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ                   
การคมนาคม ในปี 2553 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดถึงจ านวน 68.6 พันคน และในสาขา
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน ในปี 2552 จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจ านวน 4.3 
พนัคน  

2) จังหวัดชลบุรี สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวนแรงงานสูงสุด 
รองลงมา คือสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ
การคมนาคม และสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน ตามล าดบั  

3) จังหวัดระยอง สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวนแรงงานสูงสุด 
รองลงมา คือ สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ
การคมนาคม และสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ตามล าดบั 
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4) จังหวัดจันทบุรี สาขาอุตสาหกรรมการผลิตมีจ านวนแรงงานสูงสุด 
รองลงมาคือ สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ
การคมนาคม และสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน ตามล าดบั  

5) จังหวัดตราด  สาขาอุตสาหกรรมการผลิตมีจ านวนแรงงานสูงสุด 
รองลงมาคือ สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ
การคมนาคม และสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน ตามล าดบั  

1.2.1 ดัชนีแรงงาน ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังตะวนัออก  
                                     1) จังหวัดพืน้ท่ีชายฝ่ังทะเลตะวันออก สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ปี 2555 
ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 91.4  สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2550 ดชันี
แรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 50.7 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน     
ในปี 2555 เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 201.2 และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินคา้และการคมนาคม ในปี 2553 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐานร้อยละ 73.3  

2) จั งห วัด ช ล บุ รี  ส าข าอุตส าหกรรม ก ารผ ลิต เพิ่ ม ข้ึ น สู ง สุ ดจาก                       
ปีฐาน ในปี 2555 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 121.0 สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างในปี 2552  ดชันี
แรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 55.6 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหินใน
ปี 2555 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 48.8 และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ี
เก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2553 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงจากปีฐาน ร้อยละ 95.9  

3) จังหวัดระยอง สาขาอุตสาหกรรมการผลิตเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐานในปี 
2555 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 73.6 สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2553 ดชันีแรงงาน
เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 150.9 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ในปี 2549 
ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 111.2 และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินคา้และการคมนาคม ในปี 2553 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 72.0  

4) จังหวัดจันทบุรี สาขาอุตสาหกรรมการผลิตปี 2548 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึน
สูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 74.2  สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2550 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุด
จากปีฐานร้อยละ 155.5 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และย่อยหิน ในปี 2547 ดชันีแรงงาน
เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 120.3 และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ              
การคมนาคม ในปี 2555 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 96.3  

5) จังหวัดตราด  สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  ในปี 2550 ดัชนีแรงงาน 
เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 40.2 สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2549 ดัชนีแรงงาน
เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐานร้อยละ 82.8 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน ในปี 2552 
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ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 591.5 และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินคา้และการคมนาคม ในปี 2546 ดชันีแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 637.1  

 
1.3 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน ของภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดพื้น ท่ีชายฝ่ังทะเล

ตะวนัออก  
1.3.1 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวันออก  

1) จังหวัดพืน้ท่ีชายฝ่ังทะเลตะวันออก สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่
และการย่อยหิน มีผ ลิตภาพแรงงาน สู งสุ ด  รองลงมาคือ  ส าขาอุตสาหกรรมการผ ลิต                               
สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม และสาขาอุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง ตามล าดบั สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2553 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง 2,349.5 ลา้นบาท                    
ส าขาอุตส าหกรรมการก่อส ร้าง  ใน ปี  2553  ผ ลิตภาพแรงงาน สู ง ถึ ง  238 .2  ล้ านบ าท                              
สาขาอุตสาหกรรมท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ในปี 2550 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง 121,651.6        
ลา้นบาท และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2555 สูงถึง 
1,248.3 ลา้นบาท 

2) จังหวัดชลบุรี สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2553 ผลิตภาพแรงงานสูง
ถึง 2,013.4 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2553 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง 421.3               
ล้านบาท  สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในปี 2547 เพิ่มสูงถึง 2,298.5                  
ลา้นบาท และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2555 เพิ่มสูง
ถึง 1,585.5 ลา้นบาท 

3) จังหวัดระยอง สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2555 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนสูงถึง 4,323.8 ลา้นบาท สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2550 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน
สูงถึง 171.2 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ในปี 2550 ผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มข้ึนถึง 572,865.8 ลา้นบาท และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการ
คมนาคม ในปี 2551 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนถึง 1,261.8 ลา้นบาท  

4) จังหวัดจันทบุรี สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2553 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนถึง 239.6 ลา้นบาท สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2554 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มถึง 226.2 
ลา้นบาท สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน ในปี 2552 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนถึง 
1,339.9 ลา้นบาท และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2553 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงถึง 472.1 ลา้นบาท  
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5) จังหวัดตราด สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2554 ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนสูงถึง 289.0 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2551 ผลิตภาพแรงงานสูงถึง 
110.8 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการย่อยหิน ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนถึง 
1,200.8 ลา้นบาท และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2547 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนถึง 988.0 ลา้นบาท 

1.3.2 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 
                                    1) จังหวัดพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวันออก  สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  ในปี 
2553 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 122.7 สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
ในปี 2551 เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 39.7 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ยหิน 
ในปี 2550 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 177.1 และสาขาอุตสาหกรรมการ
ขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2555 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน 
ร้อยละ 72.7  

2)  จังหวัดชลบุรี สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในปี 2553 ดัชนีผลิตภาพ
แรงงาน เพิ่ม ข้ึนสูงสุดจากปีฐานร้อยละ 105.1 สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2553                   
ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐานร้อยละ 40.2 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และ
การย่อย หิน  ใน ปี  2547  ดัช นี ผ ลิตภาพแรงงาน เพิ่ ม ข้ึน จาก ปี ฐาน  ร้อยละ  198 .8  และ                      
สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2555 ดชันีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 96.8 

3) จังหวัดระยอง สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ใน 2555 ดัชนีผลิตภาพ
แรงงาน เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 155.7 สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2551 ดชันีผลิต
ภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 112.6 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และการยอ่ย
หิน ในปี 2550 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 511.8 และสาขาอุตสาหกรรมการ
ขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2551 ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 80.5  

4) จังหวัดจันทบุรี สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2553 ดัชนีผลิตภาพ
แรงงาน เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 148.7 สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2554                 
ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 134.6 สาขาอุตสาหกรรมการเหมืองแร่และ
การย่อยหิน ในปี 2552 ดัชนีผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 61.3 และสาขา
อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม ในปี 2552 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 33.6 
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5) จังหวัดตราด สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2554 ดัชนีผลิตภาพ
แรงงาน เพิ่ม ข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 295.9 สาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในปี 2551                
ดชันีผลิตภาพแรงงาน เพิ่มข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 91.4 สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และ
การย่อยหิน ในปี 2550 ดัชนีผลิตภาพแรงงานเพิ่ม ข้ึนสูงสุดจากปีฐาน ร้อยละ 211.9 และ            
สาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ในปี 2547 ดชันีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 88.8  

 
1.4 ความ สัมพั น ธ์ ระห ว่ างอัต ราค่ าจ้ าง ขั้ น ต ่ าและผลิตภ าพ แรงงานของ

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวดัพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

 1.4.1 อัตราค่าจ้างขั้นต ่า มีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรม
การผลิตของจงัหวดัระยอง และจงัหวดัตราด และสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้
และการคมนาคมของจงัหวดัชลบุรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีความสัมพนัธ์กนั
ในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างในจงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  

 1.4.2 อัตราค่าจ้างที่แท้จริง  มีความสัมพันธ์กับผลิตภาพแรงงานในสาขา
อุตสาหกรรมการผลิตของจงัหวดัระยอง และจงัหวดัตราด อยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 
0.05 ตามล าดบั และมีความสัมพนัธ์กนัในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างของจงัหวดัระยอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

2. อภิปรายผล 
 

2.1 ดัชนีค่าจ้างขั้นต ่า  ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ดชันีค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า
มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุกปี เน่ืองจากการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าอยา่งต่อเน่ือง โดยจงัหวดัระยองและ
จงัหวดัชลบุรี มีการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าสูงกว่าจงัหวดัจนัทบุรีและจงัหวดัตราด ส่วนดชันี
ค่าจา้งขั้นต ่าท่ีแทจ้ริงมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึนเช่นกนั โดยจงัหวดัระยองและจงัหวดัตราดดชันีค่าจา้งท่ี
แท้จริงเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองทุกปี แต่ในจงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัจนัทบุรี ดัชนีค่าจ้างขั้นต ่า                  
ท่ีแทจ้ริงมีแนวโนม้ลดลงจากปีฐานและปรับตวัสูงข้ึนในปี 2555 เน่ืองจากดชันีราคาผูบ้ริโภคในช่วง
ปี 2544-2554 สูงกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่า ท าใหด้ชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงในช่วงปี 2544-2554 ลดลง 
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2.2 ดัชนีแรงงาน  ของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตตะวนัออกในแต่ละ อุตสาหกรรม               
ค่าดัชนีแรงงานมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากจงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัระยองมี
จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนสูงสุด โดยเฉพาะสาขาอุตสาหกรรมการผลิตท่ีจ านวนแรงงานมีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เพราะจงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัระยองมีนิคมอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่ 
เช่น นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ในจังหวดัระยอง เป็นต้น                      
และ  มีแนวโน้มขยายโรงงานการผลิตท าให้มีความต้องการทางด้านแรงงานในสายการผลิต              
อยา่งมาก นอกจากน้ี จงัหวดัจนัทบุรีแมว้่าจะเป็นจงัหวดัท่ีมีสาขาอุตสาหกรรมการผลิตท่ีไม่ใหญ่
เหมือนเช่น จงัหวดัชลบุรีหรือระยอง แต่จงัหวดัจนัทบุรีและจงัหวดัตราดเป็นจงัหวดัท่ีมีการท าสวน
ผลไมม้ากท าให้มีอุตสาหกรรมการแปรรูปผลไม ้เพื่อการส่งออก ท าให้อุตสาหกรรมการผลิตของ
จงัหวดัจนัทบุรีมีจ  านวนมากข้ึน  

2.3 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน เน่ืองจากผลิตภาพแรงงานมีค่าดชันีผลิตภาพแรงงานมาก ใน
สาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน เน่ืองจากผลผลิตในอุตสาหกรรมน้ีมีมูลค่าสูงท า
ให้ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัมีค่าสูงตามไปดว้ย นอกจากน้ีจ านวนแรงงานท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นสาขา
อุตสาหกรรมน้ีมีไม่มากท าให้ผลิตภาพแรงงานมีค่าสูงส่งผลให้ดชันีผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนดว้ย 
โดยเฉพาะสาขาอุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหินในจงัหวดัระยองและจงัหวดัชลบุรี  

2.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจ้างขั้นต ่าและผลติภาพแรงงานของภาคอุตสาหกรรม
ในจังหวดัพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวันออก 

2.4.1 อัตราค่าจ้างขั้นต ่า มีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงานอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติและในทิศทางเดียวกนัในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในจงัหวดัระยองและจงัหวดัตราดและ
สาขาอุตสาหกรรมการขนส่งและการคมนาคมในจังหวัดชลบุรีท่ีระดับ 0.05 และในสาขา
อุตสาหกรรมการก่อสร้างของจงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัระยองท่ีระดบั 0.01 
  2.4.2 อัตราค่าจ้างที่แท้จริง มีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงานอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติและในทิศทางเดียวกนัในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตของจงัหวดัระยองท่ีระดบั0.01และ
จงัหวดัตราดท่ีระดบั 0.05 และในสาขาอุตสาหกรรมการก่อสร้างในจงัหวดัระยอง ท่ีระดบั 0.05 
 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของอนุเทพ กิจประทาน (2539) ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลิตภาพแรงงานและอตัราค่าจา้งท่ี
แทจ้ริงในช่วงระหว่างปี 2531-2535 ซ่ึงพบว่า ผลิตภาพแรงงานมีค่าสูงกว่าอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงมี
การเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกนั และมีความแตกต่างกนัไปตามแต่ละประเภทอุตสาหกรรม 
และช้ีให้เห็นถึงอัตราค่าจ้างจะเพิ่มข้ึนได้โดยการยกระดับผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน รวมทั้ งยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ศุภสิทธ์ิ ฟองสมุทร (2547) ท่ีไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งผลิตภาพ
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แรงงานและค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของประเทศไทย ระหวา่งปี 2523-2545  ซ่ึงพบวา่อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงมี
ความสัมพนัธ์กับผลิตภาพแรงงานปีปัจจุบัน และผลิตภาพแรงงานแรงงานปีก่อนหน้าอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ รวมทั้ งยงัสอดคล้องกับงานวิจัยขอ สาธิต สิริภัทร์ (2552) ท่ีได้ศึกษาถึง
ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของ 4 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ของไทย ระหว่างปี  2540-2551 ซ่ึ งพบว่าอัตราค่าจ้างขั้ นต ่ า ท่ี เป็นตัวเงิน                                   
มีความสัมพนัธ์ไปทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง และอตัรา
ค่าจ้างขั้ นต ่ าท่ีแท้จริงมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับกับผลิตภาพแรงงานในสาขา
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่ รวมทั้งงานวิจยัของ   ธนินทร์  พูลสวสัด์ิ(2549) ซ่ึงพบว่า ผลิตภาพ
แรงงานและผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศมีความสัมพนัธ์กับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าในทิศทาง
เดียวกนั 

 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัมีขอ้เสนอแนะในการบริหารท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นอตัราค่าจา้งและผลิต
ภาพแรงงาน รวมทั้งขอ้เสนอแนะจากการศึกษาเพิ่มเติม ดงัน้ี 
 3.1 ข้อเสนอแนะ ในการพฒันาด้านผลติภาพแรงงาน  

    จากการศึกษาพบวา่ ผลิตภาพแรงงานมีความส าคญัในการต่ออุตสาหกรรม ดงันั้น
ควรมีแนวทางในการพฒันาผลิตภาพแรงงาน ก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพฒันาก าลงัคน องค์
ความรู้และการจดัการท่ีชดัเจน ครอบคลุม และการวางแผนพฒันาก าลงัแรงงาน มีการ ฝึกอบรม 
การพฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดบัมือของแรงงานของไทย  

3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยในคร้ังต่อไป 

                            3.2.1 การวิจัยประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างกบัผลิตภาพแรงงานของ

ภาคตะวันออก  โดยการศึกษาเปรียบเทียบกับภาคอ่ืนๆของประเทศไทยและศึกษาทุกสาขา
อุตสาหกรรม  

3.2.2 การวิจัยประเด็นดัชนีค่าจ้าง ดัชนีแรงงาน และดัชนีผลิตภาพแรงงาน  โดย
การใช่ดชันีลูกโซ่เพื่อเปรียบเทียบดชันีแบบรายปี ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงของดชันีไดช้ดัเจนมาก
ยิง่ข้ึน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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วชิยั โถสุวรรณจินดา (2546) อา้งถึงในสาธิต สิริภทัร์ (2552) ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิต
ภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัชายแดนภาคใตต้อนล่างของประเทศไทย (รายงาน
การศึกษาวทิยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี 

ศุภสิทธ์ิ ฟองสมุทร(2547) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลิตภาพแรงงานและค่าจา้งท่ีแทจ้ริง (รายงาย
การศึกษา วทิยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัรามค าแหง, 
กรุงเทพมหานคร 

ศูนยว์จิยักรสิกรไทย (2556) อุตสาหกรรมก่อสร้างภาคตะวนัออก สืบคน้จาก  
https//www.kasikornresearch.com/th/k-econanalisis/pages/search 

ศูนยว์จิยักรสิกรไทย (2556) อุตสาหกรรมขนส่งฯภาคสืบคน้จาก 
  https//www.kasikornresearch.com/th/k-econanalisis/pages/search 

สาธิต  สิริภทัร์ (2552) ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของ
จงัหวดัชายแดนภาคใตต้อนล่างของประเทศไทย (รายงานการศึกษาวทิยานิพนธ์ปริญญา
เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี 

สมชาย ปฐมศิร ดร. (2553) ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการขนส่ง  สืบคน้จาก
http://www.logisticscorner.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1732:2010-
03-13-02-31-29&catid=36:transportation&Itemid=90 

สิริวรีา อินทนา (2548)  ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานของไทย (รายงานการศึกษาวทิยานิพนธ์ปริญญา
เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัรามค าแหง, กรุงเทพมหานคร 

สุมาลี สันติพลวฒิุและคณะ (2549) โครงการจดัท าสถิติผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม ศูนยว์จิยั
เศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวยิาลยัเกษตรศาสตร์ 

สุมาลี ปิตยานท ์(2539) เศรษฐศาสตร์แรงงาน (พิมพค์ร้ังท่ี 2) กรุงเทพฯ ส านกัพิมพแ์ห่ง                                       
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร 

สุมาลี ปิตยานนท ์(2545) แรงงานกบันโยบาย กรุงเทพฯ ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

https://www.bot.or.th/Thai/MonetaryPolicy/ArticleAndResearch/WE_MPG/WE_MPG_CH5.pdf
http://www.logisticscorner.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1732:2010-03-13-02-31-29&catid=36:transportation&Itemid=90
http://www.logisticscorner.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1732:2010-03-13-02-31-29&catid=36:transportation&Itemid=90
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ส านกัดชันีเศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(2557) ดชันีราคาผูบ้ริโภคระดบัจงัหวดัสืบคน้จาก 
http://www.price.moc.go.th/content1.aspx?cid=51 

ส านกังานบริหารยทุธศาสตร์กลุ่มภาคตะวนัออก (2553)  สืบคน้จาก http://www.eastosm.com/default.aspx 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2557) สรุปผลส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร พ.ศ. 2541-2555 สืบคน้จาก

http://chonburi.old.nso.go.th/nso/project/search_option/index.jsp?province_id=23 
อนุเทพ กิจประทาน (2539) ท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานเพื่อเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรม 

(รายงานการศึกษาวทิยานิพนธ์เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
กรุงเทพมหานคร  

Ferguson and Maurice (1978) Economic Analysis Theory and Application (Third Edition). Illinois: Richard D. 
Irwin, Inc. อา้งถึงใน นนท ์บุญเรือง (2548, 13)   ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต
ของไทย (รายงานการศึกษาวทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, กรุงเทพมหานคร 

Ferguson and Gould (1975) Microeconomic Theory .C (Fourth Edition). Illinois: Richard อา้งถึงใน สุมาลี สันติ
พลวฒิุและคณะ (2549:2-10)    ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตของไทย 
วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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ภาพท่ี: ก.1 ผลิตภณัฑม์วลรวม นอกภาคการเกษตร จ าแนกตามสาขาการผลิตรายภาค ปี 2555 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ 



    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ข) 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษา
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ตารางผนวก ข.1 จ านวนก าลงัแรงงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555     หน่วย: พนัคน 

ท่ีมา: สรุปจากรายงานผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2541-2555) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 143.04 162 121.5 146.54 166.18 165.11 168 193.96 205.38 208.8 216.79 202.08 192.09 198.19 268.51 
การก่อสร้าง 23.95 36.88 26.19 32.28 29.9 31.94 38.07 37.16 29.42 33.45 40.09 40.75 33.38 40.29 35.89 
การท าเหมืองแร่ฯ 1.28 0.63 0.64 0.82 0.82 0.68 0.5 1.56 2.94 1.1 2.05 3.86 1.29 3.29 3.51 
การขนส่งฯ 31.31 31.54 25.14 28.43 29.83 30.18 35.13 39.39 26.22 29.92 3.88 43.01 49.26 40.68 35.03 
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ตารางผนวก ข.2 จ านวนก าลงัแรงงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555     หน่วย: พนัคน 

ท่ีมา: สรุปจากรายงานผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2541-2555) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 70.93 61.74 60.88 66.54 64.62 69.35 81.29 90.97 86.47 92.65 95.07 98.96 80.31 77.94 105.67 
การก่อสร้าง 23.87 15.85 17.15 19.46 17.42 16.82 21.61 23.49 30.67 25.01 28.17 34.87 43.03 40.96 41.82 
การท าเหมืองแร่ฯ 0.21 0.21 0.75 0.15 0.19 0.05 0.77 0.40 1.59 0.34 0.93 0.64 0.61 0.52 1.06 
การขนส่งฯ 6.76 6.6 7.65 6.88 4.66 5.11 6.96 7.08 9.91 9.39 7.44 10.42 13.16 11.20 7.84 
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ตารางผนวก ข.3 จ านวนก าลงัแรงงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัจนัทบุรี ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555     หน่วย: พนัคน 

 
ท่ีมา: สรุปจากรายงานผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2541-2555) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 27.31 42.65 24.45 24.19 26.23 30.58 40.17 42.58 41.8 33.19 30.21 30.07 26.99 30.31 27.96 
การก่อสร้าง 4.15 9.87 6.67 10.29 7.8 8.52 11.9 13.52 11.93 17.05 10.02 14.59 13.23 10.89 12.84 
การท าเหมืองแร่ฯ 0.88 0.41 0.18 0.18 0.18 0.18 0.38 0.40 0.23 0.17 0.18 0.14 0.36 0.39 0.28 
การขนส่งฯ 3.6 5.23 3.91 4.12 3.97 3.89 4.48 4.65 5.9 4.62 4.62 3.53 3.38 5.74 7.68 
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ตารางผนวก ข.4 จ านวนก าลงัแรงงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัตราด ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555     หน่วย: พนัคน 

ท่ีมา: สรุปจากรายงานผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2541-2555)

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 5.20 4.96 6.47 7.24 4.7 4.94 5.94 6.28 5.69 9.07 8.76 7.88 5.62 4.53 6.18 
การก่อสร้าง 3.04 3.82 5.04 5.14 6.67 7.02 8.06 8.13 9.21 7.47 6.26 5.98 6.95 7.03 7.55 
การท าเหมืองแร่ฯ 0.05 0.05 0.05 0.02 0.15 0.21 0.27 0.21 0.10 0.02 0.24 0.33 0.25 0.18 0.04 
การขนส่งฯ 4.76 3.81 2.89 2.18 2.89 21.27 3.34 2.94 2.83 3.91 3.79 2.39 2.8 2.51 3.23 
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ตารางผนวก ข.5 ขอ้มูลผลิตภณัฑ ์มวลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ี  จ  าแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัชลบุรี  ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555  หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: สรุปจากรายงานขอ้มูลผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 121,939 114,598 119,298 122,565 138,204 155,459 168,515 227,607 292,176 353,425 370,516 352,050 386,742 370,322 305,605 
การก่อสร้าง 5,532 7,579 7,869 7,538 8,527 9,704 8,952 11,032 10,714 13,993 14,916 12,104 14,062 14,670 12,761 
การท าเหมืองแร่ฯ 578.5 716.2 492.3 496.4 606.1 928.7 1,156 1,425 1,778 1,836 1,438 1,982 2,117 2,312 2,591 
การขนส่งฯ 16,997 18,518 20,260 21,751 23,053 24,143 28,894 24,464 32,619 34,015 37,491 37,608 41,421 38,046 55,546 
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ตารางผนวก ข.6 ขอ้มูลผลิตภณัฑ ์มวลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ี  จ  าแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555    หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: สรุปจากรายงานขอ้มูลผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 101,486 84,821 102,946 108,055 137,128 147,178 166,243 200,152 237,232 280,259 267,055 240,223 322,203 297,845 456,917 
การก่อสร้าง 1,574 1,625 1,340 1,218 1,786 2,389 2,712 3,626 4,170 4,281 4,680 5,385 6,298 5,093 6,591 
การท าเหมืองแร่ฯ 44,083 45,987 70,602 78,837 84,062 101,640 116,027 155,791 183,954 196,493 226,631 205,189 230,022 251,762 17,358 
การขนส่งฯ 3,955 4,996 5,350 4,767 4,463 4,654 7,260 7,674 7,462 8,925 9,392 8,667 8,715 8,450 7,312 
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ตารางผนวก ข.7 ขอ้มูลผลิตภณัฑ ์มวลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ี  จ  าแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัจนัทบุรี  ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555    หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: สรุปจากรายงานขอ้มูลผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 1,660 1,389 2,354 2,316 2,230 2,900 3,126 3,396 3,478 4,258 4,898 5,058 6,465 6,395 2,883 
การก่อสร้าง 715 540 643 563 887 917 1,808 1,195 1,136 1,467 1,467 1,480 2,052 2,463 1,357 
การท าเหมืองแร่ฯ 105 145 151 140 174 188 112 172 136 182 189 190 186 207 194 
การขนส่งฯ 1,559 1,545 1,496 1,600 1,605 1,682 1,500 1,475 1,686 1,771 1,780 1,803 1,594 1,766 1,887 
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ตารางผนวก ข.8 ขอ้มูลผลิตภณัฑ ์มวลรวมจงัหวดั ณ ราคาคงท่ี  จ  าแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจงัหวดัตราด  ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555      หน่วย: ลา้นบาท 

 ท่ีมา: สรุปจากรายงานขอ้มูลผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 519 393 472 461 477 626 657 739 777 896 1,272 1,126 1,200 1,307 1,308 
การก่อสร้าง 298 217 291 325 235 208 457 469 610 652 694 657 594 490 491 
การท าเหมืองแร่ฯ 16.2 19.1 18.1 17.9 84.4 15.7 12 13.2 15.8 22.8 22.6 22.8 24.6 25.6 26 
การขนส่งฯ 1,465 1,089 1,509 1,501 2,572 1,076 3,297 1,373 2,755 2,675 2,314 1,561 2,760 2,388 2,384 
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ตารางผนวก ข.9  อตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่าของ 4 จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก  ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555    หน่วย: บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: ขอ้มูลส านกังาน กระทรวงแรงงาน ระหวา่งปี พ.ศ.2541-2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 140 140 140 143 146 150 153 163 166 172 180 180 184 196 273 
ระยอง 130 130 130 133 137 141 143 153 155 161 173 173 178 189 264 
จนัทบุรี 130 130 130 133 133 135 138 146 150 155 163 163 167 179 250 
ตราด 130 130 130 133 133 135 138 145 145 149 156 156 160 169 236 
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ตารางผนวก ข.10 ดชันีราคาผูบ้ริโภค ของ 4 จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังภาคตะวนัออก ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555      หน่วย: ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: ขอ้มูลส านกัดชันีเศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ระหวา่งปี พ.ศ.2541-2555 
 

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 66.4 67 68.7 70.2 90.4 90.9 91 91.8 93.2 94.4 96.1 96.6 97.5 100 111.7 
ระยอง 84.1 84.1 84.1 84.1 84.1 83.4 83.3 85 89.2 91 94.8 98.8 99.2 100 101.2 
จนัทบุรี 69.4 69.5 71.1 72.1 88.4 88.9 89.1 89.6 91.2 92.2 94.8 95.8 97.5 100 105.6 
ตราด 88.2 88.2 88.2 88.2 88.2 89 89.2 89.6 90.3 92.1 95.8 97 98.2 99.9 102.9 



    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ค) 
ขอ้มูลผลการวจิยั 
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ตารางผนวก ค.1 อตัราค่าจา้งแรงงานท่ีแทจ้ริง ของ 4 จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังภาคตะวนัออก ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2555     หน่วย: บาท 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.9 และตารางผนวก ข.10 
 

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 210 208 203 203 161 165 168 177 178 182 187 186 188 196 244 
ระยอง 154 154 154 158 162 169 171 180 173 176 182 175 179 189 260 
จนัทบุรี 187 187 182 184 150 151 154 162 164 168 171 170 171 179 236 
ตราด 147 147 147 150 150 151 154 161 160 161 162 160 162 169 229 
รวม 700 698 689 697 626 638 649 682 677 689 705 692 702 733 971 
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ตารางผนวก ค.2   ดชันีค่าจา้งขั้นต ่าของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555       หน่วย: ร้อยละ  

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 100 100 100 102.1 104.3 107.1 109.3 116.4 118.6 122.9 128.6 128.6 131.4 140 195 
ระยอง 100 100 100 102.3 105.4 108.5 110 117.7 119.2 123.8 133.1 133.1 136.9 145.4 203.1 
จนัทบุรี 100 100 100 102.3 102.3 103.8 106.2 112.3 115.4 119.2 125.4 125.4 128.5 137.7 192.3 
ตราด 100 100 100 102.3 102.3 103.8 106.2 111.5 111.5 114.6 120 120 123.1 130 181.5 
ภาคตะวนัออก 100.0 100.0 100.0 102.3 103.6 105.8 107.9 114.5 116.2 120.2 126.8 126.8 130.0 138.3 193.0 
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ตารางผนวก ค.3  ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555       หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ค.1

จงัหวดั 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
ชลบุรี 103.5 102.5 100.0 100.0 79.3 81.0 82.5 87.1 87.4 89.4 91.9 91.4 92.6 96.2 119.9 
ระยอง 100.0 100.0 100.0 102.3 105.4 109.4 111.1 116.4 112.4 114.5 118.1 113.3 116.1 122.3 168.8 
จนัทบุรี 102.4 102.3 100.0 100.9 82.3 83.1 84.7 89.1 90.0 91.9 94.0 93.1 93.7 97.9 129.5 
ตราด 100.0 100.0 100.0 102.3 102.3 102.9 105.0 109.8 108.9 109.8 110.5 109.1 110.5 114.8 155.6 
ภาคตะวนัออก 100.0 100.0 100.0 102.3 101.3 102.2 102.0 106.1 101.5 103.4 105.5 100.0 102.5 106.4 139.6 
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ตารางผนวก ค.4  ดชันีแรงงานจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555       หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.1-ข.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 115.6 127.2 100.0 114.6 122.7 126.6 138.5 156.5 159.1 161.1 164.5 158.9 143.0 145.8 191.4 
การก่อสร้าง 99.9 120.6 100.0 122.0 112.2 116.8 144.7 149.5 147.5 150.7 153.6 174.7 175.5 180.1 178.2 
การท าเหมืองแร่ฯ 149.2 79.7 100.0 72.4 82.9 68.8 118.8 158.5 299.7 100.6 209.4 306.0 154.3 269.6 301.2 
การขนส่งฯ 117.3 119.2 100.0 105.1 104.4 152.7 126.0 136.5 113.3 120.8 138.1 149.9 173.3 151.8 135.8 
รวม 113.4 125.0 100.0 114.7 118.5 122.0 138.0 152.9 151.8 151.9 159.5 161.5 152.9 153.5 182.6 
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ตารางผนวก ค.5 ดชันีแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี 2541-2555         หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.1

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 117.7 133.3 100.0 120.6 136.8 135.9 138.3 159.6 169.0 171.8 178.4 166.3 158.1 163.1 221.0 
การก่อสร้าง 91.4 140.8 100.0 123.2 114.1 121.9 145.3 141.9 112.3 127.7 153.1 155.6 127.4 153.8 137.0 
การท าเหมืองแร่ฯ 200.5 98.0 100.0 128.1 128.8 106.9 78.6 243.6 458.9 171.3 319.5 603.3 201.7 513.8 548.8 
การขนส่งฯ 124.5 125.4 100.0 113.1 118.6 120.1 139.7 156.7 104.3 119.0 154.4 171.1 195.9 161.8 139.3 
รวม 115.0 133.2 100.0 119.9 130.7 131.4 139.3 156.8 152.2 157.5 171.6 167.0 159.1 162.8 197.7 
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ตารางผนวก ค.6  ดชันีแรงงานจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี 2541-2555           หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.2

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 116.5 101.4 100.0 109.3 106.1 113.9 133.5 149.4 142.0 152.2 156.2 162.5 131.9 128.0 173.6 
การก่อสร้าง 139.2 92.4 100.0 113.5 101.6 98.1 126.0 137.0 178.8 145.9 164.2 203.3 250.9 238.8 243.9 
การท าเหมืองแร่ฯ 28.0 28.0 100.0 19.9 25.1 6.0 102.3 53.6 211.3 45.5 123.1 84.6 80.5 68.4 140.2 
การขนส่งฯ 88.3 86.2 100.0 89.9 60.9 66.8 91.0 92.5 129.4 122.6 97.3 136.1 172.0 146.3 102.4 
รวม 117.7 97.6 100.0 107.6 100.5 105.7 128.0 141.1 148.8 147.4 152.3 167.6 158.6 151.1 180.9 
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ตารางผนวก ค.7  ดชันีแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี ระหวา่งปี 2541-2555           หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 111.7 174.4 100.0 98.9 107.3 125.1 164.3 174.2 171.0 135.7 123.6 123.0 110.4 124.0 114.4 
การก่อสร้าง 62.2 147.9 100.0 154.3 117.0 127.8 178.3 202.6 178.8 255.5 150.2 218.6 198.3 163.2 192.5 
การท าเหมืองแร่ฯ 483.5 224.2 100.0 100.0 100.0 100.0 210.4 220.3 126.9 95.6 100.0 78.0 196.2 215.4 153.8 
การขนส่งฯ 92.1 133.6 100.0 105.3 101.4 99.3 114.4 118.8 150.7 118.0 118.1 90.2 86.3 146.7 196.3 
รวม 102.1 165.1 100.0 110.1 108.4 122.6 161.7 173.6 170.0 156.3 127.9 137.2 124.8 134.4 138.5 
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ตารางผนวก ค.8 ดชันีแรงงานจงัหวดัตราด ระหวา่งปี 2541-2555          หน่วย: ร้อยละ 

 
ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.4 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 80.3 76.7 100.0 111.9 72.7 76.3 91.8 97.1 87.9 140.2 135.4 121.7 86.8 69.9 95.5 
การก่อสร้าง 60.2 75.8 100.0 102.0 132.3 139.2 160.0 161.3 182.8 148.2 124.3 118.7 137.9 139.5 149.7 
การท าเหมืองแร่ฯ 100.0 100.0 100.0 48.9 321.3 436.2 576.6 442.6 219.1 40.4 519.1 691.5 531.9 380.9 83.0 
การขนส่งฯ 165.0 132.2 100.0 75.5 100.3 737.1 115.7 102.0 98.1 135.6 131.3 82.9 97.1 86.9 112.0 
รวม 90.3 87.5 100.0 101.0 99.8 98.9 121.9 121.6 123.5 95.2 131.9 114.8 108.1 98.6 117.7 
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ตารางผนวก ค.9  ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555      หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.1-ข.8 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 2,444 2,193 2,842 2,620 3,140 3,286 3,237 3,571 4,386 4,945 4,826 4,481 6,479 6,191 5,777 

การก่อสร้าง 568 420 533 414 537 583 508 598 662 763 796 663 808 785 684 

การท าเหมืองแร่ฯ 209,845 219,855 95,623 527,739 447,031 228,337 153,126 387,029 116,826 576,793 246,054 323,538 381,210 489,286 18,519 

การขนส่งฯ 1,869 1,926 2,411 2,537 3,024 2,194 3,189 2,490 3,257 3,156 3,224 2,870 2,960 2,949 3,503 

รวม 214,726 224,394 101,409 533,310 453,733 234,400 160,059 393,687 125,131 585,656 254,899 331,551 391,457 499,211 28,482 
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ตารางผนวก ค.10  ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี พ.ศ.2541-2555        หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.1 และตารางผนวก ข.5 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 852.5 707.4 981.9 836.4 831.6 941.6 1,003.1 1,173.5 1,422.6 1,692.7 1,709.1 1,742.2 2,013.4 1,868.6 1,138.2 
การก่อสร้าง 231.0 205.5 300.5 233.6 285.2 303.8 235.2 296.9 364.2 418.3 372.1 297.0 421.3 364.1 355.5 
การท าเหมืองแร่ฯ 450.9 1,142.3 769.3 605.4 735.6 1,357.8 2,298.5 914.4 605.6 1,675.9 703.5 513.5 1,640.1 703.2 737.8 
การขนส่งฯ 543.0 587.2 805.8 765.2 772.9 799.9 822.6 621.0 1,244.0 1,137.0 965.5 874.4 840.9 935.3 1,585.8 
รวม 2,077.4 2,642.4 2,857.5 2,440.5 2,625.4 3,403.1 4,359.3 3,005.8 3,636.3 4,923.9 3,750.2 3,427.1 4,915.6 3,871.2 3,817.2 
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ตารางผนวก ค.11  ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยองระหวา่งปี พ.ศ.2541-2555        หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.2 และตารางผนวก ข.6 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

การผลิต 1,430.8 1,373.8 1,690.9 1,623.8 2,122.0 2,122.3 2,045.0 2,200.1 2,743.7 3,025.0 2,809.1 2,427.6 4,011.9 3,822.8 4,323.8 

การก่อสร้าง 66.0 102.6 78.2 62.6 102.5 142.1 125.5 154.4 136.0 171.2 166.2 154.5 146.4 124.4 157.6 

การท าเหมืองแร่ฯ 208,928.6 217,947.9 93,637.8 525,580.5 444,777.3 225,867.0 150,489.4 385,621.8 115,476.8 572,865.8 244,214.6 321,614.0 378,949.7 487,910.8 16,421.9 

การขนส่งฯ 585.3 757.6 699.1 693.2 957.9 910.3 1,042.6 1,084.4 753.4 951.0 1,261.8 831.9 662.1 754.7 933.1 

รวม 213,551.6 222,723.9 98,649.0 530,504.1 450,504.7 231,587.7 156,249.6 391,608.7 121,658.9 579,563.1 251,002.7 327,580.0 386,323.1 495,166.7 24,391.5 
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ตารางผนวก ค.12  ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี ระหวา่งปี 2541-2555        หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.3 และตารางผนวก ข.7 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 60.8 32.6 96.3 95.8 85.0 94.9 77.8 79.8 83.2 128.3 162.1 168.2 239.6 211.0 103.1 
การก่อสร้าง 172.4 54.8 96.4 54.8 113.7 107.6 90.8 88.5 95.3 86.1 146.4 101.5 155.1 226.2 105.7 
การท าเหมืองแร่ฯ 120.4 357.5 830.6 774.2 959.0 1,035.8 293.6 429.2 589.5 1,050.3 1,043.4 1,339.9 521.2 528.6 692.9 
การขนส่งฯ 432.9 295.7 382.6 388.4 404.8 433.1 335.3 317.6 285.9 383.6 385.5 511.1 472.1 307.8 245.7 
รวม 786.5 740.6 1,406.0 1,313.1 1,562.6 1,671.3 797.6 915.0 1,053.9 1,648.3 1,737.5 2,120.6 1,387.9 1,273.5 1,147.3 
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ตารางผนวก ค.13 ผลิตภาพแรงงานจงัหวดัตราด ระหวา่งปี 2541-2555        หน่วย: ลา้นบาท 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ข.4 และตารางผนวก ข.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 100.0 79.4 73.0 63.8 101.6 126.9 110.7 117.7 136.7 98.8 145.3 143.0 213.7 289.0 211.6 
การก่อสร้าง 98.2 57.0 57.9 63.3 35.4 29.7 56.8 57.7 66.3 87.3 110.8 110.0 85.6 69.8 65.1 
การท าเหมืองแร่ฯ 344.9 407.0 385.0 779.1 559.2 76.4 44.4 63.6 153.8 1200.8 92.8 70.1 98.5 143.0 666.7 
การขนส่งฯ 308.0 285.8 523.4 689.9 888.8 50.6 988.0 466.8 973.9 684.1 611.0 652.3 985.0 951.2 737.9 
รวม 851.1 829.1 1039.3 1596.0 1585.0 283.6 1199.9 705.8 1330.7 2071.0 959.8 975.4 1382.8 1453.0 1681.2 
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ตารางผนวก ค.14  ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555       หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ค.9

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 86.7 70.3 100.0 90.5 100.7 107.5 108.6 122.6 149.0 176.1 173.9 167.3 222.7 206.0 178.0 
การก่อสร้าง 80.1 81.4 100.0 77.9 100.4 111.6 90.0 107.6 111.1 133.4 139.7 110.7 129.3 124.3 117.3 
การท าเหมืองแร่ฯ 42.1 82.6 100.0 154.1 143.7 209.7 138.6 139.4 87.0 277.1 153.0 95.1 211.2 132.4 9.4 
การขนส่งฯ 71.5 76.7 100.0 98.5 106.1 72.2 113.5 89.5 71.5 137.1 129.0 115.7 109.9 116.6 172.7 
รวม 43.8 82.2 100.0 151.4 141.9 204.8 137.3 138.1 89.4 271.9 153.0 97.2 209.6 133.8 97.2 
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ตารางผนวก ค.15 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี 2541-2555          หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ค.10 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 86.8 72.0 100.0 85.2 84.7 95.9 102.2 119.5 144.9 172.4 174.1 177.4 205.1 190.3 115.9 
การก่อสร้าง 76.9 68.4 100.0 77.7 94.9 101.1 78.3 98.8 121.2 139.2 123.8 98.9 140.2 121.2 118.3 
การท าเหมืองแร่ฯ 58.6 148.5 100.0 78.7 95.6 176.5 298.8 118.9 78.7 217.9 91.4 66.7 213.2 91.4 95.9 
การขนส่งฯ 67.4 72.9 100.0 95.0 95.9 99.3 102.1 77.1 154.4 141.1 119.8 108.5 104.4 116.1 196.8 
รวม 72.7 92.5 100.0 85.4 91.9 119.1 152.6 105.2 127.3 172.3 131.2 119.9 172.0 135.5 133.6 



10111ก710 
   

133 

 
ตารางผนวก ค.16  ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี 2541-2555          หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ค.11

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 84.6 81.2 100.0 96.0 125.5 125.5 120.9 130.1 162.3 178.9 166.1 143.6 237.3 226.1 255.7 
การก่อสร้าง 84.4 131.2 100.0 80.1 131.1 181.7 160.5 197.5 173.9 218.9 212.6 197.5 187.2 159.1 201.6 
การท าเหมืองแร่ฯ 223.1 232.8 100.0 561.3 475.0 241.2 160.7 411.8 123.3 611.8 260.8 343.5 404.7 521.1 175.3 
การขนส่งฯ 83.7 108.4 100.0 99.2 137.0 130.2 149.1 155.1 107.8 136.0 180.5 119.0 94.7 108.0 133.5 
รวม 219.6 229.1 100.0 549.4 466.1 238.3 159.9 404.8 123.9 600.4 258.5 338.2 399.3 512.6 176.5 
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ตารางผนวก ค.17 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี ระหวา่งปี 2541-2555         หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ค.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 63.1 33.8 100.0 99.4 88.3 98.5 80.8 82.8 86.4 133.2 168.3 174.7 248.7 219.0 107.1 
การก่อสร้าง 178.8 56.8 100.0 56.8 117.9 111.6 94.2 91.7 98.9 89.3 151.9 105.2 160.9 234.6 109.6 
การท าเหมืองแร่ฯ 14.5 43.0 100.0 93.2 115.5 124.7 35.3 51.7 71.0 126.5 125.6 161.3 62.7 63.6 83.4 
การขนส่งฯ 113.2 77.3 100.0 101.5 105.8 113.2 87.6 83.0 74.7 100.2 100.8 133.6 123.4 80.4 64.2 
รวม 55.9 52.7 100.0 93.4 111.1 118.9 56.7 65.1 75.0 117.2 123.6 150.8 98.7 90.6 81.6 
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ตารางผนวก ค.18 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัตราด ระหวา่งปี 2541-2555           หน่วย: ร้อยละ 

ท่ีมา: จากการค านวณตารางผนวก ค.1

สาขาอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
การผลิต 137.0 108.7 100.0 87.4 139.2 173.8 151.6 161.2 187.2 135.3 199.0 195.9 292.7 395.9 289.8 
การก่อสร้าง 169.7 98.4 100.0 109.3 61.1 51.4 98.0 99.7 114.5 150.9 191.4 190.0 147.8 120.6 112.4 
การท าเหมืองแร่ฯ 89.6 105.7 100.0 202.3 145.2 19.8 11.5 16.5 39.9 311.9 24.1 18.2 25.6 37.1 173.1 
การขนส่งฯ 58.8 54.6 100.0 131.8 169.8 9.7 188.8 89.2 186.1 130.7 116.7 124.6 188.2 181.7 141.0 
รวม 81.9 79.8 100.0 153.6 152.5 27.3 115.5 67.9 128.0 199.3 92.4 93.9 133.1 139.8 161.8 
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ตารางผนวก ค1.9 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 1.796 0.095 0.446 
การก่อสร้าง 15 2.427 0.032 0.553* 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 -0.333 0.744 -0.092 
การขนส่งฯ 15 8.593 0.00 0.812** 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
 

ตารางผนวก ค.20 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยอง 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 6.392 0.000 0.871** 
การก่อสร้าง 15 2.580 0.023 0.582* 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 0.758 0.464 -0.205 
การขนส่งฯ 15 0.450 0.443 0.124 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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ตารางผนวก ค.21 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 1.577 0.138 0.401 
การก่อสร้าง 15 0.978 0.346 0.262 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 0.409 0.689 0.113 
การขนส่งฯ 15 -1.422 0.179 -0.367 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 

ตารางผลวก ค.22 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัตราด 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 3.389 0.005 0.685** 
การก่อสร้าง 15 0.678 0.509 0.185 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 0.406 0.691 0.112 
การขนส่งฯ 15 1.142 0.270 0.302 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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ตารางผนวก ค.23 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 -0.384 0.706 -0.106 
การก่อสร้าง 15 -0.202 0.844 -0.056 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 -1.494 0.159 -0.383 
การขนส่งฯ 15 1.100 0.290 0.292 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 

ตารางผนวก ค.24 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยอง 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 4.645 0.000 0.790** 
การก่อสร้าง 15 2.411 0.031 0.556* 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 -0.739 0.305 -0.284 
การขนส่งฯ 15 1.142 0.273 0.302 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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ตารางผนวก ค.25 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 -0.126 0.901 -0.035 
การก่อสร้าง 15 0.1 0.922 0.028 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 -0.677 0.518 -0.181 
การขนส่งฯ 15 -1.661 0.121 -0.419 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 

ตารางผนวก ค.26 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานจงัหวดัตราด 

สาขาอุตสาหกรรม N t-test P-Value 
Pearson 

Correlation 
การผลิต 15 2.542 0.023 0.581* 
การก่อสร้าง 15 0.322 0.752 0.089 
การท าเหมืองแร่ฯ 15 0.633 0.538 0.173 
การขนส่งฯ 15 0.958 0.350 0.257 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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ตารางผนวก ค.27 สรุปความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานในสาขา 
อุตสาหกรรม ของ 4 จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
ตารางผนวก ค.28 สรุปความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานในสาขา
อุตสาหกรรม ใน 4 จงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา: จากการค านวณ

จงัหวดั 
ค่า  Pearson Correlation 

การผลิต การก่อสร้าง การท าเหมืองแร่ฯ การขนส่ง 
ชลบุรี 0.446 0.553* -0.092 0.812** 
ระยอง 0.871** 0.582* -0.205 0.124 
จนัทบุรี 0.401 0.262 0.113 -0.367 
ตราด 0.685** 0.185 0.112 0.302 

จงัหวดั 
ค่า  Pearson Correlation 

การผลิต การก่อสร้าง การท าเหมืองแร่ฯ การขนส่ง 
ชลบุรี -0.106 -0.056 -0.383 0.292 
ระยอง 0.790** 0.556* -0.284 0.302 
จนัทบุรี -0.035 0.028 -0.181 -0.419 
ตราด 0.581* 0.089 0.173 0.257 
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ตารางผนวก ค.29 ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานของจงัหวดัพื้นท่ี
ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก จ  าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 
ตารางผนวก ค.30 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงานของจงัหวดัพื้นท่ี
ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก จ  าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ค่าสถิติ 

N P-Value Pearson Correlation 
อุตสาหกรรมการผลิต 15 0.05 0.680* 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 15 0.043 0.528* 
อุตสาหกรรมการการท าเหมืองแร่ฯ 15 0.294 -0.290 
อุตสาหกรรมการขนส่งฯ 15 0.000 0.789** 

สาขาอุตสาหกรรม 
ค่าสถิติ 

N P-Value Pearson Correlation 
อุตสาหกรรมการผลิต 15 0.162 0.380 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 15 0.463 0.205 
อุตสาหกรรมการการท าเหมืองแร่ฯ 15 0.048 -0.518* 
อุตสาหกรรมการขนส่งฯ 15 0.011 0.636* 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ นางสาว ทิพวรรณ  สิงห์ทอง 
วนั เดือน ปีเกดิ 09 กุมภาพนัธ์ 2531 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรค์ 
ประวตัิการศึกษา ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยักรุงเทพ 2553 
สถานทีท่ างาน บริษทั บ๊ิกซี ซุเปอร์เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน)  4 ปี 
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