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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ลักษณะการวางแผนการเงิน และ  
(2) ปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน 
จงัหวดัชุมพร 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากประชากร คือ พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร จ านวน 266 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือ แบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบว่า (1) พนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย สถานภาพ
สมรส มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีลกัษณะการวางแผนทางการเงิน คือ ก าหนดวตัถุประสงค์
ในการวางแผนการเงินเพื่อควบคุมสถานะทางการเงิน รูปแบบการวางแผนการเงินเนน้ความมัน่คง
ทางการเงิน เป็นการวางแผนระยะยาวมากกว่า 3 ปี บุคคลในครอบครัวเป็นผูมี้อิทธิพลในการ
วางแผนการเงิน และสะสมเงินในลกัษณะเงินฝากออมทรัพย ์และ (2) ปัจจยัส าคญัต่อการวางแผน
การเงินของพนักงานคือ รายได้และค่าใช้จ่าย รองลงมาคือ ความรู้ ความเขา้ใจในการวางแผน
การเงิน ภาวะเศรษฐกิจ ปัจจยัอ่ืนเฉพาะบุคคลและการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการวางแผน
การเงิน  
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Abstract 
 

The objectives of this study were to study: (1) the financial planning pattern; and  
(2) the factors on financial planning of local government organizations officials in Lang Suan 
district, Chumphon province. 

This study focused on population, 266 local government organizations officials in 
Lang Suan district, Chumphon province. The tool used in this study was questionnaire and the 
statistics employed to analyse the data were frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

The results reported that: (1) most officials (interviewees) were male and their status 
were married. About education, the graduated Bachelor Degree. Their financial planning pattern 
consisted of defining the financial objectives to control the financial position and defining the 
type of financial planning, focusing on solvency. Moreover, they usually plan in long term, more 
than 3 years. Financial planning was influenced by family member and the type of saving was 
saving account. (2) The important factors on financial planning of officials were revenue and 
expenses. The next were the knowledge of financial planning, economy, individual factor and the 
perception of financial planning information, respectively. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา   

 

 การวางแผนการเงิน เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนของการจดัการการเงินท่ีนาํไปสู่การ

บรรลุเป้าหมายของชีวิต เช่น การมีบ้านเป็นของตนเอง การออมทรัพย์เพื่อการศึกษาของบุตร  

การวางแผนสําหรับวยัเกษียณ หรือการวางแผนการประกนัภยั เพื่อสร้างความมัน่คงให้กบัชีวติและ

ครอบครัว การวางแผนการเงินช่วยให้ทราบและเขา้ใจว่าการตดัสินใจใดๆ ทางการเงินจะส่งผล

กระทบทางการเงินในดา้นอ่ืนๆ ดว้ย เช่น การซ้ือรถยนตจ์ะส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและ

แผนเพื่อวยัเกษียณในอนาคต ดงันั้น ถา้พิจารณาในภาพรวมของการตดัสินใจทางการเงินใดๆ ใน 

แต่ละกรณี อาจส่งผลกระทบเป้าหมายท่ีมีอยูใ่นชีวิตทั้งในส่วนของเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมาย

ระยะยาว ซ่ึงการวางแผนการเงินช่วยให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงการเงินในภาพรวมทั้งหมด อนัจะ

นาํมาซ่ึงแนวโนม้และความเป็นไปไดข้องการบรรลุเป้าหมายการเงินตามท่ีตอ้งการ 

 การจดัการการเงิน มีความสําคญัต่อบุคคลและครอบครัว เพราะทุกคนตอ้งหาเงินและ

ใชเ้งิน แต่ละบุคคลจึงตอ้งคิดถึงวธีิการท่ีจะไดม้าและช่องทางท่ีเงินถูกใชไ้ป แต่จะทาํอยา่งไรให้เงิน

ท่ีไดม้ามีความเพียงพอหรือมีความ “สมดุล” ระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดม้ากบัจาํนวนเงินท่ีแต่ละบุคคล

ตอ้งจ่ายออกไป หากมี “การจดัการการเงิน” ก็จะทาํใหท้ราบถึงท่ีมาและสาเหตุของการใชไ้ป  

 ในการปฏิบติัการวางแผนการเงินบางเร่ืองอาจมีความสลบัซบัซ้อนมาก ดงันั้น จึงตอ้ง

อาศยันกัวางแผนทางการเงินเป็นผูท้าํหนา้ท่ีทั้งในเร่ืองของการให้คาํปรึกษาและจดัทาํแผนการเงิน

ภายใต้ข้อจาํกัดและเง่ือนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุเป้าหมายทาง

การเงินตามตอ้งการ บุคคลท่ีสามารถเป็นนักวางแผนการเงินได้จะตอ้งเป็นผูไ้ด้รับคุณวุฒิ CFP 

(Certified Financial Planner) ซ่ึงเป็นคุณวุฒิวิชาชีพสําหรับนักวางแผนการเงินท่ีแสดงถึงการมี

ความรู้ ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ในการให้คาํแนะนาํและวางแผนทางการเงิน

ผูรั้บคาํปรึกษา เน่ืองจาก CFP เป็นคุณวฒิุวชิาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางทัว่โลก ปัจจุบนั

นกัวางแผนทางการเงินท่ีมีคุณวฒิุ CFP จาํนวนกวา่หน่ึงแสนคน 
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 ประเด็นปัญหาทางการเงินของพนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอ 

หลงัสวน จงัหวดัชุมพร อาจเกิดข้ึนไดโ้ดยไม่คาดคิดมาก่อน เช่น การประสบอุบติัเหตุ การตกงาน 

การเจบ็ป่วย หรือรวมทั้งการอุปการะเล้ียงดูบุตร หรือบุพการี  

 การเปล่ียนแปลงไปตามช่วงชีวิตและการเปล่ียนแปลงรูปแบบของรายไดจ้ะมีผลต่อ

รูปแบบการวางแผนการเงินในรูปแบบต่างๆ ประกอบไปดว้ย การวางแผนการซ้ือหรือครอบครอง

สินทรัพย ์การวางแผนในดา้นของหน้ีสิน การวางแผนการออมและการลงทุน การวางแผนทางภาษี 

และการวางแผนการเกษียณ เม่ือรายไดมี้การเปล่ียนแปลงตอ้งแสวงหารูปแบบการวางแผนทาง

การเงินใหเ้หมาะสมกบัรายไดน้ั้นๆ 

 การวางแผนการเงินเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นสําหรับทุกคน และจะยิ่งมีความจาํเป็นมากข้ึน          

ในอนาคตข้างหน้า เน่ืองจากชีวิตมีความไม่แน่นอนมากข้ึน ทั้งความไม่แน่นอนของชีวิตทาง

เศรษฐกิจ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของราคานํ้ ามนัท่ีมีแนวโน้มปรับตวัสูงข้ึน ส่งผลให้ราคาอาหารและ

ส่ิงจาํเป็นต่างๆ ต่อการดาํรงชีพมีราคาแพงข้ึน เงินเฟ้อเพิ่มสูงข้ึน ในขณะท่ีอตัราดอกเบ้ียเงินฝาก

กลับลดตํ่าลง รวมไปถึงความไม่แน่นอนของชีวิตทางสังคมท่ีคนมีระดับการศึกษาสูงข้ึน ใช้

ระยะเวลาในการเรียนมากข้ึน ทาํใหมี้ระยะเวลาการทาํงานเก็บเงินลดลง ในขณะท่ีวทิยาการแพทยท่ี์

กา้วหนา้ทาํให้คนเรามีอายุยืนข้ึน ส่งผลให้ระยะเวลาการใชเ้งินนานข้ึน จากปัจจยัความไม่แน่นอน

ดงักล่าว ทาํให้ทุกคนตอ้งหนัมาให้ความสําคญักบัการวางแผนการเงินมากข้ึน (กาํพล สุทธิพิเชษฐ,์ 

ม.ป.ป.) 

 ดงัท่ีได้กล่าวมาแล้วขา้งต้น จะเห็นได้ว่า การวางแผนการเงินของพนักงานนั้ นเป็น

ส่ิงจาํเป็นท่ีตอ้งให้ความสําคญั ดงันั้น การศึกษาคร้ังน้ีจึงมุ่งศึกษาการวางแผนการเงินของพนกังาน

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อการ

กาํหนดแนวทางในการบริหารจดัการการเงินของพนกังานในองคก์รต่อไป  

 

2.  วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์

2.1 เพื่อศึกษาลกัษณะการวางแผนการเงินของพนกังานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร  

2.2  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนักงานองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร  
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3. กรอบแนวคดิการศึกษา 

 

         ปัจจัยทีม่ีต่อการวางแผนการเงิน            การวางแผนการเงิน 

 

 

 

 

    

 

   

 

    

     

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

4.  ขอบเขตของการศึกษา 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดก้าํหนดขอบเขตไว ้ดงัน้ี 

 4.1 ขอบเขตด้านประชากร 

  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากประชากร คือ พนักงานองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร จาํนวน 266 คน 

 4.2 ขอบเขตด้านระยะเวลา  

  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 – 

เดือนธนัวาคม 2560 

  

 

ปัจจัยทีม่ีต่อการวางแผนการเงินของ 

พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในเขตอาํเภอหลงัสวน จังหวัดชุมพร 

 

1. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

2. ความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง 

การวางแผนการเงิน 

3. ภาวะเศรษฐกิจ 

4. รายได ้

5. ค่าใชจ่้าย 

6. ปัจจยัอ่ืนๆ  

 

 

 

 

ลกัษณะการวางแผนการเงินของ 

พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในเขตอาํเภอหลงัสวน จังหวัดชุมพร 

 

1. วตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงิน 

2. รูปแบบในการวางแผนการเงิน  

3. กรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ในการวางแผนการเงิน 

4. บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผน 

  

 

 



4 

 4.3  ขอบเขตด้านตัวแปรทีท่าํการศึกษา ประกอบดว้ย 

  4.3.1 การวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอ 

หลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

  4.3.2 ปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ  

 

 5.1 การวางแผนการเงิน หมายถึง กระบวนการในการพิจารณาเพื่อจดัสรรทรัพยากร

ทางการเงินท่ีมีอยู่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการจดัระเบียบทางการเงินด้วยการหา

รายไดแ้ละใชจ่้ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความมัน่คงทางการเงิน เพื่อเป็นการควบคุมการ 

ใชจ่้ายใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บ และสามารถทาํการจดัสรรเพื่อการออมได้

อยา่งเหมาะสม 

 5.2 วัตถุประสงค์ในการวางแผนการเงิน หมายถึง เป้าหมายหรือส่ิงท่ีบุคคลตอ้งการจะ

ไดรั้บจากการวางแผนการเงินของตน เช่น เพื่อควบคุมสถานะทางการเงินไม่ให้มีภาระหน้ีสินมาก

เกินไป เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีทั้งก่อนและหลงัเกษียณ เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่างๆ หรือมรสุมชีวิตท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต เป็นตน้  

 5.3 กรอบระยะเวลาที่กําหนดในการวางแผนการเงิน หมายถึง ระยะเวลาท่ีบุคคลได้  

ทาํการกาํหนดไวใ้นการจดัทาํแผนทางการเงินของตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการ เช่น 

ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) ระยะปานกลาง (มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี) และระยะยาว (มากกวา่ 3 ปี) 

 5.4 รูปแบบในการวางแผนการเงิน หมายถึง การจดัทาํแผนทางการเงินท่ีจดัทาํข้ึนอย่าง

เป็นระบบระเบียบ โดยมีจุดหมายท่ีเฉพาะเจาะจงท่ีจะให้บุคคลบรรลุผลสาํเร็จอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น 

เนน้ความมัน่คงทางการเงิน เนน้การลงทุนสร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตนเอง เป็นตน้ 

 5.5 บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน หมายถึง บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ             

การตดัสินใจ การกาํหนดนโยบายในการจดัทาํแผนทางการเงิน เช่น ตนเอง บุคคลในครอบครัว 

เพื่อน เป็นตน้  

 5.6 ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนการเงิน หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลใช้เป็นตวัแปรในการ

กาํหนดการวางแผนการเงิน ไดแ้ก่ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผน

การเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ เป็นตน้ 
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6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 ทาํให้รู้ถึงสถานะทางการเงินท่ีแทจ้ริง คนเราไม่มีทางรู้ไดเ้ลยว่าตนเองมีสถานะ

การเงินอยา่งไร หากไม่แจกแจงออกมา หลายคนกลวัเสียดว้ยซํ้ าเพราะไม่อยากรู้สถานะทางการเงิน

ท่ีแทจ้ริงของตนเองทาํให้การจดัการวางแผนการเงินยิ่งยุง่ยากและเป็นไปไม่ได ้หากใครท่ีตอ้งการ

วางแผนการเงิน การรู้สถานะทั้งหมดจึงเป็นเร่ืองท่ีต้องทาํเป็นอันดับแรกว่าคุณมีเงินสด หน้ี 

ทรัพยสิ์นและรายรับอยูเ่ป็นจาํนวนเท่าใด  

6.2 ช่วยลดรายจ่ายท่ีไม่จาํเป็น จากการทาํตารางเพื่อบนัทึกรายการค่าใชจ่้ายดา้นต่างๆ 

การจดบนัทึกจะเป็นเหมือนมิเตอร์ท่ีเตือนให้เรารู้วา่ค่าใชจ่้ายในหมวดใดหรือรายการใดท่ีเราใชเ้งิน

เกินจาํเป็นแลว้ ส่วนจะลดรายการใชจ่้ายอยา่งไรก็อยูท่ี่ดุลยพนิิจของแต่ละบุคคล 

6.3  ทาํให้สามารถวางแผนการใช้ชีวิตในอนาคต เพราะคนเราไม่ได้มีสถานะอยู่

เหมือนเดิมตลอดไป  ตามอายุท่ีเพิ่มข้ึน เราก็จะตอ้งเกษียณในอนาคต และหลงัจากเกษียณแล้ว 

เราจะหารายไดอ้ย่างไรต่อไป จะมีแหล่งรายไดอ้ะไรบา้งท่ีมาคํ้าจุนในวนัท่ีไม่ไดท้าํงานตามปกติ

  



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ในบทน้ีจะอธิบายถึง แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการเงิน
ของบุคคลโดยทัว่ไป ซ่ึงผูศึ้กษาอธิบายรายละเอียดไดต้ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนการเงิน 
2. ทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนการเงิน 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนการเงนิ 
 

1.1 ความหมายของการวางแผนการเงิน  
ไดมี้ผูใ้หนิ้ยามเก่ียวกบัการวางแผนการเงินไวต่้างๆ กนั ดงัน้ี 
สถาบนัพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2552) ไดใ้ห้

ความหมายของการวางแผนการเงินว่า การวางแผนการเงินเป็นกระบวนการในการประเมินและ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดฐานะการเงินท่ีมัน่คงของบุคคล ดว้ยการศึกษาปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้ง
และการตดัสินใจของแต่ละบุคคล การวางแผนการเงินจะเก่ียวขอ้งกบัการจดัหา ใชไ้ปในทรัพยากร 
“เงิน” ของบุคคล เช่น การออม การลงทุน ตามเป้าหมายของบุคคล รางวลัของการจดัการการเงินท่ี
เหมาะสม กคื็อ การยกระดบัมาตรฐาน การด ารงชีวิตท่ีสูงข้ึนและมีความมัน่คงในชีวิต 

บุญรุ่ง  จนัทร์นาค (2554) ไดใ้ห้ความหมายของการวางแผนการเงินว่า การวางแผน
การเงิน คือ การสร้าง ใชง้าน ปรับปรุง และแกไ้ข แผนงานเพื่อความส าเร็จตามเป้าหมายการเงินของ
บุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยเฉพาะ โดยแนวคิดของแผนเนน้ถึงเป้าหมาย นบัตั้งแต่จุดแรกเร่ิมของการ
วางแผนการลงทุน มากกวา่การใชเ้คร่ืองมือทางการเงินแบบใดแบบหน่ึงหรือมากกวา่นั้น เพื่อแกไ้ข
ปัญหาการเงินบางปัญหาเท่านั้น 

1.2 ความส าคญัของการวางแผนการเงิน 
 สถาบนัพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2552) ไดใ้ห้
นิยามของความส าคญัของการวางแผนการเงินว่า การวางแผนการเงินมีความส าคญัต่อคนทุกช่วง
อาย ุนกัศึกษาจบใหม่อาย ุ23 ปี จากมหาวิทยาลยั วางแผนการซ้ือรถ เก็บออมเพื่อซ้ือบา้นหลงัแรก 
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การค านวณค่าใชจ่้ายส าหรับประกนัชีวิต คนวยัท างาน อาย ุ35 ปี อาจวางแผนการลงทุนในสินทรัพย์
ประเภทต่างๆ และคนวยั 50 ปี ก็วางแผนการลงทุนหลงัวยัเกษียณเพื่อให้มีรายไดเ้พียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต เป็นตน้ 
 ดงันั้น จึงเป็นขอ้เท็จจริงว่า การวางแผนการเงินเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วง
ชีวิต (a Life-long Activity) และจะเห็นไดว้่าวตัถุประสงค์ทางการเงินท่ีตั้งไว ้ไม่จ าเป็นตอ้งคงท่ี
ตลอดเวลา มีการเปล่ียนแปลงไดท้ั้งลกัษณะและความส าคญั เช่น การวางแผนเพื่อวยัเกษียณ ควรถูก
พิจารณาตั้งแต่เร่ิมตน้เขา้มาท างานในอาชีพ แต่จะอยู่ในลกัษณะการสะสมเงินออมและลงทุนไป  
จนเม่ือใกลเ้กษียณ การวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณและการวางแผนมรดก (Retirement and Estate 
Planning) จะเร่ิมมีความส าคญัมากข้ึน การวางแผนส าหรับแต่ละบุคคลอาจจะต่างกนัไปตามปัจจยั
ต่างๆ เช่น แผนของคนมีครอบครัว อาย ุ30 ปี มีบุตร 2 คน กบัแผนของคนอาย ุ65 ปี กจ็ะแตกต่างกนั 
เป็นตน้  
 แผนทางการเงินมีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรับแต่ละบุคคล เน่ืองมาจากเหตุผล 
ดงัต่อไปน้ี 

1) ท าให้เกิดความมัน่คงในชีวิต การวางแผนการเงินท่ีครอบคลุมกิจกรรมทาง
การเงินทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละบุคคล เรียกว่า Comprehensive Financial Planning ซ่ึงประกอบดว้ย 
แผนการลงทุน แผนการประกนั แผนทางภาษี และการวางแผนเพื่อวยัเกษียณ จะช่วยให้เกิดความ
มัน่คงทางการเงินและความมัน่คงในชีวิต มีทรัพยสิ์นเงินทองพอใช้ตามอตัภาพทางเศรษฐกิจ
ส าหรับแต่ละช่วงวงจรชีวิต ตวัอยา่งเช่น การวางแผนเพื่อวยัเกษียณท่ีดีจะช่วยใหมี้ชีวิตในบั้นปลาย
ภายหลงัเกษียณจากการท างานไดอ้ย่างมีความสุข มีทรัพยสิ์นเงินทองเพียงพอตามอตัภาพส าหรับ
การใชจ่้ายในแต่ละเดือนและส าหรับการดูแลรักษาสุขภาพ ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งมีการวางแผนการออม
และการลงทุนท่ีดี มีประสิทธิภาพ มีการน าทรัพยสิ์นเงินทองดังกล่าวไปลงทุน ท าให้ทรัพยสิ์น 
เงินทองท่ีมีอยู่งอกเงยมีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน มีการเจริญเติบโตเพิ่มสูงกว่าอตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเฟ้อ 
พร้อมกนัน้ี จะตอ้งมีการวางแผนทางภาษีท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อลดภาระค่าใชจ่้ายทางดา้นภาษีและ
ท าให้เงินได้สุทธิเพิ่มสูงข้ึน ในขณะเดียวกันก็ตอ้งมีการวางแผนการประกันท่ีดีเพื่อรองรับกับ
เหตุการณ์ท่ีมิได้คาดหวงั เช่น ประสบอุบติัเหตุ ตอ้งสูญเสียทรัพยสิ์นเงินทองเพื่อเป็นค่ารักษา 
พยาบาล หรืออาจเลวร้ายจนถึงขั้นกลายเป็นบุคคลพิการทุพพลภาพ ไม่สามารถประกอบวิชาชีพ 
เพื่อหาเล้ียงตนเองและครอบครัวได ้เป็นผลให้เกิดการสูญเสียของทรัพยสิ์นเงินทองท่ีมีอยู่โดยไม่
จ าเป็น 
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2) สามารถตอบสนองความตอ้งการและเป้าหมายเฉพาะของบุคคลได ้เป็นลกัษณะ
ของแผนทางการเงินท่ีเรียกว่า Special Needs Planning ซ่ึงแผนทางการเงินในลกัษณะน้ีจะช่วยให้
บุคคลสามารถบรรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการไดม้า ถา้มีการวางแผนการเงินท่ีดี
และมีการปฏิบติัตามแผนทางการเงินดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด เช่น การวางแผนเพื่อจดัหาเงินส าหรับ
การเรียนในมหาวิทยาลยั การออมเพื่อซ้ือบา้นหลงัแรก หรือซ้ือรถ เป็นตน้ 

1.3 ประโยชน์ของการวางแผนการเงิน 
 สุวรรณา  วงเหม (2557) กล่าววา่ การวางแผนการเงินมีประโยชน์ ดงัน้ี 

1) ท าใหมี้ความรอบคอบในการใชเ้งิน 
2) รู้จกัใชจ่้าย 
3) เกิดการบริหารทางการเงิน 
4) ลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็นหรือรายจ่ายฟุ่ มเฟือย 
5) มีหลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงิน 
6) ท าใหร้ะบบเศรษฐกิจมัน่คง 

1.4 กระบวนการในการวางแผนการเงิน 
 สถาบันพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (2552) ได้
กล่าวถึงกระบวนการในการวางแผนการเงินว่า นกัวางแผนทางการเงินคือผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ี
ส าคญัในฐานะตวักลาง โดยการแปลงเป้าหมายทางการเงินใหเ้ป็นแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ท่ีมี
กระบวนการปฏิบติัเป็นขั้นเป็นตอน เพื่อใช้เป็นแนวทางท่ีน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ตาม
เป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการ ทั้งน้ี การวางแผนการเงินท่ีกล่าวมาแลว้นั้นมีกระบวนการทั้งหมด  
6 ขั้นตอน ตามภาพท่ี 2.1 ซ่ึงแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดตามท่ีจะกล่าวถึง ดงัน้ี 
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รวบรวมขอ้มูลและเป้าหมาย 
ทางการเงิน 

วิเคราะห์และประเมิน 
สถานะภาพทางการเงิน 

จดัท าและน าเสนอทางเลือก 
ของแผนการเงิน 

 

ลงมือปฏิบติัตามแผนการเงิน 

 
        สร้างและระบุความสัมพนัธ์ 
        ระหวา่งลูกคา้และนกัวางแผน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ไม่ต้องปรับ 
 

ภาพท่ี 2.1 กระบวนการวางแผนการเงิน 
 

 

การทบทวนและ
ตรวจสอบ 
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1.4.1 สร้างและระบุความสัมพันธ์ระหว่างผู้ รับค าปรึกษาและนักวางแผนการเงิน 
การสร้างความสัมพนัธ์กบัผูรั้บค าปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัประการแรก ท่ีผูว้างแผน
การเงินตอ้งพิจารณาถึง เพื่อให้ผูรั้บค าปรึกษาให้ความร่วมมือในการเปิดเผยขอ้มูล ทั้งขอ้มูลของ
ผูรั้บค าปรึกษา ครอบครัว เป้าหมาย ขอ้มูลการเงิน แหล่งเงินท่ีผูรั้บค าปรึกษามีอยู่เพื่อให้ไดข้อ้มูล
ส าหรับการจัดท าแผนการเงินเป็นไปอย่างใกล้เคียงตามเป้าหมายและความต้องการของผูรั้บ
ค าปรึกษามากท่ีสุด ดงันั้น ในขั้นตอนน้ีผูว้างแผนทางการเงินและผูรั้บค าปรึกษาจะตอ้งมีความ
ไวว้างใจ เปิดใจ และเขา้ใจเป้าหมาย หนา้ท่ีของทั้ง 2 ฝ่ายในการวางแผนอยา่งชดัเจน ซ่ึงนกัวางแผน
ทางการเงินจะตอ้งใชค้วามสามารถส่วนตวัในการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูรั้บค าปรึกษา เพื่อให้
ผูรั้บค าปรึกษาเปิดเผยขอ้มูลไดอ้ยา่งสบายใจ 

1.4.2 รวบรวมข้อมูลและเป้าหมายทางการเงินของผู้ รับค าปรึกษา ก่อนกระบวนการ
วิเคราะห์ท่ีจะน าไปสู่การจดัท าแผนทางการเงินนั้น จะตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของผูรั้บ
ค าปรึกษาทั้งหมด เพื่อตรวจสอบสถานะภาพทางการเงินของผูรั้บค าปรึกษา รวมไปถึงขีดความ 
สามารถในการยอมรับความเส่ียงของผูรั้บค าปรึกษา ซ่ึงขอ้มูลท่ีมีการเก็บรวบรวมน้ีสามารถแบ่ง
ออกไดเ้ป็น 

1) ขอ้มูลทางดา้นการเงิน ซ่ึงจะเป็นตวัท่ีแสดงให้เห็นถึงสถานะทางการเงิน
หรือสุขภาพทางการเงินของผูรั้บค าปรึกษา 

2) ขอ้มูลเชิงคุณภาพทัว่ไป เช่น ขอ้มูลประวติัส่วนตวั สุขภาพโดยรวมของ
ผูรั้บค าปรึกษา วิถีการด าเนินชีวิต ทศันคติในดา้นการออมการลงทุนการยอมรับความเส่ียง และ
ความคาดหวงัอ่ืนๆ ของผูรั้บค าปรึกษา เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี นกัวางแผนการเงินควรจะมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายทาง  
การเงิน รวมทั้งจดัล าดบัความส าคญัของเป้าหมายทางการเงิน กรอบระยะเวลาท่ีตอ้งการบรรลุตาม
เป้าหมายดงักล่าวกบัผูรั้บค าปรึกษา เน่ืองจากเป้าหมายทางการเงินมีความส าคญัอย่างมากต่อการ
จดัท าหรือการวางแผนทางการเงิน คนส่วนใหญ่ไม่รู้ว่าจ าเป็นตอ้งตั้งเป้าหมายทางการเงินทั้งๆ ท่ี 
เป้าหมายทางการเงินเป็นส่วนส าคญัอยา่งมากในชีวิต ไม่วา่จะมีรายไดม้ากหรือนอ้ย เป็นลูกจา้งหรือ
เป็นเจา้ของกิจการ การก าหนดเป้าหมายทางการเงินเป็นเหมือนเขม็ทิศท่ีจะช่วยใหเ้ดินทางไปสู่ฐานะ
ทางการเงินท่ีดีข้ึนในอนาคตได้อย่างราบร่ืน เป้าหมายทางการเงินจะเป็นตวัท่ีบอกถึงจุดมุ่งหมาย 
ท่ีผูรั้บค าปรึกษาตอ้งการ ซ่ึงวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายทางการเงินของแต่ละคนจะแตกต่างกนัไป
ตามสภาพแวดลอ้ม พฤติกรรมการใชชี้วิต ส่ิงท่ีคาดหวงัความตอ้งการหรือความจ าเป็นของแต่ละ
บุคคล หากขาดซ่ึงเป้าหมายทางการเงินท่ีดีและเหมาะสม เงินท่ีหามาไดใ้นปัจจุบนัอาจจะหมดไป
กบัส่ิงไม่จ าเป็น และส่งผลต่อฐานะการเงินในอนาคต เป้าหมายทางการเงินท่ีดีช่วยให้มองเห็น
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ภาพรวมในการบริหารเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาว ท าให้สามารถวางแผนในการบริหารเงินได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ เป้าหมายทางการเงินท่ีดีและเหมาะสมอาจเปล่ียนชีวิตของคนหลายคนไดท้นัที 
การก าหนดเป้าหมายทางการเงินท่ีถูกตอ้งจึงส าคญัต่อการด าเนินชีวิตในอนาคต 

 ประเภทของเป้าหมายทางการเงิน 
 ประเภทของเป้าหมายทางการเงินโดยทัว่ไป สามารถแบ่งตามระยะเวลาท่ี

ตอ้งการบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินดงักล่าวออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ เป้าหมายทางการเงิน
ระยะสั้น เป้าหมายทางการเงินระยะกลาง และเป้าหมายทางการเงินระยะยาว ซ่ึงแต่ละประเภทมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

1) เป้าหมายทางการเงินระยะสั้น มีระยะเวลาในการท่ีจะบรรลุตามเป้าหมาย
ทางการเงินท่ีตั้ งไวภ้ายใน 3 ปี โดยส่วนใหญ่เป้าหมายทางการเงินระยะสั้ นมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ตอบสนองต่อความสะดวกสบาย ตอ้งการใหต้นเองและครอบครัวมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่สุขสบายข้ึน 
เช่น ตอ้งการมีรถคนัใหม่ ภายใน 2 ปี เป้าหมายทางการเงินระยะสั้ นน้ีควรก าหนดให้พอเหมาะ 
มิฉะนั้นจะกระทบต่อเป้าหมายทางการเงินในระยะยาวได ้ 

  จุดมุ่งหมายอีกอย่างของเป้าหมายทางการเงินระยะสั้ น คือ การให้
ผูรั้บบริการไดเ้ร่ิมตน้ก าหนดเป้าหมายทางการเงินท่ีไม่ยากเกินไป และลงมือท าจนส าเร็จ อนัจะ
ส่งผลใหเ้กิดก าลงัใจท่ีจะไปสู่เป้าหมายทางการเงินระยะกลางและระยะยาว 

 2) เป้าหมายทางการเงินระยะปานกลาง เป็นการเตรียมการเพื่อท่ีจะไปสู่
เป้าหมายทางการเงินระยะยาว เป้าหมายทางการเงินระยะกลาง มีระยะเวลาส าหรับการท่ีจะบรรลุ
ตามเป้าหมายทางการเงินท่ีตั้งไวภ้ายใน 3-7 ปี เป้าหมายทางการเงินระยะสั้น เนน้ท่ีความสุขสบาย
ในปัจจุบนั ในขณะท่ีเป้าหมายทางการเงินระยะกลางเนน้ท่ีการสร้างสินทรัพย ์อนัจะก่อใหเ้กิดความ
มัง่คัง่เพิ่มพูนมากข้ึน และยงัมีส่วนท าให้ชีวิตมีความสุขสบายมากข้ึนดว้ย เช่น ตอ้งการมีบา้นเป็น
ของตวัเองภายในระยะเวลา 5 ปี เป็นตน้ เป้าหมายทางการเงินระยะกลางนอกจากจะท าให้ชีวิตใน
อนาคตมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนแลว้ ยงัเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อไปสู่เป้าหมายทางการเงินใน
ระยะยาวต่อไป 

 3) เป้าหมายทางการเงินระยะยาว คือ เป้าหมายทางการเงินท่ีส าคญัท่ีสุด 
แต่คนส่วนใหญ่มกัจะละเลย อาจจะเพราะเป็นเร่ืองไกลตวั หรือเพราะติดอยู่กบัความสะดวกสบาย
ในปัจจุบนั อีกทั้งเป้าหมายทางการเงินระยะยาวยงัเห็นผลชา้ไม่ทนัใจ เป้าหมายทางการเงินระยะยาว
เป็นเป้าหมายทางการเงินท่ียาวกวา่ 7 ปี 
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   เพื่อให้เห็นภาพความส าคญัของเป้าหมายทางการเงินระยะยาว  
ลองจินตนาการว่า ชายคนหน่ึงท างานอยู่กบับริษทัท่ีมัน่คง มีรายรับมากเพียงพอ ถึงแมจ้ะไม่มีเงิน
เหลือเก็บแต่ก็มีเงินเดือนใชทุ้กเดือน อาชีพการงานกา้วหน้า ไดเ้ล่ือนต าแหน่งดว้ยความสามารถ 
ทุกปี แต่อยู่มาวนัหน่ึงประสบอุบติัเหตุ ท าให้ไม่สามารถท างานไดอี้กต่อไป ท่ีผ่านมาก็ไม่เคยท า
ประกนั ไม่เคยวางแผนทางการเงินในอนาคต ไม่เคยลงทุน ไม่เคยศึกษาหาความรู้แขนงอ่ืนเพิ่มเติม 
ลองนึกภาพดูวา่ หากเป็นเช่นน้ี ชีวิตท่ีเหลือจะเป็นอยูอ่ยา่งไร  

   เป้าหมายทางการเงินระยะยาวจึงส าคญัมากท่ีไม่ควรจะละเลย และ
ทุกคนควรท่ีจะมีการจดัท าและปฏิบติัตามแผนทางการเงินในระยะยาวดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  
เพื่อท่ีจะไดมี้ชีวิตในบั้นปลายภายหลงัเกษียณอายอุยา่งมีความสุข เพราะในช่วงเวลาดงักล่าวจะเป็น
ช่วงท่ีไม่มีรายไดเ้ขา้มาแลว้ ในขณะท่ีรายจ่ายยงัมีอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะอยา่งยิง่รายจ่ายในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรักษาพยาบาลและดูแลสุขภาพเม่ือมีอายุมากข้ึน นอกจากน้ี ผูสู้งอายุบางท่านยงัมี
ภาระค่าใชจ่้ายท่ีจะตอ้งดูแลลูกหลานหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะคนอ่ืนๆ ท่ียงัไม่สามารถตั้งตวัไดอี้กดว้ย 
และเม่ืออายมุากข้ึนร่างกายอ่อนลา้ลง หากยงัตอ้งท างานหนกัเหมือนเดิม ทา้ยท่ีสุดแลว้ร่างกายก็จะ     
รับไม่ไหว ดงันั้น การก าหนดเป้าหมายทางการเงินระยะยาวท่ีดีจะท าใหชี้วิตหลงัเกษียณอายมีุความ
เป็นอยูอ่ยา่งสุขสบาย 

 ลกัษณะของเป้าหมายทางการเงินท่ีดี 
 การก าหนดเป้าหมายทางการเงินไม่ใช่เร่ืองท าเล่นๆ ให้พอผ่านไป แต่ตอ้ง

ให้ความส าคญัอยา่งยิ่ง เพราะเป้าหมายทางการเงินท่ีดีจะน าพาให้ผูรั้บบริการมีฐานะทางการเงินท่ี
มัน่คง ทั้งน้ี ก่อนจะกล่าวถึงลกัษณะของเป้าหมายทางการเงินท่ีดีนั้น จะขอใหพ้ิจารณาตวัอยา่งและ
ขอ้สงัเกตของการก าหนดเป้าหมายโดยทัว่ๆ ไปในแต่ละตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 ตวัอยา่งท่ี 1-1 “จะไปเท่ียว” 
 ขอ้สังเกต: เขา้ใจวา่ไปเท่ียว แต่ไปเท่ียววนัไหน 
 ตวัอยา่งท่ี 1-2 “จะไปเท่ียวในวนัหยดุปีใหม่ส้ินปีน้ี” 
 ขอ้สังเกต: รู้แลว้วา่เม่ือใด แต่ยงัไม่รู้วา่ไปเท่ียวท่ีไหน 
 ตวัอยา่งท่ี 1-3 “จะไปเท่ียวทะเลในวนัหยดุปีใหม่สินปีน้ี” 
 ขอ้สังเกต: ทะเลท่ีไหน มีทะเลมากมายหลายท่ี 
 ตวัอยา่งท่ี 1-4 “จะไปเท่ียวเกาะเสมด็ในวนัหยดุปี ใหม่สินปีน้ี”  

  ขอ้สังเกต: ชดัเจนข้ึน แต่ยงัขาดรายละเอียด เช่น ไปกบัใคร เดินทางอยา่งไร 
        พกัท่ีไหน ค่าใชจ่้ายเท่าใด 
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 จากตวัอยา่งท่ีกล่าวมาในเบ้ืองตน้ จะเห็นไดว้่า เป็นเป้าหมายท่ีไม่ดี มีความ
คลุมเครือ ขาดความชดัเจน ในขณะท่ีเป้าหมายท่ีดีจะมีคุณสมบติั คือ ตอ้งเป็นเป้าหมายท่ีมีความ
ชดัเจน โดยในส่วนของเป้าหมายทางการเงินท่ีดีนั้น นอกจากจะตอ้งมีความชดัเจนแลว้ ยงัจะตอ้งมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ ดงัน้ี 

1) อะไร (What) เป้าหมายทางการเงินดังกล่าว คือ อะไร ซ่ึงจะตอ้งเป็น
รูปธรรมท่ีสามารถระบุไดเ้พื่อให้เกิดความชดัเจนทั้งต่อผูใ้ห้ค  าปรึกษาและผูข้อรับค าปรึกษา เช่น 
ตอ้งการมีรถยนต์ ตอ้งการมีบา้น ตอ้งการมีเงินทุนการศึกษาส าหรับบุตร หรือตอ้งการเดินทาง
ท่องเท่ียวรอบโลก 

2) เท่าใด (How Much) เม่ือทราบว่าเป้าหมายทางการเงินท่ีต้องการคือ
อะไร จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีขอ้มูลเพิ่มเติมว่า ในการท่ีจะบรรลุตามเป้าหมายหรือให้ไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการ
ดงักล่าว จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีตน้ทุนหรือตอ้งใชเ้งินจ านวนเท่าใด เพื่อท่ีจะไดจ้  ากดัของเป้าหมายทาง
การเงินให้แคบลงไปในรายละเอียดมากข้ึน เช่น ตอ้งการมีรถยนตท่ี์มีราคาเท่าไหร่ ตอ้งการบา้น
ราคาเท่าไหร่ ตอ้งการทุนการศึกษาส าหรับบุตรจ านวนเท่าไหร่ หรือการเดินทางท่องเท่ียวรอบโลก
จ าเป็นจะตอ้งใชเ้งินจ านวนเท่าไหร่ 

3) เม่ือใด (When) เป้าหมายทางการเงินใด ๆ ก็ตาม ถา้ขาดซ่ึงกรอบของ
เวลามาเป็นตัวก าหนดเป้าหมายทางการเงินดังกล่าวก็จะเป็นเป้าหมายท่ีเล่ือนลอย ไม่มีจุดจบ
สามารถเล่ือนออกไปไดต้ลอดเวลา ดงันั้น ในทุกๆ เป้าหมายทางการเงินจะตอ้งมีองคป์ระกอบของ
เวลามาเป็นตวัก าหนดว่าตอ้งการให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการเม่ือไร เช่น ตอ้งการมีรถยนต์ราคา
เท่าไหร่ ภายในระยะเวลาก่ีเดือน ตอ้งการมีบา้นราคาเท่าไร ในระยะเวลาก่ีปี ตอ้งการทุนการศึกษา
ส าหรับบุตรจ านวนเท่าไร เม่ือไร หรือการเดินทางท่องเท่ียวรอบโลกจ าเป็นจะตอ้งใชเ้งินจ านวน
เท่าไร และตอ้งการเดินทางเม่ือไร 

 เป้าหมายทางการเงินท่ีดี นอกจากจะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ
ตามท่ีกล่าวมาแลว้ ยงัจะตอ้งมีลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1) เป้าหมายทางการเงินดงักล่าวจะตอ้งสมเหตุสมผลและอยูใ่นวิสัยท่ีเป็น 
ไปไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขหรือสถานะภาพทางการเงินของแต่ละบุคคล ซ่ึงจะตอ้งมีการประเมินสถานะ
ทางการเงินของผูข้อรับค าปรึกษาทั้งในปัจจุบนัและคาดการณ์ในอนาคตท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงทั้ง 
ในทางท่ีดีและไม่ดีดว้ย ทั้งน้ี เป้าหมายทางการเงินอาจจะติดขดัดว้ยเหตุไม่คาดฝันหลายอยา่งท่ีอาจ
เกิดข้ึนในอนาคต เช่น มีลูก ท าให้มีรายจ่ายเพิ่มข้ึน ตอ้งซ่อมแซมบา้น ตอ้งซ้ือรถใหม่แทนท่ีรถ 
คนัเดิมท่ีใชน้านแลว้ การก าหนดเป้าหมายทางการเงินท่ีเป็นไปไดจ้ริง จึงตอ้งค านึงถึงเหตุไม่คาดฝัน
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตดว้ย 
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2) ตอ้งเป็นเป้าหมายทางการเงินท่ีเหมาะสม ท่ีผูรั้บค าปรึกษาสามารถท าได้
โดยไม่ตอ้งรับแรงบีบคั้นจนเกินพอดี และไม่ตอ้งฝืนใจท าเพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมายนั้น ทั้งน้ี การก าหนด
เป้าหมายทางการเงินบางคร้ัง อาจสวนทางกบัวิถีชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัของผูรั้บค าปรึกษา จนท าให้
การด าเนินชีวิตเปล่ียนไป โดยภาพรวมแลว้อาจท าให้ฐานะทางการเงินดีข้ึน แต่ถา้ตอ้งแลกดว้ย
ความรู้สึกอึดอดัหรือปัญหาภายในครอบครัว เป้าหมายทางการเงินดงักล่าวถึงแมจ้ะเป็นเป้าหมาย
ทางการเงินท่ีดี แต่ไม่ใช่เป้าหมายทางการเงินท่ีเหมาะสม เพราะในทา้ยท่ีสุดผูรั้บค าปรึกษาอาจจะไม่
สามารถไปถึงเป้าหมายทางการเงินได ้เช่น ผูรั้บบริการตอ้งการขยบัขยายไปอยู่บา้นหลงัใหญ่ข้ึน  
ในเมือง จึงก าหนดเป้าหมายทางการเงินว่าจะตอ้งดาวน์บา้นหลงัใหญ่และหาเงินมาผอ่นช าระใหไ้ด ้
เม่ือก าหนดเป้าหมายแลว้พบว่า ตอ้งหาเงินเพิ่มข้ึน 2 เท่าทุกเดือน ท าให้ตอ้งท างานหนักมากข้ึน 
ส่งผลใหค้วามผกูพนัภายในครอบครัวลดลง เกิดความเครียดภายในครอบครัว เป้าหมายทางการเงิน  
ท่ีดีเพื่ออนาคตของครอบครัวของผูรั้บค าปรึกษาท่านน้ีอาจจะไม่ใช่เป้าหมายทางการเงินท่ีเหมาะสม
กเ็ป็นได ้

1.4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถานภาพทางการเงิน การวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นอีกหน่ึง
กระบวนการท่ีมีบทบาทและมีผลอย่างมากต่อการจดัท าแผนทางการเงิน ทั้งน้ี ความถูกตอ้งและ
ความแม่นย  าของการวิเคราะห์ขอ้มูลจะมีผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
แผนทางการเงินและการใหค้  าปรึกษาแก่ผูรั้บค าปรึกษา โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น จะตอ้งวิเคราะห์
ทั้งในส่วนของขอ้มูลทางการเงินเพื่อพิจารณาถึงความเขม้แข็งทางการเงินและตรวจสอบปัญหา
ทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ซ่ึงจะเป็นดชันีท่ีช้ีให้เห็นถึงศกัยภาพ หรือ
ความเป็นไปได ้ในการท่ีจะบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินท่ีตั้งไว ้ในส่วนของขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
จะช้ีให้เห็นถึงความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินท่ีผูรั้บ
ค าปรึกษามีโอกาสท่ีจะตอ้งพบ เพื่อท่ีจะไดห้ามาตรการมารองรับหรือจดัการกบัความเส่ียงดงักล่าว  

1.4.4  การจัดท าและน าเสนอทางเลือกของแผนการเงิน ในการจดัท าและน าเสนอ
แผนทางการเงิน สามารถแบ่งกระบวนการออกเป็น 3 ขั้นตอน รายละเอียดดงัน้ี 

1) ประเมินทางเลือกของแผนทางการเงินทั้งหมดท่ีมีผลจากการรวบรวม
และวิเคราะห์ขอ้มูลในกระบวนการท่ี 2 และ 3 ท าให้สามารถประเมินถึงสถานะทางการเงินใน
ปัจจุบนัของผูข้อรับค าปรึกษาทางการเงินได้ และเม่ือน ามาพิจารณาควบคู่ไปกับเป้าหมายทาง
การเงินของผูรั้บค าปรึกษาในกระบวนการท่ี 1 จะน าไปสู่การจดัท าแผนทางการเงินเพื่อตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของผูรั้บค าปรึกษา ทั้งน้ี แนวทางในการบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินท่ีวางไว้
อาจจะมีไดห้ลายแนวทางหรือมีทางเลือกท่ีจะสามารถใชแ้ผนทางการเงินไดม้ากกว่าหน่ึงทางเลือก
หรือมากกวา่หน่ึงแผนเพื่อช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาสามารถบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินท่ีไดว้างไว ้



15 

2) พฒันาแผนการเงินจากทางเลือกของแผนทางการเงินทั้งหมดท่ีมีผูจ้ดั 
ท าแผนมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งพิจารณาถึงขอ้ดี ขอ้เสีย และขอ้จ ากดัของแต่ละแผนทางการเงินท่ีพฒันา 
ข้ึนมา และน าเสนอใหแ้ก่ผูข้อรับค าปรึกษาเพื่อประกอบการพิจารณา ทั้งน้ี จะตอ้งพิจารณาควบคู่ไป
กบัเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัเฉพาะท่ีมีของผูรั้บค าปรึกษา อนัจะน ามาซ่ึงแผนทางการเงินและแผนปฏิบติัการ
ท่ีเหมาะสมต่อตวัของผูรั้บค าปรึกษาท่ีสุด ทั้งน้ี แผนทางการเงินดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
และความตอ้งการทางการเงินท่ีตั้งไวภ้ายใตข้อ้สมมติฐานและขอ้มูลท่ีรวบรวมไดท้ั้งหมด 

3) น าเสนอแผนการเงินต่อผูรั้บค าปรึกษา ในขั้นตอนน้ีผูแ้นะน าการวางแผน
ทางการเงินมีบทบาทและหน้าท่ีท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งน าเสนอแผนทางการเงินท่ีไดมี้การคดัเลือกแลว้
เพื่อช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาสามารถเขา้ใจถึงสถานะทางการเงินในปัจจุบนัของผูรั้บค าปรึกษา ขอ้สมมติฐาน 
รายละเอียดและขั้นตอน ขอ้ดีและขอ้จ ากดั ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนผลกระทบของแผนทาง
การเงินดงักล่าวท่ีจะช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายและความตอ้งการ
ทางการเงินท่ีตอ้งการได้ ในขณะเดียวกนัจะตอ้งมีการอธิบายเพื่อให้ผูรั้บค าปรึกษาเขา้ใจถึงผล 
กระทบท่ีอาจเกิดข้ึน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของปัจจยัแวดลอ้มต่างๆ เช่น เง่ือนไขทางเศรษฐกิจ 
สถานภาพทางดา้นครอบครัว และหนา้ท่ีการงานท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงอาจท าใหแ้ผนทางการเงินไม่
สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์ เป้าหมายหรือความตอ้งการทางการเงินดงักล่าวได ้กระบวนการ
การน าเสนอแผนทางการเงินแก่ผูรั้บค าปรึกษาน้ีจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผูว้างแผนทางการเงิน
สามารถประเมินความคาดหวงัของผูรั้บค าปรึกษาไดว้่าพอใจกบัแผนทางการเงินดงักล่าวและมี
ความตั้งใจท่ีจะด าเนินการตามแผนปฏิบติัการของแผนทางการเงินดงักล่าวหรือไม่ หรืออาจจะตอ้ง
มีการปรับเปล่ียนรายละเอียดในบางประเด็นเพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจต่อทั้งฝ่ายของผูใ้หค้  าปรึกษา
และผูรั้บค าปรึกษา ท่ีจะน าไปสู่การประยกุตใ์ชแ้ละลงมือปฏิบติัตามแผนทางการเงินดงักล่าว ทั้งน้ี 
แผนทางการเงินท่ีไดมี้การน าเสนอแก่ผูรั้บค าปรึกษา ควรท่ีจะประกอบดว้ยส่วนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ขอ้ตกลงขอบเขตความรับผิดชอบ ซ่ึงระบุขอบเขตของความรับผิดชอบ
ของผูรั้บค าปรึกษาและผูว้างแผนทางการเงินในการท าแผนทางการเงิน ขอ้ตกลงดงักล่าวควรจะระบุ
ถึงขอ้มูลและค าจ ากดัความต่างๆ ท่ีใชใ้นแผนทางการเงิน 

(2) จดหมายน าส่ง เป็นเอกสารแยกต่างหากจากแผนทางการเงิน ซ่ึง
ระบุประเดน็ต่างๆ ท่ีไดมี้การปรึกษาและตกลงกนัตลอดช่วงการท าแผนทางการเงิน 

(3) ใบปะหนา้ ระบุถึงการรักษาความลบัของขอ้มูลต่างๆ ท่ีผูรั้บค าปรึกษา
มอบใหแ้ก่ผูว้างแผนทางการเงิน 

(4) บทน า ระบุถึงเน้ือหาของแผนทางการเงิน 
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(5) Disclosures ระบุขอ้มูลท่ีส าคญั เช่น ขอบเขตการให้บริการ ความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระยะเวลาการใหบ้ริการ การยกเลิกสัญญาการใหบ้ริการ 

(6) บทสรุป ซ่ึงระบุเฉพาะส่วนส าคญัของแผนทางการเงิน 
(7) เป้าหมายและวตัถุประสงค ์ซ่ึงระบุเป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง

ผูรั้บค าปรึกษา 
(8) สถานะปัจจุบนั ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีรวบรวมและวิเคราะห์ถึงสถานะปัจจุบนั

ของผูรั้บค าปรึกษา 
(9) ค าแนะน า ระบุถึงค าแนะน าต่างๆ ท่ีผูว้างแผนทางการเงินจดัท าให้แก่

ผูรั้บค าปรึกษา 
(10)  แผนปฏิบติังาน ระบุถึงขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีผูว้างแผนทาง 

การเงินแนะน าใหผู้รั้บค าปรึกษาปฏิบติั 
(11)  เกณฑ์การประเมิน ซ่ึงใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินประสิทธิผล

ของแผนทางการเงิน 
(12)  กระบวนการประเมิน ระบุผูรั้บค าปรึกษา วิธีการ และความถ่ีใน

การประเมินประสิทธิผลของแผนทางการเงิน 
(13)  Disclaimer ระบุขอบเขตท่ีไม่อยูใ่นความรับผดิชอบของผูว้างแผน

ทางการเงิน 
(14)  ใบมอบอ านาจ ท่ีระบุถึงขอบเขตของอ านาจด าเนินการท่ีผูรั้บ

ค าปรึกษามอบใหผู้ว้างแผนทางการเงินด าเนินการแทน 
1.4.5 การปฏิบัติตามแผนการเงิน  ภายหลงัจากท่ีผูรั้บค าปรึกษายอมรับแผนทาง

การเงินท่ีผูว้างแผนทางการเงินไดน้ าเสนอไปแลว้ ก็จะน าไปสู่ขั้นตอนของการน าไปใช้ปฏิบติั  
ซ่ึงจะตอ้งมีการตกลงร่วมกนัถึงขอบเขตของความรับผิดชอบและการให้บริการ โดยผูว้างแผน
ทางการเงินจะตอ้งมีบทบาทและหนา้ท่ีในการระบุถึงขอบเขตความรับผดิชอบและแผนปฏิบติัการท่ี
เป็นหนา้ท่ีท่ีแต่ละฝ่ายจะตอ้งน าไปปฏิบติั รวมถึงท าหนา้ท่ีเป็นผูพ้ิจารณาเลือกเคร่ืองมือหรือสินค้า
และบริการทางการเงินท่ีจะน ามาใชต้ามแผนปฏิบติัการทางการเงินท่ีไดผ้่านการคดัเลือกมาแลว้ 
ทั้งน้ี ในกระบวนการและขั้นตอนของการเลือกเคร่ืองมือ หรือสินคา้และบริการทางการเงินท่ีจะ
น ามาใชน้ั้น ผูว้างแผนทางการเงินจะตอ้งค านึงถึงสถานภาพทางการเงินของผูรั้บค าปรึกษา และ
ความสามารถของเคร่ืองมือดงักล่าวในการตอบสนองต่อเป้าหมายและความตอ้งการทางการเงิน 
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ของผูรั้บค าปรึกษา นอกจากน้ี ผูใ้ห้ค  าปรึกษายงัตอ้งมีหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูรั้บค าปรึกษาในการ
เจรจาต่อรองเพื่อให้แน่ใจว่าผูรั้บค าปรึกษาไดสิ้นคา้และบริการทางการเงินท่ีดีท่ีสุดท่ีเหมาะสมกบั
แผนทางการเงินท่ีน ามาใช ้

1.4.6 การทบทวนตรวจสอบแผนทางการเงินอย่างสม ่าเสมอ เน่ืองจากแผนทาง 
การเงินท่ีดีจะตอ้งมีการประเมินและตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอว่าผลท่ีไดมี้การเบ่ียงเบนไปจากท่ี
คาดหวงัไวห้รือไม่และเป็นผลเน่ืองมาจากปัจจยัหรือสาเหตุใด หรือขอ้สมมติฐานท่ีก าหนดไวมี้การ
เปล่ียนแปลงไป ซ่ึงจะตอ้งมีการปรับปรุงแผนทางการเงินให้เหมาะสมอยูต่ลอดเวลา ดงันั้น ผูว้างแผน
ทางการเงินจึงมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามแผนทางการเงินท่ีตกลงร่วมกนั โดยผู ้
วางแผนทางการเงินจะตอ้งช้ีแจงให้ผูรั้บค าปรึกษาทราบถึงความจ าเป็นของกระบวนการติดตาม
และประเมินผลทั้งในดา้นกิจกรรม ความถ่ี และการรายงานผลใหผู้รั้บค าปรึกษาทราบ 

 ทั้งน้ี ขอบเขตของการทบทวนและตรวจสอบจะครอบคลุมในดา้นต่างๆ ท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ ผลและความกา้วหนา้ของแผนทางการเงินท่ีน าไปปฏิบติั เช่น ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจาก
การลงทุน เป็นตน้ การเปล่ียนแปลงดา้นสถานภาพของผูรั้บค าปรึกษา เช่น เป้าหมายทางการเงิน 
สุขภาพ รายรับและรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปล่ียนแปลงดา้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ 
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูว้างแผนทางการเงินจะตอ้งปรึกษาหารือกบัผูรั้บค าปรึกษาถึงความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนท่ีอาจน าไปสู่การให้ขอ้เสนอแนะหรือ การปรับเปล่ียนแผนทางการเงินท่ี
จะตอ้งอิงอยู่กบัเง่ือนไขและสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงผูว้างแผนทางการเงินอาจจะตอ้งกลบัไป
เร่ิมตน้ใหม่ในขั้นตอนของการรวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม เพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะห์และให้
ขอ้เสนอแนะใหม่ท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมาย ความตอ้งการทางการเงินและเง่ือนไขหรือสภาวะ
แวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป   

 ทั้งน้ี สาเหตุส าคญัท่ีจะตอ้งมีการตรวจสอบแผนทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ
เป็นผลเน่ืองมาจากปัจจยัท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1) การเปล่ียนแปลงสถานภาพส่วนตวัของผูรั้บค าปรึกษา เม่ือเวลาเปล่ียนไป 
เง่ือนไขส่วนตวัหรือสถานภาพของผูรั้บค าปรึกษาอาจมีการปรับเปล่ียนไป เช่น ผูรั้บค าปรึกษา 
ตกงาน สถานภาพทางครอบครัวเปล่ียนไป อาจจะมีการหยา่ร้าง หรือมีบุตรเพิ่มข้ึนหรือในบางคร้ัง
ผูรั้บค าปรึกษาอาจจะตอ้งการท่ีจะปรับเปล่ียนวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายทางการเงิน เช่น อาจจะ
เล่ือนระยะเวลาเกษียณอายอุอกไปจาก 60 ปี เป็น 65 ปี เป็นตน้ และจ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนแผน
ทางการเงินใหม่ ซ่ึงเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ี อาจมีผลกระทบท าให้ผูรั้บค าปรึกษาตอ้งมีการ
ปรับเปล่ียนเป้าหมายทางการเงินใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
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2) การเปล่ียนแปลงของปัจจยัภายนอก ปัจจยัภายนอกบางอยา่งเป็นปัจจยั
ท่ีอยูน่อกเหนือการควบคุมของผูรั้บค าปรึกษา ซ่ึงเม่ือปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีเปล่ียนไป จ าเป็นจะตอ้งมี
การปรับเปล่ียนแผนทางการเงิน ซ่ึงปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ี ไดแ้ก่ 

 (1)  การเปล่ียนแปลงของเง่ือนไขหรือสมมติฐานทางเศรษฐกิจ เช่น การ
ลดลงของอตัราดอกเบ้ีย ในระดบัท่ีต ่ากว่าท่ีคาดการณ์เอาไว ้ในขณะท่ีมีการท าแผนเบ้ืองตน้ท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุน 

 (2)  การเปล่ียนแปลงของกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
3) การเปล่ียนแปลงของเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินประเภทใหม่ๆ  

ผูว้างแผนทางการเงินมีบทบาทและหนา้ท่ีโดยตรงท่ีจะตอ้งคอยตรวจสอบว่าเคร่ืองมือหรือตราสาร
ทางการเงินท่ีน ามาใชย้งัคงสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายทางการเงินท่ีไดก้ าหนดไวใ้นเบ้ืองตน้
หรือไม่ รวมถึงจะตอ้งมีการประเมินเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินประเภทใหม่ๆ ท่ีอาจจะน า
มาร่วมใชใ้นการวางแผนทางการเงิน ท่ีจะช่วยให้แผนทางการเงินดงักล่าวสามารถตอบสนองต่อ
เป้าหมายและความตอ้งการทางการเงินของผูรั้บค าปรึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

4) การทบทวนแผนทางการเงินอย่างสม ่าเสมอเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้              
นักวางแผนทางการเงินสามารถตรวจสอบถึงความบกพร่องหรือความผิดพลาดในบางประเด็นท่ี 
นกัวางแผนทางการเงินอาจจะละเลยหรือตกหล่นไปโดยมิไดต้ั้งใจในการวางแผนทางการเงินใน
ตอนแรกและแกไ้ขไดท้นัการณ์ 

1.5 ประเภทของการวางแผนการเงิน  
 กาญจนา หงษ์ทอง (2551) กล่าวว่า การวางแผนการเงินท่ีดีจะเป็นตัวก าหนด
ทิศทาง และการตดัสินใจทางการเงิน เพื่อให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได้ 
หากบุคคลใดเร่ิมตน้ท าการวางแผนการเงินเร็ว มีการปฏิบติัตามอย่างมีวินัย และสม ่าเสมอแลว้ 
บุคคลนั้นก็จะเขา้ใกลค้วามมีอิสรภาพทางการเงินไดม้ากข้ึน แผนการเงินหลกัๆ ท่ีส าคญัท่ีควร
วางแผนเร่ิมปฏิบติั มีดงัน้ี  
 1) แผนการออม บุคคลควรท าการศึกษาช่องทางในการออมให้รอบด้านท่ีมี
มากกวา่การฝากธนาคาร ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือพนัธบตัร สลาก ฝากเงินกบัสหกรณ์ แลว้เลือกช่องทาง
ท่ีเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงแต่ละช่องทางในการออมก็จะมีความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั เช่น ผลตอบแทนท่ีสูง 
ก็จะมาพร้อมกบัความเส่ียงท่ีเพิ่มข้ึนเสมอ ท่ีส าคญัตอ้งท าการออมอยา่งพอเหมาะพอดีและสอดรับ
กับเง่ือนไขทางการเงิน เพื่อไม่ให้รู้สึกว่าการออมเป็นภาระ และสามารถท าการออมได้อย่าง
สม ่าเสมอ  
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 2) แผนการลงทุน บุคคลจะตอ้งไม่ลืมกฎการกระจายความเส่ียง เช่นเดียวกับ     
การออม คือ เลือกลงทุนในช่องทางท่ีมีความเส่ียงในระดับท่ีรับได้ แลว้ศึกษาขอ้ดีขอ้เสียของ 
การลงทุนนั้นอย่างรอบดา้น ซ่ึงแผนการลงทุนในแต่ละปีก็อาจจะถูกปรับเปล่ียนให้สอดรับกับ
สถานการณ์และตวัแปรในช่วงนั้นๆ เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์การลงทุน เช่น ถา้หากบุคคล
ไม่อยากเผชิญหนา้กบัความผนัผวนท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระยะสั้น ก็ควรจะมุ่งลงทุนระยะยาว เพราะ
การลงทุนระยะยาวเป็นหลกัของการลงทุนท่ีจะท าใหเ้งินของบุคคลงอกเงยไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  
 3) แผนการบริหารหน้ี แผนน้ีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าเพื่อปลดเปล้ืองภาระ
หน้ีสิน โดยจะเร่ิมตน้ดว้ยการท่ีบุคคลตอ้งรู้เร่ืองหน้ีก่อนว่ามีหน้ีรวมทุกประเภททั้งหมดเท่าไหร่ 
เม่ือตั้งใจจะสะสางหน้ีกอ้นเดิม ตอ้งหยุดสร้างหน้ีกอ้นใหม่หรืออย่าสร้างหน้ีเพิ่ม ส าคญัท่ีสุดคือ 
ตอ้งรู้จกัใชจ่้ายและควบคุมค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น ระมดัระวงัการใชจ่้ายใหม้ากข้ึน และหาวิธีปลดหน้ี
อยา่งค่อยเป็นค่อยไป จดัล าดบัความส าคญัของหน้ีท่ีตอ้งเร่งช าระก่อนหลงั  
 4) แผนบริหารความเส่ียง ไม่มีใครสามารถป้องกนัความเส่ียงทุกๆ อยา่งท่ีจะตอ้ง
เผชิญในชีวิตได้ แต่ก็มีหนทางท่ีจะสามารถป้องกันความเส่ียงทางการเงินได้ ซ่ึงความเส่ียงทาง
การเงินท่ีส าคญัๆ นั้น เกิดจากการเกิดอุบติัเหตุ ความเจ็บป่วย และความตาย ความเส่ียงเหล่าน้ี เม่ือ
เกิดข้ึนจะสร้างความสูญเสียทางการเงินเป็นอย่างมาก ดงันั้น บุคคลจึงควรวางแผนบริหารความ
เส่ียงไวด้ว้ย โดยการท าประกนัชีวิต เพื่อไม่เป็นการสร้างภาระให้กบัคนท่ีอยู่ขา้งหลงั หรือสร้าง
ความเส่ียงทางการเงินใหก้บัครอบครัว  
 5) แผนเกษียณ ดว้ยเทคโนโลยแีละความเจริญกา้วหนา้ทางการแพทย ์ท าใหมี้การ
คาดการณ์ว่าในอนาคต อายเุฉล่ียของคนไทยก็จะยนืยาวข้ึนไปอีก ท าใหบุ้คคลตอ้งวางแผนการเงิน
เพื่อวยัเกษียณ เป็นการรับมือกบัช่วงชีวิตท่ียาวข้ึนท่ีจะตอ้งใชเ้งินมากข้ึน เน่ืองจากชีวิตในช่วงน้ี    
จะไม่มีรายไดป้ระจ าท่ีเคยไดรั้บ สุขภาพร่างกายกเ็ร่ิมถดถอยลง ท าใหต้อ้งมีเงินจ านวนมากไวใ้ชจ่้าย
ตอนแก่ จึงตอ้งมีการวางแผนท่ีจะมีเงินเพื่อเตรียมไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาพยาบาลในยาม
แก่ชรา หรือในยามท่ีช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้นอกจากน้ี การก าหนดจ านวนเงินทุนในอนาคต บุคคล
ควรทราบระยะเวลาก่อนท่ีจะถึงก าหนดเกษียณอายุ เพื่อก าหนดเงินออมสะสมได้อย่างถูกตอ้ง 
เน่ืองจากอาชีพท่ีแตกต่างกันย่อมมีแผนการทางการเงินในอนาคตท่ีต่างกัน (บริษทั หลกัทรัพย์
จดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน), ม.ป.ป.)  
 6) วางแผนภาษีอากร มีผูมี้รายไดจ้  านวนมากจะตอ้งมีการวางแผนลดภาษีอย่าง
ชาญฉลาด หลงัจากท่ีพบว่า ส่วนใหญ่เสียภาษีมากเกินเหตุอนัควร เน่ืองจากไม่ได้ท าการศึกษา
ล่วงหนา้ ทั้งท่ีมีหลากหลายช่องทางท่ีจะช่วยในการประหยดัภาษีได ้และรัฐก็เปิดโอกาสใหใ้ชสิ้ทธิ
ตามกฎหมายไดอ้ย่างเต็มท่ี ไม่ว่าจะเป็นการประกนั เงินผ่อนบา้น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุน
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รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (Retirement Mutual Fund) และกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (Long Term Equity 
Fund) เป็นตน้ ซ่ึงหากบุคคลท าการวางแผนไวเ้ป็นอย่างดี ก็จะพบว่าสามารถช่วยประหยดัภาษี
ไดม้ากในแต่ละปี และถือวา่น่าเสียดายส าหรับอีกหลายคน ท่ีแมจ้ะมุ่งมัน่กบัการออมและการลงทุน 
ภายใตก้ลยทุธ์ทุกรูปแบบ แต่กลบัมองขา้มปัจจยัท่ีมีผลกระทบโดยตรงนัน่คือ การเสียภาษี  
 

2.   ทฤษฎเีกีย่วกบัการวางแผนการเงนิ 
 

ดร.กิตติชยั นวลทอง ผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนยว์ิจยั ธ.ก.ส. (2557) กล่าวดงัน้ี 
1) ทฤษฎีการเงินชาวบา้น 
 รายได ้–น าไปลงทุน -รายจ่ายในครัวเรือน + ก าไร –เงินออม  
 รายได ้–น าไปลงทุน -รายจ่ายในครัวเรือน - ขาดทุน + เงินกู ้ 
2) ปรับเปล่ียนแนวคิดตามหลกัเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
 รายได ้–เกบ็ออม -น าไปลงทุน -รายจ่ายในครัวเรือน + ก าไร  
 รายได ้–เกบ็ออม -น าไปลงทุน -รายจ่ายในครัวเรือน – ขาดทุน  
 (ประมาณการปีต่อไปหากรายรับไม่พอรายจ่าย พยายามลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือนก่อน

หากไม่เพียงพอจริงๆ แลว้จึงขอกูเ้งินกูใ้นระบบ)  
3) อตัราส่วนทางการเงินส่วนบุคคล  
 แต่ละครอบครัวจะตอ้งมีการสดัส่วนการออมไม่นอ้ยกวา่ 10% ของรายได ้ 
 แต่ละครอบครัวควรมีสดัส่วนสินทรัพยก์ารลงทุนต่อสินทรัพยสุ์ทธิไม่นอ้ย 50% 
4) การจดัการการเงิน เป้าหมายการใชเ้งิน 
 กรณีท่ี 1  อยูกิ่นแบบสบาย ใชเ้งินเกินตวั ครอบครัวตอ้งเป็นหน้ี  
    (หาได ้100 ใชจ่้าย 120 ตอ้งก่อหน้ี 20)  
 กรณีท่ี 2  หานอ้ยกินนอ้ย ค่อยๆ หา ค่อยๆ ใช ้ 
    (หาได ้100 ใชจ่้าย 100 ไม่มีใหเ้กบ็ออม)  
 กรณีท่ี 3  หาไดแ้บบพอกินไม่มีหน้ีสินแต่เกบ็ไดน้อ้ยนิด (กย็งัดี)  
    (หาได ้100 ใชจ่้าย 90 เกบ็ออม 10) 
 กรณีท่ี 4  หาไดแ้บบพอกิน ไม่มีหน้ีสิน แต่ไดเ้กบ็ออม  
    (หาได ้100 เกบ็ออม 20 ใชจ่้าย 80 ไม่ตอ้งก่อหน้ี)  
 กรณีท่ี 5  หาไดแ้บบพอกิน ไม่มีหน้ีสิน แต่ไดเ้กบ็ออมและแบ่งไปลงทุน  
    (หาได ้100 เกบ็ออม 20 ลงทุน 30 ใชจ่้ายแค่ 50 ชีวิตมีสุข) 
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5) ลดรายจ่าย รายไดไ้ม่เพิ่ม แต่มีเงินออม 
 งดสูบบุหร่ี 1 ซอง/วนั เกบ็ออมได ้55 บาท  
 งดด่ืมสุรา 1 ขวด/วนั เกบ็ออมได ้120 บาท  
 ใชโ้ทรศพัทใ์หน้อ้ยลง 10 บาท/วนั เกบ็ออมได ้10 บาท  
 ลดจ านวนคร้ังการใชร้ถจกัรยานยนต ์รถยนต ์ 
 ลดการใชล้งได ้3 คร้ัง ๆ 20 บาท เกบ็ออมได ้60 บาท  
 ปรับลดการบริโภคเน้ือววั/หมู เป็นเน้ือปลา ม้ือละ 50 บาท เกบ็ออมได ้50 บาท  
 ปรับลดการใชไ้ฟฟ้าท่ีไม่จ าเป็น หรือลดจ านวนคร้ังหรือเวลาในการใชใ้ห้นอ้ยลง 

ประหยดัได ้15 บาท เกบ็ออมได ้15 บาท  
 การใชเ้งินอยา่งฉลาดจะประหยดัและออมได ้= 310 บาท 
6) การวางแผนการใชเ้งินเพื่อการลงทุนจาก “เงินออม”  

(1) จดัสรรเงินออมเพื่อการลงทุนเป็นส่วนๆ  
(2) ก าหนดสัดส่วนท่ีจะลงทุน พิจารณาตามผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บ และ

ความเส่ียงอนัไม่แน่นอนท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต ทั้งน้ี หากพิจารณาแลว้ผลตอบแทนสูงก็อาจจะ
ลงทุนจ านวนมาก แต่เม่ือวิเคราะห์ถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในดา้นความเสียหายก็ควรปรับลด
ปริมาณเงินทุนท่ีจะตอ้งลงทุนให้นอ้ยลงกว่าเดิม ให้พอเหมาะพอควรท่ีคาดว่าจะยอมรับต่อผลตอบแทน
และความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ 

(3) ไม่ควรน าเงินออมไปลงทุนอย่างใดอย่างหน่ึงเพียงประเภทเดียว เพราะจะส่งผล
ต่อความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อประเภทเงินลงทุนเพียงประเภทเดียวได ้การพิจารณาลงทุนหลายอยา่ง
จะท าให้ลดความเส่ียงเพียงอย่างเดียวอาจมีจ านวนมากให้กระจายออก ไม่ว่าจะเป็นผลตอบแทนหรือ
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน เช่น กรณีน าเงินออมไปลงทุนท าสวนผลไมเ้พียงอย่างเดียวทั้งจ านวน 
หากเกิดภาวะน ้าท่วม หรือฝนแลง้ติดต่อกนั ผลผลิตกจ็ะเสียหายทั้งหมด เงินออมกจ็ะหมด ผลตอบแทน
กไ็ม่ได ้

2.1 ขั้นตอนการวางแผนทางการเงิน 
(1) ตรวจสุขภาพเงินในครอบครัว 
(2) ก าหนดเป้าหมายการใชเ้งิน 
(3) จดัสรรเงินเรียงล าดบัตามความส าคญั 
(4) ใชเ้งินตามสดัส่วนท่ีจดัสรรไว ้
(5) ประเมิน/ปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามแผน 
(6) วิเคราะห์/เปรียบเทียบตามแผน/เป้าหมายท่ีไดก้ าหนด 
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2.2 ขั้นตอนการวางแผนทางการเงินในครัวเรือน  
(1) ส ารวจท่ีมาของรายรับและรายการท่ีจ าเป็นจะตอ้งใชเ้งินอยา่งชดัเจนว่า ในแต่

ละวนัหรือแต่ละเดือนจะมีรายรับเงินจากแหล่งใด  
(2) ก าหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการใช้เงินท่ีชัดเจนและเรียงล าดับ

ความจ าเป็นมากนอ้ยตามปริมาณเงินท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั โดยรายจ่ายใดท่ีมีความจ าเป็นมากก็ก าหนด
แนวทางการใชไ้วก่้อน มีความจ าเป็นนอ้ยกจ็ดัล าดบัด าเนินการไวที้หลงั  

(3) น าแผนและเป้าหมายมาพิจารณาจดัสรรเงินแยกตามประเภท และความจ าเป็น
ของรายจ่ายใหเ้ป็นหมวดหมู่อยา่งเหมาะสม  

(4) ใช้เงินตามแผนและสัดส่วนท่ีได้จดัสรรไวแ้ต่ละประเภทของรายการและ
ปริมาณตามสดัส่วนจ านวนเงินท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสอดคลอ้งและสมัพนัธ์กบัความจ าเป็น 

(5) ประเมินการใช้เงินตามแผนและสัดส่วนท่ีได้ก าหนดไวว้่า เป็นไปตามท่ี
จดัล าดบัและปริมาณแต่ละหมวดไดจ่้ายเงินไปมากนอ้ยเพียงใด และไดผ้ลประโยชน์ตามท่ีก าหนด
ไวห้รือไม่  

(6) วิเคราะห์/เปรียบเทียบ ระหว่างผลของการใชก้บัแผนท่ีก าหนดไวมี้ปริมาณ
การใชข้าด-เกินในแต่ละหมวดหรือแต่ละประเภทมาก-น้อยเท่าไร เพื่อจะไดด้ าเนินการปรับแผน
และผลของการใชใ้หเ้กิดความสมดุลและสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงท่ีถือวา่เป็นส่ิงจ าเป็นตอ้งใช ้ 
 
ตารางท่ี 2.1 ตวัอยา่งการจดัท าแผน/เป้าหมายทางการเงินในครอบครัว 
 

ท่ีมาของรายรับ แผน/เป้าหมายการใชเ้งิน ประมาณ 
การรายรับ 
คงเหลือ 

3 
(1-2=3) 

รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 

รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
2 

ขายขา้ว-นาปี  105,000 ฝากออมรายปี (148,500-6,000)  6,000 142,500 
ขายผกัตามช่วงฤดู  15,000 รายจ่ายท านาต่อปี  65,000 77,500 
ขายสตัวเ์ล้ียง-เป็ด-ไก่  18,500 รายจ่ายเล้ียงสตัวต่์อปี  8,000 69,500 
รับจา้งทัว่ไปรายวนั  10,000 รายจ่ายในครัวเรือนต่อปี  63,500 6,000 
  รายจ่ายการศึกษาบุตร  85,000 -79,000 
  รายจ่ายเพื่อการกศุล  9,000 -88,500 
  สรุปประมาณการรายรับน้อยกว่ารายจ่าย  
รวมประมาณการรายรับ  148,500 รวมประมาณการรายจ่าย  236,500 -88,000 
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จากตารางท่ี 2.1 ตวัอยา่งการจดัท าแผน/เป้าหมายทางการเงินในครอบครัวขา้งตน้ 
โดยแผนประมาณการรายรับนอ้ยกว่าประมาณการรายจ่าย จ านวน 88,000 บาท หรือระหว่างรายรับ
และรายจ่ายไม่มีความสมดุลต่อกนั เพราะรายรับไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชเ้งินตามรายการท่ีได้
วางแผนไว ้หากตอ้งด าเนินการตามแผนน้ีจะตอ้งจดัหาเงินเพื่อน ามาเป็นรายจ่ายใหเ้พียงพอโดย  

1)  อาจตอ้งท างานรับจา้งเพื่อเพิ่มรายรับใหม้ากข้ึน หรือ  
2)  ตอ้งปรับลดรายจ่ายลง หากไม่สามารถปรับลดรายจ่ายลงได ้ 
3)  จ  าเป็นตอ้งกูเ้งินหรือก่อหน้ีเพื่อเพิ่มจ านวนเงินท่ีตอ้งใชเ้พื่อน ามาเป็นรายจ่าย 

ให้เพียงพอต่อความจ าเป็นท่ีตอ้งใชจ่้ายตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ดงันั้น หลกัการวิเคราะห์และปรับ
แผน/เป้าหมายการเงิน กรณีท่ีรายรับไม่เพียงพอต่อรายจ่ายตามกรณีตวัอย่าง จะตอ้งด าเนินการ
ตามล าดบั ดงัน้ี  

 (1) ปรับเพิ่มดา้นรายรับ เช่น การรับจา้งเพิ่มมากข้ึน หรือเพิ่มการขายผลผลิต
ท่ีสามารถด าเนินการไดใ้นช่วงระยะสั้นๆ เช่น ปลูกพืชผกัสวนครัวท่ีลงทุนนอ้ย แต่ไดผ้ลผลิตเร็ว 
การเล้ียงสัตว์ท่ีตอ้งเน้นอาหารตามธรรมชาติมากข้ึน เพื่อลดตน้ทุน เช่น การเล้ียงไก่พื้นเมืองท่ี
สามารถหากินตามธรรมชาติได ้ 

 (2) พิจารณาปรับลดรายจ่ายบางรายการลง โดยเร่ิมพิจารณาแต่ละประเภทท่ี
คิดวา่สามารถปรับลดได ้เช่น  

  ปรับลดการออมลดลงจาก 6,000 บาท เหลือ 3,000 บาท (-3,000 บาท)  
  ปรับลดตน้ทุนการท านาลง จาก 65,000 บาท เหลือ 63,000 บาท (-2,000)  
  ปรับลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือนลง วนัละ 50 บาท (50 X 365= -18,250)  
  ปรับลดรายจ่ายเพื่อการกศุลใหเ้หลือ 8,000 บาท (-1,500)  
  รวมจ านวนรายจ่ายท่ีปรับลดลงได ้24,750 บาท  
  จากการปรับลดรายจ่ายลง ท าให้การจดัหาเงินเพื่อใชต้ามแผนรายจ่ายลด

ได้ 24,750 บาท นั่นหมายถึง การก่อหน้ีก็จะลดน้อยลงแทนท่ีจะตอ้งก่อหน้ีหรือหาแหล่งเงินกู้    
88,000 บาท ปรับรายจ่ายลดลงได ้24,750 บาท ก็จะตอ้งจดัหาแหล่งเงินกูเ้พื่อก่อหน้ีเพียง 63,250 บาท 
(น่ีคือประโยชน์จากการจดัท าแผน ท าใหก่้อหน้ีเท่าท่ีจ  าเป็น) 

  ดังนั้ น จะเห็นได้ชัดเจนหากแต่ละคนแต่ละครอบครัวสามารถจัดท า 
“แผน/เป้าหมายทางการเงินในครอบครัว” ได ้ก็สามารถวิเคราะห์และควบคุมการใชเ้งินและวาง
แผนการจดัหาเงินไดอ้ย่างมีระบบ และลดภาระการก่อหน้ีให้นอ้ยลงได ้เปรียบเสมือนการคาดเดา
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนล่วงหนา้ไดอ้ยา่งมีแบบแผนและอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาและการใชไ้ปไดอ้ยา่งชดัเจน
ยิง่ข้ึน 
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(7) การควบคุมและประเมินการใช้เงินตามแผน/เป้าหมายทางการเงิน ในการ
จดัท าแผนหรือก าหนดเป้าหมายจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัความสามารถในการจดัหาเงินและการ
ใชจ่้ายเงินในครัวเรือนอยา่งเป็นระบบ ดงันั้น แผนหรือเป้าหมายจะตอ้งมีความ “สมาร์ท (SMART)” 
คือ 

แผน/เป้าหมายท่ีดี  มีความ “สมาร์ท (SMART)” 
มีความชดัเจน  S  Specific  
วดัผลไดช้ดัเจน  M  Measurable  
ท าใหส้ าเร็จได ้ A  Achievable  
มีความเป็นไปได ้ R  Realistic  
มีกรอบระยะเวลาท่ีชดัเจน  T  Time Bound  

 

 การจดัท าแผน การด าเนินการตามแผน การควบคุมปฏิบติัให้เป็นไปตามแผน 
และการประเมินผล เพื่อให้เห็นผลอย่างถูกต้องและชัดเจนตามความเป็นจริงจะต้องมีความ
สอดคลอ้งกนั จึงจะสามารถน าผลท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีทิศทาง 
แผนจึงเป็นแสงไฟส่องทางและท าให้เห็นถึงส่ิงท่ีจ าเป็น ซ่ึงเป็นการร่ัวไหลของเงิน ก็สามารถน า
แผนมาเป็นเคร่ืองมืออุดรูร่ัวของรายได้ในครัวเรือนท่ีจะมีผลต่อการออมและเกิดการลงทุนใน
ครัวเรือนไดม้ากข้ึน 
 

3.  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง  
 
 กิจติพร สิทธิพนัธ์ุ (2553) ท าการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน
ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งเพศชายและเพศหญิง มี
จ านวนเท่ากนัคือ 75 คน ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 20 – 30 ปี สถานภาพโสด มีการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี รายได้เฉล่ียต่อเดือนเท่ากับ 10,001 – 15,000 บาท และประกอบอาชีพเป็นพนักงาน
บริษทัเอกชน  
 ขอ้มูลปัจจยัทางดา้นระดบัการศึกษา มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินของประชาชน
ในกรุงเทพมหานครในดา้นกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดและรูปแบบในการวางแผนการเงิน ดา้นอาชีพ 
มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินของประชาชนในกรุงเทพมหานครในด้านกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดและรูปแบบในการวางแผนการเงินของประชาชน  
 



25 

 ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินของประชาชนในกรุงเทพหานคร ปัจจยั
ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินของประชาชนในกรุงเทพมหานครใน
ดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินมากท่ีสุด รองลงมา  ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการ
วางแผนการเงิน มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ในดา้นบุคคล
ท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงิน ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินของ
ประชาชนในกรุงเทพมหานคร ในดา้นวตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงิน และดา้นปัจจยัอ่ืนๆ มี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ในดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนการเงิน 
 วรภพ  ซ่อนทรัพยอ์นนัต ์(2554) ท าการศึกษาเร่ือง “การวางแผนการเงินของนกัศึกษา
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 21 –22 ปี รองลงมามีอายุระหว่าง 19 –20 ปี มีสถานภาพ
โสด มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคเหนือ รองลงมามีภูมิล าเนาอยู่ในภาคกลาง อยู่ชั้นปีท่ี 4 รองลงมาอยู ่
ชั้นปีท่ี 3 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 5,000 -10,000 บาท รองลงมา 10,000 –15,000 บาท มีค่าใชจ่้ายเพื่อ
การอุปโภคบริโภค รองลงมา คือ ค่าใช้จ่ายเพื่อสันทนาการ ขอ้มูลทางดา้นรูปแบบการวางแผน
การเงิน ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีการวางแผนการออมและการลงทุนมาก
ท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ การวางแผนการซ้ือหรือครอบครองทรัพยสิ์น การวางแผนในดา้นของหน้ีสิน 
การวางแผนทางภาษี การวางแผนการเกษียณ และไม่มีการวางแผนใดๆ ตามล าดบั การวางแผนการ
ออมและการลงทุน ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรูปแบบการออมและการ
ลงทุนจะเป็นเงินฝากออมทรัพย ์รองลงมาคือ หุน้ มีอตัราความเส่ียงท่ียอมรับไดส้ าหรับการออมและ
การลงทุนอยูใ่นระดบัสูง รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง มีรูปแบบการออมหรือการลงทุนท่ีคาดว่า
จะมีการออมหรือการลงทุนในอนาคต คือ เงินฝากออมทรัพย ์รองลงมาคือ หุน้ 
 พุทธิดา  ทบัทอง (2554) ท าการศึกษาเร่ือง “การวางแผนการเงินของขา้ราชการครู ใน
เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปราจีนบุรี” ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 71.00 มีอาย ุ51 – 60 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 62.50 สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 74.75 
ระดบัวิทยฐานะ ครูช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 60.50 พฤติกรรมการวางแผนทางดา้นรายได ้คือ มี
รายไดป้ระจ าต่อเดือนในปัจจุบนั 35,001 บาทข้ึนไป แหล่งรายไดพ้ิเศษ ไดแ้ก่ ท างานนอกเวลา 
รายไดพ้ิเศษต่อเดือนในปัจจุบนั 5,001 – 10,000 บาท ดา้นค่าใชจ่้าย คือ มีค่าใชจ่้ายเพื่อท่ีอยู่อาศยั 
เช่น ค่าผอ่น หรือ ค่าเช่าบา้น ค่าซ่อมบา้น คือ 5,001 บาทข้ึนไป มีค่าใชจ่้ายเพื่อการสาธารณูปโภค 
เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน ้ า ค่าแก๊สหุงตม้ คือ 2,001 – 3,000 บาท ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัครอบครัว เช่น บิดา
มารดา ค่าเล้ียงดูบุตร ค่าพี่เล้ียงบุตร 4,001 บาทข้ึนไป มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสุขภาพ เช่น ค่าประกนั
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ชีวิต ค่ารักษาพยาบาล 2,001 – 3,000 บาท ค่าใชจ่้ายเพื่อความบนัเทิงและสันทนาการ เช่น ค่าเคเบ้ิล
ทีวี ค่าคอมพิวเตอร์ ค่าอินเตอร์เน็ต 1,001 – 2,000 บาท มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัหน้ีสิน เช่น ช าระบตัร
เครดิต ช าระเงินกู้ต่างๆ 5,001 บาทข้ึนไป ด้านการออมและการลงทุน คือ สามารถออมเงินได้
ประมาณเดือนละ 1,001 – 2,000 บาท มีการออมและการลงทุนเงินฝากออมทรัพย์มากท่ีสุด 
วตัถุประสงคใ์นการออมเงิน หรือการลงทุน คือ เก็บไวใ้ชใ้นยามเจ็บป่วย หรือยามชรา บุคคลใน
ครอบครัว ระดบัของอตัราความเส่ียงท่ียอมรับไดส้ าหรับการออมหรือการลงทุนระดบักลาง อตัรา
ผลตอบแทนท่ีตอ้งการส าหรับเงินออมหรือการลงทุนควรจ าเป็น ร้อยละ 5 – 10 ระยะเวลาท่ีตอ้งการ
บรรลุเป้าหมายในการออมหรือการลงทุน  5 – 10 ปี คิดว่าในอนาคตคาดว่าจะมีแผนการออมหรือ
ลงทุน เงินฝากออมทรัพย ์ตอ้งการเกบ็เงินไวใ้ชใ้นอนาคตมากกวา่ 500,000 บาท และพบวา่ เพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดบัวิทยฐานะ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการวางแผนการเงิน ดา้นรายได ้
ดา้นค่าใชจ่้าย ดา้นการออมและการลงทุน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 กฤตภาส  เลิศสงคราม (2555) ท าการศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการออมของพนกังานบริษทัพฒันาอสงัหาริมทรัพย”์ ผลการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมการออมของ
พนกังานบริษทัพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์โดยส่วนใหญ่ออมในสถาบนัการเงิน จ านวนเงินออมต ่ากว่า 
5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.37 โดยท่ีจุดมุ่งหมายของการออมของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี 
การออมเพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉิน ผูอ้อมยงัมีความตอ้งการท่ีจะออมในระยะยาว แต่จ านวนเงินออมของ
ผูอ้อมยงัต ่าอยู่ ดงันั้น ควรหามาตรการในการกระตุน้การออมให้เพิ่มข้ึน โดยอาจจะดว้ยการเพิ่ม
สิทธิประโยชน์จากการออมใหเ้พิ่มสูงข้ึน เพื่อจูงใจใหป้ระชากรกลุ่มน้ีมีความตอ้งการการออมมาก
ข้ึน หรือสถาบนัการเงินควรมีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง จ านวนสมาชิกในครอบครัวเพิ่มข้ึน 1 คน 
ท าใหก้ารออมลดลงร้อยละ 1.756 บาท จึงควรมีการวางแผนครอบครัวเพื่อไม่ใหมี้จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวมากเกินไป จ านวนค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน 1 บาท จะส่งผลให้จ  านวนเงินออม 
ลดลง 0.881 บาท ดงันั้น จึงตอ้งมีการวางแผนดา้นค่าใชจ่้ายใหเ้หมาะสม 
  สมนึก  เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์ และปรรณ  เกา้เอ้ียน (2555) ท าการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการจดัการการเงินของขา้ราชการต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร” ผลการศึกษาสมรรถนะทางการเงิน 
ท่ีมีต่อการจดัการการเงินของขา้ราชการต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ดา้น
การจดัการการเงิน วินยัทางการเงินและความตระหนกัดา้นจริยธรรมทางการเงิน โดยรวมพบว่า มี
ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ความตระหนักดา้นจริยธรรมทางการเงิน และความรู้ดา้นการจดัการ
การเงิน และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ วินยัทางการเงิน ตามล าดบั 
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 สนทยา  เขมวิรัตน์, ดวงใจ  เขมวิรัตน์, ธานี  คงเพช็ร์ และพรประภา  แสงสินเจริญชยั 
(2555) ท าการศึกษาเร่ือง “ความรู้และทศันะของนักศึกษาเก่ียวกบัการจดัการการเงิน: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 1) ระดบั
ความรู้ของนักศึกษาเก่ียวกบัการจดัการการเงิน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ีมีระดบั
ความรู้สูงท่ีสุด คือ ดา้นการหารายได ้รองลงมา คือ ดา้นการใชจ่้ายส่วนตวัท่ีมีระดบัความรู้ต ่าท่ีสุด 
คือ ดา้นการออม 2) ระดบัทศันะของนกัศึกษาเก่ียวกบัการจดัการการเงิน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยดา้นท่ีมีระดบัทศันะสูงท่ีสุด คือ ดา้นการหารายได ้รองลงมา คือ ดา้นการออม ส่วนดา้นท่ีมี
ระดบัทศันะต ่าท่ีสุด คือ ดา้นการใชจ่้าย 3) นกัศึกษาท่ีมี เพศ ระดบัชั้นปี สาขาวิชา รายไดต่้อเดือน 
แหล่งท่ีมาของรายได ้และอาชีพผูป้กครองแตกต่างกนั มีความรู้เก่ียวกบัการจดัการการเงิน แตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันัยส าคญั 0.05 4) นักศึกษาท่ีมีเพศ ระดบัชั้นปี สาขาวิชา 
รายไดต่้อเดือน แหล่งท่ีมาของรายได ้และอาชีพผูป้กครองแตกต่างกนั มีทศันะเก่ียวกบัการจดัการ
การเงินแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันัยส าคญั 0.05 และ 5) ความรู้เก่ียวกบัการ
จดัการการเงินของนักศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับทศันะเก่ียวกับการจัดการการเงินของ
นกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.01 
 พฒันี  ทองพึง (2555) ท าการศึกษาเร่ือง “การวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณอายุ : 
กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร” ผลการวิจยัดว้ยสถิติเชิงพรรณนา พบวา่ ปัจจยั
ด้านคุณลักษณะกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ระดับต าแหน่งครูช านาญการ (คศ.2) มี
ครอบครัวแลว้ ขนาดครอบครัว 3 – 5 คน คู่สมรสรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ปัจจยัด้าน
รูปแบบการออม พบว่า รูปแบบการออมท่ีส าคญั คือ เงินบ าเหน็จเงินบ านาญเล้ียงชีพขา้ราชการ 
(กบข.) การลงทุนในเงินฝากธนาคาร การลงทุนหุน้สหกรณ์ ปัจจยัดา้นความพร้อมพบว่า ส่วนใหญ่
ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเม่ือยามเกษียณอายมีุการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ทางดา้นการเงิน เศรษฐกิจ การเมือง การตลาด และการลงทุนเป็นประจ า 
 นอกจากน้ี ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเม่ือยามเกษียณอายุ 
ของครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ถา้เรียงล าดบัความส าคญัของปัจจยัจากมากไปหาน้อย 5 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ รายไดป้ระจ า สถานภาพของครอบครัว ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน เงินบ าเหน็จ
บ านาญเล้ียงชีพขา้ราชการ และอายงุาน 
 ส าหรับผลการวิจยัดว้ยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
รูปแบบการวางแผนการเงินส าหรับครูโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร กบัการวางแผนการเงิน
เม่ือยามเกษียณ พบว่า รูปแบบท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ระดบัต าแหน่ง ครูปฏิบติัการ (คศ.1) และครูช านาญการ (คศ.2) เป็นไปตามกรอบ
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การวิจยัท่ีก าหนด ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 90% โดยปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ 
และสถานภาพสมรส ท่ีมีนยัส าคญั ปัจจยัรูปแบบการวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณ คือ การลงทุน
กองทุนรวม และพนัธบตัรรัฐบาล ท่ีมีนยัส าคญั ปัจจยัความพร้อมในการเตรียมตวัเพื่อวยัเกษียณท่ีมี
นัยส าคญั คือ การมีรายไดเ้พียงพอ และตอ้งการมีความรู้ดา้นการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณ
อยา่งเพียงพอ 
 ผลการวิจัยพบข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามของผู ้ตอบแบบสอบถามได้ให้
ความส าคญักบัการวางแผนทางการเงิน เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตหลงัเกษียณอายไุดอ้ยา่งมีความสุข 
ช้ีใหเ้ห็นว่าปัจจุบนัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีบทบาทส าคญัในการด ารงชีวิตของบุคคล และ
ไดรั้บความสนใจจากบุคคลในการหาความรู้เพื่อการเตรียมพร้อมส าหรับตนเองมากข้ึนกว่าเดิม เม่ือ
เทียบกบังานวิจยัในอดีต 
 ณิชาภา  คุณวงศ ์(2556) ท าการศึกษาเร่ือง “การวางแผนการเงินของประชาชน ต าบล
บา้งดง อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง” สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 1. ดา้นการวางแผนการเงิน พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามมีการวางแผนการเงินประจ าเดือนมากท่ีสุด โดยให้เหตุผลท่ีมีการวางแผน
การเงินเพื่อท าให้เกิดความมัง่คงในชีวิตได ้รับข่าวสารการวางแผนการเงินจากส่ือโทรทศัน์/วิทยุ 
และใชป้ระสบการณ์ตรงของตวัเองเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการวางแผนการเงิน 2. ดา้นการวางแผนการ
บริโภคและอุปโภค พบว่า หากมีเงิน จ านวน 100 บาท ผูต้อบแบบสอบถามมีการวางแผนในดา้น
การใชจ่้ายเก่ียวกบัดา้นอาหารมากท่ีสุดในทุกกลุ่มอาย ุอาชีพ และรายได ้3. ดา้นการวางแผนการซ้ือ
หรือครอบครองสินทรัพยเ์ก่ียวกบัการซ้ืออสังหาริมทรัพย ์(บา้น ท่ีดิน) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้น
การซ้ือสังหาริมทรัพย ์(รถ เคร่ืองใช้ภายในบา้น เคร่ืองประดับ) การซ้ือสินทรัพยส์ภาพคล่อง  
(เงินสด เงินฝาก) และอ่ืนๆ ตามล าดบั 4. ดา้นการวางแผนของหน้ีสิน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมี
หน้ีสินจากการกูย้ืมจากกลุ่มออมทรัพยม์ากท่ีสุด รองลงมาคือ สินเช่ือเพื่อซ้ือรถยนต-์รถจกัรยานยนต ์
หน้ีสินการศึกษา หน้ีสินจากการลงทุนในอาชีพเสริม หน้ีสินจากการเช่าซ้ือสินคา้ 5. ดา้นการวางแผน 
การออมและการลงทุน พบว่า ลกัษณะการออมหรือการลงทุนท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั คือ เงินฝากออมทรัพย ์
รองลงมาคือ การลงทุนในยานพาหนะ 6. จากผลการศึกษาพบวา่ อายมีุความสมัพนัธ์กบัการวางแผน
การเงิน ประจ าสัปดาห์ และประจ าเดือน แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.05 อาชีพมีความ 
สมัพนัธ์กบัการวางแผนการเงิน ประจ าวนั ประจ าเดือน และประจ าปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 และรายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงิน ประจ าวนั ประจ าเดือน ประจ าปี และ
ประจ าสัปดาห์ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั 
คร้ังน้ี  ทั้งน้ี เน่ืองมาจาก ช่วงอายท่ีุต่างกนั อาชีพท่ีต่างกนั และรายไดท่ี้แตกต่างกนันั้น เป็นขอ้จ ากดั
อย่างหน่ึงในการก าหนดรูปแบบการวางแผนการเงิน เช่น คนท่ีมีอายุน้อย จะมีการวางแผนดา้น
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อสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ บา้น ท่ีดิน โดยไม่มีการวางแผนในดา้นหน้ีสิน เน่ืองจากมีหน้ีสินมากกว่า
รายได ้ในขณะท่ีคนท่ีมีอายุมากมีการวางแผนการออม เน่ืองจากไดเ้งินมาจากท่ีเคยไดล้งทุนไว ้
รวมทั้งเงินบ าเหน็จ หรือบ านาญ 
 ญาดา  วลัยานนท ์และศนินนัท ์ สุวรรณหงษ ์(2556) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงาน  
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร” ผลจากการศึกษา 1) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมการเกษียณอายขุองขา้ราชการและลูกจา้งสังกดัส านกังานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร พบว่า 
วิธีการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัการเตรียมตวัดา้นทรัพยสิ์นก่อนการเกษียณอายุ 
และปัจจยัการเตรียมตวัดา้นการออมและการลงทุนดา้นความรู้ความเขา้ใจ ประเภทการลงทุนใน
หลกัทรัพยมี์ความสมัพนัธ์กบัระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน ปัจจยัการเตรียมตวัดา้นทรัพยสิ์นก่อน
การเกษียณอายุ และปัจจยัการเตรียมตวัดา้นการออมและการลงทุนดา้นความรู้ความเขา้ใจและ  
ความเส่ียง ระยะเวลาการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา สถานภาพในการ
ท างาน ปัจจยัการเตรียมตวัดา้นทรัพยสิ์นก่อนการเกษียณอาย ุและปัจจยัการเตรียมดา้นการออมและ
ลงทุนดา้นผลตอบแทน สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัเพศ อายุ 
การศึกษา สถานภาพในการท างาน รายได้ต่อเดือน ปัจจยัการเตรียมตวัด้านทรัพยสิ์นก่อนการ
เกษียณอาย ุและปัจจยัการเตรียมตวัดา้นการออมและการลงทุนดา้นความรู้ความเขา้ใจผลตอบแทน
และความเส่ียง 2) การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของขา้ราชการและลูกจา้งสังกดั
ส านกังานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีวิธีการออมและการลงทุน
ดว้ยวิธีฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน ไม่เคยลงทุนในหลกัทรัพย ์ระยะเวลาท่ีเลือกในการออมและการ
ลงทุน คือ ระยะปานกลาง (1 – 5 ปี) มีสัดส่วนในการออมเงินและลงทุน 25% ของรายได ้ส่วนใหญ่
ศึกษาเร่ืองการลงทุนด้วยตนเองมากท่ีสุด และมีวตัถุประสงค์หลักในการลงทุน คือ  เพื่อเป็น
หลกัประกนัทางการเงินของครอบครัว 
 สนทยา  เขมวิรัตน์  และดวงใจ เขมวิรัตน์ ท าการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
จดัการการเงินของบุคลากร กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร”                  
ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 1. ปัจจยั ไดแ้ก่ อาย ุต าแหน่งทางวิชาการ และเงินเดือน ไม่มีความสมัพนัธ์
กบัการจดัการการเงินของบุคลากร มหาวิทยาลยักลุ่มเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร  
2. ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการจดัการการเงินของบุคลากร มหาวิทยาลยักลุ่มเทคโนโลยรีาชมงคล 
ในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดับนัยส าคญั 0.01 เรียงล าดับด้วยค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (rxy) จากมากไปนอ้ยดงัน้ี ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในครอบครัว (0.556) ปัจจยั
ส่ิงแวดลอ้มในท่ีท างาน (0.295) และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม (0.120) 3. ปัจจยัท่ีร่วมกนัพยากรณ์
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การจดัการการเงินของบุคลากร มหาวิทยาลยักลุ่มเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.01 ไดแ้ก่ ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในครอบครัว (X1) และ
ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มทางสังคม (X3) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.627 และ 
ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.393  
 สมจิตร์  วิริยานนท์ (2557) ท าการศึกษาเร่ือง “การวางแผนการเงินของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ” ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี กลุ่มนกัศึกษาท่ีตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ เพศชาย จ านวน 214 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.42 เพศหญิง จ านวน 219 
ราย คิดเป็นร้อยละ 50.58 ก าลงัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 จ านวน 148 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.18 มี
ภูมิล าเนาอยูภ่าคกลาง จ านวน 229 ราย คิดเป็นร้อยละ 52.89 พกัอยูท่ี่บา้นของบิดา – มารดา จ านวน 
173 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.95 รายไดข้องครอบครัวโดยเฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 50,000 บาท จ านวน 
258 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.58 ระดับการวางแผนการเงินของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.99) โดย
พบว่า การวางแผนการเงินเป็นรายดา้น 3 ดา้น คือ (1) ดา้นค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.85)  (2) ดา้นค่าใชจ่้ายในการด ารงชีพ อยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00) และ(3) ดา้นกระบวนการวางแผนการเงินอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.11) 
 ทรายทอง  เลิศเปียง (2557) ท าการศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการวางแผนการเงิน ของ
นกัศึกษาสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ โรงเรียนล าปางพาณิชยการและเทคโนโลยี” ผลการวิจยั
พบว่า 1) ในภาพรวมพฤติกรรมการใชเ้งินของนกัศึกษามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัพอใช ้โดยพฤติกรรม
การใชเ้งินดา้นการศึกษามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นนนัทนาการและกิจกรรมทางสังคม 
ส าหรับดา้นความจ าเป็นพื้นฐานมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  2) ผลการศึกษาการวางแผนการเงิน พบวา่ ภาพรวม
อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ส าหรับดา้นการวางแผนหาเงิน/เปล่ียนงานอยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นการเก็บเงินออม 
ดา้นจดัสรรเวลาเพื่อหาความรู้ ความเขา้ใจในการลงทุน และดา้นการบริหารภาระหน้ีสิน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 3) ผลของการบนัทึกบญัชี พบว่า ในระยะเวลา 1 เดือน รายรับส่วนใหญ่มาจากรับเงิน
จากผูป้กครอง อนัดบัสองจากเงินกูย้ืมเพื่อการศึกษา และรายไดจ้ากการท างานพิเศษเป็นอนัดบั
สุดทา้ยรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษา ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
ยานพาหนะ ค่าหอพกั ค่าโทรศพัท ์ค่าของใช ้และค่ารักษาพยาบาล ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาของ
รายรับจ านวน ร้อยละ 100 มีรายจ่ายจ านวนร้อยละ 95.20 คงเหลือเงินออม ร้อยละ 4.80  
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 อรินทร  อุดมเชียร (2558) ท าการศึกษาเร่ือง “การวางแผนการเงินของพนกังาน บริษทั 
กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)” ผลการศึกษาพบว่า (1) พนักงานส่วนใหญ่เพศหญิง มีอายุ
ระหว่าง 18 – 40 ปี มีสถานภาพโสด มีสมาชิกในครอบครัว 3 – 4 คน ระดบัการศึกษา คือ ปริญญาตรี 
อายุการท างานเฉล่ีย 10 ปี 9 เดือน มีบา้นพกัเป็นของตนเอง และใชร้ถยนต์ส่วนตวั (2) พนักงาน 
ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ป็นเงินเดือนเพียงอย่างเดียว รายไดเ้ฉล่ีย 15,000 – 30,000 บาทต่อเดือน มีการ
จดัสรรค่าใชจ่้ายประจ าเดือน ไดแ้ก่  ค่าอุปโภคและบริโภคต่างๆ ใชจ่้ายเป็นเงินสดและบตัรเครดิต 
พฤติกรรมการใชจ่้ายมีการวางแผนไวล่้วงหนา้ (3) พนกังานส่วนใหญ่มีบญัชี เงินฝากกบัธนาคาร 
สามารถออมไดไ้ม่เกิน 5% ของรายได ้และไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา มีการวางแผน
ภาษีโดยใชสิ้ทธิลดหยอ่นภาระภาษีดว้ยเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (4) ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ลกัษณะกบัการวางแผนภาษี พบว่า ส่วนใหญ่เป็นพนักงานท่ีมีอายุ 31 ปีข้ึนไป ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี มีฐานภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาอยู่ในอตัรา ร้อยละ 10 จึงมีการวางแผนภาษี ดา้นสิทธิ
ลดหย่อนภาระภาษีจากการประกนัชีวิตและดอกเบ้ียเงินกูย้ืมเพื่อท่ีอยูอ่าศยั และ (5) ความสัมพนัธ์
ระหว่างการออมกับการวางแผนภาษี พบว่า พนักงานกลุ่มท่ีมีความสามารถในการออม มีการ
วางแผนภาษีด้านสิทธิลดหย่อนภาระภาษีรายการเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ เบ้ียประกนัชีวิต 
 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

 การศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขต
อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากร 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1.   ประชำกร 
 
              การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาจากประชากร คือ พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขต
อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ทั้งเพศชายและเพศหญิง จ านวน 266 คน แสดงรายละเอียดไดด้งั
ตารางท่ี 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

ล ำดับ ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน (คน) 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลพอ้แดง 8 
2.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางมะพร้าว 36 
3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางน ้าจืด 36 
4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดยาย 41 
5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นควน 36 
6. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขา 39 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 

ล ำดับ ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน (คน) 
7. องคก์ารบริหารส่วนต าบลแหลมทราย 11 
8. องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ามะพลา 32 
9. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพญา 27 

รวม 266 

 
ท่ีมา:  ขอ้มูลตามกรอบอตัราก าลงั 3 ปี (2558 – 2560) ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชุมพร เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ลงวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2545 

 

2.   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ซ่ึงสร้างข้ึนตามวตัถุประสงคข์อง
การศึกษา เพื่อใชร้วบรวมขอ้มูลจากประชากร  

2.1  กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 
 2.1.1  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัต่างๆ 

ส าหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา 
 2.1.2  ก าหนดกรอบของเน้ือหาและขอ้ค าถามให้สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดใน

การศึกษา และวตัถุประสงคท่ี์ผูศึ้กษาก าหนดไว ้
2.2  กำรก ำหนดรำยละเอยีดของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
 2.2.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลกัษณะค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ

ค าตอบใดค าตอบหน่ึง (Check list) ไดแ้ก่  
1) เพศ  
2) อาย ุ 
3) สถานภาพ  
4) ระดบัการศึกษา   
5) จ านวนสมาชิกในครอบครัว  
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6) อาชีพ  
7) สถานท่ีพกั  
8) ยานพาหนะท่ีใช ้  
โดยลกัษณะค าถามท่ีใช้จะเป็นค าถามปลายปิด (Closed-ended Questions) 

ซ่ึงเป็นค าถามท่ีมีค าตอบให้เลือก 2 ทาง (Dichotomous Questions) จ านวน 1 ขอ้ และค าถามท่ีมี
หลายค าตอบให้เลือก (Multiple Choice Questions) จ านวน 7 ขอ้ รวมทั้งหมด 8 ขอ้ โดยใชร้ะดบั
การวดัขอ้มูลดงัน้ี  

  ขอ้ท่ี 1 เพศ - ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale)  
  ขอ้ท่ี 2 อาย ุ- ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale)  
  ขอ้ท่ี 3 สถานภาพ - ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale)  
  ขอ้ท่ี 4 ระดบัการศึกษา - ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
  ขอ้ท่ี 5 จ านวนสมาชิกในครอบครัว – ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงล าดบั 

(Ordinal Scale)  
  ขอ้ท่ี 6 อาชีพ - ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 
  ขอ้ท่ี 7 สถานท่ีพกัอาศยั – ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal 

Scale) 
  ขอ้ท่ี 8 ยานพาหนะท่ีใช ้– ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal 

Scale) 
 2.2.2 ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับลักษณะการวางแผนการเงินของพนักงาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โดยลกัษณะค าถามท่ีใชจ้ะเป็น
ค าถามปลายปิด (Closed-ended Questions) ซ่ึงเป็นค าถามท่ีมีหลายค าตอบใหเ้ลือก (Multiple Choice 
Questions) จ านวน 5 ขอ้ โดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลดงัน้ี  

  ขอ้ท่ี 1 วตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงิน - ระดบัการวดัขอ้มูลประเภท
นามบญัญติั (Nominal Scale)  

  ขอ้ท่ี 2 รูปแบบในการวางแผนการเงิน - ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั 
(Nominal Scale) 

  ขอ้ท่ี 3 กรอบระยะเวลาในการวางแผนการเงิน - ระดบัการวดัขอ้มูลประเภท
เรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
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  ขอ้ท่ี 4 บุคคลท่ีมีอิทธิพลท่ีสุดต่อการวางแผนการเงิน - ระดบัการวดัขอ้มูล
ประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 

  ขอ้ท่ี 5 รูปแบบการออม - ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal 
Scale) 

 2.2.3 ส่วนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกบัตัวแปรปัจจัยส าคัญที่มีต่อการวางแผนการเงิน
ของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตอ าเภอหลงัสวน จังหวัดชุมพร ซ่ึงประกอบดว้ย 

1) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร (ขอ้ท่ี 14 – 16) 
2) ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน (ขอ้ท่ี 17 – 19)   
3) ภาวะทางเศรษฐกิจ (ขอ้ท่ี 27 – 29)    

   ซ่ึงลกัษณะค าถามท่ีใช้จะเป็นค าถามปลายปิด (Closed-ended Questions) 
แบบลิเคิร์ต (Likert Scale) โดยจะใชก้ารวดัขอ้มูลประเภทมาตราวดัอนัตรภาคหรือช่วง (Interval) 
และมีการก าหนดเกณฑท่ี์ใชไ้ว ้5 ระดบั ดงัน้ี  

   ระดบั 5 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน
มากท่ีสุด  

   ระดบั 4 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน
มาก  

   ระดบั 3 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน
ปานกลาง  

   ระดบั 2 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงินนอ้ย  
   ระดบั 1 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน

นอ้ยท่ีสุด 
  4) รายได ้มีรายละเอียดดงัน้ี 
   (1) รายไดป้ระจ าต่อเดือน 
   (2) รายไดพ้ิเศษโดยเฉล่ียต่อเดือน 
   (3) แหล่งท่ีมาของรายไดพ้ิเศษ 
  5) รายจ่ายต่อเดือน 
   (1) ประเภทรายจ่าย 
   (2) วิธีการจ่ายเงินเพื่อซ้ือสินคา้และบริการ 
   (3) พฤติกรรมการใชจ่้ายเงิน 
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 6) ปัจจยัอ่ืนๆ (ขอ้ท่ี 30 - 33)   
   ซ่ึงลกัษณะค าถามท่ีใช้จะเป็นค าถามปลายปิด (Closed-ended Questions) 

แบบลิเคิร์ต (Likert Scale) โดยจะใชก้ารวดัขอ้มูลประเภทมาตราวดัอนัตรภาคหรือช่วง (Interval) 
และมีการก าหนดเกณฑท่ี์ใชไ้ว ้5 ระดบั ดงัน้ี  

   ระดบั 5 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน
มากท่ีสุด  

   ระดบั 4 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน
มาก  

   ระดบั 3 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน
ปานกลาง  

   ระดบั 2 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน
นอ้ย  

   ระดบั 1 หมายถึง ตวัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการวางแผนการเงิน
นอ้ยท่ีสุด 

2.3  กำรตรวจสอบคุณภำพของแบบสอบถำม 

 2.3.1  ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน โดยน าไปปรึกษากบั
อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญเพื่อท าการพิจารณาตรวจสอบ แกไ้ข ดูความชดัเจน ความถูกตอ้ง
ของการใชภ้าษา ขอ้ค าถาม ตรวจดูความชดัเจนและความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้น ามาปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์      

 2.3.2  น าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขเรียบร้อยแลว้ไปทดสอบใชก้บักลุ่มประชากร
ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ก่อนท าการเก็บขอ้มูลจริงในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอ
หลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

 2.3.3  น าแบบสอบถามที่ได้ท าการทดสอบจากประชากร จ านวน 30 ราย มาหาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่เป็นรายขอ้ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่า Reliability Coefficients ปรากฏค่าความเช่ือมัน่
โดยรวมเท่ากบั 1.00 
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3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการศึกษา มาจากแหล่งขอ้มูล  2 ประเภท คือ  
 3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากพนักงานองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร โดยการแจกแบบสอบถามการวางแผน
การเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร จ านวน 266 ราย  
และไดรั้บแบบสอบถามคืนมาจ านวน 266 ราย หรือเท่ากบั 100 เปอร์เซ็นต ์
 3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมมาจากหนงัสือ วารสาร 
ตารางวิชาการ บทความ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และแหล่งขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  
เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิดการศึกษา และใชอ้า้งอิงในการเขียนรายงานผลการศึกษา  
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 
 เม่ือด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามแลว้ ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถามมาท าการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล หลงัจากนั้นน าขอ้มูลจากแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 266 ชุด 
มาเขา้รหัส (Coding) แล้วน าไปวิเคราะห์ประมวลผล โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 
ค่าสถิติท่ีใชใ้นการน าเสนอขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
 4.1 ตอนที่ 1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ อาย ุสถานภาพ 
ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิกในครอบครัว อาชีพ สถานท่ีพกั และยานพาหนะท่ีใช้ ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลตอนน้ีจะน ามาหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 4.2 ตอนที่ 2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะกำรวำงแผนกำรเงินของพนักงำน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ ำเภอหลงัสวน จังหวดัชุมพร โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลตอนน้ีจะ
น ามาหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 4.3 ตอนที่ 3 กำรวิเครำะห์ข้อมูลตัวแปรปัจจัยส ำคัญที่มีต่อกำรวำงแผนกำรเงินของ
พนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ ำเภอหลงัสวน จังหวดัชุมพร ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามของ
ปัจจยั 6 ปัจจยั คือ 
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  4.3.1 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   1) การประชาสมัพนัธ์หรือโฆษณาต่างๆ เช่นโทรทศัน์ อินเทอร์เน็ต 
   2) เอกสาร วารสารต่างๆ ท่ีเป็นบทความเก่ียวกบัการวางแผนการเงิน 
   3) การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รต่างๆ ไดจ้ดัข้ึนใหค้วามรู้เก่ียวกบัการวางแผน
การเงิน 
  4.3.2 ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน 
   1) หลกัการในการวางแผนการเงิน 
   2) ขั้นตอน/กระบวนการในการวางแผนการเงิน 
   3) แนวความคิดเก่ียวกบัการวางแผนการเงินขั้นพื้นฐาน   
    ในการวิเคราะห์ขอ้มูลน้ีจะน ามาหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใชค้  าถามแบบประมาณค่า 5 ตวัเลือก เป็นตวัแปรท่ี
ส าคญัมากท่ีสุด เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัมาก เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัปานกลาง เป็นตวัแปรท่ี
มีความส าคญัน้อย และเป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัน้อยท่ีสุด ซ่ึงเป็นการปรับประยุกต์โดยใช้วิธี
มาตรวดัแบบเสกลตามแนวทางของกัตต์แมน (Guttman Scale) ซ่ึงการให้คะแนนตัวเลือกทั้ ง 5 
ตวัเลือก มีดงัน้ี 
    ระดบัของความคิดเห็น       การใหค้ะแนน 
     นอ้ยท่ีสุด     1  
     นอ้ย     2 
     ปานกลาง     3 
     มาก     4 
     มากท่ีสุด     5 

การแปลผล ท าโดยการค านวณค่าเฉล่ีย (Class Interval) จากสูตร 
 ช่วงห่างของค่าเฉล่ีย = คะแนนมาก – คะแนนนอ้ย 
        จ  านวนชั้น 
 

 ช่วงห่างของค่าเฉล่ีย = 5 – 1 = 0.80 
          5 
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โดยสามารถแบ่งช่วงของคะแนนค่าเฉล่ียแต่ละระดบัชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ตัวแปรท่ีมีความส าคัญต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง ตัวแปรท่ีมีความส าคัญต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ตัวแปรท่ีมีความส าคัญต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง ตัวแปรท่ีมีความส าคัญต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง ตัวแปรท่ีมีความส าคัญต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการวางแผน
ของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร จ าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล วิเคราะห์ดว้ยค่า t-test  F-test และการเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการของ LSD 
 4.3.3 ปัจจัยที ่4 และ 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัรายได ้และค่าใชจ่้าย/ภาระหนา้ท่ี   
คือ รายไดป้ระจ าต่อเดือน รายไดพ้ิเศษโดยเฉล่ียต่อเดือน แหล่งท่ีมาของรายไดพ้ิเศษ รายจ่ายต่อเดือน 
ประเภทรายจ่าย วิธีการจ่ายเงินเพื่อซ้ือสินคา้และบริการ และพฤติกรรมการใชจ่้ายเงิน ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลตอนน้ีจะน ามาหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 4.3.4 ปัจจัยที่ 3 และ 6 เป็นค าถามเก่ียวกบัตวัแปรปัจจยัส าคญัท่ีมีต่อการวางแผน
การเงินของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ซ่ึงมีอยู่
ดว้ยกนั 2 ปัจจยั คือ ภาวะทางเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลตอนน้ีจะน ามาหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใชค้  าถามแบบประมาณ
ค่า 5 ตวัเลือก เป็นตวัแปรท่ีส าคญัมากท่ีสุด เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัมาก เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญั
ปานกลาง เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญันอ้ย และเป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญันอ้ยท่ีสุด ซ่ึงเป็นการปรับ
ประยกุตโ์ดยใชว้ิธีมาตรวดัแบบเสกล ตามแนวทางของกตัตแ์มน (Guttman Scale) ซ่ึงการให้คะแนน
ตวัเลือกทั้ง 5 ตวัเลือก มีดงัน้ี 
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 ระดบัของความคิดเห็น   การใหค้ะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด     1  
 นอ้ย     2 
 ปานกลาง     3 
 มาก      4 
 มากท่ีสุด     5 

การแปลผล ท าโดยการค านวณค่าเฉล่ีย (Class Interval) จากสูตร 
 ช่วงห่างของค่าเฉล่ีย = คะแนนมาก – คะแนนนอ้ย 
        จ  านวนชั้น 
 ช่วงห่างของค่าเฉล่ีย = 5 – 1 = 0.80 
          5 

โดยสามารถแบ่งช่วงของคะแนนค่าเฉล่ียแต่ละระดบัชั้นได ้ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง ตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง ตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง ตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการวางแผน 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการวางแผนของ
พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
วิเคราะห์ดว้ยค่า t-test F-test และการเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการของ LSD 
 จากวิธีด าเนินการศึกษาขา้งตน้ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
 1) ค่าความถ่ี (Frequency) 
 2) ค่าร้อยละ (Percentage) 
 3) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    
 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การอธิบายผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการศึกษา คือ เพื่อศึกษา
ลกัษณะการวางแผนการเงินของพนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน 
จงัหวดัชุมพร และปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขต
อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
2) ลกัษณะการวางแผนการเงินของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน 
จงัหวดัชุมพร และ 3) ปัจจยัส าคญัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนักงานองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร 
 

1.  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   
 ผลการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามแสดงไดด้งัตารางท่ี 4.1 ถึง 4.8 
 
ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

  เพศ          จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ชาย        137  51.50 
หญิง        129  48.50 
   รวม     266    100 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ พนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 137 
คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 รองลงมา คือ เพศหญิง จ านวน 129 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.50 
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ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
 

  อายุ          จ านวน (คน)  ร้อยละ 
20 – 30 ปี        37  13.80 
31 – 40 ปี       101  38.00 
41 – 50 ปี       101  38.00 
51 ปีข้ึนไป         27  10.20 
   รวม     266    100 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี และ
ระหว่าง 41 – 50 ปี มากท่ีสุด จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 รองลงมา คือ ช่วงอายรุะหว่าง  
20 – 30 ปี จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 13.80 และ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 
ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

  สถานภาพ         จ านวน (คน)  ร้อยละ 
โสด          79  29.70 
สมรส        168  63.20 
หยา่ร้าง            19    7.10 
อ่ืนๆ            0    0.00 
   รวม     266     100 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 168 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.20 รองลงมา คือ สถานภาพโสด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 และ
สถานภาพหยา่ร้าง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.10 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

  ระดับการศึกษา         จ านวน (คน)  ร้อยละ 
มธัยมศึกษา/ปวช.      60  22.60 
อนุปริญญา/ปวส.      52  19.50 
ปริญญาตรี       91  34.20 
ปริญญาตรีข้ึนไป       63  23.70 
   รวม                266     100 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 
91 คน คิดเป็นร้อยละ 34.20 รองลงมา คือ ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.70 ระดบัมธัยมศึกษา/ปวช. จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 22.60 และระดบัอนุปริญญา/ปวส. 
จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 19.50 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 

  จ านวนสมาชิก          จ านวน (คน)  ร้อยละ 
1 – 2 คน        53  19.90  
3 – 4 คน       161  60.50 
5 – 6 คน        44  16.50 
มากกวา่ 6 คน           8      3.0 
   รวม     266     100 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว  
3 – 4 คน จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 60.50 รองลงมา คือ 1 – 2 คน จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.90 มีสมาชิก 5 – 6 คน จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 และมากกวา่ 6 คน จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.0 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพ 
 

  อาชีพ           จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ขา้ราชการ       122  45.90  
ลูกจา้งประจ า         12    4.50 
พนกังานจา้งตามภารกิจ        76  28.60 
พนกังานจา้งทัว่ไป         46  17.30 
อ่ืนๆ           10    3.80 
   รวม     266     100 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพขา้ราชการมาก
ท่ีสุด จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90 รองลงมา คือ พนกังานจา้งตามภารกิจ จ านวน 76 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.60 พนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน 46 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.30 ลูกจา้งประจ า จ านวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 และอ่ืนๆ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.7  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานท่ีพกัอาศยั 
 

  สถานที่พกัอาศัย          จ านวน (คน)  ร้อยละ 
บา้นของตนเอง       139  52.20 
บา้นของคู่สมรส           32  12.00 
พกัอยูก่บัพอ่แม่         68  25.60 
บา้นเช่า             27  10.20 
   รวม     266     100 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่พกัอยูบ่า้นของตวัเอง จ านวน 139 
คน คิดเป็นร้อยละ 52.20 รองลงมา คือ พกัอยูก่บัพ่อกบัแม่ จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 25.60 พกัอยู่
บา้นของคู่สมรส จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และบา้นเช่า จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ
10.20 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.8 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามยานพาหนะท่ีใช ้
 

  ยานพาหนะทีใ่ช้          จ านวน (คน)  ร้อยละ 
รถจกัรยานยนต ์       133  50.00 
รถยนตส่์วนบุคคล      131  49.20 
รถรับจา้ง           2    0.80 
อ่ืนๆ            0    0.00 
   รวม     266     100 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใชร้ถจกัรยานยนตเ์ป็นยานพาหนะ 
มากท่ีสุด จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ รถยนตส่์วนบุคคล จ านวน131 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.20 และรถรับจา้ง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ตามล าดบั 
 

2.  ลกัษณะการวางแผนการเงินของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอ
หลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

   
 ผลการศึกษาลกัษณะการวางแผนการเงินของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.9 ถึง 4.13 
 
ตารางท่ี 4.9 วตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงินของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

            วตัถุประสงค์ในการวางแผนการเงนิ       จ านวน (คน)  ร้อยละ 
เพื่อควบคุมสถานะทางการเงินไม่ใหมี้ภาระหน้ีสิน   164  61.70 
มากเกินไป 
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีทั้งก่อนและหลงัเกษียณ     69  25.90 
เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีไม่คาดฝันในอนาคต       26    9.70 
อ่ืนๆ              7    2.70 
   รวม     266     100 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า พนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคใ์นการ
วางแผนการเงินเพ่ือควบคุมสถานะทางการเงินไม่ใหมี้ภาระหน้ีสินมากเกินไป จ านวน 164 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.70 รองลงมา คือ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีทั้งก่อนและหลงัเกษียณ จ านวน 69 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25.90 เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีไม่คาดฝันในอนาคต จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 
และอ่ืนๆ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.10 จุดมุ่งหมายของการวางแผนการเงินของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

       จุดมุ่งหมายของการวางแผนการเงนิ        จ านวน (คน)  ร้อยละ 
เนน้ความมัน่คงทางการเงิน     187  70.30  
เนน้การลงทุนสร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตนเอง     69  25.90  
อ่ืนๆ          10    3.80   
   รวม     266     100 

 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า พนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรูปแบบในการ
วางแผนการเงินโดยเนน้ความมัน่คงทางการเงิน จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 70.30 รองลงมา คือ 
เนน้การลงทุนสร้างความมัง่คัง่ให้กบัตนเอง จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 25.90 และอ่ืนๆ จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.11 กรอบระยะเวลาท่ีก าหนดในการวางแผนการเงินของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

      กรอบระยะเวลาในการวางแผนการเงิน        จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี)        60  22.60 
ระยะปานกลาง (มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี)     65  24.40 
ระยะยาว (มากกวา่ 3 ปี)        141  53.00 
   รวม     266     100 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ พนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการวางแผนการเงินใน
ระยะยาว มากกวา่ 3 ปี จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00 รองลงมา คือ ระยะปานกลาง มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 3 ปี จ  านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 24.40 และระยะสั้น ไม่เกิน 1 ปี จ  านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.60 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.12 บุคคลท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการวางแผนการเงินของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

    บุคคลทีมี่อทิธิพลมากทีสุ่ดในการวางแผนการเงนิ       จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ตนเอง        128  48.10 
บุคคลในครอบครัว      133  50.00 
เพื่อน              2    0.80 
อ่ืนๆ            3    1.10 
   รวม     266     100 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า บุคคลท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการวางแผนการเงินของพนกังาน
ส่วนใหญ่ คือ บุคคลในครอบครัว จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ ตนเอง จ านวน 
128 คน คิดเป็นร้อยละ 48.10 อ่ืนๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 และเพื่อน จ านวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.80 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.13 รูปแบบในการวางแผนการเงินของบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

      รูปแบบในการวางแผนการเงิน         จ านวน (คน)  ร้อยละ 
เงินฝากออมทรัพย ์                226  44.40 
เงินฝากประจ า       40    7.90 
ประกนัชีวิต       99  19.40 
ทองค า        27    5.30 
การลงทุนในอาชีพเสริม      43    8.40 
อสังหาริมทรัพย ์(บา้น ท่ีดิน ฯลฯ)     52  10.20 
ยานพาหนะ        18    3.50 
อ่ืนๆ          4    0.80 
   รวม     509     100 
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 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีรูปแบบในการวางแผนการเงินโดยเงิน
ฝากออมทรัพยม์ากท่ีสุด จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 รองลงมา คือ ประกนัชีวิต จ านวน 99 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 อสังหาริมทรัพย ์(บา้น ท่ีดิน ฯลฯ) จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ  10.20 การ
ลงทุนในอาชีพเสริม จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 8.40 เงินฝากประจ า จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.90 ทองค า จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ยานพาหนะ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50 และ
อ่ืนๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ตามล าดบั  
 

3. ปัจจัยส าคัญที่มีต่อการวางแผนการเงินของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

   
 ผลการศึกษาปัจจยัส าคญัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.14 ถึง 4.25 
 
ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัส าคญั  

ท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอ
หลงัสวน จงัหวดัชุมพร โดยรวม 

 

ปัจจัยส าคญัทีม่ีต่อการวางแผนการเงินของ 
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตอ าเภอหลงัสวน จังหวดัชุมพร 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความส าคญั 

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 3.30 0.78 ปานกลาง 
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน 3.44 0.77 มาก 
ภาวะเศรษฐกิจ 3.34 0.70 ปานกลาง 

ปัจจยัอ่ืนๆ 3.34 0.70 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.57 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยัย่อยพบว่า ปัจจยัความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองการวางแผนการเงินเป็นปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.44 รองลงมา คือ ภาวะเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 3.34 ส่วนปัจจยัการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารเป็นปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินนอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัส าคญั  

ท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอ
หลงัสวน จงัหวดัชุมพร ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความส าคญั 

การประชาสมัพนัธ์หรือโฆษณาต่างๆ เช่น 
โทรทศัน์ อินเทอร์เน็ต 

3.59 0.92 มาก 

เอกสาร วารสารต่างๆ ท่ีเป็นบทความเก่ียวกบั 
การวางแผนการเงิน 

3.28 0.85 ปานกลาง 

 
การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รต่างๆ ไดจ้ดัข้ึน 
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงิน 

3.02 
 

1.02 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.30 0.78 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นในเร่ืองปัจจัยท่ีมีต่อการ
วางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ใน
ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.78 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้ความส าคญัใน
เร่ืองการประชาสัมพนัธ์หรือโฆษณาต่างๆ เช่นโทรทศัน์ อินเทอร์เน็ต ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.59 รองลงมา คือ เอกสาร วารสารต่างๆ ท่ีเป็นบทความเก่ียวกบัการวางแผนการเงิน และ
การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รต่างๆ ไดจ้ดัข้ึนใหค้วามรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงิน ในระดบัปานกลาง 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 และ 3.02 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัส าคญั
ท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอ
หลงัสวน จงัหวดัชุมพร ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน 

 

ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความส าคญั 

หลกัการในการวางแผนการเงิน 3.43 0.85 มาก 
ขั้นตอน/กระบวนการ ในการวางแผนการเงิน 3.42 0.85 มาก 

แนวความคิดเก่ียวกบัการวางแผนการเงินขั้นพื้นฐาน 3.48 0.83 มาก 

รวม 3.44 0.77 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นในเร่ืองปัจจัยท่ีมีต่อการ
วางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ใน
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้
ความส าคญัในเร่ืองแนวความคิดเก่ียวกบัการวางแผนการเงินขั้นพื้นฐาน ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.48 รองลงมา คือ หลกัการในการวางแผนการเงิน และแนวความคิดเก่ียวกบัการวางแผน
การเงินขั้นพื้นฐาน ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 และ 3.42 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.17  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่าง จ าแนกตามปัจจยัส าคญัท่ีมีต่อ

การวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน 
จงัหวดัชุมพร ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจ 

 

ภาวะทางเศรษฐกจิ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความส าคญั 

อตัราเงินเฟ้อ 3.14 0.97 ปานกลาง 
อตัราดอกเบ้ีย 3.18 0.95 ปานกลาง 
ภาวะเศรษฐกิจโลก 3.24 1.00 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.70 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นในเร่ืองปัจจัยท่ีมีต่อการ
วางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ใน
ดา้นภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.70 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้ความส าคญัในเร่ืองภาวะ
เศรษฐกิจโลก ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 รองลงมา คือ อตัราดอกเบ้ีย และอตัรา
เงินเฟ้อ ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 และ 3.14 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.18  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัส าคญั  

ท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอ
หลงัสวน จงัหวดัชุมพร ดา้นปัจจยัอ่ืนๆ  

 

ปัจจัยอ่ืนๆ  ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความส าคญั 

สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศ 3.44 0.93 มาก 
วิถีการด ารงชีวิตประจ าวนั 3.72 0.85 มาก 
สิทธิประโยชน์ทางภาษี 3.12 0.93 ปานกลาง 
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเงิน
และการลงทุน 

3.09 0.98 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.70 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นในเร่ืองปัจจัยท่ีมีต่อการ
วางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ใน
ดา้นปัจจยัอ่ืนๆ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.70 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้ความส าคญัในเร่ืองวิถีการด ารง
ชีวิตประจ าวนั ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 รองลงมา คือ สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ภายในประเทศ ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 สิทธิประโยชน์ทางภาษี และกฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเงินและการลงทุน ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 และ 
3.09 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.19  รายไดป้ระจ าต่อเดือนของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
          รายได้ประจ าต่อเดือน       จ านวน (คน)  ร้อยละ 
10,000 – 15,000 บาท                119  44.70 
15,001 – 30,000 บาท      41  15.40 
20,001 – 25,000 บาท      39  14.70 
25,001 – 30,000 บาท      32  12.00       
30,001 – 35,000 บาท      24  09.00      
35,001 บาทข้ึนไป       11  04.10 
   รวม                266     100 

 
 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดป้ระจ าต่อเดือน คือ 
10,000 – 15,000 บาท จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 44.70 รองลงมา คือ 15,0001 – 30,000 บาท 
จ  านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 15.40  20,000 – 25,000 บาท จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70  
25,001 – 30,000 บาท จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00  30,001 – 35,000 บาท จ านวน 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.90 และ 35,001 บาทข้ึนไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 04.10 ตามล าดบั และผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมดมีความเห็นดว้ยวา่ รายไดเ้ป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีต่อการวางแผนการเงิน เน่ืองจาก 
รายได้เป็นตวัเงินส าคญัท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาในการใช้จ่ายและการเก็บออม โดยพิจารณาว่า
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นมีอะไรบา้ง แลว้กนัเงินรายรับส่วนหน่ึงไวส้ าหรับออมและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นก่อน 
หากพบวา่รายรับไม่เพียงพอกค็วรหาทางลดรายจ่ายหรือเพิ่มรายได ้ 
 
ตารางท่ี 4.20 รายไดพ้ิเศษ (นอกจากเงินเดือนประจ า) โดยเฉล่ียต่อเดือน 
 
          รายได้พเิศษต่อเดือน                       จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ไม่มี                   94  35.30 
ไม่เกิน 3,000 บาท      45  16.90 
3,000 – 5,000 บาท      69  25.90 
5,001 – 7,000 บาท      24  09.00       
7,001 – 10,000 บาท      23  08.60      
10,001 บาทข้ึนไป       11  04.10 
   รวม                266    100 
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 จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีรายไดพ้ิเศษ จ านวน 94 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.30  รองลงมา คือ 3,000 – 5,000 บาท  จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 25.90 ไม่เกิน 
3,000 บาท จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90  5,001 – 7,000 บาท จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
09.00  7,001 – 10,000 บาท จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 08.60 และ 10,001 บาทข้ึนไป จ านวน 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.4.10 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.21 แหล่งท่ีมาของรายไดพ้ิเศษ 
 

        แหล่งทีม่าของรายได้พเิศษ       จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ท างานนอกเวลา                  59  30.30 
ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร      13  07.60 
ค่าเช่า        11  06.40 
เงินปันผล       13  07.60       
รายไดอ่ื้นๆ        99  57.60       
   รวม                195    100 

 
 จากตารางท่ี 4.21 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีแหล่งรายไดพ้ิเศษจากรายได้
อ่ืนๆ จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 57.60 รองลงมา คือ ท างานนอกเวลา จ านวน 59 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 30.30 ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร และเงินปันผล จ านวน 13 คน เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 07.60 
และค่าเช่า จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 06.40 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.22 รายจ่ายต่อเดือน 
 

          รายจ่ายต่อเดือน          จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ไม่เกิน 5,000 บาท                 24  09.00 
5,000 – 10,000 บาท      72  27.10 
10,001 – 15,000 บาท      82  30.80 
15,001 – 20,000 บาท      27  10.20       
20,001 – 25,000 บาท      27  10.20       
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ) 
 

          รายจ่ายต่อเดือน          จ านวน (คน)  ร้อยละ 
25,001 – 30,000 บาท      21  07.90  
30,001 – 35,000 บาท        7  02.60 
- 35,001 บาทข้ึนไป        6  02.30 
   รวม                266    100 

 
 จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายจ่ายต่อเดือน คือ 10,000 – 
15,000 บาท จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80 รองลงมา คือ 5,000 – 10,000 บาท จ านวน 72 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.10  15,001 – 20,000 บาท และ 20,001 -25,000 บาท จ านวน 27 คน เท่ากนั คิดเป็น
ร้อยละ 10.20  ไม่เกิน 5,000 บาท จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 09.00  25,001 – 30,000 บาท จ านวน 
21 คน คิดเป็นร้อยละ 07.90  30,001 – 35,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 02.60 และ 35,001 
บาทข้ึนไป จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 02.30 ตามล าดับ และผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมดมี
ความเห็นดว้ยว่า รายจ่ายเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีต่อการวางแผนการเงิน เน่ืองจากการทราบท่ีมาของ
ค่าใชจ่้ายจะท าให้สามารถจดัการเร่ืองการใชจ่้ายไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยการท ารายการค่าใชจ่้ายดา้น
ต่างๆ เพราะจะท าให้เราเห็นว่ารายจ่ายใดท่ีควรจ่าย รายจ่ายใด ไม่สมควรจ่าย หรือรายจ่ายใดมี
ความส าคญัก่อนหลงัอยา่งไร  
 

ตารางท่ี 4.23 ประเภทรายจ่าย 
 

          ประเภทรายจ่าย         จ านวน (คน)  ร้อยละ 
เพื่ออุปโภคบริโภค                 252  35.00 
ใชห้น้ี        147  20.40 
การลงทุน         49  06.80 
ค่าเช่าบา้น/ผอ่นช าระค่าบา้น        54  07.50       
ค่าเบ้ียประกนั       104  14.40       
ค่าเล่าเรียนบุตร       109  15.10  
อ่ืนๆ               6    0.80 
   รวม     721    100 
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 จากตารางท่ี 4.23 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายจ่าย คือ เพื่ออุปโภคบริโภค 
จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 รองลงมา คือ ใชห้น้ี จ  านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 ค่า
เล่าเรียนบุตร จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 ค่าเบ้ียประกนั จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.40  ค่าเช่าบา้น/ผอ่นช าระค่าบา้น จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 07.50  การลงทุน จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 06.80 และอ่ืนๆ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.24 วิธีการจ่ายเงินเพื่อซ้ือสินคา้และบริการ 
 

        วธีิการจ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าและบริการ      จ านวน (คน)  ร้อยละ 
เงินสด                   192  72.20 
บตัรเครดิต           8  03.00 
เงินสดและบตัรเครดิต        66  24.80 
รายไดอ่ื้นๆ            0   0.00       
   รวม                  266    100 

 
 จากตารางท่ี 4.24 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวิธีการจ่ายเงินเพื่อซ้ือสินคา้
และบริการ โดยเงินสด จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 72.20 รองลงมา คือ เงินสดและบตัรเครดิต 
จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 และบตัรเครดิต จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 03.00 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.25 การแจกแจงพฤติกรรมการใชจ่้ายเงิน 
 

          พฤติกรรมการใช้จ่ายเงิน         จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ไม่มีการวางแผนล่วงหนา้                  79  29.70 
มีการวางแผนไวล่้วงหนา้           187  70.30 
   รวม        266    100 

 
 จากตารางท่ี 4.25 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้เงินไว้
ล่วงหนา้ จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 70.30 รองลงมา คือ ไม่มีการวางแผนการใชเ้งินไวล่้วงหนา้ 
จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 ตามล าดบั 



บทที ่5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง การวางแผนการเงินของพนักงานองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ในคร้ังน้ี มีลกัษณะเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ซ่ึงผูศึ้กษาไดน้าํเสนอสรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามลาํดบัต่อไปน้ี 

 

1.   สรุปการศึกษาและอภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาเร่ือง “การวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใน

เขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร” สามารถสรุปและอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

1.1 การศึกษาข้อมูลทัว่ไป  

 ผลการศึกษาพบว่า พนกังานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จาํนวน 

137 คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 มีอายรุะหวา่ง 31 -40 ปี และระหวา่ง 41 – 50 ปี มากท่ีสุด จาํนวน 101 

คน คิดเป็นร้อยละ 38 มีสถานภาพสมรส จาํนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 63.20 มีระดบัการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี จาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 34.20 มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว จาํนวน 3 – 4 

คน จาํนวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 60.50 มีอาชีพรับราชการมากท่ีสุด จาํนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 

45.90 พกัอาศยัอยูบ่า้นพกัของตวัเอง จาํนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 52.20 และยานพาหนะท่ีใช ้คือ 

รถจกัรยานยนต ์จาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 50  

1.2 การศึกษาลกัษณะการวางแผนการเงิน  

 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการ

วางแผนการเงินเพื่อควบคุมสถานะทางการเงินไม่ให้มีภาระหน้ีสินมากเกินไป จาํนวน 164 คน  

คิดเป็นร้อยละ 61.70 มีรูปแบบในการวางแผนการเงินโดยเนน้ความมัน่คงทางการเงิน จาํนวน 187 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.30 มีการวางแผนการเงินในระยะยาว มากกวา่ 3 ปี จาํนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 

53.00 บุคคลท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการวางแผนการเงิน คือ บุคคลในครอบครัว จาํนวน 133 คน  

คิดเป็นร้อยละ 50 และมีรูปแบบในการวางแผนการเงินโดยเงินฝากออมทรัพย ์มากท่ีสุด จาํนวน  

226 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40  
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1.3 การศึกษาปัจจัยสําคัญทีม่ีต่อการวางแผนการเงิน  

 ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยัยอ่ยพบวา่ ปัจจยัความรู้ความ

เขา้ใจในเร่ืองการวางแผนการเงินเป็นปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.44 รองลงมา ภาวะเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 3.34 ส่วนปัจจยัการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารเป็นปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 เม่ือแยกเป็นรายดา้น

สามารถอธิบายไดด้งัน้ี  

 ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม มีความเห็นใน

เร่ืองปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน 

จงัหวดัชุมพร ในดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.78 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้

ความสําคญัในเร่ืองการประชาสัมพนัธ์หรือโฆษณาต่างๆ เช่น โทรทศัน์ อินเทอร์เน็ต ในระดบัมาก

ท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 รองลงมา คือ เอกสาร วารสารต่างๆ ท่ีเป็นบทความเก่ียวกับการ

วางแผนการเงิน และการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองค์กรต่างๆ ไดจ้ดัข้ึนให้ความรู้เก่ียวกบัการวางแผน

การเงิน ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 และ 3.02 ตามลาํดบั   

 ด้านความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความเห็นในเร่ืองปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ในดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77 และเม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้ความสําคญัในเร่ืองแนวความคิดเก่ียวกบัการวางแผน

การเงินขั้นพื้นฐาน ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 รองลงมา คือ หลกัการในการวางแผน

การเงิน และแนวความคิดเก่ียวกบัการวางแผนการเงินขั้นพื้นฐาน ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.43 และ 3.42 ตามลาํดบั 

 ดา้นภาวะเศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นในเร่ือง

ปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน 

จงัหวดัชุมพร ในดา้นภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้

ความสําคญัในเร่ืองภาวะเศรษฐกิจโลก ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 รองลงมา คือ 

อตัราดอกเบ้ีย และอตัราเงินเฟ้อ ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 และ 3.14 ตามลาํดบั 
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 ดา้นปัจจยัอ่ืน ๆ ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นในเร่ืองปัจจยั

ท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดั

ชุมพร ในด้านปัจจยัอ่ืนๆ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.34 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.70 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้ความสําคญัใน

เร่ืองวิถีการดาํรงชีวิตประจาํวนั ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 รองลงมา คือ สถานการณ์

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศ ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 สิทธิประโยชน์ทางภาษี และ

กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเงินและการลงทุน ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.12 และ 3.09 ตามลาํดบั 

 ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน คือ 10,000 – 

15,000 บาท จาํนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 44.70 และมีความคิดเห็นวา่ รายไดเ้ป็นปัจจยัสําคญัต่อ

การวางแผนการเงิน เน่ืองจากรายไดเ้ป็นตวัเงินสําคญัท่ีจะตอ้งนาํมาพิจารณาในการใชจ้่ายและการ

เก็บออม โดยพิจารณาว่าค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นมีอะไรบา้ง แลว้กนัเงินรายรับส่วนหน่ึงไวส้ําหรับออม

และค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นก่อน หากพบว่ารายรับไม่เพียงพอก็ควรหาทางลดรายจ่ายหรือเพิ่มรายได้       

ไม่มีรายไดพ้ิเศษ จาํนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 แหล่งท่ีมาของรายไดพ้ิเศษ คือ รายไดอ่ื้นๆ 

จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 57.60 มีรายจ่ายต่อเดือน คือ 10,000 – 15,000 บาท จาํนวน 82 คน คิด

เป็นร้อยละ 30.80 และมีความคิดเห็นวา่ รายจ่ายเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีต่อการวางแผนการเงิน เน่ืองจาก 

การทราบท่ีมาของค่าใช้จ่ายจะทาํให้สามารถจดัการเร่ืองการใช้จ่ายได้อย่างถูกต้อง โดยการทาํ

รายการค่าใช้จ่ายดา้นต่างๆ เพราะจะทาํให้เราเห็นวา่รายจ่ายใดท่ีควรจ่าย รายจ่ายใดไม่สมควรจ่าย 

หรือรายจ่ายใดมีความสาํคญัก่อนหลงัอยา่งไร รายจ่ายส่วนใหญ่ คือ เพื่ออุปโภคบริโภค จาํนวน 252 

คน คิดเป็นร้อยละ 35 วิธีการจ่ายเงินเพื่อซ้ือสินคา้และบริการ คือ เงินสด จาํนวน 192 คน คิดเป็น

ร้อยละ 72.20 พฤติกรรมในการใชจ้่ายเงิน คือ มีการวางแผนการใชเ้งินไวล่้วงหนา้ จาํนวน 187 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.30 

 การศึกษาขา้งตน้สอดคลอ้งกบังานวิจยัหลายๆ งาน เช่น กิจติพร สิทธิพนัธ์ุ (2553) 

วรภพ  ซ่อนทรัพยอ์นนัต ์(2554) พุทธิดา  ทบัทอง (2554) พฒันี  ทองพึง (2555) ญาดา  วลัยานนท ์

และ ศนินนัท ์ สุวรรณหงษ ์(2556) ท่ีคน้พบวา่ บุคคลโดยทัว่ไปทั้งท่ีเป็นพนกังานในองคก์รของรัฐ

และเอกชนต่างก็เห็นความสําคญัของการวางแผนการเงิน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อความมัน่คงทาง

การเงิน มีกรอบระยะเวลาในการวางแผน และมีรูปแบบการออมอยู่ในลกัษณะการฝากเงินกับ

สถาบนัการเงินและการลงทุน ส่วนปัจจยัท่ีมีต่อการออม คือ รายได ้ค่าใชจ่้าย การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

และความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนการเงิน 
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2.  ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินของพนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 2.1 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาคร้ังนี ้

 2.1.1 พนักงานขององค์กรควรเลือกการออมด้วยวิธีอ่ืนด้วย เช่น การลงทุนใน 

ตราสารทางการเงิน หรืออสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงอาจจะทาํให้ไดรั้บผลประโยชน์มากกวา่การฝากเงิน

เพียงอยา่งเดียว 

2.1.2 พนักงานขององค์กรควรบริหารจดัการเร่ืองรายได้และค่าใช้จ่ายให้ดีข้ึน

กวา่เดิม เพื่อจะทาํใหก้ารออมมีจาํนวนเงินมากข้ึน 

2.1.3 พนักงานขององค์กรควรสนใจและตระหนักในเร่ืองการรับรู้และความ

เขา้ใจเร่ืองการวางแผนการเงินทั้งในช่วงท่ียงัประกอบอาชีพอยูแ่ละในช่วงวยัเกษียณ เพื่อใหต้นเองมี

เงินทุนเพียงพอตลอดชีวติ 

 2.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 2.2.1 ควรทาํการศึกษา ณ หน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อเป็นการเปรียบเทียบและนาํมาปรับ

ใชใ้นชีวติประจาํวนัต่อไป 

 2.2.2 จาํนวนประชากร น่าจะมีความหลากหลายอาชีพ เน่ืองจากการดาํรงชีวิต

ประจาํวนัอาจมีความแตกต่างกัน เพราะฉะนั้ น การวางแผนการเงินก็อาจจะแตกต่างกันไป  

ซ่ึงสามารถนาํมาปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั หรือนาํมาเป็นตวัอยา่งในการวางแผนการเงินได ้

 2.2.3 ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินท่ีมากกวา่น้ี  
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.กลัยานี  ภาคอตั อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

2. อาจารย ์ดร.ชยาการ  ภมรมาศ อาจารยป์ระจาํคณะบริหารธุรกิจ 

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

 

3. อาจารยโ์ยธิน  ทวกิีติกุล ผูเ้อาํนวยการฝ่ายบริหารงานดา้นความเส่ียง 

  บริษทั หลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั 

  (มหาชน) 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง  การวางแผนการเงินของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในเขตอาํเภอหลงัสวน จังหวัดชุมพร 

 

 แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน  ประกอบดว้ย 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ส่วนท่ี 2 ลกัษณะการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

  ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

 ส่วนท่ี 3 ปัจจยัท่ีมีต่อการวางแผนการเงินของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

  ในเขตอาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

 

ส่วนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

คําช้ีแจง กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย   หน้าข้อความตามความเป็นจริงและเติมข้อความลงใน

 ช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 

 

 1.  เพศ 

   1)  ชาย    2)  หญิง 

 

 2. อาย ุ

   1)  20 – 30 ปี   2)  31 – 40 ปี 

   3)  41 – 50 ปี   4)  51 ปีข้ึนไป   

 

 3. สถานภาพ 

   1)  โสด    2) สมรส 

   3)  หยา่ร้าง   4)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 
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 4. ระดบัการศึกษา 

   1)  มธัยมศึกษา/ปวช.  2)  อนุปริญญา/ปวส. 

   3)  ปริญญาตรี   4)  ปริญญาตรีข้ึนไป 

 

 5. จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่าน 

   1)  1 – 2 คน   2)  3 – 4 คน 

   3)  5 – 6 คน   4)  มากกว่า 6 คน (โปรดระบุ)............... 

 

 6. อาชีพ 

   1)  ขา้ราชการ   

   2)  ลูกจา้งประจาํ 

   3) พนกังานจา้งตามภารกิจ 

   4)  พนกังานจา้งทัว่ไป 

   5)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................... 

 

 7. สถานท่ีพกัอาศยั 

   1)  บา้นของตนเอง  2)  บา้นของคู่สมรส 

   3)  พกัอยูก่บัพอ่แม่  4)  บา้นเช่า 

 

 8. ยานพาหนะท่ีใช ้

   1)  รถจกัรยานยนต ์  2)  รถยนตส่์วนบุคคล 

   3)  รถรับจา้ง   4)  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................... 
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ส่วนที ่2  ลกัษณะการวางแผนการเงิน  

 

 9. วตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงินของท่านคืออะไร 

   1) เพื่อควบคุมสถานะทางการเงิน ไม่ใหมี้ภาระหน้ีสินมากเกินไป 

   2) เพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีทั้งก่อนและหลงัเกษียณ 

   3) เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีไม่คาดฝันในอนาคต 

   4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 

 

 10. รูปแบบในการวางแผนการเงิน 

   1) เนน้ความมัน่คงทางการเงิน 

   2) เนน้การลงทุนสร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตนเอง 

   3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................. 

 

 11. กรอบระยะเวลาท่ีท่านไดก้าํหนดในการวางแผนการเงินของท่าน 

   1) ระยะสั้น  (ไม่เกิน 1 ปี) 

   2) ระยะปานกลาง (มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี) 

   3) ระยะยาว (มากกวา่ 3 ปี) 

 

 12. บุคคลท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อการวางแผนการเงินของท่าน 

   1) ตนเอง   2) บุคคลในครอบครัว 

   3) เพื่อน    4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................. 

 

 13. ปัจจุบนัท่านมีรูปแบบการออมอยา่งไร (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   1) เงินฝากออมทรัพย ์  2) เงินฝากประจาํ 

   3) ประกนัชีวติ   4) ทองคาํ 

   5) การลงทุนในอาชีพเสริม  6) อสังหาริมทรัพย ์(บา้น ท่ีดิน ฯลฯ) 

   7) ยานพาหนะ   8) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................... 
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ส่วนที ่3 ตัวแปรปัจจัยสําคัญทีม่ีต่อการวางแผนการเงินของพนักงาน 

 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ระดับตัวแปรปัจจัยสําคัญ 

ทีม่ีต่อการวางแผนการเงิน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

14. การประชาสมัพนัธ์หรือโฆษณาต่างๆ เช่น  

โทรทศัน์ อินเทอร์เน็ต 

     

15. เอกสาร วารสารต่างๆ ท่ีเป็นบทความเก่ียวกบั 

การวางแผนการเงิน 

     

16. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รต่างๆ ไดจ้ดัข้ึน 

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงิน 

     

ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวางแผนการเงิน 

17. หลกัการในการวางแผนการเงิน 

     

18. ขั้นตอน/กระบวนการในการวางแผนการเงิน      

19. แนวความคิดเก่ียวกบัการวางแผนการเงินขั้นพื้นฐาน      

 

รายได้ 

20. รายไดป้ระจาํต่อเดือน 

  1)  10,000 – 15,000 บาท   2)  15,001 – 20,000 บาท 

  3)  20,001 – 25,000 บาท   4)  25,001 – 30,000 บาท 

  5)  30,001 – 35,000 บาท   6)  35,001 บาทข้ึนไป 

 

21. รายไดพ้ิเศษ (นอกจากเงินเดือนประจาํ) โดยเฉล่ียต่อเดือน 

  1)  ไม่มี     2)  ไม่เกิน 3,000 บาท 

  3)  3,000 – 5,000 บาท   4)  5,001 – 7,000 บาท 

  5)  7,001 – 10,000 บาท   6)  10,001 บาทข้ึนไป 

 

22. แหล่งท่ีมาของรายไดพ้ิเศษ (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  1)  ทาํงานนอกเวลา   2)  ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 

  3)  ค่าเช่า    4)  เงินปันผล 

  5)  รายไดอ่ื้นๆ (โปรดระบุ)................................................................................... 
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ค่าใช้จ่าย/ภาระหน้าที ่

23. รายจ่ายต่อเดือน 

  1)  ไม่เกิน 5,000 บาท   2)  5,000 – 10,000 บาท 

  3)  10,001 – 15,000 บาท   4)  15,001 – 20,000 บาท 

  5)  20,001 – 25,000 บาท   6)  25,001 – 30,000 บาท 

  7)  30,001 – 35,000 บาท   8)  35,001 บาทข้ึนไป 

 

24. ประเภทรายจ่าย (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1) 

  1)  เพื่ออุปโภคบริโภค   2)  ใชห้น้ี 

  3)  การลงทุน    4)  ค่าเช่าบา้น/ผอ่นชาํระค่าบา้น 

  5)  ค่าเบ้ียประกนั   6)  ค่าเล่าเรียนบุตร 

  7)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................... 

 

25. วธีิการจ่ายเงินเพื่อซ้ือสินคา้และบริการ 

  1)  เงินสด    2)  บตัรเครดิต 

  3)  เงินสดและบตัรเครดิต   4)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................... 

 

26. พฤติกรรมการใชจ่้ายเงิน 

  1) ไม่มีการวางแผนล่วงหนา้  2)  มีการวางแผนไวล่้วงหนา้ 

 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ระดับตัวแปรปัจจัยสําคัญ 

ทีม่ีต่อการวางแผนการเงิน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ภาวะทางเศรษฐกจิ 

27. อตัราเงินเฟ้อ 

     

28. อตัราดอกเบ้ีย      

29. ภาวะเศรษฐกิจโลก       
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ปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ระดับตัวแปรปัจจัยสําคัญ 

ทีม่ีต่อการวางแผนการเงิน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ปัจจัยอืน่ๆ  

30. สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศ   

     

  

31. วถีิการดาํรงชีวติประจาํวนั      

32. สิทธิประโยชน์ทางภาษี      

33. กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเงิน 

และการลงทุน 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ   นางสาวพวงผกา  ยอ้ยสวสัด์ิ 

วนั เดือน ปีเกดิ  12 เมษายน 2527 

สถานทีเ่กดิ  อาํเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

ประวตัิการศึกษา  บริหารธุรกิจบณัฑิต (บญัชี) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2552 

สถานทีท่าํงาน  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาพญา อาํเภอหลงัสวน  จงัหวดัชุมพร 

ตําแหน่ง  นกัวชิาการเงินและบญัชี 
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