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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหาร

กิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นทำ

หน้าที่จัดการข้อมูลทั่วไปของนักเรียน ข้อมูลคะแนนความประพฤตินักเรียน ข้อมูลการทำความดี 

ข้อมูลความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ข้อมูลโฮมรูม ข้อมูลการเยี่ยมบ้าน ข้อมูลการเข้าเรียนรายคาบ 

และข้อมูลด้านการพัฒนาอาชีพและศึกษาต่อของศิษย์เก่า  

  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้ใช้งานจำนวน 36 คน 

ประกอบด้วย กลุ่มผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ จำนวน 2 คน กลุ่มครูหัวหน้าสายชั้นหรือรอง

หัวหน้า จำนวน 6 คน กลุ่มครูที่ปรึกษา  จำนวน 26 คน กลุ่มครูฝ่ายกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน 

และกลุ่มผู้ดูแลระบบ จำนวน 1 คน วิธีการพัฒนาระบบสารสนเทศใช้หลักการของวงจรการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ เริ่มจากการศึกษาความเป็นไปได้ของระบบ โดยการสัมภาษณ์ จากนั้นวิเคราะห์

ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยใช้โปรแกรม Google Apps Script, Google Sheets ใน

การจัดการฐานข้อมูลรูปแบบออนไลน์ และใช้ Google Sites สำหรับออกแบบหน้า Login จากน้ัน

ทำการทดสอบและการติดต้ังระบบ และมีการประเมินระบบ 

  ผลวิจัยที่ได้ คือ ได้ระบบสารสนเทศที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนงาน

บริหารกิจการนักเรียนและงานบริหารด้านวิชาการ ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการทำงาน

ของระบบทั้ง 3 ด้าน คือ  ความสามารถในการนำเข้าข้อมูล ความสามารถในการประมวลผล และ

ความสามารถในการแสดงผลลัพธ์หรือการรายงาน พบว่าผู้ใช้งานทุกกลุ่มมีความพึงพอใจในระดับ

มากท่ีสุด  
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Abstract 

 

The purpose of this research was to develop an information system for student 

affairs administration at WatThammajariyapirom School, Samut Sakhon Province. The developed 

information system managed students’ general information, students’ behavior score information, 

students’ good deed information, students’ inappropriate behavior information, homeroom 

information, home visit information, semester attendance information, and information on 

professional development and continuing education of alumni. 

This research was developmental research. The sample group consisted of 36 

participants, including 2 directors/deputy directors, 6 head teachers or deputy heads, 26 advisors, 1 

student affairs teacher, and 1 administrator. The system development life cycle methodology was 

used. The feasibility study of the system was initiated by interviewing. The analysis, design, and 

development of the new system were carried out accordingly. The Google Apps Script program 

and Google Sheets as an online database and Google Sites to design the login page were used, then 

testing and system installation. The evaluation of the system was then performed. 

The results of the research showed that the information system enhanced 

efficiency and supported student affairs administration and academic administration. The 

evaluation by the users of all groups revealed that most users were satisfied with the system at the 

highest level in 3 aspects: inputting, processing, and reporting. 
 
 
 
Keywords: Development of information system, Student Affairs, Student administration 
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บทที่  1 
บทนำ 

 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
  

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ6มเติม (ฉบบัที6 2 ) พ.ศ. 2545

และ(ฉบบัที6 3 ) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ไดก้าํหนดความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาเพื6อพฒันา

คนไทยให้เป็นมนุษยที์6สมบูรณ์ทั0งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู ้อื6นได้อย่างมีความสุขและให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที6แกไ้ขเพิ6มเติม (ฉบบัที6 2 ) พ.ศ. 2545 สิทธิและ

หนา้ที6ทางการศึกษา มาตรา 10 การจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการ

รับการศึกษาขั0นพื0นฐานไม่นอ้ยกว่า 12 ปีที6รัฐตอ้งจดัให้อยา่งทั6วถึงและมีคุณภาพในการศึกษาภาค

บงัคบัและจดัแนวทางการศึกษาเพื6อพฒันาผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้

และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัที6สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพตาม (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ข

เพิ6มเติม (ฉบบัที6 2 ) พ.ศ. 2545 2545 :3-4) มาตรา 22 หมวดที6 4 แนวทางจดัการศึกษาตอ้งเน้น

ความสาํคญัทั0งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ ตามความเหมาะสมของระดบั

การศึกษาการจดัการเรียนรู้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด จัดกิจกรรมให้ผู เ้รียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ทาํไดคิ้ดไดท้าํเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื6อง 

จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ ไดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทั0งปลูกฝังคุณธรรม

ค่านิยมที6ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวชิา ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถ

จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มสื6อการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื6อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมี

ความรอบรู้ จดัการเรียนรู้ให้เกิดขึ0นไดทุ้กเวลา และทุกสถานที6มีการประสานความร่วมมือกบับิดา

มารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื6อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ พระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ6มเติม (ฉบบัที6 2 ) พ.ศ. 2545 2545 :8) 

 ในการพฒันาอยา่งกา้วกระโดดของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื6อสาร สารสนเทศ

ถือเป็นปัจจยัสําคญัหนึ6 งในการพฒันาองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ  ในระบบการศึกษาไดมี้การ

ตระหนกัและให้ความสาํคญัต่อขอ้มูลและสารสนเทศ โดยหน่วยงานทางการศึกษาไดมี้การพฒันา
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และสนบัสนุนอยา่งต่อเนื6องเกี6ยวกบัระบบสารสนเทศเพื6อการศึกษา เพื6อเพิ6มประสิทธิภาพในการ

จดัเกบ็ การใหบ้ริการ การแลกเปลี6ยนขอ้มูล และการนาํสารสนเทศมาใชใ้นการกาํหนดนโยบาย การ

วางแผนพฒันาการศึกษา การบริหารการจดัการศึกษา ให้มีรูปแบบและระบบที6เป็นมาตรฐาน 

(แผนงานหลกัที6 9 การพฒันาระบบสารสนเทศเพื6อการจดัการศึกษา) ซึ6 งเทคโนโลยสีารสนเทศ การ

ดาํเนินการของทุกสาขาอาชีพ ทุกวงการไดน้าํเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งกวา้งขวาง 

อาจกล่าวได้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทที6สําคัญส่งผลต่อการเปลี6ยนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมืองไดอ้ยา่งมาก (บุญเลิศ อรุณพิบูลย ์2551)  

 โรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย ์เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ตามประกาศของคณะกรรมการ

ศึกษาขั0นพื0นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบนัเปิดสอนในระดบัชั0นมธัยมศึกษาปีที6 1 ถึงระดบัชั0น

มธัยมศึกษาปีที6 6 เขตพื0นที6ให้บริการศึกษาในอาํเภอบา้นแพว้ จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัสาํนกังาน

เขตพื0นที6มธัยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม(คู่มือระเบียบปฏิบติัตนของนกัเรียน โรงเรียนวดั

ธรรมจริยาภิรมย ์2565 : 6) ปัจจุบนัการจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนโรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย ์ยงัจดัอยู่

ในรูปแบบแฟ้มเอกสารที6จดัเรียงไวใ้นตูเ้อกสารแยกแฟ้มรายบุคคล โดยจะรวมขอ้มูลนกัเรียนแต่ละ

คนไวใ้นแฟ้มกบัครูที6ปรึกษาและฝ่ายกิจการนกัเรียน หากผูอ้าํนวยการ ครูที6ปรึกษา และผูป้กครอง

ต้องการทราบขอ้มูลนักเรียน การเขา้แถวร่วมกิจกรรม การเขา้ชั0นเรียน การเรียนตามรายวิชา 

พฤติกรรมในชั0 นเวลาเข้าเรียน คะแนนความประพฤติ การรับรางวัล และอื6นๆ  เพื6อให้ได้

ประสิทธิภาพที6ดีที6สุด โดยใชเ้วลานอ้ยที6สุดและลดกระดาษในการทาํงานของฝ่ายกิจการนกัเรียน ที6

เป็นการประหยดัทรัพยากร ซึ6 งขอ้มูลส่วนใหญ่ในรูปแบบเดิมการบนัทึกขอ้มูลนกัเรียน มีการบนัทึก

ในกระดาษ รวมทั0งนกัเรียนในสถานศึกษาแต่ละคนมีความประพฤติที6แตกต่างกนั ทาํใหย้ากต่อการ

ติดตามของขอ้มูลที6เป็นปัจจุบนั การเขา้ถึงขอ้มูล ส่งผลทาํใหผู้บ้ริหาร ครูที6ปรึกษาและผูป้กครองมี

ปัญหาและเกิดความล่าชา้ในการรับทราบขอ้มูลที6เป็นปัจจุบนั ไม่สะดวกในการเรียกใช ้ขอ้มูลและ

การรายงานขอ้มูลเกี6ยวกบัประวติัของนกัเรียน ในการใชข้อ้มูลการบริหารงานกิจการนกัเรียนของ

สถานศึกษา ฝ่ายเจา้หนา้ที6ผูรั้บผิดชอบปฏิบติังานดา้นบริหารงานกิจการนกัเรียนจะตอ้งเปิดดูแฟ้ม

ประวติัของนกัเรียนแต่ละคน แลว้นาํมากรอกขอ้มูลบนัทึก จดัเก็บแลว้ประมวลผลดว้ยโปรแกรม

ไมโครซอฟต ์เอ็กเซล เพื6อทาํรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลให้ทางผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูที6ปรึกษา 

และผูป้กครอง แต่หากขอ้มูลที6ผูบ้ริหาร ครูที6ปรึกษา และผูป้กครอง ตอ้งการทราบไม่มีในประวติั

หรือเป็นขอ้มูลไม่เป็นปัจจุบนั ฝ่ายเจา้หนา้ที6ผูรั้บผิดชอบปฏิบติังานดา้นบริหารงานกิจการนกัเรียน

จะใช้วิธีการสอบถามกบัครูที6ปรึกษาตอบกลบัมาแลว้รวบรวมขอ้มูล บนัทึก จดัเก็บ และนาํมา

ประมวลผลในโปรแกรมไมโครซอฟต ์เอ็กเซล เพื6อเสนอทางผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูป้กครอง 

เป็นตน้ ซึ6 งวิธีการดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาได้แก่ เกิดความล่าช้า ไม่สะดวกในการสืบคน้และ
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นาํเสนอขอ้มูล เกิดความซํ0 าซอ้นในการทาํงาน ไม่ทนัสมยัและไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของผูใ้ชข้อ้มูล 

 จากสภาพปัญหาในการจดัเกบ็ขอ้มูล และความจาํเป็นของโรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย ์

ตอ้งการใชส้ารสนเทศเพื6อประกอบการดาํเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ทางดา้นกิจการนกัเรียน เช่น  

การเขา้แถวร่วมกิจกรรม การเขา้ชั0นเรียน การเรียนตามรายวิชา พฤติกรรมในชั0นเวลาเขา้เรียน 

คะแนนความประพฤติ การรับรางวลั และอื6นๆ  การแจง้ผลขอ้มูลในรูปออนไลน์ และการรายงาน

สรุปผล ดงันั0นการบริหารงานกิจการนกัเรียนในสถานศึกษาดว้ยระบบสารสนเทศที6มีการนาํ เอา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื6อสารเขา้มาช่วยบริหารจดัการ บริการของภาครัฐ จึงส่งผลต่อการ

พฒันาในทุกดา้น เพื6อความทนัสมยัความสะดวกและรวดเร็วในการพฒันาระบบราชการ โดยเฉพาะ

อยา่งยิ6งการนาํเอาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื6อสารเขา้มาใชพ้ฒันานกัเรียนใหเ้กิดการเรียนและ

มีคุณธรรม จริยธรรม ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที6จะพฒันาระบบสารสนเทศเพื6อการบริหารงานกิจการ

นกัเรียนโรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย ์ขึ0น ทั0งนี0 เพื6อใหก้ารดาํเนินงานดงักล่าวมีความสะดวก ถูกตอ้ง

และรวดเร็ว โดยดาํเนินการตามกระบวนการและขั0นตอนของการพฒันาระบบสารสนเทศเพื6อ

จดัการฐานขอ้มูลที6มีอยู ่
 

2. วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
  

 เพื6อการพฒันาระบบสารสนเทศเพื6องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวดั

ธรรมจริยาภิรมย ์
 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
  
 การวิจัยเรื6 อง การพฒันาระบบสารสนเทศเพื6องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย ์จงัหวดัสมุทรสาคร  มีขั0นตอนเริ6มตน้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

การสมัภาษณ์และการศึกษาจากเอกสาร ของกลุ่มผูใ้ชข้อ้มูล มีผูบ้ริหาร/รองผูอ้าํนวยการ กลุ่มครูฝ่าย

กิจการนักเรียน กลุ่มครูหัวหน้าสายชั0นหรือรองหัวหน้า กลุ่มครูที6ปรึกษา กลุ่มผูดู้แลระบบ รวม

จาํนวน 36 คน โดยมีขอบเขตของระบบดงันี0   

 การวิจยัครั0 งนี0  เป็นการวิจยัและพฒันา โดยทาํการพฒันาระบบสารสนเทศเพื6องาน

ส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย  ์จังหวดัสมุทรสาคร โดยผูว้ิจัยได้

ออกแบบและพฒันาในรูปแบบของเวบ็แอพพลิเคชนั (Web Application) ซึ6 งสามารถทาํงานดว้ย

โปรแกรมบราวเซอร์  (Web Browser) ผ่านระบบ Internet เช่น Google Chrome และMicrosoft 
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Internet Explorer ซึ0 งระบบสารสนเทศนี0 จะครอบคลุมงานที6เกี6ยวขอ้งกบังานกิจการนักเรียน ซึ6 ง

ประกอบดว้ย 

 3.1. งานทะเบียนข้อมูลนักเรียน  
   3.1.1 เป็นการดาํเนินการโดยการบนัทึกขอ้มูลนกัเรียนที6มีประวติัส่วนบุคคล 

ประวติัผลการศึกษาปัจจุบนั ขอ้มูลที6อยูแ่ละขอ้มูลผูป้กครอง  

 3.2. งานรักษาวนัิย โดยบนัทึกขอ้มูลที6มีรายละเอียดเกี6ยวกบั 

       3.2.1 ขอ้มูลนกัเรียนที6มีความประพฤติดี  

3.2.2 ขอ้มูลนกัเรียนที6มีความประพฤติไม่เหมาะสม 

3.2.3 ขอ้มูลการมาโรงเรียน และการเขา้หอ้งเรียนของนกัเรียน 

     3.2.4 ขอ้มูลควบคุม กาํกบัดูแล เอาใจใส่ นกัเรียนที6มีความประพฤติไม่ 

               เหมาะสม 

     3.2.5 ขอ้มูลประสานกบัผูป้กครอง และครูที6ปรึกษา เพื6อร่วมแกไ้ขพฤติกรรม 

                นกัเรียนที6มีพฤติกรรมที6ไม่เหมาะสม 

       3.2.6 ขอ้มูลการติดตามประเมินผลและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ  

 3.3. งานรับส่งต่อนักเรียนจากครูที;ปรึกษาตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย
บนัทึกขอ้มูลที6มีรายละเอียดเกี6ยวกบั 

 3.3.1 ขอ้มูลการใหบ้ริการ การใหค้าํปรึกษา และการช่วยเหลือแก่นกัเรียน    

                 ผูป้กครอง ในดา้นการเรียน  การศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ  

   3.3.2 ขอ้มูล ข่าวสาร ดา้นการแนะแนวอยา่งต่อเนื6อง ทนัเหตุการณ์ 

 3.3.3 ขอ้มูลระบบติดตามนกัเรียนที6จบการศึกษา ในดา้นการศึกษาต่อ หรือ  

                การประกอบอาชีพ 

 3.4. งานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยบนัทึกขอ้มูลที6มีรายละเอียดเกี6ยวกบั 

 3.4.1 ขอ้มูลตรวจสอบการโฮมรูมของครูที6ปรึกษาประจาํชั0นเกี6ยวกบัระบบ 

                 ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 3.4.2 ขอ้มูลประสานงานกบัหวัหนา้ระดบัชั0น ในการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

                 ของครูที6ปรึกษา 

 3.4.3 ขอ้มูลติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดาํเนินงาน / โครงการ  

                  ต่อผูที้6เกี6ยวขอ้ง 

 3.5. งานระบบรายงานผลกจิการนักเรียน โดยบนัทึกขอ้มูลที6มีรายละเอียดเกี6ยวกบั 

   3.5.1 ออกใบรับรองความประพฤติใหก้บันกัเรียน  
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   3.5.2 ขอ้มูลแบบฟอร์มต่างๆ ในฝ่ายกิจการนกัเรียน 

   3.5.3 เกบ็รวบรวมสถิติในดา้นต่างๆ เกี6ยวกบังานในฝ่ายกิจการนกัเรียน  

 3.5.4 ขอ้มูลรวบรวมคะแนน รายงานระเบียบวินัยเกี6ยวกับงานพฤติกรรม

นกัเรียนที6ตกเกณฑก์ารประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 

4. ข้อตกลงเบื้องต้น  
  

 การวิจยันี0 เป็นการวิจยัเชิงพฒันา ขอ้มูลที6ใชใ้นการพฒันาระบบสารสนเทศเพื6องาน

ส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย  ์จังหวดัสมุทรสาคร  โดยทาํการ

ออกแบบระบบใหม่ทั0งระบบ เพื6อใช้ทดสอบและประเมินผลระบบสารสนเทศเพื6องานส่งเสริม

บริหารกิจการนักเรียน ผูว้ิจัยดาํเนินการวิจัยตามขั0นตอนของวงจรการพฒันาระบบ (System 

Development Life Cycle — SDLC) โดยดาํเนินการตั0งแต่ขั0นตอนการกาํหนดปัญหา การวิเคราะห์

ระบบ การออกแบบระบบ การพฒันาระบบ และการประเมินระบบ จากนั0นสรุปผลการวจิยั เพื6อเป็น

แนวทางปรับปรุงระบบจดัเกบ็และคน้คืนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
  

 5.1 ระบบสารสนเทศเพื;องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง ระบบที6

พฒันาขึ0นประกอบดว้ยส่วนนาํเขา้ ส่วนกระบวนการหรือส่วนประมวลผล และส่วนผลลพัธ์ เพื6อใช้

ในการบริหารและจดัการ งานส่งเสริมบริหารกิจการนกัเรียนโรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย ์จงัหวดั

สมุทรสาคร ไดแ้ก่ งานทะเบียนขอ้มูลนกัเรียน งานรักษาวินยั งานรับส่งต่อนกัเรียนจากครูที6ปรึกษา

ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และงานระบบ

รายงานผลกิจการนกัเรียน 

 5.2 รองผู้อํานวยการฝ่ายบุคคล หมายถึง ผูป้ฏิบติัหนา้ที6รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

โดยปฏิบติังานตามที6ไดรั้บมอบหมายจากผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ในการช่วยบริหารกิจการของ

สถานศึกษา การวางแผนการปฏิบติังาน การควบคุม กาํกบั ดูแลเกี6ยวกบัการบริหารงานบุคล และ

งานอื6นที6เกี6ยวขอ้ง  

 5.3  หัวหน้าระดับสายชัJน หมายถึง ครูที6ไดรั้บคาํสั6งแต่งตั0งใหท้าํหนา้ที6รับผิดชอบดูแล

นกัเรียน ประสานงานระหวา่งครูประจาํชั0นในสาย รับนโยบายการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร  
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 5.4 ครูที;ปรึกษา หมายถึง ครูที6ไดรั้บคาํสั6งแต่งตั0งให้ทาํหนา้ที6เป็นที6ปรึกษา ดูแล และ

รับผิดชอบนกัเรียนในชั0นเรียน ที6ไดรั้บมอบหมาย เพื6อให้การช่วยเหลือและสนบัสนุนให้นกัศึกษา

ประสบความสาํเร็จในการศึกษา 

 5.5 ผู้ดูแลระบบ หมายถึง ผูท้าํงานเกี6ยวขอ้งกบัการบริหารกิจการนกัเรียนในโรงเรียน

วดัธรรมจริยาภิรมย ์จงัหวดัสมุทรสาคร 

 5.6 งานกจิการนักเรียน หมายถึง งานที6จดัขึ0นเพื6อเป็นการส่งเสริมงานวิชาการที6มุ่งหวงั

ให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะเป็นคนเก่ง คนดี และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขตามเจตนารมณ์ ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที6แกไ้ขเพิ6มเติม (ฉบบัที6 2) พ.ศ. 2545 

  

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  

 6.1 ผูบ้ริหารสามารถกาํหนดนโยบายการบริหารงานกิจการนกัเรียน และลดค่าใชจ่้าย

ในการใชเ้งินงบประมาณเพื6อการปรับพฤติกรรมของนกัเรียน โดยดูจากพฤติกรรมของนกัเรียนผา่น

ระบบสารสนเทศ เพื6อใหส้ามารถตรวจสอบงานวนิยัไดง่้าย และทนัที 

 6.2 ไดรั้บสารสนเทศเพื6อการให้คาํปรึกษาทางพฤติกรรมนักเรียน ของโรงเรียนวดั

ธรรมจริยาภิรมยด์า้นขอ้มูลประวติันักเรียนทั6วไป ขอ้มูลการเยี6ยมบา้นนักเรียนของครูที6ปรึกษา 

ขอ้มูลดา้นพฤติกรรมภาพรวม  ขอ้มูลการเขา้แถว /โฮมรูม ขอ้มูลพฤติกรรมการเขา้เรียน ขอ้มูลดา้น

การเรียน แผนการเรียน ชุมนุม/กิจกรรม ขอ้มูลผลการเรียน ขอ้มูลการให้คาํปรึกษา ขอ้มูลการทาํ

ความดีของนกัเรียน ขอ้มูลพฒันาการดา้นอาชีพ โดยสืบคน้ และรายงานผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 

 6.3 ไดร้ะบบสารสนเทศเพื6อการบริหารกิจการนักเรียนที6พฒันาขึ0น ทาํให้เกิดความ

สะดวกในการใหค้าํปรึกษาและแสดงผลขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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บทที่  2 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหาร

กิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดหัวข้อและรายละเอียดตามลำดับดังต่อไปน้ี 

1. ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล สารสนเทศ การจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

2. ฐานข้อมูลและระบบฐานข้อมูล  

3. วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 

4. แผนภาพการไหลของข้อมูล (Data Flow Diagram: DFD) 

5. แบบจำลองข้อมูล (Entity Relationship Diagram: ERD) 

6. โปรแกรมท่ีใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

7. การบริหารงานด้านกิจการนักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ 

8. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

1. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล สารสนเทศ การจัดการข้อมูล และระบบสารสนเทศ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

วัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล สารสนเทศ การจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศ ตามลำดับดังต่อไปน้ี 

1.1 ข้อมูล 

 ข้อมูล เป็นองค์ประกอบที่สําคัญ อย่างหนึ่งในระบบคอมพิวเตอร์ เป็นสิ่งที่ต้อง

ป้อนเข้าไปในคอมพิวเตอร์ พร้อมกับโปรแกรมที่นักคอมพิวเตอร์เขียนขึ้นเพื่อผลิตผลลัพธ์ มี 5 

ประเภท คือ ตัวเลข ตัวอักษร เสียง ภาพ และภาพเคล่ือนไหว 

ชุมพล (2547, น. 57) ข้อมูล หมายถึง สัญลักษณ์ที่จัดไว้เป็นหมวดหมู่ซึ่งแสดงถึง

ลักษณะต่าง ๆ เช่น เป็นตัวอักษร ค่าตัวเลข หรือสัญลักษณ์พิเศษ การประมวลผลรายการข้อมูล

เพ่ือท่ีจะจัดข้อมูลให้อยู่ ่ในรูปของโครงสร้างข้อมูล ไฟล์หรือฐานข้อมูล 

   นํ้าทิพย์ วิภาวิน (2555, น. 6) กล่าวว่า ข้อมูล เป็นข้อมูลดิบที่เป็นข้อเท็จจริง 

เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่ยังไม่ได้ผ่านการประมวลผลและการตีความ และเมื่อข้อมูลผ่านการ

ประมวลผลก็จะกลายเป็นสารสนเทศ 

มาลี ลํ้าสกุล และสมพร พุทธาพิทักษ์ผล (2554, น. 6) กล่าวว่า ข้อมูล หมายถึง 

ข้อเท็จจริงที่ได้จากการสังเกตปรากฏการณ์ การกระทําหรือลักษณะต่างๆ ของวัตถุ สิ่งของ คน สัตว์ 

หรือพืช แล้วบันทึกไว้เป็นตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ เสียง หรือการบรรยายให้รู้ถึงความรู้สึก ซึ่งให้

ความหมายเฉพาะด้านหรือวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง มีโครงสร้างอย่างง่าย  บันทึก แปลงข้อมูล 

หรือถ่ายโอนข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ และบันทึกจัดเก็บลงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ง่าย 
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ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง (2549 : 49) คำว่า ข้อมูล หมายถึงข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นใน

กิจกรรมเหตุการณ์ต่างๆ เช่น ในกิจกรรมการลงเวลาทำงานของพนักงาน ประกอบไปด้วยข้อมูลเลข

ประจำตัวพนักงาน เวลาเข้าทำงาน เป็นต้น  

ณาตยา ฉาบนาค (2548 : 19) ได้ให้ความหมายของข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่มี

อยู่ ซึ่งจะปรากฏอยู่ทั้งในรูปของตัวเลข ภาษา รูปภาพ และสัญลักษณ์ต่าง ๆ ส่วนคำว่าสารสนเทศ 

หมายถึง ข้อมูลท่ีได้รับการประมวลผลด้วยวิธีการต่างๆ แล้ว สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

ไพโรจน์ คชชา (2540 : 9 ) ได้กล่าวถึงความหมายของข้อมูลและสารสนเทศว่า 

ข้อมูลหมายถึง เอกสาร ข่าวสาร ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่มีอยู่ในรูปของตัวเลข ภาษา สัญลักษณ์ต่างๆ ที่มี

ความหมายเฉพาะตัว ยังไม่มีการประมวลผลหรือวิเคราะห์ผลไม่เกี่ยวกับการนำไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจอย่างไม่เต็มท่ี  

1.2 สารสนเทศ 
ไพโรจน์ คชชา (2540 : 9 )  สารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลต่างๆ ที่ได้ผ่านการ

เปลี่ยนแปลง หรือมีการกระทำการประมวล หรือวิเคราะห์ผลให้อยู่ในรูปแบบที่มีความสัมพันธ์กัน 

มีความหมาย หรือมีคุณค่าเพ่ิมข้ึน หรือมีวัตถุประสงค์ในการใช้งานอย่างใดอย่างหน่ึง 

ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง (2549, น. 12) ให้ความหมายของ สารสนเทศ หมายถึง  

ข้อมูลที่ถูกรวบรวมเข้ามาและนํามาจัดกลุ่มให้อยู่ในรูปแบบที่มีความหมายต่อผู้รับ มีผลต่อการ

ตัดสินใจหรือพฤติกรรมท่ีผู้รับจะแสดงต่อไปหลังจากท่ีได้รับสารสนเทศ 

สกาวรัตน์ จงพัฒนากร (2550, น. 42) ได้ให้คําจํากัดความว่า สารสนเทศ หมายถึง  

ข้อมูลที่ได้ผ่านการประมวลผลแล้ว มีความหมายอยู่ในรูปแบบที่ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ โดย

ผลลัพธ์ท่ีได้ สามารถนําไปใช้หรือประกอบการตัดสินใจ   

ไพโรจน์ คชชา (2540 : 9 ) ให้ความหมายว่า สารสนเทศ คือ การจัดกลุ่มหรือ

ดำเนินการกับข้อมูลเพื่อให้เกิดคุณค่าตามความหมายที่ผู้ใช้ต้องการ เป็นคุณค่าที่ผู้ได้รับสารสนเทศ

จะตระหนักและเข้าใจได้ ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลและสารสนเทศ คือ ข้อมูลเป็นสิ่งนำเข้า เพ่ือ

ผ่านกระบวนการประมวลผลข้อมูลอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ออกมาเป็นสารสนเทศ

กระบวนการดังกล่าวอาจจะเป็นเพียงแค่การจัดเรียงข้อมูลใหม่ 

1.3 การจัดการสารสนเทศ 
 โอภาส เอี่ยมสิริวงศ์ (2548, น. 46-53) ได้อธิบายแนวคิดการจัดการข้อมูล ว่าเกิด

ขึ้นมานานแล้ว ซึ่งเป็นไปตามยุคและเทคโนโลยีในแต่ละยุคสมัย การจัดการข้อมูลเริ่มจากการ 

บันทึกข้อมูล ซึ่งอาจเป็นการบันทึกข้อมูลลงในกระดาษสมุด เพื่อบันทึกข้อมูลช่วยในการจดจํา  

หากต้องการเรียกดูข้อมูลที่เคยบันทึกไว้ ก็จะพลิกหน้าหนังสือไปยังเลขหน้าที่ต้องการเพื่อดู 

รายละเอียดข้อมูลท่ีบันทึกน้ันๆ  ลักษณะการจัดการข้อมูลสมัยก่อนน้ันเม่ือมีข้อมูลเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ จะ

มีการพัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลให้มีระบบระเบียบมากขึ้น มีการบันทึกข้อมูลลงแฟ้มเอกสาร

ต่างๆ ที่ใช้จัดเก็บเอกสารเหล่านั้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัยยิ่งขึ้น ด้วยการมีตู้เก็บเอกสารซึ่งมีท้ัง

ขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ให้เลือกใช้งานตามความเหมาะสมเพื่อเก็บแฟ้มเอกสารเหล่านั้น รวมท้ัง

อาจมีการทําดัชนีเพื่อให้การค้นหาข้อมูลมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น สําหรับการจัดเก็บข้อมูลลงในแฟ้ม
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ต่างๆ และ นําไปเก็บไว้ในตู้เอกสารอย่างมิดชิดและปลอดภัย จัดเป็นการเก็บฐานข้อมูลที่ทํากันมา

นานจนถึงปัจจุบัน ซึ่งการจัดเก็บในลักษณะนี้ จํานวนตู้จัดเก็บเอกสารจะเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ การ

ค้นหาข้อมูลย่อยทําให้เกิดความล่าช้าอันเนื่องมาจากมีตู้เก็บเอกสารจํานวนมากนั่นเอง ต่อมามีการ

นํา คอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งจะช่วยได้มากในกรณีที่มีข้อมูลปริมาณมาก กล่าวคือ  

สามารถจัดเก็บข้อมูลได้จํานวนเพิ่มขึ้นมาก เพียงบันทึกลงในสื่อบันทึกข้อมูลดังกล่าว เมื่อเทียบกับ

ปริมาณของตู้เก็บเอกสารจํานวนมาก และยังสามารถค้นหาข้อมูลได้รวดเร็วข้ึน 

1.4 ระบบสารสนเทศ 
  มนตรี วิบูลยรัตน์ (2558, น. 56-62) กล่าวว่า ระบบสารสนเทศ (Information 

System) หมายถึง การรวมองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันในการจัดเก็บและประมวลผล

ข้อมูลให้เป็นสารสนเทศที่จะสามารถเรียกมาใช้หรือกระจายไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยในการ

จัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศมีหน้าที่ในการรับข้อมูลเข้า (Input Data) เพื่อประมวลผล (Process) 

ให้เป็นสารสนเทศ (Information Output) ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในองค์กร โดยมีข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อช่วยในการควบคุมให้การนำเข้า การประมวลผลข้อมูล และการนำเสนอสารสนเทศ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์กรก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงภายในองค์กรมากมาย  

  ศรีไพร ศักดิ์รุ่งพงศากุล และเจษฎาพร ยุทธนวิบูลย์ชัย (2549, น. 21 – 23) กล่าว

ว่า ระบบสารสนเทศ (Information System) เป็นการนำองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันของระบบ

มาใช้ในการรวบรวม บันทึก ประมวลผล และแจกจ่ายสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผน ควบคุม 

จัดการและสนับสนุนการตัดสินใจ 

 

2. ฐานข้อมูลและระบบฐานข้อมูล 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

วัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
ฐานข้อมูลและระบบฐานข้อมูล ตามลำดับดังต่อไปน้ี 

2.1 ฐานข้อมูล 
 มาลี ลํ้าสกุล และสมพร พุทธาพิทักษ์ผล (2554, น. 13) ได้กล่าวว่า  ฐานข้อมูล 

ประกอบด้วย การจัดการฐานข้อมูล ฐานข้อมูลด้านต่างๆ ซึ่งเป็นการจัดโครงสร้าง ระเบียนข้อมูล 

ฐานข้อมูลเน้ือหา เช่น ฐานข้อมูลทางออนไลน์และการสร้างดรรชนีเพ่ือการค้นคืน โดยใช้โปรแกรม

ค้นคืนสารสนเทศ และคําศัพท์ควบคุม เช่น ธิซอรัส (thesaurus) และการใช้ ฐานความรู้โดยใช้ระบบ

ผู้เช่ียวชาญ และเทคนิคการประมวลภาษาธรรมชาติ (natural language  processing)   

 ดวงแก้ว สวามิภักดิ ์ (2548, น. 66) ได้กล่าวว่า ฐานข้อมูล คือ โครงสร้างของ

สารสนเทศ ท่ีประกอบด้วย Entity หลายๆ ตัว ซ่ึงบรรดา Entity เหล่าน้ัน จะต้องมีความสัมพันธ์กัน 

 สุณี รักษาเกียรติศักด์ิ (2546: 72) กล่าวว่า ฐานข้อมูล หมายถึง กลุ่มของ ข้อมูลที่ถูก

เก็บรวบรวมไว้ในที่เดียวกัน โดยมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ต้องมีการสร้าง ความสัมพันธ์

ระหว่างระเบียนและสามารถเรียกใช้ความสัมพันธ์น้ันได้ 
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2.2 ระบบฐานข้อมูล 
 สถาพร มี มาก (2550: 11) กล่าวว่า ระบบฐานข้อมูล หมายถึง ระบบที่มีรูปแบบ

และวิธีการจัดการกับข้อมูล อาจกล่าวได้ว่า ระบบฐานข้อมูล คือการรวมก่อนของฐานข้อมูล 

(Database) และระบบจ ัดการฐานข ้อม ูล  (Database Management System: DBMS) ซ ึ ่ งคำ ว่า 

ฐานข้อมูล โดยทั่วไปจะหมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กันไว้ในที่ที่เดียวกัน โดย

ข้อมูลในฐานข้อมูลโดยท่ัวไปจะถูกสร้างให้มีโครงสร้างท่ีง่ายต่อความเข้าใจและการใช้งานของผู้ใช้ 

ซึ่งในปัจจุบันโครงสร้างที่นิยมคือ  โครงสร้างฐานข้อมูลแบบเชิงสัมพันธ์ (Relational Database) 

ในขณะที่ระบบจัดการฐานข้อมูล เป็นเสมือนตัวกลางระหว่างผู้ใช้กับฐานข้อมูลที่ช่วยจัดการข้อมูล

ทั้งในการสร้างข้อมูลการเรียกใช้ข้อมูล และการปรับปรุงฐานข้อมูล เป็นไปได้อยางสะดวกรวดเร็ว 

และข้อมูลยังมีความถูกต้อง และทันสมัย  โดยในปัจจุบันนิยมใช้ระบบจัดการฐานข้อมูลที่รองรับ

โครงสร้างฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 

 
3. วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

วัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

วงจรการพัฒนาระบบ ตามลำดับดังต่อไปน้ี 

สมพร พุทธาพิทักษผล (2545: 115) กล่าวว่า วงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ เป็น

กรอบแนวคิดท่ัวไปเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยแสดงข้ันตอนในการ

ออกแบบและสร้างระบบสารสนเทศที่มีโครงสร้างและรายละเอียดที่แน่นอนและเป็นแบบแผน ซ่ึง

อาจมีการแบ่งขั ้นตอนในวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศแตกต่างกันไป แต่โดยวิธีการและ

รายละเอียดนั้นมีลักษณะใกล้เคียงกัน ในที่นี้จะแบ่งขั้นตอนในวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ออกเป็น 5 ขั้นตอนคือ 1) การเริ่มต้นโครงการ 2) การวิเคราะห์ระบบ 3) การออกแบบระบบ 4) การ

ปรับใช้ระบบ และ 5) การใช้หรือดําเนินระบบ   

โอภาส เอ ี ่ยมสิร ิวงศ์ (2548: 50)  กล่าวว่า การพัฒนาระบบสารสนเทศเป็น

กระบวนการในการสร้างระบบสารสนเทศขึ้นมาเพื่อใช้สำหรับแก้ปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

ธุรกิจ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศจึงจำเป็นต้องได้รับการวางแผนที่ดี ดังนั้นวงจรการพัฒนา

ระบบ ทำให้เข้าใจถึงกิจกรรมพื้นฐาน ขอบเขต และรายละเอียดต่างๆ ในแต่ละระยะของการพัฒนา

ระบบ โดยทั่วไปการพัฒนาระบบสารสนเทศจะมีหลักการและกระบวนการขั้นพื้นฐานที่ คล้ายคลึง

กัน โดยอาจมีความแตกต่างกันบ้างในรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน ซึ่ง ขึ้นอยู่

กับวัตถุประสงค์ คุณลักษณะ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง การลงทุนด้านทรัพยากร ตลอดจน ความสำคัญ

ของระบบที่มีต่อองค์กร (ภรณี ศรีสุทธ์ิ 2549: 6) สำหรับระยะหรือขั้นตอนต่างๆ ตาม แบบแผนของ 

SDLC น้ันประกอบด้วย 7 ระยะ โดยแต่ละระยะประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี  

1) กำหนดปัญหา (Problem Definition)  

ขั้นตอนการกำหนดปัญหา เป็นขั้นตอนของการกำหนดขอบเขตปัญหา 

การระบุสาเหตุของปัญหาและแนวทางความเป็นไปได้ในการสร้างระบบใหม่ อาจเรียกอีกอย่างว่า



 11 

ข ั ้นตอนการศ ึกษาความเป ็นไปได ้  (Feasibility Study)  โดยการกำหนดความต ้องการ  

(Requirements) จากการรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ และข้อมูลการดำเนินงานต่างๆ จากผู้ท่ี 

เก่ียวข้องและจัดทำข้อกาหนด (Requirement Specification) ท่ีชัดเจน  

2) วิเคราะห์ (Analysis)  

           ขั้นตอนการวิเคราะห์ เป็นขั้นตอนของการนำข้อกำหนดที่ได้จัดทำข้ึน 

จากขั้นตอนการกำหนดปัญหา มาทำการวิเคราะห์ในรายละเอียด เพื ่อให้ทราบว่าขั ้นตอนการ

ดำเนินงานประกอบด้วยรายละเอียดอะไรบ้าง และมีความเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับสิ่งใดบ้าง โดย

การพัฒนาเป็นแบบจำลองโลจิคอล (Logical Model) ซึ่งประกอบด้วย แผนภาพกระแสข้อมูล (Data  

Flow Diagram) พร้อมคำอธิบายและแบบจำลองข้อมูล (Data Model)  

3) ออกแบบ (Design)  

ขั ้นตอนการออกแบบ เป็นขั ้นตอนของการพัฒนาแบบจำลองทาง

กายภาพ (Physical Model) โดยเริ ่มจากส่วนของอุปกรณ์และเทคโนโลยีต่างๆ และโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่นำมาพัฒนาอันได้แก่ การออกแบบข้อมูลนำเข้า (Input Design) การออกแบบผลลัพธ์

และรายการ (Output Design) การออกแบบผังระบบ (System Flowchart) การออกแบบฐานข้อมูล 

(Database Design) รวมทั้งการจัดท าพจนานุกรมข้อมูล(Data Dictionary) ออกแบบจอภาพในการ

ติดต่อกับผู ้ใช้งาน       (User Interface) และการสร้างต้นแบบของระบบ (Prototype) ทั ้งนี ้ให้

สอดคล้อง กับผลลัพธ์ท่ีได้จากข้ันตอนการวิเคราะห์   

4) พัฒนา (Development)  

ขั้นตอนการพัฒนา เป็นขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมระบบที่ได้ทำ

การวิเคราะห์และออกแบบในขั้นตอนก่อนหน้านี้ โดยพิจารณาเลือกโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนา 

ระบบงานและโปรแกรมช่วยสนับสนุนอื่นๆ (Computer Aided Software Engineering: CASE) ซ่ึง 

อาจจำเป็นต้องใช้เพื ่ออำนวยความสะดวกในการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันให้ 

เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ใช้งานอยู่ เพื่อใช้ในการสร้างชุดคำสั่ง หรือเขียนโปรแกรมให้เป็นไปตาม 

ข้อกาหนดท่ีได้ทำการวิเคราะห์และออกแบบไว้   

5) ทดสอบ (Testing)  

ขั้นตอนการทดสอบ เป็นขั้นตอนการทดสอบระบบงานที่พัฒนาข้ึน 

โดยการทดสอบ 2 ส่วน ด้วยกันคือ การตรวจสอบรูปแบบภาษาเขียน  (Syntax) และการตรวจสอบ

ว่าตรง กับความต้องการหรือไม่ ซึ่งทำการทดสอบทั้งส่วนของ Verification และ Validation ด้วย

การจำลองกลุ่มข้อมูลขึ้นมาเพื่อตรวจสอบการทำงานของระบบ ก่อนที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน

จริง  ซ่ึงถ้าพบข้อผิดพลาดก็จะกลับไปแก้ไขในข้ันตอนของการพัฒนาระบบงานใหม่  

6) ติดต้ัง (Implementation)  

ขั ้นตอนการติดตั ้ง เป็นขั ้นตอนการติดตั ้งระบบเพื ่อใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง ภายหลังจากการทดสอบจนมันใจได้ว่า ระบบสามารถทำงานได้จริงและตรงตาม

ความต้องการ ครอบคลุมการจัดทำคู่มือการใช้งาน  
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7) บำรุงรักษา (Maintenance)  

ขั ้นตอนการบำรุงรักษา เป็นขั ้นตอนการปรับปรุงแก้ไข ระบบ 

ภายหลังจากมีการใช้งานจริงแล้ว ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากความต้องการของผู้ใช้งานที่เพิ่มขึ้น ขึ้นอยู่กับ

ข้อกำหนด ที่ได้ตกลงกันไว้เบื้องต้น หรืออาจเกิดจากปัญหาของโปรแกรม (Bug) ทำให้ต้องมีการ 

ปรับปรุงแก้ไขให้ เป็นไปตามความต้องการ  

 

4. แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram : DFD) 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

วัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

แผนภาพกระแสข้อมูล ตามลำดับดังต่อไปน้ี 

 โอภาส เอี่ยมสิริวงศ์ (2548: 163- 172) ได้กล่าวว่า แผนภาพกระแสข้อมูล เป็น

แบบจำลองกระบวนการที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงโครงสร้าง โดยแผนภาพ

กระแสข้อมูลจะแสดง ความสัมพันธ์ระหว่างโปรเซส กับข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลในแผนภาพ

จะทำให้ทราบถึงข้อมูลนั้นมาจากที่ไหน ข้อมูลไปที่ไหน ข้อมูลเก็บไว้ที่ใด และเกิดเหตุการณ์ใดกับ 

ข้อมูลในระหว่างทาง  

 รัชนี กัลยาวินัย และอัจฉรา ธารอุไรกุล  (2542)  ได้กล่าวว่า แผนภาพกระแสข้อมูล 

หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า  แผนภาพการไหลของข้อมูลเป็นเครื่องมือใช้เพื่อแสดงการไหลของข้อมูล

และการประมวลผลต่างๆ  ในระบบ สัมพันธ์กับแหล่งเก็บข้อมูลที่ใช้ โดยแผนภาพนี้จะเป็นสื่อท่ี

ช่วยให้การวิเคราะห์เป็นไปได้โดยง่าย และมีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้วิเคราะห์ระบบเอง หรือ

ระหว่างผู้วิเคราะห์ระบบกับโปรแกรมเมอร์ หรือระหว่างผู้วิเคราะห์ระบบกับผู้ใช้ระบบ 

 4.1 ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้แผนภาพกระแสข้อมูล มีดังน้ี  

4.1.1 มีความอิสระในการใช้งาน โดยไม่ต้องมีเทคนิคอื ่นมาช่วย 

เน่ืองจากสามารถ ใช้สัญลักษณ์ต่างๆ แทนส่ิงท่ีวิเคราะห์มา  

    4.1.2 เป็นสื่อที่ง่ายต่อการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างระบบใหญ่และ

ระบบย่อย  ซ่ึงจะทําให้เข้าใจความสัมพันธ์ต่างๆ ได้ดี  

4.1.3 เป็นสื่อที่ช่วยในการวิเคราะห์ระบบให้เป็นไปได้ง่าย และมีความ

เข้าใจ ตรงกันระหว่างผู้วิเคราะห์ระบบเอง หรือระหว่างผู้วิเคราะห์ระบบกับโปรแกรมเมอร์ หรือ

ระหว่างผู้ วิเคราะห์ระบบกับผู้ใช้ระบบ 

4.1.4 ช่วยในการวิเคราะห์ระบบให้สะดวก โดยสามารถเห็นข้อมูลและ

ข้ันตอน ต่างๆ เป็นแผนภาพ  

 4.2 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแผนภาพกระแสข้อมูล  
  กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และพนิดา พานิชกุล (2546: 150) สัญลักษณ์ท่ีใช้เป็นมาตรฐาน

ในการแสดงแผนภาพกระแสข้อมูลมีหลายชนิด แต่ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงสัญลักษณ์ท่ีนิยมใช้จาก 2 กลุ่ม 

ได้แก่ ชุดสัญลักษณ์มาตรฐานที ่พัฒนาของ DeMarco & Yourdon และ Gane & Sarson โดยมี

สัญลักษณ์ ดังต่อไปน้ี  
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ภาพท่ี 2.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแผนภาพกระแสข้อมูล 

Demarco & Yourdon Gane & Sarson ความหมาย 
 

 

 

 Process: ข้ันตอนการทำงาน

ภายในระบบ 

 

  Data Store: แหล่งข้อมูล

สามารถเป็นได้ท้ังไฟล์ข้อมูล

และฐานข้อมูล 

  External Agent: ปัจจัยหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบ

ต่อระบบ 

  Data Flow: เส้นทางการไหล

ของข้อมูล แสดงทิศทางของ

ข้อมูลจากข้ันตอนการทำงาน

หน่ึงไปยังอีกข้ันตอนหน่ึง 

ท่ีมา: กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และพนิดา พานิชกุล (2546) คัมภีร์การวิเคราะห์และออกแบบระบบ   

                 กรุงเทพมหานคร เคทีพี คอมพ์ แอนด์ คอนซัลท์ 

 

5. แบบจำลองข้อมูล (Entity Relationship Diagram : ERD) 
 การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

วัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

แบบจำลองข้อมูล ตามลำดับดังต่อไปน้ี 
 สํารวย กมลายุตต (2546: 46-51)  กล่าวว่า แบบจําลองข้อมูลอี-อาร์ (Entity 

Relationship Model  E-R Model) เป็นแบบจําลองข้อมูลหรือโมเดลท่ีถูกแนะนําโดย Perter Chen ใน

ปี 1976 โดยมีการนําเสนอโครงสร้างของฐานข้อมูลในระดับความคิด (Conceptual Level) ให้

ออกมาในลักษณะของแผนภาพ หรือที่เรียกว่า  Diagram ที่ง่ายต่อการทําความเข้าใจ ทําให้สามารถ

มองเห็นภาพรวมของเอนทิตี  (Entity) ทั้งหมดที่มีอยู่ในระบบฐานข้อมูลE-R เป็นเครื่องมือในการ

นําเสนอ เพื่อแสดงให้เห็นถึงเอนทิตีต่างๆ  ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีนั้น รวมไปถึงแอททริบิวท์ 

(Attribute) ของแต่ละเอนทิตีนั้น และเมื่อได้โมเดลมาตามที่ต้องการแล้วก็จะทําการแปลงโมเดลน้ี

ให้อยู ่ในรูปแบบที่สอดคล้องกับระบบการจัดการฐานข้อมูลที่เลือกใช้ที ่มีระบบฐานข้อมูลใน

รูปแบบของโมเดลเชิงสัมพันธ์ หรืออาจจะเป็นโมเดลในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีผู้ใช้ต้องการ  

5.1 องค์ประกอบของแบบจําลองข้อมูลอี-อาร์ มีดังน้ี  

5.1.1 เอนทิตี หมายถึง สิ่งที่อยู่ในรูปของนามธรรมไม่สามารถมองเห็น

ได้ด้วยตา หรือรูปธรรมคือสามารถมองเห็นได้ด้วยตา และหมายรวมถึงสิ่งต่างๆ ที่ผู้ใช้งานระบบ

ฐานข้อมูล จะต้องเก่ียวข้องด้วย  



 14 

5.1.2 แอททริบิวท์ เป็นคุณสมบัติของเอนทิตีที่จะอธิบายลักษณะเฉพาะ

หนึ่ง ๆ  ของเอนทิตีคลาส (Entity Class) ได้ และคุณสมบัติเหล่านี้จะถูกเก็บไว้ในฐานข้อมูลเพื่อการ

ใช้ ประโยชน์ต่อไป เช่น เอนทิตีสินค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ประกอบด้วย แอททริบิวท์รหัสสินค้า แอททริ 

บิวท์ช่ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แอททริบิวท์ตัวเลขท่ีกำหนดข้ึน เป็นต้น  

5.1.3 ความสัมพันธ์ (Relationship) เอนทิตีสามารถมีความสัมพันธ์ได้  

ตัวอย่าง เช่น เอนทิตีสินค้าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ กับเอนทิตีราคาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จะมี

ความสัมพันธ์เกี่ยวกับสินค้านั้น มีราคาเท่าใด เป็นต้น ซึ่งประเภทของความสัมพันธ์ของเอนทิตีมี 3 

ประเภท คือ ความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (one-to-one) แบบหนึ่งต่อกลุ่ม (one-to-many) และ

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (many-to-many) 

              ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง จะใช้สัญลักษณ์ 1:1 แทน ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง  

              ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม จะใช้สัญลักษณ์ 1: N แทน ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม  

              ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม จะใช้สัญลักษณ์ M:N แทน ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม   

      5.1.4 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบจําลองข้อมูลอี-อาร์ 
 

 
 
 

 
แทน เอนทิตี 
 

 
 
 
 

 

แทน ความสัมพันธ์ 

 
 

 

แทน แอตทริบิวต์ 

 

 
 

สัญลักษณ์ของความสัมพันธ์

แบบหน่ึงต่อหน่ึง 

 

  

 สัญลักษณ์ของความสัมพันธ์

แบบหน่ึงต่อกลุ่ม 

 

 สัญลักษณะของ

ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อ

กลุ่ม 

ภาพท่ี 2.2 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบจําลองข้อมูลอี-อาร์ 

 

Attribute 

 
Attribute 1 1 

 

Attribute 

 
Attribute 1 N 

 

Attribute 

 
Attribute M N 
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6. โปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัด

ธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ใช้ซอฟต์แวร์ในการจัดทำ ประกอบด้วยโปรแกรม Google 

Apps Script, Google form, Google data studio และ Adobe Photoshop2020 

  Google Apps Script เป็น แพลตฟอร์มการเขียนสคริปต์ที ่พัฒนาโดย Google 

สำหรับการพัฒนาแอปพลิเคชันน้ำหนักเบาในแพลตฟอร์ม Google Workspace สคริปต์ Google 

Apps ได้รับการพัฒนาโดย Mike Harm เป็นโครงการเสริมในขณะท่ีทำงานเป็นนักพัฒนาซอฟต์แวร์

บน Google ชีต Google Apps Script ได้รับการประกาศต่อสาธารณะครั้งแรกในเดือนพฤษภาคม 

2552 เมื ่อมีการประกาศโปรแกรมทดสอบเบต้าโดย Jonathan Rochelle จากนั ้นเป็นผู ้จ ัดการ

ผลิตภัณฑ์สำหรับ Google เอกสาร ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2552 Google Apps Script ได้ให้บริการ

แก่ลูกค้า Google Apps Premier และ Education Edition ทุกราย มันขึ้นอยู่กับ JavaScript1.6 แต่ยัง

รวมถึงบางส่วนของ 1.7 และ 1.8 และชุดย่อยของ ECMAScript 5 API โปรเจ็กต์ Apps Script ทำงาน

ฝั่งเซิร์ฟเวอร์บนโครงสร้างพื้นฐานของGoogle Google Apps Script โดยวิธีง่ายๆ ในการทำงาน

อัตโนมัติในผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของ Google และบริการของบุคคลที่สาม Apps Script เป็นเครื่องมือท่ี

ขับเคล่ือนส่วนเสริมสำหรับ Google เอกสาร ชีต และสไลด์ (Google , 2022) 

  Apps Script เป็นแพลตฟอร์มเดียวที่แทบไม่ต้องใช้การเขียนโค้ด ซึ่งใช้สร้างโซลู

ชันทางธุรกิจที่ใช้งานร่วมกับ Google Workspace รวมทั้งขยายฟังก์ชันการทำงาน และปรับให้เป็น

ระบบอัตโนมัติได้อย่างง่ายดายและรวดเร็ว เมื่อใช้ Apps Script ผู้ใช้แบบธุรกิจจะสร้างโซลูชันท่ี

กำหนดเองเพิ่มเติมจากการใช้ Google Workspace แบบปกติได้โดยไม่จำเป็นต้องมีทักษะการพัฒนา

ซอฟต์แวร์มืออาชีพแต่อย่างใด ผู้ใช้ทุกคนท่ีมีบัญชี Gmail จะใช้ Apps Script ได้ (Google , 2022) 
  Google Forms เป็นซอฟต์แวร์การดูแลระบบแบบสำรวจ ซ่ึงรวมอยู่ในชุดเคร่ืองมือ

แก้ไขเอกสารของ Google บนเว็บที่ให้บริการฟรีโดย Google บริการนี้ยังรวมถึง Google Docs, 

Google Sheets, Google Slides, Google Drawings, Google Sites และ Google Keep Google ฟอร์มมี

ให้บริการในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชันเท่าน้ัน (Google , 2022) 

  Google Data Studio (GDS) คือ เครื่องมือฟรีที่แสดงผลข้อมูลรายงานในรูปแบบ

รูปภาพ (Data Visualization) ที่มาจาก Google Analytics โดยผู้ใช้งานสามารถตั้งค่าแสดงข้อมูลท่ี

จำเป็นต่อการใช้งานบน Dashboard ได้ และ เลือกรูปแบบในการประมวลผลรายงานได้เอง (Google 

, 2022)  

  Adobe Photoshop หรือที่เรียกสั้นๆ ว่า Photoshop คือ โปรแกรมแต่งรูป ทำให้

สามารถออกแบบและตกแต่งรูปภาพได้อย่างมืออาชีพ ไม่ว่าจะเป็นงานด้านสิ่งพิมพ์ หรือภาพ

สำหรับใช้งานบนเว็บไซต์ ความสามารถของโปรแกรม Adobe Photoshop นี้จะช่วยให้คุณสามารถ

ทำภาพให้คมชัด รวมทั้งรีทัช ปรับแสง ปรับสี และใส่ลูกเล่น ต่างๆ ให้กับรูปภาพ โดยการแสดงผล

รูปภาพของโปรแกรมนี้จะเป็นแบบ Bitmap หรือที่เราเรียกว่าพิกเซล โดยไฟล์นี้จะมีจุดเรียงกันแน่น

จนเกิดเป็นภาพ หากเราขยายภาพมากๆ ภาพจะแตกไม่คมชัด ชนิดของไฟล์ประเภทน้ีเป็นท่ีจะ
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คุ้นเคยเพราะเป็นไฟล์ภาพปกติ เช่นไฟล์ JPEG, PNG, GIF, PSD และไฟล์ BMP เป็นต้น (ไทย
ซอฟแวร์, 2563) 
 
7. การบริหารงานด้านกิจการนักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ 
 โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ (2565) งานกิจการนักเรียน  ถือเป็นงานสนับสนุนท่ีสำคัญ

ของสถานศึกษา  มีบทบาทหน้าท่ีจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  เกิดการเรียนรู้

ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน  มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน

ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง โดยมีขอบข่ายและ

บทบาทหน้าท่ี ดังน้ี 

7.1 งานรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  

- จัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม 

- จัดให้มีการกำหนดวิธีการแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน 

- จัดทำหลักฐานการแก้ไขพฤติกรรมตามวิธีการท่ีกำหนด 

- ติดตามเร่งรัดการมาโรงเรียน การเข้าห้องเรียนของนักเรียน 

- ควบคุม กำกับดูแล เอาใจใส่ นักเรียนท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม 

- ประสานงานกับฝ่ายแนะแนวของโรงเรียน ร่วมแก้ไขนักเรียนท่ีมีความ

ประพฤติไม่เหมาะสมของนักเรียน 

- ประสานกับผู้ปกครอง ครูประจำช้ัน เพ่ือร่วมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

- จัดทำเอกสารเพ่ือคัดกรองนักเรียน 

- การติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
7.2 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน  

- จัดทำเอกสารช้ีแจง เผยแพร่หลักการของประชาธิปไตยโรงเรียน 

- จัดให้มีหลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- ประสานกับครูของโรงเรียน/ฝ่ายต่างๆเพ่ือจัดกิจกรรมคณะกรรมการ

นักเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

- สนับสนุนส่งเสริมให้มีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่าง
เด่นชัด 

- จัดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนปีละ 1 คร้ัง 
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- ร่วมกับคณะกรรมการสภานักเรียน เป็นท่ีปรึกษาในการประชุม ตลอดท้ัง

วางแผนงาน/โครงการสำหรับปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 

- ประสานกับนักเรียนในการทำความเข้าใจในกิจการของโรงเรียน เพ่ือ

ความสามัคคี การเคารพนบนอบของนักเรียนต่อครู 

- ส่งเสริม ให้คำปรึกษา แนะนำ เก่ียวกับการทำกิจกรรมของคณะกรรมการ

นักเรียนให้อยู่ในขอบข่ายท่ีเหมาะสม และไม่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน 

- จัดทำคู่มือคณะกรรมการสภานักเรียน 

- ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ/

ศาสนา / พระมหากษัตริย์และความเป็นไทย เพ่ือแสดงออกในด้าน

ประชาธิปไตย 

- ให้โอกาสครู นักเรียน แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อโรงเรียน 

- ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7.3 งานป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด /เอดส์ และการกระทำท่ีผิดกฎหมาย ผิด
วินัย  

- จัดทำสถิติข้อมูลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวข้องกับสารเสพติดชนิดต่างๆ 

- ประสานงานกับครูประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
- การวางแผน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง 

- การตรวจค้นหาสารเสพติดและส่ิงผิดกฎหมาย 
- การสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
- ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 

- ดำเนินการอบรมนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
- จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์เช่น กิจกรรมลานกีฬา

ต้านยาเสพติด 

- การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 
- การรายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
- การติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
- จัดทำข้อมูลสถิตินักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดเช้ือเอดส์ 

- ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
- เฝ้าระวังการระบาดของสถานการณ์เอดส์ 

- ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่นักเรียนในการป้องกันโรคเอดส์ 

- การให้คำปรึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 
- ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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- การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

7.4 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

- สร้างขวัญและกำลังใจแก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี และมี

ความสามารถในด้านวิชาการและกิจกรรม เช่น มอบรางวัลคนดีศรีเพ็ญ

พิทย์ เกียรติบัตรยกย่องชมเชยนักเรียนท่ีทำความดีด้านต่าง ๆ 

- จัดค่ายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับช้ันอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

- ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก ดูแล นักเรียน รับผิดชอบในหน้าท่ีการพัฒนา และ

ดูแลบริเวณโรงเรียน เร่ืองความสะอาด การพัฒนาสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียน 

- ให้ความร่วมมือในกิจกรรม/การพัฒนา ของชุมชน เช่น วันสำคัญทาง

ศาสนา และวันสำคัญของชาติ 

- จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม/ความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

- จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงออกถึงความรักความผูกพันระหว่างครู
และนักเรียน และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 

- การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

7.5 งานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและอาชีพ 

- รับส่งต่อนักเรียนจากครูท่ีปรึกษาตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ให้การบริการ ด้านการให้คำปรึกษา และช่วยเหลือแก่นักเรียน ผู้ปกครอง 

ในด้าน การเรียน  การศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ  ทุนการศึกษา  การ

พัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 

- ดำเนินการประสานงานกับฝ่ายอ่ืนๆ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประโยชน์จาก

กระบวนการแนะแนว 

- จัดป้ายนิเทศ ข้อมูล ข่าวสาร ด้านการแนะแนวอย่างต่อเน่ือง ทันเหตุการณ์ 

- ร่วมกับสมาคมผู้ปกครอง – ครู โรงเรียน ในการจัดหาทุนการศึกษา 

- ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้ารับทุนการศึกษาประจำปี 

- จัดกิจกรรมคาบแนะแนว จัดหลักสูตรและคู่มือการดำเนินการด้าน
กิจกรรมแนะแนว 

- ติดตามนักเรียนท่ีจบการศึกษา ในด้านการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 

- รายงานผลนักเรียนรับทุนการศึกษา ข้อมูลสถิติของงานแนะแนวต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
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- ประสานความร่วมมือกับครูท่ีปรึกษาเพ่ือคัดเลือกนักเรียนให้ได้รับทุน
ปัจจัยพ้ืนฐานตามความเหมาะสม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7.6 งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน 

- จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับครูท่ี
ปรึกษา 

- ตรวจสอบการโฮมรูมของครูท่ีปรึกษาประจำช้ันเก่ียวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- ปฐมนิเทศนักเรียนทุกระดับช้ัน 

- จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

- ประสานงานกับหัวหน้าระดับช้ัน ในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของครู

ท่ีปรึกษา 

- ประสานครูท่ีปรึกษาเพ่ือออกเย่ียมบ้านนักเรียนตามความเหมาะสม 

- ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
7.7 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย To  Be  Number One 

- กำหนดนโยบาย วางแผนงานโครงการ การดำเนินงานของงานส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและโภชนาการให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของ

โรงเรียน 

- ประสานงานกับกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงาน

ด้านโภชนาการ 

- จัดบริการสถานท่ี จำหน่าย ท่ีน่ังรับประทานอาหารแก่บุคลากรในโรงเรียน 

- ดูแล ควบคุมความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงอาหารให้ถูก

ตามหลักอนามัย 

- จัดบริการน้ำด่ืมให้เพียงพอและตรวจสภาพของน้ำด่ืม ให้สะอาดอย่าง

สม่ำเสมอ 

- กำหนด ตรวจสอบคุณภาพและประเภทของอาหาร ปริมาณอาหารและจำนวน

แม่ค้าให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

- ให้คำแนะนำเบ้ืองต้นส่งเสริมความรู้ทางด้านโภชนาในการประกอบอาหารท่ี
ถูกต้องตามหลักวิชาการแก่ผู้ประกอบการและนักเรียน 

- ประสานกับงานแนะแนว ในการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพ 
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- อบรมมารยาท ควบคุม ดูแลระเบียบในการซ้ือขายอาหาร เคร่ืองด่ืมและขาย

อาหารให้อยู่ในระเบียบวินัยและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 

- เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ เก่ียวกับงานโภชนาการและจัดทำรายงาน

ประจำปีของงานโภชนาการ 

- การประสานการตรวจสุขภาพประจำปีการศึกษา 
- จัดหายาและเวชภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 

- ควบคุม ดูแล ห้องพยาบาล จัดเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ในการปฐม

พยาบาล ให้สะอาด ถูกสุขลักษณะให้พร้อมและใช้การได้ทันที 

- จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครูและบุคลากรในกรณีเจ็บป่วย และนำส่ง

โรงพยาบาลตามความจำเป็น 

- จัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน ทำบัตรสุขภาพนักเรียน ทำสถิติ บันทึก

สุขภาพ สถิติน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนให้คำแนะนำปรึกษาด้านสุขภาพ

นักเรียน ประสานงานกับครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษาหรือครูผู้สอนเก่ียวกับ

นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพ 

- ติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าท่ีอนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียน 

- ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 
- รณรงค์และเชิญชวนให้นักเรียน ครูและบุคลากรร่วมบริจาคโลหิต 

- จัดทำสถิติ ข้อมูลทางด้านสุขภาพอนามัยและจัดทำรายงานประจำภาคเรียน 

ประจำปีของงานอนามัย 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7.8 กลุ่มงานป้องกันอุบัติเหตุนักเรียน จราจร 

- จัดทำข้อมูลผู้ใช้รถจักรยานยนต์ในโรงเรียน 

- รวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีเดินทางมาด้วยรถโดยสาร 
- ดูแลการเดินทางมาโรงเรียนท้ังไปและกลับของนักเรียน 

- ให้ความรู้ในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามกฎจราจร 
- จัดระเบียบการใช้ยานพาหนะของนักเรียนและครูบุคลากรในสถานศึกษา 
- รณรงค์และอำนวยความสะดวกประสานกับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานขนส่งจัดทำ
ใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต์และรถยนต์ 

- กำกับดูแลรณรงค์ นักเรียน ครู และบุคลากรให้สวมใส่หมวกนิรภัยและรักษา

วินัยจราจร 

- ควบคุมการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนร่วมกับครูประจำช้ัน 

หัวหน้าระดับ และครูเวรประจำวัน 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 
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7.9 งานหัวหน้าระดับ  

- ออกคำส่ังแต่งต้ังหัวหน้าระดับและครูท่ีปรึกษาประจำช้ันในแต่ละปีการศึกษา 
- ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับงานกิจการนักเรียนในระดับช้ัน ให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน ท่ีกำหนด 

- ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือร่วมแก้ไขพัฒนา

นักเรียนท่ีมี พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 

- ช้ีแจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนในระดับให้เข้าใจและ

ชัดเจน ง่ายต่อการ ปฏิบัติ 

- อบรม ตรวจ ควบคุมดูแล แก้ไข เก่ียวกับความประพฤติของนักเรียนในระดับ 

- จัดทำระเบียนความประพฤติ ตรวจเช็ค ควบคุม การเข้าร่วมกิจกรรม สถิติการ

มาสาย การขอ อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 

- ควบคุม กำกับดูแลการมาเรียน การลา การมาสายของนักเรียน โดยส่งหนังสือ

ถึงผู้ปกครองเม่ือนักเรียนขาดเรียน 3 วันข้ึนไป 

- จัดแบ่งนักเรียน ครู ไปร่วมพิธีหรือกิจกรรมกับทางราชการ ท้ังรัฐพิธีและราช

พิธีหรือกิจกรรมกับ ทางราชการ ท้ังรัฐพิธีและราชพิธี 

- ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 
7.10 ครูท่ีปรึกษา 

- ร่วมพิธีกิจกรรมหน้าเสาธง กำกับดูแล ควบคุมการเข้าแถว สวดมนต์ ร้องเพลง

ชาติ การเดินแถวเข้าช้ันเรียนของนักเรียน พร้อมท้ังบันทึกการมาเข้าแถว การ

เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในสมุดสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมทุก คร้ังท่ีมี

กิจกรรม 

- เข้าโฮมรูม อบรมนักเรียน พร้อมท้ังบันทึกการเข้าโฮมรูมของนักเรียน เร่ืองท่ี

อบรม แนะนำนักเรียนทุกวัน 

- จัดทำระเบียนความประพฤติ และช้ีแจงเก่ียวกับกฎระเบียบวินัย ข้อบังคับ ให้

นักเรียนเข้าใจและชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติ 

- ควบคุม กำกับดูแล แก้ไข ให้คำแนะนำนักเรียนในช้ันเก่ียวกับความประพฤติ

การแต่งกาย การมา เรียน ฯลฯ โดยประสานงานกับหัวหน้าระดับ และ 

ผู้ปกครองในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหา 

- ดูแลการทำความสะอาดห้องเรียน ของนักเรียนท่ีเป็นเวรประจำวัน ตลอดท้ัง

การจัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เป็น ระเบียบ และควบคุม ส่งเสริมการจัดบอร์ด เร่ืองท่ี

น่าสนใจ มีประโยชน์ต่อการศึกษา หรือ วันสำคัญทางราชการ และ ศาสนา 
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- ติดตามผลการเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักเรียนท่ีติด 0,ร,มส,มผ 

ท้ังต้อง ประสานงานกับฝ่ายวัดผล ฝ่ายแนะแนว และผู้ปกครอง 

- ช้ีแจงและทำความเข้าใจเก่ียวกับการตัดสินผลการเรียน การจบหลักสูตร การ

เลือกกลุ่มการเรียน การ ทำกิจกรรมในคาบอิสระ กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ ให้

นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 

- อบรม ตักเตือน และทำโทษนักเรียนตามระเบียบบทลงโทษท่ีโรงเรียนกำหนด 

เม่ือนักเรียนประพฤติ ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 

- เป็นท่ีปรึกษานักเรียนให้กับนักเรียนในความรับผิดชอบ เพ่ือป้องกัน แก้ไข 

และส่งเสริมให้นักเรียนมี พฤติกรรมท่ีดี 

- ตรวจตราดูแลเร่ืองสุขภาพอนามัยของนักเรียนเช่น ความสะอาดของนักเรียน 

ความสะอาดของ เคร่ืองแต่งกาย ห้องเรียน การรับประทานอาหาร สุขภาพ 

อนามัย ความเป็นระเบียบอ่ืนๆ 

- อบรมให้นักเรียนรู้จักวิธีใช้ส่ิงของส่วนรวม เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ประตู ห้องน้ำ ห้อง

ส้วม ฯลฯ ให้ถูกวิธี 

- ตรวจค้น ตรวจหา ส่ิงของต้องห้าม ผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของ

โรงเรียนนักเรียนในท่ี ปรึกษาสม่ำเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันการกระทำ

ผิดหรือไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 

- จัดทำสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนให้เรียบร้อย ถูกต้อง และส่งผู้ปกครองให้
ทันเวลา 

- เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียนด้านการแต่งกาย ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม 

วางตัวเป็นครูท่ีดี ตลอดเวลา 

- ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7.11 คณะกรรมการนักเรียน (คณะกรรมการสภานักเรียน) 

- เป็นตัวแทนของนักเรียนในการร่วมทำกิจกรรมของโรงเรียน-ชุมชน 

- ประสานงานระหว่างนักเรียนกับครูในโรงเรียนในกิจการงานของโรงเรียน 

- ริเร่ิมและจัดทำโครงการอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียน และชุมชน

ตามความเห็นชอบ ของผู้บริหารโรงเรียน 

- เผยแพร่หลักการประชาธิปไตยให้นักเรียนทราบโดยท่ัวกัน โดยมีหลักการ

ปฏิบัติและต่อเน่ือง 

- ร่วมกับกิจการนักเรียนของโรงเรียนในการเสนอปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับท่ี

ไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน 
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- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังในด้านการเรียน การเสียสละ การเข้าร่วม

กิจกรรมการ ให้ความร่วมมือ การเคารพกฎระเบียบข้อบังคับ ฯลฯ 

- ให้ความร่วมมือกับฝ่ายกิจการนักเรียนเก่ียวกับการควบคุมการเข้าแถวการ
สอดส่องนักเรียนท่ีมี ความประพฤติไม่เหมาะสม 

- ร่วมกับฝ่ายวิชาการและงานแนะแนวเพ่ือช่วยเผยแพร่การศึกษาต่อ กระตุ้น
เตือนเพ่ือนๆ ท่ีติด "0", "ร", "มส", "มผ" ให้รีบแก้เพ่ือผลการจบการศึกษา 

- ระเบียบข้อบังคับต่างๆท่ีคณะกรรมการนักเรียนร่างข้ึน และปรับปรุงออกใช้

ในเร่ืองต่างๆจะต้อง เสนอผ่านครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการนักเรียน รอง

ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน ท้ังน้ีโดยความเห็นชอบ ของ

ผู้อำนวยการอนุมัติก่อน จึงประกาศใช้ได้ 

- ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
7.12 งานเวรประจำวัน 

- จัดทำคำส่ังเวรประจำวัน สมุดบันทึกเวรประจำวัน สมุดบันทึกนักเรียนมาสาย 

โดยยึดหลักความเหมาะสม 

- ตรวจสอบความสะอาดเรียบร้อยท่ัวไปท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 
- จัดทำบันทึก สถิติ การขาด ลา มาสาย ของนักเรียนและเหตุการณ์ประจำวัน 

และให้ความเห็นชอบ อนุญาตหรือไม่อนุญาตในการออกนอกสถานศึกษา

ของนักเรียนในแต่ละวัน 

- ตรวจตราหรือว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนท่ีกระทำผิดระเบียบของสถานศึกษา 
และแจ้งให้ครูปรึกษา หรือฝ่ายปกครองหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายเพ่ือ

พิจารณาโทษต่อไป 

- มาปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันก่อนเวลาเร่ิมต้นทำการปกติ และต้องรออยู่

จนกว่านักเรียนจะกลับ หมดหรืออย่างช้าหลังหมดเวลาเลิกเรียน 10 นาที 

- รับผิดชอบเหตุการณ์ประจำวันให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาให้
รายงานกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

- สรุปเหตุการณ์ประจำวันลงในสมุดบันเวรประจำวัน 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7.13 งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

- จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับช้ันเรียน 

เครือข่ายผู้ปกครองระดับคณะกรรมการบริหารเครือข่าย 

- กำกับ ติดตาม และประสานงาน เครือข่ายผู้ปกครอง ท้ังดานการทำงานและ

ระดมทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา 



 24 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7.14 คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักเรียน (บุคลากรท้ังหมด) 

- ร่วมให้คำปรึกษา และรวบรวมจัดทำระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับงานกิจการ

นักเรียน จัดทำแผนงานฝ่าย กิจการนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและ

เกณฑ์การ ประเมินมาตรฐานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

- จัดทำเอกสารเก่ียวกับแผนภูมิสายงาน กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ

พรรณนางานของบุคลากรในส่วนท่ีเก่ียวกับงานบริหารกิจการนักเรียน 

- ร่วมวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

- ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมดำเนินงานแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
นักเรียน 

- ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงาน 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 

- ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 

- งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7.15 งานสำนักงานกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

- รับส่งหนังสือ ร่างพิมพ์หนังสือ ทำระเบียบวาระและบันทึกการประชุม บันทึก

เสนอ เก็บหนังสือราชการ 

- ประสานงาน ติดตาม เก่ียวกับหนังสือท่ีมาถึงฝ่ายกิจการนักเรียน  

- ออกใบรับรองความประพฤติให้กับนักเรียน 

- วางแผนดำเนินการควบคุม ลงทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายกิจการนักเรียน  

- จัดทำแบบฟอร์มต่างๆ ในฝ่ายกิจการนักเรียน 

- จัดทำแผนงานโครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานกิจการนักเรียน ทำหนังสือคู่มือ

นักเรียน 

- เก็บรวบรวมสถิติในด้านต่างๆ เก่ียวกับงานในฝ่ายกิจการนักเรียน  

- รวบรวมคะแนน รายงานระเบียบวินัยเก่ียวกับงานพฤติกรรมนักเรียนท่ีตก

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

- จัดทำเอกสารเก่ียวกับระเบียบ กฎข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ เพ่ือใช้ใน

โรงเรียน  

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ระเบียบวินัย กฎข้อบังคับ แนวปฏิบัติให้บุคลากรและ

นักเรียนทราบโดยท่ัวกัน 

- กำหนดแผนภูมิการจัดองค์กรฝ่ายกิจการนักเรียน 
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- จัดทำเอกสารพรรณนางาน  

- ออกแบบประเมินงานทุกงาน ในฝ่ายกิจการนักเรียน  

- วิเคราะห์ผลการนำเนินงานกิจการนักเรียน และรายงานให้รองผู้อำนวยการ

ฝ่ายกิจการนักเรียน ให้รับทราบ เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงงานกิจการ

นักเรียน  

- จัดทำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี  
 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ภาคภูมิ พึ่งเพ็ง(2564) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือ

ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุทัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อศึกษาความต้องการในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู้สอน ของโรงเรียนอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งสิ้น 53 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

คือ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความต้องการในการจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

นิตยปภา จันทะปัสสา(2562) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนบ้านดอนตูมดอนโด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มี

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านดอนตูมดอนโด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ตามกรอบงาน  5  ด้าน  คือ  1.การ

วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง   2.การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  3.การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  4.วินัยและการรักษาวินัย  และ5.การออกจากราชการ กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล จำนวน  7  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบบันทึกการประชุม  แบบ

สัมภาษณ์  และแบบสังเกต  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  โดยตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  และ

นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นพรรณนาข้อความ  ผลการวิจัยพบว่า สภาพก่อนการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะในการจัดระบบสารสนเทศ  สารสนเทศ

งานบุคคลที่มีอยู่ไม่ถูกต้องสมบูรณ์  ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เป็นต้น ทั้งนี้การพัฒนาระบบสารสนเทศ

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้สามารถนำผลที่ได้ไปประกอบการบริหารงาน  แต่ยังมีจุดที่จะต้องพัฒนา

ต่อไป คือต้องมีการนิเทศ และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอให้บุคลากร เพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบุคลากร ตลอดจนต้องพัฒนาโปรแกรมให้ครอบคลุมทุก

งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ดีย่ิงข้ึน 

ทวี หาแก้ว (2557) ได้ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 

2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ัน
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พื้นฐาน: กรณีศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  ดำเนินการวิจัยตาม

ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการข้อมูลสำหรับการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

และประเมินประสิทธิภาพระบบ และขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้และประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 1)  ความต้องการข้อมูล

สำหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่

ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี ด้านข้อมูลพื้นฐานของ

สถานศึกษา ด้านผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้านข้อมูลการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายใน และด้านสรุปผลการดำเนินงาน 2)  ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายใน มีองค์ประกอบครบตามความต้องการของผู้ใช้ ดังนี้คือ ด้านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประจำปี ด้านข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ด้านข้อมูลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

ด้านผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และด้านสรุปผลการดำเนินงาน มีผลประเมิน

ประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน อยู่ในระดับดี  3)  ผู้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายใน มีความพึงพอใจหลังการใช้ระบบอยู่ในระดับมาก 

นพณัฐ วรรณภีร์ และธศพร ศรีเทศ (2560) ได้ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สำหรับคลีนิคทันตกรรมโดยใช้วิธีการออกแบบที่สามารถแสดงผลได้อย่างเหมาะสมบนอุปกรณ์ท่ี

แตกต่างกัน โดยได้ใช้คลีนิคทันตกรรมไวท์สไมล์ เป็นกรณีศึกษา โดยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้รวบรวม

ข้อบกพร่องของคลินิกทันตกรรม จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์และออกแบบระบบงานใหม่ โดยนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาปรับใช้ในการทำงาน ด้วยการจัดทำระบบฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยง

กันซึ่งส่งผลให้มีความเป็นปัจจุบันระบบที่จัดทำขึ้นนี้มีประสิทธิภาพ ช่วยลดความซับซ้อนในการ

ทำงานทำให้สะดวกในการจัดการข้อมูลการรักษา เพื่อความสะดวกรวดเร็วของหน้าร้านที่ต้องการ

ความแม่นยำและถูกต้อง พร้อมทั้งรายงานและรายละเอียดอื่นๆ ให้รองรับกับเทคโนโลยีปัจจุบัน

และอนาคต ตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำโครงการวิจัยในส่วนของการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาความรู้พื ้นฐานทางด้านภาษาที่ใช้ในการพัฒนาระบบ คือ เอชทีเอ็มเอล 

(HTML) พีเอชพี(PHP) จาวาสคริปต์(JavaScript) และ เจเควียรี(JQuery) เพื ่อให้รองรับกับทุก

อุปกรณ์การใช้งานที่มีความแตกต่างกัน โดยใช้เทคโนโลยีแบบ รีสปอนซีฟ (Responsive) ที่ใช้ใน

การพัฒนาระบบ จากนั้นทำการวิเคราะห์ระบบ ออกแบบฐานข้อมูล ออกแบบหน้าจอของระบบ 

และทำการพัฒนาระบบไปพร้อมกับการทดสอบการทำงานในแต่ละส่วน ทั้งนี้ต้องท าการปรับปรุง

ระบบในตอนท้ายหลังจากท าการพัฒนาจนกระทั่งพัฒนาเสร็จสิ้น หลังจากได้ระบบสารสนเทศ

แล้ว โดยการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ โดยได้แบ่งการประเมินเป็นสองกลุ่ม คือ

ผู้ใช้งานระบบ และ ผู้ใช้ทั่วไป พบว่ามีระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบจากแบบสอบถาม 

จำนวน 10 คน อยู่ที่ระดับค่าเฉลี่ย 3.88 อยู่ในระดับที่มาก ผลการวิเคราะห์ไม่พบรายการอยู่ในระดับ

ที่ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 และ ระดับความพึงพอใจ

ของผู้มาตอบแบบสอบถามต่อความต้องการของ ผู้ใช้งานทั่วไป จำนวน 20 คน อยู่ที่ระดับค่าเฉล่ีย 

3.82 อยู่ในระดับที่มาก ผลการวิเคราะห์ไม่พบรายการอยู่ในระดับที่ปานกลาง น้อย และ น้อยที่สุด 
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โดยมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 ท้ังน้ีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของท้ังสองท่ีมีค่าระหว่าง 0 – 1 

หมายถึงข้อมูลมีความน่าเชื่อถือโดยระบบสามารถลดความผิดพลาดในการจัดเก็บข้อมูล พร้อมท้ัง

สรุปรายงานตามความต้องการของเจ้าของกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สมคิด นามสิงห์ษา (2560) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกวรรณ โดยวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกวรรณ 2) เพื่อหาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศงานทะเบียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกวรรณ ที่พัฒนาขึ้นจากความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ

ผู้เชี่ยวชาญด้านงานทะเบียน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแบบ Web Application พัฒนาด้วยภาษา 

ASP.NET และใช้ฐานข้อมูล MySQL การประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพของระบบ     ที่พัฒนาข้ึน 

โดยใช้แบบสอบถามซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน พบว่าระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.44 และผลการประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพของระบบโดยผู้ใช้งานมีประสิทธิภาพอยู่ใน

ระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 จึงแสดงให้เห็นว่าระบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องและ

เหมาะสมสำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกวรรณ 

ไหมคำ ตันติปทุม (2561) ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อออกแบบและ

พัฒนาระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 1) ผลการออกแบบและพัฒนาระบบ

สารสนเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้วิจัยได้นำเทคโนโลยี Responsive Web Design มาใช้ใน

การออกแบบหน้าจอและพัฒนาในรูปแบบของเว็บแอปพลิเคชันผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และทำ

การอัพโหลดเว็บไซต์และฐานข้อมูลไว้ในเซิร์ฟเวอร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

ภาณุมาศ บุตสีผา (2561) ได้ทำการศึกษาเร่ือง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ข้อมูลหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 2) เพื ่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 3) เพื ่อศึกษาประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื ่อการจัดการข้อมูลหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อระบบ ผลวิจัย

พบว่า 1) ปัญหาของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลหลักสูตร คือขั้นตอนการทำงานระบบ

เดิมมีความล่าช้า เนื่องจากใช้ระยะเวลามากในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การเกิดความ

ผิดพลาดการทำงานซ้ำซ้อนและการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง ส่วนความต้องการระบบสารสนเทศ

ใหม่นั้น ผู้ใช้ต้องการระบบที่สามารถจัดเก็บข้อมูลและประมวลผลได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง และ

นำเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  2) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการจัดการข้อมูล

หลักสูตร ทำให้ได้ระบบสารสนเทศ ท่ีสามารถจัดการและนำเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีมี

ความสามารถดังนี้ การบันทึกข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร การให้รหัส

รายวิชาอัตโนมัติ และสรุปสถิติต่างๆด้านการรายงานประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร   
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3) ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลหลักสูตร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก

ที่สุด ความพึงพอใจของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด  

พรสวรรค์ ชัยมีแรง (2564) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดการ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาระบบ

สารสนเทศจัดการมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2) ประเมินประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศจัดการมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ 3) ประเมิน

ความพึงพอใจระบบสารสนเทศจัดการมาตรฐานผลการเรียนรู ้ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า ระบบสารสนเทศจัดการมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท่ี

ได้จากการพัฒนาสามารถทำงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด การประเมินประสิทธิภาพระบบ มีผล

การประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับ ดี และการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  

พิมพ์ผกา โพธิจันทร์, นิพนธ์ วรรณเวช และสาโรจน์ เผ่าวงศากุล (2564) ได้ทำการศึกษา

เรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบการ

บริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า 1. การบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมมีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียง

ตามลำดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านการประเมินผลการ

ดำเนินงานกิจการนักเรียน ด้านการวางแผนกิจการนักเรียน และด้านการบริหารกิจกรรมนักเรียน  2. 

การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จำแนกตามพื้นที่จัดการศึกษา ในภาพรวม มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยอำเภอทองผาภูมิแตกต่างกับอำเภอสังขละบุรี 

Vrian Jay Ylaya(2020) สถาบันการศึกษาใช้โซลูช ันระบบข้อมูลโรงเร ียน (IS) เ พ่ือ

กระบวนการทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพและปรับปรุงประสบการณ์ของนักเรียน และด้วยเหตุนี้จึง

มีแนวโน้มที่จะอัพเกรดเป็น IS ของโรงเรียนใหม่ โดยยุติการใช้ IS ของโรงเรียนเก่า การศึกษา

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการยุติระบบสารสนเทศอยู่ในองค์กรโดยทั่วไป การศึกษานี้เป็นเพียงการจัดต้ัง

องค์กรของโรงเรียน โดยเฉพาะการทำความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับปัจจัยที่เอื้อต่อความตั้งใจใน

การยุติระบบสารสนเทศของโรงเรียน (IS) แบบจำลอง OLIDI ความต้ังใจในการยุติการผลิต IS 

ระดับองค์กรถูกใช้เป็นเลนส์และยึดตามทฤษฎีพื้นฐาน การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างใช้เพ่ือ

รวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียนและผู้ใช้ระบบสารสนเทศ (IS) ของวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่ง

รัฐซูริเกา วิธีการทางสถิติเชิงคุณภาพและรหัสคำถูกนำมาใช้เพ่ือวิเคราะห์ความตั้งใจของการหยุด IS 

และจัดทำแบบจำลองสำหรับการตั้งค่าโรงเรียน IS การหยุด ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าข้อบกพร่อง
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ของระบบ ความคิดริเริ่มขององค์กร การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม การลงทุนระบบ และแรงกดดัน

จากสถาบันเป็นปัจจัยสำคัญของความตั้งใจที่เพิ่มขึ้นในการแทนท่ีระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

(IS) ที่มีอยู่ ผลการวิจัยมีประโยชน์สำหรับผู้บริหารโรงเรียนในการระบุความยืดหยุ่นในระยะยาวท่ี

จำเป็นสำหรับนโยบายเพื่อเอาชนะความสามารถของข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นตลอดอายุการใช้งานของ

ระบบ และเน้นความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งานระบบท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

Chandra Amaravadi (2022) สาขาของระบบข้อมูลได้รับความเดือดร้อนในอดีตจากการ

ครอบงำของแนวทางพฤติกรรม ผลที่ตามมา จึงไม่น่าแปลกใจที่แม้จะมีงานวิจัยหลายทศวรรษ การ

ประชุมและวารสารหลายสิบรายการ และนักวิจัยหลายพันคน การค้นพบครั้งใหม่น้อยมากท่ี

ประสบความสำเร็จ บทความนี้สนับสนุนแนวทางทางเทคนิคที่มุ่งเน้นการปรับปรุงระบบที่มีอยู่ใน

องค์กรโดยดูจากบทบาท เช่น หน้าที่ที่ IS เติมเต็มในองค์กร เหล่านี้เข้าใจว่าเป็น: 1) สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 2) ให้ข้อมูล 3) สนับสนุนการตัดสินใจ 4) ให้ความรู้ 5) สนับสนุนความรู้และงานธุรการ 

และ 6) สนับสนุนการออกแบบองค์กร เป็นที่ตกลงกันโดยทั่วไปว่าความเข้าใจของภาคสนาม

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ "1", "2", "3" และ "6" นั้นบรรลุนิติภาวะแล้ว ในขณะที่ความเข้าใจในด้าน 

"3" (สำหรับการตัดสินใจแบบไม่มีโครงสร้าง), "4" และ "5" ยังไม่สมบูรณ์ ความท้าทายในพื้นท่ี

เหล่าน้ีเป็นปัญหายากท่ีเราเรียกว่าความท้าทายท่ีย่ิงใหญ่และหารือในบทความน้ี 

Boris A. Kobrinskii, Aleksey V. Breusov(2019) ระบบข้อมูลสุขภาพเป็นพื ้นฐานของ 

eHealth ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ พวกเขาให้บริการบำรุงรักษาเอกสารทางการแพทย์แบบ

ด้ังเดิมในคลินิกผู ้ป่วยนอกและโรงพยาบาลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในขณะเดียวกัน สำนัก

ทะเบียนเฉพาะทางก็เป็นระบบตรวจสอบสถานะสุขภาพของผู้ที่มีโรคประจำตัว อย่างไรก็ตาม การ

สร้างทะเบียนเป็นระบบข้อมูลอิสระซึ่งเกิดขึ้นมาจนถึงทุกวันนี้ ไม่แนะนำให้ทำ เนื่องจากข้อมูลท่ี

จำเป็นสามารถรับได้จากบันทึกการรักษาพยาบาลอิเล็กทรอนิกส์/เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ ใน

กรณีนี้ จะมีการใช้การลงทะเบียนพิเศษเป็นระบบเสมือนประเภทชั่วคราวหรือถาวร สำหรับการ

ลงทะเบียนผู้ป่วย จะรวมข้อมูลจากเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์และข้อมูลของผู้ป่วยหรือญาติของ

ผู้ป่วย 
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บทที่  3 
การศึกษาและการวิเคราะห์ระบบ 

 

 

 การศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา ศึกษาเฉพาะกรณีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ ศึกษา

ความต้องการสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องาน

ส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน และประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริม

บริหารกิจการนักเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   

 1.1 ประชากร  ผู้บริหารและครูโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จำนวน 36 คน แบ่งเป็น 5 

กลุ่ม ประกอบด้วย 

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้อำนวยการ/ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 2 คน 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มครูฝ่ายกิจการนักเรียนนักเรียน จำนวน 1 คน 

กลุ่มท่ี 3 กลุ่มครูหัวหน้าสายช้ันหรือรองหัวหน้า จำนวน 6 คน 

กลุ่มท่ี 4 กลุ่มครูท่ีปรึกษา  จำนวน 26 คน 

กลุ่มท่ี 5 กลุ่มผู้ดูแลระบบ จำนวน 1 คน 

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้แบ่งเคร่ืองมือการวิจัยออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห์ระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน

ตอนท่ี 2 พัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน

ตอนท่ี 3 ประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหาร 

กิจการนักเรียน 
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  2.1  ตอนท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห์ระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจการ
นักเรียน 
   ในข้ันตอนการศึกษา วิเคราะห์ระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหาร

กิจการนักเรียน แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 

      2.1.1 ศึกษาข้อมูลพื.นฐานและสารสนเทศเพื7องานส่งเสริมบริหารกจิการ

นักเรียน โรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย์ จังหวดัสมุทรสาคร 

 ผู้วิจัยศึกษาและวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบัน เกี่ยวกับงานส่งเสริมบริหาร

กิจการนักเรียนของผู้บริหาร/รองผู้อำนวยการ กลุ่มครูฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มครูหัวหน้าสายช้ัน

หรือรองหัวหน้า กลุ่มครูที่ปรึกษา กลุ่มผู้ดูแลระบบ รวมจำนวน 36 คน โดยเริ่มต้นจากศึกษาว่า

โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ภายในโรงเรียน แล้วมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง

ใดบ้าง จากที่สำรวจแล้วมีการจัดทำเป็นคู่มือสารสนเทศ โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ ซึ่งมีเนื้อหา

เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนภูมิโครงสร้างการ

บริหาร สภาพปัจจุบันและปัญหา ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ งานบริหารบุคคล แผนภูมิโครงสร้าง

กลุ่มงาน ข้อมูลด้านบุคลากร สรุปการลาของบุคลากร สรุปการไปราชการของบุคลากร ผลงาน

ดีเด่นของบุคลากร งานบริหารงบประมาณ แผนภูมิโครงสร้างกลุ่มงาน ข้อมูลด้านทรัพยากรและ

งบประมาณ ผลการดาเนินงานในรอบปีการศึกษา งานบริหารวิชาการ แผนภูมิโครงสร้างกลุ่มงาน

การบริหารงานและการจัดการหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร รายละเอียดการสอน ผลงานดีเด่น

นักเรียน สถิติการใช้ห้องสมุด บริหารทั่วไป แผนภูมิโครงสร้างกลุ่มงาน สรุปกิจกรรมส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน ข้อมูลการขอใช้อาคารสถานที่ สรุปจำนวนหนังสือรับ – ส่ง สถิติการใช้

บริการห้องพยาบาล แต่ยังขาดข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน ที่รวบรวบข้อมูลประวัติทั่วไป ข้อมูลการเข้า

แถว โฮมรูม ข้อมูลพฤติกรรมการเข้าเรียน ทั้งนี้ยังไม่มีการจัดทำเป็นระบบฐานข้อมูลที่สามารถ

สืบค้นข้อมูลนักเรียนได้ นอกจากมีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ ที่มีแค่รูปภาพและรายช่ือ

นักเรียนเท่านั้น โดยผู้วิจัยมีการศึกษาเพ่ือค้นหาปัญหาข้อเท็จจริงที่แท้จริง ซึ่งหากปัญหาที่ค้นพบ 

มิใช่ปัญหาที่แท้จริง ระบบงานที่พัฒนาขึ้นมาก็จะตอบสนองการใช้งานไม่ครบถ้วน ปัญหาการ

จัดเก็บข้อมูลนักเรียนด้านงานกิจการนักเรียนที่กระจัดกระจายตามฝ่ายงานต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันยัง

ไม่มีโปรแกรมรองรับข้อมูล ดังนั้นผู้วิจัยจึงมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกฝ่ายงานของงานกิจการ

นักเรียน ที่เกี่ยวข้องกับระบบงานที่จะพัฒนาแล้วดำเนินการแก้ไขปัญหา เพื่อหาแนวทางหลาย

แนวทางและคัดเลือกแนวทางที่ดีที ่สุดเพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหาในครั้งนี้ คือ แนวทางการ

รวบรวมข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลเดียวกัน ซึ่งเป็นแนวทางที่เหมาะสมสำหรับการแก้ไขในสถานการณ์

ท่ีเกิดข้ึน โดยผู้วิจัยได้สรุปเป็นข้ันตอนของระยะการกำหนดปัญหา คือ 

1) ทราบสภาพของปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

2) ค้นหาต้นเหตุของปัญหา และรวบรวมปัญหาของระบบงานเดิม 

3) ศึกษาความเป็นไปได้ของการพัฒนาระบบ 

4) จัดเตรียมบุคลากร และกำหนดระยะเวลาในการทำโครงการ 

5) ลงมือดำเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ซึ่งการวิเคราะห์ระบบนั้นผู้วิจัยมีการรวบรวมข้อมูลด้านความต้องการ

ข้อมูลนักเรียนในหลายๆ ด้าน และทำการสัมภาษณ์จากผู้บริหาร/รองผู้อำนวยการ ครูฝ่ายกิจการ

นักเรียน หัวหน้าสายชั้น ครูที่ปรึกษา และผู้ดูแลระบบ โดยสอบถามข้อมูลในหลายๆ ด้านให้มาก

ที่สุด และได้ทำการรวบรวมเอกสารการสัมภาษณ์ การออกแบบแบบสอบถาม และการสังเกตการณ์

บนสภาพแวดล้อมการทำงานจริง ดังนั้นเมื่อได้นำความต้องการมาผ่านการวิเคราะห์เพื่อสรุปเป็น

ข้อกำหนดที่ชัดเจนแล้ว ขั้นตอนต่อไปของผู้วิจัย คือการนำข้อกำหนด ข้อมูลประวัติทั่วไป ข้อมูล

การเข้าแถวโฮมรูม ข้อมูลพฤติกรรมการเข้าเรียน ข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียนทั่วไป ข้อมูลการ

เยี่ยมบ้าน การขอคำปรึกษา และข้อมูลศิษย์เก่า จากนั้นวิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการจัดเก็บ

ข้อมูล/สารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินงานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน จากขั้นตอนการศึกษา

และวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบันของโรงเรียน ผู้วิจัยได้ข้อมูลมาวิเคราะห์และออกแบบระบบ

สารสนเทศใหม่ โดยพัฒนาแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินงาน

ส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน นำไปพัฒนาเป็นความต้องการของระบบใหม่ด้วยการพัฒนาเป็น

แบบจำลองขึ้นมาซึ่งได้แก่ แบบจำลองกระบวนการ (Data Flow Diagram) และแบบจำลองข้อมูล 

(Data Model) เป็นต้น ซ่ึงผู้วิจัยได้สรุปเป็นข้ันตอนของระยะการวิเคราะห์ ดังน้ี 

1) วิเคราะห์ระบบงานปัจจุบัน โรงเรียนมีการจัดทำคู ่มือสารสนเทศ

โรงเรียน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร สภาพปัจจุบันและปัญหา ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ งานบริหารบุคคล 

แผนภูมิโครงสร้างกลุ่มงาน ข้อมูลด้านบุคลากร สรุปการลาของบุคลากร สรุปการไปราชการของ

บุคลากร ผลงานดีเด่นของบุคลากร งานบริหารงบประมาณ แผนภูมิโครงสร้างกลุ่มงาน ข้อมูลด้าน

ทรัพยากรและงบประมาณ ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา งานบริหารวิชาการ แผนภูมิ

โครงสร้างกลุ่มงานการบริหารงานและการจัดการหลักสูตร ยังขาดข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน ที่รวบ

รวบข้อมูลประวัติทั่วไป ข้อมูลการเข้าแถว โฮมรูม ข้อมูลพฤติกรรมการเข้าเรียน ข้อมูลพฤติกรรม

ของนักเรียนทั่วไป ข้อมูลการเยี่ยมบ้าน การขอคำปรึกษา และข้อมูลศิษย์เก่า ทั้งนี้ยังไม่มีการจัดทำ

เป็นระบบฐานข้อมูลท่ีสามารถสืบค้นข้อมูลนักเรียนได้ นอกจากมีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 

ท่ีมีแค่รูปภาพและรายช่ือนักเรียนเท่าน้ัน 

2) รวบรวมความต้องการ และกำหนดความต้องการของระบบใหม่จาก
ผู้บริหาร/รองผู้อำนวยการ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน หัวหน้าสายชั้น ครูที่ปรึกษา และผู้ดูแลระบบ รวม

จำนวน 36 คน 

3) วิเคราะห์ความต้องการเพื่อสรุปเป็นข้อกำหนด ซึ่งนำข้อกำหนดที่ได้

จากขั ้นตอนแรกมาวิเคราะห์ในรายละเอียดเพื ่อพัฒนาเป็นแบบจำลองลอจิคัล ทำให้ทราบถึง

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานในระบบว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง มีความเกี ่ยวข้องและมี

ความสัมพันธ์กันอย่างไร 

 

 

 



 33 

ตารางท่ี 3.1 สัญลักษณ์และเคร่ืองหมายท่ีใช้ในข้ันตอนการวิเคราะห์ระบบ 

 

เคร่ืองหมาย ความหมาย 
 การประมวลผล (Process) แสดงถึงการกระทำ

หรือการเปล่ียนแปลงตัวข้อมูล หรือสถานะของ

ข้อมูล 

 

 

 ตัวแปรภายนอก (External Entity) แสดงถึงส่ิง

ท่ีอยู่นอกระบบ แต่มีความสัมพันธ์กับระบบเรา

โดยอาจเป็นผู้ให้หรือผู้รับข้อมูลของระบบ ตัว

แปรภายนอกน้ีอาจจะเป็นบุคคล แผนก หรือ

หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

 

 ตัวแปรภายนอก ท่ีมีการแสดงซ้ำกันหลาย ๆ 

แห่งในได้อะแกรม 

 

 หน่วยเก็บข้อมูล (Data store) ใช้สัญลักษณ์แทน

การเก็บข้อมูลในแฟ้ม หรือฐานข้อมูล ซ่ึง

ในทางคอมพิวเตอร์อาจเป็นเทป หรือ ดิสก์ เป็น

ต้น 

 

 

 

หน่วยเก็บข้อมูล ท่ีมีการแสดง 

ซ้ำๆ กันหลายแห่งในไดอะแกรม 

 การไหลของข้อมูล (Data Flow) แสดงการไหล

ของข้อมูล หรือ การย้ายตำแหน่งของข้อมูลจาก

ท่ีหน่ึงไปอีกท่ีหน่ึงซ่ึงอาจจะเป็นตัวแปร

ภายนอก หน่วยประมวลผล หรือหน่วยเก็บ

ข้อมูล 

 

  4) สร้างแผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram: DFD) และแผนภาพ E-R 

สำหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยา

ภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ในการจัดการข้อมูลประวัตินักเรียนทั่วไป ประวัติการศึกษา ข้อมูลที่อยู่  

ข้อมูลรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ข้อมูลนักเรียนท่ีมีความประพฤติ

ไม่เหมาะสม ข้อมูลการกำหนดวิธีการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน ข้อมูลการมา
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โรงเรียน และการเข้าห้องเรียนของนักเรียน ข้อมูลควบคุม กำกับดูแล เอาใจใส่ แก้ไข นักเรียนที่มี

ความประพฤติไม่เหมาะสม ข้อมูลประสานกับผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษา เพื่อร่วมแก้ไขพฤติกรรม

นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ข้อมูลการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ ข้อมูลนักเรียนจากครูท่ีปรึกษาตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อมูลให้การบริการ ด้าน

การให้คำปรึกษา และช่วยเหลือแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ในด้านการเรียน  การศึกษาต่อ  การประกอบ

อาชีพ  ทุนการศึกษา  การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม ข้อมูล ข่าวสาร ด้านการแนะแนวอย่าง

ต่อเนื่อง และทันเหตุการณ์  ข้อมูลระบบติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา ในด้านการศึกษาต่อ และ

การประกอบอาชีพ ข้อมูลรายงานผลนักเรียนรับทุนการศึกษา ข้อมูลสถิติของงานแนะแนวต่อ งาน

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อมูลตรวจสอบการโฮมรูมของครูที่ปรึกษาประจำชั้นเกี่ยวกับ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อมูลประสานงานกับหัวหน้าระดับชั ้น ในการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา ข้อมูลติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการ

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อความสะดวกในการเก็บข้อมูลและนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ เพื่อการรับรู้

ร่วมกันและการตัดสินใจของผู้บริหารอันเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนต่อไปนั้น จำเป็นท่ี

ข้อมูลต้องทันสมัย ถูกต้องและรวดเร็วในการดึงข้อมูลมาใช้งาน ซึ่งต้องอาศัยการออกแบบที่มี

ประสิทธิภาพ จึงได้ออกแบบโดยใช้เคร่ืองมือในการออกแบบสร้างแผนภาพ คือ 

(ก) ผังบริบท (Convarchar Diagram) 

 

 
 

ภาพท่ี 3.1 ผังบริบทการทำงานของระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน 

                       โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร 
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  จากผังบริบทในภาพที่ 3.1 แสดงการทำงานของระบบ เป็นการแสดงการรับ/ส่ง

ข้อมูลของผู้ใช้งานกับระบบ ซึ่งมีผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา ผู้ดูแลระบบ และ

นักเรียน ผู้ใช้งานแต่ละประเภทสามารถเข้าถึงระบบได้ ดังน้ี 

  1. ผู้บริหาร สามารถ 
1.1 เข้าใช้ระบบ 

1.2 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียนพ้ืนฐานนักเรียน 

1.3 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียน รายช้ัน รายบุคคล 

1.4 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเพ่ิมคะแนน รายช้ัน รายบุคคล 

1.5 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลตัดคะแนน รายช้ัน รายบุคคล 

1.6  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเข้าเรียนรายคาบ รายช้ัน 

1.7  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลโฮมรูมรายคาบ รายช้ัน 

1.8  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเย่ียมบ้าน รายช้ัน รายบุคคล 

1.9 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลการให้คำปรึกษา รายบุคคล 

1.10 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลศิษย์เก่า รายบุคคล 

1.11 รายงานข้อมูลภาพรวมของระบบ ในรูปแบบแดชบอร์ด 

     ผู้บริหาร นำข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือช่วยในการวางแผนพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอย่างมีระบบ 

2. ครูท่ีปรึกษา  สามารถ  
2.1 เข้าใช้ระบบ 

2.2 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียนพ้ืนฐานนักเรียน 

2.3 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียน รายช้ัน รายบุคคล 

2.4 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเพ่ิมคะแนน รายช้ัน รายบุคคล 

2.5 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลตัดคะแนน รายช้ัน รายบุคคล 

2.6  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเข้าเรียนรายคาบ รายช้ัน 

2.7  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลโฮมรูมรายคาบ รายช้ัน 

2.8  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเย่ียมบ้าน รายช้ัน รายบุคคล 

2.9 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลการให้คำปรึกษา รายบุคคล 

2.10 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลศิษย์เก่า รายบุคคล 

     ครูที่ปรึกษา นำข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อช่วยในการวางแผนพัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอย่างมีระบบ 

  3. ผู้ดูแลระบบ สามารถ 
3.1 เข้าใช้ระบบ 

3.2 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียนพ้ืนฐานนักเรียน 

3.3 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียน รายช้ัน รายบุคคล 

3.4 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเพ่ิมคะแนน รายช้ัน รายบุคคล 
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3.5 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลตัดคะแนน รายช้ัน รายบุคคล 

3.6  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเข้าเรียนรายคาบ รายช้ัน 

3.7  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลโฮมรูมรายคาบ รายช้ัน 

3.8  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลเย่ียมบ้าน รายช้ัน รายบุคคล 

3.9  เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลการให้คำปรึกษา รายบุคคล 

3.10 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลการศิษย์เก่า รายบุคคล 

3.11 เพ่ิม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 

3.12 แก้ไข/ปรับปรุงฐานข้อมูล 

     ผู้ดูแลระบบสามารถกำหนดสิทธิการเข้าใช้งานของผู้ใช้งานในระบบ โดย

ผู้ดูแลระบบสามารถลบหรือแก้ไขข้อมูลได้ รวมถึงสามารถแก้ไขช่ือ และประวัติของนักเรียน  

  4. นักเรียน สามารถ 

4.1 เข้าใช้ระบบ 

4.2 ดูข้อมูล คะแนนความประพฤติปัจจุบัน รายบุคคล 

  

    (ข) ผังการไหลของข้อมูล (Data Flow Diagram) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ

เคลื่อนหรือการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลในระบบระหว่างกระบวนการและแหล่งข้อมูล การพัฒนา

รายละเอียดของข้อมูลโดยการพิจารณาโครงสร้างจากบนลงล่างจากตัวแบบขั้นต้น จะเป็นการ

กระจายไปสู่รายละเอียดมากขึ้น ไดอะแกรมระดับล่างจะแสดงถึงข้อมูลที่มีรายละเอียดมากข้ึน 

กระบวนการนี้จะเกิดซ้ำจนมีรายละเอียดเพียงพอที่จะทำให้นักวิเคราะห์สามารถเข้าใจในส่วนต่างๆ 

ของระบบภายใต้การตรวจสอบ ซึ่งการออกแบบผังการไหลของข้อมูลนักเรียน ได้แบ่งผู้ใช้ออกเป็น 

4 กลุ่ม และมีการทำงานทั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ การเข้าใช้ระบบ การปรับปรุงข้อมูลของผู้ใช้ระบบ 

การปรับปรุงข้อมูลของระบบ และการออกรายงาน  

 กระบวนการท่ี 1 การเข้าใช้ระบบ 
  จะเป็นการเข้าหน้าแรกสำหรับให้ผู้ใช้งานโดยพิมพ์ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านในการเข้า

ใช้ระบบ กระบวนการนี้มีผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวย ครูที่ปรึกษา ผู้ดูแลระบบ และ

นักเรียน  

 กระบวนการท่ี 2 ปรับปรุงข้อมูลผู้ใช้ 
  สำหรับป้องกันข้อมูลให้มีความปลอดภัย ควรมีรหัสผ่านในการเข้าใช้ระบบ และ

สามารถเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านได้ เพราะข้อมูลบางอย่างใช้เฉพาะบางฝ่ายงาน เช่น ผลการเรียนและ

คะแนนพฤติกรรมนักเรียนรายวัน เป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ซึ่งกระบวนการนี้มีผู้เกี่ยวข้อง คือ 

ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ  ครูท่ีปรึกษา และผู้ดูแลระบบ 

 กระบวนการท่ี 3 ปรับปรุงข้อมูลระบบ 
  ในกระบวนการนี้จะเป็นหน้าที่ของผู้ดูแลระบบ ในการเพิ่มข้อมูลนักเรียน และ

ห้องเรียน ส่วนหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ในการเพิ่มข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน การเข้าเรียน การเข้า
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1.1 
 

ช่ือผู้ใช้ 

และรหัสผ่าน 

 

1.2 
 

ตรวจสอบสิทธิกับ
ข้อมูลในฐานข้อมูล 

1.3 
 

แจ้งผลการใช้งาน 

แถว/โฮมรูม การเยี่ยมบ้านของครูในโรงเรียน ข้อมูลการทำความดี ข้อมูลการทำความผิด พฤติกรรม

การให้คำปรึกษา ซ่ึงกระบวนการน้ีมีผู้เก่ียวข้อง คือ ครูท่ีปรึกษา  

 กระบวนการท่ี 4 การออกรายงาน 
  ในกระบวนการนี้จะรายงานผลสรุปข้อมูลของนักเรียนในด้านข้อมูลทั่วไปของ

นักเรียน ข้อมูลเพิ่มคะแนน ข้อมูลตัดคะแนน ข้อมูลเข้าเรียน ข้อมูลโฮมรูม ข้อมูลเยี่ยมบ้าน ข้อมูล

การให้คำปรึกษา ข้อมูลศิษย์เก่า ในรูปแบบของตาราง และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำเสนอ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกระบวนการนี้มีผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยโรงเรียน และครูท่ี

ปรึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.2 ผังการไหลของข้อมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 1 

  

-ข้อมูลรหัสผ่าน 

- ข้อมูลผู้ใช้ระบบ D1 

-ข้อมูลรหัสผ่าน 

-ข้อมูลสิทธิการเข้าใช้ระบบ 

-ข้อมูลสิทธิการเข้าใช้ระบบ 
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 จากภาพท่ี 3.2 แสดงผังการไหลของข้อมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 1 ของระบบ ใน

การกำหนดสิทธิผู้ใช้ และสิทธิในการแก้ไขข้อมูลเข้าระบบ ได้แก่ ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.3 แสดงผังการไหลของข้อมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 2 

 

 จากภาพท่ี 3.3 แสดงผังการไหลของข้อมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 2 ในการปรับปรุง

ข้อมูลผู้ใช้ระบบ และรหัสผ่าน เพ่ือให้ข้อมูลเกิดความปลอดภัยจากผู้ท่ีไม่เก่ียวข้อง 

  กระบวนการท่ี 2.1 สำหรับเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบในการปรับปรุงข้อมูลผู้ใช้ 

  กระบวนการท่ี 2.2 สำหรับผู้ใช้ทุกคนในการปรับปรุงรหัสเข้าระบบและรหัสผ่าน

ไม่ต่ำกว่า 8 ตัวอักษรข้ึนไป ประกอบด้วย ตัวอักษรท้ังพิมพ์เล็ก พิมพ์ใหญ่ ตัวเลข และมีเคร่ืองหมาย

ผสมกัน ตัวอักษร (a-z, A-Z) ตัวเลข (0-9)  

 

 

 

 

 

 

 

  

2.1 

เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 

ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

- ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 
- ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

2.2 

เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 

รหัสผ่าน 

- ข้อมูลการปรับปรุงข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

- ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

- ข้อมูลการปรับปรุงรหัสผ่าน 

- ข้อมูลผลการปรับปรุงรหัสผ่าน 

D1 

- ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 
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ภาพท่ี 3.4 แสดงผังการไหลของข้อมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 3 

3.1 

 

 

 

เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 

บันทึกข้อมูลระบบ 

 ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 
- ข้อมูลนักเรียน D4 

- ข้อมูลผู้บริหาร D0 

- ข้อมูลครูท่ีปรึกษา D1 

- ข้อมูลห้องเรียน D12 

ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

 ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลนักเรียน 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลผู้บริหาร 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลครูท่ีปรึกษา 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลครูท่ีปรึกษา 

ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลห้องเรียน 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลห้องเรียน 

3.2 

    เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 
ข้อมูลทำความดี/การทำความผิด 

3.3 

    เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 

การเข้าเรียน 

3.4 

    เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 

โฮมรูม 

3.5 

    เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 

เย่ียมบ้าน 

3.6 

    เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 

ให้คำปรึกษา 

3.7 

    เพ่ิม/ลบ/แก้ไข 

ศิษย์เก่า 

- ข้อมูลพฤติกรรม D13 

- ข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน D14 

 ข้อมูลนักเรียน 

 ข้อมูลการทำ
ความดี/ความผิด 

ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลทำความดี/การทำความผิด 
 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลทำความดี/การทำ
ความผิด 

ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลการเข้าเรียน 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลการเข้าเรียน 

ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลโฮมรูม 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลโฮมรูม 

ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลเย่ียมบ้าน 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลเย่ียมบ้าน 

ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลให้คำปรึกษา 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลให้คำปรึกษา 

ข้อมูลการปรับปรุง ข้อมูลศิษย์เก่า 
 
ข้อมูลผลการปรับปรุงข้อมูลศิษย์เก่า 

- ข้อมูลการเข้าเรียน D15 
 ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

- ข้อมูลโฮมรูม D16 
 ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

- ข้อมูลเย่ียมบ้าน D17 
 ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

- ข้อมูลการใช้คำปรึกษา D18 
 ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

- ข้อมูลศิษย์เก่า D19 
 ข้อมูลศิษย์เก่า 

 ข้อมูลนักเรียน 

 ข้อมูลนักเรียน 

 ข้อมูลนักเรียน 

 ข้อมูลนักเรียน 

 ข้อมูลนักเรียน 
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 จากภาพท่ี 3.4 แสดงผังการไหลของข้อมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 3 ของระบบในการ

ปรับปรุงข้อมูลระบบ โดยครูผู้ดูแลระบบ และครูท่ีปรึกษา ลงฐานข้อมูล 

 

 กระบวนการที่ 3  การปรับปรุงข้อมูลระบบ โดยครูผู้ดูแลระบบ และครูที่ปรึกษา ลง

ฐานข้อมูล ซ่ึงมีกระบวนการย่อยต่อไปน้ี 

 กระบวนการท่ี  3.1  บันทึกข้อมูลระบบ โดยผู้ดูแลระบบ ซ่ึงมีกระบวนการย่อยต่อไปน้ี 

   กระบวนการท่ี 3.1.1 บันทึกข้อมูลนักเรียน 

   กระบวนการท่ี 3.1.2 บันทึกข้อมูลผู้บริหาร และครูท่ีปรึกษา 

   กระบวนการท่ี 3.1.3 บันทึกข้อมูลห้องเรียน  

 กระบวนการท่ี  3.2  สำหรับครูท่ีปรึกษาบันทึก และปรับปรุงข้อมูล ดังต่อไปน้ี  

   กระบวนการท่ี 3.2.1 ข้อมูลนักเรียน  

   กระบวนการท่ี 3.2.2 ข้อมูลเพ่ิมคะแนน  

 กระบวนการท่ี 3.2.3 ข้อมูลตัดคะแนน  

 กระบวนการท่ี 3.2.4 ข้อมูลเข้าเรียนรายคาบ  

 กระบวนการท่ี 3.2.5 ข้อมูลโฮมรูม 

 กระบวนการท่ี 3.2.6 ข้อมูลเย่ียมบ้าน  

 กระบวนการท่ี 3.2.7 ข้อมูลการให้คำปรึกษา 

 กระบวนการท่ี 3.2.8 ข้อมูลศิษย์เก่า  

 

    (ค) การเข้ารหัสและการป้องกันข้อมูล (Encryption and Security) 

การเข้ารหัสและการป้องกันข้อมูลมีความสำคัญอย่างมาก ในการเก็บรักษาข้อมูลให้ปลอดภัยจาก

การสูญหายของข้อมูล การลักลอบเข้ามาใช้ข้อมูล และปรับปรุงข้อมูล จะทำให้ข้อมูลเกิดความ

เสียหาย และทำให้เสียเวลาในการกู้ข้อมูล หรืออาจต้องสูญเสียข้อมูล การบันทึกข้อมูลที่ไม่ถูกวิธี 

เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ข้อมูลเกิดความเสียหาย ดังนั้นการป้องกันข้อมูลจึงมีความสำคัญอย่างมากใน

การบันทึกข้อมูลในระบบ ผู้วิจัยได้ออกแบบการเข้ารหัสและการป้องกันข้อมูล ดังน้ี 

     1. การเข้ารหัส ในการเข้าใช้งานโปรแกรม รหัสผ่านเป็นส่วนสำคัญท่ี

จำเป็นในการป้องกันข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเข้ารหัสแบบ เอ็มดี – 5 หรือการเข้ารหัสแบบทางเดียว 

ทำให้การจดจำรหัสจากฐานข้อมูลหรือดักจับข้อมูลทำได้ยาก 

     2. การป้องกันข้อมูล การป้องกันการบันทึกข้อมูลที่ไม่ถูกวิธี หรือไม่

เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด ทำให้เกิดความผิดพลาดได้ ระบบได้ป้องกันการบันทึกข้อมูลในส่วน

ต่าง ๆ ได้แก่ การตรวจสอบข้อมูลผู้ใช้ระบบและรหัสผ่านของครูแต่ละคน แล้วระบบจะทำการดึง

ข้อมูลเฉพาะส่วนของครูแต่ละคนออกมาตามหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ  
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ภาพท่ี 3.5 ผังการไหลของข้อมูลการเข้าใช้งานระบบ 

1 

สมัครสมาชิก 
D0 ข้อมูลผู้บริหาร 

D2 ข้อมูลครูที่ปรึกษา 
 

2 

เข้าสู่ระบบ 

ผู้บริหาร/ครูที่ปรึกษา 
/ผู้ดูแลระบบ 

 
ผู้บริหาร/ครูท่ีปรึกษา 

 

ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

ชื่อผู้ใช้ รหัสผ่าน 

สมาชิก 

ชื่อผู้ใช้ รหัสผ่าน 

เข้าสู่ระบบ 

3 

บันทึกข้อมูล 

ข้อมูลระดับห้อง 

ข้อมูลรายบุคคล 

4 
 

สืบค้นข้อมูล 

5 

รายงานผลข้อมูล 

6 

พิมพ์รายงาน 

7 

ออกจากระบบ 

ข้อมูลระดับชั้น/ห้อง 

ข้อมูลรายบุคคล 

ข้อมูลระดับชั้น/ห้อง 

ข้อมูลรายบุคคล 

D4 ข้อมูลนักเรียน 

D5 ข้อมูลการตัดคะแนน 

D6 ข้อมูลการเพิ่มคะแนน 

D7 ข้อมูลการเข้าเรียน 

D8 ข้อมูลโฮมรูม 

D9 ข้อมูลเยี่ยมบ้าน 

ผู้บริหาร/ครูท่ี
ปรึกษา/ผู้ดูแลระบบ 

เงื่อนไขพิมพ์รายงาน 

- ขอ้มลูนกัเรยีน  
- ขอ้มลูเพิ1มคะแนน  
- ขอ้มลูตดัคะแนน  
- ขอ้มลูเขา้เรยีน 
- ขอ้มลูโฮมรมู 
- ขอ้มลูเยี1ยมบา้น 
- ขอ้มลูการใหค้าํปรกึษา 
- ขอ้มลูศษิยเ์ก่า 

ข้อมูลคะแนนพฤติกรรมนักเรียน 

D3 ข้อมูลผู้ดูแลระบบ 
 

D1 ข้อมูลผู้บริหาร 

D2 ข้อมูลครูที่ปรึกษา 

D3 ข้อมูลผู้ดูแลระบบ 

นักเรียน 

D10 ข้อมูลการให้คำปรึกษา 

D11 ข้อมูลศิษย์เก่า 

รหัสประจำตัวนักเรียน 
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 จากภาพที่ 3.5 ผังการไหลของข้อมูลการเข้าใช้งานระบบโดยผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา 

ผู้ดูแลระบบ และนักเรียน ซ่ึงมีกระบวนการย่อยต่อไปน้ี 

กระบวนการท่ี 1 การสมัครสมาชิก 

กระบวนการท่ี 2 การเข้าสู่ระบบ 

กระบวนการท่ี 3 การบันทึกข้อมูล 

กระบวนการท่ี 4 การสืบค้นข้อมูล 

กระบวนการท่ี 5 การรายงานผลข้อมูล 

กระบวนการท่ี 6 การพิมพ์รายงาน 

กระบวนการท่ี 7 การออกจากระบบ 

 

 2.1.2 ออกแบบระบบสารสนเทศ 

   ผู้วิจัยนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับโครงสร้าง และกระบวนการทำงานของระบบ

เพื่อแสดงให้ผู้เขียนโปรแกรมได้เข้าใจ และสามารถเขียนโปรแกรมได้อย่างถูกต้องตรงตามที่ผู้วิจัย

ต้องการ ซึ่งผู้วิจัยได้แนวคิดในการออกแบบโปรแกรมและออกแบบหน้าจอ จากการศึกษาและ

วิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งการออกแบบโปรแกรม ออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

    1) ส่วนนําเข้าข้อมูลของโปรแกรม ข้อมูลที ่จะนำมากรอกในโปรแกรม

ระบบสารสนเทศเพื ่อการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน

ประกอบด้วยข้อมูล 

- ข้อมูลนักเรียน 

- ข้อมูลเพ่ิมคะแนน 

- ข้อมูลตัดคะแนน 

- ข้อมูลเข้าเรียน 

- ข้อมูลโฮมรูม 

- ข้อมูลเย่ียมบ้าน 

- ข้อมูลการให้คำปรึกษา  
- ข้อมูลศิษย์เก่า  

   2) ส่วนการประมวลผลและการรายงานของโปรแกรม การประมวลผลและ

การรายงานผลของโปรแกรม ประกอบด้วย 

- ประวัติข้อมูลนักเรียน  

- สรุปข้อมูลเพ่ิมคะแนน รายช้ัน รายบุคคล 

- สรุปข้อมูลตัดคะแนน รายช้ัน รายบุคคล 

- สรุปข้อมูลเข้าเรียนรายคาบ รายช้ัน 

- สรุปข้อมูลโฮมรูมรายคาบ รายช้ัน 

- สรุปข้อมูลเย่ียมบ้าน รายช้ัน รายบุคคล 

- สรุปข้อมูลการให้คำปรึกษา รายบุคคล 
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- สรุปข้อมูลศิษย์เก่า รายบุคคล 

   2.1.3 การออกแบบหน้าจอแสดงผลของระบบ 

     การออกแบบหน้าจอการทำงานของโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบให้

สามารถใช้งานได้ง่าย สะดวก น่าสนใจ สวยงาม และตรงกับความต้องการในการใช้งาน เพื่อให้

เหมาะสมกับผู้ใช้ระบบทุกระดับ โดยการออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้ของระบบสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน ผู้วิจัยได้ออกแบบจอภาพ  เป็นแบบ

กราฟิก และเลือกใช้รูปแบบการโต้ตอบระหว่างผู้ใช้ระบบผสมผสานกัน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

  1) การโต้ตอบกับผู้ใช้ด้วยเมนูคำสั่ง ใช้สำหรับส่วนของเมนูเลือกรายการต่างๆ ใน

จอภาพในลักษณะ Pull – Down Menu สำหรับแสดงเมนูแก้ไขและลบข้อมูลการทำความผิด และ

การทำความดี 

  2) การโต้ตอบด้วยแบบฟอร์ม นำมาใช้ในส่วนของจอภาพการทำรายการแต่ละ

รายการ เพ่ือให้ผู้ใช้ป้อนข้อมูลท่ีนำเข้าสู่ระบบและนำเสนอข้อมูลท่ีได้จากระบบ 

  3) การโต้ตอบเชิงวัตถุ ได้ออกแบบเป็นไอคอนไว้ให้ผู้ใช้คลิก เพ่ือส่ังให้โปรแกรม

ทำงานในขบวนการต่างๆ เช่น การเพ่ิม แก้ไข ลบ 

  

 การออกแบบหน้าจอการทำงานของโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร 

มีดังน้ี 

  1) จอภาพเมนูหลัก ของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ดังภาพท่ี 3.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.6  หน้าจอการเข้าสู่ระบบ 
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 เม่ือผู้ใช้ล็อกอินเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จะเข้าสู่หน้าจอของโปรแกรม ซ่ึงเป็นหน้าจอ

หลัก แสดงส่วนของเมนูเพ่ือเข้าสู่การทำงานในกระบวนการต่าง ๆ ดังภาพท่ี 3.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.7 แสดงเมนูหลักและรายการต่างๆ ของระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจกา 

    นักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 2.2 ตอนที่ 2 พัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร   
  ในขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการ

นักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร  แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 

   2.2.1 การเขยีนโปรแกรม 

    การเขียนโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาครในครั้งนี้ ได้เลือกใช้การเขียนเป็นภาษา HTML 

เวอร์ชันที่ 5.0 และ PHP เวอร์ชันที่ 8.0 ซึ่งใช้โปรแกรม Apps Script และ AppSheet ในการเขียน

ขึ้นมา ใช้ Google Sheets เป็นฐานข้อมูลรูปแบบออนไลน์ และใช้ Google Site แสดงหน้าโปรแกรม

การแสดงผลโดยการจัดการข้อมูลในฐานข้อมูลเป็นรูปแบบออนไลน์ 

   2.2.2 การตรวจสอบการทางานของโปรแกรมเบื.องต้น 

    หลังจากได้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื ่องานส่งเสริมบริหารกิจการ

นักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบ

เบื้องต้นของโปรแกรมด้วยตนเองและอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยทดลองกรอกข้อมูล เพื่อทดสอบการ

ทำงานของโปรแกรมก่อนนำไปทดลองใช้ แล้วนำข้อบกพร่องที่พบ รวมถึงอุปสรรคในการกรอก

ข้อมูลมาแก้ไขให้โปรแกรมสามารถใช้งานได้ง่ายและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   2.2.3 การจัดทาํคู่มือการใช้งานโปรแกรม 

    ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทดลองใช้โปรแกรม และได้จัดทำคู่มือการใช้งาน

ระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัด

สมุทรสาคร โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม และขั้นตอนการใช้งานโปรแกรม 

เพื่อให้ผู้ใช้ระบบสามารถใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยผู้วิจัยได้อธิบายขั้นตอนการใช้งานให้

ผู้ใช้ระบบเกิดความรู้ความเข้าใจในโปรแกรมและวิธีการใช้งานโปรแกรมอย่างถูกต้อง ในการวิจัย

คร้ังน้ีผู้วิจัยได้ทดลองใช้โปรแกรม ท้ังน้ีรายละเอียดของคู่มือผู้วิจัยได้นำเสนอไว้ในภาคผนวก ค 

 

 2.3 ตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหาร
กิจการนักเรียน 
  2.3.1 กลุ่มผู้ปฏิบัติการ (กลุ่มผู้ให้ข้อมูล) 

    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่องาน

ส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จำนวน 36 คน 

แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 

 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้อำนวยการ/ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 2 คน 

 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มครูฝ่ายกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน 

 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มครูหัวหน้าสายช้ันหรือรองหัวหน้า จำนวน 6 คน 

 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มครูท่ีปรึกษา  จำนวน 26 คน 

 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มผู้ดูแลระบบ จำนวน 1 คน 

  2.3.2 เครื7องมือที7ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   การดำเนินการวิจัยคร้ังน้ี มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี 

   1) แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ใช้ระบบ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ

ระบบในส่วนข้อมูลนำเข้าส่วนประมวลผล และส่วนการแสดงผลลัพธ์หรือการรายงานของระบบ

แบบสอบถามได้แบ่งระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ คือ 

     5 คะแนน หมายถึง ความสามารถของระบบมากท่ีสุด 

  4 คะแนน หมายถึง ความสามารถของระบบมาก 

  3 คะแนน หมายถึง ความสามารถของระบบปานกลาง 

  2 คะแนน หมายถึง ความสามารถของระบบน้อย 

  1 คะแนน หมายถึง ความสามารถของระบบน้อยท่ีสุด 

     การแปลความหมายของข้อมูลพิจารณาจากระดับค่าเฉลี่ย โดยอ้างอิงตาม

เกณฑ์การตัดสินระดับผลการเรียน ดังน้ี 

     4.51 – 5.00 หมายความว่า ระดับมากท่ีสุด 

     3.51 – 4.50 หมายความว่า ระดับมาก 

     2.51 – 3.50 หมายความว่า ระดับปานกลาง 

     1.51 – 2.50 หมายความว่า ระดับน้อย 
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     ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายความว่า ระดับน้อยท่ีสุด 

   2) แนวทางการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ใช้ระบบ ประเด็นในการพิจารณาจะสอดคล้อง

กับแบบสอบถามแต่ดำเนินการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลรายละเอียดของข้อเสนอแนะ และความ

คิดเห็นเพ่ิมเติมท่ีมีต่อระบบ 

 

3.การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่องาน

ส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนที่พัฒนาขึ้นในด้านการนำเข้าข้อมูล การประมวลผลของระบบ และ

ด้านผลลัพธ์หรือการรายงานของระบบ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยนำเอกสารคู่มือการ

ใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน พร้อมทั้งแบบสอบถาม ไป

ชี้แจงกับกลุ่มตัวอย่าง คือกลุ่มผู้อำนวยการ/ผู้บริหารโรงเรียน กลุ่มครูที่ปรึกษา กลุ่มเจ้าหน้าที่ดูแล

ระบบ เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างศึกษาเอกสารคู่มือการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการงานส่งเสริม

บริหารกิจการนักเรียน และนำโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการงานส่งเสริมบริหารกิจการ

นักเรียนไปทดลองใช้ในการปฏิบัติงาน แล้วตอบแบบสอบถาม โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 30 วัน  

เมื่อกลุ่มตัวอย่างดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือให้กลุ่มตัวอย่างนำเครื่องมือ

วิจัยท่ีเป็นแบบสอบถามท้ังหมดส่งกลับคืนผู้วิจัย 

 

4.การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาและ

ปรับปรุงโปรแกรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน แล้วนำ

ข้อมูลจากแบบสอบถาม ไปบันทึกลงในโปรแกรม ซึ่งการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้ระบบ แล้วนำเสนอในรูปแบบความเรียงและ

ตาราง 
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บทที่  4 
การออกแบบและพัฒนาระบบ 

 

 

 การออกแบบและพัฒนาระบบเป็นขั้นตอนของวัฏจักรการพัฒนาระบบท่ีทำต่อจาก

ขั้นตอนของการวิเคราะห์ระบบ ซึ่งในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการ

นักเรียน  โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ได้ใช้แบบจำลองข้อมูลอี – อาร์เป็น

เครื่องมือในการออกแบบและพัฒนาระบบ โดยนำผลการวิเคราะห์ระบบมาพัฒนา ซึ่งในบทนี้จะ

นำเสนอการออกแบบระบบและพัฒนาระบบ ทั้งในส่วนของการออกแบบระบบฐานข้อมูลและการ

ออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ ดังน้ี 

1. การออกแบบระบบฐานข้อมูล 

2. โครงสร้างฐานข้อมูล 

3. การออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ 

4. การพัฒนาระบบ 

 

1. การออกแบบระบบฐานข้อมูล 
 
 จากการวิเคราะห์ระบบงานสามารถออกแบบฐานข้อมูล โดยแบ่งการออกแบบได้ ดังน้ี 

 1.1 การวิเคราะห์เอนทิตี้และแอตทริบิวต์ในการดำเนินการของระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
งานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร  สามารถนำมา
แสดงความสัมพันธ์ด้วยแบบจำลองข้อมูลอี – อาร์ ประกอบด้วยเอนทิตี้ ต่าง ๆ ซึ่งในเอนทิตี้ มีแอ

ตทริบิวต์ท่ีบอกคุณลักษณะของเอนทิต้ีไว้ด้วย ได้แก่ 

  1.1.1 เอนทิตี. tbUser คือเอนทิตี ้ข้อมูลผู ้ใช้ระบบ เป็นเอนทิตี ้ที ่ประกอบด้วย          

แอตทริบิวส์ที่บอกลักษณะของเอนทิตี้ข้อมูลผู้ใช้ระบบดังนี้ ชื่อผู้ใช้ระบบ (UserName) รหัสผ่าน

ผู้ใช้งาน (Password) ระดับการเข้าใช้ (Priority) และรหัสบัตรประชาชน(PersonalID) แสดงดังภาพ

ท่ี 4.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.1 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี tbUser 

tbUser UserName 

Priority 

Password 

PersonalID 
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  1.1.2 เอนทิตี. tbStudent คือเอนทิตี้ข้อมูลนักเรียน เป็นเอนทิตี้ที่ประกอบด้วยแอ

ตทริบิวส์ที ่บอกลักษณะเอนทิตี ้ข้อมูลนักเรียนดังนี ้ รหัสนักเรียน (StudentID) เลขประจำตัว

ประชาชน (PersonalID) คำนำหน้า (antecedent) ชื่อนักเรียน (StudentName) นามสกุลนักเรียน 

(StudentSN) วัน/เดือน/ปี เกิด (dayofbirth) ชื่อ – สกุล ผู้ปกครอง (FatherNS) หมายเลขโทรศัพท์

นักเรียน (studentNB) หมายเลขโทรศัพท์ผู้ปกครอง (ParentNB) บ้านเลขที่ (Number) หมู่ที่ (Moo) 

ถนน (Street) ตำบล (District) อำเภอ (Amphur) จังหวัด (Province) รหัสไปรษณีย์ (Code) ศาสนา 

(Religious) ระดับชั้น (Degree) ห้องท่ี (Room) เลขที่ (Number) ครูที่ปรึกษาคนที่ 1 (Teacher1) ครูท่ี

ปรึกษาคนท่ี 2 (Teacher2) รูปภาพนักเรียน (StudentPicture) แสดงดังภาพท่ี 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.2 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี tbStudent 

 

1.1.3 เอนทิตี. tbBehavior1 คือเอนทิตี ้ข้อมูลด้านการทำความดีเป็นเอนทิต้ีท่ี

ประกอบด้วยแอตทริบิวส์ที่บอกลักษณะเอนทิตี้ข้อมูลด้านการทำความดีของนักเรียน ดังน้ี รหัส

นักเรียน(StudentID) วัน-เดือน-ปี (ActDate) ชื่อ – สกุลของนักเรียน (StudentNS) พฤติกรรมความดี 

(StandardGood) คะแนนเพิ่ม (SpecialScore) ภาพ(Image) ลายเซ็นนักเรียน(SignatureS/D) ลายเซ็น

ผู้บันทึก (SignatureT/C) ตำแหน่งผู้บันทึกข้อมูล(Position) (แสดงดังภาพท่ี 4.3 

tbStudent 

StudentName 

StudentSN 

dayofbirth 

FatherNS 

studentNB 

ParentNB 

studentNB 

Moo 

Room 

Degree 

Religious 

Code 

Province 

Amphur 

Districx 

Number 

Street 

antecedent PersonalID 

StudentID 

StudentPictur
e 

Teacher2 

Number 

Teacher1 
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ภาพท่ี 4.3 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี tbBehavior1 

 

  1.1.4 เอนทิตี. tbBehavior2 คือเอนทิตี ้ข้อมูลด้านการทำความผิดเป็นเอนทิตี ้ท่ี

ประกอบด้วยแอตทริบิวส์ที่บอกลักษณะเอนทิตี้ข้อมูลด้านการทำความผิดของนักเรียน ดังนี้ รหัส

นักเร ียน(StudentID) ว ัน- เด ือน-ปี  (ActDate) ชื ่อ  – สกุล  (StudentNS) พฤติกรรมความผิด 

(StandardMistake) หักคะแนน  (SpecialScore) ภาพ(Image) ลายเซ ็นน ักเร ียน(SignatureS/D) 

ลายเซ็นผู้บันทึก (SignatureT/C) ตำแหน่งผู้บันทึกข้อมูล(Position) แสดงดังภาพท่ี 4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.4 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี tbBehavior2 

 

1.1.5 เอนทิตี. tbAttendSchool คือเอนทิตี ้ข้อมูลเข้าเรียนรายคาบ เป็นเอนทิตี ้ท่ี

ประกอบด้วยแอตทริบิวส์ที ่บอกลักษณะเอนทิตี ้ข้อมูล เข้าเรียนรายคาบดังนี ้ รหัสนักเรียน

(StudentID) วัน-เดือน-ปี (ActDate) รหัสระดับชั้น (PiyID)  คาบเรียน(Class) รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

(SubjectID/SN) เรื ่องที่สอน (Content) นักเรียนทั้งหมด (StudentN/B) มาเรียน(Come) ขาดเรียน

tbBehavior1 

ActDate 

StudentNS 

StandardGood 

SpecialScore 

SignatureT/C 
1 

SignatureS/D 

Position 

Image 

tbBehavior2 

ActDate 

StudentNS 

StandardMistake 

SpecialScore 

SignatureT/C 
1 

SignatureS/D 

Position 

Image 

StudentID 

StudentID 
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(Absent) มาสาย (Late)  ชื่อ – สกุลที่ขาด (StudentNS)  ภาพ (Image) ลายเซ็นผู้บันทึก (Signature) 

แสดงดังภาพท่ี 4.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.5 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี tbAttendSchool 

 

1.1.6 เอนทิตี. tbComeSchool คือเอนทิตี้ข้อมูลโฮมรูม เป็นเอนทิตี้ที่ประกอบด้วย

แอตทริบิวส์ที ่บอกลักษณะเอนทิตี ้ข้อมูลโฮมรูมดังน้ี รหัสนักเรียน (StudentID) วัน-เดือน-ปี 

(ActDate) เรื่องที่ให้ความรู้ (knowledge) รหัสระดับชั้น (PiyID)  นักเรียนทั้งหมด (StudentN/B) มา
เรียน (Come) ขาดเรียน (Absent)  ชื่อ – สกุลที่ขาด (StudentNS)  ปัญหาในการจัดกิจกรรมโฮมรูม

(Problem) แนวทางการแก้ปัญหา (Correct) ข้อเสนอแนะ (Feedback) ภาพ (Image) ลายเซ็นผู้บันทึก 

(Signature) แสดงดังภาพท่ี 4.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.6 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี tbComeSchool 

tbAttendSchool 

Signature 

SubjectID/SN 

Content 

StudentN/B 

StudentNS 

Come 

Image 

Late 

PiyID 

ActDate 

Absent 

Class 

tbComeSchool 

Correct 

ActDate 

knowledge 

PiyID 

StudentNS 

StudentN/B 

Problem 

Absent  

Image  

Feedback 

1 

Come 

Signature 

StudentID 

 

StudentID 
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 1.1.7 เอนทิตี. tbVisitHome คือเอนทิตี้ข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นเอนทิตี้ท่ี

ประกอบด้วยแอตทริบิวส์ที่บอกลักษณะเอนทิต้ีข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียน ดังนี้ รหัสนักเรียน 

(StudentID)  วันที่เยี่ยมบ้าน (DayofHome) ชื่อ – สกุล (StudentNS) ชั้นเรียน (Class) เลขท่ี (N/B) ท่ี

อยู่  (Address) ลักษณะบ้าน  (StyleHome)  สภาพแวดล้อม  (Environment) อาชีพผ ู ้ปกครอง 

(OccupationP/R) สถานที่ทำงานบิดามารดา (WorkplaceM/B) โรคประจำตัวนักเรียน (DiseaseSD) 

ความสัมพันธ์ของครอบครัว (Family Relationship) ความรู ้สึกของผู ้ปกครองที ่มีต่อนักเรียน 

(FeelingsSD) วิธีการเลี้ยงดู (Parenting) การปฏิบัติตนของนักเรียน (BehaviorSD) หน้าที่รับผิดชอบ

อย ู ่บ ้ าน  (Responsibility)  สภาพความเป ็นอย ู ่ครอบคร ัว  (Family Status)  บ ันท ึกเพ ิ ่ม เ ติม 

(AdditionalNote) แผนที่การเดินทาง (Map) ภาพถ่ายเยี่ยมบ้าน1 (ImageHome1) ภาพถ่ายเยี่ยมบ้าน2 

(ImageHome2)  ลงช่ือผู้ปกครอง (SignatureP/R)  ลงช่ือครู (SignatureT/C) แสดงดังภาพท่ี 4.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.7 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี tbVisitHome 

  

 1.1.8 เอนทิตี.  tbComeStudy คือเอนทิต ี ้ข ้อม ูลด ้านการให้คำปร ึกษา  เป ็นเอนทิ ต้ี ท่ี

ประกอบด้วยแอตทริบิวส์ที่บอกลักษณะเอนทิตี้ข้อมูลด้านการให้คำปรึกษา ดังนี้ วัน-เดือน-ปี

(ActDate) รหัสนักเรียน (StudentID) ชื่อ – สกุล (StudentNS) เรื ่องที่ต้องการขอความช่วยเหลือ 

tbVisitHome 

StudentNS 

DayofHome 

SignatureT/C 

SignatureP/R 

Map 

AdditionalNote 

Class 

StyleHome 

OccupationP/R 

WorkplaceM/B 

DiseaseSD 

Parenting 

Responsibility 

Address 
N/B 

Family Status 

ImageHome1 

ImageHome2 

BehaviorSD Environment 

StudentID 
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(NeedForAid) ผลการช่วยเหลือ (ResultsHelp) ภาพ (Image) ลายเซ็นนักเรียน (SignatureS/D) 

ลายเซ็นครู (SignatureT/C)   แสดงดังภาพท่ี 4.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.8 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี tbComeStudy 

 

 1.1.9 เอนทิตี. Occupation คือเอนทิตี้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อและอาชีพของศิษย์เก่า เป็น

เอนทิตี้ที่ประกอบด้วยแอตทริบิวส์ที่บอกลักษณะเอนทิตี้ข้อมูลพัฒนาการด้านการศึกษาต่อและ

อาชีพของศิษย์เก่า ดังนี้ รหัสนักเรียน (StudentID) ปีการศึกษา (AcademicYear) ระดับเกรด (GPA) 

ชื่อ – สกุล (StudentNS) ชื่อเล่น (NickName) เกรดเฉลี่ย (GPA) เบอร์โทร (Tel) LINE ID (id Line)  

สาขาศึกษาต่อ(EducationBranch) คณะ (Faculty) มหาวิทยาลัย (Uni) อ่ืน ๆโปรดระบุ (Other) อาชีพ

รองรับ 1 (Professional1) อาชีพรองรับ 2 (Professional2) อาชีพรองรับ 3 (Professional3) รูปภาพ 

(Image) แสดงดังภาพท่ี 4.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.9 แอตทริบิวส์ ของเอนทิต้ี Occupation 

tbComeStudy 

ActDate 

StudentID 

StudentNS 
NeedForAid 

S 

Image 

ResultsHelp  

SignatureT/C 

Occupation 

EducationBranch 

GPA 

Grad 

StudentNS 

AcademicYear 

Faculty 

Other 

Tel id Line 

Professional1 

Professional2 
 

Professional3 
 

Uni 
NickName 

SignatureS/D 

Image 

StudentID 
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 1.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิต้ี จากระบบงานมีเอนทิตี้ที่เกี่ยวข้องกับระบบ

ฐานข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย  เอนทิตี ้ tbUser กับเอนทิตี ้ tbStudent  เอนทิตี ้ tbUser กับเอนทิต้ี 

tbBehavior1  เอนทิตี้ tbUser กับเอนทิตี้ tbBehavior2  เอนทิตี้ tbUser กับเอนทิตี้ tbAttendSchool 

เอนทิตี้ tbUser กับเอนทิตี้  tbComeSchool  เอนทิตี้ tbUser กับเอนทิตี้ tbVisitHome เอนทิตี้ tbUser 

กับเอนทิต้ี tbComeSchool เอนทิตี้ tbUser กับเอนทิตี้ Occupation นำมาวิเคราะห์ว่าแต่ละเอนทิตี้มี

ความสัมพันธ์กัน ได้ดังน้ี 

 

1.2.1 เอนทตีิ. tbUser กบัเอนทตีิ. tbStudent มีความสัมพันธ์กันคือ ผู้ใช้ระบบ 1 คน 

บันทึกข้อมูลประวัตินักเรียนได้หลายคน แต่ผู้ใช้ระบบ 1 คน ทำงานแยกตามหน้าที่ได้งานเดียว จะ

ได้ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้ tbUser และเอนทิตี้ tbStudent มีความสัมพันธ์กันแบบหนึ่งต่อ

หลาย (1:M) แสดงความสัมพันธ์ได้ดังภาพท่ี 4.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.10 ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ี tbUser กับเอนทิต้ี tbStudent 

 

1.2.2 เอนทิตี. tbUser กับเอนทิตี. tbVisitHome  มีความสัมพันธ์กันคือ ผู้ใช้ระบบ 1 

คน บันทึกข้อมูลการเย่ียมบ้านนักเรียนได้หลายคน แต่ผู้ใช้ระบบ 1 คน ทำงานแยกตามหน้าท่ีได้งาน

เดียว จะได้ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้ tbUser เอนทิตี้ tbVisitHome มีความสัมพันธ์กันแบบ หน่ึง

ต่อหลาย (1:M) แสดงความสัมพันธ์ได้ดังภาพท่ี 4.11 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.11 ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ี tbUser กับเอนทิต้ี tbVisitHome 

 

 

HAS tbStudent tbUser 1 M 

HAS tbVisitHome tbUser 1 M 
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1.2.3 เอนทตีิ. tbUser กบัเอนทตีิ. tbComeSchool มีความสัมพันธ์กันคือ ผู้ใช้ระบบ 1 

คน บันทึกข้อมูล โฮมรูมได้หลายคน แต่ผู้ใช้ระบบ 1 คน ทำงานแยกตามหน้าที่ได้งานเดียว จะได้

ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้ tbUser เอนทิต้ี tbComeSchool มีความสัมพันธ์กันแบบ หนึ่งต่อหลาย 

(1:M) แสดงความสัมพันธ์ได้ดังภาพท่ี 4.12 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.12 ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ี tbUser กับเอนทิต้ี tbComeSchool 

 

1.2.4 เอนทิตี. tbUser กบัเอนทิตี. tbAttendSchool มีความสัมพันธ์กันคือ ผู้ใช้ระบบ 

1 คน บันทึกข้อมูลการเข้าเรียนนักเรียนได้หลายคน แต่ผู้ใช้ระบบ 1 คน ทำงานแยกตามหน้าที่ได้

งานเดียว จะได้ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้ tbUser เอนทิตี้ tbAttendSchool มีความสัมพันธ์กัน

แบบ หน่ึงต่อหลาย (1:M) แสดงความสัมพันธ์ได้ดังภาพท่ี 4.13 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.13 ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ี tbUser กับเอนทิต้ี tbAttendSchool 

 

1.2.5 เอนทิตี. tbUser กับเอนทิตี. tbBehaviov1 มีความสัมพันธ์กันคือ ผู้ใช้ระบบ 1 

คน บันทึกข้อมูลด้านการทำความดีนักเรียนได้หลายคน แต่ผู้ใช้ระบบ 1 คน ทำงานแยกตามหน้าท่ี

ได้งานเดียว จะได้ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้ tbUser เอนทิตี้ tbBehaviov1 มีความสัมพันธ์กัน

แบบ หน่ึงต่อหลาย (1:M) แสดงความสัมพันธ์ได้ดังภาพท่ี 4.14 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.14 ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ี tbUser กับเอนทิต้ี tbBehaviov1 

HAS tbComeSchool tbUser 1 M 

HAS tbAttendSchool tbUser 1 M 

HAS tbBehaviov1 tbUser 1 M 
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1.2.6 เอนทิตี. tbUser กับเอนทิตี. tbBehaviov2 มีความสัมพันธ์กันคือ ผู้ใช้ระบบ 1 

คน บันทึกข้อมูลด้านการทำความผิดนักเรียนได้หลายคน แต่ผู้ใช้ระบบ 1 คน ทำงานแยกตามหน้าท่ี

ได้งานเดียว จะได้ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้ tbUser เอนทิตี้ tbBehaviov2 มีความสัมพันธ์กัน

แบบ หน่ึงต่อหลาย (1:M) แสดงความสัมพันธ์ได้ดังภาพท่ี 4.15 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.15 ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ี tbUser กับเอนทิต้ี tbBehaviov2 

 

1.2.7 เอนทิตี. tbUser กับเอนทิตี. Occupation มีความสัมพันธ์กันคือ ผู้ใช้ระบบ 1 

คน บันทึกข้อมูลพัฒนาการด้านการศึกษาต่อและอาชีพของศิษย์เก่าได้หลายคน แต่ผู้ใช้ระบบ 1 คน 

ทำงานแยกตามหน้าที่ได้งานเดียว จะได้ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้ tbUser เอนทิตี้ Occupation มี

ความสัมพันธ์กันแบบ หน่ึงต่อหลาย (1:M) แสดงความสัมพันธ์ได้ดังภาพท่ี 4.17 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.16 ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ี tbUser กับเอนทิต้ี Occupation 

 

2. โครงสร้างฐานข้อมูล 
 

โครงสร้างฐานข้อมูลของระบบได้ออกแบบตารางข้อมูลแยกออกเป็นส่วนตามการใช้งาน 

ซ่ึงประกอบไปด้วยตารางข้อมูล ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลผู้ใช้ระบบ (tbUser) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 UserName ชื6อผูใ้ชร้ะบบ Varchar  

2 Password รหสัผา่นผูใ้ชง้าน Varchar Not Null 

3 Priority ระดบัการเขา้ใช ้ Char  

4 Personalid เลขประตวัประชาชน Varchar FK 

HAS tbBehaviov2 tbUser 1 M 

HAS Occupation tbUser 1 M 
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ตารางท่ี 4.2 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลนักเรียน (tbStudent) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 StudentID รหัสนักเรียน Char PK 

2 Personalid เลขประจาตัวประชาชน Varchar FK 

3 antecedent คำนำหน้า Varchar  

4 StudentName ช่ือนักเรียน Varchar  

5 StudentSN นามสกุลนักเรียน Varchar  

6 dayofbirth วัน/เดือน/ปี เกิด Varchar  

7 FatherNS ช่ือ – สกุล ผู้ปกครอง Varchar  

8 studentNB หมายเลขโทรศัพท์นักเรียน Varchar  

9 ParentNB หมายเลขโทรศัพท์ผู้ปกครอง Varchar  

10 Number บ้านเลขท่ี Varchar  

11 Moo หมู่ท่ี Varchar  

12 Street ถนน Varchar  

13 District ตำบล Varchar  

14 Amphur อำเภอ Varchar  

15 Province จังหวัด Varchar  

16 Code รหัสไปรษณีย์ Varchar  

17 Religious ศาสนา Varchar  

18 Degree ระดับช้ัน Varchar  

19 Room ห้องท่ี Varchar  

20 Number เลขท่ี Varchar  

21 Teacher1 ครูท่ีปรึกษาคนท่ี 1 Varchar  

22 Teacher2 ครูท่ีปรึกษาคนท่ี 2 Varchar  

23 StudentPicture รูปภาพนักเรียน Varchar  
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ตารางท่ี 4.3 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลด้านการทำความดี (tbBehavior1) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 StudentID รหัสนักเรียน Char FK 

2 ActDate วัน-เดือน-ปี Varchar  

3 StudentNS ช่ือ – สกุล Char  

4 StandardGood พฤติกรรมดี Varchar  

5 PecialScore เพ่ิมคะแนน Varchar  

6 Image ภาพ Varchar  

7 StandardGood ลายเซ็นนักเรียน Varchar  

8 SignatureT/C ลายเซ็นผู้บันทึก Varchar  

9 Position ตำแหน่งผู้บันทึกข้อมูล Varchar  

 

ตารางท่ี 4.4 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลด้านการทำความผิด (tbBehavior2) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 StudentID รหัสนักเรียน Char FK 

2 ActDate วัน-เดือน-ปี Varchar  

3 StudentNS ช่ือ – สกุล Char  

4 StandardGood พฤติกรรมผิด Varchar  

5 PecialScore ตัดคะแนน Varchar  

6 Image ภาพ Varchar  

7 StandardGood ลายเซ็นนักเรียน Varchar  

8 SignatureT/C ลายเซ็นผู้บันทึก Varchar  

9 Position ตำแหน่งผู้บันทึกข้อมูล Varchar  
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ตารางท่ี 4.5 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลเข้าเรียนรายคาบ (tbAttendSchool) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 StudentID รหัสนักเรียน Char FK 

2 ActDate วัน-เดือน-ปี Date/time  

3 PiyID รหัสระดับช้ัน Char FK 

4 Class คาบเรียน Char FK 

5 SubjectID/SN รหัสวิชา/ช่ือวิชา Char FK 

6 Content เร่ืองท่ีสอน Varchar  

7 StudentN/B นักเรียนท้ังหมด Varchar  

8 Late มาสาย Varchar  

9 StudentNS ช่ือ – สกุลท่ีขาด Varchar  

10 Image ภาพ Varchar  

11 Signature ลายเซ็นผู้บันทึก Varchar  

 

ตารางท่ี 4.6 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลโฮมรูม (tbComeSchool) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 StudentID รหัสนักเรียน Char FK 

2 ActDate วัน-เดือน-ปี Date/time  

3 knowledge เร่ืองท่ีให้ความรู้ Char  

4 PiyID รหัสระดับช้ัน Char FK 

5 StudentN/B นักเรียนท้ังหมด Char FK 

6 Come มาเรียน Varchar  

7 Broken ขาดเรียน Varchar  

8 StudentNS ช่ือ – สกุลท่ีขาด Varchar  

9 Problem ปัญหาในการจัดกิจกรรมโฮมรูม Varchar  

10 Correct แนวทางการแก้ปัญหา Varchar  

11 Feedback ข้อเสนอแนะ Varchar  

12 Image ภาพ Varchar  

13 Signature ลายเซ็นผู้บันทึก Varchar  
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ตารางท่ี 4.7 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลเย่ียมบ้าน (tbVisitHome) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 StudentID รหัสนักเรียน Char FK 

2 DayofHome วันท่ีเย่ียมบ้าน Char  

3 StudentNS ช่ือ – สกุล Varchar  

4 Class ช้ันเรียน Varchar  

5 N/B เลขท่ี Varchar  

6 Address ท่ีอยู่ Varchar  

7 StyleHome ลักษณะบ้าน  Varchar  

8 Environment สภาพแวดล้อม Varchar  

9 OccupationP/R ผู้ปกครองมีอาชีพ Varchar  

10 WorkplaceM/B สถานที่ทำงานบิดามารดา Varchar  

11 DiseaseSD โรคประจำตัวนักเรียน Varchar  

12 Family Relationship ความสัมพันธ์ของครอบครัว Varchar  

13 FeelingsSD ความรู้สึกของผู้ปกครองท่ีมีต่อนักเรียน Varchar  

14 Parenting วิธีการเล้ียงดู Varchar  

15 BehaviorSD การปฏิบัติตนของนักเรียน Varchar  

16 Responsibility หน้าท่ีรับผิดชอบอยู่บ้าน Varchar  

17 Family Status สภาพความเป็นอยู่ครอบครัว Varchar  

18 Additional Not บันทึกเพ่ิมเติม Varchar  

19 Map แผนท่ีการเดินทาง Varchar  

20 ImageHome1 ภาพถ่ายเย่ียมบ้าน1 Varchar  

21 ImageHome2 ภาพถ่ายเย่ียมบ้าน2 Varchar  

22 SignaturePR ลงช่ือผู้ปกครอง Char  

23 SignatureTC ลงช่ือครู Char  
 

ตารางท่ี 4.8 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลด้านการให้คำปรึกษา (tbComeStudy) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 StudentID รหัสนักเรียน Char FK 

2 ActDate วัน-เดือน-ปี Char  

3 StudentID รหัสนักเรียน Varchar  
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
4 StudentNS ช่ือ – สกุล Char  

5 NeedForAid เรื่องที่ต้องการขอความช่วยเหลือ Varchar  

6 ResoltsHelp ผลการช่วยเหลือ Varchar  

7 Image ภาพ Varchar  

8 SignatureSD ลายเซ็นนักเรียน Char  

9 SignatureTC ลายเซ็นครู Char  

 

ตารางท่ี 4.9 โครงสร้างข้อมูลตารางข้อมูลด้านพัฒนาการศึกษาต่อและอาชีพของศิษย์เก่า 

 

ลำดับ ช่ือฟิลด์ คำอธิบาย ชนิดข้อมูล หมายเหตุ 
1 StudentID รหัสนักเรียน Char FK 

2 AcademicYear ปีการศึกษา Char  

3 Grad ระดับ Varchar  

4 StudentNS ช่ือ-สกุลนักเรียน Char  

5 NickName ช่ือเล่น Varchar  

6 GPA เกรดเฉล่ีย Varchar  

7 Tel เบอร์โทร Char  

8 Id Line LINE ID Varchar  

9 EducationBranch ศึกษาต่อสาขา Varchar  

10 Faculty คณะ Varchar  

11 Uni มหาวิทยาลัย Varchar  

12 Other อ่ืน ๆโปรดระบุ Varchar  

13 Professional1 อาชีพรองรับ 1 Varchar  

14 Professional2 อาชีพรองรับ 2 Varchar  

15 Professional3 อาชีพรองรับ 3 Varchar  

16 Image รูปภาพ Varchar  
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3. การออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ 
 

หลังจากที่ได้ผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบมาแล้ว ทำให้ทราบถึงลำดับการไหลของ

ข้อมูลที่มีอยู่ในระบบทั้งหมด ซึ่งขั้นตอนต่อไปนี้เป็นขั้นตอนการออกแบบส่วนที่ใช้ติดต่อกับผู้ใช้

ระบบ การออกแบบหน้าจอของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียน

วัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาครในครั้งนี้ ผู้วิจัยพยายามออกแบบให้สามารถใช้งานได้ง่าย 

สะดวก น่าสนใจ และตรงกับต่อความต้องการของผู้ใช้ระบบทุกระดับ โดยการออกแบบส่วนติดต่อ

กับผู้ใช้ของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ 

จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้ออกแบบจอภาพ เป็นแบบกราฟิก และเลือกใช้รูปแบบการโต้ตอบ

ระหว่างผู้ใช้ระบบผสมผสานกัน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

  1) การโต้ตอบกับผู้ใช้ด้วยเมนูคำสั่ง ใช้สำหรับส่วนของเมนูเลือกรายการต่างๆ ใน

จอภาพในลักษณะ Pull – Down Menu สำหรับแสดงเมนูแก้ไขและลบข้อมูลการทำความผิด และ

การทำความดี 

  2) การโต้ตอบด้วยแบบฟอร์ม นำมาใช้ในส่วนของจอภาพการทำรายการแต่ละ

รายการ เพ่ือให้ผู้ใช้ป้อนข้อมูลท่ีนำเข้าสู่ระบบและนำเสนอข้อมูลท่ีได้จากระบบ 

  3) การโต้ตอบเชิงวัตถุ ได้ออกแบบเป็นไอคอนไว้ให้ผู้ใช้คลิก เพ่ือส่ังให้โปรแกรม

ทำงานในขบวนการต่างๆ เช่น การเพ่ิม แก้ไข ลบ 

การออกแบบหน้าจอการทำงานของโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหาร

กิจการนักเรียน  โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร  มีดังน้ี 

1) หน้าจอหลัก ของระบบสารสนเทศเพื ่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน  

โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ดังภาพท่ี 4.17 

 

 
  

ภาพท่ี 4.17 หน้าจอหลักเพ่ือเข้าสู่ระบบ 
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 เม่ือผู้ใช้ผ่านการล็อกอินเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จะเข้าสู่หน้าจอหลักท่ีเป็นส่วนของ

เมนูเพ่ือเข้าสู่การทางานในกระบวนการต่าง ๆ ดังภาพท่ี 4.17 

 

 
 

ภาพท่ี 4.18 แสดงเมนูหลักและรายการต่างๆของระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจการ 

                   นักเรียน โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 จากหน้าจอหลักจะประกอบไปด้วยส่วนการทำงานหลัก 5 ส่วนที ่สอดคล้องกับ

กระบวนการทำงานต่างๆ ตามท่ีผู้ใช้ต้องการ ได้แก่ 

 (1) ส่วนการบันทึกข้อมูล ใช้สำหรับการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ จะมี

จำนวน 8 รายการ คือ 

ก. ขอ้มูลนกัเรียน  

ข. ขอ้มูลเพิ6มคะแนน  

ค. ขอ้มูลตดัคะแนน  

ง. ขอ้มูลเขา้เรียนรายคาบ  

จ. ขอ้มูลโฮมรูม 

ฉ. ขอ้มูลเยี6ยมบา้น  

ช. ขอ้มูลการใหค้าํปรึกษา 
ซ. ขอ้มูลศิษยเ์ก่า  

(2) ส่วนการสืบค้นข้อมูล ใช้สำหรับให้ผู้ใช้ทำการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้ทำการ

บันทึกไว้ในระบบ ซ่ึงประกอบไปด้วย  8 รายการ คือ 

ก. ขอ้มูลนกัเรียน  

ข. ขอ้มูลเพิ6มคะแนน  
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ค. ขอ้มูลตดัคะแนน  

ง. ขอ้มูลเขา้เรียนรายคาบ  

จ. ขอ้มูลโฮมรูม 

ฉ. ขอ้มูลเยี6ยมบา้น  

ช. ขอ้มูลการใหค้าํปรึกษา 
ซ. ขอ้มูลการศิษยเ์ก่า  

(3) ส่วนรายงาน ใช้สำหรับให้ผู้ใช้เลือกพิมพ์รายงานในรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึง

ประกอบด้วย 8 รายการ คือ 

ก. ขอ้มูลนกัเรียน  

ข. ขอ้มูลเพิ6มคะแนน  

ค. ขอ้มูลตดัคะแนน  

ง. ขอ้มูลเขา้เรียนรายคาบ  

จ. ขอ้มูลโฮมรูม 

ฉ. ขอ้มูลเยี6ยมบา้น  

ช. ขอ้มูลการใหค้าํปรึกษา 
ซ. ขอ้มูลศิษยเ์ก่า 
ฌ. สรุปขอ้มูลสถิติการเขา้เรียนรายคาบ  

(4) ส่วนเครื)องมือ ใชส้าํหรับ ทำการจดัการค่าเริ6มตน้ หรือบนัทึกขอ้มูลที6จาํเป็นใน

การใชง้านในระบบต่าง ๆ ซึ6 งประกอบดว้ย คือ 

ก. เพิ6มรายชื6อครูที6ปรึกษา 
ข. ตั0งค่าระดบัชั0น 

ค. ตั0งค่าปีการศึกษา 
ง. การจดัการผูใ้ชร้ะบบ 

จ. เพิ6มขอ้มูลความดี 

ฉ. เพิ6มขอ้มูลความผดิ 

(5) ส่วนจบการทาํงาน ใชส้าํหรับให้ผูใ้ชค้ลิกเลือกเมื6อตอ้งการเลิกทาํงาน ซึ6 งเป็น

การอาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ช ้เมื6อตอ้งการทาํงานในกระบวนการต่าง ๆ คือ 

ก. ปุ่มบนัทึกเพิ6มคะแนน 

ข. ปุ่มบนัทึกตดัคะแนน 

ค. ปุ่มบนัทึกขอ้มูลเขา้เรียน 
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ง. ปุ่มบนัทึกขอ้มูลโฮมรูม 

จ. ปุ่มบนัทึกขอ้มูลเยี6ยมบา้น 

ฉ. ปุ่มบนัทึกขอ้มูลศิษยเ์ก่า 
ช. ปุ่มออกจากระบบ 

2) จอภาพเมนูหลกัของการบนัทึกขอ้มูลทั6วไปของนกัเรียน เป็นส่วนที6ติดต่อกบัผูใ้ชเ้พื6อทำ

การบนัทึกขอ้มูลและปรับปรุงขอ้มูลพื0นฐานเกี6ยวกบันกัเรียน ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที6 4.19 จอภาพเมนูแสดงผลและปรับปรุงขอ้มูลพื0นฐานนกัเรียน 
 

3) จอภาพเมนูหลกัของการบนัทึกขอ้มูลการเยี6ยมบา้นนกัเรียน เป็นส่วนที6ติดต่อกบัผูใ้ชเ้พื6อ

ทาํการบนัทึกและปรับปรุงขอ้มูลการเยี6ยมบา้นนกัเรียน ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.19 
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ภาพที6 4.20 จอภาพบนัทึกขอ้มูลการเยี6ยมบา้นนกัเรียน 

4) จอภาพเมนูหลกัของการบนัทึกขอ้มูลการเขา้แถว/โฮมรูม เป็นส่วนที6ติดต่อกบัผูใ้ชเ้พื6อ

ทาํการบนัทึกและปรับปรุงการเขา้แถว/โฮมรูม ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.21 

 

 
 

ภาพที6 4.21 จอภาพเมนูการบนัทึกขอ้มูลการเขา้แถว/โฮมรูม 

 

5) จอภาพเมนูหลกัของการบนัทึกขอ้มูลดา้นการใหค้าํปรึกษา เป็นส่วนที6ติดต่อกบัผูใ้ชเ้พื6อ

ทาํการบนัทึกขอ้มูลการใหค้าํปรึกษา ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.22 

 

 
 

ภาพที6 4.22 จอภาพเมนูการบนัทึกขอ้มูลดา้นการใหค้าํปรึกษา 
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6) จอภาพเมนูหลกัของการบนัทึกขอ้มูลการทาํความดีของนกัเรียน เป็นส่วนที6ติดต่อกบั

ผูใ้ชเ้พื6อทาํการบนัทึกขอ้มูลการทาํความดีของนกัเรียน ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.23 

 

 
 

ภาพที6 4.23 จอภาพเมนูการบนัทึกขอ้มูลการทาํความดี 

 

7) จอภาพเมนูหลกัของการบนัทึกขอ้มูลการทาํความผดิของนกัเรียน เป็นส่วนที6ติดต่อกบั

ผูใ้ชเ้พื6อทาํการบนัทึกขอ้มูลการทาํความผดิของนกัเรียน ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที6 4.24 จอภาพเมนูการบนัทึกขอ้มูลการทาํความผดิ 
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8) จอภาพเมนูหลกัของการบนัทึกขอ้มูลพฒันาการดา้นอาชีพ เป็นส่วนที6ติดต่อกบัผูใ้ชเ้พื6อ

ทาํการบนัทึกขอ้มูลพฒันาการดา้นอาชีพและการศึกษาต่อของศิษยเ์ก่า ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 

4.25 

 

 
 

ภาพที6 4.25 จอภาพเมนูการบนัทึกขอ้มูลพฒันาการดา้นอาชีพและการศึกษาต่อของศิษยเ์ก่า 
 

 

9) จอภาพเมนูหลกัของการคน้หาขอ้มูลนกัเรียน เพื6อทาํการคน้หาขอ้มูลนกัเรียนใน

ระดบัชั0นต่าง ๆ พร้อมแสดงรายละเอียดขอ้มูลพื0นฐานทั0งหมด ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.26 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที6 4.26 จอภาพเมนูการคน้หาขอ้มูลนกัเรียน 
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10) จอภาพเมนูหลกัของการบนัทึกขอ้มูลการเขา้เรียนแต่รายวชิา การเขา้เรียน การขาด ลา 

มาสาย ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.27 

 

 
 

ภาพที6 4.27 จอภาพเมนูการบนัทึกขอ้มูลการเขา้เรียนของนกัเรียน 

 
11) จอภาพเมนูหลกัของการคน้หาขอ้มูลการเยี6ยมบา้นนกัเรียน เพื6อทาํการคน้หาขอ้มูลการ

เยี6ยมบา้นนกัเรียนของครูที6ปรึกษาในระดบัชั0นต่างๆโดยสามารถเลือกเขตขอ้มูลได ้ ซึ6 งมีรายละเอียด

ดงัภาพที6 4.28 

 

 
 

ภาพที6 4.28 จอภาพเมนูการคน้หาขอ้มูลเยี6ยมบา้นนกัเรียน 
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12) จอภาพเมนูหลกัของการคน้หาขอ้มูลโฮมรูม นกัเรียน เพื6อทาํการคน้หาขอ้มูลโฮมรูม 

ในระดบัชั0นต่าง ๆ ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.29 

 

 
 

ภาพที6 4.29 จอภาพเมนูการคน้หาขอ้มูลโฮมรูม 

 

13) จอภาพเมนูหลกัของการคน้หาขอ้มูลพฤติกรรมการเขา้เรียน การขาด ลา มาสาย เพื6อทา

การคน้หาขอ้มูลพฤติกรรมนกัเรียน การขาด ลา มาสาย ในระดบัชั0น คาบเรียน ชื6อนกัเรียนที6ขาด

เรียน และมาสาย ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.30 

 

 
 

ภาพที6 4.30 จอภาพเมนูการคน้หาขอ้มูลพฤติกรรมการเขา้เรียน การขาด ลา มาสาย 
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14) จอภาพเมนูหลกัของการคน้หาขอ้มูลการให้คาํปรึกษา เพื6อทาํการคน้หาขอ้มูลการให้

คาํปรึกษา ในระดบัชั0นต่างๆ ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.31 

 

 
 

ภาพที6 4.31 จอภาพเมนูการคน้หาขอ้มูลการใหค้าํปรึกษา 
 

15) จอภาพเมนูหลกัของการคน้หาขอ้มูลการทาความดีของนกัเรียน เพื6อทาํการคน้หาขอ้มูล

การทาความดีของนกัเรียน ในระดบัชั0น และความดีที6ทาํ ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.32 

 

 
 

ภาพที6 4.32 จอภาพเมนูการคน้หาขอ้มูลการทาํความดีของนกัเรียน 
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16) จอภาพเมนูหลกัของการคน้หาขอ้มูลการทาํความผิดของนักเรียน เพื6อทาํการคน้หา

ขอ้มูลการทาํความผดิของนกัเรียน ในระดบัชั0น และความผดิที6ทาํ ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.33 

 

 
 

ภาพที6 4.33 จอภาพเมนูการคน้หาขอ้มูลการทาความผดิของนกัเรียน 

 

17) จอภาพเมนูหลกัของการคน้หาขอ้มูลศิษยเ์ก่า เป็นส่วนที6ติดต่อกบัผูใ้ชเ้พื6อทาํการบนัทึก

ขอ้มูลพฒันาการดา้นอาชีพและการศึกษาต่อของศิษยเ์ก่า ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.34 

 

 
 

ภาพที6 4.34 จอภาพเมนูการคน้หาขอ้มูลศิษยเ์ก่า 
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18) จอภาพเมนูหลกัของการพิมพข์อ้มูลโฮมรูม รายหอ้ง ซึ6 งเป็นจอภาพก่อนที6ประมวลผล

ขอ้มูลตามรายการที6ผูใ้ชเ้ลือก ก่อนออกรายงานจริง โดยสามารถระบุระดบัชั0น รายชื6อนกัเรียนที6ขาด

เรียน มาสาย ปัญหาในการจดักิจกรรม แนวทางแกไ้ขปัญหา ระดบัชั0น ระบุช่วงวนั เดือน ปี เพื6อออก

รายงานขอ้มูลโฮมรูม ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.35 

 

 
 

ภาพที6 4.35 จอภาพเมนูการออกรายงานขอ้มูลการเขา้แถว/โฮมรูม รายหอ้ง 
 
 

19) จอภาพเมนูหลกัของการพิมพข์อ้มูลพฤติกรรมการเขา้เรียน รายห้อง ซึ6 งเป็นจอภาพ

ก่อนที6ประมวลผลขอ้มูลตามรายการที6ผูใ้ชเ้ลือก ก่อนออกรายงานจริง โดยสามารถระบุระดบัชั0น 

ห้อง คาบสอน ครูผูส้อน และระบุช่วงวนั เดือน ปี เพื6อออกรายงานขอ้มูลพฤติกรรมการเขา้เรียน 

การขาด ลา มาสาย ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที6 4.36 จอภาพเมนูการออกรายงานขอ้มูลพฤติกรรมการเขา้เรียน รายหอ้ง 
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20) จอภาพเมนูหลกัของการพิมพข์อ้มูลดา้นการทาํความดีของนกัเรียน รายห้อง ซึ6 งเป็น

จอภาพก่อนที6ประมวลผลขอ้มูลตามรายการที6ผูใ้ชเ้ลือก ก่อนออกรายงานจริง โดยสามารถระบุรหสั

นักเรียน กลุ่มของพฤติกรรมความดี เพื6อออกรายงานขอ้มูลดา้นการทาํความดีของนักเรียน ซึ6 งมี

รายละเอียดดงัภาพที6 4.37 

 
 

ภาพที6 4.37 จอภาพเมนูการออกรายงานขอ้มูลดา้นการทาํความดีของนกัเรียน รายหอ้ง 
 

21) จอภาพเมนูหลกัของการพิมพข์อ้มูลดา้นการทาํความผิดของนกัเรียน รายบุคคล ราย

ห้อง กลุ่มพฤติกรรมไม่ดี ซึ6 งเป็นจอภาพก่อนที6ประมวลผลขอ้มูลตามรายการที6ผูใ้ชเ้ลือก ก่อนออก

รายงานจริง โดยสามารถระบุรหัสนักเรียน กลุ่มพฤติกรรมของการทาํความผิด เพื6อออกรายงาน

ขอ้มูลดา้นการทาํความผดิของนกัเรียน ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.38 

 

 
ภาพที6 4.38 จอภาพเมนูการออกรายงานขอ้มูลดา้นการทาํความผดิของนกัเรียน รายหอ้ง  

                   และกลุ่มพฤติกรรมของการทาํความผดิ 
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22) จอภาพเมนูหลกัของการพิมพข์อ้มูลศิษยเ์ก่า เป็นส่วนที6ติดต่อกบัผูใ้ชเ้พื6อทาการบนัทึก

ขอ้มูลศิษยเ์ก่า ซึ6 งมีรายละเอียดดงัภาพที6 4.39 
 

 
 

 

ภาพที6 4.39 จอภาพเมนูการพิมพข์อ้มูลศิษยเ์ก่า 

 

4. การพัฒนาระบบ 
 

หลงัจากขั0นตอนการออกแบบระบบและการออกแบบส่วนต่อประสานผูใ้ช ้เป็นขั0นตอน

การพฒันาระบบ ซึ6 งเป็นการพฒันาโดยใชเ้ครื6องมือต่าง ๆ ดงันี0  

4.1 อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ลกัษณะการทาํงานของระบบประกอบดว้ยอุปกรณ์ คือ เครื6อง

คอมพิวเตอร์ตั0งโตะ๊ Desktop หรือ Notebook ซึ6 งประกอบไปดว้ย 

4.1.1มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลกั (4 core)  

4.1.2 มีหน่วยความจําหลกั (RAM) ชนิด DDR4 หรือดกีว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 

4.1.3 มีหน่วยจัดเกบ็ข้อมูล 1 TB  

4.1.4 Drive ขนาดความจไุม่น้อยกว่า 120 GB  

4.1.5 มีช่องเชื7อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  

4.1.6 มีช่องเชื7อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดกีว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 

4.1.7 มีแป้นพมิพ์และเมาส์ 

4.1.8 มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ.ว หรืออื7นๆ 
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4.2 โปรแกรมท่ีช่วยในการพัฒนาระบบ 

4.2.1 ระบบปฎบัิติการ โปรแกรม Google Apps Script, Google form, Google data 

studio และ Adobe Photoshop2020 

4.2.2 ภาษาคอมพวิเตอร์ที@ใช้ในการพฒันาระบบ ประกอบด้วย 

   4.2.2.1 ภาษา PHP เวอร์ชันที) 5.6.8 

  4.2.2.2 ภาษา HTML เวอร์ชันที) 5.0 
 4.2.2.3 ใช้ Google Sheets เป็นฐานข้อมลูรูปแบบออนไลน์ 

 4.2.2.4 ใช้ Google site หน้าโปรแกรมการแสดงผลโดยในการจัดการข้อมูลบน
ฐานข้อมูลแบบออนไลน์ 

4.2.2.5 โปรแกรมช่วยออกแบบด้านกราฟฟิก Adobe Photoshop2022 เพื)อช่วยใน

การออกแบบหน้าจอหรือส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ ทาให้สามารถออกแบบหน้าจอได้สวยงามน่าใช้
งานรวมถึงใช้ในการจัดการข้อมูลประเภทรูปภาพในส่วนการวิเคราะห์และออกแบบระบบจัดเกบ็

และการสืบค้นระบบสารสนเทศ 

4.2.2.6 โปรแกรมเว็บบราวน์เซอร์ Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft 

Edge, safari 
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บทที่  5 

การประเมินระบบ 
 

 

 การประเมินระบบ เป็นขั้นตอนหนึ่ง ของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริม

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์  จังหวัดสมุทรสาคร การประเมินระบบทำให้

ทราบถึงความต้องการของผู้ใช้ ระบบเพิ่มมากขึ้น เพราะการสัมภาษณ์ผู้ใช้ในขั้นตอนการวิเคราะห์

ระบบอาจได้ความต้องการไม่ครบถ้วน เน่ืองจากผู้ใช้ยังมองภาพการทำงานของระบบไม่ชัดเจน เม่ือ

ได้เริ่มใช้งานจริงในบางครั้งผู้ใช้อาจมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม นอกจากนี้การประเมินระบบยังทำให้

ทราบว่าระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์  

จังหวัดสมุทรสาคร พัฒนาขึ ้นมีปัญหาและข้อบกพร่องจุดใดบ้าง เพื ่อจะได้ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศให้สมบูรณ์มากย่ิงข้ึนต่อไป 

 

1. วัตถุประสงค์ของการประเมินระบบ 
  

 เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหาร

กิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์  จังหวัดสมุทรสาคร ในด้านต่างๆได้แก่ ความสามารถ

ในการนำเข้าข้อมูล ความสามารถในการประมวลผลข้อมูล ความสามารถในการแสดงผลลัพธ์

รายงานผล รวมท้ังข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 

2. ประชากร 
 

 ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ีมีท้ังหมด จำนวน 36 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม  ประกอบด้วยกลุ่ม

ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ จำนวน 2 คน กลุ่มครูหัวหน้าสายชั้นหรือรองหัวหน้า จำนวน 6 คน 

กลุ่มครูที่ปรึกษา  จำนวน 26 คน กลุ่มครูฝ่ายกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน และกลุ่มผู้ดูแลระบบ 

จำนวน 1 คน 

 

 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินระบบ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินระบบสารสนเทศ คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผู้ใช้ที่มีต่อระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์  

จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ คือ ข้อมูลทั่วไปของ ผู้ประเมินระบบ ข้อมูลการ
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ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับส่วนการนำเข้าของข้อมูล ส่วนการประมวลผล ส่วนการแสดงผล

ลัพธ์หรือรายงานผล รวมทั้งข้อเสนอแนะอื่น ๆ จากผู้ใช้ แบบประเมินระบบแสดงไว้ใน ภาคผนวก 

ค 

 

4. วิธีการประเมินระบบ 
 

ผู้วิจัยได้ทำการบรรยายสรุปและสาธิตการใช้งานระบบ ให้แก่ ผู้บริหาร/คณะครู ของ

โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร เพื ่อทดลองใช้ระบบผ่านทางอินเทอร์เน็ตท่ี 

https://ai.wd.ac.th ได้ทดลองใช้ระบบเป็นเวลา 30 วัน จากนั้นให้ผู้ใช้ที่ได้ทดลองใช้งานตอบแบบ

ประเมินที่ได้จัดเตรียมไว้ และรวบรวมข้อมูลการประเมินให้ครบถ้วน นำมาคำนวณหาค่าทางสถิติ

ในการวิจัย ได้แก่ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน ค่าสถิติท่ีใช้คือ ค่าร้อยละ 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อระบบในด้านความสามารถในการนำเข้าข้อมูล 

ความสามารถในการประมวลผลข้อมูล ความสามารถในการแสดงผลลัพธ์หรือรายงานผล 

ค่าสถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย โดยแบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

ระดับ 5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง ระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย กำหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายความว่า ระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายความว่า ระดับมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายความว่า ระดับปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายความว่า ระดับน้อย 

  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายความว่า ระดับน้อยท่ีสุด 

             ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์เน้ือหาและสรุปผลจำแนกเป็นประเด็น

ย่อย ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



 78 

5. ผลที่ได้จากการประเมินระบบ 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมินระบบ 
 

ตารางท่ี 5.1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จำนวน 
(36 คน) 

ร้อยละ 
(100.00) 

1.  เพศ   
     ชาย 13 36.11 

     หญิง 23 63.89 

 36 100.00 

2. อายุ   
 20-30 ปี 5 13.89 

 31-40 ปี 12 33.33 

 41-50 ปี 9 25.00 

 51 ข้ึนไป 10 27.78 

 36 100.00 

3. ระดับการศึกษา   
 ระดับปริญญาตรี 24 66.67 

 ระดับปริญญาโท 12 33.33 

 ระดับปริญญาเอก  
 

 36 100.00 

4. สถานะผู้ใช้ระบบ    

     ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 2 5.65 

     หัวหน้าระดับสายช้ัน 6 16.67 

      ครูท่ีปรึกษา 26 72.22 

      ครูฝ่ายกิจการนักเรียน 1 2.78 

      ครูผู้ดูแลระบบ 1 2.78 

 36 100.00 
 
 จากตารางที่ 5.1 พบว่า คุณลักษณะทั่วไปของผู้ประเมิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 23 

คน (ร้อยละ 63.89) มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี จำนวน 12 คน (ร้อยละ 33.33) ระดับการศึกษาสูงสุด

คือปริญญาตรี จำนวน 24 คน (ร้อยละ 66.67) ส่วนใหญ่เป็นครูที่ปรึกษา จำนวน 26 คน (ร้อยละ 

72.22) 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริม

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์  แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 
 

ตารางท่ี 5.2   ความพึงพอใจต่อส่วนการนำเข้าข้อมูล 

 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

 S.D. แปลผล 
1  ขั0นตอนการทาํงานของระบบที6ง่าย 4.86 0.35 มากท่ีสุด 

2 แบบฟอร์มขอ้มูลนาํเขา้ง่ายและ

สะดวกต่อการป้อนขอ้มูล  

4.89 0.39 มากท่ีสุด 

3 แบบฟอร์มขอ้มูลนาํเขา้มีการจดั

เรียงลาํดบัของขอ้มูลไดเ้ป็นลาํดบั  

4.75 0.60 มากท่ีสุด 

4 การออกแบบหนา้จอภาพสามารถ

ป้อนขอ้มูลไดถู้กตอ้ง สะดวก และ

รวดเร็ว  

4.83 0.37 มากท่ีสุด 

5 ความถูกตอ้งของการป้อนขอ้มูลและ

การยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูล 

4.81 0.57 มากท่ีสุด 

 รวม 4.83 0.46 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที ่ 5.2 ผลการวิเคราะห์ ภาพรวมความคิดเห็นเกี ่ยวกับประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของระบบในด้านต่างๆ พบว่า ในภาพรวมผู้ประเมินมีความพึงพอใจต่อความสามารถ

ของระบบในด้านส่วนการนำเข้าข้อมูล อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.83) และเมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่าผู้ประเมินการทุกคนมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า มีขั้นตอนการทำงานของระบบที่ง่าย  

แบบฟอร์มข้อมูลนำเข้าง่ายและสะดวกต่อการป้อนข้อมูล แบบฟอร์มข้อมูลนำเข้ามีการจัด

เรียงลำดับของข้อมูลได้เป็นลำดับ การออกแบบหน้าจอภาพสามารถป้อนข้อมูลได้ถูกต้อง สะดวก 

และรวดเร็ว มีความถูกต้องของการป้อนข้อมูลและการยืนยันความถูกต้องข้อมูล 
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ตารางท่ี 5.3   ความพึงพอใจต่อส่วนการประมวลผล 

 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

 S.D. แปลผล 
1 ขั0นตอนการทาํงานเป็นไปตามลาํดบั  4.64 0.75 มากท่ีสุด 

2 การคน้หาและสืบคน้ขอ้มูลไดอ้ยา่ง

แม่นยาํ และรวดเร็ว  

4.72 0.61 มากท่ีสุด 

3 ขั0นตอนการทาํงานเขา้ใจง่าย 4.50 0.83 มาก 

4 การบนัทึกและแกไ้ขขอ้มูลไดง่้าย 

สะดวกและรวดเร็ว  

4.42 0.89 มาก 

5 การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล 

และการกาํหนดสิทธิในการใชง้าน

ขอ้มูล 

4.64 0.75 มากท่ีสุด 

6 การลดความซํ0 าซอ้นของการทาํงาน  4.75 0.55 มากท่ีสุด 

7 การจดัทาํรายงานเป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องการใชง้าน 

4.72 0.61 มากท่ีสุด 

8 การจดัทาํรายงานถูกตอ้ง รวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพ 

4.42 0.92 มาก 

9 การลดขอ้ผดิพลาดในการทาํงานที6

เกี6ยวกบัขอ้มูล 

4.36 0.28 มาก 

 รวม 4.48 0.82 มาก 

 

จากตารางที่ 5.3 พบว่าในภาพรวมผู้ประเมินมีความคิดเห็นว่าความสามารถของระบบใน

ด้านส่วนการประมวลผล อยู ่ในระดับมาก (  = 4.48 ) และเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้

ประเมินความพึงพอใจระดับมากที่สุดว่าขั้นตอนการทำงานเป็นไปตามลำดับการค้นหาและสืบค้น

ข้อมูลได้อย่างแม่นยำและรวดเร็วและมีการลดความซ้ำซ้อนของการทำงาน  มีการรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูล และการกำหนดสิทธิในการใช้งานข้อมูล และการจัดทำรายงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการใช้งาน 

 

 

 

X
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ตารางท่ี 5.4   ความพึงพอใจต่อส่วนการแสดงผลลัพธ์หรือการรายงาน 

 

ข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

 S.D. แปลผล 
1 รายงานมีรูปแบบสะดวกต่อการใช้

งาน  

4.46 0.67 มากท่ีสุด 

2 รายงานที6ปรากฏมีขอ้มูลครบถว้น 

ถูกตอ้ง ชดัเจน  

4.28 1.07 มาก 

3 รายงานมีการนาํเสนอขอ้มูลที6มีการ

เรียงลาํดบั  

4.42 0.98 มาก 

4 รายงานที6นาํเสนอตรงกบัความ

ตอ้งการใชง้าน  

4.39 1.01 มาก 

5 การพิมพร์ายงานรวดเร็วและทนัต่อ

การใชง้าน  

4.50 0.90 มาก 

6 การนาํไปใชป้ระโยชน์ในการ

ปฏิบติังานจริงได ้ 

4.50 0.93 มาก 

7 การนาํไปใชป้ระโยชน์ในการ

บริหารงานดา้นการใหค้าํปรึกษา  

4.50 0.83 มาก 

8 การแสดงผลทางจอภาพและรายงาน  4.67 0.67 มากท่ีสุด 

 รวม 4.49 0.88 มาก 

 

จากตารางที่ 5.4 พบว่าในภาพรวมผู้ประเมินการมีความคิดเห็นว่า ความสามารถของระบบ 

ในด้านส่วนการแสดงผลลัพธ์หรือการรายงาน อยู่ในระดับมาก (  = 4.49) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดว่ารายงายงานมีรูปแบบสะดวกต่อการใช้

งานและมีการแสดงผลทางจอภาพและรายงานโดยควรให้ความสำคัญรายงานที่ปรากฎมีข้อมูล

ครบถ้วนถูกต้องและชัดเจน  

สำหรับความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับประสิทธิภาพของระบบนั้น ระบบควรแจ้งส่งทาง 

LINE แก่ผู้ปกครองได้ทันทีเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีหลังถูกหักคะแนน หรือการทำดี และมี

ระบบสืบค้นข้อมูลภายนอกจากผู้ปกครองระบบสารสนเทศ เป็นการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับ

ใช้ภายในโรงเรียนได้ดีมาก และสามารถนำมาปรับใช้กับนักเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

 

X

X
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บทที่  6 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 ในการวิจัยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

วัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร ในครั้งนี้ สามารถสรุปการวิจัย และมีประเด็นเพื่อการ

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ดังต่อไปน้ี 

 

 

1. สรุปการวิจัย  
 
1.1 การวิจัยเรื ่องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพื6อการพฒันาระบบสารสนเทศ

เพื6องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย  ์จังหวักสมุทรสาครเป็น
การศึกษาที่มุ่งเน้นการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีนำมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

ด้านต่างๆ ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน  ข้อมูลเพิ่มคะแนน ข้อมูลตัดคะแนน ข้อมูลเข้าเรียน ข้อมูลโฮมรูม 

ข้อมูลเยี่ยมบ้าน ข้อมูลการให้คำปรึกษา และข้อมูลศิษย์เก่า  โดยใช้ซอฟต์แวร์ออนไลน์สำเร็จรูปใน

การพัฒนาระบบ เพื่อให้ผู้ใช้สะดวกต่อการใช้งาน บันทึกข้อมูล ปรับปรุง และแก้ไข ข้อมูลใน

ฐานข้อมูลรูปแบบออนไลน์ รวมทั้งสรุปผลข้อมูลและออกรายงานได้อย่างง่ายสะดวกและรวดเร็ว

มากยิ่งขึ้นกว่ารูปแบบเดิม เป็นการมาแก้ไขความยุ่งยาก ทำงานซ้ำ และลดข้อผิดพลาดในการทำงาน 

ตลอดจนเพิ ่มความสามารถ และความทันสมัย สามารถให้บริการข้อมูลสำหรับนักเรียนหรือ

ผู้ปกครอง โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ ได้อย่างรวดเร็วทำให้ผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจต่อระบบ 

และยอมรับการทำงานของระบบท่ีพัฒนาข้ึน   

1.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน พบว่า ความสามารถต่อ

ส่วนการนำเข้าข้อมูล อยู่ในระดับมากที่สุด ผู้ประเมินการมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า มีขั้นตอน

การทำงานของระบบที่ง่าย  ขั้นตอนการทำงานของระบบที่ง่าย แบบฟอร์มข้อมูลนำเข้าง่ายและ

สะดวกต่อการป้อนข้อมูล แบบฟอร์มข้อมูลนำเข้ามีการจัดเรียงลำดับของข้อมูลได้เป็นลำดับ การ

ออกแบบหน้าจอภาพสามารถป้อนข้อมูลได้ถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว ช่วยให้ทำงานได้

ครอบคลุมทุกขั ้นตอนของระบบงานและสรุปข้อมูลได้รวดเร็ว  ความสามารถต่อส่วนการ

ประมวลผล อยู่ในระดับมาก ผู้ประเมินการทุกคนมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า มีขั้นตอนการ

ทำงานของระบบที่ง่าย  แบบฟอร์มข้อมูลนำเข้าง่ายและสะดวกต่อการป้อนข้อมูล แบบฟอร์มข้อมูล

นำเข้ามีการจัดเรียงลำดับของข้อมูลได้เป็นลำดับ การออกแบบหน้าจอภาพสามารถป้อนข้อมูลได้

ถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว มีความถูกต้องของการป้อนข้อมูลและการยืนยันความถูกต้องข้อมูล 

ความสามารถต่อส่วนการแสดงผลลัพธ์หรือการรายงาน อยู่ในระดับมาก ผู้ประเมินความพึงพอใจ
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ระดับมากที่สุดว่าขั้นตอนการทำงานเป็นไปตามลำดับการค้นหาและสืบค้นข้อมูลได้อย่างแม่นยำ

และรวดเร็วและมีการลดความซ้ำซ้อนของการทำงาน  มีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และการ

กำหนดสิทธิในการใช้งานข้อมูล และการจัดทำรายงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 

 

 

2. อภิปรายผล  
 

จากการวิจัยการการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร มีประเด็นท่ีจะนำมาอภิปราย ดังน้ี 

2.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัด
ธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาครกับงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัด

ธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร แบ่งเป็น 5 กลุ ่ม  ประกอบด้วยกลุ ่มผู ้อำนวยการ/รอง

ผู้อำนวยการ จำนวน 2 คน กลุ่มครูหัวหน้าสายชั้นหรือรองหัวหน้า จำนวน 6 คน กลุ่มครูที่ปรึกษา  

จำนวน 26 คน กลุ่มครูฝ่ายกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน และกลุ่มผู้ดูแลระบบ จำนวน 1 คน โดย

ผู้ใช้สามารถทำรายการตามสิทธิการใช้งาน นอกจำกนี้ ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลในส่วนต่างๆ มา

วิเคราะห์วางแผน ดำเนินการต่อไป ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาครโดยใช้โปรแกรมโปรแกรม Google Apps 

Script, Google form, Google data studio และ Adobe Photoshop2020 ในการพัฒนาและออกแบบ

ระบบ สอดคล้องกับงานวิจัย ของภาคภูมิ พึ่งเพ็ง(2564) นิตยปภา จันทะปัสสา(2562) ทวี หาแก้ว 

(2557)  นพณัฐ วรรณภีร์ และธศพร ศรีเทศ (2560) สมคิด นามสิงห์ษา (2560) ไหมคำ ตันติปทุม 

(2561) ภาณุมาศ บุตสีผา (2561) พรสวรรค์ ชัยมีแรง (2564) พิมพ์ผกา โพธิจันทร์, นิพนธ์ วรรณเวช 

และสาโรจน์ เผ่าวงศากุล (2564) Vrian Jay Ylaya(2020) Chandra Amaravadi (2022) Boris A. 

Kobrinskii, Aleksey V. Breusov(2019) พบว่า ระบบที่พัฒนาขึ้นสามารถนาไปประยุกต์ใช้งานได้

จริง และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยการบริหารกิจการนักเรียน และการรายงานผล

ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริหารกิจการนักเรียนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว และทำให้การตัดสินใจ

ของผู้บริหารและครูท่ีปรึกษา มีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน  

2.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ 

    2.2.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื ่องานส่งเสริมบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ ในด้านการนำเข้าข้อมูล พบว่า ผู้ประเมินทุกคนมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกันว่า แบบฟอร์มข้อมูลนำเข้ามีความเข้าใจง่ายไม่มีความซับซ้อน และสะดวกต่อ

การป้อนข้อมูล ข้อมูลเข้าใจง่ายเนื่องจากมีลักษณะคล้ายกับในเอกสาร ผู้วิจัยได้กำหนดรูปแบบ

เอกสารให้สอดคล้องกับแบบฟอร์มการกรอกข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบเอกสารของทางโรงเรียนท่ี

นักเรียนและครูที่ปรึกษา ได้บันทึกข้อมูลเรียบร้อยเพียงแต่นำมาป้อนเข้าสู่ระบบ เพื่อให้บริการแก่
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ครูที่ปรึกษาและนักเรียน ดังน้ี  ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน  ข้อมูลเพิ่มคะแนน ข้อมูลตัดคะแนน ข้อมูล

เข้าเรียน ข้อมูลโฮมรูม ข้อมูลเยี่ยมบ้าน ข้อมูลการให้คำปรึกษา และข้อมูลศิษย์เก่า ทั้งนี้ผู้วิจัยได้จัด

เรียงลำดับเมนูเข้าใช้หรือการกรอกข้อมูลนำเข้าเรียงลำดับตามเอกสารทุกประการ สำหรับผลการ

แสดงความคิดเห็นในด้านการออกแบบจอภาพเพื่อป้อนข้อมูลนำเข้าแต่ละรายการช่วยให้ป้อน

ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วนั้น ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน ในส่วนของ

แบบฟอร์มข้อมูลนำเข้า โดยแบบฟอร์มข้อมูลนำเข้ามีความเข้าใจง่าย สะดวกต่อการป้อนข้อมูล อีก

ท้ังมีการจัดเรียงลำดับของข้อมูลเป็นลำดับซึ่งส่งผลต่อการออกแบบหน้าจอ เมื่อออกแบบตาม

แบบฟอร์มแล้วก็จะสามารถช่วยให้การป้อนข้อมูลเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว  

2.1.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ การประมวลผลของระบบ พบว่า โดยภาพรวมผู้ประเมินมี
ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ขั้นตอนการทำงานเป็นไปตามลำดับ  การค้นหาและสืบค้นข้อมูลได้

อย่างแม่นยำ และรวดเร็ว และการลดความซ้ำซ้อนของการทำงาน และข้ออื่นๆ อยู่ในระดับมาก 

ระบบงานท่ีพัฒนาขึ้นสามารถบันทึกและแก้ไขได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว โดยผู้ปฏิบัติการสามารถ

ใช้โปรแกรมนี้ได้โดยไม่ต้องอธิบาย สำหรับระบบการทำงานที่พัฒนาขึ้นมีขั้นตอนการทางาน

เป็นไปตามลำดับ เพื่อความสะดวกต่อผู้ปฏิบัติการ แต่หากผู้ปฏิบัติการท่านใดจะทำการบันทึกส่วน

ใดก่อน โดยไม่บันทึกตามลำดับข้ันตอนท่ีจัดเรียงไว้ก็สามารถทำได้เช่นเดียวกัน ในด้านระบบงานท่ี

พัฒนาขึ้นมีความคล่องตัว สามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ประหยัดเวลาหรือลดขั้นตอนการ

ทำงานได้มากกว่าเดิม ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่าระบบงานที่พัฒนาขึ้นช่วยลด

ขั้นตอนการทำงานเป็นการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ภายในโรงเรียน ทำให้คุณครู ผู้บริหาร 

และนักเรียน ได้รับข้อมูลอย่างรวดเร็ว  

2.2.3 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ ในด้านการแสดงผลลัพธ์หรือการรายงาน พบว่า ผู้ปประเมิน
เป็นผู้ใช้ข้อมูลทุกคน มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ในส่วนของ
รายงานมีรูปแบบสะดวกต่อการใช้งาน และมีการแสดงผลทางจอภาพและรายงาน ทั้งน้ี อาจเป็น

เพราะการออกแบบรายงานได้ยึดตามรูปแบบของเอกสาร เพ่ือให้ครูทุกฝ่ายงานท่ีนำข้อมูลเหล่าน้ีไป

ใช้ประโยชน์สามารถเข้าใจได้ง่าย และสามารถใช้ข้อมูลได้ในทันที สำหรับรายงานที่พัฒนาข้ึน

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริงได้ เป็นเพราะระบบงานที่พัฒนาขึ้นมาจากความ

ต้องการของผู้ใช้ทุกฝ่าย เกี่ยวกับการ โดยเฉพาะด้านการบริหารกิจการนักเรียนซึ่งมักจะไม่ได้

เจาะลึกถึงรายละเอียด แต่จะมองในภาพรวมของโรงเรียน ระบบที่พัฒนาขึ้นนี้สามารถวิเคราะห์ได้

ในทุกระดับ แม้กระทั ่งระดับโรงเรียนจึงส่งผลให้ระบบงานที ่พัฒนาขึ ้นมีประโยชน์ต่อการ

บริหารงานด้านกิจการนักเรียนของโรงเรียนอย่างมาก 
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3. ข้อเสนอแนะ  
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

                   3.1.1 โรงเรียนสามารถนำข้อมูลของระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ ติดตามพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล 
                    3.1.2 โรงเรียนควรออกประกาศทางโรงเรียนให้นำระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริม

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ อย่างเป็นทางการในหน่วยงาน 

       3.1.3 โรงเรียนสามารถนำไปใช้ในการเตรียมข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ในด้านการรายงานคุณภาพการจัดการศึกษา 

      3.1.4 ผู้บริหาร ควรชี้แจงผลที่เกิดจากการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาข้อมูล

นักเรียน โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลการเยี่ยมบ้านของครูที่ปรึกษา พร้อมภาพประกอบ และหา

แนวทางการช่วยเหลือนักเรียน กรณีนักเรียนมีปัญหา เช่น การถูกตัดคะแนน การเยี่ยมบ้าน และการ

มาโรงเรียนสาย  

3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
        3.2.1 การเข้าใช้ระบบควรใช้ระบบ PIN Code หรือ Face ID มาใช้ในเข้าสู่ระบบก่อน

การบันทึกและปรับปรุงข้อมูล เน่ืองจากสามารถทำได้ง่ายและรวดเร็วกว่า 

        3.2.2 ควรเพ่ิมความสามารถของโปรแกรมหลักจากนักเรียนถูกตัดคะแนนความ

ประพฤติสามารถแจ้งผู้ปกครองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ทันทีทาง SMS หรือ Application Line 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
 
 

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐศิษฏ์  ใจสะอาด 

สถานท่ีทำงาน    สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วุฒิการศึกษา  ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร 

เหนือ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

วศ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ แสนพิช 

สถานท่ีทำงาน   สาขาศิลปศาสตร์ แขนงวิชาสารสนเทศศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วุฒิการศึกษา  (ศษ.ด) สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                     

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ศษ.ม) สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ศษ.บ) สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

                    คณะศึกษาศาสตร์  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คลอง 6 

3.นายปองพล ชาติชัย  

สถานท่ีทำงาน  โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

วุฒิการศึกษา     (ค.บ.) ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  (ศษ.ม.) บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
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แบบสัมภาษณ*บุคลากรระดับผู4บริหารโรงเรียน 
เพ่ือประกอบการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานสEงเสริมบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย* จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ตอนท่ี 1 ข4อมูลท่ัวไปของผู4ให4สัมภาษณ* 

ช่ือผู(ให(สัมภาษณ2 ............................................................................................. 
อายุ ............................... ป7  
เพศ ............................... 
ตำแหน?ง ................................ วิทยฐานะ ................................ 
อายุงาน/ประสบการณ2ทำงาน ............................... ป7  

ตอนท่ี 2 สภาพปOจจุบันและความต4องการระบบสารสนเทศเพ่ืองานสEงเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน
วัดธรรมจริยาภิรมย* จังหวัดสมุทรสาคร 

2.1 ท?านมีนโยบายในการบริหารงานกิจการนักเรียน อย?างไรในแต?ละป7 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

  2.2 มีการจัดทำสถิติงานวินัย ระบบช?วยเหลือนักเรียนหรือไม? อย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

  2.3 ถ(าท?านต(องการทราบรายงานพฤติกรรมนักเรียน ท?านดำเนินการอย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
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2.4 ถ(าท?านต(องการตรวจสอบโครงการท่ีเก่ียวข(องกับงานกิจการนักเรียนของบุคลากรในโรงเรียน 

ท?านดำเนินการอย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

2.5 ถ(าท?านต(องการทราบยอดของนักเรียนมาเรียนของโรงเรียน เปXนรายวัน รายเดือน รายป7 

ท?านดำเนินการอย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

2.6 ถ(ามีโปรแกรมมาช?วยในการทำงานด(านบริหารกิจการนักเรียน เพ่ือช?วยในการตัดสินใจต?าง ๆ 

ท?านมีความคิดเห็นอย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

2.7 ท?านเคยใช(คอมพิวเตอร2ในการปฏิบัติงานท่ัวไปอย?างไรบ(าง 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

2.8 ท?านเคยใช(โปรแกรมออนไลน2ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข(องงานด(านการบริการอย?างไรบ(าง 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

2.9 ป̀ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานด(านการบริหารงานในการจัดเก็บข(อมูลนักเรียน 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
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2.10 มีความต(องการระบบสารสนเทศต?อการบริหารจัดการงานอย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ*บุคลากรระดับครูฝQายกิจการนักเรียน/หัวหน4าระดับสายช้ัน 

ครูผู4ดูแลระบบ/ครูท่ีปรึกษา 
เพ่ือประกอบการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานสEงเสริมบริหารกิจการ 

นักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย* จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ตอนท่ี 1 ข4อมูลท่ัวไป 

ช่ือผู(ให(สัมภาษณ2 ............................................................................................. 
อายุ ............................... ป7 
เพศ ............................... 
ตำแหน?ง ................................ วิทยฐานะ ................................ 

ตอนท่ี 2 ข4อมูลเก่ียวกับปOญหาและความต4องการ 
 
2.1 ข(อมูลการประเมินผลพฤติกรรมนักเรียนท่ีโรงเรียนต(องจัดเก็บและมีการเก็บรวบรวม 

และการประมวลผลท่ีได(จากอะไร อย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

2.2 ข(อมูลท่ีครูท่ีปรึกษาต(องจัดเก็บและวิธีการจัดเก็บ เช?น ข(อมูลท่ัวไป ข(อมูลด(านการเรียน แผนท่ี

เรียน ชุมนุม/กิจกรรม ระเบียบวินัย อย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

2.3 ข(อมูลฝgายระบบดูแลช?วยเหลือนักเรียนต(องจัดเก็บและวิธีการจัดเก็บ การขอดูข(อมูลนักเรียนของ

ผู(ปกครอง อย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

 



 

 

98 

2.4 การนำข(อมูลสารสนเทศไปใช(ประโยชน2ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดทำแผนการ

ปฏิบัติงาน อย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

2.6 ป̀ญหาและอุปสรรคในการจัดเก็บระบบสารสนเทศในโรงเรียน อย?างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู4ใช4งานท่ีมีตEอการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานสEงเสริม 
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย* จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ตอนท่ี 1 ข4อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู4ประเมินระบบ 

1. เพศ 
( ) ชาย 
( ) หญิง 

2. อายุ 
( ) 20 – 30 ป7 
( ) 31 – 40 ป7 
( ) 41 – 50 ป7 
( ) 51 ป7ข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 
( ) ปริญญาตรี 
( ) ปริญญาโท 
( ) ปริญญาเอก 

4. ท?านเปXนผู(ใช(ระบบในฐานะ 
( ) ผู(อานวยการ/รองผู(อำนวยการ   ( ) ครูฝgายกิจการนักเรียน 
( ) หัวหน(าระดับสายช้ัน    ( ) ครูผู(ดูแลระบบ 
( ) ครูท่ีปรึกษา  
 

ด4านท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมีตEอระบบ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. สEวนการนำเข4าข4อมูล 

     1.1 ข้ันตอนการทำงานของระบบท่ีง?าย      

     1.2 แบบฟอร2มข(อมูลนำเข(าง?ายและสะดวกต?อการปlอน

ข(อมูล  

     

     1.3 แบบฟอร2มข(อมูลนำเข(ามีการจัดเรียงลำดับของข(อมูล

ได(เปXนลำดับ  
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

     1.4 การออกแบบหน(าจอภาพสามารถปlอนข(อมูลได(

ถูกต(อง สะดวก และรวดเร็ว  

     

     1.5 ความถูกต(องของการปlอนข(อมูลและการยืนยันความ

ถูกต(องของข(อมูล 

     

2. สEวนการประมวลผล 

   2.1 ข้ันตอนการทำงานเปXนไปตามลำดับ       

   2.2 การค(นหาและสืบค(นข(อมูลได(อย?างแม?นยำ และรวดเร็ว       

   2.3 ข้ันตอนการทำงานเข(าใจง?าย      

   2.4 การบันทึกและแก(ไขข(อมูลได(ง?าย สะดวกและรวดเร็ว       

   2.5 การรักษาความปลอดภัยของข(อมูล และการกำหนด

สิทธิในการใช(งานข(อมูล 

     

   2.6 การลดความซ้ำซ(อนของการทำงาน       

   2.7 การจัดทำรายงานเปXนไปตามวัตถุประสงค2ของการใช(

งาน 

     

   2.8 การจัดทำรายงานถูกต(อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ      

   2.9 การลดข(อผิดพลาดในการทำงานท่ีเก่ียวกับข(อมูล 

 

     

3.สEวนการแสดงผลลัพธ*หรือการรายงาน 

3.1 รายงานมีรูปแบบสะดวกต?อการใช(งาน       

3.2 รายงานท่ีปรากฏมีข(อมูลครบถ(วน ถูกต(อง ชัดเจน       

3.3 รายงานมีการนำเสนอข(อมูลท่ีมีการเรียงลำดับ       

3.4 รายงานท่ีนำเสนอตรงกับความต(องการใช(งาน       

3.5 การพิมพ2รายงานรวดเร็วและทันต?อการใช(งาน       

3.6 การนำไปใช(ประโยชน2ในการปฏิบัติงานจริงได(       

3.7 การนำไปใช(ประโยชน2ในการบริหารงานด(านการให(

คำปรึกษา  

     

3.8 การแสดงผลทางจอภาพและรายงาน       
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ตอนท่ี 3 ข4อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริม 

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร 
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คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ืองานส่งเสริม 
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัดสมุทรสาคร 
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คำนำ 

 
ระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัด

สมุทรสาคร เป็นโปรแกรมสาหรับการจัดเก็บข้อมูลประวัตินักเรียนทั่วไป ข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียนของ

ครูที่ปรึกษา ข้อมูลการเข้าแถว /โฮมรูม ข้อมูลพฤติกรรมการเข้าเรียน ข้อมูลบันทึกการให้คำปรึกษา ข้อมูล

การพฤติกรรมการความดีของนักเรียน ข้อมูลพฤติกรรมการความผิดของนักเรียน ข้อมูลพัฒนาการด้าน

การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ โดยสามารถรายงานผลได้ทั้งในระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับช้ัน

เรียน และระดับโรงเรียน โดยข้อมูลสามารถเลือกค้นหาได้หลายรูปแบบ นักเรียนสามารถเข้ามาดูได้ อีกท้ัง

ยังสามารถแจ้งให้ผู้ครองทราบทันทีเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่ดีได้ด้วย 

อนึ่ง ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์และช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่องานส่งเสริมบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ จังหวัด

สมุทรสาครแก่ผู้ใช้โปรแกรมได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

วุฒิชัย เหล่าสียง 

ตุลาคม 2565 
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สารบัญ 
เร่ือง           หน้า 
  คำนำ 
  เร่ิมต้นการใช้ระบบ 
  ระบบข้อมูลส่วนตัว                                                     

       - หน้าเมนูหลัก                                                                                             1 

       - ค้นหาข้อมูลรายบุคคล                                                                                   2 

       - การเพ่ิมข้อมูลรายละเอียดข้อนักเรียน                                                                2 

       - การเพ่ิมข้อมูลรายละเอียดข้อนักเรียน                                                                3 

  ระบบงานเพ่ิมคะเเนนความประพฤติ 
       - ส่วนงานของการเพ่ิมคะเเนน                                                                            4 

       - การเพ่ิมคะเเนนความประฤติ                                                                           4 

       - ส่วนการเพ่ิมคะเเนนเเต่ละรายการ                                                                    5 

   - ตารางเกณฑ์การเพ่ิมคะแนน       6 

 ระบบงานตัดคะเเนนความประพฤติ 
       - งานของการตัดคะเเนน                                                                                  7 

       - ข้อมูลในส่วนการตัดคะเเนนเเต่ละรายการ                                  8 

- ตารางเกณฑ์การตัดคะแนน       9 

ระบบงานการเข้าเรียนรายคาบหรือช่ัวโมง 
    - บันทึกการเข้าสอน                                                              13 

       - การค้นหาข้อมูลการสอน                                                       14 

       - ลบ หรือเเก้ไข ในส่วนของคาบรายวิชา                                    15 

ระบบงานโฮมรูม HomeRoom 
       - การบันทึกกิจกรรมโฮมรูม                                                   16 

       -  การค้นหาข้อมูลกิจกรรมโฮมรูม                                            18 

       -  พิมพ์รายงานผลกิจกรรม                                                    19 

ระบบงานเยียมบ้านนักเรียน 
       - กำหนดเเผนท่ีเดินทาง                                                        21 

       - กำหนดท่ีต้ังบ้านนักเรียน                                                     22 

       - บันทึกข้อมูลการเย่ียมบ้าน                                                   23 

       - ค้นหาข้อมูลการเย่ียมบ้าน                                                    24 

       - เเก้ไขข้อมูล ลบข้อมูลรายการเย่ียมบ้านนักเรียน                        25 

ระบบให้คำปรึกษา 
       - การเพ่ิมให้คำปรึกษา                                                          27 

        - การค้นหาข้อมูลรายการให้คำปรึกษา                                      29 

       - เเสดงรายละเอียดข้อมูลการให้คำปรึกษา                                 30 
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สารบัญ(ต่อ) 
เร่ือง           หน้า 
ระบบงานติดตามข้อมูลหลังสำเร็จการศึกษา 

        - เพ่ิมข้อมูลติกตามหลังสำเร็จการศึกษา                                   31 

        - การบันทึกข้อมูลขอบเขตข้อมูลบันทึก                                   32 

                            - การค้นหาข้อมูลติดตามหลังสำเร็จการศึกษา                                         32 
ระบบงานอ่ืนๆ 

        - ติดต่อผู้พัฒนาระบบ                                                        33 

        - เเจ้งเตือนข้อมูลใหม่                                                        33 

      การใช้งานระบบสำหรับนักเรียน        34 
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เริ่มต้นการใช้งาน 
 



 

เร่ิมต้นการใช้ระบบ 

สิทธิ์การใช้งานแต่กลุ่มผู้ใช้งาน 

 กลุ่มผู้บริหาร  

เพิ่ม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียนพื้นฐานนักเรียน ข้อมูลนักเรียน รายช้ัน 

รายบุคคลข้อมูลเพิ่มคะแนน รายชั้น รายบุคคล ข้อมูลตัดคะแนน รายชั้น รายบุคคล ข้อมูล

เข้าเรียนรายคาบ รายชั้น ข้อมูลโฮมรูมรายคาบ รายชั้น ข้อมูลเยี่ยมบ้าน รายชั้น รายบุคคล 

ข้อมูลการให้คำปรึกษา รายบุคคลการศิษย์เก่า รายบุคคล ผู้บริหาร นำข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือ

ช่วยในการวางแผนพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มี

คุณภาพอย่างมีระบบ 

 กลุ่มครูที่ปรึกษา 

เพิ่ม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียนพื้นฐานนักเรียน ข้อมูลนักเรียน รายช้ัน 

รายบุคคลข้อมูลเพิ่มคะแนน รายชั้น รายบุคคล ข้อมูลตัดคะแนน รายชั้น รายบุคคล ข้อมูล

เข้าเรียนรายคาบ รายชั้น ข้อมูลโฮมรูมรายคาบ รายชั้น ข้อมูลเยี่ยมบ้าน รายชั้น รายบุคคล 

ข้อมูลการให้คำปรึกษา รายบุคคลการศิษย์เก่า รายบุคคล ครูที่ปรึกษา นำข้อมูลไปวิเคราะห์

เพื่อช่วยในการวางแผนพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มี

คุณภาพอย่างมีระบบ  

กลุ่มผู้ดูแลระบบ 

เพิ่ม/แก้ไข/ปรับปรุง/ดู ข้อมูลนักเรียนพ้ืนฐานนักเรียน ข้อมูลนักเรียน รายช้ัน 

รายบุคคลข้อมูลเพิ่มคะแนน รายชั้น รายบุคคล ข้อมูลตัดคะแนน รายชั้น รายบุคคล ข้อมูล

เข้าเรียนรายคาบ รายชั้น ข้อมูลโฮมรูมรายคาบ รายชั้น ข้อมูลเยี่ยมบ้าน รายชั้น รายบุคคล 

ข้อมูลการให้คำปรึกษา รายบุคคลการศิษย์เก่า รายบุคคล ข้อมูลผู้ใช้งานระบบ ผู้ดูแลระบบ

สามารถกำหนดสิทธิการเข้าใช้งานของผู้ใช้งานในระบบ และปรับปรุงฐานข้อมูล สามารถ

ลบหรือแก้ไขได้ และผู้ดูแลระบบจะสามารถเข้าไปแก้ไขช่ือนักเรียน ประวัตินักเรียน   

กลุ่มนักเรียน 

ดูข้อมูล ผลการพฤติกรรมนักเรียน นำข้อมูลไปแสดงผลว่าพฤติกรรมนักเรียนใน

การสมัครเรียน หรือประกอบอาชีพ 

  



 

 

111 

การเข้าใช้งานระบบ 

1.เข้าสู่ระบบท่ี https://ai.wd.ac.th  กดเข้าใช้ระบบ และเลือกระดับการใช้งาน 

 
 
2.ลงช่ือเข้าใช้งาน ด้วยช่ือผู้ใช้งาน รหัสผ่าน  

 

 
 
 
 

 
1.ระบบงานข้อมูลส่วนตัว 
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ระบบงานข้อมูลส่วนตัว เเสดงข้อมูลในส่วนต่างๆ ทั้งหมด เเละเป็นส่วนงานก็การเพ่ิม

ข้อมูลนักเรียน ลบ ปรับเเก้ไขข้อมูล ด้วยการบันทึก มีส่วนในการค้นหาข้อมูลรายบุคคล 

1.1.เข้าสู่หน้าหลัก 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 ภาพหน้าเมนูหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2 ปุ่มเพ่ิมข้อมูล 
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1.เลือกรายชื่อนักเรียน 2.กดเเก้ไข ที่ปุ่ม Edti หรือ ลบ 

 

 

ภาพท่ี 1.3 ช่องค้นหาข้อมูลรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.4 เพ่ิม ลบ เเก้ไขข้อมูลรายบุคคล 
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ภาพท่ี 1.4 เม่ือกดปุ่มเเก้ไข หรือ Edit เเล้วกรอกข้อมูลครบถ้วนเเล้วกดบันทึก 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 1.5 การเพ่ิมข้อมูลรายละเอียดข้อนักเรียน กดเพ่ิม 
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2.ระบบงานเพ่ิมคะเเนนความประพฤติ 
ระบบงานการเพิ่มคะเเนนความพฤตินักเรียน การทำดี เเละการมีจิตอาสาหรืออื่นๆตาม

เห็นสมควรของผู้บันทึกคะเเนน เป็นส่วนงานที่เพิ่มคะเเนนของนักเรียน โดยปกตินักเรียนจะมี

คะเเนนเริ่มต้น 100 คะเเนนเเต่ละปีการศึกษา  เเต่สามารถเพิ่มคะเเนนได้ ตามประกาศหลกัเกณฑ์

ระเบียบการปฏิบติัตนและการรักษาวนิยัของนกัเรียน  

 

 
ภาพท่ี 2.1 ส่วนงานของการเพ่ิมคะเเนน 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 กดท่ีปุ่ม Add เพ่ิมคะเเนนความประฤติ 

 

จากภาพที่ 2.2 โดยกดที่ปุ ่ม Add เพิ ่มคะเเนนความประฤติ เเล้วก็จะให้กรอกข้อมูลให้

ครบถ้วน วันที่(อัตโนมัติ) ชื่อนักเรียนสามารถเลือกชื่อนักเรียนหรือค้นหาด้วยการพิมพิ์ชื่อหรือ
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นามสก ุล  กรอกข ้อม ูลพฤต ิกรรม  คะเ เนนท ี ่ เพ ิ ่ มตามกฎระเบ ี ยบของโรง เร ี ยนหรือ

กระทรวงศึกษาธิการ อาจมีภาพหลักฐาน ลายมือช่ือนักเรียน เเละผู้บันทึกข้อมูลความดี 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 2.3 เเสดงภาพข้อมูลในส่วนการเพ่ิมคะเเนนเเต่ละรายการ 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 2.4 เมนูการดูรายละเอียดเเต่ละบุคคลรายสถิติ 
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ตารางการเพิ6มคะแนนความประพฤติของนกัเรียน 

ตามประกาศหลกัเกณฑร์ะเบียบการปฏิบติัตนและการรักษาวนิยัของนกัเรียน 2565 

ประกาศ ณ วนัที6  ๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ที; พฤติกรรม เพิ;มคะแนน 
๑ การใหค้วามร่วมมือและมีจิตอาสาเขา้ร่วมกิจกรมและกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน 

อยา่งต่อเนื6องและสมํ6าเสมอ เป็นที6ยอมรับของนกัเรียน ครู และผูบ้ริหาร 

๑๐ - ๒๐ 

๒ รับผดิชอบปฏิบติัหนา้ที6หวัหนา้ชั0น หวัหนา้เวร คณะกรรมการสภานกัเรียน 

ไดรั้บการยอมรับในความรู้ความสามารถ และความรับผดิชอบจากนกัเรียน ครู 

และ ผูบ้ริหาร 

๒๐ - ๓๐ 

๓ สร้างชื6อเสียงใหแ้ก่โรงเรียนทุกๆ ดา้น หรือเป็นตวัแทนเขา้แข่งขนัทกัษะวชิาการ 

กีฬา หรืออื6นๆ ตามที6โรงเรียนพิจารณา ระดบักลุ่มโรงเรียน 

๕ 

๔ สร้างชื6อเสียงใหแ้ก่โรงเรียนทุกๆ ดา้น หรือเป็นตวัแทนเขา้แข่งขนัทกัษะวชิาการ 

กีฬา หรืออื6นๆ ตามที6โรงเรียนพิจารณา ระดบัอาํเภอ 

๑๐ 

๕ สร้างชื6อเสียงใหแ้ก่โรงเรียนทุกๆ ดา้น หรือเป็นตวัแทนเขา้แข่งขนัทกัษะวชิาการ 

กีฬา หรืออื6นๆ ตามที6โรงเรียนพิจารณา ระดบัจงัหวดั 

๒๐ 

๖ สร้างชื6อเสียงใหแ้ก่โรงเรียนทุกๆ ดา้น หรือเป็นตวัแทนเขา้แข่งขนัทกัษะวชิาการ 

กีฬา หรืออื6นๆ ตามที6โรงเรียนพิจารณา ระดบักลุ่มจงัหวดั 

๓๐ 

๗ สร้างชื6อเสียงใหแ้ก่โรงเรียนทุกๆ ดา้น หรือเป็นตวัแทนเขา้แข่งขนัทกัษะวชิาการ 

กีฬา หรืออื6นๆ ตามที6โรงเรียนพิจารณา ระดบัภาค 

๔๐ 

๘ สร้างชื6อเสียงใหแ้ก่โรงเรียนทุกๆ ดา้น หรือเป็นตวัแทนเขา้แข่งขนัทกัษะวชิาการ 

กีฬา หรืออื6นๆ ตามที6โรงเรียนพิจารณา ระดบัประเทศ 

๕๐ 

๙ ใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการช่วยกนัดูแลความเรียบร้อยในโรงเรียน 

ในการสืบเสาะผูก้ระทาํผดิใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรมที6เหมาะสม 

๕ - ๑๐ 

๑๐ พฤติกรรมความดีของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นการประชุมของคณะกรรมการกลุ่ม

บริหาร กิจการนกัเรียน 

๑๐ - ๔๐ 

 

ขอ้มูลเพิ6มเติม https://ai.wd.ac.th/คู่มือระเบียบวนิยัของน 
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3.ระบบงานตัดคะเเนนความประพฤติ 
ระบบงานการตัดคะเเนนความพฤตินักเรียน การมาสาย ทะเลาะวิวาท ชู้สาว และอื่นๆ การ

กระทำที่ไม่ดีทั้งหมด ตามประกาศหลกัเกณฑร์ะเบียบการปฏิบติัตนและการรักษาวินยัของนกัเรียน  
เป็นส่วนงานที่ตัดคะเเนนของนักเรียน โดยนักเรียนจะมีคะเเนนเริ ่มต้น 100 คะเเนนเเต่ละปี

การศึกษา เกณฑ์ตัดคะแนนอยู่แนบท้ายตาราง 

 
 

ภาพท่ี 3.1 ส่วนงานของการตัดคะเเนน 

 

 
 

ภาพท่ี 3.2 กดท่ีปุ่ม Add ตัดคะเเนนความประฤติ 

 

จากภาพที่ 3.2 โดยกดที่ปุ ่ม Add ตัดคะเเนนความประพฤติ เเล้วก็จะให้กรอกข้อมูลให้

ครบถ้วน วันที่(อัตโนมัติ) ชื่อนักเรียนสามารถเลือกชื่อนักเรียนหรือค้นหาด้วยการพิมพ์ชื่อหรือ

นามสกุล กรอกข้อมูลพฤติกรรม คะเเนนท่ีตัดตามกฎระเบียบของโรงเรียนหรือกระทรวงศึกษาธิการ 

อาจมีภาพหลักฐาน ลายมือช่ือนักเรียน เเละผู้บันทึกข้อมูลความพฤตินักเรียนท่ีไม่ดี 
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ภาพท่ี 3.3 เเสดงภาพข้อมูลในส่วนการตัดคะเเนนเเต่ละรายการ 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 3.4 เมนูการดูรายละเอียดเเต่ละบุคคลรายสถิติ 

 

ตารางการตดัคะแนนความประพฤติของนกัเรียน 

ตามประกาศหลกัเกณฑร์ะเบียบการปฏิบติัตนและการรักษาวนิยัของนกัเรียน 2565 

1.เลือกรายชื่อนักเรียน 

2.แสดงข้อมูลรายการ 
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ประกาศ ณ วนัที6  ๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ท่ี รายการ คร้ังท่ี 
คะแนน
ท่ีตัด 

หมายเหตุ 

หมวดท่ี ๑ การเรียน 

๑ มาโรงเรียนสายหลัง ๘.๐๐  น.  

โดยไม?มีหลักฐาน  

แสดงผลการมาโรงเรียน  

ไม?ทันเข(าแถว  

ไม?ทันเข(าเรียน มาสายและไม?เข(าแถว 

คร้ังละ  

 

 

 

คร้ังละ 

๕ 

 

 

 

๑๐ 

แจ(งครูท่ีปรึกษา 

 

แจ(งผู(ปกครอง 

กรณีมาสาย ๓ คร้ัง

ติดต?อกัน แจ(ง

ผู(ปกครอง 

๒ ไม?ต้ังใจเรียน / ก?อกวนสร(างความ

รำคาญในห(องเรียน / เข(าห(องเรียนช(า 

คร้ังท่ี ๑

คร้ัง

ต?อไป 

ตักเตือน 

๕ 

แจ(งผู(ปกครอง 

ลงบันทึกในสมุดบันทึก 

๓ ไม?เรียน / หนีคาบเรียน คร้ังละ ๑๐ แจ(งผู(ปกครอง 

ลงบันทึกในสมุดบันทึก 

๔ หนีโรงเรียนไปม่ัวสุมตามห(างสรรพสินค(า

และสถานท่ี ไม?เหมาะสม 

คร้ังละ ๒๐ แจ(งผู(ปกครอง 

ลงบันทึกในสมุดบันทึก 

๕ ทุจริตการสอบท่ีมีการบันทึกเปXน

หลักฐาน 

- ๒๐ แจ(งผู(ปกครอง 

ลงบันทึกในสมุดบันทึก 

หมวดท่ี ๒ แตEงกาย 

๑ ใส?เคร่ืองประดับมาโรงเรียน เช?น แหวน 

/ ต?างหู / สร(อยคอ /กำไล / นาvิกาผิด

ระเบียบ ฯลฯ 

คร้ังละ ๕ ส่ิงของจะเก็บรักษาไว(ท่ี

กลุ?มบริหารงานบุคคล

และแจ(ง ผู(ปกครองให(

มารับทรัพย2สิน ภายใน 

๗ วัน  

หากพ(นกำหนด 

โรงเรียนจะจัดการ

ตามท่ีเห็นสมควร 

๓ การแต?งกายผิดระเบียบของโรงเรียน 

เช?น การป̀กจุด/ เคร่ืองหมาย / ถุงเท(า / 

- ๕ แจ(งผู(ปกครองและแก(ไข

ให( ถูกต(อง ส่ิงของท่ีผิด
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ท่ี รายการ คร้ังท่ี 
คะแนน
ท่ีตัด 

หมายเหตุ 

รองเท(า / กระเปyา / เส้ือ / กระโปรง / 

เข็มขัด / กระเปyานักเรียน / กระเปyา

เสริม / โบว2/ ปล?อยเส้ือออกนอกกางเกง 

กระโปรง สวมเส้ือ คนอ่ืน ใส?ชุดพละไม?

ตรงวัน 

ระเบียบ จะเก็บไว(ท่ี

กลุ?มบริหารงานบุคคล 

และให(ผู(ปกครองมารับ 

ภายใน ๗ วัน หากพ(น

กำหนด โรงเรียนจะ

จัดการตามท่ี

เห็นสมควร 

๔ ทรงผมผิดระเบียบ เช?น เปล่ียนสีผม /

สไลด2ผม / ซอยผม (ทรงผมผิดระเบียบ

ตามท่ีโรงเรียนกำหนด) 

- ๑๕ แจ(งผู(ปกครอง  

และแก(ไขให(ถูกต(อง 

หมวดท่ี ๓ ความประพฤติ 

๑ ไม?ส?งใบลา คร้ังท่ี ๑ 

คร้ัง

ต?อไป 

ตักเตือน 

๕ 

ครูท่ีปรึกษาตัดคะแนน 

๒ ออกไปซ้ือสินค(าหรือรับประทานอาหาร

ก?อนเวลาพัก 

คร้ังละ ๕ แจ(งครูท่ีปรึกษา 

๓ ไม?นำสมุด / หนังสือ / อุปกรณ2การเรียน

กลับบ(าน ไม?มีอุปกรณ2การเรียน 

คร้ังละ ๕ แจ(งผู(ปกครอง 

๔ ไม?เข(าแถวเคารพธงชาติ ไม?เข(าร?วม

กิจกรรมหน(าเสาธง 

คร้ังละ ๑๐ แจ(งครูท่ีปรึกษา 

๕ รับประทานอาหารกลางวันก?อนเวลาพัก

กลางวัน 

คร้ังละ ๑๐ แจ(งครูท่ีปรึกษา 

๖ เสริมสวยในเคร่ืองแบบนักเรียน/ นำ

อุปกรณ2เสริมสวย มาโรงเรียน รวมถึง

การเจาะและไว(เล็บ ทาสีเล็บ 

- ๑๐ ยึดอุปกรณ2  

และผู(ปกครองมารับคืน 

ภายใน ๓ วัน 

๗ สักตามร?างกาย - ๓๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 
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ท่ี รายการ คร้ังท่ี 
คะแนน
ท่ีตัด 

หมายเหตุ 

๘ กิริยา วาจา ไม?สุภาพท้ังใน /นอก

โรงเรียน / แสดงพฤติกรรมก(าวร(าว /

พูดจาย่ัวยุ ท(าทาย / พูดเท็จ 

- ๑๕ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน  

ขอโทษ / ขอขมา 

๙ ซ(อนจักรยานยนต2ในเคร่ืองแบบนักเรียน 

ลักษณะท่ีไม?เหมาะสม และไม?ใช?

ผู(ปกครอง 

- ๑๐ แจ(งผู(ปกครอง 

๑๐ ชักจูงบุคคลภายนอกเข(ามาในโรงเรียน / 

ใช(เคร่ืองแบบบุคคลภายนอกสวมใส? 

- ๒๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๑๑ ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไม?ได(รับ

อนุญาต 

- ๒๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๑๒ ปลอมลายเซ็นผู(ปกครอง ครูและผู(อ่ืน / 

แอบอ(างผู(อ่ืนเปXนผู(ปกครอง 

- ๒๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๑๓ ทำลายทรัพย2สินของโรงเรียน/ขีดเขียน / 

ทำให(ชำรุด เสียหาย 

- ๓๐ แจ(งผู(ปกครอง 

ทำทัณฑ2บน 

ชดใช(ค?าเสียหาย 

๑๔ รถจักรยานยนต2มีการตกแต?งสภาพใหม?

ซ่ึงผิดกฎหมาย จราจร และก?อให(เกิด

อันตราย 

- ๒๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๑๕ ขับข่ีรถจักรยานยนต2ไม?สวมหมวกนิรภัย 

ขับข่ีด(วย ความเร็วผิดระเบียบกฎหมาย

จราจรและระเบียบ โรงเรียน 

คร้ังละ ๑๐ แจ(งผู(ปกครอง 

 

๑๖ ก?อเหตุทะเลาะวิวาท / เตรียมการหรือ

กระทำการ ก?อความไม?สงบเรียบร(อย 

(เล?นประทัด / ดอกไม(ไฟ ฯลฯ) / ทำร(าย

ร?างกาย 

- ๓๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๑๗ ใช(ส่ือ เทคโนโลยี เพ่ือการส่ือสารไป

ในทางท่ี ไม?เหมาะสม 

- ๒๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๑๘ มีส่ือลามก ส่ือการพนัน ไว(ในครอบครอง - ๓๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 
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ท่ี รายการ คร้ังท่ี 
คะแนน
ท่ีตัด 

หมายเหตุ 

๑๙ การลักขโมย (ลักทรัพย2) - ๔๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๒๐ ข?มขู? รีดไถ กรรโชกทรัพย2ผู(อ่ืน - ๔๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๒๑ เล?นการพนัน จัดให(มีการเล?นการพนัน 

ม่ัวสุมในวงการพนัน และจำหน?าย

อุปกรณ2การพนัน 

- ๕๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๒๒ ซ้ือ จำหน?าย แลกเปล่ียนเสพสุราหรือ

เคร่ืองด่ืมท่ีมี แอลกอฮอล2ส่ิงมึนเมา บุหร่ี 

หรือยาเสพติด/มีส่ิงเสพติด ไว(ใน

ครอบครอง 

- ๕๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

ดำเนินการตาม

กฎหมาย 

๒๓ พฤติกรรมชู(สาวไม?เหมาะสมในท่ี

สาธารณะ / พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ 

มีลักษณะอนาจาร 

- ๔๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๒๔ เก่ียวกับการค(าประเวณ - ๕๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

๒๕ พกพาอาวุธ / วัตถุระเบิดเข(ามาใน

โรงเรียน 

- ๕๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

ดำเนินการตาม

กฎหมาย 

หมวดท่ี ๔ รักษาความสะอาด 

๑ ไม?ท้ิงขยะในท่ีท่ีกำหนดไว(ให( - ๑๐ แจ(งครูท่ีปรึกษา 

๒ นำอาหารข้ึนไปบนอาคาร - ๑๐ แจ(งครูท่ีปรึกษา 

๓ ไม?คืนภาชนะ และนำภาชนะออกนอก

บริเวณ โรงอาหาร 

- ๑๐ แจ(งครูท่ีปรึกษา 

๔ ซ้ืออาหาร / ขนม เคร่ืองด่ืมจากภายนอก

โรงเรียน เข(ามาภายในบริเวณโรงเรียน 

- ๑๐ แจ(งครูท่ีปรึกษา 

หมวดท่ี ๕ เบ็ดเตล็ด 
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ท่ี รายการ คร้ังท่ี 
คะแนน
ท่ีตัด 

หมายเหตุ 

๑ เชิญผู(ปกครองมาพบ แต?ไม?มาโดยไม?มี

เหตุผล อันสมควร 

- ๑๐ แจ(งครูท่ีปรึกษา  

แจ(งผู(ปกครอง 

๒ พฤติกรรมท่ีไม?พ่ึงประสงค2อ่ืนๆ ชักชวน

เพ่ือนไปในทางเส่ือมเสีย / ทำให(เส่ือม

เสียช่ือเสียงของตนเอง และโรงเรียนอยู?

ในดุลพินิจของคณะกรรมการ กลุ?ม

บริหารงานบุคคล 

- ๕๐ แจ(งผู(ปกครอง  

ทำทัณฑ2บน 

 

ขอ้มูลเพิ6มเติม https://ai.wd.ac.th/คู่มือระเบียบวนิยัของน 
 

 

 

 

4.ระบบงานการเข้าเรียนรายคาบหรือช่ัวโมง 
 

ระบบงานการเข้าเรียน เป็นระบบบันทึกข้อมูลส่วนของการสอนของครูเเต่รายบุคคล โดย

บันทึกข้อมูลส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสอนเเต่รายคาบหรือรายชั่วโมง โดยมีระบบบันทึกข้อมูล 

เเสดงข้อมูล เเก้ไขข้อมูล ค้นหาข้อมูล รายช่ัวโมงสอน รหัสวิชา  เเละอ่ืนๆ 

 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ส่วนงานของการเข้าเรียน 
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ภาพท่ี 4.2 บันทึกการเข้าสอน กด Add    

 

จากภาพที่ 4.2 เเสดงส่วนของการบันทึกเข้าสอน โดยระบุวันที่(อัตโนมัติ) ระบุชั้นเรียน

(สามารถรระบุได้หลายชั้นเรียนพร้อมกันได้) ยกตัวอย่าง เช่น วิชาลูกเสือ หรือวิชาสอนหลาย

ระดับชั้น จากนั้นเลือกคาบที่สอน รหัสวิชา/ชื่อวิชา เรื่องที่สอน จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียน

ท่ีมา ขาด มาสาย ช่ือนักเรียนท่ีขาด มาสาย โปรดระบุเป็นช่ือ เช่น เด็กชายโชคดี ชัยโย 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.3 กรอกข้อมูลการสอน 
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จากภาพท่ี4.3 เพ่ิมภาพถ่ายการสอนขณะท่ีสอนหรือนักเรียนทำกิจกรรม เเละลงช่ือครูผู้ลง

ช่ืออัตโนมัติ 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4.4 การค้นหาข้อมูลการสอน 

 
 

 

ภาพท่ี 4.5 การเลือกเเสดงรายละเอียดในเเต่ละคาบวิชา 

 

 

 

1.ค้นหาด้วยการพิมพ์จากชื่อ วิชา ชั้น วันที่ 

2.ค้นหาด้วยการเลือกเขตข้อมูล 

2.แสดงข้อมูลรายการ 

1.เลือกรายการข้อมูล 
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ภาพท่ี 4.6 ลบ หรือเเก้ไข ในส่วนของคาบรายวิชา     
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5.ระบบงานโฮมรูม HomeRoom 

ระบบงานกิจกรรมโฮมรูม Homeroom การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคล 

หรือเป็นกลุ่มก็ได้ มีการฝึกปฏิบัติหรือทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น 

การรู้จักตนเอง การรู้จักผู้อื ่นและ สิ่งแวดล้อม ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปรับตัวและการ

วางแผนชีวิต เป็นระบบบันทึกข้อมูลการทำกิจกรรม 

 

 

 
 

ภาพท่ี 5.1 ส่วนงานโฮมรูม 

 

 
 

 

ภาพท่ี 5.2 เพ่ิมการบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
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ภาพท่ี 5.3 ส่วนการบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 

 

จากภาพท่ี 5.3 เเสดงส่วนของการบันทึกกิจกรรมโฮมรูม โดยระบุวันท่ี(อัตโนมัติ) ระบบ

เร่ืองท่ีให้ความรู้ฯ ระบุช้ันเรียน(สามารถรระบุได้หลายช้ันเรียนพร้อมกันได้) จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีมา ขาด  ช่ือนักเรียนท่ีขาด  โปรดระบุเป็นช่ือ เช่น เด็กชายโชคดี ชัยโย ระบุปัญหา

ในการจัดกิจกรรม เเนวทางเเก้ไข ข้อเสนอเเนะ 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 5.4 ส่วนการบันทึกกิจกรรมโฮมรูม ภาพถ่ายการทำกิจกรรม ลงช่ือครูผู้บันทึก เเละ

พิมพ์รายงาน 
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ภาพท่ี 4.6 การค้นหาข้อมูลกิจกรรมโฮมรูม 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4.5 การเลือกเเสดงรายละเอียดกิจกรรมโฮมรูมในเเต่ละวัน 

 

 

 

 

1.ค้นหาด้วยการพิมพ์จากชื่อ วิชา ชั้น วันที่ 

2.ค้นหาด้วยการเลือกเขตข้อมูล 

2.แสดงข้อมูลรายการ 

1.เลือกรายการข้อมูล 
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ภาพท่ี 4.6 ส่วนของการเเก้ไขข้อมูล  เเละลบข้อมูล 

 

 

 

   
 

 

 

ภาพท่ี 4.7 ส่วนพิมพ์รายงานกิจกรรม สาามารถเลือกได้ 2 ทางเลือก ไฟล์รายงานจะเเสดง

ผลเป็นไฟล์ .PDF 

 

 

 

จุดที่ 1 

จุดที่ 2 
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ภาพท่ี 4.8 เเสดงส่วนไฟล์พิมพ์รายงาน .PDF 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4.9 เมนูการพิมพ์ เเละบันทึกไฟล์ลงอุปรกรณ์ 
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6.ระบบงานเย่ียมบ้านนักเรียน 
ระบบงานกิจกรรมเยียมบ้านนักเรียน เป็นกิจกรรมหลัก การที ่ครูไปเยี ่ยมพบปะกับ

ผู้ปกครองและนักเรียนที่บ้านของ นักเรียน อันจะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับ

โรงเรียน และทำให้ครูได้รู้ได้เห็น ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมต่างๆ ทางบ้านของนักเรียน 

และนำข้อมูลไปวางแผนพัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียน โดยระบบสามารถวาง

เเผนการเดินทาง การบันทึกข้อมูลส่วนต่างๆ การเยี่ยมบ้าน เเละเเสดงผลให้ทราบในส่วนของข้อมูล

ต่างๆ 

 

 
 

ภาพท่ี 6.1 ส่วนงานเย่ียมบ้าน 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 6.2 กำหนดเเผนท่ีเดินทาง โดยการกดท่ีไอคอนเเผนท่ี 
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ภาพท่ี 6.3 เลือกท่ีต้ังของบ้านนักเรียนโดยไอคอนเเผนท่ีไปยังจดท่ีต้องการ เเล้วกดถูกต้อง   

ระบบน้ีจะใช้ได้ก็ต้องเม่ืออนุญาตเปิด GPS 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 6.4 ส่วนงานของระบบเย่ียมบ้านการบันทึกข้อมูล   

 

จากภาพที่  6.4 เเสดงส่วนของการบันทึกกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยระบุวันที่เวลา

(อัตโนมัติ) ชื่อนักเรียนโดยเลือกชื่อจากระบบ ชั้นเรียน เลขที่ ที่อยู่จะข้ึนอัตโนมัต(ตามเเผนที่ตาม

ภาพ 6.2) ลักษณะบ้าน สถาพเเวดล้อม ผู้ปกครองมีอาชีพ สถานที่ทำงานของบิดามารดา โรค

ประจำตัวนักเรียน  โดยสามารถเลือกเขตข้อมูลได้หลายตัวเลือกพร้อมกัน 

ตำแหน่งที่อยู่ปัจจุบัน 

2.ยืนยันแผนที่บ้าน 

1.กำหนดแผนที่ที่อยู่ 
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ภาพท่ี 6.5 ส่วนงานของระบบเย่ียมบ้านการบันทึกข้อมูล(ต่อ) 

 

 

จากภาพที่  6.5  เเสดงส่วนของการบันทึกกิจกรรมการเยี ่ยมบ้านนักเรียน กรอกข้อมูล

ความสัมพันธ์ของครอบครัวของสมาชิกในบ้าน ความรู้สึกของผู้ปกครองที่มีต้อนักเรียน วิธีการ

เล้ียงดูฯ เเละอ่ืนๆ โดยสามารถเลือกเขตข้อมูลได้หลายตัวเลือกพร้อมกัน 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 6.6 ส่วนงานของระบบเย่ียมบ้านการบันทึกข้อมูล(ต่อ) 
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ภาพท่ี 6.7 การค้นหา เเสดงผลการเย่ียมบ้าน 

 

จากภาพท่ี 6.7 เเสดงการค้นหาการเย่ียมบ้าน โดยสามารถ 1) ค้นหาจากพิมพ์รายละเอียด

ส่วนใดส่วนหน่ึง ในช่อง Search 2)การค้นหาข้อมูลโดยเลือกเขตข้อมูลในส่วนต่างๆ 3) เลือกค้นหา

ตามเเผนท่ีของบ้านนักเรียน 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 6.8 เเสดงรายการข้อมูลรายละเอียดการเย่ียมบ้าน 

 

 

 

1.ค้นหาด้วยการพิมพ์ชื่อ 

3.ค้นหาด้วยจุดพิกัด 

2.ค้นหาเขตข้อมูล 
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ภาพท่ี 6.9 ปุ่มเเก้ไขข้อมูล ลบข้อมูล เเละการเดินทาง 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 6.10 ปุ่มเเสดงข้อมูลส่วนบุคคลโดยการเลือก View Ref   
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7.ระบบงานให้คำปรึกษา 
ระบบงานกิจกรรมให้คำปรึกษานักเรียน เป็นกิจกรรมการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนมี

วัตถุประสงค์เพื่อช่วยนักเรียนใน เพื่อสำรวจตนเองและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจ 

เพื่อลดระดับความเครียด และความไม่สบายใจที่เกิดการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อเพื่อพัฒนา

ทักษะทางด้านสังคมทักษะการตัดสินใจ และทักษะการจัดการกับปัญหาให้มีประสิทธิ ภาพมาก

ย่ิงข้ึน โดยระบบงานมีเเบบบันทึก เเก้ไข ปรับปรุงเเละเเสดงผลการผลการให้คำปรึกษา 

 

 
 

 

ภาพท่ี 7.1 ส่วนงานให้คำปรึกษา 

 

 
 

 

ภาพท่ี 7.2 ส่วนบันทึกข้อมูลการให้คำปรึกษา โดยกดปุ่ม Add 
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ภาพท่ี 7.3 ส่วนงานบันทึกข้อมูลของระบบการให้คำปรึกษา 

จากภาพท่ี 7.3 เเสดงส่วนของการบันทึกกิจกรรมการให้คำปรึกษานักเรียน กรอกข้อมูล 

วันท่ี(อัตโนมัต) รหัสนักเรียน ช่ือนักเรียนเลือกในระบบ เร่ืองให้คำปรึกษา ผลการช่วยเหลือ ภาพ

หลักฐาน ลายมือช่ือนักเรียน ผู้บันทึกข้อมูล 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 7.4 เเสดงผลการให้คำปรึกษา   
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ภาพท่ี 7.5 การค้นหาข้อมูลรายการให้คำปรึกษา 

 

 

จากภาพท่ี 7.5 สามารถค้นหาข้อมูลรายการให้คำปรึกษา ได้สองทางเลือกโดยค้นหาเเบ

บช่ือท่ัวไปโดยระบบส่วนหน่ึงเช่นช่ือนักเรียน ส่วนท่ีสองสามารถระบุเขตข้อมูลได้ 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 7.6 เเสดงรายละเอียดข้อมูลให้คำปรึกษา 

 

1.ค้นหาด้วยการพิมพ์ชื่อ 

2.ค้นหาเขตข้อมูล 

1.เลือกรายการข้อมูล 

2.แสดงรายละเอียดข้อมูล 
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จากภาพท่ี 7.6 เเสดงข้อมูลรายการให้คำปรึกษา ในส่วนท่ีเป็นส่วนข้อมูลการให้คำปรึกษา 

เร่ืองให้คำปรึกษา วันท่ี ช่ือนักเรียน ฟังชันลบ ส่วนท่ีสองเป็นส่วนเเสดงข้อมูลนักเรียนท่ีขอ

คำปรึกษา   

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 7.6 เเสดงรายละเอียดข้อมูลให้คำปรึกษา ว่ามีการขอคำปรึกษาก่ีเร่ือง 

สามารถลบหรือเเก้ไข 

 

 

 
 

ภาพท่ี 7.7 เเสดงรายละเอียดข้อมูลให้คำปรึกษา เเก้ไข ข้อมูลเเละผลการ 

ให้คำปรึกษา 
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8.ระบบงานศิษย์เก่า 
ระบบงานกิจกรรมศิษย์เก่า เป็นกิจกรรมติดตามข้อมูลหลังสำเร็จการศึกษา โดยมี

จุดประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการของนักเรียนเเต่ละดับช่วงชั้นที่สำเร็จการศึกษา ทราบอาชีพ

รับรองในอนาคต ด้วยข้อมูล โดยระบบงานมีเเบบบันทึก เเก้ไข ปรับปรุง เเละเเสดงผลการผลการ

ให้คำปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8.1 ส่วนงานศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8.2 เพ่ิมข้อมูลศิษย์เก่า ปุ่ม Add 
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ภาพท่ี 8.3 ส่วนงานบันทึกข้อมูลของระบบติดตามหลังสำเร็จการศึกษา  

  

  จากภาพที่ 8.3 เเสดงส่วนบันทึกข้อมูลระบบติดตามหลังสำเร็จการศึกษา โดยกรอกข้อมูล 

ปีการศึกษาที่สำเร็จ ระดับช่วงชั้นที่สำเร็จ ชื่อนักเรียน(เป็นชื่อนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาไปเเล้ว) ช่ือ

เล่น เกรดเฉลี่ยที่สำเร็จการศึกษา เบอร์โทร ศึกษาต่อสาขา คณะ มหาวิทยาลัยของรัฐ เอกชน อาชีพ

รองรับ ภาพปัจจุบัน 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 8.4 ส่วนงานบันทึกข้อมูลของระบบติดตามหลังสำเร็จการศึกษา(ต่อ) 
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ภาพท่ี 8.5 การค้นหาข้อมูลรายการติดตามหลังสำเร็จการศึกษา 

   

จากภาพท่ี 8.5 สามารถค้นหาข้อมูลรายการติดตามหลังสำเร็จการศึกษา ได้สองทางเลือก

โดยค้นหาเเบบช่ือท่ัวไปโดยระบบส่วนหน่ึงเช่นช่ือนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ส่วนท่ีสองสามารถ

ระบุเขตข้อมูลได้ 

 

 

  

 
 

 

ภาพท่ี 8.6 เเสดงรายละเอียดข้อมูลให้ข้อมูลรายการติดการตามหลังสำเร็จการศึกษา 

 

 

1.ค้นหาด้วยการพิมพ์ชื่อ 

2.ค้นหาเขตข้อมูล 

1.เลือกรายการข้อมูล 

2.แสดงรายละเอียดข้อมูล 
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9.ระบบงานอ่ืนๆ 
ระบบงานอ่ืน เป็นเมนูอ่ืนๆ เช่น เมนูสอบถามผู้พัฒนาระบบ เวอร์ช่ันโปรแกรม การแจ้ง

เตือนข้อมูลบันทึก แก้ ไข ลบ ใหม่ สถานการณ์ทำงานต่างๆ 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 9.1 เมนูสอบถามผู้พัฒนาระบบ เวอร์ช่ันของโปรเเกรม 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 9.2 เเจ้งการบันทึกข้อมูลใหม่ หรือเเก้ไข ลบ ก่ีรายการของโปรเเกรม 
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10.การใช้งานระบบสำหรับนักเรียน 
 

การเข้าดูข้อมูล ผลการพฤติกรรมนักเรียน นำข้อมูลไปแสดงผลว่าพฤติกรรมนักเรียนใน

การสมัครเรียน หรือประกอบอาชีพ  

 

 
 

 

ภาพท่ี 10.1 ระบบแจ้งคะแนนพฤติกรรมนักเรียน 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 10.2 กรอกรหัสประจำตัวนักเรียนเพ่ือค้นหาคะแนนพฤติกรรมนักเรียน 
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148 

ประวตัผู้ิศึกษา 
 

 

ชื6อ                     วา่ที6ร้อยตรีวฒิุชยั  เหล่าสียง 
วนั เดือน ปีเกดิ        29 มิถุนายน 2534 
สถานที;เกดิ อาํเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม 

ประวติัการศึกษา ครุศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ปี 2558 

                                  ศิลปศาสตร์บณัฑิต  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปี 2558 

สถานที;ทาํงาน โรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย ์จงัหวดัสมุทรสาคร 

ตําแหน่ง ครู  ค.ศ.1 

วทิยฐานะ                   - 

 
 


