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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ระดับความคิดเห็นของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ตเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์และ (2) ความคิดเห็นของผูป้ระกอบการ

ในจงัหวดัภูเก็ต ท่ีมีทุนจดทะเบียนแตกต่างกนัต่อคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์ 

  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ผูป้ระกอบการ

นิติบุคคลซ่ึงจดทะเบียนกบัสํานกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัภูเก็ต จาํนวน 17,892 ราย กาํหนด

กลุ่มตวัอย่างได้จาํนวนทั้งส้ิน 391 ราย ตามสูตรทาโร่ยามาเน่ โดยใช้วิธีสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอิญ  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  

ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าเอฟ ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่

ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญัทางสถิติ และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  

 ผลการศึกษาพบว่า (1) ระดับความคิดเห็นคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค ์

ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายด้าน 

อยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 5 ด้าน โดยเรียงตามลาํดับดังน้ี ด้านแรกคือด้านทกัษะทางวิชาการเชิง

ปฏิบัติและหน้าท่ีงาน รองลงมาคือด้านทกัษะทางปัญญาและด้านทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะ

บุคคล ดา้นทกัษะการบริหารองค์กร และการจดัการธุรกิจและดา้นทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล และการส่ือสาร (2) ความคิดเห็นของผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีทุนจดทะเบียน

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were: (1) to study opinion level of the entrepreneurs 
in Phuket Province, toward desired qualification of accountant, and ( 2)  to study the 
opinions of the entrepreneurs in Phuket Province with different authorized capital 
toward desired qualification of accountant.  
  This study was a survey research and populations used in the study were 
17,892 juristic person entrepreneurs that were registered with Phuket Provincial 
Business Development Office. Total of 391 samples was defined based on Taro 
Yamane Formula using Convenience Sampling Method. The instruments used in data 
collection was a questionnaire. Statistics used in data analysis include descriptive 
statistics which include frequency, percentage, mean and standard deviation, and 
inferential statistics which include  t-test , F-test and Pearson's Simple Correlation 
Coefficient.  
 The research results indicated that ( 1) the opinion level of the desired 
qualification of accountant of the entrepreneurs in Phuket Province in overview 
was in at highest level and upon consideration on individual aspect, all of five aspects 
were at highest level in sequence as follows: the first aspect was technical skill in term 
of operation and function, the second was intellectual skill, personal characteristic skill, 
organizational management and business management skill, and interpersonal 
interaction and communication skill; (2)  the opinions of the entrepreneurs in Phuket 
Province with different authorized capital toward desired qualification of accountant 
were difference at statistical significance level of 0.05. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  12  

พ.ศ. 2560-2564 ไดต้ระหนักถึงสถานการณ์ความเส่ียงซ่ึงเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงระดบัโลก 

และภายใน ประเทศโดยเฉพาะภาวะผนัผวนทางเศรษฐกิจ และการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 

ต่าง ๆ ของโลกจะมีมากข้ึน และการรวมกลุ่มเศรษฐกิจท่ีสําคญัต่อประเทศไทย ไดแ้ก่ การรวมกลุ่ม

ในภูมิภาคอาเซียนภายใต้กรอบการค้าเสรีของอาเซียนกับจีน ญ่ีปุ่น และอินเดีย และการเป็น

ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ซ่ึงประเทศไทยได้มีการเตรียมพร้อมในหลายด้าน อาทิ การพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์ทั้งดา้นการศึกษาทกัษะดา้นภาษาและทกัษะฝีมือแรงงาน(สํานกังานคณะกรรมการ

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2555 – 2559:4 )  

 ดงันั้นองค์กรธุรกิจกิจการคา้ต่างๆตอ้งแสวงหาวิธีการปรับเปล่ียนเพื่อท่ีจะเตรียมรับ

สถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนสามารถเติบโตไดดี้ในอนาคต การแสวงหาพนัธมิตร

จากต่างชาติ ขอ้มูลข่าวสารมีความสําคญัมายิ่งข้ึน ผูท่ี้มีขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งและรวดเร็ว จะเป็น 

ผูท่ี้มีความได้เปรียบมากกว่าคู่แข่งขนั เจ้าของหรือผูบ้ริหารของกิจการค้าต่าง ๆ ต้องใช้ข้อมูล 

ท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ เช่น ผูล้งทุน ลูกจา้ง ผูใ้ห้กู ้ผูข้าย ลูกคา้ รัฐบาล สาธารณชน เป็นตน้ 

ซ่ึงข้อมูลท่ีดีนั้ นต้องทันเวลา มีความน่าเช่ือถือได้ และพอเพียง ซ่ึงกระบวนการจดัทาํบัญชีนั้ น 

เป็นการใหข้อ้มูลท่ีสาํคญัในการจดัทาํขอ้มูลทางการเงิน  

 นกับญัชีซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติังานดา้นบญัชีถือเป็นส่วนสําคญัท่ีจะให้ขอ้มูลทางการเงินท่ีดี 

กบัผูใ้ชข้อ้มูลดงักล่าวในการตดัสินใจดา้นต่าง ๆ และนกับญัชีซ่ึงเป็นวิชาชีพหน่ึงท่ีจะมีความสําคญั

ในการเปิดเสรีดา้นเงินทุน การคา้ การบริการ ในระยะเวลา 4- 5 ปี ขา้งหน้า เพราะฉะนั้นการเลือก

บุคลากรในวชิาชีพบญัชีก็ยอ่มมีความสาํคญัต่อผูป้ระกอบการ 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีประเทศกาํลงัประสบอยู ่

ทาํให้การกาํหนดวิสัยทศัน์แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

ยงัคงมีความต่อเน่ืองจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 ในช่วง 

ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยงัคง
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ประสบสภาวะแวดลอ้ม และบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียง ทั้งจาก

ภายใน และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความทา้ทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ 

การเข้าสู่สังคมผู ้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ี รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  

ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของประเทศ 

 ในปัจจุบนัประเทศไทยยงัคงประสบปัญหาในหลายดา้น เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิต 

ความสามารถในการแข่งขนั คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม เป็นตน้ ทาํให้การพฒันา

ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12  จึงจาํเป็นต้องยึดกรอบแนวคิด และ

หลกัการในการวางแผนท่ีสําคญั ดงัน้ี (1) การน้อมนาํและประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม (3) การสนบัสนุนและส่งเสริมแนวคิด

การปฏิรูปประเทศ และ (4) การพฒันาสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน สังคมอยู่ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 

และกรอบหลกัการวางแผนท่ีจะมีการพฒันาท่ียึดหลกัสมดุล ย ัง่ยืน โดยวิสัยทศัน์ของการพฒันา 

ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 ตอ้งให้ความสําคญักบัการกาํหนดทิศทางการ

พฒันาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดป้านกลาง เขา้สู่ประเทศท่ีมี

รายไดสู้ง มีความมัน่คง และย ัง่ยืน สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข และนาํไปสู่การบรรลุวสิัยทศัน์

ระยะยาว “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื” ของประเทศ  

 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดด้าํเนินการเสนอแกไ้ขปรับปรุงกฎหมาย

วา่ดว้ยการ บญัชีมาเป็นลาํดบันบัแต่ปี พ.ศ. 2534 เป็นตน้มา จนถึงปัจจุบนักฎหมายดงักล่าว ไดผ้า่น

ความเห็นชอบของ รัฐสภาแลว้ เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2543 และนาํลงประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา 

เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2543 ส่งผลให้ใชพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543   มาจนถึงในปัจจุบนั 

ซ่ึงพระราชบัญญัติได้กําหนดผูท่ี้มีหน้าท่ีในการจัดทําบัญชี และผู ้ท ําบัญชี ตลอดจนกําหนด

คุณสมบติัพื้นฐานของผูท้าํบญัชี โดยกาํหนดคุณวุฒิทางการศึกษาสําหรับนักบญัชีท่ีจดัทาํบญัชี 

ให้สอดคลอ้งกบัขนาดธุรกิจ รวมทั้งบทลงโทษสําหรับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตาม นอกจาก

คุณสมบัติพื้ นฐานแล้ว  นักบัญชีจะต้องมีคุณสมบัติด้านอ่ืน  ๆ  อีก  เช่น  คุณสมบัติด้านการ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาต่างประเทศ คุณสมบติัดา้นจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณ 

ในวชิาชีพ  

 จงัหวดัภูเก็ตถือเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีสําคญัของประเทศไทย ซ่ึงมีสถานประกอบการ

เป็นจาํนวนมากท่ีจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ และตอ้งจดัทาํบญัชี ดงันั้นผูว้ิจยั จึงมีความ

สนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้และเป็นแนวทางสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้มีคุณค่า

ทางวชิาชีพ ความรู้ความสามารถ และความชาํนาญให้สอดคลอ้งกบัผูป้ระกอบการพึงประสงค ์และ
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เพื่อนําข้อมูลท่ีได้มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง ในการพฒันานิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษา 

รวมทั้งนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาสร้างแรงจูงใจให้นกัศึกษาเขา้รับการศึกษาต่อในสถาบนัการศึกษา 

เพื่อเพิ่มศกัยภาพของนกัศึกษาท่ีจะประกอบวชิาชีพบญัชีในอนาคต  

 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

2.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้ระกอบการในจังหวดัภูเก็ตเก่ียวกับคุณสมบัติ 

ของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้ระกอบการในจังหวดัภูเก็ตท่ีมีทุนจดทะเบียน

แตกต่างกนัต่อคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์

 

3. กรอบแนวคดิการศึกษา 

 

  กรอบแนวคิดในการคน้ควา้อิสระเร่ือง  “ คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ

ผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต” 
 

              ตวัแปรอสิระ                                        ตัวแปรตาม 

       

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

คุณสมบัตขิองนักบัญชีที ่

พงึประสงค์ของผู้ประกอบการ 

ในจงัหวดัภูเกต็ 

-  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

-  ดา้นทกัษะทางวชิาการ 

 เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

-  ดา้นทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะ  

 บุคคล 

- ดา้นทกัษะการปฏิสมัพนัธ์  

 ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

-  ดา้นทกัษะทางการบริหาร 

 องคก์รและการจดัการธุรกิจ 

     ผู้ประกอบการแบ่งตามรูปแบบธุรกจิ 

- หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

- บริษทัจาํกดั 

ผู้ประกอบการแบ่งตามประเภทธุรกจิ 

- ธุรกิจบริการ 

- ธุรกิจพาณิชยกรรม  

- ธุรกิจอุตสาหกรรม    

  ผู้ประกอบการแบ่งตามทุนจดทะเบียน 

-  ตํ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 

-  1 – 5 ลา้นบาท 

-  6 – 10 ลา้นบาท 

-  มากกวา่ 10 ลา้นบาท 
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4. ขอบเขตการศึกษา 

 

 4.1  ขอบเขตด้านพื้นที่ การศึกษาค้นควา้อิสระคร้ังน้ีกําหนดขอบเขตการศึกษาไว้

เฉพาะเขตพื้นท่ีในจงัหวดัภูเก็ต 

 4.2  ขอบเขตด้านประชากรที่ศึกษา คือ ผูป้ระกอบการท่ีจดทะเบียนต่อสาํนกังานพฒันา

ธุรกิจการคา้จงัหวดัภูเก็ต จาํนวน 17,892 ราย โดยแบ่งเป็นบริษทัจาํกดั 15,506 ราย และหา้งหุน้ส่วน

จาํกดั 2,386 ราย ( กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์, 2559 : ออนไลน์ ) 

 4.3  ระยะเวลาในการศึกษาและเก็บข้อมูล อยูร่ะหวา่ง เดือนเมษายน พ.ศ. 2559 ถึงเดือน 

สิงหาคม 2560 

 4.4  ตัวแปรในการค้นคว้าอสิระ มีดงัน้ี 

  4.4.1  ตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ย ผูป้ระกอบการแบ่งตามรูปแบบธุรกิจ 

ผูป้ระกอบการแบ่งตามประเภทธุรกิจ และผูป้ระกอบการแบ่งตามทุนจดทะเบียน 

  4.4.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคป์ระกอบดว้ย 

    1)  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

    2)  ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

    3)  ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

    4) ดา้นทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

    5)  ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 ผู้ประกอบการ หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการบริษทัและหุน้ส่วนผูจ้ดัการหา้งหุน้ส่วน

จาํกดั ท่ีจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ จงัหวดัภูเก็ต 

5.2 ธุรกิจบริการ หมายถึง ผูป้ระกอบการท่ีประกอบการธุรกิจในดา้นการให้บริการ 

หรืออํานวยความสะดวกสําหรับผูท่ี้ต้องการรับบริการ เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจการนําเท่ียว  

การท่องเท่ียว สปา ร้านอาหารต่าง ๆ 

 5.3 ธุรกิจพาณิชยกรรม หมายถึง ผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งการการคา้ เป็นกิจการท่ีซ้ือ

สินคา้มาจากบุคคลอ่ืน โดยไม่ได้ผลิตเอง แล้วนาํสินค้านั้นมาจาํหน่ายให้กบับุคคลอ่ืน และการ 

จดัจาํหน่าย 



5 

สินค้าไปยงัผู ้บริโภค หรือผู ้ค้าส่งและผูค้ ้าปลีกท่ีขายสินค้าให้กับผูบ้ ริโภค เช่น 

หา้งสรรพสินคา้   ซุปเปอร์มาร์เกต กิจการจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า และกิจการจาํหน่ายสินคา้อุปโภค

บริโภคอ่ืน ๆ 

5.4 ธุรกจิอุตสาหกรรม หมายถึง ผูป้ระกอบการท่ีทาํการผลิตสินคา้เพื่อจาํหน่าย ทาํการ

ซ้ือวตัถุดิบเพื่อแปรสภาพเป็นสินค้าสําเร็จรูป เช่น โรงงานผลิตรถยนต์ โรงงานผลิตเคร่ืองเรือน 

โรงงานผลิตนํ้าด่ืม โรงงานผลิตเส้ือผา้สาํเร็จรูป เป็นตน้ 

5.5 นักบัญชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการทาํบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชี โดยนัก

บญัชีตอ้งสามารถวางระบบบญัชีให้กิจการตลอดจนสามารถควบคุมการลงบญัชีทั้งหมด นอกจากน้ี 

นกับญัชีตอ้งสามารถวิเคราะห์งบการเงินท่ีทาํข้ึน แลว้รายงานต่อผูบ้ริหารไดด้ว้ย ดงันั้น นกับญัชี

ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ทางการบญัชีอยา่งกวา้งขวางและลึกซ้ึง 

5.6 คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการ หมายถึง คุณสมบติัของ 

นกับญัชีท่ีมีความรู้พื้นฐานดา้นการบญัชี และมีทกัษะทางวชิาชีพสําหรับผูป้ระกอบการวชิาชีพบญัชี 

เช่น ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ

บุคคล ทกัษาทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองค์กร

และการจดัการธุรกิจ ท่ีผูป้ระกอบการบริษทัจาํกัด หรือห้างหุ้นส่วนจาํกดัท่ีจดทะเบียนต่อกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ในจงัหวดัภูเก็ต ตอ้งการ 

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาตนเองของนักบัญชีให้ มี

คุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพบญัชีตามท่ีผูป้ระกอบการพึงประสงค ์โดยมีศกัยภาพ

และประสิทธิภาพต่อหน้าท่ีการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง และตอบสนองต่อความต้องการ 

ของสภาพแวดลอ้มและเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

6.2 เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางสาํหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนาํขอ้มูลไปใช้

พฒันาคุณภาพของนกับญัชีในหน่วยงาน ให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานท่ีสภาวิชาชีพบญัชี และ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด 

6.3 เพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศสําหรับนิสิตนกัศึกษาท่ีจะประกอบวิชาชีพบญัชีในการ

พฒันาความรู้ความสามารถ และใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการธุรกิจ 

 
 



 

 

บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาเร่ือง “คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต”   

ผูศึ้กษาได้ทาํการทบทวนวรรณกรรมและนําเสนอแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเป็น  

3 หวัขอ้ ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพบญัชี  

2. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้าํบญัชี 

3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะทางวชิาชีพบัญชี 

 

 แนวความคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพสําหรับผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี (Professional 

Skills) (สภาวิชาชีพบญัชี, 2548 : 1-6) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่ประเทศสําหรับผูป้ระกอบวชิาชีพ

บัญชี  (International Education Standards for Professional Accountants : IES)  ฉบับท่ี  3 ได้กล่ าวว่า 

ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี  (Accountant Professionalism) นั้นประกอบดว้ย ทกัษะ 5 ดา้น ดงัน้ี 

1.1 ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ซ่ึงแบ่งย่อยได้อีก 6 ระดับตามลาํดบัจาก

นอ้ยไปหามากไดแ้ก่มีความรู้ มีความเขา้ใจ สามารถประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ได้ สามารถ

สังเคราะห์ได  ้ นําองค์ความรู้หลาย ๆ ด้านมาประมวลเข้าด้วยกันแล้วทําการคิดการณ์ และ 

ให้ผลสรุปได ้และสามารถประเมินคุณค่าได ้ส่ิงท่ีสําคญัคือบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นประกอบวิชาชีพ

ตอ้งบรรลุระดบัสูงท่ีสุดของทกัษะเหล่าน้ี ณ  ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ทักษะทางปัญญาช่วยให้นักบัญชีแก้ปัญหา ติดสินใจ และใช้ดุลยพินิจท่ีดี แก้ไขสถานการณ์ 

ท่ีซบัซอ้นขององคก์รได ้ทกัษะทางปัญญาท่ีจาํเป็นประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 

  1.1.1 ความสามารถท่ีจะกาํหนด ไดม้า จดั และเขา้ใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ ์

และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

1.1.2 ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ 

1.1.3 ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 
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1.2 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีก่ารงาน (Technical and Functional Skill) 

ประกอบดว้ยทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงสาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ซ่ึงรวมถึง 

1.2.1 ความชาํนาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) และความชาํนาญ

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.2.2 การวเิคราะห์แบบจาํลองการตดัสินใจและความเส่ียง (Decision modeling and 

risk Analysis) 

1.2.3 การประเมินค่า  

1.2.4 การรายงาน 

1.2.5 ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

  1.3 ทักษะคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill) ซ่ึงเกี่ยวข้องกับทัศนคติ และ

พฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้ และการปรับ

คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

1.3.1 ความสามารถในการจดัการตนเอง 

1.3.2 มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

1.3.3 ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดั และจดัแจงงาน

ใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

  1.3.4 ความสามารถท่ีจะเขา้และปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

  1.3.5 พิจารณาปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการ

ตดัสินใจ 

1.3.6 ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

1.4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication 

Skill) ซ่ึงช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอ่ืนในองคก์รไดดี้รับ และ

ส่งผลสารสนเทศได้ การตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทกัษะ 

ทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารประกอบดว้ย 

  1.4.1 การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกไ้ขปัญหา

ความขดัแยง้ 

  1.4.2 สามารถทาํงานเป็นกลุ่ม 

  1.4.3 มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัได ้

   1.4.4 เจรจาต่อรองหนทางแกปั้ญหาและกาํหนดขอ้ตกลงร่วมกนัในสถานการณ์

ทางวชิาชีพ 
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  1.4.5 การทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  1.4.6 สามารถนําเสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและการพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

  1.4.7 ฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรม และ

ภาษาท่ีแตกต่าง 

  1.5 ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and Business Management 

Skills)  มีความสาํคญัเพิ่มข้ึนต่อผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ซ่ึงจะมีการ 

 เรียกร้องให้เป็นผู ้แสดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดการองค์การในแต่ละวนั 

ในขณะท่ีก่อนหนา้น้ี บทบาทของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอาจถูกจาํกดัอยูเ่พียงการเก็บและรวบรวม

ข้อมูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนนําไปใช้ แต่ในปัจจุบันผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีได้เข้าไปมีบทบาท 

กบัหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึนและตระหนกัในเร่ือง

การเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ รวมถึง 

  1.5.1 การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร

การตดัสินใจ 

1.5.2 ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีงานและการมอบหมายงานเพื่อกระตุน้และ

พฒันาบุคลากร 

1.5.3 การมีภาวะความเป็นผูน้าํ 

1.5.4 การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ 

 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะผู้ทาํบัญชี 

 

 สุชาดา กีระนันท์ (2541: 158-160) อาจารยค์ณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ไดก้ล่าวไวใ้นเอกสารประชุมวิชาการฉลองครบรอบ 50 ปี ในหัวเร่ือง “นกับญัชียุค 2000” 

ดงัน้ี 

  การเปล่ียนแปลงในยุคการคา้เสรี ท่ีนาํมาซ่ึงการปรับเปล่ียนในหลายดา้น โดยเฉพาะ 

ในด้านรูปแบบธุรกิจ ลกัษณะของสินคา้และบริการท่ีเปล่ียนไปตามเทคโนโลยี เป็นท่ีคาดได้ว่า  

นกับญัชีรุ่นใหม่จะตอ้งปรับตวัเองให้เขา้กบัสภาพการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และเตรียมตวั

สําหรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดต่อไปในเวลาข้างหน้าด้วยซ่ึงนักบัญชียุคใหม่ (ควร) จะต้อง 

มีคุณลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
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1) มีความรู้พื้นฐานดา้นการบญัชี และเขา้ใจระบบบญัชีเป็นอยา่งดี 

2) มีความรู้ความเข้าในในเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการทาํงานบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

3) มีความเขา้ใจในงานดา้นอ่ืน ๆ ของกิจการเพื่อให้สามารถเขา้ใจความตอ้งการฝ่าย

อ่ืน ๆ และบริหารท่ีมีต่อขอ้มูลและสารสนเทศทางการบญัชี 

4) มีความสามารถในการแปลความหมายของข้อมูลทางการบญัชีได้อย่างถูกตอ้ง

เหมาะสม 

5) รู้จกัการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศทางการบญัชีท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

6) สามารถเลือกและสร้างรูปแบบการนาํเสนอสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

7) มีความสามารถในการคน้ควา้ สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงในโลกธุรกิจ และ

ตลาดการเงินรวมทั้งมาตรฐานการบญัชีใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 

8) มีความตั้งใจ ใฝ่รู้ และกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 

9) มีความเป็นอิสระในการทาํงานมากข้ึน 

10) มีจิตสาํนึกและจรรยาบรรณของวชิาชีพการบญัชีและการสอบบญัชี 

ผู ้ท ําบัญชีในปัจจุบันจะต้องมีความจริงใจต่อวิชาชีพ ใฝ่หาความรู้ และมีความ

กระตือรือร้นท่ีจะหาความรู้เพิ่มเติม  รู้จกัประยุกต์ มีการพฒันาตนเอง รู้จกัวิเคราะห์ และแกปั้ญหา 

ท่ีเกิดข้ึนได้เม่ือการทาํงานมีปัญหา และคือผูท่ี้ตอ้งรับผิดชอบในการทาํบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัทาํ

บัญ ชีไม่ว่าจะเป็ นลูกจ้างของผู ้มีหน้าท่ี จัดทําบัญ ชีห รือไม่ก็ตาม เพื่ อผลักดันให้วิชาชีพ 

มีความกา้วหนา้มีคุณภาพ มาตรฐาน และจรรยาบรรณท่ีดีในวชิาชีพ 

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (พยอม สิงห์เสน่ห์. 2544:  15) ไดใ้ห้ความหมาย

ผูท้าํบญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการทาํบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีไม่ว่าจะเป็นลูกจา้งของ 

ผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีหรือไม่ก็ตามซ่ึงไดแ้ก่ พนกังานบญัชีของบริษทั หรือผูรั้บจา้งทาํบญัชีอิสระ 

หรือสํานักงานบญัชี และตอ้งจดัทาํบญัชีให้เป็นไปตามความจริงตามมาตรฐานการบญัชี โดยมี

เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 

ผูท้าํบัญชีต้องมีคุณสมบัติและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

กาํหนด ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้าํ

บญัชี พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2557  ดงัน้ี 
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  2.1  ผู้ทาํบัญชีต้องมีคุณสมบัติ ดงัน้ี  

1) มีภูมิลาํเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2) มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีเป็นผูท้าํบญัชีได ้

3) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มท่ีจะประกอบวชิาชีพเป็นผูท้าํบญัชีตาม

กฎหมาย วา่ดว้ย 

4) วชิาชีพบญัชี  

5) ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกเน่ืองจากกระทําความผิดตามฐาน

ความผิดหรือกฎหมายท่ีกาํหนดในมาตรา 39 (3 ) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

เวน้แต่ตอ้งคาํพิพากษา หรือพน้โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

 2.2 คุณวุฒิการศึกษาของผู้ทาํบัญชีทีส่ามารถรับทาํบัญชีได้ ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี  2.1  คุณวฒิุการศึกษาของผูท้าํบญัชีท่ีสามารถรับทาํบญัชีได ้
 

ผู้มหีน้าทีจ่ดัทาํบัญชี 
ประเภท 

กจิการ 
คุณวุฒิการศึกษาของผู้ทาํบัญชี 

กลุ่มที ่1 

 หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน บริษทัจาํกดั 

 ท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีมี 

- ทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

- สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท   

- รายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

 (ทุกรายการรวมกนั) 

 

ก 

 

- อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง   

 (ปวส.) ทางการบญัชีหรือเทียบเท่า จาก 

 สถาบนัการศึกษาซ่ึงคณะกรรมการขา้ราชการ 

 พลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการ 

 รับรองหรือ 

- ปริญญาทางการบญัชีหรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือ 

 ไดรั้บประกาศนียบตัรหรือวฒิุอ่ืนเทียบเท่า 

 ปริญญาตรีทางการบญัชีจากสถาบนัการศึกษา 

 ท่ีสภาวชิาชีพบญัชีรับรอง 

กลุ่มที ่2 

(1) หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน บริษทั 

  จาํกดัท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ี 

  มีทุน สินทรัพยร์วม หรือรายได ้

  รวมรายการใดรายการหน่ึงเกิน 

  กวา่ท่ีกาํหนดไวใ้นประเภท 

  กิจการ ก 

(2) บริษทัมหาชนจาํกดัท่ีจดัตั้งข้ึน 

  ตามกฎหมายไทย 

 

ข 

 

- ปริญญาทางการบญัชีหรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือ 

 ไดรั้บปริญญาตรีทางการบญัชีจากสถานบนั 

 การศึกษาท่ีสภาวชิาชีพบญัชีรับรอง 
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ตารางท่ี  2.1  (ต่อ) 

   

ผู้มหีน้าทีจ่ดัทาํบัญชี 
ประเภท 

กจิการ 
คุณวุฒิการศึกษาของผู้ทาํบัญชี 

(3) นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมาย 

  ต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจ 

  ในประเทศไทย 

(4) กิจการร่วมคา้ตามประมวล 

 รัษฎากร 

  

กลุ่มที ่3 

บุ ค ค ลธรรม ด า ห รือห้ างหุ้ น ส่วน 

ท่ีมิได้จดทะเบียนซ่ึงรัฐมนตรีประกาศ

กาํหนดใหเ้ป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชี 

 

- 

 

-  กฎหมายไม่ไดก้าํหนดคุณวฒิุการศึกษาของ  

  ผูท้าํบญัชี 

 

  2.2.1 ผู้ทาํบัญชีต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของการเป็นผู้ทาํบัญชี ดงัน้ี  

 1) ต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี หรือข้ึนทะเบียนไวก้ับสภาวิชาชีพ

บญัชีตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

 2) แจ้งรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับการทําบัญชีทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ท่ีเวบ็ไซต ์กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (www.dbd.go.th) พร้อมดว้ยสาํเนาหลกัฐานภายใน 30 วนั นบัแต่

วนัเร่ิมทาํบญัชี 

 3) กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ีแจ้งไว ้ต้องแจ้งการเปล่ียนแปลง 

ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์ กรมพฒันาธุรกิจการค้า (www.dbd.go.th) พร้อมด้วยสําเนา

หลกัฐานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

  4) กรณีท่ีมีการยกเลิกการแจง้รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํบญัชีตอ้งแจง้

การยกเลิกทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเวบ็ไซต ์กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (www.dbd.go.th) พร้อมดว้ย

สาํเนาหลกัฐาน ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการยกเลิก 

 5)  กรณีท่ียกเลิกการแจง้รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํบญัชีแลว้ และขอ

กลับมาแจ้ง รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับการทําบัญชีใหม่ ต้องเข้ารับการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 

ทางวิชาชีพบญัชีให้ครบ จาํนวนชัว่โมงตามระยะเวลาท่ีขาดหายไปก่อนการยกเลิก แต่เม่ือรวมกนั

แล้วไม่เกิน 24 ชั่วโมง และแจ้ง การขอกลับมาแจ้งรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกับการทาํบัญชีใหม่ 

ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเวบ็ไซตก์รมพฒันา ธุรกิจการคา้ (www.dbd.go .th)  

http://www.dbd.go/
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 6) ผู ้ท ําบัญชีต้องยืนยนัรายช่ือผู ้มีหน้าท่ีจัดทําบัญชีท่ีรับทําบัญชี และ

สถานภาพการเป็น สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี หรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี ทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (www.dbd.go.th) พร้อมด้วยสําเนาหลักฐาน

ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีปฏิทินของทุกปี  

  7)  ต้องเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีไม่น้อยกว่า  

12 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน ซ่ึงจาํนวนชั่วโมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตอ้งมีเน้ือหา

เก่ียวกบัการบญัชี ไม่นอ้ยกวา่ 6ชัว่โมง ตามท่ีสภาวชิาชีพบญัชีประกาศกาํหนด 

  8) แจ้งรายละเอียดการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (www.dbd.go.th) หลังการทาํกิจกรรมพัฒนา

ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี แต่ไม่เกิน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีปฏิทินของทุกปีปฏิทิน และตอ้ง

เก็บหลกัฐานการพฒันาความรู้ ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี นบัแต่วนัส้ินสุด

ของการทาํกิจกรรมในแต่ละคร้ัง  

  9)  ผูท้าํบญัชีรับทาํบญัชีให้กบัผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีไดไ้ม่เกิน 100 รายต่อปี

ปฏิทิน ไม่วา่จะเป็นการรับทาํบญัชีในรอบปีบญัชีใดก็ตาม  

  2.3 หน้าที่ของผู้ทาํบัญชี 

  หนา้ท่ีของผูท้าํบญัชี ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543   

  1)  ตอ้งจดัทาํบญัชีเพื่อให้มีการแสดงผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการ

เปล่ียนแปลง ฐานะการเงินของผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีท่ีเป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐาน

การบญัชี โดยมีเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น (มาตรา 20) 

   2)  การลงรายการในบญัชี ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี (มาตรา 21) 

    (1)  ลงรายการเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มีภาษาไทย

กาํกบั หรือลงรายการเป็นรหสับญัชีใหมี้คู่มือคาํแปลรหสัท่ีเป็นภาษาไทยไว ้ 

   (2)  เขียนดว้ยหมึก ดีดพมิพ ์ตีพิมพ ์หรือทาํดว้ยวธีิอ่ืนใดท่ีไดผ้ลในทาํนองเดียวกนั 

  2.4 บทลงโทษสําหรับผู้ทาํบัญชี 

  2.4.1 ผู้ทาํบัญชี 

  การดาํเนินการ บริษทัจะตอ้งจดัให้มีผูท้าํบญัชีท่ีมีคุณสมบติั และเง่ือนไข 

ของการเป็นผูท้าํบญัชีตามท่ีอธิบดีประกาศกาํหนด ควบคุมดูแล ผูท้าํบญัชี ให้จดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้ง

ตามกฎหมายและตรงต่อความเป็นจริง หากไม่ปฏิบติัตาม  

  บทลงโทษ: ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 
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  2.4.2  การพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 

  การดาํเนินการ ผูท้าํบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนแลว้จะตอ้งเขา้รับการอบรมพฒันา

ความรู้ต่อเน่ืองภายใน 1 ปี ตอ้งอบรมทั้งส้ิน 12 ชัว่โมง โดยจะแบ่งเป็นวชิาบญัชี 6 ชัว่โมง ส่วนท่ีเหลือ 

จะเป็นชัว่โมงอ่ืน ๆ หรือชัว่โมงบญัชีก็ได ้หากไม่ปฏิบติัตาม   

  บทลงโทษ: ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 

  2.4.3  การต่ออายหุรือสมัครสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 

  การดาํเนินการ ผูท้าํบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนแลว้ ตอ้งสมคัรเป็นสมาชิกกบัสภา

วิชาชีพบญัชีดว้ย ตาม พ.ร.บ.วิชาชีพบญัชี 2547 โดยจะตอ้งต่ออายุสมาชิกภาพทุก ๆ ปี เพื่อรักษา

สิทธิการเป็นผูท้าํบญัชี หากไม่ปฏิบติัตาม  

  บทลงโทษ:  ส้ินสภาพการเป็นผูท้าํบญัชี 

  2.4.4 การทําบัญชี การดาํเนินการ จะต้องจดัให้มีการทาํบัญชีและการทาํบญัชี

จะตอ้งครบถว้นถูกตอ้ง ตามท่ีอธิบดีประกาศกาํหนดเก่ียวกบัชนิดของบญัชีท่ีตอ้งจดัทาํ ขอ้ความ

และรายการท่ีมีต้องมีในการลงบญัชี ระยะเวลาท่ีต้องมีในบัญชี เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการ

ลงบญัชี หากไม่ปฏิบติัตาม 

   บทลงโทษ:  

  1.  โทษปรับไม่เกินสามหม่ืนบาทและปรับเป็นรายวนัอีกไม่เกินวนัละหน่ึง

พนับาทจนกวา่จะปฏิบติัใหถู้กตอ้ง  

  2.  ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 

  2.4.5  เอกสารทีต้่องใช้ประกอบการลงบัญชี 

  การดาํเนินการ  

  1) จดัใหมี้เอกสารประกอบการลงบญัชี ไดแ้ก่ บนัทึก หนงัสือหรือเอกสาร

ใด ๆ ท่ีใชเ้ป็นหลกัฐานในการลงรายการบญัชี  

  2)  ส่งมอบเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชี เช่นใบเสร็จรับเงิน ใบส่ง

ของใบสาํคญัจ่าย ฯลฯ ใหค้รบถว้น เพื่อใหบ้ญัชีท่ีจดัทาํข้ึนสามารถแสดงผลการดาํเนินงาน ฐานะ

การเงิน ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบญัชี  

  บทลงโทษ:  

  1)  มีโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท และปรับเป็นรายวนัอีกไม่เกินวนัละ 

หา้ร้อยบาท จนกวา่จะปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

  2)  ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 

  3)  ปิดบญัชีและจดัทาํงบการเงิน 
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  2.4.6  การดาํเนินการ  

  1)  ปิดบญัชีคร้ังแรกภายใน 12  เดือน นบัแต่วนัท่ีเร่ิมตน้บญัชี และปิดบญัชี

ทุกรอบ 12 เดือน นบัตั้งปิดบญัชีคร้ังก่อน  

  2)  จดัทาํงบการเงินโดยมมีรายการยอ่ตามอธิบดีกาํหนด  

  3)  จดัทาํงบการเงินโดยตรวจสอบและไดรั้บความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

  บทลงโทษ:  

  4)  มีโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท   

  5)  มีโทษปรับไม่เกินหา้พนับาท  

  6)  ปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 

  2.4.7  ยืน่งบการเงิน 

  การดาํเนินการ  

  1)  ยืน่งบการเงินต่อสาํนกังานกลางบญัชีหรือสาํนกังานบญัชีประจาํทอ้งท่ี

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีอธิบดีประกาศกาํหนด และภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

  2)  หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน ยืน่งบการเงินภายใน 5 เดือนนบัแต่ปิดบญัชี 

  3)  นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ 

  4)  กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 

  5)  บริษทัจาํกดั 

  6)  บริษทัมหาชน ตอ้งยื่นงบการเงินภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีงบการเงิน

นั้นไดรั้บอนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ 

  บทลงโทษ: มีโทษปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท 

  2.4.8  เกบ็รักษาบัญชีและเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการลงบัญชี 

  การดาํเนินการ 

  1) เก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีตอ้งใช้ประกอบการลงบญัชีไว ้ณ สถานท่ี

ทาํการ หรือสถานท่ีท่ีใชเ้ป็นท่ีทาํการผลิตหรือเก็บสินคา้เป็นประจาํ 

  2)  เก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีตอ้งใช้ประกอบการลงบญัชีไวไ้ม่นอ้ยกว่า 

5  ปี นบัแต่วนัปิดบญัชี 

  3)  นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ บุคคลธรรมดาตามประเภท 

ท่ีกาํหนดให้ทาํบญัชี เม่ือเลิกประกอบธุรกิจตอ้งส่งมอบบญัชีและเอกสารท่ีตอ้งใช้ประกอบการ

ลงบญัชีภายใน 90 วนั นบัแต่วนัเลิกประกอบธุรกิจ 

  บทลงโทษ: ปรับไม่เกินหา้พนับาท 
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3. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  

  

 สรัชนุช บุญวฒิุ และ ไพฑูรย ์อินต๊ะขนั (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง องคป์ระกอบคุณลกัษณะ

ของนักบญัชียุคใหม่ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผลจากการศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบั

คุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้

ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา และดา้นภาษา ผลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัสามารถสรุปได้ว่า นักบญัชีในยุค AEC ตอ้งมีคุณลกัษณะ และ

ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการวิเคราะห์และแกปั้ญหา ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดา้นภาษาและดา้นความรู้ความสามารถ 

 สมบูรณ์ กุมาร และ ฐิตินนัท์ กุมาร (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึง

ประสงค์ของสถานประกอบการในจงัหวดัน่าน ผลการวิจยัพบว่า เจ้าของหรือผูบ้ริหารสถาน

ประกอบการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัดีต่อนกับญัชีท่ีมีในปัจจุบนัคือ การมีระดบัคะแนน

เฉล่ีย 3.00 ข้ึนไป การมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัการพิมพง์าน การรัก

สามัคคีและการทํางานเป็นทีมมากท่ีสุด ขณะท่ีพึงประสงค์นักบัญชีท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ดา้นภาษีอากร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัการพิมพ์งาน และเก่ียวกบั

ตารางคาํนวณได ้และการสามารถใชภ้าษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาองักฤษในทกัษะการพูดมาก

ท่ีสุด ขณะท่ี ดา้นคุณธรรม จริยธรรม เจา้ของหรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการ

นกับญัชีท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตสูงสุด 

 เฉลิมขวญั  ครุธบุญยงค์ (2556) ได้ศึกษาเร่ือง คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์

สําหรับอุตสาหกรรมญ่ีปุ่นในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ คุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนกับญัชี 

ท่ีสถานประกอบการตอ้งการมากท่ีสุด คือ คุณสมบติัดา้นจรรยาบรรณ ความเท่ียงธรรมและความ

สุจริต และต้องการนักบัญชีท่ีมีความรู้ความสามารถทางการบัญชี สําหรับภาษาญ่ีปุ่นในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะนครส่วนใหญ่ มีระบบการทาํบญัชี วงจรบญัชี เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี

ของประเทศไทย พนกังานบญัชีส่วนใหญ่เป็นคนไทย จึงยงัไม่เล็งเห็นถึงความสาํคญัของภาษาญ่ีปุ่น

และการบญัชีญ่ีปุ่น 

 ประนอม ตงัปรีชาพาณิชย ์(2555) ได้ศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะและคุณสมบติัของนัก

บัญชีท่ีพึงประสงค์ตามทัศนะของสถานประกอบการ ศึกษากรณีสถานประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะของสถานประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาครส่วนใหญ่เป็นกิจการประเภทบริษทัจาํกดัลกัษณะการประกอบ
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กิจการเป็นส่ิงทอ เคร่ืองนุ่งห่ม ส่วนใหญ่มีระยะเวลาเร่ิมเปิดดําเนินกิจการ 3 – 6 ปี ส่วนใหญ่ 

มีจาํนวนพนักงานในสถานประกอบการน้อยกว่า 50คน และ 51  - 100 คน และผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่ 

มีสัญชาติไทย เม่ือเปรียบเทียบคุณสมบติัของพนักงานบญัชีท่ีพึงประสงค์ตามทศันะของสถาน

ประกอบการ พบวา่ ประเภทกิจการ ลกัษณะการประกอบอุตสาหกรรม ระยะเวลาเปิดดาํเนินกิจการ 

และจาํนวนพนักงาน มีความต้องการพนักงานบญัชีท่ีมีคุณสมบติัด้านคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวชิาชีพมากท่ีสุด 

  สรศกัด์ิ นันไชย (2551) ได้ศึกษาเร่ือง การวดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในเขต

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลาํพูน ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็น 

ว่าพนักงานบัญชีในกิจการมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก โดยมีความเห็นต่อทกัษะ 

ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนทกัษะการบริหารองคก์ร และ

การจดัการทางธุรกิจอยู่ในระดบัปานกลาง สําหรับทกัษะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละทกัษะ 

ทางวิชาชีพของพนักงานบญัชีในกิจการประกอบด้วย ด้านทกัษะทางปัญญา คือ มีความสามารถ

ตดัสินใจใชแ้หล่งขอ้มูลต่าง ๆ (ระดบัมาก) ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน คือ 

มีความชาํนาญทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดบัมาก) และมีความสามารจดัทาํรายงาน ปฏิบัติ 

ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย (ระดบัมาก) ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และการส่ือสาร 

คือมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ระดบัมาก) 

  

  

                                                                                                

 

 

 



 
 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

 การศึกษาเร่ือง คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต 

ใชว้ธีิการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีวธีิดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้าํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 1.1  ประชากร 

  ประชากร ( Population ) ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้ระกอบการในจงัหวดั

ภูเก็ต หมายถึง เจ้าของกิจการ ผู ้เป็นกรรมการ ผู ้เป็นหุ้นส่วน หรือหัวหน้าหน่วยงาน บัญชี 

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนพาณิชย์ ไวก้ับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวดัภูเก็ต และมีท่ีตั้ งสถาน

ประกอบการในจงัหวดัภูเก็ต จาํนวนทั้งส้ิน 17,892 ราย แยกส่วนเป็นบริษทัจาํกดั 15,506 รายและ

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 2,386 ราย ( กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย,์ 2559: ออนไลน์ ) 

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง  

  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ใชว้ธีิการคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ ( Taro Yamane 1973 อา้งถึงใน เฉลิมพล ศรีหงส์, 2554: 9) ท่ีระดบั

ความเช่ือมัน่ทางสถิติร้อยละ 95 และความคลาดเคล่ือนของการเลือกตวัอยา่งร้อยละ 5 ดงัน้ี 

 

สูตร       n                =  

 

โดย        n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 

              N = ขนาดของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั (Population) 

N 

1 + (N)(e)2 
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                e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิด(Error) 

หมายเหตุ          กาํหนดค่า e = 5% (0.05) 

 

 แทนค่า n = 

 

  

 

 

               n = 391.25  คน 

 

  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาในคร้ังน้ี เป็นผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต จาํนวน 391 คน 

 

  1.3  วธีิการสุ่มตัวอย่าง (Sampling Method) 

 การสุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) 

       

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยพฒันาแบบสอบถาม 

ตามกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวจิยั และดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

 2.1 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา มีขั้นตอน ดงัน้ี  

  1) ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถามการศึกษา และกาํหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา 

  2) ศึกษาขอ้มูลจาก เอกสาร บทความ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทาง

นาํมาสร้างขอ้คาํถามในแบบสอบถาม 

  3) กําหนดประเด็นและขอบเขตของคําถามให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของ

การศึกษา 

  4)  ร่างแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

  ส่วนที ่1   แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม

ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งในสถานประกอบการ และประสบการณ์การทาํงาน 

เป็นคาํถามแบบเลือกตอบ จาํนวน 5 ขอ้ 

  ส่วนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี  

เป็นคาํถามแบบเลือกตอบ จาํนวน 9 ขอ้ 

17,892 

1 + 17,892 (0.05)2 
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  ส่วนที ่3  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ

ในจงัหวดัภูเก็ตเป็นคาํถามแบบประเมินความพึงพอใจ จาํนวน 30 ขอ้ 

  ส่วนที ่4   ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 2.2  ข้อมูลปฐมภูมิ ได้จากการใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือหลักสําหรับการเก็บ

ขอ้มูลโดยแบ่งเน้ือหาของแบบสอบถามออกเป็น 4  ส่วน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2   ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานการบญัชี 

  ตอนท่ี  3  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต     

               ตอนท่ี 4   ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

2.3  ข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการ 

ทกัษะทางคุณสมบติัเฉพาะบุคคล  ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารและ

ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจของนกับญัชี 

 

3. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ขอ้มูลต่าง ๆ ขา้งตน้ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้าํหนดไว ้

สาํหรับขอ้มูลปฐมภูมิดาํเนินการ ดงัน้ี 

 ข้ันตอนที ่ 1   จัดส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นเจ้าของกิจการ ผู ้เป็น 

กรรมการ ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือหัวหน้าหน่วยงานบญัชีของบริษทัท่ีจดทะเบียนพาณิชย ์ไวก้บักรม

พฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัภูเก็ต และมีท่ีตั้งสถานประกอบการในจงัหวดัภูเก็ต จาํนวนทั้งส้ิน 391 ราย     

 ข้ันตอนที ่ 2  ผูว้ิจยัทาํการเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยดว้ยตนเองจากแบบสอบถามท่ีได้

แจกไปจาํนวน 391 ฉบบั  

 ข้ันตอนที ่ 3  นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนจากกลุ่มตวัอยา่งมาตรวจสอบความสมบูรณ์

และความถูกตอ้งในการตอบแบบสอบถามและนาํขอ้มูลท่ีไดรั้บเขา้ระบบกระบวนการประมวลผล

ของโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ  

 ข้ันตอนที ่ 4  ผูว้ิจยันาํผลการวิเคราะห์โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไปดาํเนินการตาม

ขั้นตอนการวจิยั 
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4. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

สําหรับการออกแบบแบบสอบถามการวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ขอ้มูลจะประกอบดว้ย 

 4.1  ค่าร้อยละ  กบัขอ้มูลท่ีเป็นลกัษณะทางประชากรศาสตร์ และขอ้มูลเก่ียวกบักิจการ 

และการปฏิบติังานการบญัชี 

 4.2  ค่าเฉลี่ย  (𝒙𝒙� ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) กับข้อมูลทักษะทางปัญญา 

ทกัษะทางวชิาการ ทกัษะทางคุณสมบติัเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และ

การส่ือสาร และทักษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ ได้เสนอค่าเฉล่ีย โดยแปล

ความหมายดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.00 – 1.80 หมายถึง      ระดบัความพึงประสงคน์อ้ยท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.81 – 2.60 หมายถึง      ระดบัความพึงประสงคน์อ้ย 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัความพึงประสงคป์านกลาง 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัความพึงประสงคม์าก 

ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัความพึงประสงคม์ากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

จากการศึกษาวิจัยเร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผู ้ประกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ตในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์

ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต  

จึงได้ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 

391 ชุด ได้รับการตอบกลับแบบสอบถามมาจาํนวน 391 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของจาํนวน

แบบสอบถามทั้งหมดโดยแบ่งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ตาํแหน่งในสถานประกอบการ และประสบการณ์การทาํงาน 

ส่วนท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมและการปฏิบติังานทางการบญัชี ไดแ้ก่ รูปแบบของ

ธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาในการดาํเนินงานของกิจการ จาํนวนนกับญัชีใน

ปัจจุบนัของกิจการ ระดบัการศึกษาของนกับญัชีของกิจการ กิจการมีนกับญัชีท่ีสําเร็จการศึกษาดา้น 

โปรแกรมท่ีกิจการใชใ้นการจดัทาํบญัชี และวธีิการในการเลือกผูท้าํบญัชีเขา้มาปฏิบติังาน 

ส่วนท่ี  3  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการมี  

5 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะ

เฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหาร

องคก์รและการจดัการธุรกิจ 

ส่วนท่ี 4  ความคิดเห็น ปัญหา และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึง

ประสงคข์องผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต ลกัษณะคาํถามเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended) 
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 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาได้

กาํหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ในการแปลความหมายดงัน้ี 

 x̅  หมายถึง  ค่าเฉล่ีย 

 S.D.  หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 n  หมายถึง  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 SS  หมายถึง  ผลบวกกาํลงัสอง 

 df  หมายถึง  องศาแห่งความอิสระ 

 MS  หมายถึง  ค่าเฉล่ียของผลบวกกาํลงัสอง 

 t-test  หมายถึง  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน t-distribution 

 F-test  หมายถึง  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน F-distribution 

 Sig.  หมายถึง  ความน่าจะเป็นสาํหรับบอกนยัสาํคญัทางสถิติ 

 *  หมายถึง  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 **  หมายถึง  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ 

 

ข้อมูลด้านประกรศาสตร์ 
จาํนวน

(คน) 
ร้อยละ 

เพศ    

 หญิง 149 38.11 

 ชาย 242 61.89 

อายุ    

 นอ้ยกวา่ 25 ปี 14 3.50 

 25-35 ปี 134 34.30 

 36-45 ปี 177 45.30 

 46-55 ปี 48 12.30 

 56 ปี ข้ึนไป 18 4.60 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

   

ข้อมูลด้านประกรศาสตร์ 
จาํนวน

(คน) 
ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา   

 ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี 48 12.30 

 ปริญญาตรี 241 61.60 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 102 26.10 

ตาํแหน่งในสถานประกอบการ   

 หุน้ส่วนผูจ้ดัการ/กรรมการผูจ้ดัการ 289 73.90 

 ผูบ้ริหาร 102 26.10 

ประสบการณ์การทาํงานของท่าน   

 นอ้ยกวา่ 3 ปี 22 5.60 

 3-5 ปี 87 22.20 

 6-10 ปี 132 33.80 

 11 ปี ข้ึนไป 150 38.40 

  

จากตารางท่ี 4.1 กลุ่มตวัอย่างทั้ งส้ิน 391 ราย พบว่า เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง  

อายุส่วนใหญ่ 36-45 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี ตําแหน่งในสถานประกอบการส่วนใหญ่

ตาํแหน่งหุน้ส่วนผูจ้ดัการ/กรรมการผูจ้ดัการประสบการณ์การทาํงานส่วนใหญ่ 11  ปีข้ึนไป 

 

ส่วนที ่2   ข้อมูลเกีย่วกบักจิการและการปฏบัิติงานทางการบัญชี 

 

ตารางท่ี 4.2   จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามรูปแบบของธุรกิจ 

 

รูปแบบของธุรกจิ จาํนวน(ราย) ร้อยละ 

 หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 46 11.80 

 บริษทัจาํกดั 345 88.20 

รวม 391 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.2 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีรูปแบบของธุรกิจเป็นบริษทัจาํกดั คิดเป็น

ร้อยละ 88.20 รองลงมาคือ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั คิดเป็นร้อยละ 11.80  ตามลาํดบั  

 

ตารางท่ี 4.3  จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามประเภทของธุรกิจ 

 

ประเภทของธุรกจิ 
จาํนวน

(ราย) 
ร้อยละ 

 ธุรกิจบริการ 226 57.80 

 ธุรกิจพาณิชยกรรม 154 39.40 

 ธุรกิจอุตสาหกรรม 11 2.80 

รวม 391 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.3 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ประเภทธุรกิจเป็นธุรกิจบริการ คิดเป็นร้อยละ 

57.80 รองลงมา คือ ธุรกิจพาณิชยกรรม คิดเห็นร้อยละ 39.40 ธุรกิจอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 

2.80 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.4  จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามทุนจดทะเบียน 

 

ทุนจดทะเบียน 
จาํนวน

(ราย) 
ร้อยละ 

 ต ํ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 38 9.70 

 1-5 ลา้นบาท 210 53.70 

 6-10 ลา้นบาท 41 10.50 

 มากกวา่ 10 ลา้นบาท 102 26.10 

รวม 391 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.4 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

53.70  รองลงมา คือ ทุนจดทะเบียนมากกวา่ 10 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 26.10  ทุนจดทะเบียน 6-10 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 10.50  ทุนจดทะเบียนตํ่ากวา่ 1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.70 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.5  จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามระยะเวลาในการดาํเนินงานของกิจการ 

 

ระยะเวลาในการดาํเนินงานของกจิการ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

 ต ํ่ากวา่ 5 ปี 102 26.10 

 6-10 ปี 150 38.40 

 11-20 ปี 97 24.80 

 มากกวา่ 20 ปี 42 10.70 

รวม 391 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4.5 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดาํเนินงานของกิจการ 6-10 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 38.40 รองลงมา คือ ตํ่ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.10 ระยะเวลา 11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 

24.80  และระยะเวลามากกวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.70 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.6  จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามจาํนวนนกับญัชีในปัจจุบนัของกิจการ 

 

จาํนวนนักบญัชีในปัจจุบันของกจิการ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

 ไม่มีนกับญัชี (ไม่ไดจ้ดัทาํบญัชีเอง แต่ใชบ้ริการสาํนกังานบญัชี) 132 33.70 

 ไม่มีนกับญัชี (จดัทาํบญัชีเอง แตจ่า้งนกับญัชีอิสระ) 28 7.20 

 1-5 คน 158 40.40 

 6-10 คน 32 8.20 

 มากกวา่ 10 คน 41 10.50 

รวม 391 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.6 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจาํนวนนกับญัชีในปัจจุบนัของกิจการ 1-5 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.40 รองลงมาคือ ไม่มีนกับญัชี (ไม่ไดจ้ดัทาํบญัชีเอง แต่ใชบ้ริการสาํนกังานบญัชี) 

คิดเป็นร้อยละ 33.70  จาํนวนมากกวา่ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.50  จาํนวน 1-10 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.20  และไม่มีนกับญัชี (จดัทาํบญัชีเอง แต่จา้งนกับญัชีอิสระ) คิดเป็นร้อยละ 7.20 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.7   จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามระดบัการศึกษาของนกับญัชีในกิจการ 

 

ปัจจุบันกจิการของท่านมนีกับญัชีทีจ่บการศึกษา จาํนวน(คน) ร้อยละ 

 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี 62 15.90 

 ปริญญาตรี 243 62.10 

 ปริญญาโท 86 22.00 

รวม 391 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.7 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ปัจจุบันกิจการมีนักบัญชีท่ีจบการศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 62.10 รองลงมาคือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 22.00 และ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี คิดเป็นร้อยละ 15.90 

 

ตารางท่ี 4.8  จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามดา้นการศึกษาของนกับญัชีในกิจการ 

 

กจิการของท่านมนีักบัญชีทีสํ่าเร็จการศึกษา จาํนวน(คน) ร้อยละ 

 ดา้นบญัชี 312 79.80 

 ดา้นอ่ืนๆ เช่น บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 79 20.20 

รวม 391 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.8 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีนกับญัชีท่ีสําเร็จการศึกษาดา้นบญัชี คิดเป็น

ร้อยละ 79.80  รองลงมา คือ ดา้นอ่ืน ๆ เช่น บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 20.20 

ตามลาํดบั 
 

ตารางท่ี 4.9  จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามโปรแกรมท่ีกิจการใชใ้นการจดัทาํบญัชี 
 

โปรแกรมทีก่จิการใช้ในการจดัทาํบัญชี จาํนวน(คน) ร้อยละ 

 Auto Flight 42 10.70 

 Express for Windows 210 53.70 

 Easy Acc 30 7.70 

 BC Account for Windows 27 6.90 

 อ่ืนๆ 82 21.00 

รวม 391 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.9 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ใชโ้ปรแกรมในการจดัทาํบญัชีคือ โปรแกรม 

Express for Windows คิดเป็นร้อยละ 53.70 รองลงมาคือ โปรแกรมอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 21.00 

โปรแกรม Auto Flight คิดเป็นร้อยละ 10.70   โปรแกรม Easy Acc คิดเป็นร้อยละ 7.70 และ

โปรแกรม BC Account for Windows  คิดเป็นร้อยละ 6.90 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.10  จาํนวนและร้อยละจาํแนกตามวธีิการคดัเลือกผูท้าํบญัชีเขา้มาปฏิบติังานในกิจการ 

 

วธีิการคดัเลอืกผู้ทาํบญัชีเข้ามาปฏิบัตงิาน จาํนวน(คน) ร้อยละ 

 การสอบสมัภาษณ์ 351 89.80 

 การสอบขอ้เขียน 40 10.20 

รวม 391 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.10  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกผูท้าํบญัชีเขา้มาปฏิบติังานโดยการสอบ

สัมภาษณ์ คิดเป็นร้อยละ 89.80 และรองลงมาคือ การสอบขอ้เขียน คิดเป็นร้อยละ 10.20 

 

ส่วนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัด

 ภูเกต็ 

 

ตารางท่ี 4.11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของ          

ผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ตโดยภาพรวม 

 

คุณสมบัตขิองนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ x̅ S.D. แปลผล 

1. ทกัษะทางปัญญา 4.44 0.507 มากท่ีสุด 

2. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 4.46 0.509 มากท่ีสุด 

3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4.44 0.502 มากท่ีสุด 

4. ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 4.31 0.465 มากท่ีสุด 

5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 4.42 0.503 มากท่ีสุด 

รวม 4.41 0.497 มากทีสุ่ด 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า คุณลักษณะผูท้ ําบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบธุรกิจ 

ในจงัหวดัภูเก็ต โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น (x ̅ = 4.41) ซ่ึงแสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า คุณสมบติัของนักบัญชีท่ีพึงประสงค ์

ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต   ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานในระดบัมาก

ท่ีสุด  (x ̅ = 4.46) โดยเรียงลําดับจากค่าเฉล่ียลงมา รองลงมาคือ ทักษะทางปัญญา และทักษะ 

ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล การส่ือสาร ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการบริหาร

องคก์รและการจดัการธุรกิจและทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

ทกัษะทางปัญญา x̅ S.D. แปลผล 

1. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น สงัคม  

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
4.57 0.51 มากท่ีสุด 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ และการจดัการ 

ทัว่ไป ดา้นพฤติกรรมองคก์ร และการดา้นตลาด 

การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ และการวเิคราะห์ 

เชิงปริมาณ และสถิติ 

4.22 0.44 มากท่ีสุด 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการสอบบญัชี 4.24 0.70 มากท่ีสุด 

4. มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ 4.55 0.62 มากท่ีสุด 

5. มีความรู้ดา้นการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 4.14 0.70 มาก 

6. มีความรู้ ความเขา้ใจการคาํนวณตน้ทุน 4.16 0.65 มาก 

7. มีความรู้ ความเขา้ใจในการวางระบบบญัชีและ 

สารสนเทศทางการบญัชี 
4.44 0.60 มากท่ีสุด 

8. มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตผุล 

วเิคราะห์และสงัเคราะห์ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุป 
4.59 0.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 0.50 มากทีสุ่ด 
 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางปัญญา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x ̅= 4.44) ซ่ึงแสดงรายละเอียด 

ไดด้งัน้ี 
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 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่พบวา่ ดา้นทกัษะทางปัญญาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

โดยเรียงลําดับจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล

วเิคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้มาซ่ึงขอ้สรุป  (x ̅ = 4.59) รองลงมาคือมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ 

เช่น สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง มีความรู้ด้านบัญชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ  

มีความรู้ความเขา้ใจในการวางระบบบญัชีและสารสนเทศทางการบญัชี มีความรู้ความเขา้ใจดา้น

การสอบบญัชี มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ และการจดัการทัว่ไป ดา้นพฤติกรรมองคก์ร และ

ดา้นการตลาด การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และสถิติ มีความรู้

ความเขา้ใจในการคาํนวณตน้ทุนและความรู้ดา้นการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัตแิละหน้าทีง่าน x̅ S.D. แปลผล 

9. มีความชาํนาญทางตวัเลข(การใชค้ณิตศาสตร์/สถิติ) 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

10. มีความชาํนาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและโปรแกรม

บญัชีสาํเร็จรูป 
4.21 0.63 มากท่ีสุด 

11. มีความสามารถในการวเิคราะห์ความเส่ียงของการ 

ปฏิบติังานบญัชี เช่น ความผิดพลาดของการบนัทึก 

บญัชี หรือปัญหาจากระบบการควบคุมภายใน 

และจดัการลดความเส่ียงเหล่านั้นได ้

4.27 0.61 มากท่ีสุด 

12. มีความสามารถในการจดัทาํและนาํเสนอรายงาน 

การเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ถูกตอ้ง 

ครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละทนัต่อเวลา 

4.29 0.72 มากท่ีสุด 

13. มีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของสินทรัพย ์

หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4.40 0.65 มากท่ีสุด 

14. มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการวเิคราะห์ 

งบการเงินได ้
4.55 0.62 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 0.50 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางท่ี  4.13 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชี ท่ีพึ งประสงค์ของผู ้ประกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.45)  

ซ่ึงแสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี 
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 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี

งานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา  คือ  มีความชาํนาญทางตวัเลข  (การใช้

คณิตศาสตร์และสถิติ)  (x̅ = 4.63)  รองลงมา คือมีความเข้าใจและมีความสามารถในการวิเคราะห์ 

งบการเงินได ้มีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของสินทรัพยห์น้ีสิน รายได ้ค่าใช้จ่าย ได้อย่างถูกตอ้ง  

มีความสามารถในการจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ถูกตอ้งครบถว้น

ตามหลกัเกณฑ์และทนัต่อเวลา มีความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี เช่น

ความผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี หรือปัญหาจากระบบการควบคุมภายในและการจดัการลดความเส่ียง

เหล่านั้นได ้และมีความชาํนาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและโปรแกรมสาํเร็จรูป ตามลาํดบั 

   

ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล   

 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล x̅ S.D. แปลผล 

15. มีทกัษะหรือความชาํนาญในการจดัการตนเอง เช่น 

การควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน 

เพ่ือนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง                                     

4.60 4.99 มากท่ีสุด 

16. มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์และการเรียนรู้ดว้ย 

ตนเอง เพ่ือพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
4.44 0.83 มากท่ีสุด 

17. มีความสามารถเลือกและจดัลาํดบัทรัพยากรท่ี 

มีจาํกดั และจดัแรงงานใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 
4.32 0.51 มากท่ีสุด 

18. มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบั 

การเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
4.30 0.59 มากท่ีสุด 

19. มีความสามารถในการปฏิบติังานดว้ยความ 

ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
4.37 0.64 มากท่ีสุด 

20. มีความสามารถพิจารณาการปรับใชค้่านิยมทาง 

วชิาชีพจรรยาบรรณ และทศันคติในการตดัสินใจ 
4.47 0.61 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 050 มากทีสุ่ด 

  

 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต คุณสมบติัดา้นทกัษะวชิาชีพ ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.44)  ซ่ึงแสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี 
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 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบวา่ คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์อง

ผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ตคุณสมบติัดา้นทกัษะวิชาชีพ ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลอยู ่

ในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ มีทกัษะหรือความชาํนาญในการจดัการ

ตนเองเช่นการควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

(x̅ = 4.60) 

  มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ และทัศนคติ 

ในการตดัสินใจ มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัเยี่ยงผู ้ประกอบการวิชาชีพ  

มีความสามารถเลือกและลําดับทรัพยากรท่ีมีจาํกัด และจัดแรงงานให้เสร็จตามกําหนดเวลา  

มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.15  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และ 

 การส่ือสาร 

 

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร x̅ S.D. แปลผล 

21. สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ 

ปรึกษาหารือเพ่ือแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
4.48 0.61 มาก 

22. สามารถทาํงานเป็นทีม 4.76 0.43 มาก 

23. สามารถปฏิสมัพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความ 

คิดเห็นท่ีต่างกนัได ้
4.40 0.63 มาก 

24. สามารถเจรจาเพ่ือไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับ 

ไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
4.22 0.70 มาก 

25. สามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 
4.27 0.68 มาก 

26. สามารถนาํเสนอ พดูคุย รายงาน และปกป้อง 

มุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียน 

และพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

4.33 0.59 มาก 

27. สามารถฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให ้

ความสาํคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างกนั 
4.23 0.50 มาก 

รวม 4.31 0.46 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต คุณสมบติัดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และการ

ส่ือสาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.31 ) ซ่ึงแสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและการส่ือสาร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ สามารถทาํงาน

เป็นทีม (x̅ = 4.76) รองลงมาคือสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษา หรือเพื่อแกปั้ญหา

ความขดัแยง้ สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้สามารถนาํเสนอ 

พูดคุย รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียน และพูดทั้งท่ีเป็น

ทางการ และไม่เป็นทางการ สามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถ

ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรม และภาษาท่ีแตกต่างกนั และ

สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการ 

 ทางธุรกิจ 

 

ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกจิ x̅ S.D. แปลผล 

28. มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ์การจดัการ 

การจดับุคลากรและทรัพยากร และการ 

ตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ 

4.39 0.51 มากท่ีสุด 

29. มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน และมีภาวะความเป็นผูน้าํ 4.45 0.53 มากท่ีสุด 

30. มีความสามารถพิจารณาและสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งผูบ้ริหาร 4.40 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.41 0.50 มากทีสุ่ด 

  

 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต คุณสมบติัดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ทกัษะทางบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.41)  ซ่ึง แสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า ทกัษะทางการบริหารองค์กร และการ

จดัการทางธุรกิจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงลาํดับจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ มีความสามารถ

จดัแบ่งหน้าท่ีงาน และมีภาวะเป็นผูน้ํา (x̅ = 4.45) รองลงมาคือ มีความสามารถพิจารณา และ
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ตดัสินใจไดอ้ย่างผูบ้ริหาร และมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการโครงการจดั

บุคลากรและทรัพยากรและการตดัสินใจต่าง ๆ ของธุรกิจ ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี  4.17  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง

 ประสงคข์องผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ตแต่ละดา้น 

 

 Intellectual 

skills SUM 

Operation 

skills SUM 

Personal 

skills SUM 

Interaction 

skills SUM 

Management 

Skills SUM 

Intellectual skills SUM 

ทกัษะทางปัญญา 

1 

 

391 

-0.066 

0.193 

391 

-0.070 

0.166 

391 

-0.056 

0.268 

391 

0.025 

0.627 

391 

Operation skills SUM 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ

หนา้ท่ีงาน 

-0.066 

0.193 

391 

1 

 

391 

0.028 

0.580 

391 

0.154** 

0.002 

391 

0.074 

0.145 

391 

Personal skills SUM 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

-0.70 

0.166 

391 

0.028 

0.580 

391 

1 

 

391 

0.078 

0.123 

391 

0.060 

0.240 

391 

Interaction skills SUM 

ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บุคคลและการส่ือสาร 

-0.056 

0.268 

391 

0.154** 

0.002 

391 

0.078 

0.123 

391 

1 

 

391 

0.113* 

0.026 

391 

Management skills SUM 

ทกัษะทางการบริหารองคก์รและ 

การจดัการทางธุรกิจ 

0.025 

0.627 

391 

0.074 

0.145 

391 

0.060 

0.240 

391 

0.113* 

0.026 

391 

1 

 

391 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ 

1. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีการงานและทักษะทางการปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัตํ่าและสรุปไดว้า่มีความสัมพนัธ์กนั

ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
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2. ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจและทักษะทางการ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัตํ่าจึง และสรุปไดว้่า 

มีความพนัธ์กนัท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

  

ตารางท่ี 4.18   ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัทาํให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึง 

           ประสงค ์ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

ทกัษะทางปัญญา 
แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

1. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้น 

อ่ืนๆ เช่น สงัคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

0.60 0.20 0.385 0.764 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ธุรกิจ และการจดัการทัว่ไปดา้น

พฤติกรรมองคก์ร และการดา้น

ตลาด การจดัการธุรกิจระหวา่ง

ประเทศ และการวเิคราะห์เชิง

ปริมาณและสถิติ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

 

3 

388 

391 

2.30 

187.74 

190.05 

0.76 

0.48 

1.578 0.194 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการ

สอบบญัชี 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

6.40 

281.58 

287.99 

2.13 

0.73 

2.920 0.034* 

 

 

4. มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร 

และกฎหมายธุรกิจ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

7.52 

280.23 

287.75 

2.50 

0.72 

3.445 0.017* 

5. มีความรู้ดา้นการควบคุมและ 

การตรวจสอบภายใน 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

4.10 

250.87 

254.97 

1.36 

0.65 

2.100 0.100 

6. มีความรู้ ความเขา้ใจการ 

คาํนวณตน้ทุน 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

2.02 

270.91 

272.93 

0.67 

0.70 

0.958 0.413 

7. มีความรู้ ความเขา้ใจในการ 

วางระบบบญัชีและ 

สารสนเทศทางการบญัชี 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

3.39 

218.09 

221.48 

1.13 

0.56 

1.995 0.114 
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ตารางท่ี 4.18   (ต่อ) 
       

ทกัษะทางปัญญา 
แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

8. มีขีดความสามารถท่ีจะ 

สอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล 

วเิคราะห์และสงัเคราะห์ 

เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุป 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

385 

388 

4.94 

248.39 

253.34 

1.64 

0.64 

2.554 0.055 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบ ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันทาํให้ความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางปัญญา พบวา่ ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนั

ส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ แตกต่างกนัในด้านมีความรู้ 

ความเขา้ใจ ดา้นการสอบบญัชี มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ อย่างมีนยัสําคญั 

ท่ีระดบั 0.05 
 

ตารางท่ี 4.19   ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัทาํให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึง 

           ประสงคด์า้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 
 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัต ิ

และหน้าทีง่าน 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

9. มีความชาํนาญทางตวัเลข 

(การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

0.83 

191.01 

191.85 

0.27 

0.49 

0.559 0.642 

10. มีความชาํนาญดา้นการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

7.19 

172.26 

179.46 

2.39 

0.44 

5.358 0.001** 

11. มีความสามารถในการ 

วเิคราะห์ความเส่ียงของการ 

ปฏิบติังานบญัชี เช่น ความ 

ผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี 

หรือปัญหาจากระบบการ 

ควบคุมภายในและจดัการลด 

ความเส่ียงเหล่านั้นได ้

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

1.97 

203.81 

205.79 

0.65 

0.52 

1.244 0.293 
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ตารางท่ี 4.19   (ต่อ) 

       

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัต ิ

และหน้าทีง่าน 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

12. มีความสามารถในการจดัทาํ 

และนาํเสนอรายงานการเงิน 

ในรูปแบบท่ีง่ายต่อความ 

เขา้ใจ ถูกตอ้ง ครบถว้นตาม 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

0.66 

192.35 

193.02 

0.22 

0.50 

0.444 0.722 

13. มีความสามารถวดั/คาํนวณ 

มูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน 

รายได ้ค่าใชจ่้าย ไดอ้ยา่ง 

ถูกตอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

4.23 

204.91 

209.15 

1.41 

0.53 

2.655 0.048* 

14. มีความเขา้ใจและมี 

ความสามารถในการ 

วเิคราะห์งบการเงินได ้

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

3.66 

252.13 

255.79 

1.22 

0.65 

1.865 0.135 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05              

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 

 จากตารางท่ี 4.19  ผลการทดสอบ ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันทาํให้ความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน พบว่า  

ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค ์

แตกต่างกนัในเร่ือง มีความชํานาญด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั 0.01 มีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ ค่าใช้จ่าย ได้อย่าง

ถูกตอ้ง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางท่ี 4.20    ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัทาํให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึง

  ประสงคด์า้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

 

ทกัษะทางคุณลกัษณะ 

เฉพาะบุคคล 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

15. มีทกัษะหรือความชาํนาญใน 

การจดัการตนเอง เช่น การ 

ควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ีเม่ือ 

ประสบปัญหากบังาน เพ่ือน 

ร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

8.09 

179.25 

187.35 

2.69 

0.46 

5.794 0.001** 

16. มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์

และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

เพ่ือพฒันาตนเองอยา่ง 

ต่อเน่ือง 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

8.79 

186.19 

194.98 

2.93 

0.48 

6.062 0.000** 

17. มีความสามารถเลือกและ 

จดัลาํดบัทรัพยากรท่ีมี 

จาํกดั และจดัแรงงานให ้

เสร็จตามกาํหนดเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

0.61 

172.75 

173.36 

0.20 

0.44 

0.453 0.715 

18. มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วม 

และปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ 

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

9.11 

180.52 

189.64 

3.03 

0.46 

6.478 0.000** 

19. มีความสามารถในการปฏิบติั 

งานดว้ยความระมดัระวงั 

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

3.67 

142.41 

146.09 

1.22 

0.37 

3.315 0.020** 

20. มีความสามารถพิจารณาการ 

ปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ 

จรรยาบรรณ และทศันคติ 

ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

11.54 

184.53 

196.07 

3.84 

0.47 

8.029 0.000** 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01              

 

 จากตารางท่ี 4.20  ผลการทดสอบ ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันทาํให้ความคิดเห็น

เก่ียวกับคุณสมบติันักชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล พบว่า ทุนจดทะเบียน 

ท่ีแตกต่างกนัส่งผลใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกนั  
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ในเร่ืองมีทกัษะหรือความชาํนาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเมือประสบ

ปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์และการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความสามารถเลือกและจดัเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดั 

และจดัแรงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณ และทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.01  

 

ตารางท่ี 4.21  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันทําให้ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชี 

 ท่ีพึงประสงคด์า้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

 

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

21. สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

ในกระบวนการปรึกษาหารือ 

เพ่ือแกปั้ญหาความขดัแยง้ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388                 

391 

10.94  

145.17 

156.11      

5.47 

0.17     

14.59 0.000** 

22. สามารถทาํงานเป็นทีม 

 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

13.89 

182.70 

196.54 

6.91 

0.47 

14.611 0.000** 

23. สามารถปฏิสมัพนัธ์กบัผูท่ี้ 

มีวฒันธรรมหรือความ 

คิดเห็นท่ีต่างกนัได ้

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

6.79 

141.43 

148.22 

2.26 

0.36 

6.162 0.000** 

24. สามารถเจรจาเพ่ือได ้

ขอ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ี 

ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ 

ทางวชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

12.81 

141.26 

154.07 

4.27 

0.36 

11.643 0.000** 

25. สามารถทาํงานใน 

วฒันธรรมท่ีต่างกนัได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

11.87 

175.17 

187.04 

3.95 

0.45 

8.702 0.000** 

26. สามารถนาํเสนอ พดูคุย 

รายงาน และปกป้อง 

มุมมองของตนอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ ผา่นการ 

เขียนและพดูทั้งท่ีเป็น 

ทางการและไม่เป็นทางการ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

3.74 

178.50 

182.24 

1.24 

0.46 

2.689 0.046** 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 

       

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

27. สามารถฟังและอ่านอยา่งมี 

ประสิทธิภาพรวมถึงให ้

ความสาํคญักบัวฒันธรรม 

และภาษาท่ีแตกต่างกนั 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

12.71 

203.79 

216.50 

4.23 

0.52 

8.005 0.000** 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 

 จากตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบ ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันทาํให้ความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และการ

ส่ือสาร  พบวา่ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัทาํให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึง

ประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารแตกต่างกัน ในเร่ืองสามารถ

ทาํงานเป็นทีม สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นท่ีต่างกนัได ้สามารถเจรจา

เพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ สามารถทาํงานในวฒันธรรม 

ท่ีต่างกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนาํเนอ พูดคุยรายงานและปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการได ้สามารถฟัง และอ่าน

อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

  

ตารางท่ี 4.22   ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัทาํให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึง   

 ประสงค ์ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 

 

ทกัษะทางการบริหารองค์กร 

และการจดัการทางธุรกจิ 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

28. มีความสามารถในการวางแผน 

เชิงกลยทุธ์การจดัการ  

โครงการการจดับุคลากรและ 

ทรัพยากรและการตดัสินใจ 

ต่างๆ ทางธุรกิจ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

15.81 

161.33 

177.15 

5.27 

0.41 

12.578 0.000** 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ) 

 

ทกัษะทางการบริหารองค์กร 

และการจดัการทางธุรกจิ 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F P 

29. มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ี 

งาน และมีภาวะเป็นผูน้าํ 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

13.72 

175.10 

188.82 

4.57 

0.45 

10.057 0.000** 

30. มีความสามารถพิจารณา 

และตดัสินใจไดอ้ยา่ง 

ผูบ้ริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 

388 

391 

15.03 

167.05 

182.09 

5.01 

0.43 

11.552 0.000** 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 
 

 จากตารางท่ี 4.22  ผลการทดสอบทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันทาํให้ความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 

พบว่าทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง

ประสงค์แตกต่างกนั ในเร่ืองมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการ 

จดับุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจไดอ้ยา่งผูบ้ริหารอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 จาการศึกษาวิจัย เร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผู ้ประกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ตเป็นประเภทการวิจยัเชิงสํารวจ ( Survey Research ) ซ่ึงผูศึ้กษาสามารถสรุปผลการศึกษา

ไดด้งัน้ี 
 

1. สรุปการศึกษา 

2. อภิปรายผล 

3. ขอ้แสนอแนะ 

 

1.  สรุปผลการศึกษาจากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปสาระสําคัญของการศึกษาได้

 ดงัต่อไปน้ี 

 

      1.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง คือ เจา้ของกิจการ หรือ

ผูบ้ริหารของกิจการในจงัหวดัภูเก็ต จาํนวนทั้งส้ิน 391 ราย  เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง อายุส่วน

ใหญ่ 36 – 45 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี ตาํแหน่งในสถานประกอบการส่วนใหญ่ ตาํแหน่ง

หุน้ส่วนผูจ้ดัการ/กรรมการผูจ้ดัการและประสบการณ์การทาํงานส่วนใหญ่ 11 ปี ข้ึนไป 

       1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วน

ใหญ่ มีรูปแบบของธุรกิจเป็นบริษทัจาํกดั ประเภทธุรกิจเป็นธุรกิจบริการ มีทุนจดทะเบียน1-5 ลา้น

บาท มีระยะเวลาในการดาํเนินงานของกิจการ 6- 10 ปี มีจาํนวนนกับญัชีในปัจจุบนัของการกิจการ 

1- 5  ปัจจุบนักิจการมีนักบญัชีท่ีจบการศึกษาปริญญาตรี มีนักบญัชีท่ีสําเร็จการศึกษาด้านบญัชี  

มีลกัษณะการจดัทาํบญัชีของการกิจการในลกัษณะจดัทาํเองร่วมกบัการใช้บริการสํานกังานบญัชี 

ใชโ้ปรแกรมในการจดัทาํบญัชีคือ โปรแกรม Express for Windows เลือกผูท้าํบญัชีเขา้มาปฏิบติังาน

โดยการสอบสัมภาษณ์ 

       1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัด

ภูเก็ต พบว่า คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต ไดแ้ก่ทกัษะ

ทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะ

ทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์ร และการจดัการ
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ธุรกิจในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุดทั้ง 5 ดา้น โดยดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเป็นลาํดบั

หน่ึง ค่าเฉล่ีย (X = 4.46)  ลาํดบัรองลงมามีสองทกัษะคือ ทกัษะทางปัญญาและทกัษะคุณลกัษณะ

เฉพาะบุคคลค่าเฉล่ีย (X = 4.44)  ลาํดบัส่ีคือ ทกัษะทกัษะทางการบริหารองค์กร และการจดัการ

ธุรกิจค่าเฉล่ีย (X = 4.42) และลาํดบัสุดทา้ยคือ ทกัษะทางการปฏิบติัสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และการ

ส่ือสารค่าเฉล่ีย (X =4.31) 

 1.4  ความคิดเห็นของผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ตท่ีมีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 และ 0.05   

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การศึกษาเร่ือง คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต 

ในคร้ังน้ีมีประเด็นท่ีนาํมาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

 2.1  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ได้แก่คุณสมบัติด้านทักษะทางวิชาชีพ คือ  

ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานรองลงมาคือ ดา้นทกัษะทางปัญญาและดา้นทกัษะ

คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจและลาํดบัสุดทา้ย 

คือ ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุพตัรา เน่ืองวงั 

(2556) ท่ีทาํการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหาร บริษทั

ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) จากผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติต่อคุณสมบติัของนกั

บญัชีท่ีพึงประสงคด์า้นคุณสมบติัดา้นทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด และ

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทวดี วุฒิกรณ์ (2551:บทคดัยอ่) ท่ีทาํการศึกษาคุณสมบติัของนกับญัชี

และเปรียบเทียบความต้องการ นักบัญชี ของสถานประกอบการ ในจงัหวดัพะเยา โดยผลจาก

การศึกษา พบวา่ สถานประกอบการมีความตอ้งการนกับญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นการบญัชี 

ภาษีอากร ความสามารถในการใช้ อุปกรณ์สํานักงาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง 

ของคุณสมบติั ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การมีคุณสมบติัดา้นจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ในการท่ีนักบญัชีไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงั และ

รอบคอบปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัท่ีสูงสุด      
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 2.2 ความคิดเห็นของผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน 

ต่อคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ จากการศึกษาพบว่าทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัมีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ตแตกต่างกนั 

ดงัน้ี 

 2.2.1  ดา้นทกัษะทางปัญญา พบวา่ ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัทาํใหค้วามคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ต แตกต่างกนัในเร่ือง

มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05 

 2.2.2 ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน พบว่าทุนจดทะเบียน 

ท่ีแตกต่างกนัทาํให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต แตกต่างกันในเร่ืองมีความชํานาญในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี

นัยสําคัญ ทางสถิติระดับ  0.01 และแตกต่างกันในเร่ืองมีความสามารถวัด/คํานวณ มูลค่ า 

ของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05 

 2.2.3  ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล พบวา่ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนั

ทาํให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นจงัหวดัภูเก็ต แตกต่างกนัในเร่ือง

มีทกัษะหรือความชาํนาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหา 

กับงาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ  

มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เข้ากบัการ

ตดัสินใจ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.01 

 2.2.4  ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร พบว่าทุนจด

ทะเบี ยน ท่ีแตกต่างกันทําให้ความคิดเห็น เก่ียวกับ คุณ สมบัติของนักบัญ ชี ท่ี พึ งป ระสงค ์

ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัภูเก็ตแตกต่างกนัในเร่ือง สามารถทาํงานเป็นทีม สามารถปฏิสัมพนัธ์

กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับ

ไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ สามารถทาํงานในวฒันธรรม และภาษาท่ีแตกต่างกนัสามารถนาํเสนอ 

พูดคุย รายงานและปกป้องมุมมองของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 2.2.5  ด้านทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ พบว่า ทุนจด

ทะเบี ยน ท่ีแตกต่างกันทําให้ความคิดเห็น เก่ียวกับ คุณ สมบัติของนักบัญ ชี ท่ี พึ งป ระสงค ์

ของผูป้ระกอบการแตกต่างกันในเร่ืองมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ 



44 

 

โครงการจดับุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจได้อย่างผูบ้ริหารอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั 0.01 

  

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังนี้ 

จากผลการศึกษาคร้ังน้ีทาํให้ทราบถึงคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ 

ในจงัหวดัภูเก็ต ผูศึ้กษาขอเสนอแนะแนวทางสาํหรับการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 

  3.1.1 สามารถนําผลการศึกษาน้ีให้กับสถานศึกษาเพื่อให้ทราบถึงคุณสมบัติ 

ของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการต้องการ เพื่อเป็นการผลิตบัญชีบัณฑิตในบริบท 

ของจงัหวดัภูเก็ตไดต้รงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 

  3.1.2 สามารถนําไปเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การอบรมท่ีเน้น 

ใหเ้ห็นถึงความสาํคญัทางดา้นจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรทาํการขยายขอบเขตการศึกษาไปแต่ละภูมิภาค เพื่อทราบความตอ้งการ

คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการในภูมิภาคอ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ

จดัการเรียนการสอน และพฒันานกับญัชีใหเ้กิดความกา้วหนา้เตรียมพร้อมเขา้สู่สถานประกอบการ 

3.2.2 ควรทําการศึกษากับผู ้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมเพื่อเป็นพื้นฐาน 

การสร้างความมัน่คงในการพฒันาประเทศในการมีนกับญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถไดท้ดัเทียมกบั

ต่างประเทศ ต่อไป 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถาม 

 

 

1. ช่ือ   อาจารย ์ดร.บริบูรณ์  ป่ินประยงค ์

ตาํแหน่ง  อาจารยป์ระจาํสาขาวทิยาการจดัการ 

หน่วยงาน  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

2. ช่ือ   อาจารย ์ดร.ภาวนิ  ชินะโชติ 

ตาํแหน่ง  อาจารยป์ระจาํสาขาวทิยาการจดัการ 

หน่วยงาน  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

3. ช่ือ   นางเฟ่ืองนภา  โสฬส 

ตาํแหน่ง  หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ภูเก็ต 

หน่วยงาน  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ภูเก็ต 
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ผลการคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
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ผลการคาํนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of congruence : IOC)  ของแบบสอบถาม 

เร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวดัภูเกต็ 

 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อที ่ ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า IOC ผลประเมนิ 
1 2 3 

ตอนที ่1      

1 เพศ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 อาย ุ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ระดบัการศึกษา 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 ตาํแหน่งในสถานประกอบการ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 
ประสบการณ์การทาํงานของ 

ท่านในสถานประกอบการ 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 

ตอนที ่2   ข้อมูลเกีย่วกบักจิการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี 

 

ข้อที ่ ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า IOC ผลประเมนิ 
1 2 3 

ตอนที ่ 2      

1 รูปแบบของธุรกิจ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 
ประเภทของการประกอบการ 

ของกิจการ 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 ทุนจดทะเบียนของกิจการ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
ระยะเวลาในการดาํเนินงาน 

ของกิจการ 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 
จาํนวนนกับญัชีประจาํของ 

กิจการในปัจจุบนั 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6 

ปัจจุบนักิจการของท่านมี 

นกับญัชีสาํเร็จการศึกษาใน 

ระดบัใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่ ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า IOC ผลประเมนิ 
1 2 3 

7 

กิจการของท่านมีนกับญัชีท่ี 

สาํเร็จการศึกษาดา้นใดบา้ง 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8 

กิจการของท่านใชโ้ปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ใดในการจดัทาํ 

บญัชี 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9 

ในการคดัเลือกผูท้าํบญัชีเพ่ือ 

มาปฏิบติังานทางบญัชีให ้

กิจการท่านใชว้ธีิใด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 

ตอนที ่3  ข้อมูลเกีย่วกบัคุณสมบัติของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวดัภูเกต็ 

 

ข้อที ่ ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า IOC ผลประเมนิ 
1 2 3 

ตอนที ่ 3    ทกัษะทางปัญญา      

1 

มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ 

เช่น สงัคม เศรษฐกิจ การเมือง 

การปกครอง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 

มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

ธุรกิจ และการจดัการทัว่ไป 

ดา้นพฤติกรรมองคก์ร และ 

ดา้นการตลาด การจดัการธุรกิจ 

ระหวา่งประเทศ และการ 

วเิคราะห์เชิงปริมาณ และสถิติ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 
มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการ 

สอบบญัชี 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 
มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร 

และกฎหมายธุรกิจ 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 
มีความรู้ดา้นการควบคุมและ 

การตรวจสอบภายใน 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่ ข้อคาํถามในแบบสอบถาม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ค่า IOC ผลประเมนิ 

6 
มีความรู้ ความเขา้ใจในการ 

คาํนวณตน้ทุน 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7 

มีความรู้ ความเขา้ใจในการ 

วางระบบบญัชีและสารสนเทศ 

ทางการบญัชี 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8 

มีขีดความสามารถท่ีจะ 

สอบถามวจิยั คิดเชิงเหตผุล 

วเิคราะห์และสงัเคราะห์ เพ่ือ 

ใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุป 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัตแิละหน้าทีง่าน 

9 
มีความชาํนาญทางตวัเลข 

(การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

10 

มีความชาํนาญดา้นการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

โปรแกรมบญัชีสาํเร็จรูป 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11 

มีความสามารถในการ 

วเิคราะห์ความเส่ียงของการ 

ปฏิบติังานบญัชี เช่น ความ 

ผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี 

หรือปัญหาจากระบบการ 

ควบคุมภายใน และจดัการ 

ลดความเส่ียงเหล่านั้นได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12 

มีความสามารถในการจดัทาํ 

และนาํเสนอรายงานการเงิน 

ในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ 

ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกั 

เกณฑแ์ละทนัต่อเวลา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

13 

มีความสามารถวดั/คาํนวณ 

มูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน 

รายได ้ค่าใชจ่้าย ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14 
มีความเขา้ใจและมีความสามารถ 

ในการวเิคราะห์งบการเงินได ้
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่ ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า IOC ผลประเมนิ 
1 2 3 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

15 

มีทกัษะหรือความชาํนาญใน 

การจดัการตนเอง เช่น การ 

ควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ีเม่ือ 

ประสบปัญหากบังาน เพ่ือน 

ร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

16 

มีความคิดริเร่ิม ความคิด 

สร้างสรรค ์และการเรียนรู้ 

ดว้ยตนเอง เพ่ือพฒันาตนเอง 

อยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

17 

มีความสามารถเลือกและ 

จดัลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดั 

และจดัแจงงานใหเ้สร็จตาม 

กาํหนดเวลา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18 

มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วม 

และปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ 

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19 

มีความสามารถในการปฏิบติั 

งานดว้ยความระมดัระวงั 

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

20 

มีความสามารถพิจารณาการ 

ปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ 

จรรยาบรรณ และทศันคติ 

ในการตดัสินใจ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่ ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า IOC ผลประเมนิ 
1 2 3 

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

21 

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

ในกระบวนการปรึกษาหารือ 

เพ่ือแกปั้ญหาความขดัแยง้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

22 สามารถทาํงานเป็นทีม 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

23 

สามารถปฏิสมัพนัธ์กบัผูมี้ 

วฒันธรรมหรือความคิดเห็น 

ท่ีต่างกนัได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

24 

สามารถเจรจาเพ่ือไดข้อ้สรุป 

หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้น

สถานการณ์ทางวชิาชีพ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

25 
สามารถทาํงานในวฒันธรรม 

ท่ีต่างกนัได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

26 

สามารถนาํเสนอ พดูคุย 

รายงาน และปกป้องมุมมอง 

ของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผา่นการเขียนและพดูทั้งท่ีเป็น 

ทางการและไม่เป็นทางการ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

27 

สามารถฟังและอ่านอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ รวมถึงให ้

ความสาํคญักบัวฒันธรรม 

และภาษาท่ีแตกต่างกนั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อที ่ ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า IOC ผลประเมนิ 
1 2 3 

ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกจิ 

28 

มีความสามารถในการวางแผน 

เชิงกลยทุธ์ การจดัการ การจดั 

บุคลากรและทรัพยากร และ 

การตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29 
มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ี 

งาน และมีภาวะความเป็นผูน้าํ 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

30 

มีความสามารถพิจารณาและ 

สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่ง 

ผูบ้ริหาร 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การศึกษา 

เร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวดัภูเกต็ 

 

 

คําช้ีแจง    แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้อิสระประกอบการศึกษา 

    หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

    ตอนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ตอนท่ี 2   ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการบญัชี 

    ตอนท่ี 3   ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการใน 

        จงัหวดัภูเก็ต 

    ตอนท่ี 4   ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 

   ผูศึ้กษาใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการกรอกแบบสอบถามตามขอ้มูล และความรู้สึก

ท่ีแทจ้ริงของท่านท่ีมีต่อคาํถามนั้นๆ โดยไม่ตอ้งเขียนช่ือของท่าน ซ่ึงคาํตอบของท่านจะถือเป็น

ความลบั เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ในการศึกษาเท่านั้น ขอขอบคุณทุกท่านท่ีไดก้รุณาสละเวลาในการ

ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

 

 

 

 

ววรรทณี  คีรีรักษ ์

รหสั  2583001843 
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แบบสอบถามความเห็นเกีย่วกบั 

คุณสมบัติของนักบัญชีที่พงึประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวดัภูเกต็ 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน 

 ตอนท่ี 1     ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2     ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการบญัชี 

 ตอนท่ี 3     ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจใน                                                                     

จงัหวดัภูเก็ต 

 ตอนท่ี 4     ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

                            

  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ เจา้ของกิจการหรือผูบ้ริหารของกิจการ 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  √ ลงใน (  )  หนา้ขอ้ความท่ีท่านเลือกตอบให้ตรงกบัความเป็นจริงและเขียน

ตอบคาํถามในช่องวา่งท่ีเวน้ไว ้

 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

          (   )     1.  หญิง 

          (   )     2.  ชาย 

2. อาย ุ

          (   )     1.   ตํ่ากวา่  25 ปี 

          (   )     2.  25 – 35 ปี 

          (   )     3.  36 – 45 ปี 

          (   )     4.  46 – 55 ปี 

          (   )     5.  มากกวา่  56 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 

           (   )    1.  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

           (   )    2.  ปริญญาตรี 

           (   )    3.   สูงกวา่ปริญญาตรี 

           (   )    4.   อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………….. 
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4. ตาํแหน่งในสถานประกอบการ 

            (   )   1.  หุน้ส่วนผูจ้ดัการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

            (   )   2.  ผูบ้ริหาร 

            (   )   3. อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………. 

 

5. ประสบการณ์การทาํงานของท่าน 

           (   )  1.  ตํ่ากวา่  3 ปี 

           (   )  2.  3-5 ปี 

           (   )  3.  6-10 ปี 

           (   )  4.  มากกวา่ 11 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2  ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการบญัชี 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความท่ีท่านเลือกและตอบคาํถามในช่องวา่งท่ีเวน้ไว ้

 

1. รูปแบบการจดัตั้งของกิจการ 

           (   )  1.  หา้งหุ้นส่วนจาํกดั 

           (   )  2.  บริษทัจาํกดั 

2. ประเภทของการประกอบการของกิจการ 

            (   )  1.  ธุรกิจบริการ 

            (   )  2.  ธุรกิจพาณิชยกรรม 

            (   )  3.  ธุรกิจอุตสาหกรรม 

3. ทุนจดทะเบียนของกิจการ 

           (   )   1. ตํ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 

           (   )   2. 1-5 ลา้นบาท 

           (   )   3. 6-10 ลา้นบาท 

           (   )   4.  มากกวา่ 10 ลา้นบาท ข้ีนไป 

4. ระยะเวลาในการดาํเนินงานของกิจการ 

            (   )  1.  ตํ่ากวา่ 5 ปี 

            (   )  2.  6-10 ปี 

            (   )  3.   11-20 ปี 

            (   )  4.  มากกวา่ 20 ปี 

5. จาํนวนนกับญัชีประจาํของกิจการในปัจจุบนั 

            (   )  1.  ไม่มีนกับญัชี  (ไม่ไดจ้ดัทาํบญัชีเอง แต่ใชบ้ริการสาํนกังานบญัชี) 

            (   )  2.  ไม่มีนกับญัชี  (จดัทาํบญัชีเอง แต่จา้งนกับญัชีอิสระชัว่คราว) 

            (   )  3.  1-5 คน 

            (   )  4.  4-6 คน 

            (   )  5.   มากกวา่ 10 คน 
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6. ปัจจุบนักิจการของท่านมีนกับญัชีสาํเร็จการศึกษาในระดบัใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

            (   )   1.  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ทางการบญัชี 

            (   )   2.  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) ทางการบญัชี 

            (   )   3.  ปริญญาตรี ทางการบญัชี 

            (   )   4.  ปริญญาโท ทางการบญัชี 

 (   )   5.  ปริญญาเอก ทางการบญัชี 

7. กิจการของท่านมีนกับญัชีท่ีสําเร็จการศึกษาดา้นใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

            (   )   1.  ดา้นบญัชี 

            (   )   2.  ดา้นอ่ืน ( เช่น บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การเงิน เป็นตน้ )  

                         ( โปรดระบุ )………………………………… 

8. กิจการของท่านใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ใดในการจดัทาํบญัชี 

             (   )   1.   Auto Flight 

             (   )   2.   Express for Windows 

             (   )  3.   Easy Acc 

              (   ) 4.   BC Account for Window 

              (   )  5.   อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )………………………… 

9. ในการคดัเลือกผูท้าํบญัชีท่ีมาปฏิบติังานทางบญัชีใหกิ้จการ ท่านใชว้ธีิใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ) 

            (   )  1. การสอบสัมภาษณ์ 

             (   )  2. การสอบขอ้เขียน 

             (   )  3. การสอบถามจากคนรู้จกัภายในกิจการ 

             (   )  4. ตรวจจากสถาบนัการศึกษา 

             (   )  5. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )........................................  
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ตอนที ่3  ข้อมูลเกีย่วกบัคุณสมบัติของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ของผู้ประกอบการใน 

  จังหวดัภูเกต็  มีดงัน้ี 

     

  3.1  ทกัษะทางปัญญา 

  3.2  ทกัษะทางวชิาการ 

  3.3  ทกัษะทางคุณสมบติัเฉพาะบุคคล 

  3.4  ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

  3.5  ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 

 

คําช้ีแจ้ง    โปรดใส่เคร่ืองหมาย   √   ในช่องคาํตอบท่ีท่านเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว

  ในแต่ละคาํถาม  ซ่ึงแต่ละขอ้มีช่วงของระดบัความพึงพอใจ ความหมายดงัน้ี   

  5     หมายความวา่    ระดบัความพึงประสงคม์ากท่ีสุด 

  4     หมายความวา่    ระดบัความพึงประสงคม์าก 

  3     หมายความวา่    ระดบัความพึงประสงคป์านกลาง 

  2     หมายความวา่    ระดบัความพึงประสงคน์อ้ย 

  1     หมายความวา่    ระดบัความพึงประสงคน์อ้ยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

 

คุณสมบัตขิองนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ 

ระดบัความพงึประสงค์ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 ทกัษะทางปัญญา 

1. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น สงัคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

     

2. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ และ

การจดัการทัว่ไป ดา้นพฤติกรรมองคก์ร 

และดา้นการตลาด การจดัการธุรกิจ

ระหวา่งประเทศ และการวเิคราะห์เชิง

ปริมาณ และสถิติ 

     

3. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการสอบบญัชี      

4. มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมาย

ธุรกิจ 

     

5. มีความรู้ดา้นการควบคุมและการ

ตรวจสอบภายใน 

     

6. มีความรู้ ความเขา้ใจในการคาํนวณตน้ทุน      

7. มีความรู้ ความเขา้ใจในการวางระบบบญัชี

และสารสนเทศทางการบญัชี 

     

8. มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิด

เชิงเหตุผล วเิคราะห์และสงัเคราะห์ เพ่ือให้

ไดม้าซ่ึงขอ้สรุป 
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คุณสมบัตขิองนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ 

ระดบัความพงึประสงค์ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน      

9. มีความชาํนาญทางตวัเลข (การใช้

คณิตศาสตร์และสถิติ) 

     

10. มีความชาํนาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และโปรแกรมบญัชี

สาํเร็จรูป 

     

11. มีความสามารถในการวเิคราะห์ความ

เส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี เช่น ความ

ผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี หรือ

ปัญหาจากระบบการควบคุมภายใน และ

จดัการลดความเส่ียงเหล่านั้น ได ้

     

12. มีความสามารถในการจดัทาํและ

นาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่าย

ต่อความเขา้ใจ ถูกตอ้งครบถว้นตาม

หลกัเกณฑ ์และทนัต่อเวลา 

     

13. มีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของ

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย ได้

อยา่งถูกตอ้ง 

     

14. มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการ

วเิคราะห์งบการเงินได ้
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คุณสมบัตขิองนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ 

ระดบัความพงึประสงค์ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

15. มีทกัษะหรือความชาํนาญในการจดัการ

ตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ี

เม่ือประสบปัญหากบังาน เพ่ือนร่วมงาน 

หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

16. มีความคิดริเร่ิม ความคิดสร้างสรรค ์และ

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพ่ือพฒันาตนเอง

อยา่งต่อเน่ือง 

     

17. มีความสามารถเลือกและจดัลาํดบั

ทรัพยากรท่ีมีจาํกดั และจดัแจงงานให้

เสร็จตามกาํหนดเวลา 

     

18. มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวั

ใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

     

19. มีความสามารถในการปฏิบติังานดว้ย

ความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

     

20. มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้

ค่านิยมทางวชิาชีพจรรยาบรรณ และ

ทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 
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คุณสมบัตขิองนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ 

ระดบัความพงึประสงค์ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

21. สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นใน

กระบวนการปรึกษาหารือเพ่ือแกปั้ญหา

ความขดัแยง้ 

     

22. สามารถทาํงานเป็นทีม      

23. สามารถปฏิสมัพนัธ์กบัผูมี้วฒันธรรม

หรือความคิดเห็นท่ีต่างกนัได ้

     

24. สามารถเจรจาเพ่ือไดข้อ้สรุป หรือ

ขอ้ตกลงท่ียอรับไดใ้นสถานการณ์ทาง

วชิาชีพ 

     

25. สามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

26. สามารถนาํเสนอ พดูคุย รายงาน และ

ปกป้องมุมมองของตนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพดูทั้งท่ี

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

27. สามารถฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงใหค้วามสาํคญักบัวฒันธรรมและ

ภาษาท่ีแตกต่างกนั 

     

 ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 

28. มีความสามารถในการวางแผนเชิงกล

ยทุธ์ การจดัการ การจดับุคลากรและ

ทรัพยากร  และการตดัสินใจต่างๆ ทาง

ธุรกิจ 

     

29. มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน และมี

ภาวะความเป็นผูน้าํ 

     

30. มีความสามารถพิจารณาและสามารถ

ตดัสินใจไดอ้ยา่งผูบ้ริหาร 
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ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาสละเวลาใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี 
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