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บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิดและวิวฒันาการของวนัและเวลาทาํงาน

ปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ เพ่ือวเิคราะห์ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงาน

ปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายไทย เพ่ือศึกษากฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลา

ทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุตามมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การ

แรงงานระหวา่งประเทศ สหภาพยโุรป กฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขต

บริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือเปรียบเทียบกฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การ

ทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายไทยกบัมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศขององค์การ

แรงงานระหวา่งประเทศ สหภาพยโุรป กฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขต

บริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน และเพ่ือหาแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกบัวนั

และเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ให้เหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่นายจา้ง

และลูกจา้งมากยิง่ข้ึน 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพโดยการวจิยัเอกสารจากกฎหมายมาตรฐานแรงงาน

ระหวา่งประเทศขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ สหภาพยโุรป รวมทั้งกฎหมายแรงงานของประเทศญ่ีปุ่น 

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมทั้ง บทความ 

เวบ็ไซต ์และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ โดยวธีิการวเิคราะห์เชิงกฎหมายเปรียบเทียบ 

 ผลการศึกษาพบวา่ ถา้ประเทศไทยกาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงาน

ในวนัหยุดไดเ้ฉพาะกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นเพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบันายจา้ง จะสามารถคุม้ครอง

ลูกจา้งแรงงานไทยไดดี้ข้ึน ถา้ประเทศไทยกาํหนดให้การท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยดุไดจ้ะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากรัฐเสียก่อน จะสามารถคุม้ครองลูกจา้งแรงงานไทยไดดี้ข้ึน และถา้ประเทศ

ไทยกาํหนดให้งานทุกประเภทนั้นนายจา้งตอ้งชดเชยระยะเวลาหยดุพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งท่ีนายจา้งให้มาทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง จะสามารถคุม้ครองลูกจา้งแรงงานไทยไดดี้ข้ึน ซ่ึงผูศึ้กษาเห็นวา่ควร

แกไ้ขปรับปรุงกฎหมายแรงงานไทยให้สามารถคุม้ครองลูกจา้งแรงงานไทยไดดี้ข้ึนตามผลการศึกษาดงักล่าว

ขา้งตน้ 
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Abstract 

 

 The objectives of this Independent study were to study ideas and the evolution of working hours 

working days overtime work and work on rest day, to analysis Thai legal issues about working hours working 

days overtime work and work on rest day, to study the Labour Standards of International Labour Organization, 

the Labour Standards of European Union, the Laws of Japan, the Laws of Bosnia and Herzegovina and the 

Laws of Hong Kong (Special Administrative Region of the People's Republic of China) about working hours 

working days overtime work and work on rest day, to compare Laws of Thailand with the Labour Standards of 

International Labour Organization, the Labour Standards of European Union, the Laws of Japan, the Laws 

of Bosnia and Herzegovina and the Laws of Hong Kong (Special Administrative Region of the People's 

Republic of China) about working hours working days overtime work and work on rest day, and to find the way 

to reform the Laws of Thailand about working hours working days overtime work and work on rest day to be 

more appropriate and more useful for employers and employees. 

 This Independent study is a qualitative study conducted based on the documentary research.          

In this regard, it is to consider and compare the Labour Standards of International Labour Organization, the 

Labour Standards of European Union, the Laws of Japan, the Laws of Bosnia and Herzegovina and the Laws of     

Hong Kong (Special Administrative Region of the People's Republic of China), articles, theses and other 

sources from the internet in both the Thai and English languages. 

 The results have been revealed as follows: if Thailand allows employees to work overtime or   

work on rest day for their employer only to prevent the damage from accident issues that have occur to the 

employer business, it will grant a better protective for Thai employees. If Thailand sets that employers must ask 

the government for permission before employees can work overtime or work on rest day for their employers,    

it will grant a better protective for Thai employees, and if Thailand sets that employer must compensate 

employees for working overtime or working on rest day for their employers by providing a rest period 
equivalent to the time that they have work overtime or work on rest day for their employers, it will grant           

a better protective for Thai employees. From all the results of this independent study, there should be Thai law 

reform working hours working days overtime work and work on rest day to grant a better protective for Thai 

employees 

Keywords:  Working hours and Working days, Overtime Work, Work on Rest Day 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

         ในอดีตลูกจา้งมกัจะถูกนายจา้งเอาเปรียบโดยการใชง้านหนกัเกินขอบเขตอนัเหมาะสม

แก่สภาพร่างกายของลูกจา้ง ลูกจา้งก็ยอมท่ีจะทาํงานหนกัให้นายจา้ง เน่ืองจากนายจา้งนั้นมีอาํนาจ

เหนือกวา่ลูกจา้ง หากลูกจา้งไม่ยอมทาํงานหนกัก็อาจจะถูกไล่ออก และจา้งคนอ่ืนมาทาํงานแทนได ้

 ต่อมาไดมี้การเรียกร้องสิทธิ เสรีภาพของมนุษย ์จนทาํให้เกิดการร่างกฎหมายเก่ียวกบั

การคุม้ครองแรงงานข้ึน ซ่ึงไดก้าํหนดให้มีชั่วโมงทาํงานท่ีเหมาะสม ในระดบัท่ีจะไม่ก่อให้เกิด

อันตรายต่อสุขภาพของลูกจ้าง ซ่ึงห้ามมิให้นายจ้างใช้งานลูกจ้างเกินจาํนวนชั่วโมงทํางานท่ี

เหมาะสมนั้น รวมทั้งยงัไดก้าํหนดให้ลูกจา้งมีวนัหยดุเพื่อให้ลูกจา้งพกัผอ่นร่างกายท่ีเหน่ือยลา้จาก

การทาํงานอีกดว้ย 

 แต่ทั้ งน้ี มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(International Labour Organization) ก็มีการผ่อนผนัให้นายจา้งสามารถให้ลูกจากทาํงานล่วงเวลา

หรือทาํงานในวนัหยุดได ้หากมีเหตุจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบันายจา้ง โดยให้

นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างท่ีทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งเป็นการตอบแทน และให้

นายจา้งให้ลูกจา้งได้รับวนัหยุดชดเชยในวนัอ่ืนแทนในกรณีท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้งมาทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง 

 กฎหมายคุ้มครองแรงงานของประเทศไทยก็ได้รับอิทธิพลจากมาตรฐานแรงงาน

ระหวา่งประเทศขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ แต่อยา่งไรก็ตาม กฎหมายคุม้ครองแรงงาน

ของประเทศไทยก็ได้กาํหนดหลกัเกณฑ์ในเร่ืองการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุด

แตกต่างจากมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศอยู่ 2 ประเด็น 

คือ  

 1.1 มาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศนั้นจะอนุญาตให้นายจา้ง

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่

งานของนายจา้งเท่านั้น มาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศไม่อนุญาตให้มีการ

ทาํงานล่วงเวลาโดยไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง แต่กฎหมายคุม้ครองแรงงาน
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ของประเทศไทยนั้น อนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดได้

ทั้งกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่งานของนายจา้ง และกรณีท่ีไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง 

 1.2 การชดเชยการท่ีลูกจา้งมาทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งนั้น มาตรฐานแรงงาน

ระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศได้กาํหนดให้นายจา้งชดเชยการทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งดว้ยการใหลู้กจา้งไดห้ยดุชดเชยทดแทนเวลาพกัผอ่นท่ีเสียไปจากการทาํงานใน

วนัหยุดให้แก่นายจา้งแต่กฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทยนั้ น กลบัให้นายจ้างจ่ายค่า

ทาํงานในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งเป็นการชดเชยการท่ีลูกจา้งไดท้าํงานในวนัหยดุให้แก่นายจา้งซ่ึงเป็น

การขดัต่อเจตนารมณ์ของมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศท่ี

มุ่งคุม้ครองสุขภาพของลูกจา้งเป็นหลกั  

       จากความแตกต่างระหว่างมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศกบักฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทย ใน 2 ประเด็นดงักล่าว แสดงให ้ 

เห็นว่ามาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศสามารถคุม้ครอง     

สวสัดิภาพของลูกจา้งไดดี้กวา่กฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทย ในการศึกษาคน้ควา้อิสระ

ฉบบัน้ีจึงนาํเอามาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศมาศึกษา

เปรียบเทียบ 

       นอกจากปัญหาดังกล่าวแล้ว ยงัมีปัญหาในเร่ืองการท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดอย่างถาวร เน่ืองจากนายจา้งตอ้งการจะเพิ่มผลผลิตโดยการเพิ่ม

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดโดยไม่จา้งลูกจา้งเพิ่ม ทาํให้การทาํงาน

ล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุดกลายเป็นการทาํงานล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุดอย่าง

ถาวร ซ่ึงการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดนั้นง่ายกวา่การจา้งลูกจา้งใหม่เพิ่มเขา้

มามากเพราะถา้นายจา้งจา้งลูกจา้งเพิ่มเขา้มาในขณะท่ีเศรษฐกิจดี หากต่อมาเศรษฐกิจไม่ดี ความ

ตอ้งการของตลาดต่อผลผลิตของนายจา้งยอ่มลดลง นายจา้งยอ่มตอ้งการท่ีจะลดกาํลงัผลิตลงเพื่อให้

สมดุลกบัความตอ้งการของตลาดแต่การท่ีนายจา้งจะลดปริมาณลูกจา้งลงเป็นเร่ืองท่ียากกวา่การใช้

วธีิเพิ่มชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุในช่วงท่ีเศรษฐกิจดีแทนท่ีจะจา้ง

ลูกจา้งเพิ่ม เพราะในกรณีท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจไม่ดี นายจา้งก็เพียงแค่ลดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

หรือชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดของลูกจา้งลง ซ่ึงง่ายกว่าการลดปริมาณลูกจา้งลงเป็นอย่างมาก 

นอกจากน้ีลูกจา้งเองก็ตอ้งการรายไดท่ี้เพิ่มมากข้ึนมากกวา่เวลาพกัผอ่นท่ีตนเองจะไดรั้บ 

       มาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ป้องกนัปัญหาดงักล่าว

โดยการให้นายจา้งตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา
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หรือทาํงานในวนัหยุดไดแ้ต่กฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทย ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ใน

เร่ืองการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด แตกต่างจากมาตรฐานแรงงานขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ คือ กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยุดได ้โดยมิตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน ซ่ึงจะทาํให้เกิดปัญหาการทาํงานล่วงเวลาและการ

ทาํงานในวนัหยุดอยา่งถาวรอนัเป็นการขดัต่อเจตนารมณ์องค์การแรงงานระหวา่งประเทศท่ีมุ่งจะ

คุม้ครองสุขภาพของลูกจา้งเป็นหลกั 

       นอกจากการศึกษามาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศแล้ว

รายงานฉบบัน้ียงัศึกษากฎหมายแรงงานของประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา  

และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนเปรียบเทียบกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน

ของประเทศไทยเน่ืองจากกฎหมายของทั้ง 3 ประเทศดงักล่าวสอดคลอ้งกบัมาตรฐานแรงงานของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศมากกว่ากฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทย ซ่ึงสามารถ

คุม้ครองสวสัดิภาพของลูกจา้งไดดี้กวา่กฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทย 

 

2. วตัถุประสงค์ในการศึกษา 

 

 2.1 เพื่อศึกษาแนวคิดและวิวฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา 

และการทาํงานในวนัหยดุ 

 2.2 เพื่อวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับวนัและเวลาทํางานปกติ การทํางาน

ล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุตามกฎหมายไทย 

 2.3 เพื่อศึกษากฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการ

ทาํงานในวนัหยุด ตามมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

สหภาพยุโรป กฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน  

 2.4 เพื่อเปรียบเทียบกฎหมายเก่ียวกับวนัและเวลาทํางานปกติ การทาํงานล่วงเวลา    

และการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายไทยกบัมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การ

แรงงานระห ว่างป ระเท ศ  ส ห ภาพ ยุโรป  ก ฎ ห มายของป ระเท ศญ่ี ปุ่ น  ป ระเท ศบ อส เนี ย                   

และเฮอร์เซโกวนีา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน  

 2.5 เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การ

ทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ให้เหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่นายจา้งและลูกจา้ง

มากยิง่ข้ึน 
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3. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีมุ่งศึกษาเฉพาะกฎหมายท่ีเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงาน

ปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ทั้งกฎหมายของประเทศไทย มาตรฐานแรงงาน       

ระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ สหภาพยุโรป กฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น       

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

เท่านั้น  

 

4. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 4.1 ทราบแนวคิดและววิฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และ

การทาํงานในวนัหยดุ ในต่างประเทศและในประเทศไทย 

 4.2 สามารถกาํหนดประเด็นปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การ

ทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ตามกฎหมายไทย 

 4.3 ทราบกฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงาน

ในวนัหยุด ตามมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และ

กฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง

สาธารณรัฐประชาชนจีน และสหภาพยโุรป 

 4.4 ไดค้วามแตกต่าง ขอ้ดี ขอ้บกพร่อง ของกฎหมาย ระหวา่งกฎหมายไทยเก่ียวกบัวนั

และเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด กบัมาตรฐานแรงงานระหวา่ง

ประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ สหภาพยุโรป กฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น ประเทศ

บอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 4.5 ได้แนวทางในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับวนัและเวลาทาํงานปกติ การ

ทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ให้เหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่นายจา้งและลูกจา้ง

มากยิง่ข้ึน 

 4.6 เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้วิจยัเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงาน

ล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ต่อไป 
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5. วธีิดําเนินการศึกษา 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงาน           

ในวนัหยุดน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการวิจยัเอกสาร (Documentary 

Research) จากกฎหมายมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

สหภาพยุโรป รวมทั้งกฎหมายแรงงานของประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และ

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมทั้ง บทความ เว็บไซต์ และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยวธีิการวเิคราะห์เชิงกฎหมายเปรียบเทียบ 
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  บทที ่2 

แนวคดิและววิฒันาการของวนัและเวลาทํางานปกต ิ

การทํางานล่วงเวลา และการทํางานในวนัหยุด 

 

 

 ในบทท่ี 2 น้ีจะกล่าวถึงแนวคิดและวิวฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงาน

ล่วงเวลา และการทํางานในวนัหยุด  ในต่างประเทศและในประเทศไทย ก่อนท่ีจะกล่าวถึง

บทบญัญติัของกฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งในบทต่อไป 

 

1. แนวคดิของวนัและเวลาทาํงานปกต ิการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด 

 

 1.1 แนวคิดเกีย่วกบัศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในการทาํงาน 

       เดิมนั้นในวงการอุตสาหกรรมจะมองลูกจา้งวา่เป็นเพียงเคร่ืองมือในการผลิตสินคา้

ใหแ้ก่นายจา้งเท่านั้น นายจา้งจึงมีความคิดท่ีจะเอารัดเปรียบลูกจา้ง และทาํให้ลูกจา้งรู้สึกแปลกแยก 

เน่ืองจากลูกจา้งไม่ไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในกิจการร่วมกนักบันายจา้ง ลูกจา้งจึงไม่ทราบวา่ตน

กาํลังผลิตสินค้าอะไร และผลิตไปเพื่ออะไร ซ่ึงเหตุท่ีนายจา้งได้กระทาํต่อลูกจา้งไปเช่นนั้น ก็

เน่ืองมาจากนายจา้งไม่ไดค้าํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องลูกจา้งวา่ ลูกจา้งนั้นก็เป็นมนุษยค์น

หน่ึงท่ีมิใช่เคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองมือท่ีไม่มีชีวิตจิตใจ ซ่ึงจะต้องได้รับการปฏิบัติเฉกเช่นมนุษย ์     

นัน่คือ จะตอ้งไดรั้บการพกัผ่อน หรือมีระยะเวลาทาํงานท่ีเหมาะสมแต่อย่างใด จึงไดเ้กิดแนวคิด

ใหม่ข้ึนมานัน่ก็คือแนวคิดเก่ียวกบัศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยใ์นการทาํงาน คือ แนวคิดท่ีวา่ลูกจา้งนั้น

เป็นมนุษยค์นหน่ึงท่ีจะตอ้งไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ท่ีดีจากนายจา้ง โดยนายจา้งจะไม่ไดม้องลูกจา้ง

แค่ว่าให้ค่าจา้งแล้วไดผ้ลผลิตตอบแทนจากลูกจา้งเท่านั้น แต่ตอ้งดูแลความเป็นอยู่ของลูกจา้งให้

ลูกจา้งมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอีกดว้ย เช่น ให้ลูกจา้งได้มีเวลาพกัผ่อนร่างกายและจิตใจจากการทาํงาน 

หรือมีเวลาใหแ้ก่ครอบครัวของลูกจา้ง1 

 

 1เสาวลักษณ์ ตระกูลกองโต, คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานรับจ้างเหมาแรงงานภายนอก

กรณีศึกษา บริษัท อาร์ทูโอ โปรเจคท์จาํกัด, การศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญาการจดัการมหาบณัฑิต, สาขาวิทยาลยั

บณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท, 2555, หนา้ 1-2 
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 1.2 แนวคิดว่าด้วยการคุ้มครองลูกจ้าง 

       แนวคิดว่าด้วยการคุม้ครองลูกจา้ง คือ แนวคิดท่ีมุ่งหมายท่ีจะคุม้ครองลูกจา้งท่ีมี

อาํนาจต่อรองด้อยกว่านายจา้ง ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีเกิดข้ึนมาจากการปฏิวติัอุตสาหกรรมท่ีมีแนวคิด

เศรษฐกิจแบบเสรีนิยม ซ่ึงมีแนวคิดวา่กลไกตลาดท่ีดาํเนินไปอยา่งเสรี ปราศจากการแทรกแซงใดๆ 

แมแ้ต่การแทรกแซงจากรัฐ จะทาํให้เศรษฐกิจสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผล

ดีท่ีสุด2เม่ือรัฐไม่ได้เข้าไปแทรกแซงกลไกตลาดดังกล่าว นายจา้งจึงไม่ถูกควบคุมโดยรัฐ หรือ

กฎเกณฑ์ใดๆ ทําให้นายจ้างสามารถท่ีจะกําหนดสภาพการจ้างงานอย่างไรก็ได้ เช่น กําหนด

ระยะเวลาการทาํงานของลูกจา้งยาวนานจนเกินไปจนอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพของลูกจา้ง เป็นตน้ 

จะเห็นไดว้่าแนวคิดเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมส่งผลให้นายจา้งมีอาํนาจต่อรองเหนือกวา่ลูกจา้งอย่าง

เห็นไดช้ดั 

       แนวคิดวา่ดว้ยการคุม้ครองลูกจา้ง คือ แนวคิดท่าดว้ยการคุม้ครองลูกจา้งท่ีมีอาํนาจ

ต่อรองดอ้ยกว่านายจา้ง ซ่ึงตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนันั้น ลูกจา้งจะมีอาํนาจต่อรองดอ้ยกว่านายจา้ง

เสมอมา เน่ืองจากนายจา้งนั้นมีอาํนาจบงัคบับญัชาเหนือลูกจา้งอยู่แลว้โดยสภาพของการจา้งงาน 

อีกทั้งลูกจา้งเองก็มีความวิตกกงัวลเก่ียวกบัการท่ีตนจะตอ้งวา่งงานหรือตกงาน หรือถูกลงโทษจาก

นายจา้ง ทาํให้ลูกจา้งไม่กลา้ท่ีจะต่อรองกบันายจา้ง ซ่ึงเม่ือนายจา้งมีอาํนาจต่อรองเหนือกวา่ลูกจา้ง

ดงัน้ีแลว้ นายจา้งก็อาจจะเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งได ้เช่น ให้ลูกจา้งมีระยะเวลาการทาํงานท่ียาวนาน

เกินสมควร จนลูกจา้งพกัผ่อนไม่เพียงพอ และไม่มีเวลาส่วนตวัหรือเวลาอยูก่บัครอบครัว เป็นตน้ 

แนวคิดวา่ดว้ยการคุม้ครองลูกจา้งจึงมีแนวคิดวา่จะตอ้งมีการคุม้ครองลูกจา้งจากนายจา้งมิให้ลูกจา้ง

ถูกนายจา้งเอารัดเอาเปรียบจนเกินสมควร โดยการตรากฎหมายคุม้ครองลูกจา้ง และให้รัฐเขา้มา

ควบคุมนายจา้งมิให้ใช้งานลูกจา้งฝ่าฝืนกฎหมายคุม้ครองลูกจา้งดงักล่าว เช่น การตรากฎหมาย

ควบคุมระยะเวลาการทาํงานของลูกจา้งมิใหย้าวนานจนอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของลูกจา้ง หรือ

ทาํใหลู้กจา้งไม่มีเวลาส่วนตวัหรือไม่มีเวลาอยูก่บัครอบครัว เป็นตน้ 

 1.3 แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

       แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน คือ แนวคิดเก่ียวกบัชีวิตการทาํงานของ

ลูกจา้งวา่ การท่ีลูกจา้งจะมีชีวติการทาํงานท่ีดีนั้น ลูกจา้งจะตอ้งมีชีวติการทาํงานในลกัษณะใด 

 2ศุภศิษฎ์ ทวีแจ่มทรัพย,์ “วิวฒันาการ แนวคิด และหลกัการการใชก้ฎหมายแรงงาน”, ใน เอกสารการ

สอน ชุดวิชากฎ ห ม ายแรงงาน , เล่ ม  1, ห น่ วยท่ี  1, ป รับ ป รุงค ร้ัง ท่ี  2, น น ท บุ รี : สาข าวิชานิ ติศาสต ร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2558, หนา้ 22 
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       ซ่ึงในการท่ีลูกจา้งจะมีชีวิตการทาํงานท่ีดีหรือมีคุณภาพชีวิตในการทาํงานท่ีดีนั้น 

ลูกจา้งจะตอ้งไม่ถูกนายจา้งเอารัดเอาเปรียบ และชีวติในการทาํงานของลูกจา้งนั้นจะตอ้งตอบสนอง

ต่อความตอ้งการขั้นพื้นฐานของลูกจา้งได ้เพราะลูกจา้งมิใช่เคร่ืองจกัรท่ีไม่มีชีวิตจิตใจ ซ่ึงการท่ี

ลูกจา้งไม่ถูกนายจา้งเอารัดเอาเปรียบ และชีวิตในการทาํงานของลูกจา้งสามารถตอบสนองต่อความ

ตอ้งการขั้นพื้นฐานของลูกจา้งไดน้ั้นลูกจา้งจะตอ้งมีชีวิตการทาํงานและชีวิตส่วนตวัท่ีสมดุล3 นัน่

คือ ลูกจา้งจะตอ้งไดรั้บระยะเวลาการทาํงานท่ีเหมาะสมและมีทั้งเวลาพกัผอ่นส่วนตวัและเวลาอยู่

กบัครอบครัวอย่างสมดุล ซ่ึงเวลาพกัผ่อนส่วนตวัและเวลาอยู่กบัครอบครัวอย่างสมดุล นั้นไดแ้ก่

เวลาหลงัเลิกงาน วนัหยดุประจาํสัปดาห์ วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี ซ่ึงการ

ท่ีลูกจ้างได้รับระยะเวลาการทาํงานท่ีเหมาะสม และมีเวลาพักผ่อนทั้ งส่วนตัวและเวลาอยู่กับ

ครอบครัวอย่างสมดุลนั้ นจะทาํให้ลูกจ้างสามารถทาํงานได้โดยมีประสิทธิภาพสูง และสภาพ

ร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แขง็แรง4  

 1.4 แนวคิดเกีย่วกบัวันและเวลาทาํงานปกติ 

       แนวคิดเก่ียวกับเวลาทาํงานปกตินั้ นเกิดข้ึนมาจากแนวคิดเก่ียวกับการคุ้มครอง

สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้ง ท่ีหากวา่ในวนัหน่ึงๆ นั้น ลูกจา้งจะตอ้ง

ทาํงานเป็นระยะเวลาท่ียาวนานมากเกินไป ก็จะทาํให้ลูกจา้งเกิดความอ่อนเพลีย โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง

ในกิจการท่ีลูกจา้งจาํเป็นจะตอ้งใช้แรงกายในการทาํงาน ซ่ึงอาจทาํให้สุขภาพร่างกายของลูกจา้ง

ทรุดโทรมลงจนเกิดปัญหาสุขภาพได ้นอกจากการท่ีลูกจา้งจะตอ้งทาํงานเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน

มากเกินไปจนอาจทาํใหสุ้ขภาพร่างกายของลูกจา้งทรุดโทรมลงแลว้ การท่ีลูกจา้งจะตอ้งทาํงานเป็น

ระยะเวลาท่ียาวนานมากเกินไปก็จะทาํให้ลูกจา้งเกิดอาการเหน่ือยล้า ซ่ึงจะทาํให้มีโอกาสเกิด

อุบัติเหตุในการทํางานมากข้ึนยิ่งด้วย 5 นอกจากน้ี การท่ีลูกจา้งจะต้องทํางานเป็นระยะเวลาท่ี

 3เสาวลักษณ์ ตระกูลกองโต, คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานรับจ้างเหมาแรงงานภายนอก

กรณีศึกษา บริษัท อาร์ทูโอ โปรเจคท์จาํกัด, การศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญาการจดัการมหาบณัฑิต, สาขาวิทยาลยั

บณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท, 2555, หนา้ 4 

 4ประทีป ทองพนัธ์ุ,คุณภาพชีวิตในการทาํงานของพนักงานปฏิบัติการบริษัท สเตท คอนสตรัคช่ัน จาํกัด, 

ปัญหาพิเศษปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารทั่วไป วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 

มหาวทิยาลยับูรพา, 2554, หนา้ 8-19 

 5กมลเนตร มหายศนันท์, กฎหมายคุ้มครองเวลาทํางาน, วิทยานิพนธ์ปริญญานิติศาสตรมหาบัณฑิต, 

สาขากฎหมายธุรกิจ คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2554, หนา้ 12 
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ยาวนานมากเกินไป ก็จะทาํให้ลูกจา้งไม่มีเวลาท่ีจะไปทาํกิจกรรมอย่างอ่ืน เช่น ดูแลบุตร ดูแลคน

ป่วยในครอบครัว การพฒันาศกัยภาพตวัเอง เป็นตน้6  

       ดงันั้น รัฐจึงตอ้งดาํเนินการออกกฎหมายเพื่อคุม้ครองลูกจา้งและควบคุมนายจา้ง 

โดยการกาํหนดระยะเวลาการทาํงานขั้นสูงท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในแต่ละวนั หรือแต่ละสัปดาห์ 

หรือแต่ละเดือน ซ่ึงนายจา้งจะตอ้งปฏิบติัตามโดยห้ามใหลู้กจา้งทาํงานเกินกวา่ระยะเวลาการทาํงาน

ขั้นสูงดงักล่าว7 

 1.5 แนวคิดเกีย่วกบัการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุด 

       แนวคิดเก่ียวกับการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุดนั้นเกิดข้ึนมาจาก

แนวคิดเก่ียวกบัการคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้ง เน่ืองจากในบางคร้ังอาจเกิดพฤติการณ์พิเศษ

ซ่ึงอาจทาํให้เกิดความเสียหายแก่กิจการของนายจ้าง เพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ในกิจการของ

นายจา้งจากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าว จึงไดมี้แนวคิดเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานใน

วนัหยุดข้ึนมา เพื่อให้นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง

ได ้อนัจะส่งผลให้นายจา้งสามารถใช้การทาํงานล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุดดงักล่าวเป็น

เคร่ืองมือในการป้องกนัหรือแกไ้ขความเสียหายอนัอาจเกิดข้ึนแก่กิจการของนายจา้งจากพฤติการณ์

พิเศษดงักล่าว8 

       การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุดนั้น มีความสุ่มเส่ียงท่ีนายจา้งจะใช้

เป็นเคร่ืองมือในการเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการให้ทาํงานหนกัจนเกินสมควร จึงได้มี

แนวคิดท่ีจะคุม้ครองลูกจา้งจากการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุดข้ึน โดยการกาํหนด

หลักเกณฑ์ท่ีนายจ้างจะสามารถให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดว่านายจ้างจะ

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดไดใ้นกรณีใดบา้ง, ระยะเวลาท่ีนายจา้งจะ

ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดจะตอ้งไม่เกินก่ีชั่วโมง และจะชดเชยเวลาหยุด

พกัผอ่นท่ีลูกจา้งจะตอ้งเสียไปในการทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งอยา่งไร9 

 

 

 6The Japan Institute for Labour Policy and Training, Labour Situation in Japan and Analysis: General 

Overview 2006/2007, Tokyo: The Japan Institute for Labour Policy and Training, 2006, p. 98. 

 7“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 98 

 8สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์

นิติบรรณการ, 2548, หนา้ 126 

 9“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 126 
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2. ววิฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกต ิการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด      

    ในต่างประเทศ 

 

 2.1 วิวัฒนาการของวันและเวลาทํางานปกติ การทํางานล่วงเวลา และการทํางานใน

วนัหยุด ขององค์การแรงงานระหว่างระเทศ 

       องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ไดถู้กก่อตั้งข้ึนเม่ือปี ค.ศ. 1919 ซ่ึงเป็นส่วน

หน่ึงของสนธิสัญญาแวร์ซายท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อยุติสงครามโลกคร้ังท่ี 1 เพื่อสะทอ้นให้เห็นว่าสันติ

สุขนั้นจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือมีความยติุธรรมในสงัคม10 

       ธรรมนูญแรงงานไดถู้กร่างข้ึนในช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน ค.ศ. 

1919 โดยคณะกรรมการแรงงาน (Labour Commission) ท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึนในการประชุมสันติภาพท่ีได้

จดัข้ึนคร้ังแรกท่ีเมืองแวร์ซาย ประเทศปารีส ซ่ึงคณะกรรมการแรงงานดังกล่าวมีนายซามูเอล    

กอมเปอรส์ (Samuel Gompers) ประธานสหภาพแรงงานแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (American 

Federation of Labour (AFL)) และตวัแทนจาก 9 ประเทศ ได้แก่ ประเทศเบลเยี่ยม ประเทศคิวบา 

ประเทศเชโกสโลวาเกีย ประเทศฝร่ังเศส ประเทศอิตาลี ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศโปแลนด์ ประเทศ

องักฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกา ร่วมเป็นองค์คณะกรรมการแรงงาน ซ่ึงส่งผลให้เกิดองค์กร

ไตรภาคีข้ึน โดยตอ้งมีตวัแทนของภาครัฐ นายจา้ง และลูกจา้ง ซ่ึงองคก์รไตรภาคีดงักล่าวเป็นหวัใจ

สาํคญัของธรรมนูญแรงงาน11 

       ธรรมนูญแรงงานได้รับเจตนารมณ์ของกฎหมายจากสมาคมการตรากฎหมาย

แรงงานระหวา่งประเทศ (International Association for Labour Legislation) ท่ีไดก่้อตั้งข้ึนในเเมือง

บาเซิล ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ เม่ือปี ค.ศ. 1901 เพื่อช่วยองค์การระหว่างประเทศในการแก้ไข

ปัญหาแรงงานในศตวรรษท่ี 19  ซ่ึงสมาคมการตรากฎหมายแรงงานระหว่างประเทศนั้น มีนาย     

โรเบิร์ต โอเว่น (Robert Owen) แห่งประเทศเวลส์ และนายแดเนียล เลอแกรน (Daniel Legrand) 

แห่งประเทศฝร่ังเศส เป็นหวัหนา้12 

      องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ได้ก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงในโลกของการ

ทํางาน โดยการประชุมแรงงานระหว่างประเทศคร้ังแรกท่ีได้จัดข้ึนท่ีรัฐวอชิงตัน ประเทศ

 10International Labour Organization, “Origins and history”, International Labour Organization, 

Retrieved December 12, 2017 from : http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 11“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 12“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 
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สหรัฐอเมริกา เม่ือเดือนตุลาคม ค.ศ. 1919 นั้นได้มีการประกาศใช้อนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหวา่งประเทศ จาํนวน 6 ฉบบั ซ่ึงเป็นอนุสัญญาเก่ียวกบัชัว่โมงการทาํงานในงานอุตสาหกรรม, 

การว่างงาน, การคุม้ครองลูกจา้งหญิงท่ีมีบุตร, การทาํงานกะกลางคืนของลูกจา้งหญิง, อายุขั้นตํ่า

ของลูกจา้งแรงงาน และการทาํงานกะกลางคืนของลูกจา้งเด็กในงานอุตสาหกรรม13 

      องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศนั้นไดก่้อตั้งสํานกังานใหญ่อยูท่ี่กรุงเจนีวา ประเทศ

สวติเซอร์แลนด์ เม่ือฤดูร้อน ปี ค.ศ. 1920 โดยมีนายอลัเบิร์ต โทมสั (Albert Thomas) เป็นเลขาธิการ

คนแรกขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ซ่ึงจากการผลกัดนัของนายอลัเบิร์ต โทมสั ส่งผลให้มี

การประกาศใช้อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ เป็นจาํนวนถึง 16 ฉบับ  และ

ประกาศใช้ขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ เป็นจาํนวนถึง 18 ฉบบั ภายในระยะเวลา

ไม่ถึง 2 ปี14 

       แต่แรงผลกัดนัในการเร่งออกอนุสัญญาและขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศดงักล่าว ก็ไดล้ดลงไปอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากมีจาํนวนอนุสัญญาและขอ้แนะขององค์การ

แรงงานระหวา่งประเทศมากเกินไป ซ่ึงส่งผลใหส้ิ้นเปลืองงบประมาณมากเกินไปหากตอ้งการท่ีจะ

ดาํเนินการให้เป็นไปตามอนุสัญญาและขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศดงักล่าวทุก

ฉบบั และไดรั้บกระแสตอบรับท่ีรุนแรง15 

      อย่างไรก็ตาม ศาลยุติธรรมระหว่างประเทศหรือศาลโลก (International Court of 

Justice) ก็ไดว้างหลกัวา่อนุสัญญาและขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศนั้นครอบคลุม

ไปถึงการทาํงานของลูกจา้งในภาคการเกษตรดว้ย16 

       คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ ไดถู้กก่อตั้งข้ึนเม่ือปี ค.ศ. 1926 เพื่อดูแลการนาํมาตรฐาน

แรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศไปใช้  ซ่ึงประกอบไปด้วยผูเ้ช่ียวชาญทางด้าน

กฎหมายอิสระ โดยมีหน้าท่ีวิเคราะห์รายงานเก่ียวกบัแรงงานของประเทศต่างๆ และจดัทาํรายงาน

สรุปการวิเคราะห์ดงักล่าวเพื่อนาํเสนอในการประชุมองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศท่ีจดัข้ึนทุก

ปี17 

       ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าคร้ังรุนแรงส่งผลให้ลูกจา้งประสบปัญหาว่างงานเป็นจาํนวน

มหาศาล นายแฮโรลด์ บตัเลอร์ (Harold Butler) เลขาธิการองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ผูรั้บ

 13“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 14“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 15“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 16“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 
 17“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 
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ตาํแหน่งต่อจากนายอลัเบิร์ต โทมสั เม่ือปี ค.ศ. 1932 ได้ตระหนักว่าการแก้ไขปัญหาแรงงานนั้น

จะต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างนานาอารยประเทศ ซ่ึงต่อมาเม่ือปี ค.ศ. 1934 ประเทศ

สหรัฐอเมริกาก็ไดเ้ขา้ร่วมเป็นภาคสมาชิกในองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ18 

       นายจอห์น วแินนท ์(John Winant) ไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งเลขาธิการองคก์าร

แรงงานระหวา่งประเทศ เม่ือปี ค.ศ. 1939 ซ่ึงเป็นช่วงท่ีกาํลงัจะเกิดสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ต่อมา เม่ือปี 

ค.ศ. 1940 นายจอห์น วิแนนท์ ไดย้า้ยท่ีทาํการสํานกังานใหญ่ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 

ไปท่ีเมืองมอนทรีออล ประเทศแคนาดา เป็นการชัว่คราว ด้วยเหตุผลเก่ียวกบัความปลอดภยั แต่

หลงัจากนั้นในปี ค.ศ. 1941 นายจอห์น วิแนนท ์ก็ไดล้าออกจากตาํแหน่งเลขาธิการองคก์ารแรงงาน

ระหวา่งประเทศ เพื่อไปรับตาํแหน่งเอกอคัรราชทูตสหรัฐอเมริกา ประจาํประเทศองักฤษ19 

       หลงัจากนั้น นายเอ็ดเวร์ิด ฟีลาน (Edward Phelan) ไดเ้ขา้มาดาํรงตาํแหน่งเลขาธิการ

องค์การแรงงานระหวา่งประเทศ ต่อจากนายจอห์น วิแนนท์ ซ่ึงนายเอ็ดเวร์ิด ฟีลาน ไดช่้วยในการ

ร่าง 1919 ธรรมนูญแรงงาน (the 1919 Constitution) และมีบทบาทสําคญัในการประชุมองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ ณ เมืองฟิลาเดลเฟีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงจดัข้ึนในช่วงสงครามโลก

คร้ังท่ี 2 และมีตวัแทนทั้งจากภาครัฐ นายจา้ง และลูกจา้ง เขา้ร่วมการประชุมคร้ังดงักล่าวเป็นจาํนวน

ถึง 41 ประเทศ20 

       ต่อมา เม่ือปี ค.ศ. 1946 องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้รับมอบหมายให้เป็น

ตวัแทนพิเศษขององคก์ารสหประชาชาติ หลงัจากนั้น ในปี ค.ศ. 1948 ในขณะท่ีนายเอ็ดเวิร์ด ฟีลาน 

ยงัคงดาํรงตาํแหน่งเลขาธิการองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศอยู ่ท่ีประชุมองคก์ารแรงงานระหวา่ง

ประเทศไดป้ระกาศใชอ้นุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 87 วา่ดว้ยเสรีภาพใน

การสมาคมและการคุม้ครองสิทธิในการรวมตวักนั ค.ศ. 1948 (C 87 Freedom of Association and 

Protection of the Right to Organise Convention, 1948) 
20

21 

       ในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1948 ถึงปี ค.ศ. 1970 นายเดวิน มอร์ส (David Morse) ได้

ดาํรงตาํแหน่งเลขาธิการองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ซ่ึงในขณะนั้นประเทศภาคีสมาชิกของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ มีจาํนวนเพิ่มมากข้ึนเป็นสองเท่า ประเทศอุตสาหกรรมมีจาํนวน

 18“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 19“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 20“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 
 21“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 
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นอ้ยเม่ือเทียบกนักบัประเทศกาํลงัพฒันา องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศมีงบประมาณเพิ่มข้ึนเป็น 

5 เท่า และมีจาํนวนเจา้หนา้ท่ีเพิ่มข้ึนเป็น 4 เท่า22 

       ต่อมา เม่ือปี ค.ศ. 1960 องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้จดัตั้ งสถาบันวิจัย

แรงงานระหว่างประเทศ สํานักงานใหญ่กรุงเจนีวา ข้ึน (the Geneva-based International Institute 

for Labour Studies) และในปี ค.ศ. 1965 องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้จดัตั้งศูนยฝึ์กอบรม

ระหว่างประเทศ (the International Training Centre) ข้ึน และในปี ค.ศ. 1969 องค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศได้รับรางวลัโนเบล สาขาสันติภาพ ในปีท่ีองค์การแรงงานระหว่างประเทศ

ครบรอบการสถาปนา 50 ปี23 

       ภายใตก้ารบริหารงานของนายวิลเฟรด เจงส์ (Wilfred Jenks) เลขาธิการองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ ในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1970 ถึงปี ค.ศ. 1973 องค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศได้พัฒนาอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และกลไกการควบคุมดูแล

อนุสัญญาดงักล่าว ข้ึนไปอีกระดบัหน่ึง โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศและกลไกการควบคุมดูแลท่ีเก่ียวกบัเสรีภาพในการสมาคมและการคุม้ครองสิทธิในการ

รวมตวักนั24 

      นายฟรานซิส บลานชาร์ด (Francis Blanchard) ผูรั้บตาํแหน่งเลขาธิการองค์การ

แรงงานระหวา่งประเทศ ต่อจากนายวิลเฟรด เจงส์ ไดข้ยายขอบเขตความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค

เข้าไปย ังประเทศท่ีกําลังพัฒนา แม้ว่าในช่วงระหว่างปี  ค.ศ. 1977 ถึงปี  ค.ศ. 1980 ประเทศ

สหรัฐอเมริกาจะได้ถอนตวัออกจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ จนทาํให้งบประมาณของ

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศลดลงไปถึง  1  ใน  4  แต่องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศก็ไดเ้ป็น

ส่วนสําคญัในการปลดปล่อยประเทศโปแลนด์จากระบอบเผด็จการ โดยสนับสนุนให้สหภาพ

แรงงานโซลิดาริตี เป็นสหภาพแรงงานท่ีชอบดว้ยกฎหมายของประเทศโปแลนด์ และเป็นไปตาม

อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 87 ว่าดว้ยเสรีภาพในการสมาคมและการ

คุ้มครองสิทธิในการรวมตัวกัน ค.ศ. 1948 (C 87 Freedom of Association and Protection of the 

Right to Organise Convention, 1948) ท่ีประเทศโปแลนด์ได้ให้ลงนามให้สัตยาบนัไปเม่ือปี ค.ศ. 

195725 

 22“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 23“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 24“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 
 25“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 
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       ต่อมา ในปี ค.ศ. 1989 นายมิเชล ฮานเซ่น (Michel Hansenne) ไดเ้ขา้มารับตาํแหน่ง

เลขาธิการองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ ต่อจากนายฟรานซิส บลานชาร์ด ในช่วงหลงัสงคราม

เยน็ ไดก้ระจายกิจกรรมการทาํงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศออกจากสํานักงานใหญ่ 

กรุงเจนีวา26 

       เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 1999 นายฮวน โซมาเวีย ไดเ้ขา้มาดาํรงตาํแหน่งเลขาธิการ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซ่ึงนายฮวน โซมาเวีย ได้ตระหนักถึงความสําคญัของการให้

คุณภาพชีวติการทาํงานท่ีดีเป็นแผนยุทธศาสตร์ระหวา่งประเทศ  และสนบัสนุนความเท่าเทียมกนั

ในยุคโลกาภิวตัน์ นอกจากน้ี เขายงัให้ความสําคญักับการจา้งงานในฐานะเคร่ืองมือในการขจดั

ปัญหาความยากจนอีกดว้ย โดยองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศไดมี้ส่วนช่วยให้โลกของเราบรรลุ

เป้าหมายการพฒันาสหสัวรรษ ซ่ึงรวมไปถึงการลดปัญหาความยากจนของโลกลงไปไดถึ้งคร่ึงหน่ึง 

ในปี ค.ศ. 201527 

       ในเดือนพฤษภาคม ค.ศ. 2012 นายกาย ไรเดอร์ (Guy Ryder) ได้รับเลือกให้เป็น

เลขาธิการองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ คนท่ี 10 และนายกาย ไรเดอร์ ยงัไดรั้บเลือกใหต้าํแหน่ง

ต่อไปอีก 5 ปี เม่ือเดือนพฤศจิกายน ค.ศ. 2016 ซ่ึงการดาํรงตาํแหน่งวาระท่ี 2 ของไดเ้ร่ิมตน้ในวนัท่ี 

1 ตุลาคม ค.ศ. 201728 

 2.2 วิวัฒนาการของวันและเวลาทํางานปกติ การทํางานล่วงเวลา และการทํางานใน

วนัหยุด ของสหภาพยุโรป 

        กฎหมายเก่ียวกบัแรงงานสมยัใหม่ฉบบัแรกของสหภาพยุโรป คือ พระราชบญัญติั

สุขภาพและจริยธรรมของผูฝึ้กงานแห่งประเทศองักฤษ ค.ศ. 1802 (British Health and Morals of 

Apprentices Act) ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีได้รับการสนับสนุนโดยเซอร์ โรเบิร์ต พีล (Sir Robert Peel)  

ซ่ึ งมี เน้ือหาเหมือนกันกับกฎหมายคุ้มครองลูกจ้างเด็กท่ีได้ตราข้ึน  ณ  เมืองซู ริค  ประเทศ

สวติเซอร์แลนด ์เม่ือปี ค.ศ. 1815 และท่ีไดต้ราข้ึน ณ ประเทศฝร่ังเศส เม่ือปี ค.ศ. 184129 

       ต่อมา กฎหมายท่ีห้ามมิให้มีการรวมตัวกันของลูกจ้างได้ถูกยกเลิกในประเทศ

องักฤษ เม่ือปี ค.ศ. 1824 และไดถู้กยกเลิกในประเทศฝร่ังเศส เม่ือปี ค.ศ. 188430 

 26“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 27“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 28“เร่ืองเดียวกนั”, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--en/index.htm 

 29Johannes Schregle and C. Wilfred Jenks, “Labour Law”, Encyclopaedia Britannica, Retrieved 

December 6, 2017 from : https://www.britannica.com/topic/labour-law 

 30“เร่ืองเดียวกนั”, https://www.britannica.com/topic/labour-law 
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       หลงัจากนั้น ในปี ค.ศ. 1848 กฎหมายฉบบัแรกท่ีไดก้าํหนดขอบเขตระยะเวลาการ

ทาํงานของลูกจา้งไดถู้กนาํมาใช้โดยแลนด์เกอไมเดอ (กลุ่มของประชาชน (Landsgemeinde)) ใน

เขตการปกครองของเมืองกลารีส ประเทศสวติเซอร์แลนด์31 

       ต่อมา ในปี ค.ศ. 1883 ไดเ้ร่ิมมีการประกนัสุขภาพลูกจา้งในประเทศเยอรมนั และ

ในปี ค.ศ. 1883 ไดมี้เร่ิมมีการจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งในประเทศเยอรมนั32 

       ส่วนหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องกับแรงงาน ซ่ึงมีหน้าท่ีในการตรากฎหมาย

เก่ียวกบัแรงงาน และพฒันากฎหมายเก่ียวกบัแรงงาน ไดถู้กจดัตั้งข้ึนเป็นคร้ังแรกในประเทศองักฤษ 

เม่ือปี ค.ศ. 1916 และในประเทศเยอรมนั เม่ือปี ค.ศ. 191833 

       กฎหมายแรงงานไดถู้กหยิบยกข้ึนมากล่าวถึงเป็นคร้ังแรกในประเทศฝร่ังเศส เม่ือปี 

ค.ศ. 1901 และไดมี้การประกาศใชใ้นช่วงปี ค.ศ. 1910 ถึงปี ค.ศ. 192734  

 2.3 วิวัฒนาการของวันและเวลาทํางานปกติ การทํางานล่วงเวลา และการทํางานใน

วนัหยุด ของประเทศองักฤษ 

       ความวุน่วานในประวติัศาสตร์แรงงานในช่วงปี ค.ศ. 1349 ถึงปี ค.ศ. 1562 เกิดจาก

ความขดัแยง้ระหวา่งชนชั้นสูงในประเทศองักฤษกบักลุ่มลูกจา้งฝีมือดี เน่ืองจากกลุ่มลูกจา้งรู้สึกวา่

ผลผลิตท่ีไดจ้ากการทาํงานของพวกเขาควรจะตอ้งตกเป็นของพวกเขาทั้งหมด มิใช่ตกเป็นของชน

ชั้นสูงท่ีเป็นนายจ้างของพวกเขาและจ่ายค่าจา้งให้ลูกจ้างเพียงเล็กน้อยเท่านั้ น ซ่ึงส่งผลให้เกิด

ววิฒันาการกฎหมายเก่ียวกบัการควบคุมลูกจา้งแรงงาน35 

       ก ฎ ห ม ายลู ก จ้างแรงงาน  ค .ศ . 1349 (The Ordinance of Labourers 1349) เป็ น

กฎหมายท่ีไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการควบคุมลูกจา้งและอตัราค่าจา้ง ท่ีถูกตราข้ึนโดยพระเจา้เอ็ดเวิร์ดท่ี 

3 แห่งองักฤษ เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน ค.ศ. 1349 กฎหมายลูกจา้งแรงงาน ค.ศ. 1349 ไดถู้กตราข้ึนเพื่อ

แกไ้ขปัญหาในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1348 ถึงปี ค.ศ. 1350 ซ่ึงไดเ้กิดการระบาดของโรคกาฬมรณะ 

(Black Death) ท่ีส่งผลให้ประชาชนของประเทศองักฤษ เสียชีวิตถึงร้อยละ 30 ถึงร้อยละ 40 ของ

จาํนวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงพระเจา้เอ็ดเวิร์ด ท่ี 3 แห่งองักฤษ ไดต้รากฎหมายลูกจา้งแรงงาน ค.ศ. 

 31“เร่ืองเดียวกนั”, https://www.britannica.com/topic/labour-law 

 32“เร่ืองเดียวกนั”, https://www.britannica.com/topic/labour-law 

 33“เร่ืองเดียวกนั”, https://www.britannica.com/topic/labour-law 

 34“เร่ืองเดียวกนั”, https://www.britannica.com/topic/labour-law 

 35Rosemary Craig, “The History of Employment Law in England and Northern Ireland”. Cengage, 

Retrieved December 6, 2017 from : http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 
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1349 ข้ึนเพื่อคงอตัราค่าจา้งท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่ายให้แก่ลูกจา้ง เน่ืองจากในช่วงนั้นเกิดปัญหาการขาด

แคลนแรงงาน อนัเน่ืองมาจากโรคระบาด โรคกาฬมรณะไดเ้พิ่มอุปสงคข์องลูกจา้งแรงงานเป็นอยา่ง

มาก กฎหมายลูกจ้างแรงงาน ค.ศ. 1349 ได้มีส่วนสําคัญในการคงตัวของอัตราค่าจ้างในช่วง

ระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงภายหลงัไดก้ลายมาเป็นส่วนหน่ึงของพระราชบญัญติัลูกจา้งแรงงาน วา่ดว้ยอตัรา

ค่าจ้างคงตัวของลูกจ้างและช่างฝีมือ ค.ศ. 1350 (The Statute of Labourers 1350 fixed wages of 

labourers and artisans) 
35

36 

       ต่อมา ราชินีอลิซาเบธ ท่ี 1 ไดข้ึ้นครองราชยเ์ม่ือปี ค.ศ. 1558 พระราชบญัญติัลูกจา้ง

แรงงานฉบบัต่างๆ ตั้งแต่สมยัพระเจา้เอ็ดเวิร์ด ท่ี 3 ไดถู้กรวบรวมและจดัหมวดหมู่ใหม่โดยราชินี 

อลิซาเบธ ท่ี 1 และราชินีอลิซาเบธ ท่ี 1 ไดต้ราพระราชบญัญติัอลิซาเบธ วา่ดว้ยผูช้าํนาญงาน ค.ศ. 

1562 (The Elizabethan Statute of Artificers 1562) ซ่ึงมีมาตราทั้ง 48 มาตรา และพระราชบัญญัติ 

อลิซาเบธ วา่ดว้ยผูช้าํนาญงาน ค.ศ. 1562 มีมาตราท่ีบญัญติัห้ามมิให้มีการสมคบคิดกนัเพื่อเรียกร้อง

การข้ึนเงินเดือน และการดาํเนินคดีอาญากบัผูต้อ้งหาในคดีสมคบคิด ซ่ึงการตราพระราชบญัญติั  

อลิซาเบธ ว่าด้วยผูช้าํนาญงาน ค.ศ. 1562 ส่งผลให้เกิดการสมาคมลูกจา้งแรงงานข้ึนเป็นคร้ังแรก  

ซ่ึงสมาคมลูกจา้งแรงงานน้ีค่อยๆ เร่ิมข้ึนจากการพบปะกนัของลูกจา้งตามท่ีสาธารณสถาน โดย

กิจกรรมหลกัของสมาคมลูกจา้งแรงงาน คือการสนบัสนุนให้มีการช่วยเหลือเพื่อนร่วมสังคม เช่น 

การสนบัสนุนใหมี้การเยยีวยาลูกจา้งท่ีป่วยหรือเสียชีวติ37 

       เป็นระยะเวลาเกือบ 500 ปี ท่ีแรงงานในประเทศองักฤษ ถูกควบคุมโดยกลุ่มชน

ชั้นสูง และลูกจา้งท่ีฝ่าฝืนสัญญาจา้งจะถูกลงโทษโดยการคุมขงั, การเฆ่ียนตี, การปรับ และการไล่

ออกจากงาน38 

       ในช่วงกลางสมยัศตวรรษท่ี 19 ไดมี้การขยายตวัคร้ังใหญ่ของสหภาพแรงงาน โดย

สหภาพแรงงานเร่ิมสร้างระบบการเจรจาต่อรองระหว่างลูกจา้งกบันายจา้ง ซ่ึงนายจา้งก็มีความ

ต้องการท่ีจะเจรจากับตัวแทนสหภาพแรงงานมากกว่าท่ีจะเจรจากับลูกจ้างเป็นรายๆ คนไป 

 36“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 37“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 38“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 
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เน่ืองจากลูกจา้งนั้นมีจาํนวนมาก และไดมี้พระราชบญัญติัคนงาน ค.ศ. 1859 (The Molestation of 

Workmen Act 1859) ท่ีอนุญาตใหมี้การนดัหยดุงานอยา่งสันติ39 

       ทศวรรษท่ี 1960 ไดมี้การตราพระราชบญัญติัสัญญาจา้งงาน ค.ศ. 1963 (The Contract 

of Employment Act 1963) ซ่ึงกาํหนดให้ลูกจา้งทุกคนจะได้รับการทาํสัญญาจา้งจากนายจา้งเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร40 

       ในปี ค.ศ. 1970 พรรคอนุรักษ์นิยม ไดรั้บเลือกตั้งให้เป็นรัฐบาลองักฤษ โดยมีนาย

เท็ด ฮีธ (Ted Heath) ดาํรงตาํแหน่งนายกรัฐมนตรี หลงัจากนั้นในปี ค.ศ. 1974 พรรคแรงงานได้

กลบัมาเป็นรัฐบาลหลงัจากไดมี้การนดัหยดุงานคร้ังใหญ่ของลูกจา้งในภาคเหมืองแร่41 

       ในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1974 ถึงปี ค.ศ. 1976 ไดมี้การตราพระราชบญัญติัสหภาพ

แรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ ค.ศ. 1974 (the Trade Union and Labour Relations Act 1974) และ

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ค.ศ. 1975 (Employment Protection Act 1975) รวมไปถึงการทาํ

สัญญาแรงงาน (the Labour governments Social Contract) ระหว่างรัฐบาลกบัสหภาพแรงงาน ซ่ึง

ไดถู้กต่อตา้นเป็นอยา่งมากจากกลุ่มนายจา้งและกลุ่มต่อตา้น42 

       ต่อมา ในช่วงปี ค.ศ. 1978 ถึงปี ค.ศ. 1979 ประเทศองักฤษตอ้งเผชิญกบัการนดัหยุด

งานทุกรูปแบบจนถึงขั้นทาํใหเ้ศรษฐกิจของประเทศตอ้งหยดุชะงกัลง43 

       หลงัจากนั้น ในปี ค.ศ. 1980 นางมาร์กาเรต แทตเชอร์ (Margaret Thatcher) ได้รับ

เลือกตั้งให้เป็นนายกรัฐมนตรีหญิงคนแรกของประเทศองักฤษ ซ่ึงส่งผลให้พรรคอนุรักษนิ์ยมกลบั

ข้ึนมามีอํานาจอีกคร้ัง และได้มีการนํามาตรการแรงงานมาใช้ เพื่ อคืนความสมดุลให้กับ

ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ซ่ึงมาตรการแรงงานดงักล่าว ไดแ้ก่ การลดทอนอาํนาจของสหภาพ

 39“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 40“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 41“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 42“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 43“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 
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แรงงาน จาํกดัการนัดหยุดงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศหยุดชะงกั     

ซ่ึงกลุ่มนายจา้งเห็นวา่มาตรการเหล่าช่วยแกปั้ญหาใหแ้กน้ายจา้งไดม้าก44 

       แต่อยา่งไรก็ตาม พรรคอนุรักษนิ์ยมไม่สามารถท่ีจะหยุดย ั้งกฎหมายเก่ียวกบัสุขภาพ

และความปลอดภยัของลูกจา้ง มิให้มาบงัคบัใชก้บัประเทศองักฤษ เน่ืองจากกฎหมายดงักล่าวไดม้ติ

เสียงส่วนใหญ่ในสหภาพยุโรปให้ประเทศภาคีสมาชิกนําไปบงัคบัใช้ นอกจากน้ีคาํสั่งเก่ียวกับ

ชั่วโมงการทาํงานก็ยงัได้ถูกบงัคบัใช้ในประเทศท่ีเป็นสมาชิกในสหภาพยุโรปอีกด้วย ซ่ึงคาํสั่ง

เก่ียวกบัชัว่โมงการทาํงานก็เป็นกฎหมายเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งอยา่งหน่ึง 

เพียงแค่จะเนน้ไปในส่วนของชัว่โมงการทาํงานและรูปแบบของชัว่โมงการทาํงาน, การทาํงานใน

เวลากลางคืน, ระยะเวลาหยุดพกัผอ่นขั้นตํ่าของลูกจา้ง, ชัว่โมงการทาํงานต่อสัปดาห์ และการจดัให้

ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุด เป็นตน้ ซ่ึงพรรคอนุรักษนิ์ยมไม่สามารถท่ีจะหยุดย ั้งคาํสั่งเก่ียวกบัชัว่โมงการ

ทาํงาน มิใหม้าบงัคบัใชก้บัประเทศองักฤษ อีกเช่นกนั45 

       ในเดือนพฤษภาคม ค.ศ. 1997 พรรคแรงงานไดก้ลบัข้ึนมาเป็นรัฐบาลอีกคร้ัง โดยมี

นายโทน่ี แบลร์ (Tony Blair) เป็นนายกรัฐมนตรี ซ่ึงได้มีการปรับเพิ่มค่าปรับนายจา้งท่ีไล่ลูกจา้ง

ออกโดยมิชอบจาก 12000 ปอนด ์เป็น 50000 ปอนด์46  

 2.4 วิวัฒนาการของวันและเวลาทํางานปกติ การทํางานล่วงเวลา และการทํางานใน

วนัหยุด ของประเทศอนิเดีย 

       2.4.1 ช่วงตกเป็นอาณานิคมของประเทศอังกฤษ 

               ประวติัศาสตร์กฎหมายแรงงานของประเทศอินเดียนั้ นจะเก่ียวพันกันกับ

ประวติัศาสตร์การท่ีประเทศอินเดียตกเป็นอาณานิคมของประเทศองักฤษ47 

                 ในปี ค.ศ. 1854 ไดมี้การทาํเหมืองถ่านหินและมีโรงงานทอผา้ฝ้ายข้ึนเป็นคร้ัง

แรกในประเทศอินเดีย ต่อมาในปี ค.ศ. 1860 ได้มีการนําเคร่ืองจกัรเขา้มาในประเทศอินเดียเป็น

จาํนวนมาก ส่งผลให้เกิดพฒันาการทางดา้นอุตสาหกรรมข้ึนอยา่งมากในอินเดีย ซ่ึงในยคุน้ีไดมี้การ

 44“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 45“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 46“เร่ืองเดียวกนั”, http://cws.cengage.co.uk/abbott8/students/ni_supp/employ_law 

/hist_of_employ_law.pdf 

 47Shodhganga, “Historical Development of Indian Labour Laws”, Shodhganga, Retrieved December 

6, 2017 from : http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 
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เอารัดเอาเปรียบลูกจา้งอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งท่ีน้อยจนเกินไป หรือการให้

ลูกจ้างทํางานติดต่อกัน   เป็นเวลานานจนทําให้ลูกจ้างเสียสุขภาพได้ โดยไม่มีบทบัญญัติท่ี

กาํหนดใหเ้วลาพกัหรือวนัหยดุแก่ลูกจา้ง48 

                 ในช่วงเร่ิมแรกนั้นวนัและเวลาทาํงานปกติของลูกจา้งนั้นยาวนานมาก เช่น 11 

ชั่วโมงคร่ึงต่อวนั หรือ 80 ชั่วโมงคร่ึงต่อสัปดาห์ ในฤดูหนาว และ 14 ชั่วโมงต่อวนั หรือ  98 

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ในฤดูร้อน แต่หลงัจากนั้น ในช่วงตั้งแต่ปี ค.ศ. 1887 เม่ือไดมี้การนาํหลอดไฟมา

ใชใ้นโรงงาน วนัและเวลาทาํงานปกติไดเ้พิ่มข้ึนจาก 12 ชัว่โมงคร่ึงต่อวนั เป็น 16 ชัว่โมงต่อวนั ซ่ึง

กฎหมายเก่ียวกบัแรงงานในขณะนั้นแทนท่ีคุม้ครองลูกจา้ง แต่กลบัให้อาํนาจนายจา้งเหนือลูกจา้ง

ของตน49 

                ซ่ึงเมืองบอมเบย ์เป็นเมืองแรกท่ีบุกเบิกการตรากฎหมายคุม้ครองแรงงาน และ

ไดมี้สหภาพแรงงานเกิดข้ึน50 

                ต่อมาในปี ค.ศ. 1881 พระราชบัญญัติโรงงานอินเดีย (The Indian Factory 

Act) ไดถู้กตราข้ึน ซ่ึงไดก้าํหนดหา้มมิใหจ้า้งแรงงานเด็ก51 

                หลังจากนั้ นในปี ค.ศ. 1923 พระราชบัญญัติการเยียวยาลูกจ้างแรงงาน 

(Workman Compensation Act) ไดผ้า่นสภานิติบญัญติั ซ่ึงพระราชบญัญติัการเยยีวยาลูกจา้งแรงงาน

เป็นมาตรการท่ีสาํคญัท่ีสุดท่ีจะก่อใหเ้กิดความยติุธรรมดา้นเศรษฐกิจและสังคม52 

                ต่อมา ได้มีการตราพระราชบัญญัติบอมเบย์ว่าด้วยการเจรจาต่อรองใน

ภาคอุตสาหกรรม ค.ศ. 1938 (The Bombay Industrial Disputes Act 1938) ซ่ึงเป็นกฎหมายฉบบัแรก     

ท่ีไดจ้ดัรูปแบบการเจรจาต่อรองร่วมในภาคอุตสาหกรรม53 

       2.4.2 ยคุหลังจากประเทศอินเดียประกาศเอกราช 

                 รัฐธรรมนูญแห่งประเทศอินเดีย (The Constitution of India) ไดมี้ผลบงัคบัใช ้  

เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม ค.ศ. 1950 และไดมี้บทบญัญติัเก่ียวกบัลูกจา้งแรงงานดงัต่อไปน้ี 

                มาตรา 19 สิทธิเสรีภาพ 

                มาตรา 23 และมาตรา 24 สิทธิท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม  

 48“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 49“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 50“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 51“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 52“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 
 53“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 
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                 โดยมาตรา 24 ไดห้้ามมิให้เด็กท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 14 ปี ทาํงานในโรงงานหรืองาน

ท่ีเป็นอนัตรายต่อความปลอดภยัของลูกจา้ง54 

                มาตรา 32 สิทธิท่ีไดรั้บการเยยีวยาช่วยเหลือ 

                มาตรา 39 หากไดท้าํงานอยา่งเดียวกนั ยอ่มตอ้งไดรั้บค่าจา้งท่ีเท่าเทียมกนั 

                มาตรา 41 สิทธิในการประกอบอาชีพ 

                  มาตรา 42 สภาพการจา้งงานท่ีเหมาะสมและคาํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์

สาํหรับลูกจา้งทัว่ไปและลูกจา้งหญิงท่ีมีบุตร 

                มาตรา 43 ค่าครองชีพ 

                โดยมาตรา 43 ได้กาํหนดให้เป็นหน้าท่ีของรัฐท่ีจะตอ้งดาํเนินการให้ลูกจา้ง

แรงงานมีงานทาํ, มีเงินเดือนท่ีเพียงพอต่อการครองชีพ, มีสภาพการจ้างงานท่ีช่วยให้ลูกจ้างมี

คุณภาพชีวติท่ีดี และมีความสุขกบัเวลาพกัผอ่น การเขา้สังคม และการร่วมกิจกรรมประเพณีต่างๆ55 

                  มาตรา 43 A การมีส่วนร่วมของลูกจา้งในการดาํเนินกิจการภาคอุตสาหกรรม 

                  โดยมาตรา 43 A กาํหนดให้รัฐจะตอ้งดาํเนินการตรากฎหมายหรือดาํเนินการ

อ่ืนๆ เพื่อใหลู้กจา้งไดมี้ส่วนร่วมในการรวมตวักนัในงานภาคอุตสาหกรรม56 

                 มาตรา 136 การลากรณีพิเศษเพื่อยืน่อุทธรณ์ต่อศาลฎีกา57 

                 โดยรัฐธรรมนูญจะรับรองสิทธิขั้นพื้นฐานให้แก่ลูกจา้งด้วย และรัฐจะตอ้ง

ดาํเนินการให้ประชาชนทุกคนไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัหรือไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเท่า

เทียมกนัภายใตก้ฎหมาย58 

                นอกจากน้ี ในมาตรา 19 (I) บญัญติัใหป้ระชาชนทุกคนท่ีมีสิทธิท่ีจะ 

                1) มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

                2) ชุมนุมอยา่งสันติและปราศจากอาวธุ 

                3) รวมกลุ่มหรือเขา้ร่วมสหภาพแรงงาน 

                4) ฝึกฝนอาชีพ หรือประกอบอาชีพ หรือประกอบการค้า หรือประกอบ

ธุรกิจ59 

 54“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 55“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 56“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 57“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 58“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 59“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 
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                หลงัจากนั้น รัฐสภาอินเดียไดผ้่านร่างพระราชบญัญติัค่าจา้งท่ีเท่าเทียม ค.ศ. 

1976 (the Equal Remuneration Act,1976) ซ่ึงได้มีคาํพิพากษาศาลฎีกาว่ารัฐต้องจ่ายค่าจ้างท่ีเท่า

เทียมกนั สาํหรับลูกจา้งท่ีไดท้าํงานอยา่งเดียวกนั60 

                 ต่อมา มีคดีเกิดข้ึนท่ีเมืองมทัราส ซ่ึงลูกจ้างได้รับความเดือนร้อนในการ

ทาํงานจากการท่ีรัฐบาลไม่ดําเนินการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่โรงงานเป็นเวลานาน ศาลจึงได้

พิพากษาใหรั้ฐบาลจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งดงักล่าว61 

 2.5 ววิัฒนาการของวันและเวลาทํางานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทํางานในวันหยุด 

ของประเทศญีปุ่่น 

       2.5.1 ช่วงก่อนสงครามโลกคร้ังที ่2 

                แมว้า่กฎหมายแรงงานหลกัๆ ของประเทศญ่ีปุ่นจะถูกตราข้ึนเพื่อรองรับอาชีพ

ท่ีได้เกิดข้ึนหลงัจากสงครามโลกคร้ังท่ี 2 แต่วิวฒันาการของกฎหมายแรงงานของประเทศญ่ีปุ่น

ในช่วงก่อนสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ก็ส่งผลต่อกฎหมายแรงงานหลงัจากนั้นดว้ย62 

                1) ก่อนสงครามโลกคร้ังท่ี 2 โดยเฉพาะในช่วง ค.ศ. 1890 ถึง ค.ศ. 1900       

ซ่ึงเป็นสมยัเมจิตอนปลาย ประเทศญ่ีปุ่นอยู่ในยุครุ่งเรืองของอุตสาหกรรมทอผา้ด้วยเคร่ืองจกัร 

ลูกจา้งท่ีเป็นหญิงสาวในอุตสาหกรรมทอผา้ตอ้งประสบกบัปัญหาการทาํงานหนักจนถูกเรียกว่า 

“โศกนาฏกรรมของลูกจา้งหญิงท่ีทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม” ซ่ึงเป็นตวัอยา่งท่ีสําคญัของการ

เอารัดเอาเปรียบลูกจา้ง และการเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งน้ีก็เกิดข้ึนกบัลูกจา้งในงานเมืองถ่านหิน 

หรืองานกรรมกรดว้ย โดยลูกจา้งเหล่าน้ีจะถูกนายจา้งบงัคบัให้ทาํงานใน “ทาโกเบย่า” (ท่ีทาํงาน

แคบๆ) และใน “นายา่” (บา้นของนายจา้ง) ลูกสาวของชาวนาก็ไดถู้กขายไปเป็นเด็กฝึกงานในสถาน

บนัเทิงบนัเทิงต่างๆ ปัญหาแรงงานดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนชาวญ่ีปุ่นจาํนวนมากได้ออกมา

เรียกร้องใหรั้ฐบาลญ่ีปุ่นดาํเนินการแกไ้ขปัญหาแรงงานดงักล่าว63 

               หลังจากส้ินสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ในปี ค.ศ. 1947 ก็ได้มีการตรากฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (the Labor Standards Law) ข้ึน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัการพื้นฐานในระบอบ

ประชาธิปไตย และเป็นผลมาจากการท่ีนายจา้งกดข่ีข่มเหงลูกจา้งอย่างไม่เป็นธรรมในช่วงก่อน

สงครามโลกคร้ังท่ี 2 และเพื่อเป็นเป้าหมายหลกัในการสร้างรากฐาน กฎระเบียบในการคุม้ครอง

 60“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 61“เร่ืองเดียวกนั”, http://shodhganga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/57426/7/07_chapter%202.pdf 

 62Kazuo Sugeno, Japanese Labor Law, Translated from Rõdõ Hõ, by Leo Kanowitz, Washington:   

the University of Washington, 1992, p. 5. 

 63“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 5 
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ลูกจา้ง และขจดัระบอบศกัดินาท่ีสืบเน่ืองมาแต่โบราณให้หมดส้ินไป หลกัการคุม้ครองศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษยจ์าํนวนมากไดถู้กนาํมารวมกนัเพื่อร่างกฎหมายสิทธิของลูกจา้ง64 

               2) การรวมตัวกันของลูกจ้างแรงงานได้ถูกควบคุมโดยกฎหมายอาญา ซ่ึง

ปรากฏอยู่ในกฎหมายว่าด้วยตาํรวจและความสงบเรียบร้อยของประชาชน ค.ศ. 1899 (the Public 

Order and Police Law) ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวได้บญัญติัเอาไวว้่า ผูใ้ดมีเจตนาให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วม

กลุ่ม  เพื่อก่อความรุนแรง หรือข่มขู่ หรือหม่ินประมาทโดยการโฆษณา หรือยุยงส่งเสริม ผูอ่ื้นให้

ร่วมกนันัดหยุดงาน ผูน้ั้นมีความผิดอาญา ส่งผลให้ความพยายามในการปรับปรุงสวสัดิภาพของ

ลูกจา้งแรงงานนั้นจะจบลงโดยถูกนายจา้งข่มขู่หรือถูกตาํรวจจบัแทบจะทุกคร้ัง กฎหมายดงักล่าว

ส่งผลให้สหภาพแรงงานท่ีเพิ่งจะก่อตั้งและยงัไม่เขม้แข็งพอ ในช่วงเวลาดงักล่าว ถูกทาํลายลงเป็น

จาํนวนมาก แต่กฎหมายฉบบัดงักล่าวก็ไดถู้กยกเลิกไปในปี ค.ศ. 1925 และแมว้่าในปีเดียวกนันั้น 

กฎหมายวา่ดว้ยการเจรจาต่อรองร่วมกนัในภาคแรงงาน (the Labor Dispute Conciliation Law) ก็ได้

ถูกตราข้ึน แต่ก็ยงัหา้มมิให้มีการส่งเสริมการนดัหยดุงานอยูเ่ช่นเดิม นอกจากน้ี ยงัมีกฎหมายอ่ืนอีก 

เช่น กฎหมายวา่ดว้ยการบงัคบัใชอ้าํนาจปกครอง ค.ศ. 1900 (the Administrative Enforcement Law 

of 1900) ท่ีให้อาํนาจเจา้หน้าท่ีของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามบุคคลผูก่้อความไม่สงบ หรือ

ก่อให้เกิดความหวาดกลวัต่อสาธารณะ หรือกฎหมายวา่ดว้ยการลงโทษผูก้ระทาํความผิดอาญา ค.ศ. 

1908 (the 1908 Penal Regulations for Criminal Offenses) ท่ีกาํหนดให้ผูท่ี้ไม่มีท่ีอยู่เป็นหลกัแหล่ง

หรือว่างงาน มีโทษจาํคุกสูงสุดถึง 30 วนั เป็นต้น ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวสามารถนํามาใช้กดดัน

สหภาพแรงงาน หรือผูน้ําของสหภาพแรงงาน หรือการนัดหยุดงานของลูกจา้ง ได้ ซ่ึงกฎหมาย

เหล่าน้ีส่งผลให้นกัวิชาการเสนอให้คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายแรงงาน ในช่วงหลงัสงครามโลก

คร้ังท่ี 2วา่ “พวกเราควรจะยกเลิกกฎหมายท่ีจาํกดัไม่ให้มีการนัดหยุดงานของลูกจา้ง และป้องกนั   

มิให้มีการนาํกฎหมายเหล่าน้ีไปใชใ้นทางท่ีผิด” ต่อมาไดมี้การตรากฎหมายสหภาพแรงงาน (Trade 

Union Law) ข้ึนในปี ค.ศ. 1945 และแนวคิดดงักล่าวก็ไดอ้ยู่ในกฎหมายสหภาพแรงงานน้ีดว้ย ซ่ึง

ไดก้าํหนดยกเวน้ไม่ใหกิ้จกรรมต่างๆ ของสหภาพแรงงานเป็นความผดิทางอาญา65 

                3) ววิฒันาการท่ีสาํคญัของกฎหมายแรงงานนั้นสามารถเห็นไดช้ดัในกฎหมาย

คุม้ครองแรงงานต่างๆ รัฐไดใ้ห้ความสําคญักบัปัญหาแรงงานต่างๆ ท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ในปี 

ค.ศ. 1911 ได้มีการตรากฎหมายโรงงานอุตสาหกรรม (the Factory Law) ข้ึนซ่ึงมีผลบงัคบัใช้กบั

โรงงานท่ีมีลูกจา้งประจาํมากกว่า 15 คนข้ึนไป (แกไ้ขเป็นมากกว่า 10 คนข้ึนไปในปี  ค.ศ. 1923) 

 64“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 5 

 65“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 5-6 
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หรือถูกจดัให้อยู่ในประเภทโรงงานท่ีมีความอนัตราย หรือไม่ถูกสุขลกัษณะ กฎหมายไดก้าํหนด

มาตรฐานแรงงาน 2 อยา่ง ต่อบริษทัเหล่านั้น66 

                (1) มาตรฐานเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อลูกจา้งท่ีเป็นผูห้ญิงและเด็ก, กาํหนดอายุ

ขั้นตํ่าของลูกจา้ง, กาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานของลูกจา้ง, กาํหนดห้ามทาํงานในเวลา

กลางคืน, กาํหนดใหมี้วนัหยุดประจาํสัปดาห์และเวลาพกัของลูกจา้ง และควบคุมการจา้งแรงงานใน

งานอนัตรายหรืองานท่ีไม่ถูกสุขลกัษณะ67 

                (2) เพื่อคุม้ครองลูกจา้งแรงงานไดก้าํหนดให้มีเจา้หนา้ท่ีของรัฐคอยตรวจสอบ

โรงงานให้มีความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ และมีอาํนาจออกคาํสั่งให้โรงงานต่างๆ ดาํเนินการ

ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย68 

               นอกจากน้ีการบาดเจ็บ  หรือการเจ็บป่วย หรือการตาย ของลูกจ้างอัน

เน่ืองมาจากการทาํงานให้แก่นายจา้ง ก็ทาํให้เกิดระบบการจ่ายค่าชดเชยในกรณีท่ีลูกจา้งบาดเจ็บ

หรือเจบ็ป่วยจากการทาํงานให้แก่นายจา้ง หรือในกรณีท่ีมีคนในครอบครัวของลูกจา้งเสียชีวิต และ

ยงัส่งผลให้มีการควบคุมนายจา้งในการจา้งงาน, การไล่ลูกจา้งออกจากงาน และการเปล่ียนงานของ

ลูกจา้งดว้ย69 

                ยิง่ไปกวา่นั้น กฎหมายโรงงานอุตสาหกรรมวา่ดว้ยการบงัคบัใชก้ฎหมาย ค.ศ. 

1916 (the Factory Law Enforcement Regulations of 1916) ยงัได้กําหนดให้นายจ้างจัดทําบัญชี

รายช่ือลูกจา้งของตนและจดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นแก่การทาํงานให้พร้อมสําหรับลูกจา้งเพื่อใชใ้น

การทาํงานให้แก่นายจา้ง, การจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งเป็นเงินอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง, การจ่าย

ค่าตอบแทนในกรณีท่ีลูกจา้งเสียชีวิตหรือถูกไล่ออก, การห้ามไม่ให้นายจา้งปรับลูกจา้งในกรณีท่ี

ลูกจา้งทาํผิดสัญญาหรือทาํให้เกิดความเสียหายในการทาํงาน และการห้ามไม่ให้ลูกจา้งอนุญาตให้

นายจา้งจดัการดูแลบญัชีเงินฝากของลูกจา้ง70 

               ต่อมา ในปี ค.ศ. 1926 ได้มีการเพิ่มข้อบัญญัติเข้าไปในกฎหมายโรงงาน

อุตสาหกรรมวา่ดว้ยการบงัคบัใชก้ฎหมาย เช่น กาํหนดให้นายจา้งแจง้ให้ลูกจา้งทราบไม่น้อยกว่า 

14 วนั ก่อนวนัท่ีนายจา้งจะไล่ลูกจา้งออกจากงาน, กาํหนดให้นายจา้งส่งหนงัสือรับรองสถานะการ

 66“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 6 

 67“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 5 

 68“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 6 

 69“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 6-7 

 70“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 7 
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จา้งของลูกจา้งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และกาํหนดใหน้ายจา้งจดัทาํกฎระเบียบในการทาํงานและแจง้

ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐทราบ เป็นตน้71 

               นอกจากกฎหมายโรงงานอุตสาหกรรมแลว้ ยงัได้มีการตรากฎหมายตวัแทน

แรงงาน (the Employment Agency Law) ซ่ึงกาํหนดให้ตวัแทนแรงงานประจาํทอ้งท่ีต่างๆ อยูภ่ายใต้

การควบคุมดูแลของรัฐ และห้ามมิใหต้วัแทนแรงงานแสวงหากาํไร, กฎหมายเยยีวยาลูกจา้งท่ีไดรั้บ

บาดเจ็บจากการทาํงาน (the Workers’ Injury Assistance Law) และกฎหมายประกันภัยลูกจ้างท่ี

ได้รับบาดเจ็บจากการทํางาน (the Workers’ Injury Assistance Insurance Law) ซ่ึงเป็นการรวม

ระบบกฎหมายเก่ียวกบัการเยยีวยาลูกจา้ง และกฎหมายร้านคา้ (the Shop Law)72 

                แม้ว่าจะอยู่ในช่วงสงครามชิโนะ (the Sino-Japanese war) ในปี ค.ศ. 1937   

แต่รัฐบาลยงัคงตรากฎหมายเก่ียวกบัแรงงานโดยการตราพระราชกฤษฎีกาชัว่โมงทาํงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม (the Factory Employment Hours Decree) และพระราชกฤษฎีกาควบคุมค่าจา้ง (the 

Wage Control Decree)73 

                4) ในช่วงตั้งแต่ปี ค.ศ. 1919 ถึงปี ค.ศ. 1931 ไดมี้การพยายามท่ีจะตรากฎหมาย

เก่ียวกบัสหภาพแรงงานโดยรัฐบาล, ผูน้าํทางด้านธุรกิจ และองค์กรแรงงานกลาง “ยวัไค” (กลุ่ม

มิตรภาพ) ซ่ึงรัฐบาลไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของสหภาพแรงงานในสังคมอุตสาหกรรม รวมถึง

เป็นส่ิงท่ีดีมากกว่าหากจะมีกฎหมายรับรองสหภาพแรงงาน และสนับสนุนสหภาพแรงงาน 

หลงัจากนั้น รัฐบาลจึงไดด้าํเนินการร่างกฎหมายสหภาพแรงงาน (trade union law) ในปี ค.ศ. 1919 

แต่กลุ่มนักอุตสาหกรรมกลบัต่อตา้นการร่างกฎหมายสหภาพแรงงาน ซ่ึงแมว้่าการร่างกฎหมาย

สหภาพแรงงานจะดาํเนินไปยาวนานถึงกว่า 10 ปี แต่สุดท้ายแล้วความพยายามในการผลักดัน

กฎหมายสหภาพแรงงานกลบัล้มเหลว หลงัจากได้เสนอร่างต่อสภาสูง ในปี ค.ศ. 1931 จากการ

เสนอร่างต่อสภาสูงดงักล่าวทาํใหส้ามารถแบ่งกลุ่มพรรคการเมืองไดด้งัน้ี74 

                 (1) กลุ่มท่ีต้องการจะให้อาํนาจแก่สหภาพแรงงาน รวมทั้ งคุม้ครองและ

ควบคุมกิจกรรมของสหภาพแรงงานไปพร้อมพร้อมกนั75 

                 (2) กลุ่มท่ีตอ้งการจะจาํกดัสิทธิของสาภาพแรงงานและจาํกดักิจกรรมของ

สหภาพแรงงาน76 

 71“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 7 

 72“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 7 

 73“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 7 

 74“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 7 

 75“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 7-8 
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                 (3) กลุ่มท่ีต้องการจะคุ้มครองสหภาพแรงงานและกิจกรรมของสหภาพ

แรงงานเท่านั้น77 

                 ซ่ึงประเด็นท่ีมีการโต้เถียงกันในร่างกฎหมายสหภาพแรงงาน ซ่ึงเป็น

ประเด็นหลกัๆ คือ รัฐจะรับรองว่าการก่อตั้งสหภาพแรงงานนั้นเป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย

ในทนัทีท่ีสหภาพแรงงานนั้นได้แจง้การก่อตั้งสหภาพแรงงานต่อรัฐเลยหรือไม่ หรือจะตอ้งขอ     

จดทะเบียนสหภาพแรงงานต่อรัฐเสียก่อน หรือสหภาพแรงงานจะได้รับการรับรองว่าชอบด้วย

กฎหมายเลย โดยท่ีไม่ตอ้งดาํเนินการแจง้ใดๆ ต่อรัฐ ส่วนประเด็นอ่ืน เช่น จาํนวนขั้นตํ่าของสมาชิก

ในการจดัตั้ งสหภาพแรงงาน, ต้องมีการรับรองให้มีความร่วมมือกันระหว่างสหภาพแรงงาน 

หรือไม่, สหภาพแรงงานจะมีฐานะเป็นนิติบุคคลหรือองค์กร, จะมีการลงโทษนายจา้งท่ีไล่ลูกจา้ง

ออกเน่ืองจากลูกจา้งไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกในสหภาพแรงงานหรือไม่, จะยกเวน้ความรับผิดของ

ลูกจา้งในการนัดหยุดงานท่ีชอบด้วยกฎหมายหรือไม่, การเจรจาตกลงร่วมกันจะมีผลบงัคบัใช้

เพียงใด และเจา้พนกังานตรวจแรงงานจะมีอาํนาจในการควบคุมตรวจสอบแรงงานมากนอ้ยเพียงใด 

เช่น อาํนาจในการยุบสหภาพแรงงาน หรืออาํนาจในการยกเลิกหรือแกไ้ขระเบียบหรือมติของสภาพ

แรงงาน เป็นตน้78 

      2.5.2 ช่วงหลังสงครามโลกคร้ังที ่2 

               1) ในระยะเร่ิมแรกของช่วงหลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 นั้น ฝ่ายสัมพนัธมิตร     

มีนโยบายสนับสนุนการคุม้ครองลูกจา้งแรงงานและสนับสนุนสหภาพแรงงาน เพื่อใช้เป็นส่วน

หน่ึงของการเปล่ียนแปลงระบอบการปกครองไปเป็นระบอบประชาธิปไตย ในช่วงเดือนธนัวาคม 

ค.ศ. 1945 ร่างกฎหมายสหภาพแรงงานท่ีจดัทาํข้ึนโดยคณะกรรมการวิจยัการร่างกฎหมายแรงงาน

ไตรภาคีไดถู้กนาํไปประกาศใชแ้ละเผยแพร่79 

                ต่อมา ในวนัท่ี 3 พฤศจิกายน ค.ศ. 1946 รัฐธรรมนูญฉบบัใหม่ไดป้ระกาศใช้

โดยในมาตรา 27 และมาตรา 28 ไดบ้ญัญติัหลกัการเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัและอาํนาจของกฎหมาย

แรงงาน80 

               ในเดือนเมษายน ค.ศ. 1947 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (the Labor Standards 

Law) ได้ถูกประกาศใช้ ซ่ึงได้กาํหนดสภาพการจา้งงานขั้นพื้นฐานท่ีคลา้ยคลึงกันกบัมาตรฐาน

 76“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 8 

 77“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 8 

 78“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 8 

 79“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 8 

 80“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 8 
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แรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ เช่น การกาํหนดให้มีวนัและเวลาทาํงานปกติไม่เกิน   

8 ชั่วโมงต่อวนั,วนัหยุดประจาํสัปดาห์ และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี เป็นต้น ในขณะเดียวกัน 

กฎหมายเยียวยาลูกจ้างท่ีได้รับอุบัติเหตุจากการทํางาน (the Workers’ Accident Compensation 

Law) ไดถู้กประกาศใชด้ว้ย ต่อมา เพื่อรับมือกบัภาวะตลาดแรงงานล่มสลาย ก็ไดมี้การประกาศใช้

กฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยัในการทาํงาน (the Employment Security Law), กฎหมายเบ้ียยงัชีพ

ของผู ้ว่างงาน  (the Unemployment  Allowance Law) และกฎหมายประกันการว่างงาน  (the 

Unemployment Insurance Law) และในปีเดียวกนันั้น ก็ไดมี้การจดัตั้งกระทรวงแรงงานโดยผลของ

กฎหมายจดัตั้งกระทรวงแรงงาน81 

                2) ในช่วงท่ีสงครามเยน็ระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกาและสหภาพโซเวียต  

ไดท้วีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงเป็นช่วงปลายของทศวรรษท่ี 1940 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาไดมี้นโยบาย

การจา้งงาน โดยฟ้ืนฟูประเทศญ่ีปุ่นใหเ้ร็วท่ีสุดเพื่อใหเ้ป็น “โรงงานแห่งเอเชีย” และเป็น “ฐานท่ีมัน่

ในการต่อตา้นคอมมิวนิสต”์ ซ่ึงไดมี้การลงโทษลูกจา้งท่ีนดัหยดุงานในงานภาคสาธารณูปโภค และ

ไดมี้การแกไ้ขหลกัการสําคญัๆ ในกฎหมายสหภาพแรงงาน โดยเร่ิมแรกนั้นไดมี้คาํสั่งรัฐบาลท่ี 201 

(Government Order Number 201) ได้ปฏิเสธสิทธิในการเจรจาต่อรองและห้ามมิให้มีการนัดหยุด

งานในงานแม่บา้น นอกจากน้ี บริษทัรางรถไฟแห่งชาติและบริษทัยาสูบ ไดเ้ปล่ียนไปเป็นองค์กร

มหาชน และไดมี้การห้ามมิให้ลูกจา้งนดัหยุดงานโดยกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์วา่ดว้ยองคก์รหาชน 

(the Public Corporation Labor Relation Law) ซ่ึงได้กําหนดวิธีการแก้ปัญหาการเจรจาต่อรอง

ร่วมกนัแบบพิเศษข้ึนมา82 

                ต่อมา ในปี ค.ศ. 1949 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายสหภาพแรงงาน โดย

การแกไ้ขในจุดแรกนั้นเพื่อเพิ่มความเขม้แข็งให้กบัสหภาพแรงงาน และทาํให้ลูกจา้งเป็นอิสระจาก

นายจา้งโดยการยกเลิกบทบญัญติัท่ีให้สหภาพแรงงานตอ้งคอยรายงานขอ้มูลให้กบัรัฐ, เพิกถอน

อาํนาจเจ้าพนักงานตรวจแรงงานในการแทรกแซงหรือควบคุมสหภาพแรงงาน, ขยายขอบเขต

ลกัษณะตอ้งห้ามของตวัแทนของนายจา้งท่ีตอ้งห้ามมิให้เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน และขยาย

ขอบเขตลกัษณะตอ้งห้ามของการสนับสนุนทางการเงินของนายจา้งให้แก่สหภาพแรงงาน ท่ีจะ

ส่งผลใหส้ภาพแรงงานส้ินสุดลง83 

                การแก้ไขในจุดท่ีสองนั้ น เพื่ อให้มั่นใจว่าสหภาพแรงงานจะสามารถ

ดาํเนินการไปได้โดยเป็นประชาธิปไตย จะตอ้งมีการแถลงนโยบายโดยอาศยัอาํนาจพื้นฐานของ

 81“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 9 

 82“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 9 

 83“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 9 
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สหภาพแรงงาน, ตอ้งมีการเลือกตั้งกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหภาพแรงงาน และลงคะแนนเสียง

ในการดาํเนินการท่ีเป็นเร่ืองสาํคญัของสหภาพแรงงาน84 

                การแกไ้ขในจุดท่ีสามนั้น ตอ้งมีการปรับปรุงมาตรการแรงงานท่ีไม่เป็นธรรม

ทั้งหมด เช่น การท่ีนายจา้งไม่ยอมเขา้ร่วมการเจรจาต่อรองร่วมกนั และการท่ีนายจา้งเขา้มาควบคุม

สหภาพแรงงาน เป็นตน้85 

               นอกจากการแกไ้ขกฎหมายสหภาพแรงงานดงักล่าวแลว้ ในปีเดียวกนันั้น ได้

เกิดปัญหาอตัราการว่างงานสูงข้ึน เน่ืองจากนโยบายการลดค่าเงิน จึงมีการแกปั้ญหาโดยการผ่าน

กฎ ห ม ายแก้ไข เพิ่ ม เติม กฎ ห ม ายป ระกัน ภัยผู ้ว่างงาน  (the Unemployment Insurance Law)           

และกฎ ห ม ายม าตรก ารฉุ ก เฉิ น เพื่ อแก้ปั ญ ห าการว่างงาน  (the Emergency Unemployment 

Countermeasures Law) 
85

86 

                3) ในระยะท่ีสาม ในปี ค.ศ. 1950 กฎหมายคนรับใช ้(the Local Civil Servants 

Law) ได้ถูกประกาศใช้ ต่อมาในปี ค.ศ. 1952 ได้มีการแก้ไขกฎหมายสหภาพแรงงาน (the Trade 

Union Law) และกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ (the Labor Relations Adjustment Law) 
86

87 

 2.6 ววิัฒนาการของวันและเวลาทํางานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทํางานในวันหยุด 

ของเขตบริหารพเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

       ในปี ค.ศ. 1912 ได้มีการตรากฎหมายว่าด้วยวนัหยุด (Holidays Ordinance) ได้

บญัญติัให้ธนาคาร, สถานศึกษา และหน่วยงานของรัฐ หยุดทาํการในวนัอาทิตยแ์ละวนัหยุดตาม

ประเพณีอีก 17 วนั88 

       ส่วนลูกจา้งท่ีไม่ได้ทาํงานในธนาคาร หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานของรัฐ จะ

ไดรั้บวนัหยดุมากนอ้ยเพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บันายจา้งของบรรดาลูกจา้งเหล่านั้น89 

 84“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 9 

 85“เร่ืองเดียวกนั” , หนา้ 9 

 86“เร่ืองเดียวกนั” , หนา้ 9-10 

 87“เร่ืองเดียวกนั” , หนา้ 10 

 88Petra Mahy and Ng Sek Hong, “The Labour Law of Hong Kong: an Historical Account Arranged by 

Variables”, SSRN, Retrieved December 6, 2017 from : https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id 

=2632119 

 89“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 
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       ในปี ค.ศ. 1953 ไดมี้การตรากฎหมายแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ว่าดว้ยการจ่าย

ค่าจา้งในวนัหยุดตามประเพณีและการลาป่วย ซ่ึงบญัญติัให้ลูกจา้งแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

ไดรั้บวนัหยดุในวนัอาทิตยแ์ละวนัหยดุตามประเพณีอีก 17 วนั90 

       ในปี ค.ศ. 1961 ไดมี้การตรากฎหมายแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ว่าดว้ยการจ่าย

ค่าจ้างในวนัหยุดตามประเพณีและการลาป่วย (Industrial Employment (Holidays with Pay and 

Sickness Allowance) Ordinance) ข้ึน  โดยกฎหมายแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ว่าด้วยการจ่าย

ค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณีและการลาป่วย ไดต้ราข้ึนเพื่ออนุวติัการใหเ้ป็นไปตามอนุสัญญาของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ เก่ียวกับการจ่ายค่าจ้างในวนัหยุดตามประเพณี ซ่ึงกฎหมาย

แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างในวนัหยุดตามประเพณีและการลาป่วย             

ไดบ้ญัญติัใหลู้กจา้งลาป่วยไดไ้ม่เกิน 12 วนัต่อปี91  

       ซ่ึงจากการรวบรวมขอ้มูลจากสมาคมแรงงานต่างในปี ค.ศ. 1968 แล้ว ปรากฏว่า    

ยงัไม่ค่อยมีปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ว่าดว้ยการจ่ายค่าจา้งในวนัหยุดตาม

ประเพณีและการลาป่วย ซ่ึงการจะบงัคบัใช้กฎหมายแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ว่าดว้ยการจ่าย

ค่าจ้างในวนัหยุดตามประเพณีและการลาป่วย ให้ได้ผลนั้ น ทั้ งทางฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง

จะตอ้งมีการจดัทาํสถิติจาํนวนวนัทาํงาน92 

       ต่อมา ในปี ค.ศ. 1968 ไดมี้การตรากฎหมายแรงงาน (Employment Ordinance) ข้ึน 

ซ่ึงตั้งแต่ปี ค.ศ. 1968 จนถึงปัจจุบนั กฎหมายแรงงานไม่บญัญติัเก่ียวกบัอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าเอาไวเ้ลย 

แต่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าของลูกจา้งในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน จะเป็นไป

ตามฉันทามติของบรรดานายจา้งในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเป็น

ฉนัทามติท่ีไม่ไดมี้การต่อรองกนักบัลูกจา้งหรือสหภาพแรงงานเลย93 

       หลังจากนั้ น ในปี ค.ศ. 1973 กฎหมายแรงงาน (Employment Ordinance) แก้ไข

เพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 โดยบญัญติัให้ลูกจา้งประจาํทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บวนัลาป่วย และมีบทลงโทษ

นายจา้งท่ีมิใหลู้กจา้งลาป่วยโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร94 

 90“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 

 91“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 

 92“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 

 93“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 

 94“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 
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       ซ่ึงมาตรการคุม้ครองแรงงานในช่วงปี ค.ศ. 1970 ถึงช่วงปี ค.ศ. 1980 นั้น เกิดจาก

รัฐเกรงว่าลูกจา้งจะไม่ไดรั้บการพกัผ่อนท่ีเพียงพอ อย่างไรก็ตาม กฎหมายแรงงาน (Employment 

Ordinance) แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 นั้น นายจา้งสามารถท่ีจะไม่ใหลู้กจา้งชัว่คราวลาป่วยได้95 

       ในปี ค.ศ. 1970 ไดมี้ตรากฎหมายแรงงาน (Employment Ordinance) โดยไดบ้ญัญติั

ให้นายจา้งตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดประจาํสัปดาห์ไม่น้อยกวา่ 4 วนัต่อเดือน โดยนายจา้งจะ

จา้งค่าทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่ลูกจา้งหรือไม่ก็ได้ ลูกจ้างส่วนใหญ่จึงทาํงานใน

วนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่นายจา้งเพื่อให้ไดรั้บค่าจา้ง ซ่ึงการแกไ้ขกฎหมายดงักล่าวไดส่้งผลให้

ในปี ค.ศ. 1971 ไม่มีการลดลงของชัว่โมงการทาํงานของลูกจา้งแต่อย่างใด และหนังสือพิมพ์บาง

ฉบบัในขณะนั้นยงัไดก้ล่าววา่การแกไ้ขกฎหมายดงักล่าวส่งผลใหค้่าครองชีพสูงข้ึนอีกดว้ย96 

       ซ่ึงในปี ค.ศ. 1978 ร้อยละ 20 ของลูกจา้งต้องทาํงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 10 

ชัว่โมงต่อวนั และทาํงานอยา่งนอ้ย 6 วนัต่อสัปดาห์97 

       ปัจจุบนัเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ยงัไม่มีกฎหมายท่ี

กาํหนดวนัและเวลาทาํงานปกติของลูกจา้ง ลูกจา้งบางสาขาอาชีพ เช่น อาชีพเก่ียวกบัการแพทยท่ี์

ทาํงานในโรงพยาบาลของรัฐ ตอ้งทาํงานเป็นระยะเวลาเกือบ 100 ชัว่โมงต่อสัปดาห์98 

 

3. ววิฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกต ิการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด 

     ในประเทศไทย 

 

 3.1 วันและเวลาทํางานปกติ การทํางานล่วงเวลา และการทํางานในวันหยุด ก่อนการ

ประกาศใช้พระราชบัญญตัิแรงงาน พ.ศ. 2499 

         3.1.1 ระยะก่อนการประกาศใช้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ 

                  วิวฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงาน

ในวนัหยดุ ในระยะก่อนการประกาศใชป้ระมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ไดมี้กฎหมายหรือระบบ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานไทยอยูด่งัน้ี 

 

 95“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 

 96“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 

 97“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 

 98“เร่ืองเดียวกนั”, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2632119 
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                1) ระบบไพร่และทาส 

  ช่ ว ง ก่ อ น ปี  พ .ศ . 2472 ป ร ะ เท ศ ไ ท ย นั้ น ป ก ค ร อ ง ด้ ว ย ร ะ บ อ บ

สมบูรณาญาสิทธิราชย ์โครงสร้างทางสังคมจะแบ่งออกเป็น 3 ชนชั้น ไดแ้ก่ ชนชั้นมูลนาย ชนชั้น

ไพร่ และชนชั้นทาส กฎหมายในสมัยนั้ นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้แรงงาน จะมีวตัถุประสงค์เพื่อ

การทหาร และการควบคุมกาํลงัพลเป็นส่วนใหญ่ โดยไดมี้การกาํหนดให้ผูช้ายท่ีมีความสูงระดบั

ไหล่ตั้งแต่สองศอกคร่ึงข้ึนไปตอ้งสักเลขสังกดัมูลนายข้ึนบญัชีไวเ้ป็นไพร่ ซ่ึงทางการหรือมูลนาย

นั้น สามารถเรียกตวัไพร่ดงักล่าวไปใชแ้รงงานไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ แต่จะไดรั้บ

การคุม้ครองจากมูลนายท่ีตนเองสังกดัเป็นการตอบแทน99 

  ซ่ึงในรัชสมัยพระบรมไตรโลกนาถ ได้มีการตรากฎมณเฑียรบาล พ.ศ. 

2100 ท่ีบญัญติัให้ชายไทยตอ้งถูกเกณฑ์เขา้มารับราชการในสังกดัมูลนายเพื่อเป็นไพร่ปีละ 6 เดือน 

หรือท่ีเรียกว่า “การเขา้เดือนออกเดือน” ต่อมาในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก

มหาราช ไดมี้การลดระยะเวลาการเขา้มารับราชการในสังกดัมูลนายเหลือปีละ 4 เดือนคือ เขา้เดือน

ออกสองเดือน ต่อมาในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้นภาลยั ไดมี้การลดระยะเวลาการ

เขา้มารับราชการในสังกดัมูลนายเหลือปีละ 3 เดือนคือ เขา้เดือนออกสามเดือน100 

  ต่อมาในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว ได้มีการยกเลิก

ระบบการเกณฑ์ชายไทยมาเขา้รับราชการในสังกดัมูลนายเพื่อเป็นไพร่ แลว้เปล่ียนมาใชร้ะบบการ

เกณฑท์หารแทน101 

  ส่วนทาสนั้นเป็นแรงงานของนายเงินท่ีนายเงินสามารถใชใ้ห้ทาํไดทุ้กอยา่ง 

ซ่ึงในรัชสมยัสมเด็จพระเจา้ปราสาททอง ไดมี้การประกาศใชก้ฎหมายเก่ียวกบัทาส ในปี พ.ศ. 2181 

เน่ืองจากไดมี้ไพร่ขายตวัเองลงเป็นทาสเป็นจาํนวนมาก โดยไดจ้าํแนกประเภทของทาสออกเป็น 7 

ประเภท ไดแ้ก่  

  (1) ทาสสินไถ่ 

  (2) ทาสในเรือนเบ้ีย 

  (3) ทาสท่ีไดรั้บมาดว้ยมรดก 

  (4) ทาสท่านให ้

 99ศุภศิษฎ ์ทวแีจ่มทรัพย,์ “ววิฒันาการ แนวคิด และหลกัการการใชก้ฎหมายแรงงาน”, ใน เอกสารการ

สอนชุดวิชากฎหมายแรงงาน, เล่ม 1, หน่วยท่ี 1, ปรับปรุงคร้ังท่ี 2, นนทบุรี: สาขาวชิานิติศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2558, หนา้ 13 

 100“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 13 

 101“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 13 

                                                           



31 

 

  (5) ทาสท่ีช่วยไวจ้ากทณัฑโ์ทษ 

  (6) ทาสท่ีช่วยไวใ้หพ้น้จากความอดอยาก 

  (7) ทาสเชลย102 

  ต่อมาในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ไดมี้การเลิกทาส 

ในปี พ.ศ. 2447103      

       3.1.2 ระยะหลังการประกาศใช้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ 

                ววิฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานใน

วนัหยุด ในระยะหลงัการประกาศใชป้ระมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยน์ั้น เน่ืองจากประเทศไทยมี

การเติบโตในทางการคา้ เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการอุตสาหกรรม สูงข้ึน ส่งผลให้ตอ้งมีตรา

กฎหมายข้ึนมาเพื่อรองรับกบัความเปล่ียนแปลงดงักล่าว จึงไดมี้การตราประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชยข้ึ์นเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2451 และในวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2472 ไดมี้การประกาศใชพ้ระ

ราชกฤษฎีกา ใหใ้ชบ้ทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยบ์รรพ 3 เอกเทศสัญญา ซ่ึงใน

บรรพ 3 เอกเทศสัญญา ลกัษณะ 6 ตั้งแต่มาตรา 575 จนถึงมาตรา 586 ไดก้าํหนดเก่ียวกบัแรงงาน

สัมพนัธ์เอาไว ้เช่น สัญญาจา้งแรงงาน สิทธิและหน้าท่ีระหวา่งนายจา้งลูกจา้ง เป็นตน้104 อย่างไรก็

ตาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ยงัไม่มีบทบญัญติัเก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงานท่ีกาํหนด

เก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ เอาไวแ้ต่อยา่งใด 

               ต่อมา ในปี พ.ศ. 2475 ได้มีการเปล่ียนแปลงระบอบการปกครองไปเป็น

ระบอบประชาธิปไตย และในการเปล่ียนแปลงระบอบการปกครองดังกล่าว คณะราษฎรได ้

ประกาศหลัก 6 ประการ ซ่ึ งได้ให้หลักรับรองว่า รัฐมีหน้าท่ีหางานให้ราษฎรทําโดยเต็ม

ความสามารถ หลงัจากนั้น จึงได้มีการตราพระราชบญัญติัว่าด้วยสํานักงานจดัหางาน พ.ศ. 2475                       

และพระราชบญัญติัวา่ดว้ยสํานกังานจดัหางานประจาํทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2475 เพื่อจดัตั้งหน่วยงานของ

รัฐข้ึนมาทาํหน้าท่ีหางานให้แก่ประชาชนผูว้่างงาน 105 นอกจากกฎหมายท่ีได้ตราข้ึนมาดงักล่าว

ข้างต้นแล้ว ก็ได้เร่ิมมีการตรากฎหมายเก่ียวกับการคุ้มครองแรงงานข้ึนมา โดยได้มีการตรา

พระราชบญัญติัสอบสวนภาวะกรรมกร พ.ศ. 2479 ข้ึน เพื่อสํารวจจาํนวนกรรมกรในประเทศไทยวา่

มีมากน้อยเพียงใด และสํารวจความเป็นอยู่ของกรรมกรดว้ย ต่อมาก็ไดมี้การตราพระราชบญัญติั

โรงงาน พ.ศ. 2482 เพื่อควบคุมการดําเนินการโรงงานต่างๆ ในประเทศไทย พระราชบัญญัติ      

 102“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 13 

 103“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 13-14 

 104“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 15 

 105“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 15 
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ช่วยอาชีพและวิชาชีพ พ.ศ. 2484 เพื่อกาํหนดอาชีพท่ีสงวนไวส้ําหรับคนไทย พระราชบญัญัติ

สงเคราะห์อาชีพแก่คนไทย พ.ศ. 2499 ท่ีบญัญติัให้สถานประกอบการบางประเภทตอ้งมีลูกจา้ง

แรงงานเป็นคนไทยในจาํนวนตามท่ีกฎหมายกําหนด เป็นต้น 106 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะได้มี         

การตราพระราชบญัญัติสอบสวนภาวะกรรมกร พ.ศ. 2479 พระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2482 

พระราชบญัญติัช่วยอาชีพและวิชาชีพ พ.ศ. 2484 พระราชบญัญติัสงเคราะห์อาชีพแก่คนไทย พ.ศ. 

2499 เพื่อคุม้ครองแรงงานข้ึนมา แต่ก็ยงัไม่มีบทบญัญติัใดในกฎหมายดงักล่าวท่ีบญัญติัเก่ียวกบัวนั

และเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ เอาไวแ้ต่อยา่งใด 

 3.2 วันและเวลาทํางานปกติ การทํางานล่วงเวลา และการทํางานในวันหยุดหลังการ

ประกาศใช้พระราชบัญญตัิแรงงาน พ.ศ. 2499 

       วิวฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานใน

วนัหยุด ในระยะหลงัการประกาศใช้พระราชบญัญติัแรงงาน พ.ศ. 2499 ไดมี้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ววิฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ดงัน้ี 

        3.2.1 พระราชบัญญติัแรงงาน พ.ศ. 2499 

                ในปี พ.ศ. 2499 ได้มีการตราพระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ. 2499 ข้ึนมา 

เน่ืองจากประเทศไทยไดเ้ขา้เป็นสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2462 

ประกอบกบัเกิดปัญหาในภาคลูกจา้งแรงงานเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงพระราชบญัญติัแรงงาน พ.ศ. 2499 

มีบทบญัญัติเก่ียวกับการคุม้ครองแรงงานท่ีกาํหนดเก่ียวกับวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงาน

ล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด107 เอาไว ้โดยไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติเอาไว้

ในมาตรา 7 ถึงมาตรา 9 ส่วนวนัหยุดได้บญัญติัเอาไวใ้นมาตรา 10 ถึงมาตรา 12 และการทาํงาน

ล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ไดบ้ญัญติัเอาไวใ้นมาตรา 31 

                 นอกจากน้ียงัไดมี้กฎกระทรวง (พ.ศ. 2500) ออกตามความในพระราชบญัญติั

แรงงาน พ.ศ. 2499 ซ่ึงไดก้าํหนดงานอนัอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ อนามยั หรือร่างกายของลูกจา้ง 

ซ่ึงมีวนัและเวลาทาํงานปกติแตกต่างจากงานทัว่ไป ตามมาตรา 8 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติั

แรงงาน พ.ศ. 2499 เอาไวใ้นกฎกระทรวง (พ.ศ. 2500) ออกตามความในพระราชบญัญติัแรงงาน 

พ.ศ. 2499 ข้อ 1 และได้กําหนดงานท่ี มีลักษณะหรือสภาพของงานซ่ึงจะต้องทําโดยไม่มี

กาํหนดเวลาทาํงานแน่นอน ซ่ึงจะไม่มีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลา การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

 106“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 15 

 107“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 15-16 
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และการทาํงานในวนัหยุด ตามมาตรา 31 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัแรงงาน พ.ศ. 2499 เอาไว้

ในกฎกระทรวง (พ.ศ. 2500) ออกตามความในพระราชบญัญติัแรงงาน พ.ศ. 2499 ขอ้ 5 

                 ต่อมา ในปี พ.ศ. 2501 ไดมี้การประกาศใช้ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี  

19 ซ่ึงยกเลิกและแทนท่ีพระราชบญัญติัแรงงาน พ.ศ. 2499 เน่ืองจากพระราชบญัญติัแรงงาน พ.ศ. 

2499 นั้น ยงัมีข้อท่ีไม่เหมาะสมบางประการ และก่อให้เกิดความแตกแยกในสังคมแรงงาน ซ่ึง

ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 19 นั้น ยงัคงมีเน้ือหาในส่วนคุ้มครองแรงงานคล้ายคลึงกันกับ

พระราชบญัญติัแรงงาน พ.ศ. 2499 ท่ีแตกต่างกนัคือ ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 19 ไดมี้การตดั

เน้ือหาเก่ียวกบัแรงงานสัมพนัธ์ออกไป108 ซ่ึงประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 19 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบั

การคุม้ครองแรงงานท่ีกาํหนดเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงาน

ในวนัหยดุ เอาไวใ้นขอ้ 2 ของประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 19 

       3.2.2 ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่103 

                ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ไดมี้การประกาศใชป้ระกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 103 

ซ่ึงยกเลิกประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 19 ซ่ึงประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 103 ขอ้ 2 (1) ได้

บญัญติัให้กระทรวงมหาดไทยมีอาํนาจออกประกาศกระทรวงเก่ียวกบัเร่ืองการใช้แรงงานทัว่ไป 

โดยกาํหนดเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา เวลาพกั วนัหยุดประจาํสัปดาห์ วนัหยุดตาม

ประเพณี วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี และการลาป่วยของลูกจา้ง และประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 

103 ขอ้ 2 (4) ไดบ้ญัญติัให้กระทรวงมหาดไทยมีอาํนาจออกประกาศกระทรวงเก่ียวกบัเร่ืองอตัรา

ค่าจา้งขั้นตํ่า การจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลาและค่าทาํงานในวนัหยุด และวนัลาสําหรับลูกจา้ง และให้มี

คณะกรรมการข้ึนเพื่อพิจารณากาํหนดอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า109  

               ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยก็ไดอ้าศยัอาํนาจตามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 

103 ขอ้ 2 (1) และ ขอ้ 2 (4) ดาํเนินการออกประกาศกระทรวงท่ีเก่ียวกบักาํหนดเวลาทาํงานปกติ 

การทาํงานล่วงเวลา วนัหยุดประจาํสัปดาห์ วนัหยุดตามประเพณี วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ค่า

ล่วงเวลาและค่าทาํงานในวนัหยุด เอาไวเ้ป็นจาํนวน 2 ฉบบั คือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง 

การคุม้ครองแรงงาน และประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุม้ครองแรงงานในกิจการประมง

ทะเล 

 108“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 16 

 109“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 16 
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                ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2541 ไดมี้การตราพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงมีผลเป็นการยกเลิกประกาศคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 103 และใช้พระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาจนถึงปัจจุบนั110 

               ซ่ึงพระราชบญัญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ. 2536 ได้

กาํหนดให้มีการจดัตั้งกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมข้ึน เพื่อทาํหนา้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัแรงงาน ต่อมา ได้มีการตราพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 

2545 ซ่ึงไดก้าํหนดให้เปล่ียนกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม ไปเป็น กระทรวงแรงงาน และ

มีหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารและคุ้มครองแรงงาน การพฒันาฝีมือแรงงาน การแก้ไขปัญหาการ

วา่งงาน เป็นตน้111 

               เม่ือเราได้ทราบถึงแนวคิดและวิวฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติการ

ทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุด ทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศอนัเป็นรากฐานท่ี

ก่อให้เกิดกฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด 

ทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศแล้ว ในบทต่อไปจะกล่าวถึงวนัและเวลาทาํงานปกติการ

ทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุตามกฎหมายไทย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 110กมลเนตร มหายศนนัท,์ กฎหมายคุ้มครองเวลาทาํงาน, วทิยานิพนธ์ปริญญานิติศาสตรมหาบณัฑิต, 

สาขากฎหมายธุรกิจ คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2554, หนา้ 24 

 111ศุภศิษฎ ์ทวแีจ่มทรัพย,์ “ววิฒันาการ แนวคิด และหลกัการการใชก้ฎหมายแรงงาน”, ใน เอกสารการ

สอนชุดวิชากฎหมายแรงงาน, เล่ม 1, หน่วยท่ี 1, ปรับปรุงคร้ังท่ี 2, นนทบุรี: สาขาวชิานิติศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2558, หนา้ 17 
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  บทที ่3 

วนัและเวลาทํางานปกต ิการทํางานล่วงเวลา และการทํางานในวนัหยุด  

ตามกฎหมายไทย 

 

 

 หลังจากท่ีเราได้ทราบถึงแนวคิดและวิวฒันาการของวนัและเวลาทาํงานปกติ การ

ทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศ อนัเป็นรากฐานท่ี

ก่อให้เกิดกฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด 

ทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศ แลว้ ต่อมาในบทท่ี 3 เราจะกล่าวถึงวนัและเวลาทาํงานปกติ 

การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมายไทย เพื่อจะได้ทราบถึงกฎหมาย

เก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมายไทย 

ว่ามีรายละเอียดเป็นอย่างไรบา้ง ซ่ึงในบทท่ี 3 น้ี จะมีเน้ือหาเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ การ

ทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยุดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาและชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุด 

การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุ และคาํพพิากษาท่ีเก่ียวขอ้ง ตาม

กฎหมายไทย ดงัท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี 

 

1. วนัและเวลาทาํงานปกต ิ

 

 มนุษยน์ั้นโดยธรรมชาติ เม่ือทาํงานแลว้ย่อมมีความเหน็ดเหน่ือยเม่ือยลา้ของร่างกาย

และจิตใจเกิดข้ึน จึงต้องมีการพักผ่อนอย่างสมํ่าเสมอ ไม่ว่าเป็นการนั่งพัก นอนหลับ หรือทํา

กิจกรรมสันทนาการ หากนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานโดยไม่ได้หยุดพกัผ่อน หรือทาํงานหนักมาก

เกินไป จนทาํให้มีเวลาพกัผอ่นร่างกายไม่เพียงพอนั้น จะส่งผลให้สุขภาพร่ายกายและอนามยัของ

ลูกจา้งทรุดโทรมได้112 ดงันั้น เพื่อคุม้ครองลูกจา้งมิให้ตอ้งถูกนายจา้งใช้ให้ทาํงานหนกัจนเกินไป 

จนทาํให้มีเวลาพกัผ่อนร่างกายไม่เพียงพอ จึงตอ้งมีการกาํหนดวนัและเวลาทาํงานปกติข้ึน113 ซ่ึง

 112สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์

นิติบรรณการ, 2548, หนา้ 98 

 113กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 99 
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พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนดขอบเขตของวนัและเวลาทาํงานปกติข้ึน โดย

สามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้8 ประเภท ดงัน้ี 

 1.1 งานทัว่ไป 

       พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23 วรรคหน่ึง นั้น ได้บญัญติั

เก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติของ งานทัว่ไป เอาไวว้่า นายจา้งจะเป็นผูก้าํหนดเวลาเร่ิมตน้ และ

เวลาส้ินสุดของการทาํงานแต่ละวนัของลูกจา้ง ซ่ึงจะตอ้งไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั ทั้งน้ี จะตอ้งไม่เกิน

เวลาทาํงานของแต่ละประเภทงานตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงซ่ึงอาจจะนอ้ยกวา่ 8 ชัว่โมงต่อวนั 

และประกาศให้ลูกจา้งทราบถึงวนัและเวลาทาํงานปกติดงักล่าวดว้ย114 เช่น หากให้ลูกจา้ง เร่ิมงาน

เวลา 08.30 น. ก็จะสามารถใหลู้กจา้งเลิกงานไดไ้ม่เกิน 16.30 น. เป็นตน้ 

       นอกจากน้ี ในกรณีท่ีวนัใดมีเวลาทาํงานนอ้ยกวา่ 8 ชัว่โมงต่อวนันายจา้งและลูกจา้ง

สามารถตกลงกนัให้นาํเวลาทาํงานส่วนท่ีเหลือนั้น ไปรวมกบัเวลาทาํงานในวนัทาํงานปกติอ่ืนก็ได้

แต่ตอ้งไม่เกิน 9 ชัว่โมงต่อวนัและเม่ือรวมเวลาทาํงานทั้งสัปดาห์แลว้จะตอ้งไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์115 

      ในบางกรณี นายจา้งอาจจะไม่สามารถกาํหนดเวลาเร่ิมตน้และเวลาส้ินสุดของการ

ทาํงานในแต่ละวนัได้เน่ืองจากลกัษณะหรือสภาพของงาน การกาํหนดวนัและเวลาทาํงานปกติ       

ก็จะตอ้งใช้วิธีให้นายจา้งและลูกจา้งตกลงกนักาํหนดเวลาทาํงานปกติ ซ่ึงจะตอ้งไม่เกิน 8 ชัว่โมง  

ต่อวนัและเม่ือรวมเวลาทาํงานทั้ งสัปดาห์แล้วจะต้องไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 116 ทั้งน้ี ตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23 วรรคสาม เช่น หากกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงาน

วนัละ 8 ชัว่โมง ก็จะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานไดไ้ม่เกิน 6 วนัต่อสัปดาห์ เป็นตน้ 

      อย่างไรก็ตาม วนัและเวลาทาํงานปกติในงานทัว่ไปตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้นจะ

ไม่นาํมาใช้กบังานบา้นอนัไม่ไดมี้การประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย และงานท่ีไม่ไดแ้สวงหากาํไร

ในทางเศรษฐกิจ ทั้งน้ี โดยผลของกฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 14 (พ.ศ. 2555) ออกตาม

ความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541117 

 

 

 114“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 121 

 115“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 121 

 116“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 121-122 

 117“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 125-126 
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       1.1.1 อุทาหรณ์ 

                1) คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  1395/2548 โจทก์เป็นลูกจ้างของจาํเลยมีหน้าท่ี

ตรวจสอบอุบติัเหตุรถยนตท่ี์ประกนัภยัไวก้บัจาํเลย จาํเลยกาํหนดเวลาทาํงานปกติ 8.30 นาฬิกา ถึง 

17.00 นาฬิกา เวลาพกัวนัละ 1 ชัว่โมง วนัทาํงานปกติ คือ วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์วนัหยดุประจาํสัปดาห์

คือ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์วนัหยดุตามประเพณีปีละ 13 วนั การทาํงานของโจทก์ไม่ตอ้งไปทาํงาน           

ณ สถานท่ีทาํการของจาํเลยแต่จะประจาํอยู่ท่ีบ้านโจทก์ เม่ือมีลูกค้าของจาํเลยแจง้ต่อจาํเลยว่ามี

อุบติัเหตุเกิดข้ึน จาํเลยจะโทรศพัท์แจง้โจทก์เพื่อให้โจทก์ไปดาํเนินการตรวจสอบอุบติัเหตุ เม่ือ

ดาํเนินการเสร็จโจทก์เดินทางกลับบ้านเพื่อรอรับโทรศพัท์แจง้เหตุรายต่อไป ในการตรวจสอบ

อุบติัเหตุแต่ละคร้ัง โจทก์ต้องทาํรายงานเพื่อส่งแก่จาํเลย งานดังกล่าวของโจทก์จะมีข้ึนต่อเม่ือ

รถยนต์ท่ีประกันภัยไวก้ับจาํเลยเกิดอุบัติเหตุซ่ึงไม่แน่นอนว่าจะเกิดข้ึนเม่ือใด จึงเป็นงานท่ีมี

ลักษณะหรือสภาพท่ีต้องออกไปทํานอกสถานท่ี และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจ

กาํหนดเวลาท่ีแน่นอนได ้ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 65 (6) การท่ีโจทก์ประจาํ

อยูท่ี่บา้นแมจ้ะเตรียมพร้อมท่ีจะออกไปทาํงานตรวจสอบอุบติัเหตุเม่ือไดรั้บแจง้จากจาํเลย แต่ตราบ

ใดท่ียงัไม่ไดท้าํการตรวจสอบอุบติัเหตุให้แก่จาํเลยก็ยงัถือวา่ทาํงานให้แก่จาํเลยไม่ได ้เม่ือไม่ปรากฏ

วา่จาํเลยกบัโจทก์ไดมี้ขอ้ตกลงให้โจทก์ทาํงานวนัละก่ีชัว่โมง จึงตอ้งถือกาํหนดเวลาทาํงานแต่ละ

วนัไม่เกิน 8 ชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทาํงานทั้งส้ินแลว้สัปดาห์หน่ึงตอ้งไม่เกิน 48 ชั่วโมง ตาม 

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23 วรรคสอง โจทก์นาํสืบแต่เพียงวา่ โจทก์ทาํงานนอก

เวลาทาํงานปกติตั้งแต่เวลา 17.00 นาฬิกา ถึง 8.30 นาฬิกาของวนัรุ่งข้ึน โดยไม่ปรากฏว่าโจทก์

ทาํงานเกินกวา่วนัละ 8 ชัว่โมงในวนัใด จาํนวนเท่าใด จาํเลยจึงไม่ตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาใหแ้ก่โจทก ์  

 1.2 งานทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

       งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งตามท่ีกาํหนดในขอ้ 

2 ของกฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 นั้นมีดงัต่อไปน้ี 

       1.2.1 งานท่ีตอ้งทาํใตดิ้น ใตน้ํ้า ในถํ้า ในอุโมงค ์หรือในท่ีอบัอากาศ 

                         1.2.2 งานเก่ียวกบักมัมนัตภาพรังสี 

                         1.2.3 งานเช่ือมโลหะ 

                         1.2.4 งานขนส่งวตัถุอนัตราย 

                         1.2.5 งานผลิตสารเคมีอนัตราย 

                        1.2.6 งานท่ีตอ้งทาํดว้ยเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจกัรซ่ึงผูท้าํไดรั้บความสั่นสะเทือนอนั

อาจเป็นอนัตราย 
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                        1.2.7 งานท่ีตอ้งทาํเก่ียวกบัความร้อนจดัหรือความเยน็จดัอนัอาจเป็นอนัตราย 

               ซ่ึงงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งจะตอ้งมีวนั

และเวลาทาํงานปกติไม่เกิน 7 ชัว่โมงต่อวนัและเม่ือรวมเวลาทาํงานทั้งสัปดาห์แลว้ จะตอ้งไม่เกิน 

42 ชัว่โมงต่อสัปดาห์118 เช่น หากให้ลูกจา้งเร่ิมงานเวลา 08.30 น. ก็จะสามารถให้ลูกจา้งเลิกงานได้

ไม่เกิน 15.30 น. และหากกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานวนัละ 7 ชัว่โมง ก็จะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานได้

ไม่เกิน 6 วนัต่อสัปดาห์ เป็นตน้ 

       1.2.8 อุทาหรณ์ 

                1) คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  12115-12180/2547 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงานออกกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2541) โดยอาศยัอาํนาจตามความใน พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 6 และ 23 วรรคหน่ึง เพื่อให้ความคุม้ครองแก่ลูกจา้งซ่ึงทาํงานท่ีอาจเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งไม่ให้ทาํงานเช่นว่านั้นเป็นระยะเวลานานเกิน

สมควร การกาํหนดให้งานผลิตสารเคมีอนัตรายเป็นงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความ

ปลอดภยัของลูกจา้งตามกฎกระทรวงดงักล่าวก็เพื่อคุม้ครองลูกจา้งท่ีทาํงานเก่ียวขอ้งกบัสารเคมี

ไม่ให้ได้รับหรือสัมผสักับสารเคมีเป็นระยะเวลานานเกินสมควร งานผลิตสารเคมีอนัตรายจึง

หมายความรวมถึงงานท่ีใชส้ารเคมีอนัตรายเป็นวตัถุดิบในการผลิตดว้ย แต่ทั้งน้ีโดยสภาพของงาน

ต้องมีความเส่ียงอนัตรายสูงหรือมีภาวะแวดล้อมในการทาํงานเกินมาตรฐานความปลอดภัยท่ี

กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 103 ซ่ึงไม่สามารถปรับปรุงแกไ้ขท่ีแหล่งกาํเนิดได ้และ

ตอ้งจดัให้มีการป้องกนัท่ีตวับุคคล แต่ปัจจุบนัยงัไม่มีกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 103 ใช้บงัคบั 

จึงตอ้งใช้ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการทาํงานเก่ียวกบัภาวะแวดล้อม 

(สารเคมี)  ซ่ึงออกโดยอาํนาจตามความในขอ้ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 103 ลง

วนัท่ี 16 มีนาคม 2515 บงัคบั ตามท่ีบญัญติัไวใ้น พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 166 

                จาํเลยให้โจทก์ทาํงานเก่ียวกับการผลิตสินคา้ท่ีต้องใช้สารเคมีอนัตรายเป็น

วตัถุดิบ แต่การผลิตเป็นระบบปิด โจทกไ์ม่ไดส้ัมผสักบัสารเคมีอนัตรายเป็นเวลานาน จึงมิใช่กรณีท่ี

โดยสภาพของงานมีความเส่ียงอนัตรายสูง ทั้งการตรวจวดัภาวะแวดลอ้มในการทาํงานก็ปรากฏว่า

เสียง แสงสวา่ง ความร้อน ปริมาณความเขม้ของฝุ่ นปนเป้ือนและสารเคมีในสถานประกอบกิจการ

ของจาํเลยไม่เกินมาตรฐานท่ีกาํหนดในประกาศกระทรวงมหาดไทยดงักล่าว และจาํเลยไดจ้ดัให้

ลูกจ้างสวมอุปกรณ์ป้องกันภยัส่วนบุคคลแล้ว งานท่ีโจทก์ทาํจึงมิใช่งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อ

 118“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 123 
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สุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23 โจทก์

ทาํงานไม่เกินวนัละ 8 ชัว่โมง จึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลา 

 1.3 งานประมงทะเล 

       กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 2 ไดใ้หค้วามหมาย

ของ งานประมงทะเล เอาไวว้่าหมายถึง งานหรือการกระทาํอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํประมงใน

ทะเล โดยใชเ้รือประมงหรือเรืออ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมง 

       ซ่ึงกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 ไดก้าํหนดให้

งานประมงทะเลนั้นมีวนัและเวลาทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยนายจา้งจะตอ้งจดัให้

ลูกจ้างมีเวลาพกัไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงในระยะเวลาการทาํงาน 24 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่า 77 

ชั่วโมง ในระยะเวลาการทาํงาน 7 วนั และนายจ้างจะต้องจดัทาํหลักฐานเวลาพกัเอาไวเ้พื่อให้

พนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบดว้ย 

       ดงันั้น กาํหนดระยะเวลาของวนัและเวลาทาํงานปกติในงานประมงทะเลจะตอ้งไม่

เกิน 14 ชัว่โมงต่อวนั และเม่ือรวมเวลาทาํงานทั้งสัปดาห์แลว้จะตอ้งไม่เกิน 91 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

เช่น หากให้ลูกจา้งทาํงานมาแลว้เป็นระยะเวลา 14 ชัว่โมง ก็ตอ้งให้ลูกจา้งมีเวลาพกัไม่น้อยกวา่ 10 

ชัว่โมง เสียก่อน จึงจะสามารถใหลู้กจา้งเร่ิมงานอีกคร้ังได ้เป็นตน้ 

 1.4 งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล 

       กฎกระทรวงฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน  พ.ศ. 2541 ขอ้ 2 ไดใ้ห้ความหมายของ งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล เอาไวว้า่

หมายถึง 

                        1.4.1 งานท่ีมีการกระทาํใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการผูกมดัรวมกัน แยกออก จดัเรียง หรือ

เคล่ือนยา้ย ซ่ึงสินคา้เรือเดินทะเล การใหส้ัญญาณเพื่อความปลอดภยัในการเคล่ือนยา้ยสินคา้ไปยงัท่ี

ท่ีตอ้งการ การควบคุมป้ันจัน่หรือเคร่ืองกวา้น และให้หมายความรวมถึงการทาํความสะอาดระวาง

เรือเดินทะเลก่อนหรือหลงัจากการบรรทุกหรือขนถ่าย 

                          1.4.2 งานท่ีมีการกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการบริการเสริมหรือเก่ียวเน่ืองกบัการบรรทุก

หรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล หรือการกระทาํอ่ืนตามท่ีอธิบดีประกาศกาํหนด 

                       ซ่ึงกฎกระทรวงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน  พ.ศ. 2541 ขอ้ 3 ประกอบประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ช่วงเวลาการ

ทํางานในวนัทํางานปกติและในวนัหยุด  ในงานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล  ได้

กาํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมีวนัและเวลาทาํงานปกติแตกต่างไปจาก

งานทัว่ไป โดยแบ่งวนัและเวลาทาํงานปกติออกเป็น 3 ช่วง ดงัน้ี 
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       1.4.3 กะกลางวนั ตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. 

       1.4.4 กะกลางคืน ตั้งแต่เวลา 19.00 น. ถึงเวลา 23.30 น.  

       1.4.5 กะดึก ตั้งแต่เวลา 01.00 น. ถึงเวลา 04.30 น. 

       ทั้งน้ี กฎกระทรวงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ไม่ไดจ้าํกดัวา่วนัและเวลาทาํงานปกติจะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ี

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรือก่ีกะต่อวนั หรือก่ีกะต่อสัปดาห์ แต่ให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตก

ลงกนั119 

 1.5 งานทีรั่บไปทาํทีบ้่าน 

       กฎกระทรวงว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น พ.ศ. 2547 ขอ้ 3 

ไดใ้ห้ความหมายของ งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น เอาไวว้่าหมายถึง งานท่ีลูกจา้งรับจากนายจา้งไปผลิต 

ประกอบ บรรจุ ซ่อม หรือแปรรูปส่ิงของ ในบา้นของลูกจา้งหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีมิใช่สถานประกอบ

กิจการของนายจา้งตามท่ีได้ตกลงกัน เพื่อรับค่าจา้ง โดยใช้วตัถุดิบหรืออุปกรณ์ในการผลิตของ

นายจา้งทั้งหมดหรือบางส่วน และโดยปกติการทาํงานนั้นเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดใน

กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผดิชอบของนายจา้ง 

       ซ่ึงกฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น พ.ศ. 2547 ได้

กาํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีวนัและเวลาทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยไม่ได้

จาํกดัวา่วนัและเวลาทาํงานปกติจะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่ใหเ้ป็นไป

ตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั120 

 1.6 งานขนส่งทางบก 

       กฎกระทรวงฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ไดใ้ห้ความหมายของ งานขนส่งทางบก เอาไวว้า่หมายถึงการลาํเลียงหรือ

เคล่ือนยา้ยบุคคล สัตว์ หรือส่ิงของ ด้วยยานพาหนะขนส่งทางบกซ่ึงเดินด้วยกาํลังเคร่ืองยนต ์

กาํลงัไฟฟ้า หรือพลงังานอ่ืน ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการเคล่ือนยา้ยบุคคลหรือสัตวท่ี์เจบ็ป่วย และการขนส่ง

ในงานดบัเพลิงหรืองานบรรเทาสาธารณภยั 

       ซ่ึงกฎกระทรวงฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดให้งานขนส่งทางบกนั้นมีวนัและเวลาทาํงานปกติแตกต่างไป

จากงานทัว่ไป โดยให้วนัและเวลาทาํงานปกติในงานขนส่งทางบกนั้นเป็นไปตามท่ีนายจา้งกาํหนด 

 119“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 125 

 120“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 125 
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แต่ไม่เกินวนัละ 8 ชัว่โมง121 เช่น หากใหลู้กจา้งเร่ิมงานเวลา 08.30 น. ก็จะสามารถให้ลูกจา้งเลิกงาน

ไดไ้ม่เกิน 16.30 น. เป็นตน้  

       1.6.1 อุทาหรณ์ 

                 1) คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5993/2549 โจทก์บรรยายฟ้องวา่ โจทก์จดัให้ลูกจา้ง

ขบัรถขนส่งเป็นกะ กะละ 24 ชัว่โมง แลว้หยุดในวนัรุ่งข้ึน 24 ชัว่โมง จาํเลยซ่ึงเป็นพนกังานตรวจ

แรงงานเขา้ตรวจสอบแลว้เห็นว่าขดัต่อ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 23 จึงมีคาํสั่งให้

โจทก์ประกาศเวลาทาํงานปกติของลูกจา้งให้ถูกตอ้ง โจทก์เห็นว่าคาํสั่งของจาํเลยไม่ถูกตอ้งเพราะ

โจทก์ปฏิบติัตามกฎหมายแลว้ จาํเลยให้การว่าคาํสั่งของจาํเลยชอบแลว้ ศาลแรงงานกลางกาํหนด

ประเด็นขอ้พิพาทวา่มีเหตุเพิกถอนคาํสั่งพนกังานตรวจแรงงานหรือไม่ เพียงใด แลว้วินิจฉยัวา่งาน

ของ โจทก์เป็นงานขนส่งทางบกตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 22 และมาตรา 23 

ซ่ึงตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2541)ขอ้ 2 ระบุให้นายจา้งกาํหนดเวลาเร่ิมตน้และเวลาส้ินสุด

การทาํงานปกติของลูกจา้งในงานขนส่งทางบกวนัหน่ึงไม่เกินแปดชัว่โมง โจทก์ให้ลูกจา้งขบัรถ

ขนส่งทาํงานติดต่อกนัถึงวนัละ 24 ชั่วโมง จึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย คาํพิพากษาของศาลแรงงาน

กลางจึงไม่นอกฟ้องนอกประเด็นชอบดว้ย พ.ร.บ.จดัตั้งศาลแรงงานและวธีิพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 

2522 มาตรา 52 แลว้ 

                พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.2541 มาตรา 28 วรรคหน่ึง บัญญัติว่า "ให้

นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจาํสัปดาห์ สัปดาห์หน่ึงไม่น้อยกว่าหน่ึงวนั โดยวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ตอ้งมีระยะห่างกันไม่เกินหกวนั นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกันล่วงหน้ากาํหนดให้มี

วนัหยุดประจาํสัปดาห์วนัใดก็ได้" การท่ีโจทก์ให้ลูกจา้งทาํงานกะละ 24 ชั่วโมง แล้วโจทก์ให้

ลูกจา้งได้หยุดพกัผ่อนเพียง 24 ชั่วโมงด้วย แล้วถือเอาว่าการให้หยุดพกัผ่อนเพียง 24 ชั่วโมงน้ี

เท่ากบัจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจาํสัปดาห์แล้วไม่น้อยกว่า 1 วนั จึงเป็นการไม่ได้กาํหนดเวลา

เร่ิมตน้และเวลาส้ินสุดการทาํงานปกติของลูกจา้งในงานขนส่งทางบกซ่ึงกาํหนดวนัหน่ึงไม่เกิน 

แปดชั่วโมง และไม่ได้จดัให้ลูกจ้างมีวนัหยุดประจาํสัปดาห์ สัปดาห์หน่ึงไม่น้อยกว่าหน่ึงวนั        

ไม่ชอบด้วย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 23 วรรคหน่ึง, มาตรา 28 วรรคหน่ึง และ

กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2541) ออกตามความใน พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ขอ้ 2 

               น อ ก จ าก น้ี  ก ฎ ก ระ ท รว ง ฉ บั บ ท่ี  12 (พ .ศ . 2541) อ อ ก ต าม ค ว าม ใ น

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 5 ยงัไดก้าํหนดห้ามมิใหน้ายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัทาํงานถดัไปก่อนครบระยะเวลา10 ชัว่โมงหลงัจากส้ินสุดการทาํงานในวนัทาํงานท่ีล่วงมาแลว้ 

 121“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 125 
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เช่น หากให้ลูกจา้งทาํงานมาแลว้เป็นระยะเวลา 8 ชัว่โมง ก็ตอ้งให้ลูกจา้งมีเวลาพกัไม่น้อยกว่า 10 

ชัว่โมง เสียก่อน จึงจะสามารถใหลู้กจา้งเร่ิมงานอีกคร้ังได ้เป็นตน้ 

 1.7 งานในกจิการปิโตรเลยีม 

       กฎกระทรวงฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 (1) ได้กาํหนดให้งานในกิจการปิโตรเลียมรวมตลอดถึงงานซ่อมบาํรุง  

และงานให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานดงักล่าว เฉพาะท่ีทาํในแปลงสํารวจและพื้นท่ีผลิตนั้น มีวนั

และเวลาทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้วนัและเวลาทาํงานปกติในงานในกิจการ

ปิโตรเลียมรวมตลอดถึงงานซ่อมบาํรุงและงานให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานดงักล่าว เฉพาะท่ีทาํใน

แปลงสาํรวจและพื้นท่ีผลิตนั้น เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั แต่ตอ้งไม่เกิน 12 ชัว่โมง

ต่อวนั และและไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 122 เช่น หากให้ลูกจ้างเร่ิมงานเวลา 08.30 น. ก็จะ

สามารถให้ลูกจา้งเลิกงานไดไ้ม่เกิน 20.30 น. และหากกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานวนัละ 12 ชัว่โมง ก็

จะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานไดไ้ม่เกิน 4 วนัต่อสัปดาห์ เป็นตน้ 

 1.8 งานที่ใช้วิชาชีพหรือวิชาการ งานด้านบริหารและงานจัดการ งานเสมียนพนักงาน 

งานอาชีพเกี่ยวกับการค้า งานอาชีพด้านบริการ งานที่เกี่ยวกับการผลิต หรืองานที่เกี่ยวข้องกับงาน

ดังกล่าว 

       กฎกระทรวงฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงานพ.ศ. 2541 ขอ้ 2 วรรคหน่ึง ไดก้าํหนดให้งานท่ีใชว้ิชาชีพหรือวิชาการ งานดา้นบริหารและ

งานจดัการ งานเสมียนพนกังาน งานอาชีพเก่ียวกบัการคา้ งานอาชีพดา้นบริการ งานท่ีเก่ียวกบัการ

ผลิต หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดงักล่าวนั้น มีวนัและเวลาทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป 

โดยให้วนัและเวลาทาํงานปกติในงานท่ีใชว้ิชาชีพหรือวิชาการ งานดา้นบริหารและงานจดัการ งาน

เสมียนพนกังาน งานอาชีพเก่ียวกบัการคา้ งานอาชีพดา้นบริการ งานท่ีเก่ียวกบัการผลิต หรืองานท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานดงักล่าวนั้น เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั โดยจะเป็นจาํนวนก่ีชัว่โมง

ต่อวนัก็ได ้แต่ตอ้งไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์123 เช่น หากกาํหนดใหลู้กจา้งทาํงานวนัละ 8 ชัว่โมง 

ก็จะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานไดไ้ม่เกิน 6 วนัต่อสัปดาห์ เป็นตน้  

       วนัและเวลาทาํงานปกตินั้นเป็นกาํหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงาน

ในแต่ละวนั โดยท่ีระยะเวลาดังกล่าวไม่ได้ทาํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนักจนเกินไป จนไม่มีเวลา

 122“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 125 

 123“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 125 
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พกัผ่อนร่างกายท่ีเพียงพอ124 โดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้ลูกจา้งมีระยะเวลาการทาํงานท่ีเหมาะสมต่อ

สุขภาพร่างกาย จิตใจ และอนามยั ของลูกจา้ง และมีเวลาท่ีพกัผ่อน ท่ีเพียงพอ และหากปล่อยให้

นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานนานเกินกวา่วนัและเวลาทาํงานปกติ ก็จะทาํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนกัมาก

เกินไป และไม่มีเวลาพกัผอ่นท่ีเพียงพอ ซ่ึงส่งผลให้สุขภาพร่างกาย จิตใจ และอนามยั ของลูกจา้ง

ทรุดโทรมได ้

 

2. การทาํงานล่วงเวลา 

 

 จากท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติมาแลว้ขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่วนัและเวลา

ทาํงานปกตินั้นเป็นกาํหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในแต่ละวนั โดยท่ีระยะเวลา

ดงักล่าวไม่ไดท้าํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนกัจนเกินไป จนไม่มีเวลาพกัผอ่นร่างกายท่ีเพียงพอ125 โดย

มีเจตนารมณ์เพื่อให้ลูกจา้งมีระยะเวลาการทาํงานท่ีเหมาะสมต่อสุขภาพร่างกาย จิตใจ และอนามยั 

ของลูกจา้ง และมีเวลาพกัผอ่นท่ีเพียงพอ และหากปล่อยให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานนานเกินกวา่วนั

และเวลาทาํงานปกติ ก็จะทาํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนกัมากเกินไป และไม่มีเวลาพกัผ่อนท่ีเพียงพอ 

ซ่ึงส่งผลให้สุขภาพร่างกาย จิตใจ และอนามยั ของลูกจา้งทรุดโทรมได้ การกาํหนดวนัและเวลา

ทาํงานปกติข้ึนจึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อคุม้ครองลูกจา้งมิใหต้อ้งถูกนายจา้งใชใ้หท้าํงานหนกัจนเกินไป 

จนทาํใหมี้เวลาพกัผอ่นร่างกายไม่เพียงพอ ส่วนวนัหยุดนั้นมีไวเ้พื่อให้ลูกจา้งไดพ้กัผอ่นคลายความ

เหน่ือยลา้ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หรือทาํธุระส่วนตวั หรือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และยงัทาํ

ให้ลูกจา้งไดมี้เวลาอยูก่บัครอบครัวของตน หรือพบปะสังสรรคก์บัสังคมของตน126 แต่ในบางคร้ังก็

มีเหตุสุดวสิัยเกิดข้ึนแก่งานหรือกิจการของนายจา้ง ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งใหลู้กจา้งทาํงานในระยะเวลาท่ี

ยาวนานข้ึนกวา่วนัและเวลาทาํงานปกติ เพื่อป้องกนัความเสียหายอนัอาจเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง

หรือรักษาผลประโยชน์ของนายจา้ง ดงันั้น เพื่อท่ีจะคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้งจึงไดมี้การ

อนุโลมใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาได ้  

 124ดลนิมิต มหาวรีะ, ปัญหาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ ตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน, วทิยานิพนธ์ปริญญานิติศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิานิติศาสตร์มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย,์ 2553,    

หนา้ 57 

 125“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 57 

 126สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์

นิติบรรณการ, 2548, หนา้ 106 
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 ซ่ึงการทาํงานล่วงเวลานั้นสามารถทาํได ้2 แบบ ไดแ้ก่ การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติ และการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

 2.1 การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

       พระราชบญัญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 นั้น ได้ให้ความหมายของ 

“การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ” วา่หมายถึง การทาํงานในช่วงระยะเวลาท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นเวลา

ทาํงานปกติในวนัทาํงานปกติ หรือในกรณีท่ีนายจ้างและลูกจา้งไม่ได้ตกลงกนัเอาไวว้่า จะเร่ิม

ทาํงานเวลาใดและเลิกงานเวลาใด แต่กาํหนดเป็นชั่วโมงทาํงานในวนัทาํงานปกติแต่ละวนั การ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติก็จะหมายถึงการทาํงานท่ีนานเกินกวา่ชัว่โมงทาํงานในวนัทาํงาน

ปกติแต่ละวนันั้น 

       นอกจากน้ี พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ยงัไดก้าํหนดขอบเขตของ

การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

       2.1.1 งานทัว่ไป 

                 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 ไดก้าํหนดกรณีท่ีนายจา้ง

จะใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดไ้วเ้พียง 2 กรณี ไดแ้ก่ 

                1) กรณีท่ีลูกจ้างได้ยินยอมท่ีจะทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติให้แก่

นายจ้าง โดยลูกจ้างต้องให้ความยินยอมเป็นคราวๆ ไป ลูกจ้างจะให้ความยินยอมท่ีจะทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งโดยให้รวมคร้ังเดียวไปเลยในสัญญาจา้ง หรือในสัญญา

หรือขอ้ตกลงอ่ืนๆ ไม่ได้127 

  (1) อุทาหรณ์ 

        ก. คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  4121/2543 อุทธรณ์จําเลยเป็นการโต้แย ้ง

ดุลพินิจในการรับฟังพยานหลกัฐานของศาลแรงงานนอกจากน้ีจาํเลยยงัไดอ้า้งขอ้เทจ็จริงข้ึนมาใหม่

ในอุทธรณ์อีกจึงเป็นอุทธรณ์ในขอ้เท็จจริง ตอ้งห้ามอุทธรณ์ตามพระราชบญัญติัจดัตั้งศาลแรงงาน

และวธีิพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 54 วรรคหน่ึง 

        สัญญาจ้างแรงงานนอกจากจะบังคบัใช้ตามบรรพ 3 ลักษณะ 6 แห่ง

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยแ์ล้ว ยงัจะตอ้งบงัคบัใช้ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ซ่ึงเป็นกฎหมายเฉพาะใหส้อดคลอ้งกนัดว้ย 

 127เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพค์ร้ังท่ี 17, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์ 

วญิ�ูชน, 2554, หนา้ 73 
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        ใน เร่ืองก ารทํางาน ล่ วงเวล าได้ มี ก ารบัญ ญั ติไว้โด ย เฉ พ าะ ใน

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ฉะนั้น นายจา้งจะมีคาํสั่งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาได้

หรือไม่ เพียงใด ตอ้งอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายฉบบัน้ี คู่กรณีจะทาํสัญญาให้แตกต่างไปจากท่ี

กาํหนดไวใ้นบทบญัญติัแห่งกฎหมายดงักล่าวซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยหรือ

ศีลธรรมอนัดีของประชาชนหาไดไ้ม ่

        นายจา้งไม่มีอาํนาจสั่งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานนอกจาก

จะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคหน่ึง ซ่ึงบญัญติัว่า 

ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้งก่อน

เป็นคราว ๆ ไปหมายความว่า เม่ือนายจา้งประสงค์ให้มีการทาํงานล่วงเวลาในช่วงระยะเวลาใด

นายจา้งจะตอ้งทาํความตกลงกับลูกจา้งโดยชัดแจง้หรือโดยปริยายให้มีสาระสําคญัครบถ้วนถึง

กาํหนดช่วงระยะการเร่ิมตน้และการส้ินสุดของการทาํงานล่วงเวลาไวก่้อนล่วงหน้า หลงัจากนั้น

หากนายจา้งจะออกคาํสั่งในเร่ืองการทาํงานล่วงเวลาอีกก็ตอ้งให้สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงดงักล่าว ถา้

คาํสั่งนั้นไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงตอ้งถือวา่เป็นคาํสั่งให้ทาํงานล่วงเวลาท่ีไม่ชอบดว้ยบทบญัญติั

ดงักล่าว ลูกจา้งไม่จาํตอ้งปฏิบติัตามก็ได ้

        เม่ือไม่ปรากฏว่ามีขอ้ตกลงเร่ืองกาํหนดช่วงระยะเวลาเร่ิมตน้และการ

ส้ินสุดของการทาํงานล่วงเวลาระหว่างจาํเลยกับลูกจา้งรวมทั้งโจทก์คาํสั่งของจาํเลยให้ลูกจ้าง

ทาํงานล่วงเวลา จึงไม่ชอบดว้ยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคหน่ึง แม้

โจทก์จะลงช่ือใหค้วามยินยอมวา่จะปฏิบติัตาม ก็ไม่ผกูพนัโจทกใ์หต้อ้งทาํงานล่วงเวลา การท่ีโจทก์

ไม่ได้ทาํงานล่วงเวลาทุกวนัตามคาํสั่งของจาํเลยยงัถือไม่ไดว้่าโจทก์ขดัคาํสั่งของจาํเลยเร่ืองการ

ทาํงานล่วงเวลา 

        ศาลแรงงานวินิจฉัยว่าจาํเลยเลิกจา้งโจทก์โดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า

ก่อนถึงกาํหนดจ่ายสินจา้งคราวหน่ึง จึงตอ้งจ่ายสินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้แก่โจทก ์

แสดงอยู่ในตวัวา่ศาลแรงงานวินิจฉัยคดีโดยปรับใช้บงัคบัตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

มาตรา 582 แลว้ 

        ข. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 9015/2549 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ มาตรา 5 

ให้นิยามของ "การทาํงานล่วงเวลา" หมายความว่า "การทาํงานนอกหรือเกินเวลาทาํงานปกติหรือ

เกินชั่วโมงทาํงานในแต่ละวนัท่ีนายจา้งลูกจา้งตกลงกนัตามมาตรา 23 ในวนัทาํงานหรือวนัหยุด

แลว้แต่กรณี" และมาตรา 24 วรรคหน่ึง ระบุว่า "ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงาน เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราวๆ ไป" ตามบทบญัญติัดงักล่าวการทาํงาน

ของลูกจา้งท่ีจะเป็นการทาํงานล่วงเวลาจึงตอ้งเป็นกรณีท่ีเป็นความประสงค์ของนายจา้งท่ีจะให้
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ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา โดยลูกจา้งให้ความยินยอมก่อนเป็นคราวๆ ไป และจะตอ้งเป็นการทาํงาน

นอกหรือเกินเวลาทาํงานปกติหรือเกินชัว่โมงทาํงานในแต่ละวนัท่ีนายจา้งตกลงกนัตามมาตรา 23 

ในวนัทาํงานหรือวนัหยุด เม่ือนายจา้งประสงค์ให้มีการทาํงานล่วงเวลาในช่วงระยะใด นายจา้ง

จะตอ้งทาํความตกลงกบัลูกจา้งโดยชดัแจง้หรือโดยปริยายให้มีสาระสําคญัครบถว้นถึงกาํหนดช่วง

ระยะการเร่ิมตน้และการส้ินสุดของการทาํงานล่วงเวลาไวก่้อนล่วงหนา้ หลงัจากนั้นหากนายจา้งจะ

ออกคาํสั่งในเร่ืองการทาํงานล่วงเวลาอีกก็ตอ้งให้สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงดงักล่าว เม่ือศาลแรงงาน

กลางรับฟังขอ้เท็จจริงว่าจาํเลยไม่ไดส้ั่งให้โจทก์ทาํงานล่วงเวลา แลว้วินิจฉัยว่าถือไม่ไดว้่าโจทก์

ทาํงานล่วงเวลา จึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลา จึงชอบดว้ยบทบญัญติัขา้งตน้แลว้ 

                 2) กรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถา้หยุดจะเสียหาย

แก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง เท่านั้น โดยในกรณีน้ี

นายจา้งมิตอ้งไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้งแต่อย่างใด แต่นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

กรณีน้ีไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น128 เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น  

     (1) อุทาหรณ์ 

           ก. คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  3117/2529 บริษัทจาํเลยประกอบธุรกิจ

ฟาร์มจระเขแ้ละสวนสัตวโ์ดยเก็บค่าดูจากผูช้มโดยปกติในวนัทาํงานจะมีเวลาทาํงานระหวา่ง 8.00

น. ถึง 17.00น.พกักินอาหารกลางวนัระหวา่ง 12.00น. ถึง 13.00 น. การท่ีมีผูเ้ขา้ชมกิจการของจาํเลย

ในวนัเทศกาลตรุษจีนเป็นจาํนวนมากข้ึนกวา่วนัปกติธรรมดาถือไม่ไดว้า่เป็นงานฉุกเฉินโดยจะหยุด

เสียมิไดจ้าํเลยจึงจะสั่งให้พนกังานทุกคนรวมทั้งโจทก์อยู่ปฏิบติัหน้าท่ีตามจุดท่ีกาํหนดให้ในเวลา

หยุดพกักลางวนัไม่ไดแ้ละเม่ือไม่ปรากฏว่าจาํเลยออกคาํสั่งเช่นนั้นโดยได้รับความยินยอมจาก

ลูกจา้งแลว้การท่ีโจทก์ยอมรับขา้วห่อกินในเวลาหยุดพกักลางวนัจะถือวา่โจทก์ยินยอมไม่ไดจึ้งไม่

ตอ้งวินิจฉัยวา่เป็นงานท่ีมีลกัษณะตอ้งทาํติดต่อกนัไปหรือไม่คาํสั่งของจาํเลยไม่ตอ้งดว้ยขอ้ยกเวน้

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเร่ืองการคุ้มครองแรงงานข้อ6วรรคท้ายไม่มีผลบังคับแก่

โจทกจ์าํเลยเลิกจา้งโจทกโ์ดยอาศยัคาํสั่งดงักล่าวจึงตอ้งจ่ายค่าชดเชย 

           ข. คําพิพ ากษาศาลฎีกาท่ี  2985-2986/2543 ตามพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน ฯ มาตรา 24 วรรคสอง งานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถา้

หยุดจะเสียหายแก่งานนั้นหมายถึง งานท่ีลูกจา้งทาํอยูใ่นเวลาทาํงานปกติมีลกัษณะหรือสภาพของ

งานตอ้งทาํต่อเน่ืองกนัไปจนกวา่งานจะเสร็จ หากหยดุก่อนงานท่ีทาํนั้นเสร็จ งานท่ีทาํนั้นจะเสียหาย 

 128กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 128 
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ส่วนงานฉุกเฉินนั้นหมายถึง งานท่ีเกิดข้ึนทนัทีโดยไม่อาจคาดหมายไดล่้วงหนา้และงานนั้นตอ้งทาํ

ให้เสร็จส้ินทนัที มิฉะนั้นงานท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเสียหาย งานข้ึนรูปปลาสวรรค์เป็นงานท่ีทาํเสร็จเป็น

ช้ิน ๆ เม่ือทาํงานตามท่ีรับมอบหมายในเวลาทาํงานปกติเสร็จส้ินแลว้ แมไ้ม่ทาํงานล่วงเวลาต่อไป ก็

ไม่ทาํให้งานท่ีทาํไวเ้ดิมตอ้งเสียหายแต่อย่างใด จึงมิใช่งานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํ

ติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน และการท่ีจาํเลยไดรั้บคาํสั่งซ้ือปลาสวรรคจ์ากลูกคา้เพิ่มมาก

ข้ึนกวา่เท่าตวัก็มิใช่งานท่ีเกิดข้ึนทนัทีโดยไม่อาจคาดหมายไดล่้วงหน้า จึงไม่ใช่งานฉุกเฉิน จาํเลย

ไม่อาจสั่งใหโ้จทกท์ั้งสองทาํงานล่วงเวลาโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากโจทกท์ั้งสองก่อน 

       2.1.2 งานทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

                 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ได้กาํหนดให้งานท่ี

อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งนั้นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใน

งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งโดยเด็ดขาด129 

       2.1.3 งานประมงทะเล 

                 กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรคสอง 

ไดก้าํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป 

โดยนายจา้งจะให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได้เฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็น

เท่านั้น 

       2.1.4 งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล และงานทีรั่บไปทาํทีบ้่าน 

                 กฎกระทรวงฉบับท่ี  11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ไดก้าํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมีการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้ง

จะตกลงกนั 

                ส่วนกฎกระทรวงว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น พ.ศ. 

2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดใหง้านท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่างไป

จากงานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั เช่นเดียวกนักบังานบรรทุกหรือ

ขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล 

   

 129เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพค์ร้ังท่ี 17, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์ 

วญิ�ูชน, 2554, หนา้ 73 
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      2.1.5 งานขนส่งทางบก 

                กฎกระทรวงฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 3 ไดก้าํหนดให้งานขนส่งทางบกนั้นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

แตกต่างไปจากงานทั่วไป โดยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติของงานขนส่งทางบกนั้ น 

นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได้ไวเ้พียงกรณีเดียวคือ กรณีท่ีลูกจา้งได้

ยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง โดยลูกจา้งตอ้งให้ความยินยอมเป็น

หนงัสือ130                          

               จะเห็นได้ว่ากฎหมายท่ีเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกตินั้น มี

เจตนารมณ์ท่ีจะคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้ง แต่ก็มีความสุ่มเส่ียงท่ีนายจา้งจะใช้กฎหมาย

ดงักล่าวเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการให้ทาํงานหนักจนเกินสมควร131 ซ่ึงการท่ีลูกจา้ง

ทาํงานมากเกินไปจนไม่มีเวลาพกัผอ่นท่ีเพียงพอนั้นจะทาํใหลู้กจา้งเสียสุขภาพได้132 กฎหมายจึงได้

กาํหนดให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได้เฉพาะเม่ือนายจา้งได้รับความ

ยนิยอมของลูกจา้งหรือเม่ือเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนเท่านั้น 

 2.2 การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด 

       พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ไดใ้ห้ความหมายของ “การ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด” วา่หมายถึง การทาํงานในช่วงระยะเวลาท่ีไม่ไดอ้ยู่ในเวลาทาํงานปกติ

ในวนัหยุด หรือในกรณีท่ีนายจา้งและลูกจา้งไม่ไดต้กลงกนัเอาไวว้่าจะเร่ิมทาํงานเวลาใดและเลิก

งานเวลาใด แต่กาํหนดเป็นชั่วโมงทาํงานในวนัหยุดแต่ละวนั การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดก็จะ

หมายถึงการทาํงานท่ีนานเกินกวา่ชัว่โมงทาํงานในวนัหยดุแต่ละวนันั้น  

       นอกจากน้ี พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ยงัไดก้าํหนดขอบเขตของ

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

 

 

 130กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 128-129 

 131สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์

นิติบรรณการ, 2548, หนา้ 126 

 132ดลนิมิต มหาวรีะ, ปัญหาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ ตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน, วทิยานิพนธ์ปริญญานิติศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิานิติศาสตร์มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย,์ 2553,    

หนา้ 39 
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       2.2.1 งานทัว่ไป 

                พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคสอง ไดก้าํหนด

กรณีท่ีนายจา้งจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดของงานทัว่ไปเอาเพียงกรณีเดียว คือ 

กรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน 

เท่านั้น โดยในกรณีน้ีนายจา้งมิตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งแต่อยา่งใด แต่นายจา้งจะใหลู้กจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น133 เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของ

นายจา้งเท่านั้น 

       2.2.2 งานทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

                 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ได้กาํหนดให้งานท่ี

อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจ้างนั้ นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

แตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในงานท่ีอาจ

เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งโดยเด็ดขาด134 

       2.2.3 งานประมงทะเล 

                 กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรคสอง 

ได้กาํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดย

นายจา้งจะใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุไดเ้ฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นเท่านั้น 

       2.2.4 งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล และงานทีรั่บไปทาํทีบ้่าน 

                 กฎกระทรวงฉบับท่ี  11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ไดก้าํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมีการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตก

ลงกนั 

                ส่วนกฎกระทรวงว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น พ.ศ. 

2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแตกต่างไปจาก

งานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั เช่นเดียวกนักบังานบรรทุกหรือขน

ถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล  

 133กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 128 

 134เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพค์ร้ังท่ี 17, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์ 

วญิ�ูชน, 2554, หนา้ 73 
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       2.2.5 งานขนส่งทางบก 

                 กฎกระทรวงฉบับท่ี  12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ข้อ 3 ได้กาํหนดให้งานขนส่งทางบกนั้ นมีการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดของงานขนส่งทางบกนั้ น 

นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุไดไ้วเ้พียงกรณีเดียวคือ กรณีท่ีลูกจา้งไดย้ินยอมท่ีจะ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง โดยลูกจา้งตอ้งใหค้วามยนิยอมเป็นหนงัสือ135 

                จะเห็นได้ว่ากฎหมายท่ี เก่ียวกับการทํางานล่วงเวลาในวันหยุดนั้ น  มี

เจตนารมณ์ท่ีจะคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้ง แต่ก็มีความสุ่มเส่ียงท่ีนายจา้งจะใช้กฎหมาย

ดงักล่าวเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการให้ทาํงานหนักจนเกินสมควร136 ซ่ึงการท่ีลูกจา้ง

ทาํงานมากเกินไปจนไม่มีเวลาพกัผอ่นท่ีเพียงพอนั้นจะทาํใหลู้กจา้งเสียสุขภาพได้137 กฎหมายจึงได้

กาํหนดใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุไดเ้ฉพาะเม่ือเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนเท่านั้น 

 

3. การทาํงานในวนัหยุด 

 

 ก่อนท่ีจะกล่าวถึงการทาํงานในวนัหยดุ เราจะตอ้งทราบก่อนวา่วนัหยดุมีความหมายวา่

อยา่งไร และวนัใดบา้งท่ีเป็นวนัหยุด ดงันั้น เน้ือหาต่อไปในงานวิจยัฉบบัน้ีจะกล่าวถึงวนัหยุดซ่ึงมี

ความหมายดงัต่อไปน้ี 

 3.1 วนัหยุด 

       แมว้่าเวลาทาํงานปกติจะช่วยให้ลูกจา้งมีเวลาพกัผ่อนในแต่ละวนัแล้ว แต่ก็ยงัไม่

เพียงพอท่ีจะทําให้ลูกจ้างได้พักผ่อนร่างกายและจิตใจมากพอ หากนายจ้างให้ลูกจ้างทํางาน

ติดต่อกนัทุกวนัโดยไม่มีวนัหยุด ก็จะส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพร่างกายและอนามยั จึงได้มีการ

กาํหนดให้มีวนัหยุดข้ึน138เพื่อให้ลูกจา้งได้พกัผ่อน ซ่ึงตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

 135“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 75 

 136สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์

นิติบรรณการ, 2548, หนา้ 126 

 137ดลนิมิต มหาวรีะ, ปัญหาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ ตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน, วทิยานิพนธ์ปริญญานิติศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิานิติศาสตร์มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย,์ 2553,    

หนา้ 39 

 138สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์

นิติบรรณการ, 2548, หนา้ 106 
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2541 มาตรา 5 ไดก้าํหนดวนัหยุดข้ึนมา 3 ประเภท คือ วนัหยดุประจาํสัปดาห์ วนัหยุดตามประเพณี 

และวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี139 ซ่ึงจะไดอ้ธิบายถึงวนัหยดุทั้ง 3 ประเภทดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 

      3.1.1 วันหยดุประจําสัปดาห์ 

               พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541ได้กาํหนดให้นายจา้งตอ้งจดัให้

ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดประจาํสัปดาห์ โดยในการจดัให้ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดประจาํสัปดาห์สามารถ

แบ่งตามประเภทของงานได ้2 ประเภท ดงัน้ี 

               1) งานท่ัวไป 

  พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 28 ได้ให้ความหมาย

ของ “วนัหยุดประจาํสัปดาห์” วา่หมายถึง วนัหยดุท่ีนายจา้งจะตอ้งให้ลูกจา้งไดรั้บอยา่งนอ้ยสัปดาห์

ละ 1 วนัโดยนายจ้างและลูกจ้างสามารถตกลงกันว่าจะให้วนัใดในสัปดาห์เป็นวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ก็ได้140  

  ซ่ึงหากเป็นการทาํงานในกิจการประเภทงานโรงแรมงานในป่า งานในท่ี

ทุรกนัดาร นายจา้งและลูกจา้งสามารถตกลงกนัให้สะสมวนัหยุดประจาํสัปดาห์แลว้เล่ือนไปหยุด

ประจาํสัปดาห์ในวนัอ่ืนแทนก็ได้ แต่ทั้ งน้ีวนัท่ีเล่ือนไปหยุดประจาํสัปดาห์แทนจะต้องอยู่ใน

ระยะเวลา 4 สัปดาห์ติดต่อกนั 

  (1) อุทาหรณ์ 

        ก. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 525/2534 โจทก์ทาํงานเป็นพนักงานตอ้นรับ

บนขบวนรถไฟดีเซลราง เร่ิมเขา้ทาํงานก่อนท่ีขบวนรถจะออก 1 ชัว่โมง และทาํงานอยูบ่นขบวนรถ

ตลอดทางจนถึงสถานีปลายทาง ส่วนในเท่ียวกลบัก็เขา้ทาํงานในลกัษณะเดียวกนั การทาํงานของ

โจทก์ตั้งแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดการเดินทางของขบวนรถไฟดีเซลรางแต่ละคร้ัง จึงเป็นการทาํงาน

ตามปกติของโจทก ์ 

        ลกัษณะงานของโจทก์จะตอ้งทาํต่อเน่ืองคาบเก่ียวกนัในวนัท่ีติดต่อกนั 

ไม่อาจหยุดเต็มวนัในวนัเดียวกันได้ จาํเลยมีเวลาให้โจทก์หยุดทาํงานติดต่อกันเกิน 24 ชั่วโมง 

สัปดาห์ละ 2 คร้ังกรณีถือไดว้า่ในแต่ละสัปดาห์จาํเลยไดใ้หโ้จทกห์ยดุทาํงานเกินกวา่ท่ีกาํหนดไวใ้น

ประกาศกระทรวง-มหาดไทย เร่ืองการคุม้ครองแรงงาน ขอ้ 7 แลว้    

        ข. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7670/2547 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 28 วรรคหน่ึง บญัญติัให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจาํสัปดาห์ สัปดาห์หน่ึงไม่

 139กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 131 

 140“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 131 
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นอ้ยกวา่หน่ึงวนั นายจา้งกบัลูกจา้งตกลงกนัไวใ้นใบสมคัรงานวา่ลูกจา้ง ไม่มีวนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

ขอ้ตกลงจึงขดัต่อบทกฎหมายดงักล่าวซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

และใชบ้งัคบัไม่ได ้ลูกจา้ง ยอ่มมีสิทธิไดรั้บวนัหยดุประจาํสัปดาห์   

        ค. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6848/2548 บทบัญญัติในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 28 มาตรา 62 และมาตรา 64 หมายความว่า นายจา้งตอ้งจดัให้

ลูกจา้งมีวนัหยดุประจาํสัปดาห์ไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละหน่ึงวนั  

        ง. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5993/2549 โจทก์บรรยายฟ้องวา่ โจทก์จดัให้

ลูกจา้งขบัรถขนส่งเป็นกะ กะละ 24 ชัว่โมง แลว้หยุดในวนัรุ่งข้ึน 24 ชัว่โมง จาํเลยซ่ึงเป็นพนกังาน

ตรวจแรงงานเขา้ตรวจสอบแลว้เห็นวา่ขดัต่อ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 23 จึงมีคาํสั่ง

ให้โจทก์ประกาศเวลาทาํงานปกติของลูกจา้งให้ถูกตอ้ง โจทก์เห็นว่าคาํสั่งของจาํเลยไม่ถูกตอ้ง

เพราะโจทก์ปฏิบติัตามกฎหมายแลว้ จาํเลยให้การว่าคาํสั่งของจาํเลยชอบแลว้ ศาลแรงงานกลาง

กาํหนดประเด็นขอ้พิพาทวา่มีเหตุเพิกถอนคาํสั่งพนกังานตรวจแรงงานหรือไม่ เพียงใด แลว้วินิจฉยั

วา่งานของโจทก์เป็นงานขนส่งทางบกตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 22 และมาตรา 

23 ซ่ึงตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2541)ขอ้ 2 ระบุให้นายจา้งกาํหนดเวลาเร่ิมตน้และเวลา

ส้ินสุดการทาํงานปกติของลูกจา้งในงานขนส่งทางบกวนัหน่ึงไม่เกินแปดชัว่โมง โจทก์ให้ลูกจา้ง

ขบัรถขนส่งทาํงานติดต่อกันถึงวนัละ 24 ชั่วโมง จึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย คาํพิพากษาของศาล

แรงงานกลางจึงไม่นอกฟ้องนอกประเด็นชอบด้วย พ.ร.บ.จดัตั้ งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 52 แลว้ 

         พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 28 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ "ให้

นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยดุประจาํสัปดาห์ สัปดาห์หน่ึงไม่น้อยกว่าหน่ึงวนั โดยวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ตอ้งมีระยะห่างกันไม่เกินหกวนั นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกันล่วงหน้ากาํหนดให้มี

วนัหยุดประจาํสัปดาห์วนัใดก็ได้" การท่ีโจทก์ให้ลูกจา้งทาํงานกะละ 24 ชั่วโมง แล้วโจทก์ให้

ลูกจา้งได้หยุดพกัผ่อนเพียง 24 ชั่วโมงด้วย แล้วถือเอาว่าการให้หยุดพกัผ่อนเพียง 24 ชั่วโมงน้ี

เท่ากบัจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจาํสัปดาห์แล้วไม่น้อยกว่า 1 วนั จึงเป็นการไม่ได้กาํหนดเวลา

เร่ิมตน้และเวลาส้ินสุดการทาํงานปกติของลูกจา้งในงานขนส่งทางบกซ่ึงกาํหนดวนัหน่ึงไม่เกินแปด

ชัว่โมง และไม่ไดจ้ดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจาํสัปดาห์ สัปดาห์หน่ึงไม่น้อยกว่าหน่ึงวนั ไม่ชอบ

ด้วย พ .ร.บ .คุ้มครองแรงงาน  พ .ศ.2541 มาตรา 23 วรรคหน่ึง, มาตรา 28 วรรคหน่ึง และ

กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 12(พ.ศ.2541) ออกตามความใน พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ขอ้ 2 
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               2) งานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

   กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน พ.ศ. 

2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดใหง้านท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีวนัหยดุประจาํสัปดาห์แตกต่างไปจากงานทัว่ไป 

โดยใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั 

   จะเห็นได้ว่า วนัหยุดประจาํสัปดาห์นั้ นเป็นวนัหยุดท่ีลูกจ้างจะได้รับ 

เพื่อให้ลูกจา้งได้พกัผ่อนคลายความเหน่ือยล้าจากการทาํงานทั้งทางร่างกายและจิตใจ141ทาํธุระ

ส่วนตวั142 ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และมีเวลาอยูก่บัครอบครัวของตน หรือพบปะสังสรรคก์บั

สังคมของตน143   

       3.1.2 วันหยดุตามประเพณ ี

                พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนดให้นายจา้งตอ้งจดัให้

ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดตามประเพณี โดยในการจดัให้ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดตามประเพณีสามารถแบ่ง

ตามประเภทของงานได ้2 ประเภท ดงัน้ี 

                1) งานท่ัวไป 

    พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 ไดใ้ห้ความหมาย

ของ “วนัหยุดตามประเพณี” ว่าหมายถึง วนัหยุดซ่ึงนายจา้งจะต้องกาํหนดตามวนัหยุดราชการ

ประจาํปี วนัหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถ่ิน ท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กาํหนดให้เป็นวนัหยุดตามประเพณี โดยปีหน่ึงจะตอ้งกาํหนดให้ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดตามประเพณี

ดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 13 วนั ซ่ึงจะตอ้งมีวนัแรงงานแห่งชาติรวมอยูใ่นวนัหยุดตามประเพณีดงักล่าว 

และนายจา้งจะตอ้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ยหน่ึงปี144  

 141เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพค์ร้ังท่ี 17, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์ 

วญิ�ูชน, 2554, หนา้ 75 

 142ดลนิมิต มหาวรีะ, ปัญหาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ ตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน, วทิยานิพนธ์ปริญญานิติศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิานิติศาสตร์มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย,์ 2553,    

หนา้ 67 

 143สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์

นิติบรรณการ, 2548, หนา้ 106 

 144กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 132 
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    นอกจากน้ี ในกรณีท่ีวนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ของลูกจา้ง ลูกจา้งก็จะได้รับวนัหยุดชดเชยวนัหยุดตามประเพณีท่ีตรงกบัวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ดงักล่าวในวนัทาํงานถดัไป145 

    (1) อุทาหรณ์ 

          ก. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8889/2547 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ มาตรา 

29 บญัญติัให้นายจา้งกาํหนดให้ลูกจา้งมีวนัหยุดตามประเพณีไม่น้อยกว่าปีละ 13 วนั โดยรวมวนั

แรงงานแห่งชาตินั้น ก็เพื่อให้ลูกจา้งประกอบกิจกรรมสําคญัทางศาสนาหรือตามประเพณีนิยม ซ่ึง

วนัหยุดดงักล่าวลว้นแต่ให้หยุดในระหว่างการทาํงานทั้งส้ิน เม่ือ ฉ. ลาป่วยตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2545 ตลอดมาจนถึงแก่ความตายเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2545 โดยไม่มีการทาํงานให้แก่นายจา้ง จึงไม่มี

วนัหยุดตามประเพณีดงักล่าว นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายค่าจา้งในวนัหยุดตามประเพณีให้แก่ ฉ. และไม่ได้

หกัค่าจา้งของ ฉ. ส่งสํานกังานประกนัสังคมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2545 เม่ือ ฉ. ถึงแก่ความตายเม่ือ

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2545 โดยไม่ไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเดือนภายในระยะเวลาหกเดือน

ก่อนถึงแก่ความตาย พ.ร.บ.ประกนัสังคมฯ มาตรา 73 โจทกซ่ึ์งเป็นภรรยาของ ฉ. จึงไม่มีสิทธิไดรั้บ

ประโยชน์ทดแทนกรณีตายจากจาํเลย 

          ข. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4321-4323/2548 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 29 วรรคสุดทา้ย บญัญติัถึงงานท่ีมีลกัษณะและสภาพของงานประเภทต่าง ๆ ว่า 

นายจา้งอาจตกลงกบัลูกจา้งเพื่อหยดุงานในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยุดตามประเพณีไดถ้า้เป็นงานประเภท

ใดประเภทหน่ึงตามท่ีระบุไวใ้นกฎกระทรวงฉบบัท่ี 4 การท่ีผูร้้องประกาศให้นาํวนัหยุดวนัเสาร์ท่ี 

12 เมษายน 2546 แลกกบัวนัจกัรี ซ่ึงเป็นวนัอาทิตยท่ี์ 6 เมษายน 2546 โดยให้ผูค้ดัคา้นทั้งสามและ

พนักงานทุกคนมาทาํงานในวนัหยุดชดเชยวนัจกัรีในวนัจนัทร์ท่ี 7 เมษายน 2546 นั้น เม่ืองานท่ีผู ้

คดัค้านทั้งสามทาํไม่ใช่งานประเภทใดประเภทหน่ึงตามกฎกระทรวงฉบบัท่ี 4 จึงไม่อาจตกลง

เปล่ียนวนัหยดุตามประเพณีได ้มีผลเท่ากบัวนัจนัทร์ท่ี 7 เมษายน 2546 ยงัเป็นวนัหยุดตามประเพณี

ชดเชยวนัจกัรี การท่ีผูค้ดัคา้นทั้งสามมาทาํงานในวนัหยดุดงักล่าวเฉพาะช่วงเวลาตั้งแต่ 8 นาฬิกา ถึง 

12 นาฬิกา จะถือวา่ในช่วงเวลาตั้งแต่ 13 นาฬิกา ถึง 17 นาฬิกา ท่ีผูค้ดัคา้นทั้งสามไม่เขา้ทาํงานเป็น

การละทิ้งหนา้ท่ีโดยไม่มีเหตุอนัสมควรและจงใจทาํใหผู้ร้้องไดรั้บความเสียหายหาไดไ้ม่ 

          ค. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 11182/2553 การท่ีนายจา้งประกาศกาํหนด

วนัหยุดอ่ืนเป็นวนัหยุดตามประเพณีแทนวนัหยุดราชการประจาํปี วนัหยุดทางศาสนาหรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน แมไ้ม่มีกฎหมายกาํหนดให้การประกาศกาํหนดวนัหยุดตาม

 145“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 132 
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ประเพณีของนายจา้งเป็นโมฆะ แต่ก็ถือไดว้่าประกาศกาํหนดวนัหยุดตามประเพณีของนายจา้ง     

ไม่มีผลบงัคบัตามกฎหมาย และไม่เป็นการยกเวน้วนัหยุดตามประเพณีตามมาตรา 29 แห่ง พ.ร.บ.

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 นายจ้างจึงย ังคงต้องประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีจาก

วนัหยุดราชการประจาํปี วนัหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ินให้ลูกจา้ง

ทราบและให้ลูกจา้งหยุดงานในวนัดงักล่าว หากให้ลูกจา้งมาทาํงานก็ตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุด

และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมาย การท่ีนายจา้งกาํหนดให้วนัทาํงานปกติของลูกจา้งเป็น

วนัหยุดแทนวนัหยดุตามประเพณีและจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งในวนัหยุดแทนวนัหยดุตามประเพณี

ตามอตัราค่าจา้งในวนัหยุด ถือเป็นการตกลงจ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานเกินไปกวา่ค่าจา้งในวนั

ทาํงานปกติตามอาํเภอใจเสมือนหน่ึงวา่เพื่อชาํระหน้ีโดยรู้อยู่วา่ตนไม่มีความผูกพนัท่ีจะตอ้งชาํระ 

ไม่อาจนาํเอาเหตุท่ีได้จ่ายค่าจา้งเกินกว่าปกติกบัการท่ีลูกจา้งยอมรับค่าจา้งมาอา้งว่าลูกจา้งไดใ้ห้

ความยินยอม การท่ีลูกจา้งได้รับค่าจา้งมากกว่าท่ีควรได้รับไม่ถือว่าเป็นการตกลงอนัใดข้ึนใหม่ 

นายจา้งจะถือวา่ไดช้าํระหน้ีค่าทาํงานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งในวนัหยุด

ตามประเพณีแลว้หาไดไ้ม่ และหากนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามประเพณี ก็ตอ้งจ่ายค่า

ทาํงานในวนัหยดุหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งอีกส่วนหน่ึง 

                2) งานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

    กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน พ.ศ. 

2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีวนัหยุดตามประเพณีแตกต่างไปจากงานทัว่ไป 

โดยใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั 

    เจตนารมณ์ของกฎหมายท่ีให้มีวนัหยุดตามประเพณีข้ึนมานั้น ก็เพื่อให้

ลูกจา้งไดพ้กัผอ่นร่างกายจากการทาํงาน หรือไปทาํธุระตามประเพณีของวนัหยุดนั้นๆ หรือทาํธุระ

ส่วนตวัต่างๆ146  

       3.1.3 วันหยดุพกัผ่อนประจําปี 

                พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนดให้นายจา้งตอ้งจดัให้

ลูกจ้างได้รับวนัหยุดพักผ่อนประจาํปี โดยในการจัดให้ลูกจา้งได้รับวนัหยุดพักผ่อนประจาํปี

สามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้4 ประเภท ดงัน้ี 

 

 

 146เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพค์ร้ังท่ี 17, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์ 

วญิ�ูชน, 2554, หนา้ 75 
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                1) งานท่ัวไป 

    พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 30 ไดใ้หค้วามหมาย

ของ “วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี” วา่หมายถึง วนัหยดุซ่ึงลูกจา้งจะไดรั้บจากนายจา้งเม่ือลูกจา้งทาํงาน

ใหแ้ก่นายจา้งติดต่อกนัมาแลว้ 1 ปี โดยลูกจา้งจะตอ้งไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีจากนายจา้งไม่

นอ้ยกวา่ 6 วนัต่อปี โดยในการกาํหนดวนัหยดุพกัผอ่นดงักล่าวนั้น จะใหน้ายจา้งเป็นผูก้าํหนด หรือ

ใหน้ายจา้งและลูกจา้งตกลงกนักาํหนดข้ึนมาก็ได ้ซ่ึงลูกจา้งสามารถสะสมวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี

เพื่อนาํไปใชห้ยดุในปีต่อๆไปก็ได้147 

   (1) อุทาหรณ์     

         ก. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8661/2547 โจทกมี์สิทธิหยดุพกัผอ่นประจาํปี 

ปีละ 30 วนั โดยถือตามปีปฏิทิน พนกังานสะสมวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไม่ได ้และไม่ปรากฏว่า

จาํเลยไดจ้ดัให้โจทก์ซ่ึงเป็นลูกจา้งไดห้ยดุในวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีของแต่ละปีท่ีโจทก์ทาํงานกบั

จาํเลย แสดงว่าจาํเลยมิได้ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 30 ท่ีกาํหนดให้

จาํเลยผูเ้ป็นนายจา้งตอ้งกาํหนดให้โจทก์ซ่ึงเป็นลูกจา้งไดห้ยุดพกัผอ่นประจาํปีในแต่ละปีท่ีทาํงาน

หรือตอ้งตกลงกบัโจทกเ์พื่อกาํหนดวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีใหแ้ก่โจทก ์   

        ข. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7337/2549 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ มาตรา 

30 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ "ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัมาแลว้ครบหน่ึงปี มีสิทธิหยุดพกัผอ่นประจาํปี

ได้ปีหน่ึงไม่น้อยกว่าหกวนัทํางานโดยให้นายจ้างเป็นผูก้ ําหนดวนัหยุดดังกล่าวให้แก่ลูกจ้าง

ล่วงหน้าหรือกาํหนดให้ตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั" และมาตรา 56 บญัญติัว่า "ให้นายจา้ง

จ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัทาํงานสําหรับวนัหยุดดงัต่อไปน้ี...(3) วนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปี" ตามสภาพของงานปรากฏว่าลูกจา้งโจทก์ทั้ งห้าคนทาํงานในตาํแหน่งพนักงานขบัรถ

โดยสารไม่ประจาํทางใหบ้ริการลูกคา้ของโจทกเ์พื่อการท่องเท่ียว ในแต่ละปีจะมีช่วงระยะเวลาหน่ึง

ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัท่ีโจทกมี์ลูกคา้ใชบ้ริการนอ้ย ลูกจา้งไม่ตอ้งขบัรถก็ใหห้ยดุงานโดยไม่ตอ้งมา

ทาํงานโดยให้ได้รับค่าจ้าง แม้การท่ีโจทก์ให้ลูกจา้งหยุดงานเช่นน้ีมีจาํนวนมากวนักว่าวนัหยุด

พกัผอ่นประจาํปี แต่ก็ไม่มีกาํหนดยกเวน้ในวนัท่ีใดวา่ลูกจา้งไม่มีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจาํปีอีก และ

ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานก็ไดก้าํหนดใหพ้นกังานท่ีทาํงานติดต่อกนัมาแลว้ครบหน่ึงปีมีสิทธิ

หยุดพกัผอ่นประจาํปีโดยไดรั้บค่าจา้งปีละหกวนัทาํงาน ทั้งน้ี บริษทัฯ จะกาํหนดล่วงหน้าให้หรือ

 147กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 133 
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ตามท่ีตกลงกนั ก็ไม่ปรากฏว่าโจทก์ได้กาํหนดล่วงหน้าให้วนัใดในแต่ละปีเป็นวนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีหรือมีการครบหน่ึงปี จึงมีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจาํปีไดปี้หน่ึงไม่นอ้ยกวา่หกวนัทาํงาน 

        พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์ฯ มาตรา 20 ได้บัญญัติห้ามนายจ้างมิให้ทํา

สัญญาจา้งแรงงานกบัลูกจา้งขดัหรือแยง้กบัขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้งท่ีเกิดจากการแจง้ข้อ

เรียกร้องตามมาตรา 13 และต่อมาตกลงกนัไดต้ามมาตรา 18 และมาตรา 22 เท่านั้น เม่ือไม่ปรากฏวา่

ข้อบงัคบัเก่ียวกับการทาํงานซ่ึงถือเป็นข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้งนั้ นเกิดจากการเรียกร้อง

ดงักล่าว จึงไม่อยู่ในบงัคบัของมาตรา 20 นายจา้งและลูกจา้งย่อมมีสิทธิทาํขอ้ตกลงเปล่ียนแปลง

สัญญาจ้างแรงงานให้มีผลบังคบัแตกต่างไปจากข้อบังคบัเก่ียวกับการทาํงานได้เท่าท่ีไม่ขดัต่อ 

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ ซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวดว้ยความสงบเรียบร้อย ซ่ึงหากโจทก์ประสงคจ์ะทาํ

ขอ้ตกลงใหลู้กจา้งไดรั้บวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีมากวนัยิง่กวา่ท่ีกฎหมายบญัญติัไวก้็สามารถทาํได ้

แต่เม่ือโจทก์ไม่ได้กาํหนดล่วงหน้าให้ลูกจา้งหยุดพกัผ่อนประจาํปี และไม่ได้ตกลงกบัลูกจา้งให้

หยดุพกัผอ่นประจาํปีเม่ือใด จึงเป็นการไม่ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ มาตรา 30 

วรรคหน่ึง นอกจากนั้น แมใ้นแต่ละปีจะมีช่วงระยะเวลาท่ีโจทก์มีลูกคา้ใช้บริการน้อย ลูกจา้งไม่

ตอ้งขบัรถก็ใหห้ยุดงานโดยไดรั้บค่าจา้งนั้นก็เป็นการหยดุท่ีไม่แน่นอน ระหวา่งนั้นลูกจา้งอาจไดรั้บ

คาํสั่งมอบหมายงานจากนายจา้งไดต้ามสภาพการใช้บริการของลูกคา้ ดงันั้น การท่ีโจทก์ไม่ปฏิบติั

ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายจึงจะนาํมากล่าวอา้งวา่เป็นคุณแก่ลูกจา้งยิง่กวา่มิได ้

         ค. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6944/2550 นาย ช. นาย ธ. และนาย พ. ลูกจา้ง

โจทก์ มีหน้าท่ีขับรถยนต์โดยสารไม่ประจาํทางให้แก่ลูกค้าของโจทก์ท่ีมาใช้บริการเพื่อการ

ท่องเท่ียว ได้ร้องต่อจาํเลยในฐานะพนักงานตรวจแรงงานว่าโจทก์ไม่กําหนดวนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีให้แก่ลูกจา้งทั้งสาม จาํเลยจึงมีคาํสั่งให้โจทก์จ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีแก่

ลูกจา้งทั้งสาม โจทก์มีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานกาํหนดเก่ียวกบัวนัหยุดและวนัลาประเภทต่างๆ 

ไว ้นอกจากน้ีในกรณีไม่มีงานทาํหรือไม่ไดข้บัรถเพราะไม่มีผูว้่าจา้งใช้บริการของโจทก์ โจทก์ยงั

ยนิยอมใหลู้กจา้งขอลาหยดุปีละไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัทาํงานโดยไดรั้บค่าจา้ง ซ่ึงโจทก์อา้งวา่การขอลา

หยุดในกรณีน้ีได้รวมวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีจาํนวน 6 วนั เข้าไวแ้ล้ว เพียงแต่การลาดงักล่าว

ลูกจา้งไม่ได้ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการลาประเภทใด แต่ก็เป็นท่ีเข้าใจว่าเป็นการลาหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีนั้น ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 30 บญัญติัให้ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนั

มาแลว้ครบ 1 ปี มีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจาํปีไดปี้หน่ึงไม่นอ้ยกวา่ 6 วนัทาํงาน โดยให้นายจา้งเป็นผู ้

กาํหนดวนัหยดุดงักล่าวให้แก่ลูกจา้งล่วงหนา้หรือกาํหนดให้ตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั แม้

โจทก์จะกาํหนดเร่ืองวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไวใ้นข้อบงัคบัเก่ียวกับการทาํงานสอดคล้องกับ

บทบญัญติัดงักล่าวก็ตาม แต่โจทก์ไม่ไดเ้ป็นผูก้าํหนดวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีเพื่อให้ลูกจา้งไดใ้ช้
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สิทธิหยุด แมโ้จทก์จะให้ลูกจา้งสามารถลาหยุดโดยไดรั้บค่าจา้งปีละไม่น้อยกวา่ 30 วนั มากกวา่ท่ี

กฎหมายกาํหนดอนัเป็นคุณแก่ลูกจา้งก็ตาม แต่ก็เฉพาะในกรณีท่ีลูกจา้งไม่มีงานทาํหรือไม่ไดข้บัรถ

เพราะไม่มีผูว้่าจา้งใช้บริการ ลกัษณะวนัหยุดดงักล่าวจึงไม่ใช่วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี เพราะมี

เง่ือนไขว่าจะลาหยุดไดเ้ฉพาะกรณีไม่มีงานทาํเท่านั้น ทั้งลูกจา้งก็มิไดร้ะบุให้ชดัเจนวา่วนัลาหยุด

ดงักล่าวเป็นการขอลาหยดุในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี ถือไดว้า่ลูกจา้งของโจทกย์งัมิไดใ้ชสิ้ทธิหยุด

สาํหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี  

        ง. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 17020-17021/2557 หลงัจากผูแ้ทนลูกจา้งทาํ

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งกบัโจทก์แลว้ โจทก์ไดท้ยอยเรียกใหลู้กจา้งท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ทาํงานเป็น

ชุดโดยวิธีโทรศพัทแ์จง้ลูกจา้งเป็นรายบุคคล ส่วนลูกจา้งท่ียงัไม่ไดเ้รียกโจทกใ์ห้รออยูท่ี่พกั ไม่ตอ้ง

เขา้รายงานตวัหรือลงเวลาท่ีบริษทั ไม่ได้มอบหมายงานให้ ลูกจา้งมีอิสระท่ีจะไปไหนได้ แต่ถ้า

โจทก์โทรศพัท์แจง้ให้เขา้ทาํงานลูกจา้งตอ้งเขา้ทาํงานตามท่ีโจทก์กาํหนด และโจทก์ยงัจ่ายค่าจา้ง

และให้สวสัดิการตามระเบียบของบริษทั พฤติการณ์ดงักล่าวถือได้ว่าโจทก์มีคาํสั่งเก่ียวกับการ

ปฏิบติังานของลูกจา้งในวนัทาํงานตามปกติ ดงันั้นการท่ีโจทก์ไดก้าํหนดวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี

ของลูกจ้างโดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วงท่ีรอเรียกตวัเข้าทาํงานดังกล่าวอันเป็นวนัทาํงาน

ตามปกติ จึงเป็นการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 30 วรรคหน่ึง และถือได้

วา่โจทกจ์ดัใหลู้กจา้งหยดุพกัผอ่นประจาํปีตามกฎหมายแลว้  

   นอกจากน้ี นายจ้างอาจจะให้ลูกจ้างท่ียงัทํางานได้ไม่ครบ 1 ปี ได้รับ

วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี โดยคาํนวณให้ตามส่วนก็ได ้และหลงัจากท่ีลูกจา้งทาํงานไดค้รบ 1 ปีแลว้ 

นายจา้งอาจจะใหลู้กจา้งไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีเกิน 6 วนัก็ได้148  

   (2) อุทาหรณ์ 

         ก. คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  5979/2549 จําเลยท่ี  2 กําหนดข้อบังคับ

เก่ียวกบัการทาํงานวา่ลูกจา้งท่ีทาํงานครบหน่ึงปีมีสิทธิหยุดพกัผอ่นประจาํปีไดห้กวนัโดยไม่มีการ

สะสมในปีถดัไป เม่ือโจทก์เขา้ทาํงานเป็นลูกจา้งจาํเลยท่ี 6 ในเดือนกรกฎาคม 2536 การทาํงานใน

หน่ึงปีแรกจึงครบในเดือนกรกฎาคม 2537 และมีสิทธิลาหยดุพกัผอ่นประจาํปี นบัแต่เม่ือครบหน่ึงปี 

นบัแต่เร่ิมทาํงานและในปีถดัมาทุกปี ปีละหกวนัทาํงานตลอดมาจนถึงช่วงปีสุดทา้ย คือ ตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม 2546 ถึงเดือนกรกฎาคม 2547 ซ่ึงจาํเลยท่ี 2 เลิกจา้งโจทก์ในช่วงปีสุดทา้ยน้ี โจทก์จึงมี

สิทธิหยดุพกัผอ่นประจาํปีหกวนัทาํงานตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  

 

 148“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 133 

                                                           



59 

 

                2) งานเกษตรกรรม 

    กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรค

หน่ึง ไดก้าํหนดให้งานเกษตรกรรมนั้นมีวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้

ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัมาแลว้ครบ 180 วนัมีสิทธิหยดุพกัผอ่นไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 3 วนัทาํงาน โดยให้

นายจา้งเป็นผูก้าํหนดวนัหยดุดงักล่าวใหแ้ก่ลูกจา้งล่วงหนา้ หรือใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้ง

ตกลงกนั149 

        3) งานประมงทะเล 

   กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 วรรค

หน่ึง ไดก้าํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้

นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีในปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 30 วนั ทั้งน้ี ให้นายจา้งเป็นผู ้

กาํหนดล่วงหนา้ หรือใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั150   

                4) งานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

    กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน พ.ศ. 

2547 ขอ้ 2 ได้กาํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีแตกต่างไปจากงาน

ทัว่ไป โดยใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั    

    จะเห็นไดว้า่วนัหยุดนั้นคือ วนัท่ีลูกจา้งไม่ตอ้งทาํงานไม่วา่จะเป็นวนัหยุด

ประจาํสัปดาห์ วนัหยุดตามประเพณี หรือวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี ซ่ึงมีไวเ้พื่อให้ลูกจา้งไดพ้กัผอ่น

ร่างกาย หรือทาํธุระส่วนตวั หรือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา โดยเฉพาะวนัหยุดประจาํสัปดาห์นั้น

จะช่วยให้ลูกจา้งไดพ้กัผอ่นคลายความเหน่ือยลา้ทั้งทางร่างกายและจิตใจ และยงัทาํให้ลูกจา้งไดมี้

เวลาอยูก่บัครอบครัวของตน หรือพบปะสงัสรรคก์บัสังคมของตน151  

 3.2 การทาํงานในวนัหยุด 

       จากท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัวนัหยุดมาแลว้ขา้งตน้จะเห็นไดว้า่วนัหยุดมีไวเ้พื่อให้ลูกจา้ง

ไดพ้กัผอ่นคลายความเหน่ือยลา้ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หรือทาํธุระส่วนตวั หรือประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนา และยงัทาํให้ลูกจา้งไดมี้เวลาอยูก่บัครอบครัวของตนหรือพบปะสังสรรคก์บัสังคมของ

ตน152 แต่ในบางคร้ังก็มีเหตุสุดวิสัยเกิดข้ึนแก่งานหรือกิจการของนายจา้ง หรือเป็นงานในกิจการท่ี

 149“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 133 

 150“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 133 

 151สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์

นิติบรรณการ, 2548, หนา้ 106 

 152“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 106 
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จะตอ้งดาํเนินการกิจการในวนัหยุด ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เพื่อป้องกนัความ

เสียหายอนัอาจเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งหรือรักษาผลประโยชน์ของนายจ้าง ดังนั้น เพื่อท่ีจะ

คุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้งจึงไดมี้การอนุโลมใหน้ายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด

ได ้ดงัท่ีจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

       “การทาํงานในวนัหยดุ” หมายถึง การทาํงานในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ วนัหยุดตาม

ประเพณี หรือวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ซ่ึงพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนด

ขอบเขตของการทาํงานในวนัหยดุข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้6 ประเภท ดงัน้ี 

      3.2.1 งานทัว่ไป 

               พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 ได้กําหนดกรณีท่ี

นายจา้งจะใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุไดไ้วเ้พียง 3 กรณี ไดแ้ก่ 

                1) กรณีท่ีลูกจา้งได้ยินยอมท่ีจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยลูกจา้ง

ตอ้งให้ความยินยอมเป็นคราวๆ ไป ลูกจา้งจะให้ความยินยอมท่ีจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง

โดยให้รวมคร้ังเดียวไปเลยในสัญญาจา้ง หรือในสัญญาหรือขอ้ตกลงอ่ืนๆ ไม่ไดท้ั้งน้ี นายจา้งจะให้

ลูกจา้งมาทาํงานในวนัหยุดในกรณีน้ีไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจาํหน่าย และการ

บริการ ในกิจการของนายจา้งเท่านั้น153 

                 2) กรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่

งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน โดยในกรณีน้ีนายจา้งมิตอ้งไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้งแต่อย่างใด แต่

นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในกรณีน้ีไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น154 

                 3) กรณีท่ีกิจการของนายจา้งเป็นกิจการประเภทโรงแรม สถานมหรสพ ร้าน

ขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง โดยในกรณีน้ีนายจา้งมิตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งหรือตอ้งมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึน

แก่งานของนายจา้งแต่อยา่งใด155  

      3.2.2 งานทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

                พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ไดก้าํหนดใหง้านท่ีอาจ

เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งนั้นมีการทาํงานในวนัหยดุแตกต่างไปจากงาน

 153กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 137 

 154“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 137 

 155“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 137 
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ทัว่ไป โดยห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและ

ความปลอดภยัของลูกจา้งโดยเด็ดขาด156 

      3.2.3. งานประมงทะเล 

                 กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรคสอง 

ไดก้าํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีการทาํงานในวนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยนายจา้งจะ

ใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุไดเ้ฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นเท่านั้น 

      3.2.4. งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล 

                 กฎกระทรวงฉบับท่ี  11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ข้อ 3 ประกอบประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง 

ช่วงเวลาการทาํงานในวนัทาํงานปกติและในวนัหยุด ในงานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล 

ไดก้าํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมีการทาํงานในวนัหยุดแตกต่างไปจาก

งานทัว่ไป โดยแบ่งระยะเวลาการทาํงานในวนัหยดุออกเป็น 3 ช่วง ดงัน้ี 

                  1) กะกลางวนั ตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. 

                  2) กะกลางคืน ตั้งแต่เวลา 19.00 น. ถึงเวลา 23.30 น.  

                  3) กะดึก ตั้งแต่เวลา 01.00 น. ถึงเวลา 04.30 น. 

                 ทั้งน้ี กฎกระทรวงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ไม่ได้จาํกดัว่าระยะเวลาการทาํงานในวนัหยุดจะตอ้งไม่เกินก่ี

ชั่วโมงต่อวนั หรือก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือก่ีกะต่อวนั หรือก่ีกะต่อสัปดาห์ แต่ให้เป็นไปตามท่ี

นายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั 

      3.2.5 งานทีรั่บไปทาํทีบ้่าน 

               กฎกระทรวงว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น พ.ศ. 2547 

ขอ้ 2 ไดก้าํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีการทาํงานในวนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดย

ใหก้ารทาํงานในวนัหยดุในงานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นเป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

      3.2.6 งานขนส่งทางบก 

                กฎกระทรวงฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนดให้งานขนส่งทางบกนั้นมีการทาํงานในวนัหยุดแตกต่างไปจากงาน

 156เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพค์ร้ังท่ี 17, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์ 

วญิ�ูชน, 2554, หนา้ 76 
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ทัว่ไป โดยใหน้ายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดได ้โดยนายจา้งมิตอ้งไดรั้บความยินยอม

จากลูกจา้งแต่อยา่งใด157  

 

4. ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาและช่ัวโมงการทาํงานในวนัหยุด 

 

 จากท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุดมาแลว้ขา้งตน้จะ

พบว่าในบางคร้ังก็มีเหตุสุดวิสัยเกิดข้ึนแก่งานหรือกิจการของนายจา้ง ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งให้ลูกจา้ง

ทาํงานในระยะเวลาท่ียาวนานข้ึนกว่าเวลาทาํงานปกติหรือทาํงานในวนัหยุด เพื่อป้องกันความ

เสียหายอนัอาจเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งหรือรักษาผลประโยชน์ของนายจา้ง ซ่ึงเรียกวา่การทาํงาน

ล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุดนั้น อยา่งไรก็ตาม แมว้า่กฎหมายจะอนุโลมให้นายจา้งสามารถ

ใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลา และทาํงานในวนัหยดุดงักล่าวได ้แต่ก็จาํเป็นท่ีจะตอ้งมีขอบเขตระยะเวลา

ในการทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุดดงักล่าว กาํหนดเอาไวเ้ช่นกนั เพื่อป้องกนัมิให้ลูกจา้ง

ตอ้งทาํงานหนกัจนเป็นอนัตรายต่อชีวติและร่างกายได ้ 

 ซ่ึงพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กาํหนดขอบเขตของชั่วโมงการ

ทาํงานล่วงเวลาและชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุ เอาไวด้งัน้ี 

 4.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลา 

       ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

       4.1.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

                พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กําหนดขอบเขตของการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

                1) งานท่ัวไป 

    พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวง

ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กาํหนด

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไว ้โดยกาํหนดวา่ในกรณีท่ีลูกจา้งให้ความยนิยอมท่ี

จะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

ดงักล่าว เม่ือรวมกนักบัชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุแลว้
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จะต้องไม่เกิน 36 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 158 เช่น หากในสัปดาห์ใด นายจ้างได้ให้ลูกจ้างทาํงานใน

วนัหยุดเป็นเวลา 16 ชั่วโมงแล้ว นายจา้งก็จะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่

นายจา้งในสัปดาห์นั้นไดอี้กเพียง 20 ชัว่โมง เป็นตน้ 

    ส่วนกรณีท่ีลูกจา้งตอ้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ อนัเน่ืองมาจาก

ลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉินนั้น 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคสอง ไม่ไดก้าํหนดขอบเขตระยะเวลา

ในการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ ว่าจะทาํได้ไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่ได้กาํหนดว่า

นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในกรณีดงักล่าวไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนั

ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น ซ่ึงเม่ือรวมกนัแลว้สัปดาห์หน่ึงอาจจะเกิน

กว่า 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ก็ได ้ซ่ึงอาจจะเป็นการคุม้ครองนายจา้งจนทาํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนัก

จนเป็นอนัตรายต่อชีวิตและร่างกายได ้หากเหตุสุดวิสัยดงักล่าวยาวนานขา้มคืนขา้มวนั จึงอาจจะ

เป็นการคุ้มครองผลประโยชน์ของนายจ้างโดยลิดรอนสิทธิในชีวิตและร่างกายของลูกจา้งมาก

จนเกินไปก็ได ้ซ่ึงสมควรท่ีจะมีกาํหนดขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

ในกรณีดงักล่าวดว้ย เพื่อมิใหลู้กจา้งตอ้งทาํงานหนกัจนเป็นอนัตรายต่อชีวิตและร่างกาย 

                2) งานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

    พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ห้ามมิให้นายจา้ง

ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยั

ของลูกจา้งโดยเด็ดขาด159ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ดงันั้น จึงไม่มีชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง  

                3) งานประมงทะเล 

    กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรค

สอง ไดก้าํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่างไปจากงาน

ทัว่ไป โดยนายจา้งจะให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได้เฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือ

จาํเป็นเท่านั้น ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแล้วขา้งตน้นั้น โดยไม่ไดก้าํหนดขอบเขตระยะเวลาในการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ ว่าจะทําได้ไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อวนั หรือก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่เม่ือ

พิจารณาจากการท่ีกฎหมายได้กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติได้เฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นเท่านั้ นแล้ว จะเห็นได้ว่านายจ้างจะให้ลูกจ้างทํางาน
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ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้ท่าท่ีกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นยงัคงมีอยู่เท่านั้น เม่ือกรณีฉุกเฉินหรือ

จาํเป็นดงักล่าวไดผ้า่นพน้ไปแลว้นายจา้งก็ไม่สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได้

อีกต่อไป ดงันั้ น ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในงานประมงทะเลจึงมีขอบเขต

ระยะเวลาเท่ากบัระยะเวลาท่ีมีกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็น เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น โดยไม่มี

ขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในรูปแบบของจาํนวนชัว่โมงวา่จะตอ้ง

ไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

                4) งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล และงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

    กฎกระทรวงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ได้กาํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมี

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยไม่ไดจ้าํกดัวา่ชัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติจะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรือก่ีกะต่อ

วนั หรือก่ีกะต่อสัปดาห์ แต่ใหเ้ป็นไป ตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั 

   ส่วนกฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น พ.ศ. 

2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดใหง้านท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่างไป

จากงานทัว่ไป โดยไม่ไดจ้าํกดัวา่ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติจะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมง

ต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่ให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั เช่นเดียวกนักบั

งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล 

               5) งานขนส่งทางบก 

   กฎกระทรวงฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 3 วรรคสอง ไดก้าํหนดให้งานขนส่งทางบกนั้นมีชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติของงานขนส่งทางบกนั้น นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดไ้ม่เกิน 2 

ชัว่โมงต่อวนั160 

   นอกจากน้ี หากมีความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบติัเหตุหรือปัญหา

การจราจร นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้กิน 2 ชัว่โมงต่อวนัโดย

ไม่ไดจ้าํกดัวา่นายจา้งจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อ

วนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์161 แต่เม่ือพิจารณาจากการท่ีกฎหมายอนุญาตให้นายจา้งก็สามารถให้
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ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้กิน 2 ชัว่โมงต่อวนั เฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นอนั

เกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบติัเหตุหรือปัญหาการจราจร แล้ว จะเห็นได้ว่านายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในกรณีดงักล่าวไดเ้ท่าท่ีความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวสิัย อุบติัเหตุหรือ

ปัญหาการจราจร ยงัคงมีอยู่เท่านั้น เม่ือความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบติัเหตุหรือปัญหา

การจราจร ดงักล่าว ไดผ้า่นพน้ไปแลว้นายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติในกรณีดงักล่าวไดอี้กต่อไป ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในงานขนส่ง

ทางบกในกรณีท่ีมีความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบติัเหตุหรือปัญหาการจราจร จึงมีขอบเขต

ระยะเวลาเท่ากบัระยะเวลาท่ีมีความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบติัเหตุหรือปัญหาการจราจร 

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น โดยไม่มีขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติในรูปแบบของจาํนวนชัว่โมงวา่จะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

       4.1.2 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

                พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กําหนดขอบเขตของการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

                1) งานท่ัวไป 

    พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวง

ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 ได้กําหนด

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเอาไว ้โดยกาํหนดว่าในกรณีท่ีลูกจา้งให้ความยินยอมท่ีจะ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด หรือกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดในกิจการ

ประเภทโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล 

ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดดังกล่าว เม่ือรวมกนักบัชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดแลว้จะตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เช่น หากใน

สัปดาห์ใด นายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเป็นเวลา 20 ชัว่โมงแลว้ นายจา้งก็

จะใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งในสัปดาห์นั้นไดอี้กเพียง 16 ชัว่โมง เป็นตน้ 

    ส่วนกรณี ท่ี ลูกจ้างต้องทํางานล่วงเวลาในวันหยุด อันเน่ืองมาจาก   

ลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉินนั้น 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคสอง ไม่ไดก้าํหนดขอบเขตระยะเวลา

ในการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด วา่จะทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่ไดก้าํหนดวา่นายจา้งจะ

ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในกรณีดงักล่าวได้เท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ี

อาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น ซ่ึงเม่ือรวมกนัแลว้สัปดาห์หน่ึงอาจจะเกินกว่า 36 ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์ก็ได ้ซ่ึงอาจจะเป็นการคุม้ครองนายจา้งจนทาํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนกัจนเป็นอนัตราย
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ต่อชีวิตและร่างกายได ้หากเหตุสุดวิสัยดงักล่าวยาวนานขา้มคืนขา้มวนั จึงอาจจะเป็นการคุม้ครอง

ผลประโยชน์ของนายจา้งโดยลิดรอนสิทธิในชีวิตและร่างกายของลูกจา้งมากจนเกินไปก็ได้ ซ่ึง

สมควรท่ีจะมีกาํหนดขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุในกรณีดงักล่าวดว้ย เพื่อมิ

ใหลู้กจา้งตอ้งทาํงานหนกัจนเป็นอนัตรายต่อชีวติและร่างกาย  

                2) งานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

    พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ห้ามมิให้นายจา้ง

ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ

ลูกจา้งโดยเด็ดขาด162ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ดงันั้น จึงไม่มีชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง   

                3) งานประมงทะเล 

    กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรค

สอง ไดก้าํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแตกต่างไปจากงาน

ทัว่ไป โดยนายจ้างจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดได้เฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็น

เท่านั้นดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้นั้น โดยไม่ไดก้าํหนดขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยุด ว่าจะทาํได้ไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อวนั หรือก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่เม่ือพิจารณาจากการท่ี

กฎหมายไดก้าํหนดใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุไดเ้ฉพาะในกรณีฉุกเฉิน

หรือจาํเป็นเท่านั้นแล้ว จะเห็นได้ว่านายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดเ้ท่าท่ีกรณี

ฉุกเฉินหรือจาํเป็นยงัคงมีอยูเ่ท่านั้น เม่ือกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นดงักล่าวไดผ้า่นพน้ไปแลว้นายจา้งก็

ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดอี้กต่อไป ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดในงานประมงทะเลจึงมีขอบเขตระยะเวลาเท่ากบัระยะเวลาท่ีมีกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็น 

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น โดยไม่มีขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใน

รูปแบบของจาํนวนชัว่โมงวา่จะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

                4) งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล และงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

    กฎกระทรวงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ได้กาํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมี

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยไม่ไดจ้าํกดัวา่ชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดจะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรือก่ีกะต่อวนั หรือก่ีกะ

ต่อสัปดาห์ แต่ใหเ้ป็นไป ตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั 
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    ส่วนกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

พ.ศ. 2547 ข้อ 2 ได้กาํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบ้านนั้นมีชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

แตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยไม่ไดจ้าํกดัวา่ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดจะตอ้งไม่เกินก่ี

ชั่วโมงต่อวนั หรือก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่ให้เป็นไปตามท่ีนายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกัน 

เช่นเดียวกนักบังานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล 

                5) งานขนส่งทางบก  

    กฎกระทรวงฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 3 วรรคสอง ไดก้าํหนดให้งานขนส่งทางบกนั้นมีชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดของงาน

ขนส่งทางบกนั้น นายจา้งจะใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานหยดุไดไ้ม่เกิน 2 ชัว่โมงต่อวนั163 

    นอกจากน้ี หากมีความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบติัเหตุหรือปัญหา

การจราจร นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดเ้กิน 2 ชัว่โมงต่อวนั โดยไม่ได้

จาํกดัว่านายจา้งจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดได้ไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อวนั หรือก่ี

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 164 แต่เม่ือพิจารณาจากการท่ีกฎหมายอนุญาตให้นายจา้งก็สามารถให้ลูกจ้าง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดได้เกิน 2 ชั่วโมงต่อวนั เฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุ

สุดวิสัย อุบติัเหตุหรือปัญหาการจราจร แล้ว จะเห็นได้ว่านายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดในกรณีดงักล่าวไดเ้ท่าท่ีความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบติัเหตุหรือปัญหาการจราจร 

ยงัคงมีอยูเ่ท่านั้น เม่ือความจาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวสิัย อุบติัเหตุหรือปัญหาการจราจร ดงักล่าว ได้

ผ่านพน้ไปแล้วนายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในกรณีดังกล่าวได้อีก

ต่อไป ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในงานขนส่งทางบกในกรณีท่ีมีความจาํเป็นอนั

เกิดจากเหตุสุดวสิัย อุบติัเหตุหรือปัญหาการจราจร จึงมีขอบเขตระยะเวลาเท่ากบัระยะเวลาท่ีมีความ

จาํเป็นอนัเกิดจากเหตุสุดวสิัย อุบติัเหตุหรือปัญหาการจราจร เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น โดย

ไม่มีขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในรูปแบบของจาํนวนชัว่โมงวา่จะตอ้งไม่

เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 4.2 ช่ัวโมงการทาํงานในวนัหยุด 

       พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนดขอบเขตของการทาํงานใน

วนัหยดุข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้4 ประเภท ดงัน้ี 

 163กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 129 
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       4.2.1 งานทัว่ไป 

                 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวงฉบบั

ท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กาํหนดชั่วโมง

การทาํงานในวนัหยุดเอาไว ้โดยกาํหนดว่าในกรณีท่ีลูกจา้งให้ความยินยอมท่ีจะทาํงานในวนัหยุด 

หรือกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในกิจการประเภทโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขาย

อาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดดงักล่าวเม่ือ

รวมกนักบัชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

แล้วจะต้องไม่เกิน 36 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 165 เช่น หากในสัปดาห์ใด นายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเป็นเวลา 20 ชัว่โมงแลว้ นายจา้งก็จะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่

นายจา้งในสัปดาห์นั้นไดอี้กเพียง 16 ชัว่โมง เป็นตน้ 

                ส่วนกรณีท่ีลูกจา้งตอ้งทาํงานในวนัหยุดอนัเน่ืองมาจากลกัษณะหรือสภาพ

ของงานต้องทาํติดต่อกนัไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉินนั้ น พระราชบญัญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 วรรคหน่ึง ไม่ไดก้าํหนดขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานใน

วนัหยุด ว่าจะทาํได้ไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่ได้กําหนดว่านายจ้างจะให้ลูกจ้างทาํงานใน

วนัหยดุในกรณีดงักล่าวไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง

เท่านั้น ซ่ึงเม่ือรวมกนัแลว้สัปดาห์หน่ึงอาจจะเกินกวา่ 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ก็ได ้ซ่ึงอาจจะเป็นการ

คุม้ครองนายจา้งจนทาํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนักจนเป็นอนัตรายต่อชีวิตและร่างกายได ้หากเหตุ

สุดวิสัยดงักล่าวยาวนานขา้มคืนขา้มวนั จึงอาจจะเป็นการคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้งโดย

ลิดรอนสิทธิในชีวิตและร่างกายของลูกจา้งมากจนเกินไปก็ได้ ซ่ึงสมควรท่ีจะมีกาํหนดขอบเขต

ระยะเวลาในการทาํงานในวนัหยุดในกรณีดงักล่าวด้วย เพื่อมิให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนักจนเป็น

อนัตรายต่อชีวติและร่างกาย 

       4.2.2 งานทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

                พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ห้ามมิให้นายจา้งให้

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งโดย

เด็ดขาด166ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ดงันั้น จึงไม่มีชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง   

 165“เร่ืองเดียวกนั” , หนา้ 129 
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       4.2.3 งานประมงทะเล 

                กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  พ.ศ. 2557 ข้อ 5 ได้

กาํหนดใหง้านประมงทะเลนั้นมีชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยนายจา้ง

จะใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุไดเ้ฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นเท่านั้นดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้

นั้น โดยไม่ไดก้าํหนดขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานในวนัหยุดวา่จะทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั 

หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่เม่ือพิจารณาจากการท่ีกฎหมายไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานในวนัหยุดไดเ้ฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นเท่านั้นแลว้ จะเห็นไดว้า่นายจา้งจะให้ลูกจา้ง

ทาํงานในวนัหยุดได้เท่าท่ีกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็นยงัคงมีอยู่เท่านั้น เม่ือกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็น

ดงักล่าวได้ผ่านพ้นไปแล้วนายจ้างก็ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดได้อีกต่อไป ดังนั้ น 

ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดในงานประมงทะเลจึงมีขอบเขตระยะเวลาเท่ากบัระยะเวลาท่ีมีกรณี

ฉุกเฉินหรือจาํเป็น เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น โดยไม่มีขอบเขตระยะเวลาในการทาํงานใน

วนัหยดุในรูปแบบของจาํนวนชัว่โมงวา่จะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

       4.2.4 งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล และงานทีรั่บไปทาํทีบ้่าน 

                 กฎกระทรวงฉบับท่ี  11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ได้กาํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมี

ชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยไม่ได้จาํกดัว่าชั่วโมงการทาํงานใน

วนัหยุดจะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรือก่ีกะต่อวนั หรือก่ีกะต่อสัปดาห์ 

แต่ใหเ้ป็นไป ตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั 

                ส่วนกฎกระทรวงว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบา้น พ.ศ. 

2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุแตกต่างไปจากงาน

ทัว่ไป โดยไม่ไดจ้าํกดัวา่ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุจะตอ้งไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ แต่ให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั เช่นเดียวกนักบังานบรรทุกหรือขนถ่าย

สินคา้เรือเดินทะเล 

  

5. การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุด 

 

 จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้แลว้เก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุดเม่ือ

นายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดแล้ว ก็ตอ้งมีการตอบแทนลูกจา้งอนั
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เน่ืองมาจากการท่ีลูกจา้งได้ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง เพื่อชดเชยการท่ี

ลูกจา้งจะตอ้งสละเวลาพกัผอ่นของตนเองมาทาํงานใหแ้ก่นายจา้ง  

 ซ่ึงพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยดุ เอาไวด้งัน้ี 

 5.1 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลา 

       การชดเชยการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ การชดเชยการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทํางานปกติและการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะมีการชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

      5.1.1. การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

                 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

                1) งานท่ัวไป 

    พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 5 ได้กําหนดให้

นายจา้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเป็นเงิน 

    ซ่ึงพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 61 ได้กําหนด

เก่ียวกบัค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไวว้า่ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลา ในวนัทาํงาน

ปกติให้แก่ลูกจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง ในอตัราไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่า

คร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานปกติตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่า

คร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานปกติตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้ําหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บ

ค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย167 เช่น หากปกติลูกจา้งไดรั้บเงินค่าจา้งในอตัราชัว่โมงละ 

100 บาท ลูกจา้งก็จะไดรั้บค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในอตัรา ไม่น้อยกวา่ชัว่โมงละ 150 

บาท เป็นตน้ 

    (1) อุทาหรณ์ 

          ก. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 525/2534 โจทกท์าํงานเป็นพนกังานตอ้นรับ

บนขบวนรถไฟดีเซลราง เร่ิมเขา้ทาํงานก่อนท่ีขบวนรถจะออก 1 ชัว่โมง และทาํงานอยูบ่นขบวนรถ

ตลอดทางจนถึงสถานีปลายทาง ส่วนในเท่ียวกลบัก็เขา้ทาํงานในลกัษณะเดียวกนั การทาํงานของ

โจทก์ตั้งแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดการเดินทางของขบวนรถไฟดีเซลรางแต่ละคร้ัง จึงเป็นการทาํงาน

ตามปกติของโจทก์ เบ้ียเล้ียงท่ีจาํเลยจ่ายให้โจทก์แต่ละเท่ียวของการเดินทางจึงเป็นการจ่ายเพื่อ  
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ตอบแทนการทาํงานในเวลาปกติด้วย เพราะนอกจากงานต้อนรับบนขบวนรถแล้วโจทก์ไม่มี  

หน้าท่ีอ่ืนอีก แมเ้วลาทาํงานบนขบวนรถจะเกินกาํหนดเวลาตามท่ีกาํหนดในขอ้ 3 แห่งประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุม้ครองแรงงาน ก็ตาม โจทก์ก็ไดท้าํงานกบัจาํเลยโดยไดรั้บเงินเดือน

และเบ้ียเล้ียงรวมกนัตลอดมา แสดงวา่โจทก์และจาํเลยตกลงจ่ายค่าจา้งกนัในลกัษณะดงักล่าว เบ้ีย

เล้ียงจึงเป็นค่าจา้ง เม่ือนาํเบ้ียเล้ียงไปคิดรวมกบัเงินเดือนแลว้ ถือไดว้า่จาํเลยจ่ายค่าจา้งให้โจทก์เกิน

กวา่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า 

          งาน ท่ี จํา เลยให้ โจท ก์ทําเป็ น งาน ขน ส่ ง แม้จ ํา เลยจะให้ โจท ก ์      

ทาํงานเกินเวลาท่ีกาํหนดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมแรงงานอนัเป็นการฝ่าฝืนประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ืองการคุ้มครองแรงงาน ก็เป็นเร่ืองท่ีจาํเลยจะต้องรับผิดในการกระทํา      

ของตนเป็นอีกกรณีหน่ึง ไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่โจทก์นอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไวใ้นประกาศ

กระทรวงมหาดไทยดงักล่าว โจทกย์อ่มไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาตามขอ้ 36 

          การท่ีจาํเลยจ่ายค่าจา้งให้โจทก์เกินกว่าอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าเกือบหน่ึง 

เท่า เม่ือพิจารณาตามลกัษณะงานกบัระยะเวลาท่ีโจทก์ทาํงานนบัถึงวนัฟ้องเป็นเวลาเกือบ 4 ปี และ

โจทกไ์ม่ไดโ้ตแ้ยง้การจ่ายค่าจา้งในลกัษณะดงักล่าว ถือไดว้า่โจทกแ์ละจาํเลยตกลงกนัใหส่้วนท่ีเกิน

อตัราค่าจา้งขั้นตํ่านั้นเป็นค่าทาํงานเกินเวลา ทั้งกรณีไม่ใช่การใชแ้รงงานไม่เหมาะสม จึงใช้บงัคบั

ได ้เม่ือจาํเลยจ่ายเงินให้ครบถว้นตามสัญญาแลว้ โจทก์ยอ่มไม่มีสิทธิเรียกร้องให้จาํเลยจ่ายเงินส่วน

น้ีอีก     

                2) งานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

    พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ห้ามมิให้นายจา้ง

ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยั

ของลูกจา้งโดยเด็ดขาด168ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ดงันั้น จึงไม่มีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง 

                3) งานประมงทะเล 

    กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรค

สอง ไดก้าํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่าง 

ไปจากงานทัว่ไป โดยให้นายจา้งตอ้งใหลู้กจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง 

ได้รับเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว และให้จดัทาํหลักฐานเวลาพกัไว  ้ซ่ึงเวลาพกัชดเชยดังกล่าวจะมี

ระยะเวลากนักบัระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง  
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                4) งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล และงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

    กฎกระทรวงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ไดก้าํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมีการ

ชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้ง

และลูกจา้งจะตกลงกนั 

    ส่วนกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

พ.ศ. 2547 ขอ้ 1ไดก้าํหนดใหง้านท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั เช่นเดียวกนักบั

งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล 

                5) งานขนส่งทางบก 

    กฎกระทรวงฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 6 ไดก้าํหนดให้งานขนส่งทางบกนั้นมีการชดเชยทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้นายจา้งจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

ให้แก่ลูกจา้งท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง เป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อ

ชัว่โมงในวนัทาํงานปกติ  ตามจาํนวนชั่วโมงท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่

นายจา้ง เวน้แต่นายจา้งตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่ลูกจา้งดงักล่าว เช่น หากปกติ

ลูกจา้งไดรั้บเงินค่าจา้งในอตัราชัว่โมงละ 100 บาท ลูกจา้งก็จะไดรั้บค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติในอตัราชัว่โมงละ 100 บาท เป็นตน้ 

   (1) อุทาหรณ์ 

         ก. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7755-7774/2551 ลกัษณะงานของพนักงาน

ขบัรถของจาํเลยซ่ึงรวมทั้งโจทกท์ั้งยีสิ่บเป็นงานท่ีตอ้งทาํนอกสาํนกังานของจาํเลยไม่ใช่งานท่ีทาํใน

สํานักงาน ในระหว่างปฏิบติังานโจทก์ทั้ งยี่สิบตอ้งปฏิบติัตามคาํสั่งของบริษทันาํเท่ียวท่ีสั่งผ่าน

มคัคุเทศก์เท่ากบัจาํเลยมอบการบงัคบับญัชาในระหว่างปฏิบติังานของโจทก์ทั้งยี่สิบให้บริษทันาํ

เท่ียว การทาํงานล่วงเวลาหรือไม่ข้ึนอยูก่บัคาํสั่งของบริษทันาํเท่ียวหรือมคัคุเทศก์ อีกทั้งตามสัญญา

จา้งขนส่งดว้ยรถโดยสารปรับอากาศ กาํหนดใหบ้ริษทันาํเท่ียวเป็นผูจ่้ายค่าล่วงเวลาใหโ้จทกท์ั้งยีสิ่บ 

ในขณะเดียวกนัจาํเลยก็ยงัคงจ่ายค่าจา้งใหโ้จทกท์ั้งยีสิ่บเป็นเงินเดือนซ่ึงเป็นค่าจา้งท่ีจ่ายสําหรับการ

ปฏิบติังานขบัรถอนัมีลกัษณะงานท่ีทาํนอกสํานักงานของจาํเลยอยูแ่ลว้ ส่วนเงิน "ค่าเบ้ียเล้ียง" ท่ี

บริษทันาํเท่ียวจ่ายหรือจ่ายผ่านมคัคุเทศก์ให้โจทก์ทั้งยี่สิบนั้นเป็นเงินท่ีจ่ายตอบแทนการทาํงาน

ล่วงเวลาในระหว่างท่ีโจทก์ทั้ งยี่สิบปฏิบัติงานภายใต้คาํสั่งและอยู่ในอาํนาจบังคบับัญชาของ   

บริษทันําเท่ียวท่ีเรียกว่า "ค่าล่วงเวลา" นั่นเอง โจทก์ทั้ งยี่สิบไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาในการ 
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ทาํงานล่วงเวลา แต่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน ดงันั้น เงินท่ีเรียกวา่ "ค่าเบ้ียเล้ียง" หรือ "ค่าล่วงเวลา"  

ก็คือ "ค่าตอบแทน" การทาํงานล่วงเวลาตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 65 (8) ประกอบ

กฎกระทรวงฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2541) ออกตามความใน พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ ขอ้ 6 ท่ีบริษทันํา

เท่ียวจ่ายค่าล่วงเวลา (ค่าตอบแทน) เหมาจ่ายให้โจทก์ทั้งยี่สิบในอตัราสูงกวา่อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมง

ในวนัทาํงานของโจทก์ทั้งยี่สิบ และจ่ายให้แมว้นัท่ีโจทก์ทั้งยี่สิบไม่ไดท้าํงานล่วงเวลาก็เป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ของโจทกท์ั้งยีสิ่บ ไม่ทาํใหเ้งินดงักล่าวกลายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงท่ีบริษทันาํเท่ียวจ่ายตอบแทน

การท่ีโจทก์ทั้งยี่สิบออกไปทาํงานล่วงเวลาครบถว้นแลว้จาํเลยจึงไม่ตอ้งรับผิดจ่ายค่าตอบแทนการ

ทาํงานล่วงเวลาใหโ้จทกท์ั้งยีสิ่บ 

          ข. คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  18591-18632/2557 เม่ือปรากฏว่างานท่ี

โจทก์ทั้งส่ีสิบสองทาํเป็นงานขนส่งทางบกและจาํเลยไม่ไดต้กลงจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่โจทก์ทั้งส่ี

สิบสอง แมโ้จทก์ทั้ งส่ีสิบสองจะไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาก็ตามแต่ก็มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน  

เป็นเงินเท่ากับอตัราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชั่วโมงท่ีทาํ ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 65 (9) ประกอบกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2541) ออกตามความใน 

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ขอ้ 6 จาํเลยจึงมีหน้าท่ีตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการทาํงานหากโจทก์

ทั้งส่ีสิบสองไดท้าํงานล่วงเวลา หาใช่วา่เม่ือลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาแลว้จะถูกตดัสิทธิมิให้

ไดรั้บค่าจา้งธรรมดาไปดว้ยไม่ 

          เม่ือศาลแรงงานกลางยงัไม่ได้ฟังขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัโจทก์แต่ละคน

เพียงพอท่ีศาลฎีกาจะพิพากษาถึงการจ่ายค่าตอบแทนการทาํงานล่วงเวลาให้โจทก์แต่ละคนได ้จึง

ตอ้งยอ้นสํานวนไปให้ศาลแรงงานกลางฟังขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัโจทก์แต่ละคนวา่ไดท้าํงานล่วงเวลา

หรือไม่ ทาํงานล่วงเวลาจาํนวนก่ีชัว่โมง ไดรั้บค่าจา้งเฉล่ียชัว่โมงละเท่าใด กรณีท่ีศาลแรงงานกลาง

เห็นวา่ขอ้เท็จจริงท่ีฟังใหม่จะเป็นผลให้คาํพิพากษาเปล่ียนแปลงก็ให้ศาลแรงงานกลางพิพากษาคดี

ส่วนน้ีใหม่ตามรูปคดี ตาม พ.ร.บ.จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 56 

วรรคสองและวรรคสาม 

         ค. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 11328-11424/2558 โจทก์ทั้งเก้าสิบเจ็ดเป็น

ลูกจา้งในงานขนส่งทางบก ในกรณีท่ีจาํเลยผูเ้ป็นนายจา้งให้โจทก์ทั้งเกา้สิบเจ็ดทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานและทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดโดยไม่มีขอ้ตกลงท่ีจะจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาใน

วนัหยุดให้แก่โจทก์ทั้งเกา้สิบเจ็ด จาํเลยก็ยงัมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้ง

ต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนท่ีทาํให้แก่โจทก์ทั้งเกา้สิบเจ็ดตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.

2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ขอ้ 6 
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          โจทก์แต่ละคนกล่าวอา้งในคาํฟ้องว่าในแต่ละวนัทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานและทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดวนัละ 4 ชัว่โมง ปรากฏอตัราการจ่ายค่าตอบแทน (อตัรา

เดิม) ตามระยะทางและระยะเวลาการเดินทาง ตวัอย่างเช่น กรณีท่ีโจทก์คนใดเดินทางไปส่งมอบ

สินคา้ท่ีจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงใช้ระยะเวลาเดินทาง 12 ชัว่โมง เกินกว่าเวลาทาํงานปกติไป 4 

ชัว่โมง จาํเลยจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นเงินรวม 345 บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมง คือ ชัว่โมง

ละ 28.75 บาท หากตอ้งเดินทางไปส่งสินคา้ท่ีจงัหวดัจนัทบุรีซ่ึงใชร้ะยะเวลาเดินทาง 9 ชัว่โมง เกิน

กวา่เวลาทาํงานปกติไป 1 ชัว่โมง จาํเลยจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นเงินรวม 335 บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัรา

ค่าจา้งต่อชัว่โมง คือชัว่โมงละ 37.22 บาท เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานท่ี

โจทก์แต่ละคนไดรั้บตามเอกสารทา้ยคาํให้การหมายเลข 2 แลว้ ปรากฏวา่จาํเลยไดจ่้ายค่าตอบแทน

สาํหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานและการทาํงานล่วงเวลา ในวนัหยุดเป็นเงินจาํนวนเกินกวา่

อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงของโจทกแ์ต่ละคนทั้งเอกสารหมาย ล.1 ก็ปรากฏวา่แมโ้จทกจ์ะทาํงานภายใน

ชัว่โมงทาํงานปกติคือไม่เกิน 8 ชัว่โมง จาํเลยก็จ่ายค่าตอบแทนให้นอกเหนือจากเงินเดือนซ่ึงเป็น

ประโยชน์แก่โจทก์ทั้งเกา้สิบเจ็ด เม่ือไดค้วามว่าจาํเลยจ่ายค่าตอบแทนสําหรับการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานและการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดซ่ึงไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีกฎหมายกาํหนดให้แก่โจทก์

ทั้งเกา้สิบเจด็แลว้ จาํเลยจึงไม่ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนตามฟ้องใหแ้ก่โจทกท์ั้งเกา้สิบเจ็ดอีก 

      5.1.2 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

                พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

               1) งานท่ัวไป 

   พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ได้กําหนดให้

นายจา้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุเป็นเงิน 

   ซ่ึงพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 63 ได้กําหนด

เก่ียวกบัค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเอาไวว้่า ให้นายจา้งจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่

ลูกจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่นายจา้ง ในอตัราไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อ

ชัว่โมงในวนัทาํงานปกติตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่น้อยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วย

ในวนัทาํงานปกติตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้ําหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณ

เป็นหน่วย169 เช่น หากปกติลูกจา้งไดรั้บเงินค่าจา้งในอตัราชัว่โมงละ 100 บาท ลูกจา้งก็จะไดรั้บค่า

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัราไม่นอ้ยกวา่ชัว่โมงละ 300 บาท เป็นตน้ 
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   ทั้งน้ี พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 วรรคส่ี และ

กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 254 ได้

กาํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามประเพณีเอาไวว้า่ ในกรณีท่ีนายจา้งไม่

อาจให้ลูกจา้งหยุดทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามประเพณีได้ เน่ืองจากลูกจา้งทาํงานท่ีมีลกัษณะ

หรือสภาพของงานดงัต่อไปน้ี      

   (1) งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้ายขายเคร่ืองด่ืม 

สโมสร สมาคม สถานพยาบาล และสถานบริการการท่องเท่ียว 

                          (2) งานในป่า งานในท่ีทุรกนัดาร และงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงาน

ตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน 

   ให้นายจา้งตกลงกับลูกจ้างท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามประเพณี

ให้แก่นายจา้งดงักล่าวว่า จะหยุดในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยุดตามประเพณีท่ีลูกจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลา

ใหแ้ก่นายจา้งดงักล่าว หรือจะใหน้ายจา้งจะจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหก้็ได้170  

   (3) อุทาหรณ์ 

         ก. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 525/2534 โจทก์ทาํงานเป็นพนกังานตอ้นรับ

บนขบวนรถไฟดีเซลราง เร่ิมเขา้ทาํงานก่อนท่ีขบวนรถจะออก 1 ชัว่โมง และทาํงานอยูบ่นขบวนรถ

ตลอดทางจนถึงสถานีปลายทาง ส่วนในเท่ียวกลบัก็เขา้ทาํงานในลกัษณะเดียวกนั การทาํงานของ

โจทก์ตั้งแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดการเดินทางของขบวนรถไฟดีเซลรางแต่ละคร้ัง จึงเป็นการทาํงาน

ตามปกติของโจทก์ เบ้ียเล้ียงท่ีจาํเลยจ่ายให้โจทก์แต่ละเท่ียวของการเดินทางจึงเป็นการจ่ายเพื่อ  

ตอบแทนการทาํงานในเวลาปกติด้วย เพราะนอกจากงานต้อนรับบนขบวนรถแล้วโจทก์ไม่มี  

หน้าท่ีอ่ืนอีก แมเ้วลาทาํงานบนขบวนรถจะเกินกาํหนดเวลาตามท่ีกาํหนดในขอ้ 3 แห่งประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุม้ครองแรงงาน ก็ตาม โจทก์ก็ไดท้าํงานกบัจาํเลยโดยไดรั้บเงินเดือน

และเบ้ียเล้ียงรวมกนัตลอดมา แสดงวา่โจทก์และจาํเลยตกลงจ่ายค่าจา้งกนัในลกัษณะดงักล่าว เบ้ีย

เล้ียงจึงเป็นค่าจา้ง เม่ือนาํเบ้ียเล้ียงไปคิดรวมกบัเงินเดือนแลว้ ถือไดว้า่จาํเลยจ่ายค่าจา้งให้โจทก์เกิน

กวา่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า 

         งาน ท่ี จํา เล ยให้ โจท ก์ทําเป็ น งาน ข น ส่ ง แม้จ ําเล ยจะให้ โจท ก ์       

ทาํงานเกินเวลาท่ีกาํหนดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมแรงงานอนัเป็นการฝ่าฝืนประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ืองการคุ้มครองแรงงาน ก็เป็นเร่ืองท่ีจาํเลยจะต้องรับผิดในการกระทํา      

 170“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 73 
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ของตนเป็นอีกกรณีหน่ึง ไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่โจทก์นอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไวใ้นประกาศ

กระทรวงมหาดไทยดงักล่าว โจทกย์อ่มไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาตามขอ้ 36 

        การท่ีจาํเลยจ่ายค่าจา้งให้โจทก์เกินกวา่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าเกือบหน่ึงเท่า 

เม่ือพิจารณาตามลกัษณะงานกบัระยะเวลาท่ีโจทก์ทาํงานนับถึงวนัฟ้องเป็นเวลาเกือบ 4 ปี และ

โจทกไ์ม่ไดโ้ตแ้ยง้การจ่ายค่าจา้งในลกัษณะดงักล่าว ถือไดว้า่โจทกแ์ละจาํเลยตกลงกนัใหส่้วนท่ีเกิน

อตัราค่าจา้งขั้นตํ่านั้นเป็นค่าทาํงานเกินเวลา ทั้งกรณีไม่ใช่การใชแ้รงงานไม่เหมาะสม จึงใช้บงัคบั

ได ้เม่ือจาํเลยจ่ายเงินให้ครบถว้นตามสัญญาแลว้ โจทก์ยอ่มไม่มีสิทธิเรียกร้องให้จาํเลยจ่ายเงินส่วน

น้ีอีก 

        ลกัษณะงานของโจทก์จะต้องทาํต่อเน่ืองคาบเก่ียวกันในวนัท่ีติดต่อ   

กนั ไม่อาจหยุดเต็มวนัในวนัเดียวกนัได ้จาํเลยมีเวลาให้โจทก์หยุดทาํงานติดต่อกนัเกิน 24 ชัว่โมง 

สัปดาห์ละ 2 คร้ังกรณีถือไดว้่าในแต่ละสัปดาห์จาํเลยไดใ้ห้โจทก์หยุดทาํงานเกินกว่าท่ีกาํหนดไว ้

ในประกาศกระทรวง-มหาดไทย เร่ืองการคุม้ครองแรงงาน ขอ้ 7 แลว้ โจทก์จึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่า

ทาํงานสาํหรับวนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

        จาํเลยไม่ได้กําหนดไวล่้วงหน้าให้โจทก์หยุดพกัผ่อนประจาํปี ไม่มี

ขอ้ตกลงล่วงหนา้ใหส้ะสมและเล่ือนวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีไปหยุดปีอ่ืน ทั้งจาํเลยไม่ไดใ้ห้โจทก์

หยดุพกัผอ่นประจาํปี แมข้ณะฟ้องโจทกย์งัเป็นลูกจา้งของจาํเลยอยู ่โจทกก์็มีสิทธิเรียกร้องใหจ้าํเลย

จ่ายค่าจา้งสําหรับวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี หรือให้จาํเลยกาํหนดวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีในทางใด

ทางหน่ึงได ้เม่ือโจทก์ใช้สิทธิเรียกร้องเอาค่าจา้งสําหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี จาํเลยก็มีหน้าท่ี

ตอ้งจ่ายให ้

        ข. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7670/2547 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 28 วรรคหน่ึง บญัญติัให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจาํสัปดาห์ สัปดาห์หน่ึงไม่

นอ้ยกวา่หน่ึงวนั นายจา้งกบัลูกจา้งตกลงกนัไวใ้นใบสมคัรงานวา่ลูกจา้ง ไม่มีวนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

ขอ้ตกลงจึงขดัต่อบทกฎหมายดงักล่าวซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

และใชบ้งัคบัไม่ได ้ลูกจา้ง ยอ่มมีสิทธิไดรั้บวนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

        จาํเลยท่ี 1 ไม่มีอาํนาจหน้าท่ีทาํการแทนนายจา้งสําหรับกรณีการจา้ง 

การให้บาํเหน็จ การลดค่าจา้งหรือการเลิกจา้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 65 (1) 

ท่ีจะทาํให้ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยดุตามมาตรา 66 เม่ือจาํเลยท่ี 1 ทาํงานในวนัหยดุประจาํ

สัปดาห์ จาํเลยท่ี 1 ยอ่มมีสิทธิไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยดุดงักล่าวตามมาตรา 62 

        ค. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6848/2548 บทบัญญัติในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 28 มาตรา 62 และมาตรา 64 หมายความว่า นายจา้งตอ้งจดัให้
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ลูกจา้งมีวนัหยดุประจาํสัปดาห์ไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละหน่ึงวนั หากนายจา้งไม่จดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุด

ประจาํสัปดาห์ นายจา้งตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งเสมือน

วา่นายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุ โดยจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุเพิ่มข้ึนอีก 1 เท่าของค่าจา้งในวนั

ทาํงานสําหรับลูกจา้งท่ีมีสิทธิได้ค่าจา้งในวนัหยุดและจ่ายในอตัรา 2 เท่าของค่าจา้งในวนัทาํงาน

สาํหรับลูกจา้งท่ีไม่มีสิทธิไดค้่าจา้งในวนัหยดุ 

         โจทก์ให้ลูกจ้างของโจทก์ทาํงานทุกวนัโดยไม่ได้จัดให้มีวนัหยุด

ประจาํสัปดาห์ โจทก์จึงต้องจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดให้แก่ลูกจ้างเสมือนว่าโจทก์สั่งให้ลูกจ้าง

ทํางานในวนัหยุด โดยลูกจ้างรายวนัซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยุดประจําสัปดาห์ตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 56 (1) จะต้องจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดให้แก่

ลูกจา้งดงักล่าวในอตัรา 2 เท่าของค่าจา้งในวนัทาํงานตามมาตรา 62 (2) 

         ง. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 11182/2553 การท่ีนายจา้งประกาศกาํหนด

วนัหยุดอ่ืนเป็นวนัหยุดตามประเพณีแทนวนัหยุดราชการประจาํปี วนัหยุดทางศาสนาหรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน แมไ้ม่มีกฎหมายกาํหนดให้การประกาศกาํหนดวนัหยุดตาม

ประเพณีของนายจา้งเป็นโมฆะ แต่ก็ถือไดว้่าประกาศกาํหนดวนัหยุดตามประเพณีของนายจา้ง     

ไม่มีผลบงัคบัตามกฎหมาย และไม่เป็นการยกเวน้วนัหยุดตามประเพณีตามมาตรา 29 แห่ง พ.ร.บ.

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 นายจ้างจึงย ังคงต้องประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีจาก

วนัหยุดราชการประจาํปี วนัหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ินให้ลูกจา้ง

ทราบและให้ลูกจา้งหยุดงานในวนัดงักล่าว หากให้ลูกจา้งมาทาํงานก็ตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุด

และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมาย การท่ีนายจา้งกาํหนดให้วนัทาํงานปกติของลูกจา้งเป็น

วนัหยุดแทนวนัหยดุตามประเพณีและจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งในวนัหยุดแทนวนัหยุดตามประเพณี

ตามอตัราค่าจา้งในวนัหยุด ถือเป็นการตกลงจ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานเกินไปกวา่ค่าจา้งในวนั

ทาํงานปกติตามอาํเภอใจเสมือนหน่ึงวา่เพื่อชาํระหน้ีโดยรู้อยู่วา่ตนไม่มีความผูกพนัท่ีจะตอ้งชาํระ 

ไม่อาจนาํเอาเหตุท่ีได้จ่ายค่าจา้งเกินกว่าปกติกบัการท่ีลูกจา้งยอมรับค่าจา้งมาอา้งว่าลูกจา้งไดใ้ห้

ความยินยอม การท่ีลูกจา้งได้รับค่าจา้งมากกว่าท่ีควรได้รับไม่ถือว่าเป็นการตกลงอนัใดข้ึนใหม่ 

นายจา้งจะถือวา่ไดช้าํระหน้ีค่าทาํงานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งในวนัหยุด

ตามประเพณีแลว้หาไดไ้ม่ และหากนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามประเพณี ก็ตอ้งจ่ายค่า

ทาํงานในวนัหยดุหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งอีกส่วนหน่ึง 

        จ. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8661/2547 โจทก์มีสิทธิหยุดพกัผอ่นประจาํปี 

ปีละ 30 วนั โดยถือตามปีปฏิทิน พนกังานสะสมวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไม่ได ้และไม่ปรากฏว่า

จาํเลยไดจ้ดัให้โจทก์ซ่ึงเป็นลูกจา้งไดห้ยดุในวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีของแต่ละปีท่ีโจทก์ทาํงานกบั
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จาํเลย แสดงว่าจาํเลยมิได้ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 30 ท่ีกาํหนดให้

จาํเลยผูเ้ป็นนายจา้งตอ้งกาํหนดให้โจทก์ซ่ึงเป็นลูกจา้งไดห้ยุดพกัผอ่นประจาํปีในแต่ละปีท่ีทาํงาน

หรือตอ้งตกลงกบัโจทกเ์พื่อกาํหนดวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีให้แก่โจทก์ เม่ือโจทกมิ์ไดห้ยุดพกัผอ่น

ประจาํปีตามสิทธิ จาํเลยจึงตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีใหแ้ก่โจทกต์ามมาตรา 64  

         ฉ. คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  6944/2550 นาย ช. นาย ธ. และนาย พ. 

ลูกจา้งโจทก์ มีหนา้ท่ีขบัรถยนตโ์ดยสารไม่ประจาํทางให้แก่ลูกคา้ของโจทก์ท่ีมาใชบ้ริการเพื่อการ

ท่องเท่ียว ได้ร้องต่อจาํเลยในฐานะพนักงานตรวจแรงงานว่าโจทก์ไม่กําหนดวนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีให้แก่ลูกจา้งทั้งสาม จาํเลยจึงมีคาํสั่งให้โจทก์จ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีแก่

ลูกจา้งทั้งสาม โจทก์มีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานกาํหนดเก่ียวกบัวนัหยุดและวนัลาประเภทต่างๆ 

ไว ้นอกจากน้ีในกรณีไม่มีงานทาํหรือไม่ไดข้บัรถเพราะไม่มีผูว้่าจา้งใช้บริการของโจทก์ โจทก์ยงั

ยินยอมให้ลูกจา้งขอลาหยุดปีละไม่น้อยกว่า 30 วนัทาํงานโดยได้รับค่าจ้าง ซ่ึงโจทก์อา้งว่าการ      

ขอลาหยดุในกรณีน้ีไดร้วมวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีจาํนวน 6 วนั เขา้ไวแ้ลว้ เพียงแต่การลาดงักล่าว

ลูกจา้งไม่ได้ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการลาประเภทใด แต่ก็เป็นท่ีเข้าใจว่าเป็นการลาหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีนั้น ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 30 บญัญติัให้ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนั

มาแลว้ครบ 1 ปี มีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจาํปีไดปี้หน่ึงไม่นอ้ยกวา่ 6 วนัทาํงาน โดยให้นายจา้งเป็นผู ้

กาํหนดวนัหยดุดงักล่าวให้แก่ลูกจา้งล่วงหนา้หรือกาํหนดให้ตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั แม้

โจทก์จะกาํหนดเร่ืองวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไวใ้นข้อบงัคบัเก่ียวกับการทาํงานสอดคล้องกับ

บทบญัญติัดงักล่าวก็ตาม แต่โจทก์ไม่ไดเ้ป็นผูก้าํหนดวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีเพื่อให้ลูกจา้งไดใ้ช้

สิทธิหยุด แมโ้จทก์จะให้ลูกจา้งสามารถลาหยุดโดยไดรั้บค่าจา้งปีละไม่น้อยกว่า 30 วนั มากกว่า     

ท่ีกฎหมายกาํหนดอนัเป็นคุณแก่ลูกจา้งก็ตาม แต่ก็เฉพาะในกรณีท่ีลูกจา้งไม่มีงานทาํหรือไม่ไดข้บั

รถเพราะไม่มีผูว้า่จา้งใชบ้ริการ ลกัษณะวนัหยุดดงักล่าวจึงไม่ใช่วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี เพราะมี

เง่ือนไขว่าจะลาหยุดไดเ้ฉพาะกรณีไม่มีงานทาํเท่านั้น ทั้งลูกจา้งก็มิไดร้ะบุให้ชดัเจนวา่วนัลาหยุด

ดงักล่าวเป็นการขอลาหยดุในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี ถือไดว้า่ลูกจา้งของโจทกย์งัมิไดใ้ชสิ้ทธิหยุด

สําหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี โจทก์จาํตอ้งชาํระค่าทาํงานในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีแก่ลูกจา้ง

ทั้งสามตามคาํสั่งของจาํเลย 

        ช. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 17020-17021/2557 หลงัจากผูแ้ทนลูกจา้งทาํ

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งกบัโจทก์แลว้ โจทก์ไดท้ยอยเรียกใหลู้กจา้งท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ทาํงานเป็น

ชุดโดยวิธีโทรศพัทแ์จง้ลูกจา้งเป็นรายบุคคล ส่วนลูกจา้งท่ียงัไม่ไดเ้รียกโจทกใ์ห้รออยูท่ี่พกั ไม่ตอ้ง

เขา้รายงานตวัหรือลงเวลาท่ีบริษทั ไม่ได้มอบหมายงานให้ ลูกจา้งมีอิสระท่ีจะไปไหนได้ แต่ถ้า

โจทก์โทรศพัท์แจง้ให้เขา้ทาํงานลูกจา้งตอ้งเขา้ทาํงานตามท่ีโจทก์กาํหนด และโจทก์ยงัจ่ายค่าจา้ง
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และให้สวสัดิการตามระเบียบของบริษทั พฤติการณ์ดงักล่าวถือได้ว่าโจทก์มีคาํสั่งเก่ียวกับการ

ปฏิบติังานของลูกจา้งในวนัทาํงานตามปกติ ดงันั้นการท่ีโจทก์ไดก้าํหนดวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี

ของลูกจ้างโดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วงท่ีรอเรียกตวัเข้าทาํงานดังกล่าวอันเป็นวนัทาํงาน

ตามปกติ จึงเป็นการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 30 วรรคหน่ึง และถือได้

ว่าโจทก์จดัให้ลูกจ้างหยุดพกัผ่อนประจาํปีตามกฎหมายแล้ว โจทก์จึงไม่ต้องจ่ายค่าทาํงานใน

วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีแก่ลูกจา้งตามมาตรา 64 

        ซ. คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  5979/2549 จําเลยท่ี  2 กําหนดข้อบังคับ

เก่ียวกบัการทาํงานวา่ลูกจา้งท่ีทาํงานครบหน่ึงปีมีสิทธิหยุดพกัผอ่นประจาํปีไดห้กวนัโดยไม่มีการ

สะสมในปีถดัไป เม่ือโจทก์เขา้ทาํงานเป็นลูกจา้งจาํเลยท่ี 6 ในเดือนกรกฎาคม 2536 การทาํงานใน

หน่ึงปีแรกจึงครบในเดือนกรกฎาคม 2537 และมีสิทธิลาหยดุพกัผอ่นประจาํปี นบัแต่เม่ือครบหน่ึงปี 

นบัแต่เร่ิมทาํงานและในปีถดัมาทุกปี ปีละหกวนัทาํงานตลอดมาจนถึงช่วงปีสุดทา้ย คือ ตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม 2546 ถึงเดือนกรกฎาคม 2547 ซ่ึงจาํเลยท่ี 2 เลิกจา้งโจทก์ในช่วงปีสุดทา้ยน้ี โจทก์จึงมี

สิทธิหยุดพกัผ่อนประจาํปีหกวนัทาํงานตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน แต่เม่ือปรากฏว่า ในปี 

2546 โจทก์ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิหยุดพกัผอ่นประจาํปี และพนกังานตรวจแรงงานมีคาํสั่งให้จาํเลยท่ี 2 จ่าย

ค่าจา้งสาํหรับวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี 2546 ทั้งหกวนัแก่โจทกแ์ลว้โดยไม่มีคู่ความฝ่ายใดไม่พอใจ

คาํสั่งพนกังานตรวจแรงงานส่วนน้ีแลว้นาํคดีไปสู่ศาลภายในสามสิบวนันบัแต่ทราบคาํสั่ง คาํสั่งใน

ส่วนน้ีจึงเป็นท่ีสุด เม่ือศาลแรงงานกลางเห็นวา่ นบัแต่ตน้ปี 2547 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2547 โจทก์

มีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจาํปีอีกเพียงส่ีวนัทาํงาน และโจทก์ไดใ้ช้สิทธิหยุดพกัผ่อนประจาํปีในปี 

2547 แลว้สองวนั จึงกาํหนดใหจ้าํเลยท่ี 2 จ่ายค่าจา้งสาํหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี 2547 แก่โจทก์

อีกเพียงสองวนัตามส่วนของวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีท่ีโจทก์พึงมีสิทธิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 มาตรา 67 จึงชอบแลว้ และกรณีน้ีโจทก์ทาํงานเป็นลูกจา้งจาํเลยท่ี 2 เกินกวา่หน่ึงปี มิใช่

กรณีทาํงานยงัไม่ครบหน่ึงปีตามอุทธรณ์ของจาํเลยท่ี 2 แต่อยา่งใด 

               2) งานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

  พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ห้ามมิให้นายจา้งให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง

โดยเด็ดขาด171ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ดงันั้น จึงไม่มีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใน

งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง 

 

 171“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 73 
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               3) งานประมงทะเล 

  กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรค

สอง ไดก้าํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแตกต่างไปจาก

งานทัว่ไป โดยใหน้ายจา้งตอ้งให้ลูกจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่นายจา้ง ไดรั้บเวลาพกั

ชดเชยโดยเร็ว และให้จดัทาํหลกัฐานเวลาพกัไว ้ซ่ึงเวลาพกัชดเชยดงักล่าวจะมีระยะเวลาเท่ากนักบั

ระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง  

  นอกจากน้ี หากนายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีแล้ว นอกจากนายจา้งจะตอ้งให้ลูกจา้งท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี

ให้แก่นายจา้งดงักล่าว ไดรั้บเวลาพกัชดเชยแลว้ กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล 

พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 วรรคสอง ยงักาํหนดให้นายจา้งจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้ง      

ท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีให้แก่นายจา้ง เป็นเงินในอตัราไม่น้อยกว่า 1 เท่า

ของอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า เวน้แต่ในกรณีท่ีนายจา้งตกลงจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งในอตัราท่ีสูงกวา่อตัรา

ค่าจา้งขั้นตํ่า ก็ให้นายจา้งจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจ้างท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีให้แก่นายจา้ง เป็นเงินในอตัราไม่นอ้ยกวา่ 1 เท่าของอตัราท่ีสูงกวา่ดงักล่าว

อีกดว้ย เช่น หากปกติลูกจา้งไดรั้บเงินค่าจา้งในอตัราชัว่โมงละ 100 บาท ลูกจา้งก็จะไดรั้บค่าทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีในอตัราไม่นอ้ยกวา่ชัว่โมงละ 100 บาท เป็นตน้ 

               4) งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล และงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน 

  กฎกระทรวงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ขอ้ 1 ออกตามความในพระราชบญัญติั

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กําหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเลนั้ นมีการ

ชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและ

ลูกจา้งจะตกลงกนั 

  ส่วนกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน   

พ.ศ. 2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

แตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั เช่นเดียวกนักบังาน

บรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล 

               5) งานขนส่งทางบก 

  กฎกระทรวงฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 6 ไดก้าํหนดให้งานขนส่งทางบกนั้นมีการชดเชยทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยให้นายจา้งจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีได้

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่นายจา้ง เป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานปกติตาม
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จาํนวนชัว่โมงท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง เวน้แต่นายจา้งตกลงจ่าย

ค่าล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่ลูกจา้งดงักล่าว เช่น หากปกติลูกจา้งได้รับเงินค่าจา้งในอตัรา

ชัว่โมงละ 100 บาท ลูกจา้งก็จะไดรั้บค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในอตัราชัว่โมงละ 100 บาท เป็น

ตน้ 

  ทั้งน้ี พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 วรรคส่ี และ

กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามประเพณีเอาไวว้า่ ในกรณีท่ีนายจา้ง

ไม่อาจให้ลูกจา้งหยดุทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามประเพณีได ้เน่ืองจากลูกจา้งทาํงานท่ีมีลกัษณะ

หรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน ให้นายจา้งตกลงกับลูกจา้งท่ีได้

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามประเพณีให้แก่นายจา้งดงักล่าววา่ จะหยดุในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยุดตาม

ประเพณีท่ีลูกจา้งท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งดังกล่าว หรือจะให้นายจา้งจะจ่ายค่าทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยดุใหก้็ได้172 

  (1) อุทาหรณ์ 

       ก. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7755-7774/2551 ลกัษณะงานของพนกังานขบั

รถของจาํเลยซ่ึงรวมทั้งโจทก์ทั้งยี่สิบเป็นงานท่ีตอ้งทาํนอกสํานักงานของจาํเลยไม่ใช่งานท่ีทาํใน

สํานักงาน ในระหว่างปฏิบติังานโจทก์ทั้ งยี่สิบตอ้งปฏิบติัตามคาํสั่งของบริษทันาํเท่ียวท่ีสั่งผ่าน

มคัคุเทศก์เท่ากบัจาํเลยมอบการบงัคบับญัชาในระหว่างปฏิบติังานของโจทก์ทั้งยี่สิบให้บริษทันาํ

เท่ียว การทาํงานล่วงเวลาหรือไม่ข้ึนอยูก่บัคาํสั่งของบริษทันาํเท่ียวหรือมคัคุเทศก์ อีกทั้งตามสัญญา

จา้งขนส่งดว้ยรถโดยสารปรับอากาศ กาํหนดใหบ้ริษทันาํเท่ียวเป็นผูจ่้ายค่าล่วงเวลาใหโ้จทกท์ั้งยีสิ่บ 

ในขณะเดียวกนัจาํเลยก็ยงัคงจ่ายค่าจา้งใหโ้จทกท์ั้งยีสิ่บเป็นเงินเดือนซ่ึงเป็นค่าจา้งท่ีจ่ายสําหรับการ

ปฏิบติังานขบัรถอนัมีลกัษณะงานท่ีทาํนอกสํานักงานของจาํเลยอยูแ่ลว้ ส่วนเงิน "ค่าเบ้ียเล้ียง" ท่ี

บริษทันาํเท่ียวจ่ายหรือจ่ายผ่านมคัคุเทศก์ให้โจทก์ทั้งยี่สิบนั้นเป็นเงินท่ีจ่ายตอบแทนการทาํงาน

ล่วงเวลาในระหว่างท่ีโจทก์ทั้ งยี่สิบปฏิบัติงานภายใต้คาํสั่งและอยู่ในอาํนาจบังคบับัญชาของ   

บริษทันําเท่ียวท่ีเรียกว่า "ค่าล่วงเวลา" นั่นเอง โจทก์ทั้ งยี่สิบไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาในการ 

ทาํงานล่วงเวลา แต่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน ดงันั้น เงินท่ีเรียกวา่ "ค่าเบ้ียเล้ียง" หรือ "ค่าล่วงเวลา"  

ก็คือ "ค่าตอบแทน" การทาํงานล่วงเวลาตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 65 (8) ประกอบ

กฎกระทรวงฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2541) ออกตามความใน พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ ขอ้ 6 ท่ีบริษทันํา

 172กิติพงศ ์หงัสพฤกษ,์ กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายคุม้ครองแรงงาน, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพว์ญิ�ูชน, 2556, หนา้ 132 
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เท่ียวจ่ายค่าล่วงเวลา (ค่าตอบแทน) เหมาจ่ายให้โจทก์ทั้งยี่สิบในอตัราสูงกวา่อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมง

ในวนัทาํงานของโจทก์ทั้งยี่สิบ และจ่ายให้แมว้นัท่ีโจทก์ทั้งยี่สิบไม่ไดท้าํงานล่วงเวลาก็เป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ของโจทกท์ั้งยีสิ่บ ไม่ทาํใหเ้งินดงักล่าวกลายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงท่ีบริษทันาํเท่ียวจ่ายตอบแทน

การท่ีโจทก์ทั้งยี่สิบออกไปทาํงานล่วงเวลาครบถว้นแลว้จาํเลยจึงไม่ตอ้งรับผิดจ่ายค่าตอบแทนการ

ทาํงานล่วงเวลาใหโ้จทกท์ั้งยีสิ่บ 

       ข. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 18591-18632/2557 เม่ือปรากฏว่างานท่ีโจทก์

ทั้งส่ีสิบสองทาํเป็นงานขนส่งทางบกและจาํเลยไม่ไดต้กลงจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่โจทก์ทั้งส่ีสิบสอง 

แม้โจทก์ทั้ งส่ีสิบสองจะไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาก็ตามแต่ก็มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน

เท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.

2541 มาตรา 65 (9) ประกอบกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2541) ออกตามความใน พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 ขอ้ 6 จาํเลยจึงมีหน้าท่ีตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการทาํงานหากโจทก์ทั้งส่ีสิบสองได้

ทาํงานล่วงเวลา หาใช่วา่เม่ือลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาแลว้จะถูกตดัสิทธิมิให้ไดรั้บค่าจา้ง

ธรรมดาไปดว้ยไม่ 

        เม่ือศาลแรงงานกลางยงัไม่ได้ฟังข้อเท็จจริงเก่ียวกับโจทก์แต่ละคน

เพียงพอท่ีศาลฎีกาจะพิพากษาถึงการจ่ายค่าตอบแทนการทาํงานล่วงเวลาให้โจทก์แต่ละคนได ้จึง

ตอ้งยอ้นสํานวนไปให้ศาลแรงงานกลางฟังขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัโจทก์แต่ละคนวา่ไดท้าํงานล่วงเวลา

หรือไม่ ทาํงานล่วงเวลาจาํนวนก่ีชัว่โมง ไดรั้บค่าจา้งเฉล่ียชัว่โมงละเท่าใด กรณีท่ีศาลแรงงานกลาง

เห็นวา่ขอ้เท็จจริงท่ีฟังใหม่จะเป็นผลให้คาํพิพากษาเปล่ียนแปลงก็ให้ศาลแรงงานกลางพิพากษาคดี

ส่วนน้ีใหม่ตามรูปคดี ตาม พ.ร.บ.จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 56 

วรรคสองและวรรคสาม 

       ค. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 11328-11424/2558 โจทก์ทั้ งเก้าสิบเจ็ดเป็น

ลูกจา้งในงานขนส่งทางบก ในกรณีท่ีจาํเลยผูเ้ป็นนายจา้งให้โจทก์ทั้งเกา้สิบเจ็ดทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานและทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดโดยไม่มีขอ้ตกลงท่ีจะจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาใน

วนัหยุดให้แก่โจทก์ทั้งเกา้สิบเจ็ด จาํเลยก็ยงัมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้ง

ต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนท่ีทาํให้แก่โจทก์ทั้งเกา้สิบเจ็ดตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.

2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ขอ้ 6 

       โจทก์แต่ละคนกล่าวอา้งในคาํฟ้องวา่ในแต่ละวนัทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานและทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดวนัละ 4 ชัว่โมง ปรากฏอตัราการจ่ายค่าตอบแทน (อตัราเดิม) 

ตามระยะทางและระยะเวลาการเดินทาง ตวัอยา่งเช่น กรณีท่ีโจทก์คนใดเดินทางไปส่งมอบสินคา้ท่ี

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงใช้ระยะเวลาเดินทาง 12 ชัว่โมง เกินกว่าเวลาทาํงานปกติไป 4 ชั่วโมง 
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จาํเลยจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นเงินรวม 345 บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราค่าจ้างต่อชั่วโมง คือ ชั่วโมงละ 

28.75 บาท หากตอ้งเดินทางไปส่งสินคา้ท่ีจงัหวดัจนัทบุรีซ่ึงใชร้ะยะเวลาเดินทาง 9 ชัว่โมง เกินกวา่

เวลาทาํงานปกติไป 1 ชัว่โมง จาํเลยจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นเงินรวม 335 บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราค่าจา้ง

ต่อชัว่โมง คือชัว่โมงละ 37.22 บาท เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานท่ีโจทก์

แต่ละคนได้รับตามเอกสารท้ายคาํให้การหมายเลข 2 แล้ว ปรากฏว่าจาํเลยได้จ่ายค่าตอบแทน

สาํหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานและการทาํงานล่วงเวลา ในวนัหยุดเป็นเงินจาํนวนเกินกวา่

อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงของโจทกแ์ต่ละคนทั้งเอกสารหมาย ล.1 ก็ปรากฏวา่แมโ้จทกจ์ะทาํงานภายใน

ชัว่โมงทาํงานปกติคือไม่เกิน 8 ชัว่โมง จาํเลยก็จ่ายค่าตอบแทนให้นอกเหนือจากเงินเดือนซ่ึงเป็น

ประโยชน์แก่โจทก์ทั้งเกา้สิบเจ็ด เม่ือไดค้วามว่าจาํเลยจ่ายค่าตอบแทนสําหรับการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานและการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดซ่ึงไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีกฎหมายกาํหนดให้แก่โจทก์

ทั้งเกา้สิบเจด็แลว้ จาํเลยจึงไม่ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนตามฟ้องใหแ้ก่โจทกท์ั้งเกา้สิบเจ็ดอีก 

 5.2 การชดเชยการทาํงานในวนัหยุด 

       พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กําหนดเก่ียวกับการชดเชยการ

ทาํงานในวนัหยดุข้ึน โดยสามารถแบ่งตามประเภทของงานได ้4 ประเภท ดงัน้ี 

      5.2.1 งานทัว่ไป 

                พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 5 ไดก้าํหนดใหน้ายจา้งจ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีทาํงานในวนัหยดุเป็นเงิน 

                ซ่ึงพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 62 ไดก้าํหนดเก่ียวกบั

ค่าทาํงานในวนัหยุดเอาไวว้า่ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยุด

ประจาํสัปดาห์ หรือวนัหยุดตามประเพณี หรือวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ให้แก่นายจา้ง ในอตัรา

ดงัต่อไปน้ี 

      1) สาํหรับลูกจา้งซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าจา้งในวนัหยุด ให้จ่ายเพิ่มข้ึนจากค่าจา้ง

อีกไม่นอ้ยกวา่ 1 เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานปกติตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํหรือไม่

นอ้ยกวา่ 1 เท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานปกติตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้ําหรับลูกจา้ง

ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย173 เช่น หากปกติลูกจา้งไดรั้บเงินค่าจา้งในอตัรา

ชัว่โมงละ 100 บาท ลูกจา้งก็จะไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยุดในอตัราไม่น้อยกวา่ชัว่โมงละ 100 บาท 

เป็นตน้ 

 173“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 157 
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       2) สําหรับลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุด ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า

ของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานปกติตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่าของ

อตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานปกติตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้ําหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม

ผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย174 เช่น หากปกติลูกจา้งไดรั้บเงินค่าจา้งในอตัราชัว่โมงละ 100 บาท 

ลูกจา้งก็จะไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยดุในอตัราไม่นอ้ยกวา่ชัว่โมงละ 200 บาท เป็นตน้ 

  ทั้งน้ี พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 วรรคส่ี และ

กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดตามประเพณีเอาไวว้า่ ในกรณีท่ีนายจา้งไม่อาจ

ให้ลูกจา้งหยุดทาํงานในวนัหยุดตามประเพณีได ้เน่ืองจากลูกจา้งทาํงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของ

งานดงัต่อไปน้ี 

               3) งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้ายขายเคร่ืองด่ืม 

สโมสร สมาคม สถานพยาบาล และสถานบริการการท่องเท่ียว 

                                  4) งานในป่า งานในท่ีทุรกนัดาร งานขนส่ง และงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพ

ของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน 

 ใหน้ายจา้งตกลงกบัลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยดุตามประเพณีให้แก่นายจา้ง

ดงักล่าววา่ จะหยุดในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยุดตามประเพณีท่ีลูกจา้งท่ีไดท้าํงานให้แก่นายจา้งดงักล่าว 

หรือจะใหน้ายจา้งจะจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุใหก้็ได้175 

       5) อุทาหรณ์ 

   ก. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 525/2534 โจทก์ทาํงานเป็นพนกังานตอ้นรับบน

ขบวนรถไฟดีเซลราง เร่ิมเขา้ทาํงานก่อนท่ีขบวนรถจะออก 1 ชัว่โมง และทาํงานอยู่บนขบวนรถ

ตลอดทางจนถึงสถานีปลายทาง ส่วนในเท่ียวกลบัก็เขา้ทาํงานในลกัษณะเดียวกนั การทาํงานของ

โจทก์ตั้งแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดการเดินทางของขบวนรถไฟดีเซลรางแต่ละคร้ัง จึงเป็นการทาํงาน

ตามปกติของโจทก์ เบ้ียเล้ียงท่ีจาํเลยจ่ายให้โจทก์แต่ละเท่ียวของการเดินทางจึงเป็นการจ่ายเพื่อ  

ตอบแทนการทาํงานในเวลาปกติด้วย เพราะนอกจากงานต้อนรับบนขบวนรถแล้วโจทก์ไม่มี  

หน้าท่ีอ่ืนอีก แมเ้วลาทาํงานบนขบวนรถจะเกินกาํหนดเวลาตามท่ีกาํหนดในขอ้ 3 แห่งประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุม้ครองแรงงาน ก็ตาม โจทก์ก็ไดท้าํงานกบัจาํเลยโดยไดรั้บเงินเดือน

และเบ้ียเล้ียงรวมกนัตลอดมา แสดงวา่โจทก์และจาํเลยตกลงจ่ายค่าจา้งกนัในลกัษณะดงักล่าว เบ้ีย

 174“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 157 

 175“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 132 
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เล้ียงจึงเป็นค่าจา้ง เม่ือนาํเบ้ียเล้ียงไปคิดรวมกบัเงินเดือนแลว้ ถือไดว้า่จาํเลยจ่ายค่าจา้งให้โจทก์เกิน

กวา่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า 

   งานท่ีจําเลยให้โจทก์ทําเป็นงานขนส่ง แม้จ ําเลยจะให้โจทก์ทํางาน        

เกินเวลาท่ีกําหนดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมแรงงานอันเป็นการฝ่าฝืนประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ืองการคุม้ครองแรงงาน ก็เป็นเร่ืองท่ีจาํเลยจะตอ้งรับผิดในการกระทาํของตน

เป็ นอีกกรณี ห น่ึง ไม่ ก่อให้ เกิดสิ ท ธิแก่โจท ก์นอกเหนือไปจาก ท่ี กําหนดไว้ในป ระกาศ

กระทรวงมหาดไทยดงักล่าว โจทกย์อ่มไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาตามขอ้ 36 

   การท่ีจาํเลยจ่ายค่าจา้งใหโ้จทก์เกินกวา่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าเกือบหน่ึงเท่า เม่ือ

พิจารณาตามลกัษณะงานกบัระยะเวลาท่ีโจทก์ทาํงานนับถึงวนัฟ้องเป็นเวลาเกือบ 4 ปี และโจทก์

ไม่ไดโ้ตแ้ยง้การจ่ายค่าจา้งในลกัษณะดงักล่าว ถือไดว้า่โจทกแ์ละจาํเลยตกลงกนัให้ส่วนท่ีเกินอตัรา

ค่าจา้งขั้นตํ่านั้นเป็นค่าทาํงานเกินเวลา ทั้งกรณีไม่ใช่การใชแ้รงงานไม่เหมาะสม จึงใชบ้งัคบัได ้เม่ือ

จาํเลยจ่ายเงินใหค้รบถว้นตามสัญญาแลว้ โจทกย์อ่มไม่มีสิทธิเรียกร้องใหจ้าํเลยจ่ายเงินส่วนน้ีอีก 

   ลกัษณะงานของโจทก์จะตอ้งทาํต่อเน่ืองคาบเก่ียวกนัในวนัท่ีติดต่อกนั ไม่

อาจหยดุเต็มวนัในวนัเดียวกนัได ้จาํเลยมีเวลาให้โจทกห์ยุดทาํงานติดต่อกนัเกิน 24 ชัว่โมง สัปดาห์

ละ 2 คร้ังกรณีถือได้ว่าในแต่ละสัปดาห์จาํเลยได้ให้โจทก์หยุดทํางานเกินกว่าท่ีกําหนดไวใ้น

ประกาศกระทรวง-มหาดไทย เร่ืองการคุ้มครองแรงงาน ข้อ 7 แล้ว โจทก์จึงไม่มีสิทธิได้รับค่า

ทาํงานสาํหรับวนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

   จําเลยไม่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้าให้โจทก์หยุดพักผ่อนประจําปี ไม่ มี

ขอ้ตกลงล่วงหนา้ใหส้ะสมและเล่ือนวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีไปหยุดปีอ่ืน ทั้งจาํเลยไม่ไดใ้ห้โจทก์

หยดุพกัผอ่นประจาํปี แมข้ณะฟ้องโจทกย์งัเป็นลูกจา้งของจาํเลยอยู ่โจทกก์็มีสิทธิเรียกร้องใหจ้าํเลย

จ่ายค่าจา้งสําหรับวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี หรือให้จาํเลยกาํหนดวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีในทางใด

ทางหน่ึงได ้เม่ือโจทก์ใช้สิทธิเรียกร้องเอาค่าจา้งสําหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี จาํเลยก็มีหน้าท่ี

ตอ้งจ่ายให ้

   ข. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7670/2547 พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 28 วรรคหน่ึง บญัญติัให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจาํสัปดาห์ สัปดาห์หน่ึงไม่น้อย

กว่าหน่ึงวนั นายจา้งกบัลูกจา้งตกลงกนัไวใ้นใบสมคัรงานว่าลูกจา้ง ไม่มีวนัหยุดประจาํสัปดาห์ 

ขอ้ตกลงจึงขดัต่อบทกฎหมายดงักล่าวซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

และใชบ้งัคบัไม่ได ้ลูกจา้ง ยอ่มมีสิทธิไดรั้บวนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

   จาํเลยท่ี 1 ไม่มีอาํนาจหน้าท่ีทาํการแทนนายจา้งสําหรับกรณีการจา้ง การ

ให้บาํเหน็จ การลดค่าจา้งหรือการเลิกจา้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 65 (1) ท่ี
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จะทาํให้ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยุดตามมาตรา 66 เม่ือจาํเลยท่ี 1 ทาํงานในวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ จาํเลยท่ี 1 ยอ่มมีสิทธิไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยดุดงักล่าวตามมาตรา 62 

   ค. คําพิ พากษาศาลฎีกาท่ี  6848/2548 บทบัญญัติในพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 28 มาตรา 62 และมาตรา 64 หมายความว่า นายจา้งตอ้งจดัให้

ลูกจา้งมีวนัหยดุประจาํสัปดาห์ไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละหน่ึงวนั หากนายจา้งไม่จดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุด

ประจาํสัปดาห์ นายจา้งตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งเสมือน

วา่นายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุ โดยจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุเพิ่มข้ึนอีก 1 เท่าของค่าจา้งในวนั

ทาํงานสําหรับลูกจา้งท่ีมีสิทธิได้ค่าจา้งในวนัหยุดและจ่ายในอตัรา 2 เท่าของค่าจา้งในวนัทาํงาน

สาํหรับลูกจา้งท่ีไม่มีสิทธิไดค้่าจา้งในวนัหยดุ 

  โจทก์ให้ลูกจา้งของโจทก์ทาํงานทุกวนัโดยไม่ไดจ้ดัให้มีวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ โจทก์จึงตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งเสมือนว่าโจทก์สั่งให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยุด โดยลูกจา้งรายวนัซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ตามพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 56 (1) จะตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งดงักล่าวใน

อตัรา 2 เท่าของค่าจา้งในวนัทาํงานตามมาตรา 62 (2)  

  ง. ค ําพิพากษาศาลฎีกาท่ี  11182/2553 การท่ีนายจ้างประกาศกําหนด

วนัหยุดอ่ืนเป็นวนัหยุดตามประเพณีแทนวนัหยุดราชการประจาํปี วนัหยุดทางศาสนาหรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน แมไ้ม่มีกฎหมายกาํหนดให้การประกาศกาํหนดวนัหยุดตาม

ประเพณีของนายจา้งเป็นโมฆะ แต่ก็ถือไดว้่าประกาศกาํหนดวนัหยุดตามประเพณีของนายจา้ง     

ไม่มีผลบงัคบัตามกฎหมาย และไม่เป็นการยกเวน้วนัหยุดตามประเพณีตามมาตรา 29 แห่ง พ.ร.บ.

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 นายจ้างจึงย ังคงต้องประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีจาก

วนัหยุดราชการประจาํปี วนัหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ินให้ลูกจา้ง

ทราบและให้ลูกจา้งหยุดงานในวนัดงักล่าว หากให้ลูกจา้งมาทาํงานก็ตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุด

และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมาย การท่ีนายจา้งกาํหนดให้วนัทาํงานปกติของลูกจา้งเป็น

วนัหยุดแทนวนัหยดุตามประเพณีและจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งในวนัหยุดแทนวนัหยดุตามประเพณี

ตามอตัราค่าจา้งในวนัหยุด ถือเป็นการตกลงจ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานเกินไปกวา่ค่าจา้งในวนั

ทาํงานปกติตามอาํเภอใจเสมือนหน่ึงวา่เพื่อชาํระหน้ีโดยรู้อยู่วา่ตนไม่มีความผูกพนัท่ีจะตอ้งชาํระ 

ไม่อาจนาํเอาเหตุท่ีได้จ่ายค่าจา้งเกินกว่าปกติกบัการท่ีลูกจา้งยอมรับค่าจา้งมาอา้งว่าลูกจา้งไดใ้ห้

ความยินยอม การท่ีลูกจา้งได้รับค่าจา้งมากกว่าท่ีควรได้รับไม่ถือว่าเป็นการตกลงอนัใดข้ึนใหม่ 

นายจา้งจะถือวา่ไดช้าํระหน้ีค่าทาํงานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งในวนัหยุด
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ตามประเพณีแลว้หาไดไ้ม่ และหากนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามประเพณี ก็ตอ้งจ่ายค่า

ทาํงานในวนัหยดุหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งอีกส่วนหน่ึง 

   จ. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8661/2547 โจทก์มีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจาํปี     

ปีละ 30 วนั โดยถือตามปีปฏิทิน พนกังานสะสมวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไม่ได ้และไม่ปรากฏว่า

จาํเลยไดจ้ดัให้โจทก์ซ่ึงเป็นลูกจา้งไดห้ยดุในวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีของแต่ละปีท่ีโจทก์ทาํงานกบั

จาํเลย แสดงว่าจาํเลยมิได้ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 30 ท่ีกาํหนดให้

จาํเลยผูเ้ป็นนายจา้งตอ้งกาํหนดให้โจทก์ซ่ึงเป็นลูกจา้งไดห้ยุดพกัผอ่นประจาํปีในแต่ละปีท่ีทาํงาน

หรือตอ้งตกลงกบัโจทกเ์พื่อกาํหนดวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีให้แก่โจทก์ เม่ือโจทกมิ์ไดห้ยุดพกัผอ่น

ประจาํปีตามสิทธิ จาํเลยจึงตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีใหแ้ก่โจทกต์ามมาตรา 64  

   ฉ. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6944/2550 นาย ช. นาย ธ. และนาย พ. ลูกจา้ง

โจทก์ มีหน้าท่ีขับรถยนต์โดยสารไม่ประจาํทางให้แก่ลูกค้าของโจทก์ท่ีมาใช้บริการเพื่อการ

ท่องเท่ียว ได้ร้องต่อจาํเลยในฐานะพนักงานตรวจแรงงานว่าโจทก์ไม่กําหนดวนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีให้แก่ลูกจา้งทั้งสาม จาํเลยจึงมีคาํสั่งให้โจทก์จ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีแก่

ลูกจา้งทั้งสาม โจทก์มีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานกาํหนดเก่ียวกบัวนัหยุดและวนัลาประเภทต่างๆ 

ไว ้นอกจากน้ีในกรณีไม่มีงานทาํหรือไม่ไดข้บัรถเพราะไม่มีผูว้่าจา้งใช้บริการของโจทก์ โจทก์ยงั

ยินยอมให้ลูกจา้งขอลาหยุดปีละไม่น้อยกว่า 30 วนัทาํงานโดยไดรั้บค่าจา้ง ซ่ึงโจทก์อา้งวา่การขอ 

ลาหยุดในกรณีน้ีไดร้วมวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีจาํนวน 6 วนั เขา้ไวแ้ลว้ เพียงแต่การลาดงักล่าว

ลูกจา้งไม่ได้ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการลาประเภทใด แต่ก็เป็นท่ีเข้าใจว่าเป็นการลาหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีนั้น ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 30 บญัญติัให้ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนั

มาแลว้ครบ 1 ปี มีสิทธิหยุดพกัผอ่นประจาํปีไดปี้หน่ึงไม่น้อยกวา่ 6 วนัทาํงาน โดยให้นายจา้งเป็น  

ผูก้าํหนดวนัหยุดดงักล่าวให้แก่ลูกจา้งล่วงหน้าหรือกาํหนดให้ตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั  

แมโ้จทก์จะกาํหนดเร่ืองวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานสอดคล้องกบั

บทบญัญติัดงักล่าวก็ตาม แต่โจทก์ไม่ไดเ้ป็นผูก้าํหนดวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีเพื่อให้ลูกจา้งไดใ้ช้

สิทธิหยุด แมโ้จทก์จะให้ลูกจา้งสามารถลาหยุดโดยไดรั้บค่าจา้งปีละไม่น้อยกวา่ 30 วนั มากกวา่ท่ี

กฎหมายกาํหนดอนัเป็นคุณแก่ลูกจา้งก็ตาม แต่ก็เฉพาะในกรณีท่ีลูกจา้งไม่มีงานทาํหรือไม่ไดข้บัรถ

เพราะไม่มีผูว้่าจา้งใช้บริการ ลกัษณะวนัหยุดดงักล่าวจึงไม่ใช่วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี เพราะมี

เง่ือนไขว่าจะลาหยุดไดเ้ฉพาะกรณีไม่มีงานทาํเท่านั้น ทั้งลูกจา้งก็มิไดร้ะบุให้ชดัเจนวา่วนัลาหยุด

ดงักล่าวเป็นการขอลาหยดุในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี ถือไดว้า่ลูกจา้งของโจทกย์งัมิไดใ้ชสิ้ทธิหยุด

สําหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี โจทก์จาํตอ้งชาํระค่าทาํงานในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีแก่ลูกจา้ง

ทั้งสามตามคาํสั่งของจาํเลย 
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  ช. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 17020-17021/2557 หลังจากผูแ้ทนลูกจ้างทํา

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งกบัโจทก์แลว้ โจทก์ไดท้ยอยเรียกใหลู้กจา้งท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ทาํงานเป็น

ชุดโดยวิธีโทรศพัทแ์จง้ลูกจา้งเป็นรายบุคคล ส่วนลูกจา้งท่ียงัไม่ไดเ้รียกโจทกใ์ห้รออยูท่ี่พกั ไม่ตอ้ง

เขา้รายงานตวัหรือลงเวลาท่ีบริษทั ไม่ได้มอบหมายงานให้ ลูกจา้งมีอิสระท่ีจะไปไหนได้ แต่ถ้า

โจทก์โทรศพัท์แจง้ให้เขา้ทาํงานลูกจา้งตอ้งเขา้ทาํงานตามท่ีโจทก์กาํหนด และโจทก์ยงัจ่ายค่าจา้ง

และให้สวสัดิการตามระเบียบของบริษทั พฤติการณ์ดงักล่าวถือได้ว่าโจทก์มีคาํสั่งเก่ียวกับการ

ปฏิบติังานของลูกจา้งในวนัทาํงานตามปกติ ดงันั้นการท่ีโจทก์ไดก้าํหนดวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี

ของลูกจ้างโดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วงท่ีรอเรียกตวัเข้าทาํงานดังกล่าวอันเป็นวนัทาํงาน

ตามปกติ จึงเป็นการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 30 วรรคหน่ึง และถือได้

ว่าโจทก์จดัให้ลูกจ้างหยุดพกัผ่อนประจาํปีตามกฎหมายแล้ว โจทก์จึงไม่ต้องจ่ายค่าทาํงานใน

วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีแก่ลูกจา้งตามมาตรา 64 

  ซ. คาํพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5979/2549 จาํเลยท่ี 2 กาํหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การทาํงานวา่ลูกจา้งท่ีทาํงานครบหน่ึงปีมีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจาํปีไดห้กวนัโดยไม่มีการสะสมใน

ปีถดัไป เม่ือโจทก์เขา้ทาํงานเป็นลูกจา้งจาํเลยท่ี 6 ในเดือนกรกฎาคม 2536 การทาํงานในหน่ึงปีแรก

จึงครบในเดือนกรกฎาคม 2537 และมีสิทธิลาหยุดพกัผอ่นประจาํปี นบัแต่เม่ือครบหน่ึงปี นบัแต่เร่ิม

ทาํงานและในปีถดัมาทุกปี ปีละหกวนัทาํงานตลอดมาจนถึงช่วงปีสุดทา้ย คือ ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 

2546 ถึงเดือนกรกฎาคม 2547 ซ่ึงจาํเลยท่ี 2 เลิกจา้งโจทก์ในช่วงปีสุดทา้ยน้ี โจทก์จึงมีสิทธิหยุด

พกัผ่อนประจาํปีหกวนัทาํงานตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน แต่เม่ือปรากฏว่า ในปี 2546 โจทก์

ไม่ได้ใช้สิทธิหยุดพกัผ่อนประจาํปี และพนักงานตรวจแรงงานมีคาํสั่งให้จาํเลยท่ี 2 จ่ายค่าจ้าง

สําหรับวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี 2546 ทั้งหกวนัแก่โจทก์แลว้โดยไม่มีคู่ความฝ่ายใดไม่พอใจคาํสั่ง

พนกังานตรวจแรงงานส่วนน้ีแลว้นาํคดีไปสู่ศาลภายในสามสิบวนันบัแต่ทราบคาํสั่ง คาํสั่งในส่วน

น้ีจึงเป็นท่ีสุด เม่ือศาลแรงงานกลางเห็นว่า นับแต่ตน้ปี 2547 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2547 โจทก์มี

สิทธิหยุดพกัผอ่นประจาํปีอีกเพียงส่ีวนัทาํงาน และโจทกไ์ดใ้ชสิ้ทธิหยดุพกัผอ่นประจาํปีในปี 2547 

แล้วสองวนั จึงกาํหนดให้จาํเลยท่ี 2 จ่ายค่าจา้งสําหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี 2547 แก่โจทก์อีก

เพียงสองวนัตามส่วนของวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีท่ีโจทก์พึงมีสิทธิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 มาตรา 67 จึงชอบแลว้ และกรณีน้ีโจทก์ทาํงานเป็นลูกจา้งจาํเลยท่ี 2 เกินกวา่หน่ึงปี มิใช่

กรณีทาํงานยงัไม่ครบหน่ึงปีตามอุทธรณ์ของจาํเลยท่ี 2 แต่อยา่งใด 

      5.2.2 งานทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

              พระราชบญัญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 ห้ามมิให้นายจ้างให้

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งโดย
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เด็ดขาด176ดงัท่ีได้กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ดงันั้น จึงไม่มีการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดในงานท่ีอาจ

เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง   

      5.2.3 งานประมงทะเล 

               กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรคสอง 

ไดก้าํหนดให้งานประมงทะเลนั้นมีการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดย

ให้นายจา้งตอ้งให้ลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง ไดรั้บเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว และให้

จดัทาํหลกัฐานเวลาพกัไว ้ซ่ึงเวลาพกัชดเชยดงักล่าวจะมีระยะเวลากันกับระยะเวลาท่ีลูกจา้งได้

ทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง  

               นอกจากน้ี หากนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีแล้ว 

นอกจากนายจา้งจะต้องให้ลูกจา้งท่ีได้ทาํงานในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีให้แก่นายจา้งดงักล่าว 

ไดรั้บเวลาพกัชดเชยแลว้ กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 วรรค

สอง ยงักาํหนดให้นายจา้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดให้แก่ลูกจ้างท่ีได้ทาํงานในวนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีให้แก่นายจา้ง เป็นเงินในอตัราไม่น้อยกว่า 1 เท่าของอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า เวน้แต่ในกรณีท่ี

นายจา้งตกลงจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งในอตัราท่ีสูงกวา่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า ก็ให้นายจา้งจ่ายค่าทาํงาน

ในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีให้แก่นายจา้ง เป็นเงินในอตัราไม่

น้อยกว่า 1 เท่าของอตัราท่ีสูงกว่าดงักล่าว อีกด้วย เช่น หากปกติลูกจา้งได้รับเงินค่าจา้งในอตัรา

ชั่วโมงละ 100 บาท ลูกจา้งก็จะได้รับค่าทาํงานในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีในอตัราไม่น้อยกว่า

ชัว่โมงละ 100 บาท เป็นตน้ 

      5.2.4 งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล และงานทีรั่บไปทาํทีบ้่าน 

                กฎกระทรวงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ขอ้ 1 ไดก้าํหนดให้งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเลนั้นมีการชดเชย

การทาํงานในวนัหยดุแตกต่างไปจากงานทัว่ไป โดยใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั 

               ส่วนกฎกระทรวงว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบ้าน พ.ศ. 

2547 ขอ้ 2 ไดก้าํหนดให้งานท่ีรับไปทาํท่ีบา้นนั้นมีการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดแตกต่างไปจาก

งานทัว่ไป โดยให้เป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนั เช่นเดียวกนักบังานบรรทุกหรือขน

ถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล   

 176เกษมสนัต ์วลิาวรรณ, คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพค์ร้ังท่ี 17, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์ 

วญิ�ูชน, 2554, หนา้ 73 
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                เม่ือเราไดท้ราบถึงวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงาน

ในวนัหยุดตามกฎหมายไทยแล้ว ในบทต่อไปจะกล่าวถึงวนัและเวลาทํางานปกติการทาํงาน

ล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุตามกฎหมายต่างประเทศ 
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บทที ่4 

วนัและเวลาทํางานปกต ิการทํางานล่วงเวลา และการทํางานในวนัหยุด  

ตามกฎหมายต่างประเทศ 

 

 

 หลงัจากท่ีเราไดท้ราบถึงวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานใน

วนัหยุดตามกฎหมายไทยแล้วต่อมาในบทท่ี 4 เราจะกล่าวถึงวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงาน

ล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายต่างประเทศอนัได้แก่ มาตรฐานแรงงานของ

องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization) กฎหมายของสหภาพยุโรป 

ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน เพื่อจะไดท้ราบถึงกฎหมายเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และ

การทาํงานในวนัหยุด ตามมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ กฎหมายของ

สหภาพยุโรป ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง

สาธารณรัฐประชาชนจีน ว่ามีรายละเอียดเป็นอย่างไรบา้ง ซ่ึงในบทท่ี 4 น้ี จะมีเน้ือหาเก่ียวกบัวนั

และเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยุดชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาและ

ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุและการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและการชดเชยการทาํงานในวนัหยุด 

ตามมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ กฎหมายของสหภาพยุโรป ประเทศ

ญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ดงัท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี 

  

1. วนัและเวลาทาํงานปกต ิการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุดตามมาตรฐาน 

    แรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization) 

 

 องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International Labour Organization) คือ องคก์รท่ีดูแล

เก่ียวกบัปัญหาทางดา้นแรงงานในระดบัสากล ซ่ึงไดบ้ญัญติัอนุสัญญาและขอ้แนะเก่ียวกบัแรงงาน

เอาไวเ้ป็นจาํนวนมาก ซ่ึงอนุสัญญาและข้อแนะเหล่าน้ีจะเป็นมาตรฐานในการใช้แรงงานท่ีทุก

ประเทศควรจะยกระดบัให้มาตรฐานการใชแ้รงงานในประเทศของตนเทียบเท่าหรือดีกวา่มาตรฐาน

การใชแ้รงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ และประเทศท่ีไดใ้ห้สัตยาบนัในอนุสัญญาหรือ
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ขอ้แนะใดขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศแลว้ ก็มีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งนาํเอาอนุสัญญาหรือ

ข้อแนะดังกล่าวไปปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรืออนุวติักฎหมายภายในประเทศของตนให้ได้

มาตรฐานตามอนุสัญญาหรือขอ้แนะดงักล่าว 

 ซ่ึงมาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงาน

ปกติ การทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยดุชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาและชัว่โมงการทาํงานใน

วนัหยดุ  และการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุ มีดงัน้ี 

 1.1 วนัและเวลาทาํงานปกติตามมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

       องค์การแรงงานระหว่างประเทศมีอนุสัญญาและขอ้แนะท่ีเก่ียวกับวนัและเวลา

ทาํงานปกติอยูห่ลายฉบบัดว้ยกนั ซ่ึงส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนาํให้วนัและเวลาทาํงานปกติของ

ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนัมีระยะเวลาไม่เกินวนัละ 8 ชั่วโมง และไม่เกินสัปดาห์ละ 48 

ชัว่โมง ดงัจะเห็นไดจ้ากอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยชัว่โมงการ

ทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of  Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 2, 

อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทาํงาน (การคา้และ

สํานักงาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work (Commerce and Offices Convention, 1930) มาตรา 3 

และขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าดว้ยการลดจาํนวนชัว่โมงทาํงาน 

ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ขอ้ 5 

       ส่วนอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 47 ว่าด้วยการลด

กําหนดเวลาทํางานเป็นส่ีสิบชั่วโมงต่อสัปดาห์ ค.ศ. 1935 (C47 - Forty-Hour Week Convention, 

1935) มาตรา 1 นั้น กาํหนดให้วนัและเวลาทาํงานปกติของประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนั มี

ระยะเวลาไม่เกินเกินสัปดาห์ละ 40 ชัว่โมง 

       ทั้ งน้ี ประเทศไทยนั้ นได้ให้สัตยาบันแก่ข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  

Work Recommendation, 1962) ซ่ึงจะต้องนําข้อแนะข้อท่ี 5 ท่ีแนะนําให้วนัและเวลาทาํงานปกติมี

ระยะเวลาไม่เกินสัปดาห์ละ 48 ชัว่โมง มาปรับใชด้ว้ย 

 1.2 การทาํงานล่วงเวลาตามมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

       การทาํงานล่วงเวลาตามมาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศนั้น 

จะอนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่

งานของนายจา้งเท่านั้น มาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศไม่อนุญาตให้มีการ

ทาํงานล่วงเวลาโดยไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกบัการ
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ทาํงานล่วงเวลาตามมาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศนั้น งานวิจยัฉบบัน้ีจะได้

กล่าวถึงดงัต่อไปน้ี 

      1.2.1 การทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

                องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศมีอนุสัญญาและขอ้แนะท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติอยู่หลายฉบบัด้วยกนั ซ่ึงส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนําให้ประเทศ  

ภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนักาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ   

ไดใ้นกรณีท่ีในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุ หรือเหตุท่ีจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่งาน หรือเหตุสุดวิสัย หรือ

เหตุฉุกเฉินอนัเกิดแก่เคร่ืองจกัรหรือพืช แต่เท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัเหตุดงักล่าว หรือกรณีท่ีโดย

ธรรมชาติของงานนั้นๆ จะตอ้งกระทาํต่อไปโดยต่อเน่ืองจึงจะทาํใหง้านสาํเร็จได ้เกิดข้ึนแก่งานของ

นายจา้ง ดงัจะเห็นไดจ้ากอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยชัว่โมงการ

ทํางาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 3, 

อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทาํงาน (การคา้และ

สํานักงาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work (Commerce and Offices Convention, 1930) มาตรา 5 

และขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าดว้ยการลดจาํนวนชัว่โมงทาํงาน 

ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ขอ้ 14 

               ทั้งน้ี ประเทศไทยนั้นไดใ้ห้สัตยาบนัแก่ขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  

Work Recommendation, 1962) ซ่ึงจะตอ้งนาํขอ้แนะขอ้ท่ี 14 ท่ีแนะนําให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได้ในกรณีท่ีในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุ หรือเหตุท่ีจะทาํให้เกิดความ

เสียหายแก่งาน หรือเหตุสุดวิสัย หรือเหตุฉุกเฉินอนัเกิดแก่เคร่ืองจกัรหรือพืช แต่เท่าท่ีจาํเป็นเพื่อ

ป้องกนัเหตุดงักล่าว หรือกรณีท่ีโดยธรรมชาติของงานนั้นๆ จะตอ้งกระทาํต่อไปโดยต่อเน่ืองจึงจะ

ทาํใหง้านสาํเร็จได ้เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง มาปรับใชด้ว้ย 

      1.2.2 การทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

               เช่นเดียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ องค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศมีอนุสัญญาและขอ้แนะท่ีเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดอยู่หลายฉบบัดว้ยกนั ซ่ึง

ส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนาํใหป้ระเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนักาํหนดให้นายจา้งสามารถให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดได้เฉพาะในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ และตอ้งเป็นในกรณีท่ีเกิด

พฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่งานของนายจา้ง ดงัน้ี 
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              1) ในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุ หรือจะเกิดความเสียหายแก่งาน หรือเหตุสุดวิสัย หรือ

เหตุฉุกเฉิน อนัเกิดแก่งานหรืออุปกรณ์ แต่เท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัเหตุดงักล่าว 

               2) เพื่อให้นายจา้งจดัการกบัเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษ 

เท่าท่ีนายจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใชม้าตรการอ่ืนๆ 

               3) เพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ 

                         ดังจะเห็นได้จากอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 1          

ว่าด้วยชั่วโมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 

1919) มาตรา 3, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุด   

พกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest 

(Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 และข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  

Work Recommendation, 1962) ขอ้ 14 

               ซ่ึงพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเป็น พฤติการณ์ท่ีอาจทาํให้เกิดความเสียหายแก่

กิจการของนายจา้ง เพื่อคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้ง อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) 

ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 จึงอนุญาต

ใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษ

เหล่าน้ีข้ึนไดโ้ดยก่อนท่ีนายจา้งจะใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ดงักล่าวไดน้ั้น 

นายจา้งจะตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน และหากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเป็นกรณีเพื่อให้นายจา้ง

จดัการกบัเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่าท่ีลูกจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใช้

มาตรการอ่ืนๆ หรือเพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ นายจา้งจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจาก

ลูกจา้งเสียก่อนอีกดว้ย 

               ทั้งน้ี ประเทศไทยนั้นไดใ้ห้สัตยาบนัแก่ขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  

Work Recommendation, 1962) ซ่ึงจะตอ้งนาํขอ้แนะขอ้ท่ี 14 ท่ีแนะนําให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ไดใ้นกรณีท่ีในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุ หรือเหตุท่ีจะทาํให้เกิด

ความเสียหายแก่งาน หรือเหตุสุดวิสัย หรือเหตุฉุกเฉินอนัเกิดแก่เคร่ืองจกัรหรือพืช แต่เท่าท่ีจาํเป็น

เพื่อป้องกนัเหตุดงักล่าว หรือกรณีท่ีโดยธรรมชาติของงานนั้นๆ จะตอ้งกระทาํต่อไปโดยต่อเน่ืองจึง

จะทาํใหง้านสาํเร็จได ้เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง มาปรับใชด้ว้ย 
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 1.3 การทาํงานในวนัหยุดตามมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

       ก่อนท่ีจะกล่าวถึงการทาํงานในวนัหยดุ เราจะตอ้งทราบก่อนวา่วนัหยดุมีความหมาย

วา่อยา่งไร และวนัใดบา้งท่ีเป็นวนัหยดุ ดงันั้น เน้ือหาต่อไปในงานวิจยัฉบบัน้ีจะกล่าวถึงวนัหยดุซ่ึง

มีความหมายดงัต่อไปน้ี 

       1.3.1 วันหยดุ 

                วนัหยุดตามมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศนั้นมี 3 

ประเภท ไดแ้ก่ วนัหยุดประจาํสัปดาห์, วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ตามท่ี  

ได้กาํหนดหรือแนะนําเอาไวใ้นอนุสัญญาหรือขอ้แนะต่างๆ ของมาตรฐานแรงงานขององค์การ

แรงงานระหวา่งประเทศ ซ่ึงจะไดอ้ธิบายถึงวนัหยดุทั้ง 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 

                1) วนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

    องค์การแรงงานระหว่างประเทศมีอนุสัญญาและข้อแนะท่ีเก่ียวกับ 

วนัหยุดประจาํสัปดาห์อยู่หลายฉบบัดว้ยกนั ซ่ึงส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนาํให้ประเทศภาคี

สมาชิกท่ีให้สัตยาบนัจะต้องให้ลูกจ้างท่ีอยู่ในประเทศดังกล่าวได้รับวนัหยุดทุกๆ 7 วนั หรือ 1 

สัปดาห์ โดยวนัหยุดดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาต่อเน่ืองกนัไม่น้อยกวา่ 24 ชัว่โมง ดงัจะเห็นไดจ้าก

อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 14 ว่าดว้ยวนัหยุดพกัประจาํสัปดาห์ในงาน

อุตสาหกรรม ค.ศ. 1921 (C14 - Weekly Rest (Industry) Convention, 1921) มาตรา 2, อนุสัญญา

ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยดุพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ (งานพาณิช

ยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 

1957) มาตรา 6 และขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 18 วา่ดว้ยการหยดุพกัผอ่น

ประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรม) ค.ศ. 1921(R18 -  Weekly Rest (Commerce) Recommendation, 

1921) ขอ้ 1 

    ส่วนขอ้แนะขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 103 ว่าดว้ยการ

หยุดพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ในงานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน ค.ศ. 1957 (R103 - Weekly Rest 

(Commerce  and Offices) Recommendation, 1957) ข้อ 1 นั้ น แนะนําให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้

สัตยาบนัจะตอ้งให้ลูกจา้งท่ีอยู่ในประเทศดังกล่าวได้รับวนัหยุดทุกๆ 7 วนั หรือ 1 สัปดาห์ โดย

วนัหยดุดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ยกวา่ 36 ชัว่โมง 

    ทั้งน้ี ประเทศไทยนั้นได้ให้สัตยาบนัแก่อนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 14 วา่ดว้ยวนัหยุดพกัประจาํสัปดาห์ในงานอุตสาหกรรม ค.ศ. 1921 (C14 - 

Weekly Rest (Industry) Convention, 1921) และขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบั

ท่ี 103 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ในงานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน ค.ศ. 1957 
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(R103 - Weekly Rest (Commerce  and Offices) Recommendation, 1957) ซ่ึงจะตอ้งกาํหนดให้ลูกจา้งท่ี

อยูใ่นประเทศไทยไดรั้บวนัหยุดทุกๆ 7 วนั หรือ 1 สัปดาห์ โดยวนัหยุดดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลา

ต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ยกวา่ 24 ชัว่โมง หรือ 36 ชัว่โมง 

                2) วนัหยดุตามประเพณี 

    องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศไม่ไดมี้อนุสัญญาหรือขอ้แนะท่ีกาํหนด

มาตรฐานแรงงานเก่ียวกบัวนัหยุดตามประเพณีเอาไวโ้ดยตรง แต่ไดก้ล่าวถึงวนัหยุดตามประเพณี

เอาไวบ้า้งในอนุสัญญาหรือขอ้แนะต่างๆ 

                3) วนัหยดุพักผ่อนประจาํปี 

    องค์การแรงงานระหว่างประเทศมีอนุสัญญาและขอ้แนะท่ีเก่ียวกับวนั 

หยุดพกัผ่อนประจาํปีอยู่หลายฉบบัด้วยกัน ซ่ึงส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนําให้ประเทศภาคี

สมาชิกท่ีให้สัตยาบนัจะตอ้งให้ลูกจา้งท่ีอยู่ในประเทศดงักล่าวไดรั้บวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีใน

ทุกๆ ปี ท่ีลูกจา้งได้ทาํงานให้แก่นายจา้งดงัจะเห็นไดจ้ากอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบบัท่ี 132 ว่าดว้ยการหยุดพกัผ่อนประจาํปีโดยไดรั้บค่าจา้ง ค.ศ. 1970 (C132 - Holidays 

with Pay Convention (Revised), 1970) มาตรา 3, ขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบั

ท่ี 47 ว่าด้วยเร่ืองการหยุดพกัผ่อนประจาํปีโดยได้รับค่าจ้าง ค.ศ. 1936 (R47 – Holidays with Pay 

Recommendation, 1936) ขอ้ 1, ขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 93 เก่ียวกบัเร่ือง

การหยุดพกัผ่อนประจาํปีโดยไดรั้บค่าจา้งในงานเกษตรกรรม ค.ศ. 1952 (R93 - Holidays with Pay 

(Agriculture) Recommendation, 1952) ขอ้ 1 และขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 

98 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนโดยได้รับค่าจ้างค.ศ. 1954 (R98 - Holidays with Pay Recommendation, 

1954) ขอ้ 4 

    นอกจากน้ี อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 132 ว่า

ด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํปีโดยได้รับค่าจา้ง ค.ศ. 1970 (C132 - Holidays with Pay Convention 

(Revised), 1970) มาตรา 3 ยงัไดก้าํหนดให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนั จะตอ้งจดัให้ลูกจา้ง

ไดรั้บวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีไม่นอ้ยกว่า 3 สัปดาห์ต่อปี ส่วนมาตรา 4 ไดก้าํหนดให้ประเทศภาคี

สมาชิกท่ีให้สัตยาบนั จะตอ้งจดัให้ลูกจา้งท่ีทาํงานให้แก่นายจา้งไม่ครบปีในรอบปีนั้นๆ จะไดรั้บ

วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีตามสัดส่วนท่ีลูกจา้งไดท้าํงานให้แก่นายจา้งในรอบปีนั้นๆ และมาตรา 6 

ไดก้าํหนดว่า หากวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีตรงกนักบัวนัหยุดตามประเพณีแลว้ ก็ห้ามมิให้นบัวนั

หยดุตามประเพณีดงักล่าวเป็นวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีอีกดว้ย 

 



97 

 

    ส่วนขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 93 เก่ียวกบัเร่ือง

การหยุดพกัผ่อนประจาํปีโดยไดรั้บค่าจา้งในงานเกษตรกรรม ค.ศ. 1952 (R93 - Holidays with Pay 

(Agriculture) Recommendation, 1952) ขอ้ 1 นั้น แนะนาํให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนัจะตอ้ง

จดัใหลู้กจา้งไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีไม่นอ้ยกวา่ 1สัปดาห์ต่อปี 

    ส่วนขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 98 ว่าดว้ยการ

หยดุพกัผอ่นโดยไดรั้บค่าจา้ง ค.ศ. 1954 (R98 - Holidays with Pay Recommendation, 1954) ขอ้ 4 นั้น 

แนะนาํให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนัจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีไม่

นอ้ยกวา่ 2 สัปดาห์ต่อปี และขอ้ 5 แนะนาํให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนั ห้ามมิให้นบัวนัลา

ป่วย หรือวนัหยดุประจาํสัปดาห์ หรือวนัหยดุตามประเพณีเป็นวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีอีกดว้ย  

    ทั้ งน้ี ประเทศไทยนั้ นได้ให้สัตยาบันแก่ข้อแนะขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบับท่ี  93 เก่ียวกับเร่ืองการหยุดพักผ่อนประจําปีโดยได้รับค่าจ้างในงาน

เกษตรกรรม ค.ศ. 1952 (R93 - Holidays with Pay (Agriculture) Recommendation, 1952) และขอ้แนะ

ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 98วา่ดว้ยการหยุดพกัผอ่นโดยไดรั้บค่าจา้ง ค.ศ. 1954 

(R98 - Holidays with Pay Recommendation, 1954) ซ่ึงจะตอ้งกาํหนดให้ลูกจา้งท่ีอยู่ในประเทศไทย

ไดรั้บไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีไม่นอ้ยกวา่ 1-2 สัปดาห์ต่อปี    

      1.3.2 การทาํงานในวันหยดุ 

               มาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศไม่ไดมี้อนุสัญญา  หรือ

ขอ้แนะเก่ียวกับการทาํงานในวนัหยุดตามประเพณีหรือการทาํงานในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี 

นายจ้างจึงไม่สามารถให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดตามประเพณีหรือทาํงานในวนัหยุดพักผ่อน

ประจาํปีให้แก่นายจ้างได้ แต่นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่

นายจ้างได้ในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบัติ หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของ

นายจา้งได ้

               ซ่ึงองค์การแรงงานระหว่างประเทศมีอนุสัญญาท่ีเก่ียวกับการทํางานใน

วนัหยุดประจาํสัปดาห์อยูฉ่บบัหน่ึง คือ อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 106 

ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) ค.ศ. 1957 (C106 - 

Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8  ซ่ึ งกําหนดให้ประเทศภาคี

สมาชิกท่ีให้สัตยาบนั กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์เป็นการ

คร้ังคราวไดใ้นกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนดงัน้ี 
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                1) ในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุ หรือจะเกิดความเสียหายแก่งาน หรือเหตุสุดวสิัย หรือ

เหตุฉุกเฉิน อนัเกิดแก่งานหรืออุปกรณ์ แต่เท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัเหตุดงักล่าว 

               2) เพื่อให้นายจา้งจดัการกบัเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษ 

เท่าท่ีนายจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใชม้าตรการอ่ืนๆ 

               3) เพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ 

               ซ่ึงพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเป็น พฤติการณ์ท่ีอาจทาํให้เกิดความเสียหายแก่

กิจการของนายจา้ง เพื่อคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้ง อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) 

ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 จึงอนุญาต

ให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษเหล่าน้ี

ข้ึนไดโ้ดยก่อนท่ีนายจา้งจะใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุประจาํสปัดาห์ดงักล่าวไดน้ั้น นายจา้งจะตอ้ง

ขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน และหากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเป็นกรณีเพื่อให้นายจา้งจดัการกับ

เหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่าท่ีลูกจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใช้มาตรการ

อ่ืนๆ หรือเพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ นายจา้งจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้ง

เสียก่อนอีกดว้ย  

 1.4 ช่ัวโมงการทํางานล่วงเวลาและช่ัวโมงการทํางานในวันหยุดตามมาตรฐานแรงงาน

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

       1.4.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลา 

                 ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

                1) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

    กรณีชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกตินั้ นองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศมีอนุสัญญาและขอ้แนะท่ีเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติอยู่หลาย

ฉบบัดว้ยกนั ซ่ึงส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนาํให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนั กาํหนดให้

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดใ้นกรณีท่ีมีอุบติัเหตุ หรือเหตุท่ีจะทาํ

ให้เกิดความเสียหายแก่งาน หรือเหตุสุดวิสัย หรือเหตุฉุกเฉินอนัเกิดแก่เคร่ืองจกัรหรือพืช แต่เท่าท่ี

จาํเป็นเพื่อป้องกนัเหตุดงักล่าว หรือกรณีท่ีโดยธรรมชาติของงานนั้นๆ จะตอ้งกระทาํต่อไปโดย

ต่อเน่ืองจึงจะทาํใหง้านสาํเร็จได ้เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง 
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    การให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเป็นการสุ่มเส่ียงท่ีนายจา้ง

จะเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการให้ทาํงานหนักจนเกินสมควร อนุสัญญาขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours 

of Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 3 จึงอนุญาตให้นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษขา้งตน้ข้ึน และเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อ

ป้องกนัหรือบรรเทาความเสียหายของนายจา้งท่ีเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่านั้น หากพฤติการณ์

พิเศษเหล่าน้ีหมดไปแลว้ นายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได ้ทั้งน้ี ก็

เพื่อเป็นการคุม้ครองลูกจา้งมิให้ถูกนายจา้งใช้ให้ทาํงานหนกัเกินสมควร ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติจึงมีระยะเวลาไดไ้ม่เกินช่วงเวลานบัแต่พฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเร่ิมตน้

ข้ึน จนถึงพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวส้ินสุดลง 

    นอกจากน้ี อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่า

ด้วยชั่วโมงการทํางาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 

1919) มาตรา 4 ยงัไดก้าํหนดอีกวา่วนัและเวลาทาํงานปกติและชัว่โมงทาํงานล่วงเวลาของลูกจา้งท่ี

ได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งเฉล่ียแล้วจะต้องไม่เกิน 56 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และการทาํงาน

ล่วงเวลาดงักล่าวจะตอ้งไม่กระทบกบัวนัหยดุต่างๆ ของลูกจา้งดว้ย 

    ส่วนขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 วา่ดว้ยการ

ลดจาํนวนชัว่โมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962) ขอ้ 

20 ไดแ้นะนาํใหรั้ฐจาํกดัชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาอีกดว้ย 

    ทั้ งน้ี ประเทศไทยนั้ นได้ให้สัตยาบันแก่ข้อแนะขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of 

Hours of  Work Recommendation, 1962) ซ่ึงจะตอ้งนาํขอ้แนะขอ้ท่ี 20 ท่ีแนะนาํให้ให้รัฐจาํกดัชัว่โมง

การทาํงานล่วงเวลา มาปรับใชด้ว้ย 

                2) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

    กรณีชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดนั้นองค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศมีอนุสัญญาและขอ้แนะท่ีเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดอยู่หลายฉบบัดว้ยกนั ซ่ึง

ส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนาํใหป้ระเทศภาคีสมาชิกท่ีใหส้ัตยาบนั กาํหนดใหน้ายจา้งสามารถให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ไดเ้ฉพาะในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ และตอ้งเป็นใน

กรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่งานของนายจา้ง ดงัน้ี 
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    (1) ในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุ หรือจะเกิดความเสียหายแก่งาน หรือเหตุสุดวิสัย 

หรือเหตุฉุกเฉิน อนัเกิดแก่งานหรืออุปกรณ์ แต่เท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัเหตุดงักล่าว 

    (2) เพื่อให้นายจา้งจดัการกบัเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์

พิเศษ เท่าท่ีนายจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใชม้าตรการอ่ืนๆ 

    (3) เพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ 

         ซ่ึงพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวเป็น พฤติการณ์ท่ีอาจทําให้เกิดความ

เสียหายแก่กิจการของนายจา้ง เพื่อคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้ง อนุสัญญาขององคก์ารแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงาน

สํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 

จึงอนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ในกรณีท่ีเกิด

พฤติการณ์พิเศษเหล่าน้ีข้ึนได้โดยก่อนท่ีนายจ้างจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ดงักล่าวไดน้ั้น นายจา้งจะตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน และหากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าว

เป็นกรณีเพื่อให้นายจา้งจดัการกบัเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่าท่ีลูกจา้งไม่

สามารถจดัการได้โดยใช้มาตรการอ่ืนๆ หรือเพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินค้า นายจา้ง

จะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งเสียก่อนอีกดว้ย 

         การให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดประจาํสัปดาห์เป็นการสุ่ม

เส่ียงท่ีนายจา้งจะเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการให้ทาํงานหนกัจนเกินสมควร อนุสัญญา

ฉบบัน้ีจึงอนุญาตใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ไดเ้ฉพาะใน

กรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษขา้งตน้ข้ึน และเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัหรือบรรเทาความเสียหายของ

นายจา้งท่ีเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่านั้น หากพฤติการณ์พิเศษเหล่าน้ีหมดไปแล้ว นายจา้งก็ไม่

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ได ้ทั้งน้ี ก็เพื่อเป็นการคุม้ครองลูกจา้งมิ

ให้ถูกนายจา้งใช้ให้ทาํงานหนักเกินสมควร ดงันั้น ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์จึงมีระยะเวลาไดไ้ม่เกินช่วงเวลานบัแต่พฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเร่ิมตน้ข้ึน จนถึงพฤติการณ์

พิเศษดงักล่าวส้ินสุดลง 

          นอกจากน้ี อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1  

ว่าด้วยชั่วโมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 

1919) มาตรา 4 ยงัไดก้าํหนดอีกว่าวนัและเวลาทาํงานปกติและชั่วโมงทาํงานล่วงเวลาของลูกจา้ง    

ท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งเฉล่ียแล้วจะต้องไม่เกิน 56 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และการทาํงาน

ล่วงเวลาดงักล่าวจะตอ้งไม่กระทบกบัวนัหยดุต่างๆ ของลูกจา้งดว้ย 
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         ส่วนขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าดว้ย

การลดจาํนวนชัว่โมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962) 

ขอ้ท่ี 20 ไดแ้นะนาํใหรั้ฐจาํกดัชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาอีกดว้ย 

         ทั้งน้ี ประเทศไทยนั้นได้ให้สัตยาบนัแก่ขอ้แนะขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of 

Hours of  Work Recommendation, 1962) ซ่ึงจะตอ้งนาํขอ้แนะขอ้ท่ี 20ท่ีแนะนาํให้ให้รัฐจาํกดัชั่วโมง

การทาํงานล่วงเวลา มาปรับใชด้ว้ย 

       1.4.2 ช่ัวโมงการทาํงานในวันหยดุ 

                 ส่วนกรณีชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุนั้น องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศมี

อนุสัญญาท่ีเก่ียวกบัการทาํงานในวนัหยุดอยูฉ่บบัหน่ึง คือ อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) 

ค .ศ . 1 9 5 7  (C 106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) ม า ต ร า  8  ซ่ึ ง

กาํหนดให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีใหส้ัตยาบนั กาํหนดใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุด

ประจาํสัปดาห์เป็นการคร้ังคราวไดใ้นกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่งานของนายจา้ง ดงัน้ี 

                  1) ในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุ หรือจะเกิดความเสียหายแก่งาน หรือหรือเหตุสุดวสิัย

หรือเหตุฉุกเฉินอนัเกิดแก่งานหรืออุปกรณ์ แต่เท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัเหตุดงักล่าว 

                 2) เพื่อให้นายจา้งจดัการกบัเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษ 

เท่าท่ีนายจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใชม้าตรการอ่ืนๆ 

                 3) เพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ 

                 การให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์เป็นการสุ่มเส่ียงท่ีนายจา้งจะ

เอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการใหท้าํงานหนกัจนเกินสมควร อนุสัญญาฉบบัน้ีจึงอนุญาตให้

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษ

ขา้งตน้ข้ึน และเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัหรือบรรเทาความเสียหายของนายจา้งท่ีเกิดจากพฤติการณ์

พิเศษเท่านั้น หากพฤติการณ์พิเศษเหล่าน้ีหมดไปแล้ว นายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยดุประจาํสัปดาห์ได ้ทั้งน้ี ก็เพื่อเป็นการคุม้ครองลูกจา้งมิให้ถูกนายจา้งใช้ให้ทาํงานหนกัเกิน

สมควร ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์จึงมีระยะเวลาไดไ้ม่เกินช่วงเวลานบัแต่

พฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเร่ิมตน้ข้ึน จนถึงพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวส้ินสุดลง 
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 1.5 การชดเชยการทํางานล่วงเวลาและการชดเชยการทํางานในวันหยุด ตามมาตรฐาน

แรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

       1.5.1 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลา 

                การชดเชยการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ได้แก่ การชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะมีการชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

                1) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

    กรณีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกตินั้นองคก์ารแรงงาน

ระหวา่งประเทศมีอนุสัญญาและขอ้แนะท่ีเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

อยู่หลายฉบบัด้วยกัน ซ่ึงส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนําให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนั

กาํหนดให้นายจา้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่ลูกจา้งดว้ยการจ่ายค่าทาํงาน

ล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราท่ีสูงกวา่ค่าจา้งตามปกติของลูกจา้ง  

   ซ่ึงอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 30 วา่ดว้ยชัว่โมง

การทํางาน (การค้าและสํานักงาน) ค.ศ. 1930  (C30 - Hours of work (Commerce and Offices 

Convention, 1930) มาตรา 7 ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งดว้ยการ

จ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่ 1 เท่าคร่ึงของค่าจา้งตามปกติของลูกจา้ง 

   ส่วนขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการ

ลดจาํนวนชัว่โมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ขอ้ 

19 ไดก้าํหนดใหน้ายจา้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งดว้ยการจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาใหแ้ก่

ลูกจา้งในอตัราท่ีสูงกวา่ค่าจา้งตามปกติของลูกจา้ง ซ่ึงอตัราท่ีสูงกว่าดงักล่าว จะสูงกวา่เพียงใดนั้น 

รัฐของประเทศนั้นๆ จะเป็นผูก้าํหนด 

   ทั้ งน้ี ประเทศไทยนั้ นได้ให้สัตยาบันแก่ข้อแนะขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of 

Hours of  Work Recommendation, 1962) ซ่ึงจะตอ้งนาํขอ้แนะขอ้ท่ี 19 ท่ีแนะนาํใหน้ายจา้งชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งด้วยการจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งในอตัราท่ีสูงกว่าค่าจา้ง

ตามปกติของลูกจา้ง มาปรับใชด้ว้ย โดยรัฐบาลของประเทศไทยจะเป็นผูก้าํหนดอตัราดงักล่าว 

                2) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

   กรณีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดนั้นองคก์ารแรงงานระหวา่ง

ประเทศมีอนุสัญญาและขอ้แนะท่ีเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุอยู่หลายฉบบั

ดว้ยกนั ซ่ึงส่วนใหญ่จะกาํหนดหรือแนะนาํใหป้ระเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนักาํหนดให้นายจา้ง



103 

 

ชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งดว้ยการจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งใน

อตัราท่ีสูงกวา่ค่าจา้งตามปกติของลูกจา้ง  

   ซ่ึงอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 30 วา่ดว้ยชัว่โมง

การทํางาน (การค้าและสํานักงาน) ค.ศ. 1930  (C30 - Hours of work (Commerce and Offices 

Convention, 1930) มาตรา 7 ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งดว้ยการ

จ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่ 1 เท่าคร่ึงของค่าจา้งตามปกติของลูกจา้ง 

   ส่วนขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการ

ลดจาํนวนชัว่โมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962) ขอ้

ท่ี 19 ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งดว้ยการจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลา

ใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราท่ีสูงกวา่ค่าจา้งตามปกติของลูกจา้ง ซ่ึงอตัราท่ีสูงกวา่ดงักล่าว จะสูงกวา่เพียงใด

นั้น รัฐของประเทศนั้นๆ จะเป็นผูก้าํหนด 

   ทั้ งน้ี ประเทศไทยนั้ นได้ให้สัตยาบันแก่ข้อแนะขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of 

Hours of  Work Recommendation, 1962) ซ่ึงจะตอ้งนาํขอ้แนะขอ้ท่ี 19 ท่ีแนะนาํให้นายจา้งชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งด้วยการจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งในอตัราท่ีสูงกว่าค่าจา้ง

ตามปกติของลูกจา้ง มาปรับใชด้ว้ย โดยรัฐบาลของประเทศไทยจะเป็นผูก้าํหนดอตัราดงักล่าว 

   นอกจากน้ี การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งดว้ยการ

จ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาเป็นเงินแลว้ องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศมีอนุสัญญาท่ีเก่ียวกบัการชดเชย

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดอยูอี่กฉบบัหน่ึง คือ อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ

ฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ.  

1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม ซ่ึง

กาํหนดให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบัน กาํหนดให้นายจา้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่ลูกจา้ง ดว้ยการให้ลูกจา้งไดห้ยุดชดเชยทดแทนเวลาพกัผอ่นท่ีเสียไป

จากการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ใหแ้ก่นายจา้ง  

       1.5.2 การชดเชยการทาํงานในวันหยดุ 

               ส่วนกรณีการชดเชยการทํางานในวนัหยุดนั้ น องค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศมีอนุสัญญาท่ีเก่ียวกับการชดเชยการทํางานในวนัหยุดอยู่ฉบับหน่ึง คือ อนุสัญญา           

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งาน        

พาณิ ชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) 

Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม ซ่ึงกาํหนดให้ประเทศภาคีสมาชิกท่ีให้สัตยาบนั กาํหนดให้
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นายจา้งชดเชยการทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่ลูกจา้ง ด้วยการให้ลูกจา้งไดห้ยุดชดเชย

ทดแทนเวลาพกัผ่อนท่ีเสียไปจากการทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่นายจา้ง ซ่ึงการท่ีให้

ลูกจา้งไดห้ยุดชดเชยทดแทนเวลาพกัผ่อนท่ีเสียไปจากการทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่

นายจา้งนั้น มีเจตนารมณ์เพื่อท่ีจะให้ลูกจา้งไดพ้กัผอ่นร่างกายมากกวา่ท่ีจะไดเ้งินตอบแทนจากการ

ทาํงานในวนัหยดุประจาํสัปดาห์177 

 

2. วนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมาย 

    ของสหภาพยุโรป 

 

 สหภาพยโุรป มีกฎหมายสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน คือ คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภา

สหภาพยุโรปและคณะกรรมการลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 วา่ดว้ยองคก์รเก่ียวกบัเวลาทาํงาน 

( 4 2Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council of 4 November 2003 

concerning certain aspects of the organisation of working time) 42 ซ่ึ งได้บัญ ญั ติ ถึ งว ัน แล ะเวล า

ทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยุดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาและชัว่โมงการ

ทาํงานในวนัหยุด และการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและการชดเชยการทาํงานในวนัหยุด ของ

สหภาพยโุรป เอาไวด้งัน้ี 

 2.1 วนัและเวลาทาํงานปกติตามคําส่ังที่ 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ 

ลงวนัที ่4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเกีย่วกบัเวลาทาํงาน 

       คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 

ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 2 ได้ให้ความหมายของวนัและเวลาทาํงานปกติ   

วา่หมายถึง 42ช่วงเวลาท่ีลูกจา้งไดป้ฏิบติังานให้แก่นายจา้ง ณ ท่ีทาํการของนายจา้ง และปฏิบติังาน

ภายใตก้ฎหมาย  หรือขอ้บงัคบัของประเทศนั้นๆ 42 และขอ้ 6 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงาน

ปกติเอาไวว้่าวนัและเวลาทาํงานปกติของลูกจา้งเม่ือรวมกบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาของลูกจา้ง

แลว้จะตอ้ง ไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 

 177สุดาศิริ วศวงศ,์“ค่าตอบแทนในการทาํงาน”, ใน ประมวลสาระชุดวิชากฎหมายแรงงานและการ

อุตสาหกรรมช้ันสูง, เล่ม 1, หน่วยท่ี 5, นนทบุรี: สาขาวชิานิติศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2555,  

หนา้ 7 
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      นอกจากน้ี คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลงวนัท่ี 4 

พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน  ยงัได้บญัญติัเก่ียวกบัเวลาหยุดพกัผ่อน

ระหว่างวนัทาํงานปกติ เอาไวว้่าลูกจา้งมีสิทธิท่ีจะได้หยุดพกัเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองอย่างน้อย 11 

ชัว่โมง ขอ้ 3 ในทุกๆ รอบระยะเวลา 24 ชัว่โมง 

 2.2 ก ารทํ างาน ล่ วงเว ล าต าม คํ า ส่ั งที่  2003/88/EC ข อ งส ภ าส ห ภ าพ ยุโรป แล ะ

คณะกรรมการ ลงวนัที ่4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเกีย่วกบัเวลาทาํงาน 

        ก ารทํางาน ล่ วงเวล าตาม คําสั่ ง ท่ี  2003/88/EC ข องส ภ าส ห ภาพ ยุโรป แล ะ

คณะกรรมการลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 วา่ดว้ยองคก์รเก่ียวกบัเวลาทาํงานนั้น ไดอ้นุญาตให้

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาได้ แต่คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและ

คณะกรรมการลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ไม่ได้กาํหนด

เง่ือนไขเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาเอาไว ้ว่านายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาไดใ้นกรณี

ใดบ้างซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 นั้ น 

งานวจิยัฉบบัน้ีจะไดก้ล่าวถึงดงัต่อไปน้ี 

        2.2.1 การทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

                คาํสั่งท่ี  2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลงวนัท่ี 4 

พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าดว้ยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 6 ไดอ้นุญาตให้นายจา้งสามารถให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาได้ โดยไม่ไดก้าํหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาเอาไว ้ว่านายจา้ง

สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาไดใ้นกรณีใดบา้ง  

        2.2.2 การทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

                คาํสั่งท่ี  2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลงวนัท่ี 4 

พฤศจิกายน ค.ศ. 2003ว่าด้วยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงานนั้น ไม่ได้บญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานใน

วนัหยดุเอาไว ้ดงันั้น นายจา้งในประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปจึงไม่สามารถใหลู้กจา้งทาํงานใน

วนัหยุดของลูกจา้ง เม่ือนายจา้งในประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยุดของลูกจ้างแล้ว นายจ้างจึงไม่สามารถให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดของลูกจา้ง 

เช่นกนั 

 2.3 การทํางานในวนัหยุดตามคําส่ังที่ 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ 

ลงวนัที ่4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเกีย่วกบัเวลาทาํงาน 

      ก่อนท่ีจะกล่าวถึงการทาํงานในวนัหยุด เราจะตอ้งทราบก่อนวา่วนัหยุดมีความหมาย

วา่อยา่งไร และวนัใดบา้งท่ีเป็นวนัหยดุ ดงันั้น เน้ือหาต่อไปในงานวิจยัฉบบัน้ีจะกล่าวถึงวนัหยดุซ่ึง

มีความหมายดงัต่อไปน้ี   
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        2.3.1 วันหยุดตามคําส่ังที่ 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ 

ลงวันที ่4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเกีย่วกบัเวลาทาํงาน 

                 คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 

พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงานนั้นได้แบ่งวนัหยุดออกเป็น 2 ประเภท 

ไดแ้ก่ วนัหยดุประจาํสัปดาห์และวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี ซ่ึงจะไดอ้ธิบายถึงวนัหยุดทั้ง 2 ประเภท 

ดงัต่อไปน้ี 

                 1) วนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

     คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 

พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าดว้ยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 5 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์เอาไวว้า่ประเทศสมาชิกจะตอ้งมีมาตรการเพื่อให้มัน่ใจวา่ลูกจา้งมีสิทธิท่ีจะไดห้ยุดพกัเป็น

ระยะเวลาต่อเน่ืองอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ในทุกๆ รอบระยะ 7 วนัทั้ งน้ี มิให้นับระยะ 4 2เวลาหยุด

พกัผอ่นระหวา่งวนัเขา้มารวมกนักบั42วนัหยดุประจาํสัปดาห์  

                 2) วนัหยดุพักผ่อนประจาํปี 

     คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 

พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าดว้ยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 7 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัวนัหยดุพกัผ่อน

ประจาํปี เอาไวว้า่ประเทศสมาชิกจะตอ้งมีมาตรการเพื่อให้มัน่ใจวา่ลูกจา้งมีสิทธิท่ีจะไดรั้บวนัหยุด

พกัผอ่นประจาํปีเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 4 สัปดาห์ ทั้งน้ี 42ภายใตก้ฎหมายหรือขอ้บงัคบัของประเทศ

นั้นๆ 

        2.3.2 การทาํงานในวันหยดุ 

                เช่นเดียวกนักบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดท่ีได้กล่าวไปแล้วขา้งตน้ เม่ือ

คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่า

ดว้ยองคก์รเก่ียวกบัเวลาทาํงานนั้น ไม่ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานในวนัหยดุเอาไว ้ดงันั้น นายจา้ง

ในประเทศสมาชิกของสหภาพยโุรปจึงไม่สามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุของลูกจา้ง 

 2.4 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาและช่ัวโมงการทาํงานในวนัหยุดตามคําส่ังที ่2003/88/EC 

ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเกี่ยวกับ

เวลาทาํงาน 

       2.4.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลา 

                 ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 
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                1) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

    คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 

พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าดว้ยองคก์รเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 6 นั้นไดก้าํหนดขอบเขตระยะเวลาท่ี

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งสามารถทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได ้กล่าวคือ นายจา้งสามารถให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งไดห้ากระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติเม่ือรวมกนักบัระยะเวลาทาํงานปกติแลว้ตอ้งไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  ดงันั้น นายจา้งใน

ประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปจึงไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเกิน

กาํหนดระยะเวลาดงักล่าว 

                2) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

    จากท่ีได้กล่าวเก่ียวกับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไปแล้วขา้งตน้ว่า 

คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003    

ว่าด้วยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงานนั้นไม่ได้บญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเอาไว ้

นายจา้งในประเทศสมาชิกของสหภาพยโุรปจึงไม่สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุของ

ลูกจา้ง เม่ือนายจา้งในประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยดุของลูกจา้งแลว้ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุจึงไม่มี 

       2.4.2 ช่ัวโมงการทาํงานในวันหยดุ 

                จากท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัการทาํงานในวนัหยุดไปแลว้ขา้งตน้วา่ คาํสั่งท่ี 2003/88/EC 

ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าดว้ยองคก์รเก่ียวกบั

เวลาทาํงานนั้นไม่ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานในวนัหยุดเอาไว ้นายจา้งในประเทศสมาชิกของ

สหภาพยุโรปจึงไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดของลูกจา้ง เม่ือนายจา้งในประเทศสมาชิก

ของสหภาพยุโรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดของลูกจ้างแล้ว ชั่วโมงการทาํงานใน

วนัหยดุจึงไม่มี 

 2.5 การชดเชยการทํางานล่วงเวลาและการชดเชยการทํางานในวันหยุดตามคําส่ังที ่

2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วย

องค์กรเกีย่วกบัเวลาทาํงาน 

       2.5.1 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลา 

                การชดเชยการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ได้แก่ การชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะมีการชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 
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                1) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

   แมว้่าคาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลง

วนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วยองค์กรเก่ียวกับเวลาทาํงาน ข้อ 6 นั้ นจะได้บัญญัติถึงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไว ้แต่ก็ไม่ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติเอาไวว้่า เม่ือลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งแลว้ นายจา้ง

จะตอ้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่ลูกจา้งอยา่งไร 

                2) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

   จากท่ีได้กล่าวเก่ียวกับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไปแล้วข้างต้นว่า 

คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003    

ว่าด้วยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงานนั้นไม่ได้บญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเอาไว ้

นายจา้งในประเทศสมาชิกของสหภาพยโุรปจึงไม่สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุของ

ลูกจา้ง เม่ือนายจา้งในประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยดุของลูกจา้งแลว้ การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุจึงไม่มี 

       2.5.2 การชดเชยการทาํงานในวันหยดุ 

               จากท่ีได้กล่าวเก่ียวกับการทํางานในวันหยุดไปแล้วข้างต้นว่า ค ําสั่ ง ท่ี 

2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วย

องคก์รเก่ียวกบัเวลาทาํงานนั้นไม่ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานในวนัหยุดเอาไว ้นายจา้งในประเทศ

สมาชิกของสหภาพยุโรปจึงไม่สามารถให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดของลูกจา้ง เม่ือนายจ้างใน

ประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุของลูกจา้งแลว้ การชดเชย

การทาํงานในวนัหยดุจึงไม่มี 

 

3. วนัและเวลาทาํงานปกต ิการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมาย      

    ของประเทศญี่ปุ่ น 

 

 ประเทศญ่ีปุ่นมีกฎหมายสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน คือ กฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) ซ่ึงได้บญัญัติถึงวนัและเวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา การทาํงาน    

ในวนัหยุดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาและชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุด และการชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาและการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุของประเทศญ่ีปุ่นเอาไวด้งัน้ี 
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 3.1 วนัและเวลาทาํงานปกตติามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

       วนัและเวลาทาํงานปกติตามกฎหมายของประเทศญ่ีปุ่นนั้ น กฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 32 วรรคสอง ไดบ้ญัญติัเอาไวว้า่ ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้ง

ทาํงานให้แก่นายจ้างเกินวนัละ 8 ชั่วโมง และมาตรา 32 วรรคหน่ึง ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้าง

ทาํงานให้แก่นายจา้งเกินสัปดาห์ละ 40 ชัว่โมง แต่ทั้งน้ี วนัและเวลาทาํงานดงักล่าวไม่นบัเวลาพกั

กลางวนัเขา้มารวมดว้ย 

       ซ่ึงจากงานวิจยัพบว่า ประชาชนชาวญ่ีปุ่นไม่รู้สึกว่าชีวิตของตนสะดวกสบายนัก 

เน่ืองจากไม่มีเวลาวา่งท่ีเพียงพอ ซ่ึงมีตน้เหตุมาจากระยะเวลาในการทาํงานท่ีมีมากจนเกินไป178  

       นอกจากน้ี ระยะเวลาในการทาํงานท่ียาวนานเกินไปสามารถส่งผลให้ลูกจา้งเสีย

สุขภาพได ้และยงัทาํให้ลูกจา้งไม่มีเวลาท่ีจะไปทาํกิจกรรมอยา่งอ่ืน เช่น ดูแลบุตร ดูแลคนป่วยใน

ครอบครัว การพฒันาศกัยภาพตวัเอง เป็นตน้179 

       การลดวนัและเวลาทาํงานปกติจึงเป็นประเด็นเร่งด่วนของสังคมประเทศญ่ีปุ่นในยุค

ท่ีเศรษฐกิจเฟ่ืองฟู ประเทศญ่ีปุ่นไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการเพิ่มเงินเดือน ควบคู่ไปกบัการ

ลดวนัและเวลาทาํงานปกติให้แก่ประชาชนชาวญ่ีปุ่น180 เน่ืองจากเวลาพกัผ่อนของลูกจา้งเป็นส่ิง

สาํคญัท่ีจะทาํใหลู้กจา้งมีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดี181 

 3.2 การทาํงานล่วงเวลาตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

       การทาํงานล่วงเวลาตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) นั้น จะ

อนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่งาน

ของนายจา้งเท่านั้น กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) ไม่อนุญาตให้มีการทาํงาน

ล่วงเวลาโดยไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกบัการทาํงาน

ล่วงเวลาตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) นั้น งานวิจยัฉบบัน้ีจะไดก้ล่าวถึง

ดงัต่อไปน้ี 

 178Taishiro Shirai, Japanese Economy & Labor Series No. 5 Japanese Industrial Relations, Tokyo:  

The Japan Institute of Labour, 2000, p. 148. 

 179The Japan Institute for Labour Policy and Training, Labour Situation in Japan and Analysis: 

General Overview 2006/2007,Tokyo: The Japan Institute for Labour Policy and Training, 2006, p. 98. 

 180Taishiro Shirai, Japanese Economy & Labor Series No. 5 Japanese Industrial Relations, Tokyo:  

The Japan Institute of Labour, 2000, p. 147. 

 181The Japan Institute of Labour, The Labour Situation in Japan 2000, Tokyo: The Japan Institute of 

Labour, 2000, p. 64. 
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       3.2.1 การทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

               กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ได้

บญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไวว้่า นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งได ้เฉพาะกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือ

เหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

                อย่างไรก็ตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 

วรรคหน่ึง ก็ไดใ้ห้อาํนาจรัฐท่ีจะเขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

โดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึน

แก่งานของนายจา้ง เพื่อให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเสียก่อน นายจา้งจึงจะ

สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งได ้

                นอกจากน้ี หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ 

อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐไดท้นั 

เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น กฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ก็ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบักรณีดงักล่าววา่ 

นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน 

แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนั

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในทนัทีท่ีนายจา้งจะ

สามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือ

เหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติรัฐสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงาน

ล่วงเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

       3.2.2 การทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

                เช่นเดียวกันกับการทํางานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติกฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ได้บัญญัติเก่ียวกับการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดเอาไวว้า่ นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่นายจา้งได ้เฉพาะกรณีท่ี

เกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

                และกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง 

ก็ไดใ้ห้อาํนาจรัฐท่ีจะเขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด โดยให้นายจา้ง

แจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบัติ หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของ
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นายจา้ง เพื่อให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งได ้

                นอกจากน้ี หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ 

อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐไดท้นั 

เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น กฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ก็ได้บญัญติัเก่ียวกบักรณีดงักล่าว  

ว่า นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน  

แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ   

อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในทนัทีท่ีนายจา้งจะ

สามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือ

เหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยดุ รัฐสามารถสั่งใหน้ายจา้งชดเชยเวลาพกัผอ่นใหแ้ก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ี

นายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

 3.3 การทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

       ก่อนท่ีจะกล่าวถึงการทาํงานในวนัหยดุ เราจะตอ้งทราบก่อนวา่วนัหยดุมีความหมาย

วา่อยา่งไร และวนัใดบา้งท่ีเป็นวนัหยดุ ดงันั้น เน้ือหาต่อไปในงานวิจยัฉบบัน้ีจะกล่าวถึงวนัหยดุซ่ึง

มีความหมายดงัต่อไปน้ี 

      3.3.1 วันหยดุ 

                วนัหยดุตามกฎหมายของประเทศญ่ีปุ่นนั้นมี 3 ประเภท ไดแ้ก่ วนัหยุดประจาํ

สัปดาห์, วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ตามท่ีได้บญัญัติเอาไวใ้นกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) ซ่ึงจะไดอ้ธิบายถึงวนัหยดุทั้ง 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 

               1) วนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

   วนัหยุดประจาํสัปดาห์ตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards 

Act) มาตรา 35 วรรคหน่ึง นั้น คือวนัหยุดท่ีนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งได้รับอย่างน้อย 1 วนัต่อ

สัปดาห์ 

               2) วนัหยดุตามประเพณี 

   วนัหยุดตามประเพณีตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards 

Act) นั้น คือวนัหยุดท่ีรัฐบาลของประเทศญ่ีปุ่นเป็นผูป้ระกาศให้เป็นวนัหยุด ซ่ึงนายจา้งจะตอ้งจดั

ใหลู้กจา้งของตนไดห้ยดุในวนัหยดุตามประเพณีดงักล่าว 
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               3) วนัหยดุพักผ่อนประจาํปี 

   วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards 

Act) มาตรา 39 วรรคหน่ึง นั้น คือวนัหยุดท่ีนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเป็นจาํนวน 10 วนัต่อ

ปี ไม่วา่วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีดงักล่าวจะไดห้ยดุติดต่อกนัไปหรือไม่ก็ตาม ทั้งน้ี ลูกจา้งท่ีจะไดรั้บ

วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีดงักล่าว จะตอ้งเป็นลูกจา้งท่ีไดท้าํงานให้แก่นายจา้งเป็นเวลาติดต่อกนัไม่

น้อยกว่า 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีลูกจา้งได้เร่ิมทาํงานให้แก่นายจา้ง และจะตอ้งเป็นลูกจา้งท่ีได้มา

ทาํงานใหแ้ก่นายจา้งเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของวนัทาํงานของลูกจา้งในปีนั้นดว้ย 

   นอกจากน้ี เพื่อตอบแทนการทาํงานให้แก่ลูกจา้งท่ีทาํงานให้แก่นายจา้งมา

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีคร่ึง กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 39 วรรค

สอง ยงัไดก้าํหนดให้นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีเพิ่มข้ึนตามจาํนวน 

ปีท่ีลูกจา้งไดท้าํงานให้แก่นายจา้ง โดยจะตอ้งเป็นลูกจา้งท่ีทาํงานให้แก่นายจา้งเป็นเวลาติดต่อกนั

ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีลูกจา้งได้เร่ิมทาํงานให้แก่นายจา้ง โดยจาํนวนวนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปีท่ีลูกจา้งจะไดรั้บเพิ่มข้ึนนั้น จะคาํนวณตามตารางดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1  วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

 

จาํนวนปีท่ีลูกจา้งได้ทาํงานเป็นเวลาติดต่อกัน

ให้แก่นายจ้าง โดยนับตั้ งแต่ว ัน ท่ี ลูกจ้างได้

ทาํงานใหแ้ก่นายจา้งครบ 6 เดือน 

วันหยุดพักผ่อนป ระจําปี ท่ี ลูกจ้างจะได้รับ

เพิ่มข้ึน 

1 ปี 1 วนั 

2 ปี 2 วนั 

3 ปี 4 วนั 

4 ปี 6 วนั 

5 ปี 8 วนั 

6 ปี หรือมากกวา่นั้น 10 วนั 

    

   อยา่งไรก็ตาม หากลูกจา้งไดท้าํงานให้นายจา้งน้อยกวา่ร้อยละ 80 ของวนั

ทาํงานของลูกจา้งในปีใดแลว้ นายจา้งสามารถท่ีจะไม่จดัให้ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี

เพิ่มข้ึนตามจาํนวนปีท่ีลูกจา้งไดท้าํงานใหแ้ก่นายจา้งในปีถดัมาก็ได ้ 

 



113 

 

      3.3.2 การทาํงานในวันหยดุ 

              กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) ไม่ไดบ้ญัญติัเก่ียวกับการ

ทาํงานในวนัหยุดตามประเพณีหรือการทาํงานในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีเอาไว ้นายจา้งจึงไม่

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามประเพณีหรือทาํงานในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีให้แก่

นายจา้งได ้แต่นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่นายจา้งไดใ้นกรณีท่ี

เกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

               ส่วนหลักเกณฑ์ในการทาํงานในวนัหยุดนั้ นก็เป็นเช่นเดียวกับการทาํงาน

ล่วงเวลา คือ กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ไดใ้ห้อาํนาจ

รัฐท่ีจะเขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์โดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐ 

ถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อให้

รัฐอนุญาตให้ทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์เสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยดุประจาํสัปดาห์ใหแ้ก่นายจา้งได ้

               และหากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบัติ หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อัน

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่างเฉียบพลนัอนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐได้ทนั 

เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น กฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ก็ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบักรณีดงักล่าววา่ 

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน 

แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนั

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ในทนัทีท่ีนายจา้งจะ

สามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือ

เหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด

ประจาํสัปดาห์รัฐสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผอ่นให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานใน

วนัหยดุท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

 3.4 ช่ัวโมงการทํางานล่วงเวลาและช่ัวโมงการทํางานในวันหยุด ตามกฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards Act) 

        3.4.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลา 

                 ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 
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                1) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

    จากท่ีไดก้ล่าวมาแลว้วา่กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

มาตรา 33 วรรคหน่ึง อนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่

นายจา้งไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของ

นายจา้ง 

    อยา่งไรก็ตาม การให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเป็นการสุ่ม

เส่ียงท่ีนายจา้งจะเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการให้ทาํงานหนักจนเกินสมควร กฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง จึงอนุญาตให้นายจา้งสามารถให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือ

เหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของนายจา้ง และเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัหรือบรรเทาความเสียหายของ

นายจา้งท่ีเกิดจากพฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวิสัยดงักล่าวเท่านั้น หากพฤติการณ์พิเศษหรือเหตุ

สุดวสิัยเหล่าน้ีหมดไปแลว้ นายจา้งก็ไม่สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได ้ทั้งน้ี 

ก็เพื่อเป็นการคุม้ครองลูกจา้งมิให้ถูกนายจา้งใชใ้ห้ทาํงานหนกัเกินสมควร ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติจึงมีระยะเวลาไดไ้ม่เกินช่วงเวลานบัแต่พฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวสิัย

ดงักล่าวเร่ิมตน้ข้ึน จนถึงพฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวสิัยดงักล่าวส้ินสุดลง 

                                 2) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

    จากท่ีไดก้ล่าวมาแลว้วา่กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

มาตรา 33 วรรคหน่ึง อนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง

ไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิยัอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

    อยา่งไรก็ตาม การให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเป็นการสุ่มเส่ียงท่ี

นายจา้งจะเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการให้ทาํงานหนกัจนเกินสมควร กฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง จึงอนุญาตให้นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดได้เฉพาะในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ  

ข้ึนแก่งานของนายจา้ง และเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัหรือบรรเทาความเสียหายของนายจา้งท่ีเกิดจาก

พฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวิสัยดงักล่าวเท่านั้น หากพฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวิสัยเหล่าน้ีหมด

ไปแล้ว นายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดได ้ทั้งน้ี ก็เพื่อเป็นการคุม้ครอง

ลูกจา้งมิให้ถูกนายจา้งใชใ้ห้ทาํงานหนกัเกินสมควร ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุจึง

มีระยะเวลาได้ไม่เกินช่วงเวลานับแต่พฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวิสัยดงักล่าวเร่ิมตน้ข้ึน จนถึง

พฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวสิัยดงักล่าวส้ินสุดลง 
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                        3.4.2 ช่ัวโมงการทาํงานในวันหยดุ 

                จากท่ีได้กล่าวมาแล้วว่ากฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

มาตรา 33 วรรคหน่ึง อนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุให้แก่นายจา้งไดเ้ฉพาะ

กรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

                 อยา่งไรก็ตาม การให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เป็นการสุ่มเส่ียงท่ีนายจา้งจะ

เอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของตนโดยการให้ทาํงานหนักจนเกินสมควร กฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง จึงอนุญาตให้นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทาํงานใน

วนัหยดุไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของ

นายจา้ง และเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัหรือบรรเทาความเสียหายของนายจา้งท่ีเกิดจากพฤติการณ์

พิเศษหรือเหตุสุดวิสัยดงักล่าวเท่านั้น หากพฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวิสัยเหล่าน้ีหมดไปแล้ว 

นายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดได้ ทั้ งน้ี ก็เพื่อเป็นการคุม้ครองลูกจ้างมิให้ถูก

นายจา้งใชใ้ห้ทาํงานหนกัเกินสมควร ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุด จึงมีระยะเวลาไดไ้ม่เกิน

ช่วงเวลานบัแต่พฤติการณ์พิเศษหรือเหตุสุดวิสัยดงักล่าวเร่ิมตน้ข้ึน จนถึงพฤติการณ์พิเศษหรือเหตุ

สุดวสิัยดงักล่าวส้ินสุดลง  

 3.5 การชดเชยการทํางานล่วงเวลาและการชดเชยการทํางานในวันหยุด ตามกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

       3.5.1 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลา 

                การชดเชยการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ได้แก่ การชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ และการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะมีการชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

                1) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

   กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 37 ได้บญัญัติ

เก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไวว้่า ในกรณีท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ ตามบทบญัญติัมาตรา 33 นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่

ลูกจา้งเป็นรายชัว่โมง ในอตัราไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด ทั้งน้ี อตัราดงักล่าวจะตอ้ง

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชั่วโมง และอตัราดงักล่าว

จะตอ้งไม่มากกวา่ร้อยละ 50 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชัว่โมง 

    อยา่งไรก็ตาม หากชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติของลูกจา้ง 

เม่ือรวมกนักบัชัว่โมงการทาํงานปกติ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด และชัว่โมงการทาํงาน

ในวนัหยุด ของลูกจา้งแลว้เกินกวา่ 60 ชัว่โมงต่อเดือน นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้ง 
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สาํหรับชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติท่ีเกินกวา่ 60 ชัว่โมงต่อเดือน ดงักล่าว  อตัราไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชัว่โมง 

                2) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

   กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 37 ได้บญัญัติ

เก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเอาไวว้่า ในกรณีท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุด ตามบทบญัญติัมาตรา 33 นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้ง เป็นราย

ชัว่โมง ในอตัราไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด ทั้งน้ี อตัราดงักล่าวจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อย

ละ 25 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชัว่โมง และอตัราดงักล่าวจะตอ้งไม่มากกว่า

ร้อยละ 50 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชัว่โมง 

    อยา่งไรก็ตาม หากชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดของลูกจา้ง เม่ือ

รวมกนักบัชั่วโมงการทาํงานปกติ ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ และชั่วโมงการ

ทาํงานในวนัหยุด ของลูกจา้งแลว้เกินกวา่ 60 ชัว่โมงต่อเดือน นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่

ลูกจา้ง สาํหรับชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดท่ีเกินกวา่ 60 ชัว่โมงต่อเดือน ดงักล่าว อตัราไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชัว่โมง 

       3.5.2 การชดเชยการทาํงานในวันหยดุ 

                กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 37ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบั

การชดเชยการทาํงานในวนัหยุดเอาไวว้่า ในกรณีท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงาน ในวนัหยุด ตาม

บทบญัญติัมาตรา 33 นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุให้แก่ลูกจา้งเป็นรายชัว่โมงหรือรายวนั 

ในอตัราไม่น้อยกว่าอตัราท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด ทั้งน้ี อตัราดังกล่าวจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ      

25 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชั่วโมงหรือต่อวนั และอตัราดงักล่าวจะตอ้งไม่

มากกวา่ร้อยละ 50 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชัว่โมงหรือต่อวนั 

                อย่างไรก็ตาม หากชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดของลูกจ้างเม่ือรวมกันกับ

ชัว่โมงการทาํงานปกติ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ และชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยดุ ของลูกจา้งแลว้เกินกวา่ 60 ชัว่โมงต่อเดือน นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่

ลูกจา้ง สาํหรับชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุท่ีเกินกวา่ 60 ชัว่โมงต่อเดือน ดงักล่าว อตัราไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 50 ของอตัราค่าจา้งในวนัและเวลาทาํงานปกติต่อชัว่โมง 
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4. วนัและเวลาทาํงานปกต ิการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมาย       

    ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา 

 

 ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนามีกฎหมายสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับแรงงาน คือ 

ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) ซ่ึงได้บัญญัติถึงวนัและเวลาทาํงาน  

ปกติ การทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยุดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาและชัว่โมงการทาํงาน  

ในวนัหยุด และการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและการชดเชยการทาํงานในวนัหยุด ของประเทศ

บอสเนียและเฮอร์เซโกวนีาเอาไวด้งัน้ี 

 4.1 วันและเวลาทํางานปกติตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) 

        ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 35 ได้บญัญัติ

เก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติ เอาไวว้า่วนัและเวลาทาํงานปกติของลูกจา้งจะตอ้งมีระยะเวลาไม่

เกิน 40 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

       นอกจากน้ี ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 49 

วรรคหน่ึง ยงัได้บญัญติัเก่ียวกบัเวลาหยุดพกัผ่อนระหว่างวนัทาํงานปกติ เอาไวว้่าลูกจา้งจะตอ้ง

ไดรั้บช่วงเวลาหยุดพกัผอ่นระหวา่งวนัทาํงานท่ีติดต่อกนั 2 วนั เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 ชัว่โมง

ติดต่อกนั 

 4.2 การทํางานล่วงเวลาตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) 

         การทาํงานล่วงเวลาตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

นั้น จะอนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึน

แก่งานของนายจา้งเท่านั้น ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) ไม่อนุญาต

ให้มีการทาํงานล่วงเวลาโดยไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกบั

การทาํงานล่วงเวลาตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) นั้ น งานวิจยั

ฉบบัน้ีจะไดก้ล่าวถึงดงัต่อไปน้ี 

         4.2.1 การทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

                  ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ได้

บญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไวว้่าในกรณีท่ีเกิดเหตุอนัมิอาจคาดการณ์

ได้ล่วงหน้าข้ึนแก่งานของนายจา้ง หรือภยัพิบติัธรรมชาติ หรือเคร่ืองจกัรพงั หรือไฟไหม ้หรือ
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แผ่นดินไหว หรือโรคระบาด หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินอ่ืนๆ นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานเป็น

ระยะเวลายาวนานกวา่ 40 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ได ้   

       4.2.2 การทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

                เช่นเดียวกันกับการทํางานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติประมวลกฎหมาย

แรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000)  มาตรา 38 ได้บัญญัติเก่ียวกับการทํางานล่วงเวลาใน

วนัหยดุเอาไวว้า่ในกรณีท่ีเกิดเหตุอนัมิอาจคาดการณ์ไดล่้วงหนา้ข้ึนแก่งานของนายจา้ง หรือภยัพิบติั

ธรรมชาติ หรือเคร่ืองจกัรพงั หรือไฟไหม ้หรือแผน่ดินไหว หรือโรคระบาด หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน

อ่ืนๆ นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานเป็นระยะเวลายาวนานกวา่ 40 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ได ้

 4.3 การทํางานในวันหยุดตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) 

        ก่อนท่ีจะกล่าวถึงการทํางานในวันหยุด เราจะต้องทราบก่อนว่าว ันหยุดมี

ความหมายวา่อยา่งไร และวนัใดบา้งท่ีเป็นวนัหยดุ ดงันั้น เน้ือหาต่อไปในงานวิจยัฉบบัน้ีจะกล่าวถึง

วนัหยดุซ่ึงมีความหมายดงัต่อไปน้ี   

        4.3.1. วันหยดุตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

                  ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) ได้บัญ ญัติ

เก่ียวกบัวนัหยุดเอาไวว้่ามีวนัหยุด 3 ประเภท ไดแ้ก่ วนัหยุดประจาํสัปดาห์, วนัหยุดตามประเพณี 

และวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี ซ่ึงจะไดอ้ธิบายถึงวนัหยดุทั้ง 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 

                  1) วนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

     ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 50 ได้

บญัญติัเก่ียวกบัวนัหยุดประจาํสัปดาห์เอาไวว้า่ลูกจา้งจะตอ้งไดรั้บวนัหยุดในทุกสัปดาห์เป็นระยะ

ไม่นอ้ยกวา่ 24 ชัว่โมงติดต่อกนั 

                  2) วนัหยดุตามประเพณี 

     วนัหยุดตามประเพณี ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) นั้น คือวนัหยุดท่ีรัฐบาลของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนาเป็นผูป้ระกาศให้หยุด 

ซ่ึงนายจา้งจะตอ้งจดัใหลู้กจา้งของตนไดห้ยดุในวนัหยดุตามประเพณีดงักล่าว 

                  3) วนัหยดุพักผ่อนประจาํปี 

     วนัหยุดพักผ่อนประจําปี ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 

(Labour Code, 2000)  มาตรา 51 นั้น คือวนัหยุดท่ีนายจา้งจะต้องจดัให้ลูกจา้งได้รับเป็นจาํนวน    

ไม่น้อยกว่า 18 วนัต่อปี โดยลูกจ้างจะได้รับค่าจ้างในวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีด้วยทั้งน้ี ลูกจ้าง        
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ท่ีจะไดรั้บวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีดงักล่าว จะตอ้งเป็นลูกจา้งท่ีไดท้าํงานให้แก่นายจา้งเป็นเวลา

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน ในปีนั้นๆ 

     อย่างไรก็ตาม ช่วงระยะเวลาท่ีลูกจ้างไม่ได้ท ํางานให้แก่นายจ้าง แต่

ลูกจา้งยงัคงได้รับค่าจา้งในช่วงระยะดงักล่าวตามกฎหมายนั้น ให้ถือว่าเป็นระยะเวลาท่ีสามารถ

นาํไปคาํนวณระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานให้แก่นายจา้งเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน ในปี

นั้นๆ ดว้ย 

       4.3.2 การทาํงานในวันหยดุ 

                การทาํงานในวนัหยดุตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) มาตรา 38 นั้น นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดไดท้ั้ง 3 ประเภท กล่าวคือ นายจา้ง

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุไดท้ั้งวนัหยดุประจาํสัปดาห์, วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุด

พกัผอ่นประจาํปี  

                ส่วนเง่ือนไขในการทาํงานในวนัหยุดนั้ นก็มีเง่ือนไขเป็นเช่นเดียวกับการ

ทาํงานล่วงเวลา คือ นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดได้เฉพาะในกรณีท่ีเกิดเหตุอนัมิอาจ

คาดการณ์ไดล่้วงหนา้ข้ึนแก่งานของนายจา้ง หรือภยัพิบติัธรรมชาติ หรือเคร่ืองจกัรพงั หรือไฟไหม ้

หรือแผน่ดินไหว หรือโรคระบาด หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินอ่ืนๆ เท่านั้น 

 4.4 ช่ัวโมงการทํางานล่วงเวลาและช่ัวโมงการทํางานในวันหยุด ตามประมวลกฎหมาย

แรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

       4.4.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลา  

                                   ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

                1) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

    ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 39 

วรรคหน่ึง ได้จาํกดัขอบเขตชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติท่ีนายจา้งจะสามารถให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไว ้โดยระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

เม่ือรวมกนักบัระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดและระยะเวลาการทาํงานในวนัหยุดแล้ว

จะตอ้งไม่เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่นายจา้งจะร้องขอให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือ

ทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และ

ลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด 

เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีนายจา้งร้องขอ นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา 
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หรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่ตนเพิ่มข้ึนไดอี้กไม่เกิน 10 

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

    อย่างไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

มาตรา 39 วรรคสอง ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงาน

ล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ใหแ้ก่นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมงต่อปี 

    นอกจากน้ี ถ้านายจา้งต้องการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่นายจา้งติดต่อกนัเกินกวา่ 3 สัปดาห์ หรือ

นายจา้งตอ้งการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานใน

วนัหยุด ให้แก่นายจา้งแลว้เกินกว่า 10 สัปดาห์ต่อปีนายจา้งจะตอ้งแจง้ให้เจา้หน้าท่ีแรงงานทราบ

เสียก่อนจึงจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานใน

วนัหยุด ตามระยะเวลาดงักล่าวได ้ทั้งน้ี ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) มาตรา 40 

                2) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

    ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 39 

วรรคหน่ึง ไดจ้าํกดัขอบเขตชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเอาไว ้โดยระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด เม่ือรวมกันกับ

ระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและระยะเวลาการทาํงานในวนัหยุดแลว้จะตอ้งไม่

เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่นายจา้งจะร้องขอให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยดุหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ เกินกวา่ 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และลูกจา้งยนิยอม

ท่ีจะทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกว่า 10 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีนายจา้งร้องขอ นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงาน    

ในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่ตนเพิ่มข้ึนไดอี้กไม่เกิน 10 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ 

    อย่างไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

มาตรา 39 วรรคสอง ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงาน

ล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ใหแ้ก่นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมงต่อปี 

    นอกจากน้ี ถ้านายจา้งต้องการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่นายจา้งติดต่อกนัเกินกวา่ 3 สัปดาห์ หรือ

นายจา้งตอ้งการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานใน

วนัหยุด ให้แก่นายจา้งแลว้เกินกว่า 10 สัปดาห์ต่อปีนายจา้งจะตอ้งแจง้ให้เจา้หน้าท่ีแรงงานทราบ
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เสียก่อนจึงจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานใน

วนัหยุด ตามระยะเวลาดงักล่าวได ้ทั้งน้ี ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) มาตรา 40 

       4.4.2 ช่ัวโมงการทาํงานในวันหยดุ 

                ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 39 วรรค

หน่ึง ได้จาํกดัขอบเขตชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนั  

หยุดเอาไว ้โดยระยะเวลาการทาํงานในวนัหยุด เม่ือรวมกนักับระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาใน    

วนัทาํงานปกติและระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแล้วจะตอ้งไม่เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ เวน้แต่นายจ้างจะร้องขอให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงาน

ล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และลูกจ้างยินยอมท่ีจะทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ ตามท่ีนายจา้งร้องขอ นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุด

หรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ใหแ้ก่ตนเพิ่มข้ึนไดอี้กไม่เกิน 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

                อย่างไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

มาตรา 39 วรรคสอง ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงาน

ล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ใหแ้ก่นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมงต่อปี 

                 นอกจากน้ี ถ้านายจ้างต้องการให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาหรือทํางานใน

วนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ให้แก่นายจา้งติดต่อกนัเกินกวา่ 3 สัปดาห์ หรือ

นายจา้งตอ้งการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานใน

วนัหยุด ให้แก่นายจา้งแลว้เกินกว่า 10 สัปดาห์ต่อปีนายจา้งจะตอ้งแจง้ให้เจา้หน้าท่ีแรงงานทราบ

เสียก่อนจึงจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานใน

วนัหยุด ตามระยะเวลาดงักล่าวได ้ทั้งน้ี ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) มาตรา 40 

 4.5 การชดเชยการทํางานล่วงเวลาและการชดเชยการทํางานในวันหยุด ตามประมวล

กฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

       4.5.1 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลา 

               การชดเชยการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ได้แก่ การชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะมีการชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 
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                1) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

   การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกตินั้น ประมวลกฎหมาย

แรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 41 ได้บัญญัติเก่ียวกับการชดเชยการทํางาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไวว้า่ ลูกจา้งท่ีทาํงานล่วงเวลาใหแ้ก่นายจา้ง จะไดรั้บค่าตอบแทนจาก

การทาํงานล่วงเวลาใหแ้ก่นายจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของค่าจา้งต่อชัว่โมงของลูกจา้งนั้น 

โดยจะไดรั้บตามจาํนวนชัว่โมงท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาใหแ้ก่นายจา้ง 

                                 2) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

   การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดนั้น ประมวลกฎหมายแรงงาน 

ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 41 ได้บัญญัติเก่ียวกับการชดเชยการทํางานล่วงเวลา         

ในวนัหยุดเอาไวว้่า ลูกจา้งท่ีทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง จะได้รับค่าตอบแทนจากการทาํงาน

ล่วงเวลาให้แก่นายจา้งในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของค่าจา้งต่อชัว่โมงของลูกจา้งนั้น โดยจะ

ไดรั้บตามจาํนวนชัว่โมงท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาใหแ้ก่นายจา้ง 

    นอกจากน้ี หากลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํ

สัปดาห์ของลูกจ้าง ลูกจ้างจะต้องได้รับวนัหยุดชดเชยเป็นระยะเวลา 1 วนั โดยให้นายจ้างและ

ลูกจา้งตกลงกันว่าจะให้ได้รับวนัหยุดชดเชยในวนัใด ทั้งน้ี ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 

2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 50 

       4.5.2 การชดเชยการทาํงานในวันหยดุ 

                 ส่วนการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุนั้นประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 

(Labour Code, 2000) มาตรา 85 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุเอาไวว้า่นายจา้ง

จะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง ทั้งน้ี ภายใตข้อ้ตกลงร่วม 

หรือกฎหมาย หรือสญัญาจา้ง 

                อย่างไรก็ตาม ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

ไม่ไดก้าํหนดวา่ค่าตอบแทนการทาํงานในวนัหยดุของลูกจา้งมีอตัราอยูท่ี่เท่าใด 

                นอกจากน้ี หากลูกจา้งไดท้าํงานให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ของ

ลูกจา้ง ลูกจา้งจะตอ้งไดรั้บวนัหยุดชดเชยเป็นระยะเวลา 1 วนั โดยให้นายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

วา่จะใหไ้ดรั้บวนัหยุดชดเชยในวนัใด ทั้งน้ี ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) มาตรา 50 
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5. วนัและเวลาทาํงานปกต ิการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมาย      

    ของเขตบริหารพเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

 เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนมีกฎหมายสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

แรงงาน คือกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) และกฎหมาย

ฉบบัท่ี 608 ว่าดว้ยค่าแรงขั้นตํ่า (Chapter 608 Minimum Wage Ordinance) ซ่ึงไดบ้ญัญติัถึงวนัและ

เวลาทาํงานปกติ การทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยุดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาและชัว่โมง

การทาํงานในวนัหยุด   และการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุ ของ

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนเอาไวด้งัน้ี 

 5.1 วนัและเวลาทาํงานปกติตามกฎหมายฉบับที่ 608 ว่าด้วยค่าแรงข้ันตํ่า (Chapter 608 

Minimum Wage Ordinance) 

       กฎหมายฉบบัท่ี 608 วา่ดว้ยค่าแรงขั้นตํ่า (Chapter 608 Minimum Wage Ordinance) 

มาตรา 4 ไดใ้หค้วามหมายของวนัและเวลาทาํงานปกติวา่หมายถึง ช่วงเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานใหแ้ก่

นายจา้งของตน ณ สถานท่ีทาํงานตามสัญญาจา้ง ไม่วา่จะเป็นการทาํงานหรือการฝึกงานก็ตาม และ

ยงัหมายความรวมไปถึงช่วงเวลาเดินทางไปกลบัระหว่างบ้านพกัของลูกจา้งและสถานท่ีทาํงาน  

ดว้ย หากสถานท่ีทาํงานนั้นอยูน่อกเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน และไม่ใช่

สถานท่ีทาํงานตามปกติตามสัญญาจา้ง 

       แต่ ก ฎ ห ม ายฉ บับ ท่ี  608 ว่าด้วยค่ าแรงขั้ น ตํ่ า  (Chapter 608 Minimum Wage 

Ordinance) ไม่ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัรายละเอียดของวนัและเวลาทาํงานปกติวา่สามารถทาํไดไ้ม่เกินก่ี

ชัว่โมงต่อวนัหรือต่อสัปดาห์ ดงันั้น วนัและเวลาทาํงานปกติของลูกจา้งในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง

แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน จึงไม่ถูกจาํกดัวา่จะให้ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนัหรือต่อสัปดาห์ แต่

ข้ึนอยู่กบัการตกลงกนัระหว่างนายจา้งและลูกจา้งว่าจะให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่นายจา้งเป็นเวลาก่ี

ชัว่โมงต่อวนัและก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 5.2 การทาํงานล่วงเวลา ตามกฎหมายฉบับที ่57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) 

       การทาํงานล่วงเวลาตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) นั้น จะอนุญาตให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาได ้2 กรณี คือ กรณีท่ีเกิด

พฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่งานของนายจา้ง และกรณีท่ีลูกจา้งและนายจา้งตกลงกันให้มีการทาํงาน
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ล่วงเวลา ซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 

57 Employment Ordinance) นั้น งานวจิยัฉบบัน้ีจะไดก้ล่าวถึงดงัต่อไปน้ี 

        5.2.1 การทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

                เจตนารมณ์ของกฎหมายท่ีกาํหนดให้มีวนัและเวลาทาํงานปกตินั้นก็เพื่อให้

ลูกจา้งไดมี้เวลาหยดุพกัผอ่นระหวา่งวนั 

                 อย่างไรก็ตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) ได้กาํหนดข้อยกเวน้เอาไวโ้ดยให้นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติให้แก่นายจา้งได้ ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของ

นายจา้งดงัต่อไปน้ี182 

                 1) กรณีท่ีเคร่ืองจกัรชาํรุดไม่สามารถใชง้านได ้

                 2) กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอนัไม่อาจคาดการณ์ล่วงหนา้ได ้

                 แต่กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

ไม่ไดก้าํหนดเฉพาะเจาะจงวา่กรณีท่ีเคร่ืองจกัรชาํรุดจนไม่สามารถใชง้านไดน้ั้นมีกรณีใดบา้ง และ

ไม่ไดอ้ธิบายหรือยกตวัอยา่งกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอนัไม่อาจคาดการณ์ล่วงหนา้ไดเ้อาไว้183 

                นอกจากน้ี  กฎหมายฉบับท่ี  57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) ยงัอนุญาตให้ลูกจ้างสามารถอาสาทาํงานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติได้ โดยได้รับ

อนุญาตจากนายจา้ง หรือโดยนายจา้งร้องขอ แมว้า่จะไม่มีเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่งานของนายจา้งเกิดข้ึนก็ตาม อยา่งไรก็ตาม นายจา้งไม่มีสิทธิบงัคบัลูกจา้งให้มาทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง เวน้แต่จะเขา้กรณียกเวน้ตามเหตุท่ีไดอ้ธิบาย

ไปแลว้ดงักล่าวขา้งตน้184 

        5.2.2 การทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

                  เช่นเดียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ กฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ย

แรงงาน  (Chapter 57 Employment Ordinance) ได้อนุญาตให้นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้งได ้ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งาน

ของนายจา้งดงัต่อไปน้ี185 

 182Pattie Walsh and Alison Smith, Hong Kong Employment Law – A Practical Guide, Hong Kong: 

Ocean Printing Co Ltd, 2008, p. 94. 

 183“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 95 

 184“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 

 185“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 95 
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                 1) กรณีท่ีเคร่ืองจกัรชาํรุดไม่สามารถใชง้านได ้

                 2) กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอนัไม่อาจคาดการณ์ล่วงหนา้ได ้

                 และลูกจา้งสามารถอาสาทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้งได้ โดย

ไดรั้บอนุญาตจากนายจา้ง หรือโดยนายจา้งร้องขอ แมว้่าจะไม่มีเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่งานของนายจา้งเกิดข้ึนก็ตาม อยา่งไรก็ตาม นายจา้งไม่มีสิทธิบงัคบัลูกจา้งให้มาทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกจา้ง เวน้แต่จะเข้ากรณียกเวน้ตามเหตุท่ีได้

อธิบายไปแลว้ดงักล่าวขา้งตน้186 

 5.3 การทํางานในวันหยุดตามกฎหมายฉบับที่  57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) 

        ก่อนท่ีจะกล่าวถึงการทํางานในวันหยุด เราจะต้องทราบก่อนว่าว ันหยุดมี

ความหมายวา่อยา่งไร และวนัใดบา้งท่ีเป็นวนัหยดุ ดงันั้น เน้ือหาต่อไปในงานวิจยัฉบบัน้ีจะกล่าวถึง

วนัหยดุซ่ึงมีความหมายดงัต่อไปน้ี  

        5.3.1 วันหยุดตามกฎหมายฉบับที่ 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) 

                 ในกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

นั้นได้แบ่งวนัหยุดออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ วนัหยุดประจาํสัปดาห์, วนัหยุดตามประเพณี และ

วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี ซ่ึงจะไดอ้ธิบายถึงวนัหยดุทั้ง 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 

                 1) วนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

     กฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

มาตรา 2 ได้บญัญัติเก่ียวกับวนัหยุดประจาํสัปดาห์เอาไวว้่าเป็นช่วงระยะเวลาท่ีลูกจ้างได้หยุด

พกัผ่อนไม่ตอ้งทาํงานให้แก่นายจา้ง ซ่ึงจะตอ้งเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองกนัไม่น้อยกว่า 24 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ และตอ้งไม่ตรงกบัวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์หรือวนัหยุดท่ีถูกเปล่ียนให้หยุดแทนวนัหยุดนกัขตั

ฤกษ ์หรือวนัหยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณี อีกดว้ย  

     โดยลูกจา้งท่ีจะมีสิทธิได้รับวนัหยุดประจาํสัปดาห์กฎหมายฉบบัท่ี 57   

ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) มาตรา 2 นั้ น จะต้องเป็นลูกจ้างท่ีถูกจ้าง      

ให้ทาํงานแก่นายจา้งคนเดียวกนัอย่างต่อเน่ือง (หมายถึง ลูกจา้งท่ีทาํงานไม่ตํ่ากว่า 18 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ และไดท้าํงานมาแลว้อยา่งต่อเน่ืองไม่ตํ่ากวา่4 สัปดาห์) มิใช่ลูกจา้งชัว่คราว187 

 186“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 

 187“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 94 

                                                           



126 

 

     แล ะก ฎ ห ม ายฉ บับ ท่ี  57 ว่าด้วยแรงงาน  (Chapter 57 Employment 

Ordinance) ยงัได้มีบทกาํหนดโทษเก่ียวกบัวนัหยุดประจาํสัปดาห์อีกดว้ยว่าหากนายจา้งไม่จดัให้

ลูกจา้งไดรั้บวนัหยุดประจาํสัปดาห์ตามกฎหมายภายใตก้ฎหมายฉบบัน้ีนายจา้งมีความผิด และตอ้ง

เสียค่าปรับในระดบัท่ี 5 (ปรับไม่เกิน 50,000 ดอลลาร์ฮ่องกง)188 

     ยิง่ไปกวา่นั้น สัญญาจา้งยอ่มไม่ส้ินสุดลงโดยผลของการท่ีลูกจา้งหยดุพกั

ในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ กฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

ให้สิทธิลูกจา้งท่ีหยุดในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ไม่วา่จะดว้ยขอ้ตกลงในสัญญาจา้งหรือโดยกฎหมาย

ถือวา่ยงัทาํงานตามสัญญาจา้งในระหวา่งท่ีหยดุในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ดว้ย189 

                 2) วนัหยดุตามประเพณี 

     วนัหยุดตามประเพณี ตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) มาตรา 2 นั้น มี 4 ประเภทดว้ยกนั ไดแ้ก่ วนัหยดุนกัขตัฤกษ,์ วนัหยดุท่ีถูก

เปล่ียนให้หยุดแทนวนัหยุดนักขตัฤกษ์, วนัหยุดชดเชยวนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดชดเชย

วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ซ่ึงจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

     (1) วนัหยดุนักขตัฤกษ์ 

          วนัหยุดนักขตัฤกษ์ ตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 

57 Employment Ordinance) มาตรา 2 นั้น คือ วนัหยุดท่ีทางราชการของเขตบริหารพเิศษฮ่องกงแห่ง

สาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นผูป้ระกาศให้หยุด  ซ่ึงนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งของตนไดห้ยุดใน

วนัหยดุตามประเพณีดงักล่าว 

     (2)วนัหยดุท่ีถกูเปล่ียนให้หยดุแทนวนัหยดุนักขตัฤกษ์ 

          วนัหยุดท่ีถูกเปล่ียนใหห้ยุดแทนวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์ตามกฎหมายฉบบั

ท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) มาตรา 39 วรรคสอง นั้น คือ วนัหยุดท่ี

นายจา้งสามารถเปล่ียนแปลงให้ลูกจา้งหยุดในวนัอ่ืนแทนการหยุดในวนัหยุดนักขตัฤกษ์ได ้ทั้งน้ี 

วนัหยุดท่ีถูกเปล่ียนให้หยุดแทนวนัหยุดนกัขตัฤกษ์นั้น จะตอ้งเป็นวนัท่ีอยูภ่ายในระยะเวลา 60 วนั 

ก่อนหรือหลงัวนัหยดุนกัขตัฤกษด์งักล่าว 

         ซ่ึงการเปล่ียนแปลงให้ลูกจา้งหยุดในวนัอ่ืนแทนการหยุดในวนัหยุด

นกัขตัฤกษ์นั้น นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้ลูกจา้งทราบโดยแจง้ดว้ยวาจา หรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

หรือแจง้โดยการปิดประกาศไว ้ณ ท่ีทาํงานของลูกจา้ง โดยหากเป็นกรณีเปล่ียนให้หยุดแทนก่อน

 188“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 94 

 189“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 94 
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วนัหยุดนกัขตัฤกษ ์นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้แก่ลูกจา้งทราบไม่น้อยกวา่ 48 ชัว่โมงก่อนวนัหยุดท่ีถูก

เปล่ียนให้หยุดแทนวนัหยุดนักขตัฤกษ์ดงักล่าว ส่วนกรณีเปล่ียนให้หยุดแทนหลงัวนัหยุดนักขตั

ฤกษ์ นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้แก่ลูกจา้งทราบไม่นอ้ยกวา่ 48 ชัว่โมงก่อนวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ดงักล่าว 

ทั้งน้ี ตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) มาตรา 39 วรรค

สอง 

     (3) วนัหยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณี 

          วนัหยุดชดเชยวนัหยุดตามประเพณี ตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วย

แรงงาน  (Chapter 57 Employment Ordinance) มาตรา 39 วรรคสาม  นั้ น คือ วนัหยุดท่ีนายจ้าง    

และลูกจา้งตกลงกนัให้หยุดชดเชยวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์หรือชดเชยวนัหยุดท่ีถูกเปล่ียนให้หยุดแทน

วนัหยุดนักขตัฤกษ์ หรือชดเชยวนัหยุดชดเชยวนัหยุดนักขตัฤกษ์ โดยวนัหยุดชดเชยวนัหยุดตาม

ประเพณี จะต้องอยู่ภายในระยะเวลา 30 วนั ก่อนหรือหลังวนัหยุดนักขตัฤกษ์หรือวนัหยุดท่ีถูก

เปล่ียนใหห้ยดุแทนวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์หรือวนัหยดุชดเชยวนัหยดุนกัขตัฤกษด์งักล่าว 

     (4) วนัหยดุชดเชยวนัหยดุนักขตัฤกษ์ 

          วนัหยุดชดเชยวนัหยุดนักขัตฤกษ์ ตามกฎหมายฉบับท่ี 57 ว่าด้วย

แรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) วรรคส่ี อนุมาตรา 2 นั้น คือ วนัท่ีหยุดชดเชยในกรณี

ท่ีวนัหยุดนักขตัฤกษ์ตรงกนักบัวนัหยุดประจาํสัปดาห์ โดยนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บวนั 

หยุดชดเชยวนัหยุดนกัขตัฤกษใ์นวนัถดัจากวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์ซ่ึงวนัหยุดชดเชยวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์

จะตอ้งไม่ตรงกนักบัวนัหยุดนักขตัฤกษ์ หรือวนัหยุดท่ีถูกเปล่ียนให้หยุดแทนวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์

หรือวนัหยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณี หรือวนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

           นอกจากน้ี หากมีวนัหยุดนักขตัฤกษ์สองวนัในเดียวกัน ลูกจ้างจะ

ไดรั้บวนัหยดุชดเชยวนัหยุดนกัขตัฤกษใ์นวนัถดัจากวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ ซ่ึงวนัหยุดชดเชยวนัหยุด

นกัขตัฤกษ์ จะตอ้งไม่ตรงกนักบัวนัหยุดนักขตัฤกษ์ หรือวนัหยุดท่ีถูกเปล่ียนให้หยดุแทนวนัหยุด

นกัขตัฤกษ ์หรือวนัหยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณี หรือวนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

                3) วนัหยดุพักผ่อนประจาํปี 

    วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี ตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 

57 Employment Ordinance) มาตรา 41AA นั้น คือวนัหยุดท่ีนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งท่ีไดท้าํงาน

ให้แก่นายจ้างเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีลูกจ้างได้เร่ิมทาํงานให้แก่

นายจา้งโดยลูกจา้งจะไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีในทุกๆ ปี เป็นจาํนวนตามตารางดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.2  วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปีตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

  Ordinance) 

 

ระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงาน

ใหแ้ก่นายจา้ง 

วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีท่ีลูกจา้งจะไดรั้บในทุกส้ินปี 

ในปี 1990 ในปี 1991 ในปี 1992 ในปี 1993 ในปี  1994และ

หลงัจากนั้น 

ตั้ งแต่  1 ปี  เป็นเป็นต้นไป 

แต่ไม่ถึง 3 ปี 

7 7 7 7 7 

ตั้งแต่ 3ปี เป็นเป็นตน้ไป แต่

ไม่ถึง 4ปี 

8 8 8 8 8 

ตั้งแต่ 4ปี เป็นเป็นตน้ไป แต่

ไม่ถึง 5ปี 

9 9 9 9 9 

ตั้งแต่ 5ปี เป็นเป็นตน้ไป แต่

ไม่ถึง 6ปี 

10 10 10 10 10 

ตั้งแต่ 6ปี เป็นเป็นตน้ไป แต่

ไม่ถึง 7ปี 

10 11 11 11 11 

ตั้งแต่ 7ปี เป็นเป็นตน้ไป แต่

ไม่ถึง 8ปี 

10 11 12 12 12 

ตั้งแต่ 8ปี เป็นเป็นตน้ไป แต่

ไม่ถึง 9ปี 

10 11 12 13 13 

ตั้งแต่ 9ปี เป็นเป็นตน้ไป 10 11 12 13 14 

   

        5.3.2 การทาํงานในวันหยดุ 

                  เจตนารมณ์ของกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) มาตรา 2 ท่ีกาํหนดใหลู้กจา้งไดมี้วนัหยดุประจาํสัปดาห์นั้นก็เพื่อใหลู้กจา้งไดรั้บวนัหยุด

อยา่งนอ้ย 1 วนัต่อสัปดาห์ ยิ่งไปกวา่นั้น การท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ก็

ยงัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) อีกดว้ย190

 190“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 94 
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อย่างไรก็ตาม หากเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนแก่งานของนายจา้ง กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) ก็อนุโลมใหมี้การทาํงานในวนัหยดุไดด้งัท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี 

                 จากการท่ีกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

ไม่ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการทาํงานในวนัหยดุตามประเพณีหรือการทาํงานในวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี

เอาไว ้นายจา้งจึงไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุตามประเพณีหรือทาํงานในวนัหยุดพกัผอ่น

ประจาํปีให้แก่นายจ้างได้ แต่นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่

นายจ้างได้ในกรณีท่ีเกิดพฤติการณ์พิเศษข้ึนจากภยัพิบัติ หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ข้ึนแก่งานของ

นายจา้ง 

                ส่วนหลักเกณฑ์ในการทาํงานในวนัหยุดนั้ นก็เป็นเช่นเดียวกับการทาํงาน

ล่วงเวลา คือ นายจ้างสามารถให้ลูกจ้างมาทํางานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ได้ ในกรณีท่ีเกิด

เหตุการณ์อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่งานของนายจา้งดงัต่อไปน้ี191 

                 1) กรณีท่ีเคร่ืองจกัรชาํรุดไม่สามารถใชง้านได ้

                 2) กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอนัไม่อาจคาดการณ์ล่วงหนา้ได ้

                ซ่ึงกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance)

ไม่ไดก้าํหนดเฉพาะเจาะจงวา่กรณีท่ีเคร่ืองจกัรชาํรุดจนไม่สามารถใชง้านไดน้ั้นมีกรณีใดบา้ง และ

ไม่ไดอ้ธิบายหรือยกตวัอยา่งกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอนัไม่อาจคาดการณ์ล่วงหนา้ไดเ้อาไว้192 

                นอกจากน้ี  กฎหมายฉบับท่ี  57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) อนุญาตให้ลูกจา้งสามารถอาสาทาํงานในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ของตนได ้โดยไดรั้บ

อนุญาตจากนายจา้ง หรือโดยนายจา้งร้องขอ แมว้า่จะไม่มีเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่งานของนายจ้างเกิดข้ึนก็ตาม อย่างไรก็ตาม นายจ้างไม่มีสิทธิบังคับลูกจ้างให้มาทาํงานใน

วนัหยุดประจาํสัปดาห์โดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้ง เวน้แต่จะเขา้กรณียกเวน้ตามเหตุท่ีได้

อธิบายไปแลว้ดงักล่าวขา้งตน้193 

 

 

 

 191“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 95 

 192“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 95 

 193“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 
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 5.4 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาและช่ัวโมงการทาํงานในวันหยุด ตามกฎหมายฉบับที่ 57 

ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

       5.4.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลา 

                                   ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

                1) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

    เน่ืองจากการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามกฎหมายฉบบัท่ี 57   

ว่าด้วยแรงงาน  (Chapter 57 Employment Ordinance) นั้ น มีอยู่ 2 แบบ ด้วยกัน คือ กรณี ท่ี เกิด

เหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้ง และกรณีท่ีลูกจา้งอาสาทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามกฎหมาย

ฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) จึงมี 2 แบบดว้ยกนัคือ 

     (1) กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของ

นายจา้งนั้น กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) อนุญาตให้

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได้ก็เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความ

เสียหายของนายจา้งท่ีอาจเกิดข้ึน ดงันั้นหากเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของ

นายจา้งไดห้มดไปแลว้ นายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได ้ทั้งน้ี ก็

เพื่อเป็นการคุม้ครองลูกจา้งมิให้ถูกนายจา้งใช้ให้ทาํงานหนกัเกินสมควร ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้ง

จึงมีระยะเวลาไดไ้ม่เกินช่วงเวลานบัแต่เหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้ง

ดงักล่าวเร่ิมตน้ข้ึน จนถึงเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้งดงักล่าวส้ินสุด

ลง 

     (2) กรณีท่ีลูกจา้งอาสาทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งนั้น 

กฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ไดอ้นุญาตให้นายจา้งและ

ลูกจา้งสามารถตกลงกนัให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งได ้ซ่ึงกฎหมาย

ฉบับท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ไม่ได้กําหนดจาํกัดชั่วโมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไว ้ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในกรณี

ท่ีลูกจา้งอาสาทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง จะมีระยะเวลาเท่าใดนั้น ข้ึนอยูก่บัการ

ตกลงกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 
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                2) ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

    เน่ืองจากการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วย

แรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) นั้น มีอยู ่2 แบบ ดว้ยกนั คือ กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อนั

อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้ง และกรณีท่ีลูกจา้งอาสาทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ให้แก่นายจา้ง ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) จึงมี 2 แบบดว้ยกนัคือ 

     (1) กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของ

นายจา้งนั้น กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) อนุญาตให้

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดก้็เพื่อป้องกนัหรือบรรเทาความเสียหายของ

นายจา้งท่ีอาจเกิดข้ึน ดงันั้นหากเหตุการณ์อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่งานของนายจา้งไดห้มด

ไปแล้ว นายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดได ้ทั้งน้ี ก็เพื่อเป็นการคุม้ครอง

ลูกจา้งมิให้ถูกนายจา้งใช้ให้ทาํงานหนักเกินสมควร ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด 

ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้งจึงมีระยะเวลาไดไ้ม่เกิน

ช่วงเวลานบัแต่เหตุการณ์อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่งานของนายจา้งดงักล่าวเร่ิมตน้ข้ึน จนถึง

เหตุการณ์อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่งานของนายจา้งดงักล่าวส้ินสุดลง 

     (2) กรณีท่ีลูกจ้างอาสาทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจ้างนั้ น 

กฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ไดอ้นุญาตให้นายจา้งและ

ลูกจา้งสามารถตกลงกนัให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งได ้ซ่ึงกฎหมายฉบบัท่ี 57 

วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ไม่ไดก้าํหนดจาํกดัชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยดุเอาไว ้ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุในกรณีท่ีลูกจา้งอาสาทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง จะมีระยะเวลาเท่าใดนั้น ข้ึนอยูก่บัการตกลงกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 

       5.4.2 ช่ัวโมงการทาํงานในวันหยดุ 

                เน่ืองจากการทํางานในวนัหยุดตามกฎหมายฉบับท่ี  57 ว่าด้วยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) นั้ น มีอยู่ 2 แบบ ด้วยกัน คือ กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อันอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจ้าง และกรณีท่ีลูกจ้างอาสาทํางานในวนัหยุดให้แก่    

นายจา้ง ดงันั้น ชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) จึงมี 2 แบบดว้ยกนัคือ 

                 1) กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้ง นั้น 

กฎหมายฉบับท่ี  57 ว่าด้วยแรงงาน  (Chapter 57 Employment Ordinance) อนุญาตให้นายจ้าง

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดก้็เพื่อป้องกนัหรือบรรเทาความเสียหายของนายจา้งท่ีอาจ
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เกิดข้ึน ดังนั้นหากเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจ้างได้หมดไปแล้ว 

นายจา้งก็ไม่สามารถให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดได้ ทั้ งน้ี ก็เพื่อเป็นการคุม้ครองลูกจ้างมิให้ถูก

นายจา้งใชใ้หท้าํงานหนกัเกินสมควร ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อนั

อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้งจึงมีระยะเวลาไดไ้ม่เกินช่วงเวลานบัแต่เหตุการณ์อนั

อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้งดงักล่าวเร่ิมตน้ข้ึน จนถึงเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่งานของนายจา้งดงักล่าวส้ินสุดลง 

                  2) กรณีท่ีลูกจา้งอาสาทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งนั้น กฎหมายฉบบัท่ี 57 

วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ไดอ้นุญาตให้นายจา้งและลูกจา้งสามารถตก

ลงกนัให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งได ้ซ่ึงกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 

57 Employment Ordinance) ไม่ไดก้าํหนดจาํกดัชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดเอาไว ้ดงันั้น ชัว่โมง

การทาํงานในวนัหยุดในกรณีท่ีลูกจา้งอาสาทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง จะมีระยะเวลาเท่าใดนั้น 

ข้ึนอยูก่บัการตกลงกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 

 5.5 การชดเชยการทํางานล่วงเวลาและการชดเชยการทํางานในวันหยุด ตามกฎหมาย

ฉบับที ่57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

       5.5.1 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลา 

               การชดเชยการทาํงานล่วงเวลานั้นมี 2 ประเภท ได้แก่ การชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะมีการชดเชยการ

ทาํงานล่วงเวลาดงัจะไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี 

                1) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

   กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

ได้บญัญัติเก่ียวกับการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเอาไวว้่า หากนายจา้งได้ให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุด

พกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากันกบัระยะเวลาท่ีนายจ้างได้ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติไปแล้ว โดยนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งได้รับระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชย

ภายในห่วงระยะเวลา 30 วนันับแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ โดยนายจา้งตอ้งกาํหนด

ระยะเวลาสําหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมงนบัแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติ ไม่วา่การท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งนั้น จะเป็นกรณี

ท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้ง อนัไดแ้ก่ กรณีท่ีเคร่ืองจกัรชาํรุด
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ไม่สามารถใช้งานไดแ้ละกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอนัไม่อาจคาดการณ์ล่วงหน้าได้ หรือกรณีท่ีลูกจา้ง

อาสาท่ีจะทาํงานล่วงเวลาเองก็ตาม194 

    แ ต่ ก ฎ ห ม าย ฉ บั บ ท่ี  57 ว่ า ด้ ว ย แ ร ง ง าน  (Chapter 57 Employment 

Ordinance) ไม่ไดก้ล่าวถึงว่าลูกจ้างจะได้รับค่าจา้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาท่ีลูกจา้งมาทาํงาน

ใหแ้ก่นายจา้งเพิ่มเติมจากระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยอีกหรือไม่195 

                2) การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

   กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

ได้บัญญัติเก่ียวกับการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเอาไวว้่า หากนายจา้งได้ให้ลูกจ้าง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผอ่นชดเชย

ซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไปแลว้ โดย

นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยภายในห่วงระยะเวลา 30 วนั

นบัแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยุด โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผอ่นชดเชย

ให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมงนบัแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ไม่วา่การท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้งนั้น จะเป็นกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

งานของนายจา้ง อนัไดแ้ก่ กรณีท่ีเคร่ืองจกัรชาํรุดไม่สามารถใช้งานไดแ้ละกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอนั

ไม่อาจคาดการณ์ล่วงหนา้ได ้หรือกรณีท่ีลูกจา้งอาสาท่ีจะทาํงานล่วงเวลาเองก็ตาม196 

    แ ต่ ก ฎ ห ม าย ฉ บั บ ท่ี  57 ว่ า ด้ ว ย แ ร ง ง าน  (Chapter 57 Employment 

Ordinance) ไม่ได้กล่าวถึงว่าลูกจ้างจะได้รับค่าจา้งชดเชยการทาํงานล่วงเวลาท่ีลูกจา้งมาทาํงาน

ใหแ้ก่นายจา้งเพิ่มเติมจากระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยอีกหรือไม่197 

       5.5.2 การชดเชยการทาํงานในวันหยดุ 

                กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ได้

บญัญติัเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุเอาไวว้า่ หากนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด 

นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบั

ระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไปแล้ว โดยนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บ

ระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผอ่นชดเชยภายในห่วงระยะเวลา 30 วนันบัแต่ไดท้าํงานในวนัหยุด โดย

นายจา้งตอ้งกาํหนดระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมงนบัแต่ได้

 194“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 

 195“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 

 196“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 

 197“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 

                                                           



134 

 

ทาํงานในวนัหยุด ไม่ว่าการท่ีลูกจา้งได้มาทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งนั้น จะเป็นกรณีท่ีเกิด

เหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของนายจา้ง อนัไดแ้ก่ กรณีท่ีเคร่ืองจกัรชาํรุดไม่

สามารถใชง้านไดแ้ละกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอนัไม่อาจคาดการณ์ล่วงหนา้ได ้หรือกรณีท่ีลูกจา้งอาสา

ท่ีจะทาํงานล่วงเวลาเองก็ตาม198 

                แต่กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

ไม่ไดก้ล่าวถึงว่าลูกจา้งจะไดรั้บค่าจา้งชดเชยการทาํงานในวนัหยุดลูกจา้งมาทาํงานให้แก่นายจา้ง

เพิ่มเติมจากระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยอีกหรือไม่199 

                 เม่ือเราได้ทราบถึงวนัและเวลาทํางานปกติการทํางานล่วงเวลา และการ

ทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมายไทย มาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

กฎหมายของสหภาพยโุรป ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน แลว้ ในบทต่อไปจะวิเคราะห์และเปรียบเทียบกนัระหวา่งวนั

และเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมายไทย มาตรฐาน

แรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ กฎหมายของสหภาพยุโรป ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศ

บอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา และเขตบริหารพเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 198“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 

 199“เร่ืองเดียวกนั”, หนา้ 96 
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บทที ่5 

บทวเิคราะห์เชิงกฎหมายเปรียบเทยีบเกีย่วกบัวนัและเวลาทํางานปกต ิ

การทํางานล่วงเวลา และการทํางานในวนัหยุด 

 

 

 หลงัจากท่ีเราไดท้ราบถึงวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงาน  

ในวนัหยุด ตามกฎหมายไทย มาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ กฎหมายของ

สหภาพยุโรป ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง

สาธารณรัฐประชาชนจีน แลว้ ต่อมาในบทท่ี 5 เราจะวิเคราะห์และเปรียบเทียบกนัระหวา่งวนัและ

เวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ตามกฎหมายไทย มาตรฐานแรงงาน

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ กฎหมายของสหภาพยุโรป ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนีย

และเฮอร์เซโกวนีา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ดงัต่อไปน้ี 

 

1. วนัและเวลาทาํงานปกต ิ 

 

 จากท่ีไดก้ล่าวมาแลว้เก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติทั้งตามกฎหมายไทยและกฎหมาย

ต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าการท่ีกฎหมายทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศได้กาํหนดวนัและ  

เวลาทาํงานปกติข้ึนมานั้นก็เพื่อกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานปกติของลูกจา้งข้ึนมา เพื่อให้

ลูกจากไดมี้เวลาพกัผ่อนเพื่อคลายความเหน่ือยจากการทาํงานให้แก่นายจา้ง และเพื่อป้องกนัมิให้

นายจา้งเอาเปรียบลูกจา้งจนเกินไป  

 ส่วนขอบเขตวนัและเวลาทาํงานปกตินั้นจะมีทั้งท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัในส่วนท่ี

เป็นจาํนวนชัว่โมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่นายจา้งไดต่้อวนั หรือต่อสัปดาห์ โดยมี

ดงัน้ี 

 1.1 เวลาทาํงานปกติต่อวนันั้น พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23 

วรรคหน่ึง ของประเทศไทย อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยชัว่โมง

การทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of  Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 

2, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทาํงาน (การค้า     

แล ะสํ านัก งาน ) ค .ศ . 1930  (C30 - Hours of work (Commerce and Offices Convention, 1930) 

มาตรา 3 และขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 116 วา่ดว้ยการลดจาํนวนชัว่โมง
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ทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ขอ้ 5 และกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 32 วรรคสอง ของประเทศญ่ีปุ่น ไดก้าํหนดเอาไว้

วา่นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานใหแ้ก่นายจา้งไดไ้ม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั  

 ส่วนสหภาพยุโรป ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกง

แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่ไดก้าํหนดเอาไวว้า่นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่นายจา้ง

ไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั  

 ทั้ งน้ี เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนได้กําหนดให้ตกลงกัน

ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่จะใหลู้กจา้งทาํงานใหแ้ก่นายจา้งเป็นเวลาก่ีชัว่โมงต่อวนั 

 1.2 เวลาทาํงานปกติต่อสัปดาห์นั้น พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 

23 วรรคหน่ึง ของประเทศไทย อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่าด้วย

ชั่วโมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of  Work (Industry) Convention, 1919) 

มาตรา 2, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน 

(การค้าและสํานักงาน) ค.ศ. 1930  (C30 - Hours of work (Commerce and Offices Convention, 

1930) มาตรา 3 และขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 116 วา่ดว้ยการลดจาํนวน

ชั่วโมงทํางาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ข้อ 5 และ

คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003     

วา่ดว้ยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 6 ไดก้าํหนดเอาไวว้่านายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่

นายจา้งไดไ้ม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 ส่วนกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 32 วรรคหน่ึง ของ

ประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 35 ของ

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้กาํหนดเอาไวว้่านายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่

นายจา้งไดไ้ม่เกิน 40 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 ทั้ งน้ี เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนไม่ได้กําหนดเอาไวว้่า

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่นายจา้งไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่ไดก้าํหนดใหต้กลง

กนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่จะใหลู้กจา้งทาํงานใหแ้ก่นายจา้งเป็นเวลาก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่ ประเทศไทย องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ สหภาพยุโรป ประเทศ

ญ่ีปุ่น และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา นั้น ไดมี้การกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงาน

ปกติของลูกจา้งแลว้ ประเทศไทย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ สหภาพยุโรป ประเทศญ่ีปุ่น 

และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีกฎหมายท่ีสามารถคุม้ครองลูกจา้งเพื่อให้ลูกจา้งได ้   

มีเวลาพกัผ่อนเพื่อคลายความเหน่ือยจากการทาํงานให้แก่นายจา้งและเพื่อป้องกันมิให้นายจา้ง     
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เอาเปรียบลูกจา้งจนเกินไปแล้ว แมว้่าจะมีความแตกต่างกนัในจาํนวนชั่วโมงท่ีนายจา้งสามารถ     

ให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่นายจา้งต่อวนัหรือต่อสัปดาห์ก็ตาม แต่ความแตกต่างดงักล่าวก็เป็นความ

แตกต่างเพียงเล็กนอ้ยและเป็นความแตกต่างท่ีเหมาะสมกบัแต่ละประเทศแลว้ 

 ส่วนเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนนั้น ผูเ้ขียนเห็นว่าควรจะมี

การกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานปกติของลูกจา้งท่ีแน่นอนเอาไว ้เพื่อป้องกนัมิให้นายจา้ง

เอาเปรียบลูกจา้ง เน่ืองจากหากกาํหนดให้ขอบเขตระยะเวลาการทาํงานปกติของลูกจา้งนั้นเป็นไป

โดยการตกลงกนัระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง นายจา้งท่ีมีอาํนาจเหนือกว่าลูกจา้งก็อาจใช้อาํนาจ

กาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานปกติของลูกจา้งท่ีเป็นการเอาเปรียบลูกจา้งได ้

 

2. การทาํงานล่วงเวลา  

 

 จากท่ีได้กล่าวมาแล้วเก่ียวกับการทาํงานล่วงเวลาทั้งตามกฎหมายไทยและกฎหมาย

ต่างประเทศ จะเห็นไดว้่าการท่ีกฎหมายทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศไดก้าํหนดการทาํงาน

ล่วงเวลาข้ึนมานั้นก็เพื่อเป็นขอ้ยกเวน้กาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานปกติของลูกจา้ง เพื่อ

คุม้ครองกิจการของนายจา้งมิให้เกิดความเสียหาย ซ่ึงการทาํงานล่วงเวลาทั้งตามกฎหมายไทยและ

กฎหมายต่างประเทศดงักล่าวมีอยูด่ว้ยกนั 2 ประเภท คือ การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและ

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะไดน้าํมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบขอ้เหมือนและขอ้แตกต่าง

ดงัต่อไปน้ี  

 2.1 การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกต ิ

       การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 24 ของประเทศไทย คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลง

วนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 วา่ดว้ยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 6 และกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่า

ด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได ้2 กรณี 

คือ 

       2.1.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       2.1.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

       ส่วนการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามอนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 – Hours of Work 

(Industry) Convention, 1919) มาตรา 3, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี     
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30 ว่าดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (การคา้และสํานักงาน) ค.ศ. 1930 (C30 – Hours of work (Commerce 

and Offices Convention, 1930) มาตรา 5 และข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเท ศ        

ฉบับท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทํางาน ค.ศ. 1962 (R116 – Reduction of Hours of  Work 

Recommendation, 1962) ขอ้ 14 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรค

หน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 

ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       นอกจากน้ี การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น จะมีความพิเศษมากกว่ากฎหมาย

ของประเทศอ่ืน โดยกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของ

ประเทศญ่ีปุ่น นอกจากจะกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว คือ 

กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้งแลว้ ยงักาํหนดให้รัฐเขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั 

หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติเสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง

ได ้ 

       และในการขอให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติดงักล่าว หากมี

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่าง

เฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาต

เสียก่อนอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติได้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึง

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการ

ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณี

ดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติรัฐสามารถสั่งให้

นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

       ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นว่า อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่าด้วย

ชั่วโมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 – Hours of Work (Industry) Convention, 1919) 

มาตรา 3, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน 
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(การค้าและสํานักงาน) ค.ศ. 1930 (C30 – Hours of work (Commerce and Offices Convention, 

1930) มาตรา 5 และขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 116 วา่ดว้ยการลดจาํนวน

ชั่วโม งทํางาน  ค .ศ . 1962 (R116 – Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ข้อ 14 

กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และ

ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและ

เฮอร์เซโกวีนา นั้ น ได้กําหนดเก่ียวกับการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได้ดีกว่ากฎหมาย

แรงงานของประเทศไทย สหภาพยุโรป และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

เน่ืองจากอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี  1 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน 

(อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 – Hours of Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 3, อนุสัญญา

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทาํงาน (การคา้และสํานักงาน) 

ค.ศ. 1930 (C30 – Hours of work (Commerce and Offices Convention, 1930) มาตรา 5 และขอ้แนะ

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 

(R116 – Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ข้อ 14 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 

2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา ไดก้าํหนดให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

ซ่ึงจะเป็นการคุม้ครองลูกจา้งไดดี้กวา่การกาํหนดใหลู้กจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติให้แก่นายจา้งได้ เน่ืองจากลูกจา้งย่อมตอ้งการท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่

นายจา้งเพื่อให้ไดรั้บค่าตอบแทนจากกการทาํงานท่ีมากข้ึน แต่ส่ิงท่ีลูกจา้งจะตอ้งสูญเสียไปจากการ

กระทาํดงักล่าว คือ ลูกจา้งจะตอ้งเสียเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือ

ทาํธุระส่วนตวั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเงินไม่สามารถท่ีจะชดเชยได้ และหากลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติมากจนเกินไปก็อาจส่งผลใหลู้กจา้งเสียสุขภาพหรือเจบ็ป่วยได ้

       ยิ่งไปกว่านั้น  กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรค

หน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น ยงัได้กําหนดเก่ียวกับการทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติได้ดีกว่า

กฎหมายแรงงานของประเทศอ่ืนๆ เน่ืองจากได้กาํหนดให้รัฐเขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั 

หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติเสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง

ได ้
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       และในการขอให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติดงักล่าว หากมี

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่าง

เฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาต

เสียก่อนอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติได้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึง

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการ

ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณี

ดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติรัฐสามารถสั่งให้

นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

       ดงันั้น ผูเ้ขียนจึงเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแกไ้ขกฎหมายแรงงานไทยท่ีเก่ียวกบั

การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ ให้เหมือนกนักับอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบับท่ี  1 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน (อุตสาหกรรม) ค .ศ. 1919 (C1 – Hours of Work 

(Industry) Convention, 1919) มาตรา 3, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี     

30 ว่าดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (การคา้และสํานักงาน) ค.ศ. 1930 (C30 – Hours of work (Commerce 

and Offices Convention, 1930) มาตรา 5 และข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเท ศ        

ฉบับท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทํางาน ค.ศ. 1962 (R116 – Reduction of Hours of  Work 

Recommendation, 1962) ข้อ 14 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33     

วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา โดยแกไ้ขพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 24 ซ่ึงบญัญติัวา่  

       “ห้ามมิให้นายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอม

จากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

       ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน 

หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น” 

       โดยตดัวรรคหน่ึง ท่ีบญัญติัว่า “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงาน เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป”  
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       ออกเป็น “ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานต้องทําติดต่อกันไปถ้าหยุดจะ

เสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น”  

       เน่ืองจากอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่าด้วยชั่วโมง 

การทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา  

3, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 30 ว่าดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (การคา้และ

สํานักงาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work (Commerce and Offices Convention, 1930) มาตรา    

5 และขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 116 วา่ดว้ยการลดจาํนวนชัว่โมงทาํงาน 

ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ข้อ 14 กฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมาย

แรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้

กาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึน

แก่งานของนายจา้ง ซ่ึงจะเป็นการคุม้ครองลูกจา้งไดดี้กวา่การกาํหนดให้ลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งได ้เน่ืองจากลูกจา้งยอ่มตอ้งการท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติให้แก่นายจา้งเพื่อให้ไดรั้บค่าตอบแทนจากกการทาํงานท่ีมากข้ึน แต่ส่ิงท่ีลูกจา้งจะตอ้ง

สูญเสียไปจากการกระทาํดงักล่าว คือ ลูกจา้งจะตอ้งเสียเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยู่

กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเงินไม่สามารถท่ีจะชดเชยได ้และหากลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติมากจนเกินไปก็อาจส่งผลใหลู้กจา้งเสียสุขภาพหรือเจบ็ป่วยได ้

       นอกจากน้ี ผูเ้ขียนยงัเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแก้ไขกฎหมายแรงงานไทยท่ี

เก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ ให้เหมือนกนักบักฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor 

Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น โดยแกไ้ขพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 24 ซ่ึงบญัญติัวา่  

       “ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน 

หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น” 

       โดยเพิ่มเติมวรรคสอง วา่ “ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาตามความใน

วรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้งแจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหาย

แก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะต้องให้ลูกจ้าง

ทาํงานล่วงเวลาต่อพนักงานตรวจแรงงานเสียก่อน และเม่ือพนักงานตรวจแรงงานได้อนุญาตให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาแลว้ นายจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาได”้  
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       และเพิ่มเติมวรรคสาม ว่า “ในการขอให้พนกังานตรวจแรงงานอนุญาตให้ทาํงาน

ล่วงเวลาตามความในวรรคสอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ 

อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากพนกังาน

ตรวจแรงงานได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิด

ความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุญาต

จากพนักงานตรวจแรงงานเสียก่อน แต่นายจ้างจะต้องแจ้งให้พนักงานตรวจแรงงานทราบถึง

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการ

ใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าวหากพนกังาน

ตรวจแรงงานเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา พนกังานตรวจแรงงานสามารถสั่งให้

นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได”้ 

       เป็น “ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหาย 

แก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

      ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาตามความในวรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้ง

แจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน 

หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะตอ้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาต่อพนกังานตรวจ

แรงงานเสียก่อน และเม่ือพนกังานตรวจแรงงานไดอ้นุญาตให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาแลว้ นายจึงจะ

สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาได ้

       ในการขอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาตามความในวรรค

สอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบัติ หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของ

นายจา้งอย่างเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากพนกังานตรวจแรงงานไดท้นั 

เน่ืองจากหากรอให้พนกังานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่นายจา้ง

ไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาได้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากพนักงานตรวจ

แรงงานเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้พนกังานตรวจแรงงานทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึน

จากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได้ ทั้ งน้ี ในกรณีดังกล่าวหากพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่า

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็น

เหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา พนกังานตรวจแรงงานสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลา
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พกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาให้แก่

นายจา้งไปแลว้ได”้ 

       เน่ืองจากกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง 

ของประเทศญ่ีปุ่น ไดก้าํหนดให้รัฐเขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติ ซ่ึงจะเป็นการคุ้มครองลูกจา้งได้ดีกว่าการท่ีรัฐไม่เขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ เน่ืองจากหากรัฐไม่เขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติแลว้ จะส่งผลให้มีการลกัลอบทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติโดยท่ีไม่มีพฤติการณ์

พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกจา้งสูญเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม 

หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั และหากลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติมาก

จนเกินไปก็อาจส่งผลใหลู้กจา้งเสียสุขภาพหรือเจบ็ป่วยได ้

      ทั้งน้ี ผูเ้ขียนเห็นว่าการท่ีลูกจา้งตอ้งการจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกตินั้นมี

สาเหตุมาจากการท่ีค่าครองชีพสูงเกินไปหรือค่าแรงขั้นตํ่าตํ่าเกินไป ลูกจา้งจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งหาทาง

ใหต้นเองมีรายไดท่ี้เพิ่มมากข้ึน แต่การแกปั้ญหาโดยการใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

เพื่อรายไดเ้พิ่มนั้น เป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีไม่ตรงจุด เม่ือตน้เหตุเกิดจากการท่ีค่าครองชีพสูงเกินไป

หรือค่าแรงขั้นตํ่าตํ่าเกินไป ก็ควรท่ีจะแกไ้ขปัญหาโดยการควบคุมอตัราค่าครองชีพหรือปรับเพิ่ม

ค่าแรงขั้นตํ่า จึงจะเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีตรงจุดมากกวา่การใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติ 

 2.2 การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด 

       การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้

นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุได ้2 กรณี คือ 

       2.2.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       2.2.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง 

                          ส่วนการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 24 วรรคสอง ของประเทศไทย อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1     

ว่าด้วยชั่วโมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 

1919) มาตรา 3, อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผอ่น

ประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce 

and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 และข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ      

ฉบับท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทํางาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work 
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Recommendation, 1962) ขอ้ 14 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรค

หน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000)  มาตรา 38 

ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยดุไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

      นอกจากน้ี การทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงาน

สํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา    

8 และกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น 

จะมีความพิเศษมากกวา่กฎหมายของประเทศอ่ืน โดยนอกจากจะกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยุดไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้งแลว้ ยงักาํหนดให้รัฐ

เขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์

พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อใหรั้ฐอนุญาตให้

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุเสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่

นายจา้งได ้

      และสําหรับการทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงาน

สํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 

ยงัมีกาํหนดเพิ่มเติมเป็นพิเศษอีกวา่ หากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเป็นกรณีเพื่อใหน้ายจา้งจดัการกบั

เหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่าท่ีลูกจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใช้มาตรการ

อ่ืนๆ หรือเพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ นายจา้งจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้ง

เสียก่อนอีกดว้ย 

      นอกจากน้ี สําหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น ยงัมีกาํหนดเพิ่มเติมเป็นพิเศษอีก   

วา่ ในการขอให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดดงักล่าว หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึน

จากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่างเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้ง

ไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐไดท้นั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความ

เสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดโ้ดยไม่ตอ้งขอ

อนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั 

หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ในทันทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได้ ทั้ งน้ี ในกรณีดังกล่าวหากรัฐเห็นว่าพฤติการณ์พิเศษท่ี
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เกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดรัฐสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบั

ระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

      ส่วนการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยุโรปนั้น กฎหมายของ

สหภาพยโุรปไม่อนุญาตใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเลย 

      ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรค

หน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น นั้น ได้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดได้ดีกว่ากฎหมาย

แรงงานของประเทศไทย เน่ืองจากกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 

วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น ไดก้าํหนดให้รัฐเขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนั

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดเสียก่อน นายจา้งจึงจะ

สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งได ้

       และในการขอใหรั้ฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดดงักล่าว หากมีพฤติการณ์

พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนั

ทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐไดท้นั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํ

ใหเ้กิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดโ้ดย

ไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจาก

ภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษ

ท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะ

ใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุรัฐสามารถสั่งใหน้ายจา้งชดเชยเวลาพกัผอ่นให้แก่ลูกจา้งเท่ากบั

ระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

      ดงันั้น ผูเ้ขียนจึงเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแกไ้ขกฎหมายแรงงานไทยท่ีเก่ียวกบั

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้เหมือนกนักบักฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น โดยแก้ไขพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 24 ซ่ึงบญัญติัวา่   

      “ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน 

หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น” 



146 

 

      โดยเพิ่มเติมวรรคสอง วา่ “ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาตามความใน

วรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้งแจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหาย

แก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะต้องให้ลูกจ้าง

ทาํงานล่วงเวลาต่อพนักงานตรวจแรงงานเสียก่อน และเม่ือพนักงานตรวจแรงงานได้อนุญาตให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาแลว้ นายจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาได”้  

      และเพิ่มเติมวรรคสาม ว่า “ในการขอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตให้ทาํงาน

ล่วงเวลาตามความในวรรคสอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ 

อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากพนกังาน

ตรวจแรงงานได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิด

ความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุญาต

จากพนักงานตรวจแรงงานเสียก่อน แต่นายจ้างจะต้องแจ้งให้พนักงานตรวจแรงงานทราบถึง

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการ

ใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าวหากพนกังาน

ตรวจแรงงานเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา พนกังานตรวจแรงงานสามารถสั่ง 

ให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได”้ 

       เป็น “ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหาย 

แก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

      ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาตามความในวรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้ง

แจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน 

หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะตอ้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาต่อพนกังานตรวจ

แรงงานเสียก่อน และเม่ือพนกังานตรวจแรงงานไดอ้นุญาตให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาแลว้ นายจึงจะ

สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาได ้

      ในการขอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาตามความในวรรค

สอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบัติ หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของ

นายจา้งอย่างเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากพนกังานตรวจแรงงานไดท้นั 

เน่ืองจากหากรอให้พนกังานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่นายจา้ง

ได้นั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาได้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากพนักงานตรวจ
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แรงงานเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้พนกังานตรวจแรงงานทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึน

จากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได้ ทั้ งน้ี ในกรณีดังกล่าวหากพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่า

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็น

เหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา พนกังานตรวจแรงงานสามารถสั่งใหน้ายจา้งชดเชยเวลา

พกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาให้แก่

นายจา้งไปแลว้ได”้ 

       เน่ืองจากกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง 

ของประเทศญ่ีปุ่น ไดก้าํหนดให้รัฐเขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึง

จะเป็นการคุม้ครองลูกจา้งได้ดีกว่าการท่ีรัฐไม่เข้ามาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานล่วงเวลา     

ในวนัหยุด เน่ืองจากหากรัฐไม่เข้ามาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแล้ว      

จะส่งผลให้มีการลกัลอบทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดโดยท่ีไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของ

นายจา้ง ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกจา้งสูญเสียเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือ

ทาํธุระส่วนตวั และหากลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดมากจนเกินไปก็อาจส่งผลให้ลูกจา้งเสีย

สุขภาพหรือเจบ็ป่วยได ้

   

3. การทาํงานในวนัหยุด  

 

 จากท่ีไดก้ล่าวมาแลว้เก่ียวกบัการทาํงานในวนัหยุดทั้งตามกฎหมายไทยและกฎหมาย

ต่างประเทศ จะเห็นไดว้่าการท่ีกฎหมายทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศไดก้าํหนดการทาํงาน

ในวนัหยุดข้ึนมานั้นก็เพื่อเป็นขอ้ยกเวน้กาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานปกติของลูกจา้ง เพื่อ

คุม้ครองกิจการของนายจา้งมิให้เกิดความเสียหาย ซ่ึงการทาํงานในวนัหยุดทั้งตามกฎหมายไทย 

และกฎหมายต่างประเทศดงักล่าวจะไดน้าํมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบขอ้เหมือนและขอ้แตกต่าง

ดงัต่อไปน้ี 

 การทาํงานในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 ของ

ประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขต

บริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยดุได ้2 กรณี คือ 

 3.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

 3.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 
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 นอกจากน้ี การทํางานในวนัหยุดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 25 ของประเทศไทย ยงัไดก้าํหนดให้กรณีท่ีกิจการของนายจา้งเป็นกิจการประเภทโรงแรม 

สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล นั้ น นายจ้าง

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งได้โดยนายจา้งมิต้องได้รับความยินยอมจาก

ลูกจา้ง หรือตอ้งมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง แต่อยา่งใด 

 ส่วนการทาํงานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 

106 วา่ดว้ยการหยดุพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) ค.ศ. 1957 (C106 

- Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน   

ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง 

 นอกจากน้ี การทาํงานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ

ฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ.  

1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 และกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น จะมีความพิเศษ

มากกวา่กฎหมายของประเทศอ่ืน โดยนอกจากจะกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดเ้พียงกรณี

เดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้งแล้ว ยงักาํหนดให้รัฐเขา้มาดูแลตรวจสอบ

ควบคุมการทาํงานในวนัหยุดโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั  

หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานในวนัหยุดเสียก่อน 

นายจา้งจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งได ้

 และสําหรับการทาํงานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ

ฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสาํนกังาน) ค.ศ. 1957 

(C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 ยงัมีกําหนดเพิ่มเติม

เป็นพิเศษอีกวา่ หากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเป็นกรณีเพื่อให้นายจา้งจดัการกบัเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ 

อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่าท่ีลูกจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใชม้าตรการอ่ืนๆ หรือเพื่อป้องกนั

ความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ นายจา้งจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งเสียก่อนอีกดว้ย 

 และสําหรับการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards 

Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น ยงัมีกาํหนดเพิ่มเติมเป็นพิเศษอีกว่า ในการขอให้รัฐ

อนุญาตให้ทาํงานในวนัหยุดดงักล่าว หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัย
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อ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่างเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจาก     

รัฐได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งได้นั้น 

นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้ง

จะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่

งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี 

ในกรณีดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึน

แก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดรัฐสามารถสั่งให้นายจา้ง

ชดเชยเวลาพกัผอ่นให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานในวนัหยดุท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

 ส่วนการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยุโรปนั้น กฎหมายของสหภาพ

ยโุรปไม่อนุญาตใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเลย 

 ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นว่าอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วย   

การหยุดพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly 

Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor 

Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 

(Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา นั้น ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการ

ทาํงานในวนัหยุดไดดี้กว่ากฎหมายแรงงานของประเทศไทย สหภาพยุโรป และเขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เน่ืองจากอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบั

ท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 

(C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมาย

แรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้

กาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดได้เพียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของ

นายจา้ง ซ่ึงจะเป็นการคุม้ครองลูกจา้งไดดี้กว่าการกาํหนดให้ลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานในวนัหยุด

ให้แก่นายจา้งได้ เน่ืองจากลูกจา้งย่อมตอ้งการท่ีจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเพื่อให้ได้รับ

ค่าตอบแทนจากกการทาํงานท่ีมากข้ึน แต่ส่ิงท่ีลูกจา้งจะตอ้งสูญเสียไปจากการกระทาํดงักล่าว คือ 

ลูกจา้งจะตอ้งเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ซ่ึง

เป็นส่ิงท่ีเงินไม่สามารถท่ีจะชดเชยได ้และหากลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดมากจนเกินไปก็อาจส่งผล

ใหลู้กจา้งเสียสุขภาพหรือเจบ็ป่วยได ้
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 ยิ่งไปกว่านั้น  กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง 

ของประเทศญ่ีปุ่น ยงัได้กําหนดเก่ียวกับการทาํงานในวนัหยุดได้ดีกว่าประเทศอ่ืนๆ เน่ืองจาก       

ได้กาํหนดให้รัฐเขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการทาํงานในวนัหยุดโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึง

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อให ้

รัฐอนุญาตให้ทาํงานในวนัหยุดเสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่

นายจา้งได ้

 และในการขอให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานในวนัหยุดดังกล่าว หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ี

เกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่างเฉียบพลนั อนัทาํให้

นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐไดท้นั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให ้ 

เกิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดโ้ดยไม่ตอ้งขอ

อนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั 

หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในทนัทีท่ี

นายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยั

พิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงาน

ในวนัหยุดรัฐสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานใน

วนัหยดุท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

 ดังนั้ น ผูเ้ขียนจึงเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแก้ไขกฎหมายแรงงานไทยท่ีเก่ียวกับ    

การทาํงานในวนัหยุด ให้เหมือนกนักบัอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 106 

ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - 

Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน   

ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา โดยแก้ไข

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 ซ่ึงบญัญติัวา่ 

 “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของ

งานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงาน

ในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

 นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดส้ําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ  

งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ี

กาํหนดในกฎกระทรวง 
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 เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจาํหน่าย และการบริการ นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงาน 

นอกจากท่ีกาํหนดตามวรรคหน่ึงและวรรคสองในวนัหยุดเท่าท่ีจาํเป็น โดยไดรั้บความยินยอมจาก

ลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป” 

 โดยตดัวรรคสาม ท่ีบญัญติัว่า “เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจาํหน่าย และการบริการ 

นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงาน นอกจากท่ีกาํหนดตามวรรคหน่ึงและวรรคสองในวนัหยุดเท่าท่ีจาํเป็น 

โดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป”  

 ออกเป็น “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะหรือ

สภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจให้

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

 นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดส้ําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ  

งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ี

กาํหนดในกฎกระทรวง”  

 เน่ืองจากอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการ       

หยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly   

Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor 

Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 

(Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้กําหนดให้ลูกจ้าง

ทาํงานในวนัหยุดได้เพียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงจะเป็น   

การคุม้ครองลูกจา้งไดดี้กว่าการกาํหนดให้ลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งได ้

เน่ืองจากลูกจา้งยอ่มตอ้งการท่ีจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเพื่อให้ไดรั้บค่าตอบแทนจากการ

ทาํงานท่ีมากข้ึน แต่ส่ิงท่ีลูกจา้งจะตอ้งสูญเสียไปจากการกระทาํดงักล่าว คือ ลูกจา้งจะตอ้งเสียเวลา

ในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเงินไม่สามารถ

ท่ีจะชดเชยได ้และหากลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดมากจนเกินไปก็อาจส่งผลใหลู้กจา้งเสียสุขภาพหรือ

เจบ็ป่วยได ้

 นอกจากน้ี ผูเ้ขียนยงัเห็นวา่ประเทศไทยควรท่ีจะแกไ้ขกฎหมายแรงงานไทยท่ีเก่ียวกบั

การทาํงานในวนัหยุด ให้เหมือนกนักบักฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 

33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น โดยแก้ไขพระราชบญัญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 

25 ซ่ึงบญัญติัวา่  
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 “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของ

งานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงาน

ในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

 นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดส้ําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ  

งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ี

กาํหนดในกฎกระทรวง” 

 โดยเพิ่มเติมวรรคสอง ว่า “ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามความใน

วรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้งแจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหาย

แก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะต้องให้ลูกจ้าง

ทาํงานในวนัหยุดต่อพนกังานตรวจแรงงานเสียก่อน และเม่ือพนกังานตรวจแรงงานไดอ้นุญาตให้

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดแลว้ นายจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดได”้  

 และเพิ่มเติมวรรคสาม ว่า “ในการขอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตให้ทาํงานใน

วนัหยุดตามความในวรรคสอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ 

อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากพนกังาน

ตรวจแรงงานได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิด

ความเสียหายแก่นายจา้งได้นั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดโ้ดยไม่ตอ้งขอ

อนุญาตจากพนกังานตรวจแรงงานเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้พนกังานตรวจแรงงานทราบ

ถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และ

การให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าวหาก

พนักงานตรวจแรงงานเห็นว่าพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิด 

ข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด พนกังานตรวจแรงงาน

สามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผอ่นให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจา้ง

ไดใ้หลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได”้ 

 เป็น “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพ

ของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจให้ลูกจา้ง

ทาํงานในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

 ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามความในวรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้ง

แจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน 

หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะตอ้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดต่อพนักงาน
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ตรวจแรงงานเสียก่อน และเม่ือพนกังานตรวจแรงงานไดอ้นุญาตให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดแลว้ 

นายจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดได ้ 

 ในการขอใหพ้นกังานตรวจแรงงานอนุญาตใหท้าํงานในวนัหยุดตามความในวรรคสอง 

หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง

อยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากพนกังานตรวจแรงงานไดท้นั เน่ืองจาก

หากรอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น 

นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากพนกังานตรวจแรงงาน

เสียก่อน แต่นายจา้งจะต้องแจง้ให้พนักงานตรวจแรงงานทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจาก    

ภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด

ในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได้ ทั้ งน้ี ในกรณีดังกล่าวหากพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่า

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็น

เหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด พนกังานตรวจแรงงานสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชย

เวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจ้างเท่ากับระยะเวลาทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจ้างทาํงานใน

วนัหยุดใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

 นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดส้ําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ  

งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ี

กาํหนดในกฎกระทรวง” 

 เน่ืองจากกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของ

ประเทศญ่ีปุ่น ได้กาํหนดให้รัฐเขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานในวนัหยุด ซ่ึงจะเป็นการ

คุม้ครองลูกจา้งไดดี้กว่าการท่ีรัฐไม่เขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานในวนัหยุด เน่ืองจาก

หากรัฐไม่เขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานในวนัหยุดแลว้ จะส่งผลให้มีการลกัลอบทาํงาน

ในวนัหยุดโดยท่ีไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกจา้งสูญเสียเวลา

ในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั และหากลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยุดมากจนเกินไปก็อาจส่งผลใหลู้กจา้งเสียสุขภาพหรือเจบ็ป่วยได ้

 ทั้งน้ี ผูเ้ขียนเห็นวา่การท่ีลูกจา้งตอ้งการจะทาํงานในวนัหยุดนั้นมีสาเหตุมาจากการท่ีค่า

ครองชีพสูงเกินไปหรือค่าแรงขั้นตํ่าตํ่าเกินไป ลูกจา้งจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งหาทางให้ตนเองมีรายไดท่ี้

เพิ่มมากข้ึน แต่การแกปั้ญหาโดยการให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดเพื่อรายไดเ้พิ่มนั้น เป็นการแกไ้ข

ปัญหาท่ีไม่ตรงจุด เม่ือตน้เหตุเกิดจากการท่ีค่าครองชีพสูงเกินไปหรือค่าแรงขั้นตํ่าตํ่าเกินไป ก็ควร 

ท่ีจะแก้ไขปัญหาโดยการควบคุมอตัราค่าครองชีพหรือปรับเพิ่มค่าแรงขั้นตํ่า จึงจะเป็นการแกไ้ข

ปัญหาท่ีตรงจุดมากกวา่การใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุด 
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4. ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาและช่ัวโมงการทาํงานในวนัหยุด 

  

 4.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลา 

       จากท่ีไดก้ล่าวมาแลว้เก่ียวกบัชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาทั้งตามกฎหมายไทยและ

กฎหมายต่างประเทศ จะเห็นไดว้่าการท่ีกฎหมายทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศได้กาํหนด

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาข้ึนมานั้นก็เพื่อการกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาของ

ลูกจา้ง เพราะเม่ือลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งเพื่อคุม้ครองกิจการของนายจา้งมิให้เกิด

ความเสียหายแล้ว ก็ควรคุม้ครองลูกจา้งมิให้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งมากเกินไปจนทาํให้

ลูกจา้งไม่มีเวลาพกัผอ่นหรือเสียสุขภาพดว้ย ซ่ึงชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาทั้งตามกฎหมายไทยและ

กฎหมายต่างประเทศดงักล่าวมีอยู่ดว้ยกนั 2 ประเภท คือ ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะไดน้าํมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบขอ้เหมือน

และขอ้แตกต่างดงัต่อไปน้ี 

       4.1.1 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

       ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามพระราชบญัญัติคุ ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้

นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได ้2 กรณี คือ 

                1) กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

                  2) กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

                  ซ่ึงกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้งนั้น พระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคสอง ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้

กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหน้ายจา้งไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อ

ป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น ซ่ึงไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัว่า

ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

                 ส่วนกรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง

นั้น พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวงฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) 

ออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทย ไดก้าํหนดใหช้ัว่โมง

การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติดังกล่าว เม่ือรวมกนักับชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดและ

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแลว้จะตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และกฎหมายฉบบั   
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ท่ี  57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิ เศษฮ่องกงแห่ง

สาธารณรัฐประชาชนจีนไดก้าํหนดให้จาํนวนชัว่โมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ใหแ้ก่นายจา้งไดน้ั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

                ในส่วนของชั่วโมงการทํางานล่วงเวลาในวันทํางานปกติตามคําสั่ ง ท่ี 

2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าด้วย

องคก์รเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 6 นั้น ไดก้าํหนดให้ระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเม่ือ

รวมกนักบัระยะเวลาทาํงานปกติแลว้ตอ้งไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

                ส่วนชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามอนุสัญญาขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours 

of Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 3 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ประเทศ

ญ่ีปุ่น และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น  

                โดยชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติตามกฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น นั้ น ไม่มีขอบเขตระยะ 

เวลาจาํกดัว่าทาํไดไ้ม่เกินก่ีชั่วโมงต่อวนั หรือก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลา    

ในวนัทาํงานปกติตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่าดว้ยชั่วโมงการ

ทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919) และประมวล

กฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา มี

ขอบเขตระยะเวลาจาํกดัวา่ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ โดยของชัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่า

ด้วยชั่วโมงการทํางาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 

1919) มาตรา 4 นั้ น ได้กาํหนดให้ชั่วโมงทาํงานล่วงเวลาของลูกจ้างท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่

นายจา้งเม่ือรวมกบัชัว่โมงการทาํงานปกติแลว้จะตอ้งไม่เกิน 56 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนชัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

มาตรา 39 วรรคหน่ึง ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา นั้น ไดก้าํหนดให้ชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ เม่ือรวมกนักบัชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดและชั่วโมงการ
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ทาํงานในวนัหยุดแลว้จะตอ้งไม่เกินกว่า 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่นายจา้งจะร้องขอให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ เกินกวา่ 10 ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์ และลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและ

ทาํงานในวนัหยุด เกินกวา่ 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีนายจา้งร้องขอ นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่ตนเพิ่ม    

ข้ึนไดอี้กไม่เกิน 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ อยา่งไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 39 วรรคสอง ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ห้ามมิให้นายจา้งให้

ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่

นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมงต่อปี 

                 ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่ประเทศไทย องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ สหภาพยโุรป 

ประเทศญ่ีปุ่น และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวนีา นั้น ไดมี้การกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติของลูกจา้งแลว้ ประเทศไทย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

สหภาพยุโรป ประเทศญ่ีปุ่น และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีกฎหมายท่ีสามารถ

คุม้ครองลูกจา้งเพื่อให้ลูกจากไดมี้เวลาพกัผอ่นเพื่อคลายความเหน่ือยจากการทาํงานให้แก่นายจา้ง

และเพื่อป้องกนัมิให้นายจา้งเอาเปรียบลูกจา้งจนเกินไปแลว้ แมว้า่จะมีความแตกต่างกนัในจาํนวน

ชัว่โมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งต่อวนัหรือต่อ

สัปดาห์ก็ตาม แต่ความแตกต่างดงักล่าวก็เป็นความแตกต่างเพียงเล็กน้อยและเป็นความแตกต่างท่ี

เหมาะสมกบัแต่ละประเทศแลว้ 

                ส่วนเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนนั้น ผูเ้ขียนเห็นว่า

ควรจะมีการกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติของลูกจา้งท่ีแน่นอน

เอาไว ้เพื่อป้องกนัมิให้นายจา้งเอาเปรียบลูกจา้ง เน่ืองจากหากกาํหนดให้ขอบเขตระยะเวลาการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติของลูกจา้งนั้นเป็นไปโดยการตกลงกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 

นายจา้งท่ีมีอาํนาจเหนือกวา่ลูกจา้งก็อาจใชอ้าํนาจกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติของลูกจา้งท่ีเป็นการเอาเปรียบลูกจา้งได ้   

       4.1.2 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

       ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 24 ของประเทศไทย และกฎหมายฉบับท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้

นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุได ้2 กรณี คือ 

                1) กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 
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                2) กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

                ซ่ึงกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้งนั้น พระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคสอง ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน  

ได้กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้นายจา้งไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อ

ป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น ซ่ึงไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัว่า

ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

                ส่วนกรณีท่ีลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้งนั้น 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวงฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ออก

ตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทย ได้กาํหนดให้ชั่วโมง  

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดดงักล่าว เม่ือรวมกนักบัชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดและชัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแลว้จะตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และกฎหมายฉบบัท่ี 57 

ว่าดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ไดก้าํหนดใหจ้าํนวนชัว่โมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง

ไดน้ั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

                 ในกรณีของชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององคก์าร

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรม   

และงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) 

มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น 

และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000)  มาตรา 38 ของประเทศบอสเนีย

และเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดเ้พียงกรณี

เดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ของอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํ

สัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and 

Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา    

33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000)  

มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ี

อาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น โดยชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น นั้น ไม่มีขอบเขต

ระยะเวลาจาํกัดว่าทําได้ไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อวนั หรือก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่ชั่วโมงการทาํงาน
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ล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่าด้วยชั่วโมง    

การทํางาน (อุตสาหกรรม) ค .ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919)  และ

ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 

มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัว่าทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ โดยของชั่วโมง

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ย

ชั่วโมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919) 

มาตรา 4 นั้น ไดก้าํหนดให้ชั่วโมงทาํงานล่วงเวลาของลูกจา้งท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง   

เม่ือรวมกบัชัว่โมงการทาํงานปกติแลว้จะตอ้งไม่เกิน 56 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 39 วรรค

หน่ึง ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนานั้ น ได้กําหนดให้ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุด เม่ือรวมกันกับชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและชั่วโมงการทาํงานใน

วนัหยุดแล้วจะต้องไม่เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่นายจ้างจะร้องขอให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ และลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและ

ทาํงานในวนัหยุด เกินกวา่ 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีนายจา้งร้องขอ นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่ตนเพิ่มข้ึน

ได้อีกไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ อย่างไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 39 วรรคสอง ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุด

หรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ใหแ้ก่นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมงต่อปี 

        ส่วนของชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพ

ยโุรปนั้น กฎหมายของสหภาพยโุรปไม่ไดก้าํหนดใหมี้การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ดงันั้น ชัว่โมง

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามกฎหมายของสหภาพยโุรปจึงไม่มี 

                 ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่ประเทศไทย องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ประเทศญ่ีปุ่น 

และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา นั้น ได้มีการกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานล่วง  

เวลาในวนัหยุดของลูกจา้งแลว้ ประเทศไทย องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ประเทศญ่ีปุ่น และ

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีกฎหมายท่ีสามารถคุม้ครองลูกจา้งเพื่อให้ลูกจากไดมี้เวลา

พกัผอ่นเพื่อคลายความเหน่ือยจากการทาํงานให้แก่นายจา้งและเพื่อป้องกนัมิให้นายจา้งเอาเปรียบ

ลูกจ้างจนเกินไปแล้ว แม้ว่าจะมีความแตกต่างกนัในจาํนวนชั่วโมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่นายจา้งต่อวนัหรือต่อสัปดาห์ก็ตาม แต่ความแตกต่างดงักล่าวก็เป็น

ความแตกต่างเพียงเล็กนอ้ยและเป็นความแตกต่างท่ีเหมาะสมกบัแต่ละประเทศแลว้ 



159 

 

        ส่วนเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนนั้น ผูเ้ขียนเห็นว่า

ควรจะมีการกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดของลูกจา้งท่ีแน่นอนเอาไว ้

เพื่อป้องกนัมิให้นายจา้งเอาเปรียบลูกจา้ง เน่ืองจากหากกาํหนดให้ขอบเขตระยะเวลาการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดของลูกจา้งนั้นเป็นไปโดยการตกลงกนัระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง นายจา้งท่ีมี

อาํนาจเหนือกวา่ลูกจา้งก็อาจใชอ้าํนาจกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดของ

ลูกจา้งท่ีเป็นการเอาเปรียบลูกจา้งได ้

 4.2 ช่ัวโมงการทาํงานในวนัหยุด 

       จากท่ีไดก้ล่าวมาแลว้เก่ียวกบัชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดทั้งตามกฎหมายไทยและ

กฎหมายต่างประเทศ จะเห็นไดว้่าการท่ีกฎหมายทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศได้กาํหนด

ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดข้ึนมานั้นก็เพื่อการกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาของ

ลูกจา้ง เพราะเม่ือลูกจา้งไดท้าํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเพื่อคุม้ครองกิจการของนายจา้งมิให้เกิด

ความเสียหายแลว้ ก็ควรคุม้ครองลูกจา้งมิให้ทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งมากเกินไปจนทาํให้

ลูกจา้งไม่มีเวลาพกัผ่อนหรือเสียสุขภาพดว้ย ซ่ึงชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดทั้งตามกฎหมายไทย

และกฎหมายต่างประเทศดงักล่าวจะไดน้าํมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบขอ้เหมือนและขอ้แตกต่าง

ดงัต่อไปน้ี 

       ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 

25 ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานในวนัหยดุได ้2 กรณี คือ 

       4.2.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       4.2.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

       ซ่ึงกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจ้างนั้ น พระราชบัญญัติคุ้มครอง 

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 วรรคหน่ึง ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้

กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้นายจา้งไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น ซ่ึงไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัวา่ทาํไดไ้ม่เกินก่ี

ชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

       ส่วนกรณีท่ีลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งนั้น พระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวงฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทยได้กาํหนดให้ชั่วโมงการทาํงานใน
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วนัหยดุดงักล่าว เม่ือรวมกนักบัชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติแลว้ จะตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) ของกฎหมายของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนได้กาํหนดให้จาํนวนชั่วโมงท่ีนายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดให้แก่

นายจา้งไดน้ั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

       ในกรณีของชั่วโมงการทํางานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงาน 

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงาน

สํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา    

8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น      

และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนีย 

และเฮอร์เซโกวีนา ได้กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดได้เพียงกรณีเดียว     

คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดของอนุสัญญา

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งาน  

พาณิ ชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) 

Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรค

หน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา     

38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแก่งานของนายจ้างเท่านั้น โดยชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรม   

และงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) 

มาตรา 8 และกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศ

ญ่ีปุ่น นั้น ไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกัดว่าทาํได้ไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อวนั หรือก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์      

แต่ชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000)  

ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัว่าทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั 

หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ โดยของชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 

2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 39 วรรคหน่ึง ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนานั้น ได้

กาํหนดให้ชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุด เม่ือรวมกันกบัชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน  

ปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแลว้จะตอ้งไม่เกินกวา่ 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่

นายจา้งจะร้องขอใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานใน

วนัหยดุ เกินกวา่ 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุด
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หรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีนายจ้างร้องขอ 

นายจา้งก็สามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานใน

วนัหยดุ ใหแ้ก่ตนเพิ่มข้ึนไดอี้กไม่เกิน 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ อยา่งไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน 

ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 39 วรรคสอง ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

หรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ใหแ้ก่นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมง

ต่อปี 

       ส่วนของชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยุโรปนั้น กฎหมาย

ของสหภาพยโุรปไม่ไดก้าํหนดให้มีการทาํงานในวนัหยุด ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดตาม

กฎหมายของสหภาพยโุรปจึงไม่มี 

       ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นว่าประเทศไทย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ประเทศญ่ีปุ่น     

และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา นั้ น ได้มีการกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานใน

วนัหยุดของลูกจา้งแลว้ ประเทศไทย องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ประเทศญ่ีปุ่น และประเทศ

บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีกฎหมายท่ีสามารถคุม้ครองลูกจา้งเพื่อให้ลูกจากไดมี้เวลาพกัผอ่น

เพื่อคลายความเหน่ือยจากการทาํงานให้แก่นายจา้งและเพื่อป้องกนัมิให้นายจา้งเอาเปรียบลูกจา้ง

จนเกินไปแลว้ แมว้า่จะมีความแตกต่างกนัในจาํนวนชัว่โมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยดุให้แก่นายจา้งต่อวนัหรือต่อสัปดาห์ก็ตาม แต่ความแตกต่างดงักล่าวก็เป็นความแตกต่างเพียง

เล็กนอ้ยและเป็นความแตกต่างท่ีเหมาะสมกบัแต่ละประเทศแลว้ 

       ส่วนเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนนั้น ผูเ้ขียนเห็นว่าควร   

จะมีการกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานในวนัหยุดของลูกจา้งท่ีแน่นอนเอาไว ้เพื่อป้องกนั     

มิให้นายจา้งเอาเปรียบลูกจา้ง เน่ืองจากหากกาํหนดให้ขอบเขตระยะเวลาการทาํงานในวนัหยุดของ

ลูกจา้งนั้นเป็นไปโดยการตกลงกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง นายจา้งท่ีมีอาํนาจเหนือกวา่ลูกจา้งก็

อาจใชอ้าํนาจกาํหนดขอบเขตระยะเวลาการทาํงานในวนัหยุดของลูกจา้งท่ีเป็นการเอาเปรียบลูกจา้ง

ได ้

 

5. การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุด 

 

 5.1 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลา 

       จากท่ีไดก้ล่าวมาแล้วเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาทั้งตามกฎหมายไทย

และกฎหมายต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าการท่ีกฎหมายทั้ งของประเทศไทยและต่างประเทศได้

กาํหนดการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาข้ึนมานั้นก็เพราะเม่ือลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง
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เพื่อคุม้ครองกิจการของนายจา้งมิให้เกิดความเสียหายแลว้ ก็ควรคุม้ครองลูกจา้งใหไ้ดรั้บการชดเชย

เวลาพกัผอ่นท่ีลูกจา้งไดเ้สียไปเน่ืองจากการทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง ซ่ึงการชดเชยการทาํงาน

ล่วงเวลาทั้งตามกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศดังกล่าวมีอยู่ด้วยกนั 2 ประเภท คือ การ

ชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงจะได้

นาํมาวเิคราะห์และเปรียบเทียบขอ้เหมือนและขอ้แตกต่างดงัต่อไปน้ี 

      5.1.1 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวันทาํงานปกติ 

               การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 61 ของประเทศไทย อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบั

ท่ี 30 วา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (การคา้และสํานกังาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work (Commerce 

and Offices Convention, 1930) มาตรา 7 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 

37 ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 41 

ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้กาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจ้างได้มาทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงิน 

       ส่วนการชดเชยการทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติตามกฎกระทรวง

คุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ข้อ 5 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงาน

ประมง) และกฎหมายฉบับท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขต

บริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้า

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งได้รับระยะเวลาสําหรับหยุด

พกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากันกบัระยะเวลาท่ีนายจ้างได้ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ 

                ในส่วนของการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามกฎหมายของ

สหภาพยุโรปนั้น กฎหมายของสหภาพยโุรปไม่ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติเอาไวแ้ต่อยา่งใด 

               ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่กฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน นั้น ได้กาํหนดเก่ียวกบัการ

ชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดดี้กวา่กฎหมายแรงงานของประเทศไทย และประเทศ

อ่ืนๆ เน่ืองจากกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขต

บริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้า

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งได้รับระยะเวลาสําหรับหยุด

พกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากันกบัระยะเวลาท่ีนายจ้างได้ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนั
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ทาํงานปกติให้แก่นายจ้างไปแล้ว ซ่ึงจะเป็นการคุม้ครองลูกจา้งได้ดีกว่าการกาํหนดให้นายจา้ง

ชดเชยการท่ีลูกจ้างได้มาทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติให้แก่นายจ้างเป็นเงิน เพราะหาก

กาํหนดให้นายจา้งนายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง

เป็นเงินเพียงอยา่งเดียว ก็จะเกิดการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติอยา่งถาวรข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้

ลูกจา้งตอ้งเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั และ

หากลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติมากจนเกินไปก็อาจส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพหรือ

เจ็บป่วยได ้แต่หากให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบั

ระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง ก็จะทาํให้ลูกจา้ง

ได้รับการชดเชยเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ท่ี

สูญเสียไปจากการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

               ดงันั้น ผูเ้ขียนจึงเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายแรงงาน

ไทยท่ีเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ โดยเพิ่มมาตรการคุม้ครองแรงงาน

ของกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนเขา้ไปดว้ย โดยแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 61 ซ่ึงบญัญติัวา่ 

               “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานให้นายจา้งจ่ายค่า

ล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตาม

จาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวน

ผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย” 

               โดยเพิ่มเติมวรรคสอง ว่า “นอกจากค่าล่วงเวลาในวนัทาํงานท่ีนายจ้างจะ    

ตอ้งจ่ายให้ลูกจา้งตามความในวรรคหน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งมีเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว 

โดยเวลาพกัชดเชยดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานให้แก่นายจา้ง และนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในห่วงระยะเวลา 30 

วนันบัแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชย

ใหแ้ก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมงนบัแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง” 

               เป็น “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานให้นายจา้งจ่าย

ค่าล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตาม

จาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวน

ผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 
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               นอกจากค่าล่วงเวลาในวนัทาํงานท่ีนายจ้างจะต้องจ่ายให้ลูกจ้างตามความ     

ในวรรคหน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งมีเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดยเวลาพกัชดเชยดงักล่าว

จะต้องมีระยะเวลาเท่ากันกับระยะเวลาท่ีลูกจ้างได้ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานให้แก่นายจ้าง     

และนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในห่วงระยะเวลา 30 วนันบัแต่ไดท้าํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 

48 ชัว่โมงนบัแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง” 

               เน่ืองจากการกาํหนดให้ลูกจ้างได้รับการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติ ทั้งในรูปของเงินและระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชย จะเป็นการคุม้ครองลูกจา้ง

ได้ดีกว่าการกาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งได้มาทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่

นายจา้งเป็นเงินเพียงอยา่งเดียว เพราะหากกาํหนดใหน้ายจา้งนายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งเป็นเงินเพียงอยา่งเดียว ก็จะเกิดการทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติอยา่งถาวรข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกจา้งตอ้งเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่

กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั และหากลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติมากจนเกินไป  

ก็อาจส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพหรือเจ็บป่วยได ้แต่หากให้ลูกจา้งได้รับระยะเวลาสําหรับหยุด

พกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากันกบัระยะเวลาท่ีนายจ้างได้ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง ก็จะทาํให้ลูกจา้งไดรั้บการชดเชยเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรือ

อยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ท่ีสูญเสียไปจากการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่

นายจา้ง 

               และการท่ีผู ้เขียนเห็นว่าลูกจ้างท่ีได้ทํางานล่วงเวลาในวันทํางานปกติ        

ให้แก่นายจ้าง ควรจะได้รับการชดเชยการทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติ  ในรูปของเงิน

นอกเหนือไปจากการได้รับระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยด้วยนั้น เน่ืองจากการท่ีลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งนั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของนายจา้งแต่เพียงฝ่าย

เดียว ส่วนตวัลูกจา้งนั้นตอ้งสูญเสียเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํ

ธุระส่วนตวั ซ่ึงหากมีการชดเชยลูกจา้งเพียงแค่ให้ให้ลูกจา้งได้รับระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อน

ชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

ให้แก่นายจา้ง ก็จะส่งผลให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัผ่อนดงักล่าวกลบัคืนมาเท่านั้น ลูกจา้งก็จะไม่ได้

ประโยชน์ใดๆ จากการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งเลย ซ่ึงในบางคร้ังการท่ี

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งก็อาจจะเกิดความเสียหายแก่ลูกจา้งมากกว่า

แค่เพียงสูญเสียเวลาในการพกัผ่อน เพราะลูกจา้งอาจจะมีธุระสําคญัท่ีจะตอ้งไปจดัการ เช่น มีคน  

ในครอบครัวเจ็บป่วยตอ้งพาไปส่งโรงพยาบาล แต่ลูกจา้งไม่สามารถพาไปส่งได ้จึงอาจจะตอ้งให้
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บุคคลอ่ืนเป็นผูพ้าไปโรงพยาบาล หรือให้รถพยาบาลมารับ ซ่ึงก็จะมีค่าใชจ่้ายท่ีสูงกวา่การท่ีลูกจา้ง

เป็นผูพ้าไปโรงพยาบาลเอง และตอ้งอย่าลืมว่ากรณีท่ีมีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งได้โดยท่ีไม่ตอ้งได้รับ

ความยินยอมจากลูกจา้งอีกดว้ย ลูกจา้งจึงไม่สามารถปฏิเสธไม่ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

ใหแ้ก่นายจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

               ดังนั้ น  เพื่อชดเชยความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่ลูกจ้างจากการทํางาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง นอกเหนือไปจากการท่ีลูกจา้งจะตอ้งสูญเสียเวลาในการ

พกัผอ่นแลว้ ผูเ้ขียนก็เห็นวา่ลูกจา้งก็ควรจะไดรั้บการชดเชยในการท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงินอีกดว้ย  

       5.1.2 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวันหยดุ 

                การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 63 ของประเทศไทย อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 30   

วา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (การคา้และสํานกังาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work (Commerce and 

Offices Convention, 1930) มาตรา 7 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 37 

ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 41 ของ

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงิน 

        ส่วนการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎกระทรวงคุ้มครอง

แรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง) และ

กฎหมายฉบับท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้กาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งได้มาทาํงานล่วง  

เวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยซ่ึงมี

ระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ 

        นอกจากน้ีการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามกฎกระทรวงคุม้ครอง

แรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง)       

ท่ีลูกจ้างได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจ้างในวนัหยุดตามประเพณี ตามอนุสัญญาขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรม   

และงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) 

มาตรา 8 วรรคสาม ท่ีลูกจา้งได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ และตาม

ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและ
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เฮอร์เซโกวีนา ท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ ได้กาํหนดให้

นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บ

ระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชย และไดรั้บการชดเชยเป็นเงินอีกดว้ย 

        ส่วนการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 วรรคส่ี และกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทย เฉพาะในกรณีท่ีนายจา้งไม่อาจให้

ลูกจา้งหยดุทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามประเพณีได ้เน่ืองจากลูกจา้งทาํงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพ

ของงานดงัต่อไปน้ี 

                1) งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้ายขายเคร่ืองด่ืม 

สโมสร สมาคม สถานพยาบาล และสถานบริการการท่องเท่ียว 

                                    2) งานในป่า งานในท่ีทุรกนัดาร และงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้ง

ทาํติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน 

         ให้นายจา้งตกลงกบัลูกจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามประเพณีให้แก่

นายจา้งดงักล่าววา่ จะหยุดในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยุดตามประเพณีท่ีลูกจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลาให้แก่

นายจา้งดงักล่าว หรือจะใหน้ายจา้งจะจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุเป็นเงินให้แก่ลูกจา้งก็ได ้

        ในส่วนของการชดเชยการทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายของ

สหภาพยุโรปนั้น กฎหมายของสหภาพยุโรปห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ใหแ้ก่นายจา้ง เม่ือนายจา้งในประเทศสมาชิกของสหภาพยโุรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งแลว้ การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุจึงไม่มี 

                ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นว่าตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 

106 วา่ดว้ยการหยดุพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) ค.ศ. 1957 (C106 

- Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม ในกรณีท่ีลูกจ้าง 

ไดท้าํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ และตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 

2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ในกรณีท่ีลูกจ้าง    

ได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ ท่ีได้กาํหนดให้นายจ้างชดเชยการท่ี

ลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุด

พกัผ่อนชดเชย และไดรั้บการชดเชยเป็นเงิน นั้น ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ไดดี้กว่าประเทศไทย และประเทศอ่ืนๆ เน่ืองจากเป็นการคุม้ครองลูกจา้งได้ดีกว่าการกาํหนดให้

นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งได้มาทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเป็นเงินเพียงอย่างเดียว 

เพราะหากกาํหนดให้นายจ้างนายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่
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นายจา้งเป็นเงินเพียงอยา่งเดียว ก็จะเกิดการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดอยา่งถาวรข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้

ลูกจา้งตอ้งเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั และ

หากลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดมากจนเกินไปก็อาจส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพหรือเจ็บป่วย

ได ้แต่หากใหลู้กจา้งไดรั้บระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ี

นายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่นายจา้ง ก็จะทาํให้ลูกจา้งไดรั้บการชดเชยเวลา

ในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ท่ีสูญเสียไปจากการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง 

                ดงันั้น ผูเ้ขียนจึงเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายแรงงาน

ไทยท่ีเก่ียวกับการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด โดยเพิ่มมาตรการคุม้ครองแรงงานของ

อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ 

(งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) 

Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม และตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา เข้าไปด้วย โดยแก้ไขเพิ่มเติม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 63 ซ่ึงบญัญติัวา่ 

                “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ให้นายจา้งจ่ายค่า

ล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงาน

ตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวน

ผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย” 

                โดยเพิ่มเติมวรรคสอง ว่า “นอกจากค่าล่วงเวลาในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะตอ้ง

จ่ายให้ลูกจา้งตามความในวรรคหน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งมีเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดย

เวลาพกัชดเชยดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ให้แก่นายจา้ง และนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในห่วงระยะเวลา 30 วนันบั

แต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้ง

ภายใน 48 ชัว่โมงนบัแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง” 

                  เป็น “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ให้นายจา้งจ่าย

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่น้อยกว่าสามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนั

ทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่น้อยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตาม

จาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

                นอกจากค่าล่วงเวลาในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่ายให้ลูกจา้งตามความใน

วรรคหน่ึงแล้ว นายจา้งจะต้องจดัให้ลูกจา้งมีเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดยเวลาพกัชดเชยดงักล่าว
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จะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีลูกจา้งได้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง และ

นายจ้างจะต้องจดัให้ลูกจ้างได้รับเวลาพักชดเชยภายในห่วงระยะเวลา 30 วนันับแต่ได้ทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 

ชัว่โมงนบัแต่ไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง” 

                  เน่ืองจากการกําหนดให้ลูกจ้างได้รับการชดเชยการทํางานล่วงเวลาใน

วนัหยุด ทั้งในรูปของเงินและระยะเวลาสําหรับหยดุพกัผ่อนชดเชย จะเป็นการคุม้ครองลูกจา้งได้

ดีกว่าการกาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเป็น

เงินเพียงอยา่งเดียว เพราะหากกาํหนดใหน้ายจา้งนายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยุดให้แก่นายจา้งเป็นเงินเพียงอยา่งเดียว ก็จะเกิดการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดอยา่งถาวรข้ึน 

ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกจา้งตอ้งเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระ

ส่วนตวั และหากลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดมากจนเกินไปก็อาจส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพ

หรือเจ็บป่วยได ้แต่หากให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนั

กบัระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่นายจา้ง ก็จะทาํใหลู้กจา้งไดรั้บ

การชดเชยเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ท่ีสูญเสียไป

จากการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง 

                และการท่ีผูเ้ขียนเห็นว่าลูกจา้งท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง 

ควรจะได้รับการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ในรูปของเงินนอกเหนือไปจากการไดรั้บ

ระยะเวลาสําหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยดว้ยนั้น เน่ืองจากการท่ีลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดใหแ้ก่

นายจา้งนั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของนายจา้งแต่เพียงฝ่ายเดียว ส่วนตวัลูกจา้งนั้นตอ้งสูญเสียเวลา

ในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ซ่ึงหากมีการชดเชยลูกจา้ง

เพียงแค่ใหใ้หลู้กจา้งไดรั้บระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ี

นายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่นายจา้ง ก็จะส่งผลให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัผอ่น

ดงักล่าวกลบัคืนมาเท่านั้น ลูกจา้งก็จะไม่ไดป้ระโยชน์ใดๆ จากการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่

นายจา้งเลย ซ่ึงในบางคร้ังการท่ีลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้งก็อาจจะเกิดความ

เสียหายแก่ลูกจา้งมากกว่าแค่เพียงสูญเสียเวลาในการพกัผ่อน เพราะลูกจา้งอาจจะมีธุระสําคญัท่ี

จะตอ้งไปจดัการ เช่น มีคนในครอบครัวเจ็บป่วยตอ้งพาไปส่งโรงพยาบาล แต่ลูกจา้งไม่สามารถ   

พาไปส่งได ้จึงอาจจะตอ้งให้บุคคลอ่ืนเป็นผูพ้าไปโรงพยาบาล หรือให้รถพยาบาลมารับ ซ่ึงก็จะ     

มีค่าใช้จ่ายท่ีสูงกว่าการท่ีลูกจา้งเป็นผูพ้าไปโรงพยาบาลเอง และตอ้งอย่าลืมว่ากรณีท่ีมีพฤติการณ์

พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง
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ได้โดยท่ีไม่ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างอีกด้วย ลูกจ้างจึงไม่สามารถปฏิเสธไม่ทํางาน

ล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

                ดังนั้ น เพื่อชดเชยความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่ลูกจา้งจากการทํางาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง นอกเหนือไปจากการท่ีลูกจา้งจะตอ้งสูญเสียเวลาในการพกัผอ่น

แลว้ ผูเ้ขียนก็เห็นว่าลูกจา้งก็ควรจะไดรั้บการชดเชยในการท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงินอีกดว้ย 

 5.2 การชดเชยการทาํงานในวนัหยุด 

       จากท่ีได้กล่าวมาแล้วเก่ียวกับการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดทั้ งตามกฎหมาย   

ไทยและกฎหมายต่างประเทศ จะเห็นไดว้า่การท่ีกฎหมายทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศได้

กาํหนดการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดข้ึนมานั้นก็เพราะเม่ือลูกจา้งได้ทาํงานในวนัหยุดให้แก่

นายจา้งเพื่อคุม้ครองกิจการของนายจา้งมิให้เกิดความเสียหายแลว้ ก็ควรคุม้ครองลูกจา้งให้ไดรั้บ

การชดเชยเวลาพกัผ่อนท่ีลูกจา้งได้เสียไปเน่ืองจากการทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง ซ่ึงการ

ชดเชยการทาํงานในวนัหยุดดงักล่าวจะไดน้าํมาวเิคราะห์และเปรียบเทียบขอ้เหมือนและขอ้แตกต่าง

ดงัต่อไปน้ี 

       การชดเชยการทาํงานในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 62 ของประเทศไทย กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 37 ของ

ประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 85 ของ

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้กําหนดให้นายจ้างชดเชยการท่ีลูกจ้างได้มาทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงิน 

      ส่วนการชดเชยการทํางานในวันหยุดตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานใน           

งานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ข้อ 5 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง) อนุสัญญา      

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งาน        

พาณิ ชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) 

Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม  และกฎหมายฉบับท่ี  57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้

นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลา

สําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ 

       นอกจากน้ีการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดตามกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานใน 

งานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง) ท่ีลูกจา้งได้
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ทาํงานให้แก่นายจา้งในวนัหยุดตามประเพณี ตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ

ฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสาํนกังาน) ค.ศ. 1957 

(C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม  ท่ี ลูกจ้าง  

ได้ทาํงานให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ และตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 

(Labour Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ท่ีลูกจา้งไดท้าํงานให้แก่

นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานในวนัหยุด

ให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชย และไดรั้บการชดเชย

เป็นเงินอีกดว้ย 

      ส่วนการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดตามพระราชบญัญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 29 วรรคส่ี และกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทย เฉพาะในกรณีท่ีนายจา้งไม่อาจให้ลูกจา้งหยุดทาํงาน

ในวนัหยดุตามประเพณีได ้เน่ืองจากลูกจา้งทาํงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานดงัต่อไปน้ี 

       5.2.1 งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้ายขายเคร่ืองด่ืม 

สโมสร สมาคม สถานพยาบาล และสถานบริการการท่องเท่ียว 

                          5.2.2 งานในป่า งานในท่ีทุรกนัดาร และงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํ

ติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน 

       ให้นายจา้งตกลงกบัลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยุดตามประเพณีให้แก่นายจา้งดงักล่าว

วา่ จะหยดุในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยุดตามประเพณีท่ีลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งดงักล่าว 

หรือจะใหน้ายจา้งจะจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุเป็นเงินใหแ้ก่ลูกจา้งก็ได ้

       ในส่วนของการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยุโรปนั้ น 

กฎหมายของสหภาพยุโรปห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง เม่ือนายจา้ง

ในประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งแลว้ การ

ชดเชยการทาํงานในวนัหยดุจึงไม่มี 

      ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นว่าตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106     

ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) ค.ศ. 1957 (C106 - 

Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม ท่ีลูกจา้งได้ทาํงาน

ให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ และตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ท่ีลูกจา้งได้ทาํงานให้แก่นายจา้ง  

ในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ ท่ีไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานในวนัหยุดให้แก่

นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผอ่นชดเชย และไดรั้บการชดเชยเป็นเงิน 
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นั้น ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดไดดี้กวา่กฎหมายแรงงานของประเทศไทย 

และประเทศอ่ืนๆ เน่ืองจากเป็นการคุ้มครองลูกจา้งได้ดีกว่าการกาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ี

ลูกจา้งได้มาทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเป็นเงินเพียงอย่างเดียว เพราะหากกาํหนดให้นายจา้ง

นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานในวนัหยดุให้แก่นายจา้งเป็นเงินเพียงอยา่งเดียว ก็จะเกิดการ

ทาํงานในวนัหยุดอย่างถาวรข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกจา้งตอ้งเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม 

หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั และหากลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดมากจนเกินไปก็อาจ

ส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพหรือเจ็บป่วยได ้แต่หากให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อน

ชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง ก็จะ

ทาํให้ลูกจา้งไดรั้บการชดเชยเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระ

ส่วนตวั ท่ีสูญเสียไปจากการทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง 

      ดงันั้น ผูเ้ขียนจึงเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายแรงงานไทย      

ท่ีเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานในวนัหยุด โดยเพิ่มมาตรการคุม้ครองแรงงานของอนุสัญญาของ

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรม

และงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) 

มาตรา 8 วรรคสาม และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 50 ของ

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา เขา้ไปดว้ย โดยแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 62 ซ่ึงบญัญติัวา่ 

       “ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรือมาตรา 30 

ใหน้ายจา้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

      (1) สําหรับลูกจา้งซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าจา้งในวนัหยุด ให้จ่ายเพิ่มข้ึนจากค่าจา้งอีก

ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํหรือไม่นอ้ย

กวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํได้สําหรับลูกจา้งซ่ึง

ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

       (2) สําหรับลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุด ให้จ่ายไม่น้อยกว่าสองเท่า

ของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของอตัรา

ค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้ําหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน

โดยคาํนวณเป็นหน่วย” 

      โดยเพิ่มเติมวรรคสอง ว่า “นอกจากค่าทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะต้องจ่ายให้

ลูกจา้งตามความในวรรคหน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งมีเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดยเวลาพกั

ชดเชยดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง 
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และนายจา้งจะตอ้งจดัใหลู้กจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในห่วงระยะเวลา 30 วนันบัแต่ไดท้าํงานใน

วนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมงนบัแต่

ไดท้าํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง” 

       เป็น “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรือ

มาตรา 30 ใหน้ายจา้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

      (1) สําหรับลูกจา้งซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าจา้งในวนัหยุด ให้จ่ายเพิ่มข้ึนจากค่าจา้งอีก

ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํหรือไม่นอ้ย

กวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํได้สําหรับลูกจา้งซ่ึง

ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

       (2) สําหรับลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุด ให้จ่ายไม่น้อยกว่าสองเท่า

ของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของอตัรา

ค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้ําหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน

โดยคาํนวณเป็นหน่วย 

      นอกจากค่าทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจ้างจะต้องจ่ายให้ลูกจ้างตามความในวรรค    

หน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งมีเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดยเวลาพกัชดเชยดงักล่าวจะตอ้งมี

ระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานในวนัหยดุให้แก่นายจา้ง และนายจา้งจะตอ้งจดัให้

ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในห่วงระยะเวลา 30 วนันบัแต่ไดท้าํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง 

โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมงนับแต่ไดท้าํงานในวนัหยุด

ใหแ้ก่นายจา้ง” 

       เน่ืองจากการกาํหนดให้ลูกจา้งไดรั้บการชดเชยการทาํงานในวนัหยุด ทั้งในรูปของ

เงินและระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชย จะเป็นการคุม้ครองลูกจา้งได้ดีกว่าการกาํหนดให้

นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเป็นเงินเพียงอย่างเดียว เพราะหาก

กาํหนดให้นายจา้งนายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งได้มาทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเป็นเงินเพียง

อย่างเดียว ก็จะเกิดการทาํงานในวนัหยุดอย่างถาวรข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกจา้งตอ้งเสียเวลาในการ

พกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั และหากลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด

มากจนเกินไปก็อาจส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพหรือเจ็บป่วยได ้แต่หากให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลา

สําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยุดให้แก่นายจา้ง ก็จะทาํใหลู้กจา้งไดรั้บการชดเชยเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยู่

กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ท่ีสูญเสียไปจากการทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง 
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       และการท่ีผูเ้ขียนเห็นวา่ลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง ควรจะไดรั้บการ

ชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ในรูปของเงินนอกเหนือไปจากการไดรั้บระยะเวลาสําหรับ

หยุดพกัผ่อนชดเชยดว้ยนั้น เน่ืองจากการท่ีลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งนั้น เป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ของนายจา้งแต่เพียงฝ่ายเดียว ส่วนตวัลูกจา้งนั้นตอ้งสูญเสียเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้

สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ซ่ึงหากมีการชดเชยลูกจา้งเพียงแค่ให้ให้ลูกจา้ง

ไดรั้บระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้ง

ทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง ก็จะส่งผลให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัผ่อนดงักล่าวกลบัคืนมาเท่านั้น 

ลูกจา้งก็จะไม่ได้ประโยชน์ใดๆ จากการทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเลย ซ่ึงในบางคร้ังการท่ี

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งก็อาจจะเกิดความเสียหายแก่ลูกจา้งมากกวา่แค่เพียงสูญเสีย

เวลาในการพกัผ่อน เพราะลูกจ้างอาจจะมีธุระสําคญัท่ีจะตอ้งไปจดัการ เช่น มีคนในครอบครัว

เจ็บป่วยตอ้งพาไปส่งโรงพยาบาล แต่ลูกจา้งไม่สามารถพาไปส่งได ้จึงอาจจะตอ้งให้บุคคลอ่ืนเป็น 

ผูพ้าไปโรงพยาบาล หรือให้รถพยาบาลมารับ ซ่ึงก็จะมีค่าใช้จ่ายท่ีสูงกว่าการท่ีลูกจา้งเป็นผูพ้าไป

โรงพยาบาลเอง และตอ้งอย่าลืมว่ากรณีท่ีมีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง นายจา้ง

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้งอีก

ดว้ย ลูกจา้งจึงไม่สามารถปฏิเสธไม่ทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีพฤติการณ์พิเศษ

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

      ดงันั้น เพื่อชดเชยความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่ลูกจา้งจากการทาํงานในวนัหยุด

ให้แก่นายจา้ง นอกเหนือไปจากการท่ีลูกจา้งจะตอ้งสูญเสียเวลาในการพกัผอ่นแลว้ ผูเ้ขียนก็เห็นวา่

ลูกจา้งก็ควรจะไดรั้บการชดเชยในการท่ีลูกจา้งไดท้าํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงินอีกดว้ย 

       เม่ือเราไดว้ิเคราะห์และเปรียบเทียบกนัระหว่างวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงาน

ล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยุด ตามกฎหมายไทย มาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ กฎหมายของสหภาพยุโรป ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา  

และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน แลว้ ในบทต่อไปจะสรุปและเสนอแนะ

เก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ 
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บทที ่6 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 

 

 หลังจากท่ีเราได้วิเคราะห์และเปรียบเทียบกันระหว่างวนัและเวลาทาํงานปกติการ

ทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ตามกฎหมายไทย มาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงาน

ระหวา่งประเทศ กฎหมายของสหภาพยโุรป ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และ

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนแลว้ ต่อมาในบทท่ี 6 เราจะสรุปและเสนอแนะ

เก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงานปกติการทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ ดงัต่อไปน้ี 

 

1. บทสรุป 

 

 มนุษยน์ั้นโดยธรรมชาติ เม่ือทาํงานแลว้ย่อมมีความเหน็ดเหน่ือยเม่ือยลา้ของร่างกาย

และจิตใจเกิดข้ึน จึงต้องมีการพักผ่อนอย่างสมํ่าเสมอ ไม่ว่าเป็นการนั่งพัก นอนหลับ หรือทํา

กิจกรรมสันทนาการ หากนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานโดยไม่ได้หยุดพกัผ่อน หรือทาํงานหนักมาก

เกินไป จนทาํให้มีเวลาพกัผอ่นร่างกายไม่เพียงพอนั้น จะส่งผลให้สุขภาพร่ายกายและอนามยัของ

ลูกจา้งทรุดโทรมได ้ดงันั้น เพื่อคุม้ครองลูกจา้งมิให้ตอ้งถูกนายจา้งใช้ให้ทาํงานหนักจนเกินไป    

จนทาํให้มีเวลาพกัผ่อนร่างกายไม่เพียงพอ จึงตอ้งมีการกาํหนดวนัและเวลาทาํงานปกติข้ึน โดยวนั

และเวลาทาํงานปกตินั้นเป็นกาํหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในแต่ละวนั ซ่ึง       

ท่ีระยะเวลาดงักล่าวไม่ได้ทาํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนักจนเกินไป จนไม่มีเวลาพกัผ่อนร่างกายท่ี

เพียงพอ โดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้ลูกจา้ง มีระยะเวลาการทาํงานท่ีเหมาะสมต่อสุขภาพร่างกาย จิตใจ 

และอนามยั ของลูกจา้ง และมีเวลาท่ีพกัผอ่น ท่ีเพียงพอ และหากปล่อยให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงาน

นานเกินกว่าวนัและเวลาทาํงานปกติ ก็จะทาํให้ลูกจา้งตอ้งทาํงานหนกัมากเกินไป และไม่มีเวลา

พกัผอ่นท่ีเพียงพอ ซ่ึงส่งผลใหสุ้ขภาพร่างกาย จิตใจ และอนามยั ของลูกจา้งทรุดโทรมได ้

 ซ่ึงกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศนั้นได้กาํหนดขอบเขตวนัและเวลาทาํงาน

ปกติเอาไว ้โดยขอบเขตวนัและเวลาทาํงานปกตินั้นจะมีทั้งท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัในส่วนท่ี

เป็นจาํนวนชัว่โมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่นายจา้งไดต่้อวนั หรือต่อสัปดาห์ โดยมี

ดงัน้ี 
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 1) เวลาทาํงานปกติต่อวนันั้น พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23 

วรรคหน่ึง ของประเทศไทย อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยชัว่โมง

การทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of  Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 

2, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทาํงาน (การค้า     

แล ะสํ านัก งาน ) ค .ศ . 1930  (C30 - Hours of work (Commerce and Offices Convention, 1930) 

มาตรา 3 และขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 116 วา่ดว้ยการลดจาํนวนชัว่โมง

ทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ขอ้ 5 และกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 32 วรรคสอง ของประเทศญ่ีปุ่น ไดก้าํหนดเอาไว้

วา่นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานใหแ้ก่นายจา้งไดไ้ม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั  

 ส่วนสหภาพยุโรป ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และเขตบริหารพิเศษฮ่องกง

แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่ไดก้าํหนดเอาไวว้า่นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่นายจา้ง

ไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั  

 ทั้ งน้ี เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนได้กําหนดให้ตกลงกัน

ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่จะใหลู้กจา้งทาํงานใหแ้ก่นายจา้งเป็นเวลาก่ีชัว่โมงต่อวนั 

 2) เวลาทาํงานปกติต่อสัปดาห์นั้น พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 

23 วรรคหน่ึง ของประเทศไทย อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่าด้วย

ชั่วโมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of  Work (Industry) Convention, 1919) 

มาตรา 2, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน 

(การค้าและสํานักงาน) ค.ศ. 1930  (C30 - Hours of work (Commerce and Offices Convention, 

1930) มาตรา 3 และขอ้แนะขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 116 วา่ดว้ยการลดจาํนวน

ชั่วโมงทํางาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 1962) ข้อ 5 และ

คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่า

ด้วยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 6 ได้กาํหนดเอาไวว้่านายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่

นายจา้งไดไ้ม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 ส่วนกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 32 วรรคหน่ึง ของ

ประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 35 ของ

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้กาํหนดเอาไวว้่านายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่

นายจา้งไดไ้ม่เกิน 40 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
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 ทั้ งน้ี เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนไม่ได้กําหนดเอาไวว้่า

นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานให้แก่นายจา้งไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่ไดก้าํหนดใหต้กลง

กนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่จะใหลู้กจา้งทาํงานใหแ้ก่นายจา้งเป็นเวลาก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 แมว้่าเวลาทาํงานปกติจะช่วยให้ลูกจา้งมีเวลาพกัผ่อนในแต่ละวนัแลว้ แต่ก็ยงัไม่เพียง

พอท่ีจะทาํให้ลูกจา้งได้พกัผ่อนร่างกายและจิตใจมากพอ หากนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานติดต่อกนั   

ทุกวนั โดยไม่มีวนัหยุด ก็จะส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพร่างกายและอนามยั กฎหมายไทยและ

กฎหมายต่างประเทศจึงได้กาํหนดให้มีวนัหยุดข้ึนเพื่อให้ลูกจา้งได้พกัผ่อน ซ่ึงวนัหยุดนั้นมีอยู่

ดว้ยกนั 3 ประเภท คือ วนัหยุดประจาํสัปดาห์ วนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี 

ซ่ึงเจตนารมณ์ของการให้ลูกจา้งไดมี้วนัหยุดนั้น ก็เพื่อให้ลูกจา้งจะไดรั้บ เพื่อให้ลูกจา้งไดพ้กัผอ่น

คลายความเหน่ือยลา้จากการทาํงานทั้งทางร่างกายและจิตใจ ทาํธุระส่วนตวั ประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนา และมีเวลาอยูก่บัครอบครัวของตน หรือพบปะสังสรรคก์บัสังคมของตน 

 อย่างไรก็ตาม แมว้า่กฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ จะไดก้าํหนดวนัและเวลา

ทาํงานปกติเอาไว ้โดยเป็นกาํหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในแต่ละวนั โดยมี

เจตนารมณ์เพื่อให้ลูกจา้งมีระยะเวลาการทาํงานท่ีเหมาะสมต่อสุขภาพร่างกาย จิตใจ และอนามยั 

ของลูกจา้ง และมีเวลาพกัผ่อนท่ีเพียงพอ และไดก้าํหนดวนัหยุดข้ึนเพื่อให้ลูกจา้งไดพ้กัผ่อนคลาย

ความเหน่ือยล้าทั้งทางร่างกายและจิตใจ หรือทาํธุระส่วนตวั หรือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  

และยงัทาํให้ลูกจา้งไดมี้เวลาอยู่กบัครอบครัวของตน หรือพบปะสังสรรค์กบัสังคมของตน แต่ใน

บางคร้ังก็มีเหตุสุดวิสัยเกิดข้ึนแก่งานหรือกิจการของนายจา้ง ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งให้ลูกจา้งทาํงานใน

ระยะเวลาท่ียาวนานข้ึนกวา่วนัและเวลาทาํงานปกติเพื่อป้องกนัความเสียหายอนัอาจเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้งหรือรักษาผลประโยชน์ของนายจา้ง ดงันั้น เพื่อท่ีจะคุม้ครองผลประโยชน์ของนายจา้ง 

กฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ จึงได้มีการอนุโลมให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุดได ้แต่การอนุโลมให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาและ

ทาํงานในวนัหยุดนั้นก็มีความสุ่มเส่ียงท่ีนายจา้งจะใชก้ฎหมายดงักล่าวเอารัดเอาเปรียบลูกจา้งของ

ตนโดยการให้ทาํงานหนักจนเกินสมควร ซ่ึงการท่ีลูกจา้งทาํงานมากเกินไปจนไม่มีเวลาพกัผ่อน     

ท่ีเพียงพอนั้นจะทาํให้ลูกจา้งเสียสุขภาพได้ กฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศจึงได้กาํหนด

เง่ือนไขในการท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุ ดงัต่อไปน้ี 

 1.1 การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

       การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 24 ของประเทศไทย คาํสั่งท่ี 2003/88/EC ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการลง

วนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 วา่ดว้ยองค์กรเก่ียวกบัเวลาทาํงาน ขอ้ 6 และกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่า
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ด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได ้2 กรณี 

คือ 

       1.1.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       1.1.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

      ส่วนการทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติตามอนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบับท่ี  1 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of   

Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 3, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  

ฉบับท่ี 30 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน (การค้าและสํานักงาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work 

(Commerce and Offices Convention, 1930) มาตรา 5 และข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  

Work Recommendation, 1962) ข้อ 14 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา     

33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

      นอกจากน้ี การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น จะมีความพิเศษมากกว่ากฎหมาย

ของประเทศอ่ืน โดยกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของ

ประเทศญ่ีปุ่น นอกจากจะกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว คือ 

กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้งแลว้ ยงักาํหนดให้รัฐเขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั 

หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติเสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง

ได ้

       และในการขอให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติดงักล่าว หากมี

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่าง

เฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากรัฐได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาต

เสียก่อนอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติได้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึง

พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการ
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ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณี

ดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติรัฐสามารถสั่งให้

นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

 1.2 การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด 

       การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้

นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุได ้2 กรณี คือ 

       1.2.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       1.2.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง 

       ส่วนการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 24 วรรคสอง ของประเทศไทย อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่า

ด้วยชั่วโมงการทํางาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 

1919) มาตรา 3, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุด  

พกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest 

(Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 และข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าด้วยการลดจาํนวนชั่วโมงทาํงาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  

Work Recommendation, 1962) ข้อ 14 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา     

33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000)  

มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยดุไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

      นอกจากน้ี การทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงาน

สํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา    

8 และกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น 

จะมีความพิเศษมากกวา่กฎหมายของประเทศอ่ืน โดยนอกจากจะกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยุดไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้งแลว้ ยงักาํหนดให้รัฐ

เขา้มาดูแลตรวจสอบควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์

พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อใหรั้ฐอนุญาตให้
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ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุเสียก่อน นายจา้งจึงจะสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่

นายจา้งได ้

       และสําหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงาน

สํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 

ยงัมีกาํหนดเพิ่มเติมเป็นพิเศษอีกวา่ หากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเป็นกรณีเพื่อใหน้ายจา้งจดัการกบั

เหตุการณ์ท่ีไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่าท่ีลูกจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใช้มาตรการ

อ่ืนๆ หรือเพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ นายจา้งจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้ง

เสียก่อนอีกดว้ย 

      นอกจากน้ี สําหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น ยงัมีกาํหนดเพิ่มเติมเป็นพิเศษอีกว่า 

ในการขอให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดดงักล่าว หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจาก

ภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่างเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่

สามารถขออนุญาตจากรัฐได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความ

เสียหายแก่นายจา้งไดน้ั้น นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดโ้ดยไม่ตอ้งขอ

อนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั 

หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ในทันทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได้ ทั้ งน้ี ในกรณีดังกล่าวหากรัฐเห็นว่าพฤติการณ์พิเศษท่ี

เกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดรัฐสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบั

ระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

      ส่วนการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยุโรปนั้น กฎหมายของ

สหภาพยโุรปไม่อนุญาตใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเลย 

 1.3 การทาํงานในวนัหยุด 

       การทาํงานในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 

ของประเทศไทย และกฎหมายฉบับท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance)  

ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานในวนัหยดุได ้2 กรณี คือ 

       1.3.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       1.3.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 
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      นอกจากน้ี การทาํงานในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 25 ของประเทศไทย ยงัไดก้าํหนดให้กรณีท่ีกิจการของนายจา้งเป็นกิจการประเภทโรงแรม 

สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล นั้ น นายจ้าง

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งได้โดยนายจา้งมิต้องได้รับความยินยอมจาก

ลูกจา้ง หรือตอ้งมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง แต่อยา่งใด 

      ส่วนการทาํงานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบั

ท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 

(C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมาย

แรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้

กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน

ข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

      นอกจากน้ี การทาํงานในวนัหยดุตามอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ

ฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ.  

1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 และกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น จะมีความพิเศษ

มากกวา่กฎหมายของประเทศอ่ืน โดยนอกจากจะกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดเ้พียงกรณี

เดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้งแล้ว ยงักาํหนดให้รัฐเขา้มาดูแลตรวจสอบ

ควบคุมการทาํงานในวนัหยุดโดยให้นายจา้งแจง้แก่รัฐถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั  

หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง เพื่อให้รัฐอนุญาตให้ทาํงานในวนัหยุดเสียก่อน 

นายจา้งจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งได ้

       และสําหรับการทํางานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศฉบบัท่ี 106 วา่ดว้ยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) 

ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 ยงัมีกาํหนด

เพิ่มเติมเป็นพิเศษอีกวา่ หากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าวเป็นกรณีเพื่อใหน้ายจา้งจดัการกบัเหตุการณ์ท่ี

ไม่ปกติ อนัเกิดจากพฤติการณ์พิเศษเท่าท่ีลูกจา้งไม่สามารถจดัการไดโ้ดยใชม้าตรการอ่ืนๆ หรือเพื่อ

ป้องกนัความเสียหายอนัเกิดแก่สินคา้ นายจา้งจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งเสียก่อนอีกดว้ย 

       และสําหรับการทาํงานในวนัหยดุตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards 

Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น ยงัมีกาํหนดเพิ่มเติมเป็นพิเศษอีกว่า ในการขอให้รัฐ

อนุญาตให้ทาํงานในวนัหยุดดงักล่าว หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัย
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อ่ืนๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่างเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจาก     

รัฐได้ทนั เน่ืองจากหากรอให้รัฐอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งได้นั้น 

นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากรัฐเสียก่อน แต่นายจา้ง

จะตอ้งแจง้ให้รัฐทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืนๆอนัเกิดข้ึนแก่

งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี 

ในกรณีดงักล่าวหากรัฐเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ อนัเกิดข้ึน

แก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดรัฐสามารถสั่งให้นายจา้ง

ชดเชยเวลาพกัผอ่นให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานในวนัหยดุท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

      ส่วนการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยุโรปนั้น กฎหมายของสหภาพ

ยโุรปไม่อนุญาตใหน้ายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเลย 

      นอกจากกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศจะได้กําหนดเง่ือนไขในการท่ี

นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดเอาไวแ้ลว้ แต่เม่ือลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลา

หรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเพื่อคุม้ครองกิจการของนายจา้งมิให้เกิดความเสียหายแลว้ ก็

ควรคุม้ครองลูกจา้งมิให้ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งมากเกินไปจนทาํให้

ลูกจา้งไม่มีเวลาพกัผอ่นหรือเสียสุขภาพดว้ย กฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศจึงไดก้าํหนด

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาและชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุ ดงัต่อไปน้ี  

 1.4 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกต ิ

       ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 24 ของประเทศไทย และกฎหมายฉบับท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้

นายจา้งสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติได ้2 กรณี คือ 

       1.4.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       1.4.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

       ซ่ึงกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจ้างนั้ น พระราชบัญญัติคุ้มครอง 

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคสอง ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้

กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหน้ายจา้งไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อ

ป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น ซ่ึงไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัว่า

ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
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       ส่วนกรณีท่ีลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งนั้น 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวงฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ออก

ตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทย ไดก้าํหนดใหช้ัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติดงักล่าว เม่ือรวมกนักบัชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดและชัว่โมง

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแลว้จะตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่า

ด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนไดก้าํหนดให้จาํนวนชัว่โมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง

ไดน้ั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

       ในส่วนของชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามคาํสั่งท่ี 2003/88/EC 

ของสภาสหภาพยุโรปและคณะกรรมการ ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003 ว่าดว้ยองคก์รเก่ียวกบั

เวลาทาํงาน ข้อ 6 นั้ น ได้กาํหนดให้ระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติเม่ือรวมกนักับ

ระยะเวลาทาํงานปกติแลว้ตอ้งไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

       ส่วนชั่วโมงการทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติตามอนุสัญญาขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours 

of Work (Industry) Convention, 1919) มาตรา 3 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) 

มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 

2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ประเทศ

ญ่ีปุ่น และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น  

       โดยชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น นั้น ไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดั  

วา่ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี  1 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน 

(อุต ส าห ก รรม ) ค .ศ . 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919) แล ะ ป ระม วล

กฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา มี

ขอบเขตระยะเวลาจาํกดัวา่ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ โดยของชัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่า

ด้วยชั่วโมงการทํางาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 
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1919) มาตรา 4 นั้ น ได้กาํหนดให้ชั่วโมงทาํงานล่วงเวลาของลูกจ้างท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่

นายจา้งเม่ือรวมกบัชัว่โมงการทาํงานปกติแลว้จะตอ้งไม่เกิน 56 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนชัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) 

มาตรา 39 วรรคหน่ึง ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา นั้น ไดก้าํหนดให้ชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ เม่ือรวมกนักบัชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดและชั่วโมงการ

ทาํงานในวนัหยุดแลว้จะตอ้งไม่เกินกว่า 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่นายจา้งจะร้องขอให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ เกินกวา่ 10 ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์ และลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและ

ทาํงานในวนัหยุด เกินกวา่ 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีนายจา้งร้องขอ นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่ตนเพิ่มข้ึน

ได้อีกไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ อย่างไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 39 วรรคสอง ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ห้ามมิให้นายจา้งให้

ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่

นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมงต่อปี 

 1.5 ช่ัวโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด 

       ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 24 ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment 

Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถ

ใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุได ้2 กรณี คือ 

       1.5.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       1.5.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

        ซ่ึงกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจ้างนั้ น พระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคสอง ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 ว่าดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน  

ได้กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้นายจา้งไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อ

ป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น ซ่ึงไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัว่า

ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

       ส่วนกรณี ท่ี ลูกจ้างยินยอมท่ีจะทํางานล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่นายจ้างนั้ น 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวงฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ออก

ตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทย ไดก้าํหนดใหช้ัว่โมงการ
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ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดดงักล่าว เม่ือรวมกันกบัชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดและชั่วโมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติแลว้จะตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และกฎหมายฉบบัท่ี 57 

ว่าดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ไดก้าํหนดใหจ้าํนวนชัว่โมงท่ีนายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง

ไดน้ั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

       ในกรณีของชั่วโมงการทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรม   

และงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) 

มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น 

และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000)  มาตรา 38 ของประเทศบอสเนีย

และเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดเ้พียงกรณี

เดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ของอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํ

สัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and 

Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา    

33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000)  

มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีได้เท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหาย     

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น โดยชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น นั้น ไม่มีขอบเขต

ระยะเวลาจาํกัดว่าทําได้ไม่เกินก่ีชั่วโมงต่อวนั หรือก่ีชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่ชั่วโมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 ว่าด้วยชั่วโมง    

การทํางาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919) และ

ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 

มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัว่าทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ โดยของชั่วโมง

การทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ย

ชั่วโมงการทาํงาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919) 

มาตรา 4 นั้น ไดก้าํหนดให้ชั่วโมงทาํงานล่วงเวลาของลูกจา้งท่ีได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง   

เม่ือรวมกบัชัว่โมงการทาํงานปกติแลว้จะตอ้งไม่เกิน 56 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุดตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 39 วรรค

หน่ึง ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนานั้ น ได้กําหนดให้ชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาใน
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วนัหยุด เม่ือรวมกันกับชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและชั่วโมงการทาํงานใน

วนัหยุดแล้วจะต้องไม่เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่นายจ้างจะร้องขอให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกว่า 10 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ และลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและ

ทาํงานในวนัหยุด เกินกวา่ 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีนายจา้งร้องขอ นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่ตนเพิ่มข้ึน

ได้อีกไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ อย่างไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 39 วรรคสอง ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุด

หรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ใหแ้ก่นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมงต่อปี 

       ส่วนของชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยุโรป     

นั้น กฎหมายของสหภาพยุโรปไม่ไดก้าํหนดให้มีการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ดงันั้น ชัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามกฎหมายของสหภาพยโุรปจึงไม่มี 

 1.6 ช่ัวโมงการทาํงานในวนัหยุด 

       ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 

25 ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) 

ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานในวนัหยดุได ้2 กรณี คือ 

       1.6.1 กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

       1.6.2 กรณีท่ีลูกจา้งยนิยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง 

        ซ่ึงกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจ้างนั้ น พระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 วรรคหน่ึง ของประเทศไทย และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน 

(Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้

กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้นายจา้งไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งเท่านั้น ซ่ึงไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัวา่ทาํไดไ้ม่เกินก่ี

ชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

       ส่วนกรณีท่ีลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งนั้น พระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 26 และกฎกระทรวงฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทยได้กาํหนดให้ชั่วโมงการทาํงานใน

วนัหยดุดงักล่าว เม่ือรวมกนักบัชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติแลว้ จะตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และกฎหมายฉบบัท่ี 57 วา่ดว้ยแรงงาน 
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(Chapter 57 Employment Ordinance) ของกฎหมายของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนได้กาํหนดให้จาํนวนชั่วโมงท่ีนายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทาํงานในวนัหยุดให้แก่

นายจา้งไดน้ั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

       ในกรณีของชั่วโมงการทํางานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การแรงงาน 

ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงาน

สํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา    

8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น      

และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนีย 

และเฮอร์เซโกวีนา ได้กาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดได้เพียงกรณีเดียว     

คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดของอนุสัญญา

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งาน  

พาณิ ชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) 

Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรค

หน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา     

38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา จึงมีไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแก่งานของนายจ้างเท่านั้น โดยชั่วโมงการทาํงานในวนัหยุดตามอนุสัญญาขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรม   

และงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) 

มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น 

นั้น ไม่มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัวา่ทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่ชัว่โมง

การทาํงานในวนัหยุดตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) ของประเทศ

บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา มีขอบเขตระยะเวลาจาํกดัว่าทาํไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมงต่อวนั หรือก่ีชัว่โมง

ต่อสัปดาห์ โดยของชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 39 วรรคหน่ึง ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวนีานั้น ไดก้าํหนดใหช้ัว่โมง

การทาํงานในวนัหยุด เม่ือรวมกนักบัชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติและชัว่โมงการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดแลว้จะตอ้งไม่เกินกวา่ 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เวน้แต่นายจา้งจะร้องขอให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกวา่ 10 

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และลูกจา้งยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วง 

เวลาและทาํงานในวนัหยุด เกินกว่า 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีนายจา้งร้องขอ นายจา้งก็สามารถ 

ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยุด ให้แก่ 
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ตนเพิ่มข้ึนไดอี้กไม่เกิน 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ อย่างไรก็ตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 

(Labour Code, 2000) มาตรา 39 วรรคสอง หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยดุหรือทาํงานล่วงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ ใหแ้ก่นายจา้งเกินกวา่ 150 ชัว่โมงต่อปี 

        ส่วนของชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยโุรปนั้น กฎหมาย

ของสหภาพยโุรปไม่ไดก้าํหนดให้มีการทาํงานในวนัหยุด ดงันั้น ชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดตาม

กฎหมายของสหภาพยโุรปจึงไม่มี 

        เม่ือนายจ้างได้ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดแล้ว ก็ต้องมีการ 

ตอบแทนลูกจา้งอนัเน่ืองมาจากการท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง 

เพราะเม่ือลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง เพื่อคุม้ครองกิจการของ

นายจา้งมิให้เกิดความเสียหายแลว้ ก็ควรคุม้ครองลูกจา้งให้ไดรั้บการชดเชยเวลาพกัผอ่นท่ีลูกจา้งได้

เสียไปเน่ืองจากการทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง กฎหมายทั้งของประเทศ

ไทยและต่างประเทศจึงไดก้าํหนดการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาและกาํหนดการชดเชยการทาํงาน

ในวนัหยดุข้ึน ดงัต่อไปน้ี 

 1.7 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกต ิ

       การชดเชยการทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 61 ของประเทศไทย อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบั

ท่ี 30 วา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (การคา้และสํานกังาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work (Commerce 

and Offices Convention, 1930) มาตรา 7 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 

37 ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 41 

ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้กาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจ้างได้มาทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงิน 

      ส่วนการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามกฎกระทรวงคุ้มครอง

แรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง) และ

กฎหมายฉบับท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลา

ในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยซ่ึงมี

ระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง

ไปแลว้ 
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       ในส่วนของการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตามกฎหมายของ

สหภาพยุโรปนั้น กฎหมายของสหภาพยโุรปไม่ไดก้าํหนดเก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงานปกติเอาไวแ้ต่อยา่งใด 

 1.8 การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด 

       การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน   

พ.ศ. 2541 มาตรา 63 ของประเทศไทย อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 30   

วา่ดว้ยชัว่โมงการทาํงาน (การคา้และสํานกังาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work (Commerce and 

Offices Convention, 1930) มาตรา 7 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 37 

ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 41 ของ

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงิน 

       ส่วนการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงาน  

ในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 5 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง) และกฎหมาย

ฉบบัท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง

สาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด

ใหแ้ก่นายจา้ง โดยการใหลู้กจา้งไดรั้บระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบั

ระยะเวลาท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ 

      นอกจากน้ีการชดเชยการทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎกระทรวงคุ้มครอง

แรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง)       

ท่ีลูกจ้างได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจ้างในวนัหยุดตามประเพณี ตามอนุสัญญาขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรม   

และงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) 

มาตรา 8 วรรคสาม ท่ีลูกจา้งได้ทาํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ และตาม

ประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและ

เฮอร์เซโกวีนา ท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ ได้กาํหนดให้

นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บ

ระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชย และไดรั้บการชดเชยเป็นเงินอีกดว้ย 

      ส่วนการชดเชยการทํางานล่วงเวลาในวนัหยุดตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง    

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 วรรคส่ี และกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทย เฉพาะในกรณีท่ีนายจา้งไม่อาจให้
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ลูกจา้งหยดุทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุตามประเพณีได ้เน่ืองจากลูกจา้งทาํงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพ

ของงานดงัต่อไปน้ี 

       1.8.1 งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้ายขายเคร่ืองด่ืม 

สโมสร สมาคม สถานพยาบาล และสถานบริการการท่องเท่ียว 

                          1.8.2 งานในป่า งานในท่ีทุรกนัดาร และงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํ

ติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน 

       ใหน้ายจา้งตกลงกบัลูกจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามประเพณีใหแ้ก่นายจา้ง

ดงักล่าวว่า จะหยุดในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยุดตามประเพณีท่ีลูกจา้งท่ีไดท้าํงานล่วงเวลาให้แก่นายจา้ง

ดงักล่าว หรือจะใหน้ายจา้งจะจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุเป็นเงินใหแ้ก่ลูกจา้งก็ได ้

       ในส่วนของการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพ

ยุโรปนั้น กฎหมายของสหภาพยุโรปห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่

นายจา้ง เม่ือนายจา้งในประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งแลว้ การชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุจึงไม่มี 

 1.9 การชดเชยการทาํงานในวนัหยุด 

       การชดเชยการทาํงานในวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 62 ของประเทศไทย กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 37 ของ

ประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 85 ของ

ประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ได้กําหนดให้นายจ้างชดเชยการท่ีลูกจ้างได้มาทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงิน 

      ส่วนการชดเชยการทํางานในวันหยุดตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานใน           

งานประมงทะเล พ.ศ. 2557 ข้อ 5 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง) อนุสัญญา      

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งาน        

พาณิ ชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) 

Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม  และกฎหมายฉบับท่ี  57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 

Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดก้าํหนดให้

นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลา

สําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยซ่ึงมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งได้ให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ 

      นอกจากน้ีการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุตามกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงาน

ประมงทะเล พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 วรรคสอง ของประเทศไทย (เฉพาะงานประมง) ท่ีลูกจา้งไดท้าํงาน
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ให้แก่นายจา้งในวนัหยุดตามประเพณี ตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 

106 วา่ดว้ยการหยดุพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานกังาน) ค.ศ. 1957 (C106 

- Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม ท่ีลูกจา้งไดท้าํงาน

ให้แก่นายจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ และตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา ท่ีลูกจา้งได้ทาํงานให้แก่นายจา้ง  

ในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ ได้กาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานในวนัหยุดให้แก่

นายจา้ง โดยการให้ลูกจา้งไดรั้บระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผอ่นชดเชย และไดรั้บการชดเชยเป็นเงิน

อีกดว้ย 

      ส่วนการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดตามพระราชบญัญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 29 วรรคส่ี และกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ของประเทศไทย เฉพาะในกรณีท่ีนายจา้งไม่อาจให้ลูกจา้งหยุดทาํงาน

ในวนัหยดุตามประเพณีได ้เน่ืองจากลูกจา้งทาํงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานดงัต่อไปน้ี 

       1.9.1 งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ ร้านขายอาหาร ร้ายขายเคร่ืองด่ืม 

สโมสร สมาคม สถานพยาบาล และสถานบริการการท่องเท่ียว 

                          1.9.2 งานในป่า งานในท่ีทุรกนัดาร และงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํ

ติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน 

        ใหน้ายจา้งตกลงกบัลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยดุตามประเพณีใหแ้ก่นายจา้งดงักล่าว

วา่ จะหยดุในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยุดตามประเพณีท่ีลูกจา้งท่ีไดท้าํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งดงักล่าว 

หรือจะใหน้ายจา้งจะจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุเป็นเงินใหแ้ก่ลูกจา้งก็ได ้

       ในส่วนของการชดเชยการทาํงานในวนัหยุดตามกฎหมายของสหภาพยุโรปนั้ น 

กฎหมายของสหภาพยุโรปห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง เม่ือนายจา้ง

ในประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรปไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งแลว้ การ

ชดเชยการทาํงานในวนัหยดุจึงไม่มี 

       เม่ือพิจารณาแลว้จะเห็นไดว้า่ถา้ประเทศไทยกาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดได ้เฉพาะกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับนายจา้งเช่นเดียวกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ กฎหมายแรงงานของประเทศญ่ีปุ่น และกฎหมายแรงงานของประเทศบอสเนียและ      

เฮอร์เซโกวีนา จะสามารถคุม้ครองลูกจา้งไดดี้ข้ึนและจะส่งผลให้อตัราการวา่งงานลดลง เน่ืองจาก

หากให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งโดยลูกจา้งให้ความ

ยินยอม โดยท่ีไม่มีเหตุจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบันายจา้ง ก็จะทาํให้เกิดการ



191 

 

ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดอย่างถาวร เน่ืองจากนายจา้งตอ้งการจะเพิ่มผลผลิตโดยการ

เพิ่มชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดโดยไม่จา้งลูกจา้งเพิ่ม ทาํให้การ

ทาํงานล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุดกลายเป็นการทาํงานล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุด

อยา่งถาวร  

      ซ่ึงเหตุท่ีนายจา้งปฏิบติัเช่นนั้นเน่ืองจากการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยุดนั้นง่ายกว่าการจา้งลูกจา้งใหม่เพิ่มเขา้มามากเพราะถา้นายจา้งจา้งลูกจา้งเพิ่มเขา้มาในขณะ  

ท่ีเศรษฐกิจดี หากต่อมาเศรษฐกิจไม่ดี ความตอ้งการของตลาดต่อผลผลิตของนายจา้งย่อมลดลง 

นายจา้งยอ่มตอ้งการท่ีจะลดกาํลงัผลิตลงเพื่อให้สมดุลกบัความตอ้งการของตลาด แต่การท่ีนายจา้ง

จะลดปริมาณลูกจา้งลงเป็นเร่ืองท่ียากกวา่การใช้วิธีเพิ่มชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการ

ทาํงานในวนัหยดุในช่วงท่ีเศรษฐกิจดีแทนท่ีจะจา้งลูกจา้งเพิ่ม เพราะในกรณีท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจไม่

ดี นายจา้งก็เพียงแค่ลดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุของลูกจา้งลง ซ่ึง

ง่ายกวา่การลดปริมาณลูกจา้งลงเป็นอย่างมาก นอกจากน้ีลูกจา้งเองก็ตอ้งการรายไดท่ี้เพิ่มมากข้ึน

มากกวา่เวลาพกัผอ่นท่ีตนเองจะไดรั้บ 

      ถา้ประเทศไทยกาํหนดให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยดุได ้เฉพาะกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบันายจา้ง ก็จะทาํใหไ้ม่

มีการทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุอยา่งถาวร ซ่ึงส่งผลให้ลูกจา้งมีเวลาพกัผอ่นคลายความ

เหน่ือยลา้จากการทาํงาน หรือมีเวลาทาํธุระส่วนตวั หรือมีเวลาอยูก่บัครอบครัวมากข้ึน ซ่ึงเป็นการ

คุม้ครองลูกจา้งท่ีดีข้ึน และส่งผลให้อตัราการว่างงานลดลง เน่ืองจากนายจา้งตอ้งจา้งคนงานเพิ่ม

มากข้ึนเพื่อมิให้ปริมาณผลผลิตในกิจการของนายจา้งลดน้อยลงเน่ืองจากนายจา้งไม่สามารถให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุอยา่งถาวรไดอี้กต่อไป 

       และจะเห็นได้ว่าถ้าประเทศไทยกําหนดให้การท่ีนายจ้างจะให้ลูกจ้างทํางาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดได้ จะต้องได้รับอนุญาตจากรัฐเสียก่อน เช่นเดียวกับมาตรฐาน

แรงงานระหว่างประเทศขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และกฎหมายแรงงานของประเทศ

ญ่ีปุ่นจะสามารถคุม้ครองลูกจา้งไดดี้ข้ึน และจะส่งผลให้อตัราการวา่งงานลดลง เน่ืองจากหากให้

นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง โดยท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตจาก 

รัฐเสียก่อน ก็จะทาํให้เกิดการทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดอย่างถาวร เน่ืองจากนายจา้ง

สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งได้โดยไม่ถูกควบคุมหรือ

ตรวจสอบว่ามีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง 

เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบันายจา้งหรือไม่ และนายจา้งตอ้งการจะเพิ่มผลผลิตโดย

การเพิ่มชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุโดยไม่จา้งลูกจา้งเพิ่ม ทาํใหก้าร
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ทาํงานล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุดกลายเป็นการทาํงานล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุด

อยา่งถาวร  

      ซ่ึงเหตุท่ีนายจา้งปฏิบติัเช่นนั้นเน่ืองจากการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยุดนั้นง่ายกว่าการจา้งลูกจา้งใหม่เพิ่มเขา้มามากเพราะถา้นายจา้งจา้งลูกจา้งเพิ่มเขา้มาในขณะ  

ท่ีเศรษฐกิจดี หากต่อมาเศรษฐกิจไม่ดี ความตอ้งการของตลาดต่อผลผลิตของนายจา้งย่อมลดลง 

นายจา้งยอ่มตอ้งการท่ีจะลดกาํลงัผลิตลงเพื่อให้สมดุลกบัความตอ้งการของตลาด แต่การท่ีนายจา้ง

จะลดปริมาณลูกจา้งลงเป็นเร่ืองท่ียากกวา่การใช้วิธีเพิ่มชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการ

ทาํงานในวนัหยดุในช่วงท่ีเศรษฐกิจดีแทนท่ีจะจา้งลูกจา้งเพิ่ม เพราะในกรณีท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจไม่

ดี นายจา้งก็เพียงแค่ลดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุของลูกจา้งลง ซ่ึง

ง่ายกวา่การลดปริมาณลูกจา้งลงเป็นอย่างมาก นอกจากน้ีลูกจา้งเองก็ตอ้งการรายไดท่ี้เพิ่มมากข้ึน

มากกวา่เวลาพกัผอ่นท่ีตนเองจะไดรั้บ 

      ถ้าประเทศไทยกาํหนดให้การท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงาน    

ในวนัหยุดได้ จะตอ้งได้รับอนุญาตจากรัฐเสียก่อน ก็จะทาํให้ระยะเวลาการทาํงานล่วงเวลาหรือ

ทาํงานในวนัหยุดของลูกจา้งลดนอ้ยลง ซ่ึงส่งผลให้ลูกจา้งมีเวลาพกัผ่อนคลายความเหน่ือยลา้จาก

การทาํงาน หรือมีเวลาทาํธุระส่วนตวั หรือมีเวลาอยูก่บัครอบครัวมากข้ึน ซ่ึงเป็นการคุม้ครองลูกจา้ง

ท่ีดีข้ึน และส่งผลให้อตัราการว่างงานลดลง เน่ืองจากนายจา้งตอ้งจา้งคนงานเพิ่มมากข้ึนเพื่อมิให้

ปริมาณผลผลิตในกิจการของนายจ้างลดน้อยลงเน่ืองจากนายจ้างไม่สามารถให้ลูกจ้างทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุในระยะเวลาท่ีมากเท่าเดิมไดอี้กต่อไป 

      นอกจากน้ี จะเห็นไดว้่าถา้ประเทศไทยกาํหนดให้งานทุกประเภทนั้น นายจา้งตอ้ง

ชดเชยระยะเวลาหยุดพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งท่ีนายจา้งให้มาทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุด

ใหแ้ก่นายจา้ง เช่นเดียวกบังานประมงทะเลของประเทศไทย มาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ กฎหมายแรงงานของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา และ

กฎหมายแรงงานของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน จะสามารถคุ้มครอง

ลูกจา้งไดดี้ข้ึน และจะส่งผลให้อตัราการว่างงานลดลง  เน่ืองจากหากให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งโดยไม่ตอ้งชดเชยระยะเวลาหยุดพกัผอ่นให้แก่ลูกจา้ง

ท่ีนายจา้งให้มาทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งแลว้ ก็จะทาํให้เกิดการทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดอย่างถาวร เน่ืองจากนายจา้งตอ้งการจะเพิ่มผลผลิตโดยการเพิ่ม

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการทาํงานในวนัหยุดโดยไม่จา้งลูกจา้งเพิ่ม ทาํให้การทาํงาน

ล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุดกลายเป็นการทาํงานล่วงเวลาหรือการทาํงานในวนัหยุดอย่าง

ถาวร  
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      ซ่ึงเหตุท่ีนายจา้งปฏิบติัเช่นนั้นเน่ืองจากการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานใน

วนัหยุดนั้นง่ายกว่าการจา้งลูกจา้งใหม่เพิ่มเขา้มามากเพราะถา้นายจา้งจา้งลูกจา้งเพิ่มเขา้มาในขณะ  

ท่ีเศรษฐกิจดี หากต่อมาเศรษฐกิจไม่ดี ความตอ้งการของตลาดต่อผลผลิตของนายจา้งย่อมลดลง 

นายจา้งยอ่มตอ้งการท่ีจะลดกาํลงัผลิตลงเพื่อให้สมดุลกบัความตอ้งการของตลาด แต่การท่ีนายจา้ง

จะลดปริมาณลูกจา้งลงเป็นเร่ืองท่ียากกวา่การใช้วิธีเพิ่มชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการ

ทาํงานในวนัหยดุในช่วงท่ีเศรษฐกิจดีแทนท่ีจะจา้งลูกจา้งเพิ่ม เพราะในกรณีท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจไม่

ดี นายจา้งก็เพียงแค่ลดชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาหรือชัว่โมงการทาํงานในวนัหยดุของลูกจา้งลง ซ่ึง

ง่ายกวา่การลดปริมาณลูกจา้งลงเป็นอย่างมาก นอกจากน้ีลูกจา้งเองก็ตอ้งการรายไดท่ี้เพิ่มมากข้ึน

มากกวา่เวลาพกัผอ่นท่ีตนเองจะไดรั้บ 

      ถ้าประเทศไทยกาํหนดให้งานทุกประเภทนั้น นายจา้งต้องชดเชยระยะเวลาหยุด

พกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งท่ีนายจา้งให้มาทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง ก็จะทาํ   

ให้ไม่มีการทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดอย่างถาวร เพราะเม่ือนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจ้างไปแล้ว นายจา้งจะต้องให้ลูกจ้างหยุดชดเชยเป็น

ระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง ซ่ึง

ส่งผลให้ลูกจา้งมีเวลาพกัผอ่นคลายความเหน่ือยลา้จากการทาํงาน หรือมีเวลาทาํธุระส่วนตวั หรือมี

เวลาอยูก่บัครอบครัวมากข้ึน ซ่ึงเป็นการคุม้ครองลูกจา้งท่ีดีข้ึน และส่งผลให้อตัราการวา่งงานลดลง 

เน่ืองจากนายจ้างต้องจ้างคนงานเพิ่มมากข้ึนเพื่อมิให้ปริมาณผลผลิตในกิจการของนายจ้างลด

นอ้ยลง เน่ืองจากนายจา้งไม่สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดอยา่งถาวรได้

อีกต่อไป เพราะแมว้า่นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง แต่

นายจา้งก็ตอ้งให้ลูกจา้งหยุดชดเชยเป็นระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีลูกจา้งไดท้าํงานล่วงเวลา

หรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง ทาํให้ปริมาณผลผลผลิตในกิจการของนายจา้งเท่ากนักบัการท่ี

นายจา้งไม่ไดใ้หลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้ง  

 

2. ข้อเสนอแนะ 

 

 เพื่อให้กฎหมายแรงงานไทยสามารถคุ้มครองลูกจา้งได้ดีข้ึนและส่งผลให้อตัราการ

วา่งงานลดลง นกัศึกษาจึงขอเสนอแนะใหแ้กไ้ขกฎหมายแรงงานไทย ดงัน้ี 

 2.1 ในประเด็นการให้นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุด

ได ้เฉพาะกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบันายจา้งนั้น ขอเสนอแนะให้

แกไ้ขกฎหมายแรงงานไทย ดงัต่อไปน้ี 
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        2.1.1 ผูเ้ขียนเห็นวา่ประเทศไทยควรท่ีจะแกไ้ขกฎหมายแรงงานไทยท่ีเก่ียวกบัการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ ให้เหมือนกนักบัอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ

ฉบับท่ี  1 ว่าด้วยชั่วโมงการทํางาน (อุตสาหกรรม) ค.ศ. 1919 (C1 - Hours of Work (Industry) 

Convention, 1919) มาตรา 3, อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 30 ว่าด้วย

ชัว่โมงการทาํงาน (การคา้และสาํนกังาน) ค.ศ. 1930 (C30 - Hours of work (Commerce and Offices 

Convention, 1930) มาตรา 5 และขอ้แนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัท่ี 116 ว่าดว้ย

การลดจํานวนชั่วโมงทํางาน ค.ศ. 1962 (R116 - Reduction of Hours of  Work Recommendation, 

1962) ขอ้ 14 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศ

ญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศ

บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา โดยแก้ไขพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 24 ซ่ึง

บญัญติัวา่  

                “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน เวน้แต่ไดรั้บความ

ยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

                ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถ้าหยุดจะเสียหาย  

แก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น” 

                โดยตดัวรรคหน่ึงท่ีบญัญติัว่า “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาใน

วนัทาํงาน เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป”  

                 ออกเป็น “ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะ

เสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น” 

                กรณีน้ีผูเ้ขียนเห็นว่า การกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ

ไดเ้พียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง จะสามารถคุม้ครองลูกจา้งได้

ดีกว่าการกาํหนดให้ลูกจา้งสามารถยินยอมท่ีจะทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติให้แก่นายจา้งได้

โดยท่ีไม่มีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง  

                ทั้งน้ี ได้มีมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ กฎหมาย

ของประเทศญ่ีปุ่น และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา กําหนดไวใ้นทํานองเดียวกันกับ

ความเห็นของผูเ้ขียนดงักล่าว  

                ซ่ึงหากกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติไดเ้พียงกรณีเดียว 

คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง แล้ว จะส่งผลให้ลูกจา้งไม่ตอ้งเสียเวลาในการ
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พกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ไปกบัการทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติให้แก่นายจา้ง เพื่อแลกกบัค่าล่วงเวลาซ่ึงไม่สามารถชดเชยเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้

สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ของลูกจา้งได ้และลูกจา้งจะทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งเฉพาะกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงจะเกิดข้ึนเพียงนาน 

ๆ คร้ังเท่านั้ น นอกจากน้ียงัจะส่งผลให้ลูกจ้างไม่ต้องทํางานล่วงเวลาในวนัทํางานปกติมาก

จนเกินไปจนส่งผลใหลู้กจา้งเสียสุขภาพหรือเจบ็ป่วยอีกดว้ย 

       2.1.2 ผูเ้ขียนเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแก้ไขกฎหมายแรงงานไทยท่ีเก่ียวกับ    

การทาํงานในวนัหยุด ให้เหมือนกนักบัอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 106 

ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งานพาณิชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - 

Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957) มาตรา 8 กฎหมายมาตรฐานแรงงาน 

(Labor Standards Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น และประมวลกฎหมายแรงงาน   

ค.ศ. 2000 (Labour Code, 2000) มาตรา 38 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา โดยแก้ไข

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 ซ่ึงบญัญติัวา่ 

                “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะหรือ

สภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจให้

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

                นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดส้ําหรับกิจการโรงแรม สถาน

มหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการ

อ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

                 เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจาํหน่าย และการบริการ นายจา้งอาจให้ลูกจา้ง

ทาํงาน นอกจากท่ีกาํหนดตามวรรคหน่ึงและวรรคสองในวนัหยุดเท่าท่ีจาํเป็น โดยได้รับความ

ยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป” 

                โดยตดัวรรคสามท่ีบญัญติัว่า “เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจาํหน่าย และ

การบริการ นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงาน นอกจากท่ีกาํหนดตามวรรคหน่ึงและวรรคสองในวนัหยุด

เท่าท่ีจาํเป็น โดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป”  

                ออกเป็น “ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในวนัหยุด เวน้แต่ในกรณีท่ี

ลักษณะหรือสภาพของงานต้องทาํติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน 

นายจา้งอาจใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 
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                นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดส้ําหรับกิจการโรงแรม สถาน

มหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการ

อ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง”  

                 กรณีน้ีผูเ้ขียนเห็นวา่ การกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุไดเ้พียงกรณีเดียว 

คือ กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง จะสามารถคุม้ครองลูกจา้งไดดี้กวา่การกาํหนดให้

ลูกจา้งสามารถยินยอมท่ีจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งไดโ้ดยท่ีไม่มีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง  

                ทั้งน้ี ได้มีมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ กฎหมาย

ของประเทศญ่ีปุ่น และประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา กําหนดไวใ้นทํานองเดียวกันกับ

ความเห็นของผูเ้ขียนดงักล่าว  

                ซ่ึงหากกาํหนดให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดได้เพียงกรณีเดียว คือ กรณีท่ีเกิด

เหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง แลว้ จะส่งผลให้ลูกจา้งไม่ตอ้งเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้

สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ไปกบัการทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้ง เพื่อ  

แลกกบัค่าทาํงานในวนัหยุด ซ่ึงไม่สามารถชดเชยเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบั

ครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ของลูกจา้งได ้และลูกจา้งจะทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเฉพาะ

กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงจะเกิดข้ึนเพียงนาน ๆ คร้ังเท่านั้น นอกจากน้ียงัจะ

ส่งผลให้ลูกจา้งไม่ตอ้งทาํงานในวนัหยุดมากจนเกินไปจนส่งผลให้ลูกจา้งเสียสุขภาพหรือเจ็บป่วย

อีกดว้ย 

 2.2 ในประเด็นการให้นายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดได ้

จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากรัฐเสียก่อนนั้น ขอเสนอแนะใหแ้กไ้ขกฎหมายแรงงานไทย ดงัต่อไปน้ี 

        2.2.1 ผูเ้ขียนเห็นวา่ประเทศไทยควรท่ีจะแกไ้ขกฎหมายแรงงานไทยท่ีเก่ียวกบัการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ ให้เหมือนกนักบักฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards 

Act) มาตรา 33 วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น โดยแกไ้ขพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 24 ซ่ึงบญัญติัวา่  

                “ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหาย

แก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น” 

                โดยเพิ่มเติมวรรคสองว่า “ก่อนท่ีนายจ้างจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาตาม

ความในวรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้งแจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีจะตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถ้า

หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะตอ้ง
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ให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา ต่อพนักงานตรวจแรงงานเสียก่อน และเม่ือพนักงานตรวจแรงงานได้

อนุญาตใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาแลว้ นายจา้งจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาได”้  

                และเพิ่มเติมวรรคสามว่า “ในการขอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาตามความในวรรคสอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุ

สุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาต

จากพนกังานตรวจแรงงานไดท้นั เน่ืองจากหากรอให้พนกังานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อน อาจจะ

ทาํให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งได ้นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาได ้โดยไม่ตอ้งขอ

อนุญาตจากพนกังานตรวจแรงงานเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้พนกังานตรวจแรงงานทราบ

ถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และ

การให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา ในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าว หาก

พนักงานตรวจแรงงานเห็นว่าพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อัน

เกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลา พนกังานตรวจแรงงาน

สามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผอ่นให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งได้

ใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได”้ 

                เป็น “ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานต้องทาํติดต่อกันไปถ้าหยุดจะ

เสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจให้

ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

                ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาตามความในวรรคหน่ึง นายจา้ง

จะตอ้งแจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีจะตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็น      

งานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะตอ้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา ต่อ

พนกังานตรวจแรงงานเสียก่อน และเม่ือพนกังานตรวจแรงงานไดอ้นุญาตใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลา

แลว้ นายจา้งจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาได ้

                ในการขอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาตาม

ความในวรรคสอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่

งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากพนกังานตรวจแรงงาน

ไดท้นั เน่ืองจากหากรอให้พนกังานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อน อาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่

นายจา้งได ้นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาได ้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากพนกังานตรวจ

แรงงานเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้พนกังานตรวจแรงงานทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึน

จากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา 

ในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได้ ทั้งน้ี ในกรณีดงักล่าว หากพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่า
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พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็น

เหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา พนกังานตรวจแรงงานสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลา

พกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานล่วงเวลาท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาให้แก่

นายจา้งไปแลว้ได”้ 

                 กรณีน้ีผูเ้ขียนเห็นว่า การกําหนดให้รัฐเข้ามาตรวจสอบและควบคุมการ

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ จะสามารถคุม้ครองลูกจา้งไดดี้กวา่การท่ีไม่ไดก้าํหนดใหรั้ฐเขา้มา

ตรวจสอบและควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ 

                ทั้ งน้ี  ได้มีกฎหมายของประเทศญ่ี ปุ่น กําหนดไว้ในทํานองเดียวกันกับ

ความเห็นของผูเ้ขียนดงักล่าว  

                ซ่ึงหากกาํหนดให้รัฐเขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงานปกติแลว้ จะส่งผลให้สามารถตรวจสอบและควบคุมนายจา้งไม่ให้ทาํการลกัลอบให้ลูกจา้ง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติโดยท่ีไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงจะส่งผล

ให้ลูกจา้งไม่สูญเสียเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั  

ไป กบัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติโดยท่ีไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง 

นอกจากน้ียงัจะส่งผลให้ลูกจา้งไม่ตอ้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติมากจนเกินไปจนส่งผลให้

ลูกจา้งเสียสุขภาพหรือเจบ็ป่วยอีกดว้ย 

        2.2.2 ผูเ้ขียนเห็นวา่ประเทศไทยควรท่ีจะแกไ้ขกฎหมายแรงงานไทยท่ีเก่ียวกบัการ

ทาํงานในวนัหยุด ให้เหมือนกนักบักฎหมายมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards Act) มาตรา 33 

วรรคหน่ึง ของประเทศญ่ีปุ่น โดยแกไ้ขพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 25 ซ่ึง

บญัญติัวา่  

                “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะหรือ

สภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจให้

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

                นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดส้ําหรับกิจการโรงแรม สถาน

มหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการ

อ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง” 

                โดยเพิ่มเติมวรรคสองว่า “ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตาม

ความในวรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้งแจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีจะตอ้งทาํติดต่อกนัไปถา้หยุด

จะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะตอ้งให้
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ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด ต่อพนักงานตรวจแรงงานเสียก่อน และเม่ือพนักงานตรวจแรงงานได้

อนุญาตใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดแลว้ นายจา้งจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดได”้  

                และเพิ่มเติมวรรคสามว่า “ในการขอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาตให้

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามความในวรรคสอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือ

เหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้งอย่างเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขอ

อนุญาตจากพนักงานตรวจแรงงานได้ทัน เน่ืองจากหากรอให้พนักงานตรวจแรงงานอนุญาต

เสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งได ้นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด

ได ้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากพนักงานตรวจแรงงานเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้พนกังาน

ตรวจแรงงานทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวสิัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งาน

ของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด ในทนัทีท่ีนายจา้งจะสามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ใน

กรณีดงักล่าว หากพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่าพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุ

สุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด 

พนักงานตรวจแรงงานสามารถสั่งให้นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจ้างเท่ากับระยะเวลา

ทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจา้งไดใ้หลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได”้ 

                เป็น “ห้ามมิให้นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะ

หรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไป ถา้หยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจ

ใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

                 ก่อนท่ีนายจา้งจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามความในวรรคหน่ึง นายจา้ง

จะ ตอ้งแจง้ถึงลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีจะตอ้งทาํติดต่อกนัไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือ

เป็นงานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ท่ีจะตอ้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด   

ต่อพนกังานตรวจแรงงานเสียก่อน และเม่ือพนกังานตรวจแรงงานไดอ้นุญาตให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยุดแลว้ นายจา้งจึงจะสามารถใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุดได ้ 

                ในการขอให้พนกังานตรวจแรงงานอนุญาตให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตาม

ความในวรรคสอง หากมีพฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่

งานของนายจา้งอยา่งเฉียบพลนั อนัทาํให้นายจา้งไม่สามารถขออนุญาตจากพนกังานตรวจแรงงาน

ไดท้นั เน่ืองจากหากรอให้พนกังานตรวจแรงงานอนุญาตเสียก่อนอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่

นายจา้งได ้นายจา้งก็สามารถให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดได ้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากพนักงาน

ตรวจแรงงานเสียก่อน แต่นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้พนกังานตรวจแรงงานทราบถึงพฤติการณ์พิเศษท่ี

เกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง และการให้ลูกจา้งทาํงาน

ในวนัหยุด ในทันทีท่ีนายจ้างจะสามารถกระทาํได้ ทั้ งน้ี ในกรณีดังกล่าว หากพนักงานตรวจ
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แรงงานเห็นวา่พฤติการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติั หรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ อนัเกิดข้ึนแก่งานของ

นายจา้ง ไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด พนกังานตรวจแรงงานสามารถสั่งให้

นายจา้งชดเชยเวลาพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งเท่ากบัระยะเวลาทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจา้งไดใ้ห้ลูกจา้ง

ทาํงานในวนัหยุดใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้ได ้

                นายจา้งอาจให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดไดส้ําหรับกิจการโรงแรม สถาน

มหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการ

อ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง” 

                 กรณีน้ีผูเ้ขียนเห็นว่า การกําหนดให้รัฐเข้ามาตรวจสอบและควบคุมการ

ทาํงานในวนัหยุด จะสามารถคุม้ครองลูกจา้งไดดี้กวา่การท่ีไม่ไดก้าํหนดใหรั้ฐเขา้มาตรวจสอบและ

ควบคุมการทาํงานในวนัหยุด 

                ทั้ งน้ี  ได้มีกฎหมายของประเทศญ่ี ปุ่น กําหนดไว้ในทํานองเดียวกันกับ

ความเห็นของผูเ้ขียนดงักล่าว  

                ซ่ึงหากกาํหนดให้รัฐเขา้มาตรวจสอบและควบคุมการทาํงานในวนัหยุดแลว้ 

จะส่งผลให้สามารถตรวจสอบและควบคุมนายจา้งไม่ให้ทาํการลกัลอบให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด

โดยท่ีไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกจา้งไม่สูญเสียเวลาในการ

พกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ไปกบัการทาํงานในวนัหยุดโดยท่ี

ไม่มีพฤติการณ์พิเศษเกิดข้ึนแก่งานของนายจา้ง นอกจากน้ียงัจะส่งผลให้ลูกจา้งไม่ตอ้งทาํงานใน

วนัหยุดมากจนเกินไปจนส่งผลใหลู้กจา้งเสียสุขภาพหรือเจบ็ป่วยอีกดว้ย 

 2.3 ในประเด็นการให้นายจา้งชดเชยระยะเวลาหยุดพกัผ่อนให้แก่ลูกจา้งท่ีไดท้าํงาน

ล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจ้างนั้ น ขอเสนอแนะให้แก้ไขกฎหมายแรงงานไทย 

ดงัต่อไปน้ี 

       2.3.1 ผูเ้ขียนเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายแรงงานไทยท่ี

เก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ โดยเพิ่มมาตรการคุม้ครองแรงงานของ

กฎหมายฉบับท่ี 57 ว่าด้วยแรงงาน (Chapter 57 Employment Ordinance) ของเขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เขา้ไปดว้ย โดยแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 61 ซ่ึงบญัญติัวา่ 

                “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานให้นายจา้งจ่ายค่า

ล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตาม

จาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวน

ผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย” 
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                 โดยเพิ่มเติมวรรคสองวา่ “นอกจากค่าล่วงเวลาท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่ายให้ลูกจา้ง

ตามความในวรรคหน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดยเวลาพกั

ชดเชยดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากันกบัระยะเวลาท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนั

ทาํงาน  และนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในระยะเวลา 30 วนั นับแต่วนัท่ี

นายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน โดยนายจา้งจะตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่

ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมง นบัแต่ขณะท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน” 

                 เป็น “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานให้นายจา้งจ่าย

ค่าล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตาม

จาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวน

ผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

                 นอกจากค่าล่วงเวลาท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่ายให้ลูกจา้งตามความในวรรคหน่ึง

แลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดยเวลาพกัชดเชยดงักล่าวจะตอ้งมี

ระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน และนายจา้งจะตอ้ง

จดัให้ลูกจ้างได้รับเวลาพกัชดเชยภายในระยะเวลา 30 วนั นับแต่วนัท่ีนายจ้างให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงาน โดยนายจา้งจะตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมง นบั

แต่ขณะท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน” 

                กรณี น้ีผู ้เขียนเห็นว่า การกําหนดให้ลูกจ้างได้รับการชดเชยการทํางาน

ล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติ ทั้งในรูปของเงินและระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชย จะเป็นการ

คุม้ครองลูกจา้งไดดี้กวา่การกาํหนดใหน้ายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงินเพียงอยา่งเดียว 

                 ทั้งน้ี ไดมี้กฎหมายของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

กาํหนดไวใ้นทาํนองเดียวกนักบัความเห็นของผูเ้ขียนดงักล่าว  

                ซ่ึงหากกาํหนดให้ลูกจา้งได้รับการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน

ปกติ ทั้งในรูปของเงินและระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยแลว้ จะส่งผลให้ลูกจา้งไดรั้บการ

ชดเชยเวลาในการพกัผอ่น หรือเขา้สงัคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ท่ีสูญเสียไปจาก

การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้ง และไดรั้บค่าล่วงเวลาตอบแทนการท่ีลูกจา้งตอ้ง

เล่ือนเวลาในการพกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั อนัเน่ืองมาจาก

การทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใหแ้ก่นายจา้งอีกดว้ย 

       2.3.2 ผู ้เขียนเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายแรงงานไทย           

ท่ีเก่ียวกับการชดเชยการทาํงานในวนัหยุด โดยเพิ่มมาตรการคุ้มครองแรงงานของอนุสัญญา       
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ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งาน  

พาณิ ชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) 

Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคส าม  และป ระม วลกฎห มายแรงงาน ค .ศ . 2000 (Labour        

Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา เข้าไปด้วย โดยแก้ไขเพิ่มเติม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 62 ซ่ึงบญัญติัวา่ 

        “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรือ

มาตรา 30 ใหน้ายจา้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

       (1) สําหรับลูกจา้งซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าจา้งในวนัหยุด ให้จ่ายเพิ ่มข้ึนจาก

ค่าจา้งอีกไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํ

หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้ําหรับ

ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

        (2) สําหรับลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุด ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่สอง

เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของ

อตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํได้สําหรับลูกจา้งซ่ึงได้รับค่าจา้งตาม

ผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย” 

                โดยเพิ่มเติมวรรคสองวา่ “นอกจากค่าทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่าย

ให้ลูกจา้งตามความในวรรคหน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดย

เวลาพกัชดเชยดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยุด 

และนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในระยะเวลา 30 วนั นบัแต่วนัท่ีนายจา้งให้

ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด โดยนายจา้งจะตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมง 

นบัแต่ขณะท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุ” 

        เป็น “ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในวนัหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 

29 หรือมาตรา 30 ใหน้ายจา้งจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

       (1) สําหรับลูกจา้งซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าจา้งในวนัหยุด ให้จ่ายเพิ ่มข้ึนจาก

ค่าจา้งอีกไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํ

หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้ําหรับ

ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

                 (2) สําหรับลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่สอง

เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของ
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อตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํได้สําหรับลูกจา้งซ่ึงได้รับค่าจา้งตาม

ผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

                 นอกจากค่าทาํงานในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะต้องจ่ายให้ลูกจา้งตามความใน

วรรคหน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดยเวลาพกัชดเชยดงักล่าว

จะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยุด และนายจา้งจะตอ้ง   

จดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในระยะเวลา 30 วนั นบัแต่วนัท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานใน

วนัหยุด โดยนายจา้งจะต้องกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่ขณะท่ี

นายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานในวนัหยดุ” 

                กรณีน้ีผูเ้ขียนเห็นว่า การกําหนดให้ลูกจ้างได้รับการชดเชยการทาํงานใน

วนัหยุด ทั้งในรูปของเงินและระยะเวลาสําหรับหยดุพกัผ่อนชดเชย จะเป็นการคุม้ครองลูกจา้งได้

ดีกว่าการกาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งไดม้าทาํงานในวนัหยุดให้แก่นายจา้งเป็นเงินเพียง

อยา่งเดียว 

                ทั้ งน้ี  ได้มีมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และ

กฎหมายของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา กาํหนดไวใ้นทาํนองเดียวกนักบัความเห็นของ

ผูเ้ขียนดงักล่าว 

                 ซ่ึงหากกาํหนดใหลู้กจา้งไดรั้บการชดเชยการทาํงานในวนัหยดุ ทั้งในรูปของ

เงินและระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผ่อนชดเชยแลว้ จะส่งผลให้ลูกจา้งไดรั้บการชดเชยเวลาในการ

พกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ท่ีสูญเสียไปจากการทาํงานใน

วนัหยุดให้แก่นายจา้ง และไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยุดตอบแทนการท่ีลูกจา้งตอ้งเล่ือนเวลาในการ

พกัผ่อน หรือเขา้สังคม หรืออยู่กบัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั อนัเน่ืองมาจากการทาํงานใน

วนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งอีกดว้ย 

       2.3.3 ผูเ้ขียนเห็นว่าประเทศไทยควรท่ีจะแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายแรงงานไทยท่ี

เก่ียวกบัการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด โดยเพิ่มมาตรการคุม้ครองแรงงานของอนุสัญญา

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 106 ว่าด้วยการหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ (งาน  

พาณิ ชยกรรมและงานสํานักงาน) ค.ศ. 1957 (C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) 

Convention, 1957) มาตรา 8 วรรคสาม และตามประมวลกฎหมายแรงงาน ค.ศ. 2000 (Labour 

Code, 2000) มาตรา 50 ของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา เข้าไปด้วย โดยแก้ไขเพิ่มเติม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 63 ซ่ึงบญัญติัวา่ 

                “ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ให้นายจา้งจ่ายค่า

ล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงาน
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ตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวน

ผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย” 

                 โดยเพิ่มเติมวรรคสองว่า “นอกจากค่าล่วงเวลาในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะตอ้ง

จ่ายให้ลูกจา้งตามความในวรรคหน่ึงแล้ว นายจ้างจะต้องจดัให้ลูกจา้งได้รับเวลาพกัชดเชยโดย     

เร็ว โดยเวลาพกัชดเชยดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยุด และนายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยภายในระยะเวลา 30 วนั 

นบัแต่วนัท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด โดยนายจา้งจะตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชย

ใหแ้ก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมง นบัแต่ขณะท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ” 

                 เป็น “ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ ใหน้ายจา้งจ่ายค่า

ล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงาน

ตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวน

ผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

                นอกจากค่าล่วงเวลาในวนัหยุดท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่ายให้ลูกจา้งตามความใน

วรรคหน่ึงแลว้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บเวลาพกัชดเชยโดยเร็ว โดยเวลาพกัชดเชยดงักล่าว

จะตอ้งมีระยะเวลาเท่ากนักบัระยะเวลาท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด และนายจา้ง

จะต้องจดัให้ลูกจ้างได้รับเวลาพกัชดเชยภายในระยะเวลา 30 วนั นับแต่วนัท่ีนายจา้งให้ลูกจ้าง

ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ โดยนายจา้งจะตอ้งกาํหนดเวลาพกัชดเชยให้แก่ลูกจา้งภายใน 48 ชัว่โมง 

นบัแต่ขณะท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ” 

                กรณี น้ีผู ้เขียนเห็นว่า การกําหนดให้ลูกจ้างได้รับการชดเชยการทํางาน

ล่วงเวลาในวนัหยุด ทั้งในรูปของเงินและระยะเวลาสําหรับหยุดพกัผอ่นชดเชย จะเป็นการคุม้ครอง

ลูกจา้งได้ดีกว่าการกาํหนดให้นายจา้งชดเชยการท่ีลูกจา้งได้มาทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่

นายจา้งเป็นเงินเพียงอยา่งเดียว 

                ทั้ งน้ี  ได้มีมาตรฐานแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และ

กฎหมายของประเทศบอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา กาํหนดไวใ้นทาํนองเดียวกนักบัความเห็นของ

ผูเ้ขียนดงักล่าว 

                 ซ่ึงหากกาํหนดให้ลูกจา้งไดรั้บการชดเชยการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด ทั้ง

ในรูปของเงินและระยะเวลาสาํหรับหยดุพกัผอ่นชดเชยแลว้ จะส่งผลใหลู้กจา้งไดรั้บการชดเชยเวลา

ในการพกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั ท่ีสูญเสียไปจากการทาํงาน

ล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่นายจา้ง และไดรั้บค่าล่วงเวลาตอบแทนการท่ีลูกจา้งตอ้งเล่ือนเวลาในการ
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พกัผอ่น หรือเขา้สังคม หรืออยูก่บัครอบครัว หรือทาํธุระส่วนตวั อนัเน่ืองมาจากการทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยดุใหแ้ก่นายจา้งอีกดว้ย 
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