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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to compare learning achievements 

in the topic of Force and Motion of Prathom Suksa III students of Kho Klang Klong 

Yang Network School Cluster in Krabi Province before and after learning under the 

science learning management using CIPPA model together with STAD technique of 

cooperative learning, and (2) to compare group working ability of the students against 

the 70 percent of full score criterion. 

The research sample consisted of 16 Prathom Suksa III students of Ban 

Klongyanat School in Krabi province, obtained by cluster random sampling. The 

research instruments were science learning management plans for CIPPA model 

together with STAD technique of cooperative learning, a science learning 

achievement test, and a scale to assess group working ability. Statistics used for data 

analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 

The findings of this study were (1) the post-learning achievement on the 

topic of Force and Motion of the sample group students was higher than their pre-

learning counterpart achievement at the .05 level of significance; and (2) the group 

working ability of the sample group students was assessed to be at the good level and 

was higher than the 70 percent of full score criterion at .05 level of significance. 
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ใหข้า้พเจา้จดัท าวทิยานิพนธฉ์บบัน้ีจนประสบความส าเร็จ 
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การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการจดัท าวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์    
วา่ที่ร้อยตรี ดร.มนสั บุญประกอบ ที่กรุณาใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงแกไ้ขจนท าให้วิทยานิพนธ์
ฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ขึ้น 
 ขอขอบคุณ คุณครูพรประภา ไกรนรา คุณครูพิมล พลนุ้ย และคุณครูนูรีดา  บุตรสมนั 
ที่กรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ  คุณครูนีรนุช  หมั่นเพียร คุณครูโรงเรียนบ้านลิกี และ        
คุณครูนูรีดา บุตรสมัน คุณครูโรงเรียนบา้นนาทุ่งกลาง ให้อ  านวยความสะดวกในการทดลองใช้
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ขอขอบคุณ ผอ. ปราณี ภูมาวงศ ์ที่ให้โอกาสไดใ้ชเ้วลาในการสอน ท าการทดลองเพื่อ
ท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจนคุณครูในโรงเรียนทุกท่านที่คอยอ านวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ
และใหค้  าแนะน าต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และขอบใจนักเรียนทุกคนที่เป็นก าลงัส าคญัใน
การขบัเคล่ือนวทิยานิพนธใ์นคร้ังน้ี   
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยส์าขาวชิาศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมา- 
ธิราช รวมทั้งขอขอบคุณพี ่ๆ เพือ่น ๆ และนอ้ง ๆ นกัศึกษาสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ทุกท่านที่ให้
ค  าแนะน า และเป็นแรงกระตุน้ในการท าวทิยานิพนธฉ์บบัน้ี 
 ขอขอบคุณครอบครัวที่คอยเป็นก าลงัใจ ร่วมทั้งพี่ ๆ ที่คอยดูแลมารดายามที่ขา้พเจา้
ตอ้งปลีกตวัมาท างานวจิยัอยา่งเตม็ที่ 
 หากงานวิจยัคร้ังน้ีมีประโยชน์ต่อสังคมและบุคคลอ่ืน ผลบุญในคร้ังน้ีจงเกิดแก่บิดา 
มารดาและผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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 เป็นกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   86 
 



ญ 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางที่ 4.3 แสดงผลการเปรียบเทียบการความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียน

วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ 
 วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  
 กบัเกณฑร้์อยละ 70   87 



ฎ 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพที่ 3.1 แสดงการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ดว้ยเทคนิค STAD 71 



บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การจดัการศึกษาวทิยาศาสตร์ในยคุปัจจุบนั เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผู ้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถศึกษาตามความชอบและ
ความสามารถท่ีหลากหลายของผูเ้รียนแต่ละคน การเรียนรู้ท่ีมีพลงัตอ้งเกิดจากแรงบนัดาลใจของ
ผูเ้รียน เม่ือไดเ้ห็นไดส้ัมผสั เขา้ใจ และสนุกกบักิจกรรมตามท่ีผูส้อนไดอ้อกแบบการเรียนรู้ ผูเ้รียน
ไดคิ้ด จินตนาการ ลงมือท า และวิจารณ์ผล การเรียนการสอนท่ีสะทอ้นความคิดพื้นฐานของการมี
ส่วนร่วมทางประสบการณ์เรียนรู้ภายใต้บริบทท่ีแตกต่างกัน โดยท่ีผูเ้รียนสร้างความรู้จากส่ิงท่ี
สัมผสัและส่ือสารออกมาเป็นความรู้สึกนึกคิดของตนเองสะทอ้นเป็นส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้แบ่งปันสู่พื้นใน
ชั้นเรียนท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วมกัน ส่งเสริมการศึกษาประชาธิปไตยอย่าง
สร้างสรรค์ ความรู้ท่ีได้เกิดเป็นความเข้าใจท่ีคงทน (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, น. 143-145) 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 4  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2560) ได้
กล่าวไวใ้นหมวดท่ี 4 มาตราท่ี 22 วา่การจดัการศึกษาตอ้งยดึผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  และเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์  ตามหลัก สู ตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้ นพื้ นฐานพุทธศักราช  2560 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 3) คือ (1) เข้าใจหลักการ  ทฤษฎี และกฎท่ีเป็นพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์  (2) เพื่อให้เข้าใจขอบเขตของธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์และข้อจ ากัดของ
การศึกษาวิชาวทิยาศาสตร์ (3) เพื่อให้มีทกัษะท่ีส าคญัในการศึกษาคน้ควา้และคิดคน้ทางเทคโนโลย ี
(4) เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์และ
สภาพแวดล้อมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน (5) เพื่อน าความรู้ ความเข้าใจ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและการด ารงชีวิต  ตรวจสอบ การ
ทดลอง และน าผลท่ีไดม้าจดัระบบเป็นหลกัการ แนวคิดและองคค์วามรู้ (6) เพื่อพฒันากระบวนการ
คิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหา และการจดัการ ทักษะในการส่ือสาร และ
ความสามารถในการตดัสินใจ และ (7) เพื่อให้เป็นผูท่ี้มีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในการใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์ประกอบกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2560) รัฐบาลไดก้ าหนดหลกัการ
พฒันาประเทศท่ีส าคัญโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพฒันาท่ีย ัง่ยืน และ คนเป็น
ศูนยก์ลางการพฒันา โดยมีวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่และย ัง่ยืน เป็นประเทศ
พฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  และรัฐบาลได้ก าหนดนโยบาย 
Thailand 4.0 ซ่ึงเป็นยุคแห่งการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรม (กองบริหารงานวิจยัและประกนั
การศึกษา, 2559) เพราะประเทศไทยผ่านยุคการพฒันามาจนถึงปัจจุบนัซ่ึงเป็นยุคท่ี 4 หรือ The 
Forth Industrail Revolution  หรือ ยุคท่ีเกิดการรวมตวัและแตกตวัของเทคโนโลยีและนวตักรรม 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะกา้วเขา้สู่ยุค Thailand 4.0 นั้น 
ส่ิงท่ีส าคญัควบคู่กนัไปคือการจดักระบวนการเรียนการสอนของผูส้อนท่ีควรจดัการเรียนรู้โดย
วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะส าคญั คือ น าความรู้เดิมประสบการณ์เดิมมาสร้าง
ความรู้ใหม่ในบริบทท่ีต่างออกไป (สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ, 2556, น.55)  
 ในการพฒันาคนนั้น ตอ้งเร่ิมจากสถาบนัการศึกษาซ่ึงโรงเรียนเป็นสถาบนัการศึกษา
หน่ึงในการส่งเสริมการเรียนรู้ แต่จากงานวิจยัของณพฐัอร บวัฉุน  นฤมล ยุตาคม  และพจนารถ 
สุวรรณรุจิ  (2559, น. 103-104) พบวา่ในการจดักระบวนการเรียนรู้ เม่ือครูมอบหมายงานให้ผูเ้รียน 
พบวา่ ผูเ้รียนไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมและไม่ท างานตามท่ีรับมอบหมาย ผูเ้รียนบางคน
ชอบเล่น ชอบคุยกบัเพื่อน ซ่ึงในบางคร้ัง ผูเ้รียนกลุ่มน้ีจะไม่ท ากิจกรรมอะไรร่วมกบัเพื่อนเลย ไม่
ท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย ไม่มีงานมาส่ง  ประกอบกับในการประเมินผลการประเมินการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2561 ของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า ผลการสอบของนกัเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ซ่ึงวดัการสอบดา้นเหตุผล 
เครือข่ายเกาะกลาง-คลองยาง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จ  านวน 11 
โรงเรียนพบวา่ มีคะแนนอยูท่ี่ 25.71 – 54.92โดยมีคะแนนเฉล่ียของกลุ่มโรงเรียนเท่ากบั 45.42 อยู่
ในระดบัพอใช ้และนอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ท่ีมีค่าเฉล่ีย 49.48  (ส านกัทดสอบทางการศึกษา, 
2562) ปัจจยัหลกัท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน ซ่ึงไดแ้ก่ ปัจจยั
คุณภาพของครูผูส้อน เทคนิควิธีการสอนและการจดักระบวนการเรียนรู้ไม่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ได้
รู้จกัการคิดวเิคราะห์ ขาดรูปแบบวธีิการสอนท่ีเหมาะสม และขาดครูท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอน (สถาบนัทดสอบการศึกษาแห่งชาติ, 2555 อา้งอิงใน จรุณี ศรีทาดี, 2559, น.2)  

วธีิท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้เพื่อใหไ้ดค้วามรู้มากท่ีสุดคือการใชว้ธีิการหลาย ๆ วิธี 
ผสมกนั และใหผู้เ้รียนไดล้งมือท าเอง คิดเอง โดยผูส้อนเป็นเพียงผูใ้หค้  าแนะน าและไม่บอกค าตอบ 
เพื่อให้ผูเ้รียนแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง (สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ, 2556, น.58)  กระบวนการ
เรียนรู้ดังกล่าวเป็นกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง การจัดการเรียนการสอน
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วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่ไดมุ้่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และเขา้ใจเน้ือหาเพียงอยา่งเดียว แต่
ตอ้งมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทกัษะ โดยเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้จากกิจกรรมคน้ควา้ท่ีก่อให้เกิด
ประสบการณ์ การกลา้แสดงออก การแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือกนัในกลุ่มเพื่อน ๆ  
และจะตอ้งเรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบติัไปพร้อม ๆ กนั (เบญจพร ปัณฑพลงักูร, 2551, น.60) 
กระบวนการกลุ่มมีส่วนส าคญัในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพราะ ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  างานกลุ่ม ทดลอง หยิบจบั สัมผสั และแลกเปล่ียนความคิดเห็น คน้ควา้หา
ค าตอบจากการเรียน การเรียนรู้แบบน้ีเกิดจากผูเ้รียนกลุ่มเล็ก ๆ การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นแนว
ทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, น.) กระบวนการเรียนรู้
แบบรวมมือจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ความสามารถในการส่ือสารดีข้ึน มีการ
พฒันาทกัษะการคิด ความร่วมมือ และเห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง และมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน (ชนาธิป พรกุล, 2557)   จะเห็นไดว้า่กระบวนการกลุ่มมีความส าคญั
ในการจดักระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นอีกวิธีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมการการท างานเป็นกลุ่มในการส่งเสริมการ
เรียนและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน โดยสมาชิกมีการปฏิสัมพนัธ์ต่อกันในการเรียนรู้ และ
สมาชิกทุกคนจะได้รับการกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะช่วยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนรู้ของ
สมาชิกในทีม (สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์, 2553, น. 3)  
 จากเหตุผลขา้งตน้ จะเห็นวา่กระบวนการกลุ่มสามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ดี
ข้ึนได้ แต่จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ท่ีผูว้ิจยัสอนอยู ่
พบวา่เม่ือมีการมอบหมายให้ท างานกลุ่ม ผูเ้รียนจะเลือกจบักลุ่มกบัผูเ้รียนท่ีค่อนขา้งเก่ง หรือผูเ้รียน
ท่ีสนิทกนั โดยท่ีผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการเรียนท่ีอ่อนกว่าจะไม่มีใครเลือกเขา้กลุ่ม และการ
ท างานของกลุ่มจะข้ึนอยูก่บัสมาชิกไม่ก่ีคนโดยท่ีผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ มีบทบาทค่อนขา้งน้อย ซ่ึงท าให้
การจดักระบวนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไม่ได้ผลเท่าท่ีควร การจดัการการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD (Student Team – Achievement Divitions) เป็นอีกรูปแบบการสอนหน่ึง
ท่ีสามารถน ามาแกปั้ญหา โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD เป็นรูปแบบการสอน
ท่ีเผยแพร่โดย สลาวิน (Robert E. Stavin) เป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย โดยท่ีมีสมาชิกท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนั ซ่ึงช่วยกนัเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพากนั 
ความส าเร็จเกิดข้ึนในกลุ่ม โดยท่ีสมาชิกใช้ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการ
ท างานกลุ่มยอ่ย (Slavin, 1995, pp. 2-7)  เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีช่วยให้นกัเรียนสืบเสาะหาความรู้
ไดดี้ข้ึน เน่ืองจากมีการจดักลุ่มแบบคละความสามารถและเม่ือศึกษาเน้ือหานั้นแลว้นกัเรียนตอ้งท า
แบบทดสอบยอ่ยทุกคร้ัง มีคะแนนพฒันาการของแต่ละคนและน าคะแนนพฒันาการของแต่ละคน
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มาเป็นคะแนนพฒันาการกลุ่ม นกัเรียนเก่งจะช่วยเหลือนกัเรียนท่ีอ่อน เป็นการท าให้นกัเรียนมีความ
เอาใจใส่ รับผิดชอบตนเองและกลุ่มร่วมกบัเพื่อสมาชิก และเม่ือมีการทดสอบย่อยหลงัการศึกษา
เน้ือหาจะได้ตรวจสอบว่านักเรียนเข้าใจมากน้อยเพียงใด เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมี
ความสามารถต่างกนัไดร่้วมมือกนัเรียนรู้ ผลดักนัเป็นผูน้ าตลอดจนนกัเรียนไดฝึ้กทกัษะทางสังคม 
มีความต่ืนเตน้และสนุกกบัการเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2556, อา้งถึงใน จรุณี ศรีทาดี, 2559, น. 5) 
 นอกจากน้ีแลว้การเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด และการตดัสินใจอยา่งเป็นระบบ 
สามารถสร้างองค์ความรู้ คน้พบความรู้ดว้ยตนเอง สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าก็มีส่วน
ส าคญั กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA Model) จึงเป็นอีกกระบวนการจดัการเรียนรู้
หน่ึงท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นรูปแบบการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล
และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนฝึกตนเองให้มีวินัยรับผิดชอบในการท างาน (กรม
วิชาการ, 2539, น. 1-2)  ซ่ึง ทิศนา แขมมณี (2555, น. 282) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนน้ีมาโดยยึด
หลกัการประสาน 5 แนวคิด ไดแ้ก่ แนวคิดการสร้างความรู้ แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการกลุ่มและ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อมในการเรียนรู้ แนวคิดในการเรียนรู้กระบวนการ 
และแนวคิดในการถ่ายโอนขอ้มูล ซ่ึงแนวคิดเหล่าน้ีเป็นแนวคิดท่ีท าใหผู้เ้รียนมีการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง (Construction of  Knowledge) มีการพึ่งพาและการปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) การมีทกัษะ
กระบวนการ (Processing Skills) การเคล่ือนไหวร่างกาย (Physical Participation) และมีการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีไดเ้รียนมาในสถานการณ์ต่าง ๆ (Application)  ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ
ในส่ิงท่ีเรียน สามารถอธิบาย ช้ีแจง ตอบค าถามได้ดี นอกจากน้ียงัได้พัฒนาทักษะในการคิด
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์การท างานเป็นกลุ่ม การส่ือสาร ร่วมทั้งการใฝ่รู้ดว้ย (ทิศนา แขมมณี, 
2555, น. 284) 
 จากการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนจากคะแนนการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (NT) และพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนกัเรียน
ในโรงเรียนในเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ีแลว้ ผูว้ิจยัจึงสนใจวธีิการในการแกปั้ญหา
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  มาใชใ้น
การแกปั้ญหาการเรียนวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี 
เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียนให้สูงข้ึน
ต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี ก่อนและหลงัการ
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
      2.2  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียนวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนดงักล่าว หลงัการได้รับการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70 
 

3.  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
 3.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี หลังจากได้รับการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนได้รับการ
จดัการเรียนรู้   
 3.2  ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนดงักล่าว 
หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
STAD  สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70  

  
4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 4.1  ประชำกร ประชากรท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวนทั้งหมด 
12 โรงเรียน จ านวน 241 คน 
 4.2  ตัวแปรทีศึ่กษำ 
  4.2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  
  4.2.2  ตัวแปรตาม ไดแ้ก่  

1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี 
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2)  ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
  4.2.3  เน้ือหาทีใ่ช้ในการทดลอง  

เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง คือ เร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ี  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดย สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.3  ระยะเวลำในกำรทดลอง 

 ทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 ใชเ้วลาในการสอน 18 ชัว่โมง  

 
5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5.1  กำรจัดกำรเรียนรู้แบบซิปปำร่วมกับกำรเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการเรียนรู้แบบซิปปา กบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
STAD ซ่ึงนกัเรียนสามารถแสวงหาความรู้และคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง มุ่งเนน้กระบวนการท่ีผา่น
กิจกรรมกลุ่ม โดยผูส้อนแบ่งกลุ่มนกัเรียนคละความสามารถ (เก่ง – ปานกลาง – อ่อน) สมาชิกใน
กลุ่มช่วยกนัศึกษาคน้ควา้ หาค าตอบ นกัเรียนท าการทดสอบรายบุคคลจากนั้นน าคะแนนท่ีไดข้อง
แต่ละคนมาหาค่าการพฒันาของกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุดเป็นกลุ่มท่ีชนะ โดยมีขั้นตอนการ
เรียนรู้ 6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นการปฏิบติักิจจกรมกลุ่ม ซ่ึงมี
ขั้นตอนย่อย คือ 2.1 ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ 2.2 ขั้นการศึกษาท าความเขา้ใจความรู้ใหม่และ
เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 2.3 ขั้นการแลกเปล่ียนความเขา้ใจกบักลุ่ม 2.3 ขั้นการสรุปและ
จดัระเบียบความรู้ 2.4 ขั้นการปฏิบัติและแสดงผลงาน 3) ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ 4) ขั้นการ 
ทดสอบหลงัเรียน 5) ขั้นการหาคะแนนพฒันาการ 6) ขั้นการใหร้างวลักลุ่ม 
 5.2  ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน เร่ือง แรงและกำรเคลื่อนที่ หมายถึง ค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาจากการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง แรงและ
การเคล่ือนท่ี ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนตามจุดประสงค์การจดัการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 
เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ จ านวน 30 ขอ้  
 5.3  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม หมายถึง คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละของ
พฤติกรรมของสมาชิกในการปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัภายในกลุ่มเพื่อให้การด าเนินงานภายในกลุ่ม
บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีวางไว ้ประกอบดว้ย (1) การวางแผนการท างานร่วมกนั (2) การแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบภายในกลุ่ม  (3) ความรับผิดชอบในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย  (4) ความ
กระตือรือร้นในการท างาน (5) การใชเ้วลาในการท างานอยา่งเหมาะสม (6) การใหค้วามร่วมมือของ
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สมาชิกกลุ่ม (7) การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม (8) การมีขั้นตอนในการท างานอย่างมีระบบ (9) การ
แสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม (10) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 

6.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
 6.1  เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้วิธีการสอนแบบซิปปา
ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
 6.2  ผูส้อนได้แผนการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD เพื่อเป็นแนวทางในการช่วยใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 6.3  ผูส้อนมีแนวทางในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม  
 6.4  เป็นแนวทางส าหรับผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็น
ส าคญัเพื่อพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ในเร่ืองอ่ืน ๆ ต่อไป 
 6.5  เป็นแนวทางส าหรับผูส้นใจศึกษา คน้ควา้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ
ซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD   
 6.6  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์และความสามารถ
ในการท างานเป็นกลุ่ม  
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอ
คน้ควา้ตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.2  องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.3  รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2.  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
2.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค                    

STAD  
2.2  ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค  STAD 
2.3  การจดันักเรียนเขา้กลุ่มในกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 

STAD 
 3.  การจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 

3.1  แนวคิดและจุดประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
3.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 

3.2.1  ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ หรือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ 
3.2.2  การเรียนรู้ทกัษะกระบวนการ 
3.2.3  การเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั 

3.3  องคป์ระกอบ/ขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา     
3.4  การออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา 
3.5  บทบาทผูส้อนและผูเ้รียนในกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา 

3.5.1  บทบาทผูส้อน 
3.5.2  บทบาทผูเ้รียน 

 4.  การจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
 5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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5.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 6.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 

6.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
6.2  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 

6.2.1  ดา้นพุทธิพิสัย 
6.2.2  ดา้นทกัษะพิสัย 
6.2.3  ดา้นจิตพิสัย 

6.3  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
6.4  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วทิยาศาสตร์ 
6.4.1  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
6.4.2  การตรวจสอบเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 7.  การท างานเป็นกลุ่ม 
7.1  ความหมายของการท างานเป็นกลุ่ม 
7.2  องคป์ระกอบและความส าคญัของการท างานเป็นกลุ่ม 
7.3  การประเมินการท างานเป็นกลุ่ม 
7.4  เคร่ืองมือวดัความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 

7.4.1  การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
7.4.2  การสังเกตแบบมีโครงสร้าง   

 8.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
8.1  งานวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบซิปปา 
8.2  งานวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
8.3  งานวจิยัเก่ียวกบัความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
8.4  งานวจิยัในต่างประเทศ 
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1.  การเรียนรู้แบบร่วมมอื 
 
 1.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
นกัเรียนท างานผ่านระบบกลุ่ม รับผิดชอบงานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวข้องกลุ่ม 
นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
  สลาวิน (Slavin, 2008, pp. 151-152) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้
วา่ เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีผูเ้รียนกลุ่มเล็ก ๆ ท างานร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยสมาชิก 
4 -5 คน สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ตอ้งเรียนรู้ร่วมกนัหลายสัปดาห์
หรือหลายเดือน สมาชิกตอ้งมีหน้าท่ีแตกต่างกนั เพื่อช่วยให้กลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ของกลุ่ม 
  ทิศนา แขมมณี (2556, น. 98) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้า่ เป็น
การเรียนรู้แบบกลุ่มยอ่ยโดยสมาชิกกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนั 5-6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่
เป้าหมายของกลุ่ม 
  สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554, น.3) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้
วา่ เป็นวิธีการท่ีมีการจดักลุ่มการท างานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน 
การเรียนแบบร่วมมือไม่ใชว้ธีิการจดันกัเรียนเขา้ร่วมกลุ่มกนัแบบธรรมดา แต่เป็นการรวมกลุ่มอยา่ง
มีโครงสร้างท่ีชดัเจน กล่าวคือสมาชิกในทีมมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในการเรียนรู้ และสมาชิกทุกคนจะ
ไดรั้บการกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะช่วยเหลือและเพิ่มพนูการเรียนรู้ของสมาชิกในทีม 
  ไสว ฟักขาว (2544, น. 193) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้า่ เป็นการจดัการ
เรียนเรียนรู้ท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยสมาชิกในกลุ่มมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนัมี
การแลกเปล่ียนความคิดภายในกลุ่ม มีการช่วยเหลือสนบัสนุนซึงกนัและกนั มีความรับผิดชอบกนั
ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 121) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมี
ส่วนร่วม หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความสามารุแตกต่างกนั ไดร่้วมมือกนัท างาน
กลุ่มด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน ท าให้งานของกลุ่ม
สามารถด าเนินไปสู่เป้าหมายของงานไดส้ าเร็จ 
  จากความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือดังกล่าว สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการร่วมกลุ่มของผูเ้รียนกลุ่มเล็กๆ 4-6 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่าง
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กนั มีการแบ่งหนา้ท่ีการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ร่วมกนัคิด ร่วมกนัแกปั้ญหา
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่มท่ีไดว้างไว ้
 2.2  องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือจะเกิดข้ึนไม่ไดถ้้าขาดองค์ประกอบส าคญั 5 ประการ ซ่ึง 
จอห์นสัน และ จอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1994, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2555, น. 99 -
101) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
  2.2.1  การพึง่พาและเกือ้กลูกนั (Positive interdependence) 

กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะตอ้งมีความตระหนกัวา่ สมาชิกกลุ่มทุกคนมี
ความส าคญั และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกบัสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกนัสมาชิกแตะละ
คนจะประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่ม
ข้ึนอยู่กบักนัและกนั ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของและในขณะเดียวกนัก็
ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืนๆ ดว้ย เพื่อประโยชน์ร่วมกนั การจดักลุ่มเพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีการพึ่งพา
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัท าไดห้ลายอย่าง เช่น การให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายเดียวกนั หรือให้ผูเ้รียนก าหนด
เป้าหมายในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกนั (Positive goal interdependence) การให้รางวลัตาม
ผลงานของกลุ่ม (Positive reward interdependence) การให้งาน วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือ
ใชร่้วมกนั (Positive resource interdependence) การมอบบทบาทหน้าท่ีการท างานร่วมกนัในแต่ละ
คน (Positive role interdependence) 
  2.2.1  การปรึกษาหารืออย่างใกล้ชิด (face-to-face promotive interaction) 

ต่อกนัและกนัในทางท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย 
ไวว้างใจ ส่งเสริม และช่วยเหลือกนัและกนัในการท างานต่าง ๆ ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ี
ดีต่อกนั 
  2.2.3  ความรับผิดชอบทีต่รวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual 
accountability)  

สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบและพยายาม
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ไม่มีใครท่ีไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน
ดังนั้ นกลุ่มจ าเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วิธีการท่ี
สามารถส่งเสริมให้ทุกคนไดท้  าหนา้ท่ีของตนไดเ้ต็มท่ีมีหลายวธีิ เช่น การจดัการกลุ่มใหเ้ล็ก เพื่อให้
มีการเอาใจใส่กันและกันอย่างทั่วถึง การทดสอบรายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือรายงาน ครูสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนในกลุ่ม การจดัใหก้ลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์ การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั เป็นตน้ 
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  2.2.4  การใช้ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ ทกัษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interpersonal and small-group skills) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญั ๆ 

หลายประการ เช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการ
ส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงครู
ควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได ้
  2.2.5  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing)  

การเรียนรู้แบบร่วมมือจะตอ้งมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม
เพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีข้ึน การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม
ครอบคลุมการวิเคราะห์เก่ียวกับวิธีการท างานกลุ่ม พฤติกรรมสมาชิกกลุ่มและผลงานกลุ่ม การ
วเิคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าไดโ้ดยครู หรือผูเ้รียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ี
เป็นยทุธวธีิหน่ึงท่ีส่งเสริมใหก้ลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้วา่จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และช่วยฝึกทกัษะ
รู้คิด (Metacognition) คือสามารถประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้  าไป  
 2.3  รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือมีวิธีการท่ีหลากหลาย ทิศนา แขมมณี (2555, น. 226-271) 
ไดเ้สนอวธีิการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
  2.3.1  วิธีต่อเร่ืองราว (Jigsaw) 

วธีิน้ีเป็นวธีิการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่ม
ละ 4 คน เรียกกลุ่มน้ีวา่กลุ่มบา้นของเรา สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้นไดรั้บมอบหมายให้ศึกษาเน้ือหา
สาระคนละ 1 ส่วน สมาชิกในกลุ่มบา้นแยกยา้ยกนัไปศึกษาหาความรู้รวมกบัสมาชิกกลุ่มอ่ืนซ่ึง
ไดรั้บเน้ือหาเดียวกนั ตั้งเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญข้ึนมา และร่วมกนัท าความเขา้ใจในเน้ือหาสาระนั้น
อยา่งละเอียด เพื่อเขา้กลุ่มมาถ่ายทอดความรู้ท่ีไดใ้ห้สมาชิกในกลุ่มฟังและเขา้ใจเน้ือหาเหมือนกบัท่ี
ตนเขา้ใจ เพื่อจะไดท้  าแบบทดสอบให้ไดโ้ดยแต่ละคนจะไดค้ะแนนเป็นรายบุคคล และน าคะแนน
ของทุกคนในกลุ่มบา้นมารวมกนั เป็นคะแนนขอกลุ่ม กลุ่มท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดไดรั้บรางวลั 
  2.3.2  วิธี เอส. ท.ี เอ. ดี. (Student Team - Achievement Divisions : STAD) 

วธีิน้ีเป็นวธีิการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่ม
ละ 4 คนเรียกว่ากลุ่มบา้นของเรา สมาชิกในกลุ่มบา้นของเราศึกษาเน้ือหาสาระ นกัเรียนทุกคนท า
แบบทดสอบ ต่างคนต่างท าแบบทดอบโดยไม่มีการช่วยเหลือกนั และน าคะแนนของแต่ละคนไปหา
คะแนนพฒันาการโดยเปรียบเทียบกบัคะแนนฐาน สมาชิกในกลุ่มบา้นของเราน าคะแนนพฒันาการ



 13 

ของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่ม
นั้นไดร้างวลั 
  2.3.3  วิธี ท.ี เอ. ไอ.   (Team Assisted Individualization : TAI) 

วธีิน้ีเป็นวธีิการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่ม
ละ 4 คน เรียกกลุ่มน้ีว่า กลุ่มบ้านของเรา สมาชิกทุกคนในกลุ่มบ้านของเราศึกษาเน้ือหาสาระ
ร่วมกนั จากนั้นจบัคู่ตรวจสอบกนัและกนั ท าแบบฝึกหดั ถา้ใครท าแบบฝึกหดัได ้75% ข้ึนไปให้ไป
รับการทดสอบรวบยอดคร้ังสุดท้าย ถ้ายงัท าแบบฝึกหัดได้ไม่ถึง 75%  ให้ท าแบบฝึกหัดซ่อม
จนกระทัง่ท าได ้แลว้จึงไปรับการทดสอบรวบยอดคร้ังสุดทา้ย ต่อจากนั้นจึงน าคะแนนของแต่ละ
คนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดเป็นฝ่ายท่ีไดรั้บรางวลั 
  2.3.4  วิธีกลุ่มการแข่งขัน (Team Games Tournament : TGT)  

วธีิน้ีเป็นวธีิการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่ม
ละ 4 คน เรียกกุล่มน้ีวา่ กลุ่มบา้นของเรา สมาชิกทุกคนศึกษาเน้ือหาสาระร่วมกนั โดยสมาชิกกลุ่ม
จะช่วยกนัเตรียมตวัเขา้แข่งขนัแลว้แยกยา้ยกนัเป็นตวัแทนกลุ่มไปแข่งขนัทดสอบความรู้กบักลุ่มอ่ืน 
โดยจบักลุ่มตามความสามารถ คือ คนเก่งในกลุ่มบา้นของเราไปรวมกนั คนอ่อนก็ไปรวมกนักบัคน
อ่อนกลุ่มอ่ืน กลุ่มใหม่ท่ีรวมกนัน้ีเรียนกวา่ กลุ่มแข่งขนั โดยก าหนดสมาชิกกลุ่มละ 4 คน แข่งขนั
โดยตอบค าถาม 4 ค าถาม เม่ือแข่งขนัเสร็จแลว้ สมาชิกกลุ่มกลบัไปกลุ่มบา้นของเรา แลว้น าคะแนน
ท่ีแต่ละคนไดม้ารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 
  2.3.5  วิธี แอล. ท.ี  (Learning Together : LT) 

วธีิน้ีเป็นวธีิการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่ม
ละ 4 คน กลุ่มยอ่ยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเน้ือหาร่วมกนั โดยก าหนดให้แต่ละคนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบทุก
คน เช่นมีหน้าท่ีอ่านค าสั่ง หาค าตอบ เป็นผูจ้ดบนัทึก และตรวจค าตอบ เป็นผูร้ายงานน าเสนอ เป็น
ตน้ ทุกคนช่วยกันท างาน จากนั้นแต่ละกลุ่มตอ้งสรุปหาค าตอบร่วมกัน และส่งค าตอบนั้นเป็น
ผลงานของกลุ่มและผลงานของกลุ่มไดค้ะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นจะไดค้ะแนนเท่ากนั
ทุกคน 
  2.3.6  วิธี จี. ไอ. (Group Investigation : GI) 

วธีิน้ีเป็นวิธีท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนช่วยกนัสืบคน้หาขอ้มูลมาใชใ้นการเรียนรู้
ร่วมกนั เป็นเทคนิคการจดักิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนได้ฝึกทกัษะการศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองท าไดโ้ดยการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน กลุ่มยอ่ย
ศึกษาเน้ือหาสาระร่วมกนัโดย แบ่งเน้ือหาออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ แลว้แบ่งกนัไปศึกษาหาขอ้มูลหรือ
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ค าตอบมาให้กลุ่ม อภิปรายร่วมกนัและสรุปผลการศึกษา น าเสนอผลงานกลุ่มต่อหนา้ชั้นเรียนทีละ
กลุ่ม แลว้ร่วมกนัประเมินผลงาน 
  2.3.7  วิธี ซี. ไอ. อาร์. วี. (Cooperative Integrated Reading And Composition : 

CIRC) 
วิธีน้ีเป็นวิธีการสอนแบบร่วมมือท่ีใช้ในการสอนการอ่านและการเขียน

โดยเฉพาะ วิธีน้ีประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการอ่านแบบเรียน โดยการสอน
การอ่านเพื่อความเขา้ใจ และการบูรณาการภาษากบัการเรียน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ คือ 
แบ่งกลุ่มตามระดับความสามารถของการอ่าน นักเรียนในแต่ละกลุ่มจบัคู่ 2 คน หรือ 3 คน ท า
กิจกรรมการอ่านแบบเรียนร่วมกัน จากนั้ นครูจดักลุ่มใหม่ ให้แต่ละกลุ่มมีนักเรียนต่างระดับ
ความสามารถอย่างน้อย 2 ระดับ กลุ่มท ากิจกรรมร่วมกนั เช่น เขียนรายงาน เขียนเรียงความ ท า
แบบฝึกหัด และแบบทดสอบต่าง ๆ และมีการให้คะแนนผลงานของแต่ละกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนน 
90% ข้ึนไปจะไดรั้บรางวลั “ซุปเปอร์ทีม” 
  2.3.8  วิธีคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction)  

วธีิน้ีเป็นรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกบัรูปแบบ GI แต่จะเนน้การสืบเสาะหาความรู้
เป็นกลุ่มมากกวา่การท าเป็นรายบุคคล นอกจากนั้นงานท่ีไดรั้บมอบหมายงานท่ีไดรั้บมอบหมายยงั
มีลกัษณะของการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้และทกัษะหลายประเภท และเนน้ให้ความส าคญั
แก่นกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยจดังานให้เหมาะสมกบัความสามารถและความถนดัของนกัเรียนแต่
ละคน ดงันั้นครูจึงจ าเป็นตอ้งคน้หาความสามารถเฉพาะทางของนกัเรียน รูปแบบน้ีจะไม่มีการใช้
กลไกของการให้รางวลั เน่ืองจากเป็นรูปแบบท่ีได้ออกแบบให้งานท่ีแต่ละบุคคลท า สามารถ
ตอบสนองความสนใจของนกัเรียน และสามารถจูงใจนกัเรียนแต่ละครอยูแ่ลว้ 

จะเห็นไดว้่า รูปแบบการสอนแบบร่วมมือท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ี มีหลกัการ
คลา้ย ๆ กนั คือการรวมกลุ่มนกัเรียนท่ีความสามารถแตกต่างกนั (เก่ง-กลาง-อ่อน) มาท างานร่วมกนั
โดยกระบวนการกลุ่มท่ีมีการแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ โดยแต่ละวิธีจะมีความแตกต่างกนัไปตามแนว
ปฏิบติั ผูส้อนสามารถน าวิธีการต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

รูปแบบการสอนขา้งตน้เป็นรูปแบบการสอนท่ีใช้ตลอดกิจกรรมการเรียน
การสอน  นอกจากน้ียงัมีรูปแบบหรือเทคนิคท่ีไม่ใชต้ลอดกิจกรรม อาจจะสอดแทรกไปในกิจกรรม
ขั้นตอนใดก็ได ้ซ่ึง คาเกน (Kagan, 1995 อา้งถึงใน  บญัญติั ช านาญกิจ, 2555, น. 14-18) ไดน้ าเสนอ
ไวด้งัน้ี 
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1)  เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally robin) เป็นเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือท่ี
นกัเรียนแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย แลว้ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนคุย ตอบ แสดความคิดเห็นเป็นคู่ ๆ แต่ละคู่
จะผลดักนัพดู และฟังโดยใชเ้วลาเท่าๆ กนั 

2)  เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally robin)  เป็นเทคนิคคลา้ยกบัการพูดเป็นคู่ 
ต่างกนัเพียงแต่ละคู่ผลดักนัเขียนหรือวาดแทนการพดู 

3)  เทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิคท่ีเปิดโอกาสให้
นกัเรียนในกลุ่มผลดักนัพูด ตอบ อธิบาย ซ่ึงเป็นการพดูท่ีผลดักนัทีละคนตามเวลาท่ีก าหนดจนครบ 
4 คน  

4)  เทคนิคการเขียนรอบวง (Round table) เป็นเทคนิคท่ีเหมือนกบัการพูด
รอบวง แตกต่างกนัท่ีเนน้การเขียนแทนการพูด เม่ือครูถามปัญหาหรือให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
นกัเรียนจะผลดักนัเขียนลงในกระดาษท่ีเตรียมไวที้ละคน ตามเวลาท่ีก าหนด 

5)  เทคนิคการเขียนพร้อมกนัรอบวง (Simultaneous round table) เทคนิคน้ี
เหมือนการเขียนรอบวง แตกต่างกนัท่ีเนน้ใหส้มาชิกทุกคนเขียนพร้อมกนั 

6)  เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pair check) เป็นเทคนิคท่ีให้สมาชิกในกลุ่มจบัคู่กนั
ท างาน เม่ือไดรั้บค าถามหรือปัญหาจากครู นกัเรียนคนหน่ึงจะเป็นคนท าและอีกคนหน่ึงท าหน้าท่ี
เสนอแนะหลงัจากท่ีท าขอ้ 1 เสร็จ นกัเรียนคู่นั้นจะสลบัหนา้ท่ีกนั เม่ือท าเสร็จครบแต่ละ 2 ขอ้ แต่
ละคนจะน าค าตอบมาและเปล่ียนและตรวจสอบค าตอบของคู่อ่ืน 

7)  เทคนิคร่วมกนัคิด (Number heads together) เทคนิคน้ีแบ่งนักเรียนเป็น
กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ท่ีมีความสามารถคละกัน แต่ละคนมีหมายเลขประจ าตวั ครูถามค าถามหรือ
มอบหมายงานให้ท า แลว้ใหน้กัเรียนไดอ้ภิปรายในกลุ่มยอ่ยจนมัน่ใจวา่สมาชิกในกลุ่มทุกคนเขา้ใจ
ค าตอบ ครูจึงเรียกหมายประจ าตวัผูเ้รียน หมายเลขท่ีครูเรียกจะเป็นผูต้อบค าถามดงักล่าว 

8)  เทคนิคการเรียงแถว (Line-ups) เป็นเทคนิคท่ีง่ายๆ โดยให้นักเรียนยืน
แถวเรียงล าดับภาพ ค า หรือส่ิงท่ีครูก าหนดให้ เช่นครูให้ภาพต่างๆ แก่นักเรียน แล้วให้เรียนยืน
เรียงล าดบัขั้นตอนของวงจรชีวติแมลง ห่วงโซ่อาหาร เป็นตน้ 

9)  เทคนิคการแกปั้ญหาดว้ยจ๊ิกซอ  (Jigsaw problem solving) เป็นเทคนิคท่ี
สมาชิกแต่ละคนคิดค าตอบไว ้แล้วน าค าตอบของแต่ละคนมารวมกนัเพื่อแก้ปัญหาให้ไดค้  าตอบ
สมบูรณ์ เหมาะสมท่ีสุด  

10)  เทคนิควงกลมซ้อน (Inside-outside circle) เป็นเทคนิคท่ีให้นกัเรียนนัง่
หรือยนืเป็นวงกลมซ้อนกนั 2 วง จ านวนเท่ากนั วงในหนัหนา้ออก วงนอกหนัหนา้เขา้ นกัเรียนท่ีอยู่
ตรงกัน จบัคู่กันเพื่อสัมภาษณ์ซ่ึงกันและกัน หรืออภิปรายปัญหาร่วมกนั จากนั้นหมุนเวียนเพื่อ
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เปล่ียนคู่ใหม่ไปเร่ือย ๆ ไม่ซ ้ าคู่กนั โดยนกัเรียนวงนอกและวงในเคล่ือนท่ีไปในทิศทางตรงกนัขา้ม
กนั 

11)  เทคนิคแบบมุมสนทนา (Corners) เป็นเทคนิควิธีท่ีครูเสนอปัญหา และ
ประกาศมุมต่างๆ ภายในห้องเรียนแทนแต่ละขอ้ แลว้นักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยเขียนหมายเลขขอ้ท่ี
ชอบมากกว่า และเคล่ือนเข้าสู่มุมท่ีเลือกไว ้นักเรียนร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มตามมุมต่างๆ
จากนั้นเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในมุมใดมุมหน่ึงอภิปรายเร่ืองราวท่ีไดศึ้กษาใหเ้พื่อนมุมอ่ืนฟัง 

12)  เทคนิคอภิปรายเป็นคู่ (Pair discussion) เป็นเทคนิคท่ีครูก าหนดหัวขอ้
หรือค าถาม แลว้ใหส้มาชิกท่ีนัง่ใกลก้นัร่วมกนัคิดและอภิปรายเป็นคู่ 

13)  เทคนิคเพื่อนเรียน (Partners) เป็นเทคนิคในกลุ่มจบัคู่เพื่อช่วยเหลือ
นกัเรียนในบางคร้ังคู่หน่ึงอาจไปขอค าแนะน า ค  าอธิบายจากคู่อ่ืนๆ ท่ีคาดวา่จะมีความเขา้ใจเก่ียวกบั
เร่ืองดังกล่าวดีกว่า และเช่นเดียวกันเม่ือนักเรียนคู่นั้ นเกิดความเข้าใจท่ีแจ่มชัดแล้ว ก็จะเป็นผู ้
ถ่ายทอดความรู้ใหน้กัเรียนคู่อ่ืนๆ ต่อไป 

14)  เทคนิคการคิดเด่ียว คิดคู่ และร่วมกนัคิด (Think – pair – share) เป็น
เทคนิคท่ีเร่ิมจากปัญหาท่ีครูผูส้อนก าหนดนกัเรียนแต่ละคน คิดหาค าตอบดว้ยตนเองก่อน แลว้น า
ค าตอบไปอภิปรายกบัเพื่อนท่ีเป็นคู่ จากนั้นน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกนั 4 คน เม่ือ
มัน่ใจวา่ไดค้  าตอบของตนท่ีถูกตอ้งหรือดีท่ีสุด จึงน าค าตอบไปเล่าเล่าใหเ้พื่อนทั้งชั้นฟัง 

15)  เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม เป็นคู่ และท าคนเดียว (Team – pair – solo) เป็น
เทคนิคท่ีครูก าหนดปัญหาหรืองานให้ท าแลว้นกัเรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มจนงานส าเร็จ จากนั้น
แยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดทา้ยนกัเรียนแต่ละคนแยกท าเองจนส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

16)  เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team discussion) เป็นเทคนิคท่ีครูก าหนด
หวัขอ้หรือค าถามแลว้ใหน้กัเรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกนัระดมความคิด และพดูอภิปรายพร้อมกนั 

17)  เทคนิคโครงงานเป็นทีม (Team project)  เป็นเทคนิคท่ีเหมาะสมกบัวชิา
วิทยาศาสตร์มาก เทคนิคน้ีเร่ิมจากครูอธิบายโครงงานให้นกัเรียนเขา้ใจก่อนและก าหนดเวลา และ
ก าหนดบทบาทท่ีเท่าเทียมกนัของสมาชิกในกลุ่ม และมีการหมุนเวียนบทบาท แจกอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท าโครงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย จากนั้นจะมีการน าเสนอโครงงานของ
แต่ละกลุ่ม 

18)  เทคนิคสัมภาษณ์เป็นทีม (Team  interview) เป็นเทคนิคท่ีมีการก าหนด
หมายเลขของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แลว้ครูผูส้อนก าหนดหวัขอ้และอธิบายหวัขอ้ให้นกัเรียนทั้ง
ชั้นสุ่มหมายเลขของนกัเรียนในกลุ่มยืนข้ึนแลว้ให้เพื่อนๆ ร่วมทีมเป็นผูส้ัมภาษณ์และผลดักนัถาม 
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โดยเรียงล าดบัเพื่อนใหทุ้กคนมีส่วนร่วมเท่า ๆ กนั เม่ือหมดเวลาตามท่ีก าหนด คนท่ีสัมภาษณ์นัง่ลง 
และนกัเรียนหมายเลขต่อไปจะถูกสัมภาษณ์หมุนเวยีนเช่นน้ีเร่ือยไปจนครบทุกคน 

19)  เทคนิคบตัรค าช่วยจ า (Colored – coded  co-op cards)  เป็นเทคนิคท่ีฝึก
ให้นกัเรียนจดจ าขอ้มูลจากการเล่นเกมท่ีใช้บตัรค าถาม บตัรค าตอบ ซ่ึงนกัเรียนแต่ละกลุ่มท่ีเตรียม
บตัรมาเป็นผูถ้าม และมีการใหค้ะแนนกบักลุ่มท่ีตอบไดถู้กตอ้ง 

20)  เทคนิคการสร้างแบบ (Formations) เป็นเทคนิคท่ีครูผูส้อนก าหนด
วตัถุประสงค์หรือส่ิงท่ีตอ้งการให้นักเรียนสร้าง แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและ
ท างานร่วมกนัเพื่อสร้างช้ินงาน และสาธิตงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่นให้นักเรียนสาธิตว่าฤดูกาล
เกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร สาธิตการท างานของกงัหนัลม สร้างวงจรของห่วงโซ่อาหาร หรือสายใยอาหาร 

21)  เทคนิคการส่งปัญหา (Send – a – problem) เป็นเทคนิคท่ีนกัเรียนสนุก
กบัเกมโดยนักเรียนทุกคนในกลุ่มตั้งปัญหาด้วยตวัเองคนละ 1 ค าถามไวด้้านหน้าของบตัรและ
ค าตอบซ่อนหลงับตัร นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มก าหนดหมายเลขประจ าตวั 1-4 เร่ิมแรกนักเรียน
หมายเลข 4 ส่งปัญหาของกลุ่มให้หมายเลข 1 ในกลุ่มถดัไป ซ่ึงเป็นผูอ่้านค าถามและตรวจค าถาม
และตรวจค าถามของสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่มตอบ  ค าถามในข้อถัดไป จะหมุนเวียนให้สมาชิก
หมายเลขอ่ืนตามล าดบั คือนกัเรียนหมายเลข 2 เป็นผูอ่้านค าถาม และตรวจค าตอบจนครบทุกคนใน
กลุ่ม แลว้เร่ิมใหม่ในลกัษณะเช่นน้ีไปเร่ือยๆ ในรอบต่อๆ ไป  

22)  เทคนิคการแลกเปล่ียนปัญหา (Trade – a – problem) เป็นเทคนิคท่ีให้
นกัเรียนแต่ละคู่ตั้งค  าถามเก่ียวกบัหัวขอ้ท่ีเรียนและเขียนค าตอบเก็บไวจ้ากนั้นให้นกัเรียนแต่ละคู่
แลกเปล่ียนค าถามกบัเพื่อนคู่อ่ืน แต่ละคู่จะช่วยกนัแกปั้ญหาจนเสร็จ แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัวีธี
การแกปั้ญหาของเพื่อนเจา้ของปัญหานั้น 

23)  เทคนิคเล่นเลียนแบบ ( Match mine) เป็นเทคนิคท่ีใหน้กัเรียนกลุ่มหน่ึง
เรียงวตัถุท่ีก าหนดให้เหมือนกนั โดยผลดักนับอก ซ่ึงแต่ละคนจะท าตามค ายอกเท่านั้น ห้ามไม่ให้ดู
กนั วธีิน้ีจะใชป้ระโยชน์ในการฝึกทกัษะดา้นการส่ือสารใหแ้ก่นกัเรียน 

24)  เทคนิคเครือข่ายความคิด (Team – word – webbing) เป็นเทคนิคท่ีให้
นักเรียนเขียนแนวคิดหลักและองค์ประกอบย่อยของความคิดหลักพร้อมแสดงความสัมพันธ์
ระหวา่งความคิดหลกักบัองคป์ระกอบยอ่ยบนแผน่กระดาษลกัษณะแผนภูมิความรู้ 

จะเห็นว่าเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือเหล่าน้ีมีหลายเทคนิค ซ่ึงผูส้อน
สามารถน าไปสอดแทรกในกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีผูส้อนได้ออกแบบไว ้ข้ึนอยู่กบั
ความเหมาะสมของเน้ือหาและระดบัความรู้ของผูเ้รียน 
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 2.4  ประโยชน์และความส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงประโยชน์และความส าคญัของการเรียนรูปแบบร่วมมือ 
ไวด้งัน้ี 
  สลาวิน (Slavin, 1988, p. 32) กล่าวไวว้่า ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือมี
มากมายไม่วา่จะเป็น การสร้างความภาคภูมิใจส าหรับผูเ้รียน การสร้างความสัมพนัธ์ภายในกลุ่มของ
สมาชิก และมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544, น.40) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไวว้า่ 
  1.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิก เพราะทุกคนร่วมมือในการท างาน ทุก
คนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั 
  2.  สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิด ลงมือกระท าอยา่งเท่า
เทียมกนั 
  3.  เสริมใหช่้วยเหลือกนั เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท าให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จกั
สละเวลา ส่วนเด็กท่ีไม่เก่ง เกิดความซาบซ้ึงในน ้าใจของเพื่อนสมาชิกดว้ยกนั 
  4.  ร่วมกนัคิดทุกคน ท าใหเ้กิดการระดมความคิด น าขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาร่วมกนั
เพื่อประเมินค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกนัคิดหาขอ้มูลให้มาก วิเคราะห์และ
ตดัสินเลือก 
  5.  ส่งเสริมทกัษะทางสังคม เช่นการอยูร่่วมกนัดว้ยมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เขา้ใจ
กนัและกัน อีกทั้ งส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีล้วนส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
  จอห์นสัน และ จอห์นสัน (1994, อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2555, น. 101) กล่าวไว้
วา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผูเ้รียนโดยตรง ดงัน้ี 
  1.  มีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากข้ึน (Greater efforts to achieve) 

การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู ้เรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ให้บรรลุ
เป้าหมาย เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และมีผลงานมากข้ึน การเรียนรู้มีความคงทน
มากข้ึน (Long-term retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีการใช้เวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลดีข้ึน และคิดอยา่งมีวจิารณญานมากข้ึน 
  2.  มีความสัมพันธ์ระหว่างผู ้เรียนดีข้ึน (More positive relationships among 
students)  
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การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนมีน ้ าใจนกักีฬามากข้ึน ใส่ในในผูอ่ื้นมาก
ข้ึน เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม 
  3.  มีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater psycological health) 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบั
ตนเองและมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน นอกจากนั้ น ยงัช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม และ
ความสามารถในการเผชิญหนา้กบัความเครียด และความผนัแปรต่าง ๆ 
  พาเตซาน บาลากู และ เซเซีย (Patesan, Balagiu, & Zechia., 2016,  p. 482) ได้
กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนกัเรียนไดรั้บคือ 
  1.  นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้แบบร่วมมือมีความเข้าใจในเน้ือหาท่ีได้เรียนรู้
เพิ่มข้ึน 
  2.  นกัเรียนมีโอกาสท่ีจะพฒันาทกัษะการคิดและแสดงออกใหเ้ห็นอยา่งเด่นชดั 
  3.  นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการส่ือสาร 
  4.  นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตวัเองและสร้างใหเ้กิดการเคารพตนเองมากข้ึน 
  จากการศึกษาประโยชน์และความส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือ สรุปไดว้า่การ
เรียนแบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ 
เสริมสร้างทกัษะต่างๆ ไม่วา่จะเป็นทกัษะทางสังคม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์และทกัษะการบริหารจดัการ โดยกระบวนการกลุ่มท่ีผูเ้รียน
ตอ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมให้นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง และการเคารพต่อตนเอง 
ท าใหส้ามารถน าวธีิการไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี  

 
2.  การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการเรียนแบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD 
 
 2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
  การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นวิธีการสอน
แบบร่วมมือวิธีหน่ึงท่ีมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ไวด้งัน้ี 
  สลาวิน (Slavin, 1995, p. 246) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
เป็นการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนร่วมกนัเป็นกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิก 4 คน ท่ีมีความสามารถและ
เพศท่ีแตกต่างกนั โดยครูเป็นคนน าเสนอบทเรียน จากนั้นให้นกัเรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มของ
ตวัเอง สมาชิกกลุ่มตอ้งแน่ใจวา่สมาชิกทุกคนเขา้ใจบทเรียนเป็นอยา่งน้ี จากนั้นนกัเรียนทุกคนตอ้ง
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ไดรั้บการทดสอบยอ่ย และสมาชิกกลุ่มไม่สามารถช่วยกนัได ้เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนสอบ
ของแต่ละกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะไดรั้บชมเชย หรือติดป้ายประกาศใหท้ราบ 
  ทิศนา แขมมณี (2555, น. 266-267) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
เรียกว่ากลุ่มบ้านของเราสมาชิกในกลุ่มบ้านของเราศึกษาเน้ือหาสาระ นักเรียนทุกคนท า
แบบทดสอบ ต่างคนต่างท าแบบทดสอบโดยไม่มีการช่วยเหลือกนั และน าคะแนนของแต่ละคนไป
หาคะแนนพัฒนาการโดยเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราน าคะแนน
พฒันาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่ม
สูงสุด กลุ่มนั้นไดร้างวลั 
  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2552, น. 69) กล่าวไวว้่า 
การเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD เป็นวิธีการท่ีนกัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสมาชิกใน
กลุ่ม สมาชิกในกลุ่มเป็นนกัเรียนคละความสามารถ กลุ่มละ 3-4 คน นกัเรียนช่วยเหลือกนัและกนั
อย่างเต็มท่ีเพื่อให้ทุกคนมีคะแนนจากการประเมินมากท่ีสุด และมีการให้รางวลัส าหรับกลุ่มท่ีท า
คะแนนไดสู้งสุด 
  อรนุช ลิมตศิริ (2543, น. 147) ได้กล่าวว่า การเรียนแบบน้ีมีสมาชิก 4 คน ระดบั
สติปัญญาต่างกนั เช่น เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 1 คน ครูก าหนดบทเรียนและงานของกลุ่มไว ้
ครูสอนบทเรียนให้นกัเรียนทั้งชั้นแลว้ให้กลุ่มท างานตามก าหนด นกัเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกนั เด็ก
เก่งช่วยตรวจงานของเพื่อนก่อนน าส่งครู นกัเรียนต่างคนต่างท าขอ้สอบ แลว้เอาคะแนนของทุกคน
มารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูจดัล าดบัคะแนนแลว้ปิดประกาศใหทุ้กคนทราบ 
  สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2553, น. 18-19) กล่าวไวว้า่ การเรียนดว้ยเทคนิค STAD 
น้ี ไม่มีการเล่นเกมการแข่งขนั แต่เป็นการตอบค าถามสั้น ๆ เน้นการให้ความช่วยเหลือกนัในทีม 
โดนแต่ละสายประกอบดว้ยผูเ้รียนคละความสามารถ 6 คน  แต่ละสายร่วมกนัศึกษาเน้ือหา นกัเรียน
ทุกคนท าแบบทดสอบเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอน และจะมีคะแนนพิเศษ ให้ผูเ้รียนคนท่ีท าไดดี้เพิ่มข้ึน
จากเดิมอยา่งมากในการทดสอบแต่ละคร้ัง 
  จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือดว้ย
เทคนิค STAD สรุปไดว้า่ การเรียนแบบร่วมมือท่ีเน้นเทคนิค STAD  เป็นกิจกรรมการจดัการเรียน
การสอนท่ีจดักลุ่มนกัเรียนแบบคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนช่วยกนั
เรียนรู้ มีการพึ่ งพาอาศยักัน และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้รับ
มอบหมายจากผูส้อน หลกัจากนั้นผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบรายบุคคล น าคะแนนของสมาชิกใน
กลุ่มมาหาคะแนนพฒันาการของกลุ่ม กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุดไดรั้บรางวลั 
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 2.2  ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD มีนกัวชิาการศึกษา
หลายท่านไดร้ะบุขั้นตอนในการจดักิจกรรม ไวด้งัน้ี 
  ทิศนา แขมมณี  (2555, น. 266-267) ไดก้ าหนดขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
การเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ไวด้งัน้ี 
  1.  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียก
กลุ่มน้ีวา่ กลุ่มบา้นของเรา (Home group)  
  2.  สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเน้ือหาสาระ และศึกษาเน้ือหาสาระนั้ น
ร่วมกัน เน้ือหาสาระนั้นอาจมีหลายตอน ซ่ึงผูเ้รียนต้องท าแบบทดสอบในแต่ละตอน และเก็บ
คะแนนของตนไว ้
  3.  ผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบคร้ังสุดทา้ย ซ่ึงเป็นการทดสอบคร้ังสุดทา้ย ซ่ึง
เป็นการทดสอบรวบยอดและน าคะแนนของตนไปหาคะแนนพฒันาการ (Improvement score)  
  4.  สมาชิกน าคะแนนในกลุ่มบา้นของเรา น าคะแนนพฒันาการของแต่ละคนใน
กลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นไดร้างวลั 
  พริส (Priest, 1994, pp. 154-188) กล่าวว่า ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD วา่เป็นขั้นตอนท่ีเน้นความส าคญัของการมีความรับผิดชอบส่วนบุคคล 
ส่วนรวม และมีการพฒันาตนเอง สามารถใช้ไดก้บันักเรียนท่ีมีระดบัความสามารถท่ีแตกต่างกนั 
โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  ครูช้ีแจงให้นกัเรียนเขา้ใจถึงจุดประสงค์ ครูตอ้งก าหนดว่าจะให้นกัเรียนเรียน
ในเน้ือหาใด และเมือจบบทเรียนแลว้นกัเรียนตอ้งท าส่ิงใดไดบ้า้ง 
  2.  ขั้นตอนการเตรียมการ ตอ้งมีการแบ่งสมาชิกของกลุ่ม 
  3.  นกัเรียนไดเ้ร่ิมเรียน ครูตอ้งช้ีแจงใหน้กัเรียนทุกคนเขา้ใจส่ิงส าคญัของการเรียน
เป็นกลุ่ม นกัเรียนตอ้งเขา้ใจเน้ือหาร่วมกนั เพราะคะแนนในการตอบค าถามเป็นคะแนนของกลุ่ม 
  4.  การเรียนเป็นกลุ่มในการแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ การแบ่งกลุ่มจะประกอบด้วย
นกัเรียน 4-6 คน มีความแตกต่างกนัในดา้นเพศ และความสามารถในการเรียน ในแต่ละกลุ่มจะตอ้ง
ช่วยเหลือกนัใหถึ้งท่ีสุด 
   5.  การตอบค าถามเป็นรายบุคคล หลงัจากท่ีแต่ละกลุ่มไดเ้รียนรู้เน้ือหาแลว้ จะมี
การตอบค าถามเป็นรายบุคคล 
  6.  คะแนนของนักเรียนแต่ละคน จะมีส่วนกระตุน้ให้นักเรียนไปถึงเป้าหมายท่ี
สูงข้ึนได ้และคะแนนของตนจะเป็นคะแนนของกลุ่มดว้ย 
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  7.  การใหร้างวลักลุ่ม จะใหร้างวลัเม่ือเม่ือคะแนนของกลุ่มสูงข้ึน 
  โสภาพรรณ แสงศพัท์ (2542, น. 5-6) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ไวด้งัน้ี 
  1.  การน าเสนอบทเรียน โดยครูเป็นผูส้อนบทเรียนดว้ยการบรรยายหรืออภิปราย
และรวมถึงการใชส่ื้อการเรียนต่างๆ นกัเรียนตอ้งเขา้ใจบทเรียน เพื่อคะแนนของกลุ่มจะไดสู้งกว่า
เกณฑท่ี์ก าหนด 
  2.  การท างานเป็นกลุ่มจะแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ คละความสามารถ กลุ่ม
ละ 4-5 คน หลังจากนั้นนักเรียนท ากิจกรรมร่วมกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการอภิปรายข้อ
ขดัแยง้ ช่วยเหลือผูท่ี้มีปัญหา ช่วยกนัหาแนวทางแกปั้ญหา หรืออาจมีการทดสอบประเมินความรู้
เพื่อร่วมกลุ่มในเร่ืองท่ีผ่านมา เช่น มีการสอน การช้ีให้เห็นจุดเด่นและจุดอ่อนของกันและกัน 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มประสบความส าเร็จในการสอบ 
  3.  การประเมินผลเป็นรายบุคคล โดยไม่มีการช่วยเหลือ 
  4.  คะแนนกลุ่มจะค านวณจากคะแนนพฒันาการของแต่ละคน การใช้คะแนน
พฒันาการเป็นคะแนนของกลุ่มจะช่วยให้นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน การเรียนร่วมกนั
แบบน้ีสามารถใชไ้ดก้บัทุกวชิาทุกระดบัชั้น 
  จากการศึกษาขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
STAD ของนักวิชาการศึกษาหลาย ๆ ท่าน สามารถสรุปขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ไดด้งัน้ี 
  1. ขั้นเตรียม  เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรียน ผูส้อนจดักลุ่ม
ผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย  กลุ่มละประมาณไม่เกิน  6  คน  มีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั  ผูส้อน
แนะน าวธีิการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
  2. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรียนโดยบอกปัญหาหรืองานท่ีตอ้งการ
ให้กลุ่มแก้ไขหรือคิดวิเคราะห์  หาค าตอบ โดยผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูล  คน้ควา้ หรือให้ขอ้มูล
พื้นฐานส าหรับการคิดวเิคราะห์ ผูส้อนมอบหมายงานท่ีกลุ่มตอ้งท าใหช้ดัเจน  
  3. ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม หรือขั้นฝึกทกัษะ เป็นขั้นท่ีผูส้อนใช้เทคนิคการ
เรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ  ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับผูเ้รียน  เช่น  การเล่าเร่ืองรอบวง  มุม
สนทนา  คู่ตรวจสอบ  คู่คิด  ฯลฯ ผูส้อนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่ม  คอยเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวก  ให้ความกระจ่าง ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ  ทุกคนร่วมรับผดิชอบ 
ร่วมคิด  ร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรมในขั้นน้ี ในกรณีท่ีผูเ้รียนสงสัยต้องการความ
ช่วยเหลือ ผูส้อนจะคอยแนะน าใหก้บัผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
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  4.  ขั้นทดสอบย่อย  หรือขั้นทดสอบหลังเรียน ขั้นน้ีผูเ้รียนจะท าข้อสอบเป็น
รายบุคคลเพื่อน าคะแนนของแต่ละคนไปประเมินเป็นคะแนนพฒันาการของกลุ่มในขั้นตอนต่อไป 
  5.  ขั้นหาคะแนนพฒันาการ หรือ ขั้นสรุปและประเมินผล ขั้นน้ีเป็นการหาคะแนน 
พฒันาการท่ีมาจากการพิจารณาความแตกต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบคร้ังก่อน ๆ กบัคะแนน
สอบคร้ังปัจจุบนั โดยมีการก าหนดฐานคะแนนของนกัเรียนแต่ละคน น าไปคิดเป็นคะแนน
พฒันาการของกลุ่ม 
  6.  ขั้นใหร้างวลักลุ่ม ขั้นน้ีเป็นการใหร้างวลัส าหรับกลุ่มท่ีคะแนนพฒันาการตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดจะไดรั้บค าชมเชยหรือติดประกาศท่ีบอร์ดในหอ้งเรียน 
 2.3  การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มในกจิกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD 
  สลาวิน (Slavin, 2014 อา้งถึงใน จารุณี ศรีทาดี, 2559, น. 29-29) ไดเ้สนอการจดั
กลุ่มนกัเรียนเขา้กลุ่มไวว้า่ ในการจดักลุ่ม จะจดัให้มีสมาชิกกลุ่มละ 4-5 คน กลุ่มท่ีมีสมาชิก 4 คน 
จะดีกวา่ และจะจดักลุ่มท่ีมีสมาชิก 5 คน ในกรณีไม่สามารถแบ่งนกัเรียนไดล้งตวั 4 คน ในการจดั
นักเรียนเขา้กลุ่ม ให้เรียงล าดบัจากคะแนนผลการเรียนของเทอมท่ีผ่านมา หรือคะแนนสอบก็ได ้
โดยเรียงล าดบัจากคะแนนมากสุดไปหาคะแนนน้อยสุด แบ่งนักเรียนท่ีเรียงล าดบัแล้วออกเป็น 4 
กลุ่ม คือ เก่ง 1 กลุ่ม ปากกลาง 2 กลุ่ม และอ่อน 1 กลุ่ม จากนั้น เลือกนกัเรียนให้เขา้กลุ่ม แต่ละกลุ่ม
มีสมาชิกท่ีมีทั้ง เก่ง ปานกลาง และอ่อน และตอ้งแน่ใจวา่ แต่ละกลุ่มมีเพศท่ีคละกนั และมีสมาชิก
กลุ่มละเท่า ๆ กนั ดงัในตวัอยา่งตารางท่ี 2.1  
 
ตารางท่ี 2.1  แสดงการจดัการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มในกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย

เทคนิค STAD 
 

ผลงานของนกัเรียน ต าแหน่งของนกัเรียน ช่ือกลุ่มท่ีนกัเรียนเป็นสมาชิก 
นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน 
ในกลุ่มเก่ง 

1 
2 
3 
4 
5 

A 
B 
C 
D 
E 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
           

ผลงานของนกัเรียน ต าแหน่งของนกัเรียน ช่ือกลุ่มท่ีนกัเรียนเป็นสมาชิก 
นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน 
ในกลุ่มเก่ง 

6 
7 
8 

F 
G 
H 

นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน 
ในกลุ่มปานกลาง 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 

นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน 
ในกลุ่มปานกลาง 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 

นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน 
ในกลุ่มอ่อน 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
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 2.4  การหาคะแนนพัฒนาการของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD 
  การตัดสินความส าเร็จของกลุ่ม ซ่ึง สลาวิน (Slavin, 1995, pp. 59-63) ได้ให้
แนวคิดวา่ ใหน้ าคะแนนจากการท าแบบทดสอบของแต่ละคนในกลุ่มไปเทียบกบัคะแนนฐาน (Base 
score) ของแต่ละคน แล้วคิดเป็นคะแนนพฒันาการตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้จากนั้นน าคะแนน
พัฒนาการของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรวมกันแล้วเฉล่ียเป็นคะแนนพัฒนาการของกลุ่ม ซ่ึง
หลกัการน้ีมุ่งเนน้ให้นกัเรียนแต่ละคนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าคะแนนให้ไดดี้กวา่เดิม ตั้งใจท างานให้ดี
ยิง่ข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ กระตุน้ให้นกัเรียนทุกคนท างานของตนเองให้ดีท่ีสุดและเล็งเห็นความส าคญั
ของการร่วมมือในกลุ่ม การหาคะแนนพฒันาการของการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD  มีวิธีการดงัน้ี ก าหนดคะแนนฐานของนกัเรียน โดยคะแนนฐานไดม้าจาก 2 วิธี คือ 
ถา้เป็นการเร่ิมสอน คะแนนฐานเร่ิมแรกของนักเรียนไดม้าจากคะแนนการทดสอบเน้ือหาท่ีเรียน
ก่อนแลว้ประมาณ 2-3 คร้ัง หรือ คะแนนฐานมาจากคะแนนสอบคร้ังสุดทา้ยในปีการศึกษาท่ีผา่นมา
ของนกัเรียนแต่ละคน ดงัตวัอยา่งในตารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี  2.2  แสดงการก าหนดคะแนนฐานของนกัเรียน 
 

ผลการเรียนของภาคเรียนท่ีผา่นมา คะแนนฐาน 
A 

A-/B+ 

B 
B-/C+ 

C 
C-/D+ 

D 
F 

90 
85 
80 
75 
70 
65 
60 
55 

 
  2.4.1  การคิดคะแนนพฒันาการ (Improvement)  

คะแนนพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคนได้มาจากการท าคะแนนสอบย่อย 
เทียบกบัคะแนนฐาน โดยค านวณจากผลต่างระหวา่งผลของคะแนนสอบย่อยกบัคะแนนฐาน ซ่ึงมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนพฒันาการดงัแสดงในตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 แสดงเกณฑก์ารคิดคะแนนพฒันาการ 

 
คะแนนสอบยอ่ย คะแนนพฒันาการ 

คะแนนต ่ากวา่คะแนนฐานตั้งแต่ 11      คะแนนลงไป 
คะแนนต ่ากวา่คะแนนฐานตั้งแต่ 1-10   คะแนน 
คะแนนสูงกวา่คะแนนฐานตั้งแต่ 0-10   คะแนนข้ึนไป 
คะแนนสูงกวา่คะแนนฐานตั้งแต่ 11       คะแนนข้ึนไป 

0 
10 
20 
30 

 
  2.4.2  การคิดคะแนนกลุ่ม (Team Score)  

การคิดคะแนนกลุ่มคือการน าคะแนนพัฒนาการของสมาชิกในกลุ่มมา
รวมกนั แลว้หารดว้ยจ านวนสมาชิกในกลุ่ม จะไดเ้ป็นค่าเฉล่ียของกลุ่ม ดงัตวัอยา่งในตารางท่ี 2.4 
 
ตารางท่ี 2.4 แสดงการคิดคะแนนกลุ่ม 
 

ช่ือสมาชิก คะแนนฐาน คะแนนสอบยอ่ย 
ผลต่างของคะแนนสอบ
ยอ่ยกบัคะแนนฐาน 

คะแนน 
พฒันาการ 

สมาชิก 1 92 95 3 20 
สมาชิก 2 90 93 3 20 
สมาชิก 3 70 75 5 20 
สมาชิก 4 68 71 3 20 
สมาชิก 5 65 60 -5 10 
  คะแนนรวม  90  
  คะแนนเฉล่ีย  18 
 
  2.4.3  การให้รางวัล (Reward) 

การให้รางวลักลุ่ม คิดจากการน าคะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่มไปเทียบ
กบัเกณฑ์การให้รางวลั เพื่อหากลุ่มท่ีมีคะแนนถึงเกณฑ์ ท่ีก าหนดและประกาศรับรางวลัต่อไป การ
ใหร้างวลัเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการเรียนรู้วธีิน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างแรงจูงใจและกระตุน้ให้
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นักเรียนท างานให้ดีท่ีสุดโดยรางวลัทั้งหมดมี 3 รางวลั ได้แก่ รางวลัยอดเยี่ยม รางวลัดีมาก และ
รางวลัดี ดงัตารางท่ี 2.5  
 
ตารางท่ี 2.5 แสดงเกณฑก์ารก าหนดกลุ่มท่ีใหร้างวลั 
 

คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม รางวลั 
15-19 คะแนน 
20-24 คะแนน 

      25 คะแนนข้ึนไป 

ดี 
ดีมาก 
ดีเยีย่ม 

 
  จากตวัอย่าง กลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่มเท่ากบั 18 จะได้
รางวลั ระดบัดี 

 
3. การจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
 

3.1  แนวคิดและจุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
 ทิศนา แขมมณี (2555, น. 282) ไดใ้ช้ประสบการณ์ในการสอนกว่าสามสิบปี ใน

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA Model) ซ่ึงพบว่าแนวคิดจ านวนหน่ึงท่ี
สามารถใช้ได้ผลดีตลอดมา โดยได้น าแนวคิดดังกล่าวมาประสานรวมกนัได้แก่ แนวคิดการให้
ความรู้ แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการกลุ่ม แนวคิดเก่ียวกับความพร้อมในการร่วมมือ แนวคิด
เก่ียวกบัการเรียนรู้กระบวนการ และแนวคิดเก่ียวกบัการถ่ายโอนความรู้ ซ่ึงเม่ือน าหลกัการดงักล่าว
มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้จะเกิดประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียนไดสู้งสุด 

แนวคิดน้ีเป็นแนวคิดในการจดัการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (C = Construction of knowledge) นอกจากผูเ้รียนไดเ้รียนดว้ยตนเองแลว้ยงัตอ้งปฏิสัมพนัธ์ 
(I = Interaction) กับเพื่อนและ บุคคลอ่ืนๆ และส่ิงแวดล้อมรอบตัวหลายๆ ด้านโดยใช้ทักษะ
กระบวนการ (P=Process skills) ต่างๆ จ านวนมากในการสร้างความรู้ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันา 
ทกัษะกระบวนการและเรียนรู้สาระท่ีกวา้งข้ึน ซ่ึงจะเกิดข้ึนได้หากผูเ้รียนอยู่ในสภาพท่ีมีความ
พร้อมในการในการรับรู้และการเรียนรู้ มีประสาทการรับรู้ท่ีต่ืนตวัได้เคล่ือนไหวทางกาย (P = 
Physical participation)  อย่างเหมาะสม กิจกรรมท่ีหลากหลายท าให้ผูเ้รียนต่ืนตัวอยู่เสมอ จึง
สามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แต่การเรียนรู้นั้นจะมีความหมายต่อตนเอง และจะมีความเขา้ใจ
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ลึกซ้ึงและคงทนอยู่มากเพียงใดนั้น อาศยัการถ่ายโอนการเรียนรู้ และหากผูเ้รียนน าความรู้นั้นไป
ประยุกต์ใช้ (A = Application) ในสถานการณ์ ท่ีหลากหลาย ความรู้นั้ นก็เป็นประโยชน์และมี
ความหมายมากข้ึน  

ดว้ยแนวคิดดงักล่าวจึงเป็นเกิดแบบแผน “CIPPA” ข้ึน ผูส้อนสามารถน าแนวคิด
ทั้งหา้ดงักล่าว ไปใชเ้ป็นหลกัในการจดักิจกรรมโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหมี้คุณภาพได ้
  ทิศนา แขมมณี (2555, น. 283) กล่าวว่า ซิปปา (CIPPA) เป็นหลกัการซ่ึงสามารถ
น าไปใชเ้ป็นหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหก้บัผูเ้รียนการจดักระบวนการเรียนการสอน
ตามหลกัซิปปาน้ีสามารถใชก้ระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงอาจจดัเป็นแบบแผนไดห้ลาย
รูปแบบ 
  วตัถุประสงค์ของรูปแบบน้ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ี
เรียนอย่างแท้จริง โดยการให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยความร่วมมือจากกลุ่ม                    
นอกจากนั้นยงัช่วยยงัช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ จ านวนมาก อาทิ กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็นต้น  
(ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 85) 

3.2  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา ประกอบดว้ย 
 3.2.1  ทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ หรือ ทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต์ 

ไพจิตร สะดวกการ (2538, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 96) ได้
กล่าวถึงแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์(Constructivist Theory) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1)  การเรียนรู้คือการสร้างโครงสร้างทางปัญญาท่ีสามารถคล่ีคลาย
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและใชเ้ป็นปัญหาและใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแกปั้ญหาหรืออธิสถานการณ์
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

2)  ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยวิธีท่ีต่าง ๆ กนั โดยอาศยัประสบการณ์เดิม 
โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู ่ความสนใจ และแรงจูงใจภายในตนเอง เป็นจุดเร่ิมตน้ 

3)  ผูส้อนมีหน้าท่ีจดักระบวนการให้ผูเ้รียนได้ปรับขยายโครงสร้างทาง
ปัญญาของผูเ้รียนภายใตส้มมติฐาน (Assumption) ต่อไปน้ี 

(1) สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางปัญญา 

(2) ความขดัแยง้ทางปัญญาเป็นแรงจูงใจให้เกิดกิจกรรมไตร่ตรองเพื่อ
ขจดัความขดัแยง้นั้น 
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(3) การไตร่ตรองบนฐานแห่งประสบการณ์และโครงสร้างทางปัญญาท่ี
อยูภ่ายใตก้ารมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม กระตุน้ใหมี้การสร้างโครงสร้างทางปัญญา 
  อมรวรรณ  วีระธรรมโม  (2548, น . 18) ก ล่ าวว่าทฤษ ฎีการส ร้างสรรค ์       
(Constructivism) เป็นลักษณะการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นแกนหลัก เป็นผูด้  าเนินการเรียนรู้ ค้นพบ
ความรู้ หรือส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนผูส้อนมีหน้าท่ีคอยช้ีแนะอ านวยความสะดวก 
กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ผูเ้รียนเรียนดว้ยตนเองจากกิจกรรมท่ีเป็นจริง 
มีการพัฒนาความรู้ด้วยตนเอง มีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเดิมของผู ้เรียน เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง สร้างความรู้ในลกัษณะท่ีเป็นสหวทิยาการ ไดแ้สดงความรู้ความเขา้ใจตนเอง ได้
เรียนรู้ในลกัษณะการท างานเป็นทีม การท่ีผูส้อนเป็นเหมือนผูฝึ้ก ผูเ้รียน หรือ ผูอ้  านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ และมีการเนน้ให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง กิจกรมการเรียนการสอนและการประเมินไม่
แยกส่วนออกจากกนัแต่ด าเนินไปพร้อมๆ กนั 
  จากค ากล่าวขา้งตน จะเห็นไดรู้ปแบบน้ีมุ่งพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ ในเน้ือหาวชิา ผา่นการท ากิจกรรมจากประสบการณ์จริงท าใหไ้ด้
คน้พบความรู้ดว้ยตนเองเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 
  3.2.2  การเรียนรู้ทกัษะกระบวนการ 

ทิศนา แขมมณี (2556, น. 40-44) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการ (Process 
skills) เป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการด าเนินการต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา เช่น
กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ อาทิ การคิดวิเคราะห์ การอุปนยั 
การนิรนัย การใช้เหตุผล   การสืบสอบ   การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   และการคิดอย่างมีวิจารณญาน 
เป็นต้น หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างานร่วมกัน เป็นต้น ปัจจุบัน
การศึกษาใหค้วามส าคญัเร่ืองน้ีมาก เพราะถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการด ารงชีวติ 

จอยส์และวีล (Joyce & Weil, 1996, อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 41)   
เป็นผูพ้ฒันารูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation 
Instruction Model) ข้ึนมาจากแนวคิดหลกัของเธเลน (Thelen, 1960) 2 แนวคิด คือ แนวคิดเก่ียวกบั
การสืบเสาะแสวงหาความรู้ (Inquiry) และแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ (Knowledge) เธเลนไดอ้ธิบายว่า 
ส่ิงส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีจะสืบคน้ คือ ปัญหา และปัญหานั้นตอ้งมีความหมาย
และทา้ทายพอท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีจะแสวงหาค าตอบ นอกจากนั้นปัญหามีลกัษณะ
ชวนให้งุนงงสงสัย (Puzzlement) ท  าให้ผูเ้รียนร้อง เอะ๊...หรือก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางความคิด จะ
ยิง่กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากแสวงหาค าตอบมากยิง่ข้ึน 
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  3.2.3  การเรียนรู้อย่างต่ืนตัว 
นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์  (2544, น. 214) ไดใ้ห้ความหมายของ ผูเ้รียนเป็น

ส าคญัไวว้า่ ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การให้ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเป็นผูเ้รียนรู้ มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนอย่างกระตือรือร้น ต่ืนตวั ต่ืนใจ จดจ่อกบัส่ิงท่ีท า เป็นการเรียนรู้อย่างต่ืนตวั 
โดยผูส้อนเป็นผูจ้ดัสถานการณ์ท่ีเอ้ืออ านวยให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวัครูผูส้อนสามารถ
ท าไดด้งัน้ี 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งช่วยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย 
(Physical participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้
ประสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

2) กิจกรรมการเรียนรู้ดีควรช่วยให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา ตอ้ง
เป็นกิจกรรมท่ีทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนให้เกิดการเคล่ือนไหว 
ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินไปส าหรับผูเ้รียน ท าใหเ้กิดความสนุกท่ีจะคิด 

3) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสังคม (Social 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดล้อม
รอบตวั 

4) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional 
participation) เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลทางอารมณ์ ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิด
ความหมายของตนเอง โดกิจกรรมดงักล่าวควรมีความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรง 
 3.3  องค์ประกอบ/ข้ันตอนการสอนโดยรูปแบบซิปปา 
  กระบวนการเรียนรู้แบบซิปปา เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใชเ้ป็นหลกั
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ให้กบัผูเ้รียนการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัของซิปปาน้ี 
สามารถใช้วิธีการและการบวนการท่ีหลากหลาย ซ่ึงอาจจดัเป็นแบบแผนได้หลายรูปแบบ ทิศนา 
แขมมณี (2555, น. 283-284) ไดเ้สนอรูปแบบจดัการเรียนรู้ซ่ึงไดมี้การน าไปทดลองใช้แลว้ได้ผลดี 
ประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 การทบทวนความรู้เดิม 
  ขั้นน้ีเป็นการดึงดูดความรู้เดิมของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมี
ความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมของตน ซ่ึงผูส้อนอาจใชว้ธีิการต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
หลากหลาย 
  ขั้นท่ี 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ 
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  ขั้นน้ีเป็นการแสวงหาขอ้มูลความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลหรือแหล่งความรู้ต่างๆ ท่ี
ผูส้อนอาจจดัเตรียมมาให้ผูเ้รียนหรือให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลต่างๆ เพื่อผูเ้รียนไปแสวงหาก็
ได ้
  ขั้นท่ี 3 การศึกษาท าความเขา้ใจขอ้มูล/ความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบั
ความรู้เดิม 

ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูล/ความรู้ท่ี
หามาได ้ผูเ้รียนจะตอ้งสร้างความหมายของขอ้มูล/ประสบการณ์ใหม่ๆ โดยใช้กระบวนการต่างๆ 
ด้วยตนเอง เช่นใช้กระบวนการคิด และกระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจ
เก่ียวกบัขอ้มูลนั้นๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการเช่ือมโยงกบัความรู้เดิม 
  ขั้นท่ี 4 การแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม 

ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนอาศยักลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบความรู้ความ
เขา้ใจของตน รวมทั้งขยายความรู้ความเขา้ใจของตนแก่ผูอ่ื้น และไดรั้บประโยชน์จากความรู้ ความ
เขา้ใจของผูอ่ื้นไปพร้อมๆ กนั 
  ขั้นท่ี 5 การสรุปและการจดัระเบียบความรู้ 

ขั้นน้ีเป็นขั้นของการสรุปความรู้ท่ีไดรั้บทั้งหมด ทั้งความรู้เดิมและความรู้
ใหม่ และจดัส่ิงท่ีเรียนใหเ้ป็นระบบระเบียบเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไดง่้าย 
  ขั้นท่ี 6 การปฏิบติั และ/หรือการแสดงผลงาน 

หากขอ้ความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้มาไม่มีการปฏิบติั ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้
มีโอกาสแสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนให้ผูอ่ื้นรับรู้ เป็นการช่วยให้ผูเ้รียนได้ตอกย  ้าหรือ
ตรวจสอบความเขา้ใจของตนและช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ แต่หากตอ้งมีการ
ปฏิบติัตามขอ้ความรู้ท่ีได ้ขั้นน้ีจะเป็นขั้นปฏิบติั และจะมีผลงานท่ีไดป้ฏิบติัดว้ย 
  ขั้นท่ี 7 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ขั้นน้ีเป็นขั้นตอนของการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนน าความรู้ความเขา้ใจ
ของตนไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มความช านาญ ความเขา้ใจ ความสามารถใน
การแกปั้ญหาและความจ าในเร่ืองนั้น ๆ 
  ขั้ นตอนตั้ งแ ต่ขั้ น ท่ี  1–6  เป็นกระบวนการส ร้างความ รู้  (Construction of 
knowledge) ซ่ึงผูส้อนสามารถจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้กนั (Interaction) 
และฝึกฝนทกัษะกระบวนการต่าง  (Process learning) อยา่งต่อเน่ือง  
  เน่ืองจากขั้นตอนแต่ละขั้นตอนช่วยให้ผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมหลากหลาย ท่ีมี
ลกัษณะให้ผูเ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางร่างกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์ และทางสังคม อยา่ง
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เหมาะสม อนัช่วยให้ผูเ้รียนต่ืนตวั (Active) สามารถรับรู้และเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีจึงกล่าวได้ว่า
ขั้นตอนทั้ง 6 มีคุณสมบติัตามหลกั CIPP ส่วนขั้นตอนท่ี 7 เป็นขั้นตอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไป
ใช ้(Application) จึงท าใหรู้ปแบบน้ีมีคุณสมบติัครบตามหลกั CIPPA  
  ผลท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ คือ ผูเ้รียนจะเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ี
เรียน สามารถอธิบาย ช้ีแจง ตอบค าถามไดดี้ นอกจากนั้นยงัไดพ้ฒันาทกัษะในการคิดวเิคราะห์ การ
คิดสร้างสรรค ์การท างานเป็นกลุ่ม การส่ือสาร รวมทั้งเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอีกดว้ย  
 3.4  การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา 
  นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2544, น. 219) ได้กล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยรูปแบบซิปปาดงัน้ี  
  ผูส้อนตอ้งออกแบบกิจกรรมดงัน้ี 
  1) กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
  2) กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดมี้การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น กบัส่ือการสอน กบัส่ิงแวดลอ้ม
และธรรมชาติ 
  3) กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสเคล่ือนไหวร่างกายเป็นระยะๆ  
  4) กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการใชก้ระบวนการต่าง ๆ  
  5) กิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีโอกาสน าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  
 3.5  บทบาทผู้สอนและผู้เรียนในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา 
  ทิศนา แขมมณี (2542, อา้งถึงใน สมยศ เจตน์เจริญรักษ์ และปณิธิดา บูรณะพิมพ์, 
2543, น. 55-57) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบับทบาทผูส้อนและผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
รูปแบบซิปปา ไวด้งัน้ี 
  3.5.1  บทบาทผู้สอน 

1)  การเตรียมการสอน 
(1) ศึกษาและวเิคราะห์เร่ืองท่ีสอนใหเ้ขา้ใจ 
(2) ศึกษาหาแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
(3) วางแผนการสอน ดงัน้ี 

ก. ก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 
ข. วิเคราะห์เน้ือหาและความคิดรวบยอดและก าหนดรายละเอียดให้

ชดัเจน 
ค. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนยแ์บบซิปปา 
ง. ก าหนดวธีิประเมินผลการเรียนรู้ 
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(4) การจดัเตรียมส่ิงต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมเรียนรู้ 
ก. ส่ือและวสัดุการเรียนการสอนใหเ้พียงพอส าหรับผูเ้รียน 
ข. เอกสาร หนงัสือหรือขอ้มูลต่างๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน 
ค. ติดต่อแหล่งความรู้ต่างๆ ซ่ึงอาจเป็นบุคคล สถานท่ี หรือโสตทศัน์ 

วสัดุต่างๆ และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
ง. เคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จ. หอ้งเรียนหรือสถานท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น อาจจ าเป็นตอ้งจดั

โตะ๊เกา้อ้ี ในลกัษณะใหม่ 
2) การจดักิจกรรมการสอน 

(1) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี 
(2) กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ก. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้เตรียมไว้ โดยอาจมีการ
ปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

ข. ดูแลใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
ค. อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ง. กระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี 
จ. สังเกตและบนัทึกกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ร่วม

ทั้งเหตุการณ์ท่ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท่ีเกิดข้ึนขณะท ากิจกรรม  
ฉ. ใหค้  าแนะน าและขอ้มูลต่างๆ แก่ผูเ้รียนตามความจ าเป็น 
ช. บันทึกปัญหาและข้อขัดข้องต่างๆ ในการด าเนินกิจกรรมเพื่อ

ปรับปรุงกิจกรรมใหดี้ข้ึน 
ซ. ใหก้ารเสริมแรงผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
ฌ. ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานการเรียนรู้ของผูเ้รียนและอาจให้

ขอ้มูลเน้ือหา ความรู้เพิ่มเติมแก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
ญ. ให้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัพฤติกรรมและกระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนและขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 
  3.5.2  บทบาทผู้เรียน 

ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา ผูเ้รียนจะมีบทบาทท่ีส าคญั 
ดงัน้ี 
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1)  บทบาทการมีส่วนร่วมในการแสวงหาขอ้มูล ขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น 
หรือประสบการณ์ต่างๆ จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายเพื่อน ามาใชใ้นการเรียนรู้ 

2)  บทบาทในการศึกษา หรือลงมือกระท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อท าความเขา้ใจ 
ใช้ความคิดในการกลั่นกรอง แยกแยะ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
ความรู้สึก หรือประสบการณ์ต่างๆ ท่ีหามาได ้และสร้างความหมายใหแ้ก่ตวัเอง 

3)  บทบาทในการจดัระบบระเบียบความรู้ท่ีได้สรรค์สร้างข้ึน เพื่อช่วยใน
การเรียนรู้ เพื่อช่วยใหก้ารเรียนรู้คงทนและสามารถน าความรู้นั้นไปใชไ้ดส้ะดวกข้ึน 

4)  บทบาทในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิด
ประโยชน์ต่อชีวิต นอกจากนั้นการประยุกต์ใช้จะตอกย  ้าความเขา้ใจ และสร้างความมัน่ใจให้แก่
ผูเ้รียนนความรู้นั้นๆ และการน าความรู้ไปใชย้งัก่อใหเ้กิดการเรียนรู้อ่ืนๆ เพิ่มเติมไดด้ว้ย 

5)  การด าเนินตามบทบาททั้ง 4 ขา้งตน้ ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งแสดงพฤติกรรม
ต่างๆ ท่ีจ  าเป็นในการเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น ดงัน้ี 

(1)  เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ อยา่งกระตือรือร้น 
(2)  ให้ความร่วมมือ และรับผิดชอบในการด าเนินงาน/กิจกรรมต่าง ๆ 

ร่วมกบักุ่ม เช่น การแสวงหาขอ้มูล การศึกษาขอ้มูล และการสรุปเป็นตน้ 
(3)  รับฟัง พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
(4)  ใช้ความคิดอย่างเต็มท่ี ปฏิสัมพันธ์ โต้ตอบ คัดค้าน สนับสนุน 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรู้สึกของตนกบัผูอ่ื้น 
(5)  แสดงความสามารถของตนและยอมรับความสามารถของผูอ่ื้น 
(6)  ตดัสินใจ และแกปั้ญหาต่าง ๆ  
(7)  เรียนรู้จากกลุ่มและช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้ 

  สรุปได้ว่า รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา (CIPPA Model) 
หรือรูปแบบการประสานห้าแนวคิดท่ีพฒันาโดย ทิศนา แขมมณี เป็นรูปแบบการสอนท่ีผูส้อน
สามารถน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียนซ่ึงสามารถส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมโดยการเคล่ือนไหวร่างกายในการท ากิจกรรมท่ีหลากหลายท่ี
ผูส้อนได้จดัเตรียมไว ้ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความสัมพนัธ์กนัทั้งทางสติปัญญา 
สังคมและอารมณ์ไปพร้อม ๆกนั ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจในเน้ือหาและประสบการณ์ในการเรียนรู้ได้
เป็นอย่างดี นอกจากน้ี กิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปายงัส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรคแ์ละการประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดเ้รียนรู้มาผา่นกิจกรรมในขั้นตอน
ต่าง ๆ ทั้ง 7 ขั้นตอน ท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมท่ีผา่นทกัษะการส่ือสารและการแลกเปล่ียนความคิด
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ภายในกลุ่มท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียนหรือขอ้มูล ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามคิดการร่วมดว้ยช่วยกนัในการ
แสวงหาความรู้และการแกปั้ญหาต่าง ๆ ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง และ
จดจ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ แสดงออกผา่นทางผลงานของกลุ่ม และน าความรู้ไปประยุกตใ์ชห้รือแกปั้ญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆนอกเหนือจากท่ีได้เรียนรู้ในชั้นเรียน ก่อให้เกิดความเขา้ใจในเน้ือหานั้น ๆ 
เพิ่มมากข้ึน   
 

4.  การจัดการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD 
 
 ในการศึกษาเก่ียวกับการบูรณาการการจดัการเรียนรู้แบบซิปปากับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ไดมี้ผูว้จิยัและไดก้ าหนดขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 ศริวิกาญจน์ กรุมรัมย ์ (2558, น. 98-99) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบประสานหา้แนวคิดร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ไวด้งัน้ี  
 กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบประสานห้าแนวคิดร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD มี 5 ขั้น ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นน าเสนอบทเรียนทั้งชั้นโดยครูผูส้อน (Class presentation) 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Team study) ในขั้นน้ีมีการผสมผสานกิจกรรม 
ท่ีก่อใหเ้กิดการประสานหา้แนวคิด แนวคิดทั้ง 5 ไดแ้ก่ 

แนวคิดท่ี 1 แนวคิดการสร้างองคค์วามรู้ (Construction) 
แนวคิดท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Interaction) 
แนวคิดท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อมในการเรียนรู้  (Physical participation)  
แนวคิดท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ทกัษะกระบวนการ (Process skill) 
แนวคิดท่ี 5 แนวคิดเก่ียวกบัการถ่ายโอนความรู้ (Application) 

 ขั้นท่ี 3 ขั้นการทดสอบยอ่ยรายบุคคล (Test or Quizzes) 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นคิดคะแนนความกา้วหนา้รายบุคคล (Individual improvement scores) 
 ขั้นท่ี 5 ขั้นคะแนนความก้าวหน้ารายกลุ่ม ยกย่อง และมอบรางวลัตอบแทน (Team 
recognition) 
 จากการศึกษาขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปารวมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD   สามารถสรุปไดว้่า เป็นการน าขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา เขา้ไปในขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
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เทคนิค STAD ซ่ึงอยู่ในขั้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม หลงัจากนั้นจะเป็นขั้นตอนของการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ซ่ึงเป็นขั้นการประเมินผล โดยการท าแบบทดสอบรายบุคคล เพื่อ
การหาค่าความก้าวหน้าหรือค่าพฒันาการเป็นรายบุคคลเพื่อน ามาค านวณเป็นคะแนนพฒันาการ
กลุ่ม มีการใหร้างวลักลุ่มท่ีมีพฒันาการสูงดว้ยวธีิต่าง ๆ  

 
5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 5.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2521, น.13) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้
วา่ ความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท าใดๆ ท่ีอาศยัทกัษะ หรืออาศยัความรอบรู้ในวิชาหน่ึง
วชิาใดโดยเฉพาะ  
  กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล (2540, น.286) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือผล
การเรียนรู้ หมายถึง ความรู้หรือทกัษะท่ีได้จากการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
ซ่ึงหลกัสูตรแต่ละระดบัไดก้ าหนดหลกัการไวแ้ตกต่างกนั แต่หลกัการส าคญัท่ีมุ่งเน้นคือ เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เพราะฉะนั้น ในการพิจารณาว่า
นกัเรียนสัมฤทธ์ิผลตามหลกัสูตรหรือไม่ ก็จะตอ้งใชเ้คร่ืองมือวดั 
  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, น. 64) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง จากท่ีไม่เคยกระท าหรือกระท า
ไดน้อ้ย 
  นภดล เจนอกัษร (2544, น. 143-144)  กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความรู้
ความเขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติอนัเกิดจาการเรียนรู้ ซ่ึงอาจวดัไดจ้ากการทดสอบระหวา่งหรือหลงั
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยการทดสอบหรือวิธีการอ่ืนๆ นอกจากผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจะบอกคุณภาพของนกัเรียนแลว้ ยงัแสดงให้เห็นคุณค่าของหลกัสูตร คุณภาพการจดัการเรียน
การสอน ตลอดจนความรู้ความสามารถของครูและผูบ้ริหารอีกดว้ย 
  จากความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปได้
ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นผลสรุปของความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นความรู้ 
ทักษะ และความคิดท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาใดๆ โดยมีแบบทดสอบหรือวิธีการอ่ืนๆ เป็น
เคร่ืองมือในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
 
 6.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์มีความหมายและวิธีการในการวดัผลสัมฤทธ์ิ
เหมือนหรือคลา้ยกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่มีแนวการวดัท่ีแตกต่างออกไป ซ่ึงมีนกัการศึกษา
ไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ (2551, 
น.25) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ไวว้่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์เป็น พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ด้านสติปัญญาหรือด้านความรู้ความคิดใน
วิทยาศาสตร์ และในการประเมินผลการเรียนรู้ด้านสติปัญญาหรือด้านความรู้ความคิดใน
วิทยาศาสตร์ และในการประเมินผลการเรียนรู้ด้านสติปัญญาหรือด้านความรู้ความคิด แบ่งได ้4 
ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความจ า ด้านความเข้าใจ ด้านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ และดา้นการน าความรู้และวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใช้ 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2548, น. 125) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หมายถึง ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอนท่ีวดั
จากพฤติกรรม 3 ดา้น ตามวตัถุประสงค์ของบลูม คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะ
พิสัย 
  ศิริวรรณ หะมิงมะ (2557, น. 43) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง 
ขนาดของความส าเร็จหรือความสามารถในการเรียนรู้ ท่ีได้รับการฝึกฝนของนักเรียน สามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์ สามารถวดัไดจ้ากพฤติกรรม 3 ดา้น ตามวตัถุประสงค์
ของบลูม (Bloom) คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย ดา้นทกัษะพิสัย 
  สุวฒัก์ นิยมคา้ (2531, น. 641) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
คือ ความรู้ ความสามารถด้านความรู้ในการเรียนวิทยาศาสตร์ซ่ึงมีการวดั 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ 
ความจ า ความเขา้ใจ ทกัษะการคิดและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการน าเอาความรู้ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชแ้กปั้ญหา 
  จากความของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ อาจสรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ผลการประเมินความสามารถทางการเรียน หลงัได้รับการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการเรียนและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยใช้เคร่ืองมือต่างๆ ในการวดัทั้งในด้าน
ความรู้ (พุทธิพิสัย) ทกัษะกระบวนการ (ทกัษะพิสัย)  และดา้นพฤติกรรมทางดา้นจิตใจ (จิตพิสัย) 
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ซ่ึงผลการวดัจะเป็นคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ท่ีสามารถแสดงถึงระดบัพฤติกรรม
และความสามารถทางการเรียนวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 6.2  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดของบลูม ครอบคลุม 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  6.2.1  ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) เป็นการวดัคุณลกัษณะดา้นสติปัญญาท่ี
บ่งบอกความสามารถทางสมองหรือทางความคิด เพื่อการเรียนรู้และรับรู้สาระ เร่ืองราวหรือ
เหตุการณ์ (วรัิช วรรณรัตน์, 2550, น. 28) 

การวดัดา้นความรู้ความคิดตามแนวคิดของบลูม ซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงใหม่ 
ในปี 1990 โดยแอนเดอร์สัน และคลทัวอล (Anderson & Krathwohl อา้งถึงใน รัฐพล ประดบัเวทย ,์ 
2560, น. 1051-1060) โดยมีล าดบัขั้นกระบวนการทางปัญญาในจุดมุ่งหมายทางดา้นการศึกษาดา้น
พุทธพิสัยของบลูมท่ีปรับปรุงนั้น ไดน้ าเสนอการจดัแบ่งใหม่ออกเป็น 6 ขั้นโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1)  ความจ า (Remembering) เป็นความสามารถของสมองในการระลึกได ้จ า
ความรู้ สารสนเทศ แสดงรายการได ้ระบุ บอกซ่ือได ้ซ่ึงเป็นความจ าระยะยาว ค าส าคญัท่ีระบุการจ า
ไดแ้ก่ จ  า ท ารายการ บอก ระบุ ระลึก ระบุช่ือ ระบุต าแหน่ง คน้หา เป็นตน้ 

2)  ความเขา้ใจ (Understanding) เป็นความสามารถของสมองในการแปล 
สร้างความหมาย ยกตวัอยา่ง สรุป อา้งอิงการศึกษาของตนเอง ค าส าคญัในการระบุความเขา้ใจไดแ้ก่ 
ตีความ สรุป อนุมาน ถอดความ จ าแนก เปรียบเทียบ อธิบาย ยกตวัอยา่ง เป็นตน้ 

3)  การประยุกต์ใช้  (Applying) เป็นการใช้กระบวนการท่ีได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการท่ีไดเ้รียนรู้ผา่นกระบวนการคิดในสถานการณ์ใหม่ หรือสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั ค า
กิริยาท่ีใชใ้นการระบุการประยกุตใ์ชไ้ดแ้ก่  น าไปปฏิบติั ท าใหส้ าเร็จ ใช ้ด าเนินการ เป็นตน้ 

4)  การวิเคราะห์ (Analyzing) เป็นการแยกความรู้ออกเป็นส่วนๆ โดย
สามารถให้เหตุผลว่าความรู้ส่วนย่อยท่ีแยกแต่ละส่วนมีความเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างของความรู้
ทั้งหมดอยา่งไร ค าท่ีบ่งบอกการวิเคราะห์ไดแ้ก่ วิเคราะห์ จ  าแนก อภิปราย เปรียบเทียบ จดัระเบียบ 
ถอดโครงร่าง แสดงคุณลกัษณะ สรุป สืบคน้ จดัโครงร่าง บูรณาการ เป็นตน้ 

5)  การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถทางสติปัญญาเก่ียวกบั
การตรวจสอบ ควบคุม ทดสอบ เพื่อค้นหาความไม่สอดคล้องหรือขดัแยง้ในกระบวนการหรือ
ผลผลิต และการวิพากษ์ต่างๆ เพื่อตัดสินใจ ค าท่ีบ่งบอกการประเมินค่า ได้แก่ ตรวจสอบ ตั้ ง
สมมุติฐาน วิพากษ์วิจารณ์ ทดลอง ตดัสิน ทดสอบ ตรวจสอบ เฝ้าสังเกต สรุป ท านาย อ้างอิง 
ประเมิน เลือก วดั จดัล าดบั แยกความแตกต่าง 
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6)  การสร้างสรรค ์(Creating)  คือความสามารถของสติปัญญาในการสร้าง
ส่ิงใหม่ จากส่ิงท่ีเคยเรียนรู้ หรือพบเห็นในบริบทต่าง ๆ ท่ีสามารถสร้างสรรคง์าน วางแผนงาน และ
ด าเนินงานตามกระบวนการจนไดรั้บความส าเร็จ ค าท่ีใช้บ่งบอกการสร้างสรรค์ ไดแ้ก่ ออกแบบ 
สร้าง วางแผน ประดิษฐ ์คิดคน้ สร้าง เป็นตน้ 

แนวความคิดขา้งตน้เป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือในการวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นความรู้ความคิดท่ีใชท้ัว่ไปแต่ในวิชาวทิยาศาสตร์มีการก าหนดขอบเขตการวดัดา้น
ความรู้ท่ีแตกต่างออกไปเน่ืองจากวิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาท่ีว่าด้วยการสืบค้น หาข้อเท็จจริง
เก่ียวกบัปรากฏการณ์ หรือความเป็นไปในธรรมชาติ โดยมีกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ วธีิการทาง
วทิยาศาสตร์ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มาเป็นเคร่ืองมือในการสืบคน้ หาขอ้เทจ็จริงนั้น ๆ  ดงันั้น
ในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผูเ้รียน จึงมีการวดัทั้งด้านความรู้และทกัษะ
กระบวนการไปพร้อมกัน แนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ คลอปเฟอร์ (Klopfer, 1968. อ้างถึงใน สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2548, น. 21-31) ได้จ  าแนกพฤติกรรมการเรียนด้านสติปัญญา หรือด้านความรู้ไว ้4  
ล าดบัขั้น ดงัน้ี 

1) ความรู้ความจ า หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีเคยเรียน
มาแลว้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง ศพัท ์นิยาม มโนมติ ขอ้ตกลง การจดัประเภท เทคนิควธีิการ หลกัการ กฎ 
ทฤษฎี และแนวคิดท่ีส าคญั ๆ ทางวิทยาศาสตร์ การวดัพฤติกรรมดา้นน้ี ลกัษณะขอขอ้สอบจะถาม
ให้ผู ้เรียนระลึกถึงเร่ืองราว ความรู้ต่างๆ ท่ีได้เรียนมาแล้วอย่างตรงไปตรงมา ผู ้เรียนท่ี มี
ความสามารถในด้านน้ีจะแสดงออกโดยสามารถให้ค  าจ  ากดัความ หรือนิยาม เล่าเหตุการณ์ จด
บนัทึก เรียกช่ือ อ่านสัญลกัษณ์ หรือระลึกถึงขอ้สรุปได ้

2) ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย แปลความ ตีความ 
สร้างสรุป ขยายความ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในดา้นน้ี แสดงออกโดยสามารถเปรียบเทียบ แสดง
ความสัมพันธ์ อธิบาย ช้ีแจง จ าแนก จดัเข้าหมวดหมู่ ยกตัวอย่าง ให้เหตุผล จบัใจความ เขียน
ภาพประกอบ ตดัสินใจเลือก แสดงความคิดเห็น จดัเรียงล าดบั อ่านกราฟ แผนภูมิ และแผนภาพได ้

3) กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นกระบวนการสืบหาความ รู้ 
ประกอบดว้ย พฤติกรรมต่อไปน้ี การสังเกตและการวดั การเลือกเคร่ืองมือวดั การประมาณค่า การ
มองเห็นปัญหา การตั้งสมมุติฐาน การเลือกวิธีการทดสอบสมมุติฐาน การออกแบบการทดลอง การ
จดักระท าขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูล การแปรความหมาย การตีความขอ้มูล และการลงขอ้สรุป เป็น
ตน้ 
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4) การน าความรู้และกระบวนการวทิยาศาสตร์ไปใช ้หมายถึง ความสามารถ
ในการผสมผสานความรู้และการน ากระบวนการวิทยาศาสตร์มาใชใ้นการแกปั้ญหาต่าง ๆขอ้สอบ
วกัพฤติกรรมดา้นน้ี ส่วนใหญ่มีลกัษณะแบบยกสถานการณ์ใหม่ ๆ หรือปัญหาใหม่ ๆ มาให้ผูเ้รียน
แก้ซ่ึงผูเ้รียนต้องมีความเข้าใจในแนวคิดหลักท่ีเก่ียวกับปัญหาและสถานการณ์ รวมทั้ งต้องใช้
ความสามารถระดับสูง ซ่ึงประกอบด้วยการวิเคราะห์ สั งเคราะห์ และประเมินค่า ตลอดจนใช้
ยทุธวธีิต่างๆ ในการแกปั้ญหานั้น 
  6.2.2  ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor domain) สุวิมล ว่องวานิช (2550, น. 30) 
การไวว้า่ทกัษะพิสัยเป็นพฤติกรรมความสามารถในการใชก้ลไกทางร่างกายและประสานงานของ
ประสาท กลา้มเน้ือ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการกระท า การปฏิบติัและทกัษะของบุคคลใน
หลายลกัษณะตามกรอบและแนวคิด ในการวดัและประเมินดา้นทกัษะพิสัยมุ่งเนน้ใน 4 ลกัษณะ คือ 
ทกัษะเบ้ืองตน้ (Basic skill) ทกัษะกลไกทางร่างกาย (Physical skill) ทกัษะทางสมอง (Cognitive 
skill) และทกัษะการปฏิบติั (Performance skill) 
  ธงชัย ชิวปรีชา (2550, น. 275) ได้น าเสนอพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์
ทางดา้นทกัษะปฏิบติัการตามแนวคิดของทาเมียร์และลูเนตตา (Tamir & Lunetta, 1982) วา่ผูเ้รียนท่ี
มีความสามารถทางด้านทกัษะปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึงผูเ้รียนท่ีมีความสามารถดา้น
ต่างๆ 
  1) ดา้นการออกแบบและวางแผน ประกอบดว้ย 

(1) ความสามารถในการก าหนดนิยามปัญหาท่ีจะศึกษาคน้ควา้ 
(2) ความสามารถในการท านายหรือคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกบัผลท่ีจะไดจ้าก

การศึกษา 
(3) ความสามารถในการตั้งสมมุติฐานท่ีจะท าการทดสอบในการศึกษาเร่ืองนั้นๆ  
(4) ความสามารถในการออกแบบวธีิการสังเกตหรือการวดัตวัแปรต่างๆ 
(5) ความสามารถในการออกแบบการทดลอง 

2) ดา้นการด าเนินการ ประกอบดว้ย 
(1) ความสามารถในด าเนินการทดลองทั้ งการทดลองเชิงคุณภาพและการ

ทดลองเชิงปริมาณ 
(2) ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ 
(3) ความสามารถในการบนัทึกผลการสังเกตและผลการทดลองทั้งขอ้มูลเชิง

คุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ 
(4) ความสามารถในการคิดค านวณผลการทดลอง 
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(5) ความสามารถในการตดัสินใจเลือกและการประยุกต์เทคนิคท่ีจะใช้ในการ
ทดลอง 

(6) ความสามารถในการท างานตามแผนท่ีตนเองไดจ้ดัไว ้
3) ดา้นการวเิคราะห์และแปลความหมาย ประกอบดว้ย 

(1) ความสามารถในการแปลผลการทดลองให้อยู่ในรูปแบบมาตรฐานรวมทั้ง
การน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบต่างๆ เช่น แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ  

(2) ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

(3) ความสามารถในการหาขอบเขตความเท่ียงตรงของข้อมูลท่ีได้จากการ
ทดลอง 

(4) ความสามารถในการระบุและอภิปรายเก่ียวกบัขอ้จ ากดั และ/หรือขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของการศึกษาคน้ควา้นั้นๆ 

(5) ความสามารถในการสร้างและเสนอขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ 
(6) ความสามารถในการอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ 
(7) ความสามารถในการสร้างค าถามใหม่หรือนิยามปัญหาใหม่ ๆ จากขอ้มูลท่ี

ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้คร้ังนั้น เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
4)  ดา้นการน าไปใช ้ประกอบดว้ย 

(1) ความสามารถในการใช้ขอ้คน้พบจากการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ท านายหรือ
คาดการณ์ส่ิงหรือเร่ืองใหม่ๆ 

(2) ความสามารถในการตั้งสมมุติฐานใหม่ โดยอาศยัขอ้คน้พบจากการศึกษา
คน้ควา้คร้ังนั้น 

(3) ความสามารถในการน าเทคนิควธีิการท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังนั้นไปใช้
กบัปัญหาอ่ืนหรือตวัแปรอ่ืน 
  6.2.3  ด้านจิตพิสัย (Affective domain) สมบูรณ์ ชิตพงศ ์(2550, น. 29) ไดก้ล่าวไว้
วา่ จิตพิสัย เป็นคุณลกัษณะดา้นจิตใจท่ีบ่งบอกพฤติกรรมเก่ียวกบัเจตคติ ค่านิยม และคุณธรรมของ
บุคคล จ าแนกได ้5 ระดบั คือ การรับรู้ (Receiving) การตอบสนอง (Responding) การสร้างคุณค่า 
(Valu ing ) ก ารจัด ระบบ คุณค่ า  (Organ ization  of v alues) และการส ร้างลักษณะนิสั ย 
(Characterization) ในการปฏิบัติการวดัและประเมินคุณลักษณะด้านจิตพิสัย นิยมมุ่งเน้นใน
ความรู้สึกและการประพฤติปฏิบติัใน 5 ลกัษณะ คือ ความสนใจ (Interest) เจตคติ (Attitude) ค่านิยม 
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(Va lu e) คุณ ธ รรมและจ ริยธรรม  (Moral and Ethics) แ ล ะ คุณ ลักษณ ะอันพึ งป ระส งค ์
(Characteristics) 

ธงชัย ชิวปรีชา (2550, น. 246) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ใน
ดา้นจิตพิสัยในวิชาวิทยาศาสตร์ท่ี เนยแ์ละครอกเกอร์ (Nay & Crocker, 1970) ไดว้ิเคราะห์ไวมี้ 5 
ประการ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นความสนใจ คุณลกัษณะดา้นการปฏิบติังาน คุณลกัษณะดา้นเจตคติ
หรือดา้นจิตใจและวิธีการคิด คุณลกัษณะดา้นความเขา้ใจและการเห็นคุณค่า และคุณลกัษณะดา้น
ค่านิยมและ/หรือความเช่ือ 

จากแนวทางการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ดังท่ีกล่าว
มาแล้วนั้นผูว้ิจยัได้น ามาใช้ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การวดัพฤติกรรมของผูเ้รียนให้
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธพิสัย ดา้นทกัษะพิสัย และดา้นจิตพิสัย 

ส าหรับแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีใชใ้นการ
วิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดอ้อกแบบเพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในด้านพุทธพิสัย ตามระดบัความรู้ 4 
ระดบัขั้น ตามแนวคิดของบลูม คือ ความจ า ความเขา้ใจ การประยกุตใ์ช ้และการวเิคราะห์ 
 6.3  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้นิยามเก่ียวกบัแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ไวด้งัน้ี 
  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2534, น. 44) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน คือ แบบทดสอบท่ีใชว้ดัระดบัความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ 
  วิเชียร เกตุสิงห์ (2530, น. 72) ให้ความหมายของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวว้า่ เป็นแบบทดสอบท่ีวดัความรู้ ทกัษะและสมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ยกเวน้การวดัดา้นร่างกาย 
  เยาวดี วิบูลยศ์รี (2540, น. 16) กล่าววา่ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิ คือ แบบท่ีสร้างข้ึนเพื่อ
ใช้วดัผลทางการเรียนหรือการสอน ดา้นเน้ือหาและทกัษะต่างๆ ของแต่ละวิชา มีทั้งเป็นขอ้เขียน 
และการปฏิบติัจริง 
  จากความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีกล่าวไวใ้นขา้งตน้นั้น สามารถ
สรุปไดว้า่แบบทดสอบทางการเรียนเป็นแบบวดัความรู้ความสามารถทางสติปัญญาในการเรียนหลงั
ได้รับการเรียนรู้ ซ่ึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ก็สามารถใช้แบบเดียวกับ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทัว่ๆ ไปได ้
  จากความหมายท่ีไดก้ล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้ ความสามรถทางด้านทักษะและวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์โดยแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัน ามาใชใ้นคร้ังน้ีเป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
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เรียนวิทยาศาสตร์ เร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ี โดยครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 4 ดา้น คือ ด้านความรู้ 
ความเขา้ใจในเน้ือหา ดา้นทกัษะกระบวนการ และ การน าความรู้และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช ้
โดยใชแ้บบทดสอบประเภทเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
 6.4  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ 

  6.4.1  การสร้างเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล 
(2550, น. 8-14) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนของการวางแผนการสร้างแบบทดสอบดงัน้ี 

1)  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบ ซ่ึงลินน์ และกรอนลนัด์ (Linn & 
Grounlund, 2000) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย 

(1)  การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) เป็นการทดสอบก่อนเร่ิมสอนใน
เน้ือหาแต่ละหน่วยหรือแต่ละรายวิชาโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพิจารณาวา่ ก) ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานที
จ าเป็นหรือมีความพร้อมก่อนท่ีจะเรียนในเน้ือหาท่ีจะสอนหรือไม่ ข) ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวางแผนไวห้รือไม่ ซ่ึงเป็นการพิจารณาเก่ียวกบัความเหมาะสมของแผนการ
จดัการเรียนรู้กบักลุ่มผูเ้รียน 

(2) การทดสอบระหว่างการเรียนการสอน (Testing and Assessment 
during instruction) เป็นการสอบท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพิจารณาความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน
และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูส้อนและผูเ้รียน การสอบระหวา่งการเรียนการสอนจะเป็นการสอบเพื่อ
วดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลงัจากสอนจบไปแลว้ในแต่ละหน่วยเพื่อตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจ
ของผูเ้รียนในเน้ือหาสาระท่ีได้เรียนรู้แลว้ เพื่อพิจารณาว่าผูเ้รียนยงัมีจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องใน
เร่ืองใดจะไดห้าวธีิแกไ้ข 

(3) การทดสอบเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน (End of instruction testing 
and Assessment) เป็นการทดสอบท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพิจารณาวา่ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด
ไวห้รือไม่ โดยทัว่ไปแล้วเป็นการทดสอบท่ีมุ่งน าผลมาใช้ในการให้ระดบัคะแนน (Grades) แก่
ผูเ้รียน นอกจากน้ียงัใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนและประเมินการสอนของผูส้อน 

2)  การพัฒนาผงัการสร้างแบบทดสอบ ตารางเฉพาะหรือผงัการสร้าง
แบบทดสอบ มีลกัษณะเป็นตารางสองทาง (Two way chart) แนวตั้งประกอบดว้ย เน้ือหาสาระและ/
หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีใช้ในการทดสอบ อีกทางหน่ึงอยูใ่นแนวนอนประกอบดว้ยระดบัผล
การเรียนรู้ตามแนวคิดของบลูม ซ่ึงมี 6 ระดบั ดงัตวัอยา่งในตารางท่ี 2.6 
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ตารางท่ี 2.6  ตวัอยา่งผงัการสร้างแบบทดสอบ วเิคราะห์ตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและจ านวน
ขอ้สอบท่ีออกตามระดบัความรู้ 

 
เน้ือหาสาระ/
จุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

ผลการวเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม รวม 
ความจ า ความ

เขา้ใจ 
การ

ประยกุต ์
การ

วเิคราะห์ 
การ

ประเมิน 
การ

สร้างสรรค ์
        

รวม        
 

3) การเลือกประเภทของขอ้ค าถาม เคร่ืองมือวดัความรู้ความคิดแบ่งออกเป็น 
2 ประเภทใหญ่ๆ คือ การก าหนดค าตอบ และการเขียนตอบ แบบทดสอบท่ีเป็นการก าหนดค าตอบ 
มี 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบแบบถูก-ผิด (True/False)  แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple 
choice) และแบบทดสอบแบบจบัคู่ (Matching)  การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกท่ีจะสร้างแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์แบบเลือกตอบ ซ่ึงขอ้ดีของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ
คือ สามารถวดัวตัถุประสงค์ทางการเรียนการสอนได้หลายระดบั มีความเป็นปรนัยในการตรวจ
คะแนน สามารถท าการตรวจวิเคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้ไดแ้ละสามารถสุ่มเน้ือหามาใชใ้นการวดั
ไดม้ากกวา่ เม่ือเทียบกบัรูปแบบของแบบทดสอบแบบอ่ืน 

4) การเขียนขอ้ค าถาม การเขียนขอ้ค าถามในแบบทดสอบจะตอ้งสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงค์การเรียนรู้และระดบัผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งวดั ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจ้ากตารางเฉพาะ
หรือแผนผงัการสร้างแบบทดสอบดงัตวัอยา่งในตารางท่ี 2.6 
  6.4.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การตรวจสอบ
คุณภาพแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ การตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบเป็นรายขอ้ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบบั ดงัน้ี 

1) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ จะพิจารณาค่าความยาก
ของขอ้สอบ (Item difficulty) และอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ (Item discrimination) 

2) ตรวจคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบบั สามารถตรวจสอบไดด้งัน้ี 
(1) ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ตรวจสอบโดยใช้ผูเ้ช่ียวชาญ

เป็นผูพ้ิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และระดับความรู้ท่ี
ตอ้งการวดั (Index of Item – Objective Congruence : IOC)) ดงัตวัอยา่งในตารางท่ี 2.7  
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ตารางท่ี 2.7  แบบตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัความรู้กบัจุดประสงค์การเรียนรู้
และความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัความรู้กบัระดบัการวดัความรู้ 

 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบขอ้ท่ี  ระดบั
พฤติกรรม 

ผลการพิจารณา
ความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้สอบกบั
จุดประสงคก์าร

เรียนรู้ 

ผลการพิจารณา
ความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้สอบกบั
ระดบัพฤติกรรม 

ขอ้เสนอแนะ 

  -1 0 1 -1 0 1 

1.บอก
ความหมาย
ของแรงได ้

1.แรงคือ อะไร 
ก.ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุหยดุน่ิง 
ข.ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ี
และเปล่ียนรูปร่าง 
ค.ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเปล่ียน
ทิศทาง 
ง.ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ี 
เปล่ียนทิศทาง หยดุน่ิง 
หรือเปล่ียนรูปร่าง 
เฉลย  ง. 

ความจ า        

 
(2) การตรวจสอบความเท่ียง โดยการหาความสอดคลอ้งภายใน (Internal 

consistency) ค านวณโดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน 
 

7.  การท างานเป็นกลุ่ม 
 
 7.1  ความหมายของการท างานเป็นกลุ่ม 
  กระบวนการเรียนรู้ท่ีโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม มีความส าคญัอยา่งยิ่งในการพฒันา
ตนเองของเรียนเพื่อจะได้เตรียมพร้อมในการท างานและการพัฒนาความรู้ในยุคปัจจุบัน มี
นกัวชิาการหลายท่านใหค้วามหมายของการท างานเป็นกลุ่มไวด้งัน้ี  
  บทัทอน (Button, 1974, pp. 1-2) กล่าวว่า การเป็นมนุษย์ย่อมต้องส่ือสารและมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ซ่ึงหมายถึง เราตอ้งอยู่ในสังคม ด้วยเหตุน้ีการท างานกลุ่มจ่ึงตอ้งจดั
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ข้ึนมาโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีช่วยส่งเสริมให้มนุษยเ์รียนรู้เก่ียวกบัการติดต่อสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ใน
บรรยากาศท่ีส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั ผูท่ี้เขา้ร่วมกระบวนการกลุ่มจะพยายามช่วยกลุ่มและช่วยเหล่ือ
แต่ละคนเพื่อใหง้านของกลุ่มไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 
  ทิศนา แขมมณี (2545 อา้งถึงใน ปรัชญา ละงู, 2560, น. 56) กล่าวว่า การท างาน
กลุ่ม คือ การท่ีกลุ่มบุคคลเขา้ร่วมกนัปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
การร่วมกนัปฏิบติังานน้ีจะเป็นไปอย่างราบร่ืนและประสบความส าเร็จหรือไม่ เพียงใด ข้ึนอยู่กบั
ปัจจัยและองค์ประกอบกลายประการ ในการท างานกลุ่มร่วมกัน ต้องประกอบไปด้วยการ
ตั้งเป้าหมายร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การ
ตดัสินใจร่วมกนั และการไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 
  เบญจวรรณ ศรีสุริยกานนท ์(2534, น. 6) ให้ความหมายของการท างานกลุ่มวา่ การ
กระท ากิจกรรมร่วมกันของบุคคลอย่างมีขั้นตอน เพื่อให้ด าเนินการบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไว ้
ขั้นตอนการท างานกลุ่มมีทั้งส้ิน 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. การก าหนดขอ้ตกลงในการท างาน หมายถึงการหาแนวทางในการท ากิจกรรม
ร่วมกนั ได้แก่ การก าหนดบทบาทบุคคลในกลุ่ม การยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน การ
ร่วมมือร่วมใจกนัท างานไม่แข่งขนักนั 
  2. การวางแผนการท างาน หมายถึง การคิดหรือตดัสินใจล่งหน้าวา่จะท าอะไร จะ
ท าอยา่งไร และมีขั้นตอนอยา่งไร 
  3. การแบ่งงานและการท างานตามแผนงาน หมายถึงการรู้จกัจกัมอบหมายงาน
ใหแ้ก่สมาชิกตามความถนดัและความสามารถอยา่งทัว่ถึง และท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  4. การแกปั้ญหาในหารท างานหมายถึงการขจดัขอ้สงสัยให้หมดไป ไดแ้ก่ การท า
ความเขา้ใจ การด าเนินการแกไ้ข ใหเ้รียบร้อยโดยเลือกวธีิท่ีเหมาะสม 
  5. การเสนอผลงาน หมายถึง การรายงานผลปฏิบติังานให้เป็นท่ีทราบ ไดแ้ก่ การ
ใชว้ธีิการรายงานเพื่อเร้าความสนใจ 
  6. การสรุปและการประเมินผล หมายถึงการรับขอ้มูลป้อนกลบัใชใ้นการปรับปรุง
การท างาน  
  นิพนธ์ จิตต์ภกัดี (2528, น. 3) ให้ความหมายของการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มว่า 
การท่ีหลายคนมาท างานดว้ยกนัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเดียวกนั ทุกคนในกลุ่มมีใจตรงกนั การท างาน
น่วมกันให้ เต็ม ท่ี  สุดฝีมือ และประสานงานกันอย่างดี เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์
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  จากความหมายของการท างานเป็นกลุ่มขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การท างานเป็นกลุ่มกลุ่ม
คือการท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปมาช่วยกันท างานโดยมีการแบ่งบทบาทหน้าทีการท างานท่ี
ชดัเจน โดยมีเป้าหมายในการท างานร่วมกนั ร่มคิดร่วมแกปั้ญหา เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ท่ีก าหนด
ไว ้และมีประสิทธิภาพ 
 7.2  องค์ประกอบและความส าคัญของการท างานเป็นกลุ่ม 
  พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2544, น. 84) กลุ่มเกิดข้ึนได้ตอ้งมีองค์ประกอบ         6 
ประการคือ  
  1.  มีคนรวมกนั 2 คน หรือมากกวา่ 
  2.  สมาชิกในกลุ่มคิดถึงตนเองเป็นกลุ่ม และมีความรู้สึกวา่ตนเองคือตวัแทนกลุ่ม
เสมอ 
  3.  สมาชิกมีความรู้สึกถึงการแลกเปล่ียนเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และจุดประสงค ์
  4.  สมาชิกต่างพึ่งพากนัเพื่อท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  5.  สมาชิกปฏิสัมพนัธ์ ปฏิกิริยาของคน ๆ หน่ึง จะมีผลต่อสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย 
  6.  กลุ่มท างานเป็นส่วนเดียว 
  สุคนธ์ สินธพานนท,์ ฟองจนัทร์  สุขยิง่, จินตนา วีรเกียรติสุนทร, และพิวลัลา นภา
รัตน์ (2554, น.121-122) กล่าวว่า การท างานเป็นกลุ่มมีความส าคญั คือ ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติังาน
ร่วมกนัและมีระบบ ดงัน้ี 
  การท างานเป็นกลุ่มกลุ่มเป็นกระบวนการฝึกท ากิจกรรท่ีมีผูน้ า และมีการแบ่ง
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ โดยกระบวนการในการท างานกลุ่มมีตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป แต่ละคนมีบทบาท
ท่ีแตกต่างกนัตามหน้าท่ี คือ ผูน้ ากลุ่ม และสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มมีการเสนอความคิดเห็นพร้อม
กบัรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกอยา่งมีเหตุผล และสมาชิกในกลุ่มวางแผน เกิดการปฏิบติังานตาม
แผนและเกิดการภาระหน้าท่ีท่ีชัดเจน โดยกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนรู้จกัการ
ท างานร่วมกนั โดยกระบวนการกลุ่มดงัต่อไปน้ี 
  1.  วางแผนการท างาน มีการะดมพลังสมอง ก าหนดจุดประสงค์ ขั้นตอนและ
วธีิด าเนินการ 
  2.  ปฏิบติัตามแผน เม่ือวางแผนงานดว้ยการพิจารณาไตร่ตรองจากกลุ่มอยา่งดีแลว้ 
สมาชิกในกลุ่มจะปฏิบติัตามแผนดว้ยความรับผดิชอบ 
  3.  ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างการด าเนินการตามแผน ผู ้น ากลุ่มและ
สมาชิกจะตอ้งมีการติดตามผลการปฏิบติังานเป็นระยะ ๆ เพื่อแกไ้ข ปรับปรุงงานใหดี้ข้ึน 
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  4.  ปรับปรุงและพฒันา มีการประเมินผลรวมและช่ืนชมในผลงานของกลุ่ม หากยงั
ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ หรือไดแ้นวทางท่ีเหมาะสมจะตอ้งมีการปรับปรุงเพื่อการพฒันาต่อไป 
  ทิศนา แขมมณี (2548, น. 127) กระบวนการในการท างานกลุ่มมุ่งให้ผูเ้รียนท างาน
ร่วมกนัโดยเนน้กิจกรรมดงัน้ี 
  1.  มีผูน้  ากลุ่ม ซ่ึงอาจผลดัเปล่ียนกนั 
  2.  มีการวางแผน ก าหนดวตัถุประสงค ์และวธีิการ 
  3.  รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของเหตุผล 
  4.  แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบเม่ือมีการปฏิบติั 
  5.  ติดตามผลการปฏิบติัและปรับปรุง 
  6.  ประเมินผลรวมและช่ืนชมในผลงานของคณะ 
  ส านกัทดสอบการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2544, อา้ง
ถึงใน ปรัชญา ละงู, 2560, น. 65) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัในการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียน 
ในมาตรฐานทางดา้นผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 6 คือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้โดยสรุปใจความส าคญัว่า ในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มนั้น ผูเ้รียนต้อง
ปฏิบติัตามกฎ มีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานตามขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนั ดว้ยหลกัการของ
วิถีความเป็นประชาธิปไตย มีความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบ มีความสามคัคี สมาชิกทุกคนให้ความ
ร่วมมือ แสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น โดยการเปิดใจเรียนรู้อย่างมีระบบ ช่วยกัน
แกปั้ญหาความขดัแยง้ ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน ปฏิบติั
ตามบทบาทและหนา้ท่ีไดรั้บมอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จ โดยมีประเด็นในการพิจารณา 5 ดา้นดงัน้ี 
  1.  ความเป็นประชาธิปไตย 
  2.  ความรับผดิชอบ 
  3.  ความสามคัคี 
  4.  การแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
  5.  การมีมนุษยสัมพนัธ์ 
  จะเห็นไดว้า่ การท างานเป็นกลุ่มท่ีเกิดจากการรวมตวักนัของบุคคลหลาย ๆ คนมา
ท างานร่วมกนัจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการกลุ่มซ่ึงไดแ้ก่ การแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัหน้าท่ี
ได้รับอย่างเต็มความสามารถ โดยมีการปฏิสัมพนัธ์ ส่ือสาร แก้ปัญหา มีความเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี 
เคารพในสิทธิหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่ม มีการแก้ไขปรับปรุงข้อผิดพลาด เพื่อให้งานท่ีได้
มอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    
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 7.3  การประเมินการท างานเป็นกลุ่ม  
  ในการจดักระบวนการเรียนรู้ ส่ิงส าคญัประการหน่ึง คือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
  พิสมยั แทนหลาบ (2541, น. 42) กล่าววา่ การประเมินผลจะเป็นหนทางท่ีจะท าให้
ทราบผลของการเรียนการสอนว่าตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ได้มากน้อยเพียงใด การ
ประเมินผลจะช่วยให้ทราบถึงพฒันาการของผูเ้รียน ความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาและวิธีการเรียนรู้ 
ตลอดจนช่วยช่วยให้ผูส้อนสามารถประเมินผลการสอนของตนว่าได้ประสบผลส าเร็จ มากน้อย
เพียงใด วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีดีวิธีหน่ึงคือ การเปิดโอกาสประเมินผลการเรียนของตนเอง 
(Self Evaluation) ซ่ึงครูผูส้อนควรสนบัสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดโ้อกาสประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตน ซ่ึงช่วยให้การเรียนรู้มีความหมาย และมีประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียนอย่างยิ่ง ดงันั้น หลกัการของ
ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ คือ ให้ผู ้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนร่วมกนั ซ่ึงมีการประเมินผลได ้2 ลกัษณะ คือ 
  7.3.1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม (Group Achievement)  ผลสัมฤทธ์ิของ
กลุ่มจะประกอบด้วย ผลการท างานของกลุ่ม (Group Productivity) ความสามคัคี หรือความเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่ม (Group Cohension) และคุณธรรมหรือค่านิยมของกลุ่มประเมินจาก
ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม จะช่วยใหเ้ขา้ใจผลสัมฤทธ์ิและวธีิการท างานของสมาชิกแต่ละคนได ้
  7.3.2  การประเมินผลความสัมพันธ์ในกลุ่ม (Intergroup Relations) จากการให้
สมาชิกให้ขอ้ติชมหรือขอ้วิจารณ์แก่กนัโดยปราศจากอคติ จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถประเมินผล
พฤติกรรมของตนเองและความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อผูอ่ื้นได ้และผลจากการให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง จะ
ช่วยให้ผูส้อนสามารถเขา้ใจความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี อนัจะเป็นแนวทางท่ีครูผูส้อน
จะหาทางช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหา และน าไปพิจารณาในการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมแก่สติปัญญาและความสามารถของผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาการไปได้
อยา่งเตม็ความสามารถอีกดว้ย     
 7.4  เคร่ืองมือวดัความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มนั้นสามารถวดัได้
หลายๆ วิธี การบนัทึกขอ้มูลโดยใชแ้บบสังเกตเป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีนิยมใช ้ซ่ึง กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล 
(2559, น. 30 –32)  ไดก้ล่าวไวว้า่ แบบสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีผูส้ังเกตเป็นผู ้
บนัทึกส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการเห็นหรือไดย้ินจากสถานการณ์จริง  การสังเกตตอ้งมีการวางแผนเพื่อให้
ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการสังเกต กล่าวคือ จะตอ้งก าหนดกลุ่มหรือส่ิงท่ีท าการสังเกต ช่วงเวลาท่ีใชใ้น
การสังเกต กิจกรรมท่ีท าการสังเกต ความถ่ีท่ีจะบนัทึกพฤติกรรมต่างๆ ท่ีไดจ้ากการสังเกต ขอบเขต
ของการสังเกตวา่จะสังเกตเป็นรายบุคคลหรือสังเกตเป็นกลุ่ม 
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  การสังเกตแบ่งออกเป็นหลายลกัษณะ เช่น 
  7.4.1  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) และการสังเกตแบบ

ไม่มีส่วนร่วม (Non- participant Observation)  
1)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นการสังเกตท่ีผูส้ังเกตเขา้ไปเป็นสมาชิกคน

หน่ึงของกลุ่มท่ีจะท าการสังเกต โดยการเขา้ไปท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัคนอ่ืนๆ ในกลุ่มแลว้สังเกต
พฤติกรรมของกลุ่มตามรายการท่ีก าหนด 

2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เป็นการสังเกตท่ีผูส้ังเกตไม่ไดเ้ขา้ไปเป็น
ส่วนหน่ึงของสมาชิกในกลุ่ม แต่เป็นการสังเกตตามรายการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวโ้ดยไม่ให้ผูส้ังเกต
รู้ตวั 
  7.4.2  การสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation) และแบบไม่มี
โครงสร้าง (Unstructured Observation) 

1)  การสังเกตแบบมีโครงสร้าง เป็นการสังเกตท่ีเป็นทางการท่ีใช้ใน
สถานการณ์ท่ีมีการควบคุม ตวัอย่างของการสังเกตแบบมีโครงสร้าง เช่นการวิเคราะห์พฤติกรรม
การใช้ภาษาของนักเรียน ซ่ึงนักวิจยัจะตอ้งก าหนดประเภทของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวิเคราะห์ไว้
ล่วงหนา้ 

2)  การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง เป็นการสังเกตท่ีใชก้นัมากในการส ารวจ 
กาสังเกตในลกัษณะน้ีผูส้ังเกตไม่สามารถก าหนดพฤติกรรมต่างๆ ท่ีสังเกตไวล่้วงหนา้ ซ่ึงผูส้ังเกต
จะตอ้งสังเกตพฤติกรรมต่างๆ ตามบริบทหรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น 

การบันทึกข้อมูลจากการสังเกต ควรบันทึกในขณะท่ีท าการสังเกตหรือ
หลงัจากสังเกตเสร็จส้ินแลว้ การบนัทึกในขณะท่ีท าการสังเกต ผูส้ังเกตจะตอ้งบนัทึกขอ้มูลจากการ
สังเกตตามปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน ส่วนการบนัทึกขอ้มูลหลงัจากการสังเกตเสร็จส้ินแล้วเป็นการ
บนัทึกขอ้มูลหลงัจากการสังเกตผ่านไปแลว้โดยท่ีขอ้มูลต่างๆ ท่ีบนัทึกยงัเป็นขอ้มูลท่ีอยูใ่นความ
ทรงจ าของผูส้ังเกต และในการบนัทึกพฤติกรรมต่างๆ จากการสังเกต ผูส้ังเกตจะตอ้งระมดัระวงั
ไม่ให้เกิดความล าเอียงในการบนัทึก วิธีหน่ึงท่ีป้องกนัได ้คือ จะตอ้งมีอุปกรณ์ช่วย เช่น เทปบนัทึก 
กลอ้งถ่ายรูป นอกจากน้ีก็ควรมีแบบสังเกตโดยระบุรายการตามท่ีจะสังเกตและแบบสังเกตควรเป็น
แบบท่ีสามารถใช้ไดง่้าย มีพฤติกรรมต่างๆ ท่ีจะสังเกตระบุไวอ้ย่างชดัเจนและอาจมีตวัอยา่งเท่าท่ี
จ  าเป็น 

แบบสังเกตมีหลายลกัษณะ คือมาตรประเมินค่า (Rating Scale) แบบตรวจ
รายการ (Checklist) แบบบนัทึกเกร็ดพฤติกรรม (Anecdotes)  
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1)  มาตรประเมินค่า เป็นกระบวนการอยา่งมีระบบท่ีใชร้ายการประเมินของ
ผูส้ังเกต โดยทัว่ไปมาตรประเมินค่าประกอบดว้ย ชุดของคุณลกัษณะท่ีใชใ้นการประเมินและสเกล
ท่ีใหร้ะบุระดบัของคุณลกัษณะต่างๆ มาตรประเมินค่าเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกตพฤติกรรมต่าง 
ๆ ได้โดยตรง และยงัสามารถน าไปใช้เปรียบเทียบคุณลักษณะต่างๆ ของผู ้สังเกตด้วยกันได ้
นอกจากน้ียงัเป็นวธีิการท่ีผูส้ังเกตสามารถน าไปใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลไดส้ะดวกดว้ย ลกัษณะมาตร
ประเมินค่าอาจเป็น 3, 5, 7, 9 ระดบั ดงัตวัอยา่งมาตรวดัประเมินค่าท่ีใชใ้นการสังเกตพฤติกรรมการ
พดูหนา้ชั้นเรียนของนกัเรียนดงัตารางท่ี  2.8 
 
ตารางท่ี 2.8 มาตรวดัประเมินพฤติกรรมการพดูหนา้ชั้นเรียนของนกัเรียน 
 

(5) 
 

(4) 
 

(3) (2) (1) 

นกัเรียนพดู
คล่องแคล่วมาก 

นกัเรียนพดูคล่อง
แคลว้ 

นกัเรียนพดูคล่อง
ปานกลาง 

นกัเรียนพดูได้
คล่องนอ้ย 

นกัเรียนพดูไม่
คล่องแคล่ว 

 
  ส าหรับในการน ามาตรประเมินค่าไปใช้นั้นโดยมากจะน าไปประเมินพฤติกรรม
ต่างๆ ใน 3 ลกัษณะ คือ ประเมินกระบวนการ (Procedure) ประเมินผลลพัธ์ (Product) และประเมิน
พฒันาการทางบุคลิกภาพสังคม (Personal-Social Development) 
  ในการใช้มาตรประเมินค่าประเมินกระบวนการโดยมากจะประเมินในเร่ือง
เก่ียวกบัความสามารถในการพูด ประสิทธิภาพในการท างานเป็นกลุ่ม ซ่ึงคุณลกัษณะดงักล่าวไม่
สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้เคร่ืองมือวิจยัอย่างอ่ืนได้ เพราะฉะนั้นกระบวนการดงักล่าวจึง
ตอ้งใชก้ารสังเกตและประเมินผลท่ีไดจ้ากการสังเกต ส าหรับการประเมินในส่วนท่ีเป็นผลลพัธ์จะ
ใชม้าตรประเมินค่าในการประเมินเก่ียวกบัความสามารถในการเขียน เช่นการให้เขียนรายงานหรือ
ให้เขียนโครงการต่างๆ ส่วนการประเมินเก่ียวกบัพฒันาการทางบุคลิกภาพทางสังคมจะใช้มาตร
ประเมินค่าในการประเมินคุณลกัษณะต่างๆ เก่ียวกบัความเป็นพลเมืองท่ีดี ความสนใจ การมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองต่างๆ ดงัตารางท่ี 2.9 
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ตารางท่ี 2.9  มาตรวดัการประเมินความพึงพอใจ 
 

ความพึงพอใจท่ีจะแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
(1) 

นอ้ยมาก 
(2) 
นอ้ย 

(3) 
ปานกลาง 

(4) 
มาก 

(5) 
มากท่ีสุด 

 
  การประเมินคุณลกัษณะทางด้านบุคลิกภาพ-สังคมค่อนขา้งจะแตกต่างจากการ
ประเมินกระบวนการและผลลพัธ์ เน่ืองจากการประเมินกระบวนการและผลลพัธ์ ผูส้ังเกตสามารถ
ประเมินไดท้นัทีในขณะท่ีสังเกตหรือหลงัจากการสังเกตส้ินสุดลง แต่การประเมินพฒันาการดา้น
บุคลิกภาพและสังคมจะต้องใช้ช่วงเวลาในการสังเกตแล้วจึงสรุปผลท่ีได้จากการสังเกต ทั้ งน้ี
ป้องกนัมิใหผ้ลท่ีไดจ้ากการสังเกตมีความล าเอียงเกิดข้ึน 
  2) แบบตรวจสอบรายการ เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสังเกตซ่ึงลักษณะและ
วิธีการใช้เช่นเดียวกบัมาตรประเมินค่า แต่มีลกัษณะท่ีแตกต่างจากมาตรประเมินค่าคือ ในมาตร
ประเมินค่าจะมีคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีใหส้ังเกต และมีสเกลใหร้ะบุวา่คุณลกัษณะต่าง ๆ อยูใ่นระดบัใด 
ซ่ึงอาจมี 3 ระดบั หรือ 5 ระดบั แต่แบบตรวจสอบรายการเป็นการให้ผูส้ังเกตพิจารณาตดัสินวา่ส่ิงท่ี
สังเกต ใช่ หรือไม่ใช่ หรือส่ิงท่ีสังเกตมีความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ ซ่ึงเป็นวิธีการพื้นฐานท่ีใชใ้น
การบนัทึกขอ้มูลของคุณลกัษณะต่างๆ ดงัตวัอยา่งในตารางท่ี  2.10 
 
ตารางท่ี 2.10 แบบตรวจสอบรายการท่ีใชใ้นการสังเกตภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียน 
 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนวงกลมลอ้มรอบค าวา่ “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” เพือ่ระบุวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนมีภาวะผูน้ า 

หรือไม่ 
                   1. มีการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ                 ใช่                      ไม่ใช่                      
                   2. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น                                     ใช่                      ไม่ใช่                      
                   3. มีหลกัการในการบริหารงานท่ีดี                               ใช่                      ไม่ใช่                      
                    4. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความยติุธรรม                    ใช่                      ไม่ใช่                    
 
  3)  แบบบนัทึกเกร็ดพฤติกรรม เป็นการบันทึกข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
อยา่งมีความหมายโดยการเขียนเหตุการณ์ต่าง ๆท่ีบนัทึกลงในแผน่กระดาษแยกเป็นรายบุคคล การ
บนัทึกเกร็ดพฤติกรรมควรบนัทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดแยกออกจากการแปลความหมายของพฤติกรรม 
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ปัญหาของการใชแ้บบบนัทึกเกร็ดพฤติกรรมคือไม่สามารถสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมไดท้ั้งหมด 
ดงันั้นจึงตอ้งมีการเลือกพฤติกรรมท่ีใชใ้นการสังเกต พฤติกรรมท่ีสังเกตและบนัทึกควรมีลกัษณะ
ดงัน้ี 

(1) เป็นพฤติกรรมท่ีไม่สามารถประเมินโดยใชว้ธีิการอ่ืนได ้
(2) ก าหนดช่วงเวลาท่ีใชใ้นการสังเกต 
ข้อดีของแบบบันทึกเกร็ดพฤติกรรมคือ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีส าคญั เพื่อ

ประกอบการประเมินจากการใช้วิธีการอ่ืน ส่วนขอ้จ ากดัคือ ใช้เวลามากในการบนัทึกถึงแมว้่าจะ
ก าหนดขอบเขตของส่ิงท่ีตอ้งสังเกตแลว้ก็ตาม นอกจากน้ีในการบนัทึกพฤติกรรมต่างๆ ท่ีไดจ้าก
การสังเกตจะท าให้เป็นปรนยัค่อนขา้งยากเน่ืองจากผูส้ังเกตอาจมีความล าเอียง เช่น ผูส้ังเกตบางคน
อาจมีแนวโนม้ท่ีจะสังเกตเฉพาะส่ิงท่ีดีๆ หรือส่ิงท่ีชอบ ส่วนส่ิงท่ีไม่ดีหรือไม่ชอบก็ไม่มีการบนัทึก
ขอ้มูลไว ้อยา่งไรก็ตามในการสังเกตพฤติกรรมเพื่อท่ีจะให้ไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได ้ควรตอ้งสังเกต
ตลอดเวลาและในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั 

จากขอ้มูลขา้งตน้ การประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มในการท าวิจยั
ในคร้ังในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มซ่ึงเป็นแบบสังเกตซ่ึง
เป็นการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมซ่ึงแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
บนัทึกพฤติกรรมความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
 7.5  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 

  7.5.1 การเคร่ืองมือวัดความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม กญัจนา ลินทรัตนศิริ-
กุล (2559, น. 9-41) ไดอ้ธิบายขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1)  วเิคราะห์คุณลกัษณะ ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
2)  ก าหนดความหรือนิยามของความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มจาก

เอกสาร ต ารา และรายงานวจิยั 
3)  เลือกวธีิการและชีนิของเคร่ืองมือวิจยั วธีิการคือการสังเกต และเคร่ืองมือ

วจิยัท่ีใชคื้อ แบบสังเกต โดยแบ่งระดบัเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  
4)  สร้างเคร่ืองมือ/เขียนขอ้ค าตอบ 
5)  พิจารณาทบทวนค าถาม เป็นการพิจารณา วา่ขอ้ค าถามครอบคลุมตามค า

นิยามหรือไม่ 
6)  จดัท าตน้ฉบบัเคร่ืองมือวจิยั 
7)  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
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8)  ท าคู่ มือในเคร่ืองมือวิจัย โดยระบุจุดมุ่งหมายการสร้างเคร่ืองมือ 
วธีิการใชเ้คร่ืองมือ และเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน 
  7.5.2  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 

เน่ืองจากเคร่ืองวดัความสามารถในการท างานเป็นแบบสังเกต  (observation 
form) ชนม์ชกรณ์ วรอินทร์ (2554, น. 157-158) ไดก้ล่าวถึงการตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต
ดงัน้ี 

1) ความเท่ียงตรงและการตรวจสอบ การรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสังเกตนั้น
จะต้องให้มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาเป็นส าคัญคือ ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการสังเกตกับ
วตัถุประสงคข์องการวจิยัท่ีตอ้งการศึกษาและสังเกตไดข้อ้มูลอยา่งครบถว้นดว้ย 

การสังเกตจะมีความเท่ียงตรงมากนอ้ยเพียงใดก าหนดลกัษณะขอ้มูลของ
ส่ิงท่ีต้องการสังเกตว่า ก าหนดชัดเจนครบถ้วนเพียงใด ใช้วิธีการสังเกตอย่างไร และผูส้ังเกตมี
ความสามารถรวมทั้งสภาพพร้อมในการสังเกตเพียงใด ฉะนั้น การตรวจสอบความเท่ียงตรงของการ
สังเกตจะตอ้งพิจารณาจาก 

(1) ความสอดคลอ้ง ชดัเจนและครบถว้นของขอ้มูลและลกัษณะขอ้มูลท่ี
ก าหนดไวใ้ห้สังเกตกับวตัถุประสงค์ของการวิจัย โดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญทางด้านเน้ือหาเป็นผู ้
ตรวจสอบได ้ถา้ผูเ้ช่ียวชาญต่างเห็นวา่สอดคลอ้งชดัเจนและครบถว้นตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั
ก็แสดงวา่มีความตรงดา้นเน้ือหา 

(2) วิธีการสังเกต จะตอ้งพิจารณาวา่ขอ้มูลท่ีไปสังเกตนั้น ควรใช้วิธีการ
สังเกตอยา่งไร จึงจะไดข้อ้มูลตรงกบัความเป็นจริง ขอ้มูลบางอยา่งตอ้งใชก้ารสังเกตโดยมีส่วนร่วม
ไม่ให้ผูถู้กสังเกตรู้ตวัจึงไดข้อ้มูลตรงกบัความเป็นจริง ขอ้มูลบางอย่างสังเกตโดยผูถู้กสังเกตรู้ตวัก็
ได ้เป็นตน้ 

(3) ผู ้สังเกตต้องพิจารณาว่า ผู ้สังเกตหรือพนักงานสังเกตมีความรู้
ความสามารถและความพร้อมท่ีจะสังเกตหรือไม่  เพราะผลการสั งเกตข้ึนอยู่กับความ รู้ 
ความสามารถและความช านาญของผูส้ังเกตเป็นส่วนใหญ่ การท่ีจะให้ผลการสังเกตข้ึนถูกตอ้งและ
ครบถว้น ผูส้ังเกตควรมีลกัษณะดงัน้ี 

ก. มีประสาทสัมผสัไวและใช้การไดดี้ พอมีปรากฏการณ์ท่ีพบเห็น
เพียงเล็กนอ้ยก็สามารถสังเกตผลได ้

ข. ตอ้งมีความไวท่ีจะประเมินพฤติกรรม หรือปรากฏการท่ีพบเห็น
อยา่งถูกตอ้งและแม่นย  า สม ่าเสมอ 
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ค. ตอ้งมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจท่ีจะไปสังเกต เช่นมี
ความเตม็ใจท่ีจะสังเกต สติสมประกอบ เป็นตน้ 

ง. ตอ้งมีความสามารถควบคุมความล าเอียงส่วนตวัท่ีจะมีผลต่อการ
สังเกต เพราะความล าเอียงส่วนตวั เช่น รู้จกักนัเป็นการส่วนตวั เป็นญาติพี่นอ้งกนั มกัจะประเมินให้
สูงกวา่ความเป็นจริง 

จ. ตอ้งมีความสามารถแยกประเด็นท่ีจะสังเกตและไม่สังเกตออก
จากกนัไดท้ั้งสามารถแยกแยะพฤติกรรมท่ีส าคญัมากกบัส าคญันอ้ยออกจากกนัดว้ย 

2) ความเช่ือมัน่และการตรวจสอบ ความเช่ือมัน่ของการสังเกตเป็นความ
สอดคลอ้งของการสังเกต ซ่ึงอาจสังเกตคนเดียวในเวลาท่ีต่างกนั หรือสังเกตพร้อมกนัหลายคนใน
เวลาเดียวกนัก็ได ้การตรวจความเช่ือมัน่ของจากการสังเกตท าไดห้ลายวธีิ 

(1) วิธีให้ผูส้ังเกตคนเดียวสังเกตต่างเวลากนั วิธีน้ีใชผู้ส้ังเกตคนเดียว ไป
สังเกตส่ิงเดียวกนั 2 คร้ัง คร้ังแรกอาจเป็นตอนเช้า และคร้ังหลงัอาจเป็นตอนบ่ายแลว้น าขอ้มูลท่ีได้
จากการสังเกตไปหาความสมพนัธ์ระหว่างข้อมูลคร้ังแรกกบัคร้ังหลัง โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเปียร์สัน หรือหาค่าร้อยละของความคงท่ีของขอ้มูลท่ีไดจ้ากคร้ังแรกและคร้ังหลงั 
ถา้ไดส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์หรือร้อยละคงท่ีสูง ก็แสดงวา่การสังเกตนั้นมีความเช่ือมัน่สูง 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน ค านวณจากสูตร 
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 เม่ือ xyr  เป็น ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
   X  เป็น ผลรวมของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 1 (X) (การสังเกตคร้ังท่ี 1) 
  Y  เป็น ผลรวมของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 2 (Y) (การสังเกตคร้ังท่ี 2) 
  YX  เป็น ผลรวมของผลคูณระหวา่งขอ้มูลตวัแปรท่ี 1 และ 2  
  2

 X  เป็น ผลรวมของก าลงัสองของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 1  
  2

Y  เป็น ผลรวมของก าลงัสองของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 2  
  N  เป็น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

(2) ใชผู้ส้ังเกตหลายคนสังเกตพฤติกรรมเดียวกนั วธีิใชผู้ส้ังเกตตั้งแต่ 2 
คนข้ึนไป สังเกตพฤติกรรมหรือขอ้มูลท่ีตอ้งการในกลุ่มตวัอยา่งคนเดียวกนัแลว้น าผลไปหาค่าความ
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เช่ือมัน่ของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha coefficient: α) (สมบูรณ์ ชิตพงศ,์ 2552, น. 40) จากสูตร 
 
                                            

 

 เม่ือ  α   แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
  K  แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
     แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยใช้วิธีการตรวจสอบคุณภาพเชิงเน้ือหา 
(Content validity) ของแบบประเมินความสามารถในการท างานโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความตวับ่งช้ีกบัความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม (IOC) ดงัตวัอยา่งตาราง
ท่ี 2.11 
 
ตารางท่ี 2.11  ตวัอยา่งแบบตรวจสอบความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาของแบบประเมินความสามารถใน  

การท างานเป็นกลุ่ม 
 

ล าดบั
ท่ี 

ตวับ่งช้ีพฤติกรรม 
ความสามารถในการการท างานกลุ่มท่ีตอ้งวดั 

ความสอดคลอ้งเชิง
เน้ือหา ขอ้เสนอแนะ 

-1 0 +1 
1. การวางแผนการท างานร่วมกนั     
2. การแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบภายในกลุ่ม     

3. 
ความรับผดิชอบในการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

    

 
และหาค่าความเช่ือมัน่ในของแบบประเมินโดยการใชผู้ส้ังเกต 2 คน 

หาค่าความสอดคลอ้งโดยใชสู้ตรค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็น
กลุ่มโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient : α) 
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8.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ในการท าวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวทางและวิธีการจากงานวิจยัต่าง ๆ ซ่ึงได้มี
นกัการศึกษาและนกัศึกษาไดท้  างานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD และความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม โดยรวบรวมงานวิจยัภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ ไวด้งัน้ี 
 7.1  งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
  บุญฤดี แซ่ล้อ (2545) ศึกษาเร่ือง ผลการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดย
รูปแบบการสอนซิปปาท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจต
คติทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่าค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิทยาศาสตร์โดยใช้รูปแบบการสอนซิปปาสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการสอน
วิทยาศาสตร์ตามปกติ อย่างมีนัยส าคญัท่ี ระดบั .05 ค่าเฉล่ียของคะแนนทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใชรู้ปแบบการเรียนการ
สอนซิปปาสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 และค่าเฉล่ียของคะแนนเจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการ
สอนซิปปาสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการสอนวิทยาศาสตร์ตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
  น ้ าทิพย ์พรหมชัย (2547) ศึกษาเร่ือง เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางตามโมเดลซิปปากับวิธีสอนแบบปกติ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์หลงัเรียนของกลุ่มทดลองแตกต่างจากก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนของกลุ่มทดลองแตกต่างจากก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั 
.05 
  จ านง ทองช่วย (2551) ศึกษาเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์โดยใช้การสอนรูปแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้ค  าถาม ของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยใชก้ารสอนแบบซิปปาร่วมกบั
เทคนิคการใชค้  าถาม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน นกัเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการสอนรูปแบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถาม มีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดบัดี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนท่ีได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบซิปปาร่วมกับการตั้ งค  าถามมี
ความสัมพนัธ์กนัในทางบวก 
  เข็มพร ปะทะโว (2552) ศึกษาเร่ือง การสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตาม
หลักซิปปา (CIPPA) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนบา้นคลองบวั (เอ่ียมแสงโรจน์) พบวา่ การน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกัซิปปามาใช้
มีความเหมาะสมกบันกัเรียน ท าให้นกัเรียนสนใจเรียนและกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม ไดล้ง
มือปฏิบติัจริง ท าให้เกิดองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนและครู ในการอภิปราย
แลกเปล่ียนความรู้และน าเสนอผลงานท่ีคน้พบ ดา้นผลสัมฤทธ์ิพบวา่นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึนดงัน้ี สามารถท าคะแนนในการตอบค าถามผา่นเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 73.64 ของจ านวน
นักเรียนทั้ งหมด มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงข้ึน มีความใจกวา้ง ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น และพร้อมจะยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
  สิริลกัษณ์ นิสสัยกลา้ (2554) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เจตคติต่อการเรียน เร่ืองอาหารพื้นบา้นและทกัษะการคิดแกปั้ญหา ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 ท่ีเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA) และการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
พบว่า แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มการงานและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยการจดัการ
เรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA)  และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีประสิท ธิภาพ เท่ากับ 
86.53/81.35 และ 87.06/86.89 ค่าดชันีประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA)  และ
การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เท่ากบั 0.6692 และ 0.6704 ตามล าดบั นกัเรียนท่ีเรียนดว้ย
การจดัการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA) และการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เจตคติทางวิทยาศาสตร์ และทกัษะการคิดแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน มีทกัษะการคิดแกปั้ญหามากกวา่การจดัการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA) (P < .017) 
แต่นกัเรียนทั้ง 2 กลุ่ม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียนไม่แตกต่างกนั   
  บุญญาพร หลงัสันเทียะ (2554) ศึกษาเร่ือง การพฒันาการการจดัการเรียนรู้เร่ือง
แรงและการเคล่ือนท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กระบวนการ
สอนแบบซิปปาพบว่า นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปี ท่ี  3 ท่ีได้รับการการจัดกิจกรรมโดยใช้
กระบวนการสอนแบบซิปปามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลงัการทดลองสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
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แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.08 และพบวา่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการจดักิจกรรมการเรียนโดย
ใชก้ระบวนการสอนแบบซิปปามีพฤติกรรมหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก 
  เสริมทรัพย ์ใจสบาย (2555) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ทกัษะปฏิบติั และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่งการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงานกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ CIPPA Model เร่ืองเคร่ืองด่ืมเพื่อ
สุขภาพ พบว่า แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน และแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ CIPPA Model เร่ืองเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 
90.90/91.00 และเท่ากบั 90.74/90.00 ตามล าดบั แสดงว่าประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้
โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานและกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CIPPA Model ท่ีพฒันาข้ึนมี
ประสิทธิภาพสูงกวา่มาตรฐาน ค่าดชันีประสิทธิผลของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงานและกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานและกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ CIPPA Model เร่ืองเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพชั้ นประถมศึกษาปีท่ี  4 มีค่าดัชนี
ประสิทธิผลในการเรียนรู้เท่ากบั 0.85 คิดเป็นร้อยละ 91 และ 0.84 คิดเป็นร้อยละ 90 ตามล าดับ 
นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานกบักลุ่มท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรม
การเรียนรูแบบ CIPPA Model มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ต่างกนั (p > .05) นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียน
ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานกบักลุ่มท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ 
CIPPA Model มีทกัษะปฏิบติัไม่แตกต่างกนั (p > .05) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานและนกั- เรียนท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ CIPPA Model มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (x ̄= 4.87), (x ̄= 4.96) 
  กลัยล์ภสั หลาบหนองแสง (2555) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน การคิดวิเคราะห์ และการยอมรับนบัถือตนเอง ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งการ
จดัการเรียนรู้แบบ CIPPA กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ TGT เร่ืองการสร้างช้ินงานดว้ยซอฟต์
แวยป์ระยุกต์ กลุ่มสาระการงานและเทคโนโลยี พบวา่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ CIPPA 
และแผนการจดัการเรียนรู้แบบ TGT เร่ืองการสร้างช้ินงานดว้ยซอฟตแ์วยป์ระยุกตช์ั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 86.24/85.06  ดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
CIPPA และแผนการจดัการเรียนรู้แบบ TGT เร่ืองการสร้างช้ินงานด้วยซอฟต์แวย์ประยุกต์ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเท่ากบั 0.7105 และ 0.7375 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบ CIPPA และการจดัการเรียนรู้แบบ TGT เร่ืองการสร้างช้ินงานดว้ยซอฟต์แวย์
ประยุกต์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และการนับถือตนเอง 
หลงัเรียนไม่ต่างกนั 
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  สุดารัตน์ จนัทร์ศิริ (2556) ศึกษาเร่ือง การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบ CIPPA 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ือง ปรากฏการของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ชั้นประถมศึกษา
ศึกษาปีท่ี  6 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบซิปปา กลุ่มสามาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ือง 
ปรากฏการณ์ของโลกและเทคโนโลยมีีประสิทธิภาพเท่ากบั 78.99/77.87 สูงกวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้ดชันี
ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ือง 
ปรากฏการณ์ของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเท่ากบั 0.7348 คิดเป็นร้อย
ละ 73.48 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานท่ีเรียนแบบซิปปา เร่ืองปรากฏการณ์ของโลกและเทคโนโลยีอวกาศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเท่ากบั .812 มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  อุมาภรณ์ ไชยเจริญ (2556) ศึกษาเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
วทิยาศาสตร์ และความสามารถในการคิดวเิคราะห์ โดยใชก้ารสอนแบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใช้
ค  าถาม และเทคนิคการใช้ผงักราฟิก ของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่านักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้การสอนรูปแบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใช้
ค  าถาม และเทคนิคผงักราฟิก มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปา
ร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถาม และเทคนิคการใช้ผงักราฟิก มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์หลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้การสอนรูปแบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถาม และเทคนิคการ
ใชผ้งักราฟิกมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก 
  มชัฌิมา บรรดาศกัด์ิ (2558) ศึกษาเร่ือง ผลการจดัการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา 
(CIPPA Model) บูรณาการกบัภูมิปัญญากบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเร่ืองเคร่ืองป้ันดินเผาชุมชนเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
พบว่า แผนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ
เท่ากบั 84.50/86.89 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของนกัเรียนโดยรูปแบบ
ซิปปา (CIPPA Model) บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน เร่ืองเคร่ืองป้ันดินเผาชุมชนเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยรูปแบบซิปปา (CIPPA Model) บูรณาการกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเร่ือง
เคร่ืองป้ันดินเผาชุมชนเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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  ศิริพร เมืองดี (2558, น.9) ศึกษาเร่ือง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรูปแบบซิปปา 
(CIPPA Model) โดยการใช้ค  าถาม เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
จิตวิทยาศาสตร์ กุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่าหลังจากการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA Model) โดยการ
ใชค้  าถาม มีคะแนนเฉล่ียทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และคะแนนเฉล่ียจิตวิทยาศาสตร์ สูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนตามปกติ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  จะเห็นได้จากงานวิจัยท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปานั้น ช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีเพิ่มข้ึนและยงั
ช่วยพฒันาทกัษะต่าง ๆ เช่นทกัษะการคิดวเิคราะห์ เจตคติทางวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 
 7.2  งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
  สรไกร วรครบุรี (2549) ศึกษาเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD พบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 71.00 ซ่ึงสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้คือร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 75   ของ
นกัเรียนทั้งหมด และทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 71.04 ซ่ึงสูงกวา่ท่ีก าหนดไวคื้อ 
ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม นกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ์คิกเป็นร้อยละ 79.16 ของนกัเรียนทั้งหมด นกัเรียน
ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความร่วมมือในดา้นความรับผิดชอบการท างานภายในกลุ่ม การแสดงความ
คิดเห็นและความกระตือรือร้นในการท างานอยูใ่นระดบัดีมาก 
  อิฏฐาพร ตุม้เพชร (2555) ศึกษาเร่ือง การเปรียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยา- 
ศาสตร์ เร่ือง สารในชีวิตประจ าวนัและความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งกลุ่มร่วมมือแบบ STAD กบักระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบ STAD มีประสิทธิภาพ E 1/E  เท่ ากับ 
85.63/83.85 ส่วนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มีประสิทธิภาพ E1/E เท่ากับ 
81.96/78.33 ดชันีประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มร่วมมือแบบ 
STAD มีค่าเท่ากบั  0.6972 ส่วนดชันีประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้มีค่าเท่ากบั 0.6000 นักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 นักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิง
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วทิยาศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD 
และกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  พิกุลทอง เรืองเดช (2558, น.73-81) ศึกษาเร่ือง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยา- ศาสตร์ เร่ืองวสัดุรอบตวั โดยใช้เทคนิค STAD  ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เร่ืองวสัดุรอบตวั โดยใช้เทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีประสิทธิภาพ 77.92/79.00 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ืองวสัดุรอบตวั โดยใชเ้ทคนิค STAD ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนมีความพึง
พอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์ เร่ืองวสัดุรอบตวั โดยใชเ้ทคนิค STAD อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 
  พรประภา คงสืบชาติ (2558) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรม กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเร่ือง ระบบอวยัวะภายในร่างกาย ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 84.39/89.92 ซ่ึงสูงกวา่
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้คือ 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมเร่ือง ระบบอวยัวะภายใน
ร่างกาย ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมเร่ือง ระบบ
อวยัวะในร่างกาย โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ภาณี ระร่ืนรมย์ (2552) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างการจดัการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD กับเทคนิค TAI  
พบวา่ แผนจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชเ้ทคนิค TAI และการจดักิจกรรมการเรียนรู้เทคนิค STAD 
เร่ือง แรง กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพ 86.27/86.00 และ 
82.34/81.00 ตามล าดบั ค่าดชันีประสิทธิผลในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค TAI การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เทคนิค STAD เร่ืองแรง กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
มีค่าเท่ากับ 0.7985 และ 0.7233 ตามล าดบั แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 
79.85 และร้อยละ 72.33 ตามล าดับ นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TAI มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงกวา่ (p < .05) แต่มีทกัษะทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจต
คติทางวทิยาศาสตร์ไม่แตกต่างจากนกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้เทคนิค STAD 
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  ฮุสนา สาและ (2560) ศึกษา ผลการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ร่วมกบัการ
แสดงทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคงทนในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นลูโบะบูโละ อ าเภอรือเสาะ จงัหวดันราธิวาส พบวา่ 
นกัเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนโดยค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนมีค่าเท่ากบั 20.10 และค่าเฉล่ียร้อยละหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 70.00 
ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิระดบัดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 53.12 ซ่ึง
มากกวา่คร่ึงหน่ึงของนกัเรียนทั้งหมด ความคงทนในการเรียนรู้วิชาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยวธีิการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ร่วมกบัการแสดงวิทยาศาสตร์เม่ือเวลาผา่นไป 2 
สัปดาห์ ไม่แตกต่างกนั 
  จากงานวิจยัท่ีผูว้ิจยัไดร้วบรวมมาน าเสนอ สามารถสรุปไดว้า่ การใชกิ้จกรรมการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  นั้ นสามารถท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนสูงข้ึน 
 7.3  งานวจัิยเกีย่วกบัความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
  อรุณี พงษ์อารี (2556) ศึกษา เร่ืองการเปรียบเทียบการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสารและความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติและการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคสแต็ด (STAD) พบว่า 
ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของกลุ่มท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบติัและกลุ่มการเรียนรู้แบบเทคนิคสแต็ดแตกต่างกนั โดย
กลุ่มท่ีไดรั้บการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคสแต็ดสูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบเน้น
งานปฏิบติั ความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของกลุ่มท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบติั และกลุ่มท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคสแต็ดไม่
แตกต่างกนั 
  ชนมน ตั้งพิทกัษไ์กร (2558, น.158-167) ศึกษาเร่ือง การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
การท างานเป็นทีมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร พบวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) ส่งผลให้นักเรียนมีความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รู้จกับทบาทหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของตนเองท าใหง้านประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ  
  ศรีวิกาญจน์ กรุมรัมย ์(2558) ศึกษาเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ และพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีไดรั้บการ
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จดัการเรียนรู้แบบประสานห้าแนวคิด (CIPPA Concept) ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD ในวิชาชีววิทยา พบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียนโดยประสานห้าแนวคิด
ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 2) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลงัเรียนโดยประสานห้าแนวคิด
ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 3) เจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลงัเรียนโดยประสานห้าแนวคิดร่วมกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
4) พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนหลงัเรียนโดยประสานหา้แนวคิดร่วมกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD อยูใ่นระดบัดีมาก 
  อนงค์นาถ เสริมสิริ (2558) ศึกษาเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการท างานแบบทีมเวิร์ค วิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง วสัดุและสมบติัของวสัดุ ท่ีไดรั้บ
การเรียนรู้แบบ 5E ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบ STAD ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนเทศบาล 5 (วดักลางวรวิหาร) จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้แบบ 
5E ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบ STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และนักเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ 5E ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบ 
STAD มีความสามารถในการท างานแบบทีมเวร์ิคสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ปรัชญา ละงู (2560) ศึกษาเร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาชีววิทยา เร่ือง 
โครงสร้างและหน้าท่ีของพืชดอก ด้วยดารจดัการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างานกลุ่ม ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้
แบบวฏัจกัร 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และความสามารถใน
การท างานกลุ่มจากการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5  ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
อยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก 
  จากงานวิจยัขา้งตน้ สรุปไดว้่าการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มเพิ่มข้ึน 
 6.3  งานวจัิยในต่างประเทศ 
  กูด,  เรย,์ กรูส์ และ มูรียนั (Good, Reys, Grouws, & Mulryan, 1989-1990)  ศึกษา
การท างานเป็นกลุ่มในการสอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยการรวบรวมขอ้มูลจากครูมากกวา่ 400 คนทีใช้
กระบวนสอนโดยการท างานเป็นกลุ่มในการสอนวิชาคณิตศาสตร์มากกวา่ 1 คร้ังต่อสัปดาห์และใช้
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กระบวนการกลุ่มคร่ึงหน่ึงหรือมากกว่าในคาบสอนวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาจ านวน 15 ห้อง โดยการสุ่มนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางบการเรียนคณิตศาสตร์สูงสุด 5 
คนแรก  และต ่าสุด 5 คนสุดทา้ย และสุ่มนกัเรียนคนอ่ืน ๆ อีก 2 คนท าการสังเกตอยา่งใกลชิ้ดพร้อม
กบัสัมภาษณ์นกัเรียน ผลการศึกษาพบวา่การท างานกลุ่มช่วยเพิ่มแรงจูงใจและความกระตือรือร้นใน
การท างานร่วมกนัและท าให้งานเสร็จสมบูรณ์ การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนและช่วยเพิ่มความคิด
เชิงคณิตศาสตร์ นอกจากน้ียงัพบว่า นักเรียนท่ีมีความสามารถสูงมีแนวโน้นท่ีจะควบคุมกลุ่มได้
หรือไม่ก็ท  างานตามล าพงั นกัเรียนบางคนตอ้งไดรั้บการพฒันาในการส่ือสารในขณะท างานกลุ่ม 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือพอๆ กบัการสร้างจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ของครูดว้ย 

  อะฮูจา (Ahuja, 1994) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ และ
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนเกรด 7 ในรัฐโอไฮโอ โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมท่ี
สอนด้วยวิธีปกติกบักลุ่มทดลองท่ีสอนโดยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า นักเรียนท่ีไดรั้บการ
สอนโดยวธีิการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีเรียนแบบปกติ แต่
มีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไม่แตกต่างกนั  
  ชพัแมน (Chapman, 1999) ศึกษาเร่ือง ผลการเรียนรู้แบบร่วมมือของนกัเรียนทีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษา ของนกัเรียนเกรด 9 จ านวน 62 คน  แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 32 คน
กบักลุ่มทดลอง 29 คน พบว่า นกัเรียนท่ีรับการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษา
มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้ปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  ทราน (Tran, 2009) ศึกษาเร่ือง ผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ท่ี
มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทศันคติ ต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใน
ประเทศเวียดนาม พบวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลในการเพิ่มระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนท่ีร่วมกิจกรรมและท าใหน้กัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อวชิาคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน 
  อิบราฮิม (Ebrahim, 2012) ศึกษาเร่ือง ผลของกลยุทธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถทางสังคม ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
ในประเทศคูเวต โดยเปรียบเทียบการสอนท่ีมีครูเป็นศูนยก์ลางกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
ทดลองกบันกัเรียนหญิงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 163 คน แบ่งห้องเรียนเป็น 4 ห้อง ใชว้ิธีการ
สอนวธีิการละ 2 หอ้ง โดยวดัผลการทดสอบ ก่อนและหลงัเรียน พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถทางสังคมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนแบบร่วมมือสูงกว่าการจดัการเรียนรู้
โดยมีครูเป็นศูนยก์ลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ทั้ง 2 หอ้ง 
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  จามาลูดิน และ มอกฮ์ตาร์ (Jamludin, & Mokhtar, 2018) ศึกษาการใช้การเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยวิธี STAD ในการสอนวิชาภูมิศาสตร์การท่องเท่ียวของนักเรียนเทอมหน่ึง  
เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองซ่ึงสอนโดยวิธี STAD และกลุ่มควบคุมท่ีสอนโดยวิธีปกติ วดัผล
ก่อนและหลังเรียนเพื่อวดัระดับทัศนคติและระดับการท างานเป็นทีมพบว่า กลุ่มทดลองมีค่า
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้เป็นทีม ท่ีค่าเฉล่ีย 4.45 และ S.D. ท่ีระดบั 0.73 และระดบัแรงจูงใจใน
การท างานเป็นทีมท่ีค่าเฉล่ีย 4.43 และ S.D. ท่ี 0.73 โดยมีค่า t เท่ากบั 9.01 
  อลักูเซรี (Alkusaeri, 2019) ศึกษาเร่ืองการด าเนินการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือแบบ STAD ในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้อย่างอิสระและผลการเรียนของ
นักเรียน โดยมีจุดประสงค์ในการวัดผลท่ี เกิดจากการเรียน รู้โดยวิธี  STAD ในการพัฒนา
ความสามารถในการเรียนอย่างอิสระและผลการเรียนของนักเรียนโดยใช้นักเรียนเกรดเจ็ดใน
โรงเรียนมธัยมขนาดเล็ก จ  านวน 66 คน ทดสอบกลุ่มเดียว วดัผลก่อนเรียนและหลงัเรียน ซ่ึงเป็น
การทดลองเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสังเกต ค าถาม และแบบทดสอบ เป็น เคร่ืองมือในการวจิยัในการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ค าถามใชใ้นการประเมินผลนกัเรียนรายบุคคลซ่ึงวดัความสามารถต่อไปน้ี 
1) ปฏิบัติตามกฎข้อบงัคบัแต่ละคน 2) พฤติกรรมการท างาน และ 3) ส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ 
วเิคราะห์ผลโดย t-test สรุปผลไดว้า่วธีิการเรียนโดยวธีิ STAD สามารถเพิ่มอิสระในการเรียนรู้แลละ
ผลการเรียนของนกัเรียนในวชิาคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  จากผลการวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน และเพิ่มประสิทธิภาพความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัเสนอวธีิการด าเนินการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 1.1.1  ประชากร เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายเกาะ
กลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี จ านวน 12 โรงเรียน จ านวนนกัเรียนรวม 241 คน 
  1.1.2  กลุ่มตัวอย่าง  เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
เกาะกลางคลองยาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 ไดโ้รงเรียนบา้นคลองยา่หนดั  จงัหวดักระบ่ี 
จ านวนนกัเรียน 16 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
 1.2  ตัวแปรทีศึ่กษำ 

  1.2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้แบบวทิยาศาสตร์ซิปปาร่วมกบัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
  1.2.2  ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ 

1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ 
2)  ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชว้จิยัประกอบดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรทดลอง  มีดงัน้ี 
  แผนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
วชิาวทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี จ านวน 8 แผนการเรียนรู้ ใชเ้วลา 
18 ชัว่โมง 
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 2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล มีดงัน้ี 
  2.2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง แรงและการ
เคล่ือนท่ี ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
  2.2.2  แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
 2.3  ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  2.2.1  แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD วิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีขั้นตอน
ดงัน้ี 

1)  ศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา การจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD และศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2560 จากเอกสารหลกัสูตร วิชาวทิยาศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และเอกสาร
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)  ก าหนดแนวทางและขั้นตอนในการในการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้
แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  โดยขั้นตอนการจดัการเรียนแบบซิป
ปา ประกอบดว้ย 

(1) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 
(2) ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ 
(3) ขั้นศึกษาท าความเขา้ใจขอ้มูล/ความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่

กบัความรู้เดิม 
(4) ขั้นการแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม 
(5) ขั้นการสรุปและจดัระเบียบความรู้ 
(6) ขั้นปฏิบติัและ/หรือแสดงผลงาน 
(7) ขั้นประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
แลว้น าขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD มา

เช่ือมโยง ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนต่อไปน้ี 
(1) ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
(2) ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่มหรือขั้นฝึกทกัษะ 
(3) ขั้นทดสอบยอ่ยหรือขั้นทดสอบหลงัเรียน 
(4) ขั้นหาคะแนนพฒันาการหรือขั้นสรุปและประเมินผล 
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(5) ขั้นให้รางวลักลุ่ม 
ซ่ึงการเช่ือมโยงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้

แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงการเช่ือมโยงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาและการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย

เทคนิค STAD  
 
ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ 

CIPPA  
ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค 

STAD 

วธีิการเช่ือมโยงขั้นตอนการเรียนแบบซิป
ปากบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 

STAD 
1. ขั้นการทบทวนความรู้
เดิม 

1.  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
 

เป็นขั้นตอนท่ีมีวธีิเหมือนกนัโดยครูเป็นผู ้
กระตุน้โดยการตั้งค  าถามเพื่อใหน้กัเรียน
สามารถส่ือสารในส่ิงท่ีตนเองมี
ประสบการณ์ 

2. ขั้นการแสวงหาความรู้
ใหม่ 

2. ขั้นทบทวนความรู้เป็น
กลุ่ม หรือขั้นฝึกทกัษะ 
 

เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม
กลุ่มโดยมีการสอดแทรกวธีิการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้เร่ืองใหม่ดว้ย
ความสนุกสนานและมีวธีิการท่ีหลากหลาย
ข้ึน สามารถแทรกวธีิการต่าง ๆ ของการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ใน
ขั้นตอนของการเรียนรู้แบบ CIPPA  

3. ขั้นการศึกษาท าความ
เขา้ใจขอ้มูล/ความรู้ใหม่ 
และเช่ือมโยงความรู้ใหม่
กบัความเดิม 
4. ขั้นการแลกเปล่ียน
ความรู้ความเขา้ใจกบั
กลุ่ม 
5. ขั้นการสรุปและจดั
ระเบียบความรู้ 



ตารางท่ี 3.1 (ต่อ)  
 
ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ 

CIPPA  
ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

วธีิการเช่ือมโยงขั้นตอนการเรียนแบบซิป
ปากบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 

STAD 
6. ขั้นการปฏิบติั และ/
หรือการแสดงผลงาน 

  

7. ขั้นการประยกุตใ์ช้
ความรู้             

 เป็นขั้นของการส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
ฝึกฝนการน าความรู้ความเขา้ใจของตน
ไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ท่ีหลากหลาย
เพื่อเพิ่มความช านาญ ความเขา้ใจ 
ความสามารถในการแกปั้ญหาและ
ความจ าในเร่ืองนั้นๆ 

 3. ขั้นทดสอบยอ่ย หรือ
ขั้นทดสอบหลงัเรียน  

เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ในท่ีได้
จากการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม
ร่วมมือมาขยายผลโดยการประมวล
ความรู้ผา่นการท าแบบทดสอบยอ่ยเพื่อ
หาค่าการพฒันารายบุคคลและรายกลุ่ม
ต่อไป 

 4.  ขั้นหาคะแนน
พฒันาการ หรือขั้นสรุป
และประเมินผล  

เป็นขั้นท่ีน าผลการทดสอบมาหาค่าการ
พฒันาสามารถน ามาใชใ้ชใ้นขั้นตอน
สุดทา้ยของการจดัการเรียนการสอนได ้

 5. ขั้นใหร้างวลักลุ่ม เป็นขั้นตอนท่ีครูใหค้  าชมเชยกบักลุ่มท่ีท า
คะแนนผา่นเกณฑก์ารวดัผล ส่วนกลุ่มท่ี
ไดค้ะแนนต ่ากวา่เกณฑค์รูให้ก าลงัใจ
เพื่อใหมี้การพฒันาใหดี้ข้ึนในการเรียน
คร้ังต่อๆ  

   
 ล าดบัขั้นตอนในการจดัการการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอน ดงัภาพท่ี  3.1 
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ภาพท่ี 3.1 แสดงการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 

STAD 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิค STAD 

ผูเ้รียนไดรั้บการยกยอ่งเป็นระดบั ดี 
ดีมาก และดีเยีย่ม หรือไดร้างวลั 

การเรียนรู้แบบซิปปา 

ขั้นการทบทวนความรู้เดิม
เเดิม 

ขั้นการท าความเขา้ใจ
ขอ้มูล /ความรู้ใหม่ และ
เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบั

ความรู้เดิม 

ขั้นการสรุปและการจดั
ระเบียบความรู้ 

ขั้นการแสวงหาความรู้
ใหม่เดิม 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

ขั้นการปฏิบติัและ
แสดงผลงาน 

ขั้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ขั้นการหาคะแนน
พฒันาการ 

ขั้นการทดสอบยอ่ย 

ขั้นการใหร้างวลักลุ่ม
เดิม 

ขั้นการทบทวนความรู้
เป็นกลุ่ม 

ขั้นการแลกเปล่ียน
ความรู้ความเขา้ใจกบั

กลุ่ม 

ครูแจง้กติกาในการเรียน 
ครูทบทวนความรู้เดิม 
ครูกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้โดยการ
ตั้งค  าถามเพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
ส่ือสารค าตอบในส่ิงท่ีตนเองรู้จาก
ประสบการณ์เดิม 
ผูเ้รียนท าความเขา้ใจในประเด็น
ปัญหาท่ีสนใจ วางแผนการท างาน 
และปฏิบติักิจกรรมตามท่ีก าหนด 
เช่น ศึกษาใบความรู้ ท าใบงาน 
กิจกรรมการทดลอง แบบฝึกหดั
เพิ่มเติม 
โดยสมาชิกในกลุ่มท่ีมีระดบัความ
ความสามารถ เก่ง-ปานกลาง-อ่อน 
ร่วมกนัปฏิบติังานกลุ่ม น าเสนอผล
การปฏิบติักิจกรรม และน าความรู้ท่ี
ไดม้าเช่ือมต่อกบัความรู้เดิม  

ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนเป็น
รายบุคคล 

ผูส้อนน าคะแนนสอบรายบุคคลมา
หาค่าพฒันาการเป็นกลุ่ม 

ผูเ้รียนน าความรู้ไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ หรือเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ 
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  จากการพิจารณาขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาและการจดัการเรียนรุ้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ดงัตารางท่ี 3.1 และ รูปท่ี 3.1 ผูว้ิจยัจึงน ามาก าหนดเป็นขั้นตอนการ
จดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  จ านวน  6 ขั้นตอนดงัน้ี 
  (1)  ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 
  (2)  ขั้นการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม โดยมีขั้นตอนยอ่ยดงัน้ี 

ก.  ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ 
ข.  ขั้นการศึกษาท าความเขา้ใจความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความ

เดิม 
ค.  ขั้นการแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม 
ง.  ขั้นการสรุปและจดัระเบียบความรู้ 
จ.  ขั้นการปฏิบติัและแสดงผลงาน 

(3)  ขั้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
(4)  ขั้นการทดสอบหลงัเรียน 
(5)  ขั้นการหาคะแนนพฒันาการ 
(6)  ขั้นการให้รางวลัเป็นกลุ่ม      

3) สร้างแผนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิค STAD ประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ หวัขอ้เร่ือง สาระส าคญั สาระการเรียนรู้  
กิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

4) น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างเสร็จแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจ
พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา ความสอดคลอ้งของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ระยะเวลาและภาษาท่ี
ใชใ้นการเขียน เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

5) ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้จึงน าไปใชจ้ริงกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง ซ่ึงก็คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นคลองยา่หนดั อ าเภอเกาะลนัตา 
จงัหวดักระบ่ี 
  2.2.2 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางเรียนวิทยาศาสตร์  ในการวิจยัใน
คร้ังน้ีผูว้ิจยัมีการสร้างแบบทดสอบล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัผลและประเมินผล และเอกสารเก่ียวกบั
หลกัสูตรสาระวชิาวทิยาศาสตร์ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี  
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2) ศึกษาเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และเน้ือหาวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ืองแรง
และการเคล่ือนท่ีจากหนงัสือเรียน และคู่มือครู วชิาวทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อน ามา
สร้างตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ 

3) สร้างตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 ตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ค า
ถา
มข

อ้ที่
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม  

รวม 
คว

าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รป

ระ
ยกุ
ตใ์
ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

คว
าม
คิด

สร้
าง
สร

รค
 ์

1.บอกความหมายของแรงได ้ 01 1      1 
2.จ าแนกประเภทของแรงได ้ 02-03 1   1   2 
3.บอกประโยชน์และโทษของแรงได ้ 04 1      1 
4.ทดลองและอธิบายผลของแรงท่ีกระท า
ต่อวตัถุได ้

05-06 1  1    2 

5.บอกประโยชน์และโทษของการออก
แรงดึงหรือการออกแรงผลกัได ้

07 1      1 

6.บอกความหมายของแรงลพัธ์ได ้ 08 1      1 
7.ทดลองค านวณค่าของแรงลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึนได ้

09-10  2     2 

8.บอกประโยชน์ของแรงลพัธ์ได ้ 11 1      1 

9.ทดลองและอธิบายความหมายของแรง
เสียดทานได ้

12-13 1 1     2 

10.บอกประโยชน์และโทษของแรงเสียด
ทานได ้

14-15  2     2 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ค า
ถา
มข

อ้ที่
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม  

รวม 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รป

ระ
ยกุ
ตใ์
ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

คว
าม
คิด

สร้
าง
สร

รค
 ์

11.บอกความหมายของแรงโนม้ถ่วงของ
โลกได ้

16 1      1 

12.อธิบายการคน้พบแรงโนม้ถ่วงของ
โลกได ้

17-18 1 1     2 
13.บอกประโยชน์และโทษของแรงโนม้
ถ่วงของโลกได ้

19-20 2      2 

14.บอกความหมายของน ้าหนกัและมวล
ได ้

21 1      1 
15.ทดลองและอธิบายความสัมพนัธ์ของ
มวลและน ้าหนกัของวตัถุได ้

22  1     1 

16.บอกปัจจยัท่ีมีผลต่อน ้าหนกัได ้ 23-24 2      2 

17.บอกความหมายของส่ิงประดิษฐแ์ละ
เคร่ืองทุ่นแรงได ้

25-26 2      2 

18.ออกแบบส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นเคร่ืองทุ่น
แรงได ้

27   1    1 

19.บอกวธีิการป้องกนัความเสียหายท่ี
เกิดจากการตกจากท่ีสูงได ้

28 1      1 

20.ออกแบบ อุปกรณ์ป้องกนัการตกแตก
ของไข่ได ้

29-30  1 1    2 

รวม 30 18 8 3 1 0 0 30 
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4) สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ เร่ือง แรงและ
การเคล่ือนท่ี  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ และระดบัการวดัความรู้ตามตารางวเิคราะห์ขอ้สอบในขอ้ 3) 

5) น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ลกัษณะการใชค้  าถาม ตวัเลือก ความ
สอดคลอ้งดา้นพฤติกรรม ระดบัความรู้ท่ีตอ้งการวดั และความถูกตอ้งของภาษา แลว้น ามาปรับปรุง
แกไ้ข ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ 

6) น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บั
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนในเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง ซ่ึงเคยผา่นการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ีแลว้ จ านวน 30 คน 

7) น าผลการทดสอบมาตรวจใหค้ะแนน ขอ้ท่ีถูกได ้1 คะแนน ขอ้ท่ีผิดได ้0 
คะแนน  

8) น าคะแนนท่ีตรวจไดม้าวิเคราะห์หาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ไดค้่า
ความยากอยูท่ี่ 0.23 – 0.70 ใชไ้ดทุ้กขอ้ ค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่นช่วง 0.21-0.59 ค่าความเท่ียงจากการ
ใชว้ธีิของคูเดอร์ริชาร์ดสัน โดยใชสู้ตร KR-20 มีค่าความเท่ียงของขอ้สอบทั้งฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.74 

9) น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง แรงและ
การเคล่ือนท่ี ไปใชจ้ริงกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นคลองยา่หนดั อ าเภอเกาะลนั
ตา จงัหวดักระบ่ี 
  2.2.3  แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  มีล าดบัขั้นตอนการสร้าง 
ดงัต่อไปน้ี 

1)  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมิน
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 

แนวคิดขององค์ประกอบของการท างานเป็นกลุ่ม ของส านักทดสอบ
ทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2544, อา้งถึงใน ปรัชญา ละงู, 2560, น. 
65) ท่ีมีประเด็นการพิจารณา คือ 1) ความเป็นประชาธิปไตย 2) ความรับผิดชอบ 3) ความสามคัคี 4) 
การแกปั้ญหาความขดัแยง้ 5)   การมีมนุษยสัมพนัธ์ โดยการประเมินขณะปฏิบติักิจกรรม ซ่ึงครูใช้
วิธีการสังเกตพฤติกรรมแต่ละคนในขณะปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงยึดแนว
ทางการประเมินการท างานเป็นกลุ่มของ ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในการประเมิน โดยน าประเด็นทั้ ง 5 ด้านมาประยุกต์เป็นแนวทาง
ประเมินการท างานเป็นกลุ่มจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนแบบร่วมมือ
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ด้วยเทคนิค STAD เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน  10 ข้อ โดย
เปรียบเทียบประเด็นต่าง ๆ ดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางท่ี 3.3 แสดงการเปรียบเทียบประเด็นพิจารณาการประเมินความสามารถในการท างานเป็น

กลุ่ม 
 

ประเด็นกำรพจิำรณำ 
ส านกังานทดสอบการศึกษา 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
ประยกุตแ์นวทางโดยผูว้จิยั 

1. ความเป็นประชาธิปไตย 1. การวางแผนการท างานร่วมกนั 
2. การแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบภายในกลุ่ม 

2. ความรับผดิชอบ 3  ความ รับผิดชอบในการท างาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 
4. ความกระตือรือร้นในการท างาน 
5. การใชเ้วลาในการท างานอยา่งเหมาะสม 

3. ความสามคัคี 6 .การใหค้วามร่วมมือของสมาชิก 
4. การแกปั้ญหาความขดัแยง้ 7. การแกปั้ญหาภายในกลุ่ม 
 8. การมีขั้นตอนในการท างานอยา่งมีระบบ 
5. การมีมนุษยสัมพนัธ์ 9. การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
 10. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 

2) วเิคราะห์พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อสร้าง
ตารางแสดงกรอบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มแบบประเมิน ดงัตารางท่ี 3.4 
 
ตารางท่ี 3.4  กรอบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
 

ตวับ่งช้ีพฤติกรรมความสามารถ 
ในการท างานเป็นกลุ่ม 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

1. การวางแผนการท างานร่วมกนั ร่วมกนัวางแผนการท างาน จดัล าดบั
ความส าคญัของงาน  
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ) 
 

ตวับ่งช้ีพฤติกรรมความสามารถ 
ในการท างานเป็นกลุ่ม 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

2. การแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบภายในกลุ่ม มีการร่วมกนัแบ่งงานใหเ้หมาะสมกบั
สมาชิก 

3 ความ รับผิดชอบในการท างาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 

ท างานตามหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเตม็
ความสามารถ 

4. ความกระตือรือร้นในการท างาน มีความตั้งใจและต่ืนตวัในการท างาน 
5. การใชเ้วลาในการท างานอยา่งเหมาะสม ท างานเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 
6 .การใหค้วามร่วมมือของสมาชิก มีความสามคัคี ร่วมกนัคิดร่วมกนัท างาน 
7. การแกปั้ญหาภายในกลุ่ม สามารถแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่ม 
8. การมีขั้นตอนในการท างานอยา่งมีระบบ ท างานตามขั้นตอนท่ีไดร่้วมกนัวางไว ้
9. การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม แสดงความในในการน าเสนอการท างาน 

การแกปั้ญหา การน าเสนอ หรือการแกไ้ข
งานใหอ้อกมาดี 

10. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ไม่ยดึ
ความคิดตวัเองเป็นหลกั และใชก้ารยอมรับ
กนัในกลุ่มเป็นเกณฑ์ 

 
3) สร้างแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
4) น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แลว้จึงเลือกตวั
บ่งช้ีท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีระดบัคะแนน 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงในการตรวจสอบค่าดชันีความ
สอดคลอ้งในคร้ังน้ีไดร้ะดบัคะแนน 1.0 ทุกตวับ่งช้ี 

5) น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นไปทดลองใชก้บันกัเรียน
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งโดยครูผูส้อน 2 คนประเมินในชัว่โมงเรียนปกติเพื่อทดสอบหาความเช่ือมัน่ของ
แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มพบวา่มีค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 

6) น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มไปใชก้บัตวัอยา่ง 
ประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของแต่ละกลุ่ม ซ่ึงคะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนน
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ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม โดยมีเกณฑผ์า่นการประเมินท่ีร้อย
ละ 70  
  2.3.4 แบบแผนการทดลอง 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง กลุ่มทดลองกลุ่มเดียว โดยผูว้ิจยัได้
ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

      
  
   การแทนค่าสัญลกัษณ์ 
   X 1 แทนการเรียนโดยใชก้ารจดักระบวนการสอนแบบซิปปาร่วมกบั
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

   O1 แทนการสอบก่อนการทดลอง 
   O2 แทนการสอบหลงัการทดลอง 
 2.4  สถิติทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

2.4.1  สถติิพืน้ฐาน 
1) การหาค่าเฉล่ีย (Mean) ใชสู้ตรในการค านวณดงัน้ี (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 

2551, น.176)                   

                                                       

   เม่ือ        แทนค่าเฉล่ีย 
           แทนผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 
    N  แทนจ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

2) การหาค่าความแปรปรวนใชสู้ตรในการค านวณดงัน้ี (สมบูรณ์ ชิตพงศ,์ 
2552, น. 41)      

                                                        

เม่ือ  S2 แทนความแปรปรวนของคะแนน 
         แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

    n แทนจ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง  
 

 

 

O1  X1  O2 
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3)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชสู้ตรในการค านวณดงัน้ี (พิชิต ฤทธ์ิ
จรูญ, 2551, น.186) 

 S.D.  =   

   เม่ือ      S.D.  แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n แทนจ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
X แทนขอ้มูล  

  2.4.2 สถติิทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1)  การหาดชันีความสอดคลอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) โดยค านวณจากสูตรดงัน้ี (กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล, 2552, น.49) 

                                                                    IOC    

 
 เม่ือ   IOC  แทนดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

R    แทนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหค้่าเป็น +1 
  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้ค่าเป็น 0 
  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้ค่าเป็น -1 

N แทนจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ   
2)  การหาค่าความยากและอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ โดยใชเ้ทคนิค 50 

เปอร์เซ็นต ์แบ่งเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า แลว้ค านวณหาค่า p และ r  
(1) แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ (แบบทดสอบแบบ

เลือกตอบ) โดยใชสู้ตร  
ก. หาค่าความยากของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 

(กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล, 2552, น.39) 

                                                         P  

      เม่ือ   P แทนค่าความยากของแบบทดสอบ 
      R แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูก 
      N แทนจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
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ข. หาค่าความอ านาจจ าแนกของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ (กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล, 2552, น.41) โดยใชสู้ตร 

                                                            r     

  เม่ือ             r   แทนค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
    H แทนจ านวนนกัเรียนในกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 
    L แทนจ านวนนกัเรียนในกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก 
    N แทนจ านวนนกัเรียนในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

3)  การหาความเท่ียงของแบบทดสอบ 
หาความเท่ียงของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 

(กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล, 2552, น. 61) ใชสู้ตร KR20                                                                     

                                            

  เม่ือ       rt  แทนความเท่ียงของเคร่ืองมือวจิยั 
   S แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนในเคร่ืองมือวจิยั 
   p แทนสัดส่วนผูต้อบในแต่ละค าถามถูก 
   q    แทนสัดส่วนผูต้อบในแต่ละค าถามผดิ เท่ากบั 1-p 
   K แทนจ านวนขอ้ค าถาม 
 

4)  กำรหำควำมเช่ือมั่นของแบบประเมิน 
หาความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม

โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient: α) (สมบูรณ์ ชิตพงศ,์ 2552, น. 40)                                                                       
                                                                                                                                        

                                                                  

 

   เม่ือ   α     แทน  สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
      k แทน  จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั                                                 
                                                         แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

         แทนความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
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  2.4.3  สถติิทีใ่ช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
1)  ในการเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและ

หลงัการไดรั้บการสอนโดยกระบวนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ใชส้ถิติ Paired sample t-test (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556, อา้งถึงใน 
ปรัชญา ละงู, 2560, น.87) จากสูตร 

                                                            t     ;  df=n-1 

 เม่ือ     t        แทนสถิติทดสอบค่าที 
         D       แทนความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
                        แทนผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่       
                                       แทนผลรวมความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 

          n        แทนจ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่คะแนน   
2)  การหาระดบัคะแนนความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มวดัโดยการใช้

แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม โดยการสังเกตการณ์ท างานของแต่ละกลุ่ม มี
ตวัช้ีวดัทั้งหมด 10 ตวัช้ีวดั โดยก าหนดตามมาตรส่วน ประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale) 5 
ระดบั คือ 5, 4, 3, 2, 1 (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 103) เป็นเกณฑ์การให้ระดบัคะแนนมากหา
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัช้ีวดัแต่ละตวับ่งช้ี แลว้น าคะแนนทั้งหมดมาหาค่าเฉล่ีย
เพื่อวเิคราะห์หาระดบัคุณภาพรวมเพื่อสรุประดบัความสามารถในการท างานกลุ่ม ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ปฏิบติัเป็นประจ า)    
 4  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิบติับ่อยๆ แต่ไม่ทุกคร้ัง 
 3  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง (ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง) 
 2  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย (ปฏิบติันอ้ยคร้ัง)  
 1  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด (ไม่ปฏิบติัเลย)  
 การวิ เคราะห์พฤติกรรมการท างานเป็นก ลุ่ม เป็นรายตัวช้ีว ัดของนัก เรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วน าไปแปลผลโดยการ
เปรียบเทียบกบัเกณฑค์่าเฉล่ีย 5 ระดบั ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 103) 
 ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย   2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย   1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
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 ค่าเฉล่ีย   1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนการวเิคราะห์ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มเฉล่ียร่วมน าคะแนนท่ีบนัทึกได้
ในแต่ละคร้ัง หาค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละของคะแนนทั้งหมด 

3)  น าผลท่ีไดม้าทดสอบสมมติฐาน ใชส้ถิติ One sample      t-test 
เปรียบเทียบความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาวทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง แรงและ
การเคล่ือนท่ี หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 (พรรณี ลีกิจวฒัน, 2556, อา้งถึงใน ปรัชญา ละงู, 2560, น.87) 
จากสูตร       

                                                                 t         ;  df=n-1     

 เม่ือ       t    แทน สถิติทดสอบค่าที 
   n   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง    
      แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
   µ0  แทน ค่าเฉล่ียหรือค่าคงท่ีของประชากรท่ีตอ้งการเปรียบเทียบ 
   S  แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร 
            

3.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 3.1  ทดสอบนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งก่อนเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวชิาวทิยาศาสตร์  
 3.2  ด าเนินการสอนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบั
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD จ านวน 9 คร้ัง คร้ังละ 2 ชัว่โมง 
 3.3  สังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มระหวา่งนกัเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรม 
บนัทึกลงในแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
 3.4  หลงัจากท าการทดลองสอนเสร็จแลว้ ทดสอบนกัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัเดิม 
 3.5  น าผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมาตรวจให้คะแนน แลว้น าคะแนนท่ี
ไดม้าวเิคราะห์หาค่าทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมุติฐาน 
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 3.6  น าคะแนนความสามารถในการท างานกลุ่มมาหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และทดสอบค่าสถิติ โดยวธีิการทดสอบค่าที สรุปเป็นคะแนนระดบัคุณภาพของความสามารถใน
การท างานกลุ่ม 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการท าการทดลองคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 4.1  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
3 โรงเรียนบ้านคลองย่าหนัด ท่ีเรียนโดยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยวธีิ STAD ดว้ยการทดสอบค่าที (Paired sample t-test) 
 4.2  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการ
ท างานกลุ่มมาวเิคราะห์ค่าเพื่อเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 ดว้ยการทดสอบค่าที (One sample t-test)  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจยัในคร้ังผูว้ิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของตารางประกอบ
ค าอธิบายเป็นความเรียง รายละเอียดการวเิคราะห์เสนอเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อนและหลงัไดรั้บ
การสอนโดยวิธีการสอนโดยการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนโดยการ
จดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 จากการไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

2.1 ประเมินความสามารถในการท างาน เป็นก ลุ่มของนัก เรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ตามตวัช้ีวดั  

2.2 ประเมินผลความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70   
 

ตอนที ่1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แรงและการเคลือ่นที ่ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง 
จังหวดักระบ่ี ก่อนและหลงัการได้รับการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปา
ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD  

 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนโดย
การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ไดผ้ล
ตามตาราง ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี ก่อน
และหลงัการไดรั้บการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน n 

X  S.D. t Sig.  (p) 
ก่อนเรียน 16 9.38 3.05 10.41* .00 
หลงัเรียน 16 18.88 4.16 
*p < .05   
 
 จากตารางท่ี 4.1 คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนได้รับการเรียนด้วยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  พบว่า ค่าเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน มีค่าเฉล่ียของคะแนนเท่ากบั 9.38 และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  3.05 
ส่วนค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนเท่ากบั 18.88  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.16 เม่ือน าขอ้มูลไป
ทดสอบค่าทีแบบ Paired sample t-test ผลการทดสอบ พบวา่ค่า t ท่ีไดเ้ท่ากบั 10.41 ส่วนค่า p เท่ากบั 
.00 ซ่ึงน้อยกวา่ .05 สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้ดว้ยวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  หลงัเรียนมีสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

ตอนที ่2  ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียนวทิยาศาสตร์ของนักเรียน
ดังกล่าว หลงัการได้รับการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบั 
การเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD 

   
 2.1 ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนดงักล่าว 
หลงัการไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
STAD  ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.2  

 
 
 



 86 

ตารางท่ี 4.2  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   

 

ตวัช้ีวดั X  S.D. ความหมาย 
1. การวางแผนการท างานร่วมกนั 3.71 1.27 มาก 
2. การแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบภายในกลุ่ม 4.06 1.20 มาก 
3 ความรับผดิชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.16 1.49 มาก 
4. ความกระตือรือร้นในการท างาน 4.28 1.96 มาก 
5. การใชเ้วลาในการท างานอยา่งเหมาะสม 4.19 1.56 มาก 
6 .การใหค้วามร่วมมือของสมาชิก 4.19 1.39 มาก 
7. การแกปั้ญหาภายในกลุ่ม 3.94 1.93 มาก 
8. การมีขั้นตอนในการท างานอยา่งมีระบบ 3.81 1.30 มาก 
9. การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 4.00 1.00 มาก 
10. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.13 1.12 มาก 

เฉล่ียรวม 4.04 0.19 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.2  จะเห็นวา่ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง 
แรงและการเคล่ือนท่ี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จากจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD มีค่าเฉล่ียรวมทุกตวัช้ีวดัเท่ากบั 4.04 (X  = 4.04, S.D. = 1.61) ซ่ึงอยูใ่น
ระดบัคุณภาพมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียตวัช้ีวดั ตามล าดบัคะแนนคุณภาพจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ี 
ได้ดงัน้ี ตวัช้ีวดัท่ี 4 ความกระตือรือร้นการท างาน (X  = 4.28, S.D. = 1.96)  ตวัช้ีวดัท่ี 6 การให้
ความร่วมมือของสมาชิก ( X  = 4.19, S.D. = 1.39 ) ตวัช้ีวดัท่ี 5 การใช้เวลาในการท างานอย่าง
เหมาะสม (X  = 4.19, S.D. = 1.39 ) ตวัช้ีวดัท่ี 3 ความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(X  = 4.16, S.D. = 1.49 ) ตวัช้ีวดัท่ี 10 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น (X  = 4.13, S.D. = 
1.12 ) ตวัช้ีวดัท่ี 2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบภายในกลุ่ม (X  = 4.06, S.D. = 1.20 ) ตวัช้ีวดัท่ี 9 การ
แสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม (X  = 4.00, S.D. = 1.00 ) ตวัช้ีวดัท่ี 7 การแกปั้ญหาภายในกลุ่ม (X  
= 3.94, S.D. = 1.93 ) ตวัช้ีวดัท่ี 8 การมีขั้นตอนอย่างเป็นระบบ (X  = 3.81, S.D. = 1.30 ) และ 
ตวัช้ีวดัท่ี 1การวางแผนการท างานร่วมกนั (X  = 3.71, S.D. = 1.27 ) โดยผลการประเมินแต่ละ
ตวัช้ีวดัแปลผลไดว้า่ มีความสามารถในระดบัท่ี มาก ทุกตวัช้ีวดั 
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 2.2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียนวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนดงักล่าว หลงัการไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70  ปรากฏ ดงัตารางท่ี 4.3  
 
ตารางท่ี 4.3  แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียนวทิยาศาสตร์

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 หลงัการไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ
ซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70  

 

กลุ่มท่ี 
คร้ังท่ีประเมิน 

 X  S.D. t  Sig.  (p) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 78 82 82 84 80 86 88 92 84.00 4.54 8.73* .00 
2 66 82 86 80 86 82 90 92 83.00 8.00 4.60* .00 
3 58 80 80 74 80 80 88 88 78.50 9.49 2.53* .02 
4 61 70 76 74 78 78 84 88 76.13 8.29 2.09* .04 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4.3 จะเห็นไดว้า่ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม
หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
STAD เทียบกบัเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยการทดสอบค่าทีแบบ One sample t-test พบวา่ กลุ่มท่ี 1 มี X  
เท่ากับ 84.00 S.D. เท่ากับ 4.54 ค่า t ท่ีค  านวณได้เท่ากับ 8.731  กลุ่มท่ี 2 X  เท่ากับ 83.00 S.D. 
เท่ากับ 8.00 ค่า t ท่ีค  านวณได้เท่ากับ 4.60  กลุ่มท่ี 3 X  เท่ากบั 78.50  S.D. เท่ากับ 9.49  ค่า t ท่ี
ค  านวณไดเ้ท่ากบั 2.53  และ กลุ่มท่ี 4 มี X  เท่ากบั 76.13  และ S.D. เท่ากบั 8.29 ค่า t ท่ีค  านวณได้
เท่ากบั 2.09 ส่วนค่า p เท่ากบั .00, .00, .02 และ .04 ตามล าดบั สรุปไดว้า่ทั้ง 4 กลุ่มมีความสามารถ
ในการท างานเป็นกลุ่มสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัสรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี ก่อนและหลงั
การไดรั้บการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
       1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียนวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนดงักล่าว หลงัการไดรั้บการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70 
 1.2  สมมุติฐานการวจัิย  
  1.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี  ของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี หลงัจากไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD สูงกวา่ก่อนไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้   
  1.2.2  ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ดงักล่าว หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิค STAD  สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70  
 1.3  วธีิด าเนินการวจัิย  
  1.3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1)  ประชากร เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะ
กลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวนทั้งหมด 12 โรงเรียน จ านวน 241 
คน 
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2)  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นคลองยา่ 
หนดั จ านวน 16 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
  1.3.2  เคร่ืองมือทีใ่นในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง และ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

1)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
แบบซิปปาร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน   แผนการเรียนรู้ 

2)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีดงัน้ี 
(1)  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง 

แรงและการเคล่ือนท่ี ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
(2)  แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ส าหรับนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
  1.3.3  คุณภาพของเคร่ืองมือ 

1)  แผนการจดัการเรียนรู้ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแผนการจดัการเรียนรู้
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน (ดงัช่ือในผนวก ก) เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความ
เท่ียงตรง ของเน้ือหา จุดประสงค ์และขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน า 

2)  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดค้่าความสอดคลอ้ง (IOC) 
เท่ากบั 1.00 ค่าความยากอยูร่ะหวา่ง 0.23-0.70 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.21-0.59 ค่าความ
เท่ียงของขอ้สอบทั้งฉบบั จากการใชว้ธีิ คูเดอร์ริชาร์ดสันโดยใชสู้ตร KR20 มีค่าเท่ากบั 0.74 

3)  แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ตรวจสอบความ
สอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ไดค้่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 และมีค่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 
 1.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ดงัน้ี 
  1.4.1  ทดสอบก่อนเรียน โดยการใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
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  1.4.2 ท าการสอนกลุ่มตัวอย่าง โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปา
ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ใชเ้วลาการสอน 9 คร้ัง คร้ังละ 2 ชัว่โมง รวมเป็น
เวลา 1  ชัว่โมง 
  1.4.3 ประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม โดยการสังเกตการท างานของ
สมาชิกในกลุ่มในระหวา่งผูเ้รียนท ากิจกรรมบนัทึกลงในแบบประเมินความสามารถในการท างาน
เป็นกลุ่ม  
  1.4.4 ทดสอบหลังเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
เร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ี ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ฉบบัเดิม 
  1.4.5 ตรวจสอบผลการสอบ  ตรวจคะแนนผลการสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนของ
นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง แลว้น าคะแนนมาวเิคราะห์โดยวธีิการทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมุติฐานและ
สรุปผลต่อไป 
  1.4.6 การตรวจสอบผลการประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม น าคะแนนใน
แบบประเมินมาหาค่าโดยวธีิการทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมุติฐานและสรุปผลต่อไป 
 1.5  การวเิคราะห์ข้อมูล  

ในการท าวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบสมมุติฐาน ดงัน้ี 
  1.5.1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ก่อนและหลงัการไดรั้บการ
เรียนโดยการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
โดยการใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที (paired sample t-test)  
  1.5.2  เปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที (one sample t-test)  
 1.6  สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีผูว้ิจยัตั้งไว ้ดงัน้ี 
  1.6.1  นกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปา
ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนสูงกวา่หลงัเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  1.6.2  นกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปา
ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มในระดบั มาก 
และผลการประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
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2.  อภิปรายผล 
 
 การท าวจิยัคร้ังน้ี สามารถอภิปรายผลการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบั
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STADท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี 
และความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
เกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบ่ี ดงัน้ี 
 2.1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เร่ือง แรงและการเคลื่อนที่ 
พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิป
ปาร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบซิปปาเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางส่งเสริมการเรียนรู้ส่งเสริมท่ีให้ผูเ้รียนเป็น
ผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงนอกจากการผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเองและพึ่งพาตนเองแลว้ยงัตอ้ง
พึ่งพาการปฏิสัมพนัธ์กบักบัเพื่อน ๆและส่ิงแวดล้อม  รวมทั้งตอ้งอาศยักระบวนการท างานต่าง ๆ 
หลายกระบวนการเป็นเคร่ืองมือในการสร้างองค์ความรู้ประกอบกบัมีการเคล่ือนไหวทางกายอย่าง
เหมาะสม ท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ดี ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีมีความหมายต่อตนเอง และความรู้ความเขา้ใจท่ี
เกิดข้ึน จะมีความลึกซ้ึงและอยู่คงทนมากข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดป้ระยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
(ทิศนา แขมมณี, 2555, น.2 2) นอกจากน้ี ในการท าวิจยัในคร้ังน้ีไดน้ าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิค STAD มาบูรณาการร่วมในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มท่ีมีสมาชิกคละความสามารถ เก่ง-ปานกลาง-อ่อน ร่วมคิด
ร่วมกนัท างาน ซ่ึงผูเ้รียนท่ีเก่งกว่าสามารถอธิบายให้ผูเ้รียนท่ีอ่อนกว่าเขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีได้เรียนรู้ 
โดยการส่ือสาร สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่มน้ี ท าให้ผูเ้รียนสามารถตอบค าถามและ
ท าแบบทดสอบได ้จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1987, pp. 45-50 อา้งอิงใน จรุณี ศรี
ทาดี, 2559, น.72) ไดก้ล่าววา่สาเหตุท่ีท าให้การเรียนแบบร่วมมือไดผ้ลวา่นกัเรียนเก่งท่ีเขา้ใจค าสอน
ของครูไดดี้ จะเปล่ียนค าสอนของครูเป็นภาษาพดูของนกัเรียน แลว้อธิบายใหเ้พื่อนฟังและท าใหเ้พื่อน
เขา้ใจไดดี้ข้ึน การสอนแบบตวัต่อตวั ท าให้นกัเรียนไดรั้บความเอาใจใส่และมีความสนใจมากยิ่งข้ึน 
นกัเรียนทุกคนต่างช่วยกนัและกนั เพราะครูคิดคะแนนเฉล่ียทั้งกลุ่ม นกัเรียนทุกคนเขา้ใจวา่ คะแนน
ของตนมีส่วนช่วยลดและเพิ่มคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม ดงันั้นทุกคนตอ้งพยายามอย่างเต็มท่ี   จึงท าให้
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD มีความกระตือรือร้นมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศรีวิ
กาญจน์ กรุมรัมย ์(2559) ท่ีพบว่าการจดัการเรียนรู้โดยใช้การประสานห้าแนวคิดร่วมกบัการจดัการ
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เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา เร่ือง พนัธุศาสตร์ สูงกว่าก่อน
เรียน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของบุญญาพร หลงัสันเทียะ (2554) ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การจดักิจกรรมโดยใช้กระบวนการสอนแบบซิปปามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังการทดลองสูงกว่า
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุมาภรณ์ ไชยเจริญ (2556) ท่ีพบวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชก้ารสอนแบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใชค้  าถามและเทคนิคการใชผ้งักราฟฟิก 
มีผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียน นอกจากน้ีสอดคล้องกับงานวิจยัของ      
สรไกร วรครบุรี (2549) ท่ีพบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิค STAD มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของฮุสนา สาและ ณัฐินี โมพนัธ์ุ และธิดารัตน์ วิชยดิษฐ์ (2560) ท่ีพบว่านักเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิค STAD ร่วมกบัการแสดงทางวทิยาศาสตร์ สูงกวา่ก่อนเรียน 
 2.2  ผลการประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถในการท างานเป็น
กลุ่มของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนแบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD มีผลการประเมินตวัช้ีวดัเรียงตามล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากสุดไปนอ้ยสุด 
ดงัน้ี (1) ตวัช้ีวดัท่ี 4 ความกระตือรือร้นในการท างาน อยู่ในระดบัคุณภาพ ดี (2) ตวัช้ีวดัท่ี 6 การให้
ความร่วมมือของสมาชิก อยู่ในระดับคุณภาพ ดี (3) ตวัช้ีวดัท่ี 5 การใช้เวลาอย่างเหมาะสม อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี (4) ความรับผิดชอบในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี (5) 
ตวัช้ีวดัท่ี 10 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น อยู่ในระดบัคุณภาพ ดี (6) ตวัช้ีวดัท่ี 2 การแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบภายในกลุ่ม (7) การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม อยู่ในระดบัคุณภาพ ( ) 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี (9) ตวัช้ีวดัท่ี   การมีขั้นตอนอย่างมี
ระบบ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี และ (10) ตวัช้ีวดัท่ี 1 การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ อยู่ใน
ระดบัคุณภาพ ดี เม่ือเฉล่ียทุกตวัช้ีวดั ความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 3 เม่ือได้รับจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีระดับ
คุณภาพ ดี และเม่ือน าไปทดสอบทางสถิติเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ความสามารถในการท างานกลุ่มอยู่ในระดับดี เน่ืองมาจากการการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบซิปปาและการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
ท างานเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกในกลุ่มพยายามช่วยเหลือในการท างานร่วมกนั มีการตั้งเป้าหมายร่วมกนั 
มีการด าเนินงาน มีการติดต่อส่ือสารประสารงาน ตดัสินใจร่วมกัน ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกนั (Button 1974; ทิศนา แขมมณี , 2545; เบญจวรรณ ศรีสุริยกานนท์, 
2534 และนิพนธ์ จิตตภ์กัดี, 252 ) นอกจากน้ีการส่ือสารในนกัเรียนดว้ยกนัจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
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ท่ีดี เกิดประสิทธิภาพ เน่ืองจากผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาท่ีส่ือสารท่ีเขา้ใจกนัง่าย แต่อยา่งไรก็ตามเม่ือ
พิจารณาผลการประเมินค่าเฉล่ียของความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มแยกตามตวัช้ีวดัพบวา่ การ
วางแผนอยา่งเป็นอยา่งเป็นระบบ อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย จากการสังเกตพบวา่นกัเรียนในระดบัชั้นมีการ
ท างานค่อนข้างรีบเร่งโดยไม่มีการวางแผนท่ีรอบคอบ ส่งผลต่อตวัช้ีวดั ในการมีขั้นตอนในการ
ท างานอยา่งมีระบบเป็นตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมินล าดบัรองสุดทา้ย ส่วนตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมิน
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มมากท่ีสุดคือ ความกระตือรือร้นในการท างาน เน่ืองจากการ
เรียนรู้โดยใช้การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาและการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ มีประสาทการรับรู้ท่ีต่ืนตวั มีการเคล่ือนไหวทางกาย (ทิศนา แขม
มณี, 2555) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของปรัชญา ละงู (2560) ท่ีศึกษาผลการจดัการเรียนรู้รายวิชา
ชีววิทยา เร่ือง โครงสร้างและหน้าท่ีของพืชดอก ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้  5 ขั้น 
ร่วมกบัเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างาน
กลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ความสามารถในการท างานกลุ่มจากการเรียนรู้แบบวฏั
จกัร 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมืออยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก 
  ดงันั้น การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิค STAD จึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ในเร่ืองท่ีเรียนอยา่งแทจ้ริงโดย
อาศยักระบวนการกลุ่ม เพื่อพฒันากระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม และกระบวนการหาความรู้โดย
การฝึกคิด ฝึกปฏิบติั โดยใชท้กัษะการท างานกลุ่มเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัไดพ้ฒันาความสามารถทางด้านสังคมและอารมณ์มากข้ึนดว้ย รวมทั้งสามารถ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดม้าใชใ้นชีวติประจ าไดอี้กดว้ย 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการวจิยั ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิค STAD ผูส้อนควรช้ีแจงนกัเรียนให้เขา้ใจกระบวนการในการท างานเป็นกลุ่ม การรู้
บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และควรสร้างบรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดผลดีต่อการเรียนรู้ท่ี
ดีข้ึน 
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  3.1.2  การแบ่งผูเ้รียนในการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิค STAD ควรมีการแบ่งผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มใหเ้หมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่น
กระบวนการกลุ่มท่ีมีสมาชิกคละความสามารถท่ีใกลเ้คียงกนัทุกกลุ่ม 
  3.1.3  ผูส้อนควรจดักิจกรรมท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิป
ปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD โดยสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในบทเรียนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถพฒันาทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนไดม้ากข้ึน 
  3.1.4  ผูส้อนควรเสริมแรงดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รียน เพื่อกระตุน้
การเรียนรู้ของนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เช่น การใหร้างวลัเป็นส่ิงของหรือของท่ีระลึกกบักลุ่ม
ท่ีไดค้ะแนนสูงสุดแทนการติดประกาศ เป็นตน้ 
  3.1.5  ผูส้อนควรมีการน ากระบวนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบั
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยวธีิอ่ืนๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้การสอนวชิาวทิยาศาสตร์และวชิา
อ่ืนๆ อยา่งเหมาะสม 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรศึกษาแนวทางในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาและการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างาน
กลุ่ม ในเน้ือหาอ่ืน ๆ ของวชิาวทิยาศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมเน้ือหาและบริบทอ่ืน ๆ หรือ ชั้นเรียนอ่ืน ๆ  
  3.2.2  ควรศึกษาแนวทางในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปาและการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ร่วมกบัตวัแปรอ่ืน ๆ เช่น 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เจตคติต่อวทิยาศาสตร์  กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และความคิด
สร้างสรรค ์เป็นตน้ 
  3.2.3  ควรศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
หรือเทคนิคการจดัการเรียนรู้อ่ืนๆ เพราะการเรียนรู้แบบซิปปาท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีคงทน และการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ท าให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติั เกิดการแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง มีการช่วยเหลือกนัในการ
เรียนรู้ ส่งผลใหเ้กิดการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 

1.   ช่ือ นางพรประภา  ไกรนรา 
 สถานท่ีท างาน  : โรงเรียนบา้นหนองจูด อ าเภอล าทบั จงัหวดักระบ่ี 
      วฒิุการศึกษา     :   1. ศึกษาศาสตรบณัฑิต วชิาเอกวทิยาศาสตร์   

         2. ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต วชิาเอกวดัและประเมินผลการศึกษา  
ประสบการณ์หรือความช านาญ :  ครูช านาญการพิเศษ สอนวทิยาศาสตร์ ป.4 – ป.5  และ             

ม.1- ม.3 
            :  ประสบการณ์การสอน 27 ปี 
 
2.   ช่ือ นางพิมล  พลนุย้ 
 สถานท่ีท างาน : โรงเรียนบา้นเขาฝาก อ าเภอเกาะลนัตา จงัหวดักระบ่ี 
 วฒิุการศึกษา    : วทิยาศาสตรบณัฑิต (ศึกษาศาสตร์)   
 ประสบการณ์หรือความช านาญ : ครูช านาญการพิเศษ สอนวทิยาศาสตร์ ชั้น ป.3-6 
                                                    : ประสบการณ์การสอน 34 ปี 
 
3.   ช่ือ นางนูรีดา  บุตรสมนั 
 สถานท่ีท างาน : โรงเรียนบา้นนาทุ่งกลาง อ.เกาะลนัตา จ.กระบ่ี 
 วฒิุการศึกษา    :  ครุศาสตรบณัฑิต วชิาเอกวทิยาศาสตร์ทัว่ไป 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ : ครูช านาญการพิเศษ สอนวทิยาศาสตร์ ชั้น ป. 1-  6 
                     : ประสบการณ์การสอน 13 ปี 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์ความยาก และค่าอ านาจจ าแนก 

ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 แสดงการวเิคราะห์จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและจ านวนขอ้สอบท่ีออกตาม
ระดบัความรู้ 

 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

การวเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม  

รวม 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รป

ระ
ยกุ
ตใ์
ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

คว
าม
คิด

สร้
าง
สร

รค
 ์

1. บอกความหมายของแรงได ้ 1      1 

2. จ  าแนกประเภทของแรงได ้ 1   1   2 

3. บอกประโยชน์และโทษของแรงได ้ 1      1 

4. ทดลองและอธิบายผลของแรงท่ีกระท าต่อวตัถุ

ได ้
1  1    2 

5. บอกประโยชน์และโทษของการออกแรงดึง
หรือการออกแรงผลกัได ้

1      1 

6. บอกความหมายของแรงลพัธ์ได ้ 1      1 

7. ทดลองค านวณค่าของแรงลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนได ้  2     2 

8. บอกประโยชน์ของแรงลพัธ์ได ้ 1      1 

9. ทดลองและอธิบายความหมายของแรงเสียด

ทานได ้
1 1     2 

10. บอกประโยชน์และโทษของแรงเสียดทานได ้  2     2 

11. บอกความหมายของแรงโนม้ถ่วงของโลกได ้ 1      1 

12. อธิบายการคน้พบแรงโนม้ถ่วงของโลกได ้ 1 1     2 

13. บอกประโยชน์และโทษของแรงโนม้ถ่วง

ของโลกได ้
2      2 

14. บอกความหมายของน ้าหนกัและมวลได ้ 1      1 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

การวเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม  

รวม 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รป

ระ
ยกุ
ตใ์
ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

คว
าม
คิด

สร้
าง
สร

รค
 ์

15. ทดลองและอธิบายความสัมพนัธ์ของมวล

และน ้าหนกัของวตัถุได ้
 1     1 

16.บอกปัจจยัท่ีมีผลต่อน ้าหนกัได ้ 2      2 

17.บอกความหมายของส่ิงประดิษฐแ์ละเคร่ือง

ทุ่นแรงได ้
2      2 

18.ออกแบบส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นเคร่ืองทุ่นแรงได ้   1    1 

19.บอกวธีิการป้องกนัความเสียหายท่ีเกิดจาก

การตกจากท่ีสูงได ้
1      1 

20.ออกแบบ อุปกรณ์ป้องกนัการตกแตกของไข่

ได ้
 1 1    2 

รวม 18 8 3 1 0 0 30 
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ตารางวิเคราะห์ภาคผนวกท่ี 2 แสดงการวเิคราะห์ความยากและอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี 

 

ข้อที่ p q pq ความยาก แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล 
1 0.57 0.43 0.25 0.57 ยากพอเหมาะ 0.32 ดี 
2 0.40 0.60 0.24 0.40 ยากพอเหมาะ 0.59 ดีมาก 
3 0.53 0.47 0.25 0.53 ยากพอเหมาะ 0.56 ดีมาก 
4 0.63 0.37 0.23 0.63 ค่อนขา้งง่าย 0.52 ดีมาก 
5 0.70 0.30 0.21 0.70 ค่อนขา้งง่าย 0.32 ดี 
6 0.53 0.47 0.25 0.53 ยากพอเหมาะ 0.56 ดีมาก 
7 0.67 0.33 0.22 0.67 ค่อนขา้งง่าย 0.52 ดีมาก 
8 0.47 0.53 0.25 0.47 ยากพอเหมาะ 0.25 พอใช ้
9 0.70 0.30 0.21 0.70 ค่อนขา้งง่าย 0.29 พอใช ้
10 0.50 0.50 0.25 0.50 ยากพอเหมาะ 0.29 พอใช ้
11 0.57 0.43 0.25 0.57 ยากพอเหมาะ 0.30 ดี 
12 0.37 0.63 0.23 0.37 ค่อนขา้งยาก 0.27 พอใช ้
13 0.43 0.57 0.25 0.43 ยากพอเหมาะ 0.29 พอใช ้
14 0.70 0.30 0.21 0.70 ค่อนขา้งง่าย 0.48 ดีมาก 
15 0.30 0.70 0.21 0.30 ค่อนขา้งยาก 0.25 พอใช ้
16 0.50 0.50 0.25 0.50 ยากพอเหมาะ 0.40 ดีมาก 
17 0.53 0.47 0.25 0.53 ยากพอเหมาะ 0.35 ดี 
18 0.50 0.50 0.25 0.50 ยากพอเหมาะ 0.29 พอใช ้
19 0.23 0.77 0.18 0.23 ค่อนขา้งยาก 0.32 ดี 
20 0.37 0.63 0.23 0.37 ค่อนขา้งยาก 0.43 ดีมาก 
21 0.47 0.53 0.25 0.47 ค่อนขา้งยาก 0.29 พอใช ้
22 0.33 0.67 0.22 0.33 ค่อนขา้งยาก 0.21 พอใช ้
23 0.30 0.70 0.21 0.30 ค่อนขา้งยาก 0.41 ดีมาก 
24 0.43 0.57 0.25 0.57 ยากพอเหมาะ 0.33 ดี 
25 0.37 0.63 0.23 0.50 ยากพอเหมาะ 0.29 พอใช ้
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ตารางวิเคราะห์ภาคผนวกท่ี 2 (ต่อ) 
 

ข้อที่ p q pq ความยาก แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล 
26 0.33 0.67 0.22 0.33 ค่อนขา้งยาก 0.52 ดีมาก 
27 0.63 0.37 0.23 0.63 ค่อนขา้งง่าย 0.57 ดีมาก 
28 0.43 0.57 0.25 0.43 ยากพอเหมาะ 0.49 ดีมาก 
29 0.60 0.40 0.24 0.60 ยากพอเหมาะ 0.46 ดีมาก 
30 0.23 0.77 0.18 0.53 ยากพอเหมาะ 0.40 ดีมาก 

ผลรวม - - 6.93 - - - - 
 
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ทั้งฉบบัโดยใชสู้ตร  
KR-20 

        
 

 

         
 

                                                                             0.74 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 แสดงการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็น
กลุ่ม 

 

                  ผู้สังเกตคนที่ 
ตัวช้ีวดัที ่

1 2 ความแปรปรวนรายตัวช้ีวดั 

1 4 4 0 
2 4 5 0 
3 4 4 0.5 
4 5 4 0.5 
5 4 4 0 
6 4 4 0 
7 4 4 0 
8 4 4 0 
9 4 4 0 
10 5 4 0.5 

ผลรวม 42 41 1.5 
ค่าเฉลีย่ 4.2 4.1  

 ความแปรปรวนของคะแนนความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มทั้งฉบบั คือ  0.27 

ค านวณค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 

 ใชว้ธีิการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient) หรือสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบ
ประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม    
                                                           

                                                           

 

                  
 

      0.91 
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ภาคผนวก ค 
การค านวณหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ 
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 

ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
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ตารางภาคผนวก 3  แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรบาน และวเิคราะห์ความแปรปรวน ของ
คะแนนจากแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกันกัเรียน
กลุ่มตวัอยา่ง 

 

นักเรียนคนที่ 
ผลการทดสอบ
ก่อนเรียน 

ผลการทดสอบ
หลงัเรียน 

ค่าการพฒันา 
(D) 

D2 

1 9 18 9 81 
2 8 16 8 64 
3 9 15 6 36 
4 8 21 13 169 
5 7 26 19 361 
6 7 20 13 169 
7 12 21 9 81 
8 10 21 11 121 
9 10 23 13 169 
10 7 15 8 64 
11 7 12 5 25 
12 19 26 7 49 
13 11 16 5 25 
14 8 17 9 81 
15 7 14 7 49 
16 11 21 10 100 

ผลรวมคะแนน 302 150 153 1644 
ค่าเฉลีย่ 18.88 9.38 
ความแปรปรวน 9.31 17.32 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

3.05 4.16 
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การเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลงัการไดรั้บการสอนโดย
กระบวนการเรียนรู้แบบวทิยาศาสตร์ซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD จาก
สูตร 
 

            ;  df=n-1 

                                                                    

                                                                    10.40 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 4 แสดงความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดย

กระบวนเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
STAD  

 

กลุ่มที ่
คร้ังทีป่ระเมนิ   

 
S.D. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 78 82 82 84 80 86 88 92 84.00 4.54 
2 66 82 86 80 86 82 90 92 83.00 8.00 
3 58 80 80 74 80 80 88 88 78.50 9.49 
4 61 70 76 74 78 78 84 88 76.13 8.29 

 
การเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง กบัเกณฑร้์อยละ 70  
หาไดจ้ากสูตร 

                                                             

โดยแยกตามกลุ่มของนกัเรียนดงัน้ี  
กลุ่มท่ี 1 ค่าความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มเปรียบเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 เท่ากบั 

                      

                                                                   8.73 
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กลุ่มท่ี 2 ค่าความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มเปรียบเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 เท่ากบั 

              

                   4.60 

กลุ่มท่ี 3 ค่าความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มเปรียบเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 เท่ากบั 

              

                    2.53 

กลุ่มท่ี 4 ค่าความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มเปรียบเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 เท่ากบั 

               

                                                                      2.09 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



119 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
แผนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบซิปปา 

ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1                                                                     
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์                                ช้ันประถมศึกษาปีที ่3 เร่ือง 
เรียนรู้เร่ืองแรง                            ใช้เวลา 2  ช่ัวโมง 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวดั 
ว 8.1  ป 3/1   ตั้งค  าถามเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีจะศึกษา ตามท่ีก าหนดให้และตามความสนใจ 

ป 3/2 วางแผน การสังเกต เสนอวธีิส ารวจตรวจสอบ ศึกษาคน้ควา้ โดยใช้

ความคิดของตนเอง ของกลุ่มและคาดการณ์ส่ิงท่ีจะพบจากการส ารวจ 

ตรวจสอบ 

ป 3/4   จดักลุ่มขอ้มูล เปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีคาดการณ์ไวแ้ละน าเสนอผล 

ป 3/6   แสดงความคิดเห็นและรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มน าไปสู่การสร้างความรู้ 

ป 3/7   บนัทึกและอธิบายผลการสังเกต ส ารวจตรวจสอบตามความเป็นจริง มี

แผนภาพ    ประกอบค าอธิบาย 

                ป 3/8   น าเสนอ จดัแสดง ผลงาน โดยอธิบายดว้ยวาจา และเขียนแสดง

กระบวนการและผลของงานใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

สาระส าคัญ 
1. แรงคือ ส่ิงท่ีสามารถท าใหว้ตัถุหรือส่ิงต่างๆ ท่ีอยูน่ิ่งเคล่ือนท่ีไปได ้หรือท าให ้วตัถุท่ี   

ก าลงัเคล่ือนท่ีอยูมี่ความเร็วเพิ่มข้ึนหรือชา้ลง เปล่ียนทิศทางการเคล่ือนท่ีของวตัถุได้

หรือท าให้วตัถุเปล่ียนแปลงรูปร่าง 

2. แรงท่ีรู้จกักนัในปัจจุบนั แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ แรงท่ีเกิดจากธรรมชาติ แรงจาก

คนและสัตว ์แรงท่ีไดจ้ากเคร่ืองจกัรกล  

3. แรงมีทั้งประโยชน์และโทษ เช่น แรงจากน ้า ประโยชน์ในการผลิตไฟฟ้า โทษท าให้

เกิดอุทกภยั แรงจากสัตว ์น ามาช่วยในการท างาน การขนส่ง แต่สามารถท าลายพืช

สวนได ้เป็นตน้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกความหมายของแรงได ้

2. จ าแนกประเภทของแรงได ้

3. บอกประโยชน์และโทษของแรงได ้
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สาระการเรียนรู้ 
แรง คือ ส่ิงท่ีมากระท าใหว้ตัถุหรือส่ิงต่างๆ สามารถเคล่ือนท่ี เปล่ียนแปลงรูปร่างหรือหยดุ

น่ิงได ้แรงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
  1. แรงท่ีเกิดจากธรรมชาติ เช่น แรงลม แรงน ้า แรงโนม้ถ่วง เป็นตน้ 

2. แรงท่ีเกิดจากคนและสัตว ์เช่น การยกของ ขวา้งกอ้นหิน แรงดึง แรงผลกั สุนขัลากเล่ือน 
เป็นตน้ 
  3. แรงท่ีไดจ้ากเคร่ืองจกัรกล เป็นแรงท่ีเกิดจากมนุษยป์ระดิษฐข้ึ์น เช่น แรงจากเคร่ืองกล 
ไดแ้ก่ รถยนต ์เรือ รวมไปถึงแรงท่ีเกิดจากเคร่ืองผอ่นแรงทั้งหลาย เช่น เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้ 
 4. แรงมีทั้งประโยชน์และโทษ เช่น แรงน ้า แรงลม แรงแม่เหล็ก เป็นตน้ 
 
กจิกรรมก่อนการเรียนรู้ (ข้ันเตรียม) 

ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบ อธิบายกฎ กติกา วธีิการในการท ากิจกรรม

การเรียนรู้  

กจิกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA Model) ผนวกกบัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ (STAD) 
ขั้นที ่1 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม  

- ครูตั้งค  าถามกบันกัเรียนวา่ “นกัเรียนรู้ไหมวา่ วตัถุเคล่ือนท่ีไดอ้ยา่งไร” 

- นกัเรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายคิดหาค าตอบ ครูเรียกตวัแทนของแต่ละกลุ่ม

น าเสนอให้เพื่อนในหอ้งฟัง                                     

ขั้นที ่2  ขั้นการปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม 
 2.1 ขั้นการแสวงหาความรู้ 

- ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาดูภาพเก่ียวกบัการออกแรงต่าง ๆ ใหน้กัเรียนแต่ละ

กลุ่มร่วมกนัสรุปวา่ แรงคืออะไร       

- ระหวา่งนกัเรียนท ากิจกรรม ครูสังเกตการณ์ท างานเป็นกลุ่ม บนัทึกลงในแบบ

ประเมิน  

- นกัเรียนแต่ละคนบนัทึกขอ้ความลงในใบงาน เร่ือง แรง อภิปรายภายในกลุ่ม และ

สรุป 

2.2  ขั้นการศึกษาท าความเข้าใจความรู้ใหม่และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม  

- ครูใหน้กัเรียนศึกษาใบกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง การจดัประเภทของแรง 
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- ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัคิดแยกประเภทของแรง โดยใหส้มาชิกแต่ละคนใน
กลุ่มคิดค าตอบของตนเองไวแ้ลว้น าค าตอบของแต่ละคนมารวมกนัเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีสมบูรณ์
ของกลุ่ม 

2.3  ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกบักลุ่ม 
- ครูใหแ้ต่ละกลุ่มอภิปรายจากผลท่ีไดจ้ากกิจกรรมโดยใหส้มาชิกในกลุ่มใชเ้ทคนิค

ร่วมกนัคิด โดยครูจะใหห้มายเลขประจ าตวัของแต่ละคนเป็น 1-4   
- หมายเลขสมาชิกท่ีครูเรียกเป็นผูน้ าเสนอ 
- ครูสรุปค าตอบของแต่ละกลุ่มในกระดานหนา้ชั้นเรียน 

2.4  ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้  
- ครูเตรียมบตัรค าถามและบตัรค าตอบเก่ียวกบัเร่ืองแรงให้กลุ่มละ 1 ชุด (ค าถาม

และค าตอบอยา่งละ 1 ใบ) 
- แต่ละกลุ่มถามค าถามจากบตัรค าถามท่ีครูเตรียมไวใ้หถ้า้ตอบตรงค าตอบจะมี

คะแนนใหก้บักลุ่ม  
2.5 ขั้นการปฏิบัติ และแสดงผลงาน  
- ครู มอบหมายให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มท าแผนผงัความคิด  สรุปความรู้เร่ืองแรงและ

ประเภทของแรง ตามแบบท่ีครูก าหนดให้ ตกแต่งใหส้วยงาม  
- นกัเรียนในแต่ละกลุ่มน าผลงาน จดัเป็นบอร์ดไวท่ี้มุมหอ้งเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ 

ไดเ้ยีย่มชม 
ขั้นที ่3 ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้  
- ครูน านกัเรียนอภิปรายเพื่อสรุปแนวคิดส าคญัเร่ืองแรงและประเภทของแรง  
- ครูถามนกัเรียนวา่ ถา้นกัเรียนท ากระป๋องนมท่ีเป็นเหล็กตกในโอ่งใหญ่ๆ นกัเรียนจะมี

วธีิการอยา่งไรในการน ากระป๋องข้ึนมาโดยใชแ้นวคิดเร่ืองแรงและนกัเรียนไม่เปียกน ้า 

ขั้นที ่4 ขั้นการทดสอบหลงัเรียน 
-     นกัเรียนท าแบบทดสอบ เร่ือง แรงและประเภทของแรง จ านวน 10 ขอ้ 

ขั้นที ่5 ขั้นการหาคะแนนพฒันาการ  
-      ครูน าคะแนนของนกัเรียนแต่ละคนมาหาค่าพฒันาการโดยเปรียบเทียบกบัคะแนนวดัผล

การเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ปีการศึกษา 2561ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยคิดค่าเป็นเปอร์เซ็นต ์เพื่อ
หาค่าการพฒันาแลว้น าคะแนนของแต่ละคนมาหาค่าคะแนนของกลุ่ม 
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ขั้นที ่6 ขั้นการให้รางวลักลุ่ม 
 -  ครูใหค้  าชมเชยกบักลุ่มท่ีท าคะแนนผา่นเกณฑก์ารวดัผล ส่วนกลุ่มท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่
เกณฑค์รูใหก้ าลงัใจเพื่อใหมี้การพฒันาใหดี้ข้ึนในการเรียนคร้ังต่อๆ ไป 
 
กระบวนการวดัและประเมินผล 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดัผล เคร่ืองมือวดัผล เกณฑ์การประเมินผล 
-บอกความหมายของแรง 
-จ าแนกประเภทของแรง 
-บอกประโยชน์และโทษ
ของแรง 

ทดสอบ แบบทดสอบ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ร้อยละ 60  

ความสามารถในการ
ท างานเป็นกลุ่ม 

สังเกต แบบประเมิน
ความสามารถในการ
ท างานเป็นกลุ่ม 

ผา่นเกณฑป์ระเมินร้อยละ 
70  

 
ส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์ 

1. รูปภาพการออกแรงกระท ากบัวตัถุจ านวน 5 ภาพ 

2. ใบงาน เร่ือง แรง  

3. ใบกิจกรรมท่ี 1.1 เร่ือง การจดัประเภทของแรง 

4. บตัรค าถาม-ค าตอบ จ านวน 5 ชุด 

5. แบบทดสอบหลงัเรียน เร่ือง เรียนรู้เร่ืองแรง จ านวน 10 ขอ้ 

6. กระดาษแผน่ใหญ่ส าหรับเขียนผงัความคิด (Mind Mapping) 
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บตัรภาพ เร่ือง การออกแรง 

 

 
ท่ีมา http://talkaboutsex.thaihealth.or.th/knowledge/95 

 

 
ท่ีมา https://world.kapook.com/pin/515e8ad538217a4f4f000002 

 

http://talkaboutsex.thaihealth.or.th/knowledge/95
https://world.kapook.com/pin/515e8ad538217a4f4f000002
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ท่ีมา http://www.moro.co.th/%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%81-pulley/ 

 
ท่ีมา https://travelandgetrich.wordpress.com/2012/10/ 

      

ท่ีมา https://www.marketdogs.com/dognews/43424/?PHPSESSID=0bipfp6i7c4gvccuqvdcmodhq7 
 

http://www.moro.co.th/%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%81-pulley/
https://travelandgetrich.wordpress.com/2012/10/
https://www.marketdogs.com/dognews/43424/?PHPSESSID=0bipfp6i7c4gvccuqvdcmodhq7
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ใบงาน เร่ือง แรง 
 

แรง คือ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ผลของแรง คือ 
1. ......................................................................................................................................................... 
2. ......................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................... 
4. ......................................................................................................................................................... 
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ใบกจิกรรมที ่1.1 
เร่ือง ประเภทของแรง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ 

1. บอกความหมายของแรงได ้

2. จ าแนกประเภทของแรงได ้

           แรง คือ ส่ิงท่ีสามารถท าใหว้ตัถุหรือส่ิงต่างๆ ท่ีอยูน่ิ่งเคล่ือนท่ีไปได ้หรือท าให ้วตัถุท่ีก าลงั
เคล่ือนท่ีอยูมี่ความเร็วเพิ่มข้ึนหรือชา้ลง หรือเปล่ียนทิศทางการเคล่ือนท่ีของวตัถุได ้หรือท าใหว้ตัถุ
เปล่ียนรูปร่างได ้
 ใหน้กัเรียนพิจารณารูปต่อไปน้ี และจดัประเภทของแรงลงในตารางท่ีก าหนดให้ 

                          
                      แรงลม      ยกน ้าหนกั 

           
             
                    แรงแม่เหล็ก  
                            แรงโนม้ถ่วงของโลก 
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             แรงในรถยนต ์                                                      แรงน ้า 
 

        
                           แรงในเคร่ืองบิน         แรงผลกั 
 

                                                                             
 
 
 
 
   แรงดึง                                                                      แรงดึงรอก 

 
 

                                 
                               คานงดั                                                     การขวา้งบอล 
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ตารางการจดัจ าแนกแรง 
 

ชนิดของแรง ตวัอยา่งแรง 
แรงท่ีเกิดจากธรรมชาติ  

 
แรงท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษยห์รือสัตว ์  

 
แรงท่ีเกิดจากเคร่ืองจกัรกลหรือส่ิงท่ีมนุษย์
ประดิษฐ์ 
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บตัรกิจกรรม  ค าถาม-ค าตอบ 
 
 
       ค าถาม 
 
                       แรงมีก่ีประเภท       อะไรบา้ง   
 
 
 
 
      ค  าตอบ 

แรงมี 3 ประเภท 
1. แรงท่ีเกิดจากธรรมชาติ 

2. แรงท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษยห์รือสัตว ์

3. แรงท่ีเกิดจากเคร่ืองจกัรกลหรือส่ิงประดิษฐ์ 

 

 
       ค าถาม 
 
             แรงโนม้ถ่วงของโลกเป็นแรงประเภทใด 
 
 
 
 
      ค  าตอบ 
 

แรงท่ีเกิดจากธรรมชาติ 
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บตัรกิจกรรม  ค าถาม-ค าตอบ (ต่อ) 
 
 
       ค าถาม 
 
                  จงยกตวัอยา่งแรงท่ีเกิดจากการกระท า     ของคนและสัตวม์า 3  แรง 
 
 
 

 
       ค  าตอบ 
 

    เตะบอล     ขวา้งกอ้นหิน     หมาลากเล่ือน   ววัลากเกวยีน   ฯลฯ 

 

 
 
 
       ค าถาม 
 
                จงยกตวัอยา่ง แรงท่ีเกิดจากเคร่ืองจกัรกล    มาอยา่งนอ้ย 2 แรง 
 
 
 
        
        ค  าตอบ 
 

รถยนต ์  เคร่ืองบิน   เคร่ืองสูบน ้า    ฯลฯ 
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บตัรกิจกรรม  ค าถาม-ค าตอบ (ต่อ) 
 
 
       ค าถาม 
                      แรงดึงรอก เป็นแรงชนิดใด   
 
 
 
 
 

ค าตอบ 
แรงท่ีเกิดจากมนุษย ์
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แบบทดสอบหลังเรียน 
เร่ือง แรงและประเภทของแรง 

ค าส่ัง  ให้นักเรียนเลอืกค าตอบทีถู่กต้องเพยีงค าตอบเดียว 
1. แรงคือ อะไร 

ก. ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุหยดุน่ิง 

ข. ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเปล่ียนทิศทาง 

ค. ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ีและเปล่ียนรูปร่าง 

ง. ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ี เปล่ียนทิศทาง หยดุน่ิง หรือเปล่ียนรูปร่าง 

2. แรงมีก่ีประเภท 

ก. 1 ประเภท 

ข. 2 ประเภท 

ค. 3 ประเภท 

ง. 4 ประเภท 

3. ขอ้ใดไม่ใช่แรงท่ีเกิดจากธรรมชาติ 

ก. แรงโนม้ถ่วงของโลก 

ข. แรงขวา้งลูกบอล 

ค. แรงแม่เหล็ก 

ง. แรงลม 

4. แรงท่ีเกิดในรถยนตแ์ละรถจกัรยาน เหมือนกนัหรือไม่ 

ก. เหมือนกนั เพราะ เป็นยานพาหนะเหมือนกนั 

ข. เหมือนกนั เพราะ เป็นแรงท่ีเกิดจากส่ิงประดิษฐเ์หมือนกนั 

ค. ต่างกนั เพราะ ในรถยนตไ์ม่เกิดแรง ส่วนแรงในจกัรยานมีการออกแรง 

ง. ต่างกนั เพราะ แรงในรถยนตเ์กิดจากส่ิงประดิษฐ ์ส่วนแรงในรถจกัรยานเกิดจากมนุษย ์

5. ขอ้ใดแตกต่างจากขอ้อ่ืน 

ก. แตะบอลเขา้ประตู 

ข. คล่ืนชดัชายหาด 

ค. ลมพดัหลงัคาปลิว 

ง. มะพร้าวตกจากตน้ 
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6. ส่ิงใดเป็นแรงท่ีเกิดจากธรรมชาติ 

ก. ลมจากพดัลม 

ข. คล่ืนท่ีเกิดในทะเล 

ค. เกวยีนท่ีโดนลากจากววั 

ง. ตน้ไมท่ี้โดนหกัจากชา้ง 

7. แรงท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษยห์รือสัตวใ์นขอ้ใดท่ีต่างจากขอ้อ่ืน 

ก. เขน็รถ 

ข. สุนขัลากเล่ือน 

ค. เตะฟุตบอล 

ง. ขย  ้ากระดาษ 

8. พาหนะใดเคล่ือนท่ีโดยใชแ้รงต่างจากขอ้อ่ืน 

ก. รถยนต ์

ข. เคร่ืองบิน 

ค. รถจกัรยาน 

ง. รถจกัยานยนต์ 

9. ขอ้ใดเป็นแรงท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษย ์

ก. แรงโนม้ถ่วง 

ข. แรงผลกั 

ค. แรงลม 

ง.  แรงน ้า 

10. ขอ้ใดเป็นโทษของแรงท่ีเกิดจากธรรมชาติ 

ก. บา้นของสมชายโดนลมพายุ 

ข. สมประสงคใ์ชน้ ้าท่ีไหลมาจากภูเขา 

ค. สมหญิงใชไ้ฟฟ้าผลิตจากพลงังานน ้า 

ง. สมพงศอ์อกเรือหาปลาในตอนมีลมพดัลงทะเล 
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เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 

เร่ือง แรงและประเภทของแรง 

 
ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
เฉลย ง ค ง ง ก ข ง ค ข ก 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์     ช้ันประถมศึกษาปีที ่3 
เร่ือง ผลของการออกแรงต่อวัตถุ     ใช้เวลา     2    ช่ัวโมง 
______________________________________________________________________________ 
มาตรฐานและตัวช้ีวดั 

ว 4.1     ป3/1  ทดลองและอธิบายผลของการออกแรงท่ีกระท าต่อวตัถุ 
ว 8.1  ป 3/1     ตั้งค  าถามเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีจะศึกษา ตามท่ีก าหนดใหแ้ละตามความสนใจ 

ป 3/2 วางแผน การสังเกต เสนอวธีิส ารวจตรวจสอบ ศึกษาคน้ควา้ โดยใช้    
ความคิดของตนเอง ของกลุ่มและคาดการณ์ส่ิงท่ีจะพบจากการส ารวจ ตรวจสอบ 

ป 3/4    จดักลุ่มขอ้มูล เปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีคาดการณ์ไวแ้ละน าเสนอผล 
ป 3/6    แสดงความคิดเห็นและรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มน าไปสู่การสร้างความรู้ 
ป 3/7    บนัทึกและอธิบายผลการสังเกต ส ารวจตรวจสอบตามความเป็นจริง มี

แผนภาพ    ประกอบค าอธิบาย 
ป 3/8    น าเสนอ จดัแสดง ผลงาน โดยอธิบายดว้ยวาจา และเขียนแสดง

กระบวนการและ ผล ของงาน ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
 

สาระส าคัญ 

1.  การออกแรงกระท าต่อวตัถุแลว้ท าใหว้ตัถุเปล่ียนแปลงการเคล่ือนท่ีโดยวตัถุท่ี   หยดุน่ิง

จะเคล่ือนท่ีและวตัถุท่ีก าลงัเคล่ือนท่ีจะเคล่ือนท่ีเร็วข้ึน  เคล่ือนท่ีชา้ลง   หยดุเคล่ือนท่ี หรือเปล่ียน

ทิศทาง 

2.  การออกแรงท่ีมีผลต่อการเคล่ือนท่ีของวตัถุมี  2 แบบ คือการออกแรงดึงและการออก

แรงผลกั 

จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. ทดลองและอธิบายผลของแรงท่ีกระท าต่อวตัถุได ้

              2.  บอกประโยชน์และโทษของการออกแรงดึงหรือการออกแรงผลกัได ้
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สาระการเรียนรู้ 

1.   การออกแรงกระท าต่อวตัถุ ส่งผลใหว้ตัถุมีการเปล่ียนแปลงการเคล่ือนท่ี 

2.     การออกแรงกระท าต่อวตัถุท่ีท าใหว้ตัถุมีการเปล่ียนแปลงการเคล่ือนท่ี คือ การดึงและ

การผลกั 

กจิกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA Model) ผนวกกบัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ (STAD) 

ขั้นที ่1 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม  

           -   ครูน าภาพคนท านาโดยใชค้วายไถนา กบัภาพ คนเล่นฟุตบอล มาใหน้กัเรียนดู 

           -   นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายภายในกลุ่มวา่ผลของการออกแรงเหมือนกนัหรือ

แตกต่างกนัอยา่งไร 

-    ครูเรียกตวัแทนของกลุ่มน าเสนอค าตอบของกลุ่ม 

ขั้นที ่2 ขั้นการปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม 

 2.1  ขั้นการแสวงหาความรู้  
       -    ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรมตามใบกิจกรรมท่ี 2.1 เร่ืองผลของการออกแรง
ท่ีกระท าต่อวตัถุ 
      -    แต่ละกลุ่มน าค าตอบกลุ่มมาอภิปรายเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนั  
 2.2  ขั้นการศึกษาท าความเข้าใจความรู้ใหม่และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 
                    -    ครูใหน้กัเรียนศึกษาวธีิการทดลองใบกิจกรรมท่ี 2.2 เร่ืองการออกแรงส่งผลต่อวตัถุ
อยา่งไร 
                     -   ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบติัตามวธีิการท่ีไดก้ าหนดไว ้บนัทึกผลการทดลอง 

                     -   ระหวา่งนกัเรียนท าการทดลอง ครูสังเกตการณ์ท างานเป็นกลุ่ม บนัทึกลงในแบบ

ประเมิน  

                     -    นกัเรียนแต่ละคนบนัทึกผลการทดลองลงในใบงาน อภิปรายภายในกลุ่ม และ

สรุปผลร่วมกนั 

                    -      น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองมาอภิปรายร่วมกนัภายในกลุ่ม หลงัจากนั้นครูเรียก

ตวัแทนของกลุ่มมาอธิบายผลการของกลุ่มใหเ้พื่อน ๆ ทุกคนในหอ้งฟัง 
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            2.3  ขั้นการแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม  
                            ครูใหแ้ต่ละกลุ่มรวมกนัหาค าตอบจากค าถามต่อไปน้ี 

1. ถา้นกัเรียนตอ้งการแกวง่ชิงชา้ใหเ้ร็วข้ึน ควรท าอยา่งไร 

2. ถา้นกัเรียนตอ้งการให้รถเขน็หยดุเคล่ือนท่ี ควรออกแรงกระท าต่อวตัถุ

อยา่งไร 

3. ถา้นกัเรียนวางวตัถุใหอ้ยูน่ิ่งโดยไม่มีการออกแรงใด ๆ การเคล่ือนท่ีของวตัถุ

จะเป็นอยา่งไร   

 ใหส้มาชิกในแต่ละกลุ่มหาค าตอบโดยใหน้ัง่ลอ้มวงกนัแลว้ถามตอบการ

พดูรอบวง   

 สมาชิกของกลุ่มผลดักนัพดูทีละคนตามเวลาท่ีก าหนด  จนครบ  4  คน 

 เม่ือครบเวลาท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ครูเรียกตวัแทนกลุ่มมาอธิบาย 

 ครูสรุปค าตอบของแต่ละกลุ่มเพื่อเป็นบทสรุปของชั้นเรียน 

               2.4  ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้  
       -     ครูใหแ้ต่ละกลุ่มตอบค าถามในใบกิจกรรมท่ี 2.3 เร่ืองการออกแรงมีผลต่อ 

วตัถุอยา่งไร แต่ละกลุ่มท ากิจกรรม โดยครูแจกกระดาษกิจกรรมใหน้กัเรียนทุกคนซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นตอนแรก การท างานเป็นกลุ่ม ใหทุ้กกลุ่มท ากิจกรรมตอบค าถามซ่ึงมี

ทั้งหมด 12 ขอ้ การออกแรงในภาพเป็นการออกแรงผลกัหรือแรงดึง  
ขั้นตอนท่ี 2 ใหส้มาชิกในกลุ่มจบัคู่กนัคือเม่ือออกแรงดึงหรือผลกัแลว้

การเคล่ือนของวตัถุจะเป็นอยา่งไร ตอบค าถาม  
ขั้นตอนท่ี 3 สมาชิกแต่ละคนท างานเด่ียวโดยใหต้กแต่งผลงานตนเองให้

สวยงาม 
          2.5 ขั้นการปฏิบัติ และแสดงผลงาน  

   -    ครูใหแ้ต่ละกลุ่มจดัแสดงผลงานของทุกคนไวท่ี้บอร์ดท่ีมุมหอ้ง และคดัเลือก

ผลงานท่ีดีท่ีสุดเพื่อเป็นตวัแทนของกลุ่มในการน าเสนอผลงานของกลุ่ม 

           -   นกัเรียนในแต่ละคนลงคะแนนเพื่อใหไ้ดผ้ลงานท่ีดีทีสุดของห้อง 

 

 

 

 



139 

ขั้นที ่3 ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ 

-   ครูน านกัเรียนอภิปรายเพื่อสรุปแนวคิดส าคญัเร่ืองผลของการออกแรงต่อวตัถุ 

-   ครูใหน้กัเรียนช่วยยกตวัอยา่งการออกแรงดึงหรือการออกแรงผลกัท่ีเป็นประโยชน์หรือ

เป็นโทษในชีวติประจ าวนัมีอะไรบา้ง  
 

ขั้นที ่4 ขั้นการทดสอบหลงัเรียน 

-   นกัเรียนท าแบบทดสอบเร่ือง ผลของการออกแรงต่อวตัถุ จ  านวน 10 ขอ้ 
 

ขั้นที ่5 ขั้นหาคะแนนพฒันาการ  

-   ครูน าคะแนนท่ีนกัเรียนสอบไดม้าหาค่าการพฒันาการของกลุ่ม 

ขั้นที ่6 ข้ันให้รางวลักลุ่ม 

-   พิจารณาคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน กลุ่มท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินสูงสุดจะไดร้างวลั

เป็นดีเยีย่ม  ส่วนรองลงมาจะเป็นรางวลัดีมาก และดี ตามล าดบั โดยติดผลคะแนนไวท่ี้ป้ายประกาศ

หนา้ชั้นเรียน  

กระบวนการวดัและประเมินผล 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดัผล เคร่ืองมือวดัผล เกณฑ์การประเมินผล 
-ทดลองและอธิบายผลของ
การออกแรงต่อวตัถุได ้
-บอกประโยชน์และโทษ
ของการออกแรง 

ทดสอบ แบบทดสอบ ผา่นเกณฑป์ระเมินร้อยละ 
60    ข้ึนไป 

ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม สังเกต แบบประเมินทกัษะ
การท างานกลุ่ม 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
70 ข้ึนไป 
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ส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์ 

1. รูปภาพคนใชค้วายท านา และคนก าลงัแตะลูกฟุตบอล  

2. ใบกิจกรรมท่ี 2.1 เร่ือง ผลของการออกแรงกระท าต่อวตัถุ 

3. ใบกิจกรรมท่ี 2.2 การทดลอง เร่ือง การออกแรงส่งผลต่อวตัถุอยา่งไร 

4. ใบกิจกรรมท่ี 2.3 เร่ือง ภาพน้ีมีผลต่อการออกแรงอยา่งไร 

5. แบบทดสอบหลงัเรียนเร่ือง ผลของการออกแรงต่อวตัถุ จ  านวน 10 ขอ้ 
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รูปประกอบการสอน 

 

 
 

ทีม่า : https://www.gotoknow.org/posts/467094 

 

 
 

ทีม่า : https://www.dek-d.com/board/view/2496944/ 

https://www.gotoknow.org/posts/467094
https://www.dek-d.com/board/view/2496944/
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ใบกจิกรรมที ่2.1 

เร่ือง ผลของการออกแรงกระท าต่อวตัถุ 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนดูภาพ แลว้บอกวา่กิจกรรมในภาพตอ้งมีการออกแรงอยา่งไรบา้ง และ

มีผลต่อการเคล่ือนท่ีของวตัถุอยา่งไร 

1.  
 
 

 

การออกแรง  
............................................................................. 
ผลต่อการเคล่ือนท่ีของวตัถุ  
............................................................................. 
............................................................................. 

2.  
 
 
 

 

การออกแรง  
............................................................................. 
ผลต่อการเคล่ือนท่ีของวตัถุ  
............................................................................. 
............................................................................. 

3.  
 
 
 

 

การออกแรง  
............................................................................. 
ผลต่อการเคล่ือนท่ีของวตัถุ  
............................................................................. 
............................................................................. 

4. 
 
 

การออกแรง  
............................................................................. 
ผลต่อการเคล่ือนท่ีของวตัถุ  
............................................................................. 
............................................................................. 

5.  การออกแรง  
............................................................................. 
ผลต่อการเคล่ือนท่ีของวตัถุ  
............................................................................. 
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ใบงานที ่2.2 
การทดลอง เร่ือง การออกแรงส่งผลต่อวตัถุอย่างไร 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ 
   1. ทดลองและอธิบายผลของแรงท่ีกระท าต่อวตัถุได ้
อุปกรณ์   
   1. ลูกบอล    1  ลูก  
   2. แผน่ไม ้ 1 แผน่    

วธีิการทดลอง 
   ใหน้กัเรียนน าลูกและแผน่ไม ้มาท าการทดลองดงัน้ี 

1. วางลูกบอกบนพื้นโดยไม่ตอ้งออกแรงผลกัสังเกตการเคล่ือนท่ีของลูก

บอล 

2. ใชมื้อผลกัลูกบอกไปขา้งหนา้ สังเกตการเคล่ือนท่ีของลูกบอล 

3. ขณะลูกบอลก าลงัเคล่ือนท่ีใหอ้อกแรงผลกัลูกบอลไปขา้งหนา้ สังเกตการ

เคล่ือนท่ีของลูกบอล บนัทึกผล 

4. ขณะลูกบอลเคล่ือนท่ีใหอ้อกแรงผลกัลูกบอลในทิศทางตั้งฉากกบัการ

เคล่ือนท่ี สังเกตการณ์เคล่ือนท่ีของลูกบอล บนัทึกผล 

5. จากขอ้ 4 ใชแ้ผน่ไมก้นัลูกบอลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการเคล่ือนท่ี 

สังเกตการเคล่ือนท่ีของลูกบอล บนัทึกผล 

ตารางบันทกึผล 

การทดลอง ผลการทดลอง 
การทดลองท่ี 1  
การทดลองท่ี 2  
การทดลองท่ี 3  
การทดลองท่ี 4  
การทดลองท่ี 5  
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สรุปผลการทดลอง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ใบกจิกรรมที ่2.3 
เร่ือง ภาพนีม้ผีลต่อการออกแรงอย่างไร 

ค าส่ัง   ดูภาพแล้วเตมิค าลงในตารางให้ถูกต้อง 

 
 

ผลของแรงท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงการเคล่ือนท่ีของวตัถุ 
รูปท่ี ลกัษณะการออกแรง (แรงดึง/แรงผลกั) ผลของการออกแรงต่อวตัถุ 
1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   
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แบบทดสอบหลังเรียน 
เร่ือง ผลของการออกแรงต่อวัตถุ 

ค าส่ัง  ให้นักเรียนเลอืกค าตอบทีถู่กต้องเพยีงค าตอบเดียว 
1. การออกแรงมีผลต่อวตัถุอยา่งไร 

ก. วตัถุเคล่ือนท่ี 

ข. วตัถุหยดุน่ิง 

ค. วตัถุเปล่ียนทิศทาง 

ง. ถูกทุกขอ้ 

2. การออกแรงลกัษณะใดเป็นการออกแรงดึง 

ก. กดปุ่มพดัลม 

ข. สุนขัลากเล่ือน 

ค. การถีบรถจกัรยาน 

ง. การออกแรงดนัก าแพง 

3. การออกแรงดึงมีผลต่อวตัถุอยา่งไร 

ก. วตัถุเคล่ือนท่ีในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการดึง 

ข. วตัถุเคล่ือนท่ีในทิศเดียวกบัการดึง 

ค. วตัถุเปล่ียนรูปร่าง 

ง. ขอ้ ข และ ขอ้ ค 

4. การกระท าใดท าใหว้ตัถุหยดุน่ิง 

ก. ออกแรงดึงขณะวตัถุเคล่ือนท่ี 

ข. ออกแรงผลกัขณะวตัถุเคล่ือนท่ี 

ค. ออกแรงผลกัในแนวตั้งฉากกบัการเคล่ือนท่ีของวตัถุ 

ง. ออกแรงผลกัในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการเคล่ือนท่ีของวตัถุ 

5. ถา้นกัเรียนตอ้งการใหชิ้งชา้แกวง่เร็วข้ึน ควรท าอยา่งไร 

ก. ใชเ้ทา้ถีบพื้นดิน 

ข. จบัเชือกใหแ้น่นๆ 

ค. ออกแรงแกวง่ใหม้ากข้ึน 

ง. ไม่ตอ้งท าอะไร ช่ิงชา้จะค่อย ๆ แรงข้ึนเอง 

6. การออกแรงขอ้ใดท าใหว้ตัถุหยดุน่ิง 
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  ก. ปากอ้นหิน  
  ข. โยนลูกบอล 
  ค. รับลูกบอล  
  ง. แกวง่ชิงชา้ 
7. การออกแรงใดไม่ส่งผลใหว้ตัถุเคล่ือนท่ี 

ก. การยงิธนู 

ข. การดนัก าแพง 

ค. การเตะฟุตบอล 

ง. การขวางลูกเทนนิส 

8. นกัเรียนท าอยา่งไรให้รถเขน็หยดุเคล่ือนท่ี 

ก. เหวีย่งไปดา้นขา้ง 

ข. ออกแรงดึงรถเขน็ 

ค. ออกแรงผลกัเขน็ 

ง. ปล่อยมือจบั 

9. การกระท าใดเป็นประโยชน์ของการออกแรง 

ก. สุนนัทอ์อกแรงผลกัรถขณะรถเคล่ือนท่ี 

ข. สุนียเ์อามือดึงเพื่อนข้ึนจากหลุม 

ค. สุวทิยอ์อกแรงดนัก าแพง 

ง. สุวภิาใชเ้ทา้เตะตน้ไม ้

10. การกระท าใดเป็นโทษของการออกแรง 

  ก. สมชายออกผลกัรถท่ีติด 
  ข. สมหมายใชถ้งัตกัน ้าจากบ่อ 
  ค. สมศรีผลกัหลงัเพื่อนขณะวิง่  
  ง. สมปองใชมื้อปักลูกฟุตบอลไม่ใหโ้ดนหนา้หลุม 
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เฉลยแบบทดสอบหลงัเรียน 

เร่ือง ผลของการออกแรงต่อวตัถุ 

 

ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
เฉลย ง ข ข ง ค ค ข ข ข ค 
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ภาคผนวก จ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



150 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่3 เร่ือง แรงและการเคลือ่นที่ 

จ านวน 30 ข้อ ใช้เวลา 30 นาที่ 

_____________________________________________________________________________ 

 ค าส่ัง จงเลือกค ำตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 

1.  แรงคือ อะไร 
   ก.  ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุหยดุน่ิง 
   ข.  ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเปล่ียนทิศทาง 
   ค.  ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ีและเปล่ียนรูปร่าง 
   ง.  ส่ิงท่ีท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ี เปล่ียนทิศทาง หยดุน่ิง หรือเปล่ียนรูปร่าง 
2.  ขอ้ใดเป็นประเภทของแรง 
   ก.  แรงจากธรรมชาติ 
   ข.  แรงจากคนหรือสัตว ์
   ค.  แรงจากเคร่ืองกลหรือส่ิงประดิษฐ์ 
   ง.  ถูกทุกขอ้ 
3.  แรงในขอ้ใดแตกต่างจากขอ้อ่ืน 

ก. แรงน ้า 

ข. แรงลม 

ค. แรงผลกั 

ง.  แรงโนม้ถ่วงของโลก 

4.  ขอ้ใดเป็นโทษของแรง 

ก.  บา้นของสมชายโดนลมพายุ 

ข.  สมประสงคใ์ชน้ ้าท่ีไหลมาจากภูเขา 

ค.  สมหญิงใชไ้ฟฟ้าผลิตจากพลงังานน ้า 

ง.  สมพงศอ์อกเรือหาปลาในตอนมีลมพดัลงทะเล 
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5. การออกแรงใดไม่ส่งผลใหว้ตัถุเคล่ือนท่ี 

ก.  การยงิธนู 

ข.  การดนัก าแพง 

ค.  การเตะฟุตบอล 

ง.  การขวางลูกเทนนิส 

6.  นกัเรียนดึงประตู ประตูมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไร 

ก. เคล่ือนท่ีเขา้หานกัเรียน 

ข. เคล่ือนท่ีออกจากนกัเรียน 

ค. เคล่ือนท่ีไปดา้นขวาของนกัเรียน 

ง. เคล่ือนท่ีไปดา้นซา้ยของนกัเรียน 

7.  การกระท าใดเป็นประโยชน์ของการออกแรง 

ก.  สุวภิาเดินสะดุดกอ้นหิน 

ข.  สุวทิยอ์อกแรงดนัก าแพง 

ค.  สุนียเ์อามือดึงเพื่อนข้ึนจากหลุม 

ง.  สุนนัทอ์อกแรงผลกัรถขณะรถเคล่ือนท่ี 

8.  แรงท่ีเกิดจากแรงท่ีกระท ากบัวตัถุหลายแรงพร้อมกนัคือแรงอะไร 
ก.  แรงผลกั 
ข.  แรงลพัธ์ 
ค.  แรงโนม้ถ่วง 
ง.  แรงเสียดทาน 

9.  ถา้ออกแรงตามภาพ แรงลพัธ์มีค่าเท่าใด 
                           5 นิวตนั                                            
                           4 นิวตนั             

ก.  1  นิวตนั 
ข.  4  นิวตนั 
ค.  5  นิวตนั 
ง.  9 นิวตนั 
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10.  ถา้ออกแรงตามภาพ  แรงลพัธ์มีค่าเท่าใด 
 
                                                     7 นิวตนั                                                              4 นิวตนั 

ก.  3 นิวตนั 
ข.  4  นิวตนั 
ค.  7  นิวตนั 
ง.  11 นิวตนั 

11.  ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของแรงลพัธ์ 
   ก.  สุนขัลากเล่ือน  
   ข.  ระหดัวิดน ้า 
   ค.  รองเทา้สเกต  
       ง.  ลูกดอกยางลอ้รถ 
12.  แรงเสียดทาน หมายถึง 
    ก.  แรงท่ีเกิดข้ึนเม่ือวตัถุหยดุน่ิง 
        ข.  แรงท่ีท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ีเร็วข้ึน 
    ค.  แรงท่ีเกิดจากผวิสัมผสัของวตัถุ 2 ชนิด 
           ง.  แรงท่ีเกิดจากการปล่อยวตัถุจากท่ีสูง 
13.  นกัเรียนกล้ิงลูกบอลไปบนวสัดุใด หยดุเร็วท่ีสุด 
  ก.  พื้นปูน 

ข.  พื้นดิน 
  ค.  พื้นหญา้ 
  ง.   พื้นกระเบ้ือง 
14.  พื้นรองเทา้กีฬา มีร่องลึก มีผลดีอยา่งไร 
   ก.  ท าใหไ้ม่ล่ืน ลม้ 
   ข.  ท าใหเ้ล่นกีฬาเก่งข้ึน 
   ค.  ท าใหก้ระโดดไดสู้งข้ึน 
   ง.  ท าใหมี้กลา้มเน้ือเพิ่มข้ึน 
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15.  ถา้โซ่รถจกัรยานของนกัเรียน ไม่มีน ้ามนัหล่อล่ืน จะเกิดผลอยา่งไร 
   ก.  โซ่ขาด 
   ข.  รถไม่เคล่ือนท่ี 
   ค.  ออกแรงป่ันมากข้ึน 
   ง.  ออกแรงป่ันเท่าเดิม 
16.  แรงโนม้ถ่วงของโลกคืออะไร 
   ก.  แรงท่ีท าใหว้ตัถุตกลงสู่พื้น 
   ข.  แรงท่ีท าใหว้ตัถุเปล่ียนรูปร่าง 
   ค.  แรงท่ีท าใหว้ตัถุเปล่ียนทิศทาง 
   ง.  แรงท่ีท าใหว้ตัถุเคล่ือนท่ีไปขา้งหนา้ 
17.  เซอร์ ไอแซก นิวตนั คน้พบแรงโนม้ถ่วงโดยวธีิใด 
    ก.  การสังเกตดาวตก 
    ข.  สังเกตการตกของฝน 
    ค.  สังเกตผลแอปเปิลท่ีตกจากตน้ 
    ง.  การสังเกตใบไม่ท่ีร่วงจากตน้ 
18.  ขอ้สรุปใดเป็นการคน้พบแรงโนม้ถ่วง 
   ก.  วตัถุทุกชนิดสามารถลอยได ้
   ข.  วตัถุทุกชนิดจะตกลงสู่พื้นเสมอ  
   ค.  เม่ือโยนวตัถุในอากาศ วตัถุทุกชนิดจะตกลงสู่พื้นอยา่งชา้ ๆ 
   ง.  ถา้ขวางวตัถุไปขา้งหนา้วตัถุจะเคล่ือนท่ีไปเร่ือย ๆ ไม่ตกลงสู่พื้นดิน 
19.  ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของแรงโนม้ถ่วง 
   ก.  แกว้ตกพื้น 
   ข.  เดินลงบนัไดไดเ้ร็วข้ึน 
   ค.  เหน่ือยไดง่้ายเม่ือเดินข้ึนเขา 
   ง.  ออกแรงมากเม่ือตอ้งเคล่ือนยา้ยของหนกั 
20.  ข้อใดไม่ใช่โทษของแรงโน้มถ่วง 

ก.  มาลีท าของหล่นพื้นแตก 
ข.  มานะออกแรงมากในการวิ่งข้ึนภูเขา 

  ค.  มะลิรองรับน ้าฝนจากหลงัคา 
ง.  มานาออกแรงยา้ยตูท่ี้มีน ้าหนักมาก 

21.  น ้าหนักของวตัถุคืออะไร 
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    ก.  แรงท่ีกระท าต่อวตัถุ 
    ข.  แรงโน้มถ่วงท่ีกระท าต่อวตัถุ 
    ค.  แรงเสียดทานท่ีกระท าต่อวตัถุ 
    ง.  แรงลพัธ์ที่กระท าต่อตวัวตัถุ 
22.  ถา้มวลของวตัถุมีมาก จะท าใหน้ ้าหนกัของวตัถุเป็นอยา่งไร 
       ก.  มาก 
   ข.  นอ้ย 
       ค.  เพิ่มข้ึน 
       ง.  ลดลง 
23.  ขอ้ใดเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อน ้าหนกัของวตัถุ 
       ก.  มวลของวตัถุ 
   ข.  ความห่างบนพื้นโลก 
       ค.  สถานท่ีน าวตัถุไปชัง่น ้ าหนกั 
       ง.  มวลและสถานท่ีน าวตัถุไปชัง่น ้าหนกั 
24.แรงโนม้ถ่วงของดวงจนัทร์เป็นอยา่งไร 
    ก.  ไม่มีแรงโนม้ถ่วง 
    ข.  นอ้ยกวา่แรงโนม้ถ่วงของโลก 
    ค.  เท่ากบัแรงโนม้ถ่วงของโลก 
       ง.  มากกวา่แรงโนม้ถ่วงของโลก 
25.  เคร่ืองทุ่นแรงคืออะไร 
   ก.  ส่ิงประดิษฐท่ี์ท าใหท้  างานหนกัข้ึน 
   ข.  ส่ิงประดิษฐท่ี์ท าใหอ้อกแรงนอ้ยลง 
   ค.  ส่ิงประดิษฐท่ี์ตอ้งใชแ้รงงานหลายคน 
     ง.  ส่ิงประดิษฐท่ี์ท าใหท้  างานไดส้วยงามกวา่เดิม 
26.  ส่ิงใดเป็นเคร่ืองทุ่นแรง 
   ก.  เคร่ืองมือการเกษตร 
   ข. เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  
   ค. เคร่ืองมือช่าง 
   ง.  ถูกทุกขอ้ 
27.  การใส่ลอ้เล่ือนให้ตูเ้ส้ือผา้เพื่ออะไร 
   ก.  ความสวยงาม 
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   ข.  ป้องกนัปลวก 
   ค.  ใหมี้ช่วงวา่งใตตู้ ้
   ง.  เคล่ือนยา้ยไดง่้าย 
28.  วตัถุท่ีใส่เขา้ไปในกล่องจากการทดลองปล่อยไข่ลงท่ีสูงควรเป็นอย่างไร 
    ก.  ล่ืนและเงา 
    ข.  แข็งและใหญ่ 
    ค.  นุ่มและยืดหยุ่น 
    ง.  ความหนาแน่นมาก 
29.  ฟองน ้าท าหนา้ท่ีใด ในกิจกรรมท าอยา่งไร ไข่ตกไม่แตก 
   ก.  ท าใหไ้ข่ไม่เคล่ือนท่ี 
   ข.  รองรับแรงกระแทก 
   ค.  ท าใหเ้กิดความสวยงาม 
   ง.  ท าใหไ้ข่ไม่หลุดออกจากล่อง 
30.  จากกิจกรรมเร่ือง ท าอยา่งไรไข่ตกไม่แตก สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ตามขอ้ใด 
   ก.  การขนส่งทางอากาศ 
   ข.  การส่งของระหวา่งตึก 
   ค.  การขนยา้ยเตียงจากชั้นสอง 
   ง.  การส่งของใหผู้ป้ระสบภยัน ้าท่วมจากเคร่ืองบิน 
 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง แรงและการเคล่ือนท่ี 

 

ขอ้ เฉลย ขอ้ เฉลย 
1 ง 16 ก 
2 ง 17 ค 
3 ค 18 ข 
4 ก 19 ข 
5 ข 20 ค 
6 ก 21 ข 
7 ค 22 ก 
8 ข 23 ง 
9 ง 24 ข 
10 ก 25 ข 
11 ก 26 ง 
12 ค 27 ง 
13 ค 28 ค 
14 ก 29 ข 
15 ค 30 ง 
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แบบประเมนิความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่3 

โรงเรียนบ้านคลองย่าหนัด ปีการศึกษา 2562 

______________________________________________________________________________ 

กลุ่มท่ี _________  วนัท่ี ......................./...................../............................ 
สมาชิก 

1. __________________________  เลขท่ี ________ 

2. __________________________  เลขท่ี ________ 

3. __________________________  เลขท่ี _________ 

4. __________________________  เลขท่ี _________ 

 

ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการท ากิจกรรมกลุ่มระหวา่งเรียน 
แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

 
พฤติกรรมท่ีตอ้งประเมิน 1 2 3 4 5 

1. การวางแผนการท างานร่วมกนั      
2. การแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบภายในกลุ่ม      
3. การใหค้วามร่วมมือของสมาชิก      
4. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
5. การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม      
6. การแกปั้ญหาภายในกลุ่ม      
7. ความกระตือรือร้นในการท างาน      
8. ความรับผดิชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
9. การมีขั้นตอนในการท างานอยา่งมีระบบ      
10. การใชเ้วลาในการท างานอยา่งเหมาะสม      

คะแนนรวม  
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เกณฑ์การให้คะแนน  
5  หมายถึง    พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ปฏิบติัเป็นประจ า)  

 4 หมายถึง    พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิบติับ่อย ๆ แต่ไม่ทุกคร้ัง) 
 3 หมายถึง     พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง (ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง)  
 2 หมายถึง     พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย (ปฏิบติันอ้ยคร้ัง)  
 1 หมายถึง     พฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด (ไม่ปฏิบติัเลย) 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นายวทิยา  สัตยจิ์ตร 
วนั เดือน ปีเกดิ 27  มีนาคม  2521 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเกาะลนัตา  จงัหวดักระบ่ี 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) วชิาเอก จุลชีววทิยา 
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2544 

ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สารสนเทศศาสตร์ วชิาเอก สารสนเทศ
ส านกังาน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2548 
ประกาศนียบตัรบณัฑิต วชิาเอกหลกัสูตรและการสอน 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2554 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต วชิาเอก วทิยาศาสตร์ศึกษา 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2562 

สถานทีท่ างาน โรงเรียนบา้นคลองยา่หนดั อ าเภอเกาะลนัตา จงัหวดักระบ่ี 
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