
การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพือ่การมีงานท าของโรงเรียน 

กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ   

ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

 

 

 

นางทพิย์รัตน์  ค าทพิย์ 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2563 



An Evaluation of Education for Employment Projects Conducted  

by Schools under the Northern Region Welfare Schools’ Efficiency 

Promotion Network, Special Education Bureau, Office of Basic  

Education Commission 
 

 

 

Mrs Thiprat  Khamthip 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

the Degree of Master of Education in Educational Evaluation 

School of Educational Studies  

Sukhothai Thammathirat Open University 

2020 



 
 

 



 
 

ช่ือวทิยานิพนธ์   การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ผู้วจิยั  นางทิพยรั์ตน์  ค าทิพย ์ รหัสนักศึกษา  2582500076  ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
(การประเมินการศึกษา)  อาจารย์ทีป่รึกษา  (1)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร  กาญจนสุวรรณ 
(2) รองศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  พรมจุย้  ปีการศึกษา  2563 

 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเขา้ (2) ประเมินความ
เหมาะสมดา้นกระบวนการ (3) ประเมินประสิทธิผลของโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของกลุ่ม
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 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ยผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินโครงการการจดัการศึกษาเพ่ือการ มีงานท า 
ดงัน้ี  (1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ านวน  34  คน  (2) ครูผูส้อน จ านวน 85 คน (3) คณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน  85 คน และ (4) นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 510  คนในปีการศึกษา 
2562 รวมทั้งส้ิน 714  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้าของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า                    
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ระดบัมาก  ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  ส่ิงท่ีควรแกไ้ขและพฒันา คือ ครูผูส้อนควรพฒันาความรู้และทกัษะการท า
วิจยั ทกัษะการใช ้ดูแล ซ่อมแซม เคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ (2) ความ
เหมาะสม   ดา้นกระบวนการด าเนินงานโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าประกอบดว้ย  การวางแผนใน
การจดักิจกรรม  การปฏิบติัตามแผนกิจกรรม  การตรวจสอบผลการจดักิจกรรม  และการแกไ้ขปรับปรุงการจดั
กิจกรรม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  กิจกรรมท่ีควรวางแผนและ
พฒันาต่อไป คือ กิจกรรมการวิจัยและพฒันาการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า และ(3) ด้านประสิทธิผลของ
โครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ซ่ึงประกอบดว้ย โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ท่ีมีประสิทธิภาพ  ครูผูส้อนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการสอนอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  และผูเ้รียนมี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้  โดยภาพรวมด้าน
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พฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้และทกัษะในอาชีพเพ่ือน าไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ ส่งเสริมพฒันานกัเรียน
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คนไดฝึ้กประสบการณ์การท าธุรกิจขนาดเลก็และมีรายไดร้ะหวา่งเรียน  
ค าส าคญั   การประเมินโครงการ  การมีงานท า  การศึกษาสงเคราะห์  การศึกษาพิเศษ   
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Abstract 
 
 This research study aimed to evaluate (1) the readiness of inputs, (2) the suitability of the process, and (3) the 
effectiveness of education for employment projects conducted by schools under the northern region welfare schools’ efficiency 
promotion network, special education bureau, office of basic education commission. 
 Participants of the study consisted of 714 various project stakeholders, including (1) 34 school administrators, (2) 
85 school teachers, (3) 85 school advisory board members, and (4) 510 ninth and twelfth grade students in the academic year of 
2019. The instrument employed for data collection was a questionnaire and data was analyzed through percentage, mean, standard 
deviation and content analysis. 
 The study reveals the following findings. Firstly, the readiness of the inputs for education for employment 
projects in terms of personnel, budget, materials and management was at a high level which met the minimum requirement. What 
needs to be improved is teachers’ knowledge and skills in conducting research, using and maintaining the tools and materials used 
for learning activities in vocational classes. Secondly, the suitability of the process of the education for employment projects in 
terms of planning activities, implementing the planned activities, examining the results and improving the activities, in overall, 
was at a high level which met the minimum requirement. The activity that needs to be continued for further development is 
research and development for education promoting employment. Thirdly, the effectiveness of the education for employment 
projects regarding the effective school curriculum for employment, school teachers’ competence in vocational instruction, and 
students’ readiness and ability to apply their knowledge for future employment was also at a high level which met the minimum 
requirement. Things that need improvement are as follows: school curriculum aligned with students’ potential and local context of 
individual school, school teachers’ self-development regarding content subject knowledge and expertise in their vocational areas, 
promotion of students’ development with respect to knowledge and vocational training, as well as positive attributes for and 
attitudes towards legitimate jobs, and promotion of students’ opportunities to run a small business and generate income during 
school hours. 
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บทน า 

 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 
                   การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ ตามกรอบยทุธศาสตร์ชาติระยะ    
20 ปี ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดเป็นยุทธศาสตร์การผลิตและพฒันาก าลงัคนให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการและรองรับการพฒันาประเทศ มุ่งพฒันาก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานภายในประเทศ เรียนจบแลว้ตอ้งมีงานท า   รองรับการเป็นศูนยพ์ฒันา
อาเซียน และเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ ให้มีความเพียงพอ ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ มีขีดความสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล พร้อมกบัก าหนดกรอบวิธีการท่ีตอ้งจดัท า
ฐานขอ้มูลความตอ้งการแรงงานร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยท่ีสถานศึกษาจะตอ้งมี
ฐานขอ้มูลการผลิตและพฒันาผูเ้รียนให้เช่ือมโยงกบัความตอ้งการจ าเป็นในพื้นท่ีของจงัหวดักบั
อ าเภอ ให้ตรงทิศทางการพฒันาประเทศ ซ่ึงจะต้องให้ภาคประชาชนในสังคม อนัได้แก่สถาน
ประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีการบูรณาการการเรียนรู้คู่กนั
ไป โดยท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดกรอบการขบัเคล่ือนการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท า ตามแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 ท่ีแสดงเจตนารมณ์ในการ
ยกระดบัการศึกษาของประชาชนให้สูงข้ึน โดยการก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ
ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่ 12 ปีท่ีรัฐตอ้งจดัโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย เด็กและเยาวชนพิการ
ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ความส าคัญดังกล่าวได้
ก าหนดใหรั้ฐตอ้งจดักระบวนการทางการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียน
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 การจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนและบูรณาการตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดบัการศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัเน้ือหา
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สาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้
มาใช้เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหา การจดักิจกรรมให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให ้  
คิดเป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนโดยการ
ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

    การจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนดอ้ยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ราชประชานุ
เคราะห์ในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ มีทั้งหมด 17 โรงเรียน 
ใน 12 จงัหวดั (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ,2560) เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลจนถึง
มธัยมศึกษาตอนปลาย รับเด็กดอ้ยโอกาสตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 10 ประเภท ซ่ึงพบว่า
เด็กกลุ่มดงักล่าวมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งให้การช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพฒันาศกัยภาพใน
การด ารงชีวติใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข คือ การไดป้ระกอบอาชีพท่ีสุจริตและการมีรายไดท่ี้
มัน่คง  จึงจดัการเรียนการสอนอาชีพท่ีมุ่งเน้นให้นกัเรียนสร้างนิสัย ทศันคติ รู้จกัคิด ลงมือปฏิบติั 
และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ตลอดจนเป็นกระบวนการเสริมสร้างค่านิยมจนเกิดคุณลกัษณะความเป็น
ผูรั้บผดิชอบอยา่งมีส่วนร่วม  ความมีวินยั ความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตยข้ึ์นในตนเอง จาก
การด าเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีพในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ดงักล่าว สอดคลอ้ง
กบันโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัองค์ความรู้ในการสอน
เพื่อให้สัมพนัธ์กบัศกัยภาพของแต่ละพื้นท่ี เน้นผูจ้บการศึกษาตอ้งมีอาชีพและงานท า โดยมีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของพื้นท่ี (Area Based) แบ่งผูเ้รียนเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ท่ี 1 สายอาชีพ และกลุ่มท่ี 2 สายสามญั เพื่อให้นักเรียนมุ่งเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัโดยมี
เป้าหมายท่ีชัดเจน คือการมีงานท า และมีศกัยภาพตรงตามความต้องการในการพฒันาประเทศ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2554) นอกจากน้ีจุดเน้นของแผนพฒันาการจดั
การศึกษาสงเคราะห์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ระบุไวใ้น       
กลยทุธ์ท่ี 3 วา่ “ปลูกฝังคุณธรรม จิตส านึกในความเป็นไทย มีทกัษะการประกอบอาชีพ และทกัษะ
การด ารงชีวติ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”(ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ,2555) 

    โครงการการจดัการศึกษาเพื่อการงานท าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ราชประชานุ
เคราะห์ กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ มีวตัถุประสงค ์             
9 ประการ คือ 1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรงานอาชีพท่ีสอดคล้องกบัศกัยภาพของนกัเรียนดอ้ยโอกาส    
2) เพื่อพฒันาบุคลากรทุกระดบัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 3) เพื่อสร้างความร่วมมือ
กบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 4) เพื่อพฒันานักเรียนให้มีคุณลกัษณะท่ีดีและตระหนักรู้
เก่ียวกบัความถนัดและศกัยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นอนาคตเก่ียวกบัอาชีพของตนเองได ้    
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5) เพื่อส่งนกัเรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้นกัเรียนไดส้ัมผสัและฝึกประสบการณ์จริงใน
วชิาชีพต่างๆอยา่งหลากหลาย  6) เพื่อส่งเสริมทกัษะการประกอบอาชีพให้แก่นกัเรียน ให้นกัเรียนมี
เจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพสุจริต  7) เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนไดฝึ้กประสบการณ์การท าธุรกิจ
ขนาดเล็กและมีรายไดร้ะหว่างเรียน 8) เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพท่ีครบ
วงจรในระดบัชุมชนและระดบัภูมิภาค 9) เพื่อสร้างเจตคติในการประกอบอาชีพให้แก่นกัเรียน โดย
มีไดด้ าเนินการในช่วงปี 2560 - 2562 
 จากรายงานการประเมินโครงการพฒันาวิชาชีพเพื่อการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและ
เด็กดอ้ยโอกาส (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ,2559 หนา้ 114-117) พบวา่ การจดัการเรียนการ
สอนอาชีพในโรงเรียนประสบปัญหาแต่ละด้าน ดังน้ี   ด้านสภาพแวดล้อม  พบว่า สถาน
ประกอบการไม่ให้การยอมรับและให้โอกาสเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสเข้าท างาน และสถาน
ประกอบการฝึกอาชีพอยูไ่กล  รวมทั้งผูป้กครองไม่สนบัสนุนการเรียนสายอาชีพ มุ่งเนน้การศึกษา
ต่อระดบัอุดมศึกษา  ดา้นปัจจยัน าเขา้  พบวา่ บุคลากรขาดทกัษะการสอนอาชีพ  ภาระงานของครูมี
มาก นกัเรียนไม่ให้ความส าคญัในการเรียนอาชีพ ไม่ไดเ้รียนอาชีพตามความถนดั ความสนใจ แต่
เรียนตามกลุ่มเพื่อน  งบประมาณท่ีไดล่้าชา้ ไม่ยืดหยุน่ในการเบิกจ่าย  ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ  
อุปกรณ์เป็นครุภณัฑ์ท่ีไม่ได้ก าหนดรายละเอียดเฉพาะครุภณัฑ์ตามท่ีทางราชการก าหนด ท าให้
จดัซ้ือไม่ได ้ การบริหารจดัการ ด าเนินงานมีระยะเวลาจ ากดั (เน่ืองจากงบประมาณล่าชา้) ท าให้การ
ด าเนินงานเร่งด่วน ขาดการวางแผนการด าเนินงาน  ดา้นกระบวนการ  พบว่า การด าเนินงานของ
สถานศึกษาไม่เป็นระบบขาดความต่อเน่ืองขาดผูป้ระสานงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
(Job  Coach)  ขาดการนิเทศ  ก ากบั อย่างเป็นระบบ  ดา้นผลผลิต พบว่า นกัเรียนไม่มีวินยัในการ
ท างานในสถานประกอบการ  นกัเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีมีคุณภาพดา้นทกัษะอาชีพมีจ านวนนอ้ย และ
นกัเรียนไม่มีทุนส าหรับท าอาชีพท่ีตนเองตอ้งการ 
                 การประเมินโครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูว้ิจยัมีความ
ประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในด้านการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  เป็นการพฒันา
หลกัสูตรทางด้านอาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ครูผูส้อนอาชีพสามารถจดัการสอน
อาชีพให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเพื่อให้นกัเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อการมีงานท าในอนาคต 
ผูว้จิยัศึกษาโดยใชรู้ปแบบการประเมินเชิงระบบ  ( System Approach) ประกอบดว้ยการประเมินอยู ่ 
3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมปัจจยัน าเขา้  ความเหมาะสมดา้นกระบวนการ และดา้นประสิทธิผล
ของโครงการ (สุภมาส  องัศุโชติ  2555,น.56-57) น าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศ
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ในการปรับปรุง แก้ไข พฒันาโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียนและชุมชนต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
                    2.1 เพื่อประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการ 
มีงานท า ของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 
                    2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อ 
การมีงานท า ของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 
                    2.3 เพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ของ 
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 
 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
                   จากการศึกษาถึงรูปแบบการประเมินต่างๆ  ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 
ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้หลกัการประเมินเชิงระบบเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ  
ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

           ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียน 

                             กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 

การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

 

 
ความพร้อมดา้นปัจจยัน าเขา้ ความเหมาะสมดา้นกระบวนการ ประสิทธิผลของโครงการ 

1. ความพร้อมของบุคลากร 
2. ความเพียงพอของงบประมาณ 
3. ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ 
4. ความพร้อมในการบริหาร 
    จดัการ 
 
 
 

1. การวางแผนในการจดักิจกรรม 

2. การปฏิบติัตามแผนกิจกรรม 

3. การประเมิน ตรวจสอบผลการจดักิจกรรม 

4. การแกไ้ขปรับปรุงการจดักิจกรรม 

 

 

การบรรลุตามวตัถุประสงค ์

แบ่งเป็น  3  ดา้น 

1. ประสิทธิผลของโรงเรียน 

2. ประสิทธิผลของครู 

3. ประสิทธิผลของนกัเรียน 
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4.  ขอบเขตการวจิัย 
 
 4.1  ประชากรผู้ให้ข้อมูล  
                            เป้าหมายของการประเมิน คือ มุ่งประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  จ  านวน           
17 โรงเรียน ด าเนินการระหว่างปี พ.ศ. 2560-2562  เพื่อมุ่งส่งเสริมนักเรียนในการมีงานท า ผูใ้ห้
ขอ้มูลไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน  คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี  
ท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  ราชประชานุเคราะห์  กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ปีการศึกษา 2562 จ านวน 17 โรงเรียน 
ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  41 คน  ครูผูส้อน 999  คน คณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน จ านวน  255  คน และนกัเรียน จ านวน 12,331 คน  รวมทั้งส้ิน  13,626  คน 
                          กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี มีการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศึกษา  ครูผูส้อน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียน โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2562  จ านวน 17 
โรงเรียน โดยแบ่งเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  34 คน  ครูผูส้อนจ านวน 85 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  85  คน และนกัเรียน จ านวน 510  คน รวมทั้งส้ิน 714  คน 
 
                   4.2  ประเด็นที่ศึกษา 

                           4.2.1  ความพร้อมดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

ของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  โดยศึกษาในประเด็น 

ต่อไปน้ี 

                                    1)  ความพร้อมของบุคลากร 

                                    2)  ความเพียงพอของงบประมาณ 

                                    3)  ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ 

                                    4)  ความพร้อมในการบริหารจดัการ 
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                          4.2.2  ความเหมาะสมดา้นกระบวนการของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมี 
งานท า ของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ โดยศึกษาใน
ประเด็นต่อไปน้ี 
                                   1)  การวางแผนในการจดักิจกรรม 
                                   2)  การปฏิบติัตามแผนกิจกรรม 
                                   3)  การประเมิน ตรวจสอบผลการจดักิจกรรม 
                                   4)  การแกไ้ขปรับปรุงการจดักิจกรรม 
                         4.2.3  ประสิทธิผลของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ของกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ โดยศึกษาในประเด็นต่อไปน้ี 

                                   1)  ประสิทธิผลของโรงเรียน  ประกอบดว้ย โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดั

การศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความร่วมมือกบัภาคีเครือข่าย  และพฒันาสถานศึกษา

ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

                                   2)  ครูผูส้อนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการสอนอาชีพไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

                                   3)  ผูเ้รียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ และสามารถน าความรู้ไปใชใ้น

การประกอบอาชีพได ้

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

                   5.1  การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็น
ระบบเพื่อสรุปผลวา่โครงการนั้น ๆ ไดบ้รรลุวตัถุประสงค์/เป้าหมาย  และมีประสิทธิภาพเพียงใด 
ในการประเมินโครงการน้ี ผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (System Approach) 
ซ่ึงประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบ คือ 1) ปัจจยัน าเขา้ 2) กระบวนการ และ 3) ประสิทธิผล มาเป็น
แนวทางในการประเมินโครงการ  
                   5.2  การประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า  หมายถึง การตรวจสอบความพร้อมของ
ปัจจยัท่ีใช้ในการบริหารงาน  ได้แก่  ความพร้อมของบุคลากร   ความเพียงพอของงบประมาณ   
ความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์  และความพร้อมในการบริหารจดัการ 
 



7 

 

                          5.2.1  ความพร้อมของบุคลากร หมายถึง การพิจารณาความพร้อมของผูท่ี้ปฏิบติั
หน้าท่ีในสถานศึกษา  ซ่ึงได้แก่  ผูอ้  านวยการโรงเรียน  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน   ครูผูส้อน  
เจา้หน้าท่ี  ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยู่ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   ราชประชานุเคราะห์              
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 
                          5.2.2  ความเพยีงพอของงบประมาณ  หมายถึง การพิจารณาความเหมาะสมของ
งบประมาณในดา้นการวางแผนการใชง้บประมาณ  การบริหารจดัการงบประมาณ  ความคล่องตวั
และความเพียงพอของงบประมาณ 
                          5.2.3  ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ หมายถึง การพิจารณาความพร้อมของส่ิง
อ านวยความสะดวกในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆมาเป็นส่ือใน
การจดัการ และบริหารการศึกษา ทั้งน้ีเพื่ออ านวยความสะดวกสบายและความคล่องตวัในการ
ท างานทุกๆดา้น และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน 
                          5.2.4  ความพร้อมในการบริหารจัดการ หมายถึง การพิจารณาความเหมาะสมใน
การบริหารจดัการในดา้นการวางแผน  นิเทศ  ก ากบัติดตามการส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ดา้นอาชีพ  เครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมสนบัสนุนและพฒันาการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ดา้นอาชีพ 
                   5.3  การประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการ หมายถึง การตรวจสอบความ
เหมาะสมเก่ียวกบักระบวนการการด าเนินงานของโครงการ โดยใชรู้ปแบบการด าเนินงานตามระบบ
วงจรควบคุมคุณภาพ (quality control cycle) ของเอดวาร์ด เดม่ิง (Edward Deming)  4  ขั้นตอน คือ      
การวางแผนในการจดักิจกรรม  การปฏิบติัตามแผนกิจกรรม   การตรวจสอบผลการจดักิจกรรม  
และการแกไ้ขปรับปรุงกิจกรรม 
                   5.4  การประเมินด้านประสิทธิผล หมายถึง การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
โครงการกบัวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของโครงการในดา้นการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท า โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ  ร่วมมือกบัภาคี
เครือข่ายและพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพ ครูผูส้อนอาชีพมีความรู้และสามารถ
จดัการสอนอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผูเ้รียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ และ
สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
                   5.5  กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ   หมายถึง  
กลุ่มสถานศึกษาสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ประกอบด้วยโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
ราชประชานุเคราะห์  ในภาคเหนือ  จ านวน  17 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี
ในพระอุปถมัภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว  
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โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่   โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั   โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
แม่ฮ่องสอน   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 23 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 โรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 26 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56  
และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 โรงเรียนกลุ่มน้ีจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนด้อยโอกาสทั้ง  
10 ประเภท  จดัการเรียนการสอนอาชีพท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสร้างนิสัย ทศันคติ รู้จกัคิด ลงมือปฏิบติั 
และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ตลอดจนเป็นกระบวนการเสริมสร้างค่านิยมจนเกิดคุณลกัษณะความเป็น
ผูรั้บผดิชอบอยา่งมีส่วนร่วม  ความมีวนิยั ความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตยข้ึ์นในตนเอง 
 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
                    6.1  ท าให้ไดข้อ้มูลน าเสนอต่อส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อก าหนดนโยบาย  
การปฏิบัติและให้ความช่วยเหลือแก่โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  
                    6.2  กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ น าองค์
ความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ในการจดัการศึกษาทางดา้นอาชีพให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
                    6.3  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะทางดา้นอาชีพไดเ้ต็มตามศกัยภาพ และไดแ้นวทาง
ในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้
                    6.4  ผู ้เ ก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถน าผลการวิจยัไปใช้ เป็นแนวทางใน
การก าหนด วางแผน แก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม และพฒันารูปแบบจดัการศึกษาด้านอาชีพของ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

                    การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูว้จิยัไดเ้สนอเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

       1.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
                        1.1  การจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้สมรรถนะทางสาขาวชิาชีพ 
                        1.2  พื้นฐานการจดัรูปแบบการศึกษาเพื่อมีงานท า 
                        1.3  การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าใน 3 รูปแบบ 
       2.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 
            2.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
            2.2  ความส าคญัของการประเมินโครงการ 
            2.3  ประเภทของการประเมินโครงการ 
            2.4  รูปแบบการประเมิน 
       3.  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  
                 4.  การจดัการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
                    5. โครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ภาคเหนือ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.  แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษาเพือ่การมงีานท า 

 

                    การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558  ของประเทศสมาชิก ทั้ง 10 ประเทศ แต่ละ
ประเทศสมาชิกตอ้งเร่งด าเนินการเตรียมความพร้อมให้พลเมืองของตนมีสมรรถนะท่ีจะด ารงชีวิต 
ประกอบอาชีพและแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก ประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคญัต่อการเตรียมพลเมืองโดย
ผา่นการจดัการศึกษา เฉพาะการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ไดเ้ห็นความจ าเป็นตอ้งมีการปรับทั้ง
เป้าหมายและกระบวนการในการเตรียมเยาวชน โดยในมิติของเป้าหมาย นอกจากการพฒันาผูเ้รียน
ท่ีมุ่งใหเ้กิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแลว้ยงัมุ่งเตรียมเยาวชนให้
ตระหนกัรู้เก่ียวกบัความถนดั และศกัยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นภาพอนาคตเก่ียวกบัอาชีพ
ของตนเองได ้โดยผูเ้รียนควรไดรั้บการจดัเตรียมอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อเช่ือมต่อระดบัมหาวทิยาลยั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
     ในมิติของกระบวนการเตรียมเยาวชน  หลักสูตรและแนวการจดัการเรียนการสอน       
ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ในวิชาชีพต่างๆอยา่งหลากหลาย ฝึกทกัษะและเตรียม
คุณลกัษณะเพื่อการประกอบอาชีพ ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจก าหนดทิศทางอนาคตเก่ียวกบัอาชีพได้
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและศกัยภาพของตนเอง สถานศึกษามีการบริหารจดัการ
หลกัสูตรท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (100 คน 100 หลกัสูตร) 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ดงัเช่น ในส่วนของรายวิชาเพิ่มเติม เป็นส่วนท่ีสถานศึกษาจะจดัรายวิชา
ดา้นอาชีพเพื่อเป็นการเตรียมความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งและตรงประเด็น
กบัการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคต ท่ียงัผลต่อการส่งเสริมศกัยภาพความ
เขม้แขง็ใหก้บัทอ้งถ่ินและประเทศ  
                ดว้ยกระบวนการจดัการศึกษาขา้งตน้นั้น จะน าไปสู่เป้าหมายและวธีิการใหม่ของการจดั
การศึกษาท่ีเป็น “การศึกษาเพื่อพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืน” เพื่อบรรลุตาม “นโยบายและยุทธศาสตร์ 
2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ” ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อให ้“รู้เขา รู้เรา เท่าทนั เพื่อแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก”  
 

                   1.1  การจัดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ทีเ่น้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชีพ 
                            กระทรวงศึกษาธิการมีหนา้ท่ีหลกัในการจดัการศึกษาท่ีจะตอ้งพฒันาก าลงัคนให้มี
ขีดความสามารถและศกัยภาพในการแข่งขนับนเวทีโลกจึงไดมี้แผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  
(พ.ศ. 2558 – 2564)  มีแผนการผลิตและพฒันาก าลงัคน เพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบันโยบายของชาติ(พ.ศ.2557) ท่ีใหค้วามส าคญัในการพฒันาคนอยา่งย ัง่ยืน  และจากแนวโนม้การ
ปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศไดใ้ห้ความส าคญัอยา่งมากกบั “ทกัษะ” (Skill) หรือความช านาญ
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ในการปฏิบติัมากยิ่งกวา่เน้ือหาตามต ารา (Content)  ซ่ึงองคก์ารยเูนสโกไดแ้นะน าวา่ ผูเ้รียนควรมี
ทกัษะท่ีครอบคลุม 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ทกัษะพื้นฐาน  คือ ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น อ่านออก  
เขียนได้ คิดเลขเป็น ทกัษะเพื่อการท างาน คือ ทกัษะพื้นฐานในการท างานของทุกอาชีพ ได้แก่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และการส่ือสาร และ
ทกัษะเฉพาะอาชีพ คือ ทกัษะเบ้ืองตน้ของอาชีพท่ีสนใจ 

 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2558 ได้

ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท  นอกจากน้ียงัไดต้ระหนกัถึง

ความส าคญัและเตรียมความพร้อมดา้นวิชาชีพให้ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนมองเห็น

ภาพงานอาชีพต่างๆ โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง ส ารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น

เส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ หรือเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และ

ไดร่้วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมคนให้มีทกัษะและศกัยภาพสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงานด้านทกัษะฝีมือ ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านลักษณะนิสัยในการ

ท างาน (ขยนั อดทน กระตือรือร้น ซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบ) ให้สามารถกา้วสู่โลกแห่งการท างาน 

หรือศึกษาต่ออยา่งมีคุณภาพ 

 

ภาพท่ี 2.1 แนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

      ปัญหาการจดัการศึกษาท่ีผา่นมานกัเรียนจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือปีท่ี 6 ไม่ศึกษาต่อมี
จ านวน ร้อยละ 40 ขาดสมรรถนะการท างานในสาขาอาชีพต่างๆ สถานประกอบการไม่ตอ้งการ
รับเขา้ท างาน และประกอบอาชีพอิสระไม่ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากขาดทกัษะท่ีเป็นพื้นฐานใน
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สมรรถนะตามสาขาอาชีพ ส าหรับนกัเรียนท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เขา้เรียนต่อระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพมีเพียงร้อยละ 30ไม่สอดคล้องกับนโยบายการเพิ่มนักเรียนสายช่างฝีมือแรงงานให้ได้
สัดส่วน สายอาชีวะ : สายสามญั เป็น 60 : 40 ท่ีมีอยู่ในจ านวน ร้อยละ 30 นั้น ยงัมีสถานศึกษา
รองรับนักเรียนเขา้ศึกษาต่อไม่ครอบคลุมทุกอ าเภอและต าบล ท าให้นักเรียนไปศึกษาต่อตอ้งพึ่ง
ปัจจยัหอพกั ผลท่ีเกิดตามมาเกิดปัญหาพฤติกรรมเบ่ียงเบนออกกลางคนัเรียนไม่จบถึงร้อยละ 30 
ของร้อยละ 30 ท่ีเขา้ศึกษาต่อ ส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนต่อสายสามญัมธัยมศึกษาตอนปลายคงเหลือ
เพียงร้อยละ 30 ท่ีเขา้ศึกษาต่อไดใ้นระดบัอุดมศึกษา นกัเรียนเรียนต่อปริญญาตรีตามค่านิยมเดิม ๆ ท่ี
ขาดสมรรถนะในสาขาวชิาชีพไม่มีเส้นทางการศึกษาต่อสู่ลู่การประกอบอาชีพ (Career Path) 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ศึกษาและพฒันา (Research and 
development) รูปแบบการจดัการศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้สมรรถนะทางสาขา
วชิาชีพโดยแกปั้ญหากบันกัเรียนใน 3 กลุ่ม ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษาและพฒันาไดรู้ปแบบการจดัการศึกษาเป็น 3 รูปแบบ ภายใตพ้ื้นฐานการ
จดัรูปแบบการศึกษาเพื่อมีงานท าดงัน้ี 
                    1)  รูปแบบที ่1 การจดัการศึกษา 1 คน อยา่งนอ้ย 1 สมรรถนะทางสาขาอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และปีท่ี 6 ท่ีไม่ศึกษาต่อ 
             2)  รูปแบบที ่2 การจดัการศึกษา 1 คน 2 วฒิุบตัร ตามโครงการเรียนร่วมหลกัสูตร
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
             3)  รูปแบบที ่3 การจดัการศึกษา 1 คน 1 สมรรถนะตามสาขาการศึกษาต่อใน
สถาบนัอุดมศึกษา 

 

     1.2  พืน้ฐานการจัดรูปแบบการศึกษาเพือ่มีงานท า 
                           ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน เตรียมสารสนเทศ และพฒันาบุคลากร
รองรับกิจกรรมแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะเป็นฐาน ตาม
กรอบทฤษฎี 5 Steps 7 Module 11 Process ดงัต่อไปน้ี  
                         1.2.1  ส ารวจความต้องการของชุมชนถ่ินฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ด าเนินการส ารวจสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ และศึกษาความตอ้งการอตัราก าลงัแรงงาน
ของชุมชน และถ่ินฐานของท่ีตั้งโรงเรียนในเขตพื้นท่ีแต่ละอ าเภอเพื่อวตัถุประสงค ์3 เร่ือง คือ 
                                      1)  จดัท าคลงัแหล่งเรียนรู้ ส าหรับเตรียมจดักระบวนการเรียนรู้ในวิชาบงัคบั
พื้นฐาน 
                                      2)  จดัท าคลงัอาชีพในถ่ินฐาน ส าหรับจดักระบวนการเรียนรู้ในวิชาเพิ่มเติม 
และกิจกรรมชุมนุม 
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                                   3)  จัดท าโปรแกรมการเรียนตามสมรรถนะสาขาวิชาชีพ ส าหรับเตรียม 
Career Path ใหก้บันกัเรียน 
                            1.2.2  จดัท าหน่วยบูรณาการระดบัชั้น โรงเรียนมอบหมายให้ครูในแต่ละระดบัชั้น

คดัเลือกแหล่งเรียนรู้จากคลงัมาจดัท าหน่วยบูรณาการระดบัชั้นส าหรับรายวิชาบงัคบัพื้นฐานท่ีตอ้ง

บูรณาการข้ามรายวิชาโดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นสถานการณ์กระตุ้นค าถามตามกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ และจดัท าแนวทางการเรียนแบบถอดและฝึกประสบการณ์กบัสถานประกอบการ

ส าหรับรายวชิาเพิ่มเติมท่ีจดักลุ่มนกัเรียนตามสมรรถนะตามสาขาวชิาชีพ 

                                    1)  จดัท าหน่วยเรียนรู้บูรณาการระดบัชั้น ส าหรับการลดความซ ้ าซ้อนกัน

ของสาระเน้ือหา ลดการมอบหมายงานขา้มรายวิชาและกลุ่มสาระวิชา และจดัท าแนวทางการเรียน

แบบฝึกและถอดประสบการณ์ส าหรับบูรณาการทกัษะสาขาอาชีพกบัสถานประกอบการ 

                                    2)  วิเคราะห์มาตรฐานตวัช้ีวดัรายวิชา ก าหนดน ้ าหนักเวลา ประเภทและ

ระดบัพฤติกรรมท่ีใชว้ดั และหลกัความรู้ของตวัช้ีวดัไปบูรณาการกบัประเด็นหลกั ประเด็นรอง และ

ประเด็นย่อย ๆ ของหน่วยบูรณาการระดบัชั้น และวิเคราะห์เร่ืองท่ีจะให้นักเรียนไปฝึกและถอด

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ เพื่อน าเร่ืองแต่ละเร่ืองมาจดัท าผลการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติม 

และก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในแต่ละเร่ืองมีการใช้พื้นฐานความรู้อะไรท่ีนกัเรียนจะตอ้ง

อ่านและศึกษาน าไปใชป้ระกอบการรายงานการถอดประสบการณ์ 

                                      3)  จดัท าตารางสอนปกติและตารางเรียนของหน่วยบูรณาการระดบัชั้น และ

ตารางเรียนวชิาเพิ่มเติม  

                        1.2.3  จดัท ากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ เพื่อให้นกัเรียนน ากระบวนการไปเรียนรู้

และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเอง 

                                   1)  ออกแบบใบกิจกรรมส าหรับฝึกทักษะการสังเกตฝึกการตรวจการ

แสดงออกคุณลกัษณะและค่านิยม 12 ประการปฏิบติัการส ารวจแหล่งเรียนรู้ของหน่วยบูรณาการ 

ปฏิบัติการอภิปรายแลกเปล่ียนค าถามและเดาค าตอบ ปฏิบัติการอภิปรายเช่ือมโยงค าถามกับ

สาระส าคญัรายวิชาปฏิบติัการใช้บรรณานุกรมอ่านสืบคน้ความรู้สากลสนบัสนุน หรือโตแ้ยง้การ

คาดเดาต าคอบและปฏิบติัการอภิปรายสรุปความรู้สากลตามประเด็นค าถาม 

                                  2)  จดัท าใบความรู้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูน าหลักความรู้จาก

มาตรฐานตวัช้ีวดัมาจดัเตรียมแหล่งความรู้ ในรูปบรรณานุกรม ท่ีจะให้นกัเรียนสืบคน้อ่าน รวบรวม

ความรู้มาส่ือสารน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปเป็นองคค์วามรู้ในห้องเรียน 
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                         1.2.4  จดักิจกรรมความเช่ียวชาญตามสาขาวิชาชีพคณะครูพฒันาต่อยอดการเรียน

แบบถอดประสบการณ์จากรายวิชาบงัคบัพื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติม มาเป็นกิจกรรม  Project 

Based โดยน าประเด็นท่ีสนใจเป็นพิเศษน าไปต่อยอดในการผลิตและพฒันานวตักรรม สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิตในสังคมเพื่อให้นักเรียนน า

กระบวนการไปเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเอง 

                                  1)  ออกแบบใบกิจกรรม  Project Based ส าหรับใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้อิสระ

สู่ความเช่ียวชาญตามสาขาวิชาชีพ ในกระบวนการตั้งประเด็นสนใจพฒันานวตักรรมเพื่อคุณภาพ

การด ารงชีวิตรวบรวมสร้างความเช่ือมโยงความรู้สากลเพื่อสร้างกระบวนการและขั้นตอนการ

พฒันานวตักรรมปฏิบติัปรับปรุงตามกระบวนการและขั้นตอน ปฏิบติัการสรุปผลส่ือสารน าเสนอ

รวมกลุ่มชุมนุมเรียนรู้การเป็นผูป้ระกอบการ 

                                  2)  แสดงผลงานความเช่ียวชาญตามสาขาวิชาชีพ นักเรียนน าผลงานจาก 

Project Based จากกิจกรรมการเรียนรู้เป็นผูป้ระกอบการในวิชาชุมนุม มาแสดงผลงาน และหรือ

ประกวดทกัษะตามสาขาอาชีพ 

                        1.2.5  วดัผลประเมินผลตามสภาพจริง ครูจะตอ้งพฒันาทกัษะการวดัตามหลกัสูตร 

อิงมาตรฐานและตวัช้ีวดั เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือตรวจสอบความเจริญกา้วหน้าของผูเ้รียนรายบุคคล 

และพฒันาใหเ้กิดคุณภาพผูเ้รียนตามบุคลิกภาพ และความถนดัตามสาขาวชิาชีพ 

                  1)  วดัผลคุณภาพสูงตามมาตรฐานและตัวช้ีวดั เพื่อวดัให้ตรงกับระดับ

พฤติกรรมท่ีใชว้ดัของประเภทตวัช้ีวดัท่ีเป็นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ตามหลกัความรู้ท่ีระบุในแต่

ละตวัช้ีวดั 

                                     2)  น าผลการวดัของตวัช้ีวดัดา้นทกัษะ เจตคติ และความรู้ มาประมวลและ

แปลผลหาความสอดคลอ้งท่ีเป็นไปในทิศทางสูงข้ึนเหมือนกนัเพื่อยนืยนัความสมดุลเชิงคุณภาพ

ของผูเ้รียนหรือถา้ไม่สอดคลอ้งกนัจะใชเ้ป็นตวับอกการแกไ้ขร้ายจุดบกพร่องเพื่อพฒันาใหเ้กิด

สมดุลเชิงคุณภาพเป็นรายบุคคล 

                        1.2.6  พฒันาสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ ผูบ้ริหารโรงเรียน และส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาจะด าเนินการหาความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดั และร่วมจดัการศึกษาให้ตรง

กบัความตอ้งการอตัราก าลงัแรงงานในถ่ินฐาน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของพลเมืองในแต่ละถ่ินฐาน 
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                                1)  สร้างความร่วมมือพฒันาสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพในรายวิชาเพิ่มเติม

โรงเรียนเปิดรายวิชาเพิ่มเติมโดยให้สถานประกอบการ เขา้มามีส่วนร่วมใช้บุคลากรและสถาน

ประกอบการเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกและถอดประสบการณ์ และมีสถาบนัการศึกษาต่อมาร่วม

ก าหนดรายวชิาและสาระส าคญัท่ีเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อ 

                               2)  ประเมินบุคลิกภาพนักเรียนรายบุคคลเข้าโปรแกรมการเรียนตามสาขา

วชิาชีพ โรงเรียนท าความร่วมมือกบักรมการจดัหางานใชแ้บบประเมินบุคลิกภาพ หรือหน่วยงานท่ีมี

แบบประเมิน จดัท า Career Path นกัเรียนรายบุคคล                          
                                      (1)  ประเมินสมรรถนะนกัเรียนรายบุคคล โรงเรียนท าความร่วมมือกบัศูนย์

ฝึกพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั เพื่อเขา้มาประเมินสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพในแต่ละรอบปี ตาม

สาขาท่ีนักเรียนเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมท่ีท าความร่วมมือกบัหลกัสูตรอาชีพระยะสั้ นหรือสถาน

ประกอบการ 

                                      (2)  เทียบโอนหน่วยกิตส าหรับนกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพใน

โรงเรียนขั้นพื้นฐานโรงเรียนท าความร่วมมือกบัสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาตามโครงการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา)     

                       1.2.7  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โรงเรียนน าเทคโนโลยีมาช่วยจดัการ

ระบบบริหารจดัการโรงเรียน ระบบการจดัการเรียนการสอน และระบบการเรียนรู้ของนักเรียน 

เพื่อใหค้รูเขา้ถึงองคค์วามรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา 

                                1)  ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีขา้ทุกกระบวนการของ 7 Module                     

                                2)  ส่งเสริมจริยธรรมการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติั ICT 
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ภาพท่ี 2.2 ความร่วมมือจดัการศึกษาสนองความตอ้งการอตัราก าลงัแรงงานในถ่ินฐาน 

                    1.3  การจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท าใน 3 รูปแบบ 

                            เม่ือโรงเรียนด าเนินการในส่วนท่ีเป็นพื้นฐานการจดัรูปแบบการศึกษาเพื่อมีงานท า 

ตามกรอบทฤษฎี 5 Steps 7 Module 11 Process ส่ิงท่ีท าควบคู่กนัไปก็คือการด าเนินการส ารวจความ

สนใจของนกัเรียน และใชเ้คร่ืองมือประเมินบุคลิกภาพตามองคป์ระกอบของทฤษฎีบุคลิกภาพของ 

John L Holland จดันกัเรียนในโรงเรียนเป็น  3  กลุ่ม คือ                    

                             1)  กลุ่มท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือปีท่ี 6 ไม่ตอ้งการศึกษาต่อ 

                             2)  กลุ่มท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แลว้ตอ้งการเรียนสาขาวชิาชีพ 

                             3)  กลุ่มท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อมธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อมุ่งสู่อุดมศึกษา 

                                   นักเรียนในกลุ่มที่ 1 ใชรู้ปแบบการจดัการศึกษา รูปแบบท่ี 1 นกัเรียน 1 คน 1 

สมรรถนะสาขาอาชีพเป็นอย่างน้อย โดยเปิดหลกัสูตรอาชีพระยะสั้น และความร่วมมือกบัสถาน

ประกอบการเป็นท่ีฝึกและถอดประสบการณ์ตามสาขาวิชาชีพ และร่วมมือกบัศูนยฝึ์กพฒันาฝีมือ

แรงงานจงัหวดัเขา้มาประเมินสมรรถนะตามสาขาอาชีเพื่อออกใบรับรองสมรรถนะให้กบันกัเรียน

ดงัน้ี 
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   (1)  ส ารวจและวิเคราะห์ความตอ้งการของบริบทสภาพแวดล้อม สถาน
ประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระของชุมชน ท้องถ่ินในเขตอ าเภอต่อความตอ้งการอตัราก าลัง
แรงงาน                  
   (2)  โรงเรียนท าความร่วมมือกบัวิทยาลยัสารพดัช่าง สถานประกอบการ 
กลุ่มอาชีพอิสระ จดัท าคู่มือแนวทางการเรียนรู้แบบฝึกและถอดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกบัรายวิชา
เพิ่มเติมหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ก าหนดรหสัวิชา ผลการเรียนรู้
ท่ีตรงกบัเร่ืองท่ีถอดประสบการณ์ และจดัท าน ้ าหนกัเวลาและสาระส าคญัรายวิชาท่ีเป็นภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบติั 
   (3)  งานแนะแนวของโรงเรียนใช้เคร่ืองมือประเมินบุคลิกภาพนักเรียน
รายบุคคลใชเ้ป็นขอ้มูลให้นกัเรียนและผูป้กครองตดัสินใจเลือกรายวิชาอาชีพในรายวิชาเพิ่มเติมท่ี
ตรงกบัสมรรถนะในสาขาอาชีพ 
   (4)  จดัตารางสอนช่วงเวลาภาคทฤษฎี และช่วงเวลาภาคปฏิบติั ตลอดจน
สถานท่ีให้เป็นไปตามข้อตกลงการฝึกและถอดประสบการณ์กับวิทยาลัยสารพัดช่าง สถาน
ประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ 
   (5)  จดัท าใบความรู้เร่ืองกระบวนการและขั้นตอนของเร่ืองท่ีฝึกและถอด
ประสบการณ์ท่ีใชเ้ป็นผลการเรียนรู้ และก าหนดแหล่งความรู้ในรูปบรรณานุกรมท่ีเป็นเหตุและผล
ความรู้ใช้ประกอบการให้เหตุผลเชิงสนับสนุนในแต่ละกระบวนการและขั้นตอน ใช้ส าหรับการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีในรูปแบบการสืบคน้ รวบรวมความรู้ และน ามาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั น าไปส่ือสารน าเสนอ ใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีเป็นหลกัความรู้ท่ีใชย้ดึถือ 
   (6 )  จัดท าใบกิจกรรมใช้ก าหนดขั้ นตอนและวิ ธีการฝึกและถอด
ประสบการณ์ในภาคปฏิบติั พร้อมกับเคร่ืองมือการรายงานผลการฝึกและถอดประสบการณ์ท่ี
สามารถเขียนรายงานความเช่ือมโยงหลกัความรู้กบัหลกัการปฏิบติัไดต้ามกระบวนการและขั้นตอน 
  (7)  จัดท าเคร่ืองมือวดัและประเมินความรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ก าหนดสัดส่วนน ้ าหนกัคะแนนปฏิบติัต่อคะแนนทฤษฎี โดยเคร่ืองมือวดัผลภาคปฏิบติัวดัเป็นแบบ
การตรวจสอบความเช่ือมโยงหลกัความรู้กบัหลกัการปฏิบติัตามการปฏิบติัตามกระบวนการและ
ขั้นตอนจริงและรายงานผลออกมาเป็นการถอดประสบการณ์และวดัระดับคุณภาพการปฏิบติัท่ี
แสดงผลเป็นระดบัคุณภาพการเกิดทกัษะในแต่ละกระบวนการและขั้นตอน และให้รายงานเจตคติ
และความคิดเห็นต่อการปฏิบติัท่ีเช่ือมโยงไปสู่การเห็นแนวทางการใช้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบติั 
ส่วนการวดัผลภาคทฤษฎีความรู้ใชเ้คร่ืองมือวดัความรู้ปลายภาคเรียน 
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   (8)  จดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กบักลุ่มนักเรียนท่ีฝึกและถอด
ประสบการณ์ตามกลุ่มสมรรถนะกลุ่มเดียวกันในประเด็นการน าความรู้ไปใช้พฒันาทกัษะตาม
กระบวนการและขั้นตอนท่ีเกิดทศันคติต่อสัมมาอาชีพในกลุ่มสมรรถนะ 
   (9)  ท าความร่วมมือกับศูนย์ฝึกพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัร่วมก าหนด
สมรรถนะตามโปรแกรมการเรียนท่ีโรงเรียนเปิดและเขา้มาประเมินสมรรถนะตามสาขาอาชีพให้กบั
นกัเรียนอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพื่อออกใบรับรองสมรรถนะใหก้บันกัเรียน 
   (10)  รายวิชาบงัคบัพื้นฐานจดักระบวนการเรียนรู้แบบหน่วยเรียนรู้บูรณา
การระดบัชั้น ลดความซ ้ าซอ้นของเน้ือหาสาระขา้มรายวชิา ลดความซ ้ าซ้อนของกระบวนการเรียนรู้
และการมอบหมายงานและการบา้น กระบวนการเรียนเนน้กระบวนการของ Problem  Based เพื่อ
ถอดประสบการณ์เขา้ถึงตวัหลกัทฤษฎีความรู้ในช่วงแรก และเนน้กระบวนการของ Project  Based 
ในช่วงหลงัโดยเช่ือมประเด็นสนใจไปสู่เร่ืองสมรรถนะตามสาขาอาชีพ 
                          นักเรียนในกลุ่มที่ 2 ใช้รูปแบบการจดัการศึกษา รูปแบบท่ี 2 นักเรียน 1 คน 2 
วุฒิบตัร เป็นไปตามความร่วมมือกนัระหว่างโรงเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กบัสถาบนัการศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อจดัหลกัสูตร
ตามโครงการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) เม่ือเรียนครบตาม
โครงสร้างเวลา 
    (1)  ส ารวจและวิเคราะห์ความตอ้งการของบริบทสภาพแวดลอ้ม สถาน
ประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระของชุมชน ท้องถ่ินในเขตอ าเภอต่อความตอ้งการอตัราก าลัง
แรงงาน 
   (2)  โรงเรียนท าความร่วมมือกบัวทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดท าข้อตกลงความร่วมมือและรับผิดชอบตามโครงการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ในการจดัหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ ใน
ประเด็นการก าหนดผูจ้ดัการเรียนการสอนและผูรั้บโอนหน่วยกิต โดยวิชาบังคับพื้นฐานของ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 41 หน่วยกิตโรงเรียนขั้นพื้นฐานเป็นผูจ้ดัการเรียนการสอน 
ให้สถาบนัของอาชีวศึกษาเป็นผูเ้ทียบโอน เป็นรายวิชาทกัษะชีวิต 22 หน่วยกิต และเทียบโอนเป็น
รายวิชาเลือกเสรี 10 หน่วยกิต  และอีก 9 หน่วยกิตให้วางแผนการเทียบโอนเป็นรายวิชาทกัษะ
วชิาชีพพื้นฐาน (ของอาชีวะ มีจ านวน 18 หน่วยกิต) ทั้งน้ีให้สถาบนัอาชีวศึกษาก าหนดสาระส าคญั
รายวิชาร้อยละ 60 ส าหรับรายวิชาเพิ่มเติมให้สถาบนัอาชีวศึกษาเป็นผูก้  าหนดรายวิชาตามประเภท
อาชีพ และสาขาวิชาชีพในกลุ่มวิชาทกัษะวิชาชีพ 71 หน่วยกิต (วางแผนเทียบโอนไปแล้ว 9     
หน่วยกิต  คงเหลือ 52 หน่วยกิต)  และเป็นผูจ้ดัการเรียนการสอน โดยให้โรงเรียนสังกดัส านกังาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผูโ้อนมาเป็นวิชาเพิ่มเติม จ านวน 40 หน่วยกิต และส าหรับ
รายวชิากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหโ้รงเรียนขั้นพื้นฐานเป็นผูจ้ดัใหส้ถาบนัอาชีวศึกษาเป็นผูรั้บโอน 
   (3)  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมเป็นรายวิชาสะสม
หน่วยกิตเตรียมอาชีวศึกษา (Pre-Vocational Education : Pre-Ved) ตามความร่วมมือกบัสถาบนัใน
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อน าไปเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชากลุ่มทกัษะ
วิชาชีพตามประเภทวิชาชีพ และสาขาวิชาชีพในการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 
และเป็นการลดเวลาเรียนเพิ่มเติมในวนัหยุดในรายวิชาท่ีต้องจดัในส่วนเกินจากหน่วยกิตของ
รายวชิาเพิ่มเติมหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (4)  งานแนะแนวของโรงเรียนใช้เคร่ืองมือประเมินบุคลิกภาพนักเรียน
รายบุคคลใช้เป็นข้อมูลให้นักเรียนและผูป้กครองตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรียนในระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายตามประเภทวชิาชีพ และสาขาวชิาชีพ  
   (5)  จดัตารางสอนช่วงเวลาภาคทฤษฎี และช่วงเวลาภาคปฏิบติั ตลอดจน
สถานท่ีเรียนและฝึกประสบการณ์ให้เป็นไปตามสภาพพื้นท่ี และบริบทของของโรงเรียนกับ
วิทยาลยัในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากรณีระยะทางของโรงเรียนไม่ไกลกบั
วทิยาลยัและเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถน านกัเรียนไปเรียนกบัวิทยาลยัได ้1 ถึง 2 วนั แต่กรณี
ท่ีระยะทางโรงเรียนห่างไกล ภูมิประเทศไม่เป็นพื้นท่ีราบปกติ การคมนาคมไม่สะดวกสามารถจดั
ช่างเวลาเรียนบงัคบัพื้นฐาน 1 ถึง 2 เดือน และไปเรียนกบัวิทยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 1 ถึง 2 เดือนไดแ้ลว้แต่กรณี 
   (6)  จดัท าใบความรู้เร่ืองกระบวนการและขั้นตอนของเร่ืองท่ีฝึกและถอด
ประสบการณ์ท่ีใชเ้ป็นผลการเรียนรู้ และก าหนดแหล่งความรู้ในรูปบรรณานุกรมท่ีเป็นเหตุและผล
ความรู้ใช้ประกอบการให้เหตุผลเชิงสนับสนุนในแต่ละกระบวนการและขั้นตอน ใช้ส าหรับการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีในรูปแบบการสืบคน้ รวบรวมความรู้ และน ามาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั น าไปส่ือสารน าเสนอ ใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีเป็นหลกัความรู้ท่ีใชย้ดึถือ 
   (7 )  จัดท าใบกิจกรรมใช้ก าหนดขั้ นตอนและวิ ธีการฝึกและถอด
ประสบการณ์ในภาคปฏิบติั พร้อมกับเคร่ืองมือการรายงานผลการฝึกและถอดประสบการณ์ท่ี
สามารถเขียนรายงานความเช่ือมโยงหลกัความรู้กบัหลกัการปฏิบติัไดต้ามกระบวนการและขั้นตอน 
   (8)  รายวิชาบงัคบัพื้นฐานจดักระบวนการเรียนรู้แบบหน่วยเรียนรู้บูรณา
การระดบัชั้น ลดความซ ้ าซอ้นของเน้ือหาสาระขา้มรายวชิา ลดความซ ้ าซ้อนของกระบวนการเรียนรู้
และการมอบหมายงานและการบา้น กระบวนการเรียนเนน้กระบวนการของ Problem Based เพื่อ
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ถอดประสบการณ์เขา้ถึงตวัหลกัทฤษฎีความรู้ในช่วงแรก และเนน้กระบวนการของ Project Based 
ในช่วงหลงัโดยเช่ือมประเด็นสนใจไปสู่เร่ืองสมรรถนะตามสาขาอาชีพ 
                                  นักเรียนกลุ่มที่ 3  รูปแบบท่ี 3 การจดัศึกษา 1 คน 1 สมรรถนะตามสาขา
การศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาเป็นนกัเรียนท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อมธัยมศึกษาตอนปลาย 
เพื่อมุ่งสู่อุดมศึกษา การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล ใน
รายวชิาบงัคบัพื้นฐานทั้งระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และตอนปลายเนน้การจดัท าหน่วยเรียนรู้บูรณา
การระดบัชั้น ใชก้ระบวนการของ Problem Based และ Project Based ในรายวชิาเพิ่มเติมเนน้การจดั
ชุดรายวิชาท่ีเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อสาขาวิชาในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจะศึกษาต่อ ในกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนรายวชิาชุมนุมเนน้การเรียนรู้เป็นผูป้ระกอบการแบบบริษทัจ ากดั 
   (1)  ส ารวจและวิเคราะห์ความตอ้งการของบริบทสภาพแวดล้อม สถาน
ประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระของชุมชน ท้องถ่ินในเขตอ าเภอต่อความตอ้งการอตัราก าลัง
แรงงาน 
    (2)  โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาบงัคบัพื้นฐาน เพื่อลดความ
ซ ้ าซอ้นของเน้ือหาสาระขา้มรายวชิา ลดความซ ้ าซอ้นของกระบวนการเรียนรู้และการมอบหมายงาน
และการบา้น เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้แบบหน่วยเรียนรู้บูรณาการระดบัชั้น กระบวนการเรียน
เนน้กระบวนการของ Problem Based เพื่อถอดประสบการณ์เขา้ถึงตวัหลกัทฤษฎีความรู้ในช่วงแรก 
และเนน้กระบวนการของ Project Based ในช่วงหลงัโดยเช่ือมประเด็นสนใจไปสู่เร่ืองสมรรถนะ
ตามสาขาวชิาอาชีพ 
    (3)  โรงเรียนท าความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาท่ี
เปิดสาขาวชิาตรงกบัความตอ้งการอตัราก าลงัแรงงานของชุมชน ทอ้งถ่ินก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมเป็น
กลุ่มวิชาท่ีส่งผลต่อสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ และก าหนดผลการเรียนรู้หรือมาตรฐานตวัช้ีวดั
รายวชิา และสาระส าคญัรายวิชาให้สอดคลอ้งและเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อกบัสาขาในสถาบนัของ
อุดมศึกษา และร่วมมือกบัสถานประกอบการก าหนดเร่ืองท่ีถอดประสบการณ์ และจดัท าน ้ าหนัก
เวลาและสาระส าคญัรายวชิาท่ีเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพื่อจดัเวลาส่วนหน่ึงของแต่ละรายวิชา
ไปฝึกและถอดประสบการณ์กบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน โดยบูรณาการหลกัความรู้
ของแต่ละตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้ให้เช่ือมโยงกบัสมรรถนะตามสาขาวชิาชีพ 
    (4)  งานแนะแนวของโรงเรียนใช้เคร่ืองมือประเมินบุคลิกภาพนักเรียน
รายบุคคลใชเ้ป็นขอ้มูลใหน้กัเรียนและผูป้กครองตดัสินใจเลือกโปรแกรมการเรียนรายตามสาขาวิชา
อาชีพและวางเส้นทางการศึกษาต่อในสาขาวชิาของสถาบนัอุดมศึกษา 
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     (5)  จดัตารางสอนช่วงเวลาภาคทฤษฎี และช่วงเวลาภาคปฏิบติั ตลอดจน
สถานท่ีใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงการฝึกและถอดประสบการณ์กบั สถานประกอบการในภาครัฐ และ
เอกชน 
    (6) จดัท าใบความรู้เร่ืองกระบวนการและขั้นตอนของเร่ืองท่ีฝึกและถอด
ประสบการณ์ท่ีใชเ้ป็นผลการเรียนรู้ และก าหนดแหล่งความรู้ในรูปบรรณานุกรมท่ีเป็นเหตุและผล
ความรู้ใช้ประกอบการให้เหตุผลเชิงสนับสนุนในแต่ละกระบวนการและขั้นตอน ใช้ส าหรับการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีในรูปแบบการสืบคน้ รวบรวมความรู้ และน ามาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั น าไปส่ือสารน าเสนอ ใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีเป็นหลกัความรู้ท่ีใชย้ดึถือ 
    (7)  จัดท าใบกิจกรรมใช้ก าหนดขั้ นตอนและวิ ธีการฝึกและถอด
ประสบการณ์ในภาคปฏิบติั พร้อมกับเคร่ืองมือการรายงานผลการฝึกและถอดประสบการณ์ท่ี
สามารถเขียนรายงานความเช่ือมโยงหลกัความรู้กบัหลกัการปฏิบติัไดต้ามกระบวนการและขั้นตอน 
    (8)  จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินความรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ก าหนดสัดส่วนน ้ าหนกัคะแนนปฏิบติัต่อคะแนนทฤษฎี โดยเคร่ืองมือวดัผลภาคปฏิบติัวดัเป็นแบบ
การตรวจสอบความเช่ือมโยงหลกัความรู้กบัหลกัการปฏิบติัตามการปฏิบติัตามกระบวนการและ
ขั้นตอนจริงและรายงานผลออกมาเป็นการถอดประสบการณ์และวดัระดับคุณภาพการปฏิบติัท่ี
แสดงผลเป็นระดบัคุณภาพการเกิดทกัษะในแต่ละกระบวนการและขั้นตอน และให้รายงานเจตคติ
และความคิดเห็นต่อการปฏิบติัท่ีเช่ือมโยงไปสู่การเห็นแนวทางการใช้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบติั 
ส่วนการวดัผลภาคทฤษฎีความรู้ใชเ้คร่ืองมือวดัการตกตะกอนความรู้ปลายภาคเรียน 
    (9)  จดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กบักลุ่มนักเรียนท่ีฝึกและถอด
ประสบการณ์ตามกลุ่มสมรรถนะกลุ่มเดียวกันในประเด็นการน าความรู้ไปใช้พฒันาทกัษะตาม
กระบวนการและขั้นตอนท่ีเกิดทศันคติต่อสัมมาอาชีพในกลุ่มสมรรถนะ 
    (10)  ท าความร่วมมือกบัศูนยฝึ์กพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัร่วมก าหนด
สมรรถนะตามโปรแกรมการเรียนท่ีโรงเรียนเปิดและเขา้มาประเมินสมรรถนะตามสาขาอาชีพให้กบั
นกัเรียนอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพื่อออกใบรับรองสมรรถนะใหก้บันกัเรียน 
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2.  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 

      
                    2.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
                           การประเมินโครงการมีนกัการศึกษาหลายคนไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
               สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2549, หนา้ 6) ไดก้ล่าวถึงการประเมินโครงการวา่เป็นการ
ตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงถือว่าเป็นนิยามพื้นฐานในการจดัการ นิยมนิยามการประเมินค่า
หรือการประเมินผลวา่เป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ การตดัสินใจเลือก
ทางเลือกโดยอาศยัสารสนเทศท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เม่ือผา่นการสังเคราะห์ให้เป็นองคค์วามรู้จะท าให้
เกิดปัญญาได ้
              ศิริชยั  กาญจนวาสี (2547, หนา้ 19)  ไดก้ล่าววา่การประเมินไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง เร่ิมต้นจากความเข้าใจท่ีว่า การประเมินเป็นส่ิงเดียวกับการวดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Measurement-oriented) การประเมินเป็นกระบวนการศึกษาส่ิงต่างๆโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
(Research-oriented) การประเมินเป็นการตรวจสอบผลการบรรลุผล ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
(Objectives-oriented) การประเมินเป็นการช่วยเสนอสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (Decision-
oriented) การประเมินเป็นการสนองสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหลายด้านการบรรยายอย่างลุ่มลึก 
(Description-oriented) และการประเมินเป็นการตัดสินคุณค่าของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน (Judgement-
oriented) การสืบทอดและพฒันากนัอยา่งต่อเน่ืองท าให้ความหมายของการประเมินมีความชดัเจน
และสมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการเป็นสารสนเทศเชิงคุณค่าท่ีสนับสนุนการเจรจา
ต่อรองเชิงสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุถึงเอกภาพของความคิด แนวทางและขอ้สรุปทางการเมืองและ
เศรษฐกิจท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขร่วมกนัของสังคม 
               สุพกัตร์  พิบูลย ์(2555, หนา้ 7)  ไดก้ล่าววา่  การประเมินเป็นกระบวนการท่ีมีการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล  และตดัสินคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด 
              พิสณุ  ฟองศรี (2550, หนา้ 4)ไดก้ล่าวถึงการประเมินโครงการวา่เป็นกระบวนการ
ตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยการน าสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
                           วิไล  แสงเหมือนขวญั (2549, หน้า 43) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็น
กระบวนการพฒันางานอยา่งเป็นระบบ ในปัจจุบนัยอมรับวา่ การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมท่ี
ส าคญัอยา่งยิง่ในการบริหารโครงการของผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกระดบั เพราะการประเมินโครงการ
เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศยอ้นกลบั เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงการด าเนิน
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โครงการให้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด และท่ีส าคญัช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีจ  าเป็นส าหรับการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการทั้งในปัจจุบนั และอนาคต 
                               ครอนบาค (Cronbach,1987,p.44 อา้งถึงใน สุวมิล  ติรกานนัท ์2543, หนา้ 2 ) ได้
กล่าวว่า  การประเมินโครงการ เป็นการพิจารณาคุณค่าของส่ิงๆหน่ึง ประกอบด้วยการจัดหา
สารสนเทศเพื่อตดัสินใจคุณค่าของแผนงาน  ผลผลิต  กระบวนการ หรือการบรรลุวตัถุประสงค ์
หรือการพิจารณาศกัยภาพของทางเลือกต่างๆท่ีใชใ้นการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
                              จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวม
และวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นระบบเพื่อสรุปผลว่าโครงการนั้นๆ ไดบ้รรลุวตัถุประสงค์/เป้าหมาย  
และมีประสิทธิภาพเพียงใด  มีการรวบรวมขอ้มูล น าเสนอขอ้มูลในรูปสารสนเทศ สามารถน าขอ้มูล
ท่ีได้น าไปปรับปรุงการด าเนินงานและตดัสินใจเก่ียวกับการด าเนินโครงการทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต 
              2.2   ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
                                ความส าคญัของการประเมินโครงการมีนกัการศึกษาหลายคนไดใ้ห้ความหมาย
ไวด้งัน้ี 
                                สมคิด  พรมจุย้  (2550, หนา้ 37) ไดก้ล่าววา่การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัใน
วงจรการวางแผนและบริหารโครงการ เพราะการประเมินมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผนและ
การบริหารโครงการซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 
                                1) ช่วยใหข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆเพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการ
วางแผนและโครงการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการ
ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่างๆ 
                                 2) ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมีความชดัเจน 
                                 3) ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรคของการ
ด าเนินโครงการ 
                                4) ช่วยใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพื่อ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจ และวนิิจฉยัวา่จะด าเนินโครงการช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการ
ด าเนินโครงการต่อไป 
                                5) ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานโครงการวา่
เป็นอยา่งไร คุม้ค่าการลงทุนหรือไม่ 
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                                6)  เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ย
ตนเอง จะท าใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการด าเนินงาน  จุดเด่น  จุดดอ้ย  และน าขอ้มูลมาปรับปรุง
และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
                               เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2551 , 93) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของการประเมิน
โครงการ ดงัน้ี 
                                  1)  การประเมินเป็นเคร่ืองมือของการรับรองคุณภาพในการใหบ้ริการ ถึงแม้
จะไม่สามารถประกนัผลสัมฤทธ์ิขั้นสูงสุดของโครงการได ้แต่ก็สามารถจะรับรองคุณภาพ ของการ
ใหบ้ริการในระดบัหน่ึง 
                                  2)  การประเมินช่วยใหผู้ส้นบัสนุนดา้นเงินทุนไดรั้บทราบ ปัญหาหรือ
อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ โดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
                                  3)  การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าส าหรับหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                                  4)  การประเมินช่วยช้ีใหเ้ห็นความส าคญัแต่ละโครงการตามล าดบัก่อนหลงั
โดยสามารถทราบไดว้า่โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกวา่กนั ทั้งน้ีเพื่อช่วยแกปั้ญหาในการ
คดัเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดนัจากอ านาจทางการเมือง อนัเน่ืองมาจากโครงการมี
จ านวนมาก 
                                  5)  การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มูลป้อนกลบัจากผูรั้บบริการ ท าให้ทราบถึงขอ้มูล
จ ากดัและปัญหาต่างๆในการปฏิบติังานเพื่อน ามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อให้เกิด
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ 
                                  6)  การประเมินช่วยใหท้ราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดา้นท่ีพึงประสงค์
และไม่พึงประสงคค์วบคู่กนัไป 
                              พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2555) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมท่ีมี
ความส าคญัท่ีขาดไม่ไดใ้นการบริหารจดัการโครงการ เพราะการประเมินโครงการมีประโยชน์อยา่ง
ยิง่ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูรั้บผดิชอบโครงการ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
                                1)  ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่างๆเก่ียวกับโครงการท่ีน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆท่ีจ าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการด าเนินโครงการตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัท าโครงการ 
                                2)  ช่วยให้ทราบขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความกา้วหน้า ปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินโครงการซ่ึงน ามาใช้ในการตดัสินใจเพื่อการปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงแกไ้ขการ
ด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามทิศทางท่ีตอ้งการ 
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                               3)  ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของ
โครงการท่ีน ามาใช้ในการตดัสินใจและวินิจฉัยว่า จะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปอยา่งไร ยกเลิก
หรือปรับขยายการด าเนินโครงการต่อไปอีก 
                               4)  ช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการว่าเป็น
อยา่งไรคุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 
                               5)  ช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลงัจูงใจให้กบัผูป้ฏิบติังานในโครงการเม่ือ
ทราบผลส าเร็จ จุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการโดยจะมุ่งมัน่ปรับปรุง และพฒันาการด าเนิน
โครงการให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงข้ึนซ่ึงจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการหรือ
องคก์ร  
                                    จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ความส าคญัของการประเมินโครงการ คือ การด าเนิน
โครงการใดๆนั้ น การประเมินโครงการมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะท าให้ได้
สารสนเทศ ส าหรับการตดัสินคุณค่าของโครงการวา่ วตัถุประสงคข์องโครงการนั้นๆไดบ้รรลุมาก
นอ้ยเพียงใด คุม้ค่าต่อการลงทุนหรือไม่ จุดแข็งหรือจุดอ่อนของโครงการเป็นอยา่งไร นอกจากน้ียงั
ช่วยบอกถึงว่าวตัถุประสงค์โครงการท่ีก าหนดข้ึนไวน้ั้น มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมเพียงใด 
สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินโครงการจะช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกับการด าเนินงานของ
โครงการเพื่อท่ีจะปรับปรุงโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
                   2.3  ประเภทของการประเมินโครงการ 
                           ประเภทของการประเมินโครงการมีนกัการศึกษาหลายคนไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
                          สมคิด  พรมจุ้ย (2552,หน้า 38-41) กล่าวว่า การประเมินแบ่งได้หลายประเภท 
ตามแต่จะใชเ้กณฑ์ใดเป็นหลกั และน าเสนอประเภทของการประเมินใน 3 ลกัษณะ คือ แบ่งโดยยึด
จุดมุ่งหมายของการประเมิน ยดึหลกัในการประเมิน และล าดบัเวลาในการประเมิน ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดงัน้ี  
                            1)  แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งไดเ้ป็น  2  ประเภท คือ 
        (1)  การประเมินเพื่อปรับปรุง บางคร้ังก็เรียกวา่ การประเมินความกา้วหนา้  
(Formative Evaluation)  
                                 (2)  การประเมินเพื่อสรุปผล เรียกวา่ การประเมินรวมสรุป (Summative 
Evaluation) 
                            2)  แบ่งตามหลกัยดึการประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
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                                 (1)  การประเมินโดยยึดวตัถุประสงค์เป็นหลกั (Goal-Based Evaluation) เป็น
การประเมินท่ีวา่ท าไดบ้รรลุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนประเมินวา่ โครงการน้ีมี
วตัถุประสงคอ์ะไรบา้ง 
                                 (2)   การประเมินท่ี อิสระไม่ยึดว ัตถุประสงค์ของโครงการ (Goal-Free 
Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดโดยไม่ทราบว่าวตัถุประสงค์ของโครงการน้ีมี
อะไรบา้ง 
                            3)  แบ่งตามล าดบัเวลาท่ีประเมิน แบ่งเป็นการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ ขณะ
ด าเนินโครงการและหลงัจากท่ีส้ินสุดโครงการ มีรายละเอียดดงัน้ี 
                                  (1) ประเมินก่อนเร่ิมโครงการ (Pre Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินใจเรียกโครงการการตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการ
วางแผนการด าเนินโครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการในการน าโครงการไปปฏิบติั คุณภาพของ
โครงการ รวมทั้งตรวจสอบโอกาสท่ีโครงการนั้นจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย การประเมิน
ก่อนเร่ิมโครงการมีความเช่ือบนพื้นฐานท่ีว่าถ้าตัวโครงการนั้นได้รับการประเมินว่ามีความ
เหมาะสม สมเหตุสมผล มีความจ าเป็น คุณภาพดี มีความเป็นไปได้ โอกาสท่ีโครงการจะประสบ
ความส าเร็จก็ยอ่มสูง เสมือนวา่โครงการนั้นไดบ้รรลุผลส าเร็จไปแลว้คร่ึงหน่ึง 
                                  (2)  การประเมินในระหว่างการด าเนินงาน (Imprementation Evaluation or 
Process Evaluation) เป็นการประเมินการด าเนินงานเม่ือน าโครงการท่ีวางแผนไวไ้ปปฏิบติั ทั้งน้ีเพื่อ
ศึกษาถึงการปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ กิจกรรมใดท าไดห้รือไม่ได ้เพราะเหตุ
ใด จุดเด่น จุดด้อย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง การประเมินกระบวนการด าเนินโครงการนั้น
พยายามตอบค าถามว่าท าไมถึงเกิดปัญหา อุปสรรค หรือไม่เกิดปัญหา อุปสรรคในการด าเนิน
โครงการ ถ้าเกิดปัญหาจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทนัท่วงที การประเมินในขณะด าเนิน
โครงการจึงมีบทบาทในการปรับปรุงการด าเนินโครงการโดยตรง 
                                  (3)  การประเมินหลงัการการด าเนินงาน เป็นการประเมินเพื่อตอบค าถามว่า
โครงการประสบความส าเร็จตามท่ีวางไวห้รือไม่ ผลจากโครงการจะบรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ ผลการด าเนินงานคุม้ค่าหรือไม่ การประเมินในลกัษณะน้ีจะเป็นการประเมินผลท่ี
เกิดข้ึนโดยเทียบกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยแบ่งการประเมินงานเป็น 2 ขั้นตอน 
คือ 
                                            ก. ประเมินทนัทีท่ีส้ินสุดโครงการ 
                                            ข. การติดตามผลต่อมา โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบของโครงการ
ท่ีตอ้งอาศยัการทิ้งช่วงระยะเวลาหน่ึง เช่น 1-2 ปี เป็นตน้ 
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                         พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2555) การประเมินโครงการแบ่งได้เป็นหลายประเภทแล้วแต่
เกณฑท่ี์ใชแ้บ่ง สามารถแบ่งประเภทของเกณฑไ์ด ้4 เกณฑ ์ดงัน้ี 
                           1)  แบ่งตามล าดบัเวลาการบริหารโครงการ ไดแ้บ่งการประเมินเป็น  3 ประเภท คือ 
                             (1)  การประเมินก่อนเร่ิมโครงการหรือก่อนน าโครงการไปปฏิบัติ (Intrinsic  
evaluation) เป็นการประเมินท่ีอยู่ในขั้นตอนของการวางแผนโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการ
วเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆก่อนลงมือด าเนินการจดัท าโครงการ ซ่ึงอาจท าไดใ้น 2 ลกัษณะคือ 
                                     ก.  การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยการพิจารณาปัญหาและความ
จ าเป็นในการจดัท าโครงการ อาจใชเ้ทคนิคของการส ารวจความตอ้งการ (Needs  Assessment) หรือ
อาจจะใชเ้ทคนิคของการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility  Study) ซ่ึงเป็นการพิจารณาสภาพความ
พร้อมของการจัดท าโครงการในด้านต่างๆ ท่ีจะท าให้มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง 
                                    ข.  การวิเคราะห์โครงการหรือการประเมินร่างโครงการ (Project  Appraisal 
or  Analysis) เป็นการพิจารณาเอกสารโครงการเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของส่ิงท่ีก าหนดความ
สอดคลอ้งระหวา่งหัวขอ้ต่างๆ ตั้งแต่ หลกัการและเหตุผล  วตัถุประสงค์  เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
ฯลฯ เพื่อใหโ้ครงการท่ีเสนอมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
              (2)  การประเมินขณะด าเนินงาน (On  going  evaluation) เป็นการประเมินท่ี
จดัท าในระหว่างการด าเนินโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาความกา้วหน้าของโครงการ
เป็นช่วงๆ เพื่อดูวา่การด าเนินโครงการไดเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรค
อย่างไรในแต่ละช่วงของการด าเนินงาน ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจะได้น ามาใช้เพื่อการปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการเพื่อใหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึนในช่วงระยะต่อไป การประเมินขณะด าเนินงานน้ี
ต้องอาศยักลไกของระบบการก ากับติดตามงานมาช่วย จึงจะท าให้การประเมินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   (3)  การประเมินหลงัการด าเนินงาน (Pay-off evaluation) เป็นการประเมินท่ี
จดัท าข้ึนเม่ือการด าเนินโครงการเสร็จส้ินลงแล้ว โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการตรวจสอบดูว่าเม่ือได้
ด าเนินโครงการจนส้ินสุดแลว้ไดรั้บความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ย
เพียงใด ตลอดจนการติดตามตรวจสอบผลกระทบหรือผลขา้งเคียงวา่มีอะไรเกิดข้ึนตามมาอีกบา้ง ถา้
กล่าวโดยสรุป การประเมินหลงัการด าเนินงาน มีจุดเนน้ ดงัน้ี 
                                  ก.  เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึน (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของ
โครงการ 
                                  ข .   เ ป็นการประ เ มินผลรวมสรุปของโครงการทั้ งหมด (Summative  
evaluation) คือ การประเมินตั้งแต่การวางแผนปฏิบติังาน ค่าใชจ่้าย และผลผลิตของโครงการ 
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                                2)  แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน แบ่งการประเมินเป็น  2  ประเภท คือ 
                                    (1)  การประเมินความกา้วหน้าของโครงการ (Formative  evaluation) เป็น
การประเมินหลงัจากเสร็จส้ินโครงการก าลงัด าเนินการอยู ่โดยมุ่งตรวจสอบ ควบคุม ก ากบัดูแลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการศึกษาความกา้วหนา้ ปัญหา อุปสรรค และขอ้บกพร่องต่างๆในระหวา่งการ
ด าเนินโครงการ เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความราบร่ืน บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ 
                                     (2)  การประเมินผลรวมสรุป (Summative  evaluation) เป็นการประเมิน
หลังจากเสร็จส้ินโครงการแล้ว เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการเพื่อมุ่งตรวจสอบว่า 
โครงการประสผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ เพียงใด ผลการ
ประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจวา่ควรยุติโครงการ ด าเนินโครงการต่อไป หรือปรับขยาย
โครงการในช่วงระยะต่อไป 
                             3)  แบ่งตามส่ิงท่ีถูกประเมิน ไดแ้บ่งการประเมินเป็น  4  ประเภท คือ 
                                    (1)  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม (Context  Evaluation) เป็นการ
ประเมินเก่ียวกบันโยบาย เป้าหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาและความตอ้งการของบุคคล
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับโครงการว่ามีความสอดคล้องเอ้ือต่อการจัดท าโครงการหรือไม่ 
ตลอดจนทรัพยากรและขอ้จ ากดัต่างๆในการด าเนินโครงการ สารสนเทศท่ีไดน้ ามาใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจเพื่อก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการให้มีความสอดคลอ้งกบันโยบายของ
หน่วยงานระดบัสูงกวา่และบริบทหรือสภาพขององคก์รท่ีจะจดัท าโครงการ 
                                   (2)  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input  Evaluation) เป็นการประเมินความ
พร้อมทั้งในเชิงคุณภาพและความพอเพียงของทรัพยากรต่างๆ ก่อนเร่ิมโครงการว่ามีทรัพยากร
พร้อมท่ีจะด าเนินโครงการไดห้รือไม่ สารสนเทศท่ีไดน้ ามาใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกบัวิธีการของ
การใชท้รัพยากรต่างๆเพื่อใหก้ารด าเนินโครงการสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
                                   (3)  การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation) เป็นการประเมินขณะ
ด าเนินงานหรือประเมินความกา้วหน้าของโครงการ สารสนเทศท่ีไดน้ ามาใชใ้นการตดัสินใจเพื่อ
การปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
                                   (4)  การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product  Evaluation) เป็นการประเมิน
หลงัจากการด าเนินโครงการส้ินสุดแลว้ ประกอบดว้ยการประเมินผลลพัธ์ (Output Evaluation) โดย
พิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์ของโครงการ และการ
ประเมินผลกระทบ (Impact  Evalution) โดยเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องแผนงานหรือองคก์าร 
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สารสนเทศท่ีได้น ามาใช้ในการตดัสินคุณค่าของผลผลิตของโครงการ ทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพเพื่อการตดัสินใจวา่ควรจะคงโครงการไว ้ปรับขยายหรือยกเลิกโครงการ 
                           4)  แบ่งตามหลกัยดึในการประเมิน ไดแ้บ่งการประเมินเป็น  2  ประเภท คือ 
   (1) การประเมินท่ีอิงวตัถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ (Goal  Based  
Evaluation) เป็นการประเมินท่ีตดัสินคุณค่าของโครงการจากการเปรียบเทียบผลของโครงการกบัผล
ท่ีคาดหวงัตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของโครงการ 
   (2) การประเมินท่ีไม่อิงตามวตัถุประสงค/์เป้าหมายของโครงการ (Goal-
free Evaluation) เป็นการประเมินท่ีไม่จ  าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการ
ประเมินให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือวตัถุประสงค์ของโครงการ กล่าวคือ การตดัสินคุณค่าของ
โครงการควรเน้นท่ีการตีค่าของผลทั้ งหมดท่ีเกิดข้ึน (Actual Outcomes) จากโครงการ ซ่ึง
ประกอบดว้ยการประเมินผลท่ีคาดหวงัตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของโครงการและผลท่ีมิได้
คาดหวงั 
                                     จากประเภทของการประเมินโครงการข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมิน
โครงการมีอยู่หลายประเภทข้ึนอยู่กบัเกณฑ์ท่ีใช้แบ่ง เช่น แบ่งตามวตัถุประสงค์การประเมิน แบ่ง
ตามช่วงเวลาของโครงการ แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งตามหลักยึดในการประเมินค่า แบ่ง
ตามล าดบัเวลาท่ีประเมิน แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน  แบ่งตามส่ิงท่ีถูกประเมิน แบ่งตาม
โมเดลการประเมินเป็นหลกั แบ่งตามความแทจ้ริงของการประเมิน แบ่งตามเป้าหมายท่ียึด แบ่งตาม
ปรัชญาหรือความเช่ือพื้นฐานแบ่งตามผูป้ระเมินหรือหน่วยงานผูรั้บผิดชอบท าการประเมินและแบ่ง
ตามวธีิการและลกัษณะขอ้มูลท่ีมุ่งประเมิน 
                    2.4  รูปแบบการประเมิน 
                            รูปแบบการประเมินโครงการมีนกัการศึกษาหลายคนไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
                            สมคิด  พรมจุย้ (2563, หน้า 61-91)  รูปแบบการประเมิน  คือ  กรอบความคิด  
หรือแบบแผนในการประเมินท่ีแสดงให้เห็นถึงรายการท่ีควรประเมิน  หรือกระบวนการของการ
ประเมินในการประเมินโครงการใดโครงการหน่ึงนั้น  เราควรพิจารณาเร่ืองใดบ้าง (What) ใน
ขณะเดียวกนั  บางรูปแบบอาจจะมีการเสนอแนะดว้ยว่า  ในการประเมินแต่ละรายการแต่ละเร่ือง  
ควรพิจารณาหรือตรวจสอบอยา่งไร  ซ่ึงเป็นลกัษณะการเสนอแนะวธีิการ (How) 
              รูปแบบการประเมินส่วนใหญ่เร่ิมต้นหรือเกิดข้ึนในชั้นเรียน  กล่าวคือเสนอ
รูปแบบการประเมินเพื่อการประเมินการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นส าคญั  และต่อมามี
การประยกุตใ์ชก้รอบแนวคิดเหล่านั้น  เพื่อการประเมินงานโครงการในวงกวา้งมากข้ึน 
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              รูปแบบการประเมินมีหลายประเภท  ส าหรับท่ีจะน าเสนอต่อไปน้ีเป็นรายละเอียด
ของรูปแบบการประเมินแบบต่างๆ  ซ่ึงผูเ้ขียนไดเ้ลือกน าเสนอทั้งหมด  9 รูปแบบคือ 
  1) รูปแบบการประเมินของ  ราฟท ์ดบับลิว ไทเลอร์ (Ralph  W.Tyler) 
  2) รูปแบบการประเมินของมาร์วนิ  ซี  อลัคิน (Marvin  C.  Alkin) 
  3) รูปแบบการประเมินของแมลคอลม์  เอม็โพรวสั (Melcolm  M.  Provus) 
  4) รูปแบบการประเมินของไมเคิลสคริฟเวน่ (Michael  Scriven) 
  5) รูปแบบการประเมินของโรเบอร์ต  อี  สเตค (Robert  E.  Stake) 
  6) รูปแบบการประเมินของแดเนียล แอล สตฟัเฟิลบิม (Daniel  L. Stufflebeam) 
  7) รูปแบบการประเมินของเคริกแพตทริค  (Kirkpatrick) 
  8) รูปแบบการประเมินของ  เอมคิว  แพตตนั (M.Q.  Patton) 
  9) รูปแบบการประเมินของเดวดิ  เฟทเธอร์แมน  (David  Fetterman) 
      1.  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) 
                         ไทเลอร์ (Tyler,1943)  เป็นผูน้ าส าคญัในการประเมินโครงการไดใ้ห้ความหมายของ
การประเมิน  คือ  การเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้ โดย
มีความเช่ือวา่  จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งชดัเจนรัดกุม  และจ าเพาะเจาะจงแลว้จะเป็นแนวทางช่วยใน
การประเมินไดเ้ป็นอย่างดี  ภายหลงัเขาไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโดยเสนอเป็นกรอบ
ความคิดแรกในปี ค.ศ. 1943  โดยเน้นการก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการให้อยู่ในรูปของ
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแลว้ประเมินความส าเร็จของวตัถุประสงคเ์หล่านั้น  โดยแนวความคิดวา่
โครงการประสบความส าเร็จหรือไม่  ดูไดจ้ากผลผลิตของโครงการวา่ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวแ้ต่
แรกหรือไม่เท่านั้น  แนวคิดลกัษณะน้ีเรียกวา่ การจ าลองยดึความส าเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลกั 
            ไทเลอร์มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินเพื่อตดัสินว่า  จุดมุ่งหมายของ
การศึกษาท่ีตั้งไวใ้นรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนั้นประสบความส าเร็จหรือการเรียนการสอน  
ล าดบัขั้นของการประเมินการเรียนการสอนมีดงัน้ี  ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดว้ยขอ้ความท่ี
ชัดเจน  เฉพาะเจาะจง  ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ เลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  เม่ือจบบทเรียนจึงประเมินผลโครงการ  
โดยการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
      2. รูปแบบการประเมินของอลัคิน (Alkin) 
             มาร์วนิ ซี อลัคิน (Marvin C. Alkin, 1969) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินไวว้า่ CSE  
(Center for the stud of  Evaluation  Approach) จุดเนน้ของการประเมินตามแนวความคิดของอลัคิน  
คือการประเมินเพื่อการตดัสินใจ  อลัคินไดใ้ห้ความหมายของการประเมินว่า  เป็นกระบวนการ
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ก าหนดขอบเขตของส่ิงท่ีเก่ียวกับการตดัสินใจ  การเลือกข้อมูลข่าวสารท่ีเหมาะสม  การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวิเคราะห์ขอ้มูล  เพื่อน าไปสู่การจดัท ารายงานสรุปให้กบัผูมี้อ  านาจในการ
ตดัสินใจ  การเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของโครงการ 
                           ขอบข่ายของการประเมิน  จากความหมายของการประเมิน  ตามความคิด
ของอลัคินนั้น  การประเมินจะประกอบดว้ยการจดัหาและวิเคราะห์ขอ้มูล  เพื่อท่ีจะน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจในการประเมินจ าเป็นตอ้งประเมินในเร่ืองต่างๆ  5  ดา้นดงัน้ี 
           1)  การประเมินระบบ (System  Assessment) 
           2)  การประเมินการวางแผนโครงการ (Program  Planning)  
           3)  การประเมินการน าไปใชห้รือการด าเนินโครงการ (Programplementation) 
           4)  การประเมินเพื่อการปรับปรุงโครงการ (ProgramImprovement) 
           5)  การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ (ProgramCertification) 
                    3.  รูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provus) 
            โพรวสั (Provus. 1969)  ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินเป็นการเปรียบเทียบผล
การปฏิบติักบัมาตรฐาน  เพื่อเป็นการคน้หาความสอดคลอ้งระหวา่งความคาดหวงักบัผลปฏิบติังาน
ของแผนงาน  เขาอธิบายวา่มีความไม่สอดคลอ้งกนั  5  ชนิด ท่ีสามารถศึกษาไดจ้ากการใชแ้ผนงาน  
คือ  ความไม่สอดคลอ้งท่ีไม่สัมพนัธ์กบัขั้นตอนต่างๆ  ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1  การออกแบบโครงการ  คือ  การก าหนดปัจจยัท่ีท าให้เกิดการด าเนินงาน 
ก าหนดกระบวนการด าเนินงาน  และก าหนดผลท่ีคาดหวงัจะไดรั้บจากการด าเนินงาน 
 ขั้นท่ี 2  การเตรียมพร้อม  เป็นการน าปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการด าเนินงานสู่กระบวนการ 
         ขั้นท่ี 3  การด าเนินการตามแผน 
         ขั้นท่ี 4  ผลผลิตท่ีเกิดจากโครงการ 
         ขั้นท่ี 5  การวเิคราะห์ค่าใชจ่้าย  และก าไร 
ตามรูปแบบน้ี การประเมินตอ้งท าโดยผูป้ระเมินคณะหน่ึงท่ีไดว้างมาตรฐานตามความคาดหวงัของ
โครงการเอาไว ้ ต่อจากนั้นการประเมินตอ้งด าเนินไปโดยการหาขอ้มูลใหม่  และท าการตดัสินใจ
โดยใช้มาตรฐานท่ีวางไวเ้ป็นเกณฑ์  นบัเป็นรูปแบบท่ีช่วยให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ในทุก
ขั้นตอนของการประเมินดงักล่าวขา้งตน้  และตลอดโครงการอยา่งต่อเน่ือง 
      4.  รูปแบบการประเมินของสคริฟเว่น (Scriven) 
                        ไมเคิลสคริฟเวน่ (Michael  Scriven, 1967) ไดใ้ห้ความหมายของการประเมิน คือ 
การรวบรวมขอ้มูล  การตดัสินใจเลือกใช้เคร่ืองมือเพื่อเก็บขอ้มูลการก าหนดเกณฑ์ประกอบการ
ประเมิน  เป้าหมายส าคญัของการประเมิน  คือ  ตดัสินคุณค่าของโครงการ 
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         4.1  จุดมุ่งหมายของการประเมิน 
                             จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการประเมินมี 2  ประการ  คือ 
   1)  การประเมินความกา้วหนา้ (Formative  Evaluation) ประเมินระหวา่งท่ี
โครงการก าลงัด าเนินการอยู่  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินโครงการให้ดีข้ึน  เพราะการประเมิน
ช่วยใหข้อ้มูลยอ้ยกลบัท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาโครงการ 
     2)  การประเมินผลสรุป (Summative  Evaluation) เป็นการประเมินเม่ือ
ส้ินสุดโครงการ  มีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินในคุณค่าของโครงการ  ตลอดจนด าเนินงานท่ีดีของ
โครงการเพื่อน าไปใชก้บัสถานการณ์อ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัต่อไป 
      5.  รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 
                          โรเบอร์ต อี สเตค (Robert  E. Stake) ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินโดยใชแ้นวคิด
ของครอนบาค  และ สคริฟเว่น  เป็นพื้นฐานในการปฏิบติัในการประเมินของสเตค  ถือว่าเป็น
รูปแบบหน่ึงท่ีนกัประเมินน ามาประยุกตใ์ช้อย่างกวา้งขวางในการประเมินโครงการ  การประเมิน
ตามความเห็นของสเตค  หมายถึง  กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์
ขอ้มูล  เพื่อน าไปสู่การตดัสินคุณค่าของโครงการ  จุดมุ่งหมายของการประเมินมีอยู ่ 2  ประการคือ  
เพื่อตอ้งการไดข้อ้มูลต่างๆ  ท่ีน ามาบรรยายเก่ียวกบัโครงการนั้น  และเพื่อตอ้งการไดข้อ้มูลต่างๆ  ท่ี
สามารถน ามาใชใ้นการตดัสินคุณค่าของโครงการ 
      6.  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบิม (Stufflebeam) 
                        แดเนียลแอลสตฟัเฟิลบิม  และคณะ (Daneil  L.  Stufflebeam, 1967) ไดเ้สนอ
แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการประเมิน  เรียกวา่  ซิปโมเดล  (CIPP  MODEL) เป็นการประเมินท่ีเป็น
กระบวนการต่อเน่ือง  โดยมีจุดเน้นท่ีส าคญัคือ  ใช้ควบคู่กบัการบริหารโครงการ  เพื่อหาขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจอย่างต่อเน่ืองตลอดจนวตัถุประสงค์การประเมินคือ การให้สารสนเทศเพื่อ
การตดัสินใจ  ค  าวา่  CIPP  ค  ายอ่มาจากค าวา่ Context , Input, Process  และ  Product  สตฟัเฟิลบิม
ให้ความหมายว่า  การประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย  การเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล
ข่าวสาร  เพื่อน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ  เลือกทางท่ีเหมาะสม  ซ่ึงการประเมินเพื่อให้
ได้สารสนเทศท่ีส าคญั  มุ่งประเมิน 4 ด้านคือ  ประเมินสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation)      
การประเมินปัจจยัเบ้ืองต้น (Input  Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation)   
การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation) 
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                     7.  รูปแบบการประเมินของ  เคริกแพตทริค (Kirkpatrick) 
                          โดนลัด์แอลเคริกแพตทริค (Donald  L. Kirkpatrick, 1975) แห่งมหาวิทยาลยั
วิสคอนสิน สหัฐอเมริกา อดีตประธาน ASTD  (The American Society for Training and 
Develoment) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม  และการประเมินผลการฝึกอบรมว่า  “การ
ฝึกอบรมเป็นการช่วยเหลือบุคลากรให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ในการฝึกอบรม
ใดๆ  ควรจะจัดให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมซ่ึงถือเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะช่วยให้รู้ว่าการจัด
โปรแกรมการฝึกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด” 
                            การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมปกติ  ท่ีเกิดข้ึนในทุกโครงการ  เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อ
พฒันาบุคลากรในหน่วยงาน  โดยมุ่งหวงัให้ผูผ้่านการอบรมได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแนว
ทางการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
       8.  รูปแบบการประเมินของเอมคิวแพตตัน (M.Q. Patton) 
                            เอม  คิว  แพตตนั (M.Q. Patton,  1978) ไดเ้สนอแนวคิดและรูปแบบประเมินท่ียึด
ประโยชน์ใชส้อย  (Utilization-Focused  Evaluation) เพื่อแกปั้ญหาของงานประเมินโดยเฉพาะใน
ประเด็นท่ีมกัจะไดรั้บการวจิารณ์วา่ประเมินแลว้ไดน้ าผลการประเมินไปใช ้หรือผูบ้ริหารมองวา่ผล
การประเมินไม่ตรงกบัขอ้มูลท่ีตอ้งการใชป้ระกอบการตดัสินใจ  ดงัน้ี 
            1)  หลกัการในการประเมิน  การประเมินโครงการ  นกัประเมินให้ความส าคญักบั
ผูบ้ริหาร  หรือกลุ่มลูกคา้ท่ีจะใช้ผลการประเมินนั้นๆ  ค าถามของการประเมินหรือการตรวจสอบ
ควรเกิดจากกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง  ไม่ใช่ใชค้วามอยากรู้อยากเห็นของนกัประเมินเป็นกรอบในการก าหนด
วตัถุประสงค์ของการประเมินซ่ึงการประเมินตามแนวคิดน้ี  จะท าให้ผลการประเมินมีโอกาสถูก
น าไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันามากข้ึน 
                        2)  ขั้นตอนการด าเนินการประเมินแพตตันได้เสนอแนวทางในการประเมิน 
โดยเฉพาะการด าเนินการเพื่อให้ไดว้ตัถุประสงค์ของการประเมินโดยแบ่งกิจกรรมเป็น 3 ขั้นตอน  
คือ 
          (1)  จ  าแนกประเภทหรือกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 
                    (2)  สัมภาษณ์/สอบถามผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีไดจ้ากขอ้ 1) 
                    (3)  จดัหมวดหมู่ค  าถาม  หรือความอยากรู้อยากเห็น 
              หลงัจากด าเนินการทั้ง 3 ขั้นตอนแลว้ นกัประเมินจึงก าหนดวตัถุประสงค์
ของการประเมินท่ีครอบคลุมประเด็นค าถามการประเมินของกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ
ส่วนการด าเนินการในขั้นตอนต่อไป  ก็ด าเนินการตามกระบวนการประเมินตามปกติ 
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      9.  รูปแบบการประเมินของเดวดิ  เฟทเธอร์แมน (David  Fetterman) 
                          เดวิด  เฟทเธอร์แมน (David  Fetterman , 1994) ไดเ้สนอแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลงั (Empowerment) ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานความคิดของการประเมินแบบสร้างความร่วมมือจาก
ทุกฝ่าย การประเมินแบบเสริมพลงัเป็นการใช้มโนทศัน์ของการประเมิน เทคนิคการประเมินและ 
ขอ้คน้พบจากการประเมิน ไปกระตุน้ให้เกิดการพฒันาปรับปรุง การก ากบัตนเองโดยใช้วิธีการทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน เป็นกระบวนการท่ีกระท าเพื่อช่วยให้กลุ่มบุคคลต่างๆ
ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมเรียนรู้ ช่วยตนเอง พฒันาตนเองโดยใชว้ิธีการประเมิน
ตนเองและสะทอ้นผลแก่ตนเอง กลุ่มคนท่ีเก่ียวขอ้งในการประเมินแบบเสริมพลงัจึงประกอบดว้ย
บุคคลภายในท่ีท าการประเมินผลด้วยตนเอง และนักการประเมินภายนอกท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้
ค  าแนะน า (Coach) หรือผูอ้  านวยความสะดวกในการประเมิน (Facilitator) การประเมินแบบเสริม
พลงัเป็นการน าผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน มีการร่วมมือกนัระหวา่ง
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อเพิ่มการใชป้ระโยชน์ของผลการประเมิน มีการให้ความรู้ในการประเมินแก่
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผูมี้ส่วนร่วม ผูป้ระเมินมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก หรือผูใ้ห้
ค  าแนะน า  ไม่ใช่ผูต้ดัสินเก่ียวกบัการประเมินเป็นการตดัสินร่วมกนัระหวา่งผูป้ระเมินและผูมี้ส่วน
ร่วม  ผูป้ระเมินมีหน้าท่ีแนะน าช่วยเหลือเทคนิค และสร้างพลงัการประเมินร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง
อยา่งต่อเน่ือง  การประเมินแบบน้ีมิไดจ้บลงแค่การทราบคุณค่าทางการประเมินเหมือนการประเมิน
แบบเก่า แต่การประเมินตอ้งเป็นกระบวนการท างานท่ีต่อเน่ือง ด าเนินต่อไปตลอดระยะของการ
พฒันาโครงการ 
 

3.  รูปแบบการประเมนิเชิงระบบ 
 

                   รูปแบบการประเมินโครงการมีนกัการศึกษาหลายคนไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
      พิสณุ  ฟองศรี (2551,หน้า 5)  กล่าวว่า  การประเมินเชิงระบบ  หมายถึง  เป็นการ
ประเมินโดยใชแ้นวทางปรนยันิยม  มีกระบวนการ  ขั้นตอน  และเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีชดัเจนโดย
เน้นเก็บขอ้มูลเป็นตวัเลข  แลว้น ามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติต่างๆ  เช่น เดียวกบัการวิจยัเชิงปริมาณ  
เหมาะส าหรับนกัประเมินท่ียงัไม่เช่ียวชาญ  เพราะสามารถด าเนินการไปตามกระบวนการ ขั้นตอน 
และเคร่ืองมือท่ีเตรียมก าหนดไวล่้วงหน้าไดป้ระเมินผลโครงการโดยการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทาง        
การเรียน 
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      สุภมาส  องัศุโชติ ( 2555, หนา้ 56-57) กล่าววา่ ระบบการบริหารจดัการประกอบดว้ย
กลุ่มองค์ประกอบย่อยท่ีท างานพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย  องค์ประกอบหลกัของ
ระบบ  คือ  ปัจจยัน าเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process)  และผลลัพธ์ (Outputs)  ขององค์การ
เหล่าน้ีรวมตวักนัเพื่อบรรลุเป้าหมายขององคก์าร  ดงัภาพท่ี 2.3 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลป้อนกลบั 
 

ภาพท่ี  2.3  องคป์ระกอบหลกัของระบบ 
 
                      การประเมินด้วยวิธีเชิงระบบ  เป็นการประเมินตามความเช่ือในปรัชญาปรนยั นิยม 
(objectivism) ท่ีเช่ือวา่วิธีเชิงระบบเป็นวิธีท่ีเหมาะสมส าหรับการประเมิน  เพราะเป็นการประเมินท่ี
มีการวางแผนการประเมินและวิธีด าเนินการอย่างชดัเจน รัดกุม และเป็นระบบ สนบัสนุนการใช้
เคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซ้อน
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการประเมิน  ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลและมีการสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดไวล่้วงหนา้ 
 

ปัจจัยน าเข้า 
(Inputs) 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลลพัธ์ 
(Outputs) 

 
(Outputs) 

คน 
สารสนเทศ 

ส่ิงอ านวยความสะดวก 
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร 
อุปกรณ์ 
พสัดุ 
เงิน 

ผา่น 
ความช านาญ 
เทคโนโลย ี
แรงงาน 

ผลผลิต 
บริการ 

ก าไร/ขาดทุน 
ความพึงพอใจ 
พฤติกรรม 

ความรับผดิชอบต่อ

สังคม 
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 การน ารูปแบบเชิงระบบมาประยุกต์ในการประเมินนโยบาย  แผนงานและโครงการ  
เพื่อการตดัสินใจจากการประเมิน  3  ประเภท  ไดแ้ก่ 
 1)  การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input  evaluation)  เพื่อการตดัสินใจดา้นการก าหนด
โครงสร้างหรือวางรูปแบบการด าเนินงาน (Structuring  decisions)  โดยการใชท้รัพยากรดา้นต่างๆ  
เช่น  คน  สารสนเทศ  ส่ิงอ านวยความสะดวก  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร  อุปกรณ์  พสัดุ  เงิน 
 2)  การประเมินกระบวนการ (Process  evaluation)  เพื่อการตดัสินใจในการน า
นโยบาย  แผนงานหรือโครงการไปใชป้ฏิบติัจริง (Implementing  decisions) 
 3) การประเมินผลลัพธ์ (Output  evaluation)  เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงหรือคง  หรือขยาย   หรือยบุ  หรือเลิกโครงการ (Recycling  decisions) 
 
  ประเภทของการประเมิน                                             ประเภทของการตดัสินใจ 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 

ขอ้มูลป้อนกลบั 
 

ภาพท่ี 2.4  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPO) 
 

 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  สามารถน าไปใช้ได ้ 2  แนวทาง  คือ  น าไปใช้ใน
ลกัษณะโมเดลพลวตั  คือ  ประเมินร่วมกบัพร้อมกบักระบวนการบริหารนโยบาย  แผนงานและ
โครงการ  ตามรูปแบบดั้งเดิมของสตฟัเฟิลบีม  และแนวทางท่ีสอง  คือ  การน าไปใชใ้นการประเมิน
คร้ังเดียวกนั  โดยประเมินครบทั้ง  Inputs - Process – Outputs 
 
 

การประเมินปัจจยัน าเขา้ 

(Input  evaluation) 
 

การประเมินกระบวนการ 

 (Process  evaluation) 

การประเมินผลลพัธ์ 
(Output  evaluation) 

การตดัสินใจดา้นการก าหนดโครงสร้าง 

(Input  evaluation) 

 

การตดัสินใจในการใชป้ฏิบติั 
(Implementing  decisions) 

การตดัสินใจเพื่อทบทวน 
(Recycling  decisions) 
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                    3.1  การน ารูปแบบการประเมินเชิงระบบไปใช้ในการประเมิน 
                           3.1.1 การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input  evaluation) 
                                     1)  ความหมายของการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 
                                         สมคิด  พรมจุย้ (2543,หนา้ 57) กล่าววา่การประเมินปัจจยัน าเขา้ หมายถึง
การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ เป็นการประเมินท่ีแสดงให้เห็นวา่ปัจจยัท่ีตอ้งการมีอะไรบา้ง เพียงพอ
หรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 
                                        สุวมิล  ติรกานนัท ์(2543,หนา้ 45) กล่าววา่การประเมินปัจจยัน าเขา้ 
หมายถึง กระบวนการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ท่ีตอ้งการทราบถึงผลการด าเนินงานตั้งแต่การก าหนด
โครงสร้างของการด าเนินงาน ยทุธวธีิ วธีิการ แผนการด าเนินงานโครงการ 
                                        สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2542,หนา้ 210) กล่าววา่การประเมินปัจจยัน าเขา้ 
หมายถึง การตดัสินใจดา้นอตัราก าลงั เวลา งบประมาณ วิธีการท่ีมีศกัยภาพ และเป็นวธีิการท่ี
ก าหนดในการใชท้รัพยากรท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้เป็นการประเมินเพื่อ
ใชเ้ป็นขอ้มูลตดัสินใจปัจจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งโครงการวา่เหมาะสมหรือไม่ และเพื่อพิจารณาถึงความ
เหมาะสมความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อใชใ้นการด าเนินโครงการ 
                                        จากท่ีนกัการศึกษากล่าวมาสรุปไดว้า่ การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ 

หมายถึง กระบวนการท่ีใชใ้นการประเมินปัจจยัต่างๆท่ีใชใ้นการบริหารงาน ทั้งในดา้นบุคลากร 

ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรสนบัสนุน ดา้นการจดัระบบการบริหาร ดา้นส่ือ

ประกอบการ ด าเนินการ ดา้นสถานท่ีด าเนินการ และดา้นนโยบายท่ีใหก้ารสนบัสนุน 

                                     2)  แนวทางการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 

                                          สุวมิล  ติรกานนัท ์(2543,หนา้ 45) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการประเมินปัจจยั

น าเขา้มีแนวทางในการด าเนินการประเมิน ดงัน้ี 

   (1)  ประเมินความเหมาะสมในการจดับุคลากรรับผิดชอบงาน 

                                           (2)  ประเมินความเหมาะสมในการจดังบประมาณเพื่อพฒันาหรือ

ปรับปรุงโครงการ                              

                                           (3)  ประเมินความเหมาะสมในการจดัวสัดุ ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์การ

เรียนการสอนเพื่อสนบัสนุนและพฒันาโครงการ 

                                           (4)  ประเมินความเหมาะสมในการจดัหาหอ้งปฏิบติัการวชิาต่างๆ 
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   สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2542,หนา้ 210) ไดก้ล่าวถึง แนวทางการประเมิน
ปัจจยัน าเขา้มีแนวทางในการด าเนินการประเมิน ดงัน้ี 
   (1) ประเมินความเพียงพอปัจจยัของโครงการ เพื่อพิจารณาถึงความ
เพียงพอของปัจจยัหรือทรัพยากรท่ีจะใชใ้นการด าเนินโครงการ 
   (2)  ประเมินความเหมาะสมปัจจยัของโครงการ เพื่อใชข้อ้มูลตดัสินปัจจยั 
หรือทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวา่เหมาะสมหรือไม่ 
    (3)  การก าหนดวิธีการในการใชท้รัพยากรของโครงการ เพื่อให้โครงการ
บรรลุวตัถุประสงค ์
   (4)  อตัราก าลงั เวลา งบประมาณ วิธีการท่ีมีศกัยภาพ วสัดุอุปกรณ์ และ
ปัจจยัอ่ืนๆของโครงการ เพื่อแสดงถึงสมรรถภาพและความรับผดิชอบของบุคคลและของหน่วยงาน
ท่ีจะบริหารโครงการด้วยกลยุทธ์หรือยุทธวิธีท่ีจะท าให้โครงการบรรลุวตัถุประสงค์ โดยมีปัจจยั
หรือทรัพยากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
    (5)  ประเมินความพร้อมปัจจยัของโครงการเพื่อออกแบบโครงการ และ
หาทางเลือกยทุธวธีิในการด าเนินโครงการและก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินงานโครงการ  
   จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ีพอสรุปไดว้า่ แนวทางการประเมินปัจจยัน าเขา้ของ
โครงการมีแนวทางการประเมิน ดงัน้ี 
    (1)  ความเหมาะสมในการจดับุคลากรรับผดิชอบงานบริหาร 
   (2)  ความเหมาะสมในการจดังบประมาณเพื่อพฒันาหรือปรับปรุง 
   (3)  ความเหมาะสมในการจดัระบบการบริหารงาน 
   (4)  ความเหมาะสมในการจดัวสัดุ ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ เพื่อสนบัสนุน 
และพฒันา 
   (5)  ความเพียงพอของส่ือ อุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัความจ าเป็น 
   (6)  บุคลากรมีศกัยภาพ สามารถสร้างสรรคใ์หเ้จริญกา้วหนา้ไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง 
   (7)  มีจ  านวนบุคลากรมืออาชีพท่ีเพียงพอกบัการบริหารจดัการกิจกรรม 
                          (8)  ความพร้อมดา้นทกัษะการใชส่ื้อ อุปกรณ์ ของครูผูส้อน 
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ในการประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดน้ าขอบข่ายทรัพยากรในการบริหาร ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัมีอยู ่ 
4 ด้าน ท่ีรู้จกัในนาม “4 M’s” ซ่ึงไดแ้ก่บุคลากร (men) งบประมาณ (money) วสัดุอุปกรณ์ 
(materials) และการบริหารจดัการ (management) มาเป็นกรอบในการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้   
การท่ีถือว่าทรัพยากรดงักล่าวเป็นเสมือนปัจจยัส่ีของการบริหารนั้นก็เพราะว่าประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ของการบริหารนั้นข้ึนอยู่กบัความสมบูรณ์และคุณภาพของปัจจยัดงักล่าวเป็นส าคญั 
การขาดปัจจยัอยา่งใดอยา่งหน่ึงไม่อาจท าใหก้ารบริหารมีประสิทธิภาพเตม็ท่ีได ้ 
           3.1.2  การประเมินด้านกระบวนการ (process evaluation: P) 
                                 1)  ความหมายของการประเมินด้านกระบวนการ  
                                   ประชุม  รอดประเสริฐ (2543, หนา้ 93) กล่าววา่การประเมินกระบวนการ
หมายถึง การประเมินกิจกรรมและช่วงเวลาระหว่างการด าเนินงานโครงการ เพื่อหาข้อดีและ
ข้อบกพร่อง ของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้และเป็นการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานหรือการหาข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการพร้อมทั้ งปัญหาและอุปสรรคของ
โครงการ  
   สุวิมล  ติรกานันท์ (2543,หน้า 45) กล่าวว่าการประเมินกระบวนการ 
หมายถึง การประเมินกระบวนการเป็นการติดตาม ก ากบั การด าเนินการตามแผน การปรับปรุง
วธีิการด าเนินงาน การรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ 
   เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2542,หน้า 59) กล่าวว่าการประเมิน
กระบวนการ หมายถึง การประเมินเพื่อการเตรียมการ การด าเนินงานตามขั้นตอน การเลือกการ
ด าเนินงาน การประเมินผล  การปรับปรุง การตรวจสอบการด าเนินงานในการตดัสินใจปรับปรุง 
แกไ้ข  การด าเนินงานโครงการ   ให้มีประสิทธิภาพตามตอ้งการ การประเมินกระบวนการเป็นการ
ประเมินให้รู้ว่า ได้น าโครงการไปปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ โดยเพื่อเป็นการปรับปรุง
กระบวนการด าเนินโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม  
   จากท่ีนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมินด้านกระบวนการ 
หมายถึง การประเมินเก่ียวกบักระบวนการติดตาม ก ากบั การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการ
วางแผน ดา้นการด าเนินการ ดา้นการติดตามผลและประเมินผล และดา้นการพฒันาปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
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                                     2)  แนวทางการประเมินด้านกระบวนการ  
                                            ในการประเมินกระบวนการ ผูศึ้กษาไดน้ ารูปแบบการประเมินตามระบบ
วงจรควบคุมคุณภาพ (Deming Cycle: PDCA) มาปรับใช้ในการประเมินโครงการ เพื่อให้การ
ประเมินดา้นกระบวนการมีความสมบูรณ์ท่ีสุด ซ่ึงขออธิบายเพิ่มเติมดงัน้ี 
                                          (1) การจัดการคุณภาพ 
                                               ศุภศกัด์ิ  พงษ์อนันต์, อารยา  เจริญกุล, และวีณา  โฆษิตสุรังคกุล 
(2545, หน้า 12) ไดก้ล่าวถึงการบริหารงานจะบรรลุผลส าเร็จไดน้ั้นจะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขอย่าง
ต่อเน่ือง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของเดม่ิง   ดงัภาพท่ี 2.5 
 
 

 

 
                                                    

                                            

                                                

 

 

 

 

                                              ภาพท่ี 2.5 วงจรเดม่ิงส าหรับการด าเนินงาน 

ระยะการวางแผน  เป็นระยะท่ีมีการก าหนด และทบทวนเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของกิจกรรม 

ระยะการปฏิบติั  เป็นระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินโครงการระยะการตรวจสอบ  เป็นระยะท่ีมีการประเมินผล

การปฏิบติังานและผลการด าเนินงานของโครงการ ระยะการปรับปรุงแกไ้ข  เป็นระยะท่ีมีการทบทวน

จากรายงาน โดยมีการกลบัไปพิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องโครงการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

การวางแผน  

(การก าหนดและการด าเนินกิจกรรม) 

การตรวจสอบ 

 (การประเมินผลการท างานในแต่ละขั้นตอน) 

การปรับปรุงแกไ้ข 

(การปรับขั้นตอนต่าง ๆ เพ่ือก าหนดการปรับปรุง) 

การปฏิบติั       

(การด าเนินงาน) 
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                                 การเร่ิมตน้งานหรือกิจกรรมต่าง ๆ เม่ือใช้ วงจร  PDCA จะช่วยให้กิจกรรมมีการ

ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  โดยเร่ิมจากการตั้งเป้าหมายดว้ยการวางแผน (P) และน าแผนไปสู่การปฏิบติั 

(D) หลงัจากนั้นจึงต่อดว้ยการตรวจสอบ หรือประเมินผลการปฏิบติังานตามแผน (C)  วา่ผลท่ีไดน้ั้น

เป็นไปตามท่ีคาดไวม้ากนอ้ยเพียงใด  และทา้ยสุด น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินไปด าเนินการต่อ ตาม

ความเหมาะสม (A) หากผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามท่ีวางแผนไว ้ ก็ให้จดัท ามาตรฐานวิธีการด าเนินการ

นั้นเพื่อกิจกรรมในลักษณะเดียวกันต่อไป  โดยแต่ละขั้นตอนจะมีกรอบการด าเนินการและ

รายละเอียด  ดงัภาพท่ี 2.6 

 
ภาพท่ี 2.6 การท างานของวงจร  PDCA 

ท่ีมา : (ศุภศกัด์ิ  พงษอ์นนัต,์ อารยา  เจริญกุล, และวณีา  โฆษิตสุรังคกุล, 2545, หนา้ 13) 
 

                   สุมน  อมรวิวฒัน์, และคนอ่ืนๆ (2544, หนา้ 11-12) ไดก้ล่าววา่ แนวคิดของวงจร 
เดม่ิง  (Deming  Cycle: PDCA) น้ี วอล์ทเตอร์  ชิวฮาร์ท (Walter Shewhart) เป็นผูพ้ฒันาข้ึน เป็นคน
แรกในปี ค.ศ. 1939 และ เอดวาร์ด เดม่ิง  (Edward Deming) เป็นผูน้ ามาเผยแพร่ในประเทศญ่ีปุ่น 
เม่ือ ปี ค.ศ. 1950  จนเป็นท่ีรู้จกักนัแพร่หลายในช่ือวฏัจกัรเดม่ิง (Deming Cycle) หรือระบบวงจร
ควบคุมคุณภาพ (QualityControl Circle:Q.C.C.) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตอ้งการปรับปรุงการ 
ท างานในแต่ละรอบของQ.C.C.อยา่งต่อเน่ืองโดยมีหลกัการบริหาร 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 

 A 

 

D 

C 

  A 

พฒันาข้ึนไปเร่ือย ๆ 

ปรับปรุง  ยกระดบัรักษามาตรฐานท่ีได้

ปรับปรุงไว ้

  P 

     รักษามาตรฐาน 

  C 

  

D 

  P 

  D 
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      ขั้นท่ี 1 การวางแผน (plan) การวางแผนจะช่วยพฒันาความคิดต่าง ๆ เพื่อ
น าไปสู่รูปแบบท่ีเป็นจริงข้ึนมาในรายละเอียดให้พร้อมในการเร่ิมตน้ลงมือปฏิบติั ดังนั้นการ
วางแผนจึงตอ้งมีการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ไดแ้ผนท่ีสมบูรณ์และดีท่ีสุด โดย
ก าหนดขอบเขตของปัญหาให้ชดัเจน ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายและก าหนดวิธีการท่ีจะ
บรรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายใหช้ดัเจนและถูกตอ้งแม่นย  าท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
             ขั้นท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (do) ประกอบดว้ยการท างาน 3 ระยะ คือ ระยะ ท่ี 1 
การวางแผนก าหนดการ ในระยะน้ีมีการแยกแยะกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตอ้งการท า ก าหนดเวลาท่ีคาดว่า
ตอ้งใช้ในกิจกรรมแต่ละอย่าง และการจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ ระยะท่ี 2 การจดัการ โดยเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญหลายแขนงจากแหล่งต่างๆ มาช่วย และประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ  ระยะท่ี 3 พฒันา
ความสามารถในการท างานของผูร่้วมงาน โดยการท าให้ผูร่้วมงานเขา้ใจถึงงานทั้งหมด ทราบ
เหตุผลท่ีตอ้งกระท า และสามารถใชดุ้ลยพินิจท่ีเหมาะสมในการท างานร่วมกนั 
         ขั้นท่ี 3 การตรวจสอบ (check) ท าให้ทราบสภาพการณ์ของงานท่ีเป็นอยูเ่ปรียบเทียบ
กบัส่ิงท่ีวางแผนไว ้โดยมีกระบวนการดงัน้ี ก าหนดวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ รวบรวมขอ้มูล 
พิจารณากระบวนการท างานเป็นตอนๆ เพื่อแสดงจ านวนและคุณภาพของผลงานท่ีไดรั้บในแต่ละ
ขั้นตอนเปรียบเทียบกบัท่ีไดว้างแผนไว ้การรายงานและเสนอผลการประเมินรวม 
      ขั้นท่ี 4 การแก้ไขปัญหา (act) จากผลการตรวจสอบหากพบว่าเกิดปัญหา 
อุปสรรค และข้อบกพร่อง ท าให้งานท่ีได้ไม่ตรงตามเป้าหมายหรือผลงานไม่ได้มาตรฐาน ตอ้ง
วิเคราะห์หาสาเหตุ เพื่อวางแผนปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน หรือปฏิบติัการแก้ไขปัญหาตามลกัษณะ
ปัญหาท่ีค้นพบ โดยอาจใช้มาตรการดังน้ี การทบทวนนโยบาย การปรับปรุงระบบหรือวิธีการ
ท างาน หรือการประชุมแกไ้ขกระบวนการท างาน หรือหากประสบผลส าเร็จก็วางแผนปรับปรุง ให้
ไดผ้ลดียิง่ข้ึนไปเร่ือย ๆ วงจรควบคุมคุณภาพ จึงเป็นวงจรการพฒันาท่ีจะตอ้งหมุนให้มีการพฒันาดีข้ึน
เร่ือย ๆ ไม่หยดุน่ิง ดงัภาพท่ี  2.7 
 
 
   
 
                                                                                    
 
 
                     ภาพท่ี 2.7  ระบบวงจรควบคุมคุณภาพ (Quality Control Circle: Q.C.C.) 

  P 

 D 

  A 

 C 
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                จากการศึกษาขอ้มูลสรุปไดว้่า วงจรควบคุมคุณภาพ มีภารกิจหลกั 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นท่ี 1 การวางแผน  ขั้นท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน  ขั้นท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบติั และ ขั้นท่ี 4  
การแก้ไขปัญหา ซ่ึงตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง มีวินัย โดยอาศยัความร่วมมือในการคิดการปฏิบติั  
การปรับปรุงแกไ้ข เพื่อพฒันางานอยา่งมีระบบหมุนเวยีนไปอยา่งต่อเน่ืองไม่ส้ินสุด                                                                 
                              (2)  การด าเนินงานตามระบบวงจรควบคุมคุณภาพ  
                                    ก.  ด้านการวางแผน (P)                                                     
                                         ก)  ความหมายของการวางแผน (plan)       
                                                 มีนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง ความหมายของการวางแผน ดงัน้ี 
                                                  พยอม วงศส์ารศรี (2548, หน้า 65) กล่าวว่า การวางแผน หมายถึง ความ
พยายามท่ีเป็นระบบ เพื่อตดัสินใจเลือกแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ส าหรับอนาคตเพื่อให้องค์การ
บรรลุผลท่ีปรารถนา 
  สถาบนัวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ (2547, หน้า 55) กล่าวว่าการ
วางแผน  หรือการวางระบบ หมายถึง การก าหนดขั้นตอนการท างานท่ีเป็นกระบวนการมาตรฐาน
แต่ละขั้นตอนมีวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐาน เม่ือด าเนินการไปแลว้จะตอ้งบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 
และเป็นปัจจุบนั ข้อมูลจากการบนัทึกน้ีจะน าไปสู่การตรวจสอบ ประเมินตนเอง และให้ผูอ่ื้น
ตรวจสอบได ้
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2546, หน้า 238) ไดก้ล่าวว่า การ
วางแผน คือ การวางรูปแบบภาวะท่ีตอ้งการในอนาคตดว้ยการก าหนดแนวทางปฏิบติัหรือกิจกรรม
ท่ีเห็นว่าดีท่ีสุดส าหรับความส าเร็จตามท่ีตอ้งการเป็นการสร้างสมมติฐานส าหรับอนาคต โดยการ
พิจารณาขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั   
                                              อุทยั  บุญประเสริฐ (2544, หนา้ 24) กล่าววา่ การวางแผน คือ เคร่ืองมือ 
ท่ีมีความส าคญัยิ่งของการบริหารท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ถือไดว้่าเป็นงานตั้งแต่เร่ิมแรก 
และเป็นงานต่อเน่ืองโดยตลอดในกระบวนการบริหาร และการจดัการของหน่วยงาน หรือของระบบการ
บริหารองคก์ารทั้งระบบ 
  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2544,หน้า 21) สรุปความหมายของการ
วางแผนไวว้า่ เพื่อเป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องงานให้ชดัเจน เป็นแนวทางในการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานหรือบุคคล มิให้เกิดการท างานซ ้ าซ้อน ป้องกนัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
และเป็นมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
    ประชุม  รอดประเสริฐ (2543,หนา้ 48) กล่าววา่ การวางแผน หมายถึง 
การด าเนินงานในการรวบรวมแนวความคิดและขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อการจดัท าหรือร่างเป็นโครงการข้ึน 
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และใชร่้างโครงการน้ีเป็นกรอบในการปฏิบติังานในลกัษณะท่ีวา่จะเป็นอะไร ท าไปท าไม ท าเม่ือใด 
ท าท่ีไหน ใครเป็นผูท้  า และท าอย่างไร การวางแผนโครงการเป็นขั้นตอนแรกท่ีผูบ้ริหารโครงการ
หรือผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งจดัท าและสร้างความเขา้ใจให้เกิดข้ึน จึงจะท าให้การด าเนินงานหรือการ
บริหารโครงการเป็นไปดว้ยดีและบรรลุถึงเป้าหมายของโครงการ  
          เทอร์ร่ี  (Terry, 1988, p.157) ไดก้ล่าวว่า การวางแผน คือ การเลือก
และเช่ือมโยงขอ้มูลการตั้งและใช้สมมติฐานเก่ียวกบัอนาคตเพื่อคาดการณ์ และก าหนดกิจกรรม
เสนอแนะ ซ่ึงเช่ือวา่จะน าไปสู่ผลท่ีตอ้งการ 
  กูลิกค ์(Gulick, 1983, p. 13) กล่าวถึง การวางแผน คือ การวางเคา้โครง
เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะตอ้งท าและวธีิการท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
         สรุปไดว้่า การวางแผน หมายถึง การวางแนวทางในการปฏิบติังานท่ีจะ
กระท าในอนาคตท่ีเป็นระบบ  เพื่อใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ   
                                        ข)  ขัน้ตอนและองค์ประกอบของการวางแผน 
           วิ ฑู รย์   สิมะโชคดี  (25 48 ,  หน้า  29 )  ก ล่ าวว่า  แผนงาน ท่ี มี
ประสิทธิภาพและได้ผลจะต้องมาจากกระบวนการวางแผนงานท่ีมีเหตุผลเป็นล าดับขั้นตอน           
ผูว้างแผนตอ้งด าเนินการใน  7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
           1)  ก าหนดวัตถุประสงค์  (ระบุ ปัญหา) เป็นขั้ นตอนแรกของ
กระบวนการวางแผน จึงตอ้งระมดัระวงัไม่ให้วตัถุประสงค์ขดัแยง้กบันโยบายระดบัสูงหรือแผนงาน
รวม ขององคก์าร ควรพิจารณาวา่แผนงานใหม่จ  าเป็นหรือไม่ แผนงานท่ีมีอยูแ่ลว้สามารถใชห้รือแกไ้ข
ไดห้รือไม่ 
                                                2)  รวบรวมขอ้มูลและขอ้จ ากดั เป็นการรวบรวมเอานโยบายแผนงาน
ท่ีมีอยู่แล้วรวมทั้ งส่ิงท่ีคาดการณ์ไวล่้วงหน้าและข้อเท็จจริงของข้อมูลต่าง ๆ ซ่ึงจ าเป็นต่อการ
วางแผน ในขณะท่ีขอ้จ ากดัอาจไดแ้ก่ นโยบายจ าเพาะ ก าหนดเวลา งบประมาณ หรือปัญหาแรงงาน 
                                3)  วิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วางแผนจะต้องจัดระเบียบและแยกข้อมูล
ออกเป็นส่วนๆ ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีไม่เก่ียวข้องจะถูกตดัทิ้งไป การวิเคราะห์อาจท าให้ผู ้
วางแผนตอ้งรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมก็ได ้
                                                4)  ก าหนดแผนงานหลายแผน  ผูว้างแผนจ าเป็นตอ้งเลือกแผนงานท่ี
แตกต่างเท่าท่ีเป็นไปได้ ซ่ึงสามารถจะบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้บางคร้ังปรากฏว่าแผนงานท่ีดี
ท่ีสุดจะถูกมองขา้มไปเพราะเร่งร้อน  จึงสมควรพิจารณาก าหนดหลายขั้นตอนไวก่้อน 
                                             5)  เลือกแผนงานท่ีดีท่ีสุดจากทางเลือกทั้งหมด ถือเป็นกระบวนการ
ตดัสินใจท่ีดีท่ีสุดของการวางแผน  ถา้ขั้นตอนก่อนหน้าท่ีกระท าอยา่งมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนน้ีจะ
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เป็นขั้นตอนท่ีง่ายท่ีสุดของกระบวนการทั้งหมด การเลือกแผนงานท่ีดีท่ีสุดนั้น อาจใชก้ารวิเคราะห์
ปัญหาโดยการใชร้ายการตรวจสอบต่อไปน้ี 
  (1)  ทางเลือกแต่ละทางสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์พียงใด 
  (2)  ทางเลือกแต่ละทางมีผลกระทบต่อแผนงานและการปฏิบติังาน
อ่ืนอยา่งไร 
  (3)  มีความแตกต่างในเร่ืองความยุ่งยากซับซ้อนระหว่างทางเลือก
หรือไม่ 
  (4)  ความยดืหยุน่ของแต่ละทางเลือก 
  (5)  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหก้ารยอมรับแต่ละทางเลือกอยา่งไรบา้ง 
  (6)  แต่ละทางเลือกตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์และความช่วยเหลือมากนอ้ย
เพียงใด 
  (7)  เม่ือเปรียบเทียบระหว่างความเส่ียงกับผลก าไรของแต่ละ
ทางเลือกเป็นอยา่งไร หรือในเร่ืองผลก าไรกบัการลงทุนเป็นอยา่งไร 
  (8)  ก าหนดแผนงานย่อย ส่ิงน้ีอาจจ าเป็นหรือไม่ก็ได้ ถา้แผนงาน
ใหม่มีความซบัซอ้นก็ควรจะมีแผนงานส าหรับแต่ละงานหรือกิจกรรมสนบัสนุน 
                                        ท  าการติดตามผลขั้นตอนน้ีเพื่อยืนยนัว่าแผนงานมีการปฏิบัติอย่างไร 
ไ ด้ ผ ล ต ร ง ต า ม เ ว ล าห รื อ ไม่  ซ่ึ ง เ ป็ น ส่ วนห น่ึ ง ข อ ง ก ระบวนก า รค วบ คุ ม ท่ี แท้ จ ริ ง 
(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  2546, หนา้ 238)  ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนของการวางแผนไวด้งัน้ี 
                             1)  ก าหนดเป้าหมาย หมายถึง การก าหนดความส าเร็จหรือสถานการณ์ท่ี
ตอ้งการส าหรับอนาคต 
     2)  ประเมินความสามารถท่ีแทจ้ริง โดยพิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นจริงใน
ปัจจุบนั แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนด 
     3)  พิจารณาปัจจยัและสภาพแวดลอ้มท่ีจะสนบัสนุน หรือเป็นอุปสรรค
ต่อความส าเร็จของเป้าหมาย  
                          4)  จดัท าแผนเป็นการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับ
ความส าเร็จของเป้าหมาย และก าหนดกิจกรรมข้ึนเป็นแผนงาน 
                                           ศุภศกัด์ิ  พงษอ์นนัต,์ อารยา  เจริญกุล, และวณีา  โฆษิตสุรังคกุล (2545, 
หนา้ 4-7)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบในการด าเนินการวางแผน  ดงัน้ี 
                                       1)  วตัถุประสงค์และเป้าหมาย วตัถุประสงค์ คือ ความต้องการของ
แผนงาน ซ่ึงเป็นแนวทางกวา้งๆ ในเชิงคุณภาพ  ก าหนดวตัถุประสงค์ตอ้งชดัเจน และค านึงถึงส่ิง
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เหล่าน้ี คือ ควรเร่ิมจากการระบุปัญหา แล้วแปลงปัญหามาเป็นวตัถุประสงค์ของแผน รู้ถึงสาเหตุ 
ต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้เกิดปัญหา  จากวตัถุประสงค์ตอ้งสามารถก าหนดไดว้่าจะด าเนินการอะไร  เพื่อ
บรรลุตามจุดมุ่งหมาย  ตอ้งสามารถรู้ไดว้า่ตอ้งการผลลพัธ์อะไร  ตอ้งสามารถก าหนดมาตรการเพื่อ
ใชว้ดัผลส าเร็จได ้โดยการเขียนวตัถุประสงคค์วรยึดหลกั  SMART คือ S = Specific ระบุชดัเจนมี
ขอบเขตท่ีแน่ชดั  M = Measurable สามารถวดัและประเมินผลได ้ A = Attainable สามารถบรรลุได ้ 
R = Realistic  ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริง  T = Time มีกรอบของเวลาก าหนดไว ้ เป้าหมาย  
คือ ความตอ้งการตามแผนงานซ่ึงเป็นแนวทางท่ีเจาะจงเขียนในเชิงปริมาณและสามารถวดัผลได้
ชดัเจน 
                                     2)  วิธีด าเนินงาน คือ กิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต้องมีการปฏิบัติ 
เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีตั้งไว ้กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีตอ้งท าควรแยกแยะให้
ชดัเจนก าหนดผูรั้บผิดชอบ และเวลาท่ีเร่ิมตน้และส้ินสุดของแต่ละกิจกรรม รวมทั้งพิจารณาถึงขอ้
ไดเ้ปรียบและขอ้เสียเปรียบท่ีมีในการด าเนินตามแผนดว้ย 
                                        3)  ระยะเวลาในการด าเนินงาน คือ การระบุระยะเวลาเร่ิมตน้ของแผนงาน
จนถึงเวลาส้ินสุด ในกรณีท่ีแผนงานนั้นมีหลายภารกิจ ก็สามารถลงรายละเอียดระยะเวลาของแต่ละ
ภารกิจท่ีตอ้งปฏิบติัตามแผน วา่แต่ละภารกิจนั้นตอ้งเร่ิมตน้และส้ินสุดเม่ือใด 
                                         4)  งบประมาณและทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้คือ การระบุถึงค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ี
ตอ้งใชเ้พื่อด าเนินการตามแผนใหบ้รรลุผล  โดยรวมถึงค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัคน วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ และ
ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานทั้งหมด 
                                         5)  ผูรั้บผดิชอบ คือ บุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อความส าเร็จ ของ
แผนงานนั้น 
                                         6)  การติดตามผล คือ การบริหารและวางแผนติดตามความกา้วหนา้แผน
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการด าเนินงาน 
                                     7)  ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ คือ การระบุและช้ีถึงข้อดีต่าง ๆ ท่ีจะ
ไดรั้บจากการด าเนินการตามแผน  ซ่ึงผลประโยชน์ท่ีไดรั้บอาจอยูใ่นรูปตวัเงิน  หรือไม่อยูใ่นรูปตวั
เงินก็ได ้
                                       ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์(2544, หนา้ 85) กล่าววา่ กระบวนการวางแผนงาน  ใน
โรงเรียนจะเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ืองกนั ตั้งแต่ล าดบัขั้นตอนกิจกรรมรวมทั้งบทบาทหนา้ท่ี
และความสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งในรูปหน่วยงานรับผิดชอบการวางแผนงานในโรงเรียน 
คณะกรรมการวางแผนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการวางแผนในแต่ละขั้นตอนอย่าง
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เหมาะสมชดัเจนและเป็นระบบในการวางแผนงานนั้นจะตอ้งมีขั้นตอนท่ีสัมพนัธ์กนัอยา่งต่อเน่ือง
และมีระบบ  ดงัน้ี 
                                        1)  ขั้นการเตรียม ซ่ึงประกอบด้วยการท าความเข้าใจกบัผูเ้ก่ียวข้องกับ
แผนการจดัเตรียมงบประมาณ เพื่อการด าเนินการและการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการ
จดัท าแผน 
                                         2)  ขั้นวางแผน  ประกอบด้วยการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพปัจจุบนั ปัญหา
ขององค์การ การจดัล าดับส าคญัของปัญหา การท าแผนงานและโครงการท่ีผสมผสานกันอย่าง
เหมาะสม การน าเสนอแผนงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อขอความเห็นชอบ 
                                            3)  ขั้นการปฏิบติัตามแผน เป็นการน าแผนไปสู่การปฏิบติัตามลกัษณะ
กิจกรรมท่ีก าหนด  โดยการประสานงานกบัผูรั้บผิดชอบด าเนินการ  รวมทั้งการติดตามเพื่อแกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรค 
                                               4)   ขั้นการประเมินผล ปรับแผนและจดัท าแผนใหม่ เป็นการติดตามผล
การปฏิบติังานทั้งระหวา่งการด าเนินการและเม่ือส้ินสุดโครงการ และน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์
เพื่อปรับปรุงขอ้บกพร่องหรือจดัท าแผนการด าเนินการใหม่ 
                                    ค.  ขอบข่ายการวางแผน  
         กรมสามัญศึกษา (2544, หน้า 16)ได้กล่าวถึง  การวางแผน คือ 
จุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัในการส่งเสริมให้ผูเ้รียน และครูผูส้อนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนร่วมมือกนัจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพื้นฐานของโรงเรียน หรือมอบหมาย
ให้คณะกรรมการส ารวจแหล่งเรียนรู้ด าเนินการ เพื่อน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรของโรงเรียนและจดัท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ในระดบัโรงเรียน โดยมีองคป์ระกอบของ
การวางแผนไว ้ 5  ขั้นตอน  คือ 
                                          1)  การศึกษาหลกัสูตรและความตอ้งการของครูและนกัเรียน   
                                          2)  ก าหนดยทุธศาสตร์และเป้าหมาย 
                                          3)  วางแผนร่วมกนัระหวา่งผูใ้ชบ้ริการและผูใ้หบ้ริการ 
                                          4)  ก าหนดโครงการ งานกิจกรรม 
                                          5)  จดัท าแผนปฏิบติัการ 
                                          กรมสามญัศึกษา (2543, หนา้ 6) ไดก้ล่าวถึง  แนวทางในการวางแผนการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย   
                                            1)  ก าหนดกรอบนโยบายการพฒันา 
                                            2)  ก าหนดบุคลากรรับผดิชอบ 
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                                            3)  ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจแก่บุคลากรในโรงเรียนเก่ียวกบัการ
วางแผน และการพฒันา 
                                            4)  การส ารวจขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันา 
                                                5)  โรงเรียนไดใ้ชข้อ้มูล สารสนเทศ ในการวางแผนพฒันา 
                                                6)   จดัล าดบัความจ าเป็นและขั้นตอนในการพฒันา 
                                                7)   มีโครงการพฒันาอยา่งหลากหลาย 
                                                8)  ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการ   
                                             จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การวางแผนการ มีแนวทางในการด าเนินงาน
ดงัน้ี  
                                          1)  มีการวเิคราะห์ขอ้มูลการจดักิจกรรมโดยละเอียดรอบคอบ ในการ
ก าหนดนโยบาย โครงการกิจกรรม ขั้นตอน และแนวทางในการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
                                          2)  มีการส ารวจสภาพ ปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีด าเนินการ 
                                          3)  มีการเก็บขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อเป็นขอ้มูลในการด าเนินการ 
                                          4)  มีการแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อร่วมปฏิบติักิจกรรม 
                                          5)  มีการก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน เหมาะสม 
                                          6)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ร่วมกนัด าเนินการ 
                                 ข.  ด้านการปฏิบัติตามแผน  (D) 
                                             ก)   ความหมายของการปฏิบัติตามแผน (do)  
                                                 มีนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง  ดงัน้ี  
                                                 สถาบนัวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ (2547, หน้า 56) กล่าวว่า การปฏิบติั
ตามแผนหรือการท าตามระบบ  คือ การปฏิบติังานต่างๆ ตามกระบวนการ วิธีการ และบนัทึกขอ้มูลท่ี
จ าเป็น   อนัเกิดมาจากการปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นบนัทึกมาตรฐานของทุกคนในองคก์ร 
หรือท่ีรับผดิชอบในระบบแต่ระบบ อยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
                                               ศุภศกัด์ิ  พงษอ์นนัต,์ อารยา เจริญกุล, และวีณา โฆษิตสุรังคกุล (2545, 
หนา้ 7) กล่าววา่  การปฏิบติังาน หรือ การปฏิบติัตามแผน  เป็นการท าความเขา้ใจแผนงานท่ีก าหนด
ข้ึน และมอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบน าแผนนั้นไปปฏิบติัให้บรรลุผล ซ่ึงการปฏิบติัตามแผนจะส าเร็จได้
ยอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ 
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                                           ประชุม  รอดประเสริฐ (2543, หน้า 9) กล่าวว่า การปฏิบติัตามแผน  
หมายถึง  การจ าแนกกิจกรรมออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ แลว้มอบหมายให้เป็นความรับผิดชอบของแต่ละ
หน่วยภายในองค์การ และก าหนดตวับุคคลและวิธีการในการประสานงาน ทั้งภายในและภายนอก
องคก์าร 
                                            นิตย์   สัมมาพนัธ์ (2542, หน้า 101) กล่าวว่า การปฏิบติัตามแผน 
หมายถึง  การหาความรู้เก่ียวกบัวิธีการด าเนินการ การลงมือด าเนินการแก้ปัญหาตามวิธีการท่ีได้
ก าหนดเอาไวใ้นแผน รวมถึงการรวบรวมบนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและผลลพัธ์การด าเนินงาน 
                                                สรุปได้ว่า การปฏิบัติตามแผน  หมายถึง การท าความเข้าใจ และ
มอบหมายงานให้ผูรั้บผิดชอบไปปฏิบติั บนัทึกขอ้มูล และด าเนินการแกปั้ญหาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว ้ 
                                     ข)  ขอบข่ายการปฏิบัติตามแผน 
                                           สถาบนัวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ (2547, หนา้ 56) ไดก้ล่าวถึง แนวทางใน
การปฏิบติัตามแผนวา่ควรด าเนินการดงัน้ี  
       1)  มีการประชุมช้ีแจงแก่คณะครูในรายละเอียดถึงแผนการด าเนินงาน เพื่อ
สร้างความเขา้ใจร่วมกนัในการจดัเตรียมกิจกรรมหรือโครงการ 
                                      2)  มีการประสานการท างานกบัผูป้กครองนกัเรียน  ชุมชน เจา้หนา้ท่ี
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอความร่วมมือในการจดัโครงการ 
                                                        3)  มีการประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินการพฒันาโครงการ 
        4)  มีการพฒันา ปรับปรุง โครงการใหมี้ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
สภาพ ปัญหาของนกัเรียนมากท่ีสุด 
         5)  มีการจดัเตรียมครู และบุคลากรด าเนินงานรับผดิชอบจดัเตรียม
โครงการอยา่งชดัเจน 
                                                         6)  มีการประชาสัมพนัธ์แจง้ใหน้กัเรียน และคณะครูทราบถึงโครงการ 
                                                กรมสามญัศึกษา (2544, หน้า 16) ไดก้ล่าวถึง แนวการปฏิบติัตามแผน เพื่อ
ประโยชน์ในการจดักระบวนการเรียนรู้ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและคุม้ค่าต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด โรงเรียนควร
ด าเนินการ ตามขั้นตอนต่อไปน้ี   
                                           1)  การพฒันาบุคลากร 
                                           2)  การจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยี 
                                           3)  การจดัเก็บใหเ้ป็นระบบ 
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                                            4)  ผลิตคู่มือการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
                                            5)  การจดัใหบ้ริการ 
                                            6)  การจดักิจกรรมแนะน าการใชแ้ละรณรงคก์ารใชแ้หล่งเรียนรู้ 
                                            7)  นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 
                                            สรุปได้ว่า การปฏิบติัตามแผน มีแนวทางหรือขอบข่ายดังน้ี มีการวาง
ก าหนดการด าเนินงาน  มีการประชุมช้ีแจงถึงแนวทางในการด าเนินงาน  มีการประสานผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ร่วมด าเนินงาน  มีการจดัเตรียมบุคลากร  สถานท่ีในการด าเนินงาน  มีการจดัท าส่ือหรือคู่มือในการ
ด าเนินงาน  มีการสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน และมีการประชาสัมพนัธ์ถึงกิจกรรมและ การ
ด าเนินงาน 
                                ก. ด้านการตรวจสอบ (C) 
                                     ก)  ความหมายของการตรวจสอบ (check)  
                                          มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการตรวจสอบ ดงัน้ี 
                                              ศุภศกัด์ิ  พงษอ์นนัต,์ อารยา เจริญกุล, และวีณา โฆษิตสุรังคกุล (2545,  
หน้า 9)   กล่าวว่า การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจติดตาม และการวดัผลความก้าวหน้าของ
แผนงาน เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ โดยไม่ไดห้มายถึงการจบัผดิ 
                                            ประชุม  รอดประเสริฐ (2543, หนา้ 49) กล่าววา่ การตรวจสอบ หมายถึง  
การติดตามประเมินผลการปฏิบติังานโครงการแต่ละกิจกรรม หาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้
ความส าเร็จของโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีการควบคุมยงัรวมไปถึงการจดัท า
รายงานความกา้วหน้าของการด าเนินโครงการเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบและเป็นการประชาสัมพนัธ์
หรือเผยแพร่โครงการไปในตวั  
                                            นิตย ์ สัมมาพนัธ์ (2542, หนา้ 102) กล่าววา่ การตรวจสอบ หมายถึง การ
ติดตามประเมินผล หรือการตรวจสอบการปฏิบติังาน เพื่อเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน  ตรวจสอบ
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน หรือตรวจสอบผลการแก้ไขปัญหา
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีวางไว ้     
                                             สรุปไดว้า่ การตรวจสอบ หมายถึง  การติดตามการปฏิบติังาน ปรับปรุง
แกไ้ข เพื่อพิจารณาความกา้วหน้าการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ พร้อมทั้งจดัท า
รายงานผลความกา้วหนา้ของการปฏิบติังาน  
                      ข)  ขอบข่ายการตรวจสอบ 
                                                  สถาบนัวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ (2547, หนา้ 59) ไดก้ล่าวถึง แนวทางใน
การตรวจสอบวา่ควรด าเนินการดงัน้ี  
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   1)  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบและการประเมินผลโครงการท่ีชดัเจน
สามารถปฏิบติัได ้  
   2)  แต่งตั้งคณะกรรมการครูท่ีมีความรู้ความสามารถในการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
   3)  ส่งเสริมการใชว้ธีิการตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกบัสภาพปัญหา
โครงการท่ีหลากหลายและครอบคลุม 
    4)  จดัท าเคร่ืองมือในการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
    5)  จดัท าแผนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 
    6)  รวบรวมปัญหาและบนัทึกปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
    7)  จดัท าสถิติ  ขอ้มูล และรายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ าหลงั
การด าเนินงานเสร็จส้ินในแต่ละปีการศึกษา 
    8)  จดัท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นเอกสาร เก่ียวกบัสภาพ ปัญหา 
ขอ้เสนอแนะ เพื่อรายงานโรงเรียนทราบ 
                                           สรุปได้ว่าการตรวจสอบ มีแนวทางการด าเนินงานดังน้ี มีการก าหนด
วตัถุประสงค์การตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรม มีการติดตามผลการด าเนินงานในการพฒันา
ความรู้ ความเขา้ใจ มีวิธีการใช้แนวทางการตรวจสอบท่ีหลากหลาย มีแผนการติดตามตรวจสอบ มี
การรวบรวมปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  มีการจดัท าขอ้มูลสถิติผล
การด าเนินงาน และมีการจดัท าการรายงานผลการด าเนินงาน 
                                         ง.  ด้านการปรับปรุงแก้ไขปัญหา (A) 
                                         ก)  ความหมายของการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  (act) 
                                               มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการปรับปรุงแกไ้ขปัญหา  คือ 
                                                   สถาบนัวจิยัและพฒันาการเรียนรู้ (2547,หนา้ 56) กล่าววา่การปรับปรุง
แก้ไขปัญหา  หมายถึง การน าผลการตรวจสอบมาแก้ไขและพฒันาระบบ ซ่ึงอาจจะเป็นส่วน
กระบวนการ วิธีการ หรือบนัทึกส่วนใดส่วนหน่ึงให้ดีข้ึนจนเป็นระบบคุณภาพท่ีผดุงไวจ้นเป็น
วฒันธรรมของการท างานเชิงคุณภาพขององคก์รต่อไป 
                            นิตย ์  สัมมาพนัธ์ (2542,หน้า 103)ได้ให้ความหมายของการปรับปรุง
แก้ไขปัญหา (act) หมายถึง การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้ไม่บรรลุ
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เป้าหมาย หรือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาปัจจุบนั และป้องกนัปัญหาในอนาคต  แล้วจดัท า
มาตรฐาน  การปฏิบติังานไวเ้พื่อป้องกนัมิใหปั้ญหาเดิมกบัคืนสภาพ 
                                          สรุปไดว้า่ การปรับปรุงแกไ้ขปัญหา หมายถึง การก าหนดมาตรการแกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรคท่ีด าเนินการแลว้ไม่เป็นไปตามแผน และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบนั และป้องกนัปัญหาในอนาคต  แลว้จดัท ามาตรฐานการปฏิบติังาน 
                                          ข)  ขอบข่ายการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
                                                สถาบนัวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ (2547, หน้า 56) ไดก้ล่าวถึงแนว
ทางการปรับปรุงแกไ้ข วา่ควรด าเนินการดงัน้ี   
         1)  มีการวเิคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงาน 
                                                2)  จดัใหมี้การประชุมคณะท างานเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
                                                3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแกไ้ข และวางแนวทางใน
การด าเนินงาน 
                                                4)  ส่งเสริมใหมี้การศึกษา และวจิยัประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
                                                5)  ส่งเสริมใหมี้การน าผลการศึกษา และวจิยัมาเป็นขอ้มูลพื้นฐานใน
การประกอบการตดัสินใจ 
                                                กรมสามญัศึกษา (2544, หนา้ 58-59) ไดก้ล่าววา่ การปรับปรุงแกไ้ข
ปัญหา  หมายถึง การจดัการหรือการปฏิบติั เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดย
โรงเรียนก าหนดมาตรการเรียนรู้ของผูเ้รียน และบทบาทหรือแนวปฏิบติั  มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน น าโรงเรียนไปสู่องคก์รแห่ง
การเรียนรู้   
                                                       จากแนวคิดดงักล่าวสรุปได้ว่า การปรับปรุงแก้ไขปัญหา  มีแนวทางในการ
ด าเนินงานดงัน้ี 
                                                 1)  มีการวเิคราะห์ และประเมินการด าเนินงาน 
                                                  2) มีการประชุมคณะท างาน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานหลงัจากด าเนินการแลว้ 
                                                 3)  สรรหาผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบังานท่ีด าเนินการ 
เพื่อใหเ้ป็นท่ีปรึกษาในการพฒันาปรับปรุง 
                                                 4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแกไ้ข และวางแนวทางใน
การด าเนินงานร่วมกนัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
                                                     5)  ส่งเสริมใหมี้การศึกษา และวจิยัประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
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                                                      6)  ส่งเสริมใหมี้การน าผลการศึกษา และวจิยัมาเป็นขอ้มูลพื้นฐาน
ประกอบ ในการตดัสินใจ 
                                      จากการศึกษาถึง แนวทางการด าเนินงานตามระบบวงจรควบคุมคุณภาพสรุป
ได้ว่า ในการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ควรมีการศึกษาถึงผลการด าเนินงานหรือผลของการ
ด าเนินกิจกรรม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศมาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการตดัสินใจพฒันางานต่อไป 
ซ่ึงในการด าเนินงานดงักล่าวตอ้งมีรูปแบบหรือแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบและพฒันา และ
แนวทางท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดในการติดตามพฒันาคุณภาพของงานได้ดีท่ีสุดคือ แนวทางการ
ด าเนินงานตามระบบวงจรควบคุมคุณภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน  การปฏิบติัตามแผน  การ
ตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไ้ข 
                      3.1.3  การประเมินด้านผลผลิต  (product evaluation: P) 
                                1)  ความหมายของการประเมินด้านผลผลิต 
                                     สมชาย  โพธิวิชยานนท์ (2543, หน้า 18) ได้กล่าวว่าการประเมินผลผลิต  
หมายถึง การประเมินผลผลิตของโครงการท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิตามโครงการ 
และการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลผลิตกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 
                                    ประชุม  รอดประเสริฐ (2543, หน้า 93) ได้กล่าวว่าการประเมินผลผลิต 
หมายถึง  การประเมินเพื่อการพิจารณาการติดสินใจหรือการแสดงความคิดเห็นต่อความพึงพอใจใน
ความส าเร็จของโครงการ ทั้งในขณะท่ีโครงการก าลงัด าเนินงานอยูแ่ละเม่ือโครงการไดเ้สร็จส้ินลง 
โดยเปรียบเทียบความส าเร็จกบัเกณฑ์ใน การวดัว่าผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือตามท่ี
คาดหวงัไว ้และมีคุณค่าหรือประโยชน์ ผลกระทบต่อโครงการหรือไม่ เพื่อพิจารณาในประเด็นของ
การยบุ เลิก ขยาย หรือปรับปรุงโครงการ การประเมินผลผลิตของโครงการเป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ี
ได้ว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เพื่อการรับรอง ล้มเลิก หรือการปรับขยาย
โครงการ 
                                        สุวิมล  ติรกานนัท์ (2543, หนา้ 45) ไดก้ล่าววา่การประเมินผลผลิต หมายถึง 
การประเมินผลการด าเนินงานท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการยุติ การชะลอ หรือการขยายโครงการ  
                                  จากท่ีนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่าการประเมินด้านผลผลิต หมายถึง 
กระบวนการการประเมิน เพื่อการพิจารณาการตัดสินใจหรือการแสดงความคิดเห็นต่อความพึง
พอใจในความส าเร็จของโครงการ วตัถุประสงคข์องโครงการ และคุณค่าและประโยชน์ของโครงการ 
                               2)  แนวทางการประเมินด้านผลผลิต 
                                     สุวิมล  ติรกานนัท์ (2543, หนา้ 45) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการประเมินผลผลิต
วา่เป็นการประเมินส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการนั้น ๆ โดยพิจารณาถึง 
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    (1)  ประเมินความส าเร็จของโครงการ เพื่อเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
ด าเนินงานของโครงการกบัเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีก าหนดไวต้ั้งแต่ตน้ 
   (2)  ประเมินความพึงพอใจของโครงการ เพื่อเป็นการแสดงความคิดเห็นต่อ
ความส าเร็จของโครงการ โดยการน าผลผลิตมาเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด 
   (3)  ประเมินการพิจารณาตดัสินใจ เพื่อพิจารณาในประเด็นของการยุบ 
เลิก ขยาย หรือปรับปรุงโครงการ 

   (4)   ประเมินคุณค่าหรือประโยชน์ เพื่อให้ทราบถึงคุณค่าหรือความส าคญั
ของผลท่ีไดจ้ากการประเมิน ทั้งน้ีเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจ หรือเพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมต่อไป 

   (5)  ประเมินผลกระทบเพื่อให้ทราบถึงผลท่ีตามมาจากการด าเนินโครงการ
นั้นๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้งจากท่ีคาดหวงัไวแ้ละมิไดค้าดหวงัไวด้ว้ย 
   (6)  ประเมินผลลพัธ์ของโครงการ เพื่อใหท้ราบวา่ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ และเพื่อการรับรอง ลม้เลิก หรือการปรับปรุงขยายโครงการ 
   (7)  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ เพื่อเป็นการหาขอ้มูลท่ีเป็นผลการ
ด าเนินโครงการและเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจว่าจะยกเลิก หรือแก้ไขปรับปรุงโครงการให้
เหมาะสม ยิง่ข้ึน 
   (8)  ประเมินผลการด าเนินงานของโครงการเพื่อให้ทราบว่าผลการด าเนินงาน
ของโครงการบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นโครงการหรือไม่ 
                                         เยาวดี   รางชยักุลวบิูลยศ์รี  (2542,หนา้ 305-315)  ไดก้ล่าวถึงแนวทางการ

ประเมินผลผลิต วา่เป็นการประเมินส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากโครงการนั้น ๆ โดยพิจารณาถึง 

                                         (1)  ผลรวม (overall) เพื่อใหท้ราบถึงผลท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดจากกิจกรรมของ

โครงการ ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม 

                                         (2)  ผลกระทบ  (impact)  เพื่อใหท้ราบถึงผลท่ีตามมาจากการด าเนิน

โครงการนั้นๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม  รวมทั้งจากท่ีคาดหวงัไวแ้ละมิไดค้าดหวงัไวด้ว้ย 

                                         (3)  คุณค่าหรือประโยชน์ (utility) เพื่อใหท้ราบถึงคุณค่าหรือความส าคญั

ของผลท่ีไดจ้ากการประเมินทั้งน้ีเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจหรือเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้ห้

เหมาะสมต่อไป 

                                         จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ แนวทางการประเมินผลผลิตของ

โครงการ ตอ้งสามารถตอบค าถามและพฒันาส่ิงต่างๆ ไดด้งัน้ี 
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                                         (1)  สามารถยกระดบัคุณภาพของประชาชนใหสู้งข้ึนได ้

                                         (2)  สามารถช่วยใหโ้อกาสกบัประชาชนในการพฒันาใหมี้ความรู้ มีความ

เขา้ใจ และมีทกัษะท่ีดีในการด าเนินชีวติ 

                                         (3)  สามารถใหบ้ริการข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง

รวดเร็วและทนัสมยัมากข้ึน 

                                                        (4)   สามารถพฒันาประชาชนในชุมชนใหมี้ความตระหนกัถึงสภาพปัญหาท่ีก าลงั

เกิดข้ึนในชุมชน 

                                         (5)  สนบัสนุนใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ สามารถเขา้มามีส่วนร่วมได้

อยา่งทัว่ถึง 

                                         (6)  สร้างความมัน่ใจใหก้บัประชาชน นกัเรียนและเยาวชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

                                         (7)  สามารถท าใหป้ระชาชน นกัเรียนและเยาวชนสามารถพฒันาตนเอง

ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 

4.  การจัดการศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  

                       4.1  ความหมายของเด็กด้อยโอกาส           

                            ค  าวา่เด็กดอ้ยโอกาสมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

                            ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554 , หนา้ 25) 

กล่าววา่  เด็กดอ้ยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีอยูใ่นสภาวะยากล าบาก และไม่ไดรั้บการพฒันา ตามเกณฑ์

สภาวะความตอ้งการพื้นฐานและบริการส าหรับเด็ก อนัไดแ้ก่ เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง เด็กเร่ร่อน เด็กพิการ

เป็นตน้    

                           สุนนัท ์ เหมะธุลินทร์ (2553, หนา้ 6) กล่าววา่  เด็กดอ้ยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีอยูใ่น

ภาวะยากล าบากเป็นปัญหาของสังคมและจ าเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

                               จากท่ีนกัการศึกษากล่าวมาสรุปไดว้า่ เด็กดอ้ยโอกาสวา่  หมายถึง  เด็กท่ีอยูใ่น

สภาวะยากล าบาก และไม่ไดรั้บการพฒันา ตามเกณฑส์ภาวะความตอ้งการพื้นฐาน จ าเป็นตอ้งไดรั้บ 

ความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 
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                   4.2  ประเภทของเด็กด้อยโอกาส  
                           กองการศึกษาสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ (2558, หนา้ 5-10) ไดแ้บ่งเด็กดอ้ย
โอกาสออกเป็น 10  ประเภท ไดแ้ก่ 
             1)  เด็กยากจน หมายถึง เด็กท่ีเป็นบุตรหลานของคนยากจนท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอ
ต่อการเล้ียงชีพ  โดยพิจารณาจากครอบครัวท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียไม่เกิน 20,000  บาทต่อปี ครอบครัวอยู่
รวมกนัหลายคน  ขาดแคลนปัจจยัพื้นฐาน  มีชีวิตอยู่อย่างล าบาก  รวมถึงเด็กในชุมชนแออดัหรือ
บุตรของกรรมกรก่อสร้าง  หรือเด็กจากครอบครัวท่ีอยูใ่นถ่ินทุรกนัดารห่างไกล  ขาดโอกาสไดรั้บ
การศึกษาและบริการอ่ืนๆ 
              2)  เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด หมายถึง เด็กท่ีติดสารระเหย หรือยาเสพติดให้
โทษหรือเด็กกลุ่มเส่ียงต่อการถูกชกัน าให้ประพฤติตนไม่เหมาะสม  เก่ียวขอ้งกบักลุ่มมิจฉาชีพหรือ
บุคคลท่ีแสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผดิกฎหมาย 
             3)  เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง หมายถึง  เด็กท่ีมารดาคลอดทิ้งไวใ้นโรงพยาบาล หรือสถานท่ี
อ่ืน รวมไปถึงเด็กท่ีพอ่แม่ทิ้งใหมี้ชีวติอยูต่ามล าพงั หรืออยูก่บับุคคลอ่ืน  โดยไม่ไดรั้บการเล้ียงดูจาก 
พ่อแม่  ทั้ งน้ีอาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัวแตกแยก  มีสภาพชีวิตอยู่
ท่ามกลางความสับสน ขาดความรัก  ความอบอุ่น  ตลอดจนถึงเด็กท่ีขาดผูอุ้ปการะเล้ียงดู 
                           4)  เด็กท่ีถูกท าร้ายอยา่งทารุณ  หมายถึง  เด็กท่ีถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย  ทางเพศ
หรือทางจิตใจ มีชีวิตอยูอ่ยา่งไม่เป็นสุข  หวาดกลวั  เน่ืองจากถูกท าร้ายทารุณ  ถูกบีบคั้นกดดนัจาก
พ่อแม่หรือผูป้กครอง  ซ่ึงมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศจาก
บุคคลท่ีอยูใ่กลต้วั 
            5)  เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์  หรือโรคติดต่อร้ายแรงท่ีสังคมรังเกียจ  
หมายถึง เด็กท่ีติดเช้ือเอดส์  หรือมีพอ่แม่เจบ็ป่วยดว้ยโรคเอดส์  เป็นเด็กท่ีมกัจะถูกมองอยา่งรังเกียจ 
ไม่สามารถเขา้รับการศึกษาหรือบริการอ่ืนๆ ร่วมกบัเด็กปกติทัว่ไปได ้
            6)  เด็กในชนกลุ่มน้อย  หมายถึง  เด็กท่ีเป็นบุตรหลานของบุคคลท่ีมีวฒันธรรม
แตกต่างไปจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ  มีปัญหาเก่ียวกบัการถือสัญชาติไทย  จนเป็น
สาเหตุใหไ้ม่มีโอกาสไดรั้บการศึกษาหรือบริการอ่ืนๆ 
            7)  เด็กเร่ร่อน  หมายถึง  เด็กท่ีไม่มีท่ีอยูเ่ป็นหลกัแหล่งแน่นอน  ด ารงชีวิตอยู่อยา่ง
ไร้ทิศทาง  ขาดปัจจยัพื้นฐานในการด ารงชีวติ เส่ียงต่อการประสบอนัตรายและเป็นปัญาสังคม 
            8)  เด็กถูกบงัคบัใหข้ายแรงงานหรือแรงงานเด็ก  หมายถึง  เด็กท่ีตอ้งท างานหรือถูก
บงัคบัใหใ้ชแ้รงงานหรือหารายไดด้ว้ยการขายแรงงานก่อนถึงวยัอนัสมควร  ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจา้งไม่มีโอกาสไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัพฒันาการอนัเหมาะสมกบัวยั 
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            9)  เด็กท่ีอยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก  หมายถึง  เด็กท่ีมีความสมคัรใจ
หรือถูกบงัคบัล่อลวงใหข้ายบริการทางเพศ  หรือถูกชกัจูงใหข้ายบริการทางเพศ 
            10)  เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  หมายถึง  เด็กท่ีกระท าผิดและ
ถูกควบคุมอยูใ่นสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย  ตลอดถึงเด็กท่ีตั้งครรภน์อก
สมรสซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะก่อใหเ้กิดปัญหาต่างๆ เช่น การท าแทง้  การฆ่าตวัตาย  การทอดทิ้งทารก 
                  4.3  ความเป็นมาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
            ในปี พ.ศ.2496  นายอภยั  จนัทรวมิล  อธิบดีกรมสามญัศึกษาในขณะนั้น เป็นผูริ้เร่ิม
และไดป้ระกาศจดัตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แห่งแรก  คือ  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน 
จงัหวดักาญจนบุรี  โดยมีความมุ่งหมายในคร้ังแรก  4  ประการ  คือ 
           1)  เพื่อให้เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
โดยเฉพาะผูท่ี้มีบา้นอยูห่่างจากโรงเรียนเกิน 2,000  เมตร  ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ในขณะนั้น ไดเ้ขา้เรียน
แบบอยู่ประจ าให้ความรู้อย่างน้อยในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั  และไดรั้บการฝึกดา้นวิชาชีพให้
สามารถกลบัไปด ารงชีวิตในถ่ินก าเนิดของตนเอง ซ่ึงจะเป็นการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีอยู่ห่างไกลของ
ประเทศได ้
            2)  เพื่อให้รู้จกัหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบติัต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมท่ีเน้นในเร่ืองน้ี 
เพราะว่า เด็กท่ีเขา้มาเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เป็นเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน อยู่ใน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นปัญหา จึงจ าเป็นตอ้งสร้างความส านึกในหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบติัต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 
            3 )  เพื่ อส ร้างผู ้น า ท่ีจะน าความ รู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามระบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ให้กลบัไปสู่ทอ้งถ่ิน และสามารถเป็นส่ือกลาง
ระหวา่งรัฐและชุมชนของตนเองได ้
            4)  เพื่อให้รู้จักรักษาและซาบซ้ึงในคุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วฒันธรรม  ของชาติ 
            จากผลการด าเนินงานด้านการจดัการศึกษาสงเคราะห์ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2496  
จนถึงปัจจุบนั รูปแบบการจดัการศึกษาไดพ้ฒันาปรับเปล่ียนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของ
สังคมและนโยบายของรัฐบาลของแต่ละยุคสมยัมาโดยตลอด ท าให้เกิดความไม่ชดัเจนส าหรับผูน้ า
นโยบายไปปฏิบติั รวมทั้งขาดความเขม้แขง็ดา้นหลกัการ แนวคิด และปรัชญา ของการจดัการศึกษา
สงเคราะห์ของประเทศไทยมาโดยตลอดด้วยเช่นกนั จนท าให้สังคมทัว่ไปไม่เห็นความแตกต่าง
ระหว่างการจดัการศึกษาของโรงเรียนทัว่ไป มีรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีไม่แตกต่างกนักบัการจดั
การศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จึงส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของหน่วยงานระดบันโยบาย
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ท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษาหรือการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสตลอดมา (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2552 , หนา้ 2) ดงันั้นเพื่อให้การ
จดัการศึกษาสงเคราะห์ของประเทศไทย มีความชัดเจนในเชิงนโยบาย วตัถุประสงค์ของการ         
จัดการศึกษา รวมทั้ ง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของสังคมไทยปัจจุบัน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดวสิัยทศัน์ วตัถุประสงค ์นโยบายและรูปแบบของการ
จดัการศึกษาสงเคราะห์ ดงัน้ี 
           1) วสิัยทศัน์ เด็กดอ้ยโอกาสทุกคนตอ้งมีสิทธิและโอกาสในการรับบริการการศึกษา
อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ เพื่อให้มีทกัษะชีวิตและอาชีพ สามารถพึ่งตนเอง และอยูใ่นสังคมอย่างมี
ความสุขมีศกัด์ิศรีและมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาสังคมและประเทศชาติ 
                          2) วตัถุประสงค ์เพื่อใหเ้ด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บบริการการศึกษาและวชิาชีพ ไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพใหร้อดพน้จากสภาพดอ้ยโอกาสสามารถพึ่งตนเองได ้ มีโลกทศัน์และการด ารงชีวิต
ท่ีดี  เห็นคุณค่าของเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม รวมทั้งภูมิปัญญาทั้งถ่ินท่ีหลากหลาย อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งมีความสุข มีศกัด์ิศรี มีจิตส านึก มีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาสังคมและประเทศชาติ 
          3)  นโยบาย 
                             (1)  บริการการศึกษาอยา่งเสมอภาคและทัว่ถึง ให้เด็กดอ้ยโอกาสทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงหลักการสิทธิเด็ก สิทธิ
มนุษยชนและศกัด์ิศรีของความมนุษย ์
                           (2)  จดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นการเรียนรู้เพื่อชีวิตท่ีเหมาะสมกบัเด็กด้อย
โอกาสโดยตอ้งบูรณาการทั้งดา้นวชิาการ  ดา้นศีลธรรม  จริยธรรม  และดา้นทกัษะการด ารงชีวิตใน
สัดส่วนท่ีเหมาะสม และมีมาตรฐานคุณภาพเท่าเทียมกบัการศึกษาในระบบปกติ 
                            (3)  ส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดัสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาและปัจจยัพื้นฐาน
อ่ืนๆท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของเด็กด้อยโอกาสแต่ละประเภท เพื่อให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์
                            (4)  จดัระบบบริหารจดัการ ใหเ้อ้ือต่อการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสอยา่ง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
                            (5)  สร้างและพฒันาเครือข่ายการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสใหมี้ศกัยภาพ
และความพร้อมในการการศึกษาและสามารถให้ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทนัการณ์ 
 



59 
 

                   4.4  หลกัการและแนวคิดในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
                           ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555) ได้ระบุแนวคิดการพัฒนาสังคมใน
ปัจจุบนัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาดา้นการศึกษา โดยเฉพาะการพฒันาเด็กและเยาวชน เห็นไดจ้าก
อนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก ค.ศ.1989 ให้รัฐภาคียอมรับสิทธิของเด็ก ท่ีจะไดรั้บการศึกษาบนพื้นฐาน
ของโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัและปฏิญญาว่าด้วยการศึกษาเพื่อปวงชน เพื่อให้การบริการการศึกษา
เป็นไปอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2550  มาตราท่ี 49 ได้
ให้ความส าคญักลุ่มเด็กดอ้ยโอกาสสอดคลอ้งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 มาตรา 
10 วรรคทา้ยระบุวา่การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
อารมณ์  การส่ือสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ  หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถ
พึ่งตนเองได้หรือไม่มีผูดู้แล หรือด้อยโอกาส ตอ้งจดัให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
            การจดัการศึกษาสงเคราะห์เป็นการจดัการศึกษาท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อช่วยเหลือ 
ปกป้องคุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิของเด็กดอ้ยโอกาส ให้มีโอกาสไดรั้บการศึกษา และพฒันาตนเอง
เท่าเทียมกบัเด็กปกติทัว่ไป มีโอกาสไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ทั้งทางดา้นสุขภาพ
อนามยั ดา้นอาชีพ ดา้นความรู้ทัว่ไป ดา้นกฎหมาย ดา้นคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม เพื่อให้มี
ทกัษะในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งปกติสุข มีคุณค่า มีศกัด์ศรี สามารถท่ีจะ
ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาประเทศได ้
                    4.5  วตัถุประสงค์การจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
                           1)  เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยเน้น ปลูกฝังให้
นักเรียนมีจิตส านึกความเป็นไทย รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ
ศิลปวฒันธรรมของชาติ 
                           2)  เพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสท่ีอยู่ในสภาวะท่ียากล าบากให้ได้รับการศึกษา
อยา่งทัว่ถึง 
                           3)   เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเ รียนซ่ึง เป็นผู ้ด้อยโอกาส ให้ มีพื้ นฐานความ รู้ 
ความสามารถท่ีจ าเป็นสามารถพึ่ งตนเองได้ มีความรู้คู่คุณธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย
บา้นเมือง รู้จกัช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั 
                           4)  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ สามารถเป็น
ผูน้ าชุมชน และเป็นส่ือกลางระหวา่งรัฐกบัชุมชนได ้
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                          วตัถุประสงค์เฉพาะของการศึกษาสงเคราะห์ มุ่งท่ีจะพฒันาคนให้มีศกัยภาพเน้น
การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส ท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้ให้สามารถพึ่งพาตนเอง ไม่เป็นภาระ
สังคม มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถเป็นผูน้ าชุมชนได ้
                    4.6  รูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
                           ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2550 ,หน้า 3-9) ได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับ
รูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ (Welfare Education Model) วา่การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานของ
การพฒันาบุคคลในสังคมใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและต่อเน่ือง และเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีความสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างสร้างสรรค์มีความสุข เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมี
คุณภาพ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศให้สามารถแข่งขนั ยืนหยดั
ทดัเทียมกบันานาอารยประเทศในเวทีโลกได ้ดั้งนั้นเด็กดอ้ยโอกาสทุกคนจึงควรไดรั้บการพิทกัษ์
ปกป้อง คุม้ครองเพื่อใหมี้ความมัง่คงในชีวิต รอดพน้จากการตกเป็นเหยื่อ สามารถพึ่งตนเองไดแ้ละ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ควรได้รับสิทธิและโอกาสในการรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
เช่นเดียวกบัเด็กและเยาวชนทัว่ไป 
             เด็กด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความส าคญั เด็กเหล่าน้ีตกอยู่ในสภาวะ
ยากล าบากเส่ียงต่อการได้รับอนัตรายหรือถูกชักจูงเข้าสู่วงจรปัญหาในสังคม หากไม่ได้รับการ
พฒันาหรือดูแล พิทกัษ ์ปกป้อง คุม้ครองอยา่งเหมาะสม เด็กดอ้ยโอกาสส่วนหน่ึงจะถูกผลกัดนัและ
หล่อหลอมใหมี้พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ถูกล่วงละเมิดสิทธิทั้งทางร่างกาย จิตใจ และทางเพศ ถูก
ใช้แรงงานอย่างไม่เป็นธรรมหรือตกเป็นเคร่ืองมือของผูมี้อิทธิพลและมิจฉาชีพน าไปสู่ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในสังคมและปัญหาอ่ืนๆ ซ่ึงจะเป็น
ภาระรัฐบาลตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมากเพื่อแกไ้ขปัญหาอยา่งไม่จบส้ิน 
            การศึกษาเป็นสิทธิอนัอนัพึงมีพึงไดส้ าหรับเด็กดอ้ยโอกาส เพื่อให้เด็กเหล่าน้ีไดรั้บ
การพฒันาเต็มตามศกัยภาพ และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างเขม้แข็ง ทั้งน้ีในการจดั
การศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสตอ้งจดับริการเป็นพิเศษ เน่ืองจากเด็กกลุ่มน้ีมีชีวิตความเป็นอยูต่่าง
จากเด็กกลุ่มทัว่ไป การจดับริการการศึกษา เพื่อให้เกิดความเสมอภาคทัว่ถึงและเป็นธรรม จึงตอ้งมี
รูปแบบการใหบ้ริการท่ีเหมาะสมและหลากหลายสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติของเด็ก 
            จากรูปแบบการจดัการศึกษาสงเคาะห์ (Welfare Education Model) แสดงให้เห็นถึง
การจดัการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ท่ีมีความแตกต่างจากโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานปกติทัว่ไป กระบวนการพฒันาเร่ิมจากการวิเคราะห์นโยบายการศึกษาเด็กดอ้ยโอกาสของ
รัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สถานศึกษาได้มีทิศทางการ
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ด าเนินงาน พฒันาคุณภาพองค์กร คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย เพื่อน าไปสู่การการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงประกอบด้วยกระบวนการรับนักเรียน 
กระบวนการพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียน โดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
รวมทั้งกระบวนการส่งต่อนกัเรียนเพื่อใช้ทกัษะการด ารงชีวิตในสังคมต่อไป ทุกขั้นตอนจะมีการ
วางแผนการปฏิบติั   การตรวจสอบนิเทศ ติดตามประเมิน รวมทั้งการพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
                 4.7  ประวตัิของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
                           โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ตั้งข้ึนมาเพื่อให้การสงเคราะห์ดา้นการศึกษาให้กบั
เด็กผูด้อ้ยโอกาส ซ่ึงมีประวติัความเป็นมาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ดงัน้ี (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ , 2555, หนา้ 28-40) 
             โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จัดตั้ งข้ึนมาจากมหาวาตภัยภาคใต้ ท่ีแหลม
ตะลุมพุก อ าเภอปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช เม่ือปลายปี พ.ศ. 2505 มีโรงเรียนหลายจงัหวดั
ในภาคใตถู้กพายุพดัพงั พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัไดท้รงโปรดเกลา้ฯให้สร้างอาคารหลงัใหม่ 
และพระราชทานช่ือโรงเรียนเหล่านั้นวา่ “โรงเรียนราชประชานุเคราะห์” ซ่ึงไดส้ร้างรุ่นแรกเม่ือปี     
พ.ศ. 2506  จ  านวน  12  โรงเรียน นับถึงบดัน้ี ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้สร้างโรงเรียน       
ราชประชานุเคราะห์ ระดบัประถมศึกษา ให้อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (เดิม) โรงเรียนมธัยมศึกษาอยูใ่นความดูแลของกรมสามญัศึกษา (เดิม) 
                          โรงเรียนดงักล่าวไดเ้ปิดใหมี้การเรียนการสอนดว้ยระบบทางไกลผา่นดาวเทียม จาก
ส่ือการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมจากโรงเรียนวงัไกลกงัวล หวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดย
มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ฯ ได้ให้การสนับสนุนอุปกรณ์รับสัญญาณการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม อาทิ เคร่ืองรับโทรทศัน์สี ขนาด 21 น้ิว และเคร่ืองเล่นวีดีโอ และหูฟัง รวมทั้งส้ินเป็นเงิน 
476,533.60 บาท (ส่ีแสนเจด็หม่ืนหกพนัหา้ร้อยสามสิบสามบาทหกสิบสตางค)์ 
           ในปี พ.ศ. 2541 ได้มีการจดัตั้งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ เพื่อสงเคราะห์เด็กท่ี
ขาดโอกาสทางการศึกษา และเด็กก าพร้าดว้ยโรคเอดส์และเด็กท่ีมีปัญหาอ่ืนๆ ให้ไดรั้บการศึกษา
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไม่เป็นปัญหาส าหรับสังคมในอนาคต และสงเคราะห์เด็กเยาวชนใน
ครอบครัวท่ีมีฐานะยากไร้ทางเศรษฐกิจสังคม และเสริมสร้างความมัน่คงของชาติให้ไดรั้บการศึกษา
อยา่งทัว่ถึง โดยจดัตั้งโรงเรียนทั้งสองแห่งเป็นโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ รับนกัเรียนสหศึกษาแบบ
ประจ า และมีการจดัตั้งโรงเรียนข้ึนเพื่อสนองพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัท่ีสงเคราะห์
เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา เด็กก าพร้า เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ และเด็กท่ีประสบ
ปัญหาในเร่ืองของยาเสพติดใหไ้ดรั้บการศึกษา และมีคุณภาพชีวติท่ีดี ไม่เป็นปัญหาส าหรับสังคมใน
อนาคต 
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                         ปี พ.ศ. 2547 ประเทศไทยประสบภยัพิบติัสึนามิ จึงมีการจดัตั้งโรงเรียนข้ึน เพื่อ
สนองพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ รับเด็กท่ีมีประสบปัญหาจากผลกระทบภยัพิบติั
ดงักล่าวซ่ึงอยูใ่นภาคใตเ้ป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา ปีการศึกษา 2549 ไดจ้ดัตั้งโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 39-43 เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงในเขตพื้นท่ีชายแดนภาคใต ้ในปีการศึกษา 2556ไดจ้ดัตั้ง
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45-57 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีมี
พระชนมายคุรบ 84 พรรษา 

 
5.  โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม 
     ประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ    
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
หลกัการและเหตุผล 
                   การปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2 (2552-2561) กล่าวถึงการพฒันาคนไทยยุคใหม่ให้มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้ ตั้งแต่ปฐมวยัสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองและแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มี
ระเบียบวนิยั มีศีลธรรม คุณธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและภูมิใจในความเป็นไทยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม มีทกัษะความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น มีสมรรถนะความรู้ ความสามารถ สามารถท างานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพการจดัการศึกษาไดด้ าเนินการเพื่อสนองนโยบายดา้นการส่งเสริมให้นกัเรียนพฒันา
ขีดความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงาน มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ สามารถคิดและไดฝึ้กฝนการ
เป็นนกัธุรกิจท่ีมีคุณธรรมพฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งสร้างสรรค ์กา้วทนัโลกยคุใหม่ 
                    การจดัการศึกษาส าหรับเด็กของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ไดด้ าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง
และมีรูปแบบท่ีชัดเจน ในปัจจุบนัน้ีรัฐบาลได้ก าหนดโครงสร้างการจดัการศึกษาไวใ้นแผนการ
ศึกษาแห่งชาติและพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 10 วรรคสอง ความว่า การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึง
สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แล หรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาส
ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ แสดงวา่รัฐไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อการขบัเคล่ือน
ภารกิจดงักล่าวใหบ้รรลุตามเจตนารมณ์ของกฎหมายท่ีก าหนดไว ้
                   จากวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ราชประชานุ
เคราะห์ ท่ีจดัการศึกษาในลกัษณะโรงเรียนประจ า เป็นการจดัการศึกษาแบบให้เปล่าส าหรับเด็กดอ้ย
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โอกาส 10 ประเภท ไดแ้ก่ เด็กท่ีถูกบงัคบัให้ขายแรงงาน เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีอยูใ่นธุรกิจทางเพศ เด็ก
ก าพร้า เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ เด็กยากจนมากเป็นพิเศษ เด็กในชนกลุ่มนอ้ย เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัส่ิง
เสพติด เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากเอดส์หรือโรคติดต่อท่ีสังคมรังเกียจ และเด็กท่ีอยูใ่นความดูแลของ
สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะพบวา่เด็กกลุ่มดงักล่าวมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งให้
การช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษเพื่อพฒันาคุณภาพในการด ารงชีวิตให้อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มี
ชีวติท่ีมัน่คง สามารถพึ่งตนเองได ้และอีกทั้งเป็นโรงเรียนท่ีเปิดหลกัสูตรวชิาชีพ 
                    ดังนั้ นสาระการเรียนรู้พื้นฐานหรือรายวิชาของสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมจะต้อง
ประกอบดว้ยหน่วยการเรียนรู้หลายๆหน่วย ซ่ึงหน่วยการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ประกอบดว้ยงานหรือหัวขอ้เร่ืองตามสภาพจริงและจะตอ้งมีการบูรณาการ
ความรู้ให้เป็นความสามารถเพื่อให้เกิดคุณงามความดีข้ึนในจิตใจ (กรมวิชาการ,2546,หน้า 1 ) ซ่ึง
กรมวิชาการ (2544,หน้า 9 ) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยีวา่กลุ่ม
การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
เทคโนโลยีสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี มีทกัษะการท างาน ทกัษะการจดัการ สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี
ต่างๆมาใชใ้นการท างานอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมคุม้ค่าและมีคุณธรรมสร้างและพฒันาผลิตภณัฑ์หรือ
วิธีการใหม่สามารถท างานเป็นหมู่คณะมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องาน
ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐาน ได้แก่ ความขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดัและ
อดทนอันจะน าไปสู่การให้ผูเ้รียน สามารถช่วยเหลือตนเองและพึ่ งตนเองได้ตามพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ร่วมมือและแข่งขนัในระดบั
สากลในบริบทของสังคมไทย การจดักิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการพฒันาและออกแบบให้เหมาะสมส่งเสริมทกัษะให้
ไดเ้รียนรู้ตามศกัยภาพของผูเ้รียน ซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ
เพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลายมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานโรงเรียน 
โดยกิจกรรมทั้งหลายมุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันาต่อตวัผูเ้รียนอย่างสูงสุดและตระหนกัถึงความส าคญั
คือเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียน ให้นกัเรียนรู้คุณค่าของการมีอาชีพสุจริต พึ่งตนเองได ้จึงได้
จดัท าโครงการพฒันาวชิาชีพเพื่อการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส 
 

วตัถุประสงค์   
                  1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรงานอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของนกัเรียนดอ้ยโอกาส 
                  2. เพื่อพฒันาบุคลากรทุกระดบัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
                  3. เพื่อสร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
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                  4. เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีดีและตระหนกัรู้เก่ียวกบัความถนดัและศกัยภาพ
ของตนเอง สามารถมองเห็นอนาคตเก่ียวกบัอาชีพของตนเองได ้
                  5. เพื่อส่งนักเรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ให้นักเรียนได้สัมผสัและฝึก
ประสบการณ์จริงในวชิาชีพต่างๆอยา่งหลากหลาย 
                 6. เพื่อส่งเสริมทกัษะการประกอบอาชีพให้แก่นกัเรียน ให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพสุจริต 
                 7. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กประสบการณ์การท าธุรกิจขนาดเล็กและมีรายไดร้ะหวา่ง
เรียน 
                 8. เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพท่ีครบวงจรในระดบัชุมชนและ
ระดบัภูมิภาค 
                 9. เพื่อสร้างเจตคติในการประกอบอาชีพสุจริตใหแ้ก่นกัเรียน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
                  1.  เชิงปริมาณ 
                      1.1  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  จ  านวน  17  โรง 
                      1.2  ผูบ้ริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  จ  านวน 34  คน 
                      1.3  ครูผูส้อนอาชีพ  จ  านวน  255  คน 
                  2. เชิงคุณภาพ 
                      2.1 โรงเรียนมีหลกัสูตรวชิาชีพของตนเองท่ีเขม้แขง็ มีประสิทธิภาพ 
                      2.2  ครูผูส้อนวชิาชีพสามารถจดัการสอนวชิาชีพ ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
                      2.3  นักเรียนไดรั้บการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพได้ และสามารถน า
ความรู้   ไปใชใ้นการประกอบอาชีพเพื่อการมีงานท าในอนาคต 
ผลลัพธ์  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิตและทกัษะการด ารงชีวิตเพื่อเตรียมการประกอบ 
                อาชีพ  
ผลผลติ  นกัเรียนมีองคค์วามรู้ดา้นการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ 
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ดัชนีช้ีวดัความส าเร็จ (KPIs) 
                  1. โรงเรียนมีหลกัสูตรวชิาชีพในสถานศึกษาของตนเอง 
                  2. โรงเรียนมีการฝึกวชิาชีพในสถานศึกษาของตนเอง 
                  3. นกัเรียนไดรั้บการฝึกวชิาชีพในสถานศึกษาของตนเอง 
พืน้ทีด่ าเนินงาน    
                 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ภาคเหนือ รวม 17 แห่ง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
                 ตุลาคม 2561 – กนัยายน 2562 
งบประมาณ 
                  งบประมาณทั้ งส้ิน 5,728,836  บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนสองหม่ืนแปดพนัแปดร้อย 
สามสิบหกบาทถว้น) 
กจิกรรมการด าเนินงาน 
     กิจกรรมท่ี 1 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
     กิจกรรมท่ี 2 ประชุมครู 5 กลุ่มอาชีพเพื่อการมีงานท า 
     กิจกรรมท่ี 3 ค่ายเยาวชนผูน้ าท าอาชีพ 
                   กิจกรรมท่ี 4 พฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
                   กิจกรรมท่ี 5 พฒันาเครือข่ายประสิทธิภาพการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
                   กิจกรรมท่ี 6 พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียน 
                   กิจกรรมท่ี 7 การวจิยัและพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
                   กิจกรรมท่ี 8 การนิเทศ ก ากบั ติดตาม รายงานผลการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
                   กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรเครือข่ายงานอาชีพและสถาน
ประกอบการ  
                   กิจกรรมท่ี 10 มหกรรมผลผลิตดา้นอาชีพ 
                   กิจกรรมท่ี 11 ประกาศ ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ 
การประเมินผล 
                 โรงเรียนการศึกษาพิเศษและโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สามารถพฒันาวิชาชีพเพื่อการมี  
งานท าส าหรับเด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาสไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
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ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
                 1. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการและโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์มีวสิัยทศัน์สามารถน านโยบายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบ
อาชีพไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                 2. เด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาสมีองคค์วามรู้ และมีทกัษะในการประกอบอาชีพ 
                 3. เด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาสสามารถสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียนและน าไปเป็นช่อง
ทางเลือกในการประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษาเด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บประสบการณ์ 
 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
                   5.1 งานวจัิยในประเทศ 
           ราชนั  มานะกิจ (2550)  ท าการวจิยั เร่ือง การประเมินโครงการอาชีพท่ีสดใส ภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนริมวงั 2 ต าบลป่าหุ่ง อ าเภอพาน จงัหวดัเชียงราย ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 2 โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  ผลการ
ประเมินพบวา่ ในภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีดา้นบริบท (Context)  และ
ดา้นผลผลิต (Product) เป็นดา้นท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นกระบวนการ (Process) 
ส่วนผลการประเมินต ่าท่ีสุด คือ ด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) เม่ือพิจารณาในรายดา้น  ดา้นบริบท 
(Context) พบวา่ ในภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน รองลงมา คือ ความเหมาะสมของโครงการ ส่วนรายขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ความพร้อมของโรงเรียนและชุมชน  ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) พบวา่ ในภาพรวมมี
ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก โดยรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ บุคลากร รองลงมาคือ วสัดุ 
อุปกรณ์ และการบริหารจดัการ ตามล าดับ ส่วนรายข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ งบประมาณ              
ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดย 
รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กิจกรรมการปลูกผกัปลอดสารพิษ รองลงมาคือ กิจกรรมการเล้ียงกบ  
ส่วนรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ กิจกรรมการเล้ียงหมูหลุมชีวภาพ  และดา้นกระบวนการ (Process) 
พบว่า ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการ
ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการให้กบันกัเรียน มีการแต่งตั้ง
คณะท างาน คณะกรรมการและครูท่ีปรึกษากิจกรรม และ มีปฏิทินก าหนดการปฏิบติังานอย่าง
ชัดเจน โดยนักเรียนได้เรียนรู้จากวิทยากรภายนอก และปฏิบติังานตามแผนงานท่ีวางไวข้อง       
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กลุ่ม รองลงมาคือ โรงเรียนด าเนินการจดัซ้ือ จดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรมอยา่งพอเพียง และ
ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานจากองคก์รต่าง ๆ และอนัดบัท่ีสาม คือ มีการ
เปิดสอนรายวิชาเพิ่มเติมเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเอ้ือต่อการท ากิจกรรมตามโครงการให้กบันกัเรียน มี
การก าหนดช่วงเวลาให้นักเรียนได้ท ากิจกรรม และเปิดโอกาสให้นักเรียนปฏิบติัจริง ตามล าดบั 
ส่วนรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ก าหนดให้จดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายอย่างเป็นระบบ และมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ทุกขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ และดา้นผลผลิต (Product) พบวา่ ใน
ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โครงการน้ีเกิด
ประโยชน์กบันกัเรียน ในดา้นทกัษะชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นกัเรียนทุกคน
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นกระบวนการกลุ่มได ้และท างานตามท่ีไดรั้บผิดชอบอยา่งสม ่าเสมอ
ดว้ยตนเอง  นกัเรียนทุกคนไดรู้้จกัวางแผนและปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ ทั้งยงัสามารถน าความรู้ 
ทกัษะ และคุณธรรม ท่ีไดจ้าก การเรียนในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ มาประยุกตใ์ชแ้ละสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
ตามล าดบั รองลงมาคือ นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และโรงเรียน  นกัเรียนทุกคน มี
ความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพเล้ียงหมูหลุมชีวภาพ เล้ียงปลาดุก เล้ียงกบ และปลูกผกัปลอด
สารพิษ ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติั  โครงการน้ีท าให้นกัเรียนทุกคนมีนิสัยรักการ
ท างาน มีความรับผิดชอบ ขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดทน นกัเรียนทุกคนไดมี้การเรียนรู้และไดฝึ้ก
ประสบการณ์ในอาชีพ และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบติัไดจ้ริง ตามล าดบั ส่วนรายขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ  นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็นไดแ้นวทางใน
การประกอบอาชีพ 
     ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  (2551) ท าวิจยัเร่ือง  การศึกษาสภาพความพร้อมของ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ และความพร้อมดา้นอาชีพของเด็ก
ดอ้ยโอกาสท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ผลการวจิยัพบวา่  1) โดยรวมโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มีความพร้อมในการจดัการเรียนการ
สอนวิชาชีพในระดบัปานกลาง โดยผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน และ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2550 ต่างมีความเห็นวา่โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์มีความพร้อมระดบัมาก 2 องค์ประกอบคือ ด้านหลกัสูตร และดา้นการบริหาร
จดัการ และอยู่ในระดบัปานกลาง 2 องค์ประกอบคือ ด้านบุคลากร และงบประมาณ ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี 2) โดยรวมนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพในระดบัมาก โดยทั้งครูผูส้อนและนกัเรียนท่ีจบการศึกษาต่างมีความเห็นสอดคลอ้ง
กนัวา่นกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มีความพร้อมระดบัมากทั้ง 3 องคป์ระกอบคือ ดา้นความรู้  
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ   3) โดยรวมนักเรียนและผู ้ปกครองของนักเรียนโรงเรียน                 
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ศึกษาสงเคราะห์มีความพึงพอใจด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในระดับมาก โดยกลุ่ม
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องคือ นักเรียนท่ีจบการศึกษาปีการศึกษา  2549  และผูป้กครองนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาปีการศึกษา 2549 ต่างมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความพึงพอใจดา้นการจดัการเรียนการ
สอนวิชาชีพระดบัมากทั้ง 2 กลุ่ม  4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ
ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (1) ผูบ้ริหาร
โรงเรียนเห็นว่า ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีพบมากท่ีสุดคือ บุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีพไม่เพียงพอส าหรับขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ 
ควรจดัใหมี้การศึกษาดูงานและจดัให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติังานอาชีพจริงจากสถานประกอบการ (2) 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นว่าปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
กรรมการสถานศึกษายงัไม่เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ส าหรับขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด 
คือ จดัประชุมกรรมการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  (3) ครูผูส้อนเห็นวา่ปัญหาในการจดัการเรียนการ
สอนวิชาชีพท่ีพบมากท่ีสุด คือ จ านวนครูไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านอาชีพ ส าหรับ
ขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ ควรจดัสรรอตัราก าลงัครูสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิชาชีพ  (4) นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2550 เห็นวา่ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีพบมากท่ีสุด คือ วสัดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ
กบัจ านวนนกัเรียน ส าหรับขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมมากท่ีสุด คือ นกัเรียนควรไดที้โอกาสศึกษาดูงาน 
แหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน (5) นกัเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2549 เห็นวา่ ปัญหาในการจดัการเรียนการสอน
วิชาชีพท่ีพบมากท่ีสุด คือ นักเรียนขาดประสบการณ์ในการแก้ปัญหาจาการท างาน ส าหรับ
ขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ ควรเสริมแรง  ให้ก าลงัใจ  และเอาใจใส่นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง (6) 
ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2549  
เห็นวา่ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพท่ีพบมากท่ีสุดคือ นกัเรียนไม่มีโอกาสฝึกและดูงาน
อาชีพในสถานประกอบการส าหรับขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ ควรให้นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง
ในดา้นการบญัชีและการตลาด 
                   นพรัตน์  อาจใจ  (2552)  ท าวิจยั เร่ือง การประเมินโครงการจดัการศึกษาอาชีพของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม  จงัหวดัเชียงใหม่  มีวตัถุประสงค์ เพื่อประเมิน
โครงการจดัการศึกษาอาชีพของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม  จงัหวดัเชียงใหม่  
ประชากรท่ีใช้คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  ข้าราชการครูและพนักงาน
ราชการ ในปีการศึกษา 2550  จ านวน 54 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม น าขอ้มูลท่ีได้มา
วิเคราะห์โดยใช้ความถ่ีและร้อยละ  ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี ดา้นบริบทไดก้ าหนดวตัถุประสงค์



69 
 

ของโครงการให้มีความเหมาะสม และมีเป้าหมายของโครงการท่ีชดัเจน ส าหรับดา้นปัจจยัไดส้ร้าง
แหล่งเรียนรู้ปฏิบติังานทกัษะอาชีพภายในโรงเรียน ก าหนดคุณสมบติัและจดัครูรับผิดชอบการจดั
กิจกรรมตามโครงการตามความถนัด จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการด าเนินงานตาม
โครงการ  ส่วนด้านกระบวนการได้จดัปฐมนิเทศนักเรียนในโครงการ จดัประชุมผูรั้บผิดชอบ
โครงการ จดักิจกรรมทกัษะอาชีพเพื่อส่งเสริมการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน จดักิจกรรมท่ีฝึกการปฏิบติั
ทกัษะอาชีพ และฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มระหวา่งปฏิบติังานแก่นกัเรียนในโครงการ ส าหรับดา้น
ผลผลิต ฝึกให้นักเรียนในโครงการมีทกัษะชีวิตพึ่งพาตนเองได้ จดักิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนใน
โครงการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
       ยาใจ  พรหมวงศ ์ (2553) ไดป้ระเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนบา้นเวียงฝาง  
จงัหวดัเชียงใหม่  การวิจยัคร้ังน้ีพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ปฏิบติังานในด้านบริบท  
ด้านปัจจยัน าเขา้  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต  แต่เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละ
องค์ประกอบ  ปรากฏผลดังน้ี  ได้ก าหนดหลักการเหตุผลสอดคล้องกบันโยบายของโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ  สร้างความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธให้กับ
ครูผูส้อน  จดับุคลากรด าเนินงานตามบทบาทและหนา้ท่ีอยา่งเพียงพอ  สนบัสนุนงบประมาณปฏิบติั
ตนเป็นกลัยาณมิตร  จดัท าแผนปฏิทินปฏิบติังาน  โดยให้ครูมีส่วนร่วมวางแผน  ฝึกฝนให้นกัเรียน
ท างานด้วยความอดทนและขยนัหมัน่เพียร  สร้างส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีให้กับ
นัก เ รียน  ส่ง เส ริมบุคลากรครูและนัก เ รียนให้ปฏิบัติตนเ ป็นแบบอย่าง ท่ี ดีให้กับผู ้อ่ืน                   
ส่วนองคป์ระกอบท่ีตอบแบบสอบถามบางส่วนให้ขอ้มูลวา่  ไม่ไดปฏิบติัคือ  ก าหนดเวลาท่ีจดัท า
โครงการประสานงานกบับุคคลและองคก์รภายนอกอยา่งต่อเน่ือง  และส่งเสริมความสามคัคีให้แก่
นกัเรียนและครูผูส้อน  โดยมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี ควรจดัป้ายนิเทศ  ให้ข่างสารสาระความรู้เก่ียวกบั
พุทธศาสนาในสถานศึกษา  และประชาสัมพนัธ์การท าโครงการโรงเรียนวถีิพุทธอยา่งต่อเน่ือง 
                   นิสา  ชอบกิจ (2553) ไดศึ้กษาการประเมินโครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” สานสายใยสู่ชุมชน  อ าเภอควนโดน  จงัหวดัสตูล การวิจยัคร้ังน้ี  พบวา่ดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้ของโครงการ  ซ่ึงประกอบดว้ย บุคลากร  งบประมาณ  สถานท่ี  เอกสารต่างๆ  และอุปกรณ์
ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  โดยภาพรวมพบว่ามีความพร้อมและเพียงพอในระดับมาก ด้าน
กระบวนการด าเนินงานของโครงการประกอบด้วยการวางแผนในการจดักิจกรรม  โดยภาพรวม
พบวา่มีการปฏิบติัและมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ในการแกไ้ขปรับปรุงการจดักิจกรรม  
มีขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งด าเนินการคือ  จดัให้มีการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองแก่บุคคลทุกกลุ่ม  ดา้น
ผลผลิตของโครงการ พบวา่ จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 97.40 สูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
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ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” ผา่นเกณฑ์ร้อยละ  60  
มีจ  านวน  2 กลุ่ม  นกัเรียนแกนน า  และกลุ่มแม่บา้น อสม. ส าหรับกลุ่มนกัเรียนในเครือข่ายมีความรู้
ต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ประชาชนในชุมชนอ าเภอควนโดนมีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น  “ดาระ”  มีจ านวนร้อยละ  40.36  ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ และมีการเผยแพร่การปรับ
ประยกุตศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ”  สู่การออกก าลงักายอยูใ่นระดบัมาก 
     ดวงฤดี สมจิต (2555)  ท าการวจิยั เร่ือง การประเมินโครงการศูนยฝึ์กทกัษะวิชาชีพและ
การเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนวดัเบญพาด  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมิน
โครงการศูนย์ฝึกทกัษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดั
เบญพาด 2) ส ารวจความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทางการศึกษาท่ีมีต่อการด าเนินงานของ
โครงการศูนย์ฝึกทกัษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดั
เบญพาด 3) ศึกษาผลลพัธ์จากการบริหารงานโครงการศูนยฝึ์กทกัษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัเบญพาด  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ คือ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครูผูส้อนและนกัเรียนโรงเรียนวดัเบญพาด การวิจยัพบวา่ 1) ผลการประเมินโครงการ
ศูนยฝึ์กทกัษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัเบญพาด ตาม
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนโรงเรียนวดัเบญพาด พบว่า ปีการศึกษา 2553 
ภาพรวมมีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมาก เม่ือแยกเป็นรายดา้น พบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 
4 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี  ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม  รองลงมาคือ  
ดา้นการประเมินผล  ดา้นการเตรียมและวางแผนการด าเนินงาน และดา้นการด าเนินงานตามแผน 
ตามล าดบั  ส่วนในปีการศึกษา 2554 ภาพรวมมีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือแยกเป็น
รายดา้น พบวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้ง 4 ดา้น เรียงล าดบั จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ได้
ดงัน้ี ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม รองลงมาคือ ดา้นการประเมินผล ดา้นการด าเนินงานตามแผน 
และ ดา้นการเตรียมและวางแผนการด าเนินงาน ตามล าดบั  2) ความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทางการศึกษาท่ีมีต่อการด าเนินงานของโครงการศูนยฝึ์กทกัษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัเบญพาด พบวา่ปีการศึกษา 2553 พบวา่ ภาพรวมมีผลการประเมิน 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  รายขอ้ท่ีมี
ผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด พบว่ามี 2 ขอ้ คือ มีทกัษะในการจดัการและท างานให้ส าเร็จ 
และรายขอ้มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ  ส่วนรายขอ้ท่ีมีผล
การประเมินอยู่ในระดบัมาก พบวา่มี 3 ขอ้คือ รายขอ้ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้รายขอ้ท างานอย่างมี
ความสุข พฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  และ รายขอ้เพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียด
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รอบคอบในการท างาน ตามล าดบั ส่วนในปีการศึกษา 2554 พบวา่ ภาพรวม และในรายขอ้ทุกขอ้มี
ผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ได้
ดงัน้ี รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายขอ้มีทกัษะในการจดัการและท างานให้ส าเร็จ รองลงมาคือ ราย
ขอ้มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจรายขอ้ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้ รายขอ้ท างานอย่างมี
ความสุข พฒันางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง และรายขอ้เพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียด
รอบคอบในการท างาน ตามล าดบั 3) ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัผลลพัธ์จากการบริหารงาน
โครงการศูนย์ฝึกทกัษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดั
เบญพาด พบวา่ ปีการศึกษา 2553 พบวา่ ภาพรวมมีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนกเป็น
รายขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี รายขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
พบว่ามี 4 ขอ้ คือ รายขอ้โรงเรียนเป็นศูนยจ์ดัการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างได ้ รองลงมาคือ รายขอ้
สามารถบริการจดัการเรียนรู้แก่สถานศึกษา และองคก์รต่าง ๆ ได ้ รายขอ้ชุมชน ทอ้งถ่ินมีความพึง
พอใจต่อการบริการของโรงเรียน และรายขอ้นกัเรียนรู้จกัอาชีพการท าบ่อหมกัปุ๋ยพืชสด และรายขอ้
ครูไปเยี่ยมบา้นของนกัเรียน ตามล าดบั  ส่วนรายขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก คือ รายขอ้
นกัเรียนมีนิสัยรักการท างาน สามารถฝึกทกัษะวิชาชีพท่ีสนใจจนมีทกัษะพื้นฐานไปสู่งานอาชีพได ้
ส่วนในปีการศึกษา 2554 พบวา่ ภาพรวมมีผลการประเมิน อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นราย
ขอ้เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้ดังน้ีรายขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
พบวา่มี 3 ขอ้ คือ รายขอ้นกัเรียนรู้จกัอาชีพการท าบ่อหมกัปุ๋ยพืชสด  รองลงมาคือ รายขอ้ครูไปเยี่ยม
บา้นของนกัเรียน และรายขอ้นกัเรียนรู้จกัอาชีพการเพาะช ากลว้ยไม ้ตามล าดบั 
     สุรีย์  พนัธ์ศรี (2556)  ท าการวิจัย เร่ือง การประเมินแบบมีส่วนร่วมในโครงการ
พฒันาการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนฮอดพิยาคม  มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมิน
โครงการพฒันาการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนฮอดพิทยาคม  จ.เชียงใหม่ และ
ศึกษาผลการใช้เทคนิคการประเมินแบบมีส่วนร่วมโดยท าการประเมิน 3 ด้าน  คือ ด้านปัจจัย                    
ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต  ผูใ้ห้ขอ้มูลในการประเมินคร้ังน้ีประกอบด้วย  ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนฮอดพิทยาคม  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนจ านวน 5 คน ครูผูส้อนจ านวน 46 คน ผูป้กครอง
และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6 ในปีการศึกษา 2555 จ านวน  540 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบส ารวจขอ้มูล  แบบบนัทึกผลการเรียน  
แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มและแบบบนัทึกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลร่วมกบัผูร่้วมประเมิน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน  การวเิคราะห์เน้ือหาและบรรยายขอ้มูลตามสภาพจริงแลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว ้ ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
     การประเมินโครงการด้านปัจจัย พบว่า  ว ัตถุประสงค์ของโครงการ ผู ้บริหาร  
คณะกรรมการด าเนินโครงการ  ครู  ผูป้กครอง  นกัเรียน  อาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้และส่ือวสัดุ  
ครุภณัฑ์อุปกรณ์  อ านวยความสะดวก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ส่วนงบประมาณไม่ผา่นเกณฑ์การ
ประเมิน  ดา้นกระบวนการพบวา่ การบริหารและจดัการโครงการ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
การวดัและประเมินผลผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ส่วนการนิเทศติดตามไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน และ
ด้านผลผลิต  พบว่า คุณลักษณะของนักเรียนเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการ  คุณภาพ
โครงงานของนกัเรียนและผลการเรียนในรายวชิาโครงงานผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
     ผลการศึกษาการใชเ้ทคนิคการประเมินแบบมีส่วนร่วมพบวา่ ผูท่ี้มีบทบาทมากท่ีสุดใน
การประเมิน คือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโครงการล าดบัตน้ๆ ไดแ้ก่ รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารงาน
วชิาการและคณะกรรมการด าเนินโครงการ การสร้างกรอบการประเมิน พบวา่ ผูร่้วมประเมินท างาน
ในโครงการหลายหนา้ท่ีจึงมีมุมมองท่ีแตกต่างกนั ท าให้ไดป้ระเด็นท่ีตอ้งการประเมินครบถว้นรอบ
ดา้น การเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว เพราะผูร่้วมประเมินเป็น
ผูท่ี้เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ดี ส าหรับผลการประเมินเป็นท่ียอมรับเพราะผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในโครงการเป็นผูร่้วมประเมิน 

      รุ่งทิพย์  สิงห์สุติน (2559) ท าวิจยัเร่ือง การประเมินการจดัการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2  การ
วิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 2) ประเมินความเหมาะสม
ด้านกระบวนการด าเนินงาน  และ 3) ประเมินประสิทธิผลของการจดัการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 กลุ่ม
ผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ยผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจกรรมการจดัการศึกษา  ดงัน้ี 1) ศึกษานิเทศก์
จ  านวน 13 คน 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน   34 คน 3) ครูวิชาการและครูผูส้อนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 จ  านวน 68 คน 4) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 281 คน และ5)ผูป้กครองนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 281 คน ในปีการศึกษา 2558 รวมทั้งส้ิน จ านวน 677 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบบนัทึกข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช ้
ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหาผลการวิจยัปรากฏว่า       
1) ความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของการจดัการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย บุคลากร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ สถานท่ี  และระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดัการศึกษาทางไกล โดยภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่น
ระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ ไดแ้ก่  บุคลากรมีไม่เพียงพอในการติดตั้ง
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และซ่อมแซมระบบ  ขาดงบประมาณในการซ่อมบ ารุง  สัญญาณภาพขาดความคมชัด  และการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีช ารุดล่าช้า 2) ความเหมาะสมดา้นกระบวนการด าเนินงานในการจดั
การศึกษาทางไกลประกอบด้วย  การวางแผน การจดัการเรียนรู้และการวดัผลประเมินผล โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ปัญหาท่ีพบ ไดแ้ก่ นกัเรียนเรียน
ไม่ทนั บางวิชาสอนเร็วเกินไป และนักเรียนไม่สามารถซักถามโตต้อบกบัครูต้นทางในขณะจดั
กิจกรรมได ้ และ3) ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาทางไกล พบวา่  ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) ของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจดัการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดบัประเทศทุกวชิา  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ผลการประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน และ
ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาพรวมมีผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัดี-ดีเยี่ยม ผา่นเกณฑ์การประเมิน  ส่วนความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อการ
จดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
            5.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

          Karen  Vaughan. (2010).ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสามารถดา้นการจดัการอาชีพท่ีได้

เกิดข้ึนในประเทศนิวซีแลนด์และในนโยบายระหว่างประเทศท่ีกล่าวถึงความสามารถของ

ประชาชนเพื่อสร้างชีวิต (การท างาน) ท่ีประสบความส าเร็จในเชิงอุตสาหกรรม ความรู้  สังคม 

บทความน้ีแสดงวธีิการจดัการอาชีพ สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีส าคญัและยาวนาน การศึกษาอาชีพตาม

โรงเรียนในนิวซีแลนด์  การเขา้ถึงท่ีไม่เท่าเทียมกนั การท าให้เป็นชายขอบและขาดความเหมาะสม

ส าหรับวตัถุประสงค ์มนัโตแ้ยง้ส าหรับ การเปล่ียนแปลงโดยรวมจากขอ้มูลอาชีพและการส่งมอบ

ค าแนะน าเป็นการสร้างขีดความสามารถในระยะยาว บทความกล่าวถึงบทบาทท่ีเป็นไปไดส้ าหรับ

ความสามารถในการจัดการอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับคีย์ความสามารถของหลักสูตรนิวซีแลนด ์

นอกจากน้ียงัสรุปวิธีการอาจารยป์ระจ าวิชา ท่ีปรึกษาอาชีพ และภาคอุตสาหกรรมสามารถท างาน

ร่วมกนัได ้เพื่อจดัหาโอกาสในการเรียนรู้และรูปแบบการสอนท่ีจ าเป็น 

                          Sophie  M  Keele. (2019) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในการศึกษาและ

พฒันาอาชีพภายในโรงเรียนในออสเตรเลีย การวิเคราะห์บทความจ านวน 13 บทความเปิดเผยว่า

การศึกษาและการพฒันาอาชีพไดรั้บการยอมรับมากข้ึน มีกลไกการเปล่ียนผา่นท่ีส าคญัส าหรับคน

หนุ่มสาว แนวทางทั้ งโรงเรียนท่ีพร้อมปรับให้เหมาะกับแต่ละบุคคล โรงเรียน ชุมชน และ
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วฒันธรรม ประเด็นหลกั นอกจากน้ี การให้ค  าปรึกษาแบบตวัต่อตวัโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีทรัพยากรท่ี

เหมาะสมและมีคุณสมบติัเหมาะสม การจดัหาโอกาสการเรียนรู้จากประสบการณ์ และการรวม

กิจกรรมท่ีมุ่งสร้างแรงบนัดาลใจให้นกัเรียน  การจดัเตรียมทกัษะในการคิดล่วงหนา้ การไตร่ตรอง 

ความยืดหยุ่น และการตดัสินใจก็มีความส าคญัเช่นกนั การออกแบบรูปแบบการน าส่งหรือกรอบ

ทฤษฎีท่ีสมบูรณ์แบบนั้นไม่สามารถป้องกันได้ แต่การระบุคุณลักษณะของการปฏิบัติท่ีเป็น

แบบอยา่งนั้นเป็นพื้นฐานส าหรับการปรับปรุงและการปรับตวัใหเ้ขา้กบันกัเรียนและบริบทท่ีมีความ

ตอ้งการต่างกนั  

                  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  สามารถสรุปไดว้่าการประเมินโครงการ

การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา

สงเคราะห์ ภาคเหนือ  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน   ผูว้ิจยัได้น าแนวคิดการประเมินโครงการรวมทั้งตวัช้ีวดัท่ีใช้ในการประเมิน แบ่งเป็น        

3 ดา้น ดงัน้ี 1) การประเมินปัจจยัน าเขา้  ประเมินโดยพิจารณาจากตวัช้ีวดัในดา้นวตัถุประสงคข์อง

โครงการ  ความพร้อมของผูบ้ริหาร  คณะกรรมการด าเนินโครงการ  ครูผูส้อน  ผูป้กครอง  นกัเรียน   

ความพร้อมและความเพียงพอของอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้และส่ือวสัดุ  ครุภณัฑ์อุปกรณ์         

2) การประเมินกระบวนการของโครงการ  ประเมินโดยพิจารณาจากตวัช้ีวดัในดา้นการวางแผนใน

การจดักิจกรรม   การด าเนินกิจกรรม และการแก้ไขปรับปรุงการจดักิจกรรม  3) การประเมิน

ประสิทธิผลของโครงการ ประเมินโดยพิจารณาจากตวัช้ีวดัในด้านการบรรลุวตัถุประสงค์ของ

โครงการ และเป้าหมายของโครงการ 
  

 

 



 
 

                                                   บทที ่3 

        วธีิด าเนินการวิจัย 

 

                    การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์  ภาคเหนือ สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูว้จิยัมีวธีิด าเนินการ ดงัน้ี 

                     1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

                     2.  กรอบแนวทางการประเมิน 

                     3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                     4.  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

                     5.  การเก็บรวมรวมขอ้มูล 

                     6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

                     7.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 
                    1.1  ประชากร 
                           เป้าหมายของการประเมิน คือ มุ่งประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมี    
งานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  จ านวน  17 
โรงเรียน ด าเนินการระหวา่งปี พ.ศ. 2560-2562  เพื่อมุ่งส่งเสริมนกัเรียนในการมีงานท า ผูใ้ห้ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน  คณะกรรมการสถานศึกษา  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  ราชประชานุเคราะห์  กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ปีการศึกษา 2562  จ านวน  17 โรงเรียน ประกอบดว้ย  
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 41 คน ครูผูส้อน 999 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน  255  คน และนกัเรียน จ านวน 12,331 คน รวมทั้งส้ิน  13,626  คน 
 
 



76 
 

                    1.2  กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล 
                            การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ในคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ครูและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
ราชประชานุเคราะห์  กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ                
ปีการศึกษา 2562  รวมทั้งนักเรียนท่ีเรียนอยู่ในช่วงปีการศึกษา 2560 -2562 โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีให้
ขอ้มูลเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ทั้ง 17 โรงเรียน โดย
ด าเนินการเก็บขอ้มูลในช่วงปลายปีการศึกษา 2562 
                            กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี มีการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียน โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2562  จ านวน 17 โรงเรียน 
โดยแบ่งเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  34  คน  ครูผูส้อน 85  คน คณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน  จ านวน  85  คน และนกัเรียน จ านวน  510  คน  รวมทั้งส้ิน  714  คน 
 

2.  กรอบแนวทางการประเมนิ 
 
                   การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัไดใ้ช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (System 
Approach) ประกอบดว้ยการประเมินอยู ่ 3  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมปัจจยัน าเขา้ ความเหมาะสม
ดา้นกระบวนการ และดา้นประสิทธิผลของโครงการ   ก าหนดแหล่งขอ้มูลส าหรับการเก็บรวบรวม
ออกแบบและเลือกเคร่ืองมือให้สอดคล้องกบัลกัษณะขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลรวมถึงการก าหนด
เกณฑก์ารประเมิน รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียน 

                 กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ส านกับริหารงาน 

                 การศึกษาพิเศษ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมอื 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

เพื่อประเมินความ

พร้อมดา้นปัจจยั

น าเขา้ของโครงการ

การจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท า

ของกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริม

ประสิทธิภาพ

การศึกษา

สงเคราะห์ 

ภาคเหนือ 

ความพร้อม

ของบุคลากร 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู

คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.5 

ข้ึนไป 

ความเพียงพอ

ของ

งบประมาณ 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู

คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.5 

ข้ึนไป 

ความพร้อม

ของวสัดุ 

อุปกรณ์ 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู

คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.5 

ข้ึนไป 

ความพร้อมใน

การบริหาร

จดัการ 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู

คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.5 

ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมอื 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

เพ่ือประเมินความ

เหมาะสมดา้น

กระบวนการของ

โครงการการจดั

การศึกษาเพ่ือการ

มีงานท าของกลุ่ม

เครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพ

การศึกษา

สงเคราะห์ 

ภาคเหนือ 

การวางแผน 

ในการจดั

กิจกรรม 

 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

ครู และ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.5 

ข้ึนไป 

การปฏิบติัตาม

แผนกิจกรรม 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

ครู และ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.5 

ข้ึนไป 

การประเมิน 

ตรวจสอบผล

การจดั

กิจกรรม 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

ครู และ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.5 

ข้ึนไป 

การแกไ้ข

ปรับปรุงการ

จดักิจกรรม 

 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

ครู และ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.5 

ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมอื 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

เพ่ือประเมิน

ประสิทธิผลของ

โครงการการจดั

การศึกษาเพ่ือ

การมีงานท า 

ของกลุ่ม

เครือข่าย

ส่งเสริม

ประสิทธิภาพ

การศึกษา

สงเคราะห์ 

ภาคเหนือ 

1. โรงเรียนมี

หลกัสูตรการจดั

การศึกษาเพื่อการ 

มีงานท า 

2. โรงเรียนมีความ

ร่วมมือกบัภาคี

เครือข่ายในการจดั

การศึกษา 

3. โรงเรียนเป็น

แหล่งเรียนรู้ดา้น

อาชีพท่ีครบวงจร 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

ครู และ

นกัเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

  ปลายเปิด 

- แบบบนัทึก 

  ขอ้มูล 

- หาค่าเฉล่ีย ( ̅),      

  ค่า S.D. 

- หาค่าร้อยละ 

- วเิคราะห์ 

   เน้ือหา 

 

- ค่าเฉล่ียตั้งแต่  

3.5 ข้ึนไป 

- ค่าร้อยละ 70  

ข้ึนไป 

- การสรุป 

เน้ือหาบรรยาย

ตามสภาพจริง 

ครูผูส้อนอาชีพ 

มีความรู้และ

สามารถจดัการ

สอนอาชีพไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

ครู และ

นกัเรียน 

แบบสอบถาม หาค่าเฉล่ีย ( ̅) , 

ค่า S.D.  

 

- ค่าเฉล่ียตั้งแต่   

   3.5  ข้ึนไป 

1. ผูเ้รียนมีความ

พร้อมในการ

ประกอบอาชีพ 

และสามารถน า

ความรู้ไปใชใ้นการ

ประกอบอาชีพได ้

2. ผูเ้รียนมีรายได้

ระหวา่งเรียนจาก

การจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท า 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

ครู และ

นกัเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

  ปลายเปิด 

 

- หาค่าเฉล่ีย ( ̅),      

  ค่า S.D. 

- หาค่าร้อยละ 

- วเิคราะห์เน้ือหา  

 

- ค่าเฉล่ียตั้งแต่  

3.5 ข้ึนไป 

- ค่าร้อยละ 70  

ข้ึนไป 

- การสรุป 

เน้ือหาบรรยาย

ตามสภาพจริง 
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3.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

                    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนเอง จ านวน  3  ฉบบั  

ไดแ้ก่    

                   ฉบบัท่ี 1 การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ส าหรับผูบ้ริหาร และครู             

                   ฉบบัท่ี 2 การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา 

                   ฉบบัท่ี 3 การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ส าหรับนกัเรียน 

4.  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 
 
                   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง โดยมีขั้นตอนในการ
สร้าง ดงัน้ี 
                 4.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท า โครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  รูปแบบ/วธีิการประเมินโครงการ 
                  4.2  ก าหนดรูปแบบการประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการประเมิน    
เชิงระบบ  (System Approach) ซ่ึงประกอบดว้ย  3  ด้าน คือ 1) ความพร้อมดา้นปัจจยัน าเขา้            
2) ความเหมาะสมดา้นกระบวนการ และ 3) ดา้นประสิทธิผล 
                 4.3  ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ วิเคราะห์ขอ้รายการค าถามในแบบสอบถามท่ีสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบการประเมินเชิงระบบ (System Approach) 
                  4.4  น าแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบบั ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรง 
เชิงเน้ือหา และน ามาค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดเ้ลือกขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคลอ้ง
ตั้ งแต่ 0.67-1.00  และได้ปรับปรุงประเด็นค าถามของแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 

75 76 77 
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                 4.5 น าแบบสอบถามฉบับท่ีแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับผู ้บริหารสถานศึกษา  ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน  กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา
สงเคราะห์ ภาคเหนือในโรงเรียนจ านวน 100  คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ซ่ึงแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ีแต่ละฉบบับมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั ดงัน้ี 1) แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร และครูผูส้อนได้
ค่าความเช่ือมัน่ 0.96 2) แบบสอบถามส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.98    
3) แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.92 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความน่าเช่ือถือ
สามารถน าไปเก็บขอ้มูลได ้
                   4.6 น าเคร่ืองมือจากการทดลองใชม้าปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์ป็นเคร่ืองมือวิจยัฉบบั
สมบูรณ์เพื่อน าไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
 

5. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
                    การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในปีการศึกษา 2562 โดยมี
แนวทางด าเนินการดงัน้ี 
                  5.1  ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  จ านวน         
1 ฉบบั เสนอหนังสือต่อผูอ้  านวยการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ เพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้บริหารสถานศึกษา  ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน 
                  5.2  น าส่งพร้อมติดตามแบบสอบถาม จ านวน 714 ฉบบั โดยจ าแนกดังน้ี  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน  34  คน ครู 85 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน  85  คน และ
นกัเรียน  จ านวน 510  คน 
                   5.3  ด าเนินการเก็บขอ้มูลตามแบบสอบถามและแบบบนัทึกขอ้มูล ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดว้ย
ตวัเอง 
 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
                   ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  for Windows เพื่อ
หาค่าสถิติดงัน้ี  แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ
นกัเรียน 
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                    6.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละน าเสนอใน
รูปของตารางประกอบการบรรยาย 
                    6.2  การประเมิน ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นประสิทธิผล วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีได้จากการ
ค านวณไปเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

5        หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
4        หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมาก 
3        หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
2        หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
1        หมายถึง       เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

                          เกณฑก์ารแปลความหมายของขอ้มูลท่ีเป็นระดบัความคิดเห็นจากมาตรประมาณค่า 
ในดา้นความพร้อมและความเหมาะสม มีดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด , 2553) 

ค่าเฉล่ีย   4.51 – 5.00  หมายถึง   มีความพร้อม/มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย   3.51 – 4.50  หมายถึง   มีความพร้อม/มีความเหมาะสมในระดบัมาก
ค่าเฉล่ีย   2.51 – 3.50  หมายถึง   มีความพร้อม/มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง
ค่าเฉล่ีย   1.51 – 2.50  หมายถึง   มีความพร้อม/มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย
ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.50  หมายถึง   มีความพร้อม/มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

7.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
                   7.1  การวเิคราะห์ความตรงตามเน้ือหา  (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2557,หนา้ 5-41) 
             ความตรงตามเน้ือหา หมายถึง ความสอดคลอ้งของเน้ือหาสาระของเคร่ืองมือในการ
วจิยัในคร้ังน้ี เคร่ืองมือคือแบบสอบถาม การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  โดยไดก้ าหนดคะแนน
ผลการพิจารณาดงัน้ี 
                  ให ้+1   ถา้แน่ใจวา่ ค  าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
                  ให ้  0   ถา้ไม่แน่ใจวา่ ค  าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
                        ให ้ -1   ถา้แน่ใจวา่ ค  าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

                        จากผลการพิจารณาน าไปค านวณค่าดชันีของความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) 
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                                                                          ∑R 

                                                           IOC   =  

                                                                              N 

                   เม่ือ  IOC   หมายถึง    ดชันีความสอดคลอ้ง 

                         ∑R    หมายถึง    คะแนนความคิดเห็นรวมของผูเ้ช่ียวชาญ 

                              N    หมายถึง    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

                   7.2  ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  

(Alpha coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient)  (Crobach.1987:  

อา้งถึงในไพศาล วรค า.2558:288) โดยใชสู้ตร 

             =      








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


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
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   เม่ือ   แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

                                      k  แทน จ านวนขอ้ค าถาม 

                                     s
2

i
 แทน     ความแปรปรวนของคะแนนในขอ้ค าถามขอ้ท่ี i 

                                    2
S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

                     7.3  สถิติท่ีใชใ้นการตอบค าถามการวจิยั   

                             7.3.1  ค่าร้อยละ  

                                                    f 

                                         P =            x  100 

                                                    N 

                                     เม่ือ  P  คือ  ร้อยละ 

                                             f   คือ  จ  านวนท่ีตอ้งการหา 

                                            N  คือ  จ  านวนทั้งหมด 
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               7.3.2  ค่าเฉล่ีย   
 

                                                          ∑X 

                                                ̅    =  

                                                             N                             

                                      เม่ือ   ̅      คือ   ค่าเฉล่ีย 

                                           ∑X    คือ   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                                              N      คือ   จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

                             7.3.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

                                                     N∑ X2- ( X )2 

                                                            N(N-1) 

                                     เม่ือ   S.D.   คือ   ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                                                 X    คือ   คะแนนในแต่ละขอ้ 

                                                  ∑X    คือ   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                                                 N    คือ   จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 

S.D.=  
=   = 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
                    การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีวตัถุประสงค์ เพื่อประเมินความพร้อมด้านปัจจยัน าเข้า  
ประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการ และประเมินประสิทธิผลของโครงการการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  
โดยน าเสนอผลการประเมินแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

       ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                     ตอนท่ี 2  ผลการประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการการจดัการศึกษา  
 เพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์  ภาคเหนือ                  

        ตอนท่ี 3  ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการของโครงการการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ 
ภาคเหนือ 

        ตอนท่ี 4  ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 

 
ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 

        ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปใน 2 ส่วน คือ ขอ้มูล
พื้นฐานของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ และขอ้มูล
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

                    1.1  ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา
สงเคราะห์ ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2562  รายละเอียดในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์  
                     ภาคเหนือ  ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

ช่ือสถานศึกษา 
จ านวน
ผู้บริหาร 
(คน) 

จ านวน
ครู 
(คน) 

จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ขนาด
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตตอ์ารีในพระอุปถมัภฯ์ 5 67 844 916 กลาง 
2. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว  3 45 581 629 กลาง 
3. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 5 63 821 889 กลาง 
4. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั   2 56 864 922 กลาง 
5. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่ฮ่องสอน   3 48 356 407 กลาง 
6. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21 1 58 657 716 กลาง 
7. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 2 36 459 497 กลาง 
8. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 1 69 850 920 กลาง 
9. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 5 99 1,049 1,153 ใหญ่ 
10. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 3 48 475 526 กลาง 
11. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 3 60 781 844 กลาง 
12. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 1 66 932 999 กลาง 
13. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 2 63 832 897 กลาง 
14. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 1 37 302 340 เลก็ 
15. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 55 1 72 904 977 กลาง 
16. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 2 53 812 867 กลาง 
17. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 1 59 812 872 กลาง 

รวม 41 999 12,331 13,371  

 
      จากตารางท่ี 4.1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ

การศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  จ านวน 17 โรงเรียน พบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่  จ  านวน 1 โรงเรียน  
โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 15โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1โรงเรียน มีผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 41 คน ครูผูส้อน จ านวน  999  คน และนกัเรียน จ านวน 12,331 คน รวมจ านวน
ทั้งหมด  13,371 คน 
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      1.2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน รายละเอียดในตารางท่ี 4.2, 4.3, 4.4 และ 4.5 
 

ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลพื้นฐานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
          n = 34 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
21 
13 

 
61.76 
38.24 

2. วฒิุการศึกษา 
    2.1 ปริญญาโท 
    2.2 ปริญญาเอก 

 
32 
2 

 
94.12 
5.88 

3. อาย ุ
    3.1 30-39  ปี 
    3.2 40-49  ปี 
    3.3 50  ปีข้ึนไป 

 
11 
22 
1 

 
32.35 
64.71 
2.94 

   

       จากตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา ทั้ งหมด  
จ านวน  34  คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.76  และเป็นเพศ
หญิง จ านวน 13  คน  คิดเป็นร้อยละ 38.24 
                     วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ระดบัปริญญาโท จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12 และ    
ปริญญาเอก จ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 
         ช่วงอายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 40-49  ปี  จ  านวน  22  คน คิดเป็นร้อยละ 64.71 
รองลงมาคือช่วงอาย ุ 30-39  ปี  จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 32.35 และนอ้ยท่ีสุด ช่วงอายุ 50 ปีข้ึน
ไป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 
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ตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลพื้นฐานของครูผูส้อน 
          n = 85 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
25 
60 

 
29.41 
70.59 

2. วฒิุการศึกษา 
    2.1 ปริญญาตรี 
    2.2 ปริญญาโท 

 
67 
18 

 
78.82 
21.18 

3. อาย ุ
    3.1 20-29  ปี 
    3.2 30-39  ปี 
    3.3 40-49  ปี 
    3.4 50  ปีข้ึนไป 

 
19 
35 
21 
10 

 
22.35 
41.18 
24.71 
11.76 

 
       จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนทั้งหมด จ านวน 85  คน 

พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 60  คน  คิดเป็นร้อยละ 70.59  และเป็นเพศชาย จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.41 
        วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 78.82 และ    
ปริญญาโท จ านวน  18  คน คิดเป็นร้อยละ 21.18 
                     ช่วงอายสุ่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 30-39  ปี  จ  านวน  35  คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมา
คือช่วงอายุ  40-49  ปี  จ  านวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 24.71  ตามดว้ยช่วงอายุ 20-29  ปี  จ  านวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.35  และนอ้ยท่ีสุด ช่วงอาย ุ50 ปีข้ึนไป  จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 
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ตารางท่ี 4.4 ขอ้มูลพื้นฐานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
          n = 85 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
42 
43 

 
49.41 
50.59 

2. วฒิุการศึกษา 
    2.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
    2.2 ปริญญาตรี 
    2.3 ปริญญาโท 

 
31 
39 
15 

 
36.47 
45.88 
17.65 

3. อาย ุ
    3.1 20-29  ปี 
    3.2 30-39  ปี 
    3.3 40-49  ปี 
    3.4 50  ปีข้ึนไป 

 
15 
16 
28 
26 

 
17.65 
18.82 
32.94 
30.59 

4. อาชีพ 
    4.1 ขา้ราชการ 
    4.2 รัฐวสิาหกิจ 
    4.3 เกษตรกรรม 
    4.4 รับจา้ง 
    4.5 อ่ืนๆ 

 
28 
5 
23 
4 
25 

 
32.94 
5.88 
27.06 
4.71 
29.41 

 
      จากตารางท่ี 4.4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการสถานศึกษาทั้งหมด 

จ านวน 85  คน พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 43  คน คิดเป็นร้อยละ 50.59  และเป็นเพศชาย 
จ านวน 42  คน คิดเป็นร้อยละ 49.41 
       วฒิุการศึกษาส่วนใหญ่ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 39  คน คิดเป็นร้อยละ 45.88  รองลงมา
คือระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 31  คน คิดเป็นร้อยละ 36.47  และน้อยท่ีสุดระดบัปริญญาโท 
จ านวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
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       ช่วงอายุส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 40-49  ปี  จ  านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 32.94 รองลงมา
คือช่วงอายุ 50 ปีข้ึนไป จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 30.59 ตามด้วยช่วงอายุ 30-39 ปี จ  านวน       
16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.82  และนอ้ยท่ีสุด ช่วงอาย ุ 20-29  ปี  จ  านวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
       อาชีพส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ จ านวน  28 คน คิดเป็นร้อยละ 32.94 รองลงมาคืออาชีพ
อ่ืนๆ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ตามดว้ยอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.06  ตามดว้ยอาชีพรัฐวิสาหกิจ จ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ 5.88  และนอ้ยท่ีสุดคืออาชีพรับจา้ง 
จ านวน 4  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.71   
 

ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 
          n = 510 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
194 
316 

 
38.04 
61.96 

2. ก าลงัศึกษา 
   2.1 ชั้น ม.3 
   2.2 ชั้น ม.6 

 
255 
255 

 
50.00 
50.00 

3. ผูป้กครอง 
    3.1 บิดา 
    3.2 มารดา 
    3.3 อ่ืนๆ 

 
231 
268 
11 

 
45.29 
52.55 
2.16 

4. สถานะครอบครัว 
    4.1 อยูด่ว้ยกนั 
    4.2 แยกกนัอยู ่
    4.3 บิดาเสียชีวติ 
    4.4 มารดาเสียชีวติ 

 
335 
145 
26 
4 

 
65.69 
28.43 
5.10 
0.78 

  
       จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนักเรียนทั้งหมด จ านวน 510 คน

พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน  316  คน คิดเป็นร้อยละ 61.96 และเป็นเพศชาย จ านวน     
194  คน คิดเป็นร้อยละ 38.04 
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       นักเรียนผูใ้ห้ข้อมูลทั้งส้ิน จ านวน  510  คน  แบ่งเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    
จ  านวน 255  คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  255  คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 
       ผูป้กครองนักเรียนทั้งหมด 510  คน ส่วนใหญ่เป็นมารดา จ านวน  268  คน คิดเป็น        
ร้อยละ 52.55  รองลงมาคือบิดา จ านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 45.29 และนอ้ยท่ีสุดคืออ่ืนๆ จ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.16 
       สถานะครอบครัวของผูป้กครองนกัเรียน จ านวน  510  คน อยูด่ว้ยกนั จ  านวน  335  คน  
คิดเป็นร้อยละ 65.69 รองลงมาคือแยกกนัอยู่ จ  านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 28.43  ตามดว้ยบิดา
เสียชีวติ จ านวน  26  คน คิดเป็นร้อยละ 5.10  และนอ้ยท่ีสุดคือมารดาเสียชีวิต จ านวน 4  คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.78   
 
ตอนที ่2 ผลการประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า  
              ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ          
 
                   การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ด้านปัจจยัน าเข้า  ศึกษาดังน้ี 1) ความพร้อมของบุคลากร 2) ความ
เพียงพอของงบประมาณ  3) ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ และ 4) ความพร้อมในการบริหารจดัการ 
ผลการประเมินรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการ 
              มีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ    
              ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน  และคณะกรรมการสถานศึกษา  ดา้นปัจจยัน าเขา้     
 

รายการ 

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
(n=85) 

รวม 
(n=204) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

ปัจจัยน าเข้า 

1. ความพร้อมของบุคลากร 
1.1  ผูบ้ริหารมีวสัิยทศัน์ เห็น    
       ความส าคญัและใหก้าร 
       สนบัสนุนการจดักิจกรรม 
       การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.71 0.58 มาก
ท่ีสุด 

4.29 0.83 มาก 4.67 0.47 มาก
ท่ีสุด 

4.52 0.68 มาก
ท่ีสุด 

1.2  จ  านวนครูผูส้อนเพียงพอใน   
       การเปิดสอนตามโครงการ 

4.44 0.61 มาก 4.27 0.75 มาก 4.36 0.57 มาก 4.34 0.66 มาก 

1.3  ครูผูส้อนมีความรู้ ความ 
       สามารถในการจดักิจกรรม 
       การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.24 0.70 มาก 4.29 0.61 มาก 4.60 0.54 มาก
ท่ีสุด 

4.41 0.62 มาก 

1.4  ครูผูส้อนเสียสละและอุทิศ 
       เวลาในการด าเนินงาน 

4.21 0.77 มาก 4.45 0.59 มาก 4.64 0.53 มาก
ท่ีสุด 

4.49 0.62 มาก 

1.5  ครูผูส้อนมีเจตคติท่ีดีต่อการ 
      จดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.41 0.70 มาก 4.54 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.65 0.48 มาก
ท่ีสุด 

4.56 0.58 มาก
ท่ีสุด 

1.6  ครูผูส้อนมีความสามารถใน 
       การใชเ้คร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ 
      อุปกรณ์ เพ่ือการจดักิจกรรม 
      การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

3.97 0.76 มาก 4.32 0.56 มาก 4.51 0.63 มาก
ท่ีสุด 

4.34 0.65 มาก 

1.7  ครูผูส้อนมีความสามารถใน 
       การบูรณาการใชภู้มิปัญญา 
       ทอ้งถ่ินในการจดักิจกรรมการ 
       เรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.29 0.58 มาก 4.21 0.60 มาก 4.47 0.61 มาก 4.33 0.61 มาก 

1.8  ครูผูส้อนมีความรู้และทกัษะ 
       การท าวจิยัเพื่อพฒันาการจดั 
       กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.09 0.62 มาก 4.12 0.70 มาก 4.45 0.50 มาก 4.25 0.63 มาก 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 

รายการ 

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
(n=85) 

รวม 
(n=204) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

1.9  ผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครอง  
       มีส่วนร่วมตดัสินใจวางแผน  
       และพฒันาการจดักิจกรรม 
       การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.38 0.70 มาก 4.01 0.76 มาก 4.40 0.54 มาก 4.24 0.69 มาก 

1.10  บุคลากรในโรงเรียนมีภูมิ 
       ปัญญาทอ้งถ่ินดา้นวชิาชีพท่ี 
       จ  าเป็นต่อการจดักิจกรรม 
       ตามโครงการ 

4.09 0.57 มาก 4.05 0.65 มาก 4.54 0.55 มาก
ท่ีสุด 

4.26 0.64 มาก 

รวม 4.28 0.51 มาก 4.26 0.43 มาก 4.53 0.41 มาก
ท่ีสุด 

4.37 0.46 มาก 

2. ความเพยีงพอของงบประมาณ 
2.1 โรงเรียนมีการวางแผนการ 
       การใชง้บประมาณ เพื่อจดั 
       กิจกรรมการจดัการศึกษาเพ่ือ 
       การมีงานท า 

4.62 0.49 มาก
ท่ีสุด 

4.27 0.75 มาก 4.48 0.63 มาก 4.42 0.67 มาก 

2.2 โรงเรียนบริหารจดัการ 
       งบประมาณโดยมีส่วนร่วม 
       จากผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความ 
      โปร่งใส และตรวจสอบได ้

4.65 0.49 มาก
ท่ีสุด 

4.26 0.86 มาก 4.46 0.67 มาก 4.41 0.74 มาก 

2.3 โรงเรียนมีความคล่องตวัใน 
       การน างบประมาณท่ีไดม้าใช ้
      ในโครงการ ดา้นหมวดรายจ่าย 

4.21 0.59 มาก 4.18 0.79 มาก 4.42 0.54 มาก 4.28 0.67 มาก 

2.4 โรงเรียนมีความคล่องตวัใน 
       การน างบประมาณท่ีไดม้า 
       ใชใ้นโครงการ 

4.12 0.54 มาก 4.11 0.83 มาก 4.40 0.54 มาก 4.23 0.69 มาก 

2.5 โรงเรียนไดรั้บจดัสรร 
      งบประมาณอยา่งเพียงพอใน 
      การจดัการศึกษาเพื่อการมี 
      งานท า 

4.41 0.61 มาก 4.11 0.72 มาก 4.39 0.62 มาก 
 

4.27 0.68 มาก 

รวม 4.40 0.41 มาก 4.18 0.71 มาก 4.43 0.52 มาก 4.32 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 

รายการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา  (n=85) 

รวม 
(n=204) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

3. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ 
3.1 โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ  
      วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการ 
      จดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้น 
      อาชีพอยา่งเพียงพอ 

4.09 0.67 มาก 4.05 0.82 มาก 4.46 0.55 มาก 4.23 0.71 มาก 

3.2 โรงเรียนมีการดูแล จดัเก็บ 
      เคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์  
      พร้อมส าหรับใชใ้นกิจกรรม 
      การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.18 0.58 มาก 3.99 0.79 มาก 4.44 0.54 มาก 4.21 0.69 มาก 

3.3 โรงเรียนมีการซ่อมแซม และ 
      บริการการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือ 
      วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นกิจกรรม 
      การเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่ง 
      สม ่าเสมอ 

4.29 0.63 มาก 4.01 0.81 มาก 4.36 0.57 มาก 4.21 0.71 มาก 

รวม 4.19 0.57 มาก 4.02 0.81 มาก 4.42 0.52 มาก 4.21 0.67 มาก 

4. ความพร้อมในการบริหารจัดการ 
4.1 โรงเรียนมีการวางแผน นิเทศ  
       ก ากบั ติดตาม 

4.47 0.51 มาก 4.20 0.67 มาก 4.60 0.58 มาก
ท่ีสุด 

4.41 0.63 มาก 

4.2 โรงเรียนมีการส่งเสริม 
      สนบัสนุนการจดักิจกรรม 
      การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.65 0.49 มาก
ท่ีสุด 

4.26 0.62 มาก 4.64 0.48 มาก
ท่ีสุด 

4.48 0.57 มาก
ท่ีสุด 

4.3  เครือข่ายทางการศึกษามี 
       ส่วนร่วมในการวางแผน 
       พฒันาการจดักิจกรรม 
       การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.47 0.51 มาก 4.18 0.62 มาก 4.58 0.50 มาก
ท่ีสุด 

4.39 0.58 มาก 

4.4 เครือข่ายทางการศึกษามีการ 
      สนบัสนุนและพฒันาการจดั 
      กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.38 0.60 มาก 4.20 0.69 มาก 4.56 0.50 มาก
ท่ีสุด 

4.38 0.62 มาก 

รวม 4.49 0.44 มาก 4.21 0.58 มาก 4.59 0.42 มาก
ท่ีสุด 

4.42 0.53 มาก 

รวมด้านปัจจัยน าเข้า 4.34 0.52 มาก 4.17 0.62 มาก 4.49 0.47 มาก 4.33 0.57 มาก 
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       จากตารางท่ี 4.6  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษา  มี
ความคิดเห็นด้านปัจจยัน าเขา้อยู่ในระดับมาก  (  = 4.33)  เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษา  มีความคิดเห็นต่อการประเมินดา้น
ความพร้อมของบุคลากร มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  (  = 4.37) ด้านความเพียงพอของ
งบประมาณ  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.32) ดา้นความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (   = 4.21)  และดา้นความพร้อมในการบริหารจดัการ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.42)   
        การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ของนักเรียน ด้านปัจจยัน าเข้า ศึกษาดงัน้ี       
1) ความพร้อมของบุคลากร และ 2) ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ ผลการประเมินรายละเอียด            
ดงัตารางท่ี 4.7 
 

ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการ 
                     มีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์  
                     ภาคเหนือ  ของนกัเรียนดา้นปัจจยัน าเขา้     
 

รายการประเมิน 

นักเรียน 
(n=510) 

 SD. แปลผล 

ปัจจัยน าเข้า 

1. ความพร้อมของบุคลากร 
1.1 จ านวนครูผูส้อนเพียงพอในการเปิดสอนตามโครงการ 4.05 0.76 มาก 
1.2 ครูผูส้อนเสียสละและอุทิศเวลาในการด าเนินงาน 3.92 0.85 มาก 
1.3 ครูผูส้อนมีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เพื่อ 
      การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

3.89 0.81 มาก 

1.4 ครูผูส้อนมีความสามารถในการบูรณาการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน     
      ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

3.92 0.80 มาก 

รวม 3.94 0.59 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

นักเรียน 
(n=510) 

 SD. แปลผล 

2. ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ 
2.1 โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดักิจกรรม   
       การเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งเพียงพอ 

3.82 0.80 มาก 

2.2 โรงเรียนมีระบบการจดัเก็บเคร่ืองมือ  ส่ือวสัดุ  อุปกรณ์ ท่ีใชใ้น 
       กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

3.80 0.81 มาก 

2.3 โรงเรียนมีการซ่อมแซม และบริการการใชเ้คร่ืองมือ  ส่ือวสัดุ   
       อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งสม ่าเสมอ 

3.80 0.86 มาก 

รวม 3.81 0.67 มาก 

รวมด้านปัจจัยน าเข้า 3.87 0.62 มาก 

 
      จากตารางท่ี 4.7  นกัเรียน มีความคิดเห็นดา้นปัจจยัน าเขา้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.87)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า นักเรียน มีความคิดเห็นต่อการประเมินด้านความพร้อมของ
บุคลากร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.94)  และดา้นความพร้อมและความเพียงพอของ
วสัดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.81)  
 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการของโครงการการจัดการศึกษาเพื่อการ 
              มีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 
 
       การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน                   
ดา้นกระบวนการ ศึกษาดงัน้ี  1) การวางแผนในการจดักิจกรรม  2) การปฏิบติัตามแผนกิจกรรม      
3) การตรวจสอบผลการจดักิจกรรม  และ 4) การแกไ้ขปรับปรุงการจดักิจกรรม ผลการประเมิน
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมี 
              งานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ   
              ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน  ดา้นกระบวนการ 
 

รายการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

รวม 
(n=119) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

ด้านกระบวนการ 

1. การวางแผนในการจัดกจิกรรม 
1.1 ศึกษา วเิคราะห์สภาพ ปัญหา และ 
     ความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร 
     การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

4.21 0.64 มาก 4.11 0.69 มาก 4.13 0.68 มาก 

1.2 โรงเรียนด าเนินการวางแผนพฒันา 
      คุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อการมี 
      งานท า 

4.44 0.71 มาก 4.12 0.68 มาก 4.21 0.70 มาก 

1.3 โรงเรียนมีการร่างแผนการนิเทศการ 
       จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

4.26 0.67 มาก 4.16 0.71 มาก 4.19 0.69 มาก 

1.4 โรงเรียนก าหนดผูรั้บผดิชอบในการ 
       พฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อ 
       การมีงานท า 

4.53 0.62 มาก
ท่ีสุด 

4.33 0.54 มาก 4.39 0.57 มาก 

1.5 โรงเรียนก าหนดโครงสร้างหลกัสูตร 
       การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
       สอดคลอ้งกบัสภาพนกัเรียน 

4.47 0.62 มาก 4.34 0.59 มาก 4.38 0.60 มาก 

1.6 มีการสร้างเครือข่ายการนิเทศการ 
      จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

4.18 0.52 มาก 4.26 0.66 มาก 4.24 0.62 มาก 

รวม 4.35 0.50 มาก 4.22 0.57 มาก 4.35 0.50 มาก 

2. การปฏิบัติตามแผนกิจกรรม 
2.1 กิจกรรมพฒันาคุณภาพครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษาเพื่อการ 
      มีงานท ามีความเหมาะสม 

4.18 0.52 มาก 4.24 0.68 มาก 4.22 0.64 มาก 

2.2 กิจกรรมประชุมครู 5 กลุ่มอาชีพ  
      ในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
      มีความเหมาะสม 

4.18 0.67 มาก 4.05 0.75 มาก 4.08 0.73 มาก 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

รวม 
(n=119) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

2.3 กิจกรรมพฒันาหลกัสูตรการจดั 
      การศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความ 
      เหมาะสม 

4.38 0.60 มาก 4.18 0.66 มาก 4.24 0.65 มาก 

2.4 กิจกรรมค่ายเยาวชนผูน้ าท  าอาชีพ 
      มีความเหมาะสม 

4.00 0.74 มาก 3.95 0.79 มาก 3.97 0.77 มาก 

2.5 กิจกรรมพฒันาเครือข่าย 
      ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาเพื่อ 
       การมีงานท ามีความเหมาะสม 

4.06 0.65 มาก 4.09 0.73 มาก 4.08 0.71 มาก 

2.6 กิจกรรมพฒันาการจดัการศึกษาเพ่ือ 
      การมีงานท าในโรงเรียนมีความ 
      เหมาะสม 

4.18 0.58 มาก 4.14 0.62 มาก 4.15 0.71 มาก 

2.7 กิจกรรมการวิจยัและพฒันาการจดั 
      การศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความ 
      เหมาะสม 

3.94 0.65 มาก 3.92 0.71 มาก 3.92 0.69 มาก 

2.8 กิจกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตาม  
      รายงานผลการจดัการศึกษา 
      เพื่อการมีงานท ามีความเหมาะสม 

4.12 0.59 มาก 4.09 0.67 มาก 4.10 0.64 มาก 

2.9  กิจกรรมการสัมมนาผูบ้ริหาร ครู  
        และบุคลากรเครือข่ายงานอาชีพ 
        และสถานประกอบการมีความ 
        เหมาะสม 

4.09 0.51 มาก 3.96 0.68 มาก 4.03 0.63 มาก 

2.10  กิจกรรมมหกรรมผลผลิตดา้น 
         อาชีพมีความเหมาะสม 

4.03 0.52 มาก 4.00 0.82 มาก 3.96 0.74 มาก 

2.11  กิจกรรมการประกาศยกยอ่ง 
         และเชิดชูเกียรติมีความ 
         เหมาะสม 

4.06 0.65 มาก 3.92 0.76 มาก 3.97 0.75 มาก 

รวม 4.11 0.45 มาก 4.05 0.60 มาก 4.11 0.45 มาก 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

รวม 
(n=119) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

3. การตรวจสอบผลการจัดกจิกรรม 
3.1 โรงเรียนประเมินผลการจดักิจกรรม 
        การเรียนรู้ดา้นอาชีพตามสภาพจริง 

4.06 0.65 มาก 4.25 0.72 มาก 4.20 0.71 มาก 

3.2 โรงเรียนก ากบั ติดตามกิจกรรมการ 
       เรียนรู้ดา้นอาชีพโดยใชก้ระบวนการ 
       นิเทศภายใน 

4.15 0.66 มาก 4.33 0.68 มาก 4.30 0.68 มาก 

3.3 โรงเรียนสรุปรายงานผลกิจกรรม/ 
      โครงการอาชีพแต่ละกิจกรรม 

4.35 0.54 มาก 4.36 0.65 มาก 4.35 0.63 มาก 

3.4 โรงเรียนมีคณะกรรมการท่ีมีความรู้ 
       และทกัษะในการด าเนินการวจิยั 

4.00 0.70 มาก 4.19 0.75 มาก 4.15 0.75 มาก 

3.5 โรงเรียนสามารถด าเนินการวจิยัตาม 
       แผนงานท่ีก าหนด 

4.00 0.70 มาก 4.11 0.79 มาก 4.10 0.75 มาก 

3.6 โรงเรียนสามารถด าเนินการถูกตอ้ง 
       ตามขั้นตอนและกระบวนการวจิยั 

3.91 0.67 มาก 4.19 0.76 มาก 4.10 0.74 มาก 

รวม 4.08 0.51 มาก 4.24 0.66 มาก 4.08 0.51 มาก 

4. การแก้ไขปรับปรุงการจัดกจิกรรม 
4.1 โรงเรียนน าผลการวจิยัไปใชใ้นการ 
       พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
       ดา้นอาชีพ 

3.97 0.63 มาก 4.08 0.73 มาก 4.04 0.68 มาก 

4.2 โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียน 
       เรียนรู้เพื่อวจิยัและพฒันา 
       กระบวนการจดัการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
       ร่วมกบัเครือข่ายทางการศึกษา 

4.06 0.60 มาก 4.08 0.76 มาก 4.10 0.72 มาก 

4.3 โรงเรียนเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ 
       ผลการวจิยัใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

4.00 0.55 มาก 4.16 0.80 มาก 4.10 0.74 มาก 

รวม 4.24 0.56 มาก 4.11 0.73 มาก 4.01 0.54 มาก 

รวมด้านที่ 2 ด้านกระบวนการ 4.18 0.50 มาก 4.15 0.64 มาก 4.13 0.49 มาก 
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                   จากตารางท่ี 4.8  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นในภาพรวม
ดา้นกระบวนการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13)  เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อการประเมินด้านการวางแผนในการจัด
กิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.35) ด้านการปฏิบติัตามแผนกิจกรรม มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.11) ดา้นการตรวจสอบผลการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก (   = 4.08) และการแก้ไขปรับปรุงการจดักิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก          
(   = 4.01)  

      การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ของนักเรียน ด้านกระบวนการ มีผลการ
ประเมินรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.9 
 

ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการ 
                     มีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์  
                     ภาคเหนือ  ของนกัเรียน ดา้นกระบวนการ 
 

รายการประเมนิ 

นักเรียน 
(n=510) 

 SD. แปลผล 

ด้านกระบวนการ 
1. กิจกรรมค่ายเยาวชนผูน้ าท าอาชีพมีความเหมาะสม 3.86 0.75 มาก 
2. ครูผูส้อนมีความสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งหลากหลาย 3.96 0.74 มาก 
3. ครูผูส้อนอาชีพสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.89 0.74 มาก 
4. ครูผูส้อนอาชีพมีการจดัเตรียมส่ือ อุปกรณ์  เพ่ือจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
    อยา่งครบถว้น 

3.85 0.77 มาก 

5. ครูผูส้อนอาชีพจดัการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนสามารถน าไปประกอบอาชีพ 
    ไดจ้ริง 

3.99 0.76 มาก 

6. ครูสอนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3.94 0.75 มาก 
7. ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 3.94 0.81 มาก 
8. กิจกรรมท่ีจดัใหก้บันกัเรียนมีความเหมาะสม 3.88 0.76 มาก 
9. กิจกรรมมหกรรมผลผลิตดา้นอาชีพมีความเหมาะสม 3.84 0.74 มาก 

รวมด้านกระบวนการ 3.90 0.52 มาก 
 



101 
 

      จากตารางท่ี 4.9  พบว่า  นกัเรียน มีความคิดเห็นในภาพรวมดา้นกระบวนการ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.90) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัเรียน มีความคิดเห็นสูง
ท่ีสุดต่อการประเมินครูผูส้อนอาชีพจดัการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้
จริง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 3.99) และมีความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
กิจกรรมมหกรรมผลผลิต ดา้นอาชีพมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (   =  3.84)   
 

ตอนที ่4   ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการการจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท า  
                ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 
 
      การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน    
ดา้นประสิทธิผล โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ ผลการ
ประเมินรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.10        
 

ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการ 
               มีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ   
               ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ดา้นประสิทธิผล โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดั 
               การศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ        
  

รายการประเมิน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

รวม 
(n=119) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

ด้านประสิทธิผลของโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีหลกัสูตรการจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.1 โรงเรียนมีหลกัสูตรดา้นอาชีพท่ีมีความเหมาะสม และ 
       สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของนกัเรียนและบริบทของ 
       โรงเรียน 

4.35 0.69 มาก 4.28 0.61 มาก 4.25 0.68 มาก 

1.2 โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่ง 
       หลากหลายและครอบคลุมทั้ง  5 กลุ่มอาชีพ 

4.29 0.63 มาก 4.19 0.65 มาก 4.19 0.61 มาก 

1.3 โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ ครุภณัฑ ์อุปกรณ์ เพื่อจดั 
       กิจกรรมเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

4.32 0.64 มาก 4.15 0.72 มาก 4.18 0.69 มาก 

1.4 โรงเรียนมีศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีจะน าไปพฒันาอาชีพใหก้บั 
        นกัเรียนไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

4.32 0.68 มาก 4.27 0.64 มาก 4.24 0.65 มาก 

1.5 โรงเรียนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้งานอาชีพของชุมชน 4.24 0.78 มาก 3.91 0.83 มาก 4.00 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

รวม 
(n=119) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

1.6 โรงเรียนมีเครือข่ายการจดัการศึกษาดา้นการประกอบ 
       อาชีพ 

4.21 0.77 มาก 4.07 0.74 มาก 4.06 0.79 มาก 

1.7 โรงเรียนจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าเกิดประโยชน ์
       และคุม้ค่า 

4.38 0.74 มาก 4.20 0.65 มาก 4.26 0.71 มาก 

1.8 โรงเรียนน าผลการนิเทศ ก ากบั ติดตามเป็นแนวทางใน 
       การพฒันาอาชีพ 

4.29 0.63 มาก 4.19 0.66 มาก 4.18 0.64 มาก 

1.9 โรงเรียนมีผลงานวจิยัท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาเพ่ือการ 
       มีงานท า 

3.91 0.62 มาก 4.06 0.79 มาก 3.93 0.76 มาก 

1.10 โรงเรียนน าผลการวจิยัไปพฒันา ปรับปรุงการ 
         ด  าเนินงานอาชีพ 

4.09 0.57 มาก 4.02 0.82 มาก 4.01 0.74 มาก 

รวม 4.24 0.56 มาก 4.13 0.60 มาก 4.13 0.60 มาก 

 
      จากตารางท่ี 4.10  พบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน มีความคิดเห็นในภาพรวม

ดา้นประสิทธิผล โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13)  เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผูบ้ริหารและครู มีความ
คิดเห็นต่อการประเมินสูงสุด คือโรงเรียนจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าเกิดประโยชน์และคุม้ค่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (   = 4.26) ความคิดเห็นต่อการประเมินน้อยท่ีสุด คือโรงเรียนมี
ผลงานวจิยัท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (   =  3.93)   
      จากการสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโรงเรียนมีหลกัสูตรวชิาชีพของตนเอง พบวา่ โรงเรียน
มีหลักสูตรวิชาชีพของตนเอง คิดเป็นร้อยละ70.59 ได้แก่หลักสูตร การปลูกผกั  นวดแผนไทย  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  คหกรรม  อุตสาหกรรม  การโรงแรม  และโรงเรียนท่ีไม่มีหลกัสูตรวิชาชีพของ
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 29.41จากการสอบถามครูเก่ียวกบัโรงเรียนมีหลกัสูตรวิชาชีพของตนเอง 
พบว่า โรงเรียนมีหลกัสูตรวิชาชีพของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 75.29 ได้แก่หลกัสูตร  การมีงานท า  
การด าเนินชีวติโดยใชห้ลกัการเศรษฐกิจพอเพียง  เล้ียงปลา  เบเกอร่ี ตดัผม  ตดัเยบ็  ช่างไฟฟ้า  บญัชี  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การโรงแรม  เกษตร  คหกรรม   อุตสาหกรรม  ปักผา้  ปลูกกล้วย  เสริมสวย  
การท าผลิตภัณฑ์จากผ้า   หลัก สูตรนัก ธุรกิจน้อยมี คุณธรรมน า สู่ เศรษฐกิจสร้างสรรค ์  
อิเล็กทรอนิกส์  อาชีพโรงสีขา้ว  แชมพจูากน ้ามนัร าขา้ว สบู่จากน ้ามนัร าขา้ว โลชัน่จากน ้ ามนัร าขา้ว  
นกัธุรกิจนอ้ยและโรงเรียนท่ีไม่มีหลกัสูตรวชิาชีพของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 24.71   
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                   จากการสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน เก่ียวกบัโรงเรียนไดมี้การสร้าง
ความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน พบวา่  มีหน่วยงานท่ีเป็นภาคีเครือข่าย  จ  านวน  
55  หน่วยงาน แบ่งเป็นกลุ่มได้ดังน้ี  กลุ่มโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบา้นเมืองแปง โรงเรียนบา้น     
แม่นาเติง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่  วิทยาลยัสารพดัช่างเชียงใหม่  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่  วิทยาลยัสารพดั
ช่างเพชรบูรณ์  วทิยาลยัการอาชีพนวมินทรราชินีแม่ฮ่องสอน  วิทยาลยัเทคนิคนครล าปาง  วิทยาลยั
สารพดัช่างล าปาง  วิทยาลยัอาชีวศึกษาล าปาง  วิทยาลยันครล าปาง  วิทยาลยัการอาชีพจอมทอง  
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่  วิทยาลยัเทคนิคสารภี  วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่  วิทยาลยั
การอาชีพดอกค าใตว้ิทยาลยัการอาชีพป่าซาง วิทยาลยัการอาชีพบา้นโฮ่ง กลุ่มมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มหาวิทยาลยัพะเยา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กลุ่มองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนาบวั  องค์การ
บริหารส่วนต าบลช่างเค่ิง  เทศบาลต าบลปิงโคง้  เทศบาลต าบลแม่แจ่ม พฒันาชุมชน กลุ่มภาครัฐ ได่
แก่ โรงพยาบาล  ท่ีว่าการอ าเภอแม่แจ่ม กลุ่มภาคเอกชน  ร้านค้า  OTOP ของจังหวดั  ร้านค้า
สวสัดิการชุมชน  สถานประกอบการในอ าเภอ  ชุมชนในหมู่บา้นไตยสภาคาม  ปราชญ์ชาวบา้น  
โครงการหลวงแม่ลานอ้ย  ธนาคารเพื่อการเกษตรแม่แจ่ม ธนาคารกรุงไทย สาขาจอมทอง โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว โรงแรมแพมวิว โรงแรมแม่แจ่ม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาย่อยแม่แจ่ม  
สหกรณ์การเกษตรแม่แจ่ม จ ากดั  ร้านแมว้การช่าง  ร้านวฒันาโลหะกิจ ร้านตะวนัคอมพิวเตอร์  ห้าง
หุน้ส่วนจ ากดัอินสมดีการก่อสร้าง  ร้านแอดไวซ์จอมทอง  เกษตรจงัหวดั  เชียงใหม่เคมีภณัฑ์  SME 
พะเยา  โรงสีขา้วกาญจนาและโครงการหลวงแม่ลานอ้ย  
      โดยภาคีเครือข่ายท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  เขา้มามีส่วน
ร่วมในการวางแผน  สนับสนุนงบประมาณ  พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ  เป็น
วทิยากร  และใชเ้ป็นสถานท่ีฝึกอาชีพของนกัเรียน 
      โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานตามโครงการการจดัการศึกษา
เพื่อการมี  งานท าผา่นส่ือ Website  Webpage  Line  และวารสาร 
       จากการสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน เก่ียวกบัการพฒันาสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพ พบวา่ โรงเรียนมีศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีจะน าไปพฒันาอาชีพให้กบันกัเรียนได้
อยา่งย ัง่ยนื มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.24) และโรงเรียนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้งานอาชีพ
ของชุมชน มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.00)  
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      การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ดา้น
ประสิทธิผล ครูผูส้อนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการเรียนการสอนอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการประเมินรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.11        

  

ตารางท่ี 4.11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการ 
                      มีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์  
                      ภาคเหนือ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน  ดา้นประสิทธิผล ครูผูส้อนอาชีพ 
                      มีความรู้และสามารถจดัการเรียนการสอนอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 

รายการประเมนิ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

รวม 
(n=119) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

ด้านประสิทธิผลของครู 

2. ครูผู้สอนอาชีพมคีวามรู้และสามารถจดัการเรียนการสอนอาชีพอย่างมปีระสิทธิภาพ 
2.1 ครูผูส้อนมีวฒิุการศึกษาตรงตามงานอาชีพ และมี 
      จ านวนเพียงพอในการเรียนการสอนอาชีพ 

4.44 0.61 มาก 4.27 0.75 มาก 4.32 0.71 มาก 

2.2 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในการจดักิจกรรม 
      การเรียนการสอนอาชีพ 

4.24 0.70 มาก 4.29 0.61 มาก 4.28 0.64 มาก 

2.3 ครูผูส้อนมีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือ  
      วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อการจดัการเรียนการสอนอาชีพได ้
       อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.97 0.76 มาก 4.32 0.56 มาก 4.22 0.63 มาก 

2.4 ครูผูส้อนสามารถบูรณาการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินใน 
       การจดัการเรียนการสอนงานอาชีพ 

4.29 0.58 มาก 4.21 0.60 มาก 4.24 0.59 มาก 

2.5 ครูผูส้อนมีความรู้ สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการจดั 
       กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพได ้

4.09 0.62 มาก 4.12 0.70 มาก 4.11 0.67 มาก 

รวม 4.21 0.55 มาก 4.24 0.44 มาก 4.23 0.48 มาก 
 
 
 
 
 

      จากตารางท่ี 4.11  พบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นในภาพรวม
ด้านประสิทธิผล ครูผู ้สอนอาชีพมีความรู้และสามารถจัดการเรียนการสอนอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ   มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.23)  เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อการประเมินสูงสุด คือครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษา
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ตรงตาม งานอาชีพ และมีจ านวนเพียงพอในการเรียนการสอนอาชีพ  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.32)  ความคิดเห็นต่อการประเมินน้อยท่ีสุด คือครูผูส้อนมีความรู้ สามารถท าวิจยัเพื่อ
พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพได้  มีความเหมาะสมอยู่ใน ระดบัมาก (   = 4.11) การ
ประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ดา้นประสิทธิผล นกัเรียนมี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ ผลการประเมิน
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.12        
 

ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อ 
                      การมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์  
                      ภาคเหนือ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน  ดา้นประสิทธิผล นกัเรียนมี 
                      ความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพได้ 
 

รายการประเมิน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

รวม 
(n=119) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

ด้านประสิทธิผลของนักเรียน 

3. นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
3.1 นกัเรียนมีความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดักิจกรรม 
       การเรียนรู้ดา้นอาชีพของโรงเรียน 

3.79 0.54 มาก 4.22 0.66 มาก 3.99 0.66 มาก 

3.2 นกัเรียน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้และ 
      พฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

3.91 0.71 มาก 4.16 0.61 มาก 4.03 0.69 มาก 

3.3 นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงาน 
       อาชีพ สามารถน าไปปฏิบติังานอาชีพได ้

4.15 0.66 มาก 4.34 0.57 มาก 4.28 0.62 มาก 

3.4 นกัเรียนมีทกัษะในการท างาน เพ่ืออยูร่่วมกบัสังคม 
      ไดอ้ยา่งมีความสุข 

4.12 0.59 มาก 4.35 0.55 มาก 4.27 0.59 มาก 

3.5 นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและ 
      ภาคภูมิใจในวชิาชีพท่ีเรียน 

4.15 0.70 มาก 4.29 0.59 มาก 4.23 0.68 มาก 

3.6 นกัเรียนมีพฤติกรรมทางสังคมดีข้ึน ทั้งในดา้นการ 
      ท  างาน การอยูร่่วมกนั และการอุทิศตนเพ่ือสังคม 

4.21 0.64 มาก 4.36 0.61 มาก 4.30 0.65 มาก 

3.7 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมจากการฝึก 
       ประสบการณ์งานอาชีพ 

4.29 0.63 มาก 4.33 0.63 มาก 4.31 0.63 มาก 

3.8 นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีดีและตระหนกัรู้เก่ียวกบั 
       ความถนดัและศกัยภาพของตนเอง 

4.21 0.64 มาก 4.27 0.59 มาก 4.23 0.62 มาก 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(n=34) 

ครูผู้สอน 
(n=85) 

รวม 
(n=119) 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

 SD. แปล
ผล 

3.9 นกัเรียนมีความรับผดิชอบในการท างาน 4.26 0.51 มาก 4.25 0.62 มาก 4.24 0.56 มาก 
3.10 นกัเรียนไดฝึ้กอาชีพในสถานประกอบการและได ้
        ฝึกประสบการณ์จริง 

4.32 0.59 มาก 4.38 0.64 มาก 4.35 0.63 มาก 

3.11 นกัเรียนมีความขยนัหมัน่เพียร และมีความละเอียด 
        รอบคอบ 

4.41 0.61 มาก 4.28 0.57 มาก 4.34 0.60 มาก 

รวม 4.17 0.50 มาก 4.29 0.51 มาก 4.17 0.50 มาก 

 
     จากตารางท่ี 4.12  พบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน มีความคิดเห็นในภาพรวม

ดา้นประสิทธิผล นกัเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใชใ้นการประกอบ
อาชีพได ้ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.17) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อการประเมินสูงสุด คือนกัเรียนไดฝึ้กอาชีพในสถาน
ประกอบการและไดฝึ้กประสบการณ์จริง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.35) ความคิดเห็น
ต่อการประเมินน้อยท่ีสุด คือ นกัเรียนมีความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้น
อาชีพของโรงเรียน  มีความเหมาะสมอยูใ่น ระดบัมาก (   = 3.99)  

     จากการสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษาเก่ียวกบัโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนฝึก
อาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าพบวา่ โรงเรียนมีอาชีพท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกอาชีพจาก
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าจ านวน 1-10 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 44.12  จ  านวน 21-30  อาชีพ คิด
เป็นร้อยละ 20.59  จ  านวน 41-50 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 14.71  จ  านวน 51-60 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
11.76  และโรงเรียนไม่มีอาชีพจากการศึกษาเพื่อการมีงานท า ร้อยละ 8.82 โดยอาชีพท่ีนกัเรียนได้
ฝึก ได้แก่  การปลูกพืช  การเล้ียงสัตว์  สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน   การนวดแผนไทย   ปลูกพืช
ไฮโดรโฟนิก    การปลูกพืชไมเ้ล้ือย  ร้านกาแฟเบเกอร่ี  ธนาคารโรงเรียน  การเล้ียงหมู   การเพาะ
เห็ด  อาชีพเกษตรผสมผสาน อาชีพงานประดิษฐ์ งานผา้ ขายก๋วยเต๋ียว  ท าอาหาร แปรรูปอาหาร   
ช่างเช่ือม  ตดัเยบ็เส้ือผา้  เล้ียงปลา  เล้ียงไก่  นกัธุรกิจนอ้ย  อาชีพงานประดิษฐ์ของช าร่วย  งานถกั
โครเชต ์ งานกดักระจก  งานเยบ็กระเป๋าผา้  ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในบา้น  ช่างซ่อมเคร่ืองยนตเ์ล็ก  
ยุวชนเกษตร  ดนตรีสากล  นานาขนม  น ้ าด่ืม  ถ่ายภาพ   เฟอร์นิเจอร์ไม ้ ประกอบธุรกิจขนาดเล็ก  
การเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ  วฒันธรรมชนเผ่า   การผลิตกล้าไม้  จากการสอบถามครูผูส้อนเก่ียวกบั
โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าพบว่า โรงเรียนมี
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อาชีพท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าจ านวน  1-10 อาชีพ คิด
เป็นร้อยละ 44.71 จ านวน 11-20 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ11.76 จ านวน 21-30  อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
15.29  จ  านวน 41-50 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 2.35  จ  านวน 51-60 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 4.71  และ
โรงเรียนไม่มีอาชีพจากการศึกษาเพื่อการมีงานท า ร้อยละ 21.18  โดยอาชีพท่ีนกัเรียนไดฝึ้ก ไดแ้ก่ 
การปลูกพืช   การเล้ียงสัตว ์  สหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน   การนวดแผนไทย  ปลูกพืชไฮโดรโฟนิก  
ปลูกพืชไมเ้ล้ือย  ร้านกาแฟ     เบเกอร่ี ธนาคารโรงเรียน  การเล้ียงหมู  การเพาะเห็ด  อาชีพเกษตร
ผสมผสาน  อาชีพงานประดิษฐ์  งานผา้  ขายก๋วยเต๋ียว  ท าอาหาร   แปรรูปอาหาร  ช่างเช่ือม  การ
โรงแรม  เล้ียงปลา  เล้ียงไก่  นกัธุรกิจนอ้ย  อาชีพงานประดิษฐ์ของช าร่วย   งานถกัโครเชต ์  งานกดั
กระจก   งานเยบ็กระเป๋าผา้  ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในบา้น   ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์เล็ก   ยุวชนเกษตร   
ดนตรีสากล   ท าขนม   ช่างไฟฟ้า  โรงน ้าด่ืม   ถ่ายภาพ   เฟอร์นิเจอร์ไม ้  เสริมสวย  ประกอบธุรกิจ
ขนาดเล็ก   การเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ  วฒันธรรมชนเผ่า  การผลิตกลา้ไม้  เคร่ืองเขิน  สานตะกร้า  
นาฏศิลป์  วงโยธวาทิต  ปลูกดอกอญัชนั  การเล้ียงไส้เดือน  การท าลูกปัด  โรงสีขา้ว  การปลูกไม้
ดอก  การท าไมก้วาด  การเพาะเห็ด  การเล้ียงปูนา  การท าพรมเช็ดเทา้  ท าผา้พนัคอ  ผา้ปักชาวเขา  
แกะสลกั  การท ากระดาษสา 
       จากการสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษาเก่ียวกับโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมี
รายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า พบวา่ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า คิดเป็นร้อยละ 61.76 โดยมีจ านวนเงิน
เฉล่ีย 500 บาท/คน/ภาคเรียน และโรงเรียนท่ีไม่มีการส่งเสริมให้นกัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจาก
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า คิดเป็นร้อยละ 38.24 จากการสอบถามครูผูส้อนเก่ียวกบัโรงเรียนมี
การส่งเสริมใหน้กัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า พบวา่ โรงเรียนมี
การส่งเสริมให้นกัเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า คิดเป็นร้อยละ 
72.94 โดยมีจ านวนเงินเฉล่ีย  800  บาท/คน/ภาคเรียน  และโรงเรียนท่ีไม่มีการส่งเสริมให้นกัเรียนมี
รายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  คิดเป็นร้อยละ 27.06 
       การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ของนกัเรียน  ดา้นประสิทธิผล  นกัเรียนมี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้ ผลการประเมิน
รายละเอียด  ดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการ 
                       มีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์  
                       ภาคเหนือ  ของนกัเรียน  ดา้นประสิทธิผล  นกัเรียนมีความพร้อมในการประกอบ 
                       อาชีพและสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
 

รายการประเมนิ 

นักเรียน 
(n=510) 

 SD. แปลผล 

ด้านประสิทธิผลของนกัเรียน 

3. นักเรียนมคีวามพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
3.1 นกัเรียนมีทกัษะในการท างาน เพ่ืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 3.96 0.80 มาก 
3.2 นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพ สามารถน าไป 
      ปฏิบติังานอาชีพได ้

3.99 0.74 มาก 

3.3 นกัเรียน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้และพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยู ่
      เสมอ 

3.80 0.84 มาก 

3.4 นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวชิาท่ีเรียน 3.94 0.83 มาก 
3.5 นกัเรียนมีพฤติกรรมทางสงัคมดีข้ึน ทั้งในดา้นการท างาน การอยูร่่วมกนัและ 
      การอุทิศตนเพื่อสงัคม 

3.87 0.76 มาก 

3.6 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมจากการฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 3.92 0.78 มาก 
3.7 นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในคุณประโยชน์ทางการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 3.92 0.78 มาก 
3.8 นกัเรียนมีความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพของ 
      โรงเรียน 

3.88 0.80 มาก 

3.9 นกัเรียนมีความรับผดิชอบในการท างาน 3.89 0.79 มาก 
3.10 นกัเรียนไดฝึ้กอาชีพในสถานประกอบการและไดฝึ้กประสบการณ์จริง 3.90 0.79 มาก 
3.11 นกัเรียนมีความขยนัหมัน่เพียรและละเอียดรอบคอบ 3.89 0.78 มาก 

รวม 3.91 0.79 มาก 
 

    
     จากตารางท่ี 4.13  พบว่า นกัเรียน มีความคิดเห็นในภาพรวมดา้นประสิทธิผล  มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ นกัเรียน  มีความคิดเห็น
ต่อการประเมินโครงการดา้นประสิทธิผลทุกประเด็น มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีหวัขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ นักเรียนมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพ สามารถน าไป
ปฏิบติังานอาชีพได ้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.99)  และมีหวัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
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คือ นักเรียน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้และพฒันาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.80)  
     จากการสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัการฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
สถานศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  จ  านวน  510  คน 
พบวา่ นกัเรียนมีการฝึกอาชีพ จ านวน  285  คน คิดเป็นร้อยละ 55.88 และนกัเรียนท่ีไม่ไดฝึ้กอาชีพ 
จ านวน 225 คน คิดเป็น  ร้อยละ44.12 โดยอาชีพท่ีนกัเรียนไดฝึ้ก ไดแ้ก่  ขายอาหาร การดุลโลหะ  
การกดักระจก  การเล้ียงแพะ  การเล้ียงมา้  การเล้ียงควาย   การเล้ียงหมู   การเล้ียงไก่ไข่   การเล้ียงไก่
พื้นเมือง   การเล้ียงกบ   การเล้ียงปลา การเล้ียงเป็ด   ปลูกผกัสวนครัว   การท าอาหาร   ขายกาแฟ  
การนวดเพื่อสุขภาพ  เบเกอร่ี  เพาะเห็ด  ธนาคารโรงเรียน  แดนเซอร์  การปักผา้  การตดัผม  นกักีฬา  
เกษตร  การท าน ้ ายาล้างจาน  การท าบญัชี  อุตสาหกรรม   การโรงแรม   ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์เล็ก  
จิตรกรรม  ปติมากรรม  คหกรรม  ช่างไฟฟ้า  ช่างเช่ือม  ซ่อมมุง้ลวด  เสริมสวย  ตดัเยบ็  กระดาษสา   
ช่างโลหะ  ปักผา้มง้  ขยายพนัธ์ุพืช  การท าขนม ดนตรีไทย   ประดิษฐ์สร้างสรรค ์ สหกรณ์ร้านคา้
โรงเรียน  ขนมไทยพื้นบ้าน การท าข้าวซอย  ท าข้าวแรมฟืน   ทอดเก้ียวขาย  อาหารจานเดียว         
น ้าสมุนไพร  พรมเช็ดเทา้   ปลูกผกักางมุง้  สวนผลไม ้ ปลูกผกัไฮโดรโพนิกส์   ราชประชาหุ้นผกูใจ   
การนวดฝ่าเท้า  ปุ๊บป๊ับรับตังค์  ท  าปาท่องโก๋  ช่างท าอิฐบล๊อกตัวหนอน  การแปรรูปอาหาร         
โรงน ้ าพริกราช25 การปลูกกลว้ย  ดินปลูก ปลูกมะเขือเทศ  น ้ ายอ้มสีธรรมชาติ โรงน ้ าด่ืม  ท าน ้ ายา
ล้างจาน  น ้ าหมัก  การเงินบัญชี  อาชีพค้าขาย  ธุรกิจคอมพิวเตอร์ อังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ           
โรงน ้าแขง็  ปลูกกาแฟ วฒันธรรมชนเผา่  การอนุรักษภ์าษาไทย  อาหารและโภชนาการ ท ากรอบรูป  
การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ และยวุชนเกษตร 
       จากการสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัการมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  จ  านวน  510  คน 
พบว่า นกัเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า จ านวน 108 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.18  จ  านวนเงินรายได้ระหว่างเรียนเฉล่ีย  800 บาท/คน/ภาคเรียน และนักเรียนท่ีไม่มี
รายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า จ านวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 78.82  
                    การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัไดใ้ช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ ( System 
Approach) ประกอบดว้ยการประเมินอยู ่ 3  ดา้น ไดแ้ก่ ความพร้อมดา้นปัจจยัน าเขา้ ความเหมาะสม
ดา้นกระบวนการ และดา้นประสิทธิผลของโครงการ สามารถสรุปผลดงัตารางท่ี 4.14 
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ตารางท่ี 4.14  ผลการประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียน 
                      กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  
                      สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั ค่า  , SD. แปลผล 
เกณฑ์การ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิ 

เพื่อประเมินความ
พร้อมดา้นปัจจยั
น าเขา้ของโครงการ
การจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าของกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การศึกษาสงเคราะห์ 
ภาคเหนือ 

ความพร้อมของ
บุคลากร 

4.37 , 0.46 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.5 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

ความเพียงพอของ
งบประมาณ 

4.32 , 0.60 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.5 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

ความพร้อมของ
วสัดุ อุปกรณ์ 

4.21 , 0.67 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.5 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

ความพร้อมใน
การบริหารจดัการ 

4.42 , 0.53 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.5 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

รวมด้านปัจจยัน าเข้า 4.33 , 0.57 มาก 
ค่าเฉลีย่ตั้งแต่ 

3.5 ขึน้ไป 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมนิ 

เพื่อประเมินความ
เหมาะสมดา้น
กระบวนการของ
โครงการการจดั
การศึกษาเพื่อการมี
งานท าของกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การศึกษาสงเคราะห์ 
ภาคเหนือ 

การวางแผนใน
การจดักิจกรรม 

4.35 , 0.50 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.5 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

การปฏิบติัตาม
แผนกิจกรรม 

4.11 , 0.45 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.5 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

การประเมิน 
ตรวจสอบผลการ
จดักิจกรรม 

4.08 , 0.51 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.5 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

การแกไ้ข
ปรับปรุงการจดั
กิจกรรม 

4.01 , 0.54 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.5 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

รวมด้านกระบวนการ 4.13 , 0.49 มาก 
ค่าเฉลีย่ตั้งแต่  

3.5 ขึน้ไป 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมนิ 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั ค่า  , SD. แปลผล 
เกณฑ์การ
ประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิ 

เพื่อประเมิน
ประสิทธิผลของ
โครงการการจดั
การศึกษาเพือ่การมี
งานท า ของกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การศึกษาสงเคราะห์ 
ภาคเหนือ 

1. โรงเรียนมีหลกัสูตร 
    การจดัการศึกษาเพื่อ 
    การมีงานท า 
2. โรงเรียนมีความ 
    ร่วมมือกบัภาคี 
    เครือข่ายใน 
     การจดัการศึกษา 
3. โรงเรียนเป็น 
     แหล่งเรียนรู้ดา้น 
     อาชีพท่ีครบวงจร 

4.13 , 0.60 มาก - ค่าเฉล่ียตั้งแต่   
  3.5 ข้ึนไป 
- ค่าร้อยละ 70  
  ข้ึนไป 
- การสรุป 
  เน้ือหา 
 บรรยายตาม 
สภาพจริง 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

ครูผูส้อนอาชีพมีความรู้
และสามารถจดัการ
สอนอาชีพไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.23 , 0.48 มาก ค่าเฉล่ียตั้งแต่   
3.5 ข้ึนไป 

 
 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

1. ผูเ้รียนมีความ พร้อม 
   ในการประกอบอาชีพ  
   และสามารถน า 
   ความรู้ไปใชใ้นการ 
   ประกอบอาชีพได ้
2. ผูเ้รียนมีรายได ้
    ระหวา่งเรียนจากการ 
   จดัการศึกษาเพื่อการ 
   มีงานท า 

4.17 , 0.50 มาก - หาค่าเฉล่ีย    
  ( ) , ค่า S.D. 
- หาค่าร้อยละ 
- วเิคราะห์ 
   เน้ือหา 
 

ผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 

รวมด้านประสิทธิผลของโครงการ 4.20 , 0.65 มาก 
ค่าเฉลีย่ตั้งแต่  

3.5 ขึน้ไป 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมนิ 
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                    จากตารางท่ี 4.14  ผลการประเมินตามกรอบการประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  
สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปไดว้่า 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.33)  ผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาตาม
ตวัช้ีวดั พบว่า ความพร้อมของบุคลากร มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.37) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ความเพียงพอของงบประมาณ มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.32) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.21) ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน และความพร้อมในการบริหารจดัการ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.23)  ผา่นเกณฑ์
การประเมิน 
      ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก          
(  = 4.13)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาตามตวัช้ีวดั พบวา่ การวางแผนในการจดักิจกรรมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.35) ผา่นเกณฑ์การประเมิน การปฏิบติัตามแผนกิจกรรม มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.11) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน การประเมิน ตรวจสอบผลการจดั

กิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.08) ผ่านเกณฑ์การประเมิน และการแก้ไข
ปรับปรุงการจดักิจกรรม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.01)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
      ผลการประเมินด้านประสิทธิผลของโครงการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก            
(  = 4.20)  ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาตามตวัช้ีวดั พบว่า โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  (  = 4.13)  ผา่นเกณฑ์
การประเมิน ครูผูส้อนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการเรียนการสอนอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  (  = 4.23)  ผา่นเกณฑ์การประเมิน และนกัเรียนมีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.17)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 

      การวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียน   
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยั ไดส้รุปการวิจยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. สรุปการวจิัย 

 
                   1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

                          1.1.1  เพื่อประเมินความพร้อมดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อ

การมีงานท า ของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 

                          1.1.2  เพื่อประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการของโครงการการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท า ของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 

                          1.1.3  เพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ของ

กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ 

                   1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 

                           ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยประเมินโครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีวิธีด าเนินการวิจยั  

ดงัน้ี 
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                          1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

                                   1) ประชากร 

                                        เป้าหมายของการประเมิน คือ มุ่งประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อ

การมีงานท าของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  

จ านวน 17 โรงเรียน ด าเนินการระหวา่งปี พ.ศ. 2560 – 2562  เพื่อมุ่งส่งเสริมนกัเรียนในการมีงานท า 

                                        ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  ได้แก่  ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  ราชประชานุเคราะห์  กลุ่ม

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ภาคเหนือ  ปีการศึกษา 2562  จ านวน               

17 โรงเรียน ประกอบ   ดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 41 คน ครูผูส้อน 999  คน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 255 คน และนกัเรียน จ านวน 12,331 คน  รวมทั้งส้ิน 13,626  คน  

                                2)  กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมลู 
                                       กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อนและคณะกรรมการ
การศึกษา   ขั้นพื้นฐานท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  ราชประชานุเคราะห์  กลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ปีการศึกษา 2562 รวมทั้ง
นักเรียนท่ีเรียนอยู่ในช่วงปีการศึกษา 2560 – 2562  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีให้ขอ้มูลเป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้ ง 17 โรงเรียน โดยด าเนินการเก็บข้อมูล
ในช่วงปลายปีการศึกษา 2562 
                                       กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี มีการเลือกแบบเจาะจง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียน โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2562  จ านวน    
17 โรงเรียน ประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 34  คน  ครูผูส้อน 85 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา จ านวน  85 คน และนกัเรียน จ านวน  510  คน  รวมทั้งส้ิน 714  คน 
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                          1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
                                    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนเอง  
จ  านวน 3  ฉบบั ไดแ้ก่    
                                    ฉบบัท่ี 1 การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ 
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ส าหรับผูบ้ริหาร และครู 
                                    ฉบบัท่ี 2 การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ 
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษา                         
                                   ฉบบัท่ี 3 การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ 
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  ส าหรับนกัเรียน 
                         1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                                      การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจดัส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์
ตอบแบบสอบถามทางไปรษณีย์  ไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  17 โรงเรียน จ านวน 714 คน 
จากนั้นผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีได้คืนมาจ านวน 714 ฉบบั  
คิดเป็นร้อยละ 100 
                         1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
                                     แบบสอบถามการประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
                                  1)  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูล โดยหาค่าร้อยละ 
                                  2)  การประเมิน ด้านปัจจยัน าเขา้  ด้านกระบวนการ  และด้านประสิทธิผล  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เน้ือหา  
จากนั้นน าค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการค านวณไปเทียบกบัเกณฑใ์นการประเมิน 
                   1.3  สรุปผลการวจัิย 
                            ผลการวิจยั เร่ือง การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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                        1.3.1  ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้าของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท ากลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปไดว้า่มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณารายการในแต่ละดา้นปรากฏผลดงัน้ี 
                                    1)  ความพร้อมของบุคลากร ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา พบวา่ความพร้อมของบุคลากรภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  ̅ = 4.37)  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีความพร้อมสูงสุด คือ 
ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์  เห็นความส าคญัและให้การสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ      
มีความพร้อมอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด  (  ̅ = 4.52) ขอ้ท่ีมีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด  คือ ครูผูส้อนมีความรู้
และทกัษะการท าวจิยัเพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ  มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก 
(  ̅ = 4.25)  นกัเรียน  มีความคิดเห็นต่อการประเมินดา้นความพร้อมของบุคลากร  มีความพร้อมอยู่
ในระดบัมาก  (  ̅ = 3.87) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีความพร้อมสูงสุด 
คือ จ านวนครูผู ้สอนเพียงพอในการเปิดสอนตามโครงการ   มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก                 
(  ̅ = 4.05) ขอ้ท่ีมีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ ครูผูส้อนมีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ  ส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์  เพื่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ  มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ = 3.89)   
                                     2) ความเพียงพอของงบประมาณ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา  พบว่าความเพียงพอของงบประมาณ 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  ̅ = 4.32)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีความ

พร้อมสูงสุด คือ โรงเรียนมีการวางแผนการใชง้บประมาณ เพื่อจดักิจกรรมการจดัการศึกษาเพื่อการ

มีงานท าและโรงเรียนบริหารจดัการงบประมาณโดยมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  ̅ = 4.42) ขอ้ท่ีมีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ 

โรงเรียนมีความคล่องตวัในการน างบประมาณท่ีไดม้าใชใ้นโครงการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มาก (  ̅ = 4.23)   

                                    3) ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่าความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์  

ภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก (  ̅ = 4.21)  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้

พบว่าขอ้ท่ีมีความพร้อมสูงสุด คือ โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งเพียงพอ  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ = 4.23) ขอ้ท่ีมีความพร้อม
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นอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนมีการดูแล จดัเก็บเคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์พร้อมส าหรับใชใ้นกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้านอาชีพ รวมทั้งมีการซ่อมแซม และบริการการใช้เคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์  ท่ีใช้ใน

กิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพอย่างสม ่าเสมอ  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  (  ̅ = 4.21)  

นกัเรียน  มีความคิดเห็นต่อการประเมินดา้นความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์  มีความเหมาะสมอยูใ่น

ระดบัมาก (  ̅ = 3.81) ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีความพร้อมสูงสุด 

คือ โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดักิจกรรม การเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งเพียงพอ  

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  (  ̅ = 3.82) ขอ้ท่ีมีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนมีระบบการ

จดัเก็บเคร่ืองมือ  ส่ือวสัดุ  อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งมี

การซ่อมแซม และบริการการใช้เคร่ืองมือ  ส่ือวสัดุ  อุปกรณ์ ท่ีใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ

อยา่งสม ่าเสมอ  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ = 3.80) 

                                    4) ความพร้อมในการบริหารจดัการ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่าความพร้อมในการบริหารจดัการ 

ภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก  (  ̅ = 4.42)  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้

พบวา่ขอ้ท่ีมีความพร้อมสูงสุด คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้น

อาชีพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  ̅ = 4.48) ข้อท่ีมีความพร้อมน้อยท่ีสุด คือ เครือข่าย

ทางการศึกษามีการสนบัสนุนและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ  มีความเหมาะสมอยู่

ในระดบัมาก  (  ̅ = 4.38)   

                          1.3.2  ความเหมาะสมดา้นกระบวนการ ของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท ากลุ่ม

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปไดว้่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณารายการในแต่ละดา้นปรากฏผลดงัน้ี 

                  1)  การวางแผนในการจดักิจกรรม  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ ครู  พบวา่ การวางแผนในการจดักิจกรรม  ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก (  ̅ = 4.35)  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีความเหมาะสม
สูงสุด คือ โรงเรียนก าหนดผูรั้บผิดชอบในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า     
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ = 4.39) ข้อท่ี มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด คือ              
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ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา  และความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการ      
มีงานท า มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ = 4.13)  

                     2) การปฏิบติัตามแผนกิจกรรม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ ครู  พบวา่การปฏิบติัตามแผนกิจกรรม  ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก (  ̅ = 4.11) ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีความเหมาะสม
สูงสุด คือ กิจกรรมพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
มาก (  ̅ = 4.24) ขอ้ท่ีมีความพร้อมน้อยท่ีสุด คือ กิจกรรมการวิจยัและพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท ามีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  (  ̅ = 3.92)  

                     3) การตรวจสอบผลการจดักิจกรรม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ ครู พบวา่การตรวจสอบผลการจดักิจกรรม  ภาพรวมความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก  ( ̅ = 4.08)  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีความเหมาะสม
สูงสุด คือ โรงเรียนสรุปรายงานผลกิจกรรม/โครงการอาชีพแต่ละกิจกรรม   มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก  ( ̅ =4.35) ข้อท่ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด คือ โรงเรียนสามารถด าเนินการวิจยัตาม
แผนงานท่ีก าหนด ถูกตอ้งตามขั้นตอนและกระบวนการวิจยั  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก        
( ̅ = 4.10)  

                     4) การแกไ้ขปรับปรุงการจดักิจกรรม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ ครู  พบวา่การแกไ้ขปรับปรุงการจดักิจกรรม ภาพรวมมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 4.01)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีความเหมาะสม
สูงสุด คือ โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อวิจยัและพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้
ด้านอาชีพร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา โรงเรียนเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ผลการวิจยัให้
ผูเ้ก่ียวข้องทราบ  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( ̅ =4.10) ขอ้ท่ีมีความพร้อมน้อยท่ีสุด คือ  
โรงเรียนน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ  มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก ( ̅ = 4.04)   

                     5) การประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนของนักเรียน ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลความคิดเห็นของนกัเรียน  พบวา่  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 3.90) ผา่นเกณฑ์การ
ประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด คือ ครูผูส้อนอาชีพจดัการเรียนการ
สอนท่ีนกัเรียนสามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (  ̅ = 3.99) 
ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด คือ  กิจกรรมมหกรรมผลผลิตดา้นอาชีพมีความเหมาะสม มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 3.84) 
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                         1.3.3  ดา้นประสิทธิผล ของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท ากลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือ
พิจารณารายการในแต่ละดา้นปรากฏผลดงัน้ี 
                                   1) โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ท่ีมีประสิทธิภาพ   
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครู  พบว่า โรงเรียนมีหลกัสูตร
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ = 4.13) ผา่นเกณฑ์
การประเมิน  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีความพร้อมสูงสุด คือ โรงเรียนจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท าเกิดประโยชน์และคุม้ค่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (  ̅ = 4.26) ขอ้ท่ีมีความพร้อม      
นอ้ยท่ีสุด  คือ โรงเรียนมีผลงานวจิยัท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก (  ̅ = 3.93)  จากการสอบถามขอ้มูลโรงเรียนมีหลกัสูตรวิชาชีพของตนเอง โดยได้
สอบถามขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา สรุปไดว้่า โรงเรียนมีหลกัสูตรวิชาชีพของตนเอง คิดเป็น
ร้อยละ70.59 ไดแ้ก่หลกัสูตร การปลูกผกั  นวดแผนไทย  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คหกรรม อุตสาหกรรม  
การโรงแรม  และโรงเรียนท่ีไม่มีหลกัสูตรวชิาชีพของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 29.41 จากการสอบถาม
ครูเก่ียวกบัโรงเรียนมีหลกัสูตรวิชาชีพของตนเอง พบวา่ โรงเรียนมีหลกัสูตรวิชาชีพของตนเอง คิด
เป็นร้อยละ 75.29 ไดแ้ก่หลกัสูตรการมีงานท า  การด าเนินชีวิตโดยใช้หลกัการเศรษฐกิจพอเพียง   
เล้ียงปลา   เบเกอร่ี  ตดัผม  ตดัเย็บ  ช่างไฟฟ้า  บญัชี  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การโรงแรม  เกษตร    
คหกรรม   อุตสาหกรรม  ปักผา้  ปลูกกลว้ย  เสริมสวย  การท าผลิตภณัฑ์จากผา้  หลกัสูตรนกัธุรกิจ
นอ้ยมีคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์  อิเล็กทรอนิกส์   อาชีพโรงสีขา้ว   แชมพูจากน ้ ามนัร าขา้ว   
สบู่จากน ้ามนัร าขา้ว  โลชัน่จากน ้ามนัร าขา้ว  นกัธุรกิจนอ้ยและโรงเรียนท่ีไม่มีหลกัสูตรวิชาชีพของ
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 24.71  การสร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน พบว่า 
โรงเรียนมีหน่วยงานท่ีเป็นภาคีเครือข่าย  จ  านวน  55  หน่วยงาน โดยภาคีเครือข่าย เขา้มามีส่วนร่วม
ในการวางแผน  สนบัสนุนงบประมาณ  พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ  เป็นวิทยากร  
และใชเ้ป็นสถานท่ีฝึกอาชีพของนกัเรียน  โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงาน
ตามโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าผ่านส่ือ Website  Webpage  Line  และวารสาร 
โรงเรียนทั้ง 17 โรงเรียนในกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพ ภาคเหนือ ไดพ้ฒันาโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ดา้นอาชีพ จดัเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ในการพฒันาอาชีพให้กบันกัเรียนและของชุมชน  มีผลการ
ประเมินศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีจะน าไปพฒันาอาชีพให้กบันกัเรียนไดอ้ย่างย ัง่ยืน มีผลการประเมินอยูใ่น
ระดบัมาก ( ̅  = 4.24) ผ่านเกณฑ์การประเมิน รวมทั้งโรงเรียนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้งานอาชีพของ
ชุมชน มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( ̅  = 4.00) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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                                    2) ครูผูส้อนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการเรียนการสอนอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษา  และ ครู  พบว่า  
ครูผูส้อนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการเรียนการสอนอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ = 4.23)  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ 
ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นต่อการประเมินสูงสุด คือครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษาตรงตามงานอาชีพ 
และมีจ านวนเพียงพอในการเรียนการสอนอาชีพ  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( ̅  = 4.32) 
ความคิดเห็นต่อการประเมินน้อยท่ีสุด คือครูผูส้อนมีความรู้ สามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพไดมี้ความเหมาะสมอยูใ่น ระดบัมาก (  ̅  =  4.11)  

                      3) นกัเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพได้  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบว่า

นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้  

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ = 4.17)  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เม่ือพิจารณาขอ้มูลสรุปไดว้่า ขอ้ท่ีมี

ความพร้อมสูงสุด คือ นักเรียนได้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการและได้ฝึกประสบการณ์จริง 

รวมทั้งนกัเรียนมีความขยนัหมัน่เพียร และมีความละเอียดรอบคอบ  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มาก (  ̅ = 4.35)  ขอ้ท่ีมีความพร้อมน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนมีความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพของโรงเรียน  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  (  ̅ = 3.99)  นกัเรียน 

มีความคิดเห็นในภาพรวมด้านประสิทธิผล  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (  ̅ = 3.91) ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า นักเรียน  มีความคิดเห็นต่อการประเมิน

โครงการดา้นประสิทธิผลทุกประเด็น มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีหวัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง

ท่ีสุด คือ นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพ สามารถน าไปปฏิบติังานอาชีพได้ 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ = 3.99)  ผา่นเกณฑ์การประเมิน   และมีหวัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย

ท่ีสุด คือ นกัเรียน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้และพฒันาอาชีพให้กา้วหนา้อยู่เสมอ ความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅  =  3.80)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

                     โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน

ท าสรุปไดว้า่ โรงเรียนมีอาชีพท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  

จ  านวน 1-10 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 44.12  จ  านวน 21-30  อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 20.59  จ  านวน 41-50 

อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 14.71  จ  านวน 51-60  อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 11.76  และโรงเรียนไม่มีอาชีพ 
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จากการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ร้อยละ 8.82  อาชีพท่ีโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอาชีพ 

จากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ได้แก่  กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  คหกรรม     

การประดิษฐ์ การประกอบธุรกิจขนาดเล็ก การโรงแรม  งานนวดแผนไทย และการเล้ียงสัตว ์     

จากการสอบถามขอ้มูลครูเก่ียวกบัโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียน ฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท าสรุปไดว้า่ โรงเรียนมีอาชีพท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อ

การมีงานท าจ านวน  1-10 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 44.71 จ านวน 11-20 อาชีพ คิดเป็น  ร้อยละ 11.76  

จ  านวน     21-30  อาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 15.29  จ  านวน 41-50 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 2.35  จ  านวน   

51-60 อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 4.71  และโรงเรียนไม่มีอาชีพจากการศึกษาเพื่อการมีงานท า ร้อยละ 

21.18  อาชีพท่ีโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า

ได้แก่  กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  คหกรรม การประดิษฐ์ สหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน   

ธนาคารโรงเรียน  การประกอบธุรกิจขนาดเล็ก การโรงแรม และการเล้ียงสัตว์  เม่ือสอบถาม

นกัเรียนเก่ียวกบัการฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของสถานศึกษาของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  จ  านวน  510  คน พบวา่ นกัเรียนมีการฝึกอาชีพ 

จ านวน  285  คน     คิดเป็นร้อยละ 55.88  และนกัเรียนท่ีไม่ไดฝึ้กอาชีพ จ านวน 225 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 44.12 
                    โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียนจากการจดัการศึกษา

เพื่อการมีงานท า สรุปไดว้า่ จากการสอบถามบริหารผูส้ถานศึกษาใหข้อ้มูลวา่โรงเรียนมีการส่งเสริม

ให้นกัเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า คิดเป็นร้อยละ 61.76 โดยมี

จ านวนเงินเฉล่ีย  500  บาท/คน/ภาคเรียน  และโรงเรียนท่ีไม่มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้

ระหว่างเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  คิดเป็นร้อยละ 38.24  จากการสอบถามครู

เก่ียวกบัโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน

ท า พบวา่ โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน

ท า คิดเป็นร้อยละ 72.94 โดยมีจ านวนเงินเฉล่ีย  800  บาท/คน/ภาคเรียน  และโรงเรียนท่ีไม่มีการ

ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  คิดเป็นร้อยละ 27.06  

จากการสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัการมีรายไดร้ะหว่างเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  จ  านวน  510  คน พบว่า 
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นกัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า จ  านวน  108  คน คิดเป็นร้อยละ 

21.18  จ  านวนเงินรายได้ระหว่างเรียนเฉล่ีย  800  บาท/คน/ภาคเรียน และนักเรียนท่ีไม่มีรายได้

ระหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  จ  านวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 78.82 จากการ

สอบถามนักเรียนเก่ียวกับการมีรายได้ระหว่างเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และนกัเรียน    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  จ  านวน  510  คน พบวา่ นกัเรียน

มีรายไดร้ะหว่างเรียนจากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 21.18 

จ านวนเงินรายไดร้ะหวา่งเรียนเฉล่ีย 800 บาท/คน/ภาคเรียน และนกัเรียนท่ีไม่มีรายไดร้ะหวา่งเรียน

จากการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าจ านวน  402 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.82 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากผลการศึกษาขอ้มูล  เก่ียวกบัการประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถอภิปรายผล       
ไดด้งัน้ี 
 2.1  ความพร้อมดา้นปัจจยัน าเขา้ของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท ากลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาและนกัเรียน เก่ียวกบัความพร้อมดา้นปัจจยั  ซ่ึงประกอบดว้ย  บุคลากร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์   และการบริหารจดัการ  โดยภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมากผา่น
เกณฑ์การประเมิน  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษามีวิสัยทศัน์ เห็นความส าคญัและให้การ
สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ ความเหมาะสมและความเพียงพอของงบประมาณ  
โรงเรียนบริหารจดัการงบประมาณโดยมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
รวมทั้งโรงเรียนมีการวางแผนการการใชง้บประมาณ เพื่อจดักิจกรรมการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท า สอดคลอ้งกบัการประเมินโครงการการจดัการศึกษาส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีกนัดารและ
เส่ียงภยั สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัตาก (ดิเรก  มัน่เมือง , 2545) ท่ีได้กล่าวว่าดา้น
งบประมาณ ไดรั้บการอ านวยความสะดวกในการเบิกจ่ายงบประมาณ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก  ดา้นความพร้อมและความเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์โรงเรียนมีการซ่อมแซม และบริการการ
ใช้เคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพอย่างสม ่าเสมอ โรงเรียนมี
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เคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งเพียงพอ  ความพร้อม
ในการบริหารจดัการ  โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ  และ 
โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ  สอดคลอ้งกบัการประเมิน
โครงการการจดัการศึกษาอาชีพของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม จงัหวดั
เชียงใหม่  (นพรัตน์  อาจใจ, 2552)  การสร้างแหล่งเรียนรู้ปฏิบติังานทกัษะอาชีพภายในโรงเรียน 
และสร้างแหล่งเรียนรู้ปฏิบติังานทกัษะอาชีพภายในโรงเรียนให้มีความมัน่คง ปลอดภยั  ไดก้  าหนด
คุณสมบติัของครูท่ีรับผิดชอบการจดักิจกรรมตามโครงการ ไดจ้ดัครูท่ีรับผิดชอบการจดักิจกรรม
โครงการตามความถนดั และไดจ้ดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑใ์นการด าเนินงานตามโครงการ 
 2.2  ความเหมาะสมดา้นกระบวนการของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ของกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ พบวา่ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย  การวางแผนการจดักิจกรรม  การปฏิบติัตาม
แผนกิจกรรม  การตรวจสอบผลการจัดกิจกรรม และการแก้ไขปรับปรุงการจดักิจกรรม โดย
ภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะโรงเรียนมีการ
ก าหนดผูรั้บผิดชอบในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  จดักิจกรรมพฒันา
หลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความเหมาะสม  ครูผูส้อนมีความสามารถจดักิจกรรม
การเรียนรู้ด้านอาชีพอย่างหลากหลาย  โรงเรียนสรุปรายงานผลกิจกรรม/โครงการอาชีพแต่ละ
กิจกรรม  มีการเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ผลการวิจยัให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ  สอดคล้องกบัการ
ประเมินโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ เพื่อการมีรายไดร้ะหว่างเรียนของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
สังกดักรมสามญัศึกษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (อนงค ์ พืชสิงห์ , 2541)  การด าเนินโครงการ
ของคณะกรรมการท่ีรับผดิชอบโครงการมีปฏิบติัอยูเ่ป็นส่วนใหญ่ ยกเวน้การประเมินโครงการและ
รายงานผลต่อจงัหวดั มีการประชาสัมพนัธ์เปิดรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการและนิเทศติดตาม
การท างานของนักเรียน มีการปฏิบติับางส่วน ครูท่ีปรึกษาเป็นเจ้าของกิจการส่วนนักเรียนเป็น          
ผูป้ฏิบติั 
 2.3  ดา้นประสิทธิผลของโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ของกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ พบว่าตามความคิดเห็นของ  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และนกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย  โรงเรียนมีหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ท่ีมีประสิทธิภาพ  ครูผู ้สอนอาชีพมีความรู้และสามารถจัดการเรียนการสอนอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และนักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได ้ โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน                
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ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะโรงเรียนมีหลกัสูตรดา้นอาชีพท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ
นกัเรียนและบริบทของโรงเรียน  อีกทั้งโรงเรียนมีหลกัสูตรวิชาชีพของตนเอง  และไดมี้สร้างความ
ร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยภาคีเครือข่าย
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน  สนบัสนุนงบประมาณ  พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้น
อาชีพ  เป็นวิทยากร และเป็นสถานท่ีฝึกอาชีพให้กบันกัเรียน  โรงเรียนมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้
เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นอาชีพและชุมชน สอดคลอ้งกบัการจดัท าหลกัสูตรและการสอนวชิาอาชีพใน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ (สายณั โยริยะ ,2544) ครูควรพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพโดยสร้าง
ความเขา้ใจรูปแบบการจดัหลกัสูตรให้ชดัเจน ควรมีการประชุมเชิงปฏิบติัการ แกไ้ขระเบียบการน า
นกัเรียนออกไปฝึกงานนอกโรงเรียน สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ใชก้ารประเมินตาม
สภาพจริง จดัให้มีส่ือการสอนวิชาช่างและคหกรรมให้มากข้ึน ใช้วิทยากรทอ้งถ่ินในการสอน ฝึก
นกัเรียนใหจ้  าหน่ายผลผลิตในชุมชนและจดัคาบเรียนวิชาอาชีพในตอนบ่าย ตลอดจนจดัตั้งสหกรณ์
การเกษตรในโรงเรียน  ดา้นครูผูส้อนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการเรียนการสอนอาชีพอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษาตรงตามงานอาชีพ และมีจ านวนเพียงพอในการเรียนการ
สอนอาชีพ  และมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เพื่อการจดัการเรียนการสอน
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับการประเมินผลโครงการจดัการศึกษาอาชีพของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม  จงัหวดัเชียงใหม่ (นพรัตน์   อาจใจ , 2552) การ
ก าหนดคุณสมบติัของครูท่ีรับผิดชอบการจดักิจกรรมตามโครงการ  ไดจ้ดัครูท่ีรับผิดชอบการจดั
กิจกรรมโครงการตามความถนัด และได้จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ในการด าเนินงานตาม
โครงการ  ดา้นนกัเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้  โดยภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ
นักเรียนได้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการและได้ฝึกประสบการณ์จริง นักเรียนมีความ
ขยนัหมัน่เพียร และมีความละเอียดรอบคอบ  รวมทั้งโรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกอาชีพจาก
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า และส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยนักเรียนมี
รายไดร้ะหวา่งเรียน คิดเป็นร้อยละ 61.76 โดยมีจ านวนเงินเฉล่ีย 500 บาท/คน/ภาคเรียน  สอดคลอ้ง
กบัการประเมินผลโครงการจดัการศึกษาอาชีพของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม  
จงัหวดัเชียงใหม่ (นพรัตน์  อาจใจ , 2552) นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษาอาชีพ ไดฝึ้กให้
นกัเรียนในโครงการมีทกัษะชีวิตพึ่งพาตนเองได ้การจดักิจกรรมท่ีช่วยให้นกัเรียนในโครงการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ได้จดักิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนในโครงการมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้ฝึกทักษะและความรู้เก่ียวกับงานอาชีพแก่นักเรียน             
เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อ ไดฝึ้กใหน้กัเรียนในโครงการมีความขยนั หมัน่เพียร มีความอดทน  
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และสอดคล้องกบัการประเมินโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียนของ
นกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  (สมใจ  อุดมศรี , 2536)     
นกัเรียนแต่ละคนมีรายไดซ่ึ้งเม่ือประมาณเป็นเงินแลว้ ไม่ต ่ากว่า 50 บาทต่อปี  นักเรียนมีความรู้  
เจตคติ  และทกัษะในการแกไ้ขปัญหา มีทกัษะในการน าเสนอโครงการ  
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
                    3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  จากผลการวิจยั  เร่ือง การประเมินโครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยั
ไปใชด้งัต่อไปน้ี 
  3.1.1  โรงเรียนควรมีหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าท่ีสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของนกัเรียนและตามบริบทของแต่ละทอ้งถ่ิน 
  3.1.2  โรงเรียนควรให้เครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาการ           
จดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
                           3.1.3  ครูควรมีการพฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้และทกัษะในอาชีพเพื่อน าไปจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
  3.1.4  ควรส่งเสริมพฒันานกัเรียนทางดา้นความรู้  ทกัษะทางอาชีพ คุณลกัษณะ
และเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพสุจริต  
  3.1.5  ควรส่งเสริมให้นกัเรียนทุกคนไดฝึ้กประสบการณ์การท าธุรกิจขนาดเล็กและ
มีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
                           3.1.6  ควรพฒันาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพของชุมชน 
 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรมีการพฒันาฐานขอ้มูลการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของแต่ละอาชีพ 
  3.2.2  ควรมีการประเมินโครงการท่ีเนน้การตดัสินใจ และประเมินตามสภาพจริง
เป็นรายโรงเรียน 
  3.2.3  ควรประเมินโครงการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจดั
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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                           3.2.4 ควรมีการวจิยัและพฒันามาตรฐานดา้นปัจจยัน าเขา้ เพื่อการส่งเสริมอาชีพ 
                           3.2.5 ควรมีการวจิยัและพฒันามาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ เพื่อการส่งเสริม
อาชีพ 
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1. นางสาววาสนา   บุญมาก        

     ต  าแหน่ง            ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  

     สถานท่ีท างาน   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาล าปาง ล าพนู 

     วฒิุการศึกษา      ปริญญาตรี  ครุศาสตรบณัฑิต  (เคมี)   สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 

                                ปริญญาโท  การศึกษามหาบณัฑิต(วิทยาศาสตร์ศึกษา) มหาวทิยาลยันเรศวร 

                                ปริญญาเอก  การศึกษาดุษฎีบณัฑิต(หลกัสูตรและการสอน)  

                                                     มหาวทิยาลยันเรศวร 

2. นางธีรดา            แกว้บุญปัน    

    ต  าแหน่ง             ผูอ้  านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ  

    สถานท่ีท างาน   โรงเรียนทุ่งอุดมวทิยา 

    วฒิุการศึกษา      ปริญญาตรี   ศึกษาศาสตรบณัฑิต(ศษ.บ) วชิาเอก คณิตศาสตร์  

                                                   ในโครงการเร่งรัดผลิตและพฒันาบณัฑิต  ระดบัปริญญาตรี   

                                                    สาขาวชิาคณิตศาสตร์ของประเทศ (ทุน ร.พ.ค.)                

                                                    มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

                               ประกาศนียบตัรบณัฑิต ( ป.บณัฑิต) สาขา บริหารการศึกษา   

                                                    มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

                               ปริญญาโท    ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) บริหารการศึกษา  

                                                    มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

    3. นายธิปไตย         รุ่งเลิศ       

        ต  าแหน่ง              ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ   

        สถานท่ีท างาน    โรงเรียนทุ่งอุดมวทิยา 

        วฒิุการศึกษา       ปริญญาตรี  ครุศาสตรบณัฑิต  วชิาเอก อุตสาหกรรมศิลป์  

                                                       มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 

                                   ปริญญาโท  การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารการศึกษา  

                                                       มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
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แบบสอบถามฉบับที ่1   
ประเมนิโครงการการจดัการศึกษาเพือ่การมงีานท าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  
ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค าช้ีแจง แบบสอบถาม  

1. แบบสอบถามจดัท าข้ึนเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. โปรดเติมเคร่ืองหมาย  และกรอกขอ้ความใหส้มบูรณ์ 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ      ชาย   หญิง 
2. สถานะ    ผูบ้ริหาร  ครู          อ่ืนๆ ……………………    
3. วฒิุการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี       ปริญญาตรี           ปริญญาโท           ปริญญาเอก   
4. อาย ุ -29 ปี    -39 ปี      -49 ปี     ปีข้ึนไป 

 

ส่วนที ่2  ความคดิเห็นต่อโครงการ 

ระดบั  5 = เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด    4 = เห็นดว้ยในระดบัมาก    3 = เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง     
           2 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ย           1 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด     

รายละเอยีด 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ปัจจยัน าเข้า 

1.1 ความพร้อมของบุคลากร 

1.1.1 ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์ เห็นความส าคญัและใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
         ดา้นอาชีพ 

     

1.1.2 จ านวนครูผูส้อนเพียงพอในการเปิดสอนตามโครงการ      

1.1.3 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ      

1.1.4 ครูผูส้อนเสียสละและอุทิศเวลาในการด าเนินงาน      

 

ส าหรับผู้บริหาร และครู 
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รายละเอยีด 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1.5 ครูผูส้อนมีเจตคติท่ีดีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ      

1.1.6 ครูผูส้อนมีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เพื่อการจดักิจกรรม 
         การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.7 ครูผูส้อนมีความสามารถในการบูรณาการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดักิจกรรม 
         การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.8 ครูผูส้อนมีความรู้และทกัษะการท าวจิยัเพ่ือพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
         ดา้นอาชีพ 

     

1.1.9 ผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครอง มีส่วนร่วมตดัสินใจ วางแผน และพฒันาการจดักิจกรรม 
         การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.10 บุคลากรในโรงเรียนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นวชิาชีพท่ีจ าเป็นต่อการจดั กิจกรรม 
            ตามโครงการ 

     

1.2 ความเพยีงพอของงบประมาณ 

1.2.1 โรงเรียนมีการวางแผนการการใชง้บประมาณ เพื่อจดักิจกรรมการจดัการศึกษา 
         เพื่อการมีงานท า 

     

1.2.2 โรงเรียนบริหารจดัการงบประมาณโดยมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใส และ 
          ตรวจสอบได ้

     

1.2.3 โรงเรียนมีความคล่องตวัในการน างบประมาณท่ีไดม้าใชใ้นโครงการ  ดา้นหมวด 
          รายจ่าย 

     

1.2.4 โรงเรียนมีความคล่องตวัในการน างบประมาณท่ีไดม้าใชใ้นโครงการ ดา้นระยะเวลา      

1.2.5 โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า      
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รายละเอยีด 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1.3 ความพร้อมและความเพยีงพอของวสัดุ อปุกรณ์ 

1.3.1 โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
          ดา้นอาชีพอยา่งเพียงพอ 

     

1.3.2 โรงเรียนมีการดูแล จดัเก็บเคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ พร้อมส าหรับใช ้
          ในกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.3.3 โรงเรียนมีการซ่อมแซม และบริการการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ท่ี 
          ใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งสม ่าเสมอ 

     

1.4 ความพร้อมในการบริหารจดัการ 

1.4.1 โรงเรียนมีการวางแผน นิเทศ ก ากบั ติดตาม      

1.4.2 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ      

1.4.3  เครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาการจดักิจกรรม 
          การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.4.4 เครือข่ายทางการศึกษามีการสนบัสนุนและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
         ดา้นอาชีพ 

     

2. ด้านกระบวนการ 

2.1 การวางแผนในการจดักจิกรรม 

2.1.1 ศึกษา วเิคราะห์สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร 
         การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

     

2.1.2 โรงเรียนด าเนินการวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า      

2.1.3 โรงเรียนมีการร่างแผนการนิเทศการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า      

2.1.4 โรงเรียนก าหนดผูรั้บผิดชอบในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพ่ือ 
         การมีงานท า 

     

 



144 

รายละเอยีด 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1.5 โรงเรียนก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
         สอดคลอ้งกบัสภาพนกัเรียน 

     

2.1.6 มีการสร้างเครือข่ายการนิเทศการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า      

2.2 การปฏิบัตติามแผนกจิกรรม 

2.2.1 กิจกรรมพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
         มีความเหมาะสม 

     

2.2.2 กิจกรรมประชุมครู 5 กลุ่มอาชีพ ในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความ 
          เหมาะสม 

     

2.2.3 กิจกรรมพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท ามีความเหมาะสม      

2.2.4 กิจกรรมค่ายเยาวชนผูน้ าท าอาชีพมีความเหมาะสม      

2.2.5 กิจกรรมพฒันาเครือข่ายประสิทธิภาพการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
         มีความเหมาะสม 

     

2.2.6 กิจกรรมพฒันาการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในโรงเรียนมีความเหมาะสม      

2.2.7 กิจกรรมการวจิยัและพฒันาการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท ามีความเหมาะสม      

2.2.8 กิจกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตาม รายงานผลการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
         มีความเหมาะสม 

     

2.2.9 กิจกรรมการสัมมนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรเครือข่ายงานอาชีพและ 
         สถานประกอบการมีความเหมาะสม 

     

2.2.10 กิจกรรมมหกรรมผลผลิตดา้นอาชีพมีความเหมาะสม      

2.2.11 กิจกรรมการประกาศ ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติมีความเหมาะสม      

2.3 การตรวจสอบผลการจัดกจิกรรม 

2.3.1 โรงเรียนประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพตามสภาพจริง      
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รายละเอยีด 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2.3.2 โรงเรียนก ากบั ติดตามกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพโดยใชก้ระบวนการ 
         นิเทศภายใน 

     

2.3.3 โรงเรียนสรุปรายงานผลกิจกรรม/โครงการอาชีพแต่ละกิจกรรม      

2.3.4 โรงเรียนมีคณะกรรมการท่ีมีความรู้และทกัษะในการด าเนินการวจิยั      

2.3.5 โรงเรียนสามารถด าเนินการวจิยัตามแผนงานท่ีก าหนด      

2.3.6 โรงเรียนสามารถด าเนินการถูกตอ้งตามขั้นตอนและกระบวนการวจิยั      

2.4 การแก้ไขปรับปรุงการจัดกจิกรรม 

2.4.1 โรงเรียนน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ      

2.4.2 โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อวจิยัและพฒันากระบวนการ 
         จดัการเรียนรู้ดา้นอาชีพร่วมกบัเครือข่ายทางการศึกษา 

     

2.4.3 โรงเรียนเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ผลการวจิยัให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ      

3. ด้านผลผลติ 

3.1 โรงเรียนมีหลกัสูตรการจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท าท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.1.1 โรงเรียนมีหลกัสูตรดา้นอาชีพท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั 
          ศกัยภาพของนกัเรียนและบริบทของโรงเรียน 

     

3.1.2 โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งหลากหลายและ 
          ครอบคลุมทั้ง 5 กลุ่มอาชีพ 

     

3.1.3 โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ ครุภณัฑ ์อุปกรณ์ เพ่ือจดักิจกรรมเรียนรู้ดา้นอาชีพ      

3.1.4 โรงเรียนมีศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีจะน าไปพฒันาอาชีพใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่ง 
          ย ัง่ยนื 

     

3.1.5 โรงเรียนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้งานอาชีพของชุมชน      
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รายละเอยีด 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1.6 โรงเรียนมีเครือข่ายการจดัการศึกษาดา้นการประกอบอาชีพ      

3.1.7 โรงเรียนจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าเกิดประโยชน์และคุม้ค่า      

3.1.8 โรงเรียนน าผลการนิเทศ ก ากบั ติดตามเป็นแนวทางในการพฒันาอาชีพ      

3.1.9 โรงเรียนมีผลงานวิจยัท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า      

3.1.10 โรงเรียนน าผลการวจิยัไปพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงานอาชีพ      

3.2 นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

3.2.1 นกัเรียนมีความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
          ของโรงเรียน 

     

3.2.2 นกัเรียน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้และพฒันาอาชีพให้กา้วหนา้ 
          อยูเ่สมอ 

     

3.2.3 นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพ สามารถน าไป 
         ปฏิบติังานอาชีพได ้

     

3.2.4 นกัเรียนมีทกัษะในการท างาน เพ่ืออยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข      

3.2.5 นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวชิาชีพท่ีเรียน      

3.2.6 นกัเรียนมีพฤติกรรมทางสังคมดีข้ึน ทั้งในดา้นการท างาน การอยูร่่วมกนั  
         และการอุทิศตนเพื่อสังคม 

     

3.2.7 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมจากการฝึกประสบการณ์งานอาชีพ      

3.2.8 นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีดีและตระหนกัรู้เก่ียวกบัความถนดัและศกัยภาพ 
         ของตนเอง 

     

3.2.9 นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการท างาน      

3.2.10 นกัเรียนไดฝึ้กอาชีพในสถานประกอบการและไดฝึ้กประสบการณ์จริง      

3.2.11 นกัเรียนมีความขยนัหมัน่เพียร และมีความละเอียดรอบคอบ      
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3.2.12 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพ่ือการงานท า 
                     มี จ านวน......................อาชีพ                                             ไม่มี 
          โปรดระบุอาชีพท่ีไดฝึ้ก............................................................................................................  
3.2.13 โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
                     มี  จ านวนเงินประมาณ................บาท/คน/ภาคเรียน           ไม่มี 

4. โรงเรียนมีหลกัสูตรวชิาชีพของตนเอง ไดแ้ก่ 
………………….......………………………………........................................................................…………….. 
5. การสร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
    5.1 ในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ราชประชานุเคราะห์ โรงเรียนไดมี้การ 
           สร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานใดบา้งโปรดระบุ 
           5.1.1 ............................................................................................................................................................  
           5.1.2 ............................................................................................................................................................  
           5.1.3 ............................................................................................................................................................ 
           5.1.4 ........................................................................................................................................................... 
           5.1.5 ............................................................................................................................................................ 

 5.2 ภาคีเครือข่ายท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในเร่ืองใดบา้ง   
       (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
                     ร่วมวางแผน 
                     สนบัสนุนงบประมาณ 
                     พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
                     เป็นวทิยากร 
                     ใชเ้ป็นสถานท่ีฝึกอาชีพของนกัเรียน 
                     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................................  
 
  5.3 โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ผลการด าเนินงานตามโครงการการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
         ผา่นส่ือใดบา้ง  (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

                    Website 
                    Webpage 
                    Line 
                    วารสาร 
                    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................... 
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ส่วนที ่3  ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นปัจจยั 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................  
2. ดา้นกระบวนการ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
3. ดา้นผลผลิต 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามฉบับที่ 2   

ประเมนิโครงการการจดัการศึกษาเพือ่การมงีานท าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  

ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ค าช้ีแจง แบบสอบถาม 

  1.    แบบสอบถามจดัท าข้ึนเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  2. โปรดเติมเคร่ืองหมาย  และกรอกขอ้ความใหส้มบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1.    เพศ            ชาย   หญิง 
 2.   วฒิุการศึกษา     ต ่ากวา่ปริญญาตรี       ปริญญาตรี           ปริญญาโท           ปริญญาเอก   
 3.    อาย ุ      -29 ปี     -39 ปี      -49 ปี     ปีข้ึนไป 
 4.    อาชีพ       ขา้ราชการ     รัฐวิสาหกิจ      เกษตรกรรม     รับจา้ง     อ่ืนๆ............ 

ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นต่อโครงการ 

ระดบั  5 = เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด    4 = เห็นดว้ยในระดบัมาก    3 = เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง     
           2 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ย           1 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด     

รายละเอยีด 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ปัจจยัน าเข้า 

1.1 ความพร้อมของบุคลากร 

1.1.1 ผูบ้ริหารมีวิสยัทศัน ์เห็นความส าคญัและใหก้ารสนบัสนุนการจดั 
         กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.2 จ านวนครูผูส้อนเพียงพอในการเปิดสอนตามโครงการ      

1.1.3 ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ      

1.1.4 ครูผูส้อนเสียสละและอุทิศเวลาในการด าเนินงาน      

ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา 
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รายละเอยีด 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1.5 ครูผูส้อนมีเจตคติท่ีดีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ      

1.1.6 ครูผูส้อนมีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์  
         เพ่ือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.7 ครูผูส้อนมีความสามารถในการบูรณาการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดั 
         กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.8 ครูผูส้อนมีความรู้และทกัษะการท าวิจยัเพ่ือพฒันาการจดักิจกรรมการ 
         เรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.9 ผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครอง มีส่วนร่วมตดัสินใจ วางแผน และ 
         พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.10 โรงเรียนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นวิชาชีพท่ีจ าเป็นต่อการจดักิจกรรมตาม 
          โครงการ 

     

1.2 ความเพยีงพอของงบประมาณ 

1.2.1 โรงเรียนมีการวางแผนการการใชง้บประมาณ เพ่ือจดักิจกรรมการจดั 
          การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

     

1.2.2 โรงเรียนบริหารจดัการงบประมาณโดยมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความ 
         โปร่งใส และตรวจสอบได ้

     

1.2.3 โรงเรียนมีความคล่องตวัในการน างบประมาณท่ีไดม้าใชใ้นโครงการ  
          ดา้นหมวดรายจ่าย 

     

1.2.4 โรงเรียนมีความคล่องตวัในการน างบประมาณท่ีไดม้าใชใ้นโครงการ  
          ดา้นระยะเวลา 

     

1.2.5 โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอในการจดัการศึกษาเพ่ือ 
          การมีงานท า 
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รายละเอยีด 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.3 ความพร้อมและความเพยีงพอของวสัดุ อุปกรณ์ 

1.3.1 โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
         ดา้นอาชีพอยา่งเพียงพอ 

     

1.3.2 โรงเรียนมีการดูแล จดัเก็บเคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ พร้อมส าหรับใช ้
          ในกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.3.3 โรงเรียนมีการซ่อมแซม และบริการการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ท่ี 
          ใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งสม ่าเสมอ 

     

1.4 ความพร้อมในการบริหารจัดการ 

1.4.1 โรงเรียนมีการวางแผน นิเทศ ก ากบั ติดตาม      

1.4.2 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ      

1.4.3 เครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาการจดักิจกรรม 
         การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.4.4 เครือข่ายทางการศึกษามีการสนบัสนุนและพฒันาการจดักิจกรรมการ 
         เรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

 

ส่วนที ่3  ข้อเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามฉบับที่ 3  
ประเมนิโครงการการจดัการศึกษาเพือ่การมงีานท าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ  
ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ค าช้ีแจง แบบสอบถาม  

1.     แบบสอบถามจดัท าข้ึนเพ่ือประโยชนใ์นการปรับปรุงโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.    โปรดเติมเคร่ืองหมาย  และกรอกขอ้ความใหส้มบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                                    ชาย         หญิง 
2. ก าลงัศึกษา                        ชั้น ม.3                            ชั้น ม.6  
3. ผูป้กครอง                        บิดา                                มารดา                       อ่ืนๆ...................... 
4. สถานะครอบครัว            อยูด่ว้ยกนั      แยกกนัอยู่        บิดาเสียชีวิต      มารดาเสียชีวิต     

 

ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นต่อโครงการ 

ระดบั  5 = เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด    4 = เห็นดว้ยในระดบัมาก             3 = เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง     
           2 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ย            1 = เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด     

รายละเอยีด 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ปัจจยัน าเข้า 

1.1 ความพร้อมของบุคลากร 

1.1.1 จ านวนครูผูส้อนเพียงพอในการเปิดสอนตามโครงการ      

1.1.2 ครูผูส้อนเสียสละและอุทิศเวลาในการด าเนินงาน      

 

 

ส าหรับนักเรียน 
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ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1.3 ครูผูส้อนมีความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์  
         เพ่ือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.1.4 ครูผูส้อนมีความสามารถในการบูรณาการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการ 
         จดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 

     

1.2 ความพร้อมและความเพยีงพอของวสัดุ อุปกรณ์ 

1.2.1 โรงเรียนมีเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจดักิจกรรมการ 
          เรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งเพียงพอ 

     

1.2.2 โรงเรียนมีระบบการจดัเก็บเคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นกิจกรรม 
          การเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

     

1.2.3 โรงเรียนมีการซ่อมแซม และบริการการใชเ้คร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์  
          ท่ีใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่งสม ่าเสมอ 

     

2. ด้านกระบวนการ 

2.1 กิจกรรมค่ายเยาวชนผูน้ าท าอาชีพมีความเหมาะสม      

2.2 ครูผูส้อนมีความสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพอยา่ง 
      หลากหลาย 

     

2.3 ครูผูส้อนอาชีพสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพไดอ้ยา่ง 
      เหมาะสม 

     

2.4 ครูผูส้อนอาชีพมีการจดัเตรียมส่ือ อุปกรณ์ เพ่ือจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
       ดา้นอาชีพอยา่งครบถว้น 

     

2.5 ครูผูส้อนอาชีพจดัการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนสามารถน าไปประกอบ 
      อาชีพไดจ้ริง 
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2.6 ครูสอนอาชีพมีความรู้และสามารถจดัการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      

2.7 ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง      

2.8 กิจกรรมท่ีจดัใหก้บันกัเรียนมีความเหมาะสม      

2.9 กิจกรรมมหกรรมผลผลิตดา้นอาชีพมีความเหมาะสม         

3. ด้านผลผลติ 

3.1 นกัเรียนมีทกัษะในการท างาน เพ่ืออยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข      

3.2 นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพ สามารถน าไป 
      ปฏิบติังานอาชีพได ้

     

3.3 นกัเรียน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้และพฒันาอาชีพให ้
      กา้วหนา้อยูเ่สมอ 

     

3.4 นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน      

3.5 นกัเรียนมีพฤติกรรมทางสงัคมดีข้ึน ทั้งในดา้นการท างาน การอยูร่่วมกนั  
      และการอุทิศตนเพ่ือสงัคม 

     

3.6 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมจากการฝึกประสบการณ์งานอาชีพ      

3.7 นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในคุณประโยชนข์องการศึกษาเพ่ือการมีงานท า      

3.8 นกัเรียนมีความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
      ของโรงเรียน 

     

3.9 นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการท างาน      

3.10 นกัเรียนไดฝึ้กอาชีพในสถานประกอบการและไดฝึ้กประสบการณ์จริง      

3.11 นกัเรียนมีความขยนัหมัน่เพียรและละเอียดรอบคอบ      
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3.12  นกัเรียนมีการฝึกอาชีพจากการจดัการศึกษาเพ่ือการงานท าของสถานศึกษา 
                     มี จ านวน......................อาชีพ                                 ไม่มี 
          โปรดระบุอาชีพท่ีไดฝึ้ก.......................................................................................................................      

3.13  นกัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียนจากการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
                     มี  จ านวนเงิน................บาท/คน/ภาคเรียน            ไม่มี 

ส่วนที่  3  ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นปัจจยั 
    1.1 ความพร้อมของบุคลากร 
          ........................................................................................................................................................... 
          ........................................................................................................................................................... 
   1.2 ความพร้อมและความเพียงพอของวสัดุอุปกรณ์                
           ........................................................................................................................................................... 
          ........................................................................................................................................................... 
2. ดา้นกระบวนการ 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
3. ดา้นผลผลิต 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
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