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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวดัชลบุรี (2)  ศึกษา
ความสมัพนัธ์ดา้นปัจจยัดา้นบุคคล ดา้นครอบครัว ดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี (3) เสนอแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมในกระบวนการสรรหาบุคลากรใหก้บัสถานประกอบการ 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิค
อุตสาหกรรม ช่างอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าอิเลคทรอนิกส์ ในจงัหวดัชลบุรี 4,000 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้
สูตรของทาโร่ยามาเน่  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 364  คน  โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีแบบบงัเอิญ  เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามซ่ึงมีค่าความเชื่อมัน่  เท่าก ับ   0.8590  สถิติที่ใช ้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล  ได้แก่  สถิติค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย เบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที ค่าเอฟ  

ผลการศึกษาพบวา่  (1)  ปัจยัดา้นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายรุะหวา่ง 21-25 
ปี ผลการเรียนอยูใ่นระดบั 3.01-3.50 มีค่านิยมอาชีพในหน่วยงานราชการ และมีบุคลิกท่ีห่วงใย อ่อนนอ้ม ปัจจยั
ดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในหน่วยงานราชการ บิดาท างานในต าแหน่งช่างไฟฟ้า 
ช่างซ่อมบ ารุง มารดาท างานในต าแหน่งพนกังานฝ่ายผลิต มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี   (2) ผลการศึกษา
ความสมัพนัธ์ดา้นปัจจยัดา้นบุคคล ดา้นครอบครัว ดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ พบวา่ ปัจจยัดา้น
บุคคล ไดแ้ก่ ระดบัผลการเรียน อาชีพในองค์การ มีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์  ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ อาชีพของผูป้กครอง และรายไดเ้ฉล่ียของผูป้กครอง มีความสัมพนัธ์
กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่ปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มไม่มีความสมัพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์   
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Abstract 

The  objectives  of  this  study  were   survey  research  to : 1) study Factor Influencing 
Career Selection of High Vocational Student in Electronics Industry in Chonburi Province  ;  and  2) 
study relationship between personal characteristics , family and environment and career selection 
decision of High Vocational Students in Electronics Industry in Chonburi Province 3)  to propose som 
guidelines of how to prepare students for recruitment. 

Population  in  this  study  comprised 4000 students in Chonburi Province. The sample 
were 364 High Vocation Students calculating by Yamane formula.   Statistical  tool was  a  
questionnaire.   The  statistics  used  were  percentage,  mean, standard  deviation, t-test,  F-Test and  
one-way  analysis  of  variance. 

The result revealed that (1) personal characteristics of respondents were mostly male, aged 
between 21-25 years.  They had high attitude in career in public offices and obtained modest and 
concern personality. Family factors were found that most parents work for public offices. Most of the 
fathers worked as electrical technicians while most mothers worked as production staff.  They had 
bachelor degree. (2) Personal characteristics such as education achievement, career in an organization 
were related to career selection decision. Family factors such as parents’ occupation and average income 
were related to career selection decision at statistically significant level of 0.05. Environment factors 
were not related to career selection decision. 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัเต็มไปดว้ยการแข่งขนั และการขยายตลาดกวา้งข้ึนและในปี 
พ.ศ. 2558 เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเปิดเสรีทางการคา้ สถานประกอบการแต่ละแห่ง
จ าเป็นตอ้งมีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ การพฒันาความสามารถในการผลิต รวมถึงการ
เสริมให้มีความเขม้แข็งทั้งดา้นการผลิต การเงิน และความสามารถของบุคลากร ซ่ึงในภาคอุตสาหกรรม
นั้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์เป็นกลยุทธ์ท่ีส าคญัในการสร้างความสามารถในการแข่งขนัสร้าง
ความแข็งแกร่งให้กบัภาคอุตสาหกรรม และสามารถท าให้องค์กรด ารงอยู่ไดใ้นสภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบนั มีศกัยภาพในการแข่งขนัเพื่อพร้อมท่ีจะเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เปิดเสรีทางการคา้ 
มีการเคล่ือนไหวของฝีมือแรงงานในทุกระดบั ซ่ึงจะมีแนวโนม้ท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงอยา่งเห็นได้
ชดัเจน  

อาชีพมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย ์เพราะเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิต 
เศรษฐกิจ เกียรติยศ ช่ือเสียง ตลอดจนความพึงพอใจของตนเอง การประกอบอาชีพท าให้บุคคลเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า ไดแ้สดงความสามารถในการพึ่งตนเองและท าประโยชน์
แก่สังคม (วชัรี ทรัพยมี์ 2532: 2) การประกอบอาชีพนอกจากจะเป็นวิถีทางท่ีจะไดม้าซ่ึงค่าตอบแทน
เพื่อน าไปซ้ือปัจจยัต่างๆ เพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการของร่างกายแลว้ยงัสนองทางดา้นจิตใจของ
ตนเองและสังคมไดด้ว้ย โดยเฉพาะในสังคมประชาธิปไตยท่ีมีเสรีภาพในการเลือกอาชีพเพราะอาชีพ
จะเป็นส่ิงท่ีท าให้มนุษยไ์ดแ้สดงตนแสดงความหวงั ความใฝ่ฝันของตนเองอีกดว้ย อาชีพจึงเป็น
ส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับมนุษยม์าก แต่เน่ืองจากมีอาชีพอีกมากมายหลายประเภท มนุษยจึ์งจ าเป็นตอ้ง
เลือกและตดัสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงเป็นหลกัโดยอาศยัหลกัเกณฑ์บางอย่างท่ีตนเห็นว่า
จ าเป็นมากต่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพก่อให้เกิดรายได ้(Roe. 1966: 35) การประกอบ
อาชีพเป็นส่ิงส าคญัต่อการด ารงชีวิตอย่างยิ่ง เพราะการประกอบอาชีพนั้นเป็นการก่อให้เกิดรายได้
ซ่ึงในปัจจุบนัน้ีสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว การประกอบอาชีพ
จึงยิง่มีความส าคญัเพิ่มมากข้ึนในการเลือกอาชีพให้เหมาะสมกบัความรู้ ความสนใจ ความสามารถ 



2 

ความถนัด รวมถึงความตอ้งการของตลาดแรงงานจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่ง (มลิวลัย ์ นาคดิลก 
2536: 1) 

ดว้ยเหตุน้ีอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์จึงเป็นอุตสาหกรรมหน่ึงในหลายอุตสาหกรรมท่ี
ตอ้งมีการต่ืนตวั เพื่อสามารถแข่งขนัในดา้นการพฒันาเทคโนโลย ีตน้ทุนในการผลิต ราคาสินคา้ท่ีมี
การแข่งขนัท่ีสูง จึงตอ้งเร่ิมศึกษาและท าความเขา้ใจความตอ้งการเพื่อเตรียมความพร้อมดา้นฝีมือแรงงาน 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งแรงงานท่ีมีทกัษะฝีมือระดบัการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดบัการศึกษา
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง โดยตอ้งพฒันาดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์การสรรหาบุคลากรท่ี
มีความเหมาะสมกบัหน้าที่และมีความรู้ความสามารถ ซ่ึงเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรท่ี
อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์จะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมไวด้ว้ย 

ในปัจจุบนัพบวา่ บุคลากรท่ีจะมาปฏิบติัหนา้ท่ีในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิส์มีการขาด
ทรัพยากรบุคลเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากไดมี้การพฒันาในดา้นการผลิตในอุตสาหกรรมมากข้ึน โดย
ในแต่ละปีจะมีจ านวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีจบการอาชีวศึกษาน้อยลง ดงัแสดงในตารางท่ี  1.1 

 
ตารางท่ี  1.1  จ  านวนนกัเรียน นกัศึกษา ปีการศึกษา 2551-2555 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

[หน่วย: คน] 
ปี ปวช ปวส รวม 

2551 451,947 204,741 656,688 
2552 485,100 221,983 707,083 
2553 467,670 224,563 692,233 
2554 467,609 216,446 684,055 
2555 456,109 204,792 660,901 

 
ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ถึง 2555 

 
จากตารางท่ี  1.1  แสดงจ านวนนกัเรียน นกัศึกษา ปีการศึกษา 2551-2555 ส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา่ จ านวนนกัเรียนท่ีศึกษาในระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส) มีจ านวนนอ้ยกวา่จ านวนนกัเรียน นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช) ซ่ึงแนวโนม้
ก็จะนอ้ยลงในทุกๆ ปี ซ่ึงตรงขา้มกบัความตอ้งการแรงงานระดบัฝีมือแรงงาน ในภาคอุตสาหกรรม 
รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ ท่ีตอ้งการแรงงานมากข้ึนในทุกๆ ปี  
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ดงันั้น ทรัพยากรบุคคลท่ีตอ้งปฏิบติัการในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ จึงเป็นก าลงัท่ี
ส าคญัในการผลิตสินคา้และช้ินส่วนเพื่อน าส่งให้ผูป้ระกอบการท่ีตอ้งใชสิ้นคา้ในอุตสาหกรรมการ
ผลิตสินคา้อิเล็กทรอนิกส์น าไปผลิตอุตสาหกรรมในดา้นอ่ืนๆ สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและพร้อมเขา้สู่การแข่งขนั ดงันั้น สถานประกอบการจึงตอ้งสร้างแรงจูงใจ ปรับปรุง
พฒันากระบวนการสรรหาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ทกัษะในการท างานให้แก่สถาน
ประกอบการ  

อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ ในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่ในอุตสาหกรรม
การผลิตสินคา้อิเล็คทรอนิกส์ คือ การสรรหาบุคลากรและการคดัเลือกบุคลากรในส่วนปฏิบติัการท่ี
มีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ  ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้เกิดผลกระทบทางดา้นศกัยภาพ
ในการผลิต  และการแข่งขนัขององค์การ ดงันั้น การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีได้จดัท าข้ึนเพื่อศึกษา
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพสายปฏิบติัการในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ 
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อน าผลการศึกษาดงักล่าวมาประยุกตใ์ชใ้นสถาน
ประกอบการของผูศึ้กษาค้นควา้เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเตรียมพร้อมในการสรรหา
คดัเลือกบุคลากร ใหก้บัสถานประกอบการต่อไปในอนาคต   
 

2.  วตัถุประสงค์ของการค้นคว้าอสิระ 
 

2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ 
ของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี  

2.2 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ดา้นปัจจยัดา้นบุคคล ดา้นครอบครัว ดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบั
การตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

2.3 เพื่อเสนอแนะการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์ในกระบวนการ
สรรหาบุคลากรใหก้บัสถานศึกษา  
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3.  สมมติฐานการค้นคว้าอสิระ 
 
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว  และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัมีอิทธิพล

ต่อการเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ท่ีแตกต่างกนั 
 

4.  กรอบแนวคดิของการวจิัย 
 

ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
เลือกอาชีพของในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
ในจงัหวดัชลบุรีไวด้งัน้ี 

4.1  ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

4.1.1  ตัวแปรต้น (Independent variables)  
1)  ปัจจยัดา้นบุคคล ประกอบดว้ย  เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา ค่านิยมใน

อาชีพ และบุคลิกภาพ 
2)  ปัจจยัด้านครอบครัว ประกอบด้วย อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 

การศึกษาของบิดา การศึกษาของมารดา รายไดข้องบิดา และรายไดข้องมารดา 
3)  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย ส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียน อาจารยผ์ูส้อน 

4.1.2  ตัวแปรตาม (Dependent variables)  
1)  การตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เพื่อประกอบ

อาชีพ ไดแ้ก่ 
(1)  ช่างไฟฟ้า  ซ่อมบ ารุง 
(2)  พนกังานพฒันาการผลิต 
(3)  พนกังานตรวจสอบคุณภาพ 
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5.  กรอบแนวคดิทางทฤษฎ ี
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
   
ปัจจยัส่วนบุคคล    

 
 
 
 
 

อาชีพในอุตสาหกรรม
อิเล็คทรอนิกส์ 

1. ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมบ ารุง 
2. พนกังานพฒันาการผลิต 

3. พนกังานตรวจสอบคุณภาพ 
 

-  เพศ 
-  อายุ 
-  ระดบัการศึกษา  
-  ค่านิยมในอาชีพ 
-  บุคลิกภาพ 

 

  
ปัจจยัดา้นครอบครัว  

-  อาชีพ 
-  การศึกษา 
-  รายได ้

 

  
  
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

-  ส่ิงแวดลอ้ม 
-  โรงเรียน 
-  อาจารยผ์ูส้อน 

 

   
 

ภาพท่ี  1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา 
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6.  ขอบเขตการศึกษา 
 

6.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา   
ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์

ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม, ช่างอุตสาหกรรม 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ในจงัหวดัชลบุรี  โดยใชท้ฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ เป็นแนวทาง
การศึกษา 

6.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงใน

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  ช่างอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงมี
จ านวนภาคปกติ 4,000 คน 

กลุ่มตวัอย่าง การศึกษาคร้ังน้ีจะท าการศึกษาเฉพาะข้อมูลจาก นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  ช่างอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ ในจงัหวดัชลบุรี  จ  านวน  364  คน  

โดยใช้วิธีเลือกตวัอยา่งโดยค านึงถึงความน่าจะเป็น โดยก าหนดกลุ่มตวัอย่างตาม
สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของ ทาโร ยามาเน่ และใช้วิธีเลือกตวัอย่างโดยค านึงถึงความ
น่าจะเป็น และใชว้ธีิสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) 
 

7.  นิยามค าศัพท์ 
 
7.1  อาชีพ  หมายถึง  อาชีพส าหรับนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูงดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ช่างไฟฟ้า  ช่างซ่อมบ ารุง  พนกังานพฒันาการผลิต และพนกังาน
ตรวจสอบคุณภาพ  

7.2  การตัดสินใจ  หมายถึง  กระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง จากหลาย ๆ 
ทางเลือกท่ีไดพ้ิจารณาหรือประเมินวา่ดีแลว้ เป็นทางใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของตนเอง 

7.3  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการเลอืกอาชีพ  หมายถึง  3  องคป์ระกอบ คือ 
  องค์ประกอบด้านตนเอง  หมายถึง ปัจจยัทางด้านตนเองที่ท  าให้บุคคลเลือก

ประกอบอาชีพ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบติัวิชาชีพชั้นสูงในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคส์ ใน
เขตจงัหวดัชลบุรี ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล  ประกอบดว้ย  เพศ  อายุ  ระดบัผลการเรียน  อาชีพใน
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องคก์ารท่ีคิดวา่จะก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละสร้างความมัน่คงใหก้บัครอบครัว  และ บุคลิก/ลกัษณะท่ีตรง
กบัตวัเองมากท่ีสุด 

องคป์ระกอบดา้นครอบครัว หมายถึง ปัจจยัดา้นสังคมท่ีท าใหบุ้คคลเลือกประกอบ
อาชีพ ไดแ้ก่ อาชีพของบิดามารดา หรือผูป้กครอง ครอบครัว ระดบัการศึกษาของบิดา ระดบัการศึกษา
ของมารดา  อาชีพหรือต าแหน่งของบิดา  อาชีพหรือต าแหน่งของมารดา และรายไดเ้ฉล่ียของบิดา 
มารดาหรือผูป้กครองต่อเดือน 

องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  หมายถึง ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มและวิชาการท่ีท าให้
บุคคลเลือกอาชีพ ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา การมีความรู้ในเร่ืองอาชีพท่ีท าเป็นอย่างดี 
ไดรั้บการแนะแนวอาชีพจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ไดแ้นวคิดจากส่ือสารมวลชนดา้นความรู้ 
ศึกษาคน้ควา้ดว้นตนเอง เอกสารแนะแนว ครูแนะแนว 

7.4  อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์  หมายถึง  สถานประกอบการซ่ีงผลิตสินคา้และช้ินส่วน
สินคา้อิเล็คทรอนิกส์  

7.5  สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงาน ส านกังานบริษทัฯ โรงงานอุตสาหรกรรม
การผลิตและบริการ 

7.6  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หมายถึง นักศึกษาภาคปกติระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงที่ก าลงัศึกษาในสาขาวิชา เทคนิคอุตสาหกรรม ช่างอุตสาหกรรม 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ในเขตจงัหวดัชลบุรี 

 

8.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

8.1  ไดข้อ้มูลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

8.2  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการก าหนดกลยุทธ์การสรรหาวา่จา้ง
บุคลากรใหแ้ก่สถานประกอบการ 

8.3  สามารถใหข้อ้มูลเพิ่มเติมแก่ผูท่ี้สนใจ ในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
ในการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี ผูศึ้กษาไดร้วบรวม
แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
2. อาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ 
4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิและทฤษฎกีารเลอืกอาชีพ 
 

1.1  ความหมายของการเลอืกอาชีพ 
ได้มีน ักทฤษฏีและนักวิชาการหลายท่านได้อธิบายค าจ ากดัความของค าว ่า 

การเลือกอาชีพ (Career Selection) ไวต้ามมุมมองท่ีแต่ละคนศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
วทญัญู  เนตรสง่า (2541:14) ไดใ้หค้วามหมายของ การเลือกประกอบอาชีพวา่ หมายถึง 

การท่ีบุคคลไดแ้สดงความตั้งใจในการท่ีจะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหน่ึง โดยค านึงถึงความสนใจ 
ความสามารถ ความถนดั บุคลิกภาพ และค่านิยม 

สมพร  ไชยวฒิุ (2540: 9) ไดใ้หค้วามหมายของการเลือกอาชีพวา่หมายถึง การตดัสินใจ
ท่ีจะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหน่ึง 

วิภา  เกตุเทพ (2532: 6) อา้งใน Holland (1973: 4-24) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลในการ
เลือกอาชีพไวว้า่ ความสอดคลอ้งในจากความหมายขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า การเลือกอาชีพ หมายถึง 
การท่ีบุคคลไดแ้สดงถึงความตั้งใจท่ีจะท างานหรือประกอบอาชีพนั้น ตดัสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึง
ตามความสนใจ ความสามารถ ความถนดั บุคลิกภาพ และค่านิยม 

ผกา  บุญเรือง (2520: 15) ใหค้วามหมายของการเลือกอาชีพวา่หมายถึง พฤติกรรม
ของความคิดในเร่ืองเป้าหมายในด้านอาชีพ ความมุ่งหวงัของผลที่จะได้รับและความพึงพอใจ
ในการเลือกอาชีพ 
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อรอนงค์  แจ่มผล (2525: 10) กล่าวว่า การเลือกอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคลได้
แสดงถึงความตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพนั้น ผูท่ี้ตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง ไดแ้ก่ บุคคลท่ี
เลือกอาชีพโดยพิจารณาจากความเขา้ใจในงาน โอกาสในการท างานและโอกาสในการศึกษารวมทั้ง
องคป์ระกอบส่วนบุคคล ไดแ้ก่ความถนดั ความสามารถ ความสนใจ และค่านิยมของบุคคล 

จินตนา  อินทรทศัน์ (2541:5) ไดใ้ห้ความหมายของความสอดคลอ้งในการเลือก
อาชีพวา่ หมายถึง การท่ีนกัเรียนสามารถเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของตน 
ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และวางแผนเลือกอาชีพให้สอดคลอ้งกบับุคลิกลกัษณะของตน ดงัรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

1. คุณลกัษณะของตน ไดแ้ก่ ความสามารถ ความถนดั ความสนใจในอาชีพและ
บุคลิกภาพท่ีสัมพนัธ์กบัอาชีพ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ ไดแ้ก่ ลกัษณะอาชีพ ความส าคญัของอาชีพ คุณลกัษณะ
ของผูป้ระกอบอาชีพนั้นๆ รายได ้ความกา้วหน้า ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึงใช้ประกอบการ
พิจารณาเลือกอาชีพท่ีคาดวา่เป็นไปได ้

3. การวางแผนการเลือกอาชีพให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของตนเอง  ได้แก่  
ส ารวจปัญหาของตนเอง รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ รู้จกัทางเลือกท่ีมีอยู ่พิจารณารายละเอียด
ของแต่ละทางเลือก 

พชัรี  ศิริมาก (2542 10) ไดใ้หค้วามหมายความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพไวว้า่ การท่ี
บุคคลสามารถเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงไดเ้หมาะสมกบัคุณลกัษณะในดา้นความสนใจ ความสามารถ 
และความถนดั 

จากความหมายของ การเลือกอาชีพ ดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การเลือกอาชีพ 
หมายถึง  การท่ีบุคคลไดแ้สดงถึงความตั้งใจ และมุ่งหวงัท่ีจะประกอบอาชีพนั้นๆ โดยท่ีบุคคลจะ
เลือกอาชีพโดยค านึงถึง ความสนใจ ความสามารถ และบุคลิกภาพ และค่านิยมของบุคคลในงาน 

1.2  คุณค่าของการประกอบอาชีพ 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของบุคลิกภาพของบุคคล มีแนวคิด

พื้นฐาน 4 ประการ คือ 
1. อาชีพ เป็นการแสดงออกของบุคลิกภาพ การท่ีบุคคลเลือกอาชีพใดยอ่มแสดงว่า

บุคลิกภาพของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทางนั้นดว้ย 
2. บุคลิกภาพของบุคคล มีความสัมพนัธ์กบัชนิดของส่ิงแวดล้อมในการท างาน

ของบุคคลนั้น ดงันั้น บุคคลจึงมีแนวโนม้จะหนัเขา้หางานหรืออาชีพท่ีสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพของตน 



10 

3. บุคคลจะคน้หาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยให้ไดท้กัษะ ใชค้วามสามารถเปิดโอกาส
ใหไ้ดแ้สดงเจตคติ ค่านิยม และบทบาทของตน 

4. ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ความมัน่คงในงาน และความพึงพอใจในอาชีพ 
ข้ึนอยูก่บัความสอดคลอ้งระหวา่งบุคลิกภาพของบุคคลและส่ิงแวดลอ้มของงาน 

คุณค่าของการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมเป็นประสบการณ์ท่ีมีค่ามากประการหน่ึง
ของมนุษย ์ความส าคญัของการเลือก และการวางแผนท่ีดีจะช่วยให้บุคคลแสดงถึงความสามารถและมี
ศกัด์ิศรี ท าใหบุ้คคลไดรั้บคุณค่าของการประกอบอาชีพ ดงัต่อไปน้ี (อรอนงค ์ธญัญะวนั,2539 :1-2) 

1. อาชีพ เป็นแหล่งท่ีมาของการมีรายได ้ซ่ึงรายไดเ้ป็นปัจจยัส าคญัท่ีส าคญัในการ
ด ารงชีพ อาชีพจึงท าใหบุ้คคลไดรั้บปัจจยัและส่ิงอ านวยความสะดวก ความสุข ความสบายตามสมควร 

2. อาชีพท าใหมี้ความกา้วหนา้ในชีวติ มีต าแหน่ง มีช่ือเสียง เกียรติยศ ท าให้ไดรั้บ
ความนิยมยกยอ่ง และไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น 

3. อาชีพ การประกอบอาชีพท าให้บุคคลเกิดรู้สึกว่า ตนเองมีคุณค่า ไดท้  างานอนั
เป็นประโยชน์ ไดใ้ชก้  าลงักาย ก าลงัความคิด 

4. ผูท่ี้มีอาชีพเรียกไดว้่าเป็นผูท่ี้มีความมัน่คงในการด าเนินชีวิต สามารถเป็นท่ีพึ่ง
แก่ตนเอง ครอบครัวได ้

5. อาชีพ ท าใหบุ้คคลไดท้  าประโยชน์แก่ส่วนรวม ก่อให้เกิดความสุขใจ 
6. อาชีพตอบสนองความปรารถนา และจุดมุ่งหมายในชีวิต ท าให้ไดรั้บความส าเร็จ

ตามท่ีคาดหวงัไว ้
การเลือกอาชีพ เป็นเร่ืองของการตดัสินใจท่ีส าคญัมากท่ีสุดอย่างหน่ึงในชีวิต 

เพราะมีผลสะทอ้นถึงความสุขของครอบครัว ส่วนตวั ส่วนรวมและเก่ียวขอ้งกบัความเจริญของ
ประเทศชาติ  

นวลศิริ เปาโรหิตย ์ (2527: 25) ยงักล่าวว่าอาชีพมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อชีวิตมนุษย์
เพราะเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิต เศรษฐกิจ เกียรติยศช่ือเสียง การประกอบอาชีพจะท าให้บุคคล
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีค่า สามารถพึ่งตนเองได ้และท าประโยชน์ใหแ้ก่สังคมได ้ 

ศุภวดี  บุญญวงศ์ (2528: 20-22) กล่าวถึง หลกัในการเลือกอาชีพโดยทัว่ๆ ไป 
ดงัต่อไปน้ี 

1. การเลือกอาชีพตามความรู้สึกชอบและสนใจ ยอ่มไดรั้บความส าเร็จดา้นอาชีพ
สูงกวา่การประกอบอาชีพโดยไม่ชอบ ไม่มีความถนดั 

2. การเลือกอาชีพโดยการทดลองปฏิบติัมีโอกาสท่ีจะช่วยให้บุคคลตดัสินใจเลือก
อาชีพไดดี้ข้ึน 
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3. การเลือกอาชีพตามวยัและวุฒิภาวะ บุคคลมีความสนใจในอาชีพต่างกนัตามวยั
และวฒิุภาวะ 

4. การเลือกอาชีพตามกลุ่มอาชีพ บุคคลจะตอ้งส ารวจตวัเองให้ชดัว่าตนจะงอกงาม
ในกลุ่มอาชีพของส่ิงแวดลอ้มแบบใด แลว้เลือกหรือสร้างงานท่ีเก่ียวขอ้งในกลุ่มอาชีพนั้นๆ ให้เกิดผล
และมีความกา้วหนา้ต่อไป 

5. การเลือกอาชีพตามพื้นฐานครอบครัวและสังคมแวดลอ้ม การตดัสินใจของบุคคล
มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพื้นฐานครอบครัวและสังคมแวดลอ้มของบุคคลเป็นอยา่งมาก
อีกดว้ย เช่น ระดบัเศรษฐกิจของผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง และ
รายไดข้องผูป้กครองจะเห็นไดช้ดัว่าการเลือกอาชีพนั้นมีความส าคญั และเป็นเร่ืองที่ไม่สามารถ
จะตดัสินใจไดง่้าย แต่ตอ้งศึกษาตนเองในดา้นความสามารถ ความถนดั ความตอ้งการ ความสนใจ 
ค่านิยม บุคลิกภาพ และค านึงถึงสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอีกดว้ย 

จากขอ้มูลดงักล่าว สรุปไดว้่า การเลือกอาชีพเป็นเร่ืองของการตดัสินใจท่ีส าคญั
มากจึงตอ้งใช้วิจารณญาณตดัสินใจโดยอาศยัหลกัการวิเคราะห์โดยอาศยัองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จและความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพของบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ ความสนใจ ครอบครัว 
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

1.3  ทฤษฏีเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพ 
ทฤษฏีการเลือกอาชีพมีหลายทฤษฏี ส าหรับทฤษฏีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพท่ีจะ

กล่าวถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ทฤษฏีต่อไปน้ี 
1.3.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของจอห์น แอล ฮอลแลนด์  John L.  Holland , 

(John L. Holland, 1973 อา้งใน ส าเนาว ์ ขจรศิลป์ 2529: 39) เป็นผูท่ี้ไดท้  าประโยชน์ใหแ้ก่วงการแนะแนว
อาชีพมากผูห้น่ึง เขาไดส้ร้างทั้งทฤษฏีการเลือกอาชีพ (Vocational Choices) แบบส ารวจความสนใจอาชีพ 
(Vocational Performance Inventory) และแบบส ารวจบุคลิกภาพตนเองเพื่อช่วยในการเลือกอาชีพ 
(Self-Directed Search) 

Lawrence K. Jones (2006) ไดส้รุปสมมุติฐานของทฤษฏีการเลือกอาชีพของ
ฮอลแลนด ์ดงัน้ี 

1. ในวฒันธรรมบุคลิกภาพส่วนใหญ่สามารถจ าแนกบุคลิกภาพได้เป็น 
6ประเภท คือ พวกชอบความเป็นจริง (Realistic) พวกท่ีมีสติปัญญาดี (Intellectual) พวกชอบศิลปะ 
(Artistic)  พวกชอบเขา้สังคม (Social) พวกท่ีมีความทะเยอทะยาน (Enterprising) พวกชอบระเบียบ
แบบแผน (Conventional) 
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2. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพเหมือนกนัมีแนวโนม้ท่ีจะรวมกลุ่ม เช่น พวกท่ีชอบ
ศิลปะก็มกัจะสร้างมิตร จะคบหาเพื่อนและท างานกบับุคคลท่ีชอบศิลปะเหมือนกนั 

3. ประเภทบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพเหมือนกนัจะท างานดว้ยกนัในอาชีพท่ีสร้าง
ส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบับุคลิกภาพของเขา เช่น พวกท่ีชอบศิลปะจะท างาน
ในอาชีพท่ีสร้างส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีให้รางวลัในการท างานหรือสร้างผลตอบแทนในพฤติกรรม
และความคิดท่ีสร้างสรรค ์

4. บุคคลท่ีเลือกท างานในส่ิงแวดลอ้มท่ีคลา้ยคลึงกบัประเภทของบุคลิกภาพ
ของตนเองมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จและพึงพอใจ 

5. การที่บุคคลจะกระท าหรือมีความรู้สึกต่องานข้ึนอยู ่กบัระดบัของ
ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน ถา้บุคคลท างานกบัผูอ่ื้นซ่ึงมีบุคลิกภาพ เช่นเดียวกนัก็จะสามารถท าส่ิง
ต่างๆ ท่ีเขาเหล่านั้นสามารถท าไดแ้ละจะมีความรู้สึกสะดวกสบายท่ีสุดเม่ืออยู่กบับุคคลประเภท
เดียวกนั 

6. บุคคลควรจะเลือกอาชีพซ่ึงสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพของตนเอง ในความ
เป็นจริงบุคคลโดยทัว่ไปมกัมีบุคลิกภาพแบบผสมผสาน (Combination of type) เช่น พวกชอบความ
เป็นจริง พวกท่ีมีสติปัญญาดี หรือพวกชอบศิลปะ พวกชอบเขา้สังคม 

นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขา้งตน้แลว้ฮอลแลนด์ยงัมีแนวคิดปลีกยอ่ย
เพิ่มเติมอีก 4 ประการ (Holland. 1973: 4 - 5) ดงัน้ี 

1.  ความสอดคลอ้งตอ้งการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลกัษณะมีความ
สอดคลอ้งตอ้งการเช่นบุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้กบั
บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิคหรือบุคลิกภาพของผูมี้
ความสนใจอาชีพประเภทงานส านกังานและเสมียนกบับุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภท
งานศิลปะดนตรี และวรรณกรรม 

2. ความแตกต่างกนั (Differentiation) โดยปกติบุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชดัอยู่
ลกัษณะหน่ึง แมจ้ะมีบุคลิกลกัษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบ่า้งแต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลกัษณะต่างๆอยู่
ในระดบัใกลเ้คียงกนัจนยากต่อการช้ีชดัลงไปวา่ บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลกัษณะใด 

3.  ความเหมาะสมกนั (Congruence) บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มตอ้งมีความ
เหมาะสมกนัเช่น ส่ิงแวดลอ้มของผูมี้ความสนใจประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้ยอ่มเหมาะสม
กบับุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทน้ีมากกวา่บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจประเภทอ่ืน 
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4.  การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแต่ละลกัษณะและส่ิงแวดลอ้ม
แต่ละอย่างมิไดแ้ยกจากกนัโดยเด็ดขาดและต่างก็มีความสัมพนัธ์ภายในกนัอยู่ดงันั้นเม่ือบุคคลมี
บุคลิกภาพลกัษณะหน่ึงก็ท าใหส้ามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลกัษณะอ่ืนไดด้ว้ย 

กล่าวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมี์แนวคิดพื้นฐานดงัน้ี 
1.  การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ 
2.  แบบส ารวจความสนใจคือแบบส ารวจบุคลิกภาพ 
ฮอลแลนดไ์ดก้ล่าวถึง “การเลือกอาชีพ” ไวว้า่ "การเลือกอาชีพคือการกระท า

ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงแรงจูงใจ ความรู้ บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคลอาชีพเป็นวิถีชีวิต 
ส่วนส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นงานและทกัษะ" 

การก าหนดลกัษณะบุคลิกภาพ 
ฮอลแลนด์ไดจ้  าแนกลกัษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่าง ๆ 6 ประเภท

โดยมีเป้าหมาย ดงัน้ี 
1.  ช้ีแนะประสบการณ์ท่ีจะน าไปสู่ลกัษณะเฉพาะของบุคคล 
2.  อธิบายให้ทราบว่า ประสบการณ์น าไปสู่ลกัษณะเฉพาะไดอ้ยา่งไรและ

ลกัษณะเฉพาะน าไปสู่พฤติกรรมไดอ้ยา่งไร 
3.  แยกแยะความเหมาะสมระหวา่งบุคลิกภาพแต่ละลกัษณะกบัเหตุการณ์ทั้ง

เก่าและใหม่ 
1. บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้ 

(Realistic) พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มน้ีชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงของเคร่ืองมือ จกัรกล และสัตวเ์ล้ียง แต่ไม่ชอบกิจกรรมด้านการศึกษาและการแพทย์ดงันั้น
บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางดา้นการช่าง เคร่ืองยนต์ การเกษตร ไฟฟ้าและเทคนิค แต่ดอ้ย
ความสามารถทางดา้นสังคมและการศึกษา 

โดยสรุป  บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี 
1)  ชอบอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้แต่ไม่ชอบอาชีพประเภท

งานบริการการศึกษาและสังคม 
2)  เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืนๆ 
3)  เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะผูมี้ความสามารถทางดา้นเคร่ืองยนตแ์ละกีฬาแต่

ขาดความสามารถทางดา้นการเขา้สังคม 
4)  เขาจะนิยามส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและนิยามลกัษณะภายนอกของบุคคล เช่น 

เงินอ านาจ สถานภาพและโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถและค่านิยมต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้
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บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะต่อไปน้ีคือ ข้ีอาย หวัอ่อน เปิดเผย จริงจงั แข็งแรงวตัถุนิยม เป็นธรรมชาติ
เรียบๆ พากเพียร เสมอตน้เสมอปลาย เก็บตวั มัน่คง มธัยสัถไ์ม่คิดลึก ไม่หมกมุ่นอาชีพท่ีบุคคลกลุ่ม
น้ีสนใจ ไดแ้ก่ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างวทิย ุช่างท าบล็อก คนขบัรถขดุดิน เป็นตน้ 

2.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค 
(Investigative)  

พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มน้ีชอบประกอบกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเกตสัญลกัษณ์การจดัระบบ การทดลองดา้นกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณ์ทาง
วฒันธรรมเพื่อจะไดเ้ขา้ใจและควบคุมปรากฏการณ์นั้น ๆแต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ชกัชวน การเขา้สังคม และการเลียนแบบ 

ดังนั้ น บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และการ
ค านวณแต่ดอ้ยความสามารถทางดา้นการโฆษณาชกัชวน 

สรุปแลว้ บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี 
1)  ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิคและไม่ชอบอาชีพ

ประเภทงานจดัการและคา้ขาย 
2)  เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืนๆ 
3)  เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะนกัวิชาการ เช่ือมัน่ในความคิดของตนเอง

มีความสามารถทางดา้นการค านวณและวทิยาศาสตร์ แต่ขาความสามารถทางดา้นการเป็นผูน้ า 
4)  เขาจะมีค่านิยมทางดา้นวิทยาศาสตร์และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ 

ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะต่อไปน้ี
คือ ชอบวเิคราะห์ รอบคอบเป็นนกัวิจารณ์ ใฝ่รู้ รักอิสระ ฉลาด เก็บตวั มีหลกัการ อดทน เฉียบขาด 
มีเหตุผลไวต้วัอาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ได้แก่ นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมีนักฟิสิกส์ 
นกัเขียนบทความทางวชิาการ เป็นตน้ 

3.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและ
สังคม (Social) พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มน้ีชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การให้ความรู้การฝึกหดั การพฒันา การอนุรักษ ์และการสั่งสอนแต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วตัถุเคร่ืองมือ เคร่ืองยนต ์

ดงันั้น บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์  เช่น  
งานประชาสัมพนัธ์ งานบริการวิชาการ แต่ด้อยความสามารถดา้นการช่างและเทคนิคสรุปว่าบุคคล
กลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี 
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1)  ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคมแต่ไม่ชอบอาชีพ
ประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้ 

2)  เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืนๆ 
3) เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะคนที่ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น เขา้ใจผูอื้่นมี

ความสามารถทางดา้นการสอน แต่ขาดความสามารถทางดา้นเคร่ืองยนตแ์ละวทิยาศาสตร์ 
4)  เขาจะมีค่านิยมเก่ียวกบัปัญหาและกิจกรรมดา้นสังคมและการกีฬาและ

โดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ี
จึงมีลกัษณะต่อไปน้ีคือ มีอ านาจ ให้ความร่วมมือมีความเป็นหญิง มีไมตรีจิต กวา้งขวาง ชอบบ าเพ็ญ
ประโยชน์ มีอุดมคติ มีความคิดลึกซ้ึงเมตตากรุณา จูงใจคนเก่ง มีความรับผิดชอบ ชอบเขา้สังคม 
รู้จกักาลเทศะมีความเขา้ใจเพื่อนมนุษย ์

อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ได้แก่ ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย ์นักสังคม
สงเคราะห์ท่ีปรึกษาปัญหาส่วนตวั เป็นตน้ 

4.  บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน 
(Conventional)  

พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มน้ีชอบกิจกรรมท่ีเป็น
รูปธรรมเป็นการจดัระบบหรือระเบียบ เช่น เก็บรายงาน จดัขอ้มูล คดัลอกขอ้มูลจดัหมวดหมู่รายงาน และ
ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเลข แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเป็นนามธรรมมีอิสระ ตอ้งคน้ควา้ ไม่เป็นระบบแบบแผน 

ดงันั้น บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางดา้นงานสารบรรณ การค านวณ 
งานธุรกิจแต่ดอ้ยความสามารถทางดา้นศิลปะ 

สรุปแลว้ บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี 
1)  ชอบอาชีพประเภทงานส านกังานและเสมียน แต่ไม่ชอบอาชีพประเภท

งานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
2) เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืนๆ 
3) เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะผูช้อบเลียนแบบ  ชอบขดัระเบียบมีความ 

สามารถทางดา้นงานสารบรรณและตวัเลข แต่ขาดความสามารถทางดา้นศิลปะ 
4)  เขาจะนิยมผูป้ระสบความส าเร็จดา้นงานธุรกิจและเศรษฐกิจและ

โดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ี
จึงมีลกัษณะต่อไปน้ีคือ ชอบเลียนแบบ ยติุธรรม วางท่ามีสมรรถภาพ ไม่ยืดหยุน่ มีหิริโอตปัปะ อ่อนนอ้ม 
เรียบร้อย พากเพียร คล่องแคล่วเจา้ระเบียบ เยอืกเยน็ ไม่มีจินตนาการ 
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อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ไดแ้ก่ นกับญัชี ผูดู้แลสินคา้ในสต๊อกผู ้
ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เสมียนจ่ายเงิน พนกังานจดค าใหก้ารในศาล เป็นตน้ 

5. บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขาย 
(Enterprising)  

พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มน้ีชอบประกอบกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนหรือผลประโยชน์ดา้นเศรษฐกิจ แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สังเกตเป็นสัญลกัษณ์ หรือเป็นระเบียบแบบแผนดงันั้น บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางดา้นการ
เป็นผูน้ า การประชาสัมพนัธ์การชกัชวน แต่ดอ้ยความสามารดา้นวทิยาศาสตร์ 

สรุปแลว้ บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี 
1)  ชอบอาชีพประเภทงานจดัการและคา้ขายแต่ไม่ชอบอาชีพประเภท

งานวทิยาศาสตร์และเทคนิค 
2)  เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืนๆ 
3)  เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะผูก้วา้งขวาง  มีความเช่ือมัน่ในตนเองเขา้

สังคมเก่ง มีความสามารถทางดา้นการเป็นผูน้ า การพดูแต่ดอ้ยความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์ 
4)  เขาจะนิยมผูมี้ความสามารถทางดา้นการเมืองและเศรษฐกิจและโดย

เหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึง
มีลกัษณะต่อไปน้ีคือ ชอบเสียงภยั ทะเยอทะยานกลา้โตแ้ยง้ น่าเช่ือถือ กระปร้ีกระเปร่า เปิดเผย ใจร้อน 
มองโลกในแง่ดี สนุกสนานเช่ือมัน่ในตนเอง เขา้สังคมง่าย ช่างพดู 

อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ได้แก่ นักธุรกิจ พ่อค้า แอร์โฮสเตส 
นายหนา้นกัจดัรายการโทรทศัน์ เป็นตน้ 

6. บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
(Artistic)  

พนัธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มน้ีชอบประกอบกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบันามธรรมเป็นอิสระ ไม่เป็นระเบียบแบบแผน แต่ไม่ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปธรรม
เป็นระเบียบแบบแผน 

ดงันั้น บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีความสามารถทางด้านศิลปะ ภาษา ดนตรี 
การละคร การเขียนแต่ดอ้ยความสามารถดา้นธุรกิจ งานสารบรรณ 

โดยสรุป บุคคลกลุ่มน้ีจะมีพฤติกรรมดงัน้ี 
1)  ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรมแต่ไม่ชอบอาชีพ

ประเภทงานส านกังานและเสมียน 
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2)  เขาจะใชค้วามสามารถท่ีเขามีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการงานและเร่ืองอ่ืนๆ 
3) เขาจะรับรู้ตวัเองในฐานะคนท่ีชอบแสดงออก  มีความคิดริเร่ิม มี

พรสวรรค์มีความเป็นหญิง ไม่ชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดา้นศิลปะและดนตรี 
การแสดงการเขียน การพดู 

4) เขาจะนิยมผูมี้ความสามารถทางดา้นการศึกษาและโดยเหตุท่ีมีความสนใจ 
ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บุคคลกลุ่มน้ีจึงมีลกัษณะต่อไปน้ีคือ 
จุกจิก ไม่มีระเบียบเจา้อารมณ์  มีความเป็นหญิง  มีอุดมคติ  เพอ้ฝัน ไม่จริงจงั ใจร้อน รักอิสระ 
ช่างคิด ไม่ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม 

อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจ ได้แก่ นักดนตรี นักประพนัธ์ นักโฆษณา 
นกัร้อง ผูค้า้ศิลปวตัถุ เป็นตน้ 

ฮอลแลนด์ (วิภา เกตุเทพ. 2532: 6; อา้งใน Holland. 1973: 4-24) กล่าวถึง
ความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพไวว้่า ความสอดคลอ้งในการเลือกอาชีพจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลท างาน 
หรือมีชีวิตอยู่ในส่ิงแวดลอ้มท่ีมีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยคลึงกบัลกัษณะของตนเอง  เช่น ความ
สอดคล้องกนัอย่างสมบูรณ์ จะเกิดข้ึนในกรณีที่บุคคลมีความสนใจงานช่างฝีมือและกลางแจง้  
อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มประเภทช่างฝีมือและกลางแจง้ 

1.3.2  ทฤษฎจิีตวิทยาเอกตับุคคลของอัลเฟรด แอดเลอร์ (Alfred Adler’s Theory 
of Individual Psychology)  

ประวติัของอลัเฟรด แอดเลอร์ (ค.ศ. 1870-1937) แอดเลอร์เกิดเม่ือวนัท่ี 7 
กุมภาพนัธ์  ค.ศ. 1870  ในกรุงเวียนนาประเทศออสเตรียถึงแก่กรรมเม่ือปี  ค.ศ. 1937 ท่ีเมืองอเบอร์ดีน
ในสกอตแลนด์ขณะที่ก าลงัเดินทางไปปาฐกถาที่นั ่นเขาได้รับปริญญาทางการแพทยจ์าก
มหาวิทยาลยัเวียนนาในปี ค.ศ. 1895 ดา้นจกัษุแพทยห์ลงัจากที่มีการฝึกปฏิบตัิทางการแพทย์ได้
หันมาสนใจทางจิตเวชและเป็นจิตแพทยใ์นท่ีสุดแอดเลอร์ได้เป็นอายุรแพทย์ในกองทพัออสเตรีย
ระหวา่งสงครามโลกคร้ังท่ี 1 เขาสนใจในเร่ืองความสนใจสังคม (Social Interest) ความตอ้งการ
ร่วมมือกนั (Cooperation) ความรัก (Love) การยอมรับในบุคคล (Respect) ท าให้เขามีงานเขียนและ
งานวจิยันอกเหนือจากการตั้งทอ้งแนะแนวส าหรับเด็กในกรุงเวยีนนางานเขียนของเขามี 4 เล่ม 

1. The Neurotic Constitution 
2. Understanding Human Nature 
3. The Pattern of Life 
4. What Life Should Mean to You 
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โครงสร้างทฤษฎีบุคลิกภาพแอดเลอร์ไดย้  ้าอิทธิพลของสังคมและสัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคลวา่มีความส าคญัในการสร้างบุคลิกภาพดงัน้ี 

1.  ปมดอ้ย – ปมเด่น แอดเลอร์ เห็นวา่ อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มส าคญัว่า
พนัธุกรรมสถานการณ์ทางสังคมจะช่วยหล่อหลอมบุคลิกภาพของคนเราให้เด่นชดัมากข้ึนเจตคติ
ที่เรามีต่อตนเองตั้งแต่เด็กเป็นแบบแห่งบุคลิกภาพเม่ือเป็นผูใ้หญ่ เช่น เด็กท่ีมีเจตคติวา่ตนเองดอ้ย
ตอ้งพึ่งผูใ้หญ่เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ก็มกัจะหาขอ้แกต้วัเม่ือตนเองไม่ประสบผลส าเร็จ เช่น ตนสุขภาพ
ไม่ดีปวดศีรษะ เป็นโรคกระเพาะอาหาร อีกประการหน่ึงจะใชว้ิธีการต่อสู้เพื่อให้ตนเด่นข้ึนมาโดย
แสดงตนเป็นคนกา้วร้าวมีอ านาจหรือยิง่ใหญ่เหนือคนอ่ืน 

2.  เจตคติของพ่อแม่นับว่าเป็นส่ิงที่ส าคญัในการสร้างบุคลิกภาพเด็กท่ี
ถูกตามใจจนเสียนิสัยคนอ่ืนตอ้งคอยเอาใจเพราะเขามีความคิดวา่ตนยิ่งใหญ่วิเศษกวา่ใครๆ มีแต่จะ
เรียกร้องเอาแต่ไดฝ่้ายเดียวไม่มีการให้ปรับตวัเขา้กบัสังคมไดย้ากหรือในกรณีท่ีพ่อแม่ทะนุถนอมลูก
มากจนเกินไปท าให้ลูกหมดโอกาสที่จะต่อสู้ไปยงัจุดหมายปลายทางส่วนเด็กที่ถูกเกลียดชัง
ถูกทอดท้ิงปราศจากความรักใคร่เอาใจใส่จากใครจนท าให้เขารู้สึกว่าโลกเป็นศตัรูและจะเป็นคน
เจา้คิดเจา้แคน้ไม่มีไมตรีต่อผูใ้ดและไม่ไวว้างใจใครลกัษณะการเล้ียงดูของพ่อแม่ท่ีดีนั้นจะเล้ียงดู
ดว้ยความรักความเอาใจใส่พร้อมทั้งสนับสนุนให้ลูกเป็นตวัของตวัเองไม่ช่วยเหลือมากเกินไปแต่ก็
ไม่ใช่ทอดทิ้งมีความเขา้ใจเด็กไม่หกัหาญ ซ่ึงเด็กท่ีไดรั้บการเล้ียงดูลกัษณะน้ีจะมีความองอาจกลา้หาญ
ท่ีจะเผชิญความจริงสนใจสังคมไม่เห็นแก่ตวัและใชส้ามญัส านึกในการด าเนินชีวิต 

3.  สัมพนัธภาพภายในครอบครัวนอกจากเจตคติของพ่อแม่แลว้สัมพนัธภาพ
ในครอบครัวระหวา่งพ่อแม่พี่นอ้งก็มีความส าคญัต่อตวัเด็กดว้ย แอดเลอร์ ไดร้ายงานการคน้ควา้ว่า
ประสบการณ์ของเด็กแต่ละคนในฐานะลูกคนโตคนรองคนเล็กจะสร้างบุคลิกภาพให้แก่เด็ก 
3ฐานะแตกต่างกนัดงัน้ี 

3.1  ลูกคนโตจะเป็นคนแรกท่ีพ่อแม่ให้ความสนใจสูงสุดไดรั้บความรัก
จากพ่อแม่อยา่งเต็มท่ีเม่ือลูกคนรองเกิดมาลูกคนโตจะรู้สึกวา่ความรักความสนใจท่ีพ่อแม่ให้เขาถูก
ปันไปยงัลูกคนรองท าให้เขารู้สึกวา่ฐานะเขาไม่มัน่คงเหมือนแต่ก่อนจึงเป็นเหตุให้เขาเกลียดชงัคน
อ่ืนและเกิดความรู้สึกตอ้งการช่วงชิงแต่พ่อแม่เตรียมตวัให้ลูกคนโตยอมรับนอ้งโดยพยายามพูดให้
เขารู้วา่เขามีน้องตั้งแต่เร่ิมตั้งครรภแ์ละพยายามสร้างความรู้สึกของเขาให้รักนอ้งโดยการให้เขาได้
ลูบคล าทอ้งทุกๆวนัเพื่อให้เขารู้สึกวา่เขาก็เป็นเจา้ของนอ้งและเม่ือคลอดแลว้พ่อแม่ก็ตอ้งพูดให้เขา
เขา้ใจวา่ท่ีพอ่แม่ใหค้วามสนใจเพราะนอ้งยงัช่วยตวัเองไม่ไดด้ว้ยวิธีการดงักล่าวก็จะเป็นการช่วยให้
ลูกคนโตไม่รู้สึกวา่เขาขาดความรักไปเม่ือเขาโตข้ึนก็จะพฒันาบุคลิกภาพของตนให้เป็นคนมีความ
รับผดิชอบมีเหตุผลเป็นผูน้ าไวอ้  านาจ 
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3.2  ลูกคนรองเม่ือเปรียบเทียบระหวา่งลูกคนรองกบัคนโตและลูกคนเล็ก
ในเร่ืองการปรับตวั พบวา่ ลูกคนรองจะมีการปรับตวัไดดี้กวา่ลูกคนโตและลูกคนเล็กเพราะพ่อแม่
มีประสบการณ์ในการเล้ียงดูคนแรกมาแล้วจึงไม่เคร่งเครียดเอาจริงเอาจงัเหมือนเล้ียงลูกคนโต
ดงันั้น ลูกคนรองจึงมกัจะเป็นคนมีนิสัยรักสนุกไม่ค่อยสนใจท่ีจะท าตนเป็นผูน้ าหรือมีความรับผิดชอบ
มากนกับุคลิกภาพที่ปรากฏชดัในลูกคนกลางคือ ลกัษณะที่ชอบแข่งขนัและเมื่อเห็นพี่ท  าอะไรก็
อยากจะท าบา้ง 

3.3  ลูกคนเดียวพ่อแม่รักลูกมากก็จะตามใจเล้ียงดูอยา่งเคร่งครัด ดงันั้น
คนท่ีเป็นลูก พบผลการวจิยัเก่ียวกบัสัมพนัธภาพทางครอบครัวปรากฏวา่ ลูกคนเดียวมกัเฉลียวฉลาด
อาจเป็นเพราะไดอ้ยู่ท่ามกลางผูใ้หญ่เป็นส่วนมากท าให้ไดแ้นวคิดและเจตคติแบบผูใ้หญ่นอกจาก
ล าดบัการเกิดแลว้ แอดเลอร์ ยงัเนน้วา่เจตคติของพอ่แม่ท่ีมีต่อลูกเป็นเคร่ืองส่งเสริมให้ลูกรู้สึกวา่ตน
อยูใ่นฐานะอะไรถา้พอ่แม่ใหค้วามรักความเอาใจใส่และท าใหเ้ขารู้สึกวา่ลูกเป็นท่ีตอ้งการของพ่อแม่
พ่อแม่มีความยุติธรรมยอ่มท าให้ลูกรู้สึกอบอุ่นล าดบัการเกิดของลูกก็จะไม่ท าให้เกิดความแตกต่าง
ของบุคลิกภาพมากข้ึน 

1.3.3 ทฤษฎีบุคลิกภาพของคาร์ล  กุสตาฟ  จุง  (Carl Gustav Jung’s 

PersonalityTheor) 
ประวติัของคาร์ลกุสตาฟจุง (Carl Gustav Jung. 1875-1961) จุงเกิดเม่ือวนัท่ี 

26 กรกฎาคมค.ศ. 1875 ท่ีเมืองKesswyl ประเทศสวิตเซอร์แลนด์และไดถึ้งแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 6 
มิถุนายน 1961 เขาส าเร็จแพทยจ์ากมหาวิทยาลยับาเซิล (University of Basel) จุงมีความเช่ือในเร่ือง
ของจิตไร้ส านึกซ่ึงสะสมมาแต่อดีต (Collective Unconscious) หรือประสบการณ์ในจิตไร้ส านึก 
(Personal Unconscious และจุงยงัเสนอบุคลิกภาพ 2 แบบคือแบบเปิดตวั (Extraversion) และแบบ
เก็บตวั (Introversion) พร้อมกบัแง่คิดในเร่ืองรูปลกัษณ์ (Archetype) ปม (Complex) และสัญลกัษณ์ 
(Symbol) ในระหวา่งสงครามโลกคร้ังท่ี 1 จุงรับราชการเป็นแพทยข์องกองทพับกต่อมาในปีค.ศ. 
1933,1936 – 1940 ไดรั้บแต่งตั้งเป็นศาสตราจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัท่ีซูริกและบาเซิลเขาไดรั้บเชิญ
เป็นองค์ปาฐกตามมหาวิทยาลยัต่างๆ นอกจากเป็นนกัจิตวิทยาแลว้จุงยงัได้รับการยกย่องว่าเป็น
นกัการศึกษาดว้ยเขาไดเ้ขียนหนงัสือและบทความหลายเร่ือง เช่น 

1.  The Psychology of Dementia Praecon 
2.  Psychology of The Unconscious 
3.  Psychological Types 
 
 



20 

แนวความคิดเก่ียวกบับุคลิกภาพของจุง 
จุง เน้นว่าชาติพนัธุ์หรือชาติก าเนิดเป็นจุดเร่ิมตน้ของบุคลิกภาพและ

พฒันาการของบุคลิกภาพเร่ิมจากการปฏิสนธิไปตลอดจนชั่วชีวิตส าหรับความรู้สึกทางเพศจะมี
บทบาทส าคญัก่อนอายุ 5 ขวบและจะมีบทบาทส าคญัสูงสุดในช่วงวยัรุ่นบุคลิกภาพในช่วงวยัรุ่น
เนน้จะพฒันาไปในดา้นความกระตือรือร้นความรักมีชีวติจิตใจสุขสดช่ืนส่วนวยัผูใ้หญ่บุคลิกภาพจะ
พฒันาไปในแบบต่างๆท่ีแตกต่างกนัออกไปจุงไดแ้บ่งลกัษณะบุคลิกภาพของบุคคลเป็น 2 ประเภทคือ 

1. ลกัษณะของบุคลิกภาพแบบเก็บตวั (Introvert) มีลกัษณะไม่สนใจส่ิงแวดลอ้ม
เท่ากบัตนเองชอบคิดท าอะไรเงียบๆคนเดียวไม่ชอบเขา้สังคมอารมณ์อ่อนไหวง่ายเก็บความทุกขไ์ว้
กบัตนเองไม่มีความมัน่ใจในตนเองหากบุคคลมีลกัษณะดงักล่าวมากจะมีโอกาสเกิดความผิดปกติทาง
จิตทางอารมณ์และมีผลกระทบต่อบุคลิกภาพไดม้าก 

2. ลกัษณะของบุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extrovert) มีลกัษณะตรงกนัขา้มกบั
พวกเก็บตวัสนใจส่ิงแวดล้อมชอบเขา้สังคมเปิดเผยมีเพื่อนมากไม่ชอบเก็บความทุกข์แต่จะพูด
ระบายใหค้นอ่ืนจนหมดมกัจะสนใจเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกภายนอกมากกวา่สนใจในเร่ือง
ของตน 

ลกัษณะบุคลิกภาพทั้ง 2 แบบท่ีกล่าวมานั้นไม่สามารถจะแยกกบัไดอ้ย่าง
เด็ดขาดเพราะคนส่วนมากมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบกลางๆ (Ambivert) ก ้าก่ึงระหวา่งแบบเก็บตวั
และแบบเปิดเผยซ่ึงเป็นบุคลิกภาพท่ีพอเหมาะสามารถปรับตวัอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

จุงยงัไดเ้นน้วา่การพฒันาของบุคลิกภาพมีเป้าหมายสูงสุดคือให้บุคคลเขา้ใจ
ตนเองเพื่อจะไดพ้ฒันาตนเองไดโ้ดยไม่หยุดย ั้งและมีเร่ืองของพนัธุกรรมเป็นตวัท่ีมีบทบาทส าคญั
ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นพื้นฐานของสัญชาตญาณและสืบเผา่พนัธ์ุ 

การประเมินส่ิงแวดลอ้มเพื่อช่วยจ าแนกลกัษณะของบุคคลมีแนวความคิด
มาจากลินตนั (Linton. 1945) ซ่ึงกล่าววา่ "แรงผลกัดนัจากส่ิงแวดลอ้มจะถูกถ่ายทอดไปยงับุคคล"
อน่ึง ทฤษฎีเก่ียวกบัเร่ืองความตอ้งการ (needs) และแรงกดดนั (pressures) ของเมอร์เรย ์(Murray. 1938) 
ก็เป็นแรงกระตุน้อีกอยา่งหน่ึงท่ีท าใหฮ้อลแลนดคิ์ดทฤษฎีของเขาข้ึน 

จากกรอบแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพขา้งตน้  ผูว้ิจยัไดบู้รณาการมา
จากกรอบแนวคิดการศึกษา ไดด้งัภาพท่ี  1.1 ซ่ึงจะเห็นไดว้า่การเลือกอาชีพมีปัจจยัดา้นต่าง ๆ เป็น
ส่วนประกอบในการเลือกอาชีพโดยในเลือกได ้ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นส่วนบุคคล  ปัจจยัดา้นครอบครัว  
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม น าไปสู่การเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมต่างๆ ได ้
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2.  อาชีพในอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ 
 

ประเภทและลกัษณะของอาชีพการแบ่งประเภทของอาชีพ สามารถจดัแบ่งตามลกัษณะ
ไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ  แบ่งตามเน้ือหาวชิาของอาชีพ และแบ่งตามลกัษณะของการประกอบอาชีพ  

2.1  การแบ่งอาชีพตามเน้ือหาวิชาของอาชีพสามารถจดักลุ่มอาชีพตามเน้ือหาวิชาได้
เป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

2.1.1  อาชีพเกษตรกรรม ถือวา่เป็นอาชีพหลกั และเป็นอาชีพส าคญัของประเทศ 
ปัจจุบนัประชากรของไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ยงัประกอบอาชีพน้ีอยู่ อาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพเก่ียวเน่ืองกบัการผลิต และการจดัจ าหน่ายสินคา้และบริการทางด้านการเกษตรซ่ึงผลผลิต
ทางการเกษตรนอกจากใช้ในการบริโภคเป็นส่วนใหญ่แล้วยงัใช้เป็นวตัถุดิบในการผลิตทาง
อุตสาหกรรมอีกดว้ย อาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ การท านา ท าไร่ ท าสวน เล้ียงสัตว ์ฯลฯ 

2.1.2  อาชีพอุตสาหกรรม การท าอุตสาหกรรม หมายถึง การผลิตสินคา้อนัเน่ืองมาจาก
การน าเอาวสัดุ หรือสินค้าบางชนิดมาแปรสภาพให้เกิดประโยชน์ต่อผูใ้ช้มากข้ึนกระบวนการ
ประกอบการอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย ขั้นตอนของกระบวนการผลิต มีปัจจยัมากมายนบัตั้งแต่
แรงงาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้เงินทุน ท่ีดิน อาคาร รวมทั้งการบริหารจดัการการประกอบ
อาชีพอุตสาหกรรมแบ่งตามขนาด ไดด้งัน้ี   

อุตสาหกรรมในครอบครัว เป็นอุตสาหกรรมท่ีท ากันในครัวเรือน หรือ
ภายในบา้น ใช้แรงงานคนในครอบครัวเป็นหลกั บางทีอาจใชเ้คร่ืองจกัรขนาดเล็กช่วยในการผลิต
ใชว้ตัถุดิบ วสัดุท่ีหาไดใ้นทอ้งถ่ินมาเป็นปัจจยัในการผลิตอุตสาหกรรมในครัวเรือนไดแ้ก่ การทอผา้ 
การจกัสาน การท าร่ม การท าอิฐมอญ ฯลฯ ลกัษณะการด าเนินงานไม่เป็นระบบเท่าใดนกั รวมทั้ง
การใชเ้ทคโนโลยีแบบง่าย ๆ ไม่ยุ่งยากซบัซ้อนและมีการลงทุนไม่มากนกัอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการจา้งคนงานมากกวา่ 50 คน ใชเ้งินทุนด าเนินการไม่เกิน 10 ลา้นบาท  

อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม ไดแ้ก่ โรงกลึง อู่ซ่อมรถ โรงงานท าขนมปัง โรงสีขา้ว 
เป็นตน้ ในการด าเนินงานของอุตสาหกรรมขนาดย่อมมีขบวนการผลิตไม่ซับซ้อน  ใช้แรงงาน
ท่ีมีฝีมือไม่มากนักอุตสาหกรรมขนาดกลาง เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการจา้งคนงานมากกว่า 50 คน 
แต่ไม่เกิน 200 คน ใชเ้งินทุนด าเนินการมากกวา่ 10 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 100 ลา้นบาท อุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมทอกระสอบ อุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป เป็นตน้  

การด าเนินงานของอุตสาหกรรมขนาดกลางตอ้งมีการจดัการท่ีดี แรงงานท่ี
ใชต้อ้งมีทกัษะ ความรู้ ความสามารถในกระบวนการผลิตเป็นอยา่งดี เพื่อท่ีจะไดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพ
ระดบัเดียวกนั 
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อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีคนงานมากกว่า 200 คนข้ึน
ไป เงินทุนในการด าเนินการมากกวา่ 200 ลา้นบาท อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ อุตสาหกรรม
ผลิตแบตเตอร่ี อุตสาหกรรมถลุงเหล็ก เป็นตน้ อุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีระบบการจดัการท่ีดี ใชค้น
ท่ีมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถเฉพาะด้าน หลายสาขา เช่น วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ในการ
ด าเนินงานผลิตมีกรรมวิธีท่ียุง่ยาก ใชเ้คร่ืองจกัร คนงาน เงินทุนจ านวนมากข้ึน มีกระบวนการผลิต
ท่ีทนัสมยัและผลิตสินคา้ไดที้ละมาก ๆ มีการวา่จา้งบุคคลระดบัผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถ 

2.1.3  อาชีพพาณิชยกรรมและอาชีพบริการ 
อาชีพพาณิชยกรรม เป็นการประกอบอาชีพท่ีเป็นการแลกเปล่ียนระหวา่ง

สินคา้กบัเงิน ส่วนใหญ่จะมีลกัษณะเป็นการซ้ือมาและขายไป ผูป้ระกอบอาชีพทางพาณิชกรรม จึงจดัเป็น
คนกลาง ซ่ึงท าหนา้ท่ีซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตและน ามาขายต่อให้แก่ผูบ้ริโภค ประกอบดว้ยการคา้ส่งและ
การคา้ปลีก โดยอาจจดัจ าหน่าย ในรูปของการขายตรงหรือขายออ้ม 

อาชีพบริการ หมายถึง อาชีพท่ีท าให้เกิดความพอใจแก่ผูซ้ื้อ การบริการ
อาจเป็นสินคา้ท่ีมีตวัตน หรือไม่มีตวัตนก็ได้ การบริการที่มีตวัตน ได้แก่ บริการขนส่ง บริการ
ทางการเงินส่วนบริการท่ีไม่มีตวัตน ไดแ้ก่ บริการท่องเท่ียว บริการรักษาพยาบาล เป็นตน้ 

อาชีพพาณิชยกรรม จึงเป็นตวักลางในการขายสินคา้ หรือบริการต่างๆ 
นับตั้งแต่การน าวตัถุดิบจากผูผ้ลิตทางด้านเกษตรกรรม ตลอดจนสินคา้ส าเร็จรูปจากโรงงาน
อุตสาหกรรม รวมทั้งคหกรรม ศิลปกรรม หตัถกรรม ไปให้ผูซ้ื้อ หรือผูบ้ริโภคอาชีพพาณิชยกรรม 
จงเป็นกิจกรรมท่ีสอดแทรกอยูทุ่กอาชีพ ในการประกอบอาชีพพาณิชยกรรม หรือบริการ ผูป้ระกอบ
อาชีพจะตอ้งมีความสามารถในการจดัหามีความคิดริเร่ิม และมีคุณธรรม จึงจะท าให้การประกอบอาชีพ
เจริญกา้วหนา้ 

การแบ่งอาชีพตามลกัษณะของการประกอบอาชีพนอกจากจะจดักลุ่ม
อาชีพเป็น 3 ประเภทแลว้ เรายงัสามารถจดักลุ่มอาชีพตามลกัษณะการประกอบอาชีพ เป็น 2 ลกัษณะ 
คือ อาชีพอิสระ และอาชีพรับจา้ง 

1.  อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพทุกประเภทท่ีผูป้ระกอบการด าเนินการ
ดว้ยตนเองแต่เพียงผูเ้ดียวหรือเป็นกลุ่ม อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีไม่ตอ้งใชค้นจ านวนมาก แต่หากมี
ความจ าเป็นอาจมีการจา้งคนอ่ืนมาช่วยงานได ้เจา้ของกิจการเป็นผูล้งทุนและจ าหน่ายเอง คิดและ
ตดัสินใจด้วยตนเองทุกเร่ือง ซ่ึงช่วยให้การพฒันางานอาชีพเป็นไปอย่างรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ 
การประกอบอาชีพอิสระ เช่น ขายอาหารขายของช า ซ่อมรถจกัรยานยนต์ ฯลฯ ในการประกอบ
อาชีพอิสระ ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถในเร่ืองการบริหาร การจดัการ เช่น 
การตลาด ท าเลท่ีตั้ง เงินทุน การตรวจสอบ และประเมินผล เป็นตน้ นอกจากน้ียงัตอ้งมีความอดทน
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ต่องานหนกั  ไม่ถอ้ถอยต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ และมองเห็นภาพการ
ด าเนินงานของตนเองไดท้ะลุปรุโปร่ง  

2.  อาชีพรับจา้ง หมายถึง อาชีพท่ีมีผูอ่ื้นเป็นเจา้ของกิจการ โดยตวัเอง
เป็นผูรั้บจา้งท างานให ้และไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าจา้ง หรือเงินเดือน อาชีพรับจา้งประกอบดว้ย บุคคล 
2 ฝ่าย ซ่ึงไดต้กลงวา่จา้งกนั บุคคลฝ่ายแรกเรียกวา่ "นายจา้ง" หรือผูว้่าจา้ง บุคคลฝ่ายหลงัเรียกว่า 
"ลูกจา้ง" หรือผูรั้บจา้ง มีค่าตอบแทนท่ีผูว้า่จา้งจะตอ้งจ่ายให้แก่ ผูรั้บจา้งเรียกวา่ "ค่าจา้ง" การประกอบ
อาชีพรับจา้ง โดยทัว่ไปมีลกัษณะ เป็นการรับจา้งท างานในสถาน ประกอบการหรือโรงงาน เป็นการ
รับจา้งในลกัษณะการขายแรงงาน โดยไดรั้บค่าตอบ แทนเป็นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนท่ีคิดตาม
ช้ินงานท่ีท าได ้อตัราค่าจา้งข้ึนอยูก่บัการก าหนด ของเจา้ของสถานประกอบการ หรือนายจา้ง การ
ท างานผูรั้บจา้งจะท าอยู่ภายในโรงงาน ตามเวลาท่ีนายจา้งก าหนด การประกอบอาชีพรับจา้งใน
ลกัษณะน้ีมีขอ้ดีคือ ไม่ตอ้งเส่ียง กบัการลงทุน เพราะลูกจา้งจะใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีนายจา้งจดัไว้
ใหท้  างานตามท่ีนายจา้ง ก าหนด แต่มีขอ้เสีย คือ มกัจะเป็นงานท่ีท าซ ้ าๆ เหมือนกนัทุกวนั และตอ้ง
ปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบของนายจา้ง ในการประกอบอาชีพรับจา้งนั้น มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีเอ้ืออ านวย
ใหผู้ป้ระกอบอาชีพรับจา้งมีความเจริญกา้วหนา้ได ้เช่น ความรู้ ความช านาญในงาน มีนิสัยการท างานท่ีดี 
มีความกระตือรือร้น มานะ อดทน ในการท างาน ยอมรับกฎเกณฑ์และเช่ือฟังค าสั่ง มีความซ่ือสัตย ์
สุจริต ความขยนัหมัน่เพียร รับผิดชอบ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี รวมทั้ง สุขภาพอนามยัท่ีดี อาชีพต่าง ๆ 
ในโลกมีมากมาย หลากหลายอาชีพ ซ่ึงบุคคลสามารถจะเลือกประกอบ อาชีพไดต้ามความถนดั ความ
ตอ้งการ ความชอบ และความสนใจ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพ ประเภทใด จะเป็นอาชีพอิสระ หรืออาชีพ
รับจา้ง ถา้หากเป็นอาชีพท่ีสุจริตยอ่มจะท าให ้เกิดรายไดม้าสู่ตนเอง และครอบครัว ถา้บุคคลผูน้ั้นมี
ความมุ่งมัน่ ขยนั อดทน ตลอดจน มีความรู้ ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพต่างๆ จะท าให้มองเห็นโอกาสใน
การเขา้สู่อาชีพ และพฒันา อาชีพใหม่ๆ ใหเ้กิดข้ึนอยูเ่สมอ 

อาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ 
1. เป็นนกัวิชาการหรือช่างเทคนิคท่ีปฏิบติังานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่

งานอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ งานระบบส่ือสารวทิย ุ 
2.  บ ารุงรักษา และตรวจซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองระบบส่ือสาร  
3. ควบคุมเคร่ือง และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ือสารโทรคมนาคมด้วย

เทคโนโลยชีั้นสูง และเฉพาะงาน  
4.  วิเคราะห์ วางแผน ควบคุม โครงงานทางด้านเคร่ืองมือ และอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการประเมินผลงาน และการเขียนรายงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ  
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5. เป็นผูป้ระสานงานระหว่างวิศวกร และช่างฝีมือในการสั่งการ การควบคุม
การตรวจสอบ และวเิคราะห์ปัญหาในงานอิเล็กทรอนิกส์  

6. ตรวจสอบคุณภาพช้ินส่วน หรือเคร่ืองใช้อิเล็กทรอนิกส์จากงานการผลิต 
ก่อนน าบรรจุส่ง ออกตลาด 

 

3.  ปัจจัยทีเ่กีย่วกบัการการเลอืกอาชีพ 
 

การตดัสินใจเลือกอาชีพ นบัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัเพราะถา้ตดัสินใจเลือกอาชีพเหมาะสม
กบัตนแล้วจะท าให้เรามีความสุขและมีความก้าวหน้าในชีวิตประจ าวนัในแต่ละวนัทุกคนมีการ
ตดัสินใจอยูต่ลอดเวลาและบางคร้ังตอ้งตดัสินใจหลายเร่ือง 

ซ่ึงทุกเร่ืองอาจมีความส าคญัและจ าเป็นส าหรับตวัเราการตดัสินใจเป็นส่ิงส าคญัและ
หลีกเล่ียงไม่ไดก้ารตดัสินใจท่ีดี ตอ้งรู้หลกัการวิธีการ ขั้นตอน เพื่อจะไดต้ดัสินใจให้ดีท่ีสุด การฝึกการ
ตดัสินใจเร่ืองอาชีพตอ้งเรียนรู้กระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ รู้วิธีการและปฏิรูปแบบของการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพ การตดัสินใจเลือกอาชีพนบัวา่เป็นเร่ืองส าคญัอย่างยิ่งในชีวิตของมนุษย ์อาจ
กล่าวไดว้่า “งานคือชีวิต” ดงันั้นจ าเป็นตอ้งมีการเร่ิมตน้ดา้นการวางแผนชีวิตดา้นอาชีพ ตั้งแต่วยั
เรียนซ่ึงเป็นการวางแผนระยะยาวท่ีตอ้งใชเ้วลานานจะอาศยัความพยายามอยา่งมากผลตอบแทนท่ี
ไดรั้บก็คุม้ค่า ส่ิงส าคญัในการตดัสินใจเลือกอาชีพข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ประการคือ 

3.1  ปัจจัยภายนอก  ไดแ้ก่  ขอ้มูลดา้นอาชีพพอสรุปไดด้งัน้ี 
3.1.1  แนวโน้มของตลาดแรงงาน  เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการผูท้  างานใน

ดา้นต่าง ๆ ปัจจุบนัและการพยากรณ์ความตอ้งการในอนาคต 
3.1.2  ลักษณะงาน  งานท่ีตอ้งท าเป็นประจ ามีลกัษณะอย่างไรผูท้  างานจะตอ้งท า

อะไรบา้งเป็นงานท่ีท าให้เกิดความเพลิดเพลินหรือเบ่ือหน่าย งานใหญ่หรือ งานเล็ก มีความรับผิดชอบ
ท่ีส าคญัมากหรือไม่ ฯลฯ 

3.1.3  สภาพแวดล้อมของงาน  ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศของงาน  เช่น 
ร้อน สกปรก ฝุ่ นมาก เสียงดงั มีสารพิษมีความขดัแยง้ต่าง ๆ ในหน่วยงาน ฯลฯ 

3.1.4  คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ  อายุไดมี้การก าหนดอายุก่อนเกษียณอยา่งไร 
เพศ อาชีพนั้น ๆ 

3.1.5  รายได้  ในการประกอบอาชีพมีรายไดเ้ท่าไหร่ และเพียงพอต่อการครองชีพ
ในปัจจุบนั  และอนาคตอยา่งไร 
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3.1.6  ความก้าวหน้า อาชีพน้ัน ๆ  มีความกา้วหนา้เพียงใด ตอ้งมีการอบรมเพิ่มเติม
และมีความสามารถเท่าไหร่ถึงจะเลือนขั้น 

3.2  ปัจจัยภายใน  ไดแ้ก่  ความสนใจ บุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนดัทกัษะ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิความรับผดิชอบ ความอุตสาหะ ความปลอดภยัความมัน่คง การท างานเป็นประโยชน์ต่อ
ผูอ่ื้นหรือไม่  

3.3  ปัจจัยส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ เช้ือชาติ อายุ ความแข็งแรง สุขภาพอาชีพของบิดา
มารดา ดา้นครอบครัวของผูป้ระกอบอาชีพท างานดา้นใด เป็นตน้ 
 

4.  ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

Samuel J. Udoudoh (2012) ไดศึ้กษาผลกระทบของลกัษณะบุคลิกภาพในการเลือกอาชีพ 
ของนักวิทยาศาสตร์สารสนเทศ มหาวิทยาลยัเฟเดอร์รอล ประเทศไนจีเรีย จากการศึกษาพบว่า 
ผลกระทบของลกัษณะบุคลิกภาพเป็นปัจจยัท่ีท าให้งานมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จในงาน 
มีผลการท างานท่ีออกมาในเชิงบวก และสัมพนัธ์กับความพึงพอใจในอาชีพซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีจะ
ตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรม บุคลิกภาพยงัเป็นองคป์ระกอบในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
กับบุคลิกภาพของตนเอง และสามารถท าให้การท างานประสบความส าเร็จและท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานท่ีดีซ่ึงมีความส าคญัต่อความพึงพอใจในการประกอบอาชีพนั้นดว้ย 

Zhou Jiang  Dong Soo Park (2006) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพตาม
ความมีประสิทธิภาพของตนเอง ในความสัมพนัธ์ของความตั้งใจของผูป้ระกอบอาชีพกบัความ
ฉลาดทางอารมณ์และดา้นวฒันธรรม พบวา่ นกัศึกษามหาวิทยาลยัสร้างทางเลือกในการประกอบ
อาชีพบางคร้ังก็อาจจะมีความสับสนเม่ือเร่ิมท างาน พวกเขาอาจจะพบกบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ ท่ีตึงเครียด 
และในการพฒันาทางสายอาชีพ มีประสบการณ์กบัเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป  การเลือก
ประกอบอาชีพโดยพิจารณาด้านส่ิงแวดล้อมในการท างานท าให้มีผลต่อการท างานอย่างเช่น 
บุคลากรผูร่้วมงาน สภาพแวดลอ้มรอบ ๆ บริเวณ รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอก ซ่ึงเป็น
ปัจจยัหน่ึงในการเลือกประกอบอาชีพท่ีจะท าให้การท างานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยบริษทั
หรือหน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งให้ความส าคญัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการเลือก
ประกอบอาชีพดว้ย 
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งานวจิยัของอรรถพล อุสายพนัธ์ (2549: บทคดัยอ่) ไดใ้ห้ความส าคญัในการเลือกประกอบ
อาชีพ คือ ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ ดา้นความก้าวหน้าใน
อาชีพ และดา้นลกัษณะงาน ซ่ึงองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีน ามาพิจารณาในการเลือกอาชีพเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการท างานมากข้ึน 

อรุณศรี อกัษรศรี (2544) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีปี 4 สถาบนัราชภฎัภูเก็ต พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เลือกประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ ค่านิยมในอาชีพการรับรู้ เจตคติของบิดามารดาต่อการประกอบอาชีพ
อิสระ บุคลิกภาพ เจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระ และปัจจยัดา้นชีวสังคมของครอบครัว ไดแ้ก่ 
อาชีพของบิดามารดา ระดบัการศึกษาของบิดามารดารายไดข้องบิดา มารดาของนกัศึกษา  ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบต่าง ๆ ดา้นครอบครัว  โดยพิจารณาจากการประกอบอาชีพของบิดามารดา เป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ  
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บทที ่ 3 

วธีิการด าเนินศึกษา 
 
 

การศึกษาคน้ควา้น้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผล
กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงมี
วธีิการด าเนินงาน  4  ขั้นตอน  คือ 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1  ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา  คือ  นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  
สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาอ่ืนๆ ในจงัหวดัชลบุรี 
จ  านวน  4,000  คน 

1.2  กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง

สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาอ่ืนๆ ในจงัหวดัชลบุรี โดย
การเลือกสุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน  จ  านวน  364   คน 

ไดค้  านวณจากสูตรของ ทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane) คือ 
  สูตร n =           N 
              1+Ne2 
  เม่ือ n คือ จ านวนตวัอยา่ง หรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N คือ จ านวนหน่วยทั้งหมด หรือ ขนาดของประชากรทั้งหมด 
   e คือ ความคาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ 5 (0.05)  
ภายใตค้วามเช่ือมัน่ 95% จึงแทนค่าสูตรไดด้งัน้ี 
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   n = 4000   
           1 +4000(0.05)2 
    = 363.63 

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษาในคร้ังน้ี ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 364 ตวัอยา่ง และใช้
วธีิการสุ่มดว้ยวธีิแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา (Questionnaire) 
 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีไดใ้หก้รอบแนวคิดมาสร้างเป็นเคร่ืองมือ จากผลงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดแนวคิดในการวิจยัแลว้น าไปใชใ้นการสร้างแบบสอบถามให้สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั และสมมุติฐานการวจิยั ใหเ้ป็นไปตามตวัแปรในกรอบแนวคิดในการวิจยั
ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงมีวธีิการด าเนินการดงัน้ี 

2.1  การสร้างเคร่ืองมือ  ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire)ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามข้ึนตามแนวทางท่ีได้ศึกษาจากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพซ่ึงเป็นค าถามปลายปิดที่มีระดบัการวดัมาตรประมาณค่า (Rating Scale)
และแบ่งแบบสอบถามออกเป็น4ส่วนซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ส่วนท่ี  1  แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี ประกอบดว้ยแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา จ านวน  5  ขอ้ 

ส่วนท่ี  2  แบบสอบถามปัจจยัดา้นครอบครัวของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรีประกอบดว้ยแบบสอบถามขอ้มูลดา้นครอบครัวจ านวน  6  ขอ้ 

ส่วนท่ี  3  แบบสอบถามปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มจ านวน 10 ขอ้ 

ส่วนท่ี  4  แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อประกอบอาชีพ ประกอบดว้ยแบบสอบถามระดบัความสนใจการเลือกอาชีพตามแนวพฤติกรรม
ความสนใจในอาชีพ  ได้แก่  ช่างไฟฟ้าซ่อมบ ารุง  พนักงานตรวจสอบคุณภาพ และพนักงาน
พฒันาการผลิต 
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2.2  การตรวจสอบเคร่ืองมือมีดังนี้ 
2.2.1  การตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Validity) ของแบบสอบถามโดยน า

แบบสอบถามไปหารือกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาผูค้วบคุมการศึกษาวจิยัอิสระ 
2.2.2  การทดสอบเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดน้ าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนส าหรับการวิจยัไป

ตรวจสอบความเท่ียงและความเช่ือมัน่ตามเน้ือหาโดยไดน้ าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาและ
ผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน  3  ท่าน  คือ 

1.  นายสุรนิตย ์ อาจฤทธ์ิ  ต าแหน่ง  รองผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต  3 

2.  นางสาวภทัร์ภิชา  เขียวชอุ่ม  ต าแหน่ง  หวัหนา้แผนกฝ่ายบุคคลบริษทั 
Samsung SDS Global SCL (Thailand) Co., Ltd. 

3.  นางสาวอรนุช   หงษาชาติ   ต าแหน่ง   พนกังานมหาวิทยาลยั 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

โดยท าการตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อให้แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน
สามารถวดัความเท่ียงตรงในเชิงเน้ือหา (Content  Validity) ไดต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิด
การวจิยัซ่ึงการตรวจสอบความสอดคลอ้งของค าถามกบัวตัถุประสงคน์ั้นผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์( Index Objective Congruency  - IOC) ซ่ึงไดค้่าเท่ากบั 
0.84 และหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha) ของ Cronbach
ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.8590 

2.2.3  พิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

การวิเคราะห์แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกอาชีพ
ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรีมีขั้นตอน
ในการสร้างเคร่ืองมือมีรายละเอียดดงัน้ี 

ส่วนท่ี  1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะ
ค าถามท่ีเป็นแบบค าถามหลายตวัเลือกจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเสนอเป็นตารางหาค่าร้อยละ
และการแจกแจงความถ่ี 

ส่วนท่ี  2  แบบสอบถามปัจจยัดา้นครอบครัวของผูต้อบแบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นค าถามท่ีเป็นค าถามหลายตวัเลือกจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเสนอเป็นตารางหาค่า
ร้อยละและการแจกแจงความถ่ี 
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ส่วนท่ี  3  แบบสอบถามปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมของผูต้อบแบบสอบถาม 
มีลกัษณะค าถามท่ีใช้เป็นแบบสอบถามวดัระดบัความเห็นโดยเรียงล าดบัคะแนนของความคิดเห็น
(Rating Scale)  เป็น 5 ระดบัและมีลกัษณะการใหค้ะแนนดงัน้ี 

5  คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัท่ีมากท่ีสุด 

4  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยกบัความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้าน
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัท่ีมาก 

3  คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัปานกลาง 

2  คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัท่ีนอ้ย 

1  คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี  4  แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกอาชีพใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประกอบอาชีพได้แก่  ช่างไฟฟ้า ซ่อมบ ารุงพนกังานพฒันาการ
ผลิตพนกังานตรวจสอบคุณภาพ 

ในปัจจัยท่ี มี อิทธิพลในการตัดสินใจประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรีมีลกัษณะค าถามท่ี
ใช้เป็นแบบสอบถามวดัระดบัความเห็นโดยเรียงล าดบัคะแนนของความคิดเห็น (Rating Scale)  
เป็น 5 ระดบั และมีลกัษณะการใหค้ะแนนดงัน้ี 

5  คะแนน  หมายถึง  มีอิทธิพลในการตดัสินใจในระดบัความส าคญัมากท่ีสุด 
4  คะแนน  หมายถึง  มีอิทธิพลในการตดัสินใจในระดบัความส าคญัมาก 
3  คะแนน  หมายถึง  มีอิทธิพลในการตดัสินใจในระดบัความส าคญัปานกลาง 
2  คะแนน  หมายถึง  มีอิทธิพลในการตดัสินใจในระดบัความส าคญันอ้ย 
1 คะแนน  หมายถึง  มีอิทธิพลในการตดัสินใจในระดบัความส าคญันอ้ยท่ีสุด 
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3. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้อิสระ คือ ขอ้มูลปฐมภูมิ โดยจะใชเ้คร่ืองมือแบบสอบถาม
ท่ีสร้างข้ึนมา เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจากนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงในเขตจงัหวดัชลบุรีโดยสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  364  ราย 

3.1  น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแลว้ไปขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการ
แจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งเพื่อท าการตอบแบบสอบถาม 

3.2  ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามไดค้รบตามจ านวนทั้งส้ิน  364  ชุด  และท า
การตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามในแต่ละขอ้ค าตอบ 

3.3  น าเขา้มูลจากแบบสอบถามมาการประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อ
การวจิยัทางสังคมศาสตร์เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติต่อไป 

ผลการรวบรวมและการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีได้กลับคืนมาได้จ  านวน
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ครบถว้น รวมทั้งส้ิน  364  ชุด 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีจะน ามาใส่รหสัและแปลงค่าเป็นตวัเลขเพื่อด าเนินการ

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อการวเิคราะห์ทางสังคมศาสตร์สถิติท่ีใช้วิเคราะห์
ไดแ้ก่ 

5.1  สถิติเชิงพรรณนา  (descriptive statistic)  เป็นการหาค่าสถิติพื้นฐานคือ ค่าความถ่ี
และค่าร้อยละ (percentage) เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปัจจยัส่วนบุคคลคือ เพศ อายุ
ระดบัการศึกษาค่านิยมในอาชีพ บุคลิกภาพ และค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard - deviation: S.D.) ในส่วนของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการเลือกอาชีพในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

5.2  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statidtics) ในการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมุติฐาน
โดยใชค้่าสถิติ t-test และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way  ANOVA) โดยใช้
ค่าสถิติ f- test ทั้งน้ีไดก้  าหนดระดบันยัส าคญัท่ี  0.05  เพื่อทดสอบสมมุติฐานในการทดสอบสถิติ 
f- test (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา  2545:332-333) 

การจดัท าเกณฑ์การแปลความหมายของ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ใน
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จงัหวดัชลบุรีผูศึ้กษาคน้ควา้ใชเ้กณฑ์การวิเคราะห์ของเบสท์ (Best 2008 : 174-178) และค่าเฉล่ียท่ี
ไดจ้ะน ามาแปลความหมายของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรีดงัน้ีคือ 

5 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51 - 5.00 หมายถึงมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกประกอบ
อาชีพมากท่ีสุด 

4 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51 - 4.50 หมายถึงมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกประกอบ
อาชีพมาก 

3 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51 - 3.50 หมายถึงมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกประกอบ
อาชีพปานกลาง 

2 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51 - 2.50 หมายถึงมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกประกอบ
อาชีพนอ้ย 

1 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.50 หมายถึงมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกประกอบ
อาชีพนอ้ยท่ีสุด 
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บทที ่4 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

จากการศึกษา เร่ืองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรีโดยผูศึ้กษาควา้ได้
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านครอบครัวของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

ส่วนท่ี4ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ก าหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ในการแปลความหมาย ดงัน้ี 
n แทน  จ านวนกลุ่มประชากร 
  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน  ค่าสถิติเปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต (t-Distribution) 
F แทน  ค่าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-Distribution) 
*   แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 
** แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.01 
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ส่วนที่  1  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงในเขตจังหวดัชลบุรี 
 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูงในจังหวดัชลบุรีได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามดงัแสดงในตารางท่ี  4.1  ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  4.1  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงใน

เขตจงัหวดัชลบุรีของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ขอ้มูลทัว่ไป 
จ านวน (คน) 
(n=364) 

ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 230 63.20 
หญิง 134 36.80 

อาย ุ   
ไม่เกิน 20  ปี 99 27.50 
21- 25  ปี 165 45.30 
25 ปี  ข้ึนไป 100 27.20 

ระดบัผลการเรียน   
อยูใ่นระดบั  3.01 – 3.50 172 47.20 
อยูใ่นระดบั  2.51 – 3.00 167 45.90 
อยูใ่นระดบั  2.01 – 2.50 25 6.90 

อาชีพในองค์กรท่ีคิดว่าก่อให้เกิดรายได้และสร้างความ
มัน่คงใหแ้ก่ครอบครัว 

  

หน่วยงานราชการ 154 42.30 
รัฐวสิาหกิจ 86 23.60 
บริษทัเอกชน,โรงงานอุตสาหกรรม 106 6.90 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 18 4.90 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลทัว่ไป 
จ านวน (คน) 
(n=364) 

ร้อยละ 

บุคลิกท่ีตรงหรือใกลเ้คียงท่านมากท่ีสุด   
มีเหตุผล กลไกล 93 25.50 
ห่วงใย  อ่อนนอ้ม 260 71.40 
หนกัแน่น  จริงจงั 11 3.00 
สร้างสรรคไ์ร้กฎเกณฑ์ - - 
แบบอยา่งท่ีดี - - 

 
จากตารางท่ี4.1พบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จังหวดัชลบุรี 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 230 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.20 เพศหญิง 134 คน
คิดเป็นร้อยละ 36.80 

ดา้นอายุ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี ส่วนมากมีอายุ
ระหวา่ง 20-25 ปี จ  านวน 165 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.30  อายุมากกวา่ 25 ปี จ  านวน  100  คนคิดเป็น
ร้อยละ 27.50 มีอายตุ  ่ากวา่ 20 ปีจ านวน 99 คนคิดเป็น ร้อยละ 27.20 

ดา้นระดบัผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดั
ชลบุรี ส่วนมากมีระดบัผลการศึกษาอยูท่ี่ ต  ่ากวา่ 2.00 จ านวน 172 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.30  อยูใ่น
ระดบั 2.01-2.50 จ านวน  167 คนคิดเป็นร้อยละ 45.90  มีระดบั 2.51-3.00 จ านวน 25 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 6.90 

ด้านอาชีพในองค์กรท่ีคิดว่าสามารถท าให้เกิดรายได้และความมัน่คงในครอบครัว
พบว่า นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรีพบว่า ส่วนมากเลือกอาชีพรับ
ราชการ จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.90 อาชีพรัฐวสิาหกิจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 องคก์รระหวา่งประเทศจ านวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.90 และบริษทั หา้งร้าน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20  

ด้านรายได้เฉล่ียต่อเดือนของบิดามารดาหรือผู ้ปกครอง พบว่า นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรีพบว่า ส่วนมากมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนอยู่ระหว่าง  
30,001-50,000  บาท  จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 79.10 ต่อมารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 
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10,001-30,000 บาท จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 และ  รายได้เฉล่ียต่อเดือนอยู่ระหว่าง 
50,001-70,000 บาท  จ านวน 16คน  คิดเป็นร้อยละ4.40 

ดา้นบุคลิกท่ีตรงและใกลเ้คียงมากท่ีสุดพบวา่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี ส่วนมากมีบุคลิกห่วงใย ไวต่อความรู้สึก จ านวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.40 มีเหตุผล กลไก จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 หนกัแน่นจริงจงั จ  านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.00 
 

ส่วนที่  2  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านครอบครัวของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงในเขตจังหวดัชลบุรี 

 
ตารางท่ี  4.2  แสดงผลการวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกอาชีพ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูงในเขตจงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามปัจจยัดา้นครอบครัว 
 

ปัจจยัดา้นครอบครัว 
จ านวน (คน) 
(n=364) 

ร้อยละ 

อาชีพของบิดา/มารดาผูป้กครอง   
หน่วยงานราชการ 154 42.30 
รัฐวสิาหกิจ 86 23.60 
บริษทัเอกชน,โรงงานอุตสาหกรรม 106 29.10 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 18 4.90 

ต าแหน่ง/ลกัษณะการท างานของบิดา   
ช่างไฟฟ้า/ช่างซ่อมบ ารุง 310 85.20 
พนกังานฝ่ายผลิต 33 9.10 
พนกังานพฒันาการผลิต 21 5.80 
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ตารางท่ี  4.2  (ต่อ) 
 

ปัจจยัดา้นครอบครัว 
กลุ่มตวัอยา่ง (n=364) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต าแหน่ง/ลกัษณะการท างานของมารดา   

ช่างไฟฟ้า/ช่างซ่อมบ ารุง 93 25.50 
พนกังานฝ่ายผลิต 294 71.40 
พนกังานพฒันาการผลิต 11 3.00 

ระดบัการศึกษาของบิดา   
สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 4 1.10 
ปริญญาตรี 294 80.80 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 66 18.10 

ระดบัการศึกษาของมารดา   
สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 93 25.50 
ปริญญาตรี 260 71.40 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี - - 

รายไดเ้ฉล่ียของบิดามาหรือผูป้กครอง   
สูงกวา่  70,000บาท/เดือน 16 4.40 
50,000-70,000บาท/เดือน 288 79.10 
30,001-50,000บาท/เดือน 60 16.50 

 
จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี 

ผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามปัจจยัดา้นครอบครัว   ดา้นอาชีพของผูป้กครอง  หน่วยงานราชการ 
จ านวน 154คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 รัฐวิสาหกิจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 บริษทัเอกชน,
โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน  106  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.10  และ ธุรกิจระหวา่งประเทศ  จ  านวน  
18 คน  คิดเป็นร้อยละ  4.90   

ดา้นอายุ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี ส่วนมากมีอายุ
ระหวา่ง 20-25 ปี จ  านวน 165 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.30  อายุมากกว่า 25 ปี จ  านวน  100  คนคิดเป็น
ร้อยละ 27.50มีอายตุ  ่ากวา่ 20 ปีจ านวน 99 คนคิดเป็น ร้อยละ 27.20 
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ดา้นระดบัผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี 
ส่วนมากมีระดบัผลการศึกษาอยู่ท่ี ต  ่ากว่า 2.00 จ านวน 172 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.30  อยูใ่นระดบั 
2.01-2.50 จ านวน  167 คนคิดเป็นร้อยละ 45.90  มีระดบั 2.51-3.00 จ านวน 25 คนคิดเป็น ร้อยละ6.90 

ดา้นอาชีพในองคก์รท่ีคิดวา่สามารถท าให้เกิดรายไดแ้ละความมัน่คงในครอบครัวพบว่า 
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรีพบวา่ ส่วนมากเลือกอาชีพรับราชการ 
จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 
อาชีพรัฐวิสาหกิจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 องค์กรระหว่างประเทศจ านวน 18 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.90 และบริษทั หา้งร้าน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20  

ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบิดามารดา หรือผูป้กครอง พบว่า นักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรีพบว่า ส่วนมากมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนอยู่ระหว่าง  
30,001-50,000  บาท  จ  านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 79.10 ต่อมารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 
10,001-30,000 บาท จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 และรายได้เฉล่ียต่อเดือนอยู่ระหว่าง 
50,001-70,000 บาท  จ านวน 16คน  คิดเป็นร้อยละ4.40 

ดา้นบุคลิกท่ีตรงและใกลเ้คียงมากท่ีสุดพบวา่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี ส่วนมากมีบุคลิกห่วงใย ไวต่อความรู้สึก จ านวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 71.40 
มีเหตุผล กลไก จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 หนกัแน่นจริงจงั จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00  
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพช้ันสูง ในอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ ในเขตจังหวัดชลบุรี จ าแนกตาม
ปัจจัยส่ิงแวดล้อม 

 
ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพของนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในเขตจงัหวดัชลบุรี  ไดจ้  าแนกตาม
ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา ดงัแสดงในตารางท่ี  4.3 

 
ตารางท่ี  4.3  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 
 

ขอ้ท่ี ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ระดบัความคิดเห็น 

(X  ) (S.D) ระดบั
ความเห็น 

1 สถานศึกษามีการจดัสถานท่ีอุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3.73 .91 มาก 
2 สถานศึกษาจดักิจกรรมเพ่ือฝึกทกัษะอยูเ่สมอ 3.59 .74 มาก 
3 สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการให้

ความรู้ 
3.73 .91 มาก 

4 สถานศึกษาของท่านสามารถใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได ้

3.56 .81 มาก 

5 สถานศึกษาไดมี้หลกัสูตรท่ีตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา 3.50 .97 มาก 
6 สถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้นการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการ

เรียนรู้ไดดี้ 
3.55 .82 มาก 

7 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 3.62 .90 มาก 
8 บุคลากรในสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนได้

อยา่งเหมาะสม 
3.68 .93 มาก 

9 
 

10 

ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเสริมประสบการณ์วชิาชีพไดอ้ยา่งดี
ผูส้อน 
สามารถใหข้อ้ช้ีแนะแนะแนวการศึกษาเพ่ือพร้อมในการ
ประกอบอาชีพได ้  

3.67 
 

3.60 

.86 
 

.85 
 

มาก 
 

มาก 

 รวม 3.61 .84 มาก 
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จากตารางท่ี  4.3  พบว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพของ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นท่ีไดรั้บเลือกมากท่ีสุดคือในสถานศึกษา มีการจดัสถานท่ี อุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้ และดา้น
สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้โดยมีค่าเฉลี่ย  ( X =3.73 ) 
รองลงมาคือ บุคลากรในสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสมโดยมี
ค่าเฉลี่ย( =3.68) รองลงมาคือ ผูส้อน สามารถถ่ายทอดเสริมประสบการณ์วิชาชีพไดอ้ย่างดี
ผูส้อนโดยมีค่าเฉล่ีย(=3.67)  รองลงมาคือ  บุคลากรในสถานศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ได้
เป็นอย่างดี โดยมีค่าเฉลี่ย ( =3.62)สามารถให้ขอ้ช้ีแนะ แนะแนวการศึกษาเพื่อพร้อมในการ
ประกอบอาชีพไดโ้ดยมีค่าเฉลี่ย( =3.60 )รองลงมา สถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะอยู่
เสมอ โดยมีค่าเฉลี่ย  ( =3.59 )  รองลงมาคือ  สถานศึกษาของท่านสามารถให้ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้โดยมีค่าเฉลี่ย ( =3.56) รองลงมา คือ ในสถานศึกษาไดจ้ดั
บุคลากรดา้นการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ได้ดี โดยมีค่าเฉล่ีย (=3.55) และในสถานศึกษา
ไดมี้หลกัสูตรท่ีตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา โดยมีค่าเฉล่ีย  (=3.50 ) 
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ส่วนที ่4  ผลการวเิคราะห์ ปัจจัยทีม่อีทิธิพลในการตัดสินใจเลอืกอาชีพของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงในอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิคส์ ในเขต
จังหวดัชลบุรี  โดยจ าแนกตามปัจจัยด้านบุคคล 

 
ตารางท่ี  4.4  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก

ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามปัจจยัดา้นบุคคล 

 
ปัจจยัด้านบุคคล X SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัที ่

เพศ 3.69 0.67 มาก 2 
อาย ุ 3.93 0.65 มาก 3 
ระดบัผลการเรียน 3.97 0.57 มาก 4 
องคก์รท่ีคาดวา่ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละความมัน่คง 3.83 0.72 มาก 1 
บุคลิกท่ีตรงหรือใกลเ้คียงท่านมากท่ีสุด 3.93 0.56 มาก 5 
     

รวม 3.87 0.66   

 
จากตารางท่ี 4.4  พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  

มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ จ าแนกตามปัจจยัดา้นบุคคล 
อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 5 ดา้น โดยเฉล่ีย ล าดบัแรก
คือ  องคก์รท่ีคาดว่าก่อให้เกิดรายไดแ้ละความมัน่คง  รองลงมาคือดา้นเพศ  อายุ  ระดบัผลการเรียนและ
ล าดบัสุดทา้ยคือ  ดา้นบุคลิกท่ีตรงหรือใกลเ้คียงท่านมากท่ีสุด 
 
 

 

 

 

 

 



42 

ตารางท่ี  4.5  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามเพศ 

 

เพศ  SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 
ชาย 3.59 0.60 มาก 2 
หญิง 3.80 0.75 มาก 1 

     
     

รวม 3.69 0.67   
*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี 4.5พบว่า  นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ส่วนจ าแนกตามเพศ  พบวา่  ล าดบัแรกคือ เพศหญิง  และล าดบัสุดทา้ยคือเพศชาย 
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ตารางท่ี  4.6  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามอายุ 

 

อาย ุ  SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 
ไม่เกิน  20 ปี 3.99 0.67 มาก 2 
21  -  25  ปี 3.96 0.71 มาก 1 
25  ปี  ข้ึนไป 3.85 0.56 มาก 3 
     
รวม 3.93 0.65   
*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี 4.6  พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคลในภาพ ดา้น ด้านอายุอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากทั้ง 3  ช่วงอาย ุโดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  21 - 25  ปี  รองลงมา คือ  ไม่เกิน 20 ปี  และล าดบั
สุดทา้ยคือ 25   ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามระดบัผลการเรียน 

 

ระดบัผลการเรียน  SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 
อยูใ่นระหวา่ง 3.01 – 3.50 3.72 0.47 มาก 3 
อยูใ่นระหวา่ง  2.51 – 3.00 3.94 0.68 มาก 1 
อยูใ่นระหวา่ง  2.01 – 2.50 4.25 0.58 มาก 2 
     
รวม 3.97 0.57   
*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี 4.7  พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล  จ าแนกตามระดบัผลการเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3  ระดบั โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  ระดบัผลการเรียนท่ีอยูใ่นระดบั  
2.51 – 3.00  รองลงมาคือ  อยูใ่นระดบั  2.01 – 2.50  และล าดบัสุดทา้ยคือ  อยูใ่นระดบั  3.01 -3.50 
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ตารางท่ี  4.8  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามองคก์รท่ีคาดวา่จะก่อใหเ้กิดรายได้
และความมัน่คง 

 
องคก์รท่ีคาดวา่จะก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละ

ความมัน่คง 
 SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 

หน่วยงานราชการ 4.06 0.59 มาก 2 
รัฐวสิาหกิจ 4.02 0.44 มาก 4 
บริษทัเอกชน/โรงงานอุตสาหกรรม 3.77 0.69 มาก 1 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 3.84 0.54 มาก 3 
รวม 3.92 0.56   
*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี 4.8  พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั 
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล  จ าแนกตามองคก์รท่ีคาดวา่จะก่อให้เกิดรายไดแ้ละความมัน่คงในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4   ระดบั โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  
บริษทัเอกชน/โรงงานอุตสาหกรรม  รองลงมาคือ  หน่วยงานราชการ  รองลงมาคือ ธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ  และล าดบัสุดทา้ยคือ  รัฐวสิาหกิจ 
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ตารางท่ี  4.9  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามบุคลิกท่ีตรง/ใกลเ้คียงมากท่ีสุด 

 

บุคลิกท่ีตรง/ใกลเ้คียงมากท่ีสุด  SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 
มีเหตุผล 3.76 0.85 มาก 1 
ห่วงใย 3.79 0.66 มาก 3 
หนกัแน่น 3.95 0.66 มาก 2 
     
รวม 3.83 0.56   
*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี  4.9  พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล  จ าแนกตามบุคลิกท่ีตรง/ใกลเ้คียงมากท่ีสุดในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ดา้น โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  มีเหตุผล  รองลงมา
คือ  หนกัแน่และล าดบัสุดทา้ยคือ  ห่วงใย 
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สมมุติฐาน 
1. ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  
ท่ีแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี  4.10  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในเลือกปรก

อบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามอาชีพ 

n=364 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประกอบอาชีพของ

นกัศึกษา  ปัจจยัส่วนบุคคล 
ช่างไฟฟ้า/ช่างซ่อม

บ ารุง 
พนกังานฝ่ายผลิต 

พนกังานตรวจสอบ
คุณภาพ 

 X SD X SD X SD 
เพศ 3.41 0.59 3.72 0.56 3.80 0.63 
อาย ุ 3.58 0.65 3.88 0.72 3.91 0.68 
ระดบัผลการเรียน 3.78 0.60 3.91 0.63 4.02 0.62 
องคก์รท่ีคาดวา่ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละความมัน่คง 3.88 0.66 4.04 0.66 4.09 0.60 
บุคลิกท่ีตรง/ใกลเ้คียงมากท่ีสุด 3.77 0.76 3.95 0.68 4.10 0.63 

รวม 3.68 0.48 3.90 0.54 3.98 0.51 

 
จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในเลือกประกอบ

อาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขต
จงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตาม อาชีพ  โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
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ตารางท่ี  4.11  การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

1. เพศ      
ระหวา่งกลุ่ม 6 1.159 0.386 0.843 0.472 
ภายในกลุ่ม 215 94.483 0.459   

รวม 219 95.642    
2. อาย ุ      

ระหวา่งกลุ่ม 6 4.542 1.514 3.172* 0.025 
ภายในกลุ่ม 215 98.313 98.313   

รวม 219 102.855 102.855   
3. ระดบัผลการเรียน      

ระหวา่งกลุ่ม 6 2.751 0.917 2.302 0.078 
ภายในกลุ่ม 215 82.049 0.398   

รวม 219 84.799    
4. องคก์รท่ีคาดวา่ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละความ
มัน่คง 

     

ระหวา่งกลุ่ม 6 3.88 1.299 3.66* 0.014 
ภายในกลุ่ม 215 72.831 0.353   

รวม 219 76.726    
5.  บุคลิกท่ีตรง/ใกลเ้คียงมากท่ีสุด      

ระหวา่งกลุ่ม 6 2.446 0.815 1.583 0.195 
ภายในกลุ่ม 215 106.099 0.515   

รวม 219 108.544    
      

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี  4.11  พบวา่เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์  ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามปั จจยัส่วนบุคคล  โดยรวมพบว่ามีความ
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า  ดา้น  อายุและอาชีพ 
เท่านั้น ท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตารางท่ี  4.12  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบ

อาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ดา้นอาย ุเป็นรายคู่  จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 

อาย ุ X 
ไม่เกิน 20 ปี 21  25 ปี 25 ปีข้ึนไป 

3.99 3.96 3.85 
ไม่เกิน 20 ปี 3.99 -       - 0.05* - 0.86* 
21 – 25 ปี 3.96  - - 0.89 
25 ปีข้ึนไป 3.85   - 
     

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี 4.12  พบว่าจากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่  แสดงให้
เห็นว่า นักศึกษาท่ีมีอายุไม่เกิน 20 ปี มีการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม
อิเล็คทรอนิค  สูงกวา่ นกัศึกษาท่ีมีอายุ 21 – 25 ปีและ  25 ปีข้ึนไปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
α เท่ากบั 0.05 
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ตารางท่ี  4.13  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ดา้นอาชีพท่ีคิดวา่จะก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละความมัน่คง  จ  าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 
อาชีพท่ีคาดวา่จะ

ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละสร้าง
ความมัน่คง 

X 
หน่วยงาน
ราชการ 

รัฐวสิาหกิจ 
บริษทัเอกชน/
โรงงาน
อุตสาหกรรม 

ธุรกิจ
ระหวา่ง
ประเทศ 

 

  4.06 4.02 3.77 3.84  
หน่วยงานราชการ 4.06 - -0.04 -0.29* -0.22*  

รัฐวสิาหกิจ 4.02  - -0.25 -0.18  

บริษทัเอกชน/โรงงาน
อุตสาหกรรม 

3.77   - 0.07  

ธุรกิจระหวา่งประเทศ 3.84    -  

       

*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี  4.13  จากผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่แสดงให้เห็น
ว่า นกัศึกษาไดเ้ลือกอาชีพที่คาดว่าจะก่อให้เกิดรายไดแ้ละความมัน่คง  โดยนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง เลือกประกอบอาชีพในหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ สูงกว่า 
เลือกประกอบอาชีพในบริษทัเอกชน โรงงานอุตสาหกรรมและในธุรกิจระหว่างประเทศ อย่างมี
นยัส าคญัทางสิติท่ีระดบั  α เท่ากบั 0.05 
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ส่วนที ่ 5  ผลการวเิคราะห์ ปัจจัยทีม่อีทิธิพลในการตัดสินใจเลอืกอาชีพของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงในอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิคส์ ในเขต
จังหวดัชลบุรี  โดยจ าแนกตามปัจจัยด้านครอบครัว 

 
ตารางท่ี  4.14  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก

ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามปัจจยัครอบครัว 

 
ปัจจยัครอบครัว X SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัที ่

อาชีพผูป้กครอง 3.90 0.55 มาก 6 
ต าแหน่งลกัษณะงานของบิดา 3.85 0.70 มาก 2 
ต าแหน่งลกัษณะงานของมารดา 3.69 0.61 มาก 5 
ระดบัการศึกษาของบิดา 3.94 0.64 มาก 4 
ระดบัการศึกษาของมารดา 4.02 0.68 มาก 3 
รายไดเ้ฉล่ียของบิดา/มารดาหรือผูป้กครอง 3.97 0.72 มาก 1 

รวม 3.40 0.65   

 
จากตารางท่ี 4.14  พบว่า  นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั

ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ จ าแนกตามปัจจยัดา้น
ครอบครัว อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 ดา้น โดยเฉล่ีย 
ล าดบัแรกคือ  รายไดเ้ฉล่ียของบิดา/มารดาหรือผูป้กครอง  รองลงมาคือ ต าแหน่งลกัษณะงานของบิดา  
ระดบัการศึกษาของมารดา  ระดบัการศึกษาของบิดา  ต าแหน่งลกัษณะงานของมารดา และล าดบัสุดทา้ย
คือ อาชีพผูป้กครอง 
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ตารางท่ี  4.15  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามอาชีพของบิดา/มารดาผูป้กครอง 

 

อาชีพของบิดา/มารดาผูป้กครอง  SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 
หน่วยงานราชการ 3.69 0.61 มาก 4 
รัฐวสิาหกิจ 3.85 0.70 มาก 1 
บริษทัเอกชน/โรงงาน 3.94 0.64 มาก 3 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 4.02 0.68 มาก 2 

รวม 3.92 0.66   
*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี 4.15พบว่า  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ครอบครัว ดา้น อาชีพของผูป้กครอง อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  รัฐวิสาหกิจ  ธุรกิจระหวา่งประเทศ  บริษทัเอกชน/
โรงงาน  และล าดบัสุดทา้ยคือ หน่วยงานราชการ 
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ตารางท่ี  4.16  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามต าแหน่ง/ลกัษณะงานของบิดา 

 

ต าแหน่ง/ลกัษณะงานของบิดา  SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 
หน่วยงานราชการ 3.95 0.81 มาก 3 
รัฐวสิาหกิจ 3.70 0.84 มาก 2 
บริษทัเอกชน/โรงงาน 3.90 0.87 มาก 1 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 3.85 0.70 มาก 4 
     

รวม 3.85 0.70   
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี 4.16  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  
มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยัครอบครัว 
ดา้น ต าแหน่ง/ลกัษณะงานของบิดา อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมากทั้ง 4 ดา้น โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  บริษทัเอกชน/โรงงาน  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานราชการ
และล าดบัสุดทา้ยคือธุรกิจระหวา่งประเทศ 
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ตารางท่ี  4.17  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามต าแหน่ง/ลกัษณะงานของมารดา 

 
ต าแหน่ง/ลกัษณะงานของมารดา  SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 

หน่วยงานราชการ 3.56 0.78 มาก 3 
รัฐวสิาหกิจ 3.75 0.82 มาก 2 
บริษทัเอกชน/โรงงาน 3.79 0.94 มาก 1 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 3.69 0.61 มาก 4 

รวม 3.69 0.61   
 

จากตารางท่ี 4.17  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ในเขตจงัหวดัชลบุรี  
มีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจัย
ครอบครัว ดา้น ต าแหน่ง/ลกัษณะงานของมารดา อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ด้าน โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  บริษทัเอกชน/โรงงาน  รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานราชการและล าดบัสุดทา้ยคือธุรกิจระหวา่งประเทศ 
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ตารางท่ี  4.18  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามระดบัผลการเรียนของบิดา 

 
ระดบัผลการเรียนของบิดา X SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 

3.01 - 3.50 3.95 0.81 มาก 3 
2.51 - 3.00 3.70 0.84 มาก 2 
2.01 - 2.50 3.90 0.87 มาก 1 

รวม 3.85 0.70   
 

จากตารางท่ี  4.18  พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ครอบครัว ด้านระดับผลการเรียนของบิดา  อยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ระดบั โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  2.01 - 2.50  รองลงมาคือ 2.51 - 3.00
และล าดบัสุดทา้ยคือ 3.01 - 3.50 
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ตารางท่ี   4.19  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามระดบัผลการเรียนของมารดา 

 
ระดบัผลการเรียนของบิดา X SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 

3.01 - 3.50 4.06 0.78 มาก 2 
2.51 - 3.00 4.10 0.81 มาก 1 
2.01 - 2.50 3.92 0.79 มาก 3 

รวม 4.02 0.68   
 

จากตารางท่ี 4.19  พบว่านกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ครอบครัว ด้านระดบัผลการเรียนของมารดา  อยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3ระดบั โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  2.51 - 3.00รองลงมาคือ 3.01 - 3.50 และ
ล าดบัสุดทา้ย  2.01 - 2.50 
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ตารางท่ี  4.20  ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย/เดือนของบิดา/มารดา/
ผูป้กครอง 

 
รายไดเ้ฉล่ีย/เดือนของบิดา มารดา/

ผูป้กครอง 
X SD. ระดบัความส าคญั ล าดบัท่ี 

70,000  ข้ึนไป 3.95 0.82 มาก 3 
50,001 – 70,000 3.98 0.82 มาก 1 
30,001 – 50,000 3.97 0.84 มาก 2 

รวม 3.97 0.72 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.20  พบว่า นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยั
ครอบครัว ดา้นรายได/้เดือนของบิดา/มารดา/ผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ระดบั โดยเฉล่ีย ล าดบัแรก 50,001 – 70,000 รองลงมาคือ 
30,001 – 50,000  และล าดบัสุดทา้ยคือ 70,000  ข้ึนไป 
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สมมุติฐาน 
1. ปัจจัยครอบครัวท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  
ท่ีแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี  4.21  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในเลือก

ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตาม อาชีพ 

n=364 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประกอบอาชีพของ

นกัศึกษา  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
ช่างไฟฟ้า/ช่างซ่อม

บ ารุง 
พนกังานฝ่ายผลิต 

พนกังานตรวจสอบ
คุณภาพ 

 X SD X SD X SD 
1.อาชีพของบิดามารดาหรือผูป้กครอง 4.26 0.71 3.60 0.59 3.98 0.55 
2. ต าแหน่ง/ลกัษณะอาชีพของบิดา 4.09 0.51 3.61 0.64 3.73 0.81 
3. ต าแหน่ง/ลกัษณะอาชีพของมารดา 4.24 0.65 3.81 0.57 3.91 0.93 
4. ระดบัผลการเรียนของบิดา 4.21 0.55 3.74 0.49 3.88 0.68 
5.  ระดบัผลการเรียนของมารดา 4.33 0.69 3.88 0.81 3.89 0.87 
6.  เงินเดือน/รายไดต้่อเดือนของผูป้กครอง 4.23 0.61 3.74 0.49 3.88 0.68 

รวม 4.23 0.61 3.74 0.49 3.88 0.68 

 
จากตารางท่ี  4.21  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในเลือก

ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามอาชีพ  โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
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ตารางท่ี  4.22  การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามปัจจยัดา้นครอบครัว 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

1. อาชีพของบิดามารดาหรือผูป้กครอง      
ระหวา่งกลุ่ม 6 5.57 1.11 2.33* 0.04 
ภายในกลุ่ม 215 97.28 0.47   

รวม 219 102.85    
2. ต าแหน่ง/ลกัษณะอาชีพของบิดา      

ระหวา่งกลุ่ม 6 4.16 0.83 2.43* 0.04 
ภายในกลุ่ม 215 72.56 0.35   

รวม 219 76.72    
3. ต าแหน่ง/ลกัษณะอาชีพของมารดา      

ระหวา่งกลุ่ม 6 2.72 0.54 1.35 0.24 
ภายในกลุ่ม 215 82.07 0.40   

รวม 219 84.79    
4. ระดบัผลการเรียนของบิดา      

ระหวา่งกลุ่ม 6 4.24 0.84 1.89 0.09 
ภายในกลุ่ม 215 91.40 0.44   

รวม 219 95.64    
5.  ระดบัผลการเรียนของมารดา      

ระหวา่งกลุ่ม 6 3.26 0.65 2.22 0.05 
ภายในกลุ่ม 215 59.79 0.29   

รวม 219 63.05    
6.  เงินเดือน/รายไดต้่อเดือนของผูป้กครอง      

ระหวา่งกลุ่ม 6 4.04 0.80 1.57 0.16 
ภายในกลุ่ม 215 104.50 0.51   

รวม 219 108.54    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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จากตารางที่  4.22  พบวา่  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อการ
ตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์  ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยรวมไม่พบวา่มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  ยกเวน้ด้านอาชีพของบิดามารดาหรือผูป้กครอง และดา้นต าแหน่ง/
ลกัษณะอาชีพของบิดา ท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี  4.23  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบ
อาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ดา้นอาชีพของบิดา เป็นรายคู่  จ  าแนกตามปัจจยัครอบครัว 

 

ต าแหน่ง/ลกัษณะการท างาน
อาชีพของบิดา 

 X 
ช่างไฟฟ้า/ช่างซ่อม

บ ารุง 
พนกังานฝ่ายผลิต 

พนกังานพฒันาการ
ผลิต 

  4.09 3.61 3.98 
ช่างไฟฟ้า/ช่างซ่อมบ ารุง 4.09 - -0.48* -0.11 

พนกังานฝ่ายผลิต 3.61  - 0.37 
พนกังานพฒันาการผลิต 3.98   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี  4.23  จาการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย  รายคู่ แสดงให้เห็นการ
ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์  ในเขตจงัหวดัชลบุรี เลือกประกอบอาชีพช่างไฟฟ้า/ช่างซ่อมบ ารุง  และพนกังาน
ฝ่ายพฒันาการผลิตสูงกวา่นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีเลือกต าแหน่ง/ลกัษณะการ
ท างานอาชีพของบิดา พนกังานฝ่ายผลิตท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี α เท่ากบั 0.05 
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ตารางท่ี  4.24  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ดา้นอาชีพของบิดามารดา เป็นรายคู่  จ  าแนกตามปัจจยัครอบครัว 

 
อาชีพในองคก์รท่ีคาดวา่จะ
ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละความมัน่คง
ใหก้บัครอบครัว 

X 
หน่วยงาน
ราชการ 

รัฐวสิาหกิจ 
บริษทัเอกชน
โรงงาน 

ธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

  4.06 4.02 3.77 3.84 
หน่วยงานราชการ 4.06 - -0.04 -0.29* -0.22* 
รัฐวสิาหกิจ 4.02  - -0.25 -0.18 
บริษทัเอกชนโรงงาน 3.77   - 0.07 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 3.84    - 

*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี  4.24  พบว่า จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่  แสดงให้
เห็นว่า บิดามารดาของนกัศึกษาท่ีระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในเขตจงัหวดัชลบุรี มีการ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในหน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ  สูงกว่านักศึกษาท่ีระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในเขตจงัหวดัชลบุรี  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั α เท่ากบั 0.05 
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ส่วนที ่ 6  ปัจจัยอืน่ๆ ทีม่ีผลต่อการตัดสินใจเลอืกอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพช้ันสูงในอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ในเขตจังหวดัชลบุรี 
ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 

 
ตารางท่ี  4.25  จ  าแนกตามปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการเลือกอาชีพช่างไฟฟ้า ซ่อมบ ารุง 
 

อาชีพ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม Mean Std. Deviation f-test p 
1.ช่างไฟฟ้าซ่อมบ ารุง 1.ในสถานศึกษามีการจดัสถานท่ี

อุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.82 .59 2.993 .019 

2.สถานศึกษาจดักิจกรรมเพ่ือฝึกทกัษะ
อยูเ่สมอ 

3.78 .61   

3.  สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการใหค้วามรู้ 

3.96 .62   

4.  สถานศึกษาของท่านสามารถให้
ความรู้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้

3.85 .59   

 5.ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้น
การศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้
ไดดี้ 

6.ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้น
การศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้
ไดดี้ 

4.00 
3.93 

.45 

.59 
  

7.  บุคลากรในสถานศึกษาสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.87 .60   

 
 

8.  บุคลากรในสถานศึกษาไดจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.87 .57   

9.  ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเสริม
ประสบการณ์วชิาชีพไดอ้ยา่งดี 

3.91 .53   

10.  ผูส้อนสามารถใหข้อ้ช้ีแนะแนะแนว
การศึกษาเพื่อพร้อมในการประกอบ
อาชีพได ้

3.93 .59   
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จากตารางท่ี  4.25  พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูงในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในเขตจงัหวดัชลบุรี ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม  พบว่าปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ของ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม จ าแนกตามอาชีพท่ีเลือกคือ ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมบ ารุง  
พบว่า ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 1.ในสถานศึกษา มีการจดัสถานที่ อุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้  มี
ค่าเฉล่ีย (=3.82)  2. สถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะอยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ีย (=3.78)  3. สถานศึกษา
มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้  มีค่าเฉล่ีย (=3.96)  4.  สถานศึกษาของท่าน
สามารถให้ความรู้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้ มีค่าเฉล่ีย (=3.85) 5.ในสถานศึกษาไดจ้ดั
บุคลากรด้านการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ มีค่าเฉล่ีย (=4.00)  6.ในสถานศึกษาไดจ้ดั
บุคลากรด้านการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้  มีค่าเฉล่ีย (=3.93) 7.  บุคลากรในสถานศึกษา 
สามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ีย (=3.87)  8.  บุคลากรในสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมมีค่าเฉล่ีย ( =3.87) 9. ผู ้สอน สามารถถ่ายทอดเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างดี  มีค่าเฉล่ีย ( =3.91) 10.  ผูส้อนสามารถให้ข้อช้ีแนะ แนะแนว
การศึกษาเพื่อพร้อมในการประกอบอาชีพได้  มีค่าเฉล่ีย (=3.93)  จากการวิเคราะห์ปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มกบัการเลือกประกอบอาชีพ ช่างไฟฟ้า ซ่อมบ ารุง  พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี  4.26  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ดา้นอาชีพ ต าแหน่ง/ลกัษณะการท างานของบิดาเป็นรายคู่
จ  าแนกตามปัจจยัครอบครัว 

 
ต าแหน่ง/ลกัษณะ             
การท างานของบิดา 

X ช่างไฟฟ้าซ่อมบ ารุง พนกังานฝ่ายผลิต 
พนกังานพฒันาการ

ผลิต 
  3.80 3.59 3.99 

ช่างไฟฟ้า ซ่อมบ ารุง 3.80 - - 0.21* 0.19* 
พนกังานฝ่ายผลิต 3.59  - 0.40 
พนกังานพฒันาการผลิต 3.99   - 

*มีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05 
 

จากตารางท่ี 4.26 พบว่า นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในเขตจงัหวดั
ชลบุรี มีความคิดเห็นต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยัครอบครัว 
จ าแนกตาม ต าแหน่ง/ลกัษณะการท างานของบิดาอยูใ่นระดบัมาก   

นกัศึกษาท่ีมีบิดาท างานช่างไฟฟ้า ซ่อมบ ารุง มีความคิดเห็นต่อการตดัสินใจในการเลือก
ประกอบอาชีพมากกว่านักศึกษาท่ีมีบิดาท่ีท างานพนักงานฝ่ายผลิต  แต่น้อยกว่าผูท่ี้มีบิดาท างาน
พนกังานพฒันาการผลิต  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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ตารางท่ี  4.27  จ  าแนกตามปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มกบัพนกังานพฒันาผลิตภณัฑ ์
 

  Mean 
Std. 

Deviation 
f-test p 

2. พนกังาน
พฒันาผลิตภณัฑ ์

1.ในสถานศึกษามีการจดัสถานท่ีอุปกรณ์เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

3.56 .89 1.493 .204 

2.สถานศึกษาจดักิจกรรมเพ่ือฝึกทกัษะอยู่
เสมอ 

3.66 .65   

3.  สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการใหค้วามรู้ 

3.77 .79   

4.  สถานศึกษาของท่านสามารถใหค้วามรู้ใน
การประกอบอาชีพในอนาคตได ้

3.71 .74   

5.ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้นการศึกษา
เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ 

6.ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้นการศึกษา
เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ 

4.20 
3.95 

.61 

.45 
  

7.  บุคลากรในสถานศึกษาสามารถถ่ายทอด
ความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.70 .79   

 8.  บุคลากรในสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.76 .66   

9.  ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเสริมประสบการณ์
วชิาชีพไดอ้ยา่งดี 

3.95 .45   

10.  ผูส้อนสามารถใหข้อ้ช้ีแนะแนะแนว
การศึกษาเพือ่พร้อมในการประกอบอาชีพ
ได ้

3.89 .68   

 
จากตารางท่ี 4.27 พบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลของ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูงในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในเขตจงัหวดัชลบุรี ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม  พบว่าปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม จ าแนกตามอาชีพท่ีเลือกคือ พนกังานพฒันาผลิตภณัฑ ์ 
พบวา่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 1.ในสถานศึกษา มีการจดัสถานท่ี อุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ีย 
(=3.56)  2.สถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะอยู่เสมอ  มีค่าเฉล่ีย (=3.66)  3.  สถานศึกษามี
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้  มีค่าเฉล่ีย (=3.77)  4.  สถานศึกษาของท่าน
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สามารถให้ความรู้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้ มีค่าเฉล่ีย (=3.71)  5.ในสถานศึกษาไดจ้ดั
บุคลากรด้านการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ มีค่าเฉล่ีย (=4.20)  6.ในสถานศึกษาไดจ้ดั
บุคลากรดา้นการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้  มีค่าเฉล่ีย (=3.95)  7.  บุคลากรในสถานศึกษา 
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ีย ( =3.70)  8.  บุคลากรในสถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย (=3.76) 9.  ผูส้อน สามารถถ่ายทอดเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างดี  มีค่าเฉล่ีย (=3.95) 10.  ผูส้อนสามารถให้ข้อช้ีแนะ แนะแนว
การศึกษาเพื่อพร้อมในการประกอบอาชีพได้  มีค่าเฉล่ีย ( =3.89) จากการวิเคราะห์ปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มกบัการเลือกประกอบอาชีพ พนกังานพฒันาผลิตภณัฑ ์ พบวา่ ไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี  4.28  จ  าแนกตามปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มกบัการเลือกประกอบอาชีพ พนกังานตรวจสอบ
คุณภาพ 

 
  Mean Std. Deviation f-test p 

3. พนกังาน
ตรวจสอบ
คุณภาพ 

1.ในสถานศึกษามีการจดัสถานท่ีอุปกรณ์เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

3.91 .533 1.18 .321 

2.สถานศึกษาจดักิจกรรมเพ่ือฝึกทกัษะอยูเ่สมอ 3.93 .59   
3.  สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถใน

การใหค้วามรู้ 
3.89 .55   

4.  สถานศึกษาของท่านสามารถใหค้วามรู้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้

4.10 .31   

5.ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้นการศึกษาเพื่อ
สนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ 

6.ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้นการศึกษาเพื่อ
สนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ 

3.91 
3.90 

.55 

.55 
  

7.  บุคลากรในสถานศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ได้
เป็นอยา่งดี 

3.83 .53   

 8.  บุคลากรในสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.87 .48   

9.  ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเสริมประสบการณ์วชิาชีพ
ไดอ้ยา่งดี 

3.92 .61   

10.  ผูส้อนสามารถใหข้อ้ช้ีแนะแนะแนวการศึกษาเพ่ือ
พร้อมในการประกอบอาชีพได ้

3.77 .60   

 
จากตารางท่ี 4.28 พบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลของ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูงในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์ในเขตจงัหวดัชลบุรี ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม พบว่าปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ของ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
ในเขตจงัหวดัชลบุรี ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอาชีพท่ีเลือกคือ พนักงานตรวจสอบ
คุณภาพ พบวา่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 1.ในสถานศึกษา มีการจดัสถานท่ี อุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้  มี
ค่าเฉล่ีย (=3.91)  2.สถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะอยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ีย (=3.93)  3. สถานศึกษามี
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้  มีค่าเฉล่ีย (=3.89)  4. สถานศึกษาของท่าน
สามารถให้ความรู้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้ มีค่าเฉล่ีย (=4.10)  5.ในสถานศึกษาไดจ้ดั
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บุคลากรด้านการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ มีค่าเฉล่ีย (=3.91)  6.ในสถานศึกษาไดจ้ดั
บุคลากรด้านการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้  มีค่าเฉล่ีย (=3.90) 7.  บุคลากรในสถานศึกษา 
สามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ีย (=3.83)  8.  บุคลากรในสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรม
การเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมมีค่าเฉล่ีย (=3.87) 9.  ผูส้อน สามารถถ่ายทอดเสริมประสบการณ์
วิชาชีพไดอ้ย่างดี  มีค่าเฉล่ีย (=3.92) 10.  ผูส้อนสามารถให้ขอ้ช้ีแนะ แนะแนวการศึกษาเพื่อพร้อม
ในการประกอบอาชีพได ้ มีค่าเฉล่ีย (=3.77) จากการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นสภาพแวดล้อมกบัการ
เลือกประกอบอาชีพ พนกังานตรวจสอบคุณภาพ  พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
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ส่วนที ่ 7  ผลการวเิคราะห์ การเลอืกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร      
วชิาชีพช้ันสูง ในอตุสาหกรรมอเิลคทรอนิกส์ ในเขตจังหวดัชลบุรี 

 
ตารางท่ี  4.29  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของนกัศึกษา  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงใน

อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์ ในเขตจงัหวดัชลบุรี 
 

อาชีพ 
จ านวน 
(n=364) 

ร้อยละ 

ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมบ ารุง 60 16.50 
พนกังานพฒันาการผลิต 288 79.10 
พนกังานตรวจสอบคุณภาพ 16 4.40 

รวม 364 100.00 
 

จากตารางท่ี  4.28  พบวา่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี 
ส่วนมากเลือกอาชีพ พนกังานพฒันาการผลิต จ านวน  288  คน  คิดเป็นร้อยละ  79.10  ช่างไฟฟ้า 
ช่างซ่อมบ ารุง จ านวน  60  คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 พนกังานตรวจสอบคุณภาพ จ านวน  16  คน  
คิดเป็นร้อยละ 4.40 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
    การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี โดยผูค้น้ควา้ไดท้  า
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าเสนอรายละเอียดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ีสรุปผลการวจิยั 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ี มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ ของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี  
2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ดา้นปัจจยัดา้นบุคคล ดา้นครอบครัว ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

3) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์ในกระบวนการ
สรรหาบุคลากรใหก้บัสถานศึกษา  

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดใ้ช้ประชากรท่ีใชใ้น
การศึกษา คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ใน จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 4,000 คน 

1.2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ  นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี โดยการเลือกสุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน จ านวน  364  คน 

1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา (Questionnaire) 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีไดใ้หก้รอบแนวคิดมาสร้างเป็นเคร่ืองมือ จาก

ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดแนวคิดในการวิจยัแลว้น าไปใช้ในการสร้างแบบสอบถามให้
สอดคลอ้งกบั วตัถุประสงค์ของการวิจยั และสมมุติฐานการวิจยั ให้เป็นไปตามตวัแปรในกรอบ
แนวคิดในการวจิยัท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงมีวธีิการด าเนินการดงัน้ี 
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ส่วนท่ี  1  การวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

ส่วนท่ี  2   ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกอาชีพ จ าแนกตามปัจจยั
ดา้นครอบครัว 

ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย  ร้อยละ  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการเลือก
ประกอบอาชีพของนกัศึกษาระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ 
ในเขตจงัหวดัชลบุรี   ดา้นปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม 

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัย ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นกัศึกษาระดบั  ปวส.ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์ ในเขตจงัหวดัชลบุรี 

ส่วนท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ การเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์ ในเขตจงัหวดัชลบุรี 

1.2.4  การตรวจสอบเคร่ืองมือ  มีดังน้ี 
1)  การตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Validity) ของแบบสอบถามโดยน า

แบบสอบถามไปหารือกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาผูค้วบคุมการศึกษาวจิยัอิสระ 
2)  การทดสอบเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดน้ าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนส าหรับการวิจยั

ไปตรวจสอบความเท่ียงและความเช่ือมัน่ตามเน้ือหาโดยไดน้ าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาและ
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3ท่านคือ 

3)  พิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

1.2.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
1)  น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแลว้ไปขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง

โดยวธีิการแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งเพื่อท าการตอบแบบสอบถาม 
2)  ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามไดค้รบตามจ านวนทั้งส้ิน 364 ชุด

และท าการตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามในแต่ละขอ้ค าตอบ 
3)  น าเขา้มูลจากแบบสอบถามมาการประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติ

ส าเร็จรูปเพื่อการวจิยัทางสังคมศาสตร์เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติต่อไป 
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1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล   
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีจะน ามาใส่รหสัและแปลงค่าเป็นตวัเลขเพื่อ

ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อการวเิคราะห์ทางสังคมศาสตร์สถิติท่ี
ใชว้เิคราะห์ไดแ้ก่ 

1)  สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic)เป็นการหาค่าสถิติพื้นฐานคือ
ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (percentage) เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นปัจจยัส่วนบุคคลคือ
เพศอายุระดบัการศึกษาค่านิยมในอาชีพ บุคลิกภาพ และค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard - deviation: S.D.) ในส่วนของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการเลือกอาชีพใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี 

2)  สถิติเชิงอนุมาน(Inferential Statidtics)ในการวิเคราะห์เพื่อทดสอบ
สมมุติฐานโดยใช้ค่าสถิติ t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way  
ANOVA) โดยใชค้่าสถิติ F- test ทั้งน้ีไดก้  าหนดระดบันยัส าคญัท่ี  0.05  เพื่อทดสอบสมมุติฐานใน
การทดสอบสถิติ f- test (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา 2545: 332-333) 

1.3  ผลการวจัิย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาคร้ังน้ี สรุปสาระส าคญัของการศึกษาได้

ดงัต่อไปน้ี  คือ 
1.3.1  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ ในเขตจังหวัดชลบุรี 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 230 คน คิดเป็น

ร้อย ละ 63.20 เป็นเพศหญิง 164 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 มีอายุระหว่าง 20-25 ปี จ  านวน 165 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.20 รองลงมามีอายุ 25 ปีข้ึนไป มีจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 อายุน้อยกว่า 
20 ปี จ  านวน 99  คน คิดเป็น ร้อยละ27.3  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี 
ส่วนมากมีระดบัผลการศึกษาอยู่ท่ี ต  ่ากว่า 2.00 จ านวน 172 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.30  อยู่ในระดบั 
2.01-2.50 จ านวน  167 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90  มีระดบั 2.51-3.00 จ านวน 25 คนคิดเป็น ร้อยละ 6.90  
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี  ส่วนมากเลือกอาชีพรับราชการ จ านวน 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 อาชีพ
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 ธุรกิจระหว่างประเทศจ านวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.90 และบริษทั ห้างร้าน โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20  นกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี ส่วนมากมีบุคลิกห่วงใย ออ้นนอ้มจ านวน 260 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 71.40 มีเหตุผล กลไก จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 หนกัแน่นจริงจงั จ  านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00  

1.3.2  การวิ เคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกอาชีพ จ าแนกตามปัจจัยด้าน

ครอบครัว 
พบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี ผูต้อบ

แบบสอบถามจ าแนกตามปัจจยัดา้นครอบครัว  ดา้นอาชีพของผูป้กครอง  หน่วยงานราชการ จ านวน 154 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 รัฐวิสาหกิจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 บริษทัเอกชน, โรงงาน
อุตสาหกรรม  จ านวน  106  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.10  และ ธุรกิจระหวา่งประเทศ  จ  านวน  18 คน  
คิดเป็นร้อยละ  4.90   

ดา้นอาชีพผูป้กครอง ส่วนมากเลือกประกอบอาชีพหน่วยงานราชการ จ านวน 
154คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 รองลงมาคือ รัฐวิสาหกิจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 บริษทัเอกชน
,โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน  106  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.10  และธุรกิจระหว่างประเทศ จ านวน 18 
คน  คิดเป็นร้อยละ  4.90   

ด ้านต าแหน่ง /ลกัษณะการท างานของบิดา พบว ่า  น ักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี ส่วนมากเลือกต าแหน่ง คือ ต าแหน่งช่างไฟฟ้าช่างซ่อม
บ ารุง 310 คน คิดเป็นร้อยละ  85.20  รองลงคือ พนักงานฝ่ายผลิต 33  คน  คิดเป็นร้อยละ  9.10  และ
พนกังานพฒันาการผลิต 21  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.80 และลกัษณะการท างานของมารดา ส่วนมากเลือก
ต าแหน่งพนกังานฝ่ายผลิต 294  คน  คิดเป็นร้อยละ  71.40  รองลงมาคือ  ช่างไฟฟ้า/ช่างซ่อมบ ารุง 93  
คน  คิดเป็นร้อยละ  25.50  พนกังานพฒันาการผลิต  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  3 

ดา้นอาย ุนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี ส่วนมาก
มีอายุระหวา่ง 20-25 ปี จ  านวน 165 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.30  อายุมากกวา่ 25 ปี  จ  านวน  100  คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.50 มีอายตุ  ่ากวา่ 20 ปีจ านวน 99 คนคิดเป็น ร้อยละ 27.20 

ดา้นระดบัผลการศึกษา พบว่า นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
จงัหวดัชลบุรี ส่วนมากมีระดบัผลการศึกษาอยู่ท่ี ต  ่ากวา่ 2.00 จ านวน 172 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.30  
อยู่ในระดบั 2.01-2.50 จ านวน  167 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90  มีระดบั 2.51-3.00 จ านวน 25 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 6.90 

ดา้นอาชีพในองค์กรที่คิดว่าสามารถท าให้เกิดรายไดแ้ละความมัน่คงใน
ครอบครัว พบว่า นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี พบว่า ส่วนมากเลือก
อาชีพรับราชการ จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 98 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 26.90 อาชีพรัฐวิสาหกิจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 องคก์รระหวา่งประเทศ
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 และบริษทั หา้งร้าน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20  

ดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของบิดามารดา หรือผูป้กครอง พบวา่ นกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี พบวา่  ส่วนมากมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง  30,001-
50,000  บาท  จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 79.10 ต่อมารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 10,001-30,000 
บาท จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 และรายได้เฉล่ียต่อเดือนอยู่ระหว่าง 50,001-70,000 บาท  
จ านวน 16คน  คิดเป็นร้อยละ4.40 

ดา้นบุคลิกท่ีตรงและใกลเ้คียงมากท่ีสุด พบวา่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี ส่วนมากมีบุคลิกห่วงใย ไวต่อความรู้สึก จ านวน 260 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.40 มีเหตุผล กลไก จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 หนกัแน่นจริงจงั จ  านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.00  

1.3.3  การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  ปัจจัยที่มีอิทธิพลในการเลือกประกอบอาชีพ

ของนักศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ ในเขตจังหวัด
ชลบุรี   ด้านปัจจัยส่ิงแวดล้อม 

พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพของนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นท่ีไดรั้บ
เลือกมากท่ีสุดคือ ในสถานศึกษา มีการจดัสถานท่ี อุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้ และด้านสถานศึกษามี
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการใหค้วามรู้โดยมีค่าเฉล่ีย  ( =3.73 ) รองลงมาคือ บุคลากรใน
สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยมีค่าเฉล่ีย ( =3.68) รองลงมาคือ 
ผูส้อน สามารถถ่ายทอดเสริมประสบการณ์วิชาชีพไดอ้ยา่งดีผูส้อนโดยมีค่าเฉล่ีย (  =3.67)  รองลงมา
คือ  บุคลากรในสถานศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยมีค่าเฉล่ีย ( =3.62) สามารถ
ให้ขอ้ช้ีแนะ แนะแนวการศึกษาเพื่อพร้อมในการประกอบอาชีพได ้โดยมีค่าเฉล่ีย ( =3.60 ) รองลงมา 
สถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะอยูเ่สมอ โดยมีค่าเฉล่ีย  (  =3.59 )  รองลงมาคือ  สถานศึกษา
ของท่านสามารถให้ความรู้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้โดยมีค่าเฉล่ีย (  =3.56) รองลงมา 
คือ ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้นการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ โดยมีค่าเฉล่ีย ( =3.55) 
และในสถานศึกษาไดมี้หลกัสูตรท่ีตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา โดยมีค่าเฉล่ีย  (  =3.50 )  

1.3.4  การวิเคราะห์ปัจจัย ที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาระดับ  

ปวส.ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์ ในเขตจังหวัดชลบุรี  ด้านครอบครัว 
พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  มี

ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ จ าแนกตามปัจจยัด้าน
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ครอบครัว อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 ดา้น โดย
เฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  รายไดเ้ฉล่ียของบิดา/มารดาหรือผูป้กครอง  รองลงมาคือ ต าแหน่งลกัษณะงาน
ของบิดา  ระดบัการศึกษาของมารดา  ระดบัการศึกษาของบิดา  ต าแหน่งลกัษณะงานของมารดา 
และล าดบัสุดทา้ยคือ อาชีพผูป้กครอง  

พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  มี
ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยัครอบครัว 
ดา้น อาชีพของผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ทั้ง 4 ดา้น โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  รัฐวสิาหกิจ  ธุรกิจระหวา่งประเทศ  บริษทัเอกชน/โรงงาน  และ
ล าดบัสุดทา้ยคือ หน่วยงานราชการ 

พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ในเขตจงัหวดัชลบุรี  มี
ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยัครอบครัว 
ดา้น ต าแหน่ง/ลกัษณะงานของบิดา อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมากทั้ง 4 ดา้น โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  บริษทัเอกชน/โรงงาน  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานราชการ
และล าดบัสุดทา้ยคือธุรกิจระหวา่งประเทศ 

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดัชลบุรี  มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยัครอบครัว ดา้น 
ต าแหน่ง/ลกัษณะงานของมารดา อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากทั้ง 4 ดา้น โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  บริษทัเอกชน/โรงงาน  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานราชการ
และล าดบัสุดทา้ยคือธุรกิจระหวา่งประเทศ 

1.3.5  การทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษาคร้ังน้ี คือ ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่าง

กนั มีระดบัจูงใจในการเลือกอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจงัหวดั
ชลบุรี ดงันั้น จึงจ าแนกตามลกัษณะของการเลือกอาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี ดงัน้ี 

1)  ดา้นครอบครัว  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า  ในภาพรวมนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี บิดามารดาท่ีมีอาชีพท่ีช่างไฟฟ้า ซ่อมบ ารุงมี
ความคิดเห็นต่อการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพท างานมากกว่านักศึกษาท่ีมีบิดาท่ีท างาน
พนักงานฝ่ายผลิต  แต่น้อยกว่าผูท่ี้มีบิดาท างานพนักงานพฒันาการผลิตมีผลต่อการเลือกอาชีพใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  0.01   
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2)  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  ในภาพรวมนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีสภาพแวดล้อมแตกต่างกัน มีการเลือก
อาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ไม่แตกต่างกนั 

3)  ระดับผลการเรียน ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบว่า ระดับการศึกษา 
นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนมีผลต่อการเลือกอาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงใน
จงัหวดัชลบุรี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3  ระดบั โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  ระดบัผลการเรียนท่ีอยู่
ในระดบั  2.51 – 3.00  รองลงมาคือ  อยู่ในระดบั  2.01 – 2.50  และล าดบัสุดทา้ยคือ  อยูใ่นระดบั  
3.01 -3.50  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทั้ง 4   ระดบั โดยเฉล่ีย ล าดบัแรกคือ  บริษทัเอกชน/โรงงาน
อุตสาหกรรม  รองลงมาคือ  หน่วยงานราชการ  รองลงมาคือ ธุรกิจระหว่างประเทศ  และล าดบั
สุดทา้ยคือ  รัฐวสิาหกิจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.01  

4)  ค่านิยมในอาชีพ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ในภาพรวมนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรีมีค่านิยมในการเลือกอาชีพรับราชการและ
รองลงมาคือ อาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตามปัจจยัครอบครัว  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทั้ง 6 ด้าน โดยเฉล่ีย ล าดับแรกคือ  รายได้เฉล่ียของบิดา/มารดาหรือ
ผูป้กครอง  รองลงมาคือ ต าแหน่งลกัษณะงานของบิดา  ระดบัการศึกษาของมารดา  ระดบัการศึกษาของ
บิดา  ต าแหน่งลกัษณะงานของมารดา และล าดบัสุดทา้ยคือ อาชีพผูป้กครอง 

5) ดา้นลกัษณะของอาชีพและต าแหน่งงานของบิดามารดาพบว่า ต าแหน่ง
และอาชีพของบิดามีผลต่อการเลือกอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงใน
จงัหวดัชลบุรี การเลือกประกอบอาชีพจ าแนกตามปัจจยัครอบครัว ดา้นอาชีพของผูป้กครอง อยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น โดยเฉล่ีย ล าดบัแรก
คือ  รัฐวิสาหกิจ  ธุรกิจระหว่างประเทศ  บริษทัเอกชน/โรงงาน  และล าดบัสุดทา้ยคือ หน่วยงาน
ราชการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  0.05   

พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในเลือกประกอบ
อาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในเขตจงัหวดั
ชลบุรี  จ  าแนกตาม อาชีพ  โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าส่วน
ใหญ่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

พบว่า เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์  ในเขตจงัหวดัชลบุรี  จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  โดยรวมไม่พบว่า มีความ
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แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  ยกเวน้ด้านอาชีพของบิดามารดาหรือผูป้กครอง และด้าน
ต าแหน่ง/ลกัษณะอาชีพของบิดา ท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความคิดเห็นวา่ดา้น
อาชีพของบิดามารหรือผูป้กครอง  ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ  มากกว่าต าแหน่ง/
ลกัษณะอาชีพของบิดา ระดบัผลการเรียนของบิดา และระดบัผลการเรียนของมารดา 

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงที่มีความคิดเห็นว่าต าแหน่ง/
ลกัษณะอาชีพของบิดา ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ  มากกวา่ ต าแหน่ง/ลกัษณะอาชีพของ 
มารดา  ระดบัผลการเรียนของบิดา  ระดบัผลการเรียนของมารดา  และเงินเดือน/รายไดต่้อเดือนของบิดา
มารดาหรือผูป้กครอง 

 

2.  อภิปรายผล 
 

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
ส่วนท่ี  1  ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดั

ชลบุรี  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุระหว่าง 20-25  ปี  มีระดบัผล
การศึกษา เฉล่ียต ่ากวา่  2.00  โดยส่วนมากเลือกอาชีพรับราชการ และมีบุคลิกห่วงใย และอ่อนนอ้ม 
เน่ืองจากครอบครัวส่วนใหญ่มีอาชีพรับราชการ 

ส่วนท่ี  2  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกอาชีพ จ าแนกตามปัจจยัดา้นครอบครัว  โดยผูป้กครอง
ประกอบอาชีพในองคก์ร หน่วยงานราชการ และบิดาประกอบอาชีพ ช่างไฟฟ้า ซ่อมบ ารุง จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี  และมารดาประกอบอาชีพ ฝ่ายผลิต  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  มีรายไดเ้ฉล่ีย
ทั้งครอบครัวประมาณ 50,001-70,000 บาทต่อเดือน จึงท าให้นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูงในจงัหวดัชลบุรี เลือกอาชีพตามครอบครัวท่ีบิดาและมารดาประกอบอาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ความสัมพนัธ์ในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเกิดจากดา้นความมัน่คงในการท างาน ซ่ึงในการเลือก
อาชีพของนกัศึกษาปัจจยัส่วนมากมาจากครอบครัวท่ีประกอบอาชีพ แสดงให้เห็นว่า ครอบครัวก็
เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นผลต่อการเลือกอาชีพต่าง ๆ เน่ืองจากถา้ครอบครัวมีอาชีพรับราชการ คนใน
ครอบครัวก็จะตอ้งการประกอบอาชีพรับราชการดว้ย 

ส่วนท่ี 3  ค่าเฉล่ีย  ร้อยละ  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการเลือกประกอบอาชีพของนกัศึกษา
ระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ ในเขตจงัหวดัชลบุรี  ดา้นปัจจยั
ส่ิงแวดลอ้ม  พบวา่  1)  อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ในเขตจงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการจดัสถานท่ี อุปกรณ์เอ้ือ
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ต่อการเรียนรู้ และดา้นสถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้ เพื่อเป็นการ
เช่ือมัน่ในการน าไปประกอบอาชีพ  และน าไปใช้ในสถานการณ์ในการปฏิบตัิงานได้จริง 2)  
บุคลากรในสถานศึกษาจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อนกัศึกษาไดมี้การร่วม
จดักิจกรรม  3)  ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเสริมประสบการณ์วิชาชีพไดอ้ย่างดี ท าให้นักศึกษาเกิด
ความเข้าใจในการถ่ายทอดและน าไปใช้ในการเลือกประกอบอาชีพได้จริง  เป็นการเสริมจาก
ประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้ใหเ้ขา้ใจมากยิง่ข้ึนสามารถน ามาปรับปรุง และน ามาประกอบอาชีพ อีกทั้ง
ยงัเป็นประสบการณ์ในการแก้สถานต่าง ๆ ในงานด้วย  4)  บุคลากรในสถานศึกษา สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอย่างดี โดยการให้การแนะแนวนกัศึกษาให้สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
กบัตนเองมากท่ีสุด และสามารถใหข้อ้ช้ีแนะ แนะแนวการศึกษาเพื่อพร้อมในการประกอบอาชีพได ้ 
5)  สถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะอยู่เสมอ เพื่อเป็นการฝึกอาชีพและน าไปเป็นทางเลือก
ประกอบอาชีพของนกัศึกษาให้มีประสบการณ์และเกิดความช านาญ  6)  สถานศึกษาของท่าน
สามารถใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้โดยมีการช้ีแนะในการเลือกประกอบอาชีพวา่
นกัศึกษาถนดัอาชีพดา้นใด และศึกษาอาชีพมาด้านใด อาชีพไหนเหมาะสมท่ีสุดในการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงจะเป็นทางเลือกไดดี้ในการเลือกประกอบอาชีพ  7)  ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้น
การศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ไดดี้ โดยมีการสนบัสนุน เช่น ดา้นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสามารถฝึก
นกัศึกษาให้น าไปใชใ้ห้ไดม้ากท่ีสุด และสุดทา้ยในสถานศึกษาไดมี้หลกัสูตรท่ีตรงกบัความสนใจ
ของนกัศึกษา และสามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง 

ส่วนท่ี  4  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัศึกษาระดบั  ปวส.ใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์ ในเขตจงัหวดัชลบุรี  พบวา่  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ในจงัหวดัชลบุรี ส่วนมากเลือกอาชีพ พนกังานพฒันาการผลิต พนกังานฝ่ายผลิต พนกังาน
ตรวจสอบคุณภาพ  ซ่ึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้นครอบครัว  ปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  มีความส าคญัต่อการเลือกประกอบอาชีพ ซ่ึงในการเลือกอาชีพก็ตอ้งดูส่ิงแวดลอ้ม
รอบ ๆ โดยอาชีพพนกังานฝ่ายผลิต ก็อาจมีโรงงานอยู่บริเวณท่ีมาท างานสะดวก หรือผูป้กครอง
ท างานอยู ่ 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
จากการศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการเลือกอาชีพในอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ มีสามปัจจยัไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นส่วน
บุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
3.1.1 สถานประกอบการ ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ควรน าปัจจัยด้าน

ครอบครัว ด้านส่ิงแวดล้อมไปศึกษาเพิ่มเติมเพื่อน ามาเป็นช่องทางในการสรรหาบุคลากรและ
บริหารงานทรัพยากรมนุษยส์ามารถบริหารงานได้โดยการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัพนักงาน 
ชุมชน และสถานศึกษาสม ่าเสมอ ควรศึกษาความตอ้งการ อยา่งเช่น รายได ้ค่าครองชีพ หรือปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีจะเป็นปัจจยัท่ีจะท าให้บุคลากร ในอุตสาหกรรม หรือนกัศึกษาท่ีตอ้งการจะมา
ร่วมงาน 

3.1.2 สถานประกอบการ ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ควรเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างส่ิงแวดลอ้มเพื่อกระตุน้ให้นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง โดยสร้าง
กิจกรรมในสถานศึกษา โครงงานร่วมกบัสถานศึกษา ท าให้เกิดปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยการ
เรียนรู้ ฝึกฝนอาชีพให้กบันกัศึกษาท่ีมีความพร้อมท่ีจะไดรั้บการฝึกฝน โดยควรเลือกนกัศึกษาท่ีให้
ความสนใจท่ีจะเลือกประกอบอาชีพหลังจากการจบการศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพใหก้บันกัศึกษา  

3.1.3  จากการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีพบวา่ อาชีพของผูป้กครอง และรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนเป็นส่ิงท่ีมีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
สถานประกอบการ ในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคส์สามารถน าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการวางแผน
กลยทุธ์การบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้ โดยการใชร้ายไดแ้ละปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้น
สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีช่วยเหลือพนกังานได ้ 

3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าอสิระคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรศึกษาค้นควา้ปัจจยับางประการท่ีเก่ียวข้องกับการเลือกอาชีพของ

นกัศึกษาระดบัอ่ืนดว้ย 
3.2.2  ควรศึกษาโครงสร้างองคก์รและปัจจยัอ่ืนๆท่ีส่งผลกระทบต่อการรับสมคัร

งาน การ  ปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานอ่ืนเพื่อเพิ่มมิติในการคน้ควา้อิสระใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มข้ึน 
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แบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   

แบบสอบถามทั้งหมดมี 4 ส่วน จดัท าข้ึนเพื่อสอบถามนกัศึกษาระดบั  ปวส. ในเขต
จงัหวดัชลบุรี  เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดบั 
ปวส. ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิค ในเขตจงัหวดัชลบุรี    

ขา้พเจา้ใคร่ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้  เพื่อน าขอ้มูลเหล่าน้ี
ไปปรับใช้ในการแนะแนวนกัศึกษาเพื่อเลือกประกอบอาชีพ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  สามารถน าไป
เป็นแนวทางในการจดัส่ิงตอบแทนแก่พนกังานได ้ ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสน้ีเป็นอยา่งสูง 

 
 

      กรกานต ์ ไชยสงคราม 
        นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวทิยาการจดัการ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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เร่ือง   ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลในการเลอืกประอาชีพในอุตสาหกรรมอเิลค็ทรอนิกส์ของนักศึกษา 
ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน ช่องระดบัความคิดเห็นขอ้มูลทัว่ไปของท่านมากท่ีสุด  
 

1. เพศ [    ] ชาย [    ] หญิง 

2. อาย ุ [    ] ต ่ากวา่ 20 ปี [    ] มากกวา่ 20 ปี แต่ไม่ถึง 25 ปี [    ] มากกวา่ 25 ปี  

3. ระดบัผลการศึกษา  

[    ] อยูใ่นระดบัสูงกวา่ 3.50  [    ] อยูใ่นระดบั 3.00-3.50  

[    ] อยูใ่นระดบั 2.50-3.00  [    ] อยูใ่นระดบั 2.00-2.50 

4. อาชีพในองคก์ารใดท่ีท่านคิดวา่สามารถท าใหเ้กิดรายไดแ้ละความมัน่คงในครอบครัว 

[    ] หน่วยงานราชการ      

[    ] รัฐวสิาหกิจ  

[    ] บริษทั โรงงาน อุตสาหกรรมการผลิต หรือหา้งร้านเอกชน  

[    ] ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

[    ] อาชีพอิสระ ธุรกิจส่วนตวั     

[    ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................ 

5. บุคลิกใดตรงกบั/ใกลเ้คียงท่านมากท่ีสุด 

 [    ]  มีเหตุผล    [    ]  ห่วงใย อ่อนนอ้ม  [    ] หนกัแน่นจริงจงั 

[    ]  สร้างสรรคไ์ร้กฎเกณฑ์  [    ]  แบบอยา่งท่ีดี 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามข้อมูลด้านครอบครัว 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน ช่องระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจดา้น
ครอบครัวของท่านมากท่ีสุด  

 
6. ผูป้กครองของท่านประกอบอาชีพใด 

[    ] หน่วยงานราชการ    

[    ] รัฐวสิาหกิจ    

[    ] บริษทั โรงงาน อุตสาหกรรมการผลิตหรือหา้งร้านเอกชน             

[    ] ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

[    ] อาชีพอิสระ ธุรกิจส่วนตวั 

[    ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................... 

7. ต าแหน่ง/ ลกัษณะการท างานของบิดา   

[    ] ช่างไฟฟ้าซ่อมบ ารุง    

[    ] พนกังานฝ่ายผลิต   

[    ] พนกังานพฒันาการผลิต 

[    ] พนกังานตรวจสอบคุณภาพ   

[    ] พนกังานบญัชี ขาย จดัซ้ือ  

[    ] พนกังานฝ่ายบุคคล 

[    ] พนกังานประจ าส านกังาน   

[    ] อ่ืนๆ (ระบุ) __________________________ 

8. ต าแหน่ง/ลกัษณะการท างานของมารดา   

[    ] ช่างไฟฟ้าซ่อมบ ารุง [    ] พนกังานฝ่ายผลิต 

[    ] พนกังานพฒันาการผลิต [    ] พนกังานตรวจสอบคุณภาพ   

[    ] พนกังานบญัชี ขาย จดัซ้ือ [    ] พนกังานฝ่ายบุคคล 

[    ] พนกังานประจ าส านกังาน [    ] อ่ืนๆ (ระบุ) __________________________ 
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9. ระดบัการศึกษาของบิดา 

[     ] ต ่ากวา่ปริญญาตรี  [    ] ระดบัปริญญาตรี [     ] สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

10. ระดบัการศึกษาของมารดา 

[     ] ต ่ากวา่ปริญญาตรี  [    ] ระดบัปริญญาตรี [     ] สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

11. รายไดเ้ฉล่ียของบิดา มารดา หรือผูป้กครอง ต่อเดือน 

[     ] 10,000 - 30,000 บาทต่อเดือน [    ] 30,001 – 50,000 บาทต่อเดือน 

[     ] 50,001 – 70,000 บาทต่อเดือน [    ] มากกวา่ 70,000 บาทต่อเดือน 

 
ส่วนที ่3 แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน ช่องระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจดา้น
ส่ิงแวดลอ้มของท่านมากท่ีสุด  

 

สถานศึกษา 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ในสถานศึกษา มีการจดัสถานท่ี อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้      

2. สถานศึกษาจดักิจกรรมเพ่ือฝึกทกัษะ อยูเ่สมอ      

3. สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการใหค้วามรู้      

4. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่าน สามารถใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้

     

5. ในสถานศึกษาไดมี้หลกัสูตรท่ีตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา      

6. ในสถานศึกษาไดจ้ดับุคลากรดา้นการศึกษา เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาไดอ้ยา่งดี 

     

อาจารย์ผู้สอน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

7. บุคลากรในสถานศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี      

8. บุคลากรในสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม      

9. ผูส้อน สามารถถ่ายทอด เสริมประสบการณ์วชิาชีพไดอ้ยา่งดี      

10. ผูส้อน สามารถใหข้อ้ช้ีแนะ แนะแนวนกัศึกษา เพ่ือพร้อมในการประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งดี 

     



89 

 

 

ส่วนที ่4 แบบสอบถาม การเลอืกอาชีพตามแนวพฤติกรรมความสนใจในอาชีพ 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน ช่องระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจดา้น
ครอบครัวของท่านมากท่ีสุด  

 
อาชีพท่ีท่านคิดวา่ค่อนขา้งตรงกบับุคลิกภาพของท่าน 

[    ] ช่างไฟฟ้าซ่อมบ ารุง    

[    ] พนกังานตรวจสอบคุณภาพ 

[    ] พนกังานพฒันาการผลิต  

[    ] อ่ืนๆ (ระบุ) __________________________ 

 

 

 

ขอขอบคุณทีต่อบแบบสอบถาม 
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