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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย (2) ศึกษาเครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย และ (3) พฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 82 ราย คดัเลือกแบบ
เจาะจงจากประชากรอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย จ านวน 9 แห่ง ท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูงสุดใน
สาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา จากฐานขอ้มูลสากล Scopus เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบส ารวจผลงานวิจัย แบบส ารวจเครือข่ายผู ้แต่งร่วม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงมี
โครงสร้าง การวิเคราะห์ขอ้มูลผลงานวิจยัเชิงปริมาณใช้วิธีการทางบรรณมิติ การวิเคราะห์ขอ้มูล
สัมภาษณ์เชิงลึกใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาแบบอุปนยั      

ผลการวิจยัพบว่า (1) ผลผลิตงานวิจยัของประเทศไทย ระหว่าง พ.ศ. 2464-2555 มี
จ านวน 99,190 เร่ือง และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน ผลผลิตงานวิจยัส่วนใหญ่หรือร้อยละ 71.6 มาจาก
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทั้ง 9 แห่ง (2) เครือข่ายทางสังคมของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมี
ผลผลิตงานวิจยัสูง ประกอบดว้ยปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 13 ปัจจยั (3) แบบจ าลองเครือข่าย
ทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยั ประกอบดว้ย ผูแ้ต่งร่วม จ านวน 14 ประเภท ปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายทางสังคม ในแง่ของความร่วมมือด้านการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม 
จ านวน 7 ปัจจยั และปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีส่งผลต่อการผลิตผลงานวจิยัโดยตรง จ านวน 4 ปัจจยั ผู ้
แต่งร่วมท่ีส าคญัท่ีสุด ได้แก่ อาจารยม์หาวิทยาลยัไทย นกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็น
อาจารย ์และอาจารยม์หาวิทยาลยัต่างประเทศ ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด ได้แก่ ความสัมพนัธ์ส่วนตวั
ระหวา่งบุคคล และลกัษณะเฉพาะบุคคลหรือบุคลิกภาพของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย 
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Abstract 

 

The objectives of this study were to (1) explore the status of research 

productivity in Thai research universities; (2) study social networks related to 

research productivity of faculty members in Thai research universities; and (3) 

develop a suitable social network model to enhance research productivity.   

This study employed mixed methods of research. The population consisted 

of faculty members from 9 research universities in Thailand who were the most 

prolific authors from 26 subject categories classified according to the Scopus 

Database. Purposive sampling was used to select 82 participants. The instruments 

used were the publication survey form, the co-authorship survey form and the semi-

structured in-depth interview guide. Data were collected from the Scopus database 

and quantitatively analyzed using a bibliometrics approach. In-depth interviews were 

qualitatively analyzed using an inductive content analysis. 

The research findings were (1) for research publications of Thailand there 

were 99,190 articles during 1921-2013. Most publications from Thailand were by 

faculty members from 9 research universities; (2) social networks of the most prolific 

authors from the 9 research universities were comprised of 13 related factors; (3) the 

suitable social network model to enhance research productivity was comprised of 14 

types of co-authors, 7 factors regarding research collaboration and co-authorship, 4 

success factors directly led to research productivity. The most important co-authors 

were faculty members from Thai universities, current students, alumni who became 

faculty members, and faculty members from foreign universities.  The most important 

factors were the personalities of the faculty members of Thai research universities and 

personal relationships with their co-authors.  
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

การวิจยัเป็นแรงขบัเคล่ือนส าคญัต่อการพฒันาประเทศ องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจยั
สามารถน ามาใช้ผลักดันให้ประเทศก้าวไปสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ มีความเจริญกา้วหน้าทนัต่อการเปล่ียนแปลงและสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก ทั้งน้ี
เพราะการวิจยัเป็นการสร้างความรู้ซ่ึงจะน าไปสู่การตดัสินใจในการแกปั้ญหาและพฒันางานดา้น
ต่างๆ เป็นเคร่ืองมือสร้างคนในระบบการศึกษา เป็นเคร่ืองมือในการน าความรู้มาใช ้สร้างศกัยภาพ
และความสามารถในการแข่งขนัใหป้ระเทศสามารถพึ่งตนเองไดไ้ม่ตอ้งอาศยัความรู้ผูอ่ื้นหรืออาศยั
แต่เพียงส่วนน้อย อีกทั้งน าไปสู่การสร้างนวตักรรมใหม่เพื่อสร้างความมัน่คงมัง่คั่งและความ
เขม้แขง็ใหก้บัประเทศได ้(สุทธิพร  จิตตมิ์ตรภาพ  2551: 10-11)  

ระบบการวิจัยโดยรวมของประเทศไทย ก าหนดทิศทางตามกรอบนโยบายและ
ยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
(วช.) โดยคาดหวงัดชันีท่ีช้ีวดัความส าเร็จด้านผลงานวิจยัท่ีส าคญัคือ ในปี พ.ศ. 2559 จ านวน
ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการในระดบัสากลจะเพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่า เม่ือเทียบกบั พ.ศ. 
2554 (ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ  2554: 39-40) และเม่ือพิจารณาปัจจยัต่างๆ เก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ จะเห็นไดว้า่ จ  านวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพ์
นบัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นเกณฑ์หน่ึงท่ีใช้ในการวดัปัจจยัโครงสร้าง
พื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์ของสถาบนัการจดัการนานาชาติ (International Institute for Management 
Development หรือ IMD) อย่างไรก็ตาม ผลการจดัอนัดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศโดย IMD ยอ้นหลงั 4 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2553-2556 พบวา่ ขีดความสามารถของปัจจยัหลกัดา้น
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจยัรองท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ โครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษา อยูใ่นอนัดบั
ลา้หลงั และเป็นตวัฉุดร้ังอนัดบัโดยรวมของประเทศมาโดยตลอด (IMD International  2010; 2011; 
2012; 2013) จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งหาแนวทางปรับปรุงเกณฑ์ต่างๆ ให้ดีข้ึนเพื่อพฒันาขีด
ความสามารถในการแข่งขนัและแกไ้ขจุดอ่อนท่ียงัคงเป็นปัญหา โดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐานทาง
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วิทยาศาสตร์ เช่น จ านวนนักวิจยั การลงทุนด้านวิจยัพื้นฐานต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ 
(GDP) มาตรฐานงานวิจยัในระดบัสากล และจ านวนบทความดา้นวิทยาศาสตร์ท่ีตีพิมพใ์นวารสาร
ชั้นน า เป็นตน้ 

ประเทศไทยมีผลงานตีพิมพใ์นวารสารวิชาการนานาชาติเพียงร้อยละ 0.18 ของโลก 
(ส านกังานคณะกรรมการนโยบายและแผนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาติ  2555: 
17) และเม่ือเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของจ านวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติซ่ึงปรากฎในฐานขอ้มูลสากล Scopus ระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่ม
อาเซียน ในระยะ 17 ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2539-2555) พบวา่ ประเทศไทยมีอตัราการเติบโตของจ านวน
ผลงานวจิยัท่ีชา้กวา่ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียอยา่งชดัเจน กล่าวคือ จ านวนผลงานวิจยั
ของประเทศไทยเพิ่มข้ึนจาก 1,203 บทความ เป็น 10,824 บทความ ในขณะท่ีจ านวนผลงานวิจยัของ
ประเทศมาเลเซีย เพิ่มข้ึนจาก 957 บทความ เป็น 20,838 บทความ และจ านวนผลงานวิจยัของ
ประเทศสิงคโปร์ เพิ่มข้ึนจาก 2,848 บทความ เป็น 16,023 บทความ ตามล าดบั (SCImago Journal & 
Country Rank, 2013)   

หน่วยงานท่ีผลิตผลงานวิจัยและบุคลากรวิจัยในประเทศไทยส่วนใหญ่ยงัคงเป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะสถาบนัอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลยัต่างๆ ดงันั้น เพื่อเพิ่มผลผลิต
งานวิจยั ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมการวิจยัใน
อุดมศึกษาและการพฒันามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2553-2555 ข้ึนเพื่อขับเคล่ือน
มหาวิทยาลยัในกลุ่มมหาวิทยาลยัวิจยัและบณัฑิตศึกษาของประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่ความเป็น
มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และไดรั้บการจดัอนัดบัสูงข้ึนในการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลก โดยใช้
เกณฑ์การจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลกของ THE-QS ซ่ึงพิจารณาจากผลงานตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล 
Scopus เป็นส าคญั และตั้งเป้าหมายให้ผลผลิตงานวิจยัในระดบัสากลเพิ่มข้ึนจากฐานเดิมใน 3 ปี 
มากกวา่ 6,000 เร่ือง มหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติตาม
โครงการดงักล่าวมีจ านวน 9 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้ธนบุรี (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  2552) 

อยา่งไรก็ตาม ตั้งแต่เร่ิมตน้โครงการจนถึงปี พ.ศ. 2556 มีมหาวิทยาลยัวิจยัไทยเพียง 3 
แห่งเท่านั้นท่ีอยู่ใน 400 อนัดบัแรกของการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลก QS World University 
Rankings-Top Universities และTimes Higher Education World University Rankings (THE) ไดแ้ก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี (QS, 
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2013; THE, 2013)  สาเหตุท่ีมหาวิทยาลยัวิจยัไทยยงัไม่สามารถติดอนัดบัมหาวิทยาลยัโลกท่ีสูงข้ึน
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้อาจเป็นเพราะมีปัจจยัต่างๆ ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเขา้มา
เก่ียวขอ้งและแทรกซ้อน ท าให้งบประมาณการลงทุนเพื่อการวิจยัยงัมีจ านวนนอ้ย ผลผลิตงานวิจยั
ของมหาวิทยาลยัวิจยัไทยยงัมีคุณภาพและปริมาณไม่ทดัเทียมกบัมหาวิทยาลยัชั้นน าระดบัโลก 
ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นตอ้งมีกลยุทธ์สนบัสนุนและส่งเสริมให้อาจารยข์องมหาวิทยาลยัมีศกัยภาพ
ในการผลิตผลงานวิจยัไดม้ากข้ึนดว้ยวิธีการต่างๆ ส่งเสริมการส่ือสารทางวิชาการระหวา่งอาจารย์
นักวิจยัเพื่อท าให้เกิดความร่วมมือกัน เช่น การสร้างกลุ่มวิจยั การเพิ่มความร่วมมือการวิจยักับ
มหาวิทยาลยัอ่ืน การสร้างเครือข่ายวิจยัทั้งในประเทศและระดบันานาชาติ เป็นตน้ ซ่ึงความร่วมมือ
ดา้นการวิจยั การสร้างกลุ่มวิจยั การสร้างเครือข่ายวิจยั รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทางสังคมหรือ
ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างนกัวิจยันั้น นอกจากจะเป็นการเสริมพลงัซ่ึงกนัและกนัและใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าแลว้ จะน ามาซ่ึงการเพิ่มผลผลิตของงานวิจยัดว้ย จากการทบทวนวรรณกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างผลผลิตงานวิจยัตีพิมพ์ กบัความ
ร่วมมือดา้นการวิจยัในระดบัต่างๆ รวมทั้งเครือข่ายทางสังคมของนกัวิจยั  พบประเด็นท่ีน่าสนใจ
หลายประเด็น ดงัน้ี 
 ปัจจยัท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัมี
ดว้ยกนัหลายปัจจยั ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัจากส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นคุณลกัษณะ
ทางประชากรศาสตร์ เช่น เพศ อาย ุเช้ือชาติ สถานภาพทางครอบครัว ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นจิตวิทยา
และการรับรู้ เช่น ความเช่ือ ทศันคติ แรงจูงใจ ความพึงพอใจ ทกัษะ ระดับสติปัญญา อุปนิสัย 
พฤติกรรมการท างาน ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นคุณลกัษณะทางวิชาการหรือวิชาชีพ เช่น วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชา ต าแหน่งทางวิชาการ อายุงาน ประสบการณ์ในการท างาน การพฒันาทักษะเพื่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพนกัวิจยั การมีพี่เล้ียงวิจยั  เวลาท่ีใช้ในการท าวิจยั การมีอิสระในการท างาน
วิจยั การไดรั้บทุนสนบัสนุน การมีโอกาสเขา้ร่วมการประชุมวิชาการ การเขา้เป็นสมาชิกสมาคม
วิชาชีพ และมีเครือข่ายทางวิชาชีพกบันกัวิจยัอ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบนั นอกจากนั้น ยงัมี
ปัจจยัท่ีเกิดจากความไม่แน่นอนในชีวิต (social contingencies) เช่น ปัญหาส่วนตวั ปัญหาทาง
ครอบครัว ปัญหาสุขภาพ ปัญหาดา้นการเงิน เป็นตน้ ส่วนปัจจยัจากส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ปัจจยัจาก
ภาควชิา คณะ สถาบนั สภาพแวดลอ้มในการท างาน เช่น วฒันธรรมองคก์ร ระบบกลไกของสถาบนั 
โครงสร้างและขนาดของภาควิชา สาขาวิชา การสร้างทีมและกลุ่มวิจยั การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกบันกัวิจยัภายนอกสถาบนั จ านวนอาจารยท่ี์ได้รับทุนวิจยั คุณภาพและจ านวนนักศึกษา 
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั งบประมาณ ทุนสนบัสนุนการวิจยั ปัจจยัเก้ือหนุน ทรัพยากรและส่ิง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ปัจจยัจากความไดเ้ปรียบสะสม (cumulative advantage) เช่น ช่ือเสียงของ
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สถาบนัท่ีมีอยูเ่ดิม ผลงานและความส าเร็จท่ีผา่นมาของอาจารยแ์ละนกัศึกษา การขดัเกลาทางสังคม
ดา้นการวิจยั (research socialization)  ภาวะผูน้ าขององคก์ร เช่น มีนโยบาย เป้าหมาย ระบบบริหาร
จดัการ การบริหารบุคลากร และภาวะผูน้ าท่ีชดัเจน การยกย่องและเห็นคุณค่าของบุคลากร ระบบ
เงินเดือนและการใหร้างวลั การส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ การสร้างวฒันธรรมในการท างาน
เป็นกลุ่ม เป็นตน้ (Fox, 1983; Blackburn and Lawrence, 1995; Dundar and Lewis, 1998; Zainab, 
1999; Teodorescu, 2000; Bland, 2002; Bland, 2005; Brocato, 2005; Lertputtarak, 2008) 

นอกจากน้ี เครือข่ายทางสังคมของนักวิจยัหรือความร่วมมือระหว่างนักวิจยันบัเป็น
ปัจจยัส าคญัประการหน่ึงในการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั เน่ืองจากท าให้เกิดการแลกเปล่ียนไหลเวียน
สารสนเทศและความรู้ระหว่างนักวิจยั และน าไปสู่การตีพิมพ์ผลงานวิจยัร่วมกนั ความร่วมมือ
ระหวา่งนกัวิจยัอาจเกิดข้ึนจากแรงจูงใจหรือเหตุผลส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั (Beaver, 2001: 37; 
Katz and Martin, 1997: 14)  ความร่วมมือดา้นการวิจยัสามารถเกิดข้ึนไดห้ลายระดบั ตั้งแต่ความ
ร่วมมือระดบับุคคล ซ่ึงเป็นความร่วมมือระดบัจุลภาค (micro level) ไปจนถึงความร่วมมือระดบั
ภาควิชา สถาบนั ภาคส่วน และระดบัประเทศ ซ่ึงเป็นความร่วมมือระดบัมหภาค (macro level) 
(Katz and Martin, 1997: 10) ระดบัของความร่วมมือเหล่าน้ีท าให้ผลผลิตของงานวิจยัมีความ
แตกต่างกนัทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ลีและบอซแมน (Lee and Bozeman, 2005: 675) ได้
ส ารวจนกัวิจยัของมหาวิทยาลยัประเทศสหรัฐอเมริกาจ านวน 443 ราย พบวา่ความร่วมมือดา้นการ
วิจยัในระดบับุคคลส่งผลในเชิงบวกต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัหรือจ านวนผลงานตีพิมพ ์งานวิจยั
ของเมลิน (Melin, 2000: 31) ซ่ึงท าการส ารวจนกัวิจยัของประเทศสวีเดนเพื่อศึกษาสาเหตุและ
แรงจูงใจของความร่วมมือดา้นการวิจยัในระดบับุคคล (individual level) พบวา่ ความร่วมมือส่วน
ใหญ่มกัเกิดข้ึนอย่างไม่เป็นทางการ นักวิจยัแต่ละคนมกัมีเหตุผลส่วนตวัในการตดัสินใจว่าจะ
ร่วมมือกบัใคร ดงันั้นระบบกลไกของสถาบนัควรมุ่งเน้นสนบัสนุนไปยงัทีมวิจยัหรือเครือข่ายทาง
สังคมของนกัวิจยัเป็นหลกั งานวิจยัของอบัราโม (Abramo, 2009: 155) ซ่ึงวิเคราะห์ความเป็นผูแ้ต่ง
ร่วมในผลงานตีพิมพข์องมหาวิทยาลยั 78 แห่งในประเทศอิตาลี โดยใชฐ้านขอ้มูล Science Citation 
Index ของบริษทั Thomson Scientific ไม่สามารถสรุปไดช้ดัเจนว่า ความร่วมมือดา้นการวิจยัใน
ระดับสถาบัน ข้ึนไปทั้ ง ความร่วมมือระหว่างประเทศและความร่วมมือกับภาคเอกชนมี
ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัโดยรวมของสถาบนั เพราะมีความแตกต่างกนัมาก
ในแต่ละสาขาวิชา และมีขอ้เสนอแนะวา่เครือข่ายทางสังคมและความร่วมมือภายในกลุ่มวิจยัน่าจะ
เป็นช่องทางกระจายความรู้ภายในกลุ่มวจิยัไดร้วดเร็วกวา่ ส่วนงานวิจยัของฮี (He, 2009) ซ่ึงติดตาม
ศึกษาผลงานตีพิมพ์ของนกัวิจยัจากมหาวิทยาลยัในประเทศนิวซีแลนด์จ  านวน 65 ราย โดยใช้
ฐานขอ้มูล ISI Web of Science พบวา่ ความร่วมมือดา้นการวิจยัในระดบัสถาบนัจะส่งผลต่อการ
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เพิ่มผลผลิตงานวิจยัของนกัวิจยัในระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริบทของประเทศท่ีก าลงัพฒันาอาจมี
รูปแบบความร่วมมือดา้นการวิจยัและการสร้างเครือข่ายทางสังคมท่ีแตกต่างไปจากประเทศพฒันา
แลว้ และส่งผลกระทบต่อผลผลิตงานวิจยัไดแ้ตกต่างกนั เช่น ประเทศอินโดนีเชียมีความร่วมมือ
กนัเองระหว่างมหาวิทยาลัยภายในประเทศค่อนข้างน้อยแต่ร่วมมือกบันักวิจยัจากต่างประเทศ
มากกวา่ (Lakitan, 2012: 227) ในประเทศฟิลิปปินส์ท่ีมีทรัพยากรจ ากดั จะอาศยัการสร้างเครือข่าย
ทางสังคมหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวักบันกัวิจยัต่างประเทศในการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัมากกวา่การ
สร้างความร่วมมือดา้นการวิจยัโดยตรง (Ynalvez, 2011: 204) ปัญหาท่ีเกิดจากความเหล่ือมล ้ า
ทางการเขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและอินเทอร์เน็ต มีผลกระทบต่อความร่วมมือ
ดา้นการวจิยัและผลผลิตงานวจิยัของนกัวจิยัในประเทศกานา เคนยา และอินเดีย (Duque, 2005) เป็น
ตน้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง พอสรุปได้ว่า การสร้างเครือข่ายทาง
สังคมและความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยัในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าไปสู่การตีพิมพผ์ลงานร่วมกนัน่าจะ
มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั แต่อาจมีบริบทท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละ
ประเทศ  ส าหรับประเทศไทยมีผูศึ้กษาปัจจยัต่างๆ ทั้งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากสภาพแวดลอ้ม
ท่ีมีผลกระทบต่อผลผลิตงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัไทย กรณีศึกษามหาวิทยาลยัต่างๆ เช่น 
งานวจิยัของสมใจ  จิตพิทกัษ ์(2532) กรณีศึกษามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ฉนัทิชา  มหาพสุธา
นนท ์(2544) กรณีศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศจีมาจ  ขวญัเมือง (2548) กรณีศึกษาอาจารยค์ณะ
ศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 16 แห่ง สุวนันทน์  โสภาธนะโรจน์ 
(Sopatanarote, 2008) กรณีศึกษาอาจารยส์อนภาษาองักฤษในมหาวิทยาลยัของรัฐในเขตภาคเหนือ 
ศรัณยา  เลิศพุทธรักษ ์(Lertputtarak, 2008) กรณีศึกษามหาวทิยาลยับูรพา และ ศุภจกัร  สุทธิ (2554) 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น นอกจากนั้น งานวิจัยของณรงค์ฤทธ์ิ  สมบัติสมภพ 
(Sombatsompop, 2010; Sombatsompop, 2011) ท่ีศึกษาสมรรถนะงานวิจยัของมหาวิทยาลยั 9 แห่ง
ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ย ังเป็นหลักฐานยืนย ันได้ชัดเจนว่า 
มหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่งมีผลผลิตและผลกระทบของงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นช่วงปี พ.ศ. 2550-2552 อยู่
ในระดบัสูงกวา่มหาวทิยาลยัอ่ืนๆ ในประเทศไทย และยงัไดเ้สนอแนวคิดท่ีจะส่งเสริมความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศเพื่อเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของกลุ่มประเทศอาเซียนให้สูงข้ึนโดยการพฒันาวารสาร
และฐานขอ้มูลทางวชิาการร่วมกนัในระดบัอาเซียน  

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัยงัไม่มีงานวิจยัท่ีศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์ระหว่างเครือข่าย
ทางสังคมกบัการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัในบริบทของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย ดงันั้น งานวิจยัน้ีจึง
มีวตัถุประสงคจ์ะศึกษาความร่วมมือระหวา่งบุคคล โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั
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วิจยัไทย 9 แห่ง เพื่อศึกษาปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ทางสังคม
ระหวา่งนกัวจิยั ความร่วมมือดา้นการวจิยัท่ีจะน าไปสู่การตีพิมพผ์ลงานวจิยัร่วมกนัและสามารถเพิ่ม
ผลผลิตงานวิจยัเชิงวิชาการได ้หน่วยวิเคราะห์ท่ีจะศึกษา คือ อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยซ่ึงมี
บทบาทต่างๆ ทั้งในฐานะนักวิจยั ผูร่้วมวิจยั ผูแ้ต่งหลกั และผูแ้ต่งร่วม จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้า
พฒันาตน้แบบของแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคม ท าการประเมินแบบจ าลองโดยผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้
ไดแ้บบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสม สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการเพิ่มผลิตผลงานวิจยัเชิง
วิชาการและประยุกตใ์ชไ้ดใ้นบริบทของประเทศไทย ผลการวิจยัคร้ังน้ีอาจมีส่วนช่วยในการแกไ้ข
ปัญหาทางดา้นการพฒันาปริมาณและคุณภาพของผลผลิตงานวิจยัของมหาวิทยาลยัวิจยัไทย เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัโลก และเกิดประโยชน์ต่อการพฒันางานวิจยัของประเทศ
ต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพการผลิตผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
2.2 เพื่อศึกษาเครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ใน

มหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
2.3 เพื่อพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั

ของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 กรอบแนวคิดการวิจยัคร้ังน้ี พฒันามาจากแนวคิดงานวิจยัของเคทซ์และมาร์ติน (Katz 
and Martin, 1997)  เมลิน (Melin, 2000) ลีและบรอซ์แมน (Lee and Bozeman, 2005) และซอน
เนนวาลด์ (Sonnenwald, 2007)   
     

4. ค ำถำมวจิัย  
 

 เครือข่ายทางสังคม ในแง่ของความร่วมมือดา้นการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม ท่ี
เอ้ือต่อการเพิ่มผลิตผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
 

5. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

5.1 การวิจยัคร้ังน้ี เน้นศึกษาความร่วมมือระหว่างบุคคลและการสร้างเครือข่ายทาง
สังคมของกลุ่มประชากรอาจารย์ในมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ท่ีเป็นบุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาจารย ์หรือนักวิจยัสายวิชาการ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐจ านวน 9 แห่ง ท่ีได้รับการคดัเลือกให้เป็นมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ตาม

เครือข่ายทางสังคม 
(social network) 

 

- ความร่วมมือดา้น          
การวจิยั (research 
collaboration) 

- ความเป็นผูแ้ต่งร่วม 
(co-authorship) 

 

การเพิ่มผลผลิต
งานวจิยั 

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - สาเหตุและแรงจูงใจในการ 
   ท างานร่วมกนั 
 - บทบาทหนา้ท่ีในการท าวจิยั            
   และการตีพิมพร่์วมกนั  
- ระดบัความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน  
  (ระดบับุคคล ระดบัภาควชิา คณะ  
  สถาบนั ภาคส่วน หรือประเทศ) 
 
- ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ                               
- ปัญหาอุปสรรคต่อการท างานวจิยั 
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โครงการส่งเสริมการวิจยัในอุดมศึกษาและการพฒันามหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ประจ าปี 2553-
2555 ของส านัก ง านคณะกรรมการการ อุดม ศึกษา  ได้แ ก่  จุฬ าล งกรณ์มหาวิทย าลัย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

5.2 กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูล (Informant) ท่ีเป็นตวัแทนของอาจารยม์หาวิทยาลยั
วิจยัไทยทั้ง 9 แห่ง คดัเลือกผูมี้ความเหมาะสมแบบเจาะจง โดยคดัเลือกจากผูท่ี้มีผลงานตีพิมพใ์น
ระดบันานาชาติสูงสุด 100 อนัดบัแรกของกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา โดยใชเ้กณฑ์
การจ าแนกสาขาวชิาตามวารสารท่ีตีพิมพ ์โดยอาศยัฐานขอ้มูล Scopus ของบริษทั Elsevier เป็นหลกั 
เน่ืองจากเป็นฐานขอ้มูลสากลท่ีสามารถครอบคลุมผลงานวิจยัระดบันานาชาติของประเทศไทยได้
มากท่ีสุด  
  

6. ข้อตกลงเบือ้งต้น  
 

ผลผลิตงานวจิยั ในการวจิยัคร้ังน้ี หมายถึงผลผลิตของงานวจิยัเชิงวชิาการ ซ่ึงใชว้ิธีการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานดว้ยผลงานตีพิมพเ์ท่านั้น และครอบคลุมเฉพาะผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดบันานาชาติ เน่ืองจากเป็นดชันีท่ีมีความส าคญัต่อการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขนัระดบัโลก ทั้งน้ี จะไม่ครอบคลุมผลผลิตของงานวิจยัประเภทอ่ืนซ่ึงใช้วิธีการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานท่ีแตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่ งานวิจยัเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ (ประเมินดว้ย
หลกัฐานทางการเงินหรือเศรษฐกิจ) งานวจิยัเพื่อสังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน (ประเมินดว้ยผลลพัธ์และ
ผลกระทบต่อสังคม) หรืองานวิจยัเพื่อนโยบาย (ประเมินดว้ยการน าไปสู่การเปล่ียนแปลงนโยบาย
หรือกติกา)  

 

7. ข้อจ ำกดัในกำรวจิัย  
  
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการเก็บขอ้มูลสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีเป็น
ตวัแทนของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยทั้ง 9 แห่ง จากสาขาวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวนรวม
ทั้งส้ิน 82 ราย เป็นผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกแบบเจาะจง โดยคดัเลือกจากผูท่ี้มีผลงานตีพิมพใ์นระดบั 
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นานาชาติสูงสุด 100 อนัดบัแรกของกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา โดยใช้เกณฑ์การ
จ าแนกสาขาวิชาตามวารสารท่ีตีพิมพ ์โดยอาศยัฐานขอ้มูล Scopus ของบริษทั Elsevier เป็นหลกั 
กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูท่ี้เขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของการวิจยัคร้ังน้ี มีความเต็ม
ใจและยินยอมให้ขอ้มูลสัมภาษณ์เป็นอย่างดี และนดัหมายไดส้ าเร็จ ทั้งน้ี ผูว้ิจยัใช้เวลาในการนดั
หมายและเดินทางไปเก็บขอ้มูลสัมภาษณ์ทั้งในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดั เป็น
เวลา 6 เดือน ภายใตเ้ง่ือนไขดา้นเวลาและงบประมาณในการท าวิจยัท่ีมีจ  ากดั (ระยะเวลาเก็บขอ้มูล
สัมภาษณ์ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2556)    
 

8. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

8.1 มหำวิทยำลัยวิจัยไทย หมายถึง มหาวิทยาลยัของรัฐท่ีได้รับการคดัเลือกให้เป็น
มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ตามโครงการส่งเสริมการวิจยัในอุดมศึกษาและการพฒันามหาวิทยาลยั
วิจยัแห่งชาติ ประจ าปี 2553-2555 ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 9 
แห่ง ได้แก่  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

8.2 อำจำรย์ในมหำวิทยำลัยวิจัยไทย หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ  ต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาจารย ์และนกัวิจยัสายวิชาการ เป็นบุคลากร
ประจ าในสังกดัมหาวิทยาลยัวิจยัไทยทั้ง 9 แห่ง หรือแมเ้กษียณอายุแล้วแต่ปัจจุบนัยงัคงตีพิมพ์
ผลงานวจิยัใหแ้ก่มหาวทิยาลยันั้น   

8.3 เครือข่ำยทำงสังคม หมายถึง กลุ่มสมาชิกเครือข่าย (node) ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงกนัโดยมีความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน
หรือไหลเวียนข้อมูล สารสนเทศ และทรัพยากรระหว่างกัน เครือข่ายทางสังคมในท่ีน้ีหมายถึง 
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยในฐานะผูว้ิจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมวิจยัในรูปแบบต่างๆ และ
ก่อให้เกิดความร่วมมือดา้นการวิจยั  ในขณะเดียวกนัยงัหมายถึง อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยใน
ฐานะผูแ้ต่งท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผูแ้ต่งร่วมซ่ึงตีพิมพผ์ลงานวจิยัร่วมกนั  

8.4 ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย หมายถึง การท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัผูร่้วมวิจยัเพื่อสร้างหรือผลิตผลงานวิจยั มีการประสานการท างานในระดบั
ต่างๆ ทั้งในระดับบุคคลและระดบัสถาบนัเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายความส าเร็จ  แต่ละคนมีบทบาท
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หนา้ท่ีและมีส่วนร่วมรับผดิชอบบางอยา่งในงานวจิยันั้น ดว้ยสาเหตุและแรงจูงใจต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัความสนใจและเป้าหมายเดิมของตน 

8.5 ควำมเป็นผู้แต่งร่วม หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยั
ไทยกบัผูร่้วมวิจยัในฐานะผูแ้ต่งและผูแ้ต่งร่วม  การวดัความเป็นผูแ้ต่งร่วมในเชิงปริมาณด้วยวิธี
บรรณมิติ (bibliometrics) เป็นวิธีการท่ีนิยมใช้ในการศึกษาความร่วมมือด้านการวิจยัโดยการวดั
จ านวนผลงานวจิยัท่ีตีพิมพร่์วมกนั 

8.6 ผลผลิตงำนวิจัย หมายถึง ผลงานวิจยัเชิงวิชาการของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยั
ไทย โดยวดัปริมาณและคุณภาพของบทความวิจยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฎในฐานขอ้มูลสากล Scopus เป็นหลกั  

 

9. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

9.1 ไดอ้งค์ความรู้ดา้นเครือข่ายทางสังคม ความร่วมมือดา้นการวิจยั และความเป็นผู ้
แต่งร่วม ท่ีเอ้ือต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 

9.2 ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลผลิตงานวิจัย เชิงวิชาการของอาจารย์ใน
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

9.3 ได้แบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจัยของ
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ท่ีเป็นประโยชน์ต่อคณะและมหาวิทยาลยั และเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานท่ีก าหนดนโยบายดา้นการส่งเสริมการวิจยัและการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ ใน
การน าแบบจ าลองน้ีไปประกอบการพิจารณาในการบริหารจดัการงานวิจยัและก าหนดนโยบาย
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

ผูว้จิยัไดท้  ำกำรศึกษำคน้ควำ้เอกสำร แนวคิดทฤษฎี ตลอดจนผลงำนวิจยัจำกทั้งในและ
ต่ำงประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรวิจยัเร่ือง กำรพฒันำแบบจ ำลองเครือข่ำยทำงสังคมเพื่อเพิ่มผลผลิต
งำนวจิยัของอำจำรยใ์นมหำวทิยำลยัวจิยัไทย และรวบรวมขอ้มูลมำน ำเสนอตำมล ำดบั ดงัน้ี 

1. สถานภาพด้านการวจัิยของประเทศไทย 
1.1 นโยบำยและโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นกำรวจิยัของประเทศ 

1.2 สถำนภำพผลงำนวจิยัเชิงวชิำกำรของประเทศ 

1.3 บทบำทของมหำวทิยำลยักบักำรผลิตผลงำนวจิยั 

2. การเพิม่ผลผลติงานวจัิยของอาจารย์มหาวทิยาลยั 

2.1 นิยำมและควำมหมำยของผลิตภำพหรือกำรเพิ่มผลผลิต (productivity)  
2.2 กำรเพิ่มผลผลิตของอำจำรยม์หำวทิยำลยั (faculty productivity)  
2.3 ปัจจยัต่ำงๆ ท่ีส่งผลต่อกำรเพิ่มผลผลิตดำ้นกำรวจิยั (research productivity) 

3. เครือข่ายทางสังคม ความร่วมมือด้านการวจัิย และความเป็นผู้แต่งร่วม  
3.1 ควำมหมำยของเครือข่ำยทำงสังคม  
3.2 ควำมหมำยของควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั 

 3.3 ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยักบัผลผลิตงำนวจิยั 
 3.4 สำเหตุและแรงจูงใจต่ำงๆ ท่ีท ำใหเ้กิดควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั 
 3.5 ระดบัของควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั 
 3.6 บทบำทหนำ้ท่ีของผูร่้วมวจิยั 
 3.7 ประเด็นปัญหำของควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั 
 3.8 ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม (co-authorship) 

4. การวิเคราะห์ผลงานวิจัยเชิงบรรณมิติ การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม และการ
วเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
4.1 กำรวเิครำะห์ผลงำนวจิยัดว้ยวธีิบรรณมิติ (bibliometrics)  
4.2 กำรวเิครำะห์เครือข่ำยทำงสังคม  
4.3 กำรวเิครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพ  
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1. สถานภาพด้านการวจิัยของประเทศไทย 
 
  1.1 นโยบายและโครงสร้างพืน้ฐานด้านการวจัิยของประเทศ 

ระบบกำรวิจัยของประเทศไทยก ำหนดทิศทำงกำรวิจัยตำมกรอบนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติ 
(วช.) ซ่ึงเนน้กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน ทั้งน้ียุทธศำสตร์กำรวิจยัฉบบัท่ี 8 เป็นแผนยุทธศำสตร์
ระยะ 5 ปีท่ีเช่ือมโยงกบักำรปฏิรูประบบวิจยัของประเทศและนโยบำยกำรวิจยัของชำติระยะยำว 
(พ.ศ. 2553-2572) ท่ีมีกำรบูรณำกำรให้สอดคลอ้งกบัทิศทำงในกำรพฒันำประเทศตำมแผนพฒันำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) โดยมีวิสัยทศัน์กำรวิจยัของชำติคือ 
ประเทศไทยมีและใช้งานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน และเพ่ือให้เกิดดุลยภาพ
อันเหมาะสมระหว่างงานวิจัยประเภทต่างๆ ท่ีมีลักษณะจุดมุ่ งหมาย การใช้ประโยชน์และการ
ประเมินผลท่ีแตกต่างกัน  

งำนวิจยัตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติจึงจ ำแนกออกเป็น 4 ประเภท
ไดแ้ก่  งำนวิจยัท่ีต่อยอดภูมิปัญญำให้เกิดประโยชน์เชิงพำณิชย ์งำนวิจยัท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคมและชุมชนทอ้งถ่ินสำธำรณะ งำนวจิยัท่ีน ำไปใชใ้นเชิงนโยบำย และงำนวิจยัเพื่อควำมเป็นเลิศ
ทำงวิชำกำร โดยมียุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติ 5 ดำ้น คือ ยุทธศำสตร์ดำ้นกำรสร้ำงศกัยภำพและ
ควำมสำมำรถเพื่อกำรพฒันำทำงสังคม ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรสร้ำงศกัยภำพและควำมสำมำรถเพื่อกำร
พฒันำทำงเศรษฐกิจ ยุทธศำสตร์ดำ้นกำรอนุรักษเ์สริมสร้ำงและพฒันำทุนทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงศกัยภำพและควำมสำมำรถเพื่อกำรพฒันำนวตักรรมและ
บุคลำกรทำงกำรวิจยั และยุทธศำสตร์ดำ้นกำรปฏิรูประบบวิจยัของประเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำร
ควำมรู้ ผลงำนวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ทรัพยำกร และภูมิปัญญำของประเทศสู่กำรใชป้ระโยชน์
เชิงพำณิชยแ์ละสำธำรณะดว้ยยทุธวธีิท่ีเหมำะสมท่ีเขำ้ถึงประชำชนและประชำสังคมอยำ่งแพร่หลำย 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติดงักล่ำวมีแผนกำรใชง้บประมำณเพื่อ
กำรวิจยัท่ีมำจำกภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และแหล่งทุนวิจยัอ่ืนๆ จ ำนวน
รวมทั้งส้ิน 435,282 ลำ้นบำท ทั้งน้ี ดชันีท่ีคำดหวงัเม่ือส้ินปี พ.ศ. 2559 คือ ค่ำใชจ่้ำยดำ้นกำรวิจยั
ของประเทศทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และทอ้งถ่ินเพิ่มเป็นไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 1 ของผลิตภณัฑ์มวลรวม
ของประเทศ สัดส่วนกำรลงทุนดำ้นกำรวิจยัของภำคเอกชนต่อภำครัฐเพิ่มข้ึนเป็น 1:1 บุคลำกร
ทำงกำรวิจยัของประเทศเพิ่มเป็นจ ำนวน 10 คนต่อประชำกร 10,000 คน สิทธิบตัรท่ีจดในประเทศ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2554 ผลงำนวจิยัต่อยอดเพื่อประโยชน์ในเชิงพำณิชยแ์ละกำร
ใชป้ระโยชน์ผลงำนวิจยัในระดบัชุมชน ทอ้งถ่ินและสำธำรณะเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 30 และ



 13 

จ ำนวนผลงำนวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรทำงวิชำกำรในระดบัสำกลเพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่ำ เม่ือเทียบกบัปี 
พ.ศ. 2554 (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรวจิยัแห่งชำติ  2554: 39-40) 

นอกจำกนั้น ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวตักรรมแห่งชำติ (สวทน.) กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ยงัไดจ้ดัท ำนโยบำยและแผน
วทิยำศำสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2564) เพื่อก ำหนดยุทธศำสตร์
ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพฒันำโครงสร้ำงพื้นฐำนและปัจจัยต่ำงๆ เพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ โดยวำงเป้ำหมำยท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ กำรมีขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนัดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำนให้อยูใ่นล ำดบัท่ีไม่เกิน 25 ของโลก มีกำรลงทุนเพื่อกำรวิจยัและ
พฒันำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 2 ของผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ และกำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชน
ในกำรวิจัยและพัฒนำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยและแผน
วทิยำศำสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชำติ  2555: 64) 
  ในปี พ.ศ. 2554 ระบบวิจยัของประเทศมีควำมชดัเจนมำกข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนตำม
แนวทำงของโครงกำรปฏิรูประบบวิจยัของประเทศ โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติได้
มอบหมำยให้สถำบนัคลงัสมองของชำติภำยใตมู้ลนิธิส่งเสริมทบวงมหำวิทยำลยัด ำเนินกำรศึกษำ 
และประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง ผลกำรปฏิรูประบบวิจยัท ำให้เกิดกำรจ ำแนก
องคป์ระกอบของระบบวิจยัออกเป็น 9 มิติ ไดแ้ก่ มิติดำ้นนโยบำยและยุทธศำสตร์ มิติดำ้นองคก์ร
สนบัสนุนทุน มิติดำ้นงบประมำณ มิติดำ้นหน่วยท ำวจิยั มิติดำ้นบุคลำกร มิติดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำน 
มิติดำ้นมำตรฐำน มิติดำ้นกำรจดักำรผลผลิต และมิติดำ้นกำรประเมิน และแบ่งองค์กรต่ำงๆ ใน
ระบบวิจยัออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับนโยบำยก ำหนดทิศทำงกำรวิจยั ระดับบริหำรจดักำร
โครงกำรวิจยัและให้ทุนสนบัสนุนกำรวิจยั และระดบัปฏิบติักำรหรือด ำเนินกำรวิจยั (ปิยะวติั บุญ-
หลง  2555) มีควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ของรัฐท่ีมีพนัธกิจด้ำนกำรวิจยัและพฒันำ
ประเทศ เกิดเป็นเครือข่ำยท่ีเรียกวำ่ เครือข่ำยองคก์รบริหำรงำนวิจยัแห่งชำติ (คอบช.) ประกอบดว้ย 
หน่วยงำน 6ส. และ 1ว. ได้แก่  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.)  ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนโยบำยวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ (สวทน.) ส ำนกังำนกองทุน
สนับสนุนกำรวิจยั (สกว.) สถำบนัวิจยัระบบสำธำรณสุข (สวรส.)  ส ำนักงำนพฒันำกำรวิจยั
กำรเกษตร (องคก์รมหำชน) (สวก.)  ส ำนกังำนพฒันำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ทั้ งน้ี เครือข่ำย คอบช. มีกำรสร้ำงระบบ
ฐำนข้อมูลด้ำนกำรวิจัยท่ีเช่ือมโยงกันเพื่อประโยชน์ในกำรสืบค้นข้อมูลและบริหำรจัดกำร
โครงกำรวิจยัไม่ให้ซ ้ ำซ้อน และร่วมกนัด ำเนินกำรบริหำรกำรวิจยัแบบมุ่งเป้ำ โดยใช้งบประมำณ
ประจ ำปีท่ีไดรั้บกำรจดัสรรจำกรัฐบำล (ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรวจิยั  2556: 15)   
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1.2 สถานภาพผลงานวจัิยเชิงวชิาการของประเทศ  
แมว้ำ่ประเทศไทยจะด ำเนินกำรตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติมำอยำ่ง

ต่อเน่ืองตั้งแต่ฉบบัท่ี 1-8 แต่กำรพฒันำด้ำนกำรวิจยัของประเทศไทยยงัคงประสบปัญหำหลำย
ประกำร เช่น งำนวิจยัของประเทศยงัไม่ครบวงจร ไม่สมดุล ไม่มีกำรเช่ือมโยงระหว่ำงผูว้ิจยัและ
ผูน้ ำผลงำนวจิยัไปใชง้ำน คุณภำพของงำนวจิยัยงัไม่ดีพอทั้งในเชิงวิชำกำรหรือกำรเช่ือมโยงกบัภำค
ธุรกิจ ขำดแคลนทรัพยำกรเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนกำรวิจยั พึ่งพำงบประมำณภำครัฐเป็นส่วน
ใหญ่ โครงสร้ำงพื้นฐำนทัว่ไปและโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยียงัไม่ดีพอ 
ปัญหำดำ้นกำรบริหำรจดักำรท่ีขำดประสิทธิภำพ ขำดกำรประเมินผลเพื่อน ำมำใชป้้อนกลบัในกำร
พฒันำงำน บุคลำกรสำยวจิยัและบุคลำกรสำยวทิยำศำสตร์เทคโนโลยมีีจ ำนวนไม่เพียงพอ ขำดกำรมี
ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบัตั้งแต่ตน้น ้ำ กลำงน ้ ำ และปลำยน ้ ำ และขำดกำรบูรณำกำรดำ้นกำร
วจิยัในทุกระดบัและทุกมิติ (สุทธิพร จิตตมิ์ตรภำพ  2551: 3)  

ปัญหำส ำคญัคือ ค่ำใชจ่้ำยในกำรลงทุนเพื่อกำรวจิยัและพฒันำของประเทศ แมน้โยบำย
และยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยั
แห่งชำติ (วช.) จะตั้งเป้ำหมำยให้กำรลงทุนเพื่อกำรวิจยัทั้งจำกภำครัฐ ภำคเอกชน และท้องถ่ิน
จะต้องเพิ่มเป็นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ นโยบำยและแผน
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2564) โดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ (สวทน.) 
ตั้งเป้ำหมำยให้เกิดกำรลงทุนเพื่อกำรวิจยัและพฒันำทำงดำ้นวิทยำศำสตร์ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 2 ของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (สวสัด์ิ ตนัตระรัตน์  2555: 13) ไดส้รุปปัญหำงบประมำณดำ้นกำร
วิจยัของประเทศไวว้่ำ ในควำมเป็นจริงแมผ้ลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศจะมีมูลค่ำเพิ่มมำกข้ึน ซ่ึง
ในปี พ.ศ. 2556 อยู่ท่ีประมำณ 12 ลำ้นลำ้นบำท แต่งบประมำณดำ้นกำรวิจยัของประเทศยงัคงเท่ำ
เดิม คือ เพียงแค่ 0.2% ของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ หรือประมำณ 2 หม่ืนลำ้นบำทเท่ำนั้น 
เป็นเช่นน้ีอยำ่งต่อเน่ืองเป็นเวลำนำนและเป็นตวัเลขท่ีต ่ำกวำ่ค่ำเฉล่ียของประเทศทัว่โลกท่ีไดรั้บกำร
ประเมินควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัโดยสถำบนั IMD ซ่ึงอยู่ท่ีประมำณ 1% แสดงให้เห็นว่ำ
งำนวิจยัของประเทศยงัขำดกำรดูแลจำกภำครัฐ ในขณะท่ีภำคเอกชนยงัไม่เขม้แข็งพอท่ีจะผลิต
งำนวิจยัท่ีดี ขำดกำรทุ่มงบวิจยัและจ ำกดัอยู่เพียงบริษทัขนำดใหญ่ อีกทั้งนักวิจยัของประเทศมี
จ ำนวนจ ำกดั เม่ือเปรียบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรวิจยัและพฒันำของประเทศในกลุ่มอำเซียน 
ประเทศไทยอยูใ่นล ำดบัท่ี 3 รองจำกสิงคโปร์และมำเลเซีย แต่หำกแผนกำรลงทุนดำ้นกำรวิจยัและ
กำรสร้ำงนักวิจัยของประเทศยงัไม่ชัดเจน ในอนำคตอำจถูกประเทศอ่ืนเช่นเวียดนำมหรือ
อินโดนีเซียกำ้วข้ึนมำแทนท่ีได ้ 
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เม่ือพิจำรณำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศจำกผลกำรจดัอนัดับโดย
สถำบนักำรจดักำรนำนำชำติ (International Institute for Management Development : IMD) พบวำ่ 
ในปี พ.ศ. 2556 แมป้ระเทศไทยมีอนัดบัในภำพรวมท่ีดีข้ึนบำ้งเม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำ อยำ่งไรก็ตำม 
ขีดควำมสำมำรถของปัจจยัหลกัดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำนยงัคงอยู่ในอนัดบัท่ีค่อนขำ้งร้ังทำ้ยมำโดย
ตลอด (ตำรำงท่ี 2.1) ปัจจยัหลกัดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำนของประเทศไทย พ.ศ. 2553 อยูอ่นัดบัท่ี 46 
จำก 57 ประเทศ  พ.ศ. 2554 อยูอ่นัดบัท่ี 47 จำก 59 ประเทศ พ.ศ. 2555 อยูอ่นัดบัท่ี 49 จำก 59 
ประเทศ และ พ.ศ. 2556 อยูอ่นัดบัท่ี 48 จำก 60 ประเทศ เม่ือพิจำรณำปัจจยัรองท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 
โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์  โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยี และโครงสร้ำงพื้นฐำนทำง
กำรศึกษำ พบวำ่ ในปี พ.ศ. 2553 พ.ศ.  2554 พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 โครงสร้ำงพื้นฐำนทำง
วทิยำศำสตร์อยูอ่นัดบัท่ี 40, 40, 40 และ 40 โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีอยูอ่นัดบัท่ี 48, 52, 50 
และ 47 และโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำรศึกษำอยูอ่นัดบัท่ี 47, 51, 52 และ 51 ตำมล ำดบั   
 
ตำรำงท่ี  2.1  ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศไทย จำกผลกำรจดัอนัดบัโดยสถำบนักำร 

จดักำรนำนำชำติ (IMD) พ.ศ. 2553-2556  
  

ปัจจยัหลกั 
และปัจจยัรองท่ีเก่ียวขอ้ง 

ล ำดบัท่ี 
พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

1. ปัจจยัหลกัดำ้นสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ 6 10 15 9 
2. ปัจจยัหลกัดำ้นประสิทธิภำพของภำครัฐ 18 23 26 22 
3. ปัจจยัหลกัดำ้นประสิทธิภำพของภำคธุรกิจ 20 19 23 18 
4. ปัจจยัหลกัดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำน 46 47 49 48 
- ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นวทิยำศำสตร์ 40 40 40 40 
- ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นเทคโนโลย ี 48 52 50 47 
- ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นกำรศึกษำ 47 51 52 51 

อนัดบัโดยรวม  26 27 30 27 
จ ำนวนประเทศ 57 59 59 60 

ท่ีมำ : IMD International (2010; 2011; 2012; 2013) 
 
 



 16 

จำกขอ้มูลดงักล่ำวจะเห็นไดว้่ำ ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนเป็นตวัฉุดร้ังอนัดบัโดยรวม
ของประเทศ ดังนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรม
แห่งชำติ (สวทน.) จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยและแผนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ 
ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2564) ข้ึน เพื่อเร่งปรับปรุงและพฒันำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ
แก้ไขจุดอ่อนท่ียงัคงเป็นปัญหำ โดยเฉพำะเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน
วทิยำศำสตร์ เช่น คุณภำพของสถำบนัวจิยั จ  ำนวนนกัวจิยั สัดส่วนกำรลงทุนดำ้นกำรวิจยัและพฒันำ
ของประเทศ กำรวิจยัทั้งภำครัฐและเอกชน กำรลงทุนด้ำนวิจยัพื้นฐำนต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP)  จ  ำนวนสิทธิบตัรและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี  คุณภำพกำรเรียนกำรสอนด้ำน
วทิยำศำสตร์ มำตรฐำนงำนวจิยัในระดบัสำกล รวมทั้งจ ำนวนบทควำมดำ้นวิทยำศำสตร์ท่ีตีพิมพใ์น
วำรสำรชั้นน ำ  เป็นตน้ (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  2554: 24-25)  

ส ำหรับเกณฑ์ดำ้นจ ำนวนผลงำนตีพิมพด์ำ้นวิทยำศำสตร์ (scientific articles) ซ่ึงเป็น
ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นวิทยำศำสตร์ท่ีวดัโดยใชฐ้ำนขอ้มูลสำกล Science Citation Index และ 
Social Science Citation Index  และนบัจ ำนวนโดยใชว้ิธีแบ่งสัดส่วนตำมควำมร่วมมือกบันกัวิจยั
อ่ืนในต่ำงประเทศ (fractional credit) พบวำ่ในปี พ.ศ. 2553, 2554, 2555, 2556 ประเทศไทยอยูใ่น
อนัดบัท่ี 39, 40, 38, 38 จำก 57, 59, 59, 59 ประเทศ ส่วนประเทศอ่ืนๆ ในอำเซียนท่ีไดรั้บกำรจดั
อนัดบั ไดแ้ก่ ประเทศสิงคโปร์อยูใ่นอนัดบัท่ี 29, 30, 29, 29  ประเทศมำเลเซียอยูใ่นอนัดบัท่ี 44, 45, 
42, 42 ประเทศอินโดนีเซียอยูใ่นอนัดบัท่ี 52, 54, 53, 53 และประเทศฟิลิปปินส์อยูใ่นอนัดบัท่ี 53, 
55, 55, 55 ตำมล ำดบั  (ตำรำงท่ี 2.2)   

 

ตำรำงท่ี  2.2  ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศไทยทำงดำ้นจ ำนวนผลงำนตีพิมพด์ำ้น 
วทิยำศำสตร์ จำกผลกำรจดัอนัดบัโดยสถำบนักำรจดักำรนำนำชำติ (IMD)  

 

พ.ศ. สิงคโปร์ ไทย มำเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ จ ำนวน 
ประเทศ 

2553 (ใชข้อ้มูลตีพิมพปี์ 2550) 29 39 44 52 53 57 
2554 (ใชข้อ้มูลตีพิมพปี์ 2551) 30 40 45 54 55 59 
2555 (ใชข้อ้มูลตีพิมพปี์ 2552) 29 38 42 53 55 59 
2556 (ใชข้อ้มูลตีพิมพปี์ 2552) 29 38 42 53 55 59 
ท่ีมำ : IMD International (2010; 2011; 2012; 2013) 
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หำกเปรียบเทียบอัตรำกำรเติบโตของจ ำนวนผลงำนวิจัยระหว่ำงประเทศไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้ำนในกลุ่มอำเ ซียน ผลกำรสืบค้นข้อมูลจ ำนวนผลงำนวิจัย ท่ี ตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติซ่ึงปรำกฎในฐำนขอ้มูลสำกล Scopus โดยสืบคน้จำกเว็บไซต ์
SCImago Journal & Country Rank เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2557 และนบัจ ำนวนโดยไม่แบ่งสัดส่วน
ตำมควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ พบวำ่ ในระยะ 17 ปีท่ีผำ่นมำ (พ.ศ. 2539-2555) อตัรำกำรเติบโต
ของจ ำนวนผลงำนวิจยัของประเทศไทยเพิ่มข้ึนจำก 1,203 บทควำม เป็น 10,824 บทควำม ในขณะท่ี
จ ำนวนผลงำนวจิยัของประเทศมำเลเซีย เพิ่มข้ึนจำก 957 บทควำม เป็น 20,838 บทควำม และจ ำนวน
ผลงำนวิจยัของประเทศสิงคโปร์ เพิ่มข้ึนจำก 2,848 บทควำม เป็น 16,023 บทควำม (ภำพท่ี 2.1 และ
ตำรำงท่ี 2.3)  

 
 

 
 

 
ภำพท่ี  2.1  กรำฟแสดงแนวโนม้จ ำนวนผลงำนวจิยัของประเทศไทย ระหวำ่ง พ.ศ. 2539-2555 

เปรียบเทียบกบัประเทศเพื่อนบำ้นในกลุ่มอำเซียน 
ท่ีมำ : SCImago Journal & Country Rank (2557) 
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ตำรำงท่ี  2.3  จ ำนวนผลงำนวจิยัของประเทศไทย ระหวำ่ง พ.ศ. 2539-2555 เปรียบเทียบกบั 
ประเทศเพื่อนบำ้นในกลุ่มอำเซียน  

 
พ.ศ. สิงคโปร์ มำเลเซีย ไทย อินโด 

นีเซีย 
เวียด 
นำม 

ฟิลิป 
ปินส์ 

กมัพชูำ บรูไน ลำว เมียน
มำร์ 

2539 2,848 957 1,203 538 295 445 8 44 11 105 
2540 3,669 1,073 1,385 548 326 483 12 40 10 161 
2541 3,684 1,078 1,569 507 294 451 12 53 14 109 
2542 4,487 1,237 1,719 553 354 477 32 46 10 133 
2543 4,939 1,415 1,954 591 347 498 22 50 18 103 
2544 5,366 1,249 2,123 560 376 421 28 34 12 81 
2545 5,831 1,444 2,411 544 370 542 47 32 19 70 
2546 6,922 1,869 3,037 699 600 633 51 54 39 88 
2547 9,209 2,541 3,788 850 651 622 79 61 51 46 
2548 10,224 3,137 4,513 984 803 789 92 57 65 34 
2549 10,902 4,153 5,674 1,061 939 831 113 86 95 26 
2550 11,004 4,934 6,436 1,155 1,027 847 141 92 76 23 
2551 12,068 7,465 7,669 1,315 1,431 970 140 99 108 26 
2552 12,855 10,910 8,120 1,792 1,620 1,089 173 110 100 23 
2553 14,429 15,087 9,507 2,247 1,990 1,181 181 114 127 19 
2554 15,049 19,800 10,277 2,991 2,215 1,479 199 154 152 16 

2555 16,023 20,838 10,824 3,231 2,836 1,405 226 219 191 14 

รวม 149,509 99,187 82,209 20,166 16,474 13,163 1,556 1,345 1,098 1,077 
 

ท่ีมำ : http://www.scimagojr.com สืบคน้เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2557 
 

ดังนั้ น ประเทศไทยจึงมีอัตรำกำรเติบโตของจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีช้ำกว่ำประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมำเลเซียอยำ่งชดัเจน อยำ่งไรก็ตำม หำกพิจำรณำคุณภำพของผลงำนวิจยัโดยดู
จำกค่ำดชันีกำรอำ้งอิง ประเทศไทยยงัคงสูงกว่ำประเทศมำเลเซีย กล่ำวคือ ประเทศสิงคโปร์ มี
จ ำนวนกำรอำ้งอิง 1,616,952 คร้ัง และมีค่ำ h index = 268 ส่วนประเทศไทยมีจ ำนวนกำรอำ้งอิง 
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621,817 คร้ัง และมีค่ำ h index = 167 ในขณะท่ีประเทศมำเลเซียมีจ ำนวนกำรอำ้งอิง 356,918 คร้ัง 
และมีค่ำ h index = 125 (ตำรำงท่ี 2.4) 
 
ตำรำงท่ี  2.4  จ ำนวนกำรอำ้งอิงผลงำนวิจยัของประเทศไทย ระหวำ่ง พ.ศ. 2539-2555 เปรียบเทียบ

กบัประเทศเพื่อนบำ้นในกลุ่มอำเซียน  
 

ประเทศ สิงคโปร์ มำเล 
เซีย 

ไทย อินโด  
นีเซีย 

เวยีด 
นำม 

ฟิลิป 
ปินส์ 

กมัพชูำ บรูไน ลำว เมียน
มำร์ 

บทควำม
ทั้งหมด 

149,509 99,187 82,209 20,166 16,474 13,163 1,556 1,345 1,098 1,077 

บทควำมท่ี
ไดรั้บกำร
อำ้งอิง 

144,653 97,018 79,537 19,740 16,116 12,796 1,462 1,188 1,055 1,049 

กำรอำ้งอิง
ทั้งหมด 

1,616,952 356,918 621,817 146,670 125,927 141,070 15,891 8,967 9,536 7,944 

กำรอำ้งอิง
ตนเอง 

230,656 93,479 109,600 16,149 18,500 15,727 1,739 874 1,397 612 

กำรอำ้งอิง
ต่อบทควำม 

10.82 3.60 7.56 7.27 7.64 10.72 10.21 6.67 8.68 7.38 

ค่ำ h index  268 125 167 112 107 116 49 40 42 38 

 

ท่ีมำ : http://www.scimagojr.com สืบคน้เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2557 
 
 

 1.3 บทบาทของมหาวิทยาลยักบัการผลติผลงานวจัิย  
โครงสร้ำงระบบวิจยัของประเทศไทยในปัจจุบนั แมจ้ะมีควำมพยำยำมส่งเสริมให้ทุก

ภำคส่วนเขำ้มำมีส่วนร่วม แต่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรวิจยัส่วนใหญ่ยงัคงเป็นหน่วยงำนของ
ภำครัฐ และหน่วยปฏิบติักำรวิจยัส่วนใหญ่มกัมำจำกสถำบนัอุดมศึกษำหรือมหำวิทยำลยัต่ำงๆ กำร
พฒันำอุดมศึกษำของประเทศไทยตำมกรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว  15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-
2565) ใชก้ลไกกำรจดัสรรทรัพยำกรโดยจดัแบ่งกลุ่มสถำบนัอุดมศึกษำของประเทศไทยซ่ึงมีจ ำนวน 
172 แห่ง ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มวิทยำลยัชุมชน กลุ่มมหำวิทยำลยัส่ีปีและมหำวิทยำลยัศิลป-
ศำสตร์ กลุ่มมหำวทิยำลยัวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ีมหำวทิยำลยัเฉพำะทำง มหำวิทยำลยัสมบูรณ์
แบบ (comprehensive) ก ลุ่มมหำวิทยำลัยวิจัยและมหำวิทยำลัยบัณฑิตศึกษำ (ส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  2551: 42) มีกำรจดัวำงต ำแหน่งของแต่ละสถำบนัใหมี้ควำมเหมำะสม
ในลกัษณะของระบบอุดมศึกษำท่ีแบ่งงำนกนัท ำ เพื่อให้สถำบนัอุดมศึกษำทั้ง 4 กลุ่มสำมำรถ
ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ไดต้ำมควำมถนัดของแต่ละสถำบนั อำทิ กลุ่มวิทยำลยัชุมชนท ำ
หน้ำท่ีสร้ำงควำมเขม้แข็งของชุมชน พฒันำอำชีพ  คุณภำพชีวิต ควำมเป็นอยู่ระดบัทอ้งถ่ินและ
ชุมชน กลุ่มมหำวิทยำลัยส่ีปีท่ีเน้นระดับปริญญำตรีท ำหน้ำท่ีพฒันำกำรผลิตและธุรกิจภูมิภำค 
พฒันำผลิตภำพของผูท้  ำงำนต่อเน่ืองตลอดจนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มมหำวิทยำลยัเฉพำะทำงท ำ
หน้ำท่ีสร้ำงสมรรถนะกำรผลิตให้กบัอุตสำหกรรมและภำคกำรผลิต กลุ่มมหำวิทยำลยัวิจยัและ
บณัฑิตศึกษำท ำหนำ้ท่ีเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศในระดบัสำกล เป็นตน้ ทั้งน้ี 
ทุกกลุ่มยงัคงมีพนัธกิจหลกัท่ีเหมือนกนั คือ กำรสอน กำรวิจยั กำรบริกำรวิชำกำร และกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวฒันธรรม แต่จะสำมำรถสร้ำงควำมเป็นเลิศได้ตำมพนัธกิจเฉพำะกลุ่มของตนเองและ
ไดรั้บกำรสนบัสนุนตำมพนัธกิจนั้น  

ส ำหรับกลุ่มมหำวิทยำลยัท่ีมีพนัธกิจเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของประเทศในระดบัสำกลโดยตรง คือกลุ่มมหำวิทยำลยัวิจยัและมหำวิทยำลยับณัฑิตศึกษำ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ไดจ้ดัท ำโครงกำรดำ้นกำรศึกษำประจ ำปี 2553-2555 
เพื่อขบัเคล่ือนมหำวิทยำลยัในกลุ่มมหำวิทยำลยัวิจยัและบณัฑิตศึกษำของประเทศไทยให้กำ้วเขำ้สู่
ควำมเป็นมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติ ไดรั้บกำรจดัอนัดบัสูงข้ึนในกำรจดัอนัดบัมหำวิทยำลยัโลก 
เน่ืองจำกไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรผลิตผลงำนวิจยัว่ำเป็นรำกฐำนท่ีส ำคญัน ำไปสู่กำรเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศเพื่อกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน โดยมีตวัเลขจำกดชันีช้ีวดัดำ้นกำร
วิจยัในฐำนขอ้มูลระดบันำนำชำติ Scopus ท่ีบ่งช้ีว่ำผลงำนวิจยักว่ำร้อยละ 90 ของประเทศมำจำก
ภำคมหำวทิยำลยัโดยเฉพำะอยำ่งยิ่งจำกกลุ่มมหำวิทยำลยัชั้นน ำของประเทศท่ีมีจ ำนวนประมำณ 7-
10 แห่ง  ดงันั้น มหำวทิยำลยัจึงเป็นหน่วยผลิตผลงำนและบุคลำกรวิจยัท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย 
(ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  2552) 

โครงกำรส่งเสริมกำรวิจัยในอุดมศึกษำและกำรพฒันำมหำวิทยำลัยวิจัยแห่งชำติ
ดงักล่ำวตอ้งกำรยกระดบัมหำวิทยำลยัไทยท่ีมีศกัยภำพดำ้นกำรวิจยัอยูแ่ลว้ให้เป็นมหำวิทยำลยัวิจยั
แห่งชำติ ท ำหนำ้ท่ีผลิตก ำลงัคนระดบัสูงและบณัฑิตในสำขำวิชำต่ำงๆ ท่ีสำมำรถตอบสนองต่อกำร
พฒันำทั้งชุมชน อุตสำหกรรม และระบบนวตักรรมซ่ึงน ำไปสู่กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของประเทศในเวทีระดบัโลก โดยตั้งเป้ำหมำยคือ สร้ำงศูนยเ์ครือข่ำยวิจยัท่ีมีควำมเช่ียวชำญ
ระดบัชำติและระดบันำนำชำติไม่ต ่ำกวำ่ 30 แห่ง ผลิตผลงำนวิจยัในระดบัสำกลเพิ่มข้ึนจำกฐำนเดิม
ใน 3 ปี มำกกวำ่ 6,000 เร่ือง พฒันำประเทศไทยให้เป็นศูนยก์ลำงกำรศึกษำ กำรวิจยัพฒันำและกำร
ฝึกอบรมนำนำชำติในภูมิภำค สร้ำงกลุ่มวิจยัท่ีสำมำรถผลิตผลงำนวิจยัตีพิมพ์ระดบันำนำชำติ ท่ี
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สำมำรถน ำไปสู่ภำคกำรผลิตและกำรลงทุนในเทคโนโลยีชั้ นสูง ทั้ ง น้ี เกณฑ์กำรคัดเลือก
มหำวิทยำลยัท่ีมีสิทธ์ิรับทุนมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำตินั้นใช้เกณฑ์กำรจดัอนัดบัมหำวิทยำลยัโลก
ของ THE-QS ซ่ึงพิจำรณำจำกผลงำนตีพิมพใ์นฐำนขอ้มูล Scopus เป็นส ำคญั มหำวิทยำลยัท่ีไดรั้บ
กำรสนบัสนุนงบประมำณมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติตำมโครงกำรดงักล่ำว มีจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 9 
แห่ง ได้แก่  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
มหำวทิยำลยัเชียงใหม่  มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ มหำวทิยำลยัมหิดล มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีสุรนำรี และมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  2552)  

ในปีงบประมำณ 2555 ส ำนกับริหำรโครงกำรส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำและพฒันำ
มหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติ ในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ ซ่ึงเป็นหน่วยงำนท ำหนำ้ท่ี
ติดตำมประเมินผลของโครงกำรดงักล่ำว ไดมี้กำรก ำหนดให้มหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติทั้ง 9 แห่ง
จดัระบบบริหำรงำนวิจยัแบบใหม่ในลกัษณะของเครือข่ำยวิจยัเชิงบูรณำกำร เกิดกำรรวมกลุ่มของ
นกัวิจยัและเกิดควำมร่วมมือกนัทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั จ  ำแนกกลุ่มวิจยัออกเป็น 54 
คลสัเตอร์ (clusters) จำก 6 ซุปรำคลสัเตอร์ (supra clusters) ในสำขำเกษตรและอำหำร สุขภำพ 
อุตสำหกรรม พลงังำน ส่ิงแวดลอ้ม สังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ นอกจำกกลุ่มโครงกำรพฒันำ
มหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติทั้ง 9 แห่งแลว้ ยงัประกอบดว้ยกลุ่มโครงกำรมหำวิทยำลยัในโครงกำร
ส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำ (Higher Education Research Promotion หรือ HERP) ส ำหรับ
คณำจำรยข์องมหำวิทยำลยัในภูมิภำคจ ำนวน 70 แห่งดว้ย ในปีงบประมำณ 2554  มีโครงกำรวิจยัท่ี
ไดรั้บทุนโครงกำรส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำรวมทั้งส้ิน 60 โครงกำรจำก 29 มหำวิทยำลยั 
จ  ำแนกตำมแก่นสำระของภูมิปัญญำทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็นกลุ่มเครือข่ำยยอ่ย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
กลุ่มโบรำณสถำน ชำ้ง ผำ้ พลงังำน ส่ิงแวดลอ้ม สุขภำพ และทรัพยำกรหรืออ่ืนๆ เพื่อพฒันำทอ้งถ่ิน
ตำมศกัยภำพของแต่ละมหำวิทยำลัยโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในมิติต่ำงๆ  (ส ำนักบริหำร
โครงกำรส่งเสริมกำรวิจัยในอุดมศึกษำและพัฒนำมหำวิทยำลัยวิจัยแห่งชำติ  2556) ทั้ ง น้ี 
มหำวทิยำลยัต่ำงๆ มีจ ำนวนผลงำนวจิยัในระดบันำนำชำติลดหลัน่กนัตำมล ำดบั (ตำรำงท่ี  2.5) 
 
ตำรำงท่ี  2.5  จ ำนวนผลงำนวจิยัของมหำวทิยำลยัไทยจำกฐำนขอ้มูล Scopus ตั้งแต่ พ.ศ. 2553-2555  
                     

มหำวิทยำลยั พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 
มหำวิทยำลยัมหิดล 1,388 1,510 1,665 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 1,261  1,307 1,375 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 643 750 836 
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ตำรำงท่ี  2.5  (ต่อ) 
 

มหำวิทยำลยั พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 
มหำวิทยำลยัขอนแก่น 478 560 798 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 584 697 650 
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 516 586 608 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้ธนบุรี 317 417 368 
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 164 259 267 
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 238 219 236 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีสุรนำรี 202 235 215 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 238 179 194 
มหำวิทยำลยันเรศวร 157 172 183 
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 156 138 173 
มหำวิทยำลยัศิลปำกร 117 140 140 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระนครเหนือ 85 82 114 
มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 70 83 102 
มหำวิทยำลยับูรพำ 63 90 101 
มหำวิทยำลยัอุบลรำชธำนี 53 52 84 
มหำวิทยำลยัพะเยำ 25 39 72 
มหำวิทยำลยัแม่โจ ้ 42 44 57 
มหำวิทยำลยัทกัษิณ 24 30 57 
มหำวิทยำลยัวลยัลกัษณ์ 45 52 51 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 33 23 35 
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 15 23 34 
มหำวิทยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 2 1 1 
 

ท่ีมำ : http://www.scopus.com สืบคน้เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2557  
 

เม่ือพิจำรณำบทบำทของมหำวิทยำลัยในฐำนะหน่วยปฏิบติักำรวิจยัในโครงสร้ำง
ระบบวจิยัของประเทศ จะเห็นวำ่ กลุ่มมหำวทิยำลยัวจิยัและมหำวทิยำลยับณัฑิตศึกษำจะมีพนัธกิจท่ี
ส ำคญัคือกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศในระดบัสำกล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
มหำวทิยำลยัท่ีมีศกัยภำพดำ้นกำรวิจยัสูงและไดรั้บกำรคดัเลือกให้เป็นมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติทั้ง 
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9 แห่ง จ ำเป็นตอ้งพฒันำผลงำนวิจยัเชิงวิชำกำรให้มีคุณภำพเป็นท่ียอมรับอย่ำงหลีกเล่ียงไม่ได ้
อย่ำงไรก็ตำม แมจ้ะมีกำรสนบัสนุนมหำวิทยำลยัวิจยัดว้ยโครงกำรส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำ
และกำรพฒันำมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติของ สกอ. ระหว่ำง พ.ศ. 2553-2555 แต่งบประมำณถูก
ปรับลดลงอยำ่งมำก เม่ือส้ินสุดโครงกำรปรำกฎว่ำมีมหำวิทยำลยัเพียง 3 แห่งเท่ำนั้นท่ีมีโอกำสเขำ้
ไปอยูใ่น 400 อนัดบัแรกของกำรจดัอนัดบัมหำวิทยำลยัโลก ตำมกำรจดัอนัดบัของ THE-QS  (หรือ
ปัจจุบนัแยกเป็น 2 ระบบคือ THE และ QS) นัน่คือจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัมหิดล 
และมหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบุรี (ตำรำงท่ี 2.6)   
 

ตำรำงท่ี  2.6  ล ำดบัขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของมหำวทิยำลยัวจิยัไทย จำกผลกำรจดัอนัดบั 
มหำวทิยำลยัโลก พ.ศ. 2554-2556 

 

มหำวิทยำลยั กำรจดัอนัดบัของ QS  กำรจดัอนัดบัของ THE 

พ.ศ. 
2554 

พ.ศ.  
2555 

พ.ศ. 
2556 

พ.ศ. 
2554 

พ.ศ. 
2555  

พ.ศ. 
2556 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 171 201 239 > 400 > 400 > 400 
ม. มหิดล 229 255 283 377 > 400 > 400 
ม. เทคโนโลยีพระจอมเกลำ้ธนบุรี 601+ 601+ 701+ > 400 389 301-350 

ม. เชียงใหม่ 501-550 501-550 551-600 > 400 > 400 > 400 
ม. ธรรมศำสตร์ 501-550 551-600 601-650 > 400 > 400 > 400 
ม. เกษตรศำสตร์ 601+ 601+ 651-700 > 400 > 400 > 400 

ม. ขอนแก่น 601+ 601+ 701+ > 400 > 400 > 400 

ม. สงขลำนครินทร์ 601+ 601+ 701+ > 400 > 400 > 400 

ม. เทคโนโลยีสุรนำรี 601+ 601+ 701+ > 400 > 400 > 400 
 

ท่ีมำ : http://www.topuniversities.com; http://www.timeshighereducation.co.uk  
  
 นอกจำกนั้น ผลกำรจัดอนัดับมหำวิทยำลัยท่ีดีท่ีสุดในเอเชียของ Times Higher 
Education (THE) เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2556 ยงัพบวำ่ มีมหำวิทยำลยัไทยติดอนัดบัเพียง 3 แห่ง คือ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี อนัดบัท่ี 55 มหำวิทยำลยัมหิดล อนัดบัท่ี 61 และ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั อนัดบัท่ี 82 (ส ำนกับริหำรโครงกำรส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำและ
พฒันำมหำวทิยำลยัวจิยัแห่งชำติ  2556) 
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 เม่ือพิจำรณำเกณฑ์กำรพิจำรณำจดัอนัดบัมหำวิทยำลยัโลกทั้งระบบ THE และ QS 
(ตำรำงท่ี 2.7) พบวำ่เกณฑท่ี์มีควำมส ำคญัคือเกณฑเ์ก่ียวกบักำรวจิยัและกำรอำ้งอิงผลงำนวิจยั แสดง
ใหเ้ห็นวำ่ ผลผลิตงำนวจิยันบัเป็นปัจจยัส ำคญัอยำ่งหน่ึง และมีส่วนท ำใหม้หำวทิยำลยัวิจยัไทยยงัไม่
สำมำรถแข่งขนัในระดบัโลกไดบ้รรลุตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้ดงันั้น จึงจ ำเป็นตอ้งเร่งพฒันำผลผลิต
งำนวิจยัให้ยกระดับข้ึนทั้งในแง่ปริมำณและคุณภำพ เพื่อให้มีศกัยภำพและสำมำรถแข่งขนักับ
ต่ำงประเทศได ้
 
ตำรำงท่ี 2.7 เกณฑก์ำรจดัอนัดบัมหำวทิยำลยัโลกในระบบ THE และ QS 
 

เกณฑก์ำรจดัอนัดบัของ THE เกณฑก์ำรจดัอนัดบัของ QS 
กำรสอน 30% ช่ือเสียงในแวดวงวชิำกำร 40% 
กำรวจิยั (ทุน รำยได ้ช่ือเสียง) 30% กำรเป็นท่ียอมรับจำกผูจ้ำ้งบณัฑิต 10% 
กำรอำ้งอิงผลงำนวจิยั 30% จ ำนวนกำรอำ้งอิงผลงำนวจิยัต่อจ ำนวนอำจำรย ์20% 
รำยไดจ้ำกอุตสำหกรรม 2.5% อตัรำส่วนของอำจำรยต่์อนกัศึกษำ 20% 
ควำมเป็นนำนำชำติ 7.5% สัดส่วนของนกัศึกษำต่ำงชำติ 5% 

สัดส่วนของอำจำรยต่์ำงชำติ 5% 

 
2. การเพิม่ผลผลติงานวจิัยของอาจารย์มหาวทิยาลยั 
 

2.1 นิยามและความหมายของผลติภาพ หรือการเพิม่ผลผลติ (Productivity)  
  Productivity เป็นค ำท่ีใชใ้นกระบวนกำรผลิตสินคำ้และบริกำรต่ำงๆ โดยมีผูน้ ำมำ
แปลศพัท์เป็นภำษำไทยกนัอย่ำงหลำกหลำย อำทิ ผลิตภำพ กำรเพิ่มผลผลิต อตัรำกำรผลิต อตัรำ
ผลิตภำพ ควำมสำมำรถในกำรผลิต สมรรถนะในกำรผลิต และ ประสิทธิภำพกำรผลิต เป็นตน้ ไดมี้
ผูใ้หค้วำมหมำยของค ำวำ่ productivity ใน 3 ควำมหมำย ดงัน้ี 
  พจนำนุกรมศพัทเ์ศรษฐศำสตร์ฉบบัรำชบณัฑิตสถำน (2555) ให้ควำมหมำยของ 
productivity โดยใชค้  ำวำ่ ผลิตภำพ ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนผลผลิตสินคำ้หรือบริกำรต่อปัจจยักำรผลิตท่ี
ใชใ้นกำรผลิตของหน่วยกำรผลิตอุตสำหกรรมหรือประเทศ หรืออีกนยัหน่ึงหมำยถึง อตัรำส่วนของ
ปริมำณผลิตผลท่ีไดต่้อปริมำณส่ิงท่ีใชใ้นกำรผลิตท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลำหน่ึงหรือเวลำท่ีก ำหนด 
ดงันั้นกำรใชว้ธีิกำรและเทคนิคต่ำงๆ เพื่อท ำใหผ้ลิตภำพเพิ่มมำกข้ึน จึงเรียกวำ่ กำรเพิ่มผลิตภำพ 
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 อภิธำนศัพท์ด้ำนกำรเพิ่มผลผลิต (สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ  2556) ให้
ควำมหมำยของ productivity โดยใชค้  ำวำ่ กำรเพิ่มผลผลิต และให้นิยำมควำมหมำยวำ่ หมำยถึงกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อให้ผลผลิตมีปริมำณและ/หรือมูลค่ำเพิ่มสูงข้ึน โดยค ำนึงถึงกำร
ใชค้วำมกำ้วหนำ้ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในกำรปรับปรุงคุณภำพปัจจยักำรผลิต อนัไดแ้ก่ 
วตัถุดิบ อุปกรณ์กำรผลิต ตลอดจนบุคลำกรท่ีมีส่วนร่วมในกำรผลิต ซ่ึงเป็นควำมหมำยในเชิง
วิทยำศำสตร์ ส่วนควำมหมำยในเชิงปรัชญำและเศรษฐศำสตร์หมำยถึง กำรใช้ประโยชน์จำก
ทรัพยำกรท่ีมีอยูอ่ยำ่งคุม้ค่ำ น ำไปสู่กำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนหรือกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ืองดว้ยจิตส ำนึก
เป็นแรงผลักดัน ใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในกำรเพิ่มผลผลิตเป็นตวัช่วยให้ประสบควำมส ำเร็จ 
ควำมหมำยในเชิงปรัชญำและเศรษฐศำสตร์ดงักล่ำวน้ีมกัได้รับกำรกล่ำวถึงโดยองค์กำรระหว่ำง
ประเทศท่ีส ำคญัอ่ืนๆ ดว้ย อำทิ องคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ องคก์ำรเพิ่มผลผลิตแห่งสหภำพ
ยโุรป และองคก์รเพิ่มผลผลิตแห่งเอเชีย เป็นตน้  
 ปัจจยัน ำเขำ้หมำยถึงปริมำณของทรัพยำกรท่ีใชใ้นกำรผลิต ไดแ้ก่ แรงงำน วตัถุดิบ 
เคร่ืองจกัร พลงังำน เวลำ ทุน ส่วนผลผลิตหมำยถึงสินคำ้และบริกำรท่ีผลิตข้ึน ผลิตภำพจึงเป็น
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดักระบวนกำรผลิตนั้นวำ่มีประสิทธิภำพมำกนอ้ยเพียงใด เกิดผลลพัธ์ท่ีมีคุณค่ำหรือ
มีประสิทธิผลมำกนอ้ยเพียงใด เช่น ถำ้ผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดข้ึนใชท้รัพยำกรและตน้ทุนในกำรผลิตต ่ำแต่
ได้ผลผลิตสูง แสดงว่ำมีประสิทธิภำพ หำกสำมำรถน ำผลผลิตไปจ ำหน่ำยได้ในรำคำท่ีสูงหรือ
สำมำรถแข่งขนัในตลำดได ้ แสดงวำ่มีประสิทธิผลและไดผ้ลลพัธ์ตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ผลิตภำพจึง
น ำมำซ่ึงประสิทธิภำพและประสิทธิผล เขียนอธิบำยในรูปสมกำรไดด้งัน้ี 
  

   ผลิตภำพ = ผลผลิต  / ปัจจยัน ำเขำ้     
   ผลิตภำพ = ประสิทธิภำพ + ประสิทธิผล   

 

  ประสิทธิภำพจึงเป็นมุมมองเชิงปริมำณท่ีแฝงอยู่ในกระบวนกำรผลิตและเป็น
ผลผลิตสูงสุด ส่วนประสิทธิผลเป็นมุมมองเชิงคุณภำพและเป็นควำมสำมำรถในกำรบรรลุเป้ำหมำย 
จำกสมกำรดูเหมือนวำ่กำรเพิ่มผลผลิตสูงสุดสำมำรถท ำไดโ้ดยกำรใชปั้จจยัน ำเขำ้ให้นอ้ยท่ีสุด แต่ท่ี
จริงส่ิงท่ีตอ้งค ำนึงถึงเหนือส่ิงอ่ืนใดคือมุมมองในเชิงปรัชญำ เป็นทศันคติท่ีเรำมีต่อชีวิต เป็นควำม
พยำยำมท่ีจะพฒันำปรับปรุงงำนให้ดีข้ึนโดยมีควำมเช่ือมัน่วำ่มนุษยส์ำมำรถท ำส่ิงต่ำงๆ ให้ดีข้ึนได้
ทุกวนั เรำสำมำรถท ำวนัน้ีให้ดีกว่ำเม่ือวำนน้ีและพรุ่งน้ีจะต้องดีกว่ำวนัน้ี แนวคิดของกำรเพิ่ม
ผลผลิตนั้นมีวิวฒันำกำรเร่ือยมำโดยไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่เร่ืองของตน้ทุนและคุณภำพเท่ำนั้น แต่เป็น
กำรเพิ่มผลผลิตโดยค ำนึงถึงคนเป็นศูนยก์ลำง มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดลอ้ม และเป็นกำร
พฒันำท่ีย ัง่ยนื  
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2.2 การเพิม่ผลผลติของอาจารย์มหาวทิยาลยั (Faculty Productivity)  
  ผลิตภำพหรือควำมสำมำรถในกำรผลิต ซ่ึงโดยทั่วไปหมำยถึงควำมสัมพนัธ์
ระหว่ำงปัจจยัน ำเขำ้และผลผลิตท่ีไดรั้บ เป็นกำรวดัผลผลิตทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในเชิงประสิทธิภำพ
และวดัผลลัพธ์ในเชิงประสิทธิผล  แต่เม่ือน ำมำใช้ในบริบทของกำรเพิ่มผลผลิตบุคลำกรหรือ
ทรัพยำกรมนุษยซ่ึ์งเป็นอำจำรยใ์นมหำวิทยำลยัจึงอำจแตกต่ำงไปจำกกำรเพิ่มผลผลิตประเภทอ่ืนๆ 
เช่น ภำคกำรเกษตร ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร จำกกำรทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งจำก
งำนวิจยัทั้ งในประเทศและต่ำงประเทศพบว่ำ ภำระงำนและควำมรับผิดชอบหลักของอำจำรย์
มหำวทิยำลยัทัว่ไปตำมหลกัสำกลจะประกอบดว้ยภำรกิจหลกัท่ีส ำคญั 3 ประกำร คือ กำรสอน กำร
วิจยั และกำรบริกำรวิชำกำร ซ่ึงล้วนมีปัจจยัมำกมำยหลำยประกำรท่ีสำมำรถส่งผลกระทบต่อ
ปริมำณภำระงำน และควำมสำมำรถในกำรผลิตผลงำนของอำจำรยไ์ดใ้นทุกภำรกิจ (Rosser and 
Tabata, 2010: 449-475) ผลิตภำพหรือควำมสำมำรถในกำรผลิตผลงำนของอำจำรยม์หำวิทยำลยัอำจ
วดัได้จำกผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดจำกภำระงำนทั้งทำงด้ำนกำรสอน กำรวิจยั และกำรบริกำร
วิชำกำรของอำจำรยเ์หล่ำนั้นในระยะเวลำใดเวลำหน่ึง ซ่ึงยงัไม่มีขอ้ตกลงท่ีเห็นพอ้งตอ้งกนัอย่ำง
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีกำรวดัผลิตภำพของอำจำรยม์หำวิทยำลยั งำนวิจยัของทำวน์เซนด์และรอสเซอร์ 
(Townsend and Rosser, 2007: 8-9) เสนอตวัช้ีวดัชนิดต่ำงๆ ในกำรวดัผลผลิต เช่น จ ำนวนรำยวิชำท่ี
สอน จ ำนวนชัว่โมงหน่วยกิต จ ำนวนนักศึกษำท่ีเขำ้เรียน รำงวลัท่ีไดรั้บ ประวติัผลงำนท่ีผ่ำนมำ 
จ ำนวนผลงำนวจิยัท่ีตีพิมพใ์นช่วงระยะเวลำหน่ึง จ ำนวนควำมเป็นผูแ้ต่งหลกัหรือผูแ้ต่งร่วม จ ำนวน
กำรอำ้งอิงและดชันีวดักำรอำ้งอิงชนิดต่ำงๆ เป็นตน้ ส่วนงำนวิจยัของมำมิเซสเชลลีและรอสเซอร์ 
(Mamiseishvili and Rosser, 2010: 95-96)  วดัผลผลิตด้ำนกำรวิจยัดว้ยจ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพใ์น
วำรสำร ผลงำนท่ีน ำเสนอในท่ีประชุมวิชำกำร วดัผลผลิตดำ้นกำรสอนดว้ยจ ำนวนชัว่โมงท่ีใช้ใน
กำรสอน จ ำนวนชัว่โมงหน่วยกิต  จ  ำนวนชัว่โมงท่ีให้ค  ำปรึกษำแก่นกัศึกษำทั้งในระดบัปริญญำตรี
และระดับบณัฑิตศึกษำ และวดัผลผลิตด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรด้วยจ ำนวนชั่วโมงท่ีใช้ในกำร
ปฏิบติังำนบริหำรและท ำกิจกรรมอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพื่อให้กำรวดัผลผลิตของอำจำรย์มหำวิทยำลยัมีควำม
ครบถว้นในทุกภำรกิจ  
  อยำ่งไรก็ตำม ยงัมีงำนวจิยัอ่ืนท่ีเสนอควำมเห็นในเร่ืองกำรเพิ่มผลผลิตของอำจำรย์
มหำวทิยำลยัท่ีแตกต่ำงออกไป เมเยอร์ (Meyer, 1998: 40) เห็นวำ่ ภำระงำน (workload) และกำรเพิ่ม
ผลผลิตนั้นมีควำมหมำยท่ีแตกต่ำงกนั ภำระงำนคือเวลำท่ีใชไ้ปในกำรปฏิบติังำนซ่ึงเป็นปัจจยัน ำเขำ้ 
ส่วนกำรเพิ่มผลผลิตคือกำรวดัวำ่ภำยในระยะเวลำท่ีใชไ้ปในกำรปฏิบติังำนนั้นเกิดผลผลิตอะไรบำ้ง 
ดงันั้น กำรวดัผลิตภำพดว้ยกำรนบัจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนหรือนบัจ ำนวนหน่วยกิตกำรสอนเพียง
อยำ่งเดียวไม่น่ำจะถูกตอ้ง มิดดำฟ (Middaugh, 2001: 10) เห็นวำ่กำรนบัจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน
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หรือชั่วโมงกำรสอนรวมทั้ งกำรนับจ ำนวนผลผลิตงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์นั้ น อำจเป็นตัวช้ีวดัท่ีไม่
เหมำะสมและท ำใหก้ำรประเมินผลิตภำพของอำจำรยผ์ดิพลำดได ้เน่ืองจำกบุคคลทัว่ไปและผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียอำจไม่เขำ้ใจกระบวนกำรท ำงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยม์หำวิทยำลยั จึงเสนอให้ใช้
ผลลพัธ์ซ่ึงสังคมทัว่ไปสำมำรถรับรู้และท ำควำมเขำ้ใจได้ง่ำยกว่ำ เช่น จ ำนวนนักศึกษำท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ และบณัฑิตท่ีไดง้ำนท ำ เป็นตน้ แบลคเบิร์นและลอร์เรนซ์ (Blackburn and Lawrance, 
1995: 148-188) เห็นวำ่ กำรวดัคุณภำพผลผลิตดำ้นกำรสอนท่ีเห็นชดัเจนและเป็นรูปธรรมท ำไดย้ำก 
มหำวิทยำลยัท่ีเนน้กำรวิจยัเป็นหลกัจึงมกัประเมินผลงำนของอำจำรยจ์ำกผลผลิตทำงดำ้นกำรวิจยั
มำกกวำ่ดำ้นกำรสอน อีกทั้งผลงำนดำ้นกำรวิจยัสำมำรถน ำช่ือเสียงมำสู่บุคคลและสถำบนั กำรเป็น
ท่ียอมรับ ไดรั้บรำงวลัและมีควำมกำ้วหนำ้ในวชิำชีพ ไซแนป (Zainab, 1999: 73) เสนอรูปแบบของ
กระบวนกำรผลิตผลงำนด้ำนกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยไวด้ังน้ี ปัจจัยน ำเข้ำ หมำยถึง 
ก ำลงัคนหรือบุคลำกรสำยวชิำกำรท่ีมีคุณภำพ เวลำท่ีใชใ้นกำรท ำวิจยั จ  ำนวนนกัศึกษำท่ีร่วมท ำวิจยั 
จ  ำนวนบุคลำกรสนับสนุน นโยบำยสนับสนุนจำกผูบ้ริหำร เงินทุนวิจัย ทรัพยำกรหรือปัจจัย
เก้ือหนุนต่ำงๆ เช่น ห้องปฏิบติักำร ห้องสมุด ระบบคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ผลผลิต หมำยถึง องค์
ควำมรู้ทฤษฎีหรือวิธีกำรใหม่ๆ ท่ีคน้พบ หรือผลงำนท่ีวดัและจบัตอ้งได้เป็นอย่ำงรูปธรรม เช่น 
ผลงำนวิจยัท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ รำยงำนกำรวิจยั บทควำมในวำรสำรวิชำกำร  รำยงำนกำรประชุม
วิชำกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ผลิตภณัฑ์หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดรั้บกำรจดสิทธิบตัร รวมทั้ง
นกัวจิยัท่ีผำ่นกำรฝึกอบรมและไดรั้บกำรรับรองคุณสมบติั ส่วนผลลพัธ์ท่ีไดมี้ดว้ยกนัหลำยรูปแบบ 
เช่น กำรไดรั้บกำรอำ้งอิง ผลกำรจดัอนัดบัโดยกำรประเมินจำกผูท้รงคุณวุฒิ กำรไดรั้บรำงวลัยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติ เป็นตน้  
  อยำ่งไรก็ตำม ผลกำรศึกษำของแรมสเดน (Ramsden, 1994: 207) แสดงให้เห็นวำ่ 
ตวัช้ีวดัควำมสำมำรถในกำรผลิตผลงำนวิจยัท่ีจบัตอ้งได้อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกท่ีสุด คือผลงำน
ตีพิมพ ์(publication productivity) ซ่ึงจดัวำ่เป็นตวัช้ีวดัท่ีนิยมใชใ้นกำรประเมินคุณภำพและยกยอ่ง
ส่งเสริมนกัวิจยั รวมทั้งแสดงถึงเกียรติยศช่ือเสียงและควำมเป็นเลิศดำ้นกำรวิจยัของสถำบนันั้นๆ 
ผลงำนวิจัยตีพิมพ์แสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรทำงสังคมท่ีเป็นพื้นฐำนของนักวิจัย กำรมี
ปฏิสัมพนัธ์ติดต่อส่ือสำรระหว่ำงกนั กำรแลกเปล่ียนควำมรู้และส่ิงคน้พบใหม่ท่ีไดจ้ำกกำรท ำวิจยั 
สอดคลอ้งกบังำนวิจยัของเมเยอร์ (Meyer, 1998: 57-59) ซ่ึงอธิบำยวำ่ ภำรกิจดำ้นกำรวิจยัถือวำ่เป็น
พนัธกิจหลกัท่ีส ำคญัของมหำวทิยำลยั กำรเพิ่มผลผลิตของอำจำรยม์หำวิทยำลยัจึงควรหมำยถึง กำร
วดัจ ำนวนผลงำนวิจยัท่ีตีพิมพท่ี์เพิ่มข้ึนในแต่ละปีหรือจ ำนวนผลงำนวิจยัตลอดชีวิตกำรท ำงำนของ
อำจำรยแ์ต่ละคน เป็นกำรวดัผลงำนวิจยัในเชิงปริมำณดว้ยส่ิงตีพิมพ์ประเภทต่ำงๆ เช่น บทควำม
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วำรสำร หนงัสือ รำยงำนกำรประชุมวิชำกำร เอกสำรสิทธิบตัร และวดัผลงำนวิจยัในเชิงคุณภำพ
โดยใชก้ำรประเมินดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ (peer-review)  
  ดังนั้ น แม้ว่ำควำมหมำยของค ำว่ำผลิตภำพในกระบวนกำรผลิตจะหมำยถึง
อตัรำส่วนของผลผลิตต่อปัจจยัน ำเขำ้ แต่ในกรณีของผลิตภำพดำ้นกำรวิจยัของอำจำรยม์หำวิทยำลยั 
มกันิยมวดัจำกปริมำณผลผลิตงำนวจิยัท่ีตีพิมพภ์ำยในระยะเวลำหน่ึง โดยไม่ไดค้  ำนึงถึงปัจจยัน ำเขำ้ 
ทั้งทำงดำ้นแรงงำนและทุนท่ีใชใ้นกำรผลิต เช่น  ชัว่โมงท ำงำน หรือตน้ทุนของเงินเดือนค่ำใชจ่้ำย
ต่ำงๆ แต่อยำ่งใด แมสซ่ีและวิลเกอร์ (Massey and Wilger, 1995: 10-20) ส ำรวจควำมคิดเห็นของ
ศำสตรำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำต่ำงๆ ในมหำวิทยำลยั 19 แห่ง เก่ียวกบับทบำทและควำมรับผิดชอบ
ของอำจำรย ์ผลจำกกำรส ำรวจพบวำ่ ศำสตรำจำรยเ์หล่ำนั้นส่วนใหญ่เห็นวำ่ผลผลิตหมำยถึงจ ำนวน
ผลงำนวิจยัท่ีตีพิมพ ์กำรเพิ่มผลผลิตคือควำมพยำยำมท่ีจะเพิ่มจ ำนวนผลงำนวิจยัตีพิมพใ์ห้มำกข้ึน
โดยใชเ้วลำในกำรท ำงำนวจิยัใหม้ำกข้ึน ซ่ึงผดิแผกไปจำกแนวคิดของนกัเศรษฐศำสตร์ท่ีเห็นวำ่กำร
เพิ่มผลผลิตให้มำกข้ึนคือกำรลดตน้ทุนกำรผลิตให้นอ้ยลง นอกจำกนั้นยงัเห็นวำ่ผลผลิตงำนวิจยัมี
ส่วนช่วยท ำให้กำรสอนของอำจำรยมี์ประสิทธิภำพดียิ่งข้ึน งำนวิจยัของแฟร์เวท็เทอร์ (Fairweather, 

2002: 43-44)  พบวำ่มีอำจำรยเ์พียงส่วนนอ้ยเท่ำนั้นท่ีสำมำรถประสบควำมส ำเร็จโดยมีผลผลิตทั้งดำ้น
กำรสอนและกำรวิจยัท่ีมีประสิทธิภำพไปพร้อมๆ กันทั้งสองด้ำน ดังนั้ น ผูบ้ริหำรควรแยกใช้
นโยบำยส่งเสริมกำรเพิ่มผลผลิตดำ้นกำรสอน และนโยบำยส่งเสริมกำรเพิ่มผลผลิตดำ้นกำรวิจยัให้
เหมำะสมส ำหรับกลุ่มของอำจำรยม์หำวทิยำลยัท่ีมีภำระงำนดำ้นกำรสอนและกำรวจิยัท่ีแตกต่ำงกนั 

2.3 ปัจจัยต่างๆ ทีส่่งผลต่อการเพิม่ผลผลติด้านการวจัิย (Research Productivity) 
  จำกขอ้มูลท่ีกล่ำวมำแล้วขำ้งตน้จึงพอสรุปได้ว่ำ กำรเพิ่มผลผลิตของอำจำรยใ์น
มหำวิทยำลัยวิจัยและบัณฑิตศึกษำนั้นจะให้ควำมส ำคัญต่อผลผลิตทำงด้ำนงำนวิจัยเป็นหลัก 
โดยเฉพำะผลผลิตงำนวจิยัเชิงวชิำกำรในรูปแบบส่ิงตีพิมพท่ี์มีระบบผูป้ระเมินจำกภำยนอก อยำ่งไร
ก็ตำม จ ำเป็นตอ้งค ำนึงถึงปัจจยัหรือตวัแปรต่ำงๆ ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งและอำจส่งผลกระทบต่อกำร
เพิ่มผลผลิตได ้จำกกำรศึกษำวรรณกรรมทั้งในและต่ำงประเทศเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อกำร
ผลิตผลงำนวิจยัของอำจำรยม์หำวิทยำลยั พบว่ำปัจจยัเหล่ำนั้นจ ำแนกออกเป็น ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัจำกสภำพแวดลอ้มและสถำบนั โดยมีองค์ประกอบของตวัแปรต่ำงๆ ท่ีแตกต่ำงกนัออกไป 
งำนวิจยัจำกต่ำงประเทศท่ีไดรั้บกำรอำ้งอิงสูงและมกัมีผูนิ้ยมน ำมำใช้เป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีเพื่อ
ศึกษำปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรยม์หำวิทยำลยั ไดแ้ก่ แบบจ ำลอง
จำกงำนวิจยัของฟ็อกซ์ (Fox, 1983) แบล็คเบิร์นและลอเรนซ์ (Blackburn and Lawrence, 1995) ดนั
ดำร์และลีวซิ (Dundar and Lewis, 1998) ทีโอดอเรสคู (Teodorescu, 2000) และเบลน (Bland, 2002; 
Bland, 2005)   
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  ฟ็อกซ์ (Fox, 1983) ศึกษำปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อผลผลิตงำนตีพิมพ์ของ
นกัวิทยำศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ และไดจ้  ำแนกปัจจยัออกเป็น 3 กลุ่มคือ ปัจจยัระดบับุคคล ไดแ้ก่ 
คุณลกัษณะประชำกร เช่น อำยุ เพศ จิตวิทยำและกำรรับรู้ เช่น ทศันคติ แรงจูงใจ อุปนิสัย อิสระใน
กำรท ำงำน สติปัญญำและควำมสำมำรถ ปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ปัจจยัจำกภำควิชำ สถำบนั 
ช่ือเสียงและผลงำนของสถำบนั ช่ือเสียงของนกัศึกษำและหลกัสูตร ทุนสนบัสนุน ส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวก และบรรยำกำศในกำรท ำวิจยั ปัจจยัจำกกระบวนกำรป้อนกลบัของควำมไดเ้ปรียบสะสม 
(cumulative advantage) และกำรเสริมแรง (reinforcement) จำกช่ือเสียงและผลงำนท่ีมีอยูก่่อนแลว้ 
เช่น กำรไดรั้บกำรยอมรับจำกนกัวจิยัอ่ืน กำรไดรั้บกำรอำ้งอิงผลงำนวจิยั เป็นตน้  
  แบล็คเบิร์นและลอเรนซ์ (Blackburn and Lawrence, 1995) ไดคิ้ดคน้กรอบแนวคิด
ทฤษฎีท่ีส ำคญัในกำรศึกษำพฤติกรรม แรงจูงใจ ควำมคำดหวงั และควำมพึงพอใจของอำจำรย์
มหำวิทยำลยั โดยส ำรวจควำมคิดเห็นของอำจำรยม์หำวิทยำลยัในสำขำวิชำต่ำงๆ ทัว่สหรัฐอเมริกำ 
และสร้ำงแบบจ ำลองข้ึนมำโดยอำศยัทฤษฎีทำงจิตวทิยำ เพื่อแสดงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งปัจจยัส่วน
บุคคลและปัจจยัจำกสภำพแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและผลผลิตงำนวิจยั ปัจจยัส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัคุณลกัษณะประชำกร อำยุ เพศ เช้ือชำติ ปัจจยัดำ้นวิชำชีพ สำขำวิชำ สถำบนัท่ี
ส ำเร็จกำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำสูงสุด สถำนท่ีท ำงำน ต ำแหน่ง ระยะกำรจำ้งงำน อำยุงำน ประวติั
ผลงำน ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจในตนเอง รู้จกัตวัเอง (self-knowledge) เช่น ควำมเช่ือ 
ทศันคติ ควำมพึงพอใจ ควำมรับผิดชอบ สมรรถนะ กำรยอมรับในควำมสำมำรถและบทบำทของ
ตนเอง ซ่ึงปัจจยัทั้งหมดน้ีมีควำมสัมพนัธ์กนัและจะส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและผลผลิตงำนวิจยั
ของอำจำรย ์ส่วนปัจจยัจำกสภำพแวดลอ้มประกอบดว้ย ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจและ
กำรยอมรับในองคก์ร (social knowledge) เช่น ภำวะผูน้ ำ กำรให้ทุน ทรัพยำกรสนบัสนุนและส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวก กำรแบ่งเวลำในกำรสอนและวิจยั กำรยกย่องและเห็นคุณค่ำของบุคลำกรซ่ึง
เป็นผลมำจำกเง่ือนไขและนโยบำยท่ีองค์กรก ำหนด รวมทั้ งกำรตอบสนองขององค์กรต่อ
ควำมส ำเร็จของบุคลำกร กำรยอมรับในองค์กรน้ีถือว่ำเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีสุดและสำมำรถส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมและผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรยไ์ดโ้ดยตรง นอกจำกนั้น ปัจจยัดำ้นควำมไม่
แน่นอนหรือสถำนกำรณ์บงัเอิญท่ีเกิดข้ึนในชีวิต (social contingencies) เช่น ปัญหำครอบครัว 
ปัญหำสุขภำพ สำมำรถส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและผลผลิตงำนวจิยัไดเ้ช่นกนั 
  ดนัดำร์และลีวิซ (Dundar and Lewis, 1998: 610-614) เสนอแบบจ ำลองซ่ึง
ประกอบดว้ยปัจจยั 2 กลุ่มคือ  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำยุ เพศ ระดบัสติปัญญำ บุคลิกลกัษณะ 
ทศันคติ สถำนภำพทำงเศรษฐกิจและสังคม วุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สภำพแวดลอ้มในขณะศึกษำอบรมหรือท ำงำน กำรมีเครือข่ำยติดต่อส่ือสำรกบันกัวิจยัอ่ืน ปัจจยัจำก
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สถำบนัและภำควิชำ ไดแ้ก่ โครงสร้ำงขององคก์ร ภำวะผูน้ ำ ขนำดขององคก์ร จ ำนวนอำจำรยแ์ละ
นักศึกษำ จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับทุนวิจยั นโยบำยและกำรบริหำรงำนขององค์กร ช่ือเสียงและ
ตน้ทุนเดิมของสถำบนั สภำพแวดลอ้มและวฒันธรรมองค์กร งบประมำณ รำยได้ ทุนวิจยั ปัจจยั
เก้ือหนุน เช่น เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ทรัพยำกรและกำรบริกำรห้องสมุด บุคลำกรสนบัสนุน เป็น
ตน้ ดนัดำร์และลีวิซไดว้ิเครำะห์ขอ้มูลจำกผลกำรส ำรวจของสภำวิจยัแห่งชำติสหรัฐอเมริกำ ซ่ึง
ประเมินคุณภำพมหำวทิยำลยัวจิยัทัว่ประเทศท่ีมีกำรสอนและกำรวจิยัในระดบัปริญญำเอกสำขำวิชำ
ต่ำงๆ เป็นกำรศึกษำปัจจยัในระดบัภำควิชำ ผลกำรศึกษำพบว่ำปัจจยัท่ีมีควำมส ำคญัมำกท่ีสุดคือ 
ก ำลงัคนหรือจ ำนวนของอำจำรยป์ระจ ำภำควิชำซ่ึงตอ้งมีขนำดพอเหมำะกบัหลกัสูตร ไม่มำกหรือ
น้อยเกินไป ก ำลังคนเป็นปัจจยัส ำคัญท่ีสำมำรถส่งผลต่อผลผลิตงำนวิจัยของแต่ละบุคคลได ้
เน่ืองจำกเพิ่มโอกำสในกำรสร้ำงควำมร่วมมือและเสริมแรงในกำรท ำวิจยั นอกจำกนั้นยงัพบว่ำ 
ภำควิชำของมหำวิทยำลัยเอกชนในประเทศสหรัฐอเมริกำสำมำรถผลิตผลงำนวิจยัได้มำกกว่ำ
มหำวิทยำลยัของรัฐ เน่ืองจำกมีจ ำนวนศำสตรำจำรยม์ำกกวำ่ และมีอำจำรยท่ี์มีศกัยภำพสูงสำมำรถ
ตีพิมพผ์ลงำนวจิยัในจ ำนวนท่ีมำกกวำ่ดว้ย  
  แบบจ ำลองของทีโอดอเรสคู (Teodorescu, 2000: 207) ประยุกตม์ำจำกแบบจ ำลอง
ของฟ็อกซ์ (Fox, 1983) โดยศึกษำผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรย์มหำวิทยำลัยจำกประเทศต่ำงๆ 
จ ำนวน 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ออสเตรเลีย บรำซิล ชิลี ฮ่องกง อิสรำเอล ญ่ีปุ่น เกำหลี เม็กซิโก องักฤษ 
และสหรัฐอเมริกำ และวดัผลผลิตจำกจ ำนวนผลงำนวิจยัของอำจำรยป์ระจ ำท่ีตีพิมพใ์นรอบ 3 ปี 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัจ ำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีโดย
ก ำเนิด เช่น อำยุ เพศ  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีเกิดจำกควำมส ำเร็จ เช่น ต ำแหน่งหน้ำท่ี ประสบกำรณ์ 
กำรศึกษำ กำรไดรั้บกำรอบรม กำรเขำ้เป็นสมำชิกสมำคมวชิำชีพ เครือข่ำยควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยั  
ปัจจยัจำกสถำบนัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เช่น เงินเดือน ทุนสนับสนุน คุณภำพของ
นักศึกษำ นโยบำยองค์กร เป็นต้น ผลจำกกำรศึกษำพบว่ำ ปัจจยัต่ำงๆ เหล่ำนั้นสำมำรถส่งผล
กระทบต่อผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรยจ์ำกแต่ละประเทศได้ไม่เหมือนกนั แต่มีปัจจยับำงอย่ำงท่ี
ส่งผลคล้ำยคลึงกนัในทุกประเทศ นั่นคือ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีเกิดจำกควำมส ำเร็จ โดยเฉพำะกำร
ไดรั้บทุนสนบัสนุนกำรวจิยั กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมเป็นสมำชิกในสมำคมวิชำชีพ และกำรเขำ้ร่วมกำร
ประชุมวิชำกำรท่ีจดัข้ึนทั้งในและนอกประเทศ ดงันั้นจะเห็นได้ว่ำกำรสร้ำงเครือข่ำยวิชำชีพใน
ระดบันำนำชำตินบัเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยั สอดคลอ้งกบัทฤษฎีควำมไดเ้ปรียบ
สะสม นั่นคือ กำรท่ีอำจำรยม์หำวิทยำลยัแสวงหำกำรยอมรับและท ำตวัให้เป็นท่ีรู้จกัในแวดวง
วิชำชีพผ่ำนกำรตีพิมพผ์ลงำนหรือน ำเสนอในท่ีประชุมวิชำกำร เป็นกำรเพิ่มโอกำสท่ีจะไดเ้ขำ้เป็น
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สมำชิกของสมำคมวิชำชีพระหวำ่งประเทศ สร้ำงควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัสร้ำงโอกำสท่ีจะไดรั้บ
ทุนวจิยั ซ่ึงปัจจยัเหล่ำน้ีจะน ำมำซ่ึงกำรเพิ่มผลผลิตของงำนวจิยัในท่ีสุด 
 แบบจ ำลองของเบลน (Bland, 2002: 370; Bland, 2005: 233) ศึกษำกำรเพิ่มผลผลิต
งำนวิจยัของอำจำรยโ์รงเรียนแพทยข์นำดใหญ่แห่งหน่ึงในสหรัฐอเมริกำโดยมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 
กลุ่ม คือ ปัจจยัจำกคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ควำมรู้และทกัษะวิชำชีพ แรงจูงใจ อุปนิสัยในกำร
ท ำงำน ขวญัและก ำลงัใจ กำรขดัเกลำทำงสังคม (socialization) กำรมีเครือข่ำยทำงวิชำชีพ มีพี่เล้ียง
วิจยั มีเวลำในกำรท ำวิจยั มีอิสระในกำรท ำงำน ปัจจยัจำกสถำบนั ไดแ้ก่ นโยบำยและเป้ำหมำยท่ี
ชดัเจน เนน้กำรสอนและวจิยั คดัเลือกคนเขำ้ท ำงำนอยำ่งมีเป้ำหมำย กำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม
และเปิดโอกำสใหแ้สดงออก ระบบเงินเดือนและกำรให้รำงวลัท่ียุติธรรม ควำมกำ้วหนำ้ทำงวิชำชีพ 
ทรัพยำกรและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกเพียงพอ มีกำรส่ือสำรท่ีดี วฒันธรรมในกำรท ำงำน  มี
บรรยำกำศกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม โครงสร้ำงแบบกระจำยอ ำนำจ ปัจจยัจำกภำวะผูน้ ำขององคก์ร ไดแ้ก่ 
มีนโยบำยท่ีชดัเจนและมุ่งเนน้วิจยั บริหำรงำนในเชิงรุก ใชก้ำรบริหำรงำนท่ีเปิดโอกำสให้บุคลำกร
ทุกคนมีส่วนร่วม กล้ำแสดงออก มีอิสระทำงควำมคิดและมีสิทธิในกำรตดัสินใจ ปัจจยัทั้งหมด
เหล่ำน้ีจะส่งผลต่อกนัเป็นพลวตัเพื่อเสริมสร้ำงบรรยำกำศและสนบัสนุนกำรท ำงำนวิจยัทั้งระดบั
บุคคลและระดบักลุ่ม ผลกำรศึกษำพบว่ำ ปัจจยัจำกคุณลกัษณะส่วนบุคคลแมมี้ควำมส ำคญั แต่
ผลผลิตของอำจำรยจ์ะสูงสุดไดต่้อเม่ือไดท้  ำงำนอยูใ่นสถำบนัท่ีมีสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศท่ี
เอ้ือต่อกำรท ำวจิยั มีระบบบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพโดยผูบ้ริหำรท่ีมีภำวะผูน้ ำสูง ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ของงำนวิจัยท่ีใช้วดั ได้แก่ บทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์ หนังสือ สิทธิบัตร รำงวลั ช่ือเสียง
เกียรติภูมิ เงินทุนวจิยั จ  ำนวนบุคลำกรสำยวชิำกำรมีแรงจูงใจสูงและพึงพอใจในกำรท ำงำน และกำร
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำยท่ีองค์กรวำงไว ้ ผลกำรศึกษำคร้ังน้ีพบประเด็นท่ีน่ำสนใจเก่ียวกบั
กำรสร้ำงเครือข่ำย กล่ำวคือ กำรสร้ำงเครือข่ำยเพื่อติดต่อส่ือสำร ปรึกษำหำรือ แลกเปล่ียนควำม
คิดเห็นหรือร่วมมือดำ้นกำรวิจยัภำยในภำควิชำ ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัไดม้ำก
เท่ำกบักำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกบันกัวจิยัภำยนอก 
  

3.   เครือข่ายทางสังคม ความร่วมมอืด้านการวจิัย และความเป็นผู้แต่งร่วม 
 
 3.1  ความหมายของเครือข่ายทางสังคม  (Social Network)  

เครือข่ำยทำงสังคม หมำยถึง กลุ่มของสมำชิกเครือข่ำย (nodes) ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงกนัโดยมีควำมสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ทำงสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ควำมเป็นเพื่อน 
ญำติพี่นอ้ง ผูร่้วมงำน กำรพดูคุย กำรใหค้  ำแนะน ำ กำรใหค้วำมไวว้ำงใจ กำรแลกเปล่ียนสำรสนเทศ 
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กำรติดต่อส่ือสำรผ่ำนอีเมลและส่ือสังคมออนไลน์ กำรให้ควำมร่วมมือ ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม และ
กำรอำ้งอิงผลงำนวิจยั เป็นตน้ (Marin and Wellman,  2011: 11-12) สมำชิกเครือข่ำยอำจเป็นไดท้ั้ง
มนุษยท่ี์เป็นปัจเจกบุคคล คณะบุคคล หรือส่ิงต่ำงๆ ท่ีไม่ใช่มนุษยก์็ได ้เช่น องคก์ร สถำบนั บทบำท
หน้ำท่ี ต ำแหน่ง สัตว ์ส่ิงของ บทควำมวำรสำร และเวบ็เพจ เป็นตน้ ส่วนเน้ือหำของทรัพยำกรท่ี
แลกเปล่ียนไหลเวียนระหว่ำงกนัในเครือข่ำยทำงสังคมมีได้หลำยชนิด ทั้งทรัพยำกรท่ีจบัตอ้งได ้
เช่น สินคำ้ วตัถุดิบ บริกำร เงิน และทรัพยำกรท่ีจบัตอ้งไม่ได ้เช่น ขอ้มูล สำรสนเทศ กำรส่ือสำร 
ควำมเช่ือ และอิทธิพลทำงสังคม เป็นตน้ (Haythornthwaite, 1996: 323) 

 เม่ือพิจำรณำถึงกระบวนกำรส่ือสำรทำงวิชำกำร จะเห็นไดว้่ำกำรท่ีนกัวิจยัท ำวิจยั 
เขียนบทควำมเพื่อเผยแพร่ อ่ำน และอำ้งอิงบทควำมของผูอ่ื้นเพื่อต่อยอดองคค์วำมรู้ในงำนของตน 
ท ำใหเ้กิดเครือข่ำยทำงสังคม กล่ำวคือ เป็นควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งตวันกัวิจยัทั้งในบทบำทของผูว้ิจยั
หลกั ผูร่้วมงำนวิจยั และผูแ้ต่งร่วม อีกทั้งเป็นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคมเชิงวฒันธรรมท่ีเกิดจำกกำร
อ่ำนบทควำมหรืออำ้งอิงบทควำมของผูอ่ื้นโดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรู้จกัผูแ้ต่งซ่ึงอำจมีชีวิตอยูห่รือเสียชีวิต
ไปแลว้ (White, 2011: 271) ดงันั้น เครือข่ำยทำงสังคมท่ีใช้ในงานวิจยัคร้ังน้ี จึงหมายถึงกลุ่มของ
สมาชิกเครือข่ายซ่ึงประกอบดว้ยตวับุคคล ซ่ึงเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยในฐานะผูว้ิจยัและ
ผูร่้วมงานวิจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กนัในรูปแบบต่ำงๆ เช่น เป็นเพื่อนสนิท ผูร่้วมงำน คนรู้จกั อำจำรย ์
ลูกศิษย ์เป็นตน้ มีความร่วมมือดา้นการวจิยั แลกเปล่ียนไหลเวียนทรัพยำกร สำรสนเทศ และควำมรู้
ระหวำ่งกนัจนกระทัง่เกิดผลงำนวจิยัตีพิมพร่์วมกนั ในขณะเดียวกนั อำจหมำยถึงเครือข่ำยควำมเป็น
ผูแ้ต่งร่วม (co-authorship) ซ่ึงสมาชิกเครือข่ายประกอบด้วยอาจารยม์หาวิทยาลัยวิจยัไทยและ
ผูร่้วมงานวจิยั ในฐานะของผูแ้ต่งหลกัและผูแ้ต่งร่วมในผลงานวจิยันั้นๆ 

3.2 ความหมายของความร่วมมือด้านการวจัิย  
  ควำมร่วมมือ (collaboration) หมำยถึง กำรท ำงำนร่วมกนักบับุคคลอ่ืนหรือกลุ่ม
บุคคลอ่ืนเพื่อสร้ำงหรือผลิตบำงส่ิงร่วมกนั เคทและมำร์ติน (Katz and Martin, 1997: 7-8) ให้
ควำมหมำยว่ำ ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยั หมำยถึงกำรท่ีนกัวิจยัมำท ำงำนวิจยัร่วมกนัเพื่อมุ่งไปสู่
เป้ำหมำยควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงองคค์วำมรู้และคน้พบส่ิงใหม่ร่วมกนั ผูร่้วมงำนวิจยั (collaborator) 
จึงหมำยถึงนกัวิจยัท่ีมำท ำงำนร่วมกนัในโครงกำรวิจยัเดียวกนั โดยใช้เวลำในกำรท ำงำนบ่อยคร้ัง
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบงำนบำงอย่ำงในโครงกำรวิจยันั้น เลำเดล (Laudel, 2002: 4-5) เห็นว่ำ 
ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยนั้ น เป็นกิจกรรมกำรวิจัยท่ีมีนักวิจยัหลำยคนเข้ำมำเก่ียวข้อง มีกำร
ประสำนกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อมุ่งไปสู่เป้ำหมำยของโครงกำรวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัควำมสนใจและ
เป้ำหมำยเดิมของแต่ละคน 
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  ส่วนค ำวำ่เครือข่ำย (network) มีควำมหมำยคลำ้ยคลึงกนั โดยหมำยถึง กลุ่มบุคคล
ท่ีติดต่อส่ือสำรแลกเปล่ียนสำรสนเทศและประสบกำรณ์ระหว่ำงกนัเพื่อประโยชน์ทำงสังคมและ
วิชำชีพ เครน (Crane, 1972) ไดจ้  ำแนกนกัวิจยัท่ีมีควำมร่วมมือกนัออกเป็น 2 ประเภท ประเภทท่ี 1 
คือ ผูร่้วมงำนวจิยัท่ีท ำงำนร่วมกนัโดยมีเป้ำหมำยในกำรตีพิมพผ์ลงำนวจิยั ประเภทท่ี 2 คือ นกัวิจยัท่ี
มีกำรติดต่อพบปะกนัอยำ่งไม่เป็นทำงกำร รวมกลุ่มกนัเป็นเครือข่ำยทำงสังคม และอำจมีนกัวิจยัท่ีมี
ผลผลิตงำนวิจยัสูงเป็นแกนน ำของกลุ่ม เครนเรียกประเภทน้ีวำ่ invisible colleges  ดงันั้น เครือข่ำย
ทำงสังคมของนกัวจิยัจึงมีลกัษณะเป็นกำรพบปะติดต่อส่ือสำร มีปฏิสัมพนัธ์ แลกเปล่ียนควำมรู้เพื่อ
ท ำใหเ้กิดแนวควำมคิดใหม่ อำจติดต่อทำงโทรศพัท ์อีเมล หรือเดินทำงไปพบปะแบบเผชิญหนำ้กนั 
รวมทั้งกำรไปน ำเสนอผลงำนในท่ีประชุมทำงวิชำกำรต่ำงๆ เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะจำกผูอ่ื้นและ
เผยแพร่ควำมรู้จำกกำรคน้พบใหม่ให้ผูอ่ื้นรับทรำบ  ท ำให้รู้จกักนัมำกข้ึนและเพิ่มโอกำสในกำร
ท ำงำนร่วมกนัในอนำคต  

ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยัอยำ่งเป็นทำงกำร เร่ิมตน้ข้ึนในรำวตน้ศตวรรษท่ี 19  จำก
กำรรวมตวักนัของกลุ่มนักเคมีชำวฝร่ังเศส ต่อมำไดเ้ติบโตข้ึนอย่ำงช้ำๆ จนกระทัง่ถึงช่วงหลงั
สงครำมโลกคร้ังท่ี 1 ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยัได้เติบโตอย่ำงรวดเร็วข้ึน จนกระทัง่หลัง
สงครำมโลกคร้ังท่ี 2 เกิดปรำกฏกำรณ์ใหม่ท่ีงำนวิจยับำงสำขำมีขนำดใหญ่และมีควำมซบัซ้อนมำก 
หรือท่ีเรียกว่ำวิทยำศำสตร์ขนำดใหญ่ (big science) เช่น งำนวิจยัทำงดำ้นฟิสิกส์พลงังำนสูง ชีว
โมเลกุล และโครงกำรจีโนมมนุษย์ เป็นตน้ ควำมร่วมมือกำรวิจยัจึงไดเ้ร่ิมมีกำรเปล่ียนแปลงจำก
ควำมร่วมมือระหวำ่งบุคคลเพียงไม่ก่ีคนหรือกลุ่มวิจยัขนำดเล็ก กลำยมำเป็นกำรท ำงำนขำ้มชำติใน
ลกัษณะของทีมเวิร์คหรือทีมวิจยัขนำดยกัษ ์(giant collaboration) นบัเป็นกำรปรับเปล่ียนกระบวน
ทศัน์ใหม่ของระบบบริหำรจดักำรองคก์รดำ้นกำรวิจยัท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก (Beaver and Rosen, 1978: 
65-66; Beaver and Rosen, 1979: 133-149; Beaver, 2001: 29-32; Beaver, 2012) และนบัตั้งแต่กลำง
ศตวรรษท่ี 20 เป็นตน้มำ กำรตีพิมพผ์ลงำนวิจยัร่วมกนัอยำ่งกวำ้งขวำง เกิดเป็นเครือข่ำยผูแ้ต่งร่วม 
(co-authorship network) ท่ีมีขนำดใหญ่ข้ึนมำ 
 3.3  ความสัมพนัธ์ระหว่างความร่วมมือด้านการวจัิย กบัผลผลติงานวจัิย 
 ไพร์ซและบีเวอร์ (Price and Beaver, 1966) และเครน (Crane, 1972) พบวำ่ควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวิจยัมีควำมสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลผลิตงำนวิจยั ผูท่ี้มีผลงำนตีพิมพจ์ ำนวนมำกมกั
เป็นผูท่ี้มีควำมร่วมมือกบันักวิจยัอ่ืน ดงันั้น ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วมของบทควำมจึงสำมำรถใช้เป็น
เคร่ืองมือวดัควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัได ้งำนวิจยัของเคทและมำร์ติน (Katz and Martin, 1997) 
พบวำ่กำรร่วมมือกบัผูท่ี้มีผลผลิตงำนวิจยัสูงอยูแ่ลว้ จะท ำให้ผลผลิตงำนวิจยัสูงตำมไปดว้ย ในทำง
กลบักนั หำกร่วมมือกบัผูท่ี้มีผลงำนวิจยัน้อยอยูแ่ลว้ จะท ำให้ผลผลิตงำนวิจยัลดลง ลีและบรอนซ์
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แมน (Lee and Bozeman, 2005) ไดน้ ำเสนอแบบจ ำลองแสดงควำมสัมพนัธ์สำมเส้ำ ระหวำ่งปัจจยั
ต่ำงๆ กบัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั และกำรเพิ่มผลผลิตงำนวจิยั โดยอธิบำยวำ่ ควำมร่วมมือดำ้นกำร
วิจยัอำจส่งผลโดยตรงต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยั หรือกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัอำจเป็นผลมำจำก
ปัจจยัต่ำงๆ ท่ีเป็นสำเหตุภำยใน เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัจำกภำควิชำและสถำบนั และปัจจยัจำก
สภำพแวดล้อม และปัจจยัเหล่ำนั้นสำมำรถส่งผลต่อทั้งควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยั และกำรเพิ่ม
ผลผลิตงำนวจิยัดว้ยเช่นกนั ดงัน้ี  
 

 
   ปัจจยัส่วนบุคคล      ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั 
  ปัจจยัจำกภำควชิำและสถำบนั 
 ปัจจยัจำกสภำพแวดลอ้ม  
 
          กำรเพิ่มผลผลิตงำนวจิยั 
  

ภำพท่ี  2.2  แบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัและกำรเพิ่มผลผลิตงำนวจิยั  
 

ท่ีมำ :  Lee and Bozeman (2005: 677) 
 
 3.4 สาเหตุและแรงจูงใจต่างๆ ทีท่ าให้เกดิความร่วมมือด้านการวจัิย 

งำนวิจยัของเคทและมำร์ติน  (Katz and Martin, 1997) เมอร์ลิน (Merlin, 2000) 
ซอนเนนวำล์ด (Sonnenwald, 2007) และบุคโววำ่ (Bukvova, 2010) พบวำ่ นกัวิจยัมีเหตุผลและ
แรงจูงใจส่วนบุคคลต่ำงๆ หลำยประกำรในกำรสร้ำงควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั ดงัน้ี 

1. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรควำมรู้หรือทกัษะควำมเช่ียวชำญบำงอย่ำงจำกผูร่้วม
วิจยั เรียนรู้ทกัษะและเทคนิคใหม่เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ให้มำกยิ่งข้ึน ท ำให้เกิดควำมเช่ียวชำญใน
สำขำวิชำนั้นๆ หรือท ำให้เกิดควำมคิดใหม่และแตกขยำยไปสู่กำรสร้ำงโจทยว์ิจยัใหม่ ช่วยกัน
คน้พบควำมรู้ใหม่ กระจำยและเผยแพร่ควำมรู้ 

2. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผูอ่ื้น เป็นพี่เล้ียง หรือสอน
นกัศึกษำผูร่้วมวิจยั แลกเปล่ียนแนวควำมคิด ควำมรู้ฝังลึกและเทคนิคในกำรท ำวิจยัโดยเฉพำะกำร
ขำ้มสำขำวชิำ  

3. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำวิจยั ร่วมแรงร่วมใจกนั
ท ำงำน เสริมก ำลงักนั ระดมควำมคิด ช่วยกนัจดักำรและแก้ไขปัญหำท่ียุ่งยำกซับซ้อนได ้ท ำให้
ตรวจพบและลดขอ้ผิดพลำดต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งรวดเร็ว ช่วยกนัติดตำมทวงถำมควำมคืบหนำ้ ท ำให้จด
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จ่อกบังำน ช่วยให้งำนวิจยัมีควำมคืบหน้ำได้เร็วข้ึน ช่วยเพิ่มจ ำนวนผลผลิตงำนวิจยั ท ำให้ผล
งำนวจิยัมีคุณภำพดีข้ึน  

4. สนองควำมตอ้งกำร ควำมอยำกรู้อยำกเห็น และควำมสนใจใฝ่รู้ของตน เพื่อควำม
สนุกสนำนเพลิดเพลิน แบ่งปันประสบกำรณ์อนัน่ำต่ืนเตน้และส่ิงคน้พบใหม่กบัผูอ่ื้น ไม่รู้สึกโดด
เด่ียว ท ำใหเ้กิดควำมกระตือรือร้นในกำรท ำส่ิงท่ีทำ้ทำย 

5. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรใช้เคร่ืองมือหรือทรัพยำกรบำงอยำ่งท่ีตนไม่มี เพื่อลด
ตน้ทุนค่ำใชจ่้ำย 

6. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรสร้ำงช่ือเสียงให้เป็นท่ีรู้จกั ได้รับกำรยอมรับและ
กำ้วหนำ้ในวชิำชีพ รู้จกัคนเพิ่มข้ึน เป็นช่องทำงสร้ำงเครือข่ำยเพื่อท ำงำนร่วมกนัในอนำคต ช่วยให้
เขำ้ถึงแหล่งเงินทุนต่ำงๆ ไดง่้ำยข้ึน หรือมีสำเหตุมำจำกปัจจยัทำงกำรเมือง  

บีเวอร์และโรเซน (Beaver and Rosen, 1978; Beaver and Rosen, 1979a; Beaver, 
2001) เห็นวำ่ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยัก่อใหเ้กิดผลประโยชน์หลำยประกำร ดงัน้ี   

1. กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ เน่ืองจำกเป็นกำรเพิ่มก ำลงัคน ได้
พึ่งพำอำศยัควำมเช่ียวชำญในกำรท ำวิจยัของอีกฝ่ำยหน่ึง ลดค่ำใช้จ่ำยโดยกำรแบ่งปันทรัพยำกร 
แบ่งปันอุปกรณ์เคร่ืองมือวจิยัท่ีหำยำกและมีรำคำแพง และช่วยใหเ้ขำ้ถึงแหล่งเงินทุนวจิยัไดง่้ำยข้ึน 
 2. เพิ่มควำมเร็วในกำรท ำวิจยั มีกำรถ่ำยทอดแบ่งปันควำมรู้เชิงลึก ประสบกำรณ์ 
และฝึกอบรมทกัษะให้แก่ผูร่้วมวิจยัและนักศึกษำในกลุ่มวิจยั กำรเป็นพี่เล้ียงให้แก่นักศึกษำใน
ระดบับณัฑิตศึกษำหรือนกัวิจยัหลงัปริญญำเอก ซ่ึงเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำวิจยั ท ำให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปไดร้วดเร็วมำกข้ึน  

3.  มีมุมมองในกำรแกไ้ขปัญหำไดก้วำ้งข้ึน กำรประชุมปรึกษำหำรือกนัในกลุ่ม
วิจยั จะช่วยกนัแก้ไขปัญหำท่ีเกิดข้ึน ลดควำมเส่ียงโดยกำรท ำโครงกำรวิจยัไปพร้อมๆ กนั เพิ่ม
โอกำสของควำมส ำเร็จ ลดขอ้ผิดพลำด เม่ือเกิดกำรถกเถียงอภิปรำยกนัดว้ยแง่มุมท่ีแตกต่ำงกนั จะ
ท ำใหต้รวจพบขอ้ผดิพลำดไดง่้ำย 

4. มีควำมคิดและมุมมองท่ีหลำกหลำย กำรท ำงำนร่วมกนักบัผูอ่ื้นจะท ำให้เพ่ง
ควำมสนใจในกำรท ำวิจยัมำกข้ึน ไม่โดดเด่ียว และมีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำวิจยัมำกกว่ำท ำ
ตำมล ำพงั เสริมก ำลงัซ่ึงกนัและกนั เกิดบรรยำกำศกำรท ำงำนวจิยัท่ีเขม้ขน้ 

5. มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถท ำโครงกำรวิจยัไดต้ำมท่ีมุ่งหวงัโดยไม่ตอ้งเกรงว่ำจะ
ลม้เหลว เรียนรู้ทกัษะและเทคนิควิธีจำกผูอ่ื้น ท ำให้สำมำรถแตกขยำยควำมรู้ออกไปเป็นสำขำวิชำ
ใหม่หรือโจทยว์ิจยัใหม่ได้ เป็นกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยั คน้พบองค์ควำมรู้ใหม่ แก้โจทยว์ิจยัท่ีมี
ควำมซบัซอ้นไดม้ำกข้ึน  
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 ผลงำนวจิยัของบีเวอร์ (Beaver, 2001) สนบัสนุนแนวคิดท่ีวำ่ควำมร่วมมือดำ้นกำร
วจิยัส่งผลท ำใหผ้ลผลิตกำรวจิยัเพิ่มมำกข้ึน ควำมร่วมมือท ำให้นกัวิจยัแต่ละคนสำมำรถน ำศกัยภำพ
ท่ีเป็นจุดแข็งของตนมำสนบัสนุนช่วยเหลือในกำรท ำวิจยัได ้อย่ำงไรก็ตำม ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง
ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยักบักำรเพิ่มข้ึนของผลผลิตงำนวิจยัไม่ไดต้รงไปตรงมำ แต่อำจผนัแปรไป
ตำมปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัจำกสถำบนัและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำวจิยั  
 งำนวจิยัของเมลิน (Melin, 2000: 31-40) ไดส้ ำรวจหำเหตุและผลของควำมร่วมมือ
ดำ้นกำรวิจยัในระดบับุคคลโดยใชแ้บบสอบถำมและกำรสัมภำษณ์ ผลกำรวิจยัพบวำ่ ควำมร่วมมือ
ส่วนใหญ่มกัเกิดข้ึนเองอย่ำงไม่เป็นทำงกำร อำจมีจุดเร่ิมตน้จำกกำรไปเขำ้ร่วมกำรประชุมวิชำกำร
และท ำกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงๆ นกัวิจยัมกัมีเหตุผลส่วนตวัในกำรเลือกคนท่ีตอ้งกำรจะร่วมมือ
ดว้ยตวัเองและดว้ยรูปแบบตำมท่ีเขำตอ้งกำร จำกผลกำรส ำรวจสำเหตุของควำมร่วมมือ พบวำ่ 41% 
เป็นกำรร่วมมือเพื่อพึ่งพำอำศยัควำมสำมำรถเฉพำะของผูอ่ื้น 20% เพื่อพึ่งพำอำศยัขอ้มูลหรือ
เคร่ืองมือบำงอยำ่ง 16% เป็นเหตุผลทำงสังคม เช่น เป็นเพื่อนเก่ำหรือเคยร่วมงำนกนัมำก่อน 14% 
เป็นควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงอำจำรยท่ี์ปรึกษำและนกัศึกษำ และ 9% เพื่อพฒันำหรือทดสอบวิธีกำร
วิจยัใหม่ร่วมกนั ส่วนผลประโยชน์ท่ีไดรั้บตำมมำจำกควำมร่วมมือ คือ 38% ไดรั้บควำมรู้เพิ่มข้ึน 
30% งำนวิจยัมีคุณภำพดีข้ึน 25% สร้ำงควำมสัมพนัธ์และติดต่อกนัอีกในอนำคต และ 17% ท ำให้
เกิดแนวควำมคิดใหม่  เมลินไดอ้ธิบำยสำเหตุ รูปแบบ และผลท่ีไดรั้บจำกควำมร่วมมือโดยน ำเสนอ
แบบจ ำลองดงัต่อไปน้ี 
 
ตำรำงท่ี  2.8  สำเหตุ รูปแบบ และผลท่ีไดรั้บจำกควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  
 

สำเหตุของควำมร่วมมือ รูปแบบของควำมร่วมมือ  ผลท่ีไดรั้บ 
ข้ึนอยูก่บัควำมตอ้งกำร
ส่วนตวัของผูว้จิยั ในเร่ือง
ของวสัดุอุปกรณ์ องคค์วำมรู้ 
หรือควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม  

กำรพบปะพดูจำแลกเปล่ียน
ควำมคิดเห็นกนั กำรแบ่งหนำ้ท่ี
กนัท ำ กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม 
หรือสร้ำงเครือข่ำยวิจยัร่วมกนั
ข้ึนอยูก่บัวฒันธรรมประเพณี
ของแต่ละสำขำวชิำ รวมทั้ง
ระยะทำงหรือควำมใกลชิ้ด
ระหวำ่งผูร่้วมวจิยั  

ข้ึนอยูก่บัสถำนภำพของผูร่้วม
วจิยั และควำมสำมำรถในกำร
คบหำสมำคม ท่ีจะมีผลท ำให้
ผูว้จิยัเป็นท่ีรู้จกัมำกข้ึน ไดรั้บ
ควำมรู้ใหม่ หรือขยำย
ควำมสัมพนัธ์ใหก้วำ้งขวำง
และลึกซ้ึงมำกข้ึนในอนำคต 

 

ท่ีมำ : Melin (2000: 38) 
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 3.5 ระดับของความร่วมมือด้านการวจัิย  
 เคทซ์และมำร์ติน (Katz and Martin, 1997) ไดจ้  ำแนกควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยั
ออกเป็นหลำยระดบั ดงัน้ี   
 1. ควำมร่วมมือระหวำ่งบุคคล  
 2. ควำมร่วมมือระหวำ่งกลุ่ม (ในภำควชิำเดียวกนั)  
 3. ควำมร่วมมือระหวำ่งภำควชิำ (ในสถำบนัเดียวกนั)  
 4. ควำมร่วมมือระหวำ่งสถำบนั  
 5. ควำมร่วมมือระหวำ่งภำคส่วน (เช่น ภำครัฐและภำคเอกชน)  
 6. ควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ  
 ควำมร่วมมือระหว่ำงบุคคล ระหว่ำงกลุ่ม และระหว่ำงภำควิชำภำยในสถำบนั
เดียวกนั เรียกว่ำ ควำมร่วมมือระดบัจุลภำค (micro level) หรืออยูใ่นเขต (intramural) ส่วนควำม
ร่วมมือระหวำ่งสถำบนั ระหวำ่งภำคส่วน และระหวำ่งประเทศ เรียกวำ่ ควำมร่วมมือระดบัมหภำค 
(macro level) หรืออยูน่อกเขต (extramural) ดงัรำยละเอียดในตำรำงท่ี 2.9 
 
ตำรำงท่ี  2.9  ระดบัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  
 

ควำมร่วมมือ ภำยใน (Within / Intra) ระหวำ่ง (Between / Inter) 
ระดบับุคคล  - ระหวำ่งบุคคล 
ระดบักลุ่ม ระหวำ่งบุคคล  

 (ภำยในกลุ่มเดียวกนั)  
ระหวำ่งกลุ่ม  
(ภำยในภำควชิำเดียวกนั) 

ระดบัภำควชิำ ระหวำ่งบุคคลหรือกลุ่ม  
(ภำยในภำควชิำเดียวกนั) 

ระหวำ่งภำควชิำ   
(ภำยในสถำบนัเดียวกนั) 

ระดบัสถำบนั ระหวำ่งบุคคลหรือภำควชิำ  
(ภำยในสถำบนัเดียวกนั) 

ระหวำ่งสถำบนั 

ระดบัภำคส่วน ระหวำ่งสถำบนั  
(ภำยในภำคส่วนเดียวกนั) 

ระหวำ่งสถำบนั  
(ต่ำงภำคส่วน) 

ระดบัประเทศ ระหวำ่งสถำบนั  
(ภำยในประเทศเดียวกนั) 

ระหวำ่งสถำบนั  
(ต่ำงประเทศ) 

  

ท่ีมำ : Katz and Martin (1997: 10) 
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 เคทซ์และมำร์ติน (Katz and Martin, 1997) เห็นวำ่ องคก์รและสถำบนัดำ้นกำรวิจยั
ต่ำงๆ ทัว่โลกมกัมีกลไกสนบัสนุนให้นกัวิจยัท ำงำนร่วมกนั เช่น กำรสร้ำงศูนยว์ิจยัเพื่อควำมเป็น
เลิศขนำดใหญ่ กำรสนบัสนุนกลุ่มวจิยัท่ีท ำงำนร่วมกนัแบบสหวทิยำกำร กำรสร้ำงควำมร่วมมือดำ้น
กำรวิจยัระหว่ำงภำคส่วน เช่น ระหว่ำงมหำวิทยำลยักบัภำคเอกชน ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยักบั
ต่ำงประเทศ เป็นตน้ อย่ำงไรก็ตำม ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัมีควำมแตกต่ำงกนัระหว่ำงสำขำวิชำ
และมีหลำยระดบั ซ่ึงส่งผลต่อกำรวิจยัท่ีแตกต่ำงกนั ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัในระดบัสถำบนัและ
ระดบัชำติอำจไม่จ  ำเป็นตอ้งรวมถึงควำมสัมพนัธ์ระดบับุคคลเลยก็ได ้ส ำหรับควำมร่วมมือดำ้นกำร
วิจยัในระดบับุคคล หมำยถึงผูท่ี้ท  ำงำนวิจยัร่วมกนัอย่ำงน้อย 2 คน และมกัเป็นควำมสัมพนัธ์
ระหว่ำงบุคคลโดยตรง แต่ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยัในระดับอ่ืนๆ เช่น ระดับกลุ่มวิจยัภำยใน
ภำควิชำเดียวกนัหรือระหว่ำงภำควิชำในสถำบนัเดียวกนั ระหว่ำงสถำบนั ระหว่ำงภำคส่วน และ
ระหว่ำงประเทศหรือภูมิภำค มกัไดรั้บอิทธิพลมำจำกนโยบำยดำ้นกำรวิจยัขององค์กร ระดบัของ
ควำมร่วมมือเหล่ำน้ีท ำใหผ้ลผลิตของงำนวจิยัมีควำมแตกต่ำงกนัทั้งในเชิงคุณภำพและปริมำณ อำทิ 
ควำมร่วมมือในระดับสถำบนัและระดบัประเทศไม่จ  ำเป็นต้องมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัควำมร่วมมือ
ระหวำ่งบุคคล และบำงคร้ังแมค้วำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยัจะส่งผลดีต่อกำรเพิ่มปริมำณผลงำนวิจยั แต่
อำจส่งผลในแง่ลบต่อคุณภำพของผลงำนวจิยัได ้ 
 นอกจำกนั้น ยงัมีงำนวจิยัของซอนเนนวำล์ด (Sonnenwald, 2007) ท่ีมองภำพควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวิจยัว่ำ มีทั้งควำมร่วมมือภำยในสำขำวิชำ (intradisciplinary) ควำมร่วมมือระหว่ำง
สำขำวิชำหรือสหวิทยำกำร (interdisciplinary) ควำมร่วมมือแบบพหุสำขำวิชำ (cross- หรือ 
multidisciplinary) และควำมร่วมมือขำ้มสำขำวิชำ (transdisciplinary) ไปจนถึงกำรวิจยัเพื่อกำร
น ำไปประยุกต์ใช้โดยมีควำมร่วมมือข้ำมองค์กรหรือภำคส่วน เช่น ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับ
ภำคเอกชน ท่ีเรียกวำ่กำรสร้ำงองคค์วำมรู้ขั้นท่ี 2 (mode 2 knowledge production) ควำมร่วมมือดำ้น
กำรวิจยัเป็นกระบวนกำรซ่ึงมีควำมซับซ้อน เป็นพลวตั และมีปัจจยัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเกิดข้ึนตำม
ขั้นตอนต่ำงๆ ตลอดกระบวนกำร ตั้งแต่ กำรเร่ิมสร้ำงควำมร่วมมือ กำรพฒันำควำมร่วมมือ กำร
บ ำรุงรักษำควำมร่วมมือใหย้ ัง่ยนื และกำรเผยแพร่ผลผลิตท่ีไดจ้ำกควำมร่วมมือ  
 3.6 บทบาทหน้าทีข่องผู้ร่วมวจัิย 
  บทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของผูว้ิจยัแต่ละรำย มีควำมแตกต่ำงกัน เลำเดล 
(Laudel, 2001: 768; Laudel, 2002: 7) ไดจ้  ำแนกลกัษณะหนำ้ท่ีของผูว้จิยัออกเป็น 6 แบบ ไดแ้ก่  
  1. แบ่งงำนกนัท ำ หรือแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ โดยก ำหนดเป้ำหมำยใน
งำนวจิยัร่วมกนั  
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  2. กำรขอใช้บริกำรบำงอย่ำงจำกนกัวิจยัอ่ืนเพื่อประหยดัเวลำ ไม่ตอ้งศึกษำวิจยั
ดว้ยตนเอง  
  3. ช่วยถ่ำยทอดควำมรู้และทกัษะใหแ้ก่นกัศึกษำหรือผูร่้วมวจิยั  
  4. ใหใ้ชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์  
  5. แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในเร่ืองต่ำงๆ เพื่อกระตุน้ให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรคใ์น
กำรท ำวจิยั  
  6. ช่วยตรวจสอบในขั้นตอนของกำรเขียนบทควำมตีพิมพ ์ 
 จำกแบบจ ำลองของเลำเดล (ตำมภำพท่ี 2.3) ผลกำรวิจยัพบวำ่ รูปแบบแรกคือแบ่ง
งำนกนัท ำหรือแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ เป็นรูปแบบท่ีสำมำรถน าไปสู่การตีพิมพผ์ลงานวิจยั
ร่วมกนัไดดี้ท่ีสุด  
 
 

   กิจกรรมของผูร่้วมวจิยั 
 
เก่ียวขอ้งกบั    เก่ียวขอ้งกบั   ไม่เก่ียวขอ้งกบั 
กระบวนการวจิยั  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้าก   กระบวนการวจิยั 
    กระบวนการวจิยั 
 

                  สร้างสรรค ์  ไม่มีการสร้าง 
ส่ิงใหม่  สรรคส่ิ์งใหม่ 
 
 ผลิตใหเ้ฉพาะ ใชท้รัพยากร 
 ผูร่้วมวจิยั เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ 
 

 แบ่งหนา้ท่ี ร่วมมือโดย ถ่ายทอดความรู้ ใหใ้ช ้    ช่วยตรวจ     กระตุน้ซ่ึง 
 กนัท างาน การใหบ้ริการ และทกัษะ เคร่ืองมือ   บทความ     กนัและกนั 
  

ภาพท่ี 2.3  ชนิดของความร่วมมือดา้นการวจิยั  
 

ท่ีมำ : Laudel (2002: 7) 
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 ส่วนงำนวิจยัของบรอซ์แมนและคอร์เลย ์(Bozeman and Corley, 2004) ไดจ้  ำแนก
ชนิดของผูร่้วมวจิยัออกเป็น 6 ชนิดคือ ผูค้วบคุมงำน (taskmaster) หมำยถึง นกัวิจยัท่ีเลือกผูร่้วมวิจยั
ตำมลักษณะของกำรแบ่งงำนกันท ำ มีกำรก ำหนดแผนงำนท่ีชัดเจน นักชำตินิยม (nationalist) 
หมำยถึงนกัวจิยัท่ีเลือกผูร่้วมวจิยัจำกผูท่ี้มำจำกประเทศเดียวกนัหรือพดูภำษำเดียวกนั ผูใ้ห้ค  ำปรึกษำ 
(mentor) หมำยถึง นกัวิจยัซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นพี่เล้ียงช่วยดูแลผูร่้วมงำนรุ่นเยำวห์รือนกัศึกษำ ผูติ้ดตำม 
(follower) หมำยถึง นกัวิจยัท่ีเลือกผูร่้วมวิจยัท่ีมีควำมสำมำรถและมีช่ือเสียงอยูแ่ลว้ หรือเป็นผูถู้ก
เลือกตำมนโยบำยบริหำรขององค์กร เพื่อนคู่หู (buddy) หมำยถึง นกัวิจยัท่ีเลือกผูร่้วมวิจยัซ่ึงรู้จกั
คุน้เคย เขำ้กนัได ้และเคยท ำงำนร่วมกนัมำก่อน และนกักลยทุธ์ (tactician) หมำยถึง นกัวิจยัท่ีเลือกผู ้
ร่วมวจิยัจำกกำรมีทกัษะบำงอยำ่งซ่ึงเป็นท่ีตอ้งกำร  
 3.7 ประเด็นปัญหาของความร่วมมือด้านการวจัิย 
 อยำ่งไรก็ตำม ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยัในลกัษณะกลุ่มวจิยัอำจมีขอ้เสียหรือผลใน
เชิงลบดว้ยเช่นกนั เวรย ์(Wray, 2006: 508-512) เห็นวำ่กำรให้เครดิตหรือรำงวลัโดยพิจำรณำจำก
จ ำนวนผลผลิตงำนวิจยั จะท ำให้ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยักลำยเป็นปัจจยัท่ีคุกคำมแรงจูงใจของ
นกัวิจยัจำกกำรแบ่งของผลประโยชน์ในผลงำนวิจยันั้น และกำรท ำงำนวิจยัร่วมกนัอำจท ำให้ควำม
รับผิดชอบของนกัวิจยัไม่ชดัเจนเวลำท่ีเกิดปัญหำซ่ึงส่งผลท ำให้คุณภำพของงำนวิจยันั้นลดลงดว้ย 
ในขณะท่ีซอนเนนวำล์ด (Sonnenwald, 2007: 651) พบวำ่บำงคร้ังกำรท่ีนกัวิจยัรุ่นเยำวซ่ึ์งมีทกัษะ
เช่ียวชำญเฉพำะบำงดำ้นหำกไดรั้บกำรชกัชวนให้ร่วมกลุ่มวิจยัต่ำงๆ จ ำนวนมำก อำจท ำให้งำนวิจยั
ไม่ต่อเน่ืองเป็นช้ินเป็นอนั ท ำใหข้ำดโอกำสในกำรสร้ำงโครงกำรวจิยัดว้ยตนเองได ้
 นอกจำกนั้น ควำมร่วมมือกบันกัวจิยัต่ำงประเทศ อำจใชเ้วลำมำกและมีตน้ทุนสูง ควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวิจยัท่ีมีขนำดใหญ่มำก อำจท ำให้นกัวิจยับำงคนไม่เป็นท่ีรู้จกั หรือปรำกฎเพียงแค่
ช่ือในฐำนะผูแ้ต่งร่วมของบทควำมเท่ำนั้ น บำงคร้ังผูว้ิจ ัยหลักบำงคนท ำหน้ำท่ีเป็นผูบ้ริหำร
โครงกำรและอำจแทบไม่ไดล้งมือท ำวิจยัดว้ยตนเองหรือพบปะกบัผูร่้วมวิจยัโดยตรง อยำ่งไรก็ตำม 
แมว้่ำในปัจจุบนั กำรร่วมมือกนัท ำวิจยัไม่จ  ำเป็นตอ้งเดินทำงไปมำหำสู่กนั สถำนท่ีตั้งไม่ใช่เร่ือง
ส ำคญัอีกต่อไปเพรำะกำรใชอิ้นเทอร์เน็ตโดยเฉพำะอีเมลในกำรติดต่อแลกเปล่ียนขอ้มูลกนัอยำ่งไม่
มีขีดจ ำกดั แลนดรีและอมัมำร่ำ (Landry and Amara, 1998) เห็นวำ่ค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งกำรท ำงำน
ร่วมกนัเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้กำรติดต่อประสำนงำนผำ่นส่ือต่ำงๆ กำรรอคอยค ำตอบหรือผลวิจยั
บำงส่วนจำกผูร่้วมวจิยั เป็นกำรเสียเวลำและเสียพลงังำนมำกแมใ้นควำมร่วมมือระหวำ่งนกัวิจยัท่ีมี
สัมพนัธภำพท่ีดีอยูแ่ลว้ก็ตำม และบำงคร้ังงำนวิจยัอำจลม้เหลว ท ำไม่ส ำเร็จ หรือไดผ้ลวิจยัท่ีไม่พึง
พอใจเน่ืองจำกผูร่้วมวจิยัไม่เป็นไปตำมท่ีคำดหวงั 
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 อยำ่งไรก็ตำม กำรศึกษำในบริบทของประเทศท่ีก ำลงัพฒันำและมีทรัพยำกรจ ำกดั เช่น
แอฟริกำและอินเดีย อำจพบว่ำ ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยัอำจมีรูปแบบท่ีแตกต่ำงไปจำกประเทศ
พฒันำแลว้ ไม่ไดส่้งผลบวกต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยั (Shrum, 1997; Shrum and Campion, 2000; 
Duque, 2005) ส ำหรับกลุ่มประเทศอำเซียน นกัวิจยัในประเทศฟิลิปปินส์มีแนวโนม้ในกำรสร้ำง
เครือข่ำยทำงวิชำชีพ (professional network) ซ่ึงเป็นกำรพบปะสร้ำงควำมรู้จกัคุน้เคยกบันกัวิจยัจำก
สถำบนัอ่ืนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมุ่งหวงัจะเพิ่มโอกำสควำมกำ้วหน้ำทำงวิชำชีพและ
ใช้เป็นช่องทำงในกำรเข้ำถึงทรัพยำกรของนักวิจยัจำกประเทศอ่ืนท่ีมีมำกกว่ำ กำรเพิ่มข้ึนของ
ผลผลิตงำนวิจยัมีควำมสัมพนัธ์โดยตรงกบัเครือข่ำยทำงวิชำชีพ แต่ไม่มีควำมสัมพนัธ์กบัควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวจิยัในแง่ของกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้ใหม่ระหวำ่งนกัวิจยั (Ynalvez, 
2011) ส่วนท่ีประเทศอินโดนีเซีย พบวำ่ผลผลิตงำนวจิยัของประเทศยงัคงมีจ ำนวนค่อนขำ้งต ่ำ แมจ้ะ
ไดรั้บงบประมำณเพิ่มมำกข้ึนตำมนโยบำยสนับสนุนกำรวิจยัของรัฐบำล ผลผลิตของงำนวิจยัใน
มหำวทิยำลยัและสถำบนัวิจยัของรัฐท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่เป็นผลมำจำกควำมร่วมมือในลกัษณะพึ่งพำ
ต่ำงประเทศ มำกกวำ่เป็นควำมร่วมมือระหวำ่งนกัวจิยัภำยในประเทศเดียวกนั (Lakitan, 2012)  
 3.8 ความเป็นผู้แต่งร่วม (Co-authorship) 
 การวดัความเป็นผูแ้ต่งร่วม เป็นวิธีการท่ีนิยมใช้ในการศึกษาความร่วมมือดา้นการ
วิจยั สมิท (Smith, 1958) ไพร์ซ (Price, 1986) และบีเวอร์ (Beaver, 1978; 1979) ไดริ้เร่ิมศึกษา
วิเคราะห์บทความวิจยัท่ีมีผูแ้ต่งหลายคนและเห็นว่าเป็นวิธีท่ีสามารถน ามาใช้วดัความร่วมมือดา้น
การวจิยัระหวา่งผูแ้ต่งได ้วธีิกำรวดัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั อำจวดัไดจ้ำกจ ำนวนกำรติดต่อส่ือสำร
ผำ่นทำง โทรศพัท ์อีเมล กำรพบปะพูดคุย หรือกำรเดินทำงไปมำหำสู่กนั แต่วิธีท่ีดีท่ีสุดคือ กำรวดั
จ ำนวนกำรตีพิมพผ์ลงำนวิจยัร่วมกนัหรือควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม (co-authorship) โดยใช้เทคนิคการ
วเิคราะห์ทางบรรณมิติ (bibliometric analysis) ซ่ึงเป็นกำรวดัผลผลิตงำนวิจยัท่ีเกิดจำกควำมร่วมมือ
ในรูปแบบของจ ำนวนผลงำนวจิยัท่ีตีพิมพ ์(Melin, 2000: 33) 
 อยา่งไรก็ตาม มีหลายประเด็นท่ีตอ้งพิจารณา เช่น กำรวดัควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัอำจ
วดัจำกกำรปรำกฎช่ืออยู่ในกิตติกรรมประกำศของบทควำม หรือท่ีเรียกว่ำ sub-authorship ก็ได ้
(Cronin, 2003; Cronin, 2004) และบำงคร้ังกำรปรำกฎช่ือในบทควำมร่วมกนัอำจไม่ไดมี้สำเหตุมำ
จำกกำรท ำงำนวิจยัร่วมกนั เช่นการเป็นผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ (honorary co-authors) ซ่ึงใส่ช่ือใน
บทควำมเพื่อเป็นกำรให้เกียรติโดยไม่ไดมี้บทบาทในการร่วมท าวิจยัแต่อยา่งใด  เคทซ์และมาร์ติน 
(Katz and Martin, 1997) ไดย้กตวัอยา่งความแตกต่างระหวา่งความร่วมมือดา้นการวิจยักบัความเป็น
ผูแ้ต่งร่วมในผลงานวิจยัไวด้งัน้ี นกัวิจยัสองคนท างานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด แต่ตดัสินใจท่ีจะตีพิมพ์
ผลการวิจยัแยกจากกนั สาเหตุเน่ืองจากทั้งสองคนมาจากสาขาวิชาท่ีต่างกนั และประสงคจ์ะตีพิมพ์
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เป็นช่ือเด่ียวลงในวารสารท่ีมีผูอ่้านเป็นคนในวงการเดียวกัน หรืออาจมีสาเหตุมาจากการแปร
ผลการวจิยัท่ีไม่เห็นพอ้งตอ้งกนั ท าใหต้ดัสินใจแยกกนัเขียน นกัวิจยัท่ีไม่ไดท้  างานร่วมกนัแต่น าผล
การคน้พบในสาขาของตนมาเขียนบทความร่วมกนัในเชิงสหวทิยาการ เช่น มีนกัวิจยัสามคนท างาน
ร่วมกนั  คนท่ีหน่ึงและคนท่ีสองเขียนบทความร่วมกนั ส่วนคนท่ีหน่ึงและคนท่ีสามเขียนบทความ
ร่วมกนัอีกหน่ึงบทความโดยอาจต่างสาขากนั ดงันั้น การพิจารณาเฉพาะบทบาทความเป็นผูแ้ต่งร่วม 
จะท าให้เขา้ใจผิดว่าคนท่ีสองและคนท่ีสามไม่มีความร่วมมือด้านการวิจยั เป็นตน้ ดงันั้น ควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวิจยัอำจไม่ไดน้ ำมำซ่ึงกำรตีพิมพร่์วมกนัเสมอไป กำรเป็นผูแ้ต่งบทควำมร่วมกนั
อำจไม่ไดเ้ป็นผลมำจำกกำรท ำงำนวิจยัร่วมกนั และผูร่้วมวิจยัทุกคนไม่จ  ำเป็นตอ้งเป็นผูแ้ต่งร่วมใน
บทควำมก็ได ้(Melin and Persson, 1996; Bukvova, 2010: 3)  
 เมลินและเพอซ์สัน  (Melin and Persson, 1996) ไดอ้ธิบำยควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งควำม
เป็นผูแ้ต่งร่วมกบัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั ไวต้ำมแบบจ ำลองดงัน้ี 

 
 
สำเหตุต่ำงๆ ท่ีท ำใหเ้กิด  ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม 
ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  ในรูปแบบต่ำงๆ  
 
       สำเหตุอ่ืนๆ ท่ีท ำใหเ้กิด  ผลอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน
        ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม  จำกควำมร่วมมือ 
              

 
ภำพท่ี 2.4 ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งควำมเป็นผูแ้ต่งร่วมกบัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  

 

ท่ีมำ : Melin and Persson (1996: 365) 
 

นอกจำกนั้น งำนวจิยัของแกลนเซล (Glanzel, 2001) ไดท้  ำกำรวเิครำะห์ควำมเป็นผูแ้ต่ง
ร่วมในระดบัประเทศและระหวำ่งประเทศของนกัวจิยัจำกประเทศต่ำงๆ ทัว่โลกจ ำนวน 50 ประเทศ 
โดยใชบ้ทควำมท่ีตีพิมพใ์นช่วง ค.ศ.1995-1996 เพื่อศึกษำลกัษณะเฉพำะของแต่ละประเทศซ่ึงมีทั้ง
ประเทศท่ีพฒันำแล้วและประเทศก ำลงัพฒันำ ผลกำรศึกษำพบว่ำ บทควำมระดบันำนำชำติหรือ
บทควำมท่ีมีผูแ้ต่งร่วมจำกต่ำงประเทศมีจ ำนวนกำรอำ้งอิงมำกกวำ่บทควำมระดบัทอ้งถ่ินซ่ึงมีผูแ้ต่ง
ร่วมมำจำกประเทศเดียวกนั อยำ่งไรก็ตำมเป็นผลท่ีเกิดข้ึนเฉพำะในระดบับุคคลเท่ำนั้นแต่ไม่เป็นผล



 43 

ต่อภำพรวมของทั้งประเทศหรือสำขำวิชำ นอกจำกนั้นแกลนเซลยงัพบว่ำประเทศท่ีมีอตัรำส่วน
ระหวำ่งบทควำมนำนำชำติต่อบทควำมระดบัทอ้งถ่ินในระดบัสูงสุดคือประเทศไทย  
 

4. การวิเคราะห์ผลงานวิจัยเชิงบรรณมิติ การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม และการ
วเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 
 4.1 การวเิคราะห์ผลงานวจัิยด้วยวธีิบรรณมิติ (Bibliometrics)  

บรรณมิติ เป็นวิ ธีการวิจัย เ ชิงปริมาณ ท่ีเ ป็นเค ร่ืองมือส าคัญในการศึกษา
กระบวนการส่ือสารทางวิชาการและการบริการสารสนเทศโดยใช้การวิเคราะห์หรือนับจ านวน
เอกสารส่ิงพิมพด์ว้ยวิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติ (Diadato, 1994; Borman and Furner, 2002: 4) 
และไดน้ ามาใชใ้นการวดัและประเมินคุณภาพผลงานวจิยั โดยยดึถือการวเิคราะห์จ านวนผลงานวิจยั
และการวิเคราะห์จ านวนการอา้งอิง (citation analysis) เป็นพื้นฐานหลกัในการสร้างดชันีช้ีวดัและ
ประเมินคุณภาพการส่ือสารทางวิชาการและผลงานวิจยั (Price, 1965; Crane, 1972; Small, 1973; 
Garfield, 1979; Borgman, 1990)  

การศึกษาวเิคราะห์เอกสารส่ิงพิมพ ์นอกจากจะใชว้ธีิวจิยัเชิงปริมาณแบบบรรณมิติ
แล้ว ยงันิยมใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ร่วมด้วย บรรณมิติเป็นการวดัขอ้มูล
ภายนอกของเอกสารส่ิงพิมพ ์เช่น ท่ีอยูข่องผูแ้ต่ง จ  านวนการอา้งอิง สถิติการใชต้วัเล่มส่ิงพิมพ ์สถิติ
การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ ส่วนวิธีการวิเคราะห์เน้ือหาเป็นการวิเคราะห์เน้ือหาภายใน
เอกสารส่ิงพิมพน์ั้น บรรณมิติและการวิเคราะห์เน้ือหาเป็นวิธีการวิจยัท่ีแตกต่างกนัแมจ้ะใชร่้วมกนั 
เน่ืองจากการวิเคราะห์เน้ือหาจ าเป็นตอ้งใช้การอ่านและตีความเน้ือหาของเอกสาร แต่บรรณมิติใช้
การนบัวดัจ านวนเท่านั้น (Beck and Manuel, 2008)  

บอร์คแมนและเฟอร์เนอร์ (Borgman and Furner, 2002) อธิบายวา่ บรรณมิติเป็น
วิธีการวดัการส่ือสารทางวิชาการ ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของผลงานวิจยัและการอา้งอิงผลงานวิจยั 
ทั้งในเชิงประเมิน (evaluative link analysis) และในเชิงความสัมพนัธ์ (relational link analysis) 
บรรณมิตินิยมใช้ในการวดัจ านวนเพื่อประเมินเปรียบเทียบ หรือศึกษาพฤติกรรมการเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ของเอกสารส่ิงพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ วารสารวิชาการ นักวิจัย กลุ่มวิจัย 
สาขาวิชาสถาบนั หรือประเทศ พฤติกรรมการท างานวิจยัร่วมกนัของนกัวิจยั พฤติกรรมการอา้งอิง
ผลงานวิจยั ความร่วมมือด้านการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม การสร้างเครือข่ายทางสังคมใน
บรรยากาศการส่ือสารทางวิชาการท่ีเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ การใช้วิธีบรรณมิติในการ
ประเมินคุณภาพผลงานวิจยั มกัแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระดบัคือ ระดบัมหภาค (macro level) 
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ไดแ้ก่ ระดบัประเทศ ระดบักลาง (meso level) ไดแ้ก่ ระดบัภูมิภาค ระดบัศูนย ์ระดบัสถาบนั ระดบั
จุลภาค (micro level) ไดแ้ก่ ระดบักลุ่มวจิยั ระดบับุคคล (Costas, 2010: 1564)  

ปัจจุบนัมีฐานขอ้มูลท่ีครอบคลุมบทความวิจยัขนาดใหญ่มากบนอินเทอร์เน็ต ท่ี
ส าคญัคือ ฐานขอ้มูล Web of Science ของบริษทั Thomson และฐานขอ้มูล Scopus ของบริษทั 
Elsevier ซ่ึงเป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีน ามาใชส้ร้างดชันีช้ีวดัทางบรรณมิติชนิดต่างๆ  ดชันีช้ีวดัทางบรรณ
มิติชนิดต่างๆ ท่ีมีผูคิ้ดคน้และน ามาใช้ในการประเมินผลงานวิจยัและคุณภาพของวารสารวิชาการ 
มกัใชว้ธีิการค านวณโดยมีพื้นฐานจากจ านวนการอา้งอิงเป็นหลกั เช่น ค่า Journal Impact Factor ค่า 
Eigenfactor ค่า SCImago Journal Rank (SJR) ค่า Source-normalized impact per paper (SNIP) และ
ค่า h index เป็นตน้ ซ่ึงดชันีชนิดใหม่ๆ เร่ิมหนัมาใชห้ลกัการของ Google's PageRank คือการให้ค่า
อิทธิพลแก่การอา้งอิง การอา้งอิงท่ีไดรั้บจากบทความท่ีไดรั้บความนิยมและมีการอา้งอิงจ านวนมาก 
จะมีค่าน ้าหนกัมากกวา่ นอกจากนั้น มีการสร้างแผนท่ีการอา้งอิงและวเิคราะห์การอา้งอิงในลกัษณะ
ของเครือข่ายเช่ือมโยงบนอินเทอร์เน็ตมากข้ึน  

การน าตวัช้ีวดัทางบรรณมิติมาวดัและประเมินผลงานวิจยันั้น เวนการ์ท (Weingart, 
2005) เห็นว่าอาจมีขอ้เสียคือ เป็นสาเหตุหรือปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลชกัจูงให้เกิดแนวโน้มในการ
ตดัสินใจของผูท้รงคุณวฒิุและผูบ้ริหารงานวิจยั หรือท าให้นกัวิจยัปรับเปล่ียนพฤติกรรมการตีพิมพ์
โดยเลือกเร่ืองหรือสาขาวิชาท่ีจะท าวิจยัให้มีความเส่ียงน้อย เกิดการวางกลยุทธ์การตีพิมพ์ท่ีไม่
เหมาะสม เช่น แบ่งงานวจิยัออกเป็นส่วนๆ และตีพิมพโ์ดยเนน้ปริมาณ (salami slicing) ใส่ช่ือผูแ้ต่ง
ร่วมกันจ านวนมาก (hyperauthorship) หรือใส่ช่ือให้เป็นเกียรติโดยไม่ได้ท าวิจัย (honorary 
authorship) เป็นตน้ แวนนูเดน (Van Noorden, 2010) เห็นวา่บางหน่วยงานมกัน าค่า impact factor 
ซ่ึงเป็นดัชนีว ัดวารสารมาใช้ในการประเมินนักวิจัยด้วย ซ่ึงเป็น วิธีการทางอ้อมและไม่ถูก
วตัถุประสงค์  ดงันั้น เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงและป้องกนัปัญหาจึงควรใช้ดชันีช้ีวดัท่ีแตกต่างกนั
หลายๆ ชนิดเพื่อใหเ้ห็นภาพรวม และควรใชก้ระบวนการประเมินผลงานโดยผูท้รงคุณวุฒิร่วมดว้ย 
เน่ืองจากยงัไม่มีวิธีการใดท่ีชดัเจนและแม่นย  าพอท่ีจะใช้เป็นตวัช้ีวดัทางบรรณมิติในระดบับุคคล
และยงัไม่มีขอ้สรุปท่ีชดัเจนวา่ดชันีช้ีวดัตวัใดควรใชใ้นการประเมินนกัวิจยัหรือกลุ่มนกัวิจยั ตอ้งใช้
หลายตวัประกอบกนั (Martin, 1996; Costas, 2010) 
 ดชันีหรือตวัช้ีวดัทำงบรรณมิติท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินคุณภำพผลงำนวิจยัหรือ
นกัวจิยั นอกจำกจะมีควำมหลำกหลำยแลว้ ปัจจุบนัยงัคงมีกำรถกเถียงในเร่ืองวิธีกำรท่ีเหมำะสมใน
กำรประเมินกนัอยำ่งกวำ้งขวำง แอบบอต (Abbott, 2010) ไดว้ิเครำะห์ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น
ของนกัวจิยั เพื่อวเิครำะห์กำรรับรู้ ควำมพึงพอใจ และควำมคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ดีขอ้เสียของดชันีช้ีวดั
ต่ำงๆ ในกำรประเมินนกัวิจยั รวมทั้งส ำรวจควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำรมหำวิทยำลยัถึงควำมนิยมใน
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กำรใชด้ชันีช้ีวดัในกำรบริหำรงำนวิจยั ท่ีมีแนวโนม้แตกต่ำงกนัในประเทศกลุ่มอเมริกำเหนือ ยุโรป 
และเอเชีย พบว่ำ ประเทศทำงเอเชีย เช่น จีน เกำหลี ญ่ีปุ่น ไตห้วนั และประเทศอ่ืนๆ อำศยักำร
ประเมินเชิงปริมำณด้วยบรรณมิติเป็นหลัก ในขณะท่ีบำงแห่งในประเทศอเมริกำและประเทศ
เยอรมนีมกัให้น ้ ำหนักดำ้นควำมสำมำรถในกำรหำเงินทุนวิจยั กำรเป็นท่ีรู้จกัในระดบันำนำชำติ 
และกำรมีหนงัสือรับรองโดยผูท้รงคุณวฒิุร่วมดว้ย  
 4.2   การวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคม  

นอกจากวิธีการวิจยัแบบบรรณมิติเชิงประเมินแล้ว การวิเคราะห์เครือข่ายทาง
สังคม เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชใ้นการศึกษาโครงสร้างและกระบวนการส่ือสารทางวิชาการในเชิง
ความสัมพนัธ์ การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมเป็นวิธีการทางสังคมวิทยาท่ีใช้ในการวิเคราะห์
รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์หรือปฏิสัมพนัธ์ของมนุษย ์องคก์ร หรือศึกษาโครงสร้างทางสังคม
ท่ีมีการเช่ือมโยงกนัโดยใชห้ลกัการของทฤษฎีเครือข่ายและทฤษฎีกราฟ (Wasserman and Faust, 
2005)  

เครือข่ำยทำงสังคม หมำยถึง กลุ่มของสมำชิกเครือข่ำย (nodes) ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงกนัโดยมีควำมสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ทำงสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ควำมเป็นเพื่อน 
ญำติพี่นอ้ง ผูร่้วมงำน กำรพดูคุย กำรใหค้  ำแนะน ำ กำรใหค้วำมไวว้ำงใจ กำรแลกเปล่ียนสำรสนเทศ 
กำรติดต่อส่ือสำรผ่ำนอีเมลและส่ือออนไลน์ กำรให้ควำมร่วมมือ ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม และกำร
อำ้งอิงผลงำนวิจยั เป็นตน้ (Marin and Wellman, 2011: 11-12) ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนหรือ
ไหลเวียนขอ้มูล สำรสนเทศ และทรัพยำกรระหวำ่งกนั สมำชิกเครือข่ำยอำจเป็นไดท้ั้งมนุษยท่ี์เป็น
ปัจเจกบุคคล คณะบุคคล หรือส่ิงต่ำงๆ ท่ีไม่ใช่มนุษย์ก็ได้ เช่น องค์กร สถำบนั บทบำทหน้ำท่ี 
ต ำแหน่ง สัตว ์ส่ิงของ บทควำมวำรสำร และเวบ็เพจ ส่วนเน้ือหำของทรัพยำกรท่ีแลกเปล่ียนมีได้
หลำยชนิดทั้งทรัพยำกรท่ีจบัตอ้งได ้เช่น สินคำ้ วตัถุดิบ บริกำร เงิน หรือทรัพยำกรท่ีจบัตอ้งไม่ได ้
เช่น ขอ้มูล สำรสนเทศ กำรส่ือสำร ควำมเช่ือ และอิทธิพลทำงสังคม เป็นตน้ (Haythornthwaite, 
1996: 323) 
 กำรน ำทฤษฎีและวิธีกำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมมำประยุกต์ใช้ในงำนวิจยั
ทำงดำ้นบรรณมิติ เร่ิมตน้เป็นคร้ังแรกโดยเดเร็ก เดอ ซอลลำ ไพรซ์ นกัฟิสิกส์และผูบุ้กเบิกงำนวิจยั
ทำงดำ้นบรรณมิติทำงวิทยำศำสตร์ (scientometrics) เป็นคนแรกท่ีใชว้ิธีกำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำง
สังคมในกำรศึกษำควำมสัมพนัธ์ของบทควำมท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำรทำงวิทยำศำสตร์ (Price, 
1965: 510-515) กำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมเป็นเคร่ืองมือส ำคญัส ำหรับงำนวิจยัทำงบรรณมิติ 
ไดแ้ก่ กำรวดัผลงำนตีพิมพใ์นเชิงปริมำณ กำรศึกษำเครือข่ำยควำมร่วมมือ เครือข่ำยควำมเป็นผูแ้ต่ง
ร่วม (co-authorship network) และเครือข่ำยกำรอำ้งอิงบทควำมร่วม (co-citation network) กำรเก็บ
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รวบรวมข้อมูลผลงำนวิจัย ท่ีตีพิมพ์มักอำศัยฐำนข้อมูลทำงวิชำกำรต่ำงๆ ท่ีมีให้บริกำรบน
อินเทอร์เน็ต เช่น Web of Science, Scopus, Sociological Abstracts, Medline, IEEE เป็นตน้ (Otte 
and Rousseau, 2002: 441-453)  ซ่ึงกำรใชเ้ทคนิคกำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมช่วยสร้ำงควำม
เขำ้ใจโครงสร้ำงของเครือข่ำยทำงวิชำกำรไดดี้ข้ึน เพรำะนอกจำกจะเป็นกำรวดัปริมำณผลงำนวิจยั
ดว้ยขอ้มูลเชิงบรรณมิติแลว้ ยงัวดัในเชิงควำมสัมพนัธ์ของเครือข่ำยดว้ย เช่น ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่ง
นักวิจยัท่ีเช่ือมโยงกันในฐำนะผูร่้วมงำนวิจยัหรือผูแ้ต่งร่วมในบทควำม ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง
บทควำมท่ีเช่ือมโยงกนัโดยอำศยักำรอำ้งอิง เป็นตน้  
 กำรวเิครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมเป็นกระบวนทศัน์ท่ีอำศยัทฤษฎีแนวคิดและวธีิกำรวิจยั
ท่ีผสมผสำนกันทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเครือข่ำยท่ีนิยมใช้ใน
งำนวิจยั ได้แก่ กำรส ำรวจด้วยแบบสอบถำม กำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ กำรศึกษำเชิงชำติพนัธ์ุ
วรรณนำ กำรศึกษำข้อมูลจำกเอกสำร ส่ิงตีพิมพ์ เอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ อีเมล และ
แฟ้มขอ้มูลบนัทึกรำยกำรเปล่ียนแปลง (transaction files) ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำง
สังคมเป็นขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งสมำชิกเครือข่ำย ไม่ใช่ขอ้มูลคุณลกัษณะเฉพำะ ดงันั้นกำรใช้
วิธีเก็บขอ้มูลจำกส่ิงท่ีมีกำรบนัทึกไวแ้ลว้ เช่น เอกสำร รำยงำน แฟ้มขอ้มูล อีเมล กำรสังเกต ร่วม
ดว้ย จะช่วยท ำใหก้ำรเก็บขอ้มูลมีควำมน่ำเช่ือถือมำกข้ึน  
 หลงัจำกกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลควำมสัมพนัธ์แลว้ น ำขอ้มูลควำมสัมพนัธ์มำจดัเก็บใน
ตำรำงเมทริกซ์ประชิด (adjacency matrix) แสดงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งสมำชิกเครือข่ำยในรูปกรำฟ
หรือแผนภำพ และท ำกำรวิเครำะห์ขอ้มูลโดยใช้ซอฟต์แวร์วิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมชนิดต่ำงๆ 
และแสดงภำพเป็นแผนผงัเครือข่ำยท่ีเขำ้ใจไดง่้ำยข้ึนโดยใช้เทคนิคท่ีเรียกว่ำ กำรสร้ำงมโนภำพ 
(Visualization) (Krempel, 2011: 558-559) ซอฟตแ์วร์ท่ีใชส้ ำหรับวิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคม ใน
ปัจจุบนัมีจ ำนวนมำกทั้งซอฟตแ์วร์ท่ีให้บริกำรฟรีเพื่อกำรศึกษำและซอฟตแ์วร์เพื่อกำรจ ำหน่ำยทำง
กำรคำ้ (Huisman and van Duijn, 2011: 578)  ซอฟตแ์วร์ท่ีไดรั้บควำมนิยมใชก้นัมำกในงำนวิจยัทำง
สังคมศำสตร์ เช่น UCINET, NetMiner, Pajek และ MultiNet เป็นตน้ ส ำหรับกำรวิเครำะห์เครือข่ำย
ผูแ้ต่งร่วม ในปัจจุบนัมีให้บริกำรส ำเร็จรูปในฐำนขอ้มูลทำงวิชำกำรบนอินเทอร์เน็ตกนัอย่ำง
แพร่หลำย เช่น ฐำนขอ้มูลเพื่อกำรวิเครำะห์ผลงำนวิจยั SciVerse Scopus  และ Microsoft Academic 
search เป็นตน้ 
 4.3   การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ กระบวนการจดัการข้อมูล จัดระเบียบ หา
โครงสร้าง วเิคราะห์ และหาความหมายของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาจากเอกสารหรือบทสัมภาษณ์ คน้หา
ขอ้ความทัว่ๆ ไปท่ีจะบอกความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ เป็นการสร้างแนวความคิดสร้างทฤษฎีท่ีใช้
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อธิบายข้ึนมาจากขอ้มูลระดบัฐานราก เป็นการตีความ และหาค าอธิบายเชิงทฤษฎีข้ึนมาจากขอ้มูล 
ต้องอาศัยความเข้าใจเชิงทฤษฎี บวกกับความเข้าใจในบริบทของข้อมูล ตลอดจนความคิด
สร้างสรรค์ และจินตนาการ บนพื้นฐานของประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาเฉพาะตวัของผูว้ิจ ัยด้วย  
กระบวนกำรวเิครำะห์ขอ้มูล (ชำย โพธิสิตำ  2556: 335-378)  

วิธีกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพ ตำมแนวทำงของเครสเวลล์ (Creswell, 2008) 
และ ชำย โพธิสิตำ (2556) มีหลกักำรดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1 กำรเตรียมและจดัระเบียบทำงกำยภำพของขอ้มูล  
เป็นกำรจดัท ำให้ขอ้มูลท่ีได้จำกกำรสัมภำษณ์และขอ้มูลจำกกำรสืบคน้เอกสำร 

ฐำนขอ้มูล และเวบ็ไซตต่์ำงๆ ให้เป็นระบบระเบียบ อยูใ่นสภำพท่ีพร้อมจะน ำไปวิเครำะห์ไดอ้ยำ่ง
สะดวก  

ขั้นตอนท่ี 2 กำรจดัระเบียบเน้ือหำของขอ้มูล  
เป็นขั้นตอนของกำรแตกขอ้มูลออกเป็นส่วนยอ่ยๆ ตำมควำมหมำยเฉพำะของแต่

ละส่วน อำจท ำดว้ยมือหรือใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปท่ีสำมำรถรองรับภำษำไทยได ้ไดแ้ก่ ATLAS.ti 
และ NVivo ช่วยในกำรวิเครำะห์และจดักำรขอ้มูลเชิงคุณภำพ สรรหำขอ้ควำมหรือย่อหน้ำท่ีมี
ควำมหมำยตรงประเด็นกบัเร่ืองท่ีตอ้งกำรวเิครำะห์หรือค ำถำมในกำรวจิยั ยอ่หรือทอนลงให้มีขนำด
ท่ีกระชบัโดยก ำหนดรหสั (coding) เป็นวลีสั้ นๆ ข้ึนมำเพื่อใชแ้ทนควำมหมำยส ำคญัของขอ้ควำม
หรือยอ่หนำ้นั้น กำรให้รหสัดงักล่ำวใชห้ลกักำรจ ำแนกควำมหมำยขอ้มูล กล่ำวคือ ขอ้ควำมหรือยอ่
หน้ำใดท่ีมีควำมหมำยเดียวกนัจะใช้รหัสตวัเดียวกนั กำรให้รหัสอำจใช้แบบนิรนัย คือ ก ำหนด
หัวขอ้ส ำคญัจำกแนวค ำถำมไวล่้วงหน้ำเพื่อเป็นแนวทำง หรือให้รหัสแบบอุปนัย คือ อ่ำนขอ้มูล
อย่ำงละเอียดให้เข้ำใจจนกระทัง่เร่ืองหรือประเด็นส ำคญัอุบติัข้ึนมำ โดยไม่ได้เตรียมหัวข้อไว้
ล่วงหนำ้ จำกนั้นจึงลงรำยละเอียดโดยกำรเลือกขอ้ควำมท่ีเป็นหน่วยยอ่ยเพื่อก ำหนดรหสั และจดัท ำ
บญัชีรำยกำรรหสัต่อไป (Kvale, 1996) 

ขั้นตอนท่ี 3 กำรแสดงขอ้มูล   
เป็นขั้นตอนในกำรน ำเอำขอ้มูลท่ีแตกออกเป็นส่วนย่อยๆ และไดรั้บกำรก ำหนด

รหสัเรียบร้อยแลว้กลบัเขำ้มำรวมกนัใหม่ เป็นกำรจดักลุ่มขอ้มูล วธีิกำรคือ จดัขอ้มูลรหสัทั้งหมดให้
เป็นกลุ่มๆ ตำมประเด็นหรือหวัขอ้กำรวเิครำะห์ เพื่อจะไดรู้้วำ่ภำยใตแ้ต่ละประเด็นหรือหวัขอ้นั้น มี
รหสัอะไรรวมอยูบ่ำ้ง จำกนั้นคดัลอกขอ้ควำมท่ีมีรหสัเดียวกนัซ่ึงกระจำยอยูห่ลำยท่ีมำรวมไวอ้ยำ่ง
เป็นระเบียบในท่ีเดียวกนั   

ขั้นตอนท่ี 4 กำรหำขอ้สรุป  ตีควำม และตรวจสอบควำมถูกตอ้งของผลกำรวจิยั 
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ขั้นตอนน้ีเป็นกำรมองหำแบบแผนหรือประเด็นส ำคญัท่ีปรำกฎข้ึนมำจำกขอ้มูลท่ี
จดักลุ่มแล้วและมีควำมสัมพนัธ์กนั หำควำมหมำยใหม่ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นข้อสรุปเชิง
แนวคิดทฤษฎีในกำรตอบค ำถำมวิจยั ตำมหลกักำรวิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพแบบสร้ำงทฤษฎีจำก
ขอ้มูล หรือ grounded theory (Strauss and Corbin, 1990) ซ่ึงตอ้งอำศยัวิจำรณญำณ ควำมคิด
สร้ำงสรรค์ และประสบกำรณ์ของผูว้ิจยัเป็นหลัก จำกนั้นตีควำมผลกำรวิจยัว่ำ ข้อค้นพบหรือ
สำระส ำคญัจำกกำรวิจยัคร้ังน้ีหมำยควำมวำ่อยำ่งไร ทั้งในแง่ของกำรน ำไปใชแ้ละในแง่ของทฤษฎี
เก่ียวกบัเน่ืองนั้นๆ จำกนั้นกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งคุณภำพของขอ้มูล และควำมน่ำเช่ือถือของ
ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลในงำนวิจยันั้น โดยวิธีกำรต่ำงๆ เช่น สอบถำมโดยผูว้ิจยัใชว้ิธีสอบถำมควำม
คิดเห็นจำกกลุ่มผูเ้ช่ียวชำญ กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้ง คุณภำพของขอ้มูลและควำมน่ำเช่ือถือของ
ผลกำรวิเครำะห์ในงำนวิจัย  ด้วยวิธีกำรต่ำงๆ เช่น ควบคุมคุณภำพของแหล่งท่ีมำของข้อมูล 
กระบวนกำรเก็บขอ้มูล และใชห้ลกักำรตรวจสอบแบบสำมเส้ำ เช่น ใชน้กัวิจยัอ่ืนหรือขอ้มูลอ่ืนมำ
ยนืยนั เป็นตน้  

จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจยัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่ำ งำนวิจยัเร่ือง กำร
พฒันำแบบจ ำลองเครือข่ำยทำงสังคมเพื่อเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรยใ์นมหำวิทยำลยัวิจยัไทย 
คร้ังน้ี จะใช้วิธีกำรวิเครำะห์แบบผสมผสำนในขั้นตอนต่ำงๆ ได้แก่ กำรวิเครำะห์ปริมำณและ
คุณภำพผลผลิตงำนวจิยัของอำจำรยใ์นมหำวทิยำลยัวจิยัไทยโดยวิธีบรรณมิติ กำรวิเครำะห์เครือข่ำย
ทำงสังคมของผู ้แต่งร่วม และกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพจำกกำรสัมภำษณ์ เพื่อพัฒนำ
แบบจ ำลองท่ีเหมำะสมตำมวตัถุประสงคข์องกำรวจิยัต่อไป 

 



 
 

บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมเพื่อเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยวิจยัไทย  ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสานเพื่อตอบ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย โดย
การสืบคน้ผลงานวิจยัทั้งหมดของประเทศไทยจากฐานขอ้มูลสากล Scopus และท าการวิเคราะห์
ผลงานวจิยัเชิงปริมาณดว้ยวธีิทางบรรณมิติ  จากนั้นท าการส ารวจรายช่ืออาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยั
ไทยจ านวน 9 แห่ง ท่ีมีผลงานวิจยัสูงสุด 100 อนัดบัแรกของสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา 
เพื่อคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูล (informant) ท่ีมีผลงานวิจยัสูงสุดและเหมาะสมในการเป็น
ตวัแทนอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทั้ง 9 แห่ง  

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาเครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลัยวิจัยไทย โดยการวิเคราะห์ผลงานวิจยัและเครือข่ายความเป็นผูแ้ต่งร่วมของกลุ่ม
ตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละรายดว้ยวิธีทางบรรณมิติ เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าประกอบการจดัท าแบบ
สัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างท่ีสร้างข้ึนเฉพาะรายบุคคล จากนั้นท าการสัมภาษณ์เชิงลึกในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับความร่วมมือด้านการวิจัยท่ีน าไปสู่การตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกัน ถอดความบท
สัมภาษณ์ วิเคราะห์เน้ือหาของข้อมูลท่ีได้จากบทสัมภาษณ์ ตีความ สรุปประเด็นเพื่อสร้างเป็น
แบบจ าลอง   

ขั้นตอนที่ 3 พฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย โดยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 2 มาสร้างเป็นร่าง
แบบจ าลอง และน าไปผา่นการตรวจสอบและรับรองคุณภาพจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ดา้น
การบริหารงานวจิยัระดบัประเทศโดยการสัมภาษณ์ในเชิงลึก  
 

1. ขั้นตอนกำรศึกษำสภำพกำรผลติผลงำนวจิัยของอำจำรย์ในมหำวทิยำลยัวจิยัไทย 
  

1.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 



 50 

   ประชากรท่ีตอ้งการศึกษาในงานวิจยัคร้ังน้ี เป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย
จ านวน 9 แห่ง ท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพใ์นวารสารและส่ิงพิมพท์างวิชาการระดบันานาชาติ และมี
ผลงานวิจยัสูงสุด 100 อนัดบัแรกของสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา จากฐานขอ้มูลสากล 
Scopus ของบริษทั Elsevier 

1.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
 แบบส ำรวจสภำพผลงำนวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยวิจัยไทย มีลกัษณะเป็นแผน่

ตารางท าการ (spreadsheet) ท่ีสามารถจดัเรียงล าดบัขอ้มูลได้ดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel เพื่อใช้
ในการน าเขา้ขอ้มูลผลงานวจิยัท่ีไดจ้ากการสืบคน้ฐานขอ้มูลสากล Scopus และท าการวิเคราะห์โดย
จ าแนกตามเขตขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่ ปีท่ีตีพิมพ ์ชนิดของเอกสารท่ีตีพิมพ ์ประเทศท่ีตีพิมพ ์ สถาบนั
หรือมหาวทิยาลยัท่ีตีพิมพ ์และสาขาวชิาของวารสารท่ีตีพิมพ ์นอกจากนั้นยงัใชใ้นการวิเคราะห์ คดั
แยก และจดัเรียงขอ้มูลผูแ้ต่งท่ีมีจ  านวนผลงานวจิยัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวิชาต่างๆ ตาม
เกณฑข์องฐานขอ้มูล Scopus (ตารางท่ี 3.1) รายละเอียดของขอ้มูลท่ีรวบรวมประกอบดว้ย ช่ือสกุลผู ้
แต่ง ท่ีอยูผู่แ้ต่ง (ภาควชิา คณะ มหาวิทยาลยั) จ  านวนผลงานวิจยั จ  านวนการอา้งอิง ค่า h index และ
จ านวนผูแ้ต่งร่วมของผูแ้ต่งแต่ละราย  
 
ตารางท่ี  3.1  การจ าแนกสาขาวชิาของวารสารและส่ิงพิมพต์ามเกณฑข์องฐานขอ้มูล Scopus 
 

กลุ่มสาขาวชิา สาขาวชิา จ านวนส่ิงพิมพ ์
1. วทิยาศาสตร์กายภาพ 1.1 วศิวกรรมเคมี 

1.2 เคมี 
1.3 วทิยาการคอมพิวเตอร์ 
1.4 วทิยาศาสตร์โลกและดาวเคราะห์ 
1.5 พลงังาน 
1.6 วศิวกรรมศาสตร์ 
1.7 วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
1.8 วสัดุศาสตร์ 
1.9 คณิตศาสตร์ 
1.10 ฟิสิกส์ และดาราศาสตร์ 
1.11 สหสาขาวชิา 

 7,200 ช่ือ 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาวชิา สาขาวชิา จ านวนส่ิงพิมพ ์
2. วทิยาศาสตร์สุขภาพ 2.1 แพทยศาสตร์ 

2.2 พยาบาลศาสตร์ 
2.3 สัตวแพทยศาสตร์ 
2.4 ทนัตแพทยศาสตร์ 
2.5 วชิาชีพสาธารณสุข 
2.6 สหสาขาวชิา 

 6,800 ช่ือ 

3. สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 
 

3.1 ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
3.2 ธุรกิจ การจดัการ และการบญัชี 
3.3 ศาสตร์ดา้นการตดัสินใจ 
3.4 เศรษฐศาสตร์ เศรษฐมิติ และการเงิน 
3.5 จิตวทิยา 
3.6 สังคมศาสตร์ 
3.7 สหสาขาวชิา 

5,300 ช่ือ 

4. วทิยาศาสตร์ชีวภาพ 4.1 วทิยาศาสตร์การเกษตรและวทิยาศาสตร์
ชีวภาพ 
4.2 ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีวโมเลกุล 
4.3 ภูมิคุม้กนัวทิยา และจุลชีววทิยา 
4.4 ประสาทวทิยาศาสตร์ 
4.5 เภสัชวทิยา พิษวทิยา และเภสัชกรรม 
4.6 สหสาขาวชิา 

 4,300 ช่ือ 

ท่ีมา : http://info.scopus.com ขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2556  
 
1.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัท  าการรวบรวมขอ้มูลผลงานวจิยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารและส่ิงพิมพท์างวิชาการ
ระดบันานาชาติทั้งหมดของประเทศไทย เร่ิมตั้งแต่ พ.ศ. 2464-2555 (ระยะเวลา 92 ปี) โดยสืบคน้
จากฐานขอ้มูล Scopus ท่ีเว็บไซต์ http://www.scopus.com ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2556 ด้วยชุด
ค าคน้ AFFIL(Thailand)   
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1.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลผลงานวิจยัของประเทศไทยทั้งหมดท่ีสืบคน้ได้ดว้ย
วิธีการทางบรรณมิติเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์และจ าแนกขอ้มูลผลงานวิจยัในลกัษณะต่างๆ 
ไดแ้ก่ 1) จ าแนกตามปีท่ีพิมพ ์2) จ าแนกตามประเภทของเอกสารท่ีตีพิมพ ์3) จ าแนกตามช่ือประเทศ
ท่ีตีพิมพผ์ลงานร่วมกบัประเทศไทย 4) จ าแนกตามช่ือสถาบนัหรือมหาวิทยาลยัท่ีมีผลงานตีพิมพ์
สูงสุด และ 5) จ าแนกตามสาขาวชิาของวารสารท่ีตีพิมพจ์  านวน 26 สาขาวชิา ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
โดยฐานขอ้มูล Scopus  (ตารางท่ี 3.1) 

   จากนั้นท าการส ารวจหารายช่ือผูแ้ต่งท่ีมีผลงานวิจยัสูงสุด 100 อนัดบัแรกของแต่
ละสาขาวชิา จากฐานขอ้มูล Scopus ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1.4.1 จ าแนกผลงานวิจัยของประเทศไทยทั้ งหมดท่ีรวบรวมได้จากข้อ 1.3 
ออกเป็น 26 สาขาวิชาตามวารสารท่ีตีพิมพ ์(ตามตารางท่ี 3.1) ดว้ยค าสั่งจ  ากดัผลการคน้ (refine 
results) ตามสาขาวชิา (subject categories) อยา่งไรก็ตาม วารสารบางช่ืออาจไดรั้บการจดักลุ่มให้อยู่
ในหลายสาขาวชิา บางช่ือไม่สามารถระบุสาขาวชิาได ้และบางช่ือจดัอยูใ่นสหสาขาวิชา ซ่ึงวารสาร
ในกลุ่มน้ีมีจ านวนน้อยมาก ดงันั้น งานวิจยัคร้ังน้ีไม่นับรวมวารสารท่ีจดัอยู่ในสหสาขาวิชาและ
วารสารท่ีไม่สามารถระบุสาขาวชิาได ้    

1.4.2 น าผลงานวิจยัแต่ละสาขาวิชามาจ าแนกอีกคร้ังหน่ึง โดยใช้ค  าสั่งจ  ากดัผล
การคน้ (refine results) ตามช่ือผูแ้ต่ง (author name) ซ่ึงจะเรียงล าดบัช่ือของผูแ้ต่งตามจ านวน
ผลงานวจิยัจากมากไปหานอ้ย  

1.4.3 ท าการโอนยา้ยช่ือผูแ้ต่งท่ีมีจ  านวนผลงานวิจยัสูงสุด 100 รายแรกจากขอ้ 
1.4.2 เขา้มายงัแผน่ตารางท าการของโปรแกรม Microsoft Excel และเน่ืองจากขอ้มูลท่ีน าเขา้แสดง
ช่ือผูแ้ต่งเฉพาะนามสกุลและช่ือตน้เป็นอกัษรยอ่เท่านั้น จึงท าการสืบคน้รายละเอียดขอ้มูลของผูแ้ต่ง
แต่ละรายเพิ่มเติม ไดแ้ก่ ช่ือนามสกุลของผูแ้ต่ง ท่ีอยูข่องผูแ้ต่งท่ีปรากฎในบทความ (ภาควิชา คณะ 
มหาวิทยาลยั) จ  านวนผลงานวิจยัทั้งหมดของผูแ้ต่ง จ  านวนการอา้งอิงท่ีไดรั้บ และค่าดชันี h index 
 หมายเหตุ: ค่า h index เป็นดชันีท่ีแสดงคุณภาพของผลงานวิจยัของผูแ้ต่งแต่
ละรายซ่ึงสามารถน ามาเปรียบเทียบกบัผูแ้ต่งรายอ่ืนได ้ผูแ้ต่งท่ีมีค่า h index = h หมายถึง จาก
จ านวนผลงานวิจยัทั้งหมดของผูแ้ต่งรายนั้น มีผลงานวิจยัจ านวน h บทความท่ีไดรั้บการอา้งอิง h 
คร้ังหรือมากกวา่ (Hirsch, 2005)  

1.4.4 ใชค้  าสั่งเรียงล าดบั (sort) ในโปรแกรม Microsoft Excel จดัเรียงล าดบัช่ือผู ้
แต่งอีกคร้ังตามจ านวนผลงานวิจยั  ค่าดชันี h index และจ านวนการอา้งอิง จากมากไปหานอ้ย ทั้งน้ี 
เพื่อพิจารณาคุณภาพของผลงานวจิยัดว้ย นอกเหนือจากจ านวนของผลงานวจิยัในเชิงปริมาณ 
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1.4.5 จากรายช่ือผูแ้ต่ง 100 อนัดับแรกของแต่ละสาขาวิชาท่ีจดัเรียงใหม่ตาม
ปริมาณและคุณภาพผลงานวิจยัในขอ้ 1.4.4 ผูว้ิจยัได้ท าการส ารวจรายช่ือผูแ้ต่งเฉพาะผูท่ี้มีท่ีอยู่
ปรากฎในบทความเป็นช่ือภาควชิา คณะ หรือหน่วยงานต่างๆ ในสังกดัของมหาวิทยาลยัวิจยัไทยทั้ง 
9 แห่ง และเป็นผูท่ี้มีผลงานวิจยัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการด าเนินงานในขั้นตอนท่ี 2 ต่อไป 

 

2. ขั้นตอนกำรศึกษำเครือข่ำยทำงสังคม ทีเ่อือ้ต่อกำรผลติผลงำนวจิัยของอำจำรย์ใน
มหำวทิยำลยัวจิัยไทย  
 

2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากรท่ีตอ้งการศึกษาในงานวิจยัคร้ังน้ี เป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย
จ านวน 9 แห่ง ท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพใ์นวารสารและส่ิงพิมพท์างวิชาการระดบันานาชาติ สูงสุดใน 
100 อนัดบัแรกของสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา จากฐานขอ้มูลสากล Scopus จากการศึกษา
ในขั้นตอนท่ี 1 พบวา่มีจ านวน 185 ราย ผูแ้ต่งบางรายปรากฎช่ือซ ้ าเน่ืองจากมีผลงานสูงสุดไดห้ลาย
สาขาวิชา และมหาวิทยาลยับางแห่งอาจไม่มีผูแ้ต่งใดท่ีอยู่ใน 100 อนัดบัแรกของบางสาขาวิชา 
ดงันั้น นบัแบบไม่ซ ้ ามีจ  านวนทั้งส้ิน 148 ราย    
  ผูว้จิยัไดท้  าการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเจาะจง เพื่อสัมภาษณ์เชิง
ลึก โดยมีหลกัเกณฑ์ดงัน้ี 1) เป็นผูท่ี้มีจ  านวนผลงานวิจยัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวิชาใด
สาขาวชิาหน่ึง หรือมากกวา่ 2) เป็นอาจารยป์ระจ าในสังกดัมหาวิทยาลยัวิจยัไทย หรือเป็นอาจารยท่ี์
เกษียณอายุงานแลว้แต่ยงัคงผลิตผลงานตีพิมพใ์ห้แก่มหาวิทยาลยันั้น 3) มีความพร้อมและยินยอม
ใหส้ัมภาษณ์ดว้ยเห็นวา่งานวจิยัคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ ยินดีสละเวลาให้ความร่วมมือดว้ยความเต็มใจ 
4) ผูว้ิจยัสามารถเขา้พบและติดต่อขอสัมภาษณ์ไดใ้นช่วงเวลาด าเนินการท่ีก าหนด โดยมีระยะเวลา
ในการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2556  
  นอกจากนั้น ผูว้ิจยัยงัได้ท าการตรวจสอบประวติัผลงานด้านการวิจยัของกลุ่ม
ตวัอย่างหรือผูใ้ห้ข้อมูลเพิ่มเติมจากหลกัฐานเอกสารหรือเว็บไซต์ต่างๆ และพิจารณาโดยอาศยั
ประสบการณ์ตรงของผูว้ิจยัท่ีมีความคุน้เคยและปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลงานของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยมาก่อน ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลบางรายแมไ้ม่ไดอ้ยูใ่นอนัดบัสูงสุด
อนัดบัหน่ึงและอยู่ในอนัดบัสองรองลงมาอาจไดรั้บการคดัเลือกดว้ย หากมีผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสาขาวิชานั้นๆ มากกว่า หรืออยู่ในสังกดัภาควิชาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชานั้น
โดยตรง หรือไดรั้บการแนะน า เสนอช่ือ และใหก้ารรับรองโดยนกัวจิยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
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 ผลการคัดเลือกก ลุ่มตัวอย่างหรือผู ้ให้ข้อมูล เพื่ อ เ ป็นตัวแทนอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยทั้ง 9 แห่ง มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 82 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 55 เป็นตวัแทน
อาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  านวน 15 ราย มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จ านวน 12 ราย 
มหาวิทย าลัยม หิดล  จ านวน 10 ราย  จุฬ าลงกรณ์มหาวิทย าลัย  จ านวน 10 ร าย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จ านวน 9 ราย มหาวิทยาลยัขอนแก่น จ านวน 9 ราย มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี จ  านวน 8 ราย มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จ านวน 6 ราย มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี จ านวน 3 ราย  จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 61 ราย เพศหญิง จ านวน 21 ราย 
ต าแหน่งศาสตราจารยร์ะดบั 11 จ านวน 13 ราย ศาสตราจารย ์จ านวน 35 ราย รองศาสตราจารย ์
จ านวน 26 ราย ผูช่้วยศาสตราจารย ์จ  านวน 5 ราย อาจารย ์จ านวน 1 ราย และนักวิจยัหรือผูช่้วย
ศาสตราจารยว์จิยั จ  านวน 2 ราย (ตามตารางท่ี 3.2) 
 

ตารางท่ี  3.2  ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ จ านวน 82 ราย 
 

มหาวทิยาลยั จ านวน 
(ราย) 

เพศ ต าแหน่ง 
ชาย หญิง ศ. 11 ศ. รศ. ผศ. อ. นกัวจิยั/ 

ผศ.วจิยั 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 15 12 3 4 7 3 - - 1 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 12 5 7 1 3 6 2 - - 
มหาวทิยาลยัมหิดล 10 8 2 2 4 3 1 - - 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 10 8 2 2 6 2 - - - 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 9 8 1 2 3 3 - 1 - 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 9 6 3 1 2 5 1 - - 
ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 8 7 1 1 4 2 - - 1 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 6 4 2 - 4 2 - - - 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 3 3 - - 2 - 1 - - 

รวม 82 61 21 13 35 26 5 1 2 
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2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลและด าเนินการวจิยัในขั้นตอนน้ี ประกอบดว้ย   

2.2.1 แบบส ำรวจสภำพผลงำนวิจัยของกลุ่มตัวอย่ำง รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูล
ผลงานวจิยัทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลทั้ง 82 ราย เพื่อน าไปใชป้ระกอบการจดัท าแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงมีโครงสร้างเฉพาะรายบุคคล (ตามขอ้ 2.2.3) โดยการสืบคน้ฐานขอ้มูล
สากล Scopus ด้วยค าสั่งวิเคราะห์ข้อมูลผูแ้ต่ง (author evaluator) รายละเอียดของข้อมูล
ประกอบด้วย จ านวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมดทุกประเภท (ส่วนใหญ่เป็นบทความวิจยัในวารสาร
ระดบันานาชาติ และอาจมีเอกสารประเภทอ่ืนๆ ดว้ย เช่น บทความปริทศัน์ บทความในรายงานการ
ประชุมวิชาการระดบันานาชาติ เป็นตน้) จ านวนการอา้งอิงท่ีไดรั้บ ค่าดชันี h index และจ านวนผู้
แต่งร่วมของกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลแต่ละราย  (แสดงขอ้มูลไวใ้นภาคผนวก ง)  

2.2.2 แบบส ำรวจเครือข่ำยผู้แต่งร่วมของกลุ่มตัวอย่ำง รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูล
ผูแ้ต่งร่วมของกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลทั้ง 82 ราย เพื่อน าไปใชป้ระกอบการจดัท าแบบสัมภาษณ์
เชิงลึกแบบก่ึงมีโครงสร้างเฉพาะรายบุคคล (ตามขอ้ 2.2.3) จากการสืบคน้ฐานขอ้มูล Scopus ดว้ย
ค าสั่งวเิคราะห์ขอ้มูลผูแ้ต่ง (author evaluator) จะท าให้ไดข้อ้มูลรายช่ือผูแ้ต่งร่วมทั้งหมด (สูงสุดไม่
เกิน 150 ราย) และจ านวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพร่์วมกนั ประกอบกบัขอ้มูลเครือข่ายผูแ้ต่งร่วม (co-
author network) ท่ีไดจ้ากการสืบคน้ฐานขอ้มูล Sciverse Hub ของบริษทั Elsevier อยา่งไรก็ตาม 
ระหวา่งการท าวจิยัคร้ังน้ี ทางบริษทั Elsevier ไดปิ้ดบริการฐานขอ้มูลดงักล่าวไปเม่ือเดือนสิงหาคม 
2556 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเปล่ียนมาใช้ขอ้มูลกราฟผูแ้ต่งร่วม (co-author graph) ท่ีไดจ้ากการสืบคน้
ฐานขอ้มูล Microsoft Academic Search เป็นการทดแทน ซ่ึงไดผ้ลลพัธ์ท่ีคล้ายคลึงกนั (แสดง
ตวัอยา่งไวใ้นภาคผนวก จ) รายช่ือของผูแ้ต่งร่วมของผูใ้ห้ขอ้มูลทั้ง 82 ราย ไม่ไดน้ ามาแสดงไว ้ณ 
ท่ีน้ี เพื่อเป็นการปกป้องสิทธิและความเป็นส่วนตวัของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง แต่ไดน้ าขอ้มูลมาใช้เพื่อการ
วเิคราะห์ผลในงานวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น 

2.2.3 แบบสัมภำษณ์เชิงลึกแบบกึ่งมีโครงสร้ำง ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอย่างหรือผูใ้ห้ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เฉพาะรายบุคคล แบบสัมภาษณ์น้ีสร้างข้ึนโดยผูว้ิจยั
ท าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ร่างแนวค าถามสัมภาษณ์เพื่อให้ตอบวตัถุประสงคใ์นการวิจยั 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยน าร่างแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจยั จ  านวน 3 ราย (ภาคผนวก ค) พิจารณาขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์ตลอดจนความ
ชดัเจนในการใชภ้าษา ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์และน าไปทดสอบการใชง้านกบัอาจารยม์หาวิทยาลยั
วิจยัไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูงและไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 2 ราย (ภาคผนวก ค) จากนั้นน าผลท่ี
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ไดจ้ากการทดสอบสัมภาษณ์มาปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อท าการขดัเกลาและเรียบ
เรียงค าถามใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน ก่อนน าไปใชง้านจริง 
     ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์  เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีจดัท าข้ึนเฉพาะรายบุคคล 
(ตามตวัอยา่งในภาคผนวก จ) มีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล ประกอบดว้ย ช่ือสกุล ต าแหน่ง และ
สถานท่ีท างาน ซ่ึงผูว้ิจยัเตรียมไวล่้วงหนา้แลว้เพื่อความสะดวก โดยไม่มีการสอบถามขอ้มูลส่วน
บุคคลอ่ืนๆ ของผูใ้หข้อ้มูล 

ตอนท่ี 2 หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้ ให้ข้อมูล เป็นการอธิบายรายละเอียด
ให้ทราบถึงท่ีมาของการคดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูล (ตามขอ้ 2.1) กล่าวคือ ผูว้ิจยัได้ด าเนินการรวบรวม
ขอ้มูลผลงานวิจยัทั้งหมดของประเทศไทยโดยการสืบคน้จากฐานขอ้มูลสากล Scopus ของบริษทั 
Elsevier และจ าแนกตามสาขาวชิาของวารสารท่ีตีพิมพอ์อกเป็น 26 สาขาวชิา จากนั้น น าผลงานวิจยั
ของแต่ละสาขาวิชามาจดัเรียงล าดบัตามช่ือผูแ้ต่งจากมากไปหาน้อย และคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างซ่ึง
เป็นตวัแทนจากมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ทั้ง 9 แห่ง จากรายช่ือของผูแ้ต่งท่ีมีผลงานสูงสุด 100 อนัดบั
แรก จากผลการสืบค้นข้อมูลดังกล่าว พบว่า ผูใ้ห้ข้อมูลมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี เน่ืองจากเป็นตวัแทนจากมหาวทิยาลยัตน้สังกดั ท่ีมีผลงานตีพิมพสู์งสุดใน 
100 อนัดบัแรก ของสาขาวชิาใดสาขาวชิาหน่ึง (หรือมากกวา่)  

ตอนท่ี 3 ประเด็นค ำถำมในกำรสัมภำษณ์  ผู ้วิจ ัยได้ท าการสืบค้น
ผลงานวิจยัทั้งหมดของผูใ้ห้ข้อมูลซ ้ าอีกคร้ัง โดยใช้ฐานขอ้มูลสากล Scopus และแสดงจ านวน
ผลงานตีพิมพท์ั้งหมด จ านวนการอา้งอิงท่ีไดรั้บ ค่าดชันี h index ของผูแ้ต่ง และจ านวนผูแ้ต่งร่วม 
(ตามขอ้ 2.2.1) จากขอ้มูลเครือข่ายผูแ้ต่งร่วมและรายช่ือผูแ้ต่งร่วมท่ีมีจ านวนผลงานตีพิมพร่์วมกนั
สูงสุด 17 รายแรก (ซ่ึงเป็นรายช่ือท่ีแสดงบนหนา้แรกจากผลการสืบคน้ฐานขอ้มูล Scopus ตามขอ้ 
2.2.2) ขอใหอ้ธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หข้อ้มูลกบัผูแ้ต่งร่วมแต่ละราย โดยครอบคลุมประเด็น
ต่างๆ ไดแ้ก่ สาเหตุและแรงจูงใจในการท างานร่วมกนั บทบาทหน้าท่ีของผูแ้ต่งร่วมแต่ละรายใน
ขั้นตอนการท าวิจยั ระดบัของความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น ระดบับุคคล ระดบัภาควิชา ระดบัคณะ 
ระดบัสถาบนั ระดบัภาคส่วน ระดบัประเทศ ผูแ้ต่งร่วมรายใดบา้งท่ีมีความส าคญัและมีส่วนท าให้
ผลิตผลงานวิจยัจ านวนมากได้อย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน ปัจจยัความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ส าหรับผูท่ี้ยงัมีผลงานวิจยัน้อยและยงัไม่ประสบความส าเร็จ และขอให้ระบุ
ค าศพัท์ส าคญัท่ีแสดงถึงเน้ือหาวิชาของผลงานวิจยัและความเช่ียวชาญดว้ยเพื่อเป็นขอ้มูลเพิ่มเติม
นอกเหนือจากสาขาวชิาของวารสารท่ีตีพิมพ ์  
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2.3 กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกด้วยการสร้างแนวค าถามแบบก่ึงมีโครงสร้าง ให้
กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นผูเ้ล่าเร่ืองราวจากประสบการณ์ มุมมอง ความทรงจ า ความคิดและ
ความรู้ของตนตามหัวขอ้หรือประเด็นท่ีผูว้ิจยัก าหนดข้ึน และเปิดกวา้งส าหรับประเด็นท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนใหม่จากการสนทนาร่วมกันระหว่างผูส้ัมภาษณ์และผูถู้กสัมภาษณ์แล้วแต่สถานการณ์  
(Creswell, 2008; ชาย โพธิสิตา  2550)   
 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการติดต่อเพื่อขอนัดหมายและเดินทางเขา้สัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูล
จ านวนทั้งส้ิน 82 ราย จากมหาวิทยาลยัวิจยัไทยจ านวน 9 แห่งทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและ
ต่างจงัหวดั (รายนามของผูใ้ห้ขอ้มูล ตามภาคผนวก ค) ใช้ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม-ธนัวาคม 2556 เป็นเวลา 6 เดือน  
 ขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรสัมภำษณ์ 
 ผูว้ิจยัไดท้  าการติดต่อทาบทามผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นการเบ้ืองตน้ทางโทรศพัท์หรือทาง
อีเมล เม่ือผูใ้หข้อ้มูลตอบรับแลว้ ท าการส่งแบบสัมภาษณ์ท่ีจดัท าข้ึนเฉพาะรายให้พิจารณาล่วงหนา้ 
พร้อมยนืยนัวนัเวลาและสถานท่ีให้สัมภาษณ์ และเดินทางไปเขา้พบเพื่อสัมภาษณ์ตามมหาวิทยาลยั
ต่างๆ ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหิดล ตามล าดับ 
สถานท่ีสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นหอ้งท างานหรือหอ้งปฏิบติัการวจิยัของผูใ้ห้ขอ้มูล ใชเ้วลาสัมภาษณ์
โดยเฉล่ียประมาณ 1 ชัว่โมง ทั้งน้ี ข้ึนกบัความสะดวกและเน้ือหาของแต่ละท่าน โดยอยูใ่นช่วงเวลา
ตั้งแต่ 40 นาที จนถึง 2 ชัว่โมง ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายเปิดโอกาสให้เยี่ยมชมบรรยากาศการวิจยัจาก
สถานท่ีจริงดว้ยเพื่อให้ผูว้จิยัเกิดความเขา้ใจลกัษณะและธรรมชาติของงานวจิยัอยา่งลึกซ้ึง 
 ผูว้ิจยัไดจ้ดบนัทึกขอ้มูลจากการสนทนาลงในสมุด และท าการบนัทึกเสียงขณะ
สัมภาษณ์ดว้ยโปรแกรม Voice Memo จากเคร่ือง iPhone5 จากนั้นใช้โปรแกรม iTunes ร่วมกบั
โปรแกรม iTools โอนยา้ยไฟล์เสียง .mp4a จากเคร่ือง iPhone5 มาจดัเก็บในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใช้
โปรแกรม Windows Media Player ในการฟังและถอดขอ้ความจากเสียงสัมภาษณ์ บนัทึกและ
จดัเก็บขอ้ความดว้ยโปรแกรม Microsoft Word เพื่อน าไปใชใ้นการวิเคราะห์และจดัการขอ้มูลเชิง
คุณภาพดว้ยโปรแกรม ATLAS.ti ต่อไป  

2.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เป็นกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีใช้
ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นการจดัการ วิเคราะห์ และหาความหมายของขอ้มูลท่ีรวบรวมมา 
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คน้หาขอ้ความท่ีสามารถแสดงความสัมพนัธ์ของเร่ืองราวต่างๆ เป็นการตีความและหาค าอธิบายเชิง
ทฤษฎีข้ึนมาจากขอ้มูลระดบัฐานราก หรือ grounded theory (Strauss and Corbin, 1990) 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้หลกัการวิเคราะห์ขอ้มูลจากบทสัมภาษณ์ของเครสเวลล ์
(Creswell, 2008) และ ชาย โพธิสิตา (2556) เป็นแนวทาง เพื่อด าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

2.4.1 ขั้นตอนกำรเตรียมและจัดระเบียบทำงกำยภำพของข้อมูล 

ผูว้ิจ ัยได้น าข้อมูลท่ีได้จากการสนทนาและสัมภาษณ์ ท่ีจดบันทึกและ
อดัเสียงไวม้าถอดเน้ือความ เรียบเรียง และพิมพเ์ขา้ไปจดัเก็บไวใ้นไฟล์เอกสารของแต่ละราย ดว้ย
โปรแกรม Microsoft Word จากนั้นเรียบเรียงขดัเกลาภาษาเพื่อให้ขอ้ความสละสลวยข้ึนโดย
พยายามรักษาเน้ือความเดิม ขอ้มูลจากการถอดบทสัมภาษณ์ถูกเก็บเป็นความลบัไม่น าไปเผยแพร่ใน
ท่ีสาธารณะ เม่ือถอดบทสัมภาษณ์และสรุปประเด็นแลว้เสร็จ ไดด้ าเนินการจดัส่งให้ผูใ้ห้ขอ้มูล 
พิจารณาตรวจทานและให้ความเห็นชอบอีกคร้ังหน่ึงทางอีเมล รวมทั้งขอความยินยอมในการ
เปิดเผยช่ือสกุลและสถาบนัตน้สังกดั (ตวัอยา่งตามภาคผนวก ฉ) 

การจดัเก็บรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลท าอย่างเป็นระบบด้วยการแยก
โฟลเดอร์ข้อมูลของผูใ้ห้ข้อมูลแต่ละราย ประกอบด้วยไฟล์เอกสารจากการถอดบทสัมภาษณ์ 
ภาพถ่ายประกอบการสัมภาษณ์ และไฟล์เสียงสัมภาษณ์ ท าการส ารองข้อมูลไว้ในเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและฮาร์ดดิสกช์นิดติดตั้งภายนอกจ านวน 2 ชุด และแยกสถานท่ีจดัเก็บเพื่อ
ความปลอดภยั ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและท าการส ารองทุกคร้ังท่ีมีการ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลเพื่อป้องกนัการสูญหาย  

การน าขอ้มูลมาใช้จ  าเป็นตอ้งระมดัระวงัความเป็นส่วนตวัของผูใ้ห้ขอ้มูล
และผูแ้ต่งร่วมท่ีถูกพาดพิงถึง โดยท าการก าหนดรหัสเรียกแทนช่ือผูถู้กสัมภาษณ์ และแม้ว่าใน
ขั้นตอนของการเก็บขอ้มูลจะมีการระบุช่ือผูแ้ต่งร่วมของผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละรายไวใ้นแบบสัมภาษณ์ 
แต่ในขั้นตอนของการวเิคราะห์ขอ้มูลจะหลีกเล่ียงการใชช่ื้อสกุลจริงของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด  

2.4.2 ข้ันตอนกำรจัดระเบียบเน้ือหำของข้อมูล  
ผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรม ATLAS.ti ในการวิเคราะห์และจดัการขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

โดยด าเนินการโอนยา้ยไฟล์เอกสารท่ีได้จากการถอดบทสัมภาษณ์และจัดเก็บในโปรแกรม 
Microsoft Word ทั้งหมดเขา้สู่โปรแกรม ATLAS.ti ท าการอ่านขอ้มูลเน้ือหาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
โดยละเอียด และอ่านทบทวนหลายรอบเพื่อสรรหาขอ้ความหรือยอ่หนา้ท่ีมีความหมายตรงประเด็น
กบัเร่ืองท่ีตอ้งการวเิคราะห์หรือค าถามในการวิจยั จากนั้นก าหนดรหสั (coding) เป็นวลีสั้นๆ ข้ึนมา
เพื่อใชแ้ทนความหมาย ขอ้ความหรือยอ่หนา้ใดท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงกนัจะให้รหสัเดียวกนั การ
ก าหนดรหสัใชแ้นวทางแบบอุปนยั (inductive approach) เป็นส าคญั คือ อ่านขอ้มูลอยา่งละเอียดให้
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เขา้ใจจนกระทัง่เร่ืองหรือประเด็นส าคญัอุบติัข้ึนมาโดยไม่ได้เตรียมหัวขอ้ไวล่้วงหน้า หลงัจาก
ก าหนดรหสัเรียบร้อยแลว้ น าบญัชีรายการรหสัเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั (ภาคผนวก 
ค) ให้ช่วยตรวจสอบรหัสและแสดงความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงแกไ้ขรหสัให้มีความเหมาะสมและ
เพิ่มความน่าเช่ือถือมากข้ึน 
 2.4.3 ขั้นตอนกำรแสดงผลข้อมูล   
  น าขอ้มูลท่ีไดรั้บการก าหนดรหัสกลบัเขา้มารวมกนัใหม่ จดักลุ่มรหัสตาม
ประเด็นหรือหัวขอ้การวิเคราะห์ จากนั้นคดัลอกขอ้ความท่ีมีรหสัเดียวกนัซ่ึงกระจายอยู่หลายท่ีมา
รวมไวอ้ย่างเป็นระเบียบในท่ีเดียวกนัดว้ยโปรแกรม ATLAS.ti  จดัท าเป็นตารางสรุปสาระส าคญั
ของขอ้มูลตามประเด็นหรือหัวขอ้ในการวิเคราะห์ เพื่อความสะดวกในการอ่านท าความเขา้ใจและ
หาความหมายท่ีสัมพนัธ์กนัของขอ้ความเหล่านั้น   
 2.4.4 ข้ันตอนกำรสรุป ตีควำม  
  น าข้อมูลท่ีจัดกลุ่มแล้วมาพฒันาเป็นใจความส าคัญ ตีความ และให้
ความหมายจากขอ้มูล น าเสนอในรูปแบบการบรรยายผลหรือขอ้คน้พบ จากนั้นน าขอ้คน้พบท่ี
ส าคญัจากการวเิคราะห์มาอภิปรายเป็นเร่ืองราวท่ีมีความเช่ือมโยงกนั และหาขอ้สรุป  
 2.4.5 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมน่ำเช่ือถอืของผลกำรวิเครำะห์ 
  ในงานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการคดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเจาะจงโดยมุ่งเนน้
ขอ้มูลสัมภาษณ์ท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาคุณสมบติัของผูใ้ห้ขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 2.1 ใชเ้วลา
ท่ีเหมาะสมในการสัมภาษณ์ และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ขอ้มูล
ทั้งหมดท่ีได้จากการสัมภาษณ์มีการจดัเก็บรักษาอย่างเป็นระบบมีการรักษาความปลอดภยัและ
ป้องกันการสูญหาย (ด้วยวิธีการตามข้อ 2.4.1)  และด าเนินการจดัส่งให้ผูใ้ห้ข้อมูลพิจารณา
ตรวจทานอีกคร้ังหน่ึงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูว้ิจยัสามารถถ่ายทอดความคิดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
  ผลจากการวิเคราะห์คร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าไปสร้างเป็นร่างแบบจ าลองและให้
ผู ้ทรงคุณวุฒิท่ี มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานวิจัยระดับสูงจาก
มหาวทิยาลยัวจิยัหรือองคก์รก าหนดนโยบายและสนบัสนุนทุนวจิยัของประเทศ พิจารณาตรวจสอบ
ให้ความเห็นชอบและรับรองคุณภาพแบบจ าลอง เพื่อให้ตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขอ้ท่ี 3 คือ 
การพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย  
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3. ขั้นตอนกำรพฒันำแบบจ ำลองเครือข่ำยทำงสังคม ทีเ่หมำะสมต่อกำรเพิม่ผลผลติ
งำนวจิัยของอำจำรย์ในมหำวทิยำลยัวจิัยไทย 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ผูว้ิจยัไดท้  าการพฒันาร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมข้ึนโดยอาศยัขอ้มูลท่ีได้
จากการวเิคราะห์บทสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลจ านวน 82 ราย ท่ีคดัเลือกแบบเจาะจงมา
จากอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวน 9 แห่ง ท่ีมีผลงานวจิยัตีพิมพใ์นวารสารและส่ิงพิมพท์าง
วิชาการระดบันานาชาติ สูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา จาก
ฐานขอ้มูลสากล Scopus เพื่อศึกษาเครือข่ายทางสังคม ในแง่ของความร่วมมือดา้นการวิจยัและความ
เป็นผูแ้ต่งร่วมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย (ตามขั้นตอนท่ี 2) 
  ในขั้นตอนท่ี 3 น้ี เป็นการน าร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารงานวิจยัระดบัประเทศ พิจารณาตรวจสอบให้ความ
เห็นชอบและรับรองคุณภาพ การคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรองคุณภาพแบบจ าลอง ใช้
วีธีคดัเลือกแบบเจาะจง จ านวน 5 ราย ตามหลกัเกณฑ์ดงัน้ีคือ 1) เป็นผูท้รงคุณวุฒิขององคก์รต่างๆ 
ท่ีอยู่ในเครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) ซ่ึงท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายหรือ
สนบัสนุนการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยโดยตรง เช่น ส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) และส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นตน้ 2) เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการท าวิจยัและผลิตผลงานวิจยัในระดบั
นานาชาติ 3) เป็นผูท่ี้มีความพร้อมและยินยอมให้สัมภาษณ์ดว้ยเห็นวา่งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ 
ยินดีสละเวลาและให้ความร่วมมือดว้ยความเต็มใจ 4) เป็นรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีผา่นความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์  (แสดงไวใ้นภาคผนวก ค)  

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวิจยัในขั้นตอนน้ี คือ แบบสัมภำษณ์เชิงลึกแบบไม่
มีโครงสร้ำง ใช้ส าหรับการเก็บขอ้มูลระหว่างการสนทนาและสอบถามผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอรับ
ค าแนะน าในการพิจารณาตรวจสอบร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีสร้างข้ึน  

3.3 กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัใชว้ธีิการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบไม่มีโครงสร้าง (unstructured interview) หรือ
การสนทนาแบบเปิดกวา้ง โดยไดข้อนดัหมายและเขา้พบผูท้รงคุณวุฒิแต่ละราย เพื่อน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลจากงานวิจยัคร้ังน้ีและน าเสนอร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมให้ผูท้รงคุณวุฒิ
พิจารณาโดยละเอียด จากนั้นขอให้ผูท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
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ปรับปรุงแกไ้ข ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนภาพและองคป์ระกอบในร่างแบบจ าลอง และให้
การรับรองคุณภาพของร่างแบบจ าลองท่ีสร้างข้ึน รวมทั้งให้ค  าแนะน าอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์และ
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพฒันางานวิจยัของประเทศ โดยใช้เวลาในการ
สัมภาษณ์รายละประมาณ 1-2 ชั่วโมง ผูว้ิจยัได้จดบนัทึกประเด็นส าคญัลงในสมุดและท าการ
บนัทึกเสียงระหวา่งการสนทนา จากนั้นท าการถอดขอ้ความจากเสียงสัมภาษณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการ
วเิคราะห์และสรุปผลต่อไป  

3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจยัได้รวบรวมขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ราย ภายหลงัจากได้
พิจารณาตรวจสอบร่างแบบจ าลองและใหค้วามเห็นชอบแลว้ มาท าการปรับปรุงแกไ้ขแผนภาพและ
องคป์ระกอบในร่างแบบจ าลองตามประเด็นท่ีเสนอแนะ จากนั้น สรุปเป็นแบบจ าลองเครือข่ายทาง
สังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจยัไทย และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
 
 
  
 
 



 
 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

ตอนที ่1  การศึกษาสภาพการผลติผลงานวจิัยของอาจารย์มหาวทิยาลยัวจิัยไทย 
  

 1.1 ผลการศึกษาสภาพการผลติผลงานวจัิยของประเทศไทย 
 การศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทย ตาม
วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 ของงานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการส ารวจสภาพการตีพิมพผ์ลงานวิจยัทั้งหมด
ของประเทศไทยท่ีตีพิมพใ์นวารสารและส่ิงพิมพท์างวิชาการระดบันานาชาติ โดยการสืบคน้จาก
ฐานขอ้มูลสากล Scopus ของบริษทั Elsevier ดว้ยชุดค าคน้ AFFIL(Thailand) และวิเคราะห์ขอ้มูล
ด้วยวิธีทางบรรณมิติ โดยใช้ระยะเวลาในการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตั้ งแต่เดือนมกราคม-
มิถุนายน พ.ศ. 2556 (ระยะเวลา 6 เดือน) ผลการศึกษาพบว่า ประเทศไทยเร่ิมมีผลงานตีพิมพใ์น
ระดบันานาชาติคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2464 และมีผลงานตีพิมพจ์  านวนรวมทั้งส้ิน 99,190 เร่ือง (สืบคน้ 
ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2556) โดยไดแ้สดงแนวโนม้ของผลผลิตงานวิจยั ตั้งแต่ พ.ศ. 2464 ถึงปี พ.ศ. 
2555 หรือในระยะ 92 ปีท่ีผา่นมา ตามภาพท่ี 4.1  
 

 
ภาพท่ี  4.1  จ  านวนผลงานวจิยัของประเทศไทยตั้งแต่ พ.ศ. 2464-2555 จากฐานขอ้มูล Scopus 

 



63 

  จากขอ้มูลตามภาพท่ี 4.1 พบวา่ ระยะเร่ิมแรกประเทศไทยมีผลงานตีพิมพใ์นระดบั
สากลนอ้ยกวา่ 100 เร่ืองต่อปี ต่อมาเม่ือ พ.ศ. 2516 เร่ิมมีผลงานมากกวา่ 100 เร่ืองต่อปี ตั้งแต่ พ.ศ. 
2539 เร่ิมมีผลงานมากกวา่ 1,000 เร่ืองต่อปี และตั้งแต่ พ.ศ. 2554 เป็นตน้มา ประเทศไทยสามารถมี
ผลงานตีพิมพจ์ านวนมากกวา่ 10,000 เร่ืองต่อปี แนวโนม้การเติบโตของผลผลิตงานวิจยัในระดบั
นานาชาติ ตั้งแต่ พ.ศ. 2516 ถึง พ.ศ. 2555 หรือในระยะ 40 ปี แสดงตามภาพท่ี 4.2  

  

  
 

ภาพท่ี  4.2  แนวโนม้ผลงานวจิยัของประเทศไทยตั้งแต่ พ.ศ. 2516-2555 จากฐานขอ้มูล Scopus 
   
 จ านวนผลงานตีพิมพ์ของประเทศไทยทั้ง 99,190 เร่ือง จ าแนกตามชนิดของ
เอกสารท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล Scopus ได้แก่ บทความวิจยัในวารสาร (article) 73,675 เร่ือง 
บทความในรายงานการประชุมวิชาการ  (conference paper) 17,092 เร่ือง บทความปริทศัน์ใน
วารสาร (review) 3,434 เร่ือง จดหมายถึงบรรณาธิการ (letter) 1,834 เร่ือง บทความวิจยัล่าสุดรอการ
ตีพิมพ ์(article in press) 989 เร่ือง นอกจากนั้นเป็นเอกสารชนิดอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เอกสารไม่ระบุชนิด 
(undefined) 988 เร่ือง  บันทึก (note) 416 เร่ือง  บทบรรณาธิการ (editorial) 315 เร่ือง บทความ
ส ารวจระยะสั้ น (short survey) 226 เร่ือง แก้ค  าผิด (erratum) 202 เร่ือง หนังสือ (book) 11 เร่ือง 
บทความปริทศัน์ในรายงานการประชุมวิชาการ (conference review) 3 เร่ือง บทความทางธุรกิจ 
(business article) 2 เร่ือง รายงานบทคดัยอ่ (abstract report) 2 เร่ือง และรายงาน (report) 1 เร่ือง 
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 เม่ือพิจารณาถึงความร่วมมือด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกัน  
ประเทศไทยมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกันภายในประเทศ จ านวน 94,364 เร่ือง และร่วมมือกับ
ประเทศต่างๆ โดยมีความร่วมมือสูงสุดกบันกัวจิยัจากสหรัฐอเมริกา 12,586 เร่ือง รองลงมาคือญ่ีปุ่น 
7,034 เร่ือง สหราชอาณาจกัร 4,840 เร่ือง ออสเตรเลีย 3,773 เร่ือง เยอรมนี 2,117 เร่ือง ฝร่ังเศส 
2,071 เ ร่ือง จีน 1,942 เ ร่ือง แคนาดา 1,635 เ ร่ือง มาเลเซีย  1,398 เ ร่ือง อินเดีย 1,148 เ ร่ือง 
เนเธอร์แลนด ์1,123 เร่ือง และ เกาหลีใต ้1,085 เร่ือง ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.1)  
 
ตารางท่ี  4.1  จ  านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามช่ือประเทศท่ีตีพิมพผ์ลงานร่วมกนั  
 จ านวนสูงสุด 25 อนัดบัแรก            
 
ล าดบั ช่ือประเทศ จ านวน

ผลงานวจิยั 
 ล าดบั ช่ือประเทศ จ านวน

ผลงานวจิยั 
1 ไทย 94,364  14 ไตห้วนั 871 
2 สหรัฐอเมริกา 12,586  15 สวติเซอร์แลนด์ 866 
3 ญ่ีปุ่น 7,034  16 สิงคโปร์ 829 
4 สหราชอาณาจกัร 4,840  17 สวเีดน 761 
5 ออสเตรเลีย 3,773  18 เวยีดนาม 719 
6 เยอรมนี 2,117  19 ออสเตรีย 701 
7 ฝร่ังเศส 2,071  20 อิตาลี 691 
8 จีน 1,942  21 อินโดนีเซีย 633 
9 แคนาดา 1,635  22 ฟิลิปปินส์ 631 

10 มาเลเซีย 1,398  23 ฮ่องกง 606 
11 อินเดีย 1,148  24 นิวซีแลนด์ 534 
12 เนเธอร์แลนด์ 1,123  25 เบลเยีย่ม 524 
13 เกาหลีใต ้ 1,085     

 
 ส่วนความร่วมมือและการตีพิมพผ์ลงานวจิยัร่วมกนักบันกัวิจยัจากประเทศในกลุ่ม
อาเซียน พบว่า ประเทศไทยมีความร่วมมือสูงสุดกบัประเทศมาเลเซีย 1,398 เร่ือง รองลงมาคือ 
สิงคโปร์ 829 เร่ือง เวียดนาม 719 เร่ือง อินโดนีเซีย 633 เร่ือง และฟิลิปปินส์ 631 เร่ือง ตามล าดบั 
(ตารางท่ี 4.2) 
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ตารางท่ี  4.2  จ  านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามช่ือประเทศในกลุ่มอาเซียนท่ีตีพิมพ ์
  ผลงานร่วมกนั            

 
ล าดบั ช่ือประเทศ จ านวนผลงานวจิยัท่ีตีพิมพร่์วมกนั 

1 ไทย 94,364 
2 มาเลเซีย 1,398 
3 สิงคโปร์ 829 
4 เวยีดนาม 719 
5 อินโดนีเซีย 633 
6 ฟิลิปปินส์ 631 
7 ลาว 267 
8 กมัพชูา 250 
9 เมียนม่าร์ 162 

10 บรูไน 29 
 
 

 เม่ือพิจารณาจากหน่วยงานหรือสังกดัของผูแ้ต่ง พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่เป็น
สถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัวิจยัของภาครัฐ (ตามตารางท่ี 4.3) ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัมหิดล 20,052 
เ ร่ื อ ง  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์ มห า วิ ท ย า ลั ย  16,479 เ ร่ื อ ง  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใหม่  8,376 เ ร่ื อ ง 
มห าวิ ทย าลัย ส งขล านค รินท ร์  5,910 เ ร่ื อ ง  มห า วิท ย าลัย เ กษตรศาสต ร์  5,878 เ ร่ื อ ง 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 5,673 เร่ือง สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 4,462 เร่ือง มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  4,381 เร่ือง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั 4,286 เร่ือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2,184 เร่ือง และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
2,080 เร่ือง ตามล าดบั จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ผลผลิตงานวจิยัของประเทศไทยส่วนใหญ่หรือร้อย
ละ 71.6 ของผลงานวิจยัตีพิมพท์ั้งหมด เป็นผลงานของอาจารยแ์ละนกัวิจยัในสังกดัมหาวิทยาลยั
วิจยัไทยจ านวน 9 แห่ง ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ตามโครงการ
ส่งเสริมการวิจยัในอุดมศึกษาและการพฒันามหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ประจ าปี 2553-2555 ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัในการวจิยัคร้ังน้ี 
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ตารางท่ี  4.3  จ  านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามสถาบนั/มหาวทิยาลยัท่ีตีพิมพสู์งสุด  
 20 อนัดบัแรก 
 

ล าดบั สถาบนั / มหาวทิยาลยั จ านวน
ผลงานวจิยั 

1 มหาวทิยาลยัมหิดล * 20,052 
2 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  * 16,479 
3 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  * 8,376 
4 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ * 5,910 
5 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ * 5,878 
6 มหาวทิยาลยัขอนแก่น * 5,673 
7 สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย (AIT) 4,462 
8 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี * 4,381 
9 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 4,286 

10 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ * 2,184 
11 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี * 2,080 
12 กระทรวงสาธารณสุข 1,922 
13 ศูนยพ์นัธุวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยชีีวภาพแห่งชาติ 1,724 
14 มหาวทิยาลยันเรศวร 1,444 
15 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 1,399 
16 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 1,362 
17 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 1,329 
18 มหาวทิยาลยัศิลปากร 1,309 
19 สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์การแพทยท์หาร (AFRIMS) 1,267 
20 ศูนยเ์ทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 1,149 

 

* มหาวทิยาลยัวจิยัไทย 9 แห่ง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  
 การจ าแนกจ านวนผลงานวิจยัของประเทศไทยตามกลุ่มสาขาวิชาของวารสารท่ี
ตีพิมพ์โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานของฐานขอ้มูล Scopus พบว่า ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารกลุ่ม
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สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ มีจ านวน 41,020 เร่ือง กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 34,954 
เร่ือง กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 30,705 เร่ือง และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 7,194 เร่ือง ตามล าดบั  
 ผลการจ าแนกตามสาขาวิชาต่างๆ 26 สาขาวิชา (ตารางท่ี 4.4) พบวา่ สาขาวิชาท่ีมี
จ านวนผลงานตีพิมพ์มากท่ีสุดคือ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 33,877 เร่ือง รองลงมาได้แก่ สาขาวิชา
วศิวกรรมศาสตร์ 16,446 เร่ือง และสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเกษตรและวทิยาศาสตร์ชีวภาพ 13,320 
เร่ือง ตามล าดับ ส่วนสาขาวิชาท่ีมีจ  านวนผลงานตีพิมพ์น้อยท่ีสุดคือ สาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 369  เร่ือง  
 
ตารางท่ี  4.4  จ  านวนผลงานวจิยัของประเทศไทย จ าแนกตามสาขาวชิาของวารสารท่ีตีพิมพ ์
 
 

ล าดบั สาขาวชิา จ านวน 
(เร่ือง) 

1 แพทยศาสตร์  33,877 
2 วศิวกรรมศาสตร์ 16,446 
3 วทิยาศาสตร์การเกษตรและวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 13,320 
4 ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีวโมเลกุล 12,284 
5 วทิยาการคอมพิวเตอร์ 9,128 
6 เคมี 8,208 
7 ภูมิคุม้กนัวทิยา และจุลชีววทิยา 8,031 
8 วสัดุศาสตร์  7,684 
9 ฟิสิกส์ และดาราศาสตร์ 6,256 

10 วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 5,508 
11 เภสัชวทิยา พิษวทิยา และเภสัชกรรม 4,869 
12 วศิวกรรมเคมี 4,538 
13 สังคมศาสตร์ 4,113 
14 คณิตศาสตร์ 3,811 
15 วทิยาศาสตร์โลกและดาวเคราะห์ 2,900 
16 พลงังาน 2,728 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 
 

ล าดบั สาขาวชิา จ านวน 
(เร่ือง) 

17 สัตวแพทยศาสตร์ 1,661 
18 ธุรกิจ การจดัการ และบญัชี 1,415 
19 ประสาทวทิยาศาสตร์ 996 
20 พยาบาลศาสตร์ 937 
21 ทนัตแพทยศาสตร์ 903 
22 วชิาชีพสาธารณสุข 792 
23 เศรษฐศาสตร์ เศรษฐมิติ และการเงิน 790 
24 ศาสตร์ดา้นการตดัสินใจ 671 
25 จิตวทิยา 502 
26 ศิลปศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 369 

  
  1.2 ผลการส ารวจอาจารย์มหาวทิยาลยัวจัิยไทยทีม่ีผลงานวจัิยสูงสุดแต่ละสาขาวชิา 
 ในขั้นตอนต่อไปเป็นการส ารวจผูท่ี้มีผลงานวิจัยสูงสุด 100 อนัดับแรกของ
สาขาวิชาต่างๆ ทั้ง 26 สาขาวิชา ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลผลงานวิจยัแต่ละสาขาวิชา (ตามตารางท่ี 4.4) มา
วิเคราะห์รายช่ือผูแ้ต่งท่ีเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยและมีผลงานวิจยัสูงสุด 100 อนัดบัแรก
ของสาขาวิชา เพื่อเป็นตวัแทนของมหาวิทยาลยัวิจยัทั้ง 9 แห่ง พบว่า อาจารยท่ี์เป็นตวัแทนของ
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยแต่ละแห่งและมีผลงานวิจยัสูงสุดของแต่ละสาขาวิชา มีจ านวน 185 ราย 
(ตารางท่ี 4.5) ทั้งน้ี ผูท่ี้มีผลงานวิจยัสูงสุดและปรากฎช่ือซ ้ าหลายสาขาวิชา มีจ านวน 37 ราย และ
นบัแบบไม่ซ ้ ามีจ  านวนทั้งส้ิน 148 ราย  
 
ตารางท่ี  4.5  อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยท่ีมีผลงานวจิยัสูงสุดของสาขาวชิา  
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

1. สาขาวชิาแพทยศาสตร์ (6 ราย) 
4 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 423 4,893 32 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

7 มหาวทิยาลยัมหิดล 343 2,747 25 
13 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 209 1,593 19 
15 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 195 1,068 16 
17 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 180 1,412 20 
20 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 158 1,977 21 

2. สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ (8 ราย) 
4 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 127 1,078 17 

22 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 62 100 5 
24 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 60 325 10 
32 มหาวทิยาลยัขอนแก่น  53 667 15 
35 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 52 149 6 
44 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 46 281 8 
47 มหาวทิยาลยัมหิดล 45 134 7 
99 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  29 151 7 

3. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเกษตรและวทิยาศาสตร์ชีวภาพ (8 ราย) 
1 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 330 3,979 32 
4 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 127 965 18 
5 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 124 228 8 
6 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 96 1,120 18 

10 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 68 651 15 
14 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 60 565 13 
18 มหาวทิยาลยัมหิดล 55 1,696 21 
29 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 45 404 11 

4. สาขาวชิาชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววทิยาโมเลกุล (8 ราย) 
2 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 215 1,415 18 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

4 มหาวทิยาลยัมหิดล 122 1,607 18 
10 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 71 1,203 21 
14 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 61 684 16 
16 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 58 341 10 
17 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 57 1,115 22 
18 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 57 601 16 
94 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 29 96 6 

5. สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ (6 ราย) 
2 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 71 106 6 
5 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 57 121 6 

11 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 46 27 2 
21 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 37 75 5 
38 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 32 93 4 
65 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 25 139 8 

6. สาขาวชิาเคมี (9 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 131 1,170 20 
4 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 122 1,283 20 
5 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 121 821 15 
7 มหาวทิยาลยัมหิดล 108 1,474 21 

10 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 91 909 18 
14 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 79 570 14 
18 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 69 664 15 
53 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 40 133 6 
86 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 29 409 13 

 



71 

ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

7. สาขาวชิาภูมิคุม้กนัวทิยา และจุลชีววทิยา (5 ราย) 
10 มหาวทิยาลยัมหิดล 89 1,502 23 
12 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 87 1,578 23 
18 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 73 909 18 
22 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 65 1,066 19 
35 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 55 578 13 

8. สาขาวชิาวสัดุศาสตร์ (8 ราย) 
4 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 153 926 17 
6 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 144 2,964 32 

15 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 73 615 15 
17 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 67 769 17 
22 มหาวทิยาลยัมหิดล 59 381 12 
25 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 56 463 14 
33 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 46 601 15 
58 มหาวทิยาลยัขอนแก่น  34 154 8 

9. สาขาวชิาฟิสิกส์ และดาราศาสตร์ (9 ราย) 
2 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 401 1,610 17 
4 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 155 793 15 
5 มหาวทิยาลยัมหิดล 110 396 9 
6 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 103 601 13 

19 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 54 139 7 
20 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 53 291 9 
67 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 28 95 7 
79 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 25 163 8 
85 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 25 76 4 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

10. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม (8 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 70 820 16 
9 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 42 186 7 

11 มหาวทิยาลยัมหิดล 40 763 12 
13 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 35 654 17 
20 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 28 472 13 
21 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 28 146 7 
24 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 26 189 8 
69 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 14 138 6 

11. สาขาวชิาเภสัชวทิยา พิษวทิยา และเภสัชกรรม (6 ราย) 
6 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 75 1,309 19 
8 มหาวทิยาลยัมหิดล 61 1,169 21 

11 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 52 611 15 
15 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 49 368 11 
21 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 44 534 15 
83 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 23 169 9 

12. สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี (8 ราย) 
1 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 178 1,560 20 
2 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 125 1,035 16 

21 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 41 168 8 
28 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 33 203 7 
38 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 25 111 6 
60 มหาวทิยาลยัมหิดล 20 141 7 
73 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 18 34 3 
77 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 17 92 5 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

13. สาขาวชิาสังคมศาสตร์ (7 ราย) 
1 มหาวทิยาลยัมหิดล 36 42 4 
7 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 20 24 3 
8 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 18 105 7 
9 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 18 97 6 

17 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 13 122 6 
27 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 11 49 2 
76 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 7 74 3 

14. สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (9 ราย) 
1 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 114 545 13 
2 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 58 186 7 
3 มหาวทิยาลยัมหิดล 47 84 6 
4 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 45 210 8 
8 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 32 29 3 

10 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 31 63 3 
14 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 24 103 4 
34 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 16 17 3 
39 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 14 45 3 

15. สาขาวชิาวทิยาศาสตร์โลกและดาวเคราะห์ (9 ราย) 
7 มหาวทิยาลยัมหิดล 33 576 14 

11 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 32 272 9 
12 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 29 247 10 
15 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 22 87 5 
19 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 20 126 8 
27 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 18 77 6 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

38 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 15 87 4 
61 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 11 154 6 
62 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 11 99 5 

16. สาขาวชิาพลงังาน (8 ราย) 
2 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 57 1,163 17 
8 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 42 219 9 

16 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 27 58 3 
18 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 23 179 9 
20 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 22 279 10 
24 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 20 200 10 
26 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 20 122 6 
31 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 16 260 7 

17. สาขาวชิาสัตวแพทยศาสตร์ (5 ราย) 
1 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 74 188 7 
3 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 40 175 7 

15 มหาวทิยาลยัมหิดล 21 371 12 
18 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 18 117 6 
34 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 13 94 5 

18. สาขาวชิาธุรกิจ บริหารจดัการ และการบญัชี (7 ราย) 
1 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 52 229 9 
2 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 28 81 6 
4 มหาวทิยาลยัมหิดล 20 79 5 

31 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 6 64 5 
32 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 6 39 4 
40 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 6 3 1 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

100 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 4 0 0 
19. สาขาวชิาประสาทวทิยาศาสตร์ (7 ราย) 

1 มหาวทิยาลยัมหิดล 56 691 14 
4 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 27 403 13 

15 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 12 199 5 
24 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 9 131 4 
35 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 7 80 4 
45 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 6 78 4 
80 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 5 3 1 

20. สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ (6 ราย) 
4 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 16 76 5 
5 มหาวทิยาลยัมหิดล 15 88 6 
8 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 10 105 6 

25 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 6 38 4 
36 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 5 36 4 
65 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 4 6 2 

21. สาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร์ (6 ราย) 
1 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 36 215 10 
3 มหาวทิยาลยัมหิดล 24 297 10 
4 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 24 259 10 
6 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 22 285 10 

24 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 11 64 5 
25 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 11 300 4 

22. สาขาวชิาวชิาชีพสาธารณสุข (5 ราย) 
1 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 46 317 11 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

7 มหาวทิยาลยัมหิดล 10 52 2 
9 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 8 49 4 

10 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 8 29 3 
44 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 5 31 3 

23. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ เศรษฐมิติ และการเงิน (6 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัมหิดล 10 7 2 
4 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 8 85 6 

11 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 6 59 2 
14 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 5 65 5 
38 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 3 36 3 
68 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 3 2 1 

24. สาขาวชิาศาสตร์ดา้นการตดัสินใจ  (7 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 12 42 4 
6 มหาวทิยาลยัมหิดล 10 25 3 
8 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 9 20 3 

25 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 4 28 3 
30 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 4 13 2 
51 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 3 37 3 
54 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 3 26 2 

25. สาขาวชิาจิตวทิยา (7 ราย) 
3 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 11 154 4 

11 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 6 51 3 
33 มหาวทิยาลยัมหิดล 4 80 3 
43 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 4 6 2 
63 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 3 84 2 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

อนัดบัท่ี 
(ใน 100) 

สถาบนั จ านวน
บทความ 

จ านวน
อา้งอิง 

ค่า    
h index 

72 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 3 7 2 
89 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 2 11 2 

26. สาขาวชิาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (7 ราย) 
1 ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 9 41 4 
2 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 9 0 0 
7 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 4 19 3 
8 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 4 12 2 

15 มหาวทิยาลยัมหิดล 3 43 3 
45 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 2 2 1 
76 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 2 0 0 

 
  ขอ้มูลจากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ประเทศไทยมีผลงานวิจยัในสาขาวิชาแพทยศาสตร์
ซ่ึงเป็นสาขาวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพจ านวนสูงสุดเม่ือเทียบกับสาขาวิชาอ่ืน อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยท่ีมีผลงานสูงสุดในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ จ านวน 6 ราย มีจ านวนผลงานวิจยั
โดยเฉล่ีย 251 เร่ือง จ านวนการอา้งอิงโดยเฉล่ีย 2,282 คร้ัง ผูแ้ต่งมีค่า h index โดยเฉล่ีย = 22     
  สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นสาขาวชิาในกลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ มีจ านวน
ผลงานวจิยัสูงรองลงมา อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยท่ีมีผลงานสูงสุดในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
จ านวน 8 ราย มีจ านวนผลงานวจิยัโดยเฉล่ีย 59 เร่ือง จ  านวนการอา้งอิงโดยเฉล่ีย 360 คร้ัง ผูแ้ต่งมีค่า 
h index โดยเฉล่ีย = 9    
 สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเกษตรและวทิยาศาสตร์ชีวภาพ เป็นสาขาวิชาท่ีมีจ านวน
ผลงานวจิยัสูงสุดในกลุ่มของวิทยาศาสตร์ชีวภาพ อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลงานสูงสุดใน
สาขาวชิาน้ี จ  านวน 8 ราย มีจ านวนผลงานวจิยัโดยเฉล่ีย 113 เร่ือง จ านวนการอา้งอิงโดยเฉล่ีย 1,201  
คร้ัง ผูแ้ต่งมีค่า h index โดยเฉล่ีย = 17    
  สาขาวชิาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ซ่ึงเป็นสาขาวิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มีจ านวนผลงานวิจยัน้อยท่ีสุดเม่ือเทียบกบัสาขาวิชาอ่ืนๆ อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยั
ไทยท่ีมีผลงานสูงสุดในสาขาวิชาน้ี จ  านวน 7 ราย มีจ านวนผลงานวิจยัโดยเฉล่ีย 5 เร่ือง จ านวนการ
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อา้งอิงโดยเฉล่ีย 17 คร้ัง ผูแ้ต่งมีค่า h index โดยเฉล่ีย = 2 ขอ้มูลดงักล่าวแสดงให้เห็นวา่อาจารย์
มหาวิทยาลัยวิจัยไทยมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารและส่ิงพิมพ์นานาชาติสาขาศิลปศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล Scopus จ  านวนน้อยมากเม่ือเทียบกบัสาขาวิชาอ่ืน สาขาวิชา
สังคมศาสตร์ซ่ึงเป็นสาขาวิชาท่ีมีผลงานสูงสุดในกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีจ านวน
ผลงานวิจัยค่อนข้างน้อยเช่นกัน อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยท่ีมีผลงานสูงสุดในสาขาวิชา
สังคมศาสตร์ จ านวน 7 ราย  มีจ านวนผลงานวิจยัโดยเฉล่ีย 18 เร่ือง จ านวนการอา้งอิงโดยเฉล่ีย 73 
คร้ัง และผูแ้ต่งมีค่า h index โดยเฉล่ีย = 4 และเป็นท่ีน่าสังเกตคือผูแ้ต่งท่ีมีผลงานสูงสุดในสาขาวิชา
สังคมศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นนักวิจัยจากสาขาวิชาอ่ืน เช่น แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ ซ่ึงท างานขา้มศาสตร์และมีผลงานบางส่วนตีพิมพใ์นวารสารสาขาวชิาสังคมศาสตร์  
 อย่างไรก็ตาม จ านวนผลงานวิจยั จ  านวนอา้งอิง และค่า h index ของอาจารย์
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลงานสูงสุดในสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 185 ราย ท่ีปรากฎในตารางท่ี 4.5 
โดยมีผูท่ี้ปรากฎช่ือซ ้ าหลายสาขาวิชา จ านวน 37 ราย และนบัแบบไม่ซ ้ ามีจ  านวน 148 ราย เป็นการ
วิเคราะห์จากผลงานวิจยัเฉพาะท่ีตีพิมพใ์นวารสารแต่ละสาขาวิชาเท่านั้น ไม่ใช่จ านวนผลงานวิจยั 
จ  านวนอา้งอิง และค่า h index จากผลงานทั้งหมดของผูแ้ต่ง   
 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลจากตารางท่ี 4.5 น้ี น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างหรือผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเจาะจง จ านวน 82 ราย (รายช่ือแสดงไวใ้นภาคผนวก ค) เพื่อศึกษา
เครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยวิจยัไทยโดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก และไดท้  าการสืบคน้จ านวนผลงานวิจยั จ  านวนอา้งอิง ค่า h index ช่ือและจ านวนผู้
แต่งร่วม จากผลงานวจิยัทั้งหมดของผูใ้หข้อ้มูลทั้ง 82 รายอีกคร้ังหน่ึง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานก่อน
การเขา้พบเพื่อสัมภาษณ์ (ขอ้มูลการตีพิมพผ์ลงานวจิยัแสดงไวใ้นภาคผนวก ง) 
  
ตอนที ่2  การศึกษาเครือข่ายทางสังคม ทีเ่อือ้ต่อการผลติผลงานวจิัยของอาจารย์ใน
มหาวทิยาลยัวจิัยไทย 
 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างกลุ่มตัวอย่างอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยแต่ละรายกบัผูร่้วมวจิยัหรือผูแ้ต่งร่วม ในแง่ของความร่วมมือดา้นการวิจยัและ
ความเป็นผูแ้ต่งร่วมในผลงานวิจยัท่ีตีพิมพร่์วมกนั โดยใชข้อ้มูลจาก 2 แหล่ง ไดแ้ก่ ขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกและขอ้มูลเชิงเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ จ  านวนผลงานวิจยั จ  านวนอา้งอิง ค่า h 
index ของผูแ้ต่ง จ  านวนผูแ้ต่งร่วมและรายช่ือผูแ้ต่งร่วมท่ีไดจ้ากการสืบคน้ฐานขอ้มูล Scopus และ
แผนภูมิเครือข่ายผูแ้ต่งร่วมของกลุ่มตวัอย่างอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยแต่ละรายท่ีได้จาก
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ฐานขอ้มูล Microsoft Academic Search การสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย
ทั้ง 82 ราย ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงมีโครงสร้างท่ีมีขอ้ค าถามแบบเดียวกนั และไดแ้สดง
รายช่ือผูแ้ต่งร่วมท่ีมีผลงานวิจยัร่วมกนัสูงสุด 17 รายแรก (ซ่ึงเป็นรายช่ือผูแ้ต่งร่วมท่ีแสดงผล
ปรากฎในหนา้จอแรกของการสืบคน้) ไวใ้นแบบสัมภาษณ์ของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยแต่ละ
ราย เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการสนทนาในขณะสัมภาษณ์ (ตามตวัอยา่งในภาคผนวก จ)  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีหลีกเล่ียงการใชช่ื้อและนามสกุลจริงของผูใ้หข้อ้มูลและผูแ้ต่ง
ร่วม การกล่าวอา้งค าพูดของผูใ้ห้ขอ้มูลรายใดจะใชร้หสัเรียกแทนช่ือ ดงัน้ี [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขาวิชา]  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจ าแนกออกเป็นประเด็นต่างๆ เพื่อตอบค าถามและวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 
ได้แก่ ผู ้แต่งร่วมเหล่านั้ นเป็นใครและมีสถานภาพเป็นอย่างไร  ผู ้ให้ข้อมูลและผู ้แต่งร่วมมี
ความสัมพนัธ์กนัอย่างไร และมีบทบาทหน้าท่ีอย่างไรในการท าวิจยัและการตีพิมพ์ผลงานวิจยั
ร่วมกนั มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การสร้างเครือข่ายทาง
สังคม และความร่วมมือในการท างานวิจัย ทั้ งปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยจากสถาบันและ
ส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัอะไรบา้งท่ีท าให้นกัวิจยัประสบความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยั และอะไรคือ
ปัญหาอุปสรรคของการผลิตผลงานวจิยั  
 ผลการวเิคราะห์มีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 2.1 ประเภทของผู้แต่งร่วม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และจากขอ้มูลเครือข่ายผูแ้ต่งร่วมของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยแต่ละราย เพื่อศึกษาวา่ผูแ้ต่งร่วมเหล่านั้นเป็นใครและมีสถานภาพเป็น
อยา่งไร พบวา่ ประเภทของผูแ้ต่งร่วมท่ีมีผลงานตีพิมพร่์วมกนัสูงสุด 17 รายแรก จ าแนกออกเป็น 
14 ประเภท (ตามตารางท่ี 4.6) ไดแ้ก่ 1) อาจารยม์หาวิทยาลยัไทย 2) นกัศึกษา (ปัจจุบนั) 3) ศิษยเ์ก่า
ซ่ึงปัจจุบนัเป็นอาจารย  ์ 4) อาจารยม์หาวิทยาลยัต่างประเทศ 5) เพื่อนของเพื่อน (mutual friend) 6) 
นกัวิจยัจากภาครัฐ 7) อดีตอาจารยท่ี์ปรึกษา (advisor) 8) นกัวิจยัหลงัปริญญาเอก (postdoctoral 
researcher) 9) นกัวิจยัพี่เล้ียง (mentor) 10) สมาชิกในครอบครัว เช่น สามีหรือภรรยา 11) เพื่อนเก่า
สมยัเรียน 12) ผูช่้วยวิจยัระดบัปฏิบติัการ 13) นกัวิจยัจากภาคเอกชน และ 14) ผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ 
(honorary co-author)  
 ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่หรือมากกวา่ร้อยละ 50 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยั
ไทย นกัศึกษา (ปัจจุบนั) ศิษยเ์ก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็นอาจารย ์และอาจารยม์หาวิทยาลยัต่างประเทศ ทั้งน้ี
ผูใ้หข้อ้มูล 74 ราย หรือร้อยละ 90.2 มีผูแ้ต่งร่วมกลุ่มท่ี 1 คือ อาจารยม์หาวทิยาลยัไทย ผูใ้หข้อ้มูล 58 
ราย หรือร้อยละ 70.7 มีผูแ้ต่งร่วมกลุ่มท่ี 2 คือ นกัศึกษา (ปัจจุบนั) ผูใ้ห้ขอ้มูล 57 ราย หรือร้อยละ 



80 

69.5 มีผูแ้ต่งร่วมกลุ่มท่ี 3 คือ ศิษยเ์ก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็นอาจารย ์และผูใ้ห้ขอ้มูล 567 ราย หรือร้อยละ 
68.3 มีผูแ้ต่งร่วมกลุ่มท่ี 4 คือ อาจารยม์หาวทิยาลยัต่างประเทศ   
 
ตารางท่ี  4.6  ประเภทของผูแ้ต่งร่วมในผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 
กลุ่ม
ท่ี 

ประเภทของ 
ผูแ้ต่งร่วม 

นิยาม ความถ่ี  
(ร้อยละ) 

1 อาจารยม์หาวทิยาลยั
ไทย 
 

ผูร่้วมวจิยัหรือผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็น
อาจารยม์หาวทิยาลยั รุ่นพี่ รุ่นนอ้ง หรือรุ่น
เดียวกนั 
1.1 อาจารยใ์นหน่วยงานหรือภาควชิาเดียวกนั 
1.2 อาจารยต่์างภาควชิา ในคณะเดียวกนั 
1.3 อาจารยต่์างคณะ ในมหาวทิยาลยัเดียวกนั 
1.4 อาจารยต่์างมหาวทิยาลยั 

74 (90.2) 
 
 

56 (68.3) 
23 (28.0) 
23 (28.0) 
38 (46.3) 

2 นกัศึกษา  
(ปัจจุบนั)  

- นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ศิษยปั์จจุบนั   
- นกัศึกษาปริญญาเอกท่ีไดรั้บทุน คปก. 

58 (70.7) 
55 (67.1) 

3 ศิษยเ์ก่า  
ซ่ึงปัจจุบนั 
เป็นอาจารย ์ 
 

อดีตนกัศึกษาซ่ึงปัจจุบนัส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาเอกแลว้และมีสถานภาพเป็นอาจารย ์ 
3.1 อาจารยใ์นหน่วยงานหรือภาควชิาเดียวกนั 
3.2 อาจารยต่์างภาควชิา ในคณะเดียวกนั 
3.3 อาจารยต่์างคณะ ในมหาวทิยาลยัเดียวกนั 
3.4 อาจารยต่์างมหาวทิยาลยั 

57 (69.5) 
 

30 (36.6) 
6 (7.3) 
8 (9.7) 

42 (51.2) 
4 อาจารยม์หาวทิยาลยั

ต่างประเทศ 
อาจารยห์รือนกัวจิยัจากมหาวทิยาลยัใน
ต่างประเทศท่ีมีผลงานวจิยัร่วมกนั 

56 ( 68.3) 

5 เพื่อนของเพื่อน  
(mutual friend) 

ผูแ้ต่งร่วมท่ีไม่รู้จกักนัโดยตรง แต่เป็นผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์กบัผูแ้ต่งร่วมรายอ่ืน 

33 (40.2) 

6 นกัวจิยัจากภาครัฐ ผูร่้วมวจิยัท่ีมาจากสถาบนัวจิยัหรือหน่วยงาน
อ่ืนของภาครัฐท่ีไม่ใช่มหาวิทยาลยั 

30  (36.6) 

7 อดีตอาจารยท่ี์ปรึกษา อดีตอาจารยท่ี์ปรึกษาสมยัเรียนปริญญาเอก  
จากมหาวทิยาลยัทั้งในและต่างประเทศ 

26 (31.7) 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 
กลุ่ม
ท่ี 

ประเภทของ 
ผูแ้ต่งร่วม 

นิยาม ความถ่ี  
(ร้อยละ) 

8 นกัวจิยัหลงัปริญญาเอก 
(postdoctoral 
researcher) 

ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกแลว้ 
ท างานเป็นนกัวิจยัเตม็เวลาโดยไดรั้บเงินเดือน
หรือค่าจา้งในต าแหน่งนกัวจิยัหลงัปริญญาเอก 

18 (21.9) 

9 นกัวจิยัพี่เล้ียง (mentor) นกัวจิยัอาวุโสท่ีมีบทบาทในการใหค้  าแนะน า
ช่วยเหลือในขั้นตอนต่างๆ ของการท าวจิยั 

15 (18.3) 

10 สมาชิกในครอบครัว สามี หรือภรรยา ท่ีมีสถานภาพเป็นอาจารย์
มหาวทิยาลยัไทยและมีผลงานวจิยัร่วมกนั 

13 (15.8) 

11 เพื่อนเก่าสมยัเรียน อาจารยห์รือนกัวจิยัท่ีเคยรู้จกักนัมาก่อน 
หรือเพื่อนเก่าสมยัเรียน ก่อนมาท าวจิยัร่วมกนั 

12 (14.6) 

12 ผูช่้วยวจิยัระดบั
ปฏิบติัการ 

นกัวทิยาศาสตร์ พยาบาลวจิยั ช่างเทคนิค  
เจา้หนา้ท่ี หรือพนกังานในห้องปฏิบติัการ 
ท าหนา้ท่ีช่วยงานวจิยั  

11 (13.4) 

13 นกัวจิยัจากภาคเอกชน ผูร่้วมวจิยัท่ีท างานในภาคเอกชนหรือบริษทั
ต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ  

5 (6.1) 

14 ผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ 
(honorary co-author) 

ผูท่ี้มีช่ือปรากฎในบทความวิจยัโดยไม่ไดร่้วม
เขียนบทความหรือท างานวจิยัโดยตรง แต่ให้
ความช่วยเหลือในเร่ืองอ่ืนๆ เช่น ทุนวจิยั หรือ
เคร่ืองมือ เป็นตน้ 

5 (6.1) 

 

หมายเหตุ: ความถ่ีของผูใ้หข้อ้มูลท่ีมีผูแ้ต่งร่วมประเภทท่ี 2 และ 3 รวมกนั = 70 (85.4) 
  
  2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้ให้ข้อมูลกบัผู้แต่งร่วม  
 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้ห้ขอ้มูลกบัผูแ้ต่งร่วม และบทบาทหนา้ท่ี
ในการท าวจิยัและการตีพิมพผ์ลงานวจิยัร่วมกนั จ าแนกตามประเภทของผูแ้ต่งร่วม มีดงัน้ี  
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กลุ่มที ่1 อาจารย์มหาวทิยาลยัไทย  
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 90.2 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยั ใน
ฐานะรุ่นพี่ รุ่นน้อง หรือรุ่นเดียวกัน ร้อยละ 68.3 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยท่ี์อยู่ในภาควิชาหรือ
หน่วยงานเดียวกนั ร้อยละ 28.0 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยต่์างภาควิชาภายในคณะเดียวกนั ร้อยละ 
28.0 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยต่์างคณะภายในมหาวิทยาลยัเดียวกนั ร้อยละ 46.3 มีผูแ้ต่งร่วมเป็น
อาจารยต่์างมหาวทิยาลยั ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมวจิยัหรือผูแ้ต่งร่วมซ่ึงเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยั
ดว้ยกนั มีสาเหตุจากการท างานในสถานท่ีเดียวกนัและมีความสนใจในหวัขอ้วิจยัท่ีตรงกนั ต่างฝ่าย
ต่างมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลไวด้งัน้ี 
       

 … เป็นอาจารย์ภาควิชาเดียวกัน มีความเช่ียวชาญแตกต่างกันจึงชวนมา
เข้ากลุ่มวิจัย เขาสามารถรับนักศึกษาได้แต่ไม่ค่อยขอทุนวิจัย ท าให้ทุน
วิจัยส่วนใหญ่เราจะเป็นหัวหน้าโครงการและเขาเป็นผู้ ร่วมโครงการ การ
แบ่งผลงานตีพิมพ์ ถ้าเป็นลูกศิษย์ของเขา เขาจะเป็น corresponding 
author ส่วนเราเป็น co-author ท างานร่วมกันมามากกว่า 10 ปีแล้ว ปัจจัย
ความส าเร็จคือ ความเช่ียวชาญท่ีแตกต่างกันสามารถช่วยเสริมกันได้ มี
ความสนใจต่อเน่ือง ท่ีส าคัญเขาต้ังใจท างาน ท าตามท่ีตกลงไว้ในข้อเสนอ
โครงการวิจัยได้ และเป็นคนท่ีเขียนบทความได้ดี แทบไม่ต้องช่วยดูเลย 
ท าให้เราไม่เหน่ือย  [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขาชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยา
โมเลกุล] 

  

  ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยด้วยกัน  ส่วนใหญ่ เ ป็น
ความสัมพนัธ์ส่วนตวั ท างานวิจยัร่วมกนัเพราะความชอบพอเป็นการส่วนตวั มีลกัษณะเป็นเพื่อน
ร่วมงาน แต่ละคนมีบทบาทหนา้ท่ีช่วยกนัดูแลนกัศึกษา อาจสลบักนัท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
หลกั (advisor) และอาจารยท่ี์ปรึกษารอง  (co-advisor) หรือต่างฝ่ายต่างมีลูกศิษยเ์ป็นของตวัเอง 
ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่   
  

… เราท างานด้วยกันมานานสิบกว่าปีแล้ว งานวิจัยเสริมกัน ทุกคนมี
บทบาทเป็นของตัวเอง และเป็นเพ่ือนท่ีดีต่อกัน แต่ละคนมีลูกศิษย์ของ
ตัวเอง เป็นกลุ่ มวิจัยเดียวกัน เร่ิมจากอาจารย์กับอาจารย์ด้วยกันก่อน 
จากนั้นเป็นรุ่นลูกศิษย์ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกศิษย์ท่ีจบปริญญาเอกแล้ว พอ
ไปท างานเป็นอาจารย์กก็ลับมาร่วมมือกันอีก เวลาตีพิมพ์ร่วมกัน ถ้าเป็น
งานด้านเคมีหรือสารออกฤทธ์ิ เราจะเป็นผู้แต่งหลัก ถ้าเป็นเร่ืองจุล
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ชีววิทยาหรือเชื้อรา เราจะเป็นผู้แต่งร่วม เป็นท่ีรู้กัน ทุกคนทราบบทบาท
ของตัวเอง ไม่ต้องถามกันทุกคร้ังว่าจะแบ่งผลงานตีพิมพ์กันก่ีเปอร์เซ็นต์ 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเภสัชวทิยา พิษวทิยา และเภสัชกรรม] 

  
  นอกจากนั้น ความสัมพนัธ์อาจเป็นไปตามเง่ือนไขของอาจารย์มหาวิทยาลัยท่ี
ไดรั้บทุนเมธีวิจยัอาวุโสของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ซ่ึงทุนดงักล่าวมีส่วนช่วย
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งอาจารยต่์างมหาวทิยาลยัท่ีท างานร่วมกนัภายใตก้ลุ่ม
วิจัยเดียวกัน หัวหน้ากลุ่มวิจยัท่ีรับทุนเมธีวิจัยอาวุโส สกว. มีบทบาทในฐานะผูใ้ห้ค  าปรึกษา 
(mentor) และอาจารยรุ่์นใหม่มีบทบาทในฐานะผูรั้บค าปรึกษา (mentee)  
 
  กลุ่มที ่2 นักศึกษา (ปัจจุบัน) 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 85.4 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นนิสิตนกัศึกษา ทั้งนกัศึกษา
ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าซ่ึงส าเร็จการศึกษาแลว้ปัจจุบนัท างานเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั   
  ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 70.7 มีผู ้แต่งร่วมเป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในระดับ
บณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะนกัศึกษาปริญญาเอก และท่ีส าคญัคือ ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 67.1 มีผูแ้ต่งร่วม
เป็นนกัศึกษาปริญญาเอกในโครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ของส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ดงันั้น นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจึงเป็นผูแ้ต่งร่วมท่ีมีบทบาทส าคญั
มากส าหรับอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาชาวไทย นกัศึกษาต่างชาติ
ท่ีมาศึกษาต่อในประเทศไทย อาจารยม์หาวิทยาลยัท่ีลาศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก แพทยป์ระจ า
บา้นหรือแพทยต่์อยอดส าหรับภาควชิาทางคลินิกท่ีไม่มีนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
  ผลผลิตงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวิจยัไทยโดยเฉพาะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่เกิดจากการมีนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท าหนา้ท่ีเก็บขอ้มูลและ
ท าการทดลองวิจยั นกัศึกษาท่ีมีความสามารถสูงจะท าให้เกิดผลผลิตงานวิจยัในระหว่างการศึกษา
จ านวนมาก และเป็นก าลงัส าคญัในการผลิตผลงานวจิยัของอาจารย ์ดงัมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

… นิสิตปริญญาเอกเป็นก าลังส าคัญมาก มิฉะนั้นอาจารย์จะท าวิจัยไม่ได้
เลย นิสิตปริญญาโทมีบ้างแต่ไม่มาก จ านวนผลงานของปริญญาเอกมีมาก
เป็น 10 -20 เท่าเม่ือเทียบสัดส่วนกับปริญญาโท โดยเฉล่ียนิสิตปริญญา
เอกของผมจะมีผลงานอย่างน้อย 3 บทความ มีนิสิตปริญญาเอกท่ีเรียนจบ
ไปแล้วประมาณ 20 คน ผลงานของผมเกินคร่ึงมาจากนิสิตปริญญาเอก 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมเคมี] 
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  ผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่า การดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและเทคนิคในการ
ท างานเป็นทีม เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหอ้าจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยประสบความส าเร็จในการสร้าง
ผลผลิตงานวิจยั โดยมีนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาเป็นผูร่้วมวิจยั หากอาจารย์สามารถสอนให้
นกัศึกษาสร้างผลงานวิจยัได ้ จะเป็นการสร้างคนเพื่อเป็นนกัวิจยัท่ีดีของประเทศต่อไป อย่างไรก็
ตาม แมน้กัศึกษาท่ีมีผลงานวิจยัส่วนใหญ่จะเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาเอก แต่ผูใ้ห้ขอ้มูลบางราย
สามารถฝึกฝนนกัศึกษาระดบัปริญญาโทใหท้ างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม สามารถท าวิจยัและผลิตผลงาน
ตีพิมพไ์ด ้ดงัมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

… ศรัทธาไม่ใช่เร่ืองวิชาการ เป็นการดูแลส่วนตัว การสร้างคนเป็นส่ิง
ส าคัญ เขาก าลังสร้างครอบครัว เรามีเงินให้ ลูกศิษย์ทุกคนจบตรงเวลา 
ต้องจบด้วยผลงานตีพิมพ์เพ่ือให้เห็นว่างานมีคุณภาพ กลุ่มวิจัยของผมทุก
คนเป็นลูกศิษย์มาก่อน มีนักศึกษาปริญญาเอก 8 คน นักศึกษาปริญญาโท 
99 คน นักวิจัย 16 คน รวม 107 คน [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 

 

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลายรายยอมรับว่า ผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย
ส่วนใหญ่ต้องมีนักศึกษาเป็นผูร่้วมท างานวิจยัและต้องมีทุนสนับสนุน โครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) มีบทบาทส าคญัในการให้
ทุนท างานวจิยัและส่งนกัศึกษาปริญญาเอกไปท าวิจยัระยะสั้นในต่างประเทศ  ท าให้นกัศึกษาไดรั้บ
ประสบการณ์ทั้งทางดา้นการวิจยัและทางดา้นภาษา การสร้างความร่วมมือกบัอาจารยม์หาวิทยาลยั
ต่างประเทศท าให้เกิดผลผลิตงานวิจยัจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลแสดงความคิดเห็นท่ี
แตกต่างกนั ในประเด็นของความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัอาจารยช์าว
ต่างประเทศ และการสร้างผลงานวจิยัร่วมกนัผา่นนกัศึกษาปริญญาเอกทุน คปก. ดงัไดก้ล่าวไวว้า่ 

 
… ลูกศิษย์ปริญญาเอกส่วนใหญ่ได้รับทุน คปก. ท าให้มีโอกาสเดินทาง
ไปต่างประเทศ และ Professor มีโอกาสเดินทางมาเย่ียมเรา ท าให้ได้
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ แต่งานหลักของนักศึกษาท าเสร็จแล้วตั้งแต่อยู่ เมืองไทย 
ตีพิมพ์ก่อนไปต่างประเทศ ท าให้ไม่ต้องเป็นห่วง เพราะเรียนจบแน่นอน 
เพียงแต่เอางานไปท าเพ่ิมเติมท่ีโน่น ไปหาประสบการณ์ เรียนรู้เทคนิค
ใหม่ หรือไปท างานในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์แต่เป็นโครงการ
ของ Professor และใช้ทรัพยากรของเขาโดยไม่เอาทรัพยากรเราไป 
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ดังนั้น ผลงานตีพิมพ์ไม่จ าเป็นต้องใส่ช่ือเรา ใส่ช่ือนักศึกษากับ Professor 
กพ็อ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเภสัชวทิยา พิษวทิยา และเภสัชกรรม]  

 
… ส่วนใหญ่ในบ้านเรา ผู้ ร่วมวิจัยท่ีมาจากต่างประเทศมีสาเหตุจากทุน
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) แต่ส าหรับผม ถึงแม้ตัดทุน คปก. 
ออกไป ผมยงัคงมีผลงานเหมือนเดิม ทุน คปก. ท าให้ประเทศไทยมีความ
ร่วมมือกับต่างประเทศมาก ข้อดีคือ เกิดความร่วมมือ นักศึกษาได้สัมผัส
กับบรรยากาศต่างประเทศ ได้รับประสบการณ์ แต่ข้อเสียคือ อาจารย์บาง
คนได้ต าแหน่งศาสตราจารย์เพราะทุน คปก. มีพฤติกรรมเป็นบุรุษ
ไปรษณีย์เอาข้อมูลส่งไปกับเด็กนักศึกษา แล้วรับผลงานกลับมา แทบ
ไม่ได้ท าอะไรเลย [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 

 

  ผลผลิตงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัไทยท่ีเกิดจากการมีนกัศึกษาเป็นผูแ้ต่ง
ร่วม อาจเกิดข้ึนเฉพาะช่วงเวลาท่ีก าลงัศึกษาเท่านั้น และขาดความต่อเน่ือง เช่น ในกรณีท่ีนกัศึกษา
ปริญญาเอกส าเร็จการศึกษาแลว้ไปท างานในบริษทัเอกชนซ่ึงไม่เนน้การตีพิมพผ์ลงานวิจยั หรือไป
ท าธุรกิจส่วนตวัอ่ืนๆ นกัศึกษาบางรายประสบปัญหาเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ ตอ้งการ
เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยหรือนักวิจัยแต่ไม่มีต าแหน่งงานรองรับ เป็นต้น นอกจากนั้น พบว่า 
บทบาทของนักศึกษาต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจัยของอาจารย์ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ยงัไม่ชัดเจน เน่ืองจากนักศึกษามกัเลือกท าวิจยัในหัวขอ้อ่ืน ไม่ได้อยู่ในกลุ่มวิจยั
เดียวกนักบัอาจารยท่ี์ปรึกษา และไม่ไดตี้พิมพผ์ลงานร่วมกนั ดงัมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
  

… ทางด้านวิทยาศาสตร์ ถ้ามีนิสิตเหมือนได้คนมาช่วยงาน แต่ทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เหมือนเลีย้งลูกเพ่ิม เพราะหัวข้อวิจัยของ
นิสิตท่ีเราต้องอ่านงานให้และคอยดูแลแนะน านั้น ไม่ตรงกับงานท่ีเราท า 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์]  

 
  กลุ่มที ่3 ศิษย์เก่า ซ่ึงปัจจุบันเป็นอาจารย์   
  ผูใ้หข้อ้มูลร้อยละ 69.5 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอดีตนกัศึกษาหรือเคยเป็นลูกศิษย ์ปัจจุบนั
จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกแลว้และท างานเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยั ร้อยละ 36.6 เป็นอาจารย์
ภายในภาควชิาหรือหน่วยงานเดียวกนั ร้อยละ 7.3 เป็นอาจารยต่์างภาควิชาภายในคณะเดียวกนั ร้อย
ละ 9.7 เป็นอาจารยต์่างคณะภายในมหาวิทยาลัยเดียวกนั และร้อยละ 51.2 เป็นอาจารยต่์าง
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มหาวิทยาลัย นอกจากผูแ้ต่งร่วมท่ีเป็นลูกศิษย์ปริญญาเอกแล้ว ผูใ้ห้ข้อมูลบางรายยงัมีลูกศิษย์
ปริญญาโทท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้และท างานต าแหน่งนกัวจิยัภายในหน่วยวจิยัหรือภาควชิาเดียวกนั 
  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาแล้วหากมีผลงานตีพิมพ์ร่วมกันอย่างต่อเน่ืองกับ
อาจารยท่ี์ปรึกษา ในฐานะผูใ้ห้ค  าปรึกษา (mentor) และผูรั้บค าปรึกษา (mentee) หรือในฐานะเพื่อน
ร่วมงาน เป็นการเพิ่มโอกาสในการขยายเครือข่ายของกลุ่มวิจยั กลุ่มวิจยัอาจมีทั้งผูแ้ต่งร่วมท่ีเป็นลูก
ศิษยซ่ึ์งกลายมาเป็นอาจารย ์หรือเป็นลูกศิษยข์องลูกศิษยอี์กทอดหน่ึง การท างานวิจยัดว้ยกนัอย่าง
ต่อเน่ืองตั้งแต่สมยัเป็นนกัศึกษาจนกระทัง่มีสถานภาพเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัและกลายเป็นเพื่อน
ร่วมงานในกลุ่มวิจยัเดียวกนั ยอ่มมีส่วนช่วยให้ผลผลิตงานวิจยัมีจ  านวนมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ดงัท่ี
ผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่   
 

… เป็นลูกศิษย์ปริญญาโท ไปเรียนปริญญาเอกท่ีประเทศเยอรมนี กลับมา
เป็นอาจารย์ท่ีน่ี เราเร่ิมท างานในสาขาวิชาท่ีมีความสนใจร่วมกัน เปล่ียน
ความสัมพันธ์จากลูกศิษย์กลายเป็นผู้ ร่วมงาน เขาเป็นคนขยันท างาน ถูก
ฝึกอบรมมาอย่างดีในระบบเยอรมันซ่ึงเข้มงวดมากในเร่ืองหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ การท างานร่วมกันในภาควิชาเดียวกันแบบนี ้เกิดขึน้จาก
ความสมัครใจ มีผลประโยชน์ทางวิชาการร่วมกัน การท างานแบ่งเป็น 2 
ส่วน ส่วนแรกเขาเป็นคนคิดโครงการ ผมเป็นคนเสริมในเร่ืองให้
ค าปรึกษา ช่วยกันเขียนต้นฉบับ ใครเขียนก็แล้วแต่ อีกคนต้องช่วยกันดู
อย่างละเอียด รวมท้ังช่วยกันดูแลนักศึกษา อีกส่วนหน่ึงมีหลายโครงการ
ท่ีผมเป็นนักวิจัยหลัก การด าเนินการคล้ายกัน คือมีการคิดวางแผนร่วมกัน 
แต่ละคนมีความเช่ียวชาญเฉพาะ (niche) ของตัวเอง เม่ือมีปัญหาจากการ
วิจัย เราสามารถคุยกันได้อย่างตรงไปตรงมา ถกเถียงกันได้  น่ีคือ
บรรยากาศของการท าวิจัยร่วมกัน ไม่ใช่สมยอมเพราะเป็นอาจารย์ลูกศิษย์
กันมาก่อน ท าให้ความสัมพันธ์นั้นยืนยาว ในกรณีท่ีเป็นผลงานของลูก
ศิษย์ของเขา เขาเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ผมเป็นรอง บางโครงการเป็น
งานของลูกศิษย์ผม ผมเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก และเขาเป็นรอง เรามี
กิจกรรมสัมมนากลุ่มวิจัยท่ีมีการประชุมทุกอาทิตย์โดยให้นักศึกษาเป็น
คนจัด  พวกเราทุกคนในกลุ่มวิจัยจะเข้าไปฟังนักศึกษาพูด หรือเราพูด
กันเอง ช่วยกันวิจารณ์ ให้ค าแนะน าเสริม เป็นบรรยากาศของการท าวิจัย
ร่วมกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่  แล้วเอาช่ือมารวมกัน [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขา
เคมี] 
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  นักศึกษาท่ีกลายมาเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยอาจไม่มีส่วนในการเพิ่มผลผลิต
งานวิจยัมากนกั หากท างานในมหาวิทยาลยัท่ีไม่มีระบบและกลไกท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั มีภาระงาน
ดา้นอ่ืน เช่น งานสอน งานบริหาร มากเกินไปและไม่สามารถบริหารจดัการเวลาได ้รวมทั้งมีภาระ
ในการสร้างครอบครัว เว ้นแต่จะมีแรงขับส่วนบุคคล เช่น มีความรักในการท าวิจัย มีความ
ทะเยอทะยาน ตอ้งการประสบความส าเร็จ มีความกระตือรือร้น มีความพยายามด้ินรนแสวงหา
เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีขาดแคลนโดยขอความร่วมมือจากนกัวิจยัอ่ืนภายนอกสถาบนั หรือเป็นผูท่ี้มี
โอกาสไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ดจากนกัวิจยัพี่เล้ียง (mentor) ในกรณีท่ีเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ท างาน
อยูใ่นกลุ่มวจิยัของผูรั้บทุนเมธีวจิยัอาวโุส สกว. เป็นตน้   
 
  กลุ่มที ่4 อาจารย์มหาวทิยาลยัต่างประเทศ  
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 68.3 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยห์รือนักวิจยัจากมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นความสัมพนัธ์ส่วนตวั เช่น มีโอกาสพบปะและรู้จกักนัในงานประชุม
วิชาการหรือระหว่างการเดินทางมาเยือนประเทศไทย รู้จกักนัโดยการสืบคน้และอ่านผลงานวิจยั
จากวารสารหรือฐานข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต เม่ือเกิดความสนใจจึงติดต่อพูดคุยกนัผ่านทางอีเมล 
อาจารยม์หาวิทยาลยัต่างประเทศบางรายเป็นผูท่ี้มีช่ือเสียงระดบัโลกในสาขาวิชานั้นๆ มีผลผลิต
งานวิจยัจ านวนมากและมีคุณภาพสูง ดงันั้น การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือท าให้เพิ่ม
โอกาสในการผลผลิตงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย ซ่ึงเป็นประโยชน์ร่วมกนัทั้งสอง
ฝ่ายเน่ืองจากอาจารยต่์างประเทศตอ้งการนกัศึกษาไทยท่ีเก่งและขยนัไปท างานวิจยั มีความสนใจท่ี
จะขยายเครือข่ายความร่วมมือออกมายงัประเทศไทยและท าวจิยัร่วมกบันกัวจิยัไทย ในขณะเดียวกนั 
นกัศึกษาไทยไดมี้โอกาสไปท าวิจยัระยะสั้นในต่างประเทศ ไดรั้บประสบการณ์ดา้นการวิจยัและ
พฒันาการทางด้านภาษา โดยเฉพาะโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ของส านักงาน
กองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยสนบัสนุนเงินทุนส าหรับการท าวิจยัและค่า
เดินทางส าหรับแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษาระหวา่งประเทศ  

ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคลท่ีมีส่วนท าให้ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัอาจารยต่์างประเทศมีความย ัง่ยืน ไดแ้ก่ อุปนิสัยท่ีเขา้กนัได ้ความ
จริงใจ เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ความสนใจในงานวิจยัสาขาเดียวกัน ผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่า 
ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยและอาจารยช์าวต่างประเทศไม่ไดมี้ลกัษณะ
พึ่งพาอาศยั  แต่มีลกัษณะเป็นการท างานแบบเคียงบ่าเคียงไหล่ ยอมรับนบัถือซ่ึงกนัและกนั การแบ่ง
ผลประโยชน์ในผลงานตีพิมพ์เป็นไปตามปริมาณท่ีท าและผลดักนัมีช่ือเป็นผูป้ระสานงานหลัก 
(corresponding author) ตามผลงานนั้นๆ หรือช่วยกนัท าวิจยัโดยแบ่งกนัท าคนละส่วนและน าผลมา
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วิเคราะห์ร่วมกนั อาจารยช์าวต่างประเทศมกัท าหน้าท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมและดูแลนกัศึกษา
ปริญญาเอกในระหวา่งไปท าวิจยัระยะสั้นในต่างประเทศ ผูใ้ห้ขอ้มูลแสดงความเห็นวา่ เช้ือชาติไม่
ส าคญัเท่ากบัการมีประวติัผลงานวจิยัดีเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงนกัวจิยัจากทัว่โลกสามารถสืบคน้ไดง่้ายดาย
จากอินเทอร์เน็ต ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายเห็นว่า ในยุคปัจจุบนัอาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยสามารถ
ท างานวิจัยได้อย่างครบวงจรโดยไม่มีความจ าเป็นต้องพึ่ งพาเคร่ืองมือหรือองค์ความรู้จาก
ต่างประเทศแต่อยา่งใด และสามารถตีพิมพใ์นวารสารชั้นน าระดบันานาชาติโดยไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยั
ช่ืออาจารยต่์างประเทศ ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

…โดยส่วนตัวผมเช่ือว่าเราท าเองได้ ตั้งแต่คิดโจทย์วิจัย เคร่ืองมือเราก็มี 
ตอนนี้ประเทศไทยพร้อมท่ีจะพัฒนาโจทย์วิจัยเอง การใช้ภาษาเขียน paper 
ไม่มีปัญหา แต่ถ้าเป็นเดก็อาจยงัคงมีปัญหาเร่ืองภาษาในการส่ือสาร ผมเช่ือใน
ศักยภาพอาจารย์ไทยรุ่นใหม่  แต่ละมหาวิทยาลัยมีคนเก่งเพ่ิมขึน้ เรียนจบจาก
เมืองนอกมามีส่วนช่วยมากเพราะได้รับการฝึกในสมัยท่ีไปเรียน ระบบและ
วงการวิจัยของเราพัฒนาไปเร็วมาก ไม่จ าเป็นต้องจบต่างประเทศแล้วประสบ
ความส าเร็จก็ได้ บางคนจบเมืองไทยก็มีโอกาสประสบความส าเร็จ เพราะ
ตอนนีโ้ครงสร้างพืน้ฐานด้านงานวิจัยในเมืองไทยพัฒนามากขึน้ เรามีความ
พร้อมมากขึน้ อาจารย์เหล่านีส้ามารถคุมวิทยานิพนธ์และท าให้นักศึกษาเป็น
นักวิจัยท่ีเก่งได้ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมเคมี] 
 
… ผมไม่เห็นความจ าเป็นท่ีจะท ากับต่างชาติ ฐานท่ีเมืองไทยต้องเข้มแขง็จึง
จะเรียกว่าประสบความส าเร็จ มิเช่นนั้นจะกลายเป็นไปเกาะเมืองนอก แต่
ละแล็บมีลักษณะเหมือนคน คือมีปรัชญาทิศทางของตนเอง จะเข้าไป
สอดคล้องกับงานต่างประเทศนั้นยากมาก ยกเว้นเคยเป็นลูกศิษย์อาจารย์กัน
มาก่อน การส่งนักศึกษาไปหาประสบการณ์ต่างประเทศก็ดี ไม่ได้ว่าอะไร แต่
โอกาสท่ีจะเข้ากันได้หรือท าเร่ืองเดียวกับเราพอดีนั้นยากมาก ยกเว้นเราไปท า
ตามเขา ไปแห่ตามเขาเป็นแฟช่ัน น่ีเป็นความเห็นของผมเอง ของคนอ่ืนผมไม่
รู้ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 
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ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ให้ความเห็นตรงกนัว่า ความสัมพนัธ์ด้านการวิจยัระหว่าง
อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัอาจารยช์าวต่างประเทศเกิดจากความสัมพนัธ์ส่วนตวั ไม่ไดเ้กิด
จากบนัทึกความร่วมมือ (MOU) อยา่งเป็นทางการระหวา่งสถาบนั ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 

 

… ผมร่วมมือกับหลายประเทศมาก แต่ท่ีจริง ถึงแม้ไม่พ่ึงผมก็อยู่รอด 
ความร่วมมือเป็นโอกาสในการส่งนักศึกษาไปต่างประเทศ ท าให้เด็กมี
ประสบการณ์ในระดับนานาชาติมากขึน้ เป็นประโยชน์กับเขา ผมเช่ือว่า
งานวิจัยของเราเข้มแขง็ระดับหน่ึง บางบทความไม่มีช่ือชาวต่างชาติเลย 
วารสารตอบรับให้ตี พิมพ์ได้โดยไม่ มี ปัญหาอะไร  อาจารย์ชาว
ต่างประเทศส่วนใหญ่พบปะกันในงานประชุมวิชาการหรือมีการแนะน า
ต่อเป็นทอดๆ เป็นความสัมพันธ์ส่วนตัว ไม่ได้ เกิดจากบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาพลงังาน] 

 
  อย่างไรก็ตาม ผู ้ให้ข้อมูลบางรายยอมรับว่า  ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  เ ช่น 
สหรัฐอเมริกาและญ่ีปุ่นมีห้องปฏิบติัการท่ีมีความพร้อมกว่าประเทศไทยมาก ทั้งในดา้นก าลงัคน
รวมทั้ งเคร่ืองมือท่ีทันสมยัและมีราคาแพง อาจจ าเป็นต้องพึ่ งพาอาศัยอาจารย์ต่างประเทศ 
โดยเฉพาะผูท่ี้มีช่ือเสียงและผลงานระดับโลกในเร่ืองแนวคิดและวิธีมองปัญหาท่ีแตกต่าง ความ
ช่วยเหลือในเร่ืองภาษาและการตีพิมพ ์เพื่อเพิ่มโอกาสในการตีพิมพผ์ลงานในวารสารวิชาการชั้นน า 
พึ่งพาเทคโนโลยีชั้นสูงเคร่ืองมือท่ีมีความพร้อมกวา่ ห้องปฏิบติัการท่ีมีความกา้วหน้าทางวิชาการ
ในระดบัมาตรฐานสากล และมีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดีกวา่ ทั้งดา้นเงินทุน บุคลากร และเทคโนโลย ี
ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

 … ผู้ ร่วมวิจัยจากต่างประเทศช่วยเร่ืองการเขียน paper เราไปร่วมมือกับ
คนเก่งและมีศักยภาพ เป็นโอกาสท าให้เรามีผลงานมากขึน้ การร่วมมือ
กับคนท่ีรู้ในส่ิงท่ีเราไม่รู้ ท าให้งานแตกแขนงออกไป [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขา
ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววทิยาโมเลกุล] 

 
  นอกจากนั้น อาจเป็นความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากความสนใจทรัพยากรบางอย่างท่ีมี
เฉพาะในประเทศไทย เช่น กลุ่มโรค พนัธ์ุพืชและสัตว ์เป็นตน้ ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายท่ีท างานวิจยัทาง
คลินิก เช่น งานวจิยัดา้นระบาดวทิยา งานวิจยัดา้นการสั่งยาจิตเวช มกัมีเครือข่ายความร่วมมือขนาด
ใหญ่ ประกอบดว้ยผูร่้วมวจิยัจากหลากหลายประเทศ เป็นการวิจยัทางคลินิกแบบร่วมหลายสถาบนั 
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(multi-center study) เพื่อขยายจ านวนกลุ่มตวัอยา่งให้กวา้งขวางข้ึนและท าให้เกิดผลงานตีพิมพจ์าก
งานวจิยัดงักล่าวจ านวนมาก งานวิจยัในลกัษณะน้ีมกัมีผูว้ิจยัหลกัมาจากประเทศอ่ืนท่ีมีความพร้อม
มากกวา่  
   ผูใ้หข้อ้มูลบางรายสามารถสร้างผลผลิตงานวิจยัจ านวนมากไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งมี
ความร่วมมือกบัต่างประเทศ เน่ืองจากเป็นงานท่ีนกัวิจยัในประเทศไทยสามารถท าไดเ้องทั้งหมด 
โดยใชโ้จทยว์ิจยัจากปัญหาพื้นบา้นท่ีมีความส าคญัในระดบัประเทศ หรือโจทยว์ิจยัจากงานประจ า
ทางคลินิก นอกจากนั้น ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายมีศกัยภาพในการท าวิจยัอย่างครบวงจร มีความพร้อม
ของเคร่ืองมือและความรู้ความสามารถท่ีทดัเทียมต่างประเทศ หรือมีความสามารถในการสร้าง
เคร่ืองมือหรือเทคนิคใหม่ดว้ยตนเอง ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
  

… ชาวต่างชาติเขายอมรับนับถือว่าเราเป็นหน่ึงใน TOP-5 ของโลกใน
เร่ืองนี ้เพราะงานของเราไม่ได้ตามงานคนอ่ืน เราสร้างของเราเอง ไม่ได้
ไปขอความช่วยเหลือเขา แต่ไปสร้างความร่วมมือ ผมมกับอกชาวต่างชาติ
ว่า มีอะไรจะให้ผมช่วยกยิ็นดี เช่น ส่งตัวอย่างมาแล้วผมวิเคราะห์ให้ หรือ
ขอใช้เคร่ืองมือของเรากไ็ด้ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาฟิสิกส์และดาราศาสตร์] 

 
  ความร่วมมือในการท าวิจัยระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยกับอาจารย์
ต่างประเทศ แม้ส่วนใหญ่มักเร่ิมจากความสัมพนัธ์ส่วนตัว แต่อาจไม่เป็นเช่นนั้นเสมอไป มี
ข้อยกเวน้ในบางกรณีท่ีผูใ้ห้ข้อมูลบางรายโดยเฉพาะผูท้  างานวิจยัทางด้านการแก้โจทย์ปัญหา 
(algorithm) ดว้ยคอมพิวเตอร์ สามารถมีผูแ้ต่งร่วมในผลงานวิจยัโดยไม่จ  าเป็นตอ้งพบปะกนัหรือ
ไม่ไดไ้ปเขา้ร่วมการประชุมวิชาการ แต่ใช้วิธีสืบคน้ประวติัและผลงานวิจยัในอินเทอร์เน็ต ติดต่อ 
ท างานวจิยัและตีพิมพผ์ลงานร่วมกนัผา่นทางอีเมลเพียงอยา่งเดียว  
 
 กลุ่มที ่5 เพือ่นของเพือ่น (mutual friend)  
  ผูใ้หข้อ้มูลร้อยละ 40.2 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีไม่รู้จกักนัโดยตรง แต่เป็นผูท่ี้มีความสัมพนัธ์
กบัผูแ้ต่งร่วมอ่ืนท่ีมีสถานะต่างๆ เช่น อาจารยท่ี์ปรึกษา ลูกศิษย ์เพื่อนอาจารย ์ผูช่้วยวิจยั เป็นตน้ 
ผูใ้หข้อ้มูลอาจไม่รู้จกัผูแ้ต่งร่วมเหล่าน้ีแมมี้ผลงานตีพิมพร่์วมกนั โดยเฉพาะในกรณีท่ีเป็นเครือข่าย
วจิยัมีขนาดใหญ่มาก เช่น โครงการวิจยัทางคลินิกแบบร่วมหลายสถาบนั (multi-center study) หรือ
อาจรู้จกักนัต่อมาเป็นทอดๆ ส าหรับกลุ่มวจิยัท่ีขยายตวัออกไป ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
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… ผู้ ร่วมวิจัยเป็นรุ่นน้องท่ีรู้จักกันตั้งแต่สมัยท่ีผมเรียนปริญญาโท หรือ
เป็นอาจารย์รุ่นน้องท่ีรู้จักภายหลังจบการศึกษามาแล้วและมาท างานท่ี
เดียวกัน ท่ีเหลือส่วนใหญ่เป็นลูกศิษย์ของผมบ้าง ของอาจารย์รุ่นน้องเขา
บ้าง เป็นเพ่ือนชาวต่างประเทศสมัยเรียนอยู่ ท่ีต่างประเทศบ้าง หรือเป็น
เพ่ือนของเพ่ือนอีกทีหน่ึง [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมศาสตร์] 

 
  กลุ่มที ่6 นักวจัิยจากภาครัฐ  
  ผูใ้หข้อ้มูลร้อยละ 36.6 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นนกัวิจยัท่ีมาจากสถาบนัวิจยัหรือหน่วยงาน
อ่ืนของภาครัฐท่ีไม่ใช่มหาวิทยาลยั เช่น กรมป่าไม ้กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม โรงพยาบาล
และกรมต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยพ์นัธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอ
เทค) ศูนยน์าโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (นาโนเทค) ศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ (เอ็มเทค) 
และศูนยเ์ทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) ความสัมพนัธ์ระหว่าง
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบันกัวจิยัจากภาครัฐมีสาเหตุหลายประการ ไดแ้ก่ ระเบียบของการรับ
ทุนวิจัยจาก สวทช. ระบุให้มีนักวิจัยจาก สวทช. เป็นผูร่้วมงานวิจัยนั้ นด้วย หรืออาจมีความ
จ าเป็นตอ้งพึ่ งพาอาศยัเคร่ืองมือในการท าวิจยั หรือขอความร่วมมือในการเก็บกลุ่มตวัอย่างจาก
หน่วยงานภาครัฐ เช่น การเก็บตวัอยา่งพนัธ์ุพืช ตวัอย่างคนไขใ้นโรงพยาบาลต่างๆ เป็นตน้ ดงัท่ีมี
ผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

… คุณหมอเป็นผู้ อ านวยการศูนย์บ าบัดรักษายาเสพติด ท่ีนั่นเป็น 
resource ส าคัญส าหรับงานวิจัยเร่ืองยาเสพติดเพราะมีคนไข้มากกว่า
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ผลงานของผมได้รับการอ้างอิงมากเพราะมี
ความแตกต่างระหว่างประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ ชนิดของยาเสพติดท่ี
ใช้มีความแตกต่างกัน ท่ีสนใจเพราะเม่ือ 15 ปีท่ีแล้ว ประเทศไทยมียาบ้า
ระบาดรุนแรงมากกว่าต่างประเทศ และไม่มียาท่ีใช้รักษา  [ผูใ้ห้ขอ้มูล - 
สาขาประสาทวทิยาศาสตร์] 

 

 ความร่วมมือระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยและนกัวิจยัจากภาครัฐ ส่วนใหญ่
เกิดจากความสัมพนัธ์ส่วนตวั บางรายเป็นเพื่อนเก่าสมยัเรียนหรือเป็นลูกศิษยร์ะดบัปริญญาโทและ
ปริญญาเอกมาก่อน จึงเป็นช่องทางหน่ึงในการขยายเครือข่ายความร่วมมือจากมหาวิทยาลยัออกไป
ยงัภาคส่วนอ่ืนๆ ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
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… เขาเรียนจบปริญญาเอกกับผม ปัจจุบันเป็นผู้เช่ียวชาญอยู่ ท่ีกรมส่งเสริม
คุณภาพส่ิงแวดล้อม ศึกษาจุลชีพท่ีส าคัญท่ีอยู่ในพืน้ท่ีชุ่มน า้  (wetland)  
จุลชีพในรากพืชท่ีใช้ในการบ าบัดของเสียและสารอันตราย ได้ทุนจาก
โครงการ JICA ศึกษาต่ออีก 5 ปี เป็นโครงการสาธิต เพ่ือแสดงให้เห็นว่า
พืน้ท่ีชุ่มน า้นีน้อกจากบ าบัดน า้เสียแล้วยังบ าบัดสารอันตรายได้ด้วย จาก
การศึกษาเบือ้งต้นพบว่า รากของหญ้าแฝกสามารถผลิตไฮโดรเจนเปอร์
ออกไซต์ ซ่ึงมีคุณสมบัติย่อยสลายสารตกค้าง เช่นพวกยาปฏิชีวนะต่างๆ 
ได้ดี เป็นโครงการของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม และจะขยายผล
ไปประเทศเพ่ือนบ้านด้วย คือ พม่า ลาว กัมพูชา ผมบอกให้ลูกศิษย์ท่ีอยู่ ท่ี
นั่นขยายเครือข่ายร่วมท าโครงการสาธิตด้วยกัน ผมเป็นท่ีปรึกษา
โครงการและเป็น co-principle investigator ให้เขา [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขา
วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม] 

 
  กลุ่มที ่7 อดีตอาจารย์ทีป่รึกษา  
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 31.7 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นอดีตอาจารยท่ี์ปรึกษา เป็นท่ี
น่าสังเกตวา่ อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีประสบความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยัหลายรายมี
ตน้ทุนทางวชิาการ โดยการมีอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีดี ท าตวัเป็นแบบอยา่ง (role model) เป็นผูมี้ช่ือเสียง
และมีเครือข่ายกวา้งขวางในวงการ หาทุนวิจยัเก่ง ช่วยฝึกสอนการเขียนบทความตีพิมพแ์ละช่วยขดั
เกลาภาษา ต่อมาอาจเปล่ียนความสัมพนัธ์มาเป็นนกัวิจยัพี่เล้ียงหรือเพื่อนร่วมงานวิจยัในภายหลงั 
และขยายผลต่อเน่ืองโดยการส่งนกัศึกษาปริญญาเอกทุน คปก. ไปร่วมท างานวิจยัในต่างประเทศ
ดว้ย การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัอดีตอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีมีศกัยภาพในการวิจยัสูง ส่งผลต่อการเพิ่ม
ผลผลิตงานวจิยัและการขยายเครือข่ายความร่วมมือ ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่   

 
 … นับว่าผมโชคดีเพราะเรียนปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดใน
โลกในสาขาวิชานี ้อาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นคนมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับนับถือ 
มีเครือข่ายกว้างขวางและช่วยแนะน าให้ผมรู้จักคนอ่ืนด้วย หลังจากเรียน
จบมาแล้วท่านก็เสียชีวิต ผมไม่เคยท างานกับอาจารย์ท่ีปรึกษาเลย แต่
ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานของอาจารย์ท่ีปรึกษา สมัยเรียนปริญญาเอก 
ผมไปประชุมวิชาการกับอาจารย์ท่ีปรึกษาบ่อยคร้ังท าให้รู้จักคนในวงการ 
เม่ือกลับมาอยู่ เมืองไทยผมกลายเป็นผู้ จัดงานประชุมวิชาการระดับ
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นานาชาติและเป็นกรรมการของสมาคมระดับโลก เวลาจัดงานอะไรมัก
วนกลับมาให้ผมเป็นผู้จัด เป็นเพราะผมมีเครือข่าย นอกจากนั้น ผมยังช่วย
ติดต่อให้นักศึกษามีโอกาสได้ไปท าวิจัยในต่างประเทศด้วย ท้ังท่ีเป็น
นักศึกษาของผมเองและนักศึกษาของคนอ่ืน ถือว่าเป็นการสร้างบารมีทาง
วิชาการ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมศาสตร์] 
 

  ผูใ้หข้อ้มูลบางรายมีอาจารยท่ี์ปรึกษาซ่ึงปัจจุบนักลายเป็นเพื่อนร่วมงานวจิยั ดงัน้ี 
  

… ท่านเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาของผมตั้งแต่สมัยเรียนปริญญาเอกท่ี
สหรัฐอเมริกา นับว่าเป็นความร่วมมือกับชาวต่างชาติแล้วประสบ
ความส าเร็จรอบด้านท่ีสุด เพราะเร่ิมตั้งแต่งานท่ีท าวิทยานิพนธ์แล้วขยาย
ผลต่อ แตกแขนงมาท าวิจัยเอง ตอนท่ีผมเร่ิมท า postdoc ซ่ึงเป็นงานแขนง
ใหม่ท่ีแตกต่างจากงานวิทยานิพนธ์ ท่านเองก็สนใจและเร่ิมท างานวิจัย
ทางด้านนี ้ท าให้เกิดความร่วมมือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน
ซ่ึงบางคร้ังท่านได้เรียนรู้เทคนิคจากผม ความสัมพันธ์เร่ิมจากส่วนตัว
ก่อน ด้วยความเป็นอาจารย์เป็นลูกศิษย์ท่ีดีต่อกัน ท าให้รู้ใจกันเวลา
ท างาน ท้ายสุดผมเชิญท่านเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาให้นักศึกษาเรา เวลา
นักศึกษามีโอกาสไปต่างประเทศ ทุน คปก . ก็ส่งไปอยู่กับท่าน ดังนั้น
ผลงานหลายอย่างท่ีออกมาจึงมีนักศึกษาเป็นตัวเช่ือม การท างานวิจัยและ
เขียนบทความ มีท้ังในส่วนท่ีเราท าหน้าท่ีวิเคราะห์ และในส่วนท่ีเราท า
ผลแล้วอาจารย์ช่วยวิเคราะห์ คือมีท้ังสองส่วน การเขียนบทความก็มีท้ัง
สองส่วนอีกเหมือนกัน แต่ส่วนใหญ่เราจะเขียนและท่านช่วยปรับแต่ง 
ปัจจุบันกย็งัร่วมมือกันตลอด [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาฟิสิกส์และดาราศาสตร์] 

 
  อยา่งไรก็ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายท่ีมีผลผลิตงานวิจยัจ านวนมาก แต่ไม่มีอาจารยท่ี์
ปรึกษาคอยช่วยเหลือหรือไม่เคยมีนักวิจัยพี่เล้ียงมาก่อน สามารถประสบความส าเร็จได้จาก
ลักษณะเฉพาะบุคคลและแรงขับส่วนบุคคล โดยการฝึกฝนตัวเอง ด้ินรนให้อยู่รอด หัดเขียน
บทความและตีพิมพด์ว้ยตวัเอง ดว้ยความมุ่งมัน่และมีทศันคติในเชิงสร้างสรรค์ โดยเห็นวา่ปัญหา
เป็นความทา้ทาย 
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 กลุ่มที ่8 นักวจัิยหลงัปริญญาเอก (postdoctoral researcher)  
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 21.9 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นนักวิจยัหลงัปริญญาเอก 
(postdoctoral researcher) ซ่ึงเป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกแลว้จากในประเทศหรือ
ต่างประเทศ อาจเป็นชาวไทยหรือชาวต่างชาติ ท างานวิจยัโดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งจากเงินทุน
วิจยัของหวัหนา้โครงการวิจยั หรือทุนสนบัสนุนจากคณะหรือมหาวิทยาลยั โดยทัว่ไปมีระยะเวลา
จา้งงานคร้ังละ 2 ปี การจา้งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอกเป็นผูร่้วมวิจยัสามารถช่วยท าให้เกิดผลผลิต
งานวิจยัไดม้ากเน่ืองจากเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการท าวิจยัและมีผลงานตีพิมพ์มาแลว้ สามารถ
ท างานวจิยัไดเ้ตม็เวลาและช่วยดูแลฝึกสอนนกัศึกษาภายในกลุ่มวิจยัได ้ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่เห็นวา่ 
นกัวิจยัหลงัปริญญาเอกเป็นผูแ้ต่งร่วมท่ีมีความส าคญั แต่ยงัคงมีจ านวนน้อย เน่ืองจากระบบและ
กลไกการจา้งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอกในมหาวิทยาลยัวิจยัไทยยงัไม่เขม้แข็งและตอ้งการการพฒันา 
ดงัตวัอยา่งท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่   
 

 … ในบ้านเราผู้ ร่วมวิจัยส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาปริญญาเอก ถ้าไม่มี
นักศึกษาปริญญาเอกก็หมดท่า มหาวิทยาลัย ช่ือดังในต่างประเทศจะมี
ระบบ postdoc พูดได้เลยว่ามหาวิทยาลัยท่ีไม่เจริญเป็นเพราะไม่มีระบบ 
postdoc ถ้าเราเลือก postdoc ท่ีดี เราไม่ต้องสอนเขา ท างานได้เลย 
นอกจากนั้น ถ้า เขาจบมาจากมหาวิทยาลัย ท่ี มี ช่ือเสียง เขาจะน า
แนวความคิดใหม่มาด้วย postdoc เป็นส่ิงท่ีส าคัญมากโดยเฉพาะใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่นและเกาหลี แต่ postdoc เป็นอาชีพช่ัวคราว 
ถ้าจะท าให้ประเทศไทยเกิดการเปล่ียนแปลง คนท่ีเป็นอาจารย์ใน
เมืองไทยได้ ต้องผ่าน postdoc จากต่างประเทศ เพ่ือให้มีประวัติและ
ผลงานวิจัย [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 

 
  กลุ่มที ่9 นักวจัิยพีเ่ลีย้ง (mentor)  
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 18.3 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นนกัวิจยัพี่เล้ียง (mentor) ซ่ึง
หมายถึงนักวิจยัอาวุโสท่ีมีบทบาทในการให้ค  าแนะน าช่วยเหลือและสนบัสนุนในเร่ืองต่างๆ ทั้ง
ทางดา้นทุนวิจยั ทรัพยากรวิจยั เป็นผูส้นบัสนุน สร้างแรงบนัดาลใจ เพื่อให้การท างานวิจยัส าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี ท าตวัเป็นแบบอยา่งในการท างาน ฝึกสอนความรู้และทกัษะ (ในท่ีน้ีไม่นบัรวมอดีต
อาจารย์ท่ีปรึกษาซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นนักวิจัยพี่เล้ียง) ผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่า นักวิจยัพี่เล้ียงมี
ความส าคญัต่อการสร้างเครือข่ายวิจยัหรือกลุ่มวิจยั นกัวิจยัพี่เล้ียงบางรายอาจไม่ไดเ้ป็นผูร่้วมวิจยั
โดยตรง แต่เป็นผูอ้าวุโสท่ีคอยสนบัสนุนส่งเสริมและให้ก าลงัใจ ให้ความช่วยเหลือทางดา้นภาษา
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และแกไ้ขบทความตีพิมพ ์ใหค้  าแนะน าเทคนิคจากประสบการณ์ในการท าวิจยั รวมทั้งเป็นผูมี้บารมี
ทางวิชาการสามารถชกัน าให้เกิดการขยายเครือข่ายความร่วมมือได ้ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยกบันกัวจิยัพี่เล้ียงมกัเป็นความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหวา่งบุคคล  ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูล
กล่าวไวว้า่  

… ท่านเป็นอาจารย์ผู้ ใหญ่ท่ีเคารพ เป็นท้ัง mentor และหัวหน้า มี
ความสัมพันธ์ส่วนตัวเหมือนญาติพ่ีน้อง สอนการท างาน สอนให้มี
ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ ร่วมงาน สอนทุกอย่างรวมท้ังเร่ืองการวางตัว 
การเข้าสังคมกับชาวต่างชาติ เราต้องดูแลเขาเป็นอย่างดี ให้เขาประทับใจ 
เพราะความสัมพันธ์ลึกซ้ึงจะท าให้ขอความร่วมมือได้ง่ายขึน้ ทีมเป็นเร่ือง
ท่ีส าคัญมาก [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาแพทยศาสตร์] 

  

  การมีนักวิจยัพี่เล้ียงนอกจากเกิดจากความสัมพนัธ์ส่วนบุคคลแล้ว อาจเกิดจาก
นโยบายของแหล่งสนบัสนุนทุนวิจยัด้วย เช่น การท่ีส านกังานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) 
ก าหนดให้ผูรั้บทุนวิจยัตอ้งมีนกัวิจยัพี่เล้ียงท่ีเก่ียวขอ้งในสาขาวิชาเดียวกนั ซ่ึงผูใ้ห้ขอ้มูลบางราย
เห็นวา่นโยบายดงักล่าวมีประโยชน์ต่อการเพิ่มผลิตผลวจิยั ดงัน้ี 
 

… ปัจจุบันท่ี สกว. ท า คือการมีทุนพัฒนานักวิจัยใหม่และให้มีอาจารย์พ่ี
เลีย้งหรือ mentor เป็นเร่ืองท่ีดีมาก ตัวเองเม่ือเรียนจบมาใหม่ๆ มีอาจารย์
ท่านหน่ึงเป็น mentor ให้ คอยช่วยเหลือทุกอย่าง แนะน าให้เรารู้จักกับคน
อ่ืน เพราะตัวคนเดียวจะเร่ิมท าอะไรก็ล าบาก ถ้ามี mentor เขาจะช่วย
แนะน าเราได้ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม] 

 

  อยา่งไรก็ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายให้ความเห็นวา่ นโยบายของ สกว. ท่ีก าหนดให้
ผูรั้บทุนวจิยัตอ้งมีนกัวจิยัพี่เล้ียงอาจมีขอ้เสีย เน่ืองจากผูท้  าหนา้ท่ีนกัวิจยัพี่เล้ียงและปรากฎช่ือเป็นผู ้
แต่งร่วมในผลงานตีพิมพไ์ม่ไดมี้บทบาทในการท าวิจยัอยา่งแทจ้ริง ส าหรับหวัขอ้วิจยับางอยา่งท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะทาง แมเ้ป็นนักวิจยัในสาขาวิชาเดียวกนัแต่ไม่สามารถให้ค  าแนะน าได ้เน่ืองจาก
ไม่ไดท้  างานในหวัขอ้วจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่  
 

… อาจารย์ท่ีขอทุนรุ่นใหม่ของ สกว. ซ่ึงบังคับให้มี mentor และให้ 
mentor มีช่ืออยู่ใน paper ด้วย นโยบายนีอ้าจเป็นความคิดท่ีเหมาะกับ
งานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ซ่ึงผมเห็นด้วย เพราะจะได้ควบคุม
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนตีพิมพ์ นับเป็นการประกันคุณภาพ แต่



96 

ทางด้านฟิสิกส์บางสาขาอาจมีปัญหา เพราะในประเทศไทยไม่มีใครท า
วิจัยทางด้านนั้นโดยตรง เขาเลือกผมเป็น mentor ตามเง่ือนไขของ สกว. 
แต่ท่ีจริงเขาตีพิมพ์ได้โดยไม่มีผม และผมไม่ต้องการมีช่ือในผลงาน
เหล่านี ้[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาฟิสิกส์] 

 
  กลุ่มที ่10 สมาชิกในครอบครัว  
  ผูใ้ห้ข้อมูลร้อยละ 15.8 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีความสัมพนัธ์ในฐานะเป็นสมาชิกใน
ครอบครัว จากการสัมภาษณ์อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยพบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายมีความสัมพนัธ์
ใกลชิ้ดกบัผูแ้ต่งร่วมในฐานะสามีหรือภรรยา ผูแ้ต่งร่วมบางรายเป็นภรรยาท่ีเคยเป็นลูกศิษยม์าก่อน  
ต่อมาได้กลายเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัและท างานวิจยัด้วยกนั อาจอยู่ในหน่วยงานหรือภาควิชา
เดียวกัน หรือต่างภาควิชาในคณะเดียวกัน หรือต่างคณะในมหาวิทยาลัยเดียวกัน หรือต่าง
มหาวิทยาลยั ในวงการวิจยัของประเทศไทยไม่ปรากฎขอ้ห้ามหรือธรรมเนียมปฏิบติัท่ีก าหนดไว้
ชดัเจนเก่ียวกบัการท างานวจิยัร่วมกนัของบุคคลในครอบครัว อยา่งไรก็ตาม ผลการสัมภาษณ์พบวา่ 
การท างานวิจยัร่วมกนัระหวา่งสามีภรรยามีส่วนช่วยในการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั โดยเฉพาะในกรณี
ท่ีสาขาวชิาหรือทกัษะความถนดัมีความสอดคลอ้งและส่งเสริมกนั เช่น การท างานวิจยัทางดา้นวสัดุ
ศาสตร์โดยอาศยัความเช่ียวชาญทางดา้นฟิสิกส์ของสามีร่วมกบัความเช่ียวชาญทางด้านเคมีของ
ภรรยา การท างานวิจัยทางด้านการบ าบัดน ้ าเสียโดยอาศัยความเช่ียวชาญทางด้านวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอ้มของสามีร่วมกบัความเช่ียวชาญทางดา้นจุลชีววิทยาของภรรยา การท างานวิจยัทางดา้น
การพฒันาผลิตภณัฑ์ยาจากธรรมชาติโดยอาศยัความเช่ียวชาญทางด้านภูมิคุม้กันวิทยาของสามี
ร่วมกบัความเช่ียวชาญทางดา้นเภสัชกรรมของภรรยา เป็นตน้ ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่  
 

… เป็นเพ่ือนและต่อมาเป็นภรรยา ท างานในภาควิชาเดียวกันท าให้เกิด
การท างานเสริมกัน คนหน่ึงเป็นนักวิจัยท่ีมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์พืน้ฐาน อีกคนหน่ึงเป็นแพทย์ ท าให้สามารถสร้างเครือข่ายกับ
พวกแพทย์ด้วยกัน ท าให้แพทย์ทางคลินิกสามารถท าวิจัยได้ ผลงานส่วน
ใหญ่เกิดจากความร่วมมือ ช่วยกันสร้างโจทย์วิจัย ผมเป็นผู้ขอทุนวิจัย 
วิเคราะห์ข้อมูลและเขียนบทความ เราสองคนช่วยกันควบคุมนักศึกษา
และผู้ ช่วยวิจัยท าแล็บ   ท าให้นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก
สามารถท าวิทยานิพนธ์จบภายในเวลา สามารถตีพิมพ์ได้คนละหลายเร่ือง 
ปัจจัยท่ีสามารถท าได้คือ อยู่บ้านเดียวกัน ท างานอยู่ภาควิชาเดียวกัน ไม่มี
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บุตร จึงมีเวลามากพอท่ีจะทุ่มเทงานวิจัย [ผูใ้ห้ข้อมูล - สาขาภูมิคุม้กัน
วทิยาและจุลชีววทิยา] 
 

  นอกจากนั้ น  สามีภรรยาท่ีท างานต่างภาควิชาหรือคณะกัน สามารถใช้
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัในการชกัชวนนกัวิจยัจากภาควิชาหรือคณะอ่ืนให้มาเขา้ร่วมกลุ่มวิจยัดว้ย ท า
ใหเ้กิดการขยายเครือข่ายของกลุ่มวจิยัใหก้วา้งขวางมากยิง่ข้ึน อยา่งไรก็ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายแมมี้
สามีหรือภรรยาเป็นผูแ้ต่งร่วมแต่ไม่ไดมี้บทบาทส าคญัในการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัอยา่งชดัเจน และ
บางรายเห็นวา่การท่ีสามีภรรยาท างานวจิยัร่วมกนัอาจมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ดงัท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ 
   

… การท างานวิจัยกับภรรยา มีท้ังข้อดีข้อเสีย ข้อดีคือพูดภาษาเดียวกัน ไม่
มีปัญหาในเร่ืองการแบ่งผลงานตีพิมพ์ ข้อเสียคือ การท่ีคนเราพบเจอกัน
ท้ังท่ีบ้านและท่ีท างาน พูดคุยเร่ืองวิจัยตลอด 24 ช่ัวโมง จะย่ิงกว่าลิน้กับ
ฟัน นอกจากนั้น ยงัมีผลต่อความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน เวลาเกิดความ
ขัดแย้งขึน้ในหน่วยงาน เขาจะไม่ไว้ใจว่าเป็นกลาง เพราะคิดว่าเราต้อง
เข้าข้างกันหรือล าเอียง ท่ีประเทศอเมริกาและญ่ีปุ่น สามีภรรยาห้าม
ท างานในแล็บเดียวกัน เพราะจะมีปัญหาเร่ืองการบริหารจัดการ [ผูใ้ห้
ขอ้มูล - สาขาชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววทิยาโมเลกุล]  

  
  กลุ่มที ่11 เพือ่นเก่าสมัยเรียน 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 14.6 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นเพื่อนเก่า ซ่ึงหมายถึง ผูร่้วม
วจิยัหรือผูแ้ต่งร่วมท่ีรู้จกักนัเป็นการส่วนตวัก่อนท่ีจะท าวิจยัร่วมกนั เช่น เป็นเพื่อนสนิท เพื่อนร่วม
ชั้นเรียน เพื่อนรุ่นพี่หรือรุ่นน้องสมยัเรียนปริญญาเอกในต่างประเทศ เป็นตน้ อาจารยม์หาวิทยาลยั
วิจยัไทยบางรายท่ีมีเพื่อนเก่า ซ่ึงต่อมามีโอกาสท าวิจยัร่วมกนัโดยอาศยัความรู้ความสามารถและ
ทกัษะท่ีแตกต่างกนั มกัเป็นความสัมพนัธ์ท่ีต่อเน่ืองและยนืยาว ดงัตวัอยา่งท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

… เป็นเพ่ือนชาวปากีสถานสมัยเรียนปริญญาเอกด้านระบาดวิทยาท่ี
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด มีความสัมพันธ์กันเหนียวแน่น มีความถนัดต่างกัน 
ภาษาอังกฤษของเพ่ือนชาวปากีสถานดีมาก เขียนเก่ง ส่วนเราเช่ียวชาญ
การวิเคราะห์ข้อมลู จึงส่งเสริมกัน [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาทนัตแพทยศาสตร์]  
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… รู้จักกันมานานแล้วตั้งแต่สมัยเรียนปริญญาเอกท่ีมหาวิทยาลัยโอ
เรกอน อยู่ห้องแลบ็เดียวกัน เน่ืองจากลักษณะงานวิจัยใกล้เคียงกันจึงเป็น
จุดเร่ิมต้นท่ีจะท าด้วยกันในเวลาต่อมา เขาท างานอยู่ ท่ีศูนย์วิจัยไบโอเทค 
ส่วนใหญ่เขาช่วยเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมให้นักศึกษาปริญญาเอกของ
เรา ถ้าเราเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก เราเป็น corresponding author แต่ถ้า
เป็นลูกศิษย์ของเขาโดยพฤตินัย นักศึกษาไปท างานวิจัยท่ีนั่นและเขาดูแล
การตีพิมพ์ เขาเป็น corresponding author ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ท างาน
ร่วมกันยาวนานคือ ความสนใจในหัวข้องานวิจัยท่ีใกล้เคียงกัน สามารถ
แลกเปล่ียนกันได้ พูดคุยและแนะน ากันได้ ความร่วมมือจึงเกิดได้ง่าย 
เรียกว่าพูดแล้วเข้าใจกันทันที [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร
และวทิยาศาสตร์ชีวภาพ] 

 
  กลุ่มที ่12 ผู้ช่วยวจัิยระดับปฏิบัติการ  
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 13.4 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นผูช่้วยวิจยัระดบัปฏิบติัการ 
ซ่ึงหมายถึง นกัวทิยาศาสตร์ พยาบาลวจิยั ช่างเทคนิค เจา้หนา้ท่ี หรือพนกังานในห้องปฏิบติัการ ท า
หนา้ท่ีช่วยงานดา้นเทคนิค เช่น ใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ตรวจวดั หรือช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูล แต่ไม่
มีบทบาทในการออกแบบวางแผนการวิจยั วิเคราะห์ขอ้มูล หรือเขียนบทความตีพิมพ์แต่อย่างใด 
ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความเห็นว่า ผูช่้วยวิจยัระดบัปฏิบติัการท่ีมีประสบการณ์และมีทกัษะความช านาญ
เฉพาะทางมีความส าคญัต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยเป็นอนัมาก แต่
มกัมีปัญหาอุปสรรค ไดแ้ก่ การไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะหรือมหาวทิยาลยัในเร่ืองอตัราก าลงั
และต าแหน่งงาน ปัญหาอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในวิชาชีพ และ
ผูใ้หข้อ้มูลบางรายตอ้งใชเ้งินทุนของหวัหนา้กลุ่มวจิยัในการจา้งงานแบบชัว่คราว  
 
  กลุ่มที ่13 นักวจัิยจากภาคเอกชน  
  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 6.1 มีผูร่้วมวิจยัท่ีมาจากภาคเอกชนหรือบริษทัต่างๆ ทั้งในและ
นอกประเทศ และมีหลายสาเหตุ เช่น เป็นนกัวิจยัจากภาคเอกชนและอดีตอาจารยท่ี์ปรึกษาในสมยั
เรียนปริญญาเอก เป็นผูบ้ริหารของบริษทัเอกชนท่ีให้การสนับสนุนเคร่ืองมือและทุนวิจยัหรือ
ท างานวิจัยร่วมกับอาจารย์มหาวิทยาลัย เป็นพนักงานของบริษัทเอกชนท่ีมาศึกษาต่อระดับ
บณัฑิตศึกษา เป็นต้น การปรากฎช่ือบุคลากรจากภาคเอกชนเป็นผูแ้ต่งร่วมในผลงานวิจยัของ
อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยมีจ านวนค่อนขา้งน้อย งานวิจยัท่ีมีผูแ้ต่งร่วมมาจากภาคเอกชนส่วน
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ใหญ่เป็นงานวิจยัในสาขาวิชาทางด้านวิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
วิศวกรรมอุตสาหการ ปิโตรเคมี เคมี ฟิสิกส์ และวสัดุศาสตร์ ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายมีผูแ้ต่งร่วมท่ีเป็น
นกัศึกษาซ่ึงส าเร็จการศึกษาแลว้ ปัจจุบนัท างานในภาคเอกชนและยงัคงท างานวิจยัร่วมกนั นบัเป็น
ความสัมพนัธ์อีกรูปแบบหน่ึงท่ีช่วยเพิ่มผลผลิตงานวจิยั ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

… เป็นนักศึกษาปริญญาเอก ปัจจุบันท างานบริษัทส่วนตัวแต่ยังท าวิจัย
ร่วมกัน คุณพ่อของเขาเป็นผู้ รับเหมาท าโครงการประหยัดพลังงานให้
บริษัทโตโยต้า จึงตรงสายงานท่ีท า เอาผลงานวิจัยไปใช้กับบริษัทได้ เป็น
งานวิจัยเชิงประยุกต์ ปัจจุบันผลงานตีพิมพ์อาจจะน้อยลงไปบ้างเพราะ
ไม่ได้ท างานในห้องแล็บ แต่การท าวิจัยในอุตสาหกรรมไม่ใช่ตีพิมพ์
ไม่ได้ เขายังคงมาช่วยงานวิจัยของผม และมีการจดสิทธิบัตรด้วย [ผูใ้ห้
ขอ้มูล - สาขาวศิวกรรมศาสตร์] 

 
ผูใ้ห้ขอ้มูลน้อยรายท่ีประสบความส าเร็จในการสร้างความร่วมมือกบัภาคเอกชน

และสามารถผลิตผลงานวิจยัออกสู่ภาคอุตสาหกรรมได้ รวมทั้งได้รับการสนับสนุนการจดัซ้ือ
เคร่ืองมือจากภาคเอกชน ผลงานบางอยา่งเป็นความลบัของทางบริษทัไม่สามารถตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
วารสารวิชาการได้ ผลงานบางอย่างจ าเป็นตอ้งยอมไม่จดสิทธิบตัรเพื่อให้นักศึกษาน าผลงานไป
ตีพิมพต์ามขอ้บงัคบัของการส าเร็จการศึกษา หรืออาจจดอนุสิทธิบตัรควบคู่ไปดว้ย ความสัมพนัธ์
ระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบันกัวิจยัจากภาคเอกชนส่วนใหญ่เร่ิมตน้จากความสัมพนัธ์
ส่วนบุคคลก่อน และอาจมีการลงนามเซ็นสัญญาระหวา่งสถาบนัภายหลงั ดงัท่ีมีผูใ้ห้ขอ้มูลกล่าวไว้
วา่ 
 

… เขาเป็นกรรมการผู้ จัดการบริษัท ให้เงินทุนสนับสนุนและให้ค่าสิทธิ 
(royalty) จึงใส่ช่ือเขาในบทความ เขาจะตรวจสอบบทความก่อนว่าเราเอา
ข้อมูลความลับไปเปิดเผยหรือไม่  การท าวิจัยท าให้บริษัทของเขาเป็นท่ี
รู้จักในต่างประเทศแม้เป็นบริษัทธุรกิจในครอบครัว เพราะมีผลงานวิจัย
รับรองความร่วมมือทางด้านการวิจัยร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับทาง
บริษัทเป็นการท าวิจัยร่วมกันมาอย่างยาวนาน  ปัจจุบันผลงานวิจัยได้รับ
อนุมติัการจดสิทธิบัตรเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ผลงานได้รับรางวัลผลงานวิจัย
จากสภาวิจัยแห่งชาติและผลิตภัณฑ์ถูกน าไปใช้งานในท้องตลาดใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 
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  กลุ่มที ่14 ผู้แต่งร่วมกติติมศักดิ์ (honorary co-author)  
  ผูใ้หข้อ้มูลร้อยละ 6.1 มีผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ หมายถึง 
ผูท่ี้มีช่ือปรากฎในผลงานวิจยัโดยไม่ได้ร่วมท าวิจยัโดยตรง หรือไม่ได้มีส่วนร่วมในการเขียน
บทความตีพิมพ์ ผู ้แต่งร่วมประเภทน้ีอาจเป็นหัวหน้า ผู ้บังคับบัญชา ผู ้บริหาร ผู ้อ  านวยการ
โรงพยาบาล หรือเป็นผูมี้คุณูปการให้การสนบัสนุนเคร่ืองมือหรือเงินทุนวิจยัในระยะเร่ิมตน้ ดงัท่ีมี
ผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
  

… ผมเป็นคนไฟแรง ก้าวร้าว รวดเร็ว จริงจัง ท างานหนัก เม่ือ 10 กว่าปีท่ี
แล้วเรียนจบปริญญาเอกกลับมาอยู่ ท่ีคณะ กลับมานั่งตรวจคนไข้ ต้น
สังกัดไม่พร้อม ไม่มีครุภัณฑ์ ไม่มีอะไรให้ท า ต่อมาผมได้พบกับอาจารย์ 
ท่านให้ทุนวิจัยและให้เคร่ืองมือ เหมือนให้เบ็ดตกปลา ท าให้ผมสามารถ
สร้างห้องปฏิบัติการได้ ในช่วงแรกๆ ใส่ช่ือท่านในผลงานบ้างเพราะใช้
เคร่ืองมือ [ผูใ้หข้อ้มูล – สาขาทนัตแพทยศาสตร์] 

 

  อย่างไรก็ตาม ผูแ้ต่งร่วมท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ มีจ  านวนไม่มาก
นกั และไม่มีบทบาทส าคญัต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัเม่ือเทียบกบัผูแ้ต่งร่วมประเภทอ่ืนๆ  
 

2.3 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการผลติผลงานวจัิยของอาจารย์มหาวทิยาลัยวจัิยไทย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อตอบค าถามและวตัถุประสงค์
ของงานวิจยั โดยศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจยัของ
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ในแง่ของความร่วมมือด้านการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วมใน
ผลงานวจิยั ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัจากสถาบนัและส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัแห่งความส าเร็จและปัญหา
อุปสรรคในการผลิตผลงานวิจยั พบว่า มีปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จ าแนกออกเป็น 13 ปัจจยั (ตาม
ตารางท่ี 4.7) ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  4.7  ปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย 

 

กลุ่มขอ้มูล ปัจจยั นิยาม ความถ่ี 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายทางสังคม ซ่ึงส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจยัร่วมกนั 
ปัจจยัส่วน
บุคคล 

1. ความสัมพนัธ์
ส่วนตวัระหว่างบุคคล 

ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยั
วิจยัไทยกบัผูแ้ต่งร่วม ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ส่วนตวั  

80 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ) 
 
กลุ่มขอ้มูล ปัจจยั นิยาม ความถ่ี 

 2. ลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (ดา้น
ความสัมพนัธ์) 

คุณลกัษณะเฉพาะตวั อุปนิสัย และทศันคติของ
อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย ท่ีส่งผลต่อการสร้าง
ความสัมพนัธก์บัผูแ้ต่งร่วม และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นการวิจยั 

55 

 3. สาขาวิชาหรือ 
หวัขอ้วิจยั 

การเลือกสาขาวิชาหรือหวัขอ้งานวิจยัท่ีมีผลต่อการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและผลผลิตงานวิจยั 

59  

4.วฒันธรรมวิจยัของ 
ชาวต่างประเทศ 

ความเขา้ใจวฒันธรรมวิจยัหรือธรรมเนียมปฏิบติัใน
กลุ่มวิจยัของอาจารยห์รือนกัวิจยัชาวต่างประเทศ 

40 

ปัจจยัจาก
สถาบนัและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

5. ระบบและกลไก
ของสถาบนั 

ระบบและกลไกของคณะและมหาวิทยาลยั ในการ
สนบัสนุนความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจยั 

47 

6. แหล่งเงินทุนวิจยั แหล่งสนบัสนุนเงินทุนวิจยัและทุนการศึกษาใน
ระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

43 

7. บนัทึกขอ้ตกลง  บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 22 
8. ความร่วมมือกบั
ภาคเอกชน 

ปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยักบัภาคเอกชน 

19 

9. เคร่ืองมือวิจยั เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์วิจยัขนาดใหญ่และมีราคาแพง 15 
ปัจจยัแห่งความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค ท่ีส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจยัโดยตรง 
ปัจจยัส่วน
บุคคล 

10. ลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (ดา้นความ
ความส าเร็จ) 

คุณลกัษณะเฉพาะตวั อุปนิสัย และทศันคติของ
อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย ท่ีส่งผลบวกต่อ
ความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยั 

80 

11. ภาษาและทกัษะ 
ในการตีพิมพ ์

ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษและทกัษะใน
การเขียนบทความเพื่อการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 

45 

12. เวลา การบริหารจดัการเวลา การสรรเวลาในการท าวิจยั 20 
ปัจจยัจาก
สถาบนัและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

13. คุณภาพของ
นกัศึกษา 

คุณภาพและความสามารถดา้นการวิจยัของนกัศึกษา
ไทยในฐานะผูร่้วมวิจยัและผูแ้ต่งร่วม 

20 
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ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายทางสังคม ในแง่ของ
ความร่วมมือดา้นการวจิยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม ซ่ึงส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจยั มี 9 ปัจจยั  ปัจจยั
ส่วนบุคคล ได้แก่ ความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหว่างบุคคล (ความถ่ีของผูใ้ห้ข้อมูล  80 คร้ัง) 
ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ความถ่ีของผูใ้หข้อ้มูล 55 คร้ัง) สาขาวชิาหรือหวัขอ้งานวจิยั (ความถ่ีของผูใ้ห้
ขอ้มูล 59 คร้ัง) วฒันธรรมวิจยัของอาจารยช์าวต่างประเทศ (ความถ่ีของผูใ้ห้ขอ้มูล 40 คร้ัง) ปัจจยั
จากสถาบนัและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ระบบและกลไกของสถาบนั (ความถ่ีของผูใ้ห้ขอ้มูล 47 คร้ัง) 
แหล่งเงินทุนวิจยั (ความถ่ีของผูใ้ห้ขอ้มูล 43 คร้ัง) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการหรือ 
MOU (ความถ่ีของผูใ้ห้ขอ้มูล 22 คร้ัง) ความร่วมมือกบัภาคเอกชน (ความถ่ีของผูใ้ห้ขอ้มูล 19 คร้ัง) 
และเคร่ืองมือวจิยั (ความถ่ีของผูใ้หข้อ้มูล 15 คร้ัง)  

ส่วนปัจจยัแห่งความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคอ่ืนๆ ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ผลิตผลงานวจิยั จ  าแนกออกเป็น ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีประสบความส าเร็จ 
(ความถ่ีของผูใ้ห้ขอ้มูล 80 คร้ัง) ภาษาและการตีพิมพ ์(ความถ่ีของผูใ้ห้ขอ้มูล 45 คร้ัง) และเวลา 
(ความถ่ีของผูใ้ห้ขอ้มูล 20 คร้ัง) ปัจจยัจากสถาบนัและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ คุณภาพของนกัศึกษา 
(ความถ่ีของผูใ้หข้อ้มูล 20 คร้ัง)    
 2.3.1 ปัจจัยที่เกีย่วข้องกบัเครือข่ายทางสังคม ซ่ึงส่งผลต่อการผลติผลงานวจิัยร่วมกนั 

 ปัจจัยที ่1 ความสัมพนัธ์ส่วนตัวระหว่างบุคคล 

 ปัจจยัส าคญัท่ีสุดท่ีท าให้อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกันกับผู ้แต่งร่วม คือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวระหว่างบุคคล เช่น 
ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับอาจารย์ด้วยกัน ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย ์
ความสัมพนัธ์ระหว่างนักวิจัยพี่เล้ียงกับอาจารย์รุ่นใหม่ ความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนกับเพื่อน 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสามีกบัภรรยาท่ีเป็นผูร่้วมวจิยั เป็นตน้   
 วิธีการสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างผูใ้ห้ขอ้มูลกบัผูร่้วมวิจยัหรือผูแ้ต่ง
ร่วมมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล เช่น ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายมีลูกศิษยท่ี์
ส าเร็จการศึกษาแล้วออกไปท างานเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ บางรายมีลูกศิษย์เป็น
ชาวต่างชาติเม่ือส าเร็จการศึกษาแล้วกลบัไปเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัท่ีประเทศของตนจึงท าให้
เครือข่ายขยายกวา้งขวางออกไป บางรายสร้างความสัมพนัธ์โดยการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมและ
ผลงานวจิยัของตนผา่นเวบ็ไซตแ์ละส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ เช่น บล็อกและเฟสบุ๊ค เป็นตน้ ท าให้มี
นกัศึกษาและนกัวจิยัจากภายนอกติดต่อขอร่วมงานดว้ย บางรายขยายความสัมพนัธ์โดยเปล่ียนกลุ่ม
ผูร่้วมวิจยัและหัวขอ้วิจยัไปตามสถานการณ์ แนวโน้ม และทิศทางของการวิจยั  ในขณะท่ีบางราย
สร้างเครือข่ายทางสังคมโดยการท างานร่วมกบักลุ่มวิจยัหลายๆ กลุ่มพร้อมกนัและท าหน้าท่ีเป็น
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ตวักลางเช่ือมโยงกลุ่มต่างๆ เขา้ดว้ยกนั บางรายสร้างความสัมพนัธ์กบันกัวจิยัอ่ืนโดยการพบปะผา่น
การประชุมของสมาคมวิชาชีพหรือการประชุมวิชาการ ซ่ึงแวดวงวิชาการของประเทศไทย
โดยเฉพาะบางสาขาวชิาค่อนขา้งแคบ รู้จกักนัเกือบทั้งหมดหรือเป็นรุ่นพี่รุ่นนอ้งในวิชาชีพเดียวกนั 
ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายในสมยัเรียนปริญญาเอกไดมี้โอกาสติดตามอาจารยท่ี์ปรึกษาซ่ึงเป็นผูมี้ช่ือเสียง
และมีความกวา้งขวางในวงการไปในท่ีประชุมวิชาการ ท าให้เกิดประสบการณ์และเพิ่มโอกาสใน
การพบปะและสร้างความสัมพนัธ์กบันกัวิจยัอ่ืน บางรายมีเครือข่ายทางสังคมท่ีเกิดจากพรรคพวก
เพื่อนฝูงตั้งแต่สมยัเรียนปริญญาเอก หรือท่ีเรียกวา่ old boy network  มีการขยายเครือข่ายออกไป
จากกลุ่มเพื่อนท่ีเป็นเครือข่ายกนัอยู่แลว้ หรือขยายออกจากเครือข่ายอาจารยม์หาวิทยาลยัท่ีท างาน
ร่วมกนั 
 อย่างไรก็ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายเห็นว่า เครือข่ายภายในมหาวิทยาลยัเดียวกนัจะ
ท างานวิจยัไดร้วดเร็วกว่าเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลยั เพราะรู้จกักนัมาก่อน มีความสะดวกใน
การประชุมหารือกนับ่อยคร้ังและใชเ้คร่ืองมือร่วมกนั เป็นความสัมพนัธ์ท่ีอาศยัความชอบพอเป็น
การส่วนตวัและความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัเป็นส าคญั   
 การสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัผูแ้ต่ง
ร่วม  มกัมีสาเหตุมาจากความตอ้งการทกัษะหรือความรู้ความสามารถของอีกฝ่ายหน่ึง เพื่อเติมเต็ม
ส่วนท่ีขาด โดยแบ่งงานกนัท าตามความถนดั การไปเขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือการไดรั้บเชิญเป็น
ผูบ้รรยายในการประชุมวิชาการ เป็นวิธีหน่ึงท่ีท าให้มีโอกาสพบปะนักวิจยัอ่ืนในวงการ สร้าง
ความสัมพนัธ์ร่วมกนั และเป็นช่องทางในการหาหวัขอ้วิจยัใหม่ มองหาผูท่ี้สามารถเติมเต็มส่วนท่ี
ขาดและมีความสนใจตรงกนั 
 ปัจจยัท่ีท าให้ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลนั้นยืนยาว ไดแ้ก่ การมีอุปนิสัยท่ีเขา้กนั
ได้ดี ท าวิจยัไปในแนวทางเดียวกัน มีอิสระทางความคิด แสดงความคิดเห็นได้ และเคารพใน
ความคิดซ่ึงกนัและกัน เห็นความส าคญัของอีกฝ่ายหน่ึงโดยไม่ค  านึงถึงความอาวุโส ยกย่องให้
เกียรติ เก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั เปิดเผย มีความจริงใจท่ีมีต่อกนั ไวว้างใจได ้ไม่เอาเปรียบ รู้จกัการให้
และรับ (give and take) เป็นผลประโยชน์ร่วมกนัทั้งสองฝ่าย ไม่ใช่ไดป้ระโยชน์แต่เพียงฝ่ายเดียว 
และส่วนใหญ่มกัเห็นวา่ไม่ควรใหค้วามส าคญัต่อการแบ่งสัดส่วนผลงานวิจยัหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ 
มากเกินไป ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่  

 

… เราอาจถกเถียงกันในห้อง group meeting เป็นการถกเถียงกันในเชิง
วิชาการ แต่ไม่ใช่เร่ืองส่วนตัว แนวความคิดทางวิชาการด้านเคมีและฟิสิกส์
อาจไม่เหมือนกัน แต่ถ้าเอาสองมุมมารวมกันจะได้ส่ิงท่ีดีท่ีสุด อาจารย์รุ่น
ใหม่ในทีมจะรู้ว่าการวิพากษ์วิจารณ์ต้องท าอย่างจริงจัง ไม่ควรเกรงใจใน
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เร่ืองวิชาการ น่ันเป็นส่ิงท่ีเราปฏิบัติกันมายาวนาน จึงอยู่กันได้มาโดยตลอด 
ในกรณีท่ีเราขอทุนวิจัย เราจะช่วยกันระดมสมอง ช่วยกันคิดว่าจะท าในแง่
ไหนดีเพ่ือให้ทันสมยัและทุกคนได้ประโยชน์ หากอาจารย์รุ่นใหม่มีข้อข้อง
ใจหรือไม่เห็นด้วย สามารถเข้ามาหาและโต้แย้งได้ พยายามให้อาจารย์รุ่น
ใหม่คิดในเชิงบวก กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าชี้แจงถ้าคิดว่าเราผิด ไม่ใช่
เกรงใจว่าอาวุโสกว่า ท าให้ทุกคนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีตัวเองอาจมองข้ามไป 
ซ่ึงจะท าให้ทีมวิจัยมีความยัง่ยืน [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 
 
… การสร้างเครือข่าย ต้อง give and take ซ่ึงส าคัญมาก เราต้องไม่เอาเปรียบ 
ไม่คิดมาก ไม่พูดถึงการแบ่งเปอร์เซ็นต์หรือสัดส่วนของผลงาน ถ้ามัวแต่คิด
ว่าใครจะเป็น corresponding author ใครจะเป็น first author จะคบกันไม่
นาน เราร่วมมือกันโดยมีเป้าหมายร่วมกันคือ เพ่ือผลงาน ใครท ามากควร
เป็น corresponding author ใครท าน้อยควรเป็นช่ือรอง ส่วนช่ือแรกเป็นเดก็
นักศึกษาซ่ึงเป็นคนท่ีลงมือท าจริงๆ ถ้าเรารู้จัก give and take สร้างความไว้
เนือ้เช่ือใจซ่ึงกันและกันแล้ว จะท าให้งานวิจัยเป็นกลุ่มเป็นก้อนได้ เพราะ
งานวิจัยท าคนเดียวไม่ได้ ท างานวิจัยจะให้มีผลกระทบได้ต้องท าระยะยาว 
และท าเป็นกลุ่ม แต่ละคนต้องช่วยกันท า แล้วเอามาต่อกันเป็นจ๊ิกซอว์ จึงจะ
เป็นงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมเคมี]  

 
ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัผูแ้ต่งร่วมซ่ึงเป็น

ความสัมพนัธ์ส่วนตวั มกัไม่ไดเ้อาผลผลิตงานวิจยัเป็นตวัตั้ง แต่ค านึงถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่าง
กนัเป็นส าคญั อยา่งไรก็ตาม ผูใ้หข้อ้มูลบางรายมีความเห็นเก่ียวกบัการแบ่งสัดส่วนผลงานวิจยั โดย
เห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีควรตกลงท าความเขา้ใจกนัก่อนเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาในภายหลงั ดงัน้ี 
 

… ความสัมพันธ์สองทางส าคัญท่ีสุด ต้องไม่เอาเปรียบ สาเหตุท่ีคบกัน
ไม่ได้นาน เป็นเพราะฝ่ายหน่ึงเอาเปรียบอีกฝ่ายหน่ึง บางคร้ังแม้เราไม่ได้
เอาเปรียบ แต่เขามองว่าเอาเปรียบ อาจมีอาจารย์บางคนท่ีคิดเล็กคิดน้อย 
ดังนั้น ถ้ามีปัญหาต้องคุยกันก่อนจะดีท่ีสุด ตกลงกันก่อนล่วงหน้า ว่าใครจะ
เป็น corresponding author ใครจะเป็น co-author แล้วมอบหมายแบ่งงาน
กันไป สรุปว่า mutual benefit ส าคัญท่ีสุด คือการจัดการผลประโยชน์ของ
ทีมร่วมกัน [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววทิยาโมเลกุล] 
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ประโยชน์ของการมีเครือข่ายความร่วมมือ คือท าใหง้านวจิยัส าเร็จเร็วข้ึน เน่ืองจาก
ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า และการเสนอมุมมองท่ีแตกต่างกนัท าให้ไดแ้นวความคิดใหม่ๆ นอกจากนั้น 
ยงัเป็นวธีิการเพิ่มขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัใหใ้หญ่ข้ึน และสามารถเพิ่มจ านวนผลผลิต
งานวิจยั โดยเฉพาะในกรณีของโครงการวิจยัขา้มสถาบนัระหว่างประเทศทางด้านระบาดวิทยา
คลินิก ซ่ึงเป็นการเก็บขอ้มูลจากประเทศไทยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งประเทศต่างๆ  ส่วนใหญ่
นกัวิจยัต่างชาติมกัเป็นแกนน าและเป็นผูว้ิจยัหลกั ไดรั้บทุนสนับสนุนการวิจยัจากแหล่งเงินทุน
ระดบัโลก เช่น WHO มกัท าให้ไดผ้ลงานวิจยัท่ีดีมีคุณภาพ สามารถตีพิมพใ์นวารสารชั้นน าระดบั
โลกได ้

ปัจจัยที ่2 ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ด้านความสัมพนัธ์) 
 อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีประสบความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ มกัมีคุณลกัษณะเฉพาะตวั อุปนิสัย และทศันคติท่ีดีต่อการสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคมกบั
ผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ความชอบมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ความเป็นผูน้ า ไดรั้บความเช่ือถือสูง เป็นผูใ้ห้มากกว่า
ผูรั้บ มีความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถคิดโจทยว์ิจยัใหม่ ให้ความส าคญักบัการสร้างเครือข่ายทาง
สังคม และมีความเช่ือวา่การท าวจิยัคนเดียวจะส าเร็จไดเ้พียงช่วงสั้นๆ แต่การท างานเป็นเครือข่ายจะ
ท าใหง้านวจิยัส าเร็จเร็วข้ึน ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่  
 

… การท างานวิจัยต้องมีคู่คิด การมีคู่คิดในการท างาน มีศรัทธาซ่ึงกันและ
กันจะท าให้สนุกกับงาน ท าคนเดียวจะเหน่ือย ผมสังเกตว่าคนท่ีประสบ
ความส าเร็จในระดับ top ของประเทศ เขามักจะมีคู่ท างานด้วยเสมอ เป็น
ความสัมพันธ์กันแบบเพ่ือน ไม่ใช่เป็นลูกน้องกับเจ้านาย” [ผูใ้ห้ขอ้มูล - 
สาขาฟิสิกส์]   

 
ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายมีวิธีการเฉพาะตวัในการสร้างความสัมพนัธ์และขยายเครือข่าย

ใหก้วา้งขวางออกไป โดยการปรับเปล่ียนหวัขอ้วจิยัเป็นระยะ ดงัน้ี 
 

“ทุกๆ 4-5 ปี ผมจะสร้างเคร่ืองมือใหม่ วิธีการท างานของผมคือ สร้าง
นักศึกษามา 1 คน หลังจากท่ีนักศึกษาใช้เวลาท าเร่ืองนั้น 3-4 ปี เม่ือ
นักศึกษาจบแล้ว ผมจะมอบเคร่ืองมือนั้นให้เขาเอาไปท าต่อ ภายใน 5 ปีผม
จะเลิกท าและถอยออกมาจากเร่ืองนั้น เพราะถ้าผมยังท าอยู่ เขาจะไม่มีวันได้
เติบโต ผมจะเปล่ียนเร่ืองไปหาเคร่ืองมือใหม่ สร้างเทคนิคใหม่ วิธีการใหม่
ไปเร่ือยๆ สร้างความร่วมมือกับคนอ่ืนไปเร่ือยๆ ดังนั้นเครือข่ายจึงขยายไป



106 

ได้ถึง 150 รายอย่างท่ีเห็น เป็นเพราะผมไม่ท าเร่ืองเดิม หลายคนท าเร่ืองเดิม 
ชอบเกาะติดกับเร่ืองนั้น โอกาสท่ีเขาจะได้รับการอ้างอิงจะสูงกว่า ผม
เปล่ียนเร่ืองท่ีท ามาประมาณ 7-8 เร่ืองแล้ว ข้อเสียของการเปล่ียนเร่ืองคือ ถ้า
ผมยังท าเร่ืองนั้นอยู่  ค่า h index จะสูงกว่านี ้ค่า h index ของผมถือว่าต า่ คน
ท่ีเกาะติดเร่ืองเดิมมาตลอด ค่า h index ของเขาจะขึน้เร็วกว่า แต่ผมไม่เสียใจ 
เพราะลูกศิษย์ของผมจะได้มีโอกาสเติบโต” [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขาฟิสิกส์และ
ดาราศาสตร์]   

  
ปัจจัยที ่3 สาขาวชิาหรือหัวข้อวจัิย 
ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจยั

อีกประการหน่ึงคือ การเลือกท าวิจยัในสาขาวิชาหรือหวัขอ้วิจยัท่ีมีความเหมาะสม สาขาวิชาหรือ
หวัขอ้วจิยับางประเภท เช่น งานวิจยัในสาขาวิชาทางระบาดวิทยาและสาธารณสุข โดยเฉพาะโจทย์
วจิยัท่ีเป็นปัญหาของประเทศ มกัเป็นเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือระหวา่งอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย
กบัผูร่้วมวิจยัจากหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น กรมอนามยั และโรงพยาบาลต่างๆ งานวิจยัทางคลินิกแบบ
ร่วมหลายสถาบนั (multi-center study) เป็นเครือข่ายขนาดใหญ่ท่ีมีความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัหลายแห่งทั้งในและต่างประเทศ งานวิจยับางสาขาวิชามีธรรมชาติเป็นพหุวิทยาการ 
ตอ้งการความรู้จากหลายศาสตร์และหากไม่ร่วมมือกนัอาจท างานวิจยัไดย้าก เช่น งานวิจยัทางดา้น
วทิยาศาสตร์และวศิวกรรมศาสตร์เชิงประยุกต ์งานวิจยัทางดา้นวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม งานวิจยัดา้น
ไบโอเซนเซอร์ การศึกษาโรคธาลสัซีเมียอยา่งครบวงจร เป็นตน้ ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
  

… งานวิจัยท่ีผมท าเป็นเร่ืองวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยี
ส่ิงแวดล้อม เป็น multidisciplinary ต้องมีความรู้หลากหลายท้ังด้าน
วิศวกรรม ชีวภาพ ฟิสิกส์ เคมี จุลชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ และเป็น
เ ร่ืองนโยบายด้วย ดังนั้นการท าคนเดียวอาจได้ผลงานซ่ึงไม่เป็น
ประโยชน์มากนัก นักศึกษาท่ีมาเรียนมีพืน้ฐานความรู้ท่ีหลากหลาย ท าให้
งานวิจัยหลากหลายตามพื้นฐานความรู้ของนักเรียนและตามความ
ต้องการของเราด้วย  น่ีเป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให้นักวิจัยในสาขา
ส่ิงแวดล้อมต้องมีทีมเวิร์คเพ่ือให้งานส าเร็จ  [ผูใ้ห้ข้อมูล - สาขา
วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม] 
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… นักวิจัยไม่สามารถท างานส าเร็จได้ด้วยคนๆ  เดียวอย่างแน่นอน 
โดยเฉพาะงานวิจัยเชิงประยุกต์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ต้องเป็นเครือข่าย 
เพราะต้องบูรณาการหลายๆ ศาสตร์เข้าด้วยกัน เช่น งานวิจัย Biomass เป็น 
multidisciplinary มาก เพราะฉะนั้นจะท าส าเร็จต้องมีเครือข่าย ต้องท าเป็น
กลุ่มวิจัย [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมเคมี] 

 
 เครือข่ายความร่วมมืออาจเกิดจากการขยายขอบเขตงานวิจยัให้ขา้มศาสตร์จาก
สาขาวชิาพื้นฐานเดิมท่ีตนเช่ียวชาญไปยงัศาสตร์อ่ืน ในระยะแรกงานวจิยัอาจเป็นสาขาเดียว แต่หาก
ตอ้งการขยายผลออกไปเพื่อการประยุกต์ใช้จ  าเป็นตอ้งเป็นพหุวิทยาการอ่ืน เช่น การน างานวิจยั
สาขาคณิตศาสตร์หรือสาขาเคมีไปประยุกตใ์ชก้บัการแพทย ์เป็นตน้ ผูใ้ห้ขอ้มูลเห็นวา่การเขา้ร่วม
ประชุมวิชาการท่ีเป็นพหุวิทยาการหรือขา้มศาสตร์จะท าให้ไดแ้นวความคิดใหม่ อาจผสานความ
ร่วมมือกบันกัวจิยัสาขาอ่ืนและขยายหวัขอ้วจิยัจากเดิมใหก้วา้งออกไป  
 ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายมีความเห็นเก่ียวกบัการเลือกหัวขอ้วิจยัว่า หัวขอ้วิจยัตอ้งเป็น
แนวทางหรือความถนดัของตนเอง หรือเป็นหวัขอ้วิจยัท่ีอยูใ่นกระแสหลกัของสาขาวิชาจึงจะเป็นท่ี
สนใจและสามารถตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ แข่งขนักบัต่างประเทศได ้หัวขอ้วิจยัตอ้งท า
ต่อเน่ืองไม่ฉาบฉวย เพื่อแสดงถึงความเช่ียวชาญและสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่งานวจิยันั้น  อยา่งไรก็
ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายกลบัเห็นตรงกนัขา้มวา่ ควรปรับเปล่ียนสาขาวิชาหรือเลือกหวัขอ้วิจยัใหม่
ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลไวว้า่ 
 

 … สาขาวิชาท่ีผมจบมา ตอนนีตี้พิมพ์ไม่ได้แล้ว เพราะเสียอ านาจในการ
แข่งขนั เกิด disruptive innovation สังเกตจากหัวข้อในการประชุมวิชาการ
ต่างๆ ถ้าเร่ิมหางานวิจัยอ่านยากขึน้เร่ือยๆ แสดงว่าสาขาวิชานั้นก าลังจะ
ตาย สาขาวิชาใหม่ก าลังจะเกิดขึน้ ซ่ึงจะตีพิมพ์ได้ง่ายกว่าเพราะสาขาวิชาท่ี
เกิดใหม่ยงัไม่มีใครเก่งจริง แต่ต้องน าวิธีของเรามาประยุกต์ใช้ ต้องรู้ niche
ของตัวเอง [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมศาสตร์] 

 
 ผูใ้หข้อ้มูลบางรายเห็นวา่ แมง้านวิจยัจะสามารถท าไดโ้ดยล าพงัโดยไม่จ  าเป็นตอ้ง
มีผูร่้วมวจิยั แต่ความร่วมมือท าใหเ้กิดมิตรภาพและความเป็นเพื่อน เป้าหมายหลกัไม่ไดอ้ยูท่ี่จ  านวน
ผลงานตีพิมพ ์แต่การท างานท่ีสนุกสนานท าให้ท างานไดม้ากข้ึน และส่งผลให้จ  านวนผลงานวิจยั
เพิ่มมากข้ึนโดยปริยาย นอกจากนั้น การสร้างเครือข่ายทางสังคมและความร่วมมือในการท าวิจยัอาจ
ไม่ได้ข้ึนกบัสาขาวิชาแต่ข้ึนอยู่กบัโจทย์วิจยัเป็นตวัตั้ง เป็นจุดตั้งตน้ในการสร้างเครือข่ายความ
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ร่วมมือกบัอาจารยห์รือนกัวจิยัสาขาอ่ืนๆ เพื่อหาแนวทางในการท าวิจยัท่ีสามารถแกโ้จทยปั์ญหาได้
อยา่งครบวงจร ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

… สาขาวิชาอะไรกเ็หมือนกัน โจทย์คือเอาอะไรเป็นตัวตั้ง ถ้าเอางานวิจัย
เป็นตัวต้ัง เราจะคิดอยู่เร่ืองเดียว แต่ถ้าเอาเร่ืองการรักษาคนไข้เป็นตัวตั้ง ไม่
ว่าจะเป็นงานวิจัยเก่ียวกับโรคไหนก็ตาม เราจะสร้างเป็นเครือข่าย ท างาน
วิจัยร่วมกันหลายสาขาวิชาได้ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาประสาทวทิยาศาสตร์]   

 
 งานวิจยับางสาขาวิชาอาจเหมาะกบัการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจยั
ภายในหน่วยงานหรือระดบัมหาวทิยาลยั เช่น งานทางคลินิก การดูแลรักษาผูป่้วย การดูแลทารกใน
ครรภ ์การปรับปรุงพนัธ์ุพืชสายพนัธ์ุใหม่ เป็นตน้ การเผยแพร่ผลงานวิจยัมกัจะตีพิมพใ์นวารสาร
ไทย ซ่ึงตรงกบัผูอ่้านท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายและมีประโยชน์มากกวา่วารสารต่างประเทศ อยา่งไรก็ตาม
งานวจิยัท่ีเกิดจากงานประจ าอาจยกระดบัตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติได ้หากไดรั้บค าแนะน า
จากนกัวิจยัพี่เล้ียงท่ีมีความเช่ียวชาญ ช่วยช้ีแนะและต่อยอดโดยอาศยัแนวคิดวิเคราะห์เพื่อคน้พบ
องคค์วามรู้ใหม่และสามารถผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนได ้งานทางคลินิกท่ีโจทยว์ิจยัไดจ้าก
งานประจ า เช่น การวินิจฉัยโรค หรืองานวิจยัท่ีตอ้งการแก้ไขปัญหาเฉพาะทอ้งถ่ินหรือภูมิภาค
สามารถท าไดใ้นกลุ่มเล็กๆ ภายในภาควิชาเดียวกนั โดยไม่มีความจ าเป็นตอ้งขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือไปยงัสถาบนัภายนอก นอกจากนั้น งานวิจยับางหวัขอ้ทางดา้นวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ การ
แกโ้จทยปั์ญหา การพฒันาโปรแกรม และทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ เป็นงานวิจยัท่ีใชก้ารคิดค านวณ
และอาศยัคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการท าวจิยั จึงมกัสามารถท าไดเ้องอยา่งเบด็เสร็จ หรือท างาน
ร่วมกบันกัศึกษาเฉพาะในกลุ่มวจิยัของตนเองโดยไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากท่ีอ่ืนแต่อยา่ง
ใด อย่างไรก็ตาม งานวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว หากมีการขยายความร่วมมือกับนักวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ อาจช่วยให้ไดแ้นวความคิดใหม่ๆ ในการสร้างโจทยว์ิจยั
ไดม้ากข้ึน 
  ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีพบวา่ งานวิจยัทางสังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ของประเทศไทย มีจ านวนผลงานตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติค่อนขา้งนอ้ยเม่ือ
เทียบกบัสาขาทางวิทยาศาสตร์ ขอ้สังเกตคือ อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยซ่ึงมีผลงานตีพิมพสู์งสุด
ในสาขาสังคมศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นนกัวจิยัในสาขาทางดา้นวทิยาศาสตร์และสาขาระบาดวทิยา ผูใ้ห้
ขอ้มูลบางรายไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาดงักล่าวไวด้งัน้ี 
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… วารสารไทยสาขาสังคมศาสตร์ มีจ านวนมากกว่าสาขาวิทยาศาสตร์ 
จ านวนช่ือวารสารมาก  แต่จ านวนบทความมีน้อย อ้างอิงน้อย พิมพ์ออก
เผยแพร่น้อย แค่ปีละ 1-2 ฉบับและไม่สม ่าเสมอ เป็นธรรมชาติของ
สาขาวิชาท่ีนักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์จะสามารถวิเคราะห์และสรุป
ออกมาได้ แต่นักวิจัยทางสังคมศาสตร์มักจะบรรยายโวหาร การตีพิมพ์ใน
วารสารต่างประเทศจะต้องน าเสนอเป็นตัวเลข เป็นตารางให้ชัดเจน 
ในขณะท่ีบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารไทย บางคร้ังน าเสนอเป็นตารางแต่
มกัจะเหมือนๆ กัน หรือใช้วิธีการเดียว เปล่ียนแค่ตัวอย่างแต่ใช้วิธีการเดิมๆ 
นอกจากนั้นทุนวิจัยทางสังคมศาสตร์มีน้อย  [ผู้ให้ข้อมูล - สาขา
สังคมศาสตร์]   

 
… งานวิจัยทางสังคมศาสตร์มกัจะมองไม่ลึก แก้ปัญหาไม่ลึก ไม่กล้าท า ซ่ึง
นักวิทยาศาสตร์ไทยจ านวนมากกเ็ป็นเช่นนั้น เรามักรู้ภาษาอังกฤษไม่ลึกซ้ึง 
การมองลึกเป็นการสร้างความรู้ใหม่เพ่ือสอนโลก สอนให้โลกรู้ของใหม่ท่ี
ไม่เคยมีมาก่อน หรือมองไม่เห็นมาก่อน เรามักท าวิจัยเฉพาะปัญหาใน
ประเทศไทย ถ้าจะตีพิมพ์ได้ต้องมองให้กว้างพอ ถ้าท าแต่เร่ืองของไทยและ
ไม่เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนท่ีคล้ายกับเรา  มักจะไม่ดีพอท่ีจะตีพิมพ์ได้  
ต้องท าปัญหา local เพ่ือ serve global ต้องท าเพ่ือรู้จักตัวเอง อ่าน paper 
แล้วต้องลงมือท า จะท าให้เรารู้ดีท่ีสุด ผมไม่เคยเห็นด้วยกับคนทาง
สังคมศาสตร์ว่าตีพิมพ์ในวารสารท่ีดีไม่ได้  จะประสบความส าเร็จใน
งานวิจัยต้องคิดนอกกรอบ และรู้ literature ทางด้านวิจัยเป็นอย่างดี ต้อง
เป็น First in the World ไม่ใช่ First in Thailand เท่านั้น เราต้องมีผลงานท่ีดี 
เพ่ือน าไปสอนคนชาติอ่ืน ไม่ใช่จะคอยเรียนรู้จากผลงานของเขาอย่างเดียว 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาสังคมศาสตร์]   

 
ผูใ้ห้ขอ้มูลในสาขาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ในงานวิจยัคร้ังน้ี ส่วนใหญ่เป็น

นกัวจิยัในสาขาภาษาศาสตร์ ซ่ึงเป็นธรรมชาติของสาขาวชิาภาษาศาสตร์ท่ีมีการวิจยัเป็นพื้นฐาน แต่
จ านวนผลงานตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลสากล Scopus ค่อนขา้ง
นอ้ยมาก เน่ืองจากอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยในสาขาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ส่วนใหญ่จะ
ผลิตผลงานในรูปแบบหนงัสือ หรือตีพิมพใ์นวารสารในประเทศ หรือตีพิมพใ์นวารสารต่างประเทศ
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ท่ีปรากฎในฐานขอ้มูลสากลเฉพาะสาขาวิชาอ่ืนๆ รวมทั้งไม่มีเครือข่ายความร่วมมือขนาดใหญ่
เหมือนอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยในสาขาทางดา้นวทิยาศาสตร์  
 ปัจจัยที ่4 วฒันธรรมวจัิยของชาวต่างประเทศ 
 อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยท่ีท างานวิจัยร่วมกับอาจารย์หรือนักวิจัยชาว
ต่างประเทศ หรือส่งนักศึกษาระดับปริญญาเอกไปท างานวิจยัในต่างประเทศ มกัประสบความ
แตกต่างทางวฒันธรรมทั้งการใช้ชีวิตส่วนตวัและธรรมเนียมปฏิบติัในการท าวิจยั ความเข้าใจ
วฒันธรรมหรือธรรมเนียมปฏิบติัของอาจารยห์รือนักวิจยัชาวต่างประเทศนับว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ี
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยจ าเป็นตอ้งเรียนรู้เพื่อรักษาความสัมพนัธ์ให้ยืนยาว โดยเฉพาะประเด็น
การแบ่งประโยชน์ในผลงานตีพิมพ์ ตามธรรมเนียมของชาวเอเชียโดยเฉพาะญ่ีปุ่นมกันิยมให้
นกัศึกษาหรือนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก (postdoctoral researcher) เป็นช่ือแรก และหวัหนา้กลุ่มวิจยั
เป็นช่ือหลกั การใส่ช่ือนกัวจิยัอาวุโสหรือศาสตราจารยท่ี์เป็นหวัหนา้ห้องปฏิบติัการวิจยัถือเป็นการ
ยกยอ่งใหเ้กียรติเน่ืองจากเป็นผูใ้หแ้นวคิดและค าแนะน าต่างๆ แก่กลุ่มวิจยัอยา่งสม ่าเสมอ มีลกัษณะ
ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั ในขณะท่ีธรรมเนียมปฏิบติัของชาวอเมริกนั นกัวิจยัจะตอ้งมีส่วนร่วมในการสร้าง
งานวิจยัอยา่งแทจ้ริงจึงจะปรากฎช่ือเป็นผูแ้ต่งร่วม ซ่ึงจะอยูต่  าแหน่งใดในบทความก็ได ้ไม่มีความ
แตกต่างกนัเพราะถือวา่ท างานเป็นทีม ความร่วมมือในการท าวิจยัเกิดจากผลประโยชน์ในงานวิจยั
เป็นส าคญั การยกยอ่งให้เกียรติหรือแสดงความขอบคุณจะใส่ช่ือไวใ้นกิตติกรรมประกาศ แต่ไม่ใส่
ช่ือในฐานะผูแ้ต่งร่วม และไม่มีการให้น ้ าหนกัหรือแบ่งสัดส่วนร้อยละของผลงานตามลกัษณะท่ี
นิยมใชใ้นการประเมินผลงานทางวชิาการของนกัวจิยัไทยแต่อยา่งใด  
 ขอ้มูลจากตารางท่ี 4.1 (หนา้ 64) แสดงให้เห็นวา่ ประเทศท่ีมีจ านวนผลงานวิจยั
ตีพิมพร่์วมกบัประเทศไทยสูงสุดเป็นอนัดบัหน่ึงคือประเทศสหรัฐอเมริกา อนัดบัสองรองลงมาคือ
ประเทศญ่ีปุ่น สอดคลอ้งกบัผลการสัมภาษณ์คร้ังน้ีท่ีพบวา่ อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวนมาก
มีความร่วมมือดา้นการวจิยักบัอาจารยห์รือนกัวิจยัของประเทศญ่ีปุ่น ผูใ้ห้ขอ้มูลรายหน่ึงไดก้ล่าวถึง
ธรรมเนียมปฏิบติัในการตีพิมพผ์ลงานวจิยัของชาวญ่ีปุ่นไวด้งัน้ี 
 
 

… การตีพิมพ์ผลงานตามธรรมเนียมญ่ีปุ่น ส่วนใหญ่จะใส่ช่ือหัวหน้ากลุ่ม
วิจัยซ่ึงเป็น Professor และมี Associate Professor รองลงมา เน่ืองจากเป็น
คนให้แนวความคิด มีการประชุมกลุ่มวิจัยเป็นประจ า ท าให้ได้รับฟัง
ข้อคิดเห็นจากเพ่ือนร่วมกลุ่มวิจัย ท่ีญ่ีปุ่นไม่รังเกียจท่ีจะใส่ช่ือหลายคน
ในผลงานวิจัย การขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีญ่ีปุ่นจะดูในภาพรวม ดูว่า
ใครเป็นนักวิจัยหลัก ใครเป็น corresponding author เท่านั้น ไม่ได้แบ่ง
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ผลงานคิดเป็นเปอร์เซ็นต์เหมือนบ้านเรา ผมอาจมีปัญหาบ้าง เวลาขอ
ต าแหน่งวิชาการ แต่ผมคิดว่าการใส่ช่ืออาจารย์ด้วยนั้นเป็นธรรมเนียมท่ี
ถกูต้อง เพราะอาจารย์เป็นคนให้แนวความคิดมาตั้งแต่ต้น ผมไม่สามารถ
บอกว่างานนั้นเป็นของผมคนเดียว [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขาวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดลอ้ม] 
 

 นกัวิจยัชาวญ่ีปุ่นมีวฒันธรรมของการท างานหนกั นกัศึกษาไทยท่ีไปร่วมงานวิจยั
ท่ีประเทศญ่ีปุ่นตอ้งท างานอยา่งเต็มท่ีตามธรรมเนียมปฏิบติั มาท างานก่อนอาจารยแ์ละกลบัทีหลงั 
สร้างความยอมรับเพื่อความสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยืน อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจยัไทยอาวุโสหลายรายท่ีมี
ประสบการณ์การท างานกบัชาวต่างชาติ ให้ความเห็นวา่ การท างานร่วมกนัอาจเกิดความเสียเปรียบ
ไดห้ากไม่เขม้แข็งทางวิชาการ นกัวิจยัไทยจึงตอ้งแสดงให้เห็นว่าผลงานของเรามีคุณภาพสามารถ
ตีพิมพไ์ด ้ดงัไดก้ล่าวไวว้า่  

 

… เราต้องคุยกันรู้เร่ือง การท างานร่วมกันจึงจะเกิดและได้รับการยอมรับ 
พวกฝร่ังและญ่ีปุ่นมักจะเอาเปรียบเราโดยคิดว่าเราด้อยกว่า ไม่คิดว่าเราจะ
ท างานวิจัยดีๆ ได้ เช่น ให้เราไปหาสมุนไพรแล้วเขาเอาไปท าวิจัยเอง เห็น
เราเป็นแค่คนหาตัวอย่างให้เท่านั้น ถ้าไม่รู้จักเรา เขาจะท าอย่างนั้นกับเรา 
เอาตัวอย่างไปแล้วแบ่งช่ือใน paper ให้บ้างนิดหน่อย ถ้าเราคิดแค่ได้
ต าแหน่งวิชาการเท่านั้นจะเสียเปรียบมหาศาล หากต้องการเป็นผู้น าในการ
ค้นพบท่ีส าคัญ เราต้องเข้มแข็ง เขาจึงจะคบกับเรา ยอมให้เราเป็น 
corresponding author แต่ถ้าอ่อนแอ กต้็องรับใช้เขา [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขา
เคมี] 

 
… ส่วนใหญ่โชคดีท่ีได้ผู้ ร่วมวิจัยชาวต่างประเทศท่ีดี จนเป็นเพ่ือนกัน 
เหมือนเป็นครอบครัว เวลาท างานร่วมกันเราต้องเสนอให้เขามากกว่าท่ีเขา
ให้เรา และแน่นอนต้องได้ประโยชน์ร่วมกันท้ังสองฝ่าย ไม่ใช่เอาเปรียบเขา
ฝ่ายเดียว หรือเขาเอาเปรียบเราฝ่ายเดียว ต้องไม่มองผลประโยชน์ว่าได้รับ
เท่ากันหรือไม่ การร่วมมือกัน เราต้องเปิดใจกว้าง บางคร้ังในช่วงแรกๆ 
ความสามารถเรายงัไม่เท่าเขา ดูเหมือนเขามาเกบ็ตัวอย่างจากประเทศเรา แต่
เราก็พยายามส่งนักศึกษาของเราไปฝึกและได้รับประสบการณ์ อย่าคิดว่า
ช่วงแรกๆ เขาจะได้เปรียบ แต่ให้คิดว่าส่ิงท่ีเราได้กลับมานั้นมหาศาล เรา
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ต้องซ้ือใจ เม่ือเขาเห็นความตั้งใจของเรา เขาขออะไรเรากใ็ห้ คร้ังต่อไปเวลา
ลูกศิษย์เราไปท างานวิจัยท่ีญ่ีปุ่น มักได้รับการดูแลอย่างดี เป็นความร่วมมือ
ท่ีดี ส่ิงท่ีท าให้ประสบผลส าเร็จคือ ต่างคนต่างก็ตั้งใจท างาน เขาเห็นความ
ตั้งใจของเรา และเราเห็นความตั้งใจของเขา  [ผูใ้ห้ขอ้มูล - ชีวเคมี พนัธุ
ศาสตร์ และชีววทิยาโมเลกุล] 

 
 การยอมรับ ความเช่ือถือ ความมีศกัด์ิศรี และความเท่าเทียมกนัเป็นเร่ืองท่ีส าคญั
ส าหรับการสร้างความสัมพนัธ์กบัอาจารยช์าวต่างประเทศทั้งยโุรปและอเมริกา ดงัมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าว
ไวว้า่  

 

… การรู้จักนิสัยส่วนตัวเป็นเร่ืองส าคัญ เราจะเลือกคนท่ียินดีคบกับเรา เคย
คบคนต่างชาติและให้เกียรติคนต่างชาติ ท่ีส าคัญเคยดูแลนักศึกษาต่างชาติ
โดยเฉพาะนักเรียนไทย จะท าให้เข้าใจธรรมชาติและวัฒนธรรมของเรา 
เลือกตามสายงาน ดูอุปนิสัย เป็นคนมีช่ือเสียงและให้ความช่วยเหลือเราได้ 
ส่วนการท่ีเขาเลือกเรา เขาต้องเห็นผลงาน อันนีส้ าคัญ คุยกันถูกอัธยาศัยกัน 
ตรงไปตรงมา ไม่มีลับลมคมใน ไม่เอาประโยชน์แต่ฝ่ายเดียว เม่ือพบปะ
พูดคุยกันแล้วจะส่งอีเมลคุยกัน ถ้าเขายินดีเขาจะตอบรับทางเมล ถ้าเขาไม่
สนใจเขาจะไม่อ้อมค้อม พอท างานร่วมกันจะเข้าใจกันมากขึน้และท างาน
ด้วยกันต่อไปได้ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา] 

 
 ปัญหาทางดา้นวฒันธรรมวจิยัของชาวต่างประเทศอาจเป็นอุปสรรคต่อการผลิตผล
งานวิจยัในสาขาสังคมศาสตร์ สาขาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ดว้ยเช่นกนั ผูใ้ห้ขอ้มูลไดแ้สดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาของการตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการระดับนานาชาติสาขา
สังคมศาสตร์ท่ีปรากฎในฐานขอ้มูลสากล Scopus ไวว้า่  

 

… คนไทยมกัไม่มีฐานทางวัฒนธรรมและวรรณคดีของฝร่ัง จึงไม่เข้าใจเขา
อย่างลึกซ้ึง งานวิจัยทางสังคมศาสตร์จะต้องน าเสนอส่ิงใหม่ให้แก่ชาวโลก 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีดีและแก้ความเช่ือเดิมๆ ท่ีผิดเก่ียวกับประเทศไทย 
ต้องอธิบายให้เขาเข้าใจเรา ต้องน าเสนอตัวเอง ปัญหาคือคนไทยมักเสนอ
ไม่เป็น ภาษาอังกฤษไม่ดีพอ ใช้ศัพท์แสงไม่แม่นพอท่ีจะท าให้เขาเข้าใจ
และเห็นคุณค่าของผลงาน [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาสังคมศาสตร์] 
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 ปัจจัยที ่5 ระบบและกลไกของสถาบัน 
 มหาวิทยาลยัวิจยัไทยมีระบบและกลไกทั้งในระดบัคณะและมหาวิทยาลยัในการ
สนบัสนุนการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัในรูปแบบต่างๆ ท่ีหลากหลาย เช่น การก าหนดแผนยุทธศาสตร์
ดา้นการวิจยั การมีนโยบายสนบัสนุนให้อาจารยท์  าวิจยัมากข้ึน การให้เงินสมนาคุณ ค่าตอบแทน
ผลงานตีพิมพ ์รางวลัยกยอ่งเชิดชูเกียรติ เงินทุนวิจยั มีระบบบริการจา้งผูเ้ช่ียวชาญช่วยตรวจแกไ้ข
ภาษาและเน้ือหาบทความเพื่อการตีพิมพ์ การจดักิจกรรมฝึกอบรมดา้นภาษาและการตีพิมพ ์การมี
ระบบบริหารงานวิจยัท่ียืดหยุ่นและคล่องตวั การส่งเสริมบรรยากาศการท าวิจยัและอ านวยความ
สะดวกในเร่ืองห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือ การมีนโยบายด้านการแข่งขนัและการจดัอนัดับ
มหาวิทยาลัย การก าหนดเป้าหมายดัชนีช้ีวดัต่างๆ การพฒันาบุคลากรสายวิชาการ การจดัตั้ ง
สถาบนัวิจยัหรือศูนยค์วามเป็นเลิศเฉพาะทางภายในมหาวิทยาลยัเพื่อการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม
วจิยั เป็นตน้ 
 ระบบและกลไกของคณะและมหาวิทยาลยัมีส่วนช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิจยัในภาพรวม อย่างไรก็ตาม ปัญหาด้านการจดัสรรภาระงานต่างๆ ของอาจารย์
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย ทั้งภาระงานสอน งานวิจยั งานบริการทางวิชาการ และงานบริหารให้ลงตวั 
การเพิ่มค่าตอบแทนและรายได้เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และการสนับสนุนความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เป็นปัจจยัส าคัญท่ีต่อการสร้างผลผลิตงานวิจยัในระยะยาว อาจารย์มหาวิทยาลัยใน
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทนัตแพทยศาสตร์ อาจมีรายไดจ้ากการท างานบริการเชิง
วิชาชีพมากกว่าการท างานวิจยัเชิงวิชาการ ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายให้ความเห็นว่า กลไกของคณะและ
มหาวทิยาลยัควรจดัสรรเงินค่าตอบแทนเสริม (supplement) ท่ีเพียงพอให้แก่อาจารยรุ่์นใหม่ เพื่อลด
โอกาสการหารายไดเ้สริมจากงานบริการภายนอก เช่น การรับเป็นท่ีปรึกษาบริษทั การท าคลินิก
นอกเวลา เป็นตน้ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัในระยะยาว ทั้งน้ี ระบบและกลไก
ของคณะและมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการเงินค่าตอบแทนและเงินสมนาคุณต่างๆ ต้อง
พิจารณาอยา่งเหมาะสม ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลแสดงความเห็นไว ้ดงัน้ี 
  

… กลไกของคณะและมหาวิทยาลัย เช่น การให้เงินสมนาคุณผลงานตีพิมพ์
ได้ผลระดับหน่ึง เป็นผลทางจิตใจ เป็นความภูมิใจ ท าให้คนท าวิจัยกันมาก
ขึ้น การแข่งขันหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยมีส่วนช่วยได้มาก ช่วย
กระตุ้นเตือนทุกคนว่าเราต้องท าให้ดีกว่านี ้การแข่งขันและตัวชี้วัดต่างๆ มี
ข้อดี เป็นการตั้งเป้าหมายของคณะ ต่อไปเราจะใช้กลไกพยายามกระตุ้นให้
ตีพิมพ์ในวารสารท่ีมีคุณภาพสูงขึน้ พยายามดูคุณภาพด้วยนอกจากปริมาณ 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาพลงังาน] 
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ในขณะท่ีผูใ้หข้อ้มูลบางรายแสดงความเห็นแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 

… ผลงานวิจัยไม่ควรโตเร็ว ไม่ควรเร่งเหมือนต้นไม้ มหาวิทยาลัยท่ีอัดฉีด
เงิน แต่สักพักจะท าไม่ได้ เพราะไม่มีเงิน นักวิจัยจะติดนิสัย อะไรๆ กใ็ห้เงิน
ค่าตอบแทน ไม่ควรเร่งให้โตเร็วเพ่ือแข่งขัน เร่ืองคน เร่ืองโครงสร้าง
พืน้ฐานต้องมาก่อน [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาคณิตศาสตร์] 

 
 การไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดีจากทางคณะหรือมหาวิทยาลยัมีส่วนช่วยให้ก าลงัใจ
และส่งเสริมการท างานวิจยั แมร้ะบบและกลไกอาจไม่ไดส่้งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และการผลิตผลงานวจิยัโดยตรงแต่เปิดโอกาสและใหอิ้สระในการท างาน ดงัมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

… มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนดีมาก ท่ีเป็นรูปธรรมคือ เม่ือคร้ังท่ีผม
ได้รับทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่นของ สกว.ซ่ึงต้อง co-funding กัน 3 แห่ง
ระหว่าง สกว. สกอ. และมหาวิทยาลัย ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยของผมให้การ
สนับสนุนด้วยดี ส่วนท่ีเป็นนามธรรมคือ ผมมักได้รับก าลังใจ การยกย่อง
ช่ืนชม และแสดงความขอบคุณจากผู้บริหารระดับสูงและอธิการบดีทุกสมัย 
และไม่มีปัญหาใดๆ ในเร่ืองสถานท่ีในการท าวิจัย เน่ืองจากการจัดสรร
พื้นท่ีห้องปฏิบัติการเป็นการบริหารจัดการภายในภาควิชา  [ผูใ้ห้ข้อมูล - 
สาขาวศิวกรรมศาสตร์] 

 
ผลจากการสัมภาษณ์พบวา่ อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีประสบความส าเร็จใน

การสร้างเครือข่ายและมีผลผลิตผลงานวิจยัสูง ส่วนใหญ่เกิดจากความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหว่าง
บุคคลและลกัษณะเฉพาะบุคคล มากกว่าการผลกัดนัโดยระบบและกลไกของสถาบนั ดงัท่ีมีผูใ้ห้
ขอ้มูลกล่าวไวว้า่  

 

… นโยบายของมหาวิทยาลัย จะช่วยนักวิจัยในภาพรวม นโยบายช่วยให้ท้ัง
ระบบเคล่ือนไปข้างหน้าด้วยกัน แต่นักวิจัยท่ีประสบความส าเร็จมักมีอะไร
เป็นพิเศษบางอย่างท่ีผมหาค าตอบไม่ได้ ว่าเขามีวิธีคิดอย่างไร มีวิธีการ
ท างานอย่างไร มีเคล็ดลับอย่างไรจึงประสบความส าเร็จ อาจต้องฝึกตั้งแต่
เป็นเดก็ อาจต้องมีความทะเยอทะยาน แต่ความทะเยอทะยานมักจะไม่เป็น
ผลดี เพราะบางคร้ังเราจะท าทุกวิถีทางท่ีจะให้ประสบความส าเร็จโดยท่ีเรา
ไม่รัก ผมมองว่าความอยากรู้ ความอยากท า ความสนุกหรือความรักในส่ิงท่ี
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ท าต่างหาก ต้องสร้างให้มีความรักในส่ิงท่ีท า ท่ีเหลือจะตามมาเอง [ผูใ้ห้
ขอ้มูล - สาขาฟิสิกส์] 

 
… ตัวชี้วัด (KPI) ของมหาวิทยาลัย ขึน้กับตัวชี้วัดของบุคลากรแต่ละคน 
ดังนั้น เราต้องช่วยกันท า นโยบายผลักดันของคณะและมหาวิทยาลัยมีผล
น้อยมาก เพราะมีแต่แผนแต่ไม่มีแนวทางปฏิบัติไปสู่แผน ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย เพราะมีกลไกให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาต้องตีพิมพ์ และมีส่วน
ผลักดันงานวิจัย [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขาชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยา
โมเลกุล]  
 

 การมีบรรยากาศและวฒันธรรมองค์กรท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั มีส่วนช่วยสนบัสนุน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผลงานวจิยั ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 

 

… อาจารย์หลายท่านเป็นศิษย์เก่าท่ีน่ี ท าให้เรามี hero ในใจ มีบุคลิกภาพ
ถ่ายทอดสู่รุ่นหลังเป็นวัฒนธรรม อยากท างานวิจัยเป็นของตนเอง ต้องท า
ให้ได้และท าให้เสร็จ ให้เวลาในการท างาน ชอบมาท างานด้วยกัน คุยเร่ือง
งาน ไปประชุมวิชาการหรือทานข้าวด้วยกัน ไปด้วยกันเหมือนครอบครัว 
ท่ีน่ีมาท างานสะดวก รถไม่ติด ไม่เร่งรีบ อยู่ ด้วยกันท าให้ผูกพัน ท างานอยู่
ถึงเท่ียงคืนหรือตี 3 มีเพ่ือนอยู่ ดึกๆ วัฒนธรรมของคณะแบบนีย้ังคงมีอยู่  ยัง
มีบุคลิกติดท่ีท างาน มาเจอเพ่ือนพ่ีน้อง ระบบของคณะอนุญาตให้ท างาน
นอกเวลาได้ แต่จะตักเตือนนิดหน่อย พออาจารย์อยู่  ลูกศิษย์เห็นเป็น
ตัวอย่าง เสาร์อาทิตย์กพ็ากันมา [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาฟิสิกส์และดาราศาสตร์] 

 
 ความมีวิสัยทศัน์และภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยในการ
ขบัเคล่ือนนโยบายดา้นการวจิยัเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญั ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่  
 

… ระบบและนโยบายต่างๆ ของมหาวิทยาลัยมักเหมือนกัน แต่จะให้ได้ผล 
ต้องส่ังมาจากผู้บริหารสูงสุด ต้องจัดการเพ่ือความคล่องตัว มิฉะนั้นจะเป็น
ระบบแบบไทยๆ เป็น red tape process กฎระเบียบยุ่งยากล่าช้า ระบบ
มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เหมือนกันแต่มีผู้บริหารท่ีต่างกัน ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าภาควิชาก็ส าคัญ หลักสูตรท่ีสอนก็ส าคัญ มีผลท าให้เด็กเก่งหรือ
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อ่อนก็ได้ เด็กท่ีไม่เก่ง เราต้องเติมให้เต็ม คุณภาพเด็กไทยท่ีลดลงอาจ
ต้องโทษระบบการศึกษา สมัยก่อนเข้มข้นมาก สมัยนีป้ล่อยเกรด แม้จะได้
เกียรตินิยมแต่กไ็ม่น่าเช่ือถือเท่าสมยัก่อน [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 

 
 นอกจากนั้น ปัญหาอุปสรรคจากระบบกลไกของคณะหรือมหาวิทยาลยั เช่น ขาด
อตัราก าลงัผูช่้วยวิจยัระดบัปฏิบติัการ ไม่มีระบบการจา้งนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก หรือนกัวิจยัอาชีพ 
นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้ไม่มีหน่วยงานท่ีเหมาะสมรองรับ หรือเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้ไป
ท างานเป็นอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัท่ีบรรยากาศไม่เอ้ือต่อการท าวิจยั ท าให้ไม่สามารถหานกัศึกษาท่ี
มีศกัยภาพในการท าวิจยัได้ หรือถูกดึงตวัไปท างานบริหาร การมีภาระงานสอนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากเกินไปท าใหมี้ปัญหาดา้นการจดัสรรเวลาในการท าวิจยั เป็นตน้ 
 ปัจจัยที ่6 แหล่งเงินทุนวจัิย 
 ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทย พบว่า เงินทุนวิจัยและ
ทุนการศึกษา ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจยั ส่วน
ใหญ่มาจาก ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) โดยเฉพาะทุนศาสตราจารยว์ิจยัดีเด่น ทุน
เมธีวิจัยอาวุโส ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.)  และทุน คปก. 
อุตสาหกรรม ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ยอมรับวา่ เครือข่ายวิจยัและผลผลิตงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสาร
ระดบันานาชาติของประเทศไทยท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองในระยะกว่า 20 ปีท่ีผา่นมา เป็นผลมาจาก
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ซ่ึงก่อตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2535 และโครงการทุนปริญญา
เอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ซ่ึงก่อตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2539 และเร่ิมให้ทุนตั้งแต่ พ.ศ. 2541 ผลผลิต
งานวิจยัท่ีเกิดข้ึนจ านวนมากเป็นผลงานของนักศึกษาปริญญาเอกทุน คปก. และความร่วมมือ
ระหวา่งอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกบัอาจารยช์าวต่างประเทศจากการส่งนกัศึกษาปริญญาเอกไป
ท าวิจยัระยะสั้นในต่างประเทศ ตามเง่ือนไขของทุน คปก.  นอกจากนั้นยงัมีทุนเมธีวิจยัอาวุโสของ 
สกว. ซ่ึงท าใหเ้กิดเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยัพี่เล้ียงในฐานะผูใ้ห้ค  าปรึกษา (mentor) กบั
อาจารยรุ่์นใหม่จากมหาวิทยาลยัต่างๆ ในฐานะผูรั้บค าปรึกษา (mentee) ดว้ยเช่นกนั ขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์คร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลแนวโนม้ผลงานวิจยัของประเทศไทย ตามภาพท่ี 4.1 (หนา้ 62) 
และ 4.2 (หน้า 63) ท่ีแสดงให้เห็นว่า ผลงานวิจยัของประเทศไทยเร่ิมมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนจากเดิม
อยา่งเห็นไดช้ดั โดยมีจ านวนมากกวา่ 1,000 เร่ืองต่อปี นบัตั้งแต่ พ.ศ. 2539 เป็นตน้มา  
 นอกจากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) แลว้ ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายได้
รับทุนจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น ทุนศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นนวตักรรมทางเคมี (PERCH-CIC) ศูนยค์วาม
เป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร์ (Center Excellence of Mathematics: CEM) และศูนยค์วามเป็นเลิศดา้น
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ฟิสิกส์ (Thailand Center of Excellence in Physics: ThEP)  ทุนกลุ่มวิจยัมหาวิทยาลยัแห่งชาติ 
(NRU) และทุนการศึกษาจากโครงการเครือข่ายเชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิตและพฒันาอาจารยใ์น
สถาบันอุดมศึกษาท่ียงัไม่มีต้นสังกัด (ทุนพฒันาอาจารย์) ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ทุนของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  ทุนของส านกังานพฒันา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เช่น ทุนไบโอเทค (BIOTEC) ทุนเอ็มเทค (MTEC) 
และทุนจากองค์กรต่างประเทศ เช่น ทุน NIH ทุน WHO ทุนมูลนิธิ Bill & Melinda Gates 
Foundation ทุน Japan International Cooperation Agency (JICA) และทุน Japan Society for the 
Promotion of Science (JSPS) จากประเทศญ่ีปุ่น ทุน Swedish International Cooperation 
Development Agency (SIDA) จากประเทศสวีเดน ทุนจากบริษทัเอกชน เช่น บริษทั ปตท. รวมทั้ง
ทุนจากมหาวิทยาลยัตน้สังกดั เช่น ทุนปริญญาเอก ทุน postdoc หรือทุนวิจยัท่ีมหาวิทยาลยัจ่ายใน
ลกัษณะสมทบทุนเป็นบางส่วน (matching fund) เป็นตน้ 
 ผูใ้หข้อ้มูลไดก้ล่าวถึงระบบสนบัสนุนการวจิยัของประเทศไทยท่ีมีผลต่อการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผลงานวจิยั ดงัน้ี 
  

… ปัจจัยส าคัญ คือ การท่ีประเทศไทยมีองค์กรสนับสนุนทุนวิจัยอย่าง 
สกว.ต้องให้เครดิตคุณหมอวิจารณ์  [ศ.นพ. วิจารณ์ พานิช อดีต
ผู้อ านวยการ สกว.] เพราะท่านมองแบบคนใจกว้าง ท าให้งานวิจัยของ
เมืองไทยก้าวมาถึงขนาดนี้ ในอดีตผู้บริหารหลายแห่งใจไม่กว้างพอ 
ไม่ให้เงินสมนาคุณ ใครจะท าอะไรก็ท าไป เป็นเร่ืองเฉพาะตัว ถือว่าท า
วิจัยแล้วได้ต าแหน่งวิชาการ แต่พอมีการวดัคุณภาพมหาวิทยาลัย มีการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยด้วยตัวชี้วัด (KPI) ต่างๆ ผู้บริหารจึงหันมาสนใจ 
สมัยก่อนผมท าวิจัยมากแต่ไม่เคยคิดจะตีพิมพ์ วิสัยทัศน์ของคุณหมอ
วิจารณ์ คือเสนอให้ทุนเมธีวิจัยอาวุโส สกว. โดยให้เงินรายได้มากถึง 
40,000 บาทต่อเดือน สมัยนั้นเงินเดือนยังไม่ถึงด้วยซ ้า แต่ต้องตีพิมพ์ให้
ได้ทุกปี ได้ทุนปีละ 2.5 ล้านบาท ต้องตีพิมพ์จ านวนไม่น้อยกว่าปีละ 5 
บทความ ตกประมาณ 5 แสนบาทต่อบทความ ถ้าปีแรกไม่ได้ ให้ท า
ชดเชย แต่ถ้าปีท่ีสองยังท าไม่ได้ ให้ส้ินสุดทุนเลย สมมุติว่าเรามีเมธีวิจัย
อาวโุส 100 คน จะสามารถผลิตบทความได้มากถึง 500 เร่ืองต่อปี ซ่ึงเป็น
จ านวนท่ีมหาศาล เพราะประเทศไทยไม่ได้ใหญ่เท่าไหร่ นอกจากนั้น 
นิสิตปริญญาเอกของผมได้ทุน คปก.  ทุกคน เด็กอยากได้ทุนไป
ต่างประเทศระยะส้ันอย่างทุน คปก. เพราะพ่อแม่บางคนไม่อยากให้ลูก
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ไปเรียนต่างประเทศเป็นเวลานาน  [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขาเคมี พนัธุศาสตร์ 
และชีววทิยาโมเลกุล] 
 
 … ระบบเมธีวิจัยอาวุโส สกว.ของประเทศเราดี มีรูปแบบเฉพาะ 
อาจารย์รุ่นใหม่ท่ีเข้ามาแล้วยงัไม่รู้ว่าตัวเองจะอยู่ตรงไหน สามารถท างาน
วิจัยท่ีเป็นตัวตนของเขา แต่ปรับเข้ากับหัวข้อหรือแนวทางของกลุ่มวิจัย
โดยมีนักวิจัยพ่ีเลีย้งคอยช่วยเหลือ คิดว่า สกว. ประสบความส าเร็จในเร่ือง
นี ้แต่คนท่ีเป็นเมธีวิจัยอาวุโสจะเหน่ือย ต้องท าตามท่ีกลุ่มวิจัยสัญญาไว้ 
ถ้าอาจารย์รุ่นใหม่ท่ีในกลุ่มท าไม่ได้ คนท่ีเป็นหัวหน้าต้องท าให้ได้ คณะ
ให้เงินเป็นค่าด าเนินการ แต่ไม่ได้ให้เงินสนับสนุนทุนวิจัยอย่างชัดเจน 
เป็นการให้เงินบริหารจัดการ ทุนการศึกษาบ้าง จัดประชุมบ้าง ไปเสนอ
ผลงานบ้าง แต่ไม่ใช่เงินทุนวิจัยหรือเงินค่าตอบแทนนักวิจัย แต่ทุนของ
สกว. ได้ท้ังอาจารย์และนักศึกษา เงินซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองมือขนาดเลก็ ส่วน
ครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ได้มาจากทุนโครงการ PERCH ของ สกอ. [ผูใ้ห้
ขอ้มูล - สาขาเภสัชวทิยา พิษวทิยา และเภสัชกรรม] 

 
 อยา่งไรก็ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายสามารถผลิตผลงานวิจยัจ านวนมาก แมไ้ม่ไดรั้บ
ทุนสนบัสนุนการวิจยัจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) บางราย มีศกัยภาพในการ
สร้างเคร่ืองมือไดเ้อง หรือใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือวิจยัโดยไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัเคร่ืองมือราคา
แพง คณะและมหาวทิยาลยัมีระบบและกลไกสนบัสนุนเงินทุนวิจยัดว้ยเช่นกนั แต่ส่วนใหญ่ใชเ้ป็น
ค่าด าเนินการ ค่าจดัการประชุม ค่าเดินทางไปน าเสนอผลงาน ทุนการศึกษา หรือรางวลัผลงาน
ตีพิมพ ์ไม่ไดเ้ป็นเงินค่าตอบแทนนกัวจิยัหรือค่าจดัซ้ือครุภณัฑข์นาดใหญ่เหมือนแหล่งเงินทุนอ่ืนๆ 
 ปัจจัยที ่7 บันทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ (MOU) 
 ผลจากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล พบว่า การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการ
ผลิตผลงานวิจัยร่วมกันระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยกับผูแ้ต่งร่วมส่วนใหญ่เกิดจาก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล อาจมีความร่วมมือดา้นการวิจยัท่ีเกิดจากบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ
ทางวชิาการ (MOU) ระหวา่งสถาบนับา้ง แต่มกัเกิดข้ึนภายหลงัการมีความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหวา่ง
บุคคลแทบทั้งส้ิน บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการมีประโยชน์โดยตรงต่อกิจกรรมดา้นการ
เรียนการสอน การแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษา ในขณะท่ีกิจกรรมดา้นการวิจยัส่วนใหญ่มกัเกิด
จากการติดต่อกนัเองระหวา่งอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัอาจารยช์าวต่างประเทศ การรู้จกักนั
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เป็นการส่วนตวัโดยอาศยัความไวเ้น้ือเช่ือใจมากกวา่ บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการมีทั้ง
ขอ้ดีและข้อเสีย อาจช่วยท าให้อาจารยท์  างานวิจยัได้ง่ายข้ึนเพราะมีงบประมาณสนับสนุน ช่วย
อ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหวา่งประเทศ ยกเวน้ค่าธรรมเนียมในการท าวิจยั 
(bench fee) และขยายเครือข่ายความร่วมมือใหก้วา้งขวางข้ึน แต่บางคร้ังอาจท างานไดย้ากข้ึนเพราะ
ขาดอิสระหรือไม่ตรงกบัหวัขอ้งานวจิยัท่ีสนใจ ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลไดแ้สดงความเห็นไวว้า่ 
  

… ความสัมพันธ์ส่วนใหญ่เร่ิมกันในระดับบุคคลท้ังนั้น ผมไม่เคยใช้กลไก
ของการเซ็น MOU ในระดับมหาวิทยาลัย การมี MOU อาจมีข้อดีคือ เป็น
กรอบส าหรับใช้อ้างอิงได้ มีความเป็นทางการ แต่ถ้าไม่เร่ิมจากบุคคลมัน
เกิดขึน้ไม่ได้ [ผูใ้หข้อ้มูล – สาขาสังคมศาสตร์] 

 
… MOU ไม่ส าคัญ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องมีความสนใจ
ร่วมกัน เจอกันในท่ีประชุมวิชาการ เร่ิมมองหากันหรือไปฟังเขาน าเสนอ 
ปัจจัยความส าเร็จคือ เราต้องไม่เก็บตัว เวลาไปประชุมไม่หนีเท่ียว ต้อง
ตั้งใจประชุม พยายามผูกมิตรและสร้างเพ่ือนใหม่ [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขา
จิตวทิยา] 

 
… ไม่ได้มอง MOU เลย แต่ไม่ใช่ MOU ไม่ดี ในฐานะผู้บริหารถ้ามองในแง่
ของการแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย์ (mobility) รวมท้ังในเร่ืองของ
วิชาการ MOU ช่วยได้มาก เพราะเป็นช่องทางส่งนักศึกษาไปโดยไม่ต้อง
เสียค่าธรรมเนียมในการท าวิจัย อาจารย์สามารถเดินทางเข้าออกประเทศได้
สะดวก [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาพลงังาน] 

 
 แมบ้นัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการไม่ได้เป็นสาเหตุท าให้เกิดการสร้าง
ความร่วมมือด้านการวิจยัระหว่างบุคคลโดยตรง เน่ืองจากส่วนใหญ่เร่ิมต้นจากความสัมพนัธ์
ส่วนตวั แต่บางคร้ังมีประโยชน์มากในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางดา้นการเรียนการสอน
โดยเฉพาะระดบัปริญญาเอก ซ่ึงส่งผลต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัดว้ยเช่นกนั ดงัท่ีมีผูใ้ห้ขอ้มูลกล่าว
ไวว้า่ 
 

… เรามีเครือข่ายวิจัยปริญญาเอกท่ีเรียกว่า โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 



120 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหว่างมหาวิทยาลัยของรัฐ 15 สถาบัน เป็น
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการท่ีช่วยในการแลกเปล่ียนและ
แบ่งปันทรัพยากรร่วมกันและแก้ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากร รวมท้ัง
ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาเอก ความร่วมมือ เอา 
paper เป็นตัวตั้ง ให้อาจารย์ท า paper ร่วมกัน ให้นักศึกษาเลือกว่าจะอยู่กับ
มหาวิทยาลัยใด มีการจัดประชุมวิชาการเป็นประจ าทุกปี  [ผูใ้ห้ข้อมูล - 
สาขาวทิยาการคอมพิวเตอร์] 

 
 ปัจจัยที ่8 ความร่วมมือกบัภาคเอกชน 
 ผลจากการสัมภาษณ์พบว่า ผูใ้ห้ข้อมูลท่ีมีผลงานตีพิมพ์ร่วมกับภาคเอกชนมี
จ านวนนอ้ยราย เน่ืองจากส่วนใหญ่ท างานวจิยัพื้นฐาน หรือมีขอ้จ ากดัเร่ืองความลบัทางการคา้ท าให้
ไม่สามารถตีพิมพผ์ลงานได้ บางรายประสบความยากล าบากในการท างานวิจยัต่อยอดในระดบั
อุตสาหกรรม ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่     
  

… งานเราค่อนข้างเป็นงานวิจัยพืน้ฐานจึงยังไปไม่ถึงเอกชน ตอนนีทุ้ก
คนท างานของตัวเอง และพยายามเอางานของตัวเองไปสู่อุตสาหกรรม 
แต่จะเห็นว่าความส าเร็จมนัน้อยมาก ท าอย่างไรจะช่วยกันผลักดันเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงหรือหลายๆ เร่ือง เดินทางไปพร้อมกัน คัดเลือกผลงานวิจัยใน
ประเทศไทยท่ีตีพิมพ์ไว้แล้ว มีของใครบ้างท่ีดูแล้วเด่น ดึง ขึ้นมาและ
ช่วยกันพัฒนา [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเภสัชวทิยา พิษวทิยา และเภสัชกรรม] 

 
 อย่างไรก็ตาม มีผูใ้ห้ขอ้มูลเพียงไม่ก่ีราย และเป็นลกัษณะพิเศษเฉพาะบุคคลท่ี
สามารถสร้างเครือข่ายและกลุ่มวิจยัขนาดใหญ่ มีผลผลิตงานวิจยัจ านวนมาก และมีศกัยภาพในการ
ท างานวิจยัต่อยอดในระดบัอุตสาหกรรมโดยได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจยัและเคร่ืองมือวิจยั
จ  านวนมากจากภาคเอกชน แต่ยงัคงสามารถรักษาสมดุลในการท าวิจยัเชิงพาณิชยโ์ดยไม่ท าให้
จ  านวนผลงานตีพิมพล์ดลง ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่   
 

 … ในความเห็นของผม การวิจัย เหมือนกับบันไดดารา ซ่ึงมีด้วยกัน 3 
ขั้น ขั้นท่ี 1 เป็นนักวิจัยเช่ียวชาญ มีทักษะเป็นนักวิจัยอาชีพ ขั้นท่ี 2 มี
ทักษะในการท าวิจัยร่วมกับอุตสาหกรรม ขั้น 3 คือ Technology for Sight 
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ต้องเห็นภาพใหญ่ สามารถชี้ขาดได้ว่าทิศทางไหนควรท า ทิศทางไหนไม่
ควรท า  ส าหรับการท าวิจัยร่วมกับอุตสาหกรรม นักวิจัยก าลังยืนอยู่บน
ความขดัแย้งอย่างรุนแรง ความขดัแย้งคือ ผลงานในมหาวิทยาลัยต้องการ
การเปิดเผย ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกต้อง
ตีพิมพ์เผยแพร่ แต่ท างานวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมต้องปกปิดท้ังหมด 
เพราะเป็นประโยชน์ทางการค้า  น่ีคือความขดัแย้งซ่ึงต้องยืนอยู่ได้ท้ังสอง
อย่าง มิเช่นนั้นจะไม่ได้เงินจากบริษัทมาท าวิจัย ถ้าจะพ่ึงเงินงบประมาณ
จากหน่วยงานของรัฐ นับวนัมีแต่จะลดลง [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 

 
 ผูใ้ห้ข้อมูลท่ีมีผลผลิตงานวิจัยจ านวนมาก มีกลุ่มวิจยัขนาดใหญ่และสามารถ
ท างานวิจัยต่อยอดในระดับอุตสาหกรรมกับบริษัทเอกชน ยืนยนัได้ว่างานวิจัยเป็นส่ิงส าคัญ 
สามารถน าผลงานวจิยัไปใชง้านไดจ้ริง โดยไดใ้หข้อ้มูลไวด้งัน้ี 
 

… งานวิจัยท่ีท าในอุตสาหกรรมเป็นการท าเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้างาน 
เป็นการออกแบบ การสร้าง และการทดสอบ ซ่ึงเป็นงานวิชาชีพ ไม่ต้อง
ตีพิมพ์ แต่งานวิจัยท่ีท าในมหาวิทยาลัยไม่ใช่เช่นนั้น ต้องมีการเก็บข้อมูล
อย่างละเอียดรอบคอบ มีการทดลองท่ีชัดเจนถูกต้องและตีพิมพ์ได้ งานของ
เราหนักไปทางงานวิจัยแบบมหาวิทยาลัย แต่เอาผลงานวิจัยท่ีได้ไปใช้ใน
วิชาชีพ เอาวิธีการค านวณ สมการ หรือแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ท่ีเรา
ผ ลิ ต ขึ้นม าจ ากงาน วิ จั ย ไป ต่อยอด  โดย ท่ั วไปง าน วิ จั ยท าง ด้ าน
วิศวกรรมศาสตร์จะเอาไปใช้งานจริงได้  ถ้างานนั้นจบลงท่ีสมการหรือ
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ งานวิจัยคือส่ิงส าคัญ งานทางวิศวกรรมศาสตร์
ตีพิมพ์ได้ ใช้งานได้จริง เพ่ิมประสิทธิภาพได้จริง คนท่ีพูดว่างานวิจัยไม่
ส าคัญ คือคนท่ีไม่ท าหรือท าไม่ได้ ผมเคยเป็นวิศวกรโรงงานมาก่อน รู้ว่า
อะไรเป็นอะไร ท างานโรงงานแบบนั้นใช้สามัญส านึกรวมกับความรู้เดิม 
ผมยืนยันว่างานวิจัยเป็นส่ิงส าคัญ และไม่ใช่ง่าย ต้องคิด เยอรมันสร้าง
ประเทศด้วยงานวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร์ ทุกอย่างมุ่งสู่วิจัยก่อนจึงผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์ บริษัทรถยนต์ให้เงินวิจัยแก่มหาวิทยาลัยอย่างมหาศาล งานวิจัย
ทุกอย่างท าแล้วต้องใช้งานได้ ไม่ใช่วิมานในอากาศ เขารับโครงการมาแล้ว
แตกเป็นโครงการย่อยๆ ให้หลายคนท า เม่ือท าเสร็จแล้วรวมกลับเข้าไปได้
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เป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทุกอย่างต้องใช้งานได้หมด  [ผูใ้ห้ข้อมูล - สาขา
วศิวกรรมศาสตร์] 

  
 ปัจจัยที ่9  เคร่ืองมือวจัิย 

เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการท าวิจยัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและการผลิตผลงานวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจยัไทย โดยเฉพาะงานวิจยัทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีจ  าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพในการผลิต
ผลงานวิจยัให้ไดม้าตรฐานระดบัสากล และจ าเป็นตอ้งไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนอย่างเพียงพอ 
อย่างไรก็ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลหลายรายท่ีประสบปัญหาขาดแคลนเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีราคาแพงซ่ึงเป็น
อุปสรรคของการผลิตผลงานวิจัย สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการสร้างความร่วมมือกับ
อาจารยม์หาวิทยาลยัอ่ืนหรือร่วมมือกบันกัวิจยัจากสถาบนัวิจยัภาครัฐท่ีมีความพร้อมของเคร่ืองมือ
มากกวา่ การตีพิมพผ์ลงานมกันิยมใส่ช่ือเจา้ของเคร่ืองมือหรือผูใ้ห้บริการวิเคราะห์ในฐานะผูแ้ต่ง
ร่วมดว้ย ผูใ้หข้อ้มูลบางรายใชว้ธีิสร้างความร่วมมือกบันกัวิจยัต่างประเทศหรือส่งนกัศึกษาปริญญา
เอกไปท าวจิยัในต่างประเทศเพื่อพึ่งพาอาศยัหอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีมีเทคโนโลยีชั้นสูงและมี
ราคาแพง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีตอ้งการพึ่งพาอาศยัเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีความซบัซ้อน ขนาด
ใหญ่ และราคาแพงของอีกฝ่ายหน่ึง จะมีความย ัง่ยืนและก่อให้เกิดผลผลิตงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง
จ านวนมากนั้น มกัเป็นความสัมพนัธ์ส่วนตวัและการท่ีเจา้ของเคร่ืองมือยินดีให้ความอนุเคราะห์
และใหค้วามร่วมมือ ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
 

… ปัญหาหลักของงานวิจัยคือเคร่ืองมือ ท่ีมหาวิทยาลัยของเราไม่มีเคร่ืองมือ 
แต่เรามีสาร เราสามารถออกแบบสังเคราะห์ได้ ศึกษาสมบัติท่ีเราสนใจ แต่
ไม่มีเคร่ืองราคาแพง ห้องแลบ็ต่างประเทศมีช่ือเสียงและมีคนท างานจ านวน
มาก เขาช่วยท าให้เราได้ ความร่วมมือเกิดจากเคร่ืองมือเป็นหลัก  ห้องแล็บ
ในประเทศไทยบางแห่งให้เวลาและยอมให้บริการเรา ปัจจุบันท่ีน่ีก าลังจะ
ได้งบประมาณซ้ือเคร่ือง ถ้าเรามีเคร่ืองเองแล้วจะยินดีแบ่งให้คนอ่ืนใช้ 
เพราะได้งานด้วย แต่ถ้าเกบ็เงินค่าใช้เคร่ืองมักจะไม่ได้ช่ือในผลงานตีพิมพ์ 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี]  

 
อย่างไรก็ตาม เคร่ืองมือไม่ส าคญัเท่ากบัแนวคิดในการสร้างโจทยห์รือหัวขอ้วิจยั 

ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายท่ีประสบความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยัสามารถประดิษฐ์เคร่ืองมือข้ึนเอง 
หรือออกแบบงานวจิยัใหใ้ชเ้คร่ืองมือเท่าท่ีมีอยูไ่ด ้แมมี้เคร่ืองมือไม่พร้อมหรือไม่มีประสิทธิภาพสูง
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เทียบเท่าต่างประเทศ โดยเลือกท างานท่ีไม่ใหญ่จนเกินไปและไม่จ  าเป็นต้องอาศยัเคร่ืองมือท่ี
ซบัซ้อน แต่จ าเป็นตอ้งเลือกหวัขอ้วิจยัท่ีมีความน่าสนใจ มิเช่นนั้นจะไม่สามารถตีพิมพใ์นวารสาร
ชั้นน าได้ นอกจากนั้ น ผู ้ให้ข้อมูลบางรายเห็นว่า บุคลากรวิจัยส าคัญกว่าเคร่ืองมือวิจัย แม้มี
หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีเพียงพอ แต่ปัญหาส าคญัคือการขาดแคลนบุคลากรท่ีจะท าวิจยั ดงัได้
กล่าวไวว้า่ 
 

 … การสร้างห้องแลบ็ต้องใช้เงิน แต่เงินไม่ใช่ปัจจัยหลัก ท่ีคณะมีตึกใหม่
ท่ีก าลังก่อสร้าง มีเคร่ืองมือดีมาก แต่ยังใช้ไม่เตม็ประสิทธิภาพ บางคร้ัง
ไม่มีคนมาใช้ ห้องแล็บของผมได้พืน้ท่ีมากตั้งแต่แรก อุปสรรคอยู่ ท่ีคน 
แพทย์นิยมไปท างานสายวิชาชีพมากกว่าสายวิชาการ ความถนัดใน
วิชาชีพอยู่แล้วและมีรายได้สูงกว่า ส่วนสายวิชาการมักล้มลุกคลุกคลาน 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาแพทยศาสตร์] 

  

 2.3.2 ปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค ทีส่่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยโดยตรง 
 ปัจจัยที ่10 ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ด้านความส าเร็จ) 
 ผลจากการสัมภาษณ์อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย พบว่า ผูท่ี้ประสบความส าเร็จ
ในการผลิตผลงานวิจยัมกัมีอุปนิสัย แนวคิด ทศันคติ และลกัษณะเฉพาะตวัท่ีคลา้ยคลึงกนัคือ มี
ความมุ่งมัน่อดทน ตั้งใจไม่ย่อทอ้แมจ้ะอยู่ในส่ิงแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยอุปสรรคและไม่เอ้ือต่อการ
วจิยั ท างานหนกั ขยนั ทุ่มเทกบังานวิจยั รู้จกับริหารเวลา มีความทะเยอทะยาน ใฝ่ฝัน ตั้งความหวงั  
มีใจรักท่ีจะท าวิจยั  ชอบท าวิจยั เห็นวา่งานวิจยัมีความทา้ทาย สนุกต่อการไดค้น้พบส่ิงใหม่โดยไม่
คิดว่าเป็นภาระงานหรือเป็นเพียงแค่การตีพิมพ์ผลงาน มีความสามารถในการคิดนอกกรอบ กล้า
เสนอส่ิงใหม่ มีความรู้ลึกจริง สามารถเลือกหัวขอ้วิจยัท่ีเหมาะสมกบัตนเองและเป็นหัวขอ้วิจยัท่ีมี
โอกาสตีพิมพสู์ง สามารถหาจุดขายในการเขียนบทความและน าเสนอไดอ้ยา่งน่าสนใจ  
 ผูท่ี้ประสบความส าเร็จได้ตอ้งลงมือท าจริง มีผลงานท่ีวดัได้และเป็นท่ียอมรับ
ระดับนานาชาติ เม่ือประวติัผลงานดี รางวลัและความส าเร็จจะตามมา ผูใ้ห้ข้อมูลบางรายให้
ความเห็นว่า ไม่ควรแยกงานสอนและงานวิจยัออกจากกัน เพราะถ้าไม่ท าวิจยัความรู้ท่ีสอนจะ
ลา้สมยั ตอ้งท าวิจยัให้รู้จริงและพยายามหาเวลาในการท าวิจยัตลอดเวลา เช่น กลบับา้นค ่า จดัสรร
เวลาท าวิจยัระหว่างวนั หลงัเลิกงาน วนัเสาร์อาทิตย ์และไม่ท างานพิเศษนอกเวลา เป็นตน้ ตอ้งท า
วจิยัอยา่งต่อเน่ืองโดยไม่ละทิ้ง ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 
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  … ท าอะไรต้องท าให้เสร็จ รับผิดชอบต่องานท่ีท า รู้ว่าท าเพราะอะไร 
รักวิจัยต้องฝ่าฟัน อย่าตายตอนจบ ให้ก าลังใจตัวเอง มุ่งมั่น หยุดได้ แต่ไม่
ถอย อยากเห็นผลงานของตัวเอง เราอยากสร้างองค์ความรู้เพ่ือไปดูแล
คนไข้ ช่วยเหลือคน อยากให้องค์ความรู้ท่ีเราสร้าง เผยแพร่ให้คนอ่ืนรับรู้ 
ต้องมีทัศนคติท่ีดี ต้องมีความรับผิดชอบ เห็นความทุกข์ของคนไข้ มีองค์
ความรู้ช่วยเหลือคนไข้ แล้วเราจะได้รางวัลกลับมาเองโดยไม่ต้องหวัง
ผลตอบแทน ต้องมีทัศนคติท่ีดีต่องานวิจัย ให้ความสนใจกับงานวิจัย 
ชอบท าวิจัยท้ังท่ีคนอ่ืนเห็นเป็นเร่ืองยาก ถ้าเครียดจากงานประจ าไปท า
วิจัยแล้วจะรู้สึกสนุก ได้ค้นคว้า ไม่น่าเบ่ือ แล้วเราจะหาเวลาได้เอง [ผูใ้ห้
ขอ้มูล - สาขาพยาบาลศาสตร์] 

 
… ผมไม่คิดว่า ใครท่ีท างานแล้วไม่มีอุปสรรค ย่ิงมีอุปสรรคมาก คนนั้น
จะย่ิงประสบความส าเร็จมากกว่าเดิม น่ีเป็นเร่ืองปกติ ตัวดักแด้ถ้าเราไป
เข่ียมันออกมา มันจะเป็นง่อย บินไม่ได้ แต่ถ้าเราปล่อยให้มันออกก าลัง
กาย ปีกมันจะแขง็แรง บินออกมาได้เอง นั่นเป็นอุปสรรคโดยธรรมชาติ 
นักวิจัยบางคนประสบความส าเร็จในแง่ของความพยายาม ท างานหนัก 
เลือกท าวิจัยเร่ืองท่ีไม่ค่อยมีคนท า จะมีโอกาสดี [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาเคมี] 

   
อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยบางรายประสบความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยั

จากการมีพื้นฐานท่ีดี ไดรั้บการฝึกฝนบ่มเพาะอยา่งถูกวธีิจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือนกัวิจยัพี่เล้ียง ซ่ึง
ไม่ไดฝึ้กเฉพาะการตีพิมพผ์ลงานวจิยัเท่านั้น แต่ฝึกทั้งกระบวนการคิดและวิธีการท างาน ดงัท่ีมีผูใ้ห้
ขอ้มูลกล่าวไวว้า่ 

 

… ถ้าเราได้รับการฝึกมาอย่างหนักสมัยปริญญาเอก ต้องท าเองทุกอย่าง 
จะท าให้เราแกร่งขึน้ มีความกระตือรือร้นและสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีเรา
เจอมาให้แก่ลูกศิษย์ การเรียนปริญญาเอกเป็นส่ิงส าคัญมากของช่วงชีวิต 
ต้องเลือกให้ถูกสาขา เลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ถูกคน พ่ีเลีย้งหรืออาจารย์
ท่ีปรึกษาส าคัญท่ีสุด ต้องเป็นต้นแบบได้ ถ้าเขาไม่ส่ังสอน ไม่ได้ให้อะไร
เราเลย ปล่อยเราตามมีตามเกิด กลับมาเราจะไม่มีอะไรให้เด็กรุ่นหลัง 
อาจารย์ท่ีปรึกษาของผมท่ีเยอรมันเข้มงวดมาก  ผมเรียนจบปริญญาเอก
กลับมาเมืองไทยเพียง 5 ปีได้เป็นศาสตราจารย์ ผมท างานเป็นโดย
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กระบวนการ ถูกฝึกให้ท างานหนัก พอมาถึงเมืองไทยทุกอย่างง่ายหมด 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมศาสตร์] 

 
อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีประสบความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยั  มกัมี

บุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคลดงักล่าว ซ่ึงลกัษณะเช่นนั้นอาจฝึกฝนไดห้ากมีบุคคลตน้แบบท่ีท าให้เกิด
ศรัทธาหรือแรงบนัดาลใจ หรือมหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมี
ลกัษณะดงักล่าวเขา้มาเป็นอาจารยห์รือนกัวจิยั ผูใ้หข้อ้มูลรายหน่ึงกล่าวไวว้า่ 

 

… การท่ีจะเป็นผู้ เช่ียวชาญระดับ World class ได้ ต้องท าวิจัยอย่าง
ต่อเน่ือง การท่ีท าส าเร็จได้คนๆ นั้นจะต้องมีสติปัญญาและความคิด
สร้างสรรค์ สามารถหาส่ิงใหม่ๆ มาท าวิจัยได้ ถ้าไม่สร้างสรรค์ ถึง
พยายามไปช่ัวชีวิตก็ท าไม่ได้ และต้องมีความถนัดและความชอบใน
งานวิจัยนั้นๆ คิดแต่เร่ืองงานวิจัยตลอดเวลา ลักษณะเช่นนีเ้ป็นธรรมชาติ
ของแต่ละคน สร้างไม่ได้ จ าเป็นอย่างย่ิงท่ีองค์กรจะต้องหาคนแบบนีใ้ห้
ได้ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมเคมี]   

 
 การมีต้นทุนทางวิชาการ เช่น การส า เ ร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจาก
มหาวิทยาลยัชั้นน าในต่างประเทศ การมีอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีดี ไดรั้บการอบรมและฝึกกระบวนการ
คิดท่ีถูกตอ้ง การท างานอยูใ่นระบบท่ีมีมาตรฐาน การไดรั้บทุนวจิยัจากหลายแหล่งและเพียงพอ การ
ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีและความเขา้ใจจากครอบครัว เป็นปัจจยัท่ีมีส่วนท าให้ประสบ
ความส าเร็จในการผลิตผลงานวจิยั   
 อย่างไรก็ตาม ลกัษณะส่วนบุคคลบางประการของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย 
อาจกลายเป็นปัญหาอุปสรรคท่ีท าให้มีผลผลิตงานวิจยัจ านวนนอ้ยและไม่ประสบความส าเร็จดว้ย
เช่นกนั ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 

 

… บุคลิกของนักวิจัยท่ีไม่ประสบความส าเร็จ มี 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 มีความ
เป็นปัจเจกสูง ไม่ยืดหยุ่น ไม่ยอมเปล่ียน ไม่ยอมเรียนรู้ของใหม่ ไม่รู้กว้าง 
ไม่มัน่ใจท่ีจะท าเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีเรียนมา แม้ตามเทคโนโลยีทัน มี
ความรู้ใหม่จากการอ่าน แต่ไม่กล้าลงมือท า ไม่กล้าตีพิมพ์ กลุ่มท่ี 2 ชอบ
ตั้งกฎเกณฑ์ท าให้คนอ่ืนไม่ให้ความร่วมมือ หวงไว้ อยากตีพิมพ์คนเดียว 
คนท่ีท างานคนเดียวไม่มีทางท างานใหญ่ได้ กลุ่มท่ี 3 เป็น family man 
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มากเกินไป คิดว่าท าแบบฝร่ัง หลัง 4 โมงคร่ึงไม่ต้องพูดเร่ืองงาน แต่ท่ี
จริงนักวิจัยต้องมีความทุ่มเท ความทุ่มเทและอดทนท าให้คนประสบ
ความส าเร็จ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววทิยาโมเลกุล] 
 
… อาจารย์รุ่นใหม่บางคนท่ีไม่ท างานวิจัย อาจมีสาเหตุมาจากเร่ือง
ส่วนตัว การดิน้รน ความสามารถในการท าวิจัย บางคนยังเขียน proposal 
และ paper ผิดๆ ถูกๆ อย่างไรกต็าม ถ้าเราได้รับการฝึกมาอย่างหนักสมัย
ปริญญาเอก ต้องท าเองทุกอย่าง จะท าให้เราแกร่งขึน้ เราจะกระตือรือร้น 
และสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีเราเจอมาให้แก่ลูกศิษย์  [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขา
วศิวกรรมศาสตร์] 

  
 ปัจจัยที ่11 ภาษาและทกัษะในการตีพมิพ์   

 ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่เห็นวา่ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษและทกัษะในการ
เขียนบทความเพื่อการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการไม่ไดเ้ป็นปัญหาส าคญัหรือมีผลกระทบมากนกัต่อ
การผลิตผลงานวิจยั โดยเฉพาะผูท่ี้มีพื้นฐานภาษาองักฤษท่ีดีมาก่อน ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
เอกจากมหาวิทยาลยัต่างประเทศและมีอาจารยท่ี์ปรึกษาช่วยฝึกสอนและขดัเกลาเป็นอย่างดี  ผูใ้ห้
ขอ้มูลหลายรายใช้วิธีการฝึกฝนด้วยตนเอง อ่านบทความวิจยัหรือหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษเป็น
ประจ า ฝึกการเขียนให้มาก พยายามตีพิมพใ์ห้ไดแ้ละฝึกโตต้อบกบัผูป้ระเมินบทความบ่อยคร้ังจน
เกิดความช านาญ ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการเขียนบทความวจิยัทางวทิยาศาสตร์ไม่ยากเกินไปเพราะใช้
ศพัทเ์ทคนิคโดยตรง ดูรูปแบบการเขียนจากบทความอ่ืน การเขียนบทความภาษาองักฤษเป็นงานท่ี
ตอ้งใชเ้วลา ถา้ไม่ฝึกฝนจะเขียนไม่ได ้ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีความเห็นว่า แมจ้ะยงัคงมีปัญหาดา้น
ภาษาแต่ไม่ใช่เร่ืองใหญ่เพราะความส าคญัอยูท่ี่คุณภาพของงาน เน้ือหาทางวิชาการท่ีถูกตอ้ง ความ
ชดัเจนของกระบวนการคิดวิเคราะห์และการตอบโจทยว์ิจยัมากกว่า ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีฝึกฝนได้ ตอ้งมี
ทกัษะในการเรียบเรียงเน้ือหา ไม่เขียนวกวน จบัประเด็นและหาจุดขายให้ไดจึ้งจะตีพิมพไ์ด ้ควร
เลือกวารสารท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและสาขาวชิา  
 ในกรณีท่ีภาษาและการตีพิมพ์เป็นปัญหาต่อการผลิตผลงานวิจยั อาจใช้บริการ
แก้ไขภาษาจากส านกัพิมพ์หรือบริษทัต่างประเทศ คณะและมหาวิทยาลยัหลายแห่งมีระบบและ
กลไกโดยจา้งผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาหรือเป็นเจา้ของภาษาช่วยตรวจแกไ้ขบทความก่อนส่งตีพิมพเ์พื่อ
เป็นการช่วยเหลือนกัวิจยั อย่างไรก็ตาม ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่เห็นว่าไม่เป็นประโยชน์มากนกัหาก
ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงท าหนา้ท่ีตรวจแกไ้ขภาษาไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาหรือเคยท างานวิจยัมาก่อน 
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มหาวิทยาลยับางแห่งมีบริการช่วยแปลภาษาไทยให้เป็นภาษาองักฤษโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผูใ้ห้
ขอ้มูลบางรายมีผูร่้วมวิจยัเป็นชาวต่างประเทศท่ีเป็นเจา้ของภาษาช่วยตรวจแกไ้ขบทความ หรือผู ้
ร่วมวิจยัช่วยตรวจแกไ้ขกนัเองภายในกลุ่มวิจยั การส่งนกัศึกษาปริญญาเอก ทุน คปก. ไปท าวิจยั
ระยะสั้นในต่างประเทศมีส่วนช่วยในการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษดว้ยเช่นกนั  
 อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลงานวิจยัน้อยหรือตีพิมพไ์ม่ส าเร็จมกัมีสาเหตุ
จากเม่ือส่งบทความตีพิมพ์เป็นคร้ังแรก ถูกวารสารปฏิเสธแล้วถอดใจ ผิดหวงัและยอมแพ ้ผู ้ท่ี
ประสบความส าเร็จจะอดทนต่อการถูกปฏิเสธหลายคร้ัง น าขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิมารีบ
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข แลว้ส่งกลบัไปใหม่ ตอ้งเปิดใจยอมรับการวิจารณ์จากคนอ่ืน ฝึกฝนอยา่ง
ต่อเน่ืองและแกไ้ขหลายคร้ังจึงจะเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ ดงัท่ีมีผูใ้ห้ขอ้มูลกล่าวไวว้่า 
  

… ส่งต้นฉบับไป 10 คร้ังอาจจะได้ตีพิมพ์ 5 คร้ัง โอกาสท่ีเขาจะตอบรับมี
ประมาณ 40-50%  ดูว่า reviewer เขาจะให้เราแก้ไขอะไรกท็ าไปตามนั้น 
แล้วส่งกลับไปใหม่ อาจส่งท่ีเดิมกไ็ด้ หรือถ้าไม่ไหวกส่็งท่ีอ่ืน ส่วนเร่ือง
ภาษา ท่ีผ่านมาไม่เคยมีใครช่วยอ่านต้นฉบับบทความให้ผม เขียนเองโดย
ใช้ประสบการณ์ท่ีส่ังสมมา แม้ไม่ดีเท่าเจ้าของภาษา แต่จะให้ผมไปจ้าง
คนมาช่วยตรวจแก้ไขภาษา ผมจะไม่ท า อาจเป็นเพราะสาขาทางด้าน
ฟิสิกส์ค่อนข้างตรงไปตรงมา จึงไม่มีปัญหาเร่ืองภาษา นอกจากนั้น
ประสบการณ์ท่ีเราตีพิมพ์มามาก ท าให้เขารู้จักช่ือเราแล้ว ไม่มาจุกจิกกับ
เรามากนัก [ผูใ้หข้อ้มูล – สาขาฟิกส์และดาราศาสตร์] 

 
… การท าวิจัยต้องคิดเร่ืองตีพิมพ์ไปด้วย ไม่ใช่แค่ส่งรายงานและคิด
ตีพิมพ์ทีหลังจะไม่ทันการ บางคร้ังข้อมูลหลายอย่างเอาไปตีพิมพ์ไม่ได้ 
เพราะข้อมูลไม่ลึกซ้ึง ต้องคิดเร่ืองตีพิมพ์ก่อนแล้วจึงค่อยวางแผนบันทึก
ข้อมูลท าวิจัย ถ้าจะตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ งานวิจัยต้องแปลกใหม่ 
ลึกซ้ึง ไม่ซ ้าซ้อน ผู้ประเมินบทความมักปฏิเสธการตีพิมพ์ด้วยเหตุผล 3 
ประการ คือ งานของเราไม่ deep ไม่ innovation และไม่ original [ผูใ้ห้
ขอ้มูล - สาขาวทิยาศาสตร์การเกษตรและวทิยาศาสตร์ชีวภาพ] 

 
 ปัญหาภาษาและการตีพิมพส่์วนใหญ่มกัเกิดข้ึนกบัผูร่้วมวิจยัท่ีเป็นนกัศึกษา ผูใ้ห้

ขอ้มูลบางรายเห็นวา่ นกัศึกษาไทยยงัคงมีปัญหาดา้นภาษาองักฤษเม่ือเทียบกบันกัศึกษาประเทศอ่ืน 
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เช่น ประเทศมาเลเซีย สาเหตุมาจากวิธีเรียนภาษาองักฤษของไทยอาจไม่ถูกตอ้ง ดงัท่ีมีผูใ้ห้ขอ้มูล
บางรายกล่าวถึงปัญหาไวว้า่  

 

… นักศึกษาไทยเขียนไม่เก่ง เป็นปัญหาของประเทศ นักศึกษาจีนสมัยนี้
น าเสนองานได้ดีมาก ภาษาดี นักศึกษาญ่ีปุ่นพูดภาษาอังกฤษได้และไม่
กลัว นักศึกษามาเลเซียใช้สองภาษาในครอบครัว ต้องฝึกมาตั้งแต่เลก็ การ
สอนภาษาอังกฤษของเราผิดวิธี เพราะให้เรียนไวยากรณ์ก่อน แต่ท่ีจริง
ต้องฟังและออกเสียงก่อนจึงจะเป็นธรรมชาติ [ผูใ้ห้ข้อมูล - สาขา
พลงังาน] 
  
… นักวิจัยไทยมักภาษาอังกฤษแย่ เขียนให้อ่านแล้วเข้าใจไม่ได้ ลูกศิษย์
ของผม 40-50 คน เขียนได้คนเดียว ต้องอ่านมาก อ่าน paper เป็นร้อยๆ 
เร่ือง ผมชอบอ่าน ชอบเขียน ต้องฝึกตั้งแต่เดก็ ถ้าไม่อ่านมาก่อนจะเขียน
ไม่ได้ ผมอ่านหนังสือมากตั้งแต่เด็ก เร่ิมอ่าน paper ตั้งแต่ปริญญาตรีปี
หน่ึง พอเรียนปริญญาโทเร่ิมเขียน paper นักศึกษาปริญญาโทมักคัดลอก
ข้อความมาจากท่ีอ่ืน อ้างอิงผิดๆ ท าตามเขา แก้ไขยาก ต้องฝึกเป็น
รายบุคคล เดก็ไทยมักท่องจ าเท่าท่ีจะสอบ ไม่มีการค้นคว้า มองแต่ให้ได้
เกรด ไม่เข้าห้องเรียน อ่านหนังสือต าราเป็นหลักไม่อ่าน paper ชอบถาม
ค าถามท่ีไม่ดีคือ จะออกข้อสอบอะไร นิสัยไม่รักการอ่าน อยากท าง่ายๆ 
ให้ผ่านไปเร็วๆ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวสัดุศาสตร์] 

  
 ปัจจัยที ่12 เวลา 

ปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการผลิตผลงานวิจยัอีกประการหน่ึง คือ การจดัสรรเวลา 
เน่ืองจากภาระงานของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัประกอบดว้ยการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 
อาจารยม์หาวิทยาลยับางรายรับต าแหน่งผูบ้ริหารดว้ย และเขา้ร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั
งานวจิยั หรือท างานพิเศษนอกเวลาเพื่อหารายได ้ท าให้ไม่มีเวลาเพียงพอในการเก็บขอ้มูล คิดโจทย์
หรือแกปั้ญหาในงานวจิยั หรือเขียนบทความตีพิมพ ์มีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวถึงประเด็นปัญหาไวด้งัน้ี 
 

… ปัญหาโดยรวมของอาจารย์จะคล้ายๆ กัน คือมีภารกิจอ่ืนๆ ท่ีต้องท า 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนท่ีเป็นภาระหลัก เช่นงานเอกสาร งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงใช้เวลาค่อนข้างมาก และถ้ามีต าแหน่ง
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บริหารด้วย จะกินเวลาท าวิจัยไปมากเหมือนกัน [ผูใ้ห้ขอ้มูล - สาขา
วศิวกรรมเคมี]   
 
… ระบบการออกแบบมหาวิทยาลัยต่างกัน ท่ีต่างประเทศถ้าเก่งเร่ืองวิจัย
ไม่ต้องท ากิจกรรม แต่ท่ีน่ีเราอยากให้อาจารย์ท าหลายๆ เร่ืองพร้อมกัน 
เป็นวัฒนธรรมไทย ไม่ท าจะดูไม่มีน า้ใจ กิจกรรมเหล่านั้นใช้เวลามาก 
เช่น งานคืนสู่เหย้า งานปีใหม่ งานสงกรานต์ ฯลฯ ถ้าท าวิจัยมากจะถูก
โจมตี ท าให้เสียก าลังใจ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาฟิสิกส์และดาราศาสตร์]   

 
นอกจากนั้น สาขาวิชา คณะหรือสถาบนับางแห่งท่ีมีการเรียนการสอนเฉพาะ

ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกมกัมีขอ้ไดเ้ปรียบเพราะท าให้อาจารยมี์ภาระงานสอนน้อยและ
มุ่งเน้นวิจยัได้มากกว่า ในขณะท่ีบางแห่งตอ้งสอนนักศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวนมาก หรือมี
ปริมาณการสอนมากแต่จ านวนอาจารยผ์ูส้อนไม่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยั
ไทยท่ีประสบความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยัมกัมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคลคือ สามารถแกไ้ข
ปัญหาเร่ืองเวลาได้ ท างานหนัก สละเวลาส่วนตวั มีความมุ่งมัน่ในการท างานวิจยั และบริหาร
จดัการเวลาในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ปัจจัยที ่13 คุณภาพของนักศึกษา 

 ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่เห็นวา่ นกัศึกษาเป็นผูร่้วมงานวิจยัหรือผูแ้ต่งร่วมท่ีมีบทบาท
ส าคญัอย่างยิ่งต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย ทั้งนักศึกษาปัจจุบนัซ่ึงมี
ผลงานตีพิมพใ์นช่วงท่ีก าลงัศึกษา และนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาแลว้ท างาน
เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลยัเดียวกนัหรือต่างมหาวิทยาลยัและกลายเป็นผูร่้วมงานท่ีท างานวิจยั
ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง   
 อยา่งไรก็ตาม ผูใ้หข้อ้มูลไดใ้ห้ขอ้สังเกตเก่ียวกบัคุณภาพและจ านวนของนกัศึกษา
ในปัจจุบนัวา่ บางสาขาวิชามีนกัศึกษาท่ีสนใจเขา้เรียนจ านวนลดนอ้ยลง บางสาขาวิชานกัศึกษาไม่
นิยมเรียนต่อระดบัปริญญาเอกเน่ืองจากหางานท าในภาคเอกชนหรือภาคอุตสาหกรรมไดง่้ายและ
เงินเดือนสูง สถานศึกษาหลายแห่งเปิดสอนหลกัสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาวิชาเดียวกนั
ท าให้เกิดการแข่งขนัในการรับนกัศึกษา บางสาขาวิชาแมมี้นกัศึกษาเรียนต่อจ านวนมากแต่ความรู้
พื้นฐานไม่ดีและไม่มีศกัยภาพในการท าวิจยัเท่าท่ีควร  บางสาขาวิชานกัศึกษาท่ีเก่งมีจ านวนน้อย 
นกัศึกษามกัเลือกท าวิจยัเฉพาะบางหวัขอ้กบัอาจารยท่ี์มีความพร้อม หรือเลือกท่ีจะไปศึกษาต่อใน
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มหาวทิยาลยัชั้นน าในต่างประเทศซ่ึงมกัเสนอเง่ือนไขการใหทุ้นการศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาไทยท่ีมีผล
การเรียนดีมาก ดว้ยสาเหตุดงักล่าวอาจท าให้นกัศึกษาท่ีมีคุณภาพและสามารถผลิตผลงานวิจยัไดมี้
จ านวนนอ้ยลง 
 นอกจากนั้น ผูใ้หข้อ้มูลเห็นวา่ วธีิการสอนและระบบการศึกษาไทยท่ีผา่นมาท าให้
นักศึกษาเรียนรู้เน้ือหาวิชามาก แต่ไม่ลึกซ้ึงในกระบวนการและขาดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ไม่กลา้คิดนอกกรอบ ไม่กลา้เสนอวิธีใหม่ ไม่รู้ลึกรู้จริง นกัศึกษาไทยไม่มีระเบียบวินยัท่ี
เคร่งครัดเม่ือเทียบกบันกัศึกษาประเทศอ่ืน เช่น เยอรมนี ญ่ีปุ่น และสิงคโปร์ นกัศึกษารุ่นใหม่มี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป เน่ืองจากมีส่ิงล่อใจท่ีหลากหลายจากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และส่ือ
อินเทอร์เน็ต ซ่ึงดึงความสนใจและเวลาท่ีควรใช้ในการอ่านและติดตามผลงานวิจยัของนกัวิจยัอ่ืน 
นกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัคงมีปัญหาภาษาองักฤษและการเขียนบทความตีพิมพ ์ดงัท่ีมีผูใ้ห้ขอ้มูลกล่าว
ไวว้า่ 
 

… สภาพแวดล้อมของบ้านเรา เดก็รุ่นใหม่และสังคมไทยในภาพรวมยัง
ไม่ค่อยเข้าใจเร่ืองการวิจัยมากนัก หนังสือพิมพ์ไม่สนใจเร่ืองวิจัย สนใจ
แต่เร่ืองบันเทิง เร่ืองสวยงาม ท่ีเยอรมันแบ่งคนออกเป็น 2 ประเภท คือ 
คนท่ีปฏิบัติเก่งท่ีสุด และคนท่ีคิดเก่งท่ีสุด ไม่ว่าจะท าอะไรเขาจะท าได้ดี
ท่ีสุด คนมีความสามารถท าให้ประเทศก้าวหน้าได้ คนเยอรมันท าอย่าง
จริงจัง ท าให้ถึงท่ีสุด ไม่เคยยอมแพ้ ไม่เหมือนของเราท่ีไม่ท าอะไรจริงจัง 
เป็นนักปฏิบัติกป็ฏิบัติไม่จริง เป็นนักทฤษฎีกท็ฤษฎีไม่จริง เราเลือกเรียน
ตามกระแสสังคมหรือท าตามเพ่ือน ไม่ได้เลือกเรียนตามความถนัด คน
ไทยเบ่ือง่าย ไม่ละเอียดรอบคอบ ชอบอะไรเพียงแค่ผิวเผิน ไม่ลงลึก และ
ไม่มีระเบียบวินัย แต่เราสามารถปรับพฤติกรรมและฝึกคนในกลุ่มของเรา
ได้ [ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาวศิวกรรมศาสตร์]   
 
… สมัยนีก้ารส่ือสารดีขึน้มาก แต่เราต้องท างานเร็วขึน้ เด็กไทยรุ่นใหม่
มักไม่ขยัน ไม่อดทน ไม่กัดติด ในขณะท่ีวัฒนธรรมของญ่ีปุ่นและ
เยอรมนัยงัแขง็แรงเหมือนเดิม เพราะเขาอบรมกันมาตั้งแต่เลก็ๆ นับถือครู 
นับถือพ่อแม่ มีมารยาท มีวินัยสูงมาก แต่เดก็ไทยเปล่ียนไปมาก ไม่สู้งาน 
เดก็ฝร่ังกเ็ปล่ียนไปเหมือนกันในเร่ืองความขยัน แต่เขามี creativity สูง ท่ี
มหาวิทยาลัยช่ือดังของอเมริกาจะพบว่าเดก็เอเชียจะเรียนเก่งกว่าเดก็ฝร่ัง 
[ผูใ้หข้อ้มูล - สาขาสังคมศาสตร์]   
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 ผูใ้ห้ขอ้มูลเสนอแนะการแก้ไขปัญหาคุณภาพของนักศึกษา โดยการทุ่มเทเวลา
ฝึกฝนนกัศึกษาอยา่งเต็มท่ี อาจารยต์อ้งดูแลลูกศิษย ์พร้อมให้ความช่วยเหลือและช่วยแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ ตอ้งสละเวลาในการอบรมสั่งสอน ขดัเกลา ฝึกให้มีความรับผิดชอบ มีวินยั และท างานหนกั 
ให้สามารถท างานวิจยัจนส าเร็จได ้รวมทั้งส่งเสริมและให้โอกาสในการสร้างประสบการณ์ดา้น
เครือข่าย เช่น ฝึกการติดต่อกบัชาวต่างประเทศ การเขา้ร่วมประชุมวิชาการ และการพบปะนกัวิจยั
อาวุโส เป็นต้น โดยมีทศันคติว่านักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคญัของการสร้างงานวิจยั แม้จะมี
ระยะเวลาสั้นเพียงช่วงหน่ึงระหวา่งการศึกษาเท่านั้น แต่ถา้สามารถท าให้นกัศึกษาสร้างผลงานวิจยั
ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองจะเป็นการสร้างคน สร้างนกัวจิยัท่ีดีใหแ้ก่ประเทศได ้ดงัท่ีมีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวไวว้า่ 

  
… ต้องมีนักเรียนท่ีดีและขยัน ขึน้กับว่าเราทุ่มเวลาให้เแค่ไหน ถึงแม้เขา
ไม่เก่งแต่เราท าให้เก่งได้ นักเรียนท่ีมีอยู่ไม่ใช่พวกท่ี top เพราะคนท่ีเก่ง
มากๆ ไปเรียนต่างประเทศหมดแล้ว เราสามารถตีพิมพ์วารสารช้ันน าได้ 
ต้องมีวิธีสอน ไม่ใช่เอาแต่ส่ังอย่างเดียว นักเรียนเป็นส่วนหน่ึง ดึงออก
จากตัวไม่ได้ นักเรียนและอาจารย์เป็นเพ่ือนร่วมงานกัน การท า paper 
ใหม่ จะมีปัญหาใหม่เข้ามาเสมอ ประสบการณ์เดิมจะช่วยไม่ได้  [ผูใ้ห้
ขอ้มูล - สาขาวทิยาการคอมพิวเตอร์]   

 
ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายใช้วิธีการสร้างเครือข่ายระหว่างนกัศึกษาดว้ยกนั ให้ถ่ายทอด

ความรู้และช่วยเหลือกนัระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง สร้างวฒันธรรมในการท าวิจยั ฝึกให้นกัศึกษาเขียน
บทความตีพิมพใ์ห้ได ้ระบบการฝึกนกัศึกษาให้ท างานร่วมกนัเป็นทีมเป็นเร่ืองส าคญัมากต่อความ
ย ัง่ยืนของกลุ่มวิจยั เปิดโอกาสให้นกัศึกษาท างานร่วมกนั พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และท างานขา้มสาย
งาน เป็นกระบวนการสืบทอดทายาท สอนงานและถ่ายทอดความรู้ทกัษะให้คนอ่ืน ซ่ึงมีหลากหลาย
ความรู้เป็นพหุวทิยาการ เพื่อสร้างความต่อเน่ืองของระบบ อาจใชว้ธีิใหน้กัศึกษาจดักิจกรรมสัมมนา
รายงานความคืบหนา้ของงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า และอาจารยทุ์กคนในกลุ่มวิจยัเขา้ไปฟัง
นกัศึกษา ช่วยกนัวพิากษว์จิารณ์และใหข้อ้เสนอแนะ เป็นบรรยากาศของการท าวจิยัร่วมกนั  
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ตอนที ่3 การพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมทีเ่หมาะสมต่อการเพิม่ผลผลติ
งานวจิัยของอาจารย์ในมหาวทิยาลยัวจิัยไทย 
  
 ในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งอาจารย์
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยจ านวน 82 ราย มาสรุปและพฒันาเป็นร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคม 
จากนั้นน าร่างแบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ราย เพื่อท าการตรวจสอบและ
ให้การรับรอง ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบจ าลองตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ และสรุปเป็น
แบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั
วจิยัไทย 
 3.1 ร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคม  ท่ีน าเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบด้วย
องคป์ระกอบต่างๆ ดงัน้ี 
 3.1.1 ประเภทของผู้แต่งร่วม ผูร่้วมวิจยัหรือผูแ้ต่งร่วมท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพ์
ร่วมกบัอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทยจ านวนรวมทั้งส้ิน 14 ประเภท (ขอ้มูลจากตารางท่ี 4.6) โดย
เรียงล าดบัตามบทบาทและความส าคญัของผูแ้ต่งร่วมท่ีมีต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย ดงัน้ี  

ผู้แต่งร่วมทีม่ีบทบาทและความส าคัญสูงสุด 4 อนัดับแรก 
1)  อาจารย์มหาวิทยาลัยไทย ได้แก่ อาจารยใ์นหน่วยงานหรือภาควิชา

เดียวกนั อาจารยต่์างมหาวิทยาลยั อาจารยต่์างภาควิชาในคณะเดียวกนั และอาจารยต่์างคณะใน
มหาวทิยาลยัเดียวกนั  

2)  นักศึกษา (ปัจจุบัน) ได้แก่ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และนกัศึกษา
ปริญญาเอกท่ีไดรั้บทุน คปก. 

3)  ศิษย์เก่าซ่ึงปัจจุบันเป็นอาจารย์ ไดแ้ก่ อาจารยต่์างมหาวิทยาลยั อาจารย์
ในหน่วยงานหรือภาควิชาเดียวกัน อาจารย์ต่างคณะในมหาวิทยาลัยเดียวกัน และอาจารย์ต่าง
ภาควชิาในคณะเดียวกนั 

4)  อาจารย์มหาวิทยาลัยต่างประเทศ  หมายถึง อาจารยห์รือนักวิจยัจาก
มหาวทิยาลยัในต่างประเทศ 

ผู้แต่งร่วมทีม่ีบทบาทและความส าคัญรองลงมา 
5)  นักวิจัยหลังปริญญาเอก (postdoctoral researcher) หมายถึง ผูท่ี้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกแล้ว ท างานเป็นนักวิจยัเต็มเวลาโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจา้งใน
ต าแหน่งนกัวจิยัหลงัปริญญาเอก 
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6)  นักวิจัยพ่ีเลีย้ง (mentor) หมายถึง นกัวิจยัอาวุโสท่ีมีบทบาทในการให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือในขั้นตอนต่างๆ ของการท าวจิยั 

7)  ผู้ ช่วยระดับปฏิบัติการ หมายถึง นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิจยั ช่าง
เทคนิค เจา้หนา้ท่ี หรือพนกังานในหอ้งปฏิบติัการ ท าหนา้ท่ีช่วยงานวจิยั 

8)  นักวิจัยจากภาครัฐ หมายถึง ผูร่้วมวิจยัท่ีมาจากสถาบนัวิจยัหรือ
หน่วยงานอ่ืนของภาครัฐท่ีไม่ใช่มหาวทิยาลยั 

9)  นักวิจัยจากภาคเอกชน หมายถึง ผูร่้วมวิจยัท่ีท างานในภาคเอกชนหรือ
บริษทัต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ 

10) อดีตอาจารย์ท่ีปรึกษา (advisor) หมายถึงอาจารยท่ี์ปรึกษาสมยัเรียน
ปริญญาเอกจากมหาวทิยาลยัทั้งในและต่างประเทศ 

11) สมาชิกในครอบครัว หมายถึง สามี หรือภรรยา ท่ีมีสถานภาพเป็น
อาจารยม์หาวทิยาลยัไทยและมีผลงานวจิยัร่วมกนั 
  12) เพ่ือนเก่าสมัยเรียน หมายถึง อาจารยห์รือนกัวิจยัท่ีเคยรู้จกักนัมาก่อน 
หรือเพื่อนเก่าสมยัเรียน ก่อนมาท าวจิยัร่วมกนั 

13) เพ่ือนของเพ่ือน (mutual friend) หมายถึง ผูแ้ต่งร่วมท่ีไม่รู้จกักนัโดยตรง 
แต่เป็นผูท่ี้มีความสัมพนัธ์กบัผูแ้ต่งร่วมรายอ่ืน 

14) ผู้แต่งร่วมกิตติมศักด์ิ (honorary co-author) หมายถึง ผูท่ี้มีช่ือปรากฎใน
บทความวิจยัโดยไม่ไดร่้วมเขียนบทความหรือท างานวิจยัโดยตรง แต่ให้ความช่วยเหลือในเร่ือง
อ่ืนๆ เช่น ทุนวจิยั หรือเคร่ืองมือ เป็นตน้ 

3.1.2 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัเครือข่ายทางสังคม  
จากขอ้มูลผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายทางสังคมทั้งในแง่

ของความร่วมมือดา้นการวจิยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม ซ่ึงส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจยัร่วมกนั (ตาม
ตารางท่ี 4.7) ผูว้ิจยัได้ท าการคดัเลือกเฉพาะปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย จ านวนทั้งส้ิน 7 ปัจจยั ดงัน้ี  

ปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่  
 1)  ความสัมพันธ์ส่วนตัวระหว่างบุคคล หมายถึง ความสัมพนัธ์ทางสังคม
ระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยกับผู ้แต่งร่วมท่ีเกิดจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เช่น 
ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บัอาจารยด์ว้ยกนั อาจารยก์บัลูกศิษย ์นกัวิจยัพี่เล้ียงกบัอาจารยรุ่์น
ใหม่ เพื่อนกบัเพื่อน สามีกบัภรรยาท่ีเป็นผูร่้วมวจิยั เป็นตน้   
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2)  ลักษณะเฉพาะบุคคล (ด้านความสัมพันธ์) หมายถึง คุณลกัษณะ
เฉพาะตวั อุปนิสัย และทศันคติของอาจารยม์หาวทิยาลยัวิจยัไทย ท่ีส่งผลต่อการสร้างความสัมพนัธ์
กบัผูแ้ต่งร่วมและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจยั ไดแ้ก่ ความชอบมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น ความเป็นผูน้ า ไดรั้บความเช่ือถือสูง เป็นผูใ้ห้มากกวา่ผูรั้บ มีความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถ
คิดโจทยว์จิยัใหม่ มีความเช่ือและเห็นความส าคญัของการสร้างเครือข่ายทางสังคม  

3)  สาขาวิชาหรือหัวข้อวิจัย หมายถึง สาขาวิชาหรือหวัขอ้งานวิจยัท่ีส่งผล
ต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและผลผลิตงานวิจยั เช่น งานวิจยัทางคลินิกแบบร่วมหลาย
สถาบนั (multi-center study) ซ่ึงเป็นเครือข่ายขนาดใหญ่มีความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัหลาย
แห่งทั้งในและต่างประเทศ งานวิจยับางสาขาวิชามีธรรมชาติเป็นพหุวิทยาการและจ าเป็นตอ้งใช้
ความรู้จากหลายศาสตร์ เป็นตน้ 

4)  ความเข้าใจวัฒนธรรมวิจัยของชาวต่างประเทศ หมายถึง ความเขา้ใจ
วฒันธรรมทั้งการใช้ชีวิตส่วนตวัและธรรมเนียมปฏิบติัในการท าวิจยัของอาจารยห์รือนกัวิจยัชาว
ต่างประเทศซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างกนั เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้ 

ปัจจัยจากสถาบันและส่ิงแวดล้อม ไดแ้ก่  
  5)  ระบบและกลไกของสถาบัน หมายถึง ระบบและกลไกของคณะและ
มหาวิทยาลยัในการสนบัสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจยัของอาจารย์
ในมหาวทิยาลยั เช่น การก าหนดแผนยุทธศาสตร์ดา้นการวิจยั การมีระบบบริหารงานวิจยัท่ียืดหยุน่
และคล่องตวั การส่งเสริมบรรยากาศการท าวิจยั และการมีนโยบายสนบัสนุนให้อาจารยท์  าวิจยัมาก
ข้ึน เป็นตน้ 

6)  แหล่งเงินทุนวิจัย หมายถึง แหล่งสนบัสนุนเงินทุนวิจยัและทุนการศึกษา
ในระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัทั้งในและต่างประเทศ เช่น ทุนจากส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการวจิยั (สกว.)  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านกังานคณะกรรมการ
วิจยัแห่งชาติ (วช.)  ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  ทุนจาก
มหาวทิยาลยัตน้สังกดั ทุนจากบริษทัเอกชน และทุนจากองคก์รต่างประเทศ เป็นตน้  

7)  เคร่ืองมือวิจัย หมายถึง เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์วิจยัทางวิทยาศาสตร์
โดยเฉพาะเคร่ืองมือท่ีมีขนาดใหญ่ ใชเ้ทคโนโลยชีั้นสูง ซบัซอ้น และมีราคาแพง 
 ทั้งน้ี ปัจจยัส่วนบุคคล มีความส าคญัและส่งผลต่อการมีเครือข่ายผูแ้ต่งร่วม
และการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยมากกวา่ปัจจยัจากส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัท่ี
มีบทบาทส าคญัมากท่ีสุด คือ ความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหวา่งบุคคล และลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้น
ความสัมพนัธ์) 
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ปัจจยัจากตารางท่ี 4.7 อีก 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) และ ความร่วมมือกับภาคเอกชน ไม่ได้คดัเลือกมาใช้เป็นองค์ประกอบในร่าง
แบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมน้ี เน่ืองจากไม่มีขอ้มูลสนบัสนุนวา่สามารถเอ้ือต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยไดอ้ยา่งชดัเจน  

3.1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจัย  
จากผลการวิเคราะห์ปัจจยัความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการ

ผลิตผลงานวิจยัโดยตรง (ตามตารางท่ี 4.7) ผูว้ิจยัไดท้  าการคดัเลือกปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย จ านวนทั้งส้ิน 4 ปัจจยั ดงัน้ี  
 ปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่  

1)  ลักษณะเฉพาะบุคคล (ด้านความส าเร็จ) หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะตวั 
อุปนิสัย แนวคิด และทศันคติของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย ท่ีส่งผลบวกต่อความส าเร็จในการ
ผลิตผลงานวิจยั เช่น ความมุ่งมัน่อดทน ตั้งใจไม่ยอ่ทอ้ ท างานหนกั ขยนั ทุ่มเท รู้จกับริหารเวลา มี
ใจรักท่ีจะท าวิจยั สามารถคิดนอกกรอบ กลา้เสนอส่ิงใหม่ และมีความรู้ลึกจริง เป็นตน้ เป็นปัจจยั
แห่งความส าเร็จในการผลิตผลงานวจิยัท่ีมีบทบาทส าคญัมากท่ีสุด 

2)  ภาษาและทักษะในการตีพิมพ์ หมายถึง ความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษและทกัษะในการเขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาในกลุ่มวิจยั รวมทั้งความสามารถในการสร้างเน้ือหางานวิจยัท่ีมีคุณภาพ ทกัษะในการจบั
ประเด็นและหาจุดเด่นของงานวิจยัเพื่อการตีพิมพ ์และทกัษะในการเลือกวารสารท่ีเหมาะสมกบั
เน้ือหาและสาขาวชิา 

3)  การบริหารจัดการเวลา หมายถึง ทกัษะในการจดัสรรเวลาในการท าวิจยั 
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเร่ืองเวลา มีบุคลิกลกัษณะเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ ท างานหนกั สละ
เวลาส่วนตวั มุ่งมัน่ในการท างานวิจยั และสามารถบริหารจดัการเวลาในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ปัจจัยจากสถาบันและส่ิงแวดล้อม ไดแ้ก่  
 4) คุณภาพของนักศึกษา หมายถึง คุณภาพและความสามารถดา้นการวิจยั
ของนักศึกษาไทยในฐานะผู ้แต่งร่วมท่ีมีบทบาทส าคัญต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความรู้ในเน้ือหาวิชาการ ความมี
ระเบียบวินยั ความสามารถดา้นภาษาองักฤษและทกัษะในการเขียนบทความตีพิมพ์ คุณภาพของ
นกัศึกษาไทยโดยรวมข้ึนอยูก่บัวิธีการสอนและระบบการศึกษาของไทย  นอกจากนั้นคุณภาพดา้น
การวิจยัของนกัศึกษายงัมีความแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้ม เช่น หลกัสูตรหรือสาขาวิชาท่ีเปิด
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สอน ความใส่ใจดูแลและทุ่มเทเวลาในการฝึกฝนของอาจารย ์บรรยากาศและวฒันธรรมของกลุ่ม
วิจยั การส่งเสริมและให้โอกาสนักศึกษาในการสร้างประสบการณ์ด้านการวิจยัและการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกบัผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 ภาษาและทกัษะในการตีพิมพ ์การบริหารจดัการเวลา คุณภาพของนกัศึกษา 
อาจเป็นได้ทั้งปัจจยัความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคส าหรับอาจารยม์หาวิทยาลยัทัว่ไป แต่ผูท่ี้มี
ผลผลิตงานวิจยัสูงจะสามารถเปล่ียนให้เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จได ้ดว้ยการทุ่มเทฝึกฝน แกไ้ข
ปัญหา และการบริหารจดัการท่ีดี 

3.2 ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากผลการวิเคราะห์และร่างแบบจ าลองท่ีสร้างข้ึน เสนอให้

ผูท้รงคุณวฒิุท าการตรวจสอบและใหก้ารรับรอง ผูท้รงคุณวฒิุทั้ง 5 ราย ไดแ้ก่   
1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรโครงกำรส่งเสริมกำรวิจัยในอุดมศึกษำและพัฒนำ

มหำวิทยำลัยวิจัยแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)  
2) ผู้อ านวยการสถาบันคลังสมองของชาติภำยใต้มลูนิธิส่งเสริมทบวงมหำวิทยำลัย  
3) กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช ของส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
4) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
5) ผู้ประสานงานเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือกลุ่มภารกิจวิจัยพืน้ฐานและผลิตนักวิจัย (ผู้

ประสานงานทุน สกว. ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)    
(รายช่ือแสดงไวใ้นภาคผนวก ค) 
ผลจากการสัมภาษณ์สรุปวา่ ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ราย ให้ความเห็นชอบกบัปัจจยัต่างๆ 

ทุกองคป์ระกอบ แต่เสนอใหมี้การปรับรูปแบบการจดักลุ่มและการวางภาพองคป์ระกอบในแผนผงั
แบบจ าลองให้มีความชัดเจนมากข้ึน และเห็นชอบว่าผลการวิจยัคร้ังน้ีช้ีให้เห็นสถานภาพของ
ประเทศไทยและปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการผลิตผลงานวิจยัของประเทศไทย และให้ขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อแนวทางการพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัและการผลิตผลงานวจิยัของประเทศ  

3.3 แบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมทีผ่่านการประเมินแล้ว  
ผูว้ิจยัได้น าขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูท้รงคุณวุฒิมาท าการปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการ

จดัวางภาพองค์ประกอบในแผนผงัแบบจ าลอง จดักลุ่มและการวางภาพองค์ประกอบในแผนผงั
แบบจ าลองใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน จากนั้น สรุปเป็นแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อ
การเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย (แสดงไวต้ามภาพท่ี 4.3)   
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ภาพที่ 4.3 แบบจ าลองเครือข่ายทางสงัคมที่เหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย 

5. นกัวิจยัหลงั

ปริญญาเอก 

6. นกัวิจยั 

พี่เลี้ยง 

7. ผูช้่วยวจิยัระดบั

ปฏิบตัิการ 

8. นกัวิจยัจาก 

ภาครัฐ 

9. นกัวิจยัจาก

ภาคเอกชน 

10. อดีตอาจารย ์

ที่ปรึกษา  

11. สมาชิก 

ในครอบครัว  

(สามีภรรยา) 

12. เพื่อนเก่า          

สมยัเรียน 

13. เพื่อนของ

เพื่อน  

14. ผูแ้ต ่งร่วม

กิตติมศกัดิ์  

1. อาจารย์

มหาวทิยาลยัไทย 

2. นักศึกษา

(ปัจจุบัน) 

3. ศิษย์เก่า 

ปัจจุบันเป็น

อาจารย์ 

4. อาจารย์

มหาวทิยาลยั

ต่างประเทศ 

เครื่องมือวจิยั 

ระบบและกลไกของสถาบนั 

แหล่งเงินทุนวจิยั 

ปัจจยัจากสถาบนั                           
และส่ิงแวดลอ้ม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

ความสัมพนัธ์ส่วนตัวระหว่างบุคคล 

ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ด้านความสัมพนัธ์) 

สาขาวชิาหรือหวัขอ้วิจยั 

ความเขา้ใจวฒันธรรมวิจยัของชาวต่างประเทศ 

ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัเครือข่ายทางสงัคม  

ภาษาและทกัษะในการตีพิมพ ์

การบริหารจดัการเวลา 

ลกัษณะเฉพาะบุคคล  (ด้านความส าเร็จ) 

คุณภาพของนกัศึกษา 

เครือข่ายทางสังคม  
 - ความร่วมมือดา้นการวจิยั  

- ความเป็นผูแ้ต่งร่วม 

ผูแ้ต ่งร่วม 14 ประเภท 

การเพิม่ผลผลติงานวจิัย 

ปัจจยัจากสถาบนั                           
และส่ิงแวดลอ้ม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยั 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
การวจิยัเร่ือง การพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมเพื่อเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของ

อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการ
ผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย  2) เพื่อศึกษาเครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
ผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย 3) เพื่อพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ี
เหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
 ใช้วิธีวิจยัแบบผสมผสานทั้ งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ขั้นตอนการวิจยัแบ่ง

ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1.2.1 การศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทย  

 ขั้นตอนน้ีเป็นการส ารวจสภาพผลงานวิจยัทั้งหมดของประเทศไทยท่ีตีพิมพ์
ในวารสารและส่ิงพิมพท์างวิชาการระดบันานาชาติและปรากฎในฐานขอ้มูลสากล Scopus ของ
บริษทั Elsevier ดว้ยวธีิการเชิงปริมาณทางบรรณมิติ จากนั้นวเิคราะห์หารายช่ืออาจารยม์หาวิทยาลยั
วจิยัไทยท่ีมีผลงานวจิยัสูงสุด 100 อนัดบัแรก ของสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา และคดัเลือก
กลุ่มตวัอย่างหรือผูใ้ห้ข้อมูลแบบเจาะจงเพื่อให้ได้ผูท่ี้เหมาะสมในการเป็นตวัแทนของอาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทย   

1) กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลยัวิจยัไทย
จ านวน 9 แห่ง ท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพใ์นวารสารและส่ิงพิมพท์างวิชาการระดบันานาชาติ สูงสุดใน 
100 อนัดบัแรกของสาขาวชิาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวชิา จากฐานขอ้มูลสากล Scopus 

2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบส ารวจสภาพผลงานวิจยัของอาจารย์
มหาวทิยาลยัวิจยัไทย ใชส้ าหรับรวบรวมขอ้มูลผลงานวิจยัทั้งหมดของประเทศไทย จากฐานขอ้มูล
สากล Scopus ตั้งแต่ พ.ศ. 2464-2555 

3) การวิเคราะห์ข้อมลู ใชว้ธีิการเชิงปริมาณทางบรรณมิติ  
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 1.2.2  การศึกษาเครือข่ายทางสังคมที่เอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยวิจัยไทย 
 ขั้นตอนน้ี ไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลผลงานตีพิมพแ์ละเครือข่ายความเป็นผู ้
แต่งร่วมของกลุ่มตวัอยา่งอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชป้ระกอบการจดัท า
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงมีโครงสร้างเฉพาะรายบุคคล จากนั้นท าการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งหรือ
ผูใ้หข้อ้มูลในเชิงลึก ในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความร่วมมือดา้นการวิจยัซ่ึงน าไปสู่การตีพิมพ์
ผลงานวจิยัร่วมกนั  

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยจ านวน 
9 แห่ง ท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพใ์นวารสารและส่ิงพิมพ์ทางวิชาการระดบันานาชาติ สูงสุดใน 100 
อนัดบัแรกของสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา จากฐานขอ้มูลสากล Scopus ท าการคดัเลือก
กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 82 ราย โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง 

2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ แบบส ารวจสภาพผลงานวิจยัของกลุ่ม
ตวัอย่าง แบบส ารวจเครือข่ายผูแ้ต่งร่วมของกลุ่มตวัอย่าง และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงมี
โครงสร้าง 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการทางบรรณมิติในการวิเคราะห์สภาพ
ผลงานวิจยัและเครือข่ายความเป็นผูแ้ต่งร่วมของกลุ่มตวัอย่าง และใช้วิธีการเชิงคุณภาพในการ
วเิคราะห์และตีความเน้ือหาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก  
 1.2.3  การพัฒนาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมที่เหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวิจัยของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยวิจัยไทย 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการน าผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 2 มาสร้าง
แบบจ าลองเครือข่ายทางสังคม น าร่างแบบจ าลองท่ีได้ไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยจากองค์กรบริหารงานวิจัยระดับประเทศ พิจารณาความเหมาะสม 
ตรวจสอบ วิพากย ์ให้ข้อเสนอแนะและรับรองคุณภาพโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบไม่มี
โครงสร้าง จากนั้นน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข และสรุปเป็นตวัแบบจ าลองเครือข่ายทาง
สังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 

1) ประชากรและกลุ่ มตั วอ ย่ าง  เ ป็นผู ้ทรง คุณวุ ฒิ ท่ี มีความ รู้และ
ประสบการณ์ดา้นการวิจยัจากองค์กรบริหารงานวิจยัระดบัประเทศ ท่ีใช้วีธีคดัเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 5 ราย  
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2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบไม่มีโครงสร้าง 
ใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลจากการสนทนาและสอบถามผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอรับค าแนะน าในการพิจารณา
ตรวจสอบร่างแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีสร้างข้ึน 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการเชิงคุณภาพในการวิเคราะห์เน้ือหาและ
สรุปขอ้เสนอแนะจากการสนทนา 

1.2 ผลการวจัิย 

1.2.1 ผลการศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจัยของประเทศไทย และสภาพการผลิต

ผลงานวิจัยของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยวิจัยไทย  
1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ     

  จากการส ารวจพบว่า  ประเทศไทยเ ร่ิมมีผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอ้มูลสากล Scopus คร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2464 จ านวนผลงานวิจยัตั้งแต่ 
พ.ศ. 2464-2555 หรือในระยะเวลา 92 ปีท่ีผา่นมา มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 99,190 เร่ือง และมีแนวโนม้
เพิ่มมากข้ึนในแต่ละปี ในระยะเร่ิมแรกมีจ านวนนอ้ยกวา่ 100 เร่ืองต่อปี ต่อมาเร่ิมมีจ านวนมากกวา่ 
100 เร่ืองต่อปี เม่ือ พ.ศ. 2516 จ านวนมากกวา่ 1,000 เร่ืองต่อปี เม่ือ พ.ศ. 2539 และจ านวนมากกวา่ 
10,000 เร่ืองต่อปี เม่ือ พ.ศ. 2554 ผลงานตีพิมพส่์วนใหญ่เป็นบทความวิจยัในวารสาร (73,675 เร่ือง) 
รองลงมาเป็นบทความในรายงานการประชุมวิชาการ (17,092 เร่ือง) บทความปริทศัน์ในวารสาร 
(3,434 เร่ือง) และจดหมายถึงบรรณาธิการ (1,834 เร่ือง) ตามล าดบั 

2) ความร่วมมือด้านการวิจัยกับต่างประเทศ    
  ผลงานตีพิมพ์ของประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นความร่วมมือระหว่าง
นักวิจยัภายในประเทศ ความร่วมมือกบัประเทศต่างๆ สูงสุดคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา (12,586 
เร่ือง) รองลงมา ไดแ้ก่ ประเทศญ่ีปุ่น (7,034 เร่ือง) ประเทศสหราชอาณาจกัร (4,840 เร่ือง) ประเทศ
ออสเตรเลีย (3,773 เร่ือง) และประเทศเยอรมนี (2,117 เร่ือง) ตามล าดบั ส าหรับประเทศในกลุ่ม
อาเซียน พบว่า ประเทศไทยมีความร่วมมือสูงสุดกบัประเทศมาเลเซีย โดยมีจ านวนผลงานวิจยัท่ี
ตีพิมพร่์วมกนั 1,398 เร่ือง  

3) ผลงานวิจัยจ าแนกตามหน่วยงาน/สถาบัน    
  ผลงานตีพิมพข์องประเทศไทยร้อยละ 71.6 มาจากสถาบนัอุดมศึกษา
ของภาครัฐ โดยเฉพาะมหาวิทยาลยัวิจยัไทยทั้ง 9 แห่ง สถาบนัท่ีมีจ านวนผลงานวิจยัสูงสุด คือ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  (20,052 เร่ือง) รองลงมาได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (16,479 เร่ือง) 
มห า วิ ท ย า ลัย เ ชี ย ง ใหม่  ( 8,376 เ ร่ื อ ง )  มหาวิ ท ย า ลัย ส งขล านค รินท ร์  ( 5,910 เ ร่ื อ ง ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (5,878 เร่ือง) มหาวิทยาลยัขอนแก่น (5,673 เร่ือง) สถาบนัเทคโนโลยี
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แห่งเอเชีย (4,462 เร่ือง) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  (4,381 เร่ือง) สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั (4,286 เร่ือง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (2,184 
เร่ือง) และ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  (2,080 เร่ือง) ตามล าดบั   

4) ผลงานวิจัยจ าแนกตามสาขาวิชา     
  ผลงานวิจยัของประเทศไทย เป็นผลงานท่ีตีพิมพใ์นวารสารกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์กายภาพ 41,020 เร่ือง กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 34,954 เร่ือง กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 30,705 เร่ือง กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 7,194 เร่ือง เม่ือจ าแนก
ตามสาขาวชิาของวารสารท่ีตีพิมพ ์26 สาขาวิชา พบวา่  สาขาวิชาท่ีมีจ านวนผลงานตีพิมพม์ากท่ีสุด 
คือ สาขาวชิาแพทยศาสตร์ (33,877 เร่ือง) รองลงมา ไดแ้ก่ สาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร์ (16,446 เร่ือง) 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเกษตรและวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (13,320 เร่ือง) และสาขาวิชาชีวเคมี พนัธุ
ศาสตร์ และชีวโมเลกุล (12,284 เร่ือง) ตามล าดบั ส่วนสาขาวิชาท่ีมีผลงานตีพิมพน์้อยท่ีสุด คือ 
สาขาวชิาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (369 เร่ือง)  

5) อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยท่ีมีผลงานวิจัยสูงสุดแต่ละสาขาวิชา  
 ผลงานวจิยัของประเทศไทยซ่ึงส่วนใหญ่มาจากมหาวทิยาลยัวจิยัไทยทั้ง 
9 แห่ง เม่ือจ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิา จ านวน 26 สาขาวิชา และจดัเรียงล าดบัช่ือผูแ้ต่งท่ีมีผลงานวิจยั
สูงสุด 100 อนัดบัแรก พบว่า ผูแ้ต่งท่ีมีผลงานวิจยัสูงสุดของแต่ละสาขาวิชาและเป็นตวัแทนของ
อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยแต่ละแห่ง มีจ านวน 185 ราย ทั้งน้ี ปรากฎช่ือซ ้ าหลายสาขาวิชา 
จ านวน 37 ราย และนบัแบบไม่ซ ้ ามีจ  านวนทั้งส้ิน 148 ราย ขอ้มูลรายช่ือดงักล่าวน ามาใชเ้ป็นขอ้มูล
พื้นฐานในการเลือกกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเจาะจง จ านวน 82 ราย เพื่อศึกษาเครือข่ายทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 

1.2.2 ผลการศึกษาเครือข่ายทางสังคมทีเ่อ้ือต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยวิจัยไทย 
1) ประเภทของผู้แต่งร่วม  

 ผู ้แต่งร่วมของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทย จ าแนกออกเป็น 14 
ประเภท ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัยไทย นักศึกษา (ปัจจุบนั) ศิษย์เก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็นอาจารย ์
อาจารยม์หาวทิยาลยัต่างประเทศ เพื่อนของเพื่อน (mutual friend) นกัวิจยัจากภาครัฐ อดีตอาจารยท่ี์
ปรึกษา นักวิจยัหลังปริญญาเอก (postdoctoral researcher) นักวิจยัพี่เล้ียง (mentor) สมาชิกใน
ครอบครัว เช่นสามีหรือภรรยา เพื่อนเก่าสมัยเรียน ผู ้ช่วยวิจัยระดับปฏิบัติการ นักวิจัยจาก
ภาคเอกชน และผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ (honorary co-author)  
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 อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างหรือผูใ้ห้ขอ้มูล ส่วน
ใหญ่หรือมากกวา่ร้อยละ 50 มีผูแ้ต่งร่วมอยูใ่น 4 กลุ่มแรก ไดแ้ก่ อาจารยม์หาวิทยาลยัไทย (ร้อยละ 
90.2) นักศึกษา (ร้อยละ 70.7) ศิษยเ์ก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็นอาจารย ์(ร้อยละ 69.5) และอาจารย์
มหาวทิยาลยัต่างประเทศ (ร้อยละ 68.3)  
 ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 85.4  มีผูแ้ต่งร่วมเป็นนกัศึกษา และอดีตนกัศึกษา
หรือศิษยเ์ก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็นอาจารย ์ 
 ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 68.3 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัท่ีอยู่ใน
ภาควชิาหรือหน่วยงานเดียวกนั ร้อยละ 46.3 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยต่์างมหาวทิยาลยั   
 ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 70.7 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบั
บณัฑิตศึกษา ร้อยละ 67.1 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นนกัศึกษาปริญญาเอกในโครงการทุนปริญญาเอกกาญจนา
ภิเษก (คปก.)  
 ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 51.2 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นศิษยเ์ก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็นอาจารย์
ต่างมหาวทิยาลยั ร้อยละ 36.6 เป็นอาจารยภ์ายในภาควชิาหรือหน่วยงานเดียวกนั  

2)   ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้ข้อมลูกับผู้แต่งร่วม  
 กลุ่มท่ี 1 อาจารย์มหาวิทยาลัยไทย  
 เป็นความสัมพนัธ์ในฐานะรุ่นพี่ รุ่นนอ้ง หรือรุ่นเดียวกนั ความสัมพนัธ์
มีสาเหตุจากการท างานในสถานท่ีเดียวกนั ความสนใจในหัวขอ้วิจยัท่ีตรงกนั ต่างฝ่ายต่างมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทาง หรือมีความชอบพอเป็นการส่วนตวั เป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา (mentor) และผูรั้บ
ค าปรึกษา (mentee) หรือเป็นเพื่อนร่วมงาน แต่ละคนมีบทบาทหนา้ท่ีช่วยกนัดูแลนกัศึกษา สลบักนั
ท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษารอง   
 กลุ่มท่ี 2 นักศึกษา  (ปัจจุบัน) 
  เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละลูกศิษย ์นกัศึกษาเป็นผูแ้ต่งร่วมท่ี
มีบทบาทส าคญัเน่ืองจากผลผลิตงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยส่วนใหญ่เกิดจากการมี
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเป็นผูร่้วมท างานวิจยั ท าหน้าท่ีเก็บขอ้มูลและท าการทดลองวิจยั ส่วน
บทบาทของนักศึกษาต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจัยของอาจารย์ในสาขาวิชาศิลปศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ยงัไม่ชัดเจน เน่ืองจากนักศึกษามกัเลือกท าวิจยัในหัวข้ออ่ืน ไม่ได้อยู่ในกลุ่มวิจยั
เดียวกนักบัอาจารยท่ี์ปรึกษา และไม่ไดตี้พิมพผ์ลงานร่วมกนั 
 กลุ่มท่ี 3 ศิษย์เก่า ซ่ึงปัจจุบันเป็นอาจารย์   
 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาแล้วและมีผลงานตีพิมพ์ร่วมกันอย่าง
ต่อเน่ืองกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างพี่เล้ียงผูใ้ห้ค  าปรึกษา (mentor) และผูถู้ก
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สอนงานหรือผูรั้บค าปรึกษา (mentee) หรือในฐานะเพื่อนร่วมงาน อาจขยายเครือข่ายของกลุ่มวิจยั
ต่อไปยงัลูกศิษยข์องลูกศิษยอี์กทอดหน่ึง  
 กลุ่มท่ี 4 อาจารย์มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
 ส่วนใหญ่เป็นความสัมพนัธ์ส่วนตวัท่ีเกิดจากการพบปะและรู้จกักนัใน
งานประชุมวิชาการ การสืบคน้อ่านผลงานวิจยัจากอินเทอร์เน็ต และติดต่อกนัทางอีเมล สาเหตุมา
จากความสนใจงานวจิยัในสาขาเดียวกนั ความสัมพนัธ์มีหลายรูปแบบ ไดแ้ก่  1) ความสัมพนัธ์แบบ
เคียงบ่าเคียงไหล่ ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน แบ่งผลประโยชน์ในผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน 2) 
ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากการพึ่งพาห้องปฏิบติัการ เคร่ืองมือและเทคโนโลยีชั้นสูง 3) การพึ่งพา
แนวคิดและวธีิมองปัญหาท่ีแตกต่าง 4) ความช่วยเหลือในเร่ืองภาษาและการตีพิมพ ์เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการตีพิมพผ์ลงานในวารสารวิชาการชั้นน า 5) ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากความสนใจทรัพยากรท่ีมี
เฉพาะในประเทศไทย เช่น กลุ่มโรค พนัธ์ุพืชและสัตว ์เป็นตน้ 6) ความสนใจท่ีจะขยายเครือข่าย
ความร่วมมือมายงัประเทศไทยและท าวจิยัร่วมกบันกัวิจยัไทย ความตอ้งการนกัศึกษาไทยท่ีเก่งและ
ขยนัไปท างานวจิยั หรือเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมให้แก่นกัศึกษาปริญญาเอกทุน คปก. ซ่ึงไปท าวิจยั
ในต่างประเทศ 7) ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากการเขา้ร่วมเครือข่ายขนาดใหญ่ เป็นโครงการวิจยัทาง
คลินิกแบบร่วมหลายสถาบนั (multi-center study) ซ่ึงประกอบด้วยผูร่้วมวิจยัจากหลากหลาย
ประเทศ อาจรู้จกัหรือไม่รู้จกักนัมาก่อนก็ได ้อยา่งไรก็ตาม อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยบางรายไม่
มีความร่วมมือกบัต่างประเทศ เน่ืองจากใชโ้จทยว์ิจยัจากปัญหาภายในประเทศ มีศกัยภาพในการท า
วจิยัและตีพิมพผ์ลงานวจิยัไดเ้องอยา่งครบวงจร  
  กลุ่มท่ี 5 เพ่ือนของเพ่ือน (mutual friend)  
  เป็นผูแ้ต่งร่วมท่ีไม่รู้จกักนัโดยตรง แต่เป็นผูท่ี้มีความสัมพนัธ์กบัผูแ้ต่ง
ร่วมรายอ่ืน อาจรู้จกักันเป็นทอดๆ ส าหรับกลุ่มวิจยัท่ีขยายตวัออกไป หรืออาจไม่รู้จกักันแม้มี
ผลงานตีพิมพร่์วมกนัโดยเฉพาะโครงการวิจยัทางคลินิกแบบร่วมหลายสถาบนัซ่ึงเป็นเครือข่ายวิจยั
ขนาดใหญ่  
  กลุ่มท่ี 6 นักวิจัยจากภาครัฐ 
 ความร่วมมือเกิดจากความสัมพนัธ์ส่วนตวั เช่น เป็นเพื่อนสมยัเรียน
หรือเป็นลูกศิษยร์ะดบัปริญญาโทและปริญญาเอกมาก่อน หรือมีสาเหตุจากกฎระเบียบของการรับ
ทุนวิจยัจาก สวทช. ท่ีระบุให้มีนักวิจยัจาก สวทช. เป็นผูร่้วมงานวิจยันั้นด้วย มีความจ าเป็นตอ้ง
พึ่งพาอาศยัเคร่ืองมือในการท าวิจยั หรือขอความร่วมมือในการเก็บกลุ่มตวัอย่างจากหน่วยงาน
ภาครัฐ เช่น ตวัอยา่งพนัธ์ุพืช ตวัอยา่งคนไขใ้นโรงพยาบาลต่างๆ เป็นตน้ 
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  กลุ่มท่ี 7 อดีตอาจารย์ท่ีปรึกษา  
 เป็นความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองจากการเป็นอาจารยแ์ละลูกศิษยใ์นสมยัเรียน
ปริญญาเอก และเปล่ียนสถานภาพเป็นนกัวจิยัพี่เล้ียงหรือเพื่อนร่วมงานวจิยัในปัจจุบนั  
  กลุ่มท่ี 8 นักวิจัยหลังปริญญาเอก (postdoctoral researcher)  
 เป็นผูร่้วมวิจยัท่ีท างานโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจา้งจากเงินทุนวิจยั
ของหวัหนา้โครงการ หรือไดรั้บทุนจากคณะหรือมหาวิทยาลยั มีระยะเวลาจา้งงานคร้ังละ 2 ปี 
 กลุ่มท่ี 9 นักวิจัยพ่ีเลีย้ง (mentor) 
 เป็นความสัมพันธ์ในลักษณะพี่ เ ล้ียง (mentor) และผู ้ถูกสอนงาน 
(mentee) ความร่วมมือเกิดจากความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหวา่งบุคคล หรือเกิดจากนโยบายของแหล่ง
สนบัสนุนทุนวิจยั เช่น สกว. ท่ีก าหนดให้ผูรั้บทุนนกัวิจยัรุ่นใหม่ตอ้งมีนกัวิจยัพี่เล้ียงท่ีเก่ียวขอ้งใน
สาขาวชิาเดียวกนั  
 กลุ่มท่ี 10 สมาชิกในครอบครัว 
  เป็นผูแ้ต่งร่วมท่ีมีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดในฐานะสามีหรือภรรยา เป็น
อาจารยม์หาวิทยาลยัและท างานวิจยัด้วยกนั อาจอยู่ในหน่วยงานหรือภาควิชาเดียวกนั หรือต่าง
ภาควชิาในคณะเดียวกนั หรือต่างคณะในมหาวทิยาลยัเดียวกนั หรือต่างมหาวทิยาลยัก็ได ้ 
 กลุ่มท่ี 11 เพ่ือนเก่าสมยัเรียน 
 ผูแ้ต่งร่วมท่ีรู้จกักนัเป็นการส่วนตวัก่อนท่ีจะท าวิจยัร่วมกนั เช่น เพื่อน
สนิท เพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อนรุ่นพี่หรือรุ่นนอ้งในสมยัเรียนปริญญาเอกในต่างประเทศ เป็นตน้ 
 กลุ่มท่ี 12 ผู้ช่วยวิจัยระดับปฏิบัติการ 
  ผู ้แต่งร่วมท่ีมีต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิจัย ช่างเทคนิค 
เจา้หนา้ท่ี หรือพนกังานในห้องปฏิบติัการ ท าหน้าท่ีช่วยงานดา้นเทคนิค ใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์
ตรวจวดั หรือช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยไม่มีบทบาทในการออกแบบวางแผนการวิจยั วิเคราะห์
ขอ้มูล หรือเขียนบทความตีพิมพ ์ 
 กลุ่มท่ี 13 นักวิจัยจากภาคเอกชน 
 ความสัมพนัธ์กบัผูแ้ต่งร่วมท่ีมาจากภาคเอกชนทั้งในและนอกประเทศ 
มีหลายสาเหตุ เช่น เป็นนกัวิจยัจากภาคเอกชนและอดีตอาจารยท่ี์ปรึกษาในสมยัเรียนปริญญาเอก 
เป็นผูบ้ริหารของบริษทัเอกชนท่ีให้ทุนสนับสนุนการวิจยัและเคร่ืองมือ หรือท างานวิจยัร่วมกบั
อาจารยม์หาวิทยาลยั เป็นพนักงานของบริษทัเอกชนท่ีมาศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา หรือเป็น
นกัศึกษาซ่ึงส าเร็จการศึกษาแลว้ ท างานในภาคเอกชนและยงัคงท างานวิจยัร่วมกนั ความสัมพนัธ์
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ส่วนใหญ่เร่ิมจากความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล อาจมีการลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหว่าง
สถาบนัภายหลงั  
 กลุ่มท่ี 14 ผู้แต่งร่วมกิตติมศักด์ิ (honorary co-author)  
 ผูแ้ต่งร่วมท่ีมีช่ือปรากฎในผลงานวจิยัโดยไม่ไดร่้วมท าวจิยั หรือไม่ไดมี้
ส่วนร่วมในการเขียนบทความตีพิมพ์ ผู ้แต่งร่วมประเภทน้ีอาจมีสถานภาพเป็นหัวหน้า 
ผูบ้งัคับบญัชา ผูบ้ริหาร ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล หรือเป็นอาจารย์อาวุโสท่ีให้การสนับสนุน
เคร่ืองมือหรือเงินทุนวจิยั 

3) ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทย  
(1)  ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับเครือข่ายทางสังคม ซ่ึงส่งผลต่อการผลิตผล

งานวิจัยร่วมกัน 

ปัจจัยท่ี 1 ความสัมพันธ์ส่วนตัวระหว่างบุคคล 

ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยและผูแ้ต่งร่วม 
ส่วนใหญ่เร่ิมจากการรู้จกัเป็นการส่วนตวั หรือไดรั้บการแนะน าให้รู้จกั หรือพบปะกนัในท่ีประชุม
วิชาการ เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล จากนั้นจึงขยายออกไปเป็นกลุ่มวิจยั สาเหตุจากความ
สนใจท่ีตรงกนั ความตอ้งการทกัษะหรือความรู้ความสามารถของอีกฝ่ายหน่ึงเพื่อเติมเต็มส่วนท่ีขาด
โดยแบ่งงานกนัท าตามความถนดั ปัจจยัท่ีท าให้ความสัมพนัธ์ย ัง่ยืน ไดแ้ก่ การท างานเขา้กนัได ้ท า
วิจยัไปในแนวทางเดียวกนั ยกย่องให้เกียรติ เคารพในความคิดซ่ึงกนัและกนั มีความจริงใจท่ีมีต่อ
กนั ไม่เอาเปรียบ รู้จกัการใหแ้ละรับ (give and take) เป็นผลประโยชน์ร่วมกนัทั้งสองฝ่าย   
 ปัจจัยท่ี 2 ลักษณะเฉพาะบุคคล (ด้านความสัมพันธ์) 
 ลกัษณะเฉพาะของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยท่ีประสบความส าเร็จ
ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ไดแ้ก่ อุปนิสัยชอบมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น มีความเป็นผูน้ าและ
ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น เป็นผูใ้ห้มากกว่าผูรั้บ มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถคิดโจทยว์ิจยั
ใหม่  
 ปัจจัยท่ี 3 สาขาวิชาหรือหัวข้อวิจัย 
 การเลือกท าวิจยัในสาขาวิชาหรือหัวขอ้วิจยัท่ีมีความเหมาะสม จะ
ส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจยั บางสาขาวิชาต้องอาศยัความ
ร่วมมือระหว่างสถาบนัต่างๆ ทั้ งในและต่างประเทศ เช่น โจทย์วิจยัท่ีเป็นปัญหาของประเทศ 
โครงการวิจยัทางคลินิกแบบร่วมหลายสถาบนั เป็นตน้ บางสาขาวิชามีธรรมชาติเป็นพหุวิทยาการ
และจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้จากหลายศาสตร์ บางสาขาวิชาเป็นวิทยาศาสตร์พื้นฐานท่ีตอ้งการขยาย
ขอบเขตของงานวิจยัโดยขา้มไปร่วมมือกบัศาสตร์อ่ืนเพื่อให้ได้แนวความคิดใหม่หรือเพื่อการ
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ประยุกต์ใช ้บางสาขาวิชาไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัเครือข่ายความร่วมมือ เน่ืองจากเป็นงานวิจยัทอ้งถ่ิน 
หรืองานวิจยัแกโ้จทยปั์ญหาดว้ยคอมพิวเตอร์ ซ่ึงสามารถท าไดเ้องอยา่งเบ็ดเสร็จโดยไม่จ  าเป็นตอ้ง
อาศยัความรู้หรือเคร่ืองมือจากท่ีอ่ืน  
  ปัจจัยท่ี 4 วฒันธรรมวิจัยของชาวต่างประเทศ 
 ความเขา้ใจในวฒันธรรมวิจยัและธรรมเนียมปฏิบติัของอาจารยห์รือ
นักวิจัยชาวต่างประเทศมีความจ าเป็นต่อความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีท างานวิจยัร่วมกบัต่างประเทศหรือส่งนกัศึกษาระดบัปริญญาเอกไปท างาน
วิจยัในประเทศต่างๆ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญ่ีปุ่น ความสัมพนัธ์ท่ียืนยาวเกิดจาก
ความเขา้ใจในความแตกต่างทางวฒันธรรมทั้งการใช้ชีวิตส่วนตวัและธรรมเนียมปฏิบติัในการ
ท างานวิจัยร่วมกัน เช่น ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์และลูกศิษย์ การแบ่งผลประโยชน์ใน
ผลงานวิจยั การล าดบัช่ือผูแ้ต่งในผลงานตีพิมพ ์การยกยอ่งหรือแสดงความขอบคุณผูท่ี้มีส่วนช่วย
ในงานวจิยั เป็นตน้ 
 ปัจจัยท่ี 5 ระบบและกลไกของสถาบัน 
 ระบบและกลไกต่างๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย มีส่วนช่วย
สนบัสนุนและส่งเสริมการเพิ่มผลิตผลงานวจิยัในภาพรวม การมีบรรยากาศและวฒันธรรมองคก์รท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการท าวิจยั ความมีวิสัยทศัน์และภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวิทยาลยัใน
การขบัเคล่ือนนโยบายด้านการวิจยัเป็นส่ิงส าคญั การได้รับการสนับสนุนท่ีดีจากทางคณะหรือ
มหาวิทยาลยัมีส่วนช่วยให้ก าลงัใจและส่งเสริมการท างานวิจยั แมร้ะบบและกลไกของคณะและ
มหาวิทยาลยัอาจไม่ไดส่้งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจยัโดยตรงแต่
เปิดโอกาสและให้อิสระในการท างาน อย่างไรก็ตาม ปัญหาต่างๆ เช่น การจดัสรรภาระงานสอน 
งานวิจยั งานบริการทางวิชาการ และงานบริหารท่ีไม่ลงตวั รวมทั้งปัญหาค่าตอบแทนและรายไดท่ี้
ไม่เพียงพอของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยอาจส่งผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัได ้ 
 อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยท่ีประสบความส าเร็จในการสร้าง
เครือข่ายและมีผลผลิตผลงานวิจยัสูง ส่วนใหญ่เกิดจากปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหว่าง
บุคคลและลกัษณะเฉพาะบุคคล มากกวา่การผลกัดนัโดยระบบและกลไกของสถาบนั   
 ปัจจัยท่ี 6 แหล่งเงินทุนวิจัย 
 เงินทุนวิจยัและทุนการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและการผลิตผลงานวจิยั อาจารยม์หาวทิยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูง ส่วนใหญ่
ไดรั้บการสนบัสนุนจากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) นอกจากนั้น ยงัมีทุนศูนยค์วาม
เป็นเลิศและทุนพฒันาอาจารย์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ทุนของ
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ส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  ทุนกลุ่มวิจยัมหาวิทยาลยัแห่งชาติ (NRU) ทุนของ
ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ทุนจากองคก์รต่างประเทศ ทุนจาก
บริษทัเอกชน และทุนบางส่วนจากมหาวทิยาลยัตน้สังกดั   
 ปัจจัยท่ี 7 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจัยร่วมกัน
ระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัผูแ้ต่งร่วมส่วนใหญ่เกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
มากกว่าความร่วมมือด้านการวิจยัท่ีเกิดจากบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหวา่งสถาบนั บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) มีประโยชน์โดยตรงต่อกิจกรรม
ทางดา้นการเรียนการสอนและการแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษา ในขณะท่ีกิจกรรมดา้นการวิจยั
ส่วนใหญ่มักเกิดจากการติดต่อกันเองระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยกับอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ รู้จกัเป็นการส่วนตวัโดยอาศยัความไวเ้น้ือเช่ือใจ 
 ปัจจัยท่ี 8 ความร่วมมือกับภาคเอกชน 
 อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยท่ีมีเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคเอกชน
มีจ านวนน้อย เน่ืองจากอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยส่วนใหญ่ท างานวิจยัพื้นฐาน มีขอ้จ ากดัเร่ือง
ความลบัทางการคา้ท าให้ไม่สามารถตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานได ้หรือประสบความยากล าบากในการ
ท างานวิจยัต่อยอดในระดบัอุตสาหกรรม มีอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยเพียงไม่ก่ีรายท่ีมีศกัยภาพ 
ทกัษะ และประสบการณ์ในการท างานวิจยัต่อยอดในระดบัอุตสาหกรรม ได้รับการสนับสนุน
เงินทุนวิจยัและเคร่ืองมือจากภาคเอกชน สร้างเครือข่ายและกลุ่มวิจยัขนาดใหญ่ท่ีผลผลิตงานวิจยั
จ านวนมาก สามารถรักษาสมดุลในการท าวิจยัเชิงพาณิชยโ์ดยไม่ท าให้จ  านวนผลงานตีพิมพล์ดลง 
และสามารถน าผลงานวจิยัไปประยกุตใ์ชง้านไดจ้ริงในวชิาชีพ    
 ปัจจัยท่ี 9  เคร่ืองมือวิจัย  

เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์วิจยัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย โดยเฉพาะงานวิจยัทางดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีจ  าเป็นต้องได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ อาจารย์
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยบางรายสามารถแก้ไขปัญหาโดยการสร้างความร่วมมือกบัผูร่้วมวิจยัต่าง
สถาบนัท่ีมีความพร้อมของเคร่ืองมือมากกว่า สร้างความร่วมมือกบันักวิจยัต่างประเทศหรือส่ง
นักศึกษาปริญญาเอกไปท าวิจยัในต่างประเทศเพื่อพึ่ งพาอาศยัห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีมี
เทคโนโลยชีั้นสูงและมีราคาแพง  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นความสัมพนัธ์ส่วนตวั บางรายสามารถประดิษฐ์
เคร่ืองมือข้ึนเอง หรือออกแบบงานวิจยัให้ใช้เคร่ืองมือเท่าท่ีมีอยู่ โดยเลือกหัวขอ้วิจยัท่ีมีความ
น่าสนใจเพื่อใหส้ามารถตีพิมพใ์นวารสารชั้นน าได ้ 
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(2)  ปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค ท่ีส่งผลต่อการผลิตผล
งานวิจัยโดยตรง   
 ปัจจัยท่ี 10 ลักษณะเฉพาะบุคคล (ด้านความส าเร็จ) 
 อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยท่ีประสบความส าเร็จในการผลิต
ผลงานวิจยัมกัมีลักษณะอุปนิสัยท่ีคล้ายกันคือ มีความมุ่งมัน่อดทน ตั้งใจไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
ท างานหนัก ขยนัทุ่มเทกบังานวิจยั รู้จกับริหารจดัการเวลา มีความทะเยอทะยาน ใฝ่ฝันและตั้ง
ความหวงั รักการท าวิจยั เห็นวา่งานวิจยัมีความทา้ทาย สนุกต่อการไดค้น้พบส่ิงใหม่โดยไม่คิดว่า
เป็นภาระงานหรือเพียงแค่การตีพิมพผ์ลงาน ท าวิจยัอยา่งต่อเน่ืองโดยไม่ละทิ้ง มีความสามารถใน
การคิดนอกกรอบ กลา้เสนอส่ิงใหม่ มีความรู้ลึกรู้จริง สามารถเลือกหวัขอ้วิจยัท่ีเหมาะสมกบัตนเอง
และเป็นหวัขอ้วจิยัท่ีมีโอกาสตีพิมพสู์ง สามารถหาจุดขายในการเขียนบทความและน าเสนอไดอ้ยา่ง
น่าสนใจ  

 ปัจจัยท่ี 11 ภาษาและทักษะในการตีพิมพ์   
 ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษและทกัษะในการเขียนบทความ
เพื่อการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการไม่ได้เป็นปัญหาส าคญัหรือมีผลกระทบมากนักต่อการผลิตผล
งานวิจยั ส าหรับอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีพื้นฐานภาษาองักฤษท่ีดี ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาเอกจากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ มีอาจารยท่ี์ปรึกษาช่วยฝึกสอนและขดัเกลา แมมี้ปัญหาแต่
ไม่ใช่เร่ืองใหญ่ เพราะเป็นส่ิงท่ีฝึกฝนได้ โดยฝึกการเขียน พยายามตีพิมพ์ และฝึกโตต้อบกับผู ้
ประเมินบทความบ่อยคร้ังจนเกิดความช านาญ ความส าคญัอยู่ท่ีคุณภาพของงานวิจยัมากกวา่ คณะ
และมหาวทิยาลยัหลายแห่งมีระบบและกลไกช่วยเหลือโดยจา้งผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาช่วยตรวจแกไ้ข
บทความก่อนส่งตีพิมพ ์การมีความร่วมมือกบัผูร่้วมวิจยัชาวต่างประเทศ การส่งนกัศึกษาปริญญา
เอก ทุน คปก. ไปท าวจิยัระยะสั้นในต่างประเทศมีส่วนช่วยในการพฒันาทกัษะของนกัศึกษา ปัญหา
ภาษาและการตีพิมพม์กัเกิดข้ึนกบัผูร่้วมวิจยัท่ีเป็นนกัศึกษา เน่ืองจากนกัศึกษาไทยส่วนใหญ่ยงัคงมี
ปัญหาดา้นการใชภ้าษาองักฤษ ซ่ึงเป็นปัญหาระดบัประเทศ 
 ปัจจัยท่ี 12 เวลา 

การบริหารเวลาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการผลิตผลงานวิจยั เน่ืองจาก
อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจยัไทยมีภาระงานทั้งการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ บางรายต้อง
รับผดิชอบงานบริหาร หรือเขา้ร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ท าให้ไม่มีเวลาเพียงพอ
ในการเก็บข้อมูล คิดโจทย์หรือแก้ปัญหาในงานวิจยั หรือเขียนบทความตีพิมพ์ สาขาวิชาหรือ
สถาบนัท่ีมีการเรียนการสอนเฉพาะระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกท าให้อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยั
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ไทยมีภาระงานสอนนอ้ยและสามารถมุ่งเนน้วจิยัได ้ในขณะท่ีบางสาขาวชิาตอ้งสอนนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีจ านวนมาก หรือมีปริมาณการสอนมากแต่จ านวนอาจารยผ์ูส้อนไม่เพียงพอ  

อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยท่ีประสบความส าเร็จในการผลิต
ผลงานวิจยัมกัเป็นผูท้  างานหนัก มีความมุ่งมัน่ สละเวลาส่วนตวัในการท างานวิจยั และบริหาร
จดัการและจดัสรรเวลาในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

ปัจจัยท่ี 13 คุณภาพของนักศึกษา 
 นักศึกษาเป็นผูแ้ต่งร่วมท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการผลิตผล
งานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย ทั้งนักศึกษาปัจจุบนัซ่ึงมีผลงานตีพิมพใ์นช่วงท่ีก าลงั
ศึกษา หรือผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาแลว้ท างานเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัเดียวกนัหรือต่างมหาวิทยาลยั
และกลายมาเป็นผูร่้วมงานวจิยั  
 คุณภาพและปริมาณของนกัศึกษาในหลกัสูตรและสถาบนัต่างๆ เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย ปัญหานกัศึกษา
รุ่นใหม่ท่ีขาดความลึกซ้ึงในกระบวนการ ไม่รู้ลึกรู้จริง ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากมีส่ิงล่อใจจากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และส่ืออินเทอร์เน็ต 
ขาดระเบียบวินยัท่ีเคร่งครัด และส่วนใหญ่ยงัคงมีปัญหาภาษาองักฤษและทกัษะการเขียนบทความ
ตีพิมพ ์เป็นอุปสรรคส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อการผลิตผลงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย  
 อาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยท่ีประสบความส าเร็จในการผลิต
ผลงานวิจยั จะแกปั้ญหาโดยทุ่มเทเวลาฝึกฝนนกัศึกษาอยา่งเต็มท่ี ดูแลอยา่งใกลชิ้ดพร้อมให้ความ
ช่วยเหลือและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ สละเวลาในการอบรมสั่งสอน ขัดเกลา ฝึกให้มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย และท างานหนักจนสามารถท างานวิจยัได้ส าเร็จและเป็นนักวิจยัท่ีมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์ดา้นเครือข่ายดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น ฝึกการติดต่อกบัชาวต่างประเทศ 
สนับสนุนการเขา้ร่วมประชุมวิชาการและพบปะนักวิจยัอ่ืน สร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้และทกัษะ ฝึกนกัศึกษาให้ท างานร่วมกนัเป็นทีม จดักิจกรรมสัมมนารายงานความ
คืบหนา้ของกลุ่มวจิยัอยา่งต่อเน่ือง และสร้างบรรยากาศของการท าวจิยัร่วมกนั เป็นตน้ 

1.2.3 ผลการพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมที่เหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิต

งานวิจัยของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยวิจัยไทย 
 ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดน ามาพฒันาเป็นขอ้เสนอแบบจ าลอง
เครือข่ายทางสังคมท่ีมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย (ตาม
ภาพท่ี 4.3) มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
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 ประเภทของผูแ้ต่งร่วม จ านวน 14 ประเภท ผูแ้ต่งร่วมท่ีมีความส าคญัสูงสุด 
ไดแ้ก่ (1) อาจารยม์หาวิทยาลยัไทย (2) นกัศึกษา (ปัจจุบนั) (3) ศิษยเ์ก่า ซ่ึงปัจจุบนัเป็นอาจารย ์(4) 
อาจารยม์หาวิทยาลยัต่างประเทศ ผูแ้ต่งร่วมท่ีมีความส าคญัรองลงมาไดแ้ก่ (5) นกัวิจยัหลงัปริญญา
เอก (6) นกัวิจยัพี่เล้ียง (7) ผูช่้วยระดบัปฏิบติัการ (8) นกัวิจยัจากภาครัฐ (9) นกัวิจยัจากภาคเอกชน 
(10) อดีตอาจารยท่ี์ปรึกษา (11) สมาชิกในครอบครัว (12) เพื่อนเก่าสมยัเรียน (13) เพื่อนของเพื่อน 
และ (14) ผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ   
 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายทางสังคมทั้งในแง่ของความร่วมมือดา้นการ
วจิยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม ซ่ึงส่งผลต่อการผลิตผลงานวจิยัร่วมกนั ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่ (1) ความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหว่างบุคคล (2) ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความสัมพนัธ์) (3) 
สาขาวชิาหรือหวัขอ้วิจยั และ (4) ความเขา้ใจวฒันธรรมวิจยัของชาวต่างประเทศ ปัจจยัจากสถาบนั
และส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ (5) ระบบและกลไกของสถาบนั (6) แหล่งเงินทุนวิจยั และ (7) เคร่ืองมือวิจยั 
ทั้งน้ี ปัจจยัส่วนบุคคล มีความส าคญัมากกวา่ปัจจยัจากส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัท่ีมีบทบาทส าคญัมากท่ีสุด 
คือ ความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหวา่งบุคคล และลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความสัมพนัธ์) 

 ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยั ประกอบด้วย ปัจจยัส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ (8) ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความส าเร็จ) (9) ภาษาและทกัษะในการตีพิมพ ์และ 
(10) การบริหารจดัการเวลา ปัจจยัจากสถาบนัและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ (11) คุณภาพของนกัศึกษา  
ทั้งน้ี ปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีมีบทบาทส าคญัมากท่ีสุด คือ ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความส าเร็จ) 
  

2. อภิปรายผล 
 

 งานวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยั
ไทย และศึกษาเครือข่ายทางสังคมในแง่ของความร่วมมือดา้นการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วมท่ีเอ้ือ
ต่อการเพิ่มผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ผลจากการวิจยัคร้ังน้ี พบประเด็น
ส าคญัท่ีจะน ามาอภิปรายโดยอา้งอิงแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย (ตามภาพท่ี 4.3)  ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ลกัษณะเฉพาะบุคคล และความสัมพนัธ์ส่วนตัวระหว่างบุคคล เป็นปัจจัยทีส่ าคัญ 
 งานวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีประสบความส าเร็จในการท า
วิจยัและมีผลผลิตงานวิจยัสูงมกัมีบุคลิกลกัษณะเฉพาะตวัท่ีโดดเด่น 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) รักการ
ท างานวิจยั  2) มุ่งมัน่อดทน ขยนัทุ่มเทกบังานวิจยั 3) รู้จกับริหารเวลา ท าวิจยัอยา่งต่อเน่ืองโดยไม่
ละทิ้ง 4) มีความรู้ลึกรู้จริง สามารถเลือกหัวขอ้วิจยัท่ีเหมาะสมกบัตนเองและเป็นหัวขอ้วิจยัท่ีมี
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โอกาสตีพิมพ์สูง สามารถหาจุดขายในการเขียนบทความและน าเสนอเพื่อการตีพิมพ์ได้อย่าง
น่าสนใจ ลกัษณะเฉพาะบุคคลดา้นความส าเร็จ ทั้ง 4 ประการดงักล่าวน้ี สอดคลอ้งกบัคุณธรรมท่ีท า
ให้ประสบความส าเร็จ หรืออิทธิบาท 4 ตามหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ ฉันทะ (ความ 
พอใจกบังานท่ีท า) วิริยะ (ความขยนัหมัน่เพียร) จิตตะ (ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน) วิมงัสา 
(ความไตร่ตรอง พินิจพิเคราะห์ ใชปั้ญญาพิจารณางานท่ีท า) นอกจากนั้น อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยั
ไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูงยงัมีลักษณะเฉพาะบุคคลด้านความสัมพนัธ์ ได้แก่ อุปนิสัยท่ีชอบมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดโจทยว์ิจยัใหม่ๆ มีความเป็นผูน้ าและ
ได้รับการยอมรับจากผูอ่ื้น เป็นผูใ้ห้มากกว่าผูรั้บ ให้ความส าคญักบัการสร้างเครือข่ายทางสังคม 
โดยเห็นวา่การท าวิจยัคนเดียวจะส าเร็จไดเ้พียงช่วงสั้นๆ แต่การท างานเป็นเครือข่ายท าให้งานวิจยั
ส าเร็จเร็วข้ึน   
 อาจารยม์หาวทิยาลยัวิจยัไทยท่ีมีตน้ทุนทางวิชาการมาก่อน เช่น การมีพื้นฐานทาง
การศึกษาท่ีดี ไดรั้บการอบรมและฝึกกระบวนการคิดท่ีถูกตอ้งจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือนกัวิจยัพี่
เล้ียง การส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกจากมหาวิทยาลยัชั้นน าในต่างประเทศ การท างานอยูใ่น
ระบบท่ีมีมาตรฐาน การได้รับทุนวิจยัจากหลายแหล่งและเพียงพอ นอกจากนั้น การได้รับการ
สนับสนุนเป็นอย่างดีและความเขา้ใจจากครอบครัว เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีส่วนช่วยท าให้ประสบ
ความส าเร็จในการผลิตผลงานวจิยัดว้ยเช่นกนั    
 การสร้างเครือข่ายทางสังคมระหว่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัผูร่้วมวิจยั
หรือผูแ้ต่งร่วม ส่วนใหญ่เป็นความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหว่างบุคคล โดยไม่จ  าเป็นต้องมีบันทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งสถาบนั (MOU) แต่อยา่งใด สาเหตุของความสัมพนัธ์เกิด
จากความสนใจท่ีตรงกนั ความตอ้งการทกัษะหรือความรู้ความสามารถของอีกฝ่ายหน่ึง ปัจจยัท่ีท า
ให้ความสัมพนัธ์นั้นยืนยาว คือ มีความจริงใจต่อกนั ไม่เอาเปรียบ รู้จกัการให้และรับ (give and 
take) ทศันคติและแนวคิดเช่นน้ีอาจฝึกฝนใหแ้ก่คนรุ่นหลงัได ้หากมีบุคคลตน้แบบ (role model) ท่ีดี
และท าให้เกิดความศรัทธาหรือแรงบนัดาลใจ ดงันั้น คณะหรือมหาวิทยาลยัควรให้ความส าคญัต่อ
การพฒันาบุคลากรสายวิชาการ โดยเน้นการพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน (soft skill) เช่น การ
ส่ือสาร ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การสร้างความสัมพนัธ์ในทีมงาน ความสามารถในการเขา้
สังคม เป็นตน้ ส่งเสริมบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการท างานร่วมกนั รวมทั้งมีกลไกใน
การสร้างวฒันธรรมการวิจยัและการสืบทอดทายาททางวิชาการท่ีมีความต่อเน่ืองจากรุ่นสู่รุ่นอยา่ง
เป็นระบบ นอกเหนือจากการพฒันาทกัษะทางดา้นความรู้วิชาชีพและความสามารถในการท างาน 
(hard skill) ของบุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลยั   
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 ข้อค้นพบจากงานวิจัยคร้ังน้ีท่ีพบว่า ลักษณะเฉพาะบุคคลและความสัมพนัธ์
ส่วนตวั เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยนั้น 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของณรงค์ฤทธ์ิ สมบติัสมภพ (2554: 24) ท่ีศึกษาระบบการวิจยัเชิงวิชาการ
ของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย จ านวน 13 แห่ง โดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั อาจารย์
นกัวจิยั นกัศึกษา บุคลากรและศิษยเ์ก่าท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั มหาวิทยาลยัแห่งละ 5-12 ราย 
และพบขอ้สังเกตบางประการจากการสัมภาษณ์อาจารยแ์ละนกัวิจยั เช่น นโยบายดา้นการวิจยัต่างๆ 
ท่ีก าหนดโดยมหาวิทยาลยัไม่มีผลต่อการก าหนดโจทยว์ิจยัและสร้างแรงบนัดาลใจในการท าวิจยั 
การท างานวิจยัแบบกลุ่มส่วนมากเกิดจากการรวมตวัโดยความสัมพนัธ์ส่วนตวัและเพื่อหาทุนวิจยั
ร่วมกนั แรงจูงใจในการท างานวิจยัมาจากแรงบนัดาลใจและความสนใจส่วนตวัซ่ึงมีท่ีมาจากภูมิ
หลงัของการมีตน้แบบท่ีดี มีครูท่ีดี และไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบในช่วงท่ีศึกษาต่อระดบั
ปริญญาเอก เป็นตน้ นอกจากนั้น ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของต่างประเทศ ไดแ้ก่ งานวิจยัของเมลิน 
(Melin, 2000: 31) ท่ีศึกษาความร่วมมือดา้นการวิจยัของนกัวิจยัประเทศสวีเดนและพบว่า ความ
ร่วมมือส่วนใหญ่เกิดข้ึนอย่างไม่เป็นทางการและเป็นเหตุผลส่วนตวัของนกัวิจยัแต่ละราย ลีและ
บอซแมน (Lee and Bozeman, 2005: 675) ส ารวจนกัวิจยัของมหาวิทยาลยัต่างๆ ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาจ านวน 443 ราย พบวา่ ความร่วมมือดา้นการวิจยัในระดบับุคคลส่งผลในเชิงบวกต่อ
การเพิ่มจ านวนผลงานตีพิมพ ์ ส่วนงานวิจยัของอบัราโม (Abramo, 2009: 155) ซ่ึงวิเคราะห์ความ
เป็นผูแ้ต่งร่วมในผลงานตีพิมพข์องมหาวทิยาลยั 78 แห่งในประเทศอิตาลี ไม่สามารถสรุปไดช้ดัเจน
ว่า ความร่วมมือด้านการวิจยัในระดบัสถาบนัข้ึนไป ทั้งความร่วมมือระหว่างประเทศและความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนมีความสัมพนัธ์โดยตรงกับการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัโดยรวมของสถาบนั 
เพราะมีความแตกต่างกนัมากในแต่ละสาขาวิชา และให้ขอ้เสนอแนะว่าเครือข่ายทางสังคมและ
ความร่วมมือภายในกลุ่มวิจยัน่าจะเป็นช่องทางกระจายความรู้ภายในกลุ่มวิจัยได้รวดเร็วกว่า 
ในขณะท่ีงานวิจยัของฮี (He, 2009) ซ่ึงติดตามศึกษาผลงานตีพิมพข์องนกัวิจยัจากมหาวิทยาลยัใน
ประเทศนิวซีแลนดจ์ านวน 65 ราย พบวา่ ความร่วมมือในระดบัสถาบนัจะส่งผลต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวจิยัในระยะยาว 

2.2 แหล่งเงินทุนวจัิยระดับประเทศ กบัการเพิม่ผลผลติงานวจัิย 
 ผลจากการศึกษาในคร้ังน้ีพบว่า ประเทศไทยเร่ิมมีผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติเป็นคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2464 โดยในระยะเร่ิมตน้มีผลงานวิจยัจ านวนนอ้ยมาก กล่าวคือ ไม่
เกิน 100 เร่ืองต่อปี ผลผลิตงานวิจยัของประเทศไทยเพิ่มจ านวนมากข้ึนอย่างเห็นไดช้ดั หลงัจาก 
พ.ศ. 2539 โดยมีจ านวนผลงานวิจัยมากกว่า 1,000 เร่ืองต่อปี และเม่ือ พ.ศ. 2554 มีจ  านวน
ผลงานวิจยัมากกวา่ 10,000 เร่ืองต่อปี ตามล าดบั การท่ีผลผลิตงานวิจยัของประเทศไทยมีอตัราการ
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เติบโตสูงข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดัในระยะ 20 ปีท่ีผา่นมาน้ี สอดคลอ้งกบัการท่ีประเทศไทยมีการจดัตั้ง
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) เม่ือ พ.ศ. 2535 และมีกิจกรรมและโครงการต่างๆ ซ่ึง
สนบัสนุนการสร้างนกัวจิยัและสร้างผลผลิตงานวจิยัใหแ้ก่ประเทศโดยตรง จากการก าหนดนโยบาย
ใหผู้รั้บทุนวจิยัของ สกว. จะตอ้งมีผลผลิตงานวจิยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ไดแ้ก่ 
ทุนเมธีวจิยัอาวโุส สกว. ซ่ึงเร่ิมให้ทุนวิจยัตั้งแต่ พ.ศ. 2538 และโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) ซ่ึงด าเนินการมาตั้ งแต่ พ.ศ.2539 โดยเร่ิมรับนักศึกษา คปก. รุ่นแรกเม่ือ พ.ศ. 2541 
(ส านกังานกองทุนสนับสนุนการวิจยั  2556)  และสอดคล้องกบัขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีประสบความส าเร็จในการผลิตผลงานวิจยัในสาขาวิชาต่างๆ 
พบว่า ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) เป็นแหล่งทุนวิจยัท่ีส าคญัท่ีสุดและเป็นปัจจยั
ส าคญัต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย โดยเฉพาะทุนเมธีวิจยัอาวุโส 
สกว. ซ่ึงท าใหเ้กิดโอกาสในการสร้างกลุ่มวิจยั การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งอาจารยแ์ละ
นกัวจิยัทั้งในและนอกสถาบนั ความช่วยเหลือระหวา่งอาจารยอ์าวโุสและอาจารยรุ่์นใหม่ในลกัษณะ
นกัวิจยัพี่เล้ียง การท างานวิจยัร่วมกนักบัผูแ้ต่งร่วมท่ีเป็นนกัศึกษา นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้
ปัจจุบนัเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัและยงัคงท างานวิจยัร่วมกนั นอกจากนั้น ทุนโครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) ของ สกว. ท าให้นกัศึกษาปริญญาเอกมีบทบาทส าคญัในการเป็นผูแ้ต่งร่วม
และส่งเสริมใหเ้กิดการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย และการเดินทางไปท า
วิจยัระยะสั้ นในต่างประเทศของนักศึกษา เป็นการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิจัยชาว
ต่างประเทศอีกดว้ย  
 ผลจากงานวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีไดรั้บทุนวิจยัส่วน
ใหญ่มาจากแหล่งเงินทุนวิจยัของภาครัฐ มากกวา่แหล่งเงินทุนจากต่างประเทศหรือจากภาคเอกชน
ความส าเร็จของกลุ่มตวัอยา่งอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูง เป็นผลมาจาก
การไดรั้บทุนวจิยัจากฝ่ายวชิาการ ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ซ่ึงมุ่งเนน้สนบัสนุน
งานวิจยัเชิงวิชาการโดยตรง นอกจากนั้น ยงัมีแหล่งเงินทุนวิจยัของภาครัฐอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ศูนยค์วาม
เป็นเลิศทางวิชาการ (Centers of Excellence) ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
โครงการพฒันามหาวิทยาลยัแห่งชาติ (National Research Universities: NRU) ของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  และส านกังาน
พฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.)  โดยแหล่งเงินทุนวจิยัแต่ละแห่งมีนโยบายการ
จดัสรรทุนวิจยั ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ความสม ่าเสมอตรงเวลาของเงินงบประมาณท่ี
ได้รับ การติดตามประเมินผลส าเร็จของนักวิจยัและโครงการวิจยั เป้าหมายท่ีมีต่อจ านวนและ
คุณภาพของผลผลิตงานวิจยัท่ีแตกต่างกนั เป็นท่ีน่าสังเกตวา่กลุ่มตวัอย่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยั



 154 

ไทยท่ีใหส้ัมภาษณ์ในงานวจิยัคร้ังน้ี มีจ  านวนนอ้ยรายท่ีไดรั้บการสนบัสนุนทุนจากโครงการพฒันา
มหาวิทยาลยัแห่งชาติ สาเหตุอาจเน่ืองจากการด าเนินงานโครงการ NRU ตลอดระยะเวลา 3 ปีของ
โครงการ ประสบอุปสรรคหลายดา้น โดยเฉพาะการจดัสรรงบประมาณจากรัฐบาลท่ีถูกปรับลดและ
ล่าชา้กวา่แผนงานท่ีก าหนดค่อนขา้งมาก อีกทั้งการจดักลุ่มและคดัเลือกโครงการวิจยัแบบบูรณาการ
ในลกัษณะคลสัเตอร์วิจยัต่างๆ เพื่อขอรับทุนวิจยั ข้ึนอยู่กบันโยบายด้านการบริหารงานวิจยัของ
ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัแต่ละแห่ง โดยไม่ไดส้นบัสนุนไปท่ีตวัอาจารยห์รือนกัวจิยัแต่ละรายโดยตรง 

2.3 อาจารย์มหาวทิยาลยัไทยและต่างประเทศ เป็นผู้แต่งร่วมทีส่ าคัญ 
 ผลจากการศึกษากลุ่มตวัอยา่งอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยั

สูง พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่หรือร้อยละ 90.2 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัไทย (ร้อยละ 
68.3 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยท่ี์อยูใ่นภาควิชาหรือหน่วยงานเดียวกนั และร้อยละ 46.3 มีผูแ้ต่งร่วม
เป็นอาจารยต่์างมหาวิทยาลยั)  ผูใ้ห้ขอ้มูลร้อยละ 69.5 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นศิษยเ์ก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็น
อาจารยม์หาวิทยาลยั (ร้อยละ 51.2 มีผูแ้ต่งร่วมเป็นอาจารยต่์างมหาวิทยาลยั และร้อยละ 36.6 มีผู ้
แต่งร่วมเป็นเป็นอาจารยภ์ายในภาควชิาหรือหน่วยงานเดียวกนั) ส่วนผูใ้หข้อ้มูลร้อยละ 68.3 มีผูแ้ต่ง
ร่วมเป็นอาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ   

 ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า อาจารย์ในมหาวิทยาลัยวิจยัไทยมีความ
ร่วมมือดา้นการวจิยัและมีผลงานตีพิมพร่์วมกบัอาจารยม์หาวทิยาลยัภายในประเทศ มากกวา่อาจารย์
จากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นความสัมพนัธ์กบัอาจารยภ์ายในหน่วยงานหรือภาควิชา
เดียวกนัและอาจารยต่์างมหาวิทยาลยั ซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธ์ส่วนตวัแทบทั้งส้ิน ดงันั้น เพื่อเป็น
การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางสังคมและขยายวงกวา้งออกไป ผูบ้ริหารองคก์รทั้งในระดบัคณะ 
และมหาวิทยาลัย รวมทั้งองค์กรระดับนโยบายวิจยัของประเทศ จึงควรมีระบบและกลไกเพื่อ
สนบัสนุนส่งเสริมความร่วมมือดา้นการวจิยั จดัท าฐานขอ้มูลผูเ้ช่ียวชาญ สร้างบรรยากาศการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มวิจัยตามความสนใจหรือความถนัดให้ขยายวงกวา้งออกไป โดยต่อยอดจาก
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัท่ีมีอยูเ่ดิมแลว้ในกลุ่มของอาจารยภ์ายในหน่วยงานหรือภาควิชาเดียวกนั และ
อาจารยต่์างมหาวทิยาลยั  

  ผลจากการวิเคราะห์จ านวนผลงานวิจยัของประเทศไทยในงานวิจยัคร้ังน้ี พบว่า 
ผลผลิตงานวิจยัส่วนใหญ่เป็นความร่วมมือระหว่างนักวิจยัภายในประเทศ ส่วนความร่วมมือกบั
ต่างประเทศสูงสุดคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา รองลงมาได้แก่ ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศสหราช
อาณาจกัร ประเทศออสเตรเลีย และประเทศเยอรมนี ตามล าดบั โดยมีขอ้สังเกตคือ ประเทศไทยมกั
มีความร่วมมือด้านการวิจยักบัประเทศในแถบอเมริกาเหนือ เอเซียแปซิฟิก และยุโรป มากกว่า
ประเทศแถบอเมริกาใต ้ตะวนัออกกลาง และแอฟริกา หรือแมแ้ต่ประเทศในกลุ่มอาเซียนดว้ยกนั 
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ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย พบว่า ความร่วมมือกับ
นกัวจิยัจากประเทศต่างๆ เหล่านั้นมีหลายสาเหตุ เช่น การมีโอกาสพบปะและรู้จกักนัในงานประชุม
วชิาการต่างๆ การเดินทางมาเยอืนประเทศไทยโดยเฉพาะผูท่ี้มีช่ือเสียงในสาขาวิชานั้นๆ การสืบคน้
และอ่านผลงานวิจยัจากวารสารหรือฐานขอ้มูลบนอินเทอร์เน็ตและติดต่อท าความรู้จกักนัผา่นทาง
อีเมล การเดินทางไปศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกหรือมีประสบการณ์ในการท าวิจยัในมหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ การได้รับเงินทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนวิจยัในต่างประเทศ เช่นทุน JICA ของ
ประเทศญ่ีปุ่น ทุน WHO ของประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นตน้  ความร่วมมือดา้นการวิจยัส่วนใหญ่มกั
เกิดจากความสัมพนัธ์ส่วนตวั มากกว่าเกิดจากบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบนั (memorandum of understanding: MOU) ความเขา้ใจวฒันธรรมวิจยัท่ีมีธรรมเนียมปฏิบติั
แตกต่างกนัในแต่ละประเทศ ยอ่มเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยประสบ
ความส าเร็จ ดงันั้น ผูน้  ากลุ่มวิจยัจึงควรให้ความส าคญัต่อการฝึกอบรมและถ่ายทอดประสบการณ์
ใหแ้ก่นกัศึกษาและนกัวจิยัรุ่นใหม่ ใหค้  านึงถึงมารยาท วฒันธรรมการท างาน การใชชี้วิต และธรรม
เนียมปฏิบติัของชาวต่างชาติท่ีมีความแตกต่างจากคนไทย ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญันอกเหนือจากความรู้
ทางวชิาการ และจะส่งผลต่อความร่วมมือดา้นการวจิยั และการตีพิมพผ์ลงานวจิยัในท่ีสุด  
 ลกัษณะการสร้างเครือข่ายทางสังคมในแง่ของความร่วมมือดา้นการวิจยั และความ
เป็นผูแ้ต่งร่วมของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย มีความแตกต่างไปจากนกัวิจยัของประเทศอ่ืนใน
กลุ่มอาเซียนและประเทศท่ีก าลังพฒันา นักวิจยัของประเทศอินโดนีเชียมีความร่วมมือระหว่าง
สถาบนัภายในประเทศค่อนขา้งนอ้ย แต่มีความร่วมมือกบันกัวจิยัจากต่างประเทศมากกวา่ (Lakitan, 
2012: 227) ส่วนประเทศฟิลิปปินส์ซ่ึงมีทรัพยากรจ ากดั มกัเพิ่มผลผลิตงานวิจยัโดยการเขา้ร่วม
เครือข่ายกบันกัวจิยัในประเทศท่ีพฒันาแลว้ท่ีมีทรัพยากรมากกวา่ ในลกัษณะท่ีเรียกวา่ professional 
network มากกวา่ความร่วมมือในการท าวิจยัโดยตรงแบบ scientific collaboration (Ynalvez, 2011: 
204) ส่วนประเทศกานา เคนยา และอินเดีย มีปัญหาความเหล่ือมล ้ าของการเขา้ถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่ือสารและระบบอินเทอร์เน็ตค่อนขา้งมาก จึงท าให้เกิดผลกระทบต่อการสร้าง
ความร่วมมือและการเพิ่มผลผลิตของนกัวจิยั (Duque, 2005)   

2.4 สาขาวชิาหรือหัวข้อวจัิย มีผลต่อการเพิม่ผลผลติงานวจัิย 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลผลงานวิจัยของประเทศไทย โดยจ าแนกตามกลุ่ม
สาขาวิชา จ านวน 26 สาขาวิชา ตามเกณฑ์ของฐานขอ้มูลสากล Scopus  พบว่า ผลงานวิจยัของ
ประเทศไทยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ส่วนสาขาวิชาในกลุ่มของสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีจ านวนน้อย 
ผลการวจิยัพบวา่ ผูมี้ผลงานวจิยัสูงสุดในสาขาวิชาสังคมศาสตร์กลบักลายเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยั
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วจิยัไทยท่ีท างานวิจยัในสาขาวิชาทางดา้นวิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีผลงานตีพิมพจ์ านวนมากและมีผลงาน
บางส่วนตีพิมพ์ในวารสารท่ีเก่ียวข้องกับสังคมศาสตร์ เช่น วิทยาศาสตร์ศึกษา ระบาดวิทยา 
สาธารณสุข สารสนเทศศาสตร์ ศาสตร์เพื่อการตดัสินใจ และจิตวิทยา เป็นตน้ นอกจากนั้น อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของแต่ละสาขาวิชามีจ านวนนอ้ย
รายและมีจ านวนไม่ครบถว้นทุกสาขาวชิา แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยยงัคงมีจ านวนนกัวิจยัไม่มาก
พอและผลผลิตงานวจิยัยงัไม่มีความหลากหลายเท่าท่ีควร 

ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลผลงานวิจยัของกลุ่มตวัอย่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยั
ไทย จ านวน 82 ราย พบวา่ จ  านวนผลงานวิจยัของแต่ละรายมีความแตกต่างกนัมากตามธรรมชาติ
ของสาขาวชิา เช่น ผูท่ี้มีผลงานสูงสุดในสาขาวชิาแพทยศาสตร์ มีจ านวนผลงานตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล 
Scopus 432 เร่ือง ไดรั้บการอา้งอิง 5,148 คร้ัง มีค่าดชันี h index = 32  และมีผูแ้ต่งร่วมมากกวา่ 150 
ราย  ส่วนผูท่ี้มีผลงานสูงสุดในสาขาวิชาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีจ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานขอ้มูล Scopus 3 เร่ือง และมีผูแ้ต่งร่วมในผลงานตีพิมพ ์2 ราย เป็นตน้  
 ปัญหาของงานวิจยัในสาขาวิชาสังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ท่ี มี
จ  านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติค่อนข้างน้อย เม่ือเทียบกับสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์นั้น ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลยัวิจยัไทยในสาขาทางด้าน
สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นิยมศึกษาวิจยัในบริบทของไทย ตีพิมพ์ผลงานใน
หนังสือและวารสารภายในประเทศ และเขียนบทความเป็นภาษาไทยเป็นส่วนใหญ่ อาจารย์
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยมกัประสบปัญหาในการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
เน่ืองจากท าวิจยัเฉพาะปัญหาในประเทศโดยไม่มีการเปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืนท าให้มุมมองของ
โจทย์วิจยัไม่กวา้งพอ การบรรยายภาษาองักฤษไม่ลึกซ้ึงท าให้มีความยากล าบากในการตีพิมพ์
วารสารระดบันานาชาติซ่ึงส่วนใหญ่เป็นบริบทของประเทศในแถบยุโรปและอเมริกา นอกจากนั้น 
ผลงานตีพิมพจ์ากวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาในสาขาสังคมศาสตร์ไม่นิยมใส่ช่ืออาจารยเ์ป็นผูแ้ต่ง
ร่วม ดว้ยเห็นว่านกัศึกษาเป็นผูเ้ลือกหัวขอ้งานวิจยัเอง ถือเป็นผลงานของนกัศึกษาโดยตรง ส่วน
อาจารย์เพียงแต่ให้ความคิดหรือค าแนะน าเท่านั้น เป็นธรรมเนียมปฏิบติัสืบเน่ืองกนัเร่ือยมาใน
วงการวิจยัสาขาสังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ของประเทศไทย การท่ีอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาไม่ไดท้  างานวจิยัในสาขาวชิาหรือหวัขอ้วจิยัเดียวกนั จึงท าให้ขาดความต่อเน่ืองในงานวิจยั
ของนกัศึกษาจากรุ่นสู่รุ่น และขาดการท างานเป็นกลุ่มวิจยั ปัญหาเหล่าน้ีอาจเป็นสาเหตุท าให้ผล
ผลิตงานวจิยัของประเทศไทยในสาขาดงักล่าวมีจ านวนค่อนขา้งนอ้ยเม่ือเทียบกบัสาขาวิทยาศาสตร์  
ดังนั้ น มหาวิทยาลัยและองค์กรท่ีเก่ียวข้องในระดับประเทศ ควรมีระบบและกลไกในการ
ปรับเปล่ียนทศันคติในการท าวิจยัและการตีพิมพร่์วมกนัระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษา ส่งเสริมการ
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ท างานเป็นกลุ่มวจิยัท่ีมีความต่อเน่ือง เพื่อใหมี้ศกัยภาพในการท างานวจิยัท่ีมีขนาดใหญ่และซบัซ้อน
ได้ รวมทั้ งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางสังคม ขยายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้ งในและ
ต่างประเทศในสาขาสังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้กวา้งขวางมากข้ึน และท างาน
วจิยัในลกัษณะขา้มศาสตร์มากข้ึน 
 การเลือกสาขาวิชาหรือหัวข้อวิจยั มีผลต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั อาจารย์
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูงโดยเฉพาะสาขาทางวิทยาศาสตร์ มกัมีความสามารถใน
การเลือกหัวขอ้วิจยัท่ีมีความเหมาะสมหรืออยู่ในกระแสหลกัของสาขาวิชา เลือกท างานวิจยัใน
สาขาวิชาท่ีมีธรรมชาติเป็นพหุวิทยาการซ่ึงตอ้งใช้ความรู้จากนักวิจยัหลากหลายสาขาวิชา หรือ
ท างานวิจยัข้ามศาสตร์จากสาขาวิชาท่ีตนเช่ียวชาญไปยงัศาสตร์อ่ืนเพื่อให้ได้แนวความคิดใหม่ 
ผสานความร่วมมือกบันกัวิจยัสาขาวิชาอ่ืน เพื่อขยายขอบเขตงานวิจยัให้กวา้งออกไปจากสาขาวิชา
หรือหวัขอ้วจิยัเดิม  
 2.5  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นก าลงัส าคัญในการผลติผลงานวจัิย 
 นกัศึกษาเป็นก าลงัส าคญัในการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย 
ผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์หลายรายยอมรับว่า ผลงานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยโดยเฉพาะ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นผลงานของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
ซ่ึงเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลและท าการทดลองวจิยั โดยเฉพาะนกัศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีมีความสามารถสูง
จะสามารถผลิตผลงานวิจยัในระหว่างการศึกษาจ านวนมาก งานวิจยัจากต่างประเทศ เช่น การ
ส ารวจนกัวิจยัในมหาวิทยาลยัของประเทศสวีเดนโดยเมลิน (Melin, 2000: 31-40) พบว่า สาเหตุ
ความร่วมมือดา้นการวจิยัในระดบับุคคลส่วนใหญ่มกัเกิดข้ึนเองอยา่งไม่เป็นทางการ และนกัวิจยัมกั
มีเหตุผลส่วนตวัหลายประการในการเลือกผูร่้วมวิจยั โดยร้อยละ 14 มีสาเหตุมาจากความสัมพนัธ์
ระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษาและนกัศึกษา ส่วนบรอซ์แมนและคอร์เลย ์(Bozeman and Corley, 2004) 
ซ่ึงจ าแนกนกัวจิยัออกเป็นประเภทต่างๆ ตามลกัษณะการเลือกผูร่้วมวิจยั เห็นวา่ อาจารยท่ี์ปรึกษามี
ลกัษณะเป็นนกัวิจยัประเภทผูใ้ห้ค  าปรึกษา (mentor) หมายถึง นกัวิจยัซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงช่วย
ดูแลนกัศึกษาหรือผูร่้วมงานรุ่นเยาว ์ดงันั้น เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพในการผลิตผลงานวิจยัของ
นกัศึกษา ระบบบณัฑิตวทิยาลยัของมหาวทิยาลยัวจิยัไทยจะตอ้งมีความเขม้แข็ง มีทุนการศึกษาและ
การวจิยัท่ีเพียงพอ ก าหนดหลกัเกณฑ์การตีพิมพผ์ลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์เพื่อขอส าเร็จการศึกษา
อยา่งชดัเจนและมีคุณภาพระดบันานาชาติ อาจารยท่ี์ปรึกษาตอ้งดูแลนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ดและทัว่ถึง 
ฝึกอบรมนกัศึกษาให้มีศกัยภาพในการท าวิจยัสูง เม่ือภายหลงัส าเร็จการศึกษาแลว้และท างานเป็น
นกัวิจยัหรืออาจารยม์หาวิทยาลยัจะสามารถเติบโตเป็นก าลงัส าคญัและขยายเครือข่ายวิจยัต่อไปได ้ 
นอกจากนั้น คณะหรือมหาวิทยาลยัอาจมีนโยบายในการขยายศกัยภาพการตีพิมพผ์ลงานวิจยัของ
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นักศึกษาลงมาจนถึงระดับปริญญาตรี หรือตีพิมพ์ผลงานวิจยัจากโครงงานเฉพาะเร่ือง (senior 
project) ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี นอกเหนือจากวทิยานิพนธ์ในระดบับณัฑิตศึกษา 
 2.6 ข้อจ ากดับางประการในการวจัิยคร้ังนี ้

งานวจิยัคร้ังน้ี ศึกษาสภาพการผลิตผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวิจยัไทย
โดยใช้วิธีจ  าแนกสาขาวิชาของผลงานวิจยัจากวารสารท่ีตีพิมพ์ ตามเกณฑ์ของฐานขอ้มูล Scopus 
ของบริษทั Elsevier ซ่ึงอาจมีขอ้จ ากดับางประการ อาทิ วารสารวิชาการบางช่ือสามารถจ าแนกได้
หลายสาขาวิชา บางคร้ังเน้ือหาของผลงานวิจยัอาจไม่ตรงกบัช่ือสาขาวิชาของวารสารท่ีตีพิมพ ์ช่ือ
สาขาวชิาของวารสารท่ีตีพิมพอ์าจไม่สอดคลอ้งช่ือภาควชิาหรือหน่วยงานตน้สังกดัของผูแ้ต่ง ผูแ้ต่ง
บางรายอาจตีพิมพบ์ทความลงในวารสารหลายสาขาวิชาเน่ืองจากมีการท าวิจยัขา้มศาสตร์ เป็นตน้ 
และนอกจากนั้น การจ าแนกสาขาวิชาหรือศาสตร์ท่ีก าหนดโดยระบบสากลดงักล่าว เหมาะส าหรับ
ประเทศท่ีพฒันาแล้ว เช่น ประเทศในแถบยุโรปหรืออเมริกาซ่ึงมีงานวิจยัครบถ้วนทุกศาสตร์ 
ในขณะท่ีบริบทงานวจิยัของประเทศไทยในภาพรวม มีจ านวนผลงานวิจยัไม่มากและองคค์วามรู้ยงั
ไม่หลากหลาย อยา่งไรก็ตาม วิธีการจ าแนกสาขาวิชาของผลงานวิจยัโดยใชส้าขาวิชาของวารสารท่ี
ตีพิมพต์ามเกณฑ์ของฐานขอ้มูล Scopus ท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี นบัวา่เป็นวิธีการมาตรฐานท่ีมีความ
สะดวกและไดผ้ลแม่นย  าในระดบัหน่ึง และเป็นวธีิท่ีนิยมใชก้นัทัว่โลกในงานวจิยัเชิงบรรณมิติ  

นอกจากนั้น วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างหรือผูใ้ห้ข้อมูลสัมภาษณ์เพื่อศึกษา
เครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการเพิ่มผลิตผลงานวิจยัของอาจารย์ในมหาวิทยาลยัวิจยัไทย  ได้ใช้
วธีิการคดัเลือกแบบเจาะจงจากผูท่ี้มีผลงานตีพิมพสู์งสุดใน 100 อนัดบัแรกของสาขาวิชาต่างๆ ตาม
เกณฑ์ของฐานขอ้มูล Scopus เช่นกนั ดงันั้น สาขาวิชาของผูท่ี้มีผลงานตีพิมพสู์งสุดบางรายอาจไม่
ตรงกบัความเช่ียวชาญหลกั โดยเฉพาะผูท่ี้ตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสารหลายสาขาวิชา อย่างไรก็
ตาม ผูว้ิจยัไดข้อให้ผูใ้ห้ขอ้มูลทุกรายระบุค าศพัทส์ าคญัท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญในงานวิจยัท่ีท า
ดว้ย เพื่อเป็นขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสาขาวชิาและหวัขอ้วจิยั 

ขอ้ค้นพบและบทสรุปต่างๆ ท่ีได้จากงานวิจยัคร้ังน้ี มาจากการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตวัอย่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยัในระดบัสูงสุดใน 100 อนัดบัแรกของ 
สาขาวิชาต่างๆ ซ่ึงส่วนใหญ่ล้วนเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการท างานวิจยัมาอย่างต่อเน่ือง ฟันฝ่า
อุปสรรคต่างๆ จนกระทัง่ประสบความส าเร็จ เป็นผูท่ี้มีผลผลิตงานวิจยัสูงและมีคุณภาพ ดงันั้น 
ความคิดเห็นของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกลุ่มน้ีอาจมีลกัษณะจ าเพาะ และอาจแตกต่างไปจาก
ความคิดเห็นของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยกลุ่มอ่ืนท่ีมีผลผลิตงานวิจยัจ านวนนอ้ย ยงัไม่ประสบ
ความส าเร็จทางวิชาการ หรือไม่มีผลผลิตงานวิจยั ซ่ึงอาจตอ้งมีการศึกษาวิจยัเพิ่มเติมในโอกาส
ต่อไป 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 ผลจากการวิจัยคร้ังน้ี ท าให้ได้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการน าไป
ประยุกต์ใช้ ทั้ งในเชิงนโยบายส าหรับองค์กรซ่ึงท าหน้าท่ีก าหนดทิศทางการวิจยัของประเทศ 
บริหารจดัการโครงการวจิยัและใหทุ้นสนบัสนุนการวิจยั และเป็นแนวทางปฏิบติัส าหรับหน่วยงาน
ระดบัปฏิบติัการวิจยัหรือด าเนินการวิจยั ไดแ้ก่ ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลยัต่างๆ รวมทั้งเป็น
ขอ้เสนอแนะส าหรับบุคลากรผูป้ฏิบติังานวจิยัทั้งอาจารยแ์ละนกัวจิยัสายวชิาการ ดงัต่อไปน้ี 

3.1.1 การพฒันาบุคลากรด้านการวิจัย และระบบนักวิจัยพีเ่ลี้ยง  
1) ผลจากงานวิจัยคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยส่วนบุคคล อันได้แก่ 

ความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหวา่งบุคคล ลกัษณะเฉพาะบุคคล (ดา้นความสัมพนัธ์) และลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (ดา้นความส าเร็จ) มีผลต่อการสร้างเครือข่ายทางสังคมและเอ้ือต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจยัไทยมากกว่าปัจจยัจากสถาบนัและส่ิงแวดล้อม ดังนั้น การพฒันา
บุคลากรดา้นการวจิยัจึงมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับประเทศไทยซ่ึงประสบปัญหาและมี
ขอ้จ ากดัในเร่ืองของงบประมาณและโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจยัมาโดยตลอด องค์กรซ่ึงท า
หน้าท่ีก าหนดนโยบาย สนับสนุนทุนวิจัย รวมทั้ งมหาวิทยาลัยและคณะวิชาต่างๆ  ควรให้
ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร ทั้งการพฒันาตวัอาจารย์หรือนักวิจยั และการพฒันาระบบ
นกัวจิยัพี่เล้ียง (mentor system) ใหมี้ประสิทธิภาพ 

2) มหาวทิยาลยัและคณะวชิาต่างๆ ควรใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ
ต่างๆ ของบุคลากรท่ีจ าเป็นต่อการสร้างเครือข่ายทางสังคมและการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั ไดแ้ก่  (1) 
ทกัษะดา้นความรู้วชิาชีพและการท างาน (hard skill) โดยเฉพาะความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ
และทกัษะในการเขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (2) ทกัษะดา้นการพฒันาคน (soft 
skill) เช่น การส่ือสาร การเขา้สังคม การสร้างความสัมพนัธ์ และการท างานร่วมกนั เป็นตน้ ควร
สร้างระบบและกลไกในการขดัเกลาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย และมีคุณธรรม ด้วย
ลกัษณะท่ีพึงประสงคคื์อ ท างานวิจยัดว้ยหลกัอิทธิบาท 4 หรือคุณธรรมท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ 
ไดแ้ก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมงัสา รู้จกัการให้และการรับ โดยเฉพาะการเป็นผูใ้ห้มากกว่าผูรั้บ มี
ทกัษะในการบริหารจดัการเวลา และมีทศันคติท่ีดีต่อการท าวจิยั  

3) มหาวิทยาลัยและคณะวิชาต่างๆ ควรมีระบบและกลไกต่างๆ ในการ
พฒันาบุคลากรดา้นการวจิยั ไดแ้ก่ (1) กลยุทธ์ในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีลกัษณะเฉพาะท่ี
พึงประสงคเ์พื่อบรรจุเขา้มาเป็นอาจารยห์รือนกัวจิยั (2) พฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรม
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บุคลากรท่ีมีอยูแ่ลว้ตามบทบาทหนา้ท่ีของตน เช่น ผูบ้ริหารงานวิจยั อาจารย ์นกัวิจยั และผูช่้วยวิจยั
ทุกระดบั (3) สนบัสนุนให้อาจารยแ์ละนกัวิจยัภายในประเทศไดมี้โอกาสพบปะแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์และแนวปฏิบติัท่ีดี ทั้งภายในคณะ ต่างคณะ และต่างมหาวิทยาลยั ดว้ยกลยุทธ์ต่างๆ 
เช่น การจดัเวทีเสวนา การจดัประชุมวิชาการ การเขา้ร่วมเครือข่ายสังคมออนไลน์ทางวิชาการ และ
การสร้างฐานขอ้มูลเพื่อคน้หาผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ เป็นตน้ (4) สนบัสนุนให้อาจารยแ์ละ
นกัวิจยัไดมี้โอกาสพบปะแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์กบันกัวิจยัชาวต่างประเทศ โดยการจดั
ประชุมวิชาการระดบันานาชาติ การเดินทางไปน าเสนอผลงานหรือท าวิจยัระยะสั้นในต่างประเทศ 
การส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละนกัวจิยัไทยตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยูใ่น
ฐานขอ้มูลสากล และการพฒันาวารสารไทยให้กา้วสู่เวทีโลกในระดบัสากล เป็นตน้ (5) มีระบบ
และกลไกในการให้รางวลัและยกยอ่งชมเชยบุคลากรดา้นการวิจยัอยา่งเหมาะสม (6) ถอดบทเรียน
จากผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการวิจยั จดัเก็บองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบ และเผยแพร่ให้ผูอ่ื้นไดรั้บ
ทราบและศึกษาเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง (7) สร้างและพฒันาบุคคลตน้แบบ (role model) ท่ี
มีลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงค์ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นนักวิจยัพี่เล้ียง (mentor) ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ความส าเร็จ รวมทั้งสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่อาจารยแ์ละนกัวจิยัรุ่นใหม่  

4) องค์กรซ่ึงท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย สนบัสนุนงบประมาณ และก ากบั
ดูแลทิศทางการวิจยัของประเทศไทย รวมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวิทยาลยัวิจยัไทย  ควรปรับ
โครงสร้างเงินเดือนหรืออตัราจา้งต าแหน่งนกัวิจยัพี่เล้ียง (mentor) ทั้งประเทศให้มีความเหมาะสม 
สร้างระบบนกัวิจยัพี่เล้ียง (mentoring system) ท่ีมีความย ัง่ยืนและมีมาตรฐานเทียบเท่าต่างประเทศ 
รวมทั้งพฒันาเส้นทางอาชีพของนกัวิจยัสายวิชาการท่ีไม่ใช่ต าแหน่งอาจารย ์ให้มีความมัน่คงและมี
ศกัด์ิศรีทดัเทียมกบัอาจารยม์หาวทิยาลยั 

3.1.2 การพฒันาคุณภาพนักศึกษา และระบบนักวิจัยหลังปริญญาเอก  
1) องค์กรซ่ึงท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางด้านการศึกษา ควรมี

ระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยทั้งระบบหรือตั้ งแต่ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เน่ืองจากผลจากงานวิจยัคร้ังน้ี พบว่า คุณภาพของนกัศึกษาเป็นปัญหาส าคญั
และส่งผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของประเทศไทยทั้งในปัจจุบนัและอนาคต นกัศึกษา
ไทยจ านวนมากมีปัญหาในการใชภ้าษาองักฤษ ขาดวินยัท่ีเคร่งครัด แมเ้รียนรู้เน้ือหาวิชามาก แต่ไม่
ลึกซ้ึงในกระบวนการและขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อความสามารถ
ในการคิดโจทยว์จิยั การท าวจิยั การเขียนและการตีพิมพ์ผลงานวจิยัในท่ีสุด  

2) ตอ้งมีระบบและกลไกสนบัสนุนทุนการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาท่ีดี
และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการเพิ่มผลิตผลงานวิจยัให้แก่ประเทศเป็นหลกั ควรมีการพฒันา
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คุณภาพของระบบบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลยัวิจยัไทยอย่างต่อเน่ือง ทั้งระบบบริหารจดัการ 
คุณภาพของอาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพของผลงานวิจยั ความพร้อมของห้องปฏิบติัการวิจยั เคร่ืองมือ
วิจยั แหล่งเงินทุนวิจยั และความสามารถในการแข่งขนักบัมหาวิทยาลยัชั้นน าจากต่างประเทศ ใน
การดึงดูดนกัศึกษาไทยท่ีมีศกัยภาพสูงใหเ้ลือกศึกษาต่อและท างานวจิยัใหแ้ก่ประเทศไทย  

3) ควรปรับปรุงระบบการจ้างนักวิจัยหลังปริญญาเอก (postdoctoral 
researcher) ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งค่าตอบแทนและความก้าวหน้าของ
เส้นทางอาชีพ เน่ืองจากนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก เป็นผูร่้วมวิจยัท่ีมีบทบาทส าคญัและมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย เน่ืองจากสามารถท างานวิจยัได้
อย่างเต็มเวลา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ในการท าวิจยัและการตีพิมพ์
ผลงานวจิยัมาแลว้ 

3.1.3 การพฒันาระบบบริหารงานวิจัย และการสร้างบรรยากาศการวิจัย  
1) ปัญหาส าคญัของระบบงานวิจยัในประเทศไทยท่ีมีอยา่งต่อเน่ืองมาโดย

ตลอด คือ ขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณการวิจยัของประเทศ การลงทุนดา้นการวิจยัจากภาคเอกชน
ค่อนขา้งต ่า สัดส่วนการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันาของประเทศทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนต่อ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) เพียงร้อยละ 0.2 ในขณะท่ีดชันีความคาดหวงัตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส านกังานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ (วช.) ตั้ งไวท่ี้ร้อยละ 1.0 นอกจากนั้น การจดัสรรงบประมาณตามโครงการพฒันา
มหาวิทยาลยัแห่งชาติ (National Research Universities: NRU) ประจ าปี 2553-2555 ของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เน่ืองจากถูกปรับลดและล่าชา้กว่า
ก าหนด ดงันั้น ประเทศไทยจึงควรหาแนวทางในแกไ้ขปัญหาดา้นงบประมาณการลงทุนเพื่อการ
วิจยัซ่ึงเป็นปัญหาใหญ่ ควรสร้างระบบและกลไกในการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนจากภาคเอกชน 
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการวิจยัระหว่างมหาวิทยาลยักบัภาคเอกชนให้มากข้ึน แต่ทั้งน้ี จะตอ้ง
รักษาสมดุลระหวา่งผลงานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการกบัผลงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ใน
เชิงพาณิชย ์เพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของมหาวทิยาลยัวจิยัไทยในภาพรวม  

2) แมว้่าผลจากงานวิจยัคร้ังน้ี จะพบว่า อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ี
ประสบความส าเร็จในระดบัสูง สามารถแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนเคร่ืองมือวิจยัขนาดใหญ่และมี
ราคาแพง โดยการสร้างความร่วมมือกับอาจารย์มหาวิทยาลัยอ่ืนหรือร่วมมือกับนักวิจัยจาก
สถาบนัวจิยัภาครัฐท่ีมีความพร้อมของเคร่ืองมือมากกวา่ แต่เน่ืองจากเป็นความสามารถเฉพาะบุคคล 
ซ่ึงเป็นการแกปั้ญหาอุปสรรคท่ีอาจไม่ย ัง่ยนื ดงันั้น องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในระดบัคณะ มหาวิทยาลยั 
และแหล่งเงินทุนวิจยั จึงควรให้ความส าคญัต่อการจดัสรรงบประมาณส าหรับเคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้
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เทคโนโลยีสูง หรือจดัท าฐานขอ้มูลเพื่ออ านวยความสะดวกแก่นกัวิจยัในการสืบคน้เคร่ืองมือจาก
ห้องปฏิบติัการวิจยัทัว่ประเทศ เพื่อประโยชน์ต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของมหาวิทยาลยัวิจยัไทย
ในระยะยาว 

3) ผลจากงานวิจยัคร้ังน้ี พบว่า อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลผลิต
งานวิจยัสูงสามารถแสวงหาแหล่งเงินทุนวิจยัจากภายนอกได้ดว้ยตนเอง และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือดา้นการวจิยักบันกัวิจยัอ่ืนดว้ยความสัมพนัธ์ส่วนตวัโดยไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยับนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือทางวชิาการ (MOU) และพบวา่ กลุ่มวจิยัท่ีมีความย ัง่ยนืมกัเกิดจากสัมพนัธภาพท่ีดีและ
ยาวนานระหวา่งอาจารยแ์ละลูกศิษย ์รุ่นพี่รุ่นนอ้ง เพื่อนฝูง หรือแมก้ระทัง่คนในครอบครัว ดงันั้น 
ระบบบริหารงานวจิยัขององคก์รจึงควรเป็นไปเพื่ออ านวยความสะดวกของอาจารยแ์ละนกัวิจยั โดย
ตอ้งไม่กลายเป็นอุปสรรคขดัขวางการท างาน และควรให้ความส าคญัต่อการสร้างบรรยากาศการ
วิจยัท่ีส่งเสริมสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างบุคคล เน่ืองจากความไวเ้น้ือเช่ือใจเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้
เครือข่ายประสบความส าเร็จ  

4) นโยบายของแหล่งเงินทุนวิจยัต่างๆ ของประเทศ มีผลโดยตรงต่อการ
เพิ่มผลผลิตงานวจิยัของมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ดงัจะเห็นไดจ้ากการท่ีอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ี
มีผลผลิตงานวจิยัสูง ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนจากฝ่ายวิชาการและโครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ดงันั้น แหล่งเงินทุนวิจยั
ต่างๆ ของประเทศไทยควรมีนโยบายสนบัสนุนงานวิจยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีชดัเจน และ
ควรก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการวิจยั โดยมุ่งเนน้ผลงานตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั
สากลเป็นส าคญั  

 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 งานวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาสภาพการผลิตผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั
วจิยัไทย และศึกษาเครือข่ายทางสังคมในแง่ของความร่วมมือดา้นการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วมท่ี
เอ้ือต่อการเพิ่มผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย  โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างท่ีคดัเลือก
อยา่งเจาะจงจากอาจารยม์หาวทิยาลยัวิจยัไทยท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูงสุดในสาขาวิชาต่างๆ เพื่อให้ได้
ความรู้ความเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายและการผลิตผลงานวิจยัเชิง
วิชาการในบริบทของประเทศไทย ผลจากงานวิจยัคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นพื้นฐานในการขยายผล
เพิ่มเติม โดย ศึกษากลุ่มตวัอย่างอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยกลุ่มอ่ืนๆ ท่ียงัไม่มีผลผลิตงานวิจยั
สูงสุด แต่มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาได ้ต่อยอดจากงานวิจยัคร้ังน้ี เพื่อให้ไดแ้นวทางท่ีเหมาะสมในการ
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พฒันาบุคลากรรุ่นใหม่ พฒันาระบบและกลไกท่ีสามารถเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของประเทศไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพในอนาคต 
 นอกจากนั้น งานวจิยัคร้ังน้ียงัเป็นการศึกษาผลผลิตงานวจิยัท่ีเนน้ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ หรือเป็นงานวิจยัพื้นฐานเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ (basic research)  เท่านั้น อยา่งไรก็ตาม 
การพฒันาระบบวจิยัของประเทศไทยอยา่งครบวงจร จ าเป็นตอ้งให้ความส าคญักบังานวิจยัประเภท
อ่ืนดว้ย ไดแ้ก่ 1) งานวิจยัเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรืองานวิจยัเชิงประยุกต ์(applied research) 
ท่ีด าเนินการร่วมกบัภาคเอกชน 2) งานวิจยัเพื่อชุมชนทอ้งถ่ิน ซ่ึงมุ่งประโยชน์ดา้นการแกไ้ขปัญหา
ให้แก่คนในชุมชนทอ้งถ่ินของประเทศ 3) งานวิจยัเชิงนโยบาย เพื่อสนับสนุนการก าหนดและ
ตดัสินใจในนโยบายดา้นต่างๆ ทั้งระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ  
 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาแนวทางในการพฒันางานวิจยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย ท่ีมุ่งเนน้ไปยงังานวิจยัประเภทอ่ืนๆ หรือประสานการเช่ือมโยงกบั
งานวิจยัประเภทอ่ืนดว้ย ไม่เพียงแต่งานวิจยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการเพียงอยา่งเดียว เช่น การ
ศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือด้านการวิจัยแบบไตรภาคีระหว่าง
มหาวิทยาลยักบัภาครัฐและภาคเอกชน (triple helix) การเพิ่มสัดส่วนในการลงทุนดา้นการวิจยัจาก
ภาคเอกชน การขับเคล่ือนระบบปฏิรูปการวิจัยของประเทศ และพันธกิจสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลยักบัชุมชน (university engagement) เป็นตน้ ทั้งน้ี เพื่อเป็นการศึกษาวิจยัต่อยอดถึง
บทบาทของอาจารย์มหาวิทยาลัยวิจัยไทยกับผลผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ ทางดา้นการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต ควบคู่ไปกบัการพฒันาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจยัและนวตักรรม เพื่อให้การวิจยัเป็นแรงขบัเคล่ือนต่อการพฒันาและสร้างความ
เขม้แขง็ใหก้บัประเทศไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

1. ศาสตราจารย์ ดร. พิมพ์ใจ  ใจเยน็   
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชีวเคมี และรองคณบดีฝ่ายวจิยั คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

2. รองศาสตราจารย์ศิริลักษณ์  สุวรรณวงศ์  
รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

3. ดร. อารีย์  ธัญกิจจานุกิจ    
ผูอ้  านวยการส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

รายนามผู้ทดสอบแบบสัมภาษณ์ 
1. ศาสตราจารย์ ดร. พิมพ์ใจ  ใจเยน็   

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชีวเคมี และรองคณบดีฝ่ายวจิยั คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

2. ศาสตราจารย์ พญ. ผิวพรรณ  มาลีวงษ์  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาปรสิตวทิยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรองคุณภาพแบบจ าลอง 
1. ศาสตราจารย์ ดร. ปิยะวติั  บุญ-หลง 

ผูอ้  านวยการสถาบนัคลงัสมองของชาติภายใตมู้ลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวทิยาลยั 
2. ศาสตราจารย์ ดร. วิชัย  บุญแสง 

ผูอ้  านวยการส านกับริหารโครงการส่งเสริมการวจิยัในอุดมศึกษาและพฒันา
มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

3. ศาสตราจารย์ ดร. ม.ร.ว. ชิษณุสรร  สวสัดิวัตน์   
กรรมการสภาวิจยัแห่งชาติ สาขาวทิยาศาสตร์เคมีและเภสัช 
ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

4. รองศาสตราจารย์ ดร. สมปอง  ธรรมศิริรักษ์ 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) 

5. รองศาสตราจารย์ ดร. ชาย  โพธิสิตา 
ผูป้ระสานงานเครือข่ายความร่วมมือเพื่อกลุ่มภารกิจวจิยัพื้นฐานและผลิตนกัวิจยั 
(ผูป้ระสานงานทุน สกว. ดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
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รายนามกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล จ านวน 82 ราย 
1.   ศาสตราจารย์ นพ. ยง  ภู่วรวรรณ  

 ศาสตราจารยร์ะดบั 11 หัวหน้าศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านไวรัสวิทยาคลินิก 
ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

2.  ศาสตราจารย์ นพ. ธีระ  ทองสง  
ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

3.  ศาสตราจารย์ นพ. วีระศักด์ิ  จงสู่วิวฒัน์วงศ์  
 ท่ีปรึกษาอาวุโสหน่วยระบาดวทิยา คณะแพทยศาสตร์  
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

4.  ศาสตราจารย์ นพ. สุทัศน์  ฟู่เจริญ  
  ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ศูนยว์จิยัธาลสัซีเมีย  
   สถาบนัชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล  มหาวทิยาลยัมหิดล  
5.  ศาสตราจารย์ นพ. ภิเศก  ลุมพิกานนท์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชศาสตร์ และคณบดี 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
6.  ศาสตราจารย์ ดร. เกศรา  ณ บางช้าง  

ศาสตราจารยป์ระจ าวทิยาลยัแพทยน์านาชาติจุฬาภรณ์  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

7.  รองศาสตราจารย์ น.สพ. ดร. สถาพร  จิตตปาลพงศ์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาปรสิตวทิยา  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

8.  รองศาสตราจารย์ น.สพ. ดร. กัมพล  แก้วเกษ  
รองศาสตราจารยป์ระจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัมหิดล  

9.  ศาสตราจารย์ ทพ. ดร. สุทธิชัย  กฤษณะประกรกิจ  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชีววทิยาช่องปากและวทิยาการวนิิจฉยัโรคช่องปาก  
คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
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10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทพญ. ดร. วรานุช  ปิติพัฒน์  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาทนัตกรรมชุมชน และรองคณบดีฝ่ายวิจยั
บณัฑิตศึกษาและวเิทศสัมพนัธ์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

11. รองศาสตราจารย์ นพ. ชเนนทร์  วนาภิรักษ์  

รองศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

12.  รองศาสตราจารย์ นพ. วิวัฒนา  ถนอมเกียรติ  

รองศาสตราจารยภ์าควชิารังสีวทิยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วราภรณ์  คงสุวรรณ  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาการพยาบาลอายรุศาสตร์  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
14.  ศาสตราจารย์ ดร. ปิยะสาร  ประเสริฐธรรม  

ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาวศิวกรรมเคมี  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   

15.  ศาสตราจารย์ ดร. วิชัย  ร้ิวตระกูล  
ศาสตราจารยร์ะดบั 11 และผูอ้  านวยการศูนยค์วามเป็นเลิศ 
ดา้นนวตักรรมทางเคมี (PERCH-CIC)  
ภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

16.  ศาสตราจารย์ ดร. เกตุ  กรุดพันธ์  

ศาสตราจารย ์ระดบั 11 ภาควิชาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
17.  ศาสตราจารย์ ดร. จ ารัส  ลิม้ตระกูล  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์  
ผูอ้  านวยการศูนยว์ทิยาการขั้นสูงดา้นนาโนเทคโนโลย ี
เพื่ออุตสาหกรรมเคมี อาหาร และการเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

18.  ศาสตราจารย์ ดร. ณรงค์ฤทธ์ิ  สมบัติสมภพ  
ศาสตราจารยป์ระจ าคณะพลงังานส่ิงแวดลอ้มและวสัดุ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

19.  ศาสตราจารย์ ดร. สุจิตรา  ยงัมี  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
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20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เชวง  ภควตัชัย  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

21.  ศาสตราจารย์ ดร. สุเมธ  ชวเดช  
ศาสตราจารยป์ระจ าวทิยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
22.  รองศาสตราจารย์ ดร. นวดล  เหล่าศิริพจน์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าบณัฑิตวทิยาลยัร่วมดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

23.  ศาสตราจารย์ ดร. ประมวล  ตั้งบริบูรณ์รัตน์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

24.   ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย  ทองเตม็  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์-วสัดุศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

25.  รองศาสตราจารย์ ดร. ธิติพันธ์ุ  ทองเตม็  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี และผูป้ระสานงานห้องปฏิบติัการวิจยัการ
แปลงพลงังานและวทิยาศาสตร์นาโน คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

26.  ศาสตราจารย์ ดร. สุทธวฒัน์  เบญจกุล  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยอีาหาร  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
 27. รองศาสตราจารย์ ดร. เบญจมาส  เชียรศิลป์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยชีีวภาพอุตสาหกรรม  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
28.  ศาสตราจารย์ ดร. จงรักษ์  ผลประเสริฐ  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมโยธา  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

29. รองศาสตราจารย์ ดร. ชาติ  เจียมไชยศรี  

รองศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
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30.  รองศาสตราจารย์ ดร. วนัเพญ็  วิโรจนกูฏ  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

31.  รองศาสตราจารย์ ดร. ประหยดั  โภคฐิติยกุต์  

รองศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาชีววทิยา  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

32. ดร. ทิพวรรณ  ประภามณฑล  

นกัวจิยัอาวุโสของหน่วยวจิยัส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ  
ศูนยว์จิยัดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพประยกุต ์ 
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

33.  รองศาสตราจารย์ ดร. เพริศพิชญ์  คณาธารณา  

รองศาสตราจารย ์และผูอ้  านวยการสถานวจิยัการวเิคราะห์สารปริมาณนอ้ย 
และไบโอเซนเซอร์ ภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   

34.  รองศาสตราจารย์ ดร. ปณต  ถาวรังกูร  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   

35.  ศาสตราจารย์ ดร. สุทธิชัย  อัสสะบ ารุงรัตน์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมเคมี และรองคณบดีฝ่ายวจิยั  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

36.  รองศาสตราจารย์ ดร. อาภาณี  เหลืองนฤมิตชัย  

รองศาสตราจารย ์และรองคณบดีฝ่ายวชิาการ  
วทิยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

37.  รองศาสตราจารย์ ดร. พูลสุข  ประเสริฐสรรพ์  

รองศาสตราจารย ์และผูอ้  านวยการสถานวจิยัผลิตภณัฑ ์
และเทคโนโลยนี ้ามนัปาลม์ ภาควชิาเทคโนโลยชีีวภาพอุตสาหกรรม  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

38.  ศาสตราจารย์ ดร. ชัย  จตุรพิทักษ์กุล  

ศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  
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39. ศาสตราจารย์ ดร. สันติ  แม้นศิริ  

ศาสตราจารย ์และหวัหนา้สาขาวชิาฟิสิกส์  
ส านกัวชิาวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  

40.  ศาสตราจารย์ ดร. พิชญ์  ศุภผล  

ศาสตราจารยป์ระจ าวทิยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
41.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัตติกร  ยิม้นิรัญ  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาฟิสิกส์ และหวัหนา้สถานวจิยั  

ส านกัวชิาวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  
42.  ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย  วงศ์วิเศษ  

ศาสตราจารย ์ระดบั 11 ประจ าภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  

43.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรเกียรต์ิ  เกิดเจริญ  

ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์  
และหน่วยเสริมสร้างศกัยภาพทางนาโนศาสตร์และนาโนเทคโนโลย ี 
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

44.  ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ  ลิม้สุวรรณ  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์ คณะวทิยาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  

45.  ศาสตราจารย์ ดร. ชูกิจ  ลิมปิจ านงค์  

ศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาฟิสิกส์ ส านกัวชิาวทิยาศาสตร์  
และรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  

46.  รองศาสตราจารย์ ดร. สุพล  อนันตา  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์-วสัดุศาสตร์  
และรองคณบดีฝ่ายแผนและพฒันา คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

47.  ศาสตราจารย์ ดร. อนุวฒัน์  ศิริวฒัน์  

ศาสตราจารย ์และหวัหนา้หน่วยปฏิบติัการวจิยัพอลิเมอร์น าไฟฟ้าและพอลิเมอร์ 
ท่ีตอบสนองต่อสนามไฟฟ้า วทิยาลยัปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 



196 
 

48.  ดร. บ าเหนจ็  สุดชมโฉม  

อาจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

49.  ศาสตราจารย์ ดร. เดวิด  รุฟโฟโล  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาฟิสิกส์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  
หวัหนา้โครงการสถานีตรวจวดันิวตรอนสิรินธร ดอยอินทนนท ์ 

50.  ศาสตราจารย์ ดร. ชิดชนก  เหลือสินทรัพย์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์และวทิยาการคอมพิวเตอร์  
คณะวทิยาศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

51.  ศาสตราจารย์ ดร. ธนารักษ์  ธีระมัน่คง  

ศาสตราจารย ์และหวัหนา้ภาควชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์  
และการส่ือสาร สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

52.  รองศาสตราจารย์ ดร. ก้องกิติ  พูสวสัด์ิ  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ  
หวัหนา้โครงการจดัท าแผนบริหารจดัการกิจการรถไฟไทย  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

53.  ศาสตราจารย์ ดร. วิเชียร  เลาหโกศล  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

54.  รองศาสตราจารย์ ดร. ภูมิ  ค าเอม   

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  

55.  ศาสตราจารย์ ดร. ยงค์วิมล  เลณบุรี  
ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  

56.  รองศาสตราจารย์ ดร. ปิยะพงศ์  เนียมทรัพย์   
รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาคณิตศาสตร์ และรองคณบดีฝ่ายวชิาการ  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

57.  รองศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์  บุรีรัตน์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
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58. ศาสตราจารย์ ดร. อัญชลี  ทัศนาขจร  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชีวเคมี หวัหนา้ภาควชิาชีวเคมี  
ผูอ้  านวยการศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นอณูชีววทิยาและจีโนมกุง้  
คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

59.  รองศาสตราจารย์ ดร. บรรจบ  ศรีภา  
รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาพยาธิวทิยา คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

60.  ศาสตราจารย์ ดร. พีระศักด์ิ  ศรีนิเวศน์  

ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาพชืไร่นา  
คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

61.  ศาสตราจารย์ ดร. มรกต  ตันติเจริญ  

ศาสตราจารยป์ระจ าคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และท่ีปรึกษาอธิการบดี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

62. ภก. ศาสตราจารย์ ดร. จีรเดช  มโนสร้อย  

ศาสตราจารยภ์าควชิาวทิยาศาสตร์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  

ศูนยว์จิยัและพฒันาผลิตภณัฑธ์รรมชาติ สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

63. รองศาสตราจารย์ ดร. สุชาดา  จันทร์พรหมมา  

รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

64.  ศาสตราจารย์ ดร. สายสมร  ล ายอง  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาชีววทิยา  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

 65.  ศาสตราจารย์ ดร. สายชล  เกตุษา  
ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาพืชสวน  
คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

66. ศาสตราจารย์ ดร. นิวัติ  มณีกาญจน์  

ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาจุลชีววทิยา และท่ีปรึกษาคณบดีผูท้รงคุณวฒิุ  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
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67.  ศาสตราจารย์ ดร. วชัระ  กสิณฤกษ์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเทคนิคการแพทย ์คณะเทคนิคการแพทย ์ 
และรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและพฒันาคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

68.  ศาสตราจารย์ ดร. ศกรณ์  มงคลสุข  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยชีีวภาพ และคณบดี  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล   

69.  รองศาสตราจารย์ ดร. ไพบูลย์  สิทธิถาวร  
รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาปรสิตวทิยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

70.  ศาสตราจารย์ ดร. วนัชัย  มาลีวงษ์  
ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาปรสิตวทิยา  
รองผูอ้  านวยการศูนยว์จิยัและบริการตรวจวนิิจฉยัโรคติดเช้ือระบาดใหม่  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

71.  รองศาสตราจารย์ นพ. อนุชา  อภิสารธนรักษ์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าหน่วยโรคติดเช้ือ ภาควชิาอายรุศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

72.  ศาสตราจารย์ ดร. งามผ่อง  คงคาทิพย์  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี  
หวัหนา้หน่วยปฏิบติัการวิจยัผลิตภณัฑธ์รรมชาติและเคมีอินทรียส์ังเคราะห์  

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
73.  ศาสตราจารย์ ดร. วชัรินทร์  รุกขไชยศิริกุล  

ศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิาเคมี  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

74.  ภกญ. ศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา  มโนสร้อย  

ศาสตราจารยภ์าควชิาวทิยาศาสตร์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  

ศูนยว์จิยัและพฒันาผลิตภณัฑธ์รรมชาติ  
สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

75.  ศาสตราจารย์ นพ. มานิต  ศรีสุรภานนท์  

ศาสตราจารยร์ะดบั 11 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยั เชียงใหม่  
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 76. ศาสตราจารย์ นพ. ก้องเกียรติ  กูณฑ์กันทรากร  

ศาสตราจารยป์ระจ าหน่วยประสาทวทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

77. รองศาสตราจารย์ นพ. สมศักด์ิ  เทียมเก่า  
รองศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิาประสาทวทิยา ภาควชิาอายรุศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

78.  ศาสตราจารย์ นพ. พิเชฐ  อุดมรัตน์  

ศาสตราจารย ์ระดบั 11 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   

79.  รองศาสตราจารย์ ดร. ภิญโญ  พานิชพันธ์  

รองศาสตราจารย ์หน่วยสหสาขาวชิา  
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล   

80. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจัย ธีระศักด์ิ  หมากผิน  

ผูช่้วยศาสตราจารยว์จิยั ประจ ากลุ่มวจิยัการผลิตและข้ึนรูปพอลิเมอร์  
และศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย คณะพลงังานส่ิงแวดลอ้มและวสัดุ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

81. รองศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์  อรุณมานะกุล  

รองศาสตราจารยแ์ละหวัหนา้ภาควชิาภาษาศาสตร์  
คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

82. รองศาสตราจารย์ ดร. วิไลวรรณ  ขนิษฐานันท์  

รองศาสตราจารยป์ระจ าวทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์ 
และภาควชิาภาษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ขอ้มูลการตีพิมพผ์ลงานวิจยัของกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 82 ราย 
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ข้อมูลการตีพมิพ์ผลงานวจัิยของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล  (เรียงตามล าดบัจ านวนผลงานวจิยั) 
 
รายท่ี สาขาวิชาท่ีมีผลงานวิจยัสูงสุด 

ใน 100 อนัดบัแรก 
ผลงานวิจยั
ทุกประเภท 

(เร่ือง) 

บทความ
วารสาร 
(เร่ือง) 

จ านวน
การ
อา้งอิง 
(คร้ัง) 

ค่า  h 
index 

จ านวนผู ้
แต่งร่วม 

(ราย) 

1 ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยาโมเลกลุ  504 490 2,517 20 > 150 

2 แพทยศาสตร์ 432 373 5,148 32 > 150 

3 วิทยาศาสตร์การเกษตรและชีวภาพ/  
ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยาโมเลกลุ    

399 377 5,204 36 > 150 

4 แพทยศาสตร์/ชีวเคมี พนัธุศาสตร์และ
ชีววิทยาโมเลกลุ 

344 306 2,868 27 > 150 

5 เคมี/วิศวกรรมเคมี  302 274 2,834 25 > 150 

6 วิศวกรรมศาสตร์ 243 196 3,292 26 147 

7 เคมี/พลงังาน/วสัดุศาสตร์  229 160 2,090 27 > 150 

8 แพทยศาสตร์/วิชาชีพสาธารณสุข/ 
พยาบาลศาสตร์/สงัคมศาสตร์/ 
เศรษฐศาสตร์ เศรษฐมิติ และการเงิน 

213 205 1,644 20 > 150 

9 ฟิสิกส์และดาราศาสตร์  204 146 1,656 22 96 

10 แพทยศาสตร์/วิชาชีพสาธารณสุข  198 191 1,115 17 144 

11 วสัดุศาสตร์  195 170 4,293 39 > 150 

12 เคมี/สงัคมศาสตร์ 189 158 1,529 20 > 150 

13 วิศวกรรมเคมี/วสัดุศาสตร์  188 148 1,259 19 98 

14 แพทยศาสตร์ 183 161 1,444 20 > 150 

15 วิทยาศาสตร์การเกษตรและชีวภาพ/ 
ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยาโมเลกลุ 

177 165 1,747 21 > 150 

16 คณิตศาสตร์ 177 158 836 14 47 

17 พลงังาน/วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  175 155 1,755 21 144 

18 ฟิสิกส์และดาราศาสตร์  168 84 324 9 > 150 
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ข้อมูลการตีพมิพ์ผลงานวจัิยของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล  (ต่อ) 
 
รายท่ี สาขาวิชาท่ีมีผลงานวิจยัสูงสุด 

ใน 100 อนัดบัแรก 
ผลงานวิจยั
ทุกประเภท 

(เร่ือง) 

บทความ
วารสาร 
(เร่ือง) 

จ านวน
การ
อา้งอิง 
(คร้ัง) 

ค่า  h 
index 

จ านวนผู ้
แต่งร่วม 

(ราย) 

19 ภูมิคุม้กนัวิทยาและจุลชีววิทยา  165 82 1,665 21 > 150 

20 วิศวกรรมเคมี 164 133 1,097 17 55 

21 วิศวกรรมศาสตร์/ฟิสิกส์และดาราศาสตร์  162 98 1,479 19 > 150 

22 เคมี 161 154 1,919 24 > 150 

23 ฟิสิกส์และดาราศาสตร์  159 128 1,388 21 117 

24 แพทยศาสตร์ 158 81 1,981 21 > 150 

25 วิศวกรรมเคมี  149 123 1,745 23 > 150 

26 ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยาโมเลกลุ  148 133 2,427 28 > 150 

27 ภูมิคุม้กนัวิทยาและจุลชีววิทยา  147 128 1,635 22 > 150 

28 เคมี 145 108 1,501 22 > 150 

29 ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยาโมเลกลุ  137 111 2,140 25 > 150 

30 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 136 34 256 8 145 

31 เคมี 128 115 739 16 > 150 

32 ภูมิคุม้กนัวิทยาและจุลชีววิทยา  128 114 1,721 22 145 

33 วสัดุศาสตร์  118 96 1,350 21 113 

34 เภสชัวิทยา พิษวิทยา และเภสชักรรม 116 109 877 15 130 

35 วิศวกรรมเคมี  116 99 1,376 19 126 

36 ภูมิคุม้กนัวิทยาและจุลชีววิทยา  111 105 626 14 > 150 

37 ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยาโมเลกลุ  108 102 841 14 120 

38 วิศวกรรมศาสตร์ 107 57 780 15 130 

39 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 102 51 715 15 137 

40 ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยาโมเลกลุ  101 94 2,008 28 > 150 

41 ฟิสิกส์และดาราศาสตร์  100 70 2,629 25 132 
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ข้อมูลการตีพมิพ์ผลงานวจัิยของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล  (ต่อ) 
 
รายท่ี สาขาวิชาท่ีมีผลงานวิจยัสูงสุด 

ใน 100 อนัดบัแรก 
ผลงานวิจยั
ทุกประเภท 

(เร่ือง) 

บทความ
วารสาร 
(เร่ือง) 

จ านวน
การ
อา้งอิง 
(คร้ัง) 

ค่า  h 
index 

จ านวนผู ้
แต่งร่วม 

(ราย) 

42 คณิตศาสตร์/ศาสตร์ดา้นการตดัสินใจ 99 91 324 8 129 

43 ภูมิคุม้กนัวิทยาและจุลชีววิทยา  97 87 1,491 23 > 150 

44 ภูมิคุม้กนัวิทยาและจุลชีววิทยา  95 90 1,009 18 > 150 

45 สงัคมศาสตร์  95 80 164 7 121 

46 เคมี/ชีวเคมี พนัธุศาสตร์และชีววิทยา
โมเลกุล 

94 85 862 17 74 

47 วิชาชีพสาธารณสุข  93 91 955 16 136 

48 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม/เคมี 88 81 978 19 114 

49 พลงังาน 81 67 826 15 104 

50 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม/เคมี 75 75 922 18 83 

51 วิทยาศาสตร์การเกษตรและชีวภาพ 75 66 695 17 71 

52 ประสาทวิทยาศาสตร์  72 46 728 15 133 

53 เภสชัวิทยา พิษวิทยา และเภสชักรรม 71 71 772 17 110 

54 วิทยาการคอมพิวเตอร์/คณิตศาสตร์ 71 21 151 6 51 

55 ชีวเคมี พนัธุศาสตร์ และชีววิทยาโมเลกลุ  69 63 257 9 141 

56 วสัดุศาสตร์  67 61 986 19 61 

57 ประสาทวิทยาศาสตร์/จิตวิทยา  67 57 399 9 135 

58 วิศวกรรมเคมี  66 55 334 11 71 

59 วิทยาการคอมพิวเตอร์/สงัคมศาสตร์/ 
ศาสตร์ดา้นการตดัสินใจ/ธุรกิจ บริหาร
จดัการและการบญัชี  

63 57 266 10 58 

60 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 61 61 1,106 15 100 

61 สตัวแพทยศาสตร์  57 38 325 10 > 150 

62  วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 54 46 244 8 84 
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ข้อมูลการตีพมิพ์ผลงานวจัิยของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล  (ต่อ) 
 
รายท่ี สาขาวิชาท่ีมีผลงานวิจยัสูงสุด 

ใน 100 อนัดบัแรก 
ผลงานวิจยั
ทุกประเภท 

(เร่ือง) 

บทความ
วารสาร 
(เร่ือง) 

จ านวน
การ
อา้งอิง 
(คร้ัง) 

ค่า  h 
index 

จ านวนผู ้
แต่งร่วม 

(ราย) 

63 เภสชัวิทยา พิษวิทยา และเภสชักรรม 49 44 475 12 103 

64 ศาสตร์ดา้นการตดัสินใจ  48 43 225 9 21 

65 พลงังาน 48 42 841 13 43 

66 คณิตศาสตร์ 47 38 48 4 31 

67 วิทยาศาสตร์โลกและดาวเคราะห์ 43 40 582 14 58 

68 ทนัตแพทยศาสตร์  43 35 754 18 129 

69 วิศวกรรมเคมี 39 33 288 12 40 

70 จิตวิทยา 38 26 140 5 > 150 

71 สตัวแพทยศาสตร์  37 33 310 10 45 

72 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 37 30 460 10 131 

73 ศาสตร์ดา้นการตดัสินใจ  33 21 105 6 26 

74 ฟิสิกส์และดาราศาสตร์  30 30 110 7 6 

75 ประสาทวิทยาศาสตร์  27 24 230 7 73 

76 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 26 19 181 7 74 

77 ทนัตแพทยศาสตร์  22 20 1,064 10 43 

78 สงัคมศาสตร์ 21 21 239 8 27 

79 วิชาชีพสาธารณสุข  12 12 105 5 25 

80 พยาบาลศาสตร์  10 10 33 4 6 

81 ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 6 6 3 1 6 

82 ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 3 1 0 0 2 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตวัอยา่งแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และผลการสัมภาษณ์  

 

(เอกสารน้ีไดรั้บการตรวจสอบและอนุญาตใหเ้ผยแพร่ได ้ 
โดย ศาสตราจารย ์ดร. สายชล  เกตุษา ผูใ้หข้อ้มูล) 
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โครงการดุษฎนิีพนธ์ 

ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย) การพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมเพื่อเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของ 
   อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
ช่ือเร่ือง (ภาษาองักฤษ) The Development of a Social Network Model to Enhance Research  

Productivity of Faculty Members in Thai Research Universities 
 

ช่ือนักศึกษา    นางรุจเรขา วทิยาวฑุฒิกุล  รหัสประจ าตัว  4531000059 
วชิาเอก สารสนเทศศาสตร์ สาขาวชิาศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช     
 

ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลกั  รองศาสตราจารย ์ดร. น ้าทิพย ์วภิาวนิ   
(nwipawin@gmail.com)  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
สารสนเทศศาสตร์ สาขาวชิาศิลปศาสตร์ มสธ. 

ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร. อมเรศ ภูมิรัตน  
(amaret@trf.or.th) ผูอ้  านวยการโครงการปริญญาเอก 
กาญจนาภิเษก (คปก) 

ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม  ดร. นงเยาว ์เปรมกมลเนตร  (nongyao@knit.or.th) 
 รองผูอ้  านวยการสถาบนัคลงัสมองของชาติ 

ติดต่อผู้วจัิย  นางรุจเรขา วทิยาวฑุฒิกุล 
   นกัเอกสารสนเทศ (ระดบัเช่ียวชาญ) คณะวทิยาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัมหิดล 
ถนนพระรามท่ี 6 เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400  
โทรศพัท ์  082-974-5550, 089-980-8924     
อีเมล   wruchareka@gmail.com, ruchareka.wit@mahidol.ac.th 

 

งานวจิยัน้ีไดรั้บการสนบัสนุนทุนวจิยับางส่วนจาก ส านกับริหารโครงการส่งเสริมการวจิยัใน
อุดมศึกษาและพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 
เร่ือง  

การพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมเพือ่เพิม่ผลผลติงานวจัิย 
ของอาจารย์ในมหาวทิยาลยัวิจัยไทย 

 
แบบสัมภาษณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของอาจารย์

ในมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 2) เพื่อศึกษาเครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย 3) เพื่อพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย โดยแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูถู้กสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผูถู้กสัมภาษณ์ (แบบเจาะจง) 
ตอนท่ี 3  ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ 

 
ในระหวา่งการสัมภาษณ์ ผูว้จิยัขออนุญาตถ่ายภาพและท าการบนัทึกเสียงสนทนา โดย

ใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 40-60 นาที เทปสนทนาจะถูกเก็บเป็นความลบัไม่น าไปเผยแพร่ในท่ี
สาธารณะ เม่ือถอดเทปสนทนาและสรุปประเด็นแลว้เสร็จ ผูว้ิจยัจะด าเนินการจดัส่งรายงานมาให้ผู ้
ถูกสัมภาษณ์ตรวจสอบและใหค้วามเห็นชอบอีกคร้ัง รวมทั้งขอความยินยอมในการเปิดเผยช่ือ-สกุล
และช่ือสถาบนัตน้สังกดั เพื่อความน่าเช่ือถือของขอ้มูลวจิยั 
 
ตอนที่  1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 
ช่ือ-สกุล    ศาสตราจารย์ ดร. สายชล เกตุษา  
ต าแหน่งปัจจุบัน   ศาสตราจารยร์ะดบั 11  

สถานทีท่ างาน    ภาควชิาพืชสวน คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน 
โทร    081-668-4676      อเีมล  agrsck@ku.ac.th 
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ตอนที่  2 หลกัเกณฑ์ในการคัดเลอืกผู้ถูกสัมภาษณ์ (แบบเจาะจง) 
 
 วิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างของงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสืบขอ้มูลผลงานวิจยั
ทั้งหมดของประเทศไทย โดยการสืบคน้จากฐานขอ้มูลสากล Scopus ของบริษทั Elsevier และ
จ าแนกตามสาขาวิชาของวารสารท่ีตีพิมพอ์อกเป็น 26 สาขาวิชา จากนั้น น าผลงานวิจยัของแต่ละ
สาขาวิชามาจดัเรียงล าดบัตามช่ือผูแ้ต่งบทความจากมากไปหาน้อย และคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึง
เป็นตวัแทนจากมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ทั้ง 9 แห่ง จากรายช่ือของผูแ้ต่งท่ีมีผลงานสูงสุด 100 อนัดบั
แรก โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
 จากผลการสืบคน้ขอ้มูลดงักล่าว พบว่า ท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป็น
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ เน่ืองจากเป็นตัวแทนจาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ที่มีผลงาน
ตีพมิพ์สูงสุดใน 100 อนัดับแรก ของสาขาวชิา วทิยาศาสตร์การเกษตรและวทิยาศาสตร์ชีวภาพ  
 
ส่วนที่  3 ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ 
 
 จากการสืบคน้ผลงานวิจยัทั้งหมดของท่าน โดยใช้ฐานขอ้มูลสากล Scopus ณ วนัท่ี 3 
มิถุนายน  2556  พบวา่ ท่านมีจ านวนผลงานตีพมิพ์ จ านวน  75  เร่ือง เป็นบทความในวารสารระดับ
นานาชาติ 66 เร่ือง บทความในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 6 เร่ือง ได้รับการอ้างอิงจ านวน 
695 คร้ัง มีค่าดัชนี h index = 17  และมีผู้แต่งร่วม จ านวน 71 ราย   (ตามเอกสารแนบ)   
 จากรายช่ือผูแ้ต่งท่ีมีผลงานตีพิมพร่์วมกบัท่าน จ านวนสูงสุด 17 รายแรก (ตามเอกสาร
แนบ)  กรุณาให้ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งท่านและผูแ้ต่งร่วมเหล่านั้น ทีละราย โดยครอบคลุม
ประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

1. ท่านรู้จกักบัผูแ้ต่งร่วมอยา่งไร อะไรเป็นสาเหตุและแรงจูงใจในการท างานร่วมกนั 
และอะไรเป็นสาเหตุท่ีท าใหค้วามสัมพนัธ์นั้นยนืยาว หรือสั้นลง  

2. ท่านและผูแ้ต่งร่วม ต่างมีบทบาทหรือท าหน้าท่ีอะไร ในขั้นตอนต่างๆ ทั้งการคิด
โจทยว์จิยั การท างานวจิยั การเขียนบทความ จนในท่ีสุดมีผลงานตีพิมพร่์วมกนั 

3. ท่านและผูแ้ต่งร่วม มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัใด (ระดบับุคคล ระดบัภาควิชา 
ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั ระดบัภาคส่วน ระดบัประเทศ)  และโปรดแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนส่วนตวัและความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากการลง
นามความร่วมมือระหวา่งสถาบนั (MOU) 
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4. จากรายช่ือผูแ้ต่งร่วมทั้ง 17 ราย ผูแ้ต่งร่วมท่านใดบา้งท่ีเป็นบุคคลส าคญั ซ่ึงท าให้
เกิดผลผลิตงานวจิยัจ านวนมากอยา่งต่อเน่ืองและมีความย ัง่ยนื 

5. โปรดระบุค าศพัทส์ าคญั ท่ีแสดงถึงเน้ือหาวิชาของผลงานวิจยัและความเช่ียวชาญ
ของท่าน   

6. ปัจจยัอะไรบา้งท่ีน ามาซ่ึงความส าเร็จในการผลผลิตงานวจิยัของท่าน   
7. โปรดให้ขอ้มูลอ่ืนๆ เพิ่มเติม หากท่านเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มผลผลิต

งานวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทย เช่น ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ
ส าหรับนักวิจยัอ่ืนๆ ในสาขาวิชาของท่าน แต่ยงัมีผลงานวิจัยน้อย และยงัไม่
ประสบความส าเร็จ  
 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ ส าหรับความร่วมมือของท่านในคร้ังน้ี  
 
             

นางรุจเรขา วทิยาวฑุฒิกุล 
    ผูว้จิยัและผูส้ัมภาษณ์  

 
 

วนัท่ีสัมภาษณ์  26 กรกฎาคม 2556    เวลา 13:30-15:00 น. 
สถานท่ีสัมภาษณ์ หอ้ง 507 ภาควชิาพืชสวน คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน 
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แผนภาพเครือข่ายผู้แต่งร่วม (Co-author Graph)   

 
 
ข้อมูลจากการถอดเสียงสัมภาษณ์ ศ. ดร. สายชล  เกตุษา 
(ขอ้มูลบางส่วนจากการสัมภาษณ์คร้ังน้ีจะน าไปใชใ้นงานวจิยัโดยวิเคราะห์ในภาพรวม หรือหากมี
การกล่าวอา้งถึงผูใ้หส้ัมภาษณ์ จะใชร้หสัท่ีก าหนดไวแ้ทนช่ือ-นามสกุลจริง) 
 

ผู้ร่วมวิจัยกลุ่มแรกเป็นชาวต่างประเทศ ไดแ้ก่ หมายเลข 1 (ดร. วาวเตอร์ แวนดอน) 
หมายเลข 4 (ดร. เอียน เฟอร์กูสัน) หมายเลข 7 (ดร ซูซาน ลูร่ี) หมายเลข 8 (ดร. โจชวั ดี ไคลน์)  
หมายเลข 13 ( จูดิธ โบเวล) และไม่มีช่ือใน list น้ีคือโรเบิร์ต อี พอล (Robert E. Paull) การที่รู้จักกัน
เป็นเพราะการไปประชุมวิชาการนานาชาติเป็นประจ า เป็นแนวทางปฏิบติัของผม เน่ืองจากไดรั้บ
การสั่งสอนมาจากอาจารยข์ณะเรียนในต่างประเทศ ผมจบปริญญาเอก Ph.D. สาขา Postharvest 
Physiology จาก Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การเป็นนักวิจัยจะประสบความส าเร็จต้องท า 3 อย่าง คือ 1. จะต้องท าวิจัย 2. จะต้อง
ตีพมิพ์ผลงานวจัิย 3. จะต้องเข้าร่วมประชุมวชิาการ ทั้ง 3 อยา่งน้ีจะตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง การไปเขา้
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ร่วมการประชุมวิชาการเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง ไปมาแลว้เกือบทัว่โลกรวมแลว้ไม่ต ่ากวา่ 36 คร้ัง 
ท าให้นักวิจยัต่างประเทศรู้จกัในสายงานของผม ด้านสรีรวิทยาและเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
ของผัก ผลไม้ และดอกไม้ การประชุมนานาชาติของพืชสวนมกัจะมีเร่ืองเทคโนโลยีหลงัการเก็บ
เก่ียวแทรกอยูด่ว้ย แต่เราจะเลือกเฉพาะท่ีตรงกบังานท่ีเราท า  มีการพูดคุย ทกัทาย ท าความรู้จกั การ
รู้จกันิสัยส่วนตวัเป็นเร่ืองส าคญั เราจะเลือกคนท่ียินดีคบกบัเรา ให้เกียรติคนต่างชาติ และเคยคบคน
ต่างชาติ ท่ีส าคญัเคยดูแลนกัศึกษาต่างชาติโดยเฉพาะนักเรียนไทย จะท าให้เขา้ใจธรรมชาติและ
วฒันธรรมของเรา เลือกตามสายงานท่ีใกล้ชิด ดูอุปนิสัย และการเป็นคนมีช่ือเสียง และให้ความ
ช่วยเหลือเราได้ ส่วนการท่ีเขาเลือกเรา เขาต้องเห็นผลงาน อันน้ีส าคัญ คุยกันถูกอัธยาศยักัน 
ตรงไปตรงมา ไม่มีลบัลมคมใน ไม่เอาประโยชน์แต่ฝ่ายเดียว เม่ือพบปะพดูคุยกนัแลว้ จะส่งอีเมลคุย
กนั ถา้เขายินดี เขาจะตอบรับทางเมล (ถา้เขาไม่สนใจ เขาจะไม่ออ้มคอ้ม) พอท างานร่วมกนั จะ
เขา้ใจกนัมากข้ึน และท างานดว้ยกนัต่อไปเร่ือยๆ 

ทั้ง 6 ท่าน ยงัคงคบกนัจนถึงทุกวนัน้ี หมายเลข 1 คือ Dr. W.G. Van Doorn เป็น
ชาวดชัท์ ส าคญัท่ีสุด ชอบคบคนเอเชีย ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี มีอะไรก็พูดตรงๆ ช่วยแกไ้ข
ภาษาองักฤษ และแกไ้ขหรือท างานเพิ่มเติมเม่ือได ้comment กลบัมาจาก reviewer ส่วนการท า lab 
ท าท่ีเราทั้ งหมด (ยกเว้นกรณีนิสิต คปก. ซ่ึงไปท าท่ีต่างประเทศ) แต่ท่ีจริงรายน้ีดูแลเร่ือง
ภาษาองักฤษ ไม่มีนิสิต คปก. เพราะสถาบนัวจิยัของเขาค่าใชจ่้าย bench fee แพง แต่เรามกัจะเชิญมา
ประเทศไทยเป็นประจ าทุกปี จ่ายค่าเคร่ืองบิน และค่าหอพกัท่ีวทิยาเขตก าแพงแสน แต่เขาก็พอใจ 

หมายเลข 4 Dr. Ian B. Ferguson เป็นคนมีช่ือเสียง เป็น Editor-in-Chief ของวารสาร 
Postharvest Biology and Technology และเป็น co-advisor นิสิต คปก. หลายคนแต่ไม่ไดช่้วยดู
ภาษาองักฤษให้ เพราะไม่มีเวลา มีนกัวิจยัอยูใ่นทีมจ านวนมาก คอยรับช่วงดูแลนิสิต คปก. เม่ือไป
ท าวิจยัท่ี Plant and Food Research Institute, NZ เขาไม่ไดส้นใจท่ีจะมีช่ือแบ่งผลงานใน paper 
เพียงแต่ต้องการช่วยเหลือเราเท่านั้น เราเป็น corresponding author เพราะเป็นเจ้าของ project 
ทั้งหมด ยกเวน้มีบางเร่ือง (1-2 เร่ือง) ท่ีนกัวิจยัต่างประเทศ เขาขอเป็น corresponding author จึงมี 
corresponding authors 2 คน (*)  เน่ืองจากเป็นสายงานของเขาโดยตรง แต่ดูไม่น่าเกลียดเพราะอยู่
คนละประเทศ 
 ผมไม่ใช่เป็นคนเก่งและเป็นลูกชาวนา เรียนอยู่เมืองนอกใช้เวลา 8 ปีในการเรียน
ปริญญาโทและเอก ทุกคนท่ีมีโอกาสไปเรียนท่ีสหรัฐอเมริกา ถา้ไม่ขดัแยง้กบั advisor ก็จบทั้งนั้น 
ผมจบมาเม่ือประมาณ 30 ปี มหาวิทยาลยัในสหรัฐอเมริกาในสมยัท่ีผมเรียนยงัไม่มี requirement ให้
ตีพิมพส์ าหรับการจบการศึกษา แต่การตีพิมพผ์ลงานวิจยัท่ีนัน่เป็นเร่ืองปกติท่ีเขาท าเป็นประจ าอยู่
แลว้  การจบท่ีสหรัฐอเมริกาส่งตน้ฉบบัวิทยานิพนธ์แค่เล่มอยา่งเดียว  การตีพิมพผ์ลงานในวารสาร
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นานาชาติของผมจะค่อยๆ ขยบัข้ึนคุณภาพสูงข้ึนเร่ือยๆ ดว้ยการสร้างความเช่ือมัน่ให้ตวัเอง เร่ิมดว้ย
ภาษาไทยและตีพิมพ์ในวารสารภาษาไทย เขียนภาษาองักฤษและตีพิมพใ์นวารสารไทย แลว้ค่อยๆ
ขยบัข้ึนไปเป็นวารสารภาษาองักฤษ และตีพิมพใ์นวารสารท่ีมี impact factor (IF) ไต่ล าดบัสูงข้ึน
เร่ือยๆ 
 แมผ้มจบโทและเอกท่ีเมืองนอกก็จริง แต่เป็นเด็กต่างจงัหวดัและภาษาองักฤษพื้นฐาน 
ปริญญาตรี ไม่ดีมาก เม่ือเทียบกบัอาจารยท่ี์จบทั้งปริญญาตรี โท และเอกจากเมืองนอก วิธีแกปั้ญหา
คือตอ้งมุ่งมัน่ ขยนั อดทน แนะน าให้หาผูร่้วมงานต่างประเทศท่ีเขา้ใจและยินดีจะช่วย และ share 
ผลงานกัน โดยท่ีเราต้องไม่ เสียเปรียบ ไม่ใช่ให้เขาเขียนทั้ งหมด แล้วเอาผลงานไปเป็น 
corresponding author อาจเร่ิมตีพิมพว์ารสาร IF ต ่าๆ พอรับทุน สกว. ท าให้ upgrade ข้ึน ไดเ้ห็น
ตวัอยา่งของผลงานวจิยัจากอาจารยท่ี์เก่งๆ ตีพิมพใ์นวารสารนานาชาติ  ท าให้เราเรียนรู้ได ้เราไม่ได้
ลอก แต่เราดูตวัอย่างท่ีดี นอกจากนั้นปัจจุบนัมีคนรับจา้งตรวจภาษาองักฤษ ทางมหาวิทยาลยั โดย
บณัฑิตวทิยาลยั และสถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (สวพ.มก.) ก็จดับริการ
ใหฟ้รีในการตรวจภาษาองักฤษ  และตามเวบ็ไซตต่์างๆ ก็มีบริการโดยการจ่ายค่าบริการ  
 การท าวิจยัตอ้งคิดเร่ืองตีพิมพไ์ปดว้ย ไม่ใช่แค่ส่งรายงานและคิดตีพิมพที์หลงั จะไม่
ทนัการ และบางคร้ังขอ้มูลหลายอยา่งเอาไปตีพิมพไ์ม่ได ้เพราะขอ้มูลไม่ลึกซ้ึง ตอ้งคิดเร่ืองตีพิมพ์
ก่อนแลว้จึงค่อยวางแผนบนัทึกขอ้มูลท าวิจยั ถา้จะตีพิมพใ์นวารสารนานาชาติ งานวิจยัตอ้ง แปลก
ใหม่ ลึกซ้ึง ไม่ซ ้ าซ้อน (ดดัแปลงมาจาก comment ของ reviewer ซ่ึงมกัปฏิเสธการตีพิมพจ์ะมี 3 
อยา่ง คือบอกวา่ งานของเราไม่ deep ไม่ innovation ไม่ original)  
  การสร้างเครือข่ายนกัวจิยักบัชาวต่างประเทศ ไม่ไดแ้ค่พึ่งพาแค่ภาษาองักฤษอยา่งเดียว 
การมีผลงานตีพิมพร่์วมกนักบั Prof. ท่ีดงัๆ จะช่วยยกระดบัเราดว้ย โอกาสท่ีจะส่งคนไปเรียน ไป
ฝึกงาน เด๋ียวน้ีอาศยัความสัมพนัธ์ส่วนตวัเป็นส าคญั ส่วนการมี MOU อาจจะช่วยเร่ืองการยกเวน้
ค่าธรรมเนียม (Bench fee) แต่บางคร้ังทั้งฝ่ังเราและฝ่ังเขาก็ไม่รู้ดว้ยซ ้ าไปว่ามี MOU เป็นเร่ือง
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัมากกวา่ 
 ผู้ร่วมวิจัยกลุ่มที่สองเป็นนักศึกษา  เป็นมือเป็นไมใ้ห้ผม ผมไดศ้าสตราจารยร์ะดบั 11 
เพราะลูกศิษยท์ั้งปริญญาโทและเอก  ตอนไดศ้าสตราจารย ์เป็นผลงานของนิสิต ป.โท เกือบทั้งหมด 
ก่อนจะเป็น ศ. เป็นผลงานของนิสิตปริญญาโท และบางเร่ืองเป็นของ ปริญญาตรีดว้ยซ ้ าไป หลงัจาก
ได ้ศ. 11 แลว้ ผลงานท่ีมี IF สูงๆ เป็นผลงานของนิสิตปริญญาเอก โดยเฉพาะนิสิตโครงการปริญญา
เอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ซ่ึงท าให้งานของเรามีความลึกซ้ึง ไปได้ไกล ท าให้ได้รับทุนเมธีวิจยั
อาวุโส คร้ังท่ี 1 และ 2 และทุนศาสตราจารยว์ิจยัดีเด่น จากส านกังานกองทุนสนับสนุนการวิจยั 
(สกว.) 
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 นิสิตท่ีจะเขา้เรียนปริญญาโทและเอกและมาอยู่กบัผมตอ้งสอบผ่านเกณฑ์กลางของ
ภาควิชาพืชสวนก่อน มีนิสิตจบปริญญาตรีมาจากหลายมหาวิทยาลยัทัว่ประเทศ ผมรับหมด เม่ือ
สอบผา่นเกณฑก์ลางของภาควิชาพืชสวนทั้งท่ีจบจากมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ราชมงคล มหิดล มอ. มก. 
มช. มข. จุฬาฯ ธรรมศาสตร์ ฯลฯ และบอกนิสิตก่อนท่ีจะตดัสินใจมาอยู่กบัผมวา่ ผมมีหลกัการใน
การท างานอยา่งไร นิสิตสามารถขอเปล่ียน advisor ไดถ้า้อยูด่ว้ยไม่ได ้ผมรับนิสิตเยอะ บางคร้ังมาก
ถึง 17 คน ทั้ งโทและเอก พยายามตีพิมพ์หมดทั้ งจากวิทยานิพนธ์ทั้ งท่ีเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ (ซ่ึงผมได้เร่ิมตีพิมพ์ก่อนท่ี สกอ. จะบงัคบัในปี 2548) ตอนหลงัๆ นิสิตของผมจะ
ตีพิมพใ์นวารสารนานาชาติทั้งหมด และตีพิมพใ์นวารสารท่ีมี IF สูงข้ึนเร่ือยๆ  
 ลูกศิษยป์ริญญาเอกท่ีจบส่วนใหญ่ไปเป็นอาจารยต์ามท่ีสถาบนัการศึกษาต่างๆ ขณะท่ี
จบปริญญาโทส่วนใหญ่ไปท างานตามกรมต่างๆ ลูกศิษยท่ี์จบแลว้มีการท างานวิจยัร่วมกนัค่อนขา้ง
จะนอ้ย เม่ือรับทุนเมธีวจิยัอาวโุสจากสกว. แลว้ พบวา่การสร้างทีมวิจยัท่ีเป็นอาจารยไ์ม่ค่อยประสบ
ความส าเร็จ ยงัหาสาเหตุไม่ได้ อาจเป็นเพราะไม่มีขอ้ผูกมดัเหมือนสมยัเรียนปริญญาเอก มีความ
มุ่งมัน่น้อย ไม่ทุ่มเท สนใจท าวิจยัน้อย ไม่เสียสละเวลา  ผลงานส่วนใหญ่ในช่วงรับทุนเมธีวิจยั
อาวโุสมาจากนิสิตของผมเองท่ีก าลงัศึกษาอยูท่ ั้งระดบัปริญญาโทและเอก  
 ความร่วมมือข้ามคณะ ข้ามมหาวิทยาลัยมีน้อย  งานวิจยัสาขาวิชาน้ีสามารถท าได้
เบ็ดเสร็จ มีเคร่ืองมือครบในห้องปฏิบติัการของเรา ไม่ตอ้งอาศยัคนอ่ืน ถา้จะขา้ม ก็ขา้มไปสถาบนั
ต่างประเทศเลย เพื่อส่งนิสิต คปก. ไปฝึกท าวิจัย โชคดีท่ีเรามีเคร่ืองไม้เคร่ืองมือ ท่ีวิทยาเขต
ก าแพงแสน มีโครงการ JICA ท่ีเคยใหก้ารสนบัสนุน Central laboratory ท่ีค่อนขา้งสมบูรณ์ พื้นฐาน
ของผมเป็น สรีรวิทยาของพืช (Plant physiology)  มีความรู้เร่ืองชีวเคมีเพียงเล็กนอ้ย  ไม่ถนดัเร่ือง
ชีวโมเลกุล (Molecular biology)  ต่อมาเรามีสถานวิจยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นเทคโนโลยี
หลงัการเก็บเก่ียว (Center of Academic Excellence in Postharvest Technology) ซ่ึงเป็น 1 ใน 7 ศูนย์
ระดบัชาติของ สกอ. แกนน าคือมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (ร่วมมือกนัระหวา่งมช. มจธ. มก. และมข.) 
ท าให้ไดเ้คร่ืองมือดา้นดา้นชีวโมเลกุลเขา้มาเสริมจาก สกอ. บวกกบัไดเ้งินทุนวิจยัจากทุนเมธีวิจยั
อาวุโสของ สกว.  ท าให้สามารถรับนิสิต คปก. ได้หลายคน  สกอ.ให้เคร่ืองมือขณะท่ีสกว. ให้
เงินทุนวจิยั ท าใหเ้กิดเป็นผลงานวจิยัตีพิมพร์ะดบันานาชาติมากในช่วง 5-7 ปีท่ีผา่นมา  
 ความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยเดียวกัน เช่น อาจารยท่ี์ศูนยเ์ทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตรได้เคร่ืองมือหลายช้ิน จะไปอาศยัใช้เคร่ืองมือร่วมกนั แต่ต่างคนก็ต่างไปตีพิมพ ์ผมยึด
หลกัการวา่ การตีพิมพร่์วมกนั ตอ้ง contribute จริงๆ ตั้งแต่เร่ิมตน้ ทั้ง contribute idea ร่วมกนั ท า 
lab ดว้ยกนั และแกไ้ข paper ร่วมกนั จึงจะตีพิมพด์ว้ยกนั มิฉะนั้นก็เพียงแค่ acknowledge ก็พอ 
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 ปัจจัยความส าเร็จ  คือ ความมุ่งมั่น ต้องวางแผน ดูกฎระเบียบเร่ืองต าแหน่งทาง
วิชาการ ผศ. รศ. ศ. ผมตั้งเป้าหมายไว ้10 ปี ต้องขอต าแหน่งศาสตราจารย ์แม้ว่าขอต าแหน่ง
ศาสตราจารยค์ร้ังแรกไม่ไดก้็ไม่ทอ้ ผมช่วยงานกลางของภาควิชาตลอด ไม่ใช่ท าแต่งานวิชาการ เรา
อยูไ่ดเ้พราะภาควิชา ดูแบบอยา่งอาจารยใ์นต่างประเทศท่ีมีช่ือเสียงมีการตีพิมพต์ลอด ถา้เราตีพิมพ์
ตลอดเวลา เวลาขอต าแหน่งก็จะง่าย แล้วรางวลัจะตามมาเอง ต้องตั้งใจท างานวิจยัและตีพิมพ์
ต่อเน่ือง มุ่งมัน่ ขยนั และอดทนต่อเหตุการณ์ทุกอย่าง ผมเป็นลูกชาวนา ล าบากและท างานหนัก
ตั้งแต่เด็กเลยท าให้ขยนั เม่ือโต ผมนบัว่าเป็นคนท่ีมีโชคดีมหาศาล จึงมีวนัน้ีได ้สมยัเรียนปริญญา
เอกท่ี Michigan State University ตอ้งท างานไปดว้ย อาจารย์รุ่นสมยัน้ีไดรั้บโอกาสท่ีดีกว่า แต่
ปรากฎว่าอาจารยย์งัมีการตีพิมพผ์ลงานน้อยในระดบันานาชาติ ทั้งๆ ท่ีมีอุปกรณ์ครบและเงินทุน
มาก แต่ไม่ค่อยอดทน ถา้มีอุปสรรค ตอ้งหาทางแกไ้ขใหไ้ด ้อยา่เดินหนีปัญหาเพราะมิฉะนั้นจะตอ้ง
หนีตลอด ใหต้ั้งสติ แกไ้ขไปทีละเปลาะ ท างานวจิยัตอ้งมีเป้าหมาย ส่งรายงานอยา่งเดียวไม่พอ ตอ้ง
ตีพิมพ ์และตอ้งดูวา่จะตีพิมพใ์นวารสารอะไร ตอ้งสร้างตวัเองก่อน ใหม่ๆ CV ยงัไม่มีอะไร ตอ้ง
สะสมไปเร่ือยๆ ตอ้งใช้เวลา ผมได้ ศ.11 ก่อนจะมีนิสิต คปก. เสียอีก ความส าเร็จไม่เกี่ยวกับ
สาขาวิชา ไม่เกี่ยวกับสถาบัน แต่เกี่ยวตัวของเราเอง การดูแลลูกศิษย ์ตอ้งอยูเ่คียงขา้งตลอดเวลา มี
เวลาให ้ฟังไดทุ้กเร่ือง พร้อมใหค้วามช่วยเหลือ และช่วยแกปั้ญหาต่างๆ  

ผมยดึหลกั  “งานวจัิยเป็นหน้าที ่ไม่ใช่ท าโดยสมัครใจ” “งานวิจัยสามารถท าเป็นอาชีพ
ได้ ไม่ใช่เป็นงานอดิเรก” หนา้ท่ีมีความส าคญัส าหรับผม มนัมีคุณค่า ฉะนั้นตอ้งทุ่มเท  มุ่งมัน่ ขยนั 
อดทน สามอย่างน้ีแหละ ผมพิสูจน์แล้วว่า ไม่ต้องเก่งเลิศเลอ คิดอย่างเดียวไม่ได้ ต้องลงมือท า 
อาจารยม์หาวิทยาลยัเก่งอยู่แลว้ไม่งั้นไม่มาเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยั แต่ท าอยา่งไรให้ความเก่งของ
ตวัเองปรากฎออกมาเป็นผลงานท่ีเป็นรูปธรรม ทุกคนมีเวลาเท่ากนั 24 ชั่วโมง จะบริหารจดัการ
อยา่งไรใหมี้ผลงานปรากฎเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตวัอยา่งจดหมายตอบแสดงความเห็นชอบในการถอดบทสัมภาษณ์จากผูใ้หข้อ้มูล 
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Re: ขอความกรุณารบัรองความถูกตอ้งของการถอดบทสมัภาษณ์ และอนุญาตใหน้ าไปใชใ้น

งานวจิยั 
peerasak srinives [agrpss@yahoo.com] 

ถงึ: 

Ruchareka Wittayawuttikul  

 
Dear K. Ruchareka; 

    I read your attached file and like it. There is a few misspelling on some names. Please 
correct them. The rests are ok. I allow you to use my interview materials in your thesis. 

    Good luck for your thesis work. 
Regards, 

Peerasak 

 

On Wednesday, February 12, 2014 10:55 PM, Ruchareka Wittayawuttikul 

<ruchareka.wit@mahidol.ac.th> wrote: 

 
เรยีน ศ.ดร. พรีะศักดิ ์ศรนีเิวศน์ ทีนั่บถอื 

 

ตามทีด่ฉัินไดเ้คยขอพบและสมัภาษณ์อาจารยเ์พือ่เก็บขอ้มลูประกอบการท าดษุฎนีพินธเ์รือ่ง การพัฒนา
แบบจ าลองเครอืขา่ยทางสงัคมเพือ่เพิม่ผลผลติงานวจัิยของอาจารยใ์นมหาวทิยาลัยวจัิยไทย เมือ่วนัที ่15 

สงิหาคม 255  เวลา 15:30-17:00 น. ทีภ่าควชิาพชืไร่นา คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยา
เขตก าแพงแสน นครปฐม นัน้ เพือ่ใหข้อ้มลูจากการสมัภาษณ์มคีวามถกูตอ้ง และไดรั้บการอนุญาตให ้

น าไปใชใ้นงานวจิัยได ้ขอความกรุณาตรวจและรับรองความถูกตอ้งของการถอดบทสมัภาษณ์ตามเอกสาร
ทีแ่นบมาดว้ย 

 

อนึง่ ขอ้มูลทัง้หมดจากการถอดบทสมัภาษณ์ครัง้นีจ้ะเก็บเป็นความลับ แตจ่ะน าไปใชใ้นงานวจัิยโดยการ
วเิคราะหใ์นภาพรวมเทา่นัน้ หรอืหากจ าเป็นตอ้งกลา่วถงึขอ้ความใดโดยการยกค าพูด (quote) ของผูใ้ห ้

สมัภาษณ์ จะใชร้หัสทีก่ าหนดไวแ้ทนชือ่-นามสกลุจรงิ สว่นการกลา่วพาดพงิถงึชือ่-นามสกลุจรงิของ
อาจารยใ์นเลม่ดษุฎนีพินธ ์จะปรากฏเฉพาะในรายชือ่ของผูใ้หข้อ้มลู ซึง่มจี านวนรวมทัง้ส ิน้ 82 ราย ดว้ย

ขอ้ความดงัตอ่ไปนี้ 

 
60. ศ. ดร. พรีะศักดิ ์ศรนีเิวศน์ ศาสตราจารยร์ะดับ 11 ภาควชิาพชืไร่นา คณะเกษตร 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ท างานวจิัยทางดา้นพันธศุาสตรแ์ละการปรับปรุงพันธุพ์ชืตระกลูถั่วและพชื

น ้ามัน เชน่ สบูด่ า เป็นผูม้ผีลงานตพีมิพส์งูในสาขาวชิาชวีเคม ีพันธศุาสตร ์และชวีวทิยาโมเลกลุ ของ
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
ขอความกรุณาอาจารยต์อบยนืยันทางอเีมลเพือ่อนุญาตใหน้ าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการถอดบทสมัภาษณ์ครัง้นี้

ไปใชใ้นงานวจิัยได ้จะเป็นพระคณุยิง่ 
 

ขอแสดงความนับถอื 

รุจเรขา วทิยาวฑุฒกิลุ 
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ประวตัิผู้วจิัย 
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วนั เดือน ปีเกดิ   14 เมษายน พ.ศ. 2504  
สถานทีเ่กดิ   อ าเภอเถิน จงัหวดัล าปาง  
ประวตัิการศึกษา  วท.บ. (เทคนิคการแพทย)์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2524  

วท.ม. (อายรุศาสตร์เขตร้อน) มหาวทิยาลยัมหิดล พ.ศ. 2528  
สถานทีท่ างาน   งานสารสนเทศและหอ้งสมุดสตางค ์มงคลสุข 

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  
ถนนพระรามท่ี 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

ต าแหน่ง   นกัเอกสารสนเทศ (เช่ียวชาญ) 
ทีอ่ยู่   26/127 ซอยสุขมุวทิ 40 ถนนสุขมุวทิ 
   แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
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