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ช่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของ 
                                           หมู่บา้นจดัการสุขภาพในจงัหวดันครปฐม 
ผู้ศึกษา  นางกนัธิมา  ศิริกุล รหัสนักศึกษา  2515000228   ปริญญา  สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
(บริหารสาธารณสุข)  อาจารย์ที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย ์ดร. เยาวภา  ติอชัสุวรรณ  ปีการศึกษา 2553 
 

บทคดัย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ฏิบติังาน และองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล (อบต. ) (2) การบริหารจดัการแผนงานและงบประมาณดา้นสาธารณสุข (3) การบริหารจดัการหมู่บา้น
จดัการสุขภาพ (4) ผลการปฏิบติังานในการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพในหมู่บา้นจดัการสุขภาพ ของอบต. และ 
(5) ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่ศึกษา  

การศึกษาใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงส ารวจแบบภาคตดัขวาง ประชากรคือพนกังานส่วนต าบลของ  
อบต. ขนาดกลางซ่ึงรับผิดชอบงานดา้นหมู่บา้นจดัการสุขภาพ ในจงัหวดันครปฐม อบต. ละ 1 คน 90 แห่ง 90 คน 
ศึกษาทุกหน่วยของประชากร เคร่ืองมือที่ใชส้ าหรับเกบ็รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูป้ฏิบติังานของ อบต. และขอ้มูลองคก์ารบริหารส่วนต าบล และแบบประเมินผลการปฏิบติังานสร้างเสริม
สุขภาพในหมู่บา้นจดัการสุขภาพ ตาม 5 หมวดตวัช้ีวดั มีค่าความเที่ยงเท่ากบั 0.9931 วิเคราะห์ขอ้มูลเป็นความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และไคสแควร์ 

ผลการศึกษาพบว่า (1) ผูป้ฏิบติังานเป็นเพศหญิงในสัดส่วนที่มากกว่าเพศชาย อายเุฉลี่ย 34.08 ปี  
ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาไม่สูงกว่าปริญญาตรี มีประสบการณ์การท างานหมู่บา้นจดัการสุขภาพเฉลี่ย 2.967 ปี 
ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บการอบรมงานดา้นหมู่บา้นจดัการสุขภาพ สัดส่วนของอบต. ที่รับผิดชอบจ านวนหมู่บา้น 6 – 
10 หมู่บา้น มีสูงสุด ส่วนใหญ่ไม่มีส่วนสาธารณสุข ไม่เคยส่งบุคลากรเขา้อบรมงานดา้นสาธารณสุขและไม่เคย
สนบัสนุนงบประมาณในการจดัการใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพแก่บุคลากร (2) อบต. ส่วนใหญ่พิจารณาอนุมติัแผนงาน
โครงการดา้นสาธารณสุขตามสภาพและความเร่งด่วนของปัญหา และจดัสรรงบประมาณทรัพยากร ตามความ 
ส าคญัของแผนงาน (3) อบต. ส่วนใหญ่ก าหนดนโยบายและจดัสรรงบประมาณส าหรับแผนพฒันางานสาธารณ 
สุข  และจดัอบรมใหค้วามรู้ส าหรับโครงการป้องกนัและควบคุมโรคต่าง ๆ ยาเสพติด การอบรมความรู้ดา้น
สุขภาพใหแ้ก่ อสม./ประชาชน และการออกก าลงักายในชุมชน (4)  อบต. ส่วนใหญ่สนบัสนุนงบประมาณ และ
การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีชุมชนจดัข้ึนในหมู่บา้นจดัการสุขภาพ มีจ านวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบเฉลี่ย 1.5814 
คน  (5) อบต. ส่วนใหญ่มีผลการปฏิบติังานหมู่บา้นจดัการสุขภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และ (6) เพศ การ
ไดรั้บการอบรมและประสบการณ์การท างานหมู่บา้นจดัการสุขภาพ จ านวนหมู่บา้นที่ อบต. รับผิดชอบ การ
จดัสรรงบประมาณส าหรับโครงการออกก าลงักาย  การจดับริการดา้นสุขภาพ และการป้องกนัยาเสพติด พบว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัการด าเนินงานพฒันาหมู่บา้นจดัการสุขภาพ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95  
 
ค าส าคญั  ศกัยภาพ องคก์ารบริหารส่วนต าบล การสร้างเสริมสุขภาพ หมู่บา้นจดัการสุขภาพ 

 






























































































































































































































































