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บทคดัย่อ 
 

โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงาน ในกระบวนการผลิตซ่ึงมีพนักงานต้องท างานใน
สภาพแวดลอ้มต่างๆท่ีอาจจะเป็นอนัตรายต่อสุขภาพร่างกายและ/หรือในสภาพการท างานท่ีมีความเครียด มี
อนัตรายแอบแฝงอยู ่ ก็อาจท าให้เกิดอุบติัเหตุ บาดเจ็บ หรือตาย จากการท างานและเส่ียงต่อการเกิดเป็นโรคอนั
เน่ืองมาจากการประกอบอาชีพ  

บริษทั เค.เอฟ.พาราวูดจ ากดั เป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายไมพ้าเลท ซ่ึงมี
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีอาจจะเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน  การจดัการความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานจึง มีความส าคญัในดา้นการจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของพนกังาน
และผลิตภณัฑ์ของบริษทั เพราะหากขาดการการจดัการท่ีถูกตอ้งแลว้ย่อมท าให้ผูป้ฏิบัติงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ปฏิบติังานอยา่งไม่ถูกตอ้งอาจประสบอนัตราย หรือเป็นโรคจากการประกอบอาชีพซ่ึงมีผลต่อผลิตภณัฑ ์สูญเสีย
งบประมาณ และช่ือเสียงบริษทั 

การจัดท าคู่มือการจัดการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานน้ีมี
วตัถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารและพนกังานใช ้เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน ไม่เกิดโรคจาก
การประกอบอาชีพและเพ่ิมผลผลิตให้โรงงานด้วย  การจัดท าคู่มือดังกล่าวได้จากการศึกษาข้อก าหนดและ
แนวทางของกฎหมายท่ี เ ก่ียวกับการก าหนดมาตรฐานในการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงานและแนวทางการควบคุม
วสัดุบรรจุภณัฑไ์มเ้พ่ือการคา้ระหวา่งประเทศมาใช ้ คู่มือดงักล่าวมีเน้ือหา 5 บท ดงัน้ี  บทท่ี 1  บทน าและความ
เป็นมา ขอ้มูลบริษทั เค.เอฟ.พาราวดู จ ากดั  การบริหารและการจดัการบริษทั  บทท่ี 2    มาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และ มาตรการดา้นความปลอดภยัในการท างาน  บทท่ี 3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการท างาน   
บทท่ี 4  มาตรการป้องกนัและระงบัเหตุเพลิงไหม ้  บทท่ี 5    การปฏิบติังานเก่ียวกบัการท าความสะอาดการจัด
ระเบียบพ้ืนท่ีท างานและมาตรการรักษาความปลอดภยั 
 
 
 
ค าส าคญั  คู่มือการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
      ไมพ้าเลท  อุบติัเหต ุ
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Abstract 
 

Industry is a place that labour forces are usd in  manufacturing processes. Employees have to 
work among various environment that may be harmful to health and / or stress working conditions and also 
hidden dangerous conditions that may cause accident, injury or death from working in risk conditions of 
occupational diseases. 

The K.F. Parawood Co., Ltd is an industry that produces and sells wooden pallets which has 
occupational environments  that may be harmful to employees. Safety Management, Occupational Health and 
Working Environment is important to employees safety and the Company products. As lacking of proper 
management, it  will cause employees and those involved who uncorrectly practice get dangers and 
occupational diseases which effect the products, budgets,and the company reputation. 

Manual preparation for Safety Management, Occupationnal Health and Working Environments 
has objeectives as guidelines for managers and employees to achieve safety at work, unoccurrence of 
occupational diseases but production increase. The manual preparation is accomplished by studying the 
concerning law reguirements and guidelines of the Dept. of Labour protection and Welfare, Ministry of Labour 
and also the guidelines for Wooden Packaging Meterial for intercountry commercial .The manual has 5 
Chapters; Chapter 1: Introduction and Background Information of the K.F. Parawood Co., Ltd. administration 

and management of the environmental measures , Chapter 2: Environment and Safety Measures., Chapter 3: 
Personal Protective Equipments., Chapter 4: Fire Prevention and Suppression Measures. and 
Chapter 5: Cleaning Pratice , House Keeping and Security Measures. 

 
 

 
Keywords: Manual for Safety Management, Occupationnal Health and Workin Environment. 

Wooden pallets, Accident. 
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บทที ่1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมา 
บริษทั เค.เอฟ.พาราวดู จ  ากดั( K.F.พาราวดู จ  ากดั) ประกอบธุรกิจบริษทัไดก่้อตั้งเม่ือ 

พ.ศ.2526 ประเภทธุรกิจผลิตและจ าหน่ายพาเลทไมล้งัไมทุ้กขนาดทุกรูปแบบโดยมีก าลงัการผลิต
มากกวา่10,000พาเลท ต่อเดือนมีลูกคา้กวา่40บริษทัฯท่ีไดใ้ห้ความไวว้างใจในการผลิตพาเลทไมล้งั
ไม้เพื่อใช้ในองค์กรรวมทั้งเพื่อการส่งออกยงัต่างประเทศภายใต้มาตรฐานและข้อก าหนดของ 
ISPM15 โดยผลิตสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานของลูกคา้ราคาพอใจและน าส่งไดต้รงต่อเวลาตั้งอยูบ่า้นเลขท่ี
13ม.3 ถ.เพชรเกษม ต.วงัมะนาว อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี 70140 Tel : 032-282-734-5  Fax : 032-281-
429  Hotline : 089-499-1269 

การพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  มีการด าเนินการกนัอยา่งต่อเน่ือง
การพฒันาดา้นธุรกิจอุตสาหกรรมมีการขยายตวัมากข้ึน การเตรียมการเพื่อรองรับความเจริญไม่
สามารถพฒันาทนัต่อเหตุการณ์  งานดา้นการคุม้ครองป้องกนัเพื่อรองรับความเจริญของผูป้ระกอบ
อาชีพ เป็นงานท่ีจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งด าเนินการ โดยเฉพาะงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
(Occupational Health and Safety)  งานดา้นน้ีในประเทศท่ีพฒันาแลว้มีการด าเนินการมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน  สาเหตุส าคญัท่ีท าให้งานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเจริญก้าวหน้า 
เน่ืองจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งเห็นถึงความส าคญั เป็นงานท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบอาชีพทั้งมวล เช่น 
อาชีพแรงงานท่ีท างานในภาคอุตสาหกรรม และการบริการ 

การด าเนินการของสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการใชแ้รงงานจ านวน
มาก ในการท างานแรงงานตอ้งท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีอาจจะเป็นพิษภยัต่อสุขภาพร่างกายตอ้ง
ท างานในสภาพการท างานท่ีมีความเครียดสูง มีอันตรายแอบแฝง เส่ียงต่อการเป็นโรคอัน
เน่ืองมาจากการท างาน เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ การตาย จากการประกอบอาชีพ  

เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพหรือจป .วิชาชีพเป็นอีกต าแหน่ง
หน่ึงในบริษัทท่ีมีอัตราการเข้าออกค่อนข้างสูงท าให้งานด้านความปลอดภัยไม่ต่อเน่ืองการ
แกปั้ญหาคือในระหวา่งสรรหาต าแหน่งจป.วิชาชีพในบริษทัคือมอบหมายให้เจา้หน้าท่ีฝ่ายบุคคล
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ดูแลงานดา้นความปลอดภยัไปพลางก่อนอย่างไรก็ตามเจา้หน้าท่ีดูแลงานแทนนั้นมีขอ้จ ากดัดา้น
วชิาชีพความไม่เขา้ใจในเน้ืองานและการขาดความเขา้ใจในหลกัวิชาชีพท าให้การบริหารงานความ
ปลอดภยัถูกน าปฏิบติัอยา่งไม่ครบถว้นและไม่ต่อเน่ืองดงันั้นการสร้างคู่มือเล่มน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัให้สอดคล้องกบักฎหมายดา้นการบริหารและการจดัการความปลอดภยั
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีประกาศใชโ้ดยกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
กระทรวงแรงงานในปัจจุบนั 

การจดัท าคู่มือเล่มน้ีจะท าให้บริษทัไดใ้ชป้ระโยชน์ในการปฏิบติัตามแนวทางท่ีวางไว้
และท าใหง้านดา้นความปลอดภยัไม่สะดุดเน่ืองจากบุคลากรเขา้ออกเพราะคู่มือน้ีจะมาตรฐานกลาง
ใชใ้นบริษทั 

 

2. กลุ่มเป้าหมายในการใช้คู่มอื 
คู่มือเล่มน้ีได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการใช้ส าหรับพนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ

บริษทัโดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายดงัน้ี 
2.1 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ ัดการเพื่อใช้ในการติดตามการ

ด าเนินการดา้นความปลอดภยัในโรงงาน 
2.2 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหารผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการฝ่ายเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินการดา้นความปลอดภยัในหน่วยงาน 
2.3 เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหน้างานผูช่้วยหัวหน้างานและ

หวัหนา้งานเพื่อใชด้ าเนินการควบคุมความปลอดภยักบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
2.4 จป.วชิาชีพเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารความปลอดภยัในโรงงาน 
2.5 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินการด้านความปลอดภยัใน

ระหวา่งท่ีท าหนา้ท่ีดูแลความปลอดภยัแทนเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ 
2.6 พนกังานเพื่อใชเ้ป็นแนวการปฏิบติัท่ีปลอดภยัในการท างาน 
2.7 บุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใน

ระหวา่งการปฏิบติังานและอยูใ่นโรงงาน 
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3. กรอบความคดิทางทฤษฎ ี
คู่มือการจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน

ส าหรับบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดัเล่มน้ีเป็นการประยุกต์ขอ้ก าหนดและน าแนวทางของกฎหมายท่ี
เก่ียวกับการก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงานมาเป็นหลกั
ความคิดและน าทฤษฎีและองคค์วามรู้เก่ียวกบัการบริหารองคก์รการพฒันาบุคลากรและต าราทาง
วิชาการต่างๆมาจดัท าเป็น “คู่มือการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานส าหรับบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั” 

คู่มือการจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน
ส าหรับบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดัเล่มน้ีมีเน้ือหาดงัน้ี 

3.1 บทท่ี 1  บทน าและความเป็นมา 
  กลุ่มเป้าหมายในการใชคู้่มือ 
 กรอบความคิดทางทฤษฎี 
 วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต 
  ขอ้มูลบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
 การบริหารและการจดัการบริษทั 
3.2บทท่ี 2   มาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 มาตรการดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 สัญลกัษณ์ดา้นความปลอดภยั 
 3.3บทท่ี 3อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการท างาน 
3.4บทท่ี 4มาตรการป้องกนัและระงบัเหตุเพลิงไหม ้
3.5 บทท่ี 5   การปฏิบติังานเก่ียวกบัการท าความสะอาดการจดัระเบียบพื้นท่ี 

  ท างานและมาตรการรักษาความปลอดภยั 
และไดแ้จง้เน้ือหารายละเอียดดงักล่าวในบทต่อไป 
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4. วตัถุประสงค์และขอบเขต 

(4.1) วตัถุประสงค ์
(1) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมัน่ขององคก์รต่อการปฏิบติัตามนโยบายท่ีไดป้ระกาศไว ้

(2) เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท า และรักษาไวซ่ึ้งระบบการบริหารจดัการความปลอดภยั       
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(3) ลดความเส่ียงอนัตราย  และอุบติัเหตุต่าง ๆ ของพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(4) ปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 

(4.2) ขอบเขต : ครอบคลุมทุกกิจกรรม  ของ บริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
1.2.1 กิจกรรมหลกั 

  (1) งานดา้นการผลิต  เช่น การแปรรูป , การข้ึนรูปสินคา้ , ประกอบ , การ
อบไม ้เป็นตน้ 

  (2) งานดา้นการจดัเก็บรักษาวตัถุดิบ สโตร์  คลงัสินคา้ 
(3) งานดา้นการขนส่งวตัถุดิบ สินคา้ 
1.2.2 กิจกรรมสนบัสนุน 

  (1) การจดัเก็บสารเคมี  
  (2) การซ่อมบ ารุง 
  (3) การท าความสะอาดทัว่ไป 
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5.ข้อมูลทัว่ไปของบริษทั 
บริษทัไดก่้อตั้งข้ึนใน วนัท่ี  26 สิงหาคม พ.ศ. 2526  ภายใตช่ื้อ K.F.เอ็นเตอร์ไพร์ส  

ประเภทของธุรกิจ คือ ผลิต และจ าหน่าย ลงัไม ้จากไมเ้บญจพรรณ    ใน ปี พ.ศ.2535 ได้เพิ่ม
สายการผลิต โดย เร่ิมผลิต และ จ าหน่าย พาเลทไม ้จากไมย้างพารา ด้วยจุดเร่ิมน้ีบริษทัฯจึง ได้
ด าเนินธุรกิจผลิตพาเลทไม ้ตั้งแต่นั้นมา 

ปี พ.ศ. 2543 ไดเ้ปล่ียน ช่ือเป็น บริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั ปัจจุบนั ก าลงัการผลิต กวา่ 
20,000พาเลทต่อเดือน   และมีลูกคา้ กว่า  40 บริษทัฯ ท่ีให้ความไวว้างใจในการผลิตพาเลทไมเ้พื่อ
ใช้ในองค์กร รวมทั้ งเพื่อการส่งออกยงัต่างประเทศ ภายใต้ข้อก าหนด คือ ผลิตพาเลทไม้ท่ีได้
มาตรฐานของลูกคา้ ราคาพอใจ และน าส่งไดต้รงต่อเวลา 

 

ภาพที ่1.1 อาคารโรงงานบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

http://www.kfpallet.com/
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ลกัษณะกายภาพโดยรอบโรงงานแสดงในภาพท่ี 2 มีอาณาเขตทิศเหนือจรดพื้นท่ีเกษตรกรรมนาขา้ว

ทิศใตจ้รดพื้นท่ีเกษตรกรรมทุ่งนาทิศตะวนัออกจรดพื้นท่ีชุมชนต าบลวงัมะนาวอ าเภอปากท่อ

จงัหวดัราชบุรีทิศตะวนัตกจรดพื้นท่ีถนนเพชรเกษมสายใต ้

 
 

ภาพที1่.2สถานท่ีตั้งบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

 
 

http://www.kfpallet.com/
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6.การบริหารและการจัดการบริษทั 

บริษทัไดก่้อตั้งข้ึนใน วนัท่ี  26 สิงหาคม พ.ศ. 2526  ภายใตช่ื้อ K.F.เอ็นเตอร์ไพร์ส  
ประเภทของธุรกิจ คือ ผลิต และจ าหน่าย ลงัไม ้จากไมเ้บญจพรรณ  ขณะนั้นมีพนกังาน 10 คนและ
ปัจจุบนัมีพนกังานทั้งหมด 80 คน  หญิง  45  ชาย 35 ใน ปี พ.ศ.2535 ไดเ้พิ่มสายการผลิต โดย เร่ิม
ผลิต และ จ าหน่าย พาเลทไม ้จากไมย้างพารา ดว้ยจุดเร่ิมน้ีบริษทัฯจึง ไดด้ าเนินธุรกิจผลิตพาเลทไม ้
ตั้งแต่นั้นมา  

ปี พ.ศ. 2543 ไดเ้ปล่ียน ช่ือเป็น บริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั ปัจจุบนั ก าลงัการผลิต กวา่
20,000 พาเลทต่อเดือน   และมีลูกคา้ กวา่  40 บริษทัฯ ท่ีให้ความไวว้างใจในการผลิตพาเลทไมเ้พื่อ
ใช้ในองค์กร รวมทั้งเพื่อการส่งออกยงัต่างประเทศ ภายใต้ข้อก าหนด คือ ผลิตพาเลทไม้ท่ีได้
มาตรฐานของลูกคา้ ราคาพอใจ และน าส่งไดต้รงต่อเวลา 

ดา้นการบริหารและการจดัการบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดัไดน้ าอนุสัญญาอยู่ฉบบัหน่ึง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอารักขาพืชระหวา่งประเทศอนุสัญญาฉบบันั้นคือ International Plant Protection 
Convention มีช่ือยอ่ภาษาองักฤษIPPCหรืออนุสัญญาอารักขาพืชระหวา่งประเทศโดยอนุสัญญาน้ีมี
การใชเ้คร่ืองหมายสัญลกัษณ์ การให้ค  านิยามการจดัท ารายการศตัรูพืช เป็นตน้ซ่ึง ISPM หมายเลข 
15 เป็นมาตรฐานท่ีประกาศเม่ือเดือนมีนาคม 2545 เรียกว่า Guidelines for Regulating Wood 
Packaging Material in International Trade หรือแนวทางการควบคุมวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมเ้พื่อการคา้
ระหวา่งประเทศซ่ึงมาตรฐานดงักล่าวนบัว่าเป็นมาตรฐานกลางท่ีประเทศสมาชิกสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการออกมาตรการของแต่ละประเทศส าหรับการควบคุมวสัดุท่ีใช้ขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศท่ีท าจากไม้ ซ่ึงเช่ือว่าเป็นแหล่งอาศยัของศตัรูพืช เช่นลงัไม ้แท่นรอง วสัดุกัน
กระแทก เป็นตน้ 

โดยทางบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดัไดน้ าขอ้ก าหนดส าหรับวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมเ้พื่อการ
ส่งออกหรือISPM 15 มาใช ้เพื่อให้ไดง้านท่ีมีคุณภาพทุกช้ินโดยท่ีบริษทัเห็นวา่การผลิตสินคา้ท่ีมี
คุณภาพนอกจากเป็นการสร้างความน่าเช่ือถือในธุรกิจแลว้ยงัเป็นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
และสังคมอีกนยัหน่ึงดว้ย 
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ภาพที1่.3โครงสร้างการบริหารและการจดัการบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 

 

จากขอ้มูลในภาพท่ี1.3 การบริหารจดัการในแต่ละหน่วยงานมีรูปการด าเนินงานและ
การบริหารจดัการรวมทั้งความเส่ียงในปัจจุบนัดงัน้ี 

6.1 ส านักงานเจา้หนา้ท่ีในส านกังานประกอบดว้ยผูจ้ดัการงานทัว่ไป  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  ส่วนใหญ่จะท างานดา้นเอกสารเป็นหลกัส่วนดา้นงานบญัชีจะจา้งบริษทัท า
บญัชีมาด าเนินการ 

เม่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงจากการท างานพบวา่ส่วนใหญ่จะเกิดจากปัญหาดา้นกายศาสตร์
เช่นปวดหลงัเครียดปวดแขนเป็นตน้ 

 

ประธาน
กรรมการบริหาร 

รองประธาน
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
ผู้จัดการฝ่ายผลิต 

กรรมการ 
ผู้จัดการฝ่าย
การตลาด ผู้จัดการทั่วไป 

ฝ่ายแปร
รูป 

ฝ่ายอัดน ้ายา
ด้วยท่อ
สุญญากาศ/
อบแห้ง 

ประกอบขึ นรูป
สินค้า 

ฝ่าย
ตรวจสอบ 
และจัดส่ง 

งานช่างและ
โยธา 
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6.2 ฝ่ายแปรรูปไม้เป็นฝ่ายท่ีตอ้งคดัสรรไมซุ้งท่ีมีคุณภาพสูง ไดม้าตรฐานโดยการแปร
รูปไมซุ้งให้เป็นท่อนและแปรรูปเป็นไมแ้ผ่นตามขนาดท่ีลูกคา้ตอ้งการและตอ้งเช่ียวชาญดา้นการ
แปรรูปไมเ้ป็นอย่างดี พบวา่ระบบระบายอากาศไม่เพียงพอท าให้ฝุ่ นและผงข้ีเล่ือยฟุ้งกระจาย  แต่
การจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีสามารถป้องกนัความเส่ียงในระดบัหน่ึงเท่านั้น 

เม่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงดา้นความปลอดภยัพบประเด็นคือฝุ่ นละอองของผงข้ีเล่ือยและ
การแพ้สัมผ ัสจากฝุ่ นผงข้ีเ ล่ือยน้ีการตรวจความปลอดภัยจะถูกตรวจโดยผู ้แทนลูกจ้างใน
คณะกรรมการความปลอดภยัเป็นประจ าทุกวนัและการตรวจความปลอดภยัโดยเจา้หน้าท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพทุก 15 วนั 

การเตือนอนัตรายพบวา่การจดัป้ายเตือนป้ายหา้มและป้ายบงัคบัถูกจดัท าอยา่งง่ายๆเพื่อ
ใชง้านชัว่คราวเท่านั้นเช่นการพิมพข์อ้ความใส่กระดาษเอ 4 แลว้ติดเตือนอนัตรายเป็นตน้ 

6.3 ฝ่ายอัดน ้ายาด้วยสุญญากาศและอบแห้งด้วยระบบไอน ้าเป็นฝ่ายท่ีท าการอดัน ้ ายา
ดว้ยสุญญากาศการอดัน ้ายาดว้ยท่อสุญญากาศเพื่อป้องกนัมอดและแมลงท่ีอาจอยูใ่นเน้ือไม ้ น ้ ายาน้ี
เรียกวา่    โบรอน และผา่นการอบดว้ยความร้อน Heat Treatment (HT) เพื่อไล่ความช้ืนถึงแกนกลาง
ของไมป้้องกนัเช้ือราบนผิวไม ้โดยใช้อุณหภูมิท่ี 56 ˚c ใช้เวลาไม่ต ่ากว่า 30 นาที ควบคุมดว้ย
คอมพิวเตอร์และน าไมท่ี้ผา่นการอดัน ้ ายารักษาเน้ือไมม้าอบแห้งดว้ยความร้อนโดยเตาอบระบบไอ
น ้ าท่ีอุณหภูมิใจกลางเน้ือไมไ้ม่ต ่ากว่า 60 องศาเซลเซียส นานประมาณ 7-14 วนั จนเน้ือไมมี้
ความช้ืนไม่เกิน 17 % วดัโดยเคร่ืองวดัความช้ืนและเคร่ืองวดัอุณหภูมิ 

เม่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงดา้นความปลอดภยัพบประเด็นคือสารเคมีท่ีฟุ้งกระจายและการ
แพก้ารสัมผสัจากสารเคมีการตรวจความปลอดภยัจะถูกตรวจโดยผูแ้ทนลูกจา้งในคณะกรรมการ
ความปลอดภยัเป็นประจ าทุกวนัและการตรวจความปลอดภยัโดยเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการ
ท างานระดบัวชิาชีพทุก 15 วนั 

การเตือนอนัตรายพบวา่การจดัป้ายเตือนป้ายหา้มและป้ายบงัคบัถูกจดัท าอยา่งง่ายๆเพื่อ
ใชง้านชัว่คราวเท่านั้นพิมพเ์ป็นขอ้ความง่ายๆอยูบ่ริเวณทางเขา้เท่านั้น 

6.4 ฝ่ายขึ้นรูปและประกอบเป็นฝ่ายท่ีท าการข้ึนรูปเม่ือไดไ้มแ้ปรรูปท่ีตอ้งการน ามา
ประกอบเป็นพาเลทตามรูปแบบท่ีลูกคา้ตอ้งการ ป๊ัมสัญลกัษณ์ IPPC (International Plant Protection 
Convention) คือการอบวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมด้ว้ยความร้อน Heat Treatment (HT) โดยใชอุ้ณหภูมิท่ี 
56 ˚c ใชเ้วลาไม่ต ่ากวา่ 30 นาทีเพื่อไล่ความช้ืนถึงแกนกลางของไมป้้องกนัเช้ือราบนผิวไมโ้ดยมีเข็ม
เจาะรูวดัแกนกลางของเน้ือไม ้12 จุด 
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เม่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงด้านความปลอดภยัพบประเด็นคือการโดนน๊อต ตะปูท่ิมต า  
และเศษไมห้ล่นใส่การตรวจความปลอดภยัจะถูกตรวจโดยผูแ้ทนลูกจา้งในคณะกรรมการความ
ปลอดภยัเป็นประจ าทุกวนัและการตรวจความปลอดภยัโดยเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน
ระดบัวชิาชีพทุก  15 วนั 

การเตือนอนัตรายพบวา่การจดัป้ายเตือนป้ายหา้มและป้ายบงัคบัถูกจดัท าอยา่งง่ายๆเพื่อ
ใชง้านชัว่คราวเท่านั้นเช่นการพิมพข์อ้ความใส่กระดาษเอ 4 แลว้ติดเตือนอนัตรายเป็นตน้ 

6.5 ฝ่ายตรวจสอบและจัดส่งสินค้าเป็นฝ่ายท่ีท าหนา้ท่ีในกระบวนการตรวจสอบ เพื่อ
ความเรียบร้อย ถูกตอ้งให้ได้ตามมาตรฐานเพื่อรอการจดัส่งโดยรถบรรทุกของบริษทัท่ีมีตูป้กปิด
มิดชิดเพื่อความปลอดภยัจดัส่งใหลู้กคา้ถึงท่ี ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้เสมอท าให้บริษทั K.F.
พาราวดู จ  ากดัมีลูกคา้ชั้นน ามากมายท่ีไวว้างใจเลือกใชพ้าเลทท่ีมีคุณภาพสูง  

เม่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงดา้นความปลอดภยัพบประเด็นคือการยกของหนกัความเครียด
จากการเพง่ช้ินงานการปวดหลงัเป็นตน้ 

การตรวจความปลอดภยัจะถูกตรวจโดยผูแ้ทนลูกจา้งในคณะกรรมการความปลอดภยั
เป็นประจ าทุกวนัและการตรวจความปลอดภยัโดยเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดับ
วชิาชีพทุก 15 วนั 

6.6 งานโยธาและซ่อมบ ารุงท าหน้าท่ีในการซ่อมบ ารุงทัว่ไปอาทิไฟฟ้างานโยธาเป็น
ตน้ 

เม่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงดา้นความปลอดภยัพบประเด็นคือไฟฟ้าช๊อตการเกิดอนัตราย
จากงานซ่อมสร้างสะเก็ดไฟจากการตดัการเช่ือมเป็นตน้ 

การตรวจความปลอดภยัจะถูกตรวจโดยผูแ้ทนลูกจา้งในคณะกรรมการความปลอดภยั
เป็นประจ าทุกวนัและการตรวจความปลอดภยัโดยเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดับ
วชิาชีพทุก 15 วนั 

การตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างานของทุกฝ่าย จะถูกตรวจโดยหน่วยงานกลาง 
(thrid party)รายการตรวจมีแสงสวา่งความร้อนเสียงฝุ่ นละอองขนาดเล็กและฝุ่ นละอองรวม(Total 
Dust)และจะเก็บตวัอยา่งแบบสุ่มเท่านั้นผลการตรวจสภาพแวดลอ้มในปีท่ีผา่นมาพบวา่แสงสวา่ง
ความร้อนอยูใ่นค่ามาตรฐานของกฎหมายก าหนด แต่เสียงมีผลกระทบ 
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7. ระบบการบริหารและการจัดการความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที1่.4โครงสร้างการบริหารฝ่ายความปลอดภยับริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 

จากภาพท่ี1.4โครงสร้างการบริหารประกอบดว้ยผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัในฐานะ
หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยัข้ึนตรงต่อประธานคณะกรรมการบริหารนอกจากน้ียงัมีบุคลากร
ภายในฝ่ายประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดับวิชาชีพและพยาบาลการ

ประธานกรรมการบริหารบริษัท 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท้างาน ระดับบริหาร (จป.

บริหาร) 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท้างาน (คปอ.) 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน ระดับหัวหน้างาน (จป.

หัวหน้างาน) 

ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท้างาน ระดับวิชาชีพ (จป.

วิชาชีพ) 

พยาบาลวิชาชีพ 
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บริหารงานของฝ่ายความปลอดภยัยงัตอ้งประสานงานกบัคณะกรรมการความปลอดภยัเจา้หน้าท่ี
ความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารและระดบัหัวหน้างานการจดัการแบบหน่วยงานความ
ปลอดภยัและในรูปการด าเนินการแบบคณะกรรมการความปลอดภยัซ่ึงผ่านการเลือกตั้งในส่วน
คณะกรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการโดยแบ่งเป็นเขตการเลือกตั้งตามหน่วยการผลิตตามผงั
การบริหารตามภาพท่ี1.5ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที1่.5โครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภยับริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 

เม่ือพิจารณาโครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภยันั้นพบว่าบริษทัไดด้ าเนินโดยใช้
กลไกของพนกังานโดยการเลือกตั้งผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการดว้ยการเลือกตั้งโดยตรง 4 อตัรา
และการสรรหาผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 3 อตัราส่วนเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน
ระดบัวชิาชีพเป็นกรรมการและเลขานุการตามโครงสร้างท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ 

ประธานคณะกรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการและเลขานุการ 

จป.วิชาชีพ 

กรรมการผู้แทนนายจ้าง 

ระดับบังคับบัญชา 

กรรมการผู้แทนลูกจ้าง  

ระดับปฏิบัติการ 
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8. ข้อมูลด้านการผลติและผลติภัณฑ์ 

ผลิตและจ าหน่ายพาเลทไมล้งัไมทุ้กขนาดทุกรูปแบบโดยมีก าลงัการผลิตมากกวา่ 
10,000 พาเลท ต่อเดือนมีลูกคา้กวา่40 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที1่.6ตวัอยา่งผลิตภณัฑข์องบริษทั 

ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

กระบวนการผลิตรายละเอียดในภาพท่ี1.7เร่ิมตน้จากการน าไมแ้ปรรูปจากท่อนซุงท่ี
ผา่นการอดัน ้ ายาดว้ยท่อสุญญากาศเพื่อป้องกนัมอดและแมลงท่ีอาจอยู่ในเน้ือไม ้และผ่านการอบ
ดว้ยความร้อน Heat Treatment (HT) เพื่อไล่ความช้ืนถึงแกนกลางของไมป้้องกนัเช้ือราบนผิวไม ้
โดยใชอุ้ณหภูมิท่ี 56˚cใชเ้วลาไม่ต ่ากวา่ 30 นาที ควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์ตามล าดบันั้นเม่ือไดไ้ม้
แปรรูปท่ีต้องการน ามาประกอบเป็นพาเลทตามรูปแบบท่ีลูกค้าต้องการ ป๊ัมสัญลักษณ์ IPPC 

http://www.kfpallet.com/
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(International Plant Protection Convention) คือการอบวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมด้ว้ยความร้อน Heat 
Treatment (HT) โดยใชอุ้ณหภูมิท่ี 56˚cใชเ้วลาไม่ต ่ากวา่ 30 นาทีเพื่อไล่ความช้ืนถึงแกนกลางของ
ไมป้้องกนัเช้ือราบนผวิไมโ้ดยมีเขม็เจาะรูวดัแกนกลางของเน้ือไม ้12 จุด 

1. แปรรูปไม้จากท่อนซุง 

คดัสรรไมซุ้งท่ีมีคุณภาพสูง ไดม้าตรฐานโดยการแปรรูปไมซุ้งให้เป็นท่อนและแปรรูป
เป็นไม้แผ่นตามขนาดท่ีลูกค้าต้องการและต้องเช่ียวชาญด้านการแปรรูปไม้เป็นอย่างดี พร้อม
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์และไดช้ิ้นงานท่ีไดม้าตรฐาน 

 
 

ภาพที ่1.7กระบวนการเตรียมไมบ้ริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

http://www.kfpallet.com/
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กระบวนการตดัไมต้ามขนาดท่ีลูกคา้ตอ้งการ ดว้ยมาตรวดั และเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานการไสเพื่อ
ความเรียบของไมแ้ละขนาดท่ีตอ้งการ โดยเคร่ือง ไส 
 

 

 
 
 

ภาพที1่.8กระบวนการแปรรูปไมบ้ริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

2. การอดัน า้ยาด้วยท่อสุญญากาศ และอบแห้งด้วยระบบไอน า้ 

การอดัน ้ ายาดว้ยท่อสุญญากาศเพื่อป้องกนัมอดและแมลงท่ีอาจอยูใ่นเน้ือไม ้และผา่น
การอบดว้ยความร้อน Heat Treatment (HT) เพื่อไล่ความช้ืนถึงแกนกลางของไมป้้องกนัเช้ือราบน
ผวิไม ้โดยใชอุ้ณหภูมิท่ี 56 ํ c ใชเ้วลาไม่ต ่ากวา่ 30 นาที ควบคุมการท างานดว้ยคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 

 

ภาพที ่1.9กระบวนการอดัน ้ายาบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

http://www.kfpallet.com/
http://www.kfpallet.com/
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กระบวนการรักษาเนือ้ไม้ 

รักษาเน้ือไมใ้นถงัอดัน ้ายา  ขบวนการดงักล่าวเกิดในถงัอดัความดนัระบบสุญญากาศ  ดงัน้ี 

ท าบรรยากาศในถังอดัน า้ยาให้เป็นสุญญากาศ ไม่น้อยกว่า 635 ม.ม. ปรอท นาน 30 นาที 
VACCUM 

 

ปล่อยน า้ยา CCA (สีเขียว) ที่ความเข้มข้น 3 % (น า้ยา 100 กก. ต่อ น า้ 3178 ลติร) 

FEED  CHEMICAL 

อดัน า้ยาดังกล่าวเข้าเนือ้ไม้ ที่ความดัน 200 ปอนด์ ต่อ ตารางนิว้ นาน 40 นาท ี  
(ไม้หนาไม่เกนิ 4 นิว้) 

 

HIGH PRESURE 

ถ่ายน ้ายาออกจากถงั 

 

    DRAIN 

น าไม้ทีผ่่านการอดัน า้ยารักษาเนือ้ไม้มาประกอบเป็นพาเลท 

***PRESERVATION     WOOD*** 

 
ภาพที1่.10กระบวนการรักษาเน้ือไมบ้ริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 

ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 
 

http://www.kfpallet.com/
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น าไมท่ี้ผา่นการอดัน ้ายารักษาเน้ือไมม้าอบแห้งดว้ยความร้อนโดยเตาอบระบบไอน ้ าท่ี
อุณหภูมิใจกลางเน้ือไมไ้ม่ต ่ากวา่ 60 องศาเซลเซียส นานประมาณ 7-14 วนั จนเน้ือไมมี้ความช้ืนไม่
เกิน 17 % วดัโดยเคร่ืองวดัความช้ืนและเคร่ืองวดัอุณหภูมิ 

 

 

เคร่ืองวดัอุณหภูมิเคร่ืองวดัความช้ืน 
 
 

ภาพที1่.11กระบวนการวดัอุณหภูมิเน้ือไมบ้ริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา: http://www.kfpallet.com 

 
(Heat Treatment) ส าหรับ ส่งออก ตาม ISPM 15 Standard (IPPC) 

ส าหรับท่ีน าไมพ้าเลทส่งออกนั้น  พาเลทไมท่ี้จะส่งออก และประทบัตรา IPPC จะตอ้ง
น าไมท่ี้ผ่านการอดัน ้ ายารักษาเน้ือไมม้าอบแห้งดว้ยความร้อนท่ีอุณหภูมิใจกลางเน้ือไมไ้ม่ต ่ากว่า 
56˚c เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 นาที  เคร่ืองวดัอุณหภูมิ 

 

http://www.kfpallet.com/
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การปฏิบัติงาน อบความร้อนพาเลทไม้    HT-IPPC    ISPM 15 

1. ห้องอบ  

 

2. การเสียบ THERMO COPPERทดสอบ 

 

 

 

 

 

3. การวาง THERMO COPPERจุด บน- กลาง-ล่าง 
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4. รอปิดห้องเตรียมวดัอุณหภูมิ 

 

 
 
 
 

ภาพที ่1.12กระบวนการอบเน้ือไมบ้ริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

5. การวดัอุณหภูมิ แต่ละจุด ณ ช่วงเวลาต่างๆ 

ภาพที ่1.13 แสดงอุณหภูมิการอบเน้ือไมบ้ริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

 

http://www.kfpallet.com/
http://www.kfpallet.com/
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เบอร์   1.   ณ เวลา                             อุณหภูมิจุด   บน        อ่านได้            องศาเซลาเซียส 
เบอร์   3.   ณ เวลา                             อุณหภูมิจุด  กลาง      อ่านได้             องศาเซลาเซียส 
เบอร์   5.   ณ เวลา                             อุณหภูมิจุด   ล่าง        อ่านได้            องศาเซลาเซียส 
เบอร์   4.   ณ เวลา                             อุณหภูมิ       ห้อง       อ่านได้            องศาเซลาเซียส 

3. ได้ไม้แปรรูปทีไ่ด้มาตรฐานตามความต้องการ (ผ่านการท า IPPC) 

เม่ือไดไ้มแ้ปรรูปท่ีตอ้งการน ามาประกอบเป็นพาเลทตามรูปแบบท่ีลูกคา้ตอ้งการ ป๊ัม
สัญลกัษณ์ IPPC (International Plant Protection Convention) คือการอบวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมด้ว้ย
ความร้อน Heat Treatment (HT) โดยใชอุ้ณหภูมิท่ี 56 ํ c ใชเ้วลาไม่ต ่ากวา่ 30 นาทีเพื่อไล่ความช้ืน
ถึงแกนกลางของไมป้้องกนัเช้ือราบนผวิไมโ้ดยมีเขม็เจาะรูวดัแกนกลางของเน้ือไม ้12 จุด 

 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที ่1.14กระบวนการการประทบัตรา IPPC ท่ีพาเลทไมบ้ริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 

ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 
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4.ตรวจสอบความถูกต้องได้มาตรฐานก่อนน าส่งลูกค้า 

ผา่นกระบวนการตรวจสอบ เพื่อความเรียบร้อย ถูกตอ้งให้ไดต้ามมาตรฐานเพื่อรอการ
จดัส่งโดยรถบรรทุกของบริษทัท่ีมีตูป้กปิดมิดชิดเพื่อความปลอดภยัจดัส่งให้ลูกคา้ถึงท่ี ตรงตาม
ความตอ้งการของลูกคา้เสมอท าให้บริษทั K.F.พาราวูด จ ากดัมีลูกคา้ชั้นน ามากกมายท่ีไวว้างใจ
เลือกใชพ้าเลทท่ีมีคุณภาพสูง  

 

 

 

ภาพที ่1.15กระบวนการจดัส่งสินคา้บริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
ท่ีมา : http://www.kfpallet.com 

 

http://www.kfpallet.com/


 

 

บทที ่2 

มาตรการด้านส่ิงแวดล้อมและมาตรการด้านความปลอดภัยในการท างาน 

 

 

มาตรการด้านส่ิงแวดล้อม 

 การท างานในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดันั้น  เม่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงจากการท างานท่ีมี
ผลต่อสุขภาพดงักล่าวจะพบว่าในส่วนของด้านส่ิงแวดล้อมมีส่ิงท่ีเป็นอนัตรายและจะตอ้งมีข้อ
ปฏิบติัดงัน้ีไดแ้ก่ 

1.สารเคม ี

1.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสารเคมีในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดัการใชส้ารเคมีในบริษทั 
K.F.พาราวดู จ  ากดัน้ีมี 

1.)เซลเบอร์ เอสพี เป็นตัวรักษาเน้ือไม้ประเภทสารละลายน ้ าท่ีมีส่วนผสมของ
สารประกอบโบรอน มีความเป็นพิษต่อแมลงท าลายไมแ้ละเห็ดราท่ีท าให้เส่ือมสภาพ โดยมากจะใช้
วธีิการอดัน ้ายาแบบเตม็เซลลเ์พื่อใหน้ ้ายาเขา้ไปในเน้ือไมอ้ยา่งทัว่ถึง 

เซลเบอร์ เอสพี เป็นสารประกอบพวกโบรอน ท่ีมีความเป็นพิษต่อสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม
นอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัตวัยารักษาเน้ือไมช้นิดอ่ืน ความเป็นพิษของตวัยาน้ี เม่ือหนูไดรั้บสารโดยการ
กิน (LD 50) คือ 3,000-6,000 มก./กก ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับสารเคมีท่ีเราใช้กันอยู่เป็นอาหาร
ประจ าวนั คือ โซเดียมคลอไรด ์หรือ เกลือแกง (LD 50 ในหนู คือ 3,000 มก./กก.) 

แมว้่า เซลเบอร์ เอสพี จะมีความปลอดภยัมาก แต่ก็ควรระมดัระวงัถึงความปลอดภยั
โดยเฉพาะกบัสารเคมีเขม้ขน้ เม่ือเปรอะเป้ือนอวยัวะส่วนหน่ึงส่วนใด ควรท าความสะอาดอยา่งดี 

 
2.)สีทาไมพ้าเลท คือ ผลิตภณัฑ์ท่ีอยู่ในรูปของเหลว ลกัษณะเหนียวคล้ายแป้งเปียก 

(Paste) จะท าโดยการทา บนผิววตัถุ หลงัจากท่ีเคลือบแลว้ จะแปรสภาพเป็นฟิล์มแข็งท่ีให้ความ
งดงาม เพื่อเป็นสัญลกัษณ์แยกงาน 

ความเป็นพิษของสี จะมีอาการคือ ท าให้เกิดอาการคล่ืนไส้ อาเจียน ปวดศีรษะ ระคาย
เคืองเยื่อจมูกและตา ความเป็นพิษของสีทาอาคารส่วนใหญ่เกิดจากผงสีและตวัท าละลายท่ีใช้ผสม
มากกวา่จะเป็นสารก่อมะเร็ง และความเป็นพิษน้ีจะข้ึนอยูก่บัชนิดต่างๆของผงอินทรีย ์
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การรักษาเบ้ืองตน้ 
2.1)ส าหรับผูป่้วยท่ีรับประทานสีเขา้ไป ส่วนมากจะเกิดกบัเด็กเล็ก จะเกิดอาการพิษ

เฉียบพลนัหากกินเขา้ไปเกิน 5 มิลลิกรัมต่อน ้ าหนักตวั 1 กิโลกรัม วิธีแกไ้ขเ้บ้ืองตน้คือ ท าให้
อาเจียนโดยใหกิ้นยาใหอ้าเจียน (Ipecac) และใหผ้งถ่าน (Activated charcoal) แลว้น าส่งแพทย ์

 2.2)กรณีสูดดม ใหน้ าผูป่้วยไปรับอากาศบริสุทธ์ิ เพื่อช่วยระบบหายใจ 
 2.3)กรณีเขา้ตา จะท าใหเ้กิดการระคายเคืองอยา่งมาก ใหล้า้งตาดว้ยน ้าสะอาดอยา่งนอ้ย 
15 นาที จนกวา่การมองเห็นจะปกติ 

2.4)กรณีสัมผสัถูก ให้ลา้งบริเวณท่ีสัมผสัดว้ยสบู่อย่างอ่อนแลว้ลา้งน ้ าสะอาดอีกคร้ัง 
แต่ถา้เป็นสีประเภท oil base ให้เช็ดดว้ยน ้ ามนัพืช หรือ baby oil แลว้ลา้งน ้ าสบู่และน ้ าสะอาดอีก
คร้ังหน่ึง 

3.)สารท าละลาย (Solvents) คือสารท่ีมีคุณสมบติัในการละลายสารอ่ืนไดดี้ ระเหยได้
ง่าย มีความไวไฟสูง มกัมีใชก้นัในอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ หรือ มีผสมอยูใ่นผลิตภณัฑ์ท่ีใชก้นั
โดยทัว่ไป เช่นการผสมสี การพน่สี แลคเกอร์ กาวยาง น ้ายาท าความสะอาดช้ินงานและเคร่ืองจกัร 

การระเหยของสารคือการท่ีสารนั้นกลายเป็นส่วนหน่ึงของอากาศ เราหายใจเขา้ไปแลว้
สารจะถูกซ่ึมเขา้สู่กระแสเลือด ผา่น หวัใจแลว้ถูกสูบฉีดเขา้ไปสู่อวยัวะต่าง ๆ ภายในร่างกายและท า
อนัตรายต่ออวยัวะนั้น ๆ เช่น ตบัไต สมองและเป็นอนัตรายต่อ สุขภาพร่างกาย 

 
การรักษาเบ้ืองตน้ 
3.1)ผูใ้ชค้วรศึกษาคุณสมบติัและอนัตรายของสารท าละลายชนิดท่ีใชอ้ยู ่ซ่ึงหาดูไดจ้าก

เอกสารความปลอดภยัของสารเคมี (MSDS : Material Safety Data Sheet) หรือฉลากท่ีติดมากบั
ผลิตภณัฑ ์

3.2)ใชส้ารท าละลายดว้ยความระมดัระวงั และถูกตอ้งตามค าแนะน า 
3.3)ในส่วนของงานท่ีใชส้ารท าละลายควรท าในระบบปิด หรือมีการระบายอากาศท่ีดี 

ควรแยกการท างานน้ีออกจากส่วนอ่ืน เพื่อป้องกนัผูอ่ื้นไม่ใหรั้บสารเขา้ไป 
3.4)ป้องกนัไม่ให้สารท าละลายเขา้สู่ร่างกาย โดยสวมอุปกรณ์ป้องกนัท่ีถูกตอ้ง และ

เหมาะสมขณะท างาน รวมทั้งทราบถึงวธีิการใชแ้ละการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
3.5)หา้มใชส้ารท าละลายลา้งท าความสะอาดมือหรืออวยัวะอ่ืน ๆ  
3.6)ห้ามสูบบุหร่ีขณะท างาน เพราะท าให้สารท าละลายเข้าสู่ร่างกาย และอาจเกิด

อคัคีภยัไดเ้พราะมีความไวไฟสูง 
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1.2  หลกัการเบ้ืองตน้การปฏิบติังานเก่ียวกบัการใชส้ารเคมีอยา่งปลอดภยั    

สารเคมีหมายถึงสารท่ีเกิดจากธาตุตั้งแต่ 2 ชนิดข้ึนไปมารวมตวักนัโดยท าปฏิกิริยาเคมี
และอตัราส่วนผสมท่ีคงท่ีเสมอและสารเคมีอนัตรายหมายถึงสารประกอบสารผสมซ่ึงอยูใ่นรูปของ
ของแข็งของเหลวและก๊าซท่ีมีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างคือมีพิษกดักร่อนระคาย
เคืองท าใหเ้กิดอาการแพก่้อมะเร็งหรือท าให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัท าให้เกิดการระเบิดเป็น
ตวัท าปฏิกิริยาท่ีรุนแรงเป็นตวัเพิ่มออกซิเจนหรือกมัมนัตรังสีสถานท่ีเก็บสารเคมีหมายถึงอาคาร
หรือสถานท่ีท่ีเก็บสารเคมีเพื่อประโยชน์ในการใชก้ารผลิตการจดัเก็บ 

ตารางที2่.1 การช้ีบ่งอนัตรายและภาวะเส่ียงของสารเคมี 
การช้ีบ่งอนัตรายและภาวะเส่ียง 
แหล่งอนัตราย 
1. การใชส้ารเคมีในการปฏิบติังานความเส่ียง 
 

ความเส่ียง 
1. สารเคมีกระเด็นเขา้ตาหรือสัมผสักบัร่างกาย 
2. การกินสารเคมี 
 

ขั้นตอนการท างานท่ีถูกตอ้ง 
ขั้นตอน ภาวะเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
วธีิการป้องกนั 
 

1. การผสมสารเคมี 
 

1. สารเคมีกระเด็นเขา้ตา 
2. สารเคมีหกรดราดร่างกาย 
3. สูดดมสารเคมี 

1. สวมแวน่ตานิรภยักนัสารเคมี 
2. สวมชุดปฏิบติังานท่ีเหมาะสม
รัดกุมท่ีกนัสารเคมีได ้
3. สวมใส่หนา้กากกนัสารเคมี 

2. เข้าห้องเก็บ
สารเคมี 
 

1. สัมผสัสารเคมี 
 

1. สวมใส่ถุงมือรองเทา้แว่นตากระ
บงัหนา้ท่ีสามารถกนัสารเคมีได ้
 

3. การเก็บสารเคมี 
 

1. สารเคมีระเบิด 
 

1. ไม่เก็บสารเคมีท่ีเขา้กนัไม่ไดใ้น
พื้นท่ีเดียวกนั 
2. พื้นท่ีเก็บสารเคมีตอ้งเป็นพื้นท่ีท่ี
ไม่มีความร้อนสูงและประกายไฟ 
3. ตอ้งจดัเก็บสารเคมีในท่ีท่ีระบาย
อากาศไดดี้ไม่อบัช้ืน 
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ค าแนะน าด้านความปลอดภัย 

ก่อนเร่ิมงาน 
1. ก่อนปฏิบติังานเก่ียวกบัสารเคมีตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้

ครบถว้นตามขอ้ก าหนดในเอกสารแสดงขอ้มูลความปลอดภยัการใชส้ารเคมีหรือ MSDS ทุกคร้ัง 
2. ก่อนท างานทุกคร้ังผูป้ฏิบติังานตอ้งตรวจสอบวิธีการปฏิบติัเพื่อให้เกิดความ

ปลอดภยัจากเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี (MSDS) 
3. จดัหาถาดรองเพื่อป้องกนัการหกร่ัวไหลในขณะถ่ายเทสารเคมี 
4. ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหมี้การหกร่ัวไหลหรือกระเด็น 
5. อุปกรณ์ในการถ่ายเทสารเคมีตอ้งเหมาะสมและอยูใ่นพื้นท่ีท่ีดีและใชถ้าดรอง 

ทุกคร้ัง 
6. ไม่สูบบุหร่ีในพื้นท่ีปฏิบติังาน 
7. พื้นท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัสารเคมีตอ้งเป็นพื้นท่ีท่ีไม่มีความร้อนสูงและประกาย 

ไฟ 
8. ปฏิบติัตามขอ้แนะน าของเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี (MSDS) 
9. ตอ้งเก็บสารเคมีใหเ้หมาะสมและมีการระบายอากาศท่ีดี 
10. ในขณะถ่ายเทหรือผสมสารเคมีตอ้งยนือยูใ่นทิศท่ีเหนือลมเสมอ 
11. ถา้ร่างกายไดรั้บการสัมผสัสารเคมีตอ้งปฏิบติัตามขอ้มูลความปลอดภยัของ

สารเคมี (MSDS) 
12. เม่ือไดรั้บหรือสัมผสัสารเคมีท่ีดวงตาตอ้งใชน้ ้าลา้งท่ีอ่างลา้งตาฉุกเฉิน 
13. ขณะปฏิบติังานเม่ือรู้สึกวิงเวียนศีรษะหรือป่วยให้พนักงานออกจากพื้นท่ีท่ี

ท างานใหม้าอยูท่ี่อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

 

หลงัเลกิการปฏิบัติงาน 
1. ตอ้งท าความสะอาดพื้นท่ีภาชนะสารเคมีทุกคร้ัง 
2. หากมีขยะจากการท างานให้จดัเก็บลงถงัใส่ขยะมีพิษหรือตามระเบียบการ

ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการขยะหรือตาม MSDS ก าหนด 
3. ท าความสะอาดร่างกายหรือเปล่ียนเคร่ืองแต่งกายทุกคร้ังหลงัจากการท างาน

เก่ียวกบัสารเคมี 
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1.3 ขอ้ก าหนดในมาตรฐานการรองรับกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล 
1.3.1 พนกังานบริษทั และพนกังานท่ีเขา้มารับหรือส่งสินคา้ของบริษทัผูรั้บเหมา

ตอ้งผา่นการอบรมขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้ม ก่อนปฏิบติังาน และท าการอบรมทบทวนอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง 

1.3.2 พนกังานทุกคนผา่นการอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้ และการอพยพหนี 
1.3.3 จดัใหมี้การประชุมบริษทัผูรั้บเหมาอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง / เดือน 
1.3.4 ติดตั้งป้ายรณรงค์รักษาส่ิงแวดล้อม ป้ายเตือน ป้ายห้ามทิ้งส่ิงปฏิกูลหรือ

น ้ามนั สารเคมีลงพื้นดิน ถนน และท่อระบายน ้า 
1.3.5 จดัเตรียมอุปกรณ์ฉุกเฉินประจ าพื้นท่ีในคลงัสินคา้ ไดแ้ก่ ทราย ถุงทราย ถงั 

พลาสติก ไมก้วาดแขง็ ผา้ ถุงมือ รองเทา้บูต๊ หนา้กากป้องอนัตรายสารเคมี ฯลฯ 
1.3.6 จดัตั้งทีมระงบัเหตุการณ์สารเคมีหกร่ัวไหล และตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตร

การป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหลในพื้นท่ีคลงัสินคา้ 
1.3.7 พนักงานขบัรถท่ีท าหน้าท่ีขนส่งสินค้าต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการ

ป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหลในขณะขนส่ง 
1.3.8 รถขนส่งสินคา้ทุกคนัตอ้งมีอุปกรณ์ระงบัเหตุการณ์สารเคมีหกร่ัวไหล เช่น 

แผน่ดูดซบั น ้ ามนั วสัดุปิดกั้นลอ้มพื้นท่ี (Lock boom) พลัว่ ไมก้วาด ถุงด า และ ถุงมือ รองเทา้บู๊ต 
หนา้กาก ป้องกนัอนัตรายสารเคมี ฯลฯ 

1.3.9 จดัท าเข่ือนกั้น (Dike) โดยรอบชั้นวางสินคา้เพื่อป้องกนัการหกร่ัวไหลของ
สินคา้ 

1.3.10 จดัเตรียมถาดรองรับกรณีมีสารเคมีหกร่ัวไหลหรือแตกออกจากบรรจุภณัฑ ์
1.3.11 เตรียมเบอร์โทรศพัทติ์ดต่อกรณีฉุกเฉินของบริษทัฯ และหน่วยงานราชการ 

ติดไวบ้ริเวณคลงัสินคา้ หนา้บริษทัฯ และประจ ารถขนส่งสินคา้  
1.3.12 เตรียมขอ้มูลความปลอดภยัดา้นสารเคมี ติดไวบ้ริเวณคลงัสินคา้ หนา้บริษทั 

และประจ ารถขนส่งสินคา้  
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หลงัเกดิเหตุ 
  1. ผูจ้ดัการแผนก หรือ จป.วิชาชีพ ตรวจสอบพื้นท่ีท่ีเกิดเหตุ และท าการ
ฟ้ืนฟูพื้นท่ีท่ีเกิดเหตุ ดว้ยการตรวจสอบความเสียหายของสินคา้ รถยนต ์ชีวติและทรัพยสิ์นอ่ืนๆ 
  2. หากสารเคมีร่ัวไหลลงสู่ท่อระบายน ้ าหรือล าคลอง จป.วิชาชีพเป็น
ผูด้  าเนินการประสานงานใหว้เิคราะห์คุณภาพน ้าจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
  3. จป.วิชาชีพเป็นผูด้  าเนินการประสานงานจดัการขยะอนัตรายโดยน าส่ง
ผูรั้บก าจดัขยะอนัตราย 
  4. จป.วิชาชีพประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนตรวจ
วเิคราะห์คุณภาพน ้า ณ บริเวณท่ีเกิดเหตุ ท่อระบายน ้า และล าคลองอยา่งต่อเน่ืองจนกวา่อยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน 
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2. การจัดการกากของเสีย 

 2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัของเสียในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
  ขยะของเสียในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ขยะ
ของเสียทัว่ไป และขยะของเสียอนัตราย ดงัน้ี 

  2.1.1 ขยะของเสียทัว่ไป 
  ของเสียทัว่ไป แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ขยะเปียก และ ขยะแหง้ 

1.)ขยะเปียก คือ ของเสียประเภท เศษอาหาร กระดาษสกปรก ภาชนะท่ีใส่
อาหาร เช่น กล่องโฟม ถึงพลาสติกท่ีใชใ้ส่อาหาร เป็นตน้ 

2.) ขยะแหง้ คือ ของเสียประเภท กระดาษท่ีใชง้านแลว้ท่ีสะอาด ขวด ขวด
พลาสติก เศษไม ้ ขยะเหล่าน้ี ส่วนหน่ึงสามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้หรือน าไปขายได ้

2.1.2 ขยะของเสียอนัตราย 
ของเสียอนัตราย คือ ของเสียท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงมีชีวิต หรือส่งผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อมซ่ึงต้องก าจัดด้วยวิธีการเฉพาะอย่าง ตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ถ่านไฟฉาย 
แบตเตอร่ี ถุงมือปนเป้ือนน ้ามนั ผา้ปิดจมูก ถงัเปล่าเป้ือนน ้ามนั เศษผา้ปนเป้ือนน ้ามนั  

2.2 ขอ้ปฏิบติัการจดัการของเสีย 

  2.2.1 ขยะเปียก ใหทิ้้งลงในถงัสีเขียว หรือรวบรวมใส่ถุงด า ผกูดว้ยเชือกสี
เขียว น ามาวางไวบ้ริเวณจุดวางถงัขยะสีเขียว  

  2.2.2 ขยะแหง้ ใหทิ้้งลงในถงัสีเหลือง หรือรวบรวมใส่ถุงด า ผกูดว้ยเชือก
สีเหลือง น ามาวางไวบ้ริเวณจะวางถงัขยะสีเหลือง  

  2.2.3 ขยะอนัตราย ประเภทถุงมือ เศษผา้ปนเป้ือนน ้ ามนัให้ทิ้งลงในถงัสี
แดง หรือรวบรวมใส่ถุงด า ผกูดว้ยเชือกสีแดง น ามาวางไวบ้ริเวณจุดวางถงัขยะสีแดง  
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ภาพที ่2.1รูปแบบถงัขยะ 

2.3 หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

2.3.1 จป.วิชาชีพ พิจารณาก าหนดจุดทิ้งขยะและจุดพกัขยะของแต่ละพื้นท่ีตาม
ความเหมาะสม 

  2.3.2 จป.วิชาชีพจดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานของบริษทั และพนกังาน
ของผูรั้บจา้งช่วง เพื่อใหท้ราบประเภทขยะ, การช้ีบ่งภาชนะบรรจุ, การจดัแยกและสถานท่ีจดัเก็บ 

  2.3.3 หัวหน้าแผนกควบคุมพนกังานให้มีการจดัเก็บขยะให้ถูกตอ้งตาม
ประเภทและวธีิการท่ีก าหนดไว ้

  2.3.4 พนกังานในแต่ละแผนกพนกังานทุกคนตอ้งแยกประเภทขยะก่อน
ทิ้งใหถู้กตอ้ง และพนกังานในแต่ละแผนก หรือพนกังานท าความสะอาดท าการขนยา้ยภาชนะบรรจุ
ขยะประเภทต่างในแต่ละแผนกไปจดัเก็บ ในจุดพกัขยะ 

  2.3.5 กรณีท่ีมีการช ารุดของภานะบรรจุหรือกรณีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการ
จดัการขยะหรือวสัดุท่ีไม่ใช่แลว้ ใหพ้นกังานรวยงานหวัหนา้งาน เพื่อแจง้ จป.วิชาชีพให้ด าเนินการ
แกไ้ข 

2.4 การก าจดัขยะของเสีย 

  2.4.1 จป.วิชาชีพรับผิดชอบในการติดต่อกบั ผูรั้บก าจดั เพื่อน าขยะไป
ก าจดั ดงัน้ี 
   1.) กรณีขยะมูลฝอย ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือ ผูรั้บเหมาช่วงท่ีไดรั้บอนุมติัจากหน่วยงานราชการ มาขนขยะเพื่อน าไปก าจดั 
   2.) กรณีขยะของเสียอนัตรายรวบรวม ส่งให้ ผูรั้บก าจดั ท่ี
ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกิจการน าไปก าจดั 
   3.) กรณีขยะท่ีสามารถน าไปขายได้ ด าเนินการจ าหน่วย
ใหก้บัผูซ้ื้อท่ีไดรั้บอนุญาต 

  2.4.2 เม่ือปริมาณขยะของเสียมีปริมาณมากพอท่ีจะส่งก าจดัไดแ้ลว้ จป.
วิชาชีพด าเนินการส่งก าจดั และจดัท าเอกสาร แบบขนส่งของเสียอนัตรายตามแบบท่ีกรมโรงงาน
ก าหนด 
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3.ระบบระบายอากาศ 
ระบบระบายอากาศในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั นั้นยงัพบว่ายงัมีปัญหาเก่ียวกบัการ

ระบายอากาศระบบระบายอากาศในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นวิธีป้องกนัมิให้ผูป้ฏิบติังานไดรั้บ
อนัตรายจาก สารมลพิษอากาศหรือสารไวไฟในอากาศ  โดยระบายอากาศท่ีปนเป้ือนออกจากพื้นท่ี
ท างานและน าอากาศ ท่ีสะอาดเขา้มาทดแทน  การระบายอากาศถือเป็นวิธีหน่ึงท่ีจะป้องกน้อนัตราย
เท่านั้น เพราะสามารถใชว้ิธีอ่ืนแทนได ้เช่นการลด ละเลิกการใชส้ารเคมีท่ีเป็นอนัตราย  หรือการ
เปล่ียนกระบวนการผลิตเป็นตน้  

3.1 ขอ้ปฏิบติัการจดัการระบบระบายอากาศ 
การระบายอากาศท่ีใชเ้พื่อป้องกนัอนัตรายและ/หรือความเดือดร้อนร าคาญซ่ึงอาจเกิด

ข้ึนกบัผูป้ฏิบติังานในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดันั้น มีแบบให้เลือก2 ชนิด ทั้งน้ีโดยพิจารณาจาก
หลกัการท่ีใชใ้นการด าเนินการ การระบายอากาศทั้ง 2 ชนิดดงักล่าว ไดแ้ก่ 

3.1.1การระบายอากาศแบบท าให้เจือจาง (dilution ventilation) หรือแบบทัว่ไป 
(general dilution) เป็นการระบายอากาศเพื่อลดความเขม้ขน้ของมลพิษซ่ึงปนเป้ือนอยูใ่นอากาศใน
สถานท่ีประกอบการ โดยการท าให้เจือจางลงด้วยอากาศบริสุทธ์ิจากภายนอกจนกระทัง่มลพิษ
ดงักล่าวมีความเขม้ขน้อยู่ในระดบัท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือไม่ท าให้เกิดความเดือดร้อน
ร าคาญ (เช่น กล่ินอนัไม่พึงประสงค)์ 

นอกจากอนัตรายต่อสุขภาพเน่ืองจากมลพิษทางอากาศแลว้การระบายอากาศแบบน้ียงั
ใช้ไดดี้ในการป้องกนัและควบคุมปัญหาเก่ียวกบัความร้อน ความช้ืน และอนัตรายจากการระเบิด
เน่ืองจากสารเคมีบางประเภทอีกดว้ย 

3.1.2การระบายอากาศแบบเฉพาะท่ี (local exhaust ventilation) เป็นการระบายอากาศ
เพื่อท่ีจะป้องกนัอนัตรายต่อสุขภาพ และควบคุมปัญหาเดือดร้อนร าคาญภายในสถานประกอบการ
เช่นเดียวกันกับการระบายอากาศแบบท าให้เจือจาง แต่มีหลักการและวิธีการแตกต่างออกไป 
กล่าวคือ การระบายอากาศแบบเฉพาะท่ีอาศยัหลักการดูดระบายมลพิษ พร้อมทั้งอากาศท่ีถูก
ปนเป้ือนออกจากบริเวณท่ีเป็นจุดก าเนิดโดยตรงก่อนท่ีมลพิษนั้นจะเขา้ปนเป้ือนกบัอากาศส่วน
ใหญ่ของหอ้ง ทั้งน้ีดว้ยการท างานของ “ระบบระบายอากาศ” ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 
3 ส่วน คือท่อดูดอากาศ (hoods) ท่อลม (ducts) และพดัลมระบายอากาศ (exhaust fan) และนอกจาก
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องคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้น้ีแลว้ ระบบระบายอากาศยงัอาจมีอุปกรณ์ควบคุมมลพิษหรืออุปกรณ์
ท าความสะอาดอากาศ (air cleaners) 

 
ตารางที2่.2 เปรียบเทียบระบบระบายอากาศ 

การดึงอากาศบริสุทธ์ิเข้ามาเจือจาง การดึ งอากาศเ สียออกไปข้างนอก
(เฉพาะที)่ 

ข้อดี ข้อเสีย ข้อดี ข้อเสีย 

- ค่าใชจ่้ายลุงทุน
เคร่ืองจกัรต ่า 

-ไม่สามารถน ามลพิษออกไป
ไดท้ั้งหมด 

-สามารถจบัมลพิษจาก 
แหล่งก าเนิดออกไปได ้
เป็นอยา่งดี 

- ค่าใชจ่้าย
ลงทุน
เคร่ือง 
จกัรสูง 

- การดูแลรักษาง่าย -ใชไ้ม่ไดผ้ลกบักรณีสาร 
มลพิษท่ีอนัตรายมากๆ 

- ใชไ้ดก้บัมลพิษท่ีอนัตราย 
มากๆ 

- ตอ้งการ
การดูแล
รักษา 
ท าความ
สะอาดเป็น
ประจ า 

- ใชไ้ดผ้ลในกรณีท่ีมี 
สารมลพิษปริมาณนอ้ย 

- ใชไ้ม่ไดผ้ลในกรณีท่ีฝุ่ น 
ไอโลหะหรือก๊าซมีปริมาณ 
มาก 

- ใชไ้ดผ้ลกบัมลพิษทุก 
ชนิดรวม ทั้งฝุ่ นและไอ
โลหะ 

  

- ใชไ้ดผ้ลกบัการ 
ควบคุมไอระเหย 
ท่ีไวไฟ 

-ตอ้งน าอากาศเขา้มาเป็น 
จ านวนมากอาจส้ินเปล้ือง 
ค่าใชจ่้ายในการท าความเยน็ 
หรือความร้อนให้อากาศ 
เหล่านั้น 

- ตอ้งการอากาศทดแทนไม่
มาก 
นกัเพราะปริมาณอากาศท่ี
ดูดออก 
มีนอ้ยกวา่ 

  

- ใชไ้ดก้บักรณีท่ีแหล่ง 
ก าเนิดมลพิษอยูก่ระจดั 

- ใชไ้ม่ไดผ้ลในกรณีท่ีมีการ 
เกิดผลพิษเขม้ขน้มากกวา่ 
ปกติ 

- ใชพ้ลงังานนอ้ยเพราะมี 
อากาศ ทดแทนนอ้ยกวา่   
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มาตรการด้านความปลอดภัยในการท างาน 

ความปลอดภยัในการท างานในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดันั้นเม่ือพิจารณาแลว้ยงัคงพบ
ปัจจยัเส่ียงดา้นความปลอดภยัพบประเด็นคืออุบติัเหตุจากการท างานกบัเคร่ืองจกัร  จากการขบัข่ีรถ
โฟล์คลิฟท์จากการท างานในท่ีสูง   อุบติัเหตุจากการขนยา้ยสินคา้ และความปลอดภยัด้านการย
ศาสตร์ดงันั้นจึงควรมีขอ้ก าหนดในการควบคุมในการปฏิบติังาน 

จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดันั้น มกัจะพบการขนยา้ยไมพ้าเลท และ
อุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆ  เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานท่ีมีผลต่อสุขภาพดงักล่าวจะตอ้งมีขอ้
ปฏิบติัดงัน้ี 

1. ข้อก าหนดในการปฏบัิติงานการเคลือ่นย้ายวสัดุด้วยก าลงัคน 
 1 หวัหน้างานของแต่ละแผนกเป็นผูต้รวจตรา ดูแลมิให้พนกังานยกสินคา้ท่ีมีน ้ าหนกั
เกินกว่ากฎหมายก าหนดโดยพนักงานหญิง น ้ าหนกัไม่เกิน 25 กิโลกรัม และไม่เกิน 50 กิโลกรัม
ส าหรับพนกังานชาย 
 2 สินคา้ท่ีมีความยาว มีน ้าหนกัมาก ใหเ้คล่ือนยา้ยอยา่งนอ้ย 2 คน หรือใชเ้คร่ืองมือทุ่น
แรง 
 3 ตรวจสอบท่าทางการยกสินคา้ท่ีถูกตอ้งโดย จป.วชิาชีพ 

1.1 การปฏิบัติงานการเคลือ่นย้ายวสัดุด้วยก าลงัคน 

  1.1.1 ขอ้ปฏิบติัในการ เคล่ือนยา้ยวสัดุดว้ยก าลงัคน 1 คน 
  การเคล่ือนยา้ยวสัดุ หรือสินคา้ดว้ยก าลงัคน ใหป้ฏิบติัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   1.) วางเทา้ให้ถูกตอ้งโดยวางเทา้ขา้งหน่ึงไปในทิศทางท่ีจะ
เคล่ือนยา้ยวสัดุ และเทา้อีกขา้งหน่ึงนั้นคอยรับน ้าหนกัของร่างกาย 
   2.) หลงัตรง เม่ือตอ้งยกของหนกัตอ้งพยายามย่อตวัให้หลงั
ตรง โดยโนม้เอียงไปขา้งหนา้เล็กนอ้ย เม่ือเร่ิมยกของข้ึน หวัเข่าท่ีพบังออยูก่็จะค่อยๆ ยืดข้ึน จนหลงั
กลบัคืนสู่สภาพตรงในแนวด่ิงตามปกติ 
   3.) แขนติดล าตวั และเก็บคาง ควรท าทนัทีตั้งแต่ก่อนเร่ิมยก
ของ 
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   4.) ประเมินน ้าหนกัของวสัดุท่ีจะท าการยก 
   5.) จบัยึดสินคา้ให้มัน่คง ในการจบัสินค้าจะตอ้งใช้ฝ่ามือ 
เพื่อช่วยลดความเครียดของกลา้มเน้ือแขน และป้องกนัการล่ืนหลุด 
   6.) ใช้ขาดันตัวลุกยืนข้ึน ห้ามใช้ก าลังของส่วนหลังโดย
เด็ดขาดเพราะอาจท าใหก้ลา้มเน้ือส่วนหลงับาดเจ็บได ้ซ่ึงแสดงภาพวิธีการยกของท่ีถูกตอ้ง ดงัภาพ
ท่ี 2.2 และการยกของท่ีผดิวธีิ ดงัภาพท่ี 2.3 
   (1) ก าหนดเส้นทางท่ีจะเคล่ือนยา้ยวสัดุโดยใหมี้ระยะทางสั้น
ท่ีสุด 
   (2) เส้นทางท่ีจะเคล่ือนยา้ยวสัดุตอ้งไม่มีส่ิงกีดขวาง พื้นไม่
ล่ืน ไม่มีช่องเปิดหรือเป็นหลุม 
   (3) หากยกวสัดุข้ึนแลว้รู้สึกหนกัมาก ตอ้งหยุด และร้องเรียก
ผูอ่ื้นมาช่วย 

 
ภาพที ่2.2 วธีิการยกของท่ีถูกตอ้ง 

 
ภาพที ่2.3วธีิการยกของท่ีผดิวธีิ 



34 
 

 

 

 

2. ขอ้ปฏิบติัในการยกเคล่ือนยา้ยวสัดุด้วยก าลงัคน 2 คนการยกเคล่ือนยา้ยวสัดุ 
ดว้ยก าลงัสองคน ใหป้ฏิบติัตามขั้นตอน ดงัน้ี 

2.1ยืนชิดวสัดุส่ิงของ วางเท้าให้ถูกต้องและมีความมัน่คง เพื่อป้องกันการเสีย
สมดุลของร่างกาย  

 
ภาพที ่2.4 การยนืชิดวสัดุส่ิงของ วางเทา้ใหถู้กตอ้ง 

 
 2.2 ย่อเข่าให้เป็นแนวตรงเพื่อรักษาสภาพการโคง้ของกระดูกสันหลงัให้

เป็นแนวตรง 
 2.3 จบัวสัดุส่ิงของใหม้ัน่คง โดยใชฝ่้ามือจบัเพื่อป้องกนัการเล่ือนหลุดมือ 

และหากเป็นไปไดค้วรมีท่ีจบั หรือหูจบั เพื่อใหจ้บัไดถ้นดัและง่ายข้ึน  
 2.4 ควรใหแ้ขนชิดล าตวั และใหว้สัดุส่ิงของท่ีจะยกอยูชิ่ดกบัล าตวัให้มาก

ท่ีสุด เพื่อใหน้ ้าหนกัของวสัดุส่ิงของผา่นลงท่ีตน้ขาทั้งสองขา้ง  
 2.5 ควรไดต้  าแหน่งศีรษะสัมพนัธ์กบัร่างกาย โดยให้ศีรษะและกระดูกสัน

หลงัอยู่ในแนวเดียวกนัคืออยูใ่นแนวตรง ซ่ึงท าให้มองเห็นทางเดินไดช้ัดเจน ในขณะท่ียกข้ึนและ
เดิน 

 2.6 ค่อยๆ ยืดขาเพื่อยืนข้ึนโดยใชก้ าลงัจากกลา้มเน้ือขา และขณะท่ียกขั้น
หลงัตอ้งอยูใ่นแนวตรงหรือเป็นไปตามธรรมชาติ  
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2. ข้อก าหนดในการใช้รถเขน็อย่างปลอดภัย 

จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดันั้น มกัจะพบการใชร้ถเข็นในการขนยา้ย
ไม้พาเลท และอุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆ  เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานท่ีมีผลต่อสุขภาพ
ดงักล่าวจะตอ้งมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 1 หวัหนา้งานแต่ละแผนกตรวจสอบรถเข็นภายในแผนกให้มีสภาพพร้อมใชง้าน หาก
มีการช ารุดใหติ้ดป้ายแสดงหา้มใชง้าน 
 2 จป.วชิาชีพอบรมวธีิการใชร้ถเขน็อยา่งปลอดภยัใหก้บัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน 
 3 ใหพ้นกังานปฏิบติัตามวธีิการใชร้ถเขน็อยา่งปลอดภยัโดยเคร่งครัด 

2.1 การปฏิบัติในการใช้รถเข็นอย่างปลอดภัย 

  การเคล่ือนยา้ยวสัดุ หรือสินคา้ดว้ยรถเขน็ ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 
  2.1.1 อย่าใช้รถเข็นผิดวตัถุประสงค์ เช่น โดยสารไปกบัรถเข็นหรือใช้
รถเขน็ไปผลกัดนัส่ิงของหรือ รถคนัอ่ืน  
  2.2.2 อยา่บรรทุกส่ิงของมากเกินกวา่น ้าหนกัท่ีรถเขน็จะรับได ้ 
  2.2.3 การจดัวางส่ิงของใหข้องท่ีหนกัท่ีสุดอยูด่า้นล่าง  
  2.2.4 ขณะเขน็รถใหเ้ดินดว้ยความเร็วปกติ อยา่งวิง่  
  2.2.5 อย่าเข็นรถด้วยมือท่ีล่ืน หรือพื้นเปียกน ้ าเพราะจะบงัคบัรถได้ไม่
สะดวก  
  2.2.6 ขณะจอดรถใหล้๊อคลอ้ หรือน าส่ิงของมาวางขดัลอ้ไวเ้สมอ  
  2.2.7 เม่ือเข็นรถผา่นทางลาด พื้นท่ีเปียกล่ืน หรือขรุขระให้เดินอยา่งชา้ๆ 
ดว้ยความระมดัระวงั  
  2.2.8 อย่าจอดรถกีดขวางทางเดิน ประตู หรือส่ิงของท่ีพนกังานตอ้งหยิบ
ใช ้ 
  2.2.9 การเขน็รถลงทางลาดชนั ใหร้ถเขน็อยูด่า้นหนา้ หากเป็นการข้ึนทาง
ลาดชนัใหร้ถเขน็อยูด่า้นหลงั  
  2.2.10 เม่ือถึงทางแยก หรือบริเวณมุมให้หยุดรถเพราะอาจชนกบัเพื่อน
ร่วมงานท่ีเดินผา่นมาไดใ้หท้างคนเดินก่อนเสมอ  
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3.ข้อก าหนดในการใช้เคร่ืองมอืและอปุกรณ์ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 

จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดันั้น มีการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ไฟฟ้า  
เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานท่ีมีผลต่อความปลอดภยัดงักล่าวจะตอ้งมีการตรวจสอบอุปกรณ์
โดยแผนกซ่อมบ ารุงท่ีคณะกรรมการความปลอดภยับริษทัก าหนดดงัน้ี 

 

ตารางที2่.3 การช้ีบ่งอนัตรายและภาวะเส่ียงการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ไฟฟ้าอยา่งปลอดภยั 
การช้ีบ่งอนัตรายและภาวะเส่ียง 
แหล่งอนัตราย 
1. การใชเ้คร่ืองมือไฟฟ้า 
 

ความเส่ียง 
1. ไฟฟ้าดูดไฟฟ้าช็อต  
2. ไฟฟ้าลดัวงจร 

ข้ันตอนการท างานทีถู่กต้อง 
ขั้นตอน ภาวะเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
วธีิการป้องกนั 
 

1. การใชเ้คร่ืองมือ
อุปกรณ์ไฟฟ้าใน
การปฏิบติังาน 
 

1. ไฟฟ้าดูดไฟฟ้าช็อต 
 

1. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลเช่นหมวกนิรภยัแวน่ตานิรภยั
ถุงมือนิรภยัรองเทา้นิรภยั 
2. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้านั้นได้
ต่อสายดินหรือไม่ 
3. ตรวจสอบพื้นท่ีการท างานว่า
เปียกช้ืนมีน ้ าขังหรือมีของเหลว
อ่ืนๆท่ีเป็นส่ือน าไฟฟ้า 
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 2. ไฟฟ้าลดัวงจรไฟไหม ้
 

1. ก่อนน าอุปกรณ์ไฟฟ้ามาใช้งาน
ตอ้งตรวจสอบก่อนว่าอุปกรณ์นั้นๆ
มีสภาพสมบูรณ์หรือไม่ 
2. ขณะใชง้านถา้พบอุปกรณ์ไฟฟ้ามี
ความผดิปกติใหห้ยดุการท างานและ
แจง้ซ่อมทนัที 

 
 
 
ค าแนะน าด้านความปลอดภัย 

ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
1. ก่อนน าอุปกรณ์ไฟฟ้าไปใช้งานตอ้งตรวจสอบก่อนว่าอุปกรณ์นั้นๆมีสภาพ

สมบูรณ์และมีสต๊ิกเกอร์ติดอยูห่รือไม่ 
2. ตรวจสอบของสต๊ิกเกอร์ท่ีติดอยูท่ี่อุปกรณ์ไฟฟ้าวา่เป็นไปตามก าหนดหรือไม่ 
3. ตรวจสอบพื้นท่ีการท างานว่าเปียกช้ืนมีน ้ าขงัหรือของเหลวอ่ืนๆท่ีเป็นส่ือน า

ไฟฟ้าหรือไม่ 
4. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้านั้นไดมี้ต่อสายดินหรือยงั 
5. เลือกใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าใหถู้กกบัลกัษณะของงาน 
6. ผูป้ฏิบติังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด

ในขณะปฏิบติังาน 
7. หวัหนา้ตอ้งอบรมแนะน าวธีิการใชง้านท่ีถูกตอ้งและปลอดภยั 
8. ขณะใช้งานถา้พบอุปกรณ์ไฟฟ้ามีความผิดปกติเช่นสั่นมีเสียงดงัมีกล่ินไหมใ้ห้

หยดุการใชง้านทนัทีและท าการแจง้ซ่อมไปยงัแผนกซ่อมบ ารุง 
9. การติดตั้ งหรือซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าถึงเป็นกรณีเล็กน้อยต้องให้ช่างไฟ

ผูช้  านาญการเป็นผูด้  าเนินการเท่านั้น 

หลงัการปฏิบัติงาน 
1. ก่อนพกัเท่ียงและเลิกงานตอ้งปิดสวิทช์และถอดปลัก๊และของอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ี

ไม่ไดใ้ชง้านทุกคร้ัง 
2. จดัเก็บท าความสะอาดพื้นท่ีท างานใหเ้รียบร้อย 
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3. จดัเก็บอุปกรณ์ไฟฟ้าจดัวางใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 

ข้อควรระวงั 
1. ใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าอยา่งทะนุถนอม 
2. หา้มโยนหรือท าการใดๆท่ีท าใหอุ้ปกรณ์ช ารุดเสียหาย 
3. ถา้ตอ้งซ่อมหรือเปล่ียนส่วนประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าใหถ้อดปลัก๊ทุกคร้ัง 
4. ไม่ควรถอดปลัก๊โดยการดึงสายไฟ 
5. ไม่ควรใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีช ารุด 
6. ไม่ควรต่อพว่งไฟเกินก าลงั 

 
4. ข้อก าหนดในการขบัขีร่ถโฟล์คลฟิท์ 

จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดันั้น มกัจะพบการขบัข่ีรถโฟล์คลิฟท์ใน
การขนยา้ยไมพ้าเลท และอุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆ  เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานท่ีมีผลต่อ
ความปลอดภยัดงักล่าวจะตอ้งมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 1. พนกังานขบัรถโฟล์คลิฟทต์อ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรการขบัข่ีรถโฟล์คลิฟท์พร้อม
มีใบประกาศนียบตัร 
 2. พนกังานขบัรถโฟล์คลิฟท์ตอ้งมีปลอกแขนมีสัญลกัษณ์เป็นรูปรถโฟล์คลิฟท์ติดท่ี
แขนขา้งขวา และมีใบอนุญาตขบัข่ีรถโฟลค์ลิฟทท่ี์ออกให้โดย จป.วิชาชีพ และมีลายเซ็นอนุมติัจาก
ผูจ้ดัการคลงัสินคา้ ติดท่ีกระเป๋าเส้ืออกขา้งขวา 
 3. พนกังานขบัรถโฟลค์ลิฟทต์อ้งอบรมผา่นการอบรมทบทวนซ ้ าในหลกัสูตรการขบัข่ี
รถโฟลค์ลิฟทอ์ยา่งปลอดภยัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมี จป.วชิาชีพเป็นผูรั้บผดิชอบด าเนินการ 

  4.1 ข้อปฏิบัติในการขับรถโฟล์คลฟิท์ 

   4.1.1 ก่อนใช้งาน 

   1.) ก่อนขบัรถโฟล์คลิฟท์ทุกคร้ัง ตอ้งตรวจเช็คสภาพความ
พร้อมของรถโฟล์คลิฟท์ก่อนการใชง้านตามแบบการตรวจสอบก่อนการใชง้าน ตรวจระบบต่าง ๆ 
ของรถโฟลค์ลิฟทว์า่มีสภาพพร้อมใชง้านไดดี้หรือไม่ ตลอดจนตะแกรงเหล็กหรือหลงัคานิรภยั เพื่อ
ป้องกนัส่ิงของท่ีอาจจะหล่นลงมาทบัศีรษะ หา้มขบัในขณะรถไม่อยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั  
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ภาพที ่2.5 การขบัรถโฟลค์ลิฟท ์
   2.) ประเมินน ้าหนกั พสัดุอุปกรณ์ ท่ีจะท าการยกวา่มีน ้ าหนกั
เกิดขีดความปลอดภยัหรือ ไม่ โดยดูจากพิกดัน ้ าหนกั (Load chart) ท่ีแสดงไวบ้ริเวณตวัถงัรถยก จะ
บอกน ้าหนกั และระยะความสามารถในการยก เพื่อจะไดย้กอยา่งมีประสิทธิภาพ และปลอดภยั 
   3.) ตรวจสอบพาเลทท่ีมีความแขง็แรง และเหมาะสมกบัพสัดุ
อุปกรณ์ของท่ีจะยก 
   4.) ตั้งระยะความกวา้งของงาท่ีจะยกให้พอดีกบัพสัดุอุปกรณ์
หรือพาเลท เพื่อท่ีจะไดมี้การทรงตวัท่ีดี และพสัดุอุปกรณ์ไม่ตกท าใหเ้กิดความเสียหาย 
   5.) พสัดุอุปกรณ์ท่ีจะท าการยกหรือเคล่ือนยา้ยจะตอ้งจดัวาง
ใหส้มดุลกนั โดยเฉพาะพสัดุอุปกรณ์ท่ีมีน ้าหนกัมากและมีความยาว 
   6.) ตรวจเช็คสภาพพื้นท่ีท างาน ให้ตรวจสอบสภาพพื้นท่ีรถ
จะตอ้งวิง่ผา่น จุดท่ีควรสังเกต เช่น หลุม บ่อ, ส่ิงกีดขวาง และจุดท่ีไม่สามารถรองรับน ้ าหนกัได ้จุด
ท่ีท าใหไ้ม่สามารถท่ีจะควบคุมรถยกไดใ้นขณะขบั 
   7.)ขณะท่ีท าการยกพสัดุอุปกรณ์ ถา้ทา้ยลอยจากพื้นตอ้งหยุด
ท าการยกทนัที และหา้มมิใหใ้ชส่ิ้งของหรือคนถ่วงน ้าหนกัท่ีทา้ยรถ 
   8.) จะตอ้งอุ่นเคร่ืองยนต์ประมาณ 5 นาที ก่อนการน ารถยก
ไปใช้งานในกรณีรถยก (Forklift) ไม่มีการใช้งานในรอบสัปดาห์ ผูรั้บผิดชอบต้องท าการติด
เคร่ืองยนต์ และอุ่นเคร่ืองไวอ้ย่างน้อย 5-10 นาทีทุกสัปดาห์ เพื่อให้รถอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

  4.1.2 ขณะใช้งาน 
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  1.) ก่อนน ารถยกออกวิ่ง ต้องตรวจสอบด้านหน้า, เสารถยก, งารถยก, 
พสัดุท่ีจะท าการยกใหเ้รียบร้อย ตลอดจนเส้นทางท่ีรถยกวิง่ขนยา้ยพสัดุอุปกรณ์ตอ้งไม่มีส่ิงกีดขวาง 
  2.) อยา่ออกรถอยา่งฉบัพลนัทนัที เพราะพสัดุอุปกรณ์อาจตกหล่นหรือทบั
ผูป้ฏิบติังานท่ีอยูใ่นพื้นท่ีท่ีปฏิบติังานไดรั้บบาดเจบ็ได ้
  3.) จะตอ้งหงายงาข้ึนเม่ือมีพสัดุอุปกรณ์อยู่บนงาขณะรถเคล่ือนท่ี การ
เคล่ือนท่ีรถยกขณะยกพสัดุอุปกรณ์หลุดออกจากงารถยก 
  4.) อย่ายกพสัดุอุปกรณ์สูงจนบงัสายตา แต่ถา้พสัดุอุปกรณ์ท่ียกมีขนาด
ใหญ่และบงัสายตาควรขบัถอยหลังและมีพนักงานคอยบอกเส้นทางโดยละเอียด และถ้าพสัดุ
อุปกรณ์ใหญ่มากควรใชเ้ขม็ขดัรัดพสัดุอุปกรณ์ 
  5.) ทุกคร้ังท่ีถอยหลงัรถยกควรใหร้ถยกหยุดสนิทก่อน ก่อนท่ีจะถอยหลงั
รถยกเพื่อป้องกนัการกระชากของเคร่ืองยนต ์และจะท าใหพ้สัดุอุปกรณ์หลุดตกออกจากงารถยกได ้
  6.)ในขณะท่ีขบัรถยกควรค านึงถึงกฏความปลอดภยัอยู่เสมอ ไม่ควรขบั
รถยกเร็วเกิน 15 กม./ชม. และไม่ควรประมาท ท างานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบอยูเ่สมอ 
  7.) ขบัชา้ ๆ และบีบแตรให้สัญญาณ เม่ือตอ้งการเล้ียวในมุมอบั เพื่อเตือน
ใหผู้ป้ฏิบติังานอยูบ่ริเวณนั้นไดท้ราบ 
  8.) อยา่ขบัรถยกในระยะกระชั้นชิดกบัคนัหนา้ ควรเวน้ระยะให้ปลอดภยั
ในกรณีท่ีมีรถคนัขา้งหนา้หยดุกะทนัหนั 
  9.) ในขณะท่ีขบัรถยกหรือท าการยกพสัดุอุปกรณ์ อยา่ยกงาสูงเพราะอาจ
ชนพสัดุอุปกรณ์ อุปกรณ์อาจตกหล่นได ้ควรยกงาสูงจากพื้นประมาณ 10-15 เซนติเมตร 
  10.) ในขณะท่ีขบัรถยกในบริเวณท่ีอบั การระบายอากาศไม่เพียงพอไอ
เสียจากเคร่ืองยนตท์ าให้เกิดอนัตรายกบัผูอ่ื้นและตวัพนกังานขบัรถยกเอง ควรจะเปิดประตูคลงัให้
กวา้งและมีพดัลมช่วยระบายอากาศดว้ย 
  11.) ลดความเร็วลงเม่ือขับรถยกผ่านบริเวณท่ีเปียก หรือบริเวณท่ีล่ืน
เพราะหากไม่ลดความเร็วรถยกอาจล่ืนชนหรือพลิกคว  ่าได ้
 
  4.1.3 หลงัใช้งาน 
  1.) เติมน ้ามนัเช้ือเพลิงใหพ้ร้อมใชง้านไดใ้นวนัต่อไป 
  2.) จอดรถในพื้นท่ีราบเรียบ ไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ (ถ้าจ  าเป็นจอดบริเวณ
กลางแจง้ควรใชผ้า้คลุม)    
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3.) ยกงาข้ึนลง 2-3 คร้ัง แลว้วางงาราบบนพื้น โดยคว  ่ามาขา้งหนา้เล็กนอ้ย
เคร่ืองดบัแล้วให้ตบคนับงัคบัไฮโดรลิคไปหน้าและหลัง 2 -3 คร้ังเพื่อลดก าลงัแรงดันน ้ ามนัใน
กระบอกไฮโดรลิค (การจอดรถยกโดยให้งารถยกราบกบัพื้นป้องกนัการร่ัวไหลของระบบไฮโดร
ลิค) 
  4.) จะตอ้งเดินเบารอบเคร่ืองยนต ์(Cook Down) ประมาณ 5 นาที หลงัใช้
งานก่อนดบัเคร่ืองยนต ์
  5.) ปิดเคร่ืองยนต ์ดึงกุญแจออก และน ากุญแจไปเก็บยงัท่ีเก็บกุญแจ และ
ไม่ควรกระโดดลงจากรถโฟลค์ลิฟท ์
  6.) ควรมีการบนัทึกชัว่โมงการท างานของเคร่ืองยนต ์หลงัจากปฏิบติังาน
เสร็จเรียบร้อยแลว้ ลงในแบบฟอร์มสมุดคู่มือการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกล 
  7.) ท าความสะอาดรถยก ตรวจดูสภาพรถยก และดูวา่มีส่ิงผดิปกติหรือไม่ 

 

5. ข้อก าหนดในการขบัขีร่ถบรรทุกขนส่งสินค้า  
จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดันั้น มกัจะพบการขบัข่ีรถบรรทุกขนส่ง

สินคา้ในการขนส่งสินคา้  เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานท่ีมีผลต่อความปลอดภยัดงักล่าว
จะตอ้งมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 
 1 พนกังานขบัรถบรรทุกขนส่งสินคา้ตอ้งมีใบอนุญาตขบัข่ีประเภทท่ี 4 
 2 พนกังานขบัรถบรรทุกผา่นการอบรมการขบัข่ีปลอดภยั และอบรมทบทวนซ ้ าอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 3 พนกังานขบัรถบรรทุกผ่านการตรวจสารเสพติด และแอลกอฮอล์ จดัสุ่มตรวจอย่าง
นอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
 4 รถขนส่งสินคา้ทุกคนัตอ้งมีอุปกรณ์ระงบัเหตุการณ์หกร่ัวไหล เช่น แผน่ดูดซบัน ้ ามนั
วสัดุปิดกั้นล้อมพื้นท่ี (Lock boom) พลัว่ ไมก้วาด ถึงด า และ ถุงมือ รองเท้าบู๊ต หน้ากากป้อง
อนัตรายสารเคมี ฯลฯ 
 5 เตรียมเบอร์โทรศพัทติ์ดต่อกรณีฉุกเฉิน บริษทัฯ และหน่วยงานราชการ ติดไวบ้ริเวณ
คลงัสินคา้ หนา้บริษทัฯ และประจ ารถขนส่งสินคา้  

 5.1 ข้อปฏิบัติในการขับข่ีรถบรรทุกขนส่งสินค้า 

  5.1.1 ก่อนใช้งาน 
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  พนกังานขบัรถตรวจสอบตามแบบตรวจสอบรถประจ าวนั 
  1.) เดินส ารวจดูรอบๆ รถตอ้งไม่มีส่ิงกีดขวาง 
  2.) ตรวจระดบัน ้ามนัเคร่ือง, น ้าในหมอ้น ้า, น ้ากลัน่แบตเตอร่ี, น ้ ามนัเบรก
,น ้ามนัคลทัช์ และน ้าลา้งกระจก 
  3.) ตรวจดูกระจกทุกบาน ดวงไฟทุกดวง ควรใสสะอาดและใชง้านไดดี้ 
  4.) ตรวจดูสภาพยางและลมยางปกติ 
  5.) ปรับเบาะนัง่และหมอนพิงศีรษะใหพ้อเหมาะ 
  6.) ปรับกระจกมองหลงั และกระจกมองขา้งใหม้องเห็นชดัเจน 
  7.) ตรวจดูการใชง้านของท่ีปัดน ้าฝน 
  8.) พนกังานขบัรถประจ ารถตรวจสอบเอกสารเบอร์โทรฉุกเฉิน และถงั
ดงัเพลิงใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
  9.) ตรวจสอบ อุปกรณ์ฉุกเฉิน เช่น แผ่นดูดซับน ้ ามนั วสัดุปิดกั้นล้อม
พื้นท่ี (Lock boom) พลัว่ ไมก้วาด ถุงด า และ ถุงมือ รองเทา้บูต๊ หนา้กากป้องอนัตรายสารเคมี ให้อยู่
ในสภาพพร้อมใชง้าน 

  5.1.2 ขณะขับรถ 

  1.)ปฏิบติัตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด และปฏิบติัตามเคร่ืองหมายการ
ควบคุมการจราจร ป้ายเตือน ป้ายบงัคบั  
  2.) คาดเข็มขดันิรภยัทุกคร้ัง และก่อนออกรถทุกคร้ังตอ้งตรวจดูกระจก
มองขา้งหลงัทั้งซา้ยและขวา 
  3.) ไม่ขบัรถเร็วเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 
  4.) กรณีฝนตกหรือถนนเปียกปฏิบติัดงัน้ี 
       4.1) ให้หลีกเล่ียงการออกรถอย่างแรง, การเร่งความเร็ว 
และการหยดุก่อนอยา่งกะทนัหนั 
       4.2) หลีกเล่ียงการกลับรถในมุมแคบและการเปล่ียน
ช่องทางจราจรอยา่งกระชั้นชิด 
       4.3) ควรหยดุรถใหห่้างจากคนัหนา้ในระยะพอประมาณ 
       4.4)ถ้าบนถนนมีน ้ าขงั หรือเปียกช้ืน ให้ลดความเร็วลง 
เพื่อป้องกนัการล่ืนไถล ท าใหเ้สียการควบคุม 

5.2 ข้อปฏิบัติกรณรีถบรรทุกขนส่งสินค้าเกดิอุบัติเหตุ 
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  5.2.1 กรณีพนกังานขบัรถไดรั้บบาดเจบ็เล็กนอ้ย 
   1.) พนักงานขบัรถตรวจสอบความเสียหายทั้งของบริษทัฯ 
และคู่กรณี 
   2.) โทรแจง้ผูจ้ดัการคลงัสินคา้ หรือหวัหนา้งาน 
   3.) โทรแจง้บริษทัประกนัภยัรถยนต ์
  5.2.2 กรณีพนกังานขบัรถไดรั้บบาดเจบ็ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้
   1.) ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจ้งเหตุตามหมายเลขโทรศัพท์ท่ี
แสดงขา้งรถบรรทุก 
   2.)ผูจ้ดัการคลงัสินคา้ หรือหัวหน้างานไปยงัท่ีเกิดเหตุ และ
ติดตามช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็พร้อมทีมฉุกเฉิน 
   3.) ผู ้จ ัดการคลังสินค้า หรือหัวหน้างานโทรแจ้งบริษัท
ประกนัภยัรถยนต ์และต ารวจทอ้งท่ี 
 
 

6. ข้อก าหนดในการปฏบัิติงานบนทีสู่ง 
จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดันั้น มกัจะพบการปฏิบติังานในท่ีสูงในการ

ขนยา้ยไมพ้าเลท และขนยา้ยข้ึนรถบรรทุกขนส่งสินคา้เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานท่ีมีผลต่อ
ความปลอดภยัดงักล่าวจะตอ้งมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 
 1.พนกังานตอ้งมีสุภาพดี แขง็แรงไม่ป่วย ไม่เป็นไข ้และไม่มีโรคประจ าตวั 
 2. ตอ้งตรวจสอบสภาพแวดลอ้มก่อนท างานบนท่ีสูง 
 3.การท างานบนท่ีสูงพนกังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายส่วนบุคคล 
 4. พนกังานตอ้งผา่นการอบรมการท างานบนท่ีสูง 

6.1 การปฏิบัติในการปฏิบัติงานทีสู่ง 

  ขอ้ปฏิบติัในการปฏิบติังาน 
 6.1.1 ก่อนท่ีจะใหพ้นกังานปฏิบติังานในท่ีสูงหวัหนา้แผนกจะตอ้งแจง้การท างานในท่ี
สูงกบั จป.วชิาชีพทุกคร้ัง  

6.1.2 หวัหนา้งานจะตอ้งท าการตรวจสอบเขม็ขดันิรภยัทุกคร้ังก่อนใชง้าน 
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6.1.3 พนกังานจะตอ้งสวมใส่เข็มขดันิรภยัทุกคร้ังท่ีมีการท างานบนท่ีสูง สายช่วย
ยดึโยงดา้นหน่ึงตอ้งเก่ียวกบัเขม็ขดันิรภยั อีกดา้นหน่ึงตอ้งเก่ียวกบัส่วนโครงสร้างท่ีแขง็แรง 

6.1.4. หา้มท างานบนท่ีสูงขณะท่ีมีพาย ุลมแรง ฝนตก หรือฟ้าคะนอง 
6.1.5 หลังจากการใช้งานพนักงานต้องตรวจสอบเข็มขัดนิรภัย และจัดเก็บ

เหมาะสม 
6.1.6 จป.วชิาชีพตรวจสอบความปลอดภยัในการท างานตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 

7. ข้อก าหนดในการปฏบิัติงานกบัหม้อไอน า้ 
จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดันั้น จะตอ้งความร้อนมาใชใ้นการอบไมพ้า

เลท  จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชห้มอ้ไอน ้ ามาเป็นแหล่งพลงังาน เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานกบั
หมอ้ไอน ้านั้นจะตอ้งมีความปลอดภยัและมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 
 1. พนกังานตอ้งมีสุภาพดี แขง็แรงไม่ป่วย ไม่เป็นไข ้และไม่มีโรคประจ าตวั 
 2. ตอ้งตรวจสอบการท างานของหมอ้ไอน ้าก่อนท างาน 
 3. การท างานกบัหมอ้ไอน ้าพนกังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายส่วนบุคคล 
 4. พนกังานตอ้งผา่นการอบรมการท างานกบัหมอ้ไอน ้า 

7.1 การปฏิบัติในการปฏิบัติกบัหม้อไอน า้ 

  ขอ้ปฏิบติัในการปฏิบติังาน 
 7.1.1 ก่อนท่ีจะให้พนักงานปฏิบติังานกบัหม้อไอน ้ าหัวหน้าแผนกจะต้องแจ้งการ
ท างานกบัหมอ้ไอน ้ากบั จป.วชิาชีพทุกคร้ัง  

7.1.2 หวัหนา้งานจะตอ้งท าการตรวจสอบตรวจเช็ควาลว์นิรภยัทุกคร้ังก่อนใชง้าน 
7.1.3 พนักงานจะต้องตรวจเช็คและท าความสะอาดเคร่ืองวดัระดับน ้ า และ

ตรวจสอบแรงอดั Booster Pump ทุกวนั  
7.1.4.พนกังานจะตอ้งตรวจเช็คเกจวดัแรงอดั(ควรมีเกยว์ดั 2 ตวัเพื่อเปรียบเทียบ )  
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7.1.5 หลงัจากการใชง้านพนกังานตอ้งตรวจสอบตรวจเช็ควาลว์นิรภยัทุกคร้ัง 
7.1.6 จป.วชิาชีพตรวจสอบความปลอดภยัในการท างานตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. การปฏบัิติเมือ่เกดิอบัุติเหตุ 
จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดันั้น มกัจะพบการปฏิบติังานและจะพบ

อุบติัเหตุจากการท างานในแต่ละฝ่าย เช่น  การแพส้ัมผสัจากฝุ่ นผงข้ีเล่ือยการโดนน๊อต ตะปูท่ิมต า  
เศษไมห้ล่นใส่ไฟฟ้าช๊อตการเกิดอนัตรายจากงานซ่อมสร้างสะเก็ดไฟจากการตดัการเช่ือมเม่ือ
พิจารณาขั้นตอนจากการท างานท่ีมีผลต่อความปลอดภยัดงักล่าวนั้นการปฏิบติัเม่ือเกิดอุบติัเหตุมีขอ้
ปฏิบติัดงัน้ี 

 8.1 กรณมีีพนักงานได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย 
  8.1.1 ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้หวัหนา้งาน หรือจป.วชิาชีพ 
  8.1.2 ท าการปฐมพยาบาล 
  8.1.3 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานตรวจสอบพื้นท่ีเกิดเหตุ สอบสวนคน้หาสาเหตุ วิเคราะห์และก าหนดมาตรการแก้ไข 
ป้องกนั 
  8.1.4 จป.วชิาชีพ บนัทึกขอ้มูล และจดัท างานรายการเกิดอุบติัเหตุ รายงาน
ผูบ้ริหารและกรมสวสัดิการและคุม้ครอง 

 8.2 กรณมีีพนักงานได้รับบาดเจ็บรุนแรง 
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  8.1.1 ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้หวัหนา้งาน หรือจป.วชิาชีพ 
  8.1.2 ท าการปฐมพยาบาล และน าส่งโรงพยาบาล 
  8.1.3 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน ตรวจสอบพื้นท่ีเกิดเหตุ สอบสวนคน้หาสาเหตุ วิเคราะห์และก าหนดมาตรการแกไ้ข 
ป้องกนั 
  8.1.4 จป.วชิาชีพ บนัทึกขอ้มูล และจดัท างานรายการเกิดอุบติัเหตุ รายงาน
ผูบ้ริหารและกรมสวสัดิการและคุม้ครอง 
 
 
 
 
 
 
 

9. การปฐมพยาบาล 
จากการท างานในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดันั้น มกัจะพบอุบติัเหตุจากการปฏิบติังาน

ได ้ดงันั้นการปฐมพยาบาลขั้นตน้จึงเป็นส่ิงส าคญั  ในการปฐมพยาบาลขั้นตน้นั้นตอ้งได้รับการ
ช่วยเหลือจากผูท่ี้สามารถในการปฐมพยาบาลไดห้รือผา่นการอบรมมา  มีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 9.1 ตกจากท่ีสูง ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
9.1.1หา้มท าการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยโดยเด็ดขาด 
9.1.2 แจง้หวัหนา้งาน หรือ จป.วชิาชีพ โดยทนัที 

  9.1.3 ตรวจสอบการบาดเจบ็ และปฐมพยาบาล ตามอาการดงัต่อไปน้ี 
   1.) การหา้มเลือด ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
   (1) ใชผ้า้สะอาดกดท่ีบริเวณบาดแผล ดงัภาพท่ี 2.6 
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ภาพที ่2.6 การใชผ้า้สะอาดกดบริเวณบาดแผล 
ในกรณีท่ีเลือดออกมากและบาดแผลขนาดใหญ่ ให้ใช้ผา้สะอาดปิดบริเวณบาดแผล 

และใหใ้ชเ้ชือกหรือผา้ผกูบริเวณบาดแผลใหแ้น่น ดงัภาพท่ี 2.7 

 
ภาพที ่2.7 การใชผ้า้ผกูบริเวณบาดแผล 

  

9.2 การเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจ็บกระดูกตน้คอหรือกระดูกสันหลงัหกั 
  9.2.1 คนท่ีหน่ึงเขา้ประคองบริเวณศีรษะ คนท่ีสองเขา้ประคองบริเวณ
ล าตวั คนท่ีสามบริเวณขา 

9.2.2 คนท่ีหน่ึงใหส้ัญญาณลุกข้ึนพร้อมกนั และเคล่ือนยา้ยไปใหทิ้ศท 
เดียวกนั ดงัภาพท่ี 2.8 

 

                                       
 

ภาพที ่2.8 การเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจบ็กระดูกตน้คอหรือกระดูกสันหลงัหกั 

9.3 การบาดเจบ็จากความร้อน หรือถูกไฟไหมใ้หป้ฏิบติัดงัน้ี 
9.3.1 ใชน้ ้าเยน็ไหลผา่น หรือ แช่น ้าเยน็บริเวณท่ีไดรั้บบาดเจบ็จากความร้อน 
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  9.3.2 น าส่งผูป่้วยไปพบแพทยโ์ดยเร็ว 

 9.4 การช ้าหรือบวม ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
  9.4.1 ใชน้ ้าแขง็ หรือน ้าเยน็ประคบ 24 ชัว่โมงแรก 
  9.4.2 หลงัจาก 24 ชัว่โมง สามารถใชย้านวด เช่นเคาเตอร์เพนนวดได ้

9.5 การปฐมพยาบาลเม่ือสัมผสัสารเคมี ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
9.5.1 วิธีการปฏิบติัเม่ือสัมผสักบัสารเคมีเบ้ืองตน้ให้พนักงานปฏิบติัตามขอ้มูล

ความปลอดภยัของสารเคมีประเภทนั้น 
9.5.2 กรณีท่ีการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือ เช่น ไฟฟ้าดูด ให้รีบน า

ผูป่้วยไปพบแพทยโ์ดยทนัที 
 
 
 
 

10. รูปแบบของเคร่ืองหมายเพือ่ความปลอดภัย 
รูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและสีท่ีใช้แบ่งเป็น 4 ประเภทตาม

จุดประสงคข์องการแสดงความหมายตามในภาพท่ี2.9 (http://www.siamsafety.com ) 

ประเภท รูปแบบ สีท่ีใช ้ หมายเหตุ 

เคร่ืองหมายหา้ม 
 

สีพื้น : สีขาว 
สีของแถบตามขอบ
วงกลม 
และแถบขวาง : สีแดง 
สัญลกัษณ์ภาพ : สีด า 

-พื้นท่ีของสีแดงตอ้ง 
มีอยา่งนอ้ยร้อยละ35 
ของพื้นท่ีทั้งหมดของ 
เคร่ืองหมาย 

เคร่ืองหมายบงัคบั 
 

สีพื้น : สีฟ้า 
สีสัญลกัษณ์ภาพ : สีขาว 

-พื้นท่ีของสีฟ้าตอ้ง 
มีอยา่งนอ้ยร้อยละ50 
ของพื้นท่ีทั้งหมดของ 
เคร่ืองหมาย 
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เ ค ร่ื อ ง ห ม า ย 
สารนิเทศเก่ียวกับ 
สภาวะปลอดภยั  

สีพื้น : สีเขียว 
สีสัญลกัษณ์ภาพ : สีขาว 

-พื้นท่ีของสีเขียวตอ้ง 
มีอยา่งนอ้ยร้อยละ50 
ของพื้นท่ีทั้งหมดของ 
เคร่ืองหมาย 

เคร่ืองหมายเตือน 
 

สีพื้น : สีเหลือง 
สีของแถบตามขอบ : สีด า 
สีสัญลกัษณ์ภาพ : สีด า 

-พื้นท่ีของสีเหลืองตอ้ง 
มีอยา่งนอ้ยร้อยละ50 
ของพื้นท่ีทั้งหมดของ 
เคร่ืองหมาย 

 

 
ภาพที ่2.9รูปแบบและความหมายของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยั 

 
 
 

 

 
10.1 เคร่ืองหมายเสริมเพือ่ความปลอดภัย 

เคร่ืองหมายเสริมเพื่อความปลอดภยัหมายถึงเคร่ืองหมายท่ีใช้ส่ือความหมายเก่ียวกบั
ความปลอดภยัโดยมีสีรูปแบบและขอ้ความเพื่อใชร่้วมกบัเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัในกรณีท่ี
จ าเป็นรูปแบบของเคร่ืองหมายเสริมเป็นส่ีเหล่ียมผืนผา้หรือส่ีเหล่ียมจตุัรัสโดยใช้สีพื้นจะใช้สี
เดียวกบัสีเพื่อความปลอดภยัส่วนสีพื้นส าหรับวางขอ้ความจะใชสี้พื้นหรือสีขาวสีตวัอกัษรขอ้ความ
จะใชสี้ด าช่องไฟระหวา่งตวัอกัษรตอ้งไม่แตกต่างกนัมากกวา่ร้อยละ 10 ลกัษณะของตวัอกัษรตอ้งดู
เรียบง่ายไม่เขียนแรเงาหรือลวดลายให้แสดงเคร่ืองหมายเสริมไวใ้ตเ้คร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยั
ดงัตวัอยา่งในภาพท่ี 2.10 
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ภาพที ่2.10เคร่ืองหมายเสริม  (http://www.tasgd.com) 
 
10.2 ขนาดของเคร่ืองหมายเพือ่ความปลอดภัย 

ขนาดของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัหมายถึงขนาดของเคร่ืองหมายเพื่อความ
ปลอดภยัและตวัอกัษรท่ีใช้ในเคร่ืองหมายเสริมก าหนดไวเ้ป็นแนวทางเพื่อให้เกิดการปฏิบติัท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานในภาพท่ี 2.11 (http://www.npc-se.co.th,) 

 

 
ภาพที ่2.11 ขนาดของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยั 

 
 

ความสูงพิกดัของ 
แผน่เคร่ืองหมาย 
(a) 

เส้นผา่นศูนยก์ลาง 
หรือความสูงของ 
เคร่ืองหมาย(b) 

ความสูงของตวัอกัษร 
ในเคร่ืองหมายเสริม 

75 60 5.0 
100 80 6.6 
150 120 10.0 
225 180 15.0 
300 240 20.0 
600 480 40.0 
750 600 50.0 
900 720 60.0 
1200 960 80.0 

 

http://www.tasgd.com/
http://www.npc-se.co.th/
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ภาพที ่2.12ขนาดของเคร่ืองหมายและตวัอกัษร (http://www.tasgd.com) 
การใชเ้คร่ืองหมายร่วมกบัเคร่ืองหมายเสริมเพื่อความปลอดภยัในกรณีไม่มีเคร่ืองหมาย

ใหใ้ชส้ัญลกัษณ์ภาพซ่ึงตอ้งเลือกปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
1) ใช้สัญลักษณ์ภาพท่ีใช้ต้องมีรูปแบบท่ีเหมาะสมดูแล้วเข้าใจง่ายไม่ต้องแสดง

รายละเอียดในสัญลักษณ์ภาพโดยไม่จ าเป็นต่อการส่ือความหมายกรณีมีความจ าเป็นให้ใช้
เคร่ืองหมายเสริมร่วมแสดงดว้ย 

2) ใช้เคร่ืองหมายทัว่ไปส าหรับเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัแต่ละประเภทร่วมกบั
เคร่ืองหมายเสริมดงัตวัอยา่งในภาพท่ี 2.13 (http://www.tasgd.com) 

 

 
 

ภาพที ่2.13ตวัอยา่งเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยั  (http://www.tasgd.com) 
3) การใชเ้คร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัเพื่อจุดประสงคใ์นการส่ือความหมายมากกวา่

1 ความหมายมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 
(1) ไม่ใช้เคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัร่วมกบัเคร่ืองหมายเสริมท่ีมีขอ้ความส่ือ

ความหมาย 2 ประการ 
(2) ไม่ใช้เคร่ืองหมายห้ามร่วมกบัขอ้ความเพื่ออธิบายขอ้ความเก่ียวกบัการประกาศ

เตือนในภาพเดียว 
(3) ไม่ใชเ้คร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัประเภทเดียวกนัท่ีแสดงสองความหมายอยูใ่น

ภาพเดียว 

10.3แนวทางการปฏิบัติ 

10.3.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นฝ่ายแปรรูปไม ้

http://www.tasgd.com/
http://www.tasgd.com/
http://www.tasgd.com/
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1) ฝ่ายแปรรูปไมซ่ึ้งมีลกัษณะการท างานดงัท่ีอธิบายในบทท่ี 1 ขอ้ท่ี 6.2 นั้นให้ฝ่าย
ความปลอดภยัจดัให้มีมีป้ายเตือนป้ายห้ามและป้ายบงัคบัมีขนาดกวา้ง 30 เซนติเมตรสูง 45
เซนติเมตรตามภาพท่ี2.14ดงัน้ี 
 

 
 

 
 

 
 

ภาพที2่.14ภาพป้ายเตือนป้ายบงัคบัและป้ายหา้มส าหรับฝ่ายแปรรูปไม  ้
2) ฝ่ายอดัน ้ายาดว้ยสุญญากาศและอบแหง้ดว้ยไอน ้ากิจกรรมการผลิตแสดงรายละเอียด

ในบทท่ี 1 หวัขอ้ท่ี 6.3 แลว้นั้นก าหนดให้ฝ่ายความปลอดภยัจดัหาป้ายขนาดกวา้ง 30 เซนติเมตรสูง 
45 เซนติเมตรตามภาพท่ี 2.15ดงัน้ี 
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ภาพที2่.15ภาพป้ายเตือนป้ายบงัคบัและป้ายหา้มส าหรับฝ่ายอดัน ้ ายาดว้ยสุญญากาศและอบแหง้ดว้ยไอน ้ า 
3) ฝ่ายข้ึนรูปและประกอบกิจกรรมการผลิตแสดงรายละเอียดในบทท่ี 1 ขอ้ท่ี 6.4 แลว้

นั้นให้ฝ่ายความปลอดภยัจดัท าป้ายเตือนป้ายบงัคบัและป้ายห้ามขนาดกวา้ง 30 เซนติเมตรสูง 45
เซนติเมตรตามภาพท่ี 2.16ดงัน้ี 

 
 

ภาพที2่.16ภาพป้ายเตือนป้ายบงัคบัและป้ายหา้มส าหรับฝ่ายข้ึนรูปและประกอบ 
 

          4) ฝ่ายตรวจสอบและจดัส่งสินคา้กิจกรรมการผลิตแสดงรายละเอียดในบทท่ี 1 
ขอ้ท่ี 6.5 แลว้นั้นให้ฝ่ายความปลอดภยัจดัท าป้ายเตือนป้ายบงัคบัและป้ายห้ามขนาดกวา้ง 30 
เซนติเมตรสูง 45เซนติเมตรตามภาพท่ี2.17  ดงัน้ี 
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ภาพที ่2.17 ภาพป้ายเตือนป้ายบงัคบัและป้ายหา้มส าหรับฝ่ายตรวจสอบและจดัส่งสินคา้ 

5) งานโยธาและซ่อมบ ารุงรายละเอียดของงานก าหนดไว ้ของบทท่ี 1 ในหวัขอ้ท่ี 6.6 
แลว้นั้นให้เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพก าหนดขนาดป้ายเตือนป้ายบงัคบั
และป้ายหา้มตามภาพท่ี2.18ขนาดกวา้ง 30 เซนติเมตรสูง 45 เซนติเมตรไวห้นา้พื้นท่ีท างานดงัน้ี 

 
 

ภาพที2่.18ภาพป้ายเตือนป้ายบงัคบัและป้ายหา้มส าหรับงานโยธา 
 

6) งานจราจรภายในโรงงานให้ฝ่ายบุคคลจดัหาป้ายท่ีมีลกัษณะป้ายรายละเอียดตาม
ภาพท่ี 2.19ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพที ่2.19ภาพป้ายเตือนป้ายบงัคบัและป้ายหา้มส าหรับงานจราจร 
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7) งานตรวจเคร่ืองจกัรให้งานซ่อมบ ารุงช่างไฟด าเนินการตรวจสอบและท าการ
บ ารุงรักษาเชิงป้องกนัเม่ือด าเนินการเสร็จแลว้ให้ติดป้ายตามรูปแบบในตารางท่ี 2.4 เพื่อส่ือสารแจง้
ผูใ้ชท้ราบถึงผลการตรวจเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรด้วยการติดแสดงไวบ้นเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
และตูค้วบคุมไฟและตอ้งมีการตรวจสอบทุกไตรมาสและรหสัสีท่ีก าหนดข้ึนมา 

ให้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพด าเนินการตรวจติดตามการใช้
สต๊ิกเกอร์และสัญลกัษณ์สีทุก 15 วนัโดยใชแ้บบตรวจ 

ให้หัวหน้างานและพนักงานตรวจสอบเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีใช้งานว่าพบการช ารุด
หรือไม่ถูกตอ้งใหส่้งกลบัไปยงัฝ่ายซ่อมบ ารุงเพื่อท าการตรวจสอบทนัที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.4 รูปแบบและความหมายของสต๊ิกเกอร์ตรวจความปลอดภยั 
ตัวอย่างป้ายตรวจ 
 

ประจ าเดือน 

ช่ือเคร่ืองจักร/เคร่ืองมือ............................................. 
หมายเลข................................................................... 
ลงช่ือผู้ตรวจ....................................................... 
(......................................................) 
วนัทีต่รวจ................................................................. 

ไตรมาสที่ 1 เดือนมกราคม
ถึงเดือนมีนาคม 
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ช่ือเคร่ืองจักร/เคร่ืองมือ............................................. 
หมายเลข................................................................... 
ลงช่ือผู้ตรวจ....................................................... 
(......................................................) 
วนัทีต่รวจ................................................................. 

ไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน
ถึงเดือนมิถุนายน 
 

ช่ือเคร่ืองจักร/เคร่ืองมือ............................................. 
หมายเลข................................................................... 
ลงช่ือผู้ตรวจ....................................................... 
(......................................................) 
วนัทีต่รวจ................................................................. 

ไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม
ถึงเดือนกนัยายน 
 

ช่ือเคร่ืองจักร/เคร่ืองมือ............................................. 
หมายเลข................................................................... 
ลงช่ือผู้ตรวจ....................................................... 
(......................................................) 
วนัทีต่รวจ................................................................. 

ไตรมาสที่ 4 เดือนตุลาคมถึง
เดือนธันวาคม 
 

 
 
 
 
 
11.การสอบสวนอบัุติเหตุและเหตุการณ์เกอืบเกดิอบัุติเหตุ 

11.1 หลกัทฤษฎ ี
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (2550,39) การสอบสวนอุบติัเหตุมีวตัถุประสงค์

เพื่อคน้หาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุเพื่อป้องกนัมิให้เกิดข้ึนซ ้ าซ่ึงอุบติัเหตุท่ีตอ้งท าการสอบสวน
คือการเกิดอุบติัเหตุเหตุการณ์เฉียดไม่ว่าอุบติัเหตุเหล่านั้นจะมีความรุนแรงหรือไม่ก็ตามหรือ
เหตุการณ์เฉียดนั้นมีแนวโน้มจะก่อให้เกิดความเสียหายท่ีรุนแรงรวมทั้ งอุบัติเหตุท่ีก่อให้เกิด
ทรัพยสิ์นเสียหายโดยมีหลกัการการสอบสวนอุบติัเหตุท่ีส าคญัคือการแกไ้ขสถานการณ์และการ
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ตรวจสอบหลักฐานสัมภาษณ์ผูพ้บเห็นเหตุการณ์รวมทั้ งการบันทึกภาพไว้เป็นหลักฐานซ่ึง
จ าเป็นตอ้งอาศยัหลกั 5W + 1H มีรายละเอียดดงัน้ี 

WHAT คือสอบถามวา่เกิดเหตุการณ์อะไรข้ึนหรือสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดคืออะไร 
WHY คือสอบถามวา่ท าไมถึงเกิดเหตุการณ์น้ีได ้
WHEN คือเวลาเท่าไหร่ท่ีเกิดเหตุ 
WHERE คือสถานท่ีเกิดเหตุอยูท่ี่ใด 
WHO คือใครไดรั้บบาดเจบ็หรือใครเห็นเหตุการณ์บา้ง 
HOW คือไดรั้บบาดเจบ็อยา่งไรแลว้มีวธีิการท่ีจะไม่ใหเ้กิดข้ึนซ ้ าไดอ้ยา่งไร 
11.2 แนวทางการปฏิบัติ 
ในการสอบสวนอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุนั้นหวัหนา้งานท่ีมีพนกังาน

บาดเจ็บตอ้งด าเนินการสอบสวนเพื่อคน้หาสาเหตุและป้องกนัการเกิดซ ้ าโดยมีฝ่ายความปลอดภยั
เป็นท่ีปรึกษาและผูป้ระสานในการสอบสวนอุบติัเหตุตามขั้นตอนดงัน้ี 

11.2.1 วธีิการสอบสวนอุบติัเหตุ 
1.)ขั้นเตรียมการใหห้วัหนา้งานของพนกังานท่ีเกิดอุบติัเหตุจดัเตรียมอุปกรณ์ดงัน้ี 

(1) กลอ้งถ่ายรูปแบบดิจิตอลพร้อมอุปกรณ์ 
(2) ตลบัเมตร 
(3) สมุดปกแขง็ส าหรับจดบนัทึก 
(4) ไขควงวดัไฟ 
(5) ไมบ้รรทดั 
(6) ปากกาดินสอยางลบไฟฉายเทปยูโรขาวแดงส าหรับกั้นพื้นท่ี

ถุงพลาสติกส าหรับเก็บหลกัฐาน 
 
 
2.)ขั้นปฏิบติัการ 

(1) พนกังานผูบ้าดเจบ็หรือผูเ้ห็นเหตุการณ์แจง้อุบติัเหตุต่อฝ่ายความ 
ปลอดภยั 

(2) จป. หวัหนา้งานน าเทปยโูรขาวแดงไปกั้นพื้นท่ีหรือจ ากดัพื้นท่ีหรือปิด
กั้นพื้นท่ี 
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(3) จป.หัวหน้างานเขียนแบบรายงานอุบติัเหตุเบ้ืองตน้หรืออุบติัการณ์
เบ้ืองตน้ส่งจป.บริหาร 

(4) จป.บริหารเสนอความเห็นต่อฝ่ายความปลอดภยั 
(5) ฝ่ายความปลอดภยัส่งจป.วิชาชีพเขา้ด าเนินการสอบสวนอุบติัเหตุเชิง

วิเคราะห์เพื่อเช่ือมโยงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งวิเคราะห์ความน่าจะเป็นในการเกิดอุบติัเหตุลงใน
แบบรายงานการเกิดอุบติัเหตุหรืออุบติัการณ์เชิงวิเคราะห์เพื่อส่งให้ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ
วเิคราะห์อุบติัเหตุ 

(6) ในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุร้ายแรงใหจ้ป.วชิาชีพเรียกประชุมคปอ. 
ภายใน 7 วนั 

 (7)จดัท ารายงานตามรายละเอียดแสดงท่ีภาพท่ี 2.20 
 
 

3.)ขั้นสอบสวน 
(1) จป.วชิาชีพก าหนดขอบเขตในการสอบสวน 
(2) ใหจ้ป.วชิาชีพรวบรวมขอ้มูลในการสอบสวนอุบติัเหตุดงัน้ี 

ก. ขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุรายละเอียดเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุ
รายงานความเสียหายท่ีเกิดข้ึนและรายงานผลกระทบท่ีเกิดจากการไดรั้บอนัตรายของพนกังาน 

ข. แบ่งขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ค. จดัท าแผนผงัการจุดท่ีเกิดอุบติัเหตุอุบติัการณ์ 
ง. รายงานสภาพแวดลอ้มลกัษณะกายภาพเคมีภาพชีวภาพและ

กายศาสตร์ของจุดท่ีเกิดเหตุ 
(3) ใหจ้ป.วชิาชีพตรวจบริเวณท่ีเกิดเหตุเพื่อรวบรวมรายละเอียดท่ี 

ส าคญัและจ าเป็นต่อการวเิคราะห์หาสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุตามล าดบัดงัน้ี 
 
 
ก. ออกค าสั่งงดใชพ้ื้นท่ีจ  ากดัพื้นท่ีหรือปิดกั้นพื้นท่ี 
ข. ออกค าสั่งหา้มเคล่ือนยา้ยอุปกรณ์ 
ค. วิเคราะห์ทิศทางหรือวิเคราะห์หาต าแหน่งท่ีจุดเกิดเหตุโดย

พิจารณาจากความเสียหายท่ีมากท่ีสุดหรือแนววถีิการเกิดระเบิดมากท่ีสุด 
ง. สเก็ตภาพเพื่อประติดประต่อเร่ืองราว 
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จ. ระบุระยะห่างของพยานผูบ้าดเจบ็ส่ิงของหลกัฐานท่ีพบ 
(4) ใหจ้ป.วชิาชีพสรุปการเกิดอุบติัเหตุพร้อมตอบค าถามดงัน้ี 

ก. มีอะไรท่ีผดิปกติก่อนเกิดเหตุการณ์ 
ข. ส่ิงท่ีผดิปกติท่ีเกิดข้ึนมาจากท่ีไหน 
ค. สังเกตเห็นส่ิงท่ีผดิปกติเม่ือไหร่ 
ง. ส่ิงท่ีผดิปกตินั้นเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 

(5) ใหผู้จ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯวเิคราะห์อุบติัเหตุ 
(6) ให้ผู ้จ ัดการฝ่ายความปลอดภัยตรวจสอบล าดับเหตุการณ์เพื่อ

เปรียบเทียบขอ้มูล 
(7) ให้คณะกรรมการความปลอดภยัจดัท ารายงานการสอบสวนฉบบั

สมบูรณ์ภายใน 15 วนัท าการ 
4.)ขั้นรวบรวมหลกัฐาน 

(1) ใหจ้ป.วชิาชีพเก็บหลกัฐานทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุ 
(2) ใหจ้ป.วชิาชีพสืบสวนประวติัเคร่ืองจกัรยอ้นหลงั 3 เดือน 
(3) ให้จป.วิชาชีพสืบสวนประวติัด้านสุขภาพครอบครัวสภาพจิตของ

ไดรั้บอุบติัเหตุยอ้นหลงั 1 เดือน 
(4) ให้จป.วิชาชีพสืบหาขอ้มูลจากพยานเอกสารการสังเกตสัมภาษณ์

หลงัจากเกิดอุบติัเหตุภาย 2 วนัท าการ 
(5) ให้จป.วิชาชีพตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุเพื่อเก็บหลกัฐานภาพถ่ายการ

เปล่ียนแปลงหลงัจากเกิดเหตุภายใน 8 ชัว่โมง 
(6) ให้จป.วิชาชีพรวบรวมรายละเอียดเก่ียวกบัการปฏิบติังานวิธีการ

ปฏิบติังานกระบวนการผลิตแผนการบ ารุงรักษา 
(7) ให้จป. วิชาชีพเก็บประวติัยอ้นหลงัสถานท่ีก่อนเกิดอุบติัเหตุ 15นาที

พร้อมทั้งเขียนรายงานบนัทึกขอ้สังเกตในแบบบนัทึกภายในรายงานต่อผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั 
5.)วธีิการสัมภาษณ์พยาน 

(1) ใหจ้ป.วชิาชีพก าหนดผูส้ัมภาษณ์ 
(2) ใหจ้ป.วชิาชีพเรียกพยานมาสอบสวนภายใน 24 ชัว่โมง 
(3) ให้จป.วิชาชีพบนัทึกพร้อมสเก็ตภาพของพยานท่ีอยู่ในท่ีเกิดเหตุ

ระยะห่างระหวา่งพยานกบัผูป้ระสบเหตุระยะห่างระหวา่งพยานกบัเคร่ืองจกัร 
(4) ใหใ้ชห้อ้งประชุมเป็นท่ีสัมภาษณ์พยานเท่านั้น 
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(5) ให้จป.วิชาชีพอธิบายวตัถุประสงคก์ารสัมภาษณ์พยานให้พยานทราบ
และรับฟังและสนใจพยานพูดและให้ความเป็นอิสระแก่พยานห้ามพูดแทรกห้ามช้ีน าห้ามเสนอ
ความคิดเห็นส่วนตวัห้ามท าให้พยานสับสนและจดค าพูดของพยานทุกค าพูดกรณีใชเ้ทปจะกระท า
ไดเ้ม่ือพยานยนิยอมเท่านั้น 

(6) ให้จป.วิชาชีพท าแผนหรือเสก็ตภาพประกอบการให้ขอ้มูลเพื่อให้เกิด
ความชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

(7) ตั้งค  าถามอยา่งระมดัระวงัหา้มใชค้  าถามใช่หรือไม่เด็ดขาด 
(8) ใหพ้ยานลงช่ือรับรองค าใหก้าร 
(9) จดัท ารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบสวนและรายงานการเกดิอุบัติเหตุ 

เขียนท่ี........................................................... 
สถานท่ีเกิดเหตุ............................................................ผูพ้บเห็นเหตกุารณ์.............................................................. 
วนัท่ีเกิดเหตุ.............................................................เวลา..................................................................................... 
1. ผู้ประสบเหต ุ
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    ช่ือ.......................................................อาย.ุ.....................ปี  เลขประจ าตวั......................................................... 
    ต  าแหน่ง...............................................แผนก..................................................................................................... 
    อายงุาน............................ปี..............................เดือน           ประเภท                   ปกติ                 กะ 
2. ผลของอบุัตเิหตุ    ท าเคร่ืองหมาย      /   ในช่อง  (      )   หน้าข้อความ 
 (    ) ตาย 
 (    ) สูญเสียอวยัวะ(ระบุ)............................................................................................... 
 (    )  ส่วนของร่างกายท่ีไดรั้บบาดเจบ็  (ระบุ)................................................................. 
 (    ) หยดุงาน....................ชม./วนั 
3. การสูญเสีย           ท าเคร่ืองหมาย        /   ในช่อง  (      )   หนา้ขอ้ความ 
 (    )  ค่ารักษาพยาบาล.................................บาท     ค่าตอบแทน...............................บาท 
 (    ) ค่าซ่อมแซม  (เคร่ืองจกัร,อปุกรณ์อ่ืนๆ)............................................................บาท 

(    )  ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ...................................................................................................บาท 
4. รายละเอยีดการเกดิอบุัตเิหตุ  (อุบัตเิหตุเกดิขึน้ได้อย่างไร) 
    ............................................................................................................................................................................ 
5. สาเหตุทีท่ าให้เกดิอุบัตเิหตุ  (ท าเคร่ืองหมาย  /  หน้าข้อทีเ่ป็นสาเหตุส าคญัของการเกดิอบุัตเิหตุ  โดยสามารถท า
เคร่ืองหมายได้มากกว่า  1  ข้อ 
ก. การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั  ข.  สภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั 
         หยอกลอ้  หรือเล่นกนัขณะปฏิบติังาน        ไม่ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล อุปกรณ์,เคร่ืองมือ,
เคร่ืองจกัรช ารุด 
ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็ว  เกินระดบัความปลอดภยั          ปฏิบติังานผิดวธีิ  วธีิการท างานท่ีก าหนด
ไม่ปลอดภยั 
        ยกเคล่ือนยา้ย  จบัยดึอยา่งไม่ปอลดภยั   ใชเ้คร่ืองมือ  อุปกรณ์ท่ีช ารุดใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัไม่เหมาะสม 
        เก็บ  บรรจุ  ผสม  ไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่ปลอดภยั       ปฏิบติังาน  โดยไม่มีหนา้ท่ี        สภาพแวดลอ้มการ
ท างานไม่ปลอดภยั       ปรับท าความสะอาดขณะเคร่ืองจกัรเคล่ือนไหว     อ่ืน ๆ..........  
     ลงช่ือ ..........................................                                 
หวัหนา้/สอบสวน    ..................../................../.................... 
 
6.  ความเห็นหัวหน้าแผนก  ผู้ประสบอุบตัเิหต ุ
     อุบติัเหตุเกิดข้ึนจากการกระท า/สภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยัเพราะ................................................................. 
     ........................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................................................ 
     การด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขหลงัเกิดอุบติัเหตุ.............................................................................................. 
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     ............................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................... 
    ลงช่ือ............................หน.แผนก/หน.ฝ่าย 
          ............../..................../.............. 
 
7. ความเห็นและแนวทางการแก้ไขป้องกนัผู้จดัการฝ่ายผู้ประสบอบุัตเิหตุ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
   ลงช่ือ....................................ผูจ้ดัการฝ่าย 
          ............../..................../.............. 
 
8. ความเห็นคณะกรรมการความปลอดภัย........................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................... 
    ลงช่ือ......................................คปอ./จป. 
          ............../..................../............. 
    ลงช่ือ................................ผูรั้บรองเอกสาร 
          ............../..................../..............  
 

 
ภาพที ่2.20ตวัอยา่งแบบฟอร์มการสอบสวนอุบติัเหตุ 



 

 

บทที่3 

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างาน 
(Personal Protection Equipments) 

 
 

การควบคุมและป้องกนัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นการด าเนินมาตรการป้องกนั
หรือแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มในการท างาน โดยใช้หลกัวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์
เพื่อลดอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังานลงให้นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงหลกัการควบคุม
และป้องกนัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมประกอบดว้ย 3หลกัการดงัน้ี 

1.การควบคุมและป้องกนัท่ีแหล่งก าเนิด (source) หรือตน้เหตุท่ีท าให้เกิดอนัตราย 
เป็นการควบคุมไม่ให้สารเป็นพิษหรือส่ิงคุกคามต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังานแพร่กระจาย
ออกไปสู่บรรยากาศการท างาน เช่น การเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตการใชร้ะบบระบายอากาศ
เฉพาะท่ีดูดเอาสารเป็นพิษใหอ้อกจากแหล่งนั้น 

2.การควบคุมและป้องกนัท่ีทางผา่นของอนัตราย (path) เป็นการควบคุมอนัตราย ไม่
วา่จะเป็นสารเป็นพิษท่ีอยู่ในอากาศ หรือทางเดินของเสียงท่ีมาจากแหล่งก าเนิดของเสียง โดยการ
ใช้วิธีการระบายอากาศทัว่ไป การตรวจสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานหรือการติดตั้งสัญญาณ
เตือนภยั 

3.การควบคุมและป้องกันท่ีตัวผู ้ปฏิบัติงาน(receiver) เป็นการควบคุมไม่ให้
ผูป้ฏิบติังานไดรั้บอนัตรายจากการสัมผสักบัสารเป็นพิษจนเกิดความเจ็บป่วย เช่น การใชอุ้ปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PersonalProtectiveEquipment:PPE)การให้การศึกษาและ
ฝึกอบรมการตรวจสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน 

จากหลกัการพื้นฐานในการควบคุมและป้องกนัด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมทั้ง 3 
ประการน้ีเม่ือพิจารณาในส่วนขอ้ 3 พบวา่เป็นส่วนหน่ึงของมาตรการในการป้องกนัตนเองในการ
ท างานและป้องกนัอนัตรายจากส่ิงแวดลอ้มการท างาน 

ความปลอดภยัในการท างานในบริษทั K.F. พาราวดูจ ากดันั้น ยงัคงพบปัจจยัเส่ียงดา้น
ความปลอดภยั เพราะแต่ละขั้นตอนในการผลิตนั้นพบประเด็นคือ  เสียงดงัมาก  ฝุ่ นละอองของข้ี
เล่ือย  อุบติัเหตุจากการท างานกบัเคร่ืองจกัร     อุบติัเหตุจากการขนยา้ยสินคา้ และความปลอดภยั
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ดา้นการยศาสตร์ ดงันั้นจึงควรมีการจดัเตรียมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและ
รณรงคใ์หพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

1.อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในการท างาน 
ความหมายและความส าคัญอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล(Personal 

Protective Devices (PPP) หรือ Personal Protective Equipment (PPE))  หมายถึง อุปกรณ์ส าหรับ
ผูป้ฏิบติังานในการสวมใส่ขณะท างานเพื่อป้องกนัอนัตรายอนัอาจเกิดข้ึนเน่ืองจากสภาพแวดลอ้ม
การท างาน การใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลเป็นวิธีการหน่ึงในหลายวิธีในการ
ป้องกนัอนัตรายจากการท างาน ซ่ึงโดยทัว่ไปจะมีการป้องกนัและควบคุมทั้งสภาพและส่ิงแวดลอ้ม
ของการท างานก่อน โดยการแกไ้ขปรับปรุงทางวิศวกรรม การกั้นแยกไม่ให้ปะปนกบัส่ิงอ่ืน หรือ
การใช้เซฟการ์ดแบบต่าง ๆ หรือการท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร เปล่ียนกรรมวิธีการท างาน 
ส่วนในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการดังกล่าวได้ก็จะน ากลวิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลมาใช้ประกอบดว้ย เพื่อช่วยป้องกนัอวยัวะของร่างกายในส่วนท่ีตอ้งสัมผสั
งานไม่ใหป้ระสบอนัตรายจากภาวะอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนขณะท างานอยูไ่ด ้ซ่ึงสามารถแบ่งออกได้
ดงัน้ี 

1.1 อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection Devices) 
จากการท างานในบริษทั K.F. พาราวูดจ ากดันั้น มกัจะพบการปฏิบติังานและจะพบ

อุบติัเหตุจากการท างานในแต่ละฝ่าย  เช่น  เศษไมห้ล่นใส่   การเกิดอนัตรายจากงานซ่อมสร้าง 
สะเก็ดไฟจากการตดั การเช่ือม  เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานนั้นควรจะมีการใช้อุปกรณ์
ป้องกนัศีรษะเพื่อความปลอดภยัของพนักงาน  อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะจากการถูกกระแทก ชน   
หรือวตัถุตกจากท่ีสูงมากระทบศีรษะ มีลักษณะแข็งแรงและท า ด้วยวสัดุท่ีแตกต่างกนัออกไป 
หมวกนิรภยัซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ แบบมีขอบหมวกโดยรอบ กับแบบท่ีมีเฉพาะกระบงั
ดา้นหนา้ 
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ภาพที ่ 3.1   อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ     
http://www.ullimaleplus.co.th 

หมวกนิรภยัประกอบดว้ย 
1.) ตวัหมวก ท ามาจากพลาสติก โลหะ หรือ ไฟเบอร์กลาส 
2.) สายพยงุ ไดแ้ก่ สายรัดศีรษะ และสายรัดดา้นหลงัศีรษะ ซ่ึงสามารถปรับให ้

เหมาะสมกบัผูส้วมใส่ไดด้ว้ย 
3.) สายรัดคาง คือ สายรัดใตค้างเพื่อใหก้ระชบัยิง่ข้ึน 
4.) แผน่ซบัเหง่ือ ท ามาจากใยสังเคราะห์ใชส้ าหรับซบัเหง่ือและใหอ้ากาศผา่นได ้

นอกจากนั้นแลว้หมวกนิรภยัยงัแบ่งออกตามคุณสมบติัของการใชง้านไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
1.ประเภท A ท ามาจากพลาสติกหรือไฟเบอร์กลาส มีน ้าหนกัเบาเหมาะส าหรับใชง้าน

ทัว่ไป เช่น คนก่อสร้าง โยธา เคร่ืองจกัรกล เหมืองแร่ และงานท่ีไม่เส่ียงกบักระแสไฟฟ้าแรงสูง 
เปลือกนอกป้องกนัน ้าไดแ้ละไฟไหม ้

2. ประเภท B ท ามาจากวสัดุสังเคราะห์ประเภทพลาสติก หรือไฟเบอร์กลาส และไม่มี
รูท่ีหมวก เหมาะส าหรับการใช้งานท่ีเก่ียวขอ้งกับกระแสไฟฟ้าแรงสูง เช่น ช่างเดินสายไฟ ใน
สถานไฟฟ้าและในโรงไฟฟ้า 

3. ประเภท C ท ามาจากวสัดุท่ีเป็นโลหะ เหมาะส าหรับ การใช้งานป้องกนั การ
กระแทก แรงเจาะ และใชใ้นงานกระแสไฟฟ้า 

4. ประเภท D ท ามาจากวสัดุสังเคราะห์ประเภทพลาสติก และไฟเบอร์กลาส ออกแบบ
เพื่อใช้ในงานดบัเพลิงหรืองานป้องกนัอคัคีภยั ตอ้งมีความทนทานไม่ไหมไ้ฟและไม่เป็นตวัน า
ไฟฟ้า 

มาตรฐานสากลส าหรับควบคุมคุณภาพการผลิตหมวกนิรภยัของประเทศไทย ก็คือ 
มอก.368/2524 และจะตอ้งมีค าอธิบายอยูด่า้นในของหมวก มีเคร่ืองหมายการคา้ ช่ือผูผ้ลิตสินคา้ 
วนั เดือน ปีท่ีผลิต บอกประเภท ชนิดของสินคา้ วสัดุท่ีใช้ในการผลิต จะตอ้งมีการทดสอบตา้น
ไฟฟ้า โดยเฉพาะหมวกนิรภยัประเภท B โดยการใช้แรงเคล่ือนไฟฟ้ากระแสสลบัขนาด 20,000 
โวลท์ ท่ี 50-60 ไซเกิลต่อวินาที เป็นเวลา 3 นาที และจะมีกระแสไฟฟ้าร่ัวไม่ เกิน 9 มิลลิแอมป์  
ส่วนประเภท จะมีความตา้นทานกระแสไฟฟ้าน้อยกว่า จะอยู่ท่ี 2,200 โวลท์ ท่ี 50-60 ไซเกิลต่อ
วนิาที ในเวลา 1 นาที และกระแสจะร่ัวไม่เกิน 1 มิลลิแอมป์  มีการทดสอบความทนต่อการไหมไ้ฟ 

http://www.ullimaleplus.co.th/
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และการทดสอบความคงทนต่อ แรงกระท า ซ่ึงหมวกนิรภยัทุกชนิดนั้นจะช่วยลดอนัตรายจากการ
ถูกวสัดุตกมากระทบกระแทกศีรษะไดม้าก หากมีการใชอ้ยา่งถูกวธีิและถูกตอ้ง 

นอกจากน้ียงัมีหมวกนิรภยัส าหรับสตรี  ส าหรับสตรีท่ีท างานสัมผสักบัเคร่ืองจกัรกล 
สายพาน ใบพดั ท่ีมีการเคล่ือนไหว เพื่อป้องกนัเส้นผมไม่ใหถู้กดูดเขา้ไปในเคร่ืองจกัร ซ่ึงบางชนิด
ท าดว้ยวสัดุทนไฟเพื่อใชใ้นการท างานท่ีมีความร้อนจากงานเช่ือมหรือหลอมโลหะกบั หมวกชนิด
ป๊ัมข้ึนรูปมีลักษณะของหมวกบางและเบาใช้ส าหรับงานเบาในโรงงานบางชนิดเท่านั้น และมี
ขอ้จ ากดัเขม้งวดในการใช ้จะใชแ้ทนหมวกนิรภยัไม่ไดเ้ด็ดขาด 

    การดูแลรักษา โดยการท าความสะอาดทั้งตวัหมวกและอุปกรณ์ ประกอบด้วย
น ้าอุ่นกบัสบู่ หรือดว้ยน ้ายาฆ่าเช้ือท่ีเหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการใชง้านของ
หมวกท่ีมีการผลัดเปล่ียนกันใช้ พร้อมทั้ งการตรวจสอบดูแล ส่วนท่ีมีการช ารุดท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงแกไ้ขได ้หรือช ารุดไม่สามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดใ้หเ้ปล่ียนชุดใหม่ 

1.2 อุปกรณ์ป้องกนัตาและใบหน้า (Eye and Face Protection Devices) 
จากการท างานในบริษทั K .F  .พาราวูด จ ากดั นั้น มกัจะพบการปฏิบติังานและจะพบ

อุบติัเหตุจากการท างานในแต่ละฝ่าย  เช่น  การเกิดอนัตรายจากงานซ่อมสร้าง สะเก็ดไฟจากการตดั 
การเช่ือม  เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานนั้นควรจะมีการใช้อุปกรณ์ป้องกนัตาและใบหน้า
ศีรษะเพื่อความปลอดภยัของพนักงาน  เป็นอุปกรณ์ส าหรับป้องกนัเพื่อลดอนัตรายอาจเกิดข้ึน
ในขณะท างานอาจมีเศษวสัดุ สารเคมี หรือรังสี ท่ีจะท าให้ใบหนา้และดวงตาเป็นอนัตรายได ้แบ่ง
ออกเป็น 

1.2.1 แวน่ตานิรภยั (Protective Spectacles or Glasses) รูปร่างลกัษณะคลา้ยกบัแวน่ตา
โดยทัว่ไป แต่จะแตกต่างกนัในส่วนของความทนทาน แข็งแรง และวสัดุท่ีใชท้  าแวน่กบัเลนส์ท่ีใช้
ตามความจ าเป็นของลกัษณะงานแต่ละชนิด เช่น ป้องกนัแสงจา้ ป้องกนัความร้อน ป้องกนัสารเคมี 
รังสี กนัลมหรือตา้นแรงกระแทก ทั้งชนิดท่ีมีกระบงัดา้นขา้ง ช่วยป้องกนัเศษส่ิงของวสัดุกระเด็น
เขา้ทางด้านขา้ง กบั ชนิดไม่มีกระบงัด้านขา้งใช้ส าหรับป้องกนัอนัตรายหน้าเท่านั้น  ทั้งแบบท่ี
สามารถปรับให้เหมาะสมกบัการใช้งานไดก้บัแบบท่ีคงท่ี วสัดุท่ีใชท้  ากรอบแว่นนั้นมีทั้งท่ีท ามา
จากโลหะและพลาสติก และชนิดผสมระหวา่งโลหะกบัพลาสติก ท่ีมีคุณสมบติัทนต่อการกดักร่อน 
ดูดซึมเพื่อป้องกันการติดเช้ือต่างๆได้ง่าย ไม่มี  หรือเป็นพิษกับผูใ้ช้ นอกจากนั้นยงัมีอุปกรณ์
ป้องกนัตาชนิดอ่ืน ๆ อีก เช่น ครอบแวน่ (Cover goggles) ใชส้วมทบัแวน่สายตาเพื่อป้องกนัทั้ง ตา
และแวน่ตาผูส้วมในขณะท างาน ครอบป้องกนัสารเคมี(Chemical goggles) เป็นแวน่ชนิดท่ีมีเลนส์
ประเภทผ่านการอบความร้อน หรือเลนส์พลาสติกชนิดทนกรด ทนด่างได้ใช้ในการป้องกัน
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สารเคมีในรูปของฝุ่ นละออง หรือของเหลวกระเด็นเขา้ตาทั้งทางดา้นตรงและดา้นขา้ง โดยมีกระ
บงัด้านข้าง ครอบตาส าหรับท างานหลอมโลหะหรืองานเหมืองแร่ ส่วนเลนส์อาจท ามาจาก
พลาสติก หรือแกว้ข้ึนอยูก่บั ความตอ้งการใชง้านแต่ละชนิดท่ีแตกต่างกนัไป โดยจะตอ้งค านึงถึง
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ีคือ 

 
    
    1.) วสัดุท่ีใชต้อ้งไม่ท าใหเ้กิดการระคายเคืองและเป็นอนัตรายต่อดวงตา 
    2.) มีการหกัเหท่ีเหมาะสมกบัการใชง้าน (ไม่เกิน 1/11 ปริซึม-ไดออฟเตอร์) 
    3.) ก าลงัการหกัเหในตวักลางใด ๆ และความแตกต่างของก าลงัการหกัเหในตวักลางท่ีต่างกนัทั้ง
สองชนิดตอ้งไม่เกิน 1/16 ไดออฟเตอร์ 
   4.) วสัดุทั้งสองชนิดท่ีใชต้อ้งทนความร้อนไดใ้กลเ้คียงกนั 
   5.) เลนส์พลาสติกบางชนิดอาจเส่ือมคุณภาพเน่ืองจากปฏิกิริยาจากสารเคมีบางอยา่งได ้
   6.) เลนส์พลาสติกจะทนทานต่อวสัดุท่ีแหลมคมไดม้ากกวา่ 
   7.) เลนส์พลาสติกจะทนต่อวสัดุเล็กท่ีเคล่ือนไหวไดดี้กวา่เลนส์แกว้ 
   8.) เลนส์พลาสติกจะทนทานกบัการขีดข่วนไดดี้ข้ึนดว้ยการเคลือบผวิหนา้ดว้ยสารบางอยา่ง 
   9.) การฝ้ามวัของเลนส์แกว้จะหายไปเร็วกวา่เลนส์พลาสติก 
   10.) เลนส์ทั้งสองชนิดจะมีความทนทานต่อแรงกระแทกมากข้ึนเม่ือมีความหนาท่ีเหมาะสม 
 
การเลอืกใช้แว่นนิรภัยควรปฏิบัติดังนี้ 
   1.)ควรเลือกชนิดท่ีมีกรอบกระชบั แขง็แรง เหมาะกบัการสวมใส่ในการท างาน 
   2.) ควรเลือกชนิดท่ีมีคุณสมบติัในการป้องกนัอนัตรายไดสู้งสุดและใชง้านไดต้ลอดเวลา 
   3.) มีขนาดท่ีกวา้งใหญ่พอดีกบัขนาดของรูปหนา้และจมูกโดยวดัระยะห่างของช่วงตาลบดว้ย  
        ความกวา้งของจมูกจะเท่ากบัเส้นผา่ศูนยก์ลางท่ียาวของเลนส์ท่ีจะใช ้
   4.) สามารถท าความสะอาดไดง่้ายเพื่อใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดท้นัทีและไม่ติดเช้ือไดง่้าย 
   5.) ทนความร้อน ไม่ติดไฟง่าย 
   6.) ราคาถูก 
 
การดูแลรักษาแว่นนิรภัย 

1.) ท าความสะอาดดว้ยการลา้งดว้ยสบู่กบัน ้าอุ่น แลว้แช่น ้ายาฟีนอล น ้ายาไฮโดรคลอไรด ์หรือ    
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น ้ายาแอมโมเนียนานประมาณ 10 นาที แลว้ทิ้งไวใ้หแ้หง้หรือใชเ้คร่ืองเป่าใหแ้หง้ 
   2.) เก็บไวใ้นท่ีไม่มีฝนและความช้ืนสูง 
   3.) เม่ือมีการช ารุดเสียหายควรซ่อมแซมปรับปรุงใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งปกติและควรใชเ้ป็น 
       อุปกรณ์ส่วนตวั ไม่ควรใชร่้วมกนัแบบของส่วนรวม 
 
 
 

                        
 

ภาพที ่ 3.2  อุปกรณ์ป้องกนัตา   http://www.ullimaleplus.co.th 
 

1.2.2 อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้า (Face Protection) การท างานบางอย่างตอ้งเส่ียงต่อ
อนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบับริเวณใบหน้า ดงันั้นอุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้จึงจ าเป็นส าหรับป้องกนั
ความร้อน การแผ่รังสีท่ีมีความเขม้สูงเขม้สูง หรือเป็นอนัตราย การหลอมเหลวโลหะ การเช่ือม
โลหะ การตดัโลหะดว้ยการใชก้๊าซ ไดแ้ก่ กระบงัป้องกนัใบหนา้ (Face Shield) หนา้กากกรองแสง 
หมวกครอบกนักรด หมวกครอบแบบจ่ายอากาศ และอุปกรณ์ป้องกนัแบบใชมื้อถือมีลกัษณะโคง้
ครอบใบหน้าแผงวสัดุมีทั้งประเภททึบแสงและมีช่องใส่แผ่นกรองแสงส าหรับการมองเห็นใน
ส่วนตากบัแผงวสัดุโปร่งแสง โดยจะยึดติดกบัหมวกครอบศีรษะหรือสายรัด ซ่ึงจะตอ้งท ามาจาก
วสัดุชนิดทนไฟ ป้องกนัแสงท่ีเป็นอนัตราย และทนต่อการใช้น ้ ายาฆ่าเช้ือในการท าความสะอาด 
น ้าหนกัเบา (ไม่ควรหนกัเกิน 800 กรัม) การติดวสัดุเขา้ดว้ยกนัไม่ควรให้มีหมุดยื่นมาสัมผสัศีรษะ
ได ้แผน่กรองแสงควรเป็นแบบท่ีถอดเปล่ียนได ้เม่ือเกิดการช ารุดหรือเส่ือมสภาพ อุปกรณ์ป้องกนั
ใบหน้าท่ีดีควรมีสัดส่วนเม่ือสวมใส่แล้วมีความเหมาะสมและสามารถปรับให้กระชับได้ แผ่น
กรองแสงเรียบเป็นเงาไม่มีรอยขูดขีด และปิดคลุมทั้งหมดใบหน้า ไม่ท าปฏิกิริยากบัของเหลว 
สามารถท าความสะอาดไดง่้าย ส่วนชนิดท่ีเป็นแบบจ่ายอากาศ จะมีคุณสมบติัพิเศษท่ีสามารถจ่าย
อากาศเพิ่มเขา้ไปขณะท างานเก่ียวขอ้งในบริเวณท่ีมีฝุ่ น ละออง ไอ ฟูม ละอองของสารเคมีหรือ
สารพิษ ฟุ้งกระจาย เพื่อใหผู้ส้วมใส่ในการปฏิบติังานมีความสะดวก ไม่อึดอดั ไม่หายใจเอาละออง
ต่าง ๆ เขา้ไป 

http://www.ullimaleplus.co.th/
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1.3 อุปกรณ์ป้องกนัหู (Ear Protection) 

จากการท างานในบริษทั K .F  .พาราวูด จ ากดั นั้น มกัจะพบการปฏิบติังานและจะพบ
อุบติัเหตุจากการท างานในแต่ละฝ่าย  เช่น  การเกิดเสียงดงัจากเคร่ืองไสไม ้ จากการประกอบไมพ้า
เลท   เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานนั้นควรจะมีการใช้อุปกรณ์ป้องกนัหูเพื่อความปลอดภยั
ของพนกังาน   

การท างานในสถานท่ีท่ีมีเสียงดงัมากเกินกวา่ท่ีหูของคนเราจะรับได ้นัน่คือมีเสียงดงั
เกินกวา่ 85 เดซิเบล จะตอ้งหาวิธีการท่ีจะลดความดงัของเสียงนั้นและถา้หากวา่มีความดงัเกินกวา่ 
90 เดซิเบลตลอดเวลาการท างานจะท าใหเ้กิดอนัตรายต่อระบบการไดย้ิน ส าหรับช่วงเวลาท างานท่ี
ไม่เกินวนัละ 8 ชัว่โมง หากมีระดบัเสียงดงัอยูท่ี่ 130 เดซิเบล ถือวา่เป็นอนัตรายต่อการไดย้ินของหู 
(กรมอนามยั, มปป.99) ซ่ึงท่ีมาของเสียงอาจจะเน่ืองมาจากการท างานกบัเคร่ืองจกัรกลต่าง ๆ หรือ
เสียงจากแรงกระแทกของวตัถุท่ีเป็นโลหะรุนแรง ดงันั้นการลดระดบัความดงัของเสียงเพื่อให้อยู่
ในช่วงท่ีไม่เป็นอนัตรายกบัหูหรือการควบคุมท่ีจุดก าเนิดของเสียง เพื่อหลีกเล่ียงมิให้เสียงมาปะทะ
กบัส่วนการได้ยินของคนนั้นเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะตอ้งมีการก าหนดมาตรการท่ีจะช่วยลด
อุบติัเหตุหรือความเสียหายท่ีจะเกิดกบัการได้ยินโดยการใช้อุปกรณ์ป้องกนัเพื่อลดความดงัของ
เสียงท่ีผ่านมากระทบในส่วนของอวยัวะภายในหู คือ กระดูกหูและแก้วหู ซ่ึงจะตอ้งเลือกใช้ใน
แบบท่ีมีความเหมาะสม มีมาตรฐานก าหนดเก่ียวกับความถ่ีของเสียงจากการแนะน าของผูท่ี้มี
ความรู้ และมีการทดสอบ ทดลองกับการใช้งานจริง เพื่อให้ได้อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ มีความ
เหมาะสมกบัการใชง้าน ประกอบดว้ย 

1.3.1 ท่ีอุดหู (Ear plug) เป็นวสัดุท่ีท ามาจากยางพลาสติกอ่อน และฝ้าย หรือส าลีท่ีมี
ผูผ้ลิตออกแบบใหม่มีขนาดเหมาะกบัรูหู    เพื่อให้สามารถป้องกนัเสียงจะแตกต่างกนัออกไปทั้ง
ชนิดอุดหูทั้งสองขา้งจะป้องกนัเสียงไดดี้กว่าชนิดท่ีใช้ชั่วคราว ท่ีอาจจะท าจากส าลีฝ้าย จะช่วย
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ป้องกนัเสียงไดร้ะดบัหน่ึงเท่านั้น นอกจากนั้นยงัมีชนิดท่ีท ามาจากวสัดุประเภทไฟเบอร์กลาสจะ
ป้องกนัเสียงไดดี้เช่นกนั แต่มีขอ้เสียคือจะแข็งเม่ือป้องกนัจะท าให้เกิดการระคายเคืองกบัผิวของหู
ไดด้งันั้นในการเลือกใช้วสัดุป้องกนัเสียงแบบอุดหูจึงควรเลือกชนิดท่ีมีความเหมาะสมกบัการใช้
งาน เหมาะสมกบัแต่ละคนและสามารถถอดท าความสะอาดไดง่้าย  

1.3.2  ท่ีครอบหู (Ear muff)เป็นอุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับป้องกนัเสียงดงัท่ีเป็นอนัตรายต่อ
ระบบการได้ยิน   ของหู ซ่ึงจะมีลกัษณะคลา้ยหูฟังท่ีใช้ครอบใบหูทั้งสองขา้ง  โดยมีความโคง้
ครอบศีรษะและใชว้สัดุท่ีมีความนุ่มหุ้มทบั ส่วนตวัครอบหูนั้นมีการออกแบบให้แตกต่างกนัตาม
ลกัษณะของการใช้งาน ซ่ึงจะประกอบด้วยวสัดุป้องกนัเสียง (acoustic) อยู่ภายในท่ีครอบหู 
ส่วนตวัรองรอบนอกนั้นอาจจะบุดว้ยโฟม พลาสติก ยางหรือบรรจุของเหลวไว ้เพื่อช่วยดูดซับ
เสียง ท าใหพ้ลงังานของเสียงลดลง ในบางชนิดยงัมีการออกแบบใชส้ าหรับงานท่ีตอ้งมีการส่ือสาร
กนัโดยการติดเคร่ืองมือส่ือสาร หรือโทรศพัทภ์ายในท่ีครอบหูดว้ย เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อส่ือสารกบัส่วนงานอ่ืนไดโ้ดยสะดวก ท่ีครอบหูแต่ละชนิดจะมีคุณสมบติัท่ีแตกต่างกนั ตั้งแต่
ชนิดท่ีใช้กบังานหนกัความดงัเสียงมากจะช่วยลดความดงัไดป้ระมาณ 40 เดซิเบล และชนิดปาน
กลางจะช่วยลดความดงัไดป้ระมาณ 35 เดซิเบล ชนิดใชใ้นงานเบาจะช่วยลดความดงัไดป้ระมาณ 
30 เดซิเบล ส่วนชนิดท่ีช่วยดูดซบัและลดพลงังานของเสียงลงไดม้ากกวา่คือชนิดท่ีบรรจุของเหลว
ในตวัรองรอบนอก การดูแลรักษาท่ีครอบหูโดยการใชผ้า้ชุบน ้ าสบู่เช็ดลา้งและเช็ดให้แห้งทุกคร้ัง
หลงัการใชง้าน จะช่วยรักษาสภาพใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งยาวนาน 

หลกัในการเลือกอุปกรณ์ให้เหมาะกบัสภาวะทางเสียงในขณะนั้น เพราะถา้เลือกซ้ือ
ไม่ถูกตอ้งอุปกรณ์ก็จะป้องกนัเสียงไดไ้ม่มากหรือป้องกนัไม่ไดเ้ลยประเภทของอุปกรณ์ป้องกนั
เสียง      แบ่งออกเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่                   

1.) ท่ีครอบหู (ear muff)  ลดเสียงได้ตั้งแต่ 30-40 dB   ลดเสียงท่ีความถ่ีสูงกว่า 400 
Hz ไดดี้ มี 2 ชนิด คือ แบบท่ีเป็นโลหะและท่ีเป็นพลาสติก 

 2.) ท่ีอุดหู (ear plugs)  ลดเสียงได้ตั้งแต่ 15-25dB   ลดเสียงท่ีมีความถ่ีต ่ากว่า 400 
Hz ไดดี้ ท าจากวสัดุหลายชนิด เช่น โฟม ใยหิน ใยแกว้ ฯลฯ 

การเลือกอุปกรณ์ป้องกนัเสียงตอ้งค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆเหล่าน้ี               
 (1.)ไม่เป็นอุปสรรคต่อกิจกรรมท่ีกระท า                   
 (2.)ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสนทนาหรือส่ือสาร                  
 (3.) ระดบัเสียงท่ีตอ้งการลด และ ความสามารถลดระดบัเสียงของอุปกรณ์ 
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ความสามารถในการลดเสียงของอปุกรณ์ป้องกนัเสียง 
การท่ีจะทราบวา่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงจะลดระดบัเสียงไดก่ี้เดซิเบลสามารถหาไดด้ว้ย

วธีิดงัต่อไปน้ี 
ระดบัเสียงท่ีไดรั้บขณะใส่อุปกรณ์  =  ระดบัเสียงก่อนใส่อุปกรณ์  -  derated NRR - 

Co derated NRR (Noise Reduction Rating) =  NRR - (KxNRR)/100 โดยค่า NRR(Noise 
Reduction Rating) คือค่าความสามารถในการลดเสียงของอุปกรณ์ซ่ึงระบุจากโรงงาน ซ่ึงค่าน้ีได้
จ า ก ก า รท ดส อบ ในห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร     ค่ า  K คื อ เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์ ข อ ง  NRR ท่ี ใ ช้ ล บ กั บ
NRR    ซ่ึง  National   Institute for Occupational  Safety and Health (NIOSH) ได้แนะน า
ความสามารถของอุปกรณ์แต่ละชนิดในการลดระดบัเสียง ( ค่า K )  ไวด้งัน้ีK = 25 กรณีอุปกรณ์
เป็นท่ีครอบหูK = 50 กรณีอุปกรณ์เป็นท่ีอุดหูท าจากโฟมK = 70 กรณีอุปกรณ์เป็นท่ีอุดหูท าจาก
วสัดุอ่ืนๆส าหรับค่า Co จะข้ึนอยูก่บัการถ่วงน ้าหนกั ของเคร่ืองมือตรวจวดัระดบัเสียงระดบัเสียงท่ี
ตรวจวดัก่อนใส่อุปกรณ์Co = 0  กรณีระดบัเสียงก่อนใส่อุปกรณ์วดัดว้ย weight CCo = 7  กรณี
ระดบัเสียงก่อนใส่อุปกรณ์วดัดว้ย weight A 

 

              
 
 

ภาพที ่ 3.3  อุปกรณ์ป้องกนัหู 
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ถา้ยงัพบวา่ปัญหาเสียงดงัในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั  นั้นเกินกวา่กฏหมายก าหนด
นอกจากอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลแลว้ ยงัคงจ าเป็นตอ้งมีโครงการอนุรักษก์ารได้
ยิน   ตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัท าโครงการ
อนุรักษ์การไดย้ินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓ เป็นตน้มานั้น ทางบริษทั K.F.พาราวูดจ ากดั จึงควรจะมีโครงการน้ีดว้ย ดงั
รายละเอียดต่อไปน้ี 

 

การอนุรักษ์การได้ยนิ 
การอนุรักษก์ารไดย้นิ คือ การป้องกนัคนงานจากระดบัเสียงท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

สมรรถภาพการได้ยินเพราะในชีวิตประจ าวนัปกติเม่ืออยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืน เราจะส่ือสารและ
สนทนากนัอยา่งเขา้ใจก็ต่อเม่ือไดย้นิเสียงท่ีชดัเจน การไดย้ินจึงเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าและส าคญัอยา่งยิ่ง 
ดงันั้น เราจึงตอ้งมีการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

สถานประกอบกจิการทีต้่องจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 
สถานประกอบกิจการมีสภาวะการท างานท่ีมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งได้รับเฉล่ียตลอด

ระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ) ข้ึนไป ซ่ึงอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อการได้
ยินของลูกจา้งท่ีท างานในระยะเวลานานหลายปี  ดงันั้น เพื่อป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินของ
ลูกจา้งท่ีไดรั้บเสียงดงัตั้งแต่ 85 เดซิเบล(เอ) ข้ึนไป นายจา้งตอ้งจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินใน
สถานประกอบกิจการ 

ข้ันตอนการด าเนินการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 
1.ให้บริษทั K.F.พาราวูด จ ากัด  ก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ์การได้ยิน 

(Hearing Conservation Policy)ตลอดจนก าหนดหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ชดัเจน เช่น 
มอบหมายให้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานวิชาชีพ  หรือ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการ
ท างานระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือ ระดบัเทคนิค แล้วแต่ขนาดสถานประกอบกิจการ เป็นผู ้
ประสานงานโครงการ 

http://www.safetythai.com/products/eyeware.htm
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2. ให้บริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั  จดัให้มีการเฝ้าระวงัเสียงดงั โดยการส ารวจและการ
วดัระดบัเสียง ดูระยะเวลาการสัมผสัเสียงดงัของพนกังาน ก าหนดเป้าหมายท่ีจะควบคุม ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ มีการตรวจติดตาม และประเมินผลการสัมผสัเสียง และแจง้ใหลู้กจา้งทราบ 

3. การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring) มีขั้นตอนดงัน้ี 
3.1 ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิคร้ังแรกของพนกังานท่ีความถ่ี 500  1000   

2000  3000  4000 และ 6000 เฮิรตซ์ ของหูทั้งสองขา้งเป็นขอ้มูลพื้นฐาน (Baseline Audiogram) 
3.2 ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing) ของพนกังานในคร้ัง 

ต่อไปตามก าหนดอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยน าผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของพนกังาน
คร้ังหลงัน้ีเทียบกบัขอ้มูลพื้นฐาน (Baseline Audiogram) คร้ังแรก ถา้พบวา่พนกังานสูญเสียการได้
ยนิท่ีหูขา้งใดขา้งหน่ึงตั้งแต่ ๑๕ เดซิเบล (เอ)ข้ึนไป ท่ีความถ่ีใดความถ่ีหน่ึงให้บริษทั K.F.พาราวดู 
จ  ากดั  จดัใหมี้การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานซ ้ าอีกภายใน 30 วนั พร้อมทั้งแจง้ให้
พนกังานทราบผลการทดสอบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีนายจา้งทราบผลการทดสอบและจดัให้มี
มาตรการป้องกนัอนัตรายอยา่งหน่ึงอยา่งใดแก่พนกังาน ดงัน้ี 

1) จดัให้พนกังานสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ท่ีสามารถลด
ระดบัเสียงท่ีพนกังานไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมงเหลือนอ้ยกวา่ 85 เดซิเบล 
(เอ) 

2) เปล่ียนงานให้พนกังานหรือหมุนเวียนสลบัหนา้ท่ีระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเพื่อให้
ระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมงนอ้ยกวา่ 85 เดซิเบล (เอ) 

นอกจากน้ีบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั  จดัใหมี้มาตรการป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจากเสียง
ดงัเพิ่มเติมไดอี้กหลายวธีิ อาทิเช่น 

1.) การควบคุมท่ีแหล่งก าเนิด โดยใชว้ิธีการทางวิศวกรรมออกแบบควบคุมตน้ก าเนิด
เสียง หรือการแยกเคร่ืองจกัรท่ีมีเสียงดงัไปนอกบริเวณ หรือปิดคลุมไว ้

2.) การควบคุมท่ีทางผา่นของเสียง โดยการใชว้สัดุดูดซบัเสียงตามผนงัหรือเพดานท่ี
เสียงจะสะทอ้น หรือการใชท่ี้ก าบงัเสียง เป็นตน้ 

3.) การแยกคนงาน โดยใหท้ างานในหอ้งควบคุมท่ีเงียบกวา่ 
4.) การใหค้วามรู้ และกระตุน้ใหมี้การป้องกนั โดยใหพ้นกังานท่ีไดรั้บเสียงเกิน 85 เด

ซิเบล (เอ)หรือมากกวา่ ไดรั้บการฝึกอบรม เพื่อให้พนกังานไดท้ราบถึงอนัตรายของเสียงท่ีมีผลต่อ
การไดย้นิ รู้ถึงวธีิการป้องกนัโดยใชอุ้ปกรณ์อยา่งถูกวธีิ ตลอดจนวธีิการบ ารุงรักษา เป็นตน้ 
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5.) การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน พนกังานท่ีไดรั้บเสียงเฉล่ียเกินกวา่ 85 เดซิเบล
(เอ) 

หรือมากกวา่ ควรไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินอยา่งนอ้ยทุกปี ปีละ 1 คร้ัง
เคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ตอ้งไดม้าตรฐาน ทั้งการท างานและการปรับเทียบมาตรฐาน 
โดยปรับเทียบความถูกตอ้งของเสียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4. บริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั  ติดประกาศผลการวดัระดบัเสียง แผนผงัแสดงระดบั
เสียงในแต่ละพื้นท่ี เพื่อใหพ้นกังานทุกคนรับทราบ 

5. บริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั  ประเมินผลโครงการและทบทวนการจดัการโครงการ
อนุรักษก์ารไดย้ินในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั  ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง เพื่อดูวา่ผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ ท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการลดระดบัความดงัของเสียงลง มีการควบคุม
ป้องกนัท่ีไดผ้ล พนกังานมีความรู้เพิ่มข้ึนตามวตัถุประสงคข์องโครงการ ท าให้พนกังานมีความ
ปลอดภยัจากการท างานไม่สูญเสียการไดย้นิ 

6. บริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั  จะตอ้งบนัทึกขอ้มูลและจดัท าเอกสารการด าเนินการ
เก่ียวกบัโครงการฯ ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง เก็บไวใ้นบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั  ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี พร้อม
ท่ีจะใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได ้

 
1.4 อุปกรณ์ป้องกนัมือนิว้มือและแขน (Hand Leathers and Arm Protection) 

จากการท างานในบริษทั K .F  .พาราวูด จ ากดั นั้น มกัจะพบการปฏิบติังานและจะพบ
อุบติัเหตุจากการท างานในแต่ละฝ่าย  เช่น  จากเคร่ืองไสไม ้ จากการประกอบไมพ้าเลท  การยก 
ขนยา้ยส่ิงของ   เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างานนั้นควรจะมีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัน้ิวมือและ
แขนเพื่อความปลอดภยัของพนกังาน  ในการปฏิบติังานท่ีตอ้งใช้ส่วนของมือ น้ิวมือ และแขน ซ่ึง
อาจเส่ียงต่ออนัตรายจากการถูกวตัถุมีคม บาด ตดั การขดูขีดท าให้ผิวหนงัถลอก การจบัของร้อน 
หรือการใชมื้อสัมผสัวสัดุอุปกรณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายนั้นจ าเป็นตอ้งมีอุปกรณ์ป้องกนัโดยใช้
ถุงมือหรือเคร่ืองสวมเฉพาะน้ิวชนิดต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะของงานดงัน้ี 

1.) ถุงมือใยหินใชส้ าหรับงานท่ีตอ้งสัมผสัความร้อนเพื่อป้องกนัไม่ให้มือไดรั้บอนัตราย
จากความร้อนหรือไหม ้

2.) ถุงมือใยโลหะ ใชส้ าหรับงานท่ีเก่ียวกบัการใชข้องมีคม ในการหัน่ ตดั หรือสัมผสัวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีแหลมคม หยาบมาก 
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3.) ถุงมือยางใช้ส าหรับงานไฟฟ้า และถุงมือยางท่ีสวมทบัดว้ยถุงมือหนงัชนิดยาวเพื่อ
ป้องกนัการถูกของมีคมบาดหรือท่ิมแทงทะลุ  ส าหรับงานใช่ในงานไฟฟ้าแรงสูง 

4.) ถุงมือยางชนิดไวนีลหรือนีโอพรีน ใชส้ าหรับงานท่ีตอ้งสัมผสัสารเคมีชนิดท่ีมีฤทธ์ิกดั
กร่อนหรือซึมผา่นผวิหนงัได ้

5.)ถุงมือหนงัใชส้ าหรับงานท่ีตอ้งสัมผสัวสัดุท่ีหยาบ งานท่ีมีการขดัผิว การแกะสลกัหรือ
งานเช่ือมท่ีมีความร้อนต ่า 

6.)ถุงมือหนงัเสริมใยเหล็ก ใชส้ าหรับงานหลอมโลหะหรือถลุงโลหะ 
7.) ถุงมือผา้หรือเส้นใยทอ ใชส้ าหรับงานท่ีตอ้งหยิบจบัวสัดุอุปกรณ์เบา ๆ เพื่อป้องกนัมือ

จากส่ิงสกปรกต่าง ๆ 

                     
ภาพที ่ 3.4  อุปกรณ์ป้องกนัมือ น้ิวมือและแขน 

ท่ีมา http://www.glovetex.com/ 
1.5 อุปกรณ์ป้องกนัเท้าและขา 

จากการท างานในบริษทั K.F. พาราวูด จ ากดันั้น มกัจะพบการปฏิบติังานและจะพบ
อุบติัเหตุจากการท างานในแต่ละฝ่าย  เช่น  ไมพ้าเลทตกใส่  จากการประกอบไมพ้าเลท  การยก ขน
ยา้ยส่ิงของ  เม่ือพิจารณาขั้นตอนจากการท างาน นั้นควรจะมีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัน้ิวมือและแขน 
เพื่อความปลอดภยัของพนกังาน  อุปกรณ์ป้องกนั เทา้และขาท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างสูง
ส าหรับผูท่ี้ตอ้งท างานในสถานท่ีท่ีอาจเกิดอนัตรายกบัเทา้ ได้แก่ รองเทา้ตั้งแต่รองเทา้ธรรมดา 
รองเทา้หุม้ขอ้และรองเทา้หุม้ดว้ยอุปกรณ์ป้องกนัต่างๆเรียกวา่รองเทา้นิรภยัส าหรับสวมใส่ในการ
ท างานเพื่อป้องกนัอนัตรายหรืการบาดเจ็บของเทา้จากการถูกกระแทก ถูกทบัหรืองานมีอนัตราย
อ่ืน ๆ เก่ียวกบัเทา้ ซ่ึงคุณสมบติัของรองเทา้นิรภยันั้นแบ่งออกเป็น 5 ชนิด ตามความสามารถใน
การรับแรงอดัและแรงกระแทก ดงัน้ี 

1.)รองเทา้ชนิดหุม้ขอ้และเป็นฉนวนท่ีดีใชส้ าหรับงานไฟฟ้าหรืองานท่ีอาจมีอนัตราย
จากการกระเด็นของเศษวสัดุหรือการระเบิดท่ีไม่รุนแรงนกั 

2.) รองเทา้ชนิดหุม้แขง้ เป็นรองเทา้ท่ีออกแบบส าหรับป้องกนัอนัตรายจากการท างาน
ท่ีมีความร้อนจากการถลุงหรือหลอมโลหะ งานเช่ือมต่าง ๆ ซ่ึงจะตอ้งไม่มีการเจาะตาไก่ร้อยเชือก 

http://www.glovetex.com/
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เน่ืองจากจะเป็นช่องทางให้โลหะท่ีหลอมเหลวกระเด็นหรือไหลเขา้รองเทา้ได ้และจะตอ้งสวมใส่
สะดวกและถอดไดง่้ายรวดเร็วในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

3.)รองเทา้ชนิดพื้นโลหะท่ียืดหยุน่ไดใ้ชส้ าหรับงานก่อสร้างเพื่อป้องกนัการกระแทก
การกดทบัและของแหลมคมท่ิมต า  

 4.) รองเทา้ชนิดพื้นไม ้เหมาะส าหรับการใช้งานในสถานท่ีท างานท่ีพื้นเปียกช้ืน
ตลอดเวลาหรือความร้อน เช่นโรงงานผลิตเบียร์ 

 5.) รองเทา้ชนิดหวัโลหะ เหมาะส าหรับใชก้บัการท างานท่ีอาจมีวตัถุส่ิงของน ้ าหนกั
มากตกใส่ทบัหรือกระแทกเทา้ ในการเคล่ือนยา้ยส่ิงของท่ีน ้าหนกัมาก 

 

                 
 

ภาพที ่ 3.5  อุปกรณ์ป้องกนัเทา้และขา 
ท่ีมา http://www.safetythai.com/products/shoes.htm. 

 

1.6 อุปกรณ์ป้องกนั พเิศษทีใ่ช้งานเฉพาะ 
ในการปฏิบติังานใด ท่ีมีความเส่ียงอนัอาจเกิดอุบติัเหตุหรือความไม่ปลอดภยัจาก

สภาพของการท างาน จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเฉพาะงานแต่ละชนิด
ในการป้องกนัอนัตรายใหก้บัผูป้ฏิบติังานเช่น 

1.) อุปกรณ์ป้องกนัล าตวัเพื่อใช้ป้องกนัของแหลมคมหรือมีแง่คมต่าง ๆ ใช้ในการ
บรรจุหีบห่อกนัการกระทบกระแทกท่ีไม่รุนแรงนกั และกนัส่ิงของกระเด็นมากระทบบริเวณล าตวั
ดา้นหนา้ อุปกรณ์น้ีมีลกัษณะเป็นแผน่คาดล าตวัดา้นหนา้เต็มตวั ซ่ึงอาจท ามาจากแผน่หนงัหรือใย
ทอชนิดมีความเหนียว ยางสังเคราะห์หรือพลาสติก การเลือกใช้ตอ้งพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ลกัษณะของงาน เช่น งานท่ีมีความร้อนควรตอ้งใช้วสัดุท่ีทนความร้อนดว้ย การท างานท่ีใกลก้บั
เคร่ืองจกัรท่ีมีใบพดัเคล่ือนไหว ก็ควรใส่แผน่คาดให้กระชบัและไม่มีสายห้อยรุงรัง เพราะอาจติด
พนักบัเคร่ืองจกัรท าใหเ้กิดอุบติัเหตุและความเสียหายได ้

2.) ชุดป้องกนัท่ีท ามาจากหนงั ใช้ส าหรับสวมใส่ป้องกนัร่างกายจากการท างานท่ีมี
การแผ่ความร้อนจากการหลอมเหลวโลหะ ป้องกันการได้รับรังสีอินฟาเรด อลัตราไวโอเลต
กระแทกท่ีไม่มีมากนั โดยชุดป้องกนัจะตอ้งผลิตจากหนงัท่ีมีคุณภาพและมีคุณสมบติัดีเท่านั้น 

http://www.safetythai.com/products/shoes.htm.
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3.) ชุดป้องกนั ท่ีท าจากแอสเบสตอส ใชส้ าหรับงานท่ีมีความร้อนสูง ซ่ึงอาจมีลกัษณะ
เป็นผา้คาดล าตวั ผา้กนัเป้ือน วสัดุพนัหนา้แขง้หรือสนบัแขง้ 

4.) ชุดป้องกนัท่ีท ามาจากอลูมิเนียม ใชป้้องกนัความร้อนสูง ส าหรับผูท่ี้ท  างานในท่ีมี
การหลอมเหลวโลหะท่ีอุณหภูมิประมาณ 2,000 องศาฟาเรนไฮด์ โดยจะสะทอ้นรังสีความร้อน 
โดยเฉพาะนักผจญเพลิงซ่ึงจะประกอบดว้ยเส้ือคลุม กางเกง ถุงมือ รองเทา้   หุ้มขอ้ และท่ีครอบ
ศีรษะ 

5.) อุปกรณ์ช่วยชีวิตในการท างาน เพื่อช่วยป้องกนัอนัตรายจากการท างานในท่ีสูง 
หรือตอ้งลงไปใตพ้ื้นมาก ๆ เช่น การขุดเจาะบ่อลึกมาก ๆ ในถงัขนาดใหญ่ หรือในท่ีท่ีมีการถล่ม
ทบั เป็นตน้  

 
 
 
 

                               
 
 

                               
 
 
      



77 
 

 

ภาพที ่3.6   อุปกรณ์พิเศษใชเ้ฉพาะงาน 
ท่ีมา http://www.safetythai.com/products/shoes.htm. 

 

http://www.safetythai.com/products/shoes.htm.


 

 

บทที่4 

มาตรการป้องกนัและระงบัเหตุเพลงิไหม้ 
 
 

อนัตรายดา้นอคัคีภยัหลกัๆท่ีเกิดข้ึนในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดัจะเกิดจากข้ีเล่ือยข้ี
กบและฝุ่ นไมท่ี้เกิดข้ึนจากกระบวนการในการแปรรูปไมจ้ะท าใหเ้กิดข้ีเล่ือยข้ีกบและฝุ่ นไมจ้  านวน
มากโดยปกติแลว้จะมีการก าจดัข้ีเล่ือยข้ีกบและฝุ่ นไมอ้อกจากพื้นท่ีกระบวนการผลิตโดยการต่อ
ท่อไปเก็บไวใ้นไซโล แมว้า่จะมีการต่อท่อเพื่อดูดแต่ก็ยงัมีข้ีเล่ือยข้ีกบและฝุ่ นไมส้ะสมอยูเ่ต็มพื้นท่ี
กระบวนการผลิต ก็ยงัคงตอ้งมีมาตรการป้องกนัและระงบัเหตุเพลิงไหม ้

1. ข้อก าหนดในมาตรการป้องกนัและระงับเหตุเพลงิไหม้ 

 1.1 จดัใหพ้นกังานเขา้รับการฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้จากหน่วยงานท่ีทาง
ราชการก าหนดหรือยอมรับไม่นอ้ยกวา่ 40% ของจ านวนพนกังานในแต่ละหน่วยงานของบริษทั 

  1.1.1 การอบรมภาคทฤษฎี 3 ชัว่โมง 
   (1.) ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม ้
   (2.) การป้องกนัแหล่งก าเนิดของการติดไฟ 
   (3.) การแบ่งประเภทของเพลิง และวธีิดบัเพลิงประเภทต่างๆ 
   (4.) เคร่ืองมือดบัเพลิงชนิดต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นทอ้งตลาด 
   (5.) การจดัระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั และการใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีใน
สถานประกอบการ 

  1.1.2 การฝึกภาคปฏิบติั 3 ชัว่โมง 
   (1.)เทคนิคการดบัเพลิงในการใชเ้คร่ืองดบัเพลิงชนิดมือถือ เช่น ผงเคมี
แหง้ คาร์บอนไดออกไซด ์และน ้ายาโฟม 
   (2.)เทคนิคในการดบัเพลิงโดยใชส้ายน ้าดบัเพลิง 

  1.1.3 แนะน าวธีิการใชถ้งัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ 
   (1.) ปลดสลกัล๊อคออก 
   (2.) มือขา้งหน่ึงจบัคนับีบ มืออีกขา้งหน่ึงจบัปลายสาย 
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   (3.) กดท่ีคนับงัคบัฉีดผงเคมีไปท่ีฐานของเพลิง และส่ายปลายสาย
เล็กนอ้ย 
   (4.) จดัให้มีการฝึกซ้อมอพยพพนกังานออกจากอาคาร ไปตามเส้นทาง
หนีไฟ ท่ีปราศจากส่ิงกีดขวางจากจุดท่ีพนกังานท างานในแต่ละหน่วยงานไปสู่สถานท่ีท่ีปลอดภยั
หรือจุดรวมพล 
   (5.) จดัใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิง และการฝึกซ้อมหนีไป อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

 
ภาพที ่4.1 ระงบัเหตุเพลิงไหม ้

 

2. การป้องกนัและระงับเหตุเพลงิไหม้ 

จากการป้องกนัและระงบัเหตุเพลิงไหมใ้นบริษทั K.F. พาราวูดจ ากดันั้น ไดจ้ดัท า
แผนป้องกนัและระงบัเหตุเพลิงไหมเ้ม่ือพิจารณาขั้นตอนการปฏิบติัมีดงัน้ี 

 2.1 ข้อปฏิบัติการป้องกนัและระงับเหตุเพลงิไหม้ 

  ก่อนเกดิเหตุ 

 2.1.1 การตรวจตรา 

 1.) ตรวจสอบสัญญาณเตือนภยั โดย จป.วชิาชีพทุก 3 เดือน ตามแบบตรวจ  
  (1.) กร่ิงสัญญาณเตือนภยั โดยมีวธีิการตรวจสอบดงัน้ี 
   (1.1) ท าการตรวจสอบสภาพภายนอก มีสภาพปกติไม่ช ารุด 
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   (1.2) กดปุ่มสัญญาณ และตรวจสอบว่ามีสัญญาณเตือนภัยมีเสียงดัง
ชดัเจนทุกจุด 
   (1.3) ตรวจสอบแผงควบคุม ต าแหน่งการแจง้เหตุให้สามารถใช้งานได้
ปกติ 
  (2.) เคร่ืองตรวจจบัควนั โดยมีวธีิการตรวจสอบดงัน้ี 
   (2.1) ท าการตรวจสอบสภาพภายนอก มีสภาพปกติไม่ช ารุด 
   (2.2) ตรวจสอบโดยใชค้วนัเทียมฉีดพน่ท่ีตวัเคร่ืองตรวจจบัควนั 
   (2.3) ตรวจสอบแผงควบคุม ต าแหน่งการแจง้เหตุให้สามารถใช้งานได้
ปกติ 

 2.) ตรวจสอบเคร่ืองดบัเพลิงแบบมือถือ ตามแบบตรวจ โดยหวัหนา้งานแต่ละแผนกทุก 1 
เดือน โดยมีวธีิการตรวจสอบดงัน้ี 

(1.)ตรวจสอบสภาพภายนอกถงั ไดแ้ก่ ตวัถงั มือจบั สายฉีด มีสภาพปกติไม่ 
ช ารุด 

(2.)ตรวจสอบแรงดนัท่ีเกจว์ดัให้อยูใ่นพื้นท่ีสีเขียว หากพออยูน่อกเขตพื้นท่ีสี 
เขียวใหต้รวจสอบ และส่งบรรจุผงเคมีใหม่ 

(3.)ถงัดบัเพลิงติดตั้งสูงจากพื้น 1.10-1.40 เมตร สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวก 
และไม่มีส่ิงกีดขวาง 

3.) ตรวจตราทางหนีไฟ ประตูหนีไฟ บนัไดหนีไฟ และไฟฉุกเฉินโดย จป.วิชาชีพทุก 1 
เดือน ตามแบบตรวจ  
  (1.) ตรวจตราทางหนีไฟ ประตูหนีไฟ บนัไดหนีไฟโดยมีวธีิการตรวจสอบดงัน้ี 
   (1.1) ทางหนีไฟ ประตูหนีไฟ บนัไดหนีไฟ ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
มีสภาพปกติไม่ช ารุด 
   (1.2) ไม่มีส่ิงของกีดขวางท่ีทางหนีไฟ ประตูหนีไฟ บนัไดหนีไฟ และ
ทางออก 
   (1.3) ป้ายแสดงเส้นทางหนีไฟ ประตูหนีไฟ บนัไดหนีไฟ และทางออก 
ตอ้งพร้อมใชอ้ยูเ่สมอไม่ช ารุด 
  (2.) ตรวจสอบไฟฉุกเฉินโดยมีวธีิการตรวจสอบดงัน้ี 
   (2.1) ตรวจสอบสภาพภายนอกทัว่ไป 
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   (2.2) ตรวจสอบการส่องสวา่งเพียงพอหรือไม่ หลอดไฟ และแบตเตอร่ี 
โดยดึงปลัก๊ไฟ หรือถอดฟิวส์ออก หากพบวา่ไฟไม่ติดใหต้รวจสอบ หรือส่งซ่อม 

 4.) ตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในโรงงาน ให้สามารถใชง้านไดโ้ดยปลอดภยั 
ตามหลกัวชิาการทุกปี โดยวศิวกรลงนามรับรอง 

 

 
 
 

ภาพที ่4.2ทางหนีไฟ 

 

3. การรณรงค์ป้องกนัเหตุเพลงิไหม้ 

   3.1 หนา้ท่ีของพนกังานเก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยั 
    3.1.1 พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการ
ท างานดงัน้ี 
     1.) ห้ามก่อไฟในบริเวณท่ีหวงห้ามหรือในบริเวณ
โรงงานก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ 
     2.) ห้ามสูบบุหร่ีในบริเวณท่ีมีป้าย “อนัตรายหรือห้าม
สูบบุหร่ี” ยกเวน้สถานท่ีจดัไวเ้ท่านั้น 
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     3.) ห้ามท าการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือในบริเวณ
ท่ีมีสารไวไฟ หรือวสัดุติดไฟง่ายโดยพลการก่อนท่ีช่างซ่อมจะจดัท าใบแจง้ซ่อมตามขั้นตอนและ
วธีิการท่ีก าหนด 
    3.1.2 การควบคุมพื้นท่ีท่ีมีสารไวไฟหรือวสัดุติดไฟไดง่้าย การ
น าไฟฟ้ามาใชง้านหรือก่อให้เกิดไฟในพื้นท่ีใดๆ ตอ้งห่างจากบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือวสัดุติดไฟ
ไดง่้ายในระยะท่ีปลอดภยั 

   3.2 การป้องกนัสถานท่ีท างานและวิธีการท างานท่ีเส่ียงต่อการเกิดเพลิง
ไหม ้
    3.2.1 การป้องกนัการร่ัวไหลของเช้ือเพลิงและสารไวไฟต่างๆ 
พนักงานท่ีพบเห็นภาชนะท่ีใส่สารไวไฟหรือเช้ือเพลิงต่างๆ อยู่ในสถานท่ีช ารุดหรือเกิดการ
ร่ัวไหล ใหรี้บรายงานต่อหวัหนา้งานหรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัแกไ้ขทนัที 
    3.2.2 การก าจดัขยะหรือเศษวสัดุท่ีติดไฟไดง่้าย พนกังานจะตอ้ง
เก็บรวบรวมไวใ้นภาชนะท่ีไม่ติดไฟไดง่้าย และใหน้ าออกจากบริเวณท่ีท างานไปเก็บไวใ้นสถานท่ี
ปลอดภยั อยา่งนอ้ยวนัละ 1 คร้ัง 
    3.2.3 เส้ือผา้ท่ีเป้ือนสารไวไฟ พนกังานจะตอ้งเปล่ียนเส้ือผา้นั้น
ทนัที 
    3.2.4 การป้องกันอัคคีภัยจากยานพาหนะ พนักงานท่ีใช้
ยานพาหนะขนส่ิงของในบริเวณท่ีมีสารไวไฟ ถงัแก๊สจะตอ้งระมดัระวงัการชน กระแทกหรือการ
ก่อใหเ้กิดอคัคีภยั 
    3.2.5 การป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า สายไฟ หลอดไฟ สวิทช์
มอเตอร์ไฟฟ้า พดัลม เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีใชไ้ฟฟ้าท่ีมีหรือใชอ้ยูใ่นบริเวณสารไวไฟ หรือวสัดุติด
ไฟไดง่้ายจะตอ้งตรวจตราเป็นประจ าในเร่ืองสภาพท่ีช ารุด การต่อไฟ การต่อสายดิน หรือกรณีอ่ืน
ใดท่ีอาจเป็นสาเหตุของอคัคีภยั    
    3.2.6 การป้องกนัอคัคีภยัจากการเช่ือมโลหะ 
     1.) อุปกรณ์การเช่ือมสายไฟและขอ้ต่อท่ีช ารุดตอ้งท า
การแกไ้ขใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั 
     2.) ท าการตรวจสอบการร่ัวไหลของขอ้ต่อและวาล์ว
ด้วยน ้ าสบู่เป็นประจ า ถ้าพบว่ามีการร่ัวไหลของแก๊สจากถงัแก๊สให้หยุดการท างานท่ีใช้ไฟใน
บริเวณนั้นและรีบท าการป้องกนัแกไ้ขโดยเร็ว 
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     3.) ถงัแก๊สและถังน ้ ามนัเช้ือเพลิงต้องวางไวห่้างจาก
เปลวไฟ ประกายไฟความร้อนท่อร้อนต่าง ๆ หรือส่วนของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ท่ีอาจก่อให้เกิด
ความร้อน 
     4.) สายไฟ สายแก๊ส ขณะท าการตดัเช่ือมต้องไม่กีด
ขวางการท างาน หรือตรงบริเวณท่ีอาจเหยยีบทบัของคนหรือยานพาหนะ 
     5.) ห้ามทิ้งหรือปล่อยหัวเช่ือมไวโ้ดยไม่ดบัไฟหรือปิด
เคร่ือง 
     6.) การเช่ือมตอ้งระวงัเปลวไฟ สะเก็ดไฟ ท่ีจะถูกลม
พดัปลิวไปตกอยู่ในบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือวสัดุติดไฟได้ง่าย หรือเป็นอนัตรายต่อพนักงาน
ขา้งเคียง 
    3.2.7 การเคล่ือนยา้ยขนส่งสารไวไฟโดยพนกังาน 
     1.) การขนยา้ยสารไวไฟห้ามผ่านหรือให้หลีกเล่ียง
เส้นทางท่ีมีการท างานแลว้เกิดประกายไฟ เปลวไฟ ท่อร้อน สะเก็ดโลหะ ฯลฯ 
     2.) การขนส่งสารไวไฟให้ระมดัระวงั การตกหรือหก
เร่ียราดบนพื้นท่ีท างาน 
     3.) ใหใ้ชว้ธีิการขนยา้ยท่ีปลอดภยั 
     4.) ภาชนะท่ีบรรจุสารไวไฟท่ีไม่จ าเป็นตอ้งเปิดฝาให้
ปิดฝาใหมิ้ดชิด 
     5.) ใหร้ะมดัระวงัการเรียงตั้งท่ีอาจเกิดการตกหล่นหรือ
ลม้ลงมาได ้

  3.3 หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ 
   3.3.1 ก าหนดเขตพื้นท่ีเส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม ้
   3.3.2 ตรวจสอบสถานท่ีล่อแหลมต่อการเกิดอคัคีภยั 
   3.3.3 ประเมินจัดท าสถิติสรุปสถานการณ์ด้านอัคคีภัย และผลการ
ตรวจวดั การระเบิดหรือไหมไ้ฟไดข้องสารไวไฟในพื้นท่ีต่างๆ เป็นประจ า 
   3.3.4 ก าหนดรายละเอียดของแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั และจดัให้มี
การอบรมและฝึกปฏิบติัเป็นระยะๆ 
   3.3.5 จัดหา บ ารุงรักษาและตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงและอุปกรณ์
ดบัเพลิงใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมต่อการใชง้านไดต้ลอดเวลา 
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   3.3.6 ส ารวจการท างานของผูรั้บเหมา หรือบุคคลภายนอกในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัอคัคีภยั 
 

  3.4 หนา้ท่ีของพนกังานรักษาความปลอดภยั (รปภ.) 
   3.4.1 ตรวจตราไม่ให้บุคคลภายนอกหรือผูรั้บส่งสินคา้เขา้ไปในโรงงาน 
หรือสถานท่ีเส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม ้
   3.4.2 ระมดัระวงัการก่อวนิาศภยั บริเวณท่ีเส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม ้และ
ก่อความเสียหาย 
   3.4.3 ตรวจตรารถท่ีขนส่งสารไวไฟให้ใส่เคร่ืองป้องกนัประกายไฟจาก
ท่อไอเสีย 
   3.4.4 เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีอาจใหเ้กิดเพลิงไหม ้ใหรี้บรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   3.4.5 ตรวจตราจุดท่ีควบคุมอนัตราย ในสถานท่ีท่ีอาจเกิดเพลิงไหมไ้ด้
ทุกวนั 
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ภาพที ่4.3การป้องกนัเหตุเพลิงไหม ้
 

ขณะเกดิเหตุ  
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.4 ผงัขั้นตอนการปฏิบติัเม่ือพนกังานพบเหตุเพลิงไหม ้
 
 

พนักงานที่พบเห็นเหตุเพลิงไหม้ 

ด าเนินการดับเพลิงทันที 

หัวหน้างาน ใช้แผนระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น 

ผู้จัดการ WH 

ผู้อ านวยการดับเพลิง 
ใช้แผนระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นสูง

รุนแรง 

บอกเพื่อนร่วมงานหรือหัวหน้า
งาน 

ถ้าดับไม่ได้ ถ้าดับได้ 

รายงาน รายงาน 

ถ้าดับไม่ได้ 

ถ้าดับได้ 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

ดับได ้

ครบ 

ไม่ครบ 

ดับไมไ่ด ้
ดับได ้

เหตุเพลิงไหม ้

เข้าระงบัเหต ุ ผู้พบเหต ุ

รายงาน
ผู้บังคับบัญชา

ผู้จัดการ,หัวหน้างาน 

แจ้งเหตุต่อหัวหน้างาน 

ส่งทีมเขา้ระงบั
เหต ุ

ประกาศทุกหน่วยงาน
เตรียมความพร้อม ทีมดับเพลิงเขา้ระงบั 

รายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

รายงานจังหวัด 

ดับไมไ่ด ้

(ขั้นต้น) 

อพยพกดสัญญาณ

เตือนภัย (ขั้นรุนแรง) ประกาศภาวะฉุกเฉิน 

ขอสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก สถานี

ดับเพลิง 
อ าเภอปากท่อ 

ตรวจเช็ค
จ านวนพนักงาน 

ค้นหาผู้สูญหาย 

รายงานผู้บังคบับญัชา เพลิงสงบ 
ฟื้นฟูความ
เสียหาย 

ประกาศยกเลิก
ภาวะฉุกเฉิน 
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ภาพที ่4.5 ผงัปฏิบติัการเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

4. หน้าที่ปฏิบัติงานเมื่อเกดิเหตุเพลงิไหม้ข้ันรุนแรงตามแผนปฏิบัติการ 
4.1ผู้อ านวยการดับเพลงิ  ต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร  คุณสมบัติสามารถ

อ านวยการตัดสินใจและส่ังการ  โดยมีหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 
     1.) อ านวยการและสั่งการใหใ้ชแ้ผนปฏิบติัการควบคุมอคัคีภยั 
     2.) มีอ านาจในการสั่งการและขอความร่วมมือใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช่วยเหลือ

การควบคุมอคัคีภยั สามารถสั่งการใหติ้ดต่อขอความช่วยเหลือจากภายนอก 
     3.) มีอ านาจในการสั่งการทุกฝ่ายใหห้ยดุปฏิบติัการ หรือ ประกาศยกเลิกแผน

ฉุกเฉิน 
     4.) รายงานผลการเกิดอคัคีภยัต่อกรรมการผูจ้ดัการโดยเร็ว 
 4.2หัวหน้าฝ่ายไฟฟ้า  ต  าแหน่งหวัหนา้  คุณสมบติัตอ้งมีความรู้ความสามารถ

ทางดา้นไฟฟ้า โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
     1.) ใหไ้ปยงัท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว และพบผูอ้  านวยการดบัเพลิงเพื่อรับค าสั่งในการ

ตดัไฟ 
     2.) ปฏิบติัตามค าสั่งของผูอ้  านวยการดบัเพลิงเร่ืองไฟฟ้าในจุดท่ีอาจท าใหเ้กิด

อนัตรายในการดบัเพลิง 
 4.3 หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ ต าแหน่งหวัหนา้งาน  คุณสมบติัสามารถประสานงาน

ไดท้ั้งภายในและภายนอก และหน่วยงานราชการ โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 1.) ทนัทีท่ีทราบเหตุเพลิงไหมใ้หร้ายงานผูอ้  านวยการดบัเพลิงและแจง้หวัหน้า

ศูนยร์วมข่าว 
     2.) ใหแ้จง้ขอหน่วยดบัเพลิงจากพื้นท่ีอ่ืนต่อผูอ้  านวยการดบัเพลิง 
     3.) พนกังานดบัเพลิงจากพื้นท่ีอ่ืนให้รอรับค าสั่งเพื่อดบัเพลิงจากผูอ้  านวยการ

ดบัเพลิง 
 4.4 หัวหน้าฝ่ายประสานงาน ต  าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ คุณสมบติัสามารถ

ประสานงานไดทุ้กส่วนงาน โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
     1.) คอยช่วยเหลือประสานงานระหวา่งผูอ้  านวยการดบัเพลิงและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ปฐมพยาบาล ส่งโรงพยาบาล 
ตรวจสอบ

พื้นที่ 
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     2.) คอยรับส่งค าสั่งจากผูอ้  านวยการดบัเพลิงในการติดต่อหวัหนา้ศูนยร์วมข่าว 
     3.) สั่งการแทนผูอ้  านวยการดบัเพลิงในกรณีท่ีผูอ้  านวยการดบัเพลิงมอบหมาย 

 
 
 

 4.5 หัวหน้าหน่วยยานพาหนะ ต  าแหน่งหวัหนา้งาน คุณสมบติัสามารถ
ประสานงานและสนบัสนุนดว้ยยานพาหนะ  โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

     1.) ส่งรถไปท่ีจุดเกิดเหตุเพื่อรอรับค าสั่งหวัหนา้ฝ่ายประสานงานในการ
สนบัสนุนเร่ืองการขนยา้ยอุปกรณ์ดบัเพลิง และจดัหาน ้าด่ืม 

 4.6  หัวหน้าหน่วย รปภ.  ต  าแหน่งหวัหนา้งานหน่วยงานรักษาความปลอดภยั  
คุณสมบติัผา่นการอบรมดา้นรักษาความปลอดภยั และมาตรฐานรับเหตุฉุกเฉิน โดยมีหนา้ท่ี
ดงัต่อไปน้ี 

     1.) ใหรั้บไปยงัจุดเกิดเหตุ คอบรับค าสั่งจากหวัหนา้ฝ่ายประสานงาน 
 2.) ป้องกนัมิใหบุ้คคลภายนอกท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ก่อนไดรั้บอนุญาต 
     3.) ควบคุมป้องกนัทรัพยสิ์นท่ีเคล่ือนยา้ยน ามาเก็บไว ้
 4.7 หัวหน้าศูนย์รวมข่าว ต  าแหน่งหวัหนา้งาน คุณสมบติั มีความชดัเจนใน

ข่าวสารและรายงานผูบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 1.) ทนัทีท่ีไดรั้บทราบเหตุเพลิงไหมว้า่เกิดในพื้นท่ีใดใหแ้จง้เหตุเพลิงไหมภ้ายใน

โรงงาน 
 2.) ใหศู้นยร์วมข่าวตรวจสอบพื้นท่ีเกิดเพลิงไหมโ้ดยละเอียดจากหวัหนา้ฝ่าย

ปฏิบติัการในพื้นท่ีเกิดเพลิงไหม ้เม่ือทราบพื้นท่ีเกิดเพลิงไหมแ้ลว้ใหโ้ทรแจง้ทุก ๆ หน่วยงาน 
     3.) ติดต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกเม่ือไดรั้บค าสั่งจาก

ผูอ้  านวยการดบัเพลิง 
     4.) ใหค้อยติดตามข่าวการเกิดเพลิงไหมแ้ละหลงัจากเพลิงสงบแลว้ใหแ้จง้ทุก

ส่ือมวลชน 
     5.) จดัเตรียมขอ้มูลการเกิดเพลิงไหมต่้อผูอ้  านวยการดบัเพลิงเพื่อแถลงข่าวกบั

ส่ือมวลชน 
 4.8 ผู้น าธงหนีไฟ ต  าแหน่งพนกังาน คุณสมบติัผา่นการอบรมการอพยพหนีไฟ 

และไม่ต่ืนตระหนกง่าย  โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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 1.) รู้ต  าแหน่งธง และเส้นทางหนีไฟของแต่ละแผนก 
 2.) เม่ือไดย้ินสัญญาณอพยพใหถื้อธงน าทางผูป้ฏิบติังานไปตามเส้นทางหนีไฟสู่

จุดรวมพล 
 
 
 

5. แผนอพยพหนีไฟปฏิบัติดังนี้ 

  5.1 พนกังานทุกคนตอ้งทราบถึงทิศทางและช่องทางออกสู่พื้นท่ีปลอดภยัหรือจุด
รวมพล 
  5.2  พนกังานเม่ือไดย้นิสัญญาณแจง้เพลิงไหมห้รือประกาศแจง้เหตุเพลิงไหมต้อ้ง
ปฏิบติัดงัน้ี 
  5.2.1 หยดุการท างานทนัที 
  5.2.2 ปิดสวทิซ์ของอุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมดยกเวน้ระบบแสงสวา่ง 
  5.2.3 เก็บทรัพยสิ์นหรือเอกสารส าคญัไวใ้นท่ีปลอดภยั 
  5.2.4 เก็บเกา้อ้ีเขา้ท่ีและส่ิงของท่ีอาจกีดขวางทางเดินจนเป็นเหตุใหเ้กิดอนัตราย
ได ้
  5.2.5 อพยพอยา่งรวดเร็ว โดยใชเ้ส้นทางและประตูทางออกท่ีก าหนดไว ้
  5.2.6 หลงัจากอพยพสู่พื้นท่ีปลอดภยัตอ้งท าการตรวจสอบรายช่ือพนกังานของ
แต่ละหน่วยงานทนัที 
  5.3  ใหพ้นกังานทุกคนอพยพไปตามผูน้ าทางอพยพหนีไฟ ซ่ึงสัญลกัษณ์คือธงสี
เขียว 
  5.4  ผูท้  าการตรวจสอบรายช่ือ ตรวจสอบจ านวนพนกังานของแต่ละแผนก และ
รายงานผูอ้  านวยการดบัเพลิง 
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ได้ยินสัญญาณแจ้งเพลิงไหม้
หรือประกาศแจ้งเพลิงไหม้ 

พนักงานออกจากพื้นที่
ปฏิบัติงาน 

ตามเส้นทางหนีไฟไปยังจุดรวม
พลพลพล 

 

ให้พนักงานอยู่ในจุดรวม
พล 
จนกว่าเหตุการณ์จะสงบ
ลง 

หัวหน้าชุดอพยพหนีไฟ 
สั่งใช้แผนอพยพหนีไฟ 

หัวหน้าชุดตรวจสอบจ านวน
พนักงาน 

ปฐมพยาบาลหรือส่งผู้ป่วย 
ไปสถานพยาบาลใกล้เคียง 

สั่งให้ช่วยชีวิตและค้นหา
พนักงาน 
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ภาพที ่4.6 ผงัแสดงขั้นตอนแผนการอพยพหนีไฟ 
 

 

 

  หลงัเกดิเหตุ 

แผนการบรรเทาทุกข์ 
 

หน้าที่รับผดิชอบ ผู้ปฏิบัติ 
1. ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ การ
เคล่ือนยา้ยผูป้ระสบภยั 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

2. ช่วยชีวติและคน้หาผูป้ระสบภยั การส ารวจ
และประเมินความเสียหาย รายงานสถานการณ์
เพลิงไหม ้

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 

3. ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ท่ีเพื่อให้
ธุรกิจสามารถด าเนินการไดโ้ดยเร็วท่ีสุด 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

แผนการปฏิรูปฟ้ืนฟูภายหลงัเกดิอคัคีภัย 
 

หน้าที่รับผดิชอบ ผู้ปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพนัธ์สาเหตุการเกิดอคัคีและ
แนวทางป้องกนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

2. สงเคราะห์ผูป้ระสบภยั และญาติผูเ้สียชีวติ ผูจ้ดัการทัว่ไป 
3. ปรับปรุงซ่อมแซม และสรรหาส่ิงท่ีสูญเสีย
ใหก้ลบัคืนสภาพปกติ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 



 

 

บทที ่5 

การปฏิบัติงานเกีย่วกับ การท าความสะอาด การจัดระเบียบ พืน้ที่ท างาน
และมาตรการรักษาความปลอดภัย 

 
 

1. การปฏบิัติงานเกีย่วกบั การท าความสะอาด การจัดระเบียบ พืน้ทีท่ างาน 
การท าความสะอาดพื้นท่ีการปฏิบติังานการจดัเก็บวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้

ต่าง ๆให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นส่วนส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีจะช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุหรือ
อุบติัการณ์ในการท างานได ้โดยการท าความสะอาด การจดัระเบียบ พื้นท่ีการปฏิบติังานเป็นหนา้ท่ี
ท่ีทุกคนตอ้งช่วยกนัท าความสะอาดหรือจดัเก็บพื้นท่ี โดยการแยกวสัดุช้ินงานท่ีใชไ้ม่ไดแ้ลว้แยก
ออกจากช้ินงานท่ียงัใชไ้ดอ้ยู ่

 
 

ตารางที ่5.1 การปฏิบติังานเก่ียวกบั การท าความสะอาด การจดัระเบียบ พื้นท่ีท างาน 
การช้ีบ่งอนัตรายและภาวะเส่ียง 

แหล่งอันตราย 
1. ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นท่ีท างาน 

ความเส่ียง 
1. วสัดุท่ีกีดขวางทางเดินอาจก่อใหเ้กิดการ
สะดุด หกลม้ได ้
2. ขยะอนัตรายท่ีเกิดจากการผลิตภณัฑ์ หรือ 
การจดัเก็บขยะอนัตราย อาจท าใหเ้กิดการแพ ้
หรือ อนัตรายต่อร่างกายพนกังาน 
 

ขั้นตอนการท างานท่ีถูกตอ้ง 
ขั้นตอน ภาวะเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
วธีิการป้องกนั 

 
1. จดัเก็บพื้นท่ีการ
ท างาน  

1. เศษวสัดุบาดมือ 
2. เดินเหยยีบเศษเหล็ก 

1. สวมใส่ถุงมือนิรภยัป้องกนั 
2. สวมใส่รองเทา้นิรภยั 
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2. กวาดพื้นท่ีการ
ท างาน 

1. ฝุ่ นละออง เศษผง ปลิวเขา้ตา เขา้
จมูก 
 

1. สวมใส่แวน่ตานิรภยัพร้อมทั้งผา้
ปิดจมูก 

3. เก็บเคร่ืองมือ
เขา้ตูเ้คร่ืองมือ 

1. ช้ินงานหล่นกระแทกมือและเทา้  
 

1. สวมใส่ถุงมือและรองเทา้นิรภยั 
 

4. จดัเก็บกระป๋อง
ทินเนอร์กระป๋อง
สี 
 

1. ทินเนอร์กระเด็นโดนร่างกาย 
2. ปวดหลงัจากการยกกระป๋องสี 
 

1. สวมใส่ชุดท างานใหเ้หมาะสม
รัดกุมตลอดเวลา 
2. ยกในท่าทางท่ีถูกตอ้ง 

ค าแนะน าด้านความปลอดภัย 
1. พื้นท่ีการท างานตอ้งท าความสะอาด จดัพื้นท่ีให้เป็นระเบียบเรียบร้อย จดัเก็บ

ช้ินงานส่วนท่ีไม่ไดใ้ชก้บัท่ีใชง้านเป็นสัดส่วน น าเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีไม่จ าเป็น จากพื้นท่ีหรือ
จดัเก็บในตูเ้คร่ืองมือใหเ้รียบร้อย 

2. ไม่วางส่ิงของกีดขวางทางเดินและเส้นทางการปฏิบติังานหรือเคร่ืองจกัร 
3. ไม่วางส่ิงของกีดขวางทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พื้นท่ีวางถงัดบัเพลิง สวิตช์

ควบคุมไฟฟ้าเด็ดขาด 
4. เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์หลงัจากการใชง้านแลว้ให้น าเขา้มาเก็บไวใ้นกล่องเคร่ืองมือ 
5. ในกรณีท่ีน ้ ามนัหรือสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลออกมาโดยให้ใช้แผ่นซับน ้ ามนัหรือ

สารเคมีนั้นและจดัเก็บตามแผนฉุกเฉินท่ีก าหนด 
6. ให้ท าความสะอาดน ้ ามนั หรือสารเคมี ท่ีหกลงพื้นโดยด่วนและให้ติดตั้งสัญญาณ

แจง้เตือนหรือใหก้ั้นบริเวณเขตให้เรียบร้อย 
7. ขยะส่ิงปฏิกูลหรือของเสียต่าง ๆ ตอ้งทิ้งลงถงัขยะให้ถูกตอ้ง ตามขยะแต่ละ

ประเภทท่ีทางบริษทัไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห้ 

ข้อควรระวงั 
ในกรณีท่ีการจดัเก็บ สารเคมี น ้ ามนัท่ีหกร่ัวไหล หกตามพื้นต่าง ๆ ให้ระมดัระวงั 

เร่ืองของการจดัเก็บให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด เพื่อป้องกนัอนัตรายจากการสัมผสัหรือการสูดดม
และเม่ือมีน ้ ามนัหรือสารเคมีหักร่ัวไหลผูป้ฏิบติังานควรแจง้ให้หัวหน้างานหรือเจา้หน้าท่ีความ
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ปลอดภยัทราบพื้นท่ีภายใน บริษทัตอ้งจดัให้มีพื้นท่ีทางเดิน ไม่มีช้ินงาน วางกีดขวางทางเดินหรือ
ถา้มีการท างานภายในพื้นท่ีทางเดิน ตอ้งกั้นบริเวณเขตแยกสัดส่วนใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 

 

2. กจิกรรม 5 ส. ในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั 
ในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั กระบวนการผลิต หรือกระบวนการของการท างานไม่มี

ความสูญเปล่าเป็นความคาดหวงัท่ีเจา้ของกิจการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีความตอ้งการเป็นท่ีสุด 
หากความสูญเปล่านั้นอยูใ่นระดบัศูนยแ์ลว้ บริษทัสามารถรักษาสภาพไวไ้ดอ้ยา่งมัน่คงต่อเน่ือง ส่ิง
ท่ีมากข้ึนตามมาก็จะเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย ในเร่ืองของพนักงาน สามารถท างานได้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน นั้นคือ ท างานไดส้ะดวก มีความมัน่ใจและเกิดความปลอดภยัในการท างาน 
สงผลต่อขวญัและก าลงัใจให้กบัพนักงาน เกิดการเพิ่มผลผลิตให้กบัองค์กร นั้นคือ องค์กรเกิด
ความมัน่คงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ก าไรเพิ่มข้ึน ก าไรเหล่านั้นก็จะน ามากลบัมาสู่ผูป้ฏิบติังาน
ทุกๆคน  แต่การท่ีเราจะด าเนินกิจกรรม 5 ส. ไดน้ั้น ตอ้งไดรั้บการปฏิบติัภายใตแ้นวคิดท่ีทุกคนมี
ส่วนร่วม โดยมีเคร่ืองมือคือ  5 ส. มาเป็นเคร่ืองมือตรวจจบัความสูญเปล่าให้หลุดออกจาก
กระบวนการท างาน  

เน่ืองจากการด าเนินกิจกรรม 5 ส. เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการจดัการความรู้ของคนใน
องคก์ร คือ คนในองคก์รช่วยกนัคิดหาวธีิท่ีจะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้กิดการพฒันาในทางท่ีดีข้ึน 
5 ส. จึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัคน จะตอ้งน าเคร่ืองมือต่าง  ๆ เขา้มาช่วยในการจดัการถึงจะท าให้เกิดผล
ได้เ ร็ว ข้ึน เช่น แนวคิดของไคเซ็น คือ การปรับปรุงให้ ดี ข้ึนอย่างต่อเ น่ือง (Continuous 
Improvement) โดยใชจุ้ดประสงค์ของ ส. แต่ละตวัเป็นตวัตั้ง แลว้เอาไคเซ็น เป็นเคร่ืองมือน าพา
ไปสู่จุดประสงคน์ั้น เน่ืองจากเป็นการปรับปรุง (Improvement) โดยเป็นแนวคิดท่ีน ามาใชใ้นการ
บริหารการจดัการการอยา่งมีประสิทธิผล โดยมุ่งเนน้ท่ีการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกคน ร่วมกนั
แสวงหาแนวทางใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานให้ดีข้ึนอยู่
เสมอ หวัใจส าคญัอยู่ท่ีตอ้งมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองไม่มีท่ีส้ินสุด (Continuous Improvement) 
ไคเซ็นจึงเป็นแนวคิดท่ีจะช่วยรักษามาตรฐานท่ีมีอยู่เดิม (Maintain) และปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 
(Improvement) หากขาดซ่ึงแนวคิดน้ีแล้ว มาตรฐานท่ีมีอยู่เดิมก็จะค่อย ๆ ลดลง หรือการใช้
เคร่ืองมือ Small Group Activity เป็นการจดัโครงสร้างของกิจกรรมทุกๆกิจกรรม เพื่อให้โครงการ
ไดมี้การจดักลุ่มเพื่อแข่งขนั พฒันากิจกรรมทางดา้นต่างๆ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
และความสามคัคีในหมู่คณะ  
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2.1   5 ส. ในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
2.1.1การท างานด้วยความล าบากและซับซ้อน 
ในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั คงหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธไม่ไดว้่า จะตอ้งมีของวตัถุดิบ

เตรียมการผลิต เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ช้ินงานต่าง ๆ วางเกะกะอยู่ทัว่ไปในบริเวณภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม ซ่ึงถือวา่ เรายงัมิไดใ้ส่ใจหรือมีศกัยภาพ
เพียงพอในการจดัระเบียบของโรงงานมากนกั เราจะพบเห็นอยูก่นับ่อย ๆ จนคุน้ตา เม่ือมิไดมี้การ
จดัการ 5 ส. ให้เกิดข้ึนในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั พนกังานท่ีตอ้งปฏิบติังานเป็นประจ าในพื้นท่ี
นั้นก็จะประสบปัญหากบัความยากล าบากในการท างานมากข้ึน 

                          
 
                ภาพที ่5.1 ตวัอยา่งการท า 5 ส:จดัวางเคร่ืองมือ อุปกรณ์ง่ายต่อการหยบิมาใช ้

 
 

การจดัการ 5 ส. จึงสามารถตอบโจทยค์  าถามน้ีไดว้า่จะท าอยา่งไรดี  โดยการสะสาง 
โดยขจดัให้เหลือแต่ของท่ีจ าเป็นในการท างาน การสะสางจะท าใหส้ามารถควบคุมปริมาณของ
พสัดุไดง่้าย จากการวางของเกะกะ  ส่งผลต่อความสะดวกในการท างานมากข้ึนมีพื้นท่ีส าหรับการ
เดิน หรือปฏิบติังานไดม้ากข้ึน 

 
 



95 
 

 

 
 
 

2.2.2 มีความสูญเปล่าเกดิขึน้ 
 ในบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั โดยส่วนใหญ่มกัเกิดความสูญเปล่า (Waste) ได้ใน

หลายลกัษณะ ดงัน้ี  
1.) การเคล่ือนไหว คือ ความสูญเปล่าท่ีเกิดจากการเคล่ือนไหว หรือการออกแบบ

สภาพการท างานท่ีไม่เหมาะสม เช่นโต๊ะท างาน หรือวิธีการท างาน ก่อนอ่ืนจะตอ้งขจดัความสูญ
เปล่าท่ีเกิดจากการเคล่ือนไหว อนัได้แก่ การหยิบออกมาวางไวก่้อน/ก้ม/เอียง เช่น การหยิบ
ช้ินส่วนจากดา้นหลงั หรือ การท างานโดยใชมื้อเพียงขา้งเดียว 

2.) งานเสีย คือ ความสูญเปล่าท่ีเกิดจาก งานเสียรวมไปถึงการท่ีไม่สามารถแกไ้ขงาน
เสียนั้นไดท้นัที โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีท าการผลิตเป็นล็อตใหญ่ๆนั้น จะมีงานคัง่คา้งสะสม
อยู่ระหว่างแต่ละกระบวนการค่อนขา้งมาก อนัมีผลท าให้การตรวจพบงานเสียนั้นกระท าได้ช้า 
นอกจากน้ี ความสูญเปล่าของงานท่ีเสีย ยงัรวมไปถึงความสูญเปล่า ของการซ่อมงานในส่วนของ
ส านกังานก็ไดแ้ก่ การพิมพร์ายงานผดิ ตอ้งเสียเวลาพิมพใ์หม่ 

3.)การรอคอย คือ ความสูญเปล่าของการรองานประเภทของการรองานมีมากมาย 
ตัวอย่าง เช่น การเฝ้าดูงาน เช่น เคร่ืองจักรท่ีควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ หรือ ระบบรวมศูนย์
เคร่ืองจกัร ถา้เราปรับให้เคร่ืองท างานเอง เคร่ืองจกัรก็จะท างานโดยอตัโนมติั พนักงานควบคุม
เคร่ืองจะท าหน้าท่ีเพียงคอยดูการท างานของเคร่ืองว่าเป็นไปด้วยดีหรือไม่ การรองาน เน่ืองจาก
ความสามารถของพนักงานไม่เท่ากัน หรือมีพนักงานเข้ามาใหม่ จึงท าให้เกิดการรองานของ
พนักงานเก่า หรือการเตรียมเคร่ือง ในแต่ละคร้ังใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง ความสูญเปล่าท่ีเกิดข้ึน
เน่ืองจากงานรอคน หรือคนรองานถือเป็นความสูญเปล่าทั้งส้ิน ในส่วนของส านักงาน เม่ือรับ
เอกสารแลว้ไม่ท าการปฏิบติัตามก าหนดเวลา หรือการรอคิวถ่ายเอกสาร ท าให้เกิดความสูญเปล่า 
เป็นตน้ 

4.) พสัดุคงคลงั คือ ความสูญเปล่าท่ีเกิดจากพสัดุคงคลงั ดูเหมือนวา่จะเป็นความสูญ
เปล่าท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการท างานของ ผูบ้ริหาร ในสายการผลิต แต่การท่ีตอ้งสร้างโกดงั
เพื่อเก็บช้ินส่วนประกอบ หรือผลผลิตส าเร็จรูปแลว้ โดยจะตอ้งจ่ายเพื่อการควบคุมดูแลรักษา ค่า
เช่า โกดงั ค่าแรงงานต่างๆ ซ่ึงจะเป็นผลใหต้น้ทุนการผลิตสูงข้ึน ปัญหาน้ีสามารถแกไ้ขไดโ้ดยการ
ร้ือโกดงัเก็บช้ินส่วนทิ้งเสีย และสร้างคลงัสินคา้ยอ่ยๆข้ึนมาในสายการผลิต เพื่อให้สามารถจดัส่ง
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ช้ินส่วนท่ีตอ้งการ ตามจ านวนท่ีตอ้งการและในเวลาท่ีตอ้งการตวัอย่างเช่น การเปล่ียนมาซ้ือวตัถุ 
ภายในประเทศแทนการซ้ือจากต่างประเทศ การสั่งซ้ือจากบริษทัในเครือ เป็นตน้ 

5.) การขนยา้ย คือ  ความสูญเปล่าเน่ืองมาจากการขนยา้ยไม่ว่าจะเป็นการขนยา้ย
ระหว่าง กระบวนการกบักระบวนการ ชั้นบน ชั้นล่าง ฝ่ายผลิต ฝ่ายจดัส่ง หรือการขนยา้ยไปวาง
ชัว่คราว ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง รวมไปถึงการขน วางซอ้น เปล่ียน และการตอ้งขนงานข้ึนลงในแนวด่ิงดว้ย 

                การผลิตเกินความจ าเป็น คือ ความสูญเปล่าของงานระหว่างผลิต ซ่ึงคือ
วตัถุดิบ หรือผลิตภณัฑ์ท่ีอยู่ระหว่างการผลิต ท่ีรอล าดับการผลิตในล็อต ท่ีก าลังผลิต หรือใน
ระหว่างรอการขนยา้ยจากข้างบนลงล่าง เหล่าน้ีเป็นตน้ ความสูญเปล่าของงานระหว่างผลิตน้ี 
เกิดข้ึนไดง่้ายในกรณีท่ีผลิตมากเกินความจ าเป็น เราจึงมกัเรียกความสูญเปล่าประเภทน้ีวา่ ความ
สูญเปล่าของการผลิตมากเกินไป ความสูญเปล่าของงานท่ีคัง่คา้งในกรรมวิธีผลิตน้ี ท าให้เกิดความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัหาท่ีว่างชัว่คราว การซ้อนเปล่ียนการขนยา้ยและมีผลต่อเน่ืองไปถึงการส่งมอบ
งานท่ีไม่ทนัตามก าหนดเวลา หรืออาจท าให้เกิดปัญหาดา้นคุณภาพของผลผลิตได ้นอกจากน้ียงั
รวมทั้งวตัถุดิบและสินคา้ท่ีผลิตเกินไวเ้ป็นสตอ็ค แลว้ไม่สามารถขายใหลู้กคา้ได ้

        จากการเกิดความเกิดความสูญเปล่า (Waste) ข้ึนในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 5 
ส. สามารถจดัการกบัปัญหานั้นได ้อย่างน้อยสามารถลดภาระนั้นได ้เน่ืองจากหลกัการของ 5 ส. 
นั้นจะมุ่งในการลดความสูญเปล่าของความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนไดห้ลาประการ 

        ตวัอยา่งเช่น  ความสูญเปล่าท่ีเกิดจากการเคล่ือนไหว หรือการออกแบบสภาพ
การท างานท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงอาจเกิดการวางจดัวางเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองมืออุปกรณ์ ไม่เหมาะสม
ท าให้ การหยิบช้ินงาน การเคล่ือนไหวขาดความสะดวก รวดเร็ว   การหยิบช้ินส่วนจาก
ดา้นหลงั  การท างานโดยใชมื้อเพียงขา้งเดียว เกิดความสูญเปล่าได ้

         กิจกรรม 5 ส. จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานการบริหารคุณภาพท่ีจะช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อม ท่ีดีในท่ีท างาน เพื่อให้เกิดบรรยากาศท่ีน่าท างานเกิดความสะอาดเรียบร้อย ใน
ส านกังาน ถูกสุขลกัษณะ ลดความสูญเปล่าท่ีก่อ ใหเ้กิดตน้ทุนท่ีไม่จ าเป็น 

2.2.3 โรงงานมีความสกปรก รุงรัง  
เม่ือโรงงานบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั มีความสกปรก รุงรัง เน่ืองจากการเตรียมการ 

และการจดัระบบในโรงงานอุตสาหกรรมไม่ดีพอท าให้เกิดปัญหาในเร่ืองความสะอาดข้ึน   การ
จดัการ 5 ส. จึงเขา้มามีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่งเพราะความสกปรกท่ีเกิดข้ึนเป็นพื้นฐานการจดัการ 
จึงเป็นเร่ืองของการท าความสะอาด (ปัด กวาด เช็ด ถู) เคร่ืองจักร อุปกรณ์ และ สถานท่ี
ท างาน  สะอาดจึงสามารลดตน้ทุนการซ่อมและซ้ือเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีหมดอายุก่อนก าหนด 
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เพราะการท าความสะอาดถือเป็นพื้นฐานของการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร        ส. สะอาด  สามารถ
ช่วยลดตน้ทุนการซ่อมและซ้ือเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีหมดอายกุ่อนก าหนด เพราะการท าความสะอาด
ถือเป็นพื้นฐานของการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร 

2.2.4  เสียเวลาในการค้นหา ส่งของให้ลูกค้าล่าช้า 
ปัญหาอย่างหน่ึงของบริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั โดยเฉพาะในเร่ืองของ พสัดุคงคลงั 

หรือสินคา้คงคลงั หลายโรงงานอุตสาหกรรม มกัไม่ไดใ้ส่ใจกบั การจดัท าระบบพสัดุคงคลงัให้มี
ความคล่องตวัมากข้ึน  ทั้งในส่วนของวตัถุดิบท่ีเตรียมน ามาใชใ้นกระบวนการผลิตและสินคา้เพื่อ
เตรียมส่งใหลู้กคา้  อีกทั้งการ จดัการพสัดุไม่ดี จะท าให้เกิดการจดัคือความสูญเปล่าท่ีเกิดจากพสัดุ
คงคลงั  ในการเก็บช้ินส่วนประกอบ หรือผลผลิตส าเร็จรูปแลว้ โดยจะตอ้งจ่ายเพื่อการควบคุมดูแล
รักษา ค่าเช่า โกดงั ค่าแรงงานต่างๆ ซ่ึงจะเป็นผลให้ตน้ทุนการผลิตสูงข้ึน ปัญหาน้ีสามารถแกไ้ข
ไดโ้ดย เม่ือการด าเนินกิจกรรม 5 ส. โดยการสะสาง คือ การร้ือโกดงัเก็บช้ินส่วนทิ้งเสีย และสร้าง
คลังสินค้าย่อยๆข้ึนมาในสายการผลิต เพื่อให้สามารถจดัส่งช้ินส่วนท่ีต้องการ ตามจ านวนท่ี
ตอ้งการและในเวลาท่ีตอ้งการ  สามารถแกไ้ขปัญหาในการคน้หา หรือการผลิตไดท้นัตามเวลาท่ี
ลูกคา้ตอ้งการได ้ ลดตน้ทุนในกระบวนการผลิตได ้

2.2.5  เกดิอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง 
อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนในบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั มกัเกิดข้ึนไดอ้ยูเ่สมอ ไม่วา่จะมาจาก

พนักงานขาดความรู้ หรือจากเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีมีความบกพร่องก็ตาม โดยเม่ือพิจารณาถึง
บทความจากท่ีเคยกล่าวไวใ้นก่อนหนา้ สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ พบวา่  พนกังานส่วนมากมีอายุ
การท างานน้อยไม่เคยผ่านการเรียน การฝึกอบรมด้านความปลอดภยั ในโรงงานเเละหลักการ
ท างานท่ีถูกตอ้งจึงท าให้ขาดการควบคุมเเละตดัสินใจขณะเกิดอุบติัเหตุ  และเกิดจากช้ินงานเล็ก
เกินไป จบัช้ินงานป้อนไม่แน่น ป้อน ช้ินงานผิดทิศทาง ขาดความรู้ในการใช ้ไม่มีอุปกรณ์ป้องกนั 
เคร่ืองจกัรมีความสั่นสะเทือนมาก ช้ินงาน โก่ง คด งอ  อีกทั้ง สาเหตุหลกัเกิดจากไฟฟ้าลดัวงจร 
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ไม่ปลอดภยั กระบวนการท างานไม่ปลอดภยั และเกิดจากความประมาทของ
พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมจึงเกิดอุบติัเหตุข้ึนบ่อยคร้ัง  จากขอ้มูลดงักล่าวเราตอ้งยอมรับวา่
อุบติัเหตุจะตอ้งเกิดข้ึนอยา่งแน่นอนถา้เราไม่มีมาตรการทั้งมาตรการขั้นพื้นฐาน และมาตรการขั้น
เด็ดขาดในการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ 

การจดัการ 5 ส. จึงเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานอย่างหน่ึงท่ีจะน ามาสร้างมาตรฐานการ
ป้องกนัมิให้อุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นเกิดข้ึนได ้ โดย การจดัการเก่ียวกบัสุขลกัษณะ 
โดยเน้นการรักษามาตรฐานและปรับปรุงให้ดีข้ึน สุขลักษณะจะช่วยลดต้นทุนในเร่ืองความ
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ผดิพลาดต่างๆ ได ้และท่ีส าคญัคือสุขลกัษณะจะเป็นการปูพื้นฐานใหพ้นกังานปฏิบติัตามมาตรฐาน
การท างาน ท าให้ไม่มีการท างานท่ีผิดขั้นตอน  ตลอดจนสร้างนิสัย ของพนกังานในการปรับปรุง
วิธีการท างาน ปรับปรุงเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ปรับปรุงพื้นท่ีในสถานท่ีท างาน เพื่อสร้างมาตรฐาน
ความปลอดภยัใหเ้กิดข้ึนอีกทั้งยงัสามารถลดตน้ทุนโดยรวมไดอี้กดว้ย 

3. ขั้นตอนการจัดท า 5 ส. 
3.1 ก าหนดนโยบายและประกาศนโยบาย 

                    ผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย คือ การส่งเสริมให้บุคลากรขององคก์ร เรียนรู้และน าไป
ปรับประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานเป็นประจ าและต่อเน่ือง 

 3.2 จัดการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
                     มีการจดัอบรมใหก้บัผูบ้ริหาร พนกังาน พนกังานจา้ง ทุกคนในองคก์ร เพื่อใหท้ราบ
ถึงหลกัการ และประโยชน์ของการท ากิจกรรม 5 ส และมีการจดัท าคู่มือ การท ากิจกรรม 5 ส 
ใหก้บัผูบ้ริหาร พนกังาน พนกังานจา้งทุกคน 

3.3 ตั้งคณะกรรมการ 5 ส 
3.4 เขียนแผนการด าเนินการกจิกรรม 5 ส 

       3.5. ด าเนินการ 
3.5.1 ถ่ายรูปก่อนท ากิจกรรม 5 ส 

      3.5.2 จดักิจกรรม Big Cleaning Day เป็นการท าความสะอาด คร้ังใหญ่ และถือ 
เป็นวนัเร่ิมตน้ของการด าเนินกิจกรรม      5 ส โดยมีผูบ้ริหาร พนกังาน และพนกังานจา้งทุกคน 
ช่วยกนัท าความสะอาดสถานท่ีท างาน 
       3.5.3 ส ารวจสภาพพื้นท่ี เพื่อแบ่งเขตความรับผิดชอบคณะกรรมการจะเป็นผู ้
ก  าหนดการแบ่งพื้นท่ีความรับผดิชอบ ทุกพื้นท่ีจะตอ้งมีผูรั้บผดิชอบ และสอดคลอ้งกบัแผนการ
ปฏิบติักิจกรรมขององคก์รดว้ย 
      3.5.4 การประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส เป็นการตรวจสอบติดตามความ
คืบหนา้การปฏิบติักิจกรรม 5 ส โดยมีการจดัประกวดพื้นท่ีท่ีมีการด าเนินการ 5 ส ซ่ึงมี
คณะกรรมการจะเป็นผูต้รวจสอบและใหค้ะแนน เพื่อประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส 

      3.5.5 ถ่ายรูปหลงัท ากิจกรรม 5 ส 
      3.5.6 คณะกรรมการรายงายผลการประเมินการท ากิจกรรม 5 ส ใหผู้บ้ริหารทราบ 
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และแจง้ผลการประกวดใหทุ้กหน่วยงานทราบ 
       3.5.7 จดักิจกรรมส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์ เพื่อกระตุน้ใหพ้นกังานเขา้ร่วม
กิจกรรม เคร่ืองมือ ท่ีช่วยส่งเริมการจดักิจกรรม 5 ส เช่น ขอ้ ค  าขวญั บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

      3.6 การก าหนดมาตรฐานปฏิบัติกจิกรรม 5 ส 
                  เม่ือตรวจสอบหาจุดบกพร่องและท าการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ คณะกรรมการจึง
น ามาก าหนดเป็นมาตรฐานของการท ากิจกรรม 5 ส ต่อไป ดงันั้น การตรวจติดตามผลจึงมี
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและสร้างมาตรฐานของกิจกรรม 5 ส 
      3.7 การยกระดับกจิกรรม 5 ส 

  การท ากิจกรรม 5 ส เป็นพื้นฐานการปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหาร พนกังาน พนกังานจา้ง ในขั้นสูงอ่ืนๆ ไดง่้ายในอนาคต องคก์ร น าเทคนิคอ่ืนๆ มา
ผสมผสานกิจกรรม 5 ส เช่น กิจกรรมขอ้เสนอแนะ กิจกรรมกลุ่มสร้างคุณภาพ เป็นตน้ 

 
 3.8 การส่งเสริมกจิกรรม 5 อย่างต่อเน่ือง 

 การส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์กิจกรรมกรรม 5 ส เป็นการกระตุน้ใหพ้นกังานทุก
คนเขา้ร่วมกิจกรรมซ่ึงจะท าใหเ้กิดความสามคัคี แต่กิจกรรม 5 ส จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น
ควรท าอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีผูบ้ริหารเทศบาลต าบลชา้งเผือกไดใ้หค้วามส าคญัและสนนัสนุนอยา่ง
จริงจงั พนกังานงานทุกคน็ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมตลอดมา จึงท าใหพ้นกังานทุกคน
ปฏิบติักิจกรรม 5 ส จนเกิดความเคยชินในท่ีสุด 
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มาตรการรักษาความปลอดภัย 
จากมาตรการรักษาความปลอดภยัในบริษทั K.F. พาราวดูจ ากดันั้น ท่ีตอ้งเขม้งวด

เพราะไดมี้การจดัส่งสินคา้ยงัต่างประเทศจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบมาตรการดา้นรักษาความปลอดภยั
อยา่งเคร่งครัด เม่ือพิจารณาขั้นตอนมาตรการรักษาความปลอดภยัมีดงัต่อไปน้ี   

1. พื้นท่ีการรักษาความปลอดภยั 
 บริษทั K.F.พาราวูด จ ากดั ไดมี้การขนส่งสินคา้ไปต่างประเทศ เช่น ออสเตเรีย 

และสหรัฐอเมริกา เป็นตน้ จึงจ าเป็นตอ้งมีระบบมาตรการดา้นรักษาความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด
ซ่ึงเรียกวา่ “มาตรการรักษาความปลอดภยัผูผ้ลิตต่างประเทศเพื่อต่อตา้นการก่อการร้าย (Customs-
Trade Partnership against Terrorism หรือ C-TPAT)” 

 บริษทั K.F .พาราวดู จ  ากดั แบ่งพื้นท่ีออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ  อาคารส านกังาน 
และโรงผลิต และมีทางเขา้ออก 1 ทาง โดยจะมีป้อมรักษาความปลอดภยั  ตั้งอยูต่รงบริเวณประตู
ทางเขา้                                           
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ภาพที ่5.2 โรงผลิต 

2. ขอ้ปฏิบติัการรักษาความปลอดภยั 
 2.1 ประตูทางเขา้-ออก ผูเ้ขา้มาติดต่อรับ หรือส่งสินคา้และติดต่อกิจธุระทุก

ประการกบัทางบริษทัฯตอ้งผา่นเขา้ประตูน้ี 
2 .1.1 มาตรการรักษาความปลอดภยัในพื้นท่ี 
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ภาพที ่5.3 ป้อมของเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 

การผ่านเข้า-ออก 
1) รถท่ีจะเขา้มาส่งสินคา้เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัตรวจหมายเลขทะเบียน

รถกบัใบแจง้การขนส่งตงัภาพท่ี 5.3 

 
 

ภาพที ่5.4  เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัตรวจหมายเลขทะเบียนรถกบัใบแจง้การขนส่ง 
 
 

(1.1) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัตรวจเช็คบตัรประจ าตวัประชาชน  ใบขบัข่ี 
หรือท่ี 

ราชการออกให ้ท่ีมีรูปถ่ายวา่เป็นบุคคลคนเดียวกนัหรือไม่ 
  (1.2)เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั ตรวจเช็ครถโดยการเปิดทา้ยรถและภายในรถ 
ส่วนรถท่ีมีขนาดใหญ่หรือรถกระบะใชก้ระจกส่องใตร้ถเพื่อหาส่ิงผดิปกติ โดยจะใชว้ิธีกม้ดู 
   หลงัจากรับสินคา้เสร็จเรียบร้อยแลว้ เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัท า
การแลกบตัรคืน ตรวจเช็คใบอนุญาตผา่นก่อน  ลายเซ็นผูม้าติดต่อ โดยทุกช่องมีการบนัทึก (เขา้- 
ออก) ผูอ้นุมติั และผูท่ี้สามารถเซ็นอนุมติัไดต้อ้งเป็นลายเซ็นผูท่ี้ใหเ้ขา้พบพนกังานบริษทั K.F. 
พาราวดู จ ากดั ท่ีมีต าแหน่ง Leader ข้ึนไปเท่านั้น 
   2) บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อ 
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   (2.1)  เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัตรวจเช็คบตัรประจ าตวัประชาชน 
ใบขบัข่ีหรือบตัรท่ีราชการออกให ้ท่ีมีรูปถ่ายวา่เป็นบุคคลเดียวกนัหรือไม่  
    (2.2) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั โทรแจง้ไปยงับุคคลผูถู้กขอเขา้พบ
เพื่อขออนุญาตเขา้พบ 
    (2.3) เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยตรวจเช็คกระเป๋า สัมภาระ ท่ี
บุคคลภายนอกน าเขา้มาบริษทัในบริษทัฯ  

                    หลงัจากภารกิจเสร็จเรียบร้อยแลว้ เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัท าการแลก
บตัรคืน ตรวจเช็คใบอนุญาตผา่นก่อน  ลายเซ็นผูม้าติดต่อ โดยทุกช่องมีการบนัทึก (เขา้- ออก) 
ผูอ้นุมติั และผูท่ี้สามารถเซ็นอนุมติัไดต้อ้งเป็นลายเซ็นผูท่ี้ใหเ้ขา้พบพนกังานบริษทั K.F. พาราวดู 
จ  ากดั ท่ีมีต าแหน่ง Leader ข้ึนไปเท่านั้น 
  3) การเขา้ ออกพนกังาน 
   (3.1) เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภยัตรวจเช็คกระเป๋า สัมภาระ ของ
พนกังานทุกคร้ังท่ีเขา้ออก  
   (3.2) เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัตรวจเช็คยานพาหนะของพนกังาน
ทุกคนทุกคร้ังท่ีเขา้และออก โดยรถจกัรยานยนตเ์ปิดเบาะ รถยนตใ์ชก้ระจกส่องใตท้อ้งรถ และเปิด
กระโปร่งทา้ยรถ เพื่อตรวจหาวตัถุผดิปกติ และหรือวตัถุตอ้งสงสัย  
   (3.3) เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัตรวจสอบใบแจง้วตัถุประสงคเ์ขา้  
ออกทุกคร้ังท่ีมีการขออนุญาตออกนอกบริษทัฯ โดยตอ้งมีลายเซ็นของผูบ้งัคบับญัชาต าแหน่ง 
Supervisor ข้ึนไปเท่านั้น  
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อดุลย ์ บณัฑุกุล  (2544)   คู่มืออาชีวเวชศาสตร์ 2000    กรุงเทพฯ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี 
 (ไทย-ญ่ีปุ่น) 
วทิยา อยูสุ่ข (2544) อาชีวอนามยัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม พิมพค์ร่ังท่ี 2 น าอกัษรการพิมพ ์
 กริชอมัโภชน์“เอกสารประกอบการบรรยายในการฝึกอบรมหลกัสูตรการบริหารงาน 
 ฝึกอบรมการสร้างหลกัสูตรและโครงการฝึกอบรม”(ม.ป.ป.) กรุงเทพมหานครส านกั 
 ฝึกอบรมสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
กองอาชีวอนามยักรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข (2539) “คู่มือปฏิบติังานการเคล่ือนยา้ยวสัดุ 
 อยา่งปลอดภยั” กรุงเทพมหานครบริษทัวศิิษฐเ์กษมการพิมพ ์
“คู่มือการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพตาม 
 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีว 
 อนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานพ.ศ. 2549 ” (2550) กรุงเทพมหานคร 
 กระทรวงแรงงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
“คู่มือการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารตามกฎกระทรวง 
 ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ 
 สภาพแวดลอ้มในการท างานพ.ศ. 2549 ” (2550) กรุงเทพมหานครกระทรวงแรงงาน 
 กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
“คู่มือการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งานตาม 
 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอา 
 ชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานพ.ศ. 2549 ” (2550) กรุงเทพมหานคร 
 กระทรวงแรงงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
“คู่มือการฝึกอบรมหลกัสูตรคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน 
 การท างาน” (2550) กรุงเทพมหานครกระทรวงแรงงานกรมสวสัดิการและคุม้ครอง 
 แรงงาน 
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“คู่มือโครงการส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการปฏิบติัตามมาตรฐานในการบริหารและการ 
 จดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานพ.ศ. 2549 ”  
 (2550)กรุงเทพมหานครกระทรวงแรงงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
เฉลิมชยัชยักิตติภรณ์ (2546) “การสอบสวนการวิเคราะห์การบนัทึกรายงานและการประเมิน 
 อุบติัเหตุ” ในเอกสารการสอนชุดวชิาการบริหารความปลอดภยัหน่วยท่ี 6 หนา้ 197–  
 225 นนทบุรีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
ณฐัวตัรมนตเ์ทวญั “การตรวจความปลอดภยัและการตรวจสอบระบบความปลอดภยั” ในเอกสาร 
 การสอนชุดวชิาการบริหารความปลอดภยัหน่วยท่ี 4 หนา้ 117 – 146 นนทบุรี 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
เด่นศกัด์ิยกยอน (2550) “การเตรียมพร้อมต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน” ในประมวลสาระชุดวชิาอาชีว 
 อนามยัและความปลอดภยัและการจดัการกากของเสียในโรงงานอุตสาหกรรมหน่วย 
 ท่ี 4หนา้ 1 – 36 นนทบุรีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชบณัฑิตศึกษาสาขาวชิา 
 วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
นิตยาจ าปา (2553)“การน านโยบายการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีมา 
 ใชใ้นโรงเรียนระดบัประถมศึกษาวทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาวชิาบริหาร 
 การศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ”์ปทุมธานี 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
“กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ 
 สภาพแวดลอ้มในการท างานในการท างานในเก่ียวกบัความร้อนแสงสวา่งและ 
 เสียง”(2549 6 มีนาคม ) ราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 123ตอนท่ี23 ก 
“กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ 
 สภาพแวดลอ้มในการท างานในการท างาน” (2549 21 มิถุนายน ) ราชกิจจานุเบกษา 
 เล่มท่ี 123ตอนท่ี 64 ก 
“กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ 
 สภาพแวดลอ้มในการท างานในการท างาน (ฉบบัท่ี 2)” (2553กรกฎาคม ) ราชกิจจา 
 นุเบกษาเล่มท่ี 127ตอนท่ี 43 ก 
บริษทัเชาวส์ตีลอินดสัทร้ีจ ากดั (2550) “เอกสารส าหรับแจกพนกังานใหม่เร่ืองขอ้บงัคบัและ 
 คู่มือความปลอดภยัในการท างานตามขอ้ 3 แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ 
 บริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 2549 บริษทัเชาวส์ตีลอินดสัทร้ีจ ากดั” 
 ปราจีนบุรี 
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บริษทัไทยอินดสัทร้ีแก๊สจ ากดั(มหาชน) (ม.ป.ป.) “เอกสารเสนอขายผลิตภณัฑชุ์ดเคร่ืองหมาย 
 ดา้นความปลอดภยัและป้ายจราจร” สมุทรปราการ 
บริษทัไทยอินดสัทร้ีแก๊สจ ากดั(มหาชน) (ม.ป.ป.) “เอกสารเสนอขายผลิตภณัฑอุ์ปกรณ์ป้องกนั 
 อนัตรายส่วนบุคคล” สมุทรปราการ 
บริษทัยโูรเทคเอน็จิเนียร่ิงจ ากดั (2553) “เอกสารส าหรับแจกพนกังานใหม่เร่ืองกฎ/ขอ้บงัคบั 
 และคู่มือความปลอดภยัในการท างาน” ฉะเชิงเทรา 
บริษทัเอ็นพีซีเซฟต้ืแอนดเ์อ็นไวรอนเมนทอลเซอร์วสิจ ากดั (2550) “เอกสารประกอบการ 
 ฝึกอบรมหลกัสูตรการจดัท าระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 มอก.18001 และการประเมินความเส่ียง” 
มนตรีชูนามชยั (2546) “การประยกุตใ์ชม้าตรฐานแรงงานไทยมรท. 8001 – 2546 ในสถาน 
 ประกอบกิจการ” กรุงเทพมหานครสมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย – ญ่ีปุ่น) 
โสภนพงษโ์สภน (2546) “เอกสารประกอบการฝึกอบรมหลกัสูตรคู่มือความปลอดภยัในการ 
 ท างานเทคนิคการลดการประสบอนัตรายจากการท างาน” กระทรวงแรงงานกรม 
 สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานพื้นท่ี 5 
สถาบนัความปลอดภยัในการท างานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน “คู่มือการฝึกอบรม 
 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน (ปรับปรุงใหม่) (2547) 
 กรุงเทพมหานครสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย – ญ่ีปุ่น) 
สราวธุสุธรรมาสา (2550) “หลกัการกฎหมายและหน่วยงานดา้นอาชีวอนามยัและความ 
 ปลอดภยั” ในประมวลสาระชุดวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและการจดัการ 
 กากของเสียในโรงงานอุตสาหกรรมหน่วยท่ี 1 หนา้ 1 – 59 นนทบุรี 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชบณัฑิตศึกษาสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
สราวธุสุธรรมาสา (2550) “แนวทางการจดัการส่ิงแวดลอ้มอุตสาหกรรม” ในประมวลสาระชุด 
 วชิาพฤติกรรมมนุษยแ์ละสังคมเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มอุตสาหกรรมหน่วยท่ี 1 
 หนา้ 1 – 59 นนทบุรีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชบณัฑิตศึกษาสาขาวชิา 
 วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
สุคนธาคงศีลและสุขมุเจียมคน (2550) “การวจิยันโยบายคืออะไรและท าอยา่งไร” ในวารสาร 
 บริหารงานสาธารณสุขคณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวทิยาลยัมหิดลปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 2( 
 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2550) 
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สุวชัร์บวัแยม้(2550)“การป้องกนัและควบคุมการร่ัวไหลของสารเคมีอนัตรายจากอุบติัเหตุใน 
 โรงงานอุตสาหกรรม” ในประมวลสาระชุดวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ 
 การจดัการกากของเสียในโรงงานอุตสาหกรรมหน่วยท่ี 2 หนา้ 69 – 132 นนทบุรี 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชบณัฑิตศึกษาสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
“ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเลือกตั้งกรรมการผูแ้ทน 
 ลูกจา้ง” (2549 19 ตุลาคม) ราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 123 ตอนท่ี 111 ง 
“ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแจง้ช่ือเจา้หนา้ท่ีความ 
 ปลอดภยัในการท างานเพื่อข้ึนทะเบียนและแจง้กรณีลูกจา้งประสบอนัตรายเจบ็ป่วย 
 หรือสูญหาย” (2549 2 พฤศจิกายน) ราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 123 ตอนท่ี 116 ง 
“ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการอบรมคณะกรรมการความ 
 ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
 พ.ศ.๒๕๔๙” (2549 21 ธนัวาคม)ราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี123ตอนท่ี 131 ง 
“ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีความ 
 ปลอดภยัในการท างาน” (2549 19 ตุลาคม) ราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 123 ตอนท่ี 111 ง 
“พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545” (2545 1 ตุลาคม) ราชกิจจานุเบกษา 
 เล่มท่ี 119 ตอนท่ี 98/1 ก 
“มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั :ขอ้แนะน า 
 ทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัการระบบและเทคนิคในการปฏิบติั” (2545 10 ตุลาคม )ราชกิจจา 
 นุเบกษาเล่มท่ี 119 ตอนท่ี 82 ง 
“รวมกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีว 
 อนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน” (2551) กรุงเทพมหานครกระทรวงแรงงาน 
 กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
สุพานีสกฤษฎว์านิช (2552) “พฤติกรรมองคก์ารสมยัใหม่ : แนวคิดและทฤษฎี” 
 กรุงเทพมหานครมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
วฑูิรยสิ์มะโชคดีและวรีะพงษเ์ฉลิมจิระรัตน์ (2550) “วศิวกรรมและการบริหารความปลอดภยั 
 ในโรงงาน” กรุงเทพมหาคนครสมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย – ญ่ีปุ่น) 
ศริศกัด์ิสุนทรไชยและสราวธุสุธรรมาสา (2550) “การประชาสัมพนัธ์ในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 อุตสาหกรรม” ในประมวลสาระชุดวชิาพฤติกรรมมนุษยแ์ละสังคมเก่ียวกบัการ 
 จดัการส่ิงแวดลอ้มอุตสาหกรรมหน่วยท่ี 11 หนา้ 183 – 255 นนทบุรี 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชบณัฑิตศึกษาสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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อนุชา  บวรธรรมรัตน์(2550) “การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในโรงงานอุตสาหกรรม” ในประมวล 
 สาระชุดวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและการจดัการกากของเสียในโรงงาน 
 อุตสาหกรรมหน่วยท่ี 3 หนา้ 111 – 144 นนทบุรมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 บณัฑิตศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
โสพิศค านวนชยั(2540) “การวางแผนและบริหารโครงการ” สาระสังเขปออนไลน์คน้คืนวนัท่ี 8 
 พฤษภาคม 2554 จาก http://mansci.tru.ac.th/E_LEARNNING/j_sopit/การวางแผน 
 และบริหารโครงการ2003_files/frame.htm#slide0002.htm 
วชิยัพฤกษธ์าราธิกลู (2549) “เอกสารประกอบการบรรยายการจดัท าขอ้บงัคบัและคู่มือความ 
 ปลอดภยัในการท างาน” บริษทัวสิดอมไวดจ์  ากดั 
http://www.kfpallet.com, สืบคน้เม่ือวนัท่ี 7  มิถุนายน 2555 
http://comschool.site40.net/s8.html ,สืบคน้เม่ือวนัท่ี7  มิถุนายน 2555 
http://www.oknation.net/blog/print.php?id=206936 ,สืบคน้วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2555 
www.online-thai-lesson.com/text/ ,สืบคน้วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2555 
http://www.oshthai.org, สืบคน้เม่ือวนัท่ี18  สิงหาคม 2555 
http://www.pacific-rubber.com/, สืบคน้เม่ือ18  สิงหาคม 2555 
http://www.siamsafety.com, สืบคน้เม่ือวนัท่ี18  สิงหาคม 2555 
http://www.st.ac.th/av ,สืบคน้เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน  2555 
http://www.jorjor.com, สืบคน้เม่ือวนัท่ี20  กนัยายน  2555 
http://www.learners.in.th/blog/krufaosie/341774 ,สืบคน้เม่ือวนัท่ี  21 กนัยายน  2555 
http://www.npc-se.co.th ,สืบคน้เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน  2555 
 

http://mansci.tru.ac.th/E_LEARNNING/j_sopit/การวางแผน
http://www.kfpallet.com/
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ภาคผนวก ก 
แนวทางในการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั K.F.พาราวดู จ  ากดั 
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ภาคผนวก ก 
แนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัท K.F.พาราวูด จ ากดั 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัย 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
หมวด 

1. บททัว่ไป 
2. คณะกรรมการสาธารณสุข 
3.การก าจดัส่ิงปฏิกลูและมูลฝอย 
4. สุขลกัษณะของอาคาร 
5. เหตุร าคาญ 
6. การควบคุมการเล้ียงหรือปล่อยสัตว ์
7. กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
8. ตลาด สถานท่ีจ าหน่ายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร 
9. การจ าหน่ายสินคา้ในท่ีหรือทางสาธารณะ  
10. อ านาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินและเจา้พนกังานสาธารณสุข 
11. หนงัสือรับรองการแจง้ 
12. ใบอนุญาต 
13. ค่าธรรมเนียมและค่าปรับ 
14. การอุทธรณ์ 
15. บทลงโทษ 
16. บทเฉพาะกาล 

                             รวมทั้งส้ิน  90 มาตรา 
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เจตนารมณ์ของพ.ร.บ.การสาธารณสุข 
1. ปรับปรุงให ้เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมปัจจุบนั 
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการ ก ากบั ดูแล   และป้องกนั การอนามยัส่ิงแวดลอ้ม  โดย

ปรับปรุงบทบญัญติัเก่ียวกบั การควบคุม  ใหมี้ลกัษณะ ก ากบั  ดูแล  และติดตาม 
3 .ปรับปรุง อ านาจ หนา้ท่ี ของเจา้หนา้ท่ี และบทก าหนดโทษ  ใหส้ามารถบงัคบัใหมี้การ

ปฏิบติัตาม  อยา่งเคร่งครัด 
สาระส าคญั 

หมวด 1. บททัว่ไป 
   รัฐมนตรีออกกฎกระทรวง 
   กรณีเหตุร้ายแรง 

 อธิบดีกรมอนามยัมีอ านาจระงบัเพื่อป้องกนัความเสียหาย ไดต้ามท่ีเห็นสมควรบุคคลท่ี
ไดรั้บค าสั่งตอ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายส าหรับการนั้น  (ม. 8 ) 

หมวด 2. คณะกรรมการสาธารณสุข 
   ปลดักระทรวงสาธารณสุข            ประธาน 
         อธิบดี กรมอนามยั                         เลขานุการ 
         ผูท้รงคุณวุฒิ  ไม่เกิน 5 คน 

อ านาจหนา้ท่ีท่ีส าคญัของคณะกรรมการ 
1.เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบายแผนงานและมาตรการเก่ียวกบัการ

สาธารณสุข 
2.ศึกษา วเิคราะห์และใหค้วามเห็นต่อรัฐมนตรีในการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั

และค าสั่งเก่ียวกบัการสาธารณสุข 
3.ใหค้  าแนะน าต่อ รัฐมนตรี ในการออกกฎกระทรวงและต่อราชการส่วนทอ้งถ่ินในการ

ออกขอ้ก าหนดทอ้งถ่ินและใหค้  าปรึกษา แนะน าแก่เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน 
4.ก าหนดโครงการและประสานงานระหวา่งส่วนราชการและราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
5.ควบคุม สอดส่องการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีตามพรบ. เพื่อ

รายงานรัฐมนตรี  
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หมวด 3. การก าจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย 
เป็นอ านาจและหนา้ท่ีของราชการส่วนทอ้งถ่ิน อาจมอบใหบุ้คคลใดด าเนินการภายใตก้าร

ดูแลควบคุมของราชการส่วนทอ้งถ่ิน  

หมวด 4. สุขลกัษณะอาคาร 
   อาคารท่ีเป็นอนัตราย ช ารุดทรุดโทรม ไม่ถูกสุขลกัษณะ สัง่ใหแ้กไ้ข ร้ือถอนไดส้ะสม
สินคา้มากเกินสมควร 
  รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของ กรรมการสาธารณสุข ก าหนดจ านวนคน : พื้นท่ีอาคาร โดย
ค านึงถึงสภาพความเจริญของชุมชนแต่ละทอ้งถ่ิน 

หมวด 5. เหตุร าคาญ 
มาตรา 25 ในกรณีท่ีมีเหตุอนัอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผูอ้ยูอ่าศยัในบริเวณใกลเ้คียง

หรือผูท่ี้ตอ้งประสบกบัเหตุนั้น ดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เป็นเหตุร าคาญ 
หมวด 6. การควบคุมการเลีย้งสัตว์หรือปล่อยสัตว์ 
  ป้องกนัอนัตรายจากเช้ือโรคท่ีเกิดจากสัตว ์
   อ านาจในการกกัสัตว ์
  ขายทอดตลาดสัตว ์
  อ านาจท าลายสัตว ์

หมวด 7. กจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
ก าหนดประเภทกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

  ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข ส าหรับผูด้  าเนินกิจการ  
  ออกเป็นประกาศกระทรวงสาธารณสุข   แบ่งเป็น    13 กลุ่มประเภท   131 กิจการ 

หมวด 8. ตลาด สถานทีจ่ าหน่ายอาหารและ สถานทีส่ะสมอาหาร 
      ขออนุญาตจาก จา้พนกังานทอ้งถ่ิน   
 ราชการส่วนทอ้งถ่ินออกขอ้ก าหนดเพื่อความสะอาดและ สุขลกัษณะ  

หมวด 9. การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
 เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีควบคุม  ดูแลท่ีหรือทางสาธารณะ เพื่อประโยชน์ใชส้อยของ

ประชาชนทัว่ไป 
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หมวด 10. อ านาจหน้าทีข่องเจ้าพนักงานท้องถิ่นและเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
   เรียกบุคคลมาใหถ้อ้ยค า 
    เขา้ไปในอาคารหรือสถานท่ี 

แนะน า / ยดึ อายดั /เก็บ น าส่ิงของ 
  แต่งตั้งผูท้  าการแทน  
  ออกค าสั่ง แกไ้ข ปรับปรุง หยดุกิจการ  

“เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ 
1. นายกเทศมนตรี  ส าหรับในเขตเทศบาล 
2. ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร ในเขต กทม. 
3. ปลดัเมืองพทัยา ในเขต เมืองพทัยา 
4. หวัหนา้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน ท่ีกฎหมายก าหนด   ใหเ้ป็น

ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
“เจา้พนกังานสาธารณสุข” หมายความวา่เจา้พนกังานซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้ง ใหป้ฏิบติัตาม  

พระราชบญัญติัน้ี 
หมวด 11. หนังสือรับรองการแจ้ง 

สถานจ าหน่าย/สะสมอาหาร  200 ตารางเมตรข้ึนไป ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากเจา้พนกังาน
ทอ้งถ่ินถา้ไม่เกินตอ้งขอรับหนงัสือรับรองการแจง้ 

หมวด 12. ใบอนุญาต 
ราชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจ ออกขอ้ก าหนด หลกัเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไขการขอและการ

ออกใบอนุญาตใบอนุญาตมีอาย ุ 1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก 

หมวด 13. ค่าธรรมเนียมและค่าปรับ 
ราชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจออกขอ้ก าหนดค่าธรรมเนียม ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไข

และไม่เกินอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ถา้มิไดเ้สียตามเวลาก าหนดปรับร้อยละ 20   ของ
จ านวนท่ีคา้งช าระ 

หมวด 14. การอุทธรณ์ 
ผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งไม่พอใจค าสั่ง ผูน้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรี ภายใน 30 วนั นบัแต่วนั

ทราบค าสั่งค  าสั่งรัฐมนตรีให้เป็นท่ีสุด 
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หมวด 15. บทก าหนดโทษ  
ฝ่าฝืนกฎกระทรวง ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งอธิบดี ขดัขวาง จ าคุก  ไม่เกิน 2 เดือน ปรับไม่เกิน  5,000 บาทหรือทั้ง

จ  าทั้งปรับ 
 ไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง กรรมการ อนุกรรมการ จ าคุก ไม่เกิน   1 เดือน ปรับไม่เกิน 2,000 

บาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 ไม่แจง้การด าเนินการ   จ  าคุกไม่เกิน 3 เดือน ปรับไม่เกิน 5,000 บาท  

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เจตนารมณ์    คุม้ครองแรงงานทัว่ไป   แรงงานหญิง  แรงงานเด็ก  ค่าตอบแทน สวสัดิการ   ความ
ปลอดภยั ค่าชดเชยการเลิกจา้ง   กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง    การด าเนินการของพนกังานเจา้หนา้ท่ี  
ขอบเขตและการบงัคบัใช ้    ใชบ้งัคบัแก่นายจา้งท่ีประกอบกิจการทุกประเภท     ยกเวน้ 

ราชการส่วนกลาง   ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวสิาหกิจตาม กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์  
ครูใหญ่ และครูของโรงเรียนเอกชน  
งานเกษตรกรรม      
งานท่ีรับไปท าท่ีบา้น 

สาระส าคญัของกฎหมาย  
การคุม้ครองแรงงานทัว่ไป 

ก าหนดเวลาท างานปกติไม่เกิน 8 ชม.ต่อวนั          และไม่เกิน  48 ชม.ต่อสัปดาห์ 
งานท่ีอาจเป็นอนัตราย ไม่เกิน 7 ชม.ต่อวนั             และไม่เกิน 42 ชม.ต่อสัปดาห์ 
วนัหยดุประจ าสัปดาห์ไม่นอ้ยกวา่ 1 วนั 
วนัหยดุตามประเพณีไม่นอ้ยกวา่  13 วนั 
วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีไม่นอ้ยกวา่ 6 วนั 
ใหสิ้ทธิลากิจ ลาเพื่อท าหมนั ลาเพื่อฝึกอบรมพฒันาความรู้ ความสามารถ เพิ่มจาก ลาป่วย 

ลา  คลอดบุตร ลาเพื่อรับราชการทหาร 
การคุม้ครองการใชแ้รงงานหญิง  
หา้มนายจา้ง  ใหลู้กจา้งหญิงท างาน   ดงัน้ี  
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 งานเหมืองแร่ หรือก่อสร้าง  ท่ีตอ้งท าใตดิ้นใตน้ ้า ในถ ้า ในอุโมงค ์ในปล่องภูเขาไฟ   เวน้
แต่ลกัษณะงานไม่เป็นอนัตราย  ต่อสุขภาพและร่างกายของลูกจา้ง งานท่ีตอ้งท า  บนนัง่ร้านสูงกวา่
พื้นดินตั้งแต่ 10 เมตรข้ึนไป  

 งานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
หา้มนายจา้งใหลู้กจา้งหญิงมีครรภ์ 

 ท างานระหวา่ง  22.00น.-06.00น. 
 ท างานล่วงเวลา ท างานในวนัหยดุ 
 งานเคร่ืองจกัร เคร่ืองยนตส์ั่นสะเทือน 

    ขบัเคล่ือนติดไปกบัยานพาหนะ 
 งานยก แบก หาม ทูน ลาก เขน็ของหนกั เกิน  15 กิโลกรัม 
 ท างานในเรือ 
งานอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มีสิทธิลาคลอด ไม่เกิน 90 วนั 
 หา้มนายจา้งเลิกจา้ง 

การคุม้ครองการใชแ้รงงานเด็ก 
 หา้มจา้งเด็กอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี เป็นลูกจา้ง 
 การจา้งเด็ก อายตุ  ่ากวา่ 18 ปีเป็นลูกจา้ง  ตอ้งแจง้ต่อพนกังานภายใน 15 วนั จดัท าบนัทึก

การจา้ง แจง้การส้ินสุดภายใน 7 วนั  
 เวลาพกัผอ่นอยา่งนอ้ยวนัละ 1 ชม. 
 หา้มท างานระหวา่ง 22.00น.-06.00น. 
 หา้มท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุ 
 งานอนัตราย  เช่นหลอมโลหะ สารเคมีอนัตราย  งานป้ัมโลหะ  งานท่ีมีความร้อน   ความ

เยน็          งานท่ีสั่นสะเทือน   เสียงดงั  
 หา้มจ่ายค่าจา้งลูกจา้งเด็ก  แก่บุคคลอ่ืน 

การคุม้ครองเก่ียวกบัสวสัดิการ 
 ก าหนดใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน เพื่อก าหนดนโยบายระดบัชาติ 
 สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่  50 คนข้ึนไปตอ้งมี “คณะกรรมการสวสัดิการ” 

เพื่อพิจารณาและดูแลการจดัสวสัดิการใหก้บัลูกจา้งในสถานประกอบการ 
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การคุม้ครองดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ก าหนดใหมี้คณะกรรมการความปลอดภยัระดบัชาติ   เพื่อก าหนดทิศทางการบริหารความ

ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
  มีองคก์รเอกชนใหบ้ริการดา้นวชิาการและ เทคนิค  แก่สถานประกอบการภายใตก้าร

ควบคุมดูแลของรัฐประกาศกระทรวงแรงงานฯ 
เร่ืองคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มการท างาน 
เจตนารมณ์ 

 ส่งเสริมการด าเนินงานทวภิาคีในสปก.ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 
 เพื่อใหก้ารบริหารและการแกปั้ญหาอุบติัเหตุและโรคจากการท างานเป็นท่ียอมรับและ

ปฏิบติัร่วมกนัทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบติัการ 
 สนบัสนุนการปฏิบติังานของ จป. ในการดูแลความปลอดภยัของลูกจา้ง ป้องกนัการ

สูญเสียใหก้บันายจา้ง  
 เพื่อใหก้ารประกอบกิจการและปฏิบติัการของลูกจา้งมีความปลอดภยั ปราศจากอุบติัเหตุ

และโรคจากการท างาน 
ขอบเขตและการบงัคบัใช ้กิจการต่อไปน้ี 

การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี 
การท า ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อมบ ารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสริมแต่ง ดดัแปลง 

แปรสภาพ ท าใหเ้สีย หรือท าลายซ่ึงวตัถุหรือทรัพยสิ์น และรวมถึงการต่อเรือ การใหก้ าเนิด แปลง
และจ่ายไฟฟ้าหรือพลงังานอยา่งอ่ืน 

การก่อสร้าง ต่อเติมติดตั้ง ซ่อม ซ่อมบ ารุง ดดัแปลงหรือร้ือถอนอาคาร สนามบิน ทาง
รถไฟ ทางรถราง ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน ้า ถนน เข่ือน อุโมงค ์สะพาน ท่อระบายน ้า 
ท่อน ้า โทรเลข โทรศพัท ์ไฟฟ้า ก๊าซหรือประปา งานก่อสร้างอ่ืนๆรวมทั้งการเตรียมหรือ
วางรากฐานของการก่อสร้าง 

การขนส่งคนโดยสารหรือสินคา้โดยทางบก ทางน ้า และทางอากาศ และรวมถึงการ
บรรทุกขนถ่ายสินคา้ดว้ย 

โรงแรม หา้งสรรพสินคา้ สถานพยาบาล สถาบนัการเงิน 
สถานีบริการหรือจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงหรือก๊าซ 
กิจการอ่ืนตามท่ีประกาศก าหนด 



118 

 

สาระส าคญัของประกาศ 
สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 50 คนข้ึนไป  ตอ้งจดัให้มี คณะกรรมการความปลอดภยัฯ มี

ลูกจา้ง 1-49 คน    ตอ้งมีผูแ้ทนลูกจา้ง 1 คน      ดูแลความปลอดภยัในการท างาน เก็บหลกัฐานการ
ด าเนินงานหรือการประชุมของ คณะกก.ไม่น้อยกว่า 2 ปี นายจา้งต้องรับมติของ คณะกก.และ
ด าเนินการโดยมิชักช้า จัดให้มีการประชุม คณะกก. อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เรียกประชุม
คณะกรรมการเม่ือมีอุบติัเหตุ ท่ีท าใหลู้กจา้งตาย  บาดเจบ็ หรือทุพลภาพ  หรือเกิดอคัคีภยั   สารเคมี
อนัตรายร่ัวไหล ท่ีมาของกรรมการ ระดบับงัคบับญัชาให้นายจา้งเลือก ระดบัปฏิบติัการให้ลูกจา้ง
เลือก กรรมการ อยู่ในต าแหน่งไม่เกิน 2 ปี คณะกรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี  10   ประการ   ตาม
กฎหมายก าหนด ห้ามนายจา้งขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ   และห้ามการกระท า
ใดๆ อนัอาจเป็นผลใหก้รรมการไม่สามารถท างานในหนา้ท่ีประจ าตามปกติ ต่อไปได ้

จ านวนลูกจา้ง      50-99  คน               จ  านวนกรรมการ   5 คน 
                        100-499   คน          จ  านวนกรรมการ  7  คน 
                        500  คนข้ึนไป             จ  านวนกรรมการ  11 คน 

ประกาศกระทรวงแรงงานฯ    31มี.ค.2540 
เร่ือง  ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้งให้นายจา้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ระดบัต่างๆ ตามขนาดของสถานประกอบกิจการ จ านวนลูกจา้ง  1-49 คน  ให้มีเจา้หน้าท่ีความ
ปลอดภยั ระดบัพื้นฐาน ระดบัหวัหนา้งานและระดบับริหาร จ านวนลูกจา้ง  50 คนข้ึนไป ระดบั
หัวหน้างาน ระดับบริหารและระดับวิชาชีพ  ขอบเขตและการบงัคบัใช้  ยกเวน้  โรงแรม   
หา้งสรรพสินคา้   สถานพยาบาล    สถาบนัการเงิน   ราชการส่วนกลาง   ราชการส่วนภูมิภาค  และ
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  มีผลบงัคบัใช ้  30  มิถุนายน 2540 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัพื้นฐาน 
มีหนา้ท่ี 
1. แนะน าใหลู้กจา้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง ค  าแนะน า หรือมาตรการเก่ียวกบัความ

ปลอดภยัในการท างาน 
2. ส ารวจสภาพการท างาน และรายงานสภาพความไม่ปลอดภยัเสนอแนะแนวทางแกไ้ข

ต่อนายจา้ง 
3. รายงานการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วยจากการท างานของลูกจา้งต่อนายจา้ง  
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4. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยั 
5.ปฏิบติังานตามท่ีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานหรือระดบับริหารมอบหมาย

นายจา้งตอ้งเก็บหลกัฐานการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัพื้นฐานไวใ้นสถาน
ประกอบการเพื่อตรวจสอบไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน 
มีหนา้ท่ี 
1. ก ากบั ดูแลใหลู้กจา้งในหน่วยงานรับผิดชอบปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง  หรือ

มาตรการความปลอดภยัในการท างาน 
2.สอนวธีิการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งแก่ลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหเ้กิดความ

ปลอดภยัในงาน 
3.ตรวจสอบสภาพการท างาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั

ก่อนปฏิบติังานประจ าวนั 
4.ตรวจสอบสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย เหตุเดือดร้อนร าคาญจากการท างาน

ร่วมกบั จป.และเสนอแนะต่อนายจา้ง  
5. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยั 
6. ปฏิบติังานตามท่ีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหารมอบหมาย  

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ 
มีหนา้ท่ี 
1. ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน 
2.จดัท าแผนงาน โครงการ มาตรการดา้นความปลอดภยัในการท างานเสนอนายจา้ง 
3.ตรวจสอบการปฏิบติังานของสปก.ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน  โครงการหรือมาตรการความ

ปลอดภยั 
4. ก ากบั ดูแลใหลู้กจา้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง  หรือมาตรการความปลอดภยัในการ

ท างาน 
5. แนะน า ฝึกสอนอบรมลูกจา้งใหป้ฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 
6. ตรวจสอบสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย เหตุเดือดร้อนร าคาญรายงานผลและ

เสนอแนะต่อนายจา้งเพื่อป้องกนัเหตุ 



120 

 

7.รวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูลสถิติรายงานขอ้เสนอแนะ การประสบอนัตราย และการเจบ็ป่วย
ของลูกจา้ง  

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร 
มีหนา้ท่ี 
1. ก ากบั ดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัพื้นฐาน ระดบัหวัหนา้งาน

และระดบัวชิาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบใหเ้ป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ค าสั่ง  หรือมาตรการความ
ปลอดภยัในการท างาน 

2.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน  

พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 
เป็นกฎหมายท่ีใช ้  บงัคบั   ก ากบั   ดูแลการประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม   การ

ป้องกนัมิให ้ เกิดปัญหา  และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อนัมีสาเหตุจากการประกอบกิจการ
โรงงานอุตสาหกรรม 

ขอบเขตและการบงัคบัใช ้
ใชบ้งัคบักบัโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท   ยกเวน้ โรงงานของทางราชการแต่ให้เอา  

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ  การประกอบกิจการตามพระราชบญัญติัน้ีไปเป็นแนวทางการด าเนินงาน 

ความหมายและประเภทของโรงงาน 
โรงงาน หมายถึง อาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะท่ีใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีก าลงัรวมหรือก าลงั

เทียบเท่าตั้งแต่5 แรงมา้ข้ึนไปหรือใชค้นงานตั้งแต่ 7 คนข้ึนไป โดยใชเ้คร่ืองจกัรหรือไม่ก็ตาม  
ส าหรับ ท า  ผลิต  ประกอบ   บรรจุ  ซ่อม ซ่อมบ ารุง   ทดสอบ  ปรับปรุง  แปรสภาพ ล าเลียง   เก็บ
รักษาหรือท าลายส่ิงใดๆ  

ประเภทของโรงงาน  แบ่งเป็น 3 จ าพวก 
โรงงานจ าพวกท่ี 1   ไดแ้ก่ โรงงานท่ีสามารถประกอบกิจการไดท้นัทีตามความประสงค ์  

โดยไม่ตอ้งขออนุญาต 
โรงงานจ าพวกท่ี 2 ไดแ้ก่โรงงานท่ีผูป้ระกอบการสามารถประกอบกิจการไดโ้ดยไม่ตอ้ง

ขออนุญาตตั้งโรงงาน แต่ตอ้งแจง้ใหก้รมโรงงานอุตสาหกรรมทราบก่อน 
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โรงงานจ าพวกท่ี 3    ไดแ้ก่ โรงงานท่ีผูป้ระกอบการตอ้งไดรั้บใบอนุญาตก่อนจึงจะ
ด าเนินการได ้

กฎกระทรวงฉบบัท่ี1  
โรงงานจ าพวกท่ี 1   โรงงานขนาดเล็ก ไม่มีปัญหามลพิษใชเ้คร่ืองจกัรไม่เกิน 20 แรงมา้

คนงานไม่เกิน 20 คน 
โรงงานจ าพวกท่ี 2   โรงงานขนาดกลางไม่ก่อปัญหามลพิษหรือมีเล็กนอ้ยใชเ้คร่ืองจกัรไม่

เกิน 50 แรงมา้คนงานไม่เกิน 50 คน 
โรงงานจ าพวกท่ี 3  โรงงานขนาดใหญ่ท่ีมีปัญหาเร่ืองความปลอดภยั ก่อมลพิษตอ้งไดรั้บ

ใบอนุญาตก่อนตั้งโรงงาน ตรวจสอบจากบญัชีทา้ยกฎกระทรวงก่อนด าเนินการ 
พระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 

มีการน าเอาเคมีภณัฑ์และวตัถุมีพิษมาใช้ในกิจการต่างๆทั้งทางเกษตร อุตสาหกรรมและ
พานิชกรรม  ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายร้ายแรงต่อบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม  มีหลายหน่วยรับผดิชอบ  

 กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 กรมวชิาการเกษตร กระทรวงเกษตร ฯ 
 กรมประมง กระทรวงเกษตร ฯ 
 ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 
 กรมโยธาธิการ  กระทรวงมหาดไทย 
วตัถุอนัตรายหมายถึง  วตัถุระเบิดได ้วตัถุ ไวไฟ  วตัถุออกซิไดซ์ และวตัถุเปอร์ออกไซด ์ 

วตัถุมีพิษ วตัถุท่ีท าให้เกิดโรค  วตัถุกมัมนัตรังสี  วตัถุท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางพนัธุกรรม 
วตัถุกดักร่อน  วตัถุท่ีก่อใหเ้กิดการระคายเคือง  วตัถุอยา่งอ่ืนไม่วา่จะเป็นเคมีภณัฑ์หรือส่ิงอ่ืนใดท่ี
อาจท าใหเ้กิดอนัตรายแก่บุคคล  สัตว ์ พืช ทรัพย ์หรือส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมการวตัถุอนัตราย 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม   เป็นประธาน อธิบดีกรมต่างๆท่ีเก่ียวข้องเป็นกรรมการ  

ผูท้รงคุณวุฒิท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งไม่เกิน 7 คน  โดยมีอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็น
กรรมการและเลขานุการ      มีหนา้ท่ี 

ใหค้วามเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกประกาศเก่ียวกบัวตัถุอนัตราย 
ใหค้  าแนะน า ปรึกษาแก่รัฐมนตรีหรือหน่วยงานรับผิดชอบและพนกังานเจา้หนา้ท่ี 



122 

 

พิจารณาเร่ืองร้องเรียนจากผูเ้ดือดร้อนหรือเสียหายจากวตัถุอนัตราย 
วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 1 การผลิต น าเขา้ ส่งออก  มีไวใ้นครอบครอง ตอ้งปฏิบติัตาม

หลกัเกณฑว์ธีิการท่ีก าหนด 
วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 2 การผลิต น าเขา้ ส่งออก มีไวใ้นครอบครอง ตอ้งแจง้พนกังาน

เจา้หนา้ท่ีและตอ้งปฏิบติัตามท่ีก าหนด 
วตัถุอนัตรายชนิดท่ี3  การผลิต น าเขา้ ส่งออก มีไวใ้นครอบครอง ตอ้งไดรั้บอนุญาต จาก 

พนกังานเจา้หนา้ท่ีและตอ้งปฏิบติัตามท่ีก าหนด 
วตัถุอนัตรายชนิดท่ี4   หา้มมิใหมี้การผลิต น าเขา้ ส่งออก มีไวใ้นครอบครอง 

พระราชบัญญตัิเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
เจตนารมณ์ 
1. เพื่อปรับปรุง กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทนใหท้นัต่อสภาวะการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
2. เป็นหลกัประกนั แก่ลูกจา้ง ท่ีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยจากการท างานใหไ้ดรั้บการ

ช่วยเหลือและประโยชน์ทดแทนโดยเร็ว 
3. เป็นมาตรการส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน  

พระราชบัญญตัิเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

สาระส าคญัของกฎหมาย 
เงินทดแทน หมายถึง เงินท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บเป็นการทดแทนเม่ือประสบอนัตรายหรือ

เจบ็ป่วย ตาย สูญหายจากการท างาน 
ลุกจา้ง หมายถึง ผูซ่ึ้งท างานใหน้ายจา้งโดยไดรั้บค่าจา้ง ไม่รวมลูกจา้งท างานบา้น 
เจบ็ป่วย หมายถึง การท่ีลูกจา้งเจบ็ป่วยหรือตายดว้ยโรคท่ีเกิดข้ึนตามลกัษณะ/สภาพของ

งานหรือเน่ืองจากการท างาน ตามประกาศกระทรวงฯ  
ค่ารักษาพยาบาล หมายถึงค่าตรวจ ค่ารักษา ค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเป็นเพื่อให้ผลของการประสบ

อนัตรายหรือเจบ็ป่วยบรรเทาหมดส้ินไป นายจา้งจะตอ้งจดัใหลู้กจา้งไดรั้บการรักษาพยาบาลทนัที  
ตามความเหมาะสมแก่อนัตรายและความเจบ็ป่วย ค่ารักษาพยาบาลตามจริงไม่เกิน 35,000  บาทต่อ
คร้ัง ค่าท าศพ หมายถึงค่าจดัการศพของลูกจา้งตามประเพณีทางศาสนาหรือทอ้งถ่ิน เป็นจ านวน 
100 เท่าของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  ลูกจา้งไม่มีสิทธิ
ไดรั้บเงินค่าทดแทนเม่ือประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
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1. ลูกจา้งเสพของมึนเมา หรือส่ิงเสพติดอ่ืนจนไม่สามารถ ครองสติได ้
2. ลูกจา้งจงใจ ใหต้นเองประสบอนัตราย หรือยนิยอมใหผู้อ่ื้น ท าใหต้นประสบอนัตราย 

พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 
 ปรับปรุงกฎหมายใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 ก าหนดมาตรการควบคุมและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มให้สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์

ปัจจุบนั 
 ส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มสนบัสนุนให้ภาคประชาชนและองคก์รเอกชนมี

ส่วนร่วมกบัทางราชการมากยิง่ข้ึน 

สาระส าคญัของกฎหมาย 
สิทธิ หนา้ท่ี และการมีส่วนร่วมของประชาชนบุคคลอาจมีสิทธิและหนา้ท่ีดงัน้ี 
1.รับทราบขอ้มูลข่าวสารทางราชการเก่ียวกบัการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
2.รับการชดใชค้่าเสียหายหรือค่าทดแทนจากรัฐในกรณีไดรั้บความเสียหายจากอนัตราย

หรือมลพิษอนัมีสาเหตุมาจากกิจการ โครงการท่ีริเร่ิม สนบัสนุนหรือด าเนินการโดยรัฐหรือ
รัฐวสิาหกิจ 

3.ร้องเรียน/ กล่าวโทษผูก้ระท าผดิต่อเจา้พนกังานอนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย
เก่ียวกบัการควบคุมมลพิษ หรือการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

4.ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือเจา้พนกังานในการปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

5.ปฏิบติัตามพรบ.ฉบบัน้ีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

กรณีฉุกเฉิน /เหตุภยนัตรายต่อสาธารณชน 
 ภยัธรรมชาติ  หรือ  มลพิษแพร่กระจายหากปล่อยไวจ้ะเป็นอนัตรายร้ายแรงต่อชีวิต  และ 
สุขอนามยัของประชาชนหรือเสียหายต่อทรัพยสิ์นเป็นอนัมาก นายกรัฐมนตรี อ านาจสั่งตามท่ี
เห็นสมควร ให้ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลใดกระท าหรือร่วมกนักระท าการควบคุม
ระงบัหรือบรรเทาผลร้ายท่ีเกิดข้ึนนั้นอย่างทนัท่วงทีซ่ึงนายกรัฐมนตรีอาจมอบอ านาจให้ ผูว้่า
ราชการจงัหวดั  ปฏิบติัราชการแทน  ในเขตจงัหวดัก็ได ้
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คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ 
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน   มีรัฐมนตรีในกระทรวงท่ี เก่ียวขอ้ง กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม ไม่เกิน 8 คน   จ  านวนน้ีต้องเป็นภาคเอกชนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง   และมี
ปลดักระทรวงวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดลอ้ม เป็นกรรมการและเลขานุการ   มีอ านาจหนา้ท่ี  เสนอ
นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มขอความเห็นชอบจาก ครม.  

 ก าหนดมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม 
 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเร่ืองต่างๆและเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี  

    ก ากบัการ จดัการและบริหารเงินกองทุน 

กองทุนส่ิงแวดลอ้ม 
จดัตั้งข้ึนในกระทรวงการคลงัจ่ายในกิจการ 
ส่วนราชการ/ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ลงทุน/ด าเนินงานระบบบ าบดัน ้าเสีย/ระบบก าจดัของ
เสียรวม - - จดัซ้ือท่ีดิน วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีจ าเป็น/ค่าบ ารุงรักษา 
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/รัฐวสิาหกิจกูย้มื จดัใหมี้ระบบบ าบดัอากาศเสีย /น ้าเสีย ระบบก าจดั

ของเสีย ใชเ้ฉพาะในกิจการองคก์รนั้น 
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กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานโดยกระทรวงแรงงาน 

หมวด 1 บทบัญญตัิทัว่ไป 
ขอ้ 1 การออกขอ้บงัคบัน้ีโดยความเห็นชอบของ คปอ. หากมีการยกเลิกขอ้บงัคบัให้ คปอ. 

มีมติเสนอใหป้ระกาศยกเลิกขอ้บงัคบัน้ีและเสนอขอ้บงัคบัใหม่ให้ประธานกรรมการบริหารลงนาม
ก่อนประกาศบงัคบัใช้ต่อไปบรรดาขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด กฎ ประกาศ ค าสั่ง ใด ๆ ดา้นความ
ปลอดภยัท่ีมีผลบงัคบัใชก่้อนประกาศน้ีใหถื้อวา่ส้ินสุดสภาพนบัตั้งแต่วนับงัคบัใชก้ฎและขอ้บงัคบั
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2553 น้ีเป็นตน้ไป 

ขอ้ 2 ให้ขอ้บงัคบัน้ีมีผลบงัคบัใชใ้นบุคคลจุปฏิบติังานหน่วยงานผูม้าเยือนผูเ้ขา้เยี่ยมชม
โรงงานลูกคา้หรือกลุ่มธุรกิจท่ีติดต่อโรงงานพนกังานบริษทัพนกังานของผูรั้บเหมาช่วงพนกังาน
ของบริษทัท่ีท าสัญญาส่งของขนส่งสัญญาจดัจา้ง สัญญาท าของ ผูท่ี้เขา้มาในเขตโรงงานทุกคน 

ขอ้ 3 บทนิยาม 
(2) โรงงานคือโรงงานท่ีใชป้ระกอบ ข้ึนรูปและบรรจุภณัฑ์ ของบริษทั รวมทั้ง

พื้นท่ีการท างานของบริษทัทุกสาขา 
(3) ขอ้บงัคบัคือขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างานพ.ศ.2553 
(4) กฎกระทรวงคือกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2549 
(5) จป.วิชาชีพคือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพตามขอ้ 18 

แห่งกฎกระทรวง 
(6) ช่างคือผูท่ี้มีความรู้ความช านาญในดา้นการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรไฟฟ้า 
(7) วศิวกรคือผูท่ี้ประกอบวชิาชีพวศิวกรตามท่ีสภาวศิวกรก าหนด 
(8) ผูค้วบคุมคือผูท่ี้พาคณะลูกคา้คณะบุคคลอ่ืนคณะผูม้าเยอืนเขา้มาในโรงงาน 
(9) หวัหนา้งานคือผูค้วบคุมงาน 
(10) คปอ. คือ คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน ตามกฎกระทรวงก าหนด 
ขอ้ 4 ใหฝ่้ายความปลอดภยัเป็นหน่วยงานความปลอดภยัตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 
ขอ้ 5 ใหผู้จ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัเป็นหวัหนา้หน่วยงานตามกฎกระทรวงก าหนด 
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ขอ้ 6 การสั่งการการออกค าสั่งค  าสั่งประกาศของฝ่ายความปลอดภยัหรือ จป.วิชาชีพ หรือ
คณะกรรมการความปลอดภยั ถือวา่เป็นการท าหนา้ท่ีเพื่อพิทกัษป์ระโยชน์แก่นายจา้งพนกังานผูใ้ด
ละเมิดค าสั่งนั้นยอ่มไดรั้บโทษตามบทลงโทษแห่งขอ้บงัคบัน้ี 

ขอ้ 7 ในการกระท างานในขอ้ 6 จะถือวา่การท าหนา้ท่ีนั้นเป็นความผดิมิได ้

หมวด 2 การปฏิบัติตนทัว่ไปในเขตโรงงาน 
ขอ้ 8 ให้ผูท่ี้เขา้เขตโรงงานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบบริษทัขอ้บงัคบัและคู่มือความ

ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
ขอ้ 9  ให้ผูท่ี้เขา้มาในเขตโรงงานทุกคนตอ้งปฏิบติัตนตามแผนฉุกเฉินของบริษทัอย่าง

เคร่งครัด 
ขอ้ 10 ให้ผูท่ี้เขา้มาในเขตโรงงานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎค าสั่งประกาศของบริษทัอยา่ง

เคร่งครัด 
ขอ้ 11   หา้มผูท่ี้เขา้มาในเขตโรงงานทุกคนท่ีด่ืมสุราเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอร์

เสพยาเสพติดเขา้เขตโรงงานเด็ดขาด 
ขอ้ 12    ห้ามผูท่ี้เขา้มาในโรงงานทุกคนจ าหน่าย แจกจ่าย หรือน าสุราเคร่ืองด่ืมท่ีมี

ส่วนผสมของแอลกอฮอร์เสพยาเสพติดเขา้ในโรงงานเด็ดขาด 
ขอ้ 13   หา้มผูท่ี้เขา้มาในโรงงานกระท าความผดิทางอาญาในโรงงานเด็ดขาด 
ขอ้ 14  ห้ามผูท่ี้ไม่มีใบอนุญาตขบัข่ีรถยนต์และมีหนา้ท่ีขบัรถยนต ์ ขบัรถยนตภ์ายใน

โรงงานโดยเด็ดขาดส าหรับผูท่ี้ขบัข่ีตอ้งใชค้วามเร็วไม่เกิน 20 กม./ชม. หรือความเร็วอ่ืนตามป้าย
บงัคบัและปฏิบติัตามป้ายเตือน ป้ายจราจร อยา่งเคร่งครัด 

ขอ้ 15 ใหผู้ท่ี้จ  าหน่ายสินคา้ ภายในโรงงาน ตอ้งไดรั้บการขออนุญาตจากบริษทั และไดรั้บ
ใบอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้เท่านั้นถึงจะด าเนินการจ าหน่ายสินคา้ได ้

ขอ้ 16 ให้ผูท่ี้เขา้ในเขต หรือ พื้นท่ีการผลิตตอ้งแต่งกายดว้ยชุดท่ีสุภาพเรียบร้อยห้ามสวม
กระโปรงเขา้ในพื้นท่ีการปฏิบติังานในกระบวนการผลิตห้ามสวมรองเทา้แตะรองเทา้ส้นสูงเขา้
โรงงานหา้มสวมกางเกงขาสั้นหา้มสวมเส้ือแขนกุดหรือเส้ือผา้ขาดรุ่งร่ิงเขา้พื้นท่ีการผลิตเด็ดขาด 

ขอ้ 17 ให้ผูท่ี้เขา้ในเขตโรงงานตอ้งใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามท่ีฝ่ายความ
ปลอดภยัรับรองไวใ้นคู่มือการท างานเท่านั้น 

ขอ้ 18 ใหรั้บประทานอาหารในเขตโรงงานเฉพาะพื้นท่ีท่ีอนุญาตใหเ้ท่านั้น 



127 

 

ขอ้ 19  ให้ผูท่ี้เขา้มาในเขตโรงงานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามป้ายเตือนป้ายบงัคบัทางความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

ขอ้ 20  หา้มผูท่ี้เขา้มาในเขตโรงงานอยูใ่นท่ีลบัหูลบัตาล าพงัคนเดียว 
ขอ้ 21  ใหปั้สสาวะและอุจจาระในท่ีท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้น 
ขอ้ 22  ห้ามผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือท างานแลว้เสร็จเขา้เขตการปฏิบติังานหรือเขต

โรงงานก่อนไดรั้บอนุญาต 
ขอ้ 23  ผูท่ี้อยูใ่นส่วนของการผลิตการซ่อมบ ารุงตอ้งปฏิบติัตามคู่มือความปลอดภยัอยา่ง

เคร่งครัด 
ขอ้ 24  ผูท่ี้ท  างานในจุดปฏิบติังานท่ีเป็นอนัตรายตอ้งปฏิบติัตามคู่มือความปลอดภยัอยา่ง

เคร่งครัด 
ขอ้ 25  หา้มผูท่ี้ไม่ใช่ช่างวศิวกรกระท าการซ่อมปรับปรุงเคร่ืองจกัรไฟฟ้าโดยพละการ 
ขอ้ 26 เม่ือผูท่ี้เขา้มาในโรงงานได้รับบาดเจ็บตอ้งแจง้ท่ีผูค้วบคุมหัวหน้างานและให้ผู ้

ควบคุมหวัหนา้งานแจง้ฝ่ายความปลอดภยัทนัที 
ขอ้ 27 ให้ผูค้วบคุมหวัหน้างานตรวจตราผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเคร่ืองจกัรเคร่ืองกลไฟฟ้าให้

พร้อมปฏิบติังานและพร้อมใชง้านตลอดเวลา 
ขอ้ 28 ห้ามผูค้วบคุมหัวหนา้งานอนุญาตให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท างานเม่ือมีสภาพไม่พร้อม

ท างานหรือหากท างานแลว้ก่อให้เกิดอนัตรายและห้ามใช้เคร่ืองจกัรท่ีมีสภาพไม่พร้อมท างานหรือ
หากท างานแลว้ก่อใหเ้กิดอนัตราย 

ขอ้ 29 ให้เจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยั หรือ รปภ. มีอ านาจในการเรียกตรวจตรวจคน้
ตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติดหรือวสัดุตอ้งหา้มอ่ืน ๆได ้

ขอ้ 30 ใหฝ่้ายความปลอดภยัจดัโปรแกรมตรวจสุขภาพเพื่อคดักรองโรคจากการท างานและ
ใหป้ระสานงานกบัฝ่ายบุคคลเพื่อด าเนินตรวจสุขภาพตามโปรแกรมท่ีก าหนด 

ขอ้ 31 ใหผู้จ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั จป.วิชาชีพสามารถใชอ้ านาจสั่งพนกังานหยุดท างาน
เน่ืองจากมีสภาพไม่พร้อมปฏิบติังาน เขา้รับการรักษาตวัท่ีห้องพยาบาล ไดท้นัทีและตอ้งแจง้ให้
หวัหนา้งานรับทราบ  

หมวด 3 การรักษาความสะอาด 
ขอ้ 32 ผูท่ี้อยูใ่นเขตโรงงานตอ้งรักษาความสะอาด 
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ขอ้ 33 หา้มทิ้งขยะในเขตพื้นท่ีโรงงานเวน้แต่จะเป็นท่ีจดัไวใ้ห้เท่านั้น 
ขอ้ 34 ผูป้ฏิบติังานเม่ือปฏิบติังานแลว้เสร็จแล้วตอ้งเก็บอุปกรณ์ท าความสะอาดพื้นท่ี

ท างานรวมทั้งท า 5 ส.ในพื้นท่ีท างาน 
ขอ้ 35 ใหห้วัหนา้งานควบคุมไม่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าการท่ีท าใหพ้ื้นท่ีนั้นไม่สะอาด 

ขอ้ 36 หา้มสูบบุหร่ีในพื้นท่ีห้ามสูบบุหร่ี ยกเวน้ พื้นท่ีท่ีก าหนดให้สูบและให้ทิ้งกน้บุหร่ีในภาชนะ
ท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้น 

หมวด 4 การป้องกนัอคัคีภัย 
ขอ้ 37 หา้มน าผา้ท่ีเป้ือนน ้ามนัน ้ามนัเศษผา้กระดาษเก็บรวมกนั 
ขอ้ 38 ใหแ้ยกทิ้งผา้ท่ีเป้ือนน ้ามนัน ้ามนัเศษผา้กระดาษและใหทิ้้งในภาชนะท่ีเป็นโลหะท่ีมี 

ฝาปิดเท่านั้น 
ขอ้ 39 ให้ฝ่ายผลิต 1 แยกเก็บน ้ ามนัจารบี วตัถุไวไฟวตัถุก่อให้เกิดระเบิดออกจากกนัและ

สถานท่ีจดัเก็บนั้นตอ้งไดรั้บอนุญาตจากฝ่ายความปลอดภยัฯในการให้จดัเก็บสินคา้ดงักล่าวโดย
ผูป้ฏิบติังานตอ้งปฏิบติัตามคู่มือความปลอดภยั 

ขอ้ 40 ใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งตามหมวด 4ตอ้งปฏิบติัตามแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
หมวด 5 การปฏิบัติงานในโรงงาน 

ขอ้ 41 พนกังานบริษทัทุกคนและผูรั้บเหมา ตอ้งปฏิบติัตามคู่มือความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเคร่งครัด 

ขอ้ 42 หัวหน้างานตอ้งไม่อนุญาตให้ผูท่ี้ไม่มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายตามคู่มือความ
ปลอดภยัเขา้ในจุดปฏิบติังานเด็ดขาด 

ขอ้ 43 หัวหน้างานตอ้งควบคุมให้พนักงานปฏิบติังานตามคู่มือความปลอดภยัอย่าง
เคร่งครัด 

หมวด 6 การเคลือ่นย้ายวสัดุด้วยก าลงัคน 
ขอ้ 44 ห้ามสั่งการหรือกระท าการให้พนกังานชาย ยก ลาก ทูน ของหนกัเกิน 50 กิโลกรัม 

หรือพนกังานหญิงยกของหนกัเกิน 25 กิโลกรัม 
ขอ้ 45 ในการยกของตอ้งเป็นไปตามคู่มือความปลอดภยั 
ขอ้ 46 หา้มท าหรือสร้างส่ิงกีดขวางขวางทางยกของของพนกังาน 
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ขอ้ 47 หากตอ้งการยกของเกินก าหนดในขอ้ 44 ตอ้งใชเ้คร่ืองกลเครนรถยกแทนการใช้
แรงงานคน 

หมวด 7 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
ขอ้ 48 ใหพ้นกังานทุกคนสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายตามท่ีก าหนดเท่านั้น 
ขอ้ 49 ให้ฝ่ายความปลอดภยัฯรับรองอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายเพื่อใช้ในโรงงานตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 
ขอ้ 50 ให้ฝ่ายความปลอดภยัฯจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามคู่มือความ

ปลอดภยัทุกจุดปฏิบติังานใหเ้พียงพอต่อการใชง้าน 

หมวด 8 การซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรไฟฟ้าในโรงงาน 
ขอ้ 51ฝ่ายซ่อมบ ารุงต้องท าประวติัการตรวจสอบการซ่อมอาการการซ่อมเคร่ืองจกัร

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในโรงงาน 
ขอ้ 52 ฝ่ายซ่อมบ ารุงตอ้งควบคุมไม่ให้เคร่ืองจกัรช ารุด หรือ ไม่ปลอดภยัแต่จะเป็นเหตุ

สุดวสิัยเท่านั้น 
ขอ้ 53 ฝ่ายซ่อมบ ารุงตอ้งควบคุมใหเ้คร่ืองจกัรมีความปลอดภยัต่อผูใ้ชง้านตลอดเวลา 
ขอ้ 54 ในการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรอนัตรายไฟฟ้าแรงสูงไฟฟ้าแรงต ่าตอ้งปฏิบติัตาม Work 

Permitอยา่งเคร่งครัด 
ขอ้ 55 ในการเปล่ียนอุปกรณ์เคร่ืองจกัรเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าการติดตั้งเคร่ืองจกัรเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า

ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 
ขอ้ 56 ในการติดตั้งเคร่ืองจกัรใหม่อุปกรณ์ใหม่ในโรงงานตอ้งให้ฝ่ายความปลอดภยัฯท า

การประเมินความเส่ียงก่อนทุกคร้ัง 
หมวด 9 สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ขอ้ 57 พื้นท่ีท างานตอ้งมีแสงสว่างปริมาณฝุ่ นปริมาณเสียงความร้อนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ขอ้ 58 ใหต้รวจสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้ป็นไปตามแผนงานความปลอดภยัก าหนด 
ขอ้ 59 หากผลตรวจตามขอ้ 57 ไม่เป็นไปตามมาตรฐานให้ฝ่ายความปลอดภยัฯเสนอ

ความเห็นเพื่อปรับปรุงใหป้ลอดภยั 
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หมวด 10 การปฏิบัติงานในจุดปฏิบัติงานอนัตราย 
ขอ้ 60 จุดปฏิบติังานอนัตรายคืองานในท่ีอบัอากาศ 
ขอ้ 61 ในการปฏิบติังาน ณ จุดปฏิบติังานอนัตรายตอ้งปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัวา่ดว้ยการ

ขออนุญาตท างานในงานท่ีมีความเส่ียง หรือ ตามประกาศฝ่ายความปลอดภยัฯ 
ขอ้ 62 หา้มใหพ้นกังานท างานในพื้นท่ีท่ีเส่ียงอนัตราย เวน้แต่จะขออนุญาตท างานตามแบบ

ขออนุญาตท่ีฝ่ายความปลอดภยั ก าหนดเท่านั้น 
ขอ้ 63 การปฏิบติังาน ผูค้วบคุมงานเป็นผูรั้บผิดชอบใบอนุญาตท างาน หากไม่ปฏิบติัตาม

เง่ือนไขถือวา่ใบอนุญาตนั้นหมดอาย ุและจะไม่อนุญาตใหพ้นกังานปฏิบติังานในจุดเส่ียงต่อการเกิด
อนัตรายนั้นเด็ดขาด 

หมวด 11 การจัดเกบ็สารเคมีและวตัถุอนัตราย 
ขอ้ 64 วตัถุอนัตรายคือสารเคมีอนัตรายวตัถุอนัตรายหรืออยา่งอ่ืนตามพรบ. วตัถุอนัตราย

ก าหนด 
ขอ้ 65 ให้งานคลงัสินคา้วตัถุดิบควบคุมจดัเก็บสารเคมีและวตัถุอนัตรายตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 
ขอ้ 66 ใหง้านคลงัสินคา้วตัถุดิบจดัท าประวติัการเบิกจ่ายสารเคมีและวตัถุอนัตรายโดยสรุป

ส่งท่ีฝ่ายความปลอดภยั ทุกเดือน 
ขอ้ 67 ให้หัวหน้างานคลงัสินคา้วตัถุดิบตรวจตราพนกังานในสังกดัหากพบอาการแพ้

สารเคมีหรือวตัถุอนัตรายใหแ้จง้ฝ่ายความปลอดภยัฯทนัที 
ขอ้ 68 หวัหนา้งานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งควบคุมมิให้พนกังานในสังกดัไดรั้บการแพส้ารเคมีหรือ

ไดรั้บอนัตรายจากสารเคมี 
ขอ้ 69 หวัหนา้งานคลงัสินคา้วตัถุดิบตอ้งควบคุมมิให้เกิดการร่ัวไหลเกิดการสูญหายของ

สารเคมีวตัถุอนัตรายจากแหล่งท่ีจดัเก็บได ้

หมวด 12 การควบคุมยาเสพติดในโรงงาน 
ขอ้ 70 ห้ามขายยาเสพติดในบริเวณเขตโรงงานโดยบริษทัจะประสานงานกบัต ารวจทอ้งท่ี

หรือหน่วยปราบปรามยาเสพติดตลอดเวลาเพื่อตรวจสอบหาสารเสพติดและยาเสพติด 
ขอ้ 71 หา้มขายสุราและเคร่ืองด่ืมท่ีผสมแอลกอฮอร์ในเขตโรงงานของบริษทัโดยเด็ดขาด 
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ขอ้ 72 จะมีการสุ่มตรวจสอบคนงานท่ีมีพฤติกรรมน่าสงสัยโดยส่งตรวจปัสสาวะหาสาร
เสพติดถา้ตรวจพบสารเสพติดในร่างกายจะเลิกจา้งทนัที 

ขอ้ 73 ในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุในเขตโรงงานจะตรวจสอบวา่ส่วนหน่ึงมีสาเหตุมาจากยาเสพ
ติดและเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอร์ผสมหรือไม่หากพบว่าในร่างกายของพนักงานมีผลการตรวจ
ปัสสาวะมีสารเสพติดในร่างกาย หรือมีปริมาณแอลกอฮอร์จะท าการเลิกจา้งทนัทีและส่งตวัเขา้รับ
การรักษา 

หมวด 13 การใช้ส้วม 
ขอ้ 74 หา้มผูใ้ชส้้วมนัง่ยองบนชกัโครกเด็ดขาด 
ขอ้ 75 หา้มผูใ้ชส้้วมท าการอนัเป็นการแพร่เช้ือโรคพยาธิน่ารังเกียจแก่ผูพ้บเห็นเด็ดขาด 
ขอ้ 76 ห้ามผูใ้ช้ส้วมใช้สีส่ิงปฏิกูลหรืออย่างอ่ืนขีดเขียนทาพื้นห้องส้วมผนงัห้องส้วม

เด็ดขาด 
ขอ้ 77 ห้ามผูใ้ชส้้วมสูบบุหร่ีเสพยาเสพติดรับประทานอาหารด่ืมน ้ าหรือเคร่ืองด่ืมอยา่งอ่ืน

ในหอ้งส้วม 
ขอ้ 78 ใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลและธุรการดูแลห้องส้วมในโรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน

กรมอนามยัก าหนดอยา่งเคร่งครัด 

หมวด 14 การใช้เคร่ืองท าน า้เยน็ถังน า้ดื่ม 
ขอ้ 79 ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการจดัน ้ าด่ืมให้เพียงพอต่อความต้องการของ

พนกังาน 
ขอ้ 80 หา้มพนกังานทุบท าลายหรือกระท าการใหเ้กิดความเสียหายต่อเคร่ืองท าน ้ าเยน็ถงัน ้ า

ของบริษทั 
ขอ้ 81 ให้จดัหาเคร่ืองท าน ้ าเยน็ให้จุดปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความร้อนให้เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของพนกังาน 
ขอ้ 82 ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการผสมน ้ าด่ืมกบัเกลือแร่ในอตัราท่ีฝ่ายความ

ปลอดภยัฯก าหนดให้พนักงานท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัความร้อนตามประกาศฝ่ายความปลอดภยั
ก าหนด 

ขอ้ 83 ให้หวัหนา้งานแนะน าให้พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานเก่ียวกบัความร้อน
ด่ืมน ้าใหเ้พียงพออยา่งนอ้ย 8 แกว้ต่อ 8 ชัว่โมง 
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ขอ้ 84 ใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลและธุรการจดัส่งผลการตรวจวเิคราะห์น ้าด่ืมท่ี
กรมวทิยาศาสตร์การแพทยก์ระทรวงสาธารณสุขทุกปีแก่ฝ่ายความปลอดภยั 

หมวด 15 การรับประทานอาหาร 
ขอ้ 85 พนกังานมีหนา้ท่ีตอ้งรับประทานอาหารใหค้รบถว้นตามหลกัโภชนาการ 
ขอ้ 86 พนกังานหรือผูท่ี้อยูใ่นเขตโรงงานตอ้งรับประทานอาหารในจุดท่ีจดัและอนุญาตให้

เท่านั้ นโดยยึดถือตามประกาศของฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการและไม่อนุญาตให้
รับประทานอาหาร ในส านกังาน โรงงาน ในช่วงเวลาปฏิบติังาน ยกเวน้ หอ้งประชุม หอ้งครัว 

ขอ้ 87 ให้พนกังานช าระลา้งส่ิงสกปรกในร่างกายช าระลา้งสารเคมีในร่างกายลา้งมือก่อน
รับประทานอาหารทุกคร้ัง 

ขอ้ 88 หา้มพนกังานรับประทานอาหารท่ีบูดเน่าเสีย 
ขอ้ 89 ห้ามพนกังานน าภาชนะท่ีปนเป้ือนสารเคมีสกปรกไม่สะอาดมาใช้รับประทาน

อาหาร 
ขอ้ 90 ใหฝ่้ายบุคคลจดัสถานท่ีรับประทานอาหารโรงอาหารแม่คา้ร้านคา้ตามท่ีกรมอนามยั

ก าหนด 

หมวด 16 สุขภาพอนามัย 
ขอ้ 91 พนกังานมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการปฏิบติังานท่ีพนกังานเห็นวา่ไม่มีอุปกรณ์คุม้ครอง

ความเส่ียงไม่ปลอดภยัต่อชีวติของพนกังานได ้
ขอ้ 92 ห้ามหัวหน้างานผูค้วบคุมงานบงัคบัข่มขืนใจให้พนักงานปฏิบติังานท่ีอาจเป็น

อนัตรายงานท่ีฝ่ายความปลอดภยัฯ ประกาศเป็นงานอนัตราย 
ขอ้ 93 ห้ามพนกังานท่ีมีสภาพร่างกายไม่พร้อมต่อการปฏิบติังานปฏิบติังานเด็ดขาดโดย

พนกังานผูมี้สภาพร่างกายไม่พร้อมตอ้งแจง้หวัหนา้งานและหวัหนา้งานตอ้งส่งเขา้รับการวินิจฉยัท่ี
หอ้งพยาบาล 

ขอ้ 94 ห้ามหวัหนา้งานบงัคบัพนกังานท่ีมีสภาพร่างกายไม่พร้อมต่อการท างานหรือทราบ
วา่พนกังานไม่มีสภาพร่างกายไม่พร้อมต่อการปฏิบติังานเวน้แต่ฝ่ายความปลอดภยัฯจะให้ความเห็น
วา่สามารถท างานได ้

ขอ้ 95 พนกังานมีสิทธิท่ีจะรักษาพยาบาลในห้องพยาบาลหรือสถานบริการดา้นสุขภาพอ่ืน
ได ้
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ขอ้ 96 เม่ือพนกังานไดรั้บอนัตรายหรือไดรั้บอุบติัเหตุหรือกระท าการเส่ียงหรือท าให้เกิด
อุบัติการณ์หรือเหตุการณ์เกือบท าให้เกิดอุบัติเหตุหัวหน้าผูค้วบคุมงานต้องแจ้งต่อฝ่ายความ
ปลอดภยั ทนัที 

ขอ้ 97 ใหผู้จ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั หรือจป.วชิาชีพเป็นผูใ้ชดุ้ลยพินิจส่งกท. 44 เพื่อรักษา
พนกังานเท่านั้น 

ขอ้ 98 ในการเกิดอุบติัเหตุใหฝ่้ายความปลอดภยัฯด าเนินการตามวธีิการท่ีก าหนด 
หมวด 17 การอบรม 

ขอ้ 99 ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่โดยหลกัสูตร
ประกอบดว้ยเน้ือหาความปลอดภยัอยา่งนอ้ย 1 วนั ก่อน วนัท่ีพนกังานเร่ิมงาน 

ขอ้ 100 ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล จดัให้มีการอบรม หลกัสูตร การสอนงานแก่
พนกังานใหม่ไม่เกิน 30 วนั นบัตั้งแต่พนกังานเร่ิมงานใหม่ 

ขอ้ 101 ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งพนกังานขบัเครน ขบัรถยก ขบัรถยนต์ ขบั
รถบรรทุก เขา้รับการอบรมเก่ียวกบังานท่ีพนกังานปฏิบติังานหรือหลกัฐานผา่นการอบรม ทดสอบ 
แสดงก่อนเขา้เร่ิมงาน 

ขอ้ 102 ให้ฝ่ายความปลอดภยั จดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อยา่ง
น้อยตามกฎหมายก าหนดและให้ทบทวนหลกัสูตรใหม่ทุกปีและจดัให้มีการอบรมพนักงาน ใน
หลกัสูตรท่ีก าหนด 

ขอ้ 103 ให้ฝ่ายผลิต จดัท าหลกัสูตรการสอนงาน ณ จุดปฏิบติังาน เก่ียวกบัการท างานท่ี
ถูกตอ้ง อยา่งนอ้ยจุดปฏิบติังานละ 1 เร่ือง และตอ้งฝึกอบรมจนพนกังานมีความรู้จนสามารถท างาน
เองได ้

ขอ้ 104 ฝ่ายความปลอดภยัจะรับรองเฉพาะผูท่ี้ผา่นการอบรม ตามขอ้ 112 – 116 เขา้
ปฏิบติังานเท่านั้น หากเกิดอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน อนัเน่ืองจากพนกังานไม่ทราบ ไม่รู้ เก่ียวกบัวิธีการ
ปฏิบติังาน ถือวา่หวัหนา้งานผูค้วบคุมงานมีความบกพร่อง และกระท าการฝ่าฝืนขอ้บญัญติัน้ี 
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หมวด 18 บทก าหนดโทษ 
ขอ้ 118   ผูใ้ดกระท าการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัน้ีในความผิดลหุโทษ ยอ่มไดรั้บโทษดงัน้ีความผิด

คร้ังท่ี 1 เจาะบตัร จ านวน 1 รู และเชิญออกนอกพื้นท่ีการท างาน   การกระท าความผิดซ ้ าตามวรรค
หน่ึงเป็นคร้ังท่ี 2 เจาะบตัร เพิ่มจากวรรค 1 อีก 1 รู พร้อมทั้งตดัคะแนนความประพฤติในการ
ประเมินผลปลายปี 2 คะแนนและพกังาน 1 วนั โดยไม่จ่ายค่าจา้งการกระท าความผิดซ ้ าตามวรรค
หน่ึงเป็นคร้ังท่ี 3 เจาะบตัร เพิ่มจากวรรค 2 จ านวน 1 รูพร้อมออกใบเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
พกังาน 2 วนั โดยไม่จ่ายค่าจา้ง 

ขอ้ 119  ผูใ้ดกระท าการจนเป็นเหตุให้เกิดอุบติัเหตุการเกิดอุบติัเหตุนั้น เป็นเหตุให้
พนกังาน หรือ เพื่อนร่วมงาน หรือ ผูม้าเยีย่มเยอืนไดรั้บความเสียหาย เป็นเหตุให้พนกังานผูอ่ื้นผูเ้ขา้
มาในเขตโรงงานไดรั้บบาดเจ็บถึงขั้นตอ้งหยุดงานรักษาพยาบาลเกิน 3 วนัหรือ การเกิดอุบติัเหตุ
เป็นเหตุใหท้รัพยสิ์นบริษทัเสียหาย ความเสียหายเกิน50,000 บาทข้ึนไปความผิดตาม วรรค 1 วรรค 
2 พนกังานผูน้ั้นยอ่มไดรั้บโทษพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง 3 วนัเวน้แต่เป็นเหตุสุดวิสัยความผิดตาม
วรรค 1 วรรค 2 หากพบวา่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือผูป้ระสบเหตุ มีเจตนา หรือ ละเลยหรือ เล่ินเล่อ ไม่ปฏิบติั
ตาม กฎ คู่มือ ขอ้บงัคบัน้ี หรือหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั จป.บริหาร หรือ จป.หวัหนา้งาน ยอ่มไดรั้บโทษ
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดหากเกิดอุบติัเหตุเป็นเหตุใหเ้กิดการเสียชีวิตพิการ ในพนกังาน หรือ 
บุคคลอ่ืน หรือเกิดอคัคีภยัในโรงงานพนกังานผูน้ั้นยอ่มไดรั้บโทษเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าจา้งเวน้แต่
เป็นเหตุสุดวสิัย 

ขอ้ 120 หากไม่มีบทลงโทษใดท่ีก าหนดไวใ้นกฎ ระเบียบน้ี ให้ยึดตามขอ้บงัคบัของบริษทั
เป็นหลกั 

ขอ้ 121 ห้ามบงัคบัใช้ยอ้นหลงัพนักงานท่ีกระท าผิดก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ประธาน
กรรมการบริหารบริษทั 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารแสดงรายละเอยีดค าอธิบาย  IPPC/ISPM15 

  

  

 

   

 
 ข้อก าหนดส าหรับวสัดุบรรจุภัณฑ์ไม้เพือ่การส่งออก หรือ ISPM 15  
 
หมายถึง มาตรฐานระหวา่งประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการสุขอนามยัพืช ฉบบัท่ี 15  
มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดวิธีในการปฏิบติัเพื่อควบคุมก าจดัศตัรูพืชท่ีอาศยัอยูใ่นวสัดุบรรจุภณัฑ์
ไมท่ี้ใชข้นส่งไปต่างประเทศรวมทั้งขอ้ปฏิบติัเพื่อขอใบรับรอง และหรือขอประทบัตรเคร่ืองหมาย
รับรองบนวสัดุบรรจุภณัฑ์ซ่ึงวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม  ้ (Wood Packing Material) ในท่ีน้ีหมายถึง วสัดุ
หรือส่วนประกอบท่ีท าจากไม ้ (ไม่รวมผลิตภณัฑ์กระดาษ) ใชเ้ป็นบรรจุภณัฑ์หรืออุปกรณ์ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงในการขนส่งสินคา้ไปต่างประเทศ ไดแ้ก่ลงัไมแ้บบโปร่ง (crating) กล่องไม ้ (packing 
block) ถงัไม ้(drums) ไมร้องรับสินคา้ (pallet) วสัดุไมก้นักระแทก (dunnage) ลงัไมแ้บบทึบ (case) 
ไมร้องมุมกนักระแทก(pallet collars) ไมร้องลาก (skids) และ load boards ซ่ึงผลิตโดยใชว้ตัถุดิบไม้
หรือวสัดุบรรจุภณัฑ์ ไมท่ี้น ากลบัมาใช้ใหม่ แต่ไม่ครอบคลุมวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมด้งัน้ี เช่น วสัดุ
บรรจุภณัฑท่ี์ผลิตจากไมแ้ปรรูป (ผลิตภณัฑไ์มท่ี้ผา่นการแปรสภาพโดยใช ้กาว ความร้อน ความดนั
หรือวธีิขา้งตน้ร่วมกนัไดแ้ก่ ไมอ้ดั เส้นใยไมอ้ดั แผน่ช้ินไมอ้ดั เป็นตน้ ไม่ไดห้มายถึง ไมแ้ปรรูปท่ี
เป็นไมท้่อนแบบท่ีเราเรียกกนั) วตัถุดิบไมท่ี้มีความหนาไม่เกิน 6มิลลิเมตร และผลพลอยไดจ้ากไม้
แปรรูป ไดแ้ก่ ไส้ไม(้veneer peeler cores) ข้ีเล่ือย ฝอยไม ้ข้ีกบ เน่ืองจากวสัดุเหล่าน้ีท าให้โอกาสท่ี
แมลงศตัรูไมเ้ขา้สู่ประเทศผูน้ าเขา้ไดน้อ้ย 
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มาตรฐานIPPCได้ก าหนดกรรมวธีิปฏิบัติส าหรับบรรจุภัณฑ์ไม้ไว้  2  วธีิคือ 

1. วธีิการอบด้วยความร้อน (Heat Treatment)  

 

 

 

 

 

 

วตัถุดิบไมท่ี้น ามาประกอบเป็นวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม้ ตอ้งผ่านการอบด้วยความร้อน จน
แกนกลางของไม ้ไดรั้บความร้อนไม่นอ้ยกวา่ 56 องศาเซลเซียส เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 นาที หาก
น าไมน้ั้นอบแห้ง (kiln-drying :KD) อดัน ้ ายาดว้ยแรงอดั (Chemical Pressure Impregnation :CPI) 
หรือวธีิอ่ืนใด ก็ตอ้งใหแ้กนกลางไมไ้ดรั้บความร้อนไม่นอ้ยกวา่ 56 องศาเซลเซียส เป็นเวลาไม่นอ้ย
กวา่ 30 นาทีเช่นกนั จึงจะไดรั้บการพิจารณาวา่ผา่นวธีิปฏิบติัดว้ยการอบดว้ยความร้อน 
2. วธีิรมด้วยเมทลิโบรไมด์ (Methyl Bromide Fumigation)  

วตัถุดิบไมท่ี้น ามาประกอบเป็นวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม้ ตอ้งผา่นการรมดว้ยเมทิลโบรไมด์ตาม
อุณหภูมิ อตัรา เวลา และความเขม้ขน้ท่ีก าหนดเช่น  เมธิลโบรไมด์  )Methyl bromide) อตัรา 48 กรัม
ต่อลูกบาศกเ์มตรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 16 ชม.  
 เคร่ืองหมายรับรองท่ีใชป้ระทบับนวสัดุบรรจุภณัฑไ์ม ้
IPPC หมายถึง สัญลกัษณ์สากลตามมาตรฐาน ISPM 15 
TH หมายถึง ประเทศไทย 
XXX หมายถึง เลขทะเบียนบริษทัผูผ้ลิตวสัดุบรรจุภณัฑไ์ม ้
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HT หมายถึง การอบดว้ยความร้อน 
MB หมายถึง การรมดว้ยเมทิลโบรไมด์ 
อกัษรยอ่หน่วยงานท่ีรับรอง หมายถึง หน่วยตรวจสอบรับรองคุณภาพผลิตภณัฑ์ เช่น 
DOA  หมายถึง กรมวชิาการเกษตร )Department of Agriculture) 
เคร่ืองหมายรับรอง 
1.ตอ้งชดัเจน 
2.ตอ้งประทบับนวสัดุภณัฑไ์มอ้ยา่งถาวร 
3.ตอ้งประทบับริเวณท่ีเห็นไดง่้ายอยา่งนอ้ย 2 ดา้นท่ีอยูต่รงขา้มกนั 
4.หา้มใชสี้แดง และ สีส้ม ควรใชสี้เขม้ 
ตาราง แสดงรายละเอียดของประเทศ และวันทีม่ีผลบังคับใช้ข้อก าหนดส าหรับวัสดุบรรจุภัณฑ์ไม้ตาม 

ISPM No. 15 
 Updated April 2009  
Country ISPM 15 Requirements: Information from a number of significant  
export markets for New Zealand goods accompanied by wood packaging 
material (including dunnage) suggests the following revised dates for their 
implementation of ISPM 15:  

ประเทศ วนัทีผ่ลบังคับใช้ หมายเหตุ 

Argentina 1 มิ .ย . 49   

Australia 1 พ .ค . 49   

Bolivia 24 พ .ค . 48   

Canada 1 ก .พ . 48 
ระหวา่งน้ีมีระเบียบบงัคบัใช ้ยกเวน้ 

สหรัฐอเมริกา 

Chile 1 มิ .ย . 48   

China 1 ม .ค . 49 
-การรมควนัไมเ้น้ืออ่อนตอ้งใชเ้วลาอยา่ง

นอ้ย 24 ชม. ข้ึนอยูก่บัอุณหภูมิของเน้ือไม ้

Columbia 15 ก .ย . 48   
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Costa Rica 1 ม .ค . 48   

Dominican 

Republic 
1 ก .ค . 49   

Ecuador 30 ก .ย . 48   

Egypt 6 ก .ย . 48 
 

  

European Union 

(and Switzerland) 
1 ก .ค . 52   

Guatemala 26 ม .ค . 48   

Hong Kong     

Honduras 25 ม .ค . 49   

   

India 1 พ .ย . 47 
Phytosanitary certificate ใชเ้ม่ือ WPM ไม่

เป็นไปตาม ISPM No.15 

Indonesia     

Japan 1 เม .ย . 50   

Jordan 17 พ .ย . 48   

Lebanon 1 ก .ค . 49   

Mexico 1 ก .พ . 49   

New Caledonia 1 มิ .ย . 49   

Nicaragua     

Nigeria 30 ก .ย . 47   

Oman 1 ธ .ค . 49   
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Panama 17 ก .พ . 48   

Paraguay 27 มิ .ย . 48   

Peru 1 ก .ย . 48   

Philippines 1 มิ .ย . 48   

Samoa     

Seychelles 1 มี .ค . 49   

Singapore     

South Africa 1 มี .ค . 48 
 

  

South Korea 1 มิ .ย . 48 
ก าหนดใหก้ารอบความร้อน)HT) จะใชไ้ด้

เฉพาะกบับรรจุภณัฑไ์มเ้น้ืออ่อนเท่านั้น 

Sri Lanka     

Syria 1 เม .ย . 49   

Taiwan 1 ม .ค . 52  

Turkey 1 ม .ค . 49   

United States 1 ก .พ . 49 
ระหวา่งน้ีมีระเบียบบงัคบัใช ้ยกเวน้ประเทศ

แคนาดา 

Vietnam 5 มิ .ย . 49   

Venezuela 1 มิ .ย . 48   

Other 

countries/regions 
    

หมายเหตุ  ข้อมูลนี้อาจไม่ใช่ข้อมูลปัจจุบัน กรุณาตรวจสอบเพื่อยืนยันข้อมูลกับกรมการค้า
ต่างประเทศอกีคร้ัง 
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IPPC 
          สาระส าคญั วสัดุบรรจุภณัฑไ์ม ้(Wood Packaging) หมายถึง วสัดุหรือ ส่วนประกอบท่ีท าจาก
ไมใ้ชเ้ป็นบรรจุภณัฑห์รืออุปกรณ์ในการ ขนส่งสินคา้ เช่น ลงัไมแ้บบโปร่ง ลงัไมแ้บบทึบ กล่องไม ้
ไมร้องลาก ไมร้องรับสินคา้ วสัดุไมก้นักระแทก ไมร้องมุม กนักระแทก ถงัไม ้load board ซ่ึงท า
จากไม ้เป็นตน้ ยกเวน้ วสัดุบรรจุภณัฑ์ท่ีผลิตจากไมแ้ปรรูปท่ีผา่นกระบวนการจนไม่มีความเส่ียงท่ี 
ศตัรูพืชจะติดไป เช่น ไมอ้ดั ไมเ้คลือบน ้ ายา แผน่ไมว้ีเนียร์ ไฟเบอร์บอร์ด พาทีเคิล-บอร์ด เป็นตน้ 
ตอ้งมีการรับรองวา่วสัดุบรรจุภณัฑ์ไมท่ี้ใช้ในการขนส่งสินคา้ระหวา่ง ประเทศจะตอ้งไดรั้บการ
รับรองว่ามีการก าจดัแมลงศตัรูพืชท่ีอาจติดมา ก่อนส่งออก โดยขณะน้ีวิธีปฏิบติัท่ี IPPC ให้การ
รับรองเป็นมาตรฐาน ระหวา่งประเทศมี 2 วิธี คือ 1. การรมดว้ยเมธิลโบรไมล์ 2. การอบดว้ยความ
ร้อน ส าหรับวิธีการอ่ืนๆ เช่น การรมดว้ยฟอสฟิน การอดัน ้ ายา การ รมดว้ยซลัเฟอร์ฟลูโอไรด์ การ
อาบน ้ ายา การฉายรังสี หรือการ ควบคุมบรรยากาศนั้น หากมีขอ้มูลสนบัสนุนทางวิทยาศาสตร์ 
IPPC จะพิจารณารับรองเพิ่มเติมได ้หลงัจากวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมผ้า่นวิธีการปฏิบติัเพื่อ ก าจดัศตัรูพืช
ท่ีอาจติดไปดงักล่าวแลว้ ผูไ้ดรั้บอนุญาตใหเ้ป็น ผูป้ระกอบการจะมีการประทบัตราสัญลกัษณ์ลงบน
วสัดุ บรรจุภณัฑ์ไมอ้ยา่งถาวรในบริเวณท่ีสามารถเห็นไดอ้ยา่ง ชดัเจน สัญลกัษณ์ท่ีแสดงในตรา
ประทบัจะเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ IPPC TH เป็นช่ือยอ่ของประเทศ ซ่ึงในท่ีน้ีคือประเทศไทย 
XXX เป็นเลขทะเบียนของผูผ้ลิตวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม้ HT แสดงวา่ผา่นการอบดว้ยความร้อน หรือ 
MB แสดงว่าผ่านการรมดว้ยเมธิลโบร์ไมล์ ส าหรับหน่วยงานรับรองในปัจจุบนัยงัมีเพียงกรม
วิชาการเกษตรเท่านั้น จากมาตรการดงักล่าวจะเห็นไดว้า่สินคา้ท่ีจะไดรั้บผลกระทบจะครอบคลุม
สินคา้ ทุกประเภท ไม่จ  ากดัเฉพาะสินคา้เกษตรและอาหารหากสินคา้นั้นมีการใชว้สัดุบรรจุภณัฑ์ไม ้
ในการขนส่ง การบงัคบัใช ้นบัตั้งแต่กลางปี 2547 ปัจจุบนัประเทศท่ีมีการแจง้ใชม้าตรการดงักล่าวน้ี
กบัองคก์ารการคา้โลกแลว้ เช่น อินเดีย ออสเตรเลีย จีน นิวซีแลนด ์สหภาพยโุรป บราซิล ฟิลิปปินส์ 
เม็กซิโก สวิสเซอร์แลนด์ แคนาดา สหรัฐอเมริกา คอสตาริกา เอกวาดอร์ โคลมัเบีย แอฟริกาใต ้
อียปิต ์ไทเป อยา่งไรก็ตาม บางประเทศก าหนดเง่ือนไขเพิ่มเติม เช่น ออสเตรเลีย ก าหนดวา่ ไมต้อ้ง
ปอกเปลือก เป็นตน้ ส าหรับสหภาพยุโรปผ่อนปรนให้ขยายระยะบงัคบัใช้การตีตราสัญลกัษณ์
ดงักล่าว ส าหรับวสัดุบรรจุภณัฑ์ท่ีซ่อมแซมหรือน ากลบัมาใชใ้หม่ก่อนวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2548 
เป็นวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2550 รวมทั้ง วสัดุกนักระแทก จะบงัคบัใชว้นัท่ี 31 ธนัวาคม 2550  
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ความเป็นมาของ ของ IPPC/ISPM15 
          ภาย ใตอ้งค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) มีอนุสัญญาอยู่ฉบบัหน่ึงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการอารักขาพืชระหวา่งประเทศ อนุสัญญาฉบบันั้นคือ International Plant Protection 
Convention มีช่ือยอ่ภาษาองักฤษ IPPC หรือ อนุสัญญาอารักขาพืชระหวา่งประเทศ โดยอนุสัญญา
ดงักล่าวได้รับการเสนอเข้าสู่การพิจารณาของท่ีประชุมใหญ่องค์การ อาหาร และเกษตรแห่ง
สหประชาชาติ คร้ังท่ี 6 เม่ือเดือนพฤศจิกายน ค.ศ. 1951 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบต่ออนุสัญญาฯ 
ประเทศสมาชิกตึงไดร่้วมลงนามและให้สัตยาบนั ท าให้อนุสัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 3 
เมษายน ค.ศ. 1952 โดยไดมี้การปรับปรุงอนุสัญญามาเป็นล าดบั ตามขอ้มูลทางวิทยาศาสตร์และ
สถานการณ์ระหวา่งประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป  ฉบบัท่ีใชใ้นปัจจุบนั  คือ  ฉบบัท่ีปรับปรุงแกไ้ขใน
ปี ค.ศ. 1997 ปัจจุบนัมีสมาชิกทั้งส้ิน 127 ประเทศ (กุมภาพนัธ์ 2547) ซ่ึงประเทศไทยเป็นหน่ึงใน
ประเทศท่ีร่วมลงนามในปี ค.ศ. 1951 และไดใ้หส้ัตยาบนัในปี ค.ศ. 1978 
          อนุสัญญา ดงักล่าวมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อหามาตรการท่ีเหมาะสมก าหนดใหป้ระเทศสมาชิก
น า ไปปฏิบติั เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของศตัรูพืชจากประเทศหน่ึงไปสู่ประเทศหน่ึง อนัเป็น
สาเหตุใหเ้กิดความสูญเสียอยา่งรุนแรงต่อระบบนิเวศน์และเศรษฐกิจของ ประเทศเหล่านั้น ทั้งน้ี
มาตรการท่ี IPPC ก าหนดเป็นมาตรการสมคัรใจ ประเทศสมาชิกใดตอ้งการน าไปปฏิบติัก็ได ้หรือ
หากไม่ปฏิบติัไม่วา่กนั แต่ประเทศสมาชิกท่ีน าไปปฏิบติัตอ้งแจง้เวยีนใหทุ้กประเทศไดท้ราบก่อน
ล่วง หนา้ มาตรการดงักล่าว เรียกวา่มาตรฐานมาตรการสุขอนามยัพืชระหวา่งประเทศ และ ISPM 
ซ่ึงยอ่มาจาก International Standards for Phytosanitary Measures 
          อยา่ง ไรก็ตาม ประเทศท่ีเป็นภาคีอนุสัญญา IPPC สามารถใชสิ้ทธิแสดงความเห็นต่อ ISPM 
ท่ีท่ีประชุมใหญ่เสนอได ้และสามารถขอปรับปรุงแกไ้ขไดห้ากมีขอ้มูลทางวทิยาศาสตร์สนบัสนุน 
โดยความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ ทั้งน้ีอนุสัญญาดงักล่าวไดร้วมไปถึงพืชปลูกและพืชป่าดว้ย
เช่นกนั ดงันั้นประเทศภาคีอนุสัญญาจึงตอ้งก าหนดประเภทของศตัรูพืชท่ีเป็นศตัรูทาง กกักนั หรือ
ศตัรูพืชท่ีบา้นเราไม่มีและศตัรูพืชท่ีไม่ใช่ศตัรูทางกกักนั อาจเรียกอีกอยา่งวา่ศตัรูพืชท่ีบา้นเรามีอยู่
แลว้ก็ไดร้ายงานสถานการณ์ศตัรู พืชของประเทศ รวมทั้งก าหนดมาตรการ SPS ของประเทศให้
สอดคลอ้งกบั ISRM และใหค้วามร่วมมือระหวา่งประเทศดว้ยการสนบัสนุนใหมี้การพฒันาและใช้
มาตรการ ระหวา่งประเทศในการก าหนดมาตรการสุขอนามยัพืช ทั้งในระดบัภูมิภาคและระดบั
นานาชาติ 
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          ส าหรับ ISP นั้น ท่ีประชุมใหญ่ของ IPPC ไดผ้่านความเห็นชอบมาแลว้จ านวนทั้งส้ิน 19 
หมายเลข ครอบคลุมกระบวนการกกักนัพืชทั้งหมด ทั้งการวิเคราะห์ความเส่ียงศตัรูพืช ระบบการ
กกักนั การออกใบรับรอง การแจง้เวยีน การจดัการศตัรูพืชก่อนการส่งออกดว้ยวิธีการต่าง ๆ การใช้
เคร่ืองหมายสัญลกัษณ์ การให้ค  านิยามการจดัท ารายการศตัรูพืช เป็นตน้  ซ่ึง IPSM หมายเลข 15 
เป็นมาตรฐานท่ีประกาศเม่ือเดือนมีนาคม 2545 เรียกว่า Guidelines for Regulating Wood 
Packaging Material in International Trade หรือ แนวทางการควบคุมวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมเ้พื่อการคา้
ระหวา่งประเทศ ซ่ึงมาตรฐานดงักล่าวนบัวา่เป็นมาตรฐานกลางท่ีประเทศสมาชิกสามารถน าไปใช้
เป็น แนวทางในการออกมาตรการของแต่ละประเทศส าหรับการควบคุมวสัดุท่ีใช้ขนส่งสินคา้ 
ระหว่างประเทศท่ีท าจากไม ้ซ่ึงเช่ือว่าเป็นแหล่งอาศยัของศตัรูพืช เช่น ลงัไม ้แท่นรอง วสัดุกนั
กระแทก เป็นตน้ 
          ปัจจุบนั ประเทศท่ีน า ISPM หมายเลข 15 มาบงัคบัใช้ มีอยู่หลายประเทศและระกบัความ
เขม้งวดแตกต่างกนั ตวัอย่างเช่น กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ เช่น สหรัฐอเมริกา แคนาดา และ
เม็กซิโก ไดป้ระกาศใช ้เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2547 แต่ยงัไม่เขม้งวดมากนกั โดยผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนดจะไดรั้บการแจง้เตือนเป็นลายลกัษณ์ อกัษร กลุ่มสหภาพยุโรป แจง้วา่จะใช ้ISPM 
หมายเลข 15 ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2547 น้ี ส าหรับวสัดุบรรจุภณัฑ์จากไมแ้ละวนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2550 ส าหรับวสัดุกนักระแทกแต่ยงัไม่ไดก้  าหนดมาตรการเขม้งวดกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตาม เง่ือนไข 
กลุ่มประเทศเอเชีย ประเทศท่ีประกาศใช ้ไดแ้ก่ อินเดีย โดยมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 มิถุนายน 2547 
ส าหรับออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ไดป้ระกาศใชไ้ปเรียบร้อยแล้วการด าเนินการ ส าหรับวสัดุบรรจุ
ภณัฑ์ไมต้าม ISPM หมายเลข 15 ประเทศท่ีประกาศใชส้ามารถด าเนินการดว้ยมาตรการท่ีเขม้งวด 
เช่น กกั เผา ส่งคืน หรือฝังท าลายก็ได ้หากวสัดุบรรจุภณัฑน์ั้นไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด 
 
ข้อก าหนดส าหรับวสัดุบรรจุภัณฑ์ไม้เพือ่การส่งออก 
          เม่ือ วนัท่ี 25 มีนาคม 2547 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายสมศกัด์ิ เทพสุ
ทิน) ในฐานะประธานคณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ ไดล้งนามใน
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดส าหรับวสัดุ
ภณัฑไ์มเ้พื่อการส่งออก โดยขอ้ก าหนดดงักล่าวเป็นมาตรการสมคัรใจส าหรับผูส่้งออกท่ีประสงค์
จะส่งออก สินคา้ท่ีมีวสัดุบรรจุภณัฑท่ี์ท าจากไมไ้ปยงัประเทศท่ีกระกาศใช ้ISPM หมายเลข 15 ใน
ประกาศฉบบัน้ีไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการปฏิบติั การควบคุม และการใหก้ารรับรองอยา่ง
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ครบถว้น จึงขอสรุปเฉพาะประเด็นส าคญัมาน าเสนอใหท้่านผูอ่้านทราบเป็นขอ้มูล ส่วนใน
รายละเอียดนั้น ผูป้ฏิบติัตอ้งเรียนรู้อีกพอสมควร  
          วสัดุ บรรจุภณัฑไ์ม ้หมายถึง วสัดุหรือส่วนประกอบท่ีท าจากไม ้(ไม่รวมผลิตภณัฑ์กระดาษ) 
ใชเ้ป็นบรรจุภณัฑ์หรืออุปกรณ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการขนส่งสินคา้ไปต่าง ประเทศ ตวัอยา่งวสัดุท่ี
เขา้ข่ายวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม ้เช่น ลงัไมแ้บบโปร่ง กล่องไม ้ถงัไม ้ไมร้องสินคา้ วสัดุไมก้นักระแทก 
ลงัไมแ้บบทึบ ไมร้องมุมกน้กระแทก ไมร้องลาก และ load broads ซ่ึงผลิตโดยใชว้ตัถุดิบไมห้รือ
วสัดุบรรจุภณัฑไ์มท่ี้น ากลบัมาใชใ้หม่ ทั้งน้ีไม่รวมวสัดุบรรจุภณัฑ์ท่ีผลิตจากไมแ้ปรรูป วสัดุดิบไม้
ท่ีมีความหนาไม่เกิน 6 มิลลิเมตร และผลพลอยไดจ้ากไมแ้ปรรูป ไดแ้ก่ ไส้ไม ้ข้ีเล่ือย ฝอยไม ้และข้ี
กบ เน่ืองจากวสัดุเหล่าน้ีมีโอกาสท่ีศตัรูพืชจะติดไปนอ้ย เช่นเดียวกบัวสัดุบรรจุภณัฑ์ท่ีท าจากไมท่ี้
ผา่นการกระบวนการจนไม่มีความ เส่ียงทางสัตรูพืช เช่น ไมอ้ดั ไมเ้คลือบน ้ ายา แผน่ไมว้ีเนียร์ ไฟ
เบอร์บอร์ด Particle board Oriented strand board ก็ไม่ตอ้งน าไปด าเนินการตามขอ้ก าหนดน้ี 
ส าหรับแมลงศตัรูพืชท่ีคาด วา่มีโอกาสติดไปกบัวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมเ้หล่าน้ี ไดแ้ก่ มอดยาสูบ มอด
หวัไมขี้ด แมลงทบั ดว้งเจาะไม ้ดว้งหนวดยาว ดว้งงวง ปลวก มอดไม้ ต่อหางเข็ม และไส้เดือนฝอย
บางชนิด 
          วิธีการปฏิบติัเพื่อได้รับการรับรอง ปัจจุบนัมี 2 วิธี คือ การอบด้วยความร้อน (Heat 
Treatment) และการรมดว้ยเมทิลโบรไมด์ (methyl Bromide Fumigation) โดยวิธีการอบดว้ยความ
ร้อนตอ้งน าวตัถุดิบไมท่ี้จะประกอบเป็นบรรจุภณัฑ์มาอบ ดว้ยความร้อนจนแกนกลางของไมไ้ดรั้บ
ความร้อนไม่มน้อยกว่า 56 องศาเซลเซียสนานไม่น้อยกว่า 30 นาที หากเป็นการอบแห้ง (kin-
drying) : KD) หรือการอดัน ้ ายาดว้ยแรงอดั (Chemical Pressure Impregnation : CPI) ก็ตอ้งให้ความ
ร้อนและใชเ้วลาในระดบัเดียวกนัส่วนการรมเมทิลโบรไมด์ อตัราความเขม้ขน้ของการใชอุ้ณหภูมิ 
จะแตกต่างกนัไป แต่อุณหภูมิต ่าสุด ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 10 องศาเซลเซียส และระยะเวลารมตอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 16 ชัว่โมง ในขณะท่ีวิธีการปฏิบติัอยา่งอ่ืน ๆ เช่น การรมดว้ยฟอสฟินการรรมดว้ยซลัเฟอร์ฟลู
โอไรด์ การอดัน ้ ายา การอาบน ้ ายา การฉายรังสี หรือการควบคุมบรรยากาศ หากมีขอ้มูลทาง
วิทยาศาสตร์สนับสนุนว่าสามารถก าจดัศตัรูพืชในวสัดุบรรจุภณัฑ์ ไม่ได้ก็สามารถน ามาใช้ได้
เช่นกนั 
          หลงั จากวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมเ้หล่าน้ีไดผ้า่นวิธีการปฏิบติัเพื่อก าจดัศตัรูพืชท่ี อาจติดไป ผูท่ี้
ไดรั้บอนุญาตให้เป็นผูป้ระกอบการจะประทบัตราสัญลกัษณ์ลงบนวสัดุบรรจุ  ภณัฑ์อยา่งถาวรใน
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บริเวณท่ีเห็นไดช้ดัเจนอยา่งนอ้ย 2 ดา้นท่ีอยูต่รงกนัขา้มและตอ้งใชสี้เขม้ขน้เท่านั้น ห้ามใชสี้แดง
และสีส้มประทบั 
          สัญลกัษณ์ ท่ีแสดงในตราประทบั มีความหมายดงัน้ี สัญลกัษณ์ IPPC เป็นไปตาม ISPM 
หมายเลข 15 ส่วน TH หมายถึง ประเทศไทย XXX เป็นเลขทะเบียนของผูผ้ลิตวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม ้
ส าหรับ HT หมายถึง การอบดว้ยความร้อน และ MB คือ การรมดว้ยเมทิลโบรไมด์ โดยจะหรากฎ
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามวธีิการปฏิบติั และอกัษรยอ่ของหน่วยงานรับรอง ในปัจจุบนัยงัคงมีเพียง
กรมวชิาการเกษตรเท่านั้นท่ีให้การรับรองได ้ใชอ้กัษรยอ่วา่ DOA คาดวา่ขยายหน่วยงานรับรองให้
มากข้ึนต่อไป เพื่อรองรับปริมาณความตอ้งการท่ีจะเกิดข้ึน 

 

รายช่ือลูกค้า 

1. บริษทั อุตสาหกรรมเคร่ืองแกว้ไทย จ ากดั  (มหาชน) 
2. บริษทั ไทยยเูน่ียนโฟรเซ่นโปรดกัส์ จ  ากดั  (มหาชน) 
3. บริษทั ทิปโกฟู้ดส์ จ  ากดั ( มหาชน ) 
4. บริษทั ลอสคมั  (ประเทศไทย) จ ากดั 
5. บริษทั  โอสถสภา จ ากดั 
6. บริษทั เอเชียติคอุตสากรรมเกษตร  จ  ากดั 
7. บริษทั เทยนิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
8. บริษทั โดล ไทยแลนด ์จ ากดั 
9. บริษทั สวอนอินดสัทร้ีส์ ( ประเทศไทย) จ ากดั 
10. บริษทั สยามกลาสอินดสัทรี จ ากดั 
11. บริษทั ไซมีส เมอร์ชานไดส์ จ ากดั 
12. บริษทั เอก-ชยั ดีสทริบิวชัน่ ซิสเทม  จ ากดั 
13. บริษทั  กงัวาลโพลีเอสเตอร์  จ  ากดั 
14. บริษทั โกรเบสทค์อร์โพเรชัน่  จ  ากดั 
15. บริษทั   กงัวาลเทก็ซ์ไทล ์ จ  ากดั 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารแสดงรายละเอียดอธิบายหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามต าแหน่ง 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารแสดงรายละเอยีดอธิบายหน้าทีค่วามรับผดิชอบตามต าแหน่ง 

1. ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย (Safety Manager) คุณสมบติัผูบ้ริหารฝ่ายตอ้งมี
คุณสมบัติอย่างน้อยตามท่ีกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549 คือเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิปริญญาตรี
สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และเป็นผูท่ี้เคยเป็น เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน
ระดบั วิชาชีพ หรือ หากจบปริญญาตรี สาขาอ่ืน ตอ้งมีใบประกาศนียบตัรรับรองการสอบผา่น
หลกัสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน  ระดบัวิชาชีพ หรือผ่านการอบรมตามท่ีกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

1) ก ากบั และ ดูแลให้การด าเนินงานของฝ่ายความปลอดภยั  สอดคล้องกบั
กฎหมาย คู่มือ และขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทั ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

2) ก ากบั ดูแลใหก้ารฝึกอบรม ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน ใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่ง และสอดคลอ้งกบัการป้องกนัความเส่ียงในบริษทั 

3) บริหารจดัการ และเก็บรักษาไวซ่ึ้งขอ้มูลดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

4) สั่งการใหมี้การควบคุมความเส่ียง ท่ีเกิดจากการประเมินและการช้ีบ่งความเส่ียง 
5) สั่งการให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง ขอ้แนะน าดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
6) ส่งเสริมพนกังานใหป้ฏิบติัตามระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 
7) ให้ค  าแนะน า หรือ เสนอแนะ ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานต่อผูบ้ริหารสูงสุด เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันา หรือ
ป้องกนั แกไ้ข 

8) ให้ค  าปรึกษาในการจดัท าระเบียบปฏิบติังาน  หรือ ขั้นตอนการท างานท่ี
ปลอดภยั รวมทั้งฝึกอบรมให้พนกังานบริษทั และพนกังานผูรั้บเหมาเขา้ใจถึงขั้นตอนและวิธีการ
ท างานนั้น 
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9) ให้ค  าปรึกษาในการจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศดา้นความปลอดภยั
ส าหรับพนกัใหม่ พนกังานผูรั้บเหมา ให้รู้ถึงอนัตรายท่ีจะไดรั้บในการท างาน  หรือท่ีความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บ ตลอดจนวธีิการท างาน หรือ การป้องกนัอนัตราย ท่ีถูกตอ้ง 

10) ตรวจสอบและรับรอง อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ท่ีจะจดัให้พนกังาน
ในแต่ละแผนกสวมใส่ 

11) ประสานงานกบัหน่วยงานราชการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ คือผูท่ี้มีคุณสมบติัจบ
ปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หรือมีใบประกาศนียบตัรรับรองการสอบผ่าน
หลกัสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ จากกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน หนา้ท่ีมีดงัน้ี 

1) ช้ีบ่งอนัตราย และ วิเคราะห์ความเส่ียง ท่ีเกิดจากกิจกรรม หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และพื้นท่ีการท างานของพนกังาน รวมทั้งการเสนอแนะมาตรการป้องกนั ควบคุม
บรรเทา หรือลดความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงท่ีปรากฏให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดย
เสนอต่อหวัหนา้แผนกท่ีสังกดั และ ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั ใหพ้ิจารณาด าเนินการต่อไป 

2) ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
3) วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มในการท างานและให้ค  าแนะน าเพื่อให้มีการปรับปรุง

พื้นท่ีการท างานท่ีปลอดภยั แก่ผูค้วบคุมงาน 
4) ติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ขอ้บญัญติั ขอ้ก าหนด ดา้นความปลอดภยั 

และ น าขอ้ก าหนดเหล่านั้นมาท าการประเมินความปลอดภยั เพื่อเสนอแนะผูบ้ริหาร 
5) จดัท ารายงาน และรวบรวมรายงาน ท่ีตอ้งส่งใหห้น่วยงานราชการ 
6) ควบคุมเอกสาร บนัทึก การเปล่ียนแปลงเอกสาร และบนัทึก 
7) ปฏิบติัหน้าท่ีเป็น จป.วิชาชีพ ตามท่ีกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2549 ขอ้ท่ี 
18 (1) – 18 (2) 

8) ปฏิบติังานอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและงานอ่ืน ๆตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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3. พยาบาลวชิาชีพ คือผูท่ี้จบปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์ และมีใบอนุญาตจากสภา
การพยาบาลและผดุงครรภ ์มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

1) ปฐมพยาบาล และรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ 
2) สรุปสถิติดา้นสุขภาพพนกังาน 
3) ให้ความรู้เก่ียวกบัการควบคุม ป้องกนั โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อรวมทั้งโรค

ระบาดดว้ย 
4) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4.เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับ บริหาร คือผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีใน

ต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย ผูจ้ดัการฝ่าย ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
1) ผลกัดนันโยบายท่ีประกาศใชไ้ปสู่การปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรม 
2) เสนอแผนงาน โครงการด้านความปลอดภยัในการท างานในส่วนงานท่ี

รับผดิชอบเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างานในพื้นท่ีปฏิบติังาน 
3) ก าหนดวธีิการและรูปแบบการท างานท่ีปลอดภยั 
4) ก ากบัดูแลให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายและสอดส่องให้

พนกังานปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 
5) สนบัสนุนและจดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื่อใหเ้กิดความรู้และทศันคติท่ี

ถูกตอ้งในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน 
6) วิเคราะห์สาเหตุของอุบติัเหตุ อุบติัการณ์ เหตุการณ์เกือบท าให้เกิดอุบติัเหตุท่ี

เกิดข้ึนและสั่งการแกไ้ขทนัทีและติดตามใหมี้การแกไ้ข 
7) จดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานให้

แกผู้ป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
8) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามการด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ

ท างาน 
9) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการท างานท่ีปลอดภยั 
10) ปฏิบติัหน้าท่ี เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบับริหารตามท่ี

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ก าหนด 
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5. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับหัวหน้างาน คือผูท่ี้ปฏิบติังานใน
ต าแหน่งหวัหนา้ชุด หวัหนา้กะ ผูช่้วยหวัหนา้แผนก หวัหนา้แผนก มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

1) ดูแลและรับผดิชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 
2) ศึกษาและน า กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั วิธีการ ขั้นตอนการท างานและ

คู่มือความปลอดภยัในการท างาน ไปปฏิบติัเพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 
3) ฝึกสอน วธีิการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั โดยเฉพาะพนกังานใหม่ หรือผูป้ฏิบติังาน

ใหม่ ใหท้ราบถึงความเส่ียง อนัตรายและวธีิการป้องกนัความเส่ียงและอนัตราย 
4) ตรวจพื้นท่ีการปฏิบติังาน ปรับปรุงพื้นท่ีการปฏิบติังาน รายงานการตรวจพื้นท่ี

การปฏิบติังาน เพื่อควบคุมให้สถานท่ีปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  ปลอดภยัปราศจาก
อนัตรายท่ีอาจส่งผลต่อพนกังานและทรัพยสิ์นของบริษทั 

5) กรณีมีอุบติัเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ ไม่ว่าจะเกิดกบัพนกังาน หรือ 
ทรัพยสิ์นก็ตามตอ้งมีการสอบสวน และรายงานการเกิดเหตุการณ์นั้นทุกคร้ังทนัที 

6) ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชากรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย 
7) จดักิจกรรมสนทนาความปลอดภยักบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก่อนเร่ิมงานทุกวนั และ

ตรวจสอบความพร้อมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก่อนเร่ิมงาน 
8) ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยัในบริษทั 
9) ควบคุมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและอุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายท่ีติดตั้งกบัเคร่ืองจกัร ตลอดเวลาการท างาน 
10) ปฏิบติัหนา้ท่ี เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหนา้งาน ตามท่ี

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ก าหนด 

6. คณะกรรมการความปลอดภัย คือผู้แทนของพนักงาน เขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น
คณะกรรมการความปลอดภยั โดยมีท่ีมา ตามสัดส่วน ท่ีก าหนด มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

1) พิจารณาหรือ ทบทวน นโยบาย แผนงาน โครงการ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอ
นามยัและสภาพแวดลอ้ม การลดอุบติัเหตุ การป้องกนัอนัตราย การเจ็บป่วย หรือเหตุเดือดร้อน
ร าคาญทั้งในการท างานและนอกงาน เพื่อเสนอต่อประธานกรรมการบริหาร 
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2) ก าหนดมาตรการ รวมทั้งรายงานแนวทางการปรับปรุง แกไ้ขให้การด าเนินการ
ต่างๆ เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั ต่อประธานกรรมการบริหาร
บริษทั 

3) พิจารณาอนุมติักฎ ขอ้บงัคบัและคู่มือการท างานท่ีปลอดภยั ท่ีออกตามขอ้ 3 
แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549 (กฎกระทรวงฯ 49) 

4) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
5) ส ารวจพื้นท่ีการท างาน อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ังโดยน าผลการส ารวจพื้นท่ีนั้น 

รายงานและเสนอแนะมาตรการป้องกนัและแกไ้ขใหมี้ความปลอดภยั 
6) ติดตามและพิจารณาแผนงาน หรือ โครงการดา้นการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภยั เสนอต่อประธานกรรมการบริหาร 
7) ก าหนดรูปแบบการรายงานสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีไม่ปลอดภยัของ

พนกังานลูกจา้งทุกระดบั 
8) ติดตามความคืบหนา้เร่ืองท่ีเคยเสนอแนะนายจา้ง 
9) รายงานผลการด าเนินการประจ าปี ต่อประธานกรรมการบริหารอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง โดยในเน้ือหาการรายงานนั้นตอ้งระบุเน้ือหาอย่างน้อย เก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคการ
ด าเนินงาน ขอ้เสนอแนะ และการจดัการท่ีปลอดภยัในการท างาน 

10) ประเมินผลการด าเนินการงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของบริษทั 
11) ปฏิบติัหน้าท่ี คณะกรรมการความปลอดภยั ตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด

มาตรฐานในการบริหารและการจดัการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ก าหนด 

12) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารแสดงรายละเอียดอธิบายชนิดและการใชพ้าเลทไมอ้ยา่งถูกวธีิ 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารแสดงรายละเอยีดอธิบายชนิดและการใช้พาเลทไม้อย่างถูกวธีิ 

         
       พาเลทไม ้และ วสัดุบรรจุภณัฑ์ท่ีผา่นการท า IPPC (Heat Treatment) ตามมาตรฐาน ISPM 15 
เป็นกระบวนการอบวสัดุบรรจุภณัฑ์ไมท่ี้แกนกลางของไม ้อุณหภูมิไม่นอ้ยกวา่ 56˚ c เป็นเวลาไม่
นอ้ยกวา่ 30 นาที เพื่อก าจดั ศตัรูพืชท่ีอาศยัอยูใ่นพาเลทไมแ้ละวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม ้ท่ีใชข้นส่งไปยงั
ต่างประเทศ เม่ือ พาเลทไมถู้กจดัส่งไปยงัลูกคา้แลว้ (ในประเทศไทย) ลูกคา้ควรจดัเก็บพาเลทไม้
และวสัดุ-บรรจุภณัฑไ์ม ้ท่ีผา่นการท า IPPC (Heat Treatment) ตามมาตรฐาน ISPM 15 ดงัน้ี 

1. จะตอ้งจดัเก็บพาเลทไมแ้ละวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม ้ท่ีผา่นการท า IPPC (Heat Treatment)
ตามมาตรฐาน ISPM 15 ไวใ้นโกดงัท่ีมิดชิด ไม่วางไวป้ะปนกบัพาเลทไมส้ด หรือสินคา้อ่ืนท่ีเปียก
ช้ืน และไม่เก็บไวใ้นท่ีท่ีเป็นบ่อเกิดของปลวก มอด และแมลงต่างๆ 

2. สถานท่ีเก็บพาเลทไมแ้ละวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม ้ท่ีผา่นการท า IPPC (Heat Treatment)ตาม
มาตรฐาน ISPM 15 จะตอ้งไม่อบัช้ืน และพื้นโกดงัจะตอ้งไม่มีร่องรอยแตก 

3. ไม่วางพาเลทไมแ้ละวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม ้ท่ีผ่านการท า IPPC (Heat Treatment)ตาม
มาตรฐาน ISPM 15 ไวก้ลางแจง้ ซ่ึงอาจจะถูกตากแดดตากฝนท าให้มีเช้ือราและมีแมลงต่างๆ มา
เกาะตามผวิไมไ้ด ้

4. เม่ือลูกคา้ไดรั้บพาเลทไมแ้ละวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม ้ท่ีผา่นการท า IPPC (Heat Treatment)
ตามมาตรฐาน ISPM 15 ลูกคา้ควรรีบด าเนินการแพค็สินคา้ เพื่อท าการจดัส่งให้ลูกคา้ ไม่ควรเกิน 2 
สัปดาห์  
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พาเลทไม้ 
 

พาเลทไม้เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการใช้รองสินค้าเพื่อเคล่ือนย้าย และขนถ่ายสินค้า 
เกือบทุกประเภท การก าหนดรูปแบบให้เหมาะสมกบัการโหลดน ้ าหนกัของสินคา้และขนาดโดย 
ไม่ให้สินเปลืองจนเกินไป ชัยประดิษฐ์ ทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการออกแบบพาเลทให้
เหมาะสมกบัการใชง้าน เราน าไมท่ี้มีคุณภาพดี ผา่นการอดัน ้ ายาดว้ยระบบสุญญากาศ และอบแห้ง
เพื่อป้องกนัมอด แมลงต่างๆ ป้องกนัเช้ือราก่อนน ามาประกอบเป็นพาเลต และอบดว้ยความร้อนท่ี
แกนกลางของเน้ือไมอ้ยา่งต ่า 56˚ c ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 30 นาที ตามมาตรฐานของการก าจดัศตัรูพืช 
IPPC (International Plant Protection Convention) เพื่อใหไ้ดง้านท่ีมีคุณภาพทุกช้ิน 

ข้อดีและข้อเสียของพาเลทแต่ละชนิด 

พาเลทไม้ (Wooden Pallets) 

ขอ้ดีพาเลทไม ้
- เป็นสินคา้ท่ีหาใชไ้ดง่้ายระยะเวลาในการผลิตรวดเร็ว 
- ราคาไม่แพง แขง็แรง ทนทาน สามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้
- รับน ้าหนกัสินคา้ไดม้ากถึง 2 ตนั 
- สามารถซ่อมแซมและเก็บรักษาดูแลง่าย 
ขอ้เสียพาเลทไม ้
- ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และภาวะโลกร้อน 
- ปัญหาเร่ืองเช้ือราในเน้ือไม ้แมลง ปลวก มอด เส้ียนไม ้ความช้ืน 
- อาจแตกหรือหกัไดเ้ม่ือบรรจุสินคา้ท่ีมีน ้าหนกัเกินไป 
- ไมอ้าจเกิดการบิด โก่ง หรือโคง้งอ 
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พาเลทโฟม (Foam Pallets) 

ขอ้ดีพาเลทโฟม 
- น ้าหนกัเบา สามารถลดตน้ทุนในการขนส่ง เช่น การขนส่งทางอากาศ 
- หมดปัญหาเร่ืองปลวก มอด แมลง 
- ไม่ข้ึนรา แมจ้ะเก็บในท่ีช้ืน 
- ท าความสะอาดไดง่้าย 
- ไม่ตอ้งผา่นมาตรฐาน ISPM15 
ขอ้เสียพาเลทโฟม 
- ไม่ยอ่ยสลาย ไม่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
- ความแขง็แรงทนทานนอ้ย 

พาเลทเหล็ก (Steel Pallets) 

ขอ้ดีพาเลทเหล็ก 
- แขง็แรง ทนทาน 
- อายกุารใชง้านยาวนาน 
- หมดกงัวลเร่ือง ปลวก มอด แมลงกินเน้ือไม ้
- เป็นวสัดุท่ีไม่เป็นเช้ือไฟ 
ขอ้เสียพาเลทเหล็ก 
- น ้าหนกัมาก ไม่เหมาะกบัการส่งออก เหมาะกบัการใชห้มุนเวยีนภายในโรงงาน 
- ราคาสูง (ราคาข้ึน-ลง ตามราคาเหล็ก) 
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พาเลทพลาสติก (Plastic Pallets) 

ขอ้ดีพาเลทพลาสติก 
- มีน ้าหนกัเบา ราคาไม่แพง 
- ไม่มีปัญหาเร่ืองความช้ืน เร่ืองแมลง ปลวก มอด โก่ง บิด หรืองอ 
- เก็บรักษาง่าย ซ่อมแซมได ้
- มีความคงทน ทนความร้อน 
- สามารถน าไปขายเป็นพาเลทมือสองหรือน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้
- ลดปัญหาเร่ืองการตดัไมแ้ละวิง่แวดลอ้ม 
ขอ้เสียพาเลทพลาสติก 
- สามารถใชง้านไดป้ระมาณ 35 ปี 
- ราคาของพาเลทพลาสติก จะข้ึนลง ตามราคาของวตัถุดิบท่ีน ามาใชใ้นการผลิตเป็นพาเลท 
- อาจจะช ารุดไดถ้า้มีการใชง้านมากเกินไป 

พาเลทกระดาษ(Papar Pallets) 
 

ขอ้ดีพาเลทกระดาษ 
- น ้าหนกัเบา สะดวกต่อการใชง้าน และลดน ้าหนกัในการขนส่งสินคา้ เหมาะต่อการขนส่งทาง
อากาศ 
- สามารถส่งออกไปยงัต่างประเทศไดท้ัว่โลก ไม่ตอ้งประทบัตรา IPPC 
ขอ้เสียพาเลทกระดาษ 
- หากถูกน ้า จะท าใหเ้ป่ือยยุย่ไดง่้าย 
- อาจข้ึนราได ้หากเก็บอยูใ่นพื้นท่ีจดัเก็บท่ีมีความร้อนช้ืน 
- ความแขง็แรง ทนทาน อาจนอ้ยกวา่พาเลทชนิดอ่ืน 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารแสดงรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัในการใชส้ารเคมี 

บริษทั K.F.พาราวดู 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารแสดงรายละเอยีดข้อมูลความปลอดภัยในการใช้สารเคมี 

บริษัท K.F.พาราวูด 
เซลเบอร์ เอสพี 

เซลเบอร์ เอสพี เป็นตวัรักษาเน้ือไมป้ระเภทสารละลายน ้าท่ีมีส่วนผสมของสารประกอบ
โบรอน มีความเป็นพิษต่อแมลงท าลายไมแ้ละเห็ดราท่ีท าใหเ้ส่ือมสภาพ โดยมากจะใชว้ธีิการอดั
น ้ายาแบบเตม็เซลลเ์พื่อใหน้ ้ายาเขา้ไปในเน้ือไมอ้ยา่งทัว่ถึง 

ข้อมูลทางเทคนิค 
ลกัษณะของตวัยา  : ผงสีขาว 
สารออกฤทธ์ิ   :  โบรอน 
เทียบเท่ากรดบอร์ริค )BAE( : 71.0 

)เปอร์เซ็นตโ์ดยน ้าหนกั(  

 การบรรจุ 
  บรรจุอยูใ่นถุงท่ีมีน ้าหนกัสุทธ์ิ 50 กก .ในรูปท่ีเป็นผงซ่ึงสามารถน ามาละลายน ้า
ใหมี้ความเขม้ขน้ตามความตอ้งการไดง่้าย (บรรจุถุงละ 25 กก. และ 50 กก(.  

 การเกบ็รักษาและอนัตรายจากไป 
  เก็บรักษาไวใ้นท่ีเยน็ แหง้ โดยปิดไวมิ้ดชิด และใหห่้างจากของใชเ้ป็นอาหาร เซล
บอร์ เอสพีไดรั้บการพิสูจน์แลว้วา่ ประสิทธิภาพไม่เปล่ียนแปลงแมจ้ะมีอุณหภูมิสูง )ทนต่อ
อุณหภูมิสูงถึง 54 องศาเซลเซียล ไดเ้ป็นเวลา 14 วนั) และไม่ติดไฟ 

 ข้อมูลเกีย่วกบัประสิทธิผล 

 
ระดับของตัวยาทีม่ี  มีความต้านทานต่อตัว    อ้างองิ 
ประสิทธิผล   การท าลายไม้ชนิด 

0.6-1.2     CONIOPHORA CEREBELLA D.R. CARR )1957 ,( มีตวัยา
รักษาเน้ือไม ้
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0.6-1.2     PORIA VAPORARIA  ประเภทละลายน ้าบางชนิดท่ี
เป็นพิษต่อ 

1.2-1.8     LENZITES TRABEA  เห็ดราท าลายไมเ้หล่าน้ี )จาก
รายงานของ 
กก /.ลบ.ม. เทียบเท่ากรดบอร์ริค      สถาบนัวิิจยัทางป่าไมแ้ห่ง
นิวซีแลนด(์ 
 
0.4    HYLOTRUPES BAJULUS G. BECKER )1959 ,(
สนบัสนุนประสิทธิ 
กก /.ลบ.ม. เทียบเท่ากรดบอร์ริค      ภาพของสารประกอบโบรอน
ต่อแมลงและ 

เห็ดราท าลายไม ้จาก HOLZ 
ALX ROH UND 
WERKSTOFF, 17 )12 ,(484-
489.  

  
ขอ้ควรระมดัระวงัความปลอดภยั 
 เซลเบอร์ เอสพี เป็นสารประกอบพวกโบรอน ท่ีมีความเป็นพิษต่อสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมนอ้ย
กวา่เม่ือเทียบกบัตวัยารักษาเน้ือไมช้นิดอ่ืน ความเป็นพิษของตวัยาน้ี เม่ือหนูไดรั้บสารโยการกิน 
)LD  50 ( คือ 3,000-6,000 มก./กก ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัสารเคมีท่ีเราใชก้นัอยูเ่ป็นอา หารประจ าวนั 
คือ โซเดียมคลอไรด ์หรือ เกลือแกง )LD  50 ในหนู คือ 3,000 มก./กก(.  
 แมว้า่ เซลเบอร์ เอสพี จะมีความปลอดภยัมาก แต่ก็ควรระมดัระวงัถึงความปลอดภยั
โดยเฉพาะกบัสารเคมีเขม้ขน้ เม่ือเประเป้ือนอวยัวะส่วนหน่ึงส่วนใด ควรท าควมสะอาดอยา่งดี 
ดงัต่อไปน้ี 
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การช่วยเหลือขั้นต้น 
ปาก )กน้(  : ใหผู้ป่้วยไดรั้บการช าระลา้งดว้ยสารละลายโซเดียมซลัเฟต ท่ีถูกตอ้ง   

   ควรเอาน ้าออกจากร่างกายและเพื่อยงัคงระบบหมุนเวยีนหาจ าเป็นตอ้ง 
   ใหพ้ลาสมาหรือสารละลายเกลือแร่ท่ีเหมาะสม แลว้รีบส่งแพทยท์นัที 

 ตา  : ลา้งตาดว้ยน ้าสะอาดหลาย ๆ คร้ัง 
 ผวิหนงั  : สารละลายเซลเบอร์ เอสพี ไม่ซึมผา่นผวิหนงัปกติ เพียงแต่ลา้งดว้ยน ้า 
      สะอาด หลายๆ คร้ัง ถา้เป็นผวิหนงัท่ีเป็นบาดแผลหรือเยื่อบุผวิหนงั ก็ 

  สามารถซึมผา่นได ้การแกไ้ขก็คลา้ยกบัการไดรั้บทางปาก 
 การสูดดม : การป้องกนัการสูดดมเม่ือมีการขนยา้ย เซลเบอร์ เอสพี ในกรณีเกิดการ 

   แพ ้จะตอ้งเคล่ือนยา้ยผูป่้วยไปท่ีอากาศถ่ายเท และรีบส่งแพทยท์นัที 
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 ประวตัิผู้ศึกษา 
 
  
ช่ือ นายสุทธิศกัด์ิ  สุริรักษ ์
วนั เดือน ปีเกดิ 3 พฤษภาคม 2523 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเมือง จงัหวดัราชบุรี 
ประวตัิการศึกษา ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยับูรพา พ.ศ. 2546 
สถานทีท่ างาน วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ต าแหน่ง เจา้พนกังานสาธารณสุขช านาญงาน 


