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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม (2) ความ
คาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม (3) ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม และ (4) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 การวิจัยมี 2 ระยะ คือ ระยะที่หน่ึง ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารจัดการเรียน
ร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประชากร คือ ครูผู้สอนนักเรียนเรียนร่วมในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 
155 คน โดยเป็นการศึกษาจากประชากร เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับที่ถาม
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความคาดหวังต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีค่า
ความเที่ยงเท่ากับ .85 และ .86 ตามล าดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจ าเป็น ระยะที่สอง ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่างแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 10 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า (1) สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (2) ความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (3) ดัชนีความต้องการจ าเป็นโดยภาพรวมอยู่ในช่วง
ระหว่าง .21 – .39 เรียงล าดับจากดัชนีความต้องการจ าเป็นจากสูงไปหาต่ า คือ ด้านเครื่องมือ ด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านผู้เรียน และด้านการจัดการเรียนการสอน และ (4) แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร แต่ละด้านมีแนวทางส าคัญ ดังนี้ (4.1) ด้านนักเรียน โรงเรียนควรก าหนดแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ชัดเจน โดยจ าแนกตามระดับชั้น (4.2) ด้านสภาพแวดล้อม โรงเรียน
ควรจัดสภาพแวดล้อม เช่น ห้องน้ า สนาม พื้นที่ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (4.3) 
ด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการสอนที่เหมาะสม
กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท และ (4.4) ด้านเครื่องมือ โรงเรียนควรมีแนวทางการปฏิบัติงานและ
ระบบการให้บริการที่ชัดเจน ควรจัดสรรงบประมาณเฉพาะส าหรับสรรหาเครื่องมือที่เหมาะสมกับการจัดการเรียน
ร่วม ควรมีต าราที่หลากหลายและจัดให้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น แนวทางการพัฒนา การจัดการเรียนร่วม 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study ( 1)  the current state of inclusive 

learning management; (2) the expectation toward inclusive learning management; (3) the needs 

for inclusive learning management; and (4)  guidelines for development of inclusive learning 

management of schools under Bangkok Metropolitan Administration. 
 The research process comprised two stages.  The first stage was a study of the needs 

for development of inclusive learning management of schools under Bangkok Metropolitan 

Administration.  The research population comprised 155 teachers of inclusive learning program 

in schools under Bangkok Metropolitan Administration.   This stage was the study from the 

research population.  The employed research instrument was a 5-level rating scale questionnaire 

on the current state of and the expectation toward the inclusive learning management of schools 

under Bangkok Metropolitan Administration, with reliability coefficients of . 85 and . 86 

respectively.   Statistics employed for data analysis were the frequency, percentage, mean, 

standard deviation, and PNImodified index.   The second stage was a study of guidelines for 

development of inclusive learning management of schools under Bangkok Metropolitan 

Administration.   The employed research instrument was a form containing opinions and 

recommendations concerning the draft of guidelines for development of inclusive learning 

management of schools under Bangkok Metropolitan Administration.   The key research 

informants were 10 experts.  Research data were analyzed with content analysis. 
 The research findings showed that (1) the overall current state of inclusive learning 

management of schools under Bangkok Metropolitan Administration was rated at the moderate 

level; ( 2)  the overall expectation toward inclusive learning management of schools under 

Bangkok Metropolitan Administration was rated at the high level; (3) the needs index as a whole 

was in the range between .21 - .39; the specific needs indices could be ranked from top to bottom 

as follows: the needs index of instruments, the needs index of environment condition, the needs 

index of learners, and the needs index of instructional management; and ( 4)  regarding the 

guidelines for development of inclusive learning management of schools under Bangkok 

Metropolitan Administration, the main guidelines for development of each specific aspect of 

inclusive learning management were as follows: (4.1) in the aspect of learners, the school should 

determine the clear guidelines for readiness preparation of students with special needs as 

classified by the class level; (4.2)  in the aspect of environment, the school should provide the 

environment conditions such as toilet rooms, fields, and various areas that are appropriate for 

various types of students with special needs; (4.3) in the aspect of instructional management, the 

school should develop the teachers to enable them to organize the instruction with the use of 

teaching techniques appropriate for each type of students with special needs; and (4.4)  in the 

aspect of instrument, the school should have clear guidelines for work performance and service 

provision systems; it should allocate specific budgets for procurement of instruments 

appropriate for inclusive learning management; and there should be diversified texts, learning 
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media, materials, equipment, and technology to support the inclusive learning management 

efficiently. 
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บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

ในปัจจุบันค ำว่ำ “เด็กพิเศษ” เริ่มเป็นที่รู้จักมำกขึ้นในสังคมไทย ด้วยสภำพกำร
เปลี่ยนแปลงของสังคมที่วิทยำกำรควำมรู้เริ่มมีแพร่หลำย ประกอบกับควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีที่
รวดเร็ว ท ำให้จ ำนวนเด็กพิเศษ หรือผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษมีจ ำนวนมำกขึ้น และในเรื่องของสิทธิ
มนุษยชนเข้ำมำมีบทบำทในโลกปัจจุบัน หลำยหน่วยงำนได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกลุ่มคน
เหล่ำนี้ เพ่ือพัฒนำให้บุคคลเหล่ำนี้ได้รับโอกำส และสำมำรถใช้ชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
ในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลที่มีควำมต้องกำรพิเศษ เป็นกำรจัดกำรศึกษำให้ทั่วถึงและเสมอภำค 
เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 สิทธิทำงกำรศึกษำของคนพิกำร มำตรำ 10 กำรจัดกำร
ศึกษำ ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่
รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำม
บกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำร 
หรือทุพพลภำพหรือบุคคลซึ่งไม่สำมำรถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคล
ดังกล่ำวมีสิทธิและโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นพิเศษ กำรศึกษำส ำหรับคนพิกำรในวรรคสอง 
ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบควำมพิกำรโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย และให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำรและควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่
เหมำะสมโดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถของบุคคลนั้น (ศรีสกุล มีระหันนอก, 2561) 

โดยตั้งแต่ปี ค.ศ. 1990หรือ พ.ศ. 2533 แนวคิดทำงกำรศึกษำอย่ำงที่เรียกว่ำ กำรเรียน
รวม (Inclusion) หรือกำรจัดกำรแบบเรียนรวม ( Inclusive Education) ซึ่งเป็นกำรจัดกำรศึกษำ
ให้กับเด็กทุกคนโดยไม่มีกำรแบ่งแยกว่ำเด็กคนใดเป็นเด็กทั่วไปหรือเด็กคนใดเป็นเด็กพิกำร เด็กทุกคน
ที่ผู้ปกครองน ำมำเข้ำเรียนทำงโรงเรียนจะต้องรับและจะต้องจัดกำรศึกษำให้อย่ำงเหมำะสมกำรเรียน
รวมยังมีควำมหมำยไปถึงกำรศึกษำที่ไม่แบ่งแยกระดับชั้น เช่น อนุบำล ประถมศึกษำมัธยมศึกษำ 
อุดมศึกษำ ตลอดจนกำรด ำรงชีพของคนในสังคมเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำจะต้องด ำเนินไปในลั กษณะ 
“รวมกัน” ที่ทุกคนต่ำงก็เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ทุกคนยอมรับซึ่งกันและกันทุกคนยอมรับว่ำมี  
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“ผู้พิกำร” อยู่ในสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ต้องใช้ชีวิตร่วมกันกับคนปกติโดยไม่มีกำรแบ่งแยก
ซึ่งสอดคล้องกับปฏิญญำสำกลและองค์กำรกำรศึกษำและวัฒนธรรมของสหประชำชำติ  (UNESCO)  
ที่นิยำมกำรเรียนรวมว่ำหมำยถึงกำรศึกษำเพ่ือทุกคน (Education for all) แนวคิดกำรเรียนรวม  
จึงได้แพร่กระจำยไปยังไปประเทศต่ำงๆเกือบทั่วโลก (UNES) ซึ่งแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ
คนพิกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) ได้ก ำหนดว่ำเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและเกิด
มรรคผลส ำหรับคนพิกำรอย่ำงแท้จริงโดยมีเจตนำรมณ์ให้คนพิกำรทุกประเภทมีสิทธิได้รับกำรศึกษำ
และได้รับควำมช่วยเหลือทำงกำรศึกษำตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบควำมพิกำร มีสิทธิได้รับสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำและกำรจัดบริกำรทำงกำรศึกษำ
ให้กับเด็กพิกำรต้องจัดให้อย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2555) 

นอกจำกนี้ สภำกำรศึกษำเสวนำ 2016-2017 : บทบำทกำรศึกษำไทยในยุคไทยแลนด์ 
4.0 สรุปผลสภำกำรศึกษำเสวนำ (OEC Forum) ครั้ งที่  16 เรื่อง “ Inclusive Education in 
Thailand : Policy to Practice” กล่ำวว่ำ ผลจำกกำรศึกษำวิจัยเรื่องนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือส่งเสริมควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำ และจำกผลกำรเสวนำและข้อเสนอแนะของที่
ประชุม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้สรุปข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์ในเชิงนโยบำย โดยรัฐ
ควรให้กำรสนับสนุนกำรศึกษำเรียนร่วม มีกำรขับเคลื่อนนโยบำยอย่ำงเป็นรูปธรรม จัดสรร
งบประมำณในกำรพัฒนำกำรเรียนร่วม มีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
ตลอดจนพัฒนำครูให้มีควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ และจำกกำรศึกษำ
แบบเรียนร่วม:ปฏิบัติกำรขั้นสูงในศตวรรษที่ 21 (ภูฟ้ำ เสวกพันธ์ , 2562) ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุค
แห่งกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว กำรศึกษำเรียนร่วมจึงต้องมีกำรพัฒนำให้ทันต่อบริบทกำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยมุ่งพัฒนำคุณลักษณะควำมสำมำรถจำกรำกฐำนที่ว่ำ กำรศึกษำเป็นสิทธิขั้น
พ้ืนฐำนของมนุษย์ และควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม ตำมควำมหมำยของกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียน
ร่วม ที่ให้ผู้เรียนลักษณะพิเศษได้เข้ำศึกษำในระบบกำรศึกษำทั่วไปทุกระดับหลำกหลำยรูปแบบ 
รวมถึงกำรจัดกำรศึกษำให้สำมำรถรองรับกำรเรียนกำรสอนส ำหรับผู้เรียนทุกกลุ่ม มีรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนร่วมทั้งกำรเรียนร่วมในชั้นปกติ กำรเรียนร่วมบำงเวลำ และกำรเรียนในชั้นพิเศษ ซึ่งจัด
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับศักยภำพและควำมต้องกำรของผู้เรียนรำยบุคคล  

อย่ำงไรก็ตำม จำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำเรียนรวมและเรียนรวมสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ 2558 พบว่ำ ปัญหำและอุปสรรคในกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมโดยแบ่งเป็นด้ำน
ผู้เรียนนักเรียนมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีลักษณะกำรเรียนรู้แตกต่ำงกัน มีควำมหลำกหลำยของ
ประเภทควำมพิกำรและมีระดับควำมบกพร่องที่ต่ำงกัน ที่มีผลต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ยำกต่อ
ควำมสำมำรถของครูนักเรียนบำงคนไม่สำมำรถเข้ำสู่ระบบคัดกรองวินิจฉัยโดยเฉพำะบุคลำกรทำง
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กำรแพทย์ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส่วนใหญ่มีปัญหำในกระบวนกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำ
เฉพำะรำยบุคคล (IEP) ควำมไม่เสถียรของโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ ข้อจ ำกัดใน
กำรขอรับกำรสนับสนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ 
และงบประมำณไม่เพียงพอ ด้ำนบริหำรจัดกำร พบผู้บริหำรขำดประสบกำรณ์ งบประมำณในกำร
บริหำรจัดกำรไม่พอเพียง ด้ำนสังคมแห่งกำรเรียนรู้พบปัญหำในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ เจตคติ ต่อกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรวมเพ่ือให้งำนมีประสิทธิภำพและเน้นกำรมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน, 2557) 

จำกกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรด ำเนินงำนโดยใช้โครงสร้ำงซีท 
(SEAT) ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรพิเศษ ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน โดยกลุ่มงำนกำรศึกษำพิเศษสถำบันรำชำนุกูล ได้ศึกษำจำกโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่จัดกำรเรียนร่วมจ ำนวน 8,377 โรงเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหำที่เด็ก
ที่มีควำมต้องกำรพิเศษถูกให้ออกจำกโรงเรียน หรือไม่ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบโรงเรียน 
เนื่องจำกปัญหำพฤติกรรม ควำมรุนแรงของอำรมณ์ กำรไม่อยู่ในชั้นเรียน หนีเรียน อ่ำนไม่ออกเขียน
ไม่ได้ และอ่ืนๆ ที่เด็กเหล่ำนี้ได้รับค ำแนะน ำจำกโรงเรียนส่งต่อมำให้สถำบันรำชำนุกูล หรือโรงเรียน
เฉพำะทำง โดยระบบที่คณะผู้วิจัยกลุ่มงำนกำรศึกษำพิเศษ สถำบันรำชำนุกูลได้พัฒนำนี้ เมื่อน ำไป
ทดลองใช้ในโรงเรียนเรียนร่วม พบว่ำกำรจัดกำรเรียนร่วมในโรงเรียนดีขึ้น ผู้บริหำรมีนโยบำยที่ชัดเจน
ในกำรจัดกำรเรียนร่วม ครูมีขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน และมีควำมรู้สึกที่ดีกับผู้บริหำร ส่วนเด็กที่มี
ควำมต้องกำรพิเศษมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น มีพัฒนำกำรกำรเรียนรู้ดีจำกเดิม (ณชัพร ศุภสมุทร์ และคณะ , 
2557) ซึ่งสอดคล้องกับกรุงเทพมหำนครที่มีนโยบำยในกำรผลักดันโรงเรียนเรียนร่วม สังกัด 
กรุงเทพมหำนคร ที่ให้โอกำสเด็กที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับรับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม 
และทั่วถึง ซึ่งในปัจจุบัน จำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร ปี 2565 กรุงเทพมหำนครมีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 437 โรงเรียน โดยในที่นี้เปิด
เป็นโรงเรียนเรียนร่วมจ ำนวน 158 โรงเรียน โดยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแก่เด็กที่มีควำมต้องกำร
พิเศษ ทั้งรูปแบบเรียนรวม เรียนร่วม และคู่ขนำน ด้วยครูกำรศึกษำพิเศษ หรือครูที่ได้รับกำรอบรม
กำรสอนเด็กที่มีควำมต้องกำรพิเศษ เพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรจัด
กำรศึกษำของกรุงเทพมหำนคร 

จำกงำนวิจัยที่ศึกษำเห็นได้ว่ำกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนร่วม ในโรงเรียนเรียนร่วมสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พบว่ำมีผลกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนร่วมที่ดีข้ึน 
และจำกข้อมูลพ้ืนฐำนของกำรจัดกำรเรียนร่วมสังกัดกรุงเทพมหำนคร ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นควำมส ำคัญ
ของกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร ที่สอดคล้องกับสภำพจริงของ
โรงเรียนเรียนร่วม สังกัดกรุงเทพมหำนคร อันส่งผลให้โรงเรียนได้ด ำเนินกำรอย่ำงมีหลักกำรสู่
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มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรศึกษำพิเศษ ในกำรขับเคลื่อนโรงเรียนเรียนร่วม ผู้วิจัยจึงมีควำม
สนใจจะศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นและแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหำนครมีปัญหำอย่ำงไร และปัญหำใดส ำคัญและจ ำเป็นที่ต้องได้รับกำรแก้ไขเพ่ือ
พัฒนำกำรบริหำร และเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรโรงเรียนเรียนร่วม สังกัดกรุงเทพมหำนครสู่
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรศึกษำพิเศษ 
 

2. วัตถุประสงค์ในกำรศึกษำ 
 
 2.1 เพ่ือศึกษำสภำพปัจจุบันของกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
 2.2 เพ่ือศึกษำควำมคำดหวังที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
 2.3 เพ่ือศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
 2.4 เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
 

3. กรอบแนวคิดกำรศึกษำ 
 

กำรวิจัยเรื่อง ควำมต้องกำรจ ำเป็นและแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร เป็นกำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ควำมคำดหวัง และควำมต้องกำร
จ ำเป็นในกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร โดยใช้โครงสร้ำงกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนตำมโครงสร้ำงซีท (SEAT Framework) (เบญจำ ชลธำร์นนท์ , 2559 , น.21) 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้ำน ได้แก่ (1) ด้ำนนักเรียน (2) ด้ำนสภำพแวดล้อม (3) ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน และ (4) ด้ำนเครื่องมือ จึงน ำมำก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดในกำรวิจัยดังนี้  
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ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดกำรศึกษำ 
 

4. ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 กำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นและแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร มีขอบเขตของกำรศึกษำ ดังนี้ 

4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
4.1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นต่อการ

บริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้ คือ 
ครูผู้สอนนักเรียนเรียนร่วมในสังกัดกรุงเทพมหำนคร ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 155 คน โดยใช้
ประชำกรทั้งหมด  

ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรบริหำร 
จัดกำรเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหำนคร 

- ด้ำนนักเรียน 

- ด้ำนสภำพแวดล้อม 

- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

-  ด้ำนเครื่องมือ 

ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรบริหำร
จัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหำนคร 

แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหำนคร 

สภำพปัจจุบันของกำรบริหำร 

จัดกำรเรียนร่วมของโรงเรียนเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 

- ด้ำนนักเรียน 

- ด้ำนสภำพแวดล้อม 

- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

-  ด้ำนเครื่องมือ 
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4.1.2  การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้ คือ นักวิชำกำรด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำพิเศษ ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรโรงเรียน ครู และผู้ปกครอง กลุ่มละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน 

4.2 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
กำรศึกษำครั้งนี้ ได้ก ำหนดขอบเขตด้ำนตัวแปรโดยก ำหนดตัวแปรที่ใช้ในกำรศึกษำ 

4 ตัวแปร (เบญจำ ชลธำร์นนท์, 2559, น.21) ดังนี้  
4.2.1 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร เป็นกำรศึกษำตำมโครงสร้ำงซีท (SEAT Framework) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
4 ด้ำน ได้แก่ (1) ด้ำนนักเรียน (2) ด้ำนสภำพแวดล้อม (3) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ  
(4) ด้ำนเครื่องมือ 

4.2.2 ความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เป็นกำรศึกษำตำมโครงสร้ำงซีท (SEAT Framework) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
4 ด้ำน ได้แก่ (1) ด้ำนนักเรียน (2) ด้ำนสภำพแวดล้อม (3) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ  
(4) ด้ำนเครื่องมือ 

4.2.3 ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เป็นกำรศึกษำตำมโครงสร้ำงซีท (SEAT Framework) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
4 ด้ำน ได้แก่ (1) ด้ำนนักเรียน (2) ด้ำนสภำพแวดล้อม (3) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ  
(4) ด้ำนเครื่องมือ 

4.2.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรศึกษำ ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม-31 ตุลำคม 2565 

4.4 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
พ้ืนที่ที่ท ำกำรศึกษำในครั้งนี้ คือ โรงเรียนที่จัดกำรเรียนร่วม ในสังกดั

กรุงเทพมหำนคร 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ในกำรวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก ำหนดนิยำมศัพท์เฉพำะไว้ดังนี้ 
 5.1 กำรศึกษำแบบเรียนร่วม หมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำที่รับนักเรียนที่มีควำมต้องกำร
พิเศษเข้ำเรียนร่วมชั้นปกติให้มำกที่สุดได้รับกำรสนับสนุนและช่วยเหลือจำกบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดย
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลของเด็ก รวมทั้งเป็นกำรเปิดโอกำสให้เด็กได้เรียนรู้ปรับตัวทำง
สังคม เพ่ือให้เกิดประสบกำรณ์ตรงและสำมำรถน ำไปพัฒนำตนเองได้ตำมศักยภำพ  
 5.2 โรงเรียนเรียนร่วม สังกัดกรุงเทพมหำนคร คือ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนครที่จัด
กำรศึกษำ และเปิดโอกำสให้นักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้เข้ำศึกษำ และเรียนร่วมในชั้นเรียน
ปกติ โดยมีครูกำรศึกษำพิเศษ หรือครูที่ผ่ำนกำรอบรมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำม
ต้องกำรพิเศษ ส ำหรับจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 

5.3 โครงสร้ำงซีท หมำยถึง แนวทำงกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับ
นักเรียนเรียนร่วม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

5.3.1 S-Students นักเรียน หมำยถึง นักเรียนในโรงเรียนร่วม แบ่งเป็น กลุ่มคือ 
นักเรียนทั่วไป และนักเรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ โดยโรงเรียนเตรียมควำมพร้อมของเด็กทั้ง 
กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 เตรียมความพร้อม นักเรียนทั่วไปทำงโรงเรียนจะต้องเตรียมควำม
พร้อมนักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยกำรให้ข้อมูลเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกิดกำร
ยอมรับ สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษอย่ำงถูกวิธี  

กลุ่มที่ 2 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กำรเตรียมนักเรียนที่มีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ผดุง อำรยะวิญญู (2559, น.66-68) ระบุถึงนักเรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็น
พิเศษทำงโรงเรียนจะต้องเตรียมเด็กให้มีควำมพร้อมก่อนส่งเข้ำเรียนร่วมเตรียมควำมพร้อมทำง
ร่ำงกำยเด็กจะต้องเคลื่อนไหวได้ดีพอควรช่วยเหลือตนเองได้ในกำรรับประทำนอำหำร กำรขับถ่ำย 
กำรแต่งกำยกำรช่วยตนเองอ่ืนๆ ควำมพร้อมด้ำนอำรมณ์ ต้องมีอำรมณ์มั่นคงพอควรสำมำรถควบคุม
ตนเองได้ ควำมพร้อมทำงด้ำนสังคมเด็กต้องมีทักษะทำงสังคมที่จ ำเป็นในกำรเรียนร่วม เช่น กำร
สนทนำกับเพ่ือน กำรแบ่งปันของเพ่ือน กำรรู้จักกำรรอคอย ควำมพร้อมทำงวิชำกำร เช่น ทักษะกำร
อ่ำน กำรเขียน ด้ำนคณิตศำสตร์ถ้ำนักเรียนมีปัญหำควรจัดเวลำสอนซ่อมเสริม หรือให้ควำมช่วยเหลือ
อย่ำงอ่ืน 

5.3.2 E-Environment สภาพแวดล้อม หมำยถึง กำรจัดบรรยำกำศ สิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนที่มีควำมจ ำเป็นพิเศษ ในกำรจัดกำรเรียนร่วม ซึ่ง
ส ำนักงำนกรรมกำรประถมศึกษำแห่งชำติ (2562: 28) น ำเสนอกำรจัดสภำพแวดล้อมในด้ำนอำคำร
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สถำนที่ ได้แก่ อำคำรเรียนห้องเสริมวิชำกำร ห้องน้ ำ ห้องส้วม และในด้ำนบุคลำกรได้แก่ ผู้บริหำร ครู
ประจ ำชั้นเรียน ครูประจ ำชั้นพิเศษ และครูเสริมวิชำกำร 

5.3.3 A - Activities การจัดการเรียนการสอน หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กิจกรรมภำยในและภำยนอกห้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียน ที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้รับกำรพัฒนำทั้งในด้ำนร่ำงกำย
จิตใจ อำรมณ์และสังคม ประกอบด้วยกิจกรรม 10 ด้ำนได้แก่ (1) กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร  
(2) แผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล ( Individual Education Program: IEP) (3) แผนกำรสอน
เฉพำะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) (4) กำรตรวจสอบทำงกำรศึกษำ (Educational 
Assessment) (5) เทคนิคกำรสอน (6) กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของนักเรียน (7) กำรจัดกิจกรรม
กำรสอนนอกห้องเรียนและชุมชน (8) กำรประกันคุณภำพ (9) กำรรับนักเรียนที่ควำมต้องกำรจ ำเป็น
พิเศษเข้ำเรียน (10) กำรจัดตำรำงเวลำให้บริกำรสอนเสริม 

5.3.4 T-Tools เครื่องมือ หมำยถึง สิ่งที่น ำมำเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำร
เรียนร่วม ช่วยให้นักเรียนมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เกิดกำรเรียนรู้และด ำเนินชีวิตได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เบญจำ ชลธำรนนท์ (2559: 221) กล่ำวถึง เครื่องมือ (T: Tools) เพ่ือกำรปฏิบัติงำนที่
เกี่ยวกับสิ่งต่ำงๆ ที่น ำมำใช้ช่วยในกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม มี ประกำร คือ (1) นโยบำยวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ (2) งบประมำณ (3) ระบบกำรบริหำรจัดกำร (4) กฎกระทรวง (5) เทคโนโลยี (6) สิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก (7) สื่อ (8) บริกำร (9) ต ำรำ (10) ควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ (11) ครูกำรศึกษำ
พิเศษ 

5.4  สภำพปัจจุบัน หมำยถึง สถำนะภำพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครใน 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนนักเรียน ด้ำนสภำพแวดล้อม ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
และด้ำนเครื่องมือ 

5.5  ควำมคำดหวัง หมำยถึง ควำมต้องกำรให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร
ด ำเนินกำรใน 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนนักเรียน ด้ำนสภำพแวดล้อม ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และด้ำน
เครื่องมืออย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5.6  ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมำยถึง ควำมแตกต่ำงระหว่ำงสภำพปัจจุบันที่เป็นอยู่ กับ
สภำพที่ควรจะเป็น โดยเป็นกำรเปรียบเทียบเพ่ือหำควำมส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ ไข
ปัญหำ และวำงแผนเพื่อด ำเนินกำร 

5.7  แนวทำงกำรพัฒนำ หมำยถึง กำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหำนครให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นใน 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนนักเรียน ด้ำนสภำพแวดล้อม ด้ำน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และด้ำนเครื่องมืออย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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6.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 6.1 ผลที่ได้จำกกำรศึกษำท ำให้ทรำบเกี่ยวกับสภำพปัจจุบัน ควำมคำดหวัง และควำม
ต้องกำรจ ำเป็นในกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร ซึ่งผู้บริหำร
โรงเรียน ศึกษำนิเทศก์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถน ำไปปรับปรุง พัฒนำ แก้ไขอุปสรรค และ
ส ำหรับน ำไปประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย วำงแผนกำรจัดกำรศึกษำกำรบริหำรจัดกำรเรียน
ร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 6.2 ผลกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศ ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียนและ
ครูผู้สอน เพ่ือกำรปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วมตำมโครงสร้ำงซีทใน
กำรจัดกำรเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 
 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ศึกษาค้นคว้าต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิด โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

1.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม 
1.1  ความหมายของการจัดการเรียนร่วม 
1.2  ปรัชญาการจัดการเรียนร่วม 
1.3  ความส าคัญและประโยชน์ของการจัดการเรียนร่วม 
1.4  หลักการจัดการเรียนร่วม 
1.5  รูปแบบการจัดการเรียนร่วม 
1.6  นโยบายด้านกฎหมายทีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนร่วม 
1.7  โครงการโรงเรียนเรียนร่วม ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
1.8  การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
1.9  สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนร่วม 
1.10  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
1.11  สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา 

2.  การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท 
2.1  นักเรียน 
2.2  สภาพแวดล้อม 
2.3  การจัดการเรียนการสอน 
2.4  เครื่องมือ 

3.  การประเมินความต้องการจ าเป็น 
3.1  ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
3.2  ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
3.3  ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
3.4  ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
3.5  การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
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3.6  เครื่องมือประเมินความต้องการจ าเป็นเชิงส ารวจ 
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.1  งานวิจัยในประเทศ 
4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม 
 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนร่วม 
Gearheart and Weishahn (1980, p.3) กล่าวถึงมโนทัศน์ของการเรียนร่วม คือ 

การร่วมกิจกรรมในชั้นปกติให้มากที่สุดโดยมีการให้ความช่วยเหลือแก่ครูปกติ  ส่วนนักการศึกษาอีก
หลายคนถือว่าการเรียนร่วมเป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษโดยมีพ้ืนฐานอยู่บนความเชื่อว่าเด็ก
แต่ละคนควรได้รับการศึกษาในสภาพแวดล้อมที่จัดขึ้น ซึ่งเขาจะได้รับการตอบสนองต่อความต้องการ
จ าเป็นพิเศษอย่างเหมาะสม 

Kauffman and Othere (1981, อ้างถึงใน ศรีสกุล มีระหันนอก , 2561, น.12) 
กล่าวถึงการเรียนร่วมไว้อย่างครอบคลุมว่าเป็นการรวมเด็กพิเศษไว้กับเด็กปกติในด้านเวลา ด้านการ
เรียนการสอนและด้านสังคม โดยมีพ้ืนฐานอยู่บนกระบวนการวางแผนการศึกษาเป็นรายบุคคลและ
ต่อเนื่องและมีการก าหนดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบกันระหว่างบุคลากรฝ่ายบริหาร ฝ่ายสอนและสนับสนุน 
ทั้งในด้านการศึกษาและด้านการศึกษาพิเศษ 

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2559, น.12) กล่าวถึงการเรียนร่วม หมายถึง การรวมเอาเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษเข้าไปไว้ในระบบการศึกษาปกติ มีการร่วมกิจกรรมและใช้เวลาว่างช่วงใด
ช่วงหนึ่งในแต่ละวันระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติ 

ศรียา นิยมธรรม (2560, น.24) ได้กล่าวถึงค าและความหมายของค าที่ใช้เรียก
ลักษณะการจัดการเรียนร่วมในต่างประเทศไว้ 3 ค า คือ  

1.  Mainstreaming หมายถึง การเรียนร่วมเต็มเวลา นั้นคือ เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษจะถูกส่งเข้าไปเรียนในห้องเรียนส าหรับเด็กปกติทุกอย่างและไม่มีบริการเพ่ิมเติมส าหรับเด็ก
ประเภทนี้ 

2.  Intergration หมายถึง การเรียนร่วมระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับเด็ก
ปกติแต่เป็นการเรียนร่วมบางเวลา นั้นคือ เด็กที่มีความต้องการพิเศษจะเข้าไปร่วมเรียนในชั้นปกติใน
บางเวลาเท่านั้นและมีความหมายรวมไปถึงการจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติด้วย 

3.  Inclusive Education หมายถึง การเรียนร่วมเต็มเวลาในห้องเรียน ตลอดจนรับ
บริการเสริมเหมาะสมและจ าเป็นในการใช้ชีวิตร่วมกับเด็กปกติในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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ผดุง อารยะวิญญู (2559, น.221) กล่าวถึง การเรียนร่วมเป็นวิธีการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษวิธีหนึ่ง โดยเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะได้รับการจัดเข้าเรียนใน
ชั้นเดียวกับเด็กปกติซึ่งการเรียนร่วมมีความหมายต่างกัน ดังนี้  การเรียนร่วมบางเวลา (Integration) 
หมายถึง การที่เด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนในโรงเรียนเดียวกับเด็กปกติ แต่เด็กเหล่านี้อาจถูก
จัดให้อยู่รวมกันเป็นชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ เด็กเรียนวิชาหลักในชั้นพิเศษโดยมีครูประจ าชั้นเป็น
ผู้สอน การเรียนร่วมเต็มเวลา (Mainstreaming) หมายถึง การจัดให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มี
โอกาสเรียนในชั้นเดียวกับเด็กปกติทุกประการ การเรียนรวม ( Inclusive Education ) หมายถึง การ
จัดการศึกษาที่โรงเรียนจะต้องจัดให้กับเด็กทุกคน โดยไม่มีการแบ่งแยกว่าเด็กคนใดเป็นเด็กปกติหรือ
เด็กคนใดเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

จากความหมายของการเรียนร่วมดังกล่าว พอสรุปได้ว่า การเรียนร่วม หมายถึง การ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยจัดเด็กเข้าเรียนในชั้นเดียวกับเด็กปกติ 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามพัฒนาการความสามารถแต่ละบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเหล่านั้น
ได้มีโอกาสเรียนรู้และด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข โดยในการศึกษาครั้งนี้ต้องการให้โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครที่จัดการศึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้เข้าศึกษา 
และเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ โดยมีครูการศึกษาพิเศษ หรือครูที่ผ่านการอบรมการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ส าหรับจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

1.2 ปรัชญาการจัดการเรียนร่วม 
นักการศึกษาพิเศษส่วนใหญ่เชื่อว่า การให้เด็กพิการหรือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

ได้มีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติจะช่วยให้เด็กได้มีความเข้าใจซึ่งกันและกันซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะ
ท าให้บุคคลเหล่านี้สามารถด ารงชีวิตร่วมกันได้ในสังคมอย่างมีความสุข เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่เป็นที่
ยอมรับกันว่าไม่มีสังคมใดไร้คนพิการ เมื่อคนพิการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและเราไม่สามารถขจัดคน
พิการออกไปจากสังคมได้ จึงควรเตรียมผู้พิการตั้งแต่เยาว์วัยให้มีความพร้อมที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้ ดังนั้นควรให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติเท่าท่ีสามารถท าได้ 

Gearheart and Weishahn (1980, p.3) ได้เน้นถึงสิทธิที่ เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษที่ตนควรได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของตนให้ถึงขั้นสูงสุดการศึกษา
พิเศษจะต้องเน้นถึงความสามารถและศักยภาพของเด็กพิเศษ โดยไม่เน้นตอกย้ าความพิการของเขา 
แต่ในเวลาเดียวกัน การศึกษาพิเศษปรับเปลี่ยนตามความต้องการและความจ าเป็นของเด็กด้วย ซึ่ง
หมายความว่า นักการศึกษาจะต้องไม่มองข้างความพิการของเด็กเหล่านั้นหลักการส าคัญที่เกี่ยวโยง
กับปรัชญาการศึกษาข้างต้น ได้แก่ 
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1. การจัดบริการพิเศษต้องกระท าอย่างฉับพลับทันที่ ที่ค้นพบความต้องการจ าเป็น
ของเด็กพิเศษ 

2. ความพิการบางประเภท ถือว่าเป็นเพียงอาการมากว่าที่จะเป็นความผิดปกติทาง
กายและอาจปรากฏอยู่เพียงช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น 

3. เด็กพิเศษคนใดคนหนึ่งอาจต้องการรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษที่แตกต่างกัน
ไปตามช่วงเวลาในเวลาหนึ่งของชีวิต 

4. การจัดบริการส ารับเด็กต้องครอบคลุมตั้งแต่เด็กวัยก่อนเรียนจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา 

5. การจัดการศึกษาพิเศษในสภาพแวดล้อมที่จ ากัดน้อยที่สุด ตามความเหมาะสม
ย่อมเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุนเด็กพิเศษได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย การจัดการศึกษาดังกล่าวจะต้อง
ประสานความสามารถของครูปกติและการศึกพิเศษอย่างมีประสิทธิผล จากแนวคิดของการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ นับเป็นจุดเริ่มของการเรียนร่วมที่เป็นการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ 
มีพ้ืนฐานที่อยู่บนความเชื่อว่า เด็กที่มีความต้องการพิเศษควรได้รับโอกาสทางการศึกษาและสามารถ
เรียนรู้อยู่ในสังคมได้ 

ผดุง อารยะวิญญู (2559, น.143) ที่กล่าวว่า เด็กที่มีความต้องการพิเศษควรมีสิทธิ
ได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับเด็กปกติ เมื่อรัฐจัดการศึกษาให้แก่เด็กปกติแล้ว ก็ควรจัดการศึกษาให้แก่
เด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วย การศึกษาที่จัดให้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะต้องเหมาะสม
กับความต้องการ และความสามารถของเด็กเหล่านี้ จึงสามารถท าให้เด็กได้รับประโยชน์เต็มที่จาก
การศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาควรตั้งอยู่บนพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 

1. เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
2. เด็กแต่คนมีพ้ืนฐานต่างกัน และแต่ละคนจะต้องเรียนรู้เพ่ือปรับตัวเข้าหากัน และ

ให้ทันโลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลง 
3. เด็กและคนย่อมมีความสามารถอยู่ในตัวมากบ้างน้อยบ้าง การศึกษาจะช่วยให้

ความสามารถเด็กปรากฏเด่นชัด 
4. ในสังคมมนุษย์นั้นย่อมมีทั้งคนปกติและคนพิการ ในเมื่อเราไม่สามารถแยกคน

พิการออกจากสังคมของคนปกติได้ เราก็ไม่ควรแยกการศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษดังนั้น 
หากเป็นไปได้ควรให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติเท่าท่ีสามารถจะท าได้ 

5. เนื่องจากเด็กเหล่านี้มีความต้องการ และความสามารถทางการศึกษาที่แตกต่างไป
จากเด็กปกติ แม่ว่าความต้องการพ้ืนฐานไม่แตกต่างกัน ดังนั้นการให้การศึกษาความมีรูปแบบและ
วิธีการที่แตกต่างไปจากรูปแบบ และวีการส าหรับเด็กปกติ ทั้งนี้เพ่ือเด็กได้มีศักยภาพในการเรียนรู้
เต็มที ่
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ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2562, น.8) จัดการศึกษาพิเศษ
ในรูปแบบของการเรียนร่วมโดยด าเนินการบนพื้นฐานปรัชญาและหลักการที่ส าคัญ 3 ประการคือ  

1. เรื่องสิทธิมนุษย์ เพราะเด็กทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการศึกษา การได้รับ
บริการทางการศึกษาและอ่ืนๆ สามารถได้รับประโยชน์สูงสุดเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. การจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความบกพร่อง หรือเด็กพิการนั้นควรจัดให้เร็วที่สุด
ตั้งแต่แรกเริ่มค้นพบความพิการในตัวเด็กและต้องจัดให้สนองกับความต้องการพิเศษของผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาคนพิการให้มีความสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

3. การบ าบัดและป้องกันการจัดบริการการศึกษาพิเศษให้มีบทบาทในการ
บ าบัดรักษาและป้องกัน เพ่ือขจัดความไม่สามารถในการเรียนรู้ให้ลดลงจากตัวเด็ก โดยการหาวิธีการ
เรียนการสอนแบบต่างๆ มาทดแทน ส่วนการป้องกันมีลักษณะให้การศึกษาเพ่ือสนองความต้องการ
ของเด็กและจัดหาวิธีการที่ป้องกันสภาพความพิการไม่ให้ขยายมากข้ึนและไม่ท าให้เกิดปัญหาเพ่ิมขึ้น 

จากปรัชญาการจัดการเรียนร่วมแสดงให้เห็นว่าเด็กพิการหรือเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษได้มีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติจะช่วยให้เด็กได้มีความเข้าใจซึ่งกันและกันซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ที่จะท าให้บุคคลเหล่านี้สามารถด ารงชีวิตร่วมกันได้ในสังคมอย่างมีความสุข โดยเน้นถึงสิทธิที่เด็กที่มี  
ความต้องการพิเศษที่ควรได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของตนให้ถึงขั้นสูงสุด 
หลักการส าคัญที่เกี่ยวโยงกับปรัชญาการศึกษาข้างต้น ได้แก่ 1)  การจัดบริการพิเศษต้องกระท าอย่าง
ฉับพลับทันที่ 2)  ความพิการบางประเภท ถือว่าเป็นเพียงอาการมากว่าที่จะเป็นความผิดปกติทางกาย
และอาจปรากฏอยู่เพียงช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น 3)  เด็กพิเศษคนใดคนหนึ่งอาจต้องการรูปแบบการจัด
การศึกษาพิเศษที่แตกต่างกันไปตามช่วงเวลาในเวลาหนึ่งของชีวิต 4)  การจัดบริการส ารับเด็กต้อง
ครอบคลุมตั้งแต่เด็กวัยก่อนเรียนจนถึงระดับมัธยมศึกษา 5)  การจัดการศึกษาพิเศษในสภาพแวดล้อม
ทีข่ีดจ ากัดน้อยที่สุดตามศักยภาพ เป็นการช่วยเหลือและสนับสนุนที่เหมาะสม 

1.3 ความส าคัญและประโยชน์ของการจัดการเรียนร่วม 
การจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้เรียนร่วมกับเด็กปกติ 

นอกจากจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขแล้วยังท าให้ทุกๆ 
ฝ่ายที่เก่ียวข้องตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนร่วม 

Hotchkis (1984, อ้างถึงใน อมร เผ่าเมือง, 2560, น.12) กล่าวถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของการเรียนร่วมไว้ดังนี้ 

1. ทางด้านการเรียน เด็กได้มีโอกาสได้เรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยไม่มี
ข้อยกเว้น เช่น ถ้าเด็กเรียนในชั้นพิเศษครูก็มักจะให้ความพิเศษถือว่ามีความบกพร่อง ถ้าเด็กเรียนใน
โรงเรียนปกติเด็กก็จะต้องปฏิบัติตามเด็กปกติ เช่น พยายามท างานให้เสร็จเหมือนคนอ่ืนท าให้เด็ก
ได้รับทักษะต่างๆ มากขึ้น 



 15 

2. ทางด้านสังคม เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ดีขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น 
ไม่เฉพาะแต่เพ่ือนที่พิการเท่านั้น เพ่ือนบ้านเข้าใจเด็กมากขึ้น ยอมให้ลูกของตนเองเล่นด้วยเพราะเด็ก
อยู่ในโรงเรียนเดียวกัน 

3. การเปลี่ยนเจตคติ เด็กปกติจะเคยชินกับความพิการมากขึ้น เพราะได้อยู่ร่วมกัน 
เรียนร่วมกัน จึงไม่เห็นว่าเด็กพิการเป็นมนุษย์ประหลาด น่ากลัว ชวนขัน ในท่าทางและรูปร่างต่อไป 
นอกจากนี้เด็กยังเรียนรู้ว่าเด็กพิการต้องการความช่วยเหลืออะไรบ้าง และมีความเข้าใจต่อเด็กพิการดี
ขึ้น ยอมรับและแสดงความเอ้ืออาทรมากข้ึน 

4. ประหยัดงบประมาณของรัฐ เมื่อเด็กพิการสามารถเรียนร่วมในโรงเรียนปกติได้ 
รัฐก็ไม่จ าเป็นที่จะสร้างโรงเรียนพิเศษส าหรับคนพิการ จึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและงบประมาณลงไป
มาก เพียงแค่เพ่ิมบุคลากรที่จ าเป็นบางอย่างขึ้นในโรงเรียนปกติเท่านั้น เช่น ครูสอนซ่อมเสริม หรือครู
เวียนสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ ในด้านการบริหารก็มีผู้บริหารของโรงเรียนปกติคนเดียว จึงเป็นการ
ประหยัดในด้านงบประมาณ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2562 , น.37) ได้กล่าวถึง 
ความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนร่วมไว้ดังนี้ 

1. ด้านการเรียน เด็กได้มีโอกาสเรียนตามล าดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยมีข้อยกเว้น
และไม่ต้องเดินทางไปเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่อยู่ห่างไกลมากจนเป็นภาระของผู้ปกครอง 

2. การมีชีวิตอยู่ในครอบครัวกับบิดามารดา และญาติพ่ีน้อง เด็กมีโอกาสประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นสมาชิกครอบครัว โดยไม่เกิดความรู้สึกว่าถูกแยกออกไปด้วยเหตุแห่งความ
พิการ และเป็นการช่วยให้ครอบครัวเกิดส านึก และตระหนักในการรับผิดชอบเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษโดยไม่พยายามผลักภาระให้แก่ผู้อื่น 

3. การเปลี่ยนเจตคติการที่เด็กปกติมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะ
ช่วยให้เด็กปกติและผู้ปกครองของเด็กปกติมองโลกได้กว้างขึ้น และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล
ได้ดีขึ้น ทั้งยังช่วยลดความรู้สึกแตกต่างของเด็กพิเศษ เด็กจะเรียนรู้ที่จะเข้าใจความต้องการของเพ่ือน 
เรียนรู้วิธีช่วยเหลือกันและอยู่ร่วมกัน เนื่องจากทุกสังคมจะมีทั้งบุคคลปกติ และบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

4. ด้านสังคมและชุมชน เด็กจะสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณ์ให้เข้ากับสังคม
ปกติได้ การอยู่ร่วมกันก็จะช่วยให้สังคม ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษและผู้ปกครองของเด็กท่ีมีต้องการพิเศษ 

5. ประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เมื่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษสามารถ
เข้าเรียนร่วมในโรงเรียนปกติได้ รัฐไม่จ าเป็นต้องลงทุนสร้างโรงเรียนพิเศษหรือศูนย์เฉพาะส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ เพียงแต่เพ่ิมบุคลากรเฉพาะทางที่จ าเป็นขึ้นในโรงเรียนปกติเท่านั้น 
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ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2562 , น.37) ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของการจัดการเรียนร่วมไว้ 4 ด้าน คือ 

1. ด้านการเรียน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นใน
โรงเรียนปกติโดยไม่มีข้อยกเว้น ถ้าเรียนในชั้นพิเศษ ครูก็มักจะให้ความพิเศษแก่เด็กมากเกินไปหรือตั้ง
ความหวังไว้ค่อนข้างต่ า เมื่อเด็กท าอะไรไม่ได้ครูก็มักจะปล่อย เพราะถือว่ามีความบกพร่องถ้าเด็ก
เรียนในโรงเรียนปกติเด็กก็จะต้องปฏิบัติตามนักเรียนทั่วไป เช่น พยายามท างานให้เสร็จเหมือนคนอ่ืน 
เด็กจะได้ฝึกทักษะต่าง ๆ มากข้ึน 

2. ด้านสังคม นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปกติได้
ดีขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้นไม่มีเฉพาะเพ่ือนพิการเท่านั้น เพ่ือนบ้านจะเข้าใจเด็กดีขึ้น ยินยอมให้ลูกของ
ตนเองเล่นด้วย เพราะเด็กอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน 

3. ด้านการเปลี่ยนแปลงเจตคติ นักเรียนทั่วไปจะมีความเคยชินกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษมากขึ้น เพราะได้อยู่ร่วมกัน เรียนร่วมกัน จึงไม่เห็นว่านักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษเป็นมนุษย์ประหลาด น่ากลัว ชวนขัน อีกต่อไป นอกจากนี้นักเรียนทั่วไปยังเรียนรู้ว่านักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษต้องการความช่วยเหลืออะไรบ้าง และมีความเข้าใจต่อนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ยอมรับและแสดงความเอ้ือเฟ้ือมากขึ้น 

4.  ด้านการประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เมื่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
สามารถเรียนร่วมในโรงเรียนปกติได้ รัฐก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและงบประมาณไปได้มาก เพียงแต่เพ่ิมบุคลากร
ที่จ าเป็นในบางด้านเพ่ิมขึ้นในโรงเรียนปกติเท่านั้น เช่น เพ่ิมครูสอนซ่อมเสริม ครูเวียนสอนหรือครู
การศึกษาพิเศษ ในด้านการบริหารก็ใช้ผู้บริหารของโรงเรียนปกติคนเดียว ถือเป็นการประหยัดในด้าน
งบประมาณของรัฐบาล 

จากความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้เข้ามาเรียนร่วมในโรงเรียนปกติมีประโยชน์ต่อเด็กในด้านการเรียน ครอบครัว 
สังคม การเปลี่ยนเจตคติ และประหยัดงบประมาณภาครัฐ 

1.4 หลักการจัดการเรียนร่วม 
การเรียนร่วมจะประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับวิธีด าเนินการและการ

วางแผนในการจัดการเรียนร่วม ซึ่ง ผดุง อารยะวิญญู (2559 , น.3) สรุปข้อเสนอแนะในการจัดการ
เรียนร่วมไว้ดังนี้ 

1. การเรียนร่วมนั้นควรเริ่มเมื่ออายุยังน้อย (Early intervention) ดังนั้นควรเริ่ม
ตั้งแต่ชั้นปฐมวัย 



 17 

2. การให้โอกาสแก่ครูที่สอนเด็กปกติได้ตัดสินใจว่า จะรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
เข้ามาในชั้นที่ตนสอนหรือไม่ 

3. สถานศึกษาที่จะบริการด้านการเรียนร่วมต้องมีความพร้อมด้านบุคล ากร
โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้ท าหน้าที่สอนเด็กปกติ และเด็กพิเศษ 

4. ในการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษานั้น ควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจและ
อบรมครู เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน และนักเรียนที่เกี่ยวกับโครงการเรียนร่วมที่จะเริ่มขึ้นในสถานศึกษา
แห่งนั้น ให้เข้าใจถึงบทบาทและความรับผิดชอบ 

5. สถานศึกษาจะต้องมีเครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอุปกรณ์อันจ าเป็นในการเรียน
การสอน อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

6. ควรมีแผนการศึกษาส าหรับเด็กเป็นรายบุคคล ( Individual education 
program)  หรือมีชื่อย่อว่า IEP เพราะแผนการศึกษาส าหรับเด็กเป็นรายบุคคลนี้จะช่วยให้การศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษบรรลุเป้าหมาย 

7. หากไม่จ าเป็นแล้วไม่ควรแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษออกจากเด็กปกติในแง่
ของการให้บริการการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กปกติได้เข้าใจถึงความต้องการและความสามารถ
ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

8. การประเมินพัฒนาการและผลการเรียนของเด็กต้องกระท าสม่ าเสมอด้วยวิธีการ
ประเมินที่เชื่อถือได้ 

9. ศึกษาข้อบกพร่องของการจัดการเรียนร่วมอยู่เสมอ และหาทางแก้ไขปรับปรุง
ให้บริการดังกล่าวมีประสิทธิภาพ 

จากหลักการจัดการเรียนร่วมเป็นแนวทางการเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบั ติ
ในการจัดการเรียนร่วม ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

1.5 รูปแบบการจัดการเรียนร่วม 
การเรียนร่วมระหว่างเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษกับเด็กปกติอาจกระท าได้

หลายลักษณะ โดยวิธีการจัดการเรียนร่วมซึ่งปฏิบัติกันอยู่ในหลายประเทศและประสบความส าเร็จ
พอสมควร 

ผดุง อารยะวิญญู (2559, น.188–192) กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนร่วม ดังนี้ 
1.  เรียนร่วมในชั้นปกติ เป็นการจัดเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน

ร่วมกับเด็กปกติและเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กท่ีจะเข้าเรียนในลักษณะนี้ได้ ควรเป็นเด็ก
ที่มีความพิการน้อย มีความฉลาดและมีความพร้อมในด้านการเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณ์
และสังคม 



 18 

2. เรียนร่วมในชั้นปกติและมีครูพิเศษให้ค าแนะน าปรึกษา การเรียนร่วมวิธีนี้
คล้ายคลึงกับวิธีแรก กล่าวคือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติเต็มเวลาแต่
มีครูการศึกษาพิเศษคอยช่วยเหลือครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชา ครูการศึกษาพิเศษนี้อาจเรียกว่า 
ครูที่ปรึกษา ครูประเภทนี้ไม่ท าการสอนโดยตรง แต่ให้ค าแนะน าแก่ครูที่สอนเด็กเช่น แนะน าชี้แจงให้
ครูที่สอนชั้นเรียนร่วมเข้าใจความต้องการและความสามารถของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีสอนตลอดจนการปฏิบัติต่อเด็ก จัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก และช่วยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรู้ของ
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เป็นต้น 

3. เรียนร่วมในชั้นปกติและรับบริการครูเวียนสอน เป็นการจัดเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติและรับบริการด้านการสอนเพ่ิมเติมจากครูการศึกษาพิเศษ ซึ่งจะ
เดินทางไปตามโรงเรียนต่างๆ เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก เนื่องจากมีจ านวนเด็กในแต่ละโรงเรียนไม่
มากนัก ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยังโรงเรียนหนึ่ง เมื่อครบสัปดาห์ก็วนกลับมาสอนเด็กกลุ่ม
เดิมในโรงเรียนเดิมอีก จึงเรียกครูประเภทนี้ว่า ครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน 

4. เรียนร่วมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ ครูเสริมวิชาการ คือ ครู
การศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจ าอยู่ในห้องเสริมวิชาการ นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้า
มาเรียนกับครูเสริมวิชาการวันละชั่วโมง หรือมากกว่านี้ขึ้นอยู่กับความต้องการพิเศษของเด็ก เด็กทุก
คนที่เข้ามาเรียนในห้องนี้จะต้องมีตารางเรียนที่ก าหนดไว้แน่นอนครูเสริมวิชาการอาจมีคนเดียวหรือ
หลายคนก็ได้ขึ้นอยู่กับจ านวนเด็กและประเภทของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การสอนเด็กอาจ
กระท าเป็นรายบุคล หรือสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ก็ได้และสอนในเนื้อหาที่เด็กไม่ได้รับการสอนในชั้นปกติ 
หรือเนื้อหาที่เด็กมีปัญหา นอกจากสอนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแล้ว ครูเสริมวิชาการยังมี
หน้าที่ในการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูปกติในการปฏิบัติต่อเด็กประเภทนี้อีกด้วย 

ห้องเสริมวิชาการ (Resource Room) เป็นห้องที่มีขนาดเท่ากับห้องเรียนหรือ
อาจมีขนาดใหญ่กว่าหรือเล็กกว่าห้องเรียนก็ได้ ในห้องนี้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ ตลอดจนเอกสารและ
หนังสือที่จ าเป็นต้องใช้ในการสอนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หากห้องนี้มีขนาดใหญ่และมี
เครื่องมือและอุปกรณ์มาก และให้บริการแก่เด็กอย่างกว้างขวาง อาจเรียกว่าเป็นศูนย์วิชาการ 
(Resource Center) 

5.  ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนร่วมบางเวลา เป็นการจัดเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษไว้ในชั้นเดียวกัน เป็นกลุ่มเล็กๆ มีครูประจ าชั้นสอนแทบทุกวิชา ยกเว้นบางวิชาที่เด็กต้อง
ไปเรียนร่วมกับเด็กปกติ เช่น พลศึกษา ศิลปะ หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรอื่นๆ 

6. ชั้นพิเศษโรงเรียนปกติ เป็นการจัดเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่มีความ
บกพร่องประเภทเดียวกันไว้เป็นกลุ่มเดียวกันและเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เด็กเหล่านี้เรียนในชั้นเรียนพิเศษ
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ตลอดเวลา ครูประจ าชั้นสอนทุกวิชา การเรียนร่วมในลักษณะนี้เหมาะส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษค่อนข้างมาก 

การจัดการเรียนร่วมในลักษณะใดนั้น ขึ้นอยู่กับสภาพความพิการและความ
พร้อมของเด็ก เด็กท่ีมีความพิการน้อย และมีความพร้อมสูง อาจจัดให้เรียนร่วมเต็มเวลาเด็กที่มีความ
พิการมากข้ึนและมีความพร้อมน้อยอาจจัดให้เรียนในชั้นเรียนพิเศษลดหลั่นกันลงไป  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2562 , น.12-14) ได้อ้างถึง
รูปแบบการจัดการเรียนร่วมของ Reynolds and Birch (1977, p.142) และได้เสนอรูปแบบการ
จัดการเรียนร่วม รูปแบบ ดังนี้ 

1.  การจัดการเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา เป็นการจัดนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพจนถึงระดับที่ช่วยตัวเองได้แล้ว และได้รับการ
พิจารณาว่ามีความพร้อมทางการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีหรือค่อนข้างดี ตลอดจนมีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์และสังคมดีพอในทุก ๆ กลุ่มวิชา ให้เข้าเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ และเรียนเหมือนกับ
นักเรียนปกติ 

2.  การจัดการเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติและมีบริการให้ค าแนะน าปรึกษา เป็นการ
จัดการเรียนร่วมเต็มเวลาคล้ายคลึงกับรูปแบบแรก แต่จะมีครูการศึกษาพิเศษเป็นผู้ให้ค าปรึกษาได้แก่ 
ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน ครูเวียนสอนตามโรงเรียนหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

3.  การจัดการเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ เป็นการ
จัดครูการศึกษาพิเศษประจ าอยู่ที่ห้องเสริมวิชาการ โดยก าหนดตารางการเรียนให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ได้เข้ามาเรียนกับครูเสริมวิชาการศึกษาพิเศษบางเวลาและบางวิชาตามความมากน้อย
ของความต้องการพิเศษหรือความจ าเป็นของเด็ก และสอนในเนื้อหาที่เด็กมีปัญหาหรือไม่ได้รับการ
สอนในชั้นเรียนปกติ การสอนอาจกระท าเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้ 

4. การเรียนชั้นพิเศษในโรงเรียนและเรียนร่วมบางเวลา เป็นการจัดนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษไว้ในห้องเรียนเดียวกัน โดยคู่ขนานกับห้องเรียนปกติและจัดเป็นกลุ่มเล็ก ๆ มีครู
การศึกษาพิเศษประจ าชั้นและสอนเองเกือบทุกวิชา ยกเว้นวิชาที่เด็กสามารถไปเรียนร่วมกับนักเรียน
ปกติได้ 

5. การจัดชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ เป็นการจัดนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ที่มีความบกพร่องค่อนข้างมากในประเภทเดียวกัน โดยจัดเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ไม่น้อยกว่า คนเรียนใน
ชั้นเรียนพิเศษร่วมกันตลอดเวลา มีครูประจ าชั้นเป็นผู้สอนเองทุกวิชา แต่อยู่ในโรงเรียนปกติ 
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ภาพที่ 2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ. ปรับปรุงจาก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2562). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2550. และที่แก้ไขเพ่ิมเติม. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. 

 
ศรียา นิยมธรรม และคณะ (2560, น.18) ได้แบ่งรูปแบบการจัดการจัดการเรียนร่วม

ไว้ รูปแบบดังนี้ 
1.  เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติและปฏิบัติเหมือนนักเรียนปกติทุกประการ 
2.  เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ แต่ได้รับบริการที่จ าเป็นจากครูการศึกษาพิเศษ 
3.  เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติบางวิชาและเรียนในชั้นพิเศษเฉพาะเด็กที่มีความ

บกพร่องบางวิชา 
4.  เรียนในชั้นปกติทุกรายวิชา โดยมีครูการศึกษาพิเศษให้ความช่วยเหลือเด็กเป็น

รายบุคคล หรือ กลุ่มย่อย ๆ ขณะครูประจ าวิชาอธิบาย 
5.  เรียนในชั้นพิเศษ โดยให้นักเรียนทั่วไปเข้าไปเรียนร่วม 
6.  เรียนในชั้นพิเศษ โดยให้นักเรียนทั่วไปเข้าไปเรียนร่วมในบางวิชา แต่บางวิชา

นักเรียนทั่วไปแยกไปเรียนกับเด็กในท้องถิ่นและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแยกไปเรียนร่วมกับ
นักเรียนทั่วไปในห้องเรียนอื่น 

 

1. เรียนร่วมในช้ันเรียนปกติเต็มเวลา 
2. เรียนร่วมในช้ันปกติ และรับบรกิารพิเศษจากครูที่
ปรึกษา ครูเวียนสอน และหรือผูเ้ช่ียวชาญ 
3. เรียนร่วมในช้ันปกติและรับการบริการพิเศษจากห้อง
เสรมิวิชาการ 
4.. ช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกตแิละส่งเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ไปเรียนร่วมในช้ันปกติ 
5. ช้ันเรียนพิเศษ ส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ แต่ละประเภท คู่ขนานกับช้ันเรียนปกตโิดยเข้า
ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนบ้าง 

อย่าแยกเด็กจาก 
ช้ันปกติหากไม่จ าเป็น 

จัดเด็กเข้าเรยีนร่วมกับ
เด็กปกติโดยเร็วที่สุด
เท่าที่จะเป็นได ้
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7.  เรียนในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรกับนักเรียน
ทั่วไป 

8.  เรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเท่าที่จ าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.  
ภาพที่ 2.2 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ. ปรับปรุงจาก ศรียา 

นิยมธรรม. (2560). การเรียนร่วมส าหรับเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ: แอนด์ เลิฟเพรส 
 
จากรูปแบบของการเรียนร่วมจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนมีหลายรูปแบบ ส่วนใหญ่

จัดตามความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละบุคคล ซึ่งการน า
รูปแบบการเรียนร่วมเป็นการสร้างโอกาสในการปรับตัว เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคม 

1.6 นโยบายด้านกฎหมายทีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม 
นโยบายและการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนร่วมของประเทศไทยมีพ้ืนฐานมา

จากมาตราในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนร่วม ดังนี้ 

8. โรงเรียนพิเศษ 
7. ช้ันพิเศษเต็มเวลา 
6. ช้ันพิเศษ + เรียนร่วมบางเวลา 
5. ช้ันเรียนร่วม + ครเูสริมวิชาการ 
4. ช้ันเรียนร่วม + ครเูวียนสอน 
3. ช้ันเรียนร่วม + ครูที่ปรึกษา 
2. ช้ันเรียนร่วมเต็มเวลา 
1. ช้ันเรียนปกต ิ

อย่าแยกเด็กจากช้ันเรียน
หากไม่จ าเป็น 

จัดเด็กเข้าเรยีนร่วมกับ
เด็กปกต ิ
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1.6.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 49 วรรคหนึ่ง ระบุว่า บุคคลย่อมมีสิทธิในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า

สิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงแลมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช่จ่าย การจัดการศึกษา ตามวรรค
สองระบุว่าผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบากต้องได้รับสิทธิตามวรรค
หนึ่ง และสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน 

มาตรา 54 ระบุว่า บุคคลซึ่งพิการ หรือทุพพลภาพมีสิทธิเข้าถึง สิ่งอ านวย
ความสะดวกอันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 

1.6.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 10 ระบุว่า การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ

กันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกายจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสองให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี
ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา 
ดังนี้ 

จัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษา ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษ
แต่ละกลุ่มตามมาตรา วรรค สอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาและความเป็นธรรม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดในกฎกระทรวง 

1.6.3 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545 

กฎกระทรวงนี้ ออกตามความในมาตรา 10 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สาระส าคัญคือการให้สิทธิประโยชน์แก่คนพิการ หรือผู้ปกครอง ดังนี้ 

1)  ขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวก และสื่อทางการศึกษา ตามรายการในบัญชี 
ก. โดยต้องท าสัญญายืม 

2)  ขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ตามบัญชี ข. และขอรับ “บริการ” ตามบัญชี ค 
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3)  ขอรับเงินอุดหนุนเป็นคูปอง เพ่ือน าไปรับ “บริการ” ตามบัญชี ค 
4)  ขอยืมเงิน เพ่ือจัดซื้อสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม บัญชี ก และบัญชี ค ละส่งหลักฐานการจ่ายเงินให้หัวหน้า
สถานศึกษา 

กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2542  

กฎกระทรวงนี้  ออกตามความมาตรา วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ 
การศึกษาพ.ศ. 2542 สาระส าคัญคือให้จัดสรรงบประมาณแต่ละปี เป็นเงินอุดหนุนส าหรับคนพิการ
ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. ในอัตราที่มากกว่าแต่ไม่เกินห้าเท่าของเงิน
อุดหนุนด้านสื่อ และวัสดุทางการศึกษาท่ีจัดสรรให้แก่นักเรียนทั่วไปต่อคน” 

ตั้งแต่ปี งบประมาณ 2546 คนพิการได้รับเงินอุดหนุนตามกฎกระทรวงนี้ 
คนละ 2,000 บาท 

1.6.4 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการ พ.ศ. 2550 
มาตรา 20 บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือคนพิการมีสิทธิเข้าถึงและ

ใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลือ
อ่ืนจากรัฐ ดังต่อไปนี้ โดยพระราชบัญญัตินี้ 

1)  การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์และค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ เครื่องช่วยความพิการ และสื่อส่งเสริมพัฒนาการ 

2)  การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติหรือแผนการศึกษา
แห่งชาติตามความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก
หรือการศึกษานอกระบบ 

3)  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการที่มีมาตรฐาน การคุ้มครอง
แรงงานมาตรการเพ่ือการมีงานท า ตลอดจนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและบริการสื่อ
สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออ่ืนใด เพ่ือการท างานและประกอบอาชีพของ
บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือคนพิการ 

4)  การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง
บนพื้นฐานแห่งความเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป ตลอดจนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการต่างๆ 
ที่จ าเป็นส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือคนพิการ 

5)  การช่วยเหลือให้เข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนา
และบริการอันเป็นสาธารณะ 
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6)  ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการสื่อสารส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษหรือคนพิการทุกประเภท 

7)  บริการล่ามภาษามือ 
8)  สิทธิที่จะน าสัตว์น าทาง เครื่องมือหรืออุปกรณ์น าทางหรือเครื่องช่วยความ

พิการใด ๆ ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานที่ใดๆ เพ่ือประโยชน์ในการเดินทาง และการได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ 

9)  การจัดสวัสดิการเบี้ยบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือคนพิการ 
10) การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย การมีผู้ช่วยคนพิการหรือการจัดให้มี

สวัสดิการอื่น 
1.6.5  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
ที่ส าคัญ ได้แก่ 

มาตรา 3 ระบุว่า คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา ดังนี้ (1) ได้รับการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ อ่ืนใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา 
สถานศึกษา ระบบและรูปแบบทางการศึกษาโดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจความถนัดและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น (3) ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล 

มาตรา 7 ระบุว่า ให้สถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการเรียนร่วม
สถานศึกษาเอกชนการกุศล ที่จัดการการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพิการ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานได้รับเงินสนับสนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษจากรัฐ 

มาตรา 8 ระบุว่า ให้สถานศึกษาในทุกสังกัด ด าเนินการดังนี้ 
1)  จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้องกับต้องการ

จ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

2)  สถานศึกษาในทุกสังกัด และศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ อาจจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ ทั้งในระบบ และ นอกระบบ และ ตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลายทั้ง
การเรียนร่วม การจัดการศึกษาเฉพะความพิการ รวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การพัฒนา
ศักยภาพในการด ารงชีวิตอิสระ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นการฝึกอาชีพ หรือการบริหารอื่นใด 
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3)  ให้สถานศึกษาในทุกสังกัด จัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียน
การสอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

4)  ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในทุกสังกัด มีหน้าที่รับคนพิการเข้าศึกษา
ในสัดส่วน หรือจ านวนที่เหมาะสม 

5)  สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศึกษา ให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย 

6)  ให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนผู้ดูแลคนพิการ และ
ประสานความร่วมมือจากชุมชน หรือ นักวิชาชีพเพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาทุกระดับ หรือบริการ
ทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ 

มาตรา 9 ระบุว่า ให้รัฐจัดเงินอุดหนุน เพ่ือส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและ การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจทักษะ
และความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากร ทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้
เหมาะสม และ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการและสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ 

จากนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม สรุปได้ว่านโยบายและ
กฎหมายที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ประกอบด้วย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2552
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพ.ศ. 2545 โดยกฎหมาย
ดังกล่าวเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพ 

กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนร่วม มีแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความหมายของ
การจัดการเรียนร่วม ปรัชญาการจัดการเรียนร่วม ความส าคัญและประโยชน์การจัดการเรียนร่วม
นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม รวมทั้งโครงการโรงเรียนร่วมส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานทั้งนี้ เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนร่วมให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

1.7 โครงการโรงเรียนเรียนร่วม ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ปัจจุบันประเทศไทยได้ก าหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  

หมวด 2 ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมี
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สิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคล
ซึ่งไม่สามารถพึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้วยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความ
พิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดในกฎกระทรวง” ซึ่งบุคคล
เหล่านี้ถือว่าเป็นทรัพยากรในสังคมและการศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และการพัฒนาประเทศกระทรวงศึกษาธิการ ได้เร่งประสานและร่วมมือ ด าเนินการจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ครอบคลุมเด็กทุกกลุ่มเป้าหมายและพร้อมที่จะด าเนินการให้สอดคล้องบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ส าหรับ
เด็กกลุ่มที่มีความบกพร่อง คณะอนุกรรมการคัดแยกและจ าแนกความพิการเพ่ือการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดบุคคลที่มีความบกพร่อง ที่มีความต้องการ ประเภท คือ บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น บุคคลที่มีความบกพร่องร่างกายหรือสุขภาพ บุคคลที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา บุคคลที่มีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
บุคคลออทิสติก และบุคคลพิการซ้อน และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ทุกโรงเรียนทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา รับบุคคลดังกล่าวเข้าเรียนร่วม และจัดการศึกษาให้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องที่มีความต้องการศึกษา
พิเศษเป็นเรื่องใหม่ ส าหรับครู อาจารย์ในโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการศึกษา การช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน และ
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องเหล่านี้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุมทั่วถึง และได้รับการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ดังที่กล่าวมาแล้ว โครงการโรงเรียนร่วม ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการขึ้นเพ่ือสร้างโอกาสส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตามศักยภาพ 

ด้วยเหตุนี้ โครงการโรงเรียนร่วม จึงมีส่วนส าคัญในการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทในโรงเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพ 

1.8 การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมที่มีประสิทธิผลต้องมีการจัดระบบ เตรียมการ และ

วางแผนให้รอบคอบตั้งแต่ระดับชาติถึงระดับท้องถิ่น ดังนี้ (ผดุง อารยะวิญญู, 2559) 
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1.8.1 การด าเนินการจัดการเรียนร่วมในระดับชาติควรมีการด าเนินงาน คือ 
1)  มีกฎหมายการศึกษาพิเศษรองรับการจัดการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้สามารถ

ด าเนินการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ครอบคลุมและทั่วถึง รายละเอียดในกฎหมายควรมีเพียงพอที่จะ
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างเป็นระบบ กฎหมายควรมีรายละเอียดเกี่ยวกับนิยาม
ศัพท์ต่าง ๆ เช่น เด็กที่มีความต้องการพิเศษ บทก าหนดเกี่ยวกับการให้เด็กที่มี ความต้องการพิเศษ
ได้รับการศึกษา บทลงโทษ การบริหารการศึกษาพิเศษ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประเภทของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ การทดสอบและการคัดแยกเด็ก การจัดท าหลักสูตร การเรียนการสอนและการ
ประเมินผล บทบาทของบิดา มารดา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง การก าหนดด 
บุคลากร ต าแหน่งและเงินเดือน การงบประมาณ การเรียนร่วม และรายละเอียดที่จ าเป็นอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ระบุไว้เพ่ือให้การศึกษาพิเศษด าเนินไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล 

2)  มีนโยบายชัดเจน นโยบายการบริหารประเทศควรมีนโยบายเกี่ยวกับ
การศึกษาพิเศษที่ทันสมัย เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันครอบคลุม
ขอบข่ายของการศึกษาพิเศษและสามารถน าไปปฏิบัติได้ที่ผ่านมานโยบายทางการศึกษาพิเศษมีเพียง
สั้นๆ ไม่ครอบคลุม ล้าสมัย เนื่องจากรัฐบาลและสังคมไม่เห็นความส าคัญ และความจ าเป็นใน
การศึกษาพิเศษ พรรคการเมืองควรปรึกษาหารือกับนักการศึกษา และนักการศึกษาพิเศษก่อนร่าง
นโยบายออกมา 

3)  มีระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน หลังจากมีกฎหมายแม่บทในการจัดการพิเศษ
แล้วหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงมหาดไทย 
(โรงเรียนเทศบาล) หรือกระทรวงอ่ืน ๆ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายหากระเบียบปฏิบัติยังไม่มีจะต้อง
ออกระเบียบปฏิบัติที่ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ ได้แก่ ความหมายของการศึกษาพิเศษและเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ระเบียบเกี่ยวกบการคัดแยกประเภทเด็ก (เกณฑ์และวิธี) ระเบียบเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณและการเงินระเบียบเกี่ยวกับต าแหน่งของบุคลากร เช่น ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ฝ่ายการศึกษา
พิเศษ รวมทั้งการให้ขวัญก าลังใจผู้บริหาร โรงเรียนที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วย ระเบียบ
เกี่ยวกับระบบริหาร เช่น ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการคัดแยกประเมินความสามารถของเด็กใครจะเป็น
ผู้ติดสินความพิการของเด็กในระดับกระทรวง ระดับภูมิภาคการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
เกณฑ์ในการจัดโครงการเรียนร่วมระเบียบอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น ซึ่งควรคู่ขนานไปกบระบบการศึกษาชาติ 
เพราะหากขาดระเบียบวิธีปฏิบัติเหล่านี้แล้วจะท าให้การเรียนร่วมไม่เป็นระบบและไม่มีประสิทธิผลได้
หากครอบคลุมทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่ประเทศ บุคลากรไม่พอต้องอบรมครูและ
จัดวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จ าเป็นให้เพียงพอ 

4)  แนวปฏิบัติ ควรจัดท าเป็นเอกสาร หรือคู่มือที่เสนอแนะแนวทางในการจัด
การศึกษาพิเศษรวมทั้งการจัดการเรียนร่วม ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกประเภทที่มี
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รายละเอียดและส่งเอกสารเหล่านี้ไปยังหน่วยงานระดับผู้ปฏิบัติทุกแห่งที่มีโครงการศึกษาพิเศษหรือ
โครงการเรียนร่วมเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ และมีทิศทางเดียวกัน 

5)  การติดตามและประเมินผล หลังจากให้นโยบายและแนวปฏิบัติแก่ส่วน
ท้องถิ่นแล้วส่วนกลางจะต้องมีการติดตามผลว่าโรงเรียนต่าง ๆ ได้ด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษรวมทั้ง
การเรียนร่วมไปแล้วอย่างไรบ้างถูกต้องตามหลักวิชาการและตามแนวปฏิบัติหรือไม่เพียงใดด้วย 

.6)  ส ารวจปัญหาและอุปสรรค ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานอยู่เสมอรวมทั้งระดมความคิดจากทุกฝ่ายในการหาแนวทางแกไขปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน เช่น ปัญหาในการบริหารงานการศึกษาพิเศษของไทยและจัดหน่วยงานย่อยขึ้นมารับรองความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.8.2 การด าเนินการในระดับท้องถิ่นและชุมชนในระดับภูมิภาคและระดับ
ท้องถิ่น บทบาทของผู้บริหารระดับท้องถิ่นชุมชน ผู้ปกครอง ศึกษานิเทศก์และความร่วมมือจากหลาย
ฝ่ายล้วนมีผลต่อการด าเนินการเรียนร่วม ดังนี้ 

1)  ผู้บริหารระดับท้องถิ่น ควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการศึกษาพิเศษ 
เช่น นายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ ศึกษาธิการอ าเภอ หัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ หรือต าแหน่งผู้บริหาร 
อ่ืน ๆ ในท้องถิ่นควรทราบข่าวสารดข้อมูลเกี่ยวกบระบบการศึกษาพิเศษเพราะการเรียนร่วมเป็นระบบ
ของความร่วมมือจากหลายฝ่าย หากผู้บริหารไม่เข้าใจระบบแล้วท าให้การด าเนินงานเป็นไปได้ยาก 

2)  ชุมชน บุคคลในชุมชนประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล เกษตรต าบล เจ้าอาวาส ทายกทายิกา หัวหน้าครอบครัว ตลอดจนสมาชิกทุกคน
ในครอบครัว ควรมีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาพิเศษบ้างไม่มากก็น้อยอย่างน้อยจะต้องเข้าใจ 
ปรัชญาของการเรียนรวมว่าทุกคนที่เกิดมาไม่ว่าจะปกติหรือพิการจะต้องอยู่ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคม ไม่มีการแบ่งชนชั้น ไม่มีการแบ่งแยก ไม่แยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษออกไปเรียนในโรงเรียน
พิเศษ ควรให้เขาเรียนในโรงเรียนเดียวกันในชุมชนเขาจะได้เจริญเติมโตเป็นสมาชิกที่มีค่าของสังคม
ต่อไป ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นต้องมีการแนะน าให้ข้อมูล จัดให้มีการประชุม อบรมสัมมนา เพ่ือให้ชุมชน
เข้าใจ และจะได้ร่วมมือกันหาทางช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 

3)  ผู้ปกครอง เป็นผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดเด็กมากที่สุดจึงเป็นผู้ที่สามารถให้ข้อมูลแก่
ทางโรงเรียนเกี่ยวกับบุตรของตนได้เป็นอย่างดี ผู้ปกครองควรมีบทบาทในการทดสอบเพ่ือคัดแยกเด็ก
มีบทบาทใส่การจัดท าแผนการเรียนการสอน เพราะในบางครั้งผู้ปกครองตั้งความหวังในตัวบุตรสูง
เกินไปหรือต่ าเกินไป ทางโรงเรียนจะเป็นผู้แจ้งให้ทราบว่า ความคาดหวังในความสามารถของเด็กควร
เป็นเช่นใดผู้ปกครองควรมีสิทธิ์รับทราบเกี่ยวกับผลการทดสอบเด็ก ผลการเรียนของเด็ก และควรมี
โอกาสเลือกตัดสินใจว่าส่งบุตรเข้าเรียนในโรงเรียน เฉพาะหรือโรงเรียนร่วม 
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4)  ศึกษานิเทศก ์จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการศึกษา
พิเศษสามารถให้ค าแนะน าแก่โรงเรียนได้ในด้านการคัดแยกเด็ก การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมิน 

5)  ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องในการให้บริการพิเศษ เช่น การทดสอบเด็ก
จะต้องได้รับความร่วมมือจากนักจิตวิทยา แพทย์ หรือจิตแพทย์นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด 
นักแก้ไขการพูด นักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น ผู้เชี่ยวชาญการเหล่านี้ส่วนใหญ่มิได้สังกดักระทรวง
ศึกษาธิการ แต่สังกัดหน่วยงานอ่ืน เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการทางสังคมเป็นต้น โรงเรียนจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือความร่วมมือจากบุคลากร
เหล่านี้ การช่วยเหลือไม่ควรเป็นไปบนพ้ืนฐานแห่งความสมัครใจ แต่ควรเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรดังกล่าวซึ่งถ้าจะให้ได้ผลดีควรมีบทก าหนดหน้าที่ความ รับผิดชอบไว้ในกฎหมายหรือ
ระเบียบปฏิบัติของแต่ละกระทรวง 

1.8.3 การด าเนินการในระดับโรงเรียน โรงเรียนเป็นผู้ปฏิบัติการ และด าเนินงาน
จัดการเรียนร่วม  

ซึ่งต้องพิจารณาความพร้อม ดังนี้ 
1)  ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียน ผู้บริหาร โรงเรียนมักจะปฏิเสธหรือ บ่ายเบี่ยง 

ไม่รับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมในโรงเรียนของตน หากไม่มีกฎหมายบังคับไม่มีนโยบาย
และแผนปฏิบัติที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด จึงควรมีการแนะน า เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดปรัชญา
ทางการศึกษาพิเศษ และแนะน าให้ผู้บริหารเข้าใจความต้องการพิเศษทางการศึกษาของเด็ก ผู้บริหาร
มีลูกเป็นเด็กพิการ หรือมีญาติที่เป็นเด็กพิการมักเข้าใจความต้องการของเด็กและมักยินดีให้ความร่วม
ในการจัดการศึกษาพิเศษมากกว่า 

2)  ครูผู้สอนและครูการศึกษาพิเศษ โรงเรียนจะต้องมีครูการศึกษาพิเศษ ใน
โรงเรียน ถ้าโรงเรียนจะจัดกิจกรรมการเรียนร่วมส าหรับเด็กประเภทใด ควรมีครูที่ส าเร็จการศึกษาใน
การสอนเด็กประเภทนั้น เช่น เปิดโครงการเรียนร่วมเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จะต้องมีครู
การศึกษาพิเศษที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หากเปิดรับเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษหลายประเภท จะต้องมีครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ และประสบการณ์กับเด็ก
แต่ละประเภทในหลายประเภทด้วย เช่น 

(1)  ครูการศึกษาพิเศษ ท าน้าที่สอนและให้ความช่วยเหลือแก่เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษและให้ข้อมูลแก่ครูปกติตลอดจนบุคลากรอ่ืนของโรงเรียน ตลอดจนให้ข้อมูลแก่
เด็กทั่วไปด้วย เช่นนให้ความรู้เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ วิธีปฏิบัติต่อเด็กสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ 
ต่อเด็ก แนวคิดและปรัชญาของการศึกษาพิเศษ เป็นต้น 
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(2)  ครูที่สอนเด็กทั่วไปเป็นจ านวนมากที่ทัศนคติในทางลบต่อเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษทางการศึกษาไม่เข้าใจระบบการศึกษาพิเศษ หรือเข้าใจคลาดเคลื่อนไม่เข้าใจป
รัชญการศึกษา ความเข้าใจผิดและทัศนคติไม่ดีเหล่านี้ ล้วนเป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนร่วม ทาง
โรงเรียนจะต้องร่วมมือกันหาทางขจัดสิ่งเหล่านี้ให้หมดไป ครูปกติเกือบทั้งหมดไม่รู้วิธีปฏิบัติต่อเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในชั้นเรียนร่วม บางคนพูดจาให้เด็กท้อแท้ หมดกาลังใจ บางคนแสดง ความ
รังเกียจจนออกนอกหน้า บางคนเอาใจเด็กจนเกินไป ทั้งหมดที่กล่าวมานี้เป็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่เหมาะสม ทางโรงเรียนจึงควร ประชุมปรึกษาหารือ หากลยุทธ์และแนวทางในการขจัดสิ่งเหล่านี้ให้
หมดไปก่อนการเรียนร่วมจึงจะท าให้การเรียนร่วมประสบผลส าเร็จ ไม่เฉพาะแต่เพียงครูผู้สอนเท่านั้น
จะต้องมีความเข้าใจ ในระบบการศึกษาพิเศษ บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ตลอดจนภารโรง จะต้อง
เข้าใจระบบและวิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษด้วย 

3)  สิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก หมายถึง การพิจารณาความพร้อมของโรงเรียนใน 
3 ด้านคือ สภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ คือ 

(1)  สภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียน ก่อนจัดการเรียนร่วมทางโรงเรียน
จะต้องตรวจดูว่าสภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียนเอ้ืออ านวยต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีจะเรียนร่วม
ในโรงเรียนหรือไม่ เช่น หากจะรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายจะต้องตรวจดูวามีทางลาดส าหรับ
รถเข็นหรือไม่ ในบริเวณรอบอาคารเรียนและโรงเรียน เป็นต้น ห้องน้ าจะต้องมีราวจับที่เหมาะกับเด็ก 
หากมีโครงการจะรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสายตาเข้าเรียนควรปรับทางเดินให้เรียบเพ่ือเด็กจะได้
ฝึกการเคลื่อนไหวสะดวกขึ้น เป็นต้น รวมทั้งขจัดสิ่งที่จะเป็นอันตรายต่อเด็กทุกชนิด 

(2)  ห้องเรียนในการรับเด็กเข้าเรียนร่วมประเภทเรียนร่วมเต็มเวลา 
ไม่จ าเป็นต้องมีห้องพิเศษ เพราะเด็กเข้าเรียนร่วมกับเด็กทั่วไปในห้องเดียวกันมากนักหากจะให้ได้ผลดี
ควรมีห้องละ 1-2 คนแต่ถ้ามีเด็กที่มีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องมากข้ึน ควรจัดเป็นชั้นพิเศษ
ในโรงเรียนทั่วไปให้มีเด็กห้องละ 4 - 5 คนมีครูการศึกษาพิเศษประจ า 1 คน ถ้าจ าเป็นต้องใช้
ห้องเรียนเพิ่ม ควรจัดหาสถานที่เงียบ ไม่มีเสียงรบกวนไม่มีสิ่งรบกวนทางสายตา เป็นต้น 

(3)  เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ หากเด็กที่มีความบกพร่องไม่มากนัก  
ไม่จ าเป็นต้องมีอุปกรณ์เพ่ิมเติม เด็กใช้ทุกอย่างเช่นเดียวกับเด็กทั่วไปหากเด็กมีความบกพร่องมา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กในห้องพิเศษ อาจจ าเป็นต้องได้รับบริการเพ่ิมเติมและใช้อุปกรณ์เฉพาะอย่าง 
เช่น ห้องฝึกพูดที่ใช้ระบบ loop ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินเครื่องมือกายภาพบ าบัด 
เป็นต้น ครูการศึกษาพิเศษ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จะให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ได้เป็น
อย่างดี 

4)  เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ทางโรงเรียนต้องเตรียมเด็กให้มีความพร้อม
ก่อน ส่งเข้าเรียนร่วม ได้แก่  
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(1)  ความพร้อมทางร่างกาย เด็กจะต้องเคลื่อนไหวได้ดีพอสมควร 
สามารถช่วยตนเอง เช่น เคลื่อนไหวร่างกาย รับประทานอาหาร ขับถ่าย และแต่งกายได้ 

(2)  ความพร้อมทางอารมณ์ เด็กจะต้องเคลื่อนไหวได้ดีพอควร สามารถ
ควบคุมตนเองได้มีสมาธินานพอจะเรียนในห้องปกติได้ 

(3)  ความพร้อมทางด้านสังคม เด็กจะต้องมีทักษะทางสังคมที่จ าเป็นใน
การเรียนร่วม เช่น การสนทนากับเพ่ือน การแบ่งปันของเล่น การรู้จักการรอคอยรับบริการและครู
จะต้องให้ค าแนะน าแก่เด็กในการปฏิบัติต่อเด็กในห้องเรียนรวมด้วยวาควรปฏิบัติต่อเด็กอย่างไรสิ่งใด
ควรท า สิ่งใดไม่ควรท าหากเด็กทั่วไปล้อเลียนหรือกล่าวค าหยาบ เด็กควรปฏิบัติอย่างไร 

(4)  ความพร้อมทางวิชาการ เด็กจะต้องมีทักษะที่จ าเป็นในทางวิชาการ
ใกล้เคียงกับเด็กระดับชั้นเรียนร่วม เช่น ทักษะด้านการอ่าน การเขียน ด้านคณิตศาสตร์ เป็นต้น หาก
ส่งเด็กเข้าเรียนร่วมแล้วเด็กมีปัญญา ไม่มีความก้าวหน้าในการเรียนเท่าที่ควร ควรจัดบริการซ่อมเสริม 
หรือให้มีความช่วยเหลือด้านอื่นซึ่งจะท าให้การเรียนร่วมบรรลุประสงค์ได้ 

5)  เตรียมเด็กท่ัวไป ทางโรงเรียนจะต้องเตรียมเด็กทั่วไป โดยการให้ข้อมูลกับ
เด็กเพ่ือให้ความเข้าใจเด็กที่มีความต้องการพิเศษอยางถูกต้อง ข้อควรปฏิบัติต่อเด็ก ปรัชญาของการ
อยู่ร่วมกันการยอมรับความหลากหลายของมนุษย์ที่มีความแตกต่างกันทั้งด้านรูปร่างหน้าตา ความคิด 
การแต่งกาย ความเชื่อ ตลอดจนวัฒนธรรมต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของเด็กอาจกระท าได้
หลายวิธี เช่น การแจกแผนปลิว แผ่นพับ ประชุมชี้แจง อภิปราย แสดงนิทรรศการ แสดงละครหรือ
บทบาทสมมุติ เป็นต้น เด็กทั่วไปจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ทาง
การศึกษาดีพอควรจึงจะท าให้การเรียนร่วมได้ผลดีการด าเนินงานการเรียนร่วมนั้น จ าเป็นต้อง
ด าเนินการอ่ยางเป็นระบบตั้งแต่ระดับชาติไปจนถึงระดับท้องถิ่นและต้องมีกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับนโยบายแนวปฏิบัติจากส่วนกลางลงไปจนถึงระดับผู้ปฏิบัติ ต้องก าหนดบทบาทของ บุคลากร
ในการท างาน จัดสรรด้านการเงินงบประมาณตลอดจนเตรียมเครื่องมือและสถานที่ให้พร้อมในการ
จัดการเรียนร่วม มีสิ่งที่ต้องเร่งด าเนินการ คือ การให้การศึกษาแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและ
สาธารณชนให้เข้าใจเด็ก เข้าใจปรัชญาและหลักการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการร่วมมือกัน
ท างานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันด้วย 

1.9 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนร่วม 
จากการศึกษาผลการดด าเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษของหน่วยงานต่าง ๆ ผล

การประเมินมาตรฐานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนร่วม ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง พบว่า มีสภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาพิเศษสรุปได้ว่าหลายหน่วยงานมี
ปัญหาด้านบุคลากรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และการจัดการท าให้การจัดการศึกษาพิเศษไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าที่ควรส าหรับปัญหาด้านบุคลากรนั้นพบว่า การเตรียมครูและบุคลากรที่มีความรู้
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ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ ยังด าเนินการได้ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ อีกทั้งครู ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ เจตคติและทักษะที่ถูกต้องในการจัด
การศึกษาพิเศษที่เป็นระบบครบวงจร กล่าวคือ ครูต้องการมีความรู้และทักษะในการวางแผนพัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( Individual Education Plan : 
IEP) และแผนสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) ส่วนการจัดบรรยากาศ
และกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ส่งเสริมการเรียนและการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเป็นรายบุคคลเท่าที่ควร 
การวัดประเมินผล ไม่เป็นสภาพจริงและไม่สอดคล้องกับลักษณะของนักเรียนส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษามีการส ารวจและจัดท าข้อมูลสารสนเทศน้อยและยังไม่ชัดเจน การพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นทางการศึกษาของผู้เรียนยังท าได้น้อย ท าให้เกิดปัญหาในการรับ
เด็กคัดแยกส่งต่อและจัดเข้าเรียน นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษายังนิเทศ ติดตามผลและส่งเสริม
บุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาพิเศษน้อย ท าให้ครูไม่สามารถพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนรายบุคคล ตลอดจนครูขาดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องมาจากขาดการ
สนับสนุนและร่วมในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ส่วนด้านงบประมาณในภาพรวมพบว่า การจัดสรรงบประมาณให้กับการจัด
การศึกษาพิเศษยังไม่เพียงพอ ทั้งงบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและงบประมาณท่ี
ใช้ในการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบการจัดการศึกษาพิเศษ กล่าวคือ งบประมาณที่ได้รับไม่
สอดคล้องกับจ านวนเด็กพิการที่เข้ารับบริการการศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่ายรายหัวในการ
ด าเนินการต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีเหมาะสมมาก และในด้านวัสดุ อุปกรณ์ เนื่องจากการได้รับงบประมาณน้อย 
จึงท าให้หนังสือ ต ารา และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับความรู้ทางวิชาการส าหรับคนพิการ รวมทั้งสิ่ง
อ านวยความสะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษยังไม่พอเพียงและ
เหมาะสมกบความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน นอกจากนี้ในด้านการจัดการ ซึ่งอาจเป็นผลมาจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงท าให้ในสถานศึกษาบางแห่งเกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติที่ ไม่เป็นไปในแนวทางที่ เหมาะสมระบบส่งต่อไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม การ
ประสานกบัหน่วยงานอ่ืน หรือเครือข่ายยังท าได้น้อยการน านโยบายจากส่วนกลางไปสู่การปฏิบัติยัง
ล่าช้า และระดับปฏิบัติสับสน อันเนื่องมาจากขาดกระบวนการท าความเข้าใจที่ชัดเจนต่อเนื่อง 
(กระทรวง ศึกษาธิการ, 2562) 

ในด้านรูปแบบการจัดนั้นมีนักการศึกษาหลายท่าน Below. B และ Balow. E (อ้างใน 
สมพร หวานเสร็จ, 2559) ไม่เห็นด้วยกบการจัดการศึกษาแบบจ าแนกประเภทเด็ก เพราะว่ารูปแบบ
ดังกล่าวอาจเหมาะสมกับเด็กด้านคลินิกแต่ไม่เหมาะสมกับงานด้านการศึกษา ในการเรียนการสอน 
นั้นครูพยายามใช้ความต้องการหรือความสามารถของเด็กที่มีความต้องการพิเศษนั้น ครูจะต้องทราบ
ว่าเด็กสามารถท าอะไรได้บ้างและไม่สามารถท าอะไรได้บ้าง ครูพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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โดยมุ่งพัฒนาทักษะของเด็กที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ในขณะเดียวกันก็พยายามพัฒนาทักษะที่ยังไม่
ดีของเด็กให้ดีขึ้น ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงควรใช้รูปแบบทางการศึกษา (Education 
Model) มากกว่ารูปแบบทางการแพทย์ (Medical Model) นอกจากนี้เป้าหมายในอนาคต คือ การ
จัดให้การศึกษาพิเศษเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษาปกติให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาส
เรียนหนังสือเคียงข้างไปกับเด็กทั่วไป สังคมจึงไม่ ควรแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษออกจากสังคม
ของคนปกติดังนั้น การจัดการศึกษาพิเศษแบบไม่จ าแนกประเภทจึงตอบสนองต่อปรัชญาการด ารงชีพ
อยู่ร่วมกันของมนุษย์ที่ไม่มีการแบ่งแยก 

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) กล่าวถึง การจัดการเรียนร่วมว่ายังมีจุดอ่อนบาง
ประการ ทั้งนี้ เนื่องจากความคิดที่ว่าการเรียนร่วม คือ การที่เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับ
โอกาสเข้าเรียนกบเด็กทั่วไป โดยได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ ายให้
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความจ าเป็นด้านร่างกาย
อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญาและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กให้ได้สูงสุดนั้น โรงเรียนต้อง
เตรียมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้พร้อมจึงจะเข้าเรียนร่วมได้ 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญกับ
การศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สั งคม การสื่อสาร
และ การเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ โดยรวมถึงเด็กด้วยโอกาสและเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ซึ่งเด็กที่มีความต้องการพิเศษเหล่านี้จะต้องได้รับการศึกษาที่มีรูปแบบพิเศษตรง
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กแต่ละคนรวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกฎกระทรวง
ว่าด้วยการจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ บริการ สิ่งอ านวยความสะดวก และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ซึ่งกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องนี้เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดย
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบการจัดการศึกษาพิเศษต้องมีการก าหนดวิสั ยทัศน์และพันธกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว เพ่ือท าให้การจัดการศึกษาพิเศษบรรลุผลส าเร็จและหากพิจารณาถึง
การเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจมีการปฏิรูปครูและ
บุคลากร การปฏิรูปการบริหารจัดการและการประกนคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกลสนับสนุนการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งสู่คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกประเภท
และระดับการศึกษาดังนั้น การด าเนินการศึกษาจึงถูกควบคุม ตรวจสอบและประเมินด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกถือว่าเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานของผู้เกี่ ยวข้อง โดยเฉพาะ
การจักการศึกษาแบบเรียนร่วมซึ่งตรงกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ คือมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียน เป็นส าคัญนั้นหมายถึงจะต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและสนอง
ความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนรายบุคคล 
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1.10 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
ปัจจุบันการมีส่วนร่วมมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิด

ประสิทธิภาพอย่างยิ่ง เนื่องจากผลที่ได้รับเป็นผลที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือร่วมใจ การประสานงาน 
และความรับผิดชอบร่วมกัน ดังที่ นรินทร์ชัย พัฒนพงศา (2557) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม
ไว้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่ไม่เคยได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ หรือเข้าร่วม
การตัดสินใจ หรือเคยเข้าร่วมด้วยเล็กน้อยได้เข้ามาร่วมด้วยอยางมีอิสรภาพและเสมอภาคมากขึ้นมิใช่
เพียงมีส่วนร่วมอยางผิวเผินแต่เข้าร่วมด้วยแท้จริงยิ่งขึ้น และเป็นการเข้าร่วมตั้งแต่ขั้นแรกจนถึงขั้น
สุดท้ายของการเข้าร่วม  

ปัจจุบันการจัดการศึกษาในประเทศไทยได้กาหนดให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทใน
การ จัดการศึกษาเพ่ือให้ตรงกบความต้องการของท้องถิ่นด้วย ดังที่ วีระวัฒน์ ไชยค ามิ่ง (2557) ได้ให้
ความหมายของการมีส่วนร่วมวาเป็นการที่ประชาชนโดยปัจเจกชนและกลุ่มบุคคลให้การสนับสนุน 
ช่วยเหลือ ร่วมมือ และตัดสินในในการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบายและแผนการจัดการเรียน 
การสอนของโรงเรียนอย่างเป็นทางการ การมีส่วนร่วมนับเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดความคิดที่
หลากหลาย แต่การมีส่วนร่วมนั้นจะต้องติดค านึงถึงหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการมีส่วนร่วม 8 
ประการ (นรินทร์ชัย พัฒนพงศา, 2557) คือ  

1)  ต้องคิดวามนุษย์มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้ เพราะถ้ามี
การใช้เทคโนโลยีโดยที่มนุษย์ไม่ได้ร่วมคิด ร่วมรับรู้ หรือเข้าใจเพียงพอก็อาจไม่เกิดสูงสุดเท่าที่ควร 
หรือตรงกนข้ามกลับใช้เพื่อท าลายเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเองหรือสิ่งแวดล้อมได้ 

2)  ต้องเชื่อว่ามนุษย์ต่างมีความคิดและมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน 
3)  ต้องเชื่อว่าทุกคนไม่ได้ชั่วดีมาตั้งแต่เกิด โดยเหตุที่เขาประสบอยู่นั้นมิใช่กรรมเก่า 
4)  ต้องเชื่อว่าชุมชนต่าง ๆ มักมีภูมิปัญญาที่สอดคล้องกบวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของ

ตนเองในระดับหนึ่ง บางเรื่องที่ชาวชุมชนยึดถือจึงต้องค่อย ๆ ให้ปรับตัวผสมผสานกับวิทยาการ
ภายนอก 

5)  ต้องเชื่อว่าบุคคลแตกต่างกัน 
6)  ต้องเชื่อวามนุษย์มีความสามารถในการพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ของตนได้ดี

หากได้รับโอกาสที่จะร่วมคิด ร่วมเข้าใจ และร่วมจัดการเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม มนุษย์จึงควรได้รับ
โอกาสที่จะเข้าใจและยอมรับจากผู้อื่นอยางเหมาะสม 

7)  การมีส่วนร่วมมีหลายรูปแบบจึงควรเลือกใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมอย่าง
เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
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8)  การมีส่วนร่วมจะยิ่งเพ่ิมขึ้นเมื่อมีสภาพที่เหมาะสม เช่น ผู้เข้าร่วมมีอิสรภาพ 
เสมอภาคในการมีส่วนร่วม มีการสื่อสาร 2 ทาง ผู้มีส่วนร่วมมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ด าเนินการ และการมี
ส่วนร่วมนั้นไม่กระทบกระเทือนกับหน้าที่การงานหรือทางสังคม เป็นต้น 

จากแนวคิดและหลักการเบื้องต้นสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมมีความส าคัญในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น หาก
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมสามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยให้ ครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่การสนับสนุน ช่วยเหลือ ร่วมมือ และตัดสินใน
ในการกาหนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบายและแผนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน อย่างเป็น
ทางการก็จะส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ 

1.10.1 การมีส่วนร่วมของครูในโรงเรียน  
การบริหารการศึกษาในปัจจุบันเป็นการบริหารให้สมาชิกทุกคนในองค์กร

เดียวกันได้กระท ากิจกรรมเดียวกันร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายที่ทุกคนคาดหวังและประสบผลส าเร็จ 
โดยบุคลากรทุกระดับในองค์กรร่วมมือกันรับผิดชอบร่วมกัน มีความผูกพันร่วมกันในฐานะเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กร ต้องการปฏิบัติงานอยางมีเป้าหมายและทิศทาง การบริหารงานลักษณะนี้ยึดหลักการ
มีส่วนร่วม ซึ่งในการบริหารงานโรงเรียนนั้น ผู้บริหารควรให้ครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจบริหารงาน 
โดยมุ่งประเด็นให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้าง และแสดงความเป็นเจ้าของ ส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี (จรินทร์ ถาวรสิน , 2550) กล่าวว่า การที่จะพัฒนาโรงเรียนว่ามี
ประสิทธิภาพผู้บริหารควรให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วม โดยให้ครู
ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  

การจัดการเรียนร่วมในประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารจัดการเรียนร่วมใหม่ โดยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
จะต้องร่วมกันรับผิดชอบและปฏิบัติงานในลักษณะการประสานความร่วมมือกันที่จะสนับสนุน
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนทั่วไปและเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ และองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดที่มีผลกระทบต่อโรงเรียน คือ การเปลี่ยนแปลงบทบาท
หน้าที่และเพ่ิมความรับผิดชอบให้กับครูและบุคลากรอ่ืน เนื่องจากนักการศึกษาและครูที่สอนอยู่ใน
โรงเรียนทั่วไปมักกังวลว่า หากน าเด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับผู้เรียนทั่วไปแล้ว อาจ
เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน และท าให้เห็นความแตกต่าง
ระหว่างนักเรียนปกติกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมากยิ่งขึ้น ผู้บริหารโรงเรียนจึงต้องก าหนด
บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของบุคลากรอย่างชัดเจนด้วย (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2558) 
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ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2558) ได้กล่าวว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคลส าคัญที่สุดที่จะช่วยให้การจัดการเรียนร่วมประสบผลส าเร็จหน้าที่ของ
ผู้บริหาร คือ การท าให้เกิดการปฏิบัติงานตามหน้าที่เพ่ือให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปได้ด้วยดี มีทั้งปริมาณ
และคุณภาพซึ่งผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน 4 ด้าน ดังนี้ 

1)  การบริหารงาน คือ การควบคุมดูแลให้การจัดการเรียนการสอน ด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ การวินิจฉัย และ 
การตัดสินใจเลือกเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การรับนักเรียน การคัดแยกนักเรียน การจัดชั้นเรียน 
การจัดเวลาเรียน และการให้บริการพิเศษแก่นักเรียน การวัดและประเมินผลการศึกษา การายงานผล
การด าเนินงานของโครงการ 

2)  การบริหารงบประมาณ คือ การจัดการทางด้านงานงบประมาณ 
งบประมาณ เพ่ือด าเนินการตามโครงการ คือ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินบริจาคโดยมี
วัตถุประสงค์ การจัดหารายได้ เงินจากองค์กร หน่วยงานอื่นทั้งในและนอกประเทศ 

3)  การบริหารบุคลากร คือ การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกบบุคลากรใน
สถานศึกษาเพ่ือให้เอ้ืออ านวย ในการจัดการเรียนร่วม ได้แก่ การเตรียมบุคลากร การสร้างเจตคติต่อ
การเรียนร่วม การฝึกอบรมระหว่างท างานเฉพาะเรื่อง การสร้างขวัญและก าลังใจการนิเทศและ
ติดตามผล  

4)  การบริหารอาคาร สถานที่ และเครื่องมือ คือ การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วย การจัดอาคารสถานที่ โดยจัดสร้างหรือดัดแปลงให้
เหมาะสมกับการเรียนการสอนของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ท าทางลาด สร้างห้องน้ าส าหรับ
เด็กที่ความบกพร่องทางร่างกาย จัดห้องแก้ไขการพูดส าหรับการฝึกพูดส าหรับเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน เครื่องบันทึกเสียง กระจกเงา ส าหรับฝึก พูด และแก้ไขการพูด แผนการร้องเรียน 
(Slate) ดินสอเขียนเบรลล์ เครื่องพิมพ์ดีดอักษรเบรลล์ ไม้เท้า ลูกคิด เครื่องวิทยุเทปส าหรับเด็กตา
บอด เลนซ์ขยาย เครื่องถ่ายขยายอักษร แบบเรียนที่มีตัวอักษรขนาดใหญ่ส าหรับเด็กที่มีสายตาเลือน
ราง ไม้ค้ ายัน ไม้เท้า เก้าอ้ี ล้อเลื่อน ดินสอขนาดใหญ่ เป็นต้น นอกจากนี้หน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพของสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารโรงเรียนต่อ
คนพิการ คือ ท าการส ารวจเด็กพิการในเขตรับผิดชอบที่ยังไม่ได้รับการศึกษา จัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
ส าหรับเด็กพิการ หลังจากท่ีได้ปรึกษากบผู้ปกครอง ครู และผู้ที่ทราบความต้องการจ าเป็นของเด็กจัด
ให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับผู้เรียนทั่วไปอ่ืน ๆ เมื่อเป็นไปได้ จัดหาสื่อ และวัสดุ
อุปกรณ์จ าเป็น 

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2558) กล่าวว่า องค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียน
ร่วม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
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ผู้บริหารสถานศึกษา คือ ผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่กาหนดแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ บุคคลส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
และความเห็นชอบจากผู้ปกครอง แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลนี้ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายการ
เรียน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นประเมินระดับที่เด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าร่วมในชั้นเรียน
ปกติ และก าหนดเวลาส าหรับการประเมินผลเป็นระยะ ๆ การให้โอกาสเด็กพิการเรียนร่วมนั้น ไม่ใช่
เพียงแต่ได้ชื่อว่าเด็กพิการได้เข้ามาเรียนร่วมกับเด็กทั่วไปเท่านั้น ยังต้องค านึงถึงคุณภาพที่เด็กแต่ละ
คนต้องได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละคนด้วย ซึ่งหากท าส าเร็จก็เท่ากับลดจ านวนคนพิการ
ในสังคมให้น้อยลงอีกด้วย บทบาทของผู้บริหารในการจัดการเรียนร่วมที่ส าคัญมีดังนี้ 

1)  ต้องสนับสนุนและจัดให้มีการเรียนร่วมในสถานศึกษา โดยร่วมมือกับ 
บุคลากรและผู้ปกครองตลอดจนบุคคลในชุมชนที่ให้ความสนใจกบเด็กพิการ ซึ่งเป็นผู้มีการตัดสินใจที่
ดีมีวิสัยทัศน์ ร่วมเป็นตัวแทนของเด็กพิการ 

2)  ผู้บริหารต้องวางแผน จัดระเบียบวาระการประชุม ก าหนดเป้าหมายให้
ชัดเจนและเห็น ความส าคัญในบทบาทของผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้าน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กพิการอย่างเท่าเทียมกับทุกคน 

3)  ผู้บริหารต้องจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญจาก
หลายสาขาในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตารางต่าง ๆ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
เทคนิค การช่วยเหลือเด็กตลอดจนการจัดขนาดของชั้นเรียนให้เหมาะสม 

(1)  จัดหาครูช่วยสอน (Paraprofessional assistance) 
(2)  อบรมบุคลากรและสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนา

ความเป็นผู้เชี่ยวชาญเท่าท่ีโอกาสจะอ านวย 
(3)  สนับสนุนให้ครูที่สอนเด็กทั่วไปในโปรแกรมเรียนร่วมได้มีความรู้

ความสามารถในการสอนแบบต่าง ๆ และจัดตารางในการประชุมปรึกษาหารือ แก้ไขปัญหาร่วมกัน
เป็นทีมกับครูการศึกษาพิเศษ  

ส่วนบทบาทของครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญมากทีท าให้การจัดการ
เรียนร่วมประสบผลส าเร็จ มีดังนี้ (ผดุง อารยะวิญญู, 2559) 

1)  การเลือกกิจกรรม ครูจะต้องเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนร่วม
หลังจากเลือกกิจกรรมแล้ว ครูควรอธิบายให้เด็กเข้าใจจุดมุ่งหมายของการประกอบกิจกรรมตลอดสิ่ง
ที่นักเรียนจะปฏิบัติ 

2)  ก าหนดเป้าหมาย ครูควรก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน และควรให้เด็กได้มี
ส่วนร่วมในการวางแผน การก าหนดจุดประสงค์ด้วย หรือครูเป็นผู้ก าหนด แต่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงแก้ไขหากนักเรียนไม่พอใจ หรือไม่สามารถปฏิบัติได้ 
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3)  ทุกคนมีส่วนรับผิดชอบ หากต่างคนต่างรับผิดชอบส่วนที่เป็นหน้าที่ของ
ตน งานกลุ่มโดยรวมก็สามารถเป็นรูปร่าง และประสบผลส าเร็จได้ เด็กคนใดที่ลังเลใจไม่เข้าร่วม
กิจกรรม อาจมอบหน้าที่ท างานที่ตนถนัด เช่น น าภาพมาติดที่ป้ายนิเทศและจัดภาพให้สวยงาม เป้น
ต้น ทุกคนควรมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบและการตัดสินใจ 

Reynolds and Birch (1977) กล่าวว่า องค์ประกอบที่จะท าให้เรียนร่วม
ระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับผู้เรียนทั่วไปที่ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพมี 10 
ประการ คือ  

1)  โรงเรียนควรมีการเตรียมความพร้อมของการจัดการเรียนร่วมก่อนการ
ด าเนินการ 

2)  การคัดเลือกเด็กเข้าเรียนต้องค านึงถึงความพร้อมของเด็กเป็นส าคัญ 
3)  การเรียนร่วมต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 
4)  ผู้ปกครองและชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนร่วม 
5)  โรงเรียนควรใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชนให้มากที่สุด 
6)  โรงเรียนควรมีความพร้อมทั้งด้านอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อและได้ความ

ร่วมมือจากชุมชน 
7)  โรงเรียนควรมีการอบรมครูที่สอนเด็กทั่วไปในโรงเรียนเรียนร่วม และ

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจก่อนการด าเนินการ 
8)  ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษจะต้องมีการประสานงาน ปรึกษาหารือ แก

ปัญหาและร่วมมือกันอย่างดี 
9)  ครูผู้สอนต้องมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนร่วม เช่น เชื่อว่าเด็กทุกคนพัฒนาได้ 

และมีสิทธิ์ได้รับการศึกษาครูควรตั้งใจสอนและวางแผนการสอนอย่างรอบคอบ จัดการเรียนการสอน
ให้ยืดหยุ่นเหมาะกับ สภาพความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งพึงระลึกอยู่เสมอว่า การพัฒนาด้าน
อารมณ์และสังคมมีความส าคัญเช่นเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

10) ประเมินผลความก้าวหน้าทางการเรียนอย่างสม่ าเสมอ นโยบายส านัก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม 

ปัจจุบันครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนทั่วไป
ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในลักษณะของการจัดการเรียน
ร่วม นอกจากนี้โรงเรียนต้องตอบสนองความจ าเป็นพิเศษของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยมี
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โรงเรียนต้องเป็นตัวก าหนดและเปิดโอกาสให้พ่อแม่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โรงเรียนต้องจัดให้มีคณะกรรมการในโรงเรียน 
ซึ่งประกอบด้วยบุคคลในชุมชน ตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับชุมชน ซึ่งโรงเรียนต้องมี
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บทบาทในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนร่วมให้แก่คณะกรรมการโรงเรียน
และชุมชน ผู้บริหารโรงเรียนจะเป็นผุ้ที่มีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศของการ
ยอมรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียน และเข้าใจเนื้อหาสาระในรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกบการให้สิทธิและโอกาสแก่เด็กทุกคนให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งเด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือเด็กที่มีความบกพร่องจ าเป็นต้องได้รับ
บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มตั้งแต่เกิดหรือทันทีท่ีพบความพิการ 

รัชนีกร ทองสุขดี และอ าภา ด่านภักดี (2554) กล่าวว่า ในการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในมุมมองของครูการศึกษาพิเศษจะพบปัญหาต่าง ๆ ดังนี้ 

1)  ผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจ และผลประโยชน์ที่จะได้รับในการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2)  ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

3)  ผู้ปกครองขาดทักษะในการฝึกลูกที่วางแผนไว้ 
4)  ผู้ปกครองบางรายตั้งจุดประสงค์ของการพัฒนาลูกไว้สูงมากเกินไป 
5)  ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการสานต่อการฝึกทักษะต่าง ๆ แก่ลูกที่

บ้านตามที่วางแผนไว้ 
6)  ผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะยากจนจึงไม่มีเวลาที่จะมาดูแลลูก 
7)  เด็กบางรายมีอาการหนักและพิการซ้ าซ้อนท าให้ตั้งเป้าหมายและบรรลุผลยาก 
8)  การประเมินความสามารถพ้ืนฐานของเด็กจากการสอบถามผู้ปกครองไม่

ชัดเจน 
9)  ควรมีการประเมินความสามารถพ้ืนฐานให้ชัดเจนและวางเป้าหมายของ

เด็กให้เหมาะสมกบศักยภาพของเด็ก 
10) การเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการคัดกรองและการ

ประเมินความสามารถพ้ืนฐานเด็กเพ่ือที่จะได้มีแนวทางท่ีเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
11) ควรก าหนดวันเวลาและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบแต่เนิ่น ๆ ว่าต้องมีการเข้า

ร่วมประชุมเพ่ือจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือผลประโยชน์ของบุตรหลานของตนเอง 
จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาพิเศษ

เฉพาะบุคคลจึงอาจด าเนินการแก้ไขปัญหาตามแนวทาง ดังนี้ 
1)  ครูประจ าชั้นต้องพยายามพูดคุยและติดต่อกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ 

เพ่ือจะให้ผู้ปกครองได้ทราบว่า ครูมีความสนใจและเอาใจใส่บุตรหลานเป็นอย่างมาก 
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2)  ครูต้องพยายามรายงานความก้าวหน้าของเด็กให้ผู้ปกครองทราบ
ตลอดเวลา 

3)  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมฟรีและเป็นประโยชน์แก่ผู้ปกครองและเด็กให้
มากที่สุด 

4)  ครูต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจ 
5)  จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของการ

จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
6)  ครูควรปรับทัศนคติให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการให้ความร่วมมือ

ในการฝึกลูกตามที่ได้วางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลร่วมกับครู 
7)  ผู้ปกครองที่มีบุตรพิการที่รุนแรงและพิการซ้ าซ้อนต้องท าความเข้าใจใน

การวางแผน การโดยในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลจะต้องน าปัญหาเร่งด่วนมาเป็น
เป้าหมายอันดับแรกและต้องชี้แจงในการวางเป้าหมายให้ละเอียดและง่ายต่อการปฏิบัติและพัฒนาลูก
โดยต้องตั้งเป้าหมายที่ไม่สูงเกินไปและต้องตั้งเป้าหมายให้สอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุด 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีบทบาทส าคัญ
ต่อการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนมาก เนื่องจากครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษของโรงเรียน และมีบทบาทในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียน
ร่วมให้แก่คณะกรรมการโรงเรียนและชุมชน และสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กทั้ง
ในบ้านและในโรงเรียน ในการค้นคว้าอิสระครั้งนี้การมีส่วนร่วมของครูในโรงเรียนจึงหมายถึง การให้
ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กที่
มีความต้องการพิเศษของโรงเรียน เช่น การคัดกรองเด็กโดยใช้เครื่องมือแบบคัดกรอง การเตรียม
หลักสูตร การส่งเสริมสนับสนุนการท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล การจัดท าสื่อ การเรียนการสอน 
และการประเมินผล  

1.10.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเป็นนสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังที่ รัชนีกร ทองสุขดี 

และ อ าภา ด่านภักดี (2554) กล่าวถึงสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองกับเด็กมีผลต่อเด็กในทุกด้าน 
เด็กสามารถเรียนรู้ ท างาน และเล่นกับเพ่ือนได้อย่างมั่นใจและมีความสุข หากได้รับการสนับสนุนที่ดี 
การอบรมเลี้ยงดูที่ดีและถูกต้องจากผู้ปกครอง บทบาทของผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูเด็กจะเป็นทั้ง
ผู้เลี้ยงดู ผู้ส่งเสริมพัฒนาการ และผู้ให้การศึกษา ดังนี้ 

บทบาทของผู้เลี้ยงดูเด็กเกิดมาด้วยพ้ืนฐานก าเนิดต่างกัน การเรียนรู้ต่างกัน 
แต่สิทธิของเด็กคือต้องได้รับการเลี้ยงดูเท่ากัน เด็กต้องการการส่งเสริมการเจริญเติบโตด้วยการ
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สนองตอบความต้องการทางร่างกายทั้งอาหาร การพักผ่อนนอนหลับ เครื่องนุ่งห่ม การได้รับภูมิคุ้มกัน
โรค การยอมรับทางจิตใจ การปรับตัวเข้ากับสังคม รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทาง
สติปัญญา 

บทบาทของผู้ส่งเสริมพัฒนาการ ผู้ปกครองเป็นผู้เลี้ยงดูให้เด็กเจริญเติบโตขึ้น
ในสังคมอย่างสมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ อารมณ์ และสังคม การให้ความรักความอบอุ่นแก่เด็กให้การ
ยอมรับเด็กและสนองตอบเด็ก ด้วยก าลังใจนับเป็นผู้สร้างสรรค์อารมณ์ของเด็กได้ดี ผู้ปกครองมีหน้าที่
ท าให้เด็กที่เลี้ยงนั้นเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพด้วยการให้ประสบการณ์ที่ดี เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
อย่างครอบคลุม 

บทบาทของผู้ให้การศึกษา ผู้ปกครองคือครูคนแรกของเด็ก การเลี้ยงดูและ
ส่งเสริมเป็นงานส่วนหนึ่งนับแต่ฝึกการถ่ายปัสสาวะ อุจจาระ การแต่งตัวด้วยตนเอง การอบรม
มารยาทสังคม การถ่ายทอดทางวัฒนธรรมและการสร้างเสริมเจตคติที่ดีต่อเพ่ือน และการปรับตัวเข้า
กับสังคม ซึ่งเด็กจะเรียนรู้ทั้งโดยการเลียนแบบและการสั่งสอน บทบาทของผู้ปกครองมีความส าคัญ
กับเด็กมาก ผู้ปกครองต้องใส่ใจต่อบทบาทผู้ให้การศึกษาแก่เด็กและด าเนินบทบาทให้ถูกต้องเด็กจะมี
ความสุข ช่วยเหลือตนเองได้ ควบคุมตนเองได้ เมื่อโตขึ้นเด็กจะมีความมั่นใจสูงในทางตรงกันข้าม หาก
ผู้ปกครองไม่สามารถท าบทบาทของตนให้ดี อาจมีผลก็คือเด็กโกรธง่าย มีอารมณ์ขัดแย้ง ก้าวร้าว และ
ไม่เป็นมิตรกับผู้อ่ืน หรือไม่ก็สุขภาพร่างกายไม่ดี หรืออาจมีพฤติกรรมไม่ถูกต้องเพราะไม่ได้รับการสั่ง
สอนจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมีบทบาทและหน้าที่โดยตรงที่จะต้องอบรมเลี้ยงดูลูก อนาคตของ
ลูกจะเป็นอย่างไรขึ้น อยู่กับพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรของผู้ปกครอง การท าหน้าที่ของผู้ปกครอง 
เป็นภารกิจที่หนักและมีความยุ่งยากซับซ้อนที่ต้องอาศัยการมีความรับผิดชอบสูง ฉะนั้น การที่
ผู้ปกครองจะสามารถท าหน้าที่พ่อแม่ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการเป็นพ่อแม่ที่ดี
อย่างแท้จริงได้นั้น จึงจ าเป็นที่พ่อแม่จะต้องศึกษา เรียนรู้ เพ่ือให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งถึง
เทคนิควิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่ถูกต้อง เพ่ือส่งเสริมให้ลูกสามารถเติบโตเป็นคนดีมีความสุขและมี
ความส าเร็จในชีวิต 

ผลลัพธ์สุดท้ายของการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ถือว่าประสบผลส าเร็จนั้น สามารถ
ประเมินได้โดยดูจากความพร้อมของผู้ปกครองที่จะจากลูกไปอย่างมั่นใจว่าลูกเป็นคนดีและสามารถ
ด าเนินชีวิตต่อไปได้โดยลพังอย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จในชีวิต มีความสามารถในการ
เผชิญปัญหาแก้ไขปัญหาชีวิตและอ่ืน ๆ อันอาจจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตได้อย่างมีสติ ซึ่งหลักประกัน
ของความสุข ความส าเร็จในชีวิตของลูกที่มั่นคงถาวรที่สุด ที่ผู้ปกครองจะพึงให้กับลูกได้มีอยู่สิ่งเดียว
เท่านั้นคือ การปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้แก่ลูก 
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Gestwicki (อ้างใน ศักดิ์ชัย ชัยวิรัตน์, 2562) ได้เสนอแนะรูปแบบการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา ไว้ดังนี้ 

1)  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 
2)  มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงสร้าง ตลอดจนการจัดระบบการเรียนการ

สอนส าหรับเด็ก 
3)  มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
ขณะที่ พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2558) ได้เสนอแนะความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครอง ดังนี้ 
1)  พยายามชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์

ของการศึกษาของโรงเรียนในวันที่น าเด็กนักเรียนมาเข้าร่วม 
2)  ครูใหญ่ควรแนะน าให้ผู้ปกครองรู้จักคุ้นเคยกับครูประจ าชั้นของเด็ก 
3)  เชิญผู้ปกครองมาชมการแสดงของนักเรียน เช่น การแสดงละคร กีฬา เป็น

ต้น ซึ่ง สิ่งเหล่านี้ จะท าให้ผู้ปกครองมีความชื่นชมในความสามารถของบุตรหลานของตน 
4)  เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาเก่ียวกับเด็ก เช่น กรณีเด็ก

มาโรงเรียนสาย เด็กก้าวร้าวชอบรังแกเด็กอ่ืน ครูควรมีจดหมายเชิญผู้ปกครองมาที่โรงเรียน จดหมาย
ควรเขียนอย่างเป็นกันเอง การพูดจาเพียงครึ่งชั่วโมงก็อาจท าให้ครูเข้าใจในตัวเด็กมากขึ้น 

5)  ครูควรหาโอกาสไปเยี่ยมเยียนเด็กและผู้ปกครองที่บ้านบ้าง เพ่ือจะได้
ทราบสภาพความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อมอันแท้จริงของเด็ก การไปพบผู้ปกครองอาจท าความล าบาก
ให้ครูบ้าง แต่ถ้าครูมีจุดมุ่งหมายที่แท้จริงที่จะช่วยเด็กแล้ว การไปเยี่ยมผู้ปกครองจะเป็นวิธีที่ดีที่สุด 

6)  ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ซึ่งอาจท าได้หลายวิธี 
ได้แก่ เชิญมาร่วมเป็นกรรมการในงานของโรงเรียน เชิญมาร่วมในการวางแผนการศึกษาของโรงเรียน 
เช่น มีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นต้น 

7)  จัดตั้งสมาคมครูและผู้ปกครอง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองและครูได้ร่วมมือ
กันในการอบรมสั่งสอนและให้การศึกษาทุกด้าน 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้วาผู้ปกครองมีบทบาทในการเลี้ยงดู ส่งเสริม
พัฒนาการและเป็นผู้ให้การศึกษา ซึ่งส่งผลต่อความเป็นอยู่และความส าเร็จในอนาคตของลูก ดังนั้น 
หากโรงเรียนเปิดใจรับฟังความเห็นและให้โอกาสผู้ปกครอง รวมถึงสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็กทั้งในบ้านและในโรงเรียนจะท าให้ผู้ปกครองของเด็กให้ความร่วมมือกบบุคลากรใน
โรงเรียนในการท ากิจกรรมหรือการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษของโรงเรียนด้วย 
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1.10.3 การมีส่วนร่วมของชุมชน  
กระทรวงศึกษาธิการ (2550 อ้างใน รัชนีกร ทองสุขดี และ สร้อยสุดา 

วิทยากร, 2554) ได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่ายนับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน 
การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากับติดตามและประเมินเพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ในท านองเดียวกัน นรินทร์ชัย พัฒนพงศา (2557) ได้ให้ความหมายของการ
มีส่วนร่วม หมายถึง การที่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่ไม่เคยได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ หรือเข้าร่วมการ
ตัดสินใจหรือเคยเข้ามาร่วมด้วยเล็กน้อย ได้เข้าร่วมด้วยมากขึ้นเป็นไปอย่างมีอิสรภาพและเสมอภาค 
มิใช่เพียงมีส่วนร่วมอย่างผิวเผิน แต่เข้าร่วมด้วยแท้จริงยิ่งขึ้นและการเข้าร่วมนั้นต้องเริ่มตั้งแต่ขั้นแรก
จนถึง ขั้นสุดท้ายของโครงการ 

นอกจากนี้แล้ว วีรวัฒน์ ไชยค ามิ่ง (2557) ได้ให้ความหมายว่า เป็นการที่
ประชาชน โดยปัจเจกชนและกลุ่มบุคคลให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ ร่วมมือ และตัดสินใจในการก าห
เนทิศทางเป้าหมาย นโยบาย และแผนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอย่างเป็นทางการ 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2560) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม ว่า “เป็น
กระบวนการที่ส่งเสริม ชักน าสนับสนุนและสร้างโอกาสให้ชาวบ้านทั้งในรูปของส่วนบุคคลและกลุ่ม
ต่าง ๆ ให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรม โดยจะต้อง
เป็นไปด้วยความสมัครใจ มิใช่เข้ามาร่วมเพราะการหวังรางวัลตอบแทน และที่ส าคัญคือ การมีส่วนร่วมนั้น
จะต้องสอดคล้องกับชีวิต ความจ าเป็น ความต้องการและวัฒนธรรมของคนส่วนใหญ่ในชุมชนด้วย” 

1.10.4 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
นโยบายการจัดการศึกษาที่ปรับเปลี่ยนจากการที่รัฐเป็นผู้ท าหน้าที่จัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพียงฝ่ายเดียว มาเป็นการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียน ปรากฏเป็นแนวคิด
ในการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีผู้เสนอแนวคิดและแนวทางไว้หลายลักษณะ ซึ่งสามารถศึกษาได้จาก
แนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือปวงชน โดย เสรี พงศ์พิศ จ านงค์ แรกพินิจ ยงยุทธ ตรีนุชการและ
วิชิต นันทสุวรรณ (2558) และแนวทางการยกเครื่องทางปัญญา โดยประเวศ วะสี (2559) ซึ่งเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาจากสภาพสังคมที่เป็นปัญหา อันเป็นผลมาจากการพัฒนาประเทศที่เน้นการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการจัดการศึกษาแบบรวมศูนย์โดยการบริหารการจัดการศึกษาแบบ
ราชการ ท าให้การศึกษากลายเป็นปัญหาของการพัฒนาประเทศมากกว่าจะเป็นส่วนที่เอ้ือให้ เกิดการ
พัฒนาประเทศ นักการศึกษา นักวิชาการและกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงจึงมีความคิด
ตรงกันที่จะให้มีการปฏิรูปการศึกษา แม่ว่าจะแตกต่างกันในรายละเอียดปลีกย่อยแต่สิ่งที่มีความเห็น
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ตรงกันคือ ระบบการจัดการศึกษา ต้องมีการเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาแบบรวมศูนย์ที่เป็นอยู่ให้มี
การกระจายอ านาจในการจัดการศึกษาให้มากขึ้น โดยมียุทธศาสตร์การจัดการศึกษาไทย 4 ประการคือ 

1)  การปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของคน 
2)  การเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ ในการสร้างคความก้าวหน้าและ

ความมั่นคงของ เศรษฐกิจไทย 
3)  การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชนและการรวมพลังเพื่อการเรียนรู้ 
4)  การปฏิรูปการบริหารการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้ชุมชนหรือองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระกวนการจัดการตั้งแต่

การวางแผน และก าหนดจุดหมายของการศึกษา การจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจและก าหนดนโยบายและ 
การบริหารโรงเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ให้กับผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นได้มีส่วนร่วม
รับผิดชอบในรูปของกรรมการสถานศึกษา โดยมีจุดประสงค์เพ่ือการพัฒนาและการแก้ปัญหา ได้อย่าง
รวดเร็วเหมาะสมและสอคล้องกับความต้องการท้องถิ่น ในด้านของการปฏิรูปหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนก็ได้ก าหนดแนวปฏิบัติให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และ
การกาหนดแบบเรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ด้านการปฏิรูประบบ
การบริหารการศึกษา ก็มีเป้าหมายที่มุ่งส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และเอกชนให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมรับผิดชอบการจัด 
บริการทางการศึกษาโดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ คือ (ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2560)  

1)  พัฒนากรรมการโรงเรียนให้มีความรู้ เข้าใจบทบาทหน้าที่ เพ่ิมประสบการณ์
ในการวางแผนและการควบคุมก ากับเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา  

2)  กรรมการโรงเรียนร่วมกนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ก าหนด นโยบาย วางแผนพัฒนาการศึกษา บริหารงบประมาณ และแก้ไขปัญหาของโรงเรียน 

3)  กรรมการโรงเรียน หน่วยงาน องค์กรในท้องถิ่นและชุมชนร่วมจัดกิจกรรม
พัฒนา การศึกษาของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

4)  โรงเรียนให้บริการ ร่วมกิจกรรม และร่วมพัฒนาชุมชนในด้านการศึกษา  
จากแนวคิดการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ดังกล่าวมาที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาเป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชน ได้พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการปัญหาได้ด้วยตนเอง เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ครอบครัวและ ชุมชน ตลอดจนสามารถสนองตอบต่อการกระจายการพัฒนาได้อยางเต็มที่ และท่ัวถึง 
ดังนั้น การพัฒนาที่ต้องการเน้นความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถพ่ึงตนเองได้โดยมีเศรษฐกิจชุมชน 



 45 

ที่มันคง ชุมชนจะต้องสามารถควบคุมการจัดการศึกษาได้มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยรัฐจะต้อง
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการศึกษาในรูปขององค์บุคคล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง
นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทน องค์กรท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษาของรัฐ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแลตรวจสอบการบริหารงานของสถานศึกษา โดยการ
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การกาหนดนโยบายที่ดี ซึ่งต้องมาจาก พ่อ แม่ ประชาชน ผู้น าชุมชน ซึ่ง
จากแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในชุมชน สรุปได้
หลายประเด็นคือ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) 

1)  หลักการและลักษณะของการมีส่วนร่วม ชุมชนและโรงเรียนควรมี
ความสัมพันธ์ที่ดี เข้าใจบทบาทและภารกิจที่ต้องร่วมกันรับผิดชอบ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของ
ชุมชนซึ่งหากโรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์กันดี จะท าให้การพัฒนาชุมชนและสังคมดีขึ้นได้  

2)  ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมควรเป็นไปในลักษณะการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน สร้างภาวะความเป็นผู้น าและตระหนักในบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา 
พร้อมๆ กับการกระตุ้นการท างานกัน และสนับสนุนโครงการน าร่องเพ่ือการกระจายอ านาจการ
บริหารการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ข้อดี ข้อเสีย เพ่ือ
การปรับปรุง และขยายผลต่อไป 

3)  รูปแบบการมีส่วนร่วมชุมชนและโรงเรียน ควรร่วมมือกันในการจัดการ
เรียนการสอนและการใช้ชีวิตร่วมกัน โดยครูควรเป็นคนในท้องถิ่น หรืออาศัยอยูในชุมชน ที่โรงเรียน
ตั้งอยู่ ไม่ท างานเฉพาะเวลาราชการ โดยครู นักเรียน ผู้ปกครอง ด าเนินชีวิตอยูในประชาคมเดียวกัน
เหมือนกับสมัยก่อนเป็นสังคมช่วยเหลือกัน ระบบการศึกษาสร้างความสัมพันธ์ในประชาคม  

4)  ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนต้องเปิดให้ผู้น าชุมชน 
ผู้ปกครอง ประชาชนเข้ามาในโรงเรียน ให้แสดงความคิดเห็น และโรงเรียนต้องให้บริการชุมชนด้วย 
ไม่ใช่มีหน้าที่สอนนักเรียนเท่านั้น กิจกรรมโรงเรียนคือกิจกรรมของชุมชน เช่นเดียวกับกิจกรรมของ
ชุมชนคือ กิจกรรมของโรงเรียนเหมือนกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียน
ต้องค านึงว่า หลักสูตรที่ใช้ คือ หลักสูตรที่ต้องเอาชุมชนและโรงเรียนเข้ามาสัมพันธ์กัน ชุมชนต้องมี
ส่วนช่วยในการพัฒนาหลักสูตรเนื้อหา รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่ให้สอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการและเงื่อนไขของชุมชน โดยให้ความสนใจในระบบการเรียนรู้ที่มีอยูในท้องถิ่น เพ่ือท าความ
เข้าใจและสามารถน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาในชุมชนต่อไป  

Campbell & Ramseyer (อ้างใน กิตติชัย การโสภา , 2556) ได้แบ่งระดับ
การมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาของชุมชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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1)  ระดับที่ไม่มีส่วนร่วมเลย คือ การที่โรงเรียนและชุมชนไม่มีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันเลย ต่างฝ่ายต่างอยู่โรงเรียนไม่เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
และชุมชนไม่สนใจ ไม่รับรู้ และไม่ร่วมกิจกรรมต่างๆ กับโรงเรียน 

2)  ระดับที่มีส่วนร่วมน้อย คือ การที่โรงเรียนหรือชุมชนมีการติดต่อกันเป็น
ครั้งคราว เช่น การได้รับฟังค าชี้แจงจากอีกฝ่ายหนึ่งเป็นครั้งคราว การแจ้งเพ่ือทราบในการประชุม
ผู้ปกครองประจ าปี 

3)  ระดับที่มีส่วนร่วมปานกลาง คือ การที่ชุมชนได้รับทราบเรื่องราวต่าง ๆ 
จากโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน และมีค าถามจากชุมชนสู่โรงเรียนบ้างเป็นครั้งคราว 

4)  ระดับการมีส่วนร่วมมาก คือ โรงเรียนและชุมชนเริ่มมีความเกี่ยวข้องกัน
มากขึ้น มีการคิดหาเหตุผล แก้ปัญหาร่วมกัน โรงเรียนรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน  

5)  ระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ การที่โรงเรียนและชุมชนร่วมกันคิดหา
เหตุผล ตัดสินใจ แก้ปัญหา ร่วมกันโดยต่างฝ่ายต่างยอมรับซึ่งกันและกัน 

แนวคิดของอุดมสิทธิ์ จิตรวิจารณ์ (2555) แบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษากับชุมชนเป็น 3 แบบ โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1)  การมีส่วนร่วมแบบชายขอบ คือ ลักษณะการร่วมมือหรือการท ากิจกรรม
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชนอย่างมีข้อจ ากัด เนื่องจากความสัมพันธ์เชิงอ านาจไม่เท่าเทียมกัน
ระหว่าง 2 ฝ่าย 

2)  การมีส่วนร่วมแบบบางส่วน คือ ลักษณะการเกี่ยวข้องกันในรูปแบบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นตัวแทนของผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งรัฐถือว่าเป็นนโยบายส าคัญที่
สามารถสร้างความชอบธรรมในการจัดการศึกษาของไทย 

3)  การมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์ คือ ลักษณะการร่วมมือที่สถานศึกษาและ
ชุมชนที่ทั้ง 2 ฝ่ายการมีส่วนร่วมเท่าเทียมกัน ต่างฝ่ายต่างมีอิทธิพลต่อกิจกรรมร่วมกันทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมทั้งการคิด ปฏิบัติ ประเมินผลและรับประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ตามกลไกทางสังคม สิทธิ และอ านาจ
ของชุมชน 

ดังนั้น การจะท าให้สถานศึกษาสามารถท างานร่วมกบชุมชนได้จะต้องอาศัย
ปัจจัยและเงื่อนไขส าคัญ ดังนี้ 

1)  สถานศึกษาและชุมชนจะต้องมีวิสัยทัศน์ในเรื่องการศึกษาของชุมชน
ร่วมกันด้วยการแสวงหากระบวนการสร้างวิสัยทัศน์ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้สอน ผู้น าชุมชน 
ผู้ปกครอง ชาวบ้านทั่วไป และหน่วยงานองค์กรอื่น ๆ  
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2)  การแสวงหาความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกชุมชน การแสวงหาความร่วมมือจะช่วยให้สถานศึกษาและชุมชนร่วมกันสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้มากขึ้น และการพัฒนาความร่วมมือจะน าไปสู่การผลักดันให้สถานศึกษาท า
หน้าที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

3)  โครงสร้างของการจัดการศึกษาเป็นแบบแนวราบ การจัดโครงสร้างและ
ระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีล าดับขั้นอ านาจลดน้อยลง จัดสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานองค์กรอ่ืนๆ ท าให้การจัดการศึกษากลายเป็นภารกิจร่วมของทุกคน ทั้งด้าน
การถ่ายทอดความรู้ เวลา และการใช้ทรัพยากร 

4)  ชุมชนมีทรัพยากรพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคงเหลืออยู่  เช่น บุคคล 
ทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิต และรายได้ หรือชุมชนมีความเข้มแข็งบางส่วนคงอยู่ เช่น กลุ่มผู้น า
ธรรมชาติ ความสัมพันธ์เชิงสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การเกิดความร่วมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนนั้นจะมีโอกาสเกิดขึ้นได้มาก
หากริเริ่มจากโรงเรียนก่อน โดยเฉพาะจากครูใหญ่หรือผู้บริหารการศึกษา เนื่องจากการริเริ่มจาก
โรงเรียนก่อนจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ในโครงสร้างจากแนวดิ่งเป็นแนวราบโดย
อัตโนมัติ การสร้างความร่วมมือให้เกิดขึ้นระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้นเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดี
ต่อกัน เพ่ือให้โรงเรียนรู้จักชุมชนดีขึ้น ในแง่ที่สามารถค้นหาและใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชนให้เกิด
ประโยชน์ต่อการศึกษา ในขณะเดียวกันก็ท าให้ชุมชนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนด้วย สรุปได้ว่ า หาก
โรงเรียนมุ่งให้การจัดการศึกษาเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชน โรงเรียนจะต้องสร้างความสัมพันธ์กบ
ชุมชนโดยยึดแนวปฏิบัติ ดังนี้ (พนิจดา วีระชาติ, 2562) 

1)  สร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการด าเนินกิจกรรม
ของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย 

2)  สร้างเสริมความรู้สึกเป็นเจ้าของให้แก่ชุมชน 
3)  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการของโรงเรียน ด าเนินงานของโรงเรียนให้

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
4)  ฟ้ืนฟูและรักษาวัฒนธรรมของชุมชน สร้างความกลมกลืนในการปฏิบัติ

ระหว่างบ้าน 
หลักการที่โรงเรียนใช้สร้างความสัมพันธ์กบชุมชน มีดังนี้ 
1)  การท าโรงเรียนให้เป็นจุดโรงเรียนใจของประชาชนและปรับปรุงโรงเรียน

ให้ดีที่สุด 
2)  การผูกมิตรสัมพันธ์กับชาวบ้านและรักษาบรรยากาศอันดีระหว่างชาวบ้าน

กับโรงเรียน 
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3)  ศึกษาความรู้เกี่ยวกับชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่เพ่ือที่จะหาสิ่งที่เป็นประโยชน์
มาสอนนักเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 

4)  การรับใช้ชุมชนด้วยวิธีการต่าง เช่น ท าโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางของ
ชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนพ่ึงพาโรงเรียน จัดการศึกษาผู้ใหญ่ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชาวบ้าน 
เป็นต้น 

5)  จัดตั้งสมาคมครูและผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันบริหารโรงเรียน 
6)  พยายามเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียนให้ประชาชนได้ทราบด้วยวิธีต่าง ๆ 
7)  จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าเพ่ือให้นักเรียนเก่าได้ร่วมกันท าประโยชน์แก่

โรงเรียน 
วิธีการที่โรงเรียนจะสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนนั้นมีอยู่หลายขั้นตอน  

โดยอาจเริ่มจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับบ้านหรือผู้ปกครองก่อน แล้วจึงขยาย
ความร่วมมือไปสู่หน่วยงานและสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชน หรือเริ่มจากการท ากิจกรรมเพ่ือจุดมุ่งหมาย
หลายประการที่จะส่งผลให้โรงเรียนและชุมชนได้รับประโยชน์ร่วมกันก่อนก็ได้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์
ของแต่ละชุมชน 

การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการที่จะพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนสามารถที่จะให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในด้าน
ต่าง ๆ จนส่งผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ได้ ดังนั้น การมีส่วนร่วมของชุมชนจะท าให้การปฏิบัติงาน
การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมสามารถปฏิบัติได้อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

จากข้อความข้างต้นในการศึกษาครั้งนี้ การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การที่ผู้น า
ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กรท้องถิ่นในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมหรือการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษของ
โรงเรียนในเรื่องการคัดกรอง การส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าแผนการร่วมปฏิบัติงานตามหลักการจัด
การศึกษาของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมตลอดจนติดตามและประเมินผลให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1.11 สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา 
อรพันธุ์ ประสิทธิรัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงสภาพแวดล้อมที่เหมาะต่อการเรียนรู้  

ว่าหมายถึง สภาวะใด ๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งที่เป็นรูปธรรม 
และนามธรรมสภาพแวดล้อม ที่เป็นรูปธรรมหรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพต่าง ๆ ที่
มนุษย์ท าขึ้น เช่น อาคาร สถานที่ โต๊ะ เก้าอ้ี วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อต่างๆ รวมทั้งสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ตาม
ธรรมชาติ อันได้แก่ ต้นไม้พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรมหรือ
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สภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยา ได้แก่ระบบคุณค่าที่ยึดถือซึ่งเป็นส่วนส าคัญ ของวัฒนธรรม ของกลุ่ม
สังคม ข่าวสารความรู้ความคิด ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและเจตคติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นของตัวเองหรือ
คนอ่ืนก็ตาม  

สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมาก มี
ผลกระทบโดยตรงและมีผลสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน สภาพแวดล้อมมีผลกระทบโดยตรงต่อการท า
กิจกรรมของผู้ เรียน คือ ช่วยอ านวยความสะดวกหรือขัดขวางการเรียนรู้ของผู้ เรียน การจัด
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องมือบางอย่างอาจเหมาะกับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ แต่ไม่เหมาะกับกลุ่มเล็ก ผลกระทบ
ด้านสนับสนุนผู้เรียนส่งผลในด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน คือ ช่วยท าให้เกิดการตื่นตัวใน
การเรียนและสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีที่สอดคล้องตามความแตกต่างของแต่ละบุคคลและลักษณะ
ของกิจกรรม 

สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษาเป็น 3 ลักษณะด้วยกัน คือ 
1)  สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ เป็นสภาพแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ 

อาคารสถานที่โต๊ะเก้าอ้ี สื่ออุปกรณ์การสอนต่าง ๆ รวมทั้งสิ่งที่อยูตามธรรมชาติ ได้แก่ ต้นไม้พืช
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เป็นต้น สภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านกายภาพ จะส่งผลต่อการเรียนการ
สอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แบ่งออกเป็นสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 

(1)  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ประกอบด้วยห้องเรียนและอุปกรณ์การ
เรียนต่าง ๆ แสงสว่าง สี เสียงอุณหภูมิเหล่านี้ เป็นต้น 

ก.  ห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียน ได้แก่ ห้อง พ้ืนห้องผนัง ประตูหน้าต่าง
ขนาดและพ้ืนที่ว่างภายในห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี กระดานด า อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน เช่น แจกัน
ดอกไม้ ภาพวาด เป็นต้น 

ข.  แสงสว่าง ได้แก่ แสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย์และแสงประดิษฐ์ซึ่งเป็น
แสงจากหลอดไฟประดิษฐ์ 

ค.  เสียงได้แก่ เสียงบรรยายของผู้สอน เสียงการสนทนาระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียนหรือผู้เรียนกับผู้เรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหล่านี้จะต้องมีระดับความดังที่พอเหมาะ 

ง.  อุณหภูมิได้แก่ระดับความชื้นของอากาศการถ่ายเทของอากาศการ
ระบายอากาศโดยธรรมชาติและการระบายอากาศจากอุปกรณ์อ านวยความสะดวกได้แก่พั ดลม
เครื่องปรับอากาศเป็นต้น 

(2) สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ได้แก่ แหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด 
แหล่งวิทยบริการ ห้องปฏิบัติการ ห้องทดลอง โรงฝึกงาน ศูนย์วัฒนธรรมต่าง ๆ ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้
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จะมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับการเรียนและการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากใน
ห้องเรียน 

2)  สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อความรู้สึก
จิตใจเจตคติของนักเรียน ที่มีต่อการเรียนการสอน แบ่งออกเป็นองค์ประกอบส าคัญ 2 องค์ประกอบ คือ 

(1)  องค์ประกอบด้านนักเรียน 
ก.  บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน จะมีความสัมพันธ์และอิทธิพล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียนที่ส าคัญ ได้แก่ การร่วมกิจกรรม 
การเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะการสมาคม ภายในกลุ่ม ความมีระเบียบในการท างาน ความเป็น
ประชาธิปไตย เป็นต้น 

ข.  ระดับสติปัญญา ระดับสติปัญญาของนักเรียนมีความสัมพันธ์และมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเนื้อหาและ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับสติปัญญาของนักเรียนด้วย 

ค.  สถานภาพทางครอบครัวจากงานวิจัย พบว่า พ้ืนฐานทางครอบครัวจะ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ พบว่า อาชีพและรายได้ของบิดามารดามีความสัมพันธ์ กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกทั้งการเอาใจใส่ของผู้ปกครองจะส่งผลทางตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดังนั้น การจัดการศึกษาก็ควรค านึงถึงในส่วนนี้ด้วย หากพบว่า นักเรียนมากจากสภาพครอบครัว
อย่างไรแล้ว ก็จะได้จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้เหมาะสม เช่น การจัดหาทุนการศึกษาแก่
นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวที่ยากจน เพ่ือที่นักเรียนจะได้มีกาลังใจที่จะศึกษาเล่าเรียนมากยิ่งข้ึน 

(2) องค์ประกอบด้านผู้สอน 
ก.  บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผู้สอนบุคลิกภาพและพฤติกรรมของ

ผู้สอนมีความสัมพันธ์กบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน จากงานวิจัยพบว่า บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของครูที่นักเรียนต้องการ ได้แก่ อารมณ์ดีร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส ไม่ดุด่านักเรียนโดยไม่มี
เหตุผล พูดจาไพเราะอ่อนหวาน ไม่หยาบคายไม่ดื่มสุรายาเสพติด และเล่นการพนัน 

ข.  ความรู้และประสบการณ์มีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทั้งนี้จากงานวิจัยพบว่า วุฒิครูมีความสัมพันธ์กบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กล่าวคือ 
นักเรียนที่เรียนกับครูที่มีวุฒิสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่านักเรียนที่เรียนจากครูที่มีวุฒิต่ า 
ทั้งนี้ เนื่องจากครูที่มีวุฒิสูงกว่าย่อมจะผ่านกระบวนการและเทคนิควิธีการสอน และวิชาการมากกว่า
ครูที่มีวุฒิต่ าและยิ่งถ้าหากว่า ได้สอนตรงหรือสอดคล้องกับสาขาที่ได้เรียนมาด้วยแล้วจะท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ค.  เทคนิคการสอน การสอนของครูเริ่มตั้งแต่การวางแผนการสอน การ
ด าเนินการสอนและการประเมินผลจากงานวิจัยพบว่า การวางแผนการสอนเป็นตัวแปรส าคัญที่ส่งผล



 51 

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากครูผู้สอนมีการวางแผน การสอนที่ดีจะท าให้การสอนด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

3)  สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล เช่น คามสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน นักเรียนกับครูผู้สอน รวมถึงกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ของโรงเรียน องค์ประกอบของ สภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านสังคม เช่น 

(1)  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน จากงานวิจัยพบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน 
มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(2)  การสร้างแรงจูงใจ หากนักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียน จะทให้ผลการเรียน
ดีขึ้นแรงจูงใจจะมีทั้งภายนอกและ ภายในมส าหรับแรงจูงใจภายนอกนั้นผู้สอนสามารถกระตุ้นเพ่ือให้
นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ต้องการได้ 

(3)  ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ความส าเร็จด้านวิชาการและ
พฤติกรรมของนักเรียนมีผลมาจากความ สัมพันธ์ที่มีระหว่างครูและนักเรียน กล่าวคือ คุณภาพของ
ความสัมพันธ์และการให้ความสนับสนุน ร่วมมือกันส่วนบุคคลในชั้นเรียน มีผลต่อระดับความต้องการ
ของนักเรียนแต่ละคน เนื่องมาจนสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้และความ สัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน และมีผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการท ากิจกรรมด้านการเรียน 

ส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนแกนน าจัดการ
เรียนร่วมนั้นจ าเป็นจะต้องจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนการสอนเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท โดยโรงเรียนจะต้องให้การศึกษาและส่งเสริมให้บุคคลที่เกี่ยวข้องใน
สภาพแวดล้อมรอบตัวเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืนใน
โรงเรียน เข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาพิเศษซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการร่วมมือกันท างานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของเด็กให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถเป็นผู้ด าเนิน
จัดการสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษาให้มีขีดจ ากัดต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษน้อยที่สุด  

ผดุง อารยะวิญญู (2559) ได้อธิบายไว้ว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมที่มี
ประสิทธิผลต้องมีการจัดระบบ เตรียมการในแต่ละระดับให้รอบคอบตั้งแต่ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น 
จนถึงระดับโรงเรียน ในระดับโรงเรียนนั้นการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
ร่วมให้มีประสิทธิผลต้องพิจารณาความพร้อม ดังนี้ 

1)  ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้และเข้าใจแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาพิเศษ 
และยินดีให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 

2)  โรงเรียนจะต้องมีครูการศึกษาพิเศษ หากโรงเรียนจะจัดการเรียนร่วมส าหรับเด็ก
ประเภทใดก็ความจะมีครูที่ส าเร็จการศึกษาหรือมีความรู้และประสบการณ์เฉพาะส าหรับเด็ก
ประเภทนั้น เช่น 
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(1)  ครูการศึกษาพิเศษจะท าหน้าที่สอนและให้ความช่วยเหลือแก่เด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษและให้ข้อมูลแก่ครูที่สอนนักเรียนทั่วไปและบุคลากรอ่ืนของโรงเรียน ตลอดจนให้ข้อมูล
แก่เด็กนักเรียนทั่วไปด้วย 

(2)  ครูที่สอนนักเรียนทั่วไปจะท าหน้าที่สอนเด็กทั่วไปและจะต้องมีความเข้าใจ
ในระบบการศึกษาพิเศษ มีทัศนคติที่ดีและเข้าใจวิธีปฏิบัติต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือให้
สามารถช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสม 

3)  โรงเรียนจะต้องมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ คือ 

(1)  สภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียนต้องเอ้ืออ านวยต่อเด็ก เช่น มีทางลาดหรือ
ห้องน้ าส าหรับเด็กที่ต้องใช้รถเข็ญ มีทางเดินเรียบและมีราวจับส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สายตา เป็นต้น 

(2)  ห้องเรียน ควรจัดให้มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษในห้องเรียนปกติ เพียง  
1-2 คน แต่หากมีประเภทเดียวกันจ านวนมากขึ้นควรจัดเป็นชั้นเรียนพิเศษให้มีเด็กห้องละ 4 -5 คน 
โดยมีครูการศึกษาพิเศษประจ า 1 คน และห้องเรียนต้องเงียบไม่มีเสียงรบกวน และไม่มีสิ่งรบกวนทาง
สายตา เป็นต้น 

(3)  เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ เด็กที่มีความต้องการพิเศษบางประเภทอาจ 
ไม่จ าเป็นต้องมีอุปกรณ์เพ่ิมเติมสามารถให้เด็กใช้ทุกอย่างร่วมกับเก็กทั่วไปได้แต่เด็กบางประเภทหรือ 
ในชั้นเรียนพิเศษอาจต้องมีอุปกรณ์เฉพาะ และครูการศึกษาพิเศษจะต้องให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่ อง
และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

4)  โรงเรียนและผู้ปกครองจะต้องเตรียมเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้มีความพร้อม
ทั้งทางร่างกาย ทางอารมณ์ ทางสังคมและทางวิชาการ ก่อนส่งเข้าเรียนร่วม และต้องท าความเข้าใจ
กับผู้ปกครองของเด็กด้วย 

5)  โรงเรียนจะต้องเตรียมเด็กทั่วไปให้เข้าใจเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โดยการให้
ข้อมูลกับเด็กเพ่ือให้เด็กมีทัศนคติที่ดี ยอมรับความแตกต่างทั้งรูปร่างหน้าตา ความคิด การแต่งกาย 
ตลอดจนวิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษามีผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนตลอดจนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ ด้านการเรียนของนักเรียนเป็นอบย่างมาก ในการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษจึงควรตระหนักถึงการจัดสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ ดังที่กล่าว
มาอย่างรอบคอบและจริงจังจึงจะบังเกิดผลต่อการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษออย่างแท้จริง
สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ควรให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่งไม่ควร เพิกเฉยละเลย
เพราะสิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของเด็กแต่ละคน หากครูผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องได้
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ตระหนักถึงความส าคัญของสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา ท าความเข้าใจและจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนของเด็กก็จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้ของเด็กดียิ่งขึ้น 
 

2. การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท 
 

การด าเนินการจัดการเรียนร่วมเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และนโยบายของกระทรวงศึกษา
พบปัญหาในการด าเนินงานหลายประการ ท าให้การด าเนินการจัดการเรียนร่วมไม่มีประสิทธิภาพในปี
พ.ศ. ดร.เบญจา ชลธาร์นนท์ รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านการศึกษาพิเศษและผู้ด้อยโอกาสได้
ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาส าหรับคนพิการ : การวิจัยและการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ซึ่งต่อมาได้พัฒนาเป็นคู่มือการบริหารจัดการเรียนร่วม ซึ่งต่อมาได้พัฒนาเป็นคู่มือการบริหารจัดการ
เรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) น ามาใช้ในโรงเรียนร่วมของกระทรวงศึกษาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2547 เป็นต้นมา 

หลักการแนวคิด โครงสร้างซีท เป็นการปฏิบัติการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยการจัดการ
ทั้งระบบในโรงเรียน ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญ องค์ประกอบนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
และนักเรียนทั่วไป สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อม กิจกรรมการ
เรียนการสอน และเครื่องมือในการบริหารจัดการ เรียนร่วม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไป ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนเป็นเฉพาะบุคคล และเพ่ือช่วยให้โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมได้
พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2559, น.21) ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 
4 ประการ ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 นักเรียน (Student : S) 
นักเรียนในโรงเรียนร่วม แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ นักเรียนทั่วไป และนักเรียนที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยโรงเรียนเตรียมความพร้อมของเด็กทั้งกลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 เตรียมความพร้อม นักเรียนทั่วไปทางโรงเรียนจะต้องเตรียมความพร้อม

นักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยการให้ข้อมูลเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปมีความรู้  ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ 
สามารถให้ความช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษอย่างถูกวิธี ครูควรท า
ความเข้าใจและอธิบายลักษณะความพิการให้นักเรียนทั่วไปรู้จักจัดสถานการณ์จ าลอง การพานักเรียน
ไปเยี่ยมชมสถานที่ดูแลคนพิการ จัดกิจกรรมการสอนทักษะให้นักเรียนในการช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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กลุ่มท่ี 2 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและ
ต่อมาได้กล่าวถึง การเตรียมนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่เรียนร่วมในชั้นเรียนมีประเภท 
คือ ประเภทแรกเป็นเด็กที่ได้รับการเตรียมความพร้อมมาแล้ว ประเภทต่อมาเป็นเด็กที่มาเข้าเรียน
ตามการศึกษาภาคบังคับ โดยผู้ปกครองไม่รู้ว่าเด็กของตนเอง บกพร่องทางสติปัญญาและมีปัญหา
ทางการเรียนรู้ และประเภทสุดท้ายเป็นเด็กที่ได้รับการเตรียมความพร้อมมาแล้ว ประเภทต่อมาเป็น
เด็กที่เข้ามาตามการศึกษาภาคบังคับ โดยผู้ปกครองไม่รู้ว่าเด็กของตนเอง บกพร่องสติปัญญาและมี
ปัญญาทางการเรียนรู้ และประเภทสุดท้ายเป็นเด็กที่ได้รับการส่งต่อมาจากหน่วยงานอ่ืน เช่น แพทย์ 
มูลนิธิ หรือสถานสงเคราะห์ต่างๆ เพ่ือการเรียนร่วม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น.30-31) และแนวคิดนี้สอดคล้องกับ ผดุง อารยะวิญญู (2559, น.66 - 
68) ระบุถึงนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางโรงเรียนจะต้องเตรียมเด็กให้มีความพร้อมก่อน
ส่งเข้าเรียนร่วม เตรียมความพร้อมทางร่างกายเด็กจะต้องเคลื่อนไหวได้ดีพอควรช่วยเหลือตนเองได้ใน
การรับประทานอาหาร การขับถ่าย การแต่งกายการช่วยตนเองอ่ืนๆ ความพร้อมด้านอารมณ์ ต้องมี
อารมณ์มั่นคงพอควรสามารถควบคุมตนเองได้ ความพร้อมทางด้านสังคมเด็กต้องมีทักษะทางสังคมที่
จ าเป็นในการเรียนร่วม เช่น การสนทนากับเพ่ือน การแบ่งปันของเพ่ือน การรู้จักการรอคอย  ความ
พร้อมทางวิชาการ เช่น ทักษะการอ่าน การเขียน ด้านคณิตศาสตร์ถ้านักเรียนมีปัญหาควรจัดเวลา
สอนซ่อมเสริม หรือ ให้ความช่วยเหลืออย่างอ่ืน 

นอกจากนี้ในการบริหารจัดการเรียนร่วม ควรมีการด าเนินการตามหลักการจัดการ
ชั้นเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และเด็กท่ัวไป ดังนี้ 

1)  จ านวนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในชั้นเรียน หากโรงเรียนมีหลาย
ห้องเรียนในระดับชั้นเดียวกัน ก็ควรกระจายเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมในทุกห้อง 

2)  การใช้อาคารเรียนให้เหมาะสม เช่น โรงเรียนที่มีนักเรียนบกพร่องทางร่างกาย
ต้องใช้เก้าอ้ีรถเข็นขณะเรียนร่วม ซึ่งห้องเรียนอยู่ชั้นบนของอาคารเรียน อาจต้องให้ห้องเรียนห้องนั้น
ย้ายลงมาชั้นหนึ่งแทน 

3)  การจัดตารางดูแลช่วยเหลือดูแลเพื่อน การใช้ระบบเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน 
4)  การจัดให้มีระบบการให้รางวัลนักเรียนทั่วไปที่อาสาสมัครช่วยเหลือเพ่ือนพิการ

เช่น ให้วุฒิบัตร กล่าวชมเชยในที่ประชุมโรงเรียน จัดนิทรรศการ แนะน าคนดี เป็นต้น 
จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่านักเรียนมีสองกลุ่ม กลุ่มแรกเป็นนักเรียนทั่วไปต้อง

เตรียมความพร้อมเรื่องข้อมูล ความรู้ จัดกิจกรรมให้เกิดความเข้าใจ การยอมรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ มีทักษะในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้อย่างถูกวิธีและ
เท่าที่จ าเป็น กลุ่มที่สองคือ กลุ่มนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จะต้องมีความเตรียมพร้อมใน
ด้านร่างกายการช่วยเหลือตนเอง วิชาการ อารมณ์ สังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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2.2 สภาพแวดล้อม (Environment : E) 
สภาพแวดล้อม เป็นการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้

ของนักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ ในการจัดการเรียนร่วม ซึ่งส านักงานกรรมการประถมศึกษา
แห่งชาติ(2562, น.28) น าเสนอการจัดสภาพแวดล้อมในด้านอาคารสถานที่ ได้แก่ อาคารเรียนห้อง
เสริมวิชาการ ห้องน้ าห้องส้วมในด้านบุคลากรได้แก่ ผู้บริหาร ครูประจ าชั้นเรียน ครูประจ าชั้นพิเศษ 
และครูเสริมวิชาการ ซึ่งสภาพแวดล้อม ได้แบ่งเป็น ประเภท ได้แก่ 

2.2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกอาคาร  
ได้แก่ สถานที่ตั้ง ตัวอาคารทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ต้นไม้ เป็นต้น และ

ภายในอาคาร ได้แก่ พ้ืน ประตู บันได ทางลาดทางเดินภายในอาคาร ซึ่งควรจัดให้มีความเหมาะสม
กับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพ่ือให้สภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด โรงเรียนควร
พยายามให้เด็กได้เรียนร่วม ในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด 

1)  ส าหรับการเรียนร่วมเต็มเวลา การเรียนร่วมในลักษณะนี้จัดส าหรับเด็กที่มี
ความพร้อมใกล้เคียงกับเด็กทั่วไป จึงไม่จ าเป็นต้องเตรียมสถานที่พิเศษเพราะใช้ห้องเรียนปกติ ถ้า
เป็นไปได้ห้องเรียนส าหรับเรียนร่วมควรอยู่ชั้นล่างของอาคาร ทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักเรียน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีเด็กที่มีความบกพร่องทางสายตาเรียนร่วม แต่ถ้าหากเด็กมีที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายเรียนร่วมควรพิจารณาพ้ืนห้องเรียนและบริเวณรอบๆ กล่าวคือ พ้ืนห้องเรียนต้องราบเรียบ
เพ่ือสะดวกในการใช้รถเข็นหรือการเคลื่อนที่โดยใช้ไม้ค าห้องน้ าควรได้รับการปรุงแก้ไข โดยจัดหาที่
ปัสสาวะ และที่ถ่ายอุจจาระท่ีเหมาะสมกับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 

2)  ส าหรับชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ การเรียนร่วมในลักษณะนี้จัดส าหรับเด็ก
ที่มีความบกพร่องมากกว่ากลุ่มแรก (ข้อ 1) เด็กเหล่านี้ไม่สามารถเรียนร่วมในชั้นปกติได้ จึงจัดไว้ใน
ห้องพิเศษ การเตรียมอาคารสถานที่ควรมีลักษณะเดียวกับข้อ และยังควรเตรียมห้องอีก 2-3 ห้อง 
ขึ้นอยู่กับความจ าเป็น ห้องเหล่านี้เป็นห้องบริการพิเศษ ซึ่งอาจได้แก่ ห้องแก้ไขการพูด ห้อง
กายภาพบ าบัด ห้องเสริมวิชาการ เป็นต้น 

ผดุง อารยะวิญญู (2559, น.229-230) กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมไว้
สอดคล้องกัน แต่เพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทางการศึกษา ให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่วนด้านบุคลากรได้เพ่ิม
ครูเวียนสอนและครูแนะแนว และ ผดุง อารยะวิญญู (2559, น.230 ) กล่าวถึงการจัดห้องเรียน ซึ่ง
หมายถึงการจัดวางต าแหน่งโต๊ะ เก้าอ้ี ตลอดจนอุปกรณ์บางอย่างในห้องเรียนให้เหมาะสม การจัดมุม
ใดมุมหนึ่งของห้องเรียน เช่น มุมอ่านหนังสือ มุมอิสระ การจัดโต๊ะและเก้าอ้ี ในลักษณะที่ท าให้ครูและ
นักเรียนเคลื่อนไหวได้สะดวก ถ้ามีนักเรียนที่นั่งรถเข็นเรียนร่วมอยู่จะต้องดัดแปลงสถานที่หากจ าเป็น 
เพ่ือให้เด็กเคลื่อนย้ายในห้องเรียนหรือเข้าออกนอกห้องเรียนได้โดยสะดวกการจัดที่นั่งเรียนให้เหมาะ
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กับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เช่น เด็กบกพร่องการได้ยินให้นั่งแถวหน้า เด็กที่เสียสมาธิ
ง่ายไม่ควรนั่งใกล้หน้าต่างหรือประตู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมแห่งชาติ (2562, น.
24) ได้กล่าวถึงสภาพแวดล้อมในการเรียนเพ่ิมเติมคือ การจัดห้องเรียน บรรยากาศในห้องเรียนและ
กระบวนการในการสื่อสาร 

2.2.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก  
ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืน โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการ

เรียนร่วม ผู้บริหารจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในโรงเรียน จะเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศของการ
ยอมรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน ซึ่งควรประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ครู
ทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ พ่อแม่ผู้ปกครอง และบุคลากรภายนอก เพ่ือก าหนดนโยบายในการจัดการ
เรียนร่วม แนวทางการด าเนินงาน บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรูปแบบใน
การจัดการเรียนร่วม ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษต้องเป็นที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน โดยท างานกัน
เป็นทีม 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของเด็ก ผดุง อารยะวิญญู (2559, น.2-23) 
กล่าวถึงการเรียนร่วมอาจไม่ประสบผลส าเร็จ หากไม่ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้นควรให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่ทุกฝ่าย ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนเข้าใจเหมือนกัน บุคคลที่
เกี่ยวข้องที่ควรได้รับความร่วมมือ ได้แก่บุคคลต่อไปนี้ 

บุคลากรมีความจ าเป็นในการจัดการเรียนร่วม นอกจากบุคลากรที่มีอยู่แล้วใน
โรงเรียนปกติ ควรมีบุคลากรที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1)  ครูประจ าชั้นพิเศษ ท าหน้าที่สอนประจ าชั้นพิเศษในโรงเรียนเนื่องจาก
การจัดชั้นพิเศษตามสภาพความบกพร่องของเด็ก ดังนั้นครูประจ าชั้นพิเศษควรได้รับการฝึกอบรมมา
เฉพาะด้าน เช่น การสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน การสอนเด็กปัญญาอ่อน เป็นต้น 

2)  ครูเวียนสอน (หรือครูเดินสอน) เป็นครูที่เดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยัง
โรงเรียนอีกแห่งหนึ่งหรือหลายๆ แห่ง เพ่ือท าหน้าที่สอนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การจัดครู
เวียนสอนมักจะจัดในกรณีที่มีจ านวนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษน้อยในแต่ละโรงเรียน ครูเวียน
สอนจะมีตารางการปฏิบัติงานสอนที่แน่นอน และจะวนเวียนกลับมาสอนที่ โรงเรียนเดิมอีก ครูเวียน
สอนอาจไม่สังกัดโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งโดยตรง แต่อาจสังกัดหน่วยงานกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นต้น ซึ่งข้ึนอยู่กับการจัดระบบงานบริหารบุคคลของหน่วยงานทางด้านการศึกษา 

3)  ครูเสริมการศึกษา เป็นครูที่ท าหน้าที่สอนเด็กเพ่ิมเติมจากการที่เด็กได้
เรียนในห้องปกติ ครูเสริมวิชาการจะปฏิบัติงานในห้องเสริมวิชาการ (หรือศูนย์วิชาการ) นักเรียนแต่ละคน
จะมีตารางเฉพาะที่จะเข้ามาเรียนกับครู เสริมวิชานักเรียนแต่ละคนอาจใช้เวลาในห้องเรียนนี้วันละ 1-2 
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คาบ (คาบละ 50 นาที) หรือ มากกว่าขึ้นอยู่กับความต้องการของเด็ก นอกจากสอนเด็กในห้องเสริม
วิชาการแล้ว ครูเสริมวิชาการยังประสานงาน ตลอดจนให้ค าแนะน าครูปกติในการปฏิบัติต่อเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

4)  ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูที่สอนเด็กปกติในการ
ปฏิบัติต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตลอดจนวางแผนจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กและ
ประสานงานกับครูอ่ืนในโรงเรียน ครูที่ปรึกษาอาจไม่สอนเด็กโดยตรง 

5)  ครูแนะแนว มีหน้าที่ให้ค าแนะแนวในด้านการปรับตัวตลอดจนแนะแนว
ด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ และการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ และการศึกษาต่อของเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ 

6)  ครูสอนพูด /แก้ไขการพูด มีหน้าที่ในการสอนพูด หรือ แก้ไขการพูดแก่
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

7)  ครูผู้ช่วย มีหน้าที่ช่วยครู โดยเฉพาะการดูแลเด็ก เมื่อเด็กประกอบ
กิจกรรม 

8)  นักจิตวิทยา มีหน้าที่ทดสอบทางจิตวิทยา ซึ่งมีความจ าเป็นในการคัดแยก 
และจ าแนกประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ขอบข่ายหน้าที่อาจรวมไปถึงการให้ค าแนะน าปรึกษา
แก่เด็กและครู หรือการบ าบัดทางจิตวิทยาแก่เด็ก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพความต้องการ และการจัดสรร
ต าแหน่งและความรับผิดชอบของหน่วยงานด้านการศึกษา 

9)  นักโสตสัมผัสวิทยา มีหน้าที่ในการตรวจวัดการได้ยินของเด็กเลือกเครื่อง
ฟังให้กับเด็ก ตลอดจนเสนอแนะในการแก้ไขการพูดและการสอนภาษาแก่เด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน 

10) นักกายภาพบ าบัด มีหน้าที่ในการบริการบ าบัดทางกายภาพแก่เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

11) นักกิจกรรมบ าบัด มีหน้าที่ในการฝึกการใช้มือ และใช้นิ้วแก่เด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

12) นักสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ในการแนะน าและช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ โดยเฉพาะปัญหาด้านเศรษฐกิจ และปัญหาเก่ียวกับครอบครัว 

13) แพทย์ อาจเป็นแพทย์ทั่วไป หรือแพทย์ที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ท า
หน้าที่ตรวจวินิจฉัยและวางแผนเพื่อการบ าบัดรักษาต่อไป 

14) จิตแพทย์ ท าหน้าที่ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาทางจิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เด็กท่ีมีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม 
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บุคลากรที่กล่าวมาแล้วนี้ เป็นทั้งบุคลากรทางการศึกษาและทางการแพทย์
บุคลากรบางคนอาจประจ าอยู่ที่โรงเรียน บางต าแหน่งอาจสังกัดที่ส านักงานกลาง หรือจะเป็นความ
ร่วมมือจากโรงพยาบาลก็ได้โรงเรียนอาจไม่จ าเป็นต้องได้รับบริการจากบุคลากรทั้ง ประเภท ที่กล่าว
มานี้ อาจพิจารณาต าแหน่งต าแหน่งที่จ าเป็นก่อน ซึ่งทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของโรงเรียนในการ
ใช้บริการจากบุคลากรเหล่านี้ 

2.2.3 ผู้บริหารโรงเรียน  
ต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะความต้องการของนักเรียนที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษต้องมีการให้ข้อมูล จัดการอบรมเพ่ือให้ผู้บริหารเข้าใจสนับสนุนในการจัดการ
เรียนร่วม บุคคลต่อไป คือ ครูสอนนักเรียนทั่วไปควรรู้วิธีปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควร
มีการประชุมครูทุกคนในโรงเรียนให้ทราบ นอกจากครูแล้วบุคลากรทุกคนในโรงเรียนควรทราบ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม ทราบวิธีปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สิ่งใดควรท า 
ไม่ควรท า และครูควรรู้วิธีการสอนนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ บุคคลต่อไป คือ ผู้ปกครอง 
โรงเรียนควรให้ความรู้และข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเรียนร่วม ควรบอกประโยชน์ที่ได้รับจากการ
เรียนร่วม วิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีบ้านลักษณะของนักเรียนที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางอบรบเลียง
ดูที่ถูกต้อง การเรียนร่วมจะประสบผลส าเร็จได้ดี ควรได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง องค์ประกอบ
จะช่วยให้การเรียนร่วมประสบผลส าเร็จต้องมีการประสานร่วมมือกันระหว่างครู ซึ่งสอดคล้องกับด้าน
สิ่งแวดล้อมของโครงสร้างซีท ประกอบด้วย สิ่งแวดล้อมทางกายภาพการปรับภายนอกและภายใน
อาคารบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน
ทั่วไปที่มีการจัดเรียนร่วม ผู้บริหารจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในโรงเรียน จะเป็นผู้น าและสร้าง
บรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่ วมในโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียนจะต้องพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรภายนอก เพ่ือ
ก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนร่วม แนวทางการด าเนินงาน บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน และรูปแบบในการจัดการเรียนร่วมครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษต้องเป็นที่ปรึกษาซึ่ง
กันและกัน โดยท างานกันเป็นทีม 

สรุปว่าสภาพแวดล้อม คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
สภาพแวดล้อมของเด็ก การปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกและภายในอาคาร บุคคลที่
เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ได้รับการประชาสัมพันธ์เผยแผ่เรื่องการจัด
เรียนร่วม มีส่วนร่วมก าหนดนโยบาย และร่วมมือในการจัดการเรียนร่วม มีครู ผู้ได้รับการมอบหมาย
ชัดเจนในการจัดการเรียนร่วม มีครู ผู้ได้รับมอบหมายชัดเจนในการด าเนินงาน ผู้ปกครองยอมรับใน
การเรียนร่วม 
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2.3 กิจกรรมการเรียนการสอน (Activities : A) 
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมภายในและภายนอก

ห้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ที่จะช่วยให้นักเรียนทั่วไปและ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาทั้งในด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์และสังคม ซึ่งมี
รายละเอียด 10 ข้อ ดังนี้ 

2.3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
แบ่งเป็นการปรับหลักสูตรทั่วไปคือ ปรับหลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไปมาใช้

กับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ คือหลักสูตรที่เป็นแนวทาง 
(หลักสูตรส ารับหรือหลักสูตรคู่ขนาน) ซึ่งถือเป็นหลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของ
ความพิการจากแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียน 

2.3.2  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Program : IEP)  
เป็นแผนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็ก

พิการหรือที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่นักเรียนต้องการ เรียกชื่อย่อว่า IEP วัตถุประสงค์ในการใช้ 
IEP เพ่ือเป็นแผนการศึกษาท่ีเขียนขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับเด็กคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ IEP จะ
มีข้อมูลในการจัดเด็กเข้ารับบริการการศึกษาและบริการที่เกี่ยวข้องอ่ืน และเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
จัดการกับกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอนทั้งหมด ฉะนั้น IEPในแง่ที่เป็นส่วนส าคัญของ
กระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอน จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลและวิธีสอน 

2.3.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP)  
เป็นแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษหรือที่มีความบกพร่องนั้นๆ ในวิชาหรือทักษะที่เป็นจุดอ่อน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดท า
ขึ้นเพ่ือช่วยให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน IEP  

2.3.4 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment)  
เป็นกระบวนการที่ใช้วิธีการต่างๆ หลายวิธี ในการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่

เกี่ยวกับนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ในการที่จะก าหนดปัญหาและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา วิชาการ 
การวางแผนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

2.3.5 เทคนิคการสอน  
เทคนิคการสอนที่ควรน ามาใช้ของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มี 

เทคนิคคอื เทคนิคแรก เป็นการวิเคราะห์งาน (task analysis) เป็นเทคนิคการสอน และเป็นเครื่องมือ
ในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กว่า มีทักษะในเรื่องนั้นๆ แล้วหรือไม่ เทคนิคที่สองเป็นการสอนโดย
เพ่ือนช่วยสอน (peer tutoring) เป็นเทคนิควิธีสอนที่ให้เพ่ือนนักเรียนช่วยสอนให้เกิดการเรียนรู้ใน
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เรื่องต่างๆ แบบตัวต่อตัว โดยเพ่ือนช่วยสอนอาจเป็นนักเรียนชั้นสูงกว่าหรือนักเรียนชั้นเดียวกัน อายุ
เท่ากันแต่มีความสามารถสูงกว่ามาช่วยสอน เทคนิคที่สามเป็นเทคนิคระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (buddy 
system) ในการจัดการเรียนการสอน โดยเพ่ือนช่วยเพ่ือนในด้านวิชาการยังต้องอาศัยความร่วมมือ
ของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการส่งเสริมก าลังใจ และช่วยเหลืออ านวยความสะดวกเพ่ือนนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษในเรื่องทั่วไป เช่น น าทางไปห้องเรียน ห้องน้ า และโรงอาหาร อ่านหนังสือ
บนกระดาษหรือแผ่นใสสื่อสารกับผู้อ่ืน 

ภูฟ้า เสวกพันธ์ (2561, น.119) ได้กล่าวถึง เทคนิคการสอนเด็กที่ความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษไว้ว่า การสอนจากสิ่งที่ง่ายที่สุด ใช้ประสบการณ์เดิมเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้
เด็กเรียนรู้ตามขีดความสามารถของตน ใช้แรงเสริมอย่างมีประสิทธิภาพ การกระตุ้นให้เด็กใช้ความคิด
โดยก าหนดสถานการณ์สมมติ การให้การบ้านแก่เด็ก การกระตุ้นให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ โดยให้
เด็กมีโอกาสแสดงตนเป็นผู้น า ให้เด็กเรียนจากเพ่ือน ให้เด็กได้เลือกเรียนสอนจากสิ่งที่คุ้นเคยไปหาสิ่ง
ไม่คุ้นเคย ทบทวนบทเรียนบ่อยๆ แสดงผลการเรียนให้เด็กเห็นโดยเร็ว จัดห้องเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ สังเกตเด็กควบคู่ไปกับการสอน ในเรื่องวิธีสอนที่เหมาะกับความสามารถของแต่ละบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2562, น.28) ได้กล่าวถึงไว้หลายวิธีดังนี้ การป้อน
ค าถาม การท างานกลุ่ม การค้นคว้าโดยมีครูเป็นผู้ควบคุมช่วยเหลือ การใช้แบบเรียนหลายๆ เล่มและ
การใช้หนังสือซึ่งเหมาะสมกับภูมิปัญญา การบ้าน หรืองานที่ก าหนดให้เหมาะเจาะเฉพาะตัว การเขียน
รายงานของแต่ละคนงานเกี่ยวกับศิลปะ งานหัตถกรรม และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง การเรียนรู้งานแบบ
ปกติ นักเรียนช่วยเหลือกันเอง ทักษะในการสรุปความ การใช้วารสารนิตยสาร 

ผดุง อาระยะวิญญู (2559, น.128) กล่าวว่า หลักการสอนนัก เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งสามารถน าไปใช้กับนักเรียนทั่วไปได้ หลักการสอนที่จะกล่าวถึงเป็นการ
ศึกษาวิจัยของนักการศึกษาพิเศษจ านวนมาก เป็นข้อสนับสนุนการสอน จึงอาจกล่าวได้ว่า หากครูน า
หลักการสอนไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสมแล้ว จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้เต็มที่ หลักการสอนที่
เหมาะที่จะใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมี 13 ข้อ 

1)   สอนจากสิ่ งที่ ง่ ายที่ สุ ด  เริ่ มสอนเด็กด้วยเนื้ อหาที่ ต่ ากว่ าระดับ
ความสามารถของเด็กเล็กน้อย เพ่ือให้เด็กรู้สึกว่าตนประสบความส า เร็จในการเรียน ท าให้เด็กมี
ก าลังใจที่จะเรียนต่อไปในเนื้อหาที่ยากขึ้น การเริ่มต้นในลักษณะนี้เป็นสิ่งจ าเป็น และมีความส าคัญ
มากส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การเริ่มต้นที่ดีจะช่วยให้เด็กมีความเชื่อม่ันในตนเอง
มากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องท าให้เด็กมีความรู้สึกว่าเขาประสบความส าเร็จ 

2)  ใช้ประสบการณ์ตรง เด็กจะเรียนรู้ได้ดีต้องอาศัยประสบการณ์เดิม การ
เรียนการสอนที่ดีจึงค านึงถึงประสบการณ์เดิมของเด็กเป็นส าคัญ และควรสอนโดยใช้ประสบการณ์ตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ประสบการณ์ตรงไม่ได้จ ากัดขอบเขตอยู่เฉพาะการเปิดโอกาสให้
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นักเรียนได้ประสบการณ์กับสิ่งที่จะเป็นไปได้ และประสบการณ์ตรงมิได้จ ากัดขอบเขตอยู่เฉพาะการ
เปิดให้โอกาสนักเรียนได้ประสบการณ์กับสิ่งที่เป็นปรากฏการณ์เท่านั้น แต่ยังหมายถึงการให้นักเรียน
ได้มีโอกาสศึกษา หาความรู้ด้วยตัวเอง นักการศึกษามีความเชื่อว่า การสอนโดยใช้ประสบการณ์ตรง
จะช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้มากกว่าการสอนโดยครูเป็นผู้บรรยายแต่ผู้เดียว 

3)  ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ตามขีดความสามารถของตน เด็กแต่ละคนมี
ความสามารถแตกต่างกันทั้งในด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ความสามารถในการเรียนรู้ของเด็ก
ก็ย่อมแตกต่างกัน การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นควรจัดให้สอดคล้องกับความสามารถในการ
เรียนรู้ของเด็ก ด้วยเหตุนี้การสอนเด็กพิเศษที่มีความต้องการจ าเป็นจึงควรสอนเป็นรายบุคคลเด็กแต่
ละคนจะมีความก้าวหน้าในการเรียนไม่เหมือนกัน และใช้เวลาการเรียนเรื่องเดียวกันหรือแตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับความสามารถและความพร้อมของเด็กแต่ละคน ในการสอนครูจึงควรยึดความสามารถของ
เด็กเป็นหลัก ส าหรับเด็กฉลาดครูอาจใช้เวลาน้อย เมื่อเด็กเรียนเรื่องนี้เข้าใจแล้วก็ให้เด็กเรียนเรื่องอ่ืน
ต่อไป หรืออาจมีกิจกรรมอ่ืนในเรื่องเดียวกันให้เด็กท า แต่ส าหรับเด็กบางคนที่เรียนรู้ได้เต็มที่ ก็ควร
ส่งเสริมให้ได้เต็มที่ และนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้เรียนในกลุ่มเดียวกัน จึงเป็นหน้าที่
ของครูที่จะคอยให้ความช่วยเหลือเด็ก โดยก าหนดเนื้อหาให้เด็กเรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ
ของเด็กได้เต็มที ่

4)   ให้แรงเสริมอย่ างมีประสิทธิภา พ แรงเสริมหรือการเสริ มแรง 
(reinforcement) หมายถึง ค าชมหรือของที่ครูให้แก่เด็ก เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ซ้ าอีก 
การให้แรงเสริมจะต้องให้เป็นระบบ เช่น ครูจะต้องให้แรงเสริมทันที่ที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และหยุดให้แรงเสริมทันที่ที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ครูควรให้แรงเสริมอย่างคงท่ี
และสม่ าเสมอ เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์จนกระทั้งพฤติกรรมของเด็กคงที่แล้ว ครูจึงลด
แรงเสริมลงที่ละน้อย ทั้งนี้เพ่ือให้แรงเสริมยังมีคุณค่าอยู่ และเมื่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของเด็กที่
เรียบร้อยแล้ว ครูจึงลดให้แรงเสริมอีกเป็นครั้งเป็นคราว เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ลักษณะ
เดิมอีก ซึ่งจะช่วยให้เด็กคงพฤติกรรมนั้นไว้ตลอดไป 

5)  กระตุ้นให้เด็กใช้ความคิด ลักษณะการเรียนการสอนของครูบางคนไม่ปิด
โอกาสให้เด็กแสดงความคิดเห็น และไม่ส่งเสริมให้เด็กมีความคิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนของครูที่
เคร่งครัดในระเบียบวินัย นักเรียนจะต้องตั้งใจฟังครู ครูจะเป็นคนบรรยายให้ฟัง เมื่อครูพูดจบนักเรียน
จะต้องตอบค าถามครูให้ได้ว่า ครูพูดอะไรบ้าง เป็นต้น การสอนในลักษณะนี้เป็นการสอนให้เด็กอย่าง
เดียว โดยที่เด็กไม่เข้าใจว่าสิ่งที่ครูให้จ านั้นมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของเด็ก
อย่างไร การสอนให้เด็กจดจ าอย่างเดียวนั้นจึงไม่เป็นประโยชน์มากนัก 

6)  ให้เด็กมีโอกาสแสดงความเป็นผู้น า ความเป็นผู้น าควรได้รับการส่งเสริม
ตั้งแต่มีอายุยังน้อย เพ่ือเด็กมีโอกาสความเป็นผู้น าได้เต็มที่เมื่อเด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ 
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7)  ให้เด็กเรียนจากเพ่ือน การเรียนจากเพ่ือนเป็นวิธีหนึ่งที่สามารถน ามาใช้
ได้ผลดีและน ามาใช้กับเด็กปกติ และเด็กนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การให้นักเรียนเรียน
จากเพ่ือนเป็นวิธีที่ได้ผลมานานแล้ว แต่ครูต้องควบคุมอย่างใกล้ชิด การใช้นักเรียนปกติช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความจ าเป็นพิเศษเป็นสิ่งที่ดี แต่ครูต้องพิจารณาเลือกเด็กปกติที่มีคุณสมบัติบางประการเช่น เป็น
เด็กเรียนดี มีจิตใจเอ้ือเฟือเผือแผ่ ยินดีช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นต้น การให้เด็กเรียน
จากเพ่ือนนี้ หากครูดูแลอย่างใกล้ชิดและจัดการอย่างเป็นระบบแล้ว จะช่วยให้เด็กเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
มากขึ้น 

8)  ให้โอกาสเด็กเลือกเรียน การให้โอกาสเด็กได้เลือกเรียนหรือเลือกท า
กิจกรรมที่ตนเองสนใจ อย่างไรก็ตาม การให้โอกาสเด็กในการเลือกเรียนนั้นจะต้องอยู่ภายใต้การดูแล
อย่างใกล้ชิดจากครู ครูไม่ควรเสนอกิจกรรมให้เด็กเลือกมากมายนัก เพราะจะท าให้เกิดปัญหาในการ
ปกครองชั้น ซึ่งจะเกิดในเวลาต่อมา สิ่งหนึ่งที่ให้ได้ผลดีและใช้ควบคู่กับการให้เด็กเลือกกิจกรรมในการ
เรียนคือ “เวลานอก” ซึ่งหมายถึงเวลาที่เด็กกระท ากิจกรรมที่ตนเองชอบตามล าพัง และการประกอบ
กิจกรรมนั้นไม่เป็นการรบกวนเด็กคนอื่นๆ การให้เวลานอกลักษณะนี้เป็นการให้แรงเสริมอย่างหนึ่ง ซึ่ง
จะช่วยให้เด็กท างานเร็วขึ้น แต่งานที่ท าจะต้องถูกต้องด้วยการให้แรงเสริมในลักษณะนี้ควรเลือกแรง
เสริมที่เด็กสนใจ หรือเลือกแรงเสริมที่เด็กต้องการเช่นให้โอกาสเด็กเลือกว่าหลังจากท างานเสร็จแล้ว
และถูกต้อง เด็กจะเลือกดูรูปภาพหรือจะเลือกเล่นเกม เป็นต้น 

9)  สอนจากสิ่งที่เด็กคุ้นเคยไปหาสิ่งที่ไม่คุ้นเคย เด็กจะเรียนได้ดีหากเด็กมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่เรียนอยู่ก่อนแล้ว สิ่งที่ส าคัญที่สุดประการแรกที่ครูจะต้องกระท าคือ ค้น
ให้พบว่าเด็กมีความรู้ความสามารถในระดับใด ซึ่งอาจกระท าได้โดยการพูดคุย ซักถามเด็ก เมื่อครู
ทราบพ้ืนความรู้เดิมของเด็กแล้ว ครู สามารถจัดประสบการณ์ใหม่ให้เด็กได้สอดคล้องกับประสบการณ์
เดิมของเด็กได้ ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กโดยที่เด็กยังไม่มีประสบการณ์เดิมในเรื่องที่ครู จะสอน 
และครู ไม่สามารถจัดประสบการณ์โดยการแยกประสบการณ์ใหม่เป็นขั้นตอน ซึ่งมีระดับความยาก
ง่ายแตกต่างกัน แล้วเรียงล าดับประสบการณ์ใหม่จากง่ายไปหายาก หลังจากนั้นเริ่มให้เด็กเริ่มเรียน
ขั้นตอนที่ง่ายที่สุดก่อนเป็นอันดับแรกเมื่อเด็กมีทักษะใหม่ในขั้นแรกแล้ว จึงให้เด็กเรียนขั้นต่อไปที่ยาก
ขึ้นเป็นล าดับ จนครบทุกขั้นตอนที่ครูก าหนดไว้ วิธีนี้จะช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 

10) ทบทวนบทเรียนบ่อยๆ การทบทวนในสิ่งที่เรียนไปแล้วเป็นสิ่งที่จ าเป็น 
เพราะในบางครั้งเด็กอาจลืมได้ง่าย หากบทเรียนนั้นไม่อยู่ในความสนใจของเด็ก การทบทวนจึงช่วยให้
เด็กมีความคงทนในความจ ามากขึ้น เด็กเรียนช้าและเด็กปัญญาอ่อนมักจะลืมสิ่งที่เรียนไปแล้ว จึง
จ าเป็นที่ครูจะต้องทบทวนบทเรียนบ่อยๆ โดยเฉพาะเด็กปัญญาอ่อน ครูจะต้องทบทวนบทเรียนซ้ าอีก
หลายครั้ง จึงจะท าให้เด็กปัญญาอ่อนจ าบทเรียนได้ดีขึ้น 
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11) แสดงผลการเรียนให้เด็กเห็นโดยเร็ว เด็กที่สอบเสร็จแล้วมักต้องการ
ทราบผลการสอบจากครู เด็กอยากทราบว่าได้หรือตก ได้คะแนนเท่าไร ได้ล าดับที่เท่าไร สอบผ่าน
หรือไม่ผ่านวัตถุประสงค์ และไม่ผ่านจุดประสงค์กี่ข้อ เป็นต้น หากเป็นไปได้ครูควรแจ้งผลการสอบให้
เด็กทราบโดยเร็วในขณะที่เด็กมีความกระตือรือร้นอยากทราบผลการเรียนอยู่ หากแจ้งผลช้าความ
กระตือรือร้นของเด็กจะช้าลง อันเป็นผลท าให้เด็กไม่อยากปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

12) จัดห้องเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษเป็นจ านวนมากที่ไม่ค่อยมีสมาธิในการเรียน หากมีสิ่งรบกวนจะยิ่งท าให้ขาดสมาธิมากขึ้น การ
เรียนการสอนของครูจึงอาจไม่ได้ผลเต็มที่ ดังนั้นการจัดห้องเรียนจึงมีผลต่อการสอนเด็กกลุ่มพิเศษ 
ลักษณะของห้องเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษนั้น ควรมีฝาผนังกันทั้งด้าน ทั้งนี้เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นักเรียนมองออกไปนอกห้องเรียน ซึ่งจะท าให้เด็กไม่มีสมาธิในการเรียน ยิ่งไปกว่านั้น 
ห้องเรียนควรปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก หากเป็นไปได้ควรทาสีห้องเรียนให้สวยงาม และจัด
ห้องเรียนให้เป็นระเบียบ อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่าห้องเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ควรเป็นห้องเรียนที่มิดชิด จัดห้องสวยงาม และปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 

13) สังเกตเด็กควบคู่กันไปกับการสอน การสังเกตในแง่ของพฤติกรรมและ
การเรียนรู้ของเด็กมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง แม้ว่านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจะผ่านการ
ทดสอบทางจิตวิทยา และเด็กได้รับการจ าแนกประเภทมาแล้วก็ตาม การทดสอบทางการศึกษาพิเศษ
เป็นเรื่องที่ค่อนข้างละเอียดอ่อน ซึ่งในบางครั้งอาจจ าแนกประเภทนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษผิดได้ การสังเกตของครูควบคู่ไปกับการสอนจะช่วยให้ครูสามารถวินิจฉัยเด็กได้อย่างแม่นย ามาก
ขึ้น และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็กพิเศษได้ยิ่งขึ้น 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2562, น.29) ได้กล่าวถึง
องค์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จ ว่าประกอบด้วย องค์ประกอบ
เกี่ยวกับหลักสูตร ได้แก่ เป้าหมายในการเรียน ภาระงานที่จะประสบผลส าเร็ จเนื้อหาในการพัฒนา 
ความสัมพันธ์กับการเรียนที่ผ่านมา การปรับปรุงหลักสูตร องค์ประกอบเกี่ยวกับการสอน ได้แก่ วงจร
การสอน การสอนที่หลากหลาย 

2.3.6 การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน  
ในปัจจุบันใช้วิธีการทบทวนและปรับ IEP อย่างน้อยปีละครั้ง รวมทั้งมีการ

รายงานความก้าวหน้าของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP ที่ใช้สอนเด็กในแต่ละสาระการเรียนรู้ ทักษะ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะมีการระบุว่าจะประเมินโดยวิธีใด และใช้เกณฑ์อะไร โดยอาจน าเสนอในรูปของ
กราฟแท่ง กราฟเส้นประกอบการบรรยาย หรือคิดเป็นคะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษา 
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2.3.7 การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมชน  
นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดภายในชั้นเรียนและภายใน

โรงเรียนแล้ว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ยานพาหนะ ที่พัก ฯลฯ เพ่ือช่วยให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรี ยนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.3.8 การประกันคุณภาพ  
โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ การจัดการเรียนร่วม 

โดยที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพ ควรประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับองค์ประกอบ หรือตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

2.3.9 การรับนักเรียนที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน แล้วจ าแนกและคัด
แยกตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งต่อคนพิการเข้ารับการศึกษาตามความสามารถและความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของต่อละบุคคล เตรียมความพร้อมในด้านสื่อ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดการ
เรียนการสอน จัดตั้งคณะจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้กับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทุกคน ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาบุคคลที่ได้จัดท าไว้ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

2.3.10 การจัดตารางเวลาให้บริการสอนเสริม  
การจัดตารางเวลาที่จะท าให้ทุกฝ่ายยอมรับเป็นสิ่งที่ยาก ฉะนั้นครูสอนเสริม

จึงต้องค านึงถึงเด็กว่า ตารางเวลาที่จัดให้กับเด็กที่รับผิดชอบแต่ละคนนั้น เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของเด็กและครูด้วย ซึ่งรูปแบบการจัดตารางมี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบที่ 1 เป็นการจัดให้นักเรียนแต่ละคนมารับบริการครั้งละไม่เกินครึ่ง
ชั่วโมงแต่เด็กสามารถมารับบริการได้มากกว่า 1 ครั้งในหนึ่งวัน ในการจัดตารางเวลา การให้การ
บริการนี้ครูสอนเสริมเน้นการให้บริการสอนโดยตรงกับเด็ก โดยใช้สิ่งเสริมแรงและให้นักเรียนมีโอกาส
ท าแบบฝึกหัดด้วยตนเอง 

รูปแบบที่ 2 หากมีครูผู้ช่วยในห้องสอนเสริมอยู่ด้วย จะท าให้ครูสอนเสริมมี
โอกาสได้ไปสังเกตนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษขณะเด็กอยู่ในชั้นเรียนปกติ หรืออาจมีเวลา
ตรวจสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลได้มากข้ึน 

รูปแบบที่ 3 ครูสอนเสริมจะให้บริการแก่นักเรียน หรือ คน ในขณะเดียวกัน
เป็นเวลาประมาณ 30 นาที โดยเป็นการสอนเฉพาะบุคคลถึงแม้เด็กนักเรียนในกลุ่มแต่ละกลุ่มจะ
คล้ายคลึงกัน แต่ก็ไม่เหมือนกัน 
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สรุปเกี่ยวกับการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียน
ประกอบด้วยการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) การ
ตรวจสอบ เทคนิคการสอน การรายงานความก้าวหน้านักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียน
และชุมชน การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และการจัดตารางเรียน 
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนา 
ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม 

2.4 เครื่องมือ (Tools : T) 
เครื่องมือเป็นสิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนร่วม ช่วยให้นักเรียน

มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เกิดการเรียนรู้และด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เบญจา ชลธารนนท์ (2559, น.221 ) กล่าวถึง เครื่องมือ (T : Tools) เพ่ือการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่น ามาใช้ช่วยในการบริหารจัดการเรียนร่วม มี 11 ประการ คือ 
2.4.1  นโยบายวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

เป็นการก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงานและระบบการให้บริการที่ชัดเจน ท า
ให้บุคคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป รวมทั้งพ่อแม่รับรู้ว่าโรงเรียนมีโครงการจัดเรียนร่วม 

2.4.2  งบประมาณ  
โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะ เพ่ือการจัดการเรียน

ร่วมให้กับเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องโดยการสรรหาแหล่งเงิน การจัดสรรงบประมาณ การจัดท า
บัญชี และการตรวจสอบ และการวิเคราะห์งบประมาณ 

2.4.3. ระบบการบริหารจัดการ  
ทางโรงเรียนควรจัดโครงสร้างระบบการบริหารการจัดการเรียนร่วม จัดระบบ

ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเครือข่ายเก่ียวกับสื่อ 
2.4.4 กฎกระทรวง  

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2545  

2.4.5 เทคโนโลยี  
หมายถึง เทคโนโลยีที่คนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และการใช้ประโยชน์

เทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษด ารงชีวิตอิสระ สามารถปฏิบัติงานและผลิตงาน
ต่างๆ ออกมาได้ 
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2.4.6 สิ่งอ านวยความสะดวก  
ได้แก่ อุปกรณ์ เครื่องมือ โครงสร้างทางสถาปัตยกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้

นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทได้รับการศึกษาโดยสะดวก และสอดคล้องตาม
ความจ าเป็นของแต่ละบุคคล 

2.4.7 สื่อ  
หมายถึง สื่อทางการศึกษา ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาหรือ

เครื่องมือช่วยให้นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เกิดความต้องการดีขึ้น
และรวดเร็ว สื่อส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องหรือพิการแต่ละประเภทแต่ละระดับ 

2.4.8 บริการ  
หมายถึง บริการต่างๆ ที่สนับสนุนการศึกษาของคนพิการแต่ละประเภทได้แก่ 

บริการส าหรับนักเรียนที่มีการบกพร่องทางการมองเห็น เช่น การน าทาง การผลิตสื่อฯลฯ 
2.4.9 ต ารา  

อาจจัดในรูปแบบอ่ืนที่นอกเหนือไปจากสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือเสียง ส าหรับคน
ตาบอด และนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 

2.4.10 ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
หมายถึง มาตรการอ่ืนที่นอกเหนือจากสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ ที่

ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษปรับเนื้อหา หลักสูตร 
เทคนิคการสอน การประเมินผลส าหรับคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การจัดอาสาสมัคร การ
ฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 

2.4.11 ครูการศึกษาพิเศษ  
หมายถึง ครูที่ได้รับการศึกษาสาขาพิเศษในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่

ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
ผดุง อารยะวิญญู (2559, น.55-68) กล่าวถึง เครื่องมือในการจัดการเรียน

ร่วมให้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วยกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ แนว
ปฏิบัติติดตามประเมินผล ในประเทศอังกฤษ Tiwstore and Rose (2003, อ้างถึงใน ผดุง อารยะ
วิญญู, 2559, น.55-68) ได้กล่าวถึงนโยบายหลักของรัฐบาลอังกฤษให้ความส าคัญของการจัดการเรียน
ร่วม เพ่ือจัดระบบการศึกษาได้เท่าเทียมกัน นโยบายของรัฐบาลมุ่งสู่ ความเป็นเลิศของเด็กทั้งหมดใน
ที่นี้ รวมทั้งนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษจะจัดโปรแกรมให้อยู่ในความสนใจ และได้รับการ
สนับสนุนจากทางโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล นอกจากนี้แผนการศึกษา (Department 
of Education) มีนโยบายในการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรที่ท างานด้านการจัดการ
เรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และวางแผนการฝึกอบรมอาจครอบคลุมถึงครูผู้สอนที่ไม่ได้สอน
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เด็กที่มีการจัดการเรียนร่วมการวางแผนการฝึกอบรมนี้ ก่อให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ในโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับโครงสร้างซีทด้านเครื่องมือ สิ่งต่างๆที่น ามาใช้
ช่วยในการบริ หารจัดการเรียนร่วม ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เกิดการเรียนรู้ และ
การด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
ได้แก่ นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบประมาณ บริหารจัดการ ได้แก่ การตั้งคณะกรรมการโรงเรียนจัด 
จัดระบบข้อมูล แผนการพัฒนาครู การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน และผู้ปกครอง สิ่งอ านวยความ
สะดวกสื่อ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม บริการ ได้แก่ การสอน
เสริม การสอนดนตรี และศิลปะ  

จากที่กล่าวมาสรุปว่า เครื่องมือในการบริหารการจัดการเรียนร่วม 
ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบประมาณ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ ต ารา ครูการศึกษาพิเศษ และสิ่งส าคัญที่สุดคือ ระบบการบริหาร ช่วยให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และสิ่งส าคัญคือระบบการบริหาร ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เกิดการเรียนรู้ ด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสนับสนุนให้นักเรียนที่ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

จากแนวทางการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT 
Framework) เป็นกระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วม ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบ ได้แก่ (1) 
นักเรียน (Students - S) เป็นการเตรียมความพร้อมทั้งนักเรียนทั่วไปให้รับทราบข้อมูล ตลอดจนการ
ช่วยเหลือนักเรียนพิการ และมีการเตรียมทักษะจ าเป็นส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ให้เหมาะสมของแต่ละบุคคล (2) สภาพแวดล้อม (Environment - E) เป็นการจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-นอกอาคาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้แก่ พ่อ แม่ ครู 
และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน (3) การจัดการเรียนการสอน (Activities - A) เป็นการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนภายใน-ภายนอห้องเรียนและโรงเรียน และ (4) เครื่องมือ (Tools - T) เป็นสิ่งที่ช่วย
พัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพได้แก่ งบประมาณ การบริการ 
สื่อ-อุปกรณ์ และระบบการบริหารจัดการ 
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ภาพที่ 2.3 การบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท. จาก เบญจา ชลธาร์นนท์. (2546). คู่มือการ
บริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เพทายการพิมพ์. 

 
สรุปได้ว่า การบริหารจัดการเรียนร่วม ตามโครงสร้างซีท เป็นกระบวนการด าเนินงาน 

โดยน ารูปการบริหารจัดการเรียนร่วมที่ยึดหลักโครงสร้างซีท (SEAT Framework) ซึ่งประกอบด้วย 
ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ เพ่ือจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษประสบผลส าเร็จสูงสุดจากการศึกษาแนวคิด หลักการ 
การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีทมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
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แนวทางการปฏิบัติการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทในโรงเรียนร่วม สั งกัด
กรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

3.  การประเมินความต้องการจ าเป็น 
 

3.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
รัตนะ บัวสนธ์ (2556, น.62) ความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการประเมิน

เพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่จริงกับสภาพที่มุ่งหวัง จากนั้นน าผลมาวิเคราะห์เพ่ือ
ประเมินช่องว่างหรือความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้น ท าให้ทราบว่าสภาพที่เ ป็นอยู่จริงควร
เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลไปสู่การเปลี่ยนแปลงในเชิง
สร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก  

ปนัดดา ชัยพระคุณ (2555, น.25) ความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการใน
การประเมินความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงที่เป็นอยู่ กับสภาพที่ควรจะเป็น แล้วน าความ
แตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดล าดับความส าคัญ เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับวางแผนแก้ไขปัญหา 
และด าเนินงานต่อไป 

พระวิรัช เอ่ียมศรีดี (2556, น.50) ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญระหว่างสภาพคามหวังกับสภาพความเป็นจริง ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นจะ
ชี้ภาพปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในปัจจุบันที่ต้องได้รับ การพัฒนาปรับปรุงและน าสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

กจิตตา ชินพิทักษ์วัฒนา (2557) การประเมินความต้องการจ าเป็น คือ กระบวนการ
ที่จัดท าขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบ หรือองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยก าหนดแนว
ทางแก้ไขสิ่งที่ต้องการจ าเป็นให้ถึงเป้าหมาย แล้วหาช่องว่างระหว่างสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่ควร
จะเป็นเพ่ือแก้ไขจากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาจัดเรียงล าดับความส าคัญ ความเร่งด่วน และความเหมาะสม
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาต่อไป 

บุพผา ปลื้มส าราญ (2557, น.25) ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่าง 
(Discrepancy) หรือความขัดแย้งไม่สอดคล้องกันระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน (Current outcome) 
หรือ สถานการณ์ปัจจุบันที่บ่งบอกถึงสภาพของกลุ่มและสถานการณ์ที่ได้รับความสนใจในปัจจุบันกับ
สิ่งที่พึงปรารถนา (Desired Outcome) หรือสถานการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น หรือ สิ่งที่มุ่งหวัง ดังนั้น 
จึงเกิดช่องว่าง (Gap) หรือความต้องการจาเป็น (Needs) ซึ่งจะสะท้อนถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น หาก
ความต้องการจาเป็นได้รับการสนองหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น จะส่งผลให้หน่วยงานมีการพัฒนาขึ้นมาก 
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Kaufman and English (1981) ให้ความหมายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็นว่าเป็นกระบวนการที่เป็นทางการ ซึ่งก าหนดช่องว่างระหว่างผลผลิตหรือผลลัพธ์ในปัจจุบันและ
ผลลัพธ์หรือผลผลิตที่เป็นที่ต้องการ และจัดวางช่องว่างเหล่านั้นตามล าดับความส าคัญ และเลือกสิ่งที่
เห็นว่าส าคัญที่สุดเพื่อแก้ปัญหา 

Witkin and Altschuld (1995) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น คือ ความแตกต่าง 
หรือช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ หรือสภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็น หรือสภาพที่
พึงปรารถนา 

Reviere and Others (1996) ให้ค าจ ากัดความหมายของความต้องการจ าเป็นว่า
เป็นช่องว่างระหว่างสภาพการณ์ที่เป็นจริง และที่เป็นอุดมคติ ซึ่งเป็นที่รับรู้ทั้งของค่านิยมในชุมชน 
และยอมรับให้มีการเปลี่ยนแปลงได้ 

McCaslin and Tibezinda (2014) ให้ความหมาย การประเมินความต้องการ
จ าเป็นว่า เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการจัดล าดับความส าคัญ และการตัดสินใจที่สัมพันธ์กับการ
วางแผนการพัฒนา และการปฏิบัติในโครงการ การประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นการก าหนด
ช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็นของผลลัพธ์ และจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นนั้น โดยเน้นการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลจากบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากโครงการ 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า ความต้องการจ าเป็น คือความแตกต่างระหว่างสภาพ
ปัจจุบันที่เป็นอยู่ กับสภาพที่ควรจะเป็น โดยเป็นการเปรียบเทียบเพ่ือหาความส าคัญด้านต่าง ๆ เพ่ือ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา และวางแผนเพื่อด าเนินการ 

3.2 ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ความส าคัญในการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เป็นกระบวนการที่ส าคัญและมี

ประโยชน์ ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
3.2.1 การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นเครื่องบริหารที่มีประสิทธิภาพท า

ให้สามารถก าหนดแผนงานที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานป้องกันการสูญเสียทรัพยากร
โดยเปล่าประโยชน์ 

3.2.2 ผลจากการประเมินความต้องการจ าเป็น สามารถสะท้อนภาพบริบทที่
เกิดขึ้นของหน่วยงาน น าไปสู่การวางแผน ก าหนดแนวทางพัฒนาองค์กร ก าหนดวัตถุประสงค์การ
ด าเนินงานให้ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้นจริง และสนองความต้องการขององค์กร 

3.2.3 การประเมินความต้องการจ าเป็น ช่วยก าหนดเป้าหมายขององค์กรจาก
ความต้องการที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย ช่วยกระตุ้นให้เกิดผลกระทบต่อโครงการ ท าให้สามารถวัด
การเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้นๆ 
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3.3 ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
สุวิมล ว่องวาณิช (2548) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็นแบ่งได้หลายประเภทขึ้นอยู่

กับลักษณะที่ใช้ในการจัดประเภท ดังนี้ 
3.3.1 ระดับความต้องการจ าเป็น เช่น ความจ าเป็นขององค์กร (Organizational 

Needs) ความต้องการจ าเป็นของบุคลากร (Personal Needs) ความจ าเป็นของกลุ่ม (Group 
Needs) 

3.3.2 สาระเนื้อหาของความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาบุ ค ล าก ร  ( Staff Development Needs)  ค ว ามต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น ใน กา ร ฝึ ก อ บ ร ม 
(Development Needs) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development 
Needs) 

3.3.3 ระดับความลึกซึ่งของความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็นตาม
การรับรู้ (Felt needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงวิเคราะห์ (Analytical needs) ด้านกระบวนการ 
(Process Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ (Outcome Needs) ความต้องการจ าเป็นด้าน
แก้ปัญหา (Solution Needs) ตามความคิดของ Kaufman ความต้องการจ าเป็นด้านปัจจัยและด้าน
กระบวนการ ถือเป็น “ความต้องการจ าเป็นเทียม หรือ กึ่งความต้องการจ าเป็น” (Quais Needs) 
ส่วนความต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ถือเป็น “ความต้องการที่แท้จริง” (Needs) 

3.3.4 ช่วงเวลาที่ต้องการก าหนดความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็น
ในปัจจุบัน (Present หรือ Current Needs) ความต้องการจ าเป็นในอนาคต (Future Needs) 

3.3.5 ธรรมชาติของข้อมูลที่แสดงความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็น
เชิงคุณลักษณะ (qualitative needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ (quantitative needs) 

3.3.6 เจ้าของความต้องการจ าเป็น ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ความต้องการ
จ าเป็นด้านปฐมภูมิ(Primary Needs) ซึ่งเป็นความต้องการจ าเป็นของผู้ รับบริการ (Service 
Receivers) ในทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นความต้องการจ าเป็นของนักเรียน และความต้องการจ าเป็น
ทุติยภูมิซึ่งแบ่งความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการ (Service Providers) เช่น ความต้องการจ าเป็น
ของผู้บริหารอย่างไรก็ตาม Witkin ได้เพ่ิมเติมระดับความต้องการจ าเป็นระดับที่สาม (Tertiary 
Needs) ซึ่งถือว่าเป็นความต้องการจ าเป็นด้านทรัพยากร และการแก้ไขปัญหา (Resources/ 
Solution) 

สรุปได้ว่า ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็นมีหลายประเภทด้วยกัน
ตามที่นักการศึกษาได้เสนอไว้ดังนั้นในการเลือกประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็นให้
เหมาะสมมาใช้ในการประเมินจะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความต้องการจ าเป็นนั้นเป็น
ตัวก าหนดในการเลือก 
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3.4 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น กระบวนการวิจัยโดยทั่ ว ไปควร

ประกอบด้วยขั้นตอนในการด าเนินการที่จ าแนกเป็น 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (ไพโรจน์ เนียมนาค, 2558, 
น.81-82) 

1)  การศึกษาสิ่งที่มุ่งหวัง 
2)  การศึกษาสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน  
3)  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้จาก ข้อ 1 และข้อ 2 และจัดล าดับ

ความส าคัญของผลที่เกิดขึ้น เพ่ือก าหนดเป็นความต้องการจ าเป็น 
4)  การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ 3 และจัดล าดับความส าคัญ

ของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 
5)  การศึกษาและก าหนดแนวทางเพ่ือการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท าให้เกิด

ความต้องการจ าเป็นที่วิเคราะห์ได้จากข้อ 4  
การประเมินความต้องการจ าเป็นมีลักษณะคล้ายคลึงกับการประเมินแบบมีระบบ

โดยทั่วไปจึงได้เสนอแผน 3 ระยะ ได้แก่ (Altschuld and Witkin, 2000, อ้างถึงใน ปนัดดา ชัยพระคุณ, 
2555, น.25) 

ระยะที่ 1 ระยะก่อนการประเมินคือระยะการส ารวจในระยะนี้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นมีการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นที่มีอยู่วาง
แผนการด าเนินงานโดยก าหนดขอบเขตและประเด็นของความต้องการจ าเป็นก าหนดจุดมุ่งหมายของ
ความต้องการจ าเป็นแต่ข้อมูลการใช้ประโยชน์ข้อมูลและพัฒนาแผนการด าเนินงานส าหรับระยะที่ 2 
รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ส าหรับท าการประเมินความต้องการจ าเป็นในแต่ละขั้นตอน 

ระยะที่ 2 การประเมินหรือระยะการเก็บรวบรวมข้อมูลคณะกรรมการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นจัดล าดับความ
ต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์หาสาเหตุ 

ระยะที่ 3 หลังการประเมินหรือระยะการน าผลไปใช้ประโยชน์คณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นน าผลการประเมินความต้องการจ าเป็นไปใช้ประโยชน์โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลและแผนงานการด าเนินงานที่ได้รับงานหลักคือการจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังและเกณฑ์การ
ตัดสินเพ่ือน าหาแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดท าแผนปฏิบัติงานการน าเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นแก่ผู้ตัดสินใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการจัดเตรียมแผนส าหรับ
ด าเนินการเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็นหรือน าไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ 
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การหาดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  
จัดล าดับความส าคัญของข้อมูลจากการประเมินความต้องการจ าเป็นตามความคิด

เห็นของกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยแบบการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล Modified Priority Needs 
Index : PNI Modified ซึ่ง ซึ่งปรับปรุงโดย สุวิมล ว่องวาณิช (2558, น.121) เป็นวิธีการหาความ
แตกต่างของความคาดหวังและสภาพปัจจุบัน แล้วหารด้วยสภาพปัจจุบันทั้งนี้เพ่ือควบคุมขนาดของ
ความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในช่วงพิสัยที่ไม่มากเกินไปโดยมีสูตรค านวณดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558, 
น.122) 

 

PNI  =  
(I−D)

D
 

 
เมื่อ  PNI  หมายถึง ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

I  หมายถึง ค่าเฉลี่ยของความคาดหวัง 
D  หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน 

ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น หมายถึงค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะ
เป็นดีหมายถึงค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่ 

3.5 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
Witkin and Altrichuld (1995 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช , 2550) ได้กล่าวถึง  

การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นจะต้องพิจารณาทั้งความเที่ยง และความตรง และต้องมีการตรวจสอบ
คุณภาพขององค์ประกอบที่มีส่วนส าคัญต่อการจัดล าดับที่ได้จากการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ประกอบด้วย 

1)  การก าหนดขนาดความแตกต่างของสภาพปัจจุบันกับสภาพที่พ่ึงประสงค์ 
2)  องค์ประกอบที่เป็นสาเหตุสนับสนุน หรืออุปสรรคต่อความต้องการจ าเป็น 
3)  การก าหนดระดับความยากง่ายในการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
4)  การประเมินความเสี่ยง 
5)  ผลกระทบที่อาจเกิดกับส่วนอื่นๆ ของระบบ 
6)  การก าหนดค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในการแก้ปัญหา 
สุวิมล ว่องวาณิช (2550) การจัดล าดับความส าคัญ (Priority Setting) ของความ

ต้องการจ าเป็น เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมากในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น ท าให้การ
ประเมินความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ์ การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น เป็นการศึกษา



 74 

วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นมาจัดเรียงล าดับตั้งแต่
ความส าคัญมากไปหาน้อย 

3.6 เครื่องมือประเมินความต้องการจ าเป็นเชิงส ารวจ 
การใช้วิจัยส ารวจในการระบุความต้องการจ าเป็นใช้เพ่ือบรรยายลักษณะประชากรที่

เป็นภาพรวม และอธิบายสาเหตุที่มีของความต้องการจ าเป็น โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

3.6.1 การใช้แบบสอบถาม 
การใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการประเมินความต้องการจ าเป็นมี

ข้อตกลงส าคัญหลายประการ ประการแรก ผู้ตอบมีความสามารถในการอ่าน เข้าใจความหมายของ
ข้อความหรือค าถามที่ถาม ประการที่สอง ผู้ตอบมีข้อมูลหรือมีความรู้พอจะตอบค าถามหรือให้ข้อมูล
ได้ และประการที่สาม ผู้ตอบมีความเต็มใจและตั้งใจที่จะตอบโดยให้ข้อมูลที่จริงอย่างซื่อสัตย์ (Wolf, 
1998 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2550) 

1)  ลักษณะของแบบสอบถามท่ีดี ประกอบไปด้วย 
(1)  ข้อความหรือค าถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
(2)  มีการวางแผนการสร้างที่เหมาะสมท าให้ได้ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 
(3)  สามารถด าเนินการเก็บข้อมูลได้ภายใต้เวลา และทรัพยากรที่

เหมาะสม 
2)  ประเภทของแบบสอบถาม 

ธรรมชาติของข้อมูลที่ต้องการศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม แบ่งได้เป็น 2 
ประเภทใหญ่ ๆ คือ ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง หรือข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น จึงมีการเรียกแบบสอบถาม
ให้มีความเฉพาะเจาะจง 2 แบบ คือ 

(1)  แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือที่เน้นการเก็บข้อมูลที่
เป็นข้อเท็จจริง เช่น ข้อมูลภูมิหลังทั่วไป พฤติกรรมการปฏิบัติตน เป็นต้น 

(2)  แบบวัดความคิดเห็น (Opinionnaire) เป็นเครื่องมือที่เน้นการเก็บ
ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น ความรู้สึก หรือทัศนคติสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

3)  ประเภทของค าถามสอบถาม 
(1)  ค าถามปลายปิด (Close-ended question) หรือค าถามแบบมี

โครงสร้างประกอบด้วยข้อความหรือค าถามและกลุ่มของค าตอบให้ผู้ตอบเลือก โดยจัดเรียงล าดับ
ค าถามตามที่ผู้วิจัยต้องการทราบ 

(2)  ค าถามปลายเปิด (Open-ended Question) ประกอบด้วยค าถามที่
ให้อิสระในการแสดงความคิดเห็นของผู้ตอบอาจมีความลึกซึ้งกว่าที่ผู้วิจัยคาดไว้ 
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ลักษณะของข้อมูลที่ได้เป็นการแสดงความรู้สึก หรือความคิดเห็น
ตามการรับรู้ของผู้ตอบที่ส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็นความต้องการจ าเป็นระดับกลุ่มบุคคล หรือ
ระดับองค์กรผลการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ได้รับ จะน าไปใช้ได้กับการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ขององค์กรมากกว่าการพัฒนารายบุคคล สิ่งที่จะต้องพิจารณาในการสร้างแบบสอบถาม คือ ชุด
ค าถามที่ได้ตระเตรียมไว้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษากับตัวอย่างประชากรที่เป็น
ตัวแทนของประชากร ซึ่งก าหนดรูปแบบการตอบ ได้ 2 แบบ คือ 

ก. รูปแบบการตอบสนองเดี่ยว (Single-response Format) เป็น
ค าถามที่ก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างระบุระดับปัญหา สภาพที่เป็นอยู่ หรือระดับของสิ่งที่ต้องการอย่างใด
อย่างหนึ่ง ปรากฏในแบบสอบถามที่มีข้อค าถามให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยให้ค าตอบเพียงชุด
เดียวซึ่งค าตอบที่ได้ คือความต้องการจ าเป็น แล้วน ามาจัดเรียงล าดับตามความส าคัญวิ ธีการจัด
เรียงล าดับตามความส าคัญวิธีการจัดเรียงล าดับข้อมูลประเภทนี้รู้จักกันดี และนิยมใช้อย่างแพร่หลาย
ในกลุ่มนักประเมิน รู้จักกันโดยทั่วไปเพราะเป็นวิธีที่เข้าใจได้ง่าย มีความซับซ้อนน้อย เก็บข้อมูลได้ง่าย 
มีความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการ แต่มีข้อจ ากัดที่วิธีการดังกล่าวใช้กันค่อนข้างมากอาจ
ท าให้ไม่ดึงดูดใจผู้ตอบแบบสอบถามได้ (Witkin, 1984 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2550) ส าหรับ
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้ใช้รูปแบบการตอบสนองเดี่ยวเป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือวัดความ
ต้องการจ าเป็น ซึ่งผู้วิจัยได้พิจารณารูปแบบเครื่องมือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และความ
เหมาะสมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข. รูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual-response Format) เป็นค าถาม
ชุดเดียวกัน แต่ให้กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คือ ระดับของการด าเนินงานในสภาพจริง และระดับสภาพ
ที่พึงประสงค์ ปรากฏในแบบสอบถามมีข้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยให้ตอบข้อมูลสอง
ชุด ซึ่งพัฒนามาจากชุดค าถามการตอบสนองเดี่ยว 

3.6.2 การใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
การเก็บข้อมูลแบบเผชิญหน้าระหว่างผู้ท าการประเมินความต้องการจ าเป็น

กับผู้ให้ข้อมูล ส าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เป็นระบบจะใช้การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการ ซึ่งการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการนั้น สามารถกระท าได้โดยใช้วิธีการ 3 ลักษณะการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างระดับกลาง และการสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง 

3.6.3 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
การสนทนากลุ่มเป็นวิธีการที่มีความน่าสนใจ มักใช้ในการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ข้อมูลที่ได้สามารถระบุความต้องการจ าเป็นที่ได้จากบุคคลเป้าหมายทั้ง
กลุ่ม มีประโยชน์ในการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสนทนาแสดงความคิดเห็นเป็นความรู้สึกจากสภาพที่
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เป็นอยู่ได้อย่างเต็มที่ การมีปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มจะช่วยกระตุ้นและส่งเสริมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
สนทนา เพ่ือระบุความต้องการจ าเป็น วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น และการ
ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 

การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นส าหรับรูปแบบการตอบสนอง
เดี่ยว และรูปแบบการตอบสนองคู่ มีแนวคิดเบื้องหลังของแต่ละเทคนิคซึ่งทุกวิธีมีวิธีด าเนินการที่
คล้ายคลึงกัน คือ การให้คะแนนความส าคัญตามล าดับวิธีการที่ก าหนด การจัดเรียงล าดับความส าคัญ 
และการสรุปผลการจัดล าดับความส าคัญ ซึ่งการสร้างเครื่องมือจะต้องมีความชัดเจนในสิ่งมุ่งหวังเพ่ือ
เชื่อมโยงมโนทัศน์ของสิ่งนั้นเป็นข้อมูลหลักฐานที่เป็นรูปธรรม ต้องพิจารณาเครื่องมือ รูปแบบค าถาม
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะและเหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูล 
 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559 ข, น.4-5) ได้ศึกษารายงาน

การวิจัยการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาคนพิการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาคนพิการ พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารใน
โรงเรียนเรียนร่วม และโรงเรียนการศึกษาพิการเฉพาะความพิการ เกี่ยวกับศักยภาพและความพร้อม
ของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ อาคารสถานที่ งบประมาณ บุคลากรหลักสูตรและการสอน ความ
ร่วมมือกับชุมชน ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ในระดับที่เป็นจริงและระดับที่คาดหวัง ผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของศักยภาพในระดับที่เป็นจริงและระดับที่คาดหวัง ใน
โรงเรียนเรียนร่วม พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 ทุกด้าน ในโรงเรียนเฉพาะทาง
ศักยภาพที่เป็นจริง และศักยภาพและความพร้อมในภาพรวมไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ . แนวทางและมาตรการในการด าเนินการบุคลากร ด้านงบประมาณ และการพัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนร่วมประกอบด้วย (1) พัฒนาบุคลากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ ระบบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน  
(2) งบประมาณ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีอิสระบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการ  
(3) แนวทางการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบ โดยการพัฒนาความสามารถของโรงเรียนแต่ละประเภท 

วิลาวัลย์ วงศ์คุณาโรจน์ (2557) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม
ระหว่างเด็กพิเศษกับเด็กปกติของครูประจ าชั้นและผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดตรัง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม
ระหว่างเด็กพิเศษกับเด็กปกติของครูประจ าชั้นและผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา
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จังหวัดตรัง พบว่า ในภาพรวมและรายด้านมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ครูประจ าชั้นและ
ผู้บริหารโรงเรียน ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กพิเศษกับเด็กปกติ ทั้งภาพรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน ครูประจ าชั้นและผู้บริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาด
แตกต่างกันในภาพรวมไม่แตกต่างกันส่วนด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน แตกต่างกัน 
โดยโรงเรียนที่ขนาดตั้งแต่ห้องเรียนขึ้นไป มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนร่วมระหว่างเด็กพิเศษกับเด็ก
ปกติมากกว่าโรงเรียนที่มีขนาดต่ ากว่า 12 ห้องเรียน ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม
ระหว่างเด็กพิเศษกับเด็กปกติ ได้แก่ ควรจัดการประชาสัมพันธ์ให้ครู ผู้ปกครองเด็กพิเศษและเด็กปกติ
ให้เข้าใจและยอมรับการจัดการเรียนร่วมให้มากขึ้นด้วยสื่อต่างๆ อย่างหลากหลาย ควรอบรมครูก่อน
สอนเด็กพิเศษและเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง ควรมีสื่อส าเร็จรูปและการอบรมการใช้สื่อแก่ครูผู้สอน 
ครูประจ าชั้นปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มที่เนื่องจากต้องสอนเด็กปกติด้วย ควรแยกการประเมินผลระหว่างเด็ก
พิเศษและเด็กปกติและยึดความแตกต่างระหว่างเด็กพิเศษด้วยกัน 

บุญทัน วัฒนศักดิสุรกุล (2556) ได้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม โดยศึกษาตามรูปแบบซิปป์ 
(CIPP) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคามของผู้บริหาร ซึ่งจากการวิจัย พบว่า ผู้บริหารที่มี
ต าแหน่งต่างกัน มีสภาพการจัดการเรียนร่วมโดยรวมเท่านั้นที่แตกต่างกัน ส าหรับผู้บริหารต่างกันที่ มี
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งต่างกัน มีด้านสภาพแวดล้อม ด้านผลผลิตและสภาพ โดยรวมไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่ผู้บริหารที่อยู่ในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่ มีสภาพ
ด้านการจัดการเรียนร่วม ด้านกระบวนการด าเนินงาน ด้านผลผลิตและสภาพโดยรวมแตกต่างจาก
ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้บริหารในโรงเรียนที่มี
ระยะเวลาในการจัดการเรียนร่วม 7-9 ปี มีสภาพการจัดการเรียนร่วมด้นสภาพแวดล้อม ด้านผลผลิต
และสภาพโดยรวมมากกว่าผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนร่วมเพียง 1-3 ปีผลการ
เปรียบเทียบการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัด
มหาสารคาม ของครูผู้รับผิดชอบโครงการที่มีต าแหน่งต่างกัน มีสภาพโดยรวมเท่านั้นที่ต่างกัน ส่วน
ขนาดของโรงเรียนไม่มีผลต่อสภาพการจัดการเรียนร่วมของครูผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและครูที่
รับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้นในการ
ด าเนินงาน ด้านกระบวนการด าเนินงานด้านผลผลิต และโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

สมศรี พนมวิจิตร (2559) ได้ศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนที่จัด
การศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ สังกัดส านักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดจันทบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
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ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ โดยพบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมากด้าน
หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ปัญหาอยู่ในระดับมาก ด้านสื่อการเรียนการสอนมีปัญหาอยู่ในระดับมาก และด้านการวัดผลและ
ประเมินผลมีปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด เปรียบเทียบปัญหาจ าแนกตามขนาดโรงเรียน มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

สรวีย์ ดอกกุหลาบ (2558) ได้ศึกษาการศึกษาปัญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการ
เรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดจันทบุรี มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาได้แก่ ศึกษาปัญหาและ
แนวพัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดจันทบุรี พบว่า (1) ระดับปัญหาการ
จัดการเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณารายด้าน ทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง (2) ระดับปัญหาการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามสถานภาพ ครู นักเรียนทั่วไป และนักเรียนพิการ 
โดยรวมทั้งด้านนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการ มีความเห็นว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนครู
มีความเห็นว่ามีปัญหาอยู่ในระดับมาก แนวพัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
จันทบุรี ด้านบุคลากร คือจัดซื้อ/จัดหาคู่มือแนวปฏิบัติ เอกสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
รวมเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ด้านสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ คือ การ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนควรจัดให้มีลักษณะยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับสภาพความพิการ ควรเน้น
ทักษะการช่วยเหลือตนเอง ด้านสังคมและการประกอบอาชีพให้มากขึ้น ด้านงบประมาณ คือ เพ่ิมเงิน
อุดหนุนแก่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เงินอุดหนุนแก่บุคคล ครอบครัว คณะบุคคล
หรือองค์กรที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ และด้านการจัดการ คือ รัฐควรเร่งขยายโอกาสทาง
การศึกษาไปสู่คนพิการทุกๆ ประเภทอย่างเท่าเทียมกันและเสมอภาคกัน เพ่ือสนองตอบนโยบายใน
เรื่องความเสมอภาคทางการศึกษา 

นพมาศ สุทธิวิรัช (2557) ได้ศึกษาการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท 
ในโรงเรียนแกนน าสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและ
ความต้องการในการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท ในโรงเรียนแกนน าสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี พบว่า (1) การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท ในโรงเรียนร่วม
โดยรวมและรายด้านมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (2) ปัญหาในการบริหารจัดการเรียนร่วมโดย
ใช้โครงสร้างซีท ด้านนักเรียน พบว่า นักเรียนทั่วไปมีการด าเนินการไม่ต่อเนื่องนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษปฏิบัติไม่ทั่วถึง ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ไม่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า มีปัญหาการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ด้าน
เครื่องมือ พบว่า งบประมาณไม่เพียงพอ ขาดการท าวิจัยในชั้นเรียน (3) ความต้องการในการ
บริหารจัดการเรียนร่วม โดยใช้โครงสร้างซีท ด้านนักเรียน พบว่า ควรมีหน่วยงานในการส ารวจและคัด
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แยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ด้านสภาพแวดล้อมควรสนับสนุนงบประมาณปรับปรุ งสภาพ
แวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนควรรวมกลุ่มจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และ
ด้านเครื่องมือ มีระบบส่งต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษกับหน่วยงานทางการแพทย์ 

ศิลป์ชัย อ่วงตระกูล (2557) ได้ศึกษาสภาพการบริหาร ปัญหา และแนวทาง
พัฒนาการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงราย เขต 4 มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือ ศึกษาสภาพการบริหาร ปัญหา และ
แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยพบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษา
พิเศษแบบเรียนร่วม อยู่ในระดับมาก การบริหารงานวิชาการมีปัญหามากที่สุด เรื่อง ไม่มีการ
ด าเนินงานทางด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษอันเป็นผลต่อการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีคุณภาพต่อการจัดการศึกษา แนวทางการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม ควรให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานโดยให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น ซึ่ง
โรงเรียนควรสนับสนุนและส่งเสริม ส่วนผู้บริหารโรงเรียนควรเป็นผู้ก าหนดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ควรส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรด าเนินงานไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและ
ควรรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เนาวรัตน์ คงพ่วง (2557) ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นสมบูรณ์ของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมส าหรับนักเรียนออทิสติก มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ก าหนดและจัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับนักเรียนออทิสติก (2) วิเคราะห์สาเหตุ
ที่ก่อให้เกิดปัญหาของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับนักเรียนออทิสติก (3) วิเคราะห์สาเหตุที่
ก่อให้เกิดปัญหาของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับนักเรียนออทิสติก และ (4) เพ่ือก าหนด
ทางเลือกในการแก้ปัญหาของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่เหมาะสมส าหรับนักเรียนออทิสติก 
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับนักเรียนออทิสติกที่พบมีแนว
ทางการแก้ปัญหาของความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่สุดของแต่ละด้านดังต่อไปนี้ (1) ด้านการบริหาร คือ 
อัตราส่วนจ านวนครูผู้ดูแลนักเรียนออทิสติกในห้องเรียนรวมไม่เพียงพอมีแนวทางการแก้ไขปัญหา คือ เพ่ิม
ปริมาณครูการศึกษาพิเศษ โดยมุ่งเน้นที่หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี เพราะสามารถเรียนรู้ต่อยอดได้อย่าง
รวดเร็ว (2) ด้านหลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรยังไม่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนออทิสติกมีแนวทางการแก้ไขปัญหา คือ กระทรวงศึกษาธิการ , สมศ. และโรงเรียน 
ควรสร้างความเข้าใจในเรื่องนโยบายและหลักการในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะหลักเกณฑ์
ในการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) เนื่องจากยังมีความสับสนเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร
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เฉพาะบุคคล (3) ด้านการจัด การเรียนการสอน คือ โรงเรียนยังไม่ให้นักเรียนออทิสติกมีโอกาสร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม มีแนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ควรมีการให้ความรู้ จัดการ
ประชาสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติ ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผู้ปกครอง
ทั้งของเด็กออทิสติกและเด็กปกติ (4) ด้านสื่อ สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก คือ โรงเรียนขาด
จากจักสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการให้นักเรียนออทิสติกได้ฝึกการใช้ชีวิตประจ าวัน มีแนวทางการแก้ไข
ปัญหา คือ รัฐควรมีนโยบายการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรมและจริงจัง และ 5) ด้านบุคลากร 
คือ โรงเรียนขาดการเชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศก์มาให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมแก่ครูใน
การจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการแก้ไขปัญหา คือ โรงเรียนควรคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม อาจ
เป็นครูในโรงเรียนไปอบรมเพ่ือน าความรู้มาถ่ายทอดต่อครูในโรงเรียนทั้งหมด 

อมร เผ่าเมือง (2560) การบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทในโรงเรียนแกนน า 
จัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 และเขต 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
(1) ศึกษาระดับการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท (2) เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียน
ร่วมตามโครงสร้างซีท จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์การอบรมด้านการศึกษาพิเศษ และขนาด
โรงเรียน และ (3) ศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทในโรงเรียนแกน
น าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 และเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
(1) การบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทในโรงเรียนแกนน าจัดการ เรียนร่วม พบว่า ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนด้านสภาพแวดล้อม ด้านนักเรียน และด้านเครื่องมืออยู่ในระดับปานกลาง (2) 
ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต าแหน่งและขนาดโรงเรียนที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
เรียนร่วมตามโครงสร้างซีทไม่แตกต่างกัน แต่ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การอบรมด้าน
การศึกษาพิเศษต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (3) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม ด้าน
นักเรียนควรจัดท าโครงการพานักเรียนทั่วไป ไปศึกษาดูงานเยี่ยมชมสถานที่ดูแลคนพิการหรือนักเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้านสภาพแวดล้อมควรจัดห้องพิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรปรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล ด้านเครื่องมือควรจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการใช้
นวัตกรรม 

กล่าวโดยสรุป การศึกษางานวิจัยด้านการจัดการเรียนร่วมเป็นการศึกษาในส่วนของ
การศึกษาสภาพ ปัญหา แนวทางปฏิบัติการจัดการเรียนร่วม แนวทางการพัฒนา ความพร้อมในการ
จัดการเรียนร่วม การติดตามผล คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน เจตคติต่อการจัดการเรียนร่วม และ
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การประเมินโครงการ นับว่างานวิจัยดังกล่าว เป็นแหล่งข้อมูลที่เป็นสารสนเทศซึ่งน าไปสู่ การ
พัฒนาการบริการจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท ในโรงเรียนร่วมได้เป็นอย่างดี 
  ในการศึกษาการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท ในโรงเรียนร่วม สังกัด
กรุงเทพมหานคร ต้องอาศัยแนวคิด หลักการ งานวิจัย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการพัฒนาโรงเรียนร่วม สังกัด
กรุงเทพมหานคร ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Beckman and Weller (1990, pp.26-29) ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การเรียนรู้อย่าง

กระตือรือร้นและเป็นอิสระส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
แนวททางการจัดการเรียนรู้ในเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้ จากผลการวิจัยพบว่า การจัดบทเรียน
ส าหรับการเรียนการสอนเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องจัดบทเรียน
ให้ง่ายและแยกแยะบทเรียนให้เป็นขั้นตอน และจัดล าดับจากง่ายไปหายาก แล้วให้เด็กเรียนที่ละขั้น
จากบทเรียนที่ยากกลายเป็นบทเรียนที่ง่าย และให้เวลาเด็กในการเรียนรู้อย่างเพียงพอ ซึ่งการจัด
บทเรียนในลักษณะดังกล่าวนี้ ท าให้เด็กที่มีปัญหาในการเรียน เรียนได้ดีขึ้น มีทักษะในการค้นหา
ความรู้และสรุปความได้ดีขึ้น อันเป็นผลท าให้เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นซึ่งการค้นหาเด็กที่มี
ปัญหาในการเรียนรู้ ควรกระท าให้เร็วที่สุดถ้าค้นพบว่าเด็กที่เป็นเมื่อมีอายุยังน้อย เพราะครูสามารถ
ช่วยเด็กได้ทันท่วงที ถ้าเด็กโตขึ้นการช่วยเหลืออาจล าบาก 

Rotherbrerg (1990, pp.317-319) ท าการศึกษาเกี่ยวกับเด็กที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนของเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้โดย
พบว่า เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้จะแสดงพฤติกรรมให้เห็นตั้งแต่ในวัยก่อนเรียน และจะปรากฏ
ชัดเจนยิ่งขึ้นในระดับประถมศึกษา เมื่อเด็กต้องใช้ภาษาในการอ่านและเขียน ตลอดจนท าแบบฝึกหัด
ทางคณิตศาสตร์ การวิจัยนี้สรุปว่า สมควรอย่างยิ่งที่จะท าการคัดแยกที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ เมื่อ
เด็กอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษา และหากสามารถคัดแยกเด็กได้ในระดับก่อนวัยเรียนยิ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อเด็กมากยิ่งขึ้น 

Baker (1991, pp.515-526) ได้ท าการส ารวจความคิดเห็นของครู ผู้ปกครองและ
นักเรียนในสหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีปัญหา มีวัตถุประสงค์ใน
การศึกษาเพ่ือส ารวจความคิดเห็นและสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสหรัฐอเมริกา สรุปว่า การเรียนการสอนที่ด าเนินไปในโรงเรียนปกติทั่วไป ไม่สามารถ
สนองความต้องการแตกต่างออกไปจากที่เคยจัดกันมา เพ่ือให้เด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้สามารถ
เรียนรู้ได ้

Stoler (1992, p.99) ได้ศึกษาเจตคติของครูผู้สอนเด็กปกติที่มีต่อเด็กพิเศษที่อยู่ใน
ห้องเรียนของตน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเจตคติของครูผู้สอนที่มีต่อเด็กพิเศษ พบว่า ครูผู้สอนปกติ
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ในระดับมัธยมสนใจเพราะมีผลกระทบต่อครู เหล่านี้โดยส่วนตัว และครู เหล่านี้วิตกกังวลเกี่ยวกับ
อนาคตของตนในชั้นเรียน (1) ครูผู้สอนในโรงเรียนปกติจนเคยชิน และไม่ได้อบรมวิธีการในการสอน
เด็กพิเศษ (2) ครูปัจจุบันที่มีเด็กพิเศษอยู่ในห้องเรียนของตนได้รับการสนับสนุนเพียงน้อยนิดจาก
ภาควิชาการศึกษาหรือจากผู้บริหารของโรงเรียน (3) ครูมักกังวลเกี่ยวกับขนาดของชั้นเรียนที่เด็ก
ต้องการเอาใจใส่เป็นพิเศษ (4) การสูญเสียความเป็นตัวของตัวเองในชั้นเรียน เมื่อมีครูการศึกษาพิเศษ
ในชั้น 5) การที่เด็กพิเศษที่ไม่สามารถทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพังจะต้องได้รับความช่วยเหลือทั้งทาง
เครื่องมือแพทย์ การเฝ้าดูแลเป็นเรื่องท่ีครูส่วนใหญ่กังวล 

Saland and Gerride (1999, p.114) ได้ศึกษาผลกระทบภายในชั้นเรียนร่วม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา ผลกระทบจากการจัดการเรียนร่วมที่มีต่อเด็กทั่วไปและเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ พบว่า ทั้งเด็กทั่วไป และเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ต่างมีผลกระทบต่อกันอย่างผสมผสาน
ในทางสังคม และไม่ปรากฏผลกระทบที่เป็นการรบกวนทางด้านการเรียนรู้วิชาการต่อกัน ครูสามารถ
ตอบสนองต่อชั้นเรียนร่วมได้ดีแม้จะมีตัวแปรซับซ้อนหลายอย่าง การก าหนดขอบเขตในชั้นเรียนจะท า
ได้ดีโดยการอภิปราย และปรึกษาหารือกัน 

Royjier and Mack (2000, p.115) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของครู ในรัฐ
มิชิแกน สหรัฐอเมริกาต่อการจัดการเรียนร่วม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการ
เรียนร่วม พบว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการจัดการเรียนร่วม และจะจัดได้ดีหากการจัดเป็นระบบ ได้รับ
การสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและมีฝึกอบรม 

จากงานวิจัยต่างประเทศ ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษโดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย การศึกษาความคิดเห็นเจตคติของครู ความคิดเห็นของ
ผู้ปกครอง ซึ่งล้วนแล้วแต่สร้างผลงานการพัฒนาโครงการจัดการเรียนร่วมทั้งสิ้น และงานวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศสรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนร่วมนั้น มี
องค์ประกอบส าคัญประเด็น ได้แก่ การศึกษาเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
การศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมด้านบรรยากาศและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การศึกษาเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการศึกษาเกี่ยวกับด้านเครื่องมือ ดังนั้นในการวิจัยเรื่อง ความต้องการ
จ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็น
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้โครงสร้างการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างซีท (SEAT 
Framework) ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านนักเรียน (2) ด้านสภาพแวดล้อม  
(3) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ (4) ด้านเครื่องมือ  

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องการวิจัยเรื่อง ความ
ต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
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โดยเป็นการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการบริหาร
จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีพบว่า  
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยจัดเด็กเข้าเรียนในชั้นเดียวกับเด็กปกติ 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามพัฒนาการความสามารถแต่ละบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเหล่านั้น
ได้มีโอกาสเรียนรู้และด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข โดยในการศึกษาครั้งนี้ต้องการให้โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครที่จัดการศึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้เข้าศึกษา 
และเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ โดยมีครูการศึกษาพิเศษ หรือครูที่ผ่านการอบรมการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ส าหรับจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยใช้โครงสร้างการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) หลักการ
แนวคิด โครงสร้างซีท เป็นการปฏิบัติการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยการจัดการทั้งระบบในโรงเรียน 
ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญ องค์ประกอบนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและนักเรียนทั่วไป 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อม กิจกรรมการเรียนการสอน และ
เครื่องมือในการบริหารจัดการ เรียนร่วม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไป ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของนักเรียนเป็นเฉพาะบุคคล และเพ่ือช่วยให้โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมได้พัฒนาการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ และจากการทบทวนในส่วนของงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
พบว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนร่วมนั้น มีองค์ประกอบส าคัญประเด็น 
ได้แก่ การศึกษาเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมด้าน
บรรยากาศและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การศึกษาเกี่ยวกับด้านเครื่องมือ ดังนั้นในการวิจัยเรื่ อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ
มหานคร โดยใช้โครงสร้างการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) ที่
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านนักเรียน (2) ด้านสภาพแวดล้อม (3) ด้านการจัดการ
เรียนการสอน และ (4) ด้านเครื่องมือ จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 



บทท่ี  3 

วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

การศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) โดยเป็น
การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Data) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล  และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
การวิจัยครั้งนี้จ าแนกออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 

ระยะที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ควำมคำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำร
บริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 

 
1.1 กลุ่มประชำกร 

การศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นต่อการบริหาร
จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผู้สอน
นักเรียนเรียนร่วม ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2565 จ านวน 155 คน โดยศึกษาจาก
ประชากรทั้งหมด 

1.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย (1) เพศ (2) ต าแหน่ง 

(3) ประสบการณ์ท างาน และ (4) ขนาดโรงเรียน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบให้
เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว (Checklist) 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านนักเรียน (2) ด้านสภาพแวดล้อม 
(3) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ (4) ด้านเครื่องมือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ชนิดตอบสนองคู่ (Dual Response Format) ได้แก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับความเห็น ดังนี้ 
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5  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวัง อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวัง อยู่ในระดับ มาก 
3  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวัง อยู่ในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวัง อยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวัง อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

1.3 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการสร้างแบบสอบถามเพ่ือใช้ใน

การโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
1)  ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการสร้างแบบสอบถาม

โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2)  สร้างแบบสอบถามขึ้นตามกรอบข้อมูลที่การศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนว

ทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้จ ากัดความหรือ
นิยามปฏิบัติการตามตัวแปรที่ก าหนดไว้เป็นหลักในการสร้างค าถามต่างๆ ให้ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา
ทั้งหมด 

3)  น าแบบสอบถามทั้งหมดน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องของการแปลความหมาย จากนั้นจึงน าแบบสอบถาม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ และความตรงของเนื้อหา จากนั้นน าข้อเสนอแนะที่ได้จาก
ผู้ เชี่ ยวชาญมาท าการวิ เคราะห์หาค่าความตรงโดยประยุกต์ ใช้วิธีการของ IOC ( Index of 
Consistency) เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องในแต่ละข้อ ได้ค่าความตรง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 ถือว่ามีค่าความตรงตามเนื้อหา 
(ภาคผนวก ก) โดยใช้สูตรดังนี้ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2559) 
 

IOC = 
∑ R

N
 

 
เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้อง 

∑ R  แทน ผลรวมจากคะแนนรายข้อที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยได้ค่าความสอดคล้องแบบสอบถามค่าความตรง (IOC) เท่ากับ 1.00 
4)  การทดสอบความเที่ยง (Reliability) น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับครูการศึกษาพิเศษหรือครูผู้สอน 



 86 

โรงเรียนเรียนร่วม โดยเป็นประชากรที่คล้ายคลึงกับประชากรตัวอย่าง แต่ไม่ใช่ประชากรในการศึกษา 
30 คน น าแบบสอบถามมาทดสอบความเที่ยง (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach Coefficient Alpha Cronbach Method) (ภาคผนวก ข) ซึ่งจะยอมรับค่า
ความเที่ยงที่มีค่าเฉลี่ยรวมไม่ต่ ากว่า 0.70 หรือมากกว่า (บุญใจ ศรีสถิตรย์นรากูร , 2557) โดยค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของสภาพปัจจุบันเท่ากับ 0.85 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาคของสภาพที่คาดหวังเท่ากับ 0.86 

5)  น าข้อพกพร่องจากการทดสอบแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้เป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

1.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1)  ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง ขอ

อนุญาตเก็บข้อมูลศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ถึงผู้อ านวยการ ผู้บริหารโรงเรียน และครูการศึกษาพิเศษหรือ
ครูผู้สอนนักเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเรียนร่วม ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

2)  ด าเนินการแจกแบบสอบถามด้วยตนเองให้กับครูผู้สอนนักเรียนเรียนร่วม ใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2565 จ านวน 155 คน 

3)  น าแบบสอบถามกลับคืน และด าเนินการรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับเพ่ือน ามาประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ โดยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 155 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

1.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม มา

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปโดยใช้สถิติดังนี้ 
1)  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจงแจง

ความถี่ และค่าร้อยละ 
2)  การศึกษาสภาพปัจจุบัน และความคาดหวังต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ก าหนดค่าค าตอบ
เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ มีเกณฑ์การการแปลผล ได้แบ่งช่วงออกเป็น 5 ช่วง ใช้สูตรค านวณค่า
พิสัย ความกว้างของอันตรภาคชั้น = พิสัย /จ านวนชั้น ดังนี้ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2559)  

ดังนั้นในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ ปานกลาง 
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ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

3)  การศึกษาความต้องการจ าเป็นต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่า PNI (Priority Needs Index) จากสูตร PNI แบบปรับปรุงของ สุวิมล 
ว่องวานิช (2558, น. 279) 

(1)  การค านวณหาค่า PNI (Priority Needs Index) 
 

PNImodified  =  
(I−D)

D
 

 
I = Importance ------> "What Should Be" (ความคาดหวัง) 
D = Degree of Success ------> "What Being Now" (สภาพปัจจุบัน) 
โดยหาค่า PNI ทุกข้อค าถาม น าข้อค าถามที่มาจัดล าดับความส าคัญตาม

ความต้องการจ าเป็น เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
(2)  น าแต่ละด้านขององค์ประกอบความต้องการจ าเป็นต่อการบริหารจัดการ

เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร น ามาจัดล าดับค่า PNI จากมากไปหาน้อย ตามล าดับ
ความส าคัญแล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า PNI สูงกว่าค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นรวม ยกเว้นด้านใดมีค่า PNI ต่ ากว่าค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรวม 
ผู้วิจัยจะน าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ ามากที่สุดในด้าน ของข้อ
ค าถามแต่ละด้านขององค์ประกอบความต้องการจ าเป็นต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นประเด็นในการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียน
ร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

 

ระยะที่ 2 กำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 

 
2.1 ผู้ให้ข้อมูล 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสั งกัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักวิชาการด้านการจัด
การศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ปกครอง กลุ่มละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน 
(ภาคผนวค ง) 
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2.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
แบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร จากนักวิชาการด้านการจัดการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.2.1 สรุประดับความต้องการจ าเป็นในระยะที่ 1 
2.2.2 แบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
2.3 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการสร้างแบบยกร่างแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2.3.1 น าผลการวิจัยระยะที่ 1 มายกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียน
ร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยคัดสรรข้อที ่มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ า (PNI) สูงกว่าค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรวม ยกเว้นด้านใดมีค่า  
PNI ต่ ากว่าค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรวม ผู้วิจัยจะน าข้อค าถามที่มีค่าดัชนี
ล าดับความส าคัญของความต้องการจ ามากที่สุดในด้าน ของข้อค าถามแต่ละด้านขององค์ประกอบ
ความต้องการจ าเป็นต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม มาสร้างเป็นร่างแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2.3.2 ตรวจสอบและพิจารณาเห็นชอบกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
2.4.1 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยระยะที่ 1 ที่แสดงถึงระดับสภาพปัจจุบัน ความ

คาดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
2.4.2 ผู้วิจัยเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสม โดยใช้แบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2.4.3 ผู้วิจัยสรุปผลจากแบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และข้อเสนอแนะ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าเสนอข้อมูล
เพ่ือแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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2.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ

เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาด้วยการอ่านแบบตีความ
เพ่ือให้ได้ข้อสรุป และน าไปสู่การพรรณนา ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือการวิเคราะห์ที่สัมพันธ์กับเกณฑ์
ของการวิเคราะห์เนื้อหา ดังนี้ 

2.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล จะพิจารณาและรวบรวมผลการวิเคราะห์ที่เก็บข้อมูลจาก
แบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ
ข้อเสนอแนะ 

2.5.2 การน าเข้าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวม แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ 
คิดเทียบกับจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของเสียงส่วนใหญ่ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
น ามาวิเคราะห์และก าหนดเป็นข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้ทั้งวิธี
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Data) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) ที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยการน าผลวิจัยระยะที่ 1 มายกร่างเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียน
ร่วม ซึ่งการวิจัยครั้งนี้จ าแนกออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ความ
คาดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
และระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สามารถน าเสนอผลการศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 

1.  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
2.  สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
3.  ความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
4.  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
5.  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามข้อมูลพ้ืนฐาน  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 

(155 คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 
1.  เพศ   
     ชาย 24 15.48 
     หญิง 131 84.52 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน 

(155 คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 
2. ต าแหน่ง   
 ครูการศึกษาพิเศษ 155 100.00 
 ครูที่ผ่านการอบรมความรู้พื้นฐานส าหรับสอนนักเรียน

ที่มีความต้องการพิเศษ 
- - 

3. ประสบการณ์   
น้อยกว่า 3 ปี 
3-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
มากกว่า 15 ปี 

50 
43 
34 
21 
7 

32.26 
27.74 
21.93 
13.55 
4.52 

4. ขนาดโรงเรียน   
ขนาดเล็ก นักเรียน 200 คนลงมา 
ขนาดกลาง นักเรียน 201-800 คน 
ขนาดใหญ่ นักเรียน 801-1500 คน 
ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 1,500 คนขึ้นไป 

24 
72 
31 
28 

15.48 
46.46 
20.00 
18.06 

 

จากตารางที่ 4.1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 131 คน คิด
เป็นร้อยละ 84.52 ทั้งหมดบรรจุต าแหน่งครูการศึกษาพิเศษ จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
มีประสบการณ์ น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 32.26 และสอนอยู่ในโรงเรียนขนาด
กลาง จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 46.46 
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ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบัน และความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 
2.1 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางที่ 4.2   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ภาพรวม 

 

สภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

  การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. ด้านผู้เรียน 
2. ด้านสภาพแวดล้อม 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
4. ด้านเครื่องมือ 

3.39 
3.35 
3.55 
3.29 

0.75 
0.78 
0.73 
0.84 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

2 
3 
1 
4 

รวม 3.40 0.71 ปานกลาง  

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่าสภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (=3.40 , =0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าสภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับ

มาก และระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (=3.55 

, =0.73) รองลงมาได้แก่ ด้านผู้ เรียน (=3.39 , =0.75) ด้านสภาพแวดล้อม (=3.35 , 

=0.78) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ด้านเครื่องมือ (=3.29 , =0.84) ตามล าดับ 
 

  



 93 

ตารางที่ 4.3   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน 

 

การบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน 

  การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปให้มี
ความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

2. โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนทั่วไป 
ได้เรียนรู้และเข้าใจนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
อย่างถูกวิธี 

3. โรงเรียนมีการสื่อสารเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปเกิดการ
ยอมรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน 

4. โรงเรียนมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนทั่วไปให้
ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

5. โรงเรียนมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษท่ีชัดเจนสามารถน าไปใช้เป็น 
แนวปฏิบัติได้ 

6. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในด้านร่างกาย ได้แก่ การรับประทาน
อาหาร การขับถ่าย เป็นต้น 

7. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือ
ตนเองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ อย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพของนักเรียน 

8. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์แก่เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ให้เด็กมีอารมณ์มั่นคง สามารถ
ควบคุมตนเองได้ 

9. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะทางด้านสังคมที่
จ าเป็นส าหรับการเรียนร่วมให้กับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ เช่น การสนทนากับเพ่ือน การแบ่งปันของเพ่ือน 
การรู้จักการรอคอย เป็นต้น 

3.41 
 

3.40 
 
 

3.41 
 
 

3.39 
 

3.36 
 
 

3.37 
 
 

3.37 
 
 

3.41 
 
 

3.40 
 
 

 

0.80 
 

0.80 
 
 

0.80 
 
 

0.82 
 

0.82 
 
 

0.84 
 
 

0.78 
 
 

0.77 
 
 

0.76 
 
 

 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

2 
 
3 
 
 
2 
 
 
4 
 
6 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
2 
 
 
3 
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ตารางที่ 4.3   (ต่อ) 
 

การบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน 

  การแปล
ความหมาย 

ที ่

10. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ  
โดยสอนเสริมวิชาการให้กับเด็กท่ีมีความต้องการ 

3.42 0.79 ปานกลาง 1 

รวม 3.39 0.75 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า สภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (=3.39 , =0.75) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า สภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ด้านผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ ข้อ
ที่ 10 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ โดยสอนเสริมวิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการ 

(=3.42 , =0.79) รองลงมาได้แก่ ข้อที่ 1 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่ วไปให้มี

ความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (=3.41 , =0.80) ข้อที่ 3โรงเรียนมีการสื่อสาร
เพ่ือให้นักเรียนทั่วไปเกิดการยอมรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการอยู่

ร่วมกัน (=3.41 , =0.80) ข้อที่ 8 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์แก่เด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษ ให้เด็กมีอารมณ์ม่ันคง สามารถควบคุมตนเองได้ (=3.41 , =0.77) ข้อที่ 2 โรงเรียน
มีการสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนทั่วไปได้เรียนรู้และเข้าใจนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูก

วิธี (=3.40 , =0.80) และข้อที่ 9 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะทางด้านสังคมที่จ าเป็น
ส าหรับการเรียนร่วมให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น การสนทนากับเพ่ือน การแบ่งปันของเพ่ือน 

การรู้จักการรอคอย เป็นต้น (=3.40 , =0.76) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที ่5 โรงเรียน
มีแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ชัดเจนสามารถน าไปใช้เป็นแนว

ปฏิบัติได้ (=3.36 , =0.83) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.4   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านสภาพแวดล้อม 

 

ด้านสภาพแวดล้อม   การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ 

2. โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
เด็กพิเศษ 

3. โรงเรียนมีการปรับสภาพอาคาร สถานที่ให้เหมาะสม
กับสภาพความต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

4. โรงเรียนมีการปรับสภาพห้องน้ าให้เหมาะสมกับ
ประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น มีทาง
ลาดส าหรับรถเข็น เป็นต้น 

5. โรงเรียนมีการจัดสนาม หรือพ้ืนที่ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย 

6. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนร่วมและมี
ความเข้าใจแนวทางการบริหารการจัดการเรียนร่วม
อย่างถูกต้อง 

7. ครูประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญในด้านการจัดการ
เรียนร่วม 

8. ครูประจ าวิชามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบเรียนร่วม 

9. ครูให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

10. โรงเรียนจัดให้มีครูการศึกษาพิเศษคอยสนับสนุนด้าน
วิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

3.38 
 

3.40 
 

3.37 
 

3.34 
 
 

3.33 
 

3.33 
 
 

3.32 
 

3.33 
 

3.35 
 

3.37 

0.77 
 

0.80 
 

0.79 
 

0.83 
 
 

0.81 
 

0.84 
 
 

0.81 
 

0.82 
 

0.80 
 

0.82 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

2 
 
1 
 
3 
 
5 
 
 
6 
 
6 
 
 
7 
 
6 
 
4 
 
3 

รวม 3.39 0.81 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้าน



 96 

สภาพแวดล้อม พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (=3.39, =0.81) โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ ข้อที่ 2 โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของเด็กพิเศษ (=3.39 , =0.79) รองลงมาได้แก่ ข้อที่ 1 โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในการ

เรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ (=3.38 , =0.77) ข้อที่ 3 โรงเรียนมีการปรับ
สภาพอาคาร สถานที่ให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนจัด

ให้มีครูการศึกษาพิเศษคอยสนับสนุนด้านวิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (=3.37 , 

=0.79) และข้อที่ 10 โรงเรียนจัดให้มีครูการศึกษาพิเศษคอยสนับสนุนด้านวิชาการให้กับเด็กที่มี

ความต้องการพิเศษ (=3.37 , =0.82) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 7 ครูประจ าชั้นมี

ความรู้ ความช านาญในด้านการจัดการเรียนร่วม (=3.32 , =0.81) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.5   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. ครูมีการบริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนร่วมอย่างเหมาะสม 

2. ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ ความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

3. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
4. ครูรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการสอน และการ
ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

5. ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 

6. ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) 

3.54 
 

3.54 
 
 
 

3.55 
3.55 

 
 

3.56 
 

3.55 

0.72 
 

0.73 
 
 
 

0.75 
0.75 

 
 

0.76 
 

0.76 
 

 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

 

3 
 
3 
 
 
 
2 
2 
 
 
1 
 
2 
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ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   การแปล
ความหมาย 

ที ่

7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการในเรื่องความปลอดภัย 
เพ่ือให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียนของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

8. โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์ในการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนด 

9. โรงเรียนมีการรับนักเรียนที่ความต้องการพิเศษเข้า
เรียน โดยมีเกณฑ์ก าหนดที่ชัดเจน (นักเรียนที่รับ
สามารถเรียนร่วมได้) 

10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

3.54 
 
 
 

3.56 
 
 

3.54 
 
 

3.53 

0.76 
 
 
 

0.73 
 
 

0.74 
 
 

0.76 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
3 
 
 
4 

รวม 3.55 0.72 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (=3.55 , =0.72) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ ข้อที่ 

5 ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท (=3.56 , 

=0.76) และข้อที่ 8 โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์

ในการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนด(=3.56 , =0.73) รองลงมา ได้แก่ 

ข้อที่ 3 ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) (=3.55 , =0.75) ข้อที่ 4 ครูรวบรวมข้อมูล
ที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการสอน และการประเมิน

ความก้าวหน้าของนักเรียน (=3.55 , =0.75) ข้อที่ 6 ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP) (=3.55 , =0.76) 
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และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 10 โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้

เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (=3.53 , =0.76) 
ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 4.6   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ 
 

ด้านเครื่องมือ   การแปล
ความหมาย 

ที ่

1.  โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงานและระบบการ
ให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการ
จัดการเรียนร่วม 

2.  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเฉพาะ เพ่ือการจัดการ
เรียนร่วม 

3.  โรงเรียนการบริหารการจัดการเรียนร่วม จัดระบบ
ข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 

4.  โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษไดร้ับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 

5.  โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

6.  โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก ในการสนับสนุนการ
ใช้ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

7. โรงเรียนมีการจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อ
ช่วยให้นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท
เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

3.32 
 
 
 

3.30 
 

3.30 
 
 

3.31 
 
 
 

3.30 
 

3.30 
 
 

3.29 
 

0.86 
 
 
 

0.86 
 

0.85 
 
 

0.84 
 
 
 

0.84 
 

0.84 
 
 

0.85 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

1 
 
 
 
3 
 
3 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
3 
 
 
4 
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ตารางที่ 4.6   (ต่อ) 
 

ด้านเครื่องมือ   การแปล
ความหมาย 

ที ่

8.  โรงเรียนมีบริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล 
เช่น ฝึกพูด สอนเสริมวิชาการ เป็นต้น 

9.  โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น หนังสือเสียง 
หนังสือภาพ เป็นต้น 

10. โรงเรียนมีมาตรการ หรือการประสานเครือข่าย  
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

11. โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวง
ก าหนดในจ านวนที่เพียงพอ 

3.28 
 
 

3.26 
 

3.27 
 
 

3.28 

0.86 
 
 

0.86 
 

0.86 
 
 

0.84 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

5 
 
 
7 
 
6 
 
 
5 
 

รวม 3.29 0.84 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันต่อ
การบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ พบว่า ระดับความ

คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (=3.29 , =0.84) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
3 อันดับแรก คือ ข้อที่ 1 โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงานและระบบการให้บริการที่ชัดเจน ท าให้

บุคคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียนร่วม (=3.32 , 

=0.86) รองลงมาได้แก่ ข้อที่ 4 โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง 

(=3.31 , =0.84) ข้อ 2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเฉพาะ เพ่ือการจัดการเรียนร่วม (=3.30 , 

=0.86) ข้อที่ 3 โรงเรียนการบริหารการจัดการเรียนร่วม จัดระบบข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม (=3.30 , =0.85) ข้อที่ 5 
โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

(=3.30 , =0.84) และข้อ 6 โรงเรียนมีสิ่ งอ านวยความสะดวก ในการสนับสนุนการใช้
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ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท (=3.30 , 

=0.84) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9 โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น หนังสือเสียง 

หนังสือภาพ เป็นต้น (=3.26 , =0.86) ตามล าดับ 
 

2.2 ความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางที่ 4.7   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ภาพรวม 

 

ความคาดหวังท่ีมีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

  การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. ด้านผู้เรียน 
2. ด้านสภาพแวดล้อม 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
4. ด้านเครื่องมือ 

4.25 
4.31 
4.30 
4.57 

0.59 
0.62 
0.58 
0.59 

มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 

4 
2 
3 
1 

รวม 4.35 0.53 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการการบริหารจัดการ

เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=4.35 , =0.53) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความต้องการการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ

มหานคร อยู่ในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ คือ ด้านเครื่องมือ (=

4.57 , =0.59) รองลงมาได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม (=4.31 , =0.62) ด้านการจัดการเรียนการ

สอน (=4.30 , =0.58) และด้านผู้เรียน (=4.25 , =0.59) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.8   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน 

 

ด้านผู้เรียน   การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปให้มี
ความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

2. โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนทั่วไปได้
เรียนรู้และเข้าใจนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่าง
ถูกวิธี 

3. โรงเรียนมีการสื่อสารเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปเกิดการ
ยอมรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน 

4. โรงเรียนมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนทั่วไปให้
ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

5. โรงเรียนมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษท่ีชัดเจนสามารถน าไปใช้เป็นแนว
ปฏิบัติได้ 

6. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในด้านร่างกาย ได้แก่ การรับประทาน
อาหาร การขับถ่าย เป็นต้น 

7. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือ
ตนเองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ อย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพของนักเรียน 

8. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์แก่เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ให้เด็กมีอารมณ์มั่นคง สามารถ
ควบคุมตนเองได้ 

9. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะทางด้านสังคมที่
จ าเป็นส าหรับการเรียนร่วมให้กับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ เช่น การสนทนากับเพ่ือน การแบ่งปันของเพ่ือน 
การรู้จักการรอคอย เป็นต้น 

4.25 
 

4.23 
 
 

4.23 
 
 

4.25 
 

4.24 
 
 

4.25 
 
 

4.24 
 
 

4.26 
 
 

4.26 
 
 

 

0.60 
 

0.60 
 
 

0.59 
 
 

0.61 
 

0.59 
 
 

0.62 
 
 

0.61 
 
 

0.61 
 
 

0.61 
 
 

 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

 

2 
 
4 
 
 
4 
 
 
2 
 
3 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
1 
 
 
1 
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ตารางที่ 4.8   (ต่อ) 
 

ด้านผู้เรียน   การแปล
ความหมาย 

ที ่

10. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ โดย
สอนเสริมวิชาการให้กับเด็กท่ีมีความต้องการ 

4.26 0.60 มาก 1 

รวม 4.5 0.59 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (=4.25 , =0.59) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ ข้อที่ 8 
โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้เด็กมีอารมณ์มั่นคง 

สามารถควบคุมตนเองได้ (=4.26 , =0.61) ข้อที่ 9 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะ
ทางด้านสังคมที่จ าเป็นส าหรับการเรียนร่วมให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น การสนทนากับ

เพ่ือน การแบ่งปันของเพ่ือน การรู้จักการรอคอย เป็นต้น (=4.26 , =0.61) และข้อที่ 10 โรงเรียน

มีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ โดยสอนเสริมวิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการ (=4.26 , 

=0.60) รองลงมาได้แก่ ข้อที่ 1 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปให้มีความรู้เกี่ยวกับ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (=4.25 , =0.60) ข้อที่ 4 โรงเรียนมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้

นักเรียนทั่วไปให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (=4.25 , =0.61) ข้อที่ 6 
โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษในด้านร่างกาย ได้แก่ การรับประทาน

อาหาร การขับถ่าย เป็นต้น (=4.25 , =0.62) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ2 โรงเรียนมี
การสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนทั่วไปได้เรียนรู้และเข้าใจนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูก

วิธี (=4.23 , =0.60) และข้อที่ 3 โรงเรียนมีการสื่อสารเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปเกิดการยอมรับเด็กท่ี

มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน (=4.23 , =0.59) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.9   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านสภาพแวดล้อม 

 

ด้านสภาพแวดล้อม   การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ 

2. โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
เด็กพิเศษ 

3. โรงเรียนมีการปรับสภาพอาคาร สถานที่ให้เหมาะสม
กับสภาพความต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

4. โรงเรียนมีการปรับสภาพห้องน้ าให้เหมาะสมกับ
ประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น มีทาง
ลาดส าหรับรถเข็น เป็นต้น 

5. โรงเรียนมีการจัดสนาม หรือพ้ืนที่ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย 

6. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนร่วมและมี
ความเข้าใจแนวทางการบริหารการจัดการเรียนร่วม
อย่างถูกต้อง 

7. ครูประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญในด้านการจัดการ
เรียนร่วม 

8. ครูประจ าวิชามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบเรียนร่วม 

9. ครูให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

10. โรงเรียนจัดให้มีครูการศึกษาพิเศษคอยสนับสนุนด้าน
วิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

4.33 
 

4.32 
 

4.32 
 

4.32 
 
 

4.30 
 

4.30 
 
 

4.29 
 

4.30 
 

4.30 
 

4.32 

0.63 
 

0.62 
 

0.62 
 

0.61 
 
 

0.63 
 

0.63 
 
 

0.63 
 

0.65 
 

0.64 
 

0.64 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

1 
 
2 
 
2 
 
2 
 
 
3 
 
3 
 
 
4 
 
3 
 
3 
 
2 
 

รวม 4.31 0.62 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ระดับความคิดเห็นใน
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=4.31 , =0.62) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก 

คือข้อที่ 1 โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ (=

4.33 , =0.63) รองลงมาได้แก่ ข้อที่ 2 โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก

พิเศษ (=4.32 , =0.62) ข้อที่ 3 โรงเรียนมีการปรับสภาพอาคาร สถานที่ให้เหมาะสมกับสภาพ

ความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (=4.32 , =0.62) ข้อที่ 4 โรงเรียนมีการปรับสภาพ
ห้องน้ าให้เหมาะสมกับประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น มีทางลาดส าหรับรถเข็น เป็นต้น 

(=4.32 , =0.61) และข้อที่ 10 โรงเรียนจัดให้มีครูการศึกษาพิเศษคอยสนับสนุนด้านวิชาการ

ให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (=4.32 , =0.64) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 7 ครู

ประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญในด้านการจัดการเรียนร่วม (=4.29 , =0.63) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. ครูมีการบริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนร่วมอย่างเหมาะสม 

2. ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ ความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

3. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) 
4. ครูรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการสอน และการ
ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

5. ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 

6. ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) 

4.28 
 

4.30 
 
 
 

4.29 
 

4.30 
 

4.31 
 

4.31 
 

 

0.59 
 

0.59 
 
 
 

0.59 
 

0.58 
 

0.59 
 

0.58 
 

 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

 

4 
 
2 
 
 
 
3 
 
2 
 
1 
 
1 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   การแปล
ความหมาย 

ที ่

7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการในเรื่องความปลอดภัย 
เพ่ือให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียนของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

8. โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์ในการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนด 

9. โรงเรียนมีการรับนักเรียนที่ความต้องการพิเศษเข้า
เรียน โดยมีเกณฑ์ก าหนดที่ชัดเจน (นักเรียนที่รับ
สามารถเรียนร่วมได้) 

10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

4.30 
 
 
 

4.30 
 
 

4.29 
 
 

4.30 

0.59 
 
 
 

0.59 
 
 

0.60 
 
 

0.63 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

2 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
2 

รวม 4.30 0.58 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ระดับความ

คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=4.30 , =0.58) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 
อันดับแรก คือ ข้อที่ 5 ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละ

ประเภท (=4.31 , =0.59) และข้อที่ 6 ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มี

ความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (=4.31 , =0.59) รองลงมา 
ได้แก่ ข้อที่ 2 ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP) และสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ (=4.30 , =
0.59) ข้อที่ 4 ครูรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือน าไปใช้ในการวาง

แผนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน (=4.30 , =0.58) ข้อที่ 7 โรงเรียนมี
การบริหารจัดการในเรื่องความปลอดภัย เพ่ือให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียนของนักเรียนที่มี
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ความต้องการพิเศษเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (=4.30 , =0.59) ข้อที่ 8 โรงเรียนมี
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนด (=4.30 , =0.59) และข้อที่ 10 โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอน

เสริมวิชาการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (=4.30 , 

=0.63) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 1 ครูมีการบริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกับ

การจัดการเรียนร่วมอย่างเหมาะสม (=4.28 , =0.59) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ 

 

ด้านเครื่องมือ   การแปล
ความหมาย 

ที ่

1. โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงานและระบบการ
ให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการ
จัดการเรียนร่วม 

2. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเฉพาะ เพ่ือการจัดการ
เรียนร่วม 

3. โรงเรียนการบริหารการจัดการเรียนร่วม จัดระบบ
ข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 

4. โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 

5. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

6. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก ในการสนับสนุนการ
ใช้ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

4.53 
 
 
 

4.55 
 

4.56 
 
 

4.56 
 
 
 

4.57 
 

4.58 
 

 

0.61 
 
 
 

0.61 
 

0.60 
 
 

0.60 
 
 
 

0.60 
 

0.60 
 

 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

 

5 
 
 
 
4 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
2 
 
1 
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ตารางที่ 4.11  (ต่อ) 
 

ด้านเครื่องมือ   การแปล
ความหมาย 

ที ่

7. โรงเรียนมีการจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อ
ช่วยให้นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท
เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

8. โรงเรียนมีบริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล 
เช่น ฝึกพูด สอนเสริมวิชาการ เป็นต้น 

9. โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น หนังสือเสียง หนังสือ
ภาพ เป็นต้น 

10. โรงเรียนมีมาตรการ หรือการประสานเครือข่าย ที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

11. โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวง
ก าหนดในจ านวนที่เพียงพอ 

4.58 
 
 

4.58 
 
 

4.57 
 

4.58 
 
 

4.58 

0.60 
 
 

0.60 
 
 

0.62 
 

0.60 
 
 

0.60 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

1 
 
 
1 
 
 
2 
 
1 
 
 
1 

รวม 4.57 0.60 มากที่สุด  

 
 จากตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (=4.57 , =0.60) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ ข้อ 
6 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก ในการสนับสนุนการใช้ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท (=4.58 , =0.60) ข้อ 7 โรงเรียนมีการจัดสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทเกิดการเรียนรู้อย่าง

เหมาะสม (=4.57 , =0.60) ข้อ 8 โรงเรียนมีบริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล เช่น ฝึกพูด สอนเสริมวิชาการ เป็นต้น (=4.57 , =
0.60) ข้อ 10 โรงเรียนมีมาตรการ หรือการประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของ

คนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (=4.57 , =0.60) ข้อ 11 โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับ
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ปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนดในจ านวนที่เพียงพอ (=

4.58 , =0.60) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 1 โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงานและ
ระบบการให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียน

มีการจัดการเรียนร่วม (=4.53 , =0.61) ตามล าดับ 
 
2.3 ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนรว่ม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางที่ 4.12  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ภาพรวม 

 

ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการ
เรียนร่วม 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

ความคาดหวัง 
 (I) 

ค่า PNI 
(I - D)/D 

1. ด้านผู้เรียน 
2. ด้านสภาพแวดล้อม 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
4. ด้านเครื่องมือ 

3.39 
3.35 
3.55 
3.29 

4.25 
4.31 
4.30 
4.57 

0.25 
0.29 
0.21 
0.39 

ภาพรวม 3.40 4.35 0.28 

 
 จากตารางที่ 4.12 ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ภาพรวม พบว่า ด้านเครื่องมือ (PNI = 0.38) มีความต้องการจ าเป็นในการบริหาร
จัดการเรียนร่วมมากท่ีสุด (PNI = 0.39) รองลงมาได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม (PNI = 0.29) ด้านผู้เรียน 
(PNI =0.25) และด้านการจัดการเรียนการสอน (PNI = 0.21) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.13  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ด้านผู้เรียน 

 

ด้านผู้เรียน 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความคาดหวัง 

 (I) 
ค่า PNI 

(I - D)/D 
ที ่

1. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมนักเรียน
ทั่วไปให้มีความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

2. โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน
ทั่วไปได้เรียนรู้และเข้าใจนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 

3. โรงเรียนมีการสื่อสารเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปเกิด
การยอมรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน 

4. โรงเรียนมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน
ทั่วไปให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

5. โรงเรียนมีแนวทางในการเตรียมความพร้อม
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีชัดเจนสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ 

6. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในด้านร่างกาย ได้แก่ การ
รับประทานอาหาร การขับถ่าย เป็นต้น 

7. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการ
ช่วยเหลือตนเองของเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของ
นักเรียน 

8. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์
แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้เด็กมี
อารมณ์มั่นคง สามารถควบคุมตนเองได้ 
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ตารางที่ 4.13  (ต่อ) 
 

ด้านผู้เรียน 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความคาดหวัง 

 (I) 
ค่า PNI 

(I - D)/D 
ที ่

9. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะ
ทางด้านสังคมที่จ าเป็นส าหรับการเรียนร่วม
ให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น  
การสนทนากับเพ่ือน การแบ่งปันของเพ่ือน 
การรู้จักการรอคอย เป็นต้น 

10. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ 
โดยสอนเสริมวิชาการให้กับเด็กท่ีมีความ
ต้องการ 
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ภาพรวม 3.39 4.25 0.25  

 
 จากตารางที่ 4.13 ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน พบว่า ข้อที่ 5 โรงเรียนมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษท่ีชัดเจนสามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ ข้อที่ 6 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษในด้านร่างกาย และข้อที่ 7 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะ
ทางด้านสังคมที่จ าเป็นส าหรับการเรียนร่วมให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีความต้องการจ าเป็นใน
การบริหารจัดการเรียนร่วมมากท่ีสุด (PNI =0.26) 

 
ตารางที่ 4.14  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ด้านสภาพแวดล้อม 
 

ด้านสภาพแวดล้อม 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความคาดหวัง 

 (I) 
ค่า PNI 

(I - D)/D 
ที ่

1. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ 

2. โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็กพิเศษ 
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ตารางที่ 4.14  (ต่อ) 
 

ด้านสภาพแวดล้อม 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความคาดหวัง 

 (I) 
ค่า PNI 

(I - D)/D 
ที ่

3. โรงเรียนมีการปรับสภาพอาคาร สถานที่ให้
เหมาะสมกับสภาพความต้องการของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

4. โรงเรียนมีการปรับสภาพห้องน้ าให้เหมาะสม
กับประเภทของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เช่น มีทางลาดส าหรับรถเข็น เป็นต้น 

5. โรงเรียนมีการจัดสนาม หรือพ้ืนที่ส าหรับเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมี
ความปลอดภัย 

6. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดการเรียน
ร่วมและมีความเข้าใจแนวทางการบริหารการ
จัดการเรียนร่วมอย่างถูกต้อง 

7. ครูประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญในด้าน
การจัดการเรียนร่วม 

8. ครูประจ าวิชามีความรู้ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม 

9. ครูให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

10. โรงเรียนจัดให้มีครูการศึกษาพิเศษคอย
สนับสนุนด้านวิชาการให้กับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
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ภาพรวม 3.39 4.31 0.27  

 
 จากตารางที่ 4.14 ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ข้อที่ 4 โรงเรียนมีการปรับสภาพห้องน้ าให้เหมาะสมกับ
ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ข้อที่ 5 โรงเรียนมีการจัดสนาม หรือพ้ืนที่ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย ข้อที่ 6 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดการเรียน
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ร่วมและมีความเข้าใจแนวทางการบริหารการจัดการเรียนร่วมอย่างถูกต้อง ข้อที่ 7 ครูประจ าชั้นมี
ความรู้ ความช านาญในด้านการจัดการเรียนร่วม และข้อที่ 8 ครูประจ าวิชามีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม มีความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม
มากที่สุด (PNI = 0.29) 

 
ตารางที่ 4.15  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความคาดหวัง 

 (I) 
ค่า PNI 

(I - D)/D 
ที ่

1. ครูมีการบริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนร่วมอย่างเหมาะสม 

2. ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
และสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

3. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
4. ครูรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ เพื่อน าไปใช้ในการวาง
แผนการสอน และการประเมินความก้าวหน้า
ของนักเรียน 

5. ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 

6. ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 

7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการในเรื่องความ
ปลอดภัย เพ่ือให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอก
ห้องเรียนของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 4.15  (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความคาดหวัง 

 (I) 
ค่า PNI 

(I - D)/D 
ที ่

8. โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์ในการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมอย่าง
ชัดเจนก าหนด 

9. โรงเรียนมีการรับนักเรียนที่ความต้องการ
พิเศษเข้าเรียน โดยมีเกณฑ์ก าหนดที่ชัดเจน 
(นักเรียนที่รับสามารถเรียนร่วมได้) 

10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอนเสริม
วิชาการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
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ภาพรวม 3.55 4.30 0.21  

 
 จากตารางที่ 4.15 ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ข้อที่ 5 ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท และข้อที่ 10 โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอน
เสริมวิชาการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความ
ต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมมากที่สุด (PNI =0.22) รองลงมาได้แก่ ทุกข้อ เนื่องจาก
โดยส่วนใหญ่ทุกข้อมีค่าความต้องการจ าเป็น (PNI = 0.21) 
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ตารางที่ 4.16  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ด้านเครื่องมือ 

 

ด้านเครื่องมือ 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความคาดหวัง 

 (I) 
ค่า PNI 

(I - D)/D 
ที ่

1. โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงานและระบบ
การให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบ
ว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียนร่วม 

2. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเฉพาะ เพ่ือการ
จัดการเรียนร่วม 

3. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการเรียนร่วม 
จัดระบบข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเครือข่ายที่
สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 

4. โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง 

5. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

6. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก ในการ
สนับสนุนการใช้ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
แต่ละประเภท 

7. โรงเรียนมีการจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี เพื่อช่วยให้นักเรียนที่มีความ
จ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทเกิดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม 
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ตารางที่ 4.16  (ต่อ) 
 

ด้านเครื่องมือ 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 
ความคาดหวัง 

 (I) 
ค่า PNI 

(I - D)/D 
ที ่

8. โรงเรียนมีบริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามความ
เหมาะสมแต่ละบุคคล เช่น ฝึกพูด สอนเสริม
วิชาการ เป็นต้น 

9. โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น หนังสือ
เสียง หนังสือภาพ เป็นต้น 

10. โรงเรียนมีมาตรการ หรือการประสาน
เครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ของคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

11. โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงก าหนดในจ านวนที่
เพียงพอ 

3.28 
 
 
 

3.26 
 

3.27 
 
 

3.28 
 

4.58 
 
 
 

4.57 
 

4.58 
 
 

4.58 

0.40 
 
 
 

0.40 
 

0.40 
 
 

0.40 
 

1 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

ภาพรวม 3.29 4.57 0.39  

 
 จากตารางที่ 4.16 ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ พบว่า ข้อที่ 8 โรงเรียนมีบริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล เช่น ฝึกพูด สอนเสริมวิชาการ เป็นต้น ข้อที่ 9 
โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น หนังสือเสียง หนังสือภาพ เป็นต้น ข้อที่ 10 โรงเรียนมีมาตรการ 
หรือการประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
และข้อที่ 11 โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงก าหนดในจ านวนที่เพียงพอ มีความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม
มากที่สุด (PNI = 0.40) 
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2.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ส าหรับขั้นตอนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูลจากแบบเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในขั้นตอนการเก็บข้อมูลระยะที่ 2 (ภาคผนวก จ) ผู้วิจัยน าผลการวิจัยระยะที่ 
1 มายกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย
คัดสรรข้อที่มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ า (PNI) สูงกว่าค่าดัชนีล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นรวม ยกเว้นด้านใดมีค่า PNI ต่ ากว่าค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นรวม ผู้วิจัยจะน าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ ามากที่สุด
ในด้าน ของข้อค าถามแต่ละด้านขององค์ประกอบความต้องการจ าเป็นต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มาสร้างเป็นร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม  
เพ่ือเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน (ภาคผนวก ง) พิจารณาความเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ซึ่งผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงให้เป็นแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.4.1 ด้านนักเรียน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะที่สามารถสรุปได้เป็นแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1)  โรงเรียนควรก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษที่ชัดเจนตามแต่ละระดับชั้น โดยก าหนดเกณฑ์ความพร้อมที่ควรมีก่อนเข้าเรียน 
ตลอดจนการก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมร่วมกับผู้ปกครอง เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

2)  โรงเรียนควรมีการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในด้านร่างกาย ได้แก่ การรับประทานอาหาร การขับถ่าย เป็นต้น โดยมีแนวทางเตรียมความ
ร่วมกันกับผู้ปกครอง ด าเนินการฝึกไปในทิศทางเดียวกันทั้งที่บ้านและโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติภารกิจในชีวิตประจ าวันในโรงเรียนได้  

3)  โรงเรียนควรมีการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือตนเองของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษที่เหมาะสมตามศักยภาพของนักเรียน โดยก าหนดชัดเจนว่าความพร้อมพ้ืนฐานใด
ที่นักเรียนควรมีมาก่อนเข้าเรียน และจะพัฒนาความพร้อมเพ่ิมเติมอย่างไรร่วมกับผู้ปกครอง เพ่ือให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในโรงเรียนได้ 

4.5.2 ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะที่สามารถสรุปได้เป็น
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
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1)  โรงเรียนควรจัดห้องน้ าให้เหมาะสมกับประเภทของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ เช่น มีทางลาดส าหรับรถเข็น เป็นต้น หรือการจัดให้มีห้องน้ าส าหรับนักเรียนการศึกษาพิเศษ 
ในรายที่ยังไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในเบื้องต้น 

2)  โรงเรียนควรมีการจัดสนามหรือพ้ืนที่ทั้งที่ใช้งานร่วมกัน หรือพ้ืนที่เฉพาะ
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย และควรจัดให้มีพ้ืนที่ เฉพาะ
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในรายที่ต้องการความเป็นส่วนตัว หรือใช้ส าหรับปรับพฤติกรรม
และอารมณ์ โดยมีอุปกรณ์พร้อมใช้งาน และมีผู้ดูแล 

3)  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนร่วม และมีแนวทางการ
บริหารการจัดการเรียนร่วมที่ก าหนดอย่างชัดเจน อย่างถูกต้อง โดยมีการประชุมวางแผนร่วมกับ
ผู้ปกครอง ครูการศึกษาพิเศษ ครูผู้สอน โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

4)  ครูประจ าชั้นควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
แต่ละประเภท ตลอดจนมีความเข้าใจในปัญหาของนักเรียน มีความรู้และช านาญในด้านการจัดการ
เรียนร่วม และความส าคัญต่อการจัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

5)  ครูประจ าวิชาควรมีความรู้ ความเข้าใจ ในนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
แต่ละประเภท เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมตามศักยภาพของผู้เรียน รวมไปถึง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นกับนักเรียนทั้งการท ากิจกรรม การท าชิ้นงาน/ใบงาน และ
การวัดประเมินผล เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรได้เรียนร่วมในห้องเรียนอย่างมีความสุข  

4.5.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะที่
สามารถสรุปได้ เป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสั งกัด
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1)  ครูควรเลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท โดยใช้เทคนิคที่หลายหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจในการจัดการเรียนร่วม
และสอนเสริมวิชาการ 

2)  โรงเรียนควรจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้เหมาะสม และสอดคล้อง
กับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยก าหนดแนวทางการสอนเสริมที่ชัดเจนและ
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล และมีการปรับเปลี่ยนการสอนเสริมในกรณีที่นักเรียนไม่มีปัญหา
ด้านวิชาการ ควรให้เรียนร่วมในชั้นเรียนตามปกติ และเสริมในด้านทักษะอ่ืนที่จ าเป็น หรือเป็นปัญหา
ส าหรับนักเรียน 

4.5.4 ด้านเครื่องมือ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะที่สามารถสรุปได้เป็น
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
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1)  โรงเรียนควรมีแนวทางการปฏิบัติงาน และระบบการให้บริการที่ชัดเจน 
ท าให้บุคคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียน รวมถึงมี
การประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

2)  โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณเฉพาะเพ่ือการจัดการเรียนร่วม ซึ่งเป็นงบ
ที่ได้รับการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดย
ควรย ามาใช้ในการจัดการเรียนร่วม และสอนเสริมวิชาการ 

3)  โรงเรียนควรมีการบริหารการจัดการเรียนร่วม โดยจัดระบบข้อมูลนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการเรียนร่วมอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงมีการประสานงานกับเครือข่ายที่สามารถช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือ/สนับสนุนการจัดการเรียนสอน ในด้านที่บุคลากรไม่ช านาญ และมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ให้กับผู้ปกครอง 

4)  โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง โดย
การจัดให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละประเภท รวมถึงให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความรู้เรื่องหลักเกณฑ์นี้ 
และมีส่วนร่วมในการพิจารณาสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 

5)  โรงเรียนควรมีเทคโนโลยีที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยน ามาใช้ในการสอนเรียนร่วม และสอนเสริมวิชาการ 

6)  โรงเรียนควรจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก ในการสนับสนุนการใช้
ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

7)  โรงเรียนควรจัดให้มีบริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล และมีก าหนดการจัดบริการ เป็นตารางสอนเสริม
วิชาการให้มีความชัดเจน  

8)  โรงเรียนจัดให้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้นักเรียนที่มี
ความจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สื่อที่ใช้ในการสอนควรมีความ
หลายหลาย เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก ทั้งการเรียนร่วมและเรียนเสริมวิชาการ  เช่น 
โปรแกรมช่วยสะกด เป็นต้น 

9)  โรงเรียนควรมีต าราที่หลากหลายส าหรับนักเรียน และเหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนสอน และมีให้บริการส าหรับ
นักเรียนยืมใช้ เช่น หนังสือเสียง หนังสือภาพ เป็นต้น 
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10) โรงเรียนควรให้ความส าคัญต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม โดยมี
มาตรการ หรือการประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

11) โรงเรียนควรมีจ านวนครูการศึกษาพิเศษในจ านวนที่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีการก าหนดหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษส าหรับสอนนักเรียนการศึกษา
พิเศษ ไม่ควรน าครูการศึกษาพิเศษไปสอนวิชาอ่ืนที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง 

 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

งานวิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และให้
ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 

1. สรุปการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
1.1.2 เพ่ือศึกษาความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
1.1.3 เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
1.1.4 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 

1.2.1 ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ตามระยะการวิจัยที่มี 2 ระยะ

คือ ประชากรที่ใช้ในการส ารวจความต้องการจ าเป็นในระยะที่ 1 ได้แก่ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ความ
คาดหวัง และความต้องการจ าเป็นต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนนักเรียนเรียนร่วม ในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2565 จ านวน 155 คน โดยการวิจัยในระยะที่ 1 เป็นการศึกษาจาก
ประชากรทั้งหมด ส่วนการวิจัยระยะที่ 2 จะด าเนินการวิจัยโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความ
เหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะแบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร จากนักวิชาการด้านการจัดการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน 
ครู และผู้ปกครอง กลุ่มละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน 
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1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยระยะที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ 

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบค่าความตรงด้านเนื้อหาโดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ 1.00 มีค่าความเที่ยงของสภาพปัจจุบันเท่ากับ 0.85 และค่าความเที่ยงของสภาพ
ความคาดหวังเท่ากับ 0.86 ตามล าดับ 

การวิจัยระยะที่ 2 เป็นการให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและให้
ข้อเสนอแนะ โดยใช้แบบยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จากนักวิชาการด้านการจัดการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง กลุ่มละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน 

1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยระยะที่ 1 ผู้วิจัยขอรับหนังสือเพ่ือขอความร่วมมือในการวิจัยจาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และน าส่งไปยังผู้อ านวยการ ผู้บริหารโรงเรียน และ
ครูการศึกษาพิเศษหรือครูผู้สอนนักเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเรียนร่วม ในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรจ านวน 155 คน ซึ่งเมื่อด าเนินการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บ
แบบสอบถามคืนมาด้วยตนเองครบ 155 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสม โดยใช้แบบยกร่างแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่ นักวิชาการด้าน
การจัดการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ปกครอง กลุ่มละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 
10 คน ด าเนินการจนได้ข้อสรุปของข้อเสนอแนะเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครของผู้ร่วมสนทนากลุ่มทั้ง 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
การวิจัยระยะที่ 1 ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือวิเคราะห์สถานภาพส่วน

บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามโดยวิธีการหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ ส่วนการวิเคราะห์ระดับของ
สภาพปัจจุบัน และความคาดหวังต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และวิเคราะห์หาล าดับความต้องการจ าเป็นต่อ
การบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครโดยการหาค่าดัชนีล าดับความ
ต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs) หรือ PNI แล้วน าผลที่ได้มาจัดล าดับความส าคัญ 
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การวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบยกร่างแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาด้วย
การอ่านแบบตีความเพ่ือให้ได้ข้อสรุป และน าไปสู่การพรรณนา ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือการ
วิเคราะห์ที่สัมพันธ์กับเกณฑ์ของการวิเคราะห์เนื้อหาซึ่งสัมพันธ์กับเกณฑ์ของการวิเคราะห์เนื้อหาที่
พิจารณาจากน้ าหนักของข้อเสนอแนะเพ่ือก าหนดนะแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผู้ร่วมสนทนากลุ่มได้น าเสนอให้ความเห็นชอบคิดเทียบกับ
จ านวนผู้ร่วมสนทนากลุ่มโดยพิจารณาจากความเห็นของเสียงส่วนใหญ่ของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ก็จะ
น าข้อเสนอแนะนั้นมาเป็นนะแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

1.3 สรุปผลการวิจัย 
1.3.1 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  
สภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเรียงล าดับ พบว่า สภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก และระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน รองลงมาได้แก่ ด้านผู้เรียน ด้านสภาพแวดล้อม และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดได้แก่ ด้านเครื่องมือ ตามล าดับ โดยแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้ 

1)  สภาพปัจจุบันด้านผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.39, 

 = 0.75)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ โดยสอนเสริมวิชาการ
ให้กับเดก็ท่ีมีความต้องการ รองลงมาได้แก่ ข้อที่ 1 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปให้มี
ความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ข้อที่ 3โรงเรียนมีการสื่อสารเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปเกิด
การยอมรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ ร่วมกัน โรงเรียนมีการ
เตรียมความพร้อมด้านอารมณ์แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้เด็กมีอารมณ์มั่นคง สามารถควบคุม
ตนเองได้ โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนทั่วไปได้เรียนรู้และเข้าใจนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี และโรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะทางด้านสังคมที่จ าเป็นส าหรับ
การเรียนร่วมให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น การสนทนากับเพ่ือน การแบ่งปันของเพ่ือน การ
รู้จักการรอคอย เป็นต้น และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 5 โรงเรียนมีแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีชัดเจนสามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้  



 123 

2)  สภาพปัจจุบันด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.39,  = 0.81) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก 
คือ โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ รองลงมาได้แก่ โรงเรียนมีการจัด
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ โรงเรียนมีการปรับสภาพอาคาร 
สถานที่ให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนจัดให้มีครู
การศึกษาพิเศษคอยสนับสนุนด้านวิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และโรงเรียนจัดให้มีครู
การศึกษาพิเศษคอยสนับสนุนด้านวิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด ได้แก่ ครูประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญในด้านการจัดการเรียนร่วม  

3)  สภาพปัจจุบันด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ระดับความคิดเห็นใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.55,  = 0.72) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับ
แรก คือ ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท และ
โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์ในการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนด รองลงมา ได้แก่ ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) ครูรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการสอน 
และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ  

4)  สภาพปัจจุบันด้านเครื่องมือ พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( = 3.29,  = 0.84) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ 
โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงานและระบบการให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียนร่วม รองลงมาได้แก่ โรงเรียนมี
หลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเฉพาะ เพ่ือ
การจัดการเรียนร่วม โรงเรียนการบริหารการจัดการเรียนร่วม จัดระบบข้อมูลนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่
สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และโรงเรียนมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการสนับสนุนการใช้ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9 โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย 
เช่น หนังสือเสียง หนังสือภาพ เป็นต้น  
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1.3.2 ความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

ความคาดหวังที ่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความต้องการการบริหาร
จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก เรียงล าดับ
จากมากไปน้อยดังนี้ คือ ด้านเครื่องมือ รองลงมาได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการ
สอน และด้านผู้เรียนตามล าดับ โดยแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้ 

1)  ความคาดหวังด้านผู้เรียน พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.25,  = 0.59) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ โรงเรียน
มีการเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้เด็กมีอารมณ์มั่นคง สามารถ
ควบคุมตนเองได้ โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะทางด้านสังคมที่จ าเป็นส าหรับการเรียนร่วม
ให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น การสนทนากับเพ่ือน การแบ่งปันของเพ่ือน การรู้จักการรอคอย 
เป็นต้น และโรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ โดยสอนเสริมวิชาการให้กับเด็กที่มีความ
ต้องการ รองลงมาได้แก่ ข้อที่ 1 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปให้มีความรู้เกี่ยวกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนทั่วไปให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษใน
ด้านร่างกาย ได้แก่ การรับประทานอาหาร การขับถ่าย เป็นต้น และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนทั่วไปได้เรียนรู้และเข้าใจนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างถูกวิธี และโรงเรียนมีการสื่อสารเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปเกิดการยอมรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนเพ่ือเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกัน ตามล าดับ 

2)  ความคาดหวังด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ( = 4.31,  = 0.62) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก 
โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ รองลงมาได้แก่ 
โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ โรงเรียนมีการปรับสภาพอาคาร 
สถานที่ให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนมีการปรับสภาพ
ห้องน้ าให้เหมาะสมกับประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น มีทางลาดส าหรับรถเข็น เป็นต้น 
และโรงเรียนจัดให้มีครูการศึกษาพิเศษคอยสนับสนุนด้านวิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ครูประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญในด้านการจัดการเรียนร่วม 
ตามล าดับ 

3)  ความคาดหวังด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ระดับความคิดเห็นใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.30,  = 0.58) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับ
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แรก คือ ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท และ
ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) รองลงมา ได้แก่ ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP) และสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ครูรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการสอน และ
การประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน โรงเรียนมีการบริหารจัดการในเรื่องความปลอดภัย เพ่ือให้
การเข้าร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียนของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์ในการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนด และโรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอนเสริม
วิชาการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ครูมีการบริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกับการจัดการเรียนร่วมอย่าง
เหมาะสม ตามล าดับ 

4)  ความคาดหวังด้านเครื่องมือ พบว่า ระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( = 4.57,  = 0.60) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ 
โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก ในการสนับสนุนการใช้ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท โรงเรียนมีการจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพ่ือ
ช่วยให้นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โรงเรียนมีบริการที่
สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล เช่น ฝึกพูด 
สอนเสริมวิชาการ เป็นต้น โรงเรียนมีมาตรการ หรือการประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุน
การเรียนรู้ของคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนดในจ านวนที่เพียงพอ และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงานและระบบการให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียนร่วม ตามล าดับ 

1.3.3  ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

ประกอบด้วย ด้านผู้เรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน 
และด้านเครื่องมือ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของการบริหารจัดการเรียนร่วม พบว่า ค่าดัชนีล าดับ
ความต้องการจ าเป็น เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านเครื่องมือ มีความต้องการ
จ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้าน และด้านการ
จัดการเรียนการสอน ตามล าดับแต่ละด้านสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
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1)  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านผู้เรียน ภาพรวมมีค่า PNI = 0.25 พบว่า ข้อที่ 5 โรงเรียนมีแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ชัดเจนสามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ ข้อที่ 6 โรงเรียนมี
การเตรียมความพร้อมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษในด้านร่างกาย และข้อที่ 7 โรงเรียนมีการเตรียม
ความพร้อมทักษะทางด้านสังคมที่จ าเป็นส าหรับการเรียนร่วมให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
มีความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมมากท่ีสุด (PNI =0.26)  

2)  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านสภาพแวดล้อม ภาพรวมมีค่า PNI = 0.27 พบว่า ข้อที่ 4 โรงเรียนมีการปรับ
สภาพห้องน้ าให้เหมาะสมกับประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ข้อที่ 5 โรงเรียนมีการจัดสนาม 
หรือพ้ืนที่ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย ข้อที่ 6 ผู้บริหารให้
ความส าคัญกับการจัดการเรียนร่วมและมีความเข้าใจแนวทางการบริหารการจัดการเรียนร่วมอย่าง
ถูกต้อง ข้อที่ 7 ครูประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญในด้านการจัดการเรียนร่วม และข้อที่ 8 ครูประจ า
วิชามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม มีความต้องการจ าเป็นใน
การบริหารจัดการเรียนร่วมมากท่ีสุด (PNI = 0.29) 

3)  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน ภาพรวมมีค่า PNI = 0.21 พบว่า ข้อที่ 5 ครูใช้เทคนิค
การสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท และข้อที่ 10 โรงเรียนมี
การจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ มีความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมมากที่สุด (PNI =0.22) รองลงมา
ได้แก่ ทุกข้อ เนื่องจากโดยส่วนใหญ่ทุกข้อมีค่าความต้องการจ าเป็น (PNI = 0.21) 

4) ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ ภาพรวมมีค่า PNI = 0.39 พบว่า ข้อที่ 8 โรงเรียนมีบริการที่สนับสนุน
การศึกษา ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล เช่น ฝึกพูด สอนเสริม
วิชาการ เป็นต้น ข้อที่ 9 โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น หนังสือเสียง หนังสือภาพ เป็นต้นข้อท่ี 10 
โรงเรียนมีมาตรการ หรือการประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และข้อที่ 11 โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่
ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนดในจ านวนที่เพียงพอ มีความต้องการจ าเป็นในการ
บริหารจัดการเรียนร่วมมากท่ีสุด (PNI = 0.40) 

1.3.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สรุปได้ดังนี้ 
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1)  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านนักเรียน ซึ่งควรมีองค์กรและบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ ดังนี้ 

(1)  โรงเรียนควรก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษที่ชัดเจนตามแต่ละระดับชั้น โดยก าหนดเกณฑ์ความพร้อมที่ควรมีก่อนเข้าเรียน 
ตลอดจนการก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมร่วมกับผู้ปกครอง เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

(2)  โรงเรียนควรมีการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษในด้านร่างกาย ได้แก่ การรับประทานอาหาร การขับถ่าย เป็นต้น โดยมีแนวทางเตรียม
ความร่วมกันกับผู้ปกครอง ด าเนินการฝึกไปในทิศทางเดียวกันทั้งที่บ้านและโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติภารกิจในชีวิตประจ าวันในโรงเรียนได้  

(3)  โรงเรียนควรมีการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือตนเองของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของนักเรียน โดยก าหนดชัดเจนว่าความพร้อมพ้ืนฐาน
ใดที่นักเรียนควรมีมาก่อนเข้าเรียน และจะพัฒนาความพร้อมเพ่ิมเติมอย่างไรร่วมกับผู้ปกครอง เพ่ือให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในโรงเรียนได้ 

2)  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งควรมีองค์กรและบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ ดังนี้  

(1)  โรงเรียนควรจัดห้องน้ าให้เหมาะสมกับประเภทของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ เช่น มีทางลาดส าหรับรถเข็น เป็นต้น หรือการจัดให้มีห้องน้ าส าหรับนักเรียนการศึกษา
พิเศษ ในรายที่ยังไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในเบื้องต้น 

(2)  โรงเรียนควรมีการจัดสนามหรือพ้ืนที่ททั้งที่ใช้งานร่วมกัน หรือพ้ืนที่
เฉพาะส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย และควรจัดให้มีพ้ืนที่
เฉพาะส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในรายที่ต้องการความเป็นส่วนตัว หรือใช้ส าหรับปรับ
พฤติกรรมและอารมณ์ โดยมีอุปกรณ์พร้อมใช้งาน และมีผู้ดูแล 

(3)  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนร่วม และมีแนว
ทางการบริหารการจัดการเรียนร่วมที่ก าหนดอย่างชัดเจน อย่างถูกต้อง โดยมีการประชุมวางแผน
ร่วมกับผู้ปกครอง ครูการศึกษาพิเศษ ครูผู้สอน โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

(4)  ครูประจ าชั้นควรมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษแต่ละประเภท ตลอดจนมีความเข้าใจในปัญหาของนักเรียน มีความรู้และช านาญในด้านการ
จัดการเรียนร่วม และความส าคัญต่อการจัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

(5)  ครูประจ าวิชาควรความรู้ ความเข้าใจ ในนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษแต่ละประเภท เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมตามศักยภาพของผู้เรียน 
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รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นกับนักเรียนทั้งการท ากิจกรรม การท าชิ้นงาน/ใบ
งาน และการวัดประเมินผล เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรได้เรียนร่วมในห้องเรียนอย่างมี
ความสุข  

3)  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งควรมีองค์กรและบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1)  ครูควรเลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท โดยใช้เทคนิคที่หลายหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจในการจัดการ
เรียนร่วมและสอนเสริมวิชาการ 

(2)  โรงเรียนควรจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยก าหนดแนวทางการสอนเสริมที่ชัดเจน
และเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล และมีการปรับเปลี่ยนการสอนเสริมในกรณีที่นักเรียนไม่มี
ปัญหาด้านวิชาการ ควรให้เรียนร่วมในชั้นเรียนตามปกติ และเสริมในด้านทักษะอ่ืนที่จ าเป็น หรือเป็น
ปัญหาส าหรับนักเรียน 

4)  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ ซึ่งควรมีองค์กรและบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ ดังนี้ 

(1)  โรงเรียนควรมีแนวทางการปฏิบัติงาน และระบบการให้บริการที่
ชัดเจน ท าให้บุคคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียน 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(2)  โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณเฉพาะเพ่ือการจัดการเรียนร่วม ซึ่ง
เป็นงบที่ได้รับการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา โดยควรย ามาใช้ในการจัดการเรียนร่วม และสอนเสริมวิชาการ 

(3)  โรงเรียนควรมีการบริหารการจัดการเรียนร่วม โดยจัดระบบข้อมูล
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการเรียนร่วมอย่าง
เป็นระบบ รวมถึงมีการประสานงานกับเครือข่ายที่สามารถช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม เพ่ือให้
การช่วยเหลือ/สนับสนุนการจัดการเรียนสอน ในด้านที่บุคลากรไม่ช านาญ และมีข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ให้กับผู้ปกครอง 

(4)  โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง 
โดยการจัดให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละประเภท รวมถึงให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความรู้ เรื่อง
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หลักเกณฑ์นี้ และมีส่วนร่วมในการพิจารณาสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา 

(5)  โรงเรียนควรมีเทคโนโลยีที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยน ามาใช้ในการสอนเรียนร่วม และสอนเสริมวิชาการ 

(6)  โรงเรียนควรจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก ในการสนับสนุนการใช้
ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

(7)  โรงเรียนควรจัดให้มีบริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล และมีก าหนดการจัดบริการ เป็นตารางสอนเสริม
วิชาการให้มีความชัดเจน  

(8)  โรงเรียนจัดให้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อช่วยให้นักเรียน
ที่มีความจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สื่อที่ใช้ในการสอนควรมี
ความหลายหลาย เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก ทั้งการเรียนร่วมและเรียนเสริมวิชาการ  เช่น 
โปรแกรมช่วยสะกด เป็นต้น 

(9)  โรงเรียนควรมีต าราที่หลากหลายส าหรับนักเรียน และเหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนสอน และมีให้บริการส าหรับ
นักเรียนยืมใช้ เช่น หนังสือเสียง หนังสือภาพ เป็นต้น 

(10) โรงเรียนควรให้ความส าคัญต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 
โดยมีมาตรการ หรือการประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

(11) โรงเรียนควรมีจ านวนครูการศึกษาพิเศษในจ านวนที่เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีการก าหนดหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษส าหรับสอนนักเรียน
การศึกษาพิเศษ ไม่ควรน าครูการศึกษาพิเศษไปสอนวิชาอ่ืนที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง 
 

2. อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังกล่าวผู้วิจัยได้ข้อค้นพบที่น่าสนใจควรแก่การ
น ามาอภิปราย ดังต่อไปนี้ 

2.1  สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จากการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบันต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด โดยพบว่า ครูใช้เทคนิคการ
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สอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท โรงเรียนมีคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมอย่าง
ชัดเจนก าหนด ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) ครูรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการ
ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ที่จะช่วยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาทั้งในด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์และสังคม และในการจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมต้องมีการจัดการเรียนการสอนทึครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน ดังนั้นจึงเป็นเรื่องที่
ยากพอสมควรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทั้ง 2 กลุ่ม สอดคล้องกับภูฟ้า 
เสวกพันธ์ (2561) ได้กล่าวถึง เทคนิคการสอนเด็กที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษไว้ว่า การสอนจากสิ่งที่
ง่ายที่สุด ใช้ประสบการณ์เดิมเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ตามขีดความสามารถของตน ใช้แรง
เสริมอย่างมีประสิทธิภาพ การกระตุ้นให้เด็กใช้ความคิดโดยก าหนดสถานการณ์สมมติ การให้การบ้าน
แก่เด็ก การกระตุ้นให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ โดยให้เด็กมีโอกาสแสดงตนเป็นผู้น า ให้เด็กเรียนจาก
เพ่ือน ให้เด็กได้เลือกเรียนสอนจากสิ่งที่คุ้นเคยไปหาสิ่งไม่คุ้นเคย ทบทวนบทเรียนบ่อยๆ แสดงผลการ
เรียนให้เด็กเห็นโดยเร็ว จัดห้องเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ สังเกตเด็กควบคู่ไปกับการสอน ใน
เรื่องวิธีสอนที่เหมาะกับความสามารถของแต่ละบุคคลและสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิลาวัลย์ วงศ์
คุณาโรจน์ (2557) พบว่า การจัดการเรียนร่วมให้มากขึ้นด้วยสื่อต่างๆ อย่างหลากหลาย ควรอบรมครู
ก่อนสอนเด็กพิเศษและเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง ควรมีสื่อส าเร็จรูปและการอบรมการใช้สื่อแก่
ครูผู้สอน  

2.2  ความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จากการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการการบริหาร

จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ พบว่า ระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยพบว่า โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนการใช้
ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท โรงเรียนมีการ
จัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทเกิดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม โรงเรียนมีบริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตาม
ความเหมาะสมแต่ละบุคคล เช่น ฝึกพูด สอนเสริมวิชาการ เป็นต้น โรงเรียนมีมาตรการ หรือการ
ประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โรงเรียนมี
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ครูการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด
ในจ านวนที่เพียงพอ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงานและระบบ
การให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการ
จัดการเรียนร่วม ตามล าดับ ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการเรียนการสอน
เป็นเรื่องจ าเป็น การจัดอาคารสถานที่ โดยจัดสร้างหรือดัดแปลงให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนของ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ เครื่องมือในการบริหารการจัดการเรียนร่วม ประกอบด้วย นโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบประมาณ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ ต ารา ครูการศึกษา
พิเศษ และสิ่งส าคัญที่สุดคือ ระบบการบริหาร ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และสิ่ง
ส าคัญคือระบบการบริหาร ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเกิดการเรียนรู้ ด ารงชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสนับสนุนให้นักเรียนที่ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อมร เผ่าเมือง (2560) การบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทในโรงเรียนแกนน า จัดการ
เรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 และเขต 2 พบว่า ด้านเครื่องมือควร
จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการใช้นวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
นักเรียนเป็นเฉพาะบุคคล และเพ่ือช่วยให้โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมได้พัฒนาการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  

2.3  ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนรว่ม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จากการศึกษาพบว่า ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการเรียนร่วมของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือมีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด โดยพบว่า โรงเรียนมี
บริการที่สนับสนุนการศึกษา ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล เช่น 
ฝึกพูด สอนเสริมวิชาการ เป็นต้น โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น หนังสือเสียง หนังสือภาพ เป็น
ต้น โรงเรียนมีมาตรการ หรือการประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ และโรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รับ
การอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนดในจ านวนที่เพียงพอ มีความต้องการจ าเป็นในการบริหาร
จัดการเรียนร่วมมากที่สุด ทั้งนี้เครื่องมือเป็นสิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ช่วยให้นักเรียนมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เกิดการเรียนรู้และด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ เครื่องมือในการบริหารการจัดการเรียนร่วม ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
งบประมาณ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ ต ารา ครูการศึกษาพิเศษ และสิ่งส าคัญ
ที่สุดคือ ระบบการบริหาร ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และสิ่งส าคัญคือระบบการ
บริหาร ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเกิดการเรียนรู้ ด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และช่วยสนับสนุนให้นักเรียนที่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของผดุง อารยะวิญญู 
(2559) กล่าวถึง เครื่องมือในการจัดการเรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วยกฎหมายเกี่ยวกับ
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การศึกษาพิเศษ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ แนวปฏิบัติติดตามประเมินผล เพ่ือจัดระบบการศึกษาได้เท่า
เทียมกัน สอดคล้องกับโครงสร้างซีทด้านเครื่องมือ สิ่งต่างๆที่น ามาใช้ช่วยในการบริ หารจัดการเรียน
ร่วม ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เกิดการเรียนรู้ และการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2.4  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จากการศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านนักเรียน โรงเรียนควรก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษที่ชัดเจนตามแต่ละระดับชั้น และการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือตนเอง
ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่เหมาะสมตามศักยภาพของนักเรียน แนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านสิ่งแวดล้อม โรงเรียนควรจัดห้องน้ า สนาม
หรือพ้ืนที่ทท้ังที่ใช้งานร่วมกัน หรือพ้ืนที่เฉพาะส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมี
ความปลอดภัย ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนร่วม และมีแนวทางการบริหารการ
จัดการเรียนร่วมที่ก าหนดอย่างชัดเจน อย่างถูกต้อง โดยมีการประชุมวางแผนร่วมกัน นอกจากนี้ครู
ประจ าชั้นควรมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท แนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ครูควรเลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสม จัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียน
ร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านเครื่องมือ โรงเรียนควรมีแนวทางการปฏิบัติงาน และ
ระบบการให้บริการที่ชัดเจน  จัดสรรงบประมาณเฉพาะเพ่ือการจัดการเรียน จัดระบบข้อมูลนักเรียน 
มีเทคโนโลยีที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และโรงเรียนควรมีจ านวนครูการศึกษา
พิเศษในจ านวนที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีการก าหนดหน้าที่ครูการศึกษา
พิเศษส าหรับสอนนักเรียนการศึกษาพิเศษ ไม่ควรน าครูการศึกษาพิเศษไปสอนวิชาอ่ืนที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง
จะเห็นได้ว่าแนวทางที่มีการพัฒนาขึ้นมีการใช้โครงสร้างการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างซีท 
(SEAT Framework) ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญ องค์ประกอบนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
และนักเรียนทั่วไป สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อม กิจกรรมการ
เรียนการสอน และเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนร่วม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไป ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนเป็นเฉพาะบุคคล และเพ่ือช่วยให้โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมได้
พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมร 
เผ่าเมือง (2560) ที่ท าการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทในโรงเรียนแกนน า 
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จัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 และเขต 2 พบว่า แนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม ด้านนักเรียน
ควรจัดท าโครงการพานักเรียนทั่วไป ไปศึกษาดูงานเยี่ยมชมสถานที่ดูแลคนพิการหรือนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้านสภาพแวดล้อมควรจัดห้องพิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรปรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล ด้านเครื่องมือควรจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการใช้
นวัตกรรม 

 
3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
เนื่องจากเหตุผลส าคัญที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการศึกษาความต้องการจ าเป็น

และแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพราะผู้วิจัยมี
ความคาดหวังว่า ผลที่ได้รับจากการวิจัยครั้งนี้จะท าให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามค่าดัชนีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นที่สูงมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 

3.1.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1)  กรุงเทพมหานครควรก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กที่มี

ความต้องการพิเศษที่ชัดเจนตามแต่ละระดับชั้น โดยก าหนดเกณฑ์ความพร้อมที่ควรมีก่อนเข้าเรียน 
ตลอดจนการก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมร่วมกับผู้ปกครอง เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

2)  กรุงเทพมหานครควรมีแนวทางการปฏิบัติงาน และระบบการให้บริการที่
ชัดเจน ท าให้บุคคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียน 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3)  กรุงเทพมหานครควรจัดสรรงบประมาณเฉพาะเพ่ือการจัดการเรียนร่วม 
ซ่ึงเป็นงบที่ได้รับการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา โดยควรย ามาใช้ในการจัดการเรียนร่วม และสอนเสริมวิชาการ 

4)  กรุงเทพมหานครควรมีการบริหารการจัดการเรียนร่วม โดยจัดระบบ
ข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม
อย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการประสานงานกับเครือข่ายที่สามารถช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 
เพ่ือให้การช่วยเหลือ/สนับสนุนการจัดการเรียนสอน ในด้านที่บุคลากรไม่ช านาญ และมีข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ให้กับผู้ปกครอง 
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3.1.2  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1)  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครควรมีการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในด้านร่างกาย ได้แก่ การรับประทานอาหาร การขับถ่าย เป็นต้น โดย
มีแนวทางเตรียมความร่วมกันกับผู้ปกครอง ด าเนินการฝึกไปในทิศทางเดียวกันทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติภารกิจในชีวิตประจ าวันในโรงเรียนได้ โดยก าหนดชัดเจนว่าความพร้อม
พ้ืนฐานใดที่นักเรียนควรมีมาก่อนเข้าเรียน และจะพัฒนาความพร้อมเพ่ิมเติมอย่างไรร่วมกับผู้ปกครอง 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในโรงเรียนได้ 

2 ) โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครควรจัดห้องน้ าให้เหมาะสมกับประเภท
ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ สนามหรือพ้ืนที่ททั้งที่ใช้งานร่วมกัน หรือพ้ืนที่เฉพาะส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษอย่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย และควรจัดให้มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในรายที่ต้องการความเป็นส่วนตัว หรือใช้ส าหรับปรับพฤติกรรมและอารมณ์ โดยมี
อุปกรณ์พร้อมใช้งาน และมีผู้ดูแล 

3)  ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครควรให้ความส าคัญกับการจัดการ
เรียนร่วม และมีแนวทางการบริหารการจัดการเรียนร่วมที่ก าหนดอย่างชัดเจน อย่างถูกต้อง โดยมีการ
ประชุมวางแผนร่วมกับผู้ปกครอง ครูการศึกษาพิเศษ ครูผู้สอน โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

4)  ครูประจ าชั้นโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท ตลอดจนมีความเข้าใจในปัญหาของนักเรียน มีความรู้
และช านาญในด้านการจัดการเรียนร่วม และความส าคัญต่อการจัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ เลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละ
ประเภท โดยใช้เทคนิคที่หลายหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจในการจัดการเรียนร่วมและสอนเสริม
วิชาการ 

5)  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครควรจัดตารางเวลาสอนเสริมวิชาการให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยก าหนดแนวทางการ
สอนเสริมที่ชัดเจนและเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล และมีการปรับเปลี่ยนการสอนเสริมในกรณีที่
นักเรียนไม่มีปัญหาด้านวิชาการ ควรให้เรียนร่วมในชั้นเรียนตามปกติ และเสริมในด้านทักษะอ่ืนที่
จ าเป็น หรือเป็นปัญหาส าหรับนักเรียน 

6)  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจัดให้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
เพ่ือช่วยให้นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สื่อที่ใช้
ในการสอนควรมีความหลายหลาย เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก ทั้งการเรียนร่วมและเรียนเสริม
วิชาการ เช่น โปรแกรมช่วยสะกด เป็นต้น 
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7)  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครควรมีจ านวนครูการศึกษาพิเศษในจ านวน
ที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีการก าหนดหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษส าหรับ
สอนนักเรียนการศึกษาพิเศษ ไม่ควรน าครูการศึกษาพิเศษไปสอนวิชาอ่ืนที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง 

 
3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

การวิจัยเรื่องความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียน
ร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือน าข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ า
เป็นมาน าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
เท่านั้น ดังนั้น ในโอกาสต่อไป ควรท าวิจัยในประเด็นต่อไปนี้ 

1)  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเฉพาะโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนั้น
ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาให้ครบคลุมพ้ืนที่มากขึ้น ประชากรมีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือให้ได้
ผลการวิจัยที่หลากหลายและครอบคลุมการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนมากขึ้น อันน าไปสู่
การพัฒนาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเป็นการวิจัยเพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  

2)  ควรท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะเป็นรูปแบบที่น าไปสู่การพัฒนา
กิจกรรมโดยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เข้าใจในการปรับปรุงการบริหารจัดการเรียนร่วมของที่พบว่ามี
ปัญหา เพ่ือต้องการพัฒนา หาหลักการ เหตุผลและวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานนั้นและขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนั้น ๆ 

3) ควรท าวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือถอดบทเรียนจากโรงเรียนเรียนร่วมที่สามารถบริหาร
จัดการเรียนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน ามาปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ
เรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

หนังสือขอตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

 
1. นายกลชัย เอี่ยมสวัสดิ์   ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเพชรเกษม 

     ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
2. นางรัชพร สระสม   ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดตะล่อม

     ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
3. นายศุภกิตติ นาปองสี   ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบางไผ่ 

     ส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
4. นางสาวรัตนา ดีศาลา   ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

     โรงเรียนวัดศาลาแดง ส านักงานเขตบางแค 
     กรุงเทพมหานคร 

5. นายวิทยา วงศ์ษา   ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดโตนด 
     ส านักงานเขตเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Context Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยใช้เทคนิค IOC (Index Of Item Congruence) 

ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
ข้อ 
  

ค าถาม 

คะแนนความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รวม 
(X) 

 
ค่า 
IOC 

 
สรุปผล 

  คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1.ด้านผู้เรียน 
1.1 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อม

นักเรียนทั่วไปให้มีความรู้เกี่ยวกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

1.2 โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจให้กับ
นักเรียนทั่วไปได้เรียนรู้และเข้าใจ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่าง
ถูกวิธี 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

1.3 โรงเรียนมีการสื่อสารเพ่ือให้นักเรียน
ทั่วไปเกิดการยอมรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียนเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

1.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้
นักเรียนทั่วไปให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

1.5 โรงเรียนมีแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษที่ชัดเจนสามารถน าไปใช้เป็น
แนวปฏิบัติได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

1.6 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในด้าน
ร่างกาย ได้แก่ การรับประทาน
อาหาร การขับถ่าย เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

คะแนนความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รวม 
(X) 

 
ค่า 
IOC 

 
สรุปผล 

  คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1.7 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมใน
การช่วยเหลือตนเองของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ อย่างเหมาะสม
ตามศัยภาพของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

1.8 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อม
ด้านอารมณ์แก่เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ให้เด็กมีอารมณ์
มั่นคง สามารถควบคุมตนเองได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

1.9 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อม
ทักษะทางด้านสังคมที่จ าเป็น
ส าหรับการเรียนร่วมให้กับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ เช่น การ
สนทนากับเพื่อน การแบ่งปันของ
เพ่ือน การรู้จักการรอคอย  
เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

1.10 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อม
ทางวิชาการ โดยสอนเสริมวิชาการ
ให้กับเด็กที่มีความต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.ด้านการสื่อสาร 
2.1 โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในการ

เรียนการสอนที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของเด็กพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.2 โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

คะแนนความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รวม 
(X) 

 
ค่า 
IOC 

 
สรุปผล 

  คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

2.3 โรงเรียนมีการปรับสภาพอาคาร 
สถานที่ให้เหมาะสมกับสภาพความ
ต้องการของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.4 โรงเรียนมีการปรับสภาพห้องน้ าให้
เหมาะสมกับประเภทของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ เช่น มีทางลาด
ส าหรับรถเข็น เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.5 โรงเรียนมีการจัดสนาม หรือพ้ืนที่
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างเพียงพอ และมีความปลอดภัย 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.6 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการ
จัดการเรียนร่วมและมีความเข้าใจ
แนวทางการบริหารการจัดการ
เรียนร่วมอย่างถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.7 ครูประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญ
ในด้านการจัดการ 
เรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.8 ครูประจ าวิชามีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.9 ครูให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม
การเตรียมความพร้อมให้กับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

2.10 โรงเรียนจัดให้มีครูการศึกษาพิเศษ
คอยสนับสนุนด้านวิชาการให้กับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

คะแนนความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รวม 
(X) 

 
ค่า 
IOC 

 
สรุปผล 

  คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

3.ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3.1 ครูมีการบริหารจัดการหลักสูตร

สอดคล้องกับการจัดการเรียนร่วม
อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3.2 ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) และสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และ ความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3.3 ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล(IIP) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3.4 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทาง
วิชาการ โดยสอนเสริมวิชาการให้กับ
เด็กท่ีมีความต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3.5 ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมที่
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษแต่ละประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3.6 ครูสรุปผลและรายงาน
ความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)   

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3.7 โรงเรียนมีการบริหารจัดการในเรื่อง
ความปลอดภัย เพื่อให้การเข้าร่วม
กิจกรรมนอกห้องเรียนของนักเรียน

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

คะแนนความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รวม 
(X) 

 
ค่า 
IOC 

 
สรุปผล 

  คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

ที่มีความต้องการพิเศษเป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

3.8 โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนร่วม และมี
เกณฑ์ในการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3.9 โรงเรียนมีการรับนักเรียนที่ความ
ต้องการพิเศษเข้าเรียน โดยมีเกณฑ์
ก าหนดที่ชัดเจน (นักเรียนที่รับ
สามารถเรียนร่วมได้) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

3.10 โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอน
เสริมวิชาการให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.ด้านเครื่องมือ 
4.1 โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติงาน

และระบบการให้บริการที่ชัดเจน ท า
ให้บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และบุคคลทั่วไป ทราบว่าโรงเรียนมี
การจัดการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเฉพาะ 
เพ่ือการจัดการเรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.3 โรงเรียนการบริหารการจัดการเรียน
ร่วม จัดระบบข้อมูลนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลเครือข่ายที่สนับสุนการจัดการ
เรียนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

คะแนนความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รวม 
(X) 

 
ค่า 
IOC 

 
สรุปผล 

  คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4.4 โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่
สอดคล้องกับกฏกระทรวง 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.5 โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.6 โรงเรียนมีสื่งอ านวยความสะดวก 
ในการสนับสนุนการใช้
ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน ที่
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.7 โรงเรียนมีการจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี เพื่อช่วยให้นักเรียน
ที่มีความจ าเป็นพิเศษแต่ละ
ประเภทเกิดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.8 โรงเรียนมีบริการที่สนับสนุน
การศึกษา ให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษตามความเหมาะสม
แต่ละบุคคล เช่น ฝึกพูด สอนเสริม
วิชาการ เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.9 โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น 
หนังสือเสียง หนังสือภาพ เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ ค าถาม 

คะแนนความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รวม 
(X) 

 
ค่า 
IOC 

 
สรุปผล 

  คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4.10 โรงเรียนมีมาตรการ หรือการ
ประสานเครือข่าย ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

4.11 4.11 โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษ
ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่
ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่
กระทรวงก าหนดในจ านวนที่
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.0 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์ความเที่ยง 
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Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.849 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1.1 ดา้นผูเ้รียน 41.0000 10.138 .571 .835 

1.2 ดา้นผูเ้รียน 41.1333 10.878 .184 .863 

1.3 ดา้นผูเ้รียน 41.2333 9.840 .503 .839 

1.4 ดา้นผูเ้รียน 41.2000 8.993 .707 .819 

1.5 ดา้นผูเ้รียน 41.2667 8.892 .637 .826 

1.6 ดา้นผูเ้รียน 41.3333 9.954 .451 .843 

1.7 ดา้นผูเ้รียน 41.5333 9.430 .592 .831 

1.8 ดา้นผูเ้รียน 41.3000 8.976 .689 .821 

1.9 ดา้นผูเ้รียน 41.2333 9.633 .575 .833 

1.10 ดา้นผูเ้รียน 41.2667 9.306 .586 .831 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

45.8333 11.661 3.41481 10 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 29 96.7 

Excludeda 1 3.3 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.860 10 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

2.1 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.8621 11.837 .463 .856 

2.2 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.8276 11.648 .524 .851 

2.3 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 41.0000 11.857 .533 .850 

2.4 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.9655 10.392 .778 .827 

2.5 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.7931 11.741 .508 .852 

2.6 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.9310 11.781 .472 .855 

2.7 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.9655 11.106 .662 .839 

2.8 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.9310 11.495 .551 .849 

2.9 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.9655 11.106 .662 .839 

2.10 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 40.7931 11.956 .532 .850 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

45.4483 13.970 3.73771 10 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 29 96.7 

Excludeda 1 3.3 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.843 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

3.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.9310 11.852 .469 .835 

3.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.9310 11.638 .528 .830 

3.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.8621 11.195 .657 .818 

3.4 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.7241 12.135 .426 .839 

3.5 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.9310 10.924 .733 .811 

3.6 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.8966 11.025 .556 .828 

3.7 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.8966 11.096 .602 .823 

3.8 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.8276 13.362 .116 .861 

3.9 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.9310 11.209 .649 .819 

3.10 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 40.7931 11.241 .659 .818 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

45.4138 14.037 3.74659 10 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

 

 
 
 
 



 

 

163 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.841 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

4.1 ดา้นเคร่ืองมือ 40.5000 11.155 .536 .827 

4.2 ดา้นเคร่ืองมือ 40.4667 12.602 .212 .855 

4.3 ดา้นเคร่ืองมือ 40.5667 10.047 .777 .800 

4.4 ดา้นเคร่ืองมือ 40.4667 10.740 .644 .815 

4.5 ดา้นเคร่ืองมือ 40.4000 11.834 .486 .831 

4.6 ดา้นเคร่ืองมือ 40.3000 11.734 .540 .827 

4.7 ดา้นเคร่ืองมือ 40.4667 11.154 .605 .820 

4.8 ดา้นเคร่ืองมือ 40.4000 10.524 .703 .809 

4.9 ดา้นเคร่ืองมือ 40.5000 11.845 .414 .837 

4.10 ดา้นเคร่ืองมือ 40.3333 12.023 .439 .835 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

44.9333 13.789 3.71329 10 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือวิจัยระยะที่ 1 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

***************************** 
ค าชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา “ความต้องการจ าเป็น และแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” จึงใคร่ขอความกรุณาท่าน
โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์ส าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้มีข้อมูลในการวางแผนด าเนินงาน และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านแต่
ประการใด  

2. แบบสอบถามนี้ส าหรับครูการศึกษาพิเศษ หรือครูผู้สอนเรียนร่วมที่ผ่านการอบรมการสอน
นักเรียนการศึกษาพิเศษ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยแบ่งออกเป็น  2 ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและความคาดหวังต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านนักเรียน 2) ด้านสภาพแวดล้อม 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ 4) ด้าน
เครื่องมือ 

 
 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือเป็นอย่างสูงยิ่ง 
                                                              

(นางสาวรัตนา ยองประยูร) 
แขนงบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม  

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษ หรือ
ครูผู้สอนเรียนร่วมที่ผ่านการอบรมการสอนนักเรียนการศึกษาพิเศษ เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้ศึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์
จากท่านโปรดตอบค าถามตามความคิดเห็นของท่าน 

 

แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  สภาพปัจจุบันและความคาดหวังการบริหารจัดการเรียนร่วม  ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework)  จ านวน 4 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย              

1. ด้านนักเรียน 
    2. ด้านสภาพแวดล้อม 
    3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    4. ด้านเครื่องมือ 
 

ตอนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง   ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลพ้ืนฐานของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

(    )  ชาย                   (      )  หญิง 
2. ประเภทครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ 
 (    )  ครูการศึกษาพิเศษ        
  (    )  ครูที่ผ่านการอบรมความรู้พ้ืนฐานส าหรับสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
3. ประสบการณ์ท างาน 
 (   ) ต่ ากว่า 5 ปี        (    ) 5-10 ปี 
  (   ) 10-15 ปี                (     ) 15 ปี ขึ้นไป 
4. ขนาดโรงเรียน 
        (   )  เล็ก  (    ) กลาง           (   )  ใหญ่        (  )  ใหญ่พิเศษ       
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ตอนที่ 2   การบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) โดยศึกษา
ถึงสภาพปัจจุบัน และตวามคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
ค าชี้แจง  ตอบค าถามที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยเขียนเครื่องหมาย     ลง

หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังมากท่ีสุด โดยที่  
5   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ มากที่สุด 
4   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ มาก 
3   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/ความคาดหวังอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

การบริหารจัดการเรียนร่วม 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมนักเรียน
ทั่วไปให้มีความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

          

1.2 โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจให้กับ
นักเรียนทั่วไปได้เรียนรู้และเข้าใจนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษอย่างถูกวิธ ี

          

1.3 โรงเรียนมีการสื่อสารเพื่อให้นักเรียนทั่วไป
เกิดการยอมรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนเพื่อเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกัน 

          

1.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้
นักเรียนทั่วไปให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

          

1.5  โรงเรียนมีแนวทางในการเตรียมความ
พร้อมเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ชัดเจน
สามารถน าไปใช้เปน็แนวปฏิบัตไิด้ 

          

1.6 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในด้านร่างกาย ได้แก่ การ
รับประทานอาหาร การขับถา่ย เป็นต้น 
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ตอนที่ 2  (ต่อ) 

การบริหารจัดการเรียนร่วม 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านผู้เรียน (ต่อ) 
1.7 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการ
ช่วยเหลือตนเองของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
อย่างเหมาะสมตามศัยภาพของนักเรียน 

          

1.8 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์
แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้เด็กมีอารมณ์
มั่นคง สามารถควบคุมตนเองได ้

          

1.9 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทักษะ
ทางดา้นสงัคมที่จ าเป็นส าหรับการเรียนร่วมให้กับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น การสนทนากับ
เพื่อน การแบ่งปันของเพื่อน การรู้จักการรอคอย 
เป็นต้น 

          

1.10 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมทาง
วิชาการ โดยสอนเสริมวชิาการให้กับเด็กที่มีความ
ต้องการ 

          

2. ด้านสภาพแวดล้อม 
2.1 โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศในการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ 

          

2.2 โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็กพิเศษ 

          

2.3 โรงเรียนมีการปรับสภาพอาคาร สถานที่ให้
เหมาะสมกับสภาพความต้องการของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

          

2.4 โรงเรียนมีการปรับสภาพห้องน้ าให้เหมาะสม
กับประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น 
มีทางลาดส าหรับรถเข็น เป็นต้น 
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ตอนที่ 2  (ต่อ) 

การบริหารจัดการเรียนร่วม 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ด้านสภาพแวดล้อม (ต่อ) 
2.5 โรงเรียนมีการจัดสนาม หรอืพื้นที่ส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษอย่างเพยีงพอ และมีความ
ปลอดภัย 

          

2.6 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดการเรียน
ร่วมและมีความเข้าใจแนวทางการบริหารการ
จัดการเรียนร่วมอย่างถูกต้อง 

          

2.7 ครูประจ าชั้นมีความรู้ ความช านาญในดา้น
การจัดการเรียนร่วม 

          

2.8 ครูประจ าวิชามีความรู้ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม 

          

2.9 ครูให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมให้กับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

          

2.10 โรงเรียนจัดให้มีครูการศึกษาพิเศษคอย
สนับสนนุด้านวิชาการให้กับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

          

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3.1 ครูมีการบริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนร่วมอย่างเหมาะสม 

          

3.2 ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
และสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเปน็พิเศษ 

          

3.3 ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP)           
3.4 ครูรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ
สอน และการประเมินความกา้วหน้าของนักเรียน 

          

 



 

 

170 

ตอนที่ 2  (ต่อ) 

การบริหารจัดการเรียนร่วม 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 
3.5 ครูใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมทีน่ักเรียนที่
มีความต้องการจ าเปน็พิเศษแตล่ะประเภท 

          

3.6 ครูสรุปผลและรายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)   

          

3.7 โรงเรียนมีการบริหารจัดการในเร่ืองความ
ปลอดภัย เพื่อให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอก
ห้องเรียนของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

          

3.8 โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนร่วม และมีเกณฑ์ในการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจนก าหนด 

          

3.9 โรงเรียนมีการรับนักเรียนที่ความต้องการ
พิเศษเข้าเรียน โดยมีเกณฑ์ก าหนดที่ชัดเจน 
(นักเรียนที่รับสามารถเรียนร่วมได้) 

          

3.10 โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาสอนเสริม
วิชาการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับศักยภาพ
ของนักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ 

          

4. ด้านเครื่องมือ 
4.1 โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบตัิงานและระบบ
การให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ทราบวา่โรงเรียนมี
การจัดการเรียนร่วม 

          

4.2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเฉพาะ เพื่อการ
จัดการเรียนร่วม 
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ตอนที่ 2  (ต่อ) 

การบริหารจัดการเรียนร่วม 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ด้านเครื่องมือ (ต่อ) 
4.3 โรงเรียนการบริหารการจัดการเรียนร่วม 
จัดระบบข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเครือข่ายที่สนบัสุนการ
จัดการเรียนร่วม 

          

4.4 โรงเรียนมีหลักเกณฑ์ให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับกฏกระทรวง 

          

4.5 โรงเรียนมีเทคโนโลยีทีส่ามารถน ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

          

4.6 โรงเรียนมีสื่งอ านวยความสะดวก ในการ
สนับสนนุการใช้ชวีิตประจ าวนัในโรงเรียน ที่
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษแต่
ละประเภท 

          

4.7 โรงเรียนมีการจัดสื่อ วัสดุ อปุกรณ์ และ
เทคโนโลยี เพื่อช่วยให้นักเรียนที่มีความจ าเปน็
พิเศษแต่ละประเภทเกิดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

          

4.8 โรงเรียนมีบริการที่สนับสนนุการศึกษา ให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามความ
เหมาะสมแต่ละบุคคล เช่น ฝึกพูด สอนเสริม
วิชาการ เปน็ต้น 

          

4.9 โรงเรียนมีต าราที่หลากหลาย เช่น หนังสือ
เสียง หนังสือภาพ เปน็ต้น 

          

4.10 โรงเรียนมีมาตรการ หรือการประสาน
เครือข่าย ที่ส่งเสริมและสนบัสนนุการเรียนรู้
ของคนที่มีความต้องการจ าเปน็พิเศษ 
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ตอนที่ 2  (ต่อ) 

การบริหารจัดการเรียนร่วม 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ด้านเครื่องมือ (ต่อ) 
4.11 โรงเรียนมีครูการศึกษาพิเศษในระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รบัการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงก าหนดในจ านวนที่เพียงพอ 

          

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ด้านนักเรียน 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 2. ด้านสภาพแวดล้อม 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 4. ด้านเครื่องมือ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 

 
“ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้” 

นางสาวรัตนา  ยองประยูร 
    ผู้วิจัย  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การวิจัยระยะที่ 2 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ความเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม  
หนังสือเชิญผู้ทรงพิจารณาและให้ความเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ความเห็นต่อแนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
1. นายนุชา  สระสม   ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดอ่างแก้ว

     ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
     วิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

2. นางรัชพร  สระสม   ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดตะล่อม 
ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

 วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
3. นางศุภลักษณ์ มีปาน   ศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

     วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
4. นางสาวลลวัลย์ อธิชกุล   ศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

     วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวศตพร  ภู่สุด   ครกูารศึกษาพิเศษ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง  ส านักงานเขตบางแค
 กรุงเทพมหานคร 

6. นายปัญฐวิชญ์  ธนาบุญสิริวรโชติ  ครกูารศึกษาพิเศษ วิทยฐานะ ช านาญการ 
โรงเรียนเพชรเกษม ส านักงานเขตบางแค

 กรุงเทพมหานคร 
7. นางสาวจิราภา เดือนเพ็ญศรี  นักวิชาการ 

     ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ โรงพยาบาลศิริราช 
8. นางสาวทิพย์สุดา คุ้มหินลาด  นักวิชาการการศึกษา 

     ศูนย์การศึกษาพิเศษอุดรธานี 
9. นางสาวทิพวัลย์  มีจ ารัส   ผู้ปกครองนักเรียน 

     โรงเรียนเพชรเกษม ส านักงานเขตบางแค  
     กรุงเทพมหานคร 

10. นางสาวศิรินภา บรรดิ   ผู้ปกครองนักเรียน 
     โรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง  ส านักงานเขตบางแค  
     กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก จ 
เครื่องมือวิจัยระยะที่ 2 
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(ร่าง) 

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
******************** 

ค าชี้แจง  
ร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ฉบับ

นี้ เป็นร่างแนวทางที่เกิดจากการน าข้อค าถามที่มีค่าความต้องการจ าเป็นที่มีค่าสูงของแต่ละ
ด้านมาสร้างเป็นร่างแนวทางเพื่อเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินว่าเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยต่อร่างแนวทาง
ดังกล่าว และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมทั้งในส่วนที่เป็นร่างแนวทางเดิม และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

 
ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์พิจารณาร่างแนวทางดังกล่าว ซึ่ง

ผู้วิจัยจักได้น าความเห็นและข้อเสนอแนะของท่านไปใช้ในการพัฒนาร่างแนวทางให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน จึง
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  

 
 

 
 
 
 

(นางสาวรัตนา  ยองประยูร) 
แขนงบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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(ร่าง) 
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณา(ร่าง)แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่ผู้วิจัยยกร่างขึ้นจากผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น  4 ด้าน ตามโครงสร้างซีท 
(SEAT Framework) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านนักเรียน 2) ด้านสภาพแวดล้อม 

3) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ 4) ด้านเครื่องมือ โดยท าเครื่องหมาย ✔ ในช่องความคิดเห็น 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

แนวทางการบริหาร
จัดการเรียนร่วม 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่แสดงความคิดเห็น สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1.ด้านนักเรียน 
1)  โรงเรียนควรก าหนด
แนวทางในการเตรียม
ความพร้อมเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษที่ชัดเจน 
เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการเตรียม
ความพร้อม เพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถช่วยเสริม
ทักษะในด้านนี้จากท่ีบ้านเพ่ิมด้วย 
- มีการก าหนดแนวทางเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติได้
จริง 
- การเตรียมความพร้อมโรงเรียนควรก าหนดว่า
ความพร้อมใดที่นักเรียนควรมีมาพร้อมก่อนเข้า
เรียน และความพร้อมด้านใดที่โรงเรียนสามารถ
ช่วยพัฒนาได้ 
- ก าหนดว่าระดับอนุบาลจะเป็นการช่วยเสริม
ความพร้อมด้านใด ครูจะช่วยด้านใดและ
ประสานผู้ปกครองให้ช่วยเตรียมความพร้อม
ด้านอื่นด้วย 

 2) โรงเรียนควรมีการ
เตรียมความพร้อมให้แก่
เด็กนักเรียนที่มีความ

8 คน 2 คน 
เห็นด้วย 
- ควรเป็นความพร้อมพื้นฐานที่มีมาจากบ้าน 
- ในระดับอนุบาลควรมีการเตรียมความพร้อมใน
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แนวทางการบริหาร
จัดการเรียนร่วม 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่แสดงความคิดเห็น สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ต้องการพิเศษในด้าน
ร่างกาย ได้แก่ การ
รับประทานอาหาร การ
ขับถ่าย เป็นต้น เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติภารกิจใน
ชีวิตประจ าวันใน
โรงเรียนได้ 

ด้านนี้ร่วมกับผู้ปกครองในการฝึกให้สามารถท า
ได้ด้วยตนเอง โดยฝึกร่วมกันทั้งท่ีบ้านและ
โรงเรียน 
ไม่เห็นด้วย 
- เป็นพื้นฐานที่ผู้ปกครองควรฝึกให้นักเรียน
สามารถช่วยเหลือตนเองและมีความพร้อมก่อน
เข้าเรียน 

3) โรงเรียนควรมีการ
เตรียมความพร้อมในการ
ช่วยเหลือตนเองของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 
ที่เหมาะสมตามศักยภาพ
ของนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในโรงเรียนได้ 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- มีก าหนดชัดเจนว่าจะมีการเตรียมความพร้อม
เรื่องอะไร ความพร้อมพ้ืนฐานที่นักเรียนควรมี
มาก่อนเข้าเรียนคืออะไร เพื่อเป็นแนวทางให้
ผู้ปกครองรับรู้ 

2.ด้านสภาพแวดล้อม 

   1) โรงเรียนควรจัด
ห้องน้ าให้เหมาะสมกับ
ประเภทของเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ เช่น 
มีทางลาดส าหรับรถเข็น 
เป็นต้น  

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรมีห้องน้ าส าหรับนักเรียนการศึกษาพิเศษ 
ในรายที่ยังไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ใน
เบื้องต้น 

2) โรงเรียนควรมีการจัด
สนาม หรือพ้ืนที่ส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษอย่างเพียงพอ และ
มีความปลอดภัย 

8 คน 2 คน 

เห็นด้วย 
- มีพ้ืนที่เฉพาะส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ในรายที่ต้องการความเป็นส่วนตัว หรือใช้
ส าหรับปรับอารมณ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
และมีผู้ดูแล 
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แนวทางการบริหาร
จัดการเรียนร่วม 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่แสดงความคิดเห็น สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นสมควรมีพ้ืนที่เฉพาะในรายที่ต้องปรับ
พฤติกรรมและอารมณ์ โดยพื้นที่ควรเป็นพ้ืนที่ที่
ปิด มีความปลอดภัย มีอุปกรณ์ส าหรับใช้ปรับ
อารมณ์ และมีผู้ดูแลขณะใช้งานพื้นที่ 
ไม่เห็นด้วย 
- อาจใช้พ้ืนที่รวมกัน แต่ค านึงถึงความปลอดภัย
แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
- พ้ืนที่ทั่วไปควรมีความปลอดภัยและสิ่งอ านวย
ความสะดวก ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

3) ผู้บริหารควรให้
ความส าคัญกับการ
จัดการเรียนร่วม และมี
แนวทางการบริหารการ
จัดการเรียนร่วมอย่าง
ถูกต้อง 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- มีแนวทางการบริหารที่ก าหนดชัดเจน ในการ
ประชุมวางแผนร่วมกับผู้ปกครอง ครูการศึกษา
พิเศษ ครูผู้สอน เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดการเรียน
การสอน และขจัดอุปสรรคในการท างาน 
- มีการวางแผนร่วมกันกับผู้ปกครอง ครู
การศึกษาพิเศษ และครูผู้สอนร่วมในชั้นเรียน 
- มีการบริหารที่ชัดเจน ให้ความส าคัญกับ
นักเรียนการศึกษาพิเศษ   

4) ครูประจ าชั้นควรมี
ความรู้ ความช านาญ ใน
ด้านการจัดการเรียนร่วม 

10 คน - 

เห็นด้วย- ครูประจ าชั้นควรมีความเข้าใจเด็ก
นักเรียนมากกว่านี้ และให้ความส าคัญกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
- ครูประจ าชั้นควรมีความพ้ืนฐานในเด็กแต่ละ
ประเภท เพ่ือเป็นตัวเชื่อมที่ดีระหว่างเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

5) ครูประจ าวิชาควร
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเรียนร่วม 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ครูประจ าวิชาควรยืดหยุ่นในการท ากิจกรรม 
ใบงาน ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอนด้วยในวิชาเรียนร่วม 



 

 

190 

แนวทางการบริหาร
จัดการเรียนร่วม 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่แสดงความคิดเห็น สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษควรได้เรียนร่วมใน
ห้องเรียนอย่างมีความสุข สามารถเรียนรู้ร่วมกับ
เพ่ือนได้ตามศักยภาพ มีใบงานหรือท างาน
ร่วมกับเพื่อนได้ตามศักยภาพ ไม่ใช่การนั่งอยู่
เฉยๆในห้องเรียน รวมไปถึงการประเมินที่
ยืดหยุ่นตามผู้เรียนที่มีเกณฑ์หลากหลาย 
- ครูประจ าวิชาควรมีความพ้ืนฐานในเด็กแต่ละ
เภท เพื่อดึงนักเรียนให้สามารถเรียนร่วมกับ
เพ่ือนได้ตามความสามารถของผู้เรียน 

3.ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1) ครูควรเลือกใช้เทคนิค
การสอนที่เหมาะสมที่
นักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษแต่
ละประเภท 10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรเลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะกับ
ความสามารถของผู้เรียน 
- ใช้เทคนิคท่ีหลายหลาย และเหมาะสมกับ
ความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
- การเรียนร่วมสามารถสอนเรื่องเดียวโดยใช้
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย โดยค านึงถึง
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วย เพราะ
นักเรียนทุกคนล้วนมีความแตกต่าง 

2) โรงเรียนควรจัด
ตารางเวลาสอนเสริม
วิชาการให้เหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
ศักยภาพของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- มีควรก าหนดแนวทางการสอนเสริมที่ชัดเจน
และเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล  
- หากนักเรียนไม่มีปัญหาด้านวิชาการควรให้
เรียนร่วมในชั้นเรียนตามปกติ และเสริมในด้าน
ทักษะอ่ืนที่จ าเป็น หรือเป็นปัญหาส าหรับ
นักเรียน 
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แนวทางการบริหาร
จัดการเรียนร่วม 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่แสดงความคิดเห็น สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

4.ด้านเครื่องมือ 
1) โรงเรียนควรมีแนว
ทางการปฏิบัติงาน และ
ระบบการให้บริการที่
ชัดเจน ท าให้บุคคลากร
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และบุคคลทั่วไป ทราบ
ว่าโรงเรียนมีการจัดการ
เรียนร่วม 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- มีแนวทางการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

2) โรงเรียนควรจัดสรร
งบประมาณเฉพาะเพ่ือ
การจัดการเรียนร่วม 10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรน างบประมาณท่ีกระทรวงสนับสนุนใน
เรื่องของสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนร่วม 

3) โรงเรียนควรมีการ
บริหารการจัดการเรียน
ร่วม โดยจัดระบบข้อมูล
นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ข้อมูล
บุคลากร ข้อมูลเครือข่าย
ที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนร่วมอย่างเป็นระบบ 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรมีการประสานงานกับเครือข่ายที่สามารถ
ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมได้ 
- มีการประสานหน่วยงานในการให้การ
ช่วยเหลือ/สนับสนุนการจัดการเรียนสอน ใน
ด้านที่บุคลากรไม่ช านาญ เพ่ือเป็นข้อมูลและการ
ส่งต่อให้กับผู้ปกครอง 
 

4) โรงเรียนมีหลักเกณฑ์
ให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทาง

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรจัดให้มีสื่อท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ประเภทด้วย 
- ควรให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความรู้เรื่อง
หลักเกณฑ์นี้ และมีส่วนร่วมในการพิจารณาสิ่ง
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แนวทางการบริหาร
จัดการเรียนร่วม 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่แสดงความคิดเห็น สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

การศึกษา ที่สอดคล้อง
กับกฎกระทรวง 

อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

5) โรงเรียนจัดให้มี
เทคโนโลยีที่สามารถ
น ามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนแก่นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน โดยน ามาใช้ในการสอนทั้งในห้องเรียน 
และสอนเสริมวิชาการ 

6) โรงเรียนมีสิ่งอ านวย
ความสะดวก ในการ
สนับสนุนการใช้
ชีวิตประจ าวันใน
โรงเรียน ที่เหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละ
ประเภท 

10 คน - 

 

7) โรงเรียนควรจัดให้มี
บริการที่สนับสนุน
การศึกษา ให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตาม
ความเหมาะสมแต่ละ
บุคคล เช่น ฝึกพูด สอน
เสริมวิชาการ เป็นต้น 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรจัดบริการที่เหมาะสมให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษตามความเหมาะสมแต่ละบุคคล 
- ควรก าหนดการจัดบริการสอนเสริมให้มีความ
ชัดเจน มีตารางสอนเสริมแจ้งให้ทราบ 

8) โรงเรียนจัดให้มีการ
จัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี เพื่อช่วย
ให้นักเรียนที่มีความ
จ าเป็นพิเศษแต่ละ

10 คน - 

เห็นด้วย 
- สื่อที่ใช้ในการสอนควรมีความหลายหลาย 
เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก ทั้งการเรียน
ร่วม และเรียนเสริมวิชาการ 
- โรงเรียนควรมีสื่อที่หลากหลาย เพื่อให้ครู
สามารถใช้เป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนรู้ที่
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แนวทางการบริหาร
จัดการเรียนร่วม 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่แสดงความคิดเห็น สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ประเภทเกิดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม 

เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และความ
ต้องการจ าเป็นแต่ละประเภท เช่น โปรแกรม
ช่วยสะกด เป็นต้น 

9) โรงเรียนควรมีต าราที่
หลากหลายส าหรับ
นักเรียน เช่น หนังสือ
เสียง หนังสือภาพ เป็น
ต้น  

10 คน - 

เห็นด้วย 
- มีต าราที่หลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียน
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนสอน และมีให้บริการ
ส าหรับนักเรียนยืมใช้ 

10) โรงเรียนควรมี
มาตรการ หรือการ
ประสานเครือข่าย ที่
ส่งเสริมและสนับสนุน
การเรียนรู้ของคนที่มี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรให้ความส าคัญต่อการสนับสนุนการจัดการ
เรียนร่วม 

11) โรงเรียนควรมี
จ านวนครูการศึกษา
พิเศษในจ านวนที่
เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

10 คน - 

เห็นด้วย 
- ควรก าหนดหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษส าหรับ
สอนนักเรียนการศึกษาพิเศษ 
- ควรมีจ านวนครูที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
- ไม่ควรให้ครูการศึกษาพิเศษไปสอนวิชาอ่ืนที่
ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการสอนนักเรียนการศึกษา
พิเศษ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

 
ชื่อ นางสาวรัตนา  ยองประยูร 
วัน เดือน ปีเกิด 15  มิถุนายน  2534 
สถานที่เกิด จังหวัดนนทบุรี 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 
สถานที่ท างาน โรงเรียนเพชรเกษม สังกัดส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่ง คร ู

 


