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บทคัดย่อ 
 

 การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) สภาพส่วนบุคคล สภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของสมาชิก
กลุ่มผูท้อผา้ไหม 2) ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม 3) การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหม 4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม  
 ประชากรท่ีศึกษา คือ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ ปี  2564 จ านวน 84 คน ศึกษาจาก
ประชากรทั้งหมด เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ การสนทนากลุ่ม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา 
ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมร้อยละ 94.0 เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 56.87 ปี จบ
การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีประสบการณ์ทอผา้เฉล่ีย 20.40 ปี มีรายไดจ้ากการทอผา้เฉล่ีย 23,666 
บาทต่อปี   2) สมาชิกกลุ่มมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้จากครอบครัว/เครือญาติเป็นหลกั โดยใชว้ิธีการฝึก
ปฏิบติัจริง วตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอผา้ซ้ือจากร้านคา้/ผูป้ระกอบการทั้งหมด กระบวนการทอผา้มีกระบวนการหลกั 
3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) การใชว้ตัถุดิบในการทอผา้  (2) การยอ้มสีเส้นดา้ย (3) การทอผา้ 3)  การจดัการความรู้ภูมิ
ปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ไดแ้ก่ (1) การบ่งช้ีความรู้ สมาชิกกลุ่มร่วมกนัระบุองคค์วามรู้ของกลุ่มคือ
การทอผา้ซ่ินตีนจก (2) การแสวงหาความรู้ จากการปฏิบติัและสั่งสมประสบการณ์ดว้ยตนเอง และจากการบอก
เล่าของบรรพบุรุษ (3) การจดัความรู้ให้เป็นระบบ โดยจดัเก็บความรู้ไวใ้นความทรงจ า (4) การประมวลและ
กลัน่กรองความรู้ มีการประมวลความรู้ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้(5) การเขา้ถึงความรู้ จาก
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ (6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ โดยการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงานท่ีกลุ่ม
ด้วยวิธีการสาธิต (7) การเรียนรู้ มีการน าความรู้มาใช้ในการแกไ้ขปัญหาการทอผา้ของกลุ่ม 4) ปัญหาในการ
จดัการความรู้ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีปัญหาในระดบัมากในประเด็นการแสวงหาความรู้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม 
และมีขอ้เสนอแนะการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ไหม โดยเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะมากท่ีสุด ในประเด็น
การประมวลความรู้โดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study: 1) describe the personal, social, 

and economic conditions of the members of the silk weaver group; 2) find out the 

weaving wisdoms of the silk weaver group; 3) discover how the silk weaver group 

manages the knowledge from silk weaving; and lastly, 4) identify problems and provide 

suggestions for better guidelines of the silk weaver group.  

 There were a total of 84 members of the silk weaver group in Phrae province 

in 2021. This entire population was included in data gathering through focus group 

discussions and interviews. The data were analyzed using descriptive statistics such as 

frequency, percentage, mean, minimum value, maximum value, standard deviation and 
content analysis.  

 The research findings were discussed as follows. 1) in describing the 

conditions of the members of the silk weaver group, 94% of the silk weaver group 

members were female with an average age of  56.87 years old. They completed senior 

secondary school education with 20.40 average years of weaving experience and an 

income of 23,666 Baht/year from weaving. 2) the group members received the 

weaving wisdom mainly from family or relatives through the practical method. The 

source of raw materials for weaving came from shops or entrepreneurs. Weaving 

involved three 3) the knowledge management of the silk weaver group was given as 

follows: (1) the indication of knowledge as identified by the group which was Teen 

Jok weaving; (2) the knowledge gained from practice and self-experience that 

accumulated through time and from the storytelling of their ancestors; (3) systematic 

knowledge management by storing the knowledge in the memory; (4) on processing 

and scrutinizing of knowledge, the use of simplified language and convenience in the 

adoption; (5) knowledge acquired from the promotional materials; (6) the sharing and 

exchange of knowledge during field trips with demonstration method; and (7) 

adoption of solutions for the problems of the weaving group. 4) problems regarding 

the knowledge seeking of the silk weaver group were rated at a high level. They also 

had the most agreed suggestion on the aspect of knowledge processing such as an 

easy-to-understand language and convenience of use.   
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การทอผา้เป็นภูมิปัญญาท่ีสืบทอดกนัมายาวนาน เน่ืองจากเส้ือผา้หรือเคร่ืองนุ่มห่มเป็นหน่ึงใน
ปัจจยัส่ีท่ีมีความส าคญัต่อชีวิตประจ าวนั  ในอดีตมีการทอผา้ทั้งผา้ไหมและผา้ฝ้าย โดยกว่าจะได้ผา้ไหม
สวยๆสักผืนตอ้งผ่านหลายขั้นตอนตั้งแต่การปลูกตน้หม่อนแลว้น ามาเล้ียงไหมจนไดรั้งไหมแลว้จึงน ารัง
ไหมมาท าการสาวเพื่อให้ได้เส้นไหมจากนั้นน ามายอ้มสีและทอผา้ไหม (ศิริ ผาสุก, 2545) เพื่อใช้สอยใน
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงใช้ในงานประเพณีและพิธีกรรมต่างๆ ซ่ึงสมยัก่อนมีการถ่ายทอดสั่งสมวิธีการทอผา้
ให้กบัสมาชิกโดยเฉพาะผูห้ญิง เน่ืองจากเป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามละเอียดประณีต อาศยัความอดทนสูงเพื่อทอ
ให้ได้ผืนผา้ท่ีสวยงาม นับว่าการทอผา้เป็นภูมิปัญญาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ในครอบครัว ความเป็นมา 
รวมถึงพฒันาการของวถีิชีวิตความเป็นอยูใ่นชุมชนนั้นๆ โดยการทอผา้ใหเ้กิดลวดลายต่างๆ เป็นเทคนิคและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล แต่ละทอ้งถ่ินซ่ึงจะมีเอกลกัษณ์ไม่เหมือนกนั  
 จงัหวดัแพร่เป็นหน่ึงในจงัหวดัท่ีมีภูมิปัญญาการทอผา้ท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะไดแ้ก่ ผา้จก หรือ
ผา้ซ่ินตีนจกเมืองลอง สันนิษฐานวา่มีมานานกวา่ 200 ปี เมืองลองในอดีตเป็นเมืองของชาวไทยยวนหรือชาว
ไทยโยนก ซ่ึงมีเทคนิคและศิลปะในการทอผา้ในรูปแบบของตนเอง  อีกทั้งจงัหวดัแพร่ยงัมีกลุ่มผูท้อผา้ไหม
ท่ีไดรั้บรางวลัชนะเลิศระดบัอาเซียน และผลิตภณัฑ์ผา้ไหมยงัไดรั้บเคร่ืองหมายตรานกยงูพระราชทานเพื่อ
รับรองคุณภาพจากกรมหม่อนไหม (กรมหม่อนไหม, 2552)  แต่ปัจจุบนัการทอผา้ในจงัหวดัแพร่ พบวา่ ช่าง
ทอผา้ส่วนใหญ่จะเป็นหญิงสูงอายท่ีุมีประสบการณ์ในการทอผา้มาอยา่งยาวนาน ซ่ึงเป็นองคค์วามรู้ประเภท
ฝังลึกอยูก่บัตวัคน ความรู้จะฝังอยูใ่นความคิดและประสบการณ์ท่ีสั่งสมของบุคคลนั้นๆ การดึงออกมาใชท้  า
ไดย้าก ถา้ผูถ่้ายทอดเสียชีวิตและไม่มีการสืบทอด ความรู้นั้นอาจเกิดการสูญหายไป ภูมิปัญญาการทอผา้อาจ
กลายเป็นผา้ทอจากเคร่ืองจกัรของโรงงานแทน ซ่ึงท าให้ไม่เกิดการสร้างรายได้ในชุมชนและอาจท าให้
ความสัมพนัธ์ภายในชุมชนลดลง ประกอบกบัเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ในชุมชนส่วนใหญ่ไม่สนใจท่ีจะ
เรียนรู้เก่ียวกับการทอผา้ สอดคล้องกบังานศึกษาของ วรรณา โชคบนัดาลสุข และคณะ (2557) ท่ีพบว่า
จ านวนคนทอผา้ตีนจกได้ลดน้อยลงเร่ือยๆ เน่ืองจากคนทอแก่ชราลง และลูกหลานสนใจการทอผา้ลด
น้อยลง การจัดการความรู้จึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้เกิดการเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่คนรุ่นหลัง 
เน่ืองจากการจดัการความรู้มีความเก่ียวขอ้งกบัการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินซ่ึงกระจดักระจายอยู่
ในตวับุคคลหรือเอกสาร มารวบรวมจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในชุมชนสามารถเขา้ถึงความรู้และ
พฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลให้ชุมชนมีความสามารถใน
การประกอบอาชีพและมีวถีิชีวติท่ีดีงาม (วรารัตน์ วฒันชโนบล และคณะ, 2558) 
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 อย่างไรก็ดี การจดัการความรู้ภูมิปัญญา การทอผ้าของกลุ่มผู ้ทอผ้าไหม ในจังหวดัแพร่ท่ี
เป็นอยูย่งัมีปัญหาเก่ียวกบัการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล มาถ่ายทอดและสืบทอดมายงัลูกหลาน  
ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ โดยใช้
กระบวนการจดัการความรู้ เพื่อให้ภูมิปัญญาการทอผา้ยงัคงมีอยูอ่ยา่งต่อเน่ืองไม่สูญหาย โดยการสืบสานภูมิ
ปัญญาการทอผา้ให้คนรุ่นหลงัไดเ้รียนรู้ มีการจดัเก็บความรู้การทอผา้ไวอ้ยา่งเป็นระบบ และสามารถเขา้ถึง
องคค์วามรู้นั้นเพื่อน าไปพฒันาอาชีพในชุมชนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพส่วนบุคคล สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดั
แพร่ 

2.2 เพื่อศึกษาภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
2.3 เพื่อศึกษาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผู ้

ทอผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 

ในการศึกษาวิจยัเร่ือง การจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดั
แพร่ ไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวด้งัภาพ ท่ี 1.1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สภำพส่วนบุคคล สภำพสังคมและเศรษฐกจิ 
1.1 สภำพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา อาชีพประสบการณ์ในการทอผา้ไหม 
1.2 สภำพทำงสังคม ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็น
สมาชิกกลุ่ม ต  าแหน่งในกลุ่มทอผา้ การเป็นสมาชิก
สถาบนัเกษตรกร  
1.3 สภำพทำงเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ รายไดค้รัวเรือน 
รายไดจ้ากการการเกษตร รายไดจ้ากการทอผา้ 
แหล่งเงินทุนท่ีใช ้
 

2.  ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำของกลุ่มผู้ทอผ้ำไหมฯ  
2.1 ท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มฯ 

- ท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ 
- วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
- แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอผา้ 

2.2 กระบวนการทอผา้ของกลุ่มฯ 
                - การใชว้ตัถุดิบในการทอ  
                - การยอ้มสีเส้นดา้ย  
                - การทอผา้ 
 2.3 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอผา้ 

3.  กำรจัดกำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอ
ผ้ำของกลุ่มฯ 
  3.1 การบ่งช้ีความรู้   
  3.2 การแสวงหาความรู้   
  3.3 การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ   
  3.4 การประมวลและกลัน่กรองความรู้   
  3.5 การเขา้ถึงความรู้   
  3.6 การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้   
  3.7 การเรียนรู้   

4.ปัญหำและข้อเสนอแนะแนวทำงใน
กำรจัดกำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำฯ 
  4.1 การบ่งช้ีความรู้   
  4.2 การแสวงหาความรู้   
  4.3 การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ   
  4.4 การประมวลและกลัน่กรองความรู้   
  4.5 การเขา้ถึงความรู้   
  4.6 การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้   
  4.7 การเรียนรู้   
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวจิยัเร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
มีขอบเขต จ านวน 3 ขอ้ ดงัน้ี   
 4.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  การวจิยัเร่ืองน้ีเนน้ศึกษา ในประเด็น  สภาพส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่ม
ผูท้อผา้ไหม  ภูมิปัญญาของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่  การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหม และปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม
ในจงัหวดัแพร่ 
 4.2 ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่
  การวจิยัคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตพื้นท่ีท าการวจิยักบักลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่  
 4.3 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำทีศึ่กษำ 
  การศึกษาคร้ังน้ีด าเนินการวิจยั ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2564 ถึงเดือน กรกฎาคม 2565 รวม
ระยะเวลา 8 เดือน โดยท าการเก็บขอ้มูลในระหวา่งเดือนมกราคม 2565 ถึง เดือน พฤษภาคม 2565  
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  

5.1 กำรจัดกำรควำมรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีช่วยรวบรวมองค์ความรู้ท่ีกระจดักระจายอยูใ่น
ตวับุคคลหรือเอกสารจากทั้งภายในและภายนอกใหเ้ป็นระบบ เพื่อให้สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเขา้ใจในงานท่ี
ท า เกิดการพัฒนา ปรับปรุงความรู้ท าให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
ประกอบไปดว้ยกระบวนการ 7 ขั้นตอน ได้แก่ การบ่งช้ีความรู้  การแสวงหาความรู้ การจดัการความรู้ให้
เป็นระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการ
เรียนรู้ 

5.2 กำรจัดกำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำ หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาการทอ
ผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ ตามกระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การบ่งช้ีความรู้  การ
แสวงหาความรู้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การ
แบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

5.2.1 การบ่งช้ีความรู้ หมายถึง   การคน้หาวา่ขณะน้ีกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีความรู้อะไรบา้ง อยู่
ในรูปแบบใด หรืออยูท่ี่ใคร เพื่อใหก้ลุ่มผูท้อผา้ไหมมีขอบเขตในการจดัการความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5.2.2 การแสวงหาความรู้ หมายถึง การเพิ่มความรู้ใหม่จากภายนอกท่ีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของกลุ่มผูท้อผา้ไหมฯ ปรับปรุงความรู้เดิม รวมถึงก าจดัความรู้ท่ีใชไ้ม่ไดแ้ลว้ เพื่อให้กลุ่มผูท้อผา้
ไหมฯ มีความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 

5.2.3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ หมายถึง การจดัเก็บความรู้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมฯ 
โดยการถอดองค์ความรู้เก่ียวกบัการทอผา้เก็บไว ้และจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบ เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ
การเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบในอนาคต 

5.2.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ หมายถึง การปรับปรุงองค์ความรู้ภูมิปัญญา
เก่ียวกบัการทอผา้ให้เป็นมาตรฐาน เขา้ใจง่าย ใชภ้าษาเดียวกนั และมีเน้ือหาสมบูรณ์ ทนัสมยั สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของกลุ่มผูท้อผา้ไหมฯ 

5.2.5 การเข้าถึงความรู้ หมายถึง การท าให้ผูใ้ช้ความรู้เก่ียวกบัการทอผา้นั้นเขา้ถึงความรู้
ไดง่้ายและสะดวก เช่น การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  (IT)  เป็นตน้ 

5.2.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้   หมายถึง การแบ่งปันความรู้การทอผา้โดยจดัท าเป็น
เอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ  การท ากิจกรรมกลุ่ม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีระบบพี่เล้ียง การยืม
ตวั  เวทีแลกเปล่ียนความรู้ เป็นตน้ 

5.2.7 การเรียนรู้  หมายถึง การน าความรู้ในการทอผา้มาใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา 
และท าใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของงานท าใหง้านมีประสิทธิภาพดีข้ึน 

5.3 ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำ หมายถึง องคค์วามรู้ในการทอผา้ท่ีถ่ายทอดกนัจากมารุ่นสู่รุ่น สั่งสม
สืบทอด และท าการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต โดยองค์ประกอบของภูมิปัญญาการทอผา้ท่ีส าคญัมี 3 
ประเด็น ประกอบไปด้วย 1.ท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ ได้แก่ ท่ีมาของภูมิปัญญา วิธีการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีใช้ในการทอ 2.กระบวนการในการทอผา้ ได้แก่ การใช้วตัถุดิบในการทอ 
การยอ้มสีเส้นดา้ย การทอผา้ และ 3.อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอผา้  

5.4 กำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำ หมายถึง การสืบทอดความรู้ประสบการณ์ทอผา้ท่ีสั่งสมมา จากการ
สืบทอดความรู้กนัภายในชุมชน การสืบทอดภายในครอบครัว การฝึกฝนจากผูรู้้ผูช้  านาญ และการฝึกฝน
พฒันาดว้ยตนเองซ่ึงมีวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาได ้2 แบบหลกัๆคือ แบบไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น การ
บอกเล่า บรรยายด้วยวาจา การสาธิต การปฏิบติัจริง เป็นตน้ และแบบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น เอกสาร 
คู่มือ แผน่พบัใหค้วามรู้ วดีิทศัน์ในรูปของ VCD/DVD เป็นตน้ 

5.5 กลุ่มผู้ทอผ้ำไหม หมายถึง ผูท้อผา้ในจงัหวดัแพร่ท่ีรวมตวักนัตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปเพื่อทอผา้
ใหเ้ป็นผนืสวยงามโดยจดัตั้งกลุ่มข้ึนมาทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

5.6 ปัญหำกำรจัดกำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำ หมายถึง ปัญหาของกลุ่มผูท้อผา้ไหมท่ีมีต่อ
การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ ตามกระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การบ่งช้ีความรู้  การ
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แสวงหาความรู้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ การ ประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การ
แบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ 

5.7 ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรจัดกำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำ หมายถึง ขอ้เสนอแนะของ
กลุ่มผูท้อผา้ไหมท่ีมีต่อการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ ตามกระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน 
ได้แก่ การบ่งช้ีความรู้  การแสวงหาความรู้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลัน่กรอง
ความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ 
 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 กลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ไดน้ าผลการศึกษาเก่ียวกบัจดัการองคค์วามรู้ภูมิปัญญาการ
ทอผา้ ไปใชเ้ป็นแนวทางในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้การทอผา้เพื่ออนุรักษแ์ละพฒันาต่อไป  

6.2 หน่วยงานภาครัฐ หรือผูท่ี้สนใจ สามารถใช้ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและ
อนุรักษภ์ูมิปัญญาการทอผา้ใหค้งอยู ่

6.3 กรมหม่อนไหมสามารถใช้ขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันายกระดบัภูมิ
ปัญญาการทอผา้ใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ในการวจิยัเร่ือง “การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดั
แพร่”  ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางการศึกษา โดยไดแ้บ่งประเด็นต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
 1. บริบทของจงัหวดัแพร่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทอผา้ 
 2. สภาพของกลุ่มผูท้อผา้ไหมจงัหวดัแพร่ 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัภูมิปัญญาการทอผา้ 
 4. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการจดัการความรู้ 
 5. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. บริบทจังหวดัแพร่ทีเ่กีย่วข้องกบัการทอผ้า 
 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี จะกล่าวถึงบริบทจงัหวดัแพร่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทอผา้จ านวน 4  
ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูลดา้นกายภาพ 2) จ านวนประชากร 3) ดา้นสังคม ศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
และ4) ดา้นเศรษฐกิจ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.1  ข้อมูลด้านกายภาพ จงัหวดัแพร่เป็น 1 ใน 17 จงัหวดัภาคเหนือของประเทศไทย อยูสู่ง
กวา่ระดบัน ้ าทะเลประมาณ 155 เมตร อยูห่่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงหมายเลข 11 และ 
101  ประมาณ 555 กิโลเมตร และทางรถไฟ 550 กิโลเมตร (ถึงสถานีรถไฟเด่นชยั) มีเน้ือท่ีประมาณ 
6,538.59 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 4,086,625  ไร่ และมีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง 
ไดแ้ก่ 
  ทิศเหนือ    ติดต่อกบัจงัหวดัล าปาง จงัหวดัน่านและจงัหวดัพะเยา 
  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัจงัหวดัน่าน 
  ทิศใต ้    ติดต่อกบัจงัหวดัอุตรดิตถแ์ละจงัหวดัสุโขทยั 
  ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบัจงัหวดัล าปาง  
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ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีแสดงอาณาเขตของจงัหวดัแพร่ 

ท่ีมา : ส านกังานจงัหวดัแพร่ (2564) http://www.phrae.go.th/file_econ/infor/phrae_04.html 
 

1.2 จ านวนประชากร จังหวดัแพร่ มีจ  านวนประชากร ณ เดือนมกราคม 2565 จ านวน 
437,074 คน จ าแนกเป็น ชาย 210,828 คน หญิง 226,246 คน (ส านกังานจงัหวดัแพร่, 2565)  

1.3  ด้านสังคม ศิลปวฒันธรรม และประเพณ ีจงัหวดัแพร่ มีจ  ำนวนประชำกร ณ เดือน 

มกรำคม 2565 จ ำนวน 437 ,074 คน จ ำแนกเป็น  ชำย 210 ,828 คน หญิง 226 ,246 คน
(ส ำนักงำนจงัหวดัแพร่, 2565)  ส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ ภำษำที่ใช้ในกำรส่ือสำร เป็น
ภำษำเหนือส ำเนียงของชำวแพร่ มีประเพณีประจ ำปีคือกำรไหวพ้ระธำตุช่อแฮแห่ตุงหลวง วดั
พระธำตุช่อแฮพระอำรำมหลวง เป็นวดัศกัด์ิสิทธ์ิเก่ำแก่คู่บำ้นคู่เมืองจงัหวดัแพร่ และเป็นวดั
พระธำตุประจ ำปีเกิดของผูที้่เกิดปีขำล นอกจำกน้ีมีมรดกทำงวฒันธรรมที่หลำกหลำย เช่น 
โบรำณสถำน โบรำณวตัถุ ศิลปวตัถุ พิพิธภณัฑ์สถำนแห่งชำติ ผำ้หมอ้ห้อม และยงัมีภูมิปัญญำ
ทอ้งถ่ินที่สืบทอดกนัมำจนถึงปัจจุบนั นั่นคือ กำรทอผำ้ ซ่ึงเป็นภูมิปัญญำที่มีกำรสืบทอดจำก
รุ่นสู่รุ่น ถ่ำยทอดต่อกนัมำโดยกำรบอกเล่ำและกำรลงมือปฏิบติัจริง ชำวล้ำนนำในจงัหวดัแพร่
ส่วนใหญ่เป็นชำวไทยวนหรือชำวไทโยนก ผูห้ญิงไทยวนจะนิยมแต่งกำยด้วยผำ้ซิ่น ซ่ึงมี
เอกลกัษณ์เฉพำะเป็นกำรทอโดยกำรใช้เทคนิค "จก" หญิงสำวชำวบำ้นจะมีควำมสำมำรถใน
กำรทอผำ้ไวส้วมใส่เองเพื่อใช้ในโอกำสพิเศษ เช่น พิธีแต่งงำน งำนเทศกำล งำนมงคลต่ำง ๆ 
หรือทอปิดหน้ำศพหรือคลุมศพในงำนศพของตนเอง และทอเพื่อใช้ในพิธีกรรมทำงศำสนำ
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และพิธีต่ำงๆ เช่น ท ำบุญ เป็นตน้ วสัดุที่ใช้ในกำรทอผำ้มีทั้งที่เป็นฝ้ำย ไหม ด้ินเงิน และดิ้น
ทอง น ำมำทอเป็นผำ้ท่ีมีลวดลำยสวยงำม  
 ผา้ทอของจงัหวดัแพร่ที่เป็นเอกลกัษณ์ ได้แก่ ผา้ซ่ินตีนจกที่เป็นภูมิปัญญาดั้งเดิม
ของอ าเภอลองและเป็นส่ิงสะทอ้นถึงความงามทางวฒันธรรมการแต่งกายของคนเมืองแพร่ 
(ส านกังานจงัหวดัแพร่, 2565) ผา้ทอแต่ละผืนของชาวไทยวนจะมีลวดลายบนผืนผา้ที่แฝงไป
ด้วยเร่ืองราว ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่สืบทอดกนัมายาวนานมากกว่า 200 ปี 
สังเกตได้ภาพจิตรกรรมฝาผนังในอุโบสถวดัเวียงตา้ ต าบลเวียงตา้ อ าเภอลอง เป็นภาพวิถีชีวิต
ของชาวบา้นเวียงตา้ มีผูห้ญิงท่ีสวมใส่ผา้ถุงซ่ึงเป็นซ่ินตีนจก การท าลวดลายในส่วนตีนซ่ินนั้น
ผูท้อได้แรงบนัดาลใจมาจากสภาพแวดล้อมในอ าเภอลองและอ าเภอใกล้เคียง เช่น ลายนกกิน
น ้าร่วมตน้ สันนิษฐานกนัว่าทอ้งถ่ินมีนกอาศยัอยู่เป็นจ านวนมาก มกัอยู่ด้วยกนัเป็นกลุ่ม กินน ้ า
ร่วมกนัจากน ้ าตน้หรือภาษากลางเรียกว่าคนโทใส่น ้ า แต่ไม่มีปัญหาทะเลาะกนั ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นถึงความสามคัคีกนัของคนในชุมชน อีกทั้งในอดีตน ้ าตน้ยงัเป็นส่ิงที่คนในชุมชนใช้กนัใน
ชีวิตประจ าวนัอีกด้วย  

1.4  ด้านเศรษฐกจิ จงัหวดัแพร่ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อหัวของประชากร (GPP per capita) ปี 
2562 เท่ากบั 82,678 บาท จดัเป็นอนัดบัท่ี56 ของประเทศ และเป็น ล าดบัท่ี 15 ของ 17 จงัหวดั
ภาคเหนือ สาขาอาชีพท่ีท ารายได ้3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1.สาขาเกษตรกรรมฯ 6,094 ล้านบาทคิด
เป็นร้อยละ 19.2 2.สาขาการศึกษา 4,345 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.7 และ 3. สาขาขายส่ง 
ขายปลีกฯ 3,466 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 10.9  
 สินคา้เกษตรที่ส าคญัของจงัหวดัแพร่ ได้แก่ ขา้ว ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์มนัส าปะหลงั 
พริกใหญ่ ส้มเขียวหวาน และ ล าไย  มีสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ านวน 316 แห่ง การ
กระจายตวัของโรงงานอุตสาหกรรมโรงงาน ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอสูงเม่น อ าเภอเด่นชัย
และอ าเภอเมืองแพร่ เน่ืองจากมีความสะดวกทางด้านการคมนาคม ขนส่งสาธารณูปโภค ส่วน
อ าเภออ่ืนๆ มีการกระจายตวัค่อนขา้งน้อย โดยอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 5 อนัดบั
แรก ได ้แก่ อุตสาหกรรมการเกษตร รองลงมาคืออุตสาหกรรมไมแ้ ละผลิตภณัฑ์จากไม ้
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองเรือน อุตสาหกรรมอโลหะ และอุตสาหกรรมอาหาร 
(ส านักงานจงัหวดัแพร่, 2565) 
 

2. สภาพของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมจังหวัดแพร่ 
 

กำรทอผำ้ของสตรีชำวแพร่ในสมยัก่อนทอผำ้โดยใชก่ี้ไมท้อผำ้ ซ่ึงเป็นกำรสืบทอดวฒันธรรม 
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พื้นถ่ินดั้งเดิมของสตรีชำวล้ำนนำ เป็นงำนศิลปหัตถกรรมท่ีผลิตจำกเส้นใยธรรมชำติด้วยฝีมือท่ี
ละเอียด ประณีตงดงำม ท ำให้ผ ้ำฝ้ำยและผำ้ไหมได้รับกำรยกย่องและยอมรับให้เป็นผ้ำแห่ง
วฒันธรรมเคร่ืองนุ่งห่มคู่ลำ้นนำไทยมำโดยตลอด เห็นไดจ้ำกควำมนิยมในกำรน ำเอำผำ้ลำ้นนำมำ
ประยุกตใ์ชเ้ป็นเคร่ืองแต่งกำยของคนทุกระดบัชั้น ทั้งในชีวติประจ ำวนัและโอกำสพิเศษ นอกจำกน้ี
งำนศิลปหตัถกรรมบน “ผนืผำ้” ยงัแฝงไปดว้ยจิตวญิญำณ ควำมหมำยและสะทอ้นถึงเอกลกัษณ์ทำง
วฒันธรรมของผูส้วมใส่ โดยเฉพำะ “ผำ้ซ่ินตีนจกเมืองลอง” เป็นงำนหตัถกรรมท่ีลูกหลำนเมืองลอง
มีควำมภำคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นท่ีสืบทอด รูปแบบลวดลำย อนัแสดงถึงควำมยึดมัน่ในพระพุทธศำสนำ 
รูปสัตวห์รือดอกไม้พนัธ์ุไม้ต่ำงๆล้วนเป็นตวัแทนท่ีบ่งบอกถึงวิถีชีวิตของชำวเมืองลองทั้งส้ิน 
(ส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดัน่ำน, 2564)  

เมืองลองเป็นอ ำเภอหน่ึงของจงัหวดัแพร่ ในอดีตเป็นเมืองของชำวไทยยวน หรือไทยโยนก  
ซ่ึงเป็นกลุ่มชนท่ีมีวฒันธรรมกำรแต่งกำยแบบเดียวกบัชำวไทยวนเมืองอ่ืน ผูห้ญิงไทยวนจะนิยม
แต่งกำยดว้ยผำ้ซ่ินทอชนิดต่ำงๆ และผำ้ซ่ินตีนจก ซ่ึงผำ้ซ่ินตีนจกเมืองลอง ท่ีเป็นภูมิปัญญำดั้งเดิม
และเป็นส่ิงสะท้อนถึงควำมงำมทำงวฒันธรรมกำรแต่งกำยของคนเมืองแพร่(วีรกำนต์ บุญตนั, 
2564)  ผำ้ซ่ินตีนจกเมือลองมีเอกลกัษณ์แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ หวัซ่ิน ตวัซ่ิน และตีนซ่ิน ดงัภำพท่ี 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ภาพท่ี 2.2 ผา้ซ่ินตีนจกเมือลอง 
   ท่ีมา : กรมหม่อนไหม https://qsds.go.th/silkcotton/k_11.php 
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2.1  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มผู้ทอผ้าไหม 
กลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ มีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกลุ่มข้ึนเพื่อสร้างราย 

ได้เสริมให้กับสตรีแม่บ้านหลังว่างจากการท านาท าไร่ เดิมการทอผ้าเป็นการทอไวใ้ช้เองใน
ครัวเรือนหรือใชใ้นงานประเพณีต่างๆ ต่อมามีหน่วยงานราชการเขา้มาสนบัสนุนและส่งเสริมให้ท า
เป็นอาชีพเสริมและฝึกอบรมให้ความรู้จนสามารถพฒันาการทอผา้ให้ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ผา้ไหมไทยตรานกยูงพระราชทานจากกรมหม่อนไหม ซ่ึงมีทั้งหมด 6 กลุ่ม รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 2.1  
ตำรำงท่ี 2.1 แสดงรำยช่ือกลุ่มผูท้อผำ้ไหมในจงัหวดัแพร่ 

กลุ่มทอผ้า ปีทีก่่อตั้ง จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

จ านวนผ้า
ไหม  
(เมตร) 

1. กลุ่มทอผำ้ร้ำนเพื่อน-แพง พ.ศ. 2547 29 280.60 
2. กลุ่มทอผำ้ร้ำนโกมลผำ้โบรำณ พ.ศ. 2535 9 109.80 
3. กลุ่มผำ้ทอบำ้นปินร้ำนกำญจนำ พ.ศ. 2545 8 108.00 
4. กลุ่มทอผำ้ร้ำนไหมฝ้ำยลำยไทย พ.ศ. 2555 11 66.40 
5. กลุ่มทอผำ้ศูนยก์ำรเรียนรู้ผำ้จกเมืองลองและกำรยอ้ม
สีธรรมชำติ 

พ.ศ. 2551 16 90.00 

6. กลุ่มทอผำ้ร้ำนอญัชลีไหมไทย พ.ศ. 2544 11 248.00 
รวม  84 902.80 

ท่ีมา : กรมหม่อนไหม (2564)  https://www.qsds.go.th/reportsilk/ 

 จากขอ้มูลสภาพของกลุ่มผูท้อผา้ไหมจงัหวดัแพร่ พบวา่กลุ่มผูท้อผา้ไหมมีจ านวนสมาชิก 
84 คน มีผลิตภณัฑ์ผา้ทอหลายแบบแต่ท่ีเป็นเอกลกัษณ์โดดเด่น คือ ผา้ซ่ินตีนจก ซ่ึงเป็นการท า
ลวดลายบนผืนผา้ดว้ยการจก และผลิตภณัฑ์ผา้ทอยงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์ผา้ไหม
ไทยตรานกยงูพระราชทานจากกรมหม่อนไหม 

 

 

 



 12 

3. แนวคดิเกีย่วกบัภูมปัิญญาการทอผ้า 
 

ส าหรับแนวคิดเก่ียวกบัภูมิปัญญาการทอผา้ไดก้ล่าวถึง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 1)ความหมายของ
ภูมิปัญญาการทอผา้ 2) ความส าคญัของภูมิปัญญาการทอผา้ 3) ลกัษณะของภูมิปัญญา 4) การถ่ายทอด
ภูมิปัญญา และ5) การทอผา้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

3.1  ความหมายของภูมิปัญญา 
 จากการศึกษาความหมายของภูมิปัญญา ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านใหค้วามหมาย 

ไวเ้ช่น เอกวิทย์ ณ ถลาง (2546) ได้ให้ความหมายของ “ภูมิปัญญา” ไว้ว่าเป็น “Wisdom”  ท่ีมนุษย์
พฒันาข้ึนเป็นเร่ืองทั้งเฉพาะตวัเฉพาะทอ้งถ่ินเฉพาะสังคมหรือเป็นสัจธรรมของมนุษย ์ทกัษะ ความ
เช่ือ พฤติกรรม ท่ีสั่งสมไวอ้นัเป็นผลมาจากการปรับตวัของมนุษยใ์หเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
  กฤษฎา ศรีธรรมา (2549 น.9) ให้ความหมาย ภูมิปัญญาว่าหมายถึง ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ ซ่ึงไดรั้บการถ่ายทอดจากอดีตสั่งสม ปรับประยุกต์และพฒันาตามกาล
สมยัและสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป โดยผา่นการสังเกตทดลองใชค้ดัเลือกแลว้ถ่ายทอดเป็นวฒันธรรม
สืบทอดต่อมา ภูมิปัญญาความรู้ของชาวบา้นมีค าเรียกอยูห่ลายค า เช่น ภูมิปัญญาชาวบา้น ภูมิปัญญา
พื้นบา้น ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย ภูมิธรรมชาวบา้น เทคนิควทิยาพื้นบา้น 
  พนารัตน์ เดชกุลทอง (2560) ได้ให้ความหมาย ภูมิปัญญาไวว้่า หมายถึง ความรู้
หรือประสบการณ์ดั้งเดิมของชาวบา้นหรือประชาชนในทอ้งถ่ิน ท่ีไดส้ั่งสม สืบทอด และปฏิบติัต่อ
กนัมาในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีท าให้คุณภาพชีวติดีข้ึน เกิดจากการเรียนรู้จากคนรุ่นหน่ึงสืบทอด
ไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง โดยผ่านการถ่ายทอดแบบต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ภูมิปัญญาจึงเป็นทั้ง
องค์ความรู้ ความคิด ความเช่ือ ความสามารถ ท่ีกลุ่มชนได้จากประสบการณ์ท่ีสั่งสมไวใ้นการ
ปรับตวัและการด ารงชีพในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทางสังคม 
วฒันธรรม ท่ีไดมี้การพฒันาและสืบทอดต่อกนัมา 

นอกจากน้ีเจนณรงค ์เทียนสวา่ง. (2561) ใหค้วามหมาย ภูมิปัญญาไวว้า่ หมายถึง 
องคค์วามรู้ องคป์ระสบการณ์ ท่ีไดรั้บการสั่งสมเพิ่มพูนจากการเรียนรู้ของตนเองและการอบรมสั่ง
สอนจากชนรุ่นหน่ึงไปยงัชนอีกรุ่นหน่ึง และก่อใหเ้กิดผลผลิตทางปัญญาท่ีสามารถน าไปใชใ้น การ
พฒันาคุณภาพชีวติ  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูศึ้กษาสรุปไดว้า่ ภูมิปัญญา คือ องคค์วามรู้ ประสบการณ์ ท่ี 
ไดรั้บการสั่งสมจากเรียนรู้ของตนเองและการอบรมสั่งสอน ถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่น
หน่ึง โดยมีการพฒันาความรู้ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป 
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3.2 ความส าคัญของภูมิปัญญา 
  ภูมิปัญญา เป็นความคิด ความสามารถของกลุ่มชนซ่ึงไดจ้ากประสบการณ์ในสังคม
จึงมีความส าคญัต่อสังคมหลายประการ เช่น ท าให้เกิดความสงบสุขทั้งในชุมชน หมู่บ้าน หรือใน
ส่วนตวัของชาวบา้นเอง ท าให้คนในชุมชนพึ่งตนเองได ้ช่วยสร้างความสมดุลระหวา่งมนุษยก์บัสังคม 
และส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื อีกทั้งใชใ้นการก าหนดแนวทางการท างานของกลุ่มบุคคล 
หรือเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ ให ้สอดคลอ้งและผสมกลมกลืนกบัวิถีชีวิตของชาวบา้น และท าให้
ผูเ้รียนรู้จกัทอ้งถ่ิน รักและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน เป็นการเช่ือมโยงความรู้ระหวา่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบั
ความรู้สมยัใหม่ (เจนณรงค ์เทียนสวา่ง, 2561 น.9) 

3.3 ลกัษณะของภูมิปัญญา 
 จากการศึกษาลกัษณะของภูมิปัญญา ไดมี้นกัวิชาการไดแ้บ่งลกัษณะภูมิปัญญาท่ี 

ปรากฏในสังคมไทย ไว ้4 ลกัษณะ เจนณรงค์ เทียนสว่าง (2561) อ้างถึง ประภากร แก้ววรรณา 
(2552) ดงัน้ี 

3.3.1 ประสบการณ์ของชาวบ้านทีน่ ามาาชช้ประยชชน์ชนการำ ารงชีว ต หมายถึง  
ความรู้และประสบการณ์ท่ีชาวบ้านค้นพบและน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั ได้แก่ คติ 
ความคิด ความเช่ือ ค่านิยมต่างๆ เช่น ค าสอนทางพุทธศาสนา ความรู้เก่ียวกบัยาสมุนไพร การไหว้
ครู การบวงสรวง เป็นตน้ 

3.3.2 ความารู้ความาค ำชนการสร้างสรรค์แบบแผนของการำ ารงชีว ตทีป่ฏ บัต สืบ 
ทอำกนัมาา หมายถึง ส่ิงท่ีชาวบา้นถ่ายทอดความรู้หรือความคิดลงไปในวรรณกรรมต่างๆ เช่น เพลง
พื้นบา้น เพลงกล่อมเด็ก ภาษิตการละเล่นต่างๆ นิทานพื้นบา้น ตลอดจนศิลปวฒันธรรมวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมต่างๆ เป็นตน้ 

3.3.3 การประกอบอาชีพทีช่ึำหลักการพึ่งตนเอง หมายถึง ความรู้และประสบการณ์ 
ท่ีชาวบา้นใช้ในการประกอบอาชีพ โดยอาศยัหลกัธรรมชาติไม่พึ่งพาปัจจยัภายนอกแต่มีการพฒันา
ให้เหมาะสมกบักาลสมยั เช่นการปลูกพืชแบบเกษตรธรรมชาติ การทอผา้ การท าเคร่ืองป้ันดินเผา 
เป็นตน้ 

3.3.4 การประกอบอาชีพทีเ่ก ำจากการผสมาผสานความารู้เำ มากบัแนวค ำหลักปฏ บัต  
และเทคยนยลชีสมาัชชหม่า หมายถึง น าความรู้เดิมของชาวบา้นมาผสมผสานกบัความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสมยัใหม่ใช้ในการแก้ปัญหาในหมู่บา้นหรือชุมชน เช่น เทคโนโลยีการหล่อโลหะ
ทองเหลือง การนวดขา้ว การก่อสร้าง เป็นตน้ 

จากลกัษณะของภูมิปัญญาท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูศึ้กษาสรุปได้ว่า ภูมิปัญญาเป็นองค์ 
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ความรู้ท่ีมีในชุมชนโดยเกิดจากการสั่งสมและถ่ายทอดกนัมารุ่นสู่รุ่น  ทั้งจากการบอกเล่าและจาก
การสั่งสมประสบการณ์ของตนเองแล้วเกิดการเรียนรู้ พัฒนา ซ่ึงสามารถแบ่งภูมิปัญญาได้ 2 
ลักษณะ คือ 1. ภูมิปัญญาท่ีเป็นนามธรรม เช่น ค่านิยม ความเช่ือ ภาษา และ2.ภูมิปัญญาท่ีเป็น
รูปธรรม เช่น ศิลปหตัถกรรม การประกอบอาชีพในแขนงต่างๆ 

3.4  การถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 การถ่ายทอดทอดภูมิปัญญานั้นมีความส าคญัมากต่อการด ารงอยูข่องภูมิปัญญาหาก 

ไม่มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาต่อไปยงัคนรุ่นหลงัอาจท าให้ภูมิปัญญาเหล่านั้นสูญหายไป 
ซ่ึงควรถ่ายทอดดว้ยรูปแบบและวธีิการท่ีเหมาะสม  

 ธีรยทุธ เสนีวงศ ์ณ อยธุยา (2550) กล่าวไวว้า่ วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาในปัจจุบนัท่ี 
นิยมใชก้นัอยูทุ่กภูมิภาคมีดงัต่อไปน้ี 

3.4.1 การบอกเล่า บรรชาช ำ้วชวาจา เป็นวิธีการท่ีผู ้ถ่ายทอดเป็นฝ่ายบอกเล่า 
อธิบาย หรือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สั่งสมของตนให้แก่ผูรั้บการถ่ายทอดในรูปของค าพูด 
วิธีน้ีผูถ่้ายทอดจะมีบทบาทส าคญัในฐานะผูใ้ห้ความรู้ ส่วนผูรั้บการถ่ายทอดจะเป็นผูฟั้งและจดจ า
ความรู้หรือบนัทึกสาระส าคญัต่างๆ 

3.4.2 การสาธ ต เป็นวธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีผูถ่้ายทอดแสดงหรือกระท าพร้อม 
กบัการบอกหรืออธิบายเพื่อใหผู้รั้บการถ่ายทอดเขา้ใจวธีิการ ขั้นตอน และสามารถปฏิบติัได ้ซ่ึงการ
สาธิตท่ีนิยมใชใ้นการถ่ายทอดภูมิปัญญา ไดแ้ก่ การสาธิตวธีิการและการสาธิตประกอบการบรรยาย 

3.4.3 การปฏ บัต จร ง เป็นวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีผูรั้บการถ่ายทอดลงมือท า
จริงในสถานการณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง โดยผูถ่้ายทอดเป็นผูค้อยใหค้  าแนะน า ตรวจสอบ และแกไ้ข เพื่อให้
ผูถ่้ายทอดปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามกระบวนการและไดผ้ลงานตามท่ีตอ้งการ วิธีน้ีผูรั้บการถ่ายทอดจะ
เกิดการเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ไปทีละเล็กทีละนอ้ยจนสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 

3.4.4 การเรีชนรู้จากส่ือำ้วชตนเอง เป็นวิธีท่ีจดัเป็นประสบการณ์เรียนรู้ภูมิปัญญา
ในรูปของส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น บทเรียนแบบโปรแกรม ศูนยก์ารเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เป็นตน้ 

3.4.5 แหล่งเรีชนรู้ เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญา โดยมีการจดัเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
ลกัษณะต่างๆ เช่น พิพิธภณัฑ์ ศูนยก์ารเรียนรู้ ตลาดนัดภูมิปัญญา เป็นต้น รวมถึงการใช้วิธีลาย
ลกัษณ์อกัษรในรูปแบบของต าราต่างๆ ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีทุกคนสามารถเขา้มาเรียนรู้ไดต้ลอด 

3.4.6 การแสำงพื้นบ้าน เป็นวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีใช้การแสดงท่ีชาวบา้น
นิยมชมชอบเป็นส่ือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ซ่ึงผูรั้บการถ่ายทอดจะได้รับความเพลิดเพลินไป
พร้อมกบัการเรียนรู้ 
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3.4.7 การบันทึกเป็นลาชลักษณ์อักษร  เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญา โดยมีการ
บนัทึกไวใ้นลกัษณะ ต าราต่างๆ และในรูปของส่ืออ่ืนๆ เช่น วิดีทศัน์ในรูปของ VCD/DVD เทป
เสียง แผน่CDเสียง รวมถึง Website เพื่อใหค้นรุ่นหลงัไดศึ้กษาเรียนรู้ต่อไปได ้ 

นอกจากน้ี ดวงฤทยั อรรคแสง (2552 น.23) กล่าวไวว้า่ การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา  
ทอ้งถ่ินคือ การได้รับความรู้มาจากบรรพบุรุษ พ่อแม่ พี่น้อง ปู่ ย่า ตายาย โดยมีวิธีการถ่ายทอด 2 
รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) ใชว้ธีิสาธิตคือ ท าให้ดูเป็นตวัอยา่ง อธิบายทุกขั้นตอนให้ผูเ้รียนไดเ้ห็น จดจ าและ
ปฏิบติัตาม และ 2) ใช้วิธีการปฏิบติัจริง คือฟังค าบรรยาย อธิบาย การสาธิตแล้วน าไปปฏิบติัจริง 
และปฏิบติัซ ้ าๆ กนัจนเกิดเป็นความช านาญ เพราะผลงานท่ีจะใช้ด ารงชีวิตได้ต้องเป็นผลงานท่ี
เกิดข้ึนจริง สามารถน าเอาไปใชป้ระโยชน์ได ้ไม่ใช่ผลงานท่ีกล่าวอา้งไวใ้นต าราเท่านั้น และไดรั้บ
ถ่ายทอดความรู้จากการพดูคุยแลกเปล่ียนความรู้กนัเองภายในกลุ่ม 

จำกท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ ผูศึ้กษำสรุปไดว้ำ่ กำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำ เป็นกำรสืบทอด 
ควำมรู้ประสบกำรณ์ท่ีสั่งสมมำ จำกกำรสืบทอดควำมรู้กันภำยในชุมชน กำรสืบทอดภำยใน
ครอบครัว กำรฝึกฝนจำกผูรู้้ผูช้  ำนำญ และกำรฝึกฝนพฒันำด้วยตนเอง ซ่ึงมีวิธีกำรถ่ำยทอดภูมิ
ปัญญำได ้2 แบบหลกัๆคือ แบบไม่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เช่น กำรบอกเล่ำ บรรยำยดว้ยวำจำ กำร
สำธิต กำรปฏิบติัจริงกำรแสดงพื้นบำ้น เป็นตน้ และแบบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เช่น แหล่งเรียนรู้ 
เอกสำร คู่มือ ต ำรำ วดีิทศัน์ ในรูปของ VCD/DVD เป็นตน้ 
 

3.5 การทอผ้า 

3.5.1 ความาเป็นมาาของการทอผ้า 
  สุวดี ธนประสิทธ์ิพัฒนา (2542 น.27-28) ได้กล่าวไวว้่า ในสมยัรัตนโกสินทร์
ตอนตน้หัตถกรรมทอผา้ปรากฏอยู่ทัว่ไปในทุกภูมิภาคของไทย ในครอบครัวสามญัชนผูห้ญิงใช้
เวลาลาวา่งจากงานในไร่นาทอผา้ใช ้น าผา้มาท าเป็นท่ีนอน หมอนมุง้ และพิธีกรรมทางศาสนา เช่น 
ให้ผา้เป็นสักการะพ่อแม่ ปู่ ยา่ ตายาย และญาติผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์สบงจีวรส าหรับพระสงฆใ์ช้
ผา้ในพิธีศพ ถวายเป็นพุทธบูชา โดยมีวตัถุดิบคือฝ้ายซ่ึงปลูกข้ึนเองและไหมท่ีเล้ียงไวโ้ดยการน าเอา
ใยของฝ้ายและไหมมาป่ันเป็นด้าย ยอ้มสีท่ีท าจากสมุนไพร จากนั้นจึงน ามาทอเป็นผืนผา้โดย
ประดิดประดอยลวดลายจากส่ิงแวดล้อม อนัสะทอ้นถึงโลกทศัน่ีผูพ้นักบัความอุดมสมบูรณ์ตาม
ธรรมชาติของชุมชนเกษตรกรรม เช่น ลายน ้า ตน้ขา้ว ดอกไม ้สัตว ์เป็นตน้ 
  การทอผา้ในหลายทอ้งถ่ินเป็นหน้าท่ีส าคญัประการหน่ึงของสตรี ซ่ึงได้รับการ
ถ่ายทอดจากมารดาหรือญาติผูใ้หญ่ฝ่ายหญิง ศิลปหัตถกรรมพื้นบา้นส่วนใหญ่ในชนบทของไทย
รวมทั้งการทอผา้นั้นเกิดข้ึนในสังคมจารีตท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบยงัชีพ เช่น ในชุมชนหมู่บา้นเม่ือมี
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เวลาวา่งจากภารกิจในทอ้งไร่ทอ้งนา โดยเฉพาะหลงัฤดูเก็บเก่ียว ชาวไร่ชาวนาจะใชเ้วลาวา่งในช่วง
นั้นผลิตเคร่ืองมือเคร่ืองใช้นานาชนิดเพื่อใชส้อยและเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงจ าเป็นอ่ืนๆท่ีผลิตไม่ได ้
ในเร่ืองของการทอผา้นั้นเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่มเป็นหน่ึงในปัจจยัส่ีท่ีมี
ความส าคญัในการด ารงชีวิต ตามระบบสังคมเดิมนั้น การผลิตปัจจยัส่ีในการด ารงชีวิตจะท าเองใน
ครัวเรือน ตั้งแต่การใชย้ารักษาโรคจากสมุนไพรพื้นบา้น การทอผา้จึงเป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นอยู่
มาก นบัเป็นงานท่ีผูห้ญิงแทบทุกคนตอ้งท าไดเ้พราะความจ าเป็นในการใชส้อยในครอบครัว 
  ทักษะและการเรียน รู้การทอผ้าเป็นกระบวนการต่อเน่ืองและการสั่ งสม
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิตของผูห้ญิง นับตั้ งแต่วยัเด็ก แม่และญาติผูใ้หญ่ก็เร่ิมให้
เด็กหญิงไดมี้โอกาสสัมผสักบักิจกรรมต่างๆของการทอผา้ เช่น เตรียมเส้นดา้ย เส้นไหม หรือช่วย
เล้ียงไหม เม่ือโตข้ึนหรือยา่งกา้วเขา้วยัรุ่นจึงเร่ิมหดัทอผา้ โดยท าความคุน้เคยกบัอุปกรณ์การทอผา้
ประเภทต่างๆและฝึกหัดทุกขั้นตอนท่ีเก่ียวข้องกบัการทอผา้เพื่อท่ีว่าเม่ือแยกครอบครัวไปแล้ว 
จะตอ้งทอผา้ไวใ้ชใ้นครอบครัว 

3.5.2 ความส าคัญของการทอผ้า 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรวฒันธรรมแห่งชำติ (2545 น.167-168) ใหค้วำมส ำคญัของ 

กำรทอผำ้วำ่เป็นสำยใยแห่งภูมิปัญญำ ผำ้ไทยเป็นมรดกสำยใยแห่งภูมิปัญญำอนัทรงคุณค่ำ เป็นองค์
ควำมรู้ท่ีสืบทอดต่อกนัมำดว้ยสำยใยแห่งควำมรัก ควำมสัมพนัธ์อนัใกลชิ้ดในครอบครัวและเครือ
ญำติโดยเฉพำะในอดีตนั้น ลกัษณะครอบครัวของคนไทยจะอยู่รวมกนัเป็นครอบครัวใหญ่ และ
อำศยัอยูใ่กลชิ้ดกนักบัเครือญำติมีปู่  ยำ่ ตำ ยำย พี่ ป้ำ นำ้ อำ กำรเรียนรู้และกำรสืบทอดภูมิปัญญำใน
กำรทอผำ้สังคมจดัให้เป็นหน้ำท่ีของผูห้ญิงไทยทุกคน จึงมีโอกำสสั่งสมของภูมิปัญญำในเร่ืองกำร
ทอผำ้ ซ่ึงไดเ้ห็นเหล่ำ ยำ่ ยำย ป้ำ นำ้ อำ สร้ำงสรรคก์ำรทอผำ้ผนืแลว้ผืนเล่ำ สำยใยแห่งภูมิปัญญำใน
กำรผลิตผำ้ไทยจึงเป็นสำยใยรักของผูถ่้ำยทอดและเป็นสำยใยศรัทธำของผูสื้บทอดจำกแม่สู่ลูก 
เรียนรู้สืบทอดสอดสำนสำยสัมพนัธ์อย่ำงลึกซ้ึง หญิงสำวได้เรียนรู้กำรผูกต่อปมดำ้ยเส้นใยท่ีขด
เสียหำย เรียนรู้กำรแกไ้ขปมปัญหำในกระบวนกำรทอผำ้ เรียนรู้ท่ีจะคน้พบน ้ ำหนกัของแรงในกำร
พุ่งกระสวยและน ้ ำหนกัของแรงในกำรกระทบฟืมให้เส้นพุ่งสอดสำนกบัเส้นยืนไดอ้ยำ่งพอเหมำะ
พอดี เพื่อใหผ้ำ้ท่ีทอมีควำมเรียบร้อยสม ่ำเสมอ 

3.5.3 กระบวนการทอผ้า 
    จำกควำมส ำคญัของกำรทอผำ้ เห็นไดว้ำ่กำรทอผำ้มีควำมส ำคญัต่อวิถีชีวิต
ของคนในสังคมมำนำนเก่ียวขอ้งถึงควำมสัมพนัธ์คนในครอบครัว โดยกวำ่จะไดผ้ำ้ทอแต่แต่ละผืน
นั้นมีกระบวนการหลายอยา่งเพื่อใหไ้ดผ้า้ทอท่ีสวยงาม ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี  

1) การใช้วตัถดิุบในการทอผ้า 
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  (1)  ไหม การทอผา้โดยใชว้ตัถุดิบในการทอเป็นเส้นไหม (ผา้ไทย, 2545  
น.8-12) เป็นเส้นใยท่ีเกิดจากแมลงประเภทผีเส้ือ ซ่ึงตวัหนอนไหมจะกินใบหม่อน ซ่ึงเป็นอาหาร
เพียงชนิดเดียวท่ีหนอนกินเป็นอาหาร การปลูกหม่อนเล้ียงไหมจึงเป็นของคู่กนั ท าให้ชาวบา้นท่ี
เล้ียงไหมต้องปลูกสวนหม่อนไปด้วย วงจรชีวิตของไหมประกอบด้วยระยะท่ีเป็นไข่ ระยะตัว
หนอน ระยะดกัแด ้และระยะผีเส้ือ คุณสมบติัพิเศษของตวัหนอนไหมคือ ช่วงระยะท่ีเป็นดกัแด ้ตวั
หนอนจะสร้างรังไหมห่อหุ้มตวัเอง ซ่ึงตอ้งน ารังไหมมาตม้ แลว้สาวเอาเส้นใยสีเหลืองทองข้ึนมา 
ซ่ึงรังไหมมีความเหนียวและมนัวาวสวยงาม เหมาะต่อการน าไปทอเป็นผนืผา้ 
      (2)  ฝ้าย การทอผา้โดยใช้วตัถุดิบในการทอเป็นเส้นฝ้าย วีระศกัด์ิ จุลดา
ลยั พณิฐา ยงพิทยาพงศ์ และศราวุธ ราชมณี (2549 น.30) กล่าวไวว้่า เส้นฝ้ายดูดความช้ืนได้ง่าย
เหมาะส าหรับทอเป็นเคร่ืองนุ่งห่มในเมืองร้อน เพราะเม่ือฝ้ายดูดความช้ืนแลว้ ความช้ืนจะระเหย
กลายเป็นไอ ผูท่ี้สวมใส่จะรู้สึกเยน็สบาย ฝ้ายจะปลูกในช่วงฤดูฝน ซ่ึงเป็นช่วงจะท่ีท าให้ฝ้ายไดรั้บ
ฝนดี ประมาณเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม ฝ้ายก็จะแก่และแตกปุย ชาวบา้นจะปลูกฝ้ายไปพร้อมๆ
กบัการปลูกขา้ว ระยะเวลาท่ีใช้ในการปลูกฝ้ายจนกระทัง่สามารถเก็บเก่ียวไดใ้ชเ้วลาประมาณ 6-7 
เดือน ชาวบ้านทุกครัวเรือนสามารถปลูกฝ้ายได้แล้วจึงน าเส้นใยฝ้ายมาทอเป็นผืนผา้ เพื่อเป็น
เคร่ืองนุ่งห่มใชส้อยในชีวติประจ าวนั 

2) การย้อมสีเส้นด้าย  
   หลงัจำกเลือกวตัถุดิบในกำรทอผำ้ได้แลว้ จะน ำเส้นดำ้ยมำท ำกำรยอ้มสี 
โดยกำรยอ้มสี คือ กำรท ำให้วสัดุส่ิงทอมีสีติด และจะตอ้งมีสีเหมือนกนัอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยท่ีไม่วำ่
จะสุ่มตวัอย่ำงมำจำกส่วนไหนก็ตำม ในปัจจุบันมีทั้ งกำรยอ้มโดยใช้สีจำกเคมี และสีจำกวสัดุ
ธรรมชำติ ซ่ึงสีจำกธรรมชำติท่ีใชใ้นกำรยอ้ม ไดแ้ก่ รำก ตน้ เปลือก ใบ ดอก ผล เมล็ด แก่น เป็นตน้ 
ซ่ึงสีจำกธรรมชำตินั้นไม่ฉูดฉำด กรมวิทยำศำสตร์บริกำร (2560) จ ำแนกสียอ้มตำมแหล่งก ำเนิดสี 
ไดแ้ก่ สีจำกธรรมชำติและสีสังเครำะห์ 
    (1) สีย้อมจากสารเคมีหรือสีสังเคราะห์ สีเคมีเป็นสีท่ีท่ีมีความบริสุทธ์ิของ 
ตวัสีมาก สามารถน าสีเหล่าน้ีมาผสมเพื่อใหไ้ดสี้ท่ีตอ้งการ และปรับระดบัความเขม้ของสีได ้วิธีการ
ยอ้มท าไดง่้ายและสะดวก สีท่ียอ้มไดจ้ะมีความสดสวยและมีความทนทานของสีดี สีเคมีท่ีน ามายอ้ม
เส้นไหมมีหลายประเภท ได้แก่ สีแอสิค (Acid Dyestuff) สีเมตัลคอมเพลกซ์ (Metal Complex 
Dyestuff) สี เบ สิค  (Basic Dyestrff) สี โครมมอร์แดนท์  (Chrom Mordant Dyestuff) สี ไดเร็กท ์
(Direct Dyestuff) และสีรีแอค็ทีฟ (Reactive Dyestuff) (ศูนยห์ม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เชียงใหม่, 2554)  

 (2) สีย้อมจากธรรมชาติ สำมำรถหำไดจ้ำกวสัดุธรรมชำติท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน  
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มีคุณสมบติั คือ สำมำรถยอ้มติดเส้นใยไดด้ว้ยตนเอง นัน่คือเพียงน ำสีมำผสมน ้ ำก็สำมำรถยอ้มเส้น
ใยได ้โดยใช้ส่วนท่ีให้สีจำกพืช เช่น เปลือกรำก รำก เน้ือไม ้แก่น หัว ผล และใบ ซ่ึงกำรใช้สียอ้ม
ธรรมชำติมีขอ้ดีคือ มีควำมปลอดภยัต่อสุขภำพของผูผ้ลิตและผูใ้ช้ผลิตภณัฑ์ อีกทั้งน ้ ำยอ้มหลัง
กระบวนกำรผลิตยงัไม่เป็นมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม แต่มีขอ้จ ำกดัในเร่ืองของคุณภำพสีและควำม
สม ่ำเสมอของสีท่ีไดใ้นแต่ละรอบกำรผลิต ซ่ึงฝ้ำยและไหมเป็นเส้นใยธรรมชำติท่ีนิยมน ำมำยอ้ม
ดว้ยสีธรรมชำติและน ำไปท ำเป็นผลิตภณัฑ์ส่ิงทอวำงจ ำหน่ำย โดยกำรยอ้มสีธรรมชำติ เม่ือแบ่ง
เกณฑ์ตำมกำรให้ควำมร้อนสำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1.กำรยอ้มแบบเยน็ คือ การ
ยอ้มท่ีอุณหภูมิหอ้งไปจนถึงอุณหภูมิไม่เกิน 50 องศาเซลเซียส และ2.การยอ้มแบบร้อน คือ การยอ้ม
ท่ีอุณหภูมิ ตั้งแต่ 50 องศาเซลเซียสไปจนถึงจุดเดือดของน ้ายอ้ม  

 วชิำญ วนัโพนทอง (2548) กล่ำววำ่ ถำ้แบ่งตำมกรรมวธีิกำรยอ้มสีธรรมชำติ  
โดยทัว่ไป จะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กำรยอ้มโดยตรง (Direct dyeing) กำรยอ้มแบบแวต 
(Vat dyeing) และกำรยอ้มโดยใชส้ำรช่วยสีติด (Mordant dyeing) ดงัน้ี  

(4)  วิธีการย้อมโดยตรง (Direct dying) เม่ือยอ้มสีธรรมชำติกบัเส้นใย สี 
ธรรมชำติ จะเกิดพนัธะเคมีกบัเส้นใยไดโ้ดยตรง และถำ้เป็นเส้นใยเซลลูโลส ไดแ้ก่ ฝ้ำย ซ่ึงมีหมู่ไฮ
ดรอกซิล (OH group) อยูม่ำก จึงสำมำรถเกิดพนัธะไฮโดรเจนกบัสีไดโ้ดยตรง ส่วนเส้นใยท่ีเป็นพอ
ลิเปปไทด์ ได้แก่ ขนสัตว ์หรือ ไหม ในเส้นใยประเภทน้ีจะมีส่วนท่ีเป็นทั้งหมู่กรด (Acid group) 
และหมู่เบส (Basic group) ซ่ึงจะเกิดปฏิกิริยำกบัส่วนท่ีเป็นหมู่กรดหรือหมู่เบสในโมเลกุลของสี
แลว้เกิดเกลือข้ึน ท ำให้เกิดแรงยึดเหน่ียวกนัแบบไอออนิก จึงท ำให้สีติดเส้นใยไดโ้ดยไม่ตอ้งใชต้วั
ช่วยติดสี  

(5) วิธีการย้อมแบบแวต (Vat dyeing) สำรใหสี้ประเภทน้ี โดยทัว่ไปแลว้ 
จะไม่ละลำยน ้ ำ ดงันั้น จึงตอ้งท ำให้เป็นสำรประกอบท่ีละลำยน ้ ำไดเ้สียก่อนโดยกำรท ำปฏิกิริยำกบั
โซเดียมไฮดรอกไซด์และตวัรีดิวซ์ สำรประกอบท่ีเกิดข้ึนน้ีสำมำรถเกำะติดเส้นใยเซลลูโลสได้ดี 
เม่ือยอ้มเส้นใยแลว้ ตอ้งท ำให้โมเลกุลของสีเกิดกำรออกซิไดซ์กลบัไปอยูใ่นรูปเดิมท่ีไม่ละลำยน ้ ำ
ดว้ยออกซิเจนในอำกำศ ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ หรือโพแทสเซียมไดโครเมต โมเลกุลของสีจึงจบั
แขง็อยูบ่นเส้นใยได ้เช่น กำรก่อหมอ้ยอ้ม เป็นตน้ 

(6) วิธีการย้อมโดยใช้สารช่วยสีติด (Mordant dyeing) การยอ้มดว้ยวธีิน้ี 
เป็นการยอ้มแบบใช้สำรช่วยสีติดหรือสำรช่วยยอ้มหรือมอร์แดนต ์สำรจะท ำหน้ำท่ีช่วยให้กำรยึดติด
เส้นใยกับสียอ้มได้ดีข้ึน โดยเม่ือแช่หรือต้มเส้นใยกับมอร์แดนต์ เกลือของโลหะจะเกิดปฏิกิริยำ
ไฮโดรไลซิสไดส้ำรประกอบไฮดรอกไซด์ของโลหะท่ีไม่ลำยน ้ ำ เกิดเป็นสำรเชิงซ้อนท่ีแข็งแรงแทรก
ตวัอยูใ่นเส้นใย และเม่ือน ำเส้นใยไปยอ้มสี สียอ้มจะซึมเขำ้ไปจบักบัมอร์แดนต์ ท ำให้สีท่ีไดจ้ำกกำร
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ยอ้มมีควำมคงทน ไม่ตกสีหรือซีดง่ำย มอร์แดนต์ท่ีใช้ ได้แก่ สำรละลำยของเกลือโลหะ เช่น Alum 
(Aluminium sulfate, Al2(SO4)3), Chrome (Potassium dichromate, K2Cr2O7), Tin (Stannous chloride, 
SnCl2), Copperas (Ferrous sulfate heptahydrate, FeSO4 7H2O) นอกจำกน้ี ยงัมีมอร์แดนต์ท่ีได้จำก
ธรรมชำติ ตวัอยำ่งเช่น น ้ำข้ีเถำ้(น ้ำด่ำง) น ้ำปูนใส น ้ำบำดำล น ้ำสนิมเหล็ก น ้ำโคลน เป็นตน้ 

(7) ขัน้ตอนในการย้อมสีธรรมชาติ การยอ้มสีธรรมชาติแบ่งออกเป็น 4  
ขั้นตอน (วชิาญ วนัโพนทอง, 2548) ดงัน้ี  

ก.   การท าความสะอาดเส้นไหม/ เส้นฝ้าย ก่อนการย้อม ก่อนท่ีจะ 
น าเส้นไหม เส้นฝ้าย ผา้ ไปยอ้มสีนั้นตอ้งก าจดัไขมนั ส่ิงสกปรก รวมทั้งสารท่ีเคลือบติดเส้นดา้ย
ออกไปเพราะส่ิงเหลาน้ีท าใหสี้ยอ้มติดเส้นดา้ยไม่ดี  

ข. การเตรียมน า้ย้อม ปริมาณของวตัถดิุบท่ีต้องการสกัดสี กรณีท่ีใช ้
วตัถุดิบให้สีเป็นใบไม ้จะใชใ้บไมจ้  านวน 5 กิโลกรัมต่อฝ้าย/ ไหม 1 กิโลกรัม และกรณีท่ีใชว้ตัถุดิบ
ใหสี้เป็นเปลือกไม ้จะใชเ้ปลือกไมจ้  านวน 3 กิโลกรัมต่อฝ้าย/ ไหม 1 กิโลกรัม  

ค. การเตรียมสารช่วยย้อม หรือสารช่วยติดสี การใชส้ารช่วยติดสีใน 
การยอ้มมี 3 วิธี คือ 1. การใชก่้อนการยอ้มสีซ่ึงตอ้งน าเส้นดา้ยไปชุบสารช่วยยอ้มก่อนน าไปยอ้มสี
ธรรมชาติ  2. การใชพ้ร้อมกบัการยอ้มสีเป็นการใส่สารช่วยยอ้มไปในน ้ าสีแลว้จึงน าเส้นดา้ยลงยอ้ม 
3.การใชห้ลงัยอ้มสีน าเส้นดา้ยไปยอ้มสีก่อนแลว้จึงน าไปยอ้มกบัสารช่วยยอ้มภายหลงั 

ง. การย้อมสี น าน ้ายอ้มท่ีผา่นการกรองแลว้ มาตั้งไฟปานกลาง  
พอร้อนมีควนัไม่ถึงกบัเดือด ใส่สารช่วยยอ้มสีอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีตอ้งการ โดยการทดลองสีกนัก่อน 
จากนั้นน าเส้นดา้ยท่ีจะยอ้ม ท่ีเตรียมไว ้(ท าความสะอาดแลว้) ลงยอ้มในน ้ าสีนานประมาณ 1 ชัว่โมง 
ตอ้งหมัน่พลิกเส้นดา้ยให้ถูกน ้ ายอ้มเสมอกนัทุกๆ 10 นาที แลว้น าเส้นดา้ยข้ึนผึ่งให้เยน็ ถา้เป็นเส้น
ฝ้าย/ผา้ฝ้าย ใหน้ าใส่ถุงพลาสติกปิดใหแ้น่นหมกัไว ้1 คืนก่อนแลว้ค่อยเอาออกมาซกัดว้ยน ้าเปล่าจน
น ้าท่ีลา้งนั้นใส ถา้เป็นเส้นไหม เม่ือผึ่งใหแ้ห้งแลว้ซกัดว้ยน ้าเปล่าจนน ้าท่ีลา้งนั้นใส และบิดเส้นดา้ย
ท่ีลา้งสะอาดแลว้ใหห้มาด กระตุกให้ตึง 2-3 คร้ัง แลว้น าไปผึ่งในท่ีร่มจนแหง้ ถา้ยงัไม่ทอควรน าไป
เก็บไวใ้นถุงเพื่อไม่ใหฝุ้่ นเกาะและป้องกนัสีซีด  

3) การท าลวดลาย  
      เม่ือยอ้มสีเส้นดำ้ยแลว้ จะมีกำรคิดลวดลำยซ่ึงเป็นกำรท ำใหเ้กิดลวดลำย
บนผนืผำ้ในรูปแบบต่ำงๆทั้งซบัซอ้นและไม่ซบัซอ้น ซ่ึงมีช่ือเรียกแตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 

   (1) การมดัหม่ี (ทรงศกัด์ิ ปรำงคว์ฒันกุล, 2536 : 22-23) เป็นกรรมวธีิ 
ทอผำ้ท่ีใช้เทคนิคกำรมดัและกำรยอ้ม ก่อนน ำเส้นด้ำยหรือไหมไปทอเป็นผืน ซ่ึงจะมดัให้เกิด
ลวดลำยก่อน แลว้จึงน ำไปยอ้มสี ส่วนท่ีถูกมดัไวจ้ะไม่ติดสีท ำให้เกิดลวดลำยข้ึน ถำ้ตอ้งกำรหลำยสี
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ก็ตอ้งมดัและยอ้มทบัหลำยคร้ังจนกวำ่จะไดสี้ครบตำมท่ีตอ้งกำร กำรมดัหม่ี สำมำรถมดัหม่ีไดท้ั้ง
เส้นยนืและเส้นพุง่ถำ้ถำ้เป็นมดัหม่ีดำ้ยเส้นยนื จะก ำหนดควำมยำวของผำ้บนหลกัหม่ีดำ้ยเส้นยนื ถำ้
เป็นมดัหม่ีดำ้ยเส้นพุ่งจะก ำหนดควำมยำวของผำ้บนหลกัหม่ีดำ้ยเส้นพุ่ง ซ่ึงสำมำรถท ำซ ้ ำไปมำได้
หลำยคร้ังท ำใหส้ำมำรถทอผำ้ไดไ้ม่จ  ำกดัควำมยำว 
 (2) การจก เป็นกำรทอลวดลำยบนผนืผำ้โดยเพิ่มเส้นพุง่พิเศษเขำ้ไปบน
ผืนผำ้ขณะทอ กำรเพิ่มเส้นพุ่งน้ีจะเพิ่มเป็นช่วงๆคลำ้ยกบัปักผสมกำรทอ เพื่อท ำให้เกิดลวดลำยท่ี
แตกต่ำงออกไป โดยใชไ้ม ้หรือ น้ิวมือ ยกดำ้ยเส้นยืนแลว้สอดเส้นพุ่งพิเศษเพื่อสร้ำงลวดลำย เส้น
พุ่งพิเศษนิยมใช้ดำ้ยหลำยๆสี สลบักนัให้เกิดลวดลำย มกัใชไ้หมบนผืนผำ้ฝ้ำยหรือผำ้ไหมหรือใช้
ด้ินเงิน ด้ินทองบนผืนผำ้ไหม และวิธีกำรจกในแต่ละแห่งอำจไม่เหมือนกนั บำงแห่งอจกลำยจำก
ทำงดำ้นหนำ้ผำ้แต่บำงทอ้งถ่ินใชว้ธีิกลบัเอำดำ้นหลงัของผำ้ข้ึนขำ้งบนขณะทอ 
  (3) การขิด เป็นกำรเพิ่มด้ำยเส้นพุ่งพิเศษ เช่นเดียวกับจก เพื่อสร้ำง
ลวดลำยข้ึนมำ ซ่ึงเป็นกำรใชไ้มขิ้ด หรือสะกิดเส้นดำ้ยพุ่งเขำ้ไปตำมแนวเส้นดำ้ยยืนบนผืนผำ้ กำร
สอดเส้นดำ้ยพุ่งมีควำมถ่ีห่ำงไม่เท่ำกนั ท ำให้เกิดลวดลำยรูปแบบต่ำงๆ ในสมยัก่อนยงัไม่มีกำรใช้
ตะกอพิเศษ ช่ำงสำมำรถทอลวดลำยไดเ้พียง 2 คร้ังเท่ำนั้น เม่ือมีกำรพฒันำตะกอพิเศษข้ึนมำท ำให้
ช่ำงสำมำรถทอไดไ้ม่จ  ำกดัจ ำนวนคร้ัง 
 (4) การยก เป็นกำรทอให้เกิดลวดลำยโดยกำรยกตะกอแยกดำ้ยเส้นยืน 
แต่ไม่ไดเ้พิ่มเส้นดำ้ยยืนหรือพุ่งพิเศษเขำ้ไปในผืนผำ้ และในบำงคร้ังกำรยกดอกจะมีกำรเพิ่มดำ้ย
เส้นพุ่งจ  ำนวน 2 เส้น หรือมำกกวำ่นั้นเขำ้ไป ลวดลำยท่ีทอจะเป็นลำยท่ีเก่ียวกบัวิถีชีวิต ส่ิงแวดลอ้ม 
และควำมเช่ือทำงศำสนำ (วรีะศกัด์ิ จุลดำลยั พณิฐำ ยงพิทยำพงศ ์และศรำวธุ รำชมณี, 2549, น.31) 

4) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้า 
      กำรทอผำ้ตอ้งอำศยัอุปกรณ์ส ำคญั คือ ก่ี ซ่ึงโดยทัว่ไปมี 2 ประเภท คือก่ี
โบรำณและก่ีกระตุก (สุดำรัตน์ ภทัรดุลพิทกัษ ์และคณะ, 2548 :20-22) ประกอบดว้ยส่วนประกอบ
ต่ำงๆ ดงัน้ี  
 (1) ตัวก่ี หรือ หน้ำก่ี เป็นโครงของก่ีเพื่อใช้พนัขึงฝ้ำยเส้นยืนในตอน
เร่ิมตน้ของกำรทอผำ้ ซ่ึงดำ้ยเส้นยืนในปัจจุบนันิยมใช้ไหมประดิษฐ์ท่ีมำจำกโรงงำนอุตสำหกรรม
แทน เน่ืองจำกมีควำมเหนียวและขำดยกกวำ่ดำ้ยท่ีทอดว้ยมือซ่ึงถำ้ขึงไวน้ำนๆจะท ำให้ดำ้ยเส้นยืน
เป่ือย 
 (2) อกม้า เป็นส่วนหน่ึงของโครงก่ีท่ีอยูด่ำ้นล่ำงขำ้งหนำ้ก่ีท่ีใชพ้ำดดำ้ย
เส้นยนืเขำ้สู่ฟืม 
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 (3) ไม้ค่อย เป็นไมแ้ผน่แบนใชส้ ำหรับสอดดำ้ยยืนให้สลบักนัเป็นกำร
แยกเส้นคู่กบัเส้นค่ีถำ้ไม่มีจะทอไม่ได ้
 (4) เขาฟืม เป็นส่วนท่ีใช้ร้อยด้ำยหลัวซ่ึงเป็นด้ำยขำวจำกโรงงำน มี
ควำมหนำและยืดหยุน่มำกกวำ่ปกติ ดำ้ยหลวัจะเป็นดำ้ยเส้นยืนอีกท่ีหน่ึงเพื่อแยกดำ้ยเส้นยืนแต่ละ
เส้นเขำ้สู่ฟืม 
 (5) ฟืม ลกัษณะเป็นซ่ีเล็กๆ เหมือนฟันหวีใชส้ ำหรับกำรยกลำย ถำ้เป็น
ฟืมสมยัก่อนจะท ำดว้ยไมไ้ผ่ แต่ถำ้เป็นฟืมสมยัใหม่ท่ีผลิตจำกโรงงำนจะเป็นโลหะ ซ่ึงฟืมจะมีไม้
แผน่หนำครอบอยูด่ำ้นบนอีกที เรียกวำ่ ครอบฟืม ช่ำงทอจะดึงครอบฟืมเพื่อให้ฟืมกระทบเส้นดำ้ย
ให้แน่นตำมควำมกวำ้งของผำ้ท่ีจะทอ กำรน ำฝ้ำยมำพนัก่ีเพื่อจะน ำสู่ซ่ีฟืมจะตอ้งให้ดำ้ยมีควำมตึง
พอดีและจะตอ้งใชเ้หล็กเก่ียวดำ้ยเขำ้ฟืมทีละช่อง หน่ึงช่องต่อหน่ึงเส้น แลว้ผกูเขำ้กบัสะป้ำนอีกที 
 (6) สะป้าน เป็นไมท้่อนกลมๆใช้มว้นผำ้ท่ีทอแลว้ อยู่ชิดกบัท่ีนั่งของ
ช่ำงทอ ใชห้มุนเขำ้หำตวัเพื่อเก็บผำ้ทอท่ีเสร็จแลว้เอำไวเ้พื่อท่ีจะไดท้อส่วนท่ีเหลือต่อไป ดงันั้นหำก
ไม่น ำกระดำษมำพนัสะป้ำนเอำไว ้สะป้ำนก็จะไม่ไดร้ะดบัเสมอกนัทั้งหมด 
 (7) มะลูแล่น มีลกัษณะคล้ำยรอกมี 2 อนั แขวนลงมำจำกโครงก่ี ท ำ
หนำ้ท่ียกเขำฟืมข้ึนลง 
 (8) ไม้ตีนย า อยูส่่วนล่ำงของก่ี ใชเ้หยยีบเพื่อสับดำ้ยเส้นยนืให้ห่ำงออก
จำกกนัแลว้ร่อนเส้นดำ้ยดว้ยกระสวยอีกทีหน่ึง 
  (9) ไม้ขัด เป็นไม้ไผ่ขนำดสั้ นๆ 2 อนั มีไวข้ดัด้ำยเส้นยืนบนก่ี เพื่อ
ปรับควำมตึงควำมหย่อนของด้ำยเส้นยืนให้พอดีมิให้ตึงหรือหย่อนจนเกินไป มิฉะนั้นก็จะทอผำ้
ออกมำไม่สวย  
  (10) กระสวย ใชส้ ำหรับใส่ดำ้ยพุ่งร่อนดำ้ยในกำรต่อลำยหรือข้ึนลำย 
ท ำดว้ยไมมี้รูปร่ำงลกัษณะคลำ้ยเรือยำว ซ่ึงดำ้ยพุ่งคือดำ้ยท่ีไดจ้ำกกำรป่ันฝ้ำย มีสีสันตำมลำยท่ีช่ำง
ทอตอ้งกำรยกดอก 
 (11) หวี เป็นหวี่ท่ีท  ำจำกขนหมูป่ำ ใช้ส ำหรับหวีด้ำยเส้นยืนเพื่อมิให้
ดำ้ยพนักนัในระหวำ่งกำรทอ ในปัจจุบนัอำจใชห้วท่ีีท ำจำกเปลือกมะพร้ำว 

5) ขัน้ตอนการทอผ้า 
    อรอุมำ มูลวตัร (2554 : 24) กล่ำววำ่ กำรทอผำ้มีขั้นตอน เร่ิมจำก1. น ำ 

ดำ้ยไปยอ้มสีตำมตอ้งกำร 2. น ำดำ้ยท่ียอ้มสีแลว้มำป่ันใส่หลอด 3. คน้เครือหูก หรือเดินดำ้ยโดยน ำ
หลอด จ ำนวน 80 หลอด มำใส่บนรำวตั้งหลอด ดึงดำ้ยจำกหลอดทุกหลอดมำรวมกนั จำกนั้นก็เดิน
ดำ้ย เม่ือเดินดำ้ยเสร็จจะไดเ้ครือหูกประมำณ 67 เมตร 4. น ำเครือหูกมำร้อยลงไปในฟืม 5. เม่ือร้อย
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ฟืมเสร็จแลว้ ท ำกำรเก็บตะกอหรือเก็บเขำ โดยกำรเก็บตะกอจะผกูดำ้ยเป็นหูกทีละเส้น 6. เม่ือร้อย
ฟืมเสร็จแลว้ จะน ำเครือหูกไปมว้นไมแ้ละมดัใส่ก่ีให้เรียบร้อยพร้อมกบัหวีเครือหูกให้เป็นระเบียบ
เพื่อเตรียมพร้อมท่ีจะไปใชท้อต่อไป 7. กำรทอผำ้นั้นจะมี กระสวยเป็นตวัน ำดำ้ยซ่ึงกระสวยใส่ดำ้ย
ท่ีเป็นเส้นพุ่งใช้ในกำรทอผำ้โดยปกติประมำณ 30 ซม. กระสวยจะน ำเส้นดำ้ยสลบัไปมำซ้ำยขวำ 
เพื่อสอดดำ้ยให้ขดักบัเครือหูก แลว้กระทบฟืมเพื่อให้เส้นดำ้ยเรียงเขำ้แน่นและเป็นระเบียบ เม่ือทอ
เสร็จจะไดผ้ำ้ยำวประมำณ 60 เมตร     
   นอกจำกน้ี สำวิตรี อกนิษฐ์เสนีย์. (2559). กล่ำวว่ำ กระบวนกำรทอผำ้มี
หลำยขั้นตอน เร่ิมตั้งแต่กำรหำวตัถุดิบคือ กำรปลูกหม่อนเล้ียงไหม ผำ้ไหมจะดีหรือไม่ขั้นตอนน้ีก็
ส ำคญัเพรำะถำ้ไหมดีมีคุณภำพก็จะท ำให้ผำ้มีคุณภำพไปดว้ยกำรสำวไหมตอ้งใชเ้ทคนิคในกำรสำว
ให้มีเส้นสม ่ำเสมอกนัเพื่อควำมสวยงำมของผืนผำ้ จำกนั้นก็จะมีกำรฟอกไหม กำรยอ้มสีเส้นและ
กำรมดัหม่ีเพื่อให้ไดผ้ำ้ไหมท่ีเป็นลำย กว่ำจะไดผ้ำ้ไหมแต่ละผืนใช้เวลำยำวนำนมำกถำ้จะรวมถึง
กำรปลูกหม่อนเล้ียงไหม ทุกขั้นตอนตอ้งไดรั้บกำรเรียนรู้มำเป็นอย่ำงดีจึงจะเกิดทกัษะและควำม
ช ำนำญในควำมยำกล ำบำกของกำรทอผำ้ท ำให้เกิดผลงำนท่ีทรงคุณค่ำยิ่ง ส่ิงเหล่ำน้ีถำ้ขำดกำรสืบ
ทอดต่อไปยงัคนรุ่นหลงัอำจท ำใหสู้ญหำยไปได ้ 

6) ปัญหาและอุปสรรคในการทอผ้า 
 
   กำรทอผำ้ในปัจจุบนัมีขอ้จ ำกดั ปัญหำและอุปสรรคหลำยประกำร ทั้งดำ้น
เคร่ืองมือ วตัถุดิบ ตลอดจนกำรขำดแคลนช่ำงทอ ซ่ึงส่งผลต่อกำรอนุรักษ์และพฒันำผำ้เป็นอย่ำงมำก 
ชยัสิทธ์ิ คุณสวสัด์ิ (2557, น.94) พบวำ่มีปัญหำในกำรส่งเสริมและพฒันำศิลปะกำรทอผำ้ไทยอยู ่ดงัน้ี 
    (1) ศิ ล ป หั ต ถ ก รรม ในห ล ำยๆ ท้ อ ง ถ่ิ น ย ัง ถู ก ล ะ เล ย  ก ำรผ ลิ ต
ศิลปหตัถกรรมกระจดักระจำยอยูท่ ัว่ไปไม่มีแหล่งรวมในบำงทอ้งถ่ิน 
    (2) ขำดกำรกระตุน้หรือประกวดใหผ้ลิตผลงำนท่ีมีคุณภำพมำกข้ึน 
    (3) ผูมี้ฝีมือเปล่ียนไปประกอบอำชีพอยำ่งอ่ืน 
    (4) ไม่รักษำคุณภำพให้สม ่ำเสมอ เม่ือผำ้ทอมือขำยดีจะผลิตผำ้ท่ีดอ้ยฝีมือ
มำขำยแทนช่ำงทอก็มีคุณภำพดอ้ยลง และมีจ ำนวนนอ้ยลงเร่ือยๆ 
    (5) ช่ำงฝีมือคุณภำพดีมกัท ำงำนไดช้ำ้ ขำยยำก เพรำะตอ้งกำรขำยรำคำ
แพงใหคุ้ม้กบัเวลำหมดก ำลงัใจ ขำดกำรส่งเสริม ช่ำงทอฝีมือดีหลำยคนยงัไม่มีคนรู้จกัและเห็น
คุณค่ำ 
    (6) ช่ำงฝีมือขำดกำรแข่งขนัทำงควำมคิด 
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    (7) กำรถ่ำยทอดท ำกันในวงจ ำกัด ขำดตัวผู ้สืบทอดอย่ำงจริงจังและ
กวำ้งขวำง 
  จำกท่ีศึกษำภูมิปัญญำกำรทอผำ้ขำ้งตน้ ผูศึ้กษำสรุปไดว้ำ่ ภูมิปัญญำกำรทอผำ้ คือ 
องคค์วำมรู้ในกำรทอผำ้ท่ีถ่ำยทอดกนัมำจำกรุ่นสู่รุ่น สั่งสมสืบทอด และท ำกำรพฒันำให้สอดคลอ้ง
กบัวิถีชีวิต โดยองคป์ระกอบของภูมิปัญญำกำรทอผำ้ท่ีส ำคญัมี 3 ประเด็น ประกอบไปดว้ย 1) ท่ีมำ
ของภูมิปัญญำกำรทอผำ้ ไดแ้ก่ ท่ีมำของภูมิปัญญำ วธีิกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำ แหล่งท่ีมำของวตัถุดิบ
ท่ีใชใ้นกำรทอ 2) กระบวนกำรในกำรทอผำ้ ไดแ้ก่ กำรใชว้ตัถุดิบในกำรทอ กำรยอ้มสีเส้นดำ้ย กำร
ทอผำ้ และ 3) อุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรทอผำ้  
 

4. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการความรู้ 
 

การจดัการความรู้ท่ีดีจะน ามาซ่ึงการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรได ้
ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความรู้ประกอบไปดว้ย ความหมายของการจดัการความรู้ ความส าคญั
ของการจดัการความรู้ ประเภทของความรู้ รูปแบบการจดัการความรู้ การจดัการความรู้ภูมิปัญญาใน
งานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร วิธีการเรียนรู้การจดัการความรู้ภูมิปัญญาในงานส่งเสริมและ
พฒันาการเกษตร กระบวนการการจดัการความรู้ ประโยชน์การจัดการความรู้ อุปสรรคและปัญหา
ในการน าการจดัการความรู้มาใช ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

4.1  ความหมายของการจัดการความรู้ 
  วจิารณ์ พานิช (2547 น. 1) ไดก้ล่าววา่การจดัการความรู้ หมายถึง กลุ่มผูป้ฏิบติังาน
ภายในองคก์รหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง ร่วมกนัจดักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ความรู้จากประสบการณ์ในการท างานร่วมกันส าหรับน ามาใช้ปรับปรุงงาน และเพื่อยกระดับ
ความสามารถในการเฟ้นหาความรู้จากภายนอกเขา้มาใชใ้นการท างาน โดยมีเป้าหมายของงานใน
ระดบัท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิอยา่งน่าภูมิใจ ไปสู่การสร้างนวตักรรมจากการท างาน และมีการสั่งสมความรู้
ส าหรับการท างานไวภ้ายในองค์กรหรือหน่วยงานหรือกลุ่มปฏิบติังานในรูปของคลงัความรู้ท่ีมี
ระบบการจดัเก็บให้ค้นหามาใช้ได้อย่างสะดวก ค้นได้ตลอดเวลา ได้ทันทีท่ีต้องการและมีการ
ปรับปรุงคลงัความรู้ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ไม่เป็นความรู้ท่ีเก่าเก็บหรือลา้สมยั  
  นิตยา สีคง (2563 น. 6) กล่าววา่ การจดัการความรู้ คือการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมียู่
ในองค์กรซ่ึงอยู่ในตวับุคคลหรือเอกสาร มาพฒันาองคค์วามรู้และจดัการให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุก
คนสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
ท่ีความรู้มีอยู่ 2 ประเภท คือ 1) ความรู้ฝังอยู่ในตัวคน (Tacil Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จาก
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ประสบการณ์ พรสวรรค์ของแต่ละบุคคลในการท าความเขา้ใจในส่ิงต่างๆท่ีเป็นความรู้ท่ีสามารถ
ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลกัษณ์อกัษรไดย้าก เช่น ทกัษะการท างาน งานฝีมือ หรือการคิด
เชิงวิเคราะห์ 2) ความรู้ชดัแจง้ (Expilcit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวมและถ่ายทอดได ้
โดยผา่นวธีิต่างๆ เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ 
  ภรณี  ต่างวิวฒัน์ (2564 น. 29-30) ให้ความหมาย “การจดัการความรู้” เป็นการ
สร้างและการจดักระบวนการท่ีด าเนินการร่วมกนัโดยผูป้ฏิบติังานในองคก์รหรือหน่วยงานยอ่ยของ
องค์กร เพื่อสร้างและใช้ความรู้ในการท างานของบุคคลและองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ
ผลสัมฤทธ์ิดีข้ึนกวา่เดิม โดยการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีกระจดักระจายอยูใ่นและนอกองคก์ร ทั้งท่ี
อยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสาร มาพฒันาให้เป็นระบบ ให้ทุกคนในองคก์รสามารถอาศยัช่องทางต่างๆ 
ท่ีองคก์รจดัเตรียมไว ้เพื่อเขา้ถึงความรู้และสามารถแลกเปล่ียนสารสนเทศ เพื่อให้ความรู้ท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสม ไหลไปยงับุคคลท่ีถูกตอ้ง (right person) ณ เวลาท่ีเหมาะสม เพื่อพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ 
และสามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลให้เพิ่มการ
บรรลุผลส าเร็จ (performance) ขององค์กร โดยช่วยให้บรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไป
พร้อมๆ กนั ไดแ้ก่ (1) บรรลุเป้าหมายของงาน (2) บรรลุเป้าหมายการพฒันาคน (3) บรรลุเป้าหมาย
การพฒันาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และ (4) บรรลุเป้าหมายความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ท่ีมี
ความเอ้ืออาทรระหวา่งกนัในท่ีท างาน อนัจะส่งผลใหอ้งคก์รมีความเขม้แขง็   
  จากนิยามขา้งตน้สรุปไดว้า่ การจดัการความรู้ คือ การรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูซ่ึ่ง
กระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสาร จากทั้งภายในและภายนอกชุมชน แลว้น ามาพฒันาให้
ใช้ไดก้บัสภาพความเป็นจริงเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกนัโดยมีการจดัเก็บให้เป็นระบบ และผูใ้ช้
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย 

4.2 ความส าคัญของการจัดการความรู้ 
 การจดัการความรู้มีความส าคญัทั้งในระดับบุคคล และระดบัองค์กรซ่ึงช่วยพฒันา
ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ท่ีมีอยู่ในบุคคล น ามาถ่ายทอด/เผยแพร่ ให้กับคนอ่ืนๆ ใน
องคก์ร และน าความรู้ไปปรับใชก้บัการท างานใหเ้กิดประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
  จินดา ขลิบทอง (2554 น.19) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการจดัการความรู้ต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรไวด้งัน้ี 

1) เอ้ือใหเ้กิดความรู้ใหม่ โดยใชค้วามรู้ท่ีมีอยูแ่ละประสบการณ์ของคนในองคก์ร  
อยา่งเป็นระบบเพื่อพฒันานวตักรรมท่ีจะท าใหมี้ความไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่งทางธุรกิจ 

2) ช่วยปรับองคก์ร การจดัการความรู้เป็นเร่ืองส าคญัในการปรับใหอ้งคก์รให ้
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สามารถอยู่รอดและแข่งขนัไดภ้ายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้งน้ีจ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมี
กระบวนการในการผสมผสานความสามารถของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประมวลผล
ขอ้มูลสารสนเทศ และความสามารถของคนเขา้ดว้ยกนัอยา่งเหมาะสม  

3) สนบัสนุนคนใหมี้ความรู้ การจดัการความรู้เป็นการสนบัสนุนใหค้นในองคก์ร 
รวบรวม คน้หา แลกเปล่ียนความรู้ และน ามาใชเ้พื่อบรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจขององคก์ร 

4) ท าใหค้นไดรั้บความรู้ท่ีตอ้งการ การจดัการความรู้เป็นกลยทุธ์ช่วยท าใหเ้กิด 
การแลกเปล่ียนและน าความรู้ไปปฏิบติัเพื่อยกระดบัและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร ทั้งน้ี 
การจดัการความรู้ไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีจดัการกบัตวัของความรู้โดยตรง แต่เป็นวิธีการท่ีท าให้เกิดการ
แลกเปล่ียนความรู้ท่ีมีระหวา่งกนัได ้

4.3 ประเภทของความรู้ 
ความรู้มีอิทธิพลในการตดัสินใจในการด าเนินงานเพราะความรู้ คือ สารสนเทศท่ี 

ถูกเปล่ียนเป็นความรู้โดยคนผ่านกระบวนการคิด เปรียบเทียบ เช่ือมโยงกบัความรู้อ่ืนจนเกิดเป็น
ความเขา้ใจและน าไปใช้ประโยชน์หรือใช้ในการแกปั้ญหาได้ พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547) แบ่ง
ความรู้เอาไว ้2 ประเภท ดงัน้ี   

4.3.1 ความรู้โดยนัย (Tacit Knowledge) ความรู้ประเภทน้ีจดัเป็นความรู้ท่ีไม่เป็น
ทางการ เป็นความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ ความเช่ือหรือความคิด
สร้างสรรค์ในการปฏิบติังาน เช่น การถ่ายทอดความรู้ ความคิด ผ่านการสังเกต การสนทนา การ
ฝึกอบรม ความรู้ประเภทน้ีเป็นหวัใจส าคญัท่ีท าใหง้านประสบความส าเร็จ เน่ืองจากความรู้ประเภท
น้ีเกิดจากประสบการณ์และการน ามาเล่าสู่กนัฟัง  เช่น ทกัษะความเช่ียวชาญในเร่ืองต่าง ๆ ทกัษะใน
การท าอาหาร ทกัษะการทอผา้ เป็นตน้ ดงันั้น ความรู้ประเภทน้ีจึงไม่สามารถจดัให้เป็นระบบหรือ
หมวดหมู่ได้ และไม่สามารถเขียนเป็นกฎเกณฑ์หรือต าราได้ แต่สามารถถ่ายทอดและแบ่งปัน
ความรู้ไดโ้ดยการสังเกตและเลียนแบบ 

4.3.2 ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ความรู้ประเภทน้ีเป็นความรู้เชิง
ทฤษฎี หรือความรู้ท่ีเป็นเหตุและผลท่ีสามารถเขียนบรรยาย ถอดความ หรืออธิบายออกมาเป็น
ตวัอกัษร หรือสามารถถ่ายทอดอย่างเป็นทางการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ส่ิงพิมพ ์เอกสาร เวบ็ไซต ์
และ อินทราเน็ต ความรู้ประเภทน้ีเป็นความรู้ท่ีแสดงออกมาโดยใช้ระบบสัญลกัษณ์ จึงสามารถ
ส่ือสาร และเผยแพร่ไดอ้ยา่งสะดวก 

 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Michael Polanyi และ Ikujiro Nonaka ท่ีไดแ้บ่งความรู้ออก 
เป็น 2 ประเภท คือ 1. ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีอยู่ในตวัแต่ละบุคคล เกิดจาก
ประสบการณ์ เรียนรู้ หรือพรสวรรค์ต่างๆ ซ่ึงส่ือสารหรือถ่ายทอดเป็นลายลกัษณ์อกัษรได้ยาก 
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ความรู้ชนิดน้ีพฒันาแบ่งปันกนัได ้และเป็นความรู้ท่ีก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั เป็น
ความรู้ท่ีแฝงอยูใ่นตวัคนเป็นประสบการณ์ท่ีสั่งสมมายาวนานเป็นภูมิปัญญา และ 2. ความรู้ชดัแจง้ 
(Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล สามารถรวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบ
ต่างๆได้ เช่น หนังสือ คู่มือ เอกสาร และรายงานต่างๆซ่ึงท าให้คนเข้าถึงได้ง่าย ความรู้ทั้ งสอง
ประเภทสามารถเปล่ียนสถานะไดต้ลอดเวลาข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ซ่ึงจะท าให้เกิดความรู้ใหม่ๆ โดย
ผ่านกระบวนการ เกลียวความรู้ หรือ SECI Model ซ่ึงคิดคน้โดย โนนากะ (Ikujiro Nonaka) และ 
ทาเคอุชิ (Takeuchi) ดงัภาพท่ี 2.3  
 

 
 
 
 
 

  
 กระบวนกำรขำ้งตน้คือ กำรท ำใหเ้กิดควำมรู้ใหม่ ๆ ซ่ึงจะสร้ำงควำมรู้ได ้ 4 ลกัษณะ คือ 

Socialization, Externalization, Combination, และ Internalization รำยละเอียด ดงัน้ี 
1. Socialization (การแลกเปล่ียนเรียนรู้) S: Tacit to Tacit 

กระบวนการท่ี 1 เป็นการแบ่งปันประสบการณ์ความรู้ฝังลึก (Tacit knowledge)  
แบบเผชิญหน้าระหว่างผูรู้้ เช่น การประชุม การระดมสมอง ท่ีมาจากความรู้ การเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล เฉพาะเร่ือง เฉพาะพื้นท่ี แล้วน ามาแบ่งปัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
สภาพแวดลอ้มเดียวกนั ท่ีมิใช่เป็นเพียงการอ่านหนงัสือ คู่มือ หรือต ารา 

2. Externalization (การสกดัความรู้ออกจากตวัคน) E: Tacit to Explicit 
กระบวนการท่ี 2 เป็นการส่งต่อระหวา่งความรู้ฝังลึก (Tacit knowledge) กบัความรู้ 

ชัดแจ้ง (Explicit knowledge) โดยการน าเสนอในเวทีวิชาการ หรือบทความตีพิมพ์ ซ่ึงเป็นการ
พฒันาองค์ความรู้ท่ีถูกฝังอยูใ่นความรู้ฝังลึกให้ส่ือสารออกไปภายนอก อาจเป็นแนวคิด แผนภาพ 
แผนภูมิ เอกสารท่ีสนบัสนุนให้เกิดการส่ือสารระหว่างผูเ้รียนรู้ดว้ยกนัท่ีเขา้ใจไดง่้าย ซ่ึงความรู้ฝัง
ลึกจะถูกพฒันาให้ตกผลึกและถูกกลัน่กรอง แลว้น าไปสู่การแบ่งปัน เปล่ียนเป็นฐานความรู้ใหม่ท่ี
ถูกน าไปใชส้ร้างผลิตภณัฑใ์หม่ในกระบวนการใหม่ 
           3. Combination (การรวบรวมความรู้) C: Explicit to Explicit 

กระบวนการท่ี 3 เป็นการรวมกนัของความรู้ชดัแจง้ (Explicit knowledge) ท่ีผา่น 

ภาพท่ี 2.3 โมเดลเซกิ (SECI Model) 
ท่ีมา : บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2549) การจดัการความรู้ จากทฤษฎีสู่การปฏิบติั 
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การจดัระบบ และบูรณาการความรู้ท่ีต่างรูปแบบเขา้ดว้ยกนั เช่น น าความรู้ไปสร้างตน้แบบใหม่ ไป
สร้างสรรค์งานใหม่ ได้ความรู้ใหม่ โดยความรู้ชัดแจ้งได้จากการรวบรวมความรู้ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร แล้วน ามารวมกัน ปรับปรุง หรือผ่านกระบวนการท่ีท าให้เกิดความรู้ใหม่ แล้ว
ความรู้ใหม่จะถูกเผยแพร่แก่สมาชิกในองคก์ร 
          4. Internalization (การผนึกความรู้) I: Explicit to Tacit 

กระบวนการท่ี 4 เป็นการส่งต่อความรู้ชดัแจง้ (Explicit knowledge) สู่ความรู้ฝังลึก  
(Tacit knowledge) แลว้มีการน าไปใช้ในการท างานของตนเอง โดยเรียนรู้และลงมือท า ซ่ึงความรู้
ชัดแจง้ถูกเปล่ียนเป็นความรู้ฝังลึกในระดับบุคคลแล้วกลายเป็นทรัพยสิ์นขององค์กร เม่ือน าไป
แลกเปล่ียนกบับุคคลอ่ืนก็จะเกิดกระบวนการ Socialization หมุนเวยีนไปเร่ือยๆ ไม่มีท่ีส้ินสุด  
  จากการแบ่งประเภทความรู้ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความรู้สามารถแบ่งออกได ้
2 ประเภทหลกัๆ ได้แก่ ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ซ่ึงถ่ายทอดออกมาในรูปของลายลกัษณ์
อักษร ตัวเลข หรือสูตรได้ยาก และความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซ่ึงสามารถท าให้เกิด
ความรู้ใหม่ๆได ้สามารถเขา้ถึงไดง่้าย ดงันั้นการจะน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึงตอ้ง
อาศยัการจดัการความรู้  

4.4 รูปแบบการจัดการความรู้ 
เจนณรงค ์เทียนสวา่ง (2561 น. 12) ไดเ้สนอรูปแบบการจดัการความรู้ แบบปลาทู  

(Tuna Model) ในการจัดการความรู้ โดยเปรียบการจัดการความรู้เสมือนปลาหน่ึงตัว ซ่ึงมี
ส่วนประกอบ 3 ส่วน คือ ส่วนหวั ล าตวั และหางปลา ดงัภาพท่ี 2.4 
 

 
 

ภาพท่ี 2.4 รูปแบบการจดัการความรู้ ตวัแบบปลาทู (Tuna Model) 
ท่ีมา : ประพนธ์ ผาสุกยดื (2547) การจดัการความรู้ ฉบบัมือใหม่หดัขบั หนา้ 22 
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  จากภาพท่ี 2.3  ตวัแบบปลาทู (Tuna Model) ท่ีเปรียบการจดัการความรู้เหมือนปลา
หน่ึงตวั โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ีคือ 
          1)  ส่วนหวัปลา (Knowledge Vision น. KV) คือ ส่วนท่ีเป็นเป้าหมาย หรือทิศทาง
ของการจดัการความรู้ ซ่ึงก่อนท่ีเราจะท างานอะไรซักอย่างเราต้องรู้ก่อนว่าเราต้องการอะไร 
จุดหมายคืออะไร ต้องท าอย่างไรบ้าง ใน ท่ี น้ีจะเป รียบ เป็น การบ่ง ช้ีความ รู้ (Knowledge 
Identification) และตอ้งสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ขององคก์รเพื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จ 

2) ส่วนกลางล าตวั (Knowledge Sharing น. KS) คือ ส่วนของกิจกรรม จดัเป็นส่วน 
ส าคญัท่ีสุด และยากท่ีสุดในกระบวนการจดัการความรู้ ในท่ีน้ีจะเปรียบเป็น การแลกเปล่ียนความรู้ 
(Knowledge Sharing) ทั้งน้ีเพราะการท่ีคนเราจะแบ่งปันความรู้ท่ีมีอยูไ่ปใหผู้อ่ื้นนั้น ตอ้งอาศยัความ
ผกูพนั การเป็นมิตร ความสนิทชิดเช้ือ ความไวว้างใจ ความห่วงใยต่อกนัและกนั กระบวนการน้ีจึง
ตอ้งเร่ิมตน้ท่ีการท ากิจกรรมสร้างความคุน้เคยก่อนเป็นล าดบัแรก และบรรยากาศท่ีส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีดี 

3) ส่วนท่ีเป็นหางปลา (Knowledge Assets น. KA) คือ ส่วนการจดบนัทึก องค ์
ความรู้ท่ีองค์กรไดเ้ก็บสะสมไวเ้ป็นคลงัความรู้ ซ่ึงมาจาก 2 ส่วนคือ 1.ความรู้ท่ีชดัแจง้หรือความรู้
เปิดเผย (Eplicit Knowledge) คือ ความรู้เชิงทฤษฎีท่ีปรากฏให้เห็นชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 
เอกสาร ต ารา และคู่ มือปฏิบัติงาน เป็นต้น และ2.ความรู้ซ่อนเร้นหรือความรู้ฝังลึก (Tacit 
Knowledge) คือ ความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวัคน ไม่ปรากฏชดัเจนเป็นรูปธรรม แต่เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ามาก เม่ือ
บุคคลออกจากองค์กรไปแลว้ และความรู้นั้นยงัคงอยู่กบัองค์กร ไม่สูญหายไปพร้อมกบัตวับุคคล 
การจดัการความรู้ในส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีต้องพึ่ งพาเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการจดัเก็บ จัด
หมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการเขา้ถึง และปรับปรุงความรู้ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ (Update)  

4.5 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาในงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร  
เจนณรงค ์เทียนสวา่ง (2561) ไดก้ล่าววา่ การจดัการความรู้ภูมิปัญญา คือ การสร้าง 

เวทีหรือกิจกรรมให้สมาชิกในชุมชนไดม้าพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ และทดลองหาวิธีการ
หรือความรู้ใหม่ ๆ แลว้ขยายเป็นเครือข่าย และมีความสัมพนัธ์ร่วมมือกบัภายนอกคือ นกัวิชาการ 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจ อยา่งรู้เท่าทนัและยึดฐานความรู้ของชุมชน เป็นหลกั การจดัการความรู้ของ
ชุมชน มีลกัษณะเรียบง่าย เป็นธรรมชาติ เรียนรู้จากการปฏิบติั ค่อยเป็นค่อยไป และมีลกัษณะเด่น
อยูท่ี่ปัญญาปฏิบติั ซ่ึงกำรจดักำรควำมรู้ภูมิปัญญำนั้น ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) องคค์วามรู้ องคค์วามรู้ของชุมชนมิไดเ้กิดข้ึนลอย ๆ แต่เกิดจากการท่ีสังคมมี 
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ระบบคิดหรือ อุดมการณ์ของชุมชนท้องถ่ินเป็นตวัก ากบัองค์ความรู้ให้สมาชิกภายในชุมชนได้
น าไปใช้อย่างเหมาะสม ประสบการณ์ของบุคคล และชุมชนก็เป็นปัจจยัสนับสนุนให้เกิดองค์
ความรู้ต่าง ๆ ได ้ 

2) กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดภูมิปัญญามีความส าคญั 
และควรเนน้มากกวา่ตวัเน้ือหาภูมิปัญญา เป็นหลกัการท่ีตอ้งคิดกนัในแง่ของการน าภูมิปัญญามาใช้
ประโยชน์ หรือ เป็นส่ิงท่ีน ามาปรับใชไ้ด ้ไม่วา่จะเป็นการพฒันาสังคม พฒันาอาชีพ  

3) เป้าหมายหรือทิศทางของการพฒันา การน าความรู้ไปใช ้หรือผลกระทบจาก 
ความรู้ และ กระบวนการนั้น ๆ ซ่ึงถือวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั เพราะจะสะทอ้นกระบวนทศัน์ 
วธีิคิด ท่ีก าหนด วธีิการในเร่ืองต่าง ๆ ของชุมชน หรือสังคม 

4.6 วธีิการเรียนรู้การจัดการความรู้ภูมิปัญญาในงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร  
การเรียนรู้การจดัการความรู้ภูมิปัญญา มีหลายวธีิโดยสามารถแบ่งวธีิการเรียนรู้ได ้ดงัน้ี

  
4.6.1 ว ธีการเรีชนรู้ยำชกระบวนการปฏ สัมาพันธ์ สามารถแบ่งวิธีการเรียนรู้

ออกเป็น 2 วิธีคือ การเรียนรู้ดว้ยตวัเอง และการเรียนรู้จากผูอ่ื้น ประกอบดว้ย การเรียนรู้จากบรรพ
บุรุษ การเรียนรู้จากเครือญาติหรือคนภายในชุมชนเดียวกนั และการเรียนรู้จากบุคคลภายนอก 

4.6.2 ว ธีการเรีชนรู้ยำชการชช้ประสาทสัมาผัส ในการประมวลผลและวเิคราะห์ซ่ึง 
มีวธีิการเรียนรู้ดงัน้ี คือ  

1)  กำรพดู - กำรฟัง  
2)  กำรศึกษำดูงำน  
3)  กำรเรียนรู้จำกกำรออกร้ำน กำรแสดงผลงำน และนิทรรศกำร 
4)  วธีิการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จดัเป็นการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด มีวธีิการ 
เรียนรู้  

   5)  กำรลองผดิลองถูก  
6)  กำรคน้หำเอกลกัษณ์ของตน 

4.7 กระบวนการจัดการความรู้    
 กระบวนการในการจดัการความรู้ มีผูอ้ธิบายไวห้ลากหลายประการ เพื่อช่วยให ้

องคก์รสามารถจดัการความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวบรวมไดด้งัน้ี  
   วรารัตน์ วฒันชโนบล และคณะ (2558) กล่าวไวว้า่ การจดัการความรู้เป็นกระบวน 
การท่ีจะช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ท่ีจะเกิดข้ึนในองค์กร ซ่ึงมี
กระบวนการเก่ียวขอ้งทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดงัน้ี  
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    1)  การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมี
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย คืออะไร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ต้องใช้อะไร ปัจจุบัน
องคก์รมีความรู้อะไรบา้ง อยูใ่นรูปแบบใด อยูท่ี่ใคร และความรู้อะไรท่ีจ าเป็นตอ้งมี 
    2)  การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) เป็น
การสร้าง แสวงหา รวบรวมความรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจอยูก่ระจดักระจายมารวมไว ้รักษา
ความรู้เดิม แยกความรู้ท่ีไม่ไดใ้ช้แลว้ออกไป สร้างความรู้ข้ึนจากความรู้เดิมท่ีมีอยู่หรือน าความรู้
จากภายนอกองคก์รมาใช ้เพื่อใหอ้งคก์รมีความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีแต่ยงัไม่มี 
    3)  การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) คือ การจดัความรู้
ให้เป็นระบบ เป็นการก าหนดโครงสร้างความรู้ แบ่งชนิด ประเภท เพื่อให้สืบคน้ เรียกคืน และใช้
งานไดง่้าย  
    4)  การประมวลความรู้และกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and 
Refinement) เป็นการปรับปรุงรูปแบบเอกสารความรู้ให้อยู่ในรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั ใช้ภาษา
เดียวกนั ปรับปรุงเน้ือหาใหค้รบถว้น  
    5)  การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เป็นการท าให้ผูใ้ช้ความรู้เข้าถึง
ความรู้ ท่ีต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  
    6)  การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้  (Knowledge Sharing) เป็นการแบ่งปัน
ความรู้ ประเภทความรู้ท่ีชัดแจง้ (Explicit Knowledge) สามารถท าได้หลายวิธีการ เช่น การจดัท า
เอกสาร จดัท าฐานความรู้ น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้หรือ มีการแบ่งปันความรู้ประเภทความรู้
ท่ีฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) อาจใช้วิธีผสมผสาน เช่น ระบบทีมขา้มสายงาน กิจกรรมกลุ่ม
คุณภาพและนวตักรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพี่ เล้ียง การสับเปล่ียนงาน การยืมตัว เวที
แลกเปล่ียนความรู้ เป็นตน้  
    7)  การเรียนรู้ (Learning) เป็นการน าความรู้มาใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ
แกปั้ญหา และท าให้เป็นส่วนหน่ึงของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้ การน า
ความรู้ไปใช ้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวยีนต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
   ภรณี  ต่างวิวฒัน์ (2564 น. 68-70) กล่าวไวว้่า กระบวนการจดัการความรู้ เป็น
กรอบแนวคิดท่ีช่วยให้เขา้ใจถึงขั้นตอนท่ีท าใหเ้กิดพฒันาการของความรู้ข้ึนในองคก์ร ประกอบดว้ย
ขั้นตอนหลกัๆ 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1)  การก าหนดความรู้ท่ีต้องการ  (knowledge identification) หมายถึง การ
คน้หาเพื่อระบุให้ไดว้่าความรู้เร่ืองใดท่ีองค์กรตอ้งการหรือจ าเป็นตอ้งใช้ เร่ืองใดท่ีมีอยู่แล้ว และ
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เร่ืองใดท่ียงัขาดอยู ่โดยพิจารณาวา่ วิสัยทศัน์/พนัธกิจ/ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ขององคก์รและคนใน
องค์กร คืออะไร และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้น จ  าเป็นตอ้งใช้ความรู้เร่ืองใดบา้ง ขณะน้ีองค์กรมี
ความรู้ใดอยูบ่า้งแลว้ อยูใ่นรูปแบบใด เช่น อยูใ่นเอกสาร ฐานความรู้ หนงัสือเวยีน หรือในตวับุคคล 
และอยูท่ี่ใคร 
    2)  การส ร้างและแสวงหาความ รู้   (knowledge creation and acquisition) 
องคก์รอาจสร้างความรู้ท่ีมีอยูข้ึ่นมาใหม่ โดยปรับแปลงหรือต่อยอดยกระดบัข้ึนไปจากความรู้เดิมท่ี
มีอยู่ หรืออาจแสวงหามาจากภายนอกองค์กร ทั้งน้ีจะตอ้งรักษาความรู้เก่าท่ีมีประโยชน์ให้คงอยู ่
และพิจารณาก าจดัความรู้ท่ีไม่จ  าเป็นหรือลา้สมยัใชไ้ม่ไดแ้ลว้ทิ้งไป ใหเ้หลือแต่ความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้ง
ใช ้    
    3)  การจัดการความ รู้ให้ เป็นระบบ  (knowledge organization)   เป็นการ
เตรียมพร้อมส าหรับการเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบในอนาคต โดยการจดัท าสารบญัความรู้ และแยก
ประเภทการจดัเก็บความรู้ต่างๆใหส้ามารถดึงมาใชป้ระโยชน์ไดง่้าย สะดวก และรวดเร็ว 
    4 )  ก ารป ระม วล แล ะกลั่ น ก รอ งค วาม รู้  (knowledge codification and 
refinement) เป็นการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาท่ีเข้าใจง่ายและใช้ได้ง่าย โดย
ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐาน ใชภ้าษาเดียวกนั ปรับปรุงเน้ือหาใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
    5)  การเข้าถึงความรู้  (knowledge access) เป็นการท าให้ผูใ้ช้ความรู้นั้นเขา้ถึง
ความรู้ท่ีต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT)   Web board  บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์  เป็นตน้ 
    6)  การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (knowledge sharing)  ท าได้หลายวิธีการ  
โดยกรณีเป็น Explicit   Knowledge อาจจดัท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ
กรณี Tacit  Knowledge อาจเป็นระบบ ทีมขา้มสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวตักรรม  ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ระบบพี่เล้ียงสับเปล่ียนงาน การยมืตวั  เวทีแลกเปล่ียนความรู้ เป็นตน้ 
    7)  การเรียนรู้  (learning) คือวตัถุประสงค์หลกัของการจดัการความรู้ ควรท า
ให้สมาชิกไดน้ าความรู้มาใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา และปรับปรุงองคก์ร  เกิดการ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ และหมุนเวยีนต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่าการจัดการความรู้ เป็นกระบวนการท่ีช่วย
รวบรวมองคค์วามรู้ท่ีกระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสาร จากทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้
องค์กรเขา้ใจในงานท่ีท าและท าให้เกิดการปรับปรุง พฒันาความรู้ขององค์กรให้ใช้ได้กบัสภาพ
ความเป็นจริง และผูใ้ช้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย ประกอบไปดว้ยกระบวนการ 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
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การบ่งช้ีความรู้  การแสวงหาความรู้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลัน่กรอง
ความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1)  การบ่งชี้ความรู้ หมายถึง การช้ีแจงเป้าหมายขององค์กรว่าคืออะไร เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตอ้งใชอ้ะไร คน้หาวา่ขณะน้ีองคก์รมีความรู้อะไรบา้ง อยูใ่นรูปแบบใด เช่น เอกสาร 
หรืออยูท่ี่ใคร และจ าเป็นตอ้งมีความรู้ในเร่ืองใดอีกบา้ง รวมถึงการจดัล าดบัความส าคญัของความรู้
เหล่านั้น เพื่อใหอ้งคก์รมีขอบเขตในการจดัการความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2)  การสร้างและแสวงหาความรู้ หมายถึง การเพิ่มความรู้ใหม่จากความรู้เดิมท่ีมี
อยู่หรือ น าความรู้ภายนอกท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการขององค์กรมารวบรวมเพื่อให้องค์กรมี
ความรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
   3)  การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ หมายถึง การจดัเก็บความรู้ขององคก์ร โดยการ
ถอดองคค์วามรู้เก็บไว ้และจดัการความรู้ให้เป็นระบบ เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บความรู้อยา่ง
เป็นระบบในอนาคต 
   4)  การประมวลและกลั่นกรองความรู้ หมายถึง การปรับปรุงองคค์วามรู้ภูมิปัญญา
ให้เป็นมาตรฐาน เขา้ใจง่าย ใช้ภาษาเดียวกนั และมีเน้ือหาสมบูรณ์ ทนัสมยั สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการขององคก์ร 
   5)  การเข้าถึงความรู้ หมายถึง การท าใหผู้ใ้ชค้วามรู้เขา้ถึงความรู้ไดง่้ายและสะดวก 
เช่น การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)   Web board บอร์ดประชาสัมพนัธ์ Facebook fan page 
เป็นตน้  
   6)  การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้   หมายถึง การแบ่งปันความรู้โดยการจดัท าเป็น
เอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ การท ากิจกรรมกลุ่ม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีระบบพี่
เล้ียง การยมืตวั เวทีแลกเปล่ียนความรู้ เป็นตน้ 
   7)  การเรียนรู้ หมายถึง การน าความรู้ท่ีมีมาใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจแกปั้ญหา 
และท าใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของงานท าใหง้านมีประสิทธิภาพดีข้ึน 

4.8 ประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
 พรธิดำ  วเิชียรปัญญำ  (2547 น.20) ไดก้ล่ำวถึงประโยชน์ของกำร จดักำรควำมรู้ไว ้  

7  ประกำร ดงัน้ี 
  1)  ป้องกันความรู้สูญหาย  กำรจดักำรควำมรู้ท ำให้องค์กร  หรือชุมชนทอ้งถ่ิน  

สำมำรถรักษำควำมเช่ียวชำญ  ควำมช ำนำญ  และควำมรู้ท่ีอำจสูญหำยไปพร้อมกบักำรเปล่ียนแปลง
บุคลำกร เช่น  กำรเกษียณอำยุท ำงำน  กำรลำออกจำกงำน  หำกเป็นชุมชนทอ้งถ่ิน  เช่น  กำรยำ้ยถ่ิน  
อำยขุยั หรือกำรเสียชีวติ  เป็นตน้ 
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 2)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจ เน่ืองจำกควำมรู้เป็นปัจจยัส ำคญัของกำร
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรตดัสินใจ ท่ีท ำใหผู้ท่ี้มีหนำ้ท่ีตดัสินใจสำมำรถตดัสินใจไดอ้ยำ่งรวดเร็วและ
มี คุณภำพ 

 3)  ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น กำรจดักำรควำมรู้ท ำให้ผูป้ฏิบติังำน
มีควำมเขำ้ใจในงำนและวตัถุประสงคข์องงำน โดยไม่ตอ้งมีกำรควบคุม ท ำให้ผูป้ฏิบติังำนสำมำรถ
ท ำหนำ้ท่ีต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และเกิดกำรพฒันำจิตส ำนึกในกำรท ำงำน 

 4)  ได้เปรียบในการแข่งขัน ทั้งน้ีเพรำะกำรจดักำรควำมรู้ให้องค์กรหรือชุมชน
ทอ้งถ่ิน เขำ้ใจลูกคำ้ ผูบ้ริโภค หรือผูใ้ชบ้ริกำร เขำ้ใจแนวโนม้ของกำรตลำดหรือกำรแข่งขนั ท ำให ้
สำมำรถลดช่องวำ่งและเพิ่มโอกำสในกำรแข่งขนัได 

 5)  พัฒนาความสามารถขององค์กร เป็นกำรพฒันำควำมสำมำรถขององค์กรใน
กำรใชป้ระโยชน์จำกทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ีมีอยู ่อำทิเช่น สิทธิบตัร เคร่ืองหมำยกำรคำ้ และลิขสิทธ์  

 6)  การยกระดับผลิตภัณ ฑ์  ทั้ ง น้ี เพ รำะกำรจัดกำรควำม รู้  เป็นกำรเพิ่ ม
ประสิทธิภำพกำรผลิตและบริกำร ซ่ึงเป็นกำรเพิ่มคุณค่ำใหก้บัผลิตภณัฑน์ั้น ๆ 

 7)  การบริหารลูกค้า กำรจดักำรควำมรู้หรือกำรศึกษำควำมสนใจหรือควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้จะสร้ำงควำมพึงพอใจ และเพิ่มยอดขำยหรือสร้ำงรำยไดใ้ห้กบัองคก์รหรือชุมชน
ทอ้งถ่ิน 

4.9 ปัญหาและอุปสรรคของการจัดการความรู้ 
   พนารัตน์ เดชกุลทอง (2560) กล่าววา่ อุปสรรคและปัญหาในการน าการ 
จดัการความรู้มาใช ้ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่  
    1)  ด้านตัวบุคคล มีอุปสรรคดงัน้ี  
     (1)  มีทศันคติวา่ความรู้คืออ านาจ จึงเกิดการหวงความรู้  
     (2)  ไม่ทราบวา่ส่ิงท่ีตนเองรู้มีประโยชน์กบัคนอ่ืนหรือไม่  
     (3)  ไม่เห็นประโยชน์หรือไม่มีแรงจูงใจของการแลกเปล่ียนความรู้  
     (4)  ไม่มีเวลาและความมุ่งมัน่เพียงพอท่ีจะเรียนรู้จากผูอ่ื้น  
     (5)  ยงัไม่ไวใ้จซ่ึงกนัและกนั  
    2)  ด้านส่วนรวมหรือโครงสร้าง มีอุปสรรคดงัน้ี  
     (1)  ไม่มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  
     (2)  ผูบ้ริหารไม่สนบัสนุน  
     (3)  ระบบสารสนเทศไม่เอ้ือ  
     (4)  ไม่มีระบบใหร้างวลัแก่ผูแ้ลกเปล่ียน หรือถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้น  
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    3)  ด้านค่านิยม มีอุปสรรคดงัน้ี  
      (1)  มีการแข่งขนัระหวา่งหน่วยงานสูง  
     (2)  บุคลากรไม่ใหค้วามร่วมมือในการเปิดเผยความรู้  
     (3)  ผูบ้ริหารไม่ยอมรับความลม้เหลวท่ีเกิดข้ึนจากการลองส่ิงแปลกใหม่ 
 

5. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการศึกษาแนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้
ไหมของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่  ผูว้ิจยัได้รวบรวมงานวิจยัต่าง ๆ น ามาก าหนดกรอบ
แนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 

5.1 งานวจัิยเกีย่วกบั สภาพสังคมและเศรษฐกจิ 
  ชยัโรจน์ ธนสันติ และ มาลี ไชยเสนา (2560) ศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการ
จดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผา้ยอ้มคราม ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกกลุ่มทอผา้ยอ้มครามร้อยละ 
45 มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี 
  ดวงฤทัย อรรคแสง. (2552) ศึกษาเร่ือง กระบวนการจดัการความรู้ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินผา้ไหมมดัหม่ียอ้มสีธรรมชาติ ผลการศึกษาพบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุอยู่
ในช่วง 41-50 ปี ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบ ป.4 
  ธมนพชัร์ ศรีษะพลภูสิทธิ (2562) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการส่ือสารในการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของกลุ่มทอผา้ไหมยกทองจนัทร์โสมา จังหวดัสุรินทร์ ผลการศึกษาพบว่า 
ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลกัคือเกษตรกรรมและรับจา้ง ส่วนอาชีพเสริม ส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพปลูกผกัจ าหน่าย เล้ียงสัตว ์ปลูกหม่อน-เล้ียงไหม และทอผา้ไหม ท าปุ๋ยอินทรีย ์
และปัจจุบนัน้ีชาวบา้นทั้งหญิงและชาย เม่ือวา่งเวน้จากการท านาก็จะท าการทอผา้ซ่ึงเป็นงานท่ีสืบ
ทอดจากบรรพบุรุษ เพื่อใชส่้วนตวัและจ าหน่ายสร้างรายไดใ้หก้บัครอบครัว 
  พนารัตน์ เดชกุลทอง (2560 น.59-60) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินการทอผา้ไหมบา้นนาเสียว ต.นาเสียว อ.เมือง จ.ชยัภูมิ ผลการวิจยัพบวา่ สมาชิกกลุ่มทอผา้
ไหมบา้นนาเสียว มีการทอผา้เป็นอาชีพเสริม 
  วภิาวี สีลากุล และคณะ (2559) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่ม
ผูท้อผา้ไหมมดัหม่ี ในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ประสบการณ์ในการทอผา้ไหมมดัหม่ีมากกวา่ ๑๐ ปี 
  ศิราภรณ์ กุลจิตติวรัิช (2555) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้การทอผา้ยอ้มครามบา้น
โนนสะอาด ต าบลนางวั อ าเภอนาหวา้ จงัหวดันครพนม ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกกลุ่มทอผา้
ทั้งหมดเป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 45.5 ปี อยูใ่นช่วงอายุ 41-50 ปี มีระดบั การศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ใน
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ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 83.33 อาชีพหลักของกลุ่มทอผา้ คือท านา อาชีพรองคือ การทอผา้ 
สมาชิกส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทอผา้ยอ้มคราม 12 ปี การท าผา้ยอ้มคราม ส่วนใหญ่ เรียนรู้จากผูรู้้
ในชุมชนหรือปราชญ์ชาวบา้น รายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือนต่อปีประมาณ 54,350 บาท และรายไดจ้าก
การทอผา้ของสมาชิก เฉล่ีย 4,000 บาทต่อเดือนร้อยละ 50.00 
  สาวิตรี อกนิษฐเ์สนีย ์และคณะ (2558) ศึกษาเร่ือง การจดัการองคค์วามรู้ภูมิปัญญา
ผา้ทอมือ : กรณีศึกษาบ้านหนองโก ต าบลดอนกอก อ าเภอนาโพธ์ิ จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการศึกษา
พบวา่ คนในชุมชนยดึอาชีพการทอผา้ไหมเป็นอาชีพหลกั  
  สุธีมนต์ ทรงศิริโรจน์ (2559 : บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการ
องค์ความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กรณีศึกษา หมู่บา้นดอนหลวง ต าบลแม่แรง อ าเภอป่าซาง จงัหวดั
ล าพนู ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 

5.2 งานวจัิยเกีย่วกบั ภูมิปัญญาการทอผ้า 
  ดวงฤทยั อรรคแสง. (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง กระบวนการจดัการความรู้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินผา้ไหมมดัหม่ียอ้มสีธรรมชาติ การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ1.ศึกษากระบวนการผลิต
ผา้ไหมมดัหม่ียอ้มสีธรรมชาติ 2.ศึกษาสภาพปัญญาในการผลิตผา้ไหมมดัหม่ียอ้มสีธรรมชาติ 3.
ศึกษาวิธีการอนุรักษ ์การถ่ายทอด การตลาดและ 4.ศึกษาการจดัการความรู้ในการอนุรักษ์ สืบทอด 
เผยแพร่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผา้ไหมมดัหม่ียอ้มสีธรรมชาติ ผลการวิจยัพบวา่ กระบวนการผลิตผา้ไหม
มดัหม่ียอ้มสีธรรมชาตินั้นมี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การปลูกหม่อน การเล้ียงไหม การเตรียมเส้นไหม และ
การทอ สภาพปัญหาท่ีพบ ได้แก่ ปัญหาด้านกระบวนการผลิต และปัญหาด้านการตลาด กลุ่มมี
กระบวนการจดัการความรู้ในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การสร้างความรู้ การ
จดัเก็บความรู้ การเผยแพร่ความรู้ และการใชค้วามรู้ 
  วรารัตน์ วฒันชโนบล และคณะ (2558) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้การทอผา้
ของกลุ่มอาชีพเสริมบา้นสุขเกษม อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม ผลการวิจยัพบว่า  ท่ีมาของภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีศึกษานั้น มาจากความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเก่ียวกบัพื้นฐานใน
การด ารงชีวิตท่ีมีความสัมพนัธ์กบัวิถีธรรมชาติ และความรู้ใหม่ท่ีรับการส่งเสริมและพฒันาโดย
หน่วยงานภาครัฐจากภายนอก การศึกษาดูงาน การรวมกลุ่ม การส่งวิทยากรเขา้มาสอน ความรู้ท่ี
ส าคญัส าหรับการจดัการภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือ ความรู้ท่ีมาจากภูมิปัญญาดั้งเดิมท่ีไดน้บัการสืบทอด
มาจากบรรพบุรุษและน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกบัยคุสมยัซ่ึงการปรับปรุงนั้นอยูภ่ายใตก้ารฝึกฝน
และการปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยเน้นรูปแบบดั้งเดิมให้เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน เพื่อให้มีการพฒันา
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นผลิตภณัฑชุ์มชน ลกัษณะของการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินได ้2 ลกัษณะ คือ 
1) การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเดิมในอดีต ไดแ้ก่ การบอกเล่าต่อกนัมา การฝึกปฏิบติัจาก
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การสังเกต และการปฏิบัติจากการฝึกฝนของบรรพบุรุษ โดยเป้าหมายหลักในการถ่ายทอดคือ
ทายาทหรือคนในครอบครัว 2) การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีไดมี้การพฒันามาแลว้ใน
ปัจจุบนั ไดแ้ก่ การปฏิบติัจากการฝึกฝนของกลุ่มแม่บา้น (ถ่ายทอดในกลุ่ม) และการไปเป็นวิทยากร
รับเชิญไปสาธิตวธีิการผลิต 
  วลยัลกัษณ์ อริยสัจจเวคิน (2552 : น.152) ศึกษา เร่ืองการจดัการความรู้ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน กรณีศึกษา: ผา้จกคูบวั ต าบลคูบวั อ าเภอเมือง จงัหวดัราชบุรี ผลการศึกษาพบวา่ การทอผา้
จกในอดีต : ชาวไท-ยวน จะปลูกฝ้ายเพื่อป่ันเป็นเส้นดา้ยใชท้อผา้จกและใชหู้กทอผา้แบบโบราณท่ี
พุ่งกระสวยดว้ยมือ การยอ้มสีเส้นดา้ยก็ใช้วิธีการยอ้มสีธรรมชาติ ทอจกเป็นผืนตามวตัถุประสงค์
การใช้นุ่งห่มมิได้มุ่งเน้นเพื่อการจ าหน่าย การทอผา้ในปัจจุบนั : ลูกหลานไท-ยวน ส่วนมากใน
ปัจจุบนัจะเร่ิมทอผา้จกด้วยการสั่งซ้ือวสัดุเส้นใยจากโรงงานท าเส้นใยในกรุงเทพฯหรือตวัแทน
จ าหน่าย ฉะนั้นส่วนมากจะเป็นเส้นใยประสมหรือเส้นใยสังเคราะห์ยอ้มดว้ยสีเคมี และการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาการทอผา้จกคูบวัแบบดั้งเดิมคือการสอนตวัต่อตวัระหวา่งแม่กบัลูก โดยดูลายจากผา้ผืน
เก่าแลว้จดจ าเอา สอนดว้ยวิธี”ตาต่อตามือต่อมือ” ให้ผูห้ัดทอดู ตอ้งตั้งใจจดจ าและฝึกหัดบ่อยๆจึง
เกิดทกัษะในการทอ แต่ปัจจุบนัไม่นิยมสอนแบบดั้งเดิมแลว้นิยมสอนทอโดยการดูลายตน้แบบจาก
กราฟเพราะมีความสะดวกและเขา้ใจง่าย  
 5.3 งานวจัิยเกีย่วกบั การจัดการความรู้ 
  ดวงฤทยั อรรคแสง. (2552 : น.106-107) กระบวนการจดัการความรู้ในการอนุรักษ์ 
สืบทอด และเผยแพร่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผา้ไหมมดัหม่ี ยอ้มสีธรรมชาติ ไดแ้ก่ การสร้างความรู้ การ
จดัเก็บความรู้ การเผยแพร่ความรู้ และการใชค้วามรู้  
  การสร้างความรู้ มาจากพ่อแม่ ปู่ ย่าตายาย เป็นผูส้อน จากการสังเกต จดจ า ลอง
ปฏิบติัตาม เม่ือไม่เขา้ใจหรือพบปัญหาจะสอบถามพ่อแม่หรือผูรู้้ เกิดจากการพูดคุยแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กนัเองภายในกลุ่ม และเกิดจากการลองผดิลองถูก เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ท่ีตอ้งการ และ
ยงัไดรั้บความรู้จากหน่วยงานของรัฐบาลท่ีใหก้ารสนบัสนุน เขา้มาอบรมใหแ้ก่ตวัแทนกลุ่ม  
  การจดัเก็บความรู้ เป็นการจดัเก็บความรู้ไวใ้นรูปแบบการจดจ า ประสบการณ์ การ
จดบนัทึกแบบย่อๆ ไวใ้นสมุดส่วนตวั นอกจากน้ีมีการจดัเก็บความรู้ในรูปแบบวีดิทศัน์ ซ่ึงได้
อธิบายถึงกระบวนการผลิตผา้ไหมมดัหม่ียอ้มสีธรรมชาติในภาพรวมเท่านั้น ไม่ไดอ้ธิบายขั้นตอน
ต่างๆ อยา่งละเอียด  
  การเผยแพร่ความรู้ พบว่า มีการกระจายความรู้โดยการสอนงานกันภายใน
ครอบครัว แลกเปล่ียนความรู้กนัเองระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม เปิดศูนยก์ารเรียนรู้ข้ึน ณ ท่ีท าการ
กลุ่ม เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้ เปิดให้บริการบา้นพกัแบบโฮมสเตย ์ซ่ึงนกัท่องเท่ียว



 37 

ท่ีมาพกัจะไดเ้รียนรู้วิถีชีวิตของชาวบา้น รวมไปถึงไดเ้รียนรู้กระบวนการผลิตผา้ไหมมดัหม่ียอ้มสี
ธรรมชาติดว้ย และยงัได้เผยแพร่ความรู้โดยการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินการยอ้มสีธรรมชาติไปสอน
นกัเรียนท่ีโรงเรียนบา้นหนองหญา้ปลอ้งวิทยา นอกจากน้ียงัไดน้ าขั้นตอนกระบวนการผลิตไปจดั
แสดงท่ีงานประเพณีของอ าเภอมญัจาคีรี และท่ีอ่ืนๆ ท่ีสนใจติดต่อเขา้มา  
  การใช้ความรู้ พบวา่ ไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ ความรู้จาก
ประสบการณ์ ความช านาญ และความรู้จากการแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัและกนัภายในกลุ่ม มา
ปฏิบติัและประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสม ทั้งน้ีไดมี้การขยายผลหรือยกระดบัความรู้ท่ีมีอยูโ่ดยการน าเอา
ความรู้ใหม่ๆ จากการลองผิดลองถูก หรือจากการเขา้อบรมต่างๆ จากหน่วยงานของรัฐบาลท่ีให้การ
สนบัสนุนมาปฏิบติั จนเกิดทกัษะและความช านาญ ส่งผลใหก้ระบวนการผลิตมรประสิทธิภาพมาก 
ยิง่ข้ึน เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัขององคก์รให้สูงข้ึน เม่ือมีความรู้ใหม่ๆ เกิดข้ึนก็
จะมีการเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ต่อไป 

พนารัตน์ เดชกุลทอง (2560 : น.59-60) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้ง 
ถ่ินการทอผา้ไหมบา้นนาเสียว ต.นาเสียว อ.เมือง จ.ชยัภูมิ ผลการวิจยัพบว่า การจดัการความรู้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินการทอผา้ไหม ไดแ้ก่ การก าหนดความรู้ การแสวงหาความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้ 
การจดัเก็บความรู้ การถ่ายทอดความรู้และการน าความรู้ไปใช้ โดย 1) การก าหนดความรู้ โดยการ
พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้เพื่อส ารวจและทบทวนความรู้เก่ียวกบัการทอผา้ มีทั้งความรู้เดิมท่ี
ไดรั้บการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ ความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ละความเช่ียวชาญช่างทอผา้ ความรู้
ท่ีได้รับจากการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ 2) การแสวงหาความรู้ มีการแสวงหาภายในกลุ่มและ
ภายนอกกลุ่ม โดยความรู้ภายในกลุ่มเป็นแหล่งความรู้หลกัจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั
ส่วนความรู้จากภายนอกไดรั้บจากการ อบรม สัมมนา จากหน่วยงานต่างๆจดัข้ึน 3) การแลกเปล่ียน
ความรู้ เป็นการแลกเปล่ียนความรู้อย่างไม่เป็นทางการเก่ียวกบัการทอผา้ของสมาชิกและประธาน
กลุ่มทอผา้จะน าความรู้และเทคนิคใหม่ๆเก่ียวกบัการผลิตผา้ไหม ท่ีได้รับจากการอบรม ประชุม 
สัมมนามาถ่ายทอด 4) การจดัเก็บความรู้ จะเนน้การจดัเก็บความรู้ไวท่ี้ตวับุคคล โดยใชว้ิธีการจดจ า 
ความรู้เหล่าน้ีไม่มีการเขียนบันทึกเป็นต ารา แต่มีบันทึกเป็นลายลักษณ์อกัษรบางส่วน 5) การ
ถ่ายทอดความรู้ จะเน้นการถ่ายทอดความรู้โดยตรงจากผูถ่้ายทอดเป็นรายบุคคลโดยผสมผสานกนั
ทั้งวิธีการสาธิตและวิธีการปฏิบติัจริง  ทั้งสองวธีิดงักล่าวใชว้ิธีเดียวกนัในการถ่ายทอดให้ผูเ้รียนทั้ง
เด็กและผูใ้หญ่ และ6) การน าความรู้ไปใช ้ไดน้ าความรู้ภูมิปัญญาไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการ
ทอผา้ทุกขั้นตอน ได้แก่ การปลูกหม่อน การเล้ียงไหม การสาวไหม การออกแบบลวดลาย การ
มดัหม่ี การยอ้มสีธรรมชาติ และการทอผา้  

วรารัตน์ วฒันชโนบล และคณะ (2558) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้การทอผา้ 
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ของกลุ่มอาชีพเสริมบา้นสุขเกษม อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม ผลการวิจยัพบวา่  กระบวนการ
จดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการทอผา้พื้นบ้าน มี 5 ขั้นตอนหลักท่ีส าคัญ ได้แก่ 1.การ
ก าหนดความรู้ เกิดจากความตอ้งการสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมถึงการผลกัดนัของผูน้ ากลุ่มท่ีมี
ความรู้ความสามารถอยา่งแทจ้ริง 2.การแสวงหาและยึดกุมความรู้ภายใน ไดแ้ก่ การสอบถามผูรู้้ใน
ชุมชน และการดูตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ 3.การแลกเปล่ียนความรู้อยา่งไม่เป็นทางการ ไดแ้ก่ การพูดคุย
แลกเปล่ียนกนั 4.การจดัเก็บความรู้ มุ่งเน้นการจดัเก็บความรู้ไวท่ี้ตวับุคคล 5.การถ่ายทอดความรู้ 
จากบุคคลสู่บุคคลเป็นหลกั เช่น ปฏิบติัใหดู้ การสาธิต 

วลยัลกัษณ์ อริยสัจจเวคิน (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน กรณีศึกษา : ผ ้าจกคูบัว ต าบลคูบัว อ าเภอเมือง จังหวดัราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า ใน
ท่ามกลางความหลากหลายและบริบทของสังคมโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ชุมชนไท-
ยวนราชบุรี ยงัคงไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีชุมชนผลิตข้ึนมาใช้เองและแสดงถึงความเป็นอตัลกัษณ์ของ
ชุมชน รวมถึงการเปิดรับความรู้จากภายนอก เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการจดัการความรู้ภูมิปัญญา
การทอผา้จกของตนเอง โดยมีการจดัการความรู้เร่ืองผา้จก มีการจดัพิมพอ์งคค์วามรู้ในลกัษณะของ
หนงัสือ น าเทคโนโลยดีา้นคอมพิวเตอร์มาใชจ้ดัเก็บองคค์วามรู้และเป็นส่ือการเรียนการสอน สร้าง
พิพิธภณัฑ์รวบรวมวตัถุท่ีเป็นตวัแทนขององค์ความรู้ ด้านการกระจายองค์ความรู้สู่ชุมชนมีการ
จดัตั้งสถานท่ีทอผา้จก มีการเสริมหลกัสูตรการเรียนการสอนทอผา้จกภายในและภายนอกชุมชน 
และโครงสร้างศกัยภาพการทอผา้ใหก้บัช่างฝีมือทอผา้จกในต าบลคูบวั 

ศิราภรณ์ กุลจิตติวรัิช (2555) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้การทอผา้ยอ้มครามบา้น 
โนนสะอาด ต าบลนางัว อ าเภอนาหวา้ จงัหวดันครพนม โดยใช้กระบวนการจดัการความรู้  7 
ขั้นตอน คือ การบ่งช้ีความรู้ การสร้างและการแสวงหาความรู้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ การ
ประมวลผลกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ ผล
การศึกษา พบวา่ 1) สมาชิกกลุ่มบ่งช้ีความรู้ดา้นการทอผา้ยอ้มคราม เป็นภูมิปัญญาท่ีมีการถ่ายทอด
ความรู้จากบรรพบุรุษ มีการสืบทอดกนัมาเป็นอาชีพ  การถ่ายทอดความรู้การผลิตและการทอผา้
ยอ้มครามโดยการบอกเล่าจากผูเ้ฒ่าผูแ้ก่และปราชญ์ในชุมชน ผูท่ี้มีความช านาญในการทอผา้ยอ้ม
ครามส่วนใหญ่เป็นผู ้สูงอายุ 2)การสร้างและการแสวงหาความรู้ของกลุ่มมาจากการสั่งสม
ประสบการณ์ในการทอผา้ยอ้มครามมานานกว่า 50 ปี เน้นการเรียนรู้กนัเองของสมาชิก โดยมีการ
ทดลองแลว้น ามาปฏิบติั การลองผดิลองถูกกนัเอง การแสวงหาความรู้จากภายในกลุ่ม ไดด้ าเนินการ
โดยสมาชิกในกลุ่มให้ค  าแนะน า มีการปรึกษากันเม่ือเกิดปัญหา ส่วนการแสวงหาความรู้จาก
ภายนอกไดจ้ากการเขา้รับการฝึกอบรม/สัมมนา และการศึกษาดูงานจากกลุ่มผูผ้ลิตผา้ยอ้มคราม มี
หน่วยงานภาครัฐเขา้มาสนับสนุนในการแสวงหาความรู้ด้านการผลิตและการทอผา้โดยการส่ง
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วิทยากรเขา้มาสอนการผลิต อีกส่วนหน่ึงการแสวงหาความรู้เกิดจากลูกคา้ท่ีเขา้มาสั่งสินคา้และ
แนะน า 3) การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ มีการบนัทึกกระบวนการผลิตและวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การผลิตผา้ยอ้มครามดว้ยภาพถ่ายเก็บไว ้และมีการบนัทึกขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษรบางส่วน 4) 
การประมวลความรู้เป็นหมวดหมู่ของกลุ่มนั้นยงัขาดความชดัเจน เน่ืองจากความรู้ส่วนใหญ่เป็น
ความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) มกัรับการประมวลและเก็บไวใ้นความทรงจ าของบุคคล
มากกวา่ 5)การเขา้ถึงความรู้ ความรู้ท่ีฝังลึกในตวับุคคล สามารถเขา้ถึงโดยการถ่ายทอดความรู้แบบ
ตวัต่อตวัและการเขา้รับการฝึกอบรม ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ของกลุ่ม ส าหรับความรู้ชดัแจง้ ยงัมีแหล่ง
เรียนรู้น้อย จึงได้จดัท าเว็บไซต์ และเอกสารข้อมูลองค์ความรู้ให้มีการเข้าถึงได้มากข้ึน 6) การ
แลกเปล่ียนความรู้ สมาชิกกลุ่มทุกคนมีการแบ่งและแลกเปล่ียนความรู้ โดยการใช้เวทีการประชุม 
การพูดคุยปรึกษาหารือ ส่วนในการแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลภายนอก ท าโดยการเปิดการ
เรียนการสอนท่ีศูนย์การเรียนรู้ และ7) การเรียนรู้ ได้ถ่ายทอดออกมาในแบบท่ีเป็นรูปภาพ ลาย
ลกัษณ์อกัษร ตวัหนงัสือ และการถ่ายทอดความรู้ให้กบับุคคลภายนอก คือเปิดเป็นศูนยเ์รียนรู้ และ
จากการน ากระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอนมาใชใ้นการจดัการความรู้การทอผา้ ท าให้สมาชิก
กลุ่มเกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของตนเองและมีการรวบรวมเป็นขอ้มูลองค์ความรู้
ของกลุ่มเพื่อเผยแพร่และการน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป     
  สาวิตรี อกนิษฐเ์สนีย ์และคณะ (2559) ศึกษาเร่ือง การจดัการองคค์วามรู้ภูมิปัญญา
ผา้ทอมือ : กรณีศึกษาบ้านหนองโก ต าบลดอนกอก อ าเภอนาโพธ์ิ จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการศึกษา
พบวา่ การจดัการองคค์วามรู้ภูมิปัญญาดา้นการทอผา้มือ ผา่นกระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน
หลกั ไดแ้ก่ 1)การก าหนดความรู้ เกิดจากผลิตภณัฑ์มีความตอ้งการของกลุ่ม 2) การสร้างความรู้ เกิด
จากการแลกเปล่ียนความรู้ภายในชุมชนและการส่งเสริมจากหน่วยงานภายนก 3)การประมวล
ความรู้เป็นหมวดหมู่ยงัไม่มีขั้นตอนท่ีชัดแจง้อาศยัการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 4)การ
แลกเปล่ียนความรู้ อย่างไม่เป็นทางการผ่านการพูดคุยและปรึกษาหารือ 5)การจดัเก็บความรู้ส่วน
ใหญ่เป็นการจดัเก็บความรู้ในตวับุคคล ขาดการจดบนัทึกท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 6)การถ่ายทอด
ความรู้ ส่วนใหญ่มีลกัษณะอย่างไม่เป็นทางการ ผ่านสมาชิกภายในครัวเรือน และ7) การน าความรู้
ไปประยกุต ์สร้างหลกัสูตรหรือคู่มือในการเรียนรู้ใหก้บัโรงเรียนระดบัประถมเพื่อน าไปเรียนรู้  
 อภิชำติ ใจอำรีย ์(2555) ศึกษำเร่ืองรูปแบบกำรจดักำรควำมรู้ภูมิปัญญำท้องถ่ินกำร
แปรรูปหน่อไม้ของชุมชนบ้ำนพุเตย จงัหวดักำญจนบุรีผลกำรศึกษำพบว่ำกระบวนกำรจดักำร
ควำมรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) กำรก ำหนดควำมรู้ โดยผ่ำนกำรพิจำรณำว่ำเป็นควำมรู้
ดั้งเดิมหรือควำมรู้ใหม่ท่ีประยกุตจ์ำกภูมิปัญญำเดิม (2) กำรแสวงหำควำมรู้ ท่ีมำจำกกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภำยในชุมชนและกำรส่งเสริมจำกหน่วยงำนภำยนอก (3) กำรแลกเปล่ียนควำมรู้อยำ่งไม่เป็น

http://www.tnrr.in.th/?page=research_result&name=%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5+%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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ทำงกำร ผ่ำนกำรพูดคุยและปรึกษำหำรือ เพื่อกำรแกปั้ญหำในกระบวนกำรแปรรูป (4) กำรจดัเก็บ
ควำมรู้ ส่วนใหญ่เป็นกำรจดัเก็บควำมรู้ในตวับุคคล ไม่มีกำรจดบนัทึกเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ (5) 
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ส่วนใหญ่มีลกัษณะอยำ่งไม่เป็นทำงกำร ผำ่นสมำชิกภำยในครัวเรือน  

5.3 งานวจัิยเกีย่วกบั ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการความรู้ 
  สาวิตรี อกนิษฐเ์สนีย ์และคณะ (2558) ศึกษาเร่ือง การจดัการองคค์วามรู้ภูมิปัญญา
ผา้ทอมือ : กรณีศึกษาบา้นหนองโก ต าบลดอนกอก อ าเภอนาโพธ์ิ จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการวิจยัพบวา่ 
ปัญหาการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นผา้ไหม คือ 1) คนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส าคญักบัการ
สืบทอดงานทอมือ 2)ทางกลุ่มยงัไม่มีศูนยเ์รียนรู้ท่ีเป็นทางการ 3)สมาชิกท่ีมีความรู้นั้นไม่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กบักลุ่มอ่ืนๆได ้และแนวทางในการพฒันาการถ่ายทอดภูมิปัญญาผา้ทอมือบา้น
หนองโกมี ดงัน้ี 1)ให้กลุ่มจดัตั้งงบประมาณหรือขอรับการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เพื่อจดัท าโครงการศึกษาดูงานกบักลุ่มทอผา้ดว้ยมือท่ีประสบผลส าเร็จ 2) จดัท าหลกัสูตรการทอผา้
ดว้ยมือระดบัทอ้งถ่ิน เร่ิมจากโรงเรียนระดบัหมู่บา้นต่อเน่ืองถึงระดบัต าบล ขยายให้ถึงระดบัอ าเภอ
กบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเดิมอยา่งต่อเน่ือง โดยของบประมาณในส่วนเงินอุดหนุนการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาจากส่วนทอ้งถ่ิน 3)จดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีประจ าปีและให้มีการประกวดทอ
ผา้ดว้ยมือและมีรางวลัให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเหมาะสมทัว่ถึง 4) มีศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาการทอผา้ดว้ยมือให้มีระบบส่ือสารทางขอ้มูลท่ีทนัสมยั 5) รัฐบาลหรือทอ้งถ่ินจดัสรร
งบประมาณมาพัฒนาและดูแลให้ก าลังใจครูภูมิปัญญาอย่างจริงจงั 6)รัฐบาลหรือท้องถ่ินต้อง
ส่งเสริมนโยบายดา้นการพฒันากลุ่มอาชีพเชิงวฒันธรรมควบคู่ไปกบัการด ารงชีวิตของประชาชน  
  อัญชลี บุญญานุกูล และคณะ (2549) ศึกษาเร่ือง การจัดการความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินด้านหัตถกรรมการทอผา้พื้นบ้าน บ้านท่ากระจาย อ าเภอท่าชนะ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ผลการวิจยัพบว่า วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ใช้วิธีการถ่ายทอด ในครอบครัว จากแม่สู่ลูก
และจากลูกสู่หลาน ถ่ายทอดเป็นทอดๆมา นอกจากน้ีมีนกัวิชาการเขา้มาสอนและจดัอบรมวิธีการ
ใหม่ข้ึน อาทิ การยอ้มสีดว้ยสีธรรมชาติ แต่การถ่ายทอดเร่ิมมีปัญหา เน่ืองจากเด็กรุ่นใหม่ไม่สนใจ 
ไม่มีความอดทนหนัไปเรียนหนงัสือมากข้ึน 
  สรุปจากการศึกษาความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมด
ขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงได้ก าหนดตวัแปรในการศึกษา กำรจดักำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอผำ้ของกลุ่มผูท้อ
ผำ้ไหมในจงัหวดัแพร่ โดยมีตวัแปรในการศึกษา  ดงัน้ี 
  1. สภาพส่วนบุคคล  สภาพสังคมและทางเศรษฐกิจของกลุ่มผูท้อผำ้ไหมในจงัหวดั
แพร่ ตวัแปรท่ีศึกษาเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ในการทอผา้ไหม ระยะเวลาการ
เป็นสมาชิกกลุ่ม ต าแหน่งในกลุ่มทอผา้ การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร จ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
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รายไดค้รัวเรือน รายไดจ้ากการการเกษตร รายไดจ้ากการทอผา้ ตน้ทุนการทอผา้ และแหล่งเงินทุน
ท่ีใชใ้นการทอผา้ 
  2. ภูมิปัญญำของกลุ่มผูท้อผำ้ไหม ตวัแปรท่ีศึกษา ได้แก่ ท่ีมาขององค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาการทอผา้ และองคค์วามรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญา ไดแ้ก่ กระบวนการทอผา้ เช่น การใชว้ตัถุดิบใน
การทอ การยอ้มสีเส้นดา้ย การทอผา้ และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอ  
   3. กำรจดักำรควำมรู้ของกลุ่มผูท้อผำ้ไหมในจงัหวดัแพร่ ตวัแปรท่ีศึกษาไดแ้ก่ การ
บ่งช้ีความรู้ การแสวงหาความรู้  การจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบ  การประมวลและกลัน่กรองความรู้  
การเขา้ถึงความรู้   การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้   การเรียนรู้   
  4. ปัญหำและขอ้เสนอแนะแนวทำงในกำรจดักำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอผำ้ของ
กลุ่มผูท้อผำ้ไหมในจงัหวดัแพร่  



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

การวจิยัเร่ือง “การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่” มี
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา สภาพส่วนบุคคล สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาการทอผา้ การ
จดัการความรู้ และปัญหาขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อ
ผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ มีวิธีการด าเนินการวจิยัเก่ียวกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ ปี  2564 จ ำนวน 6 
กลุ่ม  รวมทั้งส้ิน 84 คน ศึกษาทั้งหมดไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง (ศูนยห์ม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ แพร่, 
2564)  
  

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยั มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดการด าเนินงานไวด้งัน้ี  

2.1 กำรเกบ็ข้อมูล  
 เก็บขอ้มูลจากกลุ่มผูท้อผา้ไหมโดยตรง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

  2.1.1 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) สัมภาษณ์ตวัแทนกลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม ซ่ึง
ไดแ้ก่ ประธานกลุ่มผูท้อผา้ไหม กลุ่มละ 1 คน และรองประธานกลุ่ม กลุ่มละ 1 คน รวมจ านวน 12 
คน ประกอบดว้ยประเด็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 
   1) ภูมิปัญญาการทอผา้ 
   2)  การจดัการความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาการทอผา้ 
   3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ 
  2.1.2 แบบสัมภาษณ์ สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่ม จ านวน 84 คน โดยแบบสัมภาษณ์มี
ลกัษณะค าถามทั้งแบบปลายปิด และปลายเปิด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน รายละเอียดดงัน้ี  
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   ตอนที่  1 สภำพส่วนบุคคล สภำพสังคมและเศรษฐกิจของสมำชิกกลุ่ ม 
ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ ผา้ ประสบการณ์การทอผา้ ระยะเวลา
การเป็นสมาชิกกลุ่ม ต าแหน่งในกลุ่มทอ การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร รายไดค้รัวเรือน รายได้
จากการเกษตร รายไดจ้ากการทอผา้ ตน้ทุนการทอผา้ และแหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการทอผา้ 
   ตอนที่ 2 ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำของกลุ่มผู้ทอผ้ำไหม ประกอบด้วย ค าถาม
เก่ียวกบัท่ีมาขององคค์วามรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ และองคค์วามรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญา เช่น วตัถุดิบท่ีใช้
ในการทอผา้ การยอ้มสีเส้นดา้ย การท าลวดลาย การทอผา้ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอ โดยมีเกณฑ์
การใหค้ะแนน  ของการปฏิบติั 2 ส่วน ดงัน้ี 
      ไม่ปฏิบติั เท่ากบั 0 คะแนน  
       ปฏิบติั  เท่ากบั 1 คะแนน    
   ตอนที่ 3 กำรจัดกำรควำมรู้กำรทอผ้ำของกลุ่มผู้ทอผ้ำไหม ก าหนดข้ึนจาก
กรอบแนวคิดท่ีก าหนดไว ้โดยใช้กระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย ประเด็น
ค าถามเก่ียวกบักระบวนการจดัการความรู้ ไดแ้ก่ การบ่งช้ีความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ การ
จดัการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ เป็นค าถามใหเ้ลือกตอบโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
      ไม่ปฏิบติั เท่ากบั 0 คะแนน  

   ปฏิบติั  เท่ากบั 1 คะแนน 
 ตอนที ่4  ปัญหำและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรจัดกำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำร 

ทอผ้ำของกลุ่มผู้ทอผ้ำไหม โดยค าถามใหต้อบ 2 ส่วน คือ ค าถามเก่ียวกบัปัญหา และค าถามเก่ียวกบั
ขอ้เสนอแนะ โดยก าหนดให้ผูต้อบเลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) ซ่ึงมีเกณฑ์
ก าหนดน ้าหนกัการประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 

 4.1 ปัญหาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ฯ 
  1 คะแนน  เท่ากบั  ระดบัปัญหำนอ้ยท่ีสุด  

  2 คะแนน  เท่ากบั ระดบัปัญหำนอ้ย   
  3 คะแนน  เท่ากบั ระดบัปัญหำปำนกลำง 
  4 คะแนน  เท่ากบั  ระดบัปัญหำมำก    

  5 คะแนน  เท่ากบั ระดบัปัญหำมำกท่ีสุด 
 4.2 ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ฯ 
  1 คะแนน  เท่ากบั  ระดบัควำมเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   
  2 คะแนน  เท่ากบั  ระดบัควำมเห็นดว้ยนอ้ย    
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  3 คะแนน  เท่ากบั  ระดบัควำมเห็นดว้ยปำนกลำง   
  4 คะแนน  เท่ากบั  ระดบัควำมเห็นดว้ยมำก    
  5 คะแนน  เท่ากบั  ระดบัควำมเห็นดว้ยมำกท่ีสุด   

2.1.3 การเกบ็ภาพ มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บภาพ ไดแ้ก่ กลอ้งบนัทึกภาพ 
 2.2 กำรทดสอบเคร่ืองมือ  

  2.2.1 ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (content validity) เพื่อให้ตรงกบัเน้ือหาของ
การศึกษา โดยผูศึ้กษาทดสอบ ตรวจสอบความสมบูรณ์ ด้วยตนเองในขั้นต้น จากนั้นน าแบบ
สัมภาษณ์ ไปให้คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและให้
ค  าแนะน าแก้ไข และน าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่านประกอบด้วย 
ผูอ้  านวยการส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติเขต 1 จงัหวดัแพร่ หัวหน้ากลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานส านกังานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติเขต 1 จงัหวดัแพร่ และนักวิชาการเกษตรช านาญ
การพิเศษศูนยห์ม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัแพร่ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
(Content Validity) และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) จากสูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) โดยก าหนดคะแนนผลการพิจารณา ดงัน้ี 

   เห็นวา่สอดคลอ้ง    ใหค้ะแนน  + 1  
   ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน    0  
   เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง   ใหค้ะแนน  - 1  
   โดยใชสู้ตรการหาค่า IOC คือ      IOC  =  ∑ R  

                                                          n  
  IOC  หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
  ∑R  หมายถึง  ผลรวมของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
   n   หมายถึง  จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
โดยผลการหาค่าความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ (IOC) ตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 
ท่าน ปรากฏดงัตารางท่ี 3.1  
ตารางท่ี 3.1 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดา้นความตรงในเน้ือหา(Content Validity) 

ขอ้ค าถาม 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) 
ผลการประเมินความตรง 

การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของ
กลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 

0.98 ใชไ้ด ้
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 จากผลการหาค่าความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ (IOC) ตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน มีค่าเท่ากบั 0.98 แสดงว่าขอ้ค าถามนั้นวดัได้ตรงจุดประสงค์ หรือตรงตามเน้ือหา 
และขอ้ค าถามขอ้นั้นสามารถน าไปใชไ้ด ้

 2.2.2 การทดสอบความเที่ยง (reliability) หลงัจากแบบสัมภาษณ์ผ่านการตรวจ 
สอบ ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู ้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว                     
น าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาจ านวน 30 ราย 
จากนั้นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาค่าความเท่ียง (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าเช่ือมัน่
สัมประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัตารางท่ี 3.2 
ตารางท่ี 3.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดา้นความเท่ียง (reliability) ในเน้ือหา 

ขอ้ค าถาม 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) 

ผลการประเมินความ
เท่ียง 

ตอน ท่ี  4.1 ปัญหาการจัดการความ รู้ภู มิ
ปัญญาการทอผา้ในจงัหวดัแพร่ 

0.860 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 4.2 ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการ
ความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ในจงัหวดัแพร่ 

0.932 ใชไ้ด ้

  
 โดยภาพรวมของแบบสัมภาษณ์ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.841 ซ่ึงมากกวา่ .80 
ข้ึนไป จึงน าไปเก็บขอ้มูล 
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการออกไปสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้
ไหมในจงัหวดัแพร่ จ านวน 84 คนในเดือนมกราคม  ถึง เดือนพฤษภาคม 2565 โดยมีขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  
 3.1 กำรวำงแผนกำรสัมภำษณ์ การจดัท าแผนการออกเก็บรวบรวมขอ้มูลเกษตรกรผูท้อ
ผา้ไหมในจงัหวดัแพร่  
 3.2 กำรประสำนงำน โดยประสานงานกบันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในระดบัต าบล 
เพื่อนัดหมายประธาน คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมฯในแต่ละกลุ่ม ซ่ึงสถานท่ีนัด
หมายเป็นสถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทางสะดวกเพื่อใหผู้ว้จิยัออกไปสัมภาษณ์ตามแผน   
 3.3 กำรเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้สัมภาษณ์เกษตรกร ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ รายช่ือเกษตรกร ดินสอ ปากกา เคร่ืองคิดเลข และกลอ้งถ่ายรูป 
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3.4 ช้ีแจงรำยละเอยีดกำรวิจัย ผูว้ิจยัแนะน าตวัเอง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ความส าคญัของ
เร่ืองท่ีวจิยั และประโยชน์ท่ีเกษตรจะไดรั้บจากการวจิยั  

3.5 ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้ิจยัท าการตรวจความ
ถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ทุกขอ้ และหากแบบสัมภาษณ์มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ 
สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูต้อบแบบสัมภาษณ์ เพื่อใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ ผูว้จิยัจึง

น าข้อมูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปล
ความหมายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่มเป็นข้อความ
ลกัษณะบรรยายและน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลแล้วสรุปประเด็น โดยการวิเคราะห์จ านวน 4 ตอน มี
รายละเอียดดงัน้ี ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 สภำพส่วนบุคคล สภำพทำงสังคมและเศรษฐกจิ ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม
ในจงัหวดัแพร่ วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานส าหรับการสรุป
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

ตอนที่ 2 ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำ ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ วิเคราะห์โดยการ
แจกแจงความถ่ี (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) พร้อมทั้งวิเคราะห์เน้ือหาจากการสนทนา
กลุ่มจดัหมวดหมู่ขอ้มูล แลว้สรุปรวบรวม ประเด็น  

ตอนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่
วิเคราะห์เน้ือหาจากการสนทนากลุ่มจดัหมวดหมู่ขอ้มูล แลว้สรุปรวบรวม ประเด็น และวิเคราะห์
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) และจดัอนัดบัของขอ้มูล  

ตอนที ่4 ปัญหำและข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรจัดกำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำ 

 4.1 ปัญหาในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า วิเคราะห์โดยการแจกแจง
ความถ่ี (Frequency)หาค่าร้อยละ(Percentage) ค่ าเฉ ล่ีย (Mean) ค่ าต ่ าสุด (minimum) ค่ าสูงสุด 
(maximum) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และจดัล าดบัของขอ้มูล 
 โดยมีเกณฑแ์ปลความหมายระดบัปัญหา ก ำหนดเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  1.00  -  1.80  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  1.81  -  2.60  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ย 
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 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  2.61  -  3.40  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปัญหาปานกลาง 
 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  3.41  -  4.20  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปัญหามาก 
 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  4.21  -  5.00  คะแนน  หมายถึง  ระดบัปัญหามากท่ีสุด 

  4.2 ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า วิเคราะห์โดยการ
แจกแจงความถ่ี  (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉ ล่ีย (Mean) ค่าต ่ าสุด (minimum) 
ค่าสูงสุด (maximum) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และจดัล าดบัของขอ้มูล 
 โดยมีเกณฑ์แปลความหมายระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ ก ำหนดเป็น 5 
ระดบั ดงัน้ี 

 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  1.00  -  1.80  คะแนน  หมายถึง  ระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  1.81  -  2.60  คะแนน  หมายถึง  ระดบัเห็นดว้ยนอ้ย 
 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  2.61  -  3.40  คะแนน  หมายถึง  ระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 
 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  3.41  -  4.20  คะแนน  หมายถึง  ระดบัเห็นดว้ยมาก 
 ค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย  4.21  -  5.00  คะแนน  หมายถึง  ระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดั
แพร่ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม และ สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะห์เน้ือหา และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ตามล าดบัดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  สภาพส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 
ตอนท่ี 2  ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 
ตอนท่ี 3  การจดัการความรู้การทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 

             ตอนท่ี 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของ 
กลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตอนที ่1  สภาพส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวดั
แพร่ 
 การศึกษาสภาพส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมใน
จงัหวดัแพร่ ผูศึ้กษาได้ท าการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมฯ ได้แก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ในการทอผา้ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ต าแหน่งในกลุ่ม
ทอผา้ การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร รายไดค้รัวเรือน รายไดจ้ากภาคการเกษตร รายไดจ้ากการ
ทอผา้ ตน้ทุนการทอผา้ และแหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการทอผา้ ซ่ึงผลการวเิคราะห์มีดงัต่อไปน้ี 
 1. 1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั ขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่
ไดแ้ก่ เพศ อายุ  ระดบัการศึกษา อาชีพหลกั อาชีพรอง ประสบการณ์ในการทอผา้ สภาพทางสังคม 
เช่น ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ต าแหน่งในกลุ่มทอผา้ การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร สภาพ
ทางเศรษฐกิจ เช่น รายไดค้รัวเรือน รายไดจ้ากการเกษตร รายได้จากการทอผา้ ตน้ทุนการทอผา้ ผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ ดว้ยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 แสดงขอ้มูลสภาพส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 

N=84 

ประเด็น จ านวน  
(ราย) 

ร้อยละ 

เพศ   
              ชาย  5 6.0 

หญิง 79 94.0 
อายุ (ปี)   
             นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40  1 1.2 
             41-50  20 23.8 
  51-60  38 45.2 
  มากกวา่หรือเท่ากบั 61  25 29.8 
ค่าต ่าสุด = 40 ค่าสูงสุด = 75 ค่าเฉลีย่ = 56.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 7.518 

ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 27 32.1 

 มธัยมศึกษาตอนตน้ 15 17.9 
             มธัยมศึกษาตอนปลาย 35 41.7 
             อนุปริญญาปวช./ปวส. 3 3.6 
             ปริญญาตรี 3 3.6 
             สูงกวา่ปริญญาตรี 1 1.2 
อาชีพหลกั   
             เกษตรกร 74 88.1 
             ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย 5 29.5 
             รับจา้งทอผา้ 5 6.0 
อาชีพรอง   
              ไม่มีอาชีพรอง 9 10.7 
             ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย 1 1.2 
             รับจา้งทอผา้ 74 88.1 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

ประเด็น จ านวน
(ราย) 

ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการทอผ้า (ปี)   
             10-15  27 32.1 
             16-20  36 42.9 
  21-25 4 4.8 
  26-30 11 13.1 
  มากกวา่ 30 ข้ึนไป  6 7.1 
ค่าต ่าสุด = 10 ค่าสูงสุด = 50 ค่าเฉลีย่ = 20.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 8.115 
 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ สรุปได้
ดงัน้ี 

1.เพศ พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 94.0 เป็นเพศหญิง และอีกร้อยละ 
6.0 เป็นเพศชาย 

2.อายุ พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผ้าไหม ร้อยละ 45.2 มีอายุระหว่าง  51 – 60 ปี 
รองลงมาร้อยละ 29.8 มีช่วงอายุมากกวา่หรือเท่ากบั 61 ร้อยละ 23.8 มีอายุระหว่าง  41 – 50 ปี และ
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ส่วนนอ้ย (ร้อยละ 1.2) มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 โดยสมาชิกกลุ่มผูท้อ
ผา้ไหม มีอายตุ  ่าสุด 40 ปี สูงสุด 75 ปี และอายเุฉล่ีย 56.87 ปี 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 41.7 มีการศึกษา
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รองลงมาร้อยละ 32.1 จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 
17.9 จบมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 3.6 จบการศึกษาในระดับอนุปริญญาปวช./ปวส. และจบ
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี และร้อยละ 1.2 จบการศึกษาในระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 

4. อาชีพหลัก พบว่า สมาชิกกลุ่มผู ้ทอผ้าไหม ร้อยละ 88.8 มีอาชีพหลักเป็น
เกษตรกรรองลงมาร้อยละ 5.0  มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ มีอาชีพหลกัท าธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย และมีอาชีพ
หลกัรับจา้งทอผา้ 

5. อาชีพรอง พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 88.8 มีอาชีพรองรับจา้งทอผา้ 
รองลงมาร้อยละ 10.7 ไม่มีอาชีพรอง และสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมอีกร้อยละ1.2 มีอาชีพรองท า
ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย   
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6. ประสบการณ์ในการทอผ้า พบว่า สมาชิกกลุ่มผู ้ทอผ้าไหม ร้อยละ 42.9 มี
ประสบการณ์ในการการทอผา้ระหว่าง 16-20 ปี รองลงมาร้อยละ 32.1 มีประสบการณ์ในการการ
ทอผา้ระหว่าง 10 -15 ปี ร้อยละ 13.1 มีประสบการณ์ในการการทอผา้ระหวา่ง 26-30 ปี ร้อยละ 7.1 
มีประสบการณ์ในการการทอผา้มากกวา่ 30 ปีข้ึนไป และสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ส่วนนอ้ย ( ร้อย
ละ 4.8 ) มีประสบการณ์ในการการทอผ้าระหว่าง 21-25 ปี  โดยสมาชิกกลุ่มผู ้ทอผ้าไหมมี
ประสบการณ์ต ่าสุด 10 ปี สูงสุด 50 ปี และประสบการณ์เฉล่ีย 20.40 ปี 

 
1.2 สภาพทางสังคมของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวัดแพร่ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ ข้อมูลพื้นฐานทางสังคมของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมใน

จงัหวดัแพร่ ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ต าแหน่งในกลุ่มทอผา้ การเป็นสมาชิกสถาบนั
เกษตรกร ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ ดว้ย
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.2  
ตารางท่ี 4.2 แสดงขอ้มูลสภาพสังคมของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 

N=84 

ประเด็น จ านวน
(ราย) 

ร้อยละ 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม (ปี)   

             10-15  37 44.0 
             16-20  35 41.7 
  21-25 2 2.4 
  26-30 7 8.3 
             มากกวา่ 30 ข้ึนไป 3 3.6 
ค่าต ่าสุด = 10 ค่าสูงสุด = 50 ค่าเฉลีย่ = 18.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 7.865 

ต าแหน่งในกลุ่มทอผ้า   
ประธาน 6 7.1 
รองประธาน 6 7.1 
สมาชิก 72 85.7 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

          N=84 

ประเด็น จ านวน
(ราย) 

ร้อยละ 

การเป็นสมาชิกสถาบันเกษตรกร   
ไม่เป็น 10 11.9 
เป็น 74 88.1 
กลุ่มเกษตรกร 34 40.5 
กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 8 9.5 

             กลุ่มสมาชิก ธกส. 74 88.1 
             กลุ่มวสิาหกิจชุมชน       1 1.2 

จากตารางท่ี 4.2 แสดงขอ้มูลสภาพสังคมของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ สรุปไดด้งัน้ี 
1.ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 44.0 มี

ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มระหว่าง 10-15 ปี รองลงมาร้อยละ 41.7 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก
กลุ่มระหว่าง 16-20 ปี ร้อยละ 8.3 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มระหว่าง 26-30 ปี ร้อยละ 3.6 มี
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มมากกว่า 30 ข้ึนไป และร้อยละ 2.4 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
ระหวา่ง 21-25 ปี โดยสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกลุ่มต ่าสุด 10 ปี สูงสุด 50 
ปี และระยะเวลาการเป็นสมาชิกลุ่มเฉล่ีย 18.25 ปี 

2.ต าแหน่งในกลุ่มทอผ้า พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 85.7 เป็นสมาชิก
กลุ่ม รองลงมาร้อยละ 7.1 เป็นประธานกลุ่มและเป็นรองประธานกลุ่ม  

3. การเป็นสมาชิกสถาบันเกษตรกร พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมภาพรวมร้อยละ 
88.1  เป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร โดยร้อยละ88.1 เป็นสมาชิก ธกส.รองลงมาร้อยละ 40.5 เป็น
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 9.5  เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์การเกษตรและเป็นสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนส่วนนอ้ย ร้อยละ 1.2  

1.3 สภาพทางเศรษฐกจิของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวดัแพร่  
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ใน

จงัหวดัแพร่ ได้แก่ รายได้ครัวเรือน รายได้จากการเกษตร รายได้จากการทอผา้ ตน้ทุนการทอผา้ 
และแหล่งเงินทุนท่ีใช้ในการทอผา้ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มผู ้
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ทอผา้ไหม ในจังหวดัแพร่ ด้วยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3  
ตารางท่ี 4.3 แสดงขอ้มูลสภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ สรุปไดด้งัน้ี 

N=84 

ประเด็น จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ 

รายได้ครัวเรือน (บาทต่อปี) เฉพาะสมาชิกกลุ่ม   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40,000 22 26.0 

 40,001 – 55,000  31 36.9 
             55,001 – 70,000 21 25.0 
             มากกวา่หรือเท่ากบั 70,001 4 4.8 
ค่าต า่สุด = 28,500 ค่าสูงสุด = 78,000 ค่าเฉลีย่ = 51,764.10 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 12,438.127 
รายได้จากการเกษตร (บาทต่อปี)    
            ไม่มีรายไดจ้ากการเกษตร 10 12.0 
             นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 27 32.0 
 20,001 – 30,000  18 21.0 
             30,001 – 40,000 19 23.0 
             มากกวา่หรือเท่ากบั 40,001 10 12.0 
ค่าต า่สุด = 8,500 ค่าสูงสุด = 58,000 ค่าเฉลีย่ = 29,454.05 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 12,002.924 

รายได้จากการทอผ้า (บาทต่อปี) เฉพาะสมาชิกกลุ่ม   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 53 63.1 

 20,001 – 30,000  19 22.6 
             30,001 – 40,000 5 6.0 
             มากกวา่หรือเท่ากบั 40,001 1 1.2 
ค่าต า่สุด = 15,000 ค่าสูงสุด = 52,000 ค่าเฉลีย่ = 23,666.67 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 6,344.374 

แหล่งเงินทุนทีใ่ช้ในการทอผ้า 
ทุนตวัเอง 6 7.1 
จากผูป้ระกอบการ 78 92.9 
หมายเหตุ รายไดค้รัวเรือนและรายไดจ้ากการทอผา้ค านวณจากสมาชิกกลุ่มจ านวน 78 ราย 
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จากตารางท่ี 4.3 แสดงขอ้มูลสภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ สรุปได้
ดงัน้ี 

1. รายได้ครัวเรือน พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 36.9 มีรายไดร้ะหวา่ง 40,001 – 
55,000 บาทต่อปี รองลงมา ร้อยละ 26.0 มีรายได ้นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40,000 บาทต่อปี ร้อยละ 25.0 
มีรายไดร้ะหวา่ง 55,001 – 70,000 บาทต่อปี และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 4.8 มีรายไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 
70,001 บาทต่อปี โดยสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีรายได้ครัวเรือน น้อยท่ีสุด 28,500  บาทต่อปี มี
รายไดค้รัวเรือน มากท่ีสุด 78,000 บาทต่อปี มีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 51,764.10 บาทต่อปี  
 2. รายได้จากการเกษตร พบวา่ ร้อยละ 32.0 มีรายไดน้อ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาทต่อปี 
รองลงมา ร้อยละ 23.0 มีรายไดร้ะหว่าง 30,001 – 40,000 บาทต่อปี ร้อยละ 21.0 มีรายไดร้ะหว่าง 
20,001 – 30,000 บาทต่อปี และน้อยท่ีสุดร้อยละ 12.0 มี 2 ประเด็นได้แก่ มีรายได้มากกว่าหรือ
เท่ากบั 40,001 บาทต่อปี และไม่มีรายไดจ้ากการเกษตร โดยสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีรายไดจ้าก
การเกษตรมากท่ีสุด 58,000 บาทต่อปี มีรายไดจ้ากการเกษตรนอ้ยท่ีสุด 8,500 บาทต่อปี มีรายไดจ้าก
การเกษตรเฉล่ีย  29,454.05 บาทต่อปี  
 3. รายได้จากการทอผ้า พบวา่ ร้อยละ 63.1 มีรายไดน้้อยกว่าหรือเท่ากบั 20,000 รองลงมา 
ร้อยละ 22.6 มีรายได้ระหว่าง 20, 001 – 30,000 บาทต่อปี ร้อยละ 6.0 มีรายได้ระหว่าง 30,001 – 
40,000บาทต่อปี และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 1.2 มีรายไดม้ากกวา่ 40,001 บาทต่อปี โดยสมาชิกกลุ่มผูท้อ
ผา้ไหม มีรายไดจ้ากการทอผา้น้อยท่ีสุด 15,000 บาทต่อปี มีรายไดจ้ากการทอผา้มากท่ีสุด 52,000 
บาทต่อปี มีรายไดจ้ากการทอผา้เฉล่ีย 23,666.67 บาทต่อปี  

4. แหล่งเงินทุนที่ใช้ในการทอผ้า พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 92.9 มีแหล่ง
เงินทุนจากผูป้ระกอบการในการทอผา้ และร้อยละ 7.1 ใชทุ้นตวัเองในการทอผา้ 
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ตอนที ่2  ภูมปัิญญาการทอผ้าของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวดัแพร่  
 
 2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับที่มาของภูมิปัญญาการทอผ้าของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหม 
ในจังหวัดแพร่ ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลภูมิปัญญาการทอผา้ ไดแ้ก่ ท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ 
วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญา แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ กระบวนการทอผา้ อุปกรณ์ในการทอผา้ เก็บ
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ตวัแทนกลุ่มโดยการจดัสนทนากลุ่ม(Focus Group) เพื่อศึกษาภูมิปัญญาการ
ทอผา้และองค์ความรู้การทอผา้ และสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มโดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างท่ีผู ้
ศึกษาก าหนดข้ึน ไดผ้ลตามตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.4 ท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ สรุปไดด้งัน้ี 

         N=84 

ประเด็น การด าเนินงาน 

 จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1. ทีม่าของภูมิปัญญาการทอผ้า 
    ภายในชุมชน 83 98.8 
 ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นภายในครอบครัว/เครือญาติ  70 83.3 
             แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในชุมชน 13 15.5 
  ภายนอกชุมชน 1 1.2 
             เรียนรู้จากผูรู้้ ผูช้  านาญ ผูมี้ประสบการณ์ท่ีอยูน่อกชุมชน 1 1.2 

2. วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้า (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
การบอกเล่า บรรยาย ดว้ยวาจา 67 79.8 
การสาธิต 26 31.0 
การฝึกปฏิบติัจริง 84 100.0 
แหล่งเรียนรู้ เช่น พิพิธภณัฑ ์ศูนยก์ารเรียนรู้ 1 1.2 

3. แหล่งทีม่าของวตัถุดิบทีใ่ช้ในการทอผ้า   
ซ้ือจากร้านคา้/ผูป้ระกอบการ 84 100.0 

จากตารางท่ี 4.4 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ใน
จงัหวดัแพร่ สรุปไดด้งัน้ี 
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1. ทีม่าของภูมิปัญญาการทอผ้า  
ผลการสัมภาษณ์พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 98.8 มีท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้

จากภายในชุมชน โดยเม่ือแยกเป็นรายประเด็นพบว่า ร้อยละ 83.8 เป็นการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
ภายในครอบครัว/เครือญาติ รองลงมาร้อยละ 15.5 เป็นมีท่ีมาภูมิปัญญาการทอผา้จากแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัสมาชิกในชุมชน และร้อยละ 1.2 มีท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้จากภายนอกชุมชนโดย
การเรียนรู้จากผูรู้้ ผูช้  านาญ ผูมี้ประสบการณ์ท่ีอยูน่อกชุมชน 

ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ ภูมิปัญญาในการทอผา้ในจงัหวดัแพร่ มีการสืบทอดจากรุ่นสู่
รุ่นโดยไดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากพ่อแม่เป็นหลกั มีการแลกเปล่ียนกบัสมาชิกภายในชุมชนบา้ง 
และได้รับการฝึกฝนจากผูมี้ความรู้ด้านการทอผา้ภายนอกชุมชน โดยความรู้ท่ีได้รับจากการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้ ประกอบไปดว้ยการปลูกฝ้าย การป่ันฝ้าย การยอ้มสีธรรมชาติ การเก็บ
ลาย จนถึงการทอเป็นผืนผา้ โดยการทอผา้ส่วนใหญ่จะสืบทอดการทอผา้จกลายโบราณดั้งเดิมของ
ชุมชน  ความรู้เหล่าน้ียงัไม่มีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งเป็นระบบ แต่ช่างทอผา้ทุกคนจะ
จดจ าขั้นตอนและกระบวนการต่างๆไดจ้ากการฝึกปฏิบติัสม ่าเสมอ  

สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั โดยสมาชิกกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหม มีท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้มาจากภายในชุมชน ส่วนใหญ่เป็นการถ่ายทอดจากรุ่นสู่
รุ่นภายในครอบครัว/เครือญาติ  
 2. วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้า  

ผลการสัมภาษณ์พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 100.0 มีวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญา
การทอผา้จากการฝึกปฏิบติัจริง รองลงมา ร้อยละ 79.8 มีวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้จากการ
บอกเล่า บรรยาย ดว้ยวาจา ร้อยละ 31.0 มีวธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้จากการสาธิต และร้อย
ละ 1.2 มีวธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้จากเอกสารคู่มือ/ต ารา 

ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ การถ่ายทอดความรู้วธีิการทอผา้ไดรั้บมาจากพอ่แม่ เครือญาติ 
แม่จะเป็นผูถ่้ายทอดให้แก่ลูกสาวหรือหลานสาว ดว้ยวิธีทางธรรมชาติ คือหลงัจากท่ีวา่งจากการท า
นา แม่จะทอผา้ใหลู้กเห็นทุกวนั แม่ก็จะอธิบายให้ฟังพร้อมกบัท าให้ดูเป็นตวัอยา่ง แลว้จึงให้ลูกสาว
หรือหลานสาวลงมือฝึกปฏิบติัจนสามารถทอผา้ได ้แต่บางคร้ังก็มีการไปแลกเปล่ียนวธีิการทอผา้กบั
เพื่อนในชุมชน และการถ่ายทอดความรู้วิธีการทอผา้จากแลกเปล่ียนกบัสมาชิกภายนอกชุมชน จะ
ใชว้ธีิการไปฝึกฝนจากผูรู้้ผูช้  านาญเก่ียวกบัการทอผา้ดว้ยการไปขอรับการฝึกหดัทอผา้ เม่ือไดท้กัษะ
การทอผา้แลว้ก็กลบัมาทอผา้เองท่ีบา้น 
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สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั โดยสมาชิกกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหม มีวธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้จากการฝึกปฏิบติัจริง  
 3. แหล่งทีม่าของวตัถุดิบทีใ่ช้ในการทอผ้า  

ผลการสัมภาษณ์พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 100.0 มีแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีใช้
ในการทอผา้โดยซ้ือจากร้านคา้/ผูป้ระกอบการ 

ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ จงัหวดัแพร่ในอดีตมีการปลูกฝ้ายแต่ไม่มีการปลูกหม่อนเล้ียง
ไหม ประสบการณ์ในการท าเส้นไหมจึงมีไม่มาก ประกอบกบัขั้นตอนในการท าเส้นไหมค่อนขา้ง
ยุง่ยาก ส่วนใหญ่จึงซ้ือจากร้านคา้/ผูป้ระกอบการ เพราะมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั โดยสมาชิกกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหม ซ้ือวตัถุดิบในการทอผา้จากร้านคา้/ผูป้ระกอบการ  
  
 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการทอผ้าของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหมใน
จังหวดัแพร่ ได้ผลตามตารางต่อไปนี ้
ตารางท่ี 4.5 กระบวนการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ สรุปไดด้งัน้ี 

         N=84 

ประเด็น การด าเนินงาน 

 จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1. การใช้วตัถุดิบในการทอผ้า (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
             ไหม 84 100.0 
 ฝ้าย  79 94.0 
            ด้ินเงิน ด้ินทอง 54 64.3 

2. การย้อมสีเส้นด้ายส าหรับการทอผ้า    
 2.1 สีทีใ่ช้ในการย้อมสีเส้นด้าย   
             2.1.1 สีจากเคมีหรือสีสังเคราะห์ 68 81.0 
             2.1.2 สีจากธรรมชาติ 16 19.0 
2.2 วธีิการย้อมสีเส้นด้าย   

2.2.1 วธีิการยอ้มโดยตรง (Direct dying) 68 81.0 
2.2.2 วธีิการยอ้มแบบแวต (Vat dyeing) 16 19.0 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ)  

 N=84 

ประเด็น การด าเนินงาน 

 จ านวน (ราย) ร้อยละ 

2.3 ขั้นตอนในการย้อมสี   
             2.3.1 การท าความสะอาดเส้นไหม/เส้นฝ้ายก่อนการยอ้ม 84 100.0 
             2.3.2 การเตรียมน ้ายอ้ม 84 100.0 

             2.3.3 การเตรียมสารช่วยยอ้ม 84 100.0 
             2.3.4 การยอ้มสี 84 100.0 

3. การทอผ้า   
    3.1 ขั้นตอนการทอผ้า   

             3.1.1 การกรอดา้ย 84 100.0 
             3.1.2 การคน้เครือหูก 84 100.0 

             3.1.3 การน าเครือหูกมาร้อยลงไปในฟืม 84 100.0 
             3.1.4 การสืบเครือ 84 100.0 

             3.1.5 การเก็บตะกอหรือเก็บเขา 84 100.0 
             3.1.6 การทอผา้ 84 100.0 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมใน
จงัหวดัแพร่  สรุปไดด้งัน้ี 

1. การใช้วตัถุดิบในการทอผ้า  
      ผลการสัมภาษณ์พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 100.0 มีวตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอ

ผา้เป็นไหม รองลงมาร้อยละ 94.0 มีวตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอผา้เป็นฝ้าย และร้อยละ 64.3 สมาชิกกลุ่ม
ผูท้อผา้ไหมมีวตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอผา้เป็น ด้ินเงิน ด้ินทอง 
 ผลการจดัสนทนากลุ่มพบว่า ในอดีตสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม นิยมทอโดยใช้ฝ้าย แต่
ปัจจุบนันิยมสั่งดา้ยส าเร็จรูปมาทอผา้เป็นส่วนใหญ่ และทอโดยใช้ไหม ใช้ด้ินเงินด้ินทองผสมเขา้
ไปดว้ยเพื่อเพิ่มความสวยงาม โดยในอดีตการทอโดยใชฝ้้ายสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมจะท าการปลูก
ฝ้ายเอง มีขั้นตอนการท าดงัน้ี 

1) ฝ้าย จะเร่ิมปลูกในช่วงฤดูฝนประมาณเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน จะท าใหฝ้้าย
ไดรั้บน ้าในการเจริญเติบโตไดดี้ การปลูกจะปลูกเป็นหลุมๆ โดยใชจ้อบขดุต้ืนๆ ตามระยะท่ีก าหนด
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ไว ้แลว้หยอดเมล็ดฝ้ายลงไป 6-7 เมล็ด/หลุม เอาดินกลบบางเพียง 1 – 1.5 น้ิว ใชเ้วลาประมาณ 120 
วนั สามารถเก็บเก่ียวฝ้ายได ้ 

ขั้นตอนการท าเส้นฝ้าย เร่ิมจากการอีดฝ้ายเป็นการเอาเมล็ดฝ้ายออกจากดอกฝ้าย
เพื่อจะน าไปยิงฝ้ายในขั้นตอนต่อไป หลงัจากอีดฝ้ายแลว้จะน ามาดีดเป็นการน าฝ้ายท่ีอีดแลว้มาดีด
ในตะลุมและก๋งเพื่อท าให้ฝ้ายฟู แลว้น ามาป่ันหางส าลีเป็นการน าฝ้ายฟูมามว้นเป็นหางส าลีเพื่อจะ
น าไปป่ันเป็นเส้นฝ้าย ซ่ึงการป่ันเส้นฝ้ายเป็นการน าฝ้ายท่ีเป็นหางส าลีมาป่ันเป็นเส้นด้ายเพื่อจะ
น าไปยอ้มให้เป็นสีต่างๆ จากนั้นเขา้สู่การเป๋ียฝ้ายเป็นการเอาฝ้ายท่ีป่ันแลว้ออกจากเหล็กในเพื่อให้
เส้นดา้ยเป็นใจ เม่ือไดฝ้้ายเป็นใจก็จะน ามากวกั การกวกัเป็นการน าดา้ยท่ียอ้มสีแลว้ดว้ยสีธรรมชาติ
หรือสีเคมีตามตอ้งการมากวกัเพื่อโวน้ การโวน้เป็นการน าดา้ยท่ีกว ักแลว้ไปเป็นเครือหูกเพื่อน าไป
ทอ การทอผา้ตีนจกหรือทอหูกจะเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการทอผา้  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.การอดีฝ้าย 2.การดีดฝ้าย 

3.การป่ันหางส าลี
ฝ้าย 

4. การป่ันฝ้าย 

5.การเป๋ียฝ้าย 6.การกวกัฝ้าย 
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ภาพที ่4.1 ขั้นตอนการท าเส้นฝ้ายส าหรับทอผา้ ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 
ท่ีมา ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) 
 

2) ไหม เส้นไหมท่ีน ามาทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม จะซ้ือจากร้านค้า
ทั้งหมด เน่ืองจากในจงัหวดัแพร่ไม่มีการปลูกหม่อนเล้ียงไหมไวใ้ช้เอง โดยจะซ้ือเส้นไหมจาก
บริษทัจุลไหมไทย เพราะเป็นไหมท่ีมีคุณภาพ  

 
 
 
 

 
ภาพที ่4.2 เส้นไหมส าหรับทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 
 
  3) ดิน้เงิน ดิน้ทอง สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมจะซ้ือด้ินเงินด้ินทองจากร้านคา้ทั้งหมด 
โดยซ้ือจากร้านคา้ท่ีเช่ือถือได ้และมีการสั่งซ้ือจากบริษทัต่างประเทศเช่น อินเดีย 
 
 
 

 
 

 
ภาพที ่4.3 ด้ินทอง ส าหรับทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 

7.การโว้นหูก 8.การทอผ้าตีนจกหรือการทอหูก 
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 สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั โดยสมาชิก
กลุ่มผูท้อผา้ไหม มีวตัถุดิบท่ีใช้ในการทอผา้ 3 ชนิด ไดแ้ก่ไหม ฝ้าย และด้ินเงินด้ินทอง ส่วนใหญ่
จะเป็นไหม รองลงมาเป็นฝ้าย และบางส่วนเป็นด้ินเงินด้ินทอง โดยสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมจะซ้ือ
จากร้านคา้และผูป้ระกอบการ  
 

2. การย้อมสีเส้นด้ายส าหรับการทอผ้า  
ผลการสัมภาษณ์  

2.1 สีทีใ่ช้ในการย้อมสีเส้นด้าย พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 81.0 มีการยอ้ม 
สีเส้นดา้ยส าหรับทอผา้ดว้ยสีจากเคมีหรือสีสังเคราะห์ และร้อยละ 19.0 มีการยอ้มสีเส้นดา้ยส าหรับ
การทอผา้ดว้ยสีจากธรรมชาติ  

2.2.วธีิการย้อมสีเส้นด้าย พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 81.0 มีวธีิการยอ้มสีเส้น 
ดา้ยแบบยอ้มโดยตรง (Direct dying) และร้อยละ 19.0 มีวธีิการยอ้มสีเส้นดา้ยแบบแวต (Vat dyeing)   

2.3 ขั้นตอนในการย้อมสี พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 100.0 มีขั้นตอนการ 
ยอ้มสี ทั้ง 4 ประเด็นไดแ้ก่ การท าความสะอาดเส้นไหม/เส้นฝ้ายก่อนการยอ้ม การเตรียมน ้ ายอ้ม 
การเตรียมสารช่วยยอ้ม การยอ้มสี 
 ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ แมจ้ะยงัคงมีการทอผา้ตีนจกดว้ยฝ้ายและไหม แต่สมาชิกกลุ่ม
ผูท้อผา้ไหมส่วนใหญ่ไม่ยอ้มสีเส้นดา้ยเน่ืองจากซ้ือเส้นไหมจากร้านคา้/ผูป้ระกอบการซ่ึงท าการ
ยอ้มสีเคมีหรือสีสังเคราะห์มาให้เรียบร้อยแลว้ โดยเส้นดา้ยท่ียอ้มสีเคมีเป็นการยอ้มโดยน าสีเคมี
หรือสังเคราะห์ลงละลายน ้าและใชเ้ส้นดา้ยลงไปยอ้มโดยตรง นอกจากจะลดขั้นตอนในการผลิตลง
ไปคร่ึงน่ึง ยงัหาซ้ือไดง่้ายมีสีให้เลือกมากมาย ส่วนสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมท่ีมีการยอ้มสีเส้นฝ้าย
ส าหรับการทอผา้โดยจะใช้สียอ้มจากธรรมชาติโดยใช้พืชท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี เช่น คราม โดยมีวิธีการ
ยอ้ม คือน าเส้นฝ้ายท่ีหมาดน ้ า ขย  าใตผ้ิวน ้ ายอ้มครามหลงัจากนั้นยกข้ึนจากน ้ ายอ้ม บิดและกระตุก
ใหส้ัมผสัออกซิเจน เพื่อใหไ้ดสี้ครามท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงมีขั้นตอนการยอ้มสีครามธรรมชาติ ดงัน้ี 

(1) การท าความสะอาดเส้นฝ้ายก่อนยอ้ม เร่ิมจากการเตรียมเส้นฝ้ายท่ียงัไม่ไดล้า้ง 
มาตม้เพื่อลา้งไขมนัท่ีติดกบัเส้นฝ้ายออก แลว้น าเส้นฝ้ายท่ีตม้แลว้มาซกัหรือลา้งให้สะอาด หลงัจาก
นั้นน าเส้นฝ้ายท่ีลา้งสะอาดแลว้ผึ่งใหแ้หง้  

(2) การเตรียมน ้ายอ้ม และสารช่วยยอ้มเป็นการก่อหมอ้ยอ้ม ดว้ยวตัถุดิบ 3 อยา่ง  
ไดแ้ก่ เน้ือคราม ท่ีไดจ้ากตน้ครามประมาณ 300 มิลลิลิตร ปูนขาว ประมาณ 100 กรัม และ น ้ าข้ีเถา้ 
ประมาณ 0.5 ลิตร ซ่ึงอาจจะใช้ข้ีเถ้าจากไมต่้างๆหรือจากเหงา้กล้วย มะขามเปียกเป็นตน้ ซ่ึงการ
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เลือกใชข้ึ้นอยูก่บัความสะดวกในการหาวตัถุดิบ โดยการเตรียมน ้ าด่างหรือน ้าข้ีเถา้ จะเจาะรูกน้ของ
ภาชนะรองดว้ยปุยฝ้ายหรือใบมะพร้าวบรรจุข้ีเถา้เกือบเต็มพอดีกดข้ีเถ้าให้แน่นจึงเติมน ้ าให้ท่วม
พอดีกบัข้ีเถา้ กรองเอาน ้ าข้ีเถา้ไปใช ้หลงัจากเตรียมน ้ ายอ้มโดยใส่น ้าข้ีเถา้ลงไปในเน้ือครามท่ีอยูใ่น
หมอ้ดินแลว้ จะกวนให้เขา้กนัและใช้ถว้ยตวงครามท าการโจกคราม 4-5 คร้ัง จึงพกัไวแ้ละท าการ
โจกเชา้-เยน็ ของทุกวนั ประมาณ 7-10 วนั ขณะโจกสังเกตการณ์เกิดฟอง ถา้ฟองแตกเร็วให้เติมปูน
ขาวเล็กนอ้ย ถา้ฟองมวัคงทนถาวรแสดงวา่สัดส่วนพอดี และสังเกตสีของของเหลวจะเร่ิมจากน ้าเงิน
เป็นเขียวใส ส่วนฟองจะเห็นเป็นสีน ้าเงินเขม้เห็นเงา แสดงวา่ไดสี้ครามแลว้  

(3) การยอ้มสีคราม ก่อนท าการยอ้มตอ้งคน้น ้าในหมอ้ก่อนน าเส้นฝ้ายท่ีท าความ 
สะอาดแล้วลงยอ้มในน ้ าสี บีบเส้นฝ้ายในน ้ ายอ้มไปเร่ือยๆโดยเบามือไม่ให้ฟองอากาศเข้า ถ้า
ตอ้งการสีเขม้ก็จะตอ้งลงยอ้มในหมอ้ประมาณ 8-10 หมอ้ สีปานกลางประมาณ 4-5 หมอ้ สีอ่อน
ประมาณ 1-2 หมอ้ ยอ้มจนไดค้วามเขม้ท่ีเราตอ้งการ จะน าฝ้ายไปซกัลา้งดว้ยน ้ าเปล่า ลา้งไปเร่ือยๆ
จนสะอาด หลงัจากยอ้มฝ้ายแลว้เติมเน้ือครามและน ้ าข้ีเถา้สัดส่วน 1 : 1 และปูนขาวอีกเล็กนอ้ย ราว 
6-8 ชัว่โมงจะเกิดสีให้ยอ้มสีไดอี้ก จากนั้นน าฝ้ายไปผึ่งให้แห้งเม่ือฝ้ายยอ้มสีแห้งแลว้จะน าไปทอ
เป็นผนืผา้  
 สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั โดยสมาชิกกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหมส่วนใหญ่ซ้ือเส้นไหมจากร้านคา้/ผูป้ระกอบการ ซ่ึงท าการยอ้มสีเคมีหรือสีสังเคราะห์มา
ให้เรียบร้อยแลว้ โดยเส้นดา้ยท่ียอ้มสีเคมีเป็นการยอ้มโดยน าเส้นดา้ยลงไปยอ้มโดยตรง และหากมี
การยอ้มสีเส้นไหมด้วยตัวเองจะมีขั้นตอนในการยอ้มสี จ  านวน 4 ขั้นตอน ได้แก่ การท าความ
สะอาดเส้นไหม/เส้นฝ้ายก่อนการยอ้ม การเตรียมน ้ายอ้ม การเตรียมสารช่วยยอ้ม การยอ้มสี 

3. การทอผ้า  
ผลการสัมภาษณ์  

3.1 ขั้นตอนการทอผ้า พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 100.0 มีขั้นตอนการ 
ทอผา้ ทั้ง 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การกรอดา้ย การคน้เครือหูก การน าเครือหูกมาร้อยลงไปในฟืม การสืบ
เครือ การเก็บตะกอหรือเก็บเขา การทอผา้  

3.2 การท าลวดลายบนผนืผ้า พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 100.0 มีการ 
ท าลวดลายบนผนืผา้ดว้ย การจก รองลงมา ร้อยละ 64.3 มีการท าลวดลายบนผนืผา้ดว้ย การยก  
             ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ จงัหวดัแพร่ส่วนใหญ่มีการทอผา้ ดว้ยเทคนิคการจก ซ่ึงผา้ทอ
ท่ีมีช่ือเสียงของจงัหวดัแพร่ คือ ผา้ซ่ินตีนจกเมืองลอง การทอผา้ตีนจกของชาวเมืองลอง เร่ิมข้ึนมา
นานเพียงใดไม่ปรากฏหลกัฐาน แต่สันนิษฐานวา่ความรุ่งเรืองของเมืองลองมีมานานกวา่ 200 ปี จาก
หลกัฐานภาพถ่ายเจา้นายฝ่ายหญิงของเมืองแพร่ในสมยัก่อน พ.ศ.2445 พบวา่ ผา้ซ่ินท่ีใชส้วมใส่จะ
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มีเชิงซ่ินเป็นตีนจกซ่ึงน่าจะเป็นซ่ินตีนจกท่ีทอข้ึนโดยช่างทอผา้ชาวเมืองลอง ผูสื้บทอดงานทอผา้
ตีนจกเมืองลองมีช่ือว่านางยวง  อุปถมัภ์ ชาวบา้นนามน ต าบลหังทุ่ง และนางสี ใจดี ชาวบา้นร่อง
บอน ต าบลปากกาง บุคคลทั้งสองน้ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการทอผา้ดว้ยเทคนิคการจก
แบบโบราณของเมืองลองท่ียงัเหลืออยูใ่นขณะนั้น โดยเฉพาะนางยวง อุปภมัภ ์เป็นช่างทอผา้ตีนจก
ท่ีมีความสามารถสูง โชคดีท่ีมีหลานคือนางประนอม ทาแปง ท่ีมีความสนใจในเทคนิควิธีการทอผา้
ตีนจก ไดแ้อบดูและทดลองฝึกหดัดว้ยตนเอง และมีการพฒันาทกัษะฝีมือการทอผา้ตีนจกจนไดรั้บ
ต าแหน่งศิลปินแห่งชาติ สาขาประณีตศิลป์-ศิลปะการทอผา้ ปัจจุบนัเป็นประธานกลุ่มศูนยก์าร
เรียนรู้ผา้จกเมืองลองและการยอ้มสีครามธรรมชาติ  
 ผา้ซ่ินตีนจกเมืองลองมีเอกลกัษณ์แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ หัวซ่ิน ตวัซ่ิน และตีนซ่ิน โดย
หวัซ่ินนิยมใชผ้า้ขาวและแดงต่อกนั ตวัซ่ินนิยมวางลายทอใหเ้กิดลายทางขวาง บนล าตวัของซ่ินตาม
วฒันธรรมดั้งเดิมจะเป็นลายขวางบนพื้นสีเหลือง ส่วนตีนซ่ินเป็นส่วนตีนจกนิยมน ามาต่อกบัตวัซ่ิน 
ทอดว้ยเทคนิคการจก บนเส้นยืนสีด าและสีแดง ส่วนลายดอกจะใช้สีตดักนั และจะจบดว้ยหางสะ
เปาซ่ึงมีเอกลกัษณ์เป็นแถบเส้นสี และนิยมจกเฉพาะลวดลายเฉพาะส่วนคร่ึงบนของตีนซ่ินโดยเวน้
พื้นสีแดงส่วนล่างไว ้ 
 การทอผา้ซ่ินตีนจกเมืองลอง วิธีการเดิมเป็นการทอผา้โดยการใช้ขนเม่นหรือไมไ้ผ่ ท่ี
ท าปลายให้แหลมจกลว้งดา้ยเส้นยืนจากดา้นหลงัของผา้ ซ่ึงจะตอ้งอาศยัฝีมือความช านาญ มีช่างทอ
ผา้เพียงบางคนเท่านั้น ท่ีสามารถทอผา้ดว้ยวิธีน้ี ส่ิงส าคญัท่ีท าให้การทอผา้จกเมือลองมีเอกลกัษณ์
เฉพาะตวั เน่ืองจากการทออาศยัหลกัของความจ ากบัความคิดสร้างสรรคข์องผูท้อแต่ละคน ไม่มีการ
บนัทึกลวดลายและกระบวนการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และดว้ยความยากของการทอ ปัจจุบนัจึงมี
การพฒันาและต่อยอดภูมิปัญญาดั้งเดิมผสมผสานกบัเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพื่อเพิ่มปริมานการผลิต 
จากเดิมจกดว้ยขนเม่นหรือวา่ไมแ้หลม ท่ีควกัเอาทีละเส้นซ่ึงกวา่จะไดแ้ต่ละผนื ใชเ้วลาทอประมาณ 
1-2 เดือน นางประนอม ทาแปง จึงคิดวิธีการ “จกยกเขา” ข้ึนมา คือ เป็นการใช้ “เขาฟืม” มาช่วยใน
การท าลวดลายเพื่อให้การทอง่ายและไวข้ึน โดยฟืมจะมีการก าหนดลวดลายส าเร็จไวแ้ล้ว จดัให้
พร้อมใช้เป็นชุด เรียกว่า “เครือ” เครือหน่ึงจะทอซ่ินไดป้ระมาณ 10 กว่าผืน แต่ขั้นตอนสุดทา้ยก็ยงั
ต้องใช้มือจกด้ายเส้นยืนด้วยขนเม่นหรือไม้แหลมใส่สีเข้าไปตามจุดท่ีต้องการ และผูท้อผา้จก
ปัจจุบนันิยมใช้สีท่ีนุ่มนวลเลือกใช้โทนสีเดียวกนัเป็นหลัก ท าให้สามารถน าไปดัดแปลงใช้ใน
ชีวติประจ าวนัไดง่้ายข้ึนตามความนิยมของลูกคา้ 
 การคิดลวดลายผา้ซ่ินตีนจกในอดีตจะเป็นการคิดลายโดยออกแบบไวใ้นสมอง แต่
ปัจจุบนัสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการออกแบบได้ ในส่วนของลวดลายไดถู้กจดัไว ้2 กลุ่ม ใหญ่ 
ไดแ้ก่ ลายหลกั และลายประกอบ ดงัน้ี 
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1) ลายหลกั ท่ีเป็นลายดอก มีลายโบราณอยู ่12 ลาย คือ ลายนกคู่กินน ้า ร่วมตน้  
ลายส าเภาลอยน ้ า ลายนกแยงเงา (นกส่องกระจก) ลายขามดแดง ลายขาก าปุ้งลายขอไล่ ลายหม่า
ขนดั (สับปะรด) ลายจนัแปดกลีบ ลายดอกจนั ลายขอดาว ลายขอผกักูด และและลายดอกขอ และ
ลายหลกัท่ีเป็นลายต่อเน่ือง จะมีอยู ่8 ลาย คือ ลายใบผกัแวน่ ลายแมงโป้งเล็น ลายโคมและช่อนอ้ย
ตุงชยั ลายขอน ้ าคุ จนัแปดกลีบ ลายเครือกาบหมวก ลายโกง้เกง้ซ้อนนก และลายพุ่มดอกนกกินน ้ า
ร่วมตน้ 

2) ลายประกอบ เป็นลายขนาดเล็ก ๆ หรือลายยอ่ยอ่ืน ๆ ซ่ึงถือวา่เป็นองคป์ระกอบ 
ส าคญัท่ีท าให้ผา้ตีนจกมีความสมบูรณ์ มีอยูห่ลายลายเพราะไดถู้กดดัแปลงและประดิษฐ์ข้ึนมาใหม่
อยูเ่ร่ือย ๆ เช่น ลายกาบหมาก ลายหางสะเปาตน้สน เป็นตน้ 
 การทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ประกอบไปดว้ยขั้นตอนในการทอผา้จ านวน 8 
ขั้นตอน ตามล าดบัดงัน้ี 
  1)  การกรอด้าย เป็นการน าด้ายมากรอเขา้หลอดเตรียมส าหรับการน าไปใช้เป็น
ดา้ยเส้นยนืและดา้ยเส้นพุง่ โดยมีอุปกรณ์ในการกรอดา้ย คือ โกวง้กวา้ง มะกวกั หลอดดา้ย  
  2)  การโวน้เครือหูก เป็นภาษาถ่ินของชาวเหนือ ส่วนชาวอีสานจะเรียกวา่การคน้
เครือหูก เป็นการเดินดา้ยเส้นยืนให้ไดค้วามยาวและความกวา้งตามจ านวนท่ีตอ้งการเพื่อน าไปสืบ
เขา้กบัฟืมและเขาเหยยีบ 
  3)  การมดัเขาเหยียบ เป็นการกรอดา้ยโดยการโวน้ใหไ้ดจ้  านวนท่ีตอ้งการ เช่น ฟืม 
8 จะตอ้งโวน้ดา้ย 8 หลบ หน่ึงหลบมี 10 อ่าน หน่ึงอ่านมี 4 ช่องๆละ 2 เส้นใชด้า้ย 8 เส้น การเก็บเขา
จะเก็บทีละเส้น ขา้งบน 1 เส้น ขา้งล่าง 1 เส้น สลบักนัจะได ้4 จบั การท าเช่นน้ีเพื่อใหส้อดดา้ยพุง่ได ้
  4)  การป่อนฟืม (การร้อยฟืม) เป็นการเอาเส้นดา้ยตน้เขามาใส่เขา้ช่องฟันหวีหรือ
ฟันฟืม แลว้น าเอาไปสืบต่อเขา้กบัดา้ยเส้นยนื สมยัก่อนใชไ้มบ้างๆในการป่อนฟืมปัจจุบนัใชโ้ครเช/
ตะไบเล็กในการสอดดา้ยเขา้ฟันฟืมช่องละ 2 เส้น  
  5)  การสืบเครือ เป็นการน าดา้ยท่ีโวน้ไวม้ากางในก่ีท่ีจะใช้ในการทอผา้ เอาฟืมท่ี
จะทอมาสืบกบัเครือท่ีเรากางไว ้ตดัดา้ยแลว้มาทาบกนัและต่อดา้ยหมุนเกลียวใหแ้น่น 
  6)  การเก็บลาย เป็นการน าลายท่ีออกแบบไวห้รือแม่ลายเดิมมาจกลว้งเส้นยืนเพื่อ
การมดัเขา โดยการใชข้นเม่นหรือไมไ้ผป่ลายเหลาให้แบนๆจกเส้นดา้ยให้พร้อมท่ีจะสอดดา้ยให้ได้
ตามแม่ลายท่ีตอ้งการ 
  7)  การเก็บตะกอ (การมดัเขา) เป็นการท าให้ทอสะดวกและรวดเร็วในการสอด
ดา้ยให้เกิดลายจกท่ีก าหนด แต่เดิมใชว้ธีิจกลว้งทีละเส้น แต่การยกเขาคร้ังเดียวสามารถสอดดา้ยทั้ง
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แนว การมดัเขาจะท าไวเ้พยงคร่ึงดอก การทอผา้จกให้เกิดลวดลายตอ้งยกเขาเท่ียวไป เท่ียวกลบั 2 
เท่ียว จึงเกิดลวดลาย 1 ดอก 
  8)  การทอผา้ เป็นการเอาหลอดด้ายเขา้กระสวยโดยร้อยด้ายในหลอดทางรูของ
กระสวย ใช้เทา้เหยียบไมเ้หยียบหรือไมตี้นย  ่าขา้งใดขา้งหน่ึงโดยเอาขา้งหน่ึงผูกมดัติดกนักบัไม้
เหยียบดา้ยท่ีอยูใ่นระหว่างเขา(ตะกอ)ก็จะสลบัข้ึนลงเป็นการเปิดให้มีช่องวา่งตรงกลางซ่ึงช่องจะ
กวา้งหรือแคบก็แล้วแต่การเหยียบไมเ้หยียบ ใช้มือขา้งใดขา้งหน่ึงจบัฟืมหรือฟันหวีให้ออกจาก
ล าตวัผูท้อ แลว้สอดกระสวยเขา้ไปในช่องว่างของเส้นดา้ยนั้น แต่ตอ้งผลกัให้พน้ขอบดา้ยอีกขา้ง
หน่ึง เสร็จแล้วดึงกระสวยออกจากขอบผา้น ามาวางไวก่้อน จากนั้ นเอามือจับฟันหวีหรือฟืม
กระแทกเขา้หาตวัเองจนกว่าจะเห็นว่าดา้ยเขา้ท่ีหรือแน่นดีแลว้ จึงเปล่ียนเทา้เหยียบไมอี้กขา้งหน่ึง
สอดกระสวยสลบักบัคร้ังท่ีแลว้ การสอดดา้ยเส้นพุ่งตอ้งสอดกลบัไปกลบัมาอยู่เสมอ เม่ือสอด 1 
คร้ังก็ตอ้งเหยียบไมเ้หยียบ 1 คร้ังและใช้ฟืมกระทบจดัให้เส้นดา้ยชิดกนั เม่ือทอผืนผา้ไดค้วามยาว
ระยะหน่ึงท่ีมือยื่นไปไม่ถึง ให้ปลดเส้นดา้ยยืนท่ีขึงให้หยอ่นก่อน แลว้จึงมว้นผา้เขา้ไปในสะป้าน
หรือไมก้ าพัน่ใหตึ้ง ท าซ ้ าดงัน้ีไปเร่ือยๆจนกระทัง่ทอเสร็จแลว้จึงเอามว้นผา้ท่ีทอไดอ้อก  
 สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความขดัแยง้กนั โดยสมาชิกกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหม มีขั้นตอนในการทอผา้ จ  านวน 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1.การกรอดา้ย 2.การโวน้เครือหูก 3.การ
มดัเขาเหยียบ 4.การป่อนฟืม (การร้อยฟืม) 5.การสืบเครือ 6.การเก็บลาย 7.การเก็บตะกอ (การมดั
เขา) 8.การทอผา้ ซ่ึงใน 2 ขั้นตอนท่ีแตกต่างกนัคือ การมดัเขาเหยียบและการเก็บลาย เน่ืองจากการ
ทอผา้ซ่ินตีนจกของจงัหวดัแพร่เป็นการทอท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ ในการมดัเขาเหยียบเป็นการเก็บ
เขาจะเก็บทีละเส้น ขา้งบน 1 เส้น ขา้งล่าง 1 เส้น สลบักนัจะได ้4 จบั การท าเช่นน้ีเพื่อให้สอดดา้ย
พุง่ได ้และการเก็บลาย เป็นการน าลายท่ีออกแบบไวห้รือแม่ลายเดิมมาจกลว้งเส้นยืนเพื่อการมดัเขา 
โดยการใชข้นเม่นหรือไมไ้ผป่ลายเหลาใหแ้บนๆจกเส้นดา้ยให้พร้อมท่ีจะสอดดา้ยให้ไดต้ามแม่ลาย
ท่ีตอ้งการ 
  
 2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอุปกรณ์ที่ใช้ในการทอผ้าของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหม
ในจังหวดัแพร่ ได้ผลตามตารางต่อไปนี ้
ตารางท่ี 4.6 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ สรุปไดด้งัน้ี 
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         N=84 

ประเด็น การด าเนินงาน 

 จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1. ตวัก่ี 84 100.0 
2. อกมา้ 0 0.0 
3. ไมค้่อย 84 100.0 
4. เขาฟืม 84 100.0 
5. ฟืม 84 100.0 
6. สะป้าน 84 100.0 
7. มะลูแล่น 0 0.0 
8. ไมตี้นย  ่า 84 100.0 
9. ไมข้ดั 84 100.0 
10. กระสวย  84 100.0 
11. หวี 84 100.0 
12. ขนเม่น 16 19.0 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่  
สรุปไดด้งัน้ี 
 ผลการสัมภาษณ์ถึงอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผา้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการใช้
อุปกรณ์ในการทอผา้หลายชนิด ร้อยละ 100.0 ใช้อุปกรณ์ในการทอผา้ ทั้ง 9 ประเด็น  ไดแ้ก่  ตวัก่ี 
ไมค้่อย เขาฟืม ฟืม สะป้าน ไมตี้นย  ่า ไมข้ดั กระสวย หวี และร้อยละ 19.0 สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมี
การใชข้นเม่น 
 ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอผา้ท่ีส าคญั มีดงัน้ี  

1) ตวัก่ี ตอ้งเป็นไมเ้น้ือแดง และตอ้งไดฉ้ากกนัทั้ง 4 เสาเพื่อไม่ใหจุ้ดท่ีมีการเขา้ 
สลกัหรือเดือยไมน้ั้นเล่ือน เวลาทอผา้จะไดแ้น่นสวย  

2) ไมค้่อย ในภาคเหนือจะเรียกไมค้่อยวา่ไมห้ลาบเป็นไมแ้ผน่แบนใชส้อด 
ระหว่างเส้นด้ายยืน เม่ือยกตะกรอลายข้ึนจะมีช่องว่างส าหรับพุ่งกระสวยดา้ยหรือด้ินท่ีใช้ในการ
ทอยกดอก 

3) เขาฟืม ในภาคเหนือจะเรียกวา่ เขาหรือตะกอ ซ่ึงช่วยท าใหด้า้ยยนืถูกแบ่งเป็น 
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ส่วนๆ เม่ือคนทอเหยียบไม้เหยียบ ตะกอจะถูกแยกด้ายยืนออกเป็นช่องหรือเป็นแผ่นด้านล่าง/
ดา้นบน 

4) ฟืม จะมีลกัษณะเป็นซ่ี ใชเ้ป็นเคร่ืองกระแทกเส้นดา้ยในขณะทอผา้เพื่อให ้
เส้นดา้ยเขา้ท่ีหรือแน่น 

5) สะป้าน หรือไมก้ าพัน่ เป็นไมท่ี้ใชส้ าหรับมว้นผา้ท่ีทอแลว้มีขนาดความยาว 
เท่ากบัก่ีหรือเท่ากบัความกวา้งของผา้ 

6) ไมตี้นย  ่า ในภาคเหนือจะเรียกวา่ไมเ้หยยีบ เป็นไมก้ลมๆ ยาวประมาณ 1.50 –  
2.00 เมตร ส าหรับสอดกบัเชือกท่ีผกูโยง จากดา้นล่างของเขาลงมาท าเป็นห่วงไวเ้ม่ือจะให้เขาข้ึน – 
ลง ก่อนสอดดา้ยพุง่ ในกรณีเปล่ียนสีของเส้นไหมก็เหยยีบไมน้ี้ 

7) ไมข้ดั ในภาคเหนือจะเรียกวา่ผงั ใชส้ าหรับขึงหนา้ผา้ใหตึ้งริมผา้ไม่ยน่ 
8) กระสวย ใชบ้รรจุแกนหลอดดา้ยเส้นพุง่ 
9) หว ีใชห้วฝ้ีายเส้นยนืไม่ใหพ้นักนัเวลาทอ 
10) ขนเม่น ใชจ้กเส้นฝ้ายทีละเส้นเพื่อใหเ้กิดลวดลาย 

สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความขดัแยง้กนั โดยสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมี
การใชอุ้ปกรณ์ในการทอผา้จ านวน 10 อยา่ง ไดแ้ก่ ตวัก่ี ไมค้่อย เขาฟืม ฟืม สะป้าน ไมตี้นย  ่า ไมข้ดั 
กระสวย หว ีและขนเม่น  
 
 จากการศึกษาภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมโดยใช้การสัมภาษณ์และการ
สนทนากลุ่ม พบวา่ ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ท่ีสืบทอดกนัมา
จากบรรพบุรุษจากรุ่นสู่รุ่น คือการทอผา้ซ่ินตีนจก ซ่ึงมีช่ือเสียงและได้รับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมไทย (ตรานกยูงพระราชทาน) โดยภูมิปัญญาในการทอผ้าซ่ินตีนจกท่ีเป็น
เอกลกัษณ์นั้นผูศึ้กษามุ่งเนน้ศึกษา 3 ประเด็น คือ 1.ท่ีมาภูมิปัญญาการทอผา้ 2.กระบวนการทอผา้ 3. 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอผา้ 
 

ตอนที่ 3  การจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวัด
แพร่ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ใน
จงัหวดัแพร่ทั้ง 6 กลุ่ม ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการ จดัสนทนากลุ่ม(Focus Group) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์สมาชิก ทั้ง 6 กลุ่มโดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมี
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โครงสร้างท่ีผูศึ้กษาก าหนดข้ึน ซ่ึงครอบคลุมการจดัการความรู้  7 ประเด็น ไดแ้ก่ การบ่งช้ีความรู้ 
การแสวงหาความรู้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึง
ความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ ไดผ้ลตามตารางต่อไปน้ี 
ตารางที ่4.7 การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 
                                                                                                                                               N = 84 

ประเด็น 
  

การปฏิบัติ  

จ านวน ร้อยละ อนัดับ 

1.การบ่งช้ีความรู้    
1.1 การก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย ของกลุ่มฯ 44 52.4 2 
1.2 การระบุองคค์วามรู้ของกลุ่มฯวา่มีองคค์วามรู้อะไรบา้ง 49 58.3 1 
1.3 การจดัล าดบัความส าคญัองคค์วามรู้ของกลุ่มฯ 25 29.8 3 
1.4 การหาความตอ้งการในเร่ืองท่ีกลุ่มฯตอ้งการเรียนรู้ 11 13.1 5 
1.5 การเผยแพร่ความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มฯจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ 22 26.2 4 
2.การสร้างและแสวงหาความรู้    
2.1 ความรู้จากภายนอก    
        1) การแสวงหาความรู้จากการศึกษาดูงาน เช่น พิพิธภณัฑ ์ศูนย์
เรียนรู้ เป็นตน้ 

41 48.8 4 

        2) การแสวงหาความรู้จากการฝึกอบรม/สัมมนา 18 21.4 6 
        3) การแสวงหาความรู้จากการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น 
โทรทศัน์ วทิย ุหนงัสือพิมพ ์ Internet  เป็นตน้ 

2 2.4 7 

2.2 ความรู้จากภายใน    
     1) การแสวงหาความรู้จากการบอกเล่าของบรรพบุรุษ 79 94.0 2 
     2) การแสวงหาความรู้จากการพดูคุยแลกเปล่ียนภายในชุมชน 78 92.9 3 
     3) การแสวงหาความรู้จากการปฏิบติัและสั่งสมประสบการณ์ดว้ย

ตนเอง 
83 98.8 1 

     4) การแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ผูรู้้ผูช้  านาญ หรือปราชญ ์
เป็นตน้ 

37 44.0 5 

3.การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ    
3.1 การจดัเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบ แบ่งชนิด ประเภทของความรู้ 8 9.5 3 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

            N=84 

ประเด็น 
  

การปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ อนัดับ 
3.2 การจดัเก็บความรู้ไวใ้นความทรงจ า (ตวับุคคล) 84 100.0 1 
3.3 การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ในสมุดส่วนตวั เอกสารกลุ่ม 25 29.8 2 

   3.4 การบนัทึกภาพ-วดีิโอกระบวนการทอผา้ /จดับอร์ด 2 2.4 4 
3.5 การจดัเก็บไวใ้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
เช่น Web board , Facebook fan page,ไฟลใ์นคอมพิวเตอร์ 

1 1.2 5 

4.การประมวลและกลัน่กรองความรู้    
4.1 การเรียบเรียง และปรับปรุงเน้ือหาใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นทนัสมยั 17 20.2 2 
4.2 การปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั 9 10.7 3 
4.3 การประมวลความรู้ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้ 58 69.0 1 

5.การเข้าถึงความรู้    
  5.1 เขา้ถึงความรู้ไดจ้ากการท าคู่มือ,เอกสารแผน่พบัใหก้บัผูท่ี้สนใจ 36 42.9 2 
 5.2 เขา้ถึงความรู้ไดจ้ากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 53 63.1 1 
 5.3 เขา้ถึงความรู้ไดจ้ากการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Facebook 
fan page ท าข่าวสารประชาสัมพนัธ์ของกลุ่ม 

4 4.8 3 

6.การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้    
  6.1 แบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยจดัท าเป็นเอกสารความรู้ 41 48.8 2 
  6.2 มีการแลกเปล่ียนความรู้ผา่นเวทีการประชุมแลกเปล่ียนความรู้ 10 11.9 3 
  6.3 ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงานท่ีกลุ่มโดยวิธีการสาธิต 43 51.2 1 
  6.4 แบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 
Facebook fan page, Web board 

8 9.5 4 

7.การเรียนรู้    
   7.1 มีการเพิ่มพนูองคค์วามรู้การทอผา้ของกลุ่ม 39 46.4 3 
   7.2 มีการน าความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 43 51.2 2 

7.3 มีการน าความรู้มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม 55 65.5 1 
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จากตารางท่ี 4.7 การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 
สรุปไดด้งัน้ี 
 1.การบ่งช้ีความรู้ (Knowledge Identification) 
  ผลการสัมภาษณ์ถึงการบ่งช้ีความรู้ พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมร้อยละ 58.3 มี
การระบุองคค์วามรู้ของกลุ่มฯวา่มีองคค์วามรู้อะไรบา้ง รองลงมา ร้อยละ 52.4 สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้
ไหมมีการก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย ของกลุ่มฯ ร้อยละ 29.8 มีการจดัล าดบัความส าคญัองคค์วามรู้
ของกลุ่มฯ ร้อยละ 26.2 การเผยแพร่ความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มฯจ าเป็นต้องเรียนรู้ และร้อยละ 13.1 
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการหาความตอ้งการในเร่ืองท่ีกลุ่มฯตอ้งการเรียนรู้ 
  ผลการจัดสนทนากลุ่ม พบว่า ในการบ่งช้ีความรู้ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ลง
ความเห็นและระบุความรู้ท่ีมีการสืบทอดกนัมาและท าเป็นอาชีพเสริม คือ ความรู้ดา้นการทอผา้ซ่ิน
ตีนจก โดยในการทอผา้แต่ละคร้ังประธานกลุ่มจะเป็นผูร้ะบุองคค์วามรู้ท่ีจะตอ้งน ามาใช้ในการทอ
เพื่อให้สมาชิกกลุ่มด าเนินการทอผา้ได้ตรงเป้าหมาย ความรู้ในการทอผา้ซ่ินตีนจก สมาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัแยกประเด็น ประกอบด้วย การใช้วตัถุดิบท่ีน ามาทอ การยอ้มสีเส้นดา้ย การทอ และวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทอ  
  สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั คือ มีการ
ระบุองคค์วามรู้ของกลุ่มฯวา่มีองคค์วามรู้อะไรบา้ง โดยความรู้ท่ีสมาชิกลุ่มช่วยกนัลงความเห็นคือ 
ความรู้ดา้นการทอผา้ซ่ินตีนจก ประกอบดว้ย การใช้วตัถุดิบท่ีน ามาทอ การยอ้มสีเส้นดา้ย การทอ 
และวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทอ โดยมีประธานกลุ่มเป็นผูร้ะบุองคค์วามรู้เพื่อให้สมาชิกกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหมด าเนินการทอผา้ไดต้รงตามเป้าหมาย  
      2.การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 

ผลการสัมภาษณ์ถึงการปฏิบติัในการสร้างและแสวงหาความรู้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหม ร้อยละ98.8 มีการสร้างและแสวงหาความรู้จากการปฏิบติัและสั่งสมประสบการณ์ด้วย
ตนเอง รองลงมาร้อยละ 94.0 มีการสร้างและแสวงหาความรู้จากการบอกเล่าของบรรพบุรุษ ร้อยละ 
92.9 มีการสร้างและแสวงหาความรู้จากการพูดคุยแลกเปล่ียนภายในชุมชน ร้อยละ 48.8 มีการสร้าง
และแสวงหาความรู้จากการศึกษาดูงาน เช่น พิพิธภัณฑ์ ศูนย์เรียนรู้ ร้อยละ 44.0 มีการสร้างและ
แสวงหาจากประสบการณ์ผูรู้้ผูช้  านาญ หรือปราชญ์ ร้อยละ 21.4 มีการสร้างและแสวงหาจากการ
ฝึกอบรม/สัมมนา และสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมร้อยละ 2.4 มีการสร้างและแสวงหาจากการศึกษาจาก
เอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ วทิย ุหนงัสือพิมพ ์ Internet 

ผลการจดัสนทนากลุ่ม พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการสร้างและแสวงหาความรู้
ท่ีน ามาใช้ในการทอผา้ ภายในชุมชนโดยเรียนรู้จากการบอกเล่าของบรรพบุรุษ (ปู่ ย่าตายาย พ่อแม่) 
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อาศยัการสังเกต และการฝึกปฏิบติัด้วยตนเองจนท าให้เกิดประสบการณ์ เม่ือมารวมกลุ่มมีการระดม
ความคิดในการพฒันาฝีมือทกัษะการทอผา้ จึงเกิดการแลกเปล่ียนความรู้กนัภายในกลุ่ม และการสร้าง
และแสวงความรู้หาจากภายนอกโดยไดรั้บการสนบัสนุนจากส่วนงานราชการจดัให้มีการอบรมสัมมนา 
และพาไปศึกษาดูงานภายนอกกลุ่ม เก่ียวกบัการผลิตผา้ทอเพื่อขอรับรองมาตรฐานต่างๆของผลิตภณัฑ์
ผา้ทอ กลุ่มไดป้รับปรุงพฒันาจนไดม้าตรฐาน และไดรั้บเคร่ืองหมายรับรองผลิตภณัฑ์ผา้ไหมไทย “ตรา
นกยูงพระราชทาน” ซ่ึงประธานกลุ่มจะเป็นผูไ้ปรับการอบรมศึกษาดูงานแลว้จึงน ามาพฒันาการทอผา้
ของกลุ่ม  
  สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจัดสนทนากลุ่ม มีความสอดคล้องกัน คือ 
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการสร้างและแสวงหาความรู้ท่ีน ามาใช้ในการทอผา้ มีทั้ งการสร้างและ
แสวงหาภายในชุมชนและภายนอกชุมชน แต่เกือบทั้งหมดเป็นการสร้างและแสวงหาความรู้จากภายใน 
โดยการปฏิบติัและสั่งสมประสบการณ์ด้วยตนเอง การสร้างและแสวงหาความรู้จากการบอกเล่าของ
บรรพบุรุษ  และมีการสร้างและแสวงหาความรู้จากการพูดคุยแลกเปล่ียนภายในชุมชน 
 3.การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 

ผลการสัมภาษณ์ถึงการปฏิบติัในการจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบ พบวา่ สมาชิก 
กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ100.0  มีการจดัเก็บความรู้ไวใ้นความทรงจ า (ตวับุคคล) รองลงมาร้อยละ 
29.8 มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อกัษร เช่น ในสมุดส่วนตวั เอกสารของกลุ่ม ร้อยละ 2.4 มีการ
บนัทึกภาพ-วดีิโอกระบวนการทอผา้ /จดับอร์ด และสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมร้อยละ 1.2 มีการจดัเก็บ
ไวใ้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Web board , Facebook fan page,ไฟลใ์นคอมพิวเตอร์ 

 ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมส่วนใหญ่ มีการจดัเก็บองค์
ความรู้ไวใ้นความทรงจ าเป็นหลกั นอกจากนั้นมีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมบางกลุ่มไดร่้วมกบั
หน่วยงานราชการภายในจงัหวดั เช่นส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั ศูนยห์ม่อนไหมเฉลิมพระ
เกียรติฯ แพร่ ร่วมกนัถอดองคค์วามรู้และจดัท าภาพขั้นตอนกระบวนการทอผา้พร้อมค าอธิบาย
เป็นเอกสาร/คู่มือการผลิตไวที้่ท  าการกลุ่มเพื่อให้สมาชิกใหม่และผูม้าศึกษาดูงานไดเ้รียนรู้และ
ทราบถึงขั้นตอนการผลิตผา้ทอ ส่วนนอ้ยที่จะบนัทึกไวใ้นไฟล์คอมพิวเตอร์เน่ืองจากผูท้อผา้ส่วน
ใหญ่ใชเ้ทคโนโลยีไม่เก่ง 

 สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั คือสมาชิก 
กลุ่มผูท้อผา้ไหม ท าการจดัเก็บความรู้ในการทอผา้ไวใ้นความทรงจ าเป็นหลกั และมีบางส่วนมีการ
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยการเอกสาร/คู่มือการผลิตไวท่ี้ท าการกลุ่มเพื่อให้สมาชิกใหม่และผู ้
มาศึกษาดูงานไดเ้รียนรู้และทราบถึงขั้นตอนการผลิตผา้ทอ 
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 4.การประมวลและกลัน่กรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 

ผลการสัมภาษณ์ถึงการปฏิบติัในการประมวลและกลัน่กรองความรู้ พบวา่ สมาชิก
กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 69.0 มีการประมวลความรู้ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้
รองลงมาร้อยละ 20.2 มีการเรียบเรียงและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัสมยั และ
ร้อยละ 10.7 การปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั   

ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมส่วนใหญ่ ไดร่้วมกนัถอด
องคค์วามรู้ขั้นตอนกระบวนการทอผา้และก่อนน ามาจดัท าเป็นเอกสาร/คู่มือการผลิตไวที้่ท  าการ
กลุ่มประธานกลุ่มจะตรวจสอบเน้ือหาให้ถูกตอ้งมีภาษาท่ีเขา้ใจง่ายสามารถน าไปใชไ้ดส้ะดวก  

สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคล้องกัน คือ 
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีการประมวลความรู้ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้โดย
ไดร่้วมกนัถอดองคค์วามรู้ขั้นตอนกระบวนการทอผา้และน ามาจดัท าเป็นเอกสาร/คู่มือการผลิตไวท่ี้
ท าการกลุ่ม โดยมีประธานกลุ่มจะตรวจสอบเน้ือหาให้ถูกตอ้งมีภาษาที่เขา้ใจง่ายสามารถน าไปใช้
ไดส้ะดวก 
 5.การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 

ผลการสัมภาษณ์ถึงการปฏิบติัในการเขา้ถึงความรู้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม 
ร้อยละ63.1  เข้าถึงความรู้ได้จากบอร์ดประชาสัมพันธ์  รองลงมาร้อยละ 42.9 จากการท าคู่มือ  
เอกสาร แผ่นพบั ให้กับผูท่ี้สนใจ และร้อยละ 4.8 จากการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
Facebook fan page ท าข่าวสารประชาสัมพนัธ์ของกลุ่ม 

ผลการจดัสนทนากลุ่มพบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมสามารถเขา้ถึงความรู้
เกี่ยวกบัการทอผา้ไดจ้ากบอร์ดความรู้ที่มีขั้นตอนการทอผา้ ขั้นตอนการยอ้มสี การผลิตผา้ตรา
นกยงูพระราชทานแต่ละชนิด รวมถึงเอกสาร/คู่มือการผลิตที่มีอยู ่ณ ที่ท  าการกลุ่ม เช่น คู่มือ
ลวดลายของผา้ท่ีประธานกลุ่มไดอ้อกแบบออกมาให้ เพื่อให้การทอผา้ในแต่ละลวดลายถูกตอ้ง  

สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคล้องกัน คือ 
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ส่วนใหญ่เขา้ถึงความรู้ไดจ้ากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ บางส่วนเขา้ถึงความรู้
จากการท าคู่มือ  เอกสาร แผน่พบั และส่วนนอ้ยเขา้ถึงความรู้จากการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ (Knowledge Sharing) 
ผลการสัมภาษณ์ถึงการปฏิบติัในการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ พบว่า สมาชิก

กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 51.2 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูที้่เขา้
มาศึกษาดูงานที่กลุ่มโดยวิธีการสาธิต รองลงมาร้อยละ 48.8 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ผ่าน
การจดัท าเป็นเอกสารความรู้ ร้อยละ 11.9 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ ผ่านเวทีการประชุม
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แลกเปล่ียนความรู้ และสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 9.5 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยผ่าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Facebook fan page, Web board 

ผลการจดัสนทนากลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการแลกเปลี่ยนความรู้
ภายในกลุ่มส่วนใหญ่เป็นลกัษณะไม่เป็นทางการ คือจะให้ประธานกลุ่มหรือสมาชิกคนท่ีมีความ
ช านาญดา้นการทอมาสอนให้กบัสมาชิกท่ีมีความช านาญยงัน้อยกล่าวคือการใช้ระบบพี่เล้ียงเป็น
การพูดคุยแลกเปล่ียนขณะมาท ากิจกรรมทอผา้ที่กลุ่ม การแลกเปล่ียนผ่านการประชุมของกลุ่มมี
ส่วนน้อย ส่วนการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกลุ่มจะเป็นลกัษณะที่มีบุคคลภายนอกเขา้มาศึกษา
ดูงานกระบวนการทอผา้ท่ีกลุ่ม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลกัษณะพูดคุยสอบถามแลกเปล่ียนแบบไม่เป็น
ทางการและท าการสาธิตการทอผา้ให้ดูประกอบ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ และประธานกลุ่มได้
จดัท าเอกสาร/คู่มือเก่ียวกบัการทอผา้ไวแ้จกให้กบัผูท่ี้สนใจซ่ึงถือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างเป็น
ทางการโดยใชเ้อกสารความรู้  

สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั คือ กลุ่มผู ้
ทอผา้ไหม ส่วนใหญ่มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงาน
ท่ีกลุ่มโดยวิธีการสาธิต แบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยผา่นการจดัท าเป็นเอกสารความรู้ และส่วน
นอ้ยท่ีจะแลกเปล่ียนความรู้ ผา่นเวทีการประชุมแลกเปล่ียนและผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 7.การเรียนรู้ (Learning)  

ผลการสัมภาษณ์ถึงการปฏิบติัในการเรียนรู้ (Learning) พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้
ไหม ร้อยละ 65.5 มีการน าความรู้มาใช้ในการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 51.2 มีการ
น าความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง และร้อยละ 46.4 สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้
ไหม มีการเพิ่มพนูองคค์วามรู้ของกลุ่ม 

ผลการจดัสนทนากลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีการน าความรู้ที่ไดร้ับ
การถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษมาใช้ในการทอผา้ของกลุ่มและมีการน าความรู้ที ่ไดร้ับจาก
ประธานกลุ่มหรือการแลกเปล่ียนจากผูช้  านาญในกลุ่มมาแกไ้ขขอ้บกพร่องเพื่อพฒันาฝีมือการ
ทอผา้ให ้มีคุณภาพ ที ่เด่นชดัคือ การที ่ผลิตภณัฑ ์ผา้ไหมของกลุ่มไดร้ับมาตรฐานรับรอง
ผลิตภณัฑ์ผา้ไหมไทย “ตรานกยูงพระราชทาน” จากกรมหม่อนไหม ซ่ึงเคร่ืองหมายตรานกยูง
พระราชทานมีหลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบรับรองถา้หากผา้ไหมไม่ไดคุ้ณภาพก็จะไม่ไดรั้บการ
รับรอง นอกจากน้ีมีการน าความรู้มาปรับประยุกต์พฒันาผลิตภณัฑ์ผา้ไหมให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาด เช่น การออกแบบลวดลายให้เขา้กบัยุคสมยั การเลือกใช้สีเส้นไหมให้เขา้กบั
ยุคสมยัจากเดิมมีโทนสีน้อยก็ปรับให้มีหลายโทนสีมากข้ึนแต่ยงัคงเอกลกัษณ์ผา้ทอของจงัหวดั
แพร่ เป็นการผสมผสานความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ที่ไดจ้ากการไปศึกษาดูงานภายนอกกลุ่ม และ
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มีการเพิ่มพูนองค์ความรู้การทอผา้โดยผ่านทางการออกบูธจ าหน่ายผา้ไหมตามที่ส่วนราชการจดั
ข้ึนท าให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์กบับุคคลภายนอกกลุ่ม 

สรุป จากผลการสัมภาษณ์และการจดัสนทนากลุ่ม มีความสอดคลอ้งกนั คือ กลุ่มผู ้
ทอผา้ไหมส่วนใหญ่มีการน าความรู้มาใช้ในการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม มีการน าความรู้ใหม่ ๆ มา
ใชใ้นการพฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง และมีการเพิ่มพนูองคค์วามรู้ของกลุ่ม 

  จากการศึกษาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ใน
จงัหวดัแพร่ สามารถสรุปกระบวนการการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม 
ในจงัหวดัแพร่ได้ทั้ งหมด 7 ขั้นตอนหลักท่ีส าคญัได้แก่ การบ่งช้ีความรู้ การสร้างและแสวงหา
ความรู้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การ
แบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการเรียนรู้ ซ่ึงสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไดมี้การด าเนินการอยูแ่ลว้ในกลุ่ม 
หลงัจากผูว้ิจยัได้น ากระบวนการการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอนมาจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้
ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่  
 

ตอนที่  4 ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของ
สมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวดัแพร่ 

4.1 การวเิคราะห์ปัญหาในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้า
ไหม ในจังหวดัแพร่ ได้ผลตามตารางต่อไปนี ้
ตารางท่ี 4.8 ปัญหาในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่  

N=84 

ประเด็น 
ระดับการมีปัญหา (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1. การบ่งช้ีความรู้      2.30 
(0.445) 

น้อย 

1.1 ไม่มีการก าหนดวิสัยทศัน์ 
เป้าหมาย ของกลุ่มฯ 

5 
(6.0) 

72  
(85.7) 

6 
(7.1) 

1 
(1.2) 

0  
(0) 

2.04 
(0.424) 

นอ้ย 

1.2 การระบุองค์ความรู้ของ
กลุ่มฯ ไม่ชดัเจน 

9 
(10.7) 

55  
(65.5) 

16 
(19.0) 

1 
(1.2) 

3  
(3.6) 

2.21 
(0.793) 

นอ้ย 

1.3 การระบุองค์ความรู้ไม่
สอดคล้องกับเร่ืองท่ีตอ้งการ
เรียนรู้ 

5 
(56.0) 

43  
(51.2) 

15 
(17.9) 

21 
(25.0) 

0  
(0) 

2.62 
(0.930) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

N=84 

ประเด็น 
ระดับการมีปัญหา (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1.4 ไม่มีการจดัล าดบัความ 

ส าคญัองคค์วามรู้ของกลุ่มฯ 
5 

(6.0) 
56  

(66.7) 
15 

(17.9) 
7 

(8.3) 
1  

(1.2) 
2.32 

(0.763) 
นอ้ย 

1.5 ไม่มีการเผยแพร่ความรู้ท่ี
สมาชิกก ลุ่มฯจ า เป็นต้อง
เรียนรู้ 

8 
(9.5) 

54  
(64.3) 

10 
(11.9) 

12 
(14.3) 

0  
(0) 

2.31 
(0.836) 

นอ้ย 

2. การสร้างและการแสวงหา
ความรู้ 

     3.47 
(0.401) 

มาก 

2.1 ความรู้จากภายนอก        

1) ก าร ศึ ก ษ า ดู ง าน  เช่ น 
พิพิธภณัฑ์ ศูนยเ์รียนรู้ ไม่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ เร่ื อ ง ท่ี
ตอ้งการเรียนรู้ 

26 
(31.0) 

41  
(48.8) 

9 
(10.7) 

5 
(6.0) 

3  
(3.6) 

2.02 
(0.994) 

 

นอ้ย 

2) การฝึกอบรม/สัมมนาไม่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ เร่ื อ ง ท่ี
ตอ้งการเรียนรู้ 

13 
(15.5) 

54  
(64.3) 

7 
(8.3) 

10 
(11.9) 

0  
(0) 

2.17 
(0.834) 
 

นอ้ย 

3) การศึกษาจากเอกสารและ
ส่ือ ต่างๆ  เช่น  โทรทัศ น์ 
วทิย ุหนงัสือพิมพ ์ Internet  
เขา้ถึงขอ้มูลไดย้าก 

5 
(6.0) 

35  
(41.7) 

13 
(15.5) 

30 
(35.7) 

1  
(1.2) 

2.85 
(1.024) 
 

ปาน
กลาง 

2.2 ความรู้จากภายใน        
1) การสืบทอดความรู้ไม่เป็นท่ี

ก ว้ างข ว าง  สื บ ท อด ใน
วงจ ากดั เฉพาะในครัวเรือน 

0 
(0) 

0   
(0) 

5 
(6.0) 

29 
(34.5) 

50  
(59.5) 

4.54 
(0.610) 

 

มาก
ท่ีสุด 

2) ไม่มีการสืบทอดความรู้สู่
คนรุ่นใหม่ 

0 
(0) 

0   
(0) 

0   
(0) 

21 
(25.0) 

63  
(75.0) 

4.75 
(0.436) 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

          N=84 

ประเด็น 
ระดับการมีปัญหา (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

3) คนรุ่นใหม่ไม่ใหค้วาม 
ส าคัญกับองค์ความรู้การทอ
ผา้ 

0 
(0) 

1   
(1.2) 

0 
(0) 

6 
(7.1) 

77  
(91.7) 

4.89 
(0.411) 

มาก
ท่ีสุด 

4) ผู้ รู้  ผู ้ช าน าญ  ห รือผู ้ ฝี มื อ
เป ล่ี ยนไปประกอบอาชีพ
อ ย่ า ง อ่ื น ท า ให้ ข าด ก าร
ถ่ายทอดพดูคุยแลกเปล่ียน  

1 
(1.2) 

16  
(19.0) 

47 
(56.0) 

16 
(19.0) 

4  
(4.8) 

3.07 
(0.788) 

 

ปาน
กลา
ง 

3. การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

     3.08 
(0.742) 

ปาน
กลาง 

3.1 การจดัประเภท 
หมวดหมู่ ความรู้ไม่
สอดคลอ้งกบัผูใ้ช ้

0 
(0) 

61  
(71.8) 

18 
(21.2) 

5 
(5.9) 

0  
(0) 

2.33 
(0.588) 

นอ้ย 

3.2 ก า ร จั ด เก็ บ ค ว า ม รู้ 
เรียกใชข้อ้มูลไดย้าก 

2 
(2.4) 

18  
(21.4) 

3 
(3.5) 

31 
(36.5) 

30  
(35.7) 

3.82 
(1.204) 

มาก 

4. ก า ร ป ร ะ ม ว ล แ ล ะ
กลัน่กรองความรู้ 

     3.24 
(0.943) 

ปาน
กลาง 

4.1 ไม่ มีการเรียบเรียงและ
ป รับ ป รุ ง เน้ื อ ห าให้ เป็ น
มาตรฐานเดียวกนั 

0  
(0) 

16  
(18.8) 

32 
(37.6) 

24 
(28.2) 

12  
(14.1) 

3.38 
(0.956) 

 

ปาน
กลาง 

4.2 เ น้ื อ ห าค ว าม รู้ ย ัง ไ ม่
ค รบ ถ้ วน  ทั น ส มั ย  แ ล ะ
สอดคล้อ งกับ ต ามความ
ตอ้งการของผูใ้ช ้

2 
(2.4) 

49  
(58.3) 

23 
(27.4) 

10 
(11.9) 

0 
(0) 

2.49 
(0.736) 

นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

          N=84 

ประเด็น 
ระดับการมีปัญหา (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

5. การเข้าถึงความรู้      2.68 
(0.762) 

ปาน
กลาง 

5.1 ไม่มีเอกสาร แผ่นพบั ไว้
ส าหรับผูท่ี้สนใจเรียนรู้ 

8 
(9.5) 

55  
(65.5) 

6 
(7.1) 

15 
(17.9) 

0  
(0) 

2.33 
(0.883) 

นอ้ย 

5.2 ไม่มีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
ภายในชุมชน 

3 
(3.6) 

45  
(53.6) 

10 
(1.9) 

26 
(31.0) 

0  
(0) 

2.70 
(0.954) 

ปาน
กลาง 

5.3 ไม่มีการประชาสัมพันธ์
ความรู้ของกลุ่มผา่นส่ือต่าง ๆ 

2 
(2.4) 

41  
(48.8) 

6 
(7.1) 

24 
(28.6) 

11  
(13.1) 

3.01 
(1.187) 

ปาน
กลาง 

6.การแบ่ งปันแลก เปลี่ ยน
ความรู้ 

     2.99 
(0.740) 

ปาน
กลาง 

 6.1 ผ่านการจัดท าเอกสาร
ความรู้ค่อนขา้งนอ้ย 

5 
(6.0) 

45  
(53.6) 

11 
(13.1) 

23 
(27.4) 

0  
(0) 

2.62 
(0.956) 

ปาน
กลาง 

 6.2 ผ่ าน เว ที ก ารป ระ ชุ ม
แลกเปล่ียนความรู้ค่อนข้าง
นอ้ย 

7 
(8.3) 

17  
(20.2) 

33 
(39.3) 

24 
(28.6) 

3  
(3.6) 

2.99 
(0.988) 

ปาน
กลาง 

 6.3 ผ่ าน ก าร ศึ ก ษ า ดู ง าน
ระหวา่งกลุ่มค่อนขา้งนอ้ย 

3 
(3.6) 

13  
(15.5) 

36 
(42.9) 

32 
(38.1) 

0  
(0) 

3.15 
(0.814) 

ปาน
กลาง 

 6.4 ผ่ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสน เทศ เช่น  Facebook 
fan page, Web board ท า ไ ด้
ค่อนขา้งยาก 

3 
(3.6) 

21  
(25.0) 

27 
(32.1) 

24 
(28.6) 

9  
(10.7) 

3.18 
(1.043) 

ปาน
กลาง 

 7.การเรียนรู้      2.90 
(0.658) 

ปาน
กลาง 

7.1 ขาดการน าความรู้ใหม่ ๆ 
ม าใช้ ใน ก ารพัฒ น าอ งค์
ความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

0 
(0) 

18  
(21.40) 

29 
(34.5) 

29 
(34.5) 

8  
(9.5) 

3.32 
(0.920) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

          N=84 

ประเด็น 
ระดับการมีปัญหา (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

7.2 ไม่สามารถน าความรู้มา
ใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของ
กลุ่ม 

3 
(3.6) 

47  
(56.0) 

25 
(29.8) 

9 
(10.7) 

0  
(0) 

2.48 
(0.736) 

นอ้ย 

การแปลค่าน ้าหนักเฉลีย่ 1.00-1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81  -  2.60 = นอ้ย 2.61  -  3.40 = ปานกลาง 3.41  -  
4.20 = มาก 4.21  -  5.00 = มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.9 วเิคราะห์ปัญหาในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม
ในจงัหวดัแพร่ ไดผ้ลดงัน้ี 

ผลการสัมภาษณ์ 
1. การบ่งช้ีความรู้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีความคิดเห็นต่อปัญหาในการจดัการ

ความรู้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.30) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็นพบวา่ มี
ปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย มี 4 ประเด็นไดแ้ก่ ไม่มีการก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย ของกลุ่มฯ การระบุ
องคค์วามรู้ของกลุ่มฯ ไม่ชดัเจน ไม่มีการเผยแพร่ความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มฯจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ และไม่มี
การจดัล าดบัความส าคญัองคค์วามรู้ของกลุ่มฯ (ค่าเฉล่ีย 2.04 2.21 2.31และ 2.32 ตามล าดบั) และมี
ปัญหาในระดับปานกลางในประเด็น  การระบุองค์ความรู้ไม่สอดคล้องกับเร่ืองท่ีต้องการเรียนรู้ 
(ค่าเฉล่ีย 2.62)  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีความคิดเห็นต่อปัญหา
ในการจดัการความรู้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.47) และเม่ือแยกเป็นราย
ประเด็นพบวา่ มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การศึกษาดูงาน เช่น พิพิธภณัฑ์ ศูนย์
เรียนรู้ ไม่สอดคล้องกับเร่ืองท่ีต้องการเรียนรู้และการฝึกอบรม/สัมมนาไม่สอดคล้องกบัเร่ืองท่ี
ตอ้งการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.02 และ 2.17 ตามล าดบั) มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลางมี 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ วิทยุ หนงัสือพิมพ ์ Internet  เขา้ถึงขอ้มูล
ไดย้าก และผูรู้้ ผูช้  านาญ หรือผูฝี้มือเปล่ียนไปประกอบอาชีพอยา่งอ่ืนท าให้ขาดการถ่ายทอดพูดคุย
แลกเปล่ียน ความรู้ภายในกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.85 และ3.07) และสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีปัญหาอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด มี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การสืบทอดความรู้ไม่เป็นท่ีกวา้งขวาง สืบทอดในวงจ ากดั เฉพาะ
ในครัวเรือน ไม่มีการสืบทอดความรู้สู่คนรุ่นใหม่ และคนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส าคญักบัองค์ความรู้
การทอผา้การศึกษาดูงาน(ค่าเฉล่ีย 4.54 4.75 และ 4.89 ตามล าดบั) 
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3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีความคิดเห็นต่อปัญหา
ในการจดัการความรู้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.08) และเม่ือแยกเป็น
รายประเด็นพบว่า มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย ไดแ้ก่ การจดัประเภท หมวดหมู่ ความรู้ไม่สอดคลอ้ง
กับผูใ้ช้ (ค่าเฉล่ีย 2.33) และมีปัญหาระดับมาก ได้แก่ การจัดเก็บความรู้ เรียกใช้ข้อมูลได้ยาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.82)  
 4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาในการจดัการความรู้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.24) และเม่ือ
แยกเป็นรายประเด็นพบวา่ มีปัญหาในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ เน้ือหาความรู้ยงัไม่ครบถว้น ทนัสมยั และ
สอดคลอ้งกบัตามความตอ้งการของผูใ้ช้ (ค่าเฉล่ีย 2.49) และมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ไม่มีการเรียบเรียงและปรับปรุงเน้ือหาใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 3.38)  

5. การเข้าถึงความรู้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีความคิดเห็นต่อปัญหาในการจดัการ
ความรู้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.68) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็น
พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ ไม่มีเอกสาร แผ่นพบั ไวส้ าหรับผูท่ี้สนใจเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 
2.33) มีปัญหาในระดบัปานกลาง ได้แก่ ไม่มีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ภายในชุมชน และไม่มีมีการ
ประชาสัมพนัธ์ความรู้ของกลุ่มผา่นส่ือต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 2.70 และ 3.01 ตามล าดบั) 

6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีความคิดเห็นต่อปัญหา
ในการจดัการความรู้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99) และเม่ือแยกเป็น
รายประเด็นพบว่า มีปัญหาอยู่ในปานกลาง มี 4 ประเด็น ได้แก่ ผ่านการจดัท าเอกสารความรู้
ค่อนขา้งนอ้ย ผา่นเวทีการประชุมแลกเปล่ียนความรู้ค่อนขา้งน้อย ผา่นการศึกษาดูงานระหวา่งกลุ่ม
ค่อนขา้งน้อย และผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Facebook fan page, Web board ท าไดค้่อนขา้ง
ยาก (ค่าเฉล่ีย 2.62 2.99 3.15 และ 3.18 ตามล าดบั)   
 7. การเรียนรู้ พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีความคิดเห็นต่อปัญหาในการจดัการ
ความรู้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.90) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็น
พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ไม่สามารถน าความรู้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาของกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 2.48) และมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ ขาดการน าความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการ
พฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.32) 

ผลการจดัสนทนากลุ่ม ถึงปัญหาในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ พบวา่ สมาชิก
กลุ่มผูท้อผา้ไหมไม่ค่อยมีปัญหาเก่ียวกบัการบ่งช้ีความรู้เน่ืองจากประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่มจะมี
การพูดคุยถึงเป้าหมายการทอผา้ รวมถึงเผยแพร่เทคนิควธีิการทอผา้เพื่อให้ไดผ้า้ท่ีมีคุณภาพตรงตาม
เป้าหมายก่อนท าช้ินงาน แต่จะมีปัญหามากเก่ียวกบัการสร้างและการแสวงหาความรู้ของสมาชิก
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กลุ่มผูท้อผา้ไหมคือ คนรุ่นใหม่ให้ความสนใจท่ีจะสานต่อภูมิปัญญาในการทอผา้นอ้ยลงและหนัไป
ประกอบอาชีพอ่ืน ท าให้การขาดแคลนแรงงานในการทอ รวมถึงผูท้อผา้ไหมส่วนใหญ่เก็บความรู้
ในการทอผา้โดยใช้ความทรงจ า หากผูท้อท่ีมีประสบการณ์สูญส้ินความทรงจ าไปแลว้การท่ีจะน า
ความรู้นั้นมาใช้อาจจะท าไดย้าก และจะไม่สามารถเรียนรู้อะไรได้เลย อีกทั้งสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้
ไหมส่วนใหญ่ใชเ้ทคโนโลยไีม่เก่ง 

ตารางท่ี 4.9 สรุปความคิดเห็นต่อปัญหาในการจดัการความรู้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่  
    N = 84 

ประเด็น 
ระดับการมีปัญหา 

  SD. แปลผล 
1.การบ่งช้ีความรู้ 2.30 0.445 นอ้ย 
2.การสร้างและแสวงหาความรู้ 3.47 0.401 มาก 
3.การจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบ 3.08 0.742 ปานกลาง 
4.การประมวลผลและกลัน่กรองความรู้ 3.24 0.943 ปานกลาง 
5.การเขา้ถึงความรู้ 2.68 0.762 ปานกลาง 
6.การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 2.99 0.740 ปานกลาง 
7.การเรียนรู้ 2.90 0.658 ปานกลาง 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 2.95 0.506 ปานกลาง 

การแปลค่าน ้าหนักเฉลีย่ 1.00-1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81  -  2.60 = นอ้ย 2.61  -  3.40 = ปานกลาง 3.41  -  
4.20 = มาก 4.21  -  5.00 = มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.10 สรุปความคิดเห็นต่อสรุปความคิดเห็นต่อปัญหาในการจดัการความรู้ของสมาชิก
กลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ ภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือแยกเป็นประเด็น พบวา่ 
มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย ไดแ้ก่ การบ่งช้ีความรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.30) รองลงมามีปัญหาอยู่ในระดบัปาน
กลาง 5 ประเด็น ได้แก่ การเข้าถึงความรู้ การเรียนรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ การจดัเก็บ
ความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลผลและกลัน่กรองความรู้ (2.68,2.90,2.99,3.08 และ 3.24) และมี
ปัญหาอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ (3.47)  
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4.2 การวเิคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของสมาชิก
กลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวดัแพร่ ได้ผลตามตารางต่อไปนี ้
ตารางท่ี 4.10 ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้
ไหมในจงัหวดัแพร่ 

N=84 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1. การบ่งช้ีความรู้ 4.00 
(0.892) 

มาก 

1.1 ก าห น ด อ งค์ ค ว าม รู้ ให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของกลุ่มฯ 
เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจ
ในงานและท างานบรรลุผลส าเร็จ 
 

0  
(0) 

13  
(15.5) 

19 
(22.6) 

38 
(45.2) 

14 
(16.7) 

3.63 
(0.941) 

มาก 

1.2 ผู้ มี ค ว าม รู้ค วรให้ ค ว าม
ร่วมมือในการเปิดเผยความรู้ 

1 
(1.2) 

8   
(9.5) 

4 
(4.8) 

17 
(20.2) 

54  
(64.3) 

4.37 
(1.027) 

มาก
ท่ีสุด 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้      3.02 
(1.092) 

ปาน
กลาง 

2.1 น า ค ว าม รู้ ท่ี ไ ด้ จ า ก ทั้ ง
ภายนอกและภายในก ลุ่มมา
รวมกันปรับปรุงให้เป็นความรู้
ใหม่แล้วเผยแพร่ให้สมาชิกใน
ชุมชน 

11 
(13.1) 

34   
(40.5) 

2 
(2.4) 

26 
(31.0) 

11  
(13.1) 

2.90 
(1.332) 

ปาน
กลาง 

2.2 ส ร้ า ง แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท่ี มี
ร ะ บ บ ส่ื อ ส ารท างข้ อ มู ล ท่ี
ทันสมัยเพื่อให้สามารถเข้ามา
ศึกษาดูงานการทอผ้าได้อย่าง
สะดวก 

4 
(4.8) 

30 
(35.7) 

19 
(22.6) 

12 
(14.3) 

19  
(22.6) 

3.14 
(1.262) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

N=84 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

3. การ จัดการความ รู้ ให้ เป็ น
ระบบ 

     4.02 
(0.897) 

มาก 

3.1 ถอดองค์ความรู้ภู มิ ปัญญา
การทอผา้เก็บไว ้ 

0  
(0) 

11 
(13.1) 

4   
(4.8) 

6 
(7.1) 

63 
(75.0) 

4.44 
(1.068) 

มาก
ท่ีสุด 

3.2 จดัท าสารบญั แยกหมวดหมู่
องค์ความรู้ เพื่อให้ ง่ายต่อการ
สืบคน้และเรียกใชง้าน 

2 
(2.4) 

11 
(13.1) 

7 
(8.3) 

63 
(75.0) 

1  
(1.2) 

3.60 
(0.823) 

มาก 

4. การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 

     4.21 
(1.065) 

มาก
ทีสุ่ด 

4.1 ป รับปรุงรูปแบบเอกสาร
องคค์วามรู้การทอผา้ให้มีเน้ือหา
ถูกตอ้งครบถว้นทนัสมยั และมี
รูปแบบมาตรฐานเดียวกนั 

1 
(1.2) 

9  
(10.7) 

7 
(8.3) 

21 
(25.0) 

46  
(54.8) 

4.21 
(1.065) 

มาก
ท่ีสุด 

5.การเข้าถึงความรู้      3.64 
(1.028) 

มาก 

5.1 จดัท า Facebook fan page 2 
(2.4) 

12  
(14.3) 

26 
(31.0) 

35 
(41.7) 

9  
(10.7) 

3.44 
(0.949) 

มาก 

5.2 ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
เก่ียวกบัการทอผา้ของกลุ่มฯ 

5 
(6.0) 

10  
(11.9) 

12 
(14.3) 

24 
(28.6) 

33  
(39.3) 

3.83 
(1.240) 

มาก 

6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นเรียนรู้      3.24 
(0.726) 

ปาน
กลาง 

6.1 จดัท าหลกัสูตรการทอผา้
ดว้ยมือระดบัทอ้งถ่ิน 

6 
(7.1) 

9  
(10.7) 

29 
(34.5) 

40 
(47.6) 

0  
(0) 

3.23 
(0.910) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

N=84 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น (จ านวน /ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(S.D.) 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

6.2 จดักิจกรรมการประกวดผา้
ทอมือประจ าปี และมีรางว ัล
ใ ห้ แ ก่ ผู ้ ช น ะ เพื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วฒันธรรมประเพณี 

1 
(1.2) 

12 
(14.3) 

36 
(42.9) 

35 
(41.7) 

0  
(0) 

3.25 
(0.742) 

ปาน
กลาง 

7. การเรียนรู้      3.12 
(0.821) 

ปาน
กลาง 

7.1 ใหก้ลุ่มจดัตั้งงบประมาณ
หรือขอรับการสนบัสนุนจาก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

33 
(39.3) 

37  
(44.0) 

13 
(15.5) 

1 
(1.2) 

0  
(0) 

1.79 
(0.746) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

7.2 จดัท าโครงการศึกษาดูงาน
กบักลุ่มทอผา้ดว้ยมือท่ีประสบ
ผลส าเร็จ 

2 
(2.4) 

10  
(11.9) 

19 
(22.6) 

25 
(29.8) 

28  
(33.3) 

3.80 
(1.106) 

มาก 

7.3 น าความรู้จากการศึกษาดูงาน
มาประยกุตใ์ชใ้นการทอผา้ของ
กลุ่ม 

2 
(2.4) 

11  
(13.1) 

19 
(22.6) 

24 
(28.6) 

28  
(33.3) 

3.77 
(1.123) 

มาก 

การแปลค่าน ้าหนักเฉลีย่ 1.00-1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81  -  2.60 = นอ้ย 2.61  -  3.40 = ปานกลาง 3.41  -  
4.20 = มาก 4.21  -  5.00 = มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.10 วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิก
กลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ ไดผ้ลดงัน้ี 
 ผลการสัมภาษณ์ 

1. การบ่งช้ีความรู้ พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม เห็นดว้ยต่อขอ้เสนอแนะแนวทางการ
จดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.00) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็นพบวา่ มีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ก าหนดองคค์วามรู้ให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของกลุ่มฯ เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจในงานและ
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ท างานบรรลุผลส าเร็จและผูมี้ความรู้ควรให้ความร่วมมือในการเปิดเผยความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.63 และ 
4.37 ตามล าดบั) 

2. การสร้างและการแสวงหาความรู้  พบว่า สมาชิกกลุ่มผู ้ทอผ้าไหม เห็นด้วยต่อ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.02) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็นพบวา่ มีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม
เห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็นไดแ้ก่ น าความรู้ท่ีไดจ้ากทั้งภายนอกและภายในกลุ่มมา
รวมกันปรับปรุงให้เป็นความรู้ใหม่แล้วเผยแพร่ให้สมาชิกในชุมชน และสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
ระบบส่ือสารทางข้อมูลท่ีทันสมัยเพื่อให้สามารถเข้ามาศึกษาดูงานการทอผา้ได้อย่างสะดวก 
(ค่าเฉล่ีย 2.90 และ 3.14 ตามล าดบั) 

3. การจัดการความ รู้ให้ เป็นระบบ พบว่า สมาชิกกลุ่มผู ้ทอผ้าไหม เห็นด้วยต่อ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.02) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็นพบว่า มีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเห็น
ด้วยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ จดัท าสารบญั แยกหมวดหมู่องค์ความรู้ เพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้นและ
เรียกใชง้าน (ค่าเฉล่ีย 3.60) และมีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ถอด
องคค์วามรู้ภูมิปัญญาการทอผา้เก็บไว ้(ค่าเฉล่ีย 4.44)  
 4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ พบว่า สมาชิกกลุ่มผู ้ทอผ้าไหม เห็นด้วยต่อ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.21) ได้แก่ ปรับปรุงรูปแบบเอกสารองค์ความรู้การทอผา้ให้มีเน้ือหา
ถูกตอ้งครบถว้นทนัสมยั และมีรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั  

5. การเข้าถึงความรู้ พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม เห็นด้วยต่อขอ้เสนอแนะแนวการ
จดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.64) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็นพบว่า มีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเห็นด้วยในระดับมาก มี 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ จดัท า Facebook fan page (ค่าเฉล่ีย 3.44) และ ประชาสัมพนัธ์องค์ความรู้เก่ียวกบั
การทอผา้ของกลุ่มฯ (ค่าเฉล่ีย 3.83)  

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม เห็นดว้ยต่อขอ้เสนอแนะ
แนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.24) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็นพบวา่ มีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ จดัท าหลกัสูตรการทอผา้ดว้ยมือระดบัทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.23)  
และ จดักิจกรรมการประกวดผา้ทอมือประจ าปีและมีรางวลัให้แก่ผูช้นะเพื่ออนุรักษ์วฒันธรรม
ประเพณี (ค่าเฉล่ีย 3.25) 
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 7. การเรียนรู้ พบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม เห็นดว้ยต่อขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการ
ความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.12) และเม่ือแยกเป็นรายประเด็นพบว่า มีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเห็นด้วยในระดบัน้อยท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ให้กลุ่มจดัตั้งงบประมาณหรือขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบล (ค่าเฉล่ีย 
1.79) และมีสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเห็นดว้ยในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ น าความรู้จากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช้ในการทอผา้ของกลุ่ม และจดัท าโครงการศึกษาดูงานกบักลุ่มทอผา้ดว้ยมือท่ี
ประสบผลส าเร็จ (ค่าเฉล่ีย 3.77 และ3.80 ตามล าดบั) 
 ผลการจดัสนทนากลุ่ม ถึงขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้
พบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมสนับสนุนให้ผูมี้ประสบการณ์ความรู้ด้านการทอผา้เปิดเผยและ
ถ่ายทอดความรู้ไวใ้ห้กบัคนรุ่นหลงั และน าเอาองคค์วามรู้ท่ีมีและท่ีไดจ้ากการอบรมศึกษาดูงานมา
รวบรวมให้เป็นองคค์วามรู้ท่ีมีเน้ือหาครอบคลุมทั้งกระบวนการผลิตตั้งแต่ การเตรียมวตัถุดิบ การ
ยอ้มสีเส้นดา้ย การท าลวดลาย ขั้นตอนการทอผา้ และจดัท าใหเ้ป็นคู่มือการทอผา้ท่ีเป็นมาตรฐานไว้
ท่ีกลุ่มส าหรับเผยแพร่ใหค้นท่ีสนใจ รวมถึงการสร้างโคช้ท่ีมีความช านาญดา้นการทอผา้ไวส้อนคน
ท่ีสนใจเพื่ออนุรักษภ์ูมิปัญญาการทอผา้ใหค้งอยูต่่อไป 
ตารางท่ี 4.11 สรุปความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของ
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 

    N = 84 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

  SD. แปลผล 
1.การบ่งช้ีความรู้ 4.00 0.892 มาก 
2.การสร้างและแสวงหาความรู้ 3.02 1.124 ปานกลาง 
3.การจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบ 4.02 0.897 มาก 
4.การประมวลผลและกลัน่กรองความรู้ 4.21 1.065 มากท่ีสุด 

5.การเขา้ถึงความรู้ 3.64 1.028 มาก 
6.การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 3.24 0.726 ปานกลาง 
7.การเรียนรู้ 3.12 0.821 ปานกลาง 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.61 0.777 มาก 

การแปลค่าน ้าหนักเฉลีย่ 1.00-1.80 = นอ้ยท่ีสุด 1.81  -  2.60 = นอ้ย 2.61  -  3.40 = ปานกลาง 3.41  -  
4.20 = มาก 4.21  -  5.00 = มากท่ีสุด    
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จากตารางท่ี 4.11 สรุปความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้
ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือแยกเป็นประเด็น พบว่า 
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของ
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ ในระดบัปานกลาง 3 ด้าน ได้แก่ การสร้างและแสวงหา
ความรู้ การเรียนรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.02 3.12,3.24) อยู่ในระดบัมากใน 3 
ประเด็น ได้แก่ การเข้าถึงความรู้ การบ่งช้ีความรู้ การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ (ค่าเฉล่ีย 
3.64,4.00,4.02) และอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ การประมวลผลและกลัน่กรองความรู้ (ค่าเฉล่ีย 
4.21)  
 
 
 



 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยั เร่ือง “การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่” 
ผูว้ิจยัได้สรุปผลการวิจยัในส่วนของวตัถุประสงค์ ขอบเขตการวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผล 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 1.1 วตัถุประสงค์การศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ (1) ศึกษาสภาพส่วนบุคคล สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ (2) ศึกษาภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดั
แพร่ (3) ศึกษาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ (4) ศึกษา
ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ใน
จงัหวดัแพร่  

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

   1.2.1 ประชากรและเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1) ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่  

ปี 2564 จ านวน 6 กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 84 คน ศึกษาจากประชากรทั้งหมด  
2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ (1) ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

เพื่อศึกษาภูมิปัญญาการทอผ้า  กระบวนการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า และปัญหา
ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ (2) แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างเพื่อศึกษาสภาพส่วน
บุคคล ภูมิปัญญาการทอผา้ กระบวนการจดัการความรู้ และปัญหาขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการ
ความรู้  

 1.2.2 การทดสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 1)  น าเคร่ืองมือท่ีจดัท าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญซ่ึง

มีความรู้ และประสบการณ์ทางด้านการท างานวิจยั เพื่อพิจารณาตรวจสอบให้ความคิดเห็นด้าน
ความตรงในเน้ือหา (Content Validity) ได้แก่ ความครอบคลุมด้านเน้ือหาและความถูกต้องตาม



88 
 
เน้ือหา และภาษา จากนั้นน าเคร่ืองมือดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
ใหค้วามเห็น และขอ้แนะน าไว ้

 2)  น าเคร่ืองมือท่ีผา่นการตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ
แลว้น าไปทดสอบ (try-out)  กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา จ านวน 30 ราย 
จากนั้ นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาค่าความเท่ียง (Reliability Consistency) ตามวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ( Cronbrach’s Alpha Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ปรากฏวา่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอนบาค ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัการความรู้ของกลุ่มผูท้อผา้
ไหมในจงัหวดัแพร่ ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.841 

ซ่ึงพบวา่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่มากกวา่ 0.8 ดงันั้น  แบบสัมภาษณ์ในการ
วิจยัคร้ังน้ี จึงผ่านเกณฑ์การยอมรับได ้(Jump, 1978, อา้งถึงใน มานิต ลาเกล้ียง, 2558, น.37) ไดเ้สนอ
เกณฑก์ารยอมรับส าหรับงานวิจยัเชิงส ารวจไวว้า่  ค่า Cronbach มากกวา่และเท่ากบั 0.8 ซ่ึงค่าท่ีไดมี้
ความน่าเช่ือถือได ้จึงสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัน้ีดว้ยตนเอง โดยการสัมภาษณ์จดัการ

ความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ จ านวน 84 ราย โดยมีขั้นตอนการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

 1)  การวางแผนการสัมภาษณ์ จดัท าแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
2)  การประสานงาน ขอความร่วมมือจากกลุ่มผูท้อผา้ไหมในแต่ละกลุ่ม เพื่อ 

จดัท าแผนออกเก็บรวบรวมขอ้มูลนดัหมาย วนั เวลา สถานที่ เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์เกษตรกร
กลุ่มเกษตรกร 
  3)  การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ เตรียมอุปกรณ์ที่ใชส้ัมภาษณ์เกษตรกร ไดแ้ก่แบบ
สัมภาษณ์ รายช่ือเกษตรกรกลุ่มตวัอยา่ง ดินสอ ปากกา เคร่ืองคิดเลข และกลอ้งถ่ายรูป 
  4)  การสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์แนะน าตวัเอง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ความส าคญัของ
เร่ืองที่วิจยั และประโยชน์ของเกษตรกรที่จะไดรั้บจากการวิจยั ช้ีแจงการตอบแบบสัมภาษณ์ และ
อ่านค าถามให้เกษตรกรตอบ และมีการสนทนากลุ่มตามประเด็นท่ีก าหนด  

 1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
ตรวจสอบ ความถูกตอ้ง และครบถ้วนของขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์  จากนั้น

น าไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจก
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แจงความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพดว้ยการสัมภาษณ์จากการสนทนากลุ่มจดัหมวดหมู่ขอ้มูลแลว้สรุปประเด็น 

1.3 สรุปผลการวจัิย สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1.3.1 สภาพส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวัดแพร่ 
จากการศึกษาขอ้มูลสภาพสังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 

พบวา่  
  1) สภาพส่วนบุคคล สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 
56.87 ปี จบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเกือบทั้งหมดมีอาชีพ
หลกัเป็นเกษตรกร อาชีพรองรับจา้งทอผา้ และมีประสบการณ์ทอผา้เฉล่ีย 20.40 ปี  

2) สภาพทางสังคม สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่มทอผา้ 
เฉล่ีย 18.25 ปี ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม และเป็นสมาชิกสถาบนั ธกส. 

3) สภาพทางเศรษฐกิจ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 104,376  
บาทต่อปี รายไดจ้ากภาคการเกษตรเฉล่ีย 29,600 บาทต่อปี รายไดจ้ากการทอผา้เฉล่ีย 66,976 บาท
ต่อปี มีตน้ทุนในการทอผา้เฉล่ีย 375,000 บาทต่อปี และกลุ่มผูท้อผา้ไหมเกือบทั้งหมดใชทุ้นตวัเอง
ในการทอผา้ 

1.3.2 ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวัดแพร่  
 จากการศึกษาภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมโดยใช้แบบสัมภาษณ์กบั

สมาชิกกลุ่มและการสนทนากลุ่ม(Focus Group) กบัประธานและรองประธานกลุ่ม พบวา่ ภูมิปัญญา
การทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ท่ีสืบทอดกนัมาจากบรรพบุรุษจากรุ่นสู่รุ่น คือ
การทอผา้ซ่ินตีนจก ซ่ึงมีช่ือเสียงและไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์ผา้ไหมไทย (ตรานกยูง
พระราชทาน) โดยภูมิปัญญาในการทอผา้ซ่ินตีนจกท่ีเป็นเอกลักษณ์นั้น ผูศึ้กษามุ่งเน้นศึกษา 3 
ประเด็น คือ 1.ท่ีมาภูมิปัญญาการทอผ้า 2.กระบวนการทอผ้า 3. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้า  
รายละเอียดแต่ละประเด็นสามารถสรุปได ้ดงัน้ี  

1) ท่ีมาภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 
ท่ีมาภูมิปัญญาการทอผา้ท่ีศึกษานั้น สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมไดรั้บการถ่ายทอดภูมิ 

ปัญญาการทอผา้จากครอบครัว/เครือญาติเป็นหลกั โดยใชว้ิธีการฝึกปฏิบติัจริงจนสามารถทอผา้ได ้
วตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอผา้จะซ้ือจากร้านคา้/ผูป้ระกอบการทั้งหมด  

2) กระบวนการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่  
กระบวนการทอผา้ท่ีศึกษานั้น สามารถสรุปเป็นกระบวนการหลกัๆไดด้งัน้ีคือ  

(1) การใชว้ตัถุดิบในการทอผา้ มีการใชท้ั้งไหม ฝ้าย และด้ินเงิน ด้ินทอง  
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โดยในอดีตนิยมทอดว้ยฝ้ายซ่ึงจะท าการปลูกฝ้ายเอง แต่ปัจจุบนัส่วนใหญ่จะใช้ไหมท่ีสั่งซ้ือจาก
ร้านคา้/ผูป้ระกอบการ  

(2) การยอ้มสีเส้นดา้ยในการทอผา้ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมส่วนใหญ่สั่งซ้ือ 
เส้นไหมจากร้านคา้ผูป้ระกอบการซ่ึงจะใช้สีเคมีหรือสีสังเคราะห์ยอ้มโดยตรง มีการยอ้มสีจาก
ธรรมชาติบางส่วน ยอ้มโดยใช้วิธียอ้มแบบแวต (Vat dyeing) มีขั้นตอนการยอ้ม 4 ขั้นตอนได้แก่ 
การท าความสะอาดเส้นดา้ยก่อนยอ้ม การเตรียมน ้ายอ้ม การเตรียมสารช่วยยอ้ม การยอ้มสี  

(3) การทอผา้ กลุ่มผูท้อผา้ไหมส่วนใหญ่ทอผา้ดว้ยการจก ซ่ึงการจกตาม 
แบบดั้งเดิมท่ีไดสื้บทอดกนัมาเป็นการจกโดยใชข้นเม่นจกลว้งดา้ยเส้นยืนจากดา้นหลงัของผา้วิธีน้ี
ต้องอาศยัฝีมือเน่ืองจากยากและใช้เวลานาน จึงมีการคิดการจกแบบสมยัใหม่ท่ีง่ายข้ึนและย่น
ระยะเวลาการจกผา้โดยการใชเ้ขา ชาวบา้นจะเรียกผา้จกท่ีไดว้า่ “จกยกเขา” โดยมีขั้นตอนในการทอ
ผา้ 8 ขั้นตอน เร่ิมจากการกรอดา้ย การโวน้เครือหูก การมดัเขาเหยยีบ การป่อนฟืม การสืบเครือ การ
เก็บลาย การเก็บตะกอ และการทอผา้  

3) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอผา้ท่ีศึกษานั้น มี 10 ช้ิน ไดแ้ก่ ตวัก่ี ไมค้่อย เขาฟืม ฟืม  

สะป้าน ไมตี้นย  ่า ไมข้ดั กระสวย หว ีและขนเม่นเพื่อใชใ้นการจก  
 1.3.3 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวัดแพร่ 

การศึกษาการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู ้ทอผ้าไหม เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์กับสมาชิกกลุ่มและการสนทนากลุ่ม(Focus Group) กับ
ประธานและรองประธานกลุ่ม ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการจดัการความรู้ 7 ประเด็น พบว่า สมาชิก
กลุ่มผูท้อผา้มีการปฏิบติัในการจดัการความรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยมีกระบวนการจดัการความรู้ภูมิ
ปัญญาการทอผา้ 7 ขั้นตอนหลกัท่ีส าคญั รายละเอียดแต่ละประเด็นมีดงัน้ี 
  1)  การบ่งชี้ความรู้ พบวา่ กลุ่มผูท้อผา้ไหมร้อยละ 58.3 มีการระบุองคค์วามรู้ของ
กลุ่มฯท่ีเป็นความรู้ท่ีมีในชุมชน เป็นภูมิปัญญาการทอผา้ซ่ินตีนจก ท่ีมีการถ่ายทอดความรู้มาจาก
บรรพบุรุษ ท าสืบทอดกนัต่อมาจากทอใชเ้องในครัวเรือนจนกลายเป็นอาชีพเสริมของสตรีแม่บา้น
หลงัจากว่างงาน ซ่ึงประกอบด้วย การใช้วตัถุดิบท่ีน ามาทอ การยอ้มสีเส้นด้าย การทอ และวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทอ   
  2)  การสร้างและแสวงหาความรู้  พบวา่ กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ98.8 มีการ
แสวงหาความรู้จากภายในเป็นหลกั ดว้ยการปฏิบติัและสั่งสมประสบการณ์ดว้ยตนเอง รองลงมาร้อย
ละ 94.0 มีการแสวงหาความรู้จากการบอกเล่าของบรรพบุรุษ โดยอาศยัการสังเกตการทอผา้ของ
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บรรพบุรุษแลว้น ามาฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองจนท าให้เกิดประสบการณ์ และเรียนรู้จากการบอกเล่าของ
บรรพบุรุษ (ปู่ ยา่ตายาย พอ่แม่)  
  3)  การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ พบวา่ กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ100.0 มีการ
จดัเก็บความรู้ไวใ้นความทรงจ า (ตวับุคคล) โดยใชก้ารจดจ า รองลงมาร้อยละ 29.8 มีการบนัทึก
เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยร่วมกนัถอดองคค์วามรู้กบัหน่วยงานราชการและจดัท าเป็นเอกสาร/คู่มือ
การผลิตไวท่ี้ท าการกลุ่ม 
  4)  การประมวลและกลั่นกรองความรู้ พบวา่ กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 69.0 มีการ
ประมวลความรู้ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช้ ซ่ึงประธานกลุ่มจะท าการ
ตรวจสอบเน้ือหาให้ถูกตอ้งมีภาษาที่เขา้ใจง่ายสามารถน าไปใชไ้ดส้ะดวกก่อนจดัท าเป็นเอกสาร/
คู่มือการผลิต 
  5) การเข้าถึงความรู้ พบว่า กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 63.1 เข้าถึงความรู้ได้จาก
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ท่ีจดัท าไวท่ี้ท าการของกลุ่ม เช่น ขั้นตอนการทอผา้ ขั้นตอนการยอ้มสี การผลิต
ผา้ตรานกยูงพระราชทานแต่ละชนิดท่ีได้รับการสนับสนุนจากส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั ศูนย์
หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ แพร่ เป็นตน้  
  6)  การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ พบว่า กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 51.2 มีการ
แบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงานท่ีกลุ่มโดยวิธีการสาธิต
ส่วนใหญ่เป็นลกัษณะไม่เป็นทางการ คือให้ประธานกลุ่มหรือสมาชิกคนที่มีความช านาญดา้น
การทอมาสอนให้กบัสมาชิกท่ีมีความช านาญยงัน้อย รวมถึงการที่มีบุคคลภายนอกเขา้มาดูงานท่ี
กลุ่มจะมีการพูดคุยสอบถามแลกเปล่ียนและท าการสาธิตการทอผา้ให้ดูประกอบเพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจ  
  7) การเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มผูท้อผา้ไหม ร้อยละ 65.5 มีการน าความรู้มาใช้ในการ
แกไ้ขปัญหาของกลุ่ม โดยมีการน าความรู้ที่ไดร้ับจากบรรพบุรุษ จากประธานกลุ่มหรือการ
แลกเปล่ียนจากผูช้  านาญในกลุ่มมาแกไ้ขขอ้บกพร่องเพื่อพฒันาทกัษะฝีมือการทอผา้ให้มีคุณภาพ
จนไดรั้บมาตรฐานรับรองผลิตภณัฑ์ผา้ไหมไทย “ตรานกยูงพระราชทาน” จากกรมหม่อนไหม 

นอกจากน้ีการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ยงัมีการด าเนินการนอ้ย 
ในประเด็นไดแ้ก่ 1) การหาความตอ้งการในเร่ืองท่ีกลุ่มฯตอ้งการเรียนรู้ 2) การแสวงหาความรู้จาก
การศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ Internet 3) การจดัเก็บไวใ้น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Web board, Facebook fan page, ไฟล์ในคอมพิวเตอร์ 4) การ
ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั 5) การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เช่น Facebook fan page ท าข่าวสารประชาสัมพนัธ์ของกลุ่ม 6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดย
ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Facebook fan page, Web board  

1.3.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้
ทอผ้าไหม ในจังหวัดแพร่  
 สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้
ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ ภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือแยกเป็นประเด็น 
พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ไดแ้ก่ การบ่งช้ีความรู้ รองลงมามีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง 5 
ประเด็น ไดแ้ก่ การเขา้ถึงความรู้ การเรียนรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ การจดัเก็บความรู้ใหเ้ป็น
ระบบ และมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม และ
สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมเห็นด้วยต่อขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ การเรียนรู้ การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ อยู่ในระดบัมากใน 3 ประเด็น ได้แก่ การเข้าถึงความรู้ การบ่งช้ีความรู้ การ
จดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบ และอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การประมวลผลและกลัน่กรองความรู้
โดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้ 

และผูว้ิจยัสรุปภาพรวมของการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้
ไหม ในจงัหวดัแพร่ ไดด้งัภาพท่ี 5.1 

 
         ภาพท่ี 5.1 การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
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2. อภิปรายผล 
 จากการวเิคราะห์ผลการศึกษา “การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้
ไหม ในจงัหวดัแพร่” อภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

2.1 ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 
 จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ มีองคค์วามรู้ภูมิ 

ปัญญาท่ีมีในชุมชนคือ การทอผา้ซ่ินตีนจก โดยองคป์ระกอบของภูมิปัญญาการทอผา้ ประกอบไป
ดว้ย 3 ประเด็น 1) ท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ ไดแ้ก่ แหล่งท่ีมาของภูมิปัญญา วิธีการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา และ แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ 2) กระบวนการทอผา้ ไดแ้ก่ การใช้วตัถุดิบ การยอ้มสีเส้นดา้ย 
และการทอผา้ 3) อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอผา้ และจะเห็นไดว้า่ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มผู ้
ทอผา้ไหมมีลกัษณะเป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ในตวัคนท่ีอยูภ่ายในชุมชนท่ีเกิดข้ึนจาก
การฝึกปฏิบติัและจากการสอนจากบรรพบุรุษ และร่วมกนัถอดองค์ความรู้นั้นออกมาเป็นความรู้ท่ี
ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) ผา่นบอร์ดประชาสัมพนัธ์ท่ีจดัท าไว ้ณ ท่ีท าการกลุ่ม  
 

2.2 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 
   จากการศึกษาพบว่า สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ มีการปฏิบติัในการ
จดัการความรู้อยูใ่นระดบัมาก ตามกระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การบ่งช้ีความรู้ การ
สร้างและแสวงหาความรู้ การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลัน่กรองความรู้ การ
เขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการจดัการความรู้ภูมิปัญญาท่ี
เกิดข้ึนโดยธรรมชาติและสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการด าเนินการอยูแ่ลว้ และอภิปรายไดด้งัน้ี  
  2.2.1 การบ่งช้ีความรู้ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีความรู้ภูมิปัญญาในการทอผา้ โดย

ไดรั้บการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ และร่วมกนัคน้หาองค์ความรู้การทอผา้ท่ีมีของกลุ่มซ่ึงพบว่า

เป็นองคค์วามรู้การทอผา้ซ่ินตีนจก ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีอยูใ่นตวับุคคล สมาชิกทุกคนมีประสบการณ์ใน

การทอ แต่บางคนอาจมีเทคนิคในการทอแตกต่างกนัไป สอดคลอ้งกบั พนารัตน์ เดชกุลทอง (2560) 

ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินการทอผา้ไหมบา้นนาเสียว ต.นาเสียว อ.เมือง จ.

ชยัภูมิ พบวา่ มีการก าหนดความรู้โดยการพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้เพื่อส ารวจและทบทวน

ความรู้เก่ียวกับการทอผา้ มีทั้ งความรู้เดิมท่ีได้รับการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ ความรู้ท่ีเกิดจาก

ประสบการณ์ละความเช่ียวชาญช่างทอผา้ ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงการ

บ่งช้ีความรู้ท่ีชดัเจนนั้นจะท าให้กลุ่มผูท้อผา้ไหมไดน้ าความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวัออกมาโดยผ่านการร่วม
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คิดและการตัดสินใจของกลุ่ม และท าให้กลุ่มมีขอบเขตในการจดัการความรู้การทอผา้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.2.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการแสวงหาความรู้ 
แบ่งออกเป็น 2 ทาง ไดแ้ก่ การแสวงหาความรู้ภายในชุมชนดว้ยการปฏิบติัและสั่งสมประสบการณ์
ดว้ยตนเองโดยอาศยัการเรียนรู้จากการบอกเล่าของบรรพบุรุษ และการแสวงหาความรู้จากภายนอก
เป็นการแสวงหาความรู้จากการศึกษาดูงาน เช่น พิพิธภณัฑ์ ศูนยเ์รียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัศิราภรณ์ 
กุลจิตติวิรัช (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัการความรู้การทอผา้ยอ้มครามบา้นโนนสะอาด ต าบลนา
งวั อ าเภอนาหวา้ จงัหวดันครพนม พบว่า การสร้างและการแสวงหาความรู้ของกลุ่มมาจากการสั่ง
สมประสบการณ์ในการทอผา้ยอ้มครามมานานกว่า 50 ปี เน้นการเรียนรู้กนัเองของสมาชิก โดยมี
การทดลองแล้วน ามาปฏิบัติ การลองผิดลองถูกกันเอง การแสวงหาความรู้จากภายในกลุ่ม ได้
ด าเนินการโดยสมาชิกในกลุ่มให้ค  าแนะน า มีการปรึกษากนัเม่ือเกิดปัญหา ส่วนการแสวงหาความรู้
จากภายนอกไดจ้ากการเขา้รับการฝึกอบรม/สัมมนา และการศึกษาดูงานจากกลุ่มผูผ้ลิตผา้ยอ้มคราม 
มีหน่วยงานภาครัฐเขา้มาสนับสนุนในการแสวงหาความรู้ด้านการผลิตและการทอผา้โดยการส่ง
วิทยากรเขา้มาสอนการผลิต อีกส่วนหน่ึงการแสวงหาความรู้เกิดจากลูกคา้ท่ีเขา้มาสั่งสินคา้ และ
แนะน า เม่ือสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมน าเอาความรู้จากภายในและภายนอกกลุ่มมาผสมผสาน 
ปรับปรุง ประยกุตใ์ชใ้นการทอผา้อาจท าใหมี้ความรู้ใหม่ๆเพื่อพฒันาทกัษะการทอผา้ต่อไปได ้

2.2.3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม จะจดจ าจดัเก็บความ 
รู้ท่ีมีไวใ้นความทรงจ า(ตวับุคคล) และมีการบนัทึกขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวเ้พียงบางส่วน โดย
การจดัเก็บความรู้ไวเ้ป็นบอร์ดประชาสัมพนัธ์ไวท่ี้กลุ่ม ซ่ึงขอ้มูลบางอย่างยงัไม่ละเอียด การได้
ทบทวนความรู้ท าให้ได้มีการจดัแบ่งประเภทความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาการทอผา้อย่างละเอียด 
สามารถน ามาเรียบเรียงเป็นเอกสาร/คู่มือให้คนรุ่นหลงัน าไปใช้ไดง่้ายข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พนา
รัตน์ เดชกุลทอง (2560 : 59-60) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินการทอผา้ไหมบา้น
นาเสียว ต.นาเสียว อ.เมือง จ.ชยัภูมิ พบวา่จะเนน้การจดัเก็บความรู้ไวท่ี้ตวับุคคล โดยใชว้ิธีการจดจ า 
ความรู้เหล่าน้ีไม่มีการเขียนบนัทึกเป็นต ารา แต่มีบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรบางส่วน เน่ืองจากผูท้อ
ผา้ส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุการเขียนเป็นลายลักษณ์อกัษรท าได้ค่อนข้างยาก การทอผา้จึงเกิดจาก
ประสบการณ์สั่งสมและความจ าในการทอเป็นหลกั 

        2.2.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการประมวล
และกลัน่กรองความรู้นั้นโดยใช้ภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช้ โดยไดร่้วมกนัถอด
องค์ความรู้ขั้นตอนกระบวนการทอผา้กบัหน่วยงานราชการและน ามาจดัท าเป็นเอกสาร/คู่มือการ
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ผลิตไวท่ี้ท าการกลุ่ม โดยมีประธานกลุ่มตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเน้ือหา ไม่สอดคลอ้ง
กบัศิราภรณ์ กุลจิตติวิรัช (2555) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้การทอผา้ยอ้มครามบา้นโนนสะอาด 
ต าบลนางวั อ าเภอนาหวา้ จงัหวดันครพนม พบวา่ การประมวลความรู้เป็นหมวดหมู่ของกลุ่มนั้นยงั
ขาดความชัดเจน เน่ืองจากความรู้ส่วนใหญ่เป็นความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) มกัรับการ
ประมวลและเก็บไวใ้นความทรงจ าของบุคคลมากกวา่ อาจเป็นเพราะการประมวลผลและกลัน่กรอง
รวบรวมความรู้ฝังลึกตอ้งอาศยักิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้เพื่อช่วยดึงเอา ความรู้ท่ีมีในตวับุคคล
ออกมา และตอ้งอาศยับุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญในการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถ้วนของ
เน้ือหา 

      2.2.5 การเข้าถึงความรู้ สมาชิกกลุ่มผู ้ทอผ้าไหมเข้าถึงความรู้ได้จากบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ ท่ีจดัท าไวท่ี้ท าการของกลุ่ม สอดคลอ้งกบัศิราภรณ์ กุลจิตติวิรัช (2555) ไดศึ้กษา
เร่ือง การจดัการความรู้การทอผา้ยอ้มครามบ้านโนนสะอาด ต าบลนางวั อ าเภอนาหวา้ จงัหวดั
นครพนม พบว่า ความรู้ชดัแจง้ยงัมีแหล่งเรียนรู้น้อย จึงไดจ้ดัท าเว็บไซต์ และเอกสารขอ้มูลองค์
ความรู้ใหมี้การเขา้ถึงไดม้ากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลใหมี้การเขา้ถึงความรู้การทอผา้ซ่ินตีนจกไดม้ากยิง่ข้ึน 

2.2.6 การแลกเปลี่ยนความรู้ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการแบ่งปันแลกเปล่ียน 
ความรู้โดยให้ผูมี้ความช านาญในการทอผา้ถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงานท่ีกลุ่มด้วย
การสาธิต สอดคลอ้งกบัศิราภรณ์ กุลจิตติวิรัช (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัการความรู้การทอผา้ยอ้ม
ครามบา้นโนนสะอาด ต าบลนางวั อ าเภอนาหวา้ จงัหวดันครพนม พบวา่ สมาชิกกลุ่มทุกคนมีการ
แบ่งและแลกเปล่ียนความรู้ โดยการใชเ้วทีการประชุม การพูดคุยปรึกษาหารือ ส่วนในการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลภายนอก ท าโดยการเปิดการเรียนการสอนท่ีศูนยก์ารเรียนรู้ ซ่ึงการ
ถ่ายทอดในลกัษณะการสาธิตใหดู้ จะท าใหผู้รั้บการถ่ายทอดเขา้ใจมากข้ึน 

2.2.7 การเรียนรู้ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม มีการน าความรู้มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
ของกลุ่มเพื่อพฒันาทกัษะฝีมือการทอผา้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้องกับ ดวงฤทัย 
อรรคแสง. (2552) ได้ศึกษากระบวนการจดัการความรู้ในการอนุรักษ์ สืบทอด และเผยแพร่ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินผา้ไหมมดัหม่ี ยอ้มสีธรรมชาติ พบวา่ สมาชิกภายในกลุ่มไดมี้การใชค้วามรู้โดยน าเอา
ความรู้ใหม่ๆ จากการลองผิดลองถูก หรือจากการเขา้อบรมต่างๆ จากหน่วยงานของรัฐบาลท่ีให้การ
สนบัสนุนมาปฏิบติั จนเกิดทกัษะและความช านาญ ส่งผลให้กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ซ่ึงการเรียนรู้จะเกิดข้ึนในทุกระบวนการทอผา้เม่ือพบปัญหาและไดน้ าความรู้ท่ีมีมาแกไ้ขก็
ท าใหเ้กิดความส าเร็จและพฒันาทกัษะในการทอผา้ได ้
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  2.3 ปัญหาในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 
  ปัญหาในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ขอ้คน้พบ
ส าคญัจากการศึกษาปัญหาในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดั
แพร่ พบวา่กลุ่มผูท้อผา้ไหมมีความคิดเห็นวา่การสร้างและแสวงหาความรู้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมเป็น
ปัญหาในระดบัมาก เน่ืองจากในชุมชนคนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส าคญักบัองค์ความรู้ท าให้การขาด
แคลนแรงงานในการทอ ไม่เกิดการสืบทอดความรู้การทอผา้ไปยงัคนรุ่นใหม่ สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสาวิตรี อกนิษฐ์เสนีย ์และคณะ (2558) ศึกษาเร่ือง การจดัการองค์ความรู้ภูมิปัญญาผา้ทอมือ : 
กรณีศึกษาบา้นหนองโก ต าบลดอนกอก อ าเภอนาโพธ์ิ จงัหวดับุรีรัมย ์พบว่า ปัญหาการถ่ายทอด
ความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นผา้ไหม คือ 1) คนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส าคญักบัการสืบทอดงานทอมือ 
2)ทางกลุ่มยงัไม่มีศูนยเ์รียนรู้ท่ีเป็นทางการ 3)สมาชิกท่ีมีความรู้นั้นไม่สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กับกลุ่มอ่ืนๆได้ ดังนั้ นการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้จึงมีประโยชน์ในการถ่ายทอด
ความรู้ไวใ้ห้กับคนรุ่นหลงั รวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีจดัท าให้เป็นคู่มือการทอผา้ท่ีเป็นมาตรฐาน
ส าหรับเผยแพร่ และอนุรักษภ์ูมิปัญญาการทอผา้ใหค้งอยูต่่อไปได ้
  

3. ข้อเสนอแนะ 
3.1 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

จากผลการศึกษาคร้ังน้ี จะเห็นได้ว่ากลุ่มผูท้อผา้ไหม มีปัญหามากในการสร้าง 
และแสวงหาความรู้ เพราะคนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส าคญักบัองค์ความรู้ อีกทั้งการแสวงหาความรู้
จากการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ และการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการจดัการความรู้
ยงัมีการปฏิบติัค่อนขา้งน้อย ผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะตามเหตุและผลท่ีคน้พบ เพื่อน าผลการศึกษา
คร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมใน
จงัหวดัแพร่ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดด้งัน้ี 

3.1.1 ต่อสมาชิกกลุ่ม ควรมีการปลูกฝังการเรียนรู้ในครัวเรือนให้มากข้ึน จากผล
การศึกษาท่ีช้ีให้เห็นวา่ภูมิปัญญาการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มมาจากการถ่ายทอดกนัในครัวเรือน และ
ยงัพบปัญหาวา่คนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส าคญักบัการทอผา้ ดงันั้น ถา้สมาชิกในครอบครัวร่วมกนัน า
องค์ความเก่ียวกบัภูมิปัญญามาท าให้เป็นงานอดิเรกเกิดรายได้พิเศษ เม่ือเด็กและเยาวชนเห็นถึง
คุณค่าในภูมิปัญญาอาจท าให้เกิดการกระตุน้ให้มีการปฏิบติัต่อไปได ้และช่วยให้คนรุ่นใหม่หันมา
สนใจใหค้วามส าคญักบัการทอผา้มากข้ึน 
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3.1.2 ต่อเจ้าหน้าที่ ควรสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ
ความรู้ให้มากข้ึน จากการศึกษาท่ีพบวา่ สมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหมมีการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการ
ทอผา้โดยจดัเก็บไวใ้นความทรงจ า การใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเก็บขอ้มูลค่อนขา้ง
นอ้ย เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีไม่เก่ง ดงันั้นหากผูมี้ความรู้ความช านาญเสียชีวิตอาจท าให้ความรู้สูญ
หาย จึงควรถอดองค์ความรู้ท่ีมีซ่ึงเป็นความรู้ท่ีมีในตวัคน (Tacit Knowledge) มาจดัเก็บเป็นความรู้
ท่ีชดัแจง้ (Eplicit Knowledge) ไวใ้นระบบเทคโนโลยี เช่น เก็บขอ้มูลรูปแบบไฟล์ในคอมพิวเตอร์ มี
การจดัหมวดหมู่ความรู้ให้เป็นระบบมากข้ึน และสอนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนความรู้ในวงกวา้ง เช่น  ท า Facebook fan page เผยแพร่องค์ความรู้และท าให้ผูท่ี้
สนใจเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายข้ึน 

3.1.3 ต่อหน่วยงานกรมหม่อนไหม  ควรส่งเสริมให้มีการแสวงหาความรู้จาก
ภายนอก จากผลการศึกษาพบวา่ การแสวงหาความรู้จากภายนอกมีนอ้ย จึงควรใหห้น่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนสนับสนุนการการศึกษาดูงานกับกลุ่มภายนอกเพื่อน าความรู้ท่ีเหมาะสมมาปรับ
ประยกุตใ์ช ้และจดัการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีมีความน่าสนใจ มีความรู้สอดคลอ้งกบัการผลิตของกลุ่ม
หรือองค์กรเพื่อพฒันาทกัษะ เช่น การจดักิจกรรม Workshop สอนออกแบบลวดลายผา้ เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม เป็นตน้ 
 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรท ำกำรศึกษำเกี่ยวกับปัจจัยที่เอ้ือต่อควำมส ำเร็จกับกำรจัดกำรควำมรู้ของ
กลุ่มผู้ทอผ้ำไหม เพื่อให้ทราบระดับปัจจยัส าคัญท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จในการจดัการความรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการส่งเสริมและวางแผนการจดัการความรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

3.2.2 ควรมีกำรศึกษำรูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้ภูมิปัญญำกำรทอผ้ำในเชิงบูรณำกำร 
เพื่อให้สามารถน ารูปแบบการจดัการความรู้ไปใช้ในกลุ่มองค์กรชุมชนท่ีมีภูมิปัญญาท้องถ่ินในด้าน
อ่ืนๆไดม้ากข้ึน 
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แบบสัมภาษณ์การวจิัย 

เร่ือง การจัดการความรู้ภูมปัิญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 

ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์การวิจยัน้ีตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้
ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ โดยค าตอบในแบบสัมภาษณ์น้ีจะน าไปใช้เพื่อการศึกษาวิจยั
เท่านั้น โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  

1) เพื่อศึกษาสภาพส่วนบุคคล สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม 
ในจงัหวดัแพร่ 

2) เพื่อศึกษาภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
3) เพื่อศึกษาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
4) เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของ

กลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
ทั้งน้ีในแบบสัมภาษณ์ แบ่งค าถามออกเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 สภาพส่วนบุคคล สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกกลุ่มผูท้อผา้ไหม ใน
จงัหวดัแพร่  
ตอนท่ี 2 ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่  
ตอนท่ี 3 การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ไหมของกลุ่มผูท้อผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ไหมของกลุ่มผู ้

ทอผา้ไหม ในจงัหวดัแพร่ 
โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในค าตอบของท่าน และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ี
ก าหนดใหต้รงตามความเป็นจริง 
ตอนที ่1 สภาพส่วนบุคคล สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวดั
แพร่ 

1.1 สภาพส่วนบุคคล  

ช่ือ-นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์         

ทีอ่ยู่            

เบอร์โทรศัพท์           

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. อาย ุ  ................... ปี 
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      3. ระดบัการศึกษา  

 3.1 ประถมศึกษา   3.4 อนุปริญญา ปวช./ปวส.  
 3.2 มธัยมศึกษาตอนตน้  3.5 ปริญญาตรี 
 3.3 มธัยมศึกษาตอนปลาย  3.6 สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. อาชีพ 4.1.อาชีพหลกั 

  ไดแ้ก่  (4.1.1)    เกษตรกร      (4.1.2)  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
   (4.1.3)   ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย    (4.1.4)  พนกังานบริษทั 

    (4.1.5)    รับจา้ง (ระบุ)............    (4.1.6)  อ่ืนๆ (ระบุ)................. 
4.2.อาชีพรอง 

 (4.2.1)    เกษตรกร       (4.2.2)  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
   (4.2.3)   ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย     (4.2.4)  พนกังานบริษทั 

    (4.2.5)    รับจา้ง (ระบุ)..............  (4.2.6)  อ่ืนๆ (ระบุ)................ 
5. ประสบการณ์ในการทอผา้    ปี   

1.2 สภาพทางสังคม 

1. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม  ปี 
2. ต าแหน่งในกลุ่มทอผา้  
 1.ประธาน  2.รองประธาน  3.กรรมการ  4.สมาชิก  5.อ่ืนๆ (ระบุ).......... 

3. การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร        

 1.ไม่เป็น    
 2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

ไดแ้ก่  (2.1)    กลุ่มเกษตรกร    (2.2)  กลุ่มสหกรณ์การเกษตร  
    (2.3)    กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร    (2.4)  กลุ่มสมาชิก ธกส. 
    (2.5)    กลุ่มวสิาหกิจชุมชน       (2.6)  อ่ืนๆ (ระบุ).......... 

1.3 สภาพทางเศรษฐกจิ 

1. รายไดค้รัวเรือนเฉล่ียต่อปี     บาท 
2. รายไดจ้ากการเกษตรต่อปี     บาท 
3. รายไดจ้ากการทอผา้ต่อปี     บาท 
4. ตน้ทุนการทอผา้ต่อปี     บาท 
5. แหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการทอผา้ 
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  1. ทุนตวัเอง    2.  แหล่งเงินกู ้     3.  อ่ืนๆระบุ...................  

ตอนที ่2 ภูมิปัญญาเกี่ยวกบัการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 
ค าช้ีแจง จากค าถามต่อไปน้ี ขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในค าตอบของท่าน และเติมขอ้ความ
ลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให้ตรงตามความเป็นจริง 

2.1 ทีม่าของภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 

 1) ท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมฯ  

   1. ภายในชุมชน   

  (1.1)  ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นภายในครอบครัว/เครือญาติ   

 (1.2)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในชุมชน  

 2. ภายนอกชุมชน 

 (2.1) เรียนรู้จากผูรู้้ ผูช้  านาญ ผูมี้ประสบการณ์ท่ีอยูน่อกชุมชน  

 (2.2) เรียนรู้และพฒันาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือ เช่น วดีิโอ Website    

หรือต ารา  

 (2.3) เรียนรู้และพฒันาความรู้จากการเขา้รับการอบรมจากหน่วยงาน 

ภาครัฐ/เอกชน 

2) วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1.การบอกเล่า บรรยาย ดว้ยวาจา   2.การสาธิต 

 3.การฝึกปฏิบติัจริง      4.การแสดงพื้นบา้น 

 5.แหล่งเรียนรู้ เช่น พิพิธภณัฑ ์ศูนยก์ารเรียนรู้  6.เอกสารคู่มือ/ต ารา 

 7.ส่ือ เช่น วดีิโอ Website    8.อ่ืนๆโปรดระบุ............. 

3) แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอผา้  

 1.ท าดว้ยตนเอง  

 2.ซ้ือจากเพื่อนบา้น  

 3.ซ้ือจากร้านคา้/ผูป้ระกอบการ 
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2.2 กระบวนการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 

ประเด็นค าถาม 
ไม่ใช่  ใช่ 

 

1.การใช้วตัถุดิบในการทอผ้า     
   1.1ไหม   
   1.2 ฝ้าย     
   1.3 อ่ืนๆ (ระบุ........................................)   
2.การย้อมสีเส้นด้ายส าหรับการทอผ้า   

2.1 สีทีใ่ช้ในการย้อมสีเส้นด้าย     
      2.1.1สีจากเคมีหรือสีสังเคราะห์   

      2.1.2 สีจากธรรมชาติ   

2.2 วธีิการย้อมสีเส้นด้าย   

       2.2.1 วธีิการยอ้มโดยตรง (Direct dying)   

       2.2.2 วธีิการยอ้มแบบแวต (Vat dyeing)   

       2.2.3 วธีิการยอ้มโดยใชส้ารช่วยสีติด (Mordant dyeing)   

2.3 ขั้นตอนในการย้อมสี     

      2.3.1 การท าความสะอาดเส้นไหม/เส้นฝ้ายก่อนการยอ้ม   
      2.3.2 การเตรียมน ้ายอ้ม   
      2.3.3 การเตรียมสารช่วยยอ้ม   
      2.3.4 การยอ้มสี   
3. การทอผ้า   

3.1 ขั้นตอนการทอผ้า   

       3.1.1 การกรอดา้ย   

       3.1.2 การคน้เครือหูก   

      3.1.3 การน าเครือหูกมาร้อยลงไปในฟืม   

      3.1.4 การสืบเครือ   

      3.1.5 การเก็บตะกอหรือเก็บเขา   

      3.1.6 การทอผา้   
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ประเด็นค าถาม 

ไม่ใช่  ใช่ 
 

 

3.2 การท าลวดลายบนผนืผ้า   

      3.2.1 การมดัหม่ี   

      3.2.2 การจก     

      3.2.3 การขิด   
      3.2.4 การยก   
 

2.3 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวัดแพร่ 

ประเด็นค าถาม 
ไม่ใช่  ใช่ 

 

1. ตวัก่ี   
2. อกมา้   
3.ไมค้่อย   
4. เขาฟืม   
5. ฟืม   

6. สะป้าน   

7. มะลูแล่น   

8. ไมตี้นย  ่า   

9. ไมข้ดั   

10. กระสวย    

11. หวี   

12. อ่ืนๆโปรดระบุ.......................   
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ตอนที ่3 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า 

ค าช้ีแจง จากค าถามต่อไปน้ี ขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีท่านปฏิบติัตามกระบวนการ
จดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มทอผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ ใหต้รงตามความเป็นจริง 

ประเด็นค าถาม ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.การบ่งช้ีความรู้     
1.1 การก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย ของกลุ่มฯ     
1.2 การระบุองคค์วามรู้ของกลุ่มฯวา่มีองคค์วามรู้อะไรบา้ง   
1.3 การจดัล าดบัความส าคญัองคค์วามรู้ของกลุ่มฯ     
1.4 การหาความตอ้งการในเร่ืองท่ีกลุ่มฯตอ้งการเรียนรู้   
1.5 การเผยแพร่ความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มฯจ าเป็นตอ้งเรียนรู้     
2.การสร้างและแสวงหาความรู้   

2.1 ความรู้จากภายนอก     
       2.1.1 จากการศึกษาดูงาน เช่น พิพิธภณัฑ ์ศูนยเ์รียนรู้ เป็นตน้   

       2.1.2 จากการฝึกอบรม/สัมมนา   
       2.1.3  จากการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ วทิย ุ
หนงัสือพิมพ ์ Internet  เป็นตน้ 

  

2.2 ความรู้จากภายใน   
    2.2.1 จากการบอกเล่าของบรรพบุรุษ     
    2.2.2 จากการพดูคุยแลกเปล่ียนภายในชุมชน     
    2.2.3 จากการปฏิบติัและสั่งสมประสบการณ์ดว้ยตนเอง   
    2.2.4 จากประสบการณ์ผูรู้้ผูช้  านาญ หรือปราชญ ์เป็นตน้   

3.การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ   
3.1 มีการจดัเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบ แบ่งชนิด ประเภทของความรู้     
3.2 จดัเก็บความรู้ไวใ้นความทรงจ า (ตวับุคคล)   
3.3 บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ในสมุดส่วนตวั เอกสารของกลุ่ม     

   3.4 บนัทึกภาพ-วดีิโอกระบวนการทอผา้ /จดับอร์ด     
3.5 จดัเก็บไวใ้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
       เช่น Web board , Facebook fan page,ไฟลใ์นคอมพิวเตอร์ 
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ประเด็นค าถาม 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ปฏิบัติ 

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้     
4.1 การเรียบเรียง และปรับปรุงเน้ือหาใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น  
      ทนัสมยั 

  

4.2 การปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั   
4.3 การประมวลความรู้ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้   

5. การเข้าถึงความรู้     
  5.1 จากท าคู่มือ , เอกสาร แผน่พบั ใหก้บัผูท่ี้สนใจ   
  5.2 จากบอร์ดประชาสัมพนัธ์   
  5.3 การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Facebook fan page ท า  
        ข่าวสารประชาสัมพนัธ์ของกลุ่ม 

  

6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้     
     6.1 จดัท าเป็นเอกสารความรู้     
     6.2 ผา่นเวทีการประชุมแลกเปล่ียนความรู้   
     6.3 ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงานท่ีกลุ่มโดยวธีิการสาธิต   
     6.4 เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Facebook fan page, Web board   

7. การเรียนรู้   
     7.1 เพิ่มพนูองคค์วามรู้การทอผา้ของกลุ่ม   
     7.2 น าความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง   
  7.3 น าความรู้มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม   
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ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมภูมิปัญญาการทอผ้า 

ค าช้ีแจง จากค าถามต่อไปน้ี ขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการมีปัญหาในการจดัการ
ความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มทอผา้ไหมในจงัหวดัแพร่  

4.1 ปัญหาในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า 

ประเด็นค าถาม 
 

 

ระดับการมีปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. การบ่งช้ีความรู้      
 1.1 ไม่มีการก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย ของกลุ่มฯ       
 1.2 การระบุองคค์วามรู้ของกลุ่มฯ ไม่ชดัเจน      
 1.3 การระบุองคค์วามรู้ไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการเรียนรู้      
 1.4 ไม่มีการจดัล าดบัความส าคญัองคค์วามรู้ของกลุ่มฯ      
 1.5 ไม่มีการเผยแพร่ความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มฯจ าเป็นตอ้งเรียนรู้      

2. การสร้างและการแสวงหาความรู้      

2.1 ความรู้จากภายนอก       

  2.1.1 การศึกษาดูงาน เช่น พิพิธภณัฑ ์ศูนยเ์รียนรู้ ไม่สอดคลอ้ง
กบัเร่ืองท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

     

  2.1.2 การฝึกอบรม/สัมมนาไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการ
เรียนรู้ 

     

  2.1.3 การศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ วทิย ุ
หนงัสือพิมพ ์ Internet  เขา้ถึงขอ้มูลไดย้าก 

     

2.2 ความรู้จากภายใน       

  2.2.1 การสืบทอดความรู้ไม่เป็นท่ีกวา้งขวาง สืบทอดใน
วงจ ากดั เฉพาะในครัวเรือน  

     

  2.2.2 ไม่มีการสืบทอดความรู้สู่คนรุ่นใหม่      

  2.2.3 คนรุ่นใหม่ไม่ใหค้วามส าคญักบัองคค์วามรู้การทอผา้      
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ประเด็นค าถาม 
 

 

ระดับการมีปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

 2.2.4 ผูรู้้ ผูช้  านาญ หรือผูฝี้มือเปล่ียนไปประกอบอาชีพอยา่ง
อ่ืนท าใหข้าดการถ่ายทอดพดูคุยแลกเปล่ียนความรู้ภายในกลุ่ม 

     

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ        

3.1 การจดัประเภท หมวดหมู่ ความรู้ไม่สอดคลอ้งกบัผูใ้ช ้      

3.2 การจดัเก็บความรู้ เรียกใชข้อ้มูลไดย้าก      

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้        

4.1 ไม่มีการเรียบเรียงและปรับปรุงเน้ือหาให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

     

4.2 เน้ือหาความรู้ยงัไม่ครบถว้น ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบั
ตามความตอ้งการของผูใ้ช้ 

     

5. การเข้าถึงความรู้        

5.1 ไม่มีเอกสาร แผน่พบั ไวส้ าหรับผูท่ี้สนใจเรียนรู้      

5.2 ไม่มีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ภายในชุมชน      

5.3 ไม่มีมีการประชาสัมพนัธ์ความรู้ของกลุ่มผา่นส่ือต่าง ๆ      

6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้      

 6.1 ผา่นการจดัท าเอกสารความรู้ค่อนขา้งนอ้ย      

 6.2 ผา่นเวทีการประชุมแลกเปล่ียนความรู้ค่อนขา้งนอ้ย      

 6.3 ผา่นการศึกษาดูงานระหวา่งกลุ่มค่อนขา้งนอ้ย      

 6.4 ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Facebook fan page, Web 
board ท าไดค้่อนขา้งยาก 
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ประเด็นค าถาม 

 

 

ระดับการมีปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 

(1) 

น้อย 

 
(2) 

ปาน
กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 

(5) 

7. การเรียนรู้        

7.1 ขาดการน าความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาองคค์วามรู้
อยา่งต่อเน่ือง 

     

7.2 ไม่สามารถน าความรู้มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม      
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4.2 ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 

เห็น
ด้วย
น้อย 
(2) 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ด้วย
มาก 
(4) 

 

เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.การบ่งช้ีความรู้        
1.1 ก าหนดองคค์วามรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของกลุ่มฯ 
เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจในงานและท างานบรรลุผล
ส าเร็จ 

  
   

  

1.2 ผูมี้ความรู้ควรใหค้วามร่วมมือในการเปิดเผยความรู้      
2.การแสวงหาความรู้      
2.1 น าความรู้ท่ีไดจ้ากทั้งภายนอกและภายในกลุ่มมา
รวมกนัปรับปรุงให้เป็นความรู้ใหม่แลว้เผยแพร่ให้
สมาชิกในชุมชน 

  
   

  

2.2 สร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีมีระบบส่ือสารทางขอ้มูลท่ี
ทนัสมยัเพื่อใหส้ามารถเขา้มาศึกษาดูงานการทอผา้ได้
อยา่งสะดวก 

 
   

 

3.การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ       
3.1 ถอดองคค์วามรู้ภูมิปัญญาการทอผา้เก็บไว ้      
3.2 จดัท าสารบญั แยกหมวดหมู่องคค์วามรู้ เพื่อใหง่้ายต่อ
การสืบคน้และเรียกใชง้าน 

     

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้          
4.1 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารองคค์วามรู้การทอผา้ใหมี้
เน้ือหาถูกตอ้งครบถว้นทนัสมยั และมีรูปแบบมาตรฐาน
เดียวกนั 
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ประเด็นข้อเสนอแนะ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 

เห็น
ด้วย
น้อย 
(2) 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

เห็น
ด้วย
มาก 
(4) 

 

เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

5. การเข้าถึงความรู้        
5.1 จดัท า Facebook fan page         
5.2 ประชาสัมพนัธ์องคค์วามรู้เก่ียวกบัการทอผา้ของกลุ่ม      
6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้      
6.1 จดัท าหลกัสูตรการทอผา้ดว้ยมือระดบัทอ้งถ่ิน        
6.2 จดักิจกรรมการประกวดผา้ทอมือประจ าปีและมี
รางวลัใหแ้ก่ผูช้นะเพื่ออนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี  

     

7. การเรียนรู้        
7.1 ใหก้ลุ่มจดัตั้งงบประมาณหรือขอรับการสนบัสนุน
จากองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

7.2 จดัท าโครงการศึกษาดูงานกบักลุ่มทอผา้ดว้ยมือท่ี
ประสบผลส าเร็จ 

     

7.3 น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาประยกุตใ์ชใ้นการทอ
ผา้ของกลุ่ม 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมอืน่ๆ (โปรดระบุ) 
           
           
            

.       ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
**************************************************** 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
การศึกษาเร่ือง การจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า ของกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวดัแพร่ 

ประเด็นในการศึกษา แหล่งข้อมูล วธีิการ 

1. สภาพสังคม และสภาพเศรษฐกิจของกลุ่มผู้ทอผ้า
ไหมฯ  
1.1 จังหวดัแพร่มีลักษณะสังคม ประเพณี และมีการ
ประกอบอาชีพเป็นอยา่งไร 
1.2 การทอผา้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัมีความสัมพนัธ์
กบัชุมชนอยา่งไร 

- ประธานกลุ่ม 
- รองประธานกลุ่ม 

 
 

การสนทนากลุ่ม 
 

2. ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มทอผ้าไหมฯ 
2.1 ทีม่าของภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มฯ  
 2.1.1 ภูมิปัญญาการทอผา้ของจงัหวดัแพร่
ไดรั้บการถ่ายทอดมาจากไหน (บรรพบุรุษ, กลุ่ม, แหล่ง
เรียนรู้) และรับการถ่ายทอดมาดว้ยวิธีใด (การบอกเล่า, 
การสาธิต, การฝึกปฏิบติั, เอกสารต ารา) 
 2.1.2 ความรู้ท่ีได้รับจากการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาการทอผา้มีอะไรบา้ง 
 2.1.3 สภาพการทอผา้ในอดีตและปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร  
2.2 องค์ความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มฯ 
 2.2.1 องคค์วามรู้เก่ียวกบัวตัถุดิบ 
- วตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอผา้  
 2.2.2 องคค์วามรู้เก่ียวกบัการยอ้มสี 
- การทอผา้ของจงัหวดัแพร่ มีการยอ้มสีเส้นดา้ยแบบใด  
 2.2.3 องคค์วามรู้เก่ียวกบักระบวนการทอผา้ 
- รูปแบบการทอผา้ของจงัหวดัแพร่ มีการท าลวดลาย
เป็นอยา่งไร 
- ขั้นตอนการทอผา้ของจงัหวดัแพร่ เป็นอยา่งไร 
- อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทอผา้ของจงัหวดัแพร่ อะไรบา้ง 

- ประธานกลุ่ม 
- รองประธานกลุ่ม 

 
 

- การสนทนากลุ่ม 
- สั มภ าษ ณ์ แบบ
เจาะลึก 
- การสงัเกต 
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ประเด็นในการศึกษา แหล่งข้อมูล วธีิการ 

3. กระบวนการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า 
 3.1 การบ่งช้ีความรู้ เป้าหมายในการทอผา้ของ
กลุ่มคืออะไร การระบุความรู้ของกลุ่มว่ามีความรู้
อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ท่ีใคร และกลุ่ม
จ าเป็นตอ้งมีความรู้ในเร่ืองใดอีกบา้ง 
 3.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ มีการเรียนรู้การ
ทอผ้าจากแหล่งใดได้บ้าง (การศึกษาดูงาน , 
ประสบการณ์, ส่ือต่างๆ)  
 3.3 การจัดการความ รู้ให้ เป็นระบบ  มีการจัด
หมวดหมู่ของความรู้ สะดวกต่อการใชง้านหรือไม่ 
 3.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ มีการ
ตรวจสอบความถูกต้องของความรู้ท่ีรวบรวมไว้
หรือไม่ และมีการปรับปรุงองคค์วามรู้ อยา่งไร 
 3.5 การเข้าถึงความรู้ มีการบนัทึกองค์ความรู้ไว้
อยา่งไร (เอกสาร แผน่พบั, บอร์ดประชาสัมพนัธ์) 
 3.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ มีการถ่ายทอด
ความรู้ภายในกลุ่ม หรือภายในชุมชนหรือไม่ 
อย่างไร (กิจกรรมศึกษาดูงานระหว่างกลุ่ม, การ
ประชุม, เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้, เอกสารความรู้) 
 3.7 การเรียน รู้ มีการเรียน รู้อย่างไร  มีการน า
ความรู้การทอผา้ไปพฒันาต่อยอดหรือไม่ มีการ
ปรับปรุงกระบวนการทอผา้หรือไม่ 

- ประธานกลุ่ม 
- รองประธานกลุ่ม 

 
 

- การสนทนากลุ่ม 
- สมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
- การสงัเกต 
 

4. ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า 
 4.1 ปัญหาในการจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอ
ผา้มีอะไรบา้ง 
4.2 มีข้อเสนอแนะแนวทางการจดัการความรู้ภูมิ
ปัญญาการทอผา้อยา่งไร  

- ประธานกลุ่ม 
- รองประธานกลุ่ม 

 
 

- การสนทนากลุ่ม 
- สมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
- การสงัเกต 
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ภาคผนวก ข 
ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสัมภาษณ์) 

และแบบบนัทึกผลการหาดชันีสอดคลอ้งแบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั (IOC) 
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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมอื 
เร่ือง “การจัดการความรู้ภูมปัิญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหม ในจังหวดัแพร่”  

************************************  
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ ประกอบด้วย  
1. นายพิชยั เช้ืองาม     

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกังานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯเขต 1 จ.แพร่ 
2. นางสาววนัทนา ทองเล่ม  

ต าแหน่ง นกัวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ ส านกังานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯเขต 1  
จ.แพร่ 

3. นายธนกิจ ถาหมี  
ต าแหน่ง นกัวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ ศูนยห์ม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ แพร่ 

 
ค าช้ีแจง  
1. ระดบัการพิจารณามี 3 ระดบั  

+1 = แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม  
0 = ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่  
-1 = แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม  

2. ผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบเคร่ืองมือและให้ระดบัการพิจารณาในประเด็นตามแบบสอบถาม  

3. สูตรค านวณหาค่า  IOC = ΣR 
                                       N  

โดย IOC = ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
ΣR = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
N = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตารางดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตามความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
การวจิยัเร่ือง  การจดัการความรู้ภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อผา้ไหมในจงัหวดัแพร่ 

 
ตอนที ่2 ภูมิปัญญาเกี่ยวกบัการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 

ข้อ
ที่ 

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อ 
เสนอ
แนะ 

คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่3 

 1. ที่มาของภูมิปัญญาการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอ
ผ้าไหม 

      

1 ท่ีมาของภูมิปัญญาการทอผา้ของกลุ่มผูท้อ
ผา้ไหมฯ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

2 วธีิการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
3 แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีใชใ้นการทอผา้  +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
 2. กระบวนการทอผ้าของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมใน

จังหวดัแพร่ 

      

 2.1 การใช้วตัถุดิบในการทอผ้า       

4 ไหม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
5 ฝ้าย +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
6 อ่ืนๆ (ระบุ............) +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
 2.2 การย้อมสีเส้นด้ายส าหรับการทอผ้า       

 สีท่ีใชใ้นการยอ้มสีเส้นดา้ย       
7      สีจากเคมีหรือสีสังเคราะห์ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
8      สีจากธรรมชาติ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
 วธีิการยอ้มสีเส้นดา้ย       
9      วธีิการยอ้มโดยตรง (Direct dying) +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
10      วธีิการยอ้มแบบแวต (Vat dyeing) +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
11      วธีิการยอ้มโดยใชส้ารช่วยสีติด 

(Mordant dyeing) 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
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ข้อ
ที่ 

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อเส
นอแ
นะ คน

ที่1 
คน
ที่2 

คน
ที่3 

 ขั้นตอนในการยอ้มสี       

12        การท าความสะอาดเส้นไหม/เส้นฝ้าย
ก่อนการยอ้ม 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

13        การเตรียมน ้ายอ้ม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
14        การเตรียมสารช่วยยอ้ม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

15        การยอ้มสี +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
 2.3 การทอผ้า       

 ขั้นตอนการทอผ้า       

16          การกรอดา้ย +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

17          การคน้เครือหูก +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
18          การน าเครือหูกมาร้อยลงไปในฟืม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
19          การสืบเครือ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
20          การเก็บตะกอหรือเก็บเขา +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
21          การทอผา้ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

 การท าลวดลายบนผนืผ้า       

22           การมดัหม่ี +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
23           การจก +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
24           การขิด +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
25           การยก +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
 3. อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการทอผ้า       

26 ตวัก่ี +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
27 อกมา้ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
28 ไมค้่อย +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
29 เขาฟืม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
30 ฟืม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
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ข้อ
ที่ 

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อ 
เสนอ
แนะ คน

ที่1 
คน
ที่2 

คน
ที่3 

31 สะป้าน +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

32 มะลูแล่น +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

33 ไมตี้นย  ่า +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

34 ไมข้ดั +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

35 กระสวย  +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

36 หว ี +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

37 อ่ืนๆโปรดระบุ....................... +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

 
ตอนที ่3 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าของสมาชิกกลุ่มผู้ทอผ้าไหมในจังหวดัแพร่ 

ข้อ
ที่ 

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อ 
เสนอ
แนะ คน

ที่1 
คน
ที่2 

คน
ที่3 

1. การบ่งช้ีความรู้         
1 ไม่มีการก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย ของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
2 การระบุองคค์วามรู้ของกลุ่มฯ ไม่ชดัเจน +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
3 การระบุองคค์วามรู้ไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี

ตอ้งการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

4 ไม่มีการจดัล าดบัความส าคญัองคค์วามรู้ของ
กลุ่มฯ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

5 ไม่มีการเผยแพร่ความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มฯ
จ าเป็นตอ้งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

2. การสร้างและการแสวงหาความรู้       
 ความรู้จากภายนอก       
6 จากการศึกษาดูงาน เช่น พิพิธภณัฑ ์ศูนยเ์รียนรู้  +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
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ข้อ
ที่ 

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อ 
เสนอ
แนะ คน

ที่1 
คน
ที่2 

คน
ที่3 

7  จากการฝึกอบรม/สัมมนา +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
8  จากการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น 

โทรทศัน์ วิทย ุหนงัสือพิมพ ์ Internet  เป็นตน้ 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

 ความรู้จากภายใน       
9 จากการบอกเล่าของบรรพบุรุษ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
10 จากการพดูคุยแลกเปล่ียนภายในชุมชน +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
11 จากการปฏิบติัและสั่งสมประสบการณ์ดว้ย

ตนเอง 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

12 จากประสบการณ์ผูรู้้ผูช้  านาญ หรือปราชญ ์
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

3.การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ         
13 มีการจดัเกบ็ความรู้อยา่งเป็นระบบ แบ่งชนิด 

ประเภทของความรู้ 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

14 จดัเกบ็ความรู้ไวใ้นความทรงจ า (ตวับุคคล) +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
15 บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ในสมุด

ส่วนตวั เอกสารของกลุ่ม 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

16 บนัทึกภาพ-วิดีโอกระบวนการทอผา้ /จดั
บอร์ด 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

17 จดัเกบ็ไวใ้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 
Web board, Facebook fan page,ไฟลใ์น
คอมพิวเตอร์ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้         

18 การเรียบเรียง ปรับปรุงเน้ือหาใหมี้ความถูก
ตอ้’ครบถว้น 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
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ข้อ
ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ขอ้เส
นอแ
นะ คน

ท่ี1 
คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

19 การปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกนั 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

20 การประมวลความรู้ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและ
สะดวกต่อการน าไปใช ้

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

5. การเข้าถึงความรู้   
21 จากท าคู่มือ , เอกสาร แผน่พบั ใหก้บัผูท่ี้สนใจ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

22 จากบอร์ดประชาสัมพนัธ์  +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

23 การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 
Facebook fan page ท าข่าวประชาสัมพนัธ์ของ
กลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้       

24 จดัท าเป็นเอกสารความรู้ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

25 ผา่นเวทีการประชุมแลกเปล่ียนความรู้ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

26 ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูท่ี้เขา้มาศึกษาดูงานท่ี
กลุ่มโดยวธีิการสาธิต 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

27 เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Facebook fan 
page, Web board 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

7. การเรียนรู้         
28 เพิ่มพนูองคค์วามรู้ของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้ ควร

ขยาย
ความ 

29 น าความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาองค์
ความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

30 น าความรู้มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
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ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า 
4.1 ปัญหาการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า 
ข้อ
ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ คน

ที่1 
คน
ที่2 

คน
ที่3 

1. การบ่งช้ีความรู้         
1 ไม่มีการก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย ของ

กลุ่มฯ 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

2 การระบุองคค์วามรู้ของกลุ่มฯ ไม่ชดัเจน +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
3 การระบุองคค์วามรู้ไมส่อดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี

ตอ้งการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

4 ไม่มีการจดัล าดบัความส าคญัองคค์วามรู้
ของกลุ่มฯ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

5 ไม่มีการเผยแพร่ความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มฯ
จ าเป็นตอ้งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

2. การสร้างและการแสวงหาความรู้       
 ความรู้จากภายนอก       

6 การศึกษาดูงาน เช่น พิพิธภณัฑ ์ศูนยเ์รียนรู้ 
ไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

+1 +1 0 0.7 ใชไ้ด ้  

7  การฝึกอบรม/สัมมนาไม่สอดคลอ้งกบัเร่ือง
ท่ีตอ้งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

8  การศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น 
โทรทศัน์ วทิย ุ 
หนงัสือพิมพ ์ Internet  เขา้ถึงขอ้มูลไดย้าก 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

 ความรู้จากภายใน       
9 การสืบทอดความรู้ไม่เป็นท่ีกวา้งขวาง สืบ

ทอดในวงจ ากดั เฉพาะในครัวเรือน  
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
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ข้อ
ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ขอ้ 
เสนอ 
แนะ คน

ท่ี1 
คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

10 ไม่มีการสืบทอดความรู้สู่คนรุ่นใหม่ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

11 คนรุ่นใหม่ไม่ใหค้วามส าคญักบัองคค์วามรู้
การทอผา้ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

12 ผูรู้้ ผูช้  านาญ หรือผูฝี้มือเปล่ียนไปประกอบ
อาชีพอยา่งอ่ืนท าใหข้าดการถ่ายทอดพดูคุย
แลกเปล่ียนความรู้ภายในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ         

13 การจดัประเภท หมวดหมู่ ความรู้ไม่
สอดคลอ้งกบัผูใ้ช ้

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

14 การจดัเก็บความรู้ เรียกใชข้อ้มูลไดย้าก +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้         
15 ไม่มีการเรียบเรียงและปรับปรุงเน้ือหาให้

เป็นมาตรฐานครบถว้น 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

16 เน้ือหาความรู้ยงัไม่ครบถว้น ทนัสมยั และ
สอดคลอ้งกบัตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

5. การเข้าถึงความรู้         

17 ไม่มีเอกสาร แผน่พบั ไวส้ าหรับผูท่ี้สนใจ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

18 ไม่มีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ภายในชุมชน +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

19 ไม่มีมีการประชาสัมพนัธ์ความรู้ของศูนยผ์า่น
ส่ือต่าง  ๆ

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้       

20 ผา่นการจดัท าเอกสารความรู้ค่อนขา้งนอ้ย +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
22 ผา่นการศึกษาดูงานระหวา่งกลุ่มค่อนขา้งนอ้ย +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
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ข้อ
ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ คน

ที่1 
คน
ที่2 

คน
ที่3 

10 ไม่มีการสืบทอดความรู้สู่คนรุ่นใหม่ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

11 คนรุ่นใหม่ไม่ใหค้วามส าคญักบัองคค์วามรู้
การทอผา้ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

23 ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Facebook 
fan page, Web board ท าไดค้่อนขา้งยาก 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

7. การเรียนรู้         

24 ช่วยเพิ่มพนูองคค์วามรู้ของกลุ่ม +1 +1 0 0.7 ใชไ้ด ้ ไม่
สอดค
ลอ้งกบั
ปัญหา 

25 น าความรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาองค์
ความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 0 0.7 ใชไ้ด ้ ควร
เป็น
ค าถาม
เชิงลบ 

26 น าความรู้มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม +1 +1 0 0.7 ใชไ้ด ้ ควร
เป็น
ค าถาม
เชิงลบ 
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4.2 ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาการทอผ้า 

ข้อ
ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ คน

ที่1 
คน
ที่2 

คน
ที่3 

1.การบ่งช้ีความรู้         
1 ก าหนดองคค์วามรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ของกลุ่มฯ เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจใน
งานและท างานบรรลุผลส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

2 ผูมี้ความรู้ควรใหค้วามร่วมมือในการ
เปิดเผยความรู้ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้       
3 น าความรู้ท่ีไดจ้ากทั้งภายนอกและภายใน

กลุ่มมารวมกนัปรับปรุงใหเ้ป็นความรู้ใหม่
แลว้เผยแพร่ใหส้มาชิกในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

4 สร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีมีระบบส่ือสารทาง
ขอ้มูลท่ีทนัสมยัเพื่อใหส้ามารถเขา้มาศึกษา
ดูงานการทอผา้ไดอ้ยา่งสะดวก 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ        
5 ถอดองคค์วามรู้ภูมิปัญญาการทอผา้เก็บไว ้ +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
6 จดัท าสารบญั แยกหมวดหมู่ เพื่อใหง่้ายต่อ

การสืบคน้และเรียกใชง้าน 
+1 +1 0 0.7 ใชไ้ด ้  

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้         
7 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารองคค์วามรู้การทอ

ผา้ใหมี้เน้ือหาถูกตอ้งครบถว้นทนัสมยั และ
มีรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

5. การเข้าถึงความรู้         
8 จดัท า Facebook fan page  0 +1 +1 0.7 ใชไ้ด ้ ระบุให้

ชดัเจน 
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ข้อ
ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล
ผล 

ขอ้ 
เสนอ 
แนะ 

คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

9 ประชาสัมพนัธ์องคค์วามรู้เก่ียวกบัการทอผา้
ของกลุ่มฯ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้       
10 จดัท าหลกัสูตรการทอผา้ดว้ยมือระดบั

ทอ้งถ่ิน 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

11 จดักิจกรรมการประกวดผา้ทอมือประจ าปี
และมีรางวลัใหแ้ก่ผูช้นะเพื่ออนุรักษ์
วฒันธรรมประเพณี  

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

7. การเรียนรู้         
12 ใหก้ลุ่มจดัตั้งงบประมาณหรือขอรับการ

สนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

13 จดัท าโครงการศึกษาดูงานกบักลุ่มทอผา้ดว้ยมือท่ี
ประสบผลส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  

14 น าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการทอผา้ของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้  
 ผลรวม 106 107 103 316   
 จ  านวนขอ้ทั้งหมด 107 107 107 321   
 เฉล่ีย 0.99 1.00 0.96 0.98   

สูตรค านวณหาค่า  IOC = ΣR 
                                                      N  
โดย IOC = ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  ΣR = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

N = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  IOC    =   0.99+1+0.96           =    2.95 =   0.98   
                     3                            3     
ดงันั้นสรุปวา่   แบบสัมภาษณ์ ใชไ้ด ้
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