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ABSTRACT 
 
 The objectives of this study were (1) to develop a virtues, ethics and desirable values 
evaluation form for Mathayom Suksa III students in Chanthaburi province; and (2) to verify the quality 
of the virtues, ethics and desirable values evaluation form for Mathayom Suksa III students in 
Chanthaburi province. 
 The sample consisted of 1,566 Mathayom Suksa III students in Chanthaburi province, 
obtained by multi-stage sampling.  The employed research instrument was a virtues, ethics and desirable 
values evaluation form comprising 60 items for Mathayom Suksa III students in Chanthaburi province.  
Content validity of the developed evaluation form was verified by the item objective congruency (IOC) 
index.  Its construct validity was verified by the known group technique.  Its reliability was verified by 
calculation of Cronbach’ s alpha coefficient.  Its discriminating power was verified with the t-test and 
norm determination. 

Research findings were as follows : (1) The developed virtues, ethics and desirable values  
evaluation form comprised 60 items for assessment of six characteristics each of which required 10 
items. The six characteristics under assessment were discipline, responsibility, sacrifice, honesty, 
loving-kindness and generosity, and frugality. (2) Content validity of the evaluation form as shown by 
the IOC index ranged from 0.57 to 1.00.  Its construct validity was confirmed as verified by the known 
group technique the results of which showed that the test could discriminate significantly, at the .05 
level, between the high-virtue and low-virtue groups.  Reliability indices of the test were as follows : 
0.94 for discipline component, 0.84 for responsibility component, 0.87 for honesty component, 0.96 for 
sacrifice, 0.92 for loving-kindness and generosity component, 0.92 for frugality component, and 0.94 for 
the whole test.  Each test item had significant discriminating power at the .05 level. 
Keywords: Test development, Virtue, Ethics, Value, Secondary level  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 
  

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     
                       
  ในโลกยุคปจจบุันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนโลกที่ไรพรมแดน มีการ     
ส่ือสารความรู ขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด การแขงขนักันพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม        
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  รวมทั้งแขงขันทางการคา  มีคานิยมทางวัตถุสูงมาก เกิดการเอารัด          
เอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั มุงแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง และพรรคพวกมากกวาสวนรวม 
(กรมวิชาการ 2544: 1) ทําใหความเจริญทางดานจิตใจ ไมมีความสมดลุกับความเจรญิทางดานวัตถุ 
คนถูกอิทธิพลของวัตถุ กดจติใจใหต่ําลง (มหาวิทยาลัยขอนแกน อางในศุภวัตน  ดีสงคราม 2540: 
1) สังคมไทยขาดการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมอยางจริงจงัและตอเนื่อง ทําใหเกดิภาวะขาดสมดุล 
ทั้งทางจิตใจและวัตถุ ส่ิงตางๆ ดังกลาวนี้สงผลทําใหสังคมไทยมีปญหาสลับซับซอนกันมากขึ้น 
และเมื่อเกดิปญหาทางเศรษฐกิจตกต่ําอยางรุนแรง ตั้งแต พ.ศ. 2539 เปนตนมาทําใหเกิดปญหา
เพิ่มพูนหลายดาน ทั้งปญหาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม อันสงผลกระทบตอชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนอยางมาก กอใหเกิดปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม สังคมขาดระเบียบ
วินัย ขาดความรับผิดชอบ เกิดปญหาทุจรติคอรัปชั่นกันในทุกวงการ เกิดปญหาอาชญากรรมมากขึ้น 
ปญหาการแพรขยายโรคเอดส และการติดยาเสพติดอยางรุนแรงในสังคม เกิดกับเยาวชนของชาติ
เพิ่มขึ้นโดยลําดับ นอกจากนีย้ังมีปญหานกัเรียนเลนการพนัน นักเรียนยกพวกตีกนัระหวาง          
โรงเรียน รวมทั้งปญหาทางเพศอันเกดิจากการแพรหลายของสื่อลามก เปนตน  

การเกิดภาวะวกิฤติดังกลาวทาํใหหลายฝายมีความเหน็วาสังคมปจจุบันเกิดการละเลย 
ในการอบรมบมนิสัยใหเยาวชนของชาติมคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและรับผิดชอบตอ   
สวนรวม มีคณุธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม (กรมวิชาการ 2544: 1) ประกอบกับการศึกษาของไทยใน
ปจจุบัน มแีตการแขงขัน ผูปกครองตางคาดหวังไวกับบตุรหลานของตนในการสอบเขาเรียนตอใน
สถาบันการศึกษาตาง ๆ ใหไดดังใจปรารถนา เพื่ออนาคตและความมหีนามีตาทางสงัคมของตนเอง
และครอบครัว ทําใหเกดิความเห็นแกตวั ความไรคุณธรรม  และจากระบบการวัดผลการศึกษาที่   
อิงติดอยูกับความรูทางดานวิชาการจนลืมนึกถึงความดีงามในคุณคาของความเปนคน กับเหน็ความ
เกงความมภีูมปิญญาวาเปนสิ่งที่นายกยองเชิดชู ทุกวันนี้เราจึงมีทั้ง คนเกง  คนโกง คนเห็นแกตวั  
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คนมีปญหาเตม็บานเต็มเมือง (เชาวศิลป  จนิดาละออง 2545: 23) เพราะการศึกษา เนนสราง         
คนฉลาดมากกวาสรางคนด ีเปนผลใหเราไดคนเกงแตไมดี กลายเปนคนเกงที่เปนพษิภยัตอผูอ่ืน       
คงไมมีใครปฏิเสธวาการศึกษาตองสรางคนดี คือทําคนใหเปนคนดีดวย ไมใชสรางแตคนเกงอยาง
เดียว เพราะประเทศชาติตองการทั้งคนเกงและคนดี เราควรตองใหความสําคัญกับการสรางคน     
ใหเปนคนดีไมนอยกวาการสรางคนเกง (พนม  พงษไพบูลย 2543: 1-2)                 
 ในภาวะการณดังกลาวนี้สังคมไทยไดทบทวน ปรับเปลี่ยนแนวคิดในกระบวนการ 
พัฒนาประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบับที่ผานมาที่มุงพัฒนาเศรษฐกิจและ         
อุตสาหกรรมไปสูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540–2544) และ       
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545–2549) ที่ยึดคนเปนศูนยกลางของ   
การพัฒนาคือจะตองพัฒนาคนใหมีคณุภาพ (กรมวิชาการ 2544: 2) ประกอบกับรัฐธรรมนูญ      
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดการพัฒนาคน ในมาตรา 81 รัฐตองจัด
การศึกษา อบรม และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศกึษาอบรมใหเกดิความรู คูคุณธรรม จัดใหมี
กฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ 2540: 22) จงึนําไปสูการจดัทํา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงกําหนดลักษณะคนไทยที่พึงประสงคไวในมาตรา 
6 ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจติใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ    
2542: 5) ซ่ึงในการพัฒนาคนใหมีคณุภาพนั้น ตองอาศัยกระบวนการทางการศึกษาเปนองคประกอบ
สําคัญในการชวยพัฒนาและปลูกฝงคุณสมบัติที่ดี ที่พึงประสงคใหกบัคนในสังคม (สมนึก        
นนธิจันทร อางถึงในนรินทร  ศรีสวาง 2541: 1) ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ         
พระเจาอยูหวั (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2540: 3) ที่วา “การศึกษาเปนเครื่องมือ
อันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม ของบุคคล
เพื่อใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศกย็อมทําไดสะดวกราบรื่น
ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว”   

การกลอมเกลาทางสังคมเพื่อพัฒนาใหบุคคลมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
นั้น ตองอาศัยหลายสถาบันรวมกันพฒันา โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษา ซ่ึงมีกระบวนการทาง
การศึกษาที่ไดรับการยอมรับวาเปนกระบวนการพัฒนาทีส่ามารถแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติ
ไดอยางยั่งยนืตลอดไป (กรมวิชาการ 2544: 2) การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนเปนปจจัยสําคัญที่
กอใหเกิดพลังอํานาจของชาติในการพัฒนาประเทศเพื่อใหสามารถยืนหยัดอยูไดในสังคมโลก โดย
จะตองเปนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับทุกคน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ
2540: คํานํา) จึงเปนหนาที่ทีสํ่าคัญของสถานศึกษาที่ตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนา
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คนใหเปนที่ตองการของสังคม ซ่ึงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่ไดกลาวถึงการจัด
การศึกษาที่มีคณุภาพ วาดวยมาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา โดยไดกําหนดใหมีระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ ประกอบดวย
ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคณุภาพภายนอก สําหรับการประกันคุณภาพภายใน
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให
ถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหไดสารสนเทศที่สะทอนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา จดุเดน และมี     
ขอบกพรองที่ตองแกไข อันนําไปสูการพฒันาปรับปรุงตนเอง (สมคิด  พรมจุย และ สุพักตร  พิบูลย 
2544: 3-4) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 สถานศึกษาตองจัดทํารายงานประจําป
เสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงานทีเ่กี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (กระทรวงศึกษาธิการ 
2542: 24-25) สถานศึกษามบีทบาทที่จะตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามจุดมุงหมาย
ของการศึกษา ซ่ีงมีหนวยงานทั้งระดับชาติและหนวยงานไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาที่ใชเปน
เกณฑการประเมินสถานศึกษาทุกแหงบนบรรทัดฐานเดยีวกัน ซ่ึงสํานกังานคณะกรรมการ          
การศึกษาแหงชาติ ไดแบงมาตรฐานเปน 3 ดาน คือมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ 
และมาตรฐานดานปจจยั มาตรฐานดานผูเรียน เนนการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ สตปิญญา และ
สังคม มุงใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ คนดี มีความสามารถ และมีความสุข (สมคิด      
พรมจุย และสุพักตร  พิบูลย 2544: 25-26)   

การประเมินคณุภาพการเรียนการสอนใหเปนไปตามตามมาตรฐานการศึกษา 
ครูผูสอนจึงมีความจําเปนทีต่องสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนไดเกิด
พัฒนาการในแตละคุณลักษณะมากนอยเพยีงใด และบรรลุเปาหมายในจุดประสงคการเรียนรูที่ตั้ง
ไวหรือไม ซ่ึงเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพก็ยอมสามารถวัดพัฒนาการดานตางๆ ไดดี 
และเปนมาตรฐานอยางหนึ่งที่ช้ีถึงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน (กรมวิชาการ 2539: 1)  
ในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลดานความรู ความคิด และการปฏิบัตินั้น ครูสวนใหญ
สามารถสรางเครื่องมือวัดเองได ไดผลชัดเจนและคอนขางถูกตอง เพราะมีเนื้อหาเปนรูปธรรม สวน
การวัดผล ประเมินผลคุณลักษณะดานเจตพิสัย คุณธรรม จริยธรรม นั้นเปนเรื่องที่เกีย่วกับนามธรรม 
เครื่องมือดังกลาวมีความยุงยากซับซอนทัง้การสรางและการนําไปใช ซ่ึงสวนใหญครูยังมิไดมีการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ (กรมวิชาการ 2539: 1–2) ปญหาของการประเมินทางการศึกษาใน
ประเทศไทยทีเ่กี่ยวของกับการเรียนการสอน มีปญหาหลายประการ ไดแก ผูสอนไมใหความสนใจ
ผลการประเมินการสอนของผูเรียน ผูสอนใชคะแนนจากการทดสอบเปนขอมูลสําคัญในการ
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ประเมินผลการเรียน โดยไมไดพิจารณาผลการวิเคราะหขอสอบในการพัฒนาใหเปนเครื่องมือที่มี
คุณภาพ (สําเริง  บุญเรืองรัตน  อางใน สิริรัตน  วิภาสศิลป 2545: 71)    

กระทรวงศกึษาธิการไดใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม แกเยาวชน
เปนอยางมาก ส่ิงหนึ่งที่มีความจําเปนจะตองพัฒนาใหสอดคลองและกาวตามการพัฒนาทางดาน 
คุณธรรม และจริยธรรม ก็คือการพัฒนาการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงโดยทั่วไปการให
ความสนใจในการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมยังมีนอย ดังนัน้เพื่อเปนการสงเสริมใหเห็น   
คุณคา และความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนเปนการพัฒนาการสรางแบบวัด      
คุณธรรม และจริยธรรมใหเจริญกาวหนา จงึมีความจําเปนอยางยิ่งเพราะการมีเครื่องมอืวัดคุณธรรม 
จริยธรรม จะทําใหทราบระดับคุณธรรม และจริยธรรมของเยาวชนในสภาพสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนปจจุบัน  ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจึงไดพัฒนาแบบวัดคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 ขึ้น เพื่อใช
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และ
จุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
  

 2.  วัตถุประสงค 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคดังนี ้

2.1  เพื่อพัฒนาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี   

2.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค         
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี   
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

  

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศกึษาพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542             
ที่เกี่ยวกับเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรียน การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียน แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกับคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม          
ที่พึงประสงค  การวัดและประเมินผลคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค นํามากําหนด  
กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัด โดยสรุปคุณลักษณะพื้นฐานที่นักเรียนตองมีตามมาตรฐาน   
การศึกษาดังนีค้ือ ความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความเมตตา 
กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และความประหยดั  
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 จากการศึกษาดังกลาว ผูวจิัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1.1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ คุณลักษณะ   
ของผูเรียนที่มีคุณธรรม    
จริยธรรม และคานิยม       
ที่พึงประสงค  

คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค   
ตามมาตรฐานการศึกษา
ดานผูเรียน ดังนี้ 
   - ความมีระเบียบวินยั 
   - ความรับผิดชอบ 
   - ความซื่อสัตย 
   - ความเสียสละ 
   - ความเมตตา กรุณา  
     เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
   - ความประหยัด  
 

 
 
 
 
แบบวัดคณุธรรม     
จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค 

  ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

4.  ขอบเขตการวิจัย 
  

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค     
ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวจิัย ดังนี ้ 
 
 4.1 แบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค พัฒนาขึ้นตามตัวบงชี้       
คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 6 คุณลักษณะตามมาตรฐานดานผูเรียนของ       
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ไดแก ความมีระเบียบวินยั   
ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสยีสละ ความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และความประหยัด  
 4.2  ประชากรที่ใชในการวิจยัเปน นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี         
ปการศึกษา 2547  
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5.  นิยามศัพทเฉพาะ   
                

5.1  คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค หมายถึง คุณงามความดีที่ส่ังสม  
อยูในจิตใจมนษุยโดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการกระทําทางกาย 
วาจา และใจ เปนความประพฤติและปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค หรือ
เปนแบบความประพฤติซ่ึงตั้งอยูบนหลักคณุธรรม จนเปนความเชื่อที่สังคมเห็นวาด-ีเลว มี
ความสําคัญ-ไมสําคัญ  พึงปรารถนา-ไมพงึปรารถนา ซ่ึงเปนอุดมการณที่มนุษยยดึมัน่ หรือนํามา
ปฏิบัติในวิถีชีวิต ที่สังคมตองการ  

5.2  แบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค หมายถึงเครื่องมือที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเพื่อวดัคุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคทั้ง 6 ดาน คือ       
ความมีระเบยีบวินัย ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความเมตตากรุณาเอื้อเฟอ เผ่ือแผ 
และความประหยัด  

       5.2.1  ความมีระเบียบวนิัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหปฏิบัติถูกตองตาม
จรรยามารยาทตามกฎ กติกา ขอบังคับ คําส่ัง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณแีละศีลธรรม        
อันดีงามที่ไดกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม เพื่อใหเกิดความสุข และความเปนระเบยีบ
เรียบรอยของสังคม ทั้งการมีวินัยตอตนเอง และตอ ผูอ่ืน 

       5.2.2  ความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใสตอการเรียน และการทํางานโดยไม
ละเลยทอดทิ้งหลีกเลี่ยง มุงมัน่ทํางานที่ไดรับมอบหมายและติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อ
แกไขใหเปนผลสําเร็จที่ดีขึ้น ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทาํลงไปทั้งในดานดีและไมด ี  

       5.2.3  ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม และตรงทั้งกาย วาจา 
ใจ ไมคิดคด ไมหลอกลวง ซ่ือตรงตอตนเอง หนาที่การงาน แบบแผน กฎหมาย และความถูกตอง
อัน   ดีงาม ทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล  ทั้งตอหนาและลับหลัง 

       5.2.4  ความเสียสละ หมายถึง การละความเหน็แกตวั รูจักสละประโยชนสวนตวั  
บริจาคทรัพยสินเงินทอง ส่ิงของ เครื่องใช รวมทั้งการเสียสละแรงกาย แรงใจ เวลา สติปญญา เพื่อ
ประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม   

       5.2.5  ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  หมายถึง   ความปรารถนาใหผูอ่ืนมี   
ความสุข สบายอกสบายใจ ไดรับความสะดวก และพอใจ ไมมีกังวล และปรารถนาใหผูอ่ืนพนทกุข 
จากความลําบากใจทั้งหลายทั้งปวง เปนผูเสียสละ มีน้ําใจไมตรี รูจักการใหอภยั ยนิดใีนความสําเร็จ
ของผูอ่ืนดวยความจริงใจ 
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      5.2.6  ความประหยดั  หมายถึง การรูจกัใชจายอยางเหมาะสม และไมฟุมเฟอย    
ใชจายในสิ่งทีจ่ําเปน ไมใชจายเกินฐานะ การซื้อหาสิ่งใดจะคํานึงถึงประโยชนทีไ่ดเปนอันดับแรก 
ใชส่ิงของและทรัพยสินอยางคุมคา รักษา ถนุถนอมของใชทั้งของตนเอง และสวนรวม  

  

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
                

6.1  ไดแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคุณภาพ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษา ครูประจําชัน้ ครูประจําวชิา      
ครูแนะแนว ผูปกครอง ตลอดจนผูเกีย่วของเมื่อนําไปใชวัดกับนักเรยีนแลวจะไดทราบวานักเรียน      
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค อยูในระดับใด จะไดนําผลการวัดไปใชในการอบรม  
ส่ังสอนนักเรียนในปกครองไดถูกตองและเหมาะสม  

6.2  ไดแนวทางในการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
ดานอื่น และระดับชั้นอืน่ๆ ตอไป 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
           
 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการพฒันาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ที่ 3  จังหวดัจันทบุรี  เพื่อใหไดแนวคิดในการพัฒนาแบบวัด ผูวิจัย
ไดรวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ซ่ึงจะไดเสนอเปนลําดับ ดังนี ้

ตอนที่ 1  ความหมายของคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
ตอนที่ 3  แนวคิดและทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรม 
ตอนที่ 4  วิธีการวัดคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
ตอนที่ 5  งานวิจัยทีเ่กีย่วของ 

 

1.  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
                

คําวา คุณธรรม และจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค นั้นไดมนีักปราชญ             
นักการศึกษา นักศาสนา ทั้งในประเทศไทย และชาวตางประเทศไดใหความหมายไวดังนี ้

 
1.1  ความหมายของคณุธรรม มีผูใหความหมายไว ดังนี ้
       ธอนไดค และบารนฮาด(Thorndike and Barnhart, 1957: 1052)ใหความหมาย 

ของคุณธรรมวา เปนความดเีลิศเฉพาะอยางในเรื่องเกีย่วกับศีลธรรม เชน ความยุติธรรม ความกรุณา             
       ไตตัส (Titus, 1963: 200) ใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนลักษณะนิสัยที่ดี

ของอุปนิสัย เปนคุณภาพหรอืนิสัยของมนษุยซ่ึงคนทั่วไปชมเชยและเห็นคุณคา เปนการจัดระเบยีบ
จนเปนนิสัยของแรงกระตุนทางจิตใจ เปนเจตคติหรือรูปแบบแสดงออกซึ่งคุณความดีทางศีลธรรม   

       กูด (Good, 1973: 641) ใหความหมายของคุณธรรมไว 2 ประการ คือ คุณธรรม    
หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจนเคยชิน และคุณธรรมหมายถึง
คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิด และมาตรฐานของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติและ
ศีลธรรม  
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       เพลโต (Plato)ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง การกระทําซ่ึงเกิดจาก
ความเขาใจคณุคาอันแทจริงดวยปญญา คณุธรรมทางปรัชญาตองอาศัยปญญาและความเขาใจใน
หลักแหงคุณธรรมนั้น คุณธรรมทางสังคมคือ การกระทําอันถูกตองที่มาจากพื้นฐานอยางอื่น เชน 
ขนบธรรมเนียม นิสัย ประเพณี ความรูสึกในทางดี ความโอบออมอารี ความดีตามสญัชาตญาณ 
(อางในปรีชา  ชางขวัญยืน 2514: 123)  

       วศิน  อินทสระ (2518: 485) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง อุปนิสัย
อันดีงามซึ่งส่ังสมอยูในดวงจติ อุปนิสัยนี้ไดมาจากความพยายาม และความประพฤตติิดตอกันเปน
เวลานาน  

       พระวรศักดิ์ วรธมฺโม (2522: 36) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง
มนุษยธรรม ธรรมที่ทําใหเปนมนุษย เชน เมตตา กรุณา อุเบกขา มีสัมมาคารวะ เสียสละ ใหอภัย     
มีความกตัญกูตเวที มีศีล สมาธิ ปญญา เปนตน    

       สุชีพ  ปุญญานุภาพ (2524: 16)  ใหความหมายของคณุธรรมไววา หมายถึง ธรรม
ที่เปนคุณ หรือ ธรรมคือ ความดี หมายถึงคณุสมบัติทางกาย วาจา ใจ ใด ๆ ก็ตามที่เปนคุณไมเปน
โทษ เปนฝายดี มิใชฝายชัว่  

       ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524: 7) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง ลักษณะ
ความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ   

       สมบูรณ  ชิตพงศ และสําเริง  บุญเรืองรัตน (2524: 6-8) ใหความหมายของ
คุณธรรมไววา หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิด (คุณ) ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  

       สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2525: 10) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง      
คุณงามความดขีองบุคคลที่กระทําไปดวยความสํานึกในจติใจโดยมีเปาหมายวาเปนการกระทํา 
ความดี หรือเปนพฤติกรรมที่ดีซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีน้ําใจ        
ความเกรงใจ ความยุติธรรม ความรักเดก็และรักเพื่อนมนุษย ความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน เปนตน    

       ยนต ชุมจติ (2526: 35) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึงคุณลักษณะ     
ที่เปนความดี ความงาม ที่มอียูในจิตใจของแตละบุคคลโดยไดถือปฏิบตัิจนเปนนิสัย และเปนที่
ยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกตองดีงามของบุคคลทั่วไป    

       กรมสามัญศึกษา (2535: 45) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง ส่ิงที่
สังคมเห็นวาถูกตองดีงาม เปนความดีที่สะสมอยูในใจมนุษย   

       ประภาศร ี สีหอําไพ (2535: 66) ใหความหมายของคณุธรรมไววา หมายถึง สภาพ
ของคุณงามความดีภายในบุคคลทําใหเกิดความชื่นชมยินดี มีจิตใจที่เตม็เปยมไปดวยความสุขขั้น
สมบูรณคือความสุขใจ 
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       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 253) ใหความหมายของคุณธรรมไววา 
หมายถึง สภาพคุณงามความดี  

       วิชัย ตนัศริิ (2543: 68)  ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง ขอประพฤติ
ปฏิบัติอันเปนประโยชน และมีความถูกตองดีงาม 

       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2548: 7) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง     
ส่ิงที่อยูในสังคม ส่ิงที่เขียนในระเบยีบหรือเปนหลักทางศาสนา เปนสิ่งที่ดีงาม ส่ิงที่ควรทํา และเปน
ส่ิงที่ผูอ่ืน และสังคมยอมรับ 

       จากการรวบรวมความหมายของคุณธรรมของชาวตางประเทศ และชาวไทย      
พอสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึงคุณงามความดีที่ส่ังสมอยูในจิตใจมนษุยโดยผานประสบการณ  
จากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการกระทําทางกาย วาจา และใจ ของแตละบุคคล เปนสิ่ง 
ที่มีประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผลในการประพฤติปฏิบัติและคิดในทางที่ถูกตองดีงาม 

 
1.2  ความหมายของจริยธรรม มีผูใหความหมายไว ดังนี ้
       ธอนไดด และบารนฮารด (Thorndike and Barnhart, 1957: 629) ใหความหมาย

ของจริยธรรมไววา หมายถึง คุณธรรม หรือการกระทําทีถู่กตอง หรือ เซตของระเบียบ หรือหลัก 
ความประพฤติ ซ่ึงสอดคลองกับวอลเตอร และคนอื่น ๆ (Walters and others, 1966: 464) ซ่ึงให
ความหมายวาจริยธรรม หมายถึง คุณธรรม หรือมาตรฐานของความประพฤติที่ถูกตองหรือ          
ไมถูกตอง  

       บราวน (Brown, 1968: 411–414) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง 
ระบบกฎเกณฑตาง ๆ ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด  

       โคลเบอรก (Kohlberg, 1976: 4–5) ใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมมี
พื้นฐานของความยุติธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิ และหนาที่อันเทาเทียมกันโดยมไิดหมายถึง
เกณฑทีบ่ังคับทั่วไป แตเปนกฎเกณฑซ่ึงมคีวามเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทกุสภาพการณ 
ไมมีการขัดแยง พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาค
กัน    

       วศิน  อินทสระ (2518: คํานํา)  ใหความหมายของจรยิธรรมไววา หมายถึง      
ความประพฤติ การกระทํา และความคิด ที่ถูกตองเหมาะสม การทําหนาที่ของตนอยางถูกตอง
สมบูรณเวนสิง่ที่ควรเวนกระทําส่ิงที่ควรกระทําดวยความฉลาดรอบคอบ รูเหตุ รูผล ถูกตองตาม
กาลเทศะและบุคคล   
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       ชํานาญ  นิศารัตน (2521: 76)  ใหความหมายของจรยิธรรมไววา หมายถึง กิริยาที่
ควรประพฤติ  

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2522: 21) ไดสรุปความหมายของ       
จริยธรรมจากการสัมมนา “จริยธรรมในสังคมไทยปจจบุัน” ไววา หมายถึง เสนบรรทัดและเครื่อง
กลอมเกลาใหมนุษยเคล่ือนไหว ประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา ใจ อยางมีกติกา    

       สงบ  ลักษณะ (2524: 29) ใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม
ประกอบดวยสองสวน คือ สวนที่เปนคานิยม (Value) ที่เปนคุณลักษณะภายในจิต (Latent Trait)  
อันจะคอยชักจูงกระตุนใหบุคคลเกิดความโนมเอียงที่จะประพฤติ ไปในทางที่ดีงามตาง ๆ ตาม
คานิยมจริยธรรมนั้น อีกสวนหนึ่งของจรยิธรรม คือ การกระทํา พฤตกิรรมตาง ๆ ไดสอดคลองกับ
มาตรฐาน(Standard) ของความดีงามทั้งปวงที่สังคมกําหนดและยอมรบัตองการ  

       ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524: 7) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง ลักษณะ
การแสดงออกของรางกาย 

       สมบูรณ  ชิตพงศ (2524: 6-8)  ใหความหมายของจรยิธรรมไววา หมายถึง 
ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกดิ (จริย) ความดี ความงาม ความสวย 

       ยนต  ชุมจิตต (2526: 69) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง             
ความประพฤติ การกระทํารวมทั้งความรูสึกนึกคิดที่ถูกตองตามที่สังคมสวนใหญยอมรับ เปน
พฤติกรรมที่แสดงออกไปแลวเปนที่ยอมรบัของสังคม ทุกคนใหความสนับสนุนและเกิดความ     
พึงพอใจ  

       สาโรช  บัวศรี (2526: 18-20) ใหความหมายของจรยิธรรมไว 2 ความหมาย ดังนี้                               
         1.  ความหมายอยางแคบ จริยธรรม ไดแก คณุธรรมและศีลธรรม 
         2.  ความหมายอยางกวาง จริยธรรมจะรวมเอาคานยิมที่จําเปนอื่น ๆ ซ่ึงอาจจะอยู

ในระดับที่ลดหล่ันลงไปจากระดับของศีลธรรมและคุณธรรม ซ่ึงอาจไดแก ธรรมเนยีม ประเพณี 
กฎหมาย อุดมการณ วนิัย และมารยาท เปนตน    

       โกศล  มีคุณ (2533: 5)  ใหความหมายของจริยธรรมไว 2 แนว แนวหนึ่งมองวา 
จริยธรรมเปนคุณลักษณะทีอ่ยูกับตวับุคคล เปนลักษณะทางจิต หรือ พฤติกรรมอันแสดงออกหรือ
เปนเหตุของการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมดี ละเวนชัว่ ในอกีแนวหนึ่งวา จริยธรรมเปนระเบียบ 
กฎเกณฑ กตกิา หรือเงื่อนไขจากภายนอกทีท่ําใหมนษุยมพีฤติกรรมอันพึงปรารถนา    

       ประภาศร ี สีหอําไพ (2535: 66) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง    
หลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลกูฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรม หรือ
ศีลธรรม  
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       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 291) ใหความหมายของจริยธรรมไววา 
หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  
                วิชัย ตนัศริิ (2543: 68)  ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง พฤติกรรม
ของบุคคลที่ตั้งอยูในแนวทางแหงความดี ความถูกตอง 
         ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2548 : 8-10) ใหความหมายของจริยธรรมไววา เปน
ระบบการทําความดี ละเวนความชั่ว     
          จากความหมายของจรยิธรรมที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง 
สํานึกที่บุคลมี เกี่ยวกับความดี ช่ัว ถูก ผิด ยตุิธรรม และเปนสิ่งที่ควรประพฤต ิแสดงออกเปน
พฤติกรรม ภายใตกรอบ กฎเกณฑเปนที่ยอมรับของสังคม 
 

1.3  ความหมายของคานิยม มีผูใหความหมายไว ดังนี ้
       วูดรัพ (Woodruff, 1952: 36-37) ใหความหมายของคานิยมไววา เปนสิ่งที่บุคคล

หรือสมาชิกในสังคมยึดถือและยอมรับวาเปนสิ่งที่มีความหมายและมคีวามสําคัญสําหรับตน 
ยอมรับ  เอามาเปนเปาหมายมาตรฐานและอุดมคติในชวีติตน 

       โรคีช (Rokeach, 1968: 229) ใหความหมายของคานยิมไววา หมายถึง ความเชื่อที่
แตละบุคคลยดึถือวาควรปฏบิัติอยางไร ส่ิงใดมีคุณคาหรือไมมีคุณคา เปนมาตรฐานในการตัดสินวา 
ส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี  

       นันแนลลี (Nunnally, 1978: 137) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง     
ความชื่นชอบเปาหมายที่เปนอุดมการณและวิถีทางของชวีิต สวนเอ็ดเคน็ ( Aiken, 1989) นิยาม
คานิยมเปนสิ่งสําคัญ หรือมีคุณคาเกีย่วกับกจิกรรมและสิ่งเราที่เปนเปา 

       สาโรช  บัวศรี (2524: 5) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง สภาพ หรือ   
การกระทําบางประการที่เราเชื่อหรือนิยมวาควรยึดหรือยดึมั่น หรือวาเราควรกระทําหรือปฏิบัติเพื่อ
จะไดบรรลุถึงความมุงหมายของสังคมหรือตัวเอง  

       วิทย  วิศทเวทย และเสถยีรพงษ  วรรณปก (2531: 15) ใหความหมายของคานิยม
ไววา หมายถึง การกําหนดคณุคา หรือคุณคาเปนเครื่องกาํหนด หรือ ความยึดถือประจําใจที่ชวย
ตัดสินใจในการเลือกกระทํา หรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

       ปรีชา  ชางขวัญยืน (2532: 15) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง           
การกําหนด หรือ การยึดถือส่ิงใดดี ส่ิงใดชั่ว  
       ทิศนา  แขมมณี (2541: 2) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง หลักการ 
แนวคดิ หรือความเชื่อที่บุคคลยึดถือเปนคณุคา หรือแนวทางในการดํารงชีวิต 



 13 

       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2548: 7) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง ส่ิงที่
เห็นวามีความสําคัญมากกวาสิ่งอ่ืน ๆ เปนสิ่งที่สังคมยอมรับและเหน็วามีความสําคัญ 
       จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาคานยิม หมายถึง ความรูสึกตอความเชือ่ที่สังคมเห็นวา
ดี-เลว มีความสําคัญ-ไมสําคัญ พึงปรารถนา-ไมพึงปรารถนา ซ่ึงเปนอุดมการณที่มนษุยยดึมั่น หรือ
นํามาปฏิบัติในวิถีชีวิต 

       จากการรวบรวมความหมายของ คุณธรรม และจรยิธรรม จะเห็นวามีสวน
คลายคลึงและสัมพันธกัน ไมใชส่ิงที่ขาดจากกัน แตเปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องและซอนทับกนัอยู และเมื่อ
กลาวถึงคุณธรรมหรือจริยธรรมมักหมายถึงทั้งสองอยางรวมอยูดวยกัน ในสวนที่ตางกันอยูที่
คุณธรรมเนนที่คุณประโยชนที่เกิดขึน้ จริยธรรมเนนในสิ่งที่เหนือกวาคุณประโยชน เปนการกระทาํ
ที่ แสดงถึงความสวย ความงาม ความดี ขอบเขตความหมายจึงซอนทับกันอยู (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544: 6-8)  เมื่อประพฤติปฏิบัติกันมาจนเปนทีย่อมรับในกลุมชน
ก็จะเปนคานยิม   ดังนั้นจึงสรุปความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค       
ไดดังนี้ คือ คณุงามความดทีี่ส่ังสมอยูในจิตใจมนษุย โดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะ
แสดงออกมาจากการกระทําทางกาย วาจา และใจ เปนความประพฤติและปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพ
ชีวิตอันทรงคณุคาที่พึงประสงค หรือเปนแบบความประพฤติซ่ึงตั้งอยูบนหลักคุณธรรม จนเปน
ความเชื่อที่สังคมเห็นวาด-ีเลว มีความสําคญั-ไมสําคัญ  พึงปรารถนา-ไมพึงปรารถนา ซ่ึงเปน
อุดมการณที่มนุษยยึดมัน่ หรือนํามาปฏิบัติในวิถีชีวิต ที่สังคมตองการ  
 

2.  คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
               

คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ซ่ึงพิจารณาจาก
มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนที่เนนการพฒันาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม มุงให
ผูเรียนมีลักษณะ 3 ประการ คือ เปนคนดี มีความสามารถ และมีความสุข ซ่ึงตามมาตรฐานที่ 1     
ดานผูเรียน มีตวับงชี้คุณลักษณะขั้นต่ํา ของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ไดแก 
ความมีระเบยีบวินัย ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความมีเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และความประหยัด ซ่ึงมีความหมาย ดังนี ้
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2.1  ความมีระเบียบวินัย 
       กรมวิชาการ (2524: 10-16) ใหความหมายของความมีระเบียบวินยัวา หมายถึง        

การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง เหมาะสม กบัจรรยา มารยาท ขอบังคับ ขอตกลง 
กฎหมายและ ศีลธรรม 

       พนัส  หันนาคินทร (2524: 248) ใหความหมายของการมีวินัยไววา หมายถึง    
การรูจักปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ ดวยความสมัครใจ 

       สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2525: 186) ใหความหมายของความ
มีระเบียบวินยัไววา หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบงัคับ ระเบียบ
แบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสุขในชีวิตของตนและความเปนระเบยีบ
เรียบรอยของสังคม 

       จรวยพร  ธรณินทร (2525: 34-35) ใหความหมายของความมีระเบยีบวินยัไววา 
หมายถึง การรูจักปฏิบัติตามที่มีรูป มีแบบ มีขั้น มีตอน ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน การอยูในชัน้เรียน 
การทําความเคารพ วินยัในการเลนกีฬา  

       ทนงศักดิ์  ออนบึง (2529: 7) ใหความหมายของความมีระเบียบวินยัไววา หมายถงึ 
การประพฤตปิฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับจรรยามารยาทขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และ
ศีลธรรม 

       พยุงศักดิ์  สนเทศ (2530: 31–34) ใหความหมายของความมีระเบยีบวินัยไววา 
หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง 
กฎหมาย และศีลธรรม  

       รุจิร  ภูสาระ (2541: 11) ใหความหมายของความมีระเบียบวนิัยไววา  หมายถึง 
ความสามารถในการประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎเกณฑ หรือขอบังคับของคนในกลุม  

       กัลยา  ศรีปาน (2542: 32)  ใหความหมายของความมีระเบียบวินยัไววา หมายถึง 
การประพฤตปิฏิบัติอยางมีระเบียบของบุคคลซึ่งกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามระเบียบกฎเกณฑของ
สังคม เพื่อความสงบสุขในชีวิตของตนเองและความเปนระเบียบเรยีบรอยของสังคม  

       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 935 ,1077) ใหความหมายของระเบียบ
วินัยไววา หมายถึง ระเบียบ แบบแผนและขอบังคับ ที่วาไวเปนแนวปฏิบัติหรือดําเนนิการ 

       สรุปไดวา ความมีระเบยีบวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหปฏิบตัิถูกตองตาม
จรรยามารยาทตามกฎ กติกา ขอบังคับ คําส่ัง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณแีละศีลธรรมอันดี
งาม ที่ไดกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม เพื่อใหเกิดความสุข และความเปนระเบียบ
เรียบรอยของสังคม ทั้งการมีวินัยตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
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2.2  ความรับผิดชอบ          
       พุทธทาสภิกขุ (2520: 376–388) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา 

หมายถึง ความยอมรับรู แลวตอบสนอง ไมใชเพียงแตคดิอยูในใจ ตองเปนความยอมรับแลว
ตอบสนอง คือ การตอบสนองตอส่ิงที่ตองกระทํา ความรบัผิดชอบอาจแบงไดเปน 3 ชนิด  

         1.  ความรับผิดชอบตอสังคม หมายความวา ตองรับผิดชอบตอสมบัติของสังคม          
รับผิดชอบตอคุณหรือคาของสังคม

         2.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
         3.  ความรับผิดชอบตอธรรมชาติ หรือตอพระธรรม 
       กรมวิชาการ (2524: 10-16) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา หมายถึง 

ความมุงมั่นตั้งใจที่จะทําการปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพนั ดวยความพากเพียร และความละเอยีด        
รอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏบิัติหนาที่ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ และเพ็ญแข  ประจันปจจนกึ (2524: 24) ใหความหมาย
ของความรับผิดชอบไววา หมายถึง ความรูสึกรับผิดชอบในลักษณะของความเปนพลเมืองดีที่สําคัญ
อยางหนึ่ง นอกจากความมีวนิัยทางสังคมความเอื้อเฟอและความเกรงใจ ความรูสึกรับผิดชอบ เปน
ลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซ่ึงเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของ
ผูอ่ืน ทําตามหนาที่ของตน และการมีความซื่อสัตยสุจริต    

       สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2530: 25–103) ใหความหมายของ
ความรับผิดชอบไววา หมายถึง การมีความสํานึกและปฏิบัติหนาที่ของตน ทั้งเปนภารกิจสวนตวั 
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายและภารกจิทางสังคม โดยจะตองกระทําจนบรรลุผลสําเร็จไมหลีกเลี่ยง
ภาระดังกลาวและยอมรับผลในการกระทาํของตน 

       พจนานกุรม ฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 944) ใหความหมายของ              
ความรับผิดชอบไววา หมายถึง ยอมรับผลที่ดีและไมดใีนกิจการที่ตนไดทําลงไปหรืออยูใน      
ความดูแลของตน 

       ถนอมทรัพย  มะลิซอน (2544: 7) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา 
หมายถึง ความมุงมั่น ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผกูพัน ความพยายามอยางระเอียดรอบคอบ 
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายและยอมรับผลที่เกิดจากการปฏิบัติของตน ความเอาใจใส 
ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่งการงานนัน้ ตรงตอเวลามีความพยายามที่จะทําหนาทีท่ี่ไดรับ
มอบหมายใหดีที่สุด 
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       ฟลิพโพ (Fippo) (อางถึงใน  ถนอมทรัพย  มะลิซอน  2544: 31) ใหความหมาย
ของความรับผิดชอบไววา หมายถึง ความผูกพันในการทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได และ
ความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย 3 ประการคือ พันธะผูกพัน หนาทีก่ารงานและวัตถุประสงค 

       ชัยณรงค  ศรีสุข (2545: 6) ใหความหมายของความรบัผิดชอบไววา หมายถึง    
การที่บุคคลมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมุงมั่น ตอการทํางานทั้งในสวนตวัและสวนรวม 

       สรุปไดวาความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใสตอการเรียน และการทํางานโดย    
ไมละเลยทอดทิ้งหลีกเลี่ยง มุงมั่นทํางานที่ไดรับมอบหมายและตดิตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อ
แกไขใหเปนผลสําเร็จที่ดีขึ้น ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทาํลงไปทั้งในดานดีและไมด ี

 
2.3  ความซื่อสัตย 
       กรมการศาสนา (2521: 8) ใหความหมายของความซือ่สัตยไววา หมายถึง         

การเปนคนตรง ประพฤติอะไรดวยน้ําใสใจจรงิ 
       กรมวิชาการ (2523: 60) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง            

เปนจริยธรรมที่เนนความซื่อตรงตอตนเอง หนาที่การงาน คํามั่นสัญญา แบบแผน กฎหมาย         
และความถูกตองอันดีงาม  

       กรมสามัญศึกษา (2529: 21) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง    
ความประพฤติดี ประพฤติชอบ ทั้งทางกาย วาจา ใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงหลอกลวงผูอ่ืน 
ประพฤติตรงไปตรงมาถูกตองตามทํานองคลองธรรมและกฎหมายของบานเมือง 

       ทนงศักดิ์  ออนบึง (2529: 8) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา  หมายถึง    
การประพฤตปิฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง ประพฤติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย 
วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

       สมาน  ชาลีเครือ (2535: 5) ใหความหมายของของความซื่อสัตยไววา หมายถึง 
ลักษณะพฤติกรรมหรือความรูสึกของบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กําหนด 
ไมทุจริต หรือประพฤติมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ ตรงตอเวลา ยุติธรรม และละอายเกรงกลัวตอ
บาป 

       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 382) ใหความหมายของความซื่อสัตย 
ไววา หมายถึง การประพฤตติรง และจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกง และไมหลอกลวง   

       สรุปไดวาความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม และตรงทั้งกาย 
วาจา ใจ ไมคิดคด ไมหลอกลวง ซ่ือตรงตอตนเอง หนาทีก่ารงาน แบบแผน กฎหมาย และความ 
ถูกตองอันดีงามทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล ทั้งตอหนาและลับหลัง 
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2.4  ความเสียสละ 
       กรมการศาสนา (2521: 28) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง   

ความรูจักยอมสละประโยชนสวนตวัเพื่อสวนรวม หรือบริจาควัตถุส่ิงของเงินทองแกผูอ่ืนที่ควร
ไดรับ รวมทั้งเพื่อสวนรวม เพื่อสาธารณกุศล มีการบํารุงการศึกษา โรงพยาบาล ทําถนน สราง
สะพาน หรือบริจาค ทรัพยชวยเหลือผูประสบทุกขภัย เปนตน นอกจากนั้นยังกินความถึงการยอม
สละชีวิตเลือดเนื้อเพื่อชาติ หรือมนุษยธรรมเมื่อจําเปน เปนตน 

       กรมวิชาการ (2526: 27) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง         
ความเสียสิทธิ และยอมลําบากเพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน เชน ประชาชนบริจาคโลหิตให
โรงพยาบาล ทหารสละชีวิตเพื่อชาติ เปนตน 

       พยุงศักดิ์  สนเทศ (2530: 31-34) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง                 
การละความเห็นแกตัว การใหบุคคลที่ควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคดิ รวมทั้งการ  
รูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง โดยทีจ่ะตองใหความชวยเหลือผูอ่ืน ทํากิจการงานเทาที่จะทําได 
ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวยเพิ่มพูนความรูตามกําลังสติปญญา และมีความยินดีเมือ่
เห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภยัอยูเสมอ 

       รุจิร  ภูสาระ (2541: 18) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง           
การบริจาค การละความเหน็แกตวั การแบงปนสิ่งตางๆ ใหแกผูอ่ืน   

       พจนานกุรม ฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 1223) ไดใหความหมายของ        
ความเสียสละไววา หมายถึง การใหโดยยนิยอม ใหดวยความเต็มใจ 

       ณรงค  ศิลารัตน (2544: 7) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง       
การรูจักยอมสละประโยชนสวนตัว เพื่อประโยชนสวนรวม และการปนแกคนที่ควรใหดวย      
กําลังกาย กําลังทรัพย และกาํลังสติปญญา  

       สรปุไดวา ความเสียสละ คือ การละความเห็นแกตวั รูจักสละประโยชนสวนตวั  
บริจาคทรัพยสินเงินทอง  ส่ิงของ เครื่องใช รวมทั้งการเสียสละแรงกาย แรงใจ เวลา สติปญญา เพื่อ
ประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม   

 
2.5  ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
       กรมการศาสนา (2521: 28) ใหความหมายของความเอื้อเฟอเผ่ือแผไววา หมายถึง 

การกระทําที่แสดงถึงไมตรีจิตเพื่อใหผูอ่ืนไดรับความสะดวก มีความพอใจ เชน การเอื้อเฟอแก
คนชรา สุภาพสตรี และเด็กในการโดยสารรถประจําทางและขามถนน เปนตน และเผือ่แผโดยการ
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ใหส่ิงของที่เรามีมากกวาผูอ่ืน หรือแมไมมมีากกวาถาเปนของที่แปลกมีรสดี หรือไดมาจากตางถ่ิน 
ซ่ึงคิดวาเปนของนายินดีแกผูรับก็แบงปนกนัไป 

       พจนานกุรรมพุทธศาสตร(ประยุทธ  ประยุตโต 2522: 92) ใหความหมายของ
ความเมตตากรุณาไว ดังนี้  

       เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาจะใหเปนสังขมคจิตอันแผไมตรี และประโยชน
แกมนษุยสัตวทั่วหนา  

       กรุณา คือ ความสงสารคิดชวยใหพนทกุข ใฝใจในอนัจะปลดเปลื้องบําบัดความ
ทุกขยากและเดือดรอนของปวงสัตว 

       กรมการศาสนา (2523: 3-9) ใหความหมายของความเมตตากรุณาไววา เมตตา  
แปลวา ความรกัใครปรารถนาดีที่จะใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญหรือไดรับความสําเร็จสมความ
ปรารถนา กรุณา คือ ความสงสารคิดจะชวยผูที่ไดรับความทุกขใหพนจากความทุกข  

       ชม  ภูมิภาค (2525: 8-9) ใหความหมายของความเมตตากรุณาไววา หมายถึง 
ความรักใครปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข ความเจริญ มีความสงสาร คิดจะชวยใหผูที่ไดรับ  
ความทุกขไดพนจากความทุกข 

       พระเทพเวที (2532: 78 – 196) ใหความหมายของความเมตตากรุณาไววา หมายถึง 
ความรักใครปรารถนาใหมีความสุข ความเจริญ และความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข   

       กรมวิชาการ (2541: 20) ใหความหมายของ ความเมตตากรุณาไว ดังนี้     
       เมตตา หมายถึง ความรกัและความปรารถนาดี ตองการชวยเหลือใหทุกคน

ประสบแตความสุขความเจริญ  
       กรุณา หมายถึง ความสงสาร อยากชวยเหลือใหผูอ่ืนพนทุกข  
       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 70, 743, 872, 1397) ใหความหมาย

ของความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผไวดงันี้  
       เมตตา หมายถึง ความรกัและเอน็ดู ความปรารถนา จะใหผูอ่ืนไดสุข เปน 1 ใน

พรหมวหิาร 4 
       กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดชวยใหพนทุกข เปน 1 ในพรหมวิหาร 4 

                           เอื้อเฟอ หมายถึง อุดหนนุ เจือจาน แสดงน้ําใจดีตอผูอ่ืนไดสุข  
                           เผ่ือแผ หมายถึง เอื้อเฟอ เจือจาน ใหประโยชนแกผูอ่ืนดวยความโอบออมอารี 
                       สรุปไดวาความมีเมตตา กรุณา หมายถงึ  ความปรารถนาใหผูอ่ืนมคีวามสุข    
สบายอกสบายใจ ไดรับความสะดวก และพอใจ ไมมีกังวล และปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข จาก 
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ความลําบากใจทั้งหลายทั้งปวง เปนผูเสียสละ มีน้ําใจไมตรี รูจักการใหอภัย ยินดใีนความสําเร็จ 
ของผูอ่ืนดวยความจริงใจ 

2.6   ความประหยัด 
       สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2530: 25–103) ใหความหมายของ

ความประหยัดไววา หมายถึง การรูจักใชรูจกัออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากรทั้งสวนตนและสังคม 
ตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด รวมทั้งการรูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพ
ฐานะความเปนอยูสวนตนและสังคม 

       กรมวิชาการ (2541: 9) ใหความหมายความประหยัดไววา หมายถึง การใชจายตาม
ความจําเปนหรือใชจายอยางเหมาะสมกับสภาพของตนเอง และครอบครัว  

       กัลยา  ศรีปาน (2542: 29) ใหความหมายของความประหยดัไววา หมายถึงการรูจัก
ใชทรัพยใหถูกตอง และเหมาะสม การรูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน ใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542  (2542: 667) ใหความหมายความประหยดั   
ไววา หมายถึง การยับยั้ง ระมัดระวัง เชนประหยดัปาก ประหยดัคํา ใชจายแตพอควรแกฐานะ 

       สรุปไดวาความประหยัด  คือ การรูจักใชจายอยางเหมาะสม และไมฟุมเฟอย      
ใชจายในสิ่งทีจ่ําเปน ไมใชจายเกินฐานะ การซื้อหาสิ่งใดจะคํานึงถึงประโยชนทีไ่ดเปนอันดับแรก 
ใชส่ิงของและทรัพยสินอยางคุมคา รักษาถนุถนอมของใชทั้งของตนเอง และสวนรวม 
       ในการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีสถานการณ 
หรือขอคําถามใหตอบ ตองพจิารณาวาการตรวจใหคะแนนอยางไร ถายดึถือความคิดของตนเอง 
อาจขาดความนาเชื่อถือ จึงจาํเปนตองยึดหลักทางศาสนา ปรัชญา หรือทฤษฎีทางจริยธรรมตางๆ 
เพื่อเปนเกณฑในการตัดสินใหคะแนนถึงระดับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
(ลวน และอังคณา  สายยศ 2543: 176-177)  การสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ที่พึงประสงคคร้ังนี้ ผูวิจัยนาํเสนอทฤษฎีทางจริยธรรมโดยการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงเหมาะกบั
การใชวดักับคนกลุมใหญ (สมถวิล  วิจิตรวรรณา 2547: 2) และเปนเหตผุลที่บุคคลนั้นจะเลือก
กระทําซ่ึงจะแสดงออกทางพฤติกรรมของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  ประกอบ
กับความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคมีความสัมพันธกันและคาบเกีย่ว
กันอยูการเลือกใชทฤษฎีทางจริยธรรมจึงเหมาะสมกวาทฤษฎีอ่ืน ดังนั้นผูวิจยัจึงขอเสนอทฤษฎีทาง
จริยธรรมในขัน้ตอไป 
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3.  แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 
 3.1  ลักษณะของจริยธรรม 
        ความคิดเห็นในทางจริยธรรมแตละคนอาจแตกตางกันตามแนวความคิด (แต
จริยธรรมที่แทจริงก็เปนจรยิธรรมที่มีอยู และรับรูอาจเปนรูปการนิยาม การแสดงความรูสึก และ 
การประพฤตปิฏิบัติ) บราวน (Brown, 1968: 415) แบงจริยธรรมออกเปน 3 ดาน คือ  ดานความรู 
(Knowledge) ดานความรูสึก (Feeling) ดานการประพฤติปฏิบัติ (Conduction) สอดคลองกับ     
ฮอฟแมน (Hoffman, 1970: 291) ที่แบงจรยิธรรมออกเปน 3 ดานเหมือนกันคือ ความคิดทาง
ศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral Thought) ความรูสึกทางศลีธรรมหรือจริยธรรม (Moral Feeling) 
การแสดงพฤตกิรรมทางศีลธรรม (Moral Behavior) 
                       โดยทั้งสองคนนี้มองศีลธรรมและจริยธรรมเปนลักษณะที่ไปดวยกัน ดังพุทธทาส
ภิกขุ กลาววาจริยธรรมก็คือศีลธรรมนั่นเอง  
        ลวนและอังคณา  สายยศ (2543: 165-168) สรุปลักษณะของจริยธรรมไดดังนี ้
                       1)  ดานความรูความคิด ในที่นี้เราจะตองไดรับการเรยีนรูมาวาสังคมเราหรือสังคม
โลก สอนไววาส่ิงที่ดี-เลว ,สมควร-ไมสมควร, ปรารถนา-ไมปรารถนา นั้นมีอะไรบาง สังคมไดคิด
ไวอยางไร คนรุนกอนในสังคมไดคิดกันไวแลว โดยเฉพาะธรรมะของศาสนาตาง ๆ ซ่ึงเปนแนวคิด
ของคนรุนกอน ๆ เชนกัน คนในรุนตอมาศึกษาและคิดคนเพิ่มเติมอีกเรื่อย ๆ อันจะเปนหลักใน   
การยึดถือในสงัคม เพื่อใหสังคมอยูไดอยางมีความสุข การอบรมสั่งสอน ถือเปนการใหความรู 
ความคิดดานจริยธรรม บางคนรูมากคิดเปน บางคนรูนอยคิดไมเปน อันนี้ขึ้นอยูกับความสามารถ
ของผูเรียนรูซ่ึงแตละคนมีความแตกตางกนัโดยธรรมชาติ การเรียนรูจริยธรรมไมเทากันและการคิด
เกี่ยวกับจริยธรรมแตกตางกนัจึงถือเปนเรือ่งธรรมดาของมนุษย คนไมรูอะไรดีอะไรเลว อะไรคือ
บาปอะไรคือบุญ จึงปรากฏมีอยูในสังคมทั่วไป แหลงเนื้อหาทางจริยธรรม การรูความหมายของ  
หัวขอจรยิธรรม จึงควรพิจารณา 4 ประการคือ จริยธรรมขอนั้นคืออะไร เกิดมาจากอะไร เพื่อ
ประโยชนอะไร และประสบความสําเร็จไดโดยวิธีใด 
                       2)  ดานความรูสึก การเกิดความรูสึกจะตองมีเปาของความรูสึก นัน่คือเนื้อหาทาง   
จริยธรรมถือเปนเปาของความรูสึก เชน ความซื่อสัตย ความเมตตา ความประหยดั ความเคารพ     
ตอกฎเกณฑ ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความรักชาติ ฯลฯ เหลานี ้ถือเปนเปาของความรูสึก 
ความรูสึกของคนจะแสดงออกตอเปาในรปูของความชื่นชอบ-ความไมช่ืนชอบ จะเขมขนมากนอย
เทาไรขึ้นอยูกบัการประเมินเปาในรูปของความรูสึกนั้นๆ คือคานิยมนัน่เอง จริยธรรมนั้นจะเอา   
คานิยม และ คณุธรรมทั้งทางบวกหรือลบไปพิจารณาประพฤติปฏิบัติลงมือกระทํา เมือ่พบกับ
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เหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ดังนั้นผูจะเอาคานิยมแบบไหนไปใชจึงขึน้อยูกับระดับความรูสึกขั้นนี้
เปนสําคัญ การสั่งสอนอบรมเนื้อหาความรูในขั้นแรกใหเกิดความเขาใจ เกดิความคดิจึงเปนสิ่ง
สําคัญมาก ส่ังสอนดีก็จะเกดิความรูสึกดี ส่ังสอนไมดีก็จะเกิดความรูสึกไมดีตอเปาจริยธรรมนั้น ๆ               
        3)  ดานการแสดงพฤติกรรมปฏิบัติ หมายถึง การที่บุคคลแสดงการกระทําเมื่อพบ
ปญหาทางจริยธรรมขึ้น การแสดงการลงมือทําเกิดจากการพิจารณาตัดสินใจ โดยอาศัยความรูสึก   
ที่มีอยูมากอน ถาคนขาดจริยธรรม เมื่อพบปญหาทางจริยธรรมขึ้นจะแสดงการกระทาํไมดีออกมา
ทันที สวนใหญจริยธรรมจะมองดานการแสดงพฤติกรรม คือการแสดงการกระทําเปนหลักสําคัญ 
สังคมจะอยูได อยางสงบสุขอยูที่การแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอันนี ้การทําสงคราม การฆาฟน
กัน การปลน การขโมย การโกหกหลอกลวง การเอารัดเอาเปรียบ ฯลฯ เหลานี้เปนการแสดง       
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางลบ บางทีเราเรียกวาคนไมมีจริยธรรม แตจริง ๆ แลวเปนคนมีจริยธรรม
ต่ําจนเปนลบ สวนการแสดงพฤติกรรมเมตตาชวยเหลือคน ใหทาน เหน็ใจผูอ่ืน ซ่ือสัตย ยุติธรรม 
ฯลฯ เหลานี้ถือเปนการแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางบวก แตจะบวกมากหรือบวกนอย ขึ้นอยู
กับความเขมขนของความรูสึกดานจรยิธรรมนั้น ๆ ของคนนั้นดวย การแสดงพฤติกรรมหรือการ
กระทําจึงถือวาสําคัญที่สุด การวัดจริยธรรมจึงควรวดัดานนี้ใหได        
                       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (อางถึงในวนิยทิวา  อินทรา 2546: 15-16) ไดแบง
ลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจรยิธรรมไว เปน  4  ประการ ดงันี้  
                       1)  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลมีความรูในสังคมนั้นวาการกระทํา
ชนิดใดควรทํา ชนิดใดควรงดเวน  พฤติกรรมใดมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
ความรูเชิงจริยธรรมนี้ขึ้นอยูกับอายุ  ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาเกี่ยวกับกฎเกณฑ
ทางสังคมและศาสนา  สวนใหญเด็กจะเริ่มมีการเรียนรูตั้งแตแรกเกิดโดยเฉพาะในชวงอายุ  2  ถึง  
10  ป  จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 
                       2)  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ       
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ  ทัศนคติเชิงจริยธรรมสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น  
แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจจะมีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมในสังคมก็ไดทัศนคติ
เชิงจริยธรรมมีความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรม  เพราะทัศนคตจิะรวมถึงความรูและความ  
รูสึกในเรื่องนัน้ ๆ เขาดวยกนั ดังนั้น ทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบตัิที่สําคัญที่สามารถใช
ทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเกี่ยวกับคานยิมทางสังคมของบุคคลแต
เพียงอยางเดยีว  และทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดดวยสาเหตุหลาย
ประการ 
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                       3)  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการตัดสินใจเลือกที่
กระทําอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนัน้ๆ  เหตุผลดังกลาวจะแสดงใหเห็นถึงเหตจุูงใจที่อยู
เบื้องหลังของการกระทําของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทาํใหเราทราบวาบุคคลผูมี
จริยธรรมในระดับแตกตางกนัอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกัน หรือบุคคลที่มีการกระทาํเหมือนกนั
อาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระทําที่แตกตางกันได 
                       4)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม       
ชมชอบ หรือ งดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑ  หรือคานยิมในสังคมนัน้  ตัวอยาง      
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่สังคมยอมรับ  เชน  การใหทาน การเสียสละเพื่อสวนรวม การชวยเหลือ        
ผูตกทุกขไดยาก เปนตน สวนพฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับ เชน การโกงสิ่งของเงินทองหรือคะแนน  
การลักขโมย การกลาวเท็จ เปนตน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวา
ดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําในทางทีด่แีละเลวของบคุคลสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความ
ทุกขของสังคม 
        การพัฒนาจริยธรรมแกเยาวชนเพื่อใหเปนคนดีมีจรยิธรรม โคลเบอรก 
(Kohlberg)ไดทําการวิจยัและพบวาสถานการณที่คนแสดงออกทางจรยิธรรมนั้นเกิดขึ้นเมื่อบุคคล
ไดพบเหตุการณขัดแยงทาง จริยธรรม (Moral dilemma) ซ่ึงเปนความขดัแยงระหวางประโยชน
ตั้งแต 2 ฝายขึ้นไป ในปญหาขัดแยงทางจริยธรรมนี้ปจจบุันเปนที่รูจักกันวาเปนหลักการตัดสินใจ
ทางจริยธรรม หรือเหตุผลเชิงจริยธรรม (Principle of moral judgment or moral reasoning)      
(โกศล  มีคุณ 2545: 5) เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนลักษณะทางจิตอีกประเภทหนึ่ง ที่มีความสําคัญตอ
พฤติกรรมการทําความดีละเวนความชัว่ และการทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวมของบุคคล
เปนอยางมาก ในชีวิตมนุษยบุคคลมักตกอยูในสถานการณที่เปนการขัดแยงระหวางผลประโยชน
ของหลายฝาย สถานการณทีม่ีการขัดแยงเชนนี้จึงเปนสถานการณทางจริยธรรม ในสถานการณทาง
จริยธรรม บุคคลจะตองเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําบางอยาง ซ่ึงจะทําใหเกิดผลดีตอบางฝาย
และผลเสียตอฝายอ่ืน ๆ เชนการตัดถนนใหมในกรุงเทพฯ จะทําใหหลายครอบครัวเดือดรอน เพราะ
ที่ดินจะถูกเวนคืน  ผูมีหนาทีรั่บผิดชอบจะตองเลือกวาจะตัดถนนหรือจะไมตัดถนน ถาเลือกจะตดั
ถนนเพื่อประโยชนของคนสวนใหญ ในขณะที่ที่ดนิของญาติและของตนเองจะถกูเวนคืน แสดงวา 
ผูเลือก  ยึดหลักการเพื่อประโยชนสวนรวม แสดงวาบุคคลนั้นมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงกวา   
ผูที่เห็นแกพวกพองอยางเดียว (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ 2539: 174)  
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             3.2  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
        เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หรือความสามารถในการ         
ตัดสินใจทางจริยธรรมโดยมีหลักการหรือเหตุผลนั้น ถูกเรียกวาเปนจรยิธรรม ตามแนวคิดของ
ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะที่สงเสริมจริยธรรม ซ่ึงนักวิชาการที่สําคัญของกลุมนี้คือ เพียเจท (Piaget)  
และโคลเบอรก (Kohlberg) (โกศล  มีคุณ 2545: 7)  
                       เพียเจท (Piaget)  เปนตนความคิดของทฤษฎีพัฒนาจริยธรรม  เขามีความคิดวา 
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นขึ้นอยูกบัความฉลาดในการทีจ่ะรบัรูกฎเกณฑและลักษณะ
ตาง ๆ  ทางสังคม  พัฒนาการทางจริยธรรมจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น    
เพียเจทแบงพฒันาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ขั้น คือ 
                      ขั้นที่ 1 ขั้นกอนจริยธรรม (Sensorimotor  Operation) พัฒนาการขั้นนี้เร่ิม
ตั้งแตเดก็แรกเกิดจนถึง  2  ขวบ  เดก็ในขัน้นี้ยังไมมีความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยาง
ละเอียด  แตมคีวามอยาก  ความตองการทางกาย  ซ่ึงตองการที่จะไดรับการตอบสนองโดยไม
คํานึงถึงกาลเทศะใด ๆ  ทั้งส้ิน  เมื่อเด็กเริม่มีความสามารถในการพูด  ก็เร่ิมรับรูสภาพแวดลอม และ
บทบาทของตนเองตอ  ผูอ่ืน 
                      ขั้นที่  2  ขั้นยึดคําส่ัง (Early  Concrete  Operational  Thinking) พัฒนาการ  
ขั้นนี้อยูในชวงอายุ  2 - 8  ป  ลักษณะของเด็กในขัน้นี้จะมีความเกรงกลัวผูใหญและเห็นคําส่ังของ
ผูใหญเปนสิ่งที่เขาตองทําตาม 
                      ขั้นที่  3  ขั้นยึดหลักแหงตน (Late  Concrete  Operational  Thinking) 
พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวง  8 - 10 ป การที่เด็กจะพัฒนาขัน้ยึดคําส่ังมายงัขั้นยึดหลักแหงตนนี้       
เพียเจทเชื่อวาการพัฒนาทางปญญาและประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพื่อนดวยกัน      
ความเกรงกลวัอํานาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกีย่วกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึง  
การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกนัและความเทาเทียมกนัของบุคคล  เด็กที่อยูในสังคมปกติจะบรรลุใน
ขั้นที่สามในชวงอายุ     8 - 10  ป  แตมีเดก็บางคนที่มีการพัฒนาการหยดุชงักในขัน้ทีส่อง  เนื่องจาก
การอบรมเลี้ยงดูอยางผิดปกติหรือเกิดจากการขาดประสบการณจากสังคมหรือกลุมเพื่อน                 
( ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ 2520: 39 – 40 ) 
                       โคลเบอรก (Kohlberg, 1976: 391) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่ทําการคนควา
เกี่ยวกับพฒันาการทางจริยธรรมโดยเชื่อตามทฤษฎีของเพียเจตทีว่าพัฒนาการทางจรยิธรรมจะเปน
การพัฒนาการทางดานพุทธปิญญาและออกมาในรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม (Moral 
Judegment) โดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) เพราะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ หรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคลในการเลือกกระทําหรือไมกระทําในพฤติกรรม
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ชนิดใดชนิดหนึ่งและจากการศึกษา พบวาการพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึง   
จุดสมบูรณเพยีงอายุ 10 ป แตมนุษยในสภาพปกติจะมีการพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน 
จากอายุ 11 ป ถึงอายุ 25 ป  
                       การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม มีปจจัยตาง ๆ ที่โคลเบอรก พิจารณาเหน็วามี
ความสําคัญตอพัฒนาการทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมี 4 ดาน คือ  
                       1.  การกระตุนทางความคิดความเขาใจ (Cognition) การกระตุนเกิดใน
สถานการณที่เหมาะสม คือ สถานการณทางสังคมที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สถานการณที่
บุคคลมีปญหาทางจริยธรรมที่ตองตัดสินใจ 
                       2.  การกระตุนทางประสบการณทางสังคม (Social Experience) การกระตุนนีเ้นน
ใหบุคคลมีโอกาสไดสวมบทบาททางสังคมตาง ๆ ซ่ึงเปนโอกาสใหบคุคลไดเรียนรูทัศนะทางสังคม
ของผูอ่ืน อันจะเปนการสงเสริมใหพัฒนาการทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปไดมากขึ้น 
                       3.  บรรยากาศทางจริยธรรมของกลุม บุคคลที่อยูในกลุมที่มีบรรยากาศทาง
จริยธรรมในขัน้ที่สูงกวาตน มีโอกาสไดรับอิทธิพลตอการพัฒนาการทางการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมสูงขึ้น โคลเบอรกสนับสนุนแนวคิดดวยหลักฐานการวจิัยในการฝกใหวยัรุนสามารถให
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ต่ํากวาตนไปใช  
                       4.  ความขัดแยงทางความคิด ความเขาใจ เกีย่วกับทฤษฎีของโคลเบอรกเนนวา
พัฒนาการจากขั้นหนึ่งไปอกีขั้นหนึ่งจะเกิดขึ้นตอเมื่อบุคคลเผชิญหนากับปญหาทางจริยธรรมที่เปน
ความขัดแยงกบัระดับขั้นเดมิของตน จนทาํใหบุคคลตองมีการจัดระบบความคิดใหมแลวจึง
พัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไปสูขั้นที่สูงขึ้นไป 
                       โคลเบอรกไดแบงการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรม ไวเปน 3 ระดับ  รายละเอียด         
ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1  การพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมของโคลเบอรก  
 
ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับจริยธรรม 
ขั้นที่ 1  กระทาํไปเพราะกลัวถูกลงโทษ  
             (อายุ 2–7 ป) 
             (Obedience and Punishment Orientation) 
ขั้นที่ 2  กระทาํไปเพราะอยากไดรับรางวัลตอบแทน 
             (อายุ 7–10 ป) 
             (Naively Ecistic Orientation) 
 

1.  ระดับกอนเกณฑ  
     (Preconventionl Level)  
     อายุ 2–10 ป  

ขั้นที่ 3  ทําตามผูอ่ืนที่เห็นชอบ 
             (อายุ 10–13 ป)  
             (Good -  boy Orientation)   
ขั้นที่ 4  กระทาํไปตามกฎระเบียบของสังคม 
             (อายุ 13–16 ป) 
             (Authority and Social order Maintainnig     
             Orientation) 

2.  ระดับตามกฎเกณฑ  
     (Conventionl Level)  
     อายุ 10–16 ป 

ขั้นที่ 5  กระทาํไปเพราะมีเหตุผลเบื้องหลัง 
             (อายุ 16 ปขึ้นไป)  
             (Contractual Legalistic Orientation)  
ขั้นที่ 6  กระทาํไปตามหลักสากลและความถูกตอง 
             (วยัผูใหญ) 
             (Contractual of Principle Orientation) 

3.  ระดับเหนอืกฎเกณฑ  
     (Postconventionl Level)  
     อายุ 16 ปขึ้นไป 

 
                       ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional Level)  เปนระดับที่เด็กยดึตวัเอง
เปนศูนยกลางในการตัดสินการกระทํา  เลือกกระทําในสิง่ที่เปนประโยชนแกตนเองโดยไมคํานึงถึง
ผลที่เกิดแกผูอ่ืน  ในขั้นแรกสุด คือการมุงที่จะหลบหลีกไมใหตนเองถูกลงโทษทางกาย เพราะความ
เจ็บปวดที่จะไดรับและยอมทําตามคําส่ังของผูใหญ เพราะเปนผูมีอํานาจทางกายเหนอืตน ขั้นที่ 2 
คือการกระทําในสิ่งที่นําความพอใจมาใหตนเทานั้น เร่ิมรูจักและเปลี่ยนกันแบบเด็กๆ  คือเขาทํามา 
ฉันตองทําไป เขาใหฉัน ฉันก็ใหเขา เปนตน การพัฒนาการระดับนี้ แบงออกเปน 2 ขั้น 
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                                 ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟงคําส่ังและหลบหลีกการลงโทษ (Obedience  and  
Punishment Orientation)  ตัดสินการกระทําวาดีเลวจากการพิจารณาทีผ่ลการกระทํา  ยอมทําตาม  
คําส่ังผูมีอํานาจทางกายเหนอืตน  จริยธรรมขั้นนี้จะเกิดในบุคคลอายุตั้งแต  2-7  ป 
                                 ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (Naively  Egoistic  Orientation)  เร่ิมคิดถึง  
คนอื่นบางแตเปนไปในลักษณะแลกเปลี่ยน เด็กถือวาการกระทําที่ถูกตองคือการกระทําที่
ตอบสนองความตองการและนํามาซึ่งความพอใจของตน ขั้นนี้จะเกดิกับบุคคลอายุตั้งแต  7-10  ป 
                       ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level)  ในขั้นนีเ้รียนรูที่จะกระทํา
ตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตน  กระทําตามกฎหมายหรือกฎเกณฑของศาสนา  บุคคลที่มี
จริยธรรมในระดับที่ 2 นี้ยังตองการการควบคุมจากภายนอกแตมีความสามารถในการรูจักที่จะเอาใจ
เขามาใสใจเรา และสามารถที่จะแสดงบทบาททางสังคมได ในขัน้ที่ 3 บุคคลยังไมเปนตัวของตวัเอง        
ชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อน สวนขั้นที่ 4 บุคคลมีความรูความรูสึกถึงบทบาท
หนาที่ของตน ในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่ทาํตามกฎเกณฑตางๆ ที่
สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย พัฒนาการระดับนีแ้บงออกเปน 2 ขั้น 
                                 ขั้นที่ 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ (Good - boy  Orientation)  หรือ     
ความคิดเหน็ของผูอ่ืนเขามาพิจารณา เด็กจะทําตามความเห็นของกลุมทาํตามกฎเกณฑหรือแบบ
ฉบับของสังคมมาเปนที่ยอมรับของกลุมหรือสังคมทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ จะเกดิในบคุคลอายุตั้งแต  
10-13  ป 
                                 ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (Authority  and  Social Order  
Maintaining  Orientation)  เด็กจะเริ่มมองเห็นความสําคญัของกฎเกณฑและระเบียบตาง ๆ และ
นํามาเปนเกณฑในการดําเนนิชีวิต เห็นความสําคัญของการทําตามหนาที่ของตนแสดงการยอมรับ
เคารพในอํานาจและมุงรักษาไวซ่ึงกฎเกณฑทางสังคม เปนวัยทีท่ําหนาที่เพื่อประโยชนของกลุม   
จะเกดิในบุคคลอายุตั้งแต  13-16  ป  
        ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ  (Postconventionl Level)  การตัดสินขอขัดแยง
ดวยการนํามาคิดหรือไตรตรองชั่งใจโดยตนเอง แลวตดัสินใจไปตามแตจะเห็นความสําคัญของสิ่ง
ใดมากกวากัน โดยจะเหน็ความสําคัญของคนหมูมาก ไมทําตนใหขดัตอลัทธิอันพึงไดของผูอ่ืน
สามารถบังคับใจตนเองไดซ่ึงเปนขั้นสูงสุด แสดงทั้งการมีความรูสากล นอกเหนือจากกฎเกณฑ 
ของตน และการมีความยืดหยุนทางจรยิธรรมเพื่อจุดมุงหมายในบัน้ปลายอันเปนอดุมคติที่ยิ่งใหญ  
ระดับนีแ้บงออกเปน 2 ขั้น 
                        ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา (Contractual  Legatistic Orientation) 
โดยมีเหตุผล นําคานิยมของสังคม สภาพการณ สิทธิหนาที่ ยึดประโยชนและความถูกตองตาม
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กฎหมาย  ตลอดจนกฎเกณฑที่มีเหตุผลที่คนสวนใหญยอมรับมาเปนเหตุผลในการตัดสินการกระทํา           
การกระทําที่ถูกตองคือ การกระทําที่ทําไปตามขอตกลงในสังคม  สามารถควบคุมตนเองไดจะเกิด
ในบุคคลอายุตัง้แต 16 ปขึ้นไป                                                         
                                 ขั้นที่ 6 หลักการยดึอุดมคติสากล (Contractual of Principle Orientation) ขั้นนี้
เปนขั้นสูงสุดของเหตุผลเชิงจริยธรรม คํานึงถึงความถูกตองเปนเกณฑการตัดสินใจ โดยมี            
จุดมุงหมาย เพือ่ความสงบสุขของสวนรวม ยึดถือส่ิงที่ถือวาถูกตอง ละอายตอการทาํความชั่ว ไมผิด
ในทางลับและทางแจง จะเปนเรื่องของสํานึกของแตละบุคคลซึ่งอยูบนพื้นฐานความคิดที่ถูกตอง
เหมาะสมนําไปใชไดกับทกุคน  มีลักษณะแสดงถึงความเปนสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคม
ของตน จริยธรรมนี้จะเกดิอยางสมบูรณในผูใหญ  
                       คณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทยไดกําหนดระดับคานยิมจริยธรรม
ไทยซึ่งมีความสอดคลองกับการแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก โดยกําหนดเปน  
4  ระดับ เรียงจากต่ําไปหาสูง ดังนี้ (สงบ  ลักษณะ 2524: 33) 
                     ระดับ 1  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพือ่ผลประโยชนบางประการของตนเอง
หรือเพื่ออัตตา 
                     ระดับ  2  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อผูอ่ืนในสังคมแคบ ๆ  เชน  เพื่อญาติ
พี่นอง  เพื่อนสนิท 
                     ระดับ  3  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อประโยชนของสังคมสวนใหญ  เชน 
ชุมชน  ประเทศชาติ  หรือมนุษยชาต ิ
                     ระดับ  4  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อความถูกตองดีงาม  อันเปนอุดมคติ
หรืออุดมการณในจิตใจ  ที่เรียกวาทําความดีเพราะอยากทํา  หรือความดีเพื่อความด ี
        ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2539: 1-9) ไดสรางทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคน
ไทยขึ้นโดยมพีื้นฐานทางความคิดจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก และจากการ
ประมวลผลขอมูลทางการวิจัยเกีย่วกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมจริยธรรมประเภทตาง ๆ ของ
คนไทย มากกวา 30 เร่ืองซึ่งไดทําการวจิัยคนไทยในชวงอายุที่แตกตางกัน ตั้งแต 6 ปจนถึง 60 ป ทั้ง
เปนนักเรยีน นิสิต นักศึกษา ขาราชการ ครูอาจารย นักธุรกิจ กรรมกร และเกษตรกร จาํนวนกวา
หมื่นคนทั้งในกรุงเทพและตางจังหวดั โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาเหตุทางจิตใจของผูที่มี
พฤติกรรม จริยธรรมตาง ๆ ดวยการเปรียบเทียบกับผูทีม่ีพฤติกรรมเหลานี้ ทั้ง ๆ ที่อยูในระบบงาน
เดียวกัน หรืออยูในสถานการณที่คลายคลึงกัน ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้มี 3 สวน คือ 
        1.  สวนทีเ่ปนดอกและผลไมของตนไม สวนนี้จะแสดงถึงพฤติกรรมการทํา   
ความดี  ละเวนความชั่ว พฤติกรรมการทํางานอยางขยนัขันแข็งเพื่อสวนรวม และพฤติกรรม
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ประเภทตางๆ ที่รวมเขาเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ และ
พฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขนัแขง็ ผลที่ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ ที่นาปรารถนานี้ มี
สาเหตุอยู 2 กลุม กลุมแรกคือ สาเหตุทางจติใจที่เปนสวนลําตน กลุมทีส่องคือ สวนที่เปนราก 
        2.  สวนทีเ่ปนลําตนของตนไม อันประกอบไปดวยจติลักษณะ 5 ดานคือ            
(1) เหตุผลเชิงจริยธรรม (2) มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง (3) ความเชื่ออํานาจในตน               
(4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ (5) ทัศนคติ คุณธรรม และคานิยม  
        3.  สวนทีเ่ปนรากของตนไม ประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน คือ (1) สติปญญา        
(2) ประสบการณทางสังคม และ(3) สุขภาพจิต  
        จิตลักษณะในสวนที่สามคือสวนที่เปนรากนี้ใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิต
ลักษณะสวนทีส่องคือ สวนที่เปนลําตนของตนไม ทั้ง 5 ประการ โดยจิตลักษณะทั้ง 5 ประการนี้  
จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัต ิกลาวคือถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจในสวนรากทั้ง 3 ดาน และอยู
ในสภาพแวดลอมทางบาน โรงเรียน และสังคมที่เหมาะสม ดังนั้นจิตลักษณะพืน้ฐานในสวนทีเ่ปน
รากทั้ง 3 ประการ จึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกง นอกจากนี้จติลักษณะ
พื้นฐาน 3 ประการในสวนราก อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการในสวนของลําตนเพื่อ
ใชอธิบายทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมในสวนที่เปนดอกและผลของตนไมดังที่กลาวมาแลว        
ดังภาพที่ 2.1  
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พฤติกรรมของคนดีและคนเกง 

พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมการทํางาน 

พฤติกรรมการขยันเรียน พฤติกรรมพลเมืองดี 
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ความเฉลียวฉลาด ประสบการณสังคมสูง 
สุขภาพจิตดี 

 
ภาพที่ 2.1  ทฤษฎีตนไมจรยิธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐาน และองคประกอบทางจิตใจของ  
                  พฤติกรรมทางจริยธรรม (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 2539: 1)   
 
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม ชวยใหเราเขาใจถึงแนวทางในการพัฒนาจริยธรรม ซ่ึงตอง
คํานึงถึงองคประกอบอื่น ๆ เชนสติปญญา ความเฉลียวฉลาด สุขภาพจติ ทัศนคติ คานิยม แรงจูงใจ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง และที่สําคัญก็คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงใน
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ เปรียบเสมือนแผนที่ ที่สามารถจะเอาไปใชกําหนดนโยบายหลักและ
นโยบายยอยในการพัฒนาเยาวชน และประชาชนใหเปนคนดี และคนเกงได  
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                 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัตาง ๆ รวมทั้งทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม
ดังกลาวขางตน สรุปไดวาในแตละทฤษฎนีั้นจะมีจุดมุงเนนที่แตกตางกันไป โดยมีพืน้ฐานความเชือ่ 
ไปตามแนวความคิดของตนเอง สําหรับผูวิจัยไดยึดแนวความคิดของโคลเบอรก เปนทฤษฎีที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากเหน็วามีความสอดคลองเหมาะสมกับกลุมที่ทําการศึกษา ซ่ึงอยูใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา และมรีะดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่ตอเนื่องชัดเจนตามระดับอายุที่ควร
จะมี จริยธรรมในระดับนั้นๆ ไดชัดเจนมากกวาทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมทฤษฎีอ่ืนๆ  
 

4.  วิธีการวัดคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
                
 การวัดจริยธรรมของบุคคลนั้น  เปนการตรวจสอบลักษณะทีแ่ฝงเรนอยูภายใน         
ไมสามารถวัดหรือตรวจสอบไดโดยตรง  ในการสรางเครื่องมือวัดจึงจาํเปนตองเลือกที่เหมาะสม  
เพื่อใหไดผลตอบสนองตรงกับจุดมุงหมายในการวัด 
                โกวิท  ประวาลพฤกษ  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2527: 155)  กลาววาหลักการ
สําคัญของการวัดผลคือ  การคิดคนเครื่องมือหรือกลวิธีทีจ่ะกระตุน (Elicit) ใหไดขอมลูที่เชื่อถือได
ออกมาตรงกับสิ่งที่อยากรูเกีย่วกับตัวนักเรยีน  ดังนั้น  ภายใตการใชเครือ่งมือวัดดานจติพิสัย 
(Affective  Domain)  ผูถูกวัดจะตองแสดงธาตุแทของความรูสึกออกมาตรงกับความเปนจริง      
เพื่อใหเห็นภาพความรูสึกทีแ่ทจริงของนักเรียน 
                สงบ  ลักษณะ  (2524: 40-45)  อธิบายวา  การวัดดานจริยธรรมมีเคล็ดลับตรงที่วา  
ตองวัดสม่ําเสมอ  วัดใหลึก  วัดหลายดาน  หลายวิธี  ดังนัน้อาจจําเปนตองใชการวดัผลวิธีตอไปนี้
ประกอบกันคอื ใชแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล ใชแบบประเมินพฤติกรรม          
ใชมาตรประมาณคาใหนักเรยีนประเมนิตัวเอง ใชแบบสอบถามเชิงสถานการณ 
                    โกศล  มีคุณ  (2533: 97-98)  กลาวถึงเครื่องมือหรือเทคนคิการวัดจรยิธรรมกับ        
คุณลักษณะทางจริยธรรมวา  จริยธรรมในแตละลักษณะสามารถวัดไดหลายวิธี  และบางลักษณะก็
อาจจะใชวิธีเดยีวกันหรือคลายกับลักษณะอืน่ก็ได  ในแตละลักษณะไมอาจกลาวไดวาวิธีใดดีที่สุด
การจะเลือกใชเครื่องมือใดขึ้นอยูกับสถานการณ  ความพรอม  และความเหมาะสมในขณะนัน้      
เทคนิค หรือเครื่องมือวัดจริยธรรมสรุป ไดดังแสดงตารางที่  2.2 
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ตารางที่  2.2  แสดงเทคนิคหรือเครื่องมือที่ใชวัดจริยธรรมลักษณะตาง ๆ  
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม เทคนิคหรือเคร่ืองมือวัด 
1.  ลักษณะดานความรูความคิด 1.  ขอสอบหรือแบบทดสอบ 

2.  การซัก - ถาม หรือสัมภาษณ 
3.  สถานการณหรืองานแกปญหา 

2.  ลักษณะดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 1.  แบบทดสอบที่เปนสถานการณ 
2.  การสัมภาษณโดยใชสถานการณ 
3.  ใหทํางานแกปญหาที่เปนสถานการณ 

3.  ลักษณะดานความรูสึก 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบสํารวจ 
3.  แบบสอบถาม 
4.  การสัมภาษณ 
5.  สเกลวัดเจตคติ 

4.  ลักษณะดานพฤติกรรม 1.  การสังเกต 
2.  ใชสถานการณยัว่ย ุ
3.  ตรวจสอบผลงาน 
4.  รายงานพฤติกรรมตนเอง  แบบสํารวจ 

  
 สําหรับการสรางเครื่องมือวัดจริยธรรม ลวน และอังคณา สายยศ (2543: 186-187)  
เสนอขั้นตอนในการสรางเครื่องมือวัดจริยธรรมไวดังนี ้
                1.  กําหนดจรยิธรรมที่จะวดั ขั้นตอนนี้เหมอืนกําหนดวตัถุประสงควาตองการวัด
จริยธรรมอะไร เปนแบบรวม ๆ หรือแบบเดี่ยวๆ เฉพาะอยาง เชนความซื่อสัตย ความกรุณาความ
ยุติธรรม ฯลฯ เปนตน  
                2.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อใหเขาใจจริยธรรมนั้น ๆ ดีขึ้น สามารถนิยาม
จริยธรรมไดชัดเจน เพราะการที่จะวดัอะไรจะตองรูวาส่ิงที่ตองการวัด มีหนาตาเปนอยางไร          
ถารูไมดีจะวัดถูกตองไมได การศึกษาทฤษฎี เอกสารการวิจัย หรือผลการศึกษา รายละเอียดทั้งหลาย        
เกี่ยวกับจริยธรรมนั้น ๆ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 
                3.  เลือกรูปแบบของเครื่องมือ การสรางเครื่องมือวัดจริยธรรมมีหลายรูปแบบ แลวแต  
ผูสรางเครื่องมือจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย รูปแบบของเครื่องมือ เชน   
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แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบเขียนตอบ แบบสรางจินตนาการ แบบเติมคําตอบอยางเสรี         
แบบมีตัวเลือก  
                4.  เขียนขอความ ภาพหรือสถานการณและขอคําถาม ในขั้นนี้ นําความรูจากขั้นที่ 1 
ถึง 3 มาใชประโยชน เพื่อเขยีนขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมที่ตองการใหได ถาใชแบบ
สัมภาษณก็ตองเขียนขอความอยางหนึ่ง ถาการสังเกตก็ตองทําเปนขอรายการเพื่อสังเกตุ ถาเปนแบบ
อิสระหรือกําหนดคําตอบไวให ในขั้นนี้จะตองคํานึงถึงวิธีการกําหนดคะแนนดวย เพื่อเปนแนวทาง
ในการใหคะแนนจากผลการตอบขอคําถามนั้น ๆ  
                5.  ตรวจสอบเครื่องมือ ขั้นนี้เปนการตรวจสอบเบื้องตน โดยผูชํานาญทางจริยธรรม
ดานนั้น และโดยผูชํานาญการดานการวดัผล ทั้งนี้ก็เพื่อใหเครื่องมือที่สรางขึ้นมีคุณภาพกอนนําไป
ทดลองใช หากยังไมมีคณุภาพก็สามารถปรับปรุงได ไมตองสรางใหมทั้งหมด 
                6.  ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ หลังจากการทดลองแลว ผูสรางเครื่องมือตรวจให
คะแนน แลวนาํมาวิเคราะหหาคุณภาพเบื้องตน วาแตละขอวัดจรยิธรรมนั้นไดจริงหรอืไม ขอใด    
มีคุณภาพดีเกบ็เอาไว ขอใดมีคุณภาพไมถึงเกณฑที่กําหนดก็นําไปปรบัปรุงแกไขแลวทดลองใหม 
แตถาสรางขอคําถามไวมาก ๆ ก็สามารถเลือกเฉพาะขอด ีๆ ไปจัดทําเปนขอแบบวดัจริยธรรม  
                7.  จัดขอคําถามเปนชุด ที่มีจาํนวนขอคําถามมีคุณภาพตรงตามจุดมุงหมายในการวัด 
จริยธรรมที่ตองการ จํานวนขอตองมีสัดสวนของจริยธรรมที่ตองการวัดเปนสัดสวนตามที่กําหนด
ไวเขียนคําชี้แจงการตอบ  
                8.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด ไดแก ความตรง (Validity) คือ  ดูวาขอคําถาม
สามารถวัดจริยธรรมที่ตองการวัดไดจริงหรือไม อีกอยางหนึ่ง คือ ความเที่ยง (Reliability) คือดูวา
ขอสอบมีความคงเสนคงวาของคะแนนการสอบหรือไม คุณภาพทั้ง 2 ที่กลาวมานีจ้ะตองถึงเกณฑ 
ที่ดีของขอสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลกาํหนดไว ถาคณุภาพไมถึงเกณฑจําเปนตองศึกษาปรับปรุง
ใหมใหดีขึ้น ซ่ึงอาจจะตองทาํตั้งแตขั้นที่ 2 มาเลยก็ได  
                9.  สรางเกณฑปกติ เกณฑปกติ (norms) หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติ ที่บรรยายการ
แจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นยิามไวชัดเจนแลว และเปนคะแนนตัวที่จะบอกระดับ        
จริยธรรมของผูสอบวาอยูในระดับใดเมื่อเทียบกับคนสวนใหญ   
 

เกณฑในการพิจารณาตัดสนิใจทางจริยธรรม 
                ลวน และอังคณา สายยศ (2543: 176–180) กลาววาในการสรางเครื่องมือสอบวัด    
ทางจริยธรรมนั้นเมื่อมีสถานการณหรือขอคําถามใหเขาตอบ และมีคําตอบออกมาแลว จะตองนํามา
พิจารณาวา การตอบนั้นควรตรวจใหคะแนนเทาไร อาศัยเหตุผลใดจึงใหคะแนนเทานัน้               
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การใหคะแนนหรือการพิจารณาเหตุผลในการตอบแตละคําถาม จึงถือเปนสิ่งสําคัญมาก              
การพิจารณาโดยความคดิตนเองเปนแบบอัตนัยเกินไป อาจขาดความเชื่อถือได จึงจําเปนตอง        
ยึดหลักทางศาสนา ปรัชญา หรือทฤษฎีทางจริยธรรมตาง ๆ เทาที่มีอยู เพื่อเปนเกณฑในการให
คะแนน โดยทัว่ไปแลวคนมจีริยธรรมสูงควรไดคะแนนมาก คนมีจริยธรรมต่ําควรไดคะแนนนอย 
จึงจะมีความเที่ยง 
                เกณฑในการพิจารณาใหคะแนนจึงควรยดึหลักตอไปนี ้
                1.  เกณฑการแบงบุคคล 4 จําพวกตามแนวพุทธศาสนา จากพระไตรปฎกจริยศาสตร
ระดับโลกุตตรศึกษาในเรื่องบุคคล 4 พวก ตามนัยที่พระพุทธองคทรงแสดงไว มีบุคคลทั้ง 4 พวก 
คือ  
                     พวกที่ 1 ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตน และไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 
                     พวกที่ 2 ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตน แตปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 
                     พวกที่ 3 ปฏิบัติเพื่อประโยชนตน แตไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 
                     พวกที่ 4 ปฏิบัติเพื่อประโยชนตน และปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 
                     พระองคทรงอธิบายตอไปวา  คนพวกที่ 4 ดีมากที่สุด รองลงมาเปนคนพวกที่ 3  2 
และ1 ตามลําดับ 
                     พระพุทธเจาทรงอธิบายความหมายและประเภทของประโยชนไวมากมายแตไมมี
ความหมายที่เกี่ยวกับประโยชนทางกายเลย เปนประโยชนทางใจทั้งนัน้ พระพุทธเจาทรงอธิบาย
ตอไปวา “ผูปฏิบัติเพื่อประโยชนตน แตไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน” หมายถึง “คนที่ปฏิบัติเพื่อ
กําจัดโลภ โกรธ หลงดวยตนเอง แตไมชักชวนใหผูอ่ืนกําจัด” สวนคนที่ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตน
แตปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน หมายถึง คนที่ไมปฏิบัติเพื่อกําจัดโลภ โกรธ หลงดวยตนเองแต
ชักชวนใหคนอื่นกําจัด (พระมหาไพรัช  เขียนวงศ 2539) จึงอาจสรุปบุคคล 4 จําพวกไดดังนี้  
                     คนพวกที่ 1 ไมกําจัดกิเลสตน และไมชวยกําจัดกิเลสคนอื่น 
                     คนพวกที่ 2 ไมกําจัดกิเลสตน แตชวยกาํจัดกิเลสคนอืน่ 
                     คนพวกที่ 3 กําจัดกิเลสตน แตไมชวยกาํจัดกิเลสคนอืน่ 
                     คนพวกที่ 4 กําจัดกิเลสตน และชวยกําจัดกิเลสคนอืน่ 
หรืออาจจะพูดอีกอยางหนึ่งไดวา 
                     คนพวกที่ 1 ตัวเองประพฤติปฏิบัติไมดี และไมชวยคนอื่นใหประพฤติปฏิบัติดี 
                     คนพวกที่ 2 ตัวเองประพฤติปฏิบัติไมดี แตชวยคนอื่นใหประพฤติปฏิบัติดี 
                     คนพวกที่ 3 ตัวเองประพฤติปฏิบัติดี แตไมชวยคนอืน่ใหประพฤตปิฏิบัติดี 
                     คนพวกที่ 4 ตัวเองประพฤติปฏิบัติดี และชวยคนอื่นใหประพฤติปฏิบัติดี 
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                2.  เกณฑการแบงการพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget) จากทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท จะเห็นวาแบงจรยิธรรมของตนเองเปน 2 ระดับคอืระยะเด็ก  
ยึดหลักจริยธรรมจากผูอ่ืน และระดับเดก็ยดึหลักจรยิธรรมของตนเองถาอาศัยทฤษฎีเพียเจทมา
พิจารณาผลการตอบ ก็สามารถจะใหคะแนนเพียง  2 ระดบัเทานั้น  
                     ระดับคะแนนต่ํา เมื่อผูตอบใหเหตุผลการตอบโดยยึดปริมาณการกระทําเปนสําคัญ 
ไมไดใหเหตุผลทางเจตนาของผูกระทํา 
                     ระดับคะแนนสูง เมื่อผูตอบใหเหตุผลคํานึงถึงความยตุิธรรมและพิจารณาผลการ
กระทําวามเีจตนาดวยหรือไม 
                3.  เกณฑการแบงการพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg) จากทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกมีการแบงขั้นการแสดงเหตุผลทางจริยธรรมเปน 6 ขั้น แบง
ระดับใหญเปน 3 ระดับ ดังนั้นถาผูสรางเครื่องมือวัดจรยิธรรมยึดผลการตอบตามแนวทฤษฎีนี้ 
จะตองคํานึงถึงการใหคะแนนไว 2 แบบ คอื แบบคะแนนตางกัน 3 ระดับ กับคะแนนแตกตางกัน
อยางมาก 6 ขั้น ใน 6 ขั้นนั้น คะแนนนอยเริ่มจากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 6 คะแนนมากที่สุด โดยพิจารณา
เหตุผลการตัดสินใจใชจริยธรรมไดดังนี้  
                     1) ดีหรือเลวเปนผลมาจากการกลัวถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 
                     2) ดีหรือเลวเพราะเขาชวยเรา เราชวยเขาไมมีความจงรักภักดีหรือซ่ือสัตย 
                     3) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับกลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ           
                     4) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําหนาที่ กฎหมายและหลกัศาสนา   
                     5) ดีหรือเลวมองการทําตามสัญญาประชาคมเห็นประโยชนสังคมเปนใหญ 
                     6) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณสากล 
                ถาปรับเปน 3 ระดับ อาจกลาวไดดังนี ้
                     1) เปนการกระทําเพื่อตนเองพอใจ 
                     2) เปนการกระทําเพื่อสังคมไดประโยชน 
                     3) เปนการกระทําเพื่ออุทศิตนตามอุดมการณสากล 
                4.  เกณฑการแบงจริยธรรมตามแนวของบรอนเฟนเบรนเนอร (Bronfanbranner) 
สามารถแบงลักษณะจรยิธรรม 5 ลักษณะ (Kohlberg 1976 อางถึงในมิลินทร สําเภาเงนิ 2524: 7) 
                     1) เปนการกระทําเพื่อความพอใจของตนเอง โดยไมคาํนึงถึงคนอื่น 
                     2) เปนการกระทําตามคําสั่งของผูอ่ืน เชนพอแมหรือผูใหญ 
                     3) เปนการกระทําตามแนวทางของเพื่อนสนิท 
                     4) เปนการกระทําตามเปาหมายของกลุมหรือสังคม 
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                     5) เปนการกระทําตามจดุหมายของเหตผุลหรือหลักการ 
                5.  เกณฑระดบัจริยธรรมตามแนวคณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทย แบง 
จริยธรรมออกเปน 4 ระดับ (การศึกษาและพัฒนาจริยธรรมไทย 2524: 11 ) 
                    1) ทําความดีเพื่อประโยชนบางประการของตนเอง 
                    2) ทําความดีเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
                    3) ทําความดีเพื่อประโยชนของสังคมสวนรวม 
                    4) ทําความดีเพื่อความดีและเพื่ออุดมการณอันเปนสากล 
                6.  เกณฑจากหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู จากการวิจัยจริยธรรมของอาจารย 
และนักศกึษาสังกัดสถานศึกษากรมการฝกหัดครู คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญทางจริยธรรมไดสรุป
เกณฑในการสรางเครื่องมือวัดทางจรยิธรรม 3 ประการ เกณฑ 3 ประการนี้กําหนดไวในการ
พิจารณาเหตุผลจริยธรรมของตัวเลือกจากสถานการณ (หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู  
2525: 23) 
                     1) เปนพฤติกรรมที่กระทําใหตน บุคคลอื่นและ/หรือสังคมเดือดรอน 
                     2) เปนพฤติกรรมที่ไมทําความชั่ว ไมกระทําใหตน บคุคลอื่นและ/หรือสังคม
เดือดรอน 
                     3) เปนพฤติกรรมทําความดี กระทําเพือ่ประโยชนใหตน บุคคลอื่นและ/หรือสังคม 
                7.  เกณฑผสมผสานหลักการแสดงการกระทําความดี จากการสังเคราะหหลักการทํา
ความดี วาการแสดงการกระทําแบบใดจึงนาจะเปนระดบัความดีที่แตกตางกัน นั่นคอืเร่ิมจากความดี
นอยขึ้นไปถึงความดีมาก เพือ่ใหการพจิารณางาย ขอแบงเปน 3 ลักษณะ  
                     1) การแสดงเหตุผลการกระทํา เพื่อเอาตนเองเปนหลักประจํา 
                     2) การแสดงเหตุผลการกระทํา เพื่อผูที่รูจักคุนเคย 
                    3) การแสดงเหตุผลการกระทํา เพื่อสังคมหรือผูอ่ืนทั่วไปโดยไมหวังผลตอบแทน 
                สรุปในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดใชเกณฑการแบงการพัฒนาทางจริยธรรมของ         
โคลเบอรก ประยุกตรวมกับเกณฑระดับจริยธรรมตามแนวคณะกรรมการโครงการศึกษาจรยิธรรม
ไทย โดยยึดแนวทฤษฎีของโคลเบอรก เปนหลัก และไดทําการปรับเกณฑจาก 6 ระดับ เหลือเพยีง  
4 ระดับ เนื่องจากกลุมตวัอยางที่ทําการวิจยัในครั้งนีเ้ปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3        
มีชวงอายุระหวาง 11–16 ป  ซ่ึงตามหลักทฤษฎีของโคลเบอรก นักเรียนในชวงอายนุีจ้ะมีเหตุผล  
เชิงจริยธรรมเลยขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 มาแลว จึงไดพจิารณากําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนดังนี ้
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                     1) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ และทําเพื่อผูอ่ืน            
ในวงแคบ 
                      2) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และหลักศาสนา 
                      3) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และเหน็ประโยชนสังคม    
สวนรวม 
                      4) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณสากล ทาํดีเพื่อความด ี
 

5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
                เบอรนรอยเตอร (Burnreuter, 1933 อางถึงในเชิดศกัดิ์  โฆวาสินธุ 2520: 93 - 95)     
ไดสรางแบบทดสอบวัดความเปนตัวของตัวเองขึ้นใน ป ค.ศ. 1933 ช่ือ Burnreuter ’ S Self – 
Sufficiency Test โดยใชช่ือครั้งแรกวา Personal Preference Blank ประกอบดวยขอคําถาม 60 ขอ   
มีคําตอบให เลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ “ใช” “ไมใช” หรือ “?”  (ไมสามารถตัดสินใจได) หาคา   
ความเที่ยง 2 วธีิ คือ แบงครึ่งแบบทดสอบ และวิธีสอบซ้ํา ไดคาความเที่ยง .84 ทั้ง 2 วิธี หาคาความ
ตรงโดยวิธีหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบกับคะแนนที่ไดจากการประเมิน ทั้ง
ประเมินดวยตนเอง และประเมินจากผูใกลชิด ซ่ึงคาสหสัมพันธเปน .06 และ .54 ตามลําดับ 
                 เรสต และคนอื่นๆ (Rest and others, 1976 อางถึงในอัครอนงค  ปราโมช 2525: 42, 
87) และคนอืน่ไดพัฒนารูปแบบของ   แบบทดสอบวัด ทางดานคุณธรรมจริยธรรมขึ้นโดยสราง
แบบทดสอบวดัการเลือกเหตผุลในการตัดสินเชิงจริยธรรม (Moral Judgment) ซ่ึงปรับปรุงจาก
สถานการณ และคําถามปลายเปดของโคลเบอรกใหมีลักษณะเปนปรนยั และสะดวกในการใชมาก
ขึ้นเรียกชื่อแบบทดสอบวา The Defining Issues Test (D.I.T.) โครงสรางของแบบทดสอบ
ประกอบดวยเรื่องตาง ๆ 6 เรื่อง แตละเรื่องจะถามถึงการตัดสินใจเชิง จริยธรรมของผูตอบที่มีตอ
ปญหานั้น ๆ แบบทดสอบแตละเรื่องมีคําตอบ 2 ตอน คือ  
                    ตอนที่ 1 เปนการประเมินคาความสําคัญ (Rating) มีคําถาม 12 ขอยอย 
                    ตอนที่ 2 เปนการจัดอันดับความสําคัญ (Ranking) โดยการพิจารณาขอคําถามทั้ง       
12 ขอ จากตอนที่ 1 อีกครั้งหนึ่ง แลวเลือกอันดับขอที่สําคัญที่สุด 4  ขอโดยคําตอบตอนที่ 1 และ 2 
จะมีความสัมพันธกัน แบบทดสอบ D.I.T. นี้ วณี  ออมทรัพย และคนอื่นๆ ไดนํามาดดัแปลงเปน
ภาษาไทยโดยอาศัยเร่ืองเดิม หาคาความเทีย่งของแบบทดสอบได 0.65 คาความตรงเทากับ 0.768   
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                 เคอรบี้ และเรตฟอรด (Kirby and Radford, 1976: 123–124) เปนผูเร่ิมตนศึกษาคานยิม 
แบบวัดคานิยมที่รูจักกันทัว่ไปคือ “Study of Value” ซ่ึงเปนแบบทดสอบเขียนตอบชนิด 2 ตัวเลือก 
ในตอนที่ 1 และที่ 4 ตัวเลือกในตอนที่ 2 วัดคานยิม 6 ดาน ตามแนวคดิของสแปรงเกอร คะแนนดบิ
รวมของแตละดานนําเสนอเปนแผนภาพ (Profile) สําหรับคานิยมทั้ง 6 ดาน ซ่ึงการศกึษาคานยิมมี
จุดประสงคเพือ่ที่จะวดัความเกี่ยวของของลักษณะเดนของพื้นฐานความสนใจ หรือการแสดงออก
ทางบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานความมีเหตผุล ดานเศรษฐกิจ ดานความสวยงามหรือ
สุนทรีย ดานสงัคม ดานการเมือง และดานศาสนา ความเที่ยงของแบบทดสอบ หาโดยวิธีสอบซ้ํา  
ไดคาอยูระหวาง 0.77 ถึง 0.93   
                ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ (2520: 83–84, 222 ) ไดสราง
แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจรยิธรรม ประกอบดวยสถานการณที่เปนเรื่องตาง ๆ 10 เร่ือง แตละเรื่อง
จะบรรยายถึงสถานการณขัดแยงทีเ่ปนเหตุการณที่คุนเคยของเยาวชนไทย โดยเฉพาะใน
กรุงเทพมหานคร เชน การขามถนนที่ทางมาลาย การคืนเงนิที่พอคาทอนเกิน การเขาควิซ้ือตั๋วชม
ภาพยนตร เปนตน สถานการณที่สรางขึ้น เปนเรื่องที่ควรทํา 5 เรื่อง และเรื่องที่ไมควรทํา 5 เรื่อง 
เมื่อผูอาน อานสถานการณแลว จะสมมติใหผูอานเปนบคุคลในเรื่อง แลวจะเลอืกปฏบิัติดวยวิธีใด 
โดยจะมีตัวเลือกซึ่งแสดงเหตุผลตามขั้นตางๆ ของโคลเบอรก ในการตรวจใหคะแนน จะใหตามขั้น
ที่ใหเหตุผล คือ ตอบขั้นที่ 1 ก็ให 1 คะแนน ตอบขั้นที่ 6 ก็ให 6 คะแนน ใชกลุมตวัอยางจํานวน 50 
คน หาคาความเที่ยงโดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาความเที่ยง เทากับ 0.77  
                บัญญัติ  วรรณบุตร (2530: 51, 71–79) ไดสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ  
ไมประมาทสําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยสรางแบบทดสอบเปนแบบสถานการณ
แบงเปน 3 ดาน คือ ความไมประมาทตอตนเอง จํานวน 25 ขอ ความไมประมาทตอผูอ่ืน จํานวน    
25 ขอ และความไมประมาทตอสวนรวม จาํนวน 15 ขอ รวม 65 ขอ แตละขอในแตละดาน จะมี
ตัวเลือก ขอละ 3 ตัวเลือก ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
จากกลุมตวัอยาง 745 คน ไดคาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความไมประมาทตอ
ตัวเอง ตอผูอ่ืน และตอสวนรวม เปน 0.713 , 0.809 และ 0.682 ตามลําดับ และคาความเที่ยงรวมทั้ง
ฉบับ 0.881 หาคาความตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนิคกลุมรูชัด พบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
                มลิวัลย  บํารุงการ (2531: 55–56, 115–117)  ไดสรางแบบทดสอบวัดคณุธรรม 4 
ประการ ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรัชกาลที่ 9 สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2531 ในจังหวัดชุมพร จํานวน 920 คน เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม 
4 ประการ ในรูปของสถานการณสมมติทีเ่กี่ยวของกับคณุธรรมยอย 4 ประการ จํานวนดานละ 20 
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สถานการณ รวม 80 สถานการณ ตรวจสอบคุณภาพโดยวิธี หาคาอํานาจจําแนกรายขอของ
แบบทดสอบดวยการทดสอบคาที ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความเทีย่งของ
แบบทดสอบ โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา พบวาคาความเที่ยงรายดานอยูระหวาง 0.628 ถึง    
0.782 และคาความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.881 หาคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ      
โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
     วิเชียร  พากเพยีร (2531: 59-60, 117-118 ) ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม             
ดานอิทธิบาท 4 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2530 ในกรุงเทพมหานคร              
ใชกลุมตัวอยางจํานวน 1,063 คน แบบทดสอบคุณธรรมดานอิทธิบาท 4 ประกอบดวย 4 ดานยอย 
จํานวนดานละ 20 สถานการณ รวมเปน 80 สถานการณ ตรวจสอบคุณภาพโดย หาคาอํานาจจําแนก
ของแบบทดสอบ ดวยการทดสอบคาที มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  หาคาความเที่ยงของ
แบบทดสอบ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา พบวาความเที่ยงรายดานมีคาอยูระหวาง 0.5664 ถึง 
0.8335 และคาความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.8959 หาคาความตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนิคกลุม   
รูชัด มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความตรงตามสภาพ ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธภายในแตละดาน มีคาอยูระหวาง 0.2823 ถึง 0.6546 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตละ
ดานกับทั้งฉบบั มีคาอยูระหวาง 0.5514 ถึง 0.8469  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
                ทวีศักดิ์  จงประดับเกยีรติ (2533: 190) ไดสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรม               
ดานความกตญัูกตเวที จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความกตญัูกตเวที    
ชนิดขอความ และชนิดสถานการณ กลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6                 
ปการศึกษา 2532 ในกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบคุณภาพโดย หาคาความเที่ยง โดยหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาเทากับ 0.868 และ 0.858 ตามลําดับ หาคาความตรงตามสภาพโดยหา       
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และหาคาความตรง      
เชิงโครงสรางโดย ใชเทคนิคกลุมรูชัด ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01            
                สุรดี  อํานวยศริิสุข (2534: 49, 92-93 ) ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการ        
อยูรวมกนัสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรุงเทมหานคร ปการศึกษา 2533 จํานวน 
1,968 คน ในรปูสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณธรรมยอยทั้ง 6 ดาน คือดานความสามคัคี ดานความ
เสียสละ ดานการใหอภัย ดานความเอื้อเฟอ ดานการยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น และดาน
ความเหน็อกเห็นใจ แบบทดสอบฉบับนี้มีขอทดสอบในแตละคณุธรรม ทั้งฉบับรวม 60 
สถานการณ ตรวจสอบคุณภาพ โดยหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ ดวยการทดสอบคาที       
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ ใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
มีคาความเที่ยงรายดานอยูระหวาง 0.477 ถึง 0.758 และคาความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.885            
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หาคาความตรงเชิงโครงสราง โดยหาความสัมพันธของคะแนนการตอบแบบทดสอบของนักเรียน
กับคะแนนจากการสังเกตจากครู มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  และหาคาสัมประสิทธิ์สัมพันธ
ภายในแตละดานอยูระหวาง 0.031 ถึง 0.602 และคาสัมประสิทธิ์สัมพันธรายดานกับทัง้ฉบับอยู
ระหวาง 0.655 ถึง 0.825  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
             ศุภวัฒน  ดีสงคราม (2540: 69-98 ) ไดสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความ           
ไมเห็นแกตวัทีม่ีคุณภาพ สําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 จังหวดัรอยเอ็ด ปการศึกษา 2539 
จํานวน 3 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดความรูเชิงจริยธรรม แบบทดสอบวดัทัศนคติเชิงจริยธรรม และ
แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจรยิธรรม ใชกลุมตัวอยางจํานวน 608 คน หาคาอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบโดยการทดสอบคาที มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความเที่ยง โดยการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาอยูระหวาง 0.713 ถึง 0.845 คาความตรงเชิงโครงสราง หาโดยใชเทคนิค
กลุมรูชัด มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 3 ฉบับ และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของ
คะแนน แตละฉบับอยูระหวาง 0.372 ถึง 0.496 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนแตละ
ฉบับกับรวมทกุฉบับอยูระหวาง 0.668 ถึง 0.919 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
               นรินทร  ศรีสวาง (2541: 70–89) ไดสรางแบบทดสอบวดัจริยธรรมดานความใฝรู       
ที่มีคุณภาพสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จังหวดัรอยเอ็ด ปการศึกษา 2541 กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจยั 1,234 คน โดยสรางแบบทดสอบดานความใฝรู 5 ดานยอย คือ ดานชางสังเกตอยากรู
อยากเห็น ดานพยายามและตัง้ใจ ดานขยันและอดทน ดานรับผิดชอบ และดานคิดริเร่ิมและมั่นใจใน
ตนเอง จํานวน 62 ขอ ตรวจสอบคุณภาพ โดยหาคาอํานาจจําแนก ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับรายดาน มีคาอยูระหวาง 0.233 ถึง0 .605 มีนัยสําคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ .01 คาความเที่ยง โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา พบวารายดาน มีคาอยูระหวาง 0.67 ถึง 0.77 
หาคาความตรงเชิงโครงสราง ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในแตละดานมีคาอยูระหวาง 
0.555 ถึง 0.718 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตละดานกบัทั้งฉบับ มีคาอยูระหวาง 0.805 ถึง 
0.896 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 คมกฤช  ใจคําปน (2544: 41-70) ไดสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอเมือง และสังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาอําเภอสันกําแพง จังหวัดเชยีงใหม  จํานวน 4 ดานคือ ดานความกตัญูกตเวที ดานการพึ่ง 
ตนเอง ดานการรูจักประมาณตน และดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ใชกลุมตวัอยางจํานวน 1,280 คน    
ตรวจสอบคุณภาพโดยหาคาอํานาจจําแนก ดวยวิธีทดสอบคาที พบวามนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 หาคาความตรงเชิงโครงสราง ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาอยูระหวาง 0.357 ถึง  
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0.479 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 หาคาความตรงเชิงสภาพ ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ตนเองประเมิน กับคะแนนที่เพื่อนและผูปกครองประเมิน มีคาอยู
ระหวาง 0.362 ถึง 0.479 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 คาความเที่ยง โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
มีคาอยูระหวาง 0.429 ถึง 0.768      
 สุจิรา  สุขสาร (2545: 109-112) ไดสรางเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนใน
การดํารงชีวิตอยางมีความสขุของนักเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2541 กลุมตัวอยางไดแกนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จังหวดันครศรธีรรมราช จํานวน 1,080 คน เครื่องมือที่สรางขึ้นมีจํานวน 4 ฉบับๆ ละ 30 ขอ 
ตรวจสอบคุณภาพโดย หาคาอํานาจจําแนก ดวยวิธีทดสอบคาที มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
คาความเที่ยงโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาตั้งแต 0.88 ถึง 0.91หาความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผูเชี่ยวชาญ ความตรงตามสภาพโดยวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน มีคาระหวางคะแนน
สอบกับคาเฉลี่ยที่ครูประเมิน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาความตรงเชิงโครงสรางโดยวิธี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 สุชาติ  วงศอารีย (2535: บทคัดยอ) ไดสรางแบบสังเกตคณุธรรมดานความขยัน    
ความมีวินยั และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จังหวดัอุดรธานี    
แบบสังเกตสวนหนึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) โดยพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาให 1 คะแนน พฤตกิรรมที่ไมพึงปรารถนาให 0 คะแนน อีกสวนหนึ่งเปนมาตรประมาณ
คา (Rating Scales) 4 ระดับ แบบสังเกตแตละดานมีพฤตกิรรมที่จะสังเกตดานละ 10 พฤติกรรม และ
มีสถานการณที่จะใชสังเกต 4 สถานการณ ในแตละพฤตกิรรม ผลปรากฏวาแบบสังเกตคุณธรรม 
ทั้ง 3 ฉบับ มีความตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 หาคาความเที่ยงของ   
แบบสังเกตโดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟาไดคา อยูระหวาง 0.84 ถึง 0.91,  0.79 ถึง 0.87, และ 0.79 ถึง 
0.90 ตามลําดับ 
 จากงานวิจยัดงักลาวจะเหน็ไดวา ผูวิจัยมกีารพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม        
ในดานตาง ๆ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด เปนรายขอ โดยการหาคาอํานาจจําแนก    
ดวยการทดสอบคาที การตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ โดยการตรวจสอบความตรง เชิงเนื้อหา    
ความตรงเชิงโครงสราง และความตรงตามสภาพ  การตรวจสอบความเที่ยง ใชการคํานวณหา       
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และการหาคาสัมประสิทธิ์สัมพันธ ซ่ึงพิจารณาเลือกใชให
เหมาะสมกับสถานการณนัน้ ๆ   
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค         
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ผูวิจัยดาํเนินการพัฒนาแบบวดั และหาคุณภาพ
ของแบบวัดดงันี้ 
 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
                

1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ 
ในปการศึกษา 2547 จํานวน  5,399  คน จาก 67 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  
เขต 1 และเขต 2  2547) 
                1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3         
จังหวดัจันทบรีุ ในปการศึกษา 2547 จํานวน 1,000 คน แบงเปน 3 กลุม ไดมาดวยวิธีการสุมแบบ
หลายขั้นตอนซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้  
                             ขั้นที่ 1 ประมาณขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั เพื่อหาคุณภาพแบบวัด โดย
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละครั้งใชไมต่ํากวา 100  (ลวน และอังคณา  สายยศ 2543: 98) ดังนี้  
                 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตรวจสอบคุณภาพรายขอ คือคาอํานาจจําแนก โดยใช
เทคนิค 25 % แบบวัดมี 2 ฉบับ ใชกลุมตัวอยางฉบับละ  300 คน รวมใชกลุมตัวอยาง จํานวน      
600 คน 
                กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทั้งฉบบั เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสราง โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด (Known Group Technique) คือกลุมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสูง และกลุมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงคต่ํา 
กลุมละ 100 คน รวมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน  
                กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ เพื่อหาความเที่ยง ใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 200 คน   
                ขั้นที่ 2 จําแนกขนาดโรงเรียน ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  ซ่ึงมีเกณฑดังนี้  
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                      โรงเรียนขนาดใหญ    มีนกัเรียนตั้งแต 1,201  คนขึ้นไป                       
 โรงเรียนขนาดกลาง   มีนักเรียนตั้งแต 300 ถึง 1200 คน                      
 โรงเรียนขนาดเล็ก     มีนักเรียนต่ํากวา 300 คน 
               ขั้นที่ 3 กําหนดขนาดกลุมตวัอยางแตละกลุมยอย โดยเทยีบอัตราสวนระหวาง
ประชากรแตละขนาดโรงเรียนกับขนาดกลุมตัวอยาง รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จํานวนประชากร และกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

จํานวนกลุมตวัอยาง (คน) ขนาด 
โรงเรียน 

จํานวน
โรงเรียน 

ประชากร 
(คน) หาคา

อํานาจ
จําแนก 

หาคา 
ความ 
ตรง 

หาคา 
ความ  
เที่ยง 

 
รวม 

  
ใหญ 5 1,769 200 66 66 332 
กลาง 41 2,883 300 100 100 500 
เล็ก 21 747 100 34 34 168 
รวม 67 5,399 600 200 200 1,000 

 
 
                ขั้นที่ 4 สุมโรงเรียนโดยใชการสุมอยางงาย ไดจํานวนนักเรียนที่ใชเปน           
กลุมตัวอยางในการทดลองเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2  แสดงรายชื่อโรงเรียน จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ ที่ใชเปน 
                    กลุมตัวอยาง 
 

จํานวนนักเรียน 
ที่ใชทดลองเครื่องมือ 

ขนาด 
 

โรงเรียน 
 

หาคา
อํานาจ
จําแนก 

หาคา
ความ 
ตรง 

หาคา 
ความ
เที่ยง 

รวม 

 
 
ใหญ 

1. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
2. โรงเรียนเบญจมนุสรณ 
3. โรงเรียนอนบุาลจันทบุรี 
4. โรงเรียนทาใหมพูนสวัสดิ ์

40 
80 
 

80 

33 
  
 

33 

  
 

33 
33 

 73 
80 
33 
146 

 รวม  200 66 66  332 
  
 
 
 
 
 
กลาง 

1. โรงเรียนแหลมสิงหวิทยาคม 
2. โรงเรียนคลองพลูวิทยา 
3. โรงเรียนบานเนินมะหาด 
4. โรงเรียนบานทับชาง 
5. โรงเรียนสอยดาววิทยา 
6. โรงเรียนโปงน้ํารอนวิทยาคม 
7. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
8. โรงเรียนวัดไผลอม 
9. โรงเรียนแกงหางแมวพิทยาคาร 
10. โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
11. รงเรียนบานตามูล 
12. โรงเรียนวดัจันทนาราม 
13. โรงเรียนศรีรัตน ฯ 
14. โรงเรียนนายามอาม 

27 
 

28 
30 
40 
 

31 
 

40 
32 
32 
 

40 
 

 
40 
 
 
 
 
 
  

20 
 
 

20 
20 

 
 
 
 
 

30 
 

 30 
 
 
 
 
 

40 

27 
40 
28 
30 
40 
30 
31 
30 
60 
32 
32 
20 
60 
40 

 รวม  300  100  100 500 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 
 

จํานวนนักเรียน 
ที่ใชทดลองเครื่องมือ 

ขนาด 
 

โรงเรียน 
 

หาคา
อํานาจ
จําแนก 

หาคา
ความ 
ตรง 

หาคา
ความ
เที่ยง 

รวม 

 
 
 
 

เล็ก 

1. โรงเรียนวัดบางสะเกา  
2. โรงเรียนบอวิทยา 
3. โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
4. โรงเรียนบางกะจะ 
5. โรงเรียนวัดบูรพาพิทยาราม 
6. โรงเรียนมัธยมเขาสุกิม 
7. โรงเรียนบานสะพานเลือก 
8. โรงเรียนวัดทาหัวแหวน 
9. โรงเรียนบานปนหมอ 
10. โรงเรียนวดัสามผาน 

10 
 

20 
 

10 
10 
10 
20 
10 
10 

 
 
 

34 
 
 
 
 

 
34 
 
 
 
 
 

 

10 
34 
20 
34 
10 
10 
10 
20 
10 
 10 

 รวม 100 34 34 168 
 รวมท้ังสิ้น 600 200  200 1,000 

 
2.  เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
  
 เครื่องมือวิจัยเปนแบบวดัคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค ของนักเรียน           
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี มี 1 ฉบับ จํานวน 60 ขอโดยมีวิธีการพัฒนาดังนี ้
             1.  กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวดัวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม          
ที่พึงประสงค 
                2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อวิเคราะหคณุลักษณะของคุณธรรม        
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  
 3.  เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดตวับงชี้คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม       
ที่พึงประสงค 
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                4.  กําหนดแผนผังการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค  
ตามนิยาม และตัวบงชี้คณุลักษณะคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค จํานวน 90 ขอ 
แบงเปนคณุลักษณะละ 15 ขอ เพื่อใชในการพิจารณาคดัเลือกขอที่มีคุณภาพสูง ใหไดคุณลักษณะ 
ละ 10 ขอ    
                5.  เขียนขอคําถามตามแผนผังการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ที่พึงประสงค   
 6. ตรวจสอบความตรงของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค   
โดยผูเชี่ยวชาญ  

7.  ตรวจสอบอํานาจจําแนก ของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค  
 8.  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ของแบบวัดวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม
ที่พึงประสงค โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด (Known Group Technique) คือกลุมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงคสูง และกลุมที่มีคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงคต่ํา 

9.  ตรวจสอบความเที่ยง ของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
10.  สรางเกณฑการแปลผลคะแนนแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
 11.  จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณ และจดัทาํคูมือการใชแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และ  
คานิยมที่พึงประสงค  

จากวิธีการพัฒนาแบบวดัดังกลาว ผูวิจยัไดสรุปขั้นตอนการสรางแบบวัดคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดังภาพที่ 3.1  
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กําหนดจุดมุงหมายในการพฒันาแบบวัด   

   

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกีย่วของ   

   

เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดตวับงชี้
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

  

   

กําหนดแผนผงัการสรางแบบวัด   

   

เขียนขอคําถาม/สถานการณตามแผนผัง 
การสรางแบบวัด 

  

   

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวดั  
โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา  

  

   

ทดลองใชแบบวัด เพื่อตรวจสอบ 
อํานาจจําแนก 

 นําขอคําถามจํานวน 90 ขอ แบงเปน 2 ฉบับ ๆ ละ       
45 ขอ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางฉบับละ 300 คน       
เพื่อหาคาอํานาจจําแนก โดยใชเทคนิค 25% 

   

ทดลองใชแบบวัด เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงเชิงโครงสราง  

 นําขอคําถามที่คัดเลือกไวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 200 คน เพื่อหาคาความตรง โดยใชเทคนิค  
กลุมรูชัด 

   

ทดลองใชแบบวัด เพื่อตรวจสอบ 
ความเที่ยง 

 ทดลองใชแบบวัดกับกลุมตวัอยาง จํานวน    
200 คน เพื่อหาความเที่ยง 

   

สรางเกณฑการแปลผลคะแนน     
   

จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณ 
และจัดทําคูมือการใชแบบวัด 

  

 
ภาพที่ 3.1  ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินงานเปนขั้นตอน ดังนี ้
 3.1  การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ นําหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ
เพื่อตรวจสอบเครื่องมือจากสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พรอมกับแบบวัด      
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ที่พัฒนาขึ้น และโครงรางวิทยานพินธ ใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
 3.2  การเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 
        3.2.1  ขออนุญาตทําวิจยัจากหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยติดตอสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเขต 2  ขอความรวมมือในการแจงขออนุญาตโรงเรียนที่ใชเปนกลุม
ตัวอยาง เพื่อกาํหนดวันและเวลาในการนําแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค  
ไปทําการสอบวัด 

       3.2.2  เตรียมแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ใหเพยีงพอกับ
จํานวนนักเรียนในแตละครั้ง วางแผนในการดําเนินการสอบ และผูวิจยัดําเนินการสอบวัดรวมกับ
อาจารยประจําชั้น 

        3.2.3  อธิบายใหนักเรยีนในกลุมตวัอยางเขาใจวัตถุประสงค และประโยชนที่จะ
ไดรับจากการทําแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค รวมทั้งวิธีการทํา และวิธี
ตอบ กอนที่จะลงมือทํา 

        3.2.4  นําผลการสอบวัดมาตรวจใหคะแนนกอนนําไปวิเคราะหคณุภาพ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 48 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลดังนี้  
 4.1  การหาความตรงเชงิเนื้อหา ของแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม              
ที่พึงประสงค โดยวิธีหาคาดชันีความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (Item Objective 
Congruency : IOC) ใชสูตรดังนี้ 

   

 

           

                เมื่อ                   =    ดัชนีความสอดคลอง 
                  =    คะแนนความคิดเห็นรวมของผูเชี่ยวชาญ 
                  =    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
N

IOC

∑R

N
R

IOC ∑=

 

 เกณฑการพิจารณาความตรงใชคาความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญ         
ที่มีคามากกวาหรือเทากับ .50  ถือวาขอความมีความตรง (วรรณดี  แสงประทีปทอง 2544: 230) 
 

4.2 การหาคาความตรงเชิงโครงสราง ของแบบวัดวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด ใชสูตรดังนี้  (วรรณดี  แสงประทีปทอง 2544: 232) 
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=     คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมสูง 
=     คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมต่ํา 
=     ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง 
=     ความแปรปรวนของคะแนนกลุมต่ํา 
=     จํานวนคนของกลุมสูง 
=     จํานวนคนของกลุมต่ํา 
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 4.3  การหาคาความเที่ยง ของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม ทีพ่ึงประสงค  
โดยหาคาความเที่ยง แบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยคํานวณคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ใชสูตรดังนี้ (วรรณดี  แสงประทีปทอง 2544: 239) 

 

  

 

   

 
 
 

 
 
 

 4.4 การหาคาอาํนาจจําแนก ของแบบวัดวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม                
ที่พึงประสงค โดยใชเทคนิค 25% ใชสูตรดงันี้ (วรรณดี  แสงประทีปทอง 2544: 245) 

 

 
 
 

 

     เมื่อ     α        =    คาความเที่ยง 
                             k       =    จํานวนขอคําถาม 
                               =    ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนรายขอ ∑ 2
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=     คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมต่ํา 
=     ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง 
=     ความแปรปรวนของคะแนนกลุมต่ํา 
=     จํานวนคนของกลุมสูง 
=     จํานวนคนของกลุมสูง 
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บทที่ 4 

ผลการพฒันาแบบวัด 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม      
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ผูวิจัยพฒันาแบบวัด โดยมี
รายละเอียด ดงันี้ 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม               
ที่พึงประสงค ผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาแบบวัดไว 2 ขอ คือ  

     1.1  เพื่อพฒันาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค ของนักเรียน        
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี  

     1.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี  

2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อวิเคราะหคณุลักษณะของคุณธรรม         
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของประกอบดวย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ตวับงชี้มาตรฐานการศึกษา
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ทฤษฎีทางจริยธรรม วิธีการ
สรางแบบวัดดานเจตพิสัย คณุธรรม จริยธรรม และงานวจิัยที่เกีย่วของ เพื่อนํามากําหนดกรอบการ
สรางแบบวัด เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดตวับงชี้  

3.  เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดตวับงชี้ ผูวิจยัรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับ        
คุณลักษณะทีแ่สดงถึงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  ลักษณะตัวบงชี้ ทีไ่ดจากการศึกษาเอกสาร การสํารวจจากความคิดเห็นของ
ครู นํามาวิเคราะห และสังเคราะห และคัดเลือกมาแลวนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนยิามตัวบงชี้ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  นิยามเชิงปฏิบตัิการ และตวับงชี้คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม  
                     และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

คุณลักษณะ นิยามเชิงปฏิบตัิการ ตัวบงชี ้
1.  ความมี
ระเบียบวินยั 

การปกครองตนเองใหปฏิบัตถูิกตองตาม
จรรยามารยาท ตามกฎ กติกา ขอบังคับ 
คําส่ัง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี
และศีลธรรมอันดีงาม ที่ไดกาํหนดไวเปน
แนวปฏิบัติของคนในสังคม เพื่อใหเกิด
ความสุข และความเปนระเบียบเรียบรอย
ของสังคม  ทั้งการมีวินยัตอตนเอง และ 
ตอผูอ่ืน 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี      
อันดีงาม 
การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการ
ทํางาน/เรียน 
เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

2.  ความ       
รับผิดชอบ 

การเอาใจใสตอการเรียน และการทํางาน
โดยไมละเลยทอดทิ้ง หลีกเลี่ยง มุงมั่น
ทํางานที่ไดรับมอบหมายและติดตาม
ผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อแกไขใหเปน
ผลสําเร็จที่ดีขึ้น ยอมรับในสิง่ที่ตนเอง
กระทําลงไปทัง้ในดานดี และไมด ี

ตรงตอเวลา 
ปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   
ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น ตั้งใจ  และ 
ไมหลีกเลี่ยง   
ยอมรับในการกระทําของตน 
ยอมรับในคําพูดของตน 

3.  ความ      
เสียสละ 

การละความเห็นแกตัว รูจักสละประโยชน
สวนตัว  บริจาคทรัพยสินเงนิทอง  ส่ิงของ 
เครื่องใช รวมทั้งการเสียสละแรงกาย 
แรงใจ เวลา สติปญญา เพื่อประโยชนของ
ผูอ่ืนและสวนรวม 

บริจาคทรัพย/ชวยเหลือสาธารณะ
ประโยชน 
สละเวลา ใหแกการปฏิบัติงาน 
สละแรงกาย แรงใจ ใหแก                 
การปฏิบัติงาน 
ชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืนตาม
กําลังสติปญญา 
สละประโยชนสวนตวั 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)  
 

คุณลักษณะ นิยามเชิงปฏิบตัิการ ตัวบงชี ้
4.  ความ       
ซ่ือสัตย 

การประพฤติอยางเหมาะสม และตรง     
ทั้งกาย วาจา ใจ ไมคิดคด ไมหลอกลวง     
ซ่ือตรงตอตนเอง หนาที่การงาน แบบแผน 
กฎหมาย และความถูกตองอนัดีงาม       
ทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล ทั้งตอหนา
และลับหลัง 

ไมโกหก  ไมหลอกลวง และไมลักขโมย 
ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว 
ไมเอาเวลาทํางานไปใชทําประโยชน 
สวนตัว 
ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
ซ่ือตรงตอตนเอง / หนาที่ ทั้งตอหนา  
และลับหลัง 

5.  ความ
เมตตากรุณา 
เอื้อเฟอ     
เผ่ือแผ 

ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข      
สบายอก สบายใจ ไดรับความสะดวก และ
พอใจ ไมกังวล และปรารถนาใหผูอ่ืน   
พนทุกขจากความลําบากใจทั้งหลาย      
ทั้งปวง  เปนผูเสียสละ มีน้ําใจไมตรี     
รูจักการใหอภยั ยินดีในความสําเร็จของ
ผูอ่ืนดวยความจริงใจ 

ชวยเหลือ แบงปน ผูอ่ืน /ผูตกทุกข/          
ผูออนแอกวา 
มีน้ําใจไมตร ีรูจักใหอภยั และเสียสละ
ตอผูอ่ืน 
ไมรังแกสัตว หรือผูออนแอกวา 
ยินดใีนความสุข และความสําเร็จของ   
ผูอ่ืน 
ไมคิดราย หรืออิจฉาริษยาผูอ่ืน 

6.  ความ
ประหยดั 

การรูจักใชจายอยางเหมาะสม และ         
ไมฟุมเฟอย ใชจายในสิ่งที่จาํเปน ไมใช
จายเกนิฐานะ การซื้อหาสิ่งใดจะคํานึงถึง
ประโยชนที่ไดเปนอันดับแรก ใชส่ิงของ
และทรัพยสินอยางคุมคา รักษาถนุถนอม
ของใชทั้งของตนเอง และสวนรวม 

วางแผนการใชจาย และใชจายอยาง
คุมคา 
รักษาสิ่งของเครื่องใช และซอมแซม
กอนชํารุด 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  
ประหยดัทรัพยสินสวนตวั/ ราชการ และ
สาธารณะ 
อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

 
 4.  กําหนดแผนผังการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค   
โดยใชนยิามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงชี้คณุลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม                  
ที่พึงประสงค  มาเปนแนวทางกําหนด โดยในขั้นตอนการสราง ไดสรางขอคําถามจํานวน 90 ขอ 
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 เพื่อทดลองใช และคัดเลือกขอที่คุณภาพสูง จัดทําเปนฉบับจริงจํานวน 60 ขอ รายละเอียด            
ดังตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  แผนผังการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
 

คุณลักษณะ ตัวบงชี ้

จํานวน
ขอคําถาม   
ที่พัฒนา
แบบวัด 

จํานวน
ขอคําถาม
ที่ตองการ
ใชจริง 

1.  ความมี
ระเบียบวินยั 

1) ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 
2) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 
3) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาม 
4) ปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 
5) เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
2.  ความ
รับผิดชอบ 

1) ตรงตอเวลา 
2) ปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   
3) ปฏิบัติงานดวยความมุงมัน่ ตั้งใจ  และ ไมหลีกเลี่ยง   
4) ยอมรับในการกระทําของตน 
5) ยอมรับในคาํพูดของตน 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
3.  ความ
เสียสละ 

1) บริจาคทรัพย/ชวยเหลือสาธารณะประโยชน 
2) สละเวลา ใหแกการปฏิบัติงาน 
3) สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน 
4) ชวยเพิ่มพนูความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
5) สละประโยชนสวนตวั 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
 

คุณลักษณะ ตัวบงชี ้

จํานวน
ขอคําถาม   
ที่พัฒนา
แบบวัด 

จํานวน
ขอคําถาม
ที่ตองการ
ใชจริง 

4.  ความ
ซ่ือสัตย 

1) ไมโกหก  ไมหลอกลวง และไมลักขโมย 
2) ทําตามคําพดู คําสัญญาที่ใหไว 
3) ไมเอาเวลาทํางานไปใชทาํประโยชนสวนตัว 
4) ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
5) ซ่ือตรงตอตนเอง / หนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
5.  ความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟอ 
เผ่ือแผ 

1) ชวยเหลือ แบงปน ผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอกวา 
2) มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอ่ืน 
3) ไมรังแกสัตว หรือผูออนแอกวา 
4) ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 
5) ไมคิดราย หรืออิจฉาริษยาผูอ่ืน 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
6.  ความ
ประหยดั 

1) วางแผนใชจาย และใชจายอยางคุมคา 
2) รักษาสิ่งของเครื่องใช และซอมแซมกอนชํารุด 
3) ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  
4) ประหยัดทรัพยสินสวนตวั/ ราชการ และสาธารณะ 
5) อดออม และใชเวลาใหเกดิประโยชน 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
 รวมท้ังสิ้น 90 60 

 
 5.  เขียนขอคําถามตามแผนผังการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ที่พึงประสงค เปนขอคําถามเชิงสถานการณสมมติ โดยกําหนดเกณฑการตัดสินในการตอบ        
ตามทฤษฎีของโคลเบอรกเปนหลัก และประยุกตเขากับแนวของคณะกรรมการศึกษาจริยธรรมไทย 
ดังนี้ คือ 
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      ระดับ 1 คือ ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ และทําเพื่อ
ผูอ่ืนในวงแคบ 
                          ระดับ 2 คือ  ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และหลักศาสนา 
                          ระดับ 3 คือ ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และเหน็ประโยชนตอ
สังคมสวนรวม 
                          ระดับ 4 คือ ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณสากล ทําดีเพือ่
ความด ี 
 ในการสรางขอคําถาม จํานวน 90 ขอนั้น ผูวิจัยไดนํารูปภาพมาประกอบขอความเพื่อ
เสริมความเขาใจ และเพื่อเราความสนใจของใหนกัเรียนทีต่อบแบบวัด ไมใหเกดิอาการเบื่อหนาย 
แลวนําแบบวดัเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของตัวบงชี้กับ  
ขอคําถาม ความชัดเจนของภาษาที่ใช และปรับแกไขขอความที่ไมชัดเจนแลวคดัเลือกขอความมา
จัดแบงเปนแบบวัด  2 ฉบับๆ ละ 45 ขอ เพือ่ใหเหมาะสมกับเวลาที่ใชในการทดลองใชแบบวัด   
 6. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัด ผูวจิัยสรางขอคําถามในแตละตัวบงชี้ 
และนําแบบวดัที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวบงชี้ 
(รายช่ือผูเชี่ยวชาญ ดูในภาคผนวก ก)  จากนั้นผูวิจยันําผลการลงความเห็นมาคํานวณคาดัชนีความ
สอดคลอง พบวาแบบวัดมีคาดัชนีความสอดคลองรายขอระหวาง 0.14 - 1.00 รายละเอยีดแสดงใน
ตารางที่ 4.3 – 4.4   
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ตารางที่ 4.3  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัด ฉบับที่ 1 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

1 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 

1 

2 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 

1 

3 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 

.71 

4 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร  

.71 

5 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย    
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 

.57 

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

.28 

7 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

.57 

8 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย  
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 

1 

9 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การตรงตอเวลา 

.85 

10 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ  ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

.85 

11 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

.85 

12 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การตรงตอเวลา 

.85 

13 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

1 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

14 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  คือ 
การยอมรับในการกระทําของตน 

.85 

15 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 

.71 

16 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

0.57 

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน 

1 

18 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

0.71 

19 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

0.71 

20 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ชวยเพิ่มพูนความรู 

0.85 

21 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ  
การชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

1 

22 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ชวยเพิ่มพูนความรู 

0.57 

23 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ  
การชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

0.57 

24 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

1 

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

0.42 

26 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

1 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

27 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

0.71 

28 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

1 

29 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาเวลางานไปใชประโยชนสวนตวั 

0.71 

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย    
คือ ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว 

1 

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

1 

32 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอ่ืน 

0.85 

33 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอ่ืน 

1 

34 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 

0.71 

35 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ไมรังแกสัตย หรือผูออนแอกวา 

0.71 

36 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

1 

37 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ ไมรังแกสัตย หรือผูออนแอกวา 

0.57 

38 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

0.85 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

39 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

0.85 

40 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

0.71 

41 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

0.85 

42 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ประหยดัทรัพยสินสวนตวั/ราชการ/สาธารณะ 

1 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวดัไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

0.71 

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

0.85 

45 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

0.85 

 
 จากตารางที่ 4.3  พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.28 - 1.00          
มีขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ต่ํากวา 0.50 อยูจาํนวน 2 ขอ ไดแก ขอท่ี 6 และขอที่ 25    
โดยมีขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองผานเกณฑ จํานวน 43 ขอ 
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ตารางที่ 4.4  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัด ฉบับที่ 2 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

1 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย    
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

1 

2 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย    
คือ การเคารพสิทธิผูอ่ืน 

1 

3 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

.71 

4 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การเคารพสิทธิ์ผูอ่ืน 

1 

5 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย    
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี

.85 

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี

.85 

7 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
 คือ การเคารพสิทธิผูอ่ืน 

1 

8 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 

.85 

9 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 

.85 

10 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในคําพูดของตน 

.57 

11 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในการกระทําของตน 

.71 

12 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในคําพูดของตน 

.71 

13 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในการกระทําของตน 

.71 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

14 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในคําพูดของตน 

.85 

15 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การตรงตอเวลา 

1 

16 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละประโยชนสวนตวั 

1 

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละประโยชนสวนตวั 

0.14 

18 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฎบิัติงาน 

0.85 

19 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ชวยเพิ่มพูนความรู 

1 

20 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละประโยชนสวนตวั 

0.85 

21 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน   

1 

22 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

1 

23 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมโกหก ไมหลอกลวง 

0.85 

24 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมลักขโมย 

0.85 

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

0.42 

26 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว  

1 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

27 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ     
ไมเอาเวลาวางไปใชประโยชนสวนตวั 

1 

28 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

1 

29 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมโกหก ไมหลอกลวง 

1 

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาเวลางานไปใชประโยชนสวนตวั 

0.71 

31 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 

1 

32 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 

0.57 

33 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ มรังแกสัตวหรือผูออนแอกวา 

1 

34 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอ่ืน 

0.85 

35 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอ่ืน 

0.85 

36 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอ่ืน 

1 

37 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอ่ืน 

0.85 

38 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด คือ 
ประหยดัทรัพยสินสวนตวั /ราชการ/สาธารณะ 

0.85 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

39 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

0.71 

40 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
รักษา ส่ิงของ เครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

1 

41 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ประหยดัทรัพยสินสวนตวั /ราชการ/สาธารณะ 

1 

42 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
รักษา ส่ิงของ เครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

0.57 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  

0.42 

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

0.42 

45 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
รักษา ส่ิงของเครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

1 

 
 จากตารางที่ 4.4  พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.14 - 1.00  มี    
ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองไมถึงเกณฑคือ 0.50 ขึ้นไป อยูจาํนวน 4 ขอ ไดแก ขอที่ 17  25 
43 และ44  โดยมีขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองผานเกณฑ จํานวน 41 ขอ  
 จากการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดทัง้ 2 ฉบับ พบวาขอคําถามมีคา
ดัชนีความสอดคลองต่ํา จํานวน 6 ขอ ผูวิจัยจึงไดปรับแกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต่ํา  
ทั้ง 6 ขอ แลวนําไปใหผูเชีย่วชาญพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ผลการพิจารณาปรากฏดังตารางที่ 4.5 – 4.6 
(รายละเอยีด ดใูนภาคผนวก ง) 
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ตารางที่ 4.5  คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดฉบับที่ 1 ที่ปรับแกแลว 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีระเบียบวินัย    
คือ ปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

0.85 

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  คือ  
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

0.85 

  
ตารางที่ 4.6  คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดฉบับที่ 2 ที่ปรับแกแลว  
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละประโยชนสวนตวั 

0.71 

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

1 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  

1 

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

1 

 
 จากตารางที่ 4.5 และ4.6  พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง           
0.71 - 1.00 แสดงวาขอคําถามที่นําไปปรับแกไขทุกขอมีความตรงตามเกณฑ 
 
   7.  ตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัด ผูวจิัยนําแบบวัดไปทดลองใชกับ      
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ฉบับละ 300 คน เพื่อตรวจสอบคาอํานาจจาํแนก โดยใชเทคนิค 25 % 
โดยพิจารณาคดัเลือกขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติไว และตัดขอคําถามที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ออก ผลการพิจารณาปรากฏดังตารางที่ 4.7 - 4.8 
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ตารางที่ 4.7  คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ฉบับที่ 1 
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
1 ความมีระเบยีบวินัย 3.72 0.47  2.80 1.22 2.81* คัดเลือกไว 
2 ความมีระเบยีบวินัย 3.76 0.40  3.56 0.60 1.75* คัดเลือกไว 
3 ความมีระเบยีบวินัย 3.24 0.97  2.61 1.46 3.57* คัดเลือกไว 
4 ความมีระเบยีบวินัย 3.08 0.62  2.21 0.98 1.65 ตัดออก 
5 ความมีระเบยีบวินัย 2.80 0.46  2.36 1.21 2.97* คัดเลือกไว 
6 ความมีระเบยีบวินัย 3.47 0.85  2.69 1.49 4.45* คัดเลือกไว 
7 ความมีระเบยีบวินัย 3.72 0.50  3.47 0.93 1.87* คัดเลือกไว 
8 ความมีระเบยีบวินัย 3.05 0.73  2.31 1.19 4.77* คัดเลือกไว 
9 ความรับผิดชอบ 3.24 0.97  2.43 1.03 5.12* คัดเลือกไว 
10 ความรับผิดชอบ 3.29 0.51  2.53 1.28 5.00* คัดเลือกไว 
11 ความรับผิดชอบ 2.53 0.90  2.21 1.09 1.98* คัดเลือกไว 
12 ความรับผิดชอบ 2.28 0.39  2.33 1.06 0.36 ตัดออก 
13 ความรับผิดชอบ 3.04 0.42  2.63 1.18 2.91* คัดเลือกไว 
14 ความรับผิดชอบ 3.75 0.68  2.68 1.36 6.52* คัดเลือกไว 
15 ความรับผิดชอบ 3.29 0.83  2.44 0.98 5.48* คัดเลือกไว 
16 ความเสียสละ 3.49 0.63  2.53 1.36 5.96* คัดเลือกไว 
17 ความเสียสละ 2.75 0.41  2.51 1.23 1.66 ตัดออก 
18 ความเสียสละ 3.59 0.71  3.25 1.00 2.23* คัดเลือกไว 
19 ความเสียสละ 2.65 0.80  2.56 1.25 0.55 ตัดออก 
20 ความเสียสละ 3.04 1.31  2.76 1.05 1.59 ตัดออก 
21 ความเสียสละ 3.64 0.58  2.84 1.35 4.96* คัดเลือกไว 
22 ความเสียสละ 3.29 0.72  2.85 1.45 2.63* คัดเลือกไว 
23 ความเสียสละ 3.80 0.16  2.97 1.19 6.38* คัดเลือกไว 
24 ความซื่อสัตย 3.68 0.30  3.11 1.18 4.13* คัดเลือกไว 
25 ความซื่อสัตย 3.40 0.73  2.61 1.05 5.20* คัดเลือกไว 
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
26 ความซื่อสัตย 3.83 0.33  3.45 0.68 3.25* คัดเลือกไว 
27 ความซื่อสัตย 3.73 0.39  3.19 1.18 3.72* คัดเลือกไว 
28 ความซื่อสัตย 3.31 0.86  2.71 1.51 3.41* คัดเลือกไว 
29 ความซื่อสัตย 3.35 0.82  2.73 1.39 3.65* คัดเลือกไว 
30 ความซื่อสัตย 2.99 1.26  2.20 1.11 4.56* คัดเลือกไว 
31 ความเมตตา กรุณา  2.97 1.08  2.25 0.95 4.47* คัดเลือกไว 
32 ความเมตตา กรุณา  2.29 0.53  2.75 1.11 -3.17 ตัดออก 
33 ความเมตตา กรุณา  3.05 0.89  2.29 0.75 5.24* คัดเลือกไว 
34 ความมีเมตตา กรุณา  2.57 1.33  2.25 1.16 1.79* คัดเลือกไว 
35 ความเมตตา กรุณา  2.79 0.85  2.25 1.03 5.98* คัดเลือกไว 
36 ความเมตตา กรุณา  3.24 1.13  2.39 1.29 4.75* คัดเลือกไว 
37 ความเมตตา กรุณา  3.51 0.63  2.63 1.35 5.46* คัดเลือกไว 
38 ความเมตตา กรุณา  3.93 0.06  3.75 0.46 2.44* คัดเลือกไว 
39 ความประหยัด 3.16 0.95  2.97 0.97 1.23 ตัดออก 
40 ความประหยัด 3.03 1.27  2.39 1.56 3.36* คัดเลือกไว 
41 ความประหยัด 2.04 1.28  2.31 1.43 -1.42 ตัดออก 
42 ความประหยัด 3.24 0.56  3.04 1.23 1.32 ตัดออก 
43 ความประหยัด 3.40 0.84  2.63 1.18 4.78* คัดเลือกไว 
44 ความประหยัด 3.40 0.89  2.55 1.25 5.18* คัดเลือกไว 
45 ความประหยัด 3.39 0.48  2.41 1.00 6.88* คัดเลือกไว 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.7 แบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ฉบับที่ 1       
จํานวน 45 ขอ  สามารถจําแนกผูตอบได จาํนวน 36 ขอ จําแนกเปน ดานความมีระเบยีบวินยั  
จํานวน 7 ขอ ดานความรับผิดชอบ จํานวน 6 ขอ ดานความเสียสละ จํานวน 5 ขอ ดานความซื่อสัตย 
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จํานวน 7 ขอ ดานความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ จํานวน 7 ขอ และดานความประหยัด จํานวน    
4 ขอ  จําแนกไมได จํานวน  9 ขอ ไดแก ขอ 4 12 17 19 20 32 39 41 และ 42 
 
ตารางที่ 4.8  คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  ฉบับที่ 2                               
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
1 ความมีระเบยีบวินัย 3.23 1.07  2.29 1.43 5.16* คัดเลือกไว 
2 ความมีระเบยีบวินัย 3.97 0.03  3.40 0.92 5.18* คัดเลือกไว 
3 ความมีระเบยีบวินัย 3.84 0.19  3.57 0.71 2.57* คัดเลือกไว 
4 ความมีระเบยีบวินัย 2.41 0.73  2.19 1.29 1.36 ตัดออก 
5 ความมีระเบยีบวินัย 3.79 0.33  3.16 1.30 4.34* คัดเลือกไว 
6 ความมีระเบยีบวินัย 3.32 0.79  2.43 1.36 5.32* คัดเลือกไว 
7 ความมีระเบยีบวินัย 2.96 0.98  2.63 1.37 1.87* คัดเลือกไว 
8 ความรับผิดชอบ 2.89 1.45  2.63 1.32 1.37 ตัดออก 
9 ความรับผิดชอบ 3.25 0.49  2.43 1.41 5.29* คัดเลือกไว 
10 ความรับผิดชอบ 3.51 0.74  2.49 1.39 6.21* คดัเลือกไว 
11 ความรับผิดชอบ 3.68 0.57  3.43 0.87 1.87* คัดเลือกไว 
12 ความรับผิดชอบ 3.19 0.78  2.97 1.46 1.24 ตัดออก 
13 ความรับผิดชอบ 3.41 0.84  2.96 1.53 2.56* คัดเลือกไว 
14 ความรับผิดชอบ 2.92 1.05  2.55 1.39 2.06* คัดเลือกไว 
15 ความรับผิดชอบ 3.17 0.87  2.73 1.41 2.59* คัดเลือกไว 
16 ความเสียสละ 3.85 0.37  3.16 1.35 4.66* คัดเลือกไว 
17 ความเสียสละ 3.33 0.33  3.01 1.42 2.16* คัดเลือกไว 
18 ความเสียสละ 2.93 1.58  2.27 1.33 3.38* คัดเลือกไว 
19 ความเสียสละ 3.08 0.43  2.29 1.26 5.44* คัดเลือกไว 
20 ความเสียสละ 3.95 0.08  3.08 1.21 6.69* คัดเลือกไว 
21 ความเสียสละ 3.93 0.06  3.16 1.16 5.77* คัดเลือกไว 
22 ความเสียสละ 2.56 0.90  2.01 1.09 3.41* คัดเลือกไว 
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ตารางที่ 4.8  (ตอ) 
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
23 ความซื่อสัตย 3.69 0.49  3.11 1.31 3.74* คัดเลือกไว 
24 ความซื่อสัตย 3.59 0.57  3.25 1.08 2.28* คัดเลือกไว 
25 ความซื่อสัตย 3.35 0.82  3.04 1.36 1.86* คัดเลือกไว 
26 ความซื่อสัตย 3.33 0.90  2.25 1.33 6.35* คัดเลือกไว 
27 ความซื่อสัตย 3.97 0.05  3.61 0.73 3.37* คัดเลือกไว 
28 ความซื่อสัตย 3.76 0.43  3.41 0.87 2.78* คัดเลือกไว 
29 ความซื่อสัตย 3.39 1.19  2.51 1.17 5.08* คัดเลือกไว 
30 ความซื่อสัตย 3.41 0.79  2.47 1.31 5.73* คัดเลือกไว 
31 ความเมตตา กรุณา 3.35 0.58  3.07 1.23 1.84* คัดเลือกไว 
32 ความเมตตา กรุณา 3.91 0.17  3.04 1.39 6.17* คัดเลือกไว 
33 ความเมตตา กรุณา 3.73 0.25  3.15 1.21 4.20* คัดเลือกไว 
34 ความเมตตา กรุณา 3.80 0.24  2.99 1.34 5.74* คัดเลือกไว 
35 ความเมตตา กรุณา 3.43 0.33  3.13 1.41 1.96* คัดเลือกไว 
36 ความเมตตา กรุณา 2.71 0.64  2.29 1.37 2.60* คัดเลือกไว 
37 ความเมตตา กรุณา 3.17 0.60  2.28 1.15 5.85* คัดเลือกไว 
38 ความประหยัด 3.63 0.48  2.99 1.20 4.32* คัดเลือกไว 
39 ความประหยัด 3.43 0.49  3.00 1.32 2.83* คัดเลือกไว 
40 ความประหยัด 2.84 1.00  2.12 0.94 4.55* คัดเลือกไว 
41 ความประหยัด 3.23 0.58  2.89 1.45 2.05* คัดเลือกไว 
42 ความประหยัด 3.01 0.96  2.69 1.51 1.79* คัดเลือกไว 
43 ความประหยัด 3.27 0.47  2.77 1.50 3.11* คัดเลือกไว 
44 ความประหยัด 3.59 0.73  2.83 1.36 4.63* คัดเลือกไว 
45 ความประหยัด 3.35 0.77  2.79 1.22 3.48* คัดเลือกไว 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4.8  แบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ฉบับที่ 2  
จํานวน 45 ขอ สามารถจําแนกผูตอบได จํานวน 42 ขอ จําแนกเปนดานความมีระเบยีบวินัย จํานวน 
6 ขอ ความรับผิดชอบ จํานวน 6 ขอ ดานความเสียสละ จํานวน 7 ขอ ดานความซื่อสัตย จํานวน       
8 ขอ ดานความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ จํานวน 7 ขอ และความประหยดั จํานวน 8 ขอ     
จําแนกไมได จํานวน  3 ขอ ไดแก ขอ 4  8  และ12        

8.  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ผูวิจยัไดนําแบบวดัคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมที่พึงประสงค มาพิจารณาผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก เพื่อคัดเลือกขอคําถามที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในแตละพฤติกรรมตัวบงชี้ ใหเหลือคุณลักษณะดานละ 10 ขอ และ
จัดเปนแบบวดัฉบับเดียว ผลปรากฏดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9  จํานวนขอคําถามของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค จําแนก 
                     ตามคุณลักษณะ  
 

คุณลักษณะ จํานวนขอ 
1. ความมีระเบียบวินัย 10 
2. ความรับผิดชอบ 10 
3. ความเสียสละ 10 
4. ความซื่อสัตย 10 
5. ความเมตตากรุณา 10 
6. ความประหยัด 10 

รวม 60 

 
 จากนั้นนําแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ซ่ึงมีจํานวนขอคําถาม
ตามคุณลักษณะดานละ 10 ขอ จัดเปนแบบวัดฉบับเดยีวจาํนวน 60 ขอ แลวนําไปทดลองใชเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด คือใชกลุมตวัอยางนกัเรียนที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสูง จํานวน 100 คน และกลุมตัวอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงคต่ํา จํานวน 100 คน รวมใชกลุมตัวอยางจํานวน 200 คน  การคัดเลือกกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยใหครูประจําชัน้ และครูประจําวิชาพุทธศาสนาพิจารณานักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  
วานักเรียนคนใดอยูกลุมสูงหรือกลุมต่ํา นาํผลจากการทดลองใชแบบวัดมาวิเคราะหโดยใชการ
ทดสอบคาที ไดผลการทดลองปรากฏดังตารางที่ 4.10  
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ตารางที่ 4.10  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
                     ที่พึงประสงค  
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
1 ความมีระเบยีบวินัย 3.39 0.56  2.19 0.94 9.84* คัดเลือกไว 
2 ความมีระเบยีบวินัย 3.22 0.90  2.12 0.89 8.21* คัดเลือกไว 
3 ความมีระเบยีบวินัย 3.35 0.59  2.20 0.95 9.43* คัดเลือกไว 
4 ความมีระเบยีบวินัย 3.49 0.62  2.13 1.00 10.79* คัดเลือกไว 
5 ความมีระเบยีบวินัย 3.36 0.72  2.10 1.04 9.40* คัดเลือกไว 
6 ความมีระเบยีบวินัย 3.45 0.57  2.15 0.96 8.17* คัดเลือกไว 
7 ความมีระเบยีบวินัย 3.25 0.80  2.10 0.84 9.13* คัดเลือกไว 
8 ความมีระเบยีบวินัย 3.41 0.41  2.24 0.75 10.64* คัดเลือกไว 
9 ความมีระเบยีบวินัย 3.34 0.91  2.18 0.84 8.92* คดัเลือกไว 

10 ความมีระเบยีบวินัย 3.39 0.66  2.20 1.09 8.88* คัดเลือกไว 
11 ความรับผิดชอบ 3.09 0.69  2.18 0.71 7.71* คัดเลือกไว 
12 ความรับผิดชอบ 3.48 0.64  2.08 0.96 12.62* คัดเลือกไว 
13 ความรับผิดชอบ 3.31 0.58  2.10 0.84 7.23* คัดเลือกไว 
14 ความรับผิดชอบ 3.30 0.76  2.03 0.94 9.77* คัดเลือกไว 
15 ความรับผิดชอบ 3.14 0.95  2.05 0.78 8.38* คัดเลือกไว 
16 ความรับผิดชอบ 3.18 0.71  2.11 0.81 8.77* คัดเลือกไว 
17 ความรับผิดชอบ 3.45 0.61  2.06 1.07 10.69* คัดเลือกไว 
18 ความรับผิดชอบ 3.34 0.59  2.00 0.97 7.10* คัดเลือกไว 
19 ความรับผิดชอบ 3.35 0.61  2.14 0.95 9.60* คัดเลือกไว 
20 ความรับผิดชอบ 3.11 0.66  1.99 0.70 12.54* คัดเลือกไว 
21 ความเสียสละ 3.31 0.64  2.03 0.92 9.44* คัดเลือกไว 
22 ความเสียสละ 3.13 0.90  2.01 0.92 7.02* คัดเลือกไว 
23 ความเสียสละ 3.40 0.57  2.15 1.02 9.92* คัดเลือกไว 
24 ความเสียสละ 3.31 0.64  2.10 1.00 9.60* คัดเลือกไว 
25 ความเสียสละ 3.49 0.62  2.21 1.02 10.16* คัดเลือกไว 
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ตารางที่ 4.10  (ตอ)  
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
26 ความเสียสละ 3.26 0.58  2.01 0.82 12.37* คัดเลือกไว 
27 ความเสียสละ 3.31 0.62  2.12 0.85 9.75* คัดเลือกไว 
28 ความเสียสละ 3.38 0.62  2.06 0.99 6.84* คัดเลือกไว 
29 ความเสียสละ 3.43 0.37  2.14 1.19 8.07* คัดเลือกไว 
30 ความเสียสละ 3.52 0.56  2.14 0.97 11.31* คัดเลือกไว 
31 ความซื่อสัตย 3.27 0.72  2.16 1.07 8.28* คัดเลือกไว 
32 ความซื่อสัตย 3.44 0.63  2.11 0.95 10.56* คัดเลือกไว 
33 ความซื่อสัตย 3.52 0.49  2.03 0.90 8.92* คัดเลือกไว 
34 ความซื่อสัตย 3.31 0.62  2.15 0.98 9.21* คัดเลือกไว 
35 ความซื่อสัตย 3.46 0.61  2.23 1.05 8.72* คัดเลือกไว 
36 ความซื่อสัตย 3.24 0.83  2.04 0.85 9.23* คัดเลือกไว 
37 ความซื่อสัตย 3.47 0.57  2.15 0.90 10.82* คัดเลือกไว 
38 ความซื่อสัตย 3.48 0.60  2.12 1.08 9.02* คัดเลือกไว 
39 ความซื่อสัตย 3.43 0.47  2.23 0.95 10.17* คัดเลือกไว 
40 ความซื่อสัตย 3.49 0.68  2.09 0.93 12.29* คัดเลือกไว 
41 ความเมตตา กรุณา 3.18 0.88  2.07 0.95 8.28* คัดเลือกไว 
42 ความเมตตา กรุณา 3.40 0.57  2.17 0.93 10.08* คัดเลือกไว 
43 ความเมตตา กรุณา 3.26 0.72  1.99 0.92 7.91* คัดเลือกไว 
44 ความเมตตา กรุณา 3.31 0.72  2.21 1.04 8.21* คัดเลือกไว 
45 ความเมตตา กรุณา 3.29 0.73  2.06 0.97 9.46* คัดเลือกไว 
46 ความเมตตา กรุณา 3.18 0.88  2.09 1.07 7.90* คัดเลือกไว 
47 ความเมตตา กรุณา 3.13 0.78  2.09 0.87 10.15* คัดเลือกไว 
48 ความเมตตา กรุณา 3.38 0.54  2.07 1.04 7.95* คัดเลือกไว 
49 ความเมตตา กรุณา 3.30 0.74  2.09 0.93 9.31* คัดเลือกไว 
50 ความเมตตา กรุณา 3.48 0.49  2.22 1.04 9.28* คัดเลือกไว 
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ตารางที่ 4.10  (ตอ)  
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
51 ความประหยัด 3.53 0.53  2.02 0.95 12.38* คัดเลือกไว 
52 ความประหยัด 3.22 0.82  2.07 0.95 8.58* คัดเลือกไว 
53 ความประหยัด 3.49 0.62  2.12 1.04 10.54* คัดเลือกไว 
54 ความประหยัด 3.48 0.64  2.01 0.84 12.05* คัดเลือกไว 
55 ความประหยัด 3.27 0.72  2.17 0.97 8.46* คัดเลือกไว 
56 ความประหยัด 3.54 0.53  2.11 0.85 12.12* คัดเลือกไว 
57 ความประหยัด 3.23 0.76  2.14 0.99 8.13* คัดเลือกไว 
58 ความประหยัด 3.44 0.63  2.20 1.33 8.79* คัดเลือกไว 
59 ความประหยัด 3.37 0.76  2.10 0.92 9.77* คัดเลือกไว 
60 ความประหยัด 3.22 0.82  2.07 0.97 8.58* คัดเลือกไว 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางที่ 4.10  แบบวัดคณุธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค จํานวน 60 ขอ 
สามารถจําแนกนักเรยีนกลุมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสูง และต่ําไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ 
 
                      9.  ตรวจสอบความเที่ยง ผูวจิัยนําแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม                  
ที่พึงประสงค ที่ผานการตรวจสอบความตรงแลว และมีคาความตรงสูง จํานวน 60 ขอ นําไปทดลอง
ใช กับกลุมตวัอยางจํานวน 200  คน  ใชเวลาทดลองใชคร้ังนี้ 60 นาที ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยง
ของแบบวัด แบบความคงที่ภายใน (Internal consistency) ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach'alpha coefficient) ผลปรากฏดังตารางที่ 4.11 
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 ตารางที่ 4. 11  คาความเที่ยง ของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค จําแนกเปน 
                         รายดาน และรวมทั้งฉบับ 
 

คุณลักษณะ จํานวนกลุมตวัอยาง จํานวนขอ คาความเที่ยง 
ความมีระเบยีบวินัย 200 10 0.94 
ความรับผิดชอบ 200 10 0.84 
ความเสียสละ 200 10 0.87 
ความซื่อสัตย 200 10 0.96 
ความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ 200 10 0.94 
ความประหยัด 200 10 0.92 

รวมท้ังฉบับ 200 60 0.94 

 
 จากตารางที่ 4.11  คาความเทีย่งของแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค
จําแนกเปนรายดานไดคาความเที่ยงคือ ดานความมีระเบยีบวินยั 0.94 ดานความรับผิดชอบ 0.84  
ดานความเสยีสละ 0.87 ดานความซื่อสัตย 0.96  ดานความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ 0.94       
ดานความประหยัด 0.92  และความเทีย่งรวมทั้งฉบับ 0.94  
 

10.  สรางเกณฑการแปลความหมายคะแนนแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  
ที่พึงประสงคของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  

       จากเกณฑการใหคะแนนการตอบแบบวัด ซ่ึงมี 4 คา ดังตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4. 12  เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 
    

เกณฑการใหคะแนน ความหมาย 
1 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ และ

ทําเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
2 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และ     

หลักศาสนา 
3 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และ             

เห็นประโยชนตอสังคมสวนรวม 
4 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณสากล 

ทําดีเพื่อความดี  

      
     สรางเกณฑการแปลผลคะแนน โดยใชหลักการทางคณติศาสตรในเรื่องขอบเขต

ของคาคะแนน เชน 2 มีขอบเขตของคะแนนเปน 1.50 – 2.50 ดังนั้นไดขอบเขตของคะแนนแตละคา 
ดังตารางที่ 4.13  

 
ตารางที่ 4.13  ขอบเขตของคะแนนแตละคา 
                            

คะแนน ขอบเขตของคะแนน 
1 0.50 – 1.50 
2 1.50 – 2.50 
3 2.50 – 3.50 
4 3.50 – 4.50 

 
     จากแบบวัด คะแนนที่ไดจากแบบวดัมีคาที่เปนไปไดต่ําสุด คือ 60 คะแนน (ได 1
คะแนนทุกขอ จากขอคําถามทั้งหมดจํานวน 60 ขอ ) และสูงสุด คือ 240 คะแนน (ได 4 คะแนน   
ทุกขอ จากขอคําถามทั้งหมดจํานวน 60 ขอ)  ดังนั้น เมื่อคิดคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบวัด คะแนน
จุดตัดที่ 1.50 จากคะแนนเตม็ 4 จะตรงกับคะแนน 90 จาก 240 คะแนน และในทํานองเดียวกันจุดตดั
ที่ 2.50 และ 3.50 จะตรงกับคะแนน 150 และ 210 คะแนนตามลําดับ  
     ดังนั้นเกณฑการแปลความหมายคะแนนรวมที่ไดจากแบบวัดเปนดังตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14  เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
         ที่พึงประสงค  

  

คะแนน ระดับคุณภาพ ความหมาย 
60 – 90 1 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ 

และทําเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
91 – 150 2 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และ    

หลักศาสนา 
151 – 210 3 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และ            

เห็นประโยชนตอสังคมสวนรวม 
211 – 240 4 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณ

สากล ทําดีเพือ่ความด ี 

 
 11.  จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณ และจดัทาํคูมือการใชแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค (รายละเอียดในภาคผนวก  ฉ) ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี ้
         11.1  ความหมายของคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
         11.2  จุดมุงหมายของการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม               
ที่พึงประสงค 
         11.3  โครงสรางของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 
         11.4  คณุภาพของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
         11.5  วิธีการนําแบบวัดไปใช 
         11.6  วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑการแปลความหมายของคะแนน 



บทที่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ เปนการวจิัยเพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงค   
 

1.  สรุปการวิจัย  
  1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

       1.1.1  เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของ       
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ   

       1.1.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม                   
ที่พึงประสงคของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี   
  1.2  วิธีดําเนินการพัฒนาแบบวัด  

       1.2.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้เปนนักเรยีนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี ในปการศึกษา 2547  จํานวน  5,399  คน จาก 67 โรงเรียน   
        1.2.2  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
3  จังหวดัจันทบุรี ในปการศกึษา 2547 จํานวน 900 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน     
        1.2.3  เคร่ืองมือที่พัฒนาในการวจิัยครัง้นี้ เปนแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม          
และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี จํานวน 1 ฉบับ  
ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมดจํานวน  60 ขอ จําแนกเปน 6 ดาน คือ ดานวินยั 10 ขอ ดานความ
รับผิดชอบ 10 ขอ ดานความซื่อสัตย 10 ขอ ดานความเสยีสละ10 ขอ  ดานความมีเมตตา กรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ 10 ขอ และดานความประหยัด 10 ขอ  
        1.2.4  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคณุธรรม        
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดําเนินการ ดังนี้  

                1)  การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ นําหนังสือขอความอนุเคราะห    
ผูเชี่ยวชาญเพือ่ตรวจสอบเครื่องมือจากสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อให   
ผูเชี่ยวชาญพจิารณาตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะของ
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  
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                 2)  การขออนุญาตทําวิจยัจากหนวยงานที่เกีย่วของ โดยนําหนังสือขอความ
อนุเคราะหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเขต 2  ขอความรวมมือในการแจง       
ขออนุญาตโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เพื่อกําหนดวนัและเวลาในการนําแบบวัดไปทําการ    
สอบวัด 
        1.2.5  การวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามลําดับ     
ดังนี้  
                  1)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค โดยวิเคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง (Item Objective Congruency : IOC)             
จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                   2)  ตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และ       
คานิยมที่พึงประสงค โดยใชเทคนิค 25%  
                   3)  ตรวจสอบคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงค โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด  
                   4)  ตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม        
ที่พึงประสงค โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
 1.3  ผลการวิจัย 

       การวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยไดพฒันาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม                   
ที่พึงประสงค ตามขั้นตอนการพัฒนาแบบวัด และไดแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  จํานวน 1 ฉบับ วัดคณุลักษณะ       
6 ดานๆ ละ 10 ขอ ไดแก ดานความมีระเบยีบวินยั ดานความรับผิดชอบ ดานความเสยีสละ         
ดานความซื่อสัตย ดานความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ  และดานความประหยดั โดยผลการ
ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพบวา 

       1.3.1  แบบวัดมีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม    
อยูระหวาง 0.57 ถึง 1.00 และมีความตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงตรวจสอบโดยเทคนิคกลุมรูชัด              
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       1.3.2  แบบวัดมีความเทีย่งรวมทั้งฉบบั เทากับ 0.94 โดยมีความเทีย่งรายดาน
ไดแก ดานความมีระเบียบวนิัย เทากับ 0.94  ดานความรบัผิดชอบ เทากับ 0.84  ดานความเสียสละ 
เทากับ 0.87  ดานความซื่อสัตย เทากับ 0.96  ดานความเมตตากรุณา เอือ้เฟอเผ่ือแผ เทากับ 0.94              
ดานความประหยัด เทากับ 0.92   
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       1.3.3  แบบวัดมีอํานาจจาํแนกทกุขอ ซ่ึงตรวจสอบโดยใชเทคนิค 25 % ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  .05 

 
 

2.  อภิปรายผล 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยม              
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  ผลการวิจัยมีประเดน็สําคัญที่นํามา
อภิปราย ดังนี ้คือ 

2.1  การสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
       2.1.1  ขั้นการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ เพื่อนํามากําหนดเปนนิยาม 

และตัวบงชี้คณุลักษณะที่ตองการ นอกจากขอมูลที่ไดจากการคนควาเอกสารแลว การสํารวจขอมูล
จากความคิดเห็นของผูที่เกีย่วของ เชน ครูผูสอน หรือนักการศึกษา ก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่ทําใหได
ขอมูลที่สามารถนํามากําหนดเปนนยิาม และตัวบงชี้ไดอยางหลากหลาย และตรงตามความตองการ
อยางแทจริง  

       2.1.2  ขั้นการสรางขอคําถาม นอกจากมีสถานการณที่เปนขอความแลวให
นักเรียนเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแลว พบวาการใชภาพที่เปนรูปการตูน จะชวยในการสื่อ
ความหมายของขอคําถามขอนั้นๆ สามารถกระตุนความอยากรูอยากเหน็ และสรางความสนใจ     
นาติดตาม ชวยเพิ่มความเขาใจ ซ่ึงทําใหนกัเรียนอยากทาํแบบวัด ขอมลูที่ได ก็จะถูกตองตรงกับ
ความเปนจริงมากขึ้น 

       2.1.3  แบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ที่ผูวิจยัสรางขึ้นนี้   
เหมาะกับการวัดนกัเรียนที่เปนกลุมใหญ และตองการทราบผลโดยเร็ว ใชระยะเวลาไมมาก ซ่ึงถาครู
นําแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคไปใชในชัน้เรยีน ควรจะใชการประเมิน
ตามสภาพจริงประกอบดวย จะทําใหสามารถวัดพฤติกรรมไดชัดเจนมากขึ้น แตอาจตองใช
ระยะเวลาในการวัดที่ยาวนานขึ้น 

 
2.2  การตรวจสอบคุณภาพ  

       2.2.1  ความตรงของแบบวัด 
                  ผูวิจัย พัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ จากตัวบงชีคุ้ณธรรม จริยธรรม และคานิยม               
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ที่พึงประสงคตามมาตรฐานการประเมินคณุภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยไดดาํเนินการตรวจสอบความตรง 2 วิธี เมื่อสรางแบบวัด 
ตามขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดแลว ไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดโดยนําไปให
ผูเชี่ยวชาญ ดานการสอนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล ตรวจสอบ 
ผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวาขอคําถามในแบบวัด มคีวามสอดคลองกับนิยาม
และตัวบงชี้ของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค แสดงวาแบบวัดที่พฒันาขึ้นมี     
ความตรง สามารถนําไปใชในการสอบวัดกับนักเรยีนได   

                  นอกจากนี้ผูวิจยัไดตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด โดยใช
เทคนิคกลุมรูชัด เปรียบเทยีบผลการตอบแบบวัดของนกัเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   
ที่พึงประสงคสูง กับนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงคต่ํา พบวามีนยัสําคัญ
ทางสถติิที่ระดับ .05  จึงยืนยนัไดวาแบบวดัที่พัฒนาขึ้นมีความตรง เหมาะสมที่จะนําไปใชวดั
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 จังหวัดจนัทบุรี  
 
       2.2.2  ความเที่ยงของแบบวัด 

                ผูวิจยัตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม                
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  โดยวธีิการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค โดยหาความเที่ยงของแบบวัดเปนรายดาน และรวมทั้งฉบับ ซ่ึงสอดคลอง 
กับวิธีการหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและ
จริยธรรม ซ่ึงสรางโดย พรสวรรค  พิมพะนิตย  (2538: 167) สอดคลองกับเครื่องมือวัดคุณธรรม 
จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมคีวามสุขของ สุจิรา  สุขสาร (2545: 68) สอดคลองกับ
แบบทดสอบวดัจริยธรรมดานความใฝรู ทีม่ีคุณภาพสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จังหวดั
รอยเอ็ด ของนรินทร  ศรีสวาง (2541: 70 –89) ที่หาความเที่ยงทั้งรายดาน และรวมทั้งฉบับ ดวยวิธี
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  สรุปไดวาแบบวัดที่ผูวจิัยพฒันาขึ้น มีความเที่ยง เหมาะสม
ที่จะนําไปใชวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
จังหวดัจันทบรีุ  
 
       2.2.3  คาอํานาจจําแนกของแบบวัด 

                ผูวิจยัตรวจสอบอํานาจจําแนกของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค ที่พัฒนาขึ้น โดยใชเทคนิค 25 % พบวาขอคําถามมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึง
สอดคลองกับมลิวัลย  บํารุงการ ที่หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม 4 ประการ ตาม
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พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรัชกาลที่ 9 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ปการศึกษา 2531 ดวยเทคนิค 25 % (มลิวัลย  บํารุงการ 2531: 55–56, 115–117)   และสอดคลอง
กับวิธีการหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความไมเห็นแกตวัทีม่ีคุณภาพ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จังหวัดรอยเอด็ ทีส่รางโดยศุภวฒัน  ดีสงคราม (2540: 103) 
และมีความสอดคลองกับวธีิการหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการอยูรวมกนั
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  สังกัดกรุงเทมหานคร ที่สรางโดยสุรดี  อํานวยศิริสุข  
(2534: 95)   
 

3.  ขอเสนอแนะ 
 
 3.1  ขอเสนอแนะเพื่อการนําแบบวัดไปใช 
        3.1.1  การนําแบบวดัชุดนี้ไปใชควรศึกษารายละเอียดในคูมือการใชเครื่องมือให
เขาใจ โดยเฉพาะเกณฑการแปลความหมายคะแนน 
        3.1.2  ครูผูสอนที่ตองการประเมินนักเรียนควรชีแ้จงนักเรียนใหเขาใจกอนการ
ประเมินเพื่อจะไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยในครั้งตอไป 
        3.2.1  ควรพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม ในรูปแบบของการใหปฏิบัติจริง 
เพื่อใหไดผลชัดเจนตามสภาพจริงมากยิ่งขึน้ 
        3.2.2  ควรมีการพัฒนาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค       
ของนักเรียนชวงชั้นตางๆ  
        3.2.3  ควรพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค            
ของสถานศึกษา 
        3.2.4  ควรพัฒนาแบบวดัคุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม ที่เกีย่วของในสังคม 
ในดานอืน่ๆ 
  
 



บรรณานุกรม 
 

กัลยา ศรีปาน “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา”  ปริญญานิพนธ  
 การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยทักษิณ  2542  
 (อัดสําเนา) 
การศาสนา  กรม  ศีลธรรมและวัฒนธรรม  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา  2521 

                    . แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา  2523 

การฝกหัดครู กรม หนวยศกึษานิเทศก จริยธรรมของอาจารยและนักศึกษาสังกัดสถานศึกษา 

กรมการฝกหัดครู  กรุงเทพมหานคร  2525 

กีรติ  ศรีวิเชียร  การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา  2524 

โกวิท  ประวาลพฤกษ และสมศักดิ์ สินธุระเวชญ  การประเมินในชั้นเรยีน พิมพคร้ังที่ 2  
กรุงเทพมหานคร วัฒนพานชิ  2527 

โกศล  มีคุณ  การวัดจริยธรรม  ราชบุรี  วิทยาลัยครูบานจอมบึง  2533 

โกศล  มีคุณ และณรงค  เทียมเมฆ ผลการฝกใชเหตผุลเชิงจริยธรรมท่ีมีตอจิตลักษณะและ 

พฤติกรรมจริยธรรมของคร ู สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ  2545 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ สํานักงาน คูมืออบรมวัฒนธรรมไทยระดับมัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2525 

 . วิทยากรกับการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยม  พิมพคร้ังที่ 2  กรุงเทพมหานคร  
 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว  2530 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักงาน บทนําเรื่องจริยธรรมกับการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2522 
 . ระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  
 โรงพิมพชวนพิมพ  2540 
 . การวัดและประเมินผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม  กรุงเทพมหานคร 
 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2544 
คมกฤช  ใจคําปน “การสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรมพื้นฐาน สําหรบันักเรียนมัธยมศึกษา 
 ตอนตน” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวดัและ 
 ประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 2544  
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จรวยพร  ธรณินทร  “แนวการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา”  วารสารสุขศึกษาพลศึกษา และ 

สันทนาการ  8 (เมษายน  2525) หนา34 – 35 

ชม  ภูมิภาค  ชดุการศึกษาเพื่อคุณ  กรุงเทพมหานคร สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย  2525 
ชัยณรงค  ศรีสุข  “คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงปรารถนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ในสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอทาบอ จังหวดัหนองคาย” วิทยานพินธ 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2545 

เชาวศิลป  จินดาละออง “การวัดผลเพื่อประเมินคณุภาพคนเปนจุดเริ่มของการปฏิรูปการศึกษา”  
วารสารวิทยาจารย  100 (มกราคม 2545) หนา 23  

เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  การวัดทัศนคติและบคุลิกภาพ  กรุงเทพมหานคร สํานักทดสอบทางการศึกษา 
 และจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  2520 
ชําเลือง  วุฒิจนัทร หลักการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน  กรุงเทพมหานคร 

โรงพิมพการศาสนา 2524 
ชํานาญ  นิศารัตน  แบบเรียนสังคมศึกษา ส543 ศีลธรรมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กรุงเทพมหานคร ไทยวัฒนาพานิช 2521 
ณรงค  ศิลารัตน  “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ 

ศึกษา จังหวดันครศรีธรรมราช” วิทยานพินธปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 
วิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยทกัษิณ  2544 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ  จริยธรรมของเยาวชนไทย  สถาบันวิจยั 
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
โรงพิมพการศาสนา  2520 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล  พิมพคร้ังที่ 2 
กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  2539 

                   . สรุปการประชมุเสวนา : การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย   
หนา 7-10 กรุงเทพมหานคร ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคณุภาพ  
สํานักงานบรหิารและพัฒนาองคความรู (องคกรมหาชน)  พฤษภาคม 2548  

ถนอมทรัพย  มะลิซอน  การศึกษาเปรยีบเทียบระดับการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมของนกัศึกษาระดับ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ชัน้ปท่ี 2  
วิทยาลัยอาชวีศึกษามหาสารคาม  2544 
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ทนงศักดิ์  ออนบึง  “มโนทัศนทางจริยธรรมในชีวิตประจําวันของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ในเขตการศกึษา 11 ปการศกึษา 2528” วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม  2529 

ทวี  บุญเกตุ พอสอนลูก  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพเฟองนคร  2515 
ทวีศักดิ์  จงประดับเกยีรติ “การสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความกตัญูกตเวที สําหรับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2533 (อัดสําเนา) 

ทิศนา  แขมมณี การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ   
กรุงเทพมหานคร สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 2541  

เทพเวที พระ พุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม พิมพคร้ังที่ 5 กรุงเทพมหานคร  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2532 

นรินทร  ศรีสวาง “การสรางแบบทดสอบวดัจริยธรรมดานความใฝรูสําหรับนักเรยีนชัน้ 
ประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวดัรอยเอ็ด” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการวดัผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2541 (อัดสําเนา)  

บัญญัติ  วรรณบุตร  “การสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความไมประมาท สําหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2530 (อัดสําเนา)  

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ เทคนิคการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย พิมพคร้ังที่ 4  
กรุงเทพมหานคร  บี&บี พับพลิคช่ิง  2537 

ประภาศรี  สีหอําไพ พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม  กรุงเทพมหานคร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2535 

ปรีชา  ชางขวัญยืน หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวชิา ส 402 สังคมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (ม.4)  

ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพคุรุสภา 2532  

                  .  ปรัชญากรีก(แปล)  กรุงเทพมหานคร ไทยวัฒนาพานิช 2514  
พนม  พงษไพบูลย  “บันทึกปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  จาก

WWW.Moe.go.th./main2/load/data/book/Panom04.doc.  http:// 
[เขาถึง 20 เมษายน 2547]  

พนัส  หันนาคินทร  หลักการบริหารโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 2524 
 

http://www.moe.go.th./main2/load/data/book/Panom04.doc
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พยุงศักดิ์  สนเทศ  “การปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในการสอนวิชาพลศึกษา”  
สารพัฒนาหลักสูตร  66  (กนัยายน 2530) หนา 31 – 34 

พุทธทาสภิกข ุศีลธรรมกับมนุษยโลก  กรุงเทพมหานคร ธรรมทานมูลนิธิ 2520 
พรสวรรค  พิมพะนิตย  “การสรางแบบทดสอบวัดเหตผุลเชิงจริยธรรมวิชามนุษยกบัการใชเหตุผล 

และจริยธรรม (มน 102) สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี”  วิทยานพินธปริญญา  
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
มหาสารคาม  2538 (อัดสําเนา)  

พระราชวรมุน ี คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุนใหม  กรุงเทพมหานคร  
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2528 

ไพรัชน  เขียนวงศ พระมหา  “พุทธจริยศาสตรกับปญหาความเปนอัตนยิม”  วารสารพุทธศาสตร 

ศึกษา  3, (1 มกราคม – เมษายน 2539) หนา 59 - 78 
มลิวัลย  บํารุงการ “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม 4 ประการ ตามพระบรมราโชวาทของ 

รัชกาลที่ 9 สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3”  ปริญญานิพนธ  
การศึกษามหาบัณฑิต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒ ประสานมิตร  
2531  

มิลินทร  สําเภาเงิน  “การศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนจากการประเมิน 
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2503 และ2521” ปริญญานิพนธ  
การศึกษาดษุฎบีัณฑิต มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 2524 

ยนต  ชุมจิต   ความเปนครู  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพโอเดียนสโตร  2531 

. ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู โรงพิมพแพรวิทยา  2526 

ราชวรมุณี  ประยุทธ  ประยุตตโต พระ, พจนานุกรมพุทธศาสตร กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพสมชายการพิมพ 2522 

ราชบัณฑิตยสถาน  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร  
อักษรเจริญทัศน 2542 

รุจิร  ภูสาระ  แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย พิมพคร้ังที่ 5  
กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน  2541 

ลวน  สายยศ  การวัดดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร สุวีริยาสาสน  2543 

วรศักดิ์  วรธมโม ครูกับศีลธรรม  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพสมชายการพิมพ  2522 
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วรรณดี  แสงประทีปทอง  “หนวยที่ 5 การพัฒนาเครื่องมอื และเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมิน”  
ใน ประมวลสาระวิชาการประเมินและการจัดการโครงการประเมิน หนา 230-245  
นนทบุรี สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545  

วศิน  อินทสระ  จริยศาสตร  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพบรรณาคาร  2518 
วิเชียร  พากเพยีร  “การสรางแบบทดสอบวดัคุณธรรมดานอิทธิบาท 4 สําหรับนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 6” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  2531 

วิชาการ กรม แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพศาสนา  2523 

. แผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  กรุงเทพมหานคร  
โรงพิมพคุรุสภา  2524 
. คูมือการสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะ ดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพคุรุสภา  2539 
. คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูเร่ืองพลเมือง - ศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุรุสภา  2544 
.  แผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพคุรุสภา  2526 

วิทย  วิศทเวทย จริยธรรมในสังคมไทยในทศันะของนักปรัชญา ในจริยธรรมกับการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  2530 

วิทย  วิศทเวทย และเสถียรพงษ  วรรณปก หนังสือเรียนสงัคมศึกษา รายวิชา ส 402 สังคมศึกษา  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524  
พิมพคร้ังที่ 7  กรุงเทพมหานคร อักษรเจรญิทัศน  2531 

วินยทวิา  อินทรา  “การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน 
ขยายโอกาส” วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
การศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546 

ศุภวัฒน  ดีสงคราม “การสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความไมเห็นแกตัวสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในจังหวัดรอยเอ็ด” วิทยานพินธปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการวดัผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2540 (อัดสําเนา)  

ศึกษาธิการ กระทรวง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพกรมศาสนา  2540 
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. พระราชบัญญัตการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพพริกหวานกราฟฟค 2542 

สาโรช  บัวศรี  สรุปคําบรรยายเรื่อง Moral Education ฟายเด็ลตาแคปปาไทย  กรุงเทพมหานคร 
2524 (อัดสําเนา) 
 . จริยธรรมศึกษา  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุรุสภา 2526 

สามัญศึกษา กรม คูมือการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตร กรุงเทพมหานคร 
 มิตรภาพการพิมพ และสติวดิโอ  2535 

สงบ  ลักษณะ  “การศึกษาและพัฒนาจริยธรรมไทย”  การวัดผลการศึกษา  2  
(กันยายน – ธันวาคม  2524) หนา 29-45

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพอักษรบัณฑิต  
2525 

สมบูรณ  ชิตพงษ และสําเริง  บุญเรืองรัตน การวัดความถนัด ไทยวัฒนาพานิช  2524 

สมคิด  พรมจุย และสุพกัตร  พิบูลย การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา นนทบรีุ  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  2544 

สมาน  ชาลีเครือ “ความสัมพันธระหวางคานิยมเชิงสัมพนัธกับความซือ่สัตย” ปริญญานิพนธ  
การศึกษามหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร  2535 

สิริรัตน  วิภาสศิลป  “หนวยที่ 2 ปญหาการประเมินทางการศึกษา” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 

สัมมนาการประเมินการศึกษา หนา 71 นนทบุรี สาขาศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545  

สุจิรา  สุขสาร “การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสขุ
ของนักเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติ พุทธศักราช 2541” วิทยานพินธปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2545 

สุชาติ  วงศอารีย  “การสรางแบบสังเกตคณุธรรม จริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีวินยั  
และความรับผิดชอบ”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2535 

สุชีพ  ปุญญานุภาพ  หลักพทุธศาสนา กรุงเทพมหานครโรงพิมพกรมการศาสนา  2524 
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สุรดี  อํานวยศริิสุข “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการอยูรวมกนั สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  2534 

อัครอนงค  ปราโมช ม.ล. “การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพในกรุงเทพมหานคร” 
วิทยานพินธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
2525 (อัดสําเนา) 

Aiken, L.R. Assessment of Personality. Boston: Allyn and Bacon, 1989. 

Brown, R. Social Psychology. New York: The Free Press, 1968. 
 
Good, C.V. Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill, 1973. 

Holfman, M.L. Moral Development. In P. Mussen (Ed.)  Carmichael’s Manual of Child  

Psychology. p.291 New York : Willey, 1970.  

Kirby,R. and Radford, J. Individual Differences. Bangay Suffoik : the Chauer Dress,  
p123-124, 1976. 

Kohlberg, L. Moral Stage and Moralization : The Cognitive Development Approach. In T. 

Likona (Ed.) Moral Development and Behavior p 4-5, 391 New York : Holt  
Rinehart and Winston, 1976. 

Nunnally, J.C. Psychometric Theory. New York : McGraw-Hill, p229, 1978.  

Rokeach,M. Beliefs, Attituds and Values : A Theory of Organization and Change.                    
San Francisco : Jossey-Bass, p137, 1968. 

Thorndike, E.L.and Barnhart C.L. High School Dictionary. Chicago : Scott Foresman, 
1957. 

Titus, H.H. Ethics for Today. New York: American Book , 1936. 

Walter, M.L. and others. The Holt Basic Dictionry of Amarica New York : Holt Rinehart  
And Winston, 1966. 

Woodruff, A.D. The Role of Value in Human Behavior. Journal of Social Psychology. 
 36-37, 1952. 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ผูทรงคุณวฒุิดานวัดผลการศึกษา 
1.    ช่ือ รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทว ี
      สถานที่ทํางาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
      วุฒิการศึกษา  Ph.D. ( Quantitative Research , Evaluation , and Measurement in Education )  
      The Ohio State University 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาการวิจัย และวัดผลการศึกษา   
      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
 
2.    ช่ือ  ผูชวยศาสตราจารยธีรศักดิ์  อินทรมาตย 
      สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
      วุฒิการศึกษา    ค.ม. (การวัดผลการศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาการวิจัยและวัดผลการศึกษา  
      ระดับปรญิญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา และเปนกรรมการวิทยานิพนธสาขาบริหารการศึกษา  
      และสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   
 
3.    ช่ือ นายวฒันะ  โพธิวาวะ 
      สถานที่ทํางาน  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
      วุฒิการศึกษา  วท.ม. (พฤกศาสตร)  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจันทบรีุ เขต 2      
      ทํางานดานนิเทศการสอน และการประเมินคณุภาพของโรงเรียน  
 
ผูทรงคุณวฒุิดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.    ช่ือ รองศาสตราจารยเกษณิี  ผลประพฤติ 
      สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
      วุฒิการศึกษา  ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน)   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      ประสบการณหรือความชาํนาญ  อาจารยสอนประจําคณะครุศาสตร และทําวิจยัดานจริยธรรม 
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2.    ช่ือ นางอาภากร  วงศชาวจันท  
      สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
      วุฒิการศึกษา  อ.ม. (ปรัชญา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาปรัชญา และจติวิทยา เปนอาจารยที่ปรึกษา 
      วิทยานิพนธสาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  
       
3.    ช่ือ นางพิกุล  กุลชัย  
      สถานที่ทํางาน  โรงเรียนศรียานุสรณ อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  
      วุฒิการศึกษา  ค.บ. (ครุศาสตรบัณฑิต) วทิยาลัยครูฉะเชิงเทรา 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
4.    ช่ือ นางอมรรัตน  จันวนั   
      สถานที่ทํางาน  โรงเรียนศรียานุสรณ อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  
      วุฒิการศึกษา  กศ.บ. (ภูมิศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ และหนังสือขอความรวมมือทดลองเครื่องมือ 
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ที่ ศธ 0522.16(บ)/ว589          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
                          จังหวัดนนทบุรี  11120 
 

             11   ธันวาคม  2546 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพจิารณาเครื่องมือ 
 

เรียน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการวิทยานิพนธ  จํานวน  1  ชุด 
 

  เนื่องดวย  นายเทวนิทร  พิศวง   นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  วิชาเอก         
การประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กําลังทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง การพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ตาม   โครงการวิทยานิพนธที่แนบมาดวยนี ้
  การจัดทําวิทยานิพนธเร่ืองดงักลาว นักศกึษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเกบ็รวบรวม
ขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธไวช้ันหนึ่งแลว แตเพื่อให
เครื่องมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชาแนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลัก และ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาฯ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒดิานการ
วัดผล / ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพือ่การปรับปรุง
เครื่องมือการวจิัยของนักศกึษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอยีดอื่น ๆ นกัศกึษาจะนําเรยีนดวยตนเอง 
  สาขาวิชาฯ หวงัเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี    
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
      ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16(บ)/ 206          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
            จังหวดันนทบุรี  11120 
 

             8  มิถุนายน   2547 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักเรียนทดลองเครื่องมือ 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน……………………………… 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการวิทยานิพนธ  จํานวน  1  ชุด 
 

  เนื่องดวย  นายเทวนิทร  พิศวง   นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  วิชาเอก          
การประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กําลังทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง การพัฒนาเครื่องแบวดัคุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียน                
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี ตามโครงการวิทยานิพนธที่แนบมาดวยนี ้
  ในการนี้ นักศกึษาจําเปนตองทดลองใชเครื่องมือในการวิจัยโดยใชนักเรียน       
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชเครื่องมือ ทั้งนี้จะมิใหเปนการรบกวนเวลา
เรียนตามปกตขิองนักเรียน และผลการวิจัยที่ได จะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานในการอนุญาตใหนกัเรียนไดทดลอง
เครื่องมือตามวัน เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษานําเสนอพรอมนี้ หวังวาคงไดรับความกรุณา     
จากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
        ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 
สาขาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16(บ)/ 206          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
            ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
                         จังหวัดนนทบุรี  11120 
 

              8  มิถุนายน   2547 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักเรียนทดลองเครื่องมือ 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจนัทบุรี เขต…… 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการวิทยานิพนธ  จํานวน  1  ชุด 
 

  เนื่องดวย  นายเทวนิทร  พิศวง  นักศกึษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  วิชาเอก          
การประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กําลังทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง การพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ตามโครงการวิทยานพินธที่แนบมาดวยนี ้
  ในการนี้ นักศกึษาจําเปนตองทดลองใชเครื่องมือในการวิจัยโดยใชนักเรียน       
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จากสถานศึกษาในสังกัดของทาน เปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชเครื่องมือ 
จึงขอความอนเุคราะหทานแจงสถานศึกษาอํานวยความสะดวกดวย ทั้งนี้จะมใิหเปนการรบกวน
เวลาเรียนตามปกติของนักเรยีน และผลการวิจัยทีไ่ด จะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห  หวังวาคงไดรับความกรุณาจากทาน และ
ขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
 

            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
            (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
                  ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 
 
สาขาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 โทรสาร 0 2503 3567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉบับ 1  98 

การตรวจสอบแบบวัดเพื่อหาคาความสอดคลองภายใน  
ขอคําถามสามารถวัดไดตรง หรือสอดคลองกับนิยาม ตัวบงช้ีในกรอบการสรางแบบวัด 

ถาเห็นวาขอคําถามไมสอดคลองหรือวัดไมตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี  ให -1 
ถาไมแนใจวาสอดคลอง หรือวัดตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี   ให  0   
ถาเห็นวาขอคําถามสอดคลองหรือวัดตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี  ให +1 
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอคําถาม 

-1 0 +1 
หมายเหตุ 

1 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 

    

2 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 

    

3 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 

    

4 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร  

    

5 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย    
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 

    

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

    

7 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

    

8 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย  
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 

    

9 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ          
คือ การตรงตอเวลา 

    

10 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ  ความรับผิดชอบ         
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

    

11 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ          
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

    

12 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ          
คือ การตรงตอเวลา 
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ตอ
ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอ ขอคําถาม 
-1 0 +1 

หมายเหตุ 

13 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ           
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

    

14 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ     
คือ การยอมรับในการกระทําของตน 

    

15 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ     
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ต้ังใจ 

    

16 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

    

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน 

    

18 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

    

19 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

    

20 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ชวยเพิ่มพูนความรู 

    

21 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ การชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

    

22 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ    
คือ ชวยเพิ่มพูนความรู 

    

23 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ การชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

    

24 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

    

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ซื่อตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

    

26 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ซื่อตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

    

27 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
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ตอ
ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอ ขอคําถาม 
-1 0 +1 

หมายเหตุ 

28 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ซื่อตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

    

29 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาเวลางานไปใชประโยชนสวนตัว 

    

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว 

    

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ชวยเหลือผูอื่น แบงปนผูอื่น /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

    

32 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอื่น 

    

33 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอื่น 

    

34 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอื่น 

    

35 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมรังแกสัตย หรือผูออนแอกวา 

    

36 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ชวยเหลือผูอื่น แบงปนผูอื่น /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

    

37 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  คือ ไมรังแกสัตย หรือผูออนแอกวา 

    

38 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ชวยเหลือผูอื่น แบงปนผูอื่น /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

    

39 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

    

40 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

    

41 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

    

42 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ประหยัดทรัพยสินสวนตัว/ราชการ/สาธารณะ 
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ตอ 
ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอ ขอคําถาม 
-1 0 +1 

หมายเหตุ 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

    

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

    

45 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 
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ฉบับ 2 

การตรวจสอบแบบวัดเพื่อหาคาความสอดคลองภายใน  
ขอคําถามสามารถวัดไดตรง หรือสอดคลองกับนิยาม ตัวบงช้ีในกรอบการสรางแบบวัด 

ถาเห็นวาขอคําถามไมสอดคลองหรือวัดไมตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี  ให -1 
ถาไมแนใจวาสอดคลอง หรือวัดตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี   ให  0   
ถาเห็นวาขอคําถามสอดคลองหรือวัดตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี  ให +1 
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอคําถาม 

-1 0 +1 
หมายเหตุ 

1 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย    
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

    

2 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย    
คือ การเคารพสิทธิผูอื่น 

    

3 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฎิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

    

4 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การเคารพสิทธิ์ผูอื่น 

    

5 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย    
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

    

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

    

7 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
 คือ การเคารพสิทธิผูอื่น 

    

8 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ต้ังใจ 

    

9 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ   
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ต้ังใจ 

    

10 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  
 คือ การยอมรับในคําพูดของตน 

    

11 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การยอมรับในการกระทําของตน 

    

12 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การยอมรับในคําพูดของตน 
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ตอ 
ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอ ขอคําถาม 
-1 0 +1 

หมายเหตุ 

13 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การยอมรับในการกระทําของตน 

    

14 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การยอมรับในคําพูดของตน 

    

15 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การตรงตอเวลา 

    

16 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ สละประโยชนสวนตัว 

    

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ    
คือ สละประโยชนสวนตัว 

    

18 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ    
 คือ สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฎิบัติงาน 

    

19 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ชวยเพิ่มพูนความรู 

    

20 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ สละประโยชนสวนตัว 

    

21 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน   

    

22 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

    

23 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมโกหก ไมหลอกลวง 

    

24 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมลักขโมย 

    

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ซื่อตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

    

26 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว  

    

27 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาเวลาวางไปใชประโยชนสวนตัว 
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ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอ ขอคําถาม 
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28 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

    

29 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ไมโกหก ไมหลอกลวง 

    

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาเวลางานไปใชประโยชนสวนตัว 

    

31 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอื่น 

    

32 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอื่น 

    

33 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมรังแกสัตวหรือผูออนแอกวา 

    

34 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอื่น 

    

35 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอื่น 

    

36 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอื่น 

    

37 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอื่น 

    

38 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ประหยัดทรัพยสินสวนตัว /ราชการ/สาธารณะ 

    

39 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

    

40 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ รักษา สิ่งของ เครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

    

41 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ประหยัดทรัพยสินสวนตัว /ราชการ/สาธารณะ 

    

42 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ รักษา สิ่งของ เครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 
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ตอ 
ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอ ขอคําถาม 
-1 0 +1 

หมายเหตุ 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

    

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

    

45 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ รักษา สิ่งของเครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
คูมือการใชแบบวัด 
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คูมือการใชแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพงึประสงค 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดจันทบุรี 

 
1. ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพงึประสงค  

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง คุณงามความดทีี่ส่ังสมอยูใน
จิตใจมนษุยโดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการกระทาํทางกาย วาจา 
และใจ เปนความประพฤติและปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค หรือเปน
แบบความประพฤติซ่ึงตั้งอยูบนหลักคุณธรรม จนเปนความเชื่อที่สังคมเห็นวาด-ีเลว มีความสําคัญ-
ไมสําคัญ  พึงปรารถนา-ไมพึงปรารถนา ซ่ึงเปนอุดมการณหรือวิถีชีวติของมนุษย ทีสั่งคมตองการ 
ซ่ึงมี 6 ดาน ไดแก  

1. ความมีระเบียบวินยั หมายถึง การควบคุมตนเองใหปฏิบัติถูกตองตามจรรยามารยาท
ตามกฎ กติกา ขอบังคับ  คําส่ัง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณแีละศลีธรรมอันดีงามที่ไดกําหนด
ไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม เพื่อใหเกิดความสุข และความเปนระเบียบเรยีบรอยของสังคม 
ทั้งการมีวินยัตอตนเอง และตอ ผูอ่ืน พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  
      1.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 

1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 
1.3 ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
1.4 การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 
1.5 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

2. ความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใสตอการเรียน และการทํางานโดยไมละเลย
ทอดทิ้ง หลีกเลี่ยง มุงมั่นทํางานที่ไดรับมอบหมายและติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อแกไขให
เปนผลสําเร็จที่ดีขึ้น ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทัง้ในดานดีและไมดี พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  

2.1 ตรงตอเวลา 
2.2 ปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   
2.3 ปฏิบัติงานดวยความมุงมัน่ ตั้งใจ  และ ไมหลีกเลี่ยง   
2.4 ยอมรับในการกระทําของตน 
2.5 ยอมรับในคําพูดของตน 

3. ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม และตรงทั้งกาย วาจา ใจ ไมคดิ
คดไมหลอกลวง ซ่ือตรงตอตนเอง หนาทีก่ารงาน แบบแผน กฎหมาย และความถูกตองอันดีงาม       
ทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล  ทั้งตอหนาและลับหลัง พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  
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3.1 บริจาคทรัพย/ชวยเหลือสาธารณะประโยชน 
3.2 สละเวลา ใหแกการปฏบิัติงาน 
3.3 สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน 
3.4 ชวยเพิ่มพนูความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 

      3.5 สละประโยชนสวนตวั 
4. ความเสียสละ  หมายถึง การละความเห็นแกตัว รูจักสละประโยชนสวนตวั  บริจาค

ทรัพยสินเงินทอง ส่ิงของ เครื่องใช รวมทั้งการเสียสละแรงกาย แรงใจ เวลา สติปญญา เพื่อ
ประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  

4.1 ไมโกหก  ไมหลอกลวง และไมลักขโมย 
4.2 ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว 
4.3 ไมเอาเวลาทํางานไปใชทาํประโยชน สวนตวั 
4.4 ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
4.5 ซ่ือตรงตอตนเอง / หนาที่ ทั้งตอหนา  และลับหลัง 

     5. ความมีเมตตา กรุณา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนมี
ความสุข สบายอกสบายใจ ไดรับความสะดวก และพอใจ ไมมีกังวล และปรารถนาใหผูอ่ืนพนทกุข 
จากความลําบากใจทั้งหลายทั้งปวง เปนผูเสียสละ มีน้ําใจไมตรี รูจักการใหอภยั ยนิดใีนความสําเร็จ
ของผูอ่ืนดวยความจริงใจ พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  

5.1 ชวยเหลือ แบงปน ผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอกวา 
5.2 มีน้ําใจไมตรี รูจกัใหอภยั และเสยีสละตอผูอ่ืน 
5.3 ไมรังแกสตัย หรือผูออนแอกวา 
5.4 ยินดใีนความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 
5.5 ไมคิดราย หรืออิจฉาริษยาผูอ่ืน 

6. ความประหยัด  หมายถึง การรูจักใชจายอยางเหมาะสม และไมฟุมเฟอย ใชจายใน
ส่ิงที่จําเปน ไมใชจายเกินฐานะ การซื้อหาสิ่งใดจะคํานึงถึงประโยชนที่ไดเปนอันดบัแรก ใชส่ิงของ
และทรัพยสินอยางคุมคา รักษา ถนุถนอมของใชทั้งของตนเอง และสวนรวม พฤติกรรมที่บงชี้ 
ไดแก  

6.1 วางแผนใชจาย และใชจายอยางคุมคา 
6.2 รักษาสิ่งของเครื่องใช และซอมแซมกอนชํารุด 
6.3 ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  
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6.4 ประหยดัทรัพยสินสวนตวั/ ราชการ และสาธารณะ 
6.5 อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 
 

2. จุดมุงหมายของการพฒันาแบบวัดคณุธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 
 แบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค สรางขึ้นเพื่อใชวัดคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วามีคณุธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค อยูในระดับใด เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ  
คานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนใหอยูในระดับที่นาพอใจตอไป 
 
3. โครงสรางของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 แบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ประกอบดวยขอคําถามใน
ลักษณะสถานการณสมมติ และมีคําตอบใหเลือก ขอละ 4 คําตอบ จํานวน 60 ขอ วัดคุณลักษณะ     
6 ดาน ไดแก ดานความมีระเบียบวนิัย ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ 
ดานความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และดานความประหยัด ดานละ 10 ขอ 
 
4. คุณภาพของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
  4.1  ความตรงของแบบวดั 

       4.1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ ดวยวิธีหาคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคําถาม มีคาอยูระหวาง 0.57 ถึง 1.00  

       4.1.2 ความตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงตรวจสอบโดยเทคนิคกลุมรูชัด ขอคําถามทุกขอ
มีความตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4.2  ความเที่ยงของแบบวัด 
       ความเที่ยงของแบบวัดหาโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค      

ความเที่ยงของแบบวัดรวมทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.94 และมีความเทีย่งตามรายดานไดแก              
ดานความ  มีระเบียบวินยั เทากับ 0.94  ดานความรับผิดชอบ เทากับ 0.84  ดานความเสียสละ   
เทากับ 0.87  ดานความซื่อสัตย เทากับ 0.96  ดานความเมตตากรุณา เอือ้เฟอเผ่ือแผ เทากับ 0.94  
ดานความประหยัด เทากับ 0.92   
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4.3  อํานาจจําแนกของแบบวัด 
       จากการตรวจสอบอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม      

ที่พึงประสงค ที่พัฒนาขึ้น โดยใชเทคนิค 25 % พบวาขอคําถามทุกขอมีอํานาจจําแนก มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05      
 
5. วิธีการนําแบบวัดไปใช 
 
 5.1  การเตรียมกอนการสอบ ผูดําเนนิการสอบควรเตรียมในเรื่องเหลานี้ คือ 
        5.1.1 กําหนดวันสอบไวลวงหนา เพื่อใหผูสอบเตรียมตัวในการสอบ 
        5.1.2 จัดหองสอบใหมสีภาพเหมาะสมในการสอบใหมากที่สุด  เชน ไมรอนอบ
อาว แสงสวางเพียงพอ ไมมีเสียงอึกทึกรบกวนสมาธิของผูสอบ 
        5.1.3 จัดเตรียมแบบวัด และกระดาษคาํตอบใหเพยีงพอ โดยมีแบบวัด และ
กระดาษคําตอบสํารองไวดวย 
        5.1.4 ศึกษาคําชี้แจงวิธีการทําแบบวดัลวงหนา เพื่อใหสามารถดําเนินการสอบ   
ไดอยางเหมาะสม 
 5.2  วิธีปฏิบัตขิณะสอบ 
        ตั้งแตผูสอบเริ่มเขาหองสอบจนสอบเสร็จ ถือวาจะเปนระยะที่สําคัญมาก 
ผูดําเนินการสอบควรปฏิบัติดังนี ้
        5.2.1  พูดโนมนาวใจใหผูสอบมีความกระตือรือรนที่จะตอบอยางเต็ม
ความสามารถ และตอบตามความเปนจริงใหมากที่สุด 
        5.2.2  ช้ีแจงรายละเอยีดของคําชี้แจง ซ่ึงปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบวัด 
อธิบายวิธีตอบแบบวัดใหผูเขาสอบเขาใจกอนอนุญาตใหลงมือทําได  
        5.2.3  เตือนเวลา ใหผูสอบทราบ 2 คร้ัง คือเมื่อหมดเวลาครึ่งหนึ่งของเวลาที่
กําหนด และเมื่อเหลือเวลาอกี 5 นาที ของการทําแบบวดั 
        5.2.4  เมื่อผูสอบตอบขอคําถามเสร็จแลว ใหผูดําเนนิการสอบตรวจความสมบูรณ
ของกระดาษคาํตอบวาทําไดถูกตอง ครบถวนหรือไม ถาไมสมบูรณใหแกไขใหถูกตอง  
 5.3  วิธีปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นการสอบ กอนทีผู่สอบออกจากหองสอบ ผูดาํเนินการสอบ
ควรกลาวคําขอบคุณที่นักเรยีนไดตั้งใจสอบแบบวัดเปนอยางด ี
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6.  วิธีการตรวจ และการแปลความหมายคะแนนของแบบวัด 
 6.1  วิธีการตรวจใหคะแนนแบบวัด  ใหคะแนนดังนี้  
 
ให  1 คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงวา ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําให

กลุมชอบพอ และทําเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
 

ให  2  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงวา ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย 
คําส่ัง และหลักศาสนา 
 

ให  3  คะแนน
  

สําหรับคําตอบที่แสดงวา ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญา ประชาคม 
และเหน็ประโยชนสังคมสวนรวม 
 

ให  4  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงวา ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตาม
อุดมการณสากล ทําดีเพื่อความด ี

   
 6.2  การตรวจใหคะแนนแบบวัด  คะแนนในคําตอบของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี ตามรายขอ1 ถึง 60 มี
ดังนี ้
 

ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือก 
ขอ 

ก ข ค ง 
ขอ 

ก ข ค ง 
ขอ 

ก ข ค ง 
ขอ 

ก ข ค ง 

1 4 2 3 1 11 1 2 3 4 21 2 3 1 4 31 2 4 1 3 

2 3 1 4 2 12 4 1 2 3 22 1 3 4 2 32 1 2 3 4 

3 4 2 1 3 13 2 3 1 4 23 2 4 3 1 33 1 3 2 4 

4 2 4 1 3 14 4 2 1 3 24 3 4 2 1 34 2 1 3 4 

5 4 1 2 3 15 1 3 2 4 25 3 2 1 4 35 1 3 4 2 

6 2 1 4 3 16 2 3 1 4 26 2 3 1 4 36 3 1 2 4 

7 1 3 4 2 17 2 1 4 3 27 1 3 4 2 37 4 3 2 1 

8 1 3 4 2 18 1 3 2 4 28 3 2 1 4 38 4 1 2 3 

9 1 4 3 2 19 1 2 3 4 29 2 1 3 4 39 1 2 3 4 

10 2 3 1 4 20 1 3 4 2 30 2 3 4 1 40 1 2 4 3 
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ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือก 

ขอ 
ก ข ค ง 

ขอ 
ก ข ค ง 

ขอ 
ก ข ค ง 

ขอ 
ก ข ค ง 

41 1 3 2 4 46 4 2 3 1 51 1 4 2 3 56 1 2 3 4 

42 1 2 3 4 47 3 2 4 1 52 2 4 1 3 57 2 4 1 3 

43 1 2 4 3 48 2 1 4 3 53 1 2 4 3 58 4 1 3 2 

44 1 2 4 3 49 1 2 3 4 54 1 2 4 3 59 1 4 2 3 

45 2 4 1 3 50 4 3 2 1 55 1 2 4 3 60 2 3 1 4 

 
6.3  เกณฑการแปลความหมายคะแนนของแบบวัด 

เมื่อผูใชนําแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ฉบับนี้ไปใช 
และไดคะแนนจากการวัดแลว สามารถนําคะแนนรวมทีไ่ด มาแปลความหมายคะแนนจากเกณฑได 
ดังนี้  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ ความหมาย 
60 – 90 1 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ 

และทําเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
91 – 150 2 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และ    

หลักศาสนา 
151 – 210 3 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และ            

เห็นประโยชนตอสังคมสวนรวม 
211 – 240 4 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณ

สากล ทําดีเพือ่ความด ี 
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ประวัติผูวิจัย 
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วัน เดือน ปเกิด  12  เมษายน  2515 
สถานที่เกิด  อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี 
ประวัติการศึกษา  ศศ.บ.(ศิลปกรรม) สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนบานจันทเขลม   

กิ่งอําเภอเขาคชิฌกูฏ  จังหวดัจันทบุรี  
ตําแหนง  อาจารย 1 ระดับ 5  
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