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บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี และ (2) ตรวจสอบคณุภาพแบบวัด        
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 จังหวัดจนัทบุรี 
 กลุมตัวอยาง เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ไดมาโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน จํานวน 1,566 คน เครื่องมือที่ในการวิจัยเปนแบบวดัคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี จํานวน 60 ขอ ตรวจสอบคุณภาพ
แบบวัดโดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ดวยวิธีหาคาดชันีความสอดคลอง ตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสรางดวยวิธีเทยีบกบักลุมรูชัด ตรวจสอบความเที่ยงดวยวิธีคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา และตรวจสอบคาอํานาจจําแนก ดวยวิธีการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา (1) แบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ที่สรางขึ้น     
มีจํานวน 60 ขอ วัดคุณลักษณะ 6 ดาน ดานละ 10 ขอไดแก ความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ  
ความเสียสละ ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผ  และความประหยดั และ (2) แบบวดัมี
ความตรง โดยมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.57 ถึง 1.00  มีความตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีความเที่ยงดานความมีระเบียบวินยั   0.94 ดานความรับผิดชอบ  0.84 
ดานความซื่อสัตย  0.87 ดานความเสียสละ  0.96   ดานความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผ  0.92  ดาน
ความประหยัด  0.92 และความเที่ยงทั้งฉบับ  0.94 มีอํานาจจําแนก ซ่ึงมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
คําสําคัญ   การพัฒนาแบบวดั คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม มัธยมศึกษา 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this study were (1) to develop a virtues, ethics and desirable values 
evaluation form for Mathayom Suksa III students in Chanthaburi province; and (2) to verify the quality 
of the virtues, ethics and desirable values evaluation form for Mathayom Suksa III students in 
Chanthaburi province. 
 The sample consisted of 1,566 Mathayom Suksa III students in Chanthaburi province, 
obtained by multi-stage sampling.  The employed research instrument was a virtues, ethics and desirable 
values evaluation form comprising 60 items for Mathayom Suksa III students in Chanthaburi province.  
Content validity of the developed evaluation form was verified by the item objective congruency (IOC) 
index.  Its construct validity was verified by the known group technique.  Its reliability was verified by 
calculation of Cronbach’ s alpha coefficient.  Its discriminating power was verified with the t-test and 
norm determination. 

Research findings were as follows : (1) The developed virtues, ethics and desirable values  
evaluation form comprised 60 items for assessment of six characteristics each of which required 10 
items. The six characteristics under assessment were discipline, responsibility, sacrifice, honesty, 
loving-kindness and generosity, and frugality. (2) Content validity of the evaluation form as shown by 
the IOC index ranged from 0.57 to 1.00.  Its construct validity was confirmed as verified by the known 
group technique the results of which showed that the test could discriminate significantly, at the .05 
level, between the high-virtue and low-virtue groups.  Reliability indices of the test were as follows : 
0.94 for discipline component, 0.84 for responsibility component, 0.87 for honesty component, 0.96 for 
sacrifice, 0.92 for loving-kindness and generosity component, 0.92 for frugality component, and 0.94 for 
the whole test.  Each test item had significant discriminating power at the .05 level. 
Keywords: Test development, Virtue, Ethics, Value, Secondary level  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 
  

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     
                       
  ในโลกยุคปจจบุันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนโลกที่ไรพรมแดน มีการ     
ส่ือสารความรู ขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด การแขงขนักันพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม        
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  รวมทั้งแขงขันทางการคา  มีคานิยมทางวัตถุสูงมาก เกิดการเอารัด          
เอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั มุงแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง และพรรคพวกมากกวาสวนรวม 
(กรมวิชาการ 2544: 1) ทําใหความเจริญทางดานจิตใจ ไมมีความสมดลุกับความเจรญิทางดานวัตถุ 
คนถูกอิทธิพลของวัตถุ กดจติใจใหต่ําลง (มหาวิทยาลัยขอนแกน อางในศุภวัตน  ดีสงคราม 2540: 
1) สังคมไทยขาดการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมอยางจริงจงัและตอเนื่อง ทําใหเกดิภาวะขาดสมดุล 
ทั้งทางจิตใจและวัตถุ ส่ิงตางๆ ดังกลาวนี้สงผลทําใหสังคมไทยมีปญหาสลับซับซอนกันมากขึ้น 
และเมื่อเกดิปญหาทางเศรษฐกิจตกต่ําอยางรุนแรง ตั้งแต พ.ศ. 2539 เปนตนมาทําใหเกิดปญหา
เพิ่มพูนหลายดาน ทั้งปญหาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม อันสงผลกระทบตอชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนอยางมาก กอใหเกิดปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม สังคมขาดระเบียบ
วินัย ขาดความรับผิดชอบ เกิดปญหาทุจรติคอรัปชั่นกันในทุกวงการ เกิดปญหาอาชญากรรมมากขึ้น 
ปญหาการแพรขยายโรคเอดส และการติดยาเสพติดอยางรุนแรงในสังคม เกิดกับเยาวชนของชาติ
เพิ่มขึ้นโดยลําดับ นอกจากนีย้ังมีปญหานกัเรียนเลนการพนัน นักเรียนยกพวกตีกนัระหวาง          
โรงเรียน รวมทั้งปญหาทางเพศอันเกดิจากการแพรหลายของสื่อลามก เปนตน  

การเกิดภาวะวกิฤติดังกลาวทาํใหหลายฝายมีความเหน็วาสังคมปจจุบันเกิดการละเลย 
ในการอบรมบมนิสัยใหเยาวชนของชาติมคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและรับผิดชอบตอ   
สวนรวม มีคณุธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม (กรมวิชาการ 2544: 1) ประกอบกับการศึกษาของไทยใน
ปจจุบัน มแีตการแขงขัน ผูปกครองตางคาดหวังไวกับบตุรหลานของตนในการสอบเขาเรียนตอใน
สถาบันการศึกษาตาง ๆ ใหไดดังใจปรารถนา เพื่ออนาคตและความมหีนามีตาทางสงัคมของตนเอง
และครอบครัว ทําใหเกดิความเห็นแกตวั ความไรคุณธรรม  และจากระบบการวัดผลการศึกษาที่   
อิงติดอยูกับความรูทางดานวิชาการจนลืมนึกถึงความดีงามในคุณคาของความเปนคน กับเหน็ความ
เกงความมภีูมปิญญาวาเปนสิ่งที่นายกยองเชิดชู ทุกวันนี้เราจึงมีทั้ง คนเกง  คนโกง คนเห็นแกตวั  
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คนมีปญหาเตม็บานเต็มเมือง (เชาวศิลป  จนิดาละออง 2545: 23) เพราะการศึกษา เนนสราง         
คนฉลาดมากกวาสรางคนด ีเปนผลใหเราไดคนเกงแตไมดี กลายเปนคนเกงที่เปนพษิภยัตอผูอ่ืน       
คงไมมีใครปฏิเสธวาการศึกษาตองสรางคนดี คือทําคนใหเปนคนดีดวย ไมใชสรางแตคนเกงอยาง
เดียว เพราะประเทศชาติตองการทั้งคนเกงและคนดี เราควรตองใหความสําคัญกับการสรางคน     
ใหเปนคนดีไมนอยกวาการสรางคนเกง (พนม  พงษไพบูลย 2543: 1-2)                 
 ในภาวะการณดังกลาวนี้สังคมไทยไดทบทวน ปรับเปลี่ยนแนวคิดในกระบวนการ 
พัฒนาประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบับที่ผานมาที่มุงพัฒนาเศรษฐกิจและ         
อุตสาหกรรมไปสูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540–2544) และ       
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545–2549) ที่ยึดคนเปนศูนยกลางของ   
การพัฒนาคือจะตองพัฒนาคนใหมีคณุภาพ (กรมวิชาการ 2544: 2) ประกอบกับรัฐธรรมนูญ      
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดการพัฒนาคน ในมาตรา 81 รัฐตองจัด
การศึกษา อบรม และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศกึษาอบรมใหเกดิความรู คูคุณธรรม จัดใหมี
กฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ 2540: 22) จงึนําไปสูการจดัทํา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงกําหนดลักษณะคนไทยที่พึงประสงคไวในมาตรา 
6 ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจติใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ    
2542: 5) ซ่ึงในการพัฒนาคนใหมีคณุภาพนั้น ตองอาศัยกระบวนการทางการศึกษาเปนองคประกอบ
สําคัญในการชวยพัฒนาและปลูกฝงคุณสมบัติที่ดี ที่พึงประสงคใหกบัคนในสังคม (สมนึก        
นนธิจันทร อางถึงในนรินทร  ศรีสวาง 2541: 1) ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ         
พระเจาอยูหวั (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2540: 3) ที่วา “การศึกษาเปนเครื่องมือ
อันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม ของบุคคล
เพื่อใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศกย็อมทําไดสะดวกราบรื่น
ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว”   

การกลอมเกลาทางสังคมเพื่อพัฒนาใหบุคคลมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
นั้น ตองอาศัยหลายสถาบันรวมกันพฒันา โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษา ซ่ึงมีกระบวนการทาง
การศึกษาที่ไดรับการยอมรับวาเปนกระบวนการพัฒนาทีส่ามารถแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติ
ไดอยางยั่งยนืตลอดไป (กรมวิชาการ 2544: 2) การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนเปนปจจัยสําคัญที่
กอใหเกิดพลังอํานาจของชาติในการพัฒนาประเทศเพื่อใหสามารถยืนหยัดอยูไดในสังคมโลก โดย
จะตองเปนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับทุกคน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ
2540: คํานํา) จึงเปนหนาที่ทีสํ่าคัญของสถานศึกษาที่ตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนา
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คนใหเปนที่ตองการของสังคม ซ่ึงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่ไดกลาวถึงการจัด
การศึกษาที่มีคณุภาพ วาดวยมาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา โดยไดกําหนดใหมีระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ ประกอบดวย
ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคณุภาพภายนอก สําหรับการประกันคุณภาพภายใน
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให
ถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหไดสารสนเทศที่สะทอนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา จดุเดน และมี     
ขอบกพรองที่ตองแกไข อันนําไปสูการพฒันาปรับปรุงตนเอง (สมคิด  พรมจุย และ สุพักตร  พิบูลย 
2544: 3-4) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 สถานศึกษาตองจัดทํารายงานประจําป
เสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงานทีเ่กี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (กระทรวงศึกษาธิการ 
2542: 24-25) สถานศึกษามบีทบาทที่จะตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามจุดมุงหมาย
ของการศึกษา ซ่ีงมีหนวยงานทั้งระดับชาติและหนวยงานไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาที่ใชเปน
เกณฑการประเมินสถานศึกษาทุกแหงบนบรรทัดฐานเดยีวกัน ซ่ึงสํานกังานคณะกรรมการ          
การศึกษาแหงชาติ ไดแบงมาตรฐานเปน 3 ดาน คือมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ 
และมาตรฐานดานปจจยั มาตรฐานดานผูเรียน เนนการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ สตปิญญา และ
สังคม มุงใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ คนดี มีความสามารถ และมีความสุข (สมคิด      
พรมจุย และสุพักตร  พิบูลย 2544: 25-26)   

การประเมินคณุภาพการเรียนการสอนใหเปนไปตามตามมาตรฐานการศึกษา 
ครูผูสอนจึงมีความจําเปนทีต่องสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนไดเกิด
พัฒนาการในแตละคุณลักษณะมากนอยเพยีงใด และบรรลุเปาหมายในจุดประสงคการเรียนรูที่ตั้ง
ไวหรือไม ซ่ึงเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพก็ยอมสามารถวัดพัฒนาการดานตางๆ ไดดี 
และเปนมาตรฐานอยางหนึ่งที่ช้ีถึงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน (กรมวิชาการ 2539: 1)  
ในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลดานความรู ความคิด และการปฏิบัตินั้น ครูสวนใหญ
สามารถสรางเครื่องมือวัดเองได ไดผลชัดเจนและคอนขางถูกตอง เพราะมีเนื้อหาเปนรูปธรรม สวน
การวัดผล ประเมินผลคุณลักษณะดานเจตพิสัย คุณธรรม จริยธรรม นั้นเปนเรื่องที่เกีย่วกับนามธรรม 
เครื่องมือดังกลาวมีความยุงยากซับซอนทัง้การสรางและการนําไปใช ซ่ึงสวนใหญครูยังมิไดมีการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ (กรมวิชาการ 2539: 1–2) ปญหาของการประเมินทางการศึกษาใน
ประเทศไทยทีเ่กี่ยวของกับการเรียนการสอน มีปญหาหลายประการ ไดแก ผูสอนไมใหความสนใจ
ผลการประเมินการสอนของผูเรียน ผูสอนใชคะแนนจากการทดสอบเปนขอมูลสําคัญในการ
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ประเมินผลการเรียน โดยไมไดพิจารณาผลการวิเคราะหขอสอบในการพัฒนาใหเปนเครื่องมือที่มี
คุณภาพ (สําเริง  บุญเรืองรัตน  อางใน สิริรัตน  วิภาสศิลป 2545: 71)    

กระทรวงศกึษาธิการไดใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม แกเยาวชน
เปนอยางมาก ส่ิงหนึ่งที่มีความจําเปนจะตองพัฒนาใหสอดคลองและกาวตามการพัฒนาทางดาน 
คุณธรรม และจริยธรรม ก็คือการพัฒนาการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงโดยทั่วไปการให
ความสนใจในการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมยังมีนอย ดังนัน้เพื่อเปนการสงเสริมใหเห็น   
คุณคา และความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนเปนการพัฒนาการสรางแบบวัด      
คุณธรรม และจริยธรรมใหเจริญกาวหนา จงึมีความจําเปนอยางยิ่งเพราะการมีเครื่องมอืวัดคุณธรรม 
จริยธรรม จะทําใหทราบระดับคุณธรรม และจริยธรรมของเยาวชนในสภาพสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนปจจุบัน  ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจึงไดพัฒนาแบบวัดคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 ขึ้น เพื่อใช
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และ
จุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
  

 2.  วัตถุประสงค 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคดังนี ้

2.1  เพื่อพัฒนาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี   

2.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค         
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี   
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

  

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศกึษาพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542             
ที่เกี่ยวกับเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรียน การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียน แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกับคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม          
ที่พึงประสงค  การวัดและประเมินผลคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค นํามากําหนด  
กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัด โดยสรุปคุณลักษณะพื้นฐานที่นักเรียนตองมีตามมาตรฐาน   
การศึกษาดังนีค้ือ ความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความเมตตา 
กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และความประหยดั  
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 จากการศึกษาดังกลาว ผูวจิัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1.1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ คุณลักษณะ   
ของผูเรียนที่มีคุณธรรม    
จริยธรรม และคานิยม       
ที่พึงประสงค  

คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค   
ตามมาตรฐานการศึกษา
ดานผูเรียน ดังนี้ 
   - ความมีระเบียบวินยั 
   - ความรับผิดชอบ 
   - ความซื่อสัตย 
   - ความเสียสละ 
   - ความเมตตา กรุณา  
     เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
   - ความประหยัด  
 

 
 
 
 
แบบวัดคณุธรรม     
จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค 

  ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

4.  ขอบเขตการวิจัย 
  

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค     
ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวจิัย ดังนี ้ 
 
 4.1 แบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค พัฒนาขึ้นตามตัวบงชี้       
คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 6 คุณลักษณะตามมาตรฐานดานผูเรียนของ       
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ไดแก ความมีระเบียบวินยั   
ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสยีสละ ความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และความประหยัด  
 4.2  ประชากรที่ใชในการวิจยัเปน นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี         
ปการศึกษา 2547  
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5.  นิยามศัพทเฉพาะ   
                

5.1  คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค หมายถึง คุณงามความดีที่ส่ังสม  
อยูในจิตใจมนษุยโดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการกระทําทางกาย 
วาจา และใจ เปนความประพฤติและปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค หรือ
เปนแบบความประพฤติซ่ึงตั้งอยูบนหลักคณุธรรม จนเปนความเชื่อที่สังคมเห็นวาด-ีเลว มี
ความสําคัญ-ไมสําคัญ  พึงปรารถนา-ไมพงึปรารถนา ซ่ึงเปนอุดมการณที่มนุษยยดึมัน่ หรือนํามา
ปฏิบัติในวิถีชีวิต ที่สังคมตองการ  

5.2  แบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค หมายถึงเครื่องมือที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเพื่อวดัคุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคทั้ง 6 ดาน คือ       
ความมีระเบยีบวินัย ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความเมตตากรุณาเอื้อเฟอ เผ่ือแผ 
และความประหยัด  

       5.2.1  ความมีระเบียบวนิัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหปฏิบัติถูกตองตาม
จรรยามารยาทตามกฎ กติกา ขอบังคับ คําส่ัง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณแีละศีลธรรม        
อันดีงามที่ไดกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม เพื่อใหเกิดความสุข และความเปนระเบยีบ
เรียบรอยของสังคม ทั้งการมีวินัยตอตนเอง และตอ ผูอ่ืน 

       5.2.2  ความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใสตอการเรียน และการทํางานโดยไม
ละเลยทอดทิ้งหลีกเลี่ยง มุงมัน่ทํางานที่ไดรับมอบหมายและติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อ
แกไขใหเปนผลสําเร็จที่ดีขึ้น ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทาํลงไปทั้งในดานดีและไมด ี  

       5.2.3  ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม และตรงทั้งกาย วาจา 
ใจ ไมคิดคด ไมหลอกลวง ซ่ือตรงตอตนเอง หนาที่การงาน แบบแผน กฎหมาย และความถูกตอง
อัน   ดีงาม ทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล  ทั้งตอหนาและลับหลัง 

       5.2.4  ความเสียสละ หมายถึง การละความเหน็แกตวั รูจักสละประโยชนสวนตวั  
บริจาคทรัพยสินเงินทอง ส่ิงของ เครื่องใช รวมทั้งการเสียสละแรงกาย แรงใจ เวลา สติปญญา เพื่อ
ประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม   

       5.2.5  ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  หมายถึง   ความปรารถนาใหผูอ่ืนมี   
ความสุข สบายอกสบายใจ ไดรับความสะดวก และพอใจ ไมมีกังวล และปรารถนาใหผูอ่ืนพนทกุข 
จากความลําบากใจทั้งหลายทั้งปวง เปนผูเสียสละ มีน้ําใจไมตรี รูจักการใหอภยั ยนิดใีนความสําเร็จ
ของผูอ่ืนดวยความจริงใจ 
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      5.2.6  ความประหยดั  หมายถึง การรูจกัใชจายอยางเหมาะสม และไมฟุมเฟอย    
ใชจายในสิ่งทีจ่ําเปน ไมใชจายเกินฐานะ การซื้อหาสิ่งใดจะคํานึงถึงประโยชนทีไ่ดเปนอันดับแรก 
ใชส่ิงของและทรัพยสินอยางคุมคา รักษา ถนุถนอมของใชทั้งของตนเอง และสวนรวม  

  

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
                

6.1  ไดแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคุณภาพ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษา ครูประจําชัน้ ครูประจําวชิา      
ครูแนะแนว ผูปกครอง ตลอดจนผูเกีย่วของเมื่อนําไปใชวัดกับนักเรยีนแลวจะไดทราบวานักเรียน      
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค อยูในระดับใด จะไดนําผลการวัดไปใชในการอบรม  
ส่ังสอนนักเรียนในปกครองไดถูกตองและเหมาะสม  

6.2  ไดแนวทางในการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
ดานอื่น และระดับชั้นอืน่ๆ ตอไป 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
           
 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการพฒันาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ที่ 3  จังหวดัจันทบุรี  เพื่อใหไดแนวคิดในการพัฒนาแบบวัด ผูวิจัย
ไดรวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ซ่ึงจะไดเสนอเปนลําดับ ดังนี ้

ตอนที่ 1  ความหมายของคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
ตอนที่ 3  แนวคิดและทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรม 
ตอนที่ 4  วิธีการวัดคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
ตอนที่ 5  งานวิจัยทีเ่กีย่วของ 

 

1.  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
                

คําวา คุณธรรม และจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค นั้นไดมนีักปราชญ             
นักการศึกษา นักศาสนา ทั้งในประเทศไทย และชาวตางประเทศไดใหความหมายไวดังนี ้

 
1.1  ความหมายของคณุธรรม มีผูใหความหมายไว ดังนี ้
       ธอนไดค และบารนฮาด(Thorndike and Barnhart, 1957: 1052)ใหความหมาย 

ของคุณธรรมวา เปนความดเีลิศเฉพาะอยางในเรื่องเกีย่วกับศีลธรรม เชน ความยุติธรรม ความกรุณา             
       ไตตัส (Titus, 1963: 200) ใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนลักษณะนิสัยที่ดี

ของอุปนิสัย เปนคุณภาพหรอืนิสัยของมนษุยซ่ึงคนทั่วไปชมเชยและเห็นคุณคา เปนการจัดระเบยีบ
จนเปนนิสัยของแรงกระตุนทางจิตใจ เปนเจตคติหรือรูปแบบแสดงออกซึ่งคุณความดีทางศีลธรรม   

       กูด (Good, 1973: 641) ใหความหมายของคุณธรรมไว 2 ประการ คือ คุณธรรม    
หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจนเคยชิน และคุณธรรมหมายถึง
คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิด และมาตรฐานของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติและ
ศีลธรรม  
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       เพลโต (Plato)ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง การกระทําซ่ึงเกิดจาก
ความเขาใจคณุคาอันแทจริงดวยปญญา คณุธรรมทางปรัชญาตองอาศัยปญญาและความเขาใจใน
หลักแหงคุณธรรมนั้น คุณธรรมทางสังคมคือ การกระทําอันถูกตองที่มาจากพื้นฐานอยางอื่น เชน 
ขนบธรรมเนียม นิสัย ประเพณี ความรูสึกในทางดี ความโอบออมอารี ความดีตามสญัชาตญาณ 
(อางในปรีชา  ชางขวัญยืน 2514: 123)  

       วศิน  อินทสระ (2518: 485) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง อุปนิสัย
อันดีงามซึ่งส่ังสมอยูในดวงจติ อุปนิสัยนี้ไดมาจากความพยายาม และความประพฤตติิดตอกันเปน
เวลานาน  

       พระวรศักดิ์ วรธมฺโม (2522: 36) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง
มนุษยธรรม ธรรมที่ทําใหเปนมนุษย เชน เมตตา กรุณา อุเบกขา มีสัมมาคารวะ เสียสละ ใหอภัย     
มีความกตัญกูตเวที มีศีล สมาธิ ปญญา เปนตน    

       สุชีพ  ปุญญานุภาพ (2524: 16)  ใหความหมายของคณุธรรมไววา หมายถึง ธรรม
ที่เปนคุณ หรือ ธรรมคือ ความดี หมายถึงคณุสมบัติทางกาย วาจา ใจ ใด ๆ ก็ตามที่เปนคุณไมเปน
โทษ เปนฝายดี มิใชฝายชัว่  

       ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524: 7) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง ลักษณะ
ความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ   

       สมบูรณ  ชิตพงศ และสําเริง  บุญเรืองรัตน (2524: 6-8) ใหความหมายของ
คุณธรรมไววา หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิด (คุณ) ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  

       สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2525: 10) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง      
คุณงามความดขีองบุคคลที่กระทําไปดวยความสํานึกในจติใจโดยมีเปาหมายวาเปนการกระทํา 
ความดี หรือเปนพฤติกรรมที่ดีซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีน้ําใจ        
ความเกรงใจ ความยุติธรรม ความรักเดก็และรักเพื่อนมนุษย ความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน เปนตน    

       ยนต ชุมจติ (2526: 35) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึงคุณลักษณะ     
ที่เปนความดี ความงาม ที่มอียูในจิตใจของแตละบุคคลโดยไดถือปฏิบตัิจนเปนนิสัย และเปนที่
ยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกตองดีงามของบุคคลทั่วไป    

       กรมสามัญศึกษา (2535: 45) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง ส่ิงที่
สังคมเห็นวาถูกตองดีงาม เปนความดีที่สะสมอยูในใจมนุษย   

       ประภาศร ี สีหอําไพ (2535: 66) ใหความหมายของคณุธรรมไววา หมายถึง สภาพ
ของคุณงามความดีภายในบุคคลทําใหเกิดความชื่นชมยินดี มีจิตใจที่เตม็เปยมไปดวยความสุขขั้น
สมบูรณคือความสุขใจ 
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       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 253) ใหความหมายของคุณธรรมไววา 
หมายถึง สภาพคุณงามความดี  

       วิชัย ตนัศริิ (2543: 68)  ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง ขอประพฤติ
ปฏิบัติอันเปนประโยชน และมีความถูกตองดีงาม 

       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2548: 7) ใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง     
ส่ิงที่อยูในสังคม ส่ิงที่เขียนในระเบยีบหรือเปนหลักทางศาสนา เปนสิ่งที่ดีงาม ส่ิงที่ควรทํา และเปน
ส่ิงที่ผูอ่ืน และสังคมยอมรับ 

       จากการรวบรวมความหมายของคุณธรรมของชาวตางประเทศ และชาวไทย      
พอสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึงคุณงามความดีที่ส่ังสมอยูในจิตใจมนษุยโดยผานประสบการณ  
จากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการกระทําทางกาย วาจา และใจ ของแตละบุคคล เปนสิ่ง 
ที่มีประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผลในการประพฤติปฏิบัติและคิดในทางที่ถูกตองดีงาม 

 
1.2  ความหมายของจริยธรรม มีผูใหความหมายไว ดังนี ้
       ธอนไดด และบารนฮารด (Thorndike and Barnhart, 1957: 629) ใหความหมาย

ของจริยธรรมไววา หมายถึง คุณธรรม หรือการกระทําทีถู่กตอง หรือ เซตของระเบียบ หรือหลัก 
ความประพฤติ ซ่ึงสอดคลองกับวอลเตอร และคนอื่น ๆ (Walters and others, 1966: 464) ซ่ึงให
ความหมายวาจริยธรรม หมายถึง คุณธรรม หรือมาตรฐานของความประพฤติที่ถูกตองหรือ          
ไมถูกตอง  

       บราวน (Brown, 1968: 411–414) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง 
ระบบกฎเกณฑตาง ๆ ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด  

       โคลเบอรก (Kohlberg, 1976: 4–5) ใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมมี
พื้นฐานของความยุติธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิ และหนาที่อันเทาเทียมกันโดยมไิดหมายถึง
เกณฑทีบ่ังคับทั่วไป แตเปนกฎเกณฑซ่ึงมคีวามเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทกุสภาพการณ 
ไมมีการขัดแยง พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาค
กัน    

       วศิน  อินทสระ (2518: คํานํา)  ใหความหมายของจรยิธรรมไววา หมายถึง      
ความประพฤติ การกระทํา และความคิด ที่ถูกตองเหมาะสม การทําหนาที่ของตนอยางถูกตอง
สมบูรณเวนสิง่ที่ควรเวนกระทําส่ิงที่ควรกระทําดวยความฉลาดรอบคอบ รูเหตุ รูผล ถูกตองตาม
กาลเทศะและบุคคล   
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       ชํานาญ  นิศารัตน (2521: 76)  ใหความหมายของจรยิธรรมไววา หมายถึง กิริยาที่
ควรประพฤติ  

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2522: 21) ไดสรุปความหมายของ       
จริยธรรมจากการสัมมนา “จริยธรรมในสังคมไทยปจจบุัน” ไววา หมายถึง เสนบรรทัดและเครื่อง
กลอมเกลาใหมนุษยเคล่ือนไหว ประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา ใจ อยางมีกติกา    

       สงบ  ลักษณะ (2524: 29) ใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม
ประกอบดวยสองสวน คือ สวนที่เปนคานิยม (Value) ที่เปนคุณลักษณะภายในจิต (Latent Trait)  
อันจะคอยชักจูงกระตุนใหบุคคลเกิดความโนมเอียงที่จะประพฤติ ไปในทางที่ดีงามตาง ๆ ตาม
คานิยมจริยธรรมนั้น อีกสวนหนึ่งของจรยิธรรม คือ การกระทํา พฤตกิรรมตาง ๆ ไดสอดคลองกับ
มาตรฐาน(Standard) ของความดีงามทั้งปวงที่สังคมกําหนดและยอมรบัตองการ  

       ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524: 7) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง ลักษณะ
การแสดงออกของรางกาย 

       สมบูรณ  ชิตพงศ (2524: 6-8)  ใหความหมายของจรยิธรรมไววา หมายถึง 
ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกดิ (จริย) ความดี ความงาม ความสวย 

       ยนต  ชุมจิตต (2526: 69) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง             
ความประพฤติ การกระทํารวมทั้งความรูสึกนึกคิดที่ถูกตองตามที่สังคมสวนใหญยอมรับ เปน
พฤติกรรมที่แสดงออกไปแลวเปนที่ยอมรบัของสังคม ทุกคนใหความสนับสนุนและเกิดความ     
พึงพอใจ  

       สาโรช  บัวศรี (2526: 18-20) ใหความหมายของจรยิธรรมไว 2 ความหมาย ดังนี้                               
         1.  ความหมายอยางแคบ จริยธรรม ไดแก คณุธรรมและศีลธรรม 
         2.  ความหมายอยางกวาง จริยธรรมจะรวมเอาคานยิมที่จําเปนอื่น ๆ ซ่ึงอาจจะอยู

ในระดับที่ลดหล่ันลงไปจากระดับของศีลธรรมและคุณธรรม ซ่ึงอาจไดแก ธรรมเนยีม ประเพณี 
กฎหมาย อุดมการณ วนิัย และมารยาท เปนตน    

       โกศล  มีคุณ (2533: 5)  ใหความหมายของจริยธรรมไว 2 แนว แนวหนึ่งมองวา 
จริยธรรมเปนคุณลักษณะทีอ่ยูกับตวับุคคล เปนลักษณะทางจิต หรือ พฤติกรรมอันแสดงออกหรือ
เปนเหตุของการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมดี ละเวนชัว่ ในอกีแนวหนึ่งวา จริยธรรมเปนระเบียบ 
กฎเกณฑ กตกิา หรือเงื่อนไขจากภายนอกทีท่ําใหมนษุยมพีฤติกรรมอันพึงปรารถนา    

       ประภาศร ี สีหอําไพ (2535: 66) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง    
หลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลกูฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรม หรือ
ศีลธรรม  
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       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 291) ใหความหมายของจริยธรรมไววา 
หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  
                วิชัย ตนัศริิ (2543: 68)  ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง พฤติกรรม
ของบุคคลที่ตั้งอยูในแนวทางแหงความดี ความถูกตอง 
         ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2548 : 8-10) ใหความหมายของจริยธรรมไววา เปน
ระบบการทําความดี ละเวนความชั่ว     
          จากความหมายของจรยิธรรมที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง 
สํานึกที่บุคลมี เกี่ยวกับความดี ช่ัว ถูก ผิด ยตุิธรรม และเปนสิ่งที่ควรประพฤต ิแสดงออกเปน
พฤติกรรม ภายใตกรอบ กฎเกณฑเปนที่ยอมรับของสังคม 
 

1.3  ความหมายของคานิยม มีผูใหความหมายไว ดังนี ้
       วูดรัพ (Woodruff, 1952: 36-37) ใหความหมายของคานิยมไววา เปนสิ่งที่บุคคล

หรือสมาชิกในสังคมยึดถือและยอมรับวาเปนสิ่งที่มีความหมายและมคีวามสําคัญสําหรับตน 
ยอมรับ  เอามาเปนเปาหมายมาตรฐานและอุดมคติในชวีติตน 

       โรคีช (Rokeach, 1968: 229) ใหความหมายของคานยิมไววา หมายถึง ความเชื่อที่
แตละบุคคลยดึถือวาควรปฏบิัติอยางไร ส่ิงใดมีคุณคาหรือไมมีคุณคา เปนมาตรฐานในการตัดสินวา 
ส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี  

       นันแนลลี (Nunnally, 1978: 137) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง     
ความชื่นชอบเปาหมายที่เปนอุดมการณและวิถีทางของชวีิต สวนเอ็ดเคน็ ( Aiken, 1989) นิยาม
คานิยมเปนสิ่งสําคัญ หรือมีคุณคาเกีย่วกับกจิกรรมและสิ่งเราที่เปนเปา 

       สาโรช  บัวศรี (2524: 5) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง สภาพ หรือ   
การกระทําบางประการที่เราเชื่อหรือนิยมวาควรยึดหรือยดึมั่น หรือวาเราควรกระทําหรือปฏิบัติเพื่อ
จะไดบรรลุถึงความมุงหมายของสังคมหรือตัวเอง  

       วิทย  วิศทเวทย และเสถยีรพงษ  วรรณปก (2531: 15) ใหความหมายของคานิยม
ไววา หมายถึง การกําหนดคณุคา หรือคุณคาเปนเครื่องกาํหนด หรือ ความยึดถือประจําใจที่ชวย
ตัดสินใจในการเลือกกระทํา หรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

       ปรีชา  ชางขวัญยืน (2532: 15) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง           
การกําหนด หรือ การยึดถือส่ิงใดดี ส่ิงใดชั่ว  
       ทิศนา  แขมมณี (2541: 2) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง หลักการ 
แนวคดิ หรือความเชื่อที่บุคคลยึดถือเปนคณุคา หรือแนวทางในการดํารงชีวิต 
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       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2548: 7) ใหความหมายของคานิยมไววา หมายถึง ส่ิงที่
เห็นวามีความสําคัญมากกวาสิ่งอ่ืน ๆ เปนสิ่งที่สังคมยอมรับและเหน็วามีความสําคัญ 
       จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาคานยิม หมายถึง ความรูสึกตอความเชือ่ที่สังคมเห็นวา
ดี-เลว มีความสําคัญ-ไมสําคัญ พึงปรารถนา-ไมพึงปรารถนา ซ่ึงเปนอุดมการณที่มนษุยยดึมั่น หรือ
นํามาปฏิบัติในวิถีชีวิต 

       จากการรวบรวมความหมายของ คุณธรรม และจรยิธรรม จะเห็นวามีสวน
คลายคลึงและสัมพันธกัน ไมใชส่ิงที่ขาดจากกัน แตเปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องและซอนทับกนัอยู และเมื่อ
กลาวถึงคุณธรรมหรือจริยธรรมมักหมายถึงทั้งสองอยางรวมอยูดวยกัน ในสวนที่ตางกันอยูที่
คุณธรรมเนนที่คุณประโยชนที่เกิดขึน้ จริยธรรมเนนในสิ่งที่เหนือกวาคุณประโยชน เปนการกระทาํ
ที่ แสดงถึงความสวย ความงาม ความดี ขอบเขตความหมายจึงซอนทับกันอยู (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544: 6-8)  เมื่อประพฤติปฏิบัติกันมาจนเปนทีย่อมรับในกลุมชน
ก็จะเปนคานยิม   ดังนั้นจึงสรุปความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค       
ไดดังนี้ คือ คณุงามความดทีี่ส่ังสมอยูในจิตใจมนษุย โดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะ
แสดงออกมาจากการกระทําทางกาย วาจา และใจ เปนความประพฤติและปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพ
ชีวิตอันทรงคณุคาที่พึงประสงค หรือเปนแบบความประพฤติซ่ึงตั้งอยูบนหลักคุณธรรม จนเปน
ความเชื่อที่สังคมเห็นวาด-ีเลว มีความสําคญั-ไมสําคัญ  พึงปรารถนา-ไมพึงปรารถนา ซ่ึงเปน
อุดมการณที่มนุษยยึดมัน่ หรือนํามาปฏิบัติในวิถีชีวิต ที่สังคมตองการ  
 

2.  คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
               

คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ซ่ึงพิจารณาจาก
มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนที่เนนการพฒันาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม มุงให
ผูเรียนมีลักษณะ 3 ประการ คือ เปนคนดี มีความสามารถ และมีความสุข ซ่ึงตามมาตรฐานที่ 1     
ดานผูเรียน มีตวับงชี้คุณลักษณะขั้นต่ํา ของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ไดแก 
ความมีระเบยีบวินัย ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความมีเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และความประหยัด ซ่ึงมีความหมาย ดังนี ้
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2.1  ความมีระเบียบวินัย 
       กรมวิชาการ (2524: 10-16) ใหความหมายของความมีระเบียบวินยัวา หมายถึง        

การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง เหมาะสม กบัจรรยา มารยาท ขอบังคับ ขอตกลง 
กฎหมายและ ศีลธรรม 

       พนัส  หันนาคินทร (2524: 248) ใหความหมายของการมีวินัยไววา หมายถึง    
การรูจักปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ ดวยความสมัครใจ 

       สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2525: 186) ใหความหมายของความ
มีระเบียบวินยัไววา หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบงัคับ ระเบียบ
แบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสุขในชีวิตของตนและความเปนระเบยีบ
เรียบรอยของสังคม 

       จรวยพร  ธรณินทร (2525: 34-35) ใหความหมายของความมีระเบยีบวินยัไววา 
หมายถึง การรูจักปฏิบัติตามที่มีรูป มีแบบ มีขั้น มีตอน ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน การอยูในชัน้เรียน 
การทําความเคารพ วินยัในการเลนกีฬา  

       ทนงศักดิ์  ออนบึง (2529: 7) ใหความหมายของความมีระเบียบวินยัไววา หมายถงึ 
การประพฤตปิฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับจรรยามารยาทขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และ
ศีลธรรม 

       พยุงศักดิ์  สนเทศ (2530: 31–34) ใหความหมายของความมีระเบยีบวินัยไววา 
หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง 
กฎหมาย และศีลธรรม  

       รุจิร  ภูสาระ (2541: 11) ใหความหมายของความมีระเบียบวนิัยไววา  หมายถึง 
ความสามารถในการประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎเกณฑ หรือขอบังคับของคนในกลุม  

       กัลยา  ศรีปาน (2542: 32)  ใหความหมายของความมีระเบียบวินยัไววา หมายถึง 
การประพฤตปิฏิบัติอยางมีระเบียบของบุคคลซึ่งกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามระเบียบกฎเกณฑของ
สังคม เพื่อความสงบสุขในชีวิตของตนเองและความเปนระเบียบเรยีบรอยของสังคม  

       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 935 ,1077) ใหความหมายของระเบียบ
วินัยไววา หมายถึง ระเบียบ แบบแผนและขอบังคับ ที่วาไวเปนแนวปฏิบัติหรือดําเนนิการ 

       สรุปไดวา ความมีระเบยีบวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหปฏิบตัิถูกตองตาม
จรรยามารยาทตามกฎ กติกา ขอบังคับ คําส่ัง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณแีละศีลธรรมอันดี
งาม ที่ไดกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม เพื่อใหเกิดความสุข และความเปนระเบียบ
เรียบรอยของสังคม ทั้งการมีวินัยตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
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2.2  ความรับผิดชอบ          
       พุทธทาสภิกขุ (2520: 376–388) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา 

หมายถึง ความยอมรับรู แลวตอบสนอง ไมใชเพียงแตคดิอยูในใจ ตองเปนความยอมรับแลว
ตอบสนอง คือ การตอบสนองตอส่ิงที่ตองกระทํา ความรบัผิดชอบอาจแบงไดเปน 3 ชนิด  

         1.  ความรับผิดชอบตอสังคม หมายความวา ตองรับผิดชอบตอสมบัติของสังคม          
รับผิดชอบตอคุณหรือคาของสังคม

         2.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
         3.  ความรับผิดชอบตอธรรมชาติ หรือตอพระธรรม 
       กรมวิชาการ (2524: 10-16) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา หมายถึง 

ความมุงมั่นตั้งใจที่จะทําการปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพนั ดวยความพากเพียร และความละเอยีด        
รอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏบิัติหนาที่ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ และเพ็ญแข  ประจันปจจนกึ (2524: 24) ใหความหมาย
ของความรับผิดชอบไววา หมายถึง ความรูสึกรับผิดชอบในลักษณะของความเปนพลเมืองดีที่สําคัญ
อยางหนึ่ง นอกจากความมีวนิัยทางสังคมความเอื้อเฟอและความเกรงใจ ความรูสึกรับผิดชอบ เปน
ลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซ่ึงเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของ
ผูอ่ืน ทําตามหนาที่ของตน และการมีความซื่อสัตยสุจริต    

       สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2530: 25–103) ใหความหมายของ
ความรับผิดชอบไววา หมายถึง การมีความสํานึกและปฏิบัติหนาที่ของตน ทั้งเปนภารกิจสวนตวั 
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายและภารกจิทางสังคม โดยจะตองกระทําจนบรรลุผลสําเร็จไมหลีกเลี่ยง
ภาระดังกลาวและยอมรับผลในการกระทาํของตน 

       พจนานกุรม ฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 944) ใหความหมายของ              
ความรับผิดชอบไววา หมายถึง ยอมรับผลที่ดีและไมดใีนกิจการที่ตนไดทําลงไปหรืออยูใน      
ความดูแลของตน 

       ถนอมทรัพย  มะลิซอน (2544: 7) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา 
หมายถึง ความมุงมั่น ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผกูพัน ความพยายามอยางระเอียดรอบคอบ 
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายและยอมรับผลที่เกิดจากการปฏิบัติของตน ความเอาใจใส 
ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่งการงานนัน้ ตรงตอเวลามีความพยายามที่จะทําหนาทีท่ี่ไดรับ
มอบหมายใหดีที่สุด 
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       ฟลิพโพ (Fippo) (อางถึงใน  ถนอมทรัพย  มะลิซอน  2544: 31) ใหความหมาย
ของความรับผิดชอบไววา หมายถึง ความผูกพันในการทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได และ
ความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย 3 ประการคือ พันธะผูกพัน หนาทีก่ารงานและวัตถุประสงค 

       ชัยณรงค  ศรีสุข (2545: 6) ใหความหมายของความรบัผิดชอบไววา หมายถึง    
การที่บุคคลมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมุงมั่น ตอการทํางานทั้งในสวนตวัและสวนรวม 

       สรุปไดวาความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใสตอการเรียน และการทํางานโดย    
ไมละเลยทอดทิ้งหลีกเลี่ยง มุงมั่นทํางานที่ไดรับมอบหมายและตดิตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อ
แกไขใหเปนผลสําเร็จที่ดีขึ้น ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทาํลงไปทั้งในดานดีและไมด ี

 
2.3  ความซื่อสัตย 
       กรมการศาสนา (2521: 8) ใหความหมายของความซือ่สัตยไววา หมายถึง         

การเปนคนตรง ประพฤติอะไรดวยน้ําใสใจจรงิ 
       กรมวิชาการ (2523: 60) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง            

เปนจริยธรรมที่เนนความซื่อตรงตอตนเอง หนาที่การงาน คํามั่นสัญญา แบบแผน กฎหมาย         
และความถูกตองอันดีงาม  

       กรมสามัญศึกษา (2529: 21) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง    
ความประพฤติดี ประพฤติชอบ ทั้งทางกาย วาจา ใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงหลอกลวงผูอ่ืน 
ประพฤติตรงไปตรงมาถูกตองตามทํานองคลองธรรมและกฎหมายของบานเมือง 

       ทนงศักดิ์  ออนบึง (2529: 8) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา  หมายถึง    
การประพฤตปิฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง ประพฤติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย 
วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

       สมาน  ชาลีเครือ (2535: 5) ใหความหมายของของความซื่อสัตยไววา หมายถึง 
ลักษณะพฤติกรรมหรือความรูสึกของบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กําหนด 
ไมทุจริต หรือประพฤติมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ ตรงตอเวลา ยุติธรรม และละอายเกรงกลัวตอ
บาป 

       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 382) ใหความหมายของความซื่อสัตย 
ไววา หมายถึง การประพฤตติรง และจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกง และไมหลอกลวง   

       สรุปไดวาความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม และตรงทั้งกาย 
วาจา ใจ ไมคิดคด ไมหลอกลวง ซ่ือตรงตอตนเอง หนาทีก่ารงาน แบบแผน กฎหมาย และความ 
ถูกตองอันดีงามทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล ทั้งตอหนาและลับหลัง 
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2.4  ความเสียสละ 
       กรมการศาสนา (2521: 28) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง   

ความรูจักยอมสละประโยชนสวนตวัเพื่อสวนรวม หรือบริจาควัตถุส่ิงของเงินทองแกผูอ่ืนที่ควร
ไดรับ รวมทั้งเพื่อสวนรวม เพื่อสาธารณกุศล มีการบํารุงการศึกษา โรงพยาบาล ทําถนน สราง
สะพาน หรือบริจาค ทรัพยชวยเหลือผูประสบทุกขภัย เปนตน นอกจากนั้นยังกินความถึงการยอม
สละชีวิตเลือดเนื้อเพื่อชาติ หรือมนุษยธรรมเมื่อจําเปน เปนตน 

       กรมวิชาการ (2526: 27) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง         
ความเสียสิทธิ และยอมลําบากเพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน เชน ประชาชนบริจาคโลหิตให
โรงพยาบาล ทหารสละชีวิตเพื่อชาติ เปนตน 

       พยุงศักดิ์  สนเทศ (2530: 31-34) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง                 
การละความเห็นแกตัว การใหบุคคลที่ควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคดิ รวมทั้งการ  
รูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง โดยทีจ่ะตองใหความชวยเหลือผูอ่ืน ทํากิจการงานเทาที่จะทําได 
ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวยเพิ่มพูนความรูตามกําลังสติปญญา และมีความยินดีเมือ่
เห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภยัอยูเสมอ 

       รุจิร  ภูสาระ (2541: 18) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง           
การบริจาค การละความเหน็แกตวั การแบงปนสิ่งตางๆ ใหแกผูอ่ืน   

       พจนานกุรม ฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 1223) ไดใหความหมายของ        
ความเสียสละไววา หมายถึง การใหโดยยนิยอม ใหดวยความเต็มใจ 

       ณรงค  ศิลารัตน (2544: 7) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง       
การรูจักยอมสละประโยชนสวนตัว เพื่อประโยชนสวนรวม และการปนแกคนที่ควรใหดวย      
กําลังกาย กําลังทรัพย และกาํลังสติปญญา  

       สรปุไดวา ความเสียสละ คือ การละความเห็นแกตวั รูจักสละประโยชนสวนตวั  
บริจาคทรัพยสินเงินทอง  ส่ิงของ เครื่องใช รวมทั้งการเสียสละแรงกาย แรงใจ เวลา สติปญญา เพื่อ
ประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม   

 
2.5  ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
       กรมการศาสนา (2521: 28) ใหความหมายของความเอื้อเฟอเผ่ือแผไววา หมายถึง 

การกระทําที่แสดงถึงไมตรีจิตเพื่อใหผูอ่ืนไดรับความสะดวก มีความพอใจ เชน การเอื้อเฟอแก
คนชรา สุภาพสตรี และเด็กในการโดยสารรถประจําทางและขามถนน เปนตน และเผือ่แผโดยการ
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ใหส่ิงของที่เรามีมากกวาผูอ่ืน หรือแมไมมมีากกวาถาเปนของที่แปลกมีรสดี หรือไดมาจากตางถ่ิน 
ซ่ึงคิดวาเปนของนายินดีแกผูรับก็แบงปนกนัไป 

       พจนานกุรรมพุทธศาสตร(ประยุทธ  ประยุตโต 2522: 92) ใหความหมายของ
ความเมตตากรุณาไว ดังนี้  

       เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาจะใหเปนสังขมคจิตอันแผไมตรี และประโยชน
แกมนษุยสัตวทั่วหนา  

       กรุณา คือ ความสงสารคิดชวยใหพนทกุข ใฝใจในอนัจะปลดเปลื้องบําบัดความ
ทุกขยากและเดือดรอนของปวงสัตว 

       กรมการศาสนา (2523: 3-9) ใหความหมายของความเมตตากรุณาไววา เมตตา  
แปลวา ความรกัใครปรารถนาดีที่จะใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญหรือไดรับความสําเร็จสมความ
ปรารถนา กรุณา คือ ความสงสารคิดจะชวยผูที่ไดรับความทุกขใหพนจากความทุกข  

       ชม  ภูมิภาค (2525: 8-9) ใหความหมายของความเมตตากรุณาไววา หมายถึง 
ความรักใครปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข ความเจริญ มีความสงสาร คิดจะชวยใหผูที่ไดรับ  
ความทุกขไดพนจากความทุกข 

       พระเทพเวที (2532: 78 – 196) ใหความหมายของความเมตตากรุณาไววา หมายถึง 
ความรักใครปรารถนาใหมีความสุข ความเจริญ และความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข   

       กรมวิชาการ (2541: 20) ใหความหมายของ ความเมตตากรุณาไว ดังนี้     
       เมตตา หมายถึง ความรกัและความปรารถนาดี ตองการชวยเหลือใหทุกคน

ประสบแตความสุขความเจริญ  
       กรุณา หมายถึง ความสงสาร อยากชวยเหลือใหผูอ่ืนพนทุกข  
       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542 (2542: 70, 743, 872, 1397) ใหความหมาย

ของความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผไวดงันี้  
       เมตตา หมายถึง ความรกัและเอน็ดู ความปรารถนา จะใหผูอ่ืนไดสุข เปน 1 ใน

พรหมวหิาร 4 
       กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดชวยใหพนทุกข เปน 1 ในพรหมวิหาร 4 

                           เอื้อเฟอ หมายถึง อุดหนนุ เจือจาน แสดงน้ําใจดีตอผูอ่ืนไดสุข  
                           เผ่ือแผ หมายถึง เอื้อเฟอ เจือจาน ใหประโยชนแกผูอ่ืนดวยความโอบออมอารี 
                       สรุปไดวาความมีเมตตา กรุณา หมายถงึ  ความปรารถนาใหผูอ่ืนมคีวามสุข    
สบายอกสบายใจ ไดรับความสะดวก และพอใจ ไมมีกังวล และปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข จาก 
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ความลําบากใจทั้งหลายทั้งปวง เปนผูเสียสละ มีน้ําใจไมตรี รูจักการใหอภัย ยินดใีนความสําเร็จ 
ของผูอ่ืนดวยความจริงใจ 

2.6   ความประหยัด 
       สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2530: 25–103) ใหความหมายของ

ความประหยัดไววา หมายถึง การรูจักใชรูจกัออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากรทั้งสวนตนและสังคม 
ตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด รวมทั้งการรูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพ
ฐานะความเปนอยูสวนตนและสังคม 

       กรมวิชาการ (2541: 9) ใหความหมายความประหยัดไววา หมายถึง การใชจายตาม
ความจําเปนหรือใชจายอยางเหมาะสมกับสภาพของตนเอง และครอบครัว  

       กัลยา  ศรีปาน (2542: 29) ใหความหมายของความประหยดัไววา หมายถึงการรูจัก
ใชทรัพยใหถูกตอง และเหมาะสม การรูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน ใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

       พจนานกุรมฉบับพุทธศักราช 2542  (2542: 667) ใหความหมายความประหยดั   
ไววา หมายถึง การยับยั้ง ระมัดระวัง เชนประหยดัปาก ประหยดัคํา ใชจายแตพอควรแกฐานะ 

       สรุปไดวาความประหยัด  คือ การรูจักใชจายอยางเหมาะสม และไมฟุมเฟอย      
ใชจายในสิ่งทีจ่ําเปน ไมใชจายเกินฐานะ การซื้อหาสิ่งใดจะคํานึงถึงประโยชนทีไ่ดเปนอันดับแรก 
ใชส่ิงของและทรัพยสินอยางคุมคา รักษาถนุถนอมของใชทั้งของตนเอง และสวนรวม 
       ในการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีสถานการณ 
หรือขอคําถามใหตอบ ตองพจิารณาวาการตรวจใหคะแนนอยางไร ถายดึถือความคิดของตนเอง 
อาจขาดความนาเชื่อถือ จึงจาํเปนตองยึดหลักทางศาสนา ปรัชญา หรือทฤษฎีทางจริยธรรมตางๆ 
เพื่อเปนเกณฑในการตัดสินใหคะแนนถึงระดับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
(ลวน และอังคณา  สายยศ 2543: 176-177)  การสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ที่พึงประสงคคร้ังนี้ ผูวิจัยนาํเสนอทฤษฎีทางจริยธรรมโดยการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงเหมาะกบั
การใชวดักับคนกลุมใหญ (สมถวิล  วิจิตรวรรณา 2547: 2) และเปนเหตผุลที่บุคคลนั้นจะเลือก
กระทําซ่ึงจะแสดงออกทางพฤติกรรมของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  ประกอบ
กับความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคมีความสัมพันธกันและคาบเกีย่ว
กันอยูการเลือกใชทฤษฎีทางจริยธรรมจึงเหมาะสมกวาทฤษฎีอ่ืน ดังนั้นผูวิจยัจึงขอเสนอทฤษฎีทาง
จริยธรรมในขัน้ตอไป 
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3.  แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 
 3.1  ลักษณะของจริยธรรม 
        ความคิดเห็นในทางจริยธรรมแตละคนอาจแตกตางกันตามแนวความคิด (แต
จริยธรรมที่แทจริงก็เปนจรยิธรรมที่มีอยู และรับรูอาจเปนรูปการนิยาม การแสดงความรูสึก และ 
การประพฤตปิฏิบัติ) บราวน (Brown, 1968: 415) แบงจริยธรรมออกเปน 3 ดาน คือ  ดานความรู 
(Knowledge) ดานความรูสึก (Feeling) ดานการประพฤติปฏิบัติ (Conduction) สอดคลองกับ     
ฮอฟแมน (Hoffman, 1970: 291) ที่แบงจรยิธรรมออกเปน 3 ดานเหมือนกันคือ ความคิดทาง
ศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral Thought) ความรูสึกทางศลีธรรมหรือจริยธรรม (Moral Feeling) 
การแสดงพฤตกิรรมทางศีลธรรม (Moral Behavior) 
                       โดยทั้งสองคนนี้มองศีลธรรมและจริยธรรมเปนลักษณะที่ไปดวยกัน ดังพุทธทาส
ภิกขุ กลาววาจริยธรรมก็คือศีลธรรมนั่นเอง  
        ลวนและอังคณา  สายยศ (2543: 165-168) สรุปลักษณะของจริยธรรมไดดังนี ้
                       1)  ดานความรูความคิด ในที่นี้เราจะตองไดรับการเรยีนรูมาวาสังคมเราหรือสังคม
โลก สอนไววาส่ิงที่ดี-เลว ,สมควร-ไมสมควร, ปรารถนา-ไมปรารถนา นั้นมีอะไรบาง สังคมไดคิด
ไวอยางไร คนรุนกอนในสังคมไดคิดกันไวแลว โดยเฉพาะธรรมะของศาสนาตาง ๆ ซ่ึงเปนแนวคิด
ของคนรุนกอน ๆ เชนกัน คนในรุนตอมาศึกษาและคิดคนเพิ่มเติมอีกเรื่อย ๆ อันจะเปนหลักใน   
การยึดถือในสงัคม เพื่อใหสังคมอยูไดอยางมีความสุข การอบรมสั่งสอน ถือเปนการใหความรู 
ความคิดดานจริยธรรม บางคนรูมากคิดเปน บางคนรูนอยคิดไมเปน อันนี้ขึ้นอยูกับความสามารถ
ของผูเรียนรูซ่ึงแตละคนมีความแตกตางกนัโดยธรรมชาติ การเรียนรูจริยธรรมไมเทากันและการคิด
เกี่ยวกับจริยธรรมแตกตางกนัจึงถือเปนเรือ่งธรรมดาของมนุษย คนไมรูอะไรดีอะไรเลว อะไรคือ
บาปอะไรคือบุญ จึงปรากฏมีอยูในสังคมทั่วไป แหลงเนื้อหาทางจริยธรรม การรูความหมายของ  
หัวขอจรยิธรรม จึงควรพิจารณา 4 ประการคือ จริยธรรมขอนั้นคืออะไร เกิดมาจากอะไร เพื่อ
ประโยชนอะไร และประสบความสําเร็จไดโดยวิธีใด 
                       2)  ดานความรูสึก การเกิดความรูสึกจะตองมีเปาของความรูสึก นัน่คือเนื้อหาทาง   
จริยธรรมถือเปนเปาของความรูสึก เชน ความซื่อสัตย ความเมตตา ความประหยดั ความเคารพ     
ตอกฎเกณฑ ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความรักชาติ ฯลฯ เหลานี ้ถือเปนเปาของความรูสึก 
ความรูสึกของคนจะแสดงออกตอเปาในรปูของความชื่นชอบ-ความไมช่ืนชอบ จะเขมขนมากนอย
เทาไรขึ้นอยูกบัการประเมินเปาในรูปของความรูสึกนั้นๆ คือคานิยมนัน่เอง จริยธรรมนั้นจะเอา   
คานิยม และ คณุธรรมทั้งทางบวกหรือลบไปพิจารณาประพฤติปฏิบัติลงมือกระทํา เมือ่พบกับ
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เหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ดังนั้นผูจะเอาคานิยมแบบไหนไปใชจึงขึน้อยูกับระดับความรูสึกขั้นนี้
เปนสําคัญ การสั่งสอนอบรมเนื้อหาความรูในขั้นแรกใหเกิดความเขาใจ เกดิความคดิจึงเปนสิ่ง
สําคัญมาก ส่ังสอนดีก็จะเกดิความรูสึกดี ส่ังสอนไมดีก็จะเกิดความรูสึกไมดีตอเปาจริยธรรมนั้น ๆ               
        3)  ดานการแสดงพฤติกรรมปฏิบัติ หมายถึง การที่บุคคลแสดงการกระทําเมื่อพบ
ปญหาทางจริยธรรมขึ้น การแสดงการลงมือทําเกิดจากการพิจารณาตัดสินใจ โดยอาศัยความรูสึก   
ที่มีอยูมากอน ถาคนขาดจริยธรรม เมื่อพบปญหาทางจริยธรรมขึ้นจะแสดงการกระทาํไมดีออกมา
ทันที สวนใหญจริยธรรมจะมองดานการแสดงพฤติกรรม คือการแสดงการกระทําเปนหลักสําคัญ 
สังคมจะอยูได อยางสงบสุขอยูที่การแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอันนี ้การทําสงคราม การฆาฟน
กัน การปลน การขโมย การโกหกหลอกลวง การเอารัดเอาเปรียบ ฯลฯ เหลานี้เปนการแสดง       
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางลบ บางทีเราเรียกวาคนไมมีจริยธรรม แตจริง ๆ แลวเปนคนมีจริยธรรม
ต่ําจนเปนลบ สวนการแสดงพฤติกรรมเมตตาชวยเหลือคน ใหทาน เหน็ใจผูอ่ืน ซ่ือสัตย ยุติธรรม 
ฯลฯ เหลานี้ถือเปนการแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางบวก แตจะบวกมากหรือบวกนอย ขึ้นอยู
กับความเขมขนของความรูสึกดานจรยิธรรมนั้น ๆ ของคนนั้นดวย การแสดงพฤติกรรมหรือการ
กระทําจึงถือวาสําคัญที่สุด การวัดจริยธรรมจึงควรวดัดานนี้ใหได        
                       ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (อางถึงในวนิยทิวา  อินทรา 2546: 15-16) ไดแบง
ลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจรยิธรรมไว เปน  4  ประการ ดงันี้  
                       1)  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลมีความรูในสังคมนั้นวาการกระทํา
ชนิดใดควรทํา ชนิดใดควรงดเวน  พฤติกรรมใดมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
ความรูเชิงจริยธรรมนี้ขึ้นอยูกับอายุ  ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาเกี่ยวกับกฎเกณฑ
ทางสังคมและศาสนา  สวนใหญเด็กจะเริ่มมีการเรียนรูตั้งแตแรกเกิดโดยเฉพาะในชวงอายุ  2  ถึง  
10  ป  จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 
                       2)  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ       
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ  ทัศนคติเชิงจริยธรรมสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น  
แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจจะมีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมในสังคมก็ไดทัศนคติ
เชิงจริยธรรมมีความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรม  เพราะทัศนคตจิะรวมถึงความรูและความ  
รูสึกในเรื่องนัน้ ๆ เขาดวยกนั ดังนั้น ทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบตัิที่สําคัญที่สามารถใช
ทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเกี่ยวกับคานยิมทางสังคมของบุคคลแต
เพียงอยางเดยีว  และทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดดวยสาเหตุหลาย
ประการ 
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                       3)  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการตัดสินใจเลือกที่
กระทําอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนัน้ๆ  เหตุผลดังกลาวจะแสดงใหเห็นถึงเหตจุูงใจที่อยู
เบื้องหลังของการกระทําของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทาํใหเราทราบวาบุคคลผูมี
จริยธรรมในระดับแตกตางกนัอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกัน หรือบุคคลที่มีการกระทาํเหมือนกนั
อาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระทําที่แตกตางกันได 
                       4)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม       
ชมชอบ หรือ งดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑ  หรือคานยิมในสังคมนัน้  ตัวอยาง      
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่สังคมยอมรับ  เชน  การใหทาน การเสียสละเพื่อสวนรวม การชวยเหลือ        
ผูตกทุกขไดยาก เปนตน สวนพฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับ เชน การโกงสิ่งของเงินทองหรือคะแนน  
การลักขโมย การกลาวเท็จ เปนตน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวา
ดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําในทางทีด่แีละเลวของบคุคลสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความ
ทุกขของสังคม 
        การพัฒนาจริยธรรมแกเยาวชนเพื่อใหเปนคนดีมีจรยิธรรม โคลเบอรก 
(Kohlberg)ไดทําการวิจยัและพบวาสถานการณที่คนแสดงออกทางจรยิธรรมนั้นเกิดขึ้นเมื่อบุคคล
ไดพบเหตุการณขัดแยงทาง จริยธรรม (Moral dilemma) ซ่ึงเปนความขดัแยงระหวางประโยชน
ตั้งแต 2 ฝายขึ้นไป ในปญหาขัดแยงทางจริยธรรมนี้ปจจบุันเปนที่รูจักกันวาเปนหลักการตัดสินใจ
ทางจริยธรรม หรือเหตุผลเชิงจริยธรรม (Principle of moral judgment or moral reasoning)      
(โกศล  มีคุณ 2545: 5) เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนลักษณะทางจิตอีกประเภทหนึ่ง ที่มีความสําคัญตอ
พฤติกรรมการทําความดีละเวนความชัว่ และการทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวมของบุคคล
เปนอยางมาก ในชีวิตมนุษยบุคคลมักตกอยูในสถานการณที่เปนการขัดแยงระหวางผลประโยชน
ของหลายฝาย สถานการณทีม่ีการขัดแยงเชนนี้จึงเปนสถานการณทางจริยธรรม ในสถานการณทาง
จริยธรรม บุคคลจะตองเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําบางอยาง ซ่ึงจะทําใหเกิดผลดีตอบางฝาย
และผลเสียตอฝายอ่ืน ๆ เชนการตัดถนนใหมในกรุงเทพฯ จะทําใหหลายครอบครัวเดือดรอน เพราะ
ที่ดินจะถูกเวนคืน  ผูมีหนาทีรั่บผิดชอบจะตองเลือกวาจะตัดถนนหรือจะไมตัดถนน ถาเลือกจะตดั
ถนนเพื่อประโยชนของคนสวนใหญ ในขณะที่ที่ดนิของญาติและของตนเองจะถกูเวนคืน แสดงวา 
ผูเลือก  ยึดหลักการเพื่อประโยชนสวนรวม แสดงวาบุคคลนั้นมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงกวา   
ผูที่เห็นแกพวกพองอยางเดียว (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ 2539: 174)  
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             3.2  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
        เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หรือความสามารถในการ         
ตัดสินใจทางจริยธรรมโดยมีหลักการหรือเหตุผลนั้น ถูกเรียกวาเปนจรยิธรรม ตามแนวคิดของ
ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะที่สงเสริมจริยธรรม ซ่ึงนักวิชาการที่สําคัญของกลุมนี้คือ เพียเจท (Piaget)  
และโคลเบอรก (Kohlberg) (โกศล  มีคุณ 2545: 7)  
                       เพียเจท (Piaget)  เปนตนความคิดของทฤษฎีพัฒนาจริยธรรม  เขามีความคิดวา 
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นขึ้นอยูกบัความฉลาดในการทีจ่ะรบัรูกฎเกณฑและลักษณะ
ตาง ๆ  ทางสังคม  พัฒนาการทางจริยธรรมจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น    
เพียเจทแบงพฒันาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ขั้น คือ 
                      ขั้นที่ 1 ขั้นกอนจริยธรรม (Sensorimotor  Operation) พัฒนาการขั้นนี้เร่ิม
ตั้งแตเดก็แรกเกิดจนถึง  2  ขวบ  เดก็ในขัน้นี้ยังไมมีความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยาง
ละเอียด  แตมคีวามอยาก  ความตองการทางกาย  ซ่ึงตองการที่จะไดรับการตอบสนองโดยไม
คํานึงถึงกาลเทศะใด ๆ  ทั้งส้ิน  เมื่อเด็กเริม่มีความสามารถในการพูด  ก็เร่ิมรับรูสภาพแวดลอม และ
บทบาทของตนเองตอ  ผูอ่ืน 
                      ขั้นที่  2  ขั้นยึดคําส่ัง (Early  Concrete  Operational  Thinking) พัฒนาการ  
ขั้นนี้อยูในชวงอายุ  2 - 8  ป  ลักษณะของเด็กในขัน้นี้จะมีความเกรงกลัวผูใหญและเห็นคําส่ังของ
ผูใหญเปนสิ่งที่เขาตองทําตาม 
                      ขั้นที่  3  ขั้นยึดหลักแหงตน (Late  Concrete  Operational  Thinking) 
พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวง  8 - 10 ป การที่เด็กจะพัฒนาขัน้ยึดคําส่ังมายงัขั้นยึดหลักแหงตนนี้       
เพียเจทเชื่อวาการพัฒนาทางปญญาและประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพื่อนดวยกัน      
ความเกรงกลวัอํานาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกีย่วกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึง  
การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกนัและความเทาเทียมกนัของบุคคล  เด็กที่อยูในสังคมปกติจะบรรลุใน
ขั้นที่สามในชวงอายุ     8 - 10  ป  แตมีเดก็บางคนที่มีการพัฒนาการหยดุชงักในขัน้ทีส่อง  เนื่องจาก
การอบรมเลี้ยงดูอยางผิดปกติหรือเกิดจากการขาดประสบการณจากสังคมหรือกลุมเพื่อน                 
( ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ 2520: 39 – 40 ) 
                       โคลเบอรก (Kohlberg, 1976: 391) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่ทําการคนควา
เกี่ยวกับพฒันาการทางจริยธรรมโดยเชื่อตามทฤษฎีของเพียเจตทีว่าพัฒนาการทางจรยิธรรมจะเปน
การพัฒนาการทางดานพุทธปิญญาและออกมาในรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม (Moral 
Judegment) โดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) เพราะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ หรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคลในการเลือกกระทําหรือไมกระทําในพฤติกรรม



 24 

ชนิดใดชนิดหนึ่งและจากการศึกษา พบวาการพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึง   
จุดสมบูรณเพยีงอายุ 10 ป แตมนุษยในสภาพปกติจะมีการพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน 
จากอายุ 11 ป ถึงอายุ 25 ป  
                       การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม มีปจจัยตาง ๆ ที่โคลเบอรก พิจารณาเหน็วามี
ความสําคัญตอพัฒนาการทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมี 4 ดาน คือ  
                       1.  การกระตุนทางความคิดความเขาใจ (Cognition) การกระตุนเกิดใน
สถานการณที่เหมาะสม คือ สถานการณทางสังคมที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สถานการณที่
บุคคลมีปญหาทางจริยธรรมที่ตองตัดสินใจ 
                       2.  การกระตุนทางประสบการณทางสังคม (Social Experience) การกระตุนนีเ้นน
ใหบุคคลมีโอกาสไดสวมบทบาททางสังคมตาง ๆ ซ่ึงเปนโอกาสใหบคุคลไดเรียนรูทัศนะทางสังคม
ของผูอ่ืน อันจะเปนการสงเสริมใหพัฒนาการทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปไดมากขึ้น 
                       3.  บรรยากาศทางจริยธรรมของกลุม บุคคลที่อยูในกลุมที่มีบรรยากาศทาง
จริยธรรมในขัน้ที่สูงกวาตน มีโอกาสไดรับอิทธิพลตอการพัฒนาการทางการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมสูงขึ้น โคลเบอรกสนับสนุนแนวคิดดวยหลักฐานการวจิัยในการฝกใหวยัรุนสามารถให
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ต่ํากวาตนไปใช  
                       4.  ความขัดแยงทางความคิด ความเขาใจ เกีย่วกับทฤษฎีของโคลเบอรกเนนวา
พัฒนาการจากขั้นหนึ่งไปอกีขั้นหนึ่งจะเกิดขึ้นตอเมื่อบุคคลเผชิญหนากับปญหาทางจริยธรรมที่เปน
ความขัดแยงกบัระดับขั้นเดมิของตน จนทาํใหบุคคลตองมีการจัดระบบความคิดใหมแลวจึง
พัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไปสูขั้นที่สูงขึ้นไป 
                       โคลเบอรกไดแบงการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรม ไวเปน 3 ระดับ  รายละเอียด         
ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1  การพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมของโคลเบอรก  
 
ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับจริยธรรม 
ขั้นที่ 1  กระทาํไปเพราะกลัวถูกลงโทษ  
             (อายุ 2–7 ป) 
             (Obedience and Punishment Orientation) 
ขั้นที่ 2  กระทาํไปเพราะอยากไดรับรางวัลตอบแทน 
             (อายุ 7–10 ป) 
             (Naively Ecistic Orientation) 
 

1.  ระดับกอนเกณฑ  
     (Preconventionl Level)  
     อายุ 2–10 ป  

ขั้นที่ 3  ทําตามผูอ่ืนที่เห็นชอบ 
             (อายุ 10–13 ป)  
             (Good -  boy Orientation)   
ขั้นที่ 4  กระทาํไปตามกฎระเบียบของสังคม 
             (อายุ 13–16 ป) 
             (Authority and Social order Maintainnig     
             Orientation) 

2.  ระดับตามกฎเกณฑ  
     (Conventionl Level)  
     อายุ 10–16 ป 

ขั้นที่ 5  กระทาํไปเพราะมีเหตุผลเบื้องหลัง 
             (อายุ 16 ปขึ้นไป)  
             (Contractual Legalistic Orientation)  
ขั้นที่ 6  กระทาํไปตามหลักสากลและความถูกตอง 
             (วยัผูใหญ) 
             (Contractual of Principle Orientation) 

3.  ระดับเหนอืกฎเกณฑ  
     (Postconventionl Level)  
     อายุ 16 ปขึ้นไป 

 
                       ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional Level)  เปนระดับที่เด็กยดึตวัเอง
เปนศูนยกลางในการตัดสินการกระทํา  เลือกกระทําในสิง่ที่เปนประโยชนแกตนเองโดยไมคํานึงถึง
ผลที่เกิดแกผูอ่ืน  ในขั้นแรกสุด คือการมุงที่จะหลบหลีกไมใหตนเองถูกลงโทษทางกาย เพราะความ
เจ็บปวดที่จะไดรับและยอมทําตามคําส่ังของผูใหญ เพราะเปนผูมีอํานาจทางกายเหนอืตน ขั้นที่ 2 
คือการกระทําในสิ่งที่นําความพอใจมาใหตนเทานั้น เร่ิมรูจักและเปลี่ยนกันแบบเด็กๆ  คือเขาทํามา 
ฉันตองทําไป เขาใหฉัน ฉันก็ใหเขา เปนตน การพัฒนาการระดับนี้ แบงออกเปน 2 ขั้น 
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                                 ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟงคําส่ังและหลบหลีกการลงโทษ (Obedience  and  
Punishment Orientation)  ตัดสินการกระทําวาดีเลวจากการพิจารณาทีผ่ลการกระทํา  ยอมทําตาม  
คําส่ังผูมีอํานาจทางกายเหนอืตน  จริยธรรมขั้นนี้จะเกิดในบุคคลอายุตั้งแต  2-7  ป 
                                 ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (Naively  Egoistic  Orientation)  เร่ิมคิดถึง  
คนอื่นบางแตเปนไปในลักษณะแลกเปลี่ยน เด็กถือวาการกระทําที่ถูกตองคือการกระทําที่
ตอบสนองความตองการและนํามาซึ่งความพอใจของตน ขั้นนี้จะเกดิกับบุคคลอายุตั้งแต  7-10  ป 
                       ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level)  ในขั้นนีเ้รียนรูที่จะกระทํา
ตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตน  กระทําตามกฎหมายหรือกฎเกณฑของศาสนา  บุคคลที่มี
จริยธรรมในระดับที่ 2 นี้ยังตองการการควบคุมจากภายนอกแตมีความสามารถในการรูจักที่จะเอาใจ
เขามาใสใจเรา และสามารถที่จะแสดงบทบาททางสังคมได ในขัน้ที่ 3 บุคคลยังไมเปนตัวของตวัเอง        
ชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อน สวนขั้นที่ 4 บุคคลมีความรูความรูสึกถึงบทบาท
หนาที่ของตน ในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่ทาํตามกฎเกณฑตางๆ ที่
สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย พัฒนาการระดับนีแ้บงออกเปน 2 ขั้น 
                                 ขั้นที่ 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ (Good - boy  Orientation)  หรือ     
ความคิดเหน็ของผูอ่ืนเขามาพิจารณา เด็กจะทําตามความเห็นของกลุมทาํตามกฎเกณฑหรือแบบ
ฉบับของสังคมมาเปนที่ยอมรับของกลุมหรือสังคมทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ จะเกดิในบคุคลอายุตั้งแต  
10-13  ป 
                                 ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (Authority  and  Social Order  
Maintaining  Orientation)  เด็กจะเริ่มมองเห็นความสําคญัของกฎเกณฑและระเบียบตาง ๆ และ
นํามาเปนเกณฑในการดําเนนิชีวิต เห็นความสําคัญของการทําตามหนาที่ของตนแสดงการยอมรับ
เคารพในอํานาจและมุงรักษาไวซ่ึงกฎเกณฑทางสังคม เปนวัยทีท่ําหนาที่เพื่อประโยชนของกลุม   
จะเกดิในบุคคลอายุตั้งแต  13-16  ป  
        ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ  (Postconventionl Level)  การตัดสินขอขัดแยง
ดวยการนํามาคิดหรือไตรตรองชั่งใจโดยตนเอง แลวตดัสินใจไปตามแตจะเห็นความสําคัญของสิ่ง
ใดมากกวากัน โดยจะเหน็ความสําคัญของคนหมูมาก ไมทําตนใหขดัตอลัทธิอันพึงไดของผูอ่ืน
สามารถบังคับใจตนเองไดซ่ึงเปนขั้นสูงสุด แสดงทั้งการมีความรูสากล นอกเหนือจากกฎเกณฑ 
ของตน และการมีความยืดหยุนทางจรยิธรรมเพื่อจุดมุงหมายในบัน้ปลายอันเปนอดุมคติที่ยิ่งใหญ  
ระดับนีแ้บงออกเปน 2 ขั้น 
                        ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา (Contractual  Legatistic Orientation) 
โดยมีเหตุผล นําคานิยมของสังคม สภาพการณ สิทธิหนาที่ ยึดประโยชนและความถูกตองตาม
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กฎหมาย  ตลอดจนกฎเกณฑที่มีเหตุผลที่คนสวนใหญยอมรับมาเปนเหตุผลในการตัดสินการกระทํา           
การกระทําที่ถูกตองคือ การกระทําที่ทําไปตามขอตกลงในสังคม  สามารถควบคุมตนเองไดจะเกิด
ในบุคคลอายุตัง้แต 16 ปขึ้นไป                                                         
                                 ขั้นที่ 6 หลักการยดึอุดมคติสากล (Contractual of Principle Orientation) ขั้นนี้
เปนขั้นสูงสุดของเหตุผลเชิงจริยธรรม คํานึงถึงความถูกตองเปนเกณฑการตัดสินใจ โดยมี            
จุดมุงหมาย เพือ่ความสงบสุขของสวนรวม ยึดถือส่ิงที่ถือวาถูกตอง ละอายตอการทาํความชั่ว ไมผิด
ในทางลับและทางแจง จะเปนเรื่องของสํานึกของแตละบุคคลซึ่งอยูบนพื้นฐานความคิดที่ถูกตอง
เหมาะสมนําไปใชไดกับทกุคน  มีลักษณะแสดงถึงความเปนสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคม
ของตน จริยธรรมนี้จะเกดิอยางสมบูรณในผูใหญ  
                       คณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทยไดกําหนดระดับคานยิมจริยธรรม
ไทยซึ่งมีความสอดคลองกับการแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก โดยกําหนดเปน  
4  ระดับ เรียงจากต่ําไปหาสูง ดังนี้ (สงบ  ลักษณะ 2524: 33) 
                     ระดับ 1  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพือ่ผลประโยชนบางประการของตนเอง
หรือเพื่ออัตตา 
                     ระดับ  2  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อผูอ่ืนในสังคมแคบ ๆ  เชน  เพื่อญาติ
พี่นอง  เพื่อนสนิท 
                     ระดับ  3  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อประโยชนของสังคมสวนใหญ  เชน 
ชุมชน  ประเทศชาติ  หรือมนุษยชาต ิ
                     ระดับ  4  การกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพื่อความถูกตองดีงาม  อันเปนอุดมคติ
หรืออุดมการณในจิตใจ  ที่เรียกวาทําความดีเพราะอยากทํา  หรือความดีเพื่อความด ี
        ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2539: 1-9) ไดสรางทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคน
ไทยขึ้นโดยมพีื้นฐานทางความคิดจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก และจากการ
ประมวลผลขอมูลทางการวิจัยเกีย่วกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมจริยธรรมประเภทตาง ๆ ของ
คนไทย มากกวา 30 เร่ืองซึ่งไดทําการวจิัยคนไทยในชวงอายุที่แตกตางกัน ตั้งแต 6 ปจนถึง 60 ป ทั้ง
เปนนักเรยีน นิสิต นักศึกษา ขาราชการ ครูอาจารย นักธุรกิจ กรรมกร และเกษตรกร จาํนวนกวา
หมื่นคนทั้งในกรุงเทพและตางจังหวดั โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาเหตุทางจิตใจของผูที่มี
พฤติกรรม จริยธรรมตาง ๆ ดวยการเปรียบเทียบกับผูทีม่ีพฤติกรรมเหลานี้ ทั้ง ๆ ที่อยูในระบบงาน
เดียวกัน หรืออยูในสถานการณที่คลายคลึงกัน ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้มี 3 สวน คือ 
        1.  สวนทีเ่ปนดอกและผลไมของตนไม สวนนี้จะแสดงถึงพฤติกรรมการทํา   
ความดี  ละเวนความชั่ว พฤติกรรมการทํางานอยางขยนัขันแข็งเพื่อสวนรวม และพฤติกรรม
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ประเภทตางๆ ที่รวมเขาเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ และ
พฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขนัแขง็ ผลที่ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ ที่นาปรารถนานี้ มี
สาเหตุอยู 2 กลุม กลุมแรกคือ สาเหตุทางจติใจที่เปนสวนลําตน กลุมทีส่องคือ สวนที่เปนราก 
        2.  สวนทีเ่ปนลําตนของตนไม อันประกอบไปดวยจติลักษณะ 5 ดานคือ            
(1) เหตุผลเชิงจริยธรรม (2) มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง (3) ความเชื่ออํานาจในตน               
(4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ (5) ทัศนคติ คุณธรรม และคานิยม  
        3.  สวนทีเ่ปนรากของตนไม ประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน คือ (1) สติปญญา        
(2) ประสบการณทางสังคม และ(3) สุขภาพจิต  
        จิตลักษณะในสวนที่สามคือสวนที่เปนรากนี้ใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิต
ลักษณะสวนทีส่องคือ สวนที่เปนลําตนของตนไม ทั้ง 5 ประการ โดยจิตลักษณะทั้ง 5 ประการนี้  
จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัต ิกลาวคือถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจในสวนรากทั้ง 3 ดาน และอยู
ในสภาพแวดลอมทางบาน โรงเรียน และสังคมที่เหมาะสม ดังนั้นจิตลักษณะพืน้ฐานในสวนทีเ่ปน
รากทั้ง 3 ประการ จึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกง นอกจากนี้จติลักษณะ
พื้นฐาน 3 ประการในสวนราก อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการในสวนของลําตนเพื่อ
ใชอธิบายทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมในสวนที่เปนดอกและผลของตนไมดังที่กลาวมาแลว        
ดังภาพที่ 2.1  
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พฤติกรรมของคนดีและคนเกง 

พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมการทํางาน 

พฤติกรรมการขยันเรียน พฤติกรรมพลเมืองดี 
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ความเฉลียวฉลาด ประสบการณสังคมสูง 
สุขภาพจิตดี 

 
ภาพที่ 2.1  ทฤษฎีตนไมจรยิธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐาน และองคประกอบทางจิตใจของ  
                  พฤติกรรมทางจริยธรรม (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 2539: 1)   
 
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม ชวยใหเราเขาใจถึงแนวทางในการพัฒนาจริยธรรม ซ่ึงตอง
คํานึงถึงองคประกอบอื่น ๆ เชนสติปญญา ความเฉลียวฉลาด สุขภาพจติ ทัศนคติ คานิยม แรงจูงใจ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง และที่สําคัญก็คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงใน
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ เปรียบเสมือนแผนที่ ที่สามารถจะเอาไปใชกําหนดนโยบายหลักและ
นโยบายยอยในการพัฒนาเยาวชน และประชาชนใหเปนคนดี และคนเกงได  
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                 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัตาง ๆ รวมทั้งทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม
ดังกลาวขางตน สรุปไดวาในแตละทฤษฎนีั้นจะมีจุดมุงเนนที่แตกตางกันไป โดยมีพืน้ฐานความเชือ่ 
ไปตามแนวความคิดของตนเอง สําหรับผูวิจัยไดยึดแนวความคิดของโคลเบอรก เปนทฤษฎีที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากเหน็วามีความสอดคลองเหมาะสมกับกลุมที่ทําการศึกษา ซ่ึงอยูใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา และมรีะดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่ตอเนื่องชัดเจนตามระดับอายุที่ควร
จะมี จริยธรรมในระดับนั้นๆ ไดชัดเจนมากกวาทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมทฤษฎีอ่ืนๆ  
 

4.  วิธีการวัดคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
                
 การวัดจริยธรรมของบุคคลนั้น  เปนการตรวจสอบลักษณะทีแ่ฝงเรนอยูภายใน         
ไมสามารถวัดหรือตรวจสอบไดโดยตรง  ในการสรางเครื่องมือวัดจึงจาํเปนตองเลือกที่เหมาะสม  
เพื่อใหไดผลตอบสนองตรงกับจุดมุงหมายในการวัด 
                โกวิท  ประวาลพฤกษ  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2527: 155)  กลาววาหลักการ
สําคัญของการวัดผลคือ  การคิดคนเครื่องมือหรือกลวิธีทีจ่ะกระตุน (Elicit) ใหไดขอมลูที่เชื่อถือได
ออกมาตรงกับสิ่งที่อยากรูเกีย่วกับตัวนักเรยีน  ดังนั้น  ภายใตการใชเครือ่งมือวัดดานจติพิสัย 
(Affective  Domain)  ผูถูกวัดจะตองแสดงธาตุแทของความรูสึกออกมาตรงกับความเปนจริง      
เพื่อใหเห็นภาพความรูสึกทีแ่ทจริงของนักเรียน 
                สงบ  ลักษณะ  (2524: 40-45)  อธิบายวา  การวัดดานจริยธรรมมีเคล็ดลับตรงที่วา  
ตองวัดสม่ําเสมอ  วัดใหลึก  วัดหลายดาน  หลายวิธี  ดังนัน้อาจจําเปนตองใชการวดัผลวิธีตอไปนี้
ประกอบกันคอื ใชแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล ใชแบบประเมินพฤติกรรม          
ใชมาตรประมาณคาใหนักเรยีนประเมนิตัวเอง ใชแบบสอบถามเชิงสถานการณ 
                    โกศล  มีคุณ  (2533: 97-98)  กลาวถึงเครื่องมือหรือเทคนคิการวัดจรยิธรรมกับ        
คุณลักษณะทางจริยธรรมวา  จริยธรรมในแตละลักษณะสามารถวัดไดหลายวิธี  และบางลักษณะก็
อาจจะใชวิธีเดยีวกันหรือคลายกับลักษณะอืน่ก็ได  ในแตละลักษณะไมอาจกลาวไดวาวิธีใดดีที่สุด
การจะเลือกใชเครื่องมือใดขึ้นอยูกับสถานการณ  ความพรอม  และความเหมาะสมในขณะนัน้      
เทคนิค หรือเครื่องมือวัดจริยธรรมสรุป ไดดังแสดงตารางที่  2.2 
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ตารางที่  2.2  แสดงเทคนิคหรือเครื่องมือที่ใชวัดจริยธรรมลักษณะตาง ๆ  
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม เทคนิคหรือเคร่ืองมือวัด 
1.  ลักษณะดานความรูความคิด 1.  ขอสอบหรือแบบทดสอบ 

2.  การซัก - ถาม หรือสัมภาษณ 
3.  สถานการณหรืองานแกปญหา 

2.  ลักษณะดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 1.  แบบทดสอบที่เปนสถานการณ 
2.  การสัมภาษณโดยใชสถานการณ 
3.  ใหทํางานแกปญหาที่เปนสถานการณ 

3.  ลักษณะดานความรูสึก 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบสํารวจ 
3.  แบบสอบถาม 
4.  การสัมภาษณ 
5.  สเกลวัดเจตคติ 

4.  ลักษณะดานพฤติกรรม 1.  การสังเกต 
2.  ใชสถานการณยัว่ย ุ
3.  ตรวจสอบผลงาน 
4.  รายงานพฤติกรรมตนเอง  แบบสํารวจ 

  
 สําหรับการสรางเครื่องมือวัดจริยธรรม ลวน และอังคณา สายยศ (2543: 186-187)  
เสนอขั้นตอนในการสรางเครื่องมือวัดจริยธรรมไวดังนี ้
                1.  กําหนดจรยิธรรมที่จะวดั ขั้นตอนนี้เหมอืนกําหนดวตัถุประสงควาตองการวัด
จริยธรรมอะไร เปนแบบรวม ๆ หรือแบบเดี่ยวๆ เฉพาะอยาง เชนความซื่อสัตย ความกรุณาความ
ยุติธรรม ฯลฯ เปนตน  
                2.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อใหเขาใจจริยธรรมนั้น ๆ ดีขึ้น สามารถนิยาม
จริยธรรมไดชัดเจน เพราะการที่จะวดัอะไรจะตองรูวาส่ิงที่ตองการวัด มีหนาตาเปนอยางไร          
ถารูไมดีจะวัดถูกตองไมได การศึกษาทฤษฎี เอกสารการวิจัย หรือผลการศึกษา รายละเอียดทั้งหลาย        
เกี่ยวกับจริยธรรมนั้น ๆ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 
                3.  เลือกรูปแบบของเครื่องมือ การสรางเครื่องมือวัดจริยธรรมมีหลายรูปแบบ แลวแต  
ผูสรางเครื่องมือจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย รูปแบบของเครื่องมือ เชน   
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แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบเขียนตอบ แบบสรางจินตนาการ แบบเติมคําตอบอยางเสรี         
แบบมีตัวเลือก  
                4.  เขียนขอความ ภาพหรือสถานการณและขอคําถาม ในขั้นนี้ นําความรูจากขั้นที่ 1 
ถึง 3 มาใชประโยชน เพื่อเขยีนขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมที่ตองการใหได ถาใชแบบ
สัมภาษณก็ตองเขียนขอความอยางหนึ่ง ถาการสังเกตก็ตองทําเปนขอรายการเพื่อสังเกตุ ถาเปนแบบ
อิสระหรือกําหนดคําตอบไวให ในขั้นนี้จะตองคํานึงถึงวิธีการกําหนดคะแนนดวย เพื่อเปนแนวทาง
ในการใหคะแนนจากผลการตอบขอคําถามนั้น ๆ  
                5.  ตรวจสอบเครื่องมือ ขั้นนี้เปนการตรวจสอบเบื้องตน โดยผูชํานาญทางจริยธรรม
ดานนั้น และโดยผูชํานาญการดานการวดัผล ทั้งนี้ก็เพื่อใหเครื่องมือที่สรางขึ้นมีคุณภาพกอนนําไป
ทดลองใช หากยังไมมีคณุภาพก็สามารถปรับปรุงได ไมตองสรางใหมทั้งหมด 
                6.  ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ หลังจากการทดลองแลว ผูสรางเครื่องมือตรวจให
คะแนน แลวนาํมาวิเคราะหหาคุณภาพเบื้องตน วาแตละขอวัดจรยิธรรมนั้นไดจริงหรอืไม ขอใด    
มีคุณภาพดีเกบ็เอาไว ขอใดมีคุณภาพไมถึงเกณฑที่กําหนดก็นําไปปรบัปรุงแกไขแลวทดลองใหม 
แตถาสรางขอคําถามไวมาก ๆ ก็สามารถเลือกเฉพาะขอด ีๆ ไปจัดทําเปนขอแบบวดัจริยธรรม  
                7.  จัดขอคําถามเปนชุด ที่มีจาํนวนขอคําถามมีคุณภาพตรงตามจุดมุงหมายในการวัด 
จริยธรรมที่ตองการ จํานวนขอตองมีสัดสวนของจริยธรรมที่ตองการวัดเปนสัดสวนตามที่กําหนด
ไวเขียนคําชี้แจงการตอบ  
                8.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด ไดแก ความตรง (Validity) คือ  ดูวาขอคําถาม
สามารถวัดจริยธรรมที่ตองการวัดไดจริงหรือไม อีกอยางหนึ่ง คือ ความเที่ยง (Reliability) คือดูวา
ขอสอบมีความคงเสนคงวาของคะแนนการสอบหรือไม คุณภาพทั้ง 2 ที่กลาวมานีจ้ะตองถึงเกณฑ 
ที่ดีของขอสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลกาํหนดไว ถาคณุภาพไมถึงเกณฑจําเปนตองศึกษาปรับปรุง
ใหมใหดีขึ้น ซ่ึงอาจจะตองทาํตั้งแตขั้นที่ 2 มาเลยก็ได  
                9.  สรางเกณฑปกติ เกณฑปกติ (norms) หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติ ที่บรรยายการ
แจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นยิามไวชัดเจนแลว และเปนคะแนนตัวที่จะบอกระดับ        
จริยธรรมของผูสอบวาอยูในระดับใดเมื่อเทียบกับคนสวนใหญ   
 

เกณฑในการพิจารณาตัดสนิใจทางจริยธรรม 
                ลวน และอังคณา สายยศ (2543: 176–180) กลาววาในการสรางเครื่องมือสอบวัด    
ทางจริยธรรมนั้นเมื่อมีสถานการณหรือขอคําถามใหเขาตอบ และมีคําตอบออกมาแลว จะตองนํามา
พิจารณาวา การตอบนั้นควรตรวจใหคะแนนเทาไร อาศัยเหตุผลใดจึงใหคะแนนเทานัน้               
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การใหคะแนนหรือการพิจารณาเหตุผลในการตอบแตละคําถาม จึงถือเปนสิ่งสําคัญมาก              
การพิจารณาโดยความคดิตนเองเปนแบบอัตนัยเกินไป อาจขาดความเชื่อถือได จึงจําเปนตอง        
ยึดหลักทางศาสนา ปรัชญา หรือทฤษฎีทางจริยธรรมตาง ๆ เทาที่มีอยู เพื่อเปนเกณฑในการให
คะแนน โดยทัว่ไปแลวคนมจีริยธรรมสูงควรไดคะแนนมาก คนมีจริยธรรมต่ําควรไดคะแนนนอย 
จึงจะมีความเที่ยง 
                เกณฑในการพิจารณาใหคะแนนจึงควรยดึหลักตอไปนี ้
                1.  เกณฑการแบงบุคคล 4 จําพวกตามแนวพุทธศาสนา จากพระไตรปฎกจริยศาสตร
ระดับโลกุตตรศึกษาในเรื่องบุคคล 4 พวก ตามนัยที่พระพุทธองคทรงแสดงไว มีบุคคลทั้ง 4 พวก 
คือ  
                     พวกที่ 1 ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตน และไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 
                     พวกที่ 2 ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตน แตปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 
                     พวกที่ 3 ปฏิบัติเพื่อประโยชนตน แตไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 
                     พวกที่ 4 ปฏิบัติเพื่อประโยชนตน และปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน 
                     พระองคทรงอธิบายตอไปวา  คนพวกที่ 4 ดีมากที่สุด รองลงมาเปนคนพวกที่ 3  2 
และ1 ตามลําดับ 
                     พระพุทธเจาทรงอธิบายความหมายและประเภทของประโยชนไวมากมายแตไมมี
ความหมายที่เกี่ยวกับประโยชนทางกายเลย เปนประโยชนทางใจทั้งนัน้ พระพุทธเจาทรงอธิบาย
ตอไปวา “ผูปฏิบัติเพื่อประโยชนตน แตไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน” หมายถึง “คนที่ปฏิบัติเพื่อ
กําจัดโลภ โกรธ หลงดวยตนเอง แตไมชักชวนใหผูอ่ืนกําจัด” สวนคนที่ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนตน
แตปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอ่ืน หมายถึง คนที่ไมปฏิบัติเพื่อกําจัดโลภ โกรธ หลงดวยตนเองแต
ชักชวนใหคนอื่นกําจัด (พระมหาไพรัช  เขียนวงศ 2539) จึงอาจสรุปบุคคล 4 จําพวกไดดังนี้  
                     คนพวกที่ 1 ไมกําจัดกิเลสตน และไมชวยกําจัดกิเลสคนอื่น 
                     คนพวกที่ 2 ไมกําจัดกิเลสตน แตชวยกาํจัดกิเลสคนอืน่ 
                     คนพวกที่ 3 กําจัดกิเลสตน แตไมชวยกาํจัดกิเลสคนอืน่ 
                     คนพวกที่ 4 กําจัดกิเลสตน และชวยกําจัดกิเลสคนอืน่ 
หรืออาจจะพูดอีกอยางหนึ่งไดวา 
                     คนพวกที่ 1 ตัวเองประพฤติปฏิบัติไมดี และไมชวยคนอื่นใหประพฤติปฏิบัติดี 
                     คนพวกที่ 2 ตัวเองประพฤติปฏิบัติไมดี แตชวยคนอื่นใหประพฤติปฏิบัติดี 
                     คนพวกที่ 3 ตัวเองประพฤติปฏิบัติดี แตไมชวยคนอืน่ใหประพฤตปิฏิบัติดี 
                     คนพวกที่ 4 ตัวเองประพฤติปฏิบัติดี และชวยคนอื่นใหประพฤติปฏิบัติดี 
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                2.  เกณฑการแบงการพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget) จากทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท จะเห็นวาแบงจรยิธรรมของตนเองเปน 2 ระดับคอืระยะเด็ก  
ยึดหลักจริยธรรมจากผูอ่ืน และระดับเดก็ยดึหลักจรยิธรรมของตนเองถาอาศัยทฤษฎีเพียเจทมา
พิจารณาผลการตอบ ก็สามารถจะใหคะแนนเพียง  2 ระดบัเทานั้น  
                     ระดับคะแนนต่ํา เมื่อผูตอบใหเหตุผลการตอบโดยยึดปริมาณการกระทําเปนสําคัญ 
ไมไดใหเหตุผลทางเจตนาของผูกระทํา 
                     ระดับคะแนนสูง เมื่อผูตอบใหเหตุผลคํานึงถึงความยตุิธรรมและพิจารณาผลการ
กระทําวามเีจตนาดวยหรือไม 
                3.  เกณฑการแบงการพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg) จากทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกมีการแบงขั้นการแสดงเหตุผลทางจริยธรรมเปน 6 ขั้น แบง
ระดับใหญเปน 3 ระดับ ดังนั้นถาผูสรางเครื่องมือวัดจรยิธรรมยึดผลการตอบตามแนวทฤษฎีนี้ 
จะตองคํานึงถึงการใหคะแนนไว 2 แบบ คอื แบบคะแนนตางกัน 3 ระดับ กับคะแนนแตกตางกัน
อยางมาก 6 ขั้น ใน 6 ขั้นนั้น คะแนนนอยเริ่มจากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 6 คะแนนมากที่สุด โดยพิจารณา
เหตุผลการตัดสินใจใชจริยธรรมไดดังนี้  
                     1) ดีหรือเลวเปนผลมาจากการกลัวถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 
                     2) ดีหรือเลวเพราะเขาชวยเรา เราชวยเขาไมมีความจงรักภักดีหรือซ่ือสัตย 
                     3) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับกลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ           
                     4) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําหนาที่ กฎหมายและหลกัศาสนา   
                     5) ดีหรือเลวมองการทําตามสัญญาประชาคมเห็นประโยชนสังคมเปนใหญ 
                     6) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณสากล 
                ถาปรับเปน 3 ระดับ อาจกลาวไดดังนี ้
                     1) เปนการกระทําเพื่อตนเองพอใจ 
                     2) เปนการกระทําเพื่อสังคมไดประโยชน 
                     3) เปนการกระทําเพื่ออุทศิตนตามอุดมการณสากล 
                4.  เกณฑการแบงจริยธรรมตามแนวของบรอนเฟนเบรนเนอร (Bronfanbranner) 
สามารถแบงลักษณะจรยิธรรม 5 ลักษณะ (Kohlberg 1976 อางถึงในมิลินทร สําเภาเงนิ 2524: 7) 
                     1) เปนการกระทําเพื่อความพอใจของตนเอง โดยไมคาํนึงถึงคนอื่น 
                     2) เปนการกระทําตามคําสั่งของผูอ่ืน เชนพอแมหรือผูใหญ 
                     3) เปนการกระทําตามแนวทางของเพื่อนสนิท 
                     4) เปนการกระทําตามเปาหมายของกลุมหรือสังคม 
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                     5) เปนการกระทําตามจดุหมายของเหตผุลหรือหลักการ 
                5.  เกณฑระดบัจริยธรรมตามแนวคณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทย แบง 
จริยธรรมออกเปน 4 ระดับ (การศึกษาและพัฒนาจริยธรรมไทย 2524: 11 ) 
                    1) ทําความดีเพื่อประโยชนบางประการของตนเอง 
                    2) ทําความดีเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
                    3) ทําความดีเพื่อประโยชนของสังคมสวนรวม 
                    4) ทําความดีเพื่อความดีและเพื่ออุดมการณอันเปนสากล 
                6.  เกณฑจากหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู จากการวิจัยจริยธรรมของอาจารย 
และนักศกึษาสังกัดสถานศึกษากรมการฝกหัดครู คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญทางจริยธรรมไดสรุป
เกณฑในการสรางเครื่องมือวัดทางจรยิธรรม 3 ประการ เกณฑ 3 ประการนี้กําหนดไวในการ
พิจารณาเหตุผลจริยธรรมของตัวเลือกจากสถานการณ (หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู  
2525: 23) 
                     1) เปนพฤติกรรมที่กระทําใหตน บุคคลอื่นและ/หรือสังคมเดือดรอน 
                     2) เปนพฤติกรรมที่ไมทําความชั่ว ไมกระทําใหตน บคุคลอื่นและ/หรือสังคม
เดือดรอน 
                     3) เปนพฤติกรรมทําความดี กระทําเพือ่ประโยชนใหตน บุคคลอื่นและ/หรือสังคม 
                7.  เกณฑผสมผสานหลักการแสดงการกระทําความดี จากการสังเคราะหหลักการทํา
ความดี วาการแสดงการกระทําแบบใดจึงนาจะเปนระดบัความดีที่แตกตางกัน นั่นคอืเร่ิมจากความดี
นอยขึ้นไปถึงความดีมาก เพือ่ใหการพจิารณางาย ขอแบงเปน 3 ลักษณะ  
                     1) การแสดงเหตุผลการกระทํา เพื่อเอาตนเองเปนหลักประจํา 
                     2) การแสดงเหตุผลการกระทํา เพื่อผูที่รูจักคุนเคย 
                    3) การแสดงเหตุผลการกระทํา เพื่อสังคมหรือผูอ่ืนทั่วไปโดยไมหวังผลตอบแทน 
                สรุปในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดใชเกณฑการแบงการพัฒนาทางจริยธรรมของ         
โคลเบอรก ประยุกตรวมกับเกณฑระดับจริยธรรมตามแนวคณะกรรมการโครงการศึกษาจรยิธรรม
ไทย โดยยึดแนวทฤษฎีของโคลเบอรก เปนหลัก และไดทําการปรับเกณฑจาก 6 ระดับ เหลือเพยีง  
4 ระดับ เนื่องจากกลุมตวัอยางที่ทําการวิจยัในครั้งนีเ้ปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3        
มีชวงอายุระหวาง 11–16 ป  ซ่ึงตามหลักทฤษฎีของโคลเบอรก นักเรียนในชวงอายนุีจ้ะมีเหตุผล  
เชิงจริยธรรมเลยขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 มาแลว จึงไดพจิารณากําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนดังนี ้
 
 



 36 

                     1) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ และทําเพื่อผูอ่ืน            
ในวงแคบ 
                      2) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และหลักศาสนา 
                      3) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และเหน็ประโยชนสังคม    
สวนรวม 
                      4) ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณสากล ทาํดีเพื่อความด ี
 

5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
                เบอรนรอยเตอร (Burnreuter, 1933 อางถึงในเชิดศกัดิ์  โฆวาสินธุ 2520: 93 - 95)     
ไดสรางแบบทดสอบวัดความเปนตัวของตัวเองขึ้นใน ป ค.ศ. 1933 ช่ือ Burnreuter ’ S Self – 
Sufficiency Test โดยใชช่ือครั้งแรกวา Personal Preference Blank ประกอบดวยขอคําถาม 60 ขอ   
มีคําตอบให เลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ “ใช” “ไมใช” หรือ “?”  (ไมสามารถตัดสินใจได) หาคา   
ความเที่ยง 2 วธีิ คือ แบงครึ่งแบบทดสอบ และวิธีสอบซ้ํา ไดคาความเที่ยง .84 ทั้ง 2 วิธี หาคาความ
ตรงโดยวิธีหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบกับคะแนนที่ไดจากการประเมิน ทั้ง
ประเมินดวยตนเอง และประเมินจากผูใกลชิด ซ่ึงคาสหสัมพันธเปน .06 และ .54 ตามลําดับ 
                 เรสต และคนอื่นๆ (Rest and others, 1976 อางถึงในอัครอนงค  ปราโมช 2525: 42, 
87) และคนอืน่ไดพัฒนารูปแบบของ   แบบทดสอบวัด ทางดานคุณธรรมจริยธรรมขึ้นโดยสราง
แบบทดสอบวดัการเลือกเหตผุลในการตัดสินเชิงจริยธรรม (Moral Judgment) ซ่ึงปรับปรุงจาก
สถานการณ และคําถามปลายเปดของโคลเบอรกใหมีลักษณะเปนปรนยั และสะดวกในการใชมาก
ขึ้นเรียกชื่อแบบทดสอบวา The Defining Issues Test (D.I.T.) โครงสรางของแบบทดสอบ
ประกอบดวยเรื่องตาง ๆ 6 เรื่อง แตละเรื่องจะถามถึงการตัดสินใจเชิง จริยธรรมของผูตอบที่มีตอ
ปญหานั้น ๆ แบบทดสอบแตละเรื่องมีคําตอบ 2 ตอน คือ  
                    ตอนที่ 1 เปนการประเมินคาความสําคัญ (Rating) มีคําถาม 12 ขอยอย 
                    ตอนที่ 2 เปนการจัดอันดับความสําคัญ (Ranking) โดยการพิจารณาขอคําถามทั้ง       
12 ขอ จากตอนที่ 1 อีกครั้งหนึ่ง แลวเลือกอันดับขอที่สําคัญที่สุด 4  ขอโดยคําตอบตอนที่ 1 และ 2 
จะมีความสัมพันธกัน แบบทดสอบ D.I.T. นี้ วณี  ออมทรัพย และคนอื่นๆ ไดนํามาดดัแปลงเปน
ภาษาไทยโดยอาศัยเร่ืองเดิม หาคาความเทีย่งของแบบทดสอบได 0.65 คาความตรงเทากับ 0.768   
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                 เคอรบี้ และเรตฟอรด (Kirby and Radford, 1976: 123–124) เปนผูเร่ิมตนศึกษาคานยิม 
แบบวัดคานิยมที่รูจักกันทัว่ไปคือ “Study of Value” ซ่ึงเปนแบบทดสอบเขียนตอบชนิด 2 ตัวเลือก 
ในตอนที่ 1 และที่ 4 ตัวเลือกในตอนที่ 2 วัดคานยิม 6 ดาน ตามแนวคดิของสแปรงเกอร คะแนนดบิ
รวมของแตละดานนําเสนอเปนแผนภาพ (Profile) สําหรับคานิยมทั้ง 6 ดาน ซ่ึงการศกึษาคานยิมมี
จุดประสงคเพือ่ที่จะวดัความเกี่ยวของของลักษณะเดนของพื้นฐานความสนใจ หรือการแสดงออก
ทางบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานความมีเหตผุล ดานเศรษฐกิจ ดานความสวยงามหรือ
สุนทรีย ดานสงัคม ดานการเมือง และดานศาสนา ความเที่ยงของแบบทดสอบ หาโดยวิธีสอบซ้ํา  
ไดคาอยูระหวาง 0.77 ถึง 0.93   
                ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ (2520: 83–84, 222 ) ไดสราง
แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจรยิธรรม ประกอบดวยสถานการณที่เปนเรื่องตาง ๆ 10 เร่ือง แตละเรื่อง
จะบรรยายถึงสถานการณขัดแยงทีเ่ปนเหตุการณที่คุนเคยของเยาวชนไทย โดยเฉพาะใน
กรุงเทพมหานคร เชน การขามถนนที่ทางมาลาย การคืนเงนิที่พอคาทอนเกิน การเขาควิซ้ือตั๋วชม
ภาพยนตร เปนตน สถานการณที่สรางขึ้น เปนเรื่องที่ควรทํา 5 เรื่อง และเรื่องที่ไมควรทํา 5 เรื่อง 
เมื่อผูอาน อานสถานการณแลว จะสมมติใหผูอานเปนบคุคลในเรื่อง แลวจะเลอืกปฏบิัติดวยวิธีใด 
โดยจะมีตัวเลือกซึ่งแสดงเหตุผลตามขั้นตางๆ ของโคลเบอรก ในการตรวจใหคะแนน จะใหตามขั้น
ที่ใหเหตุผล คือ ตอบขั้นที่ 1 ก็ให 1 คะแนน ตอบขั้นที่ 6 ก็ให 6 คะแนน ใชกลุมตวัอยางจํานวน 50 
คน หาคาความเที่ยงโดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาความเที่ยง เทากับ 0.77  
                บัญญัติ  วรรณบุตร (2530: 51, 71–79) ไดสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ  
ไมประมาทสําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยสรางแบบทดสอบเปนแบบสถานการณ
แบงเปน 3 ดาน คือ ความไมประมาทตอตนเอง จํานวน 25 ขอ ความไมประมาทตอผูอ่ืน จํานวน    
25 ขอ และความไมประมาทตอสวนรวม จาํนวน 15 ขอ รวม 65 ขอ แตละขอในแตละดาน จะมี
ตัวเลือก ขอละ 3 ตัวเลือก ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
จากกลุมตวัอยาง 745 คน ไดคาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความไมประมาทตอ
ตัวเอง ตอผูอ่ืน และตอสวนรวม เปน 0.713 , 0.809 และ 0.682 ตามลําดับ และคาความเที่ยงรวมทั้ง
ฉบับ 0.881 หาคาความตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนิคกลุมรูชัด พบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
                มลิวัลย  บํารุงการ (2531: 55–56, 115–117)  ไดสรางแบบทดสอบวัดคณุธรรม 4 
ประการ ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรัชกาลที่ 9 สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2531 ในจังหวัดชุมพร จํานวน 920 คน เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม 
4 ประการ ในรูปของสถานการณสมมติทีเ่กี่ยวของกับคณุธรรมยอย 4 ประการ จํานวนดานละ 20 
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สถานการณ รวม 80 สถานการณ ตรวจสอบคุณภาพโดยวิธี หาคาอํานาจจําแนกรายขอของ
แบบทดสอบดวยการทดสอบคาที ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความเทีย่งของ
แบบทดสอบ โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา พบวาคาความเที่ยงรายดานอยูระหวาง 0.628 ถึง    
0.782 และคาความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.881 หาคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ      
โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
     วิเชียร  พากเพยีร (2531: 59-60, 117-118 ) ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม             
ดานอิทธิบาท 4 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2530 ในกรุงเทพมหานคร              
ใชกลุมตัวอยางจํานวน 1,063 คน แบบทดสอบคุณธรรมดานอิทธิบาท 4 ประกอบดวย 4 ดานยอย 
จํานวนดานละ 20 สถานการณ รวมเปน 80 สถานการณ ตรวจสอบคุณภาพโดย หาคาอํานาจจําแนก
ของแบบทดสอบ ดวยการทดสอบคาที มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  หาคาความเที่ยงของ
แบบทดสอบ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา พบวาความเที่ยงรายดานมีคาอยูระหวาง 0.5664 ถึง 
0.8335 และคาความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.8959 หาคาความตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนิคกลุม   
รูชัด มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความตรงตามสภาพ ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธภายในแตละดาน มีคาอยูระหวาง 0.2823 ถึง 0.6546 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตละ
ดานกับทั้งฉบบั มีคาอยูระหวาง 0.5514 ถึง 0.8469  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
                ทวีศักดิ์  จงประดับเกยีรติ (2533: 190) ไดสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรม               
ดานความกตญัูกตเวที จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความกตญัูกตเวที    
ชนิดขอความ และชนิดสถานการณ กลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6                 
ปการศึกษา 2532 ในกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบคุณภาพโดย หาคาความเที่ยง โดยหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาเทากับ 0.868 และ 0.858 ตามลําดับ หาคาความตรงตามสภาพโดยหา       
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และหาคาความตรง      
เชิงโครงสรางโดย ใชเทคนิคกลุมรูชัด ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01            
                สุรดี  อํานวยศริิสุข (2534: 49, 92-93 ) ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการ        
อยูรวมกนัสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรุงเทมหานคร ปการศึกษา 2533 จํานวน 
1,968 คน ในรปูสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณธรรมยอยทั้ง 6 ดาน คือดานความสามคัคี ดานความ
เสียสละ ดานการใหอภัย ดานความเอื้อเฟอ ดานการยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น และดาน
ความเหน็อกเห็นใจ แบบทดสอบฉบับนี้มีขอทดสอบในแตละคณุธรรม ทั้งฉบับรวม 60 
สถานการณ ตรวจสอบคุณภาพ โดยหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ ดวยการทดสอบคาที       
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ ใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
มีคาความเที่ยงรายดานอยูระหวาง 0.477 ถึง 0.758 และคาความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.885            
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หาคาความตรงเชิงโครงสราง โดยหาความสัมพันธของคะแนนการตอบแบบทดสอบของนักเรียน
กับคะแนนจากการสังเกตจากครู มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  และหาคาสัมประสิทธิ์สัมพันธ
ภายในแตละดานอยูระหวาง 0.031 ถึง 0.602 และคาสัมประสิทธิ์สัมพันธรายดานกับทัง้ฉบับอยู
ระหวาง 0.655 ถึง 0.825  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
             ศุภวัฒน  ดีสงคราม (2540: 69-98 ) ไดสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความ           
ไมเห็นแกตวัทีม่ีคุณภาพ สําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 จังหวดัรอยเอ็ด ปการศึกษา 2539 
จํานวน 3 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดความรูเชิงจริยธรรม แบบทดสอบวดัทัศนคติเชิงจริยธรรม และ
แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจรยิธรรม ใชกลุมตัวอยางจํานวน 608 คน หาคาอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบโดยการทดสอบคาที มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความเที่ยง โดยการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาอยูระหวาง 0.713 ถึง 0.845 คาความตรงเชิงโครงสราง หาโดยใชเทคนิค
กลุมรูชัด มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 3 ฉบับ และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของ
คะแนน แตละฉบับอยูระหวาง 0.372 ถึง 0.496 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนแตละ
ฉบับกับรวมทกุฉบับอยูระหวาง 0.668 ถึง 0.919 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
               นรินทร  ศรีสวาง (2541: 70–89) ไดสรางแบบทดสอบวดัจริยธรรมดานความใฝรู       
ที่มีคุณภาพสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จังหวดัรอยเอ็ด ปการศึกษา 2541 กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจยั 1,234 คน โดยสรางแบบทดสอบดานความใฝรู 5 ดานยอย คือ ดานชางสังเกตอยากรู
อยากเห็น ดานพยายามและตัง้ใจ ดานขยันและอดทน ดานรับผิดชอบ และดานคิดริเร่ิมและมั่นใจใน
ตนเอง จํานวน 62 ขอ ตรวจสอบคุณภาพ โดยหาคาอํานาจจําแนก ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับรายดาน มีคาอยูระหวาง 0.233 ถึง0 .605 มีนัยสําคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ .01 คาความเที่ยง โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา พบวารายดาน มีคาอยูระหวาง 0.67 ถึง 0.77 
หาคาความตรงเชิงโครงสราง ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในแตละดานมีคาอยูระหวาง 
0.555 ถึง 0.718 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตละดานกบัทั้งฉบับ มีคาอยูระหวาง 0.805 ถึง 
0.896 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 คมกฤช  ใจคําปน (2544: 41-70) ไดสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอเมือง และสังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาอําเภอสันกําแพง จังหวัดเชยีงใหม  จํานวน 4 ดานคือ ดานความกตัญูกตเวที ดานการพึ่ง 
ตนเอง ดานการรูจักประมาณตน และดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ใชกลุมตวัอยางจํานวน 1,280 คน    
ตรวจสอบคุณภาพโดยหาคาอํานาจจําแนก ดวยวิธีทดสอบคาที พบวามนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 หาคาความตรงเชิงโครงสราง ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาอยูระหวาง 0.357 ถึง  
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0.479 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 หาคาความตรงเชิงสภาพ ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ตนเองประเมิน กับคะแนนที่เพื่อนและผูปกครองประเมิน มีคาอยู
ระหวาง 0.362 ถึง 0.479 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 คาความเที่ยง โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
มีคาอยูระหวาง 0.429 ถึง 0.768      
 สุจิรา  สุขสาร (2545: 109-112) ไดสรางเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนใน
การดํารงชีวิตอยางมีความสขุของนักเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2541 กลุมตัวอยางไดแกนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จังหวดันครศรธีรรมราช จํานวน 1,080 คน เครื่องมือที่สรางขึ้นมีจํานวน 4 ฉบับๆ ละ 30 ขอ 
ตรวจสอบคุณภาพโดย หาคาอํานาจจําแนก ดวยวิธีทดสอบคาที มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
คาความเที่ยงโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาตั้งแต 0.88 ถึง 0.91หาความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผูเชี่ยวชาญ ความตรงตามสภาพโดยวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน มีคาระหวางคะแนน
สอบกับคาเฉลี่ยที่ครูประเมิน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาความตรงเชิงโครงสรางโดยวิธี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 สุชาติ  วงศอารีย (2535: บทคัดยอ) ไดสรางแบบสังเกตคณุธรรมดานความขยัน    
ความมีวินยั และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จังหวดัอุดรธานี    
แบบสังเกตสวนหนึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) โดยพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาให 1 คะแนน พฤตกิรรมที่ไมพึงปรารถนาให 0 คะแนน อีกสวนหนึ่งเปนมาตรประมาณ
คา (Rating Scales) 4 ระดับ แบบสังเกตแตละดานมีพฤตกิรรมที่จะสังเกตดานละ 10 พฤติกรรม และ
มีสถานการณที่จะใชสังเกต 4 สถานการณ ในแตละพฤตกิรรม ผลปรากฏวาแบบสังเกตคุณธรรม 
ทั้ง 3 ฉบับ มีความตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 หาคาความเที่ยงของ   
แบบสังเกตโดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟาไดคา อยูระหวาง 0.84 ถึง 0.91,  0.79 ถึง 0.87, และ 0.79 ถึง 
0.90 ตามลําดับ 
 จากงานวิจยัดงักลาวจะเหน็ไดวา ผูวิจัยมกีารพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม        
ในดานตาง ๆ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด เปนรายขอ โดยการหาคาอํานาจจําแนก    
ดวยการทดสอบคาที การตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ โดยการตรวจสอบความตรง เชิงเนื้อหา    
ความตรงเชิงโครงสราง และความตรงตามสภาพ  การตรวจสอบความเที่ยง ใชการคํานวณหา       
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และการหาคาสัมประสิทธิ์สัมพันธ ซ่ึงพิจารณาเลือกใชให
เหมาะสมกับสถานการณนัน้ ๆ   
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค         
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ผูวิจัยดาํเนินการพัฒนาแบบวดั และหาคุณภาพ
ของแบบวัดดงันี้ 
 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
                

1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ 
ในปการศึกษา 2547 จํานวน  5,399  คน จาก 67 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  
เขต 1 และเขต 2  2547) 
                1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3         
จังหวดัจันทบรีุ ในปการศึกษา 2547 จํานวน 1,000 คน แบงเปน 3 กลุม ไดมาดวยวิธีการสุมแบบ
หลายขั้นตอนซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้  
                             ขั้นที่ 1 ประมาณขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั เพื่อหาคุณภาพแบบวัด โดย
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละครั้งใชไมต่ํากวา 100  (ลวน และอังคณา  สายยศ 2543: 98) ดังนี้  
                 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตรวจสอบคุณภาพรายขอ คือคาอํานาจจําแนก โดยใช
เทคนิค 25 % แบบวัดมี 2 ฉบับ ใชกลุมตัวอยางฉบับละ  300 คน รวมใชกลุมตัวอยาง จํานวน      
600 คน 
                กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทั้งฉบบั เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสราง โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด (Known Group Technique) คือกลุมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสูง และกลุมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงคต่ํา 
กลุมละ 100 คน รวมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน  
                กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ เพื่อหาความเที่ยง ใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 200 คน   
                ขั้นที่ 2 จําแนกขนาดโรงเรียน ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  ซ่ึงมีเกณฑดังนี้  
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                      โรงเรียนขนาดใหญ    มีนกัเรียนตั้งแต 1,201  คนขึ้นไป                       
 โรงเรียนขนาดกลาง   มีนักเรียนตั้งแต 300 ถึง 1200 คน                      
 โรงเรียนขนาดเล็ก     มีนักเรียนต่ํากวา 300 คน 
               ขั้นที่ 3 กําหนดขนาดกลุมตวัอยางแตละกลุมยอย โดยเทยีบอัตราสวนระหวาง
ประชากรแตละขนาดโรงเรียนกับขนาดกลุมตัวอยาง รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จํานวนประชากร และกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

จํานวนกลุมตวัอยาง (คน) ขนาด 
โรงเรียน 

จํานวน
โรงเรียน 

ประชากร 
(คน) หาคา

อํานาจ
จําแนก 

หาคา 
ความ 
ตรง 

หาคา 
ความ  
เที่ยง 

 
รวม 

  
ใหญ 5 1,769 200 66 66 332 
กลาง 41 2,883 300 100 100 500 
เล็ก 21 747 100 34 34 168 
รวม 67 5,399 600 200 200 1,000 

 
 
                ขั้นที่ 4 สุมโรงเรียนโดยใชการสุมอยางงาย ไดจํานวนนักเรียนที่ใชเปน           
กลุมตัวอยางในการทดลองเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2  แสดงรายชื่อโรงเรียน จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ ที่ใชเปน 
                    กลุมตัวอยาง 
 

จํานวนนักเรียน 
ที่ใชทดลองเครื่องมือ 

ขนาด 
 

โรงเรียน 
 

หาคา
อํานาจ
จําแนก 

หาคา
ความ 
ตรง 

หาคา 
ความ
เที่ยง 

รวม 

 
 
ใหญ 

1. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
2. โรงเรียนเบญจมนุสรณ 
3. โรงเรียนอนบุาลจันทบุรี 
4. โรงเรียนทาใหมพูนสวัสดิ ์

40 
80 
 

80 

33 
  
 

33 

  
 

33 
33 

 73 
80 
33 
146 

 รวม  200 66 66  332 
  
 
 
 
 
 
กลาง 

1. โรงเรียนแหลมสิงหวิทยาคม 
2. โรงเรียนคลองพลูวิทยา 
3. โรงเรียนบานเนินมะหาด 
4. โรงเรียนบานทับชาง 
5. โรงเรียนสอยดาววิทยา 
6. โรงเรียนโปงน้ํารอนวิทยาคม 
7. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
8. โรงเรียนวัดไผลอม 
9. โรงเรียนแกงหางแมวพิทยาคาร 
10. โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
11. รงเรียนบานตามูล 
12. โรงเรียนวดัจันทนาราม 
13. โรงเรียนศรีรัตน ฯ 
14. โรงเรียนนายามอาม 

27 
 

28 
30 
40 
 

31 
 

40 
32 
32 
 

40 
 

 
40 
 
 
 
 
 
  

20 
 
 

20 
20 

 
 
 
 
 

30 
 

 30 
 
 
 
 
 

40 

27 
40 
28 
30 
40 
30 
31 
30 
60 
32 
32 
20 
60 
40 

 รวม  300  100  100 500 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 
 

จํานวนนักเรียน 
ที่ใชทดลองเครื่องมือ 

ขนาด 
 

โรงเรียน 
 

หาคา
อํานาจ
จําแนก 

หาคา
ความ 
ตรง 

หาคา
ความ
เที่ยง 

รวม 

 
 
 
 

เล็ก 

1. โรงเรียนวัดบางสะเกา  
2. โรงเรียนบอวิทยา 
3. โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
4. โรงเรียนบางกะจะ 
5. โรงเรียนวัดบูรพาพิทยาราม 
6. โรงเรียนมัธยมเขาสุกิม 
7. โรงเรียนบานสะพานเลือก 
8. โรงเรียนวัดทาหัวแหวน 
9. โรงเรียนบานปนหมอ 
10. โรงเรียนวดัสามผาน 

10 
 

20 
 

10 
10 
10 
20 
10 
10 

 
 
 

34 
 
 
 
 

 
34 
 
 
 
 
 

 

10 
34 
20 
34 
10 
10 
10 
20 
10 
 10 

 รวม 100 34 34 168 
 รวมท้ังสิ้น 600 200  200 1,000 

 
2.  เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 
  
 เครื่องมือวิจัยเปนแบบวดัคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค ของนักเรียน           
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี มี 1 ฉบับ จํานวน 60 ขอโดยมีวิธีการพัฒนาดังนี ้
             1.  กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวดัวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม          
ที่พึงประสงค 
                2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อวิเคราะหคณุลักษณะของคุณธรรม        
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  
 3.  เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดตวับงชี้คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม       
ที่พึงประสงค 
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                4.  กําหนดแผนผังการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค  
ตามนิยาม และตัวบงชี้คณุลักษณะคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค จํานวน 90 ขอ 
แบงเปนคณุลักษณะละ 15 ขอ เพื่อใชในการพิจารณาคดัเลือกขอที่มีคุณภาพสูง ใหไดคุณลักษณะ 
ละ 10 ขอ    
                5.  เขียนขอคําถามตามแผนผังการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ที่พึงประสงค   
 6. ตรวจสอบความตรงของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค   
โดยผูเชี่ยวชาญ  

7.  ตรวจสอบอํานาจจําแนก ของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค  
 8.  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ของแบบวัดวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม
ที่พึงประสงค โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด (Known Group Technique) คือกลุมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงคสูง และกลุมที่มีคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงคต่ํา 

9.  ตรวจสอบความเที่ยง ของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
10.  สรางเกณฑการแปลผลคะแนนแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
 11.  จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณ และจดัทาํคูมือการใชแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และ  
คานิยมที่พึงประสงค  

จากวิธีการพัฒนาแบบวดัดังกลาว ผูวิจยัไดสรุปขั้นตอนการสรางแบบวัดคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดังภาพที่ 3.1  
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กําหนดจุดมุงหมายในการพฒันาแบบวัด   

   

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกีย่วของ   

   

เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดตวับงชี้
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

  

   

กําหนดแผนผงัการสรางแบบวัด   

   

เขียนขอคําถาม/สถานการณตามแผนผัง 
การสรางแบบวัด 

  

   

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวดั  
โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา  

  

   

ทดลองใชแบบวัด เพื่อตรวจสอบ 
อํานาจจําแนก 

 นําขอคําถามจํานวน 90 ขอ แบงเปน 2 ฉบับ ๆ ละ       
45 ขอ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางฉบับละ 300 คน       
เพื่อหาคาอํานาจจําแนก โดยใชเทคนิค 25% 

   

ทดลองใชแบบวัด เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงเชิงโครงสราง  

 นําขอคําถามที่คัดเลือกไวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 200 คน เพื่อหาคาความตรง โดยใชเทคนิค  
กลุมรูชัด 

   

ทดลองใชแบบวัด เพื่อตรวจสอบ 
ความเที่ยง 

 ทดลองใชแบบวัดกับกลุมตวัอยาง จํานวน    
200 คน เพื่อหาความเที่ยง 

   

สรางเกณฑการแปลผลคะแนน     
   

จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณ 
และจัดทําคูมือการใชแบบวัด 

  

 
ภาพที่ 3.1  ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินงานเปนขั้นตอน ดังนี ้
 3.1  การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ นําหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ
เพื่อตรวจสอบเครื่องมือจากสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พรอมกับแบบวัด      
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ที่พัฒนาขึ้น และโครงรางวิทยานพินธ ใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
 3.2  การเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 
        3.2.1  ขออนุญาตทําวิจยัจากหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยติดตอสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเขต 2  ขอความรวมมือในการแจงขออนุญาตโรงเรียนที่ใชเปนกลุม
ตัวอยาง เพื่อกาํหนดวันและเวลาในการนําแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค  
ไปทําการสอบวัด 

       3.2.2  เตรียมแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ใหเพยีงพอกับ
จํานวนนักเรียนในแตละครั้ง วางแผนในการดําเนินการสอบ และผูวิจยัดําเนินการสอบวัดรวมกับ
อาจารยประจําชั้น 

        3.2.3  อธิบายใหนักเรยีนในกลุมตวัอยางเขาใจวัตถุประสงค และประโยชนที่จะ
ไดรับจากการทําแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค รวมทั้งวิธีการทํา และวิธี
ตอบ กอนที่จะลงมือทํา 

        3.2.4  นําผลการสอบวัดมาตรวจใหคะแนนกอนนําไปวิเคราะหคณุภาพ 
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4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลดังนี้  
 4.1  การหาความตรงเชงิเนื้อหา ของแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม              
ที่พึงประสงค โดยวิธีหาคาดชันีความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (Item Objective 
Congruency : IOC) ใชสูตรดังนี้ 

   

 

           

                เมื่อ                   =    ดัชนีความสอดคลอง 
                  =    คะแนนความคิดเห็นรวมของผูเชี่ยวชาญ 
                  =    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
N

IOC

∑R

N
R

IOC ∑=

 

 เกณฑการพิจารณาความตรงใชคาความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญ         
ที่มีคามากกวาหรือเทากับ .50  ถือวาขอความมีความตรง (วรรณดี  แสงประทีปทอง 2544: 230) 
 

4.2 การหาคาความตรงเชิงโครงสราง ของแบบวัดวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด ใชสูตรดังนี้  (วรรณดี  แสงประทีปทอง 2544: 232) 
 

L

L

H

H

LH

n
S

n
S

XXt
22

+

−
=

=     คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมสูง 
=     คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมต่ํา 
=     ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง 
=     ความแปรปรวนของคะแนนกลุมต่ํา 
=     จํานวนคนของกลุมสูง 
=     จํานวนคนของกลุมต่ํา 

HX

LX
2
HS
2
LS

Hn

Ln
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 4.3  การหาคาความเที่ยง ของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม ทีพ่ึงประสงค  
โดยหาคาความเที่ยง แบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยคํานวณคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ใชสูตรดังนี้ (วรรณดี  แสงประทีปทอง 2544: 239) 

 

  

 

   

 
 
 

 
 
 

 4.4 การหาคาอาํนาจจําแนก ของแบบวัดวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม                
ที่พึงประสงค โดยใชเทคนิค 25% ใชสูตรดงันี้ (วรรณดี  แสงประทีปทอง 2544: 245) 

 

 
 
 

 

     เมื่อ     α        =    คาความเที่ยง 
                             k       =    จํานวนขอคําถาม 
                               =    ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนรายขอ ∑ 2

is

                                     =    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 2
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=     คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมสูง  
=     คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมต่ํา 
=     ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง 
=     ความแปรปรวนของคะแนนกลุมต่ํา 
=     จํานวนคนของกลุมสูง 
=     จํานวนคนของกลุมสูง 

HX

LX
2
HS
2
LS

Hn

Ln



บทที่ 4 

ผลการพฒันาแบบวัด 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม      
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ผูวิจัยพฒันาแบบวัด โดยมี
รายละเอียด ดงันี้ 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม               
ที่พึงประสงค ผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาแบบวัดไว 2 ขอ คือ  

     1.1  เพื่อพฒันาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค ของนักเรียน        
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี  

     1.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี  

2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อวิเคราะหคณุลักษณะของคุณธรรม         
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของประกอบดวย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ตวับงชี้มาตรฐานการศึกษา
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ทฤษฎีทางจริยธรรม วิธีการ
สรางแบบวัดดานเจตพิสัย คณุธรรม จริยธรรม และงานวจิัยที่เกีย่วของ เพื่อนํามากําหนดกรอบการ
สรางแบบวัด เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดตวับงชี้  

3.  เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดตวับงชี้ ผูวิจยัรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับ        
คุณลักษณะทีแ่สดงถึงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  ลักษณะตัวบงชี้ ทีไ่ดจากการศึกษาเอกสาร การสํารวจจากความคิดเห็นของ
ครู นํามาวิเคราะห และสังเคราะห และคัดเลือกมาแลวนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนยิามตัวบงชี้ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  นิยามเชิงปฏิบตัิการ และตวับงชี้คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม  
                     และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

คุณลักษณะ นิยามเชิงปฏิบตัิการ ตัวบงชี ้
1.  ความมี
ระเบียบวินยั 

การปกครองตนเองใหปฏิบัตถูิกตองตาม
จรรยามารยาท ตามกฎ กติกา ขอบังคับ 
คําส่ัง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี
และศีลธรรมอันดีงาม ที่ไดกาํหนดไวเปน
แนวปฏิบัติของคนในสังคม เพื่อใหเกิด
ความสุข และความเปนระเบียบเรียบรอย
ของสังคม  ทั้งการมีวินยัตอตนเอง และ 
ตอผูอ่ืน 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี      
อันดีงาม 
การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการ
ทํางาน/เรียน 
เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

2.  ความ       
รับผิดชอบ 

การเอาใจใสตอการเรียน และการทํางาน
โดยไมละเลยทอดทิ้ง หลีกเลี่ยง มุงมั่น
ทํางานที่ไดรับมอบหมายและติดตาม
ผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อแกไขใหเปน
ผลสําเร็จที่ดีขึ้น ยอมรับในสิง่ที่ตนเอง
กระทําลงไปทัง้ในดานดี และไมด ี

ตรงตอเวลา 
ปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   
ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น ตั้งใจ  และ 
ไมหลีกเลี่ยง   
ยอมรับในการกระทําของตน 
ยอมรับในคําพูดของตน 

3.  ความ      
เสียสละ 

การละความเห็นแกตัว รูจักสละประโยชน
สวนตัว  บริจาคทรัพยสินเงนิทอง  ส่ิงของ 
เครื่องใช รวมทั้งการเสียสละแรงกาย 
แรงใจ เวลา สติปญญา เพื่อประโยชนของ
ผูอ่ืนและสวนรวม 

บริจาคทรัพย/ชวยเหลือสาธารณะ
ประโยชน 
สละเวลา ใหแกการปฏิบัติงาน 
สละแรงกาย แรงใจ ใหแก                 
การปฏิบัติงาน 
ชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืนตาม
กําลังสติปญญา 
สละประโยชนสวนตวั 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)  
 

คุณลักษณะ นิยามเชิงปฏิบตัิการ ตัวบงชี ้
4.  ความ       
ซ่ือสัตย 

การประพฤติอยางเหมาะสม และตรง     
ทั้งกาย วาจา ใจ ไมคิดคด ไมหลอกลวง     
ซ่ือตรงตอตนเอง หนาที่การงาน แบบแผน 
กฎหมาย และความถูกตองอนัดีงาม       
ทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล ทั้งตอหนา
และลับหลัง 

ไมโกหก  ไมหลอกลวง และไมลักขโมย 
ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว 
ไมเอาเวลาทํางานไปใชทําประโยชน 
สวนตัว 
ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
ซ่ือตรงตอตนเอง / หนาที่ ทั้งตอหนา  
และลับหลัง 

5.  ความ
เมตตากรุณา 
เอื้อเฟอ     
เผ่ือแผ 

ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข      
สบายอก สบายใจ ไดรับความสะดวก และ
พอใจ ไมกังวล และปรารถนาใหผูอ่ืน   
พนทุกขจากความลําบากใจทั้งหลาย      
ทั้งปวง  เปนผูเสียสละ มีน้ําใจไมตรี     
รูจักการใหอภยั ยินดีในความสําเร็จของ
ผูอ่ืนดวยความจริงใจ 

ชวยเหลือ แบงปน ผูอ่ืน /ผูตกทุกข/          
ผูออนแอกวา 
มีน้ําใจไมตร ีรูจักใหอภยั และเสียสละ
ตอผูอ่ืน 
ไมรังแกสัตว หรือผูออนแอกวา 
ยินดใีนความสุข และความสําเร็จของ   
ผูอ่ืน 
ไมคิดราย หรืออิจฉาริษยาผูอ่ืน 

6.  ความ
ประหยดั 

การรูจักใชจายอยางเหมาะสม และ         
ไมฟุมเฟอย ใชจายในสิ่งที่จาํเปน ไมใช
จายเกนิฐานะ การซื้อหาสิ่งใดจะคํานึงถึง
ประโยชนที่ไดเปนอันดับแรก ใชส่ิงของ
และทรัพยสินอยางคุมคา รักษาถนุถนอม
ของใชทั้งของตนเอง และสวนรวม 

วางแผนการใชจาย และใชจายอยาง
คุมคา 
รักษาสิ่งของเครื่องใช และซอมแซม
กอนชํารุด 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  
ประหยดัทรัพยสินสวนตวั/ ราชการ และ
สาธารณะ 
อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

 
 4.  กําหนดแผนผังการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค   
โดยใชนยิามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงชี้คณุลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม                  
ที่พึงประสงค  มาเปนแนวทางกําหนด โดยในขั้นตอนการสราง ไดสรางขอคําถามจํานวน 90 ขอ 
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 เพื่อทดลองใช และคัดเลือกขอที่คุณภาพสูง จัดทําเปนฉบับจริงจํานวน 60 ขอ รายละเอียด            
ดังตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  แผนผังการสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
 

คุณลักษณะ ตัวบงชี ้

จํานวน
ขอคําถาม   
ที่พัฒนา
แบบวัด 

จํานวน
ขอคําถาม
ที่ตองการ
ใชจริง 

1.  ความมี
ระเบียบวินยั 

1) ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 
2) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 
3) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาม 
4) ปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 
5) เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
2.  ความ
รับผิดชอบ 

1) ตรงตอเวลา 
2) ปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   
3) ปฏิบัติงานดวยความมุงมัน่ ตั้งใจ  และ ไมหลีกเลี่ยง   
4) ยอมรับในการกระทําของตน 
5) ยอมรับในคาํพูดของตน 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
3.  ความ
เสียสละ 

1) บริจาคทรัพย/ชวยเหลือสาธารณะประโยชน 
2) สละเวลา ใหแกการปฏิบัติงาน 
3) สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน 
4) ชวยเพิ่มพนูความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
5) สละประโยชนสวนตวั 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
 

คุณลักษณะ ตัวบงชี ้

จํานวน
ขอคําถาม   
ที่พัฒนา
แบบวัด 

จํานวน
ขอคําถาม
ที่ตองการ
ใชจริง 

4.  ความ
ซ่ือสัตย 

1) ไมโกหก  ไมหลอกลวง และไมลักขโมย 
2) ทําตามคําพดู คําสัญญาที่ใหไว 
3) ไมเอาเวลาทํางานไปใชทาํประโยชนสวนตัว 
4) ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
5) ซ่ือตรงตอตนเอง / หนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
5.  ความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟอ 
เผ่ือแผ 

1) ชวยเหลือ แบงปน ผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอกวา 
2) มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอ่ืน 
3) ไมรังแกสัตว หรือผูออนแอกวา 
4) ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 
5) ไมคิดราย หรืออิจฉาริษยาผูอ่ืน 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
6.  ความ
ประหยดั 

1) วางแผนใชจาย และใชจายอยางคุมคา 
2) รักษาสิ่งของเครื่องใช และซอมแซมกอนชํารุด 
3) ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  
4) ประหยัดทรัพยสินสวนตวั/ ราชการ และสาธารณะ 
5) อดออม และใชเวลาใหเกดิประโยชน 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

 รวม 15 10 
 รวมท้ังสิ้น 90 60 

 
 5.  เขียนขอคําถามตามแผนผังการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ที่พึงประสงค เปนขอคําถามเชิงสถานการณสมมติ โดยกําหนดเกณฑการตัดสินในการตอบ        
ตามทฤษฎีของโคลเบอรกเปนหลัก และประยุกตเขากับแนวของคณะกรรมการศึกษาจริยธรรมไทย 
ดังนี้ คือ 
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      ระดับ 1 คือ ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ และทําเพื่อ
ผูอ่ืนในวงแคบ 
                          ระดับ 2 คือ  ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และหลักศาสนา 
                          ระดับ 3 คือ ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และเหน็ประโยชนตอ
สังคมสวนรวม 
                          ระดับ 4 คือ ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณสากล ทําดีเพือ่
ความด ี 
 ในการสรางขอคําถาม จํานวน 90 ขอนั้น ผูวิจัยไดนํารูปภาพมาประกอบขอความเพื่อ
เสริมความเขาใจ และเพื่อเราความสนใจของใหนกัเรียนทีต่อบแบบวัด ไมใหเกดิอาการเบื่อหนาย 
แลวนําแบบวดัเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของตัวบงชี้กับ  
ขอคําถาม ความชัดเจนของภาษาที่ใช และปรับแกไขขอความที่ไมชัดเจนแลวคดัเลือกขอความมา
จัดแบงเปนแบบวัด  2 ฉบับๆ ละ 45 ขอ เพือ่ใหเหมาะสมกับเวลาที่ใชในการทดลองใชแบบวัด   
 6. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัด ผูวจิัยสรางขอคําถามในแตละตัวบงชี้ 
และนําแบบวดัที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวบงชี้ 
(รายช่ือผูเชี่ยวชาญ ดูในภาคผนวก ก)  จากนั้นผูวิจยันําผลการลงความเห็นมาคํานวณคาดัชนีความ
สอดคลอง พบวาแบบวัดมีคาดัชนีความสอดคลองรายขอระหวาง 0.14 - 1.00 รายละเอยีดแสดงใน
ตารางที่ 4.3 – 4.4   
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ตารางที่ 4.3  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัด ฉบับที่ 1 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

1 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 

1 

2 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 

1 

3 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 

.71 

4 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร  

.71 

5 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย    
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 

.57 

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

.28 

7 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

.57 

8 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย  
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 

1 

9 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การตรงตอเวลา 

.85 

10 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ  ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

.85 

11 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

.85 

12 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การตรงตอเวลา 

.85 

13 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

1 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

14 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  คือ 
การยอมรับในการกระทําของตน 

.85 

15 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 

.71 

16 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

0.57 

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน 

1 

18 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

0.71 

19 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

0.71 

20 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ชวยเพิ่มพูนความรู 

0.85 

21 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ  
การชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

1 

22 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ชวยเพิ่มพูนความรู 

0.57 

23 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ  
การชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

0.57 

24 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

1 

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

0.42 

26 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

1 



 58 

ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

27 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

0.71 

28 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

1 

29 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาเวลางานไปใชประโยชนสวนตวั 

0.71 

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย    
คือ ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว 

1 

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

1 

32 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอ่ืน 

0.85 

33 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอ่ืน 

1 

34 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 

0.71 

35 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ไมรังแกสัตย หรือผูออนแอกวา 

0.71 

36 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

1 

37 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ ไมรังแกสัตย หรือผูออนแอกวา 

0.57 

38 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

0.85 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

39 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

0.85 

40 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

0.71 

41 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

0.85 

42 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ประหยดัทรัพยสินสวนตวั/ราชการ/สาธารณะ 

1 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวดัไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

0.71 

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

0.85 

45 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

0.85 

 
 จากตารางที่ 4.3  พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.28 - 1.00          
มีขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ต่ํากวา 0.50 อยูจาํนวน 2 ขอ ไดแก ขอท่ี 6 และขอที่ 25    
โดยมีขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองผานเกณฑ จํานวน 43 ขอ 
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ตารางที่ 4.4  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัด ฉบับที่ 2 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

1 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย    
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

1 

2 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย    
คือ การเคารพสิทธิผูอ่ืน 

1 

3 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

.71 

4 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การเคารพสิทธิ์ผูอ่ืน 

1 

5 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย    
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี

.85 

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี

.85 

7 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความมีระเบียบวินัย   
 คือ การเคารพสิทธิผูอ่ืน 

1 

8 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 

.85 

9 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ตั้งใจ 

.85 

10 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในคําพูดของตน 

.57 

11 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในการกระทําของตน 

.71 

12 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในคําพูดของตน 

.71 

13 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในการกระทําของตน 

.71 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

14 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การยอมรับในคําพูดของตน 

.85 

15 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การตรงตอเวลา 

1 

16 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละประโยชนสวนตวั 

1 

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละประโยชนสวนตวั 

0.14 

18 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฎบิัติงาน 

0.85 

19 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ชวยเพิ่มพูนความรู 

1 

20 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละประโยชนสวนตวั 

0.85 

21 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน   

1 

22 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
ชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

1 

23 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมโกหก ไมหลอกลวง 

0.85 

24 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมลักขโมย 

0.85 

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

0.42 

26 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว  

1 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

27 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ     
ไมเอาเวลาวางไปใชประโยชนสวนตวั 

1 

28 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

1 

29 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมโกหก ไมหลอกลวง 

1 

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ    
ไมเอาเวลางานไปใชประโยชนสวนตวั 

0.71 

31 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 

1 

32 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 

0.57 

33 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ มรังแกสัตวหรือผูออนแอกวา 

1 

34 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอ่ืน 

0.85 

35 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอ่ืน 

0.85 

36 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอ่ืน 

1 

37 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอ่ืน 

0.85 

38 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด คือ 
ประหยดัทรัพยสินสวนตวั /ราชการ/สาธารณะ 

0.85 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

39 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

0.71 

40 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
รักษา ส่ิงของ เครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

1 

41 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ประหยดัทรัพยสินสวนตวั /ราชการ/สาธารณะ 

1 

42 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
รักษา ส่ิงของ เครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

0.57 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  

0.42 

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

0.42 

45 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
รักษา ส่ิงของเครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

1 

 
 จากตารางที่ 4.4  พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.14 - 1.00  มี    
ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองไมถึงเกณฑคือ 0.50 ขึ้นไป อยูจาํนวน 4 ขอ ไดแก ขอที่ 17  25 
43 และ44  โดยมีขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองผานเกณฑ จํานวน 41 ขอ  
 จากการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดทัง้ 2 ฉบับ พบวาขอคําถามมีคา
ดัชนีความสอดคลองต่ํา จํานวน 6 ขอ ผูวิจัยจึงไดปรับแกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต่ํา  
ทั้ง 6 ขอ แลวนําไปใหผูเชีย่วชาญพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ผลการพิจารณาปรากฏดังตารางที่ 4.5 – 4.6 
(รายละเอยีด ดใูนภาคผนวก ง) 
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ตารางที่ 4.5  คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดฉบับที่ 1 ที่ปรับแกแลว 
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีระเบียบวินัย    
คือ ปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

0.85 

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  คือ  
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

0.85 

  
ตารางที่ 4.6  คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดฉบับที่ 2 ที่ปรับแกแลว  
 

ขอที่ ขอความ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความเสียสละ คือ 
สละประโยชนสวนตวั 

0.71 

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความซื่อสัตย คือ 
ซ่ือตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

1 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  

1 

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความประหยัด คือ 
วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

1 

 
 จากตารางที่ 4.5 และ4.6  พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง           
0.71 - 1.00 แสดงวาขอคําถามที่นําไปปรับแกไขทุกขอมีความตรงตามเกณฑ 
 
   7.  ตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัด ผูวจิัยนําแบบวัดไปทดลองใชกับ      
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ฉบับละ 300 คน เพื่อตรวจสอบคาอํานาจจาํแนก โดยใชเทคนิค 25 % 
โดยพิจารณาคดัเลือกขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติไว และตัดขอคําถามที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ออก ผลการพิจารณาปรากฏดังตารางที่ 4.7 - 4.8 
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ตารางที่ 4.7  คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ฉบับที่ 1 
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
1 ความมีระเบยีบวินัย 3.72 0.47  2.80 1.22 2.81* คัดเลือกไว 
2 ความมีระเบยีบวินัย 3.76 0.40  3.56 0.60 1.75* คัดเลือกไว 
3 ความมีระเบยีบวินัย 3.24 0.97  2.61 1.46 3.57* คัดเลือกไว 
4 ความมีระเบยีบวินัย 3.08 0.62  2.21 0.98 1.65 ตัดออก 
5 ความมีระเบยีบวินัย 2.80 0.46  2.36 1.21 2.97* คัดเลือกไว 
6 ความมีระเบยีบวินัย 3.47 0.85  2.69 1.49 4.45* คัดเลือกไว 
7 ความมีระเบยีบวินัย 3.72 0.50  3.47 0.93 1.87* คัดเลือกไว 
8 ความมีระเบยีบวินัย 3.05 0.73  2.31 1.19 4.77* คัดเลือกไว 
9 ความรับผิดชอบ 3.24 0.97  2.43 1.03 5.12* คัดเลือกไว 
10 ความรับผิดชอบ 3.29 0.51  2.53 1.28 5.00* คัดเลือกไว 
11 ความรับผิดชอบ 2.53 0.90  2.21 1.09 1.98* คัดเลือกไว 
12 ความรับผิดชอบ 2.28 0.39  2.33 1.06 0.36 ตัดออก 
13 ความรับผิดชอบ 3.04 0.42  2.63 1.18 2.91* คัดเลือกไว 
14 ความรับผิดชอบ 3.75 0.68  2.68 1.36 6.52* คัดเลือกไว 
15 ความรับผิดชอบ 3.29 0.83  2.44 0.98 5.48* คัดเลือกไว 
16 ความเสียสละ 3.49 0.63  2.53 1.36 5.96* คัดเลือกไว 
17 ความเสียสละ 2.75 0.41  2.51 1.23 1.66 ตัดออก 
18 ความเสียสละ 3.59 0.71  3.25 1.00 2.23* คัดเลือกไว 
19 ความเสียสละ 2.65 0.80  2.56 1.25 0.55 ตัดออก 
20 ความเสียสละ 3.04 1.31  2.76 1.05 1.59 ตัดออก 
21 ความเสียสละ 3.64 0.58  2.84 1.35 4.96* คัดเลือกไว 
22 ความเสียสละ 3.29 0.72  2.85 1.45 2.63* คัดเลือกไว 
23 ความเสียสละ 3.80 0.16  2.97 1.19 6.38* คัดเลือกไว 
24 ความซื่อสัตย 3.68 0.30  3.11 1.18 4.13* คัดเลือกไว 
25 ความซื่อสัตย 3.40 0.73  2.61 1.05 5.20* คัดเลือกไว 
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
26 ความซื่อสัตย 3.83 0.33  3.45 0.68 3.25* คัดเลือกไว 
27 ความซื่อสัตย 3.73 0.39  3.19 1.18 3.72* คัดเลือกไว 
28 ความซื่อสัตย 3.31 0.86  2.71 1.51 3.41* คัดเลือกไว 
29 ความซื่อสัตย 3.35 0.82  2.73 1.39 3.65* คัดเลือกไว 
30 ความซื่อสัตย 2.99 1.26  2.20 1.11 4.56* คัดเลือกไว 
31 ความเมตตา กรุณา  2.97 1.08  2.25 0.95 4.47* คัดเลือกไว 
32 ความเมตตา กรุณา  2.29 0.53  2.75 1.11 -3.17 ตัดออก 
33 ความเมตตา กรุณา  3.05 0.89  2.29 0.75 5.24* คัดเลือกไว 
34 ความมีเมตตา กรุณา  2.57 1.33  2.25 1.16 1.79* คัดเลือกไว 
35 ความเมตตา กรุณา  2.79 0.85  2.25 1.03 5.98* คัดเลือกไว 
36 ความเมตตา กรุณา  3.24 1.13  2.39 1.29 4.75* คัดเลือกไว 
37 ความเมตตา กรุณา  3.51 0.63  2.63 1.35 5.46* คัดเลือกไว 
38 ความเมตตา กรุณา  3.93 0.06  3.75 0.46 2.44* คัดเลือกไว 
39 ความประหยัด 3.16 0.95  2.97 0.97 1.23 ตัดออก 
40 ความประหยัด 3.03 1.27  2.39 1.56 3.36* คัดเลือกไว 
41 ความประหยัด 2.04 1.28  2.31 1.43 -1.42 ตัดออก 
42 ความประหยัด 3.24 0.56  3.04 1.23 1.32 ตัดออก 
43 ความประหยัด 3.40 0.84  2.63 1.18 4.78* คัดเลือกไว 
44 ความประหยัด 3.40 0.89  2.55 1.25 5.18* คัดเลือกไว 
45 ความประหยัด 3.39 0.48  2.41 1.00 6.88* คัดเลือกไว 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.7 แบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ฉบับที่ 1       
จํานวน 45 ขอ  สามารถจําแนกผูตอบได จาํนวน 36 ขอ จําแนกเปน ดานความมีระเบยีบวินยั  
จํานวน 7 ขอ ดานความรับผิดชอบ จํานวน 6 ขอ ดานความเสียสละ จํานวน 5 ขอ ดานความซื่อสัตย 
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จํานวน 7 ขอ ดานความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ จํานวน 7 ขอ และดานความประหยัด จํานวน    
4 ขอ  จําแนกไมได จํานวน  9 ขอ ไดแก ขอ 4 12 17 19 20 32 39 41 และ 42 
 
ตารางที่ 4.8  คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  ฉบับที่ 2                               
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
1 ความมีระเบยีบวินัย 3.23 1.07  2.29 1.43 5.16* คัดเลือกไว 
2 ความมีระเบยีบวินัย 3.97 0.03  3.40 0.92 5.18* คัดเลือกไว 
3 ความมีระเบยีบวินัย 3.84 0.19  3.57 0.71 2.57* คัดเลือกไว 
4 ความมีระเบยีบวินัย 2.41 0.73  2.19 1.29 1.36 ตัดออก 
5 ความมีระเบยีบวินัย 3.79 0.33  3.16 1.30 4.34* คัดเลือกไว 
6 ความมีระเบยีบวินัย 3.32 0.79  2.43 1.36 5.32* คัดเลือกไว 
7 ความมีระเบยีบวินัย 2.96 0.98  2.63 1.37 1.87* คัดเลือกไว 
8 ความรับผิดชอบ 2.89 1.45  2.63 1.32 1.37 ตัดออก 
9 ความรับผิดชอบ 3.25 0.49  2.43 1.41 5.29* คัดเลือกไว 
10 ความรับผิดชอบ 3.51 0.74  2.49 1.39 6.21* คดัเลือกไว 
11 ความรับผิดชอบ 3.68 0.57  3.43 0.87 1.87* คัดเลือกไว 
12 ความรับผิดชอบ 3.19 0.78  2.97 1.46 1.24 ตัดออก 
13 ความรับผิดชอบ 3.41 0.84  2.96 1.53 2.56* คัดเลือกไว 
14 ความรับผิดชอบ 2.92 1.05  2.55 1.39 2.06* คัดเลือกไว 
15 ความรับผิดชอบ 3.17 0.87  2.73 1.41 2.59* คัดเลือกไว 
16 ความเสียสละ 3.85 0.37  3.16 1.35 4.66* คัดเลือกไว 
17 ความเสียสละ 3.33 0.33  3.01 1.42 2.16* คัดเลือกไว 
18 ความเสียสละ 2.93 1.58  2.27 1.33 3.38* คัดเลือกไว 
19 ความเสียสละ 3.08 0.43  2.29 1.26 5.44* คัดเลือกไว 
20 ความเสียสละ 3.95 0.08  3.08 1.21 6.69* คัดเลือกไว 
21 ความเสียสละ 3.93 0.06  3.16 1.16 5.77* คัดเลือกไว 
22 ความเสียสละ 2.56 0.90  2.01 1.09 3.41* คัดเลือกไว 
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ตารางที่ 4.8  (ตอ) 
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
23 ความซื่อสัตย 3.69 0.49  3.11 1.31 3.74* คัดเลือกไว 
24 ความซื่อสัตย 3.59 0.57  3.25 1.08 2.28* คัดเลือกไว 
25 ความซื่อสัตย 3.35 0.82  3.04 1.36 1.86* คัดเลือกไว 
26 ความซื่อสัตย 3.33 0.90  2.25 1.33 6.35* คัดเลือกไว 
27 ความซื่อสัตย 3.97 0.05  3.61 0.73 3.37* คัดเลือกไว 
28 ความซื่อสัตย 3.76 0.43  3.41 0.87 2.78* คัดเลือกไว 
29 ความซื่อสัตย 3.39 1.19  2.51 1.17 5.08* คัดเลือกไว 
30 ความซื่อสัตย 3.41 0.79  2.47 1.31 5.73* คัดเลือกไว 
31 ความเมตตา กรุณา 3.35 0.58  3.07 1.23 1.84* คัดเลือกไว 
32 ความเมตตา กรุณา 3.91 0.17  3.04 1.39 6.17* คัดเลือกไว 
33 ความเมตตา กรุณา 3.73 0.25  3.15 1.21 4.20* คัดเลือกไว 
34 ความเมตตา กรุณา 3.80 0.24  2.99 1.34 5.74* คัดเลือกไว 
35 ความเมตตา กรุณา 3.43 0.33  3.13 1.41 1.96* คัดเลือกไว 
36 ความเมตตา กรุณา 2.71 0.64  2.29 1.37 2.60* คัดเลือกไว 
37 ความเมตตา กรุณา 3.17 0.60  2.28 1.15 5.85* คัดเลือกไว 
38 ความประหยัด 3.63 0.48  2.99 1.20 4.32* คัดเลือกไว 
39 ความประหยัด 3.43 0.49  3.00 1.32 2.83* คัดเลือกไว 
40 ความประหยัด 2.84 1.00  2.12 0.94 4.55* คัดเลือกไว 
41 ความประหยัด 3.23 0.58  2.89 1.45 2.05* คัดเลือกไว 
42 ความประหยัด 3.01 0.96  2.69 1.51 1.79* คัดเลือกไว 
43 ความประหยัด 3.27 0.47  2.77 1.50 3.11* คัดเลือกไว 
44 ความประหยัด 3.59 0.73  2.83 1.36 4.63* คัดเลือกไว 
45 ความประหยัด 3.35 0.77  2.79 1.22 3.48* คัดเลือกไว 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4.8  แบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ฉบับที่ 2  
จํานวน 45 ขอ สามารถจําแนกผูตอบได จํานวน 42 ขอ จําแนกเปนดานความมีระเบยีบวินัย จํานวน 
6 ขอ ความรับผิดชอบ จํานวน 6 ขอ ดานความเสียสละ จํานวน 7 ขอ ดานความซื่อสัตย จํานวน       
8 ขอ ดานความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ จํานวน 7 ขอ และความประหยดั จํานวน 8 ขอ     
จําแนกไมได จํานวน  3 ขอ ไดแก ขอ 4  8  และ12        

8.  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ผูวิจยัไดนําแบบวดัคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมที่พึงประสงค มาพิจารณาผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก เพื่อคัดเลือกขอคําถามที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในแตละพฤติกรรมตัวบงชี้ ใหเหลือคุณลักษณะดานละ 10 ขอ และ
จัดเปนแบบวดัฉบับเดียว ผลปรากฏดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9  จํานวนขอคําถามของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค จําแนก 
                     ตามคุณลักษณะ  
 

คุณลักษณะ จํานวนขอ 
1. ความมีระเบียบวินัย 10 
2. ความรับผิดชอบ 10 
3. ความเสียสละ 10 
4. ความซื่อสัตย 10 
5. ความเมตตากรุณา 10 
6. ความประหยัด 10 

รวม 60 

 
 จากนั้นนําแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ซ่ึงมีจํานวนขอคําถาม
ตามคุณลักษณะดานละ 10 ขอ จัดเปนแบบวัดฉบับเดยีวจาํนวน 60 ขอ แลวนําไปทดลองใชเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด คือใชกลุมตวัอยางนกัเรียนที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสูง จํานวน 100 คน และกลุมตัวอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงคต่ํา จํานวน 100 คน รวมใชกลุมตัวอยางจํานวน 200 คน  การคัดเลือกกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยใหครูประจําชัน้ และครูประจําวิชาพุทธศาสนาพิจารณานักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  
วานักเรียนคนใดอยูกลุมสูงหรือกลุมต่ํา นาํผลจากการทดลองใชแบบวัดมาวิเคราะหโดยใชการ
ทดสอบคาที ไดผลการทดลองปรากฏดังตารางที่ 4.10  
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ตารางที่ 4.10  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
                     ที่พึงประสงค  
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
1 ความมีระเบยีบวินัย 3.39 0.56  2.19 0.94 9.84* คัดเลือกไว 
2 ความมีระเบยีบวินัย 3.22 0.90  2.12 0.89 8.21* คัดเลือกไว 
3 ความมีระเบยีบวินัย 3.35 0.59  2.20 0.95 9.43* คัดเลือกไว 
4 ความมีระเบยีบวินัย 3.49 0.62  2.13 1.00 10.79* คัดเลือกไว 
5 ความมีระเบยีบวินัย 3.36 0.72  2.10 1.04 9.40* คัดเลือกไว 
6 ความมีระเบยีบวินัย 3.45 0.57  2.15 0.96 8.17* คัดเลือกไว 
7 ความมีระเบยีบวินัย 3.25 0.80  2.10 0.84 9.13* คัดเลือกไว 
8 ความมีระเบยีบวินัย 3.41 0.41  2.24 0.75 10.64* คัดเลือกไว 
9 ความมีระเบยีบวินัย 3.34 0.91  2.18 0.84 8.92* คดัเลือกไว 

10 ความมีระเบยีบวินัย 3.39 0.66  2.20 1.09 8.88* คัดเลือกไว 
11 ความรับผิดชอบ 3.09 0.69  2.18 0.71 7.71* คัดเลือกไว 
12 ความรับผิดชอบ 3.48 0.64  2.08 0.96 12.62* คัดเลือกไว 
13 ความรับผิดชอบ 3.31 0.58  2.10 0.84 7.23* คัดเลือกไว 
14 ความรับผิดชอบ 3.30 0.76  2.03 0.94 9.77* คัดเลือกไว 
15 ความรับผิดชอบ 3.14 0.95  2.05 0.78 8.38* คัดเลือกไว 
16 ความรับผิดชอบ 3.18 0.71  2.11 0.81 8.77* คัดเลือกไว 
17 ความรับผิดชอบ 3.45 0.61  2.06 1.07 10.69* คัดเลือกไว 
18 ความรับผิดชอบ 3.34 0.59  2.00 0.97 7.10* คัดเลือกไว 
19 ความรับผิดชอบ 3.35 0.61  2.14 0.95 9.60* คัดเลือกไว 
20 ความรับผิดชอบ 3.11 0.66  1.99 0.70 12.54* คัดเลือกไว 
21 ความเสียสละ 3.31 0.64  2.03 0.92 9.44* คัดเลือกไว 
22 ความเสียสละ 3.13 0.90  2.01 0.92 7.02* คัดเลือกไว 
23 ความเสียสละ 3.40 0.57  2.15 1.02 9.92* คัดเลือกไว 
24 ความเสียสละ 3.31 0.64  2.10 1.00 9.60* คัดเลือกไว 
25 ความเสียสละ 3.49 0.62  2.21 1.02 10.16* คัดเลือกไว 
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ตารางที่ 4.10  (ตอ)  
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
26 ความเสียสละ 3.26 0.58  2.01 0.82 12.37* คัดเลือกไว 
27 ความเสียสละ 3.31 0.62  2.12 0.85 9.75* คัดเลือกไว 
28 ความเสียสละ 3.38 0.62  2.06 0.99 6.84* คัดเลือกไว 
29 ความเสียสละ 3.43 0.37  2.14 1.19 8.07* คัดเลือกไว 
30 ความเสียสละ 3.52 0.56  2.14 0.97 11.31* คัดเลือกไว 
31 ความซื่อสัตย 3.27 0.72  2.16 1.07 8.28* คัดเลือกไว 
32 ความซื่อสัตย 3.44 0.63  2.11 0.95 10.56* คัดเลือกไว 
33 ความซื่อสัตย 3.52 0.49  2.03 0.90 8.92* คัดเลือกไว 
34 ความซื่อสัตย 3.31 0.62  2.15 0.98 9.21* คัดเลือกไว 
35 ความซื่อสัตย 3.46 0.61  2.23 1.05 8.72* คัดเลือกไว 
36 ความซื่อสัตย 3.24 0.83  2.04 0.85 9.23* คัดเลือกไว 
37 ความซื่อสัตย 3.47 0.57  2.15 0.90 10.82* คัดเลือกไว 
38 ความซื่อสัตย 3.48 0.60  2.12 1.08 9.02* คัดเลือกไว 
39 ความซื่อสัตย 3.43 0.47  2.23 0.95 10.17* คัดเลือกไว 
40 ความซื่อสัตย 3.49 0.68  2.09 0.93 12.29* คัดเลือกไว 
41 ความเมตตา กรุณา 3.18 0.88  2.07 0.95 8.28* คัดเลือกไว 
42 ความเมตตา กรุณา 3.40 0.57  2.17 0.93 10.08* คัดเลือกไว 
43 ความเมตตา กรุณา 3.26 0.72  1.99 0.92 7.91* คัดเลือกไว 
44 ความเมตตา กรุณา 3.31 0.72  2.21 1.04 8.21* คัดเลือกไว 
45 ความเมตตา กรุณา 3.29 0.73  2.06 0.97 9.46* คัดเลือกไว 
46 ความเมตตา กรุณา 3.18 0.88  2.09 1.07 7.90* คัดเลือกไว 
47 ความเมตตา กรุณา 3.13 0.78  2.09 0.87 10.15* คัดเลือกไว 
48 ความเมตตา กรุณา 3.38 0.54  2.07 1.04 7.95* คัดเลือกไว 
49 ความเมตตา กรุณา 3.30 0.74  2.09 0.93 9.31* คัดเลือกไว 
50 ความเมตตา กรุณา 3.48 0.49  2.22 1.04 9.28* คัดเลือกไว 

 



 72 

 
ตารางที่ 4.10  (ตอ)  
 

กลุมสูง  กลุมต่ํา t ผลการพิจารณา ขอ คุณลักษณะ 

x S2  x S2   
51 ความประหยัด 3.53 0.53  2.02 0.95 12.38* คัดเลือกไว 
52 ความประหยัด 3.22 0.82  2.07 0.95 8.58* คัดเลือกไว 
53 ความประหยัด 3.49 0.62  2.12 1.04 10.54* คัดเลือกไว 
54 ความประหยัด 3.48 0.64  2.01 0.84 12.05* คัดเลือกไว 
55 ความประหยัด 3.27 0.72  2.17 0.97 8.46* คัดเลือกไว 
56 ความประหยัด 3.54 0.53  2.11 0.85 12.12* คัดเลือกไว 
57 ความประหยัด 3.23 0.76  2.14 0.99 8.13* คัดเลือกไว 
58 ความประหยัด 3.44 0.63  2.20 1.33 8.79* คัดเลือกไว 
59 ความประหยัด 3.37 0.76  2.10 0.92 9.77* คัดเลือกไว 
60 ความประหยัด 3.22 0.82  2.07 0.97 8.58* คัดเลือกไว 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางที่ 4.10  แบบวัดคณุธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค จํานวน 60 ขอ 
สามารถจําแนกนักเรยีนกลุมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสูง และต่ําไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ 
 
                      9.  ตรวจสอบความเที่ยง ผูวจิัยนําแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม                  
ที่พึงประสงค ที่ผานการตรวจสอบความตรงแลว และมีคาความตรงสูง จํานวน 60 ขอ นําไปทดลอง
ใช กับกลุมตวัอยางจํานวน 200  คน  ใชเวลาทดลองใชคร้ังนี้ 60 นาที ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยง
ของแบบวัด แบบความคงที่ภายใน (Internal consistency) ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach'alpha coefficient) ผลปรากฏดังตารางที่ 4.11 
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 ตารางที่ 4. 11  คาความเที่ยง ของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค จําแนกเปน 
                         รายดาน และรวมทั้งฉบับ 
 

คุณลักษณะ จํานวนกลุมตวัอยาง จํานวนขอ คาความเที่ยง 
ความมีระเบยีบวินัย 200 10 0.94 
ความรับผิดชอบ 200 10 0.84 
ความเสียสละ 200 10 0.87 
ความซื่อสัตย 200 10 0.96 
ความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ 200 10 0.94 
ความประหยัด 200 10 0.92 

รวมท้ังฉบับ 200 60 0.94 

 
 จากตารางที่ 4.11  คาความเทีย่งของแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค
จําแนกเปนรายดานไดคาความเที่ยงคือ ดานความมีระเบยีบวินยั 0.94 ดานความรับผิดชอบ 0.84  
ดานความเสยีสละ 0.87 ดานความซื่อสัตย 0.96  ดานความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ 0.94       
ดานความประหยัด 0.92  และความเทีย่งรวมทั้งฉบับ 0.94  
 

10.  สรางเกณฑการแปลความหมายคะแนนแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  
ที่พึงประสงคของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  

       จากเกณฑการใหคะแนนการตอบแบบวัด ซ่ึงมี 4 คา ดังตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4. 12  เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 
    

เกณฑการใหคะแนน ความหมาย 
1 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ และ

ทําเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
2 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และ     

หลักศาสนา 
3 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และ             

เห็นประโยชนตอสังคมสวนรวม 
4 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณสากล 

ทําดีเพื่อความดี  

      
     สรางเกณฑการแปลผลคะแนน โดยใชหลักการทางคณติศาสตรในเรื่องขอบเขต

ของคาคะแนน เชน 2 มีขอบเขตของคะแนนเปน 1.50 – 2.50 ดังนั้นไดขอบเขตของคะแนนแตละคา 
ดังตารางที่ 4.13  

 
ตารางที่ 4.13  ขอบเขตของคะแนนแตละคา 
                            

คะแนน ขอบเขตของคะแนน 
1 0.50 – 1.50 
2 1.50 – 2.50 
3 2.50 – 3.50 
4 3.50 – 4.50 

 
     จากแบบวัด คะแนนที่ไดจากแบบวดัมีคาที่เปนไปไดต่ําสุด คือ 60 คะแนน (ได 1
คะแนนทุกขอ จากขอคําถามทั้งหมดจํานวน 60 ขอ ) และสูงสุด คือ 240 คะแนน (ได 4 คะแนน   
ทุกขอ จากขอคําถามทั้งหมดจํานวน 60 ขอ)  ดังนั้น เมื่อคิดคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบวัด คะแนน
จุดตัดที่ 1.50 จากคะแนนเตม็ 4 จะตรงกับคะแนน 90 จาก 240 คะแนน และในทํานองเดียวกันจุดตดั
ที่ 2.50 และ 3.50 จะตรงกับคะแนน 150 และ 210 คะแนนตามลําดับ  
     ดังนั้นเกณฑการแปลความหมายคะแนนรวมที่ไดจากแบบวัดเปนดังตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14  เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
         ที่พึงประสงค  

  

คะแนน ระดับคุณภาพ ความหมาย 
60 – 90 1 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ 

และทําเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
91 – 150 2 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และ    

หลักศาสนา 
151 – 210 3 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และ            

เห็นประโยชนตอสังคมสวนรวม 
211 – 240 4 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณ

สากล ทําดีเพือ่ความด ี 

 
 11.  จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณ และจดัทาํคูมือการใชแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค (รายละเอียดในภาคผนวก  ฉ) ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี ้
         11.1  ความหมายของคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
         11.2  จุดมุงหมายของการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม               
ที่พึงประสงค 
         11.3  โครงสรางของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 
         11.4  คณุภาพของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
         11.5  วิธีการนําแบบวัดไปใช 
         11.6  วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑการแปลความหมายของคะแนน 



บทที่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ เปนการวจิัยเพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงค   
 

1.  สรุปการวิจัย  
  1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

       1.1.1  เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของ       
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ   

       1.1.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม                   
ที่พึงประสงคของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี   
  1.2  วิธีดําเนินการพัฒนาแบบวัด  

       1.2.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้เปนนักเรยีนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี ในปการศึกษา 2547  จํานวน  5,399  คน จาก 67 โรงเรียน   
        1.2.2  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
3  จังหวดัจันทบุรี ในปการศกึษา 2547 จํานวน 900 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน     
        1.2.3  เคร่ืองมือที่พัฒนาในการวจิัยครัง้นี้ เปนแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม          
และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี จํานวน 1 ฉบับ  
ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมดจํานวน  60 ขอ จําแนกเปน 6 ดาน คือ ดานวินยั 10 ขอ ดานความ
รับผิดชอบ 10 ขอ ดานความซื่อสัตย 10 ขอ ดานความเสยีสละ10 ขอ  ดานความมีเมตตา กรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ 10 ขอ และดานความประหยัด 10 ขอ  
        1.2.4  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคณุธรรม        
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดําเนินการ ดังนี้  

                1)  การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ นําหนังสือขอความอนุเคราะห    
ผูเชี่ยวชาญเพือ่ตรวจสอบเครื่องมือจากสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อให   
ผูเชี่ยวชาญพจิารณาตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะของ
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  
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                 2)  การขออนุญาตทําวิจยัจากหนวยงานที่เกีย่วของ โดยนําหนังสือขอความ
อนุเคราะหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเขต 2  ขอความรวมมือในการแจง       
ขออนุญาตโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เพื่อกําหนดวนัและเวลาในการนําแบบวัดไปทําการ    
สอบวัด 
        1.2.5  การวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามลําดับ     
ดังนี้  
                  1)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค โดยวิเคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง (Item Objective Congruency : IOC)             
จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                   2)  ตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และ       
คานิยมที่พึงประสงค โดยใชเทคนิค 25%  
                   3)  ตรวจสอบคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงค โดยใชเทคนิคกลุมรูชัด  
                   4)  ตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม        
ที่พึงประสงค โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
 1.3  ผลการวิจัย 

       การวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยไดพฒันาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม                   
ที่พึงประสงค ตามขั้นตอนการพัฒนาแบบวัด และไดแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  จํานวน 1 ฉบับ วัดคณุลักษณะ       
6 ดานๆ ละ 10 ขอ ไดแก ดานความมีระเบยีบวินยั ดานความรับผิดชอบ ดานความเสยีสละ         
ดานความซื่อสัตย ดานความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ  และดานความประหยดั โดยผลการ
ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพบวา 

       1.3.1  แบบวัดมีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม    
อยูระหวาง 0.57 ถึง 1.00 และมีความตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงตรวจสอบโดยเทคนิคกลุมรูชัด              
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       1.3.2  แบบวัดมีความเทีย่งรวมทั้งฉบบั เทากับ 0.94 โดยมีความเทีย่งรายดาน
ไดแก ดานความมีระเบียบวนิัย เทากับ 0.94  ดานความรบัผิดชอบ เทากับ 0.84  ดานความเสียสละ 
เทากับ 0.87  ดานความซื่อสัตย เทากับ 0.96  ดานความเมตตากรุณา เอือ้เฟอเผ่ือแผ เทากับ 0.94              
ดานความประหยัด เทากับ 0.92   



 78 

       1.3.3  แบบวัดมีอํานาจจาํแนกทกุขอ ซ่ึงตรวจสอบโดยใชเทคนิค 25 % ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  .05 

 
 

2.  อภิปรายผล 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยม              
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  ผลการวิจัยมีประเดน็สําคัญที่นํามา
อภิปราย ดังนี ้คือ 

2.1  การสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
       2.1.1  ขั้นการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ เพื่อนํามากําหนดเปนนิยาม 

และตัวบงชี้คณุลักษณะที่ตองการ นอกจากขอมูลที่ไดจากการคนควาเอกสารแลว การสํารวจขอมูล
จากความคิดเห็นของผูที่เกีย่วของ เชน ครูผูสอน หรือนักการศึกษา ก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่ทําใหได
ขอมูลที่สามารถนํามากําหนดเปนนยิาม และตัวบงชี้ไดอยางหลากหลาย และตรงตามความตองการ
อยางแทจริง  

       2.1.2  ขั้นการสรางขอคําถาม นอกจากมีสถานการณที่เปนขอความแลวให
นักเรียนเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแลว พบวาการใชภาพที่เปนรูปการตูน จะชวยในการสื่อ
ความหมายของขอคําถามขอนั้นๆ สามารถกระตุนความอยากรูอยากเหน็ และสรางความสนใจ     
นาติดตาม ชวยเพิ่มความเขาใจ ซ่ึงทําใหนกัเรียนอยากทาํแบบวัด ขอมลูที่ได ก็จะถูกตองตรงกับ
ความเปนจริงมากขึ้น 

       2.1.3  แบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ที่ผูวิจยัสรางขึ้นนี้   
เหมาะกับการวัดนกัเรียนที่เปนกลุมใหญ และตองการทราบผลโดยเร็ว ใชระยะเวลาไมมาก ซ่ึงถาครู
นําแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคไปใชในชัน้เรยีน ควรจะใชการประเมิน
ตามสภาพจริงประกอบดวย จะทําใหสามารถวัดพฤติกรรมไดชัดเจนมากขึ้น แตอาจตองใช
ระยะเวลาในการวัดที่ยาวนานขึ้น 

 
2.2  การตรวจสอบคุณภาพ  

       2.2.1  ความตรงของแบบวัด 
                  ผูวิจัย พัฒนาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบรีุ จากตัวบงชีคุ้ณธรรม จริยธรรม และคานิยม               
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ที่พึงประสงคตามมาตรฐานการประเมินคณุภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยไดดาํเนินการตรวจสอบความตรง 2 วิธี เมื่อสรางแบบวัด 
ตามขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดแลว ไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดโดยนําไปให
ผูเชี่ยวชาญ ดานการสอนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล ตรวจสอบ 
ผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวาขอคําถามในแบบวัด มคีวามสอดคลองกับนิยาม
และตัวบงชี้ของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค แสดงวาแบบวัดที่พฒันาขึ้นมี     
ความตรง สามารถนําไปใชในการสอบวัดกับนักเรยีนได   

                  นอกจากนี้ผูวิจยัไดตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด โดยใช
เทคนิคกลุมรูชัด เปรียบเทยีบผลการตอบแบบวัดของนกัเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   
ที่พึงประสงคสูง กับนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงคต่ํา พบวามีนยัสําคัญ
ทางสถติิที่ระดับ .05  จึงยืนยนัไดวาแบบวดัที่พัฒนาขึ้นมีความตรง เหมาะสมที่จะนําไปใชวดั
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 จังหวัดจนัทบุรี  
 
       2.2.2  ความเที่ยงของแบบวัด 

                ผูวิจยัตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม                
ที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี  โดยวธีิการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค โดยหาความเที่ยงของแบบวัดเปนรายดาน และรวมทั้งฉบับ ซ่ึงสอดคลอง 
กับวิธีการหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและ
จริยธรรม ซ่ึงสรางโดย พรสวรรค  พิมพะนิตย  (2538: 167) สอดคลองกับเครื่องมือวัดคุณธรรม 
จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมคีวามสุขของ สุจิรา  สุขสาร (2545: 68) สอดคลองกับ
แบบทดสอบวดัจริยธรรมดานความใฝรู ทีม่ีคุณภาพสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จังหวดั
รอยเอ็ด ของนรินทร  ศรีสวาง (2541: 70 –89) ที่หาความเที่ยงทั้งรายดาน และรวมทั้งฉบับ ดวยวิธี
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  สรุปไดวาแบบวัดที่ผูวจิัยพฒันาขึ้น มีความเที่ยง เหมาะสม
ที่จะนําไปใชวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
จังหวดัจันทบรีุ  
 
       2.2.3  คาอํานาจจําแนกของแบบวัด 

                ผูวิจยัตรวจสอบอํานาจจําแนกของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค ที่พัฒนาขึ้น โดยใชเทคนิค 25 % พบวาขอคําถามมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึง
สอดคลองกับมลิวัลย  บํารุงการ ที่หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม 4 ประการ ตาม
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พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรัชกาลที่ 9 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ปการศึกษา 2531 ดวยเทคนิค 25 % (มลิวัลย  บํารุงการ 2531: 55–56, 115–117)   และสอดคลอง
กับวิธีการหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความไมเห็นแกตวัทีม่ีคุณภาพ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จังหวัดรอยเอด็ ทีส่รางโดยศุภวฒัน  ดีสงคราม (2540: 103) 
และมีความสอดคลองกับวธีิการหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการอยูรวมกนั
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  สังกัดกรุงเทมหานคร ที่สรางโดยสุรดี  อํานวยศิริสุข  
(2534: 95)   
 

3.  ขอเสนอแนะ 
 
 3.1  ขอเสนอแนะเพื่อการนําแบบวัดไปใช 
        3.1.1  การนําแบบวดัชุดนี้ไปใชควรศึกษารายละเอียดในคูมือการใชเครื่องมือให
เขาใจ โดยเฉพาะเกณฑการแปลความหมายคะแนน 
        3.1.2  ครูผูสอนที่ตองการประเมินนักเรียนควรชีแ้จงนักเรียนใหเขาใจกอนการ
ประเมินเพื่อจะไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยในครั้งตอไป 
        3.2.1  ควรพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม ในรูปแบบของการใหปฏิบัติจริง 
เพื่อใหไดผลชัดเจนตามสภาพจริงมากยิ่งขึน้ 
        3.2.2  ควรมีการพัฒนาแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค       
ของนักเรียนชวงชั้นตางๆ  
        3.2.3  ควรพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค            
ของสถานศึกษา 
        3.2.4  ควรพัฒนาแบบวดัคุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม ที่เกีย่วของในสังคม 
ในดานอืน่ๆ 
  
 



บรรณานุกรม 
 

กัลยา ศรีปาน “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา”  ปริญญานิพนธ  
 การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยทักษิณ  2542  
 (อัดสําเนา) 
การศาสนา  กรม  ศีลธรรมและวัฒนธรรม  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา  2521 

                    . แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา  2523 

การฝกหัดครู กรม หนวยศกึษานิเทศก จริยธรรมของอาจารยและนักศึกษาสังกัดสถานศึกษา 

กรมการฝกหัดครู  กรุงเทพมหานคร  2525 

กีรติ  ศรีวิเชียร  การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา  2524 

โกวิท  ประวาลพฤกษ และสมศักดิ์ สินธุระเวชญ  การประเมินในชั้นเรยีน พิมพคร้ังที่ 2  
กรุงเทพมหานคร วัฒนพานชิ  2527 

โกศล  มีคุณ  การวัดจริยธรรม  ราชบุรี  วิทยาลัยครูบานจอมบึง  2533 

โกศล  มีคุณ และณรงค  เทียมเมฆ ผลการฝกใชเหตผุลเชิงจริยธรรมท่ีมีตอจิตลักษณะและ 

พฤติกรรมจริยธรรมของคร ู สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ  2545 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ สํานักงาน คูมืออบรมวัฒนธรรมไทยระดับมัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2525 

 . วิทยากรกับการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยม  พิมพคร้ังที่ 2  กรุงเทพมหานคร  
 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว  2530 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักงาน บทนําเรื่องจริยธรรมกับการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2522 
 . ระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  
 โรงพิมพชวนพิมพ  2540 
 . การวัดและประเมินผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม  กรุงเทพมหานคร 
 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2544 
คมกฤช  ใจคําปน “การสรางแบบวัดคณุธรรม จริยธรรมพื้นฐาน สําหรบันักเรียนมัธยมศึกษา 
 ตอนตน” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวดัและ 
 ประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 2544  
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จรวยพร  ธรณินทร  “แนวการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา”  วารสารสุขศึกษาพลศึกษา และ 

สันทนาการ  8 (เมษายน  2525) หนา34 – 35 

ชม  ภูมิภาค  ชดุการศึกษาเพื่อคุณ  กรุงเทพมหานคร สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย  2525 
ชัยณรงค  ศรีสุข  “คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงปรารถนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

ในสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอทาบอ จังหวดัหนองคาย” วิทยานพินธ 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2545 

เชาวศิลป  จินดาละออง “การวัดผลเพื่อประเมินคณุภาพคนเปนจุดเริ่มของการปฏิรูปการศึกษา”  
วารสารวิทยาจารย  100 (มกราคม 2545) หนา 23  

เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  การวัดทัศนคติและบคุลิกภาพ  กรุงเทพมหานคร สํานักทดสอบทางการศึกษา 
 และจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  2520 
ชําเลือง  วุฒิจนัทร หลักการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน  กรุงเทพมหานคร 

โรงพิมพการศาสนา 2524 
ชํานาญ  นิศารัตน  แบบเรียนสังคมศึกษา ส543 ศีลธรรมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กรุงเทพมหานคร ไทยวัฒนาพานิช 2521 
ณรงค  ศิลารัตน  “ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ 

ศึกษา จังหวดันครศรีธรรมราช” วิทยานพินธปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 
วิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยทกัษิณ  2544 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ  จริยธรรมของเยาวชนไทย  สถาบันวิจยั 
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
โรงพิมพการศาสนา  2520 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล  พิมพคร้ังที่ 2 
กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  2539 

                   . สรุปการประชมุเสวนา : การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย   
หนา 7-10 กรุงเทพมหานคร ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคณุภาพ  
สํานักงานบรหิารและพัฒนาองคความรู (องคกรมหาชน)  พฤษภาคม 2548  

ถนอมทรัพย  มะลิซอน  การศึกษาเปรยีบเทียบระดับการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมของนกัศึกษาระดับ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ชัน้ปท่ี 2  
วิทยาลัยอาชวีศึกษามหาสารคาม  2544 
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ทนงศักดิ์  ออนบึง  “มโนทัศนทางจริยธรรมในชีวิตประจําวันของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ในเขตการศกึษา 11 ปการศกึษา 2528” วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม  2529 

ทวี  บุญเกตุ พอสอนลูก  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพเฟองนคร  2515 
ทวีศักดิ์  จงประดับเกยีรติ “การสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความกตัญูกตเวที สําหรับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2533 (อัดสําเนา) 

ทิศนา  แขมมณี การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ   
กรุงเทพมหานคร สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 2541  

เทพเวที พระ พุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม พิมพคร้ังที่ 5 กรุงเทพมหานคร  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2532 

นรินทร  ศรีสวาง “การสรางแบบทดสอบวดัจริยธรรมดานความใฝรูสําหรับนักเรยีนชัน้ 
ประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวดัรอยเอ็ด” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการวดัผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2541 (อัดสําเนา)  

บัญญัติ  วรรณบุตร  “การสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความไมประมาท สําหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2530 (อัดสําเนา)  

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ เทคนิคการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย พิมพคร้ังที่ 4  
กรุงเทพมหานคร  บี&บี พับพลิคช่ิง  2537 

ประภาศรี  สีหอําไพ พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม  กรุงเทพมหานคร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2535 

ปรีชา  ชางขวัญยืน หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวชิา ส 402 สังคมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (ม.4)  

ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพคุรุสภา 2532  

                  .  ปรัชญากรีก(แปล)  กรุงเทพมหานคร ไทยวัฒนาพานิช 2514  
พนม  พงษไพบูลย  “บันทึกปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  จาก

WWW.Moe.go.th./main2/load/data/book/Panom04.doc.  http:// 
[เขาถึง 20 เมษายน 2547]  

พนัส  หันนาคินทร  หลักการบริหารโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 2524 
 

http://www.moe.go.th./main2/load/data/book/Panom04.doc
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พยุงศักดิ์  สนเทศ  “การปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในการสอนวิชาพลศึกษา”  
สารพัฒนาหลักสูตร  66  (กนัยายน 2530) หนา 31 – 34 

พุทธทาสภิกข ุศีลธรรมกับมนุษยโลก  กรุงเทพมหานคร ธรรมทานมูลนิธิ 2520 
พรสวรรค  พิมพะนิตย  “การสรางแบบทดสอบวัดเหตผุลเชิงจริยธรรมวิชามนุษยกบัการใชเหตุผล 

และจริยธรรม (มน 102) สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี”  วิทยานพินธปริญญา  
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
มหาสารคาม  2538 (อัดสําเนา)  

พระราชวรมุน ี คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุนใหม  กรุงเทพมหานคร  
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2528 

ไพรัชน  เขียนวงศ พระมหา  “พุทธจริยศาสตรกับปญหาความเปนอัตนยิม”  วารสารพุทธศาสตร 

ศึกษา  3, (1 มกราคม – เมษายน 2539) หนา 59 - 78 
มลิวัลย  บํารุงการ “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม 4 ประการ ตามพระบรมราโชวาทของ 

รัชกาลที่ 9 สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3”  ปริญญานิพนธ  
การศึกษามหาบัณฑิต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒ ประสานมิตร  
2531  

มิลินทร  สําเภาเงิน  “การศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนจากการประเมิน 
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2503 และ2521” ปริญญานิพนธ  
การศึกษาดษุฎบีัณฑิต มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 2524 

ยนต  ชุมจิต   ความเปนครู  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพโอเดียนสโตร  2531 

. ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู โรงพิมพแพรวิทยา  2526 

ราชวรมุณี  ประยุทธ  ประยุตตโต พระ, พจนานุกรมพุทธศาสตร กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพสมชายการพิมพ 2522 

ราชบัณฑิตยสถาน  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร  
อักษรเจริญทัศน 2542 

รุจิร  ภูสาระ  แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย พิมพคร้ังที่ 5  
กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน  2541 

ลวน  สายยศ  การวัดดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร สุวีริยาสาสน  2543 

วรศักดิ์  วรธมโม ครูกับศีลธรรม  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพสมชายการพิมพ  2522 
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วรรณดี  แสงประทีปทอง  “หนวยที่ 5 การพัฒนาเครื่องมอื และเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมิน”  
ใน ประมวลสาระวิชาการประเมินและการจัดการโครงการประเมิน หนา 230-245  
นนทบุรี สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545  

วศิน  อินทสระ  จริยศาสตร  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพบรรณาคาร  2518 
วิเชียร  พากเพยีร  “การสรางแบบทดสอบวดัคุณธรรมดานอิทธิบาท 4 สําหรับนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 6” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  2531 

วิชาการ กรม แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพศาสนา  2523 

. แผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  กรุงเทพมหานคร  
โรงพิมพคุรุสภา  2524 
. คูมือการสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะ ดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพคุรุสภา  2539 
. คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูเร่ืองพลเมือง - ศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุรุสภา  2544 
.  แผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพคุรุสภา  2526 

วิทย  วิศทเวทย จริยธรรมในสังคมไทยในทศันะของนักปรัชญา ในจริยธรรมกับการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  2530 

วิทย  วิศทเวทย และเสถียรพงษ  วรรณปก หนังสือเรียนสงัคมศึกษา รายวิชา ส 402 สังคมศึกษา  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524  
พิมพคร้ังที่ 7  กรุงเทพมหานคร อักษรเจรญิทัศน  2531 

วินยทวิา  อินทรา  “การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน 
ขยายโอกาส” วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
การศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546 

ศุภวัฒน  ดีสงคราม “การสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความไมเห็นแกตัวสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในจังหวัดรอยเอ็ด” วิทยานพินธปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการวดัผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2540 (อัดสําเนา)  

ศึกษาธิการ กระทรวง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพกรมศาสนา  2540 
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. พระราชบัญญัตการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพพริกหวานกราฟฟค 2542 

สาโรช  บัวศรี  สรุปคําบรรยายเรื่อง Moral Education ฟายเด็ลตาแคปปาไทย  กรุงเทพมหานคร 
2524 (อัดสําเนา) 
 . จริยธรรมศึกษา  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุรุสภา 2526 

สามัญศึกษา กรม คูมือการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตร กรุงเทพมหานคร 
 มิตรภาพการพิมพ และสติวดิโอ  2535 

สงบ  ลักษณะ  “การศึกษาและพัฒนาจริยธรรมไทย”  การวัดผลการศึกษา  2  
(กันยายน – ธันวาคม  2524) หนา 29-45

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพอักษรบัณฑิต  
2525 

สมบูรณ  ชิตพงษ และสําเริง  บุญเรืองรัตน การวัดความถนัด ไทยวัฒนาพานิช  2524 

สมคิด  พรมจุย และสุพกัตร  พิบูลย การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา นนทบรีุ  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  2544 

สมาน  ชาลีเครือ “ความสัมพันธระหวางคานิยมเชิงสัมพนัธกับความซือ่สัตย” ปริญญานิพนธ  
การศึกษามหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร  2535 

สิริรัตน  วิภาสศิลป  “หนวยที่ 2 ปญหาการประเมินทางการศึกษา” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 

สัมมนาการประเมินการศึกษา หนา 71 นนทบุรี สาขาศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545  

สุจิรา  สุขสาร “การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสขุ
ของนักเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติ พุทธศักราช 2541” วิทยานพินธปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2545 

สุชาติ  วงศอารีย  “การสรางแบบสังเกตคณุธรรม จริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีวินยั  
และความรับผิดชอบ”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2535 

สุชีพ  ปุญญานุภาพ  หลักพทุธศาสนา กรุงเทพมหานครโรงพิมพกรมการศาสนา  2524 
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สุรดี  อํานวยศริิสุข “การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการอยูรวมกนั สําหรับนักเรียน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ผูทรงคุณวฒุิดานวัดผลการศึกษา 
1.    ช่ือ รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทว ี
      สถานที่ทํางาน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
      วุฒิการศึกษา  Ph.D. ( Quantitative Research , Evaluation , and Measurement in Education )  
      The Ohio State University 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาการวิจัย และวัดผลการศึกษา   
      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
 
2.    ช่ือ  ผูชวยศาสตราจารยธีรศักดิ์  อินทรมาตย 
      สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
      วุฒิการศึกษา    ค.ม. (การวัดผลการศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาการวิจัยและวัดผลการศึกษา  
      ระดับปรญิญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา และเปนกรรมการวิทยานิพนธสาขาบริหารการศึกษา  
      และสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   
 
3.    ช่ือ นายวฒันะ  โพธิวาวะ 
      สถานที่ทํางาน  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
      วุฒิการศึกษา  วท.ม. (พฤกศาสตร)  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจันทบรีุ เขต 2      
      ทํางานดานนิเทศการสอน และการประเมินคณุภาพของโรงเรียน  
 
ผูทรงคุณวฒุิดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.    ช่ือ รองศาสตราจารยเกษณิี  ผลประพฤติ 
      สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
      วุฒิการศึกษา  ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน)   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      ประสบการณหรือความชาํนาญ  อาจารยสอนประจําคณะครุศาสตร และทําวิจยัดานจริยธรรม 
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2.    ช่ือ นางอาภากร  วงศชาวจันท  
      สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
      วุฒิการศึกษา  อ.ม. (ปรัชญา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาปรัชญา และจติวิทยา เปนอาจารยที่ปรึกษา 
      วิทยานิพนธสาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  
       
3.    ช่ือ นางพิกุล  กุลชัย  
      สถานที่ทํางาน  โรงเรียนศรียานุสรณ อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  
      วุฒิการศึกษา  ค.บ. (ครุศาสตรบัณฑิต) วทิยาลัยครูฉะเชิงเทรา 
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
4.    ช่ือ นางอมรรัตน  จันวนั   
      สถานที่ทํางาน  โรงเรียนศรียานุสรณ อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  
      วุฒิการศึกษา  กศ.บ. (ภูมิศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
      ประสบการณหรือความชํานาญ  อาจารยผูสอนวิชาพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ และหนังสือขอความรวมมือทดลองเครื่องมือ 
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ที่ ศธ 0522.16(บ)/ว589          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
                          จังหวัดนนทบุรี  11120 
 

             11   ธันวาคม  2546 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพจิารณาเครื่องมือ 
 

เรียน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการวิทยานิพนธ  จํานวน  1  ชุด 
 

  เนื่องดวย  นายเทวนิทร  พิศวง   นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  วิชาเอก         
การประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กําลังทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง การพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ตาม   โครงการวิทยานิพนธที่แนบมาดวยนี ้
  การจัดทําวิทยานิพนธเร่ืองดงักลาว นักศกึษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเกบ็รวบรวม
ขอมูล และไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธไวช้ันหนึ่งแลว แตเพื่อให
เครื่องมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชาแนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลัก และ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาฯ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒดิานการ
วัดผล / ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพือ่การปรับปรุง
เครื่องมือการวจิัยของนักศกึษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอยีดอื่น ๆ นกัศกึษาจะนําเรยีนดวยตนเอง 
  สาขาวิชาฯ หวงัเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี    
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
      ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16(บ)/ 206          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
            จังหวดันนทบุรี  11120 
 

             8  มิถุนายน   2547 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักเรียนทดลองเครื่องมือ 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน……………………………… 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการวิทยานิพนธ  จํานวน  1  ชุด 
 

  เนื่องดวย  นายเทวนิทร  พิศวง   นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  วิชาเอก          
การประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กําลังทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง การพัฒนาเครื่องแบวดัคุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียน                
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี ตามโครงการวิทยานิพนธที่แนบมาดวยนี ้
  ในการนี้ นักศกึษาจําเปนตองทดลองใชเครื่องมือในการวิจัยโดยใชนักเรียน       
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชเครื่องมือ ทั้งนี้จะมิใหเปนการรบกวนเวลา
เรียนตามปกตขิองนักเรียน และผลการวิจัยที่ได จะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานในการอนุญาตใหนกัเรียนไดทดลอง
เครื่องมือตามวัน เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษานําเสนอพรอมนี้ หวังวาคงไดรับความกรุณา     
จากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
        ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 
สาขาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16(บ)/ 206          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
            ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 
                         จังหวัดนนทบุรี  11120 
 

              8  มิถุนายน   2547 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักเรียนทดลองเครื่องมือ 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจนัทบุรี เขต…… 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการวิทยานิพนธ  จํานวน  1  ชุด 
 

  เนื่องดวย  นายเทวนิทร  พิศวง  นักศกึษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  วิชาเอก          
การประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กําลังทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง การพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปที่ 3 จังหวดัจนัทบุรี ตามโครงการวิทยานพินธที่แนบมาดวยนี ้
  ในการนี้ นักศกึษาจําเปนตองทดลองใชเครื่องมือในการวิจัยโดยใชนักเรียน       
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จากสถานศึกษาในสังกัดของทาน เปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชเครื่องมือ 
จึงขอความอนเุคราะหทานแจงสถานศึกษาอํานวยความสะดวกดวย ทั้งนี้จะมใิหเปนการรบกวน
เวลาเรียนตามปกติของนักเรยีน และผลการวิจัยทีไ่ด จะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห  หวังวาคงไดรับความกรุณาจากทาน และ
ขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
 

            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
            (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
                  ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 
 
สาขาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 โทรสาร 0 2503 3567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉบับ 1  98 

การตรวจสอบแบบวัดเพื่อหาคาความสอดคลองภายใน  
ขอคําถามสามารถวัดไดตรง หรือสอดคลองกับนิยาม ตัวบงช้ีในกรอบการสรางแบบวัด 

ถาเห็นวาขอคําถามไมสอดคลองหรือวัดไมตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี  ให -1 
ถาไมแนใจวาสอดคลอง หรือวัดตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี   ให  0   
ถาเห็นวาขอคําถามสอดคลองหรือวัดตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี  ให +1 
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอคําถาม 

-1 0 +1 
หมายเหตุ 

1 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 

    

2 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 

    

3 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 

    

4 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร  

    

5 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย    
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 

    

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

    

7 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

    

8 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย  
คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 

    

9 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ          
คือ การตรงตอเวลา 

    

10 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ  ความรับผิดชอบ         
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

    

11 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ          
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

    

12 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ          
คือ การตรงตอเวลา 
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13 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ           
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

    

14 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ     
คือ การยอมรับในการกระทําของตน 

    

15 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ     
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ต้ังใจ 

    

16 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

    

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน 

    

18 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

    

19 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ยอมสละเวลาใหกับการปฏิบัติงาน 

    

20 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ชวยเพิ่มพูนความรู 

    

21 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ การชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

    

22 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ    
คือ ชวยเพิ่มพูนความรู 

    

23 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ การชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

    

24 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

    

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ซื่อตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

    

26 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ซื่อตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

    

27 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
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28 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ซื่อตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

    

29 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาเวลางานไปใชประโยชนสวนตัว 

    

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว 

    

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ชวยเหลือผูอื่น แบงปนผูอื่น /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

    

32 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอื่น 

    

33 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอื่น 

    

34 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอื่น 

    

35 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมรังแกสัตย หรือผูออนแอกวา 

    

36 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ชวยเหลือผูอื่น แบงปนผูอื่น /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

    

37 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  คือ ไมรังแกสัตย หรือผูออนแอกวา 

    

38 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ชวยเหลือผูอื่น แบงปนผูอื่น /ผูตกทุกข/ผูออนแอ 

    

39 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

    

40 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

    

41 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

    

42 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ประหยัดทรัพยสินสวนตัว/ราชการ/สาธารณะ 
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43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

    

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

    

45 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 
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ฉบับ 2 

การตรวจสอบแบบวัดเพื่อหาคาความสอดคลองภายใน  
ขอคําถามสามารถวัดไดตรง หรือสอดคลองกับนิยาม ตัวบงช้ีในกรอบการสรางแบบวัด 

ถาเห็นวาขอคําถามไมสอดคลองหรือวัดไมตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี  ให -1 
ถาไมแนใจวาสอดคลอง หรือวัดตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี   ให  0   
ถาเห็นวาขอคําถามสอดคลองหรือวัดตรงกับที่เขียนนิยามและตัวบงช้ี  ให +1 
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอคําถาม 

-1 0 +1 
หมายเหตุ 

1 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย    
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

    

2 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย    
คือ การเคารพสิทธิผูอื่น 

    

3 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฎิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 

    

4 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การเคารพสิทธิ์ผูอื่น 

    

5 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย    
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

    

6 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
คือ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

    

7 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความมีวินัย   
 คือ การเคารพสิทธิผูอื่น 

    

8 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ คือ 
การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ต้ังใจ 

    

9 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ   
คือ การปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น ต้ังใจ 

    

10 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับ ความรับผิดชอบ  
 คือ การยอมรับในคําพูดของตน 

    

11 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การยอมรับในการกระทําของตน 

    

12 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การยอมรับในคําพูดของตน 
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13 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การยอมรับในการกระทําของตน 

    

14 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การยอมรับในคําพูดของตน 

    

15 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความรับผิดชอบ   
คือ การตรงตอเวลา 

    

16 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ สละประโยชนสวนตัว 

    

17 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ    
คือ สละประโยชนสวนตัว 

    

18 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ    
 คือ สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฎิบัติงาน 

    

19 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ชวยเพิ่มพูนความรู 

    

20 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ สละประโยชนสวนตัว 

    

21 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน   

    

22 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเสียสละ     
คือ ชวยเหลืองานสาธารณะประโยชน 

    

23 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมโกหก ไมหลอกลวง 

    

24 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมลักขโมย 

    

25 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ซื่อตรงตอหนาที่ ทั้งตอหนา และลับหลัง 

    

26 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว  

    

27 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาเวลาวางไปใชประโยชนสวนตัว 

    

 



 104 

ตอ 
ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอ ขอคําถาม 
-1 0 +1 

หมายเหตุ 

28 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 

    

29 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย    
คือ ไมโกหก ไมหลอกลวง 

    

30 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความซื่อสัตย     
คือ ไมเอาเวลางานไปใชประโยชนสวนตัว 

    

31 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอื่น 

    

32 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ยินดีในความสุข และความสําเร็จของผูอื่น 

    

33 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมรังแกสัตวหรือผูออนแอกวา 

    

34 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  คือ มีน้ําใจไมตรี รูจักใหอภัย และเสียสละตอผูอื่น 

    

35 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอื่น 

    

36 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอื่น 

    

37 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ คือ ไมคิดราย อิจฉาริษยาผูอื่น 

    

38 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ประหยัดทรัพยสินสวนตัว /ราชการ/สาธารณะ 

    

39 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

    

40 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ รักษา สิ่งของ เครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

    

41 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ประหยัดทรัพยสินสวนตัว /ราชการ/สาธารณะ 

    

42 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ รักษา สิ่งของ เครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 
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ตอ 
ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอ ขอคําถาม 
-1 0 +1 

หมายเหตุ 

43 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ 

    

44 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ วางแผนการใชจาย และใชจายอยางคุมคา 

    

45 ขอคําถามสอดคลอง หรือสามารถวัดไดตรงกับความประหยัด  
คือ รักษา สิ่งของเครื่องใช ซอมแซมกอนชํารุด 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
คูมือการใชแบบวัด 
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คูมือการใชแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพงึประสงค 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดจันทบุรี 

 
1. ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพงึประสงค  

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง คุณงามความดทีี่ส่ังสมอยูใน
จิตใจมนษุยโดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการกระทาํทางกาย วาจา 
และใจ เปนความประพฤติและปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค หรือเปน
แบบความประพฤติซ่ึงตั้งอยูบนหลักคุณธรรม จนเปนความเชื่อที่สังคมเห็นวาด-ีเลว มีความสําคัญ-
ไมสําคัญ  พึงปรารถนา-ไมพึงปรารถนา ซ่ึงเปนอุดมการณหรือวิถีชีวติของมนุษย ทีสั่งคมตองการ 
ซ่ึงมี 6 ดาน ไดแก  

1. ความมีระเบียบวินยั หมายถึง การควบคุมตนเองใหปฏิบัติถูกตองตามจรรยามารยาท
ตามกฎ กติกา ขอบังคับ  คําส่ัง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณแีละศลีธรรมอันดีงามที่ไดกําหนด
ไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม เพื่อใหเกิดความสุข และความเปนระเบียบเรยีบรอยของสังคม 
ทั้งการมีวินยัตอตนเอง และตอ ผูอ่ืน พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  
      1.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอตกลง 

1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎจราจร 
1.3 ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
1.4 การปฏิบัติตามหนาที่ อดทนตอการทํางาน/เรียน 
1.5 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

2. ความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใสตอการเรียน และการทํางานโดยไมละเลย
ทอดทิ้ง หลีกเลี่ยง มุงมั่นทํางานที่ไดรับมอบหมายและติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อแกไขให
เปนผลสําเร็จที่ดีขึ้น ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทัง้ในดานดีและไมดี พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  

2.1 ตรงตอเวลา 
2.2 ปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   
2.3 ปฏิบัติงานดวยความมุงมัน่ ตั้งใจ  และ ไมหลีกเลี่ยง   
2.4 ยอมรับในการกระทําของตน 
2.5 ยอมรับในคําพูดของตน 

3. ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม และตรงทั้งกาย วาจา ใจ ไมคดิ
คดไมหลอกลวง ซ่ือตรงตอตนเอง หนาทีก่ารงาน แบบแผน กฎหมาย และความถูกตองอันดีงาม       
ทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล  ทั้งตอหนาและลับหลัง พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  
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3.1 บริจาคทรัพย/ชวยเหลือสาธารณะประโยชน 
3.2 สละเวลา ใหแกการปฏบิัติงาน 
3.3 สละแรงกาย แรงใจ ใหแกการปฏิบัติงาน 
3.4 ชวยเพิ่มพนูความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 

      3.5 สละประโยชนสวนตวั 
4. ความเสียสละ  หมายถึง การละความเห็นแกตัว รูจักสละประโยชนสวนตวั  บริจาค

ทรัพยสินเงินทอง ส่ิงของ เครื่องใช รวมทั้งการเสียสละแรงกาย แรงใจ เวลา สติปญญา เพื่อ
ประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  

4.1 ไมโกหก  ไมหลอกลวง และไมลักขโมย 
4.2 ทําตามคําพูด คําสัญญาที่ใหไว 
4.3 ไมเอาเวลาทํางานไปใชทาํประโยชน สวนตวั 
4.4 ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
4.5 ซ่ือตรงตอตนเอง / หนาที่ ทั้งตอหนา  และลับหลัง 

     5. ความมีเมตตา กรุณา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนมี
ความสุข สบายอกสบายใจ ไดรับความสะดวก และพอใจ ไมมีกังวล และปรารถนาใหผูอ่ืนพนทกุข 
จากความลําบากใจทั้งหลายทั้งปวง เปนผูเสียสละ มีน้ําใจไมตรี รูจักการใหอภยั ยนิดใีนความสําเร็จ
ของผูอ่ืนดวยความจริงใจ พฤติกรรมที่บงชี้ ไดแก  

5.1 ชวยเหลือ แบงปน ผูอ่ืน /ผูตกทุกข/ผูออนแอกวา 
5.2 มีน้ําใจไมตรี รูจกัใหอภยั และเสยีสละตอผูอ่ืน 
5.3 ไมรังแกสตัย หรือผูออนแอกวา 
5.4 ยินดใีนความสุข และความสําเร็จของผูอ่ืน 
5.5 ไมคิดราย หรืออิจฉาริษยาผูอ่ืน 

6. ความประหยัด  หมายถึง การรูจักใชจายอยางเหมาะสม และไมฟุมเฟอย ใชจายใน
ส่ิงที่จําเปน ไมใชจายเกินฐานะ การซื้อหาสิ่งใดจะคํานึงถึงประโยชนที่ไดเปนอันดบัแรก ใชส่ิงของ
และทรัพยสินอยางคุมคา รักษา ถนุถนอมของใชทั้งของตนเอง และสวนรวม พฤติกรรมที่บงชี้ 
ไดแก  

6.1 วางแผนใชจาย และใชจายอยางคุมคา 
6.2 รักษาสิ่งของเครื่องใช และซอมแซมกอนชํารุด 
6.3 ลดความฟุมเฟอยตาง ๆ  
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6.4 ประหยดัทรัพยสินสวนตวั/ ราชการ และสาธารณะ 
6.5 อดออม และใชเวลาใหเกิดประโยชน 
 

2. จุดมุงหมายของการพฒันาแบบวัดคณุธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 
 แบบวดัคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค สรางขึ้นเพื่อใชวัดคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วามีคณุธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค อยูในระดับใด เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ  
คานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนใหอยูในระดับที่นาพอใจตอไป 
 
3. โครงสรางของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 แบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ประกอบดวยขอคําถามใน
ลักษณะสถานการณสมมติ และมีคําตอบใหเลือก ขอละ 4 คําตอบ จํานวน 60 ขอ วัดคุณลักษณะ     
6 ดาน ไดแก ดานความมีระเบียบวนิัย ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ 
ดานความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และดานความประหยัด ดานละ 10 ขอ 
 
4. คุณภาพของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
  4.1  ความตรงของแบบวดั 

       4.1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ ดวยวิธีหาคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคําถาม มีคาอยูระหวาง 0.57 ถึง 1.00  

       4.1.2 ความตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงตรวจสอบโดยเทคนิคกลุมรูชัด ขอคําถามทุกขอ
มีความตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4.2  ความเที่ยงของแบบวัด 
       ความเที่ยงของแบบวัดหาโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค      

ความเที่ยงของแบบวัดรวมทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.94 และมีความเทีย่งตามรายดานไดแก              
ดานความ  มีระเบียบวินยั เทากับ 0.94  ดานความรับผิดชอบ เทากับ 0.84  ดานความเสียสละ   
เทากับ 0.87  ดานความซื่อสัตย เทากับ 0.96  ดานความเมตตากรุณา เอือ้เฟอเผ่ือแผ เทากับ 0.94  
ดานความประหยัด เทากับ 0.92   
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4.3  อํานาจจําแนกของแบบวัด 
       จากการตรวจสอบอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม      

ที่พึงประสงค ที่พัฒนาขึ้น โดยใชเทคนิค 25 % พบวาขอคําถามทุกขอมีอํานาจจําแนก มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05      
 
5. วิธีการนําแบบวัดไปใช 
 
 5.1  การเตรียมกอนการสอบ ผูดําเนนิการสอบควรเตรียมในเรื่องเหลานี้ คือ 
        5.1.1 กําหนดวันสอบไวลวงหนา เพื่อใหผูสอบเตรียมตัวในการสอบ 
        5.1.2 จัดหองสอบใหมสีภาพเหมาะสมในการสอบใหมากที่สุด  เชน ไมรอนอบ
อาว แสงสวางเพียงพอ ไมมีเสียงอึกทึกรบกวนสมาธิของผูสอบ 
        5.1.3 จัดเตรียมแบบวัด และกระดาษคาํตอบใหเพยีงพอ โดยมีแบบวัด และ
กระดาษคําตอบสํารองไวดวย 
        5.1.4 ศึกษาคําชี้แจงวิธีการทําแบบวดัลวงหนา เพื่อใหสามารถดําเนินการสอบ   
ไดอยางเหมาะสม 
 5.2  วิธีปฏิบัตขิณะสอบ 
        ตั้งแตผูสอบเริ่มเขาหองสอบจนสอบเสร็จ ถือวาจะเปนระยะที่สําคัญมาก 
ผูดําเนินการสอบควรปฏิบัติดังนี ้
        5.2.1  พูดโนมนาวใจใหผูสอบมีความกระตือรือรนที่จะตอบอยางเต็ม
ความสามารถ และตอบตามความเปนจริงใหมากที่สุด 
        5.2.2  ช้ีแจงรายละเอยีดของคําชี้แจง ซ่ึงปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบวัด 
อธิบายวิธีตอบแบบวัดใหผูเขาสอบเขาใจกอนอนุญาตใหลงมือทําได  
        5.2.3  เตือนเวลา ใหผูสอบทราบ 2 คร้ัง คือเมื่อหมดเวลาครึ่งหนึ่งของเวลาที่
กําหนด และเมื่อเหลือเวลาอกี 5 นาที ของการทําแบบวดั 
        5.2.4  เมื่อผูสอบตอบขอคําถามเสร็จแลว ใหผูดําเนนิการสอบตรวจความสมบูรณ
ของกระดาษคาํตอบวาทําไดถูกตอง ครบถวนหรือไม ถาไมสมบูรณใหแกไขใหถูกตอง  
 5.3  วิธีปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นการสอบ กอนทีผู่สอบออกจากหองสอบ ผูดาํเนินการสอบ
ควรกลาวคําขอบคุณที่นักเรยีนไดตั้งใจสอบแบบวัดเปนอยางด ี
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6.  วิธีการตรวจ และการแปลความหมายคะแนนของแบบวัด 
 6.1  วิธีการตรวจใหคะแนนแบบวัด  ใหคะแนนดังนี้  
 
ให  1 คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงวา ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําให

กลุมชอบพอ และทําเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
 

ให  2  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงวา ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย 
คําส่ัง และหลักศาสนา 
 

ให  3  คะแนน
  

สําหรับคําตอบที่แสดงวา ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญา ประชาคม 
และเหน็ประโยชนสังคมสวนรวม 
 

ให  4  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงวา ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตาม
อุดมการณสากล ทําดีเพื่อความด ี

   
 6.2  การตรวจใหคะแนนแบบวัด  คะแนนในคําตอบของแบบวัดคณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัจันทบุรี ตามรายขอ1 ถึง 60 มี
ดังนี ้
 

ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือก 
ขอ 

ก ข ค ง 
ขอ 

ก ข ค ง 
ขอ 

ก ข ค ง 
ขอ 

ก ข ค ง 

1 4 2 3 1 11 1 2 3 4 21 2 3 1 4 31 2 4 1 3 

2 3 1 4 2 12 4 1 2 3 22 1 3 4 2 32 1 2 3 4 

3 4 2 1 3 13 2 3 1 4 23 2 4 3 1 33 1 3 2 4 

4 2 4 1 3 14 4 2 1 3 24 3 4 2 1 34 2 1 3 4 

5 4 1 2 3 15 1 3 2 4 25 3 2 1 4 35 1 3 4 2 

6 2 1 4 3 16 2 3 1 4 26 2 3 1 4 36 3 1 2 4 

7 1 3 4 2 17 2 1 4 3 27 1 3 4 2 37 4 3 2 1 

8 1 3 4 2 18 1 3 2 4 28 3 2 1 4 38 4 1 2 3 

9 1 4 3 2 19 1 2 3 4 29 2 1 3 4 39 1 2 3 4 

10 2 3 1 4 20 1 3 4 2 30 2 3 4 1 40 1 2 4 3 



 142 

 
ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือก 

ขอ 
ก ข ค ง 

ขอ 
ก ข ค ง 

ขอ 
ก ข ค ง 

ขอ 
ก ข ค ง 

41 1 3 2 4 46 4 2 3 1 51 1 4 2 3 56 1 2 3 4 

42 1 2 3 4 47 3 2 4 1 52 2 4 1 3 57 2 4 1 3 

43 1 2 4 3 48 2 1 4 3 53 1 2 4 3 58 4 1 3 2 

44 1 2 4 3 49 1 2 3 4 54 1 2 4 3 59 1 4 2 3 

45 2 4 1 3 50 4 3 2 1 55 1 2 4 3 60 2 3 1 4 

 
6.3  เกณฑการแปลความหมายคะแนนของแบบวัด 

เมื่อผูใชนําแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ฉบับนี้ไปใช 
และไดคะแนนจากการวัดแลว สามารถนําคะแนนรวมทีไ่ด มาแปลความหมายคะแนนจากเกณฑได 
ดังนี้  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ ความหมาย 
60 – 90 1 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับตนเอง กลุมปฏิบัติ ทําใหกลุมชอบพอ 

และทําเพื่อผูอ่ืนในวงแคบ 
91 – 150 2 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามหนาที่ กฎหมาย คําส่ัง และ    

หลักศาสนา 
151 – 210 3 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับการทําตามสัญญาประชาคม และ            

เห็นประโยชนตอสังคมสวนรวม 
211 – 240 4 ดีหรือเลวขึ้นอยูกับมโนธรรมของตน ทําตามอุดมการณ

สากล ทําดีเพือ่ความด ี 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ   นายเทวินทร  พิศวง 
วัน เดือน ปเกิด  12  เมษายน  2515 
สถานที่เกิด  อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี 
ประวัติการศึกษา  ศศ.บ.(ศิลปกรรม) สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนบานจันทเขลม   

กิ่งอําเภอเขาคชิฌกูฏ  จังหวดัจันทบุรี  
ตําแหนง  อาจารย 1 ระดับ 5  
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