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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์  เพ่ือ 1) พฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริม
จิต 5 ลกัษณะเพ่ืออนาคต ไดแ้ก่ ดา้นความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน ดา้นการคิดสงัเคราะห์ ดา้นการคิด
สร้างสรรค ์ดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น และดา้นจริยธรรม ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  และ 2) ศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพ่ืออนาคตส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1    

การด าเนินการวจิยั มีดงัน้ี  ระยะท่ี 1 การสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ดว้ยการ
วเิคราะห์ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพ่ืออนาคต วเิคราะห์ขอ้มูล โดย
การหาค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เน้ือหา   วเิคราะห์แผนการเรียนการสอนและเคร่ืองมือวดั
ประสิทธิผลของรูปแบบ โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง หาค่าความเท่ียง และการวเิคราะห์เน้ือหา  ระยะท่ี 2  
การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่ง  คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน 2  
หอ้งเรียน ไดม้าดว้ยการสุ่มแบบกลุ่ม โดยมีหน่วยการสุ่ม คือ หอ้งเรียน แลว้สุ่มหอ้งเรียนท่ีไดเ้ป็นกลุ่มทดลองท่ีใช้
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนและกลุ่มควบคุมท่ีสอนแบบปกติ  จดัการเรียนการสอนตามการทดลองใชเ้วลา 24 คาบ สถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   และการทดสอบค่าที  

ผลการวจิยัมีดงัน้ี  1)  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่  (1) หลกัการของ
รูปแบบ  (2) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ  (3) ขั้นตอนการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 การลบัสมอง   ขั้นท่ี 2 การจดั
ประสบการณ์ ขั้นท่ี 3 การฝึกปฏิบติัและการพฒันา  และขั้นท่ี 4 การสรุปสงัเคราะห์  และ (4) การวดัและ
ประเมินผล   ผลการประเมินความเหมาะสมของแต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเ้ช่ียวชาญ  
อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.89  และ 2) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการ
สอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพ่ืออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   ปรากฏผล ดงัน้ี 
(1)  นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียโดยรวมและรายด้าน ได้แก่  ดา้นความมีวินัยในตนเองทางการเรียน  
ความสามารถดา้นการคิดสงัเคราะห์  ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค ์  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการ
เคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม  หลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  แต่คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกนั  และ (2) 
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีคะแนนเฉล่ียจิตลกัษณะในแต่ละดา้นและ
โดยรวมหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคญั  รูปแบบการเรียนการสอน  วทิยาศาสตร์  จิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต    
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to develop a science instruction model enhancing five 
minds for the future for Mathayom Suksa I students; and 2) to study the effectiveness of the science instruction 
model enhancing five minds for the future for Mathayom Suksa I students.   

The research process comprised two phases as follows:  The first phase was the creation and 
development of the instruction model by analyzing a drafted science instruction model enhancing five minds for 
the future, the data of which were analyzed using the mean, standard deviation, and content analysis.  The 
instructional management plans and the model effectiveness evaluation form were also analyzed using the IOC 
index, reliability coefficient, and content analysis.  The second phase was the effectiveness evaluation of the 
developed model.  The research sample consisted of Mathayom Suksa I students in two intact classrooms 
obtained by cluster sampling using the classroom as the sampling unit.  Then students in one classroom were 
randomly assigned as the experimental group to learn under the developed model; students in the other 
classroom, the control group to be taught by conventional teaching.  The experiment covered 24 periods of 
instruction.  Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

Research findings were as follows: 1) The developed science instruction model had the following 
components: (1) the model rationale; (2) the model objectives; (3) the steps of instruction which comprised four 
steps, namely, the first step: sharpening of the mind, the second step: provision of experience, the third step: 
practice and development, and the fourth step: synthesized conclusion; and (4) the measurement and evaluation; 
evaluation results of appropriateness of each component by the experts showed that all components were 
appropriate at the high level, with the rating mean of 3.89; and 2) evaluation of the effectiveness of the science 
instruction model enhancing five minds for the future for Mathayom Suksa I students showed the following 
results: (1) the experimental group students’ post-experiment overall and by-aspect rating means of their self-
discipline in learning, synthesis thinking ability, creative thinking ability, exhibited respectful behaviors and 
sympathy for the others, and exhibited ethical behaviors were significantly higher than the counterpart rating 
means of the control group students at the .05 level.  However, learning achievement scores of the two groups 
were not significantly different; and (2) the experimental group students, who were taught with the use of the 
developed science instruction model, had their post-experiment overall and by-aspect mean scores significantly 
higher than their pre-experiment counterpart mean scores at the .05 level.  

Keywords:  Instruction Model, Science, Five Minds For The Future   
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวจิัย 
 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 พฒันามาจากเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542  แกไ้ข พุทธศกัราช 2553 และแผนการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2545 – 2559  
ไดก้  าหนดวิสัยทศัน์   มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้ง
ด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน 
รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  
และมีจุดหมายชัดเจนในการมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข  มีศกัยภาพใน
การศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบัผูเ้รียน  เม่ือจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   ดงัน้ี  1) มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง   มี
วนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ  ยึดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา   การใช้
เทคโนโลยี  และมีทกัษะชีวิต  3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงั
กาย  4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและ  การ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  5) มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี   
1) ความสามารถในการส่ือสาร รับและส่งสาร  การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้
ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง 2) ความสามารถใน
การคิด ไดแ้ก่ การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับ
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ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  3) ความสามารถในการแก้ปัญหา ท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ  4) ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวิต   โดยการน ากระบวนการต่างๆไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม  5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  เลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการ
พฒันาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม   รวมทั้งเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  8  ประการ ไดแ้ก่   1) รัก
ชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์  2) ซ่ือสัตยสุ์จริต  3)  มีวินยั   4) ใฝ่เรียนรู้   5) อยูอ่ยา่งพอเพียง  6)  มุ่งมัน่ใน
การท างาน   7) รักความเป็นไทย  8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ 2551: 6 -8)  
   จากรายงานสรุปสภาวะของประเทศ (บทสรุปผูบ้ริหาร; 2554)ของส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไดส้รุปสภาวะทางสังคมของประเทศ ไวด้งัน้ี    
คุณภาพชีวติของคนไทยเฉล่ียโดยรวมดีข้ึน แต่ตอ้งระมดัระวงัพฤติกรรมเส่ียงท่ีท าให้เกิดโรคเร้ือรัง
มากข้ึน ในขณะท่ียงัตอ้งยกระดบัคุณภาพการศึกษาและสาธารณสุขให้เท่าเทียมกนัระหวา่งพื้นท่ี 
คนไทยมีโอกาสทางอาชีพและรายไดดี้ข้ึนตามการพฒันาทางเศรษฐกิจ ไดรั้บบริการทางสังคมท่ี
ทัว่ถึงมากข้ึนทั้งดา้นการศึกษา สาธารณสุข และโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
คุณภาพการศึกษาท่ีวดัจากคะแนนเฉล่ียของการทดสอบ  3 วิชาหลกั ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
และคณิตศาสตร์ ลดต ่ากวา่ร้อยละ 50 มาโดยตลอด และผลสัมฤทธ์ิยงัมีความแตกต่างกนัมากใน
ระหว่างภาค ส่วนหน่ึงสะทอ้นถึงการกระจุกของทรัพยากรทางการศึกษาในเฉพาะเมืองใหญ่   
นอกจากนั้นในปัจจุบนัประเทศไทยประสบปัญหา IQ/EQ ของเด็กต ่าลง ดงันั้นจึงตอ้งเร่งยกระดบั
สติปัญญาเด็กและความฉลาดทางอารมณ์ (IQ/EQ) ตั้งแต่ในระดบัปฐมวยัซ่ึงเป็นการเตรียมพื้นฐาน
ท่ีดีส าหรับการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศและเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดี 
   สถาบันครอบครัวมีความเปราะบางท่ามกลางการเล่ือนไหลทางวฒันธรรมและการ
หลัง่ไหลของขอ้มูลข่าวสารรอบดา้นท่ีขาดการคดักรองอยา่งเหมาะสม เด็กและเยาวชนจึงมีรูปแบบ
การด าเนินชีวติท่ีมีความเส่ียงและมีความรุนแรงมากข้ึน ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและทุนมนุษย์
ของประเทศ อตัราการหยา่ร้างของครอบครัวสูงข้ึนจาก 4.5 คู่ต่อพนัครัวเรือนในปี 2546  เป็น 5.2 คู่
ต่อพนัครัวเรือน ในปี 2552 ปัญหาเด็กและเยาวชนในคดีเก่ียวกบัยาเสพติดใหโ้ทษไดเ้พิ่มสูงข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองจาก 10,279 คดีในปี 2550 เป็น 12,352 คดีในปี 2552 และ14,695 คดีในปี 2553  เด็กเร่ร่อน
และถูกทอดทิ้งในสถานสงเคราะห์สถานแรกรับและสถานคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก ของกรมพฒันา
สังคมและสวสัดิการ มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองโดยเด็กเร่ร่อนไดเ้พิ่มข้ึนจากประมาณ 15,000–
20,000 คน ในช่วงปี 2549–2551 เป็นประมาณ 30,000 คน ในปี 2552 และปัญหาความขดัแยง้ของ
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นกัเรียนต่างสถาบนัยกพวกทะเลาะ ตีกนั ไดท้วีความรุนแรงข้ึนจากการใชอ้าวุธอนัตรายซ่ึงน าไปสู่
สาเหตุการตายของเด็กวยัรุ่นก่อนวยัอนัควร 
   ส่ือมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของประชาชน โดยเฉพาะในหมู่
เด็กและเยาวชนในขณะท่ีส่ือสร้างสรรคย์งัมีน้อย ส่ือในปัจจุบนักลายเป็นส่ิงเร้าท่ีมีอิทธิพลต่อเด็ก
ทั้งในด้านความคิดและการกระท า เด็กใช้เวลากบัส่ือหลายประเภทมากข้ึน โดยพบว่า ลกัษณะการ
ด าเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเส่ียงมากข้ึน อาทิ มีการใชเ้วลากบัส่ือต่างๆ มากกวา่ 6-7 
ชัว่โมงต่อวนั โดยดูโทรทศัน์ราว 3 ชัว่โมง อินเทอร์เน็ตกว่า 2 ชัว่โมง และโทรศพัท์กว่า 1 ชัว่โมง
คร่ึง  มีเด็กเล่นเกมออนไลน์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ เป็นประจ าร้อยละ 20 โดยใชเ้วลาเฉล่ียวนัละ 2 
ชัว่โมง ท าให้เกิดปัญหาเด็กติดเกมส์เลียนแบบพฤติกรรมรุนแรง การดูเวบ็/คลิปโป๊ ทศันคติและการ
เลียนแบบพฤติกรรมทั้งในเร่ืองการบริโภคสินคา้ฟุ่มเฟือยและวตัถุนิยมมากข้ึน การมีเพศสัมพนัธ์
ก่อนวยัอนัควรและขาดความรู้เพศศึกษาท่ีเหมาะสม ท าให้เกิดปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์
และการติดเช้ือเอชไอว/ีเอดส์ นอกจากน้ี ยงัพบวา่เด็กประมาณร้อยละ 30 มีอาการเครียดและปัญหา
ทางอารมณ์ รวมทั้งมีพฤติกรรมกา้วร้าว  ตั้งแก๊งแข่งรถมอเตอร์ไซด์ใชค้วามรุนแรงทะเลาะวิวาทด่ืม
สุราและเสพยาเสพติด มีปัญหาการออกจากโรงเรียนกลางคนั ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิการศึกษาต ่า 
   ค่านิยมทางเพศของวยัรุ่นไทยเปล่ียนตามวฒันธรรมตะวนัตก วยัรุ่นมีการใช้ชีวิตคู่
ดว้ยกนัในวยัเรียน เปล่ียนไปจากค่านิยมอนัดีงามแต่ดั้งเดิมของสังคมไทย ขอ้มูลจากส านกัอนามยั
เจริญพนัธ์ุ กรมอนามยั พบว่า ในรอบ 10 ปีท่ีผ่านมาปัญหาทอ้งในวยัเรียนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน จาก
สถิติของแม่ท่ีคลอดลูกทั้งหมดประมาณปีละ 800,000 คน โดยในปี 2547 มีแม่ท่ีอายุต  ่ากว่า 20 ปี
คลอดลูกร้อยละ 14 จากจ านวนของแม่ท่ีคลอดลูกทั้งหมด เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 16 ในปี 2553  เม่ือ
วิเคราะห์จากอตัราเปรียบเทียบพบวา่ ในปี 2553 มีวยัรุ่นเพศหญิงตั้งครรภ ์51 คนต่อวยัรุ่นหญิงอายุ
ระหวา่ง 15-19 ปี 1,000 คน ซ่ึงสูงจากปี 2547 ท่ีมีวยัรุ่นหญิงตั้งครรภ ์48.9 คนต่อจากวยัรุ่นหญิงอายุ
ระหว่าง 15-19 ปี 1,000 คน(ประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาคเอเชีย เช่น ญ่ีปุ่น มีอตัราเฉล่ียอยู่ท่ี 10 คน 
สิงคโปร์อยูท่ี่ 5 คน) อตัราการตั้งครรภ์ของวยัรุ่นไทยนั้นอยู่ในอนัดบั 3 รองจากประเทศพม่าและ
กมัพชูา 
   วฒันธรรมท่ีดีงามของไทย ทั้งการแต่งกาย การเคารพผูใ้หญ่ ท่ีส าคญัประเพณีบางอยา่งก็
ถูกลดความส าคญัลงไป กลุ่มวยัรุ่นไม่ได้สนใจเคารพผูอ้าวุโสตามขนบธรรมเนียมประเพณี อาทิ 
ประเพณีสงกรานต์ มีการท ากิจกรรมท่ีไม่เหมาะสมเขา้มาปะปน เช่น การแต่งกายท่ีล่อแหลม การ
ลวนลามทางเพศ การด่ืมแอลกอฮอล์ กิจกรรมท่ีท าร่วมกบัวดัมีนอ้ยลง นอกจากน้ีสภาพสังคมไทยได้
มีการเปล่ียนแปลงไป การเปิดกวา้งทางวฒันธรรมจึงได้มีการเล่ือนไหลทางวฒันธรรมของนานา
อารยประเทศเขา้มามาก จนท าใหค้นไทยหลงลืมวฒันธรรมอนัดีงามของตน  
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ดา้นวฒันธรรมการแต่งกายของเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มท่ีล่อแหลมขดัต่อศีลธรรมและวฒันธรรม
ไทยมากยิง่ข้ึน มีการเลียนแบบวฒันธรรมการบริโภคต่างชาติท่ีเรียกวา่ วฒันธรรมกิน ด่ืม ชอ้ป มาก
ข้ึน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนไทยอายุ 5 – 14  ปี เกิดการปรับเปล่ียนทศันคติและเกิดโรค
ทางสังคมแบบใหม่ คือ เสพติดอาหาร เคร่ืองด่ืมสารท่ีไม่มีคุณค่าต่อร่างกายและสติปัญญา เช่น 
อาหารขยะ (Junk Food) บุหร่ี เหลา้ โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
   นอกจากนั้นในรายงานฉบบัเดียวกนัน้ี  ยงัไดก้ล่าวถึงแนวโนม้สภาวะสังคมในระยะ  
5 ปีขา้งหนา้  โดยคาดวา่การเปล่ียนแปลงทางสังคมมีแนวโนม้ท่ีส าคญัหลายประการ ไดแ้ก่   
1) สังคมไทยเขา้สู่สังคมสูงอายุเต็มตวัมากข้ึนและเป็นขอ้จ ากัดต่อก าลังคนของประเทศมากข้ึน 
ตลาดแรงงานจะมีความตึงตวัไดง่้าย ประชากรวยั 60 ปีข้ึนไปมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 14 ในปี 
2559  เป็นขอ้จ ากดัดา้นแรงงาน และรายจ่ายดา้นสวสัดิการสังคมและเพื่อการเกษียณอายุจะเพิ่มข้ึน 
2) คุณภาพชีวิตประชาชนโดยเฉล่ียมีแนวโน้มดีข้ึนแต่ความเส่ียงจากโรคเร้ือรังและโรคอุบติัใหม่
รวมทั้งภยัพิบติัทางธรรมชาติมีมากข้ึน 3) ปัญหาสังคมท่ีสั่งสมมานาน ทั้งปัญหายาเสพติด ปัญหาการ
ด่ืมสุราและสูบบุหร่ี ยงัเป็นปัญหาท่ีตอ้งเฝ้าระวงัในระยะต่อไป โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน การ
เขา้ถึงส่ือออนไลน์ไดง่้ายและการขาดความอบอุ่นและการดูแลอยา่งใกลชิ้ดจากครอบครัวจะเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีน าไปสู่พฤติกรรมเส่ียงดงักล่าว  4) การหลัง่ไหลของขอ้มูลข่าวสารและการเล่ือนไหลของ
วฒันธรรมโลกภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีความ
รวดเร็วและเขม้ขน้ข้ึน ส่งผลทั้งบวกและลบต่อคนและสังคมไทย ในดา้นบวกเป็นการเขา้ถึงองค์
ความรู้และขอ้มูลข่าวสารท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ การเพิ่มพูนทกัษะและโอกาสช่องทางอาชีพ 
อยา่งไรก็ตาม หากขาดภูมิคุม้กนัท่ีดี ขาดการกลัน่กรองท่ีเหมาะสมก็จะปลูกฝังทศันคติและค่านิยมท่ี
ไม่เหมาะสม เช่น พฤติกรรมวตัถุนิยม การมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร พฤติกรรมรุนแรงและ
กา้วร้าว รวมทั้งการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม (รายงานสรุปสภาวะของประเทศ 2554 : 105 – 143)  
   สุวรรณี ค ามัน่ และคณะ (2551 : ออนไลน์)  ไดศึ้กษาเร่ืองทุนทางสังคมกบัการพฒันา
ทุนมนุษย ์  สรุปไดว้า่  ความตอ้งการก าลงัคนเพื่อการพฒันาประเทศให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและ
ย ัง่ยืน โดยวิเคราะห์จากสถานภาพทุนทางสังคมควบคู่ไปกบัปัจจยัแนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีมี
ผลกระทบต่อทุนทางสังคมไทย พบวา่ จุดแข็งของคนไทย คือมีการต่ืนตวัรวมตวัร่วมคิดร่วมท าและมี
เครือข่ายกวา้งขวาง   ส่วนจุดอ่อนของคนไทย คือคุณธรรมจริยธรรมเส่ือมถอยลง วฒันธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงามหลายอยา่งท่ีเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตไดเ้ลือนหายไปจากสังคมไทย คนไทยส่วน
ใหญ่ยงัไม่สามารถคิดเป็นท าเป็น ขาดทกัษะในการคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุมีผล ไม่มีจิตวิญญาณใน
การใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ มีความอดทนและระเบียบวินยันอ้ย ตลอดจนมุ่งประโยชน์ส่วนตน
และพวกพอ้งมากกว่าส่วนรวม ขณะท่ีประเทศไทยมีขอ้จ ากดัจากการเผชิญอยู่ในโลกของการ
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แข่งขนัในสังคมฐานความรู้ ท่ีมีความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีเป็นปัจจยัก าหนดความไดเ้ปรียบใน
การแข่งขนั จึงเป็นเง่ือนไขปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลให้ในอนาคตมีความตอ้งการทรัพยากรมนุษยท่ี์มี
คุณภาพมีสมรรถนะ(Competency) และมีคุณลกัษณะเป็นทุนทางสังคม ซ่ึงสามารถสะทอ้นไดจ้าก
คุณลกัษณะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับคนไทยทุกคน รวมถึงคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) 
ในแต่ละกลุ่มวยั ดงัต่อไปน้ี   1) คุณลกัษณะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับคนไทยทุกคน หรือคุณ
ลกัษณะร่วม (Common Attributes) คือ เป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมน าความรู้ มีค่านิยมท่ีวา่ดว้ยจิต
สาธารณะ รักการอ่าน รักการท างาน มีวินยัมีความอดทน มีความร่วมมือร่วมใจ และมีความ
รับผดิชอบต่อสังคม ซ่ึงคุณลกัษณะพื้นฐานเช่นน้ีถือเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีจะช่วยปรับปรุงจุดอ่อน
ดอ้ยโดยรวมของคนไทยให้มีคุณภาพ มีศกัยภาพ (Competency) และเป็นทุนทางสังคม ซ่ึงสามารถเพิ่ม
ผลิตภาพทางสังคม (Social Productivity) ทั้งเป็นพลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศให้
เติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยืนในทา้ยสุด 2) คุณลกัษณะของกลุ่มเด็กและเยาวชนตอ้งเป็นคนท่ีคิด
เป็นท าเป็น มีทกัษะการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ เพราะจะช่วยปรับปรุงจุดอ่อนดอ้ยดา้นคุณภาพ
การศึกษา การขาดภูมิคุม้กนั ขาดความสามารถในการคดักรองและเลือกรับวฒันธรรมท่ีไหลบ่าผา่น
ทางเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้าและการตามกระแสการบริโภคนิยม ซ่ึงเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าให้เด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรมเส่ียงท่ีเป็นปัญหาสังคมท่ีตอ้งเร่งแก้ไข ขณะเดียวกันกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมี
คุณลกัษณะดงักล่าวจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศในอนาคต  3) คุณลกัษณะของกลุ่มวยั
แรงงานตอ้งเป็นคนท่ีมีทกัษะและองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย สามารถท างานไดห้ลายอยา่ง มีความคิด
สร้างสรรค์ จินตนาการ ทั้งเปิดใจกวา้งยอมรับฟังทุกความเห็น ท่ีจะช่วยในการคิดคน้และ
สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ ตลอดเวลา 4) คุณลกัษณะของกลุ่มสูงอายุตอ้งเป็นคนท่ีสามารถพึ่งพา
ตนเองทางเศรษฐกิจ เป็นพลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ และสามารถอยูร่่วมกบัคนต่างวยัไดอ้ยา่ง
มีศกัด์ิศรี เน่ืองจากแนวโน้มรูปแบบของครอบครัวไทยจะอยู่ล  าพงัคนเดียวและมีการใช้ชีวิตแบบ
ต่างคนต่างอยูม่ากข้ึน รวมถึงผูสู้งอายุตอ้งใชชี้วิตอยูใ่นครอบครัวขนาดเล็ก หรือจ าเป็นตอ้งใชชี้วิต
โดยล าพงัมากข้ึน ท าให้ผูสู้งอายุในอนาคตท่ีจะมีมากถึง 1 ใน 4 ของประชากรทั้งหมด กลายเป็น
กลุ่มคนท่ีครอบครัวและสังคมจะรับภาระในการดูแลมากท่ีสุด ขณะเดียวกนัก็มีผูสู้งอายุในช่วงตน้
จ านวนไม่น้อย ท่ีมีศกัยภาพในการผลิตและมีอ านาจในการบริโภคสูง จึงตอ้งการกลุ่มผูสู้งอายุท่ี
สามารถพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ เป็นพลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ และสามารถอยูร่่วมกบัคน
ต่างวยัไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี 
   จากสภาพปัญหาด้านคุณภาพผูเ้รียน  ปัญหาสังคม รวมทั้งแนวโน้มสภาวะสังคมใน
อนาคตของประเทศ และรายงานทุนทางสังคมกับการพฒันาทุนมนุษย์ สะท้อนให้เห็นว่า  หาก
ตอ้งการพฒันาผูเ้รียนให้มีความพร้อมในด ารงชีวิตอยู่ในโลกยุคใหม่  ซ่ึงเป็นโลกท่ีไร้พรมแดนได้
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อยา่งมีความสุข   จะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ในอนาคต   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของศาสตราจารย ์ โฮเวิร์ด  การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) 
นกัวิชาการดา้นการศึกษา แห่งมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด ซ่ึงไดเ้สนอแนวคิดใหม่  “จิต 5  ลกัษณะเพื่อ
อนาคต (Five  minds  for  the  future)”  กล่าวว่า “บุคคลจะสามารถเอาตวัรอดและประสบ
ความส าเร็จทั้งในดา้นการท างานและการด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ได ้จะตอ้งมีจิต 5 
ประการ ประกอบรวมอยูใ่นตวัของคน ๆ นั้น จะขาดจิตใดจิตหน่ึงไปเสียไม่ได ้เพราะจิตทั้ง 5 มีผล
ต่อการพฒันาตวับุคคลทั้งในแง่การท างานและการด าเนินชีวติ ซ่ึงจะส่งผลให้สังคมมีคนท่ีมีคุณภาพ
กลายเป็นพลงัในการท่ีจะขบัเคล่ือน องคก์ร สังคมและประเทศชาติให้กา้วไปสู่จุดมุ่งหมาย และยืน
หยดัอยูภ่ายใตก้ารแข่งขนัอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื ซ่ึงจิตทั้ง 5 ประกอบดว้ย   
   1. จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined Mind) เป็นความเช่ียวชาญในการคิดเก่ียวกบั
วิทยาการสาขาใดสาขาหน่ึงเป็นอย่างน้อย ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของการรู้คิดท่ีแยกออกไปตาม
ลกัษณะเฉพาะของสาขาวิชา(ประวติัศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ฯลฯ) หรืองานฝีมือ
หรืออาชีพหน่ึง ๆ จิตช านาญการเป็นความสามารถในการประยุกตค์วามขยนัหมัน่เพียรของตน 
พร้อมทั้งปรับปรุงส่ิงท่ีเล่าเรียนมาใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
   2. จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) เป็นการรับขอ้มูลจากหลาย ๆ แหล่ง 
น ามาท าความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูลโดยปราศจากอคติ และผสมผสานให้กลายเป็นขอ้มูลใหม่ท่ี
มีความหมายต่อทั้งตวัผูส้ังเคราะห์และผูค้นอ่ืน ๆ   
   3. จิตแห่งการสร้างสรรค ์(Creating Mind) เป็นการผลิตความคิดใหม่ ๆ พร้อมทั้งตั้ง
ค  าถามท่ีแตกต่างไปจากเดิม และก าเนิดเป็นวธีิการคิดท่ีสดใหม่  
   4. จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) เป็นการยอมรับในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม ความพยายามท่ีจะเขา้ใจผูอ่ื้น และหาวิธีท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  
   5. จิตแห่งจริยธรรม (Ethical Mind) เป็นคุณลกัษณะส าคญัเชิงนามธรรมของบทบาท
ในหน้าท่ีการงานและบทบาทของการเป็นพลเมือง รวมทั้งการถือปฏิบติัอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 
เพื่อใหเ้กิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี  
   จิต 5 ประการมีความส าคญัอย่างยิ่ง  เน่ืองจากคนท่ีขาดความช านาญการ ไม่อาจ
ประสบความส าเร็จในงานท่ีตอ้งการไดแ้ละจะถูกจ ากดัอยูแ่ค่งานท่ีต ่าตอ้ย   คนท่ีขาดความสามารถใน
การสังเคราะห์ จะถูกโถมทบัดว้ยขอ้มูล และไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างรอบคอบทั้งเร่ืองงานและ
เร่ืองคน  คนท่ีขาดความคิดสร้างสรรค ์จะถูกทดแทนดว้ยคอมพิวเตอร์และคนท่ีมีไฟสร้างสรรค์    คน
ท่ีขาดความเคารพ ไม่ควรค่าต่อการไดรั้บความเคารพจากคนอ่ืน อีกทั้งยงัเป็นภยัต่อท่ีท างานและ



7 

สาธารณชน คนท่ีขาดจริยธรรม จะท าให้โลกขาดคนท างานท่ีซ่ือสัตย ์และพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ 
นอกจากนั้นการ์ดเนอร์ ยงักล่าวอีกว่าในโลกท่ีถูกครอบง าด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการ
หลัง่ไหลของขอ้มูลจ านวนมหาศาล คอมพิวเตอร์และหุ่นยนตท์ างานท่ีเป็นกิจวตัร มีการส่ือสารขา้ม
กลุ่มประชากรนั้น ผูท่ี้มีจิตทั้ง 5 ประการเท่านั้นจึงจะอยูร่อดในสังคมได ้ (ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการและพลเรือน. 2551 ก : 12 - 13) 
   ในปัจจุบนัมีงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิต 5 
ลกัษณะเพื่ออนาคต ของการ์ดเนอร์ ไดแ้ก่  คงรัฐ  นวลแปง (2554) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์ ส าหรับ
นิสิตปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา    โดยใชแ้นวคิดการเรียนรู้เชิงลึก (Active  
learning)  การเรียนรู้จาการปฏิบติั (Action  learning)  การเรียนการสอนแบบตกผลึก (Crystal – 
based  approach)   การสะทอ้นคิด (Reflection)   พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ความมีวินยัในตนเอง  ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  และความสามารถดา้น
การคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ก่อนเรียนและสูงกวา่กลุ่มควบคุม  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพฒันาข้ึนอยู่ในระดบัมาก  กานต์รวี บุญญานุสิทธ์ิ  (2554) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดย
การบริการสังคม  ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี   โดยใชแ้นวคิดการบริการสังคมในการพฒันาผูเ้รียน
ให้เกิดจิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งคุณธรรม   พบว่าผูเ้รียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม สูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่ากลุ่มควบคุม  
พฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในวิชาศิลปะการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนในระดบัมาก   สุมิตตา สวา่งทุกข ์(2553) ศึกษารูปแบบการพฒันาศกัยภาพ
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการ์ดเนอร์ ส าหรับนักศึกษาพยาบาล  โดยจดัเป็นกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรนอกชั้นเรียน ได้แก่ การจดัการฝึกอบรมและการบ าเพ็ญประโยชน์  ผลการวิจยัสรุปว่า  
การส ารวจเบ้ืองตน้นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 – 4 พบวา่  นกัศึกษาพยาบาลมีลกัษณะการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการ์ดเนอร์แตกต่างกนั  โดยดา้นจิตแห่งวิชาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่ง
ความเคารพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั  ส่วนจิตแห่งการสร้างสรรค์และจิตแห่งคุณธรรมไม่
แตกต่าง  การเปรียบเทียบศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการ์ดเนอร์ พบว่า นกัศึกษากลุ่ม
ทดลองมีศกัยภาพการคิดหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง  สถานท่ีฝึกประสบการณ์แตกต่างกนั
ศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการ์ดเนอร์ไม่แตกต่างกนั  ศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิต
ทั้ง 5 ของการ์ดเนอร์ดา้นจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งการเคารพ  แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญั  ส่วนดา้นจิตแห่งวชิาการไม่แตกต่างกนั   



8 

   ผูว้ิจยัไดท้  าการส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ด
เนอร์ โดยใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินตนเอง  ลกัษณะของแบบส ารวจเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Likert’s Scale Type) 5 ระดบั  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ภาค
เรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2556 จ านวน  400  คนโดยสุ่มมาจากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้  ผลการส ารวจพบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่อ
อนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ไดแ้ก่   จิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการ
สร้างสรรค์ จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม อยู่ในระดบัปานกลางทุกรายการ  จากการ
ส ารวจเบ้ืองตน้และการศึกษางานวิจยัท่ีผ่านมาขา้งตน้ ท าให้ผูว้ิจยัสนใจพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลักษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1     
เน่ืองจากวิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิ่งในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร์
เก่ียวขอ้งกบัทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ   ตลอดจนเทคโนโลยี  เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้และผลผลิตต่างๆ  ท่ีมนุษยไ์ดใ้ช้เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหล่าน้ีลว้น
เป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้
มนุษยไ์ดพ้ฒันาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค ์ คิดวิเคราะห์ มีทกัษะส าคญัในการ
คน้ควา้หาความรู้  มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ี
หลากหลายและมีประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้ วิทยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซ่ึงเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ (knowledge-based society) ดงันั้นทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งไดร้ับการพฒันาให้รู้
วิทยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น สามารถ
น าความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวงัให้
ผูเ้รียน ได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทกัษะส าคญัในการ
ค้นควา้และสร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแก้ปัญหาท่ี
หลากหลาย   ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้น โดยได้ก าหนดสาระส าคญัไวด้ังน้ี  1) ส่ิงมีชีวิตกับ
กระบวนการด ารงชีวิต   2) ชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม   3) สารและสมบติัของสาร   4) แรงและการ
เคล่ือนท่ี   5) พลงังาน   6) กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก   7) ดาราศาสตร์และอวกาศ   8) 
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นอกจากนั้นหลกัสูตรยงัไดก้ าหนดคุณภาพของผูเ้รียน
เม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไวด้งัน้ี  1) ดา้นพุทธิพิสัยหรือความสามารถดา้นสติปัญญา เช่น เขา้ใจ
ลกัษณะและองค์ประกอบท่ีส าคญัของเซลล์ส่ิงมีชีวิต เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กบั
เทคโนโลยี การพฒันาและผลของการพฒันาเทคโนโลยีต่อคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 2) ด้าน
ทกัษะพิสัยหรือด้านทกัษะกระบวนการ  เช่น ตั้ งค  าถามท่ีมีการก าหนดและควบคุมตัวแปร คิด
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คาดคะเนค าตอบหลายแนวทาง วางแผนและลงมือส ารวจตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินความ
สอดคลอ้งของขอ้มูล และสร้างองคค์วามรู้ ส่ือสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดย
การพูด เขียน จดัแสดง หรือใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในการด ารงชีวิต การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตาม
ความสนใจ  3) ดา้นจิตพิสัย หรือความสามารถดา้นการจดัการอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม เช่น แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยใ์นการสืบเสาะหา
ความรู้โดยใช้ เคร่ืองมือและวิธีการท่ีให้ได้ผลถูกตอ้งเช่ือถือได้ ตระหนักในคุณค่าของความรู้
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกยอ่ง
และเคารพสิทธิในผลงานของผูคิ้ดคน้ แสดงถึงความซาบซ้ึง ห่วงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชแ้ละ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่ามีส่วนร่วมในการพิทกัษดู์แลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  (กระทรวงศึกษาธิการ 2551 : 1 - 4)   
   จากการพิจารณาเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์กบัจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์พบว่า  1) ลกัษณะของ
เน้ือหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้เก่ียวส่ิงท่ีเป็นจริง   ความรู้ ทฤษฏี  หลกัการต่างๆ   
2) ดา้นทกัษะ/กระบวนการประกอบดว้ย (1) พฤติกรรมในการปฏิบติักิจกรรม ทั้งเป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่ม เช่น ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ ความมีระเบียบวินยั ปฏิบติัตาม  ระเบียบขอ้ตกลง 
ขอ้บงัคบัของกลุ่ม ของห้องเรียนและของโรงเรียน  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  ความขยนัหมัน่เพียร ความ
ซ่ือสัตย ์ความสนใจ ความตั้งใจในการปฏิบติักิจกรรม  (2) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
ทกัษะการสังเกต การลงความคิดเห็นจากขอ้มูล การจ าแนกประเภท การวดั การใช้ตวัเลข  การส่ือ
ความหมาย  การพยากรณ์ การตั้งสมมุติฐานการก าหนดและควบคุมตวัแปร การทดลอง   การก าหนด
นิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปร การหาความสัมพนัธ์ระหว่างสเปสกบัเวลาและการตีความหมาย
ขอ้มูลและลงขอ้สรุป  (3) ทกัษะการคิด ไดแ้ก่ ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคญั
ของขอ้มูลท่ีได้รับจากหลาย ๆ แหล่ง  น ามาสร้าง เรียบเรียงความคิดและน าเสนอเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมี
ประโยชน์ได้สามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็นโดยปราศจากอคติ   มีความรอบคอบ 
สามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และหลีกหนีขอ้มูลท่ีท าให้เกิดโทษได ้  มีความสามารถใน
การผลิตผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกวา่เดิม  โดยวิธีการน าขอ้มูลความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ี
สั่งสมมาใชใ้นการคิด  ร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ า และมีความคิดท่ีเป็นอิสระมีจินตนาการ
กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน (4) ทกัษะการเรียนรู้ ไดแ้ก่ความสามารถในการแสวงหาขอ้มูล
ความรู้โดยการอ่าน การฟัง และการสังเกต  ความสามารถในการส่ือสารโดยการพูด การเขียนและ
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การน าเสนอ  ความสามารถในการตีความสร้างแผนภูมิ แผนท่ี ตาราง เวลา และการจดบันทึก 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศต่าง ๆ  (5) ทกัษะกระบวนการกลุ่ม ได้แก่ 
ความสามารถในการเป็นผูน้ าและผูต้ามในการปฏิบติังานกลุ่ม เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล
และระหว่างกลุ่ม ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นด้วยการให้เกียรติ เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นและการ
กระท าของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากของตนเองได้       การมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการ
ท างานกลุ่ม การปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากกลุ่มดว้ยความรับผิดชอบ  ความสามารถ
ในการสร้างสรรคผ์ลงานกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   และความภาคภูมิใจในผลงานของกลุ่ม (6) 
ทกัษะการแกปั้ญหาไดแ้ก่ ความสามารถในการตั้งค  าถามและการตั้งสมมุติฐานอย่างมีระบบ การ
รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบสมมุติฐาน การแปลความหมายของขอ้มูล การ
น าเสนอขอ้มูล และการสรุปผล  3) ดา้นจิตวิทยาศาสตร์หรือเจตคติทางวิทยาศาสตร์   เป็นลกัษณะ
นิสัยของนกัเรียนท่ีคาดหวงัจะไดรั้บการพฒันาในตวันกัเรียน   โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
คุณลกัษณะของเจตคติทางวทิยาศาสตร์  ประกอบดว้ย ความสนใจใฝ่รู้หรือความอยากรู้   อยากเห็น 
ความมีวินัยปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ความมุ่งมัน่ อดทน รอบคอบ ความซ่ือสัตย  ์ ความประหยดั 
ความใจกวา้งร่วมแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดของผูอ่ื้น  ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวม   การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์ จะเห็นไดว้า่องคป์ระกอบของการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ทั้ง 3  ดา้นท่ีกล่าวมาส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ดงัน้ี 
   1. จิตแห่งวิทยาการ โดยมุ่งพฒันาให้นกัเรียนมีความรู้ ความสามารถอย่างเช่ียวชาญ
และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมา  โดยผ่านกระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
การฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ดว้ยความมีวินยัในตนเองทางการเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยความ
ตั้งใจเรียน มีความรับผิดชอบทางการเรียน  มีความเพียรพยายามอดทนเพื่อให้งานส าเร็จ  มีความ
เช่ือมัน่ในตนเองและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน จนกระทัง่สามารถน าความรู้ความสามารถนั้นมาประยุกตใ์ช้
ในการท างานและการด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
   2. จิตแห่งการสังเคราะห์ มุ่งพฒันาให้นกัเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ีได้รับจากหลาย ๆ แหล่ง  น ามาสร้าง เรียบเรียงความคิดและน าเสนอเป็น
ขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้ รวมทั้งสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็นโดยปราศจาก
อคติ   จึงท าให้มีความรอบคอบ สามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และหลีกหนีขอ้มูลท่ีท าให้
เกิดโทษได ้  
   3. จิตแห่งการสร้างสรรค ์พฒันาให้นกัเรียนมีความสามารถในการผลิตผลงานใหม่ๆ  
ท่ีแตกต่างและดีกวา่เดิม  โดยวิธีการน าขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสมมาใชใ้นการคิด  



11 

ร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ า และมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ กระตือรือร้น มุ่งมัน่
ในการท างาน   
   4. จิตแห่งความเคารพ พฒันาให้นักเรียนมีความสามารถในการเขา้ใจและยอมรับใน
ความแตกต่างทางกาย  ทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมระหว่างตนเองกบัผูอ่ื้นและระหว่าง
กลุ่มปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการให้เกียรติ โดยการแสดงออกต่อผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ อ่อนน้อม ยอมรับ
ความคิดเห็นและการกระท าของผูอ่ื้น สามารถท างานหรืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
   5. จิตแห่งจริยธรรม  พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติตนตามกฎ  
ระเบียบ  ข้อบงัคบัทั้งของท่ีบ้าน  โรงเรียนและสังคม  ไม่การกระท าตนให้เป็นภาระของผูอ่ื้น  
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  ชุมชน  สังคมดว้ยความเตม็ใจ กระตือรือร้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
  ส าหรับเหตุผลท่ีเลือกศึกษากบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1     ซ่ึงเป็นชั้นแรกของการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษา เน่ืองจากการศึกษาในช่วงชั้นน้ีมุ่งเน้นให้นกัเรียนไดส้ ารวจความถนดัและความ
สนใจของตนเอง ส่งเสริมการพฒันาบุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค ์
และคิดแกปั้ญหา มีทกัษะในการด าเนินชีวิต มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ    (กระทรวงศึกษาธิการ 
2551:  17)    นอกจากนั้น เพียเจต ์ไดแ้บ่งกระบวนการทางปัญญา (cognitive process) ออกเป็น  4 
ขั้นดงัน้ี  (อา้งถึงใน สมชาย รัตนทองค า 2556  : 36 )  1) ระยะใชป้ระสาทสัมผสั (sensory – motor 
stage) เป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง อายุ 2 ปี 2) ระยะควบคุมอวยัวะต่าง ๆ (preoperational 
stage) ตั้งแต่อายุ 2 ปีจนถึง 7 ปี  3) ระยะท่ีคิดอยา่งเป็นรูปธรรม ( concrete – operational stage ) 
ตั้งแต่ช่วงอายุ 7 ปี ถึง 11 ปี  4) ระยะท่ีคิดอยา่งเป็นนามธรรม ( formal - operational stage ) เป็นการ
พฒันาช่วงสุดทา้ย ของเด็กท่ีมีอยูใ่นช่วง 12 – 15 ปี เด็กในช่วงน้ีสามารถคิดอยา่งเป็นเหตุผลและคิด
ในส่ิงท่ี ซบัซ้อนเป็นนามธรรมไดม้ากข้ึน เม่ือเด็กพฒันาไดอ้ยา่งเต็มท่ีแลว้จะสามารถคิดอยา่งเป็น
เหตุผลและแก้ปัญหาได้อย่างดีจนพร้อมท่ีจะเป็นผู ้ใหญ่ท่ีมีวุฒิภาวะ  จากกระบวนพัฒนาทาง
สติปัญญาขา้งตน้  พบว่าระยะท่ีเด็กมีศกัยภาพคิดในเร่ืองท่ีซับซ้อนและเป็นนามธรรมไดดี้คือเด็กใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
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2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
 
   2.1 เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะ
เพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

   2.2 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 
5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

3. ค าถามการวจิัย  
 
   3.1 รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคต 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีพฒันาข้ึนมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
   3.2 นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ีย
หลงัทดลองสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติหรือไม่ 
   3.3 นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ีย
หลงัทดลองสูงกวา่ก่อนทดลองทุกดา้นหรือไม่ 
 

4. สมมติฐานการวจิัย  
 
   4.1 นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนน
เฉล่ียสูงกวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติทุกดา้น 
   4.2 นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนน
เฉล่ียหลงัทดลองสูงกวา่ก่อนทดลองทุกดา้น 
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5. กรอบแนวคดิการวจิัย  
 
   ผูว้ิจยัได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ หลกัการและแนวคิดจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  (Five  minds  for  
the  future) หลกัการ แนวคิด ทฤษฏีท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และหลกัการ 
แนวคิดท่ีเก่ียวกับรูปแบบการสอนและการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  ได้กรอบแนวคิด   
ดงัต่อไปน้ี 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
6. ขอบเขตการวจิัย  
 
   6.1 ขอบเขตของการศึกษา  การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยผูว้ิจยั
น ารูปแบบการเรียนการสอน ท่ีพฒันาข้ึนไปใช้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ใช้เวลาเรียนสัปดาห์ละ 3  
คาบ จ านวน 8    สัปดาห์   ทั้งน้ีมีการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียหลงัการทดลองของนกัเรียนกลุ่มทดลอง

 

รูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ ที่ส่งเสริมจิต 5  

ลกัษณะเพือ่อนาคต 
 

ขั้นท่ี 1  การลบัสมอง    
ขั้นท่ี 2   การจดัประสบการณ์  
ขั้นท่ี 3  การฝึกปฏิบติัและการ 

              พฒันา  
ขั้นท่ี 4  การสรุปสังเคราะห์   
 
 

ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนสอน 
 

    1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน              
    2. ความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน    
    3. ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์             
    4. ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค ์   
    5. การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการ 
        เคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น   
     6. การแสดงออกของพฤติกรรมดา้น 
         จริยธรรม 
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ท่ีได้รับการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนกบันักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนแบบ
ปกติ  และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการทดลองของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ
เรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
    ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
    6.2.1 ประชากร  ท่ีใช้ในการศึกษาเชิงส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่อ
อนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  คือ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2556  จากทัว่ประเทศ  จ านวน 835,068 คน 
    6.2.2 กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใชใ้นการศึกษาเชิงส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่อ 
อนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  คือ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2556   
จากทัว่ประเทศ  จ านวน  400 คน โดยการใชต้ารางส าเร็จรูปของ Taro  Yamane  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  
95% ใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
      กลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีใชใ้นการทดลองรูปแบบการเรียนการสอน คือ  นกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1  ของโรงเรียนสารสาสน์วิเทศศึกษา  จ.สมุทรปราการ ภาคเรียนท่ี 2  ประจ าปี
การศึกษา 2556   จ  านวน 2  ห้องเรียน ไดม้าโดยวิธีสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) แลว้จบั
ฉลากให้ห้องหน่ึงเป็นกลุ่มทดลอง อีกห้องหน่ึงเป็นกลุ่มควบคุม ก าหนดให้กลุ่มทดลองใชรู้ปแบบ
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5  ลักษณะเพื่ออนาคตส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1  และกลุ่มควบคุมใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ  
   6.3 ตัวแปรที่ศึกษา   
    6.3.1 ตัวแปรต้น  คือ  รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5   
ลกัษณะเพื่ออนาคต  และรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ  
    6.3.2 ตัวแปรตาม  คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์
ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์  ความมี
วนิยัในตนเองทางการเรียน   ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค ์    
การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม 
 

7. นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
   7.1 รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  หมายถึง  แบบแผนหรือแนวทางในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ซ่ึงประกอบดว้ย  
หลกัการแนวคิดของรูปแบบ วตัถุประสงค ์ ขั้นตอนการเรียนการสอน  และการวดัประเมินผล  โดย
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สังเคราะห์มาจากหลกัการ แนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดสร้างสรรค ์   การเรียนรู้ตามแนว Constructivism  
รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม    ทกัษะแห่งอนาคต
ใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21   
   7.2 จิต 5  ลกัษณะเพือ่อนาคต หมายถึง  คุณลกัษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
อนาคต  ทุนของมนุษยใ์นโลกยุคใหม่ ตามแนวคิดของศาสตราจารย ์ โฮเวิร์ด  การ์ดเนอร์ (Howard 
Gardner) นกัวิชาการดา้นการศึกษา แห่งมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด  ประกอบดว้ย จิตแห่งวิทยาการ  จิต
แห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม 
    7.2.1 จิตแห่งวิทยาการ  หมายถึง ความรู้ ความสามารถอยา่งเช่ียวชาญและลึกซ้ึงใน 
องคค์วามรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมา  โดยผา่นกระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การฝึกฝนอยา่ง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอดว้ยความมีวินยัในตนเองทางการเรียน จนกระทั้งสามารถน าความรู้ความสามารถ
นั้นมาประยุกต์ใช้ในการท างาน และการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงวดัได้จาก
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวดัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
    7.2.2 จิตแห่งการสังเคราะห์  หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ีได้รับจากหลาย ๆ แหล่ง  น ามาสร้าง เรียบเรียงความคิดและน าเสนอเป็น
ขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้ รวมทั้งสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็นโดยปราศจาก
อคติ   จึงท าให้มีความรอบคอบ สามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และหลีกหนีขอ้มูลท่ีท าให้
เกิดโทษได ้ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบวดัการคิดสังเคราะห์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน     
    7.2.3 จิตแห่งการสร้างสรรค์  หมายถึง  ความสามารถในการผลิตผลงานใหม่ๆ  ท่ี
แตกต่างและดีกวา่เดิม  โดยวิธีการน าขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสมมาใชใ้นการคิด  
ร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ า และมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ กระตือรือร้น มุ่งมัน่
ในการท างาน  ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบวดัการคิดสร้างสรรคท่ี์ผูว้จิยัสร้างข้ึน   
    7.2.4 จิตแห่งความเคารพ  หมายถึง  การแสดงออกของพฤติกรรมด้านการเคารพ
และเขา้ใจผูอ่ื้น  ประกอบดว้ย  เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหวา่งกลุ่ม ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น
ดว้ยการให้เกียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของตนเอง  สามารถท างานหรือ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบวดัจิตแห่งความเคารพท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน   
    7.2.5 จิตแห่งจริยธรรม  หมายถึง  การแสดงออกของพฤติกรรมด้านจริยธรรม
ประกอบดว้ย การปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัทั้งของท่ีบา้น  โรงเรียนและสังคม  มีความ
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความเต็มใจ  มีส่วนร่วมใน
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การลดปัญหาสังคม  ท าใหเ้กิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี  ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
   7.3 ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการพฒันาและใช้
รูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 ลกัษณะเพื่ออนาคต   โดยพิจารณาจาก  
    7.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง  ความรู้ ความเขา้ใจของนกัเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน ซ่ึงวดัได้จากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
    7.3.2 ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน   จากแบบวดัความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
    7.3.3 ความสามารถด้านการคิดสังเคราะห์ จากแบบวดัการคิดสังเคราะห์ท่ีผูว้จิยั 
สร้างข้ึน 
    7.3.4 ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์ จากแบบวดัการคิดสร้างสรรคท่ี์ผูว้ิจยั
สร้างข้ึน     
    7.3.5 การแสดงออกของพฤติกรรมด้านการเคารพและเข้าใจผู้ อ่ืน จากแบบวดัจิต 
แห่งความเคารพท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน   
    7.3.6 การแสดงออกของพฤติกรรมด้านจริยธรรม จากแบบวดัจิตแห่งจริยธรรมท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 

8. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
 
   การวจิยัในคร้ังน้ีมีประโยชน์ต่อบุคคล  หน่วยงาน  และองคก์ร ดงัต่อไปน้ี 
   8.1 นักเรียน  ท่ีได้รับการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนว ิชา
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต เป็นผูมี้ความสามารถทางวิชาการ มีวินยัในตนเอง
ทางการเรียน   มีความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์   ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค์  มีการ
แสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  และมีการแสดงออกของพฤติกรรมด้าน
จริยธรรม  เพื่อให้สามารถเอาตวัรอดและประสบความส าเร็จทั้งในด้านการท างานและการ
ด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ได ้ 
   8.2 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน   สามารถน ารูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนให้มีจิตทั้ง 5   
ไดแ้ก่ จิตแห่งวิทยาการ   จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความเคารพ และ
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จิตแห่งจริยธรรม  เพื่อให้สามารถเอาตวัรอดและประสบความส าเร็จทั้งในดา้นการท างานและการ
ด าเนินชีวติในโลกยคุศตวรรษท่ี 21 ได ้ 
   8.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สามารถน ารูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ไปขยายผลแก่สถานศึกษาในสังกดัเป็น
การเตรียมความพร้อมเด็กไทยเพื่อการด าเนินชีวติในโลกยคุศตวรรษท่ี 21 
   8.4 เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ   คือ   นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต 
เป็นบุคคลท่ีจะสามารถเอาตวัรอดและประสบความส าเร็จทั้งในดา้นการท างานและการด าเนินชีวิต
ในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ได ้ ส่งผลให้สังคมมีคนท่ีมีคุณภาพกลายเป็นพลงัในการท่ีจะขบัเคล่ือน 
องคก์ร สังคมและประเทศชาติใหก้า้วไปสู่จุดมุ่งหมาย และยืนหยดัอยูภ่ายใตก้ารแข่งขนัอยา่งมัน่คง
และย ัง่ยนื 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 
   การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่อ
อนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรม  ดงัน้ี 
   1. หลกัการและแนวคิดจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 
(Five  minds  for  the  future) 
    1.1 จิตแห่งวทิยาการ   
    1.2 จิตแห่งการสังเคราะห์   
    1.3 จิตแห่งการสร้างสรรค ์  
    1.4 จิตแห่งความเคารพ    
    1.5 จิตแห่งจริยธรรม   
   2. แนวคิด  ทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
    2.1 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  ตามแนวคิดของ  The American  
Association for the Advancement of Science: AAAS 
    2.2 กระบวนการคิดแบบมีวจิารณญาณ  (Critical  Thinking)  ตามแนวคิดของ  
Dressel and Mayhew  
    2.3 กระบวนการคิดสร้างสรรค์  (Creative  Thinking)  ตามแนวคิดของ  Edward  
de Bono และ   Howard Gardner   
    2.4 การเรียนรู้ตามแนว  Constructivism  ตามแนวคิด ของ  Driver and Bell 
    2.5 รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมจริยธรรม 
    2.6 ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21 
   3. รูปแบบการเรียนการสอนและการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
    3.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
    3.2 องคป์ระกอบของรูปแบบการการเรียนการสอน 
     3.3 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
   4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   5. กรอบแนวคิดการวจิยั  
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1. หลกัการและแนวคดิจิต 5  ลกัษณะเพือ่อนาคตตามแนวคดิของการ์ดเนอร์   
(Five  minds  for  the  future) 
 
   โฮวาร์ด การ์ดเนอร์  (Howard  Gardner) นกัวิชาการดา้นการศึกษา แห่งมหาวิทยาลยั
ฮาร์เวิร์ด   ไดรั้บการยกยอ่งให้รับรางวลัเกียรติยศต่างๆ มากมาย จากการเขียนหนงัสือดา้นการรู้คิด
และการศึกษา  ผลงานท่ีมีช่ือเสียงและโด่งดงัท่ีสุดคือทฤษฏีพหุปัญญา  (theory  of  multiple  
intelligence) ท่ีเช่ือว่ามนุษยไ์ม่ได้มีความฉลาดเพียงด้านเดียว  แต่ความฉลาดของมนุษยมี์อยู่อย่าง
หลากหลายถึง 8 ประการหรืออาจมากกวา่น้ี โดยแต่ละคนจะมีความสามารถเฉพาะดา้นท่ีแตกต่าง
ไปจากคนอ่ืน และมีความสามารถในดา้นต่างๆไม่เท่ากนั ความสามารถท่ีผสมผสานกนัออกมาท า
ใหบุ้คคลแต่ละคนมีแบบแผน จึงเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตนและเชาวปั์ญญาของแต่ละบุคคล เชาวปั์ญญาท่ี
การ์ดเนอร์ แบ่งไว ้8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นภาษา (Linguistic intelligence) 2) ดา้นคณิตศาสตร์ หรือ
การใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ (Logical mathematical intelligence) 3) ดา้นมิติสัมพนัธ์ (Spatial intelligence) 
4) ดา้นดนตรี (Musical intelligence) 5) ดา้นการเคล่ือนไหวร่างกายและกลา้มเน้ือ (Bodily kinesthetic 
intelligence) 6) ด้านการสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (Interpersonal intelligence) 7) ด้านการเขา้ใจตนเอง 
(Intrapersonal intelligence) 8) ดา้นความเขา้ใจธรรมชาติ (Naturalist intelligence)  ซ่ึงแนวคิดดงักล่าว
ส่งผลใหเ้กิดการปฏิรูปการศึกษา เนน้การพฒันาความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ค  านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนตามความสามารถและความถนดั     
   ปี 2006  การ์ดเนอร์ไดเ้ขียนผลงานใหม่  ช่ือวา่ “จิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต”  (Five  minds  
for  the  future) (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการและพลเรือน. 2551 ก: 12 - 13) กล่าววา่ “บุคคลจะ
สามารถเอาตวัรอดและประสบความส าเร็จทั้งในดา้นการท างานและการด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษ
ท่ี 21 ไดจ้ะตอ้งมีจิตลกัษณะ ทั้ง 5 ประการ ประกอบรวมอยูใ่นตวัของคน ๆ นั้น” นอกจากน้ีจิต
ลกัษณะทั้ง 5 ยงัจะช่วยจรรโลงให้สังคมโลกในอนาคตเป็นสังคมท่ีน่าอยูม่ากยิ่งข้ึน  จิตลกัษณะทั้ง 5 
มีความส าคญัเป็นอยา่งมากต่อมนุษยใ์นโลกยุคใหม่ และจะตอ้งมีครบทั้ง 5 จิต จะขาดจิตใดจิตหน่ึง
ไปเสียไม่ได ้เพราะจิตทั้ง 5 มีผลต่อการพฒันาตวับุคคลทั้งในแง่การท างานและการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะ
ส่งผลให้สังคมมีคนท่ีมีคุณภาพกลายเป็นพลงัในการท่ีจะขบัเคล่ือน องคก์ร สังคมและประเทศชาติ
ใหก้า้วไปสู่จุดมุ่งหมาย และยืนหยดัอยูภ่ายใตก้ารแข่งขนัอยา่งมัน่คงและย ัง่ยืนซ่ึงจิตทั้ง 5 ประกอบดว้ย         
1) จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined Mind) 2) จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) 3) จิตแห่งการ
สร้างสรรค์ (Creating Mind)  4) จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind)  5) จิตแห่งคุณธรรม 
(Ethical Mind) 
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   Mind  มีความหมายหลากหลาย ไดแ้ก่   1) Mind  (n)   หมายถึง  จิตใจ   ใจ ความเห็น  
ความรู้สึกนึกคิด  ความคิด   2)  Mind  (n)   หมายถึง  ความจ า  ความทรงจ า  3)  Mind  (n)   หมายถึง  
คนฉลาด  4)  Mind  (n)   หมายถึง  ความตั้งใจ   ความมุ่งหมาย  ความประสงค ์ 5)  Mind  (n)   หมายถึง  
สติปัญญา  ความสามารถในการเขา้ใจ  ปัญญา        (ดิกชนันารี องักฤษ - ไทย: http://etdict.com)  จาก
หนงัสือวิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย ์ในศตวรรษท่ี 21  ศาสตราจารย ์วิจารณ์  พานิช   ไดใ้ห้ความหมาย
ของค าวา่  Mind  หมายถึง พลงัสมอง  หรือจริต  โดยระบุวา่ครูตอ้งหาทางออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์
ไดพ้ฒันาสมองทั้ง 5  ดา้น  และจากการศึกษางานเขียนของการ์ดเนอร์พบวา่   Mind  ในความหมายของ
การ์ดเนอร์ ตรงกบัค าวา่   ปัญญา  สติปัญญา  หรือความสามารถในการเขา้ใจ  
   การ์ดเนอร์ ไดแ้บ่ง จิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ออกเป็นสองส่วน  (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง
และอธิป จิตตฤกษ ์2554: 60 - 82) กล่าวคือ  จิตท่ีเก่ียวขอ้งกบั สติปัญญา การรู้คิดเป็นหลกั  ไดแ้ก่  จิต
แห่งวิทยาการ   (Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์   (Synthesizing Mind)  จิตแห่งการ
สร้างสรรค์   (Creating Mind)  และจิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นมนุษย ์ คือ จิตแห่งความเคารพ   
(Respectful Mind)  และ จิตแห่งคุณธรรม   (Ethical Mind)  ซ่ึงการ์ดเนอร์ เช่ือวา่ผูเ้รียนจะเรียนรู้ได้
ดีกวา่หากไดรั้บการปลูกฝังจิต 5 ลกัษณะไปพร้อมๆกนั และไม่มีล าดบัตายตวัวา่จิตลกัษณะใดควร
ได้รับการปลูกฝังก่อนหลัง แต่อาจมีแนวทางบางประการ เช่น บุคคลต้องมีความรู้ในสาขาวิชา 
รวมถึงความมีระเบียบวนิยัให้มากพอ  แลว้จึงสามารถสังเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล และ
ถา้การสังเคราะห์ตอ้งใชค้วามรู้มากกวา่หน่ึงสาขา ผูส้ังเคราะห์จ าเป็นตอ้งศึกษาวิชาเหล่านั้นทั้งหมด 
ในลกัษณะเดียวกนักิจกรรมสร้างสรรคอ์ยา่งแทจ้ริงก็ตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญบางสาขา และหากมี
ความเช่ียวชาญมากเกินไป ส่งผลให้เป็นคนท่ีมีความสามารถในการสังเคราะห์เก่ง ท าให้อ่อนดอ้ย
ในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ียิง่ใหญ่ไดเ้ช่นกนั ส่วนจิตแห่งความเคารพสามารถปลูกฝังให้เกิดกบัเด็ก
ไดก่้อนจิตแห่งจริยธรรมจะเกิดข้ึน เน่ืองจากการใหเ้กียรติกนัมีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มตั้งแต่เด็ก แต่ไม่
วา่จิตลกัษณะใดจะเกิดก่อนหรือหลงั สุดทา้ยบุคคลจะสามารถมีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตไดไ้ม่ยาก
หากไดรั้บการเล้ียงดูในสภาพแวดลอ้มท่ีเห็นคุณค่าของจิตทั้งหา้ และไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดีจากพ่อแม่ 
ครูอาจารย ์หรือผูบ้งัคบับญัชาในการแสดงความเช่ียวชาญ การสังเคราะห์  การสร้างสรรค์  การ
เคารพและจริยธรรม รวมทั้งการจดัการศึกษาในโรงเรียน ให้ความส าคญักบัการพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความแม่นย  าในเน้ือหาวิชาการ สนบัสนุนส่งเสริมให้มีความสามารถในการสังเคราะห์  กระตุน้ให้
เกิดความคิดสร้างสรรค ์ ปลูกฝังและอบรมสั่งสอนให้เกิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551     ท่ีมุ่ง
พฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ   

http://th.w3dictionary.org/index.php?q=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B3
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ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ที่ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะ
เพื่ออนาคต  ซ่ึงจิตทั้ง 5 ลกัษณะมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
   1.1 จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined Mind)  เป็นกุญแจสู่ความส าเร็จในทุกอาชีพ 
หมายถึง ความรู้ความช านาญในศาสตร์วิทยาการในรูปแบบการมองภาพองคร์วม ดว้ยความเขา้ใจและ
ประยุกต์ใช้วิทยาการแขนงต่างๆ เพื่อตอบโจทย์หรือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได้ในด้าน
การศึกษาให้ความส าคญักบัการฝึกฝนเพื่อพฒันาความสามารถในการคิด รู้จกักระบวนการและ
ทกัษะในการคิดท่ีไม่ถูกจ ากดัอยูใ่นกรอบขององคค์วามรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดงันั้นจิตแห่งวิทยาการ
จึงเป็นเสมือนรากฐานส าคญัท่ีท าให้คนเกิดความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) โดยน ากรอบความรู้ของ
ศาสตร์อ่ืน ๆ มาประยุกตใ์ชแ้ละสามารถท าความเขา้ใจแก่นแทแ้ละภาพรวมของปัญหา (Big Picture) 
จนท าใหส้ามารถประยกุตใ์ชห้รือสร้างสรรคใ์ห้เกิดส่ิงใหม่ ๆ ข้ึนมาได ้
    จิตแห่งวิทยาการจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศ เน่ืองจากเป็น
แนวทางท่ีจะยกระดบัความสามารถทางสติปัญญาของมนุษย์ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัที่สุดของการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ การยกระดบัคุณภาพของสังคม 
    การ์ดเนอร์ (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรืองและอธิป จิตตฤกษ์ 2554: 62 - 63)   ได้ให้
ความหมายจิตแห่งวิทยาการไวว้่าเป็นความเช่ียวชาญในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
ซ่ึงความเช่ียวชาญนั้นจะเกิดข้ึนไดจ้ากการอบรมสั่งสอน ผ่านกระบวนการฝึกฝนต่างๆ การเรียนรู้
ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระยะยาวนานกว่า 10 ปี ด้วยความมีวินัยในตนเอง  โดยปัจจุบนั
ความเช่ียวชาญมากกวา่หน่ึงสาขาวชิาเป็นท่ีตอ้งการและไดรั้บการยกยอ่งอยา่งแทจ้ริง 
    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) (2551 ก : 16)  ได้ให้
ความหมายจิตแห่งวิทยาการไวว้่า เป็นการรู้อยา่งลึกซ้ึงและถ่องแทใ้นสาระวิชา ปรัชญา หลกัการ
และองค์ความรู้ต่างๆ ของส่ิงท่ีได้เรียนรู้มา และสามารถน าแก่นเหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน  หรือการด ารงชีวติประจ าวนัได ้
    วิจารณ์  พานิช   (2555: 23)  ใช้ค  าว่า สมองด้านวิชาและวินัย โดยอธิบายว่า 
disciplined มีได ้ 2 ความหมาย คือหมายถึง มีวิชาเป็นรายวิชาก็ได ้ และหมายถึงเป็นคนมีระเบียบ
วนิยับงัคบัตวัเองใหเ้รียนรู้เพื่ออยูใ่นพรมแดนความรู้ก็ได ้ในท่ีน้ีหมายถึงมีความรู้และทกัษะในวิชา
ในระดบัท่ีเรียกวา่เช่ียวชาญ (master) และสามารถพฒันาตนเองในการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
    คงรัฐ นวลแปง (2554: 15)  จิตแห่งวทิยาการ  หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้
อย่างลึกซ้ึงในเน้ือหาสาระ หลกัการ  และองค์ความรู้ในแต่ละสาขาวิชา และสามารถน าส่ิงท่ีได้
เรียนรู้เหล่านั้นไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานและการด ารงชีวติ  ตลอดจนเป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเอง 
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    จากการศึกษาความหมายของจิตแห่งวิทยาการ  จึงสรุปได้ว่า  จิตแห่งวิทยาการ  
หมายถึง ความรู้  ความสามารถอย่างเช่ียวชาญและลึกซ้ึงในองค์ความรู้ท่ีได้เล่าเรียนมา  โดยผ่าน
กระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ดว้ยความมี
วินัยในตนเองทางการเรียน   จนกระทั้งสามารถน าความรู้ความสามารถนั้นมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน และการด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
    จากความหมายของจิตแห่งวิทยาการท่ีกล่าวมา  จะเห็นได้ว่าผูท่ี้จะมีจิตแห่ง
วิทยาการไดจ้ะตอ้งประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งเช่ียวชาญลึกซ้ึงและความมีวินยัในตนเองทางการ
เรียน  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
    1.1.1 การเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญลึกซ้ึง 
      การพฒันาให้ผูเ้รียนให้มีความรู้อย่างเช่ียวชาญลึกซ้ึง ครูผูส้อนต้องจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงนวลจิตต์  เชาวกีรติพงศแ์ละคณะ (2545)  
กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเกิดข้ึนจากพื้นฐานความเช่ือท่ีวา่ การจดัการศึกษา
มีเป้าหมายส าคญัท่ีสุด คือการจดัการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเอง
สูงสุด ตามก าลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน  ครูและผูเ้รียน มีความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัความหมาย
ของการเรียนรู้  ดงัสาระท่ี ทิศนา  แขมมณี (อา้งในนวลจิตต์  เชาวกีรติพงศแ์ละคณะ 2545) ไดก้ล่าว
ไวด้งัน้ี 
      1) การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคลท าแทนกนัไม่ได ้ ครูท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ขาไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตวัของเขาเอง 
      2) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีตอ้งมีการใชก้ระบวนการคิด 
สร้างความเขา้ใจ ความหมายของส่ิงต่างๆ  ดงันั้นครูจึงควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิดท า
ความเขา้ใจส่ิงต่างๆ 
      3) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม  เพราะในเร่ืองเดียวกนัอาจคิดได้
หลายแง่หลายมุมท าให้เกิดการขยาย  เติมเต็มข้อความรู้  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการเรียนรู้
ตามท่ีสังคมยอมรับดว้ย  ดงันั้นครูท่ีปรารถนาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลอ่ืนหรือแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ 
      4) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบาน เพราะหลุด
พน้จากความไม่รู้น าไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีกเพราะเป็นเร่ืองน่าสนุกครูจึงควรสร้างภาวะท่ี
กระตุน้ให้เกิดความอยากรู้หรือคบัขอ้งใจบา้ง  ผูเ้รียนจะหาค าตอบเพื่อให้หลุดพน้จากความขอ้ง
ใจ  และเกิดความสุขข้ึนจากการไดเ้รียนรู้  เม่ือพบค าตอบดว้ยตนเอง 
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      5) การเรียนรู้เป็นงานต่อเน่ืองตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีท่ี
ส้ินสุด ครูจึงควรสร้างกิจกรรมท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
      6) การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง เพราะได้รู้มากข้ึนท าให้เกิดการน า
ความรู้ไปใช้ในการเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ เป็นการพฒันาไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ครูควรเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ผลการพฒันาของตวัเขาเองดว้ย 
      จากความหมายของการเรียนรู้ท่ีกล่าวมา ครูจึงตอ้งค านึงถึงประเด็นต่างๆ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในลักษณะท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผูเ้รียน  การเนน้ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั  การพฒันาคุณภาพชีวิตของผูเ้รียน  การจดักิจกรรม
ใหน่้าสนใจ  ไม่ท าใหผู้เ้รียนรู้สึกเบ่ือหน่าย  ความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน  การทา้ทายให้ผูเ้รียนอยาก
รู้  การตระหนกัถึงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้   การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง  การสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้      การมีจุดมุ่งหมาย
ของการสอน  ความเขา้ใจผูเ้รียน  ภูมิหลงัของผูเ้รียน  การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหน่ึงเท่านั้น  การ
เรียนการสอนท่ีดีเป็นพลวตัร(dynamic) กล่าวคือ มีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาทั้งใน
ดา้นการจดักิจกรรมการสร้างบรรยากาศ  รูปแบบเน้ือหาสาระเทคนิควิธีการ การสอนในส่ิงท่ีไม่ไกล
ตวัผูเ้รียนมากเกินไปการวางแผนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 
       สรุปไดว้่าการพฒันาให้ผูเ้รียนให้มีความรู้อย่างเช่ียวชาญลึกซ้ึง ตอ้งให้
นักเรียนได้เรียนรู้ในลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ 
(interactive) ท าให้นกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง ทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ไดใ้นเชิงบูรณาการดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  มีการมอบหมาย
งานหรือกิจกรรมให้นักเรียนปฏิบัติ โดยเน้นให้สอดคล้องกับชีวิตจริงในชีวิตประจ าวนัเป็น
เหตุการณ์จริงมากกว่ากิจกรรมท่ีจ าลองข้ึน นอกจากน้ีงานและกิจกรรมจะตอ้งมีขอบเขตท่ีชดัเจน 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการเรียนการสอน   
    1.1.2 ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน   
      จิตแห่งวิทยาการนอกจากกล่าวถึงความเช่ียวชาญลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชาการ
แลว้ ยงัหมายถึงความมีวนิยัในตนเองในการด าเนินชีวติ รวมทั้งวนิยัในตนเองทางการเรียน เน่ืองจาก
วนิยัในตนเองเป็นตวัก ากบั  ควบคุมใหผู้เ้รียนประพฤติ ปฏิบติัตนในแนวทางท่ีถูกตอ้ง  กระตือรือร้น
ใฝ่เรียนรู้อยูต่ลอดเวลา  
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      ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2546: 6) ให้ความหมายไวว้า่ 
วินยัในตนเอง หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรม ท่ีช่วยให้สามารถควบคุมตนเองและ
ปฏิบติัตามระบบระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม  
      กรมวิชาการ (2542: 155-156) ให้ความหมายไวว้า่ วินยัในตนเอง หมายถึง
ระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้ตกลงท่ีก าหนดข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคคลประพฤติปฏิบติัในการ
ด ารงชีวิตร่วมกนั เพื่อให้อยูร่าบร่ืน มีความสุข ความส าเร็จ โดยอาศยัการฝึกอบรมให้รู้จกัปฏิบติัตน 
รู้จกัควบคุมตนเอง  
      ปรีชา ธรรมา (2546: 59) ให้ความหมายของความมีวินยัในตนเองว่า 
หมายถึง การควบคุม พฤติกรรมของบุคคลดว้ยความสามารถของตนเองไดเ้ป็นผลส าเร็จ  ตาม
เป้าหมายอนัเป็นท่ียอมรับ โดยงดเวน้หรือระงบัยบัย ั้งการกระท าอนัไม่เหมาะสมและน าตนไปสู่การ
กระท าอนัเหมาะสมยิง่ข้ึน  
      สรุปว่าความมีวินัยในตนเอง  เป็นความสามารถของบุคคลในการควบคุม
พฤติกรรมของตนใหป้ฏิบติัในทางท่ีถูกตอ้ง ตามความตอ้งการของตนเอง ตามระเบียบและกฎเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
      ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน  หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงความตั้งใจเรียน มีความรับผดิชอบทางการเรียน  มีความเพียรพยายามอดทนเพื่อให้งาน
ส าเร็จ  มีความเช่ือมัน่ในตนเองและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถอยา่งเช่ียวชาญ
และลึกซ้ึงในองคค์วามรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมา  โดยผา่นกระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
การฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ   
      คุณลักษณะของนักเรียนท่ีมีวินัยในตนเองทางการเรียน จึงประกอบด้วย 
พฤติกรรมบ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
      1) ความตั้งใจเรียน  หมายถึง มีคุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีต่ืนตวั มีสมาธิ มีใจ
จดจ่อต่อเร่ืองท่ีเรียน  ฟังและคิดตามในขณะท่ีครูสอน  ถามเม่ือไม่เข้าใจ  ตอบค าถามอย่าง
กระตือรือร้นไม่คุยกบัเพื่อนในขณะท่ีครูสอน  ไม่น างานวชิาอ่ืนข้ึนมาท า 
      2) มีความรับผิดชอบทางการเรียน  หมายถึง  มีคุณลกัษณะของนักเรียนท่ี
รู้จกัหนา้ท่ีทางการเรียน เอาใจใส่ในงานท่ีไดรั้บมอบหมายและท างานจนส าเร็จ ตรงต่อเวลา   เอาใจ
ใส่งานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 
      3) มีความเพียรพยายามอดทนเพื่อให้งานส าเร็จ  หมายถึง มีความสามารถใน
การอดทนท างานท่ียาก หรือตอ้งใช้เวลานาน หรืองานท่ีมีอุปสรรคมากจนส าเร็จได ้ท าหน้าท่ีของ
ตวัเองอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบอุปสรรค 
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      4) มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  หมายถึง มีความเช่ือว่าตนเองสามารถท างานท่ี
ยากได้และกล้าแสดงออกในท่ีสาธารณชน มีความกล้าในการคิด  พูดหรือกระท าไม่วิตกกังวล
เกินไป 
      5) มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  หมายถึง มีพฤติกรรม หรือนิสัยชอบท่ีจะเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ  อยา่งต่อเน่ือง  กระตือรือร้น อยากรู้ อยากเห็น  ศึกษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
    1.1.3 แนวทางส่งเสริมให้เกิดจิตแห่งวิทยาการ  การ์ดเนอร์ (2006: 32- 35)  ได้
เสนอขั้นตอนในการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้จิตแห่งวทิยาการดงัน้ี 
      1) คน้หาหวัขอ้หรือแนวคิดท่ีส าคญัท่ีแทจ้ริง ในสาขาวิชาท่ีมีความหมายกบั
ตวัผูเ้รียน  ซ่ึงอาจเป็นเน้ือหาหรือเป็นวธีิการ 
      2) ใชเ้วลาศึกษาคน้ควา้  ท าความเขา้ใจกบัหวัขอ้ท่ีคดัเลือกแลว้ให้มากท่ีสุด 
ถา้เป็นหวัขอ้ท่ีจะคุม้ค่าท่ีจะเรียน  ก็ยิ่งคุม้ค่าท่ีจะใชเ้วลาในการศึกษา ท าความเขา้ใจให้ลึกซ้ึงยิ่งข้ึน  
รวมถึงการวเิคราะห์และหาตวัอยา่งท่ีหลากหลาย 
      3) ใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการเรียนรู้และศึกษาหวัขอ้ท่ีเลือกสรรแลว้  เช่น 
การเรียนรู้แบบการเขียนคิดวเิคราะห์  การเรียนรู้แบบบทบาทสมมุติ  การเรียนรู้แบบโตว้าที  การเรียนรู้
ผา่นการน าเสนอหรือวดีีโอ  เน่ืองจากผูเ้รียนจะมีความเขา้ใจมากยิง่ข้ึนถา้เรียนรู้ผา่นวธีิการต่างๆ   
      4) ส่ิงส าคญัท่ีสุด  คือ การสร้าง  การแสดงออกถึงความเขา้ใจของผูเ้รียน นัน่
หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงออกถึงความเขา้ใจของพวกเขาภายใตส้ถานการณ์ท่ี
หลากหลาย 
      ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการและพลเรือน  (ก.พ)  (2551 ก: 41- 48)   
ไดใ้หแ้นวทางการสร้างจิตแห่งวทิยาการใน “ทุนมนุษย”์  ไวด้งัน้ี 
      1) ปลูกฝังใหรู้้จกัคิดแบบเป็นระบบและมีเหตุผล  โดยไม่มองวา่ความรู้และ
ขอ้มูลท่ีมีอยูคื่อค าตอบส าหรับทุกส่ิง แต่ตอ้งรู้จกัการปรับน าความรู้หรือขอ้มูลใหม่ๆ  มาประยุกต์
ดดัแปลงใชเ้พื่อเป็นวถีิไปสู่ค าตอบ 
      2) ส่งเสริมการคิดนอกกรอบ  การสอนให้คิดเป็น  ครูต้องไม่ไปจ ากัด
ความคิดของผู ้เรียน  บางคร้ังต้องยอมไม่ใช้เหตุผลหรือไม่อ้างอิงต าราบ้าง  เพื่อให้ผู ้เรียนมี
จินตนาการ  ความคิดสร้างสรรค ์  
      3) ทดลองและลงมือปฏิบติัดว้ยตวัเอง  เพื่อให้คิดเป็นท าเป็นการเรียนรู้ท่ีมี
ลกัษณะลงมือคิด  ลงมือท า เพื่อแกปั้ญหา ไม่ใช้นัง่ฟังค าสอนหรือค าบรรยายเพียงอยา่งเดียว  โดย
การผสานการเรียนในห้องเรียนแล้วลงมือฝึกปฏิบติัจริง  จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายและจดจ าไดแ้ม่นย  า 
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      4) คิดแบบบูรณาการองคร์วม การศึกษาท่ีดีคือตอ้งสอนวิธีคิดและวิธีแสวงหา
ความรู้  หรือวิธีการเรียนเพื่อหาความรู้   (Learn  How  to  Learn)  เน่ืองจากการแกปั้ญหาในเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงไม่สามารถพิจารณาหรือมองจากมุมใดมุมหน่ึงเพียงมุมเดียว  แต่ตอ้งมองปัญหาแบบเป็น
องค์รวม  โดยพิจารณาถึงความเช่ือมโยงกับองค์ประกอบรอบด้าน  จึงสามารถเขา้ใจปัญหาและ
แกปั้ญหารวมทั้งสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ได ้
      5) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เน่ืองจากสภาพสังคมปัจจุบันมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  ผูค้นสามารถรับการศึกษาไดจ้ากหลายทาง  ความรู้และประสบการณ์ท่ี
เคยได้รับจากการศึกษาในโรงเรียนสามารถน าไปใช้ได้ ในช่วงเวลาหน่ึงเท่านั้นเม่ือเวลาผ่านไป
ความรู้เดิมอาจไม่สามารถใชไ้ด ้จ  าเป็นตอ้งศึกษาเรียนรู้ส่ิงต่างๆ  เพิ่มอยูต่ลอดเวลาและต่อเน่ืองไป
ตลอดชีวติ   
      สรุปว่าการพฒันาให้ผูเ้รียนมีจิตแห่งวิทยาการ ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บ
การพฒันากระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ ตั้งอยูบ่นหลกัเหตุผล รู้จกัการคิดแบบบูรณาการ ส่งเสริม
ให้เรียนรู้อย่างลึกซ้ึงในเน้ือหาสาระ โดยผ่านวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการลงมือปฏิบติัจริง เปิด
โอกาสใหเ้ป็นผูส้ร้างและไดแ้สดงออกถึงความรู้ ความเขา้ใจ  เป็นผูก้ระตือรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียน ส่งผล
ใหมี้ความเช่ียวชาญให้เน้ือหาวิชาและเป็นผูมี้วินยัในตนเองทางการเรียน สามารถน าองคค์วามรู้ไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
   1.2 จิตแห่งการสังเคราะห์    การคิดเชิงสังเคราะห์จะช่วยให้เราเกิดความรอบคอบใน
แนวทางปฏิบติัเน่ืองจากผา่นการคิดวิเคราะห์ท่ีมีขอ้มูลอยา่งครบถว้นรอบดา้น ความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากความคิดจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดน้อ้ย อนัจะท าใหเ้ราสามารถสร้างสรรคส่ิ์งท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและตวัของเราไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  (ก.พ. 2551 ข: 27)    
    การ์ดเนอร์   (Gardner 2006: 3)    ให้ความหมายของจิตแห่งการสังเคราะห์ไวว้่าเป็น
การรับข้อมูลจากหลายๆ  แหล่งน ามาท าความเข้าใจ  และประเมินข้อมูลโดยปราศจากอคติ  และ
ผสมผสานใหก้ลายเป็นสารสนเทศใหม่ท่ีมีความหมายทั้งต่อตวัผูส้ังเคราะห์และผูอ่ื้น 
    ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2551 ข: 24 ) จิตแห่งการสังเคราะห์  
หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะประเด็นท่ีส าคญัจากส่ิงต่างๆ  ท่ีเราไดพ้บเห็นหรือรับรู้  และ
สามารถท่ีจ าแนกแยกย่อย  พิจารณาท าให้เขา้ใจส่ิงต่างๆ  ท่ีเคยอยู่กนัเป็นองค์รวมให้มีความชดัเจน
ยิ่งข้ึน  และด้วยความเขา้ใจทั้งส่วนย่อยและภาพรวมน้ีเองท าให้ผูท่ี้มีจิตแห่งการสังเคราะห์สามารถ
น าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์กบัชีวิตประจ าวนัได ้
    วิจารณ์  พานิช   (2555: 24)   สมองด้านสังเคราะห์ หรือจิตแห่งการสังเคราะห์
หมายถึง  ความสามารถในการรวบรวมสารสนเทศและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามากลัน่กรอง
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คดัเลือกเอามาเฉพาะส่วนท่ีส าคญั และจดัระบบน าเสนอใหม่อยา่งมีความหมาย คนท่ีมีความสามารถ
สังเคราะห์เร่ืองต่าง ๆ ไดดี้เหมาะท่ีจะเป็นครู นกัส่ือสาร และผูน้ า 
    ทิศนา แขมมณีและคณะ  (2553) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การสังเคราะห์คือการน า
ความรู้ท่ีผ่านการวิเคราะห์มาผสมผสานสร้างส่ิงใหม่ท่ีมีลักษณะต่างจากส่ิงเดิม หรือการน า
ส่วนประกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงมาผสมผสานรวมกนัเพื่อใหเ้กิดส่ิงใหม่ท่ีมีเอกลกัษณ์และคุณสมบติั
เฉพาะท่ีแตกต่างไปจากส่ิงเดิม 
    จากการศึกษาความหมายของจิตแห่งการสังเคราะห์  จึงสรุปได้ว่า  จิตแห่งการ
สังเคราะห์  หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ีได้รับจาก
หลาย ๆ แหล่ง  น ามาสร้าง เรียบเรียงความคิดและน าเสนอเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้ รวมทั้ง
สามารถแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากความคิดเห็นโดยปราศจากอคติ   จึงท าให้มีความรอบคอบ 
สามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และหลีกหนีขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดโทษได ้ 
    บลูม  (Bloom: 1956 ) ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของการคิดสังเคราะห์ออกเป็น 3 ดา้น  
ดงัน้ี  
    1. การสังเคราะห์ข้อความ (Production of Unique Communication) เป็น
ความสามารถในการน าความคิดและประสบการณ์มาจดัรวบรวมแลว้เสนอออกมาไดแ้ก่  ทกัษะใน
การเขียนโดยการจดัเรียงความคิด ความสามารถในการเขียนเร่ืองราวหรือเรียงความอยา่งสร้างสรรค ์
เพื่อให้ความสนุกสนานแก่ผูเ้รียน ความสามารถในการบอกเล่าประสบการณ์ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    2. การสังเคราะห์แผนงานหรือแผนปฏิบติัการ (Production of a plan or 
Proposed Set of Operation) เป็นความสามารถในการวางแผนงานหรือแผนปฏิบติังานให้สอดคลอ้ง
กับจุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไวไ้ด้แก่  ความสามารถในการเสนอแนวทางการทดสอบสมมติฐาน  
ความสามารถในการผสมผสานผลของการสืบคน้ใหไ้ดแ้ผนงานท่ีมีประสิทธิภาพหรือเป็นค าตอบท่ี
ใชแ้กปั้ญหา  
    3. การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงนามธรรม (Production of set of Abstract 
Relations)  เป็นการไดม้าซ่ึงความสัมพนัธ์เชิงนามธรรมท่ีไม่ไดป้รากฏออกมาอย่างชดัเจนแต่ตอ้ง
อาศยัการวเิคราะห์รายละเอียดความสัมพนัธ์ไดแ้ก่ความสามารถในการสร้างสมมติฐานท่ีเหมาะสม
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องและการปรับสมมติฐานไปยังองค์ประกอบและ
ขอ้พิจารณาใหม่  
    ไรรี และเออร์มาน (Reilly and Oermann:1999 ) ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบของการ 
คิดสังเคราะห์ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี  
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    1. การสังเคราะห์ขอ้ความ (Production of Unique Communication) เป็นความสามารถ
ในการสังเคราะห์ขอ้ความ โดยการน าเอาความรู้และประสบการณ์มาผสมผสานกนัเพื่อให้เกิดเป็น
ขอ้ความ  เช่น ความสามารถในการแต่งกลอน  ความสามารถในการน าค าต่างๆ (หน่วยยอ่ย) มา
ประมวลเขา้ดว้ยกนัจนเป็นเร่ืองท่ีน่าอ่านใหส้าระผูอ่้าน เป็นตน้  
    2. การสังเคราะห์แผนงานหรือแผนปฏิบติัการ (Production of a plan or 
Proposed Set of Operation) เป็นความสามารถในการก าหนดแนวทาง แผนงานหรือโครงการ เช่น
ความสามารถในการน าเสนอแนวทางของการทดสอบสมมติฐาน  ความสามารถในการผสมผสาน 
ผลของการคน้ควา้ใหเ้ขา้เป็นแผนงานท่ีมีประสิทธิผลหรือเป็นค าตอบท่ีใชแ้กปั้ญหา  เป็นตน้  
    3. การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงนามธรรม (Production of set of Abstract  
Relations) เป็นความสามารถในการน าเอานามธรรมยอ่ย ๆ  มาผสมกลมกลืนหรือเช่ือมโยงกนัเกิด
เป็นขอ้สรุป สมมติฐาน สูตร กฎ เช่นความสามารถในการสร้างสมมติฐานท่ีเหมาะสมภายใตก้าร
วิเคราะห์ตวัประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง  ความสามารถในการคน้ควา้ทางคณิตศาสตร์และคน้พบขอ้สรุป
เชิงคณิตศาสตร์  เป็นตน้  
    สรุปไดว้า่ความสามารถในการคิดสังเคราะห์มีพฤติกรรมบ่งช้ี ตามองคป์ระกอบ 
การคิดสังเคราะห์ 3 ประการ ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นการสังเคราะห์ขอ้ความ  ความสามารถดา้นการ
สังเคราะห์แผนงาน  ความสามารถดา้นการสังเคราะห์ความสัมพนัธ์  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
    1. ความสามารถดา้นการสังเคราะห์ขอ้ความ หมายถึง  ความสามารถของผูเ้รียน
ในการแสดงออกเพื่อส่ือสาร  ทั้งโดยการอภิปราย  พูดแสดงความคิดเห็น  เขียนหรือการแสดงออก
ถึงการสรุปประเด็นส าคญัจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้   โดยผ่านการคิดอย่างละเอียดรอบคอบ มี
การน าความรู้และประสบการณ์มาประสมประสาน  เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์สามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
    2. ความสามารถดา้นการสังเคราะห์แผนงาน หมายถึง  ความสามารถของผูเ้รียน
ในการแสดงออกเพื่อส่ือสาร  ทั้ งโดยการอภิปราย  พูดแสดงความคิดเห็น  เขียนแนวทางหรือ
ขั้นตอนการปฏิบติัจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้โดยการแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็นจดั
หมวดหมู่ขอ้มูล น ามาเรียบเรียงใหม่เกิดเป็นขอ้มูลที่มีประโยชน์ได ้อย ่างชัดเจน ครบถ้วน  
สามารถใช้แกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัได ้ เช่น การเสนอแนวทางการทดสอบสมมุติฐาน  
    3. ความสามารถด้านการสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง ความสามารถของ
ผูเ้รียนในการแสดงออกเพื่อส่ือสาร  ทั้งโดยการอภิปราย  พูดแสดงความคิดเห็น  เขียนแผนผงัแสดง
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ โดยผ่านการคิดอย่างรอบคอบ มีการแยกแยะ
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ขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น สามารถเช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ของประเด็นส าคญั   เกิดเป็นขอ้มูล
ใหม่ท่ีมีประโยชน์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ครบถว้น สมเหตุสมผล เช่น  การเขียน Concept mapping  
    Gardner (ก.พ. 2551ข: 26)   ไดรั้บแนวคิดเร่ืองจิตแห่งการสังเคราะห์มาจาก  
Murray Gell-Man นกัฟิสิกตช์าวสหรัฐฯ เจา้ของรางวลัโนเบลท่ีเคยกล่าวไวเ้ม่ือกวา่ 15  ปีท่ีแลว้วา่... 
“ในศตวรรษท่ี 21 จิตท่ีส าคญัท่ีสุดคือจิตแห่งการสังเคราะห์ หรือ “Synthesizing Minds”  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในยุคปัจจุบนัท่ีขอ้มูลข่าวสารมีการหลัง่ไหลรวดเร็วโดยปราศจากขอ้จ ากดัของระยะทาง 
สถานท่ีและเวลา การมี “จิตสังเคราะห์”  จะท าให้มนุษยไ์ม่เสียเวลาในการกลัน่กรองขอ้มูลจ านวนมาก 
และสามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์และหลีกหนีจากขอ้มูลท่ีก่อให้เกิดโทษได้  ซ่ึง 
Gardner เองก็เห็นพอ้งเช่นนั้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการสร้างเยาวชนให้มีความสามารถในการคิดเชิง
สังเคราะห์ ก็เท่ากับเป็นการสร้างเกราะคุ้มกันภยัร้ายท่ีคุกคามอนาคตของเยาวชนได้ โดยท่ี
ผูป้กครองยงัสามารถให้อิสระแก่ลูกๆในการใชชี้วิตได ้โดยท่ีไม่ก่อให้เกิดปัญหาและความเดือดร้อน
ต่อตนเองและสังคม  
    Gardner (2006: 155) ไดก้ล่าววา่ประโยชน์ของจิตแห่งการสังเคราะห์นั้นมีมากมาย 
สรุปโดยรวม คือ สามารถท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลจ านวนมากไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้งไม่หลงทาง 
เพื่อน ามาสร้างสรรคแ์นวคิดหรือผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีไม่ตอ้งไปเร่ิมจาก
ศูนยห์รือลองผดิลองถูกตั้งแต่ช่วงเร่ิมตน้ ดงับญัญติัศพัทใ์หม่ท่ีมาใชก้นัวา่ “นวตักรรม” ซ่ึงหมายถึง 
ความสามารถพลิกแพลงความรู้ท่ีมีอยูน่ ามาใชป้ระโยชน์ และพฒันาจนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ในเชิงพาณิชยไ์ด ้ 
    ในวยัเรียน: จิตแห่งการสังเคราะห์ช่วยให้เด็กนกัเรียนสามารถจบัประเด็นของวิชา
ต่างๆ โดยแยกส่วนท่ีเป็นแก่น (Core) ออกมาจากรายละเอียด (Details) ทั้งหมด ท าให้ไม่ตอ้งท่องจ า
เน้ือหาวิชาท่ีมีมากมายและสามารถเข้าใจแนวคิดหรือประเด็นส าคญัๆในเร่ืองนั้นได้เป็นอย่างดี  
    วยัท างาน: จิตแห่งการสังเคราะห์ช่วยในการเรียนรู้ขอ้มูลและทกัษะใหม่ๆท่ีส าคญั 
โดยจะน ามาหลอมรวมกบังานในสายอาชีพเดิมท่ีมีอยู ่ท  าให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ เป็นการต่อยอดทาง
ความรู้ นอกจากน้ี “จิตแห่งการสังเคราะห์” จะเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจท าให้สามารถ
กลัน่กรองขอ้มูลท่ีมีจ  านวนมหาศาล และท าใหไ้ม่หลงเช่ือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดง่ายๆ  
    1.2.1 แนวทางส่งเสริมจิตแห่งการสังเคราะห์  การคิดสังเคราะห์เป็นการบูรณาการ
ทางปัญญา  เกิดความเขา้ใจมากข้ึนสามารถอธิบายต่อให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้ โดยควรปลูกฝังตั้งแต่วยัเด็ก
ใหไ้ดรั้บการฝึกฝนและส่งเสริมในประเด็นต่อไปน้ี (ก.พ. 2551 ข: 38- 39) 
      1) เปิดประสบการณ์ ใหเ้ด็กไดมี้โอกาสรับขอ้มูลแบบใหม่  อนัเป็นการสั่งสม
ขอ้มูลความรู้อยูเ่สมอ  เพื่อให้มีวตัถุดิบในการคิดมากเพียงพอท่ีใชส้ังเคราะห์ส่ิงต่างๆ  ไดอ้าจเรียก
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ไดว้า่ผูท่ี้สนใจใฝ่รู้ในเร่ืองต่างๆ  นอกเหนือจากความสามารถและความถนดัท่ีตนมี  ก็จะสามารคิด
เชิงสังเคราะห์ได้ดีกว่าผูอ่ื้น  นอกจากน้ีการตดัสินใจปฏิบติัโดยปราศจากการสั่งสมขอ้มูลท่ีมาก
เพียงพอแลว้  อาจน าไปสู่การตดัสินใจท่ีอยูบ่นพื้นฐานการใชอ้ารมณ์เป็นท่ีตั้งโดยขาดเหตุผล 
      2) แสวงหาความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง  ฝึกมองทุกส่ิงทุกอยา่งให้เช่ือมโยง
กนัและพยายามหาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ รอบตวัอยา่งมีเหตุผล  ทั้งน้ีมีขอ้มูลวิจยัสนบัสนุนวา่
แมก้ระทั้งในผูป่้วยท่ีเป็นโรคอลัไซเมอร์  หากไดรั้บการฝึกฝนให้คิดเช่ือมโยงบ่อยๆ   แลว้สมองก็
ยงัพฒันาและสามารถจดจ าส่ิงต่างๆ  ไดม้ากข้ึน 
      3) ฝึกตีประเด็นช่วยคิดให้ชดัเจน   อย่าคิดคลุมเครือในการศึกษาเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง  ให้พยายามตีกรอบแนวคิดให้ชดัเจนก่อนจะท าความเขา้ใจแนวคิดและแยกแยะประเด็น
หลกั ออกจากประเด็นรอง  ฝึกจบัประเด็นจากบทความท่ีไดอ่้าน  ทั้งจากหนงัสือ  หนงัสือพิมพห์รือ
ส่ิงต่างๆ  ท่ีไดดู้ไดฟั้งมา  นอกจากน้ีจะตอ้งฝึกการวางแผนการคิดสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  เช่น  
การเตรียมการจดักระท าขอ้มูล  การใช้วิธีการและเคร่ืองมือ  การวดัและประเมินผล  การตดัสินใจ  
การสรุปและการปฏิบติั  โดยอาจใชว้ธีิการท าแผนผงัความคิด  หรือ Mind  Mapping 
      4) แยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากความคิดเห็นเพื่อให้ขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ไดน้ั้น
มีความเป็นกลางมากท่ีสุด  เพราะในบางคร้ังขอ้มูลท่ีเราไดรั้บมานั้นอาจถูกบิดเบือนดว้ยความคิดเห็น
ส่วนตวั  ดังนั้นการท่ีเรารับข้อมูลมาและเช่ือในส่ิงท่ีรับมาทั้งหมด อาจท าให้เกิดความเสียหายใน
ภายหลงัได ้   
      สรุปวา่การพฒันาให้ผูเ้รียนมีจิตแห่งการสังเคราะห์  ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ไดรั้บการพฒันากระบวนการคิด  โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บการสั่งสมขอ้มูลท่ีเพียงพอ  รู้จกัคิด
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆรอบตวัวา่มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งไร ในการศึกษาเร่ือง
ใดๆ ก็ตามตอ้งตีกรอบความคิดให้ชดัเจน  รู้จกัการแยกแยะประเด็นหลกั ประเด็นรองและท่ีส าคญั
คือตอ้งรู้จกัการแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น เพื่อให้การคิดสังเคราะห์นั้นอยู่บนหลกั
เหตุผลอยา่งแทจ้ริง 
   1.3 จิตแห่งการสร้างสรรค์   
    การ์ดเนอร์ (Gardner 2006: 3) จิตแห่งการสร้างสรรค์  เป็นการผลิตความคิดใหม่ๆ  
พร้อมทั้งตั้งค  าถามท่ีแตกต่างไปจากเดิม  และก าเนิดเป็นวิธีคิดท่ีสดใหม่  ซ่ึงจะกลายเป็นค าตอบท่ีคาด
ไม่ถึงได ้ อยา่งไรก็ตามในท่ีสุดแลว้ส่ิงสร้างสรรคเ์หล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการยอมรับจากผูร้อบรู้ 
    การ์ดเนอร์ (Gardner 2006: 98 – 101) มีขอ้สังเกตวา่ความคิดสร้างสรรคมี์ความ 
คลา้ยคลึงกบัความคิดสังเคราะห์ 2 ประการคือ  
    1. ตอ้งการขอ้มูลและความรู้ท่ีสั่งสมเอาไวเ้พื่อเป็นตน้ทุนท่ีจะใชใ้นการคิด  
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    2. ตอ้งการมุมมองใหม่ๆหรือมุมมองท่ีแตกต่างในการมองปัญหา  
    กล่าวไดว้า่ความคิดสร้างสรรคท่ี์ยิ่งใหญ่หลายๆคร้ัง ลว้นเกิดข้ึนจากความพยายาม
ในการสังเคราะห์ส่ิงต่างๆนัน่เอง โดยผลการวิจยัล่าสุดออกมายืนยนัแลว้วา่ความคิดสร้างสรรคน์ั้น
ไม่ใช่เร่ืองบงัเอิญและไม่ไดเ้กิดข้ึนมาอยา่งฉบัพลนัเหมือนกบัปาฎิหารย ์แต่ความคิดสร้างสรรคน์ั้น 
เกิดมาจากความเช่ือมโยงภายในของเส้นประสาทในระบบประสาท      
    ส านกังาน ก.พ.   (2551 ค: 24)     จิตแห่งการสร้างสรรค ์  หมายถึง  กระบวนการ 
ทางความคิดในการสร้างส่ิงใหม่ๆ  ท่ีสร้างสรรค ์และหลุดจากกรอบเดิม 
    วิจารณ์  พานิช   (2555: 25)  สมองด้านสร้างสรรค์ หรือจิตแห่งการสร้างสรรค ์  
เป็นทกัษะท่ีคนไทยขาดท่ีสุด โดยคุณสมบติัส าคญัท่ีสุดของสมองสร้างสรรคคื์อ คิดนอกกรอบ แต่
คนเราจะคิดนอกกรอบเก่งไดต้อ้งเก่งความรู้ในกรอบเสียก่อน แลว้จึงคิดออกไปนอกกรอบนั้น ถา้
คิดนอกกรอบโดยไม่มีความรู้ในกรอบเรียกวา่ คิดเล่ือนลอย  คนท่ีมีความรู้และทกัษะอยา่งดีเรียกวา่ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ต่างจากผูส้ร้างสรรคต์รงท่ีผูส้ร้างสรรคท์  าส่ิงใหม่ ๆ ออกไปนอกขอบเขตหรือวิธีการ
เดิม ๆ โดยมีจินตนาการแหวกแนวไป และการสร้างสรรคต์อ้งใชส้มองหรือทกัษะอ่ืน ๆ ทุกดา้นมา
ประกอบกนั  
    ส านกังาน ก.พ.  (2551 ค: 26 - 29 ) Edward De Bono เป็นผูส้ร้างทฤษฎีท่ีเก่ียวกบั
ความคิดและความคิดสร้างสรรคอ์อกมามากมายโดยเฉพาะ Lateral Thinking หรือการคิดนอกกรอบ
ซ่ึงเป็นแนวคิดใหม่ในการแกปั้ญหาท่ีแตกต่างจากความคิดแบบเดิมๆ หรือการคิดในกรอบท่ีการจะ
แก้ปัญหาหน่ึงๆ ตอ้งเร่ิมตน้จากขั้นตอนหน่ึงไปสู่ขั้นตอนต่อไปเป็นล าดบั เพื่อบรรลุผลการ
แก้ปัญหาแต่การคิดนอกกรอบนั้น จะวาดภาพแบบแผนทางความคิดซ่ึงมากบัการคน้หาวิธีการ
แกปั้ญหา ท่ีไม่เป็นไปตามวธีิการแบบเดิมๆ โดยใหเ้ราใชจิ้นตนาการทุกชนิด รวมไปถึงส่ิงท่ีเราคิดวา่
เป็นไปไม่ได ้หรือเป็นเร่ืองน่าข ามาใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาดว้ย ซ่ึง Edward De Bono ยงัย  ้า
เสมอว่า “ความคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่พรสวรรค์ แต่เป็นทกัษะท่ีสามารถสร้างและพฒันาไดด้ว้ย
เทคนิคต่างๆ” 
    นกัจิตวิทยาอีกท่าน คือ Mihaly Csikszentmihaly  อาจารยแ์ห่งมหาวิทยาลยั  
Claremont ของสหรัฐอเมริกาไดท้  าการวจิยับุคคลท่ีเป็นนกัคิดสร้างสรรคใ์นแขนงต่างๆของโลกกวา่ 
91 คน เพื่อไขความลบัและหาขอ้สรุปว่าจะสามารถปลูกฝังความคิดสร้างสรรค์ไดอ้ย่างไรบา้ง 
ผลการวจิยั พบวา่ “ความคิดสร้างสรรคน์ั้นไม่ไดเ้ป็นพรสวรรคแ์ละบุคคลเหล่านั้นในวยัเด็กก็ไม่ได้
แตกต่างหรือพิเศษไปกว่าเพื่อนร่วมชั้นเลย หากแต่ความคิดสร้างสรรค์นั้นถูกหล่อหลอมด้วย
กาลเวลาพร้อมๆไปกบัความรู้และความช านาญท่ีเพิ่มทวีข้ึนทุกวนั” และยงัไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะอีกวา่
“ความคิดสร้างสรรค์ไม่ไดเ้ป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลเท่านั้น แต่สภาพแวดลอ้มและบริบทของสังคม



32 

กลบัเป็นแหล่งท่ีมาและเป็นตวัเร่งใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคไ์ด”้ และความคิดสร้างสรรคม์กัเป็นผล
พวงมาจากสภาวะท่ีบุคคล มีอารมณ์ดี แจ่มใส เบิกบาน เน่ืองจากคนจะรู้สึกหลุดพน้จากพนัธนาการ
และมีเสรีภาพในการคิด ซ่ึงเขาเรียกวา่ “การไหลล่ืน” หรือ “Flow”  
    นกัวิชาการอีกท่าน คือ Melvin D. Saunders ซ่ึงมีผลงานทางการใชป้ระโยชน์จาก
สมองและการคิด เช่ือวา่ในปัจจุบนัมนุษยเ์ราใชป้ระโยชน์จากสมองเพียงแค่ 10   %    จากความสามารถ
ทั้งหมดท่ีมีอยู ่การท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสมองไดเ้ต็มท่ี 100 % ตอ้งปรับท่ีกระบวนการเรียนและการ
ฝึกฝนการคิด การกระตุน้ให้กลา้คิดในหนทางท่ีแตกต่าง การใชป้ระโยชน์จากสมองอยา่งเต็มท่ีน้ีเองท่ี
จะท าใหผู้ค้นเกิดจินตนาการ ความคิดเปรียบเทียบและท่ีสุดน าไปสู่ความสร้างสรรคท์างความคิด   
    จากการศึกษาความหมายของจิตแห่งการสร้างสรรค์  จึงสรุปได้ว่า  จิตแห่งการ
สร้างสรรค ์ หมายถึง  ความสามารถในการผลิตผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกวา่เดิม  โดยวิธีการน า
ขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสมมาใชใ้นการคิด  ร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ า และ
มีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน 
    องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์   ตามทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของกิล
ฟอร์ด (Guilford) ซ่ึงเช่ือว่าความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดไดอ้ย่างซบัซ้อน
กวา้งไกล หลายทิศทาง หรือเรียกวา่ ความคิดอเนกนยั ซ่ึงประกอบดว้ยความคิดริเร่ิม ความคิด
ยดืหยุน่ ความคิดคล่องตวั และความคิดละเอียดลออ  
    กิลฟอร์ด (Guilford 1967: 154 - 151) ไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของ
ความคิดสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี  
    1. ความคิดริเร่ิม (Originality)  หมายถึง  ความคิดแปลกใหม่ไม่ซ ้ ากนักบั
ความคิดของคนอ่ืนและแตกต่างจากความคิดธรรมดา ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการคิดจากของเดิม
ท่ีมีอยู่แลว้ให้แปลกแตกต่างจากท่ีเคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงให้กลายเป็นส่ิงท่ีไม่เคยคาดคิด 
ความคิดริเร่ิมอาจเป็นการน าเอาความคิดเก่ามาปรับปรุงผสมผสานจนเกิดเป็นของใหม่ ความคิด
ริเร่ิมมีหลายระดบั ซ่ึงอาจเป็นความคิดคร้ังแรกท่ีเกิดข้ึนโดยไม่มีใครสอน แมค้วามคิดนั้นจะมีผูอ่ื้น
คิดไวก่้อนแลว้ก็ตาม  
    2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง  ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัในเร่ือง
เดียวกนั แบ่งเป็น 4 ประเภทไดแ้ก่ ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นถอ้ยค า  (Word fluency) เป็น
ความสามารถในการใชถ้อ้ยค า ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ (Associational 
fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดไดใ้นเวลาท่ี
ก าหนด ความคิดคล่องแคล่วทางการแสดงออก  (Expressional fluency) เป็นความสามารถในการใชว้ลี
หรือประโยคและน าค ามาเรียงกนัอย่างรวดเร็วเพื่อให้ไดป้ระโยคท่ีตอ้งการและความคล่องแคล่วใน



33 

การคิด (ideational fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดในส่ิงท่ีตอ้งการภายในเวลาท่ีก าหนด เช่น ให้
คิดประโยชน์ของหนงัสือพิมพใ์หไ้ดม้ากท่ีสุดภายในเวลาท่ีก าหนดให ้ 
    3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของการคิดโดยแบ่ง
ออกเป็น  
     - ความคิดยืดหยุ่นท่ีเกิดข้ึนในทันที (Spontaneous flexibility) เป็น
ความสามารถท่ีจะพยายามคิดไดห้ลายทางอยา่งอิสระ ตวัอยา่งของผูท่ี้มีความคิดยืดหยุน่น้ีอาจไดแ้ก่ 
คิดประโยชน์ของโทรทศัน์วา่มีอะไรบา้ง ความคิดของผูท่ี้มีความคิดยืดหยุ่นท่ีสามารถจดักลุ่มได้
หลายทิศทางหรือหลายดา้น เช่น เพื่อรู้ข่าวสาร เพื่อโฆษณาสินคา้ เพื่อธุรกิจ เพื่อการพกัผอ่น ฯลฯ  
     - ความคิดยืดหยุ่นทางการดัดแปลง (Adaptive flexibility) หมายถึง 
ความสามารถในการดดัแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลายๆ ดา้นซ่ึงมีประโยชน์ต่อ
การแกปั้ญหา ผูท่ี้มีความคิดยดืหยุน่จะดดัแปลงไดไ้ม่ซ ้ ากนั  
    4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเป็น
ขั้นตอนสามารถอธิบายให้เห็นภาพชดัเจน หรือเป็นแผนงานท่ีสมบูรณ์ข้ึน ความคิดละเอียดลออ 
จดัเป็น รายละเอียดท่ีน ามาตกแต่ง ขยายความคิดคร้ังแรกใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
    ทอเรนซ์ (Torrance 1962: 22) ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของความคิด
สร้างสรรคไ์ว ้สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคน์ั้นประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ความคิด
คล่อง (Fluency) ความคิดยืดหยุน่ (Flexibility) ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) และไดส้รุปวา่ ความคิดสร้างสรรคน์ั้นเป็นกระบวนการท่ีมีความรู้สึกท่ีไวต่อปัญหา
หรือขอ้มูลส่ิงเร้าท่ีไม่สมบูรณ์หรือมีลกัษณะคลุมเครือ โดยผูท่ี้คิดมีความพยายามท่ีจะหาค าตอบ
ให้แก่ปัญหาหรือขอ้มูลหรือส่ิงท่ีคลุมเครือหรือส่ิงท่ีไม่สมบูรณ์นั้น รวมทั้งการพยายามท่ีจะส่ือ
ความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ  
    จากองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น สรุปได้ว่า 
ความคิดสร้างสรรค์  สามารถแสดงออกโดยการพูดน าเสนอความคิดหรือสร้างผลงานใหม่ๆ  ท่ี
แตกต่างและดีกว่าเดิม โดยวิธีการน าข้อมูลความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสมมาใช้ในการคิด
ร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ าและมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ กระตือรือร้น  มุ่งมัน่
ในการท างาน ซ่ึงจะแสดงออกถึง ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น และความคิด
ละเอียดลออ มีรายละเอียดดงัน้ี 
    1. ความคิดริเร่ิม (Originality)   เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการอภิปราย พูด
แสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม หรือเขียนตอบแก้ปัญหาหรือเหตุการณ์ไดอ้ย่างชัดเจน สมบูรณ์
เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ มีจินตนาการและแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดของผูอ่ื้น 
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เช่น  การน าเสนอหน้าชั้นเรียนเก่ียวกับความรู้ท่ีได้จากการสังเคราะห์  หรือการเขียน  Concept 
mapping    
    2. ความคิดคล่อง (Fluency)   เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการอภิปราย พูดแสดง
ความคิดเห็น ตอบค าถาม หรือเขียนค าตอบแกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 
ค าตอบชดัเจน ตรงประเด็นและไดต้ าตอบมากท่ีสุดในเวลาท่ีจ ากดั เช่น  การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน
เก่ียวกบัความรู้ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์  หรือการเขียน  Concept mapping    
    3. ความคิดยืดหยุน่ (Flexibility) เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการอภิปราย พูด
แสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม หรือเขียนค าตอบแกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดห้ลายแนวทาง หลาย
รูปแบบ หลายแง่หลายมุม เป็นความคิดท่ีสามารถพลิกแพลงออกมาในหลายลกัษณะไดช้ดัเจน 
สมบูรณ์ มีการดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาใชใ้นการคิด  ท าให้เกิดประโยชน์ได ้  เช่น  
การน าเสนอหนา้ชั้นเรียนเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์  หรือการเขียน  Concept mapping    
    4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)   เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการ
อภิปราย พดูแสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม หรือเขียนค าตอบแกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดง่้ายต่อการ
เขา้ใจ   มีการขยายรายละเอียดของความคิดให้มีความชดัเจนสมบูรณ์  เช่น  การน าเสนอหนา้ชั้น
เรียนเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์  หรือการเขียน  Concept mapping    
    1.3.1 แนวทางส่งเสริมจิตแห่งการสร้างสรรค์       
      Stephen C.Lundin  (ก.พ. 2551 ค: 33 - 48)  ไดก้ล่าวไวว้า่การท่ีมนุษยจ์ะมี
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมข้ึนไดน้ั้น มนุษยต์อ้งเอาชนะความทา้ทายหรืออุปสรรค  4  
ประการ คือ  
      1) ความสงสัยและความกลัวมิฉะนั้นเราจะไม่กล้าลองท าส่ิงใหม่ๆหรือ
เปล่ียนแปลงใหเ้กิดความแตกต่าง  
      2) ความเป็นปกติวิสัย  หากเรายึดติดกับส่ิงท่ี เกิดข้ึนเป็นปกติใน
ชีวิตประจ าวนัโดยไม่รู้จกัพลิกแพลงหรือเดินออกนอกกรอบ เราก็ไม่อาจจะสร้างความสร้างสรรค์
ข้ึนมาได ้ 
      3) ความลม้เหลว การท่ีคนเราจะกา้วหนา้นั้น เราตอ้งยึดมัน่วา่ความลม้เหลว
เป็นรากฐานส าคญัของการเรียนรู้และกระบวนการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ  
      4) การเปล่ียนแปลง  การยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้เป็นกา้วแรกท่ี
มนุษยจ์ะสร้างความสร้างสรรคใ์หเ้กิดข้ึนได ้ 
      นอกจากน้ี เขายงัได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัการสร้างสรรค์และการสร้าง
นวตักรรมท่ีเรียกวา่ “CATS: นวตักรรมเกา้ชีวติ” ดงัน้ี  
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      1) การมีจิตท่ีสงบ คือ การมีสภาพแวดล้อมในการก่อให้เกิดงานตามท่ี
ตอ้งการตอ้งมีช่วงพกัระหว่างการท างานเพื่อให้เกิดการคิดไตร่ตรองพิจารณา มีการตดัจิตออกจาก
ความโกลาหล เพื่อใหมี้ท่ีวา่งเพียงพอส าหรับความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่  
      2) การเตรียมความพร้อม ผูป้ฏิบตัิจ  าเป็นตอ้งวางแผนภูมิความรู้ ความ
เขา้ใจและประสบการณ์ในสมองให้เป็นระบบระเบียบ เพื่อจะได้เรียกขอ้มูลต่างๆข้ึนมาใช้ได้
ทนัท่วงที  
      3) การท าความเขา้ใจกบัความปกติ เป็นการยากท่ีจะบงัคบัตนเองให้ออก
จากกรอบขอ้บงัคบัเดิมหรือท าส่ิงท่ีแตกต่างจากกิจวตัรประจ าวนั ซ่ึงหนทางหน่ึงท่ีจะเผชิญหนา้กบั
ผลกระทบของความเป็นปกติวิสัย คือ การเรียนรู้และท าความเขา้ใจถึงพฒันาการของส่ิงต่างๆและ
เพื่อเป็นการสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ  
      4) การกระตุน้ท่ีเกิดข้ึนจริง ผูป้ฏิบติัจ าเป็นท่ีจะตอ้งกระตุน้ตวัเองด้วยภาพ 
การสังเกตและการเลียนแบบจากการตอบโตก้บัผูอ่ื้นอยู่เสมอ ซ่ึงการมีปฏิสัมพนัธ์กนัจะก่อให้เกิด
นวตักรรมใหม่ หรือการคลุกคลีกบับุคคลซ่ึงมีความคิดท่ีแตกต่างจากตวัเองเป็นการสร้างส่ิงท่ีไม่เคย
คาดคิดมาก่อน  
      5) การกระตุ้นโดยอาศยัจินตนาการ การสร้างจินตนาการหรือการคิด
นอกเหนือจากส่ิงท่ียดึปฏิบติัเป็นประจ า สามารถก่อใหเ้กิดส่ิงใหม่หรือท่ีเรียกวา่ Lateral Thinking  
      6) ความน่าหลงใหล คือ การคิดท่ีแปลกไปจากเดิม การหลงใหลในความ
ลม้เหลว ความลม้เหลวเป็นเพียงแค่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ผูศึ้กษาควรเรียนรู้จากความลม้เหลวท่ีพบเจอ
เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ  
      7) คิดทางลดั เพื่อเป็นการเรียนรู้จากความผิดพลาด ผูป้ฏิบติัควรเผชิญกบั
ความลม้เหลวเสียแต่ตน้ เพื่อท่ีจะไดเ้ร่ิมประสบความส าเร็จในการสร้างนวตักรรมใหม่  
      8) การเปล่ียนแปลงด้านการบริหาร นวตักรรมทั้ งหลายถือเป็นความ
เปล่ียนแปลง หากมีบางคนปฏิเสธความเปล่ียนแปลง ถือเป็นปัญหาใหญ่ เราควรตอ้งอาศยักลยุทธ์
ต่างๆ เช่น บอกเล่าถึงขอ้ดีของนวตักรรม เป็นตน้  
      9) การตอ้นแมว ผูน้ าท่ีดีจะตอ้งไม่รีดเคน้ความคิดจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หาก
บงัคบัหรือกดดนั จะเป็นการปิดกั้นพลงัธรรมชาติและจะส่งผลใหไ้ม่เกิดความคิดสร้างสรรค ์ 
      Teresa Amabile นกับริหารระดบัแนวหน้าท่ีน าความส าคญัของความคิด
สร้างสรรคม์า ประยุกต์ใช้กบัภาคธุรกิจ โดยได้ตั้งทีมคน้ควา้วิจยัเพื่อไขความลบัของความคิด
สร้างสรรค์กบัความส าเร็จขององคก์ร พบวา่ 
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      1) ความคิดสร้างสรรค์เกิดข้ึนได้กบัทุกคน ทุกแผนกและทุกสายงานใน
องคก์ร  
      2) ขอ้จ ากดัดา้นเวลาก็เป็นแรงกดดนัท าใหค้นเราขาดความคิดสร้างสรรค ์  
      3) ความรัก ความสุข ความร่าเริง ส่งผลทางบวกต่อความคิดสร้างสรรค ์
ขณะท่ีอารมณ์โกรธ เศร้า เสียใจหรือหดหู่เป็นตวับัน่ทอนใหค้นขาดจินตนาการ  
      4) การท างานร่วมมือกนัและการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนร่วมงานก็
จะก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ 
      จากการท าวิจยัคร้ังน้ีช้ีให้เห็นถึงปัจจยัส าคญั 3 ประการท่ีท าให้บุคคลเกิด
ความคิดสร้างสรรค ์คือ  
      1) แรงจูงใจ คือ มีจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์แน่ชดัเพื่อท าให้การคิดไม่
เป็นไปอย่างสะเปะสะปะ ไร้แนวทางและจุดมุ่งหมาย รวมทั้ งต้องมีแรงปรารถนาท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ รวมถึงสภาพแวดลอ้มหรือบุคคลรอบตวัท่ีสนบัสนุนและก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์
เป็นแรงบนัดาลใจหรือกระตุน้ให้เราเกิดความคิดใหม่ๆได้ด้วย นอกจากนั้นส่ิงกระตุน้ยงัอาจ
หมายถึงส่ิงท่ีเป็นตวัเงิน ค่าตอบแทน โบนสั เป็นตน้  
      2) ความรู้และความเช่ียวชาญ เป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่ง หากการสั่งสมขอ้มูล 
ความรู้หรือประสบการณ์มามากเพียงพอแลว้  ก็เปรียบเสมือนตน้ทุนท่ีใช้เป็นวตัถุดิบในการคิด
สร้างสรรคน์ัน่เอง  
      3) ทกัษะในการคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดยืดหยุน่และการใชจิ้นตนาการ
ส่วนบุคคลในการหาทางออกใหก้บัปัญหาท่ีเกิดข้ึน  
      การ์ดเนอร์ได ้สรุปว่า (Gardner 2006: 98 – 101) จิตแห่งวิทยาการและจิต
แห่งสังเคราะห์เป็นพื้นฐานส าคัญของจิตแห่งการสร้างสรรค์  เน่ืองจากผู ้ท่ีมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคน์ั้น  ตอ้งมีความเช่ียวชาญ  ช านาญในเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งก่อน  จากนั้นจะตอ้งเป็นผูมี้
ความสามารถสังเคราะห์ส่ิงต่างๆ  ไดดี้ดว้ย  ทั้งน้ีช้ินงาน หรือบุคคลใดท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ ตอ้ง
เป็นความคิดนอกเหนือจากส่ิงท่ีรู้มาแลว้  ซ่ึงเป็นการคิดนอกกรอบ โดยส่ิงท่ีอยูใ่นกรอบนั้นเป็นส่ิงท่ี
สามารถหาไดใ้นคอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ต    
      สรุปวา่การพฒันาให้ผูเ้รียนมีจิตแห่งการสร้างสรรค ์ ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ไดรั้บการพฒันาให้มีความเช่ียวชาญ มีความรู้และมีขอ้มูลท่ีสั่งสมมากอยา่งเพียงพอ ไดรั้บการกระตุน้
ส่งเสริมให้มีแรงจูงใจ มีจินตนาการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ท างานและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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   1.4 จิตแห่งความเคารพ  
    การ์ดเนอร์   (Gardner. 2006: 3)   ให้ความหมายของจิตแห่งความเคารพ  คือการ
ตอบสนองต่อคนหรือกลุ่มคนท่ีมีความแตกต่างท่ีหลากหลายอย่างเห็นอกเห็นใจ  และเป็นไปในทาง
สร้างสรรค์  เป็นความพยายามท่ีจะเขา้ใจและท างานร่วมกบัคนท่ีมีความแตกต่างกนั  เป็นการขยาย
ขอบเขตของความอดกลั้นและความถูกตอ้งเหมาะสมของสังคมและการเมือง 
    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2551 ง: 24)  จิตแห่งความเคารพ  
หมายถึง  การยอมรับและท าความเขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างกลุ่มคนในความ
แตกต่าง 
    วิจารณ์  พานิช   (2555: 25)  สมองดา้นเคารพให้เกียรติ หรือจิตแห่งความ
เคารพ  เป็นคุณสมบติัดา้นเคารพให้เกียรติผูอ่ื้น  ซ่ึงมีความจ าเป็นในยุคโลกาภิวตัน์ท่ีผูค้น
เคล่ือนไหวเดินทางและส่ือสารไดง่้าย คนเราจึงตอ้งพบปะผูอ่ื้นจ านวนมากข้ึนอยา่งมากมาย 

และเป็นผูอ่ื้นท่ีมีความแตกต่างหลากหลายทั้งดา้นกายภาพ นิสัยใจคอ วฒันธรรมความ
เป็นอยู ่ ความเช่ือ ศาสนา มนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21 จึงตอ้งเป็นคนท่ีสามารถคุน้เคยและให้
เกียรติคนท่ีมีความแตกต่างจากท่ีตนเคยพบปะได ้ ท่ีส าคญั คือ ตอ้งไม่มีอคติ ทั้งดา้นลบและ
ดา้นบวกต่อคนต่างเช้ือชาติ ต่างศาสนา ต่างความเช่ือ 

    กานต์รวี  บุญญานุสิทธ์ิ  (2554: 26) จิตแห่งความเคารพ  หมายถึง  การยอมรับใน
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่ม  ท าความเขา้ใจและท างานร่วมกบัคนท่ีมีความแตกต่าง
กนั ในบรรยากาศแห่งความเคารพ  และความเคารพสามารถแสดงออกไดท้ั้งทางกาย  วาจา ใจ 
    สรุปไดว้่า จิตแห่งความเคารพ  หมายถึง  ความสามารถในการเขา้ใจความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล และระหวา่งกลุ่ม ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการให้เกียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็น
ท่ีแตกต่างจากของตนเอง  สามารถท างานหรืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   
    คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีจิตแห่งความเคารพ    มีพฤติกรรมบ่งช้ีดงัต่อไปน้ี 
    1. การเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล และระหวา่งกลุ่ม หมายถึง คุณลกัษณะ 
ของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการยอมรับในความแตกต่างทางกาย  ทางความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรมระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้นและระหวา่งกลุ่ม 
    2. การปฏิบัติต่อผูอ่ื้นด้วยการให้เกียรติ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนท่ี
แสดงออกต่อผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้ม ยอมรับความคิดเห็นและการกระท าของผูอ่ื้นทั้งโดยการ
แสดงออกดว้ยค าพดูและ การแสดงออกทางกิริยาท่าทาง   
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    3. สามารถท างานหรืออยู่ร่วมกับผู ้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข หมายถึง 
คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึง ความพึงพอใจในขณะท่ีไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นและไดรั้บการ
ยอมรับจากผูร่้วมงาน 
    ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  (2551 ง: 24 ) กล่าวถึง ความส าคญัของ
จิตแห่งความเคารพ  ไวด้งัน้ี 
    1. ความเคารพน าไปสู่ความสมานฉนัท ์ แนวคิดจิตแห่งความเคารพช่วยให้เกิด 
ความสงบสุขและสมานฉันท์ข้ึนในสังคม   โลกปัจจุบนั มีประชากรมากกว่า 6 พนัล้านคน การอยู่
ร่วมกนัทามความแตกต่าง  หากตอ้งการในสังคมสงบสุข  ตอ้งเคารพซ่ึงกนัและกนั  ยกย่องและให้
เกียรติผูอ่ื้น  เน่ืองจากจิตแห่งความเคารพเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาและความขดัแยงท่ีสร้างสรรค ์
    2. ความเคารพคือพื้นฐานของความส าเร็จ  บุคคลตวัอยา่งท่ีการ์ดเนอร์ยกยอ่ง  คือ  
มหาตมะคานธี  หรือเนลสัน  แมนเดลลา  ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความพร้อมด้านความฉลาดทางอารมณ์  
(Emotional  Quotient  EQ)  กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการเขา้ใจอารมณ์  ความคิด  ความรู้สึก
และทศันคติของผูอ่ื้นและตอบสนองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
    3. จิตแห่งความเคารพมีความสอดคลอ้งกบัค าว่าความฉลาดทางวฒันธรรม   
(Cultural  Intelligences)  ท่ีเร่ิมมีบทบาทมากข้ึนในเวทีธุรกิจระดบัสากล  กล่าวคือการมีจิตแห่งความ
เคารพท าใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมท่ีเกิดจากความแตกต่างของแต่ละวฒันธรรม ช่วยป้องกนัการตีความหมาย
ท่ีผดิพลาดซ่ึงอาจน าไปสู่ความเสียหายในการด าเนินธุรกิจ 
    4. จิตแห่งความเคารพกบัมิติทางวฒันธรรม  ในแง่ของการท าการตลาด  การสร้าง 
ผลิตภณัฑ์ใหม่สู่ตลาด  หรือการลงทุนขา้มชาติ  การมีจิตแห่งความเคารพจะช่วยให้มีความเขา้ใจใน
วฒันธรรม  ความเช่ือและค่านิยมท่ีแตกต่างกนั  ท าให้เกิดการปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัรสนิยม หรือ
ความชอบของผูบ้ริโภคในประเทศหรือทอ้งถ่ินได ้
    การเปิดใจกวา้ง  อ่อนนอ้มถ่อมตนใหเ้กียรติและเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
เคารพและเขา้ใจถึงความแตกต่าง ระหวา่งบุคคล และระหวา่งกลุ่ม  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ี
แตกต่างจากความคิดของตนเอง ส่งผลให้งานประสบความส าเร็จและสังคมอย่างสงบสุข แมใ้น
สังคมท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย ทางดา้นเช้ือชาติ ภาษา และศาสนา 
    1.4.1 แนวทางส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ  (Gardner. 2006: 114 - 119) การ์ดเนอร์ 
ไดเ้สนอวิธีปลูกฝังจิตแห่งความเคารพ  ดงัน้ี  
      1) ตวัอยา่งการศึกษาในโรงเรียน  คือ การพยายามท าความเขา้ใจและท างานกบั
เพื่อน ๆ   
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และครู รวมทั้งบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิผลไม่วา่บุคคลนั้นจะมีภูมิหลงัหรือมุมมอง
อยา่งไร 
      2) ตวัอยา่งการท างาน  คือ พยายามท างานร่วมกบัเพื่อน  หวัหนา้งานอยา่ง
มีประสิทธิผล  โดยไม่ค  านึงถึงภูมิหลงั หรือสถานภาพ  รวมทั้งมีการพฒันาความสามารถในการใหอ้ภยั 
      3) ช่วงเวลาของการพฒันา  ควรท าให้เกิดสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยตั้งแต่
เกิดทั้งในโรงเรียน  ท่ีท างาน ในส่ือต่างๆ  นอกจากนั้นคนท่ีเป็นตน้แบบหรือตวัแบบทั้งดา้นบวก
และดา้นลบ ก็เป็นส่ิงส าคญั 
      จะเห็นได้ว่าการพฒันาจิตแห่งความเคารพ  ควรพฒันาทั้งในครอบครัว  
โรงเรียนและท่ีท างาน  โดยพฒันาตั้งแต่แรกเกิด วยัเด็กและวยัรุ่นซ่ึงเป็นช่วงส าคญั ให้มีความสุภาพ 
อ่อนนอ้ม ให้เกียรติ และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น  ยอมรับและเขา้ใจในความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  ระหวา่งกลุ่ม อนัน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานและอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข 
      นอกจากน้ี การ์ดเนอร์ (Gardner. 2006: 105)   ไดเ้สนอเพิ่มเติมไวว้่า  ปัจจยั
ท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาจิตแห่งความเคารพ  ประกอบดว้ย 
      1) การท างานร่วมกนั  ในการพฒันาจิตแห่งความเคารพ  จะตอ้งพฒันาโดย
ให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์การท างานเป็นทีมอย่างเป็นมิตร ผูส้อนตอ้งสร้างสถานการณ์จ าลองท่ีมีการ
สร้างและสานสัมพนัธ์แบบเนน้เร่ืองความเคารพระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่ม   
      2) การเคารพสิทธิมนุษยชน  กล่าวคือ  แนวทางในการสอนตอ้งเนน้เร่ืองความ
เคารพต่อความแปลกแยก อาจใช้วิธีการอภิปรายเร่ืองเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรม  สิทธิมนุษยชน
และหนา้ท่ีของตน 
      3) บุคคลตน้แบบท่ีดี  กล่าวคือ  เด็กมกัถือแบบอยา่งและเลียนแบบคนท่ี 
โตกว่า สูงวยักว่าหรือมีอ านาจมากกว่า  ดังนั้น  ผูส้อนต้องยกตวัแบบท่ีดี รวมทั้งสร้างบทเรียนท่ี
กระตุน้ใหเ้กิดความเห็นอกเห็นใจ 
      4) ความเมตตา  กล่าวคือ จิตแห่งความเคารพจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลแสดง
พฤติกรรมต่อผูอ่ื้นท่ีสะทอ้นถึงความพยายามท่ีจะช่วยเหลือและเขา้ใจผูอ่ื้น 
      5) การคิดทางบวก  กล่าวคือ  คนท่ีมีความเคารพอย่างแท้จริงนั้น จะใช้
ประโยชน์จากความสงสัยของมนุษย ์ หลีกเล่ียงการคิดแบบตามกนั  ยอมรับความผิดพลาดได ้แต่
พร้อมท่ีจะแกไ้ขและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่ความเคารพผูอ่ื้น 
      สรุปว่า  การพฒันาจิตแห่งความเคารพ  ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการ
พฒันาให้มีความเมตตาในเพื่อนมนุษย์ มีความคิดทางบวก รู้จกัเคารพสิทธิมนุษยชน  โดยเปิด
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โอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการท างานร่วมกนั  มีประสบการณ์การท างานเป็นทีมอย่างเป็นมิตร  
รวมทั้งตอ้งมีแบบอยา่งท่ีดีจากสังคมรอบดา้น          
   1.5 จิตแห่งจริยธรรม   
    จิตแห่งจริยธรรม  ถือเป็นลกัษณะส าคญัของบทบาทพลเมืองท่ีดีในสังคม ผูท่ี้มี 
ความคิดท่ียึดหลกัคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม มีความจ าเป็นอยา่งยิ่งใน
ยคุปัจจุบนั ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมท่ีวา่น้ีจะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญั
ท่ีสุดในการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือระหวา่งบุคคล เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์
แก่ทั้งสองฝ่าย ปัจจุบนัจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างสังคมท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม สร้างคนให้มี สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงจะท าให้ประเทศชาติสามารถยืนหยดัอยูภ่ายใตก้ระแสของการ
แข่งขนัในโลกยุคปัจจุบนั และอนาคตไดอ้ย่างแข็งแกร่งและมัน่คงการมีความรู้อยา่งเดียวไม่เพียงพอ 
เพราะความรู้ก็เหมือนกบัดาบสองคม ถา้มนุษยข์าดคุณธรรมก็จะก่อให้เกิดปัญหาในสังคมซ่ึงใน
โลกยคุปัจจุบนัถา้สามารถท าใหค้นๆ นั้นเป็นคนท่ีมีความรู้ และคุณธรรมพร้อมกนัได ้โลกจึงจะเกิด
ความสมดุล 
    การ์ดเนอร์  (Gardner. 2006: 3) กล่าวว่า  จิตแห่งจริยธรรม เป็นคุณลกัษณะส าคญั
เชิงนามธรรมของบทบาทในหน้าท่ีการงานและบทบาทของการเป็นพลเมือง ท่ีปรารถนาและการ
ปฏิบติัตนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหส้ังคมท่ีตนเองอยูพ่ฒันาข้ึน  โดยปราศจากผลประโยชน์หรือความเห็น
แก่ตวัของตนเองในการบรรลุเป้าหมาย  
    ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  (2551 จ: 19) ใชค้  าวา่จิตแห่งคุณธรรม  
หมายถึง  ความคิดท่ียดึหลกัจริยธรรม  คุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  ซ่ึงจ าเป็น
อยา่งยิ่งในยุคปัจจุบนั  ทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน้ความรู้คู่คุณธรรม  
ซ่ึงคุณธรรม  จริยธรรมหรือจิตสาธารณะ ท่ีวา่น้ีจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
    วจิารณ์  พานิช (2555: 25)  กล่าววา่  สมองดา้นจริยธรรม หรือจิตแห่งจริยธรรม 
เป็นทกัษะเชิงนามธรรม เรียนรู้ซึมซับไดโ้ดยการชวนกนัสมมติและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกนัว่า
ตวัเองเป็นอย่างไรในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และหากคนทั้งโลกเป็นอย่างน้ีหมด โลกจะเป็นอย่างไร 
รวมทั้งอาจเอาข่าวเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงข้ึนมาคุยกนั ผลดักนัออกความเห็นวา่พฤติกรรมในข่าวก่อผลดี 
หรือผลเสียต่อการอยูร่่วมกนัเป็นสังคมท่ีมีสันติสุขอยา่งไร 
    กานต์รวี  บุญญานุสิทธ์ิ  (2554: 48)  สรุปว่า  จิตแห่งจริยธรรมเป็นคุณลกัษณะ
ส าคญัของบทบาทในหนา้ท่ีการงานและบทบาทของการเป็นพลเมือง  การปฏิบติัตนเพื่อให้เกิดผลงาน
ท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี  สามารถพิจารณาถึงผลกระทบจากการท างานและการปฏิบติัตนในสังคมท่ีมี
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ความแตกต่างกนั  การรักษาคุณงามความดี  การค านึงถึงความถูกตอ้งและผลประโยชน์ของส่วนรวม  
แมจ้ะขดัแยง้กบัผลประโยชน์และความตอ้งการส่วนตน 
    สรุปได้ว่า  จิตแห่งจริยธรรม  หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบติัตนตามกฎ  
ระเบียบ  ข้อบงัคบัทั้งของท่ีบ้าน  โรงเรียนและสังคม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวม  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความเต็มใจ  มีส่วนร่วมในการลดปัญหาสังคม  ท าให้
เกิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี 
    คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีจิตแห่งจริยธรรม    มีพฤติกรรมบ่งช้ีดงัต่อไปน้ี 
    1. การปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัของท่ีบา้น  ของท่ีโรงเรียนและสังคม 
(ความมีวินยั) หมายถึง มีความรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ยอมรับในระเบียบของท่ีบา้น  เช่ือ
ฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่ยอมรับในระเบียบของ  โรงเรียนและสังคม 
    2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  หมายถึง คุณลักษณะของ
นกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการกระท าท่ีไม่เป็นภาระของผูอ่ื้น คืนส่ิงของให้เจา้ของ   รักษาส่ิงแวดลอ้ม   
รักษาสาธารณสมบติั 
    3. เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความเต็มใจ (การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม)
หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงช่วยเหลือผู ้อ่ืนด้วยความเต็มใจ   ไม่หวงั
ผลตอบแทนเสียสละส่ิงของเพื่อผูอ่ื้น เขา้ร่วมโครงการต่างๆ เพื่อสังคม  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา   
ยดึมัน่ และศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตย ปฏิบติัตนตามหลกักฎหมาย 
    1.5.1 แนวทางส่งเสริมจิตแห่งจริยธรรม      
      การ์ดเนอร์ (Gardner. 2006: 131 -132) กล่าวถึงการปลูกฝังจิตแห่งคุณธรรม
หรือคุณงามความดีวา่  สามารถท าไดท้ั้งการสนบัสนุนทางแนวด่ิง  และการสนบัสนุนทางแนวราบ 
      1) การสนบัสนุนทางแนวด่ิง  (Vertical  Support )  หมายถึง  ครอบครัวไดแ้ก่ 
พอ่แม่ ทั้งน้ีไม่วา่จะรู้ตวัหรือไม่  เด็กๆ  มกัจะเรียนรู้และจดจ าการกระท าของพ่อแม่ ผูป้กครอง  พ่อแม่
ปฏิบติัตนอยา่งไรเวลาอยู่ท่ีบา้น  พ่อแม่พูดคุยถึงเร่ืองงาน  ถึงเพื่อนร่วมงานอย่างไร  พ่อแม่มีมุมมอง
กบัเพื่อนบา้นกบัสังคมรอบตวัอยา่งไร  หรือพ่อแม่ปฏิบติัตนเป็นประชาชนท่ีดีในการการใชสิ้ทธ์ิออก
เสียงเลือกตั้งหรือการจ่ายภาษีใหรั้ฐบาลอยา่งไรบา้ง  ส่ิงต่างๆท่ีเด็กเห็นเหล่าน้ีจะหล่อหลอมพวกเขาทั้ง
ทศันคติ  ค่านิยมและความเช่ือในการใช้ชีวิต ในการอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนในสังคม  นอกจากน้ียงัเกิด
อิทธิพลจากบุคคลท่ีเด็กช่ืนชอบ  เช่น  ดารา  นกัร้อง  นกักีฬา  และบุคคลท่ีมีช่ือเสียงในวงการต่างๆ  
อีกดว้ย   
      2) การสนบัสนุนทางแนวราบ  (Horizontal  Support)   หมายถึง  เพื่อน  เพื่อน
ร่วมงานและคนรอบขา้ง  ทั้งน้ีเม่ือเด็กเร่ิมเขา้สู่วยัรุ่น พวกเขาจะมีพฤติกรรมท่ีชอบเลียนแบบ  โดย
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ส่วนใหญ่ก็เลียนแบบผองเพื่อน  และคนรอบตวัท่ีใกลชิ้ด  ทั้งน้ีแมว้า่เด็กเหล่านั้นจะเติบโตข้ึนมาดว้ย
การอบรมสั่งสอนท่ีดีทั้ งจากบ้านและท่ีโรงเรียน  พวกเขาเหล่านั้นยงัอาจท าส่ิงผิดพลาดจากการ
เลียนแบบพฤติกรรมท่ีผิดๆ   จากผูอ่ื้นได ้ทั้งๆท่ีรู้ว่าเป็นส่ิงท่ีผิด  เป็นส่ิงท่ีไม่ดี  เช่น  พฤติกรรมการ
โกงขอ้สอบ  การติดยาเสพติด  
      การ์ดเนอร์ ไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาจิตแห่งจริยธรรม (Gardner. 2006: 
128 - 142)   ดงัน้ี 
      ตัวอย่างการศึกษาในโรงเรียน ครูมีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังจิตแห่ง
จริยธรรม  โดยผา่นกระบวนการจดัการเรียนการสอน  ปฏิกิริยาท่ีครูแสดงออกต่อผูเ้รียน  เช่น การ
ตั้งค  าถาม  การตอบค าถาม  การดูแลผูเ้รียน  การแสดงออกต่อเพื่อนครู  รวมทั้งการเป็นตวัอยา่งท่ีดี
ของครูและบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียน  โดยโรงเรียนตอ้งใหค้วามส าคญัและมีความเช่ียวชาญในการ
ส่งเสริมจริยธรรม   
      ตวัอย่างในการท างาน การท างานท่ีดีและประสบความส าเร็จย่อมมาจาก
พนกังานและบุคลากรภายในองคก์ร  มีความตระหนกัและส านึกในความรับผิดชอบของตนเองต่อ
งานและมีจุดมุ่งหมายเดียวกนัในองคก์ร รวมทั้งเป็นผูท่ี้ยอมรับและพร้อมให้บริการแก่ผูอ่ื้นโดยไม่
หวงัผลตอบแทนใดๆ  ยอมรับและท าตามหน้าท่ีรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นบุคคลของชุมชน  ของ
ภูมิภาค ประเทศและของโลก 
      ช่วงเวลาของการพฒันา เกิดข้ึนเม่ือคนเกิดแนวคิดเชิงนามธรรมเก่ียวกับ
บทบาทของตนในฐานะท่ีเป็นคนท างานและเป็นพลเมืองท่ีดี  แสดงพฤติกรรมตามแนวทาง
จริยธรรมท่ีเป็นคุณลักษณะเด่นชัดของบุคคล  จิตจริยธรรมต้องการสนับสนุนจากรอบด้านทั้ง
แนวด่ิงและแนวราบ  เช่นเดียวกบัการเพาะความคิดเป็นระยะ 
      การ์ดเนอร์  (Gardner. 2006: 130) กล่าวว่า  การส่งเสริมให้คนท าความดี
หรือมีจิตแห่งจริยธรรม  ควรส่งเสริมให้มีการท าความดีเป็นบรรทดัฐานท่ีไดรั้บการยอมรับทัว่ไปใน
สังคม  ดงัท่ีการมีวนิยัเคร่งครัดทางการศึกษาจดัวา่เป็นบรรทดัฐานท่ีส าคญั  วินยัในตนเองไม่วา่จะเป็น
วินยัในเร่ืองการด าเนินชีวิต  วินยัในเร่ืองการเรียน  โดยถา้มองในแง่น้ีจะเห็นวา่  วินยัในตนเองเป็นส่ิง
ท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมี  เน่ืองจากวินยัในตนเองจะเป็นตวัก ากบั  และควบคุมให้การ
ประพฤติ  ปฏิบติัตวัของผูก้ารท ากิจกรรมต่างๆ  อยู่ในกรอบหรือในแนวทางท่ีเหมาะสม  รวมถึงการ
น าไปสู่การฝึกฝนให้เป็นบุคคลท่ีใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างไม่มีวนัจบส้ิน  ซ่ึงน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การท่ีผูเ้รียนหรือเยาวชนจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจมีความรู้คู่คุณธรรม  
เป็นก าลงัของการพฒันาสังคมในอนาคตได้นั้น  ตอ้งเป็นท่ีผูไ้ด้รับการจดัประสบการณ์ทางการ
ศึกษาอยา่งเหมาะสม 
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      ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  (2551 จ: 42 - 45)  กล่าวว่าการ
ปลูกฝังจิตแห่งคุณธรรม  และการท าความดีนั้นเป็นส่ิงท่ีมีการพูดถึงมาชา้นานแลว้  ในต่างประเทศก็มี
การพูดถึงเร่ือง   MQ  (Moral  Quotient) หรือความความฉลาดทางศีลธรรม  ท่ีเป็นเร่ืองการปลูกฝัง
ความดีงามใหก้บัเด็กๆ  เช่น  การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  เป็นตน้   
      ทั้งน้ีในโลกโลกาภิวตัน์ ปัจจุบนัไม่มีใครสามารถอยู่ไดต้ามล าพงัโดยไม่ตอ้ง
ไปมาหาสู่  ติดต่อส่ือสารหรือพึ่งพิงผูอ่ื้น  การท่ีคนเรามี   IQ และ EQ  แต่ถา้มีคุณธรรม  จริยธรรมนอ้ย 
ก็อาจใชค้วามฉลาดไปในทางท่ีไม่ถูกตอ้งเป็นได ้  
      MQ  จึงเน้นเร่ืองการปลูกฝังความดีงามให้กบัเด็ก  ซ่ึงตรงกบัหลกัศาสนา
หลายศาสนาท่ีสอนใหค้นเป็นคนดี  เด็กท่ีมี  MQ  ดีมกัเป็นผูท่ี้เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  และ
เม่ือโตข้ึนจะเป็นคนท่ีเขา้กบัคนอ่ืนไดง่้าย  ซ่ึงการท่ีเด็กจะมี MQ  เกิดข้ึนไดต้อ้งเร่ิมตน้จากการท่ีเด็ก
รู้จกัถูกรู้จกัผิด  ส่ิงไหนควรท าไม่ควรท า  โดยจะใชว้ิธีการบอกดว้ยค าพูดอย่างเดียวไม่ได ้ ตอ้งแสดง
ใหเ้ด็กเห็นอยา่งสม ่าเสมอควบคู่ไปกบัการสอน 
      สรุปวา่  การพฒันาจิตแห่งจริยธรรม  ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันา 
ให้มีวินยัในตนเองไม่ว่าจะเป็นวินัยในเร่ืองการด าเนินชีวิต  หรือวินยัในเร่ืองการเรียน  โดยไดรั้บ
การสนบัสนุนให้เขา้ร่วมกิจกรรมหรือมีประสบการณ์ท่ีไดล้งมือปฏิบติัตนตามค่านิยมท่ีดีงามอยา่ง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  รวมทั้งไดรั้บแบบอยา่งท่ีดีจากครอบครัว  เพื่อน โรงเรียนและองคก์รต่างๆ
ในสังคม จนกระทัง่เกิดเป็นลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงค ์
 

2. แนวคดิ  ทฤษฏทีีน่ ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 
   จากหลกัการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่ือวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง   (กระทรวงศึกษาธิการ 2551: 23) การจดัการ
เรียนรู้ตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการ
สร้างความรู้   กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา  
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติั ลงมือท าจริง   กระบวนการจดัการ 
กระบวนการวิจยั กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันาลักษณะนิสัย        
(กระทรวงศึกษาธิการ 2552: 4)     ส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์  เน่ืองจากวิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิ่งในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต  
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เพราะวิทยาศาสตร์เก่ียวข้องกับทุกคนทั้ งในชีวิตประจ าวนัและการงานอาชีพต่างๆ   ตลอดจน
เทคโนโลยีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และผลผลิตต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดใ้ช้เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการ
ท างานเหล่าน้ีล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ 
วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษยไ์ดพ้ฒันาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ มี
ทกัษะส าคญัในการค้นควา้หาความรู้  มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายและมีประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้ วิทยาศาสตร์เป็นวฒันธรรม
ของโลกสมยัใหม่ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (knowledge-based society) ดงันั้นทุกคนจึงจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย์
สร้างสรรคข้ึ์น สามารถน าความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการเช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการ มี
ทกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ โดยใชก้ระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และ
การแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการ
ลงมือปฏิบติัจริงอย่างหลากหลายเหมาะสมกบัระดบัชั้น โดยได้ก าหนดสาระส าคญัไวด้งัน้ี  1) 
ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ   2) ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม   3)สารและสมบติัของสาร   4) แรงและ
การเคล่ือนท่ี   5) พลงังาน   6) กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก   7) ดาราศาสตร์และอวกาศ   8) 
ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   นอกจากนั้นหลกัสูตรยงัไดก้ าหนดคุณภาพของผูเ้รียนเม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไว้
ดงัน้ี  1) ดา้นพุทธิพิสัยหรือความสามารถดา้นสติปัญญา เช่น เขา้ใจลกัษณะและองค์ประกอบท่ีส าคญั
ของเซลล์ส่ิงมีชีวิต ความสัมพนัธ์ของการท างานของระบบต่างๆ  การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม  
เทคโนโลยีชีวภาพ ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต เข้าใจความสัมพนัธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กับ
เทคโนโลยี การพฒันาและผลของการพฒันาเทคโนโลยีต่อคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 2) ดา้น
ทกัษะพิสัยหรือด้านทกัษะกระบวนการ  เช่น ตั้ งค  าถามท่ีมีการก าหนดและควบคุมตวัแปร คิด
คาดคะเนค าตอบหลายแนวทาง วางแผนและลงมือส ารวจตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินความ
สอดคลอ้งของขอ้มูล และสร้างองคค์วามรู้ ส่ือสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดย
การพูด เขียน จดัแสดง หรือใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในการด ารงชีวิต การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตาม
ความสนใจ  3) ดา้นจิตพิสัย หรือความสามารถดา้นการจดัการอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม เช่น แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยใ์นการสืบเสาะหา
ความรู้โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการท่ีให้ได้ผลถูกต้องเช่ือถือได้ ตระหนักในคุณค่าของความรู้
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกยอ่ง
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และเคารพสิทธิในผลงานของผูคิ้ดคน้ แสดงถึงความซาบซ้ึง ห่วงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชแ้ละ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่ามีส่วนร่วมในการพิทกัษดู์แลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  (กระทรวงศึกษาธิการ 2551: 1 - 4)  จะเห็นไดว้า่ หลกัการ แนวคิด  
สาระส าคญั  ธรรมชาติของวชิาวทิยาศาสตร์  และคุณภาพของผูเ้รียนท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีความสอดคลอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้เกิดจิต 5 ลกัษณะเพื่อ
อนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ส าหรับแนวคิดทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  
กระบวนการคิดสร้างสรรค ์   การเรียนรู้ตามแนว Constructivism    หลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม    ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21 
   2.1 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   ตามแนวคิดของ  The American 
Association for the Advancement of Science: AAAS 
    ปรีชา  วงศ์ชูศิริ  (2527: 246)  ได้กล่าวถึงความหมายของกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์  ท่ีใชส้ าหรับแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์วา่  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (process  
of science) คือพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสวงหาความรู้และแกปั้ญหา โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เป็นเคร่ืองมือ ซ่ึง การด าเนินการตอ้งอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ (scientific method)  ทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ (science process skills) และเจตคติทางวทิยาศาสตร์  (scientific  attitude) นอกจากน้ีสมจิต  
สวธนไพบูลย ์(2535:122) ไดก้ล่าวถึง  กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ว่าแต่ละคนจะมี
ขั้นตอนท่ีใชใ้นการแสวงหาความรู้แตกต่างกนั แต่อยา่งไรก็ตามก็มีลกัษณะร่วมกนัท่ีสามารถจดัเป็น
ระบบได ้ขั้นตอนนั้นเรียกว่า วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะช่วยให้การด าเนินการแกปั้ญหาเป็นไป
อยา่งมีระบบ สามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาดา้นต่างๆในชีวติประจ าวนัของบุคคลได ้ ทั้งน้ีโดยใชข้ั้นตอน
ต่างๆ ของวิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นแนวทางในการด าเนินการแกปั้ญหานั้น แต่การแกปั้ญหาจะได้
ผลสัมฤทธ์ิมากนอ้ยเพียงใด จะตอ้งข้ึนอยูก่บัผูด้  าเนินการมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และ
ความรู้เดิมทางวิทยาศาสตร์มากนอ้ยเพียงใด  นอกจากการใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อ
ศึกษาหาความรู้ตามขั้นตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ยงัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคิดและการกระท า
ของผูด้  าเนินการ ซ่ึงอาจถือเป็นอุปนิสัยของผูด้  าเนินการ  ความรู้สึกนึกคิดท่ีพึงปรารถนาและเช่ือต่อ
ผลของ การศึกษาดงักล่าว จดัเป็นเจตคติทางวทิยาศาสตร์   
    ดงันั้นจะเห็นว่า กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีใช้ส าหรับแสวงหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ  วธีิการทางวทิยาศาสตร์  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และเจตคติทางวทิยาศาสตร์  ซ่ึงสามารถเขียนแสดงไดด้งัน้ี 
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                                       กระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
 
     
 
วธีิการทางวทิยาศาสตร์            ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์           เจตคติทางวทิยาศาสตร์ 

  
 

ภาพท่ี  2.1  แสดงกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีใชส้ าหรับแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 
 

    วิธีการทางวิทยาศาสตร์   เป็นวิธีการท่ีนกัวิทยาศาสตร์ ใชใ้นการแสวงหาความรู้ 
หรือหาความจริง หรือใช้ในการแกปั้ญหาต่างๆ  ดงันั้นการแสวงหาความรู้  ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
และน่าเช่ือถือในทุกๆ ศาสตร์ จะตอ้งอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์เพื่อตอบค าถามและเพื่อแกปั้ญหา 
แต่วิธีการทางวิทยาศาสตร์ท่ีนกัวิทยาศาสตร์น ามาใชแ้ต่ละคนมีขั้นตอนท่ีแตกต่างกนับางคนแบ่งเป็น  
4  ขั้น  บางคนแบ่งเป็น  5  ขั้น และบางคนแบ่งเป็น  6  ขั้น ซ่ึงในการจดัขั้นต่าง ๆ  ก็มีการสลบัล าดบั
กนับา้ง เช่น             
    ขั้นท่ี 1 การสังเกต  รวมทั้งการบนัทึกขอ้มูล 
    ขั้นท่ี 2   การตั้งสมมติฐาน 
    ขั้นท่ี 3   การทดลองเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน 
    ขั้นท่ี 4   การสรุปผล                
    อีกแบบหน่ึง  มีผูแ้บ่งไว ้ 5  ขั้น  คือ 
    ขั้นท่ี 1 ตั้งปัญหา 
    ขั้นท่ี 2 เก็บรวบรวมขอ้มูล หรือขอ้เทจ็จริง 
    ขั้นท่ี 3 สร้างสมมติฐาน 
    ขั้นท่ี 4 ทดลองพิสูจน ์
    ขั้นท่ี 5 สรุปผล 
    อย่างไรก็ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์  ยงัมีผูแ้บ่งเป็น  6  ขั้น  ก็มี  แต่พบว่า
ประเด็นท่ีส าคญัจะมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันมาก จะแตกต่างกันเฉพาะในรายละเอียดปลีกย่อย
เท่านั้น 
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    กระบวนการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ในโลกยุคใหม่  จะตอ้งสนบัสนุนให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ท่ีไดป้ฏิบติัจริง สัมผสัจริง มีกระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบดว้ย
เคร่ืองมือ แลกเปล่ียนความเห็น ท างานร่วมกนั  มีความรับผดิชอบ กลา้คิด กลา้แสดงออก  ใชว้ิธีการ
และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
    ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความช านาญและความสามารถใน
การใชก้ารคิดและกระบวนการคิดเพื่อคน้หาความรู้ รวมทั้งการแกปั้ญหาต่าง ๆ  กระบวนการคิด
และเรียนรู้รวมทั้งการจินตนาการเป็นผลของการคิดเฉพาะดา้นและร่วมกนัของสมองทั้งซีกซ้ายและ
ซีกขวา สมองซีกซ้ายเจริญรวดเร็วในช่วงตั้งแต่ปฏิสนธิ ถึงอายุ 2 ปี และช่วงอายุ 7 – 12 ปี สมอง
ส่วนน้ีคิดเชิงวิเคราะห์ สร้างมโนทศัน์และภาษา ส่วนสมองซีกขวาเจริญในอตัราสูงและเด่นชัด
ในช่วงอายุ 3 – 6 ปี ท าหนา้ท่ีคิดเชิงจินตนาการ สร้างสรรค์ สังเคราะห์และความคิดเชิงเทียบเคียง 
การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ตอ้งกระตุน้การรับรู้โดยผ่านระบบประสาทสัมผสั
ทุกระบบ กระตุน้การคิดของสมองทั้งการคิดพื้นฐานทุกกระบวนการคิด จินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ ความจ าและภาษา หรือความคิดเชิงพหุปัญญาของสมองทั้งรายคนและแบบกลุ่ม จดั
กิจกรรมท่ีย ัว่ย ุทา้ทายการคิดคน้ ของระบบประสาทและสมอง ครูตอ้งเตรียมกิจกรรมการสอนอยา่ง
หลากหลาย  เพื่อกระตุน้ ย ัว่ยุ ทา้ทายให้สมองคิด เตรียมส่ืออุปกรณ์ให้เพียงพอ เรียนร่วมกบัเด็ก 
เพื่อศึกษาแบบการเรียนรู้ของเด็กครูคิดหาเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใหม่ๆเสมอ 
    สมาคมอเมริกนัเพื่อความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์ (The American Association for 
the Advancement of Science: AAAS, 1970) จ  าแนกทกัษะกระบวนการตามลกัษณะความยากง่าย
ของทกัษะต่างๆ ออกเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน (basic or 
simpler science process skill) และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสาน (integrated or 
more complex science process skill) (อา้งใน สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ: ออนไลน์) 
    1. ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย 8 ทกัษะไดแ้ก่ 
การสังเกต (observing) การวดั (measuring) การจ าแนกประเภท (classifying) การหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา (using space/space and space/time relationships) การใช้
ตวัเลข (using number) หรือการค านวน (calculating) การจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล 
(manipulating and communicating data) การลงความคิดเห็นจากขอ้มูล (inferring) และการท านาย 
(predicting) หรือการพยากรณ์ (forecasting) 
    2. ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสาน  ประกอบดว้ย 5 ทกัษะ
ไดแ้ก่ การตั้งสมมติฐาน (formulating hypothesis) การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ (operational 
defining of the variable) การก าหนดและควบคุมตวัแปร (identifying and controlling variable) การ
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ทดลอง (experimenting) การตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป (interpreting data and conclusion)
    จิตวิทยาศาสตร์หรือเจตคติทางวิทยาศาสตร์  หมายถึง คุณลกัษณะหรือลกัษณะ
นิสัยของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เรียกว่า  เจตคติ
ทางวทิยาศาสตร์ 
    เจตคติทางวทิยาศาสตร์ประกอบดว้ยคุณลกัษณะต่าง ๆ ไดแ้ก่  ความสนใจใฝ่รู้ ความ
มุ่งมัน่  ความขยนั  อดทน  รอบคอบ  มีวินยั  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ประหยดั  การ
ร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ความมีเหตุผล  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
    จากแนวคิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีกล่าวมาข้างต้น  ผูว้ิจ ัยน า
แนวคิดดงักล่าวมาเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 
ลักษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เน่ืองจากทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ เป็นการส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผา่นระบบ
ประสาทสัมผสัทุกระบบ กระตุน้การคิดของสมองทั้งการคิดพื้นฐาน และการคิดขั้นผสมผสานทุก
กระบวนการคิด สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีได้ปฏิบติัจริง สัมผสัจริง มี
กระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบดว้ยเคร่ืองมือ  แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความ
รับผิดชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออกส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาให้มีจิตแห่งวิทยาการ อีกทั้งการ
พฒันาทกัษะการคิดระดบัสูงอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาให้มีจิตแห่งการ
สังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์ ส่วนการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ร่วมกนัส่งผลให้เกิดจิตแห่งการ
เคารพและจิตแห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีน ามาใช้ในการ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
    1. การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผ่าน
ระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ 
    2. เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบัติจริง มี
กระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบดว้ยเคร่ืองมือ  แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความ
รับผดิชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออก 
   2.2 กระบวนการคิดแบบมีวจิารณญาณ  (Critical  Thinking)   
    จากรายงานการวจิยัรูปแบบการจดัการศึกษาส าหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ ดา้น 
ทกัษะความคิดระดบัสูงของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546: 28-30) กล่าวว่า  มี
นกัจิตวทิยา นกัการศึกษา และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคิดหลายท่าน ไดใ้ห้ความหมายของการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณไวห้ลายลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
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    เอนนิส (Ennis. 1985: 46) ใหค้วามหมายการคิดอยา่งมีวจิารณญาณวา่ หมายถึง  
คิดพิจารณาไตร่ตรองอยา่งมีเหตุผลท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการตดัสินใจวา่ส่ิงใดควรเช่ือ หรือส่ิงใดควร
ท า ช่วยใหต้ดัสินใจสภาพการณ์ไดถู้กตอ้ง  
    ดิวอ้ี (Dewey. 1933: 9)ไดเ้สนอความหมายของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถึง  
การคิดอย่างใคร่ครวญไตร่ตรอง และอธิบายขอบเขตของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นการคิดท่ี
เร่ิมตน้จากสถานการณ์ท่ีมีความยุง่ยากและส้ินสุดลงดว้ยสถานการณ์ท่ีมีความชดัเจน  
    กู๊ด (Good. 1973: 680) ใหค้วามหมายการคิดอยา่งมีวิจารณญาณวา่ หมายถึง การคิด 
อย่างรอบคอบตามหลกัของการประเมินและมีหลกัฐานอา้งอิงเพื่อหาขอ้มูลสรุปท่ีน่าจะเป็นไปได ้
ตลอดจนพิจารณาองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดและใชก้ระบวนการตรรกวิทยาได ้  อยา่งถูกตอ้ง
สมเหตุสมผล  
    วตัสันและเกลเซอร์ (Watson; & Glaser. 1964: 10) ไดใ้หค้วามหมายของการคิด  
อยา่งมีวจิารณญาณวา่ ประกอบดว้ย ทศันคติในการสืบเสาะความรู้ในการหาแหล่งขอ้มูลอา้งอิงและ
ทกัษะในการใชค้วามรู้และทศันคติดงักล่าว 
    อุษณีย ์โพธิสุข (2542: 96)  สรุปความหมายของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณวา่  
หมายถึง วิธีคิดอยา่งมีเหตุผล มีหลกัเกณฑ์ มีหลกัฐานและมีประสิทธิภาพก่อนตดัสินใจวา่จะเช่ือ
หรือไม่เช่ืออะไร หรือก่อนท่ีจะตดัสินใจวา่จะท า หรือไม่ท า อะไร   
    เพญ็พิศุทธ์ิ เนคมานุรักษ ์(2537: 6-7)ใหค้วามหมายของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
วา่ หมายถึง กระบวนการคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบเก่ียวกบัขอ้มูลหรือสถานการณ์ท่ีปรากฏ โดยใช้
ความรู้ ความคิด หรือประสบการณ์ของตนเองในการส ารวจหลกัฐานอยา่งรอบคอบ เพื่อน าไปสู่
ขอ้สรุปอยา่งสมเหตุสมผล  
    เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ (2546: 127) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณว่า เป็นความตั้งใจที่จะพิจารณาตดัสินเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยการไม่เห็นคล้อยตาม
ขอ้เสนออย่างง่ายๆ แต่ตั้งค  าถามทา้ทายหรือโตแ้ยง้สมมติฐานและขอ้สมมติท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั และ
พยายามเปิดแนวทางความคิดออกสู่ทางต่างๆ ท่ีแตกต่างจากขอ้เสนอนั้น เพื่อให้สามารถไดค้  าตอบ
ท่ีสมเหตุสมผลมากกวา่ขอ้เสนอเดิม เพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีดีกวา่ ถูกตอ้งเหมาะสมกบัการด าเนินชีวิต และ
บริบทแวดลอ้มมากกวา่ ท่ีส าคญัคือเกิดผลดีแก่ชีวติและสังคมส่วนรวมมากกวา่  
    สรุปไดว้า่การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  หมายถึง  วธีิการคิดท่ีตอ้งการพิจารณาเร่ือง 
ต่างๆ  อย่างละเอียดรอบคอบ  โดยใช้ขอ้มูล  ความรู้ ประสบการณ์เดิมในการคิด  เพื่อให้ค  าตอบ 
ขอ้สรุป หรือการตดัสินใจท่ีสมเหตุสมผล 
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    2.2.1 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      วตัสันและเกลเซอร์ (Watson; & Glaser.1964: 1-10 )ไดใ้ห้แนวคิดวา่ การ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ ประกอบดว้ย เจตคติ ความรู้ และทกัษะ ดงัน้ี คือ  
      1) เจตคติ หมายถึง เจตคติในการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการ
ตระหนกัถึงปัญหาท่ีเป็นอยู ่และการยอมรับหลกัฐาน ส าคญัท่ีมาสนบัสนุนเพื่อยนืยนัวา่เป็นจริง 
      2) ความรู้ หมายถึง ความรู้ในการหาแหล่งขอ้มูลอา้งอิง การให้น ้ าหนกัหรือ
ความถูกตอ้งของหลกัฐานต่างๆ ดว้ยเหตุและผล  
      3) ทักษะ หมายถึง ทกัษะในการใชแ้ละการประยุกตใ์ชเ้จตคติ และความรู้ 
ดงักล่าว วตัสันและเกลเซอร์ ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้อยา่งต่อเน่ืองจนไดผ้ลสรุปวา่ การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณสามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบทดสอบยอ่ย 5 ฉบบั เพื่อวดัความสามารถในดา้นต่างๆ ท่ี
รวมกนัเป็นความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ดงัน้ี คือ  
       (1) ความสามารถในการอ้างอิง (Inference) เป็นความสามารถในการ
ตดัสินจ าแนกความน่าจะเป็นของขอ้สรุปวา่ ขอ้สรุปใดเป็นจริงหรือเทจ็  
       (2) ความสามารถในการตระหนักถึงข้อตกลงเบือ้งต้น (Recognition of  
Assumption) ความสามารถในการรับรู้ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ หรือขอ้ความสมมติท่ีก าหนดในประโยค 
โดยสามารถจ าแนกไดว้า่ขอ้ความใดเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ หรือไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  
       (3) ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) เป็นความสามารถในการหา
ขอ้สรุปอยา่งสมเหตุสมผล โดยการรับรู้ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่างๆ ท่ีก าหนดให้ เพื่อตดัสินใจ
ลงสรุปขอ้ความท่ีเป็นไปได ้ 
       (4) ความสามารถในการตีความ (Interpretation) เป็นความสามารถใน
การลงความเห็นและอธิบายความเป็นไปได้ของขอ้สรุปนั้นๆ จ าแนกได้ว่าขอ้สรุปใดท่ีเป็นไปตาม
สถานการณ์ท่ีก าหนด  
       (5) ความสามารถในการประเมินข้อโต้แย้ง (Evaluation of Arguments) 
เป็นความสามารถในการประเมินน ้าหนกัขอ้มูลเพื่อตดัสินใจวา่เขา้ประเด็นกบัเร่ืองหรือไม่ เห็นดว้ย
หรือไม่เห็นดว้ย ควรหรือไม่ควร  
      เดอคาโรล (Decaroil. 1973: 67 - 68)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการคิดอยา่งมี 
วจิารณญาณไวว้า่ประกอบดว้ย 
      1) การนิยาม เป็นการก าหนดปัญหา ท าความตกลงเก่ียวกบัความหมายของ
ค าและขอ้ความ และการก าหนดเกณฑ ์
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      2) การก าหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล หาทางเลือก
และการพยากรณ์ 

      3) การประมวลผลข่าวสาร เป็นการระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็น รวบรวมขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งหาหลกัฐานและจดัระบบขอ้มูล 
      4) การตีความขอ้เทจ็จริง และการสรุปอา้งอิงจากหลกัฐาน 
      5) การใชเ้หตุผล โดยระบุเหตุ และผลความสัมพนัธ์เชิงตรรกศาสตร์ 
      6) การประเมินผล โดยอาศยัเกณฑค์วามสมเหตุสมผล 
      7) การประยกุตใ์ช ้หรือน าไปปฏิบติั  
      แดเนียล และคนอ่ืนๆ (Danial and Others. 1984) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณไวว้า่ ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ปัญหา การใชค้วามรู้เก่าในสถานการณ์ใหม่  
การใชก้ระบวนการขจดักรณี (Method of Elimination) ช้ีน าสู่ขอ้สรุป  เห็นความขดัแยง้ และความ
ไม่คงเส้นคงวา การให้เหตุผลเชิงนิรนยั  ตดัสินไดว้า่ขอ้มูลมีเพียงพอต่อการตดัสินใจหรือไม่  การ
ให้เหตุผลเชิงอุปนยั  เรียนรู้วา่การแกปั้ญหามีไดห้ลายทาง สามารถหาจุดเร่ิมตน้ในลกัษณะเขา้เคา้
ของเหตุผลในปัญหาท่ีดูเหมือนจะแกไ้ม่ได ้  สามารถจดัระบบขอ้มูลให้ง่ายต่อการใช ้ เห็นแบบ
แผนการตรรกวิทยา พิสูจน์โดยวิธีใช้ขอ้ขดัแยง้ ตระหนกัว่าปัญหาหน่ึงๆ อาจจะมีทางแกห้รือ
ค าตอบมากกว่าหน่ึงค าตอบ การให้เหตุผลเชิงอุปมาอุปไมย รู้จักลองวิธีอะไรบางอย่างในกรณีท่ี
ตรรกวทิยาช่วยอะไรไม่ไดใ้นการหาทางแกปั้ญหา ชัง่ใจวา่สารสนเทศท่ีไดค้วรเช่ือหรือไม่  
      อุษณีย ์โพธิสุข  สรุปกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไดว้า่ ประกอบดว้ย 
การนิยามปัญหา  การรวบรวมขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูล การตั้งสมมุติฐาน การสรุปอา้งอิงโดยใช้
หลกัตรรกศาสตร์ และการประเมินการสรุปอา้งอิง แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัน้ี 
      1) การนิยามปัญหาหรือการก าหนดปัญหา หมายถึง การท าความเขา้ใจกบั
ปัญหาโดยพิจารณาเพื่อท าความชดัเจนว่าอะไรคือปัญหาท่ีแทจ้ริง ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือ 
การหา การรวบรวมประเด็นปัญหา ท าความชดัเจนว่าอะไรเป็นตวัปัญหาท่ีแทจ้ริง การจดัล าดบั
ปัญหา การก าจดัปัญหาท่ีอาจไม่ใช่ปัญหาท่ีแทจ้ริงออกไป การแยกประเด็นปัญหา รวมทั้งการนิยาม
ความหมายของค าหรือขอ้ความ การนิยามปัญหาเป็นกระบวนการท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ เป็นการกระตุน้ให้บุคคลเร่ิมตน้คิดเม่ือตระหนกัว่ามีปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้หรือไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารท่ีคลุมเครือ จะพยายามหาค าตอบท่ีสมเหตุสมผลเพื่อท าความเขา้ใจกบัปัญหานั้น 
ปัญหาจึงเป็นส่ิงเร้าท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
      2) การรวบรวมขอ้มูล หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้
โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือจากแหล่งต่าง ๆ การพิจารณาหาขอ้มูลท่ีจะเก่ียวขอ้งกบัปัญหารวมทั้ง
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การดึงขอ้มูลหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูม่าใช ้เม่ือบุคคลพบกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา
หรือความสงสัย จะแสวงหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้นจากแหล่งต่างๆให้มากท่ีสุดเพื่อให้
ครอบคลุมปัญหา ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัประเด็นท่ีจ าเป็นตอ้งใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น
ส่วนมากเป็นขอ้มูลท่ีเป็นปัญหา ขอ้โตแ้ยง้ หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือ ดงันั้นวิธีการรวบรวมขอ้มูลท่ี
จ าเป็นส าหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ การสังเกต ทั้งการสังเกตด้วยตนเองและการ
รวบรวมขอ้มูลจากรายงานผลการสังเกตของผูอ่ื้น 
      3) การจดัระบบขอ้มูล  หมายถึง  การพิจารณาความน่าเชื่อถือของ
แหล่งขอ้มูลพิจารณาความเพียงพอของขอ้มูลและการจดัระบบของขอ้มูล  ภายหลงัจากไดร้วบรวม
ขอ้มูลจะตอ้งพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งท่ีมาของขอ้มูล เพราะขอ้มูลท่ีไดม้าจากแหล่งท่ีขาด
ความน่าเช่ือถือ ก็จะต้องตดัทิ้ง ส่วนข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือก็จะเก็บไวใ้ช้ต่อไป 
ขณะเดียวกนัก็ตอ้งประเมินความถูกตอ้งและความเพียงพอของขอ้มูลท่ีรวบรวมไดว้า่จะน าไปสู่การ
อา้งอิงได้หรือไม่ ในการสรุปอา้งอิงถ้าขอ้มูลไม่เพียงพอจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมอีก เม่ือ
รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ ขอ้มูลถูกตอ้งและเพียงพอแลว้จะตอ้งมีการจดัระบบขอ้มูลท่ี
รวบรวมไดโ้ดยแยกแยะความแตกต่างของขอ้มูล คือ จ าแนกความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลท่ีชดัเจนกบั
ขอ้มูลท่ีคลุมเครือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เพื่อ
น ามาจดักลุ่ม และจดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 
      4) การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางการสรุปอา้งอิงของ
ปัญหาขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือ โดยการน าขอ้มูลท่ีมีการจดัระบบแลว้มาพิจารณาเช่ือมโยง
หาความสัมพนัธ์ เพื่อก าหนดแนวทางการสรุปท่ีน่าจะเป็นไปไดว้่าจากขอ้มูลท่ีปรากฏสามารถ
เป็นไปได้ในทิศทางใดบ้าง  เพื่อท่ีจะได้พิจารณาเลือกแนวทางท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุดหรือการ
ตดัสินใจอยา่งสมเหตุสมผลในการอา้งอิงต่อไป 
      5) การสรุปอา้งอิงโดยใช้หลกัเหตุผลหรือหลกัตรรกศาสตร์ หมายถึง การ
พิจารณาเลือกแนวทางท่ีสมเหตุสมผลท่ีสุดจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมีอยู่ หลงัจากก าหนดแนว
ทางเลือกท่ีอาจจะเป็นไปไดก้็จะพยายามเลือกวิธีการ หรือแนวทางท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุดท่ีจะน า ไปสู่
การสรุปท่ีสมเหตุสมผล การใช้เหตุผลเป็นทกัษะวิธีการคิดท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจสรุป และเป็น
ทกัษะการคิดท่ีส าคญัของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เพราะการคิดท่ีดีข้ึนอยูก่บัการใชเ้หตุผลท่ีดี และ
การสรุปท่ีดีท่ีสุดจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากเหตุผลท่ีดีดว้ย ดงันั้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณจึง
จ าเป็นตอ้งใช้เหตุผลท่ีดี เพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปอย่างสมเหตุสมผลและคุณลกัษณะของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีความสัมพนัธ์กบัการใช้เหตุผลแบบตรรกศาสตร์หรือใชเ้หตุผลแบบอุปมานและอนุมาน 
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เพราะฉะนั้นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีจะช่วยให้การสรุปอา้งอิงเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล คือ การใช้
เหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน หรือการสรุปอา้งอิงโดยใชห้ลกัตรรกศาสตร์ 
      6) การประเมินและสรุป หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการ
สรุปอา้งอิงหลงัจากการตดัสินใจสรุปโดยใช้หลกัตรรกศาสตร์  จะตอ้งประเมินขอ้สรุปอา้งอิงว่า
สมเหตุสมผลหรือไม่ รวมทั้งพิจารณาวา่ขอ้สรุปนั้นสามารถน าไปใชป้ระโยชน์หรือไม่ผลท่ีเกิดข้ึน
จะเป็นอยา่งไร ถา้ขอ้มูลท่ีไดรั้บมีการเปล่ียนแปลงและคน้พบขอ้มูลเพิ่มเติมตอ้งกลบัไปรวบรวม 
ขอ้มูลท่ีมีอยูอี่กคร้ังหน่ึง เพื่อตั้งสมมติฐานและขอ้สรุปอา้งอิงใหม่ 
    2.2.2 พฤติกรรมของบุคคลทีม่ีการคิดอย่างวิจารณญาณ 
      การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นพฤติกรรมภายในสมองท่ีไม่สามารถสังเกต
ไดโ้ดยตรง แต่ก็สามารถจะเล็งเห็นไดว้า่เกิดพฤติกรรมภายในข้ึน จากการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีมีการคิดอย่างวิจารณญาณ มีผูอ้ธิบายพฤติกรรมการแสดงออกของการคิดอย่างมี
วจิารณญาณดว้ยลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
      (Ennis,1985) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีการคิดอยา่งวจิารณญาณ 
ไวว้า่มี 3 ดา้นดงัน้ี คือ 
      1) ดา้นการแสดงออก ไดแ้ก่ การพูด เขียน หรือการส่ือความหมายความ
เขา้ใจโดยมีความหมายชดัเจน รู้จกัการก าหนดประเด็นปัญหาท่ีแน่นอนมีการพิจารณาสถานการณ์
รวมทั้งหมด   แสวงหาเหตุผลและให้เหตุผล เป็นผูท่ี้มีความรู้ทนัสมยัอยูเ่สมอ มองหาทางเลือก
หลายๆ ทาง แสวงหาความถูกตอ้งแม่นย  า ให้มากท่ีสุดตามท่ีสถานการณ์ตอ้งการ ตระหนกัถึงความ
เช่ือพื้นฐานของตนเอง เปิดใจกวา้งพิจารณาทศันะอ่ืนๆ นอกเหนือจากแนวคิดของตน ไม่ด่วน
ตดัสินใจกรณีท่ีหลกัฐานและเหตุผลไม่เพียงพอ ยืนยนัจุดยืนหรือเปล่ียนจุดยืนเม่ือมีหลกัฐานและ
เหตุผลท่ีเพียงพอ ใชก้ารคิดวจิารณญาณของตนเอง 
      2) ด้านความสามารถ ผูท่ี้มีการคิดอย่างวิจารณญาณบอกได้ชัดเจนว่า
ประเด็นนั้นเป็นการอา้งเหตุผลปัญหาหรือขอ้สรุป มีการวเิคราะห์การให้เหตุผล ถามหรือตอบค าถาม
เก่ียวกบัความชดัเจนและความถูกตอ้งตามหลกัการ ให้นิยามหรือแนวคิดท่ีมีความหมายก ากวม 
ช้ีให้เห็นความคิดท่ีซ่อนอยู่เบ้ืองหลงัท่ีไม่อาจจะแสดงให้ชดัเจน วินิจฉัยความน่าเช่ือถือของท่ีมา
ของแนวคิดและเหตุผลต่างๆ ได ้ สังเกตและวินิจฉยัรายงานการสังเกตได้  ตดัสินใจดว้ยการใชก้ฎ
ต่างๆ ได ้และประเมินการวนิิจฉยัไดด้ว้ย คิดดว้ยเหตุผลจากขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้สรุปเป็นกฎเกณฑ์ และ
ประเมินค่ากระบวนการคิดหาเหตุผลท่ีน าไปสู่ขอ้สรุปได ้วินิจฉยัตดัสินค่านิยมต่างๆ และประเมิน
การวินิจฉัยตดัสินคุณค่าของค่านิยมนั้นได ้ ให้เหตุผลโดยอาศยัหลกัฐาน เหตุผลขอ้สันนิษฐาน 
แนวคิดท่ีเป็นจุดยนืของขอ้ความท่ีตนเองไม่เห็นดว้ยหรือยงัมีขอ้สงสัย รู้จกัผสมผสานความสามารถ
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และพฤติกรรมอ่ืนๆ ในการตดัสินใจ และการเสนอผลการตดัสินใจให้เป็นท่ียอมรับ  ด าเนินการตาม
ระเบียบแบบแผนท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น ท าตามขั้นตอนต่างๆของการแกปั้ญหา สังเกต
ความคิดของตนเองและใชเ้กณฑ์ท่ีเหมาะสมในการคิด ไวต่อความรู้สึก ระดบัความรู้ และความเป็น
ผูรู้้ของผูอ่ื้น  ใช้วิธีพูดท่ีเหมาะสมในการอภิปรายและเสนอความคิดเห็น  ใช้หรือมีปฏิกิริยาต่อ
แนวความคิดหรือความเช่ือท่ีผดิ ๆ  ดว้ยกิริยาท่ีเหมาะสม 
      นอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้แล้วลกัษณะของผูท่ี้มีความคิดวิจารณญาณจะมี
ลกัษณะท่ีเพิ่มเติมดงัน้ี 1) สามารถเขา้ใจความหมายของขอ้ความ และเร่ืองราวท่ีจะน ามาอา้งเพื่อ
สนบัสนุนเหตุผลและขอ้โตแ้ยง้ต่างๆ 2) สามารถพิจารณาตดัสินขอ้ความที่คลุมเครือในเหตุผลท่ี
เสนอตอ้งมีความเขา้ใจในความหมายของขอ้ความท่ีแตกต่างกนั 2 ขอ้ความ โดยขอ้แรกเป็นขอ้ความ
ท่ียอมรับแลว้ ส่วนอีกขอ้ความเป็นการน าส่ิงท่ียอมรับมาประยุกตใ์ช ้ถา้ขอ้ความทั้งสองมีความหมาย
ตรงกนัก็พิจารณาตดัสินวา่มีความสอดคลอ้งกนั แต่ถา้ขอ้ความนั้นมีความหมายไม่ตรงกนัก็พิจารณา
ตดัสินไดว้า่มีความคลุมเครือในเหตุผลท่ีเสนอ 3) เป็นบุคคลท่ีสามารถพิจารณาและตดัสินขอ้ความท่ี
ขดัแยง้ซ่ึงกันและกนัได้เพื่อประโยชน์ในการตดัข้อความท่ีขดัแยง้ออก 4)สามารถพิจารณาและ
ตดัสินขอ้ความไดว้า่มีขอ้มูลเพียงพอหรือไม่ 5) สามารถพิจารณาและตดัสินขอ้สรุปตามท่ีมีขอ้มูล
สนบัสนุนได ้  6) สามารถพิจารณาและตดัสินขอ้ความท่ีเป็นหลกัการและน าไปประยุกตใ์ชไ้ด้ 7) 
สามารถพิจารณาและตดัสินขอ้ความท่ีสังเกตไดว้า่เช่ือถือไดเ้พียงใด 8) สามารถพิจารณาและตดัสิน
เหตุผลในการสรุปได้ 9) สามารถพิจารณาและตดัสินไดว้่ามีการก าหนดปัญหาแลว้หรือยงั 10) 
สามารถพิจารณาและตดัสินขอ้ความท่ีเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 11)  สามารถพิจารณาวา่มีค านิยาม
เพียงพอหรือยงั 12) สามารถพิจารณาขอ้ความท่ีกระท า โดยผูเ้ช่ียวชาญวา่เป็นท่ียอมรับหรือไม่   
      ทิศนา แขมมณีและคนอ่ืนๆ (2544: 153) ก าหนดเกณฑ์ความสามารถในการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณวา่ ผูท่ี้คิดอยา่งมีวจิารณญาณจะมีความสามารถดงัน้ี  
      1) สามารถก าหนดเป้าหมายในการคิดอยา่งถูกตอ้ง  
      2) สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอ้ยา่งชดัเจน  
      3) สามารถประมวลขอ้มูลทั้งทางดา้นขอ้เท็จจริง และความคิดเห็นเก่ียวกบั
ประเด็น ท่ีคิดทั้งทางกวา้ง ทางลึก และทางไกล  
      4) สามารถวเิคราะห์ขอ้มูล และเลือกขอ้มูลท่ีใชใ้นการคิดได ้ 
      5) สามารถประเมินขอ้มูลได ้ 
      6) สามารถใช้หลกัการเหตุผลในการพิจารณาขอ้มูลและเสนอค าตอบ  / 
ทางเลือก ท่ีสมเหตุสมผลได ้ 
      7) สามารถเลือกทางเลือก / ลงความเห็นในประเด็นท่ีคิดไว ้
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      สรุปว่าผูท่ี้มีการคิดอย่างวิจารณญาณ  เป็นผูมี้ความสามารถในการก าหนด
ปัญหา ขอ้โตแ้ยง้   สามารถคิดรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา จดัระบบขอ้มูลโดยแสวงหา
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล พิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล ความเพียงพอของขอ้มูล แยกแยะ
ขอ้เท็จจริงกบัความคิดเห็น  ตั้งสมมติฐานจากความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล มองหาทางเลือกหลายๆ 
ทางในการแกปั้ญหา  มีความสามารถในการสรุปอา้งอิงโดยพิจารณาและตดัสินวา่มีเหตุผลเพียงพอ
ท่ีสรุปไดห้รือไม่  อธิบายความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของปัญหาหรือขอ้ขดัแยง้และสรุปเป็นกฎเกณฑไ์ด ้
    2.2.3 การพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      จากรายงานการวจิยั รูปแบบการจดัการศึกษาส าหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ
ดา้นทกัษะความคิดระดบัสูง  ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2554) กล่าวถึงการ
พฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ไวด้งัน้ี 
      รัคเกียโอ (Ruggiero. 1988)  ไดข้อ้สรุปกลยุทธ์ในการพฒันาทกัษะการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณดงัต่อไปน้ี 
      1) เนน้ความมีเหตุผลดี การพฒันาตามจุดเนน้น้ีประเด็นส าคญัคือการสร้างให้
เด็กรู้จกัคิดก่อนท าและสามารถอธิบายการกระท าท่ีเกิดข้ึนแลว้วา่มีเหตุผลอยา่งไร ครูหรือผูใ้หญ่ท่ี
ตอ้งการฝึกฝนใหเ้ด็กมีเหตุผลดีจะตอ้งตั้งค  าถามวา่  “ท าไม”  ใหเ้ด็กไดต้อบ  โดยใชห้ลกัฐานรองรับ
อยูเ่สมอ 
      2) ส่งเสริมใหเ้ด็กตดัสินใจดว้ยตนเอง การเปิดโอกาสให้เด็กไดต้ดัสินใจดว้ย 
ตนเองถือว่าเป็นการพฒันาทกัษะการคิด ความเช่ือมัน่ในตวัเองและความรู้สึกท่ีเป็นอิสระ เด็กท่ีมี
พื้นฐานการช่วยเหลือตนเองมาจากบา้น เม่ือมาโรงเรียนไดรั้บการฝึกฝนเพิ่มเติม ให้มีกิจกรรมใน
การตดัสินใจดว้ยตนเองมากข้ึน เด็กจะพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณอยา่งรวดเร็ว 
      3) สร้างความสัมพนัธ์ของเหตุผลในการอ่าน ผลจากการวิจยัทางการอ่าน
หลายเร่ือง ยืนยนัในแนวคิดท านองเดียวกนัว่าในการสอนอ่านส าหรับเด็ก ถา้ก่อนการอ่านครูได้
แสดงปกหนงัสือ ช่ือเร่ือง แลว้ซักถามนกัเรียนถึงประสบการณ์เดิมของเด็กในเร่ืองท่ีคลา้ยกบัช่ือ
เร่ืองนั้นก่อนประมาณ 2-3 ค าถาม แลว้ให้นกัเรียนอ่านหนงัสือ เมื่ออ่านจบแลว้ครูจึงถามต่อว่าใน
เร่ืองน้ีคลา้ยหรือแตกต่างกบันกัเรียนอย่างไร ความสัมพนัธ์ของเหตุผลในการอ่านน้ีจะช่วยพฒันา
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไดอี้กวธีิหน่ึง 
      4) อภิปรายจากการ์ตูนล้อการเมือง  วิธีอาจเหมาะส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีประสบการณ์ทางดา้นขอ้มูลข่าวสารและติดตามไดต่้อเน่ืองมากกวา่เด็ก
เล็ก การอภิปรายในเชิงวิเคราะห์วิจารณ์รูปการ์ตูนลอ้การเมืองจะช่วยฝึกให้เด็กมีทกัษะการลง
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ขอ้สรุปและการประเมินความเห็นของผูอ่ื้น ช่วยให้เด็กรู้จกัการอา้งเหตุผล และรับฟังความเห็นของ
ผูอ่ื้นดว้ยใจเป็นธรรม  
      ฮดักิน (Hudkins) เสนอแนวคิดการพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยอาศยัแหล่งท่ีมาของความคิดอยา่งมีวิจารณญาณคือ ผูเ้รียนตอ้งสร้างเคร่ืองมือภายในตนเองให้
เป็นคนมีเหตุผลเสียก่อน เคร่ืองมือนั้น คือ ขอ้โตแ้ยง้ (argument) หรือการอา้งเหตุผลนัน่เอง 
      Fisher (1992) เห็นว่า การพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณน่าจะ
มุ่งเน้นไปในแนวทางเดียวกบัการพฒันาการรู้คิด (cognitive development) ซ่ึงประกอบดว้ย 5 
แนวทางคือ 
      1) ช่วยใหเ้ด็กรู้จกัการมองท่ีเป็นการมองรอบ ๆ ตวั อยา่งชดัเจนและเป็นไปได ้
      2) ช่วยให้เด็กรู้จกัเลือกในขณะท่ีมีส่ิงเร้ามากระทบมากมาย เด็กอาจอาศยั
ตวัแบบจากผูใ้หญ่ ประสบการณ์กบัหลกัฐานการมองโดยส่วนตวัเป็นเกณฑใ์นการเลือก 
      3) ช่วยให้เด็กรู้จกัวางแผน พฤติกรรมการวางแผนเป็นลกัษณะที่พบได้
จากเด็กทัว่ไป การช่วยให้เด็กรู้จกัวางแผนอยูท่ี่การแนะน าให้เด็กวางเป้าหมาย ตรวจสอบแผนและ
แกปั้ญหา 
      4) ช่วยพฒันาการควบคุมตนเอง โดยการควบคุมตนเองน้ีมาจากการยอมรับ
และใชเ้หตุผลท่ีเหมาะสมเป็นหลกั 
      5) ช่วยพฒันาความเท่ียงตรง ความเท่ียงตรงในท่ีน้ีเป็นความเท่ียงตรงในการ
คิด และการรับรู้สถานการณ์ กิจกรรมและส่ิงแวดลอ้มในชีวิตประจ าวนัของเด็ก มีส่วนช่วยพฒันา
ความเท่ียงตรงอยา่งมาก  
      การพัฒนาการคิดแบบมีวิจารณญาณ สามารถท าได้โดยการสร้าง
สถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาในระดบัท่ีไม่สามารถใชว้ิธีการใดวิธีการหน่ึงแกไ้ดท้นัที ตอ้ง
มีการประมวลผลขอ้มูล ความรู้ หรือข้อคิดเห็นต่าง ๆ  อย่างกวา้งขวาง มาประกอบการพิจารณา
กลัน่กรอง ไตร่ตรอง และประเมินอยา่งรอบดา้น เพื่อให้เกิดผลการคิดท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล 
ลกัษณะเด่นของสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเหมาะสมกับการฝึกคิดตามรูปแบบการคิดแบบมี
วจิารณญาณ ไดแ้ก่ 
      1) สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีสามารถระบุปัญหา และเป้าหมายท่ีชดัเจน 
      2) มีการประมวลขอ้มูล ความรู้ ขอ้คิดเห็น หรือประสบการณ์มาร่วมในการ
พิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง และประเมินอยา่งรอบดา้น 
      3) ก่อนได้ค  าตอบ ต้องมีการคิดแบบการกลั่นกรอง การพิจารณา การ
ไตร่ตรอง และการประเมิน เพื่อใหไ้ดผ้ลการคิดท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล 
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      ประโยชน์ของการคิดแบบมีวจิารณญาณ    การคิดแบบมีวิจารณญาณจะ
ให้ผลของการคิด เช่น การตดัสินใจ  วิธีการในการแกปั้ญหาแนวทางในการปฏิบติั  ขอ้เสนอแนะ ฯลฯ 
ท่ีมีความรอบคอบสมเหตุสมผล และมีคุณค่า 
      จากหลกัการและแนวคิดของกระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณท่ีกล่าวมา
ข้างต้น  ผู ้วิจ ัยน าแนวคิดดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เน่ืองจาก
กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านสถานการณ์หรือ 
เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาในระดบัท่ีตอ้งใช้กระบวนการคิดพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ  โดยการ
ประมวลผลขอ้มูล  ความรู้ ประสบการณ์เดิม มาประกอบการพิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง และ
ประเมินอยา่งรอบดา้น เพื่อใหเ้กิดผลการคิดหรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผลส่งผลให้
ผูเ้รียนเป็นผูมี้จิตแห่งการการสังเคราะห์ และจิตแห่งการสร้างสรรค ์เน่ืองจากจิตแห่งการสังเคราะห์
เป็นพื้นฐานส าคญัของจิตแห่งการสร้างสรรค ์ เพราะผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคต์อ้งเป็นผูมี้ความ
เช่ียวชาญในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งก่อน แลว้น ามาประกอบกบัความสามารถในการสังเคราะห์  จึงจะเกิด
เป็นผลงานใหม่ท่ีมีคุณค่า  ทั้งน้ีหลกัการของกระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณท่ีน ามาใช้ในการ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
      1) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผ่านสถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหา
ในระดบัท่ีตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 
      2) กระตุ้นให้ผูเ้รียนประมวลผลและสรุปข้อเท็จจริง  โดยการเช่ือมโยง
ข้อมูล  ความรู้ ประสบการณ์เดิม  กับข้อมูล ความรู้ใหม่มาประกอบการพิจารณากลั่นกรอง 
ไตร่ตรอง และประเมินอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดผลการคิดหรือการตัดสินใจท่ีรอบคอบและ
สมเหตุสมผล 
   2.3 กระบวนการคิดสร้างสรรค์  (Creative  Thinking)  
    ทอร์แรนซ์ (Torance 1962: 16) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการท่ี
บุคคลไวต่อปัญหา ขอ้บกพร่อง ช่องวา่งในดา้นความรู้ ส่ิงท่ีขาดหายไปหรือส่ิงท่ีไม่ประสานกนัและ
ไวต่อการแยกแยะ ส่ิงต่างๆ ไวต่อการคน้หาวิธีการแกไ้ขปัญหา ไวต่อการเดาหรือการตั้งสมมติฐาน
เก่ียวกบัขอ้บกพร่อง ทดสอบและทดสอบอีกคร้ังเก่ียวกบัสมมติฐาน จนในท่ีสุดสามารถน าเอาผลท่ี
ไดไ้ปแสดงใหป้รากฏแก่ผูอ่ื้นได ้
    กิลฟอร์ด (Guildford. 1967: 389) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถ ทาง
สมองในการคิดหลายทิศทาง ซ่ึงมีองค์ประกอบความสามารถในการริเร่ิม ความคล่องในการคิด 
ความยืดหยุ่นในการคิด และความสามารถในการแต่งเติมและให้ค  าอธิบายใหม่ท่ีเป็นการติดตาม
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หลกัเหตุผลเพื่อหาค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียว แต่องค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีสุดของความคิด
สร้างสรรคคื์อความคิดริเร่ิม นอกจากน้ี กิลฟอร์ดเช่ือวา่ ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่พรสวรรคท่ี์บุคคลมี 
แต่เป็นคุณสมบติัท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลซ่ึงมีมากนอ้ยไม่เท่ากนั และบุคคลแสดงออกมาในระดบัต่างกนั 
    เดอโบโน (1982: 10) ได้เสนอว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถในการคิด
นอกกรอบความคิดเดิมซ่ึงปิดกั้นแนวคิดอยู่  ซ่ึงก่อให้เกิดแนวคิดอย่างอ่ืนท่ีถือได้ว่าเป็นแนวคิดท่ี
น ามาพฒันาเพื่อแกปั้ญหาท่ีตอ้งการได ้
    การ์ดเนอร์  (Gardner 2006: 3) จิตแห่งการสร้างสรรค์  เป็นการผลิตความคิดใหม่ๆ 
พร้อมทั้งตั้งค  าถามท่ีแตกต่างไปจากเดิม  และก าเนิดเป็นวิธีคิดท่ีสดใหม่  ซ่ึงจะกลายเป็นค าตอบท่ีคาด
ไม่ถึงได ้ อยา่งไรก็ตามในท่ีสุดแลว้ส่ิงสร้างสรรคเ์หล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการยอมรับจากผูร้อบรู้ 
    เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2545) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดสร้างสรรค ์ใน 
ความหมายท่ีแตกต่างกนั 3 ความหมายคือ 1) ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดแง่บวก
(Positive thinking) 2) ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การกระท าท่ีไม่ท าร้ายใคร (Constructive 
thinking) 3) ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง การคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ (Creative thinking) 
    อารี พนัธ์มณี (2540) ไดใ้ห้ ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ว่า ความคิด 
สร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางสมองท่ีคิดในลกัษณะอเนกนยั อนัน าไปสู่การคน้พบส่ิงแปลกใหม่
ดว้ยการดดัแปลง ปรุงแต่งความคิดเดิมผสมผสานกนัให้เกิดส่ิงใหม่ ซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐ์คน้พบ 
ส่ิงต่างๆตลอดจนวิธีการคิด ทฤษฎีและหลกัการไดส้ าเร็จ ความคิดสร้างสรรค์จะเกิดไดน้ี้มิใช่
เพียงแต่คิดในส่ิงท่ีเป็นไปได้หรือส่ิงท่ีเป็นเหตุเป็นผลเพียงอย่างเดียวเท่านั้น หากแต่ความคิด
จินตนาการก็เป็นส่ิงส าคญัยิ่งท่ีจะก่อให้เกิดความแปลกใหม่แต่ตอ้งควบคู่กนัไปกบัความพยายามท่ี
จะสร้างความคิดฝันหรือจินตนาการใหเ้ป็นไปได ้จึงจะท าใหเ้กิด ผลงานจากความคิดสร้างสรรคข้ึ์น 
    สรุปวา่  กระบวนการคิดสร้างสรรค ์หมายถึง  ความสามารถทางการคิดของบุคคล
ท่ีพฒันาได ้โดยท่ีบุคคลนั้นตอ้งมีพื้นฐานความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์เดิมท่ีเพียงพอ
ประกอบกบัเป็นผูท่ี้มีทกัษะในการคิดหลากหลาย  คิดยืดหยุ่น  คิดกวา้งไกล  และสามารถน ามา
ผสมผสานกบัจินตนาการ  ขอ้มูล ความรู้ ความคิดใหม่ๆ  ส่งผลให้เกิดแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งประดิษฐผ์ลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกวา่ได ้
    2.3.1 การพัฒนาความคิดความคิดสร้างสรรค์  ของเดอ โบโน (Creative or 
Parallel Thinking)  De Bono  เป็นชาวสหรัฐอเมริกา เกิดท่ีเมืองมอลตาเป็นอาจารยข์องมหาวิทยาลยั
ออกฟอร์ด เคมบริดจ์ และฮาวาร์ด เป็นผูน้ าในการสอนเร่ืองการคิดโดยตรง ในแง่ท่ีการคิดเป็น
ทกัษะอยา่งหน่ึง เป็นผูริ้เร่ิมแนวความคิดเร่ือง lateral thinking ใชค้  าภาษาไทยวา่ การคิดนอกกรอบ 
และปัจจุบนัศพัทค์  าน้ีมีบญัญติัไวใ้นพจนานุกรมขององักฤษอยา่งเป็นทางการ   



59 

      เดอ โบโน (De Bono 1986: 5 – 8)  เป็นผูท่ี้พฒันาเทคนิคการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์วา่ความคิดสร้างสรรค ์ เป็นเร่ืองท่ีสามารถเรียนรู้และถ่ายทอดไดโ้ดยการฝึก  และเสนอ
วธีิการวดัความคิดวา่จะตอ้งวดัท่ีผลผลิตของความคิดท่ีสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาท่ีเผชิญอยูไ่ด ้ เดอ 
โบโนอธิบายความคิดของมนุษยแ์ละบญัญติัศพัทก์ารคิดไว ้2 ลกัษณะ  คือ 
      1) Vertical Thinking  การคิดแนวต้ัง  หมายถึง  ลกัษณะการคิดเชิงเหตุผล ท่ี
เป็นล าดบัต่อเน่ือง เม่ือไดข้อ้สรุปท่ีถูกตอ้ง ความถูกตอ้งก็มาจากความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแต่ละขั้น
ท่ีผา่นมา  
      2) Lateral  Thinking  การคิดแนวนอน หมายถึง ลกัษณะของการคิดออกไป
จากขอบเขตของความคิดเดิม ซ่ึงปิดกั้นแนวคิดใหม่  การคิดนอกกรอบจะก่อให้เกิดแนวคิดใหม่ 
หลายๆ อยา่ง  ก่อให้เกิดความคิดสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ   ในแต่ละขั้นของการคิดอาจไม่ล าดบัต่อเน่ืองกนั 
เป็นการกระโดดขา้มขั้นแกปั้ญหา ความส าเร็จบางคร้ังอาจไม่มีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลมารองรับ แต่
ก็ไดแ้นวคิดใหม่ๆ 
      เดอ โบโนเสนอว่า  กระบวนการคิดในสองลกัษณะน้ีไม่ได้แยกกนัอย่าง
อิสระ  แต่การคิดทั้งสองลกัษณะมีความสัมพนัธ์และสนับสนุนกนัและกนัในการน าความคิดไป
สร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ  โดยเสนอกระบวนการคิดออกเป็น 2  ระยะ  ดงัน้ี 
      การคิดระยะท่ี 1  (First - stage  Thinking)  เป็นระยะของกระบวนการคิด
นอกกรอบ  เป็นการคิดให้เกิดแนวคิดในการพิจารณาปัญหา  เพื่อจะไดก้ าหนดประเด็นปัญหาให้
ชดัเจน  วา่ปัญหาท่ีแทจ้ริงคืออะไร  และสามารถแสวงหาแนวคิดมาสร้างหรือก่อก าเนิดความคิดท่ี
จะใชแ้กปั้ญหา 
      การคิดระยะท่ี 2 (Second - stage  Thinking) เป็นระยะของกระบวนการคิด
ในกรอบ  นั่นหมายถึงเม่ือใช้กระบวนการคิดระยะท่ี 1  แล้วจะท าให้เกิดการสร้างแนวคิดท่ีจะ
น ามาใช้แกปั้ญหา  การคิดระยะน้ีจะเป็นการทดสอบแนวคิดต่างๆ  ท่ีไดจ้ากการคิดระยะท่ี 1  ว่า
แนวคิดใดเหมาะสมและสามารถน ามาพฒันาใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีตอ้งการได ้
      เทคนิคการคิดนอกกรอบ  เดอ โบโน เสนอเทคนิคการสอนกระบวนการคิด
นอกกรอบเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเกิดแนวคิดและสามารถสร้างแนวคิดข้ึนมาได ้โดยประกอบไป
ดว้ยขั้นตอนและการใชเ้ทคนิคต่างๆ  ดงัน้ี 
      1) ขั้นตอนการคิดเพื่อให้ออกไปจากกรอบท่ีครอบง าอยู่  และสามารถเกิด
แนวคิดซ่ึงประกอบดว้ยเทคนิคต่างๆ  ดงัน้ี 
       (1) เทคนิคการหาแนวคิดครอบง า  และองค์ประกอบท่ีส าคัญของปัญหา  
(Dominant  Ideas  And  Crucial  Factors)  กล่าวคือ  ในสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหามีแนวคิดเดิมท่ี
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ครอบง า ปิดกั้นแนวคิดใหม่ ดงันั้นตอ้งหาเทคนิควา่กรอบการครอบง าคืออะไร  และจะตอ้งสร้าง
แนวคิดใหแ้ตกต่างออกไปจากแนวคิดครอบง า 
       (2) เทคนิคการเล่ือนการตัดสินใจ  ( Suspended  Judgment)  กล่าวคือ 
เม่ือคิดแก้ปัญหาเร่ืองใด  แนวคิดบางอย่างอาจดูเหมือนไม่น่าจะใช้แก้ปัญหาได้  ควรใช้เวลา
พิจารณาทบทวนอย่างรอบคอบ อย่ารีบสรุปตดัสินใจว่าแนวคิดน้ีใช้ไม่ได้  เพราะแนวคิดน้ีอาจมี
ส่วนดีน ามาใชป้ระโยชน์ได ้
       (3) เทคนิคการเปล่ียนความเช่ือเดิม  (Challenging  Assumptions)  กล่าวคือ 
ประสบการณ์เดิม ความเช่ือเดิมเป็นส่ิงท่ีจ  ากัดขอบเขตของการคิดท่ีใช้ในการแก้ปัญหา  ต้อง
พยายามคิดท่ีจะเปล่ียนความเช่ือเดิม เน่ืองจากมีหลายๆ แนวทางในการแกปั้ญหาเดียวกนั 
       (4) เทคนิคการหาค าตอบหลายๆ  ทาง   เป็นการสร้างแนวความคิด
หลายๆ  ทางโดยการถามวา่ท าไม  ถามไปเร่ือยๆ  จนแกค้วามคิดใหม่ 
      2) การสร้างแนวคิดโดยใชเ้ทคนิคกระบวนการคิดเพื่อท าให้เกิดความคิด 
       (1) การสอนคิดแบบเป็นรายบุคคล  หรือกลุ่มชั้นเรียนท่ีมีรูปแบบกลุ่ม
ไม่เป็นทางการ  ไดแ้ก่  การสร้างแนวคิดอ่ืน การสุ่มหรือการเลือกค าเพื่อกระตุน้ให้เกิดแนวคิด  การ
ใชเ้ทคนิคการคิดแบบโป  เป็นการคิดท่ีสูงเหนือสติปัญญากวา่ค าตอบท่ีใช ้ใช่หรือไม่ใช่ 
       (2) การคิดแบบกลุ่มเป็นทางการ  หมายถึง  เทคนิคของการจดักลุ่มแลว้
สร้างแนวคิดจากกลุ่มรวมกนัหรือ  เรียกวา่  การระดมสมอง   เป็นการสร้างโอกาสและให้อิสระกบั
สมาชิกได้เสนอความคิดออกมาโดยไม่มีการตดัสินใจในช่วงนั้นๆ  เม่ือได้แนวคิดต่างๆ  ก็น ามา
รวบรวมแล้วท าการพิจารณาคัดเลือก  เพื่อน ามาพฒันาหรือดัดแปลงในจุดต่างๆ มาใช้ในการ
แกปั้ญหาต่อ  
      นอกจากนั้น เดอโบโน เสนอวา่กิจกรรมฝึกความคิดเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
เชิงวิจารณญาณ ไม่สามารถจะน าไปสู่การพฒันาสังคมได ้ จึงเสนอให้มีการฝึกทกัษะการคิดแนว
ใหม่ซ่ึงเรียกว่าความคิดสร้างสรรค ์ (Creative or Parallel Thinking) การคิดสร้างสรรคมี์ลกัษณะ
แตกต่างจากการคิดวจิารณญาณหลายประการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
      1) การคิดเชิงสร้างสรรคห์าค าตอบส าหรับค าถาม “มีอะไรท่ีจะเป็นไปได้” 
มากกวา่ค าถาม“ส่ิงนั้นคืออะไร” 
      2) การคิดเชิงสร้างสรรค์สนใจการประดิษฐ์และออกแบบส่ิงใหม่ ๆ 
มากกวา่การคน้ควา้วา่เรามีอะไรอยูแ่ลว้ 
      3) การคิดเชิงสร้างสรรคส์นใจการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ มากกวา่การท าซ ้ า
ส่ิงเก่า 
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      4) การคิดเชิงสร้างสรรค์สนใจการสร้างสรรค์มากกว่าการคิดหาถ้อยค าและ
ยทุธศาสตร์ท่ีจะหกัลา้งท าลาย 
      5) การคิด เชิงสร้า งสรรค ์สนใจการลงมือท ามากกว ่าการอธิบาย
ปรากฏการณ์ สถานการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท  ามาในอดีตหรือท่ีก าลงัท าอยูใ่นปัจจุบนั 
      6) การคิดเชิงสร้างสรรคม์องหาทางเลือกท่ีอาจเป็นไปไดม้ากกวา่ทางเลือก
ท่ีจะตอ้งเลือกแน่นอน 
      7) การคิดเชิงสร้างสรรคส์นใจมองหาประเด็นท่ีเราสามารถยอมรับไดม้ากกวา่
ประเด็นท่ีเราตอ้งปฏิเสธ 
      8) การคิดเชิงสร้างสรรค์สนใจมองหาคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ มากกว่าการ
ตดัสินความถูกตอ้งของส่ิงต่าง ๆ 
      9) การคิดเชิงสร้างสรรคส์นใจมองหาประเด็นท่ีจะปรองดองมากกวา่ประเด็น
ท่ีจะตอ้งปฏิเสธหรือตอบโต ้
      10) การคิดเชิงสร้างสรรคส์นใจประเด็นท่ีอาจเปล่ียนแปลงไดม้ากกวา่ 
ประเด็นท่ีตอ้งสงวนไว ้
      11) การคิดเชิงสร้างสรรคส์นใจองคป์ระกอบรวมของทั้งระบบยิ่งกวา่การ 
สนใจส่วนประกอบปลีกยอ่ยแต่ละอยา่งของระบบ 
      การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการคิดท่ีให้ผลการคิดท่ีเป็นส่ิงแปลก
ใหม่ มีคุณค่า มีประโยชน์ ผลของการคิดอาจออกมาในรูปของประดิษฐ์กรรมใหม่ แนวทางในการ
แกปั้ญหาแบบใหม่  กระบวนการผลิตใหม่ ทางเลือกใหม่ เป็นตน้ 
      ทอร์เรนซ์ (1962) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  ดังน้ี  
      1) ส่งเสริมให้เด็กถาม และให้ความสนใจต่อค าถาม และค าถามท่ีแปลก ๆ 
ของเด็ก  ครูไม่ควรมุ่งท่ีค  าตอบท่ีถูกแต่เพียงอยา่งเดียว แต่ควรกระตุน้ให้เด็กไดว้ิเคราะห์คน้หาโดย
ใชก้ารสังเกตและประสบการณ์ของตวัเด็กเอง 
      2) ตั้งใจฟังและเอาใจใส่ต่อการคิดแปลกๆ ของเด็ก ดว้ยใจเป็นกลาง เม่ือเด็ก
แสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดถึงแมว้า่จะไม่เคยไดย้นิมาก่อนก็ควรรับฟังไวก่้อน 
      3) กระตือรือร้นต่อค าถามท่ีแปลกๆ ของเด็กด้วยการตอบค าถามอย่างมี
ชีวติชีวาและช้ีแนะใหเ้ด็กหาค าตอบจากแหล่งต่างๆดว้ยตนเอง 
      4) แสดงและเนน้ใหเ้ด็กเห็นวา่ความคิดของเด็กนั้นมีคุณค่า และน าไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ เช่น จากภาพท่ีเด็กวาด อาจให้น าไปเป็นภาพปฏิทิน ส.ค.ส. เป็นตน้ ซ่ึงจะท าให้เด็ก
เกิดความภาคภูมิใจและมีก าลงัใจท่ีจะคิดสร้างสรรคต่์อไป 
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      5) กระตุน้และส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยครูจะลดบทบาทของ
การช้ีแนะและลดการอธิบายลง ให้เด็กมีโอกาสริเร่ิมกิจกรรมดว้ยตนเองมากข้ึน และยกยอ่งเด็กท่ี
พยายามเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
      6) เปิดโอกาสให้นกัเรียนเรียนรู้ หรือคน้ควา้อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ โดยไม่
ตอ้งใชว้ธีิบีบบงัคบัดว้ยคะแนน 
      7) พึงระวงัว่าการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ในเด็กตอ้งใชเ้วลาและพฒันา
อยา่งค่อยเป็นค่อยไป  
      8) ส่งเสริมให้เด็กใช้จินตนาการของตนเองและยกย่องชมเชยเม่ือเด็กมี
จินตนาการท่ีแปลกกวา่คนอ่ืน 
      การ์ดเนอร์ได้สรุปว่า จิตแห่งวิทยาการและจิตแห่งสังเคราะห์เป็นพื้นฐาน
ส าคญัของจิตแห่งการสร้างสรรค ์ เน่ืองจากผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคน์ั้น  ตอ้งมีความเช่ียวชาญ  
ช านาญในเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งก่อน  จากนั้นจะตอ้งเป็นผูมี้ความสามารถสังเคราะห์ส่ิงต่างๆ  ได้
ดีดว้ย  ทั้งน้ีช้ินงาน หรือบุคคลใดท่ีมีความคิดสร้างสรรค์  ตอ้งเป็นความคิดนอกเหนือจากส่ิงท่ีรู้
มาแลว้  ซ่ึงเป็นการคิดนอกกรอบ โดยส่ิงท่ีอยูใ่นกรอบนั้นเป็นส่ิงท่ีสามารถหาไดใ้นคอมพิวเตอร์หรือ
อินเตอร์เนต  
      วอลลาส (Wallas อา้งถึงใน ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551 ค: 18) แบ่ง
ขั้นตอนของกระบวนการเกิดความคิดริ เ ร่ิมสร้างสรรค ์ออกเป็น  4   ขั้นตอน ดงั น้ี 
      1) ขัน้เตรียม (Preparation) เป็นขั้นเตรียมขอ้มูลต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
กระท าหรือแนวทางท่ีถูกตอ้งหรือขอ้มูลระบุปัญหาหรือขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง 
      2) ขั้นฟักตัว (Incubation) เป็นขั้นอยู่ในความวุ่นวายของขอ้มูลต่าง ๆ ทั้ง
ใหม่และเก่า สะเปะสะปะขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่สามารถจดัรูปแบบ หรือขมวดความคิด
เป็นกลุ่มกอ้นไดจึ้งปล่อยความคิดไวเ้งียบๆ 
      3) ขั้นความคิดกระจ่างชัด (Illumination) เป็นขั้นท่ีความคิดสับสนไดผ้่านการ
เรียบเรียงและเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ให้มีความกระจ่างชดัและมองเห็นภาพพจน์มโน
ทศัน์ของความคิด 
      4) ขั้นพิสูจน์ (Verification) เป็นขั้นตอนท่ีได้รับความคิดจากขั้นตอนทั้ง
สามขั้นขา้งตน้ เพื่อพิสูจน์วา่เป็นความคิดท่ีเป็นจริงและถูกตอ้ง 
      การพฒันาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  ในสมยัก่อนเราเชื่อกนัว่า
ความคิดสร้างสรรค์นั้นเป็นพรสวรรค์ที่ติดตวัคนบางคนมาตั้งแต่เกิด แต่พอมาถึงปัจจุบนัที่เป็น
ยุคแห่งวิทยาการท าให้ความเช่ือดั้งเดิมที่มีเคยมีมาปรับเปลี่ยนไป เพราะนกัจิตวิทยาส่วนใหญ่
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เห็นพอ้งตอ้งกนัว่าความคิดสร้างสรรค์นั้นเป็นความสามารถที่มีอยู่ในตวัมนุษยทุ์กคนตั้งแต่เกิด 
เพียงแต่มีการแสดงออกหรือมีพฒันาการมากนอ้ยต่างกนัไป และยงัสามารถพฒันาเพิ่มให้มีมากข้ึน
ดว้ยการฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ 
      การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์นั้นอาจท าไดท้ั้งทางตรงโดยการสอนและ
ฝึกอบรมและทางออ้มก็สามารถท าได้ด้วยการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมความเป็น
อิสระในการเรียนรู้อยา่ง  เช่น  
      1) การส่งเสริมใหใ้ชจิ้นตนาการตนเอง 
      2) ส่งเสริมและกระตุน้การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
      3) ยอมรับความสามารถและคุณค่าของคนอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
      4) แสดงใหเ้ห็นวา่ความคิดของทุกคนมีคุณค่า และน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
      5) ใหค้วามเขา้ใจ เห็นใจและความรู้สึกของคนอ่ืน 
      6) อยา่พยายามก าหนดใหทุ้กคนคิดเหมือนกนั ท าเหมือนกนั 
      7) ควรสนบัสนุนผูคิ้ดคน้ผลงานแปลกใหม่ไดมี้โอกาสน าเสนอ 
      8) เอาใจใส่ความคิดแปลกๆ ของคนดว้ยใจเป็นกลาง 
      9) ระลึกเสมอวา่การพฒันาความคิดสร้างสรรคต์อ้งค่อยเป็นค่อยไปและใช้
เวลา 
      ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค ์
      1) ท าให้เกิดความเปล่ียนแปลง ท าให้เกิดแนวทางใหม่ๆในการด าเนินชีวิต
และหนทางใหม่ๆในการแกปั้ญหาชีวิตและการท างาน  
      2) ก่อใหเ้กิดความสนุก เป็นธรรมดาของมนุษยท่ี์ตอ้งคน้หาวิธีการคิดใหม่ๆ
ข้ึนมาทดแทนความคิดเก่าๆส าหรับโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว การท่ีมนุษยต์อ้งคิดอะไร
ใหม่ๆอยูเ่สมอยอ่มเป็นเร่ืองสนุกเพราะท าใหชี้วติไม่จ  าเจ 
      3) พฒันาสมองของคนใหมี้ความฉลาดเฉียบคม การฝึกการคิดหรือพยายาม
คิดเร่ืองท่ีแปลกๆ ใหม่ๆเป็นประจ า จะท าใหเ้กิดความเฉียบแหลมในการคิดแกปั้ญหาต่างๆเพิ่มข้ึน 
      4) สร้างความเช่ือมัน่ ความน่านบัถือและความพอใจในตวัเองข้ึนมา เม่ือใด
ก็ตามท่ีเราพฒันาขีดความสามารถในการคิดสร้างสรรคจ์นสามารถเผชิญหนา้และแกปั้ญหาต่างๆได้
อยา่งราบร่ืน ก็จะกลายเป็นผูน้ าทางดา้นความคิดและเกิดความภูมิใจในตนเอง 
      นอกจากน้ีความคิดสร้างสรรค์ยงัช่วยยกระดบัความสามารถ ความอดทนและ
ความคิดริเร่ิมของผูน้ าใหเ้พิ่มมากข้ึนและยงัเป็นการพฒันาความสนใจในงาน พฒันาการใชเ้วลาวา่ง
ใหเ้ป็นประโยชน์และพฒันาชีวติใหท้นัสมยัมากข้ึน 
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      จากหลกัการและแนวคิดของกระบวนการคิดสร้างสรรค์ท่ีกล่าวมาขา้งตน้  
ผูว้ิจยัน าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ี
ส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เน่ืองจากกระบวนการคิด
สร้างสรรค ์ ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดจิตแห่งการสร้างสรรค ์ทั้งน้ีหลกัการของกระบวนการคิดสร้างสรรค ์
ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
      1) ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ตั้ งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาให้
เพิ่มข้ึนได้โดยการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ ทั้งการสอนคิดแบบรายบุคคล  หรือกลุ่มชั้นเรียนท่ีมี
รูปแบบกลุ่มไม่เป็นทางการ  ไดแ้ก่  การสร้างแนวคิดอ่ืน การสุ่มหรือการเลือกค าเพื่อกระตุน้ให้เกิด
แนวคิด  ท่ีสูงเหนือสติปัญญากวา่ค าตอบท่ีใช ้ใช่หรือไม่ใช่  และการสอนคิดแบบกลุ่มเป็นทางการ  
หมายถึง  เทคนิคของการจดักลุ่มแลว้สร้างแนวคิดจากกลุ่มรวมกนัหรือ  เรียกวา่  การระดมสมอง 
      2) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ โดยการออกไปจากกรอบท่ี
ครอบง าอยู่  และสามารถเกิดแนวคิดใหม่  โดยการใช้เทคนิคการหาแนวคิดเดิมท่ีครอบง าปิดกั้น
แนวคิดใหม่      เทคนิคการเล่ือนการตดัสินใจ  ใชเ้วลาพิจารณาทบทวนอยา่งรอบคอบ  เทคนิคการ
เปล่ียนความเช่ือเดิม   เทคนิคการหาค าตอบหลายๆ  ทาง   
   2.4 การเรียนรู้ตามแนว  Constructivism  ตามแนวคิด ของ  Driver and Bell 
    แนวคิด Constructivism (Driver and Bell, 1986) รูปแบบการจดักระบวนการ
เรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้    แนวคิด Constructivism เก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติของความรู้ของมนุษย์
มีความหมายทั้งในเชิงจิตวิทยา และเชิงสังคมวิทยา ทฤษฎีดา้นจิตวิทยา เร่ิมตน้จาก Jean Piaget ซ่ึง
เสนอว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นกระบวนการส่วนบุคคลมีความเป็นอตันยั  ไดข้ยายขอบเขตการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคลวา่ เกิดจากการส่ือสารทางภาษากบับุคคลอ่ืน ส าหรับดา้นสังคมวิทยา Emile 
Durkheim และคณะ เช่ือวา่สภาพแวดลอ้มทางสังคมมีผลต่อการเสริมสร้างความรู้ใหม่ 
    ประเด็นส าคญัประการแรกของทฤษฎีการเรียนรู้ตาม Constructivism คือ ผูเ้รียน
เป็นผูส้ร้าง(Construct)ความรู้จากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบเห็นกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดิม 
โดยใชก้ระบวนการทางปัญญา (cognitive apparatus) ของตน 
    ประเด็นส าคญัประการท่ีสองของทฤษฎี คือ การเรียนรู้ตามแนว Constructivism 
คือ โครงสร้างทางปัญญาเป็นผลของความพยายามทางความคิด ผูเ้รียนสร้างเสริมความรู้ผ่าน
กระบวนการทางจิตวทิยาดว้ยตนเอง ผูส้อนไม่สามารถปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาของผูเ้รียน
ได ้แต่ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาไดโ้ดยจดัสภาพการณ์ท่ีท าให้เกิด
ภาวะไม่สมดุลข้ึน 
    ลกัษณะการพฒันารูปแบบ 
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    1. การสอนตามแนว Constructivism เน้นความส าคญัของกระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และความส าคญัของความรู้เดิม 
    2. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นผูแ้สดงความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเองได ้ผูเ้รียนจะเป็นผูอ้อกไปสังเกตส่ิงท่ีตนอยากรู้ มาร่วมกนัอภิปราย สรุปผลการ
คน้พบ แลว้น าไปศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการหรือแหล่งความรู้ท่ีหาได ้เพื่อตรวจความรู้
ท่ีไดม้า และเพิ่มเติมเป็นองคค์วามรู้ท่ีสมบูรณ์ต่อไป 
    3. การเรียนรู้ตอ้งให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง คน้หาความรู้ดว้ยตนเอง จนคน้พบ
ความรู้และรู้จกัส่ิงท่ีคน้พบ เรียนรู้วิเคราะห์ต่อจนรู้จริงว่าลึกๆ แลว้ส่ิงนั้นคืออะไร มีความส าคญั
มากนอ้ยเพียงไร และศึกษาคน้ควา้ใหลึ้กซ้ึงลงไป จนถึงรู้แจง้ 
    บทบาทครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้ 
    1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสังเกต ส ารวจเพื่อใหเ้ห็นปัญญา 
    2. มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน เช่น แนะน า ถามใหคิ้ด หรือสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
    3. ช่วยใหผู้เ้รียนคิดคน้ต่อๆ ไป ใหท้  างานเป็นกลุ่ม 
    4. ประเมินความคิดรวบยอดของผูเ้รียน ตรวจสอบความคิดและทกัษะการคิดต่าง ๆ 
การปฏิบติัการแกปั้ญหาและพฒันาใหเ้คารพความคิดและเหตุผลของผูอ่ื้น 
    ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนสร้างความรู้ตามแนว Constructivism
ไดรเวอร์และเบลล ์(Driver and Bell, 1986) ไดก้ าหนดขั้นตอนไว ้ดงัน้ี 
    1. ขั้นน า (orientation) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจใน
การเรียนบทเรียน 
    2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม (elicitation of the prior knowledge) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
แสดงออกถึงความรู้ความเขา้ใจเดิมท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียน วิธีการให้ผูเ้รียนแสดงออก อาจท า
ไดโ้ดยการอภิปรายกลุ่ม การให้ผูเ้รียนออกแบบโปสเตอร์ หรือการให้ผูเ้รียนเขียนเพื่อแสดงความรู้
ความเขา้ใจท่ีเขามีอยู ่ผูเ้รียนอาจเสนอความรู้เดิมดว้ยเทคนิคผงักราฟฟิก (graphic organizers) ขั้นน้ี
ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (cognitive conflict) หรือเกิดภาวะไม่สมดุล (unequilibrium) 
    3. ขั้นปรับเปล่ียนความคิด (turning restructuring of ideas) นบัเป็นขั้นตอนท่ี
ส าคญัหรือเป็นหวัใจส าคญัตามแนว Constructivism ขั้นน้ีประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
     - ท าความกระจ่างและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนัและกนั (clarification and 
exchange of ideas) ผูเ้รียนจะเขา้ใจไดดี้ข้ึน เม่ือไดพ้ิจารณาความแตกต่างและความขดัแยง้ระหวา่ง
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ความคิดของตนเองกบัของคนอ่ืน ผูส้อนจะมีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก เช่น ก าหนดประเด็นกระตุน้
ใหคิ้ด 
     - การสร้างความคิดใหม่ (Construction of new  ideas) จากการอภิปรายและ
การสาธิตผูเ้รียนจะเห็นแนวทางแบบวธีิการท่ีหลากหลายในการตีความปรากฏการณ์ หรือเหตุการณ์
แลว้ก าหนดความคิดใหม่ หรือความรู้ใหม่ 
     - ประเมินความคิดใหม่ (evaluation of the new ideas) โดยการทดลองหรือ
การคิดอย่างลึกซ้ึง ผูเ้รียนควรหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการทดสอบความคิดหรือความรู้ในขั้นตอนน้ี
ผูเ้รียนอาจจะรู้สึกไม่พึงพอใจความคิดความเข้าใจท่ีเคยมีอยู่ เน่ืองจากหลักฐานการทดลอง
สนบัสนุนแนวคิดใหม่มากกวา่ 
    4. ขั้นน าความคิดไปใช ้(application of ideas) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนมีโอกาสใช้
แนวคิดหรือความรู้ความเขา้ใจท่ีพฒันาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งท่ีคุน้เคยและไม่คุน้เคย 
เป็นการแสดงวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย การเรียนรู้ท่ีไม่มีการน าความรู้ไปใชเ้รียกวา่ 
เรียนหนงัสือไม่ใช่เรียนรู้ 
    5. ขั้นทบทวน (review) เป็นขั้นตอนสุดทา้ย ผูเ้รียนจะไดท้บทวนว่า ความคิด 
ความเขา้ใจของเขาไดเ้ปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเม่ือเร่ิมตน้บทเรียนกบัความคิดของ
เขาเมื่อส้ินสุดบทเรียน ความรู้ที่ผูเ้รียนสร้างด้วยตนเองนั้นจะท าให้เกิดโครงสร้างทางปัญญา 
(cognitive structure) ปรากฏในช่วงความจ าระยะยาว (long-term memory) เป็นการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย ผูเ้รียนสามารถจ าไดถ้าวรและสามารถน าไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์ต่างๆ เพราะโครงสร้าง
ทางปัญญาคือกรอบของความหมายหรือแบบแผนท่ีบุคคลสร้างข้ึน ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการตีความหมาย 
ใหเ้หตุผลแกปั้ญหา ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานส าหรับการสร้างโครงสร้างทางปัญญาใหม่ นอกจากน้ี
ยงัทบทวนเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน ทบทวนวา่จะน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งไร และยงัมีเร่ืองใดท่ียงั
สงสัยอยูอี่กบา้ง 
    ไดเวอร์ และเบลล์ เน้นว่า ผูเ้รียนควรจะเรียนเน้ือหาสาระไปพร้อมกบัการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ การสอนแบบให้ผูเ้รียนสร้างความรู้เน้นความส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และความส าคญัของความรู้เดิมและยงัไดส้รุปแนวคิดการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ไดด้งัน้ี 
    1. ผลการเรียนรู้ไม่เพียงแต่ข้ึนอยู่กบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เท่านั้น แต่ข้ึนอยู่
กบัความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนดว้ย 
    2. การเรียนรู้เก่ียวกบัการสร้างมโนทศัน์นั้น เช่น การสร้างค าจ ากดัความ สร้าง
ความคิดส าคญั ผูเ้รียนไดจ้ากการสร้างดว้ยตนเองมากกวา่การรับฟังจากคนอ่ืน 
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    3. การสร้างมโนทศัน์เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียน
เป็นผูท้  า เป็นผูต่ื้นตวั 
    4. มโนทศัน์ที่สร้าง ข้ึนเมื่อประเมินแล ้วอาจเป็นที่ยอมรับ หรือไม่เป็นท่ี
ยอมรับก็ได ้
    5. ผูเ้รียนเป็นผูรั้บผิดชอบในการเรียนรู้การเป็นผูส้ร้างความรู้เอง คือ การเป็น
ผูรั้บผดิชอบในการเรียนนัน่เอง 
    การจดัการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructivism  เกิดผลดีต่างๆ  ดงัน้ี  
    1. ผูเ้รียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองดีข้ึนโดยทราบขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง 
    2. ผูเ้รียนรู้จกัคิดอยา่งมีระบบมากข้ึน เพราะการเรียนรู้จากการท างาน ท าให้ตอ้ง
พยายามคิดพิจารณาหาค าตอบและวธีิการแกปั้ญหา ท าใหรู้้จกัจดัระบบความคิดเพื่อแกปั้ญหานั้น  
    3. ผูเ้รียนรู้จกัวิธีการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึนรู้ว่าจะแสวงหาความรู้ตาม
แนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนเองไดอ้ยา่งไร และรู้วา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั  
    4. ผูเ้รียนรู้จกัแก้ปัญหาและตดัสินปัญหาอย่างมีเหตุผลมากข้ึนจากการฝึกฝนการ
วเิคราะห์ปัญหาและขอ้มูลต่างๆท่ีพบในระหวา่งการลงมือปฏิบติั อนัจะน าไปสู่การแกปั้ญหาในชีวิต
จริงได ้ 
    5. ผูเ้รียนกลา้แสดงออกอยา่งมีเหตุผลมากข้ึนเป็นผูพ้ดูและผูฟั้งท่ีดี  
    6. ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์จากการท างานท่ีมีโอกาสไดคิ้ดสร้างส่ิงต่างๆ 
มีโอกาสไดล้องผิดลองถูก หรือการท่ีไดพ้ยายามแก้ปัญหาดว้ยวิธีการคิดท่ีหลากหลาย พยายาม
แกปั้ญหาโดยไม่ตีกรอบความคิดตนเองมากเกินไป  
    7. ท าให้เป็นคนใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนมากข้ึน ไม่ปิดใจเช่ือ
ตนเองอยูฝ่่ายเดียว และรู้จกัการเป็นผูใ้ห้โดยเรียนรู้วา่การให้เป็นความสุขอยา่งหน่ึง (ผูใ้หย้อ่มเป็นท่ีรัก)  
    8. รู้จกัการเคารพตนเองและผูอ่ื้นจากการท างานร่วมกันในบรรยากาศท่ีเป็น
กนัเองมีความเป็นมิตร ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัเคารพตนเองและปฏิบติัตนดว้ยความเคารพต่อผูอ่ื้น  
    9. มีระเบียบวนิยัในตนเองมากข้ึน รู้จกับงัคบัตนเอง  
    10 รู้จ ักการท าใจเป็นกลางและเลือกปฏิบัติตนตามทางสายกลางรวมทั้ งมี
เป้าหมายชีวติและมีแนวทางในการด าเนินชีวติของตนเองท่ีชดัเจนข้ึน  
    จากหลกัการและแนวคิดของการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด  Constructivism  
ท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ผูว้จิยัน าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เน่ืองจากเป็น
การกระตุน้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนเน้ือหาสาระไปพร้อมกบัการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้
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กล่าวคือ ผูเ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมตวัตนเอง  สามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกบั
ความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ได ้ส่งผลให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้จิตแห่งวิทยาการ  จิต
แห่งการสังเคราะห์  และจิตแห่งการสร้างสรรค ์ การเรียนรู้ร่วมกนั(Social value) โดยให้ผูเ้รียนเห็น
วา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั  ท าให้เป็นผูมี้วินยัในตนเอง รู้จกัการปฏิบติัตนตาม
ขอ้ตกลง  ระเบียบของกลุ่ม ของห้องเรียน และของสังคมได้  รู้จกัเคารพความคิดของตนเองและ
ผูอ่ื้น ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม ทั้งน้ีหลกัการของของการจดัการ
เรียนการสอนตามแนวคิด  Constructivism  ท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
    1. หลกัการท่ีผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  โดยให้ผูเ้รียนลงมือประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย  
    2. หลกัการท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีทางเลือก
ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย(Many Choice) และเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรู้
ระหวา่งความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ 
    3. หลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดล้อม เน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้
ร่วมกนั 
    4. หลักการท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือการรู้จักแสวงหาค าตอบจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือผูเ้รียน "เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร 
   2.5 รูปแบบการสอนทีม่ีประสิทธิภาพในการพฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมาย  “คุณธรรม” ไวว้่า  
หมายถึง สภาพคุณงามความดี   
    ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่ “คุณธรรม” หมายถึง ความส านึกในจิตใจของบุคคลในทาง
ท่ีดีงาม อนัเกิดจากการไตร่ตรองด้วยเหตุผล ส่งผลต่อความคิดท่ีดี น าไปสู่การกระท าและความ
ประพฤติในทางท่ีดี  เช่น ความเสียสละ ความมีน ้าใจ  ความรับผดิชอบ เป็นตน้ 
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม 
หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ปฏิบติั  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม 
    จากเอกสารรายงานวจิยั เร่ือง รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา 
ผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   โดย คณะผูว้ิจยัสถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา (2555: 6 - 7)  
กล่าววา่  จริยธรรม ประกอบไปดว้ยหลายองคป์ระกอบ ซ่ึงมีผูอ้ธิบายไวห้ลายท่าน ไดแ้ก่ พระราชวรมุนี 
(พระราชวรมุนี 2523 อา้งใน ชวิกา พงษธ์นโชติ 2542  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพญ็แข ประ
จนปัจจนึก (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพญ็แข ประจนปัจจนึก 2524) กองวิจยัทางการศึกษา (กอง
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วจิยัทางการศึกษา 2527) สมบูรณ์ ชิตพงษ ์(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2541) และ
ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (ส าเริง บุญเรืองรัตน์ 2544) ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี  
    1. มิติดา้นความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมวา่  
ส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ท าแลว้ไดรั้บการยกยอ่ง เป็นความเขา้ใจเหตุผลของความถูกตอ้งดีงาม จากการ
อบรมสั่งสอน  
    2. มิติดา้นทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกชอบ ศรัทธา ยินดีรับจริยธรรมมาปฏิบติั
มกัสอดคลอ้งกบั ค่านิยมของสังคม ทศันคติสามารถเปล่ียนแปลงได ้เช่น มีเหตุผลใหม่มาลบลา้ง  
    3. มิติดา้นเหตุผล หมายถึง แรงจูงใจเบ้ืองหลงัในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  
โดยสามารถคิด ไดว้า่ควรท าไม่ท า ทศันคติเชิงจริยธรรมสัมพนัธ์กบัพฒันาการทางสติปัญญาและ
อารมณ์  
    4. มิติดา้นพฤติกรรม หมายถึง การเลือกแสดงออกหรือปฏิเสธการแสดงออก 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ปฏิเสธการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ อาจข้ึนอยู่กบัลกัษณะทาง
จิตวทิยาของบุคคลนั้น หรือความรุนแรงสถานการณ์ท่ีรุมเร้า  
    ค าวา่  คุณธรรม  และ จริยธรรม  แมมี้ความหมายท่ีแตกต่างกนั แต่มีความสัมพนัธ์ 
ซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ คุณธรรม  เนน้เร่ืองความส านึกในความดีงาม เป็นกรอบความคิด ความรู้ผิด
ชอบ ชัว่ดีท่ียึดมัน่อยู่ภายใน เกิดจากการตดัสินใจด้วยตนเองไม่มีการบงัคบั เป็นรากฐานของ
จริยธรรม  จริยธรรม เน้นท่ีพฤติกรรมหรือการแสดงออกถึงความถูกตอ้งดีงาม ซ่ึงเกิดจากการ
ปลูกฝัง กฎเกณฑข์องสังคม ความรู้สึกชอบแบบแผน กฎเกณฑ ์และค่านิยมของสังคม  
    ทั้งน้ีระบบการศึกษาของไทยมุ่งพฒันาดา้นจริยธรรมเป็นหลกั เน่ืองจากมีความ 
เป็นรูปธรรมสามารถวดัไดง่้ายกวา่ ในขณะท่ีการพฒันาคุณธรรมจะมีลกัษณะเป็นนามธรรมซ่ึงวดั
ไดย้ากกวา่ ส่งผลใหห้ลกัสูตรและวชิาต่าง ๆ เนน้พฒันาจริยธรรม  
    สภาพและปัญหาในการจดัการสอนคุณธรรมจริยธรรมของระบบการศึกษาไทย  มี
ผูศึ้กษาและให้ ขอ้คิดเห็นไวห้ลายประการ สรุปไดด้งัน้ี (2555: 18 - 20)   
    1. การมุ่งผลิต “คนเก่ง” มากกวา่ “คนดี” ปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหผู้เ้รียนไม่ยดึมัน่ศรัทธา 
กบัการศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรม เน่ืองจากระบบการรับผูเ้รียนเขา้สู่โรงเรียนและสถาบนัการศึกษา 
เน้นแข่งขนัด้วยการวดัความรู้และทกัษะทางวิชาการ แต่ไม่ได้ให้น ้ าหนักกบัการวดัคุณธรรม
จริยธรรม ดงันั้นผูเ้รียนจึงมีทศันคติวา่คนเก่งเท่านั้นท่ีจะไดรั้บการยอมรับ และประสบความส าเร็จ 
ในขณะท่ีคนดีอาจไม่ประสบความส าเร็จ  
    2. การไม่ไดมุ้่งสอนการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม จากการส ารวจสภาพการศึกษา
ในประเทศไทย พบวา่ การเรียนการสอนยงัเป็นลกัษณะการ ท่องจ า ครูบอกจด วิธีการสอน หรือ



70 

ต าราต่างๆ ท่ีไม่ไดมี้ขอ้ความท่ีอธิบายถึงความคิดท่ีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมาก
พอ ดงันั้นการสอนค่านิยมในลกัษณะดงักล่าวจึงไม่ไดส้อนให้ผูเ้รียนใช้เหตุผล ในการพิจารณา
ตดัสิน จนเกิดความเขา้ใจ เห็นคุณค่าอยา่งแทจ้ริง จนถึงขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปปฏิบติั ได ้ 
    3. การสอนเป็นลกัษณะยดัเยยีดความรู้ การสอนของครูส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้ตาม 
หลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้ โดยไม่เน้นการปฏิบติัเท่าท่ีควร ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้เร่ืองจริยธรรมแบบ
ท่องจ า แต่ไม่เกิดความเขา้ใจถ่องแท ้อีกทั้งผูเ้รียนแทบไม่มีโอกาสไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมเลือกกิจกรรม
ท่ีตนพอใจ  
    4. การขาดการบูรณาการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวชิาต่าง ๆ ส่งผลใหก้ารสอน 
จริยธรรมมกัจ ากดัอยู่ท่ีผูส้อนวิชาจริยศึกษาเท่านั้น ทั้งท่ีครูทุกคนควรมีส่วนร่วมสอนจริยธรรม 
เพราะจริยธรรมสามารถสอดแทรกอยูใ่นทุกวชิาในลกัษณะการสอนแบบบูรณาการ  
    5. การขาดความร่วมมือจากภาคีอ่ืน ระบบการศึกษาไทยเป็นระบบท่ีแยกส่วน
ออกจากสังคม  โรงเรียนไม่เปิดโอกาสให้ภาคีอ่ืนมีส่วนร่วมจดัการศึกษา ขณะเดียวกนัครอบครัว 
ศาสนาและชุมชน ยงัไม่ไดมี้บทบาทปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียนเท่าท่ีควร  
    6. การสอนขาดความน่าสนใจ   การสอนของครูท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวนมากจะเน้นแต่การสอนทฤษฎี การสอนเป็นตวัหนงัสือโดยเฉพาะในวิชาพระพุทธศาสนา
หรือจริยธรรม ส่งผลให้ผูเ้รียนไม่อยากเรียน ไม่น่าสนใจหรือติดตามการเรียนการสอนในกลุ่มวิชา
เหล่าน้ี  
    7. เน้ือหาการสอนขาดความร่วมสมยั  แมว้่าครูผูส้อนจะมีความรู้เก่ียวกบัการ
เรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ แต่หากไม่สามารถน าความรู้ ไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ของสังคม
ได ้โดยเฉพาะการเรียนพระพุทธศาสนา การท่ีครูสอนในเร่ืองห่างไกลตวัผูเ้รียน  จะท าให้ผูเ้รียนไม่
สนใจการสอนพุทธศาสนา และการสอน ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
    8. ผูส้อนมีคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นไม่เพียงพอส าหรับการสอนคุณธรรมจริยธรรม 
ไดแ้ก่   1) ผูส้อนไม่มีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาการสอนมากเพียงพอ ท่ีผา่นมาผูส้อนบางส่วน ยงัขาด
ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอน ไม่เขา้ใจเกณฑ์การประเมินผล ค าศพัทท่ี์ใชแ้ละการวดัผล  2)  ผูส้อนไม่มี
เทคนิคหรือทกัษะในการสอนมากเพียงพอ การสอนส่วนใหญ่เน้นการอธิบาย ตลอดจนขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมสร้างเสริมลกัษณะนิสัย และ คุณธรรมจริยธรรม 
3) ผูส้อนขาดความเขา้ใจการประเมินผลดา้นคุณธรรมจริยธรรม  4) ผูส้อนไม่เป็นแบบอยา่งท่ีดี ครู
บางคนไม่สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดี ท าใหผู้เ้รียนไม่มี แบบอยา่งท่ีดี  
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    9. เคร่ืองมือหรือส่ือการสอนท่ียงัไม่มีความพร้อม ในขณะท่ีผูส้อนมกัใชว้ธีิการ 
กล่าวย  ้าบ่อย ๆ เวลาสอน โดยไม่มีส่ือ ขอ้มูล หรือเคร่ืองมือในการสอนค่านิยมอยา่งเจาะจง ท าให้
ผูเ้รียนไม่ไดรั้บการส่ือสารดา้นค่านิยมท่ี ชดัเจนหรือน่าสนใจมากพอ  
    10. การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาไม่เอ้ืออ านวย จากการวจิยัในหลายคร้ัง 
พบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่จดัสภาพแวดลอ้ม ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการ พฒันาคุณธรรมมากเพียงพอ  
    หลกัการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม   
    การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในผูเ้รียน ครูผูส้อนควรช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความ 
ตระหนกัถึงความแตกต่างระหวา่งความดีและความชัว่ ให้ผูเ้รียนมีหลกัเกณฑ์และเหตุผลเชิงคุณธรรม
จริยธรรมท่ีชดัเจน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวิตภายใตก้ารตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง (ประภาศรี สีหอ าไพ, 
2543: 13 - 17) โดย หลกัการในการจดัการเรียนการสอนดา้นคุณธรรมจริยธรรมมีดงัน้ี  
    1. เนน้ฝึกทกัษะการคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม การฝึกใหผู้เ้รียนคิด จะช่วยใหเ้กิด 
ความส านึกและเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม โดยไม่ตอ้งควบคุมผูเ้รียนมากนกั เป็นการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมขั้นสูง  
    2. เนน้พฒันาตามสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล ครูเรียนควรรู้จกัผูเ้รียนแต่ 
ละคนเป็นอยา่งดี และจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะกบัสภาพของผูเ้รียน อาทิ การจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงวยั  สอดคลอ้งกบัระดบัทกัษะการคิดและการใช ้เหตุผล  
    3. เน้นสร้างความเขา้ใจระหว่างผูเ้รียนต่างศาสนา การเน้นสร้างความเขา้ใจ 
ระหวา่งผูเ้รียนต่างศาสนา เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสามคัคี และสามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข 
แมจ้ะแตกต่างกนัทางศาสนา ครูจึงไม่ควรเปรียบเทียบความเช่ือทางศาสนา แต่พูดในมุมท่ีแต่ละ
ศาสนามีความสอดคลอ้งกนัและเปิดกวา้งใหผู้เ้รียนเขา้ใจศาสนาต่างๆ ดว้ยใจเป็นกลาง  
    4. เนน้เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้น จ าเป็นตอ้งให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเขา้ไปสัมผสัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคม  ผา่นการ
การวเิคราะห์และสนทนา แลกเปล่ียนมุมมองเก่ียวกบัสถานการณ์ความขดัแยง้ทางคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีเกิดข้ึนในสังคม รวมทั้งการเขา้ไปร่วมกิจกรรมทางสังคม เช่น กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์  
    5. เน้นการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา   การบูรณาการจะท าให้
ผูเ้รียน สามารถน าคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในทุกดา้นของชีวิต ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดย
สอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมลงไปในการสอนวิชาต่างๆ โดยครูสอนในแต่ละวิชาควรเขา้
มาตกลงร่วมกนัวา่จะสอดแทรกลงในลกัษณะใด  
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    6. เนน้การมีส่วนร่วมของสังคม  การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสถาบนัการศึกษา 
ไม่สามารถท าไดโ้ดยล าพงัเน่ืองจากความจ ากดัในดา้นทรัพยากร ดงันั้นสถาบนัการศึกษาควรขอ
ความร่วมมือจากบา้น สถาบนัศาสนา   
    การประเมินผลผูเ้รียนในดา้นคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นนามธรรมสูง จึงไม่ 
อาจอาศยัการท าขอ้สอบเพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งอาศยัการประเมินผลท่ีรอบคอบ หลากหลาย 
ต่อเน่ือง มีแนวทางดงัน้ี  
    1. วางแผนประเมินให้รัดกุม เพื่อให้การประเมินผลเท่ียงตรงและตรงตาม 
วตัถุประสงคม์ากท่ีสุด ครูควรก าหนดนิยาม คุณลกัษณะพึงประสงค์ นิยามเชิงปฏิบติัการ ศึกษา 
คน้ควา้วธีิการประเมินเพิ่มเติมหรือจากผูเ้ช่ียวชาญ  
    2. ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ครูผูส้อนไม่สามารถตดัสินผูเ้รียนว่ามีคุณธรรม 
จริยธรรมหรือไม่จากการประเมินเพียงคร้ังเดียว อีกทั้งผูเ้รียนจะไม่เกิดความเคยชินในการปฏิบติั 
ดงันั้นการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนควรท าอยา่งต่อเน่ือง ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ และจดบนัทึกเพื่อประเมินในภาพรวม  
    3. ประเมินผลโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย เพื่อใหก้ารประเมินผลตรงตามความ 
จริงมากท่ีสุด การประเมินผลจึงควรใชก้ารประเมินผลท่ีหลากหลายและครอบคลุม อาทิใชแ้บบสังเกต 
แบบส ารวจ แบบทดสอบ แบบสอบถาม  
    4. ประเมินผลแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ครูผูส้อนได้ทราบมุมมองท่ีแตกต่าง 
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ควรใช้การประเมินผลแบบมีส่วนร่วม โดยโรงเรียน
ประสานงานกบัพ่อแม่ผูป้กครอง ครูผูส้อนท่านอ่ืน เพื่อน ชุมชน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน และตวั
ผูเ้รียน  
    รูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรม  ปัจจุบนัมีการพฒันารูปแบบการสอน 
คุณธรรมจริยธรรมข้ึนมาหลากหลาย โดยต่อยอดบนพื้นฐานของการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงสรุปรูปแบบการสอนได ้4  กลุ่มหลกัคือ  
    1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิด เช่น การสอนโดยอภิปราย
กลุ่ม การสอนตามแนวพุทธวิธี การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบ 4 
MAT และการสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ ฯลฯ  
    2. รูปแบบการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม เช่น การสอนแบบมีส่วนร่วม การสอนโดย 
ใชกิ้จกรรมกลุ่ม การสอนโดยกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบร่วมแรงร่วมใจ การสอนท่ีเนน้การ
เรียนแบบร่วมมือ การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ การสอนแบบ คู่สัญญา ฯลฯ  
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    3. รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาพฤติกรรมและค่านิยม เช่น การสอนโดยใช้
ตวัแบบ การสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง การสอนโดยใชห้ลกัการสอนดา้นจิตพิสัย การสอนโดย
ท าความกระจ่างในค่านิยม การสอนโดยการปรับพฤติกรรม การสอนโดยใชข้่าวและเหตุการณ์จริง 
การสอนโดยใช้กรณีตวัอย่าง การสอนโดยใช้เพลงและเกม การสอนแบบนาฏการ การแสดง
บทบาทสมมติ การสอน โดยเล่านิทาน การสอนโดยใชก้าร์ตูน ฯลฯ  
    4. รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยวธีิผสมผสาน   ท่ีใชรู้ปแบบการสอนหลายอยา่ง 
ร่วมกนั  
    จากหลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพฒันา
ผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม โดย คณะผูว้ิจยัสถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา (ไอเอฟดี)    ท่ี
กล่าวมาขา้งตน้  ผูว้ิจยัน าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เน่ืองจากการ
เป็นการกระตุน้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล  บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในรายวชิา  เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง   
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการเคารพ  และจิต
แห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ัง
น้ี  ประกอบดว้ย 
    1. หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิด โดยบูรณาการเขา้ไปใน 
วชิาวทิยาศาสตร์  
    2. หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใชก้ระบวนการกลุ่ม  เนน้ 
การเรียนแบบร่วมมือ ผา่นการวเิคราะห์และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่งสร้างสรรค ์
    3. หลกัการสอนดว้ยวธีิผสมผสาน   เนน้การใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย   เช่ือมโยง 
คุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง   

   2.6 ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพือ่ศตวรรษที ่21 
    ศตวรรษ  หมายถึง  ช่วงเวลาในรอบ 100 ปี  เร่ิมนบัตั้งแต่ปีท่ีข้ึนตน้ดว้ยเลข 1 เป็น
ปีแรกของศตวรรษ  จนถึง 100   เรานิยมกล่าวถึงช่วงเวลาเป็นศตวรรษทั้งแบบพุทธศกัราช  และ
คริสตศ์กัราช   เช่น  พุทธศตวรรษท่ี 1  หมายถึง  ช่วงเวลาระหวา่ง พ.ศ. 1 - พ.ศ. 100  ปัจจุบนั โลก
เขา้สู่คริสตศ์ตวรรษท่ี 21 แลว้  หมายถึง  ช่วงเวลาระหวา่ง ค.ศ. 2001 - ค.ศ. 2100  ดงันั้นศตวรรษท่ี 
21  ในความหมายของทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการนับตาม
คริสตศ์ตวรรษ และกา้วล่วงมาถึงปัจจุบนั เป็นเวลา 13 ปีแลว้ (เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล  และคณะ: 
ออนไลน์ 2013) 
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    แอนดี  ฮาร์ทรีฟส Andy  Hargreaves; Ph.D.  ศาสตราจารยท์างดา้นการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยับอสตนั  ไดก้ล่าวถึงความจ าเป็นของในการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  ไวด้งัน้ี  
(อา้งใน วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ ์ ,  465 – 466  ; 2554 ; Partnership for 21st 
Century Skills , 2009 )  
    1. ผลกระทบจากการล่มสลายของเศรษฐกิจโลกท าให้เราจ าเป็นตอ้งขบัเคล่ือน
ไปสู่เศรษฐกิจแบบนวตักรรมเชิงสร้างสรรค ์ ดว้ยการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
    2. ความร ่ ารวยผิดปกติของคนกลุ่มเดียวและความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจไดบ้ัน่
ทอนคุณภาพชีวติของประชากรส่วนใหญ่   
    3. ผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงได้คุกคามความอยู่รอดของ
มนุษยชาติ  จึงจ าเป็นตอ้งหาทางแก้ไขโดยใช้ประโยชน์จากนวตักรรมทางเทคโนโลยีให้มากข้ึน  
และตอ้งเปล่ียนแปลงภาคการศึกษาให้เขา้ใจในเร่ืองการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยืนในโลกท่ีการเติบโตมี
ขีดจ ากดั 
    4. การผลดัยุคของแรงงาน  หรือการเปล่ียนจากคนยุคเบบ้ีบูม  ไปสู่คนใน 
เจเนอเรชนัเอ็กซ์และวาย  ซ่ึงแนวทางของชีวิตและภาวะผูน้ าเป็นไปอยา่งรวดเร็ว  เช่ือมัน่ในตนเอง  
ตรงไปตรงมา  ท างานเป็นทีม  ให้ความส าคญักบัภารกิจและเช่ียวชาญการใช้เทคโนโลยี  จึงตอ้ง
สร้างกลุ่มผูน้ าท่ีมีทกัษะและความรับผดิชอบซ่ึงจะกลายเป็นผูกุ้มบงัเหียนอนาคตของชาติ 
    ภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ( Partnership for 21st Century Skills )  ไดเ้สนอ
กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   ดงัมีรายละเอียดท่ีส าคญัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี   

 

 
 



75 

 
 

ภาพท่ี  2.2  21st Century Learning Framework 

 
(http://www.schoollibrarymonthly.com/articles/img/Trilling-Figure1.jpg) 

 
    ส่วนท่ี  1  ดา้นผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน (Student Outcomes) กล่าวถึง  
    1. วิชาแกนหลกัและแนวคิดส าคญัของการเรียนรู้ (Core Subjects and 21st 
Learning Themes) ประกอบดว้ย 
                 -   ภาษาองักฤษ การอ่าน หรือศิลปะการใชภ้าษา -  เศรษฐศาสตร์  

 -   ภาษาส าคญัของโลก     -  วทิยาศาสตร์  
 -   ศิลปะ         -   ภูมิศาสตร์  
 -   คณิตศาสตร์       -   ประวติัศาสตร์  
 -   การปกครองและหนา้ท่ีพลเมือง 

    วิชาแกนหลักส าคัญเหล่าน้ี น ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและ
ยทุธศาสตร์ส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิงสหวทิยาการ (Interdisciplinary) ประกอบดว้ย  
     1.1  จิตส านึกต่อโลก (Global Awareness) โดย ใชท้กัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ต่อการสร้างความรู้ความเขา้ใจและก าหนดประเด็นส าคญัต่อการสร้างความเป็นสังคมโลก เรียนรู้
จากการมีส่วนร่วมของการท างานเพื่อน าไปสู่การขบัเคล่ือนในเชิงวฒันธรรมศาสนาและวิถีชีวิตท่ี
อยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างเหมาะสมในบริบททางสังคมท่ีต่างกนัรอบดา้น มีความเขา้ในใจในความเป็น

http://www.schoollibrarymonthly.com/articles/img/Trilling-Figure1.jpg
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มนุษยด์ว้ยกนัทั้งในดา้นเช้ือชาติและวฒันธรรมรวมทั้งการใชว้ฒันธรรมทางภาษาท่ีแตกต่างกนัได้
อยา่งลงตวั  
     1.2  ความรู้พื้นฐานดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ  
(Financial , Economic , Business and Entrepreneurial Literacy) โดยรู้วิธีการท่ีเหมาะสมสาหรับการ
สร้างตวัเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/เศรษฐกิจ  เขา้ใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตร์ท่ีมีต่อสังคม ใชท้กัษะ
การเป็นผูป้ระกอบการในการยกระดบัและเพิ่มประสิทธิผลดา้นอาชีพ  
     1.3  ความรู้พื้นฐานดา้นความเป็นพลเมือง (Civic Literacy) โดยสร้าง 
ประสิทธิภาพของการมีส่วนร่วมทางสังคมผา่นวิธีการสร้างองคค์วามรู้และความเขา้ใจใน
กระบวนการทางการเมืองการปกครองท่ีถูกตอ้ง การน าวิถีแห่งความเป็นประชาธิปไตยไปสู่สังคม
ในระดบัต่างๆได ้   มีความเขา้ใจต่อวิถีการปฏิบติัทางสังคมแห่งความเป็นพลเมืองทั้งในระดบั
ทอ้งถ่ินและสากล  
     1.4  ความรู้พื้นฐานดา้นสุขภาพอนามยั (Health Literacy) โดยมีความรู้ความ 
เขา้ใจขั้นพื้นฐานในดา้นขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัภาวะสุขภาพอนามยัและน าไปใช้ในการพฒันา
คุณภาพชีวิต เขา้ใจวิธีป้องกนัแกไ้ข รวมทั้งการเสริมสร้างภูมิคุม้กนัท่ีมีต่อภาวะสุขภาพอนามยั
ห่างไกลจากภาวะความเส่ียงจากโรคภยัไขเ้จ็บท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายสมกบับุคคล เฝ้า
ระวงัดา้นสุขภาพอนามยัทั้งส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิดความเขม้แข็ง รู้และเขา้ใจในประเด็น
ส าคญัของการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีทั้งในระดบัชาติและระดบัสากล  
     1.5  ความรู้พื้นฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Literacy) โดยมี 
ภูมิความรู้และความเขา้ใจขั้นพื้นฐานต่อการอนุรักษแ์ละป้องกนัสภาพแวดลอ้ม รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษแ์ละป้องกนัสภาพแวดลอ้มดงักล่าว มีภูมิความรู้และความเขา้ใจในผลกระทบท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติท่ีส่งผลต่อสังคม วิเคราะห์ประเด็นส าคญัดา้นสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติและก าหนด
วธีิการในการป้องกนัแกไ้ขรวมทั้งการอนุรักษรั์กษาสภาพแวดลอ้มเหล่านั้น สร้างสังคมโดยรวมให้
เกิดความร่วมมือในการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม 
    2. ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills)  
     ทักษะด้านน้ีจุดเน้นอยู่บนพื้นฐานแห่งการสร้างสรรค์ การคิดแบบมี
วจิารณญาณ การส่ือสาร และการมีส่วนร่วมในการทางาน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
     2.1 ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creatively and Innovation)  
ประกอบดว้ย  
       2.1.1 การคิดสร้างสรรค์ (Think Creativity) โดยใช้เทคนิคของการ
สร้างสรรคท์างความคิดท่ีเปิดกวา้ง เช่น การระดมสมอง สร้างสรรคส่ิ์งแปลกใหม่และเสริมสร้าง
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คุณค่าทางความคิดและสติปัญญา มีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และประเมิน
แนวความคิดเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันางานในเชิงสร้างสรรค ์  
       2.1.2 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ (Work Creativity with 
Others) โดย  มุ่งพฒันา เนน้ปฏิบติัและส่ือสารแนวคิดใหม่ๆไปสู่ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เปิดใจ
กวา้งและยอมรับในมุมมองหรือโลกทศัน์ใหม่ๆท่ีส่งผลต่อระบบการท างาน เป็นผูน้ าในการ
สร้างสรรค์งาน รวมทั้งมีความรู้และเขา้ใจในสภาพการณ์ซ่ึงอาจเป็นขอ้เท็จจริงหรือเป็นขอ้จากดั 
โดยพร้อมท่ีจะยอมรับความคิดหรือสภาพการณ์ใหม่ๆท่ีเกิดข้ึนนั้นได ้ สามารถสร้างวิกฤติให้เป็น
โอกาสส่งผลต่อการเรียนรู้ และเขา้ใจถึงวิธีการสร้างสรรคน์วตักรรมท่ีตอ้งใชเ้วลาและสามารถนา
เอาขอ้ผดิพลาดมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันางานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
       2.1.3 การน าเอานวตักรรมมาสู่การปฏิบติั (Implement Innovations) 
โดยปฏิบติัเชิงสร้างสรรค์ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปรับใช้และพฒันาจากผลแห่งนวตักรรมท่ี
น ามาใช ้
     2.2 การคิดเชิงวิพากษแ์ละการแกไ้ขปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) ประกอบดว้ย  
       2.2.1 ประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล (Reason Effectively) ใช้
รูปแบบท่ีชดัเจนในเชิงเหตุผลทั้งในเชิงนิรนยั (Inductive) และอุปนยั (Deductive) ไดเ้หมาะสมตาม
สถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึน  
       2.2.2 การใชว้ิธีคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) สามารถคิด
วเิคราะห์จากส่วนยอ่ยไปหาส่วนใหญ่ไดอ้ยา่งเป็นองคร์วมทั้งหมดและเป็นระบบครบวงจรในวิธีคิด
หรือกระบวนการคิดนั้น  
       2.2.3 ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ  (Make Judgments and 
Decisions) โดยสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพื่อสร้างการยอมรับ
และความน่าเช่ือถือ   สามารถวิเคราะห์และประเมินในเชิงทศันะไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สังเคราะห์และ
เช่ือมโยงระหว่างขอ้มูลรวมทั้งบทสรุปท่ีเกิดข้ึน ตีความหมายและให้ขอ้สรุปท่ีตั้งบนฐานแห่งการ
วิเคราะห์ท่ีมีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด สะทอ้นผลไดอ้ย่างมีวิจารญาณ บนพื้นฐานแห่งประสบการ
และกระบวนการเรียนรู้  
       2.2.4 การแกไ้ขปัญหา (Solve Problems) โดยแกไ้ขปัญหาท่ีมีความ
แตกต่างไดท้ั้งปัญหาซ ้ าซากและปัญหาท่ีอุบติัข้ึนใหม่ในหลากหลายเทคนิควิธีการ สามารถก าหนด
เป็นประเด็นค าถามส าคัญท่ีจะน าไปสร้างเป็นจุดเน้นในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ท่ี
เหมาะสมและดีท่ีสุด  
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     2.3 การส่ือสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
ประกอบดว้ย  
       2.3.1 การส่ือสารไดช้ดัเจนมีประสิทธิภาพ (Communication Clearly) 
โดยสร้างความถูกตอ้งชัดเจนในการส่ือความหมายทั้งการพูด การเขียน หรือการใช้ทกัษะอ่ืนๆ
ในทางอวจันภาษา (Non-verbal)ในรูปแบบต่างๆ มีประสิทธิภาพทางการรับฟังท่ีสามารถสร้างทกัษะ
ส าหรับการถอดรหสั ความหมาย การสรุปเป็นความรู้ สร้างคุณค่า ทศันคติ และเกิดความสนใจใฝ่รู้ 
ใช้การส่ือสารในการก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะทั้งการรายงาน การสอนการสร้างแรงจูงใจใช้ส่ือ
เทคโนโลยีหลากหลายและรู้วิธีการใชส่ื้อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มหรือบริบทท่ีต่างกนั  
       2.3.2 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Collaborate with Others) โดยมี
ความสามารถในการเป็นผูน้ าในการท างานและเกิดการยอมรับในทีมงาน มีกิจกรรมการท างานท่ีสร้าง
ความรับผดิชอบและก่อให้เกิดความสุขในการท างานเพื่อให้บรรลุผลตามท่ีมุ่งหวงั สร้างการมีส่วน
ร่วมในความรับผดิชอบในภารกิจงาน และแต่ละคนมองเห็นคุณค่าของการท างานเป็นหมู่คณะ  
    3. ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and 
Technology Skills) ไดแ้ก่  องคป์ระกอบส าคญัดงัต่อไปน้ี  
     3.1 ความรู้พื้นฐานดา้นสารสนเทศ (Information Literacy) ประกอบดว้ย 
       3.1.1 การเขา้ถึงและการประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluate 
Information) โดย เขา้ถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ(ด้านเวลา)  และเกิดประสิทธิผล 
(แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ) ประเมินสารสนเทศไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณตามสมรรถนะท่ีเกิดข้ึน  
       3.1.2 การใช้และการจดัการสารสนเทศ  (Use and Manage 
Information) โดยเพิ่มประสิทธิภาพการใชส้ารสนเทศอยา่งสร้างสรรคแ์ละตรงกบัประเด็นปัญหาท่ี
เกิดข้ึน  จดัการกบัสารเทศไดอ้ย่างต่อเน่ือง จากแหล่งขอ้มูลท่ีมีอยู่มากมายหลากหลาย มีความรู้
พื้นฐานท่ีจะประยกุตใ์ชส้ารสนเทศตามกรอบแห่งคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีปัจจยัเสริมอยูร่อบดา้น  
     3.2 ความรู้พื้นฐานดา้นส่ือ (Media Literacy) ประกอบดว้ย  
       3.2.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ส่ือ (Analyze Media) โดยเขา้ใจ
วิธีการใช้และการผลิตส่ือเพื่อให้ตรงกบัเป้าประสงค์ท่ีก าหนด สามารถใช้ส่ือเพื่อตอบสนองต่อ
ความแตกต่างของปัจเจกชน รู้คุณค่าและสร้างจุดเน้นรู้ถึงอิทธิพลของส่ือท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูบ้ริโภคส่ือ  มีความรู้พื้นฐานท่ีจะประยกุตใ์ชส่ื้อไดต้ามกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีมีปัจจยัเสริมอยูร่อบดา้น  
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       3.2.2 ความสามารถในการผลิตส่ือสร้างสรรค์ (Create Media 
Products) โดยมีความรู้ความเขา้ใจต่อการใช้ส่ืออย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมตามคุณลกัษณะ
เฉพาะของตวัส่ือประเภทนั้นๆ มีความรู้ความเขา้ใจต่อการใชส่ื้อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสนอง
ต่อความแตกต่างในเชิงวฒันธรรมอยา่งรอบดา้น  
     3.3 ความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   (ICT: 
Information , Communication and Technology Literacy)   ประกอบด้วยประสิทธิผลของการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี (Apply Technology Efficiency) โดยใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
การจดัการองคก์ร การประเมินและการส่ือสารทางสารสนเทศ ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั (คอมพิวเตอร์ , 
PDAs , Media Players etc. ) ในการส่ือสารและการสร้างเครือข่าย รวมทั้งการเขา้ถึงส่ือทางสังคม ( 
Social Media ) ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความรู้พื้นฐานในการประยุกตใ์ช ้ ICT ไดต้ามกรอบแห่ง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีขอ้มูลหลากหลายรอบดา้น   
    4. ทกัษะชีวิตและงานอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ
ส าคญัในดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี  
     4.1 ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) ไดแ้ก่  
       4.1.1 การปรับตวัเพื่อรับการเปล่ียนแปลง (Adapt to Change) โดย
ปรับตวัตามบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและบริบทตามช่วงเวลาท่ีก าหนด ปรับตวัเพื่อการ
เปล่ียนแปลงบรรยากาศของการท างานในองคก์รท่ีดีข้ึน  
       4.1.2 เกิดความยืดหยุ่นในการท างาน (Be Flexible) โดยสามารถ
หลอมรวมผลสะทอ้นของงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผูน้ าที่สร้างสรรค์ให้เกิดผลเชิงบวก
กบัการท างาน มีความรู้ความเขา้ใจในการสร้างความสมดุลและความเสมอภาคอย่างรอบด้าน
เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรคข์องการท างาน  
     4.2 เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมและเป็นผูน้ า (Initiative and Self-Direction) ไดแ้ก่  
       4.2.1 การจดัการดา้นเป้าหมายและเวลา ( Manage Goals and Time ) 
โดยก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจนบนฐานความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สร้างความสมดุลใน
เป้าหมายท่ีก าหนด (ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว) ใชเ้วลาและการจดัการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการท างาน  
       4.2.2 การสร้างงานอิสระ (Work Independently) โดยก ากบั ติดตาม 
จ าแนก วเิคราะห์จดัเรียงล าดบัความส าคญั และก าหนดภารกิจงานอยา่งมีอิสระปราศจากการควบคุม
จากภายนอก  
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       4.2.3 เป็นผู ้น า ท่ี มีประสิทธิภาพในตนเอง (Be Self-Directed 
Learners) โดยมุ่งมัน่สู่ความเช่ียวชาญทั้งทางดา้นทกัษะ ความรู้และขยายผลสู่ความเป็นเลิศ เป็นผูน้ า
เชิงทกัษะขั้นสูง มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ เป็นผูน้ าในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
สามารถสะทอ้นผลและเก็บเก่ียวประสบการณ์จากอดีตมุ่งสู่เส้นทางแห่งความกา้วหนา้ในอนาคต  
     4.3 ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม  (Social and Cross-
Cultural Skills) ประกอบดว้ย  
       4.3.1 ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น (Interact Effectively with 
Others) โดยรอบรู้ในการสร้างประสิทธิภาพ จงัหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟัง-การพูดในโอกาส
ต่างๆ สร้างศกัยภาพต่อการควบคุมใหเ้กิดการยอมรับในความเป็นผูน้ าทางวชิาชีพ  
       4.3.2 การสร้างทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work Effectively in Diverse Teams) 
โดยยอมรับในขอ้แตกต่างทางวฒันธรรมและภารกิจงานของทีมงานท่ีแตกต่างกันหลากหลาย
ลกัษณะ เปิดโลกทศัน์และปลุกจิตส านึกเพื่อมองเห็นการยอมรับในขอ้แตกต่าง สามารถมองเห็น
คุณค่าในความแตกต่างเหล่านั้น  พึงระลึกเสมอวา่ขอ้แตกต่างเชิงสังคมและวฒันธรรมนั้น สามารถ
น ามาสร้างสรรคเ์ป็นแนวคิดใหม่ๆให้เกิดข้ึนได ้ โดยการคิดคน้นวตักรรมเพื่อการสร้างงานอยา่งมี
คุณภาพ  
     4.4 การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) 
ประกอบดว้ย  
       4.4.1 การจดัการโครงการ (Manage Projects) โดย1)  ก าหนดเป้าหมายให้
ชดัเจนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของงาน วางแผน จดัเรียงล าดบัความส าคญัของงานและบริหาร
จดัการให้เกิดผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั  
       4.4.2 ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Produce Results) โดยสร้างผลผลิตท่ีมี
คุณภาพสูง โดยมีจุดเนน้ในดา้นต่างๆไดแ้ก่ การท างานทางวิชาชีพท่ีสุจริต สามารถบริหารเวลาและ
บริหารโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เนน้ภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks) การมีส่วนร่วม
อยา่งแข็งขนั   น าเสนอผลงานไดอ้ยา่งมืออาชีพ ยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดว้ยความช่ืนชม  
     4.5 ความเป็นผูน้ าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
ประกอบดว้ย  ความเป็นตวัแบบและเป็นผูน้ าคนอ่ืน (Guide and Lead Others) โดยใชท้กัษะการ
แก้ไขปัญหาระหว่างบุคคลได้ เพื่อน าพาองค์การก้าวบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นตวักลางหรือผู ้
ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถช้ีน าและน าพาองคก์ารกา้วสู่ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค ์  ยอมรับ
ความสามารถของคณะท างานหรือผูร่้วมงานท่ีมีความแตกต่างกนั เป็นแบบอย่างในพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคผ์ูอ่ื้นยอมรับ  
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    ส่วนท่ี 2 ระบบสนบัสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Support 
Systems) เป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  
21  ตามโมเดลท่ีกล่าวถึง ทั้งน้ีปัจจยัส าคญัจะประกอบไปดว้ย  
    1. มาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) มีจุดเนน้ทกัษะ ความรู้
และความเช่ียวชาญท่ีเกิดกบัผูเ้รียน สร้างความรู้ความเขา้ใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการระหวา่ง
วิชาหลกัท่ีเป็นจุดเน้น มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเขา้ใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้แบบผิว
เผิน ยกระดบัความสามารถผูเ้รียนดว้ยการให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริง  การใช้ส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ
จากการเรียนรู้ในสถานศึกษา การท างานและในการด ารงชีวิตประจ าวนั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างมี
ความหมาย และสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ใชห้ลกัการวดัประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดบัสูง  
    2. การประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century Skills) 
จุดเนน้สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ  โดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐานส าหรับ
การทดสอบยอ่ยและทดสอบรวมส าหรับการประเมินผลในชั้นเรียน เนน้การน าประโยชน์ของผล
สะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขงาน ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดบัการทดสอบวดั
และประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของ
ผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ  
    3. หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum & Instruction)  
     - การสอนใหเ้กิดทกัษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการของ 
วชิาแกน 
     - สร้างโอกาสท่ีจะประยุกต์ทกัษะเชิงบูรณาการขา้มสาระเน้ือหา และสร้าง
ระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะเป็นฐาน ( Competency-based )  
     - สร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยเีป็นตวั 
เก้ือหนุนการเรียนรู้แบบสืบคน้ และวธีิการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based) เพื่อการ
สร้างทกัษะขั้นสูงทางการคิด  
     - บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเขา้มาใชใ้นโรงเรียน 
    4. การพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional Development)  
     - จุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อการสร้างครูให้เป็นผูท่ี้มีทกัษะความรู้ความสามารถใน
เชิงบูรณาการการใชเ้คร่ืองมือและก าหนดยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัในชั้นเรียน และสร้างให้ครูมีความ
สามรถในการวเิคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม  
     - สร้างความสมบูรณ์แบบในมิติของการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย  
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     - สร้างให้ครูเป็นผู ้มีทักษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกับการ
แกปั้ญหา การคิดแบบวจิารณญาณ และทกัษะดา้นอ่ืนๆท่ีส าคญัต่อวชิาชีพ  
     - เป็นยุคแห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดข้ึนกบัครูเพื่อเป็นตวั
แบบ(Model) แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนท่ีจะน าไปสู่การสร้างทกัษะการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
     - สร้างใหค้รูเป็นผูท่ี้มีความสามารถวเิคราะห์ผูเ้รียนไดท้ั้งรูปแบบการเรียน  
สติปัญญา จุดอ่อนจุดแขง็ในตวัผูเ้รียน เหล่าน้ีเป็นตน้  
     - ช่วยใหค้รูไดเ้กิดการพฒันาความสามารถใหสู้งข้ึนเพื่อน าไปใชส้ าหรับการ 
ก าหนดกลยทุธ์ทางการสอนและจดัประสบการณ์ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบททางการเรียนรู้  
     - สนบัสนุนให้เกิดการประเมินผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างทกัษะและเกิด
การพฒันาการเรียนรู้  
     - แบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนทางการเรียนรู้โดยใช้ช่องทางหลากหลายใน
การส่ือสารใหเ้กิดข้ึน  
     - สร้างใหเ้กิดตวัแบบท่ีมีการพฒันาทางวชิาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื  
    5. สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning 
Environment)  
     - สร้างสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรียน การรับการสนบัสนุนจากบุคลากรและ 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล  
     - สนบัสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในดา้นการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม 
การแบ่งปันส่ิงปฏิบติัท่ีเป็นเลิศระหวา่งกนัรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทกัษะหลากหลายสู่การ
ปฏิบติัในชั้นเรียน  
     - สร้างผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัจริงตามบริบท โดยเฉพาะการ
เรียนแบบโครงงาน  
     - สร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมี 
คุณภาพ  
     - ออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียน 
รายบุคคล  
     - น าไปสู่การพฒันาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้าหรือ
ระบบออนไลน์  
    เคน เคย ์( Ken Kay, JD. อา้งถึงใน วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ ์,  
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2554 ) ไดก้ล่าวไวส้รุปไดด้งัน้ี  
    1. กรอบแนวคิดน้ีเน้นท่ีผลลพัธ์ท่ีส าคญั เป็นผลลพัธ์ทั้งในดา้นความรู้ในวิชา
แกนและทกัษะแห่งศตวรรษใหม่ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมความพร้อมหลายดา้นทั้งการรู้จกัวิธี
คิด  เรียนรู้ ท างาน แกปั้ญหา ส่ือสาร  และร่วมมือท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลไปตลอดชีวติ 
    2. กรอบแนวคิดน้ีเห็นวา่ระบบสนบัสนุนการศึกษาโดยเฉพาะประสบการณ์ใน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นส่ิงส าคญั กล่าวกนัว่าการพฒันาวิชาชีพคือส่วนที่ส าคญัที่สุดในการ
เปล่ียนแปลง  
    3. กรอบความคิดน้ีตรงกับความคิดของผู ้ก  าหนดนโยบาย นักการศึกษา 
ประชาคมธุรกิจ องคก์รชุมชน และผูป้กครอง  
    กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ท่ีเนน้การผสมผสานวิชาแกน  แนวคิด
ส าคญัของศตวรรษท่ี 21  และทกัษะแห่งศตวรรษใหม่  เป็นผลลพัทข์องการจดัการศึกษาท่ีมุ่งให้เกิดกบั
นกัเรียนทุกคน  เน่ืองจากความรู้ความจ าอยา่งแม่นย  าในเน้ือหาวิชาแกนเพียงอยา่งเดียว  ไม่สามารถสร้าง
ความโดดเด่น หรือความกา้วหนา้ให้กบับุคคลไดอี้กต่อไป  แต่ส่ิงส าคญันกัเรียนตอ้งมีความรู้ในเน้ือหา
และขอ้มูลข่าวสารท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาอย่างเพียงพอ  และตอ้งมีทกัษะในการประยุกต์ใช้ทั้งใน
ลกัษณะของการแกปั้ญหาและสร้างสรรคส่ิ์งใหม่                                 
    จากหลกัการและแนวคิดของกรอบทกัษะแห่งอนาคตใหม่  การศึกษาเพื่อศตวรรษ
ท่ี 21 ท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ผูว้ิจยัน าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
เน่ืองจากหลกัการเรียนการสอนเนน้ในวิชาแกน   เนน้ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  ทกัษะดา้น
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  ทกัษะชีวิตและอาชีพ มีความเป็นผูน้ าและความรับผิดชอบ   ยอ่ม
ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดจิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์  จิตแห่งความ
เคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการที่น ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาวทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 

    1. หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติั
จริงตามบริบท  ไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพื่อน 
    2. หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
    3. หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการเรียนเป็น
กลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล  
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3. รูปแบบการเรียนการสอนและการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 
   3.1 ความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
    มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห ้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
    ทิศนา แขมมณี. (2553: 220)  รูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพหรือ 
ลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญั  ซ่ึงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ  
ตามหลกัปรัชญา  ทฤษฏี  หลกัการ  แนวคิดหรือความเช่ือต่างๆ  โดยประกอบดว้ยกระบวนการหรือ
ขั้นตอนส าคญัในการเรียนการสอนรวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ  รูปแบบจะตอ้งไดรั้บ
การพิสูจน์  ทดสอบ  หรือยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ  สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการเรียนการสอน
บรรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะของรูปแบบนั้นๆ  ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือ 
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (cognitive domain)  การพฒันาดา้นจิต
พิสัย (affective domain) การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (psychomotor domain)  การพฒันาดา้นทกัษะ
กระบวนการ (process skills) หรือ การบูรณาการ (integration) ทั้งน้ีรูปแบบดงักล่าวลว้นเป็น
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    วฒันา ก้อนเช้ือรัตน์  (2550: 3)  ให้ความหมาย  รูปแบบการเรียนการสอน   
(teaching learning  model)  หรือระบบการสอน  คือโครงสร้างองคป์ระกอบการด าเนินการสอน  ท่ี
ได้รับการจดัเป็นระบบสัมพนัธ์สอดคล้องกบัทฤษฎีหลกัการเรียนรู้  หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้น
ยึดถือและได้รับการพิสูจน์  ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ โดยทัว่ไปแบบแผนการด าเนินการสอนดงักล่าวมกัประกอบดว้ย
ทฤษฎีหลกัการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและกระบวนการสอน  ท่ีมีลกัษณะเฉพาะอนัจะน าผูเ้รียนไปสู่
จุดมุ่งหมายเฉพาะรูปแบบนั้นก าหนด  ซ่ึงผูส้อนสามารถน าไปใช้เป็นแบบแผนหรือแบบอย่างใน
การจดัและด าเนินการสอนอ่ืน ๆ  ท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเช่นเดียวกนัได ้
    ละเอียด  รักษเ์ผา่ (2528)  ใหค้วามหมายของรูปแบบการสอนวา่  รูปแบบการสอน  
คือ โครงสร้างท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ  ท่ีจะใชจ้ดักระท าเพื่อให้เกิดผลท่ี
เป้าหมายไวแ้ก่ผูเ้รียน 
    ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ  (2551)  กล่าววา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้  หรือ รูปแบบการ
เรียนการสอน หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของผูส้อนในการจดักิจกรรมใดๆ  เช่น จดั
กิจกรรมทางวิชาการ  การจดัสภาพแวดลอ้ม  การจดัวสัดุอุปกรณ์และส่ืออ านวยความสะดวก  การ
จดัชั้นเรียน  การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน ตลอดจนจดัสถานการณ์ต่างๆ  เพื่อให้ผูเ้รียน
บรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ 
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    จอยซ์และเวลล ์ (Joyce and Wiel.1996: 2) รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือ 
ลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนตามหลกัปรัชญา หลกัการและแนวคิด หรือความเช่ือ โดย
อาศยัวิธีสอน และเทคนิคการสอนช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลกัการ และ
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
    เซยเ์ลอร์ และคณะ  (Sayler  and  other, 1981)  กล่าวไวว้่า  รูปแบบการสอน  
หมายถึง แบบหรือแผนของการสอนท่ีมีการจดักระท าพฤติกรรมข้ึนจ านวนหน่ึง  ซ่ึงมีความแตกต่างกนั 
เพื่อจุดหมาย หรือจุดเนน้เฉพาะเจาะจงอยา่งหน่ึงอยา่งใด 
    จากความหมายดงักล่าวสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง  แบบแผน
หรือแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัการและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค์
เฉพาะของรูปแบบนั้นๆ  และไดรั้บการพิสูจน์วา่มีประสิทธิภาพสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการสอน
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 
    องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน นกัวชิาการทางดา้นการศึกษาไดน้ าเสนอ
รูปแบบการเรียนการสอนไวม้ากมายและมีความหลากหลาย แต่โดยทัว่ไปแลว้มีส่ิงท่ีเป็นจุดร่วมกนั
อยู่คือ การก าหนดเป้าหมายของการเรียน เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและการ
ประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
    ทิศนา  แขมมณี  (2553: 222) กล่าววา่โดยทัว่ไปรูปแบบการสอนจะตอ้งมี 
องคป์ระกอบท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
    1. มีปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลกัการหรือแนวคิดหรือความเช่ือ ท่ีเป็นพื้นฐาน 
หรือเป็นหลกัการของรูปแบบการสอนนั้นๆ 
    2. มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน 
    3. มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ
ของระบบใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ  
    4. มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเก่ียวกบัวิธีการสอน  และเทคนิคการสอนต่างๆ   
อนัจะช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    จอยซ์และเวลล์  (Joyce and Wiel.1996 ) กล่าวไวว้่า รูปแบบการเรียนการสอน
ประกอบดว้ยส่วนต่างๆ  ดงัน้ี  
    1. เป้าหมายของรูปแบบการเรียนการสอน  ซ่ึงจะอธิบายถึงส่ิงท่ีมุ่งพฒันา  หรือ 
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
    2. หลกัการหรือแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ 
    3. รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการสอนหรือการด าเนินการสอน 
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    4. การประเมินผลท่ีจะช้ีใหเ้ห็นถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบนั้น 
    กรมวิชาการ (2544: 3)  รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง
โครงสร้างการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  สอดคลอ้งกบัทฤษฎี หลกัการสอน การเรียนรู้แลว้วา่มี
ประสิทธิภาพ ทดสอบ  เพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด  รูปแบบการสอนเป็น
เสมือนแบบพิมพเ์ขียวส าหรับครูใชเ้ป็นแนวทางในการสอนมีลกัษณะเฉพาะ   
    จากการศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน สรุปไดว้า่  รูปแบบการ 

เรียนการสอน  จะตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั 4  ประการ  ไดแ้ก่  1) ปรัชญา แนวคิด  ทฤษฏีพื้นฐานท่ี
ใชใ้นการพฒันารูปแบบ  2) วตัถุประสงคเ์ฉพาะในการพฒันารูปแบบ 3)  ขั้นตอนการเรียนการสอน  
4) การวดัและประเมินผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบ 
    ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน      
    จอยซ์และเวลล ์ (Joyce and Wiel.1996: 63 – 292) ไดแ้บ่งกลุ่มรูปแบบการเรียน 
การสอน  ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
    1. รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการทางสังคม  (Social  Family)   โดยมี
เป้าหมาย  มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของธรรมชาติมนุษย ์ ในฐานะส่ิงมีชีวิตท่ีอยูร่่วมกนัเป็น
สังคม ในการให้การเรียนรู้และการเพิ่มความสามารถในการพึ่งพาอาศยักนัและกนัอยา่งไดรั้บประโยชน์   
หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนตามแนวน้ีมีตั้งแต่การใชก้ระบวนการอยา่งง่ายๆ  โดยการ
จดัให้นกัเรียนท างานร่วมกนัจนถึงการผสมผสานรูปแบบการสอนหลายรูปแบบ  เพื่อสอนการอยู่
ร่วมกนัในสังคมประชาธิปไตย  และการวิเคราะห์ปัญหาสังคมท่ีส าคญัๆ  ค่านิยมและประเด็นความ
วกิฤตของสังคม  การเรียนการสอนมกัจดัใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมมือกนัท างาน  หรือร่วมมือกนัเรียนรู้  
ซ่ึงเป็นการสอนท่ีจดัใหน้กัเรียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ท ากิจกรรมสร้างเสริมสติปัญญาและการ
เขา้สังคม  โดยน าเสนอผ่านรูปแบบตามแนวการสอนท่ีส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ทางวิชาการการ
พฒันาทกัษะการอยูร่่วมกนัในสังคม  รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ การสอนแบบคน้ควา้ท างาน
เป็นกลุ่ม (Group Investigation) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) การศึกษาสังคมด้วย
กระบวนการสืบสอบเป็นตน้ 
    2. รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยข่าวสารขอ้มูล   (The Information – Processing  
Family) มีเป้าหมายเพื่อมุ่งพฒันาสมรรถภาพของผูเ้รียนในดา้นการคิด  การProcess ขอ้มูลของสมอง  
การ Master ขอ้มูล  การ Organize ขอ้มูล  ท าใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย  เกิดความแข็งแกร่ง
ทนทานของขอ้มูลหรือความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้  พฒันาการสืบสาระหาขอ้มูล ความรู้เองอยา่งกระฉบักระเฉง  
พฒันาการสร้างสรรคค์วามรู้เอง  โดยผา่นการกระท ากบัส่ิงแวดลอ้ม  พฒันาความคิดสร้างสรรค ์ โดยมี
หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมทางด้านสมองของมนุษยใ์นเก็บ การท าและการใช้ข้อมูล  
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ไดแ้ก่  ขอ้มูลขอ้เท็จจริงต่างๆ ความรู้ท่ีสามารถแสดงไดด้ว้ยการกระท า  สาธิต  ความรู้ซ่ึงสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นเหตุการณ์  งานหรือโอกาสท่ีเหมาะสม   รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ การ
สอนการคิดเชิงอนุมาน (Inductive Thinking) การสอนการสร้างมโนทศัน์ (Concept Attainment) 
การฝึกกระบวนการสืบสอบ (Inquiry Training) การสอนการจ า(Memorization) การสอนการให้
โครงสร้างทางความคิด (Advance Organizers) การพฒันาความคิดสร้างสรรค์ (Synoptic) การพฒันา
ทางปัญญา (The Developing Intellect) และการฝึกกระบวนการสืบสอบทางวิทยาศาสตร์(Scientific 
Inquiry) เป็นตน้ 
    3. รูปแบบการเรียนการสอนตามลกัษณะเฉพาะของบุคคล (The Personal  Family)   
มีเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคญักบัลกัษณะเฉพาะหรือบุคลิกของปัจเจกบุคคล  และมุ่งส่งเสริม
ความเป็นตวัของตวัเอง  ในทางสร้างสรรคเ์พื่อใหเ้ป็นคนท่ีมี self - aware เพิ่มมากข้ึนและรับผิดชอบ
ในการเดินทางไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางชีวิตของตนเอง  มุ่งพฒันาศกัยภาพของแต่ละบุคคลให้เต็มท่ี  
โดยเห็นวา่คนมีความรู้ความสามารถมีคุณค่า   รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่การสอนแบบไม่สั่งการ 
(Nondirective Teaching) การสอนเพื่อเพิ่มมโนทศัน์ในตนเอง (Enhancing Self-Concept)เป็นต้น 
    4. รูปแบบการเรียนการสอนตามกลุ่มพฤติกรรมนิยม  (Behavioral  Systems  
Family)  มีเป้าหมายมุ่งเนน้การปรับพฤติกรรม การตอบสนองการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน  
เน้นพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ในสภาวะการท่ีเหมาะสม  การเรียนรู้มกัร่วมกบัการให้แรงเสริม มี
หลกัการและแนวคิดว่าการเรียนรู้ หมายถึง  กระบวนการหรือมวลประสบการณ์ท่ีท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงความรู้ หรือพฤติกรรม  การเปล่ียนแปลงดงักล่าว  อาจมาจากความจงใจ  หรือไม่จงใจก็
ได ้ รูปแบบการสอนในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ การสอนเพื่อให้ควบคุมตนเอง (Learning Self-Control) การ
เรียนแบบรอบรู้ (Mastery Learning) การฝึกฝนตนเอง(Training and Self-Control) การเรียนรู้แบบมี
เง่ือนไข (The Condition of Learning) การสอนตรง(Direct Instruction)สถานการณ์จ าลอง
(Simulation) เป็นตน้ 
    ทิศนา แขมมณี (2553: 223 -248)  ไดจ้ดัหมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอน 
ตามลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซ่ึงสามารถจดักลุ่มไดเ้ป็น 5 หมวด
ดงัน้ี  
    1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย  (cognitive domain)
รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดน้ี เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระต่าง ๆ ซ่ึงเน้ือหาสาระนั้นอาจอยู่ในรูปของขอ้มูล ขอ้เท็จจริง มโนทศัน์ 
หรือความคิดรวบยอด ตวัอย่างรูปแบบการเรียนการสอนในหมวดน้ี ไดแ้ก่  รูปแบบการเรียนการ
สอนมโนทศัน์  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย   รูปแบบการเรียนการสอนโดยการ



88 

น าเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้   รูปแบบการเรียนการสอนเนน้ความจ า  รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชผ้งักราฟิก 
    2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านจิตพิสัย (affective domain)
รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดน้ีเป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ 
ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ียากแก่การพฒันาหรือปลูกฝัง การ
จดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนท่ีเพียงให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ มกัไม่เพียงพอต่อการให้
ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีได ้จ  าเป็นตอ้งอาศยัหลกัการและวธีิการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  ตวัอยา่งรูปแบบการเรียน
การสอนในหมวดน้ี ไดแ้ก่  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสัยของบลูม   
รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซกัคา้นรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติ 
    3. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (psycho-motor 
domain) รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดน้ี เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
ในดา้นการปฏิบติั การกระท า หรือการแสดงออกต่าง ๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชห้ลกัการ วิธีการ ท่ีแตกต่าง
ไปจากการพฒันาทางดา้นจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย ตวัอยา่งรูปแบบการเรียนการสอนในหมวดน้ี ไดแ้ก่  
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั (Simpson)   รูปแบบการ
เรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว์(Harrow)   รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ 
(Davies) 
    4. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ  (process skill)      
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นทกัษะกระบวนการ อาจเป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีด าเนินการ
ต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือ
กระบวนการคิดต่าง ๆ อาทิ การคิดวิเคราะห์ การอุปนยั การนิรนยั การใชเ้หตุผล การสืบสอบ การ
คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นตน้ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น 
กระบวนการท างานร่วมกนั เป็นตน้ ปัจจุบนัการศึกษาให้ความส าคญักบัเร่ืองน้ีมาก เพราะถือเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการด ารงชีวิต  ตวัอยา่งรูปแบบการเรียนการสอนในหมวดน้ี ไดแ้ก่   รูปแบบการ
เรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม  รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการคิดอุปนยั   รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค ์ รูปแบบการเรียนการ
สอนกระบวนการคิดแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ 
    5. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ  (integration)  เป็นรูปแบบการ 
เรียนการสอนท่ีพยายามพฒันาการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ  ของผูเ้รียนไปพร้อม ๆ กนั โดยใชก้ารบูรณาการทั้ง
ทางดา้นเน้ือหาสาระและวิธีการ รูปแบบในลกัษณะน้ีก าลงัไดรั้บความนิยมอยา่งมาก เพราะมีความ
สอดคลอ้งกบัหลกัทฤษฎีทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพฒันารอบดา้น หรือการพฒันาเป็นองค์รวม 
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ตวัอยา่งรูปแบบการเรียนการสอนในหมวดน้ี ไดแ้ก่   รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง   รูปแบบ
การเรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง   รูปแบบการเรียนการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT   
รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ   รูปแบบจ๊ิกซอร์ (JIGSAW)   รูปแบบ เอส. ที. 
เอ. ดี. (STAD)  รูปแบบ ที. เอ. ไอ. (TAI)   รูปแบบ ที. จี. ที. (TGT)  รูปแบบ แอล. ที. (LT) 
    จากการศึกษาประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน สรุปไดว้า่การจดักลุ่มรูปแบบ
การเรียนการสอนนกัการศึกษาต่างยดึวตัถุประสงคเ์ฉพาะในการพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3.2 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
    จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มาตรา 22   
ก าหนดว่า การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ 
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ และมาตรา 24 ไดก้ าหนดรายละเอียดการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบั
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด 
การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  ดงันั้น
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้จะตอ้งออกแบบตามวตัถุประสงค ์เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด    
    เซเลอร์และคนอ่ืนๆ  (Saylor, et  all. 1981: 294 – 299)  ไดเ้สนอส่ิงท่ีควรพิจารณา 
ในการเลือกด าเนินการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  ไวด้งัน้ี 
    1. เป้าหมายและวตัถุประสงค์ (Goal  and objectives  begin  sought) ผูพ้ฒันา
รูปแบบการสอนตอ้งค านึงถึงวตัถุประสงค์ในการสอน  การก าหนดจุดประสงค์ของกิจกรรมท่ี
มอบหมายใหผู้เ้รียนท าจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายโดยทัว่ไปของการสอนให้มากท่ีสุด ดงันั้นรูปแบบ
ท่ีจะพฒันาข้ึนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายโดยทัว่ไป 
    2. ความมีโอกาสสูงในการบรรลุเป้าหมาย (Maximize  opportunities  to  achieve   
multiple  goals) ผูพ้ฒันารูปแบบการสอนจะตอ้งค านึงถึงความเป็นไปไดใ้นการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 
ระดบัความเป็นไปไดข้ึ้นอยูก่บัความสอดคลอ้งระหวา่งกิจกรรมการฝึกในรูปแบบกบัวตัถุประสงค์
ในการสอน 
    3. แรงจูงใจของผูเ้รียน  (Student  motivation) ความมีประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การสอนข้ึนอยูก่บัระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียน ผูพ้ฒันารูปแบบจึงควรจดัให้
มีกิจกรรมท่ีจะสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กบัผูเ้รียน อาจจะท าไดโ้ดยการจดัให้มีส่ือใหม่ๆ ที่ทา้
ทายผูเ้รียนเพื่อไม่ใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียน 
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    4. หลกัการเรียนรู้ (Principles  of  learning) การพฒันารูปแบบการสอนไม่ควร
ยึดมัน่กบัทฤษฎีหรือหลกัการเรียนรู้เพียงอย่างเดียวแต่ควรน าหลกัการเรียนรู้หลายๆ อย่าง มาปรับ
ใชใ้นทางปฏิบติัดว้ย เช่น พฒันาการทางดา้นสติปัญญา แรงจูงใจ การเสริมแรง พฒันาการดา้นเจตคติ
และค่านิยม ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์
    5. ส่ิงอ านวยความสะดวก เคร่ืองมือและทรัพยากร (Facilities,  equipment  and  
resource)  ผูพ้ฒันารูปแบบการสอนจะตอ้งค านึงถึงความพร้อมในดา้นเคร่ืองมือ  ส่ิงอ านวยความ
สะดวก และทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใช ้
    Joyce and Well (1996: 149-159) ซ่ึงเป็นผูเ้ขียนหนงัสือ Models of Teaching  ได ้
สรุปสาระส าคญัหลกัการพฒันารูปแบบการสอนประกอบดว้ย 
    1. รูปแบบการสอนตอ้งมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้ เป็นตน้ 
    2. เม่ือพฒันารูปแบบการสอนแลว้ ก่อนน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลายจะตอ้งมีการวิจยั
เพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการน าไปใชใ้นสถานการณ์จริง  และน าขอ้คน้พบ
มาปรับปรุงแกไ้ขอยู่เร่ือยๆ การเสนอรูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบของจอยซ์และเวลล์ได้มีการ
น าไปทดลองใช้ในห้องเรียน รวมทั้งมีงานวิจยัรองรับมากมายจนเป็นหลกัประกนัไดว้่าสามารถ
ใชไ้ดส้ะดวกและไดผ้ลดี 
    3. การพฒันารูปแบบการสอน อาจออกแบบให้ใช้ได้อย่างกวา้งขวางหรือเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้
    4. การพฒันารูปแบบการสอน จะมีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็นหลกัในการพิจารณา
เลือกรูปแบบไปใช้ กล่าวคือ ถ้าผูใ้ช้น ารูปแบบการสอนไปใช้ตรงกบัจุดมุ่งหมายหลกัก็จะท าให้
เกิดผลสูงสุดแต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ถ้าพิจารณาเห็นว่า
เหมาะสมแต่ก็อาจท าใหไ้ดผ้ลส าเร็จลดนอ้ยลงไป 
    ทิศนา  แขมมณี  (2553: 201-203)   กล่าวถึง การพฒันารูปแบบการการเรียนการ 
สอน  โดยสรุปเป็นขั้นตอนได ้ ดงัน้ี 
    1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนใหช้ดัเจน 
    2. ศึกษาหลกัการ  ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อก าหนดองคป์ระกอบและเห็นแนวทาง 
ในการจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆ  ของรูปแบบการเรียนการสอน 
    3. ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยในการคน้หาองคป์ระกอบท่ี 
ส าคญัท่ีจะช่วยใหรู้ปแบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใชจ้ริง  ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  เป็นส่ิงท่ีตอ้ง
น ามาพิจารณาในการจดัองคป์ระกอบต่างๆ  และจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้งหลาย การน า
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ขอ้มูลจากความเป็นจริงมาใชใ้นการสร้างรูปแบบจะช่วยขจดัหรือป้องกนัปัญหาซ่ึงจะท าให้รูปแบบ
นั้นขาดประสิทธิภาพ 
    4. ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบ  ไดแ้ก่ การพิจารณาวา่ มีอะไรบา้งท่ีสามารถ 
ช่วยให้เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ  ในขั้นตอนน้ีตอ้งอาศยัประสบการณ์  ความคิด
สร้างสรรค์และความละเอียดรอบคอบ จึงจะสามารถก าหนดองค์ประกอบท่ีจะเอ้ือให้รูปแบบนั้น
ประสบความส าเร็จได ้  
    5. รูปแบบการเรียนการสอน ท่ีพฒันาข้ึนนั้นจะตอ้งน าองค์ประกอบต่างๆ  มา 
จดัเป็นหมวดหมู่เพื่อความสะดวกในการคิดและด าเนินการในขั้นต่อไป  โดยทุกกระบวนการมี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
    6. จดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ  โดยพิจารณาวา่องคป์ระกอบใดเป็นผลข้ึน 
ต่อกนัในลกัษณะใด  ส่ิงใดควรมาก่อนมาหลงั  ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได ้ ขั้นน้ีเป็นขั้น
ท่ีอาจใชเ้วลาในการพิจาณามาก 
    7. สร้างความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆ  โดยแสดงใหเ้ห็นถึงผงัจ าลองของ 
องคป์ระกอบต่างๆ  
    8. ทดลองใชรู้ปแบบเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 
    9. ประเมินผล  โดยการศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชรู้ปแบบวา่ไดผ้ลตาม    
เป้าหมายหรือใกลเ้คียงกบัเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด 
    10. ปรับปรุงรูปแบบ  โดยน าผลการทดลองมาปรับปรุงรูปแบบใหดี้ยิง่ข้ึน   
    การน าเสนอรูปแบบการสอน 
    Joyce and Well ไดแ้บ่งการน าเสนอรูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบเป็น  4  ส่วน คือ 

    ส่วนที่  1  อธิบายความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงเป็นท่ีมาของรูปแบบการ
สอน (Orientation to the Model) อนัประกอบดว้ยเป้าหมายของรูปแบบทฤษฎีและขอ้สมมุติท่ีรองรับ
รูปแบบ หลกัการและมโนทศัน์ส าคญัท่ีเป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน 

    ส่วนที ่2  รูปแบบการสอน (The Model of Teaching) เป็นการอธิบายถึงตวัรูปแบบ 

การสอน ซ่ึงน าเสนอเป็นเร่ือง ๆ อยา่งละเอียดและเนน้การปฏิบติัได ้ แบ่งออกเป็น 4  ประเด็นคือ
    1. ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เป็นการใหร้ายละเอียดวา่ 
รูปแบบการสอนนั้นมีก่ีขั้นตอน โดยจดัเรียงล าดบักิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้น ๆ แต่ละรูปแบบมี
จ านวนขั้นตอนการไม่เท่ากนั 
    2. รูปแบบการปฏิสัมพนัธ์ (Social System) เป็นการอธิบายบทบาทของ 



92 

ครู นกัเรียนและความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัในแต่ละรูปแบบ บทบาทของครูจะแตกต่างกนัไป เช่น 
เป็นผูน้ ากิจกรรม  ผูอ้  านวยความสะดวก ผูใ้ห้การแนะแนว เป็นแหล่งขอ้มูลเป็นผูจ้ดัการเป็นตน้ ครู
อาจเป็นศูนยก์ลางในบางรูปแบบ หรืออาจมีบทบาทเท่า ๆ กนัก็ได ้
    3. หลกัการแสดงการโตต้อบ (Principles of Reaction) เป็นการบอกถึง 
วธีิการแสดงออกของครูต่อผูเ้รียน การตอบสนองต่อส่ิงท่ีผูเ้รียนกระท า เช่นการปรับพฤติกรรมโดย
การให้รางวลั หรือการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ดว้ยการสร้างบรรยากาศอิสระ ไม่มีการประเมิน
วา่ผดิหรือถูก เป็นตน้ 
    4. ส่ิงสนบัสนุน (Support System) เป็นการบอกถึงเง่ือนไขท่ีจ าเป็นต่อ 
การใชรู้ปแบบการสอนนั้นให้เกิดผล เช่น รูปแบบการสอนแบบการทดลองในห้องปฏิบติัการตอ้ง
ใชผู้น้  าท่ีไดรั้บการฝึกฝนมาอยา่งดีแลว้ เป็นตน้ 
    ส่วนที ่3  การน ารูปแบบการสอนไปใช ้(Application) ในส่วนท่ี 3 เป็นการแนะน า 
และตั้งขอ้สังเกตการใชรู้ปแบบการสอนนั้น เช่น จะใชก้บัเน้ือหาประเภทใดท่ีจะเหมาะสม รูปแบบ
นั้นเหมาะกบัเด็กระดบัอายุใด เป็นตน้ นอกจากน้ียงัให้ค  าแนะน าอ่ืน ๆ เพื่อให้การใชรู้ปแบบการ
สอนนั้นมีประสิทธิผลท่ีสุด 
    ส่วนที่ 4  ผลท่ีจะเกิดข้ึนผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม (Instruction and Nurturant 
Effects) รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจะส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม ผลโดยทางตรงเกิด
จากการสอนของครูหรือเกิดจากกิจกรรมท่ีจดัข้ึนตามขั้นตอนของรูปแบบการสอน ส่วนผลโดยทางออ้ม
เกิดจากสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงถือเป็นผลกระทบท่ีเกิดจากการสอนตามรูปแบบนั้นเป็นส่ิงท่ีคาดคะเนไวว้่า 
จะเกิดแฝงไปกบัการสอนซ่ึงสามารถใชเ้ป็นส่ิงพิจารณาเลือกรูปแบบการสอนไปใชด้ว้ย.  
    จากการศึกษาหลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนมา
เป็นล าดบัจึงสรุปไดว้า่  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง   การจดัท าแบบแผนหรือแนวทาง
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการวางแผนหรือก าหนดไวล่้วงหน้า  ซ่ึงประกอบดว้ย  
หลักการแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน    
ขั้นตอนการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  โดยท่ีรูปแบบหรือแบบแผน
นั้นจะตอ้งพฒันาข้ึนตามหลกัปรัชญา หลกัการและแนวคิด ทฤษฏีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค์
เฉพาะของรูปแบบนั้นๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   ซ่ึงในงานวิจยัน้ีไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบั
รูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าว  มาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการการสอนต่อไป 
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4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
   คงรัฐ  นวลแปง (2554) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่ง
วิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์ ส าหรับนิสิตปริญญาตรี  คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา   การวิจยัมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมจิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ส าหรับนิสิตปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร์  2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน    โดยใช้
รูปแบบการวิจยัและพฒันา   กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ ชั้นปีท่ี 3 ในภาค
เรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2553  ผลการวิจัยสรุปว่า  1) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน
ประกอบดว้ย  แนวคิดการเรียนรู้เชิงลึก (Active  learning)  การเรียนรู้จาการปฏิบติั (Action  learning)  
การเรียนการสอนแบบตกผลึก  (Crystal – based  approach)   การสะทอ้นคิด (Reflection)   2) ผล
การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน โดยการทดลองใช้รูปแบบ 
พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการ
สังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์ มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความมีวินัยในตนเอง  
ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  และความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ก่อนเรียนและ
สูงกวา่กลุ่มควบคุม  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นระดบัมาก 
   กานตร์ว ีบุญญานุสิทธ์ิ  (2554) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคม  
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  การวิจยัมีวตัถุประสงค ์ เพื่อพฒันาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ  จิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดย
การบริการสังคม  ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี    ด าเนินการโดยใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันาซ่ึง
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน  ดงัน้ี  ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาขอ้มูล  แนวคิด  ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยั  เพื่อ
น ามาใชใ้นการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน  ขั้นตอนท่ี 2  พฒันารูปแบบการเรียนการสอน
โดยผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ  ขั้นตอนท่ี 3  น ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชท้ดลองกบั
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ชั้นปีท่ี ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2553 
จ านวน 2 กลุ่ม แบ่งเป็นควบคุมและกลุ่มทดลอง           ผลการวิจยัสรุปว่า       1) รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย  หลกัการ คือ  ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น  เรียนรู้ผา่นการร่วมมือใน
การปฏิบติั  สามารถคิดไตร่ตรอง  มีการพฒันาจิตและการฝึกปฏิบติัเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดปัญญาและมี
จิตสาธารณะ 2) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีขั้นตอนการเรียนการสอน    5  ขั้นตอน 
ไดแ้ก่  ปัญหาชวนคิด  คิดอยา่งไตร่ตรอง  กระจ่างนิยม  จิตอาสา  และสุนทรีสนทนา  การวดัและ
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ประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีเกิดข้ึนทั้งในระหว่างการ
เรียนการสอนและภายหลงัการเรียนการสอน โดยผูป้ระเมินประกอบดว้ยตวัผูเ้รียน เพื่อนและผูส้อน  
3) ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน โดยการทดลองใชรู้ปแบบ 
พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ  จิตแห่ง
จริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคม มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  จิตแห่งความเคารพ  จิตแห่งจริยธรรม สูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าผูเ้รียนกลุ่มควบคุม มี
พฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในวชิาศิลปะการพฒันาคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัมาก  
   สุมิตตา  สวา่งทุกข ์ (2553)  ศึกษารูปแบบการพฒันาศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 
5  ของการ์ดเนอร์ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั   1) 
ศึกษาลกัษณะการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 จิตทั้ง 5  ของการ์ดเนอร์ ของนกัศึกษาพยาบาล   2)  เสนอ
รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการ์ดเนอร์  ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล  
3)  ตรวจสอบรูปแบบการพฒันาศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการ์ดเนอร์  ส าหรับ
นกัศึกษาพยาบาล  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2  วทิยาลยัเก้ือการุณย ์
จ  านวน 30  คน  ผลการวจิยัสรุปวา่  1) การส ารวจเบ้ืองตน้นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 – 4  มีลกัษณะ
การคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการ์ดเนอร์ แตกต่างกัน  โดยด้านจิตแห่งวิชาการ  จิตแห่งการ
สังเคราะห์ จิตแห่งความเคารพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  ส่วนจิตแห่งการสร้างสรรคแ์ละจิตแห่ง
คุณธรรมไม่แตกต่าง  2) การเปรียบเทียบศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5 ของการ์ดเนอร์ พบวา่ 
นกัศึกษากลุ่มทดลองมีศกัยภาพการคิดหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง สถานท่ีฝึกประสบการณ์
แตกต่างกนัศกัยภาพการคิดตามแนวคิดจิตทั้ง 5  ของการ์ดเนอร์ไม่แตกต่างกนั  ศกัยภาพการคิดตาม
แนวคิดจิตทั้ง 5 ของการ์ดเนอร์ดา้นจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์  จิตแห่งความ
เคารพ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  ส่วนดา้นจิตแห่งวชิาการไม่แตกต่างกนั 
   อารยา  ช่อองัชญั (2553)  ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาอยา่งมีวจิารณญาณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  การวจิยัมีวตัถุประสงค ์ 1)  เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
สอนเพื่อส่งเสริมการคิดแกปั้ญหาอยา่งมีวจิารณญาณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  2)  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปั้ญหาอยา่งมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีสอนด้วยรูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ก่อนและหลงัเรียน  และ 3) ศึกษาความพึงพอใจ
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  ท่ีมีต่อการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน  กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 41 คน  ผลวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริม
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การคิดแกปั้ญหาอย่างมีวิจารณญาณ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มี 5 องค์ประกอบ คือ  
หลกัการของรูปแบบการสอน  วตัถุประสงค์   กระบวนการเรียนการสอน  สาระหลกั ส่ิงท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ ระบบสังคม  หลกัการตอบสนองและส่ิงสนบัสนุน  2) ความสามารถในการคิดแกปั้ญหา
อยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ทกัษะการคิด
แกปั้ญหาอยา่งมีวจิารณญาณ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  3)  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  มีความ
พึงพอใจในรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน   
   อมรรัตน์ แพรชยัภูมิ (2552) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนว
คอนสตรัคติวสิซึมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  การวิจยัคร้ังน้ีมีความ
มุ่งหมาย   เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวคอนสตรัคติวิซึมท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิด ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  เพื่อประเมินผลรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนใน
เชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบติัการ  เป็นการวจิยัแบบผสานวธีิ   กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 7 คน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 29 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ แผนการจดัการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์   ผลการวิจยัพบว่า  1) รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนว คอน
สตรัคติวิซึม  ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มี 5 องคป์ระกอบ คือ  
หลกัการของรูปแบบการสอน  จุดประสงค์   สาระและเน้ือหา   กิจกรรมและขั้นตอนการสอนตาม
แนวคอนสตรัคติวิซึม  การวดัและประเมินผล  2)  กลุ่มตวัอย่างท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอน
วิทยาศาสตร์ตามแนวคอนสตรัคติวิซึมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด  ซ่ึงพฒันามาจากการสัมภาษณ์
ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม นกัเรียนมีทกัษะการคิดหลงัเรียน
สูงกวา่ก่อนเรียนและนกัเรียนมีเจตคติเชิงวทิยาศาสตร์ในระดบัมาก  
   วนิดา  ฉตัรวริาคม (2546)  ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  เร่ืองระบบนิเวศ  การวิจยัคร้ังน้ีมีความ
มุ่งหมาย   เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้  ประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  วดัเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์    และส ารวจความคิดเห็น
ของผูเ้รียนหลังผ่านการเรียนโดยใช้รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 162  คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม  ไดแ้ก่  กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนสูง  ปานกลาง
และต ่า  กลุ่มละ 54  คน  ทุกกลุ่มเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน   ผลวิจยัสรุปว่า  1) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  ของนกัเรียนทั้ง 3 กลุ่ม  ทั้งก่อนและหลงัการเรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนมีค่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1   โดยนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนสูง  
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จะมีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนปานกลาง
และต ่า   ซ่ึงนกัเรียนทั้ง 3 กลุ่ม  ต่างมีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการเรียนสูงข้ึน 
2) เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนทั้ง 3 กลุ่ม  ทั้งก่อนและหลงัการเรียนมีค่าแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1    และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนทั้ง 3 กลุ่ม  หลงั
การเรียนมีค่าสูงข้ึนทุกกลุ่ม  3) ความคิดเห็นของผูเ้รียนหลงัผา่นการเรียนโดยใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน   
พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่เห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสม  มีความพึงพอใจ และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้  
   ประภาวลัย ์ แพร่วานิชย ์ (2543)  การพฒันารูปแบบการสอนโดยใชแ้ผนผงัทางปัญญา  
เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาพยาบาล  การวิจยัมีวตัถุประสงค ์ เพื่อ
พฒันารูปแบบการสอนโดยใช้แผนผงัทางปัญญา  เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
ของนกัศึกษาพยาบาล  และเพื่อเปรียบเทียบผลการสอนนกัศึกษา  ระหวา่งกลุ่มท่ีสอนตามรูปแบบ
การสอนโดยใชแ้ผนผงัทางปัญญา  กบักลุ่มท่ีสอนตามปกติ  ดา้นความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
ของนกัศึกษาพยาบาล  และดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 
2  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัสยาม  ปีการศึกษา 2543  จ  านวน 46  คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  ผลวิจยัพบวา่  1)  รูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน มี 5 องคป์ระกอบ คือ  หลกัการ  
จุดมุ่งหมาย   เน้ือหา   กระบวนการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล 2) นกัศึกษาพยาบาลกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาพยาบาลหลงัการสอนสูงกวา่
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   3) ภายหลงัการสอนนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาพยาบาลหลงัการสอนสูงกวา่
ก่อนการสอนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   4)  นกัศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพ  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  
   อดมัส์ และร็อกโอเวอร์ (Adams and Krockover. 1999: 955 - 971) ไดศึ้กษาเร่ืองการ
ส่งเสริมรูปแบบการสอนแบบสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
วิธีการสังเกต เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงครูวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษารุ่นใหม่จากครูฝึกหัด
ให้เป็นครูผูช้  านาญการเป็นส่ิงท่ียากล าบากอยา่งหน่ึง และมกัมีปัญหาในกระบวนการสอนดงักล่าว
กบัผูเ้ร่ิมหัดในการน าวิธีการดงักล่าวมาใช้กบัผูส้อนทั้งท่ีเป็นครูใหม่ และครูท่ีเคยชินกบัการสอน
แบบเดิม กระบวนการน้ีไดรั้บการสนบัสนุนจากการศึกษาวิทยาศาสตร์มาตรฐานแห่งชาติ หรือ
โครงการมาตรฐาน 2061   ผลการวจิยัพบวา่วิธีการดงักล่าวช่วยสะทอ้นให้ครูฝึกหดัไดเ้ห็นภาพการ
สอนวทิยาศาสตร์ของตนเองวา่มีการเปล่ียนแปลงจากเดิมในลกัษณะใดซ่ึงอธิบายการเปล่ียนแปลงท่ี
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เกิดข้ึนไดว้่ามาจากผลการสอนท่ีดีข้ึน เพราะมีการจดัรูปแบบการสอนท่ีใช้ได้ง่ายและปรับปรุง
รูปแบบการเรียนใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนการสอนมากข้ึน 
   เฟรสเดอริเซน และไวท์ (Ferderiksen and White. 1999: 806 - 836) ไดศึ้กษาเร่ือง
รูปแบบการเรียนวิทยาศาสตร์ดว้ยอ านาจทางจิต : ความส าคญัของการเช่ือมต่อท่ีมาของการสร้าง
ความรู้ท่ามกลางรูปแบบต่างๆ เน่ืองจากทฤษฎีการเรียนวิทยาศาสตร์อยูภ่ายใตค้วามคิดท่ีไดรั้บการ
เช่ือมต่อความคิดจากรูปแบบต่างๆหลายรูปแบบ ซ่ึงเป็นจะถูกถ่ายทอดออกมาโดยประสาทสัมผสั
ทางกายตามแต่ระดบัของนามธรรมท่ีจะเปล่ียนเป็นรูปธรรมได ้  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนน้ีจะ
พิจารณาท่ีจุดมุ่งหมายของการศึกษา และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีศึกษาจากเดิมท่ียงัไม่เป็นระบบ
ใหมี้ระบบและเป็นเหตุเป็นผล การศึกษาน้ีจะพิจารณาท่ีตวันกัเรียนท่ีจะไดรั้บการเช่ือมต่อความคิด
ท่ามกลางรูปแบบของการด าเนินการหลายรูปแบบ  (เพื่อท าให้ความคิดเหล่านั้นเด่นชัดยิ่งข้ึน
เช่นใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสดงสถานการณ์จ าลองในการศึกษาดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีศึกษา)  
และสะทอ้นพฤติกรรมของตนเองให้ปรากฏออกมา การแสดงออกของนกัเรียนจะสอดคลอ้งกบัส่ิง
ท่ีพิจารณาคือจุดมุ่งหมายของการศึกษา และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีศึกษา ท าให้นกัเรียนได้
รูปแบบของการเรียนรู้    โดยสามารถอธิบายการเช่ือมต่อรูปแบบเหล่านั้นไดว้า่ไดม้าไดอ้ยา่งไร เช่น  
การเช่ือมต่อรูปแบบของความรู้เร่ืองวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ เกิดจากการเช่ือมโยงความรู้จากรูปแบบ
การเรียนรู้ 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการเรียนเร่ืองหน่วย  รูปแบบการเรียนเน้ือหาเร่ืองวงจรไฟฟ้า และ
รูปแบบการเรียนเร่ืองพีชคณิต  ในการศึกษาคร้ังน้ีจะใชน้กัเรียน 2 กลุ่ม โดยมีการควบคุมปัจจยั
ต่างๆท่ีเก่ียวกบัการสอนใหเ้หมือนกนั จะต่างกนัก็เพียงการระบุแหล่งท่ีมาของการสร้างความรู้ โดย
จะมีกลุ่มหน่ึงระบุท่ีมาของการสร้างความรู้ได ้และอีกกลุ่มไม่ตอ้งระบุท่ีมาของการสร้างความรู้ของ
ผูเ้รียน ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มท่ีระบุท่ีมาของการสร้างความรู้สามารถสร้างรูปแบบง่ายๆท่ีช่วยให้
การเรียนดีข้ึนได ้เช่นสามารถท าความเขา้ใจทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวงจรไฟฟ้าและสามารถแกปั้ญหาเร่ือง
วงจรไฟฟ้าไดท้ั้งดา้นคุณภาพ และปริมาณ 
   บซัตนั  (Buxton. 2001: 387-407) ไดศึ้กษาวา่การทดลองวิทยาศาสตร์อยูใ่นรูปแบบ
การสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยหรือไม่: การทดลองศึกษาดา้นมนุษยวิทยาโดยใชภ้าพสีจะมีความถูกตอ้ง
มากกว่าใช้รูปภาพธรรมดา งานวิจัยน้ีได้รายงานผลการศึกษาด้านมนุษยวิทยาเก่ียวกับการ
วิจยัคน้ควา้ในระดบัชีวโมเลกุลท่ีเรียกวา่ Sally’s lab โดยการศึกษาน้ีกลุ่มผูท้ดลองจะท างานทุกวนั 
และจะมีสมาชิกออกมาช้ีแจงผลการสังเกตทุกคร้ัง ผลการทดลองพบวา่การสอบเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะ
ช่วยบอกใหผู้ท้ดลองทราบวา่การท างานทางดา้นวทิยาศาสตร์ของเขาถูกน าไปใชไ้ดผ้ลดีอยา่งไรบา้ง      
กลุ่มผูท้ดลองมีความสนใจในงานวิจยัวิทยาศาสตร์อยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ และท างานตามวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์โดยมีการป้องกนัไม่ให้มีขอ้จ ากดัต่างๆในการท างานไดอ้ย่างไร  ซ่ึงผลการวิจยัน้ีมี
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ความสัมพนัธ์โดยตรงกบังานท่ีศึกษาเหมือนกบัผูว้ิจยัเป็นนกัวิทยาศาสตร์ศึกษา     เพราะผูท้ดลอง
ตอ้งมีรูปแบบการท างานท่ีเป็นระบบอนัเกิดจากการสอนอยา่งมีแบบแผนเป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน และ
มีการแสดงผลงานวิจยัท่ีไดใ้ห้นกัเรียนคนอ่ืนๆดูดว้ย เช่น เม่ือไรท่ีกลุ่มK-16 ซ่ึงเป็นนกัเรียนสาย
วทิยาศาสตร์ของทางโรงเรียนและมีกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์  ท่ีตอ้งอาศยัหลกัฐาน
อา้งอิง   เกิดมีความตอ้งการหาประสบการณ์นกัเรียนกลุ่มน้ีก็สามารถใชข้อ้มูลจากการศึกษาของ
กลุ่มผูท้ดลองน้ีประกอบการศึกษาหาความรู้ได ้ ซ่ึงการศึกษาของกลุ่มผูท้ดลองน้ีเป็นท่ียอมรับของ
ทุกฝ่ายโดยการท าการศึกษาน้ีกลุ่มผูท้ดลองน้ีอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขการปฏิบติังานทางวิทยาศาสตร์ของ
นกัวทิยาศาสตรศึกษา การแสดงผลงานของกลุ่มผูท้ดลองน้ีนอกจากทางโรงเรียนจะแสดงผลงานใน
ระดบัชั้นเรียนแลว้ยงัแสดงผลงานไวใ้นระดบัโรงเรียนดว้ย 
   เบาวเ์มอร์ และคณะ (Baumer, et al. 1998: 987 - 1013) ไดศึ้กษาเทคนิคการแกปั้ญหา
ในกลุ่มนกัเรียนอายุ 10 ปี ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยจดัประสบการณ์การ
เรียนภายนอกโรงเรียน ภายใตก้ารควบคุมความเช่ือในขอบเขตพิเศษ และรูปแบบการใช้เหตุผล 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษามีจ านวน 531 คน เป็นนกัเรียนท่ีมีอายุ 10 ปี จากประเทศเยอรมนั และ
สหรัฐอเมริกา  การศึกษาคร้ังน้ีเพื่อส ารวจความสัมพนัธ์ท่ามกลางโครงสร้างของประสบการณ์ใน
ชีวติประจ าวนั, การควบคุมความเช่ือในขอบเขตพิเศษ, ท่ีมาของความรู้วิทยาศาสตร์ และเทคนิคการ
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั แผนการท างานของเด็กถูกสันนิษฐานว่าไดม้าจากประสบการณ์ใน
ชีวติประจ าวนัดว้ยเทคนิคของการใชว้ตัถุ และของเล่น ซ่ึงไม่เพียงแต่ถูกเปล่ียนแปลงมาเป็นเทคนิค
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัเท่านั้น แต่ยงัมีผลในทางบวกกับการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียน เทคนิคน้ีถูกน ามาคิดวา่มีผลร่วมอยูใ่นการเปล่ียนแปลงระหวา่งเทคนิคของประสบการณ์
ในชีวติประจ าวนั และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคนิคการแกปั้ญหาน้ีจะถูกควบคุมโดย
ความเช่ือท่ีอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม ผลการศึกษาพบวา่ท่ีมาของรูปแบบการใชเ้หตุผลในการพฒันา
และการท าแบบทดสอบน้ีถูกจดักระท าโดยมีจุดมุ่งหมายให้แบบจ าลองของรูปแบบมีโครงสร้างท่ี
เหมาะสม โดยแสดงถึงขอบเขตพิเศษของการจดัประสบการณ์การเรียนภายนอกโรงเรียนให้เหมาะ
กบัการแกปั้ญหา ซ่ึงถูกควบคุมโดยความเช่ือท่ีถือเป็นอิทธิพลต่อการเรียนรู้ทางออ้ม 
 

5. กรอบแนวคดิการวจิัย  
 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวกบัจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์  ไดแ้ก่  จิตแห่งวิทยาการ   จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความ
เคารพ และจิตแห่งจริยธรรม  ตลอดจนแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน ามาใช้ในการ
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พฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ซ่ึงประกอบด้วย  ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์   กระบวนการคิดแบบมีวจิารณญาณ  กระบวนการคิดสร้างสรรค ์   การเรียนรู้ตามแนว 
Constructivism    รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21  สามารถสรุปหลกัการของแต่ละแนวคิดทฤษฏี
ท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  ไดด้งัน้ี 
   5.1 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เป็นการส่งเสริมกระบวนการคิดทาง
วทิยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผา่นระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ กระตุน้การคิดของสมอง
ทั้งการคิดพื้นฐานและการคิดขั้นผสมผสานทุกกระบวนการคิด สนับสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีได้ปฏิบติัจริง สัมผสัจริง มีกระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบด้วยเคร่ืองมือ  
แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความรับผิดชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออก  ส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บ
การพฒันาให้มีจิตแห่งวิทยาการ  อีกทั้งการพฒันาทกัษะการคิดระดบัสูงอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์  ส่วนการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาส
เรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดจิตแห่งการเคารพและจิตแห่งจริยธรรม  ทั้ งน้ีหลักการของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ใน
คร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
    5.1.1 การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผา่น
ระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ 
    5.1.2 เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง มี
กระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบดว้ยเคร่ืองมือ  แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความ
รับผดิชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออก 
   5.2 กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ   เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาในระดับท่ีตอ้งใช้กระบวนการคิดพิจารณาอย่างละเอียด
รอบคอบ  โดยการประมวลผลขอ้มูล  ความรู้ ประสบการณ์เดิม มาประกอบการพิจารณากลัน่กรอง 
ไตร่ตรองและประเมินอย่างรอบด้านเพื่อให้เกิดผลการคิดหรือการตดัสินใจที่รอบคอบและ
สมเหตุสมผล ส่งผลใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้จิตแห่งการการสังเคราะห์และจิตแห่งการสร้างสรรค ์เน่ืองจาก
จิตแห่งการสังเคราะห์เป็นพื้นฐานส าคญัของจิตแห่งการสร้างสรรค์  เพราะผูที้่มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคต์อ้งเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งก่อน แลว้น ามาประกอบกบัความสามารถ
ในการสังเคราะห์จึงจะเกิดเป็นผลงานใหม่ท่ีมีคุณค่า  ทั้ งน้ีหลักการของกระบวนการคิดแบบมี
วิจารณญาณ ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย
    5.2.1 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นสถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาใน 
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ระดบัท่ีตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 
    5.2.2 กระตุน้ใหผู้เ้รียนประมวลผลและสรุปขอ้เทจ็จริง  โดยการเช่ือมโยงขอ้มูล   
ความรู้ประสบการณ์เดิม  กบัขอ้มูลความรู้ใหม่มาประกอบการพิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง และ
ประเมินอยา่งรอบดา้น เพื่อใหเ้กิดผลการคิดหรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล 
   5.3 กระบวนการคิดสร้างสรรค์  ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดจิตแห่งการสร้างสรรค์ ทั้ งน้ี
หลักการของกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
    5.3.1 ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ตั้งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาให้เพิ่มข้ึน
ไดโ้ดยการฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งการสอนคิดแบบรายบุคคล  หรือกลุ่มชั้นเรียนท่ีมีรูปแบบกลุ่ม
ไม่เป็นทางการ  ไดแ้ก่  การสร้างแนวคิดอ่ืน การสุ่มหรือการเลือกค าเพื่อกระตุน้ให้เกิดแนวคิดท่ีสูง
เหนือสติปัญญากว่าค าตอบท่ีใช้ ใช่หรือไม่ใช่  และการสอนคิดแบบกลุ่มเป็นทางการ  หมายถึง  
เทคนิคของการจดักลุ่มแลว้สร้างแนวคิดจากกลุ่มรวมกนัหรือ  เรียกวา่  การระดมสมอง    
    5.3.2 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์โดยการออกไปจากกรอบท่ีครอบง า
อยู ่ และสามารถเกิดแนวคิดใหม่  โดยการใชเ้ทคนิคการหาแนวคิดเดิมท่ีครอบง าปิดกั้นแนวคิดใหม่      
เทคนิคการเล่ือนการตดัสินใจ  ใชเ้วลาพิจารณาทบทวนอย่างรอบคอบ  เทคนิคการเปล่ียนความเช่ือ
เดิม   เทคนิคการหาค าตอบหลายๆ  ทาง 
   5.4 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด  Constructivism  เป็นการกระตุน้ส่งเสริม
ให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนเน้ือหาสาระไปพร้อมกบัการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ กล่าวคือ ผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบติักิจกรรมตวัตนเอง  สามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกบัความรู้ใหม่ท่ีได้รับ 
และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ได ้ ส่งผลให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้จิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  
และจิตแห่งการสร้างสรรค์  การเรียนรู้ร่วมกนั(Social value) โดยให้ผูเ้รียนเห็นว่าคนเป็นแหล่ง
ความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั  ท าให้เป็นผูมี้วินยัในตนเอง รู้จกัการปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง  ระเบียบ
ของกลุ่ม ของห้องเรียน และของสังคมได ้ รู้จกัเคารพความคิดของตนเองและผูอ่ื้น ส่งผลให้ผูเ้รียน
เกิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม ทั้งน้ีหลกัการของของการจดัการเรียนการสอนตาม
แนวคิด  Constructivism ท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี 
ประกอบดว้ย  
    5.4.1 หลกัการท่ีผูเ้รียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   โดยให้ผูเ้รียนลงมือ
ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย  
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    5.4.2 หลักการท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Many Choice) และเรียนรู้อยา่งมีความสุขสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ระหวา่งความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ 
    5.4.3 หลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ร่วมกนั 
    5.4.4 หลกัการท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือผูเ้รียน "เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร 
   5.5 รูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   
โดย คณะผูว้ิจยัสถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา (ไอเอฟดี)    เป็นการกระตุน้ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ฝึกทกัษะการคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  บูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมในรายวชิา  เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวิตจริงและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ส่งผลให้
ผูเ้รียนเกิดจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการท่ีน ามาใช้
ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
    5.5.1 หลักการของการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงคุณธรรม  
จริยธรรม โดยบูรณาการเขา้ไปในวชิาวทิยาศาสตร์  
    5.5.2 หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใชก้ระบวนการกลุ่ม  
เน้นการเรียนแบบร่วมมือ ผ่านการวิเคราะห์และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกันอย่าง
สร้างสรรค ์
    5.5.3 หลกัการสอนดว้ยวธีิผสมผสาน   เนน้การใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย   เช่ือมโยง 
คุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง   

   5.6 ทักษะแห่งอนาคตใหม่  การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 21  มีหลกัการเรียนการ
สอนเนน้ในวิชาแกน  เนน้ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลย ี ทกัษะชีวิตและอาชีพ มีความเป็นผูน้ าและความรับผิดชอบยอ่มส่งผลให้ผูเ้รียน
เกิดจิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์  จิตแห่งความเคารพ  
และจิตแห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 

    5.6.1 หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติั
จริงตามบริบท   
    5.6.2 มีโอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพื่อน 
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    5.6.3 หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
    5.6.4 หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการเรียนเป็น
กลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล  
    5.6.5 เนน้การน าประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุง 
แกไ้ขงาน  รวมทั้งสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผูเ้รียนให้เป็นมาตรฐาน
และมีคุณภาพ 
    จากหลกัการของแนวคิดทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคต ซ่ึงประกอบด้วย ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์   กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดสร้างสรรค ์   การเรียนรู้ตามแนว 
Constructivism  รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   
ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21  สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดจิตแห่งวิทยาการ  
จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม   
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ตารางท่ี  2.1  สรุปผลการวเิคราะห์สาระส าคญัของหลกัการแนวคิด ทฤษฏีท่ีน ามาใช้ 
    ในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดจิตแห่งวทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์   
    จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม   
 

เป้าหมายการพฒันา หลกัการของแนวคิดทฤษฏี 
จิตแห่งวทิยาการ   
จิตแห่งการสังเคราะห์   

-  การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้ 
   โดยผา่นระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ 

จิตแห่งวทิยาการ   -   เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง  
จิตแห่งวทิยาการ   
จิตแห่งการสังเคราะห์   

- ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นสถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
   ในระดบัท่ีตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 

จิตแห่งวทิยาการ   
จิตแห่งการสังเคราะห์   

- กระตุน้ใหผู้เ้รียนประมวลผลและสรุปขอ้เทจ็จริง โดยการเช่ือมโยง 
  ขอ้มูลความรู้ประสบการณ์เดิมกบัขอ้มูล ความรู้ใหม่มาประกอบการ 
  พิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง และประเมินอยา่งรอบดา้นเพื่อให้เกิดผล 
  การคิดหรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล 

จิตแห่งการสร้างสรรค ์
-  ทุกคนมีความคิดสร้างสรรคต์ั้งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาให้ 
   เพิ่มข้ึนไดโ้ดยการฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม      

จิตแห่งการสร้างสรรค ์
- ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์โดยการออกไปจากกรอบท่ี 
  ครอบง าอยู ่ และสามารถ เกิดแนวคิดใหม่  โดยการใชเ้ทคนิคการหา 
  แนวคิดเดิมท่ีครอบง าปิดกั้นแนวคิดใหม่       

จิตแห่งวทิยาการ   
จิตแห่งการสังเคราะห์   

-  ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  โดยใหผู้เ้รียนลงมือประกอบ 
   กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
   ภายนอกท่ีมีความหมาย 

จิตแห่งวทิยาการ   
จิตแห่งการสังเคราะห์   
จิตแห่งการสร้างสรรค ์

-   ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีทางเลือก 
    ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถเช่ือมโยงความรู้ระหวา่งความรู้ 
    ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ 

จิตแห่งวทิยาการ  
จิตแห่งความเคารพ 

-   เรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
    ร่วมกนั 

จิตแห่งวทิยาการ   
จิตแห่งการสังเคราะห์   

-  ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่งความรู้ 
    ต่างๆดว้ยตนเองเป็นผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือผูเ้รียน "เรียนรู้  
    วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ)  
 

เป้าหมายการพฒันา หลกัการของแนวคิดทฤษฏี 
จิตแห่งวทิยาการ  
จิตแห่งจริยธรรม 

- หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิด เชิงคุณธรรม 
   จริยธรรมโดยบูรณาการเขา้ไปในวชิาวทิยาศาสตร์   

จิตแห่งการเคารพ 
จิตแห่งจริยธรรม 

-  หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใชก้ระบวนการ  
   กลุ่ม  เนน้การเรียนแบบร่วมมือ ผา่นการวิเคราะห์และสนทนา 
   แลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่งสร้างสรรค ์

จิตแห่งวทิยาการ 
จิตแห่งจริยธรรม 

-  หลกัการสอนดว้ยวธีิผสมผสาน   เนน้การใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย    
    เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง   

จิตแห่งวทิยาการ   
-  หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ี 
   ปฏิบติัจริงตามบริบท   

จิตแห่งวทิยาการ   
จิตแห่งการสังเคราะห์   
จิตแห่งการสร้างสรรค ์

- ไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพื่อน 

จิตแห่งวทิยาการ   
-  หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลย ีเคร่ืองมือหรือแหล่งการ 
   เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  

จิตแห่งวทิยาการ   
-  หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการเรียน 
    เป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล 

จิตแห่งวทิยาการ   
จิตแห่งการสังเคราะห์   
จิตแห่งการสร้างสรรค ์

-  เนน้การน าประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมา 
   ปรับปรุงแกไ้ขงานรวมทั้งสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน  
   (Portfolios) ของผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
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หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
-  การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผา่นระบบ 
   ประสาทสัมผสัทุกระบบ 
-   เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง  
- ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นสถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาในระดบัท่ีตอ้งใช ้
   กระบวนการคิดพจิารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 
- กระตุน้ใหผู้เ้รียนประมวลผลและสรุปขอ้เทจ็จริง โดยการเช่ือมโยงขอ้มูลความรู้ 
  ประสบการณ์เดิมกบัขอ้มูล ความรู้ใหม่มาประกอบการพจิารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง  
  และประเมินอยา่งรอบดา้นเพือ่ให้เกิดผลการคิดหรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล 
- ทุกคนมีความคิดสร้างสรรคต์ั้งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาใหเ้พิม่ข้ึนไดโ้ดยการฝึกฝน 
  อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม      

- ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์โดยการออกไปจากกรอบท่ีครอบง าอยู ่ และสามารถ 

    เกิดแนวคิดใหม่  โดยการใชเ้ทคนิคการหาแนวคิดเดิมท่ีครอบง าปิดกั้นแนวคิดใหม่       
-  ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  โดยใหผู้เ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ดว้ยตนเอง หรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย 
-   ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ี 
    หลากหลาย สามารถเช่ือมโยงความรู้ระหวา่งความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ 
-  เรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
- ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่งความรู้ต่างๆดว้ยตนเองเป็น 
   ผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือผูเ้รียน "เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร 
- หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิด เชิงคุณธรรมจริยธรรมโดยบูรณาการ 
   เขา้ไปในวชิาวทิยาศาสตร์   
-  หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใชก้ระบวนการกลุ่ม  เนน้การเรียน 
   แบบร่วมมือ ผา่นการวเิคราะห์และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่งสร้างสรรค ์
-  หลกัการสอนดว้ยวธีิผสมผสาน   เนน้การใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย   เช่ือมโยงคุณธรรม 
   จริยธรรมกบัชีวติจริง   
-  หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัจริงตามบริบท   
- ไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพือ่น 
-  หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลย ีเคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
-  หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการ 
    เรียนรายบุคคล 
-  เนน้การน าประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขงาน   
   รวมทั้งสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน ( Portfolios ) ของผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐาน 
    และมีคุณภาพ 

 
ภาพท่ี  2.3  การสังเคราะห์หลกัการ แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียน
การสอนวชิา
วทิยาศาสตร์  ท่ี
ส่งเสริมจิต 5  
ลกัษณะเพื่ออนาคต  
ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 

หลกัการและ
แนวคิดของรูปแบบ 

วตัถุประสงคข์อง
รูปแบบ 

ขั้นตอนการเรียน
การสอน 

การวดัประเมินผล 
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จากหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าวขา้งตน้  น าไปสู่การพฒันาวตัถุประสงค์
ของรูปแบบการเรียนการสอน  ไดด้งัน้ี       

 
 
 
 
 
    

-  การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ มีการกระตุน้การ 
  รับรู้โดยผา่นระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ 
- ทุกคนมีความคิดสร้างสรรคต์ั้งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาให ้
   เพ่ิมข้ึนไดโ้ดยการฝึกฝน  อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม      

 

- ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาใน 
  ระดบัท่ีตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 
- หลกัการของการเรียนการสอนที่เนน้กระบวนการคิด เชิงคุณธรรม 
  จริยธรรมโดยบูรณาการเขา้ไปในวชิาวทิยาศาสตร์   
-  หลกัการสอนดว้ยวธีิผสมผสาน   เนน้การใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย    
   เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง   
-  หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการ 
    เรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล 

 

-   เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง  
-  ผูเ้รียนท างานร่วมกนั แลกเปล่ียนความเห็น  มีความรับผดิชอบ กลา้   
   คิดกลา้แสดงออก 
-  ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  โดยใหผู้เ้รียนลงมือประกอบ 
    กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
- เรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
- ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่งความรู้    
   ต่างๆดว้ยตนเองเป็นผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือผูเ้รียน "เรียนรู้ 
   วา่จะเรียนรู้ไดอ้ย่างไร” 
-  หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ี 
   ปฏิบติัจริงตามบริบท   
- ไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพ่ือน 
-  หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่ง 
    การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  

 
 

ภาพท่ี 2.4  การก าหนดวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

-  เพ่ือกระตุน้  ย ัว่ยใุหผู้เ้รียนเกิดความ
สนใจในการเรียนรู้  เกิดความทา้ทาย
และชวนใหค้น้หาค าตอบ รวมทั้ง
ทบทวนความรู้เดิมของผูเ้รียน  

 
-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ใน 
   เน้ือหาสาระ  หลกัการและองค ์
   ความรู้ต่างๆ    โดยจดัการกิจกรรม 
   การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
   ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 

 

-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการ 
   แสวงหาความรู้  โดยใชเ้ทคโนโลยี 
   และวธีิการท่ีหลากหลาย  มีวนิยั มี 
   ความรับผดิชอบ  
 

-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการ 
   ท  างานเป็นกลุ่ม เกิดการแลกเปล่ียน 
   เรียนรู้ เคารพในความคิดเห็นของ 
   ผูอ่ื้นและมีความรับผดิชอบ  
 

-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้  ความ 
   ช านาญในเน้ือหาโดยการลงมือ 
   ปฏิบติัจริงและฝึกฝน 
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จากหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าวขา้งตน้  น าไปสู่การพฒันาวตัถุประสงค์
ของรูปแบบการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 

- กระตุน้ใหผู้เ้รียนประมวลผลและสรุปขอ้เทจ็จริง โดยการ 
  เช่ือมโยงขอ้มลูความรู้ประสบการณ์เดิมกบัขอ้มลู ความรู้ใหม่มา 
  ประกอบการพิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง   และประเมินอยา่ง 
  รอบดา้นเพ่ือใหเ้กิดผลการคิดหรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและ 
  สมเหตุสมผล 
- ส่งเสริมใหคิ้ดนอกกรอบ พิจารณาทบทวนอยา่งรอบคอบ  เปล่ียน 
  ความเช่ือเดิมๆ  การหาค าตอบหลายๆ  ทาง   
-  ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  สามารถเช่ือมโยงความรู้ 
   ระหวา่งความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ 
-  หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใช ้
   กระบวนการกลุ่ม  เนน้การเรียนแบบร่วมมือ ผา่นการวเิคราะห์ 
   และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่งสร้างสรรค ์

 
 

ภาพท่ี 2.4  (ต่อ) 
                                                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

 

 

-   เพ่ือพฒันาใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน 
    อภิปรายสรุป เช่ือมโยง ความรู้เก่า 
    กบัความรู้ใหม่  เกิดเป็นความรู้  
    ความช านาญท่ีฝังแน่น 
 

-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะ 
   วเิคราะห์และสรุปประเดน็ส าคญัของ 
    ขอ้มลูท่ีไดรั้บจากหลาย ๆ แหล่ง   
    น ามาสร้าง เรียบเรียงความคิดและ 
    น าเสนอเป็นขอ้มลูใหม่ท่ีมี 
    ประโยชน์ได ้ 
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จากวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนขา้งตน้  น าไปสู่การก าหนดขั้นตอนการเรียน
การสอนของรูปแบบ  ไดด้งัน้ี       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.5  การก าหนดขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

วตัถุประสงคข์องรูปแบบ ขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบ 

 

-  เพ่ือกระตุน้  ย ัว่ยใุหผู้เ้รียนเกิดความสนใจใน   
   การเรียนรู้  เกิดความทา้ทายและชวนใหค้น้หา   
   ค  าตอบ รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของผูเ้รียน  

ขั้นที่ 1  การลบัสมอง  เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน  
ผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้และสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ ใหผู้เ้รียนสนใจ ชวนใหค้น้หาค าตอบ 
รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของผูเ้รียน 

 

-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเน้ือหาสาระ    
   หลกัการและองคค์วามรู้ต่างๆ    โดยจดัการ 
   กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายค านึงถึง 
   ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

ขั้นที่ 2  การจัดประสบการณ์ โดยครูผูส้อนเป็นผู้
น าเสนอเน้ือหาสาระขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ต่างๆ  
โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย  กระตุน้ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วม  เพ่ือใหผู้เ้รียนสนใจกระตือรือร้น
ท่ีจะเรียนรู้เพ่ิมเติม 
  

-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา 
   ความรู้  โดยใชเ้ทคโนโลยแีละวธีิการท่ี 
   หลากหลาย  มีวนิยั มีความรับผิดชอบ  
-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการท างานเป็น 
   กลุ่ม เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เคารพในความ 
   คิดเห็นของผูอ่ื้นและมีความรับผิดชอบ  
-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้  ความช านาญใน 
   เน้ือหาโดยการลงมือปฏิบติัจริงและฝึกฝน 

ขั้นที่ 3  การฝึกปฏิบัติและการพฒันา เม่ือผูเ้รียนมี
ความรู้ความคิดจากเน้ือหาสาระท่ีไดรั้บจากขั้นท่ี 2
พอสมควรแลว้  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการ
พฒันาเพ่ิมข้ึน  โดยการมอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษา
คน้ควา้เพ่ิมเติมโดยใชเ้ทคโนโลยแีละวธีิการท่ี
หลากหลายทั้งในลกัษณะเป็นรายบุคคลและราย
กลุ่ม  ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
น าเสนอผลงาน 

 

-   เพ่ือพฒันาใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในอภิปรายสรุป  
    เช่ือมโยง ความรู้เก่ากบัความรู้ใหม่  เกิดเป็น 
    ความรู้ ความช านาญท่ีฝังแน่น 
-  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะวเิคราะห์และสรุป 
   ประเดน็ส าคญัของขอ้มลูท่ีไดรั้บจากหลาย ๆ  
   แหล่งน ามาสร้าง เรียบเรียงความคิดและน าเสนอ 
   เป็นขอ้มลูใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้ 
 
 
    

ขั้นที่   4  การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกนั
อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้   วเิคราะห์และสรุป
ประเดน็ส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอย่างเพ่ิมเติมจาก
เร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้ง
สนบัสนุนกนั  เน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้ง
ก าหนดเป็นนิยามท่ีกระทดัรัด ชดัเจน เขา้ใจง่าย
ดว้ยค าพดูของตนเอง 
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   จากภาพท่ี 2.5 สรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  
ลกัษณะเพื่ออนาคต ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอน
ทั้งหมด 4  ขั้น  ดงัน้ี 
   ขั้นที ่1 การลับสมอง    เป็นการน าเข้าสู่บทเรียน  ผู ้สอนเป็นผู ้กระตุ้นและสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนสนใจ ชวนให้ค้นหาค าตอบ รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของ
ผูเ้รียน 
   ขั้นที ่2 การจัดประสบการณ์ โดยครูผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหาสาระขอ้ความรู้หรือมโน
ทศัน์ ต่างๆ โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายกระตุ้นส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมเพื่อให้ผูเ้รียนสนใจ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม 
   ขั้นที ่3 การฝึกปฏิบัติและการพัฒนา เม่ือผูเ้รียนมีความรู้ความคิดจากเน้ือหาสาระท่ี
ได้รับจากขั้นท่ี 2  พอสมควรแล้ว  ผู ้สอนกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้รับการพฒันาเพิ่มข้ึนโดยการ
มอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้เทคโนโลยีและวิธีการท่ีหลากหลายทั้งในลกัษณะ
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 
   ขั้นที ่4 การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้   วิเคราะห์และ
สรุปประเด็นส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอยา่งเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้ง
สนบัสนุนกนั  เน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้งก าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด ชดัเจน เขา้ใจง่ายดว้ย
ค าพดูของตนเอง 
   จากขั้นตอนการเรียนการสอนดงักล่าวขา้งตน้  สามารถก าหนดเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมและพฒันาจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  ตวับ่งช้ีพฤติกรรมของผูเ้รียนและผลของการพฒันาจิต 
5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ไดด้งัตารางท่ี 2.2  
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ตารางท่ี 2.2  แสดงความสัมพนัธ์ของขั้นตอนการเรียนการสอนกบัการพฒันาจิต 5 ลกัษณะ 
 
ขั้นตอนการเรียน

การสอน 
แนวทางในการส่งเสริม 
และพฒันาจติ 5 ลกัษณะ 

ตวับ่งช้ีพฤตกิรรม 
ผลการพฒันา
จติ 5 ลกัษณะ 

ขั้ นที่  1   การลับ
สมอง    เป็นการ
น าเข้า สู่บทเรียน  
ผู ้ ส อ น เ ป็ น ผู ้
กระตุ้นและสร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนรู้ให้ผู ้เ รียน
สน ใ จ  ช ว น ใ ห้
ค้ น ห า ค า ต อ บ 
รวมทั้ งทบทวน
ความ รู้ เ ดิ มของ
ผูเ้รียน 

1. จดัเตรียมตวัอยา่งขอ้มลูหรือสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้ครอบคลุม หลกัการ
หรือแนวคิดในเร่ืองท่ีจะสอนให้น่าสนใจ
และทา้ทายความคิด  
2. ใชเ้ทคนิคการสอนใหน่้าสนใจกระตุน้
ให้ผูเ้รียนมีสมาธิ มีใจจดจ่อต่อเร่ืองท่ี
เรียน สร้างบรรยากาศให้นักเรียนกล้า
แสดงความคิดเห็นและกลา้ถามค าถาม
เม่ือไม่เขา้ใจ 
3. ตั้งประเด็นค าถามระดบัสูงให้ผูเ้รียน
ไดคิ้ดและถามค าถามผูเ้รียนในหอ้งอย่าง
ทัว่ถึง เพ่ือเป็นการกระตุน้ ย ัว่ยุใหผู้เ้รียน
เกิดความอยากรู้ค้นหาค าตอบ และเป็น
การตรวจสอบความรู้เดิม 
4. เนน้การใชค้ าถามหรือสร้างสถานการณ์
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนฝึกคิดหาค าตอบท่ี
แตกต่างกัน เน้นให้มีจินตนาการและ
แปลกใหม่  ให้ไดค้  าตอบให้มากท่ีสุด
ภายในเวลาท่ีก าหนด   มีการคิดพลิก
แพลง  หลายแง่ หลายมุม   รู้จกัการขยาย
รายละเอียดใหมี้ความชดัเจน สมบูรณ์ 
5. ก าหนดกติกาข้อตกลงร่วมกัน  ให้
ผูเ้รียนตอ้งยกมือขออนุญาตและรอใหค้รู
อนุญาตก่อนทุกคร้ังจึงจะตอบได ้ ไม่พูด
แทรกและตั้งใจฟังในขณะท่ีเพ่ือนตอบ  
6. ครูให้ข้อคิดสะท้อนเสริมแรงจิต  5 
ลกัษณะ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล   

1. ผูเ้รียนมีความรู้ ความ
เขา้ใจ ในเน้ือหาท่ีเรียน 
ตั้งใจเรียน มีสมาธิ มีใจ
จดจ่อต่อ เ ร่ือง ท่ี เ รี ยน 
กระตือรือร้นใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน  มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง กล้าพูดแสดง
ความคิดเห็น 
 2. ผูเ้รียนวิเคราะห์สรุป
ป ร ะ เ ด็ น ส า คัญ จ า ก
ค าถามหรือสถานการณ์
ท่ีก าหนดให ้
 3 .ผู ้เ รี ยนตอบค าถาม  
พูดแสดงความคิดเห็น 
ได้อย่างชัดเจน  มี
ความคิดริเร่ิมคล่องแคล่ว 
หลากหลายมีการขยาย
รายละเอียด  
4. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการ
ให้เกียรติ  เปิดใจกว้าง
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากของตนเอง 
5.  ผู ้เ รียนยอมรับและ
ปฏิบติัตามระเบียบของ
กลุ่มและหอ้งเรียน 

1. จิตแห่ง 
    วิทยาการ 
2.จิตแห่งการ 
    สงัเคราะห์  
3.จิตแห่งการ 
   สร้างสรรค ์ 
4.จิตแห่ง 
    ความ 
   เคารพ  
5.จิตแห่ง 
   จริยธรรม   
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ตารางท่ี  2.2  (ต่อ)  
 

ขั้นตอนการเรียน
การสอน 

แนวทางในการส่งเสริม 
และพฒันาจติ 5 ลกัษณะ 

ตวับ่งช้ีพฤตกิรรม 
ผลการพฒันา
จติ 5 ลกัษณะ 

ขั้ นที่  2   การจัด
ประสบการณ์ โดย
ค รู ผู ้ส อน เ ป็ นผู ้
น า เสนอ เ น้ื อหา
สาระข้อความ รู้
ห รื อ ม โ น ทั ศ น ์
ต่ า ง ๆ   โ ด ย ใ ช้
วิ ธี ก า ร ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย  
กระตุ้นส่ง เส ริม
ให้ผู ้เ รี ยนมี ส่วน
ร่วม  เพ่ือใหผู้เ้รียน
สนใจกระตือรือร้น
ท่ีจะเรียนรู้เพ่ิมเติม 

1. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือสร้าง 
 สถานการณ์ต่างๆเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ในเน้ือหาสาระ ข้อความรู้ต่างๆ 
เนน้การใชส่ื้อ วสัดุ อุปกรณ์ เพ่ือช่วยให้
ง่ายต่อการเขา้ใจ  
2. ครูกระตุ้นส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชค้ าถาม
กระตุ้นให้คิดทั้ งเ ป็นรายบุคคล และ
โดยรวมเพ่ือย ัว่ยุใหเ้กิดความกระตือรือร้น
อยากคน้ควา้หาค าตอบต่อไป 
3. ให้ผู ้เ รียนได้มี เวลาในการคิดเป็น
รายบุคคลก่อนท่ีจะอภิปรายกลุ่มย่อย 
เพ่ือป้องกนันกัเรียนท่ีคิดชา้ขาดโอกาส
ในการคิด หรือถูกครอบง าโดยผูเ้รียนท่ี
เรียนรู้ไดเ้ร็ว 
4. ตั้ งค าถามหรือสร้างสถานการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนฝึกคิดวิเคราะห์ สรุป
ประเด็นส าคัญ บอกแนวทาง ขั้นตอน
และแสดงความสมัพนัธ์ของขอ้มลูได ้
5. ตั้ งค าถามหรือสร้างสถานการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้ผู ้เ รียนฝึกคิดหาค าตอบท่ี
แตกต่างกัน เน้นให้มีจินตนาการและ
แปลกใหม่  ให้ไดค้  าตอบให้มากท่ีสุด
ภายในเวลาท่ีก าหนด   มีการคิดพลิก
แพลง  หลายแง่ หลายมุม   รู้จกัการขยาย
รายละเอียดใหมี้ความชดัเจน สมบูรณ์ 

1 .   ผู ้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ 
ความเขา้ใจ ในเน้ือหาท่ี
เรียน ตั้งใจเรียน มีสมาธิ 
มีใจจดจ่อต่อเร่ืองท่ีเรียน 
กระตือรือร้นใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน  มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง กล้าพูดแสดง
ความคิดเห็น 
 2. ผูเ้รียนวิเคราะห์สรุป
ป ร ะ เ ด็ น ส า คัญ จ า ก
ค าถามหรือสถานการณ์
ท่ีก าหนดให ้
 3 .ผู ้เ รี ยนตอบค าถาม  
พูดแสดงความคิดเห็น 
ได้อย่างชัดเจน  มี
ความคิดริเร่ิมคล่องแคล่ว 
หลากหลายมีการขยาย
รายละเอียด  
4. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการ
ให้เกียรติ  เปิดใจกว้าง
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากของตนเอง 
5.  ผู ้เ รียนยอมรับและ
ปฏิบติัตามระเบียบของ
กลุ่มและหอ้งเรียน 

1. จิตแห่ง 
    วิทยาการ 
2.จิตแห่งการ 
    สงัเคราะห์  
3.จิตแห่งการ 
   สร้างสรรค ์ 
4.จิตแห่ง 
    ความ 
   เคารพ  
5.จิตแห่ง 
   จริยธรรม   
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ)  
 

ขั้นตอนการเรียน
การสอน 

แนวทางในการส่งเสริม 
และพฒันาจติ 5 ลกัษณะ 

ตวับ่งช้ีพฤตกิรรม 
ผลการพฒันา
จติ 5 ลกัษณะ 

ขั้ นที่  2   การจัด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
(ต่อ) 

6. ก าหนดกติกาข้อตกลงร่วมกัน  ให้
ผูเ้รียนตอ้งยกมือขออนุญาตและรอใหค้รู
อนุญาตก่อนทุกคร้ังจึงจะตอบได ้ ไม่พูด
แทรกและตั้งใจฟังในขณะท่ีเพ่ือนตอบ 
7. ครูให้ข้อคิดสะท้อนเสริมแรงจิต  5 
ลกัษณะ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล   

5.  ผู ้เ รียนยอมรับและ
ปฏิบติัตามระเบียบของ
กลุ่มและหอ้งเรียน 

   

ขั้ นที่  3  ก า ร ฝึ ก
ปฏิ บั ติ แ ล ะก า ร
พัฒนา เม่ือผูเ้รียน
มีความรู้ความคิด
จากเน้ือหาสาระท่ี
ได้รับจากขั้นท่ี 2 
พอสมควรแล้ว  
ผูส้อนกระตุ้นให้
ผู ้เ รียนได้รับการ
พัฒ น า เ พ่ิ ม ข้ึ น  
โดยการมอบหมาย
ให้ผู ้ เ รี ยนศึกษา
ค้นคว้า เ พ่ิม เ ติม
โดยใช้เทคโนโลยี
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ท่ี
หลากหลายทั้ งใน
ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น
รายบุคคลและราย
กลุ่มส่งเสริมให้
เกิดการแลกเปล่ียน
เรี ยนรู้  น า เสนอ
ผลงาน 

1. มอบหมายใหท้ างานท่ีซบัซอ้นตอ้งใช้
ความสามารถระดบัสูง  หรือมอบหมาย
ให้ผูเ้รียนศึกษาค้นควา้เพ่ิมเติมโดยใช้
เทคโนโลยีและวิธีการท่ีหลากหลายทั้ง
ในลกัษณะเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  
2. ให้ผู ้เ รี ยนได้มี เวลาในการคิดเป็น
รายบุคคลก่อนท่ีจะอภิปรายกลุ่มย่อย เพ่ือ
ป้องกนันกัเรียนท่ีคิดชา้ขาดโอกาสในการ
คิดหรือถกูครอบง าโดยผูเ้รียนท่ีเรียนรู้เร็ว 
3.  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้ างานกลุ่ม
ย่อม 6 - 7  การแบ่งผูเ้รียนเขา้กลุ่ม ดว้ย
วิธีการหลากหลายให้ได้ร่วมกลุ่มกับ
เพ่ือนไม่ซ ้ ากนั  จดัแบ่งหนา้ท่ีกนัภายใน
กลุ่ม  ก าหนดกติกา ระเบียบของกลุ่ม
และห้องเรียน  ส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกนัวางแผนและ
ปฏิบติักิจกรรม  
4 .ให้ผูเ้รียนวิเคราะห์และอภิปรายการ
เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนทั้ งในลกัษณะกลุ่มย่อย
และกลุ่มใหญ่ ใชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ี
จะช่วยใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ  

1.ผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการตอบค าถาม พูด
แสดงความคิดเห็น การ
อภิปราย หรือเขียน โดย
ใช้ความคิดระดับสูงท่ี
แ ส ด ง ว่ า ผู ้ เ รี ย น   มี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
เน้ือหาท่ีเรียนมา   
2.  ความมีวินยัในตนเอง
ทางการเรียน ตั้งใจเรียน 
รับผิดชอบงานท่ีได้รับ
มอบหมาย มีความเพียร
พยายามอดทนเพ่ือให้
งานส าเร็จและมีความ
มัน่ใจในตนเอง   
3.  ผู ้เ รียนตอบค าถาม 
พูดแสดงความคิดเห็น   
อภิปราย หรือเขียนสรุป
ประเด็นส าคัญ   บอก
แนวทางหรือขั้ นตอน
การปฏิบติั และแสดง  

1. จิตแห่ง 
    วิทยาการ 
2.จิตแห่งการ 
    สงัเคราะห์  
3.จิตแห่งการ 
   สร้างสรรค ์ 
4.จิตแห่ง 
    ความ 
   เคารพ  
5.จิตแห่ง 
   จริยธรรม   
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ)  
 

ขั้นตอนการเรียน
การสอน 

แนวทางในการส่งเสริม 
และพฒันาจติ 5 ลกัษณะ 

ตวับ่งช้ีพฤตกิรรม 
ผลการพฒันา
จติ 5 ลกัษณะ 

ขั้ นที่  3  ก า ร ฝึ ก
ปฏิ บั ติ แ ล ะก า ร
พฒันา (ต่อ) 

อภิปรายกลุ่มย่อยอย่างทั่วถึง และเท่า
เทียมกนั   
5. ครูและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผลจาก
การปฏิบัติกิจกรรม เน้นย  ้ าข้อตกลง
ร่วมกนั  โดยก าหนดใหผู้เ้รียนตอ้งยกมือ
ขออนุญาตและรอใหค้รูอนุญาตก่อนทุก
คร้ังจึงจะตอบได ้ ไม่พูดแทรกและตั้งใจ
ฟังในขณะท่ีเพ่ือนพดูตอบ  
6. ให้ผู ้เ รียนสรุปประเด็นส าคัญจาก
สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ บอกแนวทาง 
หรือขั้นตอนการปฏิบัติ เขียนแผนผงั
แสดงความสมัพนัธ์ของขอ้มูล   
7. มอบหมายงานหรือสร้างสถานการณ์
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนฝึกคิดหาค าตอบท่ี
แตกต่างกัน เน้นให้มีจินตนาการและ
แปลกใหม่  ให้ไดค้  าตอบให้มากท่ีสุด
ภายในเวลาท่ีก าหนด   มีการคิดพลิก
แพลง  หลายแง่ หลายมุม   รู้จกัการขยาย
รายละเอียดใหมี้ความชดัเจน สมบูรณ์ 
8. ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน
ในรูปแบบท่ีแตกต่างกัน ให้มีความ
น่าสนใจ ก าหนดกติกาทุกคนตั้งใจฟังใน
ขณะท่ีเพ่ือนน าเสนอ ไม่พดูแทรก พูดคุย
กนัเอง  ถามเม่ือส้ินสุดการน าเสนอ   
9. ให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบัติน าความรู้ ความ
เขา้ใจท่ีเกิดข้ึนไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 
 
 

ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล
จากสถานการณ์ท่ี 
ก าหนดให้   โดยผ่าน
การ คิดอย่ า งละเอี ยด
รอบคอบ มีการน าความรู้
และประสบการณ์ ม า
ประสมประสาน  เกิด
เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห ม่ ท่ี มี
ประโยชนส์ามารถน ามา
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวนัได ้
4.  ผู ้เ รียนตอบค าถาม  
พูดแสดงความคิดเห็น 
อ ภิ ป ร า ย ห รื อ เ ขี ย น
ค าตอบเ พ่ือแก้ปัญหา
หรือเหตุการณ์ได้อย่าง
ชดัเจน สมบูรณ์เหมาะ
กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ท่ี
ก าหนดให ้มีจินตนาการ
และแปลกใหม่แตกต่าง
จากความคิดของผู ้อ่ืน 
และมีความคล่องแคล่ว 
มี ค ว า มห ล า กหล า ย
แนวทาง พลิกแพลง
ออกมาในหลายลกัษณะ 
แ ล ะ มี ก า ร ข ย า ย
รายละเอียดของความคิด 
ใหมี้ความชดัเจน 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ)  
 

ขั้นตอนการเรียน
การสอน 

แนวทางในการส่งเสริม 
และพฒันาจติ 5 ลกัษณะ 

ตวับ่งช้ีพฤตกิรรม 
ผลการพฒันา
จติ 5 ลกัษณะ 

ขั้ นที่  3  ก า ร ฝึ ก
ปฏิ บั ติ แ ล ะก า ร
พฒันา (ต่อ) 

10 .  บู รณาการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม ด้านการปฏิบัติตนตามกฎ  
ร ะ เ บี ยบ   ข้อบังคับทั้ ง ข อ ง ท่ีบ้ า น  
โรงเรียนและสังคม  มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม   เขา้ร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคมดว้ยความเต็มใจ  มี
ส่วนร่วมในการลดปัญหาสังคม  เขา้ไป
ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ทั้งในส่วน
ของเน้ือหาบทเรียน และบรรยากาศ
สภาพความเป็นจริงในชั้ นเรียนอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
11. กระตุ้นให้ผูเ้รียนเข้าเรียนตรงเวลา
เสมอ  ติดตามการส่งงานท่ีมอบหมายให้
ท า  ติดตามใหน้กัเรียนตั้งใจท างานอย่าง
เตม็ความสามารถไดง้านท่ีมีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ผู ้เ รียนศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองเพ่ิมเติม 
12.ครูให้ข้อคิดสะท้อนเสริมแรงจิต 5 
ลกัษณะทั้ งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  
โดยรายบุคคลครูใช้วิธีเรียกคุยเป็นการ
ส่วนตวั 
 
 

5. ผูเ้รียนแสดงออกถึง
การยอม รับในความ
แตกต่างทางกาย  ทาง
ความคิด ความรู้สึกและ
พฤ ติ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง
ตนเองกบัผูอ่ื้น และกลุ่ม 
แสดงออกต่อผูอ่ื้นด้วย
ความสุภาพ อ่อนนอ้ม มี 
ความพึงพอใจในขณะท่ี
ได้ท างานร่วมกับผู ้อ่ืน
และได้รับการยอมรับ
จากผูร่้วมงาน 
6. ผูเ้รียนแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ยอมรับ
ในระเบียบของหอ้งเรียน
โรงเรียนและสงัคม 
ไม่ท าตนเป็นภาระของ
ผู ้ อ่ื น  คื น ส่ิ ง ข อ ง ใ ห้
เจา้ของ รักษาส่ิงแวดลอ้ม   
รักษาสาธารณสมบัติ
ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความ
เ ต็ ม ใ จ ไ ม่ ห วั ง
ผลตอบแทน  เสียสละ
ส่ิงของเพ่ือผูอ่ื้น  
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ)  
 

ขั้นตอนการเรียน
การสอน 

แนวทางในการส่งเสริม 
และพฒันาจติ 5 ลกัษณะ 

ตวับ่งช้ีพฤตกิรรม 
ผลการพฒันา
จติ 5 ลกัษณะ 

ขั้นที่   4  การสรุป
สังเคราะห์   เป็น
ก า ร ร่ ว ม กั น
อ ภิ ป ร า ย
แลกเปล่ียนเรียนรู้   
วิเคราะห์และสรุป
ปร ะ เ ด็ นส า คัญ
ข อ ง เ น้ื อ ห า  
ย ก ตั ว อ ย่ า ง
เพ่ิมเติมจากเร่ืองท่ี
เ รียน  เ ช่ือมโยง
เ น้ื อ ห า ส า ร ะ ท่ี
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ส นั บ ส นุ น กั น  
เ น้ือหาสาระเ ก่า
และใหม่  รวมทั้ ง
ก าหนดเป็นนิยาม
ท่ีกะทดัรัด ชดัเจน 
เ ข้ า ใ จ ง่ า ย ด้ ว ย
ค าพดูของตนเอง 

1. ครูให้ผูเ้รียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม
พิจารณาว่าจากหัวขอ้ท่ีเรียนมาและการ
ปฏิบติักิจกรรมมีจุดใดบา้งท่ียงัไม่เขา้ใจ 
2. ครูและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผลจาก
การปฏิบติักิจกรรมทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
เนน้ย  ้าขอ้ตกลงร่วมกนั  โดยก าหนดให้
ผูเ้รียนตอ้งยกมือขออนุญาตและรอให้ครู
อนุญาตก่อนทุกคร้ังจึงจะตอบได ้ ไม่พูด
แทรกและตั้งใจฟังในขณะท่ีเพ่ือนพดูตอบ  
3. ครูตั้งค าถามทดสอบความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง 
4. ครูและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีได้
เรียนมา โดยร่วมกนัสรุปเขียนเป็นแผนท่ี
ความคิดหรือผงัมโนทศัน์ รวมทั้งก าหนด
เป็นนิยามท่ีกะทดัรัด ชัดเจน เขา้ใจง่าย
ดว้ยค าพดูของตนเอง  
5. ครูให้ข้อคิดสะท้อนเสริมแรงจิต 5 
ลกัษณะทั้ งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  
โดยรายบุคคลครูใช้วิธีเรียกคุยเป็นการ
ส่วนตวั 

 1 .   ผู ้ เ รี ยน มีค ว าม รู้ 
ความเขา้ใจ ในเน้ือหาท่ี
เรียน 
2. มีความสามารถในการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ส รุ ป
ประเด็นส าคญัของขอ้มูล
ท่ีไดรั้บ  เขียนเป็นแผนท่ี
ความคิดหรือผังมโน
ทัศน์ รวมทั้ งก าหนด
เป็นนิยามท่ีกะทัด รัด 
ชัดเจน เข้าใจง่ายด้วย
ค าพดูของตนเอง  
3. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการ
ให้เกียรติ  เปิดใจกว้าง
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากของตนเอง 
4.  ผู ้เ รียนยอมรับและ
ปฏิบติัตามระเบียบของ
กลุ่มและหอ้งเรียน 

 1. จิตแห่ง 
    วิทยาการ 
2.จิตแห่งการ 
    สงัเคราะห์  
3.จิตแห่งการ 
   สร้างสรรค ์ 
4.จิตแห่ง 
    ความ 
   เคารพ  
5.จิตแห่ง 
   จริยธรรม   
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   จากหลักการ  วตัถุประสงค์และขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบน าไปสู่การ
สังเคราะห์แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์
ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 2.3  ผลการสังเคราะห์แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนวชิาวทิยาศาสตร์  ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  ของนกัเรียน 
   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   
 

ขั้นตอนการเรียนการสอน แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1  การลับสมอง   เป็นการน าเข้าสู่บทเรียน  
ผูส้อนเป็นผูก้ระตุ้นและสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนสนใจ ชวนใหค้น้หาค าตอบ รวมทั้ง
ทบทวนความรู้เดิมของผูเ้รียน 

ประเมินผลจากบรรยากาศในการเรียนรู้และการ
ตอบค าถามของผูเ้รียน 

ขั้นที่ 2  การจัดประสบการณ์  โดยครูผูส้อนเป็นผู ้
น าเสนอเน้ือหาสาระขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ ต่างๆ  
โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  กระตุ้นส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วม  เพ่ือใหผู้เ้รียนสนใจกระตือรือร้นท่ี
จะเรียนรู้เพ่ิมเติม 

ประเมินผลจากบรรยากาศในการเรียนรู้และการ
ตอบค าถามของผูเ้รียน 

ขั้นที่ 3 การฝึกปฏิบัติและการพัฒนา  เม่ือผูเ้รียนมี
ความรู้ความคิดจากเน้ือหาสาระท่ีไดร้ับจากขั้นท่ี 
2 พอสมควรแลว้  ผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดร้ับ
การพฒันาเพิ่มข้ึน  โดยการมอบหมายให้ผูเ้รียน
ศึกษาคน้ควา้ เ พิ ่ม เติมโดยใช เ้ทคโนโลย ีและ
วิธีการท่ีหลากหลายทั้งในลกัษณะเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่มส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
น าเสนอผลงาน 

ประเมินผลตามสภาพจริง  โดยผูเ้รียนและผูส้อน
ประเมินความถูกตอ้ง  ครบถว้นของขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การค้นคว้า   กระบวนการท างานกลุ่ม   การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  การน าเสนอผลการคน้ควา้ 

ขั้นที่    4  การสรุปสังเคราะห์   เป็นการร่วมกัน
อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้   วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอย่างเพ่ิมเติมจาก
เร่ืองท่ีเ รียน  เ ช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ีเ ก่ียวข้อง
สนับสนุนกัน  เน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้ ง
ก าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด ชดัเจน เขา้ใจง่ายดว้ย
ค าพดูของตนเอง 

ผูเ้รียนและผูส้อนประเมินผลการสรุปสังเคราะห์ 
โดยพิจารณาจากการร่วมอภิปราย ความส าเร็จ 
ถกูตอ้งของผลงาน 
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   จากรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  สามารถสรุปเป็นหลกัการแนวคิด  ทฤษฏีท่ีสนบัสนุนการวิจยัได้
ดงัน้ี 

 
 

   
 

 
 
 
 

 
 
 
         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ภาพท่ี  2.6  หลกัการแนวคิด  ทฤษฏีท่ีสนบัสนุนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 
 
 

 

หลกัการของรูปแบบ 
 

 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 

 

ขั้นตอนการเรียนการสอน  
ขั้นท่ี 1  การลบัสมอง    
ขั้นท่ี 2   การจดัประสบการณ์  
ขั้นท่ี 3   การฝึกปฏิบติัและการพฒันา              
ขั้นท่ี 4  การสรุปสงัเคราะห์   
 
 

การวดัและประเมนิผล 
 

 

 

รูปแบบการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ 

ที่ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะ
เพือ่อนาคต ของนักเรียน

ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1 

 

กระบวนการคิดแบบมี
วจิารณญาณ 

(Critical Thinking) 
ตามแนวคิดของ  

Dressel and Mayhew  
 

กระบวนการ 
คิดสร้างสรรค ์ 
ตามแนวคิดของ 

Edward  de Bonoและ   
Howard Gardner    

รูปแบบการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพในการ

พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม
จริยธรรม  โดย คณะผูว้จิยั
สถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อ
การพฒันา (ไอเอฟดี) 

 

 

ทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ 

 ตามแนวคิดของ  The 
American Association 
for the Advancement 
of Science: AAAS  

 
 

 

 

ทกัษะแห่งอนาคตใหม่:  
การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21  

 

 

การเรียนรู้ตามแนว  
Constructivism 

ตามแนวคิด ของ  Driver 
and Bell 

 

ประสิทธิผลของรูปแบบ 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
 2. ความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน    
3.  ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์             
4. ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค ์   
5.  การแสดงออกของพฤติกรรม  
     ดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น 
6. การแสดงออกของพฤติกรรม 
     ดา้นจริยธรรม 

 

รูปแบบการสอนทีม่ปีระสิทธิผล 
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   สรุปกรอบแนวคิดการวจัิย 
   การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ท่ีส่งเสริม
จิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โดยมีแนวคิด ทฤษฏีที่น ามาใช้ใน
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดสร้างสรรค์    การเรียนรู้ตามแนว 
Constructivism    หลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม    ทกัษะแห่งอนาคต
ใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21   ซ่ึงสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัได ้ดงัน้ี 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี  2.7  สรุปกรอบแนวคิดการวจิยั 

 

รูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5  

ลกัษณะเพือ่อนาคต 
 

ขั้นท่ี 1  การลบัสมอง    
ขั้นท่ี 2  การจดัประสบการณ์  
ขั้นท่ี 3  การฝึกปฏิบติัและการ 
             พฒันา  
ขั้นท่ี 4  การสรุปสังเคราะห์   
 
 

ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนสอน 
 

    1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน              
    2.  ความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน    
    3.  ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์             
   4.  ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค ์   
   5.  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้น 
        การเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น 
   6.  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้น 
        จริยธรรม 
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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

   การวิจัยเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 
ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นการวิจยัและพฒันารูปแบบดว้ยวิธีการ
วจิยัแบบผสม  โดยมีขั้นตอนการวิจยั  แบ่งออกเป็น 3  ระยะ  คือ   1)  การศึกษาองค์ประกอบและ
พฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  2)  การสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน   3)  
การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน    
 

1. ระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคตและส ารวจ
พฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
   การว ิจ ยัระยะ น้ี เ ป็นการว ิจ ยั เชิงส ารวจ  เพื ่อศ ึกษาความหมาย  ความส าคัญ  
องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อน าขอ้มูลมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการเรียนการสอน   มีขั้นตอนดงัน้ี 
   1.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด  ทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  
ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  ในประเด็นความหมาย  ความส าคญั  องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 
5 ลกัษณะอนาคต 
   1.2 สร้างและพฒันาเคร่ืองมือ คือ แบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื ่อ
อนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการวิเคราะห์เน้ือหา  ได้
แบบส ารวจแบ่งออกเป็น 2  ตอน  ไดแ้ก่ 
    1.2.1 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป  ประกอบด้วย  เพศ  อายุ  และผลการเรียนเฉล่ีย 
(GPAX) 
    1.2.2 ตอนท่ี 2  ส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของ
การ์ดเนอร์ โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินตนเอง จ านวนทั้งส้ิน 40 ขอ้  ขอ้ค าถามแบ่ง
ออกเป็น 5  ดา้น  ดงัน้ี 
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      1) จิตแห่งวทิยาการ   จ านวน  8  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี  1  –  8  
      2) จิตแห่งการสังเคราะห์  จ านวน  8  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี  9  –  16  
      3) จิตแห่งการสร้างสรรค ์  จ านวน  8  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี  17 –  24 
      4) จิตแห่งความเคารพ  จ านวน  8  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี  25  – 32 
      5) จิตแห่งจริยธรรม             จ านวน  8  ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี  33  – 40 
      ลกัษณะของแบบส ารวจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  ( Likert’s 
Scale Type) 5 ระดบั  มีความหมายตามล าดบัดงัน้ี 
      ระดบั 1  หมายความว่า  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบัไม่มีหรือมีนอ้ยท่ีสุด 
      ระดบั 2  หมายความว่า  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบันอ้ย 
     ระดับ 3  หมายความว่า  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบัปานกลาง 
     ระดับ 4  หมายความว่า  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบัมาก 
     ระดับ 5  หมายความว่า  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบัมากท่ีสุด 
   1.3 น าร่างแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 
เสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นโครงสร้างของเคร่ืองมือ  
ความตรงเชิงเน้ือหา และความเหมาะสม   ปรับปรุงเคร่ืองมือตามค าแนะน า 
   1.4 น าแบบส ารวจท่ีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์   ตรวจสอบแล้วไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญด้านจิตวิทยา 2 ท่าน  ด้านหลกัสูตรและการสอน 1 ท่าน  รวมทั้งส้ิน 3 ท่าน 
(ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความถูกตอ้งด้านโครงสร้างของเคร่ืองมือ ความตรงเชิงเน้ือหา ความ
เหมาะสมและความชัดเจนของภาษาในแต่ละข้อ เพื่อพิจารณาตามแบบประเมินตามดัชนีความ
สอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (ภาคผนวก  ข)  โดยถือเกณฑค์วามสอดคลอ้งตั้งแต่  .50  ข้ึนไป 
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    เคร่ืองมือ  ไดแ้ก่ แบบประเมินความสอดคลอ้งของร่างแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ี
จิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์   ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1                  
    การวิเคราะห์ข้อมูล    วิเคราะห์ร่างแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะเพื่อ
อนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-Objective Congruence: 
IOC)    ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนไวด้งัน้ี (มาเรียม นิลพนัธ์ุ 2547: 177)  
    +1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง เหมาะสมและเป็นไปได ้
    0 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ ไม่แน่วา่สอดคลอ้ง เหมาะสมและเป็นไปได ้
    -1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ ไม่สอดคลอ้ง ไม่เหมาะสมและเป็นไปไม่ได ้

วเิคราะห์โดยใชสู้ตร    IOC    =   Σ  R 
                                                                                   N 
    เม่ือ  IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง  เหมาะสมและเป็นไปได ้ของแบบส ารวจ 

จิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   
    ΣR หมายถึง   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้ค าถาม 
    N   หมายถึง   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
    โดยก าหนดจุดตดัขอ้ค าถามแต่ละขอ้เอาไวท่ี้  .50  คือจะเลือกองคป์ระกอบท่ีมีค่า 
IOC  มากกวา่หรือเท่ากบั  .50  ซ่ึงแสดงวา่องคป์ระกอบนั้นมีความสอดคลอ้ง  เหมาะสมและเป็นไป
ได ้ (ภาคผนวก ฉ )   
   1.5 น าแบบส ารวจ  ท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
จ านวน  30  คน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของส านวนภาษาและการใชค้  าถามและศึกษาค่าความ
เท่ียง (Reliability)  ของแบบส ารวจ  ปรับปรุงแกไ้ขส านวนภาษาใหเ้หมาะสม 
    กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใชใ้นการทดลองแบบส ารวจ  ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 จ านวน  30  คน   
    เครื่องมือ  ไดแ้ก่ แบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื ่ออนาคตตาม
แนวคิดของการ์ดเนอร์  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1                        
    การวิเคราะห์ข้อมูล   วิเคราะห์ค่าความเท่ียง  (Reliability) โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ด้วยวิธีทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า  (Cronbach’s Alpha Method)  
(Cronbach,1951 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 200)  ปรากฏค่าความเท่ียงของ
แบบส ารวจทั้งฉบบัเท่ากบั .773   (ภาคผนวก ช)   
   1.6 น าแบบส ารวจ  ท่ีแก้ไขปรับปรุงแล้ว  ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบส ารวจให้
กลุ่มตวัอยา่งไปยงัโรงเรียนต่างๆ   
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    ประชากร  คือ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2556  
จ  านวน 835,068 คน 
    กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใชใ้นการศึกษาเชิงส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต
ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  คือ  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2556    
จ  านวน  400  คนโดยการใชต้ารางส าเร็จรูปของ Taro  Yamane   ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  95%   ใชว้ิธีการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน    ได้กลุ่มตวัอย่าง  จากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก และภาคใต้  
การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง  มีขั้นตอนดงัน้ี 
    ขั้นท่ี  1  จ  าแนกจ านวนโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ตามภูมิภาค ดงัน้ี  
1) ภาคเหนือ จ านวน 2,530  โรงเรียน จ านวนนกัเรียน  137,012  คน   2)  ภาคกลาง จ านวน 2,846  
โรงเรียน จ านวน  285,357  คน  3)  ภาคตะวนัออก จ านวน  4,878  โรงเรียน  จ านวน 282,855 คน   
4) ภาคใต้  จ  านวน  1,555 โรงเรียน จ านวน  129,844 คน รวมทั้งส้ิน  835,068  คน 
    ขั้นที่ 2 การสุ่มตวัอยา่ง จากโรงเรียนในระดบัภูมิภาค  โดยการสุ่มอย่างง่าย ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 1  จ  านวน  400 คน   มีรายละเอียด  ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี  3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาเชิงส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  
   ลกัษณะเพื่ออนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ภูมิภาค 
จ านวนโรงเรียน

(โรงเรียน) 
จ านวนนักเรียน 

มัธยมศึกษาปีที ่1 (คน) 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
ภาคเหนือ 2,530 137,012 100 
ภาคกลาง 2,846 285,357 100 

ภาคตะวนัออก 4,878 282,855 100 
ภาคใต ้ 1,555 129,844 100 

รวม 11,809 835,068 400 

 
    เครื่องมือ   ไดแ้ก่ แบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื ่ออนาคตตาม
แนวคิดของการ์ดเนอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
    การวิเคราะห์ข้อมูล   
    ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป  ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ และผลการเรียนเฉล่ีย (GPAX)   
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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    ตอนท่ี 2  ส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 
โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินตนเองจ านวนทั้งส้ิน 40 ขอ้ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และแปลค่าเฉล่ียเป็นระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็น
หรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลักษณะเพื ่ออนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  แล้วเปรียบเทียบกับ
เกณฑก์ารแปลความหมายท่ีตั้งไวด้งัน้ี  (ธานินทร์  ศิลป์จารุ  2549: 77)    
    ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือ 
การปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือ 
การปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  อยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือ 
การปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือ 
การปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  อยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือ 
การปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 2. ระยะที่ 2  การสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน   
 
   การสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 ลกัษณะ
เพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1    มีขั้นตอนดงัน้ี 
   2.1 น าผลสรุปที่ได้จากการวิจัยเชิงส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะ เพื่ออนาคต ตาม
แนวคิดของการ์ดเนอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  มาวางแผนจดัเตรียมและพฒันาเคร่ืองมือวิจยั  
   2.2 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน  เพื่อน าผลการศึกษามาสังเคราะห์กรอบองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  
ด าเนินการโดยการศึกษาแนวคิดการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนของ  Joyce and Well (1996: 149-
159)  และทิศนา  แขมมณี  (2553: 201-203)   
   2.3 วิเคราะห์สาระส าคัญของหลักการ แนวคิดและทฤษฏีท่ีน ามาใช้ในการพฒันา
นกัเรียนให้มีจิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความเคารพ  
และจิตแห่งจริยธรรม  ในขั้นน้ีเป็นการศึกษาและด าเนินการเพื่อให้ไดส้าระส าคญัท่ีน ามาใช้เป็น
กรอบในการสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  ด าเนินการโดย
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การศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฏีท่ี เก่ียวข้อง  ซ่ึงประกอบด้วย  ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์   กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดสร้างสรรค ์   การเรียนรู้ตามแนว 
Constructivism  รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   
ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21   
   2.4 สร้างร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต  5 ลักษณะ เพื่อ
อนาคตโดยการสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่ง
วทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม  
ด าเนินการภายใตก้รอบขององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีไดจ้ากขอ้ท่ี 2 และภายใต้
สาระส าคญัท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ในขอ้ท่ี 3  การสังเคราะห์สาระขององคป์ระกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนด าเนินการโดยน าสาระส าคญัของแต่ละแนวคิดท่ีสังเคราะห์ได้มาพิจารณาส่วนท่ี
สอดคลอ้งกนั  หรืออยูใ่นประเด็นเดียวกนัให้รวมเป็นกลุ่มเดียวกนั  และตั้งเป็นประเด็นใหม่  ส่วน
สาระท่ีแตกต่างกนัไม่สามารถน ามาเช่ือมโยงกบัสาระอ่ืนไดใ้ห้ตั้งเป็นประเด็นแยกไว ้ จากนั้นน า
ประเด็นทั้งหมดมาจดัเรียงประเด็น  และสรุปเป็นผลการสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละองคป์ระกอบ 
   2.5 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน   โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 5  ท่าน (ดงัรายช่ือในภาคผนวก ก)  เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมของสาระในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  พร้อมทั้ งให้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  ลกัษณะแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Likert’s Scale Type) 5 ระดบั     จากนั้นผูว้ิจยัน าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงตามค าแนะน า  โดยก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูมี้ความรู้ ความ
ช านาญดา้นการเรียนการสอน  และเป็นผูมี้วฒิุการศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิตในสาขาทางการศึกษา 
    เคร่ืองมือ  ไดแ้ก่  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน    
    การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน
การสอน   ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั    มาแปลงเป็นคะแนนดงัน้ี 
    ระดบั 1   หมายความวา่   ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ระดบั 2   หมายความวา่   ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
    ระดบั 3   หมายความวา่   ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
    ระดบั 4   หมายความวา่   ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยในระดบัมาก 
    ระดบั 5   หมายความวา่   ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
    จากนั้นท าการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  แลว้ 
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เปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายท่ีตั้งไวด้งัน้ี  (ธานินทร์  ศิลป์จารุ  2549: 77)    
    ค่าเฉล่ีย   4.50 – 5.00    หมายถึง    เหมาะสมมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย   3.50 – 4.49    หมายถึง    เหมาะสมมาก 
    ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.49    หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49    หมายถึง    เหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49    หมายถึง    เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
    ผลการประเมินความเหมาะสมรายขอ้ใดท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางถึงนอ้ยท่ีสุดผูว้จิยั 
น ามาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ   
    วิเคราะห์เน้ือหาความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ความสมบูรณ์ต่อไป 
   2.6 สร้างเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน   ไดแ้ก่  แผนการจดัการเรียนรู้  
เคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย    แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาวทิยาศาสตร์  แบบวดัความมีวินยัในตนเองทางการเรียน แบบวดั
การคิดสังเคราะห์   แบบวดัการคิดสร้างสรรค ์  แบบวดัจิตแห่งความเคารพ   และแบบวดัจิตแห่ง
จริยธรรม ซ่ึงเคร่ืองมือประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  และเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการเรียนการสอน  แต่ละชนิดมีขั้นตอนการสร้าง  ดงัน้ี  
    2.6.1 แผนการจัดการเรียนรู้   มีขั้นตอนการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้  ดงัน้ี 
      1) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์  เป็นแผนการจดัการ
เรียนรู้ ท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง
บรรยากาศ โดยมีแผนการจดัการเรียนรู้ 14 แผน ใช้เวลาเรียน 24  ชัว่โมง ในแต่ละแผนการจดัการ
เรียนรู้ประกอบด้วย  สาระส าคญั  ตวัช้ีวดัชั้นปี จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา/สาระการเรียนรู้  
กระบวนการจดัการเรียนรู้  ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้  การวดัและการประเมินผล  ทั้งน้ีภาพรวมของ
แผนการจดัการเรียนรู้และตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้แสดงในภาคผนวก  จ 
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ตารางท่ี 3.2 หน่วยการเรียนรู้ท่ี  5  เร่ืองบรรยากาศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  ระดบัชั้น 
   มธัยมศึกษาปีท่ี 1  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 
  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้/ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

เร่ือง 
จ านวน
ช่ัวโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่  5 บรรยากาศ 
 

24 

ตอนที่ 1  องค์ประกอบและการแบ่งช้ันบรรยากาศ  4 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   1  ความส าคญัและองคป์ระกอบของบรรยากาศ  2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   2 การแบ่งชั้นบรรยากาศ  2 
ตอนที่ 2  อุณหภูมิ ความช้ืน และความกดอากาศ  6 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   3 อุณหภูมิ  2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    4 ความช้ืน  2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   5 ความกดอากาศ 2 
ตอนที่ 3  ลมฟ้าอากาศ  9 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   6 เมฆ หมอก 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   7 ฝน ลกูเห็บ และหิมะ 2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   8 การเกิดลม 2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   9 การวดัลม 2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  10 ลมมรสุม พายหุมุนเขตร้อน และพายฝุนฟ้าคะนอง 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  11 การเกิดปรากฏการณ์เอลนิโญและลานีญา 1 

ตอนที่ 4  
การพยากรณ์อากาศและการเปลี่ยนแปลงอณุหภูมิ 
ของโลก  

5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  12 การพยากรณ์อากาศ 2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  13 การเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  14 การเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของโลก 2 
 
      2) น าแผนการจัดการเรียนรู้  ท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5  ท่าน
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  (Content  validity) ความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้ รวมทั้งความ
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สอดคลอ้งของกิจกรรมการเรียนรู้กบัรูปแบบการเรียนการสอน โดยพิจารณาตามแบบประเมินดชันี
ความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (ภาคผนวก ก)  โดยถือเกณฑค์วามสอดคลอ้งตั้งแต่  .50  ข้ึนไป 
       เครื่องมือ   ได้แก่  แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจดัการ
เรียนรู้  
       การวิเคราะห์ข้อมูล  วิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจดัการเรียนรู้  โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้อง ((Item-Objective Congruence: IOC)    
ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนไวด้งัน้ี (มาเรียม นิลพนัธ์ุ 2547: 177)  
       +1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง เหมาะสมและเป็นไปได ้
       0 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่า ไม่แน่ว่าสอดคลอ้ง เหมาะสมและ
เป็นไปได ้
       -1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ ไม่สอดคลอ้ง ไม่เหมาะสมและเป็นไป
ไม่ได ้
       วเิคราะห์โดยใชสู้ตร    IOC    =   Σ  R 
                                                                                                 N 
 

       เม่ือ  IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง  เหมาะสมและเป็นไปได้ ของ
แผนการจดัการเรียนรู้   
       ΣR หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
       N     หมายถึง   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
       โดยก าหนดจุดตัดแต่ละองค์ประกอบเอาไว้ท่ี  . 50   คือจะ เลือก
องค์ประกอบท่ีมีค่า IOC  มากกว่าหรือเท่ากบั .50  ซ่ึงแสดงว่าองค์ประกอบนั้นมีความสอดคลอ้ง  
เหมาะสมและเป็นไปได้   ซ่ึงผลการวิเคราะห์ค่า IOC   ของแผนการจดัการเรียนรู้พบวา่มีค่า IOC  
สูงกวา่ .50 ทุกรายการประเมิน (ภาคผนวก จ)   
    2.6.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ลกัษณะของ
แบบทดสอบแบ่งออกเป็น 2  ตอน  ตอนท่ี 1 เป็นแบบปรนยัเลือกตอบ  4  ตวัเลือก  จ านวน  20  ขอ้ 
20 คะแนน  และตอนท่ี 2 เป็นแบบอตันยั  มีจ  านวน 2 ขอ้  10  คะแนน  รวมทั้งหมด  30  คะแนน  
โดยผูว้จิยัด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
      1) ศึกษาเอกสารไดแ้ก่ คู่มือครู และหนงัสือแบบเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  เร่ืองบรรยากาศ  คู่มือการวดัผลและประเมินผล รวมทั้งเทคนิค
และวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดของบลูมและคณะ (Bloom at. al,1956 อา้งถึงใน Payne, 1992: 67-69) ซ่ึงแนวคิดของบลูม
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ไดมี้การปรับปรุงใหม่ในปี 1990โดยแอนเดอร์สันและแครทโวห์ท (Anderson and Krathwohl, 
2001)โดยแบ่งออกเป็น 6 ขั้น ดงัน้ี 1)  ความจ า  (remembering)   2) ความเขา้ใจ (understanding)  3)  
การประยุกต์ (applying)  4) การวิเคราะห์ (analyzing)  5)  การประเมิน (evaluation)    6) การ
สร้างสรรค ์(creating)  
      2) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้  เร่ืองบรรยากาศ  
จากคู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1    
      3) สร้างตารางวิเคราะห์ขอ้สอบให้ครอบคลุมเน้ือหาสาระ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้  
 
ตารางท่ี 3.3 วเิคราะห์ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์   หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5   
   เร่ืองบรรยากาศ   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1        
                                                        
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ตอนที ่1 
ข้อสอบปรนัย 

ระดับพฤติกรรม /  
จ านวนข้อ 

ตอนที ่2 
ข้อสอบอตันัย 
ระดับพฤติกรรม 
/  จ านวนข้อ 

จ า เข้าใจ 
ประ 

ยุกต์ 

ว ิ

เคราะห์ 

ประ 

เมิน 

สร้าง 

สรรค์ 

1. บอกความหมายของบรรยากาศได ้ 1      
2. อธิบายความส าคญัของบรรยากาศท่ีหุม้ห่อโลก 
ของเราได ้

 1     

3. อธิบายลกัษณะส าคญัของบรรยากาศท่ีปกคลุมผวิ 
โลกแต่ละชั้นได ้

  1    

4. ระบุเกณฑท่ี์ใชแ้บ่งชั้นบรรยากาศของโลกได ้  1     
5. อธิบายการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของอากาศได ้  1     
6. อธิบายความหมายและผลของความช้ืนในอากาศ 
ต่อชีวิตประจ าวนัได ้

 1 1    

7. ระบุเคร่ืองมือและหลกัการวดัความช้ืนในอากาศได ้  1     
8. อธิบายความหมายของความกดอากาศได ้  1     
9. อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งอุณหภูมิความช้ืน 
และความกดอากาศได ้

 1     



129 

ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ตอนที ่1 
ข้อสอบปรนัย 

ระดับพฤติกรรม /  
จ านวนข้อ 

ตอนที ่2 
ข้อสอบอตันัย 
ระดับพฤติกรรม 
/  จ านวนข้อ 

จ า เข้าใจ 
ประ 
ยุกต์ 

ว ิ
เคราะห์ 

ประ 
เมิน 

สร้าง 
สรรค์ 

10. อธิบายกระบวนการเกิดเมฆและหมอกได ้  1     
11. ระบุและแยกประเภทของเมฆบนทอ้งฟ้าได ้  1     
12. อธิบายการเกิดฝน ลูกเห็บและหิมะได ้  1     
13. อธิบายการเกิดลม  ลมมรสุม พายหุมุนเขตร้อน 
      และพาย ุ ฝนฟ้าคะนองได ้

 1     

14. อธิบายการเกิดปรากฏการณ์เอลนิโญและลานีญาได ้ 1      
15.  อธิบายความส าคญัของการพยากรณ์อากาศได ้   1    
16.  แปลความหมายของสัญลกัษณ์และขอ้ความใน 
      การพยากรณ์อากาศได ้

 1 1    

17.อธิบายสาเหตุและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
     ของสภาพอากาศได ้

  1    

18. อธิบายและวเิคราะห์สาเหตุการท าลายโอโซน 
      ของชั้นบรรยากาศ  ปรากฏการณ์เรือนกระจกและ 
      ภาวะโลกร้อนได ้

   1   

19. วเิคราะห์ผลกระทบและบอกวธีิการป้องกนั 
      แกไ้ขปัญหาการท าลายโอโซนของชั้นบรรยากาศ   
     ปรากฏการณ์เรือนกระจกและภาวะโลกร้อนได้ 

     1 

 

รวม 
2 13 5 1  1 

20 ข้อ 20 คะแนน 2  ข้อ 10 คะแนน 
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      4) สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ืองบรรยากาศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ให้สอดคลอ้งกบัตาราง
วเิคราะห์ขอ้สอบ ครอบคลุมเน้ือหาสาระ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้  
      5) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน ท่ีสร้างข้ึนเสนอให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5  ท่านตรวจสอบถูกตอ้ง ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ภาษาท่ีใช้ ความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์ การเรียนรู้ ความเหมาะสมของตวัเลือก และความสอดคลอ้งกบัระดบัพฤติกรรมการ
เรียนรู้ ซ่ึงใชว้ิธีการตรวจสอบดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence หรือ IOC )  
โดยมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี  (มาเรียม นิลพนัธ์ุ 2547: 177)  
       +  1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้/  
ระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ขอ้นั้น   
       0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร 
เรียนรู้ขอ้นั้นหรือไม่  / ระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ขอ้นั้นหรือไม่   
       -  1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบไม่สอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร  
เรียนรู้ขอ้นั้น / ระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ขอ้นั้น 
       ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน เม่ือน ามาหาค่าเฉล่ียปรากฏ
วา่แบบทดสอบมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เท่ากบัและมากกวา่ .50 ทุกขอ้ 
แต่มีบางข้อต้องแก้ไขการใช้ภาษาบ้าง ซ่ึงสรุปผลได้ว่าแบบทดสอบมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ทุกขอ้  และแบบทดสอบมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตามระดบัพฤติกรรมการ
เรียนรู้มากกว่า .50 ทุกขอ้ โดยถือเกณฑ์ว่าแบบทดสอบท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
มากกวา่หรือเท่ากบั  .50 เป็นแบบทดสอบท่ีใชไ้ด ้  (ภาคผนวก  ฉ)   
      6) ทดลองใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยการน า
แบบทดสอบท่ีผา่นการตรวจสอบในขั้นตน้แลว้ไปทดลองสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30  คน  เพื่อตรวจสอบเวลาท่ีเหมาะสมในการท าแบบทดสอบ  โดย
พิจารณาจากจ านวนนกัเรียนท่ีท าเสร็จประมาณร้อยละ 80  ของนกัเรียนทั้งหมด  จากนั้นน ามาตรวจ
ให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบเพื่อหาค่าดชันีความยาก  (Difficulty  index)  และ
ค่าอ านาจจ าแนก  (Discriminate  index) โดยพิจารณาแบบทดสอบขอ้ท่ีมีดชันีค่าความยากตั้งแต่ .20  
ถึง  .80  และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่  .20  ข้ึนไป มีสูตรค านวณดงัน้ี  (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2538: 209 - 211)   
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       (1) ดชันีความยาก  ค านวณไดจ้ากสูตร 
        P = R 

N 
         เม่ือ P = ดชันีค่าความยาก 
         R = จ านวนนกัเรียนท่ีท าขอ้นั้นถูก   
         N = จ านวนนกัเรียนท่ีท าขอ้นั้นทั้งหมด 
        ผลการทดลองใช้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา่ค่า
ดชันีความยากมีค่า  .43 -  .80   (ภาคผนวก  ช) 
      2) ดชันีค่าอ านาจจ าแนก  หาไดจ้ากการแบ่งกลุ่มผูส้อบออกเป็นกลุ่มเก่งและ
กลุ่มอ่อน  โดยใชเ้ทคนิคร้อยละ  50  ของผูส้อบทั้งหมด จากนั้นจึงค านวณหาดชันีค่าอ านาจจ าแนก  จาก
สูตร  ดงัน้ี  (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 209 - 211)   
       D = U L 
         NU  NL 
       เม่ือ  D = ดชันีค่าอ านาจจ าแนก 
         U = จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง   
         L = จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนต ่า   
         NU  = จ านวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนสูง 
         NL = จ านวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนต ่า 
       ผลการทดลองใช้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบว่าค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัมีค่า  .20  - .60  (ภาคผนวก  ช) 
 

      7) วิ เคราะห์แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน  เพื่อหาค่าความเท่ียง 
(Reliability)  ของแบบวดัทั้งฉบบัดว้ยวิธีการหาค่าความสอดคลอ้งภายใน  โดยใชสู้ตร KR.-20 ของคู
เดอร์-ริชาร์ดสัน (Khuder-Richardson) (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 198)  
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       ผลการวเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability)  ของแบบวดัทั้งฉบบั พบวา่ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีค่าความเท่ียง (Reliability)  เท่ากบั  .721  (ภาคผนวก  ช) 
    2.6.3 แบบวัดความมีวินัยในตนเองทางการเรียน  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตราประมาณค่า (Likert’s Scale Type) 5 ระดบั โดยใหน้กัเรียนประเมินตนเอง  ซ่ึงมีขั้นตอนการ
พฒันาแบบวดัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน  ดงัน้ี  
      1) ก าหนดจุดประสงคใ์นการสร้างแบบวดัความมีวินยัในตนเองทางการเรียน   
      2) ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน   
      3) ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของความมีวินัยในตนเองทางการเรียน   
       ความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  หมายถึง  คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ี 
แสดงออกถึงความตั้งใจเรียน มีความรับผิดชอบทางการเรียน  มีความเพียรพยายามอดทนเพื่อให้งาน
ส าเร็จ  มีความเช่ือมัน่ในตนเองและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถอยา่งเช่ียวชาญ
และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมา  โดยผ่านกระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
การฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  
      4) สร้างแบบวดัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียนตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ   
1 ฉบบั จ านวน 20  ขอ้ ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง 
      5) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความมีวินยัในตนเองทางการเรียน ท่ีสร้าง
ข้ึน โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7  ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  validity) ความ
ชดัเจนของภาษาท่ีใช ้ รวมทั้งหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)   โดยถือเกณฑ์ความสอดคลอ้งตั้งแต่ 
.50 ข้ึนไป  เม่ือค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด  จะตอ้งน ามาปรับปรุงใหม่  ซ่ึงผลการ
วิเคราะห์ค่า IOC   ของแบบวดัความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  พบว่ามีค่า IOC  มากกวา่ .50  
ทุกรายการประเมิน (ภาคผนวก ช)   
      6) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความมีวินยัในตนเองทางการเรียน โดย
การน าแบบวดัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน  ท่ีผา่นการตรวจสอบในขั้นตน้แลว้  ไปทดลองใช้
กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30  คน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
ของส านวนภาษาและการใช้ค  าถามและศึกษาค่าความเท่ียง (Reliability)  ของแบบวดัความมีวินยัใน
ตนเองทางการเรียน  ปรับปรุงแกไ้ขส านวนภาษาให้เหมาะสม    วิเคราะห์ค่าความเท่ียง  (Reliability) 
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า  ของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Method)  (Cronbach,1951 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 200)  ปรากฏค่า
ความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบั เท่ากบั  .849   (ภาคผนวก  ช)   
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    2.6.4 แบบวัดการคิดสังเคราะห์  เป็นขอ้สอบอตันยัเขียนตอบ  ลกัษณะขอ้สอบ
เป็นการก าหนดบทความใหน้กัเรียนอ่านจ านวน 2 บทความ  จากนั้นเขียนค าตอบบทความละ 3  ขอ้ 
โดยแต่ละบทความให้เขียนตอบครอบคลุมพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถด้านการคิดสังเคราะห์  
ได้แก่ การสังเคราะห์ข้อความ  การสังเคราะห์แผนงาน  และการสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ รวม
ทั้งหมด 6  ขอ้  ก าหนดเวลาในการท าแบบวดัการคิดสังเคราะห์  1 ชัว่โมง  โดยมีขั้นตอนการพฒันา
แบบวดัการคิดสังเคราะห์ ดงัน้ี  
      1) ก าหนดจุดประสงคใ์นการสร้างแบบวดัการคิดสังเคราะห์  
      2) ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดสังเคราะห์  
      3) ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของการคิดสังเคราะห์ 
      ความสามารถด้านการคิดสังเคราะห์  หมายถึง ความสามารถในการ
วเิคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากหลาย ๆ แหล่งน ามาสร้าง เรียบเรียงความคิด
และน าเสนอเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้รวมทั้งสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น
โดยปราศจากอคติ จึงท าให้มีความรอบคอบสามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และหลีกหนี
ขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดโทษได ้  ซ่ึงจะแสดงออกถึงพฤติกรรมบ่งช้ีการคิดสังเคราะห์  ไดแ้ก่ ความสามารถ
ดา้นการสังเคราะห์ขอ้ความ  ความสามารถดา้นการสังเคราะห์แผนงาน  และความสามารถดา้น
การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ 

       (1) ความสามารถดา้นการสังเคราะห์ขอ้ความ หมายถึง  ความสามารถ
ของนักเรียนในการเขียนสรุปประเด็นส าคญั  จากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ โดยผ่านการคิดอย่าง
ละเอียดรอบคอบ มีการน าความรู้และประสบการณ์มาประสมประสาน  เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมี
ประโยชน์สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
       (2) ความสามารถดา้นการสังเคราะห์แผนงาน หมายถึง  ความสามารถ
ของนกัเรียนในการเขียนแนวทาง หรือขั้นตอนการปฏิบติั  จากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ โดยการ
แยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น จดัหมวดหมู่ขอ้มูล น ามาเรียบเรียงใหม่เกิดเป็นขอ้มูลท่ีมี
ประโยชน์ไดอ้ยา่งชดัเจน ครบถว้น  สามารถใชแ้กปั้ญหาในชีวติประจ าวนัได ้ 
       (3) ความสามารถดา้นการสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง ความสามารถ
ของนกัเรียนในการเขียนแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล  จากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ โดย
ผ่านการคิดอย่างรอบคอบ มีการแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น สามารถเช่ือมโยงหา
ความสัมพนัธ์ของประเด็นส าคญั   เกิดเป็นข้อมูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 
สมเหตุสมผล 
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      4) สร้างแบบวดัการคิดสังเคราะห์แบบเขียนตอบ 1 ฉบบัจ านวน 6 ขอ้ ให้
นกัเรียนเขียนค าตอบแสดงความสามารถด้านการสังเคราะห์ขอ้ความ  การสังเคราะห์แผนงาน 
และการสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
      5) น าแบบวดัการคิดสังเคราะห์  ท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  
5 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเที่ยงตรง ความสอดคลอ้งของพฤติกรรมบ่งช้ีการคิด
สังเคราะห์กบันิยามศพัทเ์ฉพาะ และความสอดคลอ้งของพฤติกรรมบ่งช้ีการคิดสังเคราะห์กบัเกณฑ์
การประเมิน 
      6) ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน เมื่อน ามาหาค่าเฉลี่ย
ปรากฏว่าแบบวดัการคิดสังเคราะห์ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มากกวา่  .50 ทุกขอ้ (ภาคผนวก 
ช)  ซ่ึงสรุปผลได้ว่า แบบวดัมีความสอดคล้องกบันิยามศพัท์เฉพาะและเกณฑ์การประเมินการคิด
สังเคราะห์ทุกขอ้  โดยถือเกณฑ์ว่าแบบวดัท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมากกว่าหรือ
เท่ากบั.50 เป็นแบบทดสอบท่ีใชไ้ด ้ 
      7) น าแบบวดัความคิดสังเคราะห์ ไปทดลองใช ้ (Try-out) กบันกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของส านวน
ภาษาและการใชค้  าถามและศึกษาค่าความเท่ียง (Reliability)  ของแบบวดัการคิดสังเคราะห์  ปรับปรุง
แกไ้ขส านวนภาษาให้เหมาะสม    วิเคราะห์ค่าความเท่ียง  (Reliability) โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ดว้ยวิธีทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)  (Cronbach,1951 
อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 200)  ปรากฏค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบั 
เท่ากบั .726  (ภาคผนวก ช)   
    2.6.5 แบบวัดการคิดสร้างสรรค์  ซ่ึงเป็นขอ้สอบอตันยัแบบเขียนตอบ จ านวน  
4 ขอ้ โดยครอบคลุมการวดัดา้นองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์ทั้ง 4 ดา้น คือ ความคิดริเร่ิม  
ความคิดคล่อง  ความคิดยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างแบบวดัการคิด
สร้างสรรคต์ามขั้นตอนดงัน้ี 
      1) ก าหนดจุดประสงคใ์นการสร้างแบบวดัการคิดสร้างสรรค ์  
      2) ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดสร้างสรรค ์ 
      3) ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของการคิดสร้างสรรค ์ ดงัน้ี  
      ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค ์ หมายถึง  ความสามารถในการผลิต 
ผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกวา่เดิม  โดยวิธีการน าขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสม
มาใช้ในการคิด ร่วมกับความสามารถในสังเกต จดจ าและมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ 
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กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน ซ่ึงจะแสดงออกถึงความคิดริเร่ิม  ความคิดคล่อง  ความคิดยืดหยุน่ 
และความคิดละเอียดลออ 
       (1) ความคิดริเร่ิม  หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการเขียนตอบ
แกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดอ้ยา่งชดัเจน สมบูรณ์เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ มีจินตนาการ
และแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดของผูอ่ื้น  
       (2) ความคิดคล่อง  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการเขียน
ค าตอบ แกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ค าตอบชดัเจน ตรงประเด็นและได้ต า
ตอบมากท่ีสุดในเวลาท่ีจ ากดั 
       (3) ความคิดยืดหยุ่น  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการเขียน
ค าตอบแกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดห้ลายแนวทาง หลายรูปแบบ หลายแง่หลายมุม เป็นความคิดท่ี
สามารถพลิกแพลงออกมาในหลายลกัษณะได้ชัดเจน สมบูรณ์ มีการดดัแปลงความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมมาใชใ้นการคิด  ท าใหเ้กิดประโยชน์ได ้   
       (4) ความคิดละเอียดลออ  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการ
เขียนค าตอบแกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดง่้ายต่อการเขา้ใจ   มีการขยายรายละเอียดของความคิดให้มี
ความชดัเจนสมบูรณ์ 
      4) สร้างแบบวดัการคิดสร้างสรรคแ์บบเขียนตอบ 1 ฉบบัจ านวน 4  ขอ้ ให้
นกัเรียนเขียนค าตอบแสดงความสามารถดา้นความคิดริเร่ิม  ความคิดคล่อง  ความคิดยืดหยุ่น และ
ความคิดละเอียดลออ 
      5) น าแบบวดัการคิดสร้างสรรค ์ ท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน  
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเท่ียงตรง ความสอดคลอ้งขององค์ประกอบการคิดสร้างสรรค์กบั
นิยามศพัทเ์ฉพาะ และความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเกณฑก์ารประเมินการคิดสร้างสรรค ์
      6) ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน เมื่อน ามาหาค่าเฉลี่ย
ปรากฏว่าแบบวดัการคิดสร้างสรรค ์มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มากกวา่ .50 ทุกขอ้ (ภาคผนวก 
ช)  ซ่ึงสรุปผลไดว้า่ แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและเกณฑ์การประเมินการ
คิดสร้างสรรค์ทุกขอ้ โดยถือเกณฑ์ว่าแบบวดัที่มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมากกว่า
หรือเท่ากบั.50  เป็นแบบทดสอบท่ีใชไ้ด ้ 
      7) น าแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ไปทดลองใช ้ (Try-out) กบันกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของส านวน
ภาษาและการใช้ค  าถามและศึกษาค่าความเท่ียง (Reliability)  ของแบบวดัการคิดสร้างสรรค ์ปรับปรุง
แกไ้ขส านวนภาษาให้เหมาะสม    วิเคราะห์ค่าความเท่ียง  (Reliability) โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
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ดว้ยวิธีทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า  ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)  (Cronbach,1951 
อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 200)  ปรากฏค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบั 
เท่ากบั  .813   (ภาคผนวก ช)   
    2.6.6 แบบวัดจิตแห่งความเคารพ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Likert’s Scale Type) โดยให้นกัเรียนประเมินตนเอง  ซ่ึงมีขั้นตอนการพฒันาแบบวดัจิตแห่งความ
เคารพ ดงัน้ี 
      1) ก าหนดจุดประสงคใ์นการสร้างแบบวดัจิตแห่งความเคารพ  
      2) ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตแห่งความเคารพ 
      3) ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของจิตแห่งความเคารพ  ดงัน้ี  
      จิตแห่งความเคารพ  หมายถึง  การแสดงออกของพฤติกรรมด้านการเคารพ
และเขา้ใจผูอ่ื้น  ประกอบดว้ย  เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น
ดว้ยการให้เกียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของตนเอง  สามารถท างานหรือ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   
      4) สร้างแบบวดัจิตแห่งความเคารพ ตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ  1 ฉบบั จ านวน  
20  ขอ้ ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง 
      5) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจิตแห่งความเคารพท่ีสร้างข้ึนโดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7  ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  validity) ความชดัเจนของ
ภาษาท่ีใช ้ รวมทั้งหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)   โดยถือเกณฑ์ความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไป  
เม่ือค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  จะตอ้งน ามาปรับปรุงใหม่  ซ่ึงผลการวิเคราะห์ค่า 
IOC   ของแบบวดัจิตแห่งความเคารพ  พบวา่มีค่า IOC  สูงกวา่  .50  ทุกรายการประเมิน (ภาคผนวก  ช)   
      6) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจิตแห่งความเคารพ  โดยการน าแบบวดัจิต 
แห่งความเคารพ  ท่ีผา่นการตรวจสอบในขั้นตน้แลว้  ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30  คน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของส านวนภาษาและการใชค้  าถาม
และศึกษาค่าความเท่ียง (Reliability)  ของแบบวดัจิตแห่งความเคารพ  ปรับปรุงแกไ้ขส านวนภาษาให้
เหมาะสม    วิเคราะห์ค่าความเท่ียง  (Reliability) โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดว้ยวิธีทดสอบหาค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟ่า  ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)  (Cronbach,1951 อา้งถึงใน ลว้น 
สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 200) ปรากฏค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบั เท่ากบั .782  
(ภาคผนวก ช)   
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    2.6.7 แบบวัดจิตแห่งจริยธรรม มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

(Likert’s Scale Type)  โดยให้นักเรียนประเมินตนเอง  ซ่ึงมีขั้นตอนการพฒันาแบบวดัจิตแห่ง
จริยธรรม  ดงัน้ี 
      1) ก าหนดจุดประสงคใ์นการสร้างแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม 
      2) ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตแห่งจริยธรรม 
      3) ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของจิตแห่งจริยธรรม ดงัน้ี  
      จิตแห่งจริยธรรม  หมายถึง  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม 
ประกอบดว้ย  การปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัทั้งของท่ีบา้น  โรงเรียนและสังคม  มีความ
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความเต็มใจ  มีส่วนร่วมใน
การลดปัญหาสังคม  ท าใหเ้กิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี   
      4) สร้างแบบวดัความจิตแห่งจริยธรรมตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ 1 ฉบบัจ านวน  
20 ขอ้ ใหน้กัเรียนประเมินตนเอง 
      5) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  ท่ีสร้างข้ึนโดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7  ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  validity) ความชดัเจนของ
ภาษาท่ีใช ้ รวมทั้งหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)   โดยถือเกณฑ์ความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไป  
เม่ือค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  จะตอ้งน ามาปรับปรุงใหม่  ซ่ึงผลการวิเคราะห์ค่า 
IOC   ของแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  พบวา่มีค่า IOC  สูงกวา่ .50  ทุกรายการประเมิน (ภาคผนวก ช)   
      6) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม   โดยการน าแบบวดัจิต
แห่งจริยธรรมท่ีผา่นการตรวจสอบในขั้นตน้แลว้  ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30  คน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของส านวนภาษาและการใชค้  าถาม
และศึกษาค่าความเท่ียง (Reliability)  ของแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  ปรับปรุงแกไ้ขส านวนภาษาให้
เหมาะสม    วิเคราะห์ค่าความเท่ียง  (Reliability) โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดว้ยวิธีทดสอบหาค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟ่า  ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)  (Cronbach,1951 อา้งถึงใน ลว้น 
สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 200)  ปรากฏค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบั เท่ากบั .841  
(ภาคผนวก ช)   
   2.7 ศึกษาน าร่อง (Pilot  Study) โดยการน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไป
ทดลองใช้  เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้  ศึกษาปัญหาและอุปสรรคระหว่างด าเนินการ เพื ่อ
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  มีวิธีด าเนินการ ดงัน้ี  
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    2.7.1 เลือกแผนการจดัการเรียนรู้จ านวน 1  แผนการจดัการเรียนรู้ไปทดลองใช้กบั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน  1  ห้องเรียน  ในภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556   
    2.7.2 สรุปผลการทดลองใช้และข้อเสนอแนะจากการศึกษาน าร่อง  เพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการเรียนการสอน  และเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
      กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใช้ในการศึกษาน าร่อง  ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
จ  านวน  1  หอ้งเรียน 
      เครื่องมือ  ไดแ้ก่  แผนการจดัการเรียนรู้   แบบบันทึกเหตุการณ์และ
บรรยากาศต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  แบบสัมภาษณ์นกัเรียนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
      การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยการน าแบบบนัทึกเหตุการณ์และบรรยากาศต่างๆ  ท่ี
เกิดข้ึนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบสัมภาษณ์นกัเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมาวิเคราะห์
เน้ือหา  
 

3. ระยะที่ 3  การประเมนิประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน   
 
   3.1 น ารูปแบบการเรียนการสอน  ไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1     
โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงทดลองแบบ  pretest – posttest  control  group แบ่งกลุ่มตวัอยา่งแบบสุ่ม  
เป็นกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน  และกลุ่มควบคุมท่ีสอนแบบปกติ  
   3.2 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
    ประชากร  คือ  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  ซ่ึง
ศึกษาในโรงเรียนสารสาสน์วิเทศศึกษา  จ.สมุทรปราการ  จ  านวน 6  ห้อง ทั้งหมด  180  คน  
    กลุ่มตัวอย่าง  คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ของโรงเรียนสารสาสน์วิเทศศึกษา  
จ.สมุทรปราการ ภาคเรียนท่ี 2  ประจ าปีการศึกษา 2556  จ านวน 2  ห้องเรียน ไดม้าโดยวิธีสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling) แลว้จบัฉลากให้ห้องหน่ึงเป็นกลุ่มทดลอง อีกห้องหน่ึงเป็นกลุ่ม
ควบคุม ก าหนดให้กลุ่มทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ ส่งเสริมจิต 5  
ลกัษณะเพื่ออนาคต  และและกลุ่มควบคุมใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ                    
    แบบแผนการทดลอง  การทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนเป็นการ
ทดลองแบบก่ึงทดลอง (Quasi experimental  design) ท่ีมีกลุ่มควบคุมและมีการทดสอบก่อนและ
หลงัการทดลอง (Pretest posttest control group design) ดงัแบบแผนการทดลอง ดงัน้ี 
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                             E                O 1         X   O 2 
                             C        O3                       O 4 
 
    E หมายถึง กลุ่มทดลอง 
    C  หมายถึง กลุ่มควบคุม 
    O 1  หมายถึง  การวดัผลก่อนการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง  
    O 2  หมายถึง การวดัผลหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มทดลอง 
    X  หมายถึง การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
    O3  หมายถึง การวดัผลก่อนการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุม  
    O 4  หมายถึง การวดัผลหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุม  
    การเก็บรวบรวมข้อมูล   การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัร่วมกบัครูผูส้อนวิชา
วิทยาศาสตร์  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556 โดยแบ่งการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเป็น 3  ช่วง  ดงัน้ี 
    ช่วงท่ี 1  ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ผูว้ิจยัและครูผูส้อนน า แบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความมีวินยัในตนเองทางการเรียน แบบวดัการคิดสังเคราะห์  
แบบวดัการคิดสร้างสรรค ์ แบบวดัจิตแห่งความเคารพ  แบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  ไปวดักบันกัเรียน
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
    ช่วงท่ี 2  ระหวา่งการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน ตามแผนการจดัการเรียนรู้  โดย
ก าหนดให้กลุ่มทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่อ
อนาคต  และและกลุ่มควบคุมใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ  จ  านวน 14 แผน  เวลาเรียน 24 
ชัว่โมงเท่ากนั  ผูว้ิจยัและครูผูส้อนสังเกตพฤติกรรม  ประเมินผลการท ากิจกรรม  และสัมภาษณ์
นกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงและแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน  
และพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยต่อไปใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
    ช่วงท่ี  3   หลังการใช้ รูปแบบการเรียนการสอน  ผู ้วิจ ัยและครูผู ้สอน น า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความมีวินยัในตนเองทางการเรียน แบบวดัการคิด
สังเคราะห์  แบบวดัการคิดสร้างสรรค ์ แบบวดัจิตแห่งความเคารพ  แบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  ไปวดั
กบันกัเรียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
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    เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง  ได้แก่  แผนการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ท่ี
ส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  และแผนการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์แบบปกติ จ านวน 14 แผน
เวลาเรียน 24 ชัว่โมงเท่ากนั 
    เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์  แบบวดัความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  แบบวดัการคิด
สังเคราะห์  แบบวดัการคิดสร้างสรรค ์ แบบวดัจิตแห่งความเคารพ  และแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม          
    การวเิคราะห์ข้อมูล      
    1. ค่าสถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่  การหาค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard  deviation)  ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  
ความสามารถด้านการคิดสังเคราะห์  ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์  การแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม 
    2. ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย จิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  ระหวา่งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถิติ Independent t-test  
    3. ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย จิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  ของนกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีพฒันาข้ึน  ก่อนและหลงัทดลองโดยใช้
สถิติ dependent t-test  
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
   การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   ผูว้ิจยั
น าเสนอผลการวจิยั ตามขั้นตอนการวจิยั 3 ขั้นตอนหลกั ดงัน้ี  
 

1. ระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพือ่อนาคตและ
ส ารวจ พฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพือ่อนาคต ตามแนวคดิของการ์ดเนอร์  ของ 
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 
 
   1.1 ผลการศึกษาหลกัการ แนวคิด  ทฤษฏีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกับจิต 5 ลักษณะเพื่อ 
อนาคต  ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์    
    จากการศึกษาสาระส าคัญของแนวคิดจิต 5 ลักษณะของการ์ดเนอร์ (Howard 
Gardner.2006)  รวมทั้งเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุปผล สาระส าคญัไดด้งั ตารางท่ี  4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาหลกัการ แนวคิด  ทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิต 5 ลกัษณะ 
                    เพื่ออนาคต  ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 
 

ประเด็นของการศึกษา ประเด็นส าคัญที่ได้จากการศึกษา 

แนวคิดจิต 5 ลักษณะของ
การ์ดเนอร์ 

        จิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต (Five  minds  for  the  future) ตาม
แนวคิดของการ์ดเนอร์  สรุปไดว้่าในโลกยคุศตวรรษท่ี 21 บุคคล
จะด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขและประสบความส าเร็จในการท างาน  
รวมทั้งยงัช่วยสร้างสรรคส์ังคมโลกในอนาคตใหน่้าอยู ่ จะตอ้งไดรั้บ
การปลูกฝังใหมี้จิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ซ่ึงการ์ดเนอร์ไดแ้บ่งจิต
ดงักล่าวออกเป็นสองส่วน ดงัน้ี  

1.  จิตท่ีเก่ียวขอ้งกบั สติปัญญา การรู้คิดเป็นหลกั  ไดแ้ก่   
จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์   
(Synthesizing Mind)  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ (Creating Mind)   

2. จิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นมนุษย ์ คือ จิตแห่งความเคารพ    
(Respectful Mind)  และ จิตแห่งคุณธรรม   (Ethical Mind)   

                การ์ดเนอร์ เช่ือวา่นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บการปลูกฝังจิต 5 
ลกัษณะไปพร้อมๆกนั และไม่มีล าดบัตายตวัวา่จิตลกัษณะใดควร
ไดรั้บการปลูกฝังก่อนหลงั แต่สุดทา้ยบุคคลจะสามารถมีจิต 5 
ลกัษณะเพื่ออนาคตไดไ้ม่ยากหากไดรั้บการเล้ียงดูในสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเห็นคุณค่าของจิตทั้งหา้ และไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดีจากพอ่แม่ ครู
อาจารย ์ หรือผูบ้งัคบับญัชาในการแสดงความเช่ียวชาญ การ
สังเคราะห์  การสร้างสรรค ์ การเคารพและจริยธรรม รวมทั้งการจดั
การศึกษาในโรงเรียน ให้ความส าคญักบัการพฒันานกัเรียนใหมี้
ความแม่นย  าในเน้ือหาวชิาการ สนบัสนุนส่งเสริมใหมี้ความสามารถ
ในการสังเคราะห์  กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์  ปลูกฝังและ
อบรมสั่งสอนให้เกิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม   ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศกัราช 2551     ท่ีมุ่งพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา มี
ความสุข  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ    
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ประเด็นของการศึกษา ประเด็นส าคัญที่ได้จากการศึกษา 
1.จิตแห่งวิทยาการ   

 ความหมาย 
 
 
 
 
 

 องค์ประกอบ 

         
         จิตแห่งวทิยาการ  หมายถึง ความรู้  ความสามารถอยา่งเช่ียวชาญ
และลึกซ้ึงในองคค์วามรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมา  โดยผา่นกระบวนการอบรม
สั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
ดว้ยความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน   จนกระทัง่สามารถน าความรู้
ความสามารถนั้นมาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน และการด ารงชีวติอยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
         จากความหมายของจิตแห่งวทิยาการท่ีกล่าวมา  จะเห็นไดว้า่ผู ้
ท่ีจะมีจิตแห่งวทิยาการไดจ้ะตอ้งประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่ง
เช่ียวชาญลึกซ้ึงและความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน  โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
         1. การเรียนรู้อยา่งเช่ียวชาญลึกซ้ึง  โดยนกัเรียนตอ้งมีความรู้ 
ความสามารถอยา่งเช่ียวชาญและลึกซ้ึงในองคค์วามรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมา 

 องค์ประกอบ (ต่อ)          2. ความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  หมายถึง คุณลกัษณะของ
นกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจเรียน มีความรับผิดชอบทางการ
เรียน  มีความเพียรพยายามอดทนเพื่อใหง้านส าเร็จ  มีความเช่ือมัน่
ในตนเองและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถ
อยา่งเช่ียวชาญและลึกซ้ึงในองคค์วามรู้ท่ีไดเ้ล่าเรียนมา  โดยผา่น
กระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การฝึกฝนอยา่ง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ     

2. จิตแห่งการสังเคราะห์     
 ความหมาย 

 
 
 
 

 

           
         จิตแห่งการสังเคราะห์  หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
และสรุปประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากหลาย ๆ แหล่ง  น ามา
สร้าง เรียบเรียงความคิดและน าเสนอเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้ 
รวมทั้งสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็นโดยปราศจาก
อคติ จึงท าใหมี้ความรอบคอบสามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
และหลีกหนีขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดโทษได ้ 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ประเด็นของการศึกษา ประเด็นส าคัญที่ได้จากการศึกษา 

 องค์ประกอบ           ความสามารถในการคิดสังเคราะห์มีพฤติกรรมบ่งช้ี ตาม
องคป์ระกอบการคิดสังเคราะห์ 3 ประการ ไดแ้ก่  

1. ความสามารถดา้นการสังเคราะห์ขอ้ความ   
2. ความสามารถดา้นการสังเคราะห์แผนงาน   
3. ความสามารถดา้นการสังเคราะห์ความสัมพนัธ์   

3.  จิตแห่งการสร้างสรรค์   

 ความหมาย 
 
 
 
 

 องค์ประกอบ 

        
        จิตแห่งการสร้างสรรค ์  หมายถึง  ความสามารถในการผลิต
ผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกวา่เดิม  โดยวธีิการน าขอ้มูล ความรู้
หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสมมาใชใ้นการคิด  ร่วมกบัความสามารถ
ในสังเกต จดจ า และมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ 
กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน 
         ความคิดสร้างสรรค ์  สามารถแสดงออกโดยการพูดน าเสนอ
ความคิดหรือสร้างผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกวา่เดิม  ซ่ึงจะ
แสดงออกถึง  ความคิดริเร่ิม  ความคิดคล่อง  ความคิดยดืหยุน่ และ
ความคิดละเอียดลออ 

4. จิตแห่งความเคารพ 
 ความหมาย 

 
 
 
 
 

 องค์ประกอบ 
 
 
 
 
 

          
          

         จิตแห่งความเคารพ  หมายถึง  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้น
การเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  ประกอบดว้ย  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลและระหวา่งกลุ่ม ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการให้เกียรติ  เปิดใจ
กวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของตนเอง  สามารถ
ท างานหรืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
          คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีจิตแห่งความเคารพ    มีพฤติกรรม
บ่งช้ีดงัต่อไปน้ี 
           1. การเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล และระหวา่งกลุ่ม 
หมายถึง คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการยอมรับใน
ความแตกต่างทางกาย  ทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม
ระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้นและระหวา่งกลุ่ม 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ประเด็นของการศึกษา ประเด็นส าคัญที่ได้จากการศึกษา 

          2. การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการให้เกียรติ หมายถึง คุณลกัษณะของ
นกัเรียนท่ีแสดงออกต่อผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้ม ยอมรับความ
คิดเห็นและการกระท าของผูอ่ื้นทั้งโดยการแสดงออกดว้ยค าพดูและ 
การแสดงออกทางกิริยาท่าทาง   
              3. สามารถท างานหรืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
หมายถึง คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึง ความพึงพอใจใน
ขณะท่ีไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นและไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 

5. จิตแห่งจริยธรรม   
 ความหมาย 

 
 
 
 

 องค์ประกอบ  

           
       จิตแห่งจริยธรรม  หมายถึง  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้น
จริยธรรม ประกอบดว้ย การปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัทั้ง
ของท่ีบา้น  โรงเรียนและสังคม  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคมส่วนรวม  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความเตม็ใจ  มีส่วน
ร่วมในการลดปัญหาสังคม  ท าใหเ้กิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี   
        คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีจิตแห่งจริยธรรม    มีพฤติกรรมบ่งช้ี
ดงัต่อไปน้ี 

1. การปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัของท่ีบา้น  ของท่ี 
โรงเรียนและสังคม (ความมีวนิยั) หมายถึง มีความรับผดิชอบงาน   

 องค์ประกอบ (ต่อ) ท่ีไดรั้บมอบหมาย ยอมรับในระเบียบของท่ีบา้น  เช่ือฟังค าสั่งสอน
ของพอ่แม่ยอมรับในระเบียบของ  โรงเรียนและสังคม 
       2. มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  หมายถึง 
คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงการกระท าท่ีไม่เป็นภาระ
ของผูอ่ื้น คืนส่ิงของให้เจา้ของ   รักษาส่ิงแวดล้อม   รักษา 
สาธารณสมบติั 
         3. เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความเต็มใจ (การเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม) หมายถึง  คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึง
ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ  ไม่หวงัผลตอบแทนเสียสละส่ิงของ
เพื่อผูอ่ื้น เขา้ร่วมโครงการต่างๆ เพื่อสังคม  ปฏิบติัตนตามหลกั
ศาสนา ยดึมัน่ และศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตย ปฏิบติั
ตนตามหลกักฎหมาย 



146 

   1.2 ผลการสร้างและพัฒนาแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งชี้จิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคต
ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1  
    โดยการวเิคราะห์เน้ือหา  ไดแ้บบส ารวจแบ่งออกเป็น 2  ตอน  ไดแ้ก่ 
    ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป  ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ และผลการเรียนเฉล่ีย (GPAX) 
    ตอนท่ี 2  ส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ด
เนอร์ โดยนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินตนเอง จ านวนทั้งส้ิน 40 ขอ้  ขอ้ค าถามแบ่ง
ออกเป็น 5  ดา้น  ไดแ้ก่  1) ดา้นจิตแห่งวิทยาการ 2) ดา้นจิตแห่งการสังเคราะห์ 3) ดา้นจิตแห่งการ
สร้างสรรค ์4) ดา้นจิตแห่งความเคารพ  5) ดา้นจิตแห่งจริยธรรม 
   1.3 ผลการส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 
โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2556    จ  านวน  400  คน โดยสุ่มมาจาก
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก และภาคใต้  ปรากฏตามตารางท่ี  4.2  
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  
   ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์   ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   รายดา้นและ  
   ในภาพรวม  (n =  400) 
  

 

จิต 5  ลกัษณะเพือ่อนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 
 

X 
 

S.D. 
ระดับพฤติกรรมบ่งช้ี

จิต 5 ลกัษณะ 
1.  จิตแห่งวทิยาการ   
2   จิตแห่งการสังเคราะห์   
3.  จิตแห่งการสร้างสรรค ์  
4.  จิตแห่งความเคารพ           
5.  จิตแห่งจริยธรรม            

3.24 
3.30 
3.38 
3.26 
3.45 

.49 

.57 

.60 

.53 

.55 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

เฉลีย่รวม 3.32 .46 ปานกลาง 

  
   จากตารางท่ี 4.2  ผลการส ารวจพบว่า นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  มีพฤติกรรมบ่งช้ี
จิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  ได้แก่   จิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการ
สังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกรายการ   
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   1.4 ผลการศึกษาแนวคิด  ทฤษฏีทีน่ ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
    จากการศึกษาหลกัการ แนวคิด  สาระส าคญั  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์  และ
คุณภาพของนักเรียนท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พบว่า มีความ
สอดคลอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให้เกิดจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ด
เนอร์ ส าหรับหลกัการ แนวคิด ทฤษฏีที่น ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิด
สร้างสรรค ์   การเรียนรู้ตามแนว Constructivism    รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา
นกัเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21  สามารถสรุป
หลกัการของแต่ละแนวคิด  ทฤษฏีท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนได ้ ดงัน้ี 
    1.4.1 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
      ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นการส่งเสริมกระบวนการคิดทาง
วทิยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผา่นระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ กระตุน้การคิดของสมอง
ทั้งการคิดพื้นฐาน และการคิดขั้นผสมผสานทุกกระบวนการคิด สนบัสนุนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีได้ปฏิบติัจริง สัมผสัจริง มีกระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบด้วยเคร่ืองมือ  
แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความรับผิดชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออกส่งผลให้นกัเรียนไดรั้บ
การพฒันาให้มีจิตแห่งวิทยาการ  อีกทั้งการพฒันาทกัษะการคิดระดบัสูงอยา่งมีประสิทธิภาพส่งผลให้
นกัเรียนไดรั้บการพฒันาให้มีจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์   ส่วนการท่ีนกัเรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้ร่วมกันส่งผลให้เกิดจิตแห่งการเคารพและจิตแห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการของทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ใน
คร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
      1) การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดย
ผา่นระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ 
      2) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง มี
กระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบดว้ยเคร่ืองมือ  แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความ
รับผดิชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออก 
    1.4.2 กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  (Critical  Thinking)   
      กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
ผา่นสถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาในระดบัท่ีตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียด
รอบคอบ  โดยการประมวลผลขอ้มูล  ความรู้ ประสบการณ์เดิม มาประกอบการพิจารณากลัน่กรอง 
ไตร่ตรองและประเมินอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดผลการคิดหรือการตดัสินใจที่รอบคอบและ
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สมเหตุสมผล ส่งผลให้นักเรียนเป็นผูมี้จิตแห่งการการสังเคราะห์และจิตแห่งการสร้างสรรค ์
เน่ืองจากจิตแห่งการสังเคราะห์เป็นพื้นฐานส าคญัของจิตแห่งการสร้างสรรค์  เพราะผูท่ี้มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ต้องเป็นผู ้มีความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องก่อน แล้วน ามาประกอบกับ
ความสามารถในการสังเคราะห์  จึงจะเกิดเป็นผลงานใหม่ท่ีมีคุณค่า  ทั้งน้ีหลกัการของกระบวนการ
คิดแบบมีวิจารณญาณท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  
ประกอบดว้ย 
      1) ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ผา่นสถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหา
ในระดบัท่ีตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 
      2) กระตุน้ให้นกัเรียนประมวลผลและสรุปขอ้เท็จจริง  โดยการเช่ือมโยง
ข้อมูล  ความรู้ประสบการณ์เดิม  กับข้อมูล ความรู้ใหม่มาประกอบการพิจารณากลั่นกรอง 
ไตร่ตรอง และประเมินอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดผลการคิดหรือการตัดสินใจท่ีรอบคอบและ
สมเหตุสมผล 
    1.4.3 กระบวนการคิดสร้างสรรค์  (Creative  Thinking) 
      ส่งผลให้นกัเรียนเกิดจิตแห่งการสร้างสรรค ์ทั้งน้ีหลกัการของกระบวนการ
คิดสร้างสรรค์ ท่ีน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  
ประกอบดว้ย 
      1) ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ตั้ งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาให้
เพิ่มข้ึนได้โดยการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ ทั้งการสอนคิดแบบรายบุคคล  หรือกลุ่มชั้นเรียนท่ีมี
รูปแบบกลุ่มไม่เป็นทางการ  ไดแ้ก่  การสร้างแนวคิดอ่ืน การสุ่มหรือการเลือกค าเพื่อกระตุน้ให้เกิด
แนวคิด  ท่ีสูงเหนือสติปัญญากวา่ค าตอบท่ีใช ้ใช่หรือไม่ใช่  และการสอนคิดแบบกลุ่มเป็นทางการ  
หมายถึง  เทคนิคของการจดักลุ่มแลว้สร้างแนวคิดจากกลุ่มรวมกนัหรือ  เรียกวา่  การระดมสมอง    
      2) ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ โดยการออกไปจากกรอบท่ี
ครอบง าอยู่  และสามารถเกิดแนวคิดใหม่  โดยการใช้เทคนิคการหาแนวคิดเดิมท่ีครอบง าปิดกั้น
แนวคิดใหม่      เทคนิคการเล่ือนการตดัสินใจ  ใชเ้วลาพิจารณาทบทวนอยา่งรอบคอบ  เทคนิคการ
เปล่ียนความเช่ือเดิม   เทคนิคการหาค าตอบหลายๆ  ทาง   
    1.4.4 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด  Constructivism  
      เป็นการกระตุน้ส่งเสริมให้นักเรียน ได้เรียนเน้ือหาสาระไปพร้อมกบัการ
เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ กล่าวคือ นกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมตวัตนเอง  สามารถเช่ือมโยง
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมกบัความรู้ใหม่ท่ีได้รับ และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  ส่งผลให้
นกัเรียนเป็นผูมี้จิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  และจิตแห่งการสร้างสรรค์  การเรียนรู้
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ร่วมกนั(Social value) โดยใหน้กัเรียนเห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั  ท าให้เป็นผู ้
มีวนิยัในตนเอง รู้จกัการปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง  ระเบียบของกลุ่ม ของห้องเรียน และของสังคมได ้ 
รู้จกัเคารพความคิดของตนเองและผูอ่ื้น ส่งผลให้นักเรียนเกิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่ง
จริยธรรม ทั้งน้ีหลกัการของของการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด  Constructivism ท่ีน ามาใชใ้น
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  
      1) หลกัการท่ีนกัเรียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  โดยให้นกัเรียนลงมือ
ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย  
      2) หลกัการที่ย ึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Many Choice) และเรียนรู้อยา่งมีความสุขสามารถ
เช่ือมโยงความรู้ระหวา่งความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้  
      3) หลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเน้นให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
ร่วมกนั 
      4) หลกัการท่ีใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือนกัเรียน "เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร 
    1.4.5 รูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม    
      โดย คณะผูว้ิจยัสถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา (ไอเอฟดี)    เป็นการ
กระตุน้ส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกทกัษะการคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา  เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวิตจริง  และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการเคารพ  และจิตแห่ง
จริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  
ประกอบดว้ย 
      1) หลักการของการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงคุณธรรม  
จริยธรรม โดยบูรณาการเขา้ไปในวชิาวทิยาศาสตร์  
      2.) หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใชก้ระบวนการกลุ่ม  

เน้นการเรียนแบบร่วมมือ ผ่านการวิเคราะห์และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกันอย่าง
สร้างสรรค ์
      3) หลกัการสอนดว้ยวิธีผสมผสาน   เน้นการใช้วิธีการท่ีหลากหลาย   
เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง   



150 

    1.4.6 ทักษะแห่งอนาคตใหม่  การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 21  มีหลกัการเรียนการ
สอนเน้นในวิชาแกน   เน้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี  ทกัษะชีวิตและอาชีพ มีความเป็นผูน้ าและความรับผิดชอบ ยอ่มส่งผลให้นกัเรียนเกิดจิต
แห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์  จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่ง
จริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  
ประกอบดว้ย 
      1) หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ี
ปฏิบติัจริงตามบริบท   
      2) มีโอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพื่อน 
      3) หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่ง
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
      4) หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการเรียน
เป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล  
      5) เน้นการน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของนักเรียนมา
ปรับปรุงแกไ้ขงาน  รวมทั้งสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของนกัเรียนให้เป็น
มาตรฐานและมีคุณภาพ 

 
ตารางท่ี 4.3 สรุปผลการวเิคราะห์สาระส าคญัของหลกัการแนวคิด ทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการส่งเสริม  
   ใหน้กัเรียนเกิดจิตแห่งวทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์  
   จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม   

 

แนวคิด ทฤษฏี หลกัการของแนวคิด ทฤษฏี ผลการพฒันาผู้เรียน 
เป้าหมายของ
การพฒันา 

1. ทกัษะ 
    กระบวนการ     
   ทางวิทยาศาสตร์ 

1. การส่งเสริมกระบวนการคิด 
    ทางวทิยาศาสตร์ กระตุน้ 
    ประสาทสมัผสัทุกระบบ 
2.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนได ้
    เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

1. พฒันากระบวนการคิด เกิด 
     ความรู้ในเน้ือหาวิชาการเป็น 
     อยา่งดี  
2. มีวนิยัในตนเองทางการเรียน 
3. มีความคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
    และสร้างสรรคใ์นสถานการณ์ 
    ใหม่ไดดี้ 

1.จิตแห่งวทิยาการ 
2. จิตแห่งการ 
    สงัเคราะห์ 
3. จิตแห่งการ 
    สร้างสรรค ์
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

แนวคิด ทฤษฏี หลกัการของแนวคิด ทฤษฏี ผลการพฒันาผู้เรียน 
เป้าหมายของ
การพฒันา 

2. กระบวนการ 
    คดิแบบม ี
   วจิารณญาณ 

1.นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผา่น 
   เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี 
   เป็นปัญหาในระดบัท่ีตอ้งใช ้
   กระบวนการคิดพิจารณาอยา่ง 
    ละเอียดรอบคอบ 
2.ใหน้กัเรียนประมวลผลและ 
    สรุปขอ้เท็จจริง โดยการ  
    เช่ือมโยงขอ้มูลความรู้ 
   ประสบการณ์เดิมกบัขอ้มูล  
   ความรู้ใหม่ 

1.  นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ 
    สงัเคราะห์และประเมินค่าขอ้มูลได ้
2. นกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ 
    ดว้ยตนเอง 
3. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจใน 
    ส่ิงท่ีเรียนรู้เป็นอยา่งดี 
4. มีวนิยัในตนเองทางการเรียน 
 

1.จิตแห่งวทิยาการ 
2.จิตแห่งการ 
   สงัเคราะห์ 
 

3. กระบวนการ 
    คดิสร้างสรรค์   

1. ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ 
    ตั้งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และ 
    พฒันาใหเ้พ่ิมข้ึนไดโ้ดยการ 
    ฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งการ 
    สอนคิดแบบรายบุคคล  หรือ 
    กลุ่มชั้นเรียน 

2. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิด 
    ความคิดสร้างสรรค ์โดยการ    
    ออกไปจากกรอบท่ีครอบง าอยู ่  
    และสามารถเกิดแนวคิดใหม่   

1. นกัเรียนไดรั้บการฝึกฝน 
    ความคิดสร้างสรรคอ์ยา่ง 
    ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอทั้ง 
    รายบุคคลและรายกลุ่ม 
2. นกัเรียนสามารถคิดสร้างสรรค ์ 
    เกิดความคิดริเร่ิม หลากหลาย  
   ยดืหยุน่และละเอียดลออ 

จิตแห่งการ
สร้างสรรค ์

4.  การจดัการ 
    เรียนการสอน 
    ตามแนวคดิ    
  Constructivism   

1. หลกัการท่ีนกัเรียนไดส้ร้าง 
     องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
2.  หลกัการท่ียดึนกัเรียนเป็น 
     ศูนยก์ลางการเรียนรู้ 
3. หลกัการเรียนรู้จาก 
    ประสบการณ์และ   
    ส่ิงแวดลอ้มเนน้ใหน้กัเรียน 
   ได ้เรียนรู้ร่วมกนั 
4. หลกัการท่ีใชเ้ทคโนโลยเีป็น 
    เคร่ืองมือ  การรู้จกัแสวงหา 
    ค  าตอบจากแหล่งความรู้ 
    ต่างๆ ดว้ยตนเอง 

1. นกัเรียนสามารถสร้างองค ์
    ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
2. นกัเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
    ในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เป็นอยา่งดี 
3. นกัเรียนไดเ้รียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น   
    ท าใหเ้ป็นคนใจกวา้ง ยอมรับ 
    ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นมาก 
    ข้ึน  รู้จกัการเคารพตนเองและ 
     ผูอ่ื้นปฏิบติัตนดว้ยการให ้
     เกียรติผูอ่ื้น 

4. นกัเรียนมีวนิยัในตนเองดา้นการ 
    เรียน กระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

1.จิตแห่งวทิยาการ 
2. จิตแห่งการ 
    สงัเคราะห์ 
3. จิตแห่งการ 
    สร้างสรรค ์
4. จิตแห่งความ 
    เคารพ 
5. จิตแห่ง 
    จริยธรรม 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

แนวคิด ทฤษฏี หลกัการของแนวคิด ทฤษฏี ผลการพฒันาผู้เรียน 
เป้าหมายของ
การพฒันา 

5. รูปแบบการ 
    สอนทีม่ ี  
    ประสิทธิภาพ 
    ในการพฒันา 
    นักเรียนให้ม ี
    คุณธรรม 
    จริยธรรม    

1. เนน้กระบวนการคิดเชิง 
    คุณธรรม  จริยธรรม  
    โดยบูรณาการเขา้ไปในวชิา 
     วทิยาศาสตร์  
2. เนน้การมีส่วนร่วม   โดยใช ้
    กระบวนการกลุ่ม  เนน้การ 
    เรียนแบบร่วมมือ ผ่านการ 
    วเิคราะห์และสนทนา 
    แลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่าง 
    กนัอยา่งสร้างสรรค ์
3.  หลกัการสอนดว้ยวธีิ 
     ผสมผสาน   เนน้การใช ้
     วธีิการท่ีหลากหลาย    
     เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรม 
     กบัชีวติจริง   

1. นกัเรียนไดรั้บการฝึก 
     กระบวนการคิดใหเ้กิดความ 
    ส านึกและเห็นคุณค่าคุณธรรม   
     จริยธรรม 
2.  นักเรียนเขา้ใจความแตกต่าง 
    ระหว่างบุคคล เกิดความ 
    สามคัคี และสามารถเรียนและ 
    อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี 
    ความสุข   
 

1. จิตแห่งความ 
     เคารพ 
2. จิตแห่ง 
     จริยธรรม 

6. ทกัษะแห่ง 
    อนาคตใหม่   
    การศึกษาเพือ่ 
    ศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลกัการของการเรียนการ 
    สอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนเกิด 
    การเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัจริง 
    ตามบริบท   
2.  มีโอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ย 
     ตนเองและน าเสนอผลงาน 
     กบักลุ่มเพ่ือน 
3. หลกัการสร้างโอกาสในการ 
    เขา้ถึงส่ือเทคโนโลย ี 
    เคร่ืองมือหรือแหล่งการ 
    เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
4. หลกัการออกแบบระบบการ 
    เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
    เหมาะสมทั้งการเรียนเป็น 
    รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจใน 
    ส่ิงท่ีเรียนรู้เป็นอยา่งดี 
2. มีวนิยัในตนเองทางการเรียน 
3. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะ 
    การเรียนรู้และนวตักรรม   
    ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและ 
      เทคโนโลยี   
4.  นกัเรียนไดรั้บการพฒันา 
     ทกัษะชีวติและอาชีพไดเ้รียนรู้ 
     ร่วมกบัผูอ่ื้นมีความเป็นผูน้ า 
     และความรับผิดชอบ 
5. นกัเรียนไดรั้บการประเมินผล 
    การเรียนรู้และการปฏิบติั เนน้  
    การปรับปรุงและพฒันา 
 

1.จิตแห่งวทิยาการ 
2. จิตแห่งการ 
    สงัเคราะห์ 
3. จิตแห่งการ 
    สร้างสรรค ์
4. จิตแห่งความ 
    เคารพ 
3. จิตแห่ง 
    จริยธรรม 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

แนวคิด ทฤษฏี หลกัการของแนวคิด ทฤษฏี ผลการพฒันาผู้เรียน 
เป้าหมายของ
การพฒันา 

   5. เนน้การน าประโยชน์ของผล 
    สะทอ้นจากการปฏิบติัของ 
    นกัเรียนมาปรับปรุง แกไ้ข 
    งาน  รวมทั้งสร้างและพฒันา 
    ระบบแฟ้มสะสมงาน  
    (Portfolios) ของนกัเรียนให ้
     เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 

  

 

 
2. ระยะที่ 2  การสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน   

 
   2.1 ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกบัหลักการแนวคิดการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอน  ตามแนวคิดการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนของ  Joyce and Well (1996: 149-159)  
และทิศนา  แขมมณี  (2553: 201-203)   พบวา่องคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน  
ประกอบดว้ย  หลกัการแนวคิด  วตัถุประสงค ์  ขั้นตอนการเรียนการสอน  และการวดัประเมินผล
การเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี  4.4  โครงสร้างรูปแบบการเรียนการสอน   
 
องค์ประกอบของรูปแบบ สาระส าคัญขององค์ประกอบ 
1. หลกัการ แนวคิด   
 
 
 
 
 
 
 

1.  การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้ 
     โดยผา่นระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ 
2.  ทุกคนมีความคิดสร้างสรรคต์ั้งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาให ้
      เพิ่มข้ึนไดโ้ดยการฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม      
3.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผา่นสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาใน   
     ระดบัท่ีตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 
4.  หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิดเชิงคุณธรรม   
     จริยธรรมโดยบูรณาการเขา้ไปในวิชาวิทยาศาสตร์   
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ สาระส าคัญขององค์ประกอบ 
 5.  หลกัการสอนดว้ยวิธีผสมผสาน   เนน้การใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย 

      เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวิตจริง   
6.  หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการ 
     เรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล 
7.   เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง 
 8. นกัเรียนท างานร่วมกนัแลกเปล่ียนความเห็น  มีความรับผดิชอบ กลา้ 
      คิดกลา้แสดงออก 
9.  นกัเรียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  โดยใหผู้เ้รียนลงมือประกอบ 
      กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
10. เรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ 
      ร่วมกนั 

 
 

11.ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่ง 
      ความรู้ต่างๆดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือ 
      นกัเรียน "เรียนรู้ว่าจะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร” 
12.  หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ี 
       ปฏิบติัจริงตามบริบท   
13.  ไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพื่อน 
14.  หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลย ีเคร่ืองมือหรือแหล่ง      
       การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
15.  กระตุน้ใหน้กัเรียนประมวลผลและสรุปขอ้เทจ็จริง โดยการเช่ือมโยง 
       ขอ้มูลความรู้ประสบการณ์เดิมกบัขอ้มูลความรู้ใหม่มาประกอบการ 
       พิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง   และประเมินอยา่งรอบดา้นเพื่อให ้
       เกิดผลการคิดหรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล 
16.  ส่งเสริมใหคิ้ดนอกกรอบ พิจารณาทบทวนอยา่งรอบคอบเปล่ียน 
       ความเช่ือเดิมๆ  การหาค าตอบหลายๆ  ทาง   
17.  ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  สามารถเช่ือมโยงความรู้ 
       ระหว่างความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้
18.  หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใช ้
        กระบวนการกลุ่ม  เนน้การเรียนแบบร่วมมือ ผา่นการวิเคราะห์ 
        และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่งสร้างสรรค ์
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ สาระส าคัญขององค์ประกอบ 
2. วตัถุประสงค์ 1.  เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งวิทยาการ   มีความรู้  

      ความสามารถดา้นผลสัมฤทธ์ิในวิชาวิทยาศาสตร์ โดยผา่นกระบวนการ 
      อบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองและ 
      สม ่าเสมอดว้ยความมีวินยัในตนเองทางการเรียน 
 2. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งการสังเคราะห์   มี 
     ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ี 
    ไดรั้บจากหลาย ๆ แหล่ง  น ามาสร้าง เรียบเรียงความคิดและน าเสนอเป็น 
     ขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้ รวมทั้งสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจาก 
      ความคิดเห็นโดยปราศจากอคติ   จึงท าใหมี้ความรอบคอบ สามารถ 

 
 

     เลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และหลีกหนีขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดโทษได ้
3. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งการสร้างสรรค ์     มี 
    ความสามารถในการผลิตผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกว่าเดิม  โดย 
    วิธีการน าขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสมมาใชใ้นการคิด    
    ร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ า และมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มี 
     จินตนาการกระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน               
4.  เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งความเคารพ มีการ 
     แสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  ประกอบดว้ย   
    เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ย 
     การใหเ้กียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของ 
     ตนเองสามารถท างานหรืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
5.เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งจริยธรรม มีการแสดงออก 
    ของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ประกอบดว้ย การปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบ   
     ขอ้บงัคบัทั้งของท่ีบา้น  โรงเรียนและสังคม  มีความรับผดิชอบต่อ 
     ตนเองและสังคมส่วนรวม  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความเตม็ใจ   
     มีส่วนร่วมในการลดปัญหาสังคม  ท าใหเ้กิดผลงานท่ีดีและเป็น 
     พลเมืองท่ีดี 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ สาระส าคัญขององค์ประกอบ 
3. ขั้นตอนการเรียน 
     การสอน   

ขั้นที่ 1  การลับสมอง   เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน  ครูผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้
และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ให้นกัเรียนสนใจชวนให้คน้หาค าตอบ 
รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของนกัเรียน 
ขั้นที่ 2  การจัดประสบการณ์ โดยครูผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหาสาระ
ขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ต่างๆโดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย  กระตุน้ส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม เพื่อใหน้กัเรียนสนใจกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม 
ขั้นที่ 3 การฝึกปฏิบัติและการพัฒนา เม่ือนกัเรียนมีความรู้ความคิดจาก
เน้ือหาสาระท่ีไดรั้บจากขั้นท่ี 2  พอสมควรแลว้  ครูผูส้อนกระตุน้ให้นกัเรียน
ไดรั้บการพฒันาเพิ่มข้ึน โดยการมอบหมายใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม
โดยใชเ้ทคโนโลยแีละวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งในลกัษณะเป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่ม  ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 

 
 
 
 
 

ขั้นที่   4  การสรุปสังเคราะห์   เป็นการร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้   วิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของเน้ือหา ยกตวัอยา่งเพิ่มเติม
จากเร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งสนบัสนุนกนัระหว่าง
เน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้งก  าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด ชัดเจน 
เขา้ใจง่ายดว้ยค าพดูของตนเอง 

4.  การวดัและ 
    ประเมินผล 
    การเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงที่ 1 ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ผูว้ิจัยและครูผูส้อนน า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 5 เร่ืองบรรยากาศ  แบบประเมินตนเองของนักเรียนดา้นความมี
วินัยในตนเองทางการเรียน แบบวดัการคิดสังเคราะห์  แบบวดัการคิด
สร้างสรรค์  แบบประเมินตนเองของนักเรียนด้านจิตแห่งความเคารพ  
แบบประเมินตนเองของนกัเรียนดา้นจิตแห่งจริยธรรม  ไปวดักบันกัเรียน
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
ช่วงที่ 2  ระหว่างการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้  ผูว้ิจยัและครูผูส้อนสังเกตพฤติกรรม  ประเมินผลการท ากิจกรรม 
โดยใช้แบบสังเกตของครูด้านความมีวินัยในตนเองทางการเรียน   แบบ
สังเกตของครูด้านจิตแห่งความเคารพ   แบบสังเกตของครูด้านจิตแห่ง
จริยธรรม และสัมภาษณ์นกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู้   
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ สาระส าคัญขององค์ประกอบ 
 เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงและแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน  และพฒันา

กิจกรรมการเรียนรู้ในเร่ืองต่อไปใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
ช่วงที่ 3  หลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ผูว้ิจัยและครูผูส้อน น า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 5 เร่ืองบรรยากาศ    แบบประเมินตนเองของนกัเรียนดา้นความมี
วินัยในตนเองทางการเรียน แบบวดัการคิดสังเคราะห์  แบบวดัการคิด
สร้างสรรค์  แบบประเมินตนเองของนักเรียนด้านจิตแห่งความเคารพ  
แบบประเมินตนเองของนกัเรียนดา้นจิตแห่งจริยธรรม  ไปวดักบันกัเรียน
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

 
   2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน   โดยผูว้ิจยัน าเสนอ
โครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ
ผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 5  ท่าน  เพื่อประเมินความเหมาะสมของสาระในแต่ละองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอน  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  
ลกัษณะแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert’s Scale Type) 5 ระดบั  ผลการ
ตรวจสอบดงัแสดงไวใ้นตาราง ท่ี 4.5 
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ตารางท่ี  4.5  ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  

รายการประเมนิ X S.D. ระดบัความเหมาะสม 
การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
1. การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการ 
    สอนครอบคลุมกบัความจ าเป็นของการจดัการเรียนรู้ท่ีดี 
2. แต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมี 
    ความสมัพนัธ์กนั 

 
3.80 

 
4.00 

 
.84 
 

.71 

 
มาก 

 
มาก 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.  แนวคิดทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการ    
     เรียนการสอน 
4. ความชดัเจนของหลกัการ  สามารถแสดงจุดเนน้ของ 
    รูปแบบการเรียนการสอน   
5. การใชภ้าษา และการเรียบเรียงถอ้ยค ามีความ 
    เหมาะสมสละสลวย  จดัเจน เขา้ใจง่าย 

 
4.20 

 
3.80 

 
4.00 

 
.45 
 

.45 
 

.00 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
6. สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
7. วตัถุประสงคมี์ความชดัเจน  สามารถแสดงส่ิงท่ี   
    มุ่งหวงัใหเ้กิดกบัตวันกัเรียน 
8. วตัถุประสงคมี์ความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
9. การใชภ้าษา และการเรียบเรียงถอ้ยค ามีความ 
    เหมาะสมสละสลวย  จดัเจน เขา้ใจง่าย  

 
4.00 

 

4.00 
 

4.00 
4.00 

 
.00 

 

.00 
 

.00 

.00 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

ข้ันการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
10.  สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
11.   สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 
12.  ความชดัเจนของการอธิบายกิจกรรมการเรียนรู้ใน 
       แต่ละขั้นการเรียนการสอน 
13.  การจดัล าดบัขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
14.  ขั้นการเรียนการสอนมีความสะดวกในการน าไปสู่ 
        การสอน 

 
3.80 

 

3.80 
3.80 

 
4.20 
3.80 

 
1.30 

 

1.30 
1.30 

 
  .45 
1.10 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
มาก 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
  

รายการประเมนิ X S.D. ระดบัความเหมาะสม 
การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
15. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง 
      รูปแบบ   
16. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัขั้นการเรียนการ 
      สอนของรูปแบบ 

 
3.60 

 
3.40 

 
1.67 

 
 

1.52 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

รวม 3.89   .58 มาก 
 
    จากตารางท่ี 4.5  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดย
พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญให้ระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนในระดบัมาก 15 รายการ 
และระดบัปานกลาง 1 รายการ เม่ือพิจารณาภาพรวมพบวา่ มีระดบัความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89  
    โดยผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้ ผูว้จิยัไดร้วบรวมเพื่อน าไปปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอนใหส้มบูรณ์ข้ึน มีดงัน้ี  
    1. ควรเพิ่มเติมกิจกรรมท่ีฝึกจิต 5 ลกัษณะใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
    2. ควรขยายความขั้นตอนการเรียนการสอนใหแ้สดงรายละเอียด  หรือขั้นตอน
ยอ่ยท่ีสะทอ้นหลกัการและวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน  เช่น  การ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ ใหร้ะบุลงไปวา่ใหผู้เ้รียน “ระดมสมอง” 
    3. ควรเพิ่มเติมการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมเขา้ไปในวิชาวทิยาศาสตร์ให้
ชดัเจนยิง่ข้ึน 
   2.3 ผลการศึกษาน าร่อง  (Pilot Study) 
    ผูว้จิยัไดน้ ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชก่้อนการน าไปใชจ้ริงอยา่งเตม็
รูปแบบ เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได ้ศึกษาปัญหาและอุปสรรคระหวา่งด าเนินการ เพื่อปรับปรุง
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  โดยเลือกแผนการจดัการเรียนรู้เร่ืองความส าคญัและองคป์ระกอบของบรรยากาศ  
เวลาเรียน  2 ชัว่โมง  ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 1  ห้องเรียน จ านวน 30 คน  ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  ผลการทดลองใช้พบว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนสามารถน าไปปฏิบติัได้ตามรูปแบบ 4 ขั้นตอน  โดยท่ีแต่
ละขั้นตอนมีการใช้เวลาต่างกนั ดงัน้ี 
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    ขั้นที่ 1 การลับสมอง เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนครูผูส้อนเป็นผูก้ระตุ้นและสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ ให้นักเรียนสนใจ ชวนให้คน้หาค าตอบ รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของ
นกัเรียน ในขั้นตอนน้ีครูผูส้อนตั้งค  าถามระดบัสูงกระตุน้ให้นกัเรียนคิด ก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนั 
โดยก าหนดให้นกัเรียนตอ้งยกมือขออนุญาตและรอให้ครูอนุญาตก่อนทุกคร้ังจึงจะตอบได ้ไม่พูด
แทรกและตั้งใจฟังในขณะท่ีเพื่อนพดูตอบ   
    ขั้นที่ 2 การจัดประสบการณ์ ครูผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหาสาระขอ้ความรู้หรือมโน
ทศัน์ต่างๆ โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  กระตุน้ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม เพื่อให้นกัเรียนสนใจ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม  ในคร้ังน้ีครูผูส้อนให้นกัเรียนดูส่ือมลัติมีเดียเก่ียวกบับรรยากาศ
และสภาพอากาศของโลก  ดูภาพสถานท่ีต่างๆ  ตั้งประเด็นค าถาม กระตุน้ให้นกัเรียนคิดและตอบ
ค าถาม ครูผูส้อนเน้นย  ้าขอ้ตกลงร่วมกนั  แต่พบว่านกัเรียนยงัปฏิบติัตามขอ้ตกลงไดไ้ม่ดี  ยงัมีการ
แย่งกนัตอบ  พูดแทรก  ไม่ฟังและคุยกนัเองระหวา่งท่ีเพื่อนตอบ ครูผูส้อนตอ้งคอยปราม ทบทวน
ขอ้ตกลงเป็นระยะ        
    ขั้นที ่3 การฝึกปฏิบัติและการพฒันา เม่ือนกัเรียนมีความรู้ความคิดจากเน้ือหาสาระ
ท่ีได้รับจากขั้นท่ี 2  พอสมควรแล้ว  ครูผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาเพิ่มข้ึนโดยการ
มอบหมายให้นักเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้เทคโนโลยีและวิธีการที่หลากหลายทั้งใน
ลกัษณะเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน  ใน
ขั้นตอนน้ีครูผูส้อนให้นกัเรียนแบ่งกลุ่มๆ  ละ 6 – 7 คน (ตามความสมคัรใจ) แบ่งหนา้ท่ีกนัภายใน
กลุ่ม โดยมีประธานกลุ่ม เลขากลุ่ม ผูบ้นัทึก และผูร่้วมกิจกรรม ก าหนดกติกาให้ร่วมกิจกรรมดว้ย
การยอมรับและปฏิบติัตามระเบียบของกลุ่มและห้องเรียน   มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อกลุ่ม
และหอ้งเรียน  ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการใหเ้กียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของ
ตนเอง  สามารถท างานร่วมกนัจนส าเร็จลุล่วง   ผลปรากฏว่า นกัเรียนเลือกท่ีจะรวมกลุ่มกบัเพื่อน
สนิทเท่านั้น  มีนักเรียนบางส่วนท่ียงัไม่มีกลุ่ม ไม่ได้รับการเชิญชวนจากเพื่อนๆ  แต่สามารถ
แกปั้ญหาไดโ้ดยรวมกลุ่มกนัเอง  ต่อจากนั้นครูผูส้อนมอบหมายให้แต่ละกลุ่มศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบั
ความส าคญัของบรรยากาศต่อส่ิงมีชีวิตบนโลก และองค์ประกอบของบรรยากาศ จากหนงัสือเรียน 
อินเทอร์เน็ตและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการสังเคราะห์ขอ้ความและสังเคราะห์แผนงาน ให้
แต่ละกลุ่มย่อยร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น และจดัหมวดหมู่ขอ้มูล น ามาเรียบเรียงใหม่ตาม
หัวขอ้ท่ีก าหนดให้ ครูผูส้อนสังเกตการท างานของนกัเรียน ให้ค  าแนะน าและให้ก าลงัใจในการ
ท างาน  ในขั้นตอนน้ีพบวา่ นกัเรียนยงัขาดทกัษะในการท างานกลุ่ม  มีปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบ  
การแสดงความคิดเห็นอย่างทัว่ถึง  การรับฟังและการให้เกียรติเพื่อนในกลุ่ม  มีการส่งเสียงดัง
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เกินไปเป็นระยะ  ซ่ึงครูผูส้อนแกปั้ญหาโดยการให้หยุดการปฏิบติักิจกรรมและทบทวนขอ้ก าหนด
ใหม่  ผลปรากฏวา่บรรยากาศและสภาพการเรียนรู้มีพฒันาการดีข้ึนเป็นล าดบั  
    ขั้นที่ 4 การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิเคราะห์
และสรุปประเด็นส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอย่างเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ี
เก่ียวข้องสนับสนุนกันระหว่างเน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้งก าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด 
ชดัเจน เขา้ใจง่ายดว้ยค าพูดของตนเอง  ในขั้นตอนน้ีครูผูส้อนตั้งค  าถาม ทบทวนความเขา้ใจ  และ
ร่วมกนัสรุปความรู้เก่ียวกบัความส าคญัและองค์ประกอบของบรรยากาศ โดยเขียนเป็นแผนท่ี
ความคิด  ปรากฏวา่นกัเรียนสามารถเขียนแผนท่ีความคิดไดดี้ มีการตกแต่งเพิ่มเติมตามจินตนาการ
ของแต่ละคน   
    สุดทา้ยครูให้ขอ้คิดสะทอ้นเสริมแรงจิต 5 ลกัษณะเป็นรายกลุ่ม ให้ค  าแนะน า
วิธีการท างานกลุ่ม การสืบคน้ขอ้มูล ความรับผิดชอบส่วนรวม  การเคารพกติกาขอ้ตกลงร่วมกนั 
ฯลฯ  รวมทั้งอธิบายถึงประโยชน์ของการเรียนตามล าดบัขั้นตอนทั้ง 4 ท่ีส่งผลต่อการพฒันาจิต 5  
ลกัษณะอยา่งละเอียด ส่วนนกัเรียนท่ีมีปัญหาค่อนขา้งมากครูใชว้ธีิเรียกคุยเป็นการส่วนตวั 

 

3. ระยะที่ 3  ผลการประเมนิประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน   
 
   การวเิคราะห์ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน  ผูว้จิยัน าเสนอ
ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
   ความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน  ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  ความสามารถ 
   ดา้นการคิดสร้างสรรค ์  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  
   การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม  ในแต่ละดา้นและโดยรวมของกลุ่มทดลอง 
   และกลุ่มควบคุมหลงัการทดลอง   

 

จิต 5  ลกัษณะ 
เพือ่อนาคต 

กลุ่มทดลอง (n=30)   กลุ่มควบคุม (n=30)    

t 
 

     p 
       X    S.D.        X    S.D. 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   67.22 10.14 63.00 8.41 1.88 .07 
ความมีวินยัในตนเอง
ทางการเรียน 

76.97 7.54 71.53 4.12 3.47 .00* 

ความสามารถดา้นการ
คิดสงัเคราะห์   

70.83 14.86 49.33    12.02 6.16 .00* 

ความสามารถดา้นการ
คิดสร้างสรรค ์   

86.11  9.75 65.56  6.23 9.73 .00* 

การแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นการเคารพ
และเขา้ใจผูอ่ื้น 

71.37  7.29 64.63  5.25 4.11 .00* 

การแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นจริยธรรม   

84.53  8.95 79.03  5.88 2.81 .01* 

โดยรวม 76.17  5.56 65.51  3.36 8.45 .00* 

 
*p  <  .05   นยัส าคญัทางสถิติระดบั  .05 

 
   ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation)   
ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  ความสามารถดา้นการคิด
สังเคราะห์  ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค์   การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและ
เขา้ใจผูอ่ื้น  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม   ของกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพฒันาข้ึนและกลุ่มควบคุมท่ีสอนแบบปกติหลงัการทดลอง ในแต่ละดา้นและโดยรวม   มี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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   1. ผลการวเิคราะห์คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ หลงัการทดลอง นกัเรียน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉล่ียไม่แตกต่างกนั 
   2. ผลการวเิคราะห์คะแนนความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน  พบวา่  หลงัการ 
ทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   3. ผลการวเิคราะห์คะแนนความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  พบวา่  หลงัการ 
ทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   4. ผลการวเิคราะห์คะแนนความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค ์พบวา่  หลงัการ 
ทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   5. ผลการวเิคราะห์คะแนนการแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจ 
ผูอ่ื้น พบว่า หลงัการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   6. ผลการวเิคราะห์คะแนนการแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม พบวา่ หลงั 
การทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .05 
   7. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตโดยรวม พบวา่ หลงัการ 
ทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
   ความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน  ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  ความสามารถ 
   ดา้นการคิดสร้างสรรค ์  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  
   การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม  ในแต่ละดา้นและโดยรวมของกลุ่มทดลอง 
   ก่อนและหลงัการทดลอง  (n=30)   

 

จิต 5  ลกัษณะ 
เพือ่อนาคต 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง  

t 
 

     p 
       X    S.D.        X    S.D. 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   40.00 11.35 67.22 10.14 11.13 .00* 
ความมีวินยัในตนเอง
ทางการเรียน 

72.03 8.10 76.97  7.54  6.56 .00* 

ความสามารถดา้นการ
คิดสงัเคราะห์   

39.33 11.28 70.83 14.86  9.55 .00* 

ความสามารถดา้นการ
คิดสร้างสรรค ์   

52.22 11.55 86.11  9.75 16.44 .00* 

การแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นการเคารพ
และเขา้ใจผูอ่ื้น 

63.73  7.60 71.37  7.29  6.94 .00* 

การแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นจริยธรรม   

78.33  9.11 84.53  8.95  6.98 .00* 

โดยรวม 57.61  5.56 76.17  5.56 24.66 .00* 
 
 

*p  <  .05   นยัส าคญัทางสถิติระดบั  .05 
 
   ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation)   
ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  ความสามารถดา้นการคิด
สังเคราะห์  ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค์   การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและ
เขา้ใจผูอ่ื้น  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม   ของกลุ่มทดลองซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีใชรู้ปแบบ 
การเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ก่อนและหลงัการทดลอง ในแต่ละดา้นและโดยรวม (n=30)  มี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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   1. ผลการวเิคราะห์คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ หลงัการทดลองนกัเรียนมี
ค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   2. ผลการวเิคราะห์คะแนนความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน  พบวา่  หลงัการ 
ทดลองนกัเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   3. ผลการวเิคราะห์คะแนนความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  พบวา่  หลงัการ 
ทดลองนกัเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   4. ผลการวเิคราะห์คะแนนความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรคพ์บวา่  หลงัการ 
ทดลองนกัเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   5. ผลการวเิคราะห์คะแนนการแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจ 
ผูอ่ื้น พบวา่ หลงัการทดลองนกัเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั  .05 
   6. ผลการวเิคราะห์คะแนนการแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม   พบวา่  
หลงัการทดลองนกัเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
   7. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต โดยรวม  พบวา่ หลงั 
การทดลอง นกัเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
   การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 
5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ด าเนินการโดยใชก้ระบวนการวจิยัและ
พฒันา (Research and Development) สรุปการวิจยัไดด้งัน้ี 
 

1. วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
 
   1.1 เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่อ
อนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

   1.2 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 
ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

2. วธิีด าเนินการวจิัย 
 
   วธีิด าเนินการวจิยัมีขั้นตอน  แบ่งออกเป็น 3  ระยะ ดงัน้ี 
   2.1 ระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ี จิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคตและ
ส ารวจพฤติกรรมบ่งชี้จิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่1   
    เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  เพื่อศึกษาความหมาย  ความส าคญั  องค์ประกอบและ
พฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1 เพื ่อน าขอ้มูลมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการเรียนการสอน   มีขั้นตอนโดยการศึกษาหลกัการ 
แนวคิด  ทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  ใน
ประเด็นความหมาย  ความส าคญั  องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะอนาคต  จากนั้น
ด าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ คือ แบบส ารวจจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของ
การ์ดเนอร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการวิเคราะห์เน้ือหา  ไดแ้บบส ารวจแบ่ง
ออกเป็น 2  ตอน  ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป  ประกอบดว้ย  เพศ  อายุ  และผลการเรียนเฉล่ีย 
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(GPAX)  ตอนท่ี 2  ส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ โดย
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินตนเอง จ านวนทั้งส้ิน 40 ขอ้  ขอ้ค าถามแบ่งออกเป็น 5  ดา้น  
ไดแ้ก่ จิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค์  จิตแห่งความเคารพ  จิตแห่ง
จริยธรรม      
   2.2 ระยะที่ 2  การสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน    
    การสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 
ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   เป็นการน าผลสรุปท่ีไดจ้ากการวิจยัเชิง
ส ารวจจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์มาวางแผนจดัเตรียมและพฒันาเคร่ืองมือ
วิจยั โดยการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการแนวคิดการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
น าผลการศึกษามาสังเคราะห์กรอบองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  วิเคราะห์สาระส าคญั
ของหลกัการ แนวคิดและทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันานกัเรียนให้มีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต   ซ่ึง
ประกอบดว้ย  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  กระบวนการ
คิดสร้างสรรค ์   การเรียนรู้ตามแนว Constructivism  รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา
นกัเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   ทกัษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21  ผลของ
การศึกษาน ามาสังเคราะห์กรอบแนวคิด และพฒันาโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมโดยขอความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ ไดรู้ปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม แลว้
จึงพฒันาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอนที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญด้าน
การศึกษา ด้านการสอนและการวดัประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร์ รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพดว้ย
วิธีการทางสถิติ จากนั้นจึงน ารูปแบบฯไปศึกษาน าร่องกบันกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่ม
ตวัอยา่งมากท่ีสุด เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการน าไปใชแ้ละแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบ ได้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพส าหรับน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง  
   2.3 ระยะที่ 3  การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน   
    เป็นการน ารูปแบบการเรียนการสอน  ไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1  โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงทดลองแบบ  pretest – posttest  control  group  กลุ่ม
ตวัอยา่ง  คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ของโรงเรียนสารสาสน์วิเทศศึกษา  จ.สมุทรปราการ ภาค
เรียนท่ี 2  ประจ าปีการศึกษา 2556   จ  านวน 2  ห้องเรียน ไดม้าโดยวิธีสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) แลว้จบัฉลากให้ห้องหน่ึงเป็นกลุ่มทดลอง อีกห้องหน่ึงเป็นกลุ่มควบคุม ก าหนดให้กลุ่ม
ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตและกลุ่ม
ควบคุมใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ    ประกอบดว้ยแผนการสอนจ านวน 14 แผน  เวลา
เรียน 24 ชั่วโมงเท่ากัน   เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์  แบบวดัความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน  แบบวดัการคิดสังเคราะห์  แบบวดัการคิดสร้างสรรค ์  แบบวดัจิตแห่งความเคารพ   
และแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม จากนั้นศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน โดย
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากการทดลองของนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม   
 

3. สรุปการวจิัย 
 
   ผลการวจิยัสรุปตามขั้นตอนการวจิยั ไดด้งัน้ี 
   3.1 ระยะที่ 1  การศึกษาองค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ี จิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคตและ
ส ารวจพฤติกรรมบ่งชี้จิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคต ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่1 
    3.1.1 ผลการศึกษาหลักการ แนวคิด  ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกบัจิต 5  
ลกัษณะเพื่ออนาคต    (Five  minds  for  the  future) ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  สรุปไดว้่าในโลกยุค
ศตวรรษท่ี 21 บุคคลจะด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จในการท างาน รวมทั้งยงั
ช่วยสร้างสรรค์สังคมโลกในอนาคตให้น่าอยู่   จะตอ้งไดรั้บการปลูกฝังให้มีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต 
ซ่ึงการ์ดเนอร์ไดแ้บ่งจิตดงักล่าวออกเป็นสองส่วน ประกอบดว้ย   1) จิตท่ีเก่ียวขอ้งกบั สติปัญญา การรู้
คิดเป็นหลกั  ไดแ้ก่  จิตแห่งวิทยาการ   (Disciplined Mind) จิตแห่งการสังเคราะห์   (Synthesizing Mind)  
จิตแห่งการสร้างสรรค์(Creating Mind)  2) จิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นมนุษย ์ คือ จิตแห่งความเคารพ  
(Respectful Mind)  และจิตแห่งคุณธรรม (Ethical Mind) การ์ดเนอร์ เช่ือวา่นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บการ
ปลูกฝังจิต 5 ลกัษณะไปพร้อมๆ กัน และไม่มีล าดบัตายตวัว่าจิตลกัษณะใดควรได้รับการปลูกฝัง
ก่อนหลัง แต่สุดทา้ยบุคคลจะสามารถมีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตได้ไม่ยากหากได้รับการเล้ียงดูใน
สภาพแวดล้อมท่ีเห็นคุณค่าของจิตทั้ งห้า และได้เห็นแบบอย่างท่ีดีจากพ่อแม่ ครูอาจารย์ หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาในการแสดงความเช่ียวชาญ การสังเคราะห์  การสร้างสรรค์  การเคารพและจริยธรรม 
รวมทั้งการจดัการศึกษาในโรงเรียน ให้ความส าคญักบัการพฒันานกัเรียนให้มีความแม่นย  าในเน้ือหา
วิชาการ สนบัสนุนส่งเสริมให้มีความสามารถในการสังเคราะห์  กระตุน้ให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์ 
ปลูกฝังและอบรมสั่งสอนให้เกิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดหมาย
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551     ท่ีมุ่งพฒันานกัเรียนให้เป็นคนดี  มี
ปัญญา มีความสุข  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ    
    3.1.2 ผลการส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ด
เนอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2556    จ  านวน  400  คน โดยสุ่มมา
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จากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก และภาคใต้  ผลการส ารวจพบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรม
บ่งช้ีจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ได้แก่   จิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการ
สังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม ในแต่ละดา้นและโดย
รวมอยูใ่นระดบัปานกลางทุกรายการ   
   3.2 ระยะที่ 2  การสร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน   
    รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 ลกัษณะเพื่ออนาคต 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  มีโครงสร้างประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
    3.2.1 หลักการแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 
ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  พฒันามาจากแนวคิด ทฤษฏีต่างๆ ไดแ้ก่  
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์   กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดสร้างสรรค ์   
การเรียนรู้ตามแนว Constructivism  รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันานักเรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม   ทกัษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21  สามารถสรุปเป็น
หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน  ไดด้งัน้ี 
      1) การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดย
ผา่นระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ 
      2) ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ตั้ งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาให้
เพิ่มข้ึนไดโ้ดยการฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม      
      3) นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผา่นสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาในระดบัท่ี
ตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 
      4) หลักการของการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงคุณธรรม   
จริยธรรมโดยบูรณาการเขา้ไปในวชิาวทิยาศาสตร์   
      5) หลกัการสอนดว้ยวิธีผสมผสาน   เน้นการใช้วิธีการท่ีหลากหลาย
เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง   
      6) หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการเรียน
เป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล 
      7) เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง 
      8) นกัเรียนท างานร่วมกนัแลกเปล่ียนความเห็น  มีความรับผิดชอบ กลา้คิด
กลา้แสดงออก 
      9) นกัเรียนไดส้ร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  โดยให้นักเรียนลงมือประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
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      10)  เรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ 
ร่วมกนั 
      11)  ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือการรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่งความรู้ 
ต่างๆ ดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือนกัเรียน "เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร” 
      12)  หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ี 
ปฏิบติัจริงตามบริบท   
      13)  ไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพื่อน 
      14)  หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการ 
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
      15)  กระตุน้ใหน้กัเรียนประมวลผลและสรุปขอ้เทจ็จริง โดยการเช่ือมโยง 
ขอ้มูลความรู้ประสบการณ์เดิมกบัขอ้มูลความรู้ใหม่มาประกอบการพิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง และ
ประเมินอยา่งรอบดา้นเพื่อใหเ้กิดผลการคิดหรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและ  สมเหตุสมผล 
      16)  ส่งเสริมใหคิ้ดนอกกรอบ พิจารณาทบทวนอยา่งรอบคอบเปล่ียนความ 
เช่ือเดิมๆ  การหาค าตอบหลายๆ  ทาง   
      17)  ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  สามารถเช่ือมโยงความรู้ระหวา่ง 
ความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้
      18)  หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใชก้ระบวนการ
กลุ่ม เนน้การเรียนแบบร่วมมือ ผา่นการวิเคราะห์และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่ง
สร้างสรรค ์
    3.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน    
      รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 ลักษณะเพื่อ
อนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
      1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตแห่งวิทยาการ มีความรู้
ความสามารถดา้นผลสัมฤทธ์ิในวชิาวทิยาศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  การฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอดว้ยความมีวินยัในตนเองทางการเรียน 
       2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตแห่งการสังเคราะห์   มี
ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ีได้รับจากหลายๆ แหล่ง  น ามา
สร้างเรียบเรียง 
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ความคิดและน าเสนอเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได้  รวมทั้งสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจาก
ความคิดเห็น    โดยปราศจากอคติ   จึงท าให้มีความรอบคอบ สามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
และหลีกหนีขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดโทษได ้
      3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพฒันาจิตแห่งการสร้างสรรค์  มี
ความสามารถในการผลิตผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกว่าเดิม  โดยวิธีการน าขอ้มูล ความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสมมาใช้ในการคิดร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ าและมีความคิดท่ีเป็น
อิสระมีจินตนาการ   กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน               
      4) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตแห่งความเคารพ มีการ
แสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  ประกอบดว้ย  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลและระหว่างกลุ่ม ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นด้วยการให้เกียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากของตนเอง  สามารถท างานหรืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
      5) เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งจริยธรรม มีการแสดงออก
ของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ประกอบดว้ย การปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัทั้งของท่ีบา้น  
โรงเรียนและสังคม  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ย
ความเตม็ใจ  มีส่วนร่วมในการลดปัญหาสังคม  ท าใหเ้กิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี 
    3.2.3 ขั้นตอนการเรียนการสอน   
      รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลักษณะเพื่อ
อนาคตส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีขั้นตอนการเรียนการสอน ดงัน้ี 
      ขั้นที ่1  การลบัสมอง   เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน  ครูผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้และ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ให้นักเรียนสนใจชวนให้คน้หาค าตอบ รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของ
นกัเรียน 
      ขั้นที่ 2  การจัดประสบการณ์  โดยครูผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหาสาระ
ขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ต่างๆโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  กระตุน้ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
เพื่อใหน้กัเรียนสนใจกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม 
      ขั้นที ่3 การฝึกปฏิบัติและการพัฒนา   เม่ือนกัเรียนมีความรู้ความคิดจากเน้ือหา
สาระท่ีได้รับจากขั้นที่ 2 พอสมควรแล้วครูผูส้อนกระตุน้ให้นักเรียนได้รับการพฒันาเพิ่มข้ึน
โดยการมอบหมายให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้เทคโนโลยีและวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งใน
ลกัษณะเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 
      ขั้นที่ 4 การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้   
วิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอย่างเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยงเน้ือหา
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สาระท่ีเก่ียวขอ้งสนบัสนุนกนัระหวา่งเน้ือหาสาระเก่าและใหม่ รวมทั้งก าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด 
ชดัเจน เขา้ใจง่ายดว้ยค าพดูของตนเอง 
    3.2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
      รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 ลักษณะเพื่อ
อนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีการวดัและประเมินผล  ดงัน้ี 
      ช่วงที่ 1  ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ผูว้ิจ ัยและครูผูส้อนน า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ืองบรรยากาศ  
แบบประเมินตนเองของนกัเรียนดา้นความมีวินยัในตนเองทางการเรียน แบบวดัการคิดสังเคราะห์  
แบบวดัการคิดสร้างสรรค ์ แบบวดัจิตแห่งความเคารพ  แบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  ไปวดักบันกัเรียน
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
      ช่วงที่ 2  ระหว่างการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้  ผูว้ิจยัและครูผูส้อนสังเกตพฤติกรรม  ประเมินผลการท ากิจกรรม โดยใชแ้บบสังเกตของครู
ดา้นความมีวินยัในตนเองทางการเรียน   แบบสังเกตของครูดา้นจิตแห่งความเคารพ   แบบสังเกตของ
ครูดา้นจิตแห่งจริยธรรม และสัมภาษณ์ผูเ้รียนเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุง
และแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน  และพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในเร่ืองต่อไปให้มีความสมบูรณ์
ยิง่ข้ึน 
      ช่วงที่ 3  หลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ผู ้วิจ ัยและครูผู ้สอน น า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ืองบรรยากาศ    
แบบประเมินตนเองของนกัเรียนดา้นความมีวินยัในตนเองทางการเรียน แบบวดัการคิดสังเคราะห์  
แบบวดัการคิดสร้างสรรค ์ แบบวดัจิตแห่งความเคารพ  แบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  ไปวดักบันกัเรียน
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
   3.3 ระยะที่ 3  ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน   
    จากการน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีไดต้รวจสอบคุณภาพและมีการศึกษาน าร่อง
แลว้ไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง ไดผ้ลดงัน้ี  
    3.3.1 นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีค่าคะแนน 
เฉล่ียของความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน  ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  ความสามารถดา้น
การคิดสร้างสรรค์   การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  การแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นจริยธรรมและโดยรวมสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีใชก้ารสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่ ค่าคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั 
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    3.3.2 นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีค่าคะแนน 
เฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  ความสามารถดา้นการคิด
สังเคราะห์  ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค์   การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและ
เขา้ใจผูอ่ื้น  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ในแต่ละดา้นและโดยรวมหลงัทดลองสูงกวา่
ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

4. อภิปรายผลการวจิัย 
  
   การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 
ลกัษณะเพื่ออนาคต  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย  2  ประเด็น 
คือ 1) การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  2) 
การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยมีรายละเอียดการอภิปรายผล  ดงัน้ี 

   4.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมจิต 5 ลักษณะเพื่อ
อนาคต ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1   
    รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน  มีองค์ประกอบ ได้แก่  1) หลกัการของ
รูปแบบ  2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  3) ขั้นตอนการเรียนการสอน ไดแ้ก่   ขั้นท่ี 1 การลบัสมอง   
ขั้นท่ี 2  การจดัประสบการณ์  ขั้นท่ี 3 การฝึกปฏิบติัและการพฒันา  ขั้นท่ี 4 การสรุปสังเคราะห์   และ 
4)  การวดัและประเมินผล 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ท่ี
ส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โดยผูเ้ช่ียวชาญมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 เน่ืองจากรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าว
ได้รับการพฒันาอย่างเป็นระบบโดยการศึกษาหลกัการและแนวคิดจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต 
ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์    (Five  minds  for  the  future) รวมทั้งแนวทางในการพฒันานกัเรียน
ให้มีจิต  5  ลกัษณะเพื่ออนาคต จากนั้นด าเนินการศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการแนวคิด
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อน าผลการศึกษามาสังเคราะห์กรอบองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอน  ด าเนินการโดยการศึกษาแนวคิดการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนของ  
Joyce and Well (1996 : 149-159)  และทิศนา  แขมมณี  (2553 : 201-203)  ท่ีกล่าวถึงการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนตอ้งพฒันาข้ึนตามหลกัปรัชญา หลกัการและแนวคิด  ทฤษฏีต่างๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะของรูปแบบนั้นๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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    การวิเคราะห์สาระส าคญัของหลกัการ แนวคิดและทฤษฏีท่ีน ามาใช้ในการพฒันา
นกัเรียนให้มีจิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความเคารพ  
และจิตแห่งจริยธรรม  เป็นการศึกษาและด าเนินการเพื่อให้ไดส้าระส าคญัท่ีน ามาใช้เป็นกรอบใน
การสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  ด าเนินการโดยการศึกษา
หลักการแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข้อง  ซ่ึงประกอบด้วย  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดสร้างสรรค์    การเรียนรู้ตามแนว 
Constructivism  รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันานกัเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   
ทกัษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี  21  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสังเคราะห์สาระต่างๆ  
อย่างเช่ือมโยงกนั  ตั้งแต่หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน  เช่ือมโยงไปสู่การสังเคราะห์
วตัถุประสงค ์ ขั้นตอนการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลของรูปแบบ  จากนั้นไดส้ร้างร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5 ลักษณะเพื่ออนาคต  น าเสนอต่อ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 5  ท่านตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การเรียนการสอน   ผูว้ิจยัน ารูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้อย่างเต็ม
รูปแบบกบันักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง   เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้  ศึกษาปัญหาและ
อุปสรรคระหว่างด าเนินการ เพื่อปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Joyce and 
Well (1996 : 149-159)  และทิศนา  แขมมณี  (2553 : 201-203) ท่ีกล่าววา่เม่ือพฒันารูปแบบการสอน
แลว้ ก่อนน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลายจะตอ้งมีการวจิยัเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิง
การน าไปใชใ้นสถานการณ์จริง และน าขอ้คน้พบมาปรับปรุงแกไ้ข     
    จะเห็นได้ว่า การด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ  โดยมีหลกัการ แนวคิดเป็นกรอบในการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอน  จากนั้นรูปแบบยงัไดรั้บการประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ  น าไปทดลองใชจ้ริง  ท า
ให้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไดรั้บการยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ  สามารถน าไปใชเ้ป็น
แบบแผนในการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมพฒันานกัเรียนให้มีจิต
แห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์  จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่ง
จริยธรรม  ซ่ึงการด าเนินการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนน้ีสอดคล้องกบัแนวคิดของทิศนา  
แขมมณี  (2553 : 201-203)   ท่ีกล่าวว่า การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตอ้งศึกษาหลกัการ 
แนวคิด  ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อก าหนดองค์ประกอบและหาแนวทางในการจดัความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบต่างๆ  ของรูปแบบการเรียนการสอน    โดยพิจารณาวา่องคป์ระกอบใดเป็นผลต่อกนัใน
ลกัษณะใด  ส่ิงใดควรมาก่อนมาหลงั  ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได ้ ทดลองใช้รูปแบบเพื่อ
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ศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน  ประเมินผลรูปแบบและปรับปรุงรูปแบบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อพฒันา
นกัเรียนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์  
   4.2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริม
จิต 5 ลกัษณะเพือ่อนาคต ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1   
    จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 
ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  สามารถอธิบายประสิทธิผลของรูปแบบ
ดงักล่าว จ าแนกตามการประเมินผล ดงัน้ี  
    4.2.1 ผลการเปรียบเทียบ  ค่าเฉลี่ย (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard  deviation)  ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  
ความสามารถด้านการคิดสังเคราะห์  ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์   การแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  และการแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม  ของกลุ่ม
ทดลองท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนและกลุ่มควบคุมท่ีสอนแบบปกติหลงัการทดลอง
โดยรวม พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือท าการวิเคราะห์ต่อไปว่า รูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมนั้นส่งผลต่อตวัแปรตามแต่ละตวัอยา่งไร  ผลการวเิคราะห์พบวา่ 
      1) ผลการวเิคราะห์คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ หลงัการทดลอง 
นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มกลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉล่ียไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐาน  เม่ือพิจารณารายละเอียดแลว้สามารถอภิปรายผลไดว้า่   
       นักเรียนอาจมีปัญหาการปรับตัวในการเรียนตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน  
เน่ืองจากในกระบวนจดัการเรียนการสอนไม่ไดมุ้่งเนน้ในเน้ือหาสาระเพียงอยา่งเดียว แต่เนน้ให้เกิด
ความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์  ความสามารถดา้นการคิด
สร้างสรรค์   การแสดงออกของพฤติกรรมด้านการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น   และการแสดงออกของ
พฤติกรรมด้านจริยธรรม  ซ่ึงกระบวนการปลูกฝังให้เกิดจิตต่างๆ  เหล่าน้ีได้บูรณาการเข้าไปใน
ขั้นตอนการเรียนการสอนทุกขั้นตอนของรูปแบบ เช่น ครูผูส้อนตั้ง ก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนั  โดย
ก าหนดใหน้กัเรียนตอ้งยกมือขออนุญาตและรอให้ครูอนุญาตก่อนทุกคร้ังจึงจะตอบได ้ไม่พูดแทรก
และตั้ งใจฟังในขณะท่ีเพื่อนพูดตอบและครูผูส้อนต้องสังเกต ประเมินผลการการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของนกัเรียนตลอดการเรียนการสอน  หากพบวา่นกัเรียนยงัปฏิบติัตามขอ้ตกลงไดไ้ม่ดี  
ยงัมีการแยง่กนัตอบ  พดูแทรก  ไม่ฟังและคุยกนัเองระหวา่งท่ีเพื่อนตอบ ครูตอ้งคอยปราม ทบทวน
ขอ้ตกลงเป็นระยะ  อีกทั้งในกระบวนเรียนการสอนเน้นส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีการก าหนดกติกาให้ร่วมกิจกรรมดว้ยการยอมรับและปฏิบติัตามระเบียบ
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ของกลุ่มและหอ้งเรียน   มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  ต่อกลุ่มและห้องเรียน  ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการ
ให้เกียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของตนเอง  สามารถท างานร่วมกนัจน
ส าเร็จลุล่วง   ในขั้นตอนน้ีหากพบวา่ นกัเรียนยงัขาดทกัษะในการท างานกลุ่ม  มีปัญหาเร่ืองความ
รับผิดชอบ  การแสดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง  การรับฟังและการให้เกียรติเพื่อนในกลุ่ม  มีการส่ง
เสียงดงัเกินไป  ครูจะตอ้งแกปั้ญหาโดยการให้หยุดการปฏิบติักิจกรรมและทบทวนขอ้ก าหนดใหม่  
ดว้ยเหตุเหล่าน้ีส่งผลใหก้ารด าเนินการเรียนการสอนท่ีเนน้เน้ือหาสาระเกิดการสะดุด  ตอ้งหยุดเพื่อ
ทบทวนขอ้ตกลงเป็นระยะๆ  เกิดการสูญเสียเวลา ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงแรกของการใช้
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน   ในขณะเดียวกนันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ  
ครูผูส้อนมุ่งเน้นให้เกิดความรู้  ความเข้าใจในเน้ือหาสาระเป็นหลกัใหญ่  จึงส่งผลให้หลังการ
ทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉล่ียไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของคูนิน  (Kounin 1970 อา้งใน ศศิธร  ขนัติธรางกูร  2551  : 9)    ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการจดัการชั้น
เรียนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลจนถึงระดบัมหาวิทยาลบั ผลการวิจยัพบว่า การจดัการชั้นเรียนท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ห้องเรียนท่ีครูตอ้งคอยวุ่นวายกบัการจดัระบบชั้นเรียนหรือการเรียนของ
นกัเรียนถูกรบกวนตลอดเวลา  
      2) ผลการวิเคราะห์คะแนนความมีวินยัในตนเองทางการเรียน  พบวา่  หลงั
การทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.05 สามารถอภิปรายผลไดว้า่  ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบัติจริง มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล ส่งเสริมให้นกัเรียนท างานร่วมกนั
แลกเปล่ียนความเห็น  มีความรับผิดชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออก  มีโอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ด้วยหลักการดงักล่าวข้างต้นน ามาสู่ขั้นตอนการเรียนการสอน  
ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1  การลบัสมอง   เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน  ครูผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้และสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ ให้นกัเรียนสนใจ ชวนให้คน้หาค าตอบ รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของนกัเรียน ขั้นท่ี 
2  การจดัประสบการณ์ โดยครูผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหาสาระขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ต่างๆ โดยใช้
วิธีการท่ีหลากหลาย  กระตุน้ส่งเสริมให้นกัเรียนมีส่วนร่วมเพื่อให้นกัเรียนสนใจกระตือรือร้นท่ีจะ
เรียนรู้เพิ่มเติม ขั้นท่ี 3 การฝึกปฏิบติัและการพฒันา เม่ือนกัเรียนมีความรู้ความคิดจากเน้ือหาสาระท่ี
ได้รับจากขั้นท่ี 2  พอสมควรแล้ว  ครูผูส้อนกระตุน้ให้นักเรียนได้รับการพฒันาเพิ่มข้ึนโดยการ
มอบหมายให้นักเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้เทคโนโลยีและวิธีการที่หลากหลายทั้งใน
ลกัษณะเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน  ขั้นท่ี   4  
การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้  วิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคญั
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ของเน้ือหา  ยกตวัอย่างเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งสนับสนุนกัน  
เน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้งก าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด ชัดเจน เข้าใจง่ายด้วยค าพูดของ
ตนเอง  ซ่ึงทุกขั้นตอนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีวินัยในตนเองทางการเรียน รวมทั้ ง
ครูผูส้อนประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมให้ขอ้คิดสะทอ้นเสริมแรงความมีวินยัในตนเองทางการ
เรียนของนักเรียนทั้งใน  ระหว่างคาบเรียนและหมดคาบเรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  โดย
รายบุคคลครูใชว้ธีิเรียกคุยเป็นการส่วนตวั  จากการด าเนินการทั้งหมดท่ีกล่าวมาส่งผลให้นกัเรียนมี
ความตั้งใจเรียน  ต่ืนตวั มีสมาธิ มีใจจดจ่อต่อเร่ืองท่ีเรียน  ฟังและคิดตามในขณะท่ีครูสอน  รู้จกัถาม
เม่ือไม่เขา้ใจ  ตอบค าถามอย่างกระตือรือร้นไม่คุยกบัเพื่อนในขณะท่ีครูสอน  ไม่น างานวิชาอ่ืน
ข้ึนมาท า มีความรับผดิชอบทางการเรียน  รู้จกัหนา้ท่ีทางการเรียน เอาใจใส่ในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
และท างานจนส าเร็จ ตรงต่อเวลา   ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  มีความเพียรพยายามอดทนเพื่อให้งานส าเร็จ 
ไดแ้ก่ มีความสามารถในการอดทนท างานท่ียาก หรือตอ้งใชเ้วลานาน หรืองานท่ีมีอุปสรรคมากจน
ส าเร็จได ้ท าหนา้ท่ีของตวัเองอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบอุปสรรค  มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง  มีความเช่ือวา่ตนเองสามารถท างานท่ียากไดแ้ละกลา้แสดงออกในท่ีสาธารณชน มีความกลา้
ในการคิด  พูดหรือกระท าไม่วิตกกงัวลเกินไป  มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ชอบท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆอยา่ง
ต่อเน่ือง  กระตือรือร้น อยากรู้ อยากเห็นรู้จกัการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของแบรนเดสและจินนิส  (Brandes & Ginnis.1986)   ท่ีกล่าวไวว้า่  หากนกัเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบ
และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองจะส่งผลให้นักเรียนเป็นผูที้่มีวินัยในตนเอง  สอดคล้อง
กบัการเรียนรู้ตามแนว  Constructivism  ตามแนวคิด ของ  Driver and Bell นกัเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบ
ในการเรียนรู้การเป็นผูส้ร้างความรู้เอง ส่งผลใหมี้ระเบียบวนิยัในตนเองมากข้ึน รู้จกับงัคบัตนเอง 
      3) ผลการวิเคราะห์คะแนนความสามารถด้านการคิดสังเคราะห์   พบว่า  
หลงัการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั  .05  สามารถอภิปรายผลไดว้า่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงเป็น
รูปแบบท่ีเน้นหลกัการยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้   เน้นการเรียนแบบร่วมมือ ผ่านการ
วิเคราะห์และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่งสร้างสรรค ์ ใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ
การรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่งความรู้ต่างๆด้วยตนเองเป็นผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือ
นกัเรียน "เรียนรู้ว่าจะเรียนรู้ไดอ้ย่างไร  หลกัการกระตุน้ให้นักเรียนประมวลผลและสรุป
ขอ้เท็จจริงโดยการเช่ือมโยงขอ้มูลความรู้ประสบการณ์เดิมกบัขอ้มูลความรู้ใหม่มาประกอบการ
พิจารณากลั่นกรอง ไตร่ตรอง   และประเมินอย ่างรอบด้านเพื ่อให้เกิดผลการคิดหรือการ
ตดัสินใจท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล  ส่งเสริมให้คิดนอกกรอบ พิจารณาทบทวนอยา่งรอบคอบ  
เปล่ียนความเช่ือเดิมๆ  เนน้การคน้หาค าตอบหลายๆ ทาง  จากหลกัการต่างๆ เม่ือเขา้สู่ขั้นตอนการ
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เรียนการสอน ครูผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการคิด การตอบค าถามและการ
ท างาน รวมทั้งให้รู้จกัตรวจสอบกระบวนการคิดหรือการท างานของตนเองและกลุ่มอย่างละเอียด
รอบคอบอยา่งสม ่าเสมอส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสสังเคราะห์ขอ้ความ กล่าวคือให้แสดงออก
เพื่อส่ือสาร  ทั้งโดยการอภิปราย  พูดแสดงความคิดเห็น เขียนหรือการแสดงท่ีเป็นการน าความรู้
และประสบการณ์มาประสมประสาน  เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได้ ส่งเสริมให้สังเคราะห์แผนงาน  โดยการเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดอ้ภิปราย  พูด
แสดงความคิดเห็น เขียนแนวทาง หรือขั้นตอนการปฏิบติั  จากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้โดยการ
แยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น จดัหมวดหมู่ขอ้มูล น ามาเรียบเรียงใหม่เกิดเป็นขอ้มูลท่ีมี
ประโยชน์ไดอ้ยา่งชดัเจน ครบถว้น  สามารถใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัได้ เช่น การเสนอแนว
ทางการทดสอบสมมุติฐาน ส่งเสริมให้สังเคราะห์ความสัมพนัธ์  โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
อภิปราย  พูดแสดงความคิดเห็น  เขียนแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของข้อมูลจากสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให้ โดยผ่านการคิดอย่างรอบคอบ มีการแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากความคิดเห็น สามารถ
เช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ของประเด็นส าคญั   เกิดเป็นข้อมูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง  
ครบถว้น สมเหตุสมผล เช่น  การเขียน Concept mapping  โดยเฉพาะในขั้นท่ี 4  ของรูปแบบการ
เรียนการสอน  คือ การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้  วิเคราะห์และ
สรุปประเด็นส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอยา่งเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีเรียน เช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้ง
สนบัสนุนกนัระหว่างเน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้งก าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด ชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายดว้ยค าพดูของตนเอง  ถือเป็นขั้นตอนท่ีเนน้ในเร่ืองความสามารถด้านการคิดสังเคราะห์อย่าง
ชัดเจน นอกจากนั้นครูผูส้อนประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมให้ขอ้คิดสะทอ้นเสริมแรงความดา้น
การคิดสังเคราะห์ของนกัเรียนทั้งในระหวา่งคาบเรียนและหมดคาบเรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  
จากการด าเนินการทั้งหมดท่ีกล่าวมาส่งผลให้นกัเรียนมีความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์สูงข้ึน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางส่งเสริมจิตแห่งการสังเคราะห์ ของ Gardner (ก.พ. 2551 ข : 38- 39) ท่ีกล่าว
วา่ การส่งเสริมใหเ้กิดจิตแห่งการสังเคราะห์จะตอ้งเปิดประสบการณ์ ให้เด็กไดมี้โอกาสรับขอ้มูลแบบ
ใหม่  อนัเป็นการสั่งสมขอ้มูลความรู้อยูเ่สมอ  เพื่อให้มีวตัถุดิบในการคิดมากเพียงพอท่ีใชส้ังเคราะห์
ส่ิงต่างๆ  ฝึกแสวงหาความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง  ฝึกมองทุกส่ิงทุกอยา่งให้เช่ือมโยงกนัและพยายาม
หาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ รอบตวัอยา่งมีเหตุผล  ฝึกตีประเด็นคิดให้ชดัเจน   อยา่คิดคลุมเครือ  
ฝึกจบัประเด็นจากบทความท่ีไดอ่้าน  ทั้งจากหนังสือ  หนงัสือพิมพห์รือส่ิงต่างๆ  ท่ีไดดู้ไดฟั้งมา  
นอกจากน้ีจะตอ้งฝึกการวางแผนการคิดสังเคราะห์อยา่งเป็นระบบ  เช่น  การเตรียมการจดักระท าขอ้มูล  
การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือ  การวดัและประเมินผล  การตดัสินใจ  การสรุปและการปฏิบติั  โดยอาจ
ใชว้ิธีการท าแผนผงัความคิด  หรือ Mind  Mapping  รู้จกัแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น
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เพื่อใหข้อ้มูลท่ีสังเคราะห์ไดน้ั้นมีความเป็นกลางมากท่ีสุด  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของคงรัฐ  นวลแปง 
(2554: 139)  ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการ
สังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์ ส าหรับนิสิตปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา   
โดยสรุปวา่การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  ตั้งแต่ขั้นตอนการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล  
การคดัเลือกขอ้มูล  การสรุปหรือตกผลึกเป็นองค์ความรู้  รวมทั้งการใช้ค  าถามกระตุน้ ให้มีความ
รอบคอบในการท างานทุกขั้นตอน ส่งผลให้ผูเ้รียนกลุ่มทดลองไดรั้บการพฒันาความสามารถในการ
สังเคราะห์อยา่งต่อเน่ือง 
      4) ผลการวิเคราะห์คะแนนความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรคพ์บวา่  หลงั
การทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.05 สามารถอภิปรายผลได้ว่านกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเน้น
หลกัการแนวคิดว่าทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ตั้งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาให้เพิ่มข้ึนได้
โดยการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม   ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค ์โดยการออกไปจากกรอบท่ีครอบง าอยูแ่ละสามารถเกิดแนวคิดใหม่  โดยการใชเ้ทคนิค
การหาแนวคิดเดิมท่ีครอบง าปิดกั้นแนวคิดใหม่     ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาส
ให้นกัเรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีโอกาสศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองและน าเสนอ
ผลงานกบักลุ่มเพื่อน เน้นการน าประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของนกัเรียนมาปรับปรุง
แกไ้ขงานรวมทั้งสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของนกัเรียนให้เป็นมาตรฐานและ
มีคุณภาพ  ด้วย หลกัการดงักล่าวขา้งตน้เม่ือเขา้สู่ขั้นตอนการเรียนการสอน ครูผูส้อนใช้ค  าถาม
กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด การตอบค าถามและการมอบหมายงานทั้งงานท่ีเป็น
รายบุคคลและงานกลุ่ม  ส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ให้เกียรติและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
กนัเพื่อใหน้กัเรียนมีความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรคโ์ดยการผลิตผลงานใหม่ๆท่ีแตกต่างและดี
กวา่เดิม ส่งเสริมให้น าขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสมมาใชใ้นการคิด  กระตุน้ให้รู้จกั
การสังเกต จดจ าและมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน  โดยมุ่ง
ให้เกิดความคิดริเร่ิม  โดยการกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนอภิปราย พูดแสดงความคิดเห็น ตอบ
ค าถาม หรือเขียนตอบแกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดอ้ยา่งชดัเจน สมบูรณ์เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให้ มีจินตนาการและแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดของผูอ่ื้น เช่น  การน าเสนอหน้าชั้น
เรียนเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์  หรือการเขียน  Concept mapping   ส่งเสริมให้เกิด
ความคิดคล่อง โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดอ้ภิปราย พูดแสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม หรือเขียน
ค าตอบแกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ค าตอบชดัเจน ตรงประเด็นและไดต้ า
ตอบมากท่ีสุดในเวลาท่ีจ ากดั ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดยดืหยุน่ โดยใหน้กัเรียนอภิปราย พูดแสดงความ
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คิดเห็น ตอบค าถาม หรือเขียนค าตอบแกปั้ญหาหรือเหตุการณ์ไดห้ลายแนวทาง หลายรูปแบบ หลาย
แง่หลายมุม เป็นความคิดท่ีสามารถพลิกแพลงออกมาในหลายลกัษณะไดช้ดัเจน สมบูรณ์ มีการ
ดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาใช้ในการคิด  ท าให้เกิดประโยชน์ได ้  ส่งเสริมความคิด
ละเอียดลออ  โดยใหน้กัเรียนอภิปราย พดูแสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม หรือเขียนค าตอบแกปั้ญหา
หรือเหตุการณ์ไดง่้ายต่อการเขา้ใจ   มีการขยายรายละเอียดของความคิดให้มีความชดัเจนสมบูรณ์   
รวมทั้งครูผูส้อนประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมให้ขอ้คิดสะทอ้นเสริมแรงความดา้นการคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนทั้ งในระหว่างคาบเรียนและหมดคาบเรียน เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  จากการ
ด าเนินการทั้งหมดท่ีกล่าวมาส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์สูงข้ึนอย่าง
ชดัเจน  สอดคลอ้งกบั  Edward De Bono  (อา้งในส านกังาน ก.พ.   2551 ค  :  26 - 29 )  กล่าวว่า  
ความคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่พรสวรรค์ แต่เป็นทกัษะท่ีสามารถสร้างและพฒันาไดด้ว้ยเทคนิคต่างๆ 
และนกัจิตวิทยา Mihaly Csikszentmihaly  อาจารยแ์ห่งมหาวิทยาลยั  Claremont ของสหรัฐอเมริกาได้
ท าการวิจยับุคคลท่ีเป็นนกัคิดสร้างสรรคใ์นแขนงต่างๆของโลกกวา่ 91  คน ผลการวิจยั พบว่า 
ความคิดสร้างสรรคน์ั้นไม่ไดเ้ป็นพรสวรรคแ์ละบุคคลเหล่านั้นในวยัเด็กก็ไม่ไดแ้ตกต่างหรือพิเศษ
ไปกว่าเพื่อนร่วมชั้นเลย หากแต่ความคิดสร้างสรรค์นั้นถูกหล่อหลอมดว้ยกาลเวลาพร้อมๆไปกบั
ความรู้และความช านาญท่ีเพิ่มทวีข้ึนทุกวนั และยงัไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะอีกว่าความคิดสร้างสรรค์
ไม่ไดเ้ป็นเร่ืองเฉพาะบุคคลเท่านั้น แต่สภาพแวดลอ้มและบริบทของสังคมกลบัเป็นแหล่งท่ีมาและ
เป็นตวัเร่งให้เกิดความคิดสร้างสรรคไ์ด ้ นอกจากนั้น Teresa Amabile (ก.พ.2551 ค :  33 - 48)   ได้
คน้ควา้วิจยัเพื่อไขความลบัของความคิดสร้างสรรคก์บัความส าเร็จขององคก์ร พบว่า  ความคิด
สร้างสรรคเ์กิดข้ึนไดก้บัทุกคน ทุกแผนกและทุกสายงานในองคก์ร  ความรัก ความสุข ความร่าเริง 
ส่งผลทางบวกต่อความคิดสร้างสรรค ์ขณะท่ีอารมณ์โกรธ เศร้า เสียใจหรือหดหู่เป็นตวับัน่ทอนให้คน
ขาดจินตนาการ  การท างานร่วมมือกนัและการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน ก็จะก่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค ์นอกจากนั้นความรู้และความเช่ียวชาญเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งหากการสั่งสม
ขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์มามากเพียงพอแลว้ ก็เปรียบเสมือนตน้ทุนท่ีใชเ้ป็นวตัถุดิบในการคิด
สร้างสรรค์นั่นเอง  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของคงรัฐ  นวลแปง (2554: 139)  ได้ศึกษาการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งวทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์
ส าหรับนิสิตปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา    โดยสรุปว่าการเน้นให้ผูเ้รียนได้
สร้างขอ้สรุปหรือองค์ความรู้ของเน้ือหาท่ีเรียนดว้ยตนเอง  สามารถส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
สร้างสรรคไ์ด ้
      5) ผลการวิเคราะห์คะแนนการแสดงออกของพฤติกรรมดา้นการเคารพและ
เขา้ใจผูอ่ื้น พบว่า หลงัการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  สามารถอภิปรายผลได้ว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบท่ี
พฒันาข้ึน ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเน้นหลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม  เน้นให้นกัเรียน
ได้เรียนรู้ร่วมกัน เน้นการเรียนแบบร่วมมือ ผ่านการวิเคราะห์และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ี
แตกต่างกนัอยา่งสร้างสรรค ์ หลกัการของการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดเชิงคุณธรรม
จริยธรรมโดยบูรณาการเขา้ไปในวิชาวิทยาศาสตร์ หลกัการสอนด้วยวิธีผสมผสานเน้นการใช้
วธีิการท่ีหลากหลาย   เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวิตจริง  ดว้ยหลกัการดงักล่าวขา้งตน้เม่ือเขา้
สู่ขั้นตอนการเรียนการสอน ครูผูส้อนครูตั้งค  าถามกระตุน้ให้นกัเรียนคิด  ก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนั  
โดยก าหนดให้นกัเรียนตอ้งยกมือขออนุญาตและรอให้ครูอนุญาตก่อนทุกคร้ังจึงจะตอบได ้ไม่พูด
แทรกและตั้งใจฟังในขณะท่ีเพื่อนพูดตอบ  ส่งเสริมให้มีการร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นภายใน
กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ทั้งห้อง  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ยอมรับในความแตกต่างทางกาย  ทาง
ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้นและระหวา่งกลุ่ม  เนน้การปฏิบติักิจกรรม
กลุ่ม  ซ่ึงในการแบ่งกลุ่มก าหนดด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น  การแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ  
การแบ่งกลุ่มตามเลขท่ี  การแบ่งกลุ่มตามกติกาท่ีก าหนดข้ึน  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้
ร่วมกิจกรรมกบักลุ่มเพื่อนท่ีหลากหลาย  ก าหนดให้มีการแบ่งหนา้ท่ีกนัภายในกลุ่ม โดยมีประธาน
กลุ่ม เลขากลุ่ม ผูบ้นัทึก และผูร่้วมกิจกรรม  เนน้ให้เกิดการยอมรับในบทบาทท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ มีความพึงพอใจในขณะท่ีไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นและไดรั้บการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน รวมทั้งครูผูส้อนประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม ให้ขอ้คิดสะทอ้นเสริมแรงจิตแห่งความ
เคารพระหว่างคาบเรียนและหมดคาบเรียนทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  โดยรายบุคคลครูใช้วิธี
เรียกคุยเป็นการส่วนตวั  จากการด าเนินการทั้งหมดท่ีกล่าวมาส่งผลให้นกัเรียนมีการแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้นสูงข้ึนอยา่งชดัเจน  สอดคลอ้งกบัการ์ดเนอร์ (Gardner. 2006  
: 105)   ไดเ้สนอไวว้า่  ปัจจยัท่ีส่งเสริมให้เกิดการพฒันาจิตแห่งความเคารพ  ประกอบดว้ย  การ
ส่งเสริมการท างานร่วมกนั  โดยการให้นักเรียนมีประสบการณ์การท างานเป็นทีมอย่างเป็นมิตร 
ครูผูส้อนต้องสร้างสถานการณ์จ าลองท่ีมีการสร้างและสานสัมพนัธ์แบบเน้นเร่ืองความเคารพ
ระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่ม  การส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน  กล่าวคือ  แนวทางในการสอน
ตอ้งเนน้เร่ืองความเคารพต่อความแปลกแยก อาจใชว้ิธีการอภิปรายเร่ืองเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรม  
สิทธิมนุษยชนและหนา้ท่ีของตน  ส่งเสริมใหเ้กิดความเมตตา  ใหน้กัเรียนแสดงพฤติกรรมต่อผูอ่ื้นท่ี
สะทอ้นถึงความพยายามท่ีจะช่วยเหลือและเขา้ใจผูอ่ื้น  ส่งเสริมให้เกิดการคิดทางบวก  ยอมรับ
ความผิดพลาดได ้แต่พร้อมท่ีจะแกไ้ขและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะน าไปสู่ความเคารพผูอื้่น 
สอดคล้องกบัส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  (2551 ง : 18 ) ท่ีกล่าววา่ผูท่ี้มีจิตแห่ง
ความเคารพเป็นบุคคลท่ียอมรับและท าความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล  และความ
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แตกต่างระหวา่งกลุ่มคน  เป็นการพยายามท าความเขา้ใจมุมมอง  ทศันคติ  อารมณ์หรือส่ิงกระตุน้ท่ี
อยูเ่บ้ืองหลงัของความแตกต่างระหว่างคนหรือกลุ่มคน  โดยความเคารพนั้นสามารถแสดงออกได้
ทางพฤติกรรมทั้งทางกาย  ทางวาจาและทางใจ  ซ่ึงสามารถรับรู้ไดจ้ากทั้งผูใ้ห้ความเคารพและผูท่ี้
ไดรั้บความเคารพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกานต์รวี บุญญานุสิทธ์ิ  (2554) ไดศึ้กษาการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียน
การสอนโดยการบริการสังคม ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจยัสรุปว่าผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ี
เรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีพฒันาให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการ
ท างานกลุ่ม เรียนรู้ผ่านการร่วมมือในการปฏิบติัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและฝึก
รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างหลากหลายได้  รวมทั้งรู้จกัการ
ช่วยเหลือสนบัสนุนผูอ่ื้น  ส่งผลใหผู้เ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของจิตแห่งความเคารพสูงกวา่
กลุ่มควบคุม 
      6) ผลการวเิคราะห์คะแนนการแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม พบวา่  
หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .05  สามารถอภิปรายผลไดว้า่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ี
เน้นหลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม โดยการสอนแบบใช้กระบวนการกลุ่ม เน้น
การเรียนแบบร่วมมือ หลกัการสอนดว้ยวิธีผสมผสานเน้นการใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย    เช่ือมโยง
คุณธรรมจริยธรรมกบัชีวิตจริง  หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงคุณธรรม
จริยธรรมโดยบูรณาการเขา้ไปในวิชาวิทยาศาสตร์  ดว้ยหลกัการดงักล่าวขา้งตน้เม่ือเขา้สู่ขั้นตอนการ
เรียนการสอน ครูผูส้อนจดักระบวนการเรียนการสอนและบูรณาการเน้ือหาสาระ โดยเน้นให้
นกัเรียนรู้จกัการปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัของท่ีบา้นของท่ีโรงเรียนและสังคม กล่าวคือ มี
ความรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ยอมรับในระเบียบของท่ีบา้น  เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่
ยอมรับในระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  ส่งเสริม
ให้นกัเรียนแสดงออกถึงการกระท าท่ีไม่เป็นภาระของผูอ่ื้น คืนส่ิงของให้เจา้ของ   รักษาส่ิงแวดลอ้ม   
รักษาสาธารณสมบติั  เปิดโอกาสให้เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความเต็มใจ  ช่วยเหลือผูอ่ื้น
ด้วยความเต็มใจไม่หวงัผลตอบแทน เสียสละส่ิงของเพื่อผูอ่ื้น เข้าร่วมโครงการต่างๆ เพื่อสังคม  
ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา   ยึดมัน่ และศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตย  สอดคลอ้งกบั
การ์ดเนอร์ (Gardner. 2006: 128 - 142) ท่ีกล่าววา่ ตวัอยา่งการศึกษาในโรงเรียน   ครูมีบทบาทส าคญั
ในการปลูกฝังจิตแห่งจริยธรรม  โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ปฏิกิริยาท่ีครู
แสดงออกต่อนกัเรียน  เช่น การตั้งค  าถาม  การตอบค าถาม  การดูแลนกัเรียน  การแสดงออกต่อ
เพื่อนครู รวมทั้งการเป็นตวัอย่างท่ีดีของครูและบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียน โดยโรงเรียนตอ้งให้
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ความส าคญัและมีความเช่ียวชาญในการส่งเสริมจริยธรรม นอกจากนั้น  การ์ดเนอร์  (Gardner. 
2006: 130)  ยงักล่าวอีกวา่  การส่งเสริมให้คนท าความดีหรือมีจิตแห่งจริยธรรม  ควรส่งเสริมให้มี
การท าความดีเป็นบรรทัดฐานท่ีได้รับการยอมรับทั่วไปในสังคม    สอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  (2551 จ : 42 - 45)  กล่าวว่าการปลูกฝังจิตแห่งคุณธรรม และการท า
ความดีให้กบัเด็ก  เช่น  การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ซ่ึงตรงกบัหลกัศาสนาหลายศาสนา
ท่ีสอนใหค้นเป็นคนดี  ซ่ึงตอ้งเร่ิมตน้จากการท่ีเด็กรู้จกัถูกรู้จกัผิด  ส่ิงไหนควรท าไม่ควรท า  โดยจะใช้
วธีิการบอกดว้ยค าพูดอย่างเดียวไม่ได้  ตอ้งแสดงให้เด็กเห็นอย่างสม ่าเสมอควบคู่ไปกบัการสอน
ในโรงเรียน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกานตร์วี บุญญานุสิทธ์ิ  (2554) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดการเรียนการสอน
โดยการบริการสังคม  ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  ผลการวิจยัสรุปวา่ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีพฒันาให้ผูเ้รียนมีความตระหนักต่อ
ความส าคญัของประสบการณ์การบริการสังคม  โดยการลงมือปฏิบติัและการคิดไตร่ตรองและ
พฒันาให้ผูเ้รียนมีความตระหนกัในหนา้ท่ีความรับผิดชอบร่วมกนัในสังคม  เคารพสิทธิมนุษยชน  
มีทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม  ส่งผลให้ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉล่ียของจิตแห่งจริยธรรมสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
    4.2.2 นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีค่าคะแนน
เฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความมีวินัยในตนเองทางการเรียน  ความสามารถด้านการคิด
สังเคราะห์  ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค์   การแสดงออกของพฤติกรรมด้านการเคารพและ
เขา้ใจผูอ่ื้น  และการแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม  ในแต่ละดา้นและโดยรวมหลงัทดลองสูง
กวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีใช้
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต  5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  มีการท ากิจกรรมใน
ขั้นตอนการเรียนการสอน 4  ขั้น  คือ  ขั้นท่ี 1  การลบัสมอง   เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน  ครูผูส้อน
เป็นผูก้ระตุน้และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้นักเรียนสนใจ ชวนให้คน้หาค าตอบ รวมทั้ง
ทบทวนความรู้เดิมของนกัเรียน ขั้นท่ี 2 การจดัประสบการณ์ โดยครูผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหาสาระ
ขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ต่างๆ โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  กระตุน้ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม
เพื่อให้นักเรียนสนใจกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม ขั้นท่ี 3 การฝึกปฏิบติัและการพฒันา เม่ือ
นกัเรียนมีความรู้ความคิดจากเน้ือหาสาระท่ีไดรั้บจากขั้นท่ี 2  พอสมควรแลว้  ครูผูส้อนกระตุน้ให้
นักเรียนได้รับการพฒันาเพิ่มข้ึนโดยการมอบหมายให้นักเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้
เทคโนโลยีและวิธีการท่ีหลากหลายทั้งในลกัษณะเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  ส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน  ขั้นท่ี 4  การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียน
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เรียนรู้  วิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอยา่งเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยง
เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวข้องสนับสนุนกนัของเน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้งก าหนดเป็นนิยามท่ี
กะทดัรัด ชัดเจน เขา้ใจง่ายด้วยค าพูดของตนเอง  ซ่ึงแต่ละขั้นตอนการเรียนการสอนได้รับการ
พฒันามาจากแนวคิดทฤษฏีท่ีหลากหลาย ประกอบดว้ย  1) ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เป็น
การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผ่านระบบประสาทสัมผสั
ทุกระบบ กระตุน้การคิดของสมองทั้งการคิดพื้นฐาน และการคิดขั้นผสมผสานทุกกระบวนการคิด 
สนบัสนุนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ท่ีไดป้ฏิบติัจริง สัมผสัจริง มีกระบวนการส ารวจ 
ทดลอง ตรวจสอบดว้ยเคร่ืองมือ  แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความรับผิดชอบ กลา้คิด
กลา้แสดงออก  ส่งผลให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาให้มีจิตแห่งวิทยาการ  อีกทั้งการพฒันาทกัษะการคิด
ระดบัสูงอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาให้มีจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการ
สร้างสรรค์   ส่วนการท่ีนกัเรียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ร่วมกนั ส่งผลให้เกิดจิตแห่งการเคารพและจิต
แห่งจริยธรรม  2) กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ  เป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผ่าน
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาในระดบัท่ีตอ้งใช้กระบวนการคิดพิจารณาอย่างละเอียด
รอบคอบ  โดยการประมวลผลขอ้มูล  ความรู้ ประสบการณ์เดิม มาประกอบการพิจารณากลัน่กรอง 
ไตร่ตรอง และประเมินอย่างรอบด้านเพื่อให้เกิดผลการคิดหรือการตดัสินใจที่รอบคอบและ
สมเหตุสมผล  ส่งผลให้นักเรียนเป็นผูมี้จิตแห่งการการสังเคราะห์และจิตแห่งการสร้างสรรค ์
เน่ืองจากจิตแห่งการสังเคราะห์เป็นพื้นฐานส าคญัของจิตแห่งการสร้างสรรค์  เพราะผูท่ี้มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคต์อ้งเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งก่อนแลว้น ามาประกอบกบัความสามารถ
ในการสังเคราะห์ จึงจะเกิดเป็นผลงานใหม่ท่ีมีคุณค่า  3) กระบวนการคิดสร้างสรรค์  ส่งผลให้
นกัเรียนเกิดจิตแห่งการสร้างสรรค์ ทั้งน้ีหลกัการของกระบวนการคิดสร้างสรรค์ท่ีน ามาใช้ในการ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ตั้งแต่เกิด 
สามารถเรียนรู้และพฒันาใหเ้พิ่มข้ึนไดโ้ดยการฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งการสอนคิดแบบรายบุคคล  
หรือกลุ่ม  4) การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด  Constructivism  เป็นการกระตุน้ส่งเสริมให ้
นกัเรียน ไดเ้รียนเน้ือหาสาระไปพร้อมกบัการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ กล่าวคือ นกัเรียนลงมือ
ปฏิบติักิจกรรมตวัตนเอง  สามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกบัความรู้ใหม่ท่ีได้รับ 
และสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ได ้ ส่งผลให้นกัเรียนเป็นผูมี้จิตแห่งวิทยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  
และจิตแห่งการสร้างสรรค ์ การเรียนรู้ร่วมกนั(Social value) โดยให้นกัเรียนเห็นว่าคนเป็นแหล่ง
ความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั  ท าให้เป็นผูมี้วินยัในตนเอง รู้จกัการปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง  ระเบียบ
ของกลุ่ม ของห้องเรียน และของสังคมได้  รู้จกัเคารพความคิดของตนเองและผูอ่ื้น ส่งผลให้
นกัเรียนเกิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม 5) รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการ
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พฒันานกัเรียนใหมี้คุณธรรมจริยธรรม   โดย คณะผูว้ิจยัสถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา (ไอเอฟดี)    
เป็นการกระตุน้ส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกทกัษะการคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล  บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา  เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวิตจริง  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการเคารพ  และจิต
แห่งจริยธรรม  6) ทกัษะแห่งอนาคตใหม่  การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21  มีหลกัการเรียนการสอนเนน้
ในวิชาแกน   เน้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  
ทกัษะชีวิตและอาชีพ มีความเป็นผูน้ าและความรับผิดชอบ ย่อมส่งผลให้นักเรียนเกิดจิตแห่ง
วทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม  
สอดคลอ้งแนวคิดการ์ดเนอร์ (Gardner. 2006  : 128 - 142) เช่ือวา่นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บการปลูกฝัง
จิต 5 ลกัษณะไปพร้อมๆกนั และไม่มีล าดบัตายตวัวา่จิตลกัษณะใดควรไดรั้บการปลูกฝังก่อนหลงั 
แต่สุดทา้ยบุคคลจะสามารถมีจิต 5 ลกัษณะเพื ่ออนาคตได้ไม่ยากหากได้รับการเล้ียงดูใน
สภาพแวดล้อมท่ีเห็นคุณค่าของจิตทั้งห้า และได้เห็นแบบอย่างท่ีดีจากพ่อแม่ ครูอาจารย์ หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาในการแสดงความเช่ียวชาญ การสังเคราะห์  การสร้างสรรค ์ การเคารพและจริยธรรม 
รวมทั้งการจดัการศึกษาในโรงเรียน ให้ความส าคญักับการพฒันานักเรียนให้มีความแม่นย  าใน
เน้ือหาวิชาการ สนับสนุนส่งเสริมให้มีความสามารถในการสังเคราะห์  กระตุน้ให้เกิดความคิด
สร้างสรรค ์ ปลูกฝังและอบรมสั่งสอนใหเ้กิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม   ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551  ท่ีมุ่งพฒันานกัเรียนให้
เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  (2551: 6) 
 

5. ข้อเสนอแนะ 
 
   5.1 ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

    5.1.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
      1) ผู้บริหารสถานศึกษา  ควรมีนโยบายผลักดัน  ให้มีการน ารูปแบบการ
เรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 ไปใชใ้นการสอน เพื่อให้นกัเรียนมีจิตแห่งวิทยาการ   จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการ
สร้างสรรค์  จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งจริยธรรม  สามารถน าจิตทั้ง 5  ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
เรียนและการด าเนินชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
      2) ผู้บริหารสถานศึกษา  ควรมีการสนับสนุน ให้มีการพฒันาความรู้ความ
เขา้ใจของครูผูส้อน โดยจดัโครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์
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ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  การสนบัสนุนงบประมาณ 
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน  เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    5.1.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ   
      1) รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลักษณะ 
เพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง
โดยในระยะแรกของการใช้รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนอาจจะพบปัญหา นักเรียนยงัขาดทกัษะในการ
ท างานกลุ่ม  มีปัญหาเร่ืองความรับผดิชอบ  การแสดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง  การรับฟังและการให้
เกียรติเพื่อนในกลุ่ม  มีการส่งเสียงดงัเกินไปเป็นระยะ  ซ่ึงครูตอ้งแก้ปัญหาโดยการให้หยุดการ
ปฏิบติักิจกรรมและทบทวนขอ้ก าหนดใหม่เป็นระยะๆ  เม่ือเวลาผ่านไปพบว่านักเรียนสามารถ
พฒันาตนเองดีข้ึนในทุกๆ ดา้น   
      2) เพ่ือให้เกิดความเท่ียงตรงในการประเมินผลด้านความมีวินัยในตนเอง
ทางการเรียน จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม นอกจากให้นกัเรียนประเมินตนเองแลว้ควร
เพิ่มเติมการประเมินโดยเพื่อน  ครูและผูป้กครอง 
   5.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

    5.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยตรวจสอบซ ้า เพื่อใหรู้ปแบบการเรียนการสอนน้ีมีความ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน  โดยการศึกษาผลของรูปแบบการเรียนการสอนในรายวชิาอ่ืนๆ 
    5.2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ท่ีพฒันาความสามารถ
ดา้นอ่ืนๆ  ของนกัเรียนโดยน ากระบวนการหรือขั้นตอนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไป
เป็นแนวทางในการพฒันาและศึกษาผลของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนต่อไป 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพือ่อนาคต  

ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 

 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธิพฒัน์  เมฆขจร 
     ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาแนะแนวและการ 
     ปรึกษาเชิงจิตวทิยา   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิง่  
      ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาแนะแนวและการ 
      ปรึกษาเชิงจิตวทิยา   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณ ี ยหะกร  
ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาหลกัสูตรและการ
สอนมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนและเคร่ืองมือประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนวชิาวิทยาศาสตร์  ทีส่่งเสริมจิต  5  ลกัษณะเพือ่อนาคต 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 
 

1. ศาสตราจารย์  ดร. สุมาลี  สังข์ศรี 
    ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  แขนงวิชาการศึกษานอก 
    ระบบมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

2. ศาสตราจารย์  ดร.จงจิตร์ หิรัญลาภ 
    ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

     ธนบุรี 
 

3.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  วศิวธีรานนท์ 

     ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  แขนงวิชาหลกัสูตรและการสอน      
     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

4.  ว่าทีร้่อยตรี ดร.มนัส บุญประกอบ      
     ประสบการณ์หรือความช านาญ  รองผูอ้  านวยการฝ่าย  สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์  
     มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 

5.  อาจารย์ ดร.ดวงเดือน  พณิสุวรรณ์ 
      ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  แขนงหลกัสูตรและการสอน 

      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

6.  รองศาสตราจารย์ ดร.ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง 
     ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาการแนะแนวและ     
     การปรึกษาเชิงจิตวทิยา    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธิพฒัน์  เมฆขจร 
      ประสบการณ์หรือความช านาญ  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาแนะแนวและการ       
      ปรึกษาเชิงจิตวทิยา   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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สรุปรายนามผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนและเคร่ืองมือประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนวชิาวิทยาศาสตร์  ทีส่่งเสริมจิต  5  ลกัษณะเพือ่อนาคต 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 

 
 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน 
รูปแบบ
การ
เรียน
การ
สอน 

แผน 

การ
จัดการ
เรียน
การ
สอน 

แบบ 
ทด 
สอบ
วดัผล
สัม 
ฤทธิ์ 

แบบวดั
ความมี
วนิัยใน
ตนเอง
ทางกา
รเรียน 

แบบวดั
การ
คดิสัง 
เคราะห์    

แบบวดั
การคดิ
สร้าง 
สรรค์    

แบบวดั
จิตแห่ง
ความ
เคารพ 

แบบวดั
จิตแห่ง
จริย 
ธรรม 

 

1. ศ. ดร. สุมาล ี สังข์ศรี 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

 

2. ศ.ดร.จงจติร์ หิรัญลาภ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

3.  รศ. ดร.สุจนิต์  วศิวธีรานนท์ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

4.  ดร.มนัส บุญประกอบ      
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

5. ดร.ดวงเดอืน  พณิสุวรรณ์ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

 

6. รศ. ดร.ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

√ 
 

- 
 

- 
 

√ 
 

√ 
 

7.  ผศ. ดร.นิธิพฒัน์  เมฆขจร 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

√ 
 

- 
 

- 
 

√ 
 

√ 
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ภาคผนวก ข 

 
- แบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 

                      ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
               -      แบบประเมินแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ตามแนวคิดของ 
                      การ์ดเนอร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



201 

แบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพือ่อนาคต ตามแนวคดิของการ์ดเนอร์ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   √  ลงใน             และกรอกขอ้มูลลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 

1. เพศ                     ชาย                         หญิง 
 

2. อาย ุ                   11  ปี               12  ปี                    13  ปี               14   ปี      

3.   ผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPAX)  
                                                                                                    ต  ่ากวา่ 2.00        2.00  -  3.00                                   มากกวา่ 3.00    
                                       

ตอนที ่2    ส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพือ่อนาคต  ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   √  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติัของ  
                นกัเรียนมากท่ีสุด  โดยระดบัทั้ง 5  มีความหมายตามล าดบัดงัน้ี 

 ระดับ 1  หมายความว่า  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบัไม่มีหรือมีนอ้ยท่ีสุด 

 ระดับ 2  หมายความว่า  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบันอ้ย  

 ระดับ 3  หมายความว่า  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบัปานกลาง 

 ระดับ 4  หมายความว่า  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบัมาก 

 ระดับ 5  หมายความว่า  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประเมินตนเองว่ามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัท่ีบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิด
ของการ์ดเนอร์ในระดบัมากท่ีสุด 
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ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะ 
ไม่มีหรือ
น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

 

น้อย 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 

มาก 
 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 

 

(5) 

1. นกัเรียนตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อชีวิตตนเอง      
2. นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากท่ีไดเ้รียนในชั้น     
    เรียนได ้

     

3. นกัเรียนบอกแหล่งและวธีิการแสวงหาขอ้มูลไดอ้ยา่ง 
    หลากหลาย  เช่น ทางอินเตอร์เน็ต หรือต ารา 

     

4. นกัเรียนสามารถบอกเหตุผลของความคิดและการ 
    กระท าของตนเองไดเ้สมอ 

   
 

 

5. นกัเรียนวางแผน  ก าหนดวธีิการท างานท่ีไดรั้บ 
    มอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   
 

 

6. นกัเรียนไม่สามารถควบคุมตนเองใหท้ าในส่ิงท่ีควร 
    กระท าในเวลาเรียนได ้

   
 

 

7. นกัเรียนสามารถเป็นท่ีปรึกษาทางการเรียนใหก้บั 
    เพื่อนๆ  ได ้

   
 

 

8. นกัเรียนไม่ทราบขอ้บกพร่องในการเรียนของตนเอง    
 

 
9. นกัเรียนสามารถวเิคราะห์และสรุปประเด็นขอ้มูล 
    ส าคญัจากส่ิงท่ีไดอ่้านหรือฟังมาเสมอ 

   
 

 

10.นกัเรียนสามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และ 
     หลีกหนีขอ้มูลท่ีเกิดโทษได ้

     

11. นกัเรียนสามารถเรียบเรียงความคิดและน าเสนอใน 
      รูปของรายงานได ้

     

12. นกัเรียนสามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเขา้ใจตรงกนั      
13.ในการอภิปรายกลุ่ม  เพื่อนๆ  มกัเขา้ใจความคิดและ 
      เหตุผลท่ีนกัเรียนอธิบาย 

     

14. นกัเรียนสามารถแยกแยะขอ้เทจ็จริงเชิงประจกัษก์บั 
      ความคิดเห็นได ้
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ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะ 
ไม่มีหรือ
น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

 
น้อย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 

 

(5) 

15.  นกัเรียนมีใจเป็นกลาง ไม่มีอคติต่อขอ้มูลท่ีไดรั้บ      
16.  นกัเรียนชอบท าตามในส่ิงท่ีครูสอน  มากกวา่จะคิด 
       ในส่ิงท่ีครูสอน 

     

17.นกัเรียนสามารถสงัเกต จดจ า รายละเอียดส่ิงต่างๆ  
     รอบตวัไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

18. นกัเรียนมีความคิดท่ีเป็นอิสระ ไม่ชอบท าตามผูอ่ื้น 
      แต่ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ถา้อธิบายเหตุผล 

     

19. นกัเรียนชอบตั้งค  าถามและพยายามหาค าตอบอยูเ่สมอ      
20. นกัเรียนชอบจินตนาการหรือคิดนอกเหนือจากท่ี 
      ปฏิบติั 

     

21. นกัเรียนชอบเรียนรู้บทเรียนหรือเร่ืองราวใหม่ๆ อยูเ่สมอ      
22. นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นทุกคร้ังท่ีมีโอกาส      
23.นกัเรียนมีความพยายามและตั้งใจท างานใหส้ าเร็จทุกคร้ัง      
24.นกัเรียนไม่ชอบการเปล่ียนแปลง หรือการปฏิบติัท่ี 
     แตกต่างจากเดิม 

     

25. นกัเรียนมกัแสดงอาการไม่พอใจเม่ือคนในกลุ่ม 
      ปฏิเสธความคิดของนกัเรียน   

     

26. นกัเรียนเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัได ้      
27. นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนๆในกลุ่ม      
28.  นกัเรียนปฏิบติัต่อทุกคนในกลุ่มดว้ยการใหเ้กียรติ      
29. นกัเรียนสามารถท างานไดอ้ยา่งผอ่นคลายกบัเพื่อนๆ  
     ท่ีหลากหลาย 

     

30. เม่ือมีการแบ่งหนา้ท่ีการท างานในกลุ่ม  นกัเรียนไม่ 
     เคยเก่ียงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะ 
ไม่มีหรือ
น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

 
น้อย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 

 

(5) 

31.นกัเรียนไม่สามารถท างานร่วมกบัผูท่ี้มีความสามารถ 
     นอ้ยกวา่ได ้

     

32.นกัเรียนไม่เห็นดว้ยกบัการเลือกปฏิบติัท่ีท าใหเ้กิด 
     ความไม่เท่าเทียมกนั 

     

33.นกัเรียนคิดวา่การปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั 
     จะท าให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 

     

34. เม่ือนกัเรียนท าผดิกฎ ระเบียบ  นกัเรียนมกัจะ 
     หลีกเล่ียงการถูกลงโทษเสมอ 

     

35. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ 
      รับผดิชอบเสมอ 

     

36. นกัเรียนเคยลอกการบา้น ลอกขอ้สอบเพราะใครๆ  ก็ 
      ท ากนั 

     

37.นกัเรียนรู้สึกเป็นสุขและประทบัใจท่ีไดรั้บการ 
    ช่วยเหลือจากผูอ่ื้น  และมีความรู้สึกตอ้งการช่วยเหลือ 
     ผูอ่ื้นตอบแทน 

     

38. นกัเรียนรู้สึกสงสารเม่ือพบเห็นผูอ่ื้นท่ีเดือดร้อนกวา่      
39. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการลดปัญหาสังคมโดยการ 
     ปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั 

     

40. นกัเรียนตอบแทนบุญคุณพอ่แม่  ครูอาจารยแ์ละ 
      สังคมไดโ้ดยการปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั 

     

 
 
 
                                                                                                                                   ขอบคุณค่ะ 
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แบบประเมนิแบบส ารวจพฤตกิรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพือ่อนาคต ตามแนวคดิของการ์ดเนอร์
      ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1  ตามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 

         โปรดพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ของแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต 
ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  วา่มีความสอดคลอ้งกบันิยาม
ศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยัหรือไม่  จากนั้นกรุณาใส่เคร่ืองหมาย  √   ในช่องตามระดบัความ
สอดคลอ้ง 

 

 
ประเด็นท่ี
ตอ้งการวดั 

     
                       ขอ้ค าถาม 

ระดบัความสอดคลอ้ง 
สอด 

คลอ้ง 
(1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอด 

คลอ้ง 

(-1) 

ขอ้ 

เสนอ 

แนะ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ดา้นจิตแห่ง
วทิยาการ 

1. นกัเรียนตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีมีประโยชน์ 
    ต่อชีวิตตนเอง 

    

2. นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากท่ี   
    ไดเ้รียนในชั้นเรียนได ้

    

3. นกัเรียนบอกแหล่งและวธีิการแสวงหา 
    ขอ้มูลไดอ้ยา่ง หลากหลาย  เช่น ทาง 
    อินเตอร์เน็ต หรือต ารา 

    

4. นกัเรียนสามารถบอกเหตุผลของ 
    ความคิดและการกระท าของตนเองได ้
    เสมอ 

    

5. นกัเรียนวางแผน  ก าหนดวธีิการท างาน 
    ท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

6. นกัเรียนไม่สามารถควบคุมตนเองใหท้ า 
    ในส่ิงท่ีควรกระท าในเวลาเรียนได ้

    

7. นกัเรียนสามารถเป็นท่ีปรึกษาทางการ 
    เรียนใหก้บัเพื่อนๆ  ได ้

    

8. นกัเรียนไม่ทราบขอ้บกพร่องในการ 
    เรียนของตนเอง 
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ประเด็นท่ี
ตอ้งการวดั 

     
                       ขอ้ค าถาม 

ระดบัความสอดคลอ้ง 
สอด 
คลอ้ง 
(1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอด 
คลอ้ง 
(-1) 

ขอ้ 
เสนอ 
แนะ 

 
พฤติกรรมบ่งช้ี 
ดา้นจิตแห่งการ
สังเคราะห์ 

9. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์และสรุป 
      ประเด็นขอ้มูลส าคญัจากส่ิงท่ีไดอ่้าน 
      หรือฟังมาเสมอ 

    

10. นกัเรียนสามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็น 
      ประโยชน์และหลีกหนีขอ้มูลท่ีเกิด 
      โทษได ้

    

11.นกัเรียนสามารถเรียบเรียงความคิด 
     และน าเสนอในรูปของรายงานได ้

    

12. นกัเรียนสามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นได ้
      อยา่งเขา้ใจตรงกนั 

    

13.ในการอภิปรายกลุ่ม  เพื่อนๆ  มกัเขา้ใจ 
      ความคิดและเหตุผลท่ีนกัเรียนอธิบาย 

    

14. นกัเรียนสามารถแยกแยะขอ้เทจ็จริง 
    เชิงประจกัษก์บัความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้

    

15.นกัเรียนมีใจเป็นกลาง ไม่มีอคติต่อ 
     ขอ้มูลท่ีไดรั้บ 

    

16.นกัเรียนชอบท าตามในส่ิงท่ีครูสอน    
     มากกวา่จะคิดในส่ิงท่ีครูสอน 

    

 
พฤติกรรมบ่งช้ี 
ดา้นจิตแห่งการ
สร้างสรรค ์

 

17.นกัเรียนสามารถสังเกต จดจ า 
     รายละเอียดส่ิงต่างๆ รอบตวัไดเ้ป็น 
     อยา่งดี 

    

18. นกัเรียนมีความคิดท่ีเป็นอิสระ ไม ่
     ชอบท าตามผูอ่ื้นแต่ยอมรับความ 
     คิดเห็นของผูอ่ื้นได ้ถา้อธิบายเหตุผล 

    

19.นกัเรียนชอบตั้งค  าถามและพยายามหา 
     ค  าตอบอยูเ่สมอ 
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ประเด็นท่ี
ตอ้งการวดั 

     
                       ขอ้ค าถาม 

ระดบัความสอดคลอ้ง 
สอด 
คลอ้ง 
(1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอด 

คลอ้ง 

(-1) 

ขอ้เสนอ 

แนะ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ดา้นจิตแห่งการ
สร้างสรรค ์

       (ต่อ)       

20. นกัเรียนชอบจินตนาการหรือคิด 
      นอกเหนือจากท่ีปฏิบติั 

    

21. นกัเรียนชอบเรียนรู้บทเรียนหรือ 
      เร่ืองราวใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 

    

22.นกัเรียนชอบแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 
     ท่ีมีโอกาส 

    

23.นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างานให ้
     ส าเร็จทุกคร้ัง 

    

24.นกัเรียนไม่ชอบการเปล่ียนแปลง หรือ 
     การปฏิบติัท่ีแตกต่างจากเดิม 

    

 
พฤติกรรมบ่งช้ี 
ดา้นจิตแห่งการ

เคารพ 
 

25.นกัเรียนมกัแสดงอาการไม่พอใจเม่ือ 
     คนในกลุ่มปฏิเสธความคิดของนกัเรียน 

    

26.นกัเรียนเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นท่ี 
     แตกต่างกนัได ้

    

27. นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากเพ่ือน ๆ   
      ในกลุ่ม 

    

28.นกัเรียนปฏิบติัต่อทุกคนในกลุ่ม ดว้ยการ   
      ใหเ้กียรติ 

    

29.นกัเรียนสามารถท างานไดอ้ยา่งผอ่น 
     คลายกบัเพ่ือนๆ ท่ีหลากหลาย 

    

30. เม่ือมีการแบ่งหนา้ท่ีการท างานในกลุ่ม   
      นกัเรียนไม่เคยเก่ียงงานท่ีไดรั้บ 
      มอบหมาย 

    

31. นกัเรียนไม่สามารถท างานร่วมกบัผูท่ี้มี 
      ความสามารถนอ้ยกวา่ได ้

    

32.นกัเรียนไม่เห็นดว้ยกบัการเลือกปฏิบติั   
     ท่ีท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนั 
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ประเด็นท่ี
ตอ้งการวดั 

     
                       ขอ้ค าถาม 

ระดบัความสอดคลอ้ง 
สอด 

คลอ้ง 
(1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอด 

คลอ้ง 

(-1) 

ขอ้เสนอ 

แนะ 

 
พฤติกรรมบ่งช้ี 
ดา้นจิตแห่ง
จริยธรรม 

             
 
 

33.นกัเรียนคิดวา่การปฏิบติัตามกฎ   
     ระเบียบ  ขอ้บงัคบัจะท าใหเ้กิด 
     ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
     ส่วนรวม 

    

34. เม่ือนกัเรียนท าผิดกฎ ระเบียบ นกัเรียน 
     มกัจะหลีกเล่ียงการถูกลงโทษเสมอ 

    

35. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย 
      ความรับผดิชอบเสมอ 

    

36. นกัเรียนเคยลอกการบา้น ลอกขอ้สอบ 
      เพราะใครๆ  ก็ท  ากนั 

    

37. นกัเรียนรู้สึกเป็นสุขและประทบัใจท่ี 
     ไดรั้บการช่วยเหลือจากผูอ่ื้น  และ 
      ตอ้งการช่วยเหลือผูอ่ื้นตอบแทน 

    

38. นกัเรียนรู้สึกสงสารเม่ือพบเห็นผูอ่ื้นท่ี    
      เดือดร้อนกวา่ 

    

39.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการลดปัญหา 

      สังคมโดยการปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ     
      ขอ้บงัคบั 

    

40. นกัเรียนสามารถตอบแทนบุญคุณพ่อ 
      แม่  ครูอาจารยแ์ละสังคมไดโ้ดยการ 
      ปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั 

    

ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

                                   ขอบพระคุณค่ะ 
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ภาคผนวก ค 

 
- แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนรู้ 
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แบบประเมนิรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ค าช้ีแจง  
 แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้  ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อใหท้่าน  ซ่ึงเป็นเช่ียวชาญไดพ้ิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
และความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้  ขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  √  ลงในช่องวา่งท่ีตรง
กบัความคิดเห็นของท่าน  และกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้ต่อไป 

 แบบประเมินแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน  เป็นการพิจารณาวา่
การก าหนดองคป์ระกอบและสาระขององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
มากนอ้ยเพียงใด 

 ตอนท่ี 2  แบบประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้  เป็นการพิจารณาวา่
องคป์ระกอบต่างๆ  ของแผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งมากนอ้ยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



211 

ตอนที ่1  แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน  
 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์  
ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1    โดยใส่เคร่ืองหมาย  √   
ลงในช่องวา่ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมส าหรับการน าไปปรับปรุงแกไ้ขต่อไป   

 

 
 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม 
ไม่มีหรือ
นอ้ย
ท่ีสุด 

 

(1) 

 

นอ้ย 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 

มาก 
 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 

 

(5) 

การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
1. การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการ 
    สอนครอบคลุมกบัความจ าเป็นของการจดัการเรียนรู้ท่ีดี 

     

2. แต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมี 
    ความสัมพนัธ์กนั 

     

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.  แนวคิดทฤษฏีท่ีน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการ    
     เรียนการสอน 

     

4. ความชดัเจนของหลกัการ  สามารถแสดงจุดเนน้ของ 
    รูปแบบการเรียนการสอน 

   
 

 

5. การใชภ้าษา และการเรียบเรียงถอ้ยค ามีความเหมาะสม  
    สละสลวย  จดัเจน เขา้ใจง่าย 

   
 

 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

6. สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

   
 

 

7. วตัถุประสงคมี์ความชดัเจน  สามารถแสดงส่ิงท่ีมุ่งหวงั 
    ใหเ้กิดกบัตวัผูเ้รียน 

   
 

 

8. วตัถุประสงคมี์ความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั    
 

 
9. การใชภ้าษา และการเรียบเรียงถอ้ยค ามีความเหมาะสม  
    สละสลวย  จดัเจน เขา้ใจง่าย 
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รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม 
ไม่มีหรือ
นอ้ย
ท่ีสุด 

 

(1) 

 
นอ้ย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 

 

(5) 

ข้ันการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
10.  สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

     

11. สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการ 
       สอน 

     

12.  ความชดัเจนของการอธิบายกิจกรรมการเรียนรู้ใน 
      แต่ละขั้นการเรียนการสอน 

     

13. การจดัล าดบัขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ      
14. ขั้นการเรียนการสอนมีความสะดวกในการน าไปสู่ 
       การสอน 

     

การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
15. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง 
      รูปแบบ 

     

16. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัขั้นการเรียนการ 
      สอนของรูปแบบ 

     

 
ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

         ขอบพระคุณค่ะ 
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ตอนที ่2  แบบประเมนิความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้   
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที ่1  เร่ืองความส าคัญและองค์ประกอบของบรรยากาศ 
(เวลา 2 ชัว่โมง) 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 

1. สาระส าคัญ 
    1.1 มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   

      1.2 มีความสอดคลอ้งกบัวยัและวฒิุภาวะของนกัเรียน    
      1.3 มีความสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีใชใ้นการเรียนการสอน    
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ จิต 5 

ลกัษณะ 
ค าอธิบาย    

    2.1 ขั้นลับสมอง 
 
1) ครูตั้งค  าถามกระตุน้ให้ 
    นกัเรียนคิด ท าไมโลกของเรา   
    จึงเหมาะกบัการด ารงชีวิต 
    ของส่ิงมีชีวติ  ตอบใหช้ดัเจน 
    และไดค้  าตอบมากท่ีสุด 
    -  บอกแหล่งเรียนรู้และ 
       กระตุน้ใหศึ้กษาเพิ่มเติม 

 
2)  นกัเรียนช่วยกนัตอบค าถาม     
     ครูน าอภิปราย  ก าหนด 
     ขอ้ตกลง 

 
1.จิตแห่ง 
   วทิยาการ 

 
1. นกัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ ใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน 

   

2.จิตแห่ง 
   การ 
  สร้างสรรค ์

2. มีความคิดคล่อง นกัเรียน
อภิปราย พดูแสดงความ
คิดเห็น ตอบค าถาม แกปั้ญหา
หรือเหตุการณ์ไดม้ากท่ีสุด มี
ความคิดละเอียดลออ โดยการ
ขยายรายละเอียด  

   

3.จิตแห่ง
ความเคารพ 

 

3. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการให้
เกียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของ
ตนเอง 
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รายการประเมิน 
ระดบัความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้  
   (ต่อ)  

จิต 5 
ลกัษณะ 

ค าอธิบาย 

2.2 ขั้นการจัดประสบการณ์ 
1)  ครูน าส่ือมลัติมีเดีย หรือ 
วดิีทศัน์เก่ียวกบับรรยากาศมา
ใหน้กัเรียนดูแลว้ตั้งประเด็น
ค าถาม 

    - ถา้โลกของเราไม่มี
บรรยากาศหุม้ห่อไวจ้ะเกิดอะไร
ข้ึนตอบใหช้ดัเจนและได้
ค  าตอบมากท่ีสุด 

 
2) ครูใหน้กัเรียนดูภาพสถานท่ี
ต่างๆ  เช่น  ในเมืองใหญ่ท่ีมี
ส่ิงก่อสร้างจากคอนกรีต  
ชายทะเล  ในป่า  ยอดเขา  
ทะเลทราย  สังเกตรายละเอียด
ของภาพแลว้ตอบค าถาม 

 
 3) ครูและนกัเรียนร่วมกนั
อภิปรายจากแนวค าตอบของ
นกัเรียนก าหนดขอ้ตกลง 

 
1.จิตแห่ง 
   วทิยาการ 

 
1. นกัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ 

   

2.จิตแห่ง 
   การ 
  สร้างสรรค ์

 

2.มีความคิดคล่อง นกัเรียน
อภิปราย พูดแสดงความ
คิดเห็น ตอบค าถาม  แกปั้ญหา
หรือเหตุการณ์ไดม้ากท่ีสุด มี
การขยายรายละเอียด 

   

3. จิตแห่ง 
    การ 
  สังเคราะห์ 

3. นกัเรียน พดูแสดงความ
คิดเห็น  แสดงความสัมพนัธ์
ของขอ้มูล  จากสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให ้สามารถเช่ือมโยง
หาความสัมพนัธ์ของประเด็น
ส าคญั   

   

4.จิตแห่ง
ความเคารพ 

4. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการให้
เกียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของ
ตนเอง 

   

5. จิตแห่ง
จริยธรรม 

5  ยอมรับและปฏิบติัตาม
ระเบียบของกลุ่มและ
หอ้งเรียน 

   

2.3 ขั้นการฝึกปฏิบัติและการ
พฒันา 
     2.3.1  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม   

1.จิตแห่ง
ความเคารพ 

 

1. ยอมรับในบทบาทท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้
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รายการประเมิน 
ระดบัความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

จิต 5 
ลกัษณะ 

ค าอธิบาย 

กลุ่มละ 6 – 7 คน แบ่งหนา้ท่ีกนั
ภายในกลุ่ม โดยมีประธานกลุ่ม 

เลขากลุ่ม ผูบ้นัทึก และผูร่้วม
กิจกรรม ก าหนดกติกา 

2. จิตแห่ง
จริยธรรม 

2  ยอมรับและปฏิบติัตาม
ระเบียบของกลุ่มและ
หอ้งเรียน 

   

1)  ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาคน้ควา้
เก่ียวกบัความส าคญัของ
บรรยากาศต่อส่ิงมีชีวติบนโลก 
และองคป์ระกอบของบรรยากาศ 
จากหนงัสือเรียน อินเทอร์เน็ต
และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง     
โดยการสังเคราะห์ขอ้ความและ
สังเคราะห์แผนงาน ครูสังเกต
การท างานของนกัเรียน 
  
   2)    ครูสุ่มเรียกตวัแทนกลุ่ม
ออกมาน าเสนอในเร่ืองท่ีศึกษา
คน้ควา้มา ในรูปแบบท่ีน่าสนใจ   
 

1.จิตแห่ง 
   วทิยาการ 

1. นกัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ มีวนิยั
ในตนเองทางการเรียน 

   

2. จิตแห่ง 
    การ 
  สังเคราะห์ 

2. นกัเรียนอภิปราย  พดูแสดง
ความคิดเห็น เขียน โดยการ
น าความรู้และประสบการณ์
มาประสมประสาน  เกิดเป็น
ขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้ 
แสดงความคิดเห็น และจดั
หมวดหมู่ขอ้มูล น ามาเรียบ
เรียงใหม่ตามหวัขอ้ท่ี
ก าหนดให้ 

   

3. จิตแห่ง 
    การ    
  สร้างสรรค ์

3. พดู น าเสนอผลการศึกษา
คน้ควา้ในรูปแบบท่ีแตกต่าง
กนั มีความหลากหลาย  
ยดืหยุน่ และขยายรายละเอียด 

   

4.จิตแห่ง
ความเคารพ 

3. ใหเ้กียรติฟังในขณะท่ีมีการ
น าเสนอ  รับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากของตนเอง 
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รายการประเมิน 
ระดบัความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

จิต 5 
ลกัษณะ 

ค าอธิบาย 

  3) ครูและนกัเรียนร่วมกนั
อภิปราย นกัเรียนสรุปความรู้ท่ี
ไดล้งในสมุด 

1. จิตแห่ง 
    การ 
  สังเคราะห์ 

1. นกัเรียนอภิปราย  พดูแสดง
ความคิดเห็น เขียน โดยการ
น าความรู้และประสบการณ์
มาประสมประสาน  เกิดเป็น
ขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

   

4)  ใหน้กัเรียนใชก้ลุ่มเดิม 
ร่วมกนัวางแผนและปฏิบติั
กิจกรรมสังเกตไอน ำ้ในอำกำศ  
ตามขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้
ก าหนดใหด้ าเนินการทดลอง
ตามแผนทุกขั้นตอน 

1.จิตแห่ง 
   วทิยาการ 

1. นกัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ มีวนิยั 
ในตนเอง 

   

2. จิตแห่ง
ความเคารพ 

2. นกัเรียนปฏิบติักิจกรรม
กลุ่ม  ยอมรับในความ
แตกต่างตนเองกบัผูอ่ื้นและ
ระหวา่งกลุ่ม มีความพึงพอใจ
ในขณะท่ีไดท้  างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นและไดรั้บการยอมรับ
จากผูร่้วมงาน 

   

3.จิตแห่ง
จริยธรรม 

3  ยอมรับและปฏิบติัตาม
ระเบียบของกลุ่มและ
หอ้งเรียน 

   

5) นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนั
อภิปรายผลของการปฏิบติั
กิจกรรมแลว้ส่งตวัแทนออกมา
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

1.จิตแห่ง 
วทิยาการ 

1. นกัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ มีวนิยั 
ในตนเองทางการเรียน 

   

2. จิตแห่งการ
สงัเคราะห์ 

2. วเิคราะห์และสรุปผลการ
ปฏิบติักิจกรรม  
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รายการประเมิน 
ระดบัความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

จิต 5 
ลกัษณะ 

ค าอธิบาย 

6) ครูและนกัเรียนร่วมกนั
อภิปรายผลจากการปฏิบติั
กิจกรรม 

7) ครูและนกัเรียนร่วมกนั
สรุปผลจากการปฏิบติักิจกรรม 

3. จิตแห่ง 
    การ    
  สร้างสรรค ์

3. อภิปราย  พดูแสดงความ
คิดเห็นและ น าเสนอผล
การศึกษาคน้ควา้ในรูปแบบท่ี
แตกต่างกนัมีความหลากหลาย 
ยดืหยุน่ และขยายรายละเอียด 

   

3.2.2  นกัเรียนใชก้ลุ่มเดิม
ปฏิบติักิจกรรม สืบคน้ขอ้มูล
องคป์ระกอบของอากาศ 

1.จิตแห่ง 
   วทิยาการ 

1. นกัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ มีความ
วนิยัในตนเองทางการเรียน 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

   

2. จิตแห่ง 
    การ 
  สังเคราะห์ 

2. วเิคราะห์และสรุปประเด็น
ส าคญัของขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก
หลาย ๆ แหล่ง  สังเคราะห์
แผนงาน   ไดแ้ผนภูมิ 

   

3.จิตแห่ง
ความเคารพ 

3. ใหเ้กียรติฟังในขณะท่ีมีการ
น าเสนอ รับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากของตนเอง 

   

4. จิตแห่ง
จริยธรรม 

4  ยอมรับและปฏิบติัตาม
ระเบียบของกลุ่มและ
หอ้งเรียน 

   

2.3.4  ข้ันการสรุปสังเคราะห์ 

1) ครูใหน้กัเรียนแต่ละคน 
พิจารณาวา่จากหวัขอ้ท่ีเรียนมา
และการปฏิบติักิจกรรมมีจุด
ใดบา้งท่ียงัไม่เขา้ใจ 
 

1.จิตแห่ง 
   วิทยาการ 

1. นกัเรียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ 
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รายการประเมิน 
ระดบัความ
สอดคล้อง 

+1 0 -1 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

จิต 5 
ลกัษณะ 

ค าอธิบาย 

2) นกัเรียนร่วมกนัประเมินการ
ปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 3) นกัเรียนร่วมกนัแสดงความ
คิดเห็น 

4) ครูทดสอบความเขา้ใจของ
นกัเรียน 
5)  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุป
ความรู้เก่ียวกบัความส าคญัและ
องคป์ระกอบของบรรยากาศ 
โดยร่วมกนัสรุปเขียนเป็นแผนท่ี
ความคิดหรือผงัมโนทศัน์  
6)  ครูใหข้อ้คิดสะทอ้น
เสริมแรงจิต 5 ลกัษณะทั้งเป็น
รายกลุ่มและรายบุคคล  โดย
รายบุคคลครูใชว้ธีิเรียกคุยเป็น
การส่วนตวั 

2. จิตแห่ง 
    การ 
   สังเคราะห์ 

2. สังเคราะห์ความสัมพนัธ์ พูด
แสดงความคิดเห็น  เขียน
แผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ 
โดยผา่นการคิดอยา่งรอบคอบ 
มีการแยกแยะขอ้เทจ็จริงออก
จากความคิดเห็น สามารถ
เช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ของ
ประเด็นส าคญั   เกิดเป็นขอ้มูล
ใหม่ท่ีมีประโยชน์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง  ครบถว้น 
สมเหตุสมผล 

   

3. จิตแห่ง    
    การ
สร้างสรรค ์

3.  เขียนเป็นแผนท่ีความคิด
หรือผงัมโนทศัน์ เป็นการ
สร้างผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่าง
ไดอ้ยา่งชดัเจน เขา้ใจง่ายดว้ย
ค าพดูของตนเอง 

   

4. จิตแห่ง
จริยธรรม 

4  ยอมรับและปฏิบติัตาม
ระเบียบของกลุ่มและห้องเรียน 

   

3. ส่ือการเรียนการสอน 
    3.1 มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   

    3.2 มีความเหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะของนกัเรียน    
4. การประเมินผล 
     4.1 วธีิการประเมินผลเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   

     4.2 เคร่ืองมือวดัผลท่ีใชส้ามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัได ้    
5. การใช้ภาษาในแต่ละข้ันตอนของแผนการสอนได้ถูกต้อง เหมาะสม    
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
                                                ลงช่ือ...................................................................................ผูป้ระเมิน 
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ภาคผนวก ง 
 

                         เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัประสิทธิผลของรูปแบบ 

                                    -  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์     
        -  แบบวดัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน 
        -  แบบวดัการคิดสังเคราะห์  
         -  แบบวดัการคิดสร้างสรรค์ 
        -  แบบวดัจิตแห่งความเคารพ  

                                  -  แบบวดัจิตแห่งจริยธรรม 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
             หน่วยการเรียนรู้ที ่5  เร่ืองบรรยากาศ  ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 

 

 

ค าช้ีแจง  ขอ้สอบแบ่งออกเป็น 2  ตอน  ตอนท่ี 1  มีจ  านวน  20  ขอ้  20  คะแนน  และตอนท่ี 2  มี
จ  านวน 2  ขอ้  10  คะแนน  รวมทั้งหมด  30  คะแนน  นกัเรียนมีเวลาท าขอ้สอบ  1 ชัว่โมง  30  นาที 
 
 

ตอนที ่1  จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด  จ  านวน  20 ขอ้  (20  คะแนน)   
 

1. บรรยากาศ หมายถึง อะไร    (วดัความจ า    ตอบ  ขอ้ ก) 
ก.  อากาศท่ีลอ้มรอบตวัเราและโลก 
ข.  อากาศท่ีบริสุทธ์ิไม่มีสารพิษเจือปน 
ค.  อากาศท่ีอยูใ่นระดบัความสูง  50 กิโลเมตรข้ึนไป 
ง.   อากาศท่ีมีความช้ืนและอยูใ่นระดบัความสูง 50 กิโลเมตรข้ึนไป 
 

2. บรรยากาศมีประโยชน์ต่อโลกของเรายกเวน้ขอ้ใด       (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ก) 
ก.  ช่วยในการโคจรของโลกรอบดวงอาทิตย ์
ข.  ช่วยดูดกลืนรังสีต่าง ๆ ไม่ใหผ้า่นเขา้มาสู่โลกมากเกินไป 
ค.  ช่วยใหโ้ลกมีอุณหภูมิพอเหมาะส าหรับส่ิงมีชีวติท่ีจะอาศยัอยู ่ได ้
ง.   ช่วยเสียดสีกบัวตัถุภายนอกโลกท าใหลุ้กไหมห้มดหรือมีขนาดเล็กลงก่อนถึงผวิโลก 
 

3. เหตุผลท่ีเคร่ืองบินโดยสารส่วนใหญ่นิยมบินในชั้นบรรยากาศสตราโตสเฟียร์  คืออะไร 
     (วดัการประยกุตใ์ช ้   ตอบ  ขอ้ ค) 

ก.  ป้องกนัการชนกนัของเคร่ืองบิน 
ข.   ลดความกดอากาศภายในเคร่ืองบิน 
ค.   หลีกเล่ียงความแปรปรวนของอากาศ 
ง.   ลดระยะทางในการบินและประหยดัเช้ือเพลิง 
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4. การแบ่งชั้นบรรยากาศตามเกณฑส์มบติัของแก๊ส ในบรรยากาศขอ้ใดถูกตอ้ง    
     (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ข) 

ก. โทรโพสเฟียร์      สตราโตสเฟียร์      เมโซสเฟียร์         เทอร์โมสเฟียร์ 
ข.  โทรโพสเฟียร์    โอโซโนสเฟียร์     ไอโอโนสเฟียร์     เอกโซสเฟียร์ 
ค.  โทรโพสเฟียร์    โอโซโนสเฟียร์      เมโซสเฟียร์         ไอโอโนสเฟียร์ 
ง.   โทรโพสเฟียร์    ไอโอโนสเฟียร์     โอโซโนสเฟียร์     เอกโซสเฟียร์ 
 

5. ขอ้ความใดกล่าวถูกตอ้ง     (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ง) 
1.  พื้นดินรับ และคายความร้อนไดเ้ร็วกวา่พื้นน ้า 
2.  อากาศเหนือพื้นดินในเวลากลางวนัจะมีอุณหภูมิสูงกวา่อากาศเหนือพื้นน ้า 
3.  อากาศเหนือพื้นน ้าในเวลากลางคืนจะมีอุณหภูมิสูงกวา่อากาศเหนือพื้นดิน 
 

ก.   1   และ    2      ข.   1   และ   3  
ค.    2    และ   3         ง.    1,  2  และ 3 

 

6.  ค าวา่ “อากาศอ่ิมตัวด้วยไอน ้า” หมายถึงอะไร  (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ค) 
ก.   ในอากาศมีไอน ้า 100  เปอร์เซ็นต ์
ข.   ในอากาศมีแต่ไอน ้าไม่มีส่ิงอ่ืนเจือปน 
ค.   ไอน ้าไม่สามารถระเหยไปในอากาศไดอี้ก 
ง.   ในอากาศมีไอน ้าอยู ่100 กรัม/ลูกบาศกเ์มตร 

 
7. ขอ้ความใดกล่าวถูกตอ้งถา้อากาศมีความช้ืนสัมพทัธ์   95%       (วดัการประยกุตใ์ช ้   ตอบ  ขอ้ ข) 

ก.   ตากผา้แหง้เร็ว  ร่างกายรู้สึกเยน็สบาย 
ข.   ตากผา้แหง้ชา้   ร่างกายรู้สึกเยน็สบาย 
ค.   ตากผา้แหง้เร็ว  ร่างกายรู้สึกร้อนและอึดอดั 
ง.   ตากผา้แหง้ชา้    ร่างกายรู้สึกอึดอดัและเหนียวตวั 
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8.  การท างานของไฮโกรมิเตอร์แบบเส้นผมใชห้ลกัการใด  (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ก) 
ก.   เส้นผมแหง้หดตวั  เวลาช้ืนจะยดืตวั 
ข.   เส้นผมแหง้ขยายตวั  เวลาช้ืนจะหดตวั 
ค.   เส้นผมมีความคงท่ีเม่ือความช้ืนเปล่ียนแปลง 
ง.   เส้นผมมีความคงท่ีเม่ืออุณหภูมิเปล่ียนแปลง 

 

9.  เพราะเหตุใดพื้นท่ีสูงจึงมีความกดอากาศต ่ากวา่พื้นท่ีต ่า   (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ก) 
ก.   พื้นท่ีสูง อากาศเบาบางกวา่พื้นท่ีต ่า 
ข.   อากาศพื้นท่ีสูงเบากวา่อากาศพื้นท่ีต ่า 
ค.   พื้นท่ีสูงอากาศเคล่ือนไหวเร็วกวา่พื้นท่ีต ่า 
ง.   พื้นท่ีต ่ามีฝุ่ นละอองปนในอากาศมาก  อากาศจึงหนกั 

 

10.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุณหภูมิ ความหนาแน่นของอากาศ  และความกดอากาศ   ขอ้ความใด 
        ถูกตอ้ง    (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ก) 

ก.   อุณหภูมิต ่า  ความหนาแน่นมาก    ความกดสูง 
ข.   อุณหภูมิต ่า  ความหนาแน่นนอ้ย   ความกดสูง 
ค.   อุณหภูมิสูง  ความหนาแน่นนอ้ย   ความกดสูง 
ง.   อุณหภูมิสูง   ความหนาแน่นมาก   ความกดต ่า 

 

11.  พิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถาม   (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ง) 
1  ดวงอาทิตย ์  2 โลก    3 แหล่งน ้า  4 บรรยากาศ 

       ปัจจยัใดบา้งท่ีท าใหเ้กิดลมฟ้าอากาศ 
ก.    1   และ   3        ข.    3   และ   4   

 ค.   1, 2    และ   4      ง.   1, 2, 3   ละ 4 
 

12.  เมฆท่ีเกิดในระดบัสูงมีลกัษณะคลา้ยขนนกคือเมฆชนิดใด  (วดัความจ า    ตอบ  ขอ้ ข) 
ก.   คิวมูลสั 
ข.   เซอร์รัส 
ค.   สเตรตสั 
ง.   อลัโตสเตรตสั 
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13.   ฝนมีความเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใดมากท่ีสุด  (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ง) 
ก.  ไอน ้า   ความเยน็ 
ข.  ไอน ้า   ความร้อน 
ค.  ไอน ้า   การระเหย 
ง.  ไอน ้า   การควบแน่น 
 

14. พิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถามท่ีถูกท่ีสุด   (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ข) 
1.  ทิศท่ีลมพดั      2.   สถานท่ีเกิด 
3.  ความเร็วลม     4.   เวลาท่ีเกิด 

      เกณฑท่ี์ใชเ้รียกช่ือลมคืออะไร 
ก.   1  และ  2       ข.   2  และ  3 
ค.   1  และ  3                                                             ง.   1   2  และ  4 
 

15.  ลมกระโชก  หมายถึงอะไร  (วดัความเขา้ใจ    ตอบ  ขอ้ ง) 
ก.   ลมท่ีมีความเร็วมากกวา่ 100 กิโลเมตร/ชัว่โมง 
ข.   ลมท่ีมีความเร็วมากกวา่ 120 กิโลเมตร/ชัว่โมง 
ค.   ลมท่ีท าใหเ้กิดความแปรปรวนของอากาศบริเวณมหาสมุทรอยา่งรุนแรง 
ง.    ลมท่ีเปล่ียนแปลงความเร็วลมอยา่งฉบัพลนัโดยเพิ่มข้ึนและลดลงอยา่งรวดเร็ว 
 

16. ปรากฏการณ์เอลนิโญ   คืออะไร  (วดัความจ า    ตอบ  ขอ้ ก) 
ก.   การท่ีกระแสน ้าอุ่นซ่ึงสะสมอยูท่างฝ่ังตะวนัตกของมหาสมุทรแปซิฟิกไหลยอ้นกลบั

มาทางทิศตะวนัออกของมหาสมุทร 
ข.  การท่ีกระแสน ้าอุ่นซ่ึงสะสมอยูท่างฝ่ังตะวนัออกของมหาสมุทรแปซิฟิกไหลยอ้นกลบั

มาทางทิศตะวนัตกของมหาสมุทร 
ค.   ลมสินคา้ท่ีพดัพากระแสน ้าอุ่นจากมหาสมุทรแปซิฟิกดา้นตะวนัออกมีก าลงัแรงกวา่

ปกติจึงพดัพาน ้าอุ่นไปสะสมอยูท่างทิศตะวนัตกของมหาสมุทรมากกวา่ปกติ 
ง.  ลมสินคา้ท่ีพดัพากระแสน ้าอุ่นจากมหาสมุทรแปซิฟิกดา้นตะวนัตกมีก าลงัแรงกวา่ปกติ

จึงพดัพาน ้าอุ่นไปสะสมอยูท่างทิศตะวนัออกของมหาสมุทรมากกวา่ปกติ 
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17.   เหตุผลส าคญัท่ีสุดท่ีท าใหเ้ราตอ้งศึกษาและติดตามการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ คืออะไร 
         (วดัการน าไปใช ้   ตอบ  ขอ้ ง) 

ก.  เพื่อเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจสร้างแหล่งกกัเก็บน ้า 
ข.  เพื่อประโยชน์ในการลงทุนดา้นอุตสาหกรรม 
ค.  เพื่อใหก้ารคมนาคมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั 
ง.  เพื่อป้องกนัอนัตราย ท่ีอาจจะเกิดจากปรากฏการณ์ทางลมฟ้าอากาศ 

 

18.   เส้นท่ีลากผา่นบริเวณต่าง ๆ ของโลกในแผนท่ีอากาศแทนส่ิงใด   (วดัความเขา้ใจ  ตอบ  ขอ้ ก) 
ก   ค่าความดนัอากาศท่ีเท่ากนั 
ข   ค่าอุณหภูมิท่ีเท่ากนั 
ค   ค่าความเร็วลมท่ีเท่ากนั 

   ง   ค่าความช้ืนสัมพทัธ์ท่ีเท่ากนั 
 

19.  ปริมาณน ้าฝนท่ีตกตามประกาศของกรมอุตุนิยมวทิยา  หมายถึงอะไร   
        (วดัการประยกุตใ์ช ้  ตอบ  ขอ้ ค) 
              ก   ระยะเวลาท่ีฝนตกในวนันั้น 

ข   ระดบัน ้าฝนทั้งหมดในวนันั้น 
ค   น ้าฝนท่ีตกมากท่ีสุดในแต่ละคร้ัง 
ง   ความสูงของระดบัน ้าฝนท่ีตกสูงสุด 
 

20.  ถา้นกัเรียนตอ้งการมีส่วนร่วมในการป้องกนัไม่ให้อากาศมีอุณหภูมิสูงข้ึนเน่ืองจาก 
       ปรากฎการณ์เรือนกระจก (กรีนเฮาส์)  วธีิใดดีท่ีสุด (วดัการประยกุตใ์ช ้   ตอบ  ขอ้ ก) 
          ก.  ลดการใชเ้ช้ือเพลิงใหม้าก 
          ข.  ดูรายการโทรทศัน์ใหน้อ้ยลง 
          ค.  งดเดินในหา้งสรรพสินคา้ท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ 
         ง.   ปลูกผกัสวนครัวไวทุ้กบา้น 
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ตอนที ่2 จงเขียนตอบข้อค าถามต่อไปนี ้ให้ถูกต้อง  (10 คะแนน) 
 
1. ปรากฏการณ์เรือนกระจกเกิดจากแก๊สคาร์บอนไดออกไซดท่ี์สะสมอยูใ่นชั้นบรรยากาศ และกั้น 
    ไม่ใหค้วามร้อนจากพื้น โลกผา่นข้ึนไปในชั้นบรรยากาศ  ใหน้กัเรียนวิเคราะห์วา่ ป่าไม้กบั    
    ปรากฏการณ์เรือนกระจกมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะ ใด      
    ( เป็นการวดัขั้นการคิดวเิคราะห์ 2  คะแนน) 
     
     แนวค าตอบ 

ป่าไมมี้ความสัมพนัธ์กบัปรากฏการณ์เรือนกระจก เน่ืองจากป่าไมช่้วยลดปริมาณแก๊ส
คาร์บอนไดออกไซดใ์นบรรยากาศ กล่าวคือ ตน้ไมจ้ะดูดแก๊สคาร์บอนไดออกไซดไ์ปใชใ้นการ
สังเคราะห์ดว้ยแสง ดงันั้นถา้หากตน้ไมถู้กท าลายไปจะท าใหไ้ม่มีส่ิงมีชีวติใดๆ น าแก๊ส
คาร์บอนไดออกไซดไ์ปใชป้ระโยชน์ไดม้ากกวา่พืชทั้งหลาย  ท าใหอ้ากาศมีปริมาณของแก๊ส
คาร์บอนไดออกไซดม์ากข้ึน เป็นสาเหตุท าใหเ้กิดปรากฏการณ์เรือนกระจก  อากาศบริเวณ
พื้นผวิโลกมีอุณหภูมิสูงข้ึนจึงท าใหมี้ผลต่อการด ารงชีวิตของส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ดว้ย 

 
 

     เกณฑ์การให้คะแนน   
                           คะแนน 2  หมายถึง  สามารถบอกความสัมพนัธ์ของป่าไมก้บัการเกิดปรากฏการณ์
เรือนกระจก  วา่มีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัในลกัษณะใดไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง ถูกตอ้ง ชดัเจนและ
ครบถว้น 
                        คะแนน  1   หมายถึง  สามารถบอกความสัมพนัธ์ของป่าไมก้บัการเกิดปรากฏการณ์
เรือนกระจก  วา่มีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัในลกัษณะใดไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง ถูกตอ้งบางส่วน ยงั
ขาดความชดัเจนและไม่ครบถว้น 
    คะแนน 0   หมายถึง  ไม่ตอบ หรือตอบไม่ถูกเลย  
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2. การท่ีอุณหภูมิของโลกสูงข้ึน ส่งผลใหน้ ้าแขง็ขั้วโลกละลาย  ระดบัน ้าทะเลสูงข้ึน  เกิดการ 
แพร่กระจายของโรคเขตร้อนเน่ืองจากอุณหภูมิท่ีสูงข้ึน  ส่งผลให ้จุลินทรียท่ี์เป็นสาเหตุของโรค
ระบาดเขตร้อนแพร่กระจายไปยงัท่ีต่างๆ  ไดม้ากข้ึน  ส าหรับประเทศไทยยอ่มไดรั้บผลกระทบ
อยา่งหลีกเล่ียงไม่ไดโ้ดยเฉพาะผลท่ีมีต่อระบบนิเวศชายฝ่ัง  จะเกิดน ้าท่วมท่ีมีความรุนแรงมากกวา่
ในอดีต  อตัราการกดัเซาะและการพงัทลายของพื้นท่ีชายฝ่ังจะเพิ่มมากข้ึน   ให้นักเรียนวาดภาพ
ออกแบบบ้านทีอ่ยู่อาศัยของคนทีเ่หมาะสมกบัสภาพการเปลีย่นแปลงของโลกดังกล่าว   พร้อม
เขียนค าบรรยายประกอบ    (เป็นการวดัขั้นการสร้างสรรค ์ 8  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ความคิดสร้างสร้างสรรค์ 

 

ระดับคุณภาพ 

1. ความคิดริเร่ิม  
        (2 คะแนน) 

 2   คะแนน  หมายถึง  วาดภาพออกแบบบา้นท่ีอยูอ่าศยัของคน 
      และเขียนบรรยาย  ไดต้รงประเด็น สมบูรณ์ มีความเป็นไปได ้  
      เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ มีจินตนาการและแปลก 
      ใหม่แตกต่างจากความคิดของผูอ่ื้น ซ ้ ากบัผูอ่ื้นไม่เกิน 4 คน 

 1  คะแนน  หมายถึง  วาดภาพออกแบบบา้นท่ีอยูอ่าศยัของคน  
     และเขียนบรรยาย ไดต้รงประเด็น มีความเป็นไปได ้เหมาะสม 

    กบัสถานการณ์ท่ีก าหนดใหบ้างส่วน มีแนวความคิดคลา้ยกบั 

   แนวความคิดของผูอ่ื้นและไม่แปลกใหม่  ซ ้ ากบัผูอ่ื้น  5 คนข้ึนไป 

2. ความคิดคล่อง  
        (2 คะแนน) 

2   คะแนน  หมายถึง  วาดภาพและเขียนบรรยาย น าเสนอแนวคิดท่ี 
     หลากหลายและมีการดดัแปลงความรู้และประสบการณ์เดิมเกิด 
     เป็นแนวคิดท่ีแปลกใหม่ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว  มีความชดัเจน ตรง 
     ประเด็นค าตอบอาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้
 1   คะแนน  หมายถึง  วาดภาพและเขียนบรรยายน าเสนอแนวคิด   
      มีการดดัแปลงความรู้และประสบการณ์เดิม  แต่ขาดความ 
      ชดัเจน และไม่ตรงประเด็น  ค  าตอบอาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้

3. ความคิดยดืหยุ่น 

        (2 คะแนน) 
 2   คะแนน  หมายถึง วาดภาพและเขียนบรรยายโดยเลือกใชภ้าษา 
      ท่ีสามารถส่ือความไดต้ามความตอ้งการ  มีการดดัแปลงความรู้ 
      หรือประสบการณ์เดิมมาใชใ้นการคิด  ท าใหเ้กิดประโยชน์ได ้     
      ค  าตอบอาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้
1.  คะแนน  หมายถึง วาดภาพและเขียนบรรยายโดยเลือกใชภ้าษา 
     ส่ือความไม่ชดัเจน  ไม่มีการดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์ 
     เดิมมาใชใ้นการคิด  ค  าตอบอาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้

4. ความคิดละเอยีดลออ  
        (2 คะแนน) 

2   คะแนน  หมายถึง  วาดภาพและเขียนบรรยายไดง่้ายต่อการ 
     เขา้ใจ   มีการขยายรายละเอียดของความคิดใหมี้ความชดัเจน 
     สมบูรณ์ 
1   คะแนน  หมายถึง   วาดภาพและเขียนบรรยาย  โดยไม่มีการ 
     ขยายรายละเอียดของความคิด ขาดความชดัเจนสมบูรณ์ 
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แบบวดัความมวีนัิยในตนเองทางการเรียน 

ช่ือ.............................................................................................เลขที.่.................ช้ัน.................... 
 

                      ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   √  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติั
ของนกัเรียนมากท่ีสุด 
 

 
 

คุณลกัษณะของความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน 

ระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติั 
ไม่มีหรือ
นอ้ยท่ีสุด 

 
 

(1) 

 
นอ้ย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 

 

(5) 

1. นกัเรียนตั้งใจฟังและคิดตามในขณะท่ีครูสอน      
2. เม่ือไม่เขา้ใจในเร่ืองท่ีครูสอน   นกัเรียนจะถามครู      
3. เม่ือครูถาม ค าถามและเป็นเร่ืองท่ีนกัเรียนตอบได ้  
    นกัเรียนจะยกมือตอบทนัที 

     

4. นกัเรียนไม่คุยหรือเล่นกบัเพื่อนในขณะท่ีครูสอน      
5. นกัเรียนน างานวชิาอ่ืนๆ  ข้ึนมาท าในขณะท่ีก าลงั 
    เรียนอีกวชิาหน่ึง  

     

6. นกัเรียนเขา้เรียนตรงเวลาเสมอ      
7.นกัเรียนส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงตาม 
   ก าหนดเวลาเสมอ 

     

8.นกัเรียนตั้งใจท างานอยา่งเตม็ความสามารถ เม่ือไดรั้บ 
   การมอบหมายจากครูผูส้อน 

     

9. เม่ือนกัเรียนขาดเรียน นกัเรียนจะติดตามบทเรียนจาก 
    เพื่อนทนัที 

     

10.นกัเรียนยนิดีแกไ้ขงานท่ีบกพร่องใหดี้ข้ึนตาม 

    ค  าแนะน าของครู 
     

11. เม่ือมีงานกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าร่วมกนั   
      นกัเรียนมกัจะวางเฉย ปล่อยใหเ้พื่อนๆ ท า  

     

12. ถึงแมจ้ะง่วงนอน นกัเรียนก็ท าการบา้นจนเสร็จ      
13. นกัเรียนปฏิเสธการท างานท่ีตอ้งใชเ้วลานานๆ         
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คุณลกัษณะของความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน 

ระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติั 
ไม่มีหรือ
นอ้ยท่ีสุด 

 
 

(1) 

 
นอ้ย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 

 

(5) 

14. นกัเรียนจะพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ 
       ส าเร็จแมว้่าจะรู้สึกเหน่ือยหรือเบ่ือหน่ายเพียงใดกต็าม 

     

15. นกัเรียนกลา้ถามปัญหาหรือขอ้สงสัยในหอ้งเรียน 
     เม่ือไม่เขา้ใจบทเรียน 

     

16. ขณะเรียนหนงัสือ นกัเรียนจะรู้สึกประหม่าจนท า 
      อะไรไม่ถูกเม่ืออาจารยม์ายนืดูใกล้ๆ     

     

17. นกัเรียนจะมีอาการประหม่า  เสียงสั่นเม่ือตอ้ง 
      ออกน าเสนอหนา้ชั้นเรียน   

     

18. นกัเรียนชอบฟัง  ชอบอ่านและชอบเรียนรู้ส่ิง 
      ใหม่ๆ 

     

19. นกัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ      
20. นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่ง 
      เรียนรู้ต่างๆ 

     

 
ขอบคุณค่ะ 
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          แบบวดัการคดิสังเคราะห์ 

                       
 ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอ่านบทความท่ีก าหนดใหท้ั้ง 2  บทความ  จากนั้นเขียนค าตอบลงในท่ีวา่งท่ี 
                ก าหนดใหแ้ต่ละขอ้    (นกัเรียนมีเวลาท าแบบวดัการคิดสังเคราะห์  1 ชัว่โมง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                             

       หมูเนือ้แดงเข้ม….อนัตรายอาจแฝงด้วยสารเร่งเนือ้แดง  
                       
                  ดว้ยเหตุผลท่ีมกัมีการกล่างอา้งกนัมาวา่ เพราะความตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ีนิยมซ้ือหมู
เน้ือแดงไม่มีมนั จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้เจา้ของฟาร์มหมูและเกษตรกรผูเ้ล้ียงหมูตอบสนอง
ความตอ้งการของตลาดโดยใหห้มูกินอาหารผสมสารเคมี เช่น สารซาลบูทามอล สารเคลนบูเท
อรอลหรือท่ีรู้จกักนัในช่ือสารเร่งเน้ือแดงใชเ้พื่อใหห้มูมีปริมาณเน้ือแดงเพิ่มข้ึนและมีไขมนันอ้ย 
ทั้งน้ี สารซาลบูทามอล และสารเคลนบูเทอรอล เป็นสารในกลุ่มเบตา้อะโกนิสต ์ เป็นตวัยาท่ีมี
คุณสมบติัในการขยายหลอดลมบรรเทาโรคหอบหืดและมีฤทธ์ิช่วยกระตุน้การเตน้ของหวัใจ  ซ่ึง
การน าสารเร่งเน้ือแดงมาใชก้บัหมูถือเป็นการกระท าท่ีผดิกฎหมาย  เพราะเป็นสารอนัตรายชนิด
หน่ึงท่ีกระทรวงสาธารณสุขหา้มใชเ้น่ืองจากเม่ือสารดงักล่าวตกคา้งมาถึงผูบ้ริโภคอาจมี
ผลขา้งเคียงเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดโ้ดยจะท าใหมี้อาการมือสั่นกลา้มเน้ือกระตุก ปวดศีรษะ หวั
ใจเตน้เร็วผดิปกติ กระวนกระวาย วงิเวยีนศีรษะ บางรายอาจมีอาการเป็นลม คล่ืนไส้ อาเจียน และ
จะเป็นอนัตรายมากส าหรับกลุ่มคนบางกลุ่มท่ีมีความไวต่อสารกลุ่มน้ี เช่น ผูท่ี้เป็นโรคหวัใจ ความ
ดนัโลหิตสูง ผูป่้วยโรคเบาหวาน และโรคไฮเปอร์ไธรอยด์ รวมทั้งทารกและหญิงมีครรภ ์ 
                  ดงันั้นส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา หรือ อย. จึงมีขอ้แนะน าใหผู้บ้ริโภคเลือก
ซ้ือเน้ือหมูท่ีปลอดสารเร่งเน้ือแดง โดยใหส้ังเกตเน้ือหมูตอ้งมีสีแดงธรรมชาติไม่ใช่สีแดงเขม้กวา่
ปกติและเน้ือหมูปกติ เม่ือหัน่ทิ้งไวจ้ะมีน ้าซึมออกมาบริเวณผวิ นอกจากน้ีเม่ือสังเกตดูเน้ือหมูท่ี
ปลอดสารเร่งเน้ือแดงจะมีมนัหนาบริเวณสันหลงั และเม่ืออยูใ่นลกัษณะตดัขวางจะมีมนัแทรก
ระหวา่งกลา้มเน้ือเห็นไดช้ดัเจน เป็นวธีิท่ีไม่ยากเลยในการท่ีจะเลือกบริโภคหมูท่ีไม่ใส่สารเร่งเน้ือ
แดง เพื่อสุขภาพอนามยัท่ีดีของทุกท่าน ท่ีส าคญัขออยา่ไดเ้รียกร้องหรือหาซ้ือแต่หมูเน้ือสีแดง เพื่อ
มิใหบ้รรดาผูเ้ล้ียงหรือเจา้ของฟาร์มน ามาเป็นขอ้อา้งวา่ท่ีตอ้งฝ่าฝืนกฎหมายใชส้ารเร่งเน้ือแดงกบั
หมูเพราะความตอ้งการของตลาดหรือของผูบ้ริโภคกนัอีกเลย 
                                             
                                                                                                                     เอกสารอา้งอิงท่ีมา          
                                                 http://www.fda.moph.go.th/prac/watch/product/greentea.sht                                                                                                                                         
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1. ใหน้กัเรียนบอกวธีิเลือกซ้ือเน้ือหมูท่ีปลอดสารเร่งเน้ือแดงส าหรับผูบ้ริโภคโดยอาศยัขอ้มูลจาก
บทความ หมูเนือ้แดงเข้ม…. อนัตรายอาจแฝงด้วยสารเร่งเนือ้แดง บอกมา 3ข้อ   (การสังเคราะห์
ขอ้ความ)  

1) ………………………………………………………………………………………… 

2) ………………………………………………………………………………………… 

3) ………………………………………………………………………………………… 
 
 

2. ใหน้กัเรียนใชเ้น้ือหาจากบทความดา้นบนมาจัดท าแผ่นพบัเพือ่แจกจ่ายให้ประชาชนรับทราบ
เกีย่วกบัอนัตรายจากสารเร่งเนือ้แดงโดยใหค้รอบคลุมชนิดของสารเร่งเน้ือแดง ผลขา้งเคียงต่อ
ผูบ้ริโภค ขอ้แนะน าส าหรับผูบ้ริโภค (การสังเคราะห์แผนงาน)  
          
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 3. ใหน้กัเรียนเขียนแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของชนิดของสารเร่งเนือ้แดง  อาการเมื่อได้รับ  
วธีิการเลอืกซ้ือเนือ้หมูทีป่ลอดสารเร่งเนือ้แดง โดยอาศยัขอ้มูลจากบทความ (การสังเคราะห์
ความสัมพนัธ์)  
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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า4. จากบทความแนวทางในการประหยดัพลงังานใหน้กัเรียนน าขอ้มูลมาเขียนค าขวญัเพื่อเชิญชวน 
 

 

แนวทางการประหยดัพลงังาน 
 

    ผูอ้  านวยการส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน เปิดเผย
วา่การประหยดัพลงังานถือเป็นหนา้ท่ีของประชาชนทุกคนทั้ง 64 ลา้นคนตอ้งช่วยกนั  กระทรวง
พลงังานในฐานะก ากบัดูแลดา้นพลงังาน จึงไดเ้ร่งพฒันาพลงังานทดแทนควบคู่กบัด าเนิน
มาตรการประหยดัพลงังาน ซ่ึงหากคนไทยทุกคนทั้ง 14 ลา้นครัวเรือน ช่วยกนัประหยดัพลงังาน
ทุกวนัก็จะสามารถลดใชพ้ลงังานไดต้ามเป้าหมายสูงถึง 5,900 ลา้นบาท จากปริมาณการใช้
พลงังานโดยรวม 22,000 ลา้นหน่วยหรือคิดเป็นเงิน 59,000 ลา้นบาท  ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารประหยดั
พลงังานประสบผลส าเร็จ  สนพ.จึงไดก้ าหนดมาตรการออกมา 10 มาตรการ เพื่อเป็นแนวทางให้
ประชาชนทุกคนน าไปปฏิบติัเพื่อประหยดัพลงังานภายในบา้นเรือน เป็นประจ าทุกวนั ดงัน้ี  
                 1. ปิดไฟฟ้า 1 ดวงหรือถอดหลอดไฟท่ีไม่ใชอ้อกจะสามารถประหยดัพลงังานได ้ 
2,519 ลา้นบาท/ปี 
                 2. ตั้งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศท่ี 25 องศา จะช่วยประหยดัไฟฟ้าได ้10% และปิดก่อน
เลิกใช ้30 นาที หรือลดเวลาการเปิดแอร์ 30 นาที สามารถลดใชพ้ลงังานได ้ 6 %  ซ่ึงสามารถ
ประหยดัพลงังานไดป้ระมาณ 2,642 ลา้นบาท/ปี 
                 3. ตั้งตูเ้ยน็ห่างผนงั 15 เซนติเมตรจะช่วยประหยดัไฟฟ้าได ้10 %  ซ่ึงสามารถประหยดั
พลงังานได ้    2,642  ลา้นบาท/ปี 
                 4. ปิดโทรทศัน์เม่ือไม่มีคนดู หรือเลือกใชโ้ทรทศัน์ขนาด 14 น้ิว แทน 20 น้ิว จะ
สามารถประหยดัพลงังานได ้2,642 ลา้นบาท/ปี 
                 5. ใชห้ลอดฟลูออเรสเซนท์ 18 วตัต ์แทนหลอดไส้ 100 วตัต ์จะสามารถประหยดั
พลงังานได ้423 ลา้นบาท/ปี 
                 6. ถอดปลัก๊เตารีดก่อนรีดเส้ือผา้เสร็จ 2 - 3 นาที จะสามารถประหยดัพลงังานได ้49 
ลา้นบาท/ปี 
                 7. เสียบปลัก๊กระติกน ้าร้อนเม่ือใช ้จะสามารถประหยดัพลงังานได ้579 ลา้นบาท 
                 8. ใชจ้อคอมพิวเตอร์ 15 น้ิว แทน 17 น้ิว และปิดหนา้จอเม่ือไม่ใช ้จะสามารถประหยดั
พลงังานได ้92 ลา้นบาท/ปี 
                 9. อยา่เสียบปลัก๊ไฟฟ้าทิ้งไวเ้ม่ือไม่ใชง้าน จะสามารถประหยดัพลงังานได ้3 ลา้นบาท/ปี 
                                                                                            เอกสารอา้งอิงท่ีมา กระทรวงพลงังาน 
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4. จากบทความแนวทางในการประหยดัพลงังานให้นกัเรียนน าขอ้มูลมาเขียนค าขวัญเพือ่เชิญชวน
ให้ประชาชนหันมาประหยดัพลงังาน (การสังเคราะห์ขอ้ความ)  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
5. ใหน้กัเรียนน าขอ้มูลแนวทางการประหยดัพลงังานจากบทความ มาสร้างเป็นตารางเพือ่เป็น
แนวทางในการปฎบิัติเพือ่เป็นการประหยดัไฟภายในบ้านของตนเอง (การสังเคราะห์แผนงาน)  
       
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................    
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6. ใหน้กัเรียนเขียนแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งวิธีการใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าใหป้ระหยดั
พลงังาน กบัปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัได ้โดยอาศยัขอ้มูลจากบทความ (การสังเคราะห์
ความสัมพนัธ์)  
           
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................    
                    

 
ขอบคุณค่ะ 
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                                               เกณฑ์การประเมินการคิดสังเคราะห์ 
 

 

องค์ประกอบของการให้
คะแนน 

 
 

ระดับคุณภาพ 
 

 
ความสามารถด้านการ
สังเคราะห์ข้อความ 

 
(3 คะแนน) 

 3  เขียนสรุปประเด็นส าคญั  จากสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้โดย 
     ผา่นการคิดอยา่งละเอียดรอบคอบ มีการน าความรู้และ 
     ประสบการณ์มาประสมประสาน  เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมี 
     ประโยชน์สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 2  เขียนสรุปประเด็นส าคญั  จากสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้โดย    
     ผา่นการคิด  มีการน าความรู้และประสบการณ์มาประสม 
     ประสานบางส่วน   เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์แต่ยงัขาด 
     ความชดัเจน  สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 
 1  เขียนสรุปประเด็นส าคญั  จากสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้โดย   
     ผา่นการคิด  มีการน าความรู้และประสบการณ์มาประสม 
     ประสานบางส่วน   เกิดเป็นขอ้มูลใหม่แต่ยงัขาดความชดัเจน   

 
ความสามารถด้านการ
สังเคราะห์แผนงาน 

(3 คะแนน) 
 
 

 3   เขียนแนวทาง หรือขั้นตอนการปฏิบติั  จากสถานการณ์ท่ี 
     ก าหนดให ้โดยการแยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากความคิดเห็น   
     จดัหมวดหมู่ขอ้มูล  น ามาเรียบเรียงใหม่เกิดเป็นขอ้มูลท่ีมี 
     ประโยชน์ไดอ้ยา่งชดัเจน ครบถว้น  สามารถใชแ้กปั้ญหา 
     ในชีวติประจ าวนัได ้    
 2  เขียนแนวทาง หรือขั้นตอนการปฏิบติั  จากสถานการณ์ท่ี 
     ก าหนดให ้โดยการแยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากความคิดเห็น   
     มีการจดัหมวดหมู่ขอ้มูล  น ามาเรียบเรียงใหม่เกิดเป็นขอ้มูลท่ี  
     มีประโยชน์บางส่วน  แต่ยงัขาดความชดัเจนและไม่ครบถว้น     
 1  เขียนแนวทาง หรือขั้นตอนการปฏิบติั  จากสถานการณ์ท่ี    
     ก าหนดให ้มีการจดัหมวดหมู่ขอ้มูล แต่ขาดความชดัเจนและ 
     ไม่ครบถว้น     
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                  เกณฑ์การประเมินการคิดสังเคราะห์  (ต่อ) 
 

 
 

องค์ประกอบของการให้
คะแนน 

 
 

ระดับคุณภาพ 
 

 
ความสามารถด้านการ
สังเคราะห์ความสัมพนัธ์ 

 
                  (4 คะแนน) 
 

4   เขียนแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล  จากสถานการณ์ท่ี 
    ก าหนดให ้โดยผา่นการคิดอยา่งรอบคอบ  มีการแยกแยะ 
    ขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น  สามารถเช่ือมโยงหา 
     ความสัมพนัธ์ของประเด็นส าคญั   เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมี 
     ประโยชน์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ครบถว้น สมเหตุสมผล 
3   เขียนแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล  จากสถานการณ์ท่ี 
     ก าหนดให ้โดยผา่นการคิดอยา่งรอบคอบ  มีการแยกแยะ 
     ขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น  สามารถ เช่ือมโยงหา 
     ความสัมพนัธ์ของประเด็นส าคญับางส่วน   เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ี 
     มีประโยชน์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  แต่ยงัไม่ครบถว้นและไม่ 
     สมเหตุสมผล 
2   เขียนแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล  จากสถานการณ์ท่ี 
     ก าหนดให ้โดยผา่นการคิด มีการแยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจาก 
      ความคิดเห็น  สามารถเช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ของประเด็น 
      ส าคญับางส่วน   เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้
      ค่อนขา้งถูกตอ้ง  แต่ยงัไม่ครบถว้นและไม่สมเหตุสมผล 
1   เขียนแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล  จากสถานการณ์ท่ี 
     ก าหนดให้  สามารถเช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ของประเด็น 
     ส าคญัไดบ้างส่วน  เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีความถูกตอ้งบางส่วน   
     แต่ยงัไม่ครบถว้นและไม่สมเหตุสมผล  
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                                                     การสรุปผลการประเมิน   

 
      การสรุปผลการประเมินนกัเรียนรายบุคคล  เกณฑก์ารผา่นนกัเรียนตอ้งไดผ้ลการประเมินใน
ระดับพอใช้ขึน้ไป ให้ถือว่าผ่าน  

 

เกณฑ์การประเมิน  
ร้อยละ  80  ข้ึนไป  หมายถึง  ดีมาก  
ร้อยละ  70  –  79 หมายถึง  ดี  
ร้อยละ  60  –  69 หมายถึง  พอใช ้  (ผา่น   มีจิตแห่งการสังเคราะห์ )  
ร้อยละ  50 –   59  หมายถึง   ผา่น  
ต ่ากวา่ร้อยละ  50 หมายถึง  ไม่ผา่น  
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แบบวดัการคดิสร้างสรรค์                   
 
 
 

ค าช้ีแจง  แบบวดัการคิดสร้างสรรค ์  ฉบบัน้ีมีทั้งหมด 4 ขอ้   นกัเรียนมีเวลาท าแบบวดัการคิด 
               สร้างสรรคข์อ้ละ  15 นาที เม่ือนกัเรียนไดย้นิเสียงสัญญาณหมดเวลาใหห้ยดุตอบในขอ้นั้น   
               แลว้เตรียมท าขอ้ต่อไป 

 

1. ถา้นกัเรียนตอ้งการโฆษณาสินค้าท้องถิ่นให้คนได้รู้จักและรับทราบข้อมูลได้รวดเร็วและประหยดั 
น่าสนใจและแปลกใหม่    นกัเรียนจะใชว้ธีิการใดไดบ้า้ง   จงบอกมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
 

1...….…………………………………………………............................................……… 

2...….………………………………………………….........................................………… 

3...….………………………………………………….............................................……… 

4...….………………………………………………….........................................………… 

5...….………………………………………………….............................................……… 

6...….………………………………………………….........................................………… 

7...….………………………………………………….............................................……… 

8...….………………………………………………….........................................………… 

9...….………………………………………………….............................................……… 

10...….…………………………………………………...........................................……… 

11...….…………………………………………………..........................................……… 

12...….………………………………………………….........................................……… 

13...….…………………………………………………..........................................……… 

14...….………………………………………………….........................................……… 

15...….………………………………………………….........................................……… 
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2. ในการประชุมสมาคมอาเซียน ถา้นกัเรียนไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแทนประเทศไทย นกัเรียน
จะมีวธีิการประชาสัมพนัธ์วัฒนธรรมของประเทศไทยให้แปลกใหม่และน่าสนใจได้อย่างไร ให้
นกัเรียนบอกมาใหม้ากท่ีสุด           

               
1...….…………………………………………………..........................................……… 

2...….………………………………………………….........................................……… 
3...….…………………………………………………..........................................……… 

4...….…………………………………………………..........................................……… 
5...….…………………………………………………..........................................……… 

6...….………………………………………………….........................................……… 

7...….…………………………………………………..........................................……… 

8...….………………………………………………….........................................……… 

9...….…………………………………………………..........................................……… 

10...….………………………………………………….........................................……… 

11...….…………………………………………………..........................................……… 

12...….………………………………………………….........................................……… 

13...….…………………………………………………..........................................……… 

14...….………………………………………………….........................................……… 

15...….………………………………………………….........................................……… 
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3. คนส่วนใหญ่เม่ืออ่านหนงัสือพิมพแ์ลว้  อาจจะทิ้งไป โดยไม่ใชป้ระโยชน์  ทั้งๆ  ท่ีกระดาษ
หนงัสือพิมพอ์าจน าไปใชป้ระโยชน์ได ้  ใหน้กัเรียนคิดวา่เราสามารถจะใช้ประโยชน์จากกระดาษ
หนังสือพมิพ์ท าอะไรได้บ้าง  จงบอกมาใหม้ากท่ีสุด 

 

1...….…………………………………………………..........................................……… 

2...….………………………………………………….........................................……… 
3...….…………………………………………………..........................................……… 

4...….…………………………………………………..........................................……… 
5...….…………………………………………………..........................................……… 

6...….………………………………………………….........................................……… 

7...….…………………………………………………..........................................……… 

8...….………………………………………………….........................................……… 

9...….…………………………………………………..........................................……… 

10...….………………………………………………….........................................……… 

11...….…………………………………………………..........................................……… 

12...….………………………………………………….........................................……… 

13...….…………………………………………………..........................................……… 

14...….………………………………………………….........................................……… 

15...….………………………………………………….........................................……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



243 

4. จากนิยายวทิยาศาสตร์มาเป็นภาพยนตร์แนววทิยาศาสตร์หลายต่อหลายเร่ือง เราจะเห็นพาหนะ
ต่างๆมีรูปทรงแปลกไป มีหลกัการท างานแตกต่างไปจากเดิมท่ีใชล้อ้ก็เปล่ียนเป็นไม่มีลอ้ถา้นกัเรียน
เป็นวศิวกรออกแบบรถยนตท่ี์ใชใ้นอนาคต   นกัเรียนคิดวา่รถยนต์ในอนาคตต้องมีส่วนประกอบ
หรืออุปกรณ์อะไรบ้าง และมีไว้เพือ่ประโยชน์อะไร 

 

1. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 

 

2. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 
 

3. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 

 

4. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 

 

5. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 

 

6. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 

  

7. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 

 

8. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 
 

9. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 

 

10. อุปกรณ์ / ส่วนประกอบช่ือ  ................................................................................................. 
              มีไวเ้พื่อ…………………………………………………………………………………… 
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เกณฑ์การให้คะแนนความคิดสร้างสร้างสรรค์ 

 

ความคิดสร้างสร้างสรรค์ 

 

ระดับคุณภาพ 

1. ความคิดริเร่ิม  
        (3 คะแนน) 

 3   คะแนน  หมายถึง  เขียนตอบไดช้ดัเจน สมบูรณ์เหมาะสมกบั 
     สถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ มีจินตนาการและแปลกใหม่แตกต่าง 
     จากความคิดของผูอ่ื้น ซ ้ ากบัผูอ่ื้นไม่เกิน 2 คน 

 2  คะแนน  หมายถึง  เขียนตอบไดช้ดัเจน เหมาะสมกบั 
     สถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ มีแนวความคิดต่างจากความคิดของ 

     ผูอ่ื้นแต่ไม่แปลกใหม่  ซ ้ ากบัผูอ่ื้น  3 - 4 คน 

 1   คะแนน  หมายถึง  เขียนตอบไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ี 

      ก าหนดใหบ้างส่วน มีแนวความคิดคลา้ยกบัแนวความคิดของ 
      ผูอ่ื้น และไม่แปลกใหม่  ซ ้ ากบัผูอ่ื้น  5 คนข้ึนไป 

2. ความคิดคล่อง  
        (3 คะแนน) 

 3   คะแนน  หมายถึง  เขียนตอบไดม้ากกวา่ 6  รายการอยา่ง 
      คล่องแคล่ว ภายในเวลาท่ีก าหนด มีความชดัเจน ตรงประเด็น   
      ค  าตอบอาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้
 2  คะแนน  หมายถึง   เขียนตอบไดม้ากกวา่ 4 - 6  รายการอยา่ง 
      คล่องแคล่วภายในเวลาท่ีก าหนด มีความชดัเจนในบางประเด็น   
      ค  าตอบอาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้
 1   คะแนน  หมายถึง  เขียนตอบไดน้อ้ยกวา่  4 รายการ แต่ไม่มีการ  
     ไม่มีความชดัเจนและไม่สมบูรณ์  ค าตอบอาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้
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เกณฑ์การให้คะแนนความคิดสร้างสร้างสรรค์ (ต่อ)  
 

ความคิดสร้างสร้างสรรค์ 

 

ระดับคุณภาพ 

3. ความคิดยดืหยุ่น 

        (3 คะแนน) 
 3   คะแนน  หมายถึง  เขียนตอบไดช้ดัเจน สมบูรณ์ มีการดดัแปลง 
      ความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาใชใ้นการคิด  ท าให้เกิด 
      ประโยชนไ์ด ้  คิดหาค าตอบไดม้ากกวา่  3  กลุ่มค าตอบ   
      ค  าตอบอาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้
 2  คะแนน  หมายถึง   เขียนตอบไดช้ดัเจนบางส่วน มีการดดัแปลง 
      ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมมาใชใ้นการคิด  ท าใหเ้กิด 
      ประโยชนไ์ดบ้า้ง  คิดหาค าตอบได ้2  - 3 กลุ่มค าตอบ  ค าตอบ    
      อาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้

 1   คะแนน  หมายถึง  เขียนตอบไดช้ดัเจนบางส่วน   ไม่มีการ 
     ดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาใชใ้นการคิดใหเ้กิด 
     ประโยชน์  คิดหาค าตอบไดน้อ้ยกวา่  2  กลุ่มค าตอบ  ค าตอบ 

     อาจซ ้ ากบัผูอ่ื้นได ้
4. ความคิดละเอยีดลออ  
        (3 คะแนน) 

3   คะแนน  หมายถึง  เขียนตอบไดง่้ายต่อการเขา้ใจ   มีการขยาย 
     รายละเอียดของความคิดใหมี้ความชดัเจนสมบูรณ์ 
2   คะแนน  หมายถึง   เขียนตอบไดง่้ายต่อการเขา้ใจ   มีการขยาย 
     รายละเอียดของความคิดใหมี้ความชดัเจนสมบูรณ์ในบาง 
      ประเด็น  
1   คะแนน  หมายถึง   เขียนตอบโดยไม่มีการขยายรายละเอียดของ 
     ความคิด ขาดความชดัเจนสมบูรณ์ 
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การสรุปผลการประเมิน  
การสรุปผลการประเมินนกัเรียนรายบุคคล เกณฑก์ารผา่นนกัเรียนไดผ้ลการประเมินใน

ระดับพอใช้ขึน้ไป ให้ถือว่าผ่าน  
 

เกณฑ์การประเมิน  
ร้อยละ  80  ข้ึนไป  หมายถึง  ดีมาก  
ร้อยละ  70  –  79 หมายถึง  ดี  
ร้อยละ  60  –  69 หมายถึง  พอใช ้ (ผา่น  มีการคิดสร้างสรรค)์  
ร้อยละ  50 –   59  หมายถึง   ผา่น  
ต ่ากวา่ร้อยละ  50 หมายถึง             ไม่ผา่น 
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แบบวดัจิตแห่งความเคารพ 

 
ช่ือ...................................................................................................เลขที.่.................ช้ัน.................... 

 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   √  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติัของ 
                นกัเรียนมากท่ีสุด 

 
 
 

       คุณลกัษณะของความมีจิตแห่งความเคารพ 

ระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติั 
ไม่มีหรือ
นอ้ยท่ีสุด 

 
 

(1) 

 
นอ้ย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 

 

(5) 

1. นกัเรียนไม่ดูถูก เหยยีดหยามผูท่ี้มีรูปร่างหนา้ตาไม่ 
    สวยงามหรือพิการ 

     

2. นกัเรียนมกัแสดงอาการไม่พอใจเม่ือคนในกลุ่ม 
    ปฏิเสธความคิดของนกัเรียน  

     

3. นกัเรียนหลีกเล่ียงการโตเ้ถียงหรือทะเลาะววิาทแม ้
    จะถูกย ัว่ยจุากผูอ่ื้น 

     

4. นกัเรียนและเพื่อนในกลุ่มมกัมีเร่ืองขดัแยง้กบั 

    เพื่อนต่างกลุ่มอยูเ่สมอ  
     

6. นกัเรียนยอมรับฟังในค าวิพากษ ์วจิารณ์ และ 
    ขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้นได ้

     

7. เม่ือมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกบัผูอ่ื้น  นกัเรียนจะ 
    พูดจาช้ีแจง และแสดงความคิดของตนเองอยา่ง 
    สุภาพ 

     

8.นกัเรียนยอมรับขอ้สรุปหรือมติของกลุ่มไดถึ้งแมจ้ะ 
    ไม่ตรงกบัความคิดเห็นของตนเอง 

     

9. นกัเรียนไม่พดูจาลอ้เลียน ดูถูก เหยยีดหยามผูอ่ื้น 

    ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
     

10. ถา้เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนไม่เห็นดว้ยนกัเรียนจะพดูขดั   
      พดูแทรกหรือคดัคา้นทนัที 
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       คุณลกัษณะของความมีจิตแห่งความเคารพ 

ระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติั 
ไม่มีหรือ
นอ้ยท่ีสุด 

 
 

(1) 

 
นอ้ย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 

 

(5) 

11.นกัเรียนใหก้ าลงัใจผูอ่ื้นเม่ือผูอ่ื้นส านึกผดิ ไดรั้บ 

      ความผดิหวงั ทอ้แท ้
     

12. นกัเรียนแสดงมรรยาทท่ีดีกบัเพื่อน  ครูและผูอ่ื้น      
13.บางคร้ังนกัเรียนแสดงถึงความไม่ พอใจ โดยการ 
      แสดงออกทางสีหนา้และกิริยาท่าทาง   

     

14. เม่ือมีการแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ นกัเรียน 
      มกัจะไดรั้บการเชิญชวนจากเพื่อนๆ ใหเ้ขา้ร่วม 
      กลุ่ม 

     

15. นกัเรียนรู้สึกกงัวลใจเม่ือตอ้งท างานหรืออยู ่
      ร่วมกบัเพื่อนท่ีไม่สนิท   

     

16. เม่ือมีการแบ่งหนา้ท่ีการท างานในกลุ่ม นกัเรียน 
      ไม่เคยเก่ียงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

17. นกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูท่ี้มีความสามารถ 
      นอ้ยกวา่  หรือมากกวา่ได ้       

     

18. นกัเรียนไม่สามารถท างานร่วมกบัผูท่ี้ไม่มีความ 
      รับผดิชอบ  เห็นแก่ตวัและเก่ียงงาน     

     

19. นกัเรียนยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวิธี      
20. นกัเรียนยนิดีเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน และชุมชน      
 
 
       ขอบคุณค่ะ 
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แบบวดัจิตแห่งจริยธรรม 
 

ช่ือ............................................................................................... เลขที.่.................ช้ัน.................... 
     

 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   √  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติัของ 
                นกัเรียนมากท่ีสุด 
 

 
 

       คุณลกัษณะของความมีจิตแห่งจริยธรรม 

ระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติั 
ไม่มีหรือ
นอ้ยท่ีสุด 

 
 

(1) 

 
นอ้ย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 

 

(5) 

1. นกัเรียนรับผดิชอบงานบา้นท่ีไดรั้บมอบหมายจาก 
    พอ่แม่  ผูป้กครอง 

     

2. นกัเรียนขออนุญาต พอ่แม่  ผูป้กครองทุกคร้ังท่ี      
     ตอ้งการออกจากบา้นไปร่วมกิจกรรมต่างๆ นอกบา้น 

     

3. ถา้พอ่แม่ไม่อนุญาต  นกัเรียนก็จะฟังเหตุผลไม่ด้ือ    
    ดึงออกจากบา้นตามใจตนเอง 

     

4.  นกัเรียนเช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่ ผูป้กครอง  
    โดยการปฏิบติัตามค าสั่งสอนดว้ยความเตม็ใจ 

     

5. นกัเรียนท าตามขอ้ตกลงของหอ้งเรียน โรงเรียน 

    และสังคมดว้ยความเตม็ใจ 
     

6. เม่ือนกัเรียนท าผิดกฎ ระเบียบ  นกัเรียนมกัจะ 
    หลีกเล่ียงการถูกท าโทษเสมอ  

     

7. นกัเรียนรักษาทรัพยสิ์นหรือส่ิงของ ของตนเอง 
    ไม่ใหสู้ญหาย 

     

8. เม่ือพบส่ิงของผูอ่ื้นท่ีสูญหาย    นกัเรียนน าไปแจง้ 
    ครู หรือเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อคืนเจา้ของ   

     

9. นกัเรียนทิ้งขยะลงถงัทุกคร้ัง      
10. นกัเรียนไม่ท าลายสาธารณสมบติั เพราะเป็น 
       คุณสมบติัของพลเมืองดี 
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       คุณลกัษณะของความมีจิตแห่งจริยธรรม 

ระดบัความคิดเห็นหรือการปฏิบติั 
ไม่มีหรือ
นอ้ยท่ีสุด 

 
 

(1) 

 
นอ้ย 

 

(2) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

 
มาก 

 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 

 

(5) 

11. เม่ือเห็นเพื่อน  อาจารยห์รือบุคคลอ่ืนๆ   ตอ้งการ 
      ความช่วยเหลือ นกัเรียนรีบเขา้ไปช่วยเหลือทนัที 

     

12. แมบ้างคร้ังจะเหน็ดเหน่ือยกบัการช่วยเหลือผูอ่ื้น   
      แต่นกัเรียนก็เตม็ใจ 

     

13. นกัเรียนยนิดีช่วยเหลือผูท่ี้เดือดร้อน  แมจ้ะไม่ได ้
      รับผลตอบแทนใดๆ 

     

14. นกัเรียนยนิดีบริจาคเงิน หรือส่ิงของเพื่อช่วยเหลือ 
      ผูท่ี้ประสบภยัหรือดอ้ยโอกาสทางสังคม 

     

15. นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการท่ีจดัข้ึนเพื่อบ าเพญ็ 
      ประโยชน์ต่อสังคมทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

     

16. นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อการท ากิจกรรม เพื่อ 
     ช่วยเหลือสังคม แมจ้ะมีอุปสรรคเกิดข้ึน 

     

17. นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองเม่ือไดท้  า  
     ประโยชน์เพื่อสังคม 

     

18. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี  และเขา้ร่วม 

      กิจกรรมทางศาสนาทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

     

19. นกัเรียนยดึมัน่ และศรัทธาในการปกครองระบอบ 
      ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

     

20. นกัเรียนไม่ประพฤติตนในทางท่ีผดิ  แยกแยะได ้
      วา่ส่ิงใดถูก  ส่ิงใดผดิ 

     

 
ขอบคุณค่ะ 
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ภาคผนวก จ 

 
- รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  

          ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
     -    ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้ 
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รูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์   
ที่ส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพือ่อนาคต  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฒันาโดย 

นางวริศนันท์   เดชปานประสงค์ 
นักศึกษาปริญญาเอก ศึกษาศาสตร์  สาขาหลกัสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 



253 

ค าน า 

 

โฮเวร์ิด  การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) นกัวชิาการดา้นการศึกษา แห่งมหาวทิยาลยั 
ฮาร์วาร์ด ไดเ้สนอแนวคิดใหม่  “จิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต (Five  minds  for  the  future)”  กล่าววา่ 
“บุคคลจะสามารถเอาตวัรอดและประสบความส าเร็จทั้งในดา้นการท างานและการด าเนินชีวติใน
โลกยคุศตวรรษท่ี 21 ได ้จะตอ้งมีจิต 5 ประการ ไดแ้ก่ จิตแห่งวทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิต
แห่งการสร้างสรรค ์ จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม  ประกอบรวมอยูใ่นตวัของคน ๆ นั้น 
จะขาดจิตใดจิตหน่ึงไปเสียไม่ได ้ เพราะจิตทั้ง 5 มีผลต่อการพฒันาตวับุคคลทั้งในแง่การท างานและ
การด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลใหส้ังคมมีคนท่ีมีคุณภาพกลายเป็นพลงัในการท่ีจะขบัเคล่ือน องคก์ร 
สังคมและประเทศชาติใหก้า้วไปสู่จุดมุ่งหมาย และยนืหยดัอยูภ่ายใตก้ารแข่งขนัอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื  

ผูว้จิยัในฐานะท่ีเป็นผูห้น่ึงท่ีรับผดิชอบจดัการศึกษา  จึงไดพ้ฒันาพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคต ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปลูกฝังใหผู้เ้รียนเป็นคนดี  มีปัญญา สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข     ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท าคู่มือประกอบการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนข้ึน เพื่อให้
อาจารยผ์ูส้อน มีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ วตัถุประสงค ์ ขั้นตอนการเรียนการสอน 

และวธีิการประเมินผลตามแนวทางของรูปแบบ ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คู่มือฉบบัน้ีจะสามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิต 5  
ลกัษณะเพื่ออนาคต ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลในโอกาสต่อๆไป 

 

 

       นางวริศนนัท ์ เดชปานประสงค ์
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สารบัญ 
 
                                                                                                                                  หนา้ 
ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน       245 
แนวคิด  ทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน                                247 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน       251 
แนวทางในการส่งเสริมให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาจิต 5  ลกัษณะแห่งอนาคต                            252 
เน้ือหาสาระ                                                           260 
ขั้นตอนการเรียนการสอน                                               261 
การวดัประเมินผลตามรูปแบบการเรียนการสอน                                   265 
ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้                                               266 
บรรณานุกรม                                                 267 
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รูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์   
ที่ส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพือ่อนาคต  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน 

 

สืบเน่ืองจากสภาพปัญหาดา้นคุณภาพนกัเรียน  ปัญหาสังคมรวมทั้งแนวโนม้สภาวะสังคมใน
อนาคตของประเทศ และรายงานทุนทางสังคมกบัการพฒันาทุนมนุษย ์ สะทอ้นให้เห็นวา่  หาก
ตอ้งการพฒันานกัเรียนใหมี้ความพร้อมในการด ารงชีวติอยูใ่นโลกยคุใหม่ ซ่ึงเป็นโลกท่ีไร้พรมแดน
ไดอ้ยา่งมีความสุข   จะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะและมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคใ์นอนาคต   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  โฮเวิร์ด  การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) 
นกัวชิาการดา้นการศึกษา แห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด ซ่ึงไดเ้สนอแนวคิดใหม่  “จิต 5 ลกัษณะเพื่อ
อนาคต (Five  minds  for  the  future)”  กล่าววา่ บุคคลจะสามารถเอาตวัรอดและประสบ
ความส าเร็จทั้งในดา้นการท างานและการด าเนินชีวติในโลกยคุศตวรรษท่ี 21 ได ้ จะตอ้งมีจิต 5 
ประการ ประกอบรวมอยูใ่นตวัของคน ๆ นั้น จะขาดจิตใดจิตหน่ึงไปเสียไม่ได ้ เพราะจิตทั้ง 5 มีผล
ต่อการพฒันาตวับุคคลทั้งในแง่การท างานและการด าเนินชีวติ ซ่ึงจิตทั้ง 5 ประกอบดว้ย  1) จิตแห่ง
วทิยาการ   2) จิตแห่งการสังเคราะห์ 3) จิตแห่งการสร้างสรรค ์ 4)จิตแห่งความเคารพ 5) จิตแห่ง
จริยธรรม  (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการและพลเรือน. 2551 ก : 12 - 13) 

จิต 5 ลกัษณะมีความส าคญัอยา่งยิง่  เน่ืองจากคนท่ีขาดความช านาญการ ไม่อาจประสบ
ความส าเร็จในงานท่ีตอ้งการได ้และจะถูกจ ากดัอยูแ่ค่งานท่ีต ่าตอ้ย   คนท่ีขาดความสามารถในการ
สังเคราะห์ จะถูกโถมทบัดว้ยขอ้มูล และไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรอบคอบทั้งเร่ืองงานและเร่ือง
คน    คนท่ีขาดความคิดสร้างสรรค ์จะถูกทดแทนดว้ยคอมพิวเตอร์และคนท่ีมีไฟสร้างสรรค์    คนท่ี
ขาดความเคารพ ไม่ควรค่าต่อการไดรั้บความเคารพจากคนอ่ืน อีกทั้งยงัเป็นภยัต่อท่ีท างานและ
สาธารณชน คนท่ีขาดจริยธรรม จะท าให้โลกขาดคนท างานท่ีซ่ือสัตย ์และพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ 
นอกจากนั้นการ์ดเนอร์ยงักล่าวอีกวา่ในโลกท่ีถูกครอบง าดว้ยวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละการ
หลัง่ไหลของขอ้มูลจ านวนมหาศาล คอมพิวเตอร์และหุ่นยนตท์ างานท่ีเป็นกิจวตัร มีการส่ือสารขา้ม
กลุ่มประชากรนั้น ผูท่ี้มีจิตทั้ง 5 ประการเท่านั้นจึงจะอยูร่อดในสังคมได ้  (ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการและพลเรือน. 2551 ก : 12 - 13)   
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ในปัจจุบนัมีงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะ
เพื่ออนาคต ของการ์ดเนอร์ ไดแ้ก่  คงรัฐ  นวลแปง (2554 : 6) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งวทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์ ส าหรับนิสิต
ปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา   โดยใชแ้นวคิดการเรียนรู้เชิงลึก (Active  
learning)  การเรียนรู้จาการปฏิบติั (Action  learning)  การเรียนการสอนแบบตกผลึก (Crystal – 
based  approach)   การสะทอ้นคิด (Reflection)    กานตร์ว ีบุญญานุสิทธ์ิ  (2554 : 7) ไดศึ้กษาการ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมจิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งคุณธรรมตามแนวคิดการ
เรียนการสอนโดยการบริการสังคม  ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี   โดยใชแ้นวคิดการบริการสังคม
ในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดจิตแห่งความเคารพ  และจิตแห่งคุณธรรม    
 จากการศึกษางานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้จิยัจึงสนใจในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียน
การสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่ออนาคต  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1   
เน่ืองจากวทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร์เก่ียวขอ้ง
กบัทุกคนทั้งในชีวติประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ   ตลอดจนเทคโนโลย ี  เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละ
ผลผลิตต่าง ๆ  ท่ีมนุษยไ์ดใ้ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวติและการท างาน เหล่าน้ีลว้นเป็นผลของ
ความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละศาสตร์อ่ืน ๆ วทิยาศาสตร์ช่วยใหม้นุษยไ์ด้
พฒันาวธีิคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค ์  คิดวิเคราะห์    มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้
หาความรู้  มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ี
หลากหลายและมีประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้  วทิยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซ่ึงเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ (K knowledge-based society) ดงันั้นทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาให้รู้
วทิยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยท่ีีมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น สามารถ
น าความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์ และมีคุณธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มุ่งหวงั
ใหผู้เ้รียน ไดเ้รียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีเนน้การเช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการ มีทกัษะส าคญัในการ
คน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ โดยใชก้ระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ี
หลากหลาย   ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติั
จริงอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัระดบัชั้นนอกจากนั้นหลกัสูตรยงัไดก้ าหนดคุณภาพของนกัเรียน
เม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไวด้งัน้ี  1) ดา้นพุทธิพิสัยหรือความสามารถดา้นสติปัญญา  2) ดา้นทกัษะ
พิสัยหรือดา้นทกัษะกระบวนการ  เช่น การวางแผนและลงมือส ารวจตรวจสอบ วเิคราะห์และ
ประเมินความสอดคลอ้งของขอ้มูล และสร้างองคค์วามรู้ ส่ือสารความคิด   3) ดา้นจิตพิสัย หรือ
ความสามารถดา้นการจดัการอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม เช่น แสดงถึงความ
สนใจ มุ่งมัน่ รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยใ์นการสืบเสาะหาความรู้ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง
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สร้างสรรค ์  แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น(กระทรวงศึกษาธิการ 
2551 : 1 - 4)  นอกจากนั้น เพียเจต ์ไดแ้บ่งกระบวนการทางปัญญา (cognitive process) ออกเป็น  4 
ขั้นดงัน้ี  (อา้งถึงใน สมชาย รัตนทองค า 2556 : 36)  1) ระยะใชป้ระสาทสัมผสั (sensory – motor 
stage) เป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง อาย ุ 2 ปี 2) ระยะควบคุมอวยัวะต่าง ๆ (preoperational 
stage) ตั้งแต่อายุ 2 ปีจนถึง 7 ปี  3) ระยะท่ีคิดอยา่งเป็นรูปธรรม ( concrete – operational stage ) 
ตั้งแต่ช่วงอายุ 7 ปี ถึง 11 ปี  4) ระยะท่ีคิดอยา่งเป็นนามธรรม ( formal - operational stage ) เป็นการ
พฒันาช่วงสุดทา้ย ของเด็กท่ีมีอยูใ่นช่วง 12 – 15 ปี เด็กในช่วงน้ีสามารถคิดอยา่งเป็นเหตุผลและคิด
ในส่ิงท่ี ซบัซอ้นเป็นนามธรรมไดม้ากข้ึน เม่ือเด็กพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีแลว้ จะสามารถคิดอยา่งเป็น
เหตุผลและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งดีจนพร้อมท่ีจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีวฒิุภาวะ  จากกระบวนพฒันาทาง
สติปัญญาขา้งตน้  พบวา่ระยะท่ีเด็กมีศกัยภาพคิดในเร่ืองท่ีซบัซอ้นและเป็นนามธรรมไดดี้คือเด็กใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา   

 

แนวคิด ทฤษฏีที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมจิต 5 ลกัษณะเพื่อ
อนาคต  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1   มีแนวคิด ทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอน ประกอบดว้ย  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  กระบวนการคิดแบบมี
วจิารณญาณ  กระบวนการคิดสร้างสรรค ์   การเรียนรู้ตามแนว Constructivism    หลกัการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม    ทกัษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21 

สามารถสรุปหลกัการของแต่ละแนวคิดทฤษฏีท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
ไดด้งัน้ี 

 
 1.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (American Association for the Advancement  
of Science. : 1989) เป็นการส่งเสริมกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผา่น
ระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ กระตุน้การคิดของสมองทั้งการคิดพื้นฐาน และการคิดขั้นผสมผสาน
ทุกกระบวนการคิด สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ท่ีไดป้ฏิบติัจริง สัมผสัจริง มี
กระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบดว้ยเคร่ืองมือ  แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความ
รับผดิชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออก  ส่งผลให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาใหมี้จิตแห่งวทิยาการ  อีกทั้งการ
พฒันาทกัษะการคิดระดบัสูงอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาให้มีจิตแห่งการ
สังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค ์   ส่วนการท่ีนกัเรียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดจิต
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แห่งการเคารพและจิตแห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  ท่ี
น ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
       1) การส่งเสริมกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์ มีการกระตุน้การรับรู้โดยผา่น
ระบบประสาทสัมผสัทุกระบบ 
        2.) เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมือปฏิบติัจริง มี
กระบวนการส ารวจ ทดลอง ตรวจสอบดว้ยเคร่ืองมือ  แลกเปล่ียนความเห็น  ท างานร่วมกนั มีความ
รับผิดชอบ กลา้คิดกลา้แสดงออก 
 
      2. กระบวนการคิดแบบมีวจิารณญาณ (ทิศนา แขมมณีและคณะ : 2553)  เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสถานการณ์หรือเหตุการณ์ ท่ีเป็นปัญหาในระดบัท่ีตอ้งใช้
กระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ  โดยการประมวลผลขอ้มูล  ความรู้ ประสบการณ์เดิม 
มาประกอบการพิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง และประเมินอย่างรอบด้านเพื่อให้เกิดผลการคิด
หรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล  ส่งผลใหน้กัเรียนเป็นผูมี้จิตแห่งการสังเคราะห์และ
จิตแห่งการสร้างสรรค ์ เน่ืองจากจิตแห่งการสังเคราะห์เป็นพื้นฐานส าคญัของจิตแห่งการสร้างสรรค ์ 
เพราะผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคต์อ้งเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งก่อน แลว้น ามา
ประกอบกบัความสามารถในการสังเคราะห์ จึงจะเกิดเป็นผลงานใหม่ท่ีมีคุณค่า ทั้งน้ีหลกัการ
ของกระบวนการคิดแบบมีวจิารณญาณ ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิา
วทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 

1) ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ผา่นสถานการณ์หรือ เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาใน 
ระดบัท่ีตอ้งใชก้ระบวนการคิดพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ 

2) กระตุน้ใหน้กัเรียนประมวลผลและสรุปขอ้เทจ็จริง  โดยการเช่ือมโยงขอ้มูล   
ความรู้ประสบการณ์เดิม  กบัขอ้มูล ความรู้ใหม่มาประกอบการพิจารณากลัน่กรอง ไตร่ตรอง และ
ประเมินอยา่งรอบดา้น เพื่อใหเ้กิดผลการคิดหรือการตดัสินใจท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล 
 
 3. กระบวนการคิดสร้างสรรค์  (De Bono  Edward : 1982)  ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตแห่ง
การสร้างสรรค ์ ทั้งน้ีหลกัการของกระบวนการคิดสร้างสรรค ์ ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 

         1)  ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ตั้งแต่เกิด สามารถเรียนรู้และพฒันาใหเ้พิ่มข้ึนได ้
โดยการฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งการสอนคิดแบบรายบุคคล  หรือกลุ่มชั้นเรียนท่ีมีรูปแบบกลุ่มไม่
เป็นทางการ  ไดแ้ก่  การสร้างแนวคิดอ่ืน การสุ่มหรือการเลือกค าเพื่อกระตุน้ให้เกิดแนวคิดท่ีสูง



259 

เหนือสติปัญญากวา่ค าตอบท่ีใช ้ ใช่หรือไม่ใช่  และการสอนคิดแบบกลุ่มเป็นทางการ  หมายถึง  
เทคนิคของการจดักลุ่มแลว้สร้างแนวคิดจากกลุ่มรวมกนัหรือ  เรียกวา่  การระดมสมอง    
                        2) ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ โดยการออกไปจากกรอบท่ีครอบง า
อยู ่  และสามารถเกิดแนวคิดใหม่  โดยการใชเ้ทคนิคการหาแนวคิดเดิมท่ีครอบง าปิดกั้นแนวคิดใหม่      
เทคนิคการเล่ือนการตดัสินใจ  ใชเ้วลาพิจารณาทบทวนอยา่งรอบคอบ  เทคนิคการเปล่ียนความเช่ือ
เดิม   เทคนิคการหาค าตอบหลายๆ  ทาง   
 

      4.  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด  Constructivism   (ทิศนา แขมมณีและคณะ 
:  

2553)   เป็นการกระตุน้ส่งเสริมใหน้กัเรียน ไดเ้รียนเน้ือหาสาระไปพร้อมกบัการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ กล่าวคือนกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมกบัความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บ และสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ได ้  ส่งผลใหน้กัเรียนเป็นผูมี้
จิตแห่งวทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  และจิตแห่งการสร้างสรรค ์  การเรียนรู้ร่วมกนั(Social 
value) โดยใหน้กัเรียนเห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั  ท าใหเ้ป็นผูมี้วินยัในตนเอง 
รู้จกัการปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง  ระเบียบของกลุ่ม ของหอ้งเรียน และของสังคมได ้  รู้จกัเคารพ
ความคิดของตนเองและผูอ่ื้น ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตแห่งความเคารพและจิตแห่งจริยธรรม ทั้งน้ี
หลกัการของของการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด  Constructivism ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  
   1) หลกัการท่ีนกัเรียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยให้นกัเรียนลงมือประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย  
  2) หลกัการท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมี
ทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Many Choice) และเรียนรู้อยา่งมีความสุขสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ระหวา่งความรู้ใหม่กบัความรู้เก่าได ้ 

3)หลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มเนน้ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
    4) หลกัการท่ีใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือ  การรู้จกัแสวงหาค าตอบจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ ดว้ยตนเองเป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีฝังแน่นเม่ือนกัเรียน "เรียนรู้วา่จะเรียนรู้ได้
อยา่งไร” 
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                    5. รูปแบบการสอนทีม่ีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   โดย 
คณะผูว้จิยัสถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันา (ไอเอฟดี) (2555)     เป็นการกระตุน้ส่งเสริมให้
นกัเรียนฝึกทกัษะการคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  บูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมในรายวชิา  เช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการเคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการ
ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 

1) หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิดเชิงคุณธรรม  จริยธรรม  
โดยบูรณาการเขา้ไปในวชิาวิทยาศาสตร์  

2.) หลกัการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม   โดยการสอนแบบใชก้ระบวนการกลุ่ม  เนน้ 
การเรียนแบบร่วมมือ ผา่นการวเิคราะห์และสนทนาแลกเปล่ียนมุมมองท่ีแตกต่างกนัอยา่งสร้างสรรค ์

3)  หลกัการสอนดว้ยวธีิผสมผสาน   เนน้การใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย   เช่ือมโยง 
คุณธรรมจริยธรรมกบัชีวติจริง   
 

        6. ทกัษะแห่งอนาคตใหม่  การศึกษาเพือ่ศตวรรษที ่21  (เจมส์เบลเลนกา, รอนแบรนด์   
: 2554)  มีหลกัการเรียนการสอนเนน้ในวชิาแกน   เนน้ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  ทกัษะดา้น
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  ทกัษะชีวติและอาชีพ มีความเป็นผูน้ าและความรับผดิชอบ ยอ่ม
ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตแห่งวทิยาการ  จิตแห่งการสังเคราะห์  จิตแห่งการสร้างสรรค์  จิตแห่งความ
เคารพ  และจิตแห่งจริยธรรม  ทั้งน้ีหลกัการท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิา
วทิยาศาสตร์ในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 

1) หลกัการของการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติั 
จริงตามบริบท   

2)  มีโอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าเสนอผลงานกบักลุ่มเพื่อน 
3)  หลกัการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีมีคุณภาพ  
4) หลกัการออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่ม 

หรือการเรียนรายบุคคล  
5)  เนน้การน าประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของนกัเรียนมาปรับปรุง 

แกไ้ขงาน  รวมทั้งสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของนกัเรียนให้เป็นมาตรฐาน
และมีคุณภาพ 
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วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

 
 รูปแบบการเรียนการสอนน้ี มุ่งส่งเสริมให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาจิต 5  ลกัษณะแห่ง
อนาคต  โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี  
 1.  เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งวทิยาการ   มีความรู้ ความสามารถดา้น
ผลสัมฤทธ์ิในวชิาวทิยาศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การฝึกฝน
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ดว้ยความมีวินยัในตนเองทางการเรียน 
  2.  เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งการสังเคราะห์   มีความสามารถในการ
วเิคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากหลาย ๆ แหล่ง  น ามาสร้าง เรียบเรียงความคิด
และน าเสนอเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ได ้  รวมทั้งสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น
โดยปราศจากอคติ   จึงท าใหมี้ความรอบคอบ สามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และหลีกหนี
ขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดโทษได ้

3.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งการสร้างสรรค ์    มีความสามารถในการ
ผลิตผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกวา่เดิม  โดยวธีิการน าขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีสั่งสม
มาใชใ้นการคิด  ร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ า และมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ 
กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน               

  4. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาจิตแห่งความเคารพ มีการแสดงออกของพฤติกรรม
ดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  ซ่ึงประกอบดว้ย  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่ม 
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการใหเ้กียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของตนเอง  
สามารถท างานหรืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 5. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาแห่งจริยธรรม  มีการแสดงออกของพฤติกรรม
ดา้นจริยธรรม  ซ่ึงประกอบดว้ย การปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัทั้งของท่ีบา้น  โรงเรียน
และสังคม  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ยความ
เตม็ใจ  มีส่วนร่วมในการลดปัญหาสังคม  ท าใหเ้กิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี 
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แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพฒันาจิต 5  ลักษณะแห่งอนาคต   
 

1. แนวทางส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตแห่งวิทยาการ  มีความรู้ ความสามารถดา้น
ผลสัมฤทธ์ิในวชิาวทิยาศาสตร์  โดยผา่นกระบวนการอบรมสั่งสอน  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การฝึกฝน
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ดว้ยความมีวินยัในตนเองทางการเรียน 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม แนวทางในการส่งเสริมพฒันา 

 

1. ความรู้ ความสามารถ
อย่างเช่ียวชาญและลกึซ้ึง 

 

 ความสามารถในการตอบค าถาม พูด
แสดงความคิดเห็น การอภิปราย หรือ
เขียน โดยใชค้วามคิดระดบัสูงท่ีแสดงวา่
นกัเรียน 
1.  มีความรู้ ความเขา้ใจ ในเน้ือหาท่ีเรียน 
2.สามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนมา 
   ประยกุตใ์ชไ้ด ้  
3. สามารถวิเคราะห์แยกแยะเร่ืองราว  
    เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่างๆ    
    ออกเป็นส่วนยอ่ยๆได ้  
4.สามารถประเมินค่า ตดัสินเร่ืองราวต่าง  
   โดยอาศยัเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ี 
    ก าหนดใหไ้ด ้  
5.สามารถสร้างสรรค ์สร้างแนวคิดและ 
   สารสนเทศใหม่จากการใชค้วามรู้ท่ีได ้
   เรียนรู้มาก่อนได ้  
 
 

1. ครูตั้งค าถามระดบัสูงกระตุน้ 
    ใหน้กัเรียนคิด ส่งเสริมใหก้ลา้ 
     แสดงความคิดเห็น  หรือ 
2. ครูใชส่ื้อการสอนท่ี 

    หลากหลายและใชเ้ทคโนโลยี  
    เช่น ส่ือมลัติมีเดีย หรือ 
3. มอบหมายใหท้ างานท่ีซบัซอ้น 
    ตอ้งใชค้วามสามารถระดบัสูง  
4. มอบหมายใหน้กัเรียนศึกษา 
    คน้ควา้เพ่ิมเติมโดยใช ้
    เทคโนโลยีและวิธีการท่ี 
    หลากหลายทั้งในลกัษณะเป็น 
    รายบุคคลและรายกลุ่ม   หรือ 
5. ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียน 
    เรียนรู้หรือ  
6. ส่งเสริมการน าเสนอผลงานหรือ 
7. ใหน้กัเรียนร่วมกนัวางแผน 
     และปฏิบติักิจกรรมการ 
     ทดลอง  หรือ 
8. ส่งเสริมใหน้กัเรียนวิเคราะห์ 
     และสรุปประเดน็ส าคญัของ   
     เน้ือหา  สร้างองคค์วามรู้ดว้ย 
     ตนเอง เขียนเป็นแผนท่ีความคิด 
     หรือผงัมโนทศัน์ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม แนวทางในการส่งเสริมพฒันา 

 

2.  ความมวีนัิยในตนเอง 
    ทางการเรียน   
 

1. ความตั้งใจเรียน หมายถึง มีคุณลกัษณะ 
    ของนกัเรียนท่ีต่ืนตวั มีสมาธิ มีใจจด 

    จ่อต่อเร่ืองท่ีเรียน  ฟังและคิดตามใน 

    ขณะท่ีครูสอน  ถามเม่ือไม่เขา้ใจ   
    ตอบค าถามอยา่งกระตือรือร้นไม่คุย 
    กบัเพ่ือนในขณะท่ีครูสอน  ไม่น างาน 

    วิชาอ่ืนข้ึนมาท า 

1. ใชเ้ทคนิคการสอนใหน่้าสนใจ   
     กระตุน้ใหน้กัเรียนมีสมาธิ มี 

     ใจจดจ่อต่อเร่ืองท่ีเรียน  
2. ถามค าถามนกัเรียนในหอ้ง 
    อยา่งทัว่ถึง    
3. สร้างบรรยากาศใหน้กัเรียน 

    กลา้แสดงความคิดเห็นและ 
    กลา้ถามค าถามเม่ือไม่เขา้ใจ 
4. กระตุน้ใหน้กัเรียนเขา้เรียนตรง 
    เวลาเสมอ 

5. ติดตามการส่งงานท่ีมอบหมาย 
    ใหน้กัเรียนท า 
6. ติดตามใหน้กัเรียนตั้งใจท างาน 
     อยา่งเตม็ความสามารถไดง้าน 
     ท่ีมีคุณภาพ 
7. ส่งเสริมใหน้กัเรียน ศึกษา 
     คน้ควา้ดว้ยตนเองเพ่ิมเติม 
     
 
 
 
 

 2. มคีวามรับผดิชอบทางการเรียน   
     หมายถึง  มีคุณลกัษณะของนกัเรียนท่ี 
     รู้จกัหนา้ท่ีทางการเรียน และท างาน 
     จนส าเร็จ ตรงต่อเวลา   เอาใจใส่งานท่ี 

     ไดรั้บมอบหมาย  ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 

3. มคีวามเพยีรพยายามอดทนเพือ่ให้งาน 
    ส าเร็จ  หมายถึง มีความสามารถในการ 
    อดทนท างานท่ียาก หรือตอ้งใช ้
    เวลานาน หรืองานท่ีมีอุปสรรคมากจน 
    ส าเร็จได ้ท าหนา้ท่ีของตวัเองอยา่ง 
    ต่อเน่ือง สม ่าเสมอ ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบ 

    อุปสรรค 

4. มคีวามเช่ือมั่นในตนเอง  หมายถึง มี 
     ความเช่ือวา่ตนเองสามารถท างานท่ี 
     ยากได ้และกลา้แสดงออกในท่ี 
     สาธารณชน มีความกลา้ในการคิด   
     พดูหรือกระท าไม่วิตกกงัวลเกินไป 

5. มคีวามใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  หมายถึง มี 
    พฤติกรรม หรือนิสยัชอบท่ีจะเรียนรู้ 
    ส่ิงใหม่ๆ  อยา่งต่อเน่ือง  กระตือรือร้น  
    อยากรู้ อยากเห็น  ศึกษา คน้ควา้ดว้ย 
     ตนเอง 
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2.  แนวทางส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพฒันาจิตแห่งการสังเคราะห์  มีความสามารถในการ
วเิคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากหลาย ๆ แหล่ง  น ามาสร้าง เรียบเรียงความคิด
และน าเสนอเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชน์ไดร้วมทั้งสามารถแยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากความคิดเห็นโดย
ปราศจากอคติ   จึงท าใหมี้ความรอบคอบ สามารถเลือกรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และหลีกหนีขอ้มูลท่ี
ท าให้เกิดโทษได ้

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม แนวทางในการส่งเสริมพฒันา 

 

1. ความสามารถด้านการ 
    สังเคราะห์ข้อความ 

 นักเรียนตอบค าถาม พูดแสดง
ความคิดเห็น   อภิปราย หรือเขยีน
สรุปประเดน็ส าคัญจากสถานการณ์
ที่ก าหนดให้   โดยผา่นการคิดอยา่ง
ละเอียดรอบคอบ มีการน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประสมประสาน  
เกิดเป็นขอ้มลูใหม่ท่ีมีประโยชน์
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้
 

1. ครูใชว้ิธีการสอนและใชส่ื้อการ 
    สอนท่ีหลากหลายและใช ้
    เทคโนโลยี เช่น ส่ือมลัติมีเดีย หรือ 
2. ครูตั้งค าถามระดบัสูงกระตุน้ให ้
    นกัเรียนคิด ส่งเสริมใหก้ลา้แสดง 
    ความคิดเห็น  หรือ 
3. ใหน้กัเรียนไดมี้เวลาในการคิดเป็น 
     รายบุคคลก่อนท่ีจะอภิปรายกลุ่ม 
     ยอ่ย เพ่ือป้องกนันกัเรียนท่ีคิดชา้ 
     ขาดโอกาสในการคิด หรือถกู 
     ครอบง าโดยนกัเรียนท่ีเรียนรู้ไดเ้ร็ว 
4 .ใหน้กัเรียนวิเคราะห์และอภิปราย 
     การ เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนทั้งในลกัษณะ   
     กลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ ใชเ้ทคนิค 
     วิธีการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียน 
     ทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
     กลุ่มยอ่ยอยา่งทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั 
5. ใหน้กัเรียนสรุปประเดน็ส าคญัจาก 
     สถานการณ์ท่ีก าหนดให ้   
6. ใหน้กัเรียนบอกแนวทาง หรือ 

      ขั้นตอนการปฏิบติั 
7. ใหน้กัเรียนเขียนแผนผงัแสดง 
     ความสมัพนัธ์ของขอ้มลู  จาก 
     สถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ 

2. ความสามารถด้านการ
สังเคราะห์แผนงาน  

นักเรียนตอบค าถาม พูดแสดงความ
คิดเห็น   อภปิราย หรือเขียนบอก
แนวทางหรือขั้นตอนการปฏิบัตจิาก
สถานการณ์ที่ให้ โดยการแยกแยะ
ขอ้เทจ็จริงออกจากความคิดเห็น  
จดัหมวดหมู่ขอ้มลู  น ามาเรียบเรียง
ใหม่เกิดเป็นขอ้มลูท่ีมีประโยชนไ์ด้
อยา่งชดัเจนครบถว้น  สามารถใช้
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้    

3. ความสามารถด้านการ
สังเคราะห์ความสัมพนัธ์ 

นักเรียนตอบค าถาม พูดแสดงความ
คิดเห็น   อภปิราย หรือเขียน
แผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของ
ข้อมูล  จากสถานการณ์ที่ก าหนดให้  
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3. ความสามารถด้านการ 
    สังเคราะห์   
    ความสัมพนัธ์ (ต่อ) 
 

 โดยผา่นการคิดอยา่งรอบคอบ  มี
การแยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความ
คิดเห็น  สามารถเช่ือมโยงหา
ความสัมพนัธ์ของประเด็นส าคญั   
เกิดเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีมีประโยชนไ์ด้
อยา่งถกูตอ้งครบถว้น สมเหตุสมผล 

8. ใหน้กัเรียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้น 
     เรียน 
9. ใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัน าความรู้  
     ความเขา้ใจท่ีเกิดข้ึนไปใชใ้น 
    สถานการณ์ใหม่ 
10.ครูใหข้อ้คิดสะทอ้นเสริมแรงจิต 
     แห่งการสงัเคราะห์ทั้งเป็นรายกลุ่ม 
     และรายบุคคล  โดยรายบุคคลครูใช ้  
     วิธีเรียกคุยเป็นการส่วนตวั 

 
 

3. แนวทางส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพฒันาจิตแห่งการสร้างสรรค์  มีความสามารถใน
การผลิตผลงานใหม่ๆ  ท่ีแตกต่างและดีกวา่เดิม  โดยวธีิการน าขอ้มูล ความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ี
สั่งสมมาใชใ้นการคิด ร่วมกบัความสามารถในสังเกต จดจ า และมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีจินตนาการ 
กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน     
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม แนวทางในการส่งเสริมพฒันา 

 

1. ความคิดริเร่ิม    นักเรียนตอบค าถาม  พูดแสดง
ความคิดเห็น อภิปรายหรือเขียน
ค าตอบเพือ่แก้ปัญหาหรือเหตุการณ์
ไดอ้ยา่งชดัเจน สมบูรณ์เหมาะสม
กบัสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้มี
จนิตนาการและแปลกใหม่แตกต่าง
จากความคิดของผูอ่ื้น 

1. ครูใชว้ิธีการสอนและใชส่ื้อการ 
     สอนท่ีหลากหลายและใช ้
     เทคโนโลยี เช่น ส่ือมลัติมีเดีย หรือ 
2. ครูตั้งค าถามระดบัสูงกระตุน้ให ้
    นกัเรียนคิด ส่งเสริมใหก้ลา้แสดง 
     ความคิดเห็น  หรือ 
3. ใหน้กัเรียนไดมี้เวลาในการคิดเป็น 
    รายบุคคลก่อนท่ีจะอภิปรายกลุ่ม 
    ยอ่ย เพ่ือป้องกนันกัเรียนท่ีคิดชา้ขาด 
    โอกาสในการคิด หรือถกูครอบง า 
    โดยนกัเรียนท่ีเรียนรู้ไดเ้ร็ว 
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2. ความคิดคล่อง   นักเรียนตอบค าถาม  พูดแสดง
ความคิดเห็น อภิปรายหรือเขียน
ค าตอบเพือ่แก้ปัญหา หรือ
เหตุการณ์ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
ภายในเวลาท่ีก าหนด มีความชดัเจน 
ตรงประเดน็  

4 .ใหน้กัเรียนวิเคราะห์และอภิปราย 
     การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนทั้งในลกัษณะ 
     กลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ ใชเ้ทคนิค 
     วิธีการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียน 
     ทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
     กลุ่มยอ่ยอยา่งทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั 
5. ตั้งค าถามหรือสร้างสถานการณ์ท่ี 
     ส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกคิดหาค าตอบ 
     ท่ีแตกต่างกนั เนน้ใหมี้จินตนาการ 
      และแปลกใหม่  ใหไ้ดค้  าตอบให ้
      มากท่ีสุดภายในเวลาท่ีก าหนด   มี 
      การคิดพลิกแพลง  หลายแง่ หลาย 
      มุม   รู้จกัการขยายรายละเอียดใหมี้ 
      ความชดัเจน สมบูรณ์ 
6. ใหน้กัเรียนน าเสนอความคิดหนา้ชั้น 
     เรียน 
7. ใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัน าความรู้  
     ความเขา้ใจท่ีเกิดข้ึนไปใชใ้น 
     สถานการณ์ใหม่ 
8. ครูใหข้อ้คิดสะทอ้นเสริมแรงจิต 
    แห่งการสร้างสรรค ์ ทั้งเป็นรายกลุ่ม 
     และรายบุคคล  โดยรายบุคคลครูใช ้
     วิธีเรียกคุยเป็นการส่วนตวั 
 

3.  ความคิดยดืหยุ่น นักเรียนตอบค าถาม  พูดแสดง
ความคิดเห็น อภิปรายหรือเขียน
ค าตอบเพือ่แก้ปัญหาหรือเหตุการณ์
ไดห้ลายแนวทาง  หลายรูปแบบ  
หลายแง่หลายมุม เป็นความคิดท่ี
สามารถพลิกแพลงออกมาในหลาย
ลกัษณะไดช้ดัเจน สมบูรณ์ 

4. ความคิดละเอยีดลออ   นักเรียนตอบค าถาม  พูดแสดง
ความคิดเห็น อภิปรายหรือเขียน
ค าตอบเพือ่แก้ปัญหา 
หรือเหตุการณ์ได ้ง่ายต่อการเขา้ใจ   
มีการขยายรายละเอยีดของ
ความคิดใหมี้ความชดัเจนสมบูรณ์ 
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4. แนวทางส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตแห่งความเคารพ  มีการแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  ประกอบดว้ย  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลและ
ระหวา่งกลุ่ม ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยการใหเ้กียรติ  เปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากของ
ตนเอง  สามารถท างานหรืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม แนวทางในการส่งเสริมพฒันา 

 

1. การเข้า
ใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

และระหว่าง
กลุ่ม  

 
 

 นกัเรียนแสดงออกถึงการยอมรับในความ
แตกต่างทางกาย  ทางความคิด ความรู้สึก
และพฤตกิรรมระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้นและ
ระหวา่งกลุ่ม 

 

1.ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
    เรียนรู้อยา่งทัว่ถึง มีโอกาสแสดง 
    ความคิดเห็นและแลกเปล่ียน 
    ประสบการณ์ ฝึกการกลา้แสดง 
    ความคิดเห็น  และยอมรับความ 
    คิดเห็นท่ีแตกต่างกนั หรือ 
2.  เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดท้  างานกลุ่ม 
     ยอ่ย  6 - 7  การแบ่งนกัเรียนเขา้กลุ่ม  
     ดว้ยวิธีการหลากหลายให้ไดร่้วม 
     กลุ่มกบัเพ่ือนไม่ซ ้ ากนั  จดัแบ่ง 
     หนา้ท่ีกนัภายในกลุ่ม  ก าหนด 
     กติกา ระเบียบของกลุ่มและห้องเรียน   
3. ให้นกัเรียนน าเสนอความคิดหนา้ชั้น 
     เรียนก าหนดกติกาทุกคนตั้งใจฟังใน 
     ขณะท่ีเพ่ือนน าเสนอ  ไม่พดูแทรก   
     พดูคุยกนัเอง  ถามเม่ือส้ินสุดการ 
     น าเสนอ  หรือ 
4. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผล 
     จากการปฏิบติักิจกรรม เนน้ย  ้า 
     ขอ้ตกลงร่วมกนั  โดยก าหนดให้ 
     นกัเรียนตอ้งยกมือขออนุญาตและ 
     รอให้ครูอนุญาตก่อนทุกคร้ังจึงจะ 
     ตอบได ้ ไม่พดูแทรกและตั้งใจฟัง 
     ในขณะท่ีเพ่ือนพดูตอบ หรือ  
5. ครูให้ขอ้คิดสะทอ้นเสริมแรงจิตแห่ง
ความเคารพทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล   

2. การปฏิบัตต่ิอ
ผู้อืน่ด้วยการให้
เกยีรต ิ 
 

นกัเรียนแสดงออกต่อผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ 
อ่อนน้อม ยอมรับความคิดเห็นและการ
กระท าของผู้อืน่ ทั้งโดยการแสดงออกดว้ย
ค าพดูและ การแสดงออกทางกิริยาท่าทาง   

3. สามารถ
ท างานหรืออยู่
ร่วมกบัผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 

 นกัเรียนแสดงออกถึง ความพงึพอใจใน
ขณะที่ได้ท างานร่วมกบัผู้อืน่และไดรั้บการ
ยอมรับจากผูร่้วมงาน 
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5. แนวทางส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตแห่งจริยธรรม  มีการแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นจริยธรรมประกอบดว้ย การปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัทั้งของท่ีบา้น  
โรงเรียนและสังคม  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมดว้ย
ความเตม็ใจ  มีส่วนร่วมในการลดปัญหาสังคม  ท าให้เกิดผลงานท่ีดีและเป็นพลเมืองท่ีดี 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม แนวทางในการส่งเสริมพฒันา 

 

1. การปฏิบัตตินตาม 
    กฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
    ของที่บ้าน  ของที่ 
    โรงเรียนและสังคม   
    (ความมีวินยั) 
 
 

 นกัเรียนแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ยอมรับในระเบียบของที่บ้าน  เช่ือ
ฟังค าสัง่สอนของพ่อแม่ ยอมรับใน
ระเบียบของโรงเรียนและสังคม 

1. จดักระบวนการเรียนการสอนให ้
     นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
    เรียนรู้อยา่งทัว่ถึง หรือ 
2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ างานกลุ่ม   
     ยอ่ย 6 - 7  การแบ่งนกัเรียนเขา้กลุ่ม  
     ดว้ยวิธีการหลากหลายใหไ้ดร่้วม 
     กลุ่มกบัเพ่ือนไม่ซ ้ากนั  จดัแบ่ง 
     หนา้ท่ีกนัภายในกลุ่ม  ก าหนด 
     กติกา ระเบียบของกลุ่มและ 
     หอ้งเรียน  หรือ 
3. ก าหนดภาระงานใหน้กัเรียน 
    รับผิดชอบงานทั้งเป็นรายบุคคลและ 
    รายกลุ่มติดตามการส่งงานท่ี    
    มอบหมายใหน้กัเรียนท า  หรือ 
4. ติดตามใหน้กัเรียนตั้งใจท างานอยา่ง 
    เตม็ความสามารถไดง้านท่ีมีคุณภาพ   
    หรือ 
5. บูรณาการสอดแทรกคุณธรรม   
    จริยธรรม ดา้นการปฏิบติัตนตามกฎ   
    ระเบียบ  ขอ้บงัคบัทั้งของท่ีบา้น   
    โรงเรียนและสงัคม  มีความ 
     รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
     ส่วนรวม การ เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือ 
     สงัคมดว้ยความเตม็ใจ  มีส่วนร่วม 
   

2. มคีวามรับผดิชอบต่อ 
    ตนเองและสังคม 
    ส่วนรวม   
 

นกัเรียนแสดงออกถึงการกระท าท่ี
ไม่เป็นภาระของผู้อืน่ คืนส่ิงของให้
เจา้ของ   รักษาส่ิงแวดลอ้ม   รักษา
สาธารณสมบติั 

3. เข้าร่วมกจิกรรมเพือ่ 

    สังคมด้วยความเตม็ใจ  

    (การเป็นสมาชิกที่ดี 
    ของสังคม)  
 

 นกัเรียนแสดงออกถึงช่วยเหลอื
ผู้อืน่ด้วยความเต็มใจ  ไม่หวงั
ผลตอบแทนเสียสละส่ิงของเพ่ือ
ผูอ่ื้น เขา้ร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือ
สงัคม  ปฏิบัตตินตามหลกัศาสนา   
ยึดมัน่ และศรัทธาการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ปฏิบติัตน
ตามหลกักฎหมาย 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม แนวทางในการส่งเสริมพฒันา 

 

      ในการลดปัญหาสงัคม  เขา้ไปใน 
     กระบวนการจดัการเรียนรู้ทั้งใน   
     ส่วนของเน้ือหาบทเรียน และ 
     บรรยากาศสภาพความเป็นจริงใน 
     ชั้นเรียน  อยา่งต่อเน่ืองและ 
     สม ่าเสมอ 
6. ส่งเสริมใหมี้ส่วนร่วมในการลด 
     ปัญหาสงัคม  เขา้ไปในเขา้ร่วม 
      กิจกรรมเพ่ือสงัคมทุกคร้ังท่ีมี 
     โอกาส   
7 .ครูใหข้อ้คิดสะทอ้นเสริมแรงจิตแห่ง 
    จริยธรรมทั้งเป็นรายกลุ่มและ 
    รายบุคคล  โดยรายบุคคลครูใชว้ิธี 
     เรียกคุยเป็นการส่วนตวั 
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เนือ้หาสาระ 
 
 เน้ือหากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  เร่ืองบรรยากาศ  ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 
 
 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้/ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

เร่ือง 
จ านวน
ช่ัวโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ที ่ 5  
 

บรรยากาศ  
 

24 

ตอนที่ 1  องค์ประกอบและการแบ่งช้ันบรรยากาศ  4 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   1  ความส าคญัและองคป์ระกอบของบรรยากาศ  2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   2 การแบ่งชั้นบรรยากาศ  2 
ตอนที่ 2  อุณหภูมิ ความช้ืน และความกดอากาศ  6 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   3 อุณหภูมิ  2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    4 ความช้ืน  2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   5 ความกดอากาศ 2 
ตอนที่ 3  ลมฟ้าอากาศ  9 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   6 เมฆ หมอก 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   7 ฝน ลกูเห็บ และหิมะ 2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   8 การเกิดลม 2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี   9 การวดัลม 2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  10 ลมมรสุม พายหุมุนเขตร้อน และพายฝุนฟ้าคะนอง 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  11 การเกิดปรากฏการณ์เอลนิโญและลานีญา 1 
ตอนที่ 4  

 

การพยากรณ์อากาศและการเปลีย่นแปลงอุณหภูมิ 
ของโลก  

5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  12 การพยากรณ์อากาศ 2 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  13 การเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  14 การเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของโลก 2 

ขั้นตอนการเรียนการสอน 
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รูปแบบการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร์  ท่ีส่งเสริมจิต 5  ลกัษณะเพื่ออนาคตส าหรับ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ประกอบดว้ยขั้นตอนการเรียนการสอน ทั้งหมด 4  ขั้น  ดงัน้ี 

 
ขั้นที ่1  การลบัสมอง  เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน ครูผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้และสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนรู้ ให้นกัเรียนสนใจ ชวนใหค้น้หาค าตอบ รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของนกัเรียน 
ขั้นที ่2  การจัดประสบการณ์ โดยครูผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหาสาระขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ 

ต่างๆ โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย กระตุน้ส่งเสริมให้นกัเรียนมีส่วนร่วม เพื่อให้นกัเรียนสนใจ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม 

ขั้นที ่ 3 การฝึกปฏิบัติและการพฒันา เม่ือนกัเรียนมีความรู้ความคิดจากเน้ือหาสาระท่ีไดรั้บ
จากขั้นท่ี 2  พอสมควรแลว้ ครูผูส้อนกระตุน้ให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาเพิ่มข้ึนโดยการมอบหมาย
ให้นกัเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้เทคโนโลยีและวิธีการท่ีหลากหลายทั้งในลกัษณะเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม  ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 

ขั้นที ่  4  การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้   วเิคราะห์และ
สรุปประเด็นส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอยา่งเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้ง
สนบัสนุนกนัระหวา่งเน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้งก าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด ชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายดว้ยค าพดูของตนเอง 
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กจิกรรมทางเลอืกของครูผู้สอนในแต่ละขั้นตอนการเรียนการสอน 

 
ขั้นตอนการเรียน

การสอน 

 

เป้าหมาย 
การบูรณาการ 
จิต 5 ลกัษณะ 

 

กจิกรรมทางเลอืกของครู 

ขั้นที่ 1 การลบัสมอง 
เป็นการน าเขา้สู่
บทเรียน  ครูผูส้อน
เป็นผูก้ระตุน้และ
สร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้ใหน้กัเรียน
สนใจ ชวนใหค้น้หา
ค าตอบ รวมทั้ง
ทบทวนความรู้เดิม
ของนกัเรียน 

เพ่ือกระตุน้  ย ัว่ยใุห้
นกัเรียนเกิดความ
สนใจในการเรียนรู้  
เกิดความทา้ทายและ
ชวนใหค้น้หา   
ค าตอบ รวมทั้ง
ทบทวนความรู้เดิม
ของนกัเรียน 

 จิตแห่ง
วิทยาการ 
 

1. จดัเตรียมตวัอยา่ง ขอ้มลู หรือ 
    สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให ้
    ครอบคลุม หลกัการหรือแนวคิดใน 
    เร่ืองท่ีจะสอนใหน่้าสนใจและทา้ 
    ทายความคิด  
2. ตั้งประเดน็ค าถามใหน้กัเรียนได ้
    คิดเป็นการกระตุน้ ย ัว่ยใุหน้กัเรียน 
    เกิดความอยากรู้คน้หา ค าตอบ และ 
     เป็นการตรวจสอบความรู้เดิมของ 
     นกัเรียน 

ขั้นที่ 2 การจัด
ประสบการณ์ โดย
ครูผูส้อนเป็นผู้
น าเสนอเน้ือหา
สาระขอ้ความรู้หรือ
มโนทศันต่์างๆโดยใช้
วิธีการท่ีหลากหลาย  
กระตุน้ส่งเสริมให้
นกัเรียนมีส่วนร่วม  
เพ่ือใหน้กัเรียนสนใจ
กระตือรือร้นท่ีจะ
เรียนรู้เพ่ิมเติม 

เพ่ือพฒันาใหน้กัเรียน
มีความรู้ในเน้ือหา
สาระ หลกัการและ
องคค์วามรู้ต่างๆ    
โดยจดัการกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ี
หลากหลายค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 

1. จิตแห่ง 
    วิทยาการ 
2.จิตแห่งความ 
   เคารพ  
3. จิตแห่ง 
    จริยธรรม   

1.  ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือสร้าง 
     สถานการณ์ต่างๆเพ่ือใหน้กัเรียน 
    เกิดการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระ 
    ขอ้ความรู้ต่างๆ เนน้การใชส่ื้อ  
    วสัดุ อุปกรณ์ เพ่ือช่วยใหง่้ายต่อ 
     การเขา้ใจ  
2. ครูกระตุน้ส่งเสริมใหน้กัเรียนมี 
    ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
    โดยใชค้ าถามกระตุน้ใหคิ้ดทั้งเป็น 
    รายบุคคล และโดยรวม   เพ่ือย ัว่ย ุ
    ใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือร้น 
    อยากคน้ควา้หาค าตอบต่อไป 

ขั้นที่ 3  การฝึก
ปฏิบัตแิละการ
พฒันา เม่ือนกัเรียน
มีความรู้ความคิดจาก 
 

-  เพ่ือพฒันาให้
ผูเ้รียนมีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้โดยใช ้ 

1. จิตแห่ง 
    วิทยาการ 
 
 

1.  ครูมอบหมายใหน้กัเรียนศึกษา     
    คน้ควา้เพ่ิมเติม ทั้งในลกัษณะราย 
    กลุ่มและรายบุคคล  โดยเนน้การ
ใชเ้ทคโนโลยีและวิธีการหลากหลาย 
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ขั้นตอนการเรียนการ
สอน 

 

เป้าหมาย 
การบูรณาการ 
จติ 5 ลกัษณะ 

 

กจิกรรมทางเลอืกของครู 

เน้ือหาสาระท่ีไดรั้บ
จากขั้นท่ี2 พอสมควร
แลว้  ครูผูส้อน
กระตุน้ใหน้กัเรียน
ไดรั้บการพฒันา
เพ่ิมข้ึนโดยการ
มอบหมายให้
นกัเรียนศึกษา
คน้ควา้เพ่ิมเติมโดย
ใชเ้ทคโนโลยีและ 
วิธีการท่ีหลากหลาย
ทั้งในลกัษณะเป็น
รายบุคคลและราย
กลุ่ม ส่งเสริมใหเ้กิด
การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 
 

เทคโนโลยีและ
วิธีการท่ีหลากหลาย  
มีวินยั มีความ
รับผิดชอบ  
-  เพ่ือพฒันาให้
นกัเรียนมีทกัษะใน
การท างานเป็นกลุ่ม 
เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เคารพในความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นและ
มีความรับผิดชอบ 
-  เพ่ือพฒันาให้
นกัเรียนมีความรู้  
ความช านาญใน
เน้ือหาโดยการลงมือ
ปฏิบติัจริงและฝึกฝน 
 

 2.จิตแห่งการ 
    สงัเคราะห ์ 
3.จิตแห่งการ 
   สร้างสรรค ์ 
4.จิตแห่งความ 
   เคารพ  
5.จิตแห่ง 
   จริยธรรม   

2. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนวางแผน โดย 
    น าขอ้มลูความรู้ท่ีไดจ้ากการจดั 
     กิจกรรมในขั้นท่ี 2     ร่วมกบั 
    ขอ้มลูความรู้ท่ีไดจ้ากการสังเกต     
    คน้ควา้ รวบรวมวสัดุอุปกรณ์ 
      เอกสารจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มา 
     ประกอบกนั  เพ่ือก าหนดแนวทาง 
     ในคน้ควา้หาความรู้ต่อไป 
3. ครูช่วยเหลือและใหค้ าแนะน า 
    ในขณะท่ีนกัเรียนท ากิจกรรม 
    การเรียนรู้  ทั้งโดยการพิสูจน ์
    สมมติฐาน  ปฏิบติัการทดลอง   
    คน้หาค าตอบตามแผนท่ีวางๆไว ้ 
    การเรียบเรียง จดัระเบียบขอ้มลู 
4.  ครูแนะน านกัเรียนในการสรุปส่ิงท่ี 
     ไดเ้รียนรู้มาวิเคราะห์ เช่ือมโยง 
     ขอ้มลู องคค์วามรู้เขา้ดว้ยกนั 
     จดัหาวิธีการต่างๆ ท่ีเอ้ือและจูงใจ 
     ใหอ้ภิปรายขอ้มลูร่วมกนัภายใน 
     กลุ่มเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
      วิเคราะห์ และสรุปสงัเคราะห ์
5. ครูจดัโอกาสใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอ 
    ความรู้  ขอ้คน้พบจากการศึกษา 
    คน้ควา้  โดยน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  
    เช่น การรายงาน การสาธิต การ 
    ทดลอง การแสดงผลงานและการ 
   ใชต้วัอยา่ง  ของจริงใหผู้อ่ื้นฟัง  
6. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนซกัถามร่วม 
    แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน 
    ความคิดเห็นกบัเพื่อนๆ 
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ขั้นตอนการเรียน
การสอน 

 

เป้าหมาย 
การบูรณาการ 
จิต 5 ลกัษณะ 

 

กจิกรรมทางเลอืกของครู 

ขั้นที่   4  การสรุป
สังเคราะห์  เป็นการ
ร่วมกนัอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้   
วิเคราะห์และสรุป
ประเดน็ส าคญัของ
เน้ือหา  ยกตวัอยา่ง
เพ่ิมเติมจากเร่ืองท่ี
เรียน  เช่ือมโยง
เน้ือหาสาระท่ี
เก่ียวขอ้งสนบัสนุน
กนัระหวา่งเน้ือหา
สาระเก่าและใหม่  
รวมทั้งก าหนดเป็น
นิยามท่ีกะทดัรัด 
ชดัเจน เขา้ใจง่ายดว้ย
ค าพดูของตนเอง 

-  เพ่ือพฒันาให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมใน
อภิปรายสรุป  
เช่ือมโยง ความรู้เก่า
กบัความรู้ใหม่  เกิด
เป็นความรู้ ความ
ช านาญท่ีฝังแน่น 
-  เพ่ือพฒันาให้
นกัเรียนมีทกัษะ
วิเคราะห์และสรุป 
ประเดน็ส าคญัของ
ขอ้มลูท่ีไดรั้บจาก
หลาย ๆ แหล่งน ามา
สร้างเรียบเรียงความ
คิดและน าเสนอเป็น
ขอ้มลูใหม่ท่ีมี
ประโยชนไ์ด ้ 
 

1. จิตแห่ง 
    วิทยาการ 
2.จิตแห่งการ 
   สงัเคราะห์  
3.จิตแห่งการ 
   สร้างสรรค ์ 
4.จิตแห่งความ 
   เคารพ  
5.จิตแห่ง 
   จริยธรรม   

1. ครูใหน้กัเรียนร่วมอภิปราย ทบทวน 
    ความรู้ ความคิดท่ีไดจ้ากการศึกษา  
    คน้ควา้ หาค าตอบ และเสนอขอ้ 
    สงสยั ขอ้สังเกต หรือขอ้สนบัสนุน   
    ขอ้ขดัแยง้ระหวา่งความรู้เก่ากบั 
    ความรู้ใหม่ท่ีไดม้า รวมทั้ง 
    ยกตวัอยา่ง เพ่ิมเติมเพ่ือใหเ้กิด 
    ความชดัเจนยิ่งข้ึน 
2.  ครูใหน้กัเรียนสืบคน้เพ่ิมเติมใน 
     กรณีท่ียงัมีขอ้สงสยัหรือยงัขาด 
     ความชดัเจนในรายละเอียด 
     บางส่วน 
3. ใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัน าความรู้  
     ความเขา้ใจท่ีเกิดข้ึนไปใชใ้น 
    สถานการณ์ใหม่ 
4. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนลงมือสรุป 
    สงัเคราะห ์โดยการเขียน  Concept   
     mapping   เป็นขอ้ความท่ีกะทดัรัด  
     เขา้ใจง่ายดว้ยค าพดูของตนเอง 
5.ครูใหข้อ้คิดสะทอ้นเสริมแรงจิต 5  
    ลกัษณะแห่งอนาคตทั้งเป็นราย 
    กลุ่มและรายบุคคล  โดยรายบุคคล 
    ครูใชวิ้ธีเรียกคุยเป็นการส่วนตวั 
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การวดัประเมนิผลตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 

    การวดัและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนน้ี  เป็นขั้นตอนการวดัและ
ประเมินผล   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาวทิยาศาสตร์  ความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน   
ความสามารถดา้นการคิดสังเคราะห์    ความสามารถดา้นการคิดสร้างสรรค ์     การแสดงออกของ
พฤติกรรมดา้นการเคารพและเขา้ใจผูอ่ื้น  การแสดงออกของพฤติกรรมดา้นจริยธรรม ครอบคลุมทั้ง
การวดัก่อนการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน  การติดตามผลระหวา่งการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน  
และการวดัหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ช่วงที ่ 1 ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ผูว้จิยัและครูผูส้อนน าแบบทดสอบวดัผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน แบบวดัการคิดสังเคราะห์  แบบวดั
การคิดสร้างสรรค ์  แบบวดัจิตแห่งความเคารพ  แบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  ไปวดักบันกัเรียนกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลอง 
    ช่วงที ่ 2  ระหว่างการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ตามแผนการจดัการเรียนรู้  ผูว้ิจยัและ
ครูผูส้อนสังเกตพฤติกรรม  ประเมินผลการท ากิจกรรม  และสัมภาษณ์นกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรมการ
เรียนรู้  เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงและแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน  และพฒันากิจกรรมการเรียนรู้
ในหน่วยต่อไปใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

    ช่วงที ่3  หลงัการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ผูว้จิยัและครูผูส้อน น าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียน แบบวดัการคิดสังเคราะห์  แบบวดั
การคิดสร้างสรรค ์  แบบวดัจิตแห่งความเคารพ  แบบวดัจิตแห่งจริยธรรม  ไปวดักบันกัเรียนกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลอง 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1  เร่ืองความส าคัญและองค์ประกอบของบรรยากาศ (เวลา 2 ช่ัวโมง) 
สาระที ่6    กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก                                 
หน่วยการเรียนรู้ที ่5    บรรยากาศ           
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์                                                    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 
                                                                                                                           
1. สาระส าคัญ    

บรรยากาศเป็นอากาศท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัของส่ิงมีชีวติ และหุม้ห่อโลกของเราสภาพของ
บรรยากาศรวมทั้งการเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบับรรยากาศของโลก ลว้นส่งผลต่อการด ารงชีวติ
ของส่ิงมีชีวติทุกชนิดบนโลกอากาศเป็นส่วนผสมของ แก๊สชนิดต่าง ๆ ไดแ้ก่ ไนโตรเจน ออกซิเจน 
อาร์กอน คาร์บอนไดออกไซด์ ไอน ้า และ อ่ืน ๆ 
 

2.  ตัวช้ีวดัช้ันปี   
           สืบคน้และอธิบายองคป์ระกอบและการแบ่งชั้นบรรยากาศท่ีปกคลุมผวิโลก (ว 6.1 ม. 1/1) 
 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
      3.1  จุดประสงค์ด้านจิตแห่งวทิยาการ   

ด้านความรู้  
1. อธิบายความส าคญัและองคป์ระกอบของบรรยากาศท่ีหุม้ห่อโลกของเราได ้ 
2. ส่ือสารและน าความรู้เร่ืองความส าคญัและองคป์ระกอบของบรรยากาศไปใชใ้นชีวติ  

ประจ าวนัได ้
ด้านวินัยในตนเองทางการเรียน 

   มีความตั้งใจเรียน  มีความรับผดิชอบ มีความเพียรพยายามอดทน  มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเองและมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

      3.2   จุดประสงค์ด้านจิตแห่งการสังเคราะห์ 
   คน้ควา้เก่ียวกบัความส าคญัและองคป์ระกอบของบรรยากาศ จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ  แลว้
สามารถสรุปสังเคราะห์ความรู้ได ้  

       3.3  จุดประสงค์ด้านจิตแห่งการสร้างสรรค์ 

  1. น าเสนอหนา้ชั้นเรียนเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์   
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  2. การเขียน  Concept mapping  
       3.4  จุดประสงค์ด้านจิตแห่งความเคารพ 

เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลและกลุ่ม  ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างและปฏิบติั
ต่อผูอ่ื้นดว้ยการใหเ้กียรติ   ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์ 
        3.5  จุดประสงค์ด้านจิตแห่งจริยธรรม 

 1.  ยอมรับและปฏิบติัตามระเบียบของกลุ่มและหอ้งเรียน 

  2.  มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  ต่อกลุ่มและหอ้งเรียน 
  3.  ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ  

 

4.  เนือ้หา / สาระการเรียนรู้             
บรรยากาศ 

– ความส าคญัของบรรยากาศ 
– องคป์ระกอบของอากาศ 

 

5.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  
      ขั้นที ่1  การลบัสมอง  เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน ครูผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้และสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ ให้นกัเรียนสนใจชวนใหค้น้หาค าตอบ รวมทั้งทบทวนความรู้เดิมของนกัเรียน 

1) ครูสนทนากบันกัเรียนวา่โลกของเราเป็นดาวเคราะห์เพียงดวงเดียวในระบบ 
สุริยะท่ีนกัวทิยาศาสตร์ส ารวจพบในขณะน้ีวา่มีส่ิงมีชีวติอาศยัอยู ่      แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดหา
เหตุผลสนบัสนุนวา่ท าไมโลกของเราจึงเหมาะกบัการด ารงชีวติของส่ิงมีชีวิต 

2) นกัเรียนช่วยกนัตอบค าถาม  ครูน าอภิปรายวา่การท่ีโลกของเรามีชั้นบรรยากาศ  
หุม้ห่อโลกและมีแก๊สต่างๆ อยูใ่นปริมาณท่ีเหมาะสมเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีท าใหส่ิ้งมีชีวิตด ารงอยูไ่ด ้ซ่ึง 
นกัเรียนจะไดเ้รียนรู้กนัต่อไปวา่การมีชั้นบรรยากาศหุม้ห่อมีความส าคญัต่อโลกและส่ิงมีชีวติ 
อยา่งไรบา้ง 

ขั้นที ่2  การจัดประสบการณ์ โดยครูผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหาสาระขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ 
ต่างๆ โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย  กระตุน้ส่งเสริมให้นกัเรียนมีส่วนร่วม เพื่อให้นกัเรียนสนใจ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม 

1) ครูน าส่ือมลัติมีเดีย หรือวีดิทศัน์เก่ียวกบับรรยากาศ และสภาพอากาศของโลก  
มาใหน้กัเรียนดูแลว้ตั้งประเด็นค าถาม เช่น 

– ถา้โลกของเราไม่มีบรรยากาศหุม้ห่อไวจ้ะเกิดอะไรข้ึน 
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– หนา้ท่ีส าคญัของบรรยากาศมีอะไรบา้ง 
– สภาพอากาศท่ีอยูบ่ริเวณชายทะเล ยอดเขา ทะเลทราย จะมีความ  

แตกต่างกนั หรือไม่เพราะอะไร 
– สภาพอากาศ ท่ีร้อน หนาว ฝนตก ลมหรือมีพาย ุเกิดจากอะไร ปัจจยัท่ี  

ท าใหส้ภาพอากาศมีความแตกต่างกนัมีอะไรบา้ง 
2) ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากแนวค าตอบของนกัเรียน 

 
ขั้นที ่ 3 การฝึกปฏิบัติและการพฒันา เม่ือนกัเรียนมีความรู้ความคิดจากเน้ือหาสาระท่ีไดรั้บ

จากขั้นท่ี 2  พอสมควรแลว้ครูผูส้อนกระตุน้ให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาเพิ่มข้ึนโดยการมอบหมาย
ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใชเ้ทคโนโลยแีละวธีิการท่ีหลากหลายทั้งในลกัษณะเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม  ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 

3.1 นักเรียนแบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าเก่ียวกบัความส าคญัของบรรยากาศต่อส่ิงมีชีวติ  
บนโลกและองคป์ระกอบของบรรยากาศ จากหนงัสือเรียน อินเทอร์เน็ต และเอกสารต่าง ๆ ท่ี 
เก่ียวขอ้ง 

1) แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอในเร่ืองท่ีศึกษาคน้ควา้มาครูและ 
นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย นกัเรียนสรุปความรู้ท่ีไดล้งในสมุด 

       2) นกัเรียนแบ่งกลุ่มปฏิบติักิจกรรมสังเกตไอน ้ำในอำกำศ แต่ละกลุ่มปฏิบติั 
กิจกรรมตามขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้ดงัน้ี 

– น าแกว้น ้ามา 1 ใบเทน ้าลงไปในแกว้ 
– ใส่น ้าแขง็ลงไปในแกว้ประมาณ 4-5 กอ้น สังเกตและบนัทึกผล 
– ตั้งแกว้น ้าทิ้งไว ้10 นาทีสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนบนัทึกผล 

        3) นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายผลของการปฏิบติักิจกรรมแลว้ส่ง 
ตวัแทนออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

      4) ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลจากการปฏิบติักิจกรรมโดย ใชแ้นว 
ค าถาม  

– ถา้ไม่ใชน้ ้าเปล่าเราสามารถใชส่ิ้งใดแทนจึงจะไดผ้ลใกลเ้คียง กนั 
– หยดน ้าท่ีปรากฏอยูบ่ริเวณขา้งแกว้เกิดจากอะไร 
– ผลสรุปของกิจกรรมน้ีคืออะไร 

      5) ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผลจากการปฏิบติักิจกรรมโดยใหไ้ดข้อ้สรุปวา่ 
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หยดน ้าท่ีเกาะอยูข่า้งแกว้เกิดจากการท่ีไอน ้าในอากาศ เคล่ือนท่ีมากระทบกบัผวิแกว้ท่ีเยน็กวา่ จึง
เกิด การกลัน่ตวัเป็นหยดน ้าเกาะติดอยู ่ขา้งแกว้ใหเ้ห็น   ท าใหส้รุปไดว้า่ไอน ้ามีอยูใ่นอากาศ 

3.2 นักเรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติกจิกรรม สืบคน้ขอ้มูลองคป์ระกอบของอากาศ ซ่ึงมี  
ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) ใหแ้ต่ละกลุ่มสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น หนงัสือเรียน  
หนงัสืออา้งอิง หนงัสือประกอบ หนงัสือพิมพ ์ วารสารต่าง ๆ หรือทางอินเทอร์เน็ต ท่ีมีเวบ็ไซตท่ี์ 
เก่ียวขอ้งกบัหวัเร่ืองต่อไปน้ี 

• บรรยากาศ 
• องคป์ระกอบของอากาศ 

2)  น าขอ้มูลท่ีไดใ้นแต่ละกลุ่มมาสรุปและอภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน 
3)  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผลจากการปฏิบติักิจกรรม 
4) ใหน้กัเรียนดูแผนภูมิแสดงองคป์ระกอบของอากาศในหนงัสือเรียนหรือท่ีครู  

จดัท าข้ึน    ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัแผนภูมิรวมทั้งแก๊สไอน ้าและสารแขวนลอยต่าง ๆ ท่ีเป็น 
ส่วนประกอบของอากาศ 

5) นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัการท่ีมีไอน ้าอยูใ่นอากาศมาก กบัการท่ีมีไอน ้า  
อยูใ่นอากาศนอ้ยมีผลดี ผลเสียอยา่งไรและการท่ีอากาศประกอบดว้ยแก๊สต่าง ๆ หลายชนิดใน 
อตัราส่วนท่ีไม่เท่ากนัมีขอ้ดีหรือขอ้เสียต่อส่ิงมีชีวติในเร่ืองใด 

6) นกัเรียนคน้ควา้ค าศพัทภ์าษาต่างประเทศเก่ียวกบับรรยากาศจากหนงัสือเรียน  
ภาษาต่างประเทศหรืออินเทอร์เน็ตแลว้บนัทึกลงในสมุด 
 

ขั้นที ่   4  การสรุปสังเคราะห์  เป็นการร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นส าคญัของเน้ือหา  ยกตวัอยา่งเพิ่มเติมจากเร่ืองท่ีเรียน  เช่ือมโยงเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้ง
สนบัสนุนกนั  เน้ือหาสาระเก่าและใหม่  รวมทั้งก าหนดเป็นนิยามท่ีกะทดัรัด ชดัเจน เขา้ใจง่ายดว้ย
ค าพดูของตนเอง 

1) ครูใหน้กัเรียนแต่ละคน พิจารณาวา่จากหวัขอ้ท่ีเรียนมาและการปฏิบติักิจกรรม  
มีจุดใดบา้งท่ียงัไม่เขา้ใจหรือยงัมีขอ้สงสัย   ถา้มีครูช่วยอธิบายเพิ่มเติมใหน้กัเรียนเขา้ใจ 

2) นกัเรียนร่วมกนัประเมินการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มวา่มีปัญหาหรืออุปสรรคใด  
และไดมี้การแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 

3) นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติั  
กิจกรรมและการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ 
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4) ครูทดสอบความเขา้ใจของนกัเรียน โดยการให้ตอบค าถาม เช่น 
– ถา้ไม่มีอากาศหรือบรรยากาศหุม้ห่อโลกของเราในเวลากลางวนัและ  

กลางคืนโลกจะมีการเปล่ียนอุณหภูมิในลกัษณะใด 
– บรรยากาศประกอบดว้ยแก๊สชนิดใดบา้ง 
– แก๊สท่ีช่วยในการปรุงอาหารของพืช คือ แก๊สชนิด ใด 
– องคป์ระกอบของอากาศมีความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัอะไร 

5)  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เก่ียวกบัความส าคญัและองคป์ระกอบของ  
บรรยากาศ โดยร่วมกนัสรุปเขียนเป็นแผนท่ีความคิดหรือผงัมโนทศัน์ 
  6)  ครูใหข้อ้คิดสะทอ้นเสริมแรงจิต 5 ลกัษณะทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  โดย
รายบุคคลครูใชว้ธีิเรียกคุยเป็นการส่วนตวั 
 
  6.  ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
                  -  หนงัสือแบบเรียน                  -  อุปกรณ์การทดลอง          -   แบบฝึกประสบการณ์                   
     -   บทปฏิบติัการวทิยาศาสตร์    -  อินเตอร์เน็ต                 -   ส่ือมลัติมิเดีย   
 

7.  การวดัผลและการประเมินผล 

            7.1  ด้านจิตแห่งวทิยาการ   
     ด้านความรู้  
     1.  ซกัถามความรู้เร่ืองความส าคญัของบรรยากาศ 
       2.  ประเมินกิจกรรมฝึกทกัษะระหวา่งเรียน 

               3.  ทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียน 
      ด้านวินัยในตนเองทางการเรียน 

                ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบติักิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
            7.2   ด้านจิตแห่งการสังเคราะห์ 

      ตรวจผลงานการสรุปสังเคราะห์ความรู้   

            7.3  ด้านจิตแห่งการสร้างสรรค์ 

     1. ประเมินพฤติกรรมการน าเสนอหนา้ชั้นเรียนเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์   
    2. ตรวจผลงานการเขียน  Concept mapping  

            7.4  ด้านจิตแห่งความเคารพ 

                ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบติักิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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           7.5  ด้านจิตแห่งจริยธรรม 
               ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบติักิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

           
บันทกึหลงัการสอน ........................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................              
 ปัญหาและอุปสรรค.......................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................  
แนวทางการแก้ปัญหา.......................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
                                                                                   ลงช่ือ................................................(ผูส้อน) 
ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหาร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

           ลงช่ือ..................................................(ผูบ้ริหาร) 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5  ลกัษณะ 
เพือ่อนาคต ตามแนวคดิของการ์ดเนอร์  ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1   

ตามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 3  ท่าน 

 
 

ประเด็นที่
ต้องการวดั 

 
ข้อค าถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ ระดบั
ความ

สอดคล้อง 

 
แปลความ คนที ่

1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

พฤติกรรม
บ่งช้ีดา้นจิต
แห่งวทิยาการ 

1. นกัเรียนตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีมี 
    ประโยชน์ ต่อชีวิตตนเอง 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

2. นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม   
     จากท่ีไดเ้รียนในชั้นเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

3. นกัเรียนบอกแหล่งและวธีิการ 
     แสวงหาขอ้มูลไดอ้ยา่ง  
     หลากหลาย   เช่น ทาง   
     อินเตอร์เน็ต หรือต ารา 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

4. นกัเรียนสามารถบอกเหตุผล 
    ของความคิดและการกระท า 
    ของตนเองไดเ้สมอ 

+1 0 +1 + 0.67 สอดคล้อง 

5. นกัเรียนวางแผน  ก าหนด 
    วธีิการท างานท่ีไดรั้บ 
    มอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

6. นกัเรียนไม่สามารถควบคุม 
    ตนเองใหท้  าในส่ิงท่ีควร 
    กระท าในเวลาเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

7. นกัเรียนสามารถเป็นท่ีปรึกษา 
    ทางการเรียนใหก้บัเพื่อนๆ  ได ้

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

8. นกัเรียนไม่ทราบขอ้บกพร่อง 
    ในการเรียนของตนเอง 

+1 0 +1 + 0.67 สอดคล้อง 
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ประเด็นที่
ต้องการวดั 

 
ข้อค าถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ ระดบั
ความ

สอดคล้อง 

 
แปลความ คนที ่

1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

พฤติกรรม
บ่งช้ีดา้นจิต
แห่งการ
สังเคราะห์ 

9. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์และ 
    สรุปประเด็นขอ้มูลส าคญัจาก   
    ส่ิงท่ีไดอ่้านหรือฟังมาเสมอ 

+1 +1 +1 +1  

10. นกัเรียนสามารถเลือกรับ    
      ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และ   
      หลีกหนีขอ้มูลท่ีเกิดโทษได ้

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

11.นกัเรียนสามารถเรียบเรียงความ 
      คิดและน าเสนอในรูปของ 
      รายงานได ้

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

12. นกัเรียนสามารถส่ือสารกบั 
      ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเขา้ใจตรงกนั 

+1 +1 0 + 0.67 สอดคล้อง 

13. ในการอภิปรายกลุ่ม  เพื่อนๆ   
      มกัเขา้ใจความคิดและเหตุผล 
      ท่ีนกัเรียนอธิบาย 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

14. นกัเรียนสามารถแยกแยะ 
      ขอ้เทจ็จริงเชิงประจกัษก์บั 
      ความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

15.นกัเรียนมีใจเป็นกลาง ไม่มี 
     อคติต่อขอ้มูลท่ีไดรั้บ 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

16.นกัเรียนชอบท าตามในส่ิงท่ี 
     ครูสอนมากกวา่จะคิดในส่ิงท่ี 
     ครูสอน 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

พฤติกรรม
บ่งช้ี ดา้นจิต
แห่งการ
สร้างสรรค ์

17. นกัเรียนสามารถสังเกต จดจ า 
     รายละเอียดส่ิงต่างๆ รอบตวั 
     ไดเ้ป็นอยา่งดี 

0 +1 +1 + 0.67 สอดคล้อง 
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ประเด็นที่
ต้องการวดั 

 
ข้อค าถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ ระดบั
ความ

สอดคล้อง 

 
แปลความ คนที ่

1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

พฤติกรรม
บ่งช้ี ดา้นจิต
แห่งการ
สร้างสรรค ์

(ต่อ) 

18. นกัเรียนมีความคิดท่ีเป็น 
      อิสระ ไม่ชอบท าตามผูอ่ื้นแต่ 
      ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
     ได ้ถา้อธิบายเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

19.นกัเรียนชอบตั้งค  าถามและ 
     พยายามหาค าตอบอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

20. นกัเรียนชอบจินตนาการหรือ 
     คิดนอกเหนือจากท่ีปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

21. นกัเรียนชอบเรียนรู้บทเรียน 
      หรือเร่ืองราวใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

22.นกัเรียนชอบแสดงความ 
     คิดเห็นทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

+1 0 +1 + 0.67 สอดคล้อง 

23.นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการ 
      ท  างานใหส้ าเร็จทุกคร้ัง 

0 +1 +1 + 0.67 สอดคล้อง 

24.นกัเรียนไม่ชอบการ 
     เปล่ียนแปลง หรือการปฏิบติัท่ี 
     แตกต่างจากเดิม 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

พฤติกรรม
บ่งช้ี ดา้นจิต
แห่งการ
เคารพ 

25.นกัเรียนมกัแสดงอาการไม่ 
     พอใจเม่ือคนในกลุ่มปฏิเสธ 
     ความคิดของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

26.นกัเรียนเปิดใจยอมรับฟัง 
     ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัได ้

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

27. นกัเรียนไดรั้บการยอมรับ 
      จากเพื่อน ๆ ในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

28.นกัเรียนปฏิบติัต่อทุกคนใน 
      กลุ่มดว้ยความเคารพ 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 
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ประเด็นที่
ต้องการวดั 

 
ข้อค าถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ ระดบั
ความ

สอดคล้อง 

 
แปลความ คนที ่

1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

พฤติกรรม
บ่งช้ี ดา้นจิต
แห่งการ
เคารพ 
(ต่อ) 

29.นกัเรียนสามารถท างานได ้
     อยา่งผอ่นคลายกบัเพื่อนๆ ท่ี 
      หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

30. เม่ือมีการแบ่งหนา้ท่ีการ 
      ท  างานในกลุ่ม   นกัเรียนไม่ 
     เคยเก่ียงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

31. นกัเรียนไม่สามารถท างาน 
      ร่วมกบัผู ้ท่ีมีความสามารถ 
      นอ้ยกวา่ได ้

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

32.นกัเรียนไม่เห็นดว้ยกบัการ 
      เลือกปฏิบติัท่ีท าใหเ้กิดความ 
      ไม่เท่าเทียมกนั 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

พฤติกรรม
บ่งช้ี ดา้นจิต
แห่งจริยธรรม 

 

33.นกัเรียนคิดวา่การปฏิบติัตาม 
     กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัจะท าให้ 
     เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง 
     และสังคมส่วนรวม 

+1 0 +1 + 0.67 สอดคล้อง 

34. เม่ือนกัเรียนท าผิดกฎ ระเบียบ  
      นกัเรียนมกัจะหลีกเล่ียงการ 
      ถูกลงโทษเสมอ 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

35. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บ 
      มอบหมายดว้ยความ 
       รับผดิชอบเสมอ 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

36. นกัเรียนเคยลอกการบา้น ลอก 
      ขอ้สอบเพราะใครๆ  ก็ท  ากนั 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 
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ประเด็นที่
ต้องการวดั 

 
ข้อค าถาม 

ผูเ้ช่ียวชาญ ระดบั
ความ

สอดคล้อง 

 
แปลความ คนที ่

1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

พฤติกรรม
บ่งช้ี ดา้นจิต
แห่งจริยธรรม 

(ต่อ) 
 

37. นกัเรียนรู้สึกเป็นสุขและ  
      ประทบัใจท่ีไดรั้บการ 
     ช่วยเหลือจากผูอ่ื้นและตอ้งการ 
      ช่วยเหลือผูอ่ื้นตอบแทน 

0 +1 +1 + 0.67 สอดคล้อง 

38. นกัเรียนรู้สึกสงสารเม่ือพบ 
      เห็นผูอ่ื้นท่ีเดือดร้อนกวา่ 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

39.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการลด 

      ปัญหาสังคมโดยการปฏิบติั     
      ตามกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

40. นกัเรียนสามารถตอบแทน 
      บุญคุณพอ่แม่  ครูอาจารยแ์ละ 
      สังคมไดโ้ดยการปฏิบติัตาม 
      กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั 

+1 +1 +1 +1 สอดคล้อง 

 
ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบส ารวจทั้งฉบบัเท่ากบั   .773 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน   
 

 
              รายการประเมิน 

ผู้เช่ียวชาญ  
  X 

 
S.D. 

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

การก าหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอน 
1. การก าหนดองคป์ระกอบของ 
    รูปแบบการเรียนการสอน 
    ครอบคลุมกบัความจ าเป็นของ   
    การจดัการเรียนรู้ท่ีดี 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
5 

 
 
3 

 
 

3.80 

 
 

.837 

 
 

มาก 

2. แต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบ 
    การเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กนั 

4 5 4 4 3 4.00 .707 มาก 

หลักการของรูปแบบการเรียนการ
สอน 
3.  แนวคิดทฤษฏีท่ีน ามาใชใ้นการ 
     พฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

 
 
4 

 
 
5 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 

4.20 

 
 

.447 

  
  

มาก 

4. ความชดัเจนของหลกัการ   
    สามารถแสดงจุดเนน้ของรูปแบบ 
    การเรียนการสอน 

4 4 3 4 4 3.80 .447 มาก 

5. การใชภ้าษา และการเรียบเรียง 
    ถอ้ยค ามีความเหมาะสม  
    สละสลวย  จดัเจน เขา้ใจง่าย 

4 4 
 

4 4 4 4.00 .000 มาก 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียน

การสอน 

6. สอดคลอ้งกบัหลกัการของ 
    รูปแบบการเรียนการสอน 

 
 
4 

 
 
4 
 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 

4.00 

 
 

.000 

 
 

มาก 

7. วตัถุประสงคมี์ความชดัเจน   
     สามารถแสดงส่ิงท่ีมุ่งหวงัให ้
      เกิดกบัตวัผูเ้รียน 

4 4 
 

4 4 4 4.00 .000 มาก 
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              รายการประเมิน  

ผู้เช่ียวชาญ  
  X 

 
S.D. 

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

8. วตัถุประสงคมี์ความเป็นไปได ้
     ในการน าไปปฏิบติั 

4 4 
 

4 4 4 4.00 .000 มาก 

9. การใชภ้าษา และการเรียบเรียง 
    ถอ้ยค ามีความเหมาะสม  
     สละสลวย ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

4 4 
 

4 4 4 4.00 .000 มาก 

ข้ันการเรียนการสอนของรูปแบบ
การเรียนการสอน 
10. สอดคลอ้งกบัหลกัการของ 
      รูปแบบการเรียนการสอน 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
2 

 
 
4 

 
 
3 

 
 

3.80 

 
 

1.304 

 
 

มาก 

11. สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง 
      รูปแบบการเรียนการสอน 

5 5 2 4 3 3.80 1.304 มาก 

12.  ความชดัเจนของการอธิบาย 
      กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้น 
      การเรียนการสอน 

5 5 2 4 3 3.80 1.304 มาก 

13. การจดัล าดบัขั้นตอนการเรียน 
       การสอนของรูปแบบ 

5 4 4 4 4 4.20 .447 มาก 

14. ขั้นการเรียนการสอนมีความ 
      สะดวกในการน าไปสู่การสอน 

4 5 2 4 4 3.80 1.095 มาก 

การวัดและประเมินผลของรูปแบบ

การเรียนการสอน 
15. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง 
       กบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
4 

 
 
3 

 
 

3.60 

 
 

1.673 

 
 

มาก 

16. การวดัและประเมินผล 
      สอดคลอ้งกบัขั้นการเรียนการ 
      สอนของรูปแบบ 

4 5 1 4 3 3.40 1.517 ปาน
กลาง 

รวมทั้งหมด 4.25 4.50 3.06 4.06 3.56 3.89 .575 มาก 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน 

                                                                                                                                                                         

 
 
ข้อค าถาม 

ความสอดคล้องของข้อสอบ 
กบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้ 

ความสอดคล้องของข้อสอบ 
กบัระดับการวดั 

 
คน
ที่ 
1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

 
คน
ที่ 
1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

ตอนที ่1 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
สอดคล้อง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
สอดคล้อง 

2 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

3 1 0 1 1 1 .75 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

4 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 -  0.8 สอดคล้อง 

5 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

6 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

7 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 0 0.8 สอดคล้อง 

8 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

9 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

10 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

11 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

12 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

13 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

14 1 -1 1 1 1 0.5 สอดคล้อง 1 1 1 1 - 0.8 สอดคล้อง 

15 1 -1 1 1 1 0.5 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

16 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

17 1 0 1 0 1 0.5 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

18 1 -1 1 1 1 0.5 สอดคล้อง 1 1 1 1 0 0.8 สอดคล้อง 

 ความสอดคล้องของข้อสอบ ความสอดคล้องของข้อสอบ 
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ข้อค าถาม 

กบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้ กบัระดับการวดั 
 

คน
ที่ 
1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

 
คน
ที่ 
1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

19 1 0 1 0 1 0.5 สอดคล้อง 1 1 0 1 1 0.8 สอดคล้อง 

20 1 1  1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

รวมเฉลีย่ 1 
 

55 1 
 

0.9 1 0.86 สอดคล้อง 1 1 
 

.95 1 
 

0.7 0.95 สอดคล้อง 

ตอนที ่2  
 1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

สอดคล้อง 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

สอดคล้อง 

2 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

รวมเฉลีย่ 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

 
  
ข้อเสนอแนะ     1.   ควรมีการเพิ่มเติม ขยายความในขอ้สอบบางขอ้เพื่อความชดัเจน 
  2.   ตรวจสอบความถูกตอ้งของค าบางค า  ตามขอ้เสนอแนะ 
  3.  ปรับเปล่ียนรูปแบบการพิมพเ์พื่อความเหมาะสม 

 

 

ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอนท่ี 1  เท่ากบั   .7206 
ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอนท่ี 2  เท่ากบั   .8209 
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ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าความยาก  ค่าอ านาจจ าแนก  
และค่าความเทีย่งของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

 
 
 

ข้อที่ 

 
ความสอดคล้องของ

ข้อสอบกบัวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ 

 
ความสอดคล้องของ

ข้อสอบ 
กบัระดบัการวดั 

 
ค่าความยาก   

(P) 

 
ค่าอ านาจจ าแนก  
          (D) 

ตอนท่ี 1 
1 

 
1 

 
1 

 
.73 

 
.27 

2 1 1 .80 .27 
3 .75 1 .77 .47 
4 1 0.8 .43 .33 
5 1 1 .63 .60 
6 1 1 .73 .53 
7 1 0.8 .57 .20 
8 1 1 .53 .27 
9 1 1 .70 .20 
10 1 1 .67 .40 
11 1 1 .77 .33 
12 1 1 .70 .20 
13 1 1 .77 .47 
14 0.5 0.8 .60 .40 
15 0.5 1 .70 .20 
16 1 1 .50 .33 
17 0.5 1 .80 .40 
18 0.5 0.8 .47 .27 
19 0.5 0.8 .50 .47 

20 1 1 .70 .20 

รวมเฉลีย่ 0.86 0.95 .64 .33 
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ข้อที่ 

 

ความสอดคล้องของ
ข้อสอบกบัวตัถุประสงค์

การเรียนรู้ 

 

ความสอดคล้องของ
ข้อสอบ 

กบัระดับการวดั 

 
ค่าความยาก   

(P) 

 
ค่าอ านาจจ าแนก  
          (D) 

ตอนท่ี 2 
1 

 
1 

 
1 

 
.43 

 
.47 

2 1 1 .80 .27 
รวมเฉลีย่ 1 1 .62 .37 

 
ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอนท่ี 1  เท่ากบั   .7206 
ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอนท่ี 2  เท่ากบั   .8209 

 
เกณฑ์ประเมิน 

1.   เกณฑป์ระเมินความสอดคลอ้ง  ( IOC)  มากกวา่หรือเท่ากบั  .50  แสดงวา่
องคป์ระกอบนั้นมีความสอดคลอ้ง  เหมาะสมและเป็นไปได ้ (มาเรียม นิลพนัธ์ุ 2547: 177)  

2. ค่าดชันีความยาก (P)  (Difficulty  index)  ก าหนดค่าดชันีความยากตั้งแต่ .20  ถึง  .80   
3. ค่าอ านาจจ าแนก (D) (Discriminate  index)   ก าหนดค่าอ านาจตั้งแต่  .20  ข้ึนไป   

(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538 : 209 - 211)   
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แบบประเมนิความสอดคล้องด้านความมวีนัิยในตนเองทางการเรียน   

โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 7 ท่าน 

 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

                       ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ  

ระดบั 

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คน

ที่ 

3 

คน

ที่ 

4 

คน

ที่ 

5 

คน

ที่ 

6 

คน

ที่ 

7 

ความตั้งใจเรียน 
หมายถึงคุณลกัษณะ
ของนกัเรียนท่ีต่ืนตวั 
มีสมาธิ มีใจจดจ่อ
ต่อเร่ืองท่ีเรียน   ฟัง
และคิดตามใน
ขณะท่ีครูสอน  ถาม
เม่ือไม่เขา้ใจ ตอบ
ค าถามอยา่ง
กระตือรือร้น   ไม่
คุยกบัเพื่อนใน
ขณะท่ีครูสอนไม่น า
งานวิชาอ่ืนข้ึนมาท า 

1. นกัเรียนตั้งใจฟังและคิด 

    ตามในขณะท่ีครูสอน 
1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

2. เม่ือไม่เขา้ใจในเร่ืองท่ีครู 
    สอน   นกัเรียนจะถามครู 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

3. เม่ือครูถาม ค  าถามและเป็น 

    เร่ืองท่ี นกัเรียนตอบได ้  
    นกัเรียนจะยกมือตอบทนัที 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

4. นกัเรียนไม่คุยกบัเพื่อน 

    หรือเล่นกบัเพื่อนในขณะท่ี 

     ครูสอน 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

5. นกัเรียนน างานวชิาอ่ืนๆ   
    ข้ึนมาท าในขณะท่ีก าลงั 
    เรียนอีกวชิาหน่ึง (เชิงลบ) 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

มคีวามรับผิดชอบ
ทางการเรียน  
หมายถึงคุณลกัษณะ
ของนกัเรียนท่ีรู้จกั
หนา้ท่ีทางการเรียน 
เอาใจใส่ในงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายและ
ท างานจนส าเร็จ ตรง
ต่อเวลาและไม่เอา
เปรียบผูอ่ื้น 

6. นกัเรียนเขา้เรียนตรงเวลา 
     เสมอ 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

7.นกัเรียนส่งงานท่ีไดรั้บ 
   มอบหมายตรงตาม 

   ก าหนดเวลาเสมอ 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

8.นกัเรียนตั้งใจท างานอยา่งเตม็ 
    ความสามารถเม่ือไดรั้บการ 
   มอบหมายจากครูผูส้อน 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

                       ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ  

ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

 9. เม่ือนกัเรียนขาดเรียน    
    นกัเรียนจะติดตามบทเรียน 
    จากเพื่อนทนัที 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอด 

คล้อง 

10.นกัเรียนยนิดีแกไ้ขงาน 

     ท่ีบกพร่องใหดี้ข้ึนตาม 

     ค  าแนะน าของครู 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอด 

คล้อง 

11. เม่ือมีงานกลุ่มท่ีไดรั้บ 

      มอบหมายใหท้ า 
      ร่วมกนั นกัเรียนมกัจะ 
     วางเฉยปล่อยให ้

     เพื่อนๆ ท า (เชิงลบ) 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

มีความเพยีร 
พยายามอดทน
เพือ่ให้งานส าเร็จ   
หมายถึง
ความสามารถในการ
อดทนท างานท่ียาก 
หรือตอ้งใช้
เวลานาน หรืองาน
ท่ีมีอุปสรรคมาก
จนส าเร็จได ้

12. ถึงแมจ้ะง่วงนอน  
      นกัเรียนก็ท าการบา้น 

      จนเสร็จ 

0 0 1 1 1 1 1 0.7 สอด 

คล้อง 

13. นกัเรียนปฏิเสธการ 
       ท างานท่ีตอ้งใช ้
       เวลานานๆ   (เชิงลบ) 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

14. นกัเรียนจะพยายาม 
      ท างานท่ีไดรั้บ 
      มอบหมายใหส้ าเร็จ 
     แมว้า่จะรู้สึกเหน่ือย 
     หรือเบ่ือหน่ายเพียงใด 
     ก็ตาม 

 
 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

                       ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

มคีวามเช่ือมั่นใน
ตนเอง  หมายถึง 
นกัเรียนมีความเช่ือ
วา่ตนเองสามารถ
ท างานท่ียากได ้
และมีความกลา้ใน
การคิด  พดู หรือ
กระท า  ไม่วติก
กงัวลเกินไป 

15. นกัเรียนกลา้ถาม 
      ปัญหาหรือขอ้สงสัย 
     ในหอ้งเรียนเม่ือไม่ 
     เขา้ใจบทเรียน 

1 1 0 1 1 1 1 0.86 สอด 

คล้อง 

16. ขณะเรียนหนงัสือ  
      นกัเรียนจะรู้สึก 
     ประหม่าจนท าอะไรไม่ 
     ถูกเม่ืออาจารยม์ายนืดู 
     ใกล้ๆ    (เชิงลบ) 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอด 

คล้อง 

17. นกัเรียนจะมีอาการ 
      ประหม่า  เสียงสั่น  
      เม่ือตอ้งออกน าเสนอ 
      หนา้ชั้นเรียน (เชิงลบ) 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 สอด 

คล้อง 

มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
หมายถึง นกัเรียนมี
พฤติกรรม หรือ
นิสัยชอบท่ีจะ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  
อยา่งต่อเน่ือง
กระตือรือร้น อยาก
รู้ อยากเห็น  ศึกษา 
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

18. นกัเรียนชอบฟัง  ชอบ 

      อ่านและชอบเรียนรู้ส่ิง 
      ใหม่ๆ 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

19. นกัเรียนสนใจเขา้ร่วม 
      กิจกรรมการเรียนรู้ 
      ต่างๆ 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

20. นกัเรียนคน้ควา้ความรู้ 
      ดว้ยตนเองจาก 

      แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอด 

คล้อง 

ข้อเสนอแนะ   1. ขอ้ 15  ซ ้ ากบัขอ้ 2  ควรปรับเป็น กลา้แสดงความคิดเห็น 

  2.  ขอ้  20  เพิ่มค าเพื่อความชดัเจน  ค้นคว้า  หา 
   
ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัความมีวนิยัในตนเองทางการเรียนทั้งฉบบั  เท่ากบั   .8485 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบวดัการคดิสังเคราะห์  โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน 

 
 
 
 
ข้อค าถาม 

ความสอดคล้องของพฤติกรรมบ่งช้ี 
การคิดสังเคราะห์กบันิยามศัพท์ 

ความสอดคล้องของพฤติกรรมบ่งช้ี 
การคิดสังเคราะห์กบัเกณฑ์การประเมิน 

 
คน
ที่ 1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

 
คนที่ 
1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

บทความที ่1  
ความ
เหมาะสมของ
บทความท่ี
ก าหนดให ้

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
สอดคล้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
สอดคล้อง 

ขอ้ 1.  การ
สงัเคราะห์ 
ขอ้ความ 

0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

ขอ้ 2. การ
สังเคราะห์
แผนงาน  

1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 0 1 0 1 1 0.6 สอดคล้อง 

ขอ้ 3  การ
สังเคราะห์
ความสัมพนัธ์ 

1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

บทความที ่2  
ความ
เหมาะสมของ
บทความท่ี
ก าหนดให ้

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
สอดคล้อง 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
สอดคล้อง 

ขอ้ 4.  การ
สังเคราะห์   
ขอ้ความ  
 

0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 
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ข้อค าถาม 

ความสอดคล้องของพฤติกรรมบ่งช้ี 
การคิดสังเคราะห์กบันิยามศัพท์ 

ความสอดคล้องของพฤติกรรมบ่งช้ี 
การคิดสังเคราะห์กบัเกณฑ์การประเมิน 

 
คน
ที่ 1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

 
คนที่ 
1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

ขอ้ 5. การ
สังเคราะห์  
แผนงาน  

0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

ขอ้ 6  การ
สังเคราะห์        
ความสัมพนัธ์ 

1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

 
 
ข้อเสนอแนะ     1.   ควรมีการเพิ่มเติม ขยายความในค าถามบางขอ้เพื่อความชดัเจน 
  2.   ควรตดัทิ้งและปรับเปล่ียนขอ้ความในค าถามบางขอ้เพื่อความชดัเจน 

                           3.  ปรับเปล่ียนรูปแบบการพิมพเ์พื่อความเหมาะสม 
 
ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัการคิดสังเคราะห์ทั้งฉบบั  เท่ากบั   .7285 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบวดัการคดิสร้างสรรค์  โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน 
                                                                                                                                 
 

 
 
ข้อค าถาม 

ความสอดคล้องขององค์ประกอบ 

การคิดสร้างสรรค์กบันิยามศัพท์ 
ความสอดคล้องของข้อค าถาม 

กบัเกณฑ์การประเมินการคิดสร้างสรรค์ 
 

คน
ที่ 1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

 
คนที่ 
1 

 
คน
ที่ 
2 

 
คน
ที่ 
3 

 
คน
ที่ 
4 

 
คน
ที่ 
5 

ระดบั
ความ
สอด 
คล้อง 

 
แปลผล 

ค าถาม ขอ้ 1. 
 

1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

ค าถาม ขอ้ 2 
 

1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

ค าถาม ขอ้3 
 

1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

ค าถาม ขอ้ 4 
 

0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

 

ข้อเสนอแนะ    ควรมีการปรับแก้ไขค าเลก็น้อย 
 
 

ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัการคิดสร้างสรรคท์ั้งฉบบั  เท่ากบั   .8130 
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แบบประเมนิความสอดคล้อง ด้านจิตแห่งความเคารพ  โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 7 ท่าน 
 

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

                       ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

การเข้าใจความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล และระหว่าง
กลุ่ม หมายถึง 
คุณลกัษณะของ
นกัเรียนท่ี
แสดงออกถึงการ
ยอมรับในความ
แตกต่างทางกาย  
ทางความคิด 
ความรู้สึกและ
พฤติกรรมระหวา่ง
ตนเองกบัผูอ่ื้นและ
ระหวา่งกลุ่ม 

 

1. นกัเรียนไม่ดูถูก เหยยีด 

     หยามผูท่ี้มีรูปร่าง 
     หนา้ตาไม่สวยงามหรือ 

     พิการ 

- 0 0 1 1 1 1 0.67 สอด 
คล้อง 

2. นกัเรียนมกัแสดงอาการ 
   ไม่พอใจเม่ือคนในกลุ่ม 
     ปฏิเสธความคิดของ 
     นกัเรียน (เชิงลบ) 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

3. นกัเรียนหลีกเล่ียงการ 
    โตเ้ถียงหรือทะเลาะ 
   ววิาทแมจ้ะถูกย ัว่ยจุาก 
    ผูอ่ื้น 

- 0 1 1 1 1 0 0.67 สอด 
คล้อง 

4. นกัเรียนและเพื่อนใน 

    กลุ่มมกัมีเร่ืองขดัแยง้ 
    กบัเพื่อนต่างกลุ่มอยู ่
    เสมอ(เชิงลบ)  

- 0 1 1 1 1 1 0.83 สอด 
คล้อง 

5. นกัเรียนเปิดใจยอมรับฟัง 
    ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
    กนัได ้

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

6. นกัเรียนยอมรับฟังใน 

     ค  าวพิากษ ์วจิารณ์ 

    และขอ้เสนอแนะของ 
    ผูอ่ื้นได ้

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

                       ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

 7. เม่ือมีความคิดเห็นท่ี 

    แตกต่างกบัผูอ่ื้น   
    นกัเรียนจะพดูจาช้ีแจง   
     และแสดงความคิด 
   ของตนเองอยา่งสุภาพ 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

8.นกัเรียนยอมรับขอ้สรุป 

    หรือมติของกลุ่มไดถึ้งแม ้

    จะไม่ตรงกบัความคิดเห็น 

    ของตนเอง 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

การปฏิบัตต่ิอผู้อืน่
ด้วยการให้เกยีรติ 
หมายถึงคุณลกัษณะ
ของนกัเรียนท่ี
แสดงออกต่อผูอ่ื้น
ดว้ยความสุภาพ 
อ่อนนอ้ม ยอมรับ
ความคิดเห็นและ
การกระท าของ
ผูอ่ื้น ทั้งโดยการ
แสดงออกดว้ย
ค าพดูและ การ
แสดงออกทาง
กิริยาท่าทาง   

9. นกัเรียนไม่พดูจาลอ้เลียน  
    ดูถูก เหยยีดหยามผูอ่ื้น 

    ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

10. ถา้เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนไม่ 
      เห็นดว้ย นกัเรียนจะ 
      พดูขดั  พดูแทรกหรือ 
       คดัคา้นทนัที(เชิงลบ) 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

11.นกัเรียนใหก้ าลงัใจ 
     ผูอ่ื้นเม่ือผูอ่ื้นกระท า    
     ความผดิ ไดรั้บความ 

     ผดิหวงั ทอ้แท ้

- 1 1 1 1 -1 0 0.5 สอด 
คล้อง 

12. นกัเรียนแสดงมรรยาท 

      ท่ีดีกบัเพื่อนครูและผูอ่ื้น 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

13. บางคร้ังนกัเรียนแสดง 
      ถึงความไม่พอใจ โดย 
     การแสดงออกทางสีหนา้  
     และกิริยาท่าทาง(เชิงลบ) 
 

- 0 1 1 1 1 1 0.83 สอด 
คล้อง 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

                       ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

สามารถท างานหรือ
อยู่ร่วมกบัผู้อืน่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข หมายถึง 
คุณลกัษณะของ
นกัเรียนท่ีแสดงออก
ถึง ความพึงพอใจ
ในขณะท่ีไดท้  างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นและ
ไดรั้บการยอมรับ
จากผูร่้วมงาน 
 

14. เม่ือมีการแบ่งกลุ่มตาม 
      ความสมคัรใจนกัเรียน 
      มกัจะไดรั้บการเชิญ 
      ชวนจากเพ่ือนๆ ใหเ้ขา้ 
       ร่วมกลุ่ม 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

15. นกัเรียนรู้สึกกงัวลใจ 
      เม่ือตอ้งท างานหรืออยู่ 
      ร่วมกบัเพ่ือนท่ีไม่สนิท    
       (เชิงลบ) 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

16. เม่ือมีการแบ่งหนา้ท่ี 
      การท างานในกลุ่ม   
      นกัเรียนไม่เคยเก่ียงงาน   
      ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

17. นกัเรียนสามารถ 
      ท างานร่วมกบัผูท่ี้มี   
      ความสามารถนอ้ยกวา่   
      หรือมากกวา่ได ้       

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

18. นกัเรียนไม่สามารถ 
      ท างานร่วมกบัผูท่ี้ 
     ไม่มีความรับผิดชอบ   
      เห็นแก่ตวัและเก่ียงงาน     
       (เชิงลบ) 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

19. นกัเรียนยติุขอ้ขดัแยง้ 
     ในกลุ่มเพ่ือนดว้ยสนัติวิธี 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

20. นกัเรียนยนิดีเขา้ร่วม 
       กิจกรรมของโรงเรียน 
      และชุมชน 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัจิตแห่งความเคารพทั้งฉบบั  เท่ากบั   .7818 
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แบบประเมนิความสอดคล้อง ด้านจิตแห่งจริยธรรม  โดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 7 ท่าน 
 

 

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

              ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

การปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ  
ข้อบังคับของที่
บ้าน  ของที่
โรงเรียนและสังคม 
(ความมีวนิยั)
หมายถึงมีความ
รับผดิชอบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
ยอมรับในระเบียบ
ของท่ีบา้น เช่ือฟัง
ค าสั่งสอนของพอ่
แม่ยอมรับใน
ระเบียบของ  
โรงเรียนและสังคม  

1. นกัเรียนรับผดิชอบงาน 
    บา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    จากพ่อแม่  ผูป้กครอง 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

2. นกัเรียนขออนุญาต พ่อ 
     แม่  ผูป้กครองทุกคร้ัง 
    ท่ีตอ้งการออกจากบา้น 
    ไปร่วมกิจกรรมต่างๆ    
    นอกบา้น 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

3. ถา้พ่อแม่ไม่อนุญาต 
    นกัเรียนกจ็ะฟังเหตุผล  
    ไม่ด้ือดึงออกจากบา้น 
     ตามใจตวัเอง 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

4.  นกัเรียนเช่ือฟังค  าสั่ง 
    สอนของพ่อแม่ผูป้กครอง  
   และปฏิบติัตามค าสั่ง 
    สอนดว้ยความเตม็ใจ 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

5. นกัเรียนท าตาม 
    ขอ้ตกลงของหอ้งเรียน  
   โรงเรียนและสังคมดว้ย 
    ความเตม็ใจ 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

6. เม่ือนกัเรียนท าผดิกฎ  
   ระเบียบนกัเรียน 
   มกัจะหลีกเล่ียงการถูกท า 
   โทษเสมอ  (เชิงลบ) 
 

- 1 0 1 1 1 1 0.83 สอด 
คล้อง 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

              ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและ
สังคมส่วนรวม  
หมายถึงคุณลกัษณะ
ของนกัเรียนท่ี
แสดงออกถึงการ
กระท าท่ีไม่เป็น
ภาระของผูอ่ื้น คืน
ส่ิงของใหเ้จา้ของ   
รักษาส่ิงแวดลอ้ม   

รักษาสาธารณสมบติั 
 

7. นกัเรียนรักษาทรัพยสิ์น 
    หรือขา้วของ 
    ตนเองไม่ใหสู้ญหาย 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

8. เม่ือพบส่ิงของผูอ่ื้นท่ี 
    สูญหาย    นกัเรียน 
    น าไปแจง้ครู หรือ 
    เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
    เพื่อคืนเจา้ของ  ไม่ลกั 
    ขโมย   

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

9. นกัเรียนทิ้งขยะลงถงัทุก 
    คร้ัง 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

10. นกัเรียนไม่ท าลาย 
      สาธารณสมบติั เพราะ  
      ไม่ใช่คุณสมบติัของ 
       พลเมืองดี 

- 0 1 1 1 1 1 0.83 สอด 
คล้อง 

เข้าร่วมกจิกรรม
เพือ่สังคมด้วยความ
เต็มใจ  (การเป็น
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม) หมายถึง 
คุณลกัษณะของ
นกัเรียนท่ี
แสดงออกถึง
ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย
ความเตม็ใจ  ไม่
หวงัผลตอบแทน 

11.  เม่ือเห็นเพื่อน อาจารย ์
       หรือบุคคลอ่ืนๆ      
       ตอ้งการความช่วยเหลือ  
       นกัเรียนรีบเขา้ไป 
       ช่วยเหลือทนัที 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

12.. แมบ้างคร้ังจะเหน็ด 
       เหน่ือยกบัการ 
       ช่วยเหลือผูอ่ื้น  แต่ 
       นกัเรียนก็เตม็ใจ 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

              ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

 เสียสละส่ิงของ
เพื่อผูอ่ื้น เขา้ร่วม
โครงการต่างๆ เพื่อ
สังคม ปฏิบติัตน
ตามหลกัศาสนา   
ยดึมัน่และศรัทธา
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
ปฏิบติัตนตามหลกั
กฎหมาย 

13. นกัเรียนยนิดีช่วยเหลือ 
      ผูท่ี้เดือดร้อนแมจ้ะ 
     ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

14. นกัเรียนยนิดีบริจาค 
      เงิน หรือส่ิงของเพื่อ 
      ช่วยเหลือผูท่ี้ประสบ 
      ภยัหรือดอ้ยโอกาส 
      ทางสังคม 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

15. นกัเรียนเขา้ร่วม 
      โครงการท่ีจดัข้ึนเพื่อ 
     บ  าเพญ็ประโยชน์ต่อ 
     สังคมทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

16. นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อ 
      การท ากิจกรรมเพื่อ 
     ช่วยเหลือสังคม แมจ้ะ 
      มีอุปสรรคเกิดข้ึน 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

17. นกัเรียนมีความ 
      ภาคภูมิใจในตนเอง 
      เม่ือไดท้  าประโยชน์ 
      เพื่อสังคม 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

18. นกัเรียนปฏิบติัตน 
      เป็นศาสนิกชนท่ีดี   
     และเขา้ร่วมกิจกรรม 

     ทางศาสนาทุกคร้ัง 
     ท่ีมีโอกาส 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 

     

              ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ระดบั

ความ

สอด 

คล้อง 

 

แปลผล คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

คน

ที่ 6 

คน

ที่ 7 

  19. นกัเรียนยดึมัน่ และ 
      ศรัทธาการปกครอง 
       ระบอบประชาธิปไตย 
      อนัมีพระมหากษตัริย ์
      ทรงเป็นประมุข 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

20. นกัเรียนไม่ประพฤติ 
      ตนในทางท่ีผดิ   
     แยกแยะไดว้า่ส่ิงใดถูก     
     ส่ิงใดผดิ 

- 1 1 1 1 1 1 1 สอด 
คล้อง 

 
 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการปรับแกไ้ขค าเล็กนอ้ยเพื่อความชดัเจน 

 
ค่าความเท่ียง  (Reliability)   ของแบบวดัจิตแห่งจริยธรรมทั้งฉบบั  เท่ากบั   .8405 
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ภาคผนวก ช 

 
                                                 ค่าสถิติของการวจิยั 
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ค่าความเทีย่งของแบบส ารวจพฤติกรรมบ่งช้ีจิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคตตามแนวคิดของการ์ดเนอร์   
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1    

               
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
D01          138.3667        92.5851        .7127           .7502 

D02          139.2333        95.8402        .4004           .7614 

D03          139.1667        97.2471        .4422           .7620 

D04          139.1000        97.2655        .4695           .7616 

D05          139.7000        93.3207        .5452           .7547 

D06          140.3333       103.9540       -.0908           .7845 

D07          139.7333        93.9264        .4640           .7577 

D08          140.4000       106.7310       -.2277           .7908 

S09          139.5667       100.2540        .1791           .7705 

S10          139.0333       102.9989       -.0180           .7759 

S11          139.2000        99.2000        .3063           .7667 

S12          139.3000        94.4931        .6882           .7542 

S13          139.4333        96.9437        .4235           .7620 

S14          139.0333        99.8954        .1732           .7709 

S15          139.2000        97.6138        .2601           .7675 

S16          139.8333       104.1437       -.1012           .7834 

C17          139.4667        96.1195        .4191           .7612 

C18          138.6667        94.7816        .4736           .7583 

C19          139.4000        97.0759        .3545           .7638 

C20          138.9000        97.1966        .2912           .7661 

C21          139.0000        91.7931        .6342           .7504 

C22          139.8333        92.6264        .6358           .7516 

C23          138.9333        96.2023        .5688           .7587 

C24          139.9667       104.3782       -.1112           .7867 

R25          140.7667       106.8747       -.2593           .7887 

R26          138.9333        99.5126        .2239           .7690 

R27          139.2333        95.4954        .4806           .7590 

R28          139.0000       100.1379        .2245           .7691 

R29          139.1000        96.8517        .4186           .7620 

R30          139.1667        97.7299        .3118           .7655 

R31          140.9333       105.3747       -.1697           .7860 

R32          138.9333        99.0299        .1094           .7777 

E33          139.1000       100.3000        .1162           .7739 

E34          140.5000       105.9828       -.2541           .7838 

E35          139.2333        94.1161        .4828           .7573 

E36          138.9667       103.6885       -.0768           .7831 

E37          138.6667       101.4713        .0725           .7746 

E38          138.8000        98.3034        .2943           .7663 

E39          139.2333        96.8747        .4146           .7621 

E40          139.0333        94.8609        .4854           .7581 

 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 

 

Alpha =    .7726 
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ค่าความยาก และอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาวิทยาศาสตร์     
  H   L    P        D 

 

  Q1     13.00       9.00        .73        .27 
  Q2  14.00                   10.00        .80      .27 
  Q3  15.00       8.00        .77        .47 
  Q4    9.00      4.00        .43        .33 
  Q5  14.00       5.00        .63        .60 
  Q6   15.00       7.00      .73       .53 
  Q7  10.00       7.00      .57        .20 
  Q8  10.00       6.00        .53        .27 
  Q9  12.00       9.00        .70        .20 
  Q10  13.00       7.00       .67        .40 
  Q11    14.00       9.00       .77       .33 
  Q12   12.00       9.00        .70        .20 
  Q13   15.00       8.00        .77        .47 
  Q14  12.00       6.00        .60        .40 
   Q15  12.00    9.00       .70        .20 
   Q16  10.00       5.00        .50        .33 
   Q17  15.00       9.00        .80       .40 
   Q18    9.00       5.00      .47        .27 
   Q19  11.00       4.00        .50        .47 
   Q20  12.00       9.00       .70        .20 
 เฉลีย่         .64   .33 
       
 Q21  10.00       3.00        .43        .47 
 Q22  33.00       7.00       .80       .27
เฉลีย่                        .62   .37 
 
 

H       sum  (V001  to   V015)   L         sum  (V015  to   V030) 
P  sum  (H  +  L ) /  (N  +  N )                                 sum  (H  +  L ) /  30 

D  sum  (H  -  L ) /  (N )                                   sum  (H  -  L ) /  15 
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ค่าความเทีย่งของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

ตอนที ่ 1  
 

 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q1            25.0000        66.6207        .4321           .7089 
Q2            24.9333        67.0989        .4097           .7107 
Q3            24.9667        65.0678        .6834           .7004 
Q4            25.3000        66.8379        .3523           .7108 
Q5            25.1000        64.5069        .6666           .6982 
Q6            25.0000        65.9310        .5287           .7053 
Q7            25.1667        67.0402        .3273           .7118 
Q8            25.2000        67.3379        .2882           .7134 
Q9            25.0333        67.6195        .2816           .7142 
Q10          25.0667        67.0989        .3395           .7118 
Q11          24.9667        65.6195        .6013           .7034 
Q12          25.2000        66.2345        .4242           .7077 
Q13          24.9667        65.0678        .6834           .7004 
Q14          25.1333        67.2920        .3003           .7130 
Q15          25.1000        67.8172        .2401           .7155 
Q16          25.2333        67.0816        .3187           .7121 
Q17          24.9000        66.9207        .4726           .7095 
Q18          25.2667        68.2023        .1832           .7177 
Q19          25.2333        66.3920        .4036           .7086 
Q20          25.0333        68.5851        .1545           .7189 
TOTA        12.8667        17.4989       1.0000           .7844 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 21 
 
Alpha =    .7206 
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ตอนที ่ 2 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
   R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
Item-total Statistics 

 
                     Scale          Scale      Corrected 
                     Mean         Variance       Item-            Alpha 
                     if Item         if Item        Total              if Item 
                     Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

Q21            3.1000         5.4034        .4915           .9530 
Q22            2.2000         2.7862        .8175           .5957 
T                1.7667         1.7023       1.0000           .3781 

 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  3 

 
Alpha =    .8209 
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ค่าความเที่ยงแบบวัดความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 

 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
                Scale          Scale      Corrected 
                Mean         Variance       Item-            Alpha 
               if Item        if Item       Total           if Item 
               Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q1             61.6000       123.9724        .4601           .8406 
Q2             61.4000       128.2483        .1995           .8530 
Q3             61.8333       123.0402        .4001           .8433 
Q4             62.2667       130.4092        .2060           .8499 
Q5             62.5667       126.3230        .3198           .8464 
Q6             60.8333       131.3851        .1862           .8501 
Q7             61.9000       124.4379        .4175           .8423 
Q8             61.6333       118.2402        .7483           .8295 
Q9             62.0333       118.7230        .5894           .8344 
Q10           61.2000       119.8897        .5795           .8352 
Q11           61.1333       130.2575        .2372           .8485 
Q12           61.6333       118.7230        .6349           .8328 
Q13           61.6000       120.5241        .5933           .8351 
Q14           61.6000       120.8000        .5290           .8374 
Q15           61.9000       122.5069        .4543           .8407 
Q16           62.3667       128.1713        .2091           .8523 
Q17           62.6000       128.3172        .2341           .8501 
Q18           61.3667       119.5506        .5617           .8358 
Q19           61.5333       120.8782        .4812           .8394 
Q20           61.3667       120.5851        .6309           .8340 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 
 
Alpha =    .8485 
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ค่าความเทีย่งแบบวดัการคิดสังเคราะห์ 

 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 
              Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q1            28.6667        35.4023        .0473           .7521 
Q2            28.7333        33.3057        .4491           .7206 
Q3            27.9000        32.6448        .5652           .7111 
Q4            29.0667        28.6851        .5629           .6790 
Q5            29.8333        29.6609        .5885           .6833 
Q6            29.2333        25.0816        .6637           .6418 
TOTAL   15.7667         9.0126       1.0000           .5972 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .7285 
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ค่าความเทีย่งแบบวดัการสร้างสรรค์ 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ***** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q1            61.3000       238.0103        .7010           .7906 
Q2            62.1000       218.5069        .7483           .7634 
Q3            62.0000       226.6897        .7736           .7711 
Q4            62.4000       220.2483        .6883           .7723 
TOTAL   35.4000         72.8690      1.0000           .8022 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 
Alpha =    .8130 
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ค่าความเทีย่งแบบวดัจิตแห่งความเคารพ 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q1             67.5667        86.0471        .1440           .7846 
Q2             67.9667        85.2747        .1316           .7881 
Q3             68.4333        79.5644        .3461           .7734 
Q4             67.8333        83.3161        .2536           .7788 
Q5             67.4333        83.8402        .5557           .7687 
Q6             67.7333        82.5471        .4727           .7679 
Q7             68.8333        77.0402        .5319           .7591 
Q8             67.4667        84.9471        .3293           .7749 
Q9             69.2667        82.2023        .3128           .7749 
Q10           69.4000        87.0069        .1802           .7810 
Q11           68.1667        78.3506        .3772           .7712 
Q12           68.1333        75.1540        .6020           .7531 
Q13           68.3333        78.0230        .4450           .7654 
Q14           68.0333        83.6885        .2451           .7792 
Q15           69.3667        86.5161        .1248           .7854 
Q16           67.8667        81.9126        .3955           .7700 
Q17           67.6333        84.3782        .2900           .7761 
Q18           68.0667        85.3057        .1984           .7812 
Q19           68.1667        75.1782        .5403           .7572 
Q20           67.8667        77.4299        .5213           .7600 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 
 
Alpha =    .7818 
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ค่าความเทีย่งแบบวดัจิตแห่งจริยธรรม 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q1             66.6333        92.1713        .1619           .8439 
Q2             66.6000        88.7310        .3978           .8345 
Q3             66.8667        88.9471        .3404           .8368 
Q4             66.9333        83.4437        .6596           .8228 
Q5             67.4333        85.2195        .5016           .8296 
Q6             67.8667        89.6368        .1693           .8499 
Q7             67.1000        94.1621        .0798           .8451 
Q8             67.5667        83.3575        .5025           .8294 
Q9             67.1333        86.8782        .4407           .8325 
Q10           67.2333        85.5644        .4606           .8315 
Q11           67.2000        86.1655        .5060           .8298 
Q12           66.8333        86.0747        .4949           .8301 
Q13           67.1000        84.7138        .5674           .8268 
Q14           67.2667        87.5126        .5401           .8297 
Q15           67.4667        88.6713        .4113           .8340 
Q16           67.2000        94.2345        .0513           .8475 
Q17           67.2667        83.0989        .5387           .8274 
Q18           66.7333        86.4092        .4763           .8310 
Q19           66.6667        84.9885        .5832           .8265 
Q20           66.9333        84.2023        .5427           .8275 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 
 
Alpha =    .8405 
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ตารางที ่4.6 ค่าเฉลีย่และค่า SD จิต 5 ลกัษณะของกลุ่มทดลอง – กลุ่มควบคุม  หลงัการทดลอง 
 

 Group Statistics 
 

  NO N Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

ผลสัมฤทธ์ิ 1 กลุ่มทดลอง 30 67.5556 10.28086 1.87702 

  2 กลุ่มควบคุม 30 63.0000 8.41227 1.53586 

วนิยัทางการเรียน 1 กลุ่มทดลอง 30 76.9667 7.53604 1.37589 

  2 กลุ่มควบคุม 30 71.5333 4.11669 .75160 

คิดสังเคราะห์ 1 กลุ่มทดลอง 30 70.8333 14.86046 2.71314 

  2 กลุ่มควบคุม 30 49.3333 12.01532 2.19369 

คิดสร้างสรรค ์ 1 กลุ่มทดลอง 30 86.1111 9.74614 1.77939 

  2 กลุ่มควบคุม 30 65.5556 6.23161 1.13773 

จิตเคารพ 1 กลุ่มทดลอง 30 71.3667 7.28950 1.33087 

  2 กลุ่มควบคุม 30 64.6333 5.24886 .95831 

จริยธรรม 1 กลุ่มทดลอง 30 84.5333 8.95095 1.63421 

  2 กลุ่มควบคุม 30 79.0333 5.88091 1.07370 

รวม 1 กลุ่มทดลอง 30 76.2278 6.07457 1.10906 

  2 กลุ่มควบคุม 30 65.5148 3.36077 .61359 
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                                      Independent Samples Test 

 

    

Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

    F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Differe

nce 

Std. 
Error 

Differen
ce 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  Lower Upper 

ผลสมัฤทธิ ์ Equal variances 
assumed 

.399 .530 1.878 58 .065 4.5556 2.42530 -.29921 9.41032 

  Equal variances not 
assumed     1.878 55.813 .066 4.5556 2.42530 -.30326 9.41437 

วนัิยทางการ
เรยีน 

Equal variances 
assumed 

5.698 .020 3.466 58 .001 5.4333 1.56779 2.29506 8.57161 

  Equal variances not 
assumed     3.466 44.892 .001 5.4333 1.56779 2.27543 8.59124 

คดิสงัเคราะห ์ Equal variances 
assumed 

2.864 .096 6.162 58 .000 21.5000 3.48904 14.51594 28.48406 

  Equal variances not 
assumed     6.162 55.564 .000 21.5000 3.48904 14.50941 28.49059 

คดิสรา้งสรรค ์ Equal variances 
assumed 

6.618 .013 9.733 58 .000 20.5556 2.11203 16.32787 24.78324 

  Equal variances not 
assumed     9.733 49.316 .000 20.5556 2.11203 16.31196 24.79915 

จติเคารพ Equal variances 
assumed 

4.219 .045 4.106 58 .000 6.7333 1.63999 3.45053 10.01614 

  Equal variances not 
assumed     4.106 52.701 .000 6.7333 1.63999 3.44349 10.02318 

จรยิธรรม Equal variances 
assumed 

6.508 .013 2.813 58 .007 5.5000 1.95537 1.58589 9.41411 

  Equal variances not 
assumed     2.813 50.104 .007 5.5000 1.95537 1.57272 9.42728 

รวม Equal variances 
assumed 

4.411 .040 8.452 58 .000 10.7130 1.26748 8.17583 13.25010 

  Equal variances not 
assumed     8.452 45.232 .000 10.7130 1.26748 8.16049 13.26544 
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ตารางที ่4.7  ค่าเฉลีย่และค่า SD จิต 5 ลกัษณะของกลุ่มทดลอง  ก่อน – หลงัการทดลอง   
 
 
 
Paired Samples Statistics 
 
 
 
 

  Mean N 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

Pair 1 ผลสัมฤทธ์ิ            ก่อน 40.0000 30 11.34617 2.07152 

  ผลสัมฤทธ์ิ            หลงั 67.2222 30 10.13636 1.85064 

Pair 2 วนิยัทางการเรียน  ก่อน 72.0333 30 8.09633 1.47818 

  วนิยัการการเรียน   หลงั 76.9667 30 7.53604 1.37589 

Pair 3 คิดสังเคราะห์         ก่อน 39.3333 30 11.27504 2.05853 

  คิดสังเคราะห์         หลงั 70.8333 30 14.86046 2.71314 

Pair 4 คิดสร้างสรรค ์       ก่อน 52.2222 30 11.55340 2.10935 

  คิดสร้างสรรค ์       หลงั 86.1111 30 9.74614 1.77939 

Pair 5 จิตเคารพ                ก่อน 63.7333 30 7.59734 1.38708 

  จิตเคารพ                หลงั 71.3667 30 7.28950 1.33087 

Pair 6 จริยธรรม               ก่อน 78.3333 30 9.11359 1.66391 

  จริยธรรม               หลงั 84.5333 30 8.95095 1.63421 

Pair 7 รวม                       ก่อน 57.6093 30 5.55648 1.01447 

  รวม                       หลงั 76.1722 30 5.55988 1.01509 
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                                          Paired Samples Correlations 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        dependent  t-  Test          Paired Samples Test   

 
 

  Paired Differences t df 
Sig. (2-
tailed) 

  Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference       

        Lower Upper       

Pair 1 ผลสัมฤทธิ ์- 
ผลสัมฤทธิ ์

27.2222 13.39307 2.44523 -32.2233 -22.2212 11.133 29 .000 

Pair 2 วนัิยทางการเรยีน - 
วนัิยการการเรยีน 4.9333 4.11836 .75191 -6.4712 -3.3955 6.561 29 .000 

Pair 3 คดิสังเคราะห ์–  
คดิสังเคราะห ์

31.5000 18.05881 3.29707 -38.2433 -24.7567 9.554 29 .000 

Pair 4 คดิสรา้งสรรค ์–  
คดิสรา้งสรรค ์

33.8889 11.29134 2.06151 -38.1051 -29.6726 16.439 29 .000 

Pair 5 จติเคารพ –  
จติเคารพ 

7.6333 6.02571 1.10014 -9.8834 -5.3833 6.939 29 .000 

Pair 6 จรยิธรรม - 
จรยิธรรม 

6.2000 4.86649 .88850 -8.0172 -4.3828 6.978 29 .000 

Pair 7 รวม11 - รวม12 18.5630 4.12293 .75274 -20.1025 -17.0234 24.661 29 .000 

 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 ผลสัมฤทธิ ์& 
ผลสัมฤทธิ ์

30 .227 .229 

Pair 2 วนัิยทางการเรยีน 
& วนัิยการการ
เรยีน 

30 .864 .000 

Pair 3 คดิสังเคราะห ์& 
คดิสังเคราะห ์

30 .065 .732 

Pair 4 คดิสรา้งสรรค ์& 
คดิสรา้งสรรค ์

30 .448 .013 

Pair 5 การเคารพ & การ
เคารพ 

30 .673 .000 

Pair 6 จรยิธรรม & 
จรยิธรรม 

30 .855 .000 

Pair 7 รวม11 & รวม12 30 .725 .000 
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