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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อจดัท าคู่มือโครงการอนุรักษ์การไดย้ินส าหรับ
อุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั ส าหรับพนกังานผูป้ฎิบติังาน เจา้หนา้ท่ีและผูบ้ริหารของโรงงาน 

การจดัท าคู่มือโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยัฉบบัน้ี 
ประกอบดว้ยการศึกษาขอ้มูลของบริษทั โครงสร้างองคก์ร หนา้ท่ีความรับผดิชอบ กระบวนการผลิต
ผา้อนามยั ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน ศึกษาการประเมินการสัมผสัเสียง
ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั ซ่ึงการประเมินการสัมผสัเสียงจะประกอบไปดว้ยหวัขอ้
การส ารวจพื้นท่ีท างาน การก าหนดจุดวดัระดบัเสียง  การวดัระดบัเสียง การศึกษาระยะเวลาการสัมผสั
เสียง และการประเมินการสัมผสัเสียง 

คู่มือโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยัฉบบัน้ี ประกอบ
ไปดว้ยหัวขอ้นโยบายการอนุรักษ์การไดย้ินและการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ การเฝ้าระวงั
เสียงดงั การควบคุมเสียงดงั การเฝ้าระวงัการไดย้นิและระบบส่งต่อ การส่ือสาร การฝึกอบรมและการ
จูงใจ การเก็บบนัทึกขอ้มูลและการจดัเก็บเอกสาร การตรวจประเมินและการประเมินผลโครงการ  และ
การทบทวนการจดัการ เพื่อจดัท าเป็นโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิท่ีสมบูรณ์ สามารถน าไปใชจ้ดัการ
มลพิษทางเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั 
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Abstract 

 

This study was intended to create a hearing conservation programme for 

employees, staff and managers of a napkin industry. 

To prepare the hearing conservation programme for the napkin industry, 

data collection and literature review were undertaken on the history of the company, 

organizational chart, responsibilities, business management, and legal aspects of other 

hearing conservation programmes. Regarding the industrial napkin production, a survey 

including measurements was conducted on the work areas, noise levels, exposure times-

noise exposure study and assessment. 

Based on the information collected, a hearing conservation programme for 

the napkin industry was developed covering the Policy and Responsibility, Noise  

Monitoring, Noise Control, Hearing Monitoring and Referral System, Communication, 

Training and Motivation, Record Keeping and Documentation, Audit and Programme 

Evaluation, and Management Review. The prepared programme can be actually used 

for such purpose at the napkin industry.  
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ตลาดรวมของผา้อนามยัและแผน่อนามยัในประเทศ มีมูลค่าประมาณ 4.3 พนัลา้นบาท 
แบ่งเป็นผา้อนามยั 88% แผน่อนามยั 12% โดยปี พ.ศ. 2555 คาดการณ์วา่ตลาดรวมจะเติบโตข้ึน 2% 
สัดส่วนของการใชผ้า้อนามยัส าหรับกลางคืน คิดเป็น 40% จากตลาดรวม อีก 60% เป็นผา้อนามยัแบบ 
กลางวนั  ปัจจุบนัมีผูใ้ชผ้า้อนามยัส าหรับกลางคืนประมาณ 50% หรือ ใน 2 คน จะมีผูใ้ชเ้พียง 1 คน 
ส่งผลใหทิ้ศทางการเติบโตของผา้อนามยัส าหรับกลางคืนยงัมีทิศทางท่ีดี อตัราการใชผ้า้อนามยัของ 
ผูห้ญิงไทยในปัจจุบนัอยู่ท่ี 14-15 แผ่นต่อเดือน นับเป็นอตัราท่ีเติบโตข้ึนจากอดีต (ท่ีมา :  
http://www.siamturakij.com/ home/news. 12 มิถุนายน 2557) ดว้ยการเติบโตทางธุรกิจท่ีสูงข้ึน ท าให ้
ผูป้ระกอบการตอ้งเร่งขยายก าลงัการผลิตใหสู้งข้ึนเพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเพิ่ม 
เคร่ืองจกัรในกระบวนการผลิตจ านวนมาก  ซ่ึงปัญหาท่ีตามมาก็คือเร่ืองเคร่ืองจกัรส่งเสียงดงั โดยเฉพาะ
เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการท าเส้นใยจากมว้นใหญ่ใหก้ลายเป็นเส้นเล็กๆ เพื่อใหเ้ส้นใยสามารถฟอร์มตวัเป็น 
รูปแบบผา้อนามยัได ้ 
 จากการท่ีโรงงานอุตสาหกรรมมีเคร่ืองจกัรในการผลิตขนาดใหญ่ดงันั้น ผลเสียท่ีตามมา 
คือ ปัญหาสูญเสียสมรรถภาพการไดย้ิน ซ่ึงเป็นภาวะเส่ือมของประสาทหูเน่ืองจากการสัมผสักบัเสียง 
พบไดใ้นสถานท่ีท างาน  ซ่ึงมีเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ท่ีก่อให้เกิดเสียงดงั และผูป้ฏิบติังานตอ้งอาศยัอยู่
บริเวณดงักล่าวเป็นประจ า ท าให้มีโอกาสเส่ียงต่อการสูญเสียการไดท้ั้งน้ีเสียงท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน 
อุตสาหกรรมทัว่ไป มีความดงัเสียงอยูใ่นระดบั 60-120 เดซิเบล(เอ) จากการเก็บตวัอยา่งเสียงภายใน
โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั พบวา่ ค่าระดบัเสียงตลอดระยะเวลาการท างานเฉล่ีย 8 ชัว่โมง 
สูงเกินกวา่ 85 เดซิเบล (เอ)  ซ่ึงพบวา่มีความเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้ิน ซ่ึงเปรียบเทียบจากตารางท่ี 
1.1 ซ่ึงแสดงถึงร้อยละของผูส้ัมผสัเสียงท่ีมีความเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้ินในการสัมผสัเสียงท่ี 80, 
85 และ 90 เดซิเบล (เอ) 
 
 
 

http://www.siamturakij.com/home/news
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ตารางท่ี 1.1   ร้อยละของผูส้ัมผสัเสียงท่ีมีความเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้ินในการสัมผสัเสียงท่ี 80, 85  
 และ 90 เดซิเบล(เอ) ตลอดชีวิตการท างาน 
 

 
 

ท่ีมา: สราวธุ  สุธรรมาสา, 2547 
 
 จากตารางท่ี 1.1 พบวา่ท่ีระดบัเสียง 90 เดซิเบล(เอ) มีจ  านวนผูส้ัมผสัเสียงท่ีเส่ียงต่อการ
สูญเสียการไดย้นิอีกเป็นจ านวนมากไม่วา่จะยึดช่วงความถ่ีใด  ขณะท่ีไม่วา่จะช่วงความถ่ีใดของทุกๆ
องคก์ร พบวา่การสัมผสัเสียงท่ี 85 เดซิเบล(เอ) จะมีผูเ้ส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้ินต ่ากวา่ร้อยละ 20 
ทั้งส้ิน ดว้ยเหตุน้ี หน่วยงานภาครัฐท่ีไดรั้บผิดชอบค่ามาตรฐานเสียงจากอุตสาหกรรม ต่างก าหนด 
ค่ามาตรฐานเสียงเป็น 85 เดซิเบล(เอ) ส าหรับการท างาน 8 ชัว่โมง และเสียงท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มาจาก
เสียงเคร่ืองจกัรในโรงงาน ดงัท่ีแสดงตวัอยา่งระดบัเสียงจากแหล่งก าเนิดต่างๆ และผลกระทบต่อการ
ไดย้นิ ดงัตารางท่ี 1.2 
 
ตารางท่ี 1.2  ตวัอยา่งแหล่งก าเนิดเสียง ระดบัความดงัของเสียงและผลกระทบต่อการไดย้นิ 
 

ตัวอย่ำงแหล่งก ำเนิดเสียง ระดับเสียง
ดัง เดซิเบล

(เอ) 

ผลกระทบ 

เสียงระเบิด อาวธุสงคราม 150 ท าลายประสาทการไดย้นิทนัที 
เสียงปืนยาว 140 ท าลายระบบการไดย้นิในช่วงสั้น 
เคร่ืองบินเจท๊ออก 130 ปวดหู 
เคร่ืองไซเรนรถพยาบาล 120 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย 
เคร่ืองยนต ์เล่ือยไฟฟ้า 115 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย หลงัการสัมผสั

เสียง 30 วนิาที 
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ตารางท่ี 1.2  (ต่อ) 
 

ตัวอย่ำงแหล่งก ำเนิดเสียง ระดับเสียง
ดัง เดซิเบล

(เอ) 

ผลกระทบ 

เสียงรถแทรกเตอร์ขนาดเล็ก 105 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย 
เสียงย  ้าหมุด 103 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย 
เคร่ืองเจียรนยั เคร่ืองตดัหญา้ 100 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย หลงัการสัมผสั

เสียง 15 นาที 
สวา่น 98 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย 
เคร่ืองขดัสายพาน 93 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย 
เสียงในถนนท่ีมีการจราจรคบั
คัง่ 

85 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย หลงัการสัมผสั
เสียง 8 ชัว่โมง 

เคร่ืองเสียงเป่าผม 80 ประสาทหูบางส่วนถูกท าลาย 
ส านกังาน 60 ไม่ท าลายประสาทการไดย้นิแต่อาจฟังเสียง

สนทนาทางโทรศพัทไ์ม่ชดัเจน 
สียงจากชนบทห่างไกลถนน 50 ฟังสบาย 
หอ้งนอนโดยทัว่ไป 30 ไม่รบกวนการนอน 

 

ท่ีมา: สมพิศ  พนัธุเจริญศรี, 2545 
  
  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดภาวะสูญเสียการไดย้นิจากการท างาน (ดร. พรพิมล  กองทิพย,์ 
2543) 
 1.  ระดบัความเขม้ของเสียงหรือความดงัของเสียง  

 2.  ความถ่ีของเสียง 
 3.  ระยะเวลาการไดรั้บเสียงในแต่ละวนั 
 4.  จ  านวนปีท่ีท างาน 
 5.  อายขุองคนงาน 
 6.  การสูญเสียการไดย้นิ 
 7.  ลกัษณะของส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดเสียง 
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 8.  ระยะทางจากแหล่งก าเนิดเสียง 
 ปัจจยั 4 อนัดบัแรกจะส าคญัท่ีสุด  ซ่ึงจะแสดงถึงปัจจยัท่ีท าให้เกิดการสูญเสียการไดย้ิน 
เน่ืองจากความสัมพนัธ์ระหวา่งการไดรั้บเสียงและเวลาท่ีไดรั้บเสียงท่ีท าใหเ้กิดการสูญเสียการไดย้ิน
มีความซบัซอ้น การพฒันาขอ้ก าหนดเพื่อใชใ้นการป้องกนัการสูญเสียการไดย้นิจึงใชเ้วลานานมาก  
 ดงันั้นโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยัท่ีมีการใชเ้คร่ืองจกัรท่ีก่อให้เกิดเสียงดงั
ในกระบวนการผลิต  จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีการด าเนินมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ
จดัการมลพิษทางเสียงในสถานท่ีท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกระบวนการท างาน 
ท่ีตอ้งสัมผสัหรือเก่ียวขอ้งในบริเวณท่ีมีเสียงดงัไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานท่ี 85 เดซิเบล(เอ) ซ่ึงในช่วง
ดงักล่าวควรมีการด าเนินการในการเฝ้าระวงัในเชิงป้องกนัและลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการสูญเสีย
การไดย้นิของผูป้ฎิบติังาน  เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิต รวมทั้งเป็นการปฎิบติัตามกฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานเก่ียวกบัความร้อนแสงสวา่งและเสียง พ.ศ. 2549 ซ่ึงก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ ในกรณี 
ท่ีสภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดบัเสียงท่ีผูป้ฎิบติังานไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการ 
ท างาน 8 ชัว่โมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบล(เอ) ข้ึนไป ให้นายจา้งจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถาน 
ประกอบกิจการ 
 จากขอ้มูลการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกบัระดบัเสียงในโรงงาน 
อุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั  พบวา่ ระดบัเสียงในกระบวนการผลิตท่ีมีความเส่ียงต่อการสูญเสีย
การไดย้นิ พบวา่ ค่าระดบัเสียงตลอดระยะเวลาการท างานเฉล่ีย 8 ชัว่โมง สูงเกินกวา่ 85 เดซิเบล(เอ)  
ทั้งน้ีเพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูป้ฎิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั และ
เป็นการด าเนินการเชิงรุกในการป้องกนัการสูญเสียการไดย้ิน อีกทั้งยงัช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อ 
ให้เกิดการสูญเสียการไดย้ินของผูป้ฎิบติังาน โดยหากสามารถตรวจพบตั้งแต่แรกเร่ิม การควบคุมและ
ป้องกนัจะสามารถท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นการสอดคลอ้งตามมาตรฐานตามกฎหมาย ยิ่งไป 
กว่านั้นจะเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฎิบติังาน ดงันั้นจึงไดด้ าเนินการจดัท าคู่มือด าเนินการ 
โครงการอนุรักษก์ารไดย้ินส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยัข้ึน  เพื่อตอ้งการให้โรงงานน าไป
ปฎิบติัตามแนวทางการด าเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
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2.  วตัถุประสงค์ 
 

จดัท าคู่มือโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั 
 

3.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยัจะไดมี้คู่มือน าไปจดัท าโครงการอนุรักษก์าร
ไดย้นิส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยัท่ีถูกตอ้ง พนกังานของบริษทัไดรั้บความคุม้ครองเก่ียวกบั
อนัตรายจากเสียงดงั 

 
 
  

 



 
 

บทที ่2 

วธีิการศึกษา 
 
 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ท าการศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลต่างๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั เพื่อจดัท าคู่มือโครงการ
อนุรักษก์ารไดย้นิส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั  
 การจดัท าคู่มือโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั  มีล าดบั
ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ขั้นตอนการเตรียมการ มีดงัน้ี 
   1.1  ศึกษาเอกสารและรายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
   1.2  ติดต่อขออนุมติัด าเนินการโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (หากอนุมติัให้ด าเนิน
โครงการ จะตอ้งติดต่อหน่วยงานภายนอกเขา้มาตรวจวดัเสียงในโรงงาน) 
 2.  ขั้นตอนการเก็บขอ้มูล มีดงัน้ี 
   2.1  สถานท่ีท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ ฝ่ายผลิตอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั 
   2.1  ประชากรตวัอยา่ง คือ พนกังานฝ่ายผลิตอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั 

  โดยขั้นตอนการเก็บขอ้มูล จะท าการเก็บขอ้มูลในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
  ส่วนท่ี 1  ศึกษาขอ้มูลทัว่ไป และกระบวนการผลิต  
  ส่วนท่ี 2  ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
  ส่วนท่ี 3  ศึกษาการท าการประเมินการสัมผสัเสียงในโรงงานอุตสาหกรรม 
จะประกอบไปดว้ยหวัขอ้ยอ่ย ดงัต่อไปน้ี  

  - ส ารวจพื้นท่ีท างาน 
  - ก าหนดจุดวดัระดบัเสียง 
  - วดัระดบัเสียง 
  - ศึกษาระยะเวลาสัมผสัเสียง 
  - ประเมินการสัมผสัเสียง 
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 3.  ขั้นตอนการประมวลผลขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
   3.1  ท าการวเิคราะห์ผลการศึกษา ในเร่ืองการศึกษาขอ้มูลทัว่ไป และกระบวนการผลิต 
ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ ศึกษาการท าการประเมินการสัมผสั
เสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั  
 4.  จดัท าคู่มือโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั 
 กล่าวโดยสรุปเก่ียวกบัวธีิการศึกษา จะท าการศึกษาแบบทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ
การศึกษาจากต ารา เอกสาร บทความ ทฤษฎีหลกัการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แนวความคิดของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  ตลอดจนคู่มือโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินของโรงงานประเภทต่างๆ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจดัท าคู่มือโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยัไวใ้ชใ้นโรงงาน
อุตสาหกรรมแห่งน้ี  
 
 
 
 
 
 



บทที ่3 

ผลการศึกษา 
 
 

 ส ำหรับผลกำรศึกษำเพื่อจดัท ำคู่มือโครงกำรอนุรักษ์กำรไดย้ินส ำหรับอุตสำหกรรม
กำรผลิตผำ้อนำมยั แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1  ศึกษาขอ้มูลทัว่ไป และกระบวนการผลิต 
 ส่วนท่ี 2  ศึกษำกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้นิ 
 ส่วนท่ี 3  ศึกษำกำรท ำกำรประเมินกำรสัมผสัเสียงและกำรวเิครำะห์สถำนกำรณ์เสียงดงั
ในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั  
 ส่วนท่ี 4  ศึกษำผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์เสียงดงัในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิต
ผำ้อนำมยั 
 

ส่วนที ่1  ศึกษาข้อมูลทัว่ไป และกระบวนการผลติ 
 

 1.1  ข้อมูลทัว่ไปของโรงงาน 
   ท่ีตั้งของโรงงำนตั้งอยูใ่นเขตนิคมอุตสำหกรรม ในกรุงเทพมหำนคร ประกอบกิจกำร
กำรท ำผำ้อนำมยั มีจ ำนวนพนกังำน 703 คน เป็นเพศชำย 226 คน เพศหญิง 477 คน มีชัว่โมงกำรท ำงำน
สัปดำห์ละ 6 วนั (จนัทร์-เสำร์) วนัละ 8 ชัว่โมง หยดุประจ ำสัปดำห์ 1 วนั คือ วนัอำทิตย ์เวลำท ำงำน
ส ำนกังำน 08.00-17.00 น. ส่วนเวลำท ำงำนฝ่ำยผลิต แบ่งกำรท ำงำนเป็น 3 กะ ดงัน้ี กะแรก ตั้งแต่เวลำ 
06.00-14.00 น. กะท่ี 2 ตั้งแต่ เวลำ 14.00-22.00 น. และกะท่ี 3 ตั้งแต่เวลำ 22.00-06.00 น. มีกำรตรวจ
โรคก่อนเขำ้ท ำงำน และมีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  
 1.2  ลกัษณะอาคารของโรงงาน 
   มีอำคำรทั้งหมด 1 อำคำร สภำพบริเวณกำรท ำงำนในแต่ละอำคำรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
แบ่งเป็น 2 ชั้น รำยละเอียด ดงัน้ี 

  ชั้นท่ี 1  ฝ่ำยผลิตอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั  ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง รวมถึงส ำนกังำน
ในฝ่ำยผลิต 

  ชั้นท่ี 2   ส ำนกังำน (ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี  ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยธุรกิจ  ฝ่ำยควำม
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ำยวำงแผน และฝ่ำยประกนัคุณภำพ) รวมถึงห้องประชุม 
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 1.3  ข้อมูลเคร่ืองจักรของโรงงาน 
   รวมเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกำรผลิตมีทั้งหมด 15 เคร่ือง  คือ เคร่ือง AB1, AB2, AB3, 
AB4, AB5, AB6, AA1,AA2, AA3, AA4, AA5, AA6, AA7, AA8  และ AA9 โดยจะแบ่งออกเป็น 3 
โซน โดยโซนท่ี 1 จะมีเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกำรผลิต 7 เคร่ือง  ไดแ้ก่  เคร่ืองจกัร AA1 - AA7 , โซนท่ี 2 
จะมีเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกำรผลิต 6 เคร่ือง  ไดแ้ก่  เคร่ืองจกัร AB1 - AB6 และโซนท่ี 3  จะมีเคร่ืองจกัร
ท่ีใชใ้นกำรผลิต 2เคร่ือง  ไดแ้ก่  เคร่ืองจกัร AA8 - AA9 ซ่ึงเป็นเคร่ืองจกัรท่ีน ำเขำ้มำติดตั้งเพิ่มเติม
ภำยหลงั โดยเคร่ืองจกัรท่ีมีช่ือเคร่ืองข้ึนตน้ดว้ยช่ือ AA จะเป็นเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกำรผลิตผำ้อนำมยั
ชนิดแผ่นหนำ  ส่วนเคร่ืองจกัรท่ีมีช่ือเคร่ืองข้ึนตน้ดว้ยช่ือ AB จะเป็นเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกำรผลิต 
ผำ้อนำมยัชนิดแผน่บำง ซ่ึงต ำแหน่งกำรวำงเคร่ืองจกัรแต่ละเคร่ืองแสดงตำมรูปประกอบท่ี 3.1 

 
 

 
 

 
ภำพท่ี 3.1  จุดวำงเคร่ืองจกัรใน line กำรผลิตทั้ง 15 เคร่ือง 

 
 
 
 
 

Machine AA1 – AA7 Machine AB1 – AB6 Machine AA8 – AA9 
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1.4  ขั้นตอนการผลติผ้าอนามัย 
  ขั้นตอนกำรผลิตผำ้อนำมยัทั้งชนิดแผน่หนำ และชนิดแผน่บำง มีขั้นตอนกำรผลิต

เหมือนกนั โดยมีขั้นตอนกำรผลิตทั้งหมด 13 ขั้นตอน  รำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
   1.4.1  Pulp defiberisation  คือ กำรฉีกเยือ่กระดำษ 
   1.4.2  Pulp mold forming  คือ กำรข้ึนรูปเยื่อกระดำษโดยกำรใชแ้ม่พิมพ ์

  1.4.3  Laminating  คือ กำรท ำใหเ้ยือ่กระดำษข้ึนรูปโดยใชก้ำวเป็นตวัประสำน 
   1.4.4  Release paper station  คือ กำรท ำใหก้ระดำษข้ึนรูปปีก เพื่อน ำกระดำษติด
ตรงกลำงแผน่ของผำ้อนำมยั 
   1.4.5  All-round product embossing section  คือ ท ำลวดลำยนูนของผลิตภณัฑ์ 
   1.4.6  Side channel embossing section  คือ จดัท ำลำยนูนดำ้นขำ้ง (เพื่อช่วยในกำร
ซึมซบัของเหลว) 
   1.4.7  End channel embossing section  คือ จดัท ำร่องนูนบริเวณส่วนปลำยของช้ิน
ผำ้อนำมยั 
   1.4.8  All-round final product cutting  คือ กำรตดัผลิตภณัฑใ์หส้มบูรณ์ในรอบ
สุดทำ้ย Folded and wrapped section คือ กำรพบัผำ้อนำมยัเป็น 3 ทบ เพื่อบรรจุอยูใ่นซอง 
   1.4.9  Turning and stacker section for arrange the products in order  คือ กำร
หมุนผลิตภณัฑ์เพื่อน ำไปเตรียมบรรจุลงห่อ 
   1.4.10 Bagging the products into bag  คือ กำรห่อผลิตภณัฑล์งในถุงบรรจุภณัฑ์ 
   1.4.11 Check weight and metal detector system with Barcode Scanner for poly 
bag  คือ ท ำกำรเช็คน ้ำหนกัรวมถึงเศษโลหะในผลิตภณัฑ์ดว้ยระบบ scan barcode 
   1.4.12  Finished Goods to Carton  คือ กำรบรรจุผลิตภณัฑ์ลงในกล่องเตรียมส่งขำย 

 
  หมายเหตุ  ช่ือขั้นตอนท่ีเขียนเป็นภำษำองักฤษเป็นศพัทเ์ฉพำะท่ีใชใ้นกำรท ำงำน

ในโรงงำน 
1.5  การวเิคราะห์โครงสร้างองค์กรในโรงงาน 

  โครงสร้างองคก์รในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั สามารถแสดงแผนผงั
องคก์รไดด้งัน้ี 
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ภาพท่ี 3.2  โครงสร้างองคก์รในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั 
 

  โดยจากแผนผงัองค์กรในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั ผูท่ี้มีอ านาจ 
เด็ดขาด คือ President โดยผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดแ้ก่ Operation Director, QA Director และ Business 
Director  ซ่ึงเป็นส่วนท่ีส าคญัในโรงงานจากนั้นจะมี Manager ฝ่ายต่างๆ เพื่อควบคุมและดูแลพนกังาน
ใหป้ฎิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดในโรงงาน 
   1.5.1   President 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั  

 1)  เป็นผู้บริหารสูงสุดในโรงงาน 
 2)  ส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฎิบัติตามบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนดอย่าง

เคร่งครัด 
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 3)  จัดสรรงบประมาณ ควบคุมเร่ืองรายรับ รายจ่าย ในการบริหารกิจการ
โรงงาน 

 4)  ก ากับ ดูแล และติดตาม ฝ่ายต่างๆ ในโรงงาน 
   1.5.2   Operation Director 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฏิบัติงานเร่ืองท่ีได้รับมอบหมายจาก Director ให้บรรลุผลตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 2)  ด าเนินการวางแผน จัดท าแผน ดูแล และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดจาก
ฝ่ายต่างๆ ในโรงงาน 
 3)  จัดตั้งระบบบริหาร รวมถึงระบบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพ ได้แก่ ISO, 
GMP, Safety ในโรงงานอุตสาหกรรมให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือ 

 4)  สรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสม เพ่ือด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ 
 5)  รับทราบ/ส่ังการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดในโรงงาน 

   1.5.3   Engineering Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2)  รับผิดชอบงาน Calibration เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในโรงงาน  
 3)  ปรับปรุงและพัฒนางานทางด้านเคร่ืองมือและเคร่ืองจักร ท่ีใช้ในโรงงาน  
 4)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
   1.5.4   Maintenance Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2)  รับผิดชอบงานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองมือ, อุปกรณ์ และระบบ

ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 3)  เก็บรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้สะดวกต่อการใช้งานและป้องกัน

การสูญหาย  
 4)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
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   1.5.5   Planning Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2)  วางแผนและควบคุมการผลิตให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า 
 3)  บันทึกใบรายงานการผลิต และแจกจ่ายใบรายงานการผลิตให้แก่ฝ่ายผลิต 
 4)  สรุปยอดและรายงานการผลิตในแต่ละวนัให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
 5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
   1.5.6   Warehouse Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2)  พนักงานคลังสินค้าจะดูแลเร่ืองการน าเข้าและการส่งออกสินค้า การ

จัดเกบ็ และ การควบคุมสินค้าในโรงงาน 
 3)  พนักงานคลังสินค้าท าการลงบันทึกเก่ียวกับสินค้าและการจดบันทึก

สินค้าคงคลังในโรงงาน 
 4)  พนักงานจัดส่งจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลเข้าระบบคอมพิวเตอร์  

ตรวจสอบระบบ GPS รถขนส่ง และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
   1.5.7   Research & Development Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 2)  วิจัย พัฒนา คิดค้น และปรับปรุงผลิตภัณฑ์ ให้ตรงกับความต้องการของ

ลูกค้า 
 3)  จัดท ารายงานข้อมลูต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 4)  รับผิดชอบงานวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ของโรงงาน 
 5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
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   1.5.8   Production Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 
 1)  ดูแลและอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ให้ปฎิบัติตามนโยบาย

อย่างเคร่งครัด 
 2)  ร่วมก าหนดแนวทางป้องกันและการปรับปรุงการด าเนินการในฝ่าย

การผลิต  ฝ่ายวางแผนการผลิต และฝ่ายวิศวกรรม ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด 
 3)  ร่วมมือกับพนักงานฝ่ายผลิตเพ่ือท าการลดต้นทุน และเพ่ิมผลผลิต

ในโรงงานโดยน าวิธีการต่างๆ เข้ามาใช้ในโรงงาน 
 4)  ท าการตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือหากพนักงานพบปัญหา

ในการท างาน 
 5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
   1.5.9   Environment & Safety Manager 

บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 
 1)  ดูแลและอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาในฝ่ายความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
  2)  วางแผนด าเนินงานโครงการ มาตรการต่างๆ เพ่ือแก้ไขสภาพความเส่ียง
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อการท างาน 
  3)  ตรวจสอบและเสนอแนะให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องปฎิบัติตามกฎหมายด้านความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 
  4)  ศึกษาและป้องกันผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมในโรงงาน 
  5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ
ท างาน 

   1.5.10 Environment Staff and Safety Staff 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2)  รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม

ท้ังหมด 
 3)  จัดท ากิจกรรมเก่ียวกับงานความปลอดภัยฯ ท่ีเก่ียวข้องในโรงงาน 
 4)  จัดท าเอกสารต่างๆ ส่งให้ทางหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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 5)  ติดตามงานด้านความปลอดภัยของโรงงานให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และท าการจัดการฝึกอบรมขั้นพืน้ฐานทางด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยให้แก่พนักงาน
ในโรงงาน 

 6)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการ
ท างาน 

   1.5.11 QA Director 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ดูแลและอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาในฝ่ายประกันคุณภาพ ให้ปฎิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 

 2)  ควบคุม ดูแล และติดตามงานในห้องปฏิบัติการ และงานสอบเทียบ
อุปกรณ์เคร่ืองมือวดัต่างๆให้ตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

 3)  ก ากับดูแลการลงทะเบียนค าร้องเรียนจากลูกค้า การออกใบ Certificate 
ต่างๆให้แก่ลูกค้า 

 4)  รับผิดชอบการก าหนดแนวทางและการวางแผนประสานงานในการจัดท า 
ทบทวน รักษาและพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ เพ่ือให้การบริหารงานสอดคล้องกับข้อก าหนด 

 5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ
ท างาน 

   1.5.12  Laboratory Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2)  วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึน้กับสินค้าและด าเนินการแก้ไขและป้องกันปัญหา

ท่ีจะเกิดขึน้ซ ้าในอนาคต 
 3)  ตัดสินใจในการชี้บ่งคุณภาพของผลิตภัณฑ์เบื้องต้น เพ่ือด าเนินการ

ในขัน้ต่อไป 
 4)  จัดท าเอกสาร และรายงานท่ีเก่ียวข้องในระบบการตรวจสอบคุณภาพ 
 5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
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   1.5.13  Business Director 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ดูแลและอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ให้ปฎิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

 2)  ร่วมก าหนดแนวทางป้องกันและการปรับปรุงการด าเนินการในฝ่ายต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

 3)  ท าการตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือหากพนักงานพบปัญหา
ในการท างาน 

 4)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ
ท างาน 

  1.5.14  Marketing Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2)  ท าหน้าท่ีท างานให้ข้อมูลและแนะน าสินค้าให้กับลูกค้าท่ีติดต่อส่ังซ้ือ

สินค้าผ่านทางโรงงาน 
 3)  ติดต่อการท าโฆษณา งาน event เพ่ือแนะน าสินค้า 
 4)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
  1.5.15  Finance Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ดูแลและอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนการเงินและการตลาด ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 2)  ควบคุมและตรวจสอบการจัดท าเอกสารทางด้านการเงินและการบัญชี
ให้เป็นไปตามระบบงานท่ีก าหนด 

 3)  ท าหน้าท่ีในการท างบการเงิน และรายงานบัญชีต่างๆ น าเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือรายงานสถานะทางการเงิน 

 4)  ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลทางบัญชี เพ่ือจัดท ารายงานให้ถกูต้อง 
 5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎข้อบังคับในการ

ท างาน 
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   1.5.16 HR Manager 
 บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 
 1)  ดูแลและอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนการเงินและการตลาด ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 2)  พิจารณาในเร่ืองของการพัฒนาแรงงาน 
 3)  การดูแลในการคัดเลือกพนักงานเข้ามาท างานในโรงงาน 
 4)  การบริหารเร่ืองของกฎระเบียบข้อบังคับ และแรงงานสัมพันธ์ 

 5)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการ
ท างาน 

   1.5.17 Sale Manager 
บทบำท/หนำ้ท่ีในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 1)  ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2)  ท าหน้าท่ีคอยรับออเดอร์สินค้าจากลูกค้า 
 3)  ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์แบรนสินค้าของทางโรงงานผ่านทางส่ือต่างๆ 
 4)  ให้ความร่วมมือกับโรงงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการ
ท างาน 

  โครงสร้ำงองคก์รในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยัแห่งน้ี ทุกคนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมดำ้นควำมปลอดภยั ในทุกแผนก แต่แผนกหลกัๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรป้องกนัผลกระทบ
ดำ้นควำมปลอดภยัในโรงงำนไดแ้ก่ ฝ่ำยควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม โดยหนำ้ท่ีหลกัๆ จะแสดง 
ดงัต่อไปน้ี 

  1.  ท ำหนำ้ท่ีในกำรติดต่อหน่วยงำนภำยนอกทำงดำ้นอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม
เขำ้มำตรวจวดัอนัตรำยดำ้นอำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้มในโรงงำนอุตสำหกรรม 

  2.  ด ำเนินโครงกำรและมำตรกำรต่ำงๆ ในดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั
ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.  ท ำกำรจดัเก็บขอ้มูลทำงดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั เพื่อให้กำรเก็บ
บนัทึกกำรตรวจวดัทำงดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด     
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ส่วนที ่2  ศึกษากฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 
 
 กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองเสียงมีอยู ่4 ฉบบั ซ่ึงมีรำยละเอียดและสำระส ำคญั ดงัน้ี 
 2.1  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกจิการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2546 ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
   ตำมกฎหมำยฉบบัน้ี ไดก้  ำหนดใหผู้ป้ระกอบกิจกำรโรงงำนควบคุมไม่ให้บริเวณ 
ปฏิบติังำนในโรงงำนมีระดบัเสียงสูงเกินกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนดไวใ้นตำรำงท่ี 3.1 ห้ำมมิให้บุคคลเขำ้ไป
ในบริเวณท่ีมีเสียงดงัเกินกวำ่ 140 เดซิเบล(เอ) และตอ้งปิดประกำศเตือนให้ทรำบถึงบริเวณท่ีมีเสียงดงั
เกินมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
 
ตำรำงท่ี 3.1  มำตรฐำนเปรียบเทียบระดบัเสียงเฉล่ียท่ียอมรับไดก้บัเวลำกำรท ำงำนในแต่ละวนั 
 

เวลาการท างานทีไ่ด้รับเสียงใน 1 วนั 
(ช่ัวโมง) 

ระดับเสียงเฉลีย่ตลอดเวลาการท างานไม่เกนิ 
(เดซิเบลเอ) 

12 
8 
6 
4 
3 
2 

1 ½  
1 
½  

¼  หรือนอ้ยกวำ่ 

87 
90 
92 
95 
97 

100 
102 
105 
110 
115 

  
   หำกเวลำกำรปฏิบติัไม่ตรงกบัค่ำในตำรำงใหค้  ำนวณโดยใช ้
  

    สูตร  T   = 8 
            2(L-90)/5  
 

   T   หมำยถึง  เวลำกำรท ำงำนท่ียอมใหไ้ดรั้บเสียง (ชัว่โมง) 
    L  หมำยถึง  ระดบัเสียง (เดซิเบลเอ) 
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   ส ำหรับบริเวณท่ีมีระดบัเสียงดงัเกินกว่ำมำตรฐำนท่ีก ำหนด ผูป้ระกอบกิจกำร 
โรงงำนจะตอ้งปิดประกำศเตือนให้ทรำบดว้ย  ทั้งน้ีผูป้ระกอบกิจกำรโรงงำน ตอ้งจดัให้มีกำรตรวจวดั 
วิเครำะห์ และจดัท ำรำยงำนสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเก่ียงกบัเสียงอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยมี 
เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพ  และใหเ้ก็บรำยงำนดงักล่ำวไว ้ณ ท่ีตั้งโรงงำน 
ใหพ้ร้อมส ำหรับกำรตรวจสอบของพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี 
 2.2  กฎกระทรวงว่าด้วยเร่ือง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 
2549 ของกระทรวงแรงงาน 
   กฎหมำยฉบบัน้ีไดใ้ห้ควำมหมำยของ “สภำวะกำรท ำงำน” คือ สภำวะแวดลอ้ม 
ซ่ึงปรำกฏอยูใ่นบริเวณท่ีท ำงำนของลูกจำ้งซ่ึงรวมถึงสภำพต่ำงๆ ในบริเวณท่ีท ำงำนเคร่ืองจกัร อำคำร
สถำนท่ี กำรระบำยอำกำศ ควำมร้อน แสงสวำ่ง เสียง  ตลอดจนสภำพและลกัษณะในกำรท ำงำนของ
ลูกจำ้งดว้ย โดยมีเน้ือหำสำระเก่ียวกบัเร่ืองเสียง ดงัน้ี 
   2.2.1  มาตรฐานระดับเสียงที่ก าหนด  ก ำหนดให้นำยจำ้งตอ้งควบคุมระดบัเสียง 
ท่ีลูกจำ้งไดรั้บเฉล่ียตลอดเวลำกำรท ำงำนในแต่ละวนั (Time Waighted Average-TWA)  มิให้เกิน
มำตรฐำนท่ีก ำหนดตำมตำรำงท่ี 3.2  ในกำรท ำงำนแต่ละวนัระดบัเสียงท่ีน ำมำเฉล่ียตลอดระยะเวลำ
กำรท ำงำน (TWA) จะมีระดบัเสียงสูงสุด เกิน 140 เดซิเบล(เอ) ไม่ได ้

 
ตำรำงท่ี 3.2   มำตรฐำนระดบัเสียงของกระทรวงแรงงำนท่ียอมใหลู้กจำ้งไดรั้บตลอดเวลำกำรท ำงำน  
 (TWA) 

 

เวลาการท างานทีไ่ด้รับเสียง (ช่ัวโมง) ระดับเสียงเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท างาน 
(TWA) ไม่เกนิ (เดซิเบล(เอ) 

12 87 
8 90 
7 91 
6 92 
5 93 
4 95 
3 97 
2 100 
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ตำรำงท่ี 3.2   มำตรฐำนระดบัเสียงของกระทรวงแรงงำนท่ียอมใหลู้กจำ้งไดรั้บตลอดเวลำกำรท ำงำน  
 (TWA) 

 

เวลาการท างานทีไ่ด้รับเสียง (ช่ัวโมง) ระดับเสียงเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท างาน 
(TWA) ไม่เกนิ (เดซิเบล(เอ) 

1 ½ 102 
1 105 
½ 110 

¼ หรือนอ้ยกวำ่ 115 
 

   2.2.2  ในบริเวณสถานประกอบกจิการทีม่ีระดับเสียงกระทบหรือกระแทก (Impact  
or Impulse Noise) เกิน 140 เดซิเบล(เอ) หรือมีปริมาณเสียงสะสมของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก

เกินมาตรฐานที่ก าหนด  นำยจำ้งตอ้งให้ลูกจำ้งหยุดงำนจนกวำ่จะไดรั้บกำรปรับปรุงหรือแกไ้ขระดบั
เสียง 
   2.2.3  การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเสียงดังในสถานประกอบการ ใหน้ำยจำ้งด ำเนินกำร 
ปรับปรุงหรือแกไ้ขส่ิงท่ีเป็นตน้ก ำเนิดของเสียงหรือทำงผ่ำนของเสียงหรือกำรบริหำรกำรจดักำร
เพื่อใหมี้ระดบัเสียงท่ีลูกจำ้งไดรั้บอยูไ่ม่เกินมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
   2.2.4  ในกรณีด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้างต้นไม่ได้ นำยจำ้งตอ้งจดัให้ลูกจำ้ง 
สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล ตลอดเวลำท่ีท ำงำน เพื่อลดเสียงให้อยูใ่นระดบัท่ี
ไม่เกินมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว ้ ในบริเวณท่ีระดบัเสียงเกินท่ีก ำหนด นำยจำ้งตอ้งจดัให้มีเคร่ืองหมำยเตือน
ให้ใช้อุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคลติดไวใ้ห้ลูกจำ้งเห็นไดโ้ดยชดัเจน และในสถำน 
ประกอบกิจกำรมีระดบัเสียงท่ีลูกจำ้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลำกำรท ำงำน 8 ชัว่โมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบล
(เอ) ข้ึนไป ใหน้ำยจำ้งจดัท ำโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้นิในสถำนประกอบกิจกำรนั้นดว้ย 
   2.2.5  นายจ้างต้องจัดให้มีการบริหารจัดการเกีย่วกบัวิธีการเลือก และการใช้อุปกรณ์ 

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล โดยตอ้งจดัใหลู้กจำ้งไดรั้บกำรฝึกอบรม เก่ียวกบัวิธีกำรใชแ้ละกำร
บ ำรุงรักษำอุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล  รวมทั้งระเบียบในกำรใชต้อ้งจดัท ำข้ึนอยำ่งมี 
ระบบและสำมำรถให้พนกังำนตรวจสอบแรงงำนตรวจสอบไดต้ลอดเวลำท ำกำร ส ำหรับอุปกรณ์  
คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น ปลัก๊ลดเสียง ครอบหูลดเสียง เป็นตน้ 
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   2.2.6  การตรวจวัดและการวิเคราะห์เสียง ก ำหนดใหน้ำยจำ้งตอ้งจดัใหมี้กำรตรวจวดั
และวเิครำะห์เสียงภำยในสถำนประกอบกิจกำร ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรตรวจวเิครำะห์เสียง โดยผูท่ี้มี 
คุณสมบติั คือ 

   1)  เป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานในระดับวิชาชีพ 
   2)  ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต า่กว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยั 
   3)  ผู้มีคุณสมบัติเทียบเท่าตามท่ีได้ขึน้ทะเบียนไว้เป็นผู้รับรองรายงาน 

   ทั้งน้ีนำยจำ้งจะตอ้งเก็บรำยงำนดงักล่ำวไว ้ณ สถำนประกอบกิจกำร เพื่อให้
พนกังำนตรวจสอบแรงงำนตรวจสอบไดต้ลอดเวลำท ำกำร พร้อมทั้งส่งรำยงำนคู่ฉบบัต่ออธิบดีหรือ
ผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมำย ภำยในสำมสิบวนันบัตั้งแต่วนัท ่ำกำรตรวจวดั 
   2.2.7  การตรวจสุขภาพและการรายงานผลตรวจสุขภาพ  ก ำหนดใหน้ำยจำ้งตอ้ง
จดัให้มีกำรตรวจสุขภำพของลูกจำ้งที่ท  ำงำนท่ีไดรั้บอนัตรำยจำกเสียง และให้นำยจำ้งเก็บรำยงำน
ผลกำรตรวจสุขภำพของลูกจำ้งอยำ่งนอ้ยหำ้ปีในสถำนประกอบกิจกำร พร้อมท่ีจะใหพ้นกังำนตรวจ
แรงงำนตรวจสอบได ้ 

  ในกรณีท่ีทรำบควำมผิดปกติของร่ำงกำยหรือควำมเจ็บป่วยของลูกจำ้ง เน่ืองจำก
กำรท ำงำนในท่ีท่ีมีเสียงดงั นำยจำ้งตอ้งจดัให้ลูกจำ้งไดรั้บกำรรักษำพยำบำลทนัทีและท ำกำรตรวจสอบ
หำรือและท ำกำรตรวจสอบสำเหตุของควำมผิดปกติหรือควำมเจ็บป่วย พร้อมทั้งส่งผลกำรตรวจสุขภำพ
ของลูกจำ้งท่ีผิดปกติหรือเจ็บป่วย กำรให้กำรรักษำพยำบำลและกำรป้องกนัและแกไ้ขต่อพนกังำนตรวจ
แรงงำนตำมแบบท่ีอธิบดีประกำศก ำหนดภำยในสำมสิบวนันบัตั้งแต่วนัท่ีทรำบควำมผิดปกติหรืออำกำร
เจบ็ป่วย 

  ให้นำยจำ้งเปล่ียนงำนให้ลูกจำ้งทนัทีท่ีลูกจำ้งผูใ้ดมีหลกัฐำนทำงกำรแพทยจ์ำก 
สถำนพยำบำลจำกของทำงรำชกำรหรือท่ีรำชกำรยอมรับแสดงว่ำไม่อำจท ำงำนในหน้ำท่ีเดิมได ้ทั้งน้ี
ตอ้งค ำนึงถึงสุขภำพและควำมปลอดภยัของลูกจำ้งเป็นส ำคญั 
 2.3  ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ วธีิด าเนินการตรวจวดั
และวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบ
กจิการ ระยะเวลา  และประเภทกจิการทีต้่องด าเนินการ พ.ศ. 2550 
   นำยจำ้งตอ้งจดัใหมี้กำรตรวจวดัและวิเครำะห์สภำวะกำรท ำงำนเก่ียวกบัเสียงภำยใน
สถำนประกอบกิจกำรในสภำวะท่ีเป็นจริงของสภำพกำรท ำงำนอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง กรณีท่ีมีกำร
ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ กระบวนกำรผลิต วิธีกำรท ำงำน หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ 
ท่ีอำจมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงระดบัเสียงใหน้ำยจำ้งด ำเนินกำรตรวจวดัและวิเครำะห์สภำวะกำรท ำงำน
เพิ่มเติมภำยในเกำ้สิบวนันบัจำกวนัท่ีมีกำรปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลง 
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   ประเภทกิจกำรท่ีตอ้งด ำเนินกำรตรวจวดัระดบัเสียง ไดแ้ก่ กำรระเบิด ยอ่ย โม่หรือ
บดหิน กำรผลิตน ้ำตำลหรือท ำให้บริสุทธ์ิ กำรผลิตน ้ำแข็ง กำรป่ัน ทอโดยใช้เคร่ืองจกัร กำรผลิต 
เคร่ืองเรือน เคร่ืองใชจ้ำกไม ้กำรผลิตเยื่อกระดำษหรือกระดำษ กิจกำรท่ีมีกำรป๊ัมหรือเจียรโลหะ กิจกำร
ท่ีมีแหล่งก ำเนิดเสียงหรือสภำพ กำรท ำงำนท่ีอำจท ำใหลู้กจำ้งไดรั้บอนัตรำยเน่ืองจำกเสียง 
   กำรตรวจวดัระดบัเสียง ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ท่ีไดม้ำตรฐำนของคณะกรรมำธิกำรระหวำ่ง
ประเทศ วำ่ดว้ยเทคนิคไฟฟ้ำ (International Electrotechnical Commission) หรือเทียบเท่ำ ดงัน้ี 
   (1)  เคร่ืองวดัเสียง ตอ้งไดม้ำตรฐำน IEC 651 Type 2 
   (2)  เคร่ืองวดัปริมำณเสียงสะสม ตอ้งไดม้ำตรฐำน IEC 61252 
   (3)  เคร่ืองวดัเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก ตอ้งไดม้ำตรฐำน IEC 61672 หรือ 
IEC 60804 
    อยำ่งไรก็ตำม ปัจจุบนัมำตรฐำนท่ีอำ้งถึงในกฎหมำยฉบบัน้ี ไดถู้กยกเลิกไปแลว้
มำตรฐำน IEC ท่ีใชอ้ยูใ่นขณะน้ีคือ IEC 61672 ; 2002 Class I และ Class II 
 

  อุปกรณ์ท่ีใชต้รวจวดัระดบัเสียงตอ้งท ำกำรปรับเทียบควำมถูกตอ้ง (Calibration)  
ดว้ยอุปกรณ์ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง (Noise Calibrator) ท่ีไดม้ำตรฐำน IEC 60942 หรือเทียบเท่ำตำม  
วธีิกำรท่ีระบุในคู่มือกำรใชง้ำนของผูผ้ลิตก่อนกำรใชง้ำนทุกคร้ัง 

  วธีิกำรตรวจวดัระดบัเสียง ให้ตรวจวดับริเวณท่ีมีลูกจำ้งปฏิบติังำนอยูใ่นสภำพกำร 
ท ำงำนปกติ โดยตั้งค่ำเคร่ืองวดัเสียงท่ีสเกลเอ (Scale A) กำรตอบสนองแบบชำ้ (slow)  และตรวจวดั 
ท่ีระดบัหูของลูกจำ้งท่ีก ำลงัปฏิบติังำน ณ จุดนั้นรัศมีไม่เกินสำมสิบเซนติเมตร 

  กรณีใชเ้คร่ืองวดัปริมำณเสียงสะสม ตอ้งตั้งค่ำให้เคร่ืองค ำนวณปริมำณเสียงสะสม
ท่ีระดบัแปดสิบเดซิเบล Criteria Level ท่ีระดบัเกำ้สิบเดซิเบล Energy Exchange rate ท่ีหำ้  ส่วนกำร
ใชเ้คร่ืองวดัเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกใหต้ั้งค่ำตำมท่ีระบุในคู่มือกำรใชง้ำนของผูผ้ลิต 

  กรณีบริเวณท่ีลูกจำ้งปฏิบติังำนมีระดบัเสียงดงัไม่สม ่ำเสมอ หรือลูกจำ้งตอ้งยำ้ย
กำรท ำงำนไปยงัจุดต่ำงๆ ท่ีมีระดบัเสียงดงัแตกต่ำงกนั ใหใ้ชสู้ตรในกำรค ำนวณหำระดบัเสียงเฉล่ีย
ตลอดเวลำกำรท ำงำนในแต่ละวนั ดงัน้ี 

 

   D = {(C1/T1) + (C2/T2) + ............+ (Cn/Tn) } x 100  
   และ  TWA(8) = [16.61 x log (D/100)] + 90  
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   เม่ือ   D             =  ปริมำณเสียงสะสมท่ีผูป้ฏิบติังำนไดรั้บ หน่วยเป็นร้อยละ 
            C              =  ระยะเวลำท่ีสัมผสัเสียง 
            T               =  ระยะเวลำท่ีอนุญำตใหส้ัมผสัระดบัเสียงนั้น ๆ 
             TWA (8)  =  ระดบัเสียงเฉล่ียตลอดเวลำกำรท ำงำน 8 ชัว่โมง/วนั 
   ค่ำ TWA (8) ท่ีค  ำนวณไดต้อ้งไม่เกินเกำ้สิบเดซิเบลเอ 
 

 2.4  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
โครงการอนุรักษ์การได้ยนิในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. 2553 
   ใหน้ำยจำ้งจดัท ำโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้ินในสถำนประกอบกิจกำรเป็นลำยลกัษณ์ 
อกัษร ในกรณีท่ีสภำวะกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำรมีระดบัเสียงท่ีลูกจำ้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะ 
เวลำกำรท ำงำนแปดชัว่โมงตั้งแต่แปดสิบหำ้เดซิเบลเอข้ึนไป ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งมีรำยละเอียดเก่ียวกบั 
รำยกำร ดงัน้ี 
   2.4.1  นโยบำยกำรอนุรักษก์ำรไดย้นิ 
   2.4.2  กำรเฝ้ำระวงัเสียงดงั  
   2.4.3  กำรเฝ้ำระวงักำรไดย้ิน  
   2.4.4  หนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   ทั้งน้ี ให้นำยจำ้งประกำศโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้ินในสถำนประกอบกิจกำรให้
ลูกจำ้งทรำบ จดัให้มีกำรเฝ้ำระวงัเสียงดงั โดยกำรส ำรวจและตรวจวดัระดบัเสียง กำรศึกษำระยะเวลำ
สัมผสัเสียงดงั และกำรประเมินกำรสัมผสัเสียงดงัของลูกจำ้งในสถำนประกอบกิจกำรแลว้แจง้ผลให้ 
ลูกจำ้งทรำบ 
   นำยจำ้งจดัใหมี้กำรเฝ้ำระวงักำรไดย้นิ โดยใหด้ ำเนินกำรดงัน้ี 
    1.  ทดสอบสมรรถภำพกำรไดย้นิ (Audiometric Testing)  แก่ลูกจำ้งท่ีสัมผสัเสียงดงั 
ท่ีไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนแปดชัว่โมงตั้งแต่แปดสิบหำ้เดซิเบลเอข้ึนไป และใหท้ดสอบ
สมรรถภำพกำรไดย้นิของลูกจำ้งคร้ังต่อไปอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
    2.  แจง้ผลกำรทดสอบสมรรถภำพกำรไดย้ินใหลู้กจำ้งทรำบภำยในเจ็ดวนันบัแต่
วนัท่ีนำยจำ้งทรำบผลกำรทดสอบ 
    3.  ทดสอบสมรรถภำพกำรไดย้นิของลูกจำ้งซ ้ ำอีกคร้ังภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ี
นำยจำ้งทรำบผลกำรทดสอบ กรณีพบวำ่ลูกจำ้งมีสมรรถภำพกำรไดย้นิ 
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   เกณฑก์ำรพิจำรณำผลกำรทดสอบสมรรถภำพกำรไดย้นิใหเ้ป็นไป ดงัน้ี 
    1.  ใชผ้ลกำรทดสอบสมรรถภำพกำรไดย้นิคร้ังแรกของลูกจำ้งท่ีควำมถ่ี 500 1000 
2000 3000 4000 และ 6000 เฮิรตซ์ ของหูทั้งสองขำ้งเป็นขอ้มูลพื้นฐำน (Baseline Audiogram)  
    2.  น ำผลกำรทดสอบสมรรถภำพกำรไดย้นิคร้ังต่อไปเปรียบเทียบกบัผลกำรทดสอบ
สมรรถภำพกำรไดย้นิท่ีเป็นขอ้มูลพื้นฐำนทุกคร้ัง 
   หำกผลกำรทดสอบสมรรถภำพกำรไดย้นิพบวำ่ลูกจำ้งสูญเสียกำรไดย้นิท่ีหูขำ้งใด
ขำ้งหน่ึงตั้งแต่ 15 เดซิเบลข้ึนไป ท่ีควำมถ่ีใดควำมถ่ีหน่ึง ให้นำยจำ้งจดัให้มีมำตรกำรป้องกนัอนัตรำย
อยำ่งหน่ึงอยำ่งใดแก่ลูกจำ้ง ดงัน้ี 
   1.  จดัให้ลูกจำ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีสำมำรถลด
ระดบัเสียงท่ีลูกจำ้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนแปดชัว่โมงเหลือนอ้ยกวำ่แปดสิบหำ้เดซิเบล
เอ 
   2.  เปล่ียนงำนให้ลูกจำ้ง หรือหมุนเวียนสลบัหนำ้ท่ีระหวำ่งลูกจำ้งดว้ยกนัเพื่อให้
ระดบัเสียงท่ีลูกจำ้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนแปดชัว่โมงนอ้ยกวำ่แปดสิบหำ้เดซิเบลเอ 
   นำยจำ้งติดประกำศผลกำรตรวจวดัระดบัเสียง  แผนผงัแสดงระดบัเสียงในแต่ละ 
พื้นท่ี  เพื่อใหลู้กจำ้งทุกคนไดรั้บทรำบ  อบรมใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้ิน 
ควำมส ำคญัของกำรทดสอบสมรรถภำพกำรไดย้นิ อนัตรำยของเสียงดงั กำรควบคุมป้องกนั และกำร 
ใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล  แก่ลูกจำ้งท่ีท ำงำนในบริเวณท่ีมีระดบัเสียงดงัท่ีไดรั้บ 
เฉล่ียตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนแปดชัว่โมงตั้งแต่แปดสิบหำ้เดซิเบลเอข้ึนไป และลูกจำ้งท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในสถำนประกอบกิจกำรให้นำยจำ้งประเมินผลและทบทวนกำรจดักำรโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้ิน 
ในสถำนประกอบกิจกำรไม่นอ้ยกวำ่ปีละหน่ึงคร้ัง และจดัท ำเอกสำรกำรด ำเนินกำรเก็บไวใ้นสถำน 
ประกอบกิจกำรไม่นอ้ยกวำ่หำ้ปี พร้อมท่ีจะใหพ้นกังำนตรวจแรงงำนตรวจสอบได ้
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ส่วนที ่3  ศึกษาการท าการประเมนิการสัมผสัเสียงในโรงงานอตุสาหกรรม 
 

ขั้นตอนและวธีิในกำรประเมินกำรสัมผสัเสียง มีขั้นตอนและวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 
 
 

 
 

ภำพท่ี 3.3  ขั้นตอนและวธีิในกำรประเมินกำรสัมผสัเสียง 
 
 3.1  การส ารวจพืน้ที่ท างาน 

  เดินส ำรวจให้ทัว่โรงงำนเพื่อก ำหนดพื้นท่ีท่ีน่ำจะมีปัญหำเสียงดงั โดยกำรใช้เคร่ือง 
วดัเสียงท่ีไดม้ำตรฐำน IEC 651: 1979 type 3 หรือมำตรฐำนอ่ืนท่ีเทียบเท่ำหรือดีกว่ำ ท่ีผ่ำนกำร 
ตรวจสอบควำมถูกตอ้งแลว้ หรือใช้วิธีสังเกตว่ำตอ้งยืนคุยกนัในระยะห่ำงระหว่ำงผูพู้ดและผูฟั้ง 
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ประมำณ 1 เมตร หำกผลกำรวดัเสียงปรำกฎวำ่ดงัประมำณ 85 เดซิเบล(เอ) หรือตอ้งยืนตะโกนดงักล่ำว 
แสดงวำ่พื้นท่ีบริเวณนั้นๆ น่ำจะมีปัญหำเสียงดงั ให้ด ำเนินกำรก ำหนดจุดท่ีจะท ำกำรวดัเสียงต่อไป 
ขณะเดินส ำรวจควรมีแผนผงัโรงงำน เพื่อควำมสะดวกในกำรส ำรวจและวดัเสียง 

  การประเมินการสัมผัสเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผ้าอนามัยในหัวข้อ
การส ารวจพืน้ที่ท างาน ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย 

  ท ำกำรส ำรวจพื้นท่ีท ำงำนในหน่วยงำนท่ีมีเสียงดงั โดยเดินส ำรวจเบ้ืองตน้  
(Walkthrough survey)  เพื่อทรำบขอ้มูลลกัษณะกำรท ำงำน สภำพเสียงดงั และกำรสัมผสัเสียงของ
ผูป้ฎิบติังำน จำกกำรส ำรวจพบวำ่ในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั น่ำจะมีปัญหำเสียงดงั 
เน่ืองจำกจะตอ้งตะโกนคุยกนัระหวำ่งผูพู้ดและผูฟั้งห่ำงกนัประมำณ 1 เมตร ในแต่ละจุดปฎิบติักำร
ดงันั้นจึงก ำหนดเป็นจุดท่ีสงสัยวำ่จะมีปัญหำเสียงดงั จึงด ำเนินกำรก ำหนดจุดวดัเสียง 
 3.2  การก าหนดจุดวดัเสียง 

   3.2.1  กรณีเป็นห้องหรือพื้นที่ที่มีการท างานแบบเดียวกัน และมีระดับเสียงดัง
สม ่าเสมอต่อเน่ืองกนั 

   1)  ก าหนดจ านวนจุดท่ีจะวัดเสียง ดงัตำรำงท่ี 3.3 
 

ตำรำงท่ี 3.3  จ  ำนวนจุดวดัเสียงในพื้นท่ีท่ีมีกำรท ำงำนแบบเดียวกนัและเสียงดงัสม ่ำเสมอ 
 

จ านวนจุดทั้งหมด จ านวนจุดทีต้่องวดัเสียง (อย่างน้อยทีสุ่ด) 
6-8 6 

9-11 7 
12-14 8 
15-18 9 
19-26 10 
27-43 11 
44-50 12 
> 50 14 

 

ท่ีมำ: สรำวธุ  สุธรรมำสำ, 2547 
 
 
 



27 

 

 
 

   2)  กระจายจ านวนจุดเหล่านั้นให้ท่ัวห้องหรือพืน้ท่ี 
   3)  ณ จุดเหล่านั้น ท าการตรวจวดัเสียง 

   4)  ถ้าพบว่าเสียงดังท่ีวัดได้มีความแตกต่างระหว่างค่าสูงสุดและต า่สุด
มากกว่า 5 เดซิเบล(เอ) ให้จัดแบ่งพืน้ท่ีใหม่ให้เหมาะสม 
   3.2.2  กรณีห้องหรือพื้นที่ที่จะวัดเสียง มีการท างานที่แตกต่างกนั และหรือมีระดับ
เสียงดังที่แตกต่างกนั 
   1)  พยายามจัดพืน้ท่ีให้พืน้ท่ีลักษณะเดียวกันอยู่ด้วยกัน 
   2)  ด าเนินการตามข้อ 2.1.1 – 2.1.4 
   3)  กรณีท่ีผู้ปฎิบัติงานมีการเคล่ือนย้ายการท างานในพืน้ท่ีต่างๆ ท่ีมีระดับ
เสียงดังไม่เท่ากัน เลือกคนท่ีน่าจะเป็นคนท่ีเส่ียงต่อการสัมผสัเสียงมากท่ีสุด แล้วท าการวดัเสียงด้วย
เคร่ืองมือวัดเสียง 

   การประเมินการสัมผัสเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผ้าอนามัยในหัวข้อ
การก าหนดจุดวดัเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย 

   ท ำกำรวดัระดบัเสียงในแผนกผลิตผำ้อนำมยัท่ีเคร่ืองจกัรทั้งหมด 15 จุด โดยลกัษณะ
กำรท ำงำนเป็นแบบเดียวกนัและเสียงดงัสม ่ำเสมอ  โดยท ำกำรก ำหนดจุดกำรวดัระดบัเสียงใหท้ัว่พื้นท่ี
เคร่ืองจกัรในกำรผลิตผำ้อนำมยั 
 3.3  การวดัระดับเสียงด้วยเคร่ืองวดัเสียง  (Sound Level Meter) 

   3.3.1  เคร่ืองวัดเสียงทีใ่ช้วัดเสียงในทีท่ีจ่ะท าการประเมินการสัมผัสเสียงดัง  จะตอ้ง 
ไดม้ำตรฐำน IEC 651 Type 2 หรือเทียบเท่ำหรือดีกวำ่ กรณีเป็นเสียงท่ีดงัไม่สม ่ำเสมอหรือเป็นเสียง
กระแทก ตอ้งใชเ้คร่ืองวดัเสียงท่ีไดม้ำตรฐำน IEC 804 Type 2 หรือเทียบเท่ำหรือดีกวำ่ หรือถำ้ระดบั
เสียงดงัเป็นช่วงๆ ก็อำจใชเ้คร่ืองวดัปริมำณเสียงสะสมท่ีไดม้ำตรฐำน IEC 61252 หรือเทียบเท่ำหรือ 
ดีกวำ่ 
   3.3.2  ท าการตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองวัดเสียง ดว้ยอุปกรณ์ตรวจสอบ 
ควำมถูกตอ้งท่ีไดม้ำตรฐำน IEC 942 หรือเทียบเท่ำหรือดีกวำ่ และตรวจสอบก ำลงัของแบตเตอร่ีท่ีจะ
ใชก้บัเคร่ืองวดัเสียง แบตเตอร่ีตอ้งมีก ำลงัเพียงพอต่อกำรใชง้ำน 
   3.3.3  ตรวจสอบอุปกรณ์ประกอบการตรวจวัดเสียงทีจ่ าเป็นต้องใช้ให้ครบถ้วนและ

ถูกต้อง 
   3.3.4  ท าการตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือตามวิธีการที่ระบุในคู่มือการใช้

งานของบริษัทผู้ผลิต 
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   3.3.5  กรณต้ีองขนย้ายเคร่ืองวัดเสียงไปตรวจวัดในโรงงานที่อยู่ไกล  ตอ้งระวงัไม่ให้ 
เกิดกำรกระทบกระเทือนต่อเคร่ืองวดัเสียง และตอ้งท ำกำรตรวจสอบเทียบควำมถูกตอ้งของเคร่ืองมือ
อีกคร้ังหน่ึงก่อนวดัเสียง ณ หอ้งท ำงำนท่ีเงียบของโรงงำน ตำมวธีิกำรท่ีระบุไวใ้นคู่มือกำรใชง้ำนของ 
บริษทัผูผ้ลิต 
   3.3.6  ณ จุดทีท่ าการตรวจวัด ให้ต้ังเคร่ืองวัดเสียงที่ปุ่ มต่างๆ ดงัน้ี 

  1)  สเกล เอ 
  2)  การตอบสนองแบบช้า 
  3)  ปุ่มอ่ืนๆ ให้ปฎิบัติตามปุ่มอ่ืนๆ ของบริษัทผู้ผลิต 
  3.3.7  ถ้าเป็นไปได้ขอให้ผู้ปฎบิัติงาน ณ จุดน้ัน เดินออกไปจากบริเวณน้ัน  จำกนั้น 

ก็ท  ำกำรวดัเสียงโดยใหถื้อเคร่ืองวดัเสียงห่ำงจำกตวัผูว้ดัเสียงมำกท่ีสุด (ยื่นมือดำ้นท่ีถือเคร่ืองวดัเสียง
ให้สุดแขน) ถำ้ท ำไม่ไดห้รือมีขอ้สงสัยวำ่ร่ำงกำยผูว้ดัเสียงจะบงัหรือสะทอ้นเสียงให้ใชข้ำตั้ง 3 ขำ 
แทนคนถือเคร่ือง 

  3.3.8  การวางต าแหน่งไมโครโฟน  ถำ้ไมโครโฟนเป็นแบบ Random-Incidence 
ใหว้ำงไมโครโฟนในทิศทำงท่ีท ำมุมประมำณ 70-80 องศำกบัแหล่งก ำเนิดเสียง แต่ถำ้เป็นแบบ Free-
Field ใหว้ำงไมโครโฟนช้ีตรงไปยงัแหล่งก ำเนิดเสียง 
   3.3.9  อ่านค่าระดับเสียง และบันทกึลงในแบบบันทกึการวัดเสียง 

   3.3.10 ด าเนินการวัดเสียงเช่นน้ีจนเสร็จส้ินการวัดเสียง 
   3.3.11 เมื่อเสร็จส้ินการวัดเสียงในช่วงก่อนเที่ยง หรือเมื่อเสร็จส้ินการวัดเสียง   

ณ อาคารหน่ึง ต้องเก็บเคร่ืองวัดเสียงเพื่อเดินทางไปวัดเสียงที่อ่ืน หรือเมื่อเสร็จส้ินการวัดเสียง  
ในวันน้ัน ต้องท าการตรวจสอบเทยีบความถูกต้องอีกคร้ัง  ถำ้พบวำ่มีค่ำแตกต่ำงจำกเม่ือท ำกำรตรวจสอบ
ก่อนกำรวดัเสียงมำกกวำ่ 1.0 เดซิเบล  แสดงวำ่ค่ำท่ีวดัมำทั้งหมดใชไ้ม่ไดใ้ห้ส่งเคร่ืองไปตรวจสอบกบั
โรงงำนผูผ้ลิตต่อไป 

   3.3.12 ตรวจสอบว่าได้บันทึกข้อมูลต่างๆ ครบถ้วนตามแบบบันทึกการวัดเสียง
หรือไม่  
   การประเมินการสัมผัสเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผ้าอนามัยในหัวข้อ
การวดัระดับเสียงด้วยเคร่ืองวัดเสียง  (Sound Level Meter)  ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย 

  ท ำกำรติดต่อหน่วยงำนภำยนอกเขำ้มำตรวจวดัเสียง ได้แก่ บริษทั เอส.พี.เอส  
คอนซลัต้ิง เซอร์วสิ จ  ำกดั  ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีปรึกษำดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มีประสบกำรณ์มำยำวนำน โดยมี
ผูเ้ช่ียวชำญซ่ึงมีประสบกำรณ์ในสำขำต่ำงๆ ดำ้นส่ิงแวดลอ้มในกำรให้ค  ำปรึกษำและแกไ้ขปัญหำ 
ซ่ึงพนกังำนฝ่ำยควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม จะเขำ้ไปท ำงำนร่วมกบัเจำ้หนำ้ท่ีจำกหน่วยงำนภำยนอก 



29 

 

 
 

เขำ้มำปฎิบติังำนตำมพื้นท่ีท่ีก ำหนดทั้ง 15 จุด และท ำกำรตรวจวดัปริมำณเสียงสะสมของผูป้ฏิบติังำน
จ ำนวน 10 รำยและท ำกำรเก็บขอ้มูลปริมำณเสียงสะสมภำยในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั
ทั้งหมด  

  การวดัระดับเสียงด้วยเคร่ืองวดัเสียง  (Sound Level Meter) 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรศึกษำ 
   1.  แบบบนัทึกขอ้มูลกำรตรวจวดัเสียง 
   2.  เคร่ืองวดัเสียง (Sound Level Meter)  จ  ำนวน 1 เคร่ือง ยี่ห้อ Larson & Davis, 

Model DS83 S/N 0101 (IEC 651-1979 ANSI S1.4-1983 type 1)  และ Calibration ของเคร่ืองวดัเสียง
ยีห่อ้ Larson & Davis Model CA150 

   กำรวดัเสียงดว้ยเคร่ืองวดัเสียง (Sound Level Meter) 
   1.  ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของเคร่ืองวดัเสียงตำมวธีิท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือกำรใชง้ำน

ของเคร่ือง และตรวจก ำลงัของแบตเตอร่ีใหเ้พียงพอต่อกำรใชง้ำน 
   2.  ตรวจสอบอุปกรณ์วดัเสียงท่ีจ ำเป็นตอ้งใชใ้หค้รบถว้น เช่น ฟองน ้ ำกนัลม ขำตั้ง 

3 ขำ  แบบบนัทึกกำรวดัเสียง 
   3.  ด ำเนินกำรวดัเสียง ณ จุดท่ีก ำหนด โดยตั้งปุ่มท่ีสเกลเอ และปรับกำรตอบสนอง 

แบบชำ้ เลือกใช ้ค่ำอตัรำแลกเปล่ียนพลงังำน (Energy Exchange Rate) ท่ี 3 เดซิเบล และปุ่มอ่ืนๆ  
ใหป้ฎิบติัตำมคู่มือกำรใชง้ำนของบริษทัผูผ้ลิต ตรวจวดัโดยให้เคร่ืองวดัเสียงอยูห่่ำงจำกตวัผูว้ดัมำก 
ท่ีสุด หรือใชข้ำตั้ง 3 ขำ ถำ้ผูป้ฎิบติังำนจ ำเป็นตอ้งท ำงำนอยู ่ณ จุดนั้น ให้ต ำแหน่งเคร่ืองวดัเสียงอยูใ่น
ระดบัหูของผูป้ฎิบติังำนออกมำประมำณ 0.1 เมตร 

    4.  อ่ำนค่ำระดบัเสียงและบนัทึกลงในแบบบนัทึกกำรวดัเสียง 
   5.   เม่ือเสร็จส้ินกำรวดัเสียง ณ อำคำรหน่ึง หรือเม่ือเสร็จส้ินกำรวดัเสียงในวนันั้น  

ตอ้งท ำกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งอีกคร้ัง  ถำ้พบวำ่มีค่ำควำมแตกต่ำงจำกเม่ือท ำกำรตรวจสอบก่อน
ท ำกำรวดัเสียง มำกกวำ่ 0.1 เดซิเบล  แสดงวำ่ค่ำท่ีวดัมำทั้งหมดใชไ้ม่ได ้ให้ส่งเคร่ืองมือไปตรวจสอบ
กบับริษทัผูผ้ลิตต่อไป 

  จำกกำรวดัระดบัเสียง พบวำ่ โรงงำนอุตสำหกรรมผลิตผำ้อนำมยัมีเคร่ืองจกัรท่ีใช้
ในกระบวนกำรผลิตทั้งหมด 15 เคร่ือง ไดแ้ก่ AA1, AA2, AA3, AA4, AA5, AA6, AA7, AA8, AA9, 
AB1, AB2, AB3, AB4, AB5 และ AB6 ผลกำรวดัเสียงในพื้นท่ีปฏิบติังำน (Area sampling) ใช ้sound 
level meter รวม 15 จุดบริเวณเคร่ืองจกัร มีผลกำรตรวจวดัเสียงกรณีเสียงคงท่ีตลอดระยะเวลำกำร 
ท ำงำนแสดงตำมตำรำงท่ี 3.4 ดงัน้ี 
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ตำรำงท่ี 3.4   ผลกำรตรวจวดัระดบัเสียงกรณีเสียงคงท่ีตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนบริเวณเคร่ืองจกัร 
 ท่ีผลิตผำ้อนำมยัแต่ละจุด 
 

No. Machine 
Noise TWA  

(dBA) 
1 AA 1 89.0 
2 AA 2 86.3 
3 AA 3 89.2 
4 AA 4 89.0 
5 AA 5 89.0 
6 AA 6 89.2 
7 AA 7 88.1 
8 AA 8 87.5 
9 AA 9 86.3 

10 AB 1 88.1 
11 AB 2 87.4 
12 AB 3 88.5 
13 AB 4 89.2 
14 AB 5 85.6 
15 AB 6 88.7 

 
 3.4  การวดัระดับเสียงด้วยเคร่ืองวดัปริมาณเสียงสะสม (Noise Dose Meter) 

  3.4.1  อธิบายวัตถุประสงค์ ข้อควรปฏิบัติและข้อห้ามต่างๆ ให้ผู้ทีจ่ะถูกติดต้ังเคร่ือง 

เข้าใจอย่างถ่องแท้ 
  3.4.2  ติดต้ังตัวเคร่ืองที่ผ่านการตรวจสอบว่าไม่มีข้อมูลเก่าตกค้างอยู่กับเข็มขัดหรือ 

กระเป๋าเส้ือของผู้ปฎิบัติงานตามความเหมาะสม และไม่สร้างความร าคาญกับผู้ปฎิบัติงาน ส่วน 
ไมโครโฟนนั้น ใหติ้ดบนบ่ำผูป้ฎิบติังำน หรือบริเวณปกเส้ือในต ำแหน่งท่ีจะไม่เกิดเสียงสะทอ้นจำก
ตวัผูป้ฎิบติังำน ต ำแหน่งท่ีเหมำะสมท่ีสุดควรห่ำงจำกหูออกมำในช่วง 0.1-0.3 เมตร ตรวจสอบให้แน่ใจ 
วำ่ติดไมโครโฟนมัน่คงดีแลว้ไม่หลุดขณะใชง้ำน 
 



31 

 

 
 

  3.4.3  เปิดเคร่ือง และบันทกึข้อมูลต่างๆ ตามแบบบันทกึทีเ่ตรียมมา 

  3.4.4  ติดตามเป็นระยะๆ ว่าเคร่ืองมือวัดปริมาณเสียงสะสมยงัคงติดต้ังดีอยู่ 
  3.4.5  เมื่อครบก าหนดเวลาให้ปิดเคร่ืองแล้วอ่านค่าทีว่ัดได้ 
  การประเมินการสัมผัสเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผ้าอนามัยในหัวข้อ

การวดัเสียงด้วยเคร่ืองวดัปริมาณเสียงสะสม (Noise Dose Meter)  ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติ
ผ้าอนามัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรศึกษำ 
  1.  แบบบนัทึกขอ้มูลกำรตรวจวดัเสียง 
  2.  เคร่ืองวดัปริมำณเสียงสะสม (Noise Dose Meter) ยีห่้อ Quest , Model Q-200 

S/N QB 9120139  และ Calibrator ของเคร่ืองวดัปริมำณเสียงสะสม ยี่ห้อ Quest , Model CA-12B 
S/N U8090130 

  กำรวดัเสียงดว้ยเคร่ืองวดัปริมำณเสียงสะสม (Noise Dose Meter) 
  1.  ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของเคร่ืองวดัปริมำณเสียงสะสมตำมวิธีกำรท่ีระบุไว้ 

ในคู่มือกำรใช้งำนของเคร่ือง และตรวจก ำลงัของแบตเตอร่ีให้เพียงพอต่อกำรใช้งำน เลือกใช้ค่ำ 
มำตรฐำนกำรสัมผสัเสียง 8 ชัว่โมง เท่ำกบั 85 เดซิเบล (เอ) ค่ำอตัรำกำรแลกเปล่ียนพลงังำนเป็น 
3 เดซิเบล 

  2.  เลือกผูป้ฎิบติังำนท่ีเส่ียงต่อกำรสัมผสัเสียงดงัมำกท่ีสุด จำกแต่ละหน่วยงำน  
อธิบำยวตัถุประสงคข์อ้ปฎิบติัและขอ้หำ้ม ใหผู้ท่ี้จะถูกติดตั้งเคร่ืองเขำ้ใจโดยติดไมโครโฟนแนบบนบ่ำ 
หรือปกเส้ือดำ้นในของผูป้ฎิบติังำน ต ำแหน่งท่ีเหมำะสมควรห่ำงจำกหูในช่วง 0.1-0.3 เมตร 

  3.  ระหวำ่งเวลำตรวจวดัเสียงตอ้งติดตำมเป็นระยะๆวำ่ไมมี่ส่ิงใดปิดบงัไมโครโฟน 
และเคร่ืองวดัยงัท ำงำนไดดี้ 

  4.  ระยะเวลำท่ีติดเคร่ืองวดัปริมำณเสียงสะสม ควรใหใ้กลเ้คียงกบัเวลำท่ีผูป้ฎิบติั
งำนท ำงำนมำกท่ีสุด เพื่อท่ีจะไดท้รำบระดบัเสียงท่ีผูป้ฎิบติังำนสัมผสัไดใ้กลเ้คียงควำมเป็นจริงมำก
ท่ีสุด 

  5.  เม่ือครบก ำหนดเวลำใหปิ้ดเคร่ืองและอ่ำนค่ำท่ีวดัได ้บนัทึกผล โดยเลือก Level 1 
ค่ำมำตรฐำนกำรสัมผสัเสียง 8 ชั่วโมง เท่ำกบั 85 เดซิเบล (เอ) ค่ำอตัรำแลกเปล่ียนพลงังำนเป็น 
3 เดซิเบล 

  ส่วนผลกำรตรวจวดัปริมำณเสียงสะสมแบบติดตวับุคคล ท่ีพนกังำนสัมผสัตลอดเวลำ
กำรท ำงำน 8 ชัว่โมง จึงไดท้  ำกำรตรวจวดัเสียงสะสม (personal sampling)  จ  ำนวน 10 รำย  เก็บขอ้มูล
ปริมำณเสียงสะสมภำยในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยัทั้งหมด 10 จุด ไดแ้ก่  
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   1.  บริเวณ Production Area AA 
   2.  บริเวณ Production Area AB 
   3.  บริเวณ Stock room area 
   4.  บริเวณ Packing area 
   5.  บริเวณ Office area 
   6.  บริเวณ Waste water area 
   7.  บริเวณ Production waste area 
   8.  บริเวณ Engineering room area 
   9.  บริเวณ Boiler Area 

   10.บริเวณ Maintenance shop  
   ผลกำรวดัปริมำณเสียงสะสมแบบติดตวับุคคล ตำมตำรำงท่ี 3.5 มีดงัน้ี 
 
ตำรำงท่ี 3.5  ผลกำรวดัปริมำณเสียงสะสมแบบติดตวับุคคล 
 

จุดวดัระดับเสียง % Dose TWA (dB(A)) 
Production Area AA 54.7 85.0 
Production Area AB 40.37 83.5 
Stock room area 20.24 78.5 
Packing area 41.5 83.7 
Office area 25.75 80.3 
Waste water area 12.18 74.8 
Production waste area 130.4 91.9 
Engineering room area 46.03 84.4 
Boiler Area 14.84 76.2 
Maintenance shop 7.7 71.5 
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 3.5  การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง 

    3.5.1  ทุกจุดทีท่ าการวัดเสียง ตอ้งสอบถำมขอ้มูลวำ่ผูป้ฎิบติังำน ณ จุดนั้นท ำงำน
นำนแค่ไหน 
    3.5.2  กรณมีีการย้ายพื้นที่ท างาน ก็ตอ้งบนัทึกใหช้ดัเจนวำ่ ณ พื้นท่ีหน่ึงๆ มีระยะ 
เวลำท ำงำนนำนแค่ไหน 
   3.5.3  ถ้ามีการพักในสถานที่ที่ไม่มีเสียงดัง ตอ้งบนัทึกไวด้ว้ยวำ่พกันำนแค่ไหน
ใน 1 วนั 
   3.5.4  ข้อมูลข้างต้น สามารถน ามาสรุปได้ว่าระยะเวลาสัมผัสเสียงดังของ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นเท่าใด  ใหจ้ดบนัทึกไว ้แลว้น ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรประเมินกำรสัมผสัเสียง
ต่อไป 

   การประเมินการสัมผัสเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผ้าอนามัยในหัวข้อ
การศึกษาระยะเวลาสัมผสัเสียงดัง ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย 

  จ  ำนวนผูป้ฎิบติังำนในฝ่ำยผลิตผำ้อนำมยั กำรท ำงำนจะเป็น 1 กะ คือเร่ิมท ำงำน เวลำ 
06.00-14.00 น. ซ่ึงพนกังำนท่ีท ำงำนประจ ำเคร่ืองจกัร ตอ้งท ำงำนวนัละ 8 ชัว่โมง ตั้งแต่วนัจนัทร์ถึง
วนัเสำร์ โดยจะไดพ้กัวนัเดียวคือวนัอำทิตย ์ดงันั้นเม่ือท ำกำรศึกษำระยะเวลำกำรสัมผสัเสียงดงั พบว่ำ 
พนกังำนจะตอ้งสัมผสัเสียงดงัเป็นประจ ำ วนัละ 8 ชัว่โมง 
 3.6  การประเมินการสัมผสัเสียงดัง 

    3.6.1  กรณใีช้เคร่ืองวัดเสียง มีวธีิกำรประเมิน ดงัน้ี 
   (1)  เม่ือระดบัเสียงคงท่ีตลอดระยะเวลำกำรท ำงำน ใหใ้ชสู้ตร 
 

 สูตร  T  = 8 
              2(L-90)/5  
 

  ค  ำนวณหำระยะเวลำท่ีสำมำรถท ำงำนในท่ีท่ีมีเสียงดงัระดบันั้นได้ 
ถำ้ปรำกฏวำ่ระยะเวลำท่ีค ำนวณไดมี้ค่ำมำกกวำ่ระยะเวลำท่ีผูป้ฎิบติังำนสัมผสัจริง แสดงวำ่ผูป้ฎิบติังำน
คนนั้นมีโอกำสต่อกำรสูญเสียกำรไดย้นิ 
   (2)  เม่ือระดบัเสียงดงัไม่คงท่ี หรือผูป้ฎิบติังำนตอ้งยำ้ยท่ีท ำงำนไปในแผนก
ต่ำงๆ ท่ีมีระดบัเสียงดงัแตกต่ำงกนั ใหใ้ชสู้ตร  
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  D = {(C1/T1) + (C2/T2) + ............+ (Cn/Tn) } x 100  
  และ  TWA(8) = [16.61 x log (D/100)] + 90 
 

  เม่ือ  D  =  ปริมำณเสียงสะสมท่ีผูป้ฎิบติังำนไดรั้บ หน่วยเป็นร้อยละ 
                 C  =  ระยะเวลำท่ีสัมผสัเสียง 
                 T  =  ระยะเวลำท่ีอนุญำตใหส้ัมผสัระดบัเสียงนั้นๆ  
 

  ค  ำนวณปริมำณเสียงท่ีไดรั้บ ค่ำท่ีค  ำนวณไดส้ำมำรถน ำมำแปลผลไดด้งัน้ี 
  1.  ถำ้ค่ำ D  100%  แสดงวำ่ผูป้ฎิบติังำนสัมผสัเสียงมำกกวำ่ TWA 8 

ชัว่โมง 90 เดซิเบล(เอ) 
  2.  ถำ้ค่ำ D  100% แสดงวำ่ผูป้ฏิบติังำนสัมผสัเสียงนอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 
TWA 8 ชัว่โมง 90 เดซิเบล(เอ) 

   การประเมินการสัมผัสเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผ้าอนามัย
ในหัวข้อการประเมินการสัมผสัเสียงดัง ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย 
   สำมำรถสรุปผลกำรตรวจวดัระดบัเสียงเสียงบริเวณเคร่ืองจกัรท่ีผลิตผำ้อนำมยั
แต่ละจุดกรณีเสียงคงท่ีตลอดระยะเวลำกำรท ำงำน และผลกำรวดัปริมำณเสียงสะสมแบบติดตวับุคคล 
ตำมตำรำงท่ี 3.6  แสดงดงัตำรำงท่ี 3.7 ตำมล ำดบั 

 
ตำรำงท่ี 3.6   สรุปผลกำรตรวจวดัระดบัเสียงบริเวณเคร่ืองจกัรท่ีผลิตผำ้อนำมยัแต่ละจุดกรณีเสียงคงท่ี 
 ตลอดระยะเวลำกำรท ำงำน 
 

No. Machine 
Noise TWA  

(dBA) 

ค่าระดับเสียงตลอดระยะเวลาการท างาน
เฉลีย่ 8 ช่ัวโมงสูงเกินกว่า 85 เดซิเบล(เอ)  
ซ่ึงเกนิจากมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด 

1 AA 1 89.0 เกิน 
2 AA 2 86.3 เกิน 
3 AA 3 89.2 เกิน 
4 AA 4 89.0 เกิน 
5 AA 5 89.0 เกิน 
6 AA 6 89.2 เกิน 
7 AA 7 88.1 เกิน 



35 

 

 
 

ตำรำงท่ี 3.6   (ต่อ) 
 

No. Machine 
Noise TWA  

(dBA) 

ค่าระดับเสียงตลอดระยะเวลาการท างาน
เฉลีย่ 8 ช่ัวโมงสูงเกินกว่า 85 เดซิเบล(เอ)  
ซ่ึงเกนิจากมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด 

8 AA 8 87.5 เกิน 
9 AA 9 86.3 เกิน 

10 AB 1 88.1 เกิน 
11 AB 2 87.4 เกิน 
12 AB 3 88.5 เกิน 
13 AB 4 89.2 เกิน 
14 AB 5 85.6 เกิน 
15 AB 6 88.7 เกิน 

    
   จำกค่ำระดบัเสียงท่ีวดัไดท้ั้ง 15 จุดพบวำ่ ระดบัเสียงภำยในโรงงำนอยูใ่นช่วง
ระหวำ่ง 85.6 - 89.2 เดซิเบล(เอ)  ซ่ึงเกิน 85 เดซิเบล(เอ) เขำ้ข่ำยท่ีจะตอ้งจดัท ำโครงกำรอนุรักษก์ำร
ไดย้นิภำยในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 

 
ตำรำงท่ี 3.7  ผลกำรวดัปริมำณเสียงสะสมแบบติดตวับุคคลในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั 
 

จุดวดัระดับเสียง % Dose TWA (dB(A)) ค่า TWA 8 ช่ัวโมงสูงเกนิ
กว่า 85 เดซิเบล(เอ)  

Production Area AA 54.7 85.0 ไม่เกิน 
Production Area AB 40.37 83.5 ไม่เกิน 
Stock room area 20.24 78.5 ไม่เกิน 
Packing area 41.5 83.7 ไม่เกิน 
Office area 25.75 80.3 ไม่เกิน 
Waste water area 12.18 74.8 ไม่เกิน 
Production waste area 130.4 91.9 เกิน 
Engineering room area 46.03 84.4 ไม่เกิน 
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ตำรำงท่ี 3.7  (ต่อ) 
 

จุดวดัระดับเสียง % Dose TWA (dB(A)) ค่า TWA 8 ช่ัวโมงสูงเกนิ
กว่า 85 เดซิเบล(เอ)  

Boiler Area 14.84 76.2 ไม่เกิน 
Maintenance shop 7.7 71.5 ไม่เกิน 

  
จำกผลกำรตรวจวดัระดบัเสียงสะสมในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั จ ำนวน 

10 คน พบวำ่ มี % Dose อยูใ่นช่วง 7.7-130.4 เม่ือน ำมำเปรียบเทียบกบัค่ำมำตรฐำนของ OSHA พบวำ่ 
ค่ำ % Dose ส่วนใหญ่มีค่ำอยูใ่นเกณฑ์มำตรฐำน ยกเวน้บริเวณ Production waste area ซ่ึงมีค่ำสูงกวำ่
เกณฑม์ำตรฐำน  นอกจำกน้ี พบวำ่ TWA มีค่ำอยูใ่นช่วง 71.5 – 91.9 dB(A) เม่ือน ำมำเปรียบเทียบกบั
ค่ำมำตรฐำนของ OSHA ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เร่ือง มำตรกำรคุม้ครองควำมปลอดภยัในกำร
ประกอบกิจกำรโรงงำนเก่ียวกบัสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน กฎกระทรวง เร่ือง มำตรฐำนในกำรบริหำร
และกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเก่ียวกบัควำมร้อน 
แสงสวำ่ง และเสียง พ.ศ. 2549  และตำมกฎกระทรวงแรงงำน จะเห็นวำ่ ค่ำระดบัเสียงส่วนใหญ่อยูใ่น
เกณฑม์ำตรฐำน ยกเวน้ บริเวณ Production waste area ท่ีมีค่ำสูงกวำ่เกณฑม์ำตรฐำน 

จำกกำรศึกษำขำ้งตน้ ค่ำระดบัเสียงท่ีวดัไดใ้นบริเวณเคร่ืองจกัรท่ีผลิตผำ้อนำมยัทั้ง 15 จุด
พบวำ่ ระดบัเสียงภำยในโรงงำนอยูใ่นช่วงระหวำ่ง 85.6 - 89.2 เดซิเบล(เอ)  ซ่ึงเกิน 85 เดซิเบล(เอ) 
ตอ้งจดัท ำโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้นิในสถำนประกอบกิจกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

 

ส่วนที ่4  การวเิคราะห์สถานการณ์เสียงดังในโรงงานอตุสาหกรรมการผลติผ้าอนามยั 
 

จำกกำรวเิครำะห์สถำนกำรณ์เสียงดงัในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั พบวำ่ 
ค่ำระดบัเสียงตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนเฉล่ีย 8 ชัว่โมง สูงเกินกวำ่ 85 เดซิเบล(เอ) ซ่ึงเกินจำกมำตรฐำน
ท่ีกฎหมำยก ำหนด จะตอ้งท ำคู่มือโครงกำรอนุรักษ์กำรไดย้ินในโรงงำนน้ีเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
โดยกฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเก่ียวกบัควำมร้อน แสงสวำ่ง และเสียง พ.ศ. 2549 หมวด 3 ขอ้ 12 ก ำหนด
วำ่ “ในกรณีท่ีมีสภำวะกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำรมีระดบัเสียงท่ีลูกจำ้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะ 
เวลำกำรท ำงำนแปดชัว่โมง ตั้งแต่แปดสิบหำ้เดซิเบลเอข้ึนไป ให้นำยจำ้งท ำโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้ิน
ในสถำนประกอบกิจกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด” ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรพฒันำ
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คุณภำพชีวติของผูป้ฎิบติังำนในโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยั  และเป็นกำรด ำเนินกำรเชิงรุก
ในกำรป้องกนักำรสูญเสียกำรไดย้ิน  อีกทั้งยงัช่วยลดควำมเส่ียงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรสูญเสียกำรไดย้ิน
ของผูป้ฎิบติังำน โดยหำกสำมำรถตรวจพบตั้งแต่แรกเร่ิม กำรควบคุมและป้องกนัจะสำมำรถท ำไดอ้ยำ่ง
มีประสิทธิภำพและเป็นกำรสอดคลอ้งตำมมำตรฐำนตำมกฎหมำย  ยิ่งไปกว่ำนั้นจะเป็นกำรสร้ำงขวญั
ก ำลงัใจแก่ผูป้ฎิบติังำน  ดงันั้นจึงไดด้ ำเนินกำรจดัท ำคู่มือด ำเนินกำรโครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้ินส ำหรับ
อุตสำหกรรมกำรผลิตผำ้อนำมยัข้ึน เพื่อตอ้งกำรใหโ้รงงำนน ำไปปฎิบติัตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรอนุรักษก์ำรไดย้นิ ทั้งน้ีเพื่อเป็นกิจกรรมในเชิงรุกในกำรป้องกนั ควบคุม และแกไ้ข ควำมเส่ียง
ต่อกำรสูญเสียกำรไดย้ิน และเป็นกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของผูป้ฎิบติังำนในโรงงำนอุตสำหกรรม  
กำรผลิตผำ้อนำมยั ซ่ึงเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรบริหำรกำรจดักำรงำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 



 
 

บทที ่4 

คู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยนิส าหรับอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย 
 
  
 ตามท่ีไดด้ าเนินการตรวจวดัเสียงไปแลว้นั้น พบวา่ การสัมผสัเสียงของคนงานตลอดเวลา
การท างาน (TWA) 8 ชัว่โมง มากกว่า 85 เดซิเบล(เอ) ท าให้คนงานมีโอกาสสูญเสียการไดย้ินได ้  
ทางโรงงานจึงจ าเป็นตอ้งด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินข้ึน ดงันั้นทางโรงงานจึงไดมี้การศึกษา 
ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ พบวา่ตามกฎหมายจะประกอบดว้ยหวัขอ้
ท่ีก าหนดคือเร่ืองนโยบายอนุรักษก์ารไดย้นิ การเฝ้าระวงัเสียงดงั  การเฝ้าระวงัการไดย้นิ และหนา้ท่ี 
ความรับผดิชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  แต่เม่ือไดห้าขอ้มูลเพิ่มเติมของโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โดยอา้งอิง
จากหลกัการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินในอุตสาหกรรมส าหรับประเทศไทยท่ี รองศาสตราจารย ์
สราวธุ  สุธรรมาสา  เสนอในการจดัการมลพิษทางเสียงจากอุตสาหกรรม, 2547 โดย (สถาบนัความ 
ปลอดภยัในการท างานและกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน)  ซ่ึงโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั 
ใชเ้ป็นแนวทางการจดัท าคู่มือท่ีควรเป็นในโรงงานอุตสาหกรรมแห่งน้ี 
 การจดัท าคู่มือโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน เพื่อตอ้งการให้โรงงานน าไปปฎิบติั ตาม
แนวทางการด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ทั้งน้ีหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยคู่มืออนุรักษก์ารไดย้ินมีองคป์ระกอบและแนวทางการ
ด าเนินงาน  ดงัน้ี 
 1.  นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิและการก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ (Hearing 
Conservation Policy and Responsibilities) 
 2.  การเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) 
 3.  การควบคุมเสียงดงั (Noise Control) 
 4.  การเฝ้าระวงัการไดย้นิและระบบส่งต่อ (Hearing Motoring and Referral System) 
 5.  การส่ือสาร (Communication) 
 6.  การฝึกอบรมและการจูงใจ (Training and Motivation) 
 7.  การเก็บบนัทึกขอ้มูลและการจดัเก็บเอกสาร (Record Keeping and Documentation) 
 8.  การตรวจประเมิน (Audit) และการประเมินผลโครงการ (Program Evaluation) 
 9.  การทบทวนการจดัการ (Management Review) 
 รายละเอียดขององคป์ระกอบ มีดงัน้ี 
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1.  นโยบายการอนุรักษ์การได้ยนิและการก าหนดหน้าทีค่วามรับผดิชอบ  
 (Hearing Conservation Policy and Responsibilities) 
 

ถึงแมว้า่อนัตรายจากเสียงดงัจะท าให้เกิดการสูญเสียการไดย้ินอยา่งถาวร และมีกฎหมาย
เก่ียวกบัมลพิษทางเสียงมาบงัคบัใชแ้ลว้ก็ตาม  ก็ตอ้งยอมรับวา่ระดบัความส าคญัของเร่ืองน้ียงัอยูใ่น 
ระดบั ท่ีต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัปัญหาการเกิดอุบติัเหตุ ปัญหาอคัคีภยั และปัญหาเก่ียวกบัการใชส้ารเคมี
อนัตราย  ดงันั้นองค์ประกอบแรกท่ีตอ้งด าเนินการในโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน คือ การก าหนด 
นโยบายอนุรักษก์ารไดย้นิ  และการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้งผูบ้ริหารสูงสุดของ
โรงงานตอ้งเป็นผูก้  าหนดนโยบาย โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของผูป้ฎิบติังานในนโยบายดงักล่าว ตอ้ง
จดัท านโยบายเป็นเอกสาร ลงนามโดยผูบ้ริหารสุงสุด และเผยแพร่ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทราบและ
ถือปฏิบติัโรงงานควรก าหนดผูป้ระสานงานโครงการ (Program Implementator) เพื่อท าหน้าท่ี 
ประสานงานใหมี้การด าเนินงานต่างๆ ตามท่ีไดมี้การวางแผนไว ้ รวมถึงการประเมินดว้ย ผูป้ระสานงาน
โครงการควรเป็นบุคลากรในฝ่ายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และมีความรู้ความเขา้ใจใน  
องคป์ระกอบต่างๆ ของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิไดเ้ป็นอยา่งดี กรณีเป็นโรงงานท่ีไม่มีฝ่ายดงักล่าว
ก็มอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ)  เป็นผูป้ระสานงาน
โครงการ ถา้เป็นโรงงานขนาดเล็กท่ีไม่มี จป.วิชาชีพ  ก็มอบหมายให้ จป.ระดบับริหารคนใดคนหน่ึง
เป็นผูป้ระสานงานดงักล่าวโรงงานตอ้งมอบหมายให้แต่ละหน่วยงานยอ่ยและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมี
หนา้ท่ีความรับผดิชอบตามแต่ท่ีจะก าหนดท่ีสอดคลอ้งกบัโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิท่ีจดัท าข้ึน 

การด าเนินการนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(Hearing Conservation Policy and Responsibilities)  ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย 
ได้ด าเนินการดังนี้ 

นโยบายอนุรักษก์ารไดย้ินจะตอ้งมาจากผูบ้ริหารระดบัสูงสุดซ่ึงก็คือ Operation Director 
เป็นผูป้ระกาศใชน้โยบายดงักล่าวแก่พนกังานทุกคน ทุกระดบัโดยพร้อมกนั และผูบ้ริหารตอ้งเป็น 
แบบอยา่งการด าเนินการอยา่งเอาจริงเอาจงัใหพ้นกังานเห็นเป็นแบบอยา่ง  และเพื่อเป็นการกระตุน้ 
พนกังานอยูต่ลอดเวลา  โดยก าหนดให ้EH&S Manager เป็นเลขานุการโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน  ซ่ึงจะ
เป็นผูป้ระสานงานโครงการใหมี้การด าเนินงานต่างๆ ตามท่ีไดมี้การวางแผนไว ้ดงัน้ี 
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 ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการอนุรักษก์ารไดย้นินั้น ควรประกอบดว้ย 
 1.  ประธานคณะกรรมการ คือ Operation Director  เน่ืองจากมีอ านาจในการตดัสินใจ
เพื่อช่วยใหป้ระสบความส าเร็จ 
 2.  คณะกรรมการ ควรเป็นคณะกรรมการดา้นความปลอดภยั เพื่อเสนอแนะวธีิการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา 
 3.  เลขานุการ ควรเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลต่างๆ ส่งใหผู้บ้ริหารพิจารณา 
 

 ทางโรงงาน ไดจ้ดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการคุม้ครอง
พนกังานในโรงงานจากการสูญเสียการไดย้นิเน่ืองมาจากการท างานซ่ึงทางโรงงานมีความห่วงใย
ต่อความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัของพนกังานทุกคน โดยทางโรงงานมีความเช่ือมัน่และ 
หวงัวา่การจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในคร้ังน้ี จะเป็นแนวทางในการช่วยป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาเสียงดงัของโรงงานได ้โดยมีนโยบาย ดงัน้ี 
 

 1.  นโยบายอนุรักษก์ารไดย้นิถือเป็นนโยบายหลกั ของการจดัการดา้นความปลอดภยั
อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน 

2.  จดัตั้งคณะกรรมการโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิและปฎิบติัตามแผนงานและกิจกรรม
ท่ีก าหนดเพื่อจดัการปัญหาเร่ืองเสียง 
 3.  มุ่งมัน่และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองในดา้นการจดัการปัญหามลพิษทางเสียงจนถึงการ
ป้องกนัควบคุมแกไ้ข โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มความปลอดภยัและสุขภาพอนามยั 
 4.  สนบัสนุนทรัพยากรในเร่ืองบุคคล เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม
และเพียงพอ 
 5.  พนกังานทุกคนใหถื้อเป็นความรับผดิชอบท่ีจะตอ้งร่วมมือและร่วมปฎิบติัทุกกิจกรรม
ของโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน 
 6.  นโยบายน้ีประกาศต่อพนกังานทุกคน ทุกระดบั และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
 
 
      …………………….. (Operation Director)            …………...………… (EH&S Manager) 
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1) การเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring) 

 
 
 

 

ประกาศ 
เร่ือง การแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
 ดว้ยบริษทั………………..ไดจ้ดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง  
ในการคุม้ครองพนกังาน จากการสูญเสียการไดย้นิอนัเน่ืองมาจากการท างาน โดยทางโรงงาน  
หวงัวา่การจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในคร้ังน้ี จะเป็นแนวทางในการช่วยป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาเสียงดงัของโรงงานได ้โดยแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ ซ่ึงมีรายช่ือ 
ดงัน้ี 
 

1. …………………………………………………. ประธานคณะกรรมการ 
2. …………………………………………………. กรรมการ 
3. …………………………………………………. กรรมการ 
4. …………………………………………………. กรรมการ 
5. …………………………………………………. กรรมการ 
6. …………………………………………………. กรรมการและเลขานุการ 

 

จึงขอประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
   ประกาศ ณ วนัท่ี ……………………………. 
   ลงช่ือ …………………………. Operation Director 
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ภาพท่ี 4.1  แผนภาพการเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) 
 
 ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
 1.1  การส ารวจและการวดัระดบัเสียง (Noise Survey and Noise Measurement) 
 1.2  การศึกษาระยะเวลาสัมผสัเสียงดงั (Time Exposure Study) 
 1.3  การประเมินการสัมผสัเสียงดงั (Noise Exposure Assessment) 

 

1.1  ส ารวจและตรวจวดัระดับเสียง 
  ใหด้ าเนินการส ารวจขั้นตอนการผลิตทั้งหมดในโรงงานวา่มีวา่มีกระบวนการหรือ

ขั้นตอนใดบา้งท่ีมีเสียงดงั เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ใดบา้งท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของเสียงดงั และตรวจวดัระดบั
เสียงทุกจุด โดยเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัเสียง (Sound Level Meter) และวิธีการตรวจวดัระดบัเสียง ตอ้งเป็นไป
ตาม “ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีด าเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์
สภาวะการท างานเก่ียวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา 
และประเภทกิจการท่ีตอ้งด าเนินการ พ.ศ.2550” (รายงานผลการตรวจวดัระดบัเสียงตอ้งไดรั้บการรับรอง
โดยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพหรือผูท่ี้ไดรั้บการข้ึนทะเบียนตาม “กฎกระทรวง 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549”)  ส าหรับพนกังานท่ีมีลกัษณะงาน 
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ท่ีตอ้งยา้ยจุดปฏิบติังานไปในจุดต่างๆ ท่ีมีเสียงดงัในระดบัท่ีแตกต่างกนัอาจวดัระดบัเสียงดงั โดยใช ้
Noise Dosimeter ซ่ึงสามารถประเมินการสัมผสัเสียงของพนกังานไดท้นัที 

  การส ารวจน้ีอาจตอ้งบนัทึกขอ้มูลต่างๆ ท่ีจ  าเป็น เช่น ลกัษณะของเสียงเป็นเสียงดงั
ต่อเน่ือง เสียงดงัเป็นช่วงๆ หรือเสียงกระทบหรือกระแทก ระยะเวลาการสัมผสัเสียงของพนกังาน  
ระยะเวลาการท างาน แผนผงั กิจกรรมการท างาน ตลอดจนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ลดเสียง (Ear 
plug/Ear muff)  รวมถึงมาตรการทางวศิวกรรมท่ีมีอยู ่เช่น วสัดุดูดซบัเสียง อุปกรณ์ลดเสียง (Silencer) 
เป็นตน้ (เพื่อดูวา่มีประสิทธิภาพตามท่ีออกแบบไวห้รือไม่) 

  ส าหรับจุดท่ีมีระดบัเสียงเกินมาตรฐาน อาจด าเนินการตรวจวดัระดบัเสียงเพิ่มเติม 
โดยตรวจวดัระดบัเสียงแบบแยกความถ่ี โดยใช ้Octave-band analyzer  เพื่อหาองคป์ระกอบของเสียง
วา่เป็นเสียงความถ่ีสูงหรือต ่า เพื่อเป็นขอ้มูลใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขทางวศิวกรรมต่อไป 

     1.2  ศึกษาระยะเวลาสัมผสัเสียงดัง 
  ศึกษาระยะเวลาสัมผสัเสียงดงัของพนกังาน โดยการบนัทึกระยะเวลาการท างานของ

พนกังาน  โดยอาจแบ่งกลุ่ม เช่น  แผนก กลุ่มพนกังาน หรือเป็นรายบุคคล ซ่ึงพนกังานบางคนอาจ
ไม่ไดท้  างานจุดเดียว ลกัษณะงานอาจตอ้งยา้ยจุดปฏิบติังานไปในจุดต่างๆ ท่ีมีเสียงดงัในระดบัท่ีแตกต่าง 
กนั โดยบนัทึกเวลาโดยมีหน่วยเป็นชัว่โมง 

    1.3  ประเมินการสัมผสัเสียงดัง 
  ประเมินการสมัผสัเสียงดงัโดยน าขอ้มูลระยะเวลาการสัมผสัเสียงดงัตามขอ้ 2) และ

ระดบัเสียง มาเขา้สูตรค านวณ  เพื่อประเมินว่าพนกังานสัมผสัเสียงเกินมาตรฐานหรือไม่ ซ่ึงตาม
มาตรฐาน (กฎหมาย) TWA 8 ชัว่โมง ตอ้งไม่เกิน 90 เดซิเบล(เอ) 

 

  D    =  [C1 / T1 + C2 / T2 + … + Cn / Tn ] x 100  
  TWA8ชัว่โมง  =  16.61 log (D/100) + 90  
  D    =  ปริมาณเสียงสะสมท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บ มีหน่วยเป็นร้อยละ % 
  Cn    =  ระยะเวลาท่ีสัมผสัเสียงในพื้นท่ี nหรือระดบัเสียงหน่ึงๆ 
  Tn    =  ระยะเวลาท่ีอนุญาตใหส้ัมผสัเสียงท่ีระดบัเสียงนั้น 
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2.  การเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring) 
 
 นอกจากเสียงดงัเป็นอนัตรายต่อการไดย้นิ สุขภาพทัว่ไป ตลอดจนส่งผลต่อความปลอดภยั
ในการท างาน ดงันั้นทางโรงงานจ าเป็นตอ้งท าการควบคุมและป้องกนัเสียงดงั ส าหรับแนวทางในการ
ควบคุมเสียงท่ีเป็นองคป์ระกอบหลกั 3 ส่วน ไดแ้ก่ การควบคุมท่ีแหล่งก าเนิดเสียง การควบคุมท่ีทางผา่น 
และการควบคุมท่ีตวับุคคลหรือผูไ้ดรั้บเสียง 

 ทั้งน้ีควรเลือกวธีิการท่ีมีประสิทธิผลมากท่ีสุดก่อน คือการลดเสียงท่ีแหล่งก าเนิด และ
การควบคุมท่ีทางผา่น หากสองวิธีดงักล่าวไม่สามารถท าไดห้รือท าไดร้ะดบัหน่ึงซ่ึงยงัมีเสียงท่ีเป็น
อนัตรายต่อการไดย้นิอีก จึงมาเลือกป้องกนัท่ีตวับุคล ในบางคร้ังอาจจ าเป็นตอ้งใชท้ั้ง 3 วธีิร่วมกนั 
 การด าเนินการการเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring)  ในโรงงานอุตสาหกรรมการ
ผลติผ้าอนามัย  ได้ด าเนินการดังนี้ 

จากผลการตรวจวดัระดบัเสียงท่ีไดต้รวจวดัไปแต่ละจุดท างาน มีค่าระดบัเสียงตลอด
ระยะเวลาการท างานเฉล่ีย 8 ชัว่โมง สูงเกินกวา่ 85 เดซิเบล(เอ)  ซ่ึงเกินจากมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด
เป็นผลใหท้างโรงงานตอ้งด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินข้ึน ดงันั้นในการเฝ้าระวงัท่ีทางโรงงาน
จะตอ้งด าเนินการต่อไปคือ 

1.  การเฝ้าระวงัเป็นประจ าทุกปี 
2.  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการต่างๆ อุปกรณ์ 
3.  เม่ือมีคนงานใหม่ หรือมีคนงานยา้ยเขา้มาในจุดท างานท่ีมีเสียงดงั TWA 8 ชัว่โมง 

≥ 85 เดซิเบล (เอ)  
จากค่าระดบัเสียงท่ีวดัไดใ้นโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั พบวา่ ระดบัเสียง

ภายในโรงงานอยูใ่นช่วงระหวา่ง 85.6-89.2 เดซิเบล(เอ)  ซ่ึงเกิน 85 เดซิเบล(เอ)  เขา้ข่ายท่ีจะตอ้งจดัท า
โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิภายในโรงงาน  

ทั้งน้ีโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตน้ีไม่สามารถด าเนินกิจกรรมการเฝ้าระวงัเสียงดงั 
ดงักล่าวขา้งตน้ไดเ้อง ทั้งน้ีเน่ืองจากขาดเคร่ืองมือหรือบุคลากร ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งให้
หน่วยงานจากภายนอกมาด าเนินการแทน โดยจะตอ้งก ากบัดูแลการท างานจากหน่วยงานภายนอก
อยา่งใกลชิ้ด  
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3.  การควบคุมเสียงดงั (Noise Control) 
 

 3.1  การควบคุมเสียงดัง  ตอ้งพิจารณาด าเนินการท่ีแหล่งก าเนิดเสียง (Noise Source) 
เป็นล าดบัแรก  หากยงัไม่ไดผ้ลเป็นท่ีพอใจใหพ้ิจารณาด าเนินการเพิ่มเติมท่ีบริเวณทางผา่นของเสียง 
(Noise Path)  และท่ีตวัผูป้ฎิบติังาน ตามล าดบั 
 3.2  วธีิการควบคุมเสียงดัง  ใหพ้ิจารณาวธีิการทางวิศวกรรม (Engineering Controls) 
เป็นล าดบัแรก และเสริมดว้ยวิธีการทางบริหารจดัการ (Administration Controls) ต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่ง
ของวธีิการทั้ง 2 ขา้งตน้ 
   ตัวอย่างวิธีการทางวิศวกรรม 

     1.  ติดตั้งอุปกรณ์วสัดุลดเสียงต่อไปน้ีท่ีแหล่งก าเนิด เช่น 
   1.1  Silencers 
   1.2  Muffer 
   1.3  Vibration Isolators 
   1.4  Damping Treatments 
   2.  ปิดคลุมเคร่ืองจกัร 
   3.  ติดตั้งวสัดุดูดซบัเสียงท่ีบริเสณทางผา่นของเสียง (Barrier)  หรือท่ีผนงัและเพดาน 
   4.  จดัท าฉากกั้นเสียง 
   5.  บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรอยา่งเป็นระบบและสม ่าเสมอ 
   ตัวอย่างวิธีการทางบริหารจัดการ 
   1.  จดัแบบแผนการท างานใหม่ เพื่อลดการสัมผสัเสียงดงั 
   2.  ลดระยะเวลาการสัมผสัเสียงดงัของผูป้ฎิบติังาน 
   3.  ลดจ านวนผูป้ฎิบติังานท่ีตอ้งสัมผสัเสียงดงัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด 
   4.  จดัท า Buy-Quiet Policy ซ่ึงมีกระบวนการส าคญั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   4.1  ก าหนดการผลิตท่ีจะลดเสียงดว้ยการซ้ือเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ใหม่ 
   4.2  ก าหนดเกณฑ์ระดบัเสียงจากเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ใหม่ 
   4.3  ขอขอ้มูลจ าเพาะ (Specification) จากบริษทัผูผ้ลิต 
   4.4  บรรจุขอ้มูลการลดเสียงดงัในการพิจารณาผลการประมูลการสั่งซ้ือ 
   5.  จดัท าโปรแกรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินและผลกัดนัให้มี
การด าเนินการจริง 
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 3.3  เมื่อจ าเป็น  ตอ้งให้ผูป้ฏิบติังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัการสูญเสียการไดย้นิตลอด
ระยะเวลาท่ีสัมผสักบัเสียง 
 3.4  การเลอืกใช้อุปกรณ์ดังกล่าว มีดังนี ้

   3.4.1  พิจารณาว่าควรใช้ที่ครอบหู หรือที่อุดหู  โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น 
ความสะดวกในการใชง้าน ความสกปรกของมือท่ีจะหยิบอุปกรณ์สวมใส่ อุปสรรคในเร่ืองพื้นท่ีคบัแคบ
ตอ้งใชค้วบคู่กบัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอ่ืนๆ เช่น หมวกนิรภยั แวน่ตานิรภยั  เป็นตน้ 
   3.4.2  พิจารณาค่า Noise Attenuation หรือ Noise Reduction Rate (NRR)  ของ
อุปกรณ์ป้องกนัการสูญเสียการไดย้นินั้น วา่เหมาะสมกบัระดบัเสียงในท่ีนั้นๆ หรือไม่ 
   3.4.3  ปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีควรพิจารณาประกอบการตดัสินใจเลือกชนิด รุ่น ยี่ห้อของ
อุปกรณ์การป้องกนัการสูญเสียการไดย้นิมีมากมาย ยกตวัอยา่ง เช่น 
  1)  สวมใส่สบาย ไม่เจบ็หู 
  2)  สวมใส่ได้กระชับ 
  3)  สอดคล้องกับรสนิยมผู้ใช้ 
  4)  ราคาถกู 
  5)  ไม่ต้องการการบ ารุงรักษา 
  6)  ใช้งานง่าย เป้นต้น 
   ขอเนน้ย  ้าวา่การจดัการมลพิษทางเสียงท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอ้งพิจารณาควบคุมเสียงดงั 
ท่ีแหล่งก าเนิดเสียง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปรัชญาและแนวคิดของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ตลอดจนเจตนารมณ์ของกฎหมายเสียงดงัของประเทศไทยและของต่างประเทศ  โดยอุปกรณ์แต่ละอยา่ง
ทั้งท่ีอุดหู และท่ีครอบหู มีขอ้ดีและขอ้เสียแตกต่างกนัตามตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  ตารางแสดงขอ้ดี-ขอ้เสียท่ีอุดหูและท่ีครอบหู 
 

ชนิด ข้อดี ข้อเสีย 

ทีอุ่ดหู 1.  เล็ก พกพาง่าย สะดวก 1.  ตอ้งใชค้วามพยายามและเวลามากกวา่ 
     ในการใส่ใหก้ระชบั 

2.  สวมใส่ไดแ้มว้า่ผูใ้ชจ้ะใส่แวน่ตา  
     ผมยาว หรือตอ้งใช ้mask ดว้ย 

2.  ลดเสียงไดน้อ้ยกวา่ท่ีครอบหู 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ชนิด ข้อดี ข้อเสีย 

 3.  สวมใส่ไดส้บายในท่ีร้อนๆ 3.  กรณีท่ีมีการถอด/ใส่ระหวา่งท างาน 
     อาจท าใหส้กปรก จนเกิดปัญหา 
      หูติดเช้ือ 

4.  ใชไ้ดดี้ในท่ีแคบๆ ท่ีศีรษะของผูใ้ช้   
      เคล่ือนท่ีไดส้ะดวก 

4.  ยากต่อการสังเกตวา่ถูกใชง้านหรือไม่ 

5.  ราคาถูกกวา่ 5.  ใชไ้ดก้บัผูใ้ชท่ี้มีปัญหาเก่ียวกบัช่องหู 
      เท่านั้น 

ทีค่รอบหู 1.  ลดเสียงไดม้ากกวา่ท่ีอุดหู 1.  ไม่สบายในการใชใ้นท่ีร้อน 
2.  ในขนาดหน่ึงๆ สามารถใชไ้ดก้บัศีรษะ 
     หลายๆ ขนาด 

2.  พกพาไม่สะดวก 

3.  ผูใ้ชใ้หก้ารยอมรับมากกวา่โดยเฉพาะ 
     เม่ือเร่ิมมีการใหใ้ช ้

3.  ไม่สะดวกในการใช ้ถา้ผูใ้ชส้วมใส่ 
      แวน่ตา หรือ Mask 

4.  ใชไ้ดแ้มผู้ใ้ชจ้ะมีปัญหาหูติดเช้ือ 4.  ใชบ้่อยๆ อาจท าใหใ้ส่ไม่แน่นหรือเกิด 
     การโคง้งอ มีผลใหไ้ม่สามารถลดเสียง 
     ไดดี้เหมือนเดิม 

5.  สูญหายยากกวา่ 5.  ในการท างานท่ีแคบๆ ท่ีศีรษะ 
     เคล่ือนไหวไม่สะดวก ผูใ้ช ้
     อาจไม่ยอมใช ้

6.  ง่ายต่อการสังเกตวา่ถูกใชง้านหรือไม่ 6.  ราคาแพงกวา่ 

 
การด าเนินการการควบคุมเสียงดัง (Noise Control) ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติ

ผ้าอนามัย ได้ด าเนินการ  ดังนี ้
เน่ืองจากผลการตรวจวดัเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตผา้อนามยั  พบวา่ ระดบั

เสียงภายในโรงงานอยู่ในช่วงระหว่าง 85.6-89.2 เดซิเบล(เอ) ซ่ึงเกิน 85 เดซิเบล(เอ) โดยผูป้ฏิบติังาน      
มีระยะเวลาท่ีสัมผสัเสียงช่วงระยะเวลา 8 ชัว่โมง  ซ่ึงจากระดบัเสียงและระยะเวลาในการสัมผสัเสียง
ดงักล่าว จะท าใหผู้ป้ฎิบติังานในพื้นท่ีเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้นิ ดงันั้นจึงมีวธีิการควบคุมเสียงดงั 
จากเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการเคร่ืองผลิตผา้อนามยัทั้ง 15 เคร่ือง (เคร่ือง AA1, AA2, AA3, AA4, AA5, AA6, 
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AA7, AA8, AA9, AB1, AB2, AB3, AB4, AB5 และ AB6) มีการควบคุมเสียงดงัโดยวิธีการป้องกนั
ท่ีทางผา่นของเสียง โดยการปิดครอบเคร่ืองจกัรโดยใชแ้ผ่นพลาสติกชนิดแข็งท่ีออกแบบเฉพาะแต่ละ
เคร่ืองจกัร และมีการควบคุมเสียงดงัโดยใชว้ิธีการป้องกนัเสียงดงัท่ีตวับุคคล คือให้พนกังานใส่ท่ีครอบ
หูทุกคร้ังท่ีปฎิบติังาน 

โรงงานควรให้ทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม โดยให้พนกังานในจุดท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ 
อุปกรณ์ดงักล่าวมาเลือก และทดลองสวมใส่เพื่อให้เกิดความเคยชิน และรู้สึกสบายในการสวมใส่ 
อุปกรณ์ โดยตอ้งอยูภ่ายใตค้วามสามารถลดเสียงภายในหูใหน้อ้ยกวา่ 85 เดซิเบล(เอ)  

ส าหรับแนวทางท่ีจะใหพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียง มีวธีิการ ดงัน้ี 
1.  ระบุใหก้ารสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั เป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน โดยตอ้ง

ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
2.  ก าหนดนโยบายของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
3.  เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบโครงการ หวัหนา้งานควรปฏิบติัตวัเป็นตวัอยา่งท่ีดี 
4.  ตรวจสอบการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

4.  การเฝ้าระวงัการได้ยนิและระบบส่งต่อ (Hearing Motoring and Referral System) 
 
 

 
ภาพท่ี 4.2  การเฝ้าระวงัการไดย้นิและระบบส่งต่อ (Hearing Motoring and Referral System) 
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การตรวจการไดย้ินมีความส าคญัมากท่ีจะท าให้ทราบวา่เกิดการสูญเสียการไดย้นิของ
ผูป้ฏิบติังานหรือไม่ และเป้นเคร่ืองมือส าคญัในการประเมินผลโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

เน่ืองจากการตรวจการไดย้ินตอ้งด าเนินการโดยผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เป็นนกั
โสตสัมผสัวทิยา (Audiologist)  หรือผูท่ี้ผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรการตรวจการไดย้นิ (occupational 
Hearing Conservationist) และมีค่าใชจ่้ายสูงรวมทั้งใชเ้วลาของผูเ้ก่ียวขอ้งมาก ดงันั้นจึงควรด าเนินการ
ทดสอบการไดย้นิเฉพาะกบัคนท่ีจ าเป็นจริงๆ เท่านั้น โดยสรุปผูท่ี้ตอ้งไดรั้บการเฝ้าระวงัการไดย้นิ คือ 

1.  ผูท่ี้สัมผสักบัเสียงท่ีมีค่า TWA ≥ 85 เดซิเบล(เอ)  ส่วนผูท่ี้มีการสัมผสัเสียงท่ีค่า TWA 
อยูร่ะหวา่ง 80-84.99 เดซิเบล(เอ)  ควรเขา้รับการตรวจการไดย้ินทุกๆ 3 ปี  เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัวา่
การไดย้นิยงัคงเป็นปกติอยู ่

2.  คนงานใหม่หรือคนงานเก่าท่ียา้ยเขา้มาท างานในแผนกท่ีมีเสียงดงัท่ีค่า TWA ≥ 85 
เดซิเบล(เอ) 

4.1  ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric Testing)  จดัให้มีการทดสอบ 
สมรรถภาพการไดย้ินแก่ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงดงัท่ีไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง 
ตั้งแต่ 85 เดซิเบล(เอ)ข้ึนไป และใหท้ดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของผูป้ฏิบติังานคร้ังต่อไปอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ัง  แลว้แจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิใหผู้ป้ฏิบติังานทราบภายใน 7 วนั นบัตั้งแต่
วนัท่ีทราบผลการทดสอบ 

  จุดประสงค ์ก็เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัการไดย้นิเสียงของผูป้ฏิบติังานใหม่
ในแผนกท่ีมีเสียงดงัจากเคร่ืองจกัรมากกวา่ 85 เดซิเบลเอ  เป็นการคน้หาผูท่ี้มีการสูญเสียการไดย้ิน 
ในระยะเร่ิมตน้ ใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนการควบคุมป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินในสถานประกอบ
กิจการ และเพื่อติดตามผลการป้องกนัการสูญเสียการไดย้นิในสถานประกอบกิจการ 

  ก่อนท าการทดสอบทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing)  จะตอ้ง
ใหผู้ป้ฏิบติังานงดสัมผสัเสียงดงัอยา่งนอ้ย 14 ชัว่โมง  เพื่อใหผ้ลการทดสอบถูกตอ้งแม่นย  ามากท่ีสุด 
เพราะหากผูป้ฏิบติังานไม่งดสัมผสัเสียงดงัก่อนเขา้รับการตรวจตามระยะเวลาดงักล่าว อาจวนิิจฉยัไม่ได้
วา่เป็นการสูญเสียการไดย้นิแบบชัว่คราวหรือการสูญเสียการไดย้นิแบบถาวร 

  การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นินั้นเป็นการตรวจวดัความสามารถในการไดย้ิน 
ของหูทั้งสองขา้งดว้ยเคร่ืองวดัการไดย้ิน  เพื่อหาระดบัเร่ิมการไดย้ินทางอากาศดว้ยเสียงบริสุทธ์ิ  
ณ ความถ่ีท่ี 500, 1000, 2000, 3000, 4000 และ 6000 เฮิรตซ์ (Hz)  ซ่ึงจะใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐาน (Baseline 
Audiogram) ส าหรับการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินในคร้ังแรกของผูป้ฏิบติังาน และจะใชเ้ป็น 
ตวัเปรียบเทียบกบัการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินคร้ังถดัๆไป ทั้งน้ีเจา้หน้าท่ีผูท้  าการทดสอบ 
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สมรรถภาพ การไดย้นิตอ้งผา่นการอบรม วิธีการตรวจการไดย้ิน และการใชเ้คร่ืองมือท่ีไดรั้บการรับรอง
หลกัสูตร โดยกระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ส่วนหอ้งท่ีใชใ้นการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นินั้น ตอ้งอยูใ่นห้องท่ีมีระดบัเสียง
ตามมาตรฐาน โดยตอ้งเลือกห้องท่ีเงียบท่ีสุด เพื่อป้องกนัเสียงรบกวนในขณะท าการทดสอบ ควร 
ท าการตรวจสอบเสียงรบกวนนั้นก่อน เช่น พดัลมเพดาน พดัลมดูดอากาศ เคร่ืองปรับอากาศ  เป็นตน้ 

4.2  การด าเนินการการเฝ้าระวังการได้ยินและระบบส่งต่อ (Hearing Motoring and 
Referral System) ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 

  เน่ืองจากการตรวจการไดย้ินตอ้งด าเนินการโดยผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เป็นนกั
โสตสัมผสัวิทยา หรือผูท่ี้ผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรการตรวจการไดย้นิ โดยการเฝ้าระวงัการไดย้ิน 
ทางโรงงานด าเนินการเฝ้าระวงักบัพนกังาน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
   4.2.1  ผู้ สัมผัสเสียงที่มีค่า TWA 8 ช่ัวโมง ≥ 85 เดซิเบล(เอ)  ควรได้รับการตรวจ
การได้ยินทุกปี  

   4.2.2  คนงานใหม่ หรือคนงานเก่าทีย้่ายมาท างานในแผนกทีม่ีเสียงดัง ทีม่ีค่า TWA 

8 ช่ัวโมง ≥ 85 เดซิเบล(เอ) ควรได้รับการตรวจการได้ยิน 
  โดยผลการตรวจการไดย้นิของผูป้ฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้นิ 

ยงัไม่พบวา่มีการสูญเสียการไดย้นิ 
 

5.  การส่ือสาร (Communication) 
 

การด าเนินงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการวดัเสียงหรือการตรวจการไดย้ิน และไม่ว่าผล
การตรวจวดัจะเป็นอยา่งไร จะตอ้งมีการส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบเพื่อความเขา้ใจท่ีดี และปฏิบติั
ตามค าแนะน าต่างๆ (ถา้มี) 

5.1  วธีิการส่ือสารเร่ืองนีภ้ายในโรงงาน  ควรด าเนินการดงัน้ี 
   5.1.1  ติดประกาศผลการตรวจวดัเสียงทีบ่อร์ดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานน้ันๆ  
ซ่ึงผูป้ฎิบติังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงไดง่้าย ทั้งน้ีใหร้ะมดัระวงัในเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล และ
กรณียงัไม่มีกฎหมายก าหนดในเร่ืองน้ีใหย้ดึถือแนวปฏิบติัท่ีนิยมท ากนั 
   5.1.2  ติดป้าย Noise Contour Map ในหน่วยงานต่างๆ  พร้อมอธิบายความหมาย
ใหเ้ขา้ใจ 
   5.1.3  บริเวณท างานที่มีค่า TWA 8 ช่ัวโมง เท่ากับหรือมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ) 
ควรติดป้ายเตือน 
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   5.1.4  คนงานทีสั่มผัสกับเสียงดัง TWA 8 ช่ัวโมง เท่ากับหรือมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ) 

จะต้องได้รับการแจ้งข้อมูลน้ีโดยตรง พร้อมค าอธิบายวธีิการป้องกนัอนัตรายจากเสียง 
   5.1.5  ผู้ที่เข้ารับการตรวจการได้ยนิทุกคน จะต้องได้รับค าอธิบายเกี่ยวกบัผลการ

ตรวจการได้ยนิ และข้อเสนอแนะต่างๆ ทีค่วรพงึมีให้  เพื่อประสิทธิผลการป้องกนัอนัตรายจากเสียง 
   5.1.6  ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานของหน่วยงานทีม่ีระดับเสียงดัง TWA 8 ช่ัวโมง 

เท่ากบัหรือมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ)  และหรือมีผลการตรวจการได้ยนิของคนงานในความรับผิดชอบ
ปรากฎว่าเกดิการสูญเสียการได้ยนิ จะตอ้งไดรั้บแจง้ขอ้มูลเหล่าน้ีดว้ย และตอ้งด าเนินการตามขอ้แนะน า
ในการป้องกนั แกไ้ข และควบคุมปัญหาอยา่งเขม้งวด 
   5.1.7  การส่ือสารเหล่าน้ีให้รวมถึงเมื่อมีคนงานใหม่ หรือมีคนย้ายหน่วยงาน
มาท างานในบริเวณทีม่ีค่า TWA 8 ช่ัวโมง เท่ากบัหรือมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ) 

5.2  การด าเนินการการส่ือสาร (Communication)  ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต
ผ้าอนามัย  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 

  วธีิการส่ือสารของหวัหนา้งาน เพื่อใหพ้นกังานทุกคนไดเ้ขา้โครงการอนุรักษก์าร
ไดย้นิ มีวธีิการดงัน้ี 

  5.2.1  เร่ิมต้นโครงการอนุรักษ์การได้ยินในปีแรก โดยการจดัประชุมใหญ่กบั
พนกังานทุกคนทุกแผนก กล่าวถึงการด าเนินการโครงการ แนะน าคณะกรรมการการด าเนินงาน 

  5.2.2  จัดท าบอร์ดเกีย่วกบัโครงการอนุรักษ์การได้ยนิ เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล 
  5.2.3  เปิดโอกาสการส่ือสารหลายทาง เช่น กล่องรับฟังความคิดเห็น  
  5.2.4  บริเวณโซนเสียงดัง  ไดแ้ก่ บริเวณเคร่ืองผลิตผา้อนามยั จดัเป็นเขตอนุรักษ์

การไดย้นิ หา้มบุคคลท่ีไม่ใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงัเขา้ไปโดยเด็ดขาด โดยติดป้ายแสดงใหเ้ห็นชดัเจน 
  5.2.5  แต่ละจุดตรวจวัดเสียง  โดยเฉพาะในโซนเสียงดงั ใหติ้ดผลการตรวจวดัเสียง

ใหพ้นกังานในจุดนั้นๆ รับทราบดว้ย 
  5.2.6  จัดท าเอกสารคู่มือการท างานที่ปลอดภัยจากเสียงดัง โดยเน้ือหาของคู่มือ

จะตอ้งประกอบดว้ย ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเสียง การป้องกนั การตรวจการไดย้นิ การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
เสียงดงั แผนท่ีเสียง การด าเนินกิจกรรมของโครงการ ทั้งน้ีตอ้งจดัท าเป็นเอกสารรับทราบท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใหพ้นกังานทุกคนถือปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด 
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6.  การฝึกอบรมและการจูงใจ (Training and Motivation) 
 

6.1  คนงานทุกคนไม่ว่าจะเป็นคนงานเก่า  คนย้ายหน่วยงาน  หรือคนงานใหม่ที่ท างาน
ในบริเวณที่มีเสียงดัง TWA 8 ช่ัวโมง เท่ากับหรือมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ)  ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม
เก่ียวกบัเสียงดงั อยา่งนอ้ยในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   6.1.1  อนัตรายของเสียงดงั (เนน้การสูญเสียการไดย้ิน) และแหล่งก าเนิดของเสียง
ในโรงงานนั้นๆ 

   6.1.2  วธีิการเลือก วธีิใช ้วธีิสวมใส่ใหก้ระชบั และวธีิการดูแลรักษาอุปกรณ์ป้องกนั
การสูญเสียการไดย้นิ 

   6.1.3  ความส าคญัของการตรวจการไดย้นิ และหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละคน 
   6.1.4  ภาพรวมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิของโรงงานนั้นๆ 
6.2  ผู้บริหารองค์กร และผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน และหัวหน้างานของหน่วยงานทีม่ี

บริเวณทีท่ างานตามข้อ 6.1 ต้องเข้ารับการประชุม สัมมนา  เพื่อความเขา้ใจในหวัขอ้ทั้ง 4 ขอ้ในหวัขอ้ 
6.1 ดว้ย  เพื่อท าใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งน้ีตวัเน้ือหา
ใหป้รับไดต้ามความเหมาะสมกบับทบาทของคนเหล่านั้น 

6.3  “ผู้ประสานงานโครงการ” ต้องได้รับการฝึกอบรมและมีความเข้าใจในโครงการ
อนุรักษ์การได้ยินอย่างเต็มที ่เพื่อท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.4  การด าเนินการในข้อ 5.1-5.3  ควรท าอย่างน้อยปีละคร้ัง ปีถัดๆ ไป  ควรปรับเน้ือหา
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

6.5  จัดระเบียบการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดับให้เรียบร้อย 
6.6  การจูงใจเป็นส่ิงส าคัญมาก  โดยเฉพาะกบัคนงานท่ีจ าเป็นตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

การสูญเสียการไดย้นิ เพราะการสวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าวตอ้งสวมใส่ตลอดเวลาท่ีสัมผสัเสียงดงั 
6.7  วิธีการจูงใจ ควรเป็นวิธีในทางบวก  เช่น การให้รางวลัผูส้วมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว

ตลอดเวลาท่ีท างาน การยกยอ่งชมเชยในโอกาสต่างๆ เป็นตน้ 
การด าเนินการการฝึกอบรมและการจูงใจ (Training and Motivation)  ในโรงงาน

อุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย  ได้ด าเนินการดังนี้ 
การจดัการอบรมทางโรงงานควรจดัท าเป็นระยะๆใหค้รอบคลุมทุกคนทุกระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง

ให้ไดรั้บการอบรมท่ีเหมาะสม และควรท าแผนการอบรมให้ชดัเจน ในรูปแบบการอบรมนั้นเป็น
กิจกรรม morning talk  เม่ือมีคนงานใหม่ยา้ยเขา้มา การจดัประชุมประจ าเดือน เพื่อเกิดความรู้สึก
เป็นกนัเองและมีส่วนร่วมทุกคน 
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การอบรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบโครงการและคณะด าเนินการทั้งหมด จะตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง จึงสามารถด าเนินโครงการดงักล่าวได ้

การจดัท าแผนงาน การอบรมพนกังาน ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งมีการก าหนดระยะเวลา เน้ือหา 
และผูรั้บผิดชอบท่ีแน่นอน ตรวจสอบการด าเนินการได ้โดยการจดัท าแผนตอ้งมาจากการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย และเก็บการประชุมต่างๆ ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ส าหรับวธีิการจูงใจ ใชว้ธีิการเชิงบวก ดงัน้ี 
1.  จดัใหมี้การตอบปัญหาชิงรางวลั 
2.  ให้รางวลัแก่พนกังานท่ีปฏิบติังานตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัดประจ าปี เช่น การ

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

7.  การเกบ็บันทกึข้อมูลและการจัดเกบ็เอกสาร (Record Keeping and Documentation) 
 

7.1  องค์กรต้องจัดท าบันทกึข้อมูลและเกบ็รักษาไว้ตลอดระยะเวลาการจ้างงานและควร
เกบ็ต่อไประยะหน่ึง  ถึงแมว้า่จะเลิกจา้งผูป้ฎิบติังานคนนั้นแลว้ก็ตาม 
 7.2  บันทกึทีต้่องมีอย่างน้อย คือ  
    7.2.1  บันทึกการสัมผัสเสียง (Noise Exposure Records)  โดยบนัทึกขอ้มูลต่างๆ 
ดงัน้ี 
  1)  ช่ือ-นามสกุล คนงาน 
  2)  งานท่ีท าและแผนกท่ีสังกัด 
  3)  ผู้ท าการวดัเสียง และวนัเวลาท่ีตรวจวดัเสียง 
  4)  เคร่ืองมือวัดเสียง อุปกรณ์ประกอบ พร้อมรายละเอียด   เช่น ยีห่้อ หมายเลข
เคร่ือง การสอบเทียบความถูกตอ้ง 
  5)  ผลการวดัระดับเสียง และระยะเวลาการท างาน ณ บริเวณนั้น 
    7.2.2  บันทกึการตรวจการได้ยนิ (Audiometric Records)  โดยบนัทึกขอ้มูลต่างๆ 
ดงัน้ี 
  1)  ช่ือ-นามสกุล เพศ อาย ุงานท่ีท า และแผนท่ีสังกัดของผู้ เข้ารับการตรวจ
การได้ยิน 
  2)  ประวติัการตรวจการได้ยิน 
  3)  ประวติัการตรวจสุขภาพหู 
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  4)  ประวัติการท างานในอดีตถึงปัจจุบัน พร้อมข้อมูลผลการวัดเสียง การ 
สัมผสัสารเคมี (ระบุช่ือด้วย) ท่ีมีผลต่อการได้ยิน (Ototoxic Chemicals) และให้มีการระบุว่ามีการสัมผสั
เสียงดังนอกเวลางาน 
  5)  ผู้ท าการตรวจการได้ยิน และวนั เวลาท่ีตรวจการได้ยิน 
  6)  เคร่ืองตรวจการได้ยิน อุปกรณ์ประกอบ พร้อมรายละเอียด   เช่น ยี่ห้อ 
หมายเลขเคร่ือง การสอบเทียบความถูกตอ้งคร้ังล่าสุด 
  7)  ผลการวัดเสียงแยกตามความถ่ีแบบออกเทปพร้อมรายละเอียดเคร่ืองวัด
เสียง  เช่นข้อ 7.2.1 (4)  และข้อมลูระดับเสียงดังท่ีสัมผสัของผู้เข้ารับการตรวจการได้ยิน 
  8)  ระยะเลาการสัมผัสเสียงดังล่าสุด และการป้องกันการสัมผัสเสียงดัง  
ก่อนเข้ารับการตรวจการได้ยิน 
  9. ผลการตรวจการได้ยิน   

  7.2.3  บันทึกการใช้อุปกรณ์ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน (Hearing Protection 
Records)  มีขอ้มูลท่ีควรบนัทึก คือ 
  1)  ชนิด แบบ ย่ีห้อ รุ่น และขนาดของอุปกรณ์ท่ีใช้ 
  2)  วิธีการเลือกใช้ (แบบง่ายหรือแบบละเอียด) 
  3)  การอบรมคนงานถึงวิธีการสวมใส่ท่ีถกูต้อง 
  4)  ข้อมลูการสวมใส่ตลอดระยะเวลาท่ีสัมผสัเสียงดัง 
  5)  ปัญหาท่ีพบ  เช่น การไม่ยอมใชส้วมใส่ การบ่นเจ็บ การแจง้เร่ืองความ
ล าบากในการสนทนา เป็นตน้ 
    7.2.4  บันทกึเกี่ยวกบัการฝึกอบรม (Training Records)  โดยบนัทึกหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมและหรือหวัขอ้การสัมมนาของบุคลากรทุกคน ทุกระดบัท่ีเก่ียวกบัเสียง รายละเอียดหลกัสูตร 
ช่ือวทิยากร ระยะเวลาการฝึกอบรมสัมมนา 

การด าเนินการการเก็บบันทึกข้อมูลและการจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping and 
Documentation)  ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย  ได้ด าเนินการดังนี้ 

โดยในโรงงานจะตอ้งมีการประชุมในเร่ืองโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน วา่ควรมีการบนัทึก
เก่ียวกบัอะไรบา้ง และในแบบฟอร์มนั้นจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอะไรบา้ง โดยหลกัๆ จะตอ้งมี 
บนัทึกการประชุม บนัทึกการสัมผสัเสียง บนัทึกผลการตรวจการไดย้ิน บนัทึกเก่ียวกบัการใชอุ้ปกรณ์
การสูญเสียการไดย้นิ และบนัทึกเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
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ขั้นตอนการจดัท าและการเก็บเอกสารต่างๆ  
1.  คณะกรรมการด าเนินโครงการตอ้งร่วมกนัออกแบบหรือวางรูปแบบเอกสารต่างๆ 
2.  จดัท าเอกสารต่างๆ 
3.  น ามาทดลองปฏิบติั 
4.  ปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม 
5.  เก็บเอกสารไว ้ณ ท่ีด าเนินกิจกรรมนั้น 1 ชุด  
6.  ส าเนาเก็บเอกสารอีก 1 ชุด  รวบรวมเอกสารทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งใช้เป็นหลกัฐาน

เพื่อการตรวจสอบตามกฎหมาย  
 

8.  การตรวจประเมนิ (Audit) และการประเมนิผลโครงการ (Program Evaluation) 
 

8.1  การตรวจประเมิน  องคก์รควรด าเนินการตรวจประเมินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง  โดยบุคลากรท่ีมีความเขา้ใจในโครงการดงักล่าว แต่เป็นอิสระจากกิจกรรมท่ีท า
การตรวจประเมิน  ประเด็นส าคญัของการตรวจประเมิน  คือ การตรวจประเมินความสมบูรณ์และ
คุณภาพของการด าเนินการในแต่ละองคป์ระกอบ 

8.2  การประเมินผลโครงการ  เป็นการประเมินผลจากผลการตรวจการไดย้ิน โดยมี 
หลกัวา่ถา้ผลการตรวจการไดย้ินท่ีเป็น Confirm Audiogram ปรากฎผลท่ีมีการสูญเสียการไดย้ินอนั
เน่ืองมาจากเสียงดงัจากการท างาน (Occupational Noise Induced Hearing Loss)  หรือปรากฏผลวา่ 
ท่ีหูขา้งใดขา้งหน่ึงของผูเ้ขา้รับการตรวจการไดย้ิน มีการไดย้ินท่ีความถ่ีหน่ึงท่ีท าการตรวจ (500 , 1000, 
2000, 3000, 4000 หรือ 6000)  เท่ากบัหรือมากกวา่ 15 เดซิเบล  จากผลการตรวจคร้ังล่าสุด แสดงวา่ 
โครงการการอนุรักษก์ารไดย้นิท่ีด าเนินการอยูป่ระสบความลม้เหลว 

การด าเนินการการตรวจประเมิน (Audit)  และการประเมินผลโครงการ (Program 
Evaluation)  ในโรงงานอุตสาหกรรมการผลติผ้าอนามัย ได้ด าเนินการดังนี้ 

การตรวจประเมินและการประเมินผลโครงการจะประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ของ 
โครงการวา่มีความสมบูรณ์หรือความส าเร็จของโครงการมากนอ้ยเพียงใด  โดยการตรวจประเมินน้ี
ท าการประเมินโดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจาก  โดยมีแบบประเมินผลโครงการในประเด็น
ต่างๆ  ตามตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2   แบบประเมินผลกิจกรรมและโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต 
 ผา้อนามยั 
 

หัวข้อการประเมิน การประเมินผล ข้อปรับปรุง 

มี ไม่มี 

นโยบายและการก าหนดหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1.  มีนโยบายท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2.  มีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์นโยบาย 
3.  มีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
     ทุกคน 
4.  มีการสนบัสนุนทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.  พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายและหนา้ท่ี 
     ของตนเอง 

   

การเฝ้าระวงัเสียงดัง 
1.  มีการเฝ้าระวงัเสียงดงัในท่ีท างานเป็นประจ าทุกปี 
2.  มีการตรวจวดัเสียงเม่ือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร 
3.  มีการเฝ้าระวงัเสียงดงัเม่ือมีคนงานใหม่หรือคนงาน 
     ยา้ยเขา้มาในจุดท่ีมีเสียงดงั 
4.  ก าหนดพื้นท่ีด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
     อยา่งชดัเจน 
5.  พนกังานทราบถึงอนัตรายในพื้นท่ีการท างาน 
7.  หวัหนา้งานและพนกังานไดรั้บทราบเก่ียวกบัการ 
     ส ารวจระดบัเสียงในสถานท่ีท างาน 

   

การเฝ้าระวงัเสียงดัง 
1.  มีการเฝ้าระวงัเสียงดงัในท่ีท างานเป็นประจ าทุกปี 
2.  มีการตรวจวดัเสียงเม่ือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร 
3.  มีการเฝ้าระวงัเสียงดงัเม่ือมีคนงานใหม่หรือคนงาน 
     ยา้ยเขา้มาในจุดท่ีมีเสียงดงั 
4.  ก าหนดพื้นท่ีด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
     อยา่งชดัเจน 
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ตารางท่ี 4.2   (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน การประเมินผล ข้อปรับปรุง 

มี ไม่มี 
5.  พนกังานทราบถึงอนัตรายในพื้นท่ีการท างาน 
7.  หวัหนา้งานและพนกังานไดรั้บทราบเก่ียวกบัการ 
     ส ารวจระดบัเสียงในสถานท่ีท างาน 
การควบคุมเสียงดัง 
1.  มีการใชม้าตรการควบคุมทางวศิวกรรม 
2.  ก าหนดพื้นท่ีใชท่ี้ครอบหู หรือปลัก๊อุดหู 
3.  มีการระบุจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิดเสียง 
4.  มีมาตรการบ ารุงรักษาเพื่อควบคุมระดบัเสียง 
5.  มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัเสียง และอนัตราย 
6.  ในการวางแผนเพื่อด าเนินการใดๆ ใหค้  านึงถึง 
      เสียงดงัท่ีอาจเกิดข้ึน 
7.  บนัทึกขอ้มูลการด าเนินงานเพื่อควบคุมเสียงดงั 
8.  ใหผู้ป้ฎิบติังานใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงในพื้นท่ีท่ีมี 
     เสียงดงัอยา่งเคร่งครัด 
9.  ผูป้ฎิบติังานแต่ละคนไดรั้บอุปกรณ์ลดเสียงท่ีสวมใส่ 
     ไดพ้อดี และอบรมวธีิการใชแ้ละการดูแลรักษา 
10.มีการแจกจ่ายอุปกรณ์ป้องกนัการสูญเสียการไดย้นิ 
     ตามชนิดและขนาดท่ีผูป้ฎิบติังานสวมใส่ไดพ้อดี  
     และมีใหเ้ปล่ียนเม่ือช ารุด 

   

การเฝ้าระวงัการได้ยนิและระบบการส่งต่อ 
กรณีท่ีใหห้น่วยงานภายนอกด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ
โครงการมีการควบคุมดูแลอยา่งเคร่งครัด ในหวัขอ้ 
1.  เคร่ืองทดสอบมรรถภาพการไดย้นิ อยูใ่นสภาพ 
     ใชง้านไดดี้ 
2.  มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองทดสอบ 
     การไดย้นิ  
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ตารางท่ี 4.2   (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน การประเมินผล ข้อปรับปรุง 

มี ไม่มี 
3.  ผูท้ดสอบแนะน าผูเ้ขา้รับการทดสอบใหเ้ขา้ใจวธีิการ 
     ตรวจวดัสมรรถภาพการไดย้นิ 
4.  มีการบนัทึกประวติัเก่ียวกบัการไดย้นิของพนกังาน 
     ใหเ้ป็นปัจจุบนัตลอดเวลา 
5.  พนกังานไดรั้บผลทดสอบการไดย้นิ พร้อมค าแนะน า 
     การใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงอยา่งเหมาะสม 
6.  ผลการทดสอบการไดย้นิท่ีลูกจา้งไดรั้บ  
     ตอ้งมีรายละเอียด ดงัน้ี 
     6.1  การเปรียบเทียบผลการทดสอบในปีท่ีผา่นมา 
     6.2  มีการแนะน าการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัท่ีเหมาะสม 
            ใหค้นงานทั้งในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ีการท างาน 
7.  คนงานไดรั้บค าปรึกษาจากผูจ้ดัท าโครงการอนุรักษ ์
     การไดย้นิ 

   

การส่ือสาร 
1.  มีการส่ือสารอยา่งทัว่ถึงในพื้นท่ีด าเนินโครงการ 
2.  แสดงพื้นท่ี ท่ีด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
3.  มีกิจกรรมส่งเสริมการส่ือสาร 
4.  มีป้ายแสดงการสวมใส่อุปกรณ์ก่อนเขา้ไปในพื้นท่ี 
     เสียงดงั 
5.  พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจ ในกิจกรรม 
     ของโรงงาน 

   

การฝึกอบรมและการจูงใจ 
1.  คนงานไดรั้บความรู้เร่ืองอนัตรายของเสียง 
     และวธีิการป้องกนั 
2.  คนงานไดรั้บการอบรมใหท้ราบวา่มีหนา้ท่ีอะไรบา้ง  
     ในโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
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ตารางท่ี 4.2   (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน การประเมินผล ข้อปรับปรุง 

มี ไม่มี 
3.  คนงานไดรั้บการอบรมเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบั 
     โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน 
4.  ระดบัผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนโครงการโดยเป็น 

   

การเกบ็บันทกึข้อมูล 
1.  มีผูรั้บผดิชอบในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการด าเนิน 
     กิจกรรมในโครงการทั้งหมด 
2.  หวัหนา้งาน และพนกังาน ไดมี้ส่วนร่วมในการ 
     ทบทวนขอ้มูลผลการตรวจวดัระดบัเสียงเป็นระยะๆ 
3.  มีการบนัทึกรายละเอียดการใหค้วามรู้พนกังาน 
     และรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
4.  มีการสรุปกิจกรรมการควบคุมเสียงและใหค้วามรู้ 
     ผูเ้ก่ียวขอ้งไวใ้ชป้ระกอบการอบรม 
5.  มีหลกัฐานการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือ 

   

การประเมินผลโครงการ 
1.  มีบุคลากรหลกัเป็นแกนน าในการด าเนินโครงการ 
2.  มีการด าเนินโครงการอยา่งต่อเน่ือง และมีหลกัฐาน 
     การด าเนินงาน 
3.  มีการบงัคบัใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิ 
4.  พนกังานใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.  มีความต่ืนตวัในการติดต่อส่ือสาร 
6.  มีการวเิคราะห์ฐานขอ้มูลการตรวจการไดย้นิ  
     เพื่อประเมินประสิทธิภาพของโครงการ 

   

การทบทวนการจัดการ 
1.  มีแผนการทบทวนกิจกรรมท่ีชดัเจน 
2.  มีการทบทวนกิจกรรมโดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตารางท่ี 4.2   (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน การประเมินผล ข้อปรับปรุง 

มี ไม่มี 
3.  น าผลการทบทวนกิจกรรมมาด าเนินการปรับปรุง 
4.  มีการทบทวนโดยผูบ้ริหาร 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  การประเมินผลความส าเร็จของโครงการ จากผลการตรวจการไดย้ินของพนกังาน 
                  ท่ีเป็น Confirm Audiometer ปรากฏผลท่ีมีการสูญเสียการไดย้นิอนัเน่ืองมาจากเสียงดงั 
                  ในการท างาน (Occupational noise induced hearing loss) หรือปรากฏวา่หูขา้งใด 
                  ขา้งหน่ึงของผูเ้ขา้รับการตรวจการไดย้นิมีการไดย้นิท่ีความถ่ีใดความถ่ีหน่ึง  
                  ท่ีท าการตรวจ (500 , 1000 , 2000 , 3000 , 4000 หรือ 6000 Hz) เท่ากบัหรือมากวา่  
                  15 เดซิเบล(เอ) 
 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
       
 

                                                                ลงช่ือ…………………….………..…..ผูป้ระเมิน 
         (……………………………..) 
      ต  าแหน่ง………………..…………………. 
     วนัท่ีตรวจประเมิน……………...………….. 
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9.  การทบทวนการจัดการ (Management Review) 
 

เพื่อให้โครงการการอนุรักษ์การได้ยิน ด าเนินไปในลกัษณะท่ีมีการปรับปรุงอย่าง 
ต่อเน่ือง  องค์กรควรมีการจดัประชุมอย่างต่อเน่ือง องค์กรควรมีการจดัประชุมผูบ้ริหารระดบัสูง 
ผูป้ระสานงานโครงการ คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(ถา้มี) ฝ่าย/แผนกอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ถา้มี)  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน (จป.) 
ระดบัวชิาชีพ ตวัแทน จป.ระดบัหวัหนา้งานและตวัแทน จป.ระดบับริหาร  เพื่อพิจารณาการตรวจ 
ประเมินและผลการประเมินโครงการแลว้ตดัสินใจก าหนดแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมที่จดัท า
ในแต่ละองคป์ระกอบใหมี้ความสมบูรณ์ มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

การด าเนินการการทบทวนการจัดการ (Management Review)  ในโรงงานอุตสาหกรรม
การผลติผ้าอนามัย ได้ด าเนินการดังนี้ 

โครงการการอนุรักษก์ารไดย้นิ เพื่อให้การด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองในโรงงานอุตสาหกรรม
การผลิตผา้อนามยัทางคณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยฝ่ายต่างๆ ในโรงงาน  ควรด าเนินการทบทวน 
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตามแผนงานของโครงการ โดยการน าแผนการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ใส่ลงไป
ในวาระการประชุมการด าเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินประจ าเดือน และทบทวนแผนงานการ
ด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิตามท่ีไดต้ั้งไว ้
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