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บทคัดย่อ 
 
 การผลิตภณัฑ์ยางฉนวนกนัความร้อนเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการรีด บด ผสมยาง  ซ่ึงมี
ปัจจยัเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มในการท างานโดยเฉพาะความร้อน เสียงดงั  แสงสวา่ง  และสารเคมีท่ีเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพและอาจก่อให้เกิดโรคจากการท างาน  การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัท าคู่มือ
การจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงเฉพาะโรคท่ีเกิดจากการ
ท างาน  ส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  และพยาบาลประจ า
สถานประกอบการในโรงงานผลิตผลิตภณัฑย์างฉนวนกนัความร้อน  
 วธีิด าเนินการศึกษา  เป็นการศึกษาขอ้มูลจากโรงงานผลิตผลิตภณัฑย์างฉนวนกนัความ
ร้อน  ไดแ้ก่  กระบวนการผลิต  ขอ้มูลส่ิงคุกคามดา้นสุขภาพอนามยั  การจดัการดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั  และทบทวนทฤษฎีและวรรณกรรม  รวมทั้งกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  จากนั้น
ด าเนินการจดัท าคู่มือ ตรวจสอบเน้ือหาคู่มือและให้ขอ้เสนอแนะโดยผูท้รงคุณวุฒิ  และบุคลากร
ท่ีเก่ียวขอ้ง  จากนั้นท าการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะเพื่อใหไ้ดคู่้มือท่ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 ผลการศึกษา  ไดคู้่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และการตรวจสุขภาพของ
โรงงานผลิตผลิตภณัฑ์ฉนวนยางกนัความร้อน มีเน้ือหา 5 บท  ประกอบดว้ย  (1) ปัจจยัเส่ียงดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  (2) การจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  (3) การตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เส่ียงและการตรวจประจ าปี  (4) การจดัโปรแกรมการตรวจสุขภาพ  (5) สมุดสุขภาพประจ าตวัของ
ลูกจา้ง  
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Abstract 

 

The  production  process  of  rubber  insulation  involves  pressing, grinding, 

and  mixing, which  has  environmental  risk  factors  in  the  workplace, especially  heat, 

noise, light  and  chemicals  that  are  hazardous  to  health. These  risk  factors  may  

lead  to  the  employees’ illnesses  in  the  workplace. The  purpose  of  this  independent  

study  was  to  prepare  a  guideline  for  industrial  hygiene  management  and  medical  

examination  based  on  specific  risk  factors  causing  work-related  diseases  or  conditions  

among  health  and  safety  personnel, including  professional  safety  officers  and  nurses  

stationed  in  a  rubber  thermal  insulation  production  factory. 

Data  on  production  process, health  hazards, and  occupational  health/safety  

management  were  collected  from  a  synthetic  rubber  thermal  insulation  plant; and  

a  literature  review  was  undertaken  on  related  laws  and  standards. The  guideline  

was  later  prepared, reviewed, and  evaluated  by  relevant  experts  and  personnel, and  

then  finalized  accordingly. 

The  finalized  guideline  for  industrial  hygiene  management  and  medical  

examination  that  can  be used  in  the  rubber  insulation  production  plant  consists  

of  five  chapters:  (1) environmental  risk  factors  in  the  workplace;  (2) industrial  

health  management;  (3) annual  medical  examination  and  medical  examination  

based  on  risk  factors;  (4) medical  examination  program;  and (5) employee’s  health  

record  booklet. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 
อุตสาหกรรมยางและผลิตภณัฑย์างเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของ 

ประเทศทั้งในแง่ของการสร้างมูลค่าเพิ่มและการจา้งงาน จากการท่ีประเทศไทยเป็นผูผ้ลิตและส่งออก
ยางธรรมชาติมากท่ีสุดในโลก ส่งผลใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในดา้นวตัถุดิบและสร้างมูลค่า ในการส่งออก
ใหก้บัประเทศเป็นอยา่งมาก  อุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์ยาง ในระยะเร่ิมตน้เป็นการผลิตพวกยางช้ินส่วน
ท่ีเป็นอะไหล่ของอุปกรณ์และเคร่ืองจกัรต่างๆ ต่อมาจึงมีการขยายตวัจากการเขา้มาลงทุนของบริษทั 
ต่างชาติ  โดยอุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์ยางมีแนวโนม้ที่จะขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง ในปี 2553 มีมูลค่า 
การส่งออกสินคา้ยางและผลิตภณัฑ์วลัคาไนซ์อ่ืนๆ เพิ่มข้ึนดงัตารางท่ี 1 เพราะประเทศไทยมีการ 
ส่งเสริมการลงทุนภาคอุตสาหกรรมของภาครัฐท่ีให้มีการขยายตวัของอุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์ยาง  
เพื่อรองรับกบัปริมาณความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีความตอ้งการเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองของตลาดโลก 

อุตสาหกรรมผลิตภณัฑย์างฉนวนกนัความร้อนเป็นอุตสาหกรรมปลายน ้ า ทางโรงงาน
ยางฉนวนกนัความร้อนจึงตอ้งมีการ รีด บด ผสมยาง  เพื่อให้ไดย้างท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการผลิต
ในรูปแบบต่างๆ  ในขั้นตอนการรีด บด ผสมยาง อาจสร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและมีปัจจยัเส่ียง
ท่ีอาจเป็นอนัตรายในส่ิงแวดลอ้มการท างานท่ีปฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตผลิตภณัฑย์าง 
ฉนวนกนัความร้อน จากรายงานขอ้มูลการใชบ้ริการหอ้งพยาบาล ในปี 2553 จ าแนกตามสาเหตุท่ีส าคญั
เรียงตามล าดบัจากมากไปนอ้ยมีดงัต่อไปน้ี โรคระบบทางเดินหายใจและปอด 319 ราย โรคท่ีเกิดจาก
กระดูก กลา้มเน้ิอ 272 ราย โรคท่ีเกิดจากทางเดินอาหาร 232 ราย  เม่ือพิจารณา 
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ตารางท่ี 1.1  มูลค่าการส่งออกผลิตภณัฑย์างของไทย 
 

ประเภทผลติภัณฑ์ ปี 9452 ปี 9442 ปี 9442 ปี 9449 ปี 9442 
 ยางรีดเครม 

 
32.7 25.92 28.04 13.07 33.49 

ยางยดื 6,865.99 6,406.10 6,513.54 7,645.66 9,746.07 
ยางปูพื้น 484.48 642.07 857.24 761.33 969.97 
ยางวลัคาไนซ์อ่ืนๆ 292.52 514.14 93.36 75.09 119.24 
ท่อยาง 4,059.69 4,697.83 5,734.92 3,579.22 5,076.69 
สายพาน 1,057.17 2,344.86 2,441.07 2,141.28 3,020.39 
ยางยานพาหนะ 43,582.99 53,718.3

1 
66,591.44 68,726.0

8 
82,285.75 

ยางในรถยนต ์ 1,900.54 2,206.96 2,362.67 2,432.40 2,479.97 
ถุงยางอนามยั 1,796.29 2,060.77 2,256.83 2,467.35 2,756.73 
หวันมเล้ียงทารก 184.33 147.48 124.08 81.29 66.29 
ถุงมือ 27,287.84 25,274.0

1 
28,017.27 28,623.3

3 
30,445.53 

ปะเก็นซีลยาง 2,468.10 2,636.61 2,446.13 2,021.54 2,836.93 
ยางรัดของ 2,468.10 1,855.03 2,113.81 1,891.56 2,304.93 
ยางลบ 28.23 63.41 43.63 23.12 20.19 
ผา้ยาง 572.75 336.64 211.19 213.21 276.34 
ผลิตภณัฑย์างอ่ืนๆ 11,293.24 11,698.6

9 
12,377.86 2,517.05 13,872.55 

ยางคอมปาวด ์ 12,926.81 ..568,.1
. 

.5586,.,, 96552,.2
. 

355..5.,1 
รวม 2254235421 22242294

22 
229492242
8 

29249294
48 

241422242
1  

ท่ีมา : กรมศุลกากร (2553) 
 

 ขอ้มูลของสาเหตุในการเจบ็ป่วยนั้น พบวา่มีแนวโนม้เจ็บป่วยเร้ือรังดว้ยโรคระบบทางเดิน
หายใจและโรคท่ีเกิดจากกระดูก กลา้มเน้ือ  ซ่ึงมกัเกิดจากสภาพแวดลอ้มจากการท างาน โรงงานผลิต
ผลิตภณัฑย์างฉนวนกนัความร้อนท่ีผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษา  มีพนกังานจ านวน 600 คน มีกฎระเบียบ
ขอ้ปฏิบติัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ตามมาตรฐาน OHSAS/มอก.18001 มีการวิเคราะห์ 
ปัจจยัเส่ียงในสถานท่ีท างานในทุกกิจกรรมทุกพื้นท่ี  และไดป้ฏิบติัตามกฎหมายท่ีก าหนดให้สถาน
ประกอบการจดัให้มีการตรวจสุขภาพลูกจา้งตามปัจจยัเส่ียง ตามกฎกระทรวงไดก้  าหนดหลกัเกณฑ์และ
วธีิการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง  และส่งผลการตรวจแก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 และประกาศ
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กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดแบบสมุดสุขภาพประจ าตวัของลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบั
ปัจจยัเส่ียง  และแบบแจง้ผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งท่ีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วยการให้การ
รักษาพยาบาล  และการป้องกนัแกไ้ข พ.ศ. 2551 จากผลการตรวจสุขภาพลูกจา้งเฉพาะรายท่ีสัมผสั
ปัจจยัเส่ียงประจ าปี พ.ศ. 2553  ส าหรับปัญหาท่ีเกิดในบริษทัแห่งน้ีคือพบวา่ ลูกจา้งท่ีไดผ้ลกระทบ
จากเสียงดงัมีความผิดปกติ 7 ราย ลูกจา้งท่ีไดผ้ลกระทบจากฝุ่ นมีความผิดปกติ 2 และการบนัทึกสมุด
สุขภาพประจ าตวัลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงท่ีไดเ้ร่ิมใชใ้นเดือนมกราคม ยงัขาดความสมบูรณ์ 
ขอ้มูลไม่ครบถว้น จากการด าเนินงานเก่ียวกบัการวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงด้านการจดัการสุขศาสตร์ 
อุตสาหกรรมในส่ิงแวดลอ้มการท างานของพนกังาน ควรมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการตรวจ 

ปีปัจจุบนักบัผลการตรวจปีก่อนหนา้  เพื่อท าการคาดการณ์โอกาสท่ีคนงานจะเจ็บป่วย และจดัการลด
ความเส่ียงไดท้นัการและพบวา่มาตรการควบคุมปัจจยัเส่ียงดา้นการจดัการสุขศาตร์อุตสาหกรรมยงัไม่ 
ครอบคลุมในบางส่วน  ดงันั้นคู่มือการจดัการสุขศาตร์และการตรวจสุขภาพของพนกังาน จึงจ าเป็น
อยา่งยิ่งส าหรับบุคคลากรท่ีปฏิบติังานในงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเพื่อไวเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังานหากเกิดกรณีมีขอ้สงสัยระหวา่งปฏิบติังานจะไดห้าขอ้มูลในเบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และเพื่อพนักงานจะไดรั้บการบริการดา้นอาชีวอนามยัท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ การตรวจสุขภาพตามสภาพ
งานการท างานท่ีไม่ปลอดภยัในทุกๆดา้น  

 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ  
                                                                                                                                   
 เพื่อจดัท าคู่มือการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เส่ียงเฉพาะโรคท่ีเกิดจากการท างาน  ส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ไดแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ  และพยาบาลประจ าสถานประกอบการในโรงงานผลิต
ผลิตภณัฑย์างฉนวนกนัความร้อนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง 
 

3.  ขอบเขตกำรศึกษำ 
                                                                                                                                                         

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นการจดัท าคู่มือโดยการศึกษาการจดัการด้านสุขศาตร์ 
อุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพดา้นการตระหนกัหรือการคน้หาปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากการท างาน 
การประเมินระดบัของปัญหาส่ิงแวดลอ้มและดา้นการควบคุมป้องกนัปัญหาส่ิงแวดลอ้มการท างาน 
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวดท่ี 8  เร่ืองความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน มาตรา 107 ให้นายจา้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพลูกจา้ง 
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และส่งผลการตรวจดงักล่าว แก่พนกังานตรวจแรงงาน  ประกาศกระทรวงมหาดไทยก าหนดสวสัดิการ
เก่ียวกบัสุขภาพอนามยัส าหรับลูกจา้งอาศยัอ านาจตามความในขอ้ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวติั 
ฉบบัท่ี 103 กระทรวงมหาดไทยจึงออกประกาศก าหนดให้นายจา้งจดัสวสัดิการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั
ส าหรับลูกจา้ง ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการประกอบกิจการ
โรงงานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2546 
 ส าหรับแนวทางการจดัการดา้นสุขศาสตร์และการตรวจสุขภาพของโรงงานผลิตภณัฑ์
ฉนวนยางกนัความร้อนจะท าการตรวจตามสภาวะแวดลอ้มในการท างานเท่านั้นการศึกษาคน้ควา้อิสระ
ในคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้ไปในเร่ืองการตรวจสุขภาพของลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง 

 คู่มือน้ีจดัท าข้ึนส าหรับพนกังานท่ีปฏิบติังานจนถึงระดบัหัวหน้างานท่ีดูแลงานดา้น         
อาชีวอนามยั รวมถึงพยาบาลประจ าสถานประกอบการ 

 

4.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
                   4.1  เป็นแนวทางในการด าเนินการเก่ียวกบั การตรวจสุขภาพพนกังาน 
              4.2  บุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยั ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการ 
ท างานระดบัวชิาชีพ และพยาบาลประจ าสถานประกอบการ มีความเขา้ใจในปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีมีผลต่อสุขภาพของลูกจา้ง และใหก้ารบริการดา้นอาชีวอนามยัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
ส่งผลใหพ้นกังานไดรั้บการควบคุม ป้องกนัส่ิงแวดลอ้มจากการท างานท่ีไม่ปลอดภยัท่ีมีผลต่อสุขภาพ 
 4.3  สถานประกอบการมีขอ้มูลดา้นสุขภาพของพนกังาน จากสมุดสุขภาพประจ าตวั 
ลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง  เพื่อสามารถน ามาประเมินมาตรการต่างๆ ท่ีใชเ้พื่อป้องกนัโรค 
หรือความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน เป็นแนวทางแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม และเป็นหลกัฐานทางกฎหมาย    
ท่ีสามารถตรวจสอบได ้



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี  ผูศึ้กษาไดร้วบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสุขศาตร์อุตสาหกรรมจาก
หนงัสือคู่มือและฐานขอ้มูลทางอินเตอร์เนต โดยไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการสุขศาตร์อุตสาหกรรมดงัน้ี 
 1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสุขสาสตร์อุตสาหกรรม 

 1.1  ความหมายของสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
 1.2  ความเป็นมาและความส าคญัของสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

  2.  กฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
   2.1  กฎกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  
ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง และส่งผลการตรวจแก่พนกังานพนกังานตรวจ
แรงงาน พ.ศ. 2547 
   2.2  กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน  แสงสวา่ง  และเสียง 
  3.  ขอ้มูลทัว่ไปของโรงงานผลิตผลิตภณัฑฉ์นวนยางกนัความร้อน 
 

1.  ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัสุขศาสตร์อตุสาหกรรม 
 

1.1  ความหมายของสุขศาสตร์อุตสาหกรรม   
   สุขศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นทั้งวทิยาศาสตร์ และศิลปศาสตร์ของการควบคุมทั้งระบบ

ซ่ึงรวมถึงการตระหนกัและการประเมินปัจจยัส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเป็นอนัตราย  ซ่ึงเกิดข้ึนในหรือสถานท่ี
ท างานอนัอาจท าใหเ้กิดการเจบ็ป่วย สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่เส่ือมทรามลงไป  หรือก่อให้เกิดความ 
รู้สึกไม่สบายท าใหป้ระสิทธิภาพของงานลดลง  หรือท าใหป้ระชาชนในชุมชนไดรั้บผลกระทบดงักล่าว  

   สุขศาสตร์อุตสาหกรรมจะครอบคลุมการด าเนินงานในดา้นการตระหนกัหรือการ
คน้หาปัญหาส่ิงแวดลอ้มการท างาน  ดา้นการประเมินระดบัของปัญหาส่ิงแวดลอ้มการท างาน  และดา้น
การควบคุมป้องกนัปัญหาส่ิงแวดลอ้มการท างาน  ดงัน้ี 
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   1.1.1  การตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมการท างาน (Recognition)  เป็นการตระหนกั 
หรือการคน้หาปัจจยัส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจคุกคามต่อชีวติและสุขภาพอนามยั  การท าให้ร่างกายเส่ือมเร็ว
กวา่ปกติ  หรือเป็นสาเหตุของความรู้สึกไม่สบายและท าใหป้ระสิทธิภาพการท างานลดลง  

   1.1.2  การประเมินระดับปัญหาส่ิงแวดล้อมการท างาน (Evaluation) เป็นการ 
ประเมินระดบัปัจจยัส่ิงแวดลอ้มการท างานท่ีอาจคุกคามสุขภาพ  ซ่ึงเกิดข้ึนในหรือจากสถานท่ีท างาน  
ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้ ประสบการณ์ ในการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัสารเคมีในอากาศ  ระดบัส่ิงแวดลอ้ม
ทางกายภาพ สภาวะดา้นเออร์กอนอมิคส์  และระดบัส่ิงแวดลอ้มทางชีวภาพ  ซ่ึงผลจากการประเมินนั้น  
จะท าให้ทราบถึงระดบัความปลอดภยัของส่ิงแวดลอ้มนั้นว่า อาจจะมีอนัตรายในระยะสั้น หรือระยะ 
ยาว  

   1.1.3  การควบคุมป้องกันปัญหาส่ิงแวดล้อมการท างาน (Control) เป็นการ 
ด าเนินการมาตรการป้องกนัหรือแกไ้ข  เพื่อลดอนัตรายต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานลงให้มีนอ้ยท่ีสุด  
การควบคุมและป้องกนั  ไดแ้ก่  การลดจ านวนผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาลง  การเปล่ียนมาใช้
สารท่ีมีอนัตรายนอ้ยกวา่  การเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตเพื่อขจดัหรือลดการสัมผสัส่ิงท่ีอาจเป็น
อนัตรายให้นอ้ยลง  ติดตั้งระบบการระบายอากาศ  การดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
และการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เป็นตน้  

1.2  ความเป็นมาและความส าคัญของสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
   ผูป้ฏิบติังานท่ีท างานในสถานท่ีท่ีท างาน ไม่ว่าจะอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรม 

ในสถานท่ีก่อสร้าง  ในทอ้งไร่ทอ้งนา  หรือแมแ้ต่ผูท่ี้ท  างานในส านกังาน  ยอ่มตอ้งสัมผสัหรือเก่ียวขอ้ง
หรืออยูภ่ายใตส้ภาวะใดสภาวะหน่ึงท่ีอาจท าให้ผูป้ฏิบติังานนั้นตอ้งอยูใ่นสภาวะเส่ียงต่อการไดรั้บ
อนัตรายในระดบัต่างๆ ท่ีอาจมีความรุนแรงหรือการไดรั้บอนัตรายเพียงเล็กนอ้ย  อนัตรายเหล่านั้น
บางส่วนอาจเห็นได ้รู้สึกได ้แต่อนัตรายบางอยา่งนั้น ผูเ้ก่ียวขอ้งสัมผสั อาจจะไม่เห็น ไม่รู้สึก หรือ 
ไม่ทราบเลยก็เป็นได ้ ซ่ึงส่ิงท่ีผูป้ฏิบติังานเก่ียวขอ้งสัมผสัดงักล่าว อาจจะเป็นเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ  
อุปกรณ์ โตะ๊ เกา้อ้ี คอมพิวเตอร์ รถไถ  เคร่ืองถ่ายเอกสาร หรืออาจจะเป็นความร้อน ความเยน็ รังสี 
ความสั่นสะเทือน แสงสวา่ง  อิริยาบถการท างาน วิธีการท างาน  เช้ือโรคต่างๆ  ฝุ่ นละออง  สารเคมีในรูป
ต่างๆ  ทั้งท่ีเป็นของเหลว ของแขง็ ไอ ละออง เป็นตน้ 
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2.  กฎหมายและกฎกระทรวงทีเ่กีย่วข้องกบัสุขศาสตร์อตุสาหกรรม 
 

 2.1  กฏกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมพระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน  ก าหนด 
หลกัเกณฑ์และวธีิการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง  และส่งผลการตรวจแก่พนักงานพนักงานตรวจแรงงาน 
พ.ศ. 2547 
   มีสาระส าคญัของกฎกระทรวงเร่ืองการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพ
ของลูกจา้งและส่งผลการตรวจแก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 ไดใ้ห้ความหมายวา่เป็น การตรวจ
ร่างกายและสภาวะทางจิตใจตามวธีิทางการแพทยเ์พื่อใหท้ราบถึงความเหมาะสม และผลกระทบต่อ
สุขภาพของลูกจา้งอนัอาจเกิดจากการท างาน  
   สาระส าคญัของกฎกระทรวงฉบบัน้ี  แบ่งออกเป็น 2 หมวด คือ 
   หมวด 1  การตรวจสุขภาพ 

 1.1  ผูท้  าการตรวจสุขภาพ  จะตอ้งเป็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัท่ีได้รับใบ 
อนุญาติประกอบวชิาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือท่ีผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือ
มีคุณสมบติัตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 

 1.2  ผูถู้กตรวจสุขภาพและเวลาท่ีท าการตรวจสุขภาพ ลูกจา้งท่ีเพิ่งเขา้มา 
ท างานในท่ีท่ีมีปัจจยัเส่ียง หรือนายจา้งให้ลูกจา้งยา้ยสถานท่ีท างานท่ีมีอนัตรายแตกต่างไปจากเดิม
ตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพเป็นคร้ังแรก ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีรับเขา้ท างานหรือเปล่ียนงาน ส าหรับ
คร้ังต่อๆไปจะตอ้งตรวจอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  แต่ถา้ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง
นั้นมีความจ าเป็นตอ้งตรวจสุขภาพตามระยะเวลาอ่ืนใหต้รวจสุขภาพตามระยะเวลานั้น 

 1.3  การตรวจสุขภาพภายหลงัหยดุงาน 3 วนัท าการติดต่อกนั กรณีท่ีลูกจา้ง 
ตอ้งหยุดงาน 3 วนัท าการติดต่อกนั  เน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ทางนายจา้งอาจขอ
ความเห็นจากแพทยผ์ูท้  าการรักษา หรือแพทยป์ระจ าสถานประกอบกิจการก็ได ้หรือจดัใหมี้การตรวจ
สุขภาพของลูกจา้งก่อนใหก้ลบัเขา้มาท างานอีกก็ได ้
   หมวด 2  การบันทกึผล การแจ้ง และการส่งผลการตรวจสุขภาพ 

 2.1  แพทยผ์ูท้  าการตรวจ  จะเป็นผูบ้นัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัผลการตรวจ
สุขภาพโดยระบุความเห็นของแพทยท่ี์บ่งช้ีถึงภาวะสุขภาพของลูกจา้งท่ีมีผลกระทบ หรือเป็นอุปสรรค
ต่อการท างาน หรือลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายของลูกจา้ง 

 2.2  นายจา้งจดัให้มีสมุดสุขภาพประจ าตวัของลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบั
ปัจจยัเส่ียงและท าการบนัทึกผลการตรวจลงในสมุดสุขภาพดงักล่าว 
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 2.3  นายจา้งตอ้งเก็บบนัทึกผลการตรวจสุขภาพ และขอ้มูลสุขภาพอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีนบัแต่วนัส้ินสุดของการจา้งแต่ละราย  ทั้งน้ี ไม่ใหน้ายจา้งน าขอ้มูลต่างๆ 
ไปใชใ้นทางท่ีเป็นโทษแก่ลูกจา้งโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 

 2.4  นายจา้งแจง้ผลการตรวจสุขภาพใหแ้ก่ลูกจา้ง  ดงัน้ี 
2.4.1  กรณีผลตรวจพบวา่ ผิดปกติ ใหแ้จง้ลูกจา้งทราบภายใน 3 วนั

นบัแต่วนัท่ีทราบผลการตรวจ 
2.4.2  กรณีผลตรวจพบว่า ปกติ ให้แจง้ลูกจา้งทราบภายใน 7 วนั

นบัแต่วนัท่ีทราบผลการตรวจ 
 2.5  กรณีตรวจพบความผิดปกติของลูกจา้ง  ตอ้งจดัให้ไดรั้บการรักษา 

พยาบาลทนัทีและท าการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผดิปกติหรือประโยชน์ในการป้องกนั 
 2.6  นายจา้งตอ้งส่งผลการตรวจสุขภาพท่ีพบความผดิปกติหรือการเจบ็ป่วย 

รวมทั้งการใหก้ารรักษาพยาบาล  และการป้องกนัแกไ้ขต่อพนกังานตรวจแรงงานตามแบบท่ีก าหนด 
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีทราบผล 

 2.7  ลูกจา้งใดท่ีมีหลกัฐานทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลของราชการ 
หรือท่ีราชการยอมรับ  แสดงวา่ไม่อาจท าหนา้ท่ีเดิมได ้ ให้นายจา้งเปล่ียนงานใหต้ามท่ีเห็นสมควร 
ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งเป็นส าคญั 

 2.8  เม่ือส้ินสุดการจา้ง ตอ้งมอบสมุดสุขภาพประจ าตวัใหแ้ก่ลูกจา้ง 
2.2  กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกบัความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง 
   มีสาระส าคญัของประกาศเพื่อการการบริหาร  และจดัการดว้นความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน  แสงสวา่ง  และเสียง  ดงัน้ี 
    2.1.1  ความทัว่ไป 

  1)  “สภาพความร้อน” ความหมายวา่ อุณหภูมิท่ีเป็นอยูร่อบตวัลูกจา้งในขณะ
ท างานปกติ 

  2)  “นายจ้าง” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ท างานโดยจ่ายค่าจา้งให ้ 
และหมายความรวมถึง  ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายใหท้ างานแทนนายจา้ง ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคล 
หมายความวา่  ผูมี้อ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลนั้น  และหมายความรวมถึง ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย
ใหท้ างานแทนผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 
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  3) “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงท างานให้แก่นายจา้งเพื่อรับค่าจา้ง   
ไม่วา่จะเป็นผูรั้บค่าจา้งดว้ยตนเองหรือไม่ก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราว 
แต่ไม่รวมถึงลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานบา้น 

  4)  “ลูกจ้างประจ า” หมายความวา่  ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งตกลงจา้งไวเ้ป็นการ
ประจ า 

  5)  “ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความวา่  ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งตกลงจา้งไวไ้ม่เป็น
การประจ า  เพื่อท างานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราว  เป็นการจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล 

  2.1.2  ความร้อน       
  1)  ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีมีลูกจ้างท างานอยู่   จะมีสภาพความร้อน 

ท่ีท าให้อุณหภูมิของร่างกายของลูกจ้างสูงเกินกว่า 38 องศาเซลเซียส มิได้ 
  2)  ในกรณีท่ีภายในสถานท่ีประกอบการมีสภาพความร้อนท่ีท าให้อุณหภูมิ 

ของร่างกายของลูกจ้างสูงกว่า 38 องศาเซลเซียส  ให้นายจ้างด าเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงเพ่ือลด 
สภาพความร้อนนั้น หากแก้ไข หรือปรับปรุงไม่ได้ นายจ้างจะต้องจัดให้ลูกจ้างมีเคร่ืองป้องกัน  
ความร้อนมิให้อุณหภูมิของร่างกายลูกจ้างสูงกว่า 38 องศาเซลเซียส 

  3)  ในกรณีท่ีอุณหภูมิของร่างกายลูกจ้างสูงกว่า 38 องศาเซลเซียส นายจ้าง
จะต้องให้ลูกจ้างหยดุพักช่ัวคราวจนกว่าอุณหภูมิของร่างกายลูกจ้างจะอยู่ในสภาพปกติ 

  4)  ในท่ีท่ีเป็นแหล่งก าเนิดความร้อนท่ีมีสภาพความร้อนสูงถึงขนาด
เป็นอันตรายแก่สุขภาพอนามัยของบุคคลให้นายจ้างปิดประกาศเตือนให้ทราบ 

  5)  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง  ซ่ึงท างานใกล้แหล่งก าเนิดความร้อนท่ีท าให้
อุณหภูมิในบริเวณนั้นสูงกว่า 45 องศาเซลเซียส สวมชุดแต่งกาย รองเท้า และถงุมือส าหรับป้องกัน
ความร้อน ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในหมวด 4  ตลอดเวลาท่ีลูกจ้างท างาน 

  2.1.3  แสงสว่าง 
 1)  ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีให้ลูกจ้างท างาน ดงัต่อไปน้ี 

 (1)  งานท่ีไม่ตอ้งการความละเอียด  เช่น การขนยา้ย การบรรจุ การบด 
การเกล่ียวตัถุชนิดหยาบ เป็นตน้  ตอ้งมีความเขม้ของแสงสวา่ งไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 

 (2)  งานท่ีตอ้งการความละเอียดเล็กนอ้ย  เช่น  การผลิตหรือการประกอบ
ช้ินงานอยา่งหยาบ ๆ การสีขา้ว  การสางฝ้าย  หรือการปฏิบติังานขั้นแรกในกระบวนการอุตสาหกรรม
ต่างๆ เป็นตน้  ตอ้งมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 100 ลกัซ ์  
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 2)  ณ ท่ีท่ีให้ลูกจ้างคนใดคนหน่ึงท างาน ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  งานท่ีตอ้งการความละเอียดปานกลาง  เช่น  การเยบ็ผา้  การเยบ็หนงั 

การประกอบภาชนะ เป็นตน้  ตอ้งมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 200 ลกัซ ์
 (2)  งานท่ีตอ้งการความละเอียดสูงกวา่ท่ีกล่าวใน (1)  แต่ไม่ถึง (3)  เช่น 

การกลึงหรือแต่งโลหะ การซ่อมแซมเคร่ืองจกัร การตรวจตราและทดสอบผลิตภณัฑ์ การตกแต่ง
หนงัสัตวแ์ละผา้ฝ้าย การทอผา้ เป็นตน้  ตอ้งมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 300 ลกัซ ์

 (3)  งานท่ีตอ้งการความละเอียดมากเป็นพิเศษ และตอ้งใชเ้วลาท างานนาน  
เช่น การประกอบเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ท่ีมีขนาดเล็ก นาฬิกา การเจียระไนเพชร พลอย การเยบ็ผา้
ท่ีมีสีมืดทึบ เป็นตน้  ตอ้งมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 1,000 ลกัซ ์

 3)  ถนนและทางเดินภายนอกอาคารในบริเวณสถานท่ีประกอบการ  ตอ้งมี
ความเขม้ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 20 ลกัซ ์

 4)  ในโกดังหรือห้องเกบ็วสัดุ  ทางเดิน  เฉลียง  และบันไดในบริเวณสถานท่ี
ประกอบการ  ตอ้งมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ ์

 5)  ให้นายจ้างป้องกันมิให้มีแสงตรงหรือแสงสะท้อนของดวงอาทิตย์ หรือ
เคร่ืองก าเนิดแสงท่ีมีแสงจ้าส่องเข้าตาลูกจ้างในขณะท างานในกรณีท่ีไม่อาจป้องกันได้  ให้นายจ้างจัด
ให้ลูกจ้างจัดให้ลูกจ้าง  ซ่ึงท างานในลกัษณะเช่นวา่นั้น สวมใส่แวน่ตา หรือกระบงัหนา้ลดแสง ตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นหมวด 4  ตลอดเวลาท่ีท างาน 

 6)  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซ่ึงท างานในถ า้  อุโมงค์  หรือในท่ีท่ีมีแสงสว่าง 
ไม่เพียงพอ  สวมหมวกแขง็ท่ีมีอุปกรณ์ส่องแสงสว่างตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในหมวด 4  ตลอดเวลา
ท่ีท างาน 

  2.1.4  เสียง        
 1)  ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีให้ลูกจ้างคนใดคนหน่ึงท างาน  ดงัต่อไปน้ี 

 (1)  ไม่เกินวนัละ 7 ชัว่โมง  ตอ้งมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งได้รับติดต่อกนั 
ไม่เกิน 91 เดซิเบล (เอ) 

 (2)  เกินวนัละ 7 ชัว่โมง  แต่ไม่เกินแปดชั่วโมง จะตอ้งมีระดบัเสียง 
ท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัไม่เกิน 90 เดซิเบล (เอ) 

 (3)  เกินวนัละ 8 ชัว่โมง  จะตอ้งมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งได้รับติดต่อกนั 
ไม่เกิน 80 เดซิเบล (เอ) 
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 2)  นายจ้างจะให้ลูกจ้างท างานในท่ีท่ีมีระดับเสียงเกินกว่า 140 เดซิเบล (เอ) 
มิได้ 

 3)  ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีมีระดับเสียงท่ีลูกจ้างได้รับติดต่อกันเกินกว่า 
ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 13 ให้นายจ้างแก้ไข หรือปรับปรุงส่ิงท่ีเป็นต้นก าเนิดของเสียงหรือทางผ่านของเสียง
มิให้มีระดับเสียงดังเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ในข้อ 13 

 4)  ในกรณีไม่อาจปรับปรุงหรือแก้ไขตามความในข้อ 15 ได้ ให้นายจ้าง 
จัดให้ลูกจ้างสวมใส่ปลั๊กลดเสียง หรือครอบหูลดเสียง ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในหมวด 4  ตลอด 
เวลาท่ีท างาน 
 

3.  ข้อมูลทัว่ไปของโรงงานผลติผลติภัณฑ์ฉนวนยางกนัความร้อน 
 
                   จากการทบทวนขอบเขตการศึกษาและขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการ 
ศึกษาคน้ควา้  ผูท้  าการศึกษาไดท้  าการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานเพื่อเป็นแนวทาง
ในการก าหนดเป็นขั้นตอนการด าเนินงานโครงการศึกษาคน้ควา้ในแต่ละกิจกรรมให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวตัถุประสงค์ของการศึกษาคน้ควา้  ตลอดจนมีความสอดคลอ้งกบัระยะเวลา
การด าเนินงานท่ีวางไวแ้ละกระตุน้ให้สถานประกอบการและพนกังาน เห็นถึงความส าคญัของการ
ตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเส่ียงเฉพาะโรคท่ีเกิดจากการท างานในโรงงานผลิตผลิตภณัฑ์ฉนวน
ยางกนัความร้อนเพื่อน าไปป้องโรค รวมทั้งผลกัดนัให้ส่ิงท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงาน ไดมี้การมีการ
ด าเนินงาน  และการป้องกนัโรคจากการท างานอยูแ่ลว้ ให้มีการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืน 
ดงันั้น ผูท้  าการศึกษาคน้ควา้แนวทางในการจดัการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของโรงงานผลิตผลิตภณัฑ์ฉนวนยางกนัความร้อนสามารถน าไปเป็นคู่มือใน
การปฏิบติัต่อไป 

 3.1  การศึกษาและข้อมูลต่างๆ ของโรงงานผลติผลติภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อนทั่วไป 
ฉนวนยางกันความร้อน  เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีใชติ้ดตั้งในระบบท าความร้อน (Heating System)  และระบบ
ท าความเยน็ (Cooling System)  ในอาคารและส านกังานต่างๆ เพื่อช่วยอนุรักษพ์ลงังานอยา่งไรก็ตาม
ในการผลิตฉนวนกนัความร้อน  อาจมีการใชส้ารเร่งและท าให้ยางสุกบางชนิดซ่ึงเกิดการรวมตวัเป็น
ไนโตรซามีนและหากไดรั้บความร้อนจะระเหยออกมา ไนโตรซามีนเป็นสารก่อมะเร็งและมีความ
เป็นพิษสูงต่อตบั นอกจากน้ี อาจมีการใช้สารกนัไฟท่ีมีฮาโลเจนเป็นองค์ประกอบ สารประกอบฮาโล
เจนเหล่าน้ีเป็นตวัก าเนิดไดออกซิน  ซ่ึงเป็นสารก่อมะเร็ง นอกจากน้ีเม่ือน าฉนวนยางกนัความร้อน 
ท่ีหมดอายไุปเผาท าลาย  จะท าใหเ้กิดไนโตรซามีนและไดออกซินระเหยออกสู่บรรยากาศได ้
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   3.1.1               ฉนวนย งกนัความร้อน 
  กระบวนการผลิตฉนวนยางกนัความร้อน  ซ่ึงเป็นฉนวนประเภทเซลล์ปิด

ท่ีผลิตจากยางผสมเรซินพลาสติก  มีรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกนัในแต่ละโรงงานอุตสาหกรรม  แต่อาจมี
ความแตกต่างกนัของวตัถุดิบ และรูปแบบของผลิตภณัฑ์ โดยทัว่ไปวตัถุดิบท่ีน ามาประกอบเป็น 
ฉนวนยางกนัความร้อน  มีดงัน้ี 
   1)  ยาง (Rubber)  ไดแ้ก่  NR (Natural Rubber), NBR (Acrylonitrile Butadiene  
Rubber), EPDM (Ethylene Propylene Diene Monomer)   และ SBR (Styrene Butadiene Rubber)
ลกัษณะโครงสร้างภายในเป็นผนงัเซลลปิ์ดแบบยดืหยุน่สูง (Elastic closed Cell)  
   2)  เรซินพลาสติก (Plastic Resin)  ใช้ผสมกบัยางสังเคราะห์ เพื่อท าเป็น
เน้ือฉนวน  เช่น PVC (Polyvinyl Chloride), PE (Polyethylene), CPE (Chlorinated Polyethylene)  
และ PP (Polypropylene) 
   3)  สารเร่งและท าให้ยางสุก (Accelerating and Vulcanizing Agents)  เป็น
สารเช่ือมระหวา่งโมเลกุลโพลิเมอร์ใหต้่อกนั  เช่น ก ามะถนั MBTS (2,2- Dibenzothiazol Disulphide), 
ZDEC (Zinc Diethyl dithio carbamate) 
   4)  สารฟู (Blowing Agent)  เป็นสารท่ีใหก้๊าซเพื่อให้เซลลเ์กิดการขยายตวั 
เช่น Azodicarbonamide 
   5)  สารตัวเติมต่างๆ ไดแ้ก่ 
   (1)  เขม่าด า (Carbon Black)  เป็นสารช่วยเสริมแรงเน้ือฉนวน  ป้องกนั 
UV หรือเป็นตวัใหสี้ 
   (2)  Aluminium Trihydrate เป็นสารเพิ่มเน้ือและสารกนัไฟ 
   6)                 
   (1)  สารกนัไฟ เป็นสารท่ีท าหน้าท่ีหน่วงการติดไฟ เช่น Antimony  
Trioxide, Aluminium Trihydrate  และสารประกอบฮา ล        อ   ประกอบ บร     (Br)  และ
คลอไรด ์(Cl)        ลอร       พารา    (Chlorinated Parafin) 
   (2)  สารกระตุน้การฟู (Blowing Agent Activator)   ป  สารกระ    การ ร   
       ระ  บ      าะส           ร       า การปร บแ    (Treated Urea) 
   (3)  สารกระตุน้การสุก (Vulcanizing Activator)   ป  สารกระ       ส ก 
ในระดบัท่ีเหมาะสม  เช่น Zinc Octoate เป็นตน้  ส าหรับโรงงานอุสาหกรรมฉนวนยางกนัความร้อน
ท่ีเขา้ท าการศึกษาน้ี ใชว้ตัถุดิบ ไดแ้ก่ ยาง (Ruber) ), EPDM (Ethylene Propylene Diene Monomer), 
สาร ร     ส ก     แก  ก า ะ   , สารฟู เช่น Azodicarbonamide, สารตวัเติม ไดแ้ก่  เขม่าด า (Carbon Black) 
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เป็นสารช่วยเสริมแรงเน้ือฉนวน ป้องกนั UV หรือเป็นตวัให้สี, Aluminium Trihydrate เป็นสารเพิ่ม
เน้ือและสารกนัไฟ, สารอ่ืนๆ  เช่น สารกนัไฟเป็นสารท่ีท าหนา้ท่ีหน่วงการติดไฟ ไดแ้ก่ Antimony 
Trioxide, Aluminium Trihydrate ซ่ึงกระบวนการผลิตหลกัๆ ของโรงงานผลิตฉนวนยางกนัความร้อนน้ี 
จะมีรายละเอียดท่ีคลา้ยๆ กนั  ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปได ้ดงัน้ี 

   3.1.2  การรับวัตถุดิบ 
  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพวตัถุดิบ  เช่น  ค่าความเป็นกรด-ด่าง 

ปริมาณความช้ืน  จุดหลอมเหลว  การดูดซึมน ้ามนัและความหนืด 
    3.1.3  การผสมยาง 
   เป็นขั้นตอนการน าวตัถุดิบต่างๆ  เช่น  ยาง  เขม่าด า  สารตวัเติม  สารกนัไฟ 
น ้ ามนัและสารเคมีต่างๆ มาผสมกนัโดยใชเ้คร่ืองผสม (ผสมคร้ังท่ี 1)   า  ส        ร  ก  า Rubber 
Compound A จากนั้น น า Rubber Compound A มาผสมกบัสารเคมีส่วนท่ีเหลือ  เช่น สารฟู สารเร่งให้
ยางสุก  สารท าให้สุก บนเคร่ืองผสมยาง (ผสมคร้ังท่ี 2)   า  ส              อ     ร  ก  า Rubber  
Compound B 
   3.1.4  การอัดรีดยาง 
                    เป็นขั้นตอนการน าท่ีไดผ้สมไดค้ร้ังท่ี 2 ไปผา่นกระบวนการข้ึนรูปดว้ยเคร่ือง
อดัรีดยาง (Extruder)  ใหเ้ป็นรูปท่อหรือแผน่ขนาดต่างๆ 
   3.1.5  การอบยาง 
          เป็นขั้นตอนการน ายางท่ีผ่านการข้ึนรูปแลว้  ส่งต่อเขา้ไปยงัเคร่ืองอบยาง 
ใหค้วามร้อนท่ีอุณหภูมิ 150-200°C  ท าใหส้ารฟูสลายตวัให้ก๊าซซ่ึงส่วนใหญ่เป็นก๊าซไนโตรเจนท าให้
ยางฟูข้ึน ขณะเดียวกนั สารเร่งใหย้างสุกและสารท าใหสุ้กจะท าปฏิกริยากบัยาง ท าใหย้างคงรูป 
                 3.1.6  การพมิพ์ยางและการตัดแต่งยาง 
         เป็นขั้นตอนการน ายางท่อและยางแผ่นท่ีฟูคงรูปแลว้ มาพิมพแ์ละตดัแต่ง
ใหไ้ดข้นาดท่ีตอ้งการ  
    3.1.7  การตรวจสอบคุณภาพ 
                    เป็นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของสินคา้ส าเร็จรูปตามมาตรฐานท่ีผูผ้ลิต
เป็นผูก้  าหนด 
   3.1.8  การบรรจุ 
                    เป็นขั้นตอนการบรรจุกล่องเป็นสินคา้ส าเร็จรูป เพื่อรอการจ าหน่าย 
   ทั้งน้ีแผนผงักระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมฉนวนยางกนัความร้อน 
แสดงดงัภาพท่ี 3.1  ซ่ึงรายละเอียดขั้นตอนการผลิตแต่ละโรงงานอาจมีความแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บั
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ปัจจยัต่างๆ  เช่น รายละเอียดผลิตภณัฑ ์มาตราฐานของสินคา้ ความตอ้งการของลูกคา้ ความตอ้งการ
พฒันาผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการของผูผ้ลิต  ดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  แผนผงักระบวนการผลิตฉนวนยางกนัความร้อน 
ท่ีมา:  บร        ล   
 
 

การรับวตัถุดิบ 

การผสมยาง 

การอดัรีดยาง 

การอบยาง 

การพิมพแ์ละการตดัแต่ง
ยางบรรจุกล่อง 

การตรวจสอบคุณภาพ 

การบรรจ ุ



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีได้ท าการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
และการส่งเสริมสุขภาพพนกังาน จากหนงัสือ คู่มือ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และฐานขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต 
โดยศึกษาวิธีการตรวจวิเคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม การประเมินปัจจยัเส่ียง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการควบคุม 
ต าราเรียนจากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยมีขั้นตอนการด าเนินการศึกษา ดงัน้ี 

 

1.  ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยเส่ียงจากสภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัยและมาตรการควบคุม 
     ป้องกนั 
 
                      1.1  รวบรวมและน าเสนอ  ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของสถานประกอบการ 
กระบวนการผลิต วตัถุดิบ สารเคมี ระบบสนบัสนุนในกระบวนการผลิต และมาตรการดา้นควบคุม
ป้องกนั 
                     1.2  ศึกษาข้อมูลส่ิงแวดล้อมด้านกายภาพ  ไดแ้ก่ ความร้อน แสง เสียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ
พนกังาน จากคู่มือการตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถาบนัความปลอดภยั
ในการท างาน โดยน าเสนอเก่ียวกบัปัจจยัและสภาพปัญหา ผลกระทบต่อสุขภาพ  มาตรฐานตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง และวธีิการควบคุมป้องกนั  
                     1.3  ศึกษาข้อมูลส่ิงแวดล้อมด้านสารเคมี  จากขอ้มูล MSDS  และคู่มือการระบายอากาศ
และควบคุมมลพิษในการท างานของสถาบนัความปลอดภยัในการท างานโดยน าเสนอเก่ียวกบัสารเคมี
ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต ลกัษณะทัว่ไปของสารเคมี ทางเขา้สู่ร่างกายของสารเคมี ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
อนัตรายของสารเคมี ผลกระทบต่อสุขภาพ มาตรฐานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และวิธีการควบคุม
ป้องกนั 
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2.  ข้อมูลการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
 
 2.1  ศึกษาขอ้มูลขอ้มูลจากเอกสารการสอนชุดวิชาพิษวทิยาและเวชศาสตร์อุตสาหกรรม
ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดแ้ก่ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคจากการท างาน 
 2.2  ศึกษาขอ้มูลดา้นการเฝ้าระวงัสุขภาพ การตรวจคดักรองโรค โดยน าเสนอการเฝ้า
ระวงัโรคท่ีสามารถเกิดข้ึนไดใ้นอุตสาหกรรมผลิตยางฉนวนกนัความร้อน การตรวจโรคทัว่ไปและ
การตรวจโรคตามปัจจยัเส่ียง ไดแ้ก่ การตรวจการไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น การตรวจ
สมรรถภาพปอด  
 2.3  ศึกษากฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง 
                  2.4  ประมวลผลและเรียบเรียงขอ้มูลน าเสนอวธีิการปฏิบติัเพื่อเป็นการเฝ้าระวงัสุขภาพ
ของพนกังานและป้องกนั แกไ้ขดา้นส่ิงแวดลอ้มการท างานตามมาตรการท่ีมีอยู ่
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บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 
 
   จากกระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์ยางฉนวนกนัความร้อน สามารถวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียง 
ท่ีส่งผลต่อสุขภาพพนักงาน สภาพปัญหาท่ีพบในแต่ละกระบวนการผลิต มาตรการการควบคุม 
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอนัตรายของสถานประกอบการ ขอ้เสนอแนะ และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง 
ไดด้งัน้ี 
 

1.  กระบวนการผสมยาง  
 
 วตัถุดิบยางสังเคราะห์และสารเคมีจะน าถูกน ามาผสมกนั ภายในห้องผสมท่ีมีการควบคุม
อุณหภูมิ และเวลาตามท่ีสูตรก าหนดไว ้ ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดย้างท่ีมีคุณสมบติัทั้งทางดา้นกายภาพและเคมี
ตามตอ้งการ ลกัษณะการท างานพนกังานจะตอ้งมีการเตรียมและชัง่สารเคมี เพื่อน าเขา้เคร่ืองผสมยาง 
ซ่ึงจะตอ้งสัมผสักบัสารเคมีและฝุ่ นละอองท่ีติดมากบัวตัถุดิบ และการยกยางคอมเปาวด์ ออกจาก 
สายพานล าเลียงและสัมผสักบัความร้อนและเสียงในบริเวณท่ีท างาน  ระดบัความเขม้ของแสงสวา่ง
ในบริเวณการท างานรวมทั้งเปิดไฟแสงสว่างมากเกินไป การติดเช้ือทางเดินอาหารของพนกังาน 
พนกังานจะตอ้งปฏิบติังานบริเวณน้ีประมาณ 4 ชัว่โมงพกั 1 ชัว่โมงต่อวนั พนกังานท่ีปฏิบติังาน 
มีจ านวน 20 คนต่อกะ พนกังานเป็นผูช้ายทั้งหมด  จากการวเิคราะห์ส่ิงแวดลอ้มการท างาน สามารถ 
ประเมินปัจจยัเส่ียงการท างาน และจดัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงไดด้งัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1   แสดงปัจจยัเส่ียงการท างาน  และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงเฉพาะโรคท่ีเกิดจากการ 
 ท างานของกระบวนการผสมยาง 3 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ 

 
1.  ฝุ่ น  
 
 
 
 
 
 
 

- มีฝุ่ นละอองจ านวนมาก 
  ในบริเวณท่ีท างาน 
- ระยะเวลาสัมผสัฝุ่ น 
  นาน 
- ประสิทธิท่ีดูดฝุ่ น 
  ท างานลดลง 
- ไม่ใส่อุปกรณ์ป้องกนั 
  อนัตรายส่วนบุคคล 
- พบผลการตรวจ 
  สมรรถภาพปอด 
  ผดิปกติ 
- คุณภาพอากาศ 
  ในบริเวณการท างาน 
  โดยเฉล่ีย 0.6 mg/m3   
  เป็นไปตามมาตรฐาน 

- มีการตรวจวดัฝุ่ น 
  ในบรรยากาศ                                  
- ปรับปรุงท่ีดูดฝุ่ น 
   ในพื้นท่ี                           
- จดัท าท่ีปิดกั้น 
  ไม่ใหฝุ้่ นฟุ้ง 
   กระจาย 
- มีการจดัอุปกรณ์ 
   ป้องกนัอนัตราย 
   ส่วนบุคคล 
   ใหพ้นกังาน 
 

- จดัใหมี้มาตรการ 
   การเฝ้าระวงั 
   การใส่อุปกรณ์ 
   ป้องอนัตราย 
   ส่วนบุคคล 
   โดยหวัหนา้งาน 
   จดัใหมี้การ 
   สับเปล่ียน 
   หมุนเวยีน 
    การท างาน 

สมรรถภาพการ
ท างานของปอด 
และเอกซเรย์
ทรวงอกดูความ
ผดิปกติของปอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เสียง - บริเวณพื้นท่ีผสมยาง  
  มีเสียงดงัจากเคร่ือง 
  ผสมยาง 
- ไม่สวมใส่อุปกรณ์ 
  ป้องกนัอนัตราย 
  ส่วนบุคล 
- ระดบัความดงัของเสียง 
  สะสมเฉล่ีย 8 ชัว่โมง  
  พบวา่พนกังานไดรั้บ 
  เสียงสะสมตลอดเวลา 
  ท่ีปฏิบติังาน 79.95- 

- มีการตรวจวดั 
  ระดบัเสียง            
 

- จดัใหมี้มาตรการ 
  การเฝ้าระวงั 
  การใส่อุปกรณ์ 
  ป้องอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  โดยหวัหนา้งาน         
- จดัใหมี้การ 
  ตรวจสอบสภาพ 
  เคร่ืองจกัร 
  ตามระยะเวลา 
  ท่ีก าหนดแนะน า 

สมรรถภาพการ
ไดย้นิ 
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ตารางท่ี 4.1   (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ 

 
   87.67 dB เป็นไปตาม 

  มาตรฐาน 
   การบ ารุงรักษา 

  ของแต่ละ 
  เคร่ืองจกัร) 
- จดัใหมี้โครงการ 
  อนุรักษก์าร 
  ไดย้นิเม่ือพบวา่ 
  พนกังานไดรั้บ 
  สัมผสั ความดงั 
  ของเสียงเกิน 85  
  เดชิเบลเอข้ึนไป  
  อบรมและให้ 
  ความรู้แก่ 
  พนกังานเร่ือง 
  อนัตราย 
  ของเสียงและวธีิ 
  ป้องกนั 

 

 3. แสง 
    สวา่ง 

- บริเวณพื้นท่ีท างาน 
  แสงสวา่งจากหลอดไฟ 
  มีมากเกินไปลกัษณะ 
  งานไม่ตอ้งใชค้วาม 
  ละเอียดมากนกั 
- ไม่มีการท าความสะอาด 
  ของหลอดไฟ 
- ผลการตรวจวดั 
  แสงสวา่ง 200 ลกัซ์ 
  เป็นไปตามมาตรฐาน 

- มีการตรวจวดั 
  ระดบัความ 
  เขม้ขน้ของแสง            
- ท าความสะอาด 
  หลอดไฟ  

- ส่งเสริมให ้
  พนกังานมีการ 
  บริหารและ 
  ผอ่นคลายกลา้ม 
  เน้ือบริเวณตา 
- จดัท าโครงการ 
  อนุรักษพ์ลงังาน  
 

สมรรถภาพการ
มองเห็น 
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ตารางท่ี 4.1   (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ 

 
4. ความ 
    ร้อน 

- บริเวณกระบวนการ 
  ผลิตท่ีเป็นแหล่งก าเนิด 
  ความร้อนไดรั้บเช้ือ 
  จุลชีวนัท่ีมากบัอากาศ 
  ภายในอาคาร  
  ทางระบบทางเดิน 
  หายใจ ทางผวิหนงั  
  ทางตา 
- พนกังานเกิดการติดเช้ือ 
  ในระบบทางเดินหายใจ   
  เป็นผดผื่นตามบริเวณ 
  ผวิหนงั 

- จดัใหมี้อุปกรณ์ 
  ป้องกนั 
  ความร้อน 
  ไวท่ี้บริเวณ 
  ปฏิบติังาน 
- จดัใหมี้อุปกรณ์ 
  ในท่ีท างานใหมี้ 
  หอ้งอาบน ้า   
  ท่ีลา้งมือ 
- รักษาพยาบาล 
  เบ้ืองตน้เร่ือง 
  การติดเช้ือระบบ 
  ทางเดินหายใจ  
  ผืน่แพ ้ผืน่คนั  
  ตาติดเช้ือ  
  และส่งต่อ 
  โรงพยาบาล 

- เฝ้าระวงัการใส่ 
  อุปกรณ์ป้องกนั 
  อนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
- จดัสภาพ 
  แวดลอ้มการ 
  ท างาน 
  ใหเ้หมาะสม  
  ตลอดจนจดัใหมี้ 
  อุปกรณ์ในการ 
  ท างานท่ีถูกตอ้ง 
  ตามหลกั 
  การรยศาตร์  
  (Ergonomics)  
  ไดแ้ก่ แสงสวา่ง  
  การระบายอากาศ  
  เป็นตน้ 

- 

 
                   จากตารางท่ี 4.1  เป็นการแสดงการวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงจากสภาพการท างานในโรงงานผลิต
ผลิตภรัฑฉ์นวนกนัความร้อนในขั้นตอนการผสมยาง สภาพปัญหาท่ีท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของ
พนกังาน มาตรการการจดัการควบคุมอนัตรายท่ีมีอยูใ่นสถานประกอบการ  ขอ้เสนอแนะท่ีควรมีการ 
ด าเนินการเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพ  และการตรวจตามปัจจยัเส่ียงตามท่ีกฎหมายก าหนด  สรุป
ไดว้า่ในขั้นตอนการผสมยางมีปัจจยัเส่ียงทั้งหมด 4 ดา้น  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัเส่ียงดา้นฝุ่ นในอากาศต่อสุขภาพ 
 2.  ปัจจยัดา้นเสียงดงัต่อสุขภาพ 
 3.  ปัจจยัดา้นแสงสวา่งต่อสุขภาพ 
 4.  ปัจจยัดา้นความร้อนต่อสุขภาพ 
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              4.1.1  ปัจจัยเส่ียงด้านฝุ่นในอากาศต่อสุขภาพ 
     1)  สภาพปัญหา 

  (1)  บริเวณพื้นท่ีท างานมีฝุ่ นบนพื้นจ านวนมาก โดยสามารถประเมินได้
จากสายตา 

  (2)  ผลการตรวจวดัปี 2553 Total dust เท่ากบั 0.6-1.7 mg/m3  ถึงแมจ้ะ
เป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท า
ใหเ้กิดต่อสุขภาพของพนกังาน  
    วธีิการเกบ็ตัวอย่างและวธีิทดสอบ 
  ปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได้  
(Respirable Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling Pump ดูดอากาศโดยไหล 1.7 และ 2.5 
ลิตรต่อนาที ผา่น Cyclone และ Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุอยูใ่น Cassette Filter 
Holder น าไปทดสอบโดยผา่นการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง น าไปชัง่หา
น ้าหนกัฝุ่ นท่ีได ้และค านวณเป็นปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้ในหน่วย
มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0600 
  ปริมาณฝุ่ นทุกขนาด (Total Dust)  เก็บตวัอย่างโดยใช้ Personal 
Sampling Pump ดูดอากาศดว้ยอตัราการไหล 2.0 ลิตรต่อนาที ผา่น Poly Vinyl Chloride Filter (PVC 
Filter) ท่ีบรรจุอยูใ่น Cassette Filter Holder น าไปทดสอบโดยการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 
24 + 1 ชัว่โมงน าไปชัง่หาน ้าหนกัฝุ่ นท่ีได ้และค านวณเป็นปริมาณฝุ่ นทั้งหมด ในหน่วยมิลลิกรัมต่อ 
ลูกบาศกเ์มตร โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0500 
                (1)  เคร่ืองดูดฝุ่ นในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพในการดูดฝุ่ นลดลงไม่มีการ 
   (2)  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  
เน่ืองจากบ่นวา่ร าคาญท างานไม่สะดวก 
    (3)  จากพบผลการตรวจสมรรถภาพปอดผดิปกติ และเอกซเรยท์รวงอก
สภาพปอดมีความผดิปกติ พนกังานบางคนมีการหายใจผิดปกติ เหน่ือยง่าย 
   2)  มาตรฐานฝุ่ นละอองในสถานประกอบการ 
           ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบั
สารเคมีอนัตราย ก าหนดปริมาณฝุ่ นเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง ฝุ่ นละออง (Total dust) 
ไม่เกิน 15 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
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                 3)  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
   (1)  โรคปอดเกิดจากฝุ่ น เกิดจากการหายใจเอาฝุ่ น ละอองของสารเคมี 
ผา่นเขา้สู่ระบบทางเดินหายใจขณะท างาน ท าใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพร่างกาย มีการสะสม หรือเป็น
พิษ เกิดการแพร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ โรคท่ีพบไดแ้ก่ โรคถุงลมอกัเสบ โรคหอบหืด 
   (2)  โรคตอ้เน้ือจากเยื่อบุตาไดรั้บการระคายเคือง จากการแพฝุ้่ น ควนั ลม 
แสงแดด  เยือ่บุตาขาวท่ีระคายเคืองจะมีการเปล่ียนแปลง  ร่วมกบัการสะสมของสารโปรตีน  และไขมนั 
ท่ีเยือ่บุตาขาว 
   (3)  โรคผื่นแพ ้ผื่นคนั โดยฝุ่ นละอองจะปลิวมาติดอยู่ตามผิวหนงั 
จะดูดซบัน ้า และน ้ามนัออกจากผวิหนงั ท าให้ระคายเคือง ผวิแหง้ ก่อให้เกิดความร าคาญ ฝุ่ นบางชนิด
จะท าใหบ้างคนแพเ้ป็นผืน่คนั 
                  4)  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานท่ีมีอยู่  
    (1)  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ท าการส ารวจพื้นท่ีเพื่อก าหนดจุดตรวจวดั        
ฝุ่ นละออง (Total dust)  เพื่อท าการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้ม (สารเคมี) 
   (2)  ควบคุมฝุ่ นท่ีเกิดข้ึนไม่ใหมี้ปริมาณเกิน ค่ามาตรฐานความปลอดภยั 
โดยท าความสะอาดพื้นท่ี เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่งสะสมฝุ่ น ดูแลการท างานของท่ีดูดฝุ่ น ให้ท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
                 (3)  จดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น หนา้กากกนัฝุ่ น/แวน่ตา 
     (4)  มีการจดัห้องอาบน ้า ท่ีล้างมือ ล้างตาให้กบัพนกังาน หลงัการ
ปฏิบติังาน 
   (5)  จดัอบรม เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ทุกปี 
                        5)  ข้อเสนอแนะ 
   (1)  จดัใหมี้มาตรการเฝ้าระวงัการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
โดยหวัหนา้งาน 
   (2)  มีการสับเปล่ียน หมุนเวียนการท างาน  เม่ือพบวา่พนกังานมีความ
ผดิปกติของระบบทางเดินหายใจ  
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                 6)  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง  
   ตรวจร่างกายพนกังานดูลกัษณะการหายใจ ตรวจสุขภาพพนกังานตาม
ปัจจยัเส่ียง โดยการทดสอบสมรรถภาพปอด เพื่อการคน้หาความผิดปกติของปอด และเอกซเรยท์รวงอก
เพื่อดูความผดิปกติของปอด 
            4.1.2  ปัจจัยเส่ียงด้านเสียงดังต่อสุขภาพ 
    1)  สภาพปัญหา 

  (1)  เคร่ือง Mixing มีเสียงดงั  ท่ีเกิดจากกลไกการท างานของเคร่ืองจกัรเอง 
  (2)  Ear plug ช ารุด และพนกังานยงัใช้ Ear plug ท่ีช ารุด โดยไม่แจง้

หวัหนา้งาน 
  (3)   ปี 2553 ผลการตรวจวดัเท่ากบั 79.95-86.51 เดซิเบล(เอ) ไม่เกิน

มาตรฐานก าหนดวธีิการตรวจวดั 
  (4)  พนกังานไม่ใส่ Ear plug  เน่ืองจากเกิดความร าคาญและพนกังาน

บางคน Ear plug หาย ไม่แจง้หวัหนา้งาน 
              2)  มาตรฐานของเสียงในสถานประกอบการ 

  ตามประกาศกฎกระทรวงหมวด 1  เร่ือง เสียง พ.ศ. 2549  มาตรฐานระดบั
เสียงท่ียอมใหลู้กจา้งไดรั้บตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั เวลาการท างานท่ีไดรั้บเสียง 8 ชัว่โมง 
ระดบัเสียงเฉล่ียตลอดเวลาการท างาน (TWA) ไม่เกิน 90 เดซิเบล (เอ) 
                 3)  ผลกระทบต่อสุขภาพ  

  (1)  การสูญเสียการไดย้นิแบบชัว่คราว จะเกิดข้ึนจากการสัมผสัเสียงดงั
เป็นระยะเวลาหน่ึง ท าใหเ้ซลล ์ขนกระทบกระเทือนไม่สามารถท างานไดช้ัว่คราว แต่เซลลข์นจะกลบัคืน
สู่สภาพเดิมไดห้ลงัส้ินสุดการสัมผสัเสียงดงัเป็นเวลาประมาณ 14-16 ชัว่โมง 

  (2)  การสูญเสียการไดย้นิแบบถาวร ไดรั้บเสียงดงัเกินไป ถึงขั้นท าลาย
ประสาทและเซลลป์ระสาทหู ท าใหสู้ญเสียการไดย้นิ 

  (3)  อนัตรายต่อสุขภาพจิต เสียงดงัเกินขนาดท าให้เกิดความหงุดหงิด 
ความล่าชา้ในการปฏิบติังาน และความถูกตอ้งของงานลดลง 
                 4)  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานท่ีมีอยู่       

  (1)  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ส ารวจพื้นท่ีท่ีมีการท างานเก่ียวกบัเสียงดงั 
เพื่อก าหนดจุดตรวจวดัเสียงดงัในสถานท่ีท างาน  
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  (2)  แกไ้ขทางดา้นวิศวกรรม การบ ารุงรักษาเป็นระบบอยา่งสม ่าเสมอ 
ไดแ้ก่ ระบบหล่อล่ืน การสั่นสะเทือนของเคร่ืองจกัร และแกไ้ขท่ีทางผา่นโดยการปิดกั้นเสียงในแต่ละ 
Zone 

  (3)  การแกไ้ขท่ีตวับุคคล โดยใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
เพื่อลดเสียง  ไดแ้ก่ Ear Plug ลดเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 15 เดซิเบล (เอ) 
          5)  ข้อเสนอแนะ 
   (1)  จดัให้มีโครงการอนุรักษ์การไดย้ินในสถานประกอบการ ช่วยให้
สามารถบ่งช้ีถึงปัญหา  และภาวะถดถอยของสมรรถภาพการไดย้ินสามารถตรวจพบไดต้ั้งแต่แรกเร่ิม
การท างาน การด าเนินการควบคุมป้องกนัจึงจะกระท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
                         (2)  มีมาตรการเฝ้าระวงัการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคล ไดแ้ก่ 
Ear plug ของพนกังาน ขณะอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มการท างานท่ีมีเสียงดงั โดยหวัหนา้งาน 
             4.1.3  ปัจจัยเส่ียงด้านแสงสว่างต่อสุขภาพ 
     1)  สภาพปัญหา 
                            (1)  หลอดไฟและช่องแสงบนหลงัคา มีฝุ่ นเกาะ ท าให้ประสิทธิภาพ
การส่องสวา่งลดลง บางพื้นท่ีก็สวา่งมากเกินไป 
                            (2)  ผลการตรวจวดัแสงสวา่ง ปี 2553 เท่ากบั 300-1000 ลกัซ์ ในบางจุด
สวา่งมากกวา่ท่ีมาตรฐานก าหนด  ระยะเวลาการสัมผสั 8-10 ชัว่โมง  ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีจะ
ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน 
    (3)  พนกังานใชส้ายตาในการท างานตลอดเวลาท างาน  มีอาการปวดศีรษะ
และเวยีนศีรษะ 
                   2)  มาตรฐานของแสงสว่างในสถานประกอบการ 
                       ลกัษณะงานเป็นงานท่ีไม่ตอ้งการความละเอียด ค่าเฉล่ียความเขม้ของ
แสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 

  3)  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
  แสงสวา่งท่ีมากเกินไปมีผลเสียต่อนยัน์ตาจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานไม่สบายใจ 

เม่ือยลา้ ปวดตา มึนศีรษะ กลา้มเน้ือหนงัตากระตุก วงิเวยีน นอนไม่หลบั การมองเห็นแยล่ง นอกจากน้ี
ยงัก่อใหเ้กิดผลทางจิตใจ คือ เบ่ือหน่ายในการท างาน ขวญัและก าลงัใจในการท างานลดลง  เป็นผลท าให้
เกิดอุบติัเหตุไดเ้ช่นเดียวกนั 

 
 



25 
 

25 

                 4)  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานท่ีมีอยู่                               
                          (1)  เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัด าเนินการตรวจวดัแสงสว่างปีละ 1 คร้ัง 
หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงระบบแสงสวา่ง 
                           (2)  จดัหนา้งานไม่ใหบ้งัทิศทางของแสงสวา่ง ท าความสะอาดหลอดไฟ 
และช่องแสงบนหลงั 
                5)  ข้อเสนอแนะ 

  (1)   จดับอร์ดหรือจดัเสียงตามสายเร่ือง  การบริหารกลา้มเน้ือตา  และพกั
สายตาเม่ือมีการใชส้ายตาเป็นเวลานาน หรือการประคบดว้ยน ้าอุ่จะท าใหก้ลา้มเน้ือผอ่นคลาย 

  (2)  เลือกระบบแสงสวา่งและแหล่งก าเนิดแสงสวา่งโดยพิจารณาลกัษณะ
ของหอ้งหรือพื้นท่ีใชง้าน 

  (3)  ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของแสงสวา่งตามลกัษณะการใชง้าน 
  (4)  ดูแลบ ารุงรักษาระบบแสงสวา่ง 

  6)  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
               จดัใหมี้การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  หรือเม่ือ
มีปัญหาดา้นสมรรถภาพการมองเห็น เช่น เกิดอาการตาพร่ามวั เห็นภาพซอ้น ปวดศีรษะขณะท างาน 
เป็นตน้ 
             4..1.4  ปัจจัยเส่ียงด้านความร้อนต่อสุขภาพ 
                        1)  สภาพปัญหา 
                          (1)  ตวัอาคารมีช่องระบายอากาศนอ้ย การระบายอากาศตามธรรมชาติไม่ดี 
                           (2)  มีผลการตรวจวดัปี 2553 เท่ากบั 30.2-32 องศาเซลเซียส  ถึงแมจ้ะเป็น 
ไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าให้
เกิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
                      (3)  พนกังานเป็นผดผื่นตามบริเวณผิวหนงั เกิดจากความผิดปกติของ
ระบบต่อขบัเหง่ือท าใหมี้ผืน่ข้ึน มีอาการคนั 
                           (4)  พนกังานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  
เน่ืองจากบ่นวา่ร าคาญท างานไม่สะดวก 
          (5)  จากการตรวจสอบการมาปฏิบติังานของพนักงานประสิทธิภาพ
การท างานลดลงในช่วงเวลาท่ีมีอากาศร้อนจะเหน่ือยลา้กวา่ปกติ  
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                      2)  มาตรฐานระดับความร้อนภายในพืน้ท่ีท างาน 
         ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยั
ในการประกอบกิจการโรงงานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2546 โดยงานท่ีลูกจา้ง 
ท าในลกัษณะงานหนกั1/ ตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบ2/30 
องศาเซลเซียส หรือมีระดบัอุณหภูมิตามมาตรฐานไม่เกิน 32 องศาเซลเซียส ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะเกิดลมแดด 
และ/หรือ เพลียแดด/ตะคริวแดด/เหน่ือยลา้ได ้ 
1/งานหนกั หมายถึง ลกัษณะงานท่ีใชแ้รงมาก หรือใชก้ าลงังานท่ีท าใหเ้กิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 350 
กิโลแคลลอรีต่อชัว่โมง เช่น งานท่ีใชพ้ลัว่หรือเสียมขดุ ตกั งานเล่ือยไม ้งานเจาะไมเ้น้ือแขง็ งานทุนโดยคอ้นขนาด 
ใหญ่ งานยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกัข้ึนท่ีสูงหรือท่ีลาดชนัหรืองานอ่ืนท่ีเทียบเคียงไดก้บังานดงักล่าว 2/อุณหภูมิ
เวตบลับโ์กลบ (Wet Bulb Globe Temperature-WBGT) หมายความวา่ (1) อุณหภูมิท่ีวดัเป็นองศาเซลเซียสซ่ึงวดั
นอกอาคารท่ีไม่มีแสงแดดหรือในอาคารมีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์
กระเปาะตามธรรมชาติบวก 0.3 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ หรือ (2) อุณหภูมิ  ท่ีวดัเป็นองศา
เซลเซียสซ่ึงวดันอกอาคารท่ีมีแสงแดดมีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์
กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ บวก 0.2 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ และบวก 0.1 เท่าของ
อุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแหง้ 

                  3)  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
                         (1)  เป็นตะคริว เน่ืองจากไดรั้บความร้อนมากเกินไปท าให้ร่างกายสูญเสีย 
เกลือแร่ไปกบัเหง่ือ ระบบการท างานของกล้ามเน้ือเสียไป ท าให้เกิดตะคริว อาการปวดศีรษะ 
เวยีนศีรษะ กลา้มเน้ือเกร็ง เกิดอาการชกั หมดสติ และอาจถึงตายได ้       
                           (2)  อ่อนเพลีย เน่ืองจากกระบวนการไหลเวยีนของเลือดไม่ดีพอ ท าให้
เลือดไปเล้ียงสมองไดไ้ม่เต็มท่ี อาการ รู้สึกอ่อนเพลีย ปวดศีรษะ เป็นลม หนา้มืด ชีพจรเตน้อ่อน 
คล่ืนไส้ อาเจียน ตวัซีด 
                        (3)  เป็นลม เกิดจากร่างกายไดรั้บความร้อนสูง ท าให้อุณหภูมิในร่างกาย
สูงมากและระบบควบคุมอุณหภูมิของร่างกายท่ีสมองไม่สามารถท างานไดเ้ป็นปกติ อาการคล่ืนไส้ 
ตาพร่า หมดสติ อุณหภูมิในร่างกายสูงข้ึน มีอาการชกักระตุก และชีพจรเตน้เบา 
                       (4)  เป็นผดผืน่ตามบริเวณผิวหนงั เกิดจากความผดิปกติของระบบต่อม
ขบัเหง่ือท าใหมี้ผื่นข้ึน มีอาการคนั ท่อขบัเหง่ือมีการอุดตนัมีโอกาสเป็นลมได ้ 
                  (5)  ขาดน ้า กระหายน ้า ผิวหนงัแห้ง น ้าหนกัลด อุณหภูมิของร่างกาย  
จะสูงข้ึน ท าใหชี้พจรเตน้เร็ว รู้สึกไม่สบายเกิดจากร่างกายไดรั้บความร้อน  
                           (6)  เกิดการติดเช้ือในระบบทางเดินหายใจ 
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                         (7)  เกิดการเจบ็ป่วยมากข้ึนเม่ือมีส่ิงแวดลอ้มในการท างานร่วมดว้ย เช่น 
ท างานในท่ีมีอุณหภูมิสูงและไดรั้บก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด ์พบวา่มีอาการปวดศีรษะอยา่งรุนแรง
และไม่สามารถท างานไดน้าน 
                             (8)  มีผลกระทบต่อจิตใจของผูป้ฏิบติังาน อาการเหล่าน้ีประกอบดว้ย
ความวติกกงัวลขาดสมาธิในการท างาน ประสิทธิภาพในการท างาน  
                  4)  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานท่ีมีอยู่  
                            (1)  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ท าการส ารวจพื้นท่ีเพื่อก าหนดจุดตรวจวดั            
ความร้อน เพื่อท าการตรวจวดัความร้อนท่ีออกมาจากกระบวนการผลิตเขา้มาอยู่บริเวณท่ีท างาน 
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการประกอบกิจการ
โรงงานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มในการท างาน 
                  (2)  ควบคุมความร้อนท่ีเกิดข้ึนไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความ
ปลอดภยั โดยจดัหาฉนวนมาหุม้กนัความร้อนจากจุดก าเนิดท่ีจะถ่ายทอดไปยงัผูป้ฏิบติังาน 

     (3)  จดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ และรองเทา้       
ท่ีป้องกนัอนัตรายจากการกระเด็นของเศษวสัดุท่ีมีความร้อนสูง 

     (4)   มีการจดัห้องอาบน ้า ท่ีลา้งมือ ลา้งตาให้กบัพนักงาน หลงัการ
ปฏิบติังาน 

      (5)  จดัอบรม  เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกปี 
                   5)  ข้อเสนอแนะ 

  (1)  จดัใหมี้มาตรการเฝ้าระวงัการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
โดยหวัหนา้งาน 

  (2)  มีการสับเปล่ียนงาน เม่ือพบว่าพนกังานมีความเส่ียงต่อได้รับ
ผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงดา้นความร้อน ไดแ้ก่ พนกังานท่ีมีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง อยูร่ะหวา่ง
พกัฟ้ืนหลงัเจบ็ป่วย 

  (3)  จดัใหมี้ตูน้ ้ าเยน็ ติดตั้งอยูใ่นสถานท่ีใกลจุ้ดท่ีท างาน 
  (4)  พิจารณาคดัเลือกคนท่ีท างานเก่ียวกบัความร้อนใหเ้หมาะสม 

                   6)  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                            จดัใหมี้การตรวจร่างกายเพื่อดูความสมบูรณ์ของร่างกาย และสภาพผวิหนงั
โดยแพทย ์ในการตรวจสุขภาพประจ าปี 
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2.  กระบวนการอดัรีดยาง 
 
 ยางท่ีไดจ้ากขั้นตอนผสมยางจะถูกน าผา่นการข้ึนรูปดว้ยเคร่ืองอดัรีดยาง (Extruder) 
ใหเ้ป็นรูปท่อหรือแผน่ขนาดต่างๆ 

 
ตารางท่ี 4.2  แสดงปัจจยัเส่ียงการท างาน และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของกระบวนการ 
 อดัรีดยาง 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ 

 
1.  ฝุ่ น  - มีฝุ่ นละอองจ านวน 

  มากในบริเวณ 
  ท่ีท างาน 
- ระยะเวลาสัมผสัฝุ่ น 
  นาน 
- ประสิทธิท่ีดูดฝุ่ น 
  ท างานลดลง 
- ไม่ใส่อุปกรณ์ 
  ป้องกนัอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
- พบผลการตรวจ 
  สมรรถภาพปอด 
  ผดิปกติ 

 - มีการตรวจวดัฝุ่ น 
  ในบรรยากาศ                                  
- ปรับปรุงท่ีดูดฝุ่ น 
  ในพื้นท่ี                           
- จดัท าท่ีปิดกั้น 
  ไม่ใหฝุ้่ น 
  ฟุ้งกระจาย 
- มีการจดัอุปกรณ์ 
  ป้องกนัอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  ใหพ้นกังาน 

- จดัใหมี้มาตรการ  
  การเฝ้าระวงั 
  การใส่อุปกรณ์ 
  ป้องอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  โดยหวัหนา้งาน                       
- จดัใหมี้การ 
  สับเปล่ียน 
  หมุนเวยีน 
  การท างาน  

สมรรถภาพการ
ท างานของปอด 
และเอกซเรยท์รวง
อกดูความผดิปกติ
ของปอด 

 

2.เสียงดงั - เสียงดงัจากเคร่ือง  
  Extrudg 
- ผลการวดัความดงั 
  ของเสียง  72.44   
  เดซิเบล(เอ) 
 

- ก าหนดจุด 
  ตรวจวดั 
  ความดงั 
  ของเสียง 
- แกไ้ขทางดา้น 
  วศิวกรรม 

- จดัใหมี้มาตรการ 
  การเฝ้าระวงัการ 
  ใส่อุปกรณ์ 
  ป้องอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  โดยหวัหนา้งาน         

ตรวจสมรรถภาพ
การไดย้นิ 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ 

 
 - อุปกรณ์ป้องกนั    

  อนัตราย 
  ส่วนบุคคล  
  Ear  plug  ช ารุด 
  แต่พนกังาน 
  ยงัน ามาใชง้าน 
- พนกังานไม่สวม  
  Ear plug 

-ใหพ้นกังาน 
  สวมใส่อุปกรณ์ 
  ป้องกนัอนัตราย 
  ส่วนบุคล  
  Ear plug 

- จดัใหมี้โครงการ 
  การอนุรักษ ์
  การไดย้นิ 
  ในสถาน 
  ประกอบการ  

 

3. แสงสวา่ง -ไม่มีการปิดไฟ 
  บางจุดท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 
-ผลการตรวจวดั 
  แสงสวา่งต ่ากวา่ 
  มาตรฐาน 

- มีการตรวจวดั 
  ระดบัความ 
  เขม้ขน้ของแสง            
- ท าตารางการเปิด 
  ปิดไฟในเวลา 
  ท่ีตอ้งการใช ้
  ไฟฟ้ามากกวา่ 
  ปกติ  

- ส่งเสริมให ้
  พนกังานมีการ 
  บริหารและ 
  ผอ่นคลาย 
  กลา้มเน้ือบริเวณตา 
 -จดัท าโครงการ 
   อนุรักษพ์ลงังาน  

สมรรถภาพการ
มองเห็น 

4. ความ
ร้อน 

- บริเวณกระบวนการ 
   ผลิตท่ีเป็นแหล่ง 
   ก าเนิดความร้อน 
   ไดรั้บเช้ือจุลินทรีย ์
   ท่ีปนเป้ือนมากบั 
   อากาศภายในอาคาร  
   ทางระบบทางเดิน 
   หายใจ ทางผวิหนงั  
   ทางตา 
 

- จดัใหมี้อุปกรณ์ 
  ป้องกนัความ 
  ร้อนไวท่ี้บริเวณ 
  ปฏิบติังาน 
- จดัใหมี้อุปกรณ์ 
  ในท่ีท างานใหมี้ 
  หอ้งอาบน ้า/  
  ท่ีลา้งมือ 
 

- เฝ้าระวงัการใส่ 
  อุปกรณ์ป้องกนั 
  อนัตรายส่วนบุคคล 
- จดัสภาพแวดลอ้ม 
  การท างาน 
  ใหเ้หมาะสม  
  ตลอดจนจดัใหมี้ 
  อุปกรณ์ในการ 
  ท างานท่ีถูกตอ้ง 
  ตามหลกัการยศาตร์  
  (Ergonomics)  
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ 

 
 - พนกังานเกิดการ 

  ติดเช้ือในระบบ 
  ทางเดินหายใจ/ 
  เป็นผดผื่นตาม 
  บริเวณผวิหนงั 

- รักษาพยาบาล 
  เบ้ืองตน้เร่ืองการ 
  ติดเช้ือระบบ 
  ทางเดินหายใจ  
  ผืน่แพ ้ผืน่คนั ตา 
  ติดเช้ือ และ 
  ส่งต่อ 
  โรงพยาบาล 

ไดแ้ก่ แสงสวา่ง  
  การระบายอากาศ  
  เป็นตน้ 
 

 

 
                   จากตารางท่ี 4.2  แสดงปัจจยัเส่ียงการท างาน และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของ
กระบวนการอดัรีดยาง เป็นการแสดงวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียงจากการสภาพการท างาน สภาพปัญหาท่ีท า
ใหเ้กิดปัญหาต่อสุขภาพของพนกังาน มาตรการการจดัการควบคุมอนัตรายท่ีมีอยูใ่นสถานประกอบการ 
ขอ้เสนอแนะท่ีควรมีการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพ และการตรวจตามปัจจยัเส่ียง 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัเส่ียงดา้นฝุ่ นในอากาศต่อสุขภาพ 
 2.  ปัจจยัเส่ียงความดงัของเสียงต่อสุขภาพ 
 3.  ปัจจยัเส่ียงดา้นแสงสวา่งต่อสุขภาพ 
 4.  ปัจจยัเส่ียงดา้นความร้อนต่อสุขภาพ 
     2.1  ปัจจัยเส่ียงด้านฝุ่นในอากาศต่อสุขภาพ 

                     2.1.1  สภาพปัญหา 
                           1)  มีฝุ่ นสะสมภายในในอาคารบนพื้นจ านวนมาก  โดยสามารถประเมิน
ไดจ้าก สายตา 
                           2)  ผลการตรวจวัดปี 2553 คุณภาพอากาศในพืน้ท่ีท างาน โดยเฉล่ีย เท่ากบั   
0.6-1.7 mg/m3 ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน  แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง  ซ่ึงเป็น
ระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าให้เกิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
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   วิธีการเกบ็ตัวอย่างและวิธีทดสอบ 
   ปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้(Respirable 
Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling Pump ดูดอากาศโดยไหล 1.7 และ 2.5 ลิตรต่อนาที  ผา่น 
Cyclone และ Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุอยูใ่น Cassette Filter Holder น าไปทดสอบ
โดยผา่นการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง น าไปชัง่หาน ้ าหนกัฝุ่ นท่ีได ้ และค านวณ
เป็นปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0600   
   ปริมาณฝุ่ นทุกขนาด (Total Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling 
Pump ดูดอากาศดว้ยอตัราการไหล 2.0 ลิตรต่อนาที ผา่น Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุ
อยูใ่น Cassette Filter Holder น าไปทดสอบโดยการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง
น าไปชัง่หาน ้าหนกัฝุ่ นท่ีได ้ และค านวณเป็นปริมาณฝุ่ นทั้งหมด  ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0500 
                     3)  เคร่ืองดูดฝุ่ นในพืน้ท่ีมีประสิทธิภาพในการดูดฝุ่ นลดลง                     
   4)  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  เน่ืองจาก
บ่นว่าร าคาญท างานไม่สะดวก 
                    5)  จากพบผลการตรวจสมรรถภาพปอดผิดปกติ และเอกซเรย์ทรวงอก
สภาพปอดมีความผิดปกติ พนักงานบางคนมีการหายใจผิดปกติ เหน่ือยง่าย 
            2.1.2  มาตรฐานฝุ่นละอองในสถานประกอบการ 
                ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบั 
สารเคมีอนัตราย ก าหนดปริมาณฝุ่ นเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง ฝุ่ นละออง (Total dust) 
ไม่เกิน 15 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
                2.1.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
                   1)  โรคปอดเกิดจากฝุ่ น เกิดจากการหายใจเอาฝุ่ น ละอองของสารเคมี ผา่น
เขา้สู่ระบบทางเดินหายใจขณะท างาน ท าให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพร่างกาย มีการสะสม หรือเป็นพิษ 
เกิดการแพร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ โรคท่ีพบไดแ้ก่ โรคถุงลมอกัเสบ โรคหอบหืด 
                2)  โรคต้อเนื้อจากเย่ือบุตาได้รับการระคายเคือง จากการแพฝุ้่ น ควนั ลม  
แสงแดด เยือ่บุตาขาวท่ีระคายเคืองจะมีการเปล่ียนแปลง ร่วมกบัการสะสมของสารโปรตีน และไขมนั 
ท่ีเยือ่บุตาขาว 
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                      3)  โรคผ่ืนแพ้ ผ่ืนคัน  โดยฝุ่ นละอองจะปลิวมาติดอยูต่ามผิวหนงั จะดูดซบัน ้า 
และน ้ามนัออกจากผิวหนงั ท าใหร้ะคายเคือง ผวิแหง้ ก่อใหเ้กิดความร าคาญ ฝุ่ นบางชนิดจะท าใหบ้างคน
แพเ้ป็นผืน่คนั 
             2.1.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่ 
                    1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ท าการส ารวจพื้นท่ีเพ่ือก าหนดจุดตรวจวัด             
ฝุ่ นละออง (Total dust)   เพื่อท าการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้ม (สารเคมี) 
                2)  ควบคุมฝุ่ นท่ีเกิดขึน้ไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความปลอดภัย 
โดยท าความสะอาดพืน้ท่ี เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่งสะสมฝุ่ น ดูแลการท างานของท่ีดูดฝุ่ น ให้ท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
               3)  จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น หน้ากากกันฝุ่ น/แว่นตา 
                    4)  มีการจัดห้องอาบน า้ ท่ีล้างมือ ล้างตาให้กับพนักงาน หลังการปฏิบัติงาน 
                           5)   จัดอบรม  เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ทุกปี                   

  2.1.5  ข้อเสนอแนะ 
                      1)  จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
โดยหัวหน้างาน 
                       2)  มีการสับเปล่ียน หมุนเวียนการท างาน เม่ือพบว่าพนักงานมีความผิดปกติ
ของระบบทางเดินหายใจ  
                  2.1.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
          ตรวจร่างกายพนกังานดูลกัษณะการหายใจ ตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยั 
เส่ียง โดยการทดสอบสมรรถภาพปอด เพื่อการคน้หาความผิดปกติของปอด และเอกซเรยท์รวงอก
เพื่อดูความผดิปกติของปอด 
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3.  ปัจจัยเส่ียงด้านเสียงดงัต่อสุขภาพ 
 
        3.1  สภาพปัญหา 

                        3.1.1  เคร่ือง Extruder มีเสียงดัง ทีเ่กดิจากกลไกการท างานของเคร่ืองจักรเอง 
                             3.1.2  Ear plug ช ารุด และพนักงานยังใช้ Ear plug ทีช่ ารุด โดยไม่แจ้งหัวหน้างาน 

                       3.1.3  ปี 2553 ผลการตรวจวัดความดังเสียงบริเวณการท างาน (ระดับเส่ียสะสมเฉลี่ย 
8 ช่ัวโมง)  พบวา่พนกังานไดรั้บเสียงสะสมตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานเท่ากบั 72.44 เดซิเบล(เอ) ไม่เกิน
มาตรฐานก าหนด 
  วธีิการตรวจวดั 
   ระดบัเสียงสะสมเฉล่ีย 8 ชัว่โมง (Noise Dose)  ตรวจวดัโดยใชเ้คร่ือง วดัเสียง
ชนิด Noise Dosimeter ใชเ้วลาในการตรวจวดั 8 ชัว่โมง  เคร่ืองจะประมวลผลเป็นปริมาณเสียงสะสม  
มีหน่วยเป็นเปอร์เซ็นต ์ และปริมาณเฉล่ียมีหน่วยเป็นเดซิเบล(เอ) 
     ระดบัเสียงในบริเวณการท างาน (ระดบัเสียงเฉล่ีย 8 ชัว่โมง : Leq 8 hr)  ตรวจวดั
โดยใชเ้คร่ืองมือตรวจวดัเสียง Sound Level Meter ตาม International Standard ISO 11202 : 1995 เคร่ืองมือ
จะท าการประมวลผลการตรวจวดัเป็นค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 1 ชัว่โมง (Leq 1 hr) จ านวน 8 ค่า  ทั้งน้ีน าค่า 
ระดบัเสียงเฉล่ีย 1 ชัว่โมง ท่ีไดม้าค านวณเป็นค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 8 ชัว่โมง (Leq 8 hr) 
         3.1.4  พนักงานไม่ใส่ Ear plug เน่ืองจากเกดิความร าคาญและพนักงานบางคน Ear 

plug หาย ไม่แจ้งหัวหน้างาน 
3.2  มาตรฐานของเสียงในสถานประกอบการ 

      ตามประกาศกฎกระทรวงหมวด 1 เร่ือง เสียง พ.ศ. 2549  มาตรฐานระดบัเสียงท่ียอม
ใหลู้กจา้งไดรั้บตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั เวลาการท างานท่ีไดรั้บเสียง 8 ชัว่โมง ระดบัเสียงเฉล่ีย
ตลอดเวลาการท างาน (TWA) ไม่เกิน 90 เดซิเบล (เอ) 
            3.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ  

                        3.3.1  การสูญเสียการได้ยนิแบบช่ัวคราว จะเกิดข้ึนจากการสัมผสัเสียงดงัเป็นระยะ  
เวลาหน่ึง ท าให้เซลล ์ขนกระทบกระเทือนไม่สามารถท างานไดช้ัว่คราว  แต่เซลลข์นจะกลบั คืนสู่สภาพ
เดิมไดห้ลงัส้ินสุดการสัมผสัเสียงดงัเป็นเวลาประมาณ 14-16 ชัว่โมง 
                     3.3.2  การสูญเสียการได้ยินแบบถาวร ไดรั้บเสียงดงัเกินไป ถึงขั้นท าลายประสาท
และเซลลป์ระสาทหู ท าใหสู้ญเสียการไดย้นิ 
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                        3.3.3  อันตรายต่อสุขภาพจิต  เสียงดงัเกินขนาดท าให้เกิดความหงุดหงิด  ความล่าชา้
ในการปฏิบติังาน และความถูกตอ้งของงานลดลง 
         3.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่      

                  3.4.1  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ส ารวจพื้นที่ที่มีการท างานเกี่ยวกับเสียงดัง  เพื่อ
ก าหนดจุดตรวจวดัเสียงดงัในสถานท่ีท างาน  
                      3.4.2  แก้ไขทางด้านวิศวกรรม การบ ารุงรักษาเป็นระบบอย่างสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ 
ระบบหล่อล่ืน การสั่นสะเทือนของเคร่ืองจกัร และแกไ้ขท่ีทางผา่นโดยการปิดกั้นเสียงในแต่ละ Zone 
                   3.4.3  การแก้ไขทีตั่วบุคคล โดยใส่อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคลเพื่อลดเสียง 
ไดแ้ก่  Ear Plug ลดเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 15 เดซิเบล (เอ) 
               3.5  ข้อเสนอแนะ 

                     3.5.1  จัดให้มีโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบการ  ช่วยใหส้ามารถบ่งช้ี
ถึงปัญหา  และภาวะถดถอยของสมรรถภาพการไดย้ินสามารถตรวจพบไดต้ั้งแต่แรกเร่ิมการท างาน 
การด าเนินการควบคุมป้องกนัจึงจะกระท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
                 3.5.2  มีมาตรการเฝ้าระวังการใส่ Ear plug ของพนักงาน  ขณะอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม
การท างานท่ีมีเสียงดงั โดยหวัหนา้งาน 
 

4.  ปัจจัยเส่ียงด้านแสงสว่างต่อสุขภาพ 
 
    4.1  สภาพปัญหา 

                 4.1.1  หลอดไฟและช่องแสงบนหลังคา มีฝุ่นเกาะ  ท าให้ประสิทธิภาพการส่องสวา่ง
ลดลง บางพื้นท่ีก็สวา่งมากไป บางจุดมีการปิดไฟเพื่อประหยดัไฟฟ้า 
                     4.1.2  ผลการตรวจวัดแสงสว่าง ปี 2553 บริเวณการท างาน ช่วงเวลา 10.34 น.

เท่ากบั 160 ลักซ์ น้อยกว่าค่ามาตรฐาน  คือ 200 ลกัซ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน ซ่ึงอาจส่งผลต่อ
สุขภาพของพนกังาน แต่งานท่ีปฏิบติัไม่ตอ้งใชค้วามละเอียดมาก ซ่ึงค่าเฉล่ียความเขม้ของแสงสวา่ง
จึงไม่เกินค่ามาตรฐาน 
                       วธีิการตรวจวดั 
     ตรวจวดัระดบัความเขม้ของแสงสวา่งโดยใช ้Lux Meter ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีสามารถอ่านค่าไดโ้ดยตรง 



35 
 

35 

          4.1.3  พนักงานใช้สายตาในการท างานตลอดเวลาท างาน มีอาการปวดศีรษะและ

เวียนศีรษะ 
          4.2  มาตรฐานของแสงสว่างในสถานประกอบการ 
                   ลกัษณะงานเป็นงานท่ีไม่ตอ้งการความละเอียด ค่าเฉล่ียความเขม้ของแสงสวา่ง
ไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 
      4.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
               แสงสวา่งท่ีมากเกินไป มีผลเสียต่อนยัน์ตา จะท าใหผู้ป้ฏิบติังานไม่สบายใจ เม่ือยลา้ 
ปวดตา มึนศีรษะ กลา้มเน้ือหนงัตากระตุก วิงเวียน นอนไม่หลบั การมองเห็นแยล่ง  นอกจากน้ียงั
ก่อใหเ้กิดผลทางจิตใจ คือ เบ่ือหน่ายในการท างาน ขวญัและก าลงัใจในการท างานลดลง เป็นผลท าให้
เกิดอุบติัเหตุไดเ้ช่นเดียวกนั 
           4.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่                               
                    4.4.1  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัด าเนินการตรวจวดัแสงสวา่งปีละ 1 คร้ัง หรือทุกคร้ัง
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงระบบแสงสวา่ง 
                4.4.2  จดัหน้างานไม่ให้บงัทิศทางของแสงสว่าง ท าความสะอาดหลอดไฟ และ
ช่องแสงบนหลงั 
        4.5  ข้อเสนอแนะ 
                   4.5.1  จดับอร์ดหรือจดัเสียงตามสายเร่ือง การบริหารกลา้มเน้ือตา และพกัสายตา
เม่ือมีการใชส้ายตาเป็นเวลานาน หรือการประคบดว้ยน ้าอุ่นจะท าใหก้ลา้มเน้ือผอ่นคลาย 
            4.5.2  เลือกระบบแสงสวา่งและแหล่งก าเนิดแสงสวา่งโดยพิจารณาลกัษณะของ
หอ้งหรือพื้นท่ีใชง้าน 
                   4.5.3  ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของแสงสวา่งตามลกัษณะการใชง้าน 
                         4.5.3  ดูแลบ ารุงรักษาระบบแสงสวา่ง 
          4.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                จดัใหมี้การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ  เม่ือมีปัญหา
ดา้นสมรรถภาพการมองเห็น เช่น เกิดอาการตาพร่ามวั เห็นภาพซอ้น ปวดศีรษะขณะท างาน เป็นตน้ 
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5.  ปัจจัยเส่ียงด้านความร้อนต่อสุขภาพ 
 

5.1  สภาพปัญหา 

                5.1.1  ตัวอาคารมีช่องระบายอากาศน้อย การระบายอากาศตามธรรมชาติไม่ดี   
             5.1.2  มีผลการตรวจวัดระดับความร้อนในบริเวณการท างานปี 2553  มีค่าเท่ากบั 

30.0-30.5 องศาเซลเซียส  ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 
ชัว่โมง ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าใหเ้กิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
    วธีิการตวจวดั 
    ระดบัความร้อนในบริเวณการท างาน  ตรวจวดัโดยการอ่านค่าอุณหภูมิจาก 

   1.  Globe Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีวดัจากโกลบเ์ทอร์โมมิเตอร์ วดัเป็น
องศาเซลเซียส 

   2.  Dry Bulb Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์ กระเปาะ 
แหง้ วดัเป็นองศาเซลเซียส 
    3.  Natural Wet Bulb Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์
กระเปาะเปียกตามธรรมชาติวดัเป็นองศาเซลเซียส 
   - น ามาค านวณเป็นอุณหภูมิเวทบลับโ์กลบ (WBGT : Wet Bulb Globe 
Temperature)  สามารถค านวนไดจ้าก 
   WBGT : 0.7 NWB + 0.3 GT (กรณีในอาคารหรืออาคารท่ีไม่มีแสงแดด) 
   WBGT : 0.7 NWB + 0.2 GT + 0.1 DB (กรณีนอกอาคารท่ีมีแสงแดด) 
                           5.1.3  พนักงานเป็นผดผื่นตามบริเวณผิวหนัง  เกิดจากความผดิปกติของระบบต่อม 
ขบัเหง่ือท าใหมี้ผื่นข้ึน มีอาการคนั 
                           5.1.4  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  เน่ืองจากร้อน 
และลืม 
                            5.1.5  จากการตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของพนักงานประสิทธิภาพการท างาน

ลดลงในช่วงเวลาทีม่ีอากาศร้อน จะเหน่ือยล้ากว่าปกติ  
         5.2  มาตรฐานระดับความร้อนภายในพืน้ที่ท างาน 
                ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการ 
ประกอบกิจการโรงงานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2546 โดยงานท่ีลูกจา้งท าในลกัษณะ 
งานหนกั1/ ตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบ2/ 30 องศาเซลเซียส 
หรือมีระดบัอุณหภูมิตามมาตรฐานไม่เกิน 32 องศาเซลเซียส  ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะเกิดลมแดด และ/หรือ 
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 เพลียแดด/ตะคริวแดด/เหน่ือยลา้ได ้
1/งานหนกั หมายถึง ลกัษณะงานท่ีใชแ้รงมาก หรือใชก้ าลงังานท่ีท าใหเ้กิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 350 
กิโลแคลลอรีต่อชัว่โมง เช่น งานท่ีใชพ้ลัว่หรือเสียมขดุ ตกั งานเล่ือยไม ้งานเจาะไมเ้น้ือแข็ง งานทุนโดยคอ้นขนาด 
ใหญ่  งานยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกัข้ึนท่ีสูงหรือท่ีลาดชนัหรืองานอ่ืนท่ีเทียบเคียงไดก้บังานดงักล่าว  
2/อุณหภูมิเวตบลับ์โกลบ (Wet Bulb Globe Temperature-WBGT) หมายความวา่ (1) อุณหภูมิท่ีวดัเป็นองศา
เซลเซียสซ่ึงวดันอกอาคารท่ีไม่มีแสงแดดหรือในอาคารมีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจาก
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะตามธรรมชาติบวก 0.3 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ หรือ (2) อุณหภูมิ 
ท่ีวดัเป็นองศาเซลเซียสซ่ึงวดันอกอาคารท่ีมีแสงแดดมีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจาก
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ บวก 0.2 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ และบวก 
0.1 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแหง้ 
        5.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 

                       5.3.1  เป็นตะคริว  เน่ืองจากไดรั้บความร้อนมากเกินไปท าใหร่้างกายสูญเสียเกลือแร่ 
ไปกบัเหง่ือ ระบบการท างานของกลา้มเน้ือเสียไป ท าให้เกิดตะคริว อาการปวดศีรษะ เวียนศีรษะ 
กลา้มเน้ือเกร็ง เกิดอาการชกั หมดสติ และอาจถึงตายได ้       
                  5.3.2  อ่อนเพลีย  เน่ืองจากกระบวนการไหลเวียนของเลือดไม่ดีพอ ท าให้เลือด
ไปเล้ียงสมองไดไ้ม่เตม็ท่ี อาการ รู้สึกอ่อนเพลีย ปวดศีรษะ เป็นลม หนา้มืด ชีพจรเตน้อ่อน คล่ืนไส้ 
อาเจียน ตวัซีด 
             5.3.3  เป็นลม  เกิดจากร่างกายไดรั้บความร้อนสูง ท าให้อุณหภูมิในร่างกายสูงมาก
และระบบควบคุมอุณหภูมิของร่างกายท่ีสมองไม่สามารถท างานไดเ้ป็นปกติ อาการคล่ืนไส้ ตาพร่า 
หมดสติ อุณหภูมิในร่างกายสูงข้ึน มีอาการชกักระตุก และชีพจรเตน้เบา 
       5.3.4  เป็นผดผื่นตามบริเวณผิวหนัง  เกิดจากความผดิปกติของระบบต่อขบัเหง่ือ
ท าใหมี้ผืน่ข้ึน มีอาการคนั ท่อขบัเหง่ือมีการอุดตนัเป็นลม  
          5.3.5  ขาดน ้า กระหายน ้า ผิวหนังแห้ง น ้าหนักลด อุณหภูมิของร่างกายจะสูงข้ึน 
ท าใหชี้พจรเตน้เร็ว รู้สึกไม่สบายเกิดจากร่างกายไดรั้บความร้อน  
                   5.3.6  เกดิการติดเช้ือในระบบทางเดินหายใจ 
                          5.3.7  เกดิการเจ็บป่วยมากขึ้นเมื่อมีส่ิงแวดล้อมในการท างานร่วมด้วย  เช่น ท างาน
ในท่ีมีอุณหภูมิสูงและไดรั้บก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด์ พบวา่มีอาการปวดศีรษะอยา่งรุนแรงและ
ไม่สามารถท างานไดน้าน 
              5.3.8  มีผลกระทบต่อจิตใจของผู้ปฏิบัติงาน อาการเหล่าน้ีประกอบด้วยความ 
วติกกงัวลขาดสมาธิในการท างาน ประสิทธิภาพในการท างาน  
 



38 
 

38 

            5.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่ 

                        5.4.1  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ท าการส ารวจพื้นที่เพื่อก าหนดจุดตรวจวัดความร้อน  
เพื่อท าการตรวจวดัความร้อนท่ีออกมาจากกระบวนการผลิตเข้ามาอยูบ่ริเวณท่ีท างาน ตามประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการประกอบกิจการโรงงานเก่ียวกบั
สภาวะแวดลอ้มในการท างาน 
                  5.4.2  ควบคุมความร้อนที่เกิดข้ึนไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความปลอดภัย 
โดยจดัหาฉนวนมาหุม้กนัความร้อนจากจุดก าเนิดท่ีจะถ่ายทอดไปยงัผูป้ฏิบติังาน 
                       5.4.3  จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ และรองเทา้ ท่ีป้องกนั
อนัตรายจากการกระเด็นของเศษวสัดุท่ีมีความร้อนสูง 
                   5.4.4  มีการจัดห้องอาบน ้า ทีล้่างมือ ล้างตาให้กบัพนักงาน หลังการปฏิบัติงาน 
                             5.4.5  จัดอบรม  เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล สุขภาพตนเอง ดา้นการ
ใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ทุกปี 
          5.5  ข้อเสนอแนะ 
             5.5.1  จดัให้มีมาตรการเฝ้าระวงัการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
โดยหวัหนา้งาน 
                    5.5.2  มีการสบัเปล่ียนงาน เม่ือพบวา่พนกังานมีความเส่ียงต่อไดรั้บผลกระทบจาก
ปัจจยัเส่ียงดา้นความร้อน ไดแ้ก่ พนกังานท่ีมีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง อยูร่ะหวา่งพกัฟ้ืนหลงัเจ็บป่วย 
               5.5.3  จดัใหมี้ตูน้ ้ าเยน็ ติดตั้งอยูใ่นสถานท่ีใกลจุ้ดท่ีท างาน 
                       5.5.4  พิจารณาคดัเลือกคนท่ีท างานเก่ียวกบัความร้อนใหเ้หมาะสม 
                   5.5.5  ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และรักษาพยาบาลกบัพนกังานท่ีไดรั้บ
ผลกระทบปัจจยัเส่ียงดา้นความร้อน ไดแ้ก่ อาการเป็นลม อาการผดผืน่คนัท่ีผิวหนงั                                   

5.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
  จดัใหมี้การตรวจร่างกายเพื่อดูความสมบูรณ์ของร่างกาย และสภาพผวิหนงัโดยแพทย ์

ในการตรวจสุขภาพประจ าปี 
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6.  กระบวนการอบยาง 
 
         เป็นขั้นตอนการน ายางท่ีผา่นการข้ึนรูปแลว้ ส่งต่อเขา้ไปยงัเคร่ืองอบยาง ใหค้วามร้อน
ท่ีอุณหภูมิประมาณ 150-200° C ท าใหส้ารฟูสลายตวัให้เป็นก๊าซซ่ึงส่วนใหญ่เป็นก๊าซไนโตรเจนท าให้
ยางฟูข้ึน ขณะเดียวกนั สารเร่งใหย้างสุกและสารท าใหสุ้กจะท าปฏิกิริยากบัยางท าใหย้างคงรูป 
 
ตารางท่ี 4.3   แสดงปัจจยัเส่ียงการท างาน และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของกระบวนการอบยาง 
 

ปัจจัย
เส่ียง 

สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ 

 
1.  ฝุ่ น  - มีฝุ่ นละออง 

  จ  านวนมาก 
  ในบริเวณท่ีท างาน 
- ประสิทธิภาพ 
   ท่ีดูดฝุ่ นท างาน 
   ลดลง 
- ไม่ใส่อุปกรณ์  
   ป้องกนั 
 

 - มีการตรวจวดัฝุ่ น 
   ในบรรยากาศ                                  
- ปรับปรุงท่ีดูดฝุ่ น 
  ในพื้นท่ี                            
- มีการจดัอุปกรณ์ 
  ป้องกนัอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  ใหพ้นกังาน 

- จดัใหมี้มาตรการ  
  การเฝ้าระวงัการ 
  ใส่อุปกรณ์ 
  ป้องอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  โดยหวัหนา้งาน                       
- จดัใหมี้การ 
  สับเปล่ียน 
  หมุนเวยีน 
  การท างาน  

สมรรถภาพการ
ท างานของปอด 
และเอกซเรย์
ทรวงอกดูความ
ผดิปกติของปอด 

 

2. ความร้อน - บริเวณ 
  กระบวนการผลิต  
  ท่ีเป็นแหล่งก าเนิด 
  ความร้อนไดรั้บ 
  เช้ือจุลชีวนัท่ีมากบั 
  อากาศภายใน 
  อาคาร ทางระบบ 
  ทางเดินหายใจ  
  ทางผวิหนงั ทางตา 
 

- จดัใหมี้อุปกรณ์ 
  ป้องกนัความร้อน 
  ไวท่ี้บริเวณ 
  ปฏิบติังาน 
- จดัใหมี้อุปกรณ์ 
  ในท่ีท างานใหมี้ 
  หอ้งอาบน ้า/ 
  ท่ีลา้งมือ 
 

- เฝ้าระวงัการใส่ 
  อุปกรณ์ป้องกนั 
- จดัสภาพแวดลอ้ม 
  การท างาน 
  ใหเ้หมาะสม  
  ตลอดจนจดัใหมี้ 
  อุปกรณ์ในการ 
  ท างานท่ีถูกตอ้ง 
  ตามหลกั 
  การรยศาตร์  
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ตารางท่ี 4.3   (ต่อ) 
 

ปัจจัย
เส่ียง 

สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ 

 
 - พนกังานเกิดการ 

  ติดเช้ือในระบบ 
  ทางเดินหายใจ/ 
  เป็นผดผื่น 
  ตามบริเวณผวิหนงั 

- รักษาพยาบาล 
  เบ้ืองตน้เร่ืองการ 
  ติดเช้ือระบบ 
  ทางเดินหายใจ  
  ผืน่แพ ้ผืน่คนั ตา 
  ติดเช้ือ และส่งต่อ  
  รพ. 

(Ergonomics) ไดแ้ก่  
  แสงสวา่ง  
  การระบายอากาศ  
  เป็นตน้ 

 

 
 จากตารางท่ี 4.3  เป็นการแสดงวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงจากการสภาพการท างาน สภาพปัญหา
ท่ีท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของพนักงาน มาตรการการจดัการควบคุมอนัตรายท่ีมีอยู่ในสถาน 
ประกอบการ ขอ้เสนอแนะท่ีควรมีการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพ และการตรวจตาม
ปัจจยัเส่ียงตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
                  6.1  ปัจจัยเส่ียงด้านฝุ่นในอากาศต่อสุขภาพ 

                           6.1.1  สภาพปัญหา 
   1)  ตัวอาคารมีช่องระบายอากาศน้อย การระบายอากาศตามธรรมชาติไม่ดี  
มีฝุ่ นในอากาศ และมีฝุ่ นสะสมภายในในอาคารบนพืน้จ านวนมาก โดยสามารถประเมินไดจ้ากสายตา 
   2)  ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการท างานปี 2553 เท่ากับ 0.01 
mg/m3 ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง  ซ่ึงเป็นระยะเวลา
ท่ีนานพอท่ีท าให้เกิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
            วธีิการเกบ็ตัวอย่างและวธีิทดสอบ 
   ปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้(Respirable  
Dust)  เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling Pump ดูดอากาศโดยไหล 1.7 และ 2.5 ลิตรต่อนาที  ผา่น 
Cyclone และ Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุอยูใ่น Cassette Filter Holder น าไปทดสอบ
โดยผา่นการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง น าไปชัง่หาน ้ าหนกัฝุ่ นท่ีได ้และค านวณ
เป็นปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้ ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0600 
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      ปริมาณฝุ่ นทุกขนาด (Total Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling 
Pump ดูดอากาศดว้ยอตัราการไหล 2.0 ลิตรต่อนาที ผา่น Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุ
อยูใ่น Cassette Filter Holder น าไปทดสอบโดยการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง
น าไปชัง่หาน ้าหนกัฝุ่ นท่ีได ้ และค านวณเป็นปริมาณฝุ่ นทั้งหมด ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0500 
   3)  เคร่ืองดูดฝุ่ นในพืน้ท่ีมีประสิทธิภาพในการดูดฝุ่ นลดลง 
   4)  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  เน่ืองจาก
บ่นว่าร าคาญท างานไม่สะดวก 
                  6.1.2  มาตรฐานฝุ่นละอองในสถานประกอบการ 
                              ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบั 
สารเคมีอนัตราย ก าหนดปริมาณฝุ่ นเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง ฝุ่ นละออง (Total dust) 
ไม่เกิน 15 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
   6.1.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
  1)  โรคปอดเกิดจากฝุ่ น เกิดจากการหายใจเอาฝุ่ น ละอองของสารเคมี ผา่น 
เขา้สู่ระบบทางเดินหายใจขณะท างาน ท าใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพร่างกาย มีการสะสม หรือเป็นพิษ 
เกิดการแพร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ โรคท่ีพบไดแ้ก่ โรคถุงลมอกัเสบ โรคหอบหืด 
  2)  โรคต้อเนื้อจากเย่ือบุตาได้รับการระคายเคือง จากการแพฝุ้่ น ควนั ลม 
แสงแดด เยื่อบุตาขาวท่ีระคายเคืองจะมีการเปล่ียนแปลง ร่วมกบัการสะสมของสารโปรตีน และไขมนั 
ท่ีเยือ่บุตาขาว 
  3)  โรคผ่ืนแพ้ ผ่ืนคัน  โดยฝุ่ นละอองจะปลิวมาติดอยูต่ามผิวหนงั จะดูดซบัน ้า 
และน ้ามนัออกจากผิวหนงั ท าให้ระคายเคือง ผิวแห้ง ก่อให้เกิดความร าคาญ ฝุ่ นบางชนิดจะท าให้
บางคนแพเ้ป็นผื่นคนั 
                         6.1.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่ 
  1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ท าการส ารวจพืน้ท่ีเพ่ือก าหนดจุดตรวจวัดฝุ่ น  
ละออง (Total dust)   เพื่อท าการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้ม (สารเคมี) 
  2)  ควบคุมฝุ่ นท่ีเกิดขึน้ไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความปลอดภัย  
โดยท าความสะอาดพืน้ท่ี เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่งสะสมฝุ่ น ดูแลการท างานของท่ีดูดฝุ่ น ให้ท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  3)  จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น หนา้กากกนัฝุ่ น/แวน่ตา 
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  4)  มีการจัดห้องอาบน า้ ท่ีล้างมือ ล้างตาให้กับพนักงาน หลังการปฏิบัติงาน 
  5)  จัดอบรม  เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกปี 
                 6.1.5  ข้อเสนอแนะ 
   1)  จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
โดยหัวหน้างาน 

    2)  มีการสับเปล่ียน หมุนเวียนการท างาน  เม่ือพบว่าพนักงานมีความผิดปกติ
ของระบบทางเดินหายใจ  
                  6.1.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                        ตรวจร่างกายพนกังานดูลกัษณะการหายใจ ตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยั
เส่ียง โดยการทดสอบสมรรถภาพปอด เพื่อการคน้หาความผิดปกติของปอด และเอกซเรยท์รวงอก
เพื่อดูความผดิปกติของปอด 
                  6.2  ปัจจัยเส่ียงด้านความร้อนต่อสุขภาพ 

                          6.2.1  สภาพปัญหา 
   1)  ตัวอาคารมีช่องระบายอากาศน้อย การระบายอากาศตามธรรมชาติไม่ดี 
   2)  มีผลการตรวจวัดระดับความร้อนในบริเวณการท างานปี 2553 เท่ากับ 
31.1 องศาเซลเซียส  ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง 
ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าใหเ้กิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
             วธีิการตวจวดั 
      ระดบัความร้อนในบริเวณการท างาน ตรวจวดัโดยการอ่านค่าอุณหภูมิจาก 

  1.  Globe Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีวดัจากโกลบเ์ทอร์โมมิเตอร์ วดัเป็น
องศาเซลเซียส 

  2.  Dry Bulb Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์   
กระเปาะแหง้  วดัเป็นองศาเซลเซียส 

   3.  Natural Wet Bulb Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีอ่านค่าจาก
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติวดัเป็นองศาเซลเซียส 
 - น ามาค านวณเป็นอุณหภูมิเวทบลับโ์กลบ (WBGT : Wet Bulb Globe 
Temperature)  สามารถค านวณไดจ้าก 
 

 WBGT : 0.7 NWB+0.3 GT (กรณีในอาคารหรืออาคารท่ีไม่มีแสงแดด) 
 WBGT : 0.7 NWB+0.2 GT+0.1 DB (กรณีนอกอาคารท่ีมีแสงแดด) 
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   3)  พนักงานเป็นผดผ่ืนตามบริเวณผิวหนัง เกิดจากความผิดปกติของระบบ
ต่อขบัเหง่ือท าให้มีผ่ืนขึน้ มีอาการคัน 
   4)  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  เน่ืองจาก
ลืม 
   5)  จากการตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของพนักงานประสิทธิภาพการท างาน
ลดลงในช่วงเวลาท่ีมีอากาศร้อน จะเหน่ือยล้ากว่าปกติ  
   6.2.2  มาตรฐานระดับความร้อนภายในพืน้ที่ท างาน 
                            ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยั 
ในการประกอบกิจการโรงงานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2546 โดยงานท่ีลูกจา้งท าใน 
ลกัษณะงานหนกั1/ ตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบ2/30 องศา 
เซลเซียส หรือมีระดบัอุณหภูมิตามมาตรฐานไม่เกิน 32 องศาเซลเซียส  ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะเกิดลมแดด  
และ/หรือ เพลียแดด/ตะคริวแดด/เหน่ือยลา้ได ้
1/งานหนกั หมายถึง ลกัษณะงานท่ีใชแ้รงมาก หรือใชก้ าลงังานท่ีท าใหเ้กิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 350 
กิโลแคลลอรีต่อชัว่โมง เช่น งานท่ีใชพ้ลัว่หรือเสียมขดุ ตกั งานเล่ือยไม ้งานเจาะไมเ้น้ือแข็ง งานทุนโดยคอ้นขนาด
ใหญ่ งานยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกัข้ึนท่ีสูงหรือท่ีลาดชนัหรืองานอ่ืนท่ีเทียบเคียงไดก้บังานดงักล่าว  
2/อุณหภูมิเวตบลับ์โกลบ (Wet Bulb Globe Temperature-WBGT) หมายความวา่ (1) อุณหภูมิท่ีวดัเป็นองศา
เซลเซียสซ่ึงวดันอกอาคารท่ีไม่มีแสงแดดหรือในอาคารมีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจาก
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะตามธรรมชาติบวก 0.3 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ หรือ (2) อุณหภูมิ 
ท่ีวดัเป็นองศาเซลเซียสซ่ึงวดันอกอาคารท่ีมีแสงแดดมีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจาก
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ บวก 0.2 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ แลบวก 
0.1 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแหง้ 
   6.2.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
   1)  เป็นตะคริว  เน่ืองจากไดรั้บความร้อนมากเกินไปท าให้ร่างกายสูญเสีย
เกลือแร่ไปกบัเหง่ือ ระบบการท างานของกลา้มเน้ือเสียไป ท าใหเ้กิดตะคริว อาการปวดศีรษะ เวยีน
ศีรษะ กลา้มเน้ือเกร็ง เกิดอาการชกั หมดสติ และอาจถึงตายได ้       

  2)  อ่อนเพลีย  เน่ืองจากกระบวนการไหลเวยีนของเลือดไม่ดีพอ ท าใหเ้ลือด
ไปเล้ียงสมองไดไ้ม่เตม็ท่ี อาการ รู้สึกอ่อนเพลีย ปวดศีรษะ เป็นลม หนา้มืด ชีพจรเตน้อ่อน คล่ืนไส้ 
อาเจียน ตวัซีด 
                3)  เป็นลม  เกิดจากร่างกายไดรั้บความร้อนสูง ท าให้อุณหภูมิในร่างกาย 
สูงมากและระบบควบคุมอุณหภูมิของร่างกายท่ีสมองไม่สามารถท างานไดเ้ป็นปกติ อาการคล่ืนไส้ 
ตาพร่า หมดสติ อุณหภูมิในร่างกายสูงข้ึน มีอาการชกักระตุก และชีพจรเตน้เบา 
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   4)  เป็นผดผ่ืนตามบริเวณผิวหนัง เกิดจากความผดิปกติของระบบต่อขบัเหง่ือ
ท าใหมี้ผืน่ข้ึน มีอาการคนั ท่อขบัเหง่ือมีการอุดตนัเป็นลม  
   5)  ขาดน า้ กระหายน า้ ผิวหนังแห้ง น า้หนักลด อุณหภูมิของร่างกายจะสูงขึน้  
ท าใหชี้พจรเตน้เร็ว รู้สึกไม่สบายเกิดจากร่างกายไดรั้บความร้อน  
   6)  เกิดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ 
   7)  เกิดการเจ็บป่วยมากขึน้เม่ือมีส่ิงแวดล้อมในการท างานร่วมด้วย เช่น 
ท างานในท่ีมีอุณหภูมิสูงและไดรั้บก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด ์พบวา่มีอาการปวดศีรษะอยา่งรุนแรง
และไม่สามารถท างานไดน้าน 
                     8)  มีผลกระทบต่อจิตใจของผู้ปฏิบัติงาน อาการเหล่าน้ีประกอบดว้ยความ
วติกกงัวลขาดสมาธิในการท างาน ประสิทธิภาพในการท างาน  
   6.2.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่ 
   1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ท าการส ารวจพื้นท่ีเพ่ือก าหนดจุดตรวจวัด
ความร้อน  เพื่อท าการตรวจวดัความร้อนท่ีออกมาจากกระบวนการผลิตเขา้มาอยู่บริเวณท่ีท างาน 
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการประกอบกิจการ
โรงงานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มในการท างาน 

     2)  ควบคุมความร้อนท่ีเกิดขึน้ไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความปลอดภัย 
โดยจดัหาฉนวนมาหุม้กนัความร้อนจากจุดก าเนิดท่ีจะถ่ายทอดไปยงัผูป้ฏิบติังาน 
   3)  จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ และรองเทา้ท่ีป้องกนั
อนัตรายจากการกระเด็นของเศษวสัดุท่ีมีความร้อนสูง 
   4)  มีการจัดห้องอาบน า้ ท่ีล้างมือ ล้างตาให้กับพนักงาน หลังการปฏิบติังาน 
   5)  จัดอบรม  เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล  สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกปี 
   6.2.5  ข้อเสนอแนะ 
   1)  จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
โดยหัวหน้างาน 
   2)  มีการสับเปล่ียนงาน เม่ือพบว่าพนักงานมีความเส่ียงต่อได้รับผลกระทบ
จากปัจจัยเส่ียงด้านความร้อน ได้แก่ พนักงานท่ีมีสุขภาพร่างกายไม่แขง็แรง อยู่ระหว่างพักฟ้ืนหลัง
เจบ็ป่วย 
   3)  จัดให้มีตู้น า้เยน็ ติดตั้งอยู่ในสถานท่ีใกล้จุดท่ีท างาน 
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   4)  พิจารณาคัดเลือกคนท่ีท างานเก่ียวกับความร้อนให้เหมาะสม 
   5)  ให้การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและรักษาพยาบาลกับพนักงานท่ีได้รับ
ผลกระทบปัจจัยเส่ียงด้านความร้อน ได้แก่ อาการเป็นลม อาการผดผ่ืนคันท่ีผิวหนัง 
   6.2.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                                      จดัใหมี้การตรวจร่างกายเพื่อดูความสมบูรณ์ของร่างกาย  และสภาพผวิหนงั
โดยแพทย ์ในการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

7.  กระบวนการพมิพ์และการตัดแต่งยาง 
 
         เป็นขั้นตอนการน ายางท่อและยางแผน่ท่ีฟูและคงรูปแลว้ มาพิมพแ์ละตดัแต่งใหไ้ดข้นาด
ท่ีตอ้งการ 
 
ตารางท่ี 4.4   แสดงปัจจยัเส่ียงการท างาน และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของกระบวนการพิมพ์ 
 และตดัแต่งยาง 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจ
สุขภาพตาม
ปัจจัยเส่ียง 

1.  ฝุ่ น  - มีฝุ่ นละอองท่ีติด 
  มากบัผลิตภณัฑ ์
- ระยะเวลาสัมผสั 
  ฝุ่ นนาน 
- ไม่ใส่อุปกรณ์  
  ป้องกนั 
- พบผลการตรวจ 
  สมรรถภาพปอด 
  ผดิปกติ 

 - มีการตรวจวดัฝุ่ น 
  ในบรรยากาศ                                  
- ปรับปรุงท่ีดูดฝุ่ น 
  ในพื้นท่ี                           
- จดัท าท่ีปิดกั้น 
  ไม่ใหฝุ้่ น 
  ฟุ้งกระจาย 
- มีการจดัอุปกรณ์ 
  ป้องกนัอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  ใหพ้นกังาน 

- จดัใหมี้มาตรการ 
  การเฝ้าระวงัการใส่ 
  อุปกรณ์ป้อง 
  อนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  โดยหวัหนา้งาน                       
- จดัใหมี้การ 
  สับเปล่ียน 
  หมุนเวยีนการ 
  ท างาน  

สมรรถภาพการ
ท างานของปอด 
และเอกซเรย์
ทรวงอกดูความ
ผดิปกติของ
ปอด 
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ตารางท่ี 4.4   (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจ
สุขภาพตาม
ปัจจัยเส่ียง 

 2. ความร้อน - บริเวณ 
  กระบวนการผลิต 
  ท่ีเป็นแหล่งก าเนิด 
  ความร้อนไดรั้บ 
  เช้ือจุลชีวนัท่ีมาก ั
  บอากาศภายใน 
  อาคาร ทางระบบ 
  ทางเดินหายใจ  
  ทางผวิหนงั  
  ทางตา 
- พนกังานเกิดการ 
  ติดเช้ือในระบบ 
  ทางเดินหายใจ/ 
  เป็นผดผื่นตาม 
  บริเวณผวิหนงั 

- จดัใหมี้อุปกรณ์ 
  ป้องกนัความร้อน 
  ไวท่ี้บริเวณ 
  ปฏิบติังาน 
- จดัใหมี้อุปกรณ์ 
  ในท่ีท างานใหมี้ 
  หอ้งอาบน ้า/  
  ท่ีลา้งมือ 
- รักษาพยาบาล 
  เบ้ืองตน้เร่ืองการ 
  ติดเช้ือระบบ 
  ทางเดินหายใจ  
  ผืน่แพ ้ผืน่คนั  
  ตาติดเช้ือ และ 
  ส่งต่อ รพ. 

- เฝ้าระวงัการใส่ 
  อุปกรณ์ป้องกนั 
- จดัสภาพแวดลอ้ม 
  การท างาน 
  ใหเ้หมาะสม  
  ตลอดจนจดัใหมี้ 
  อุปกรณ์ในการ 
  ท างานท่ีถูกตอ้ง 
  ตามหลกั 
  การรยศาตร์  
  (Ergonomics)  
  ไดแ้ก่ แสงสวา่ง  
  การระบายอากาศ  
  เป็นตน้ 

 

3. แสงสวา่ง - บริเวณพื้นท่ี 
  ท างานแสงสวา่ง 
  จากหลอดไฟ 
  นอ้ยเกินไป 
  เน่ืองจากเป็นงาน 
  ท่ีตอ้งมีการใช ้
  สายตามากกวา่ 
  ปกติ 

- มีการตรวจวดั 
  ระดบัความเขม้ขน้ 
  ของแสง            
- ท าความสะอาด 
  หลอดไฟ  
  เพิ่มแสงสวา่ง 
  ในบางพื้นท่ี 

- ส่งเสริมให ้
  พนกังานมีการ 
  บริหารและ 
  ผอ่นคลาย 
  กลา้มเน้ือ 
  บริเวณตา 
- จดัท าโครงการ 
  อนุรักษพ์ลงังาน   

สมรรถภาพการ
มองเห็น 
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ตารางท่ี 4.4   (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจ
สุขภาพตาม
ปัจจัยเส่ียง 

 - ไม่มีการท าความ 
  สะอาดของ 
  หลอดไฟ 
- ผลการตรวจวดั 
  แสงสวา่ง 250  
  ลกัซ์ไม่เป็นไป 
  ตามมาตรฐาน 

   

 
 จากตารางท่ี 4.4  เป็นการแสดงวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงจากการสภาพการท างาน สภาพปัญหา
ท่ีท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของพนักงาน มาตรการการจดัการควบคุมอนัตรายท่ีมีอยู่ในสถาน 
ประกอบการ ขอ้เสนอแนะท่ีควรมีการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพ และการตรวจตาม
ปัจจยัเส่ียงตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
             7.1  ปัจจัยเส่ียงด้านฝุ่นในอากาศต่อสุขภาพ 

   7.1.1  สภาพปัญหา 
  1)  ตัวอาคารมีช่องระบายอากาศน้อย การระบายอากาศตามธรรมชาติไม่ดี  
มีฝุ่ นในอากาศ และมีฝุ่ นสะสมภายในในอาคารบนพืน้จ านวนมาก โดยสามารถประเมินไดจ้ากสายตา 

   2)  ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทงานปี 2553 Total dust 
เท่ากับ 0.6-1.7 mg/m3  ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง  
ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าใหเ้กิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
           วธีิการเกบ็ตัวอย่างและวธีิทดสอบ 
  ปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้(Respirable 
Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling Pump ดูดอากาศโดยไหล 1.7 และ 2.5 ลิตรต่อนาที  ผา่น 
Cyclone และ Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุอยูใ่น Cassette Filter Holder น าไปทดสอบ
โดยผา่นการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง น าไปชัง่หาน ้ าหนกัฝุ่ นท่ีได ้ และค านวณ
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เป็นปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0600 
     ปริมาณฝุ่ นทุกขนาด (Total Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling 
Pump ดูดอากาศดว้ยอตัราการไหล 2.0 ลิตรต่อนาที ผา่น Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุ
อยู่ใน Cassette Filter Holder น าไปทดสอบโดยการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง
น าไปชัง่หาน ้าหนกัฝุ่ นท่ีได ้และค านวณเป็นปริมาณฝุ่ นทั้งหมด ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0500 
  3)  เคร่ืองดูดฝุ่ นในพืน้ท่ีมีประสิทธิภาพในการดูดฝุ่ นลดลง 
  4)  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  เน่ืองจาก
ลืมและร าคาญเวลาสวมใส่ในการปฏิบติังาน 
  5)  จากพบผลการตรวจสมรรถภาพปอดผิดปกติ และเอกซเรย์ทรวงอก
สภาพปอดมีความผิดปกติ พนักงานบางคนมีการหายใจผิดปกติ เหน่ือยง่าย 
   7.1.2  มาตรฐานฝุ่นละอองในสถานประกอบการ 
                                     ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบั 
สารเคมีอนัตราย ก าหนดปริมาณฝุ่ นเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง ฝุ่ นละออง (Total dust) 
ไม่เกิน 15 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 

  7.1.3   ผลกระทบต่อสุขภาพ 
                           1)  โรคปอดเกิดจากฝุ่ น เกิดจากการหายใจเอาฝุ่ น ละอองของสารเคมี ผา่นเขา้สู่
ระบบทางเดินหายใจขณะท างาน ท าใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพร่างกาย มีการสะสม หรือเป็นพิษ เกิด
การแพร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ โรคท่ีพบไดแ้ก่ โรคถุงลมอกัเสบ โรคหอบหืด 
   2) โรคต้อเนือ้จากเย่ือบุตาได้รับการระคายเคือง จากการแพฝุ้่ น ควนั ลม แสงแดด 
เยือ่บุตาขาวท่ีระคายเคืองจะมีการเปล่ียนแปลง ร่วมกบัการสะสมของสารโปรตีน และไขมนั ท่ีเยือ่บุ
ตาขาว 
   3)  โรคผ่ืนแพ้ ผ่ืนคัน โดยฝุ่ นละอองจะปลิวมาติดอยูต่ามผวิหนงั จะดูดซบัน ้า 
และน ้ามนัออกจากผิวหนงั ท าให้ระคายเคือง ผิวแห้ง ก่อให้เกิดความร าคาญ ฝุ่ นบางชนิดจะท าให้
บางคนแพเ้ป็นผื่นคนั 
   7.1.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่ 
   1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ท าการส ารวจพื้นท่ีเพ่ือก าหนดจุดตรวจวัด            
ฝุ่ นละออง (Total dust)  เพื่อท าการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้ม (สารเคมี) 
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   2)  ควบคุมฝุ่ นท่ีเกิดขึน้ไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความปลอดภัย  
โดยท าความสะอาดพื้นท่ี เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่งสะสมฝุ่ น ดูแลการท างานของท่ีดูดฝุ่ น ใหท้  างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   3)  จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น หนา้กากกนัฝุ่ น/แวน่ตา 
   4)  มีการจดัห้องอาบน ้า ท่ีลา้งมือ ลา้งตาใหก้บัพนกังาน หลงัการปฏิบติังาน 
   5)  จัดอบรม เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล  สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ทุกปี 
   7.1.5  ข้อเสนอแนะ 
   1)  จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวงัการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
โดยหวัหนา้งาน 
   2)  มีการสับเปล่ียน หมุนเวียนการท างาน  เม่ือพบวา่พนกังานมีความผดิปกติ
ของระบบทางเดินหายใจ  
   7.1.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                                    ตรวจร่างกายพนกังานดูลกัษณะการหายใจ ตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยั 
เส่ียง โดยการทดสอบสมรรถภาพปอด เพื่อการคน้หาความผิดปกติของปอด และเอกซเรยท์รวงอก
เพื่อดูความผดิปกติของปอด 

 7.2  ปัจจัยเส่ียงด้านความร้อนต่อสุขภาพ 

   7.2.1  สภาพปัญหา 
  1)  ตัวอาคารมีช่องระบายอากาศน้อย การระบายอากาศตามธรรมชาติไม่ดี   
  2)  มีผลการตรวจวดัระดับความร้อนในบริเวณการทงานปี 2553 เท่ากับ 31.1 
องศาเซลเซียส  ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง  ซ่ึงเป็น
ระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าให้เกิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
            วธีิการตวจวดั 
     ระดบัความร้อนในบริเวณการท างาน  ตรวจวดัโดยการอ่านค่าอุณหภูมิจาก 

 1.  Globe Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีวดัจากโกลบเ์ทอร์โมมิเตอร์ วดัเป็น
องศาเซลเซียส 

 2.  Dry Bulb Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์   
กระเปาะแหง้  วดัเป็นองศาเซลเซียส 
  3.   Natural Wet Bulb Temperature  คือ อุณหภูมิท่ีอ่านค่าจาก
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติวดัเป็นองศาเซลเซียส 
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 น ามาค านวณเป็นอุณหภูมิเวทบลับ์โกลบ (WBGT : Wet Bulb Globe 
Temperature)  สามารถค านวนไดจ้าก 

 WBGT :  0.7 NWB + 0.3 GT (กรณีในอาคารหรืออาคารท่ีไม่มีแสงแดด 
 WBGT :  0.7 NWB + 0.2 GT + 0.1 DB (กรณีนอกอาคารท่ีมีแสงแดด) 

  3)  พนักงานเป็นผดผ่ืนตามบริเวณผิวหนัง  เกิดจากความผดิปกติของระบบ
ต่อขบัเหง่ือท าใหมี้ผื่นข้ึน มีอาการคนั 
  4)  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  เน่ืองจาก
บ่นวา่ร าคาญท างานไม่สะดวก 
  5)  จากการตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของพนักงานประสิทธิภาพการท างาน
ลดลงในช่วงเวลาท่ีมีอากาศร้อน จะเหน่ือยล้ากว่าปกติ  
   7.2.2  มาตรฐานระดับความร้อนภายในพืน้ที่ท างาน 
                              ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการ
ประกอบกิจการโรงงานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2546 โดยงานท่ีลูกจา้งท าในลกัษณะ
งานหนกั1/ตอ้งมีมาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียอุณหภูมิเวตบลับโ์กลบ2/ 30 องศาเซลเซียส 
หรือมีระดบัอุณหภูมิตามมาตรฐานไม่เกิน 32 องศาเซลเซียส  ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะเกิดลมแดด และ/หรือ 
เพลียแดด/ตะคริวแดด/เหน่ือยลา้ได ้
1/งานหนกั หมายถึง ลกัษณะงานท่ีใชแ้รงมาก หรือใชก้ าลงังานท่ีท าใหเ้กิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 350 
กิโลแคลลอรีต่อชัว่โมง เช่น งานท่ีใชพ้ลัว่หรือเสียมขดุ ตกั งานเล่ือยไม ้งานเจาะไมเ้น้ือแข็ง งานทุนโดยคอ้นขนาด
ใหญ่ งานยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกัข้ึนท่ีสูงหรือท่ีลาดชนัหรืองานอ่ืนท่ีเทียบเคียงไดก้บังานดงักล่าว  
2/อุณหภูมิเวตบลับ์โกลบ (Wet Bulb Globe Temperature-WBGT) หมายความวา่ (1) อุณหภูมิท่ีวดัเป็นองศา
เซลเซียสซ่ึงวดันอกอาคารท่ีไม่มีแสงแดดหรือในอาคารมีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจาก
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะตามธรรมชาติบวก 0.3 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ หรือ (2) อุณหภูมิ
ท่ีวดัเป็นองศาเซลเซียสซ่ึงวดันอกอาคารท่ีมีแสงแดดมีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจาก
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ บวก 0.2 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ แลบวก 
0.1 เท่าของอุณหภูมิท่ีอ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแหง้ 
   7.2.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
  1)  เป็นตะคริว  เน่ืองจากไดรั้บความร้อนมากเกินไปท าให้ร่างกายสูญเสีย
เกลือแร่ไปกบัเหง่ือ ระบบการท างานของกลา้มเน้ือเสียไป ท าใหเ้กิดตะคริว อาการปวดศีรษะ เวยีน
ศีรษะ กลา้มเน้ือเกร็ง เกิดอาการชกั หมดสติ และอาจถึงตายได ้       
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    2)  อ่อนเพลีย  เน่ืองจากกระบวนการไหลเวยีนของเลือดไม่ดีพอ ท าใหเ้ลือด
ไปเล้ียงสมองไดไ้ม่เตม็ท่ี อาการ รู้สึกอ่อนเพลีย ปวดศีรษะ เป็นลม หนา้มืด ชีพจรเตน้อ่อน คล่ืนไส้ 
อาเจียน ตวัซีด 
                3)  เป็นลม  เกิดจากร่างกายไดรั้บความร้อนสูง ท าให้อุณหภูมิในร่างกาย
สูงมากและระบบควบคุมอุณหภูมิของร่างกายท่ีสมองไม่สามารถท างานไดเ้ป็นปกติ อาการคล่ืนไส้ 
ตาพร่า หมดสติ อุณหภูมิในร่างกายสูงข้ึน มีอาการชกักระตุก และชีพจรเตน้เบา 
      4)  เเป็นผดผ่ืนตามบริเวณผิวหนัง เกิดจากความผดิปกติของระบบต่อขบัเหง่ือ
ท าใหมี้ผืน่ข้ึน มีอาการคนั ท่อขบัเหง่ือมีการอุดตนัเป็นลม  
      5)  ขาดน า้ กระหายน า้ ผิวหนังแห้ง น า้หนักลด อุณหภูมิของร่างกายจะสูงขึน้  
ท าใหชี้พจรเตน้เร็ว รู้สึกไม่สบายเกิดจากร่างกายไดรั้บความร้อน  
      6)  เกิดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ 
      7)  เกิดการเจ็บป่วยมากขึน้เม่ือมีส่ิงแวดล้อมในการท างานร่วมด้วย  เช่น 
ท างานในท่ีมีอุณหภูมิสูงและไดรั้บก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด ์พบวา่มีอาการปวดศีรษะอยา่งรุนแรง
และไม่สามารถท างานไดน้าน 
      8)  มีผลกระทบต่อจิตใจของผู้ปฏิบัติงาน อาการเหล่าน้ีประกอบดว้ยความ
วติกกงัวลขาดสมาธิในการท างาน ประสิทธิภาพในการท างาน  
   7.2.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่ 
  1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ท าการส ารวจพื้นท่ีเพ่ือก าหนดจุดตรวจวัด
ความร้อน  เพื่อท าการตรวจวดัความร้อนท่ีออกมาจากกระบวนการผลิตเขา้มาอยูบ่ริเวณท่ีท างาน ตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการประกอบกิจการโรงงาน
เก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มในการท างาน 
  2)  ควบคุมความร้อนท่ีเกิดขึน้ไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความปลอดภัย 
โดยจดัหาฉนวนมาหุม้กนัความร้อนจากจุดก าเนิดท่ีจะถ่ายทอดไปยงัผูป้ฏิบติังาน 
  3)  จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ และรองเทา้ท่ีป้องกนั
อนัตรายจากการกระเด็นของเศษวสัดุท่ีมีความร้อนสูง 
  4)  มีการจัดห้องอาบน า้ ท่ีล้างมือ ล้างตาให้กับพนักงาน หลังการปฏิบัติงาน 
  5)  จัดอบรม เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล  สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ทุกปี 
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   7.2.5  ข้อเสนอแนะ 
                                  1)  จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
โดยหวัหนา้งาน 
  2)  มีการสับเปล่ียนงาน เม่ือพบวา่พนกังานมีความเส่ียงต่อไดรั้บผลกระทบ
จากปัจจยัเส่ียงดา้นความร้อน ไดแ้ก่ พนกังานท่ีมีสุขภาพร่างกายไม่แขง็แรง อยูร่ะหวา่งพกัฟ้ืนหลงั
เจบ็ป่วย 
  3)  จัดให้มีตู้น า้เยน็ ติดตั้งอยู่ในสถานท่ีใกล้จุดท่ีท างาน 
  4)  พิจารณาคัดเลือกคนท่ีท างานเก่ียวกับความร้อนให้เหมาะสม 
  5)  ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและรักษาพยาบาลกับพนักงานท่ีได้รับ
ผลกระทบปัจจัยเส่ียงด้านความร้อน ไดแ้ก่ อาการเป็นลม อาการผดผืน่คนัท่ีผิวหนงั 
   7.2.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                             จดัใหมี้การตรวจร่างกายเพื่อดูความสมบูรณ์ของร่างกาย และสภาพผวิหนงั
โดยแพทย ์ในการตรวจสุขภาพประจ าปี 
                  7.3  ปัจจัยเส่ียงด้านแสงสว่างต่อสุขภาพ 
   7.3.1  สภาพปัญหา 
  1)  หลอดไฟและช่องแสงบนหลังคา มีฝุ่ นเกาะ   ท าให้ประสิทธิภาพการ
ส่องสวา่งลดลง บางพื้นท่ีก็สวา่งมากไป 
  2)  ผลการตรวจวัดแสงสว่าง ปี 2553 เท่ากับ 250 ลักซ์  ซ่ึงเกณฑ์มาตรฐาน
อยู่ ท่ี 600 ลักซ์  ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐานเน่ืองจากการท างานไม่ตอ้งการความละเอียดมากนกั 
แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าให้เกิดต่อสุขภาพของ
พนกังาน 
            วธีิการตรวจวดั 
     ตรวจวดัระดบัความเขม้ของแสงสวา่งโดยใช ้Lux Meter ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีสามารถอ่านค่าไดโ้ดยตรง 

  3)  พนักงานใช้สายตาในการท างานตลอดเวลาท างาน  มีอาการปวดศีรษะและ
เวียนศีรษะ 
   7.3.2  มาตรฐานของแสงสว่างในสถานประกอบการ 
                             ลกัษณะงานเป็นงานท่ีไม่ตอ้งการความละเอียด ค่าเฉล่ียความเขม้ของแสงสวา่ง
ไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 
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   7.3.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
                         แสงสวา่งท่ีมากเกินไป มีผลเสียต่อนยัน์ตา จะท าใหผู้ป้ฏิบติังานไม่สบายใจ 
เม่ือยลา้ ปวดตา มึนศีรษะ กลา้มเน้ือหนงัตากระตุก วงิเวยีน นอนไม่หลบั การมองเห็นแยล่ง นอกจากน้ี
ยงัก่อให้เกิดผลทางจิตใจ คือ เบ่ือหน่ายในการท างาน ขวญัและก าลงัใจในการท างานลดลง เป็นผล
ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุไดเ้ช่นเดียวกนั 
   7.3.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่                               
  1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยด าเนินการตรวจวดัแสงสว่างปีละ 1 คร้ัง หรือ
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงระบบแสงสว่าง 
  2)  จัดหน้างานไม่ให้บังทิศทางของแสงสว่าง ท าความสะอาดหลอดไฟ และ
ช่องแสงบนหลัง 
   7.3.5  ข้อเสนอแนะ 
                                  1)  จดับอร์ดหรือจดัเสียงตามสายเร่ือง การบริหารกลา้มเน้ือตา และพกัสายตา
เม่ือมีการใชส้ายตาเป็นเวลานาน หรือการประคบดว้ยน ้าอุ่นจะท าใหก้ลา้มเน้ือผอ่นคลาย 
                                    2)  เลือกระบบแสงสวา่งและแหล่งก าเนิดแสงสวา่ง 

                                  3)  พิจารณาลกัษณะของห้องหรือพื้นท่ีใชง้าน 

                                    4)  ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของแสงสวา่งตามลกัษณะการใชง้าน 
                                 5)  ดูแลบ ารุงรักษาระบบแสงสวา่ง 
   7.3.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                                   จดัใหมี้การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ เม่ือมี
ปัญหาดา้นสมรรถภาพการมองเห็น เช่น เกิดอาการตาพร่ามวั เห็นภาพซ้อน ปวดศีรษะขณะท างาน 
เป็นตน้ 
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8.  กระบวนการตรวจสอบคุณภาพยาง 
 
 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ส าเร็จรูปตามมาตรฐานท่ีผูผ้ลิตก าหนด 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงปัจจยัเส่ียงการท างาน และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของกระบวนการ 
 ตรวจสอบคุณภาพ 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเส่ียง 

1.  ฝุ่ น  - มีฝุ่ นละอองจ านวน 
  มากในบริเวณ 
  เขา้ไปท าการ 
  ตรวจสอบในแต่ละ 
  กระบวนการ 
- ไม่ใส่อุปกรณ์  
  ป้องกนั 
 

 - มีการตรวจวดั 
  ฝุ่ นในบรรยากาศ                                  
- มีการจดัอุปกรณ์ 
  ป้องกนัอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  ใหพ้นกังาน 

- จดัใหมี้มาตรการ 
  การเฝ้าระวงัการใส่ 
  อุปกรณ์ป้องอ ั
  นตรายส่วนบุคคล 
  โดยหวัหนา้งาน                       
- จดัใหมี้การ 
  สับเปล่ียน 
  หมุนเวยีนการ 
  ท างาน  

สมรรถภาพการ
ท างานของปอด 
และเอกซเรยท์รวง
อกดูความผดิปกติ
ของปอด 

 

2. เสียง - ระดบัความดงัของ 
  เสียงและระยะเวลา 
  การสัมผสัเป็นไป 
  ตามมาตรฐาน 
 

 -จดัใหมี้การ 
  ตรวจสอบสภาพ 
  เคร่ืองจกัรตาม 
  ระยะเวลาท่ีก าหนด  
  (ท่ีระบุไวใ้นคู่มือ 
  แนะน าการ 
  บ ารุงรักษาของ 
  แต่ละเคร่ืองจกัร) 
- จดัใหมี้โครงการ 
  อนุรักษก์ารไดย้นิ 
  เม่ือพบวา่พนกังาน 
  ไดรั้บสัมผสัความ 

สมรรถภาพการได้
ยนิ 



55 
 

55 

ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเส่ียง 

     ดงัเสียงเกิน 85  
  เดชิเบลเอข้ึนไป 
  อบรมและให้ 
  ความรู้แก่พนกังาน 
  เร่ืองอนัตรายของ 
  เสียงและวธีิ 
  ป้องกนั 

 

3. แสงสวา่ง - บริเวณพื้นท่ีท างาน 
  แสงสวา่งจาก 
  หลอดไฟมีนอ้ย 
  เกินไปลกัษณะงาน 
  ตอ้งใชค้วาม 
  ละเอียดในการ 
  ตรวจสอบ 
  ผลิตภณัฑ์ 
-ไม่มีการท าความ 
  สะอาดของ 
  หลอดไฟ 
- ผลการตรวจวดั 
  แสงสวา่ง 534 ลกัซ์  
  ไม่เป็นไปตาม 
  มาตรฐาน 

- มีการตรวจวดั 
  ระดบัความ 
  เขม้ขน้ของแสง            
- ท าความสะอาด 
  หลอดไฟ  

- ส่งเสริม 
  ใหพ้นกังานมีการ 
  บริหารและผอ่น 
  คลายกลา้มเน้ือ 
  บริเวณตา 
- จดัท าโครงการ 
  อนุรักษพ์ลงังาน  
 

สมรรถภาพการ
มองเห็น 
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       จากตารางท่ี 4.5  เป็นการแสดงวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียงจากการสภาพการท างาน สภาพปัญหา
ท่ีท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของพนกังาน มาตรการการจดัการควบคุมอนัตรายท่ีมีอยู่ในสถาน
ประกอบการ ขอ้เสนอแนะท่ีควรมีการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพ และการตรวจตาม
ปัจจยัเส่ียงตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
                8.1  ปัจจัยเส่ียงด้านฝุ่นในอากาศต่อสุขภาพ 

   8.1.1  สภาพปัญหา 
  1)  ตัวอาคารมีช่องระบายอากาศน้อย การระบายอากาศตามธรรมชาติไม่ดี  
มีฝุ่ นในอากาศ และ มีฝุ่ นสะสมภายในในอาคารบนพื้นจ านวนมาก โดยสามารถประเมินไดจ้ากสายตา 
  2)  ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทงาน ปี 2553 Total dust 
เท่ากับ 0.6-1.7 mg/m3 ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง 
ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าใหเ้กิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
           วธีิการเกบ็ตัวอย่างและวธีิทดสอบ 
  ปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้(Respirable 
Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling Pump ดูดอากาศโดยไหล 1.7 และ 2.5 ลิตรต่อนาที  ผา่น 
Cyclone และ Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุอยูใ่น Cassette Filter Holder น าไปทดสอบ
โดยผา่นการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง น าไปชัง่หาน ้ าหนกัฝุ่ นท่ีได ้ และค านวณ
เป็นปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0600 
     ปริมาณฝุ่ นทุกขนาด (Total Dust)  เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling 
Pump ดูดอากาศดว้ยอตัราการไหล 2.0 ลิตรต่อนาที ผา่น Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุ
อยู่ใน Cassette Filter Holder น าไปทดสอบโดยการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง
น าไปชัง่หาน ้าหนกัฝุ่ นท่ีได ้และค านวณเป็นปริมาณฝุ่ นทั้งหมด ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0500 
  3)  เคร่ืองดูดฝุ่ นในพืน้ท่ีมีประสิทธิภาพในการดูดฝุ่ นลดลง 
  4)  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  เน่ืองจาก
บ่นวา่ร าคาญท างานไม่สะดวก 
   8.1.2  มาตรฐานฝุ่นละอองในสถานประกอบการ 
                              ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบั
สารเคมีอนัตราย ก าหนดปริมาณฝุ่ นเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง ฝุ่ นละออง (Total dust) 
ไม่เกิน 15 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
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   8.1.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
  1)  โรคปอดเกิดจากฝุ่ น เกิดจากการหายใจเอาฝุ่ น ละอองของสารเคมี ผา่น 
เขา้สู่ระบบทางเดินหายใจขณะท างาน ท าให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพร่างกาย มีการสะสม หรือเป็นพิษ 
เกิดการแพร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ โรคท่ีพบไดแ้ก่ โรคถุงลมอกัเสบ โรคหอบหืด 
  2)  โรคต้อเนือ้จากเย่ือบุตาได้รับการระคายเคือง  จากการแพฝุ้่ น ควนั ลม 
แสงแดด เยื่อบุตาขาวท่ีระคายเคืองจะมีการเปล่ียนแปลง ร่วมกบัการสะสมของสารโปรตีน และไขมนั 
ท่ีเยือ่บุตาขาว 
  3)  โรคผ่ืนแพ้ ผ่ืนคัน โดยฝุ่ นละอองจะปลิวมาติดอยูต่ามผวิหนงั จะดูดซบั
น ้า  และน ้ ามนัออกจากผิวหนงั ท าให้ระคายเคือง ผวิแหง้ ก่อให้เกิดความร าคาญ ฝุ่ นบางชนิดจะท าให้
บางคนแพเ้ป็นผื่นคนั 
   8.1.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่ 
  1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ท าการส ารวจพื้นท่ีเพ่ือก าหนดจุดตรวจวัด            
ฝุ่ นละออง (Total dust)  เพื่อท าการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศ  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้ม (สารเคมี) 
  2)  ควบคุมฝุ่ นท่ีเกิดขึน้ไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความปลอดภัย  
โดยท าความสะอาดพื้นท่ี เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่งสะสมฝุ่ น ดูแลการท างานของท่ีดูดฝุ่ น ให้ท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  3)  จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น หนา้กากกนัฝุ่ น/แวน่ตา 
  4)  มีการจัดห้องอาบน า้ ท่ีล้างมือ ล้างตาให้กับพนักงาน หลังการปฏิบัติงาน 
  5)  จัดอบรม เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล  สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ทุกปี 
   8.1.5  ข้อเสนอแนะ 
  1)  จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
โดยหวัหนา้งาน 
  2)  มีการสับเปล่ียน หมนุเวียนการท างาน  เม่ือพบวา่พนกังานมีความผดิปกติ
ของระบบทางเดินหายใจ  
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   8.1.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                            ตรวจร่างกายพนกังานดูลกัษณะการหายใจ ตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยั 
เส่ียง  โดยการทดสอบสมรรถภาพปอด เพื่อการคน้หาความผิดปกติของปอด และเอกซเรยท์รวงอก
เพื่อดูความผดิปกติของปอด 
              8.2  ปัจจัยเส่ียงด้านเสียงดังต่อสุขภาพ 
   8.2.1  สภาพปัญหา 
  1)  เคร่ืองจักรในกระบวนการผลิตมีเสียงดัง ท่ีเกิดจากกลไกการท างานของ
เคร่ืองจักรเอง 
                     2)   Ear plug ช ารุด และพนักงานยังใช้ Ear plug ท่ีช ารุด โดยไม่แจ้ง
หัวหน้างาน 
  3)  ปี 2553 ผลการตรวจวัดระดับเสียงในบริเวณการท างานเท่ากับ 79.95-86.51 
เดซิเบล(เอ) ไม่เกินมาตรฐานก าหนด 
            วธีิการตรวจวดั 
    ระดบัเสียงสะสมเฉล่ีย 8 ชัว่โมง (Noise Dose)  ตรวจวดัโดยใชเ้คร่ืองวดั
เสียงชนิด Noise Dosimeter ใชเ้วลาในการตรวจวดั 8 ชัว่โมง  เคร่ืองจะประมวลผลเป็นปริมาณเสียง
สะสม  มีหน่วยเป็นเปอร์เซ็นต ์และปริมาณเฉล่ียมีหน่วยเป็นเดซิเบล(เอ) 
  ระดบัเสียงในบริเวณการท างาน (ระดบัเสียงเฉล่ีย 8 ชัว่โมง : Leq 8 hr)   
ตรวจวดัโดยใชเ้คร่ืองมือตรวจวดัเสียง Sound Level Meter ตาม International Standard ISO 11202 : 
1995 เคร่ืองมือจะท าการประมวลผลการตรวจวดัเป็นค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 1 ชัว่โมง (Leq 1 hr)  จ านวน 
8 ค่า  ทั้งน้ีน าค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 1 ชัว่โมง  ท่ีไดม้าค านวณเป็นค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 8 ชัว่โมง (Leq 8 hr) 
  4)  พนักงานไม่ใส่ Ear plug  เน่ืองจากเกิดความร าคาญและพนกังานบางคน 
Ear plug หาย ไม่แจง้หวัหนา้งาน 
   8.2.2  มาตรฐานของเสียงในสถานประกอบการ 
                                       ตามประกาศกฎกระทรวงหมวด 1 เร่ือง เสียง พ.ศ. 2549  มาตรฐานระดบัเสียง
ท่ียอมใหลู้กจา้งไดรั้บตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั เวลาการท างานท่ีไดรั้บเสียง 8 ชัว่โมง  ระดบั
เสียงเฉล่ียตลอดเวลาการท างาน (TWA) ไม่เกิน 90 เดซิเบล (เอ) 
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   8.2.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ  
   1)  การสูญเสียการได้ยินแบบช่ัวคราว จะเกิดข้ึนจากการสัมผสัเสียงดงัเป็น
ระยะเวลาหน่ึง ท าใหเ้ซลล ์ขนกระทบกระเทือนไม่สามารถท างานไดช้ัว่คราว แต่เซลลข์นจะกลบัคืน
สู่สภาพเดิมไดห้ลงัส้ินสุดการสัมผสัเสียงดงัเป็นเวลาประมาณ 14-16 ชัว่โมง 
   2)  การสูญเสียการได้ยินแบบถาวร ได้รับเสียงดงัเกินไป ถึงขั้นท าลาย
ประสาทและเซลลป์ระสาทหู ท าใหสู้ญเสียการไดย้นิ 
   3) อันตรายต่อสุขภาพจิต เสียงดงัเกินขนาดท าให้เกิดความหงุดหงิด ความ
ล่าชา้ในการปฏิบติังาน และความถูกตอ้งของงานลดลง 
   8.2.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่      
   1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ส ารวจพื้นท่ีท่ีมีการท างานเก่ียวกับเสียงดัง  
เพื่อก าหนดจุดตรวจวดัเสียงดงัในสถานท่ีท างาน  
   2)  แก้ไขทางด้านวิศวกรรม การบ ารุงรักษาเป็นระบบอย่างสม า่เสมอ ไดแ้ก่ 
ระบบหล่อล่ืน การสั่นสะเทือนของเคร่ืองจกัร และแกไ้ขท่ีทางผา่นโดยการปิดกั้นเสียงในแต่ละ Zone 
   3)  การแก้ไขท่ีตัวบุคคล โดยใส่อุปกรณ์ลดเสียง ไดแ้ก่ Ear Plug ลดเสียงได้
ไม่นอ้ยกวา่ 15 เดซิเบล (เอ) 
   8.2.5  ข้อเสนอแนะ 
   1)  จัดให้มีโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบการ ช่วยใหส้ามารถ
บ่งช้ีถึงปัญหา และภาวะถดถอยของสมรรถภาพการไดย้นิสามารถตรวจพบไดต้ั้งแต่แรกเร่ิมการท างาน 
การด าเนินการควบคุมป้องกนัจึงจะกระท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
   2)  มีมาตรการเฝ้าระวังการใส่ Ear plug ของพนักงาน  ขณะอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม
การท างานท่ีมีเสียงดงั โดยหวัหนา้งาน 
                  8.3  ปัจจัยเส่ียงด้านแสงสว่างต่อสุขภาพ 
   8.3.1  สภาพปัญหา 
   1)  หลอดไฟและช่องแสงบนหลังคา มีฝุ่ นเกาะ ท าให้ประสิทธิภาพการ
ส่องสว่างลดลง บางพืน้ท่ีกส็ว่างมากไป 
   2)  ผลการตรวจวดัแสงสว่าง ปี 2553 เท่ากับ 300-1000 ลักซ์  ในบางจุดจะเกิน
กวา่มาตรฐานถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง  ซ่ึงเป็น
ระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าให้เกิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
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            วธีิการตรวจวดั 
      ตรวจวดัระดบัความเขม้ของแสงสวา่งโดยใช ้Lux Meter ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีสามารถอ่านค่าไดโ้ดยตรง 
   3)  พนักงานใช้สายตาในการท างานตลอดเวลาท างาน มีอาการปวดศีรษะ
และเวียนศีรษะ 
   8.3.2  มาตรฐานของแสงสว่างในสถานประกอบการ 
                                ลกัษณะงานเป็นงานท่ีไม่ตอ้งการความละเอียด ค่าเฉล่ียความเขม้ของแสง
สวา่งไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 

   8.3.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
                                   แสงสวา่งท่ีมากเกินไป มีผลเสียต่อนยัน์ตา จะท าใหผู้ป้ฏิบติังานไม่สบายใจ 
เม่ือยลา้ ปวดตา มึนศีรษะ กลา้มเน้ือหนงัตากระตุก วงิเวยีน นอนไม่หลบั การมองเห็นแยล่ง  นอกจากน้ี
ยงัก่อให้เกิดผลทางจิตใจ คือ เบ่ือหน่ายในการท างาน ขวญัและก าลงัใจในการท างานลดลง เป็นผล
ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุไดเ้ช่นเดียวกนั 
   8.3.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่                               
   1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยด าเนินการตรวจวดัแสงสว่างปีละ 1 คร้ัง หรือ
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงระบบแสงสว่าง 
   2)  จัดหน้างานไม่ให้บังทิศทางของแสงสว่าง ท าความสะอาดหลอดไฟ และ
ช่องแสงบนหลัง 
   8.3.5  ข้อเสนอแนะ 
                                      1)  จัดบอร์ดหรือจัดเสียงตามสายเร่ือง การบริหารกล้ามเนือ้ตา และพักสายตา
เม่ือมีการใชส้ายตาเป็นเวลานาน หรือการประคบดว้ยน ้าอุ่นจะท าใหก้ลา้มเน้ือผอ่นคลาย 
                                     2)  เลือกระบบแสงสว่างและแหล่งก าเนิดแสงสว่าง 

                                       3)  พิจารณาลักษณะของห้องหรือพืน้ท่ีใช้งาน 

                                    4)  ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของแสงสว่างตามลักษณะการใช้งาน 
   5)  ดูแลบ ารุงรักษาระบบแสงสว่าง 
   8.3.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
   ใหมี้การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ เม่ือมีปัญหา
ดา้นสมรรถภาพการมองเห็น เช่น เกิดอาการตาพร่ามวั เห็นภาพซอ้น ปวดศีรษะขณะท างาน เป็นตน้ 
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9.  กระบวนการบรรจุ 
 
 เป็นขั้นตอนการบรรจุกล่องเป็นสินคา้ส าเร็จรูป เพื่อรอจ าหน่าย 

 
ตารางท่ี 4.6   แสดงปัจจยัเส่ียงการท างาน และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของกระบวนการบรรจุ 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจ
สุขภาพตาม
ปัจจัยเส่ียง 

1.  ฝุ่ น  - มีฝุ่ นละอองบริเวณ 
  ท่ีปฏิบติังาน 
- ไม่ใส่อุปกรณ์  
  ป้องกนั 
 

- มีการตรวจ 
  วดัฝุ่ น 
  ในบรรยากาศ                                  
- มีการจดัอุปกรณ์ 
  ป้องกนัอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  ใหพ้นกังาน 

- จดัใหมี้     
  มาตรการการเฝ้า 
  ระวงัการใส่ 
  อุปกรณ์ 
  ป้องอนัตราย 
  ส่วนบุคคล 
  โดยหวัหนา้งาน                       
- จดัใหมี้การ 
  สับเปล่ียน 
  หมุนเวยีน 
  การท างาน  

สมรรถภาพการ
ท างานของปอด 
และเอกซเรย์
ทรวงอกดูความ
ผดิปกติของ
ปอด 

 

2. เสียง - บริเวณท่ีท างาน 
  มีเสียงดงัของ 
  เคร่ืองจกัรในแต่ละ 
  กระบวนการ 
- ไม่ใส่อุปกรณ์ 
  ป้องกนั 
- ระดบัความดงัของ 
  เสียงและระยะเวลา 
  การสัมผสัเป็นไป 
  ตามมาตรฐาน 

- มีการตรวจวดั 
  ระดบัเสียง            
 

- จดัใหมี้มาตรการ
การเฝ้าระวงัการใส่
อุปกรณ์ป้อง
อนัตรายส่วนบุคคล
โดยหวัหนา้งาน         
-จดัใหมี้การ
ตรวจสอบสภาพ
เคร่ืองจกัรตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด (ท่ีระบุไว ้

สมรรถภาพการ
ไดย้นิ 
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ตารางท่ี 4.6   (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจ
สุขภาพตาม
ปัจจัยเส่ียง 

   ในคู่มือแนะน าการ
บ ารุงรักษาของแต่
ละเคร่ืองจกัร) 
- จดัใหมี้โครงการ 
  อนุรักษก์ารไดย้นิ 
  เม่ือพบวา่ 
  พนกังานไดรั้บ 
  สัมผสัความดงั 
  เสียงเกิน 85  
  เดชิเบลเอข้ึนไป 
  อบรมและให้ 
  ความรู้แก่ 
  พนกังานเร่ือง 
  อนัตรายของเสียง 
  และวธีิป้องกนั 

 

3. แสงสวา่ง - บริเวณพื้นท่ีท างาน 
  แสงสวา่งจาก 
  หลอดไฟมีมาก 
  เกินไปลกัษณะงาน 
  ไม่ตอ้งใชค้วาม 
  ละเอียดมากนกั 
-ไม่มีการท าความ 
  สะอาดของหลอดไฟ 

- มีการตรวจวดั 
  ระดบัความเขม้ขน้ 
  ของแสง            
- ท าความสะอาด 
  หลอดไฟ  

- ส่งเสริมให ้
  พนกังานมีการ 
  บริหารและ 
  ผอ่นคลาย 
  กลา้มเน้ือ 
  บริเวณตา 
-จดัท าโครงการ 
  อนุรักษพ์ลงังาน   

สมรรถภาพการ
มองเห็น 
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ตารางท่ี 4.6   (ต่อ) 
 

ปัจจัยเส่ียง สภาพปัญหา มาตรการทีม่ีอยู่ ข้อเสนอแนะ การตรวจ
สุขภาพตาม
ปัจจัยเส่ียง 

 - ผลการตรวจวดัแสง 
  สวา่ง 264 ลกัซ์ 
  ไม่เป็นไปตาม 
  มาตรฐาน 

   

 
 จากตารางท่ี 4.6  เป็นการแสดงวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียงจากการสภาพการท างาน สภาพปัญหา
ท่ีท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของพนกังาน มาตรการการจดัการควบคุมอนัตรายท่ีมีอยู่ในสถาน
ประกอบการ ขอ้เสนอแนะท่ีควรมีการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพ และการตรวจตาม
ปัจจยัเส่ียงตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
               9.1  ปัจจัยเส่ียงด้านฝุ่นในอากาศต่อสุขภาพ 

   9.1.1  สภาพปัญหา 
   1)  ตัวอาคารมีช่องระบายอากาศน้อย การระบายอากาศตามธรรมชาติไม่ดี  
มีฝุ่ นในอากาศ และมีฝุ่ นสะสมภายในในอาคารบนพืน้จ านวนมาก โดยสามารถประเมินไดจ้ากสายตา 
   2)  ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณการ างานปี 2553 Total dust  เท่ากับ   
0.6-1.7 mg/m3  ถึงแมจ้ะเป็นไปตามมาตรฐาน แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง  ซ่ึงเป็น
ระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าให้เกิดต่อสุขภาพของพนกังาน 
             วธีิการเกบ็ตัวอย่างและวธีิทดสอบ 
   ปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้(Respirable 
Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling Pump ดูดอากาศโดยไหล 1.7 และ 2.5 ลิตรต่อนาที ผา่น 
Cyclone และ Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุอยูใ่น Cassette Filter Holder น าไปทดสอบ
โดยผา่นการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง น าไปชัง่หาน ้ าหนกัฝุ่ นท่ีได ้และค านวณ
เป็นปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถุงลมปอดได ้ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0600 
 



64 
 

64 

      ปริมาณฝุ่ นทุกขนาด (Total Dust) เก็บตวัอยา่งโดยใช ้Personal Sampling 
Pump ดูดอากาศดว้ยอตัราการไหล 2.0 ลิตรต่อนาที ผา่น Poly Vinyl Chloride Filter (PVC Filter) ท่ีบรรจุ
อยูใ่น Cassette Filter Holder  น าไปทดสอบโดยการดูดความช้ืนใน Desiccator เป็นเวลา 24 + 1 ชัว่โมง
น าไปชัง่หาน ้าหนกัฝุ่ นท่ีได ้และค านวณเป็นปริมาณฝุ่ นทั้งหมด ในหน่วยมิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
โดยวธีิมาตรฐานของ NIOSH 0500 
   3)  เคร่ืองดูดฝุ่ นในพืน้ท่ีมีประสิทธิภาพในการดูดฝุ่ นลดลง 
   4)  พนักงานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  เน่ืองจาก
บ่นวา่ร าคาญท างานไม่สะดวก 
   9.1.2  มาตรฐานฝุ่นละอองในสถานประกอบการ 
                          ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบั
สารเคมีอนัตราย  ก าหนดปริมาณฝุ่ นเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง ฝุ่ นละออง (Total dust) 
ไม่เกิน 15 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 

   9.1.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
  1)  โรคปอดเกิดจากฝุ่ น เกิดจากการหายใจเอาฝุ่ น ละอองของสารเคมี ผา่น
เขา้สู่ระบบทางเดินหายใจขณะท างาน ท าให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพร่างกาย มีการสะสม หรือเป็นพิษ 
เกิดการแพร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ โรคท่ีพบไดแ้ก่ โรคถุงลมอกัเสบ โรคหอบหืด 
  2)  โรคต้อเนือ้จากเย่ือบุตาได้รับการระคายเคือง จากการแพฝุ้่ น ควนั ลม 
แสงแดด เยื่อบุตาขาวท่ีระคายเคืองจะมีการเปล่ียนแปลง ร่วมกบัการสะสมของสารโปรตีน และไขมนั 
ท่ีเยือ่บุตาขาว 
  3)  โรคผ่ืนแพ้ ผ่ืนคัน  โดยฝุ่ นละอองจะปลิวมาติดอยูต่ามผวิหนงั จะดูดซบั
น ้า  และน ้ามนัออกจากผวิหนงั ท าใหร้ะคายเคือง ผวิแหง้ ก่อใหเ้กิดความร าคาญ ฝุ่ นบางชนิดจะท าให้
บางคนแพเ้ป็นผื่นคนั 

    9.1.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่ 
  1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ท าการส ารวจพื้นท่ีเพ่ือก าหนดจุดตรวจวัด            
ฝุ่ นละออง (Total dust ) เพื่อท าการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้ม (สารเคมี) 
  2)  ควบคุมฝุ่ นท่ีเกิดขึน้ไม่ให้มีปริมาณเกินค่ามาตรฐานความปลอดภัย  
โดยท าความสะอาดพื้นท่ี เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่งสะสมฝุ่ น ดูแลการท างานของท่ีดูดฝุ่ น ให้ท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  3)  จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น หนา้กากกนัฝุ่ น/แวน่ตา 
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  4)  มีการจัดห้องอาบน า้ ท่ีล้างมือ ล้างตาให้กับพนักงาน หลังการปฏิบัติงาน 
  5)  จัดอบรม เพื่อเสริมสร้างทศันคติ และพฤติกรรมดูแล  สุขภาพตนเอง 
ดา้นการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ทุกปี 
   9.1.5  ข้อเสนอแนะ 
   1)  จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวงัการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
โดยหวัหนา้งาน 
   2)  มีการสับเปล่ียน หมุนเวียนการท างาน  เม่ือพบวา่พนกังานมีความผดิปกติ
ของระบบทางเดินหายใจ  
   9.1.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                                ตรวจร่างกายพนกังานดูลกัษณะการหายใจ  ตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยั 
เส่ียง โดยการทดสอบสมรรถภาพปอด เพื่อการคน้หาความผดิปกติของปอด  และเอกซเรยท์รวงอก
เพื่อดูความผดิปกติของปอด 
         9.2  ปัจจัยเส่ียงด้านเสียงดังต่อสุขภาพ 
                        9.2.1  สภาพปัญหา 
   1)  เคร่ืองจักรในกระบวนการผลิตมีเสียงดัง ท่ีเกิดจากกลไกการท างานของ
เคร่ืองจักรเอง 
   2)  Ear plug ช ารุด และพนักงานยังใช้ Ear plug ท่ีช ารุด โดยไม่แจ้ง
หัวหน้างาน 
   3)  ปี 2553 ผลการตรวจวดัระดับเสียงบริเวณการท างานเท่ากับ 79.95-86.51 
เดซิเบล(เอ) ไม่เกินมาตรฐานก าหนด 
             วธีิการตรวจวดั 
      ระดบัเสียงสะสมเฉล่ีย 8 ชัว่โมง (Noise Dose)  ตรวจวดัโดยใชเ้คร่ืองวดั 
เสียงชนิด Noise Dosimeter ใชเ้วลาในการตรวจวดั 8 ชัว่โมง  เคร่ืองจะประมวลผลเป็นปริมาณเสียง
สะสม  มีหน่วยเป็นเปอร์เซ็นต ์ และปริมาณเฉล่ียมีหน่วยเป็นเดซิเบล (เอ) 
   ระดบัเสียงในบริเวณการท างาน (ระดบัเสียงเฉล่ีย 8 ชัว่โมง : Leq 8 hr)  
ตรวจวดัโดยใชเ้คร่ืองมือตรวจวดัเสียง Sound Level Meter ตาม International Standard ISO 11202 : 
1995 เคร่ืองมือจะท าการประมวลผลการตรวจวดัเป็นค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 1 ชัว่โมง (Leq 1 hr) จ านวน 
8 ค่า  ทั้งน้ีน าค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 1 ชัว่โมง  ท่ีไดม้าค านวณเป็นค่าระดบัเสียงเฉล่ีย 8 ชัว่โมง (Leq 8 hr) 
   4)  พนักงานไม่ใส่ Ear plug  เน่ืองจากเกิดความร าคาญและพนกังานบางคน 
Ear plug หาย ไม่แจง้หวัหนา้งาน 
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   9.2.2  มาตรฐานของเสียงในสถานประกอบการ 
                                   ตามประกาศกฎกระทรวงหมวด 1 เร่ือง เสียง พ.ศ. 2549  มาตรฐานระดบัเสียง
ท่ียอมใหลู้กจา้งไดรั้บตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั เวลาการท างานท่ีไดรั้บเสียง 8 ชัว่โมง  ระดบั
เสียงเฉล่ียตลอดเวลาการท างาน (TWA) ไม่เกิน 90 เดซิเบล (เอ) 
   9.2.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ  
   1)  การสูญเสียการได้ยินแบบช่ัวคราว จะเกิดข้ึนจากการสัมผสัเสียงดงัเป็น
ระยะเวลาหน่ึง ท าให้เซลล์ ขนกระทบกระเทือนไม่สามารถท างานไดช้ัว่คราว แต่เซลลข์นจะกลบัคืนสู่
สภาพเดิมไดห้ลงัส้ินสุดการสัมผสัเสียงดงัเป็นเวลาประมาณ 14-16 ชัว่โมง 
   2)  การสูญเสียการได้ยินแบบถาวร ได้รับเสียงดงัเกินไป ถึงขั้นท าลาย
ประสาทและเซลลป์ระสาทหู ท าใหสู้ญเสียการไดย้นิ 
   3)  อันตรายต่อสุขภาพจิต เสียงดงัเกินขนาดท าใหเ้กิดความหงุดหงิด ความ
ล่าชา้ในการปฏิบติังาน และความถูกตอ้งของงานลดลง 
   9.2.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่      
   1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ส ารวจพื้นท่ีท่ีมีการท างานเก่ียวกับเสียงดัง  
เพื่อก าหนดจุดตรวจวดัเสียงดงัในสถานท่ีท างาน  
   2)  แก้ไขทางด้านวิศวกรรม การบ ารุงรักษาเป็นระบบอย่างสม า่เสมอ ไดแ้ก่ 
ระบบหล่อล่ืน การสั่นสะเทือนของเคร่ืองจกัร และแกไ้ขท่ีทางผา่นโดยการปิดกั้นเสียงในแต่ละ Zone 
   3)  การแก้ไขท่ีตัวบุคคล โดยใส่อุปกรณ์ลดเสียง ไดแ้ก่ Ear Plug ลดเสียงได้
ไม่นอ้ยกวา่ 15 เดซิเบล (เอ) 
   9.2.5  ข้อเสนอแนะ 
   1)  จัดให้มีโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบการ ช่วยใหส้ามารถ
บ่งช้ีถึงปัญหา  และภาวะถดถอยของสมรรถภาพการไดย้นิสามารถตรวจพบไดต้ั้งแต่แรกเร่ิมการท างาน 
การด าเนินการควบคุมป้องกนัจึงจะกระท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
   2)  มีมาตรการเฝ้าระวังการใส่ Ear plug ของพนักงาน  ขณะอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม
การท างานท่ีมีเสียงดงั โดยหวัหนา้งาน 
 9.3  ปัจจัยเส่ียงด้านแสงสว่างต่อสุขภาพ 
                         9.3.1  สภาพปัญหา 
   1)  หลอดไฟและช่องแสงบนหลังคา มีฝุ่ นเกาะ  ท าให้ประสิทธิภาพการ
ส่องสวา่งลดลง บางพื้นท่ีก็สวา่งมากไป 
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   2)  ผลการตรวจวัดแสงสว่าง ปี 2553 เท่ากับ 264 ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน คือ 
400 ลกัซ์  ถึงแมจ้ะค่าไม่เป็นไปตามมาตรฐาน แต่ลกัษณะการท างานไม่ตอ้งใชค้วามละเอียดมากนกั 
แต่วา่ระยะเวลาการสัมผสัเป็นเวลา 8-10 ชัว่โมง  ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีนานพอท่ีท าให้เกิดต่อสุขภาพของ
พนกังาน 
             วธีิการตรวจวดั 
      ตรวจวดัระดบัความเขม้ของแสงสวา่งโดยใช ้Lux Meter  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีสามารถอ่านค่าไดโ้ดยตรง 
   3)  พนักงานใช้สายตาในการท างานตลอดเวลาท างาน  มีอาการปวดศีรษะ
และเวียนศีรษะ 
   9.3.2  มาตรฐานของแสงสว่างในสถานประกอบการ 
           ลกัษณะงานเป็นงานท่ีไม่ตอ้งการความละเอียด ค่าเฉล่ียความเขม้ของ 
แสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 
   9.3.3  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
   แสงสวา่งท่ีมากเกินไป มีผลเสียต่อนยัน์ตา จะท าใหผู้ป้ฏิบติังานไม่สบายใจ 
เม่ือยลา้ ปวดตา มึนศีรษะ กลา้มเน้ือหนงัตากระตุก วงิเวยีน นอนไม่หลบั การมองเห็นแยล่ง นอกจากน้ี
ยงัก่อให้เกิดผลทางจิตใจ คือ เบ่ือหน่ายในการท างาน ขวญัและก าลงัใจในการท างานลดลง เป็นผล
ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุไดเ้ช่นเดียวกนั 
   9.3.4  มาตรการการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานทีม่ีอยู่                               
    1)  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยด าเนินการตรวจวดัแสงสว่างปีละ 1 คร้ัง หรือ
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงระบบแสงสว่าง 
   2)  จัดหน้างานไม่ให้บังทิศทางของแสงสว่าง ท าความสะอาดหลอดไฟ และ
ช่องแสงบนหลัง 
   9.3.5  ข้อเสนอแนะ 
   1)  จัดบอร์ดหรือจัดเสียงตามสายเร่ือง การบริหารกล้ามเนือ้ตา และพักสายตา
เม่ือมีการใช้สายตาเป็นเวลานาน หรือการประคบด้วยน า้อุ่นจะท าให้กล้ามเนือ้ผ่อนคลาย   
   2)  เลือกระบบแสงสว่างและแหล่งก าเนิดแสงสว่าง  
   3)  พิจารณาลักษณะของห้องหรือพืน้ท่ีใช้งาน   
   4)  ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของแสงสว่างตามลักษณะการใช้งาน   
   5)  ดูแลบ ารุงรักษาระบบแสงสว่าง 
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   9.3.6  การจัดการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเส่ียง 
                                    จดัใหมี้การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ  เม่ือมี
ปัญหาดา้นสมรรถภาพการมองเห็น เช่น เกิดอาการตาพร่ามวั เห็นภาพซ้อน ปวดศีรษะขณะท างาน 
เป็นตน้ 



  

บทที ่ 5 

สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี เป็นการจดัท าคู่มือการจดัการดา้นสุขศาตร์อุตสาหกรรมและ
การตรวจสุขภาพของ โรงงานผลิตผลิตภณํฑ์ฉนวนยางกนัความร้อนแห่งหน่ึงใน จงัหวดัระยอง โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการจดัการดา้นสุขศาตร์อุตสาหกรรมและการตรวจ
สุขภาพของโรงงานผลิตผลิตภณัฑฉ์นวนยางกนัความร้อนแห่งหน่ึงใน  จงัหวดัระยองและผูป้ฏิบติังาน
ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงวิธีการศึกษาได้รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมในการท างาน และการตรวจ
สุขภาพพนกังานจากหนงัสือ คู่มือ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และฐานขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต โดยศึกษา 
วธีิการตรวจวเิคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม  การประเมินปัจจยัเส่ียง  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการควบคุม ต ารา
เรียนจากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชและน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัท าเป็นคู่มือฯ จนแลว้เสร็จซ่ึงมี
ความมุ่งหวงัท่ีจะช่วยศึกษาสาเหตุและผลกระทบจากสภาพแวดลอ้มในการท างานของโรงงานผลิต
ผลิตภณัฑ์ฉนวนยางกนัความร้อน  เพื่อช่วยวิเคราะห์หาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ในการก่อให้เกิด 
ผลกระทบต่อสุขภาพคนท างาน รวมถึงน าเสนอขอ้เสนอแนะต่างๆท่ีผูศึ้กษาวิจยัคาดวา่จะเป็นประโยชน์
และสามารถน าไปปฏิบติัเพื่อลดปริมาณการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างานใหไ้ดม้ากท่ีสุด   
 

1.  สรุปผลการศึกษา 
 
 จากขอ้มูลผลการด าเนินการศึกษาพบวา่ใน 
 1.1  กระบวนการผสมยาง  มีปัจจยัท่ีเส่ียงต่อสุขภาพของคนท างานคือ ฝุ่ นละออง   
เสียงดงั  แสงสวา่ง  ความร้อน และปัจจยัทางชีวภาพ  ซ่ึงปัจจยัเส่ียงท่ีเป็นปัญหาท่ีสุดคือ ฝุ่ นละออง
ของสารเคมี  โดยทางโรงงานไดมี้การด าเนินมาตรการแกไ้ข/ป้องกนัแลว้ในบางส่วน ขอ้เสนอแนะของ
ผูศึ้กษาเห็นวา่ควรด าเนินการเพิ่มเติมคือ ใหใ้ชอุ้ปกรณ์ป้องกนัทางการหายใจเม่ือเกิด อาการไม่ดี  เช่นมี
การระคายเคืองระบบทางเดินหายใจหรือรู้สึกไม่สบายหรือส่วมแวน่ตานิรภยัเคมีท่ีครอบปิดตาเกิดความ 
ไม่สบายตาใหใ้ชห้นา้กากป้องกนัสารเคมีชนิดครอบเตม็หนา้ 
 1.2  กระบวนการอัดรีดยาง  มีปัจจยัท่ีเส่ียงต่อสุขภาพของคนท างานคือ ฝุ่ นละออง   
เสียงดงั  แสงสวา่ง  ความร้อน และปัจจยัทางชีวภาพ ซ่ึงปัจจยัเส่ียงท่ีเป็นปัญหาท่ีสุดคือ เสียงดงัโดย 
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ทางโรงงานไดมี้การด าเนินมาตรการแกไ้ข/ป้องกนัแลว้ในบางส่วน ขอ้เสนอแนะของผูศึ้กษาเห็นวา่ 
ควรด าเนินการเพิ่มเติมคือ ควรเพิ่มหรือติดตั้งอุปกรณ์เพื่อลดเสียงของเคร่ืองจกัร 
 1.3  กระบวนการอบยาง  มีปัจจยัท่ีเส่ียงต่อสุขภาพของคนท างานคือ ฝุ่ นละออง  เสียงดงั   
แสงสวา่ง  ความร้อน และปัจจยัทางชีวภาพ  ซ่ึงปัจจยัเส่ียงท่ีเป็นปัญหาท่ีสุดคือ ความร้อน โดยทาง
โรงงานไดมี้การด าเนินมาตรการแกไ้ข/ป้องกนัแลว้ในบางส่วน  ขอ้เสนอแนะของผูศึ้กษาเห็นวา่ควร
ด าเนินการเพิ่มเติมคือ ไอท่ีเกิดข้ึนจากการอบยางและระหวา่งกระบงนการท่ีมีความร้อนอาจท าให้เกิด
การระคายเคืองทางเดินหายใจไดแ้ละพนกังานไม่เห็นความส าคญัของการดูแลสุขภาพ เท่าท่ีควร 
รวมทั้งภาระงานมีมาก ควรมีการตรวจซ ้ าในเฉพาะพนกังานท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในกระบวนการผลิต 
ไม่จ  าเป็นตอ้งตรวจเฉพาะตามท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อเฝ้าระวงัสุขภาพของพนกังานซ่ึงดูจากผลการ
ตรวจสุขภาพท่ีพบมี โรคระบบทางเดินหายใจและปอด 319 ราย โรคท่ีเกิดจากกระดูก กลา้มเน้ิอ 272 ราย 
โรคท่ีเกิดจากทางเดินอาหาร 232 ราย  พบวา่มีแนวโนม้เจ็บป่วยเร้ือรังดว้ยโรคระบบทางเดินหายใจ
และโรคท่ีเกิดจากกระดูก กล้ามเน้ือ  ควรมีจดัทีมส่งเสริมและในการเฝ้าระวงัด้านสุขภาพและ 
อาชีวอนามยั ของพนกังาน 
 จากขอ้มูลของสถานพยาบาล สรุปได้ว่า ด้วยลกัษณะกระบวนการผลิตซ่ึงเป็น 
อุตสาหกรรมทางเคมี  หลีกเล่ียงไดย้ากท่ีจะไม่ใหพ้นกังานไดส้ัมผสักบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นปัจจยัเส่ียง
จากการท างาน  แต่ผูบ้ริหารก็มิไดน่ิ้งนอนใจ มีการจดัท าโครงการต่างๆ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานอยู่อย่างต่อเน่ือง  รวมถึงอนุมติังบประมาณเพื่อจดัซ้ือจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลต่างๆ ไวใ้ห้พนกังานไดใ้ช้อย่างเพียงพอเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เพื่อให้พนกังานได้ 
ปฏิบติังานภายใตส้ภาวะการท างานท่ีดี และปลอดภยั  รวมถึงให้ความส าคญักบัความปลอดภยัและ
สุขภาพของพนกังานเป็นล าดบัตน้ๆ ของนโยบายการท างานของบริษทัเช่นเดียวกนั 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 การจดัท าคู่มือคู่มือการจดัการด้านสุขศาตร์อุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพของ  
โรงงานผลิตผลิตภณัฑฉ์นวนยางกนัความร้อนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง  ไดด้ าเนินการโดยวิธีการตรวจ
วเิคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม การประเมินปัจจยัเส่ียง และรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานดา้นอาชีวอนามยัและพยาบาลในสถานประกอบการมีความรู้และความเขา้ใจ  
เก่ียวกบัฯ จากสรุปผลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่การด าเนินงานศึกษาน้ี  ผูศึ้กษาไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานทางดา้นอาชีวอนามยัต่างๆ ต่อบริษทัผลิตผลิตภณัฑ์
ฉนวนยางกนัความร้อน  เพื่อใหแ้นวทางในการน าไปปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการท างานต่างๆ 
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เพื่อให้เอ้ือประโยชน์และส่งผลดีสูงสุดกบัสุขภาพผูป้ฏิบติังาน  แต่อยา่งไรก็ตาม การด าเนินการศึกษา
ยงัเป็นเพียงช่วงเวลาสั้นๆ และขอ้มูลท่ีน ามาวิเคราะห์ก็อาจจะยงัไม่ครอบคลุมทุกจุดการปฏิบติังาน 
เน่ืองจากความจ ากดัของระยะเวลา และการเขา้ถึงขอ้มูลในบางอยา่งของผูศึ้กษา   
 การด าเนินการศึกษาปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพคนท างานน้ีจึงควรท า 
ต่อไปอีกอยา่งเน่ือง  เพราะโรคจากการท างานและปัจจยัใหม่ๆ มกัเกิดข้ึนอยูเ่สมอ โครงการส่งเสริม
สุขภาพต่างๆ ก็เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีไม่ควรละเลย  นอกเหนือไปจากการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
และการตรวจสุขภาพตามท่ีกฏหมายก าหนดแลว้ 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 

   ขอ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีผูศึ้กษาไดส้รุปและวเิคราะห์ขอ้มูลไวใ้ห้ ทางโรงงานความน า 
ไปศึกษาต่อยอด  และใชเ้ป็นฐานขอ้มูลเพื่อการปรับปรุงสภาพการท างานอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อให้พนกังาน
ไดป้ฏิบติังานอยูใ่นสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดียิ่งข้ึนไปโดยควรมีการจดัท าแผนงานดา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมควรมีการช้ีบ่งปัจจยัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ในการรับสัมผสัต่อมลพิษและส่ิง 
คุกคาม โดยการคาดการณ์ลกัษณะผลกระทบ  เช่น การเพิ่มโอกาสการเจ็บป่วยดว้ยโรคระบบทางเดิน
หายใจ หรือการเพิ่มโอกาสการเจ็บป่วยจากการไดรั้บสารพิษและเพื่อเป็นแนวทางสําหรับผูท่ี้ปฏิบติังาน
เก่ียวขอ้งดา้นอาชีวอนามยัประกอบการ ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยั
เส่ียงเฉพาะโรคท่ีเกิดจากการทาํงานและเป็นแนวทางคดัเลือกคนให้เหมาะสมกบัลกัษณะงาน และ
ประเมินภาวะสุขภาพของผูป้ฏิบติังานตามลกัษณะตามปัจจยัเส่ียง จะไดมี้การวางแผนแนวทางแกไ้ข
ไดเ้หมาะสม ซ่ึงกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ไดก้าํหนดให้นายจา้งจดัให้มีสมุดสุขภาพประจาํ 
ตวัของลูกจา้งท่ีทาํงานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง  ซ่ึงเป็นการจดัทาํบนัทึกรายงานเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัและ
ความปลอดภยัของพนกังาน เป็นส่ิงท่ีสถานประกอบการจาํเป็นตอ้งจดัให้มีข้ึนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
เพราะเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีช้ีใหเ้ห็นสภาพการณ์ปัญหาดา้นสุขภาพอนามยั ความปลอดภยัในสถานท่ีทาํงาน  
จะช่วยใหผู้บ้ริหาร  ทีมสุขภาพ และความปลอดภยั นาํไปใชว้างแผนควบคุม ป้องกนัโรค และอนัตราย
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทาํงานได ้ 
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