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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล สงัคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 2) การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3) 
การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ัดการศัตรูพืชชุมชนของสมาชิก 4) ปัญหาในการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 5) แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดั
สุพรรณบุรี ปี 2564 จ านวน 240 ราย ก าหนดขนาดตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรทาโร ยามาเน ท่ีค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 
ได้กลุ่มตวัอย่าง 150 ราย การสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย ด้วยการจบัสลากตามสัดส่วนจ านวน
ตวัอยา่งของเกษตรกรในแต่ละ ศจช. เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติพรรณนา 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 58.0 เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 
55.93 ปี ร้อยละ 62.0 จบชั้นประถมศึกษา มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 3.08 คน ทุกคนเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั
เกษตรกร มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิก ศจช. เฉล่ีย 8.31 ปี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา รายไดข้องครัวเรือน
จากภาคการเกษตร เฉล่ีย 169,453.33 บาท/ปี มีหน้ีสินเฉล่ีย 142,826.09 บาท มีพ้ืนท่ีตนเองเฉล่ีย 19.74 ไร่ 2) เกษตรกร
ไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดรั้บความรู้
จากส่ือบุคคลมากท่ีสุด โดยไดรั้บจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด 3) การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีการด าเนินงานน้อยท่ีสุด คือ มีบริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่
เกษตรกร และมีความพึงพอใจในต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ประเด็นท่ีมี
ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ศูนยมี์การก าหนดให้คดัเลือกสมาชิก ศจช. เป็นเกษตรกรท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีชุมชนเดียวกัน  
4) ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด 
คือ ขาดการบริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้างแก่เกษตรกร 5) เกษตรกรเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในภาพรวมในระดบัมาก โดยประเด็นเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือ ควรมีการเก็บ
ขอ้มูลแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง   
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study 1) basic personal, social, and 

economic conditions of farmers who were members of community pest management center 

2) knowledge extension receiving about the operation of community pest management center 

3) the operation and satisfaction on the operation of the community pest management center 

of the members 4) problems in the operation of community pest management center  

5) development guidelines of the operation of community pest management center. 

 The population of this study was 240 farmers who were members of Nong Ya Sai 

district community pest management center, Suphan Buri province in 2021. The sample size of 

150 people was determined by using Taro Yamane formula with the error value of 0.05 and simple 

random sampling method through lotto picking according to the sample proportion of 

farmers in each community pest management center. Data were collected by conducting 

structured interview and were analyzed by using descriptive statistics. 

 The results of the research revealed that 1) 58.0% of farmers who were members 

of community pest management center were female with the average age of 55.93 years old 

and 62.0% completed primary school education with the average number of member in 

the household was 3.08 years. Everyone was a member of agricultural group/institution 

with the average membership period of community pest management center of 8.31 years. 

Most of them were farmers. The average household income from the agricultural sector 

was 169,453.33 Baht/year, the average debt was 142,826.09 Baht, and the average  

self-owned land was 19.74 Rai. 2) Farmers received knowledge extension about the operation 

of community pest management centers, overall, at the moderate level. They received 

the knowledge from personal media the most by receiving them from agricultural extension 

officers at the highest level. 3) The operation of community pest management center, overall, 

was at the highest level. The least operated aspect was on the contaminant analysis service 

for farmers. The satisfaction in the operation of the community pest management center, 

overall, was at the moderate level.  The aspect with the most satisfying level was that the center 

determined the selection of the members by choosing the farmers in the same community. 

4) Problems in the operation of the community pest management center, overall, was at 

the low level. The most problematic problem was on the lack of contaminant analysis 

service for farmers. 5) Farmers agreed with the development guidelines of the operation 

of community pest management center, overall, at the high level. The most agreeable 

aspect was on data collection of continuous pest situation crop follow-up.  

 
Keywords:  Development guideline, Community pest management center, Operation, 

satisfaction 
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เกษตรอ าเภอหนองหญ้าไซ ท่ีให้ค  าแนะน าปรึกษา ช่วยเหลือสนับสนุน และให้ก าลงัใจตลอดมา 
และขอขอบคุณสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรีทุกท่าน 
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ในท่ีน้ี ซ่ึงนับเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ายิ่ง ผูว้ิจยัจึงขอขอบพระคุณไวใ้นโอกาสน้ี หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า       
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ความเหมาะสมต่อไป คุณค่าและคุณประโยชน์อนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีขอมอบแด่ บิดา 
มารดา คณาจารย ์ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่านไว ้ณ ท่ีน้ี 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
  ในปัจจุบนัสถานการณ์การระบาดของศตัรูพืชในประเทศไทยทวคีวามรุนแรงมาก
ข้ึน ทั้งชนิดของศตัรูพืช และการแพร่กระจายปริมาณอยา่งรวดเร็ว ไม่สามารถท่ีจะป้องกนัและก าจดั
ศตัรูพืชได้ทันท่วงที ส่งผลท าให้ผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกรเสียหายเป็นจ านวนมาก 
เกษตรกรไม่สามารถจ าหน่ายผลผลิตได้ สูญเสียโอกาสในการสร้างรายได้ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยเป็นอยา่งมาก และความเสียหายจากการระบาดของศตัรูพืชบางชนิด 
ถึงแม้จะมีการระบาดลดลง แต่ยงัพบว่ามีการระบาดอย่างต่อเน่ือง ในขณะท่ีศัตรูพืชบางชนิด 
มีปริมาณการระบาดเพิ่มข้ึนและรุนแรงข้ึน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัช่วงเวลา สภาพภูมิอากาศ และการบริหาร
จดัการศตัรูพืชของเกษตรกร ท่ีจะส่งผลต่อปริมาณการระบาดและการท าลายท่ีรวดเร็ว ซ่ึงการ
จดัการศตัรูพืชให้มีประสิทธิภาพนั้น จ  าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย  า  
และทนัสถานการณ์ เร่ิมตั้งแต่การเฝ้าระวงัโดยการส ารวจและติดตามสถานการณ์ การแจง้เตือนภยั 
และการก าจดัเม่ือเกิดการระบาดศัตรูพืช เพื่อยบัย ั้งไม่ให้ขยายพื้นท่ีเป็นวงกวา้ง (กองส่งเสริม 
การอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย, 2561) 
  ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน หรือ ศจช. เป็นเครือข่ายของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร หรือ ศพก. ท าหน้าท่ีด้านอารักขาพืช ช่วยแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรและชุมชนจากภยัศตัรูพืช ท่ีท าให้เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
ทั้งน้ี เน่ืองจากปัญหาและอุปสรรคในการจดัการศตัรูพืชของเกษตรกรท่ีผ่านมา ด าเนินการโดยการ
พึ่ งพาสารเคมีเป็นหลัก การควบคุมศัตรูพืชอาศัยประสบการณ์และความเคยชิน ขาดความรู้ด้าน
วิชาการเป็นอยา่งมากจึงท าให้การผลิตพืชขาดทั้งปริมาณ คุณภาพ และระบบนิเวศน์ถูกท าลายอย่าง
ต่อเน่ือง  (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย, 2561) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มี
นโยบายให้กรมส่งเสริมการเกษตร จดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการแกไ้ข
ปัญหาศตัรูพืชของชุมชน ลดความเส่ียงการระบาดของศตัรูพืช เป็นจุดเฝ้าระวงัและแจง้เตือนการ
ระบาดของศตัรูพืช ตามแนวคิดชุมชนจะเขม้แข็งอย่างย ัง่ยืนตอ้งปฏิบติัโดยเกษตรกรเพื่อเกษตรกร 
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย, 2561) 
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 กรมส่งเสริมการเกษตร ไดส่้งเสริมให้มีการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในปี 2552 
และส่งเสริมให้มีการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนครอบคลุมพื้นท่ี 77 จงัหวดั จ านวน 1,764 ศูนย ์
ในปี 2558-2561 (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย, 2561) พร้อมทั้งสนบัสนุนให้เกิดการ
เช่ือมโยงเครือข่ายศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัภูมิภาค แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ดา้น
การจดัการศตัรูพืช เพื่อน าไปพฒันาชุมชนของตนเอง รวมถึงการแกไ้ขปัญหาและพฒันาชุมชนอยา่ง
มีส่วนร่วม และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจุบนัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีอยู่ครอบคลุมในทุกจงัหวดั
และทุกอ าเภอ เป็นแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วม ฝึกทกัษะดว้ยการลงมือปฏิบติั
จริง และเป็นแหล่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการผลิตขยายศัตรูธรรมชาติ การผลิตสารชีวภณัฑ ์
รวมทั้งองคค์วามรู้ในการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสานอยา่งเหมาะสมของสมาชิก เกษตรกรใน
ชุมชน รวมถึงเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ซ่ึงเกษตรกรสามารถน า
องคค์วามรู้ และเทคโนโลยท่ีีไดรั้บจากศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไปปรับใชใ้นพื้นท่ีการเกษตรของ
ตนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย, 2561) 
 ปัจจุบนัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีจ านวน 1,764 ศูนย ์ครอบคลุม 882 อ าเภอ ทุกพื้นท่ี 
 77 จงัหวดั ของประเทศไทย (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย, 2564) และมีการ
ด าเนินงานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี ดา้นองคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จากการด าเนินงานท่ี
ผา่นมาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบางแห่งยงัมีองคป์ระกอบไม่สมบูรณ์ สมาชิกยงัขาดความเช่ือมัน่
ในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการให้บริการ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนบางแห่ง
ยงัขาดการให้บริการแก่เกษตรกรอย่างต่อเน่ือง (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย, 2563) 
ขาดทักษะในการจ าแนกโรคและแมลงศัตรูพืชซ่ึงท าให้ไม่สามารถให้บริการแก่เกษตรกรได้
(ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 2 จงัหวดัราชบุรี, 2564) ดา้นการบริหารจดัการยงัขาด
ความร่วมมือของคณะกรรมการและสมาชิกท าให้กลุ่มขาดความเขม้แข็ง ดา้นกระบวนการเรียนรู้ยงัขาด
ความต่อเน่ือง ประกอบกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิดท าให้ไม่สามารถมารวมกลุ่ม 
เพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนได ้ 
 ทิศทางการนโยบายการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนให้เป็นแหล่งความรู้ พฒันาแปลงตวัอย่างเป็นจุดเรียนรู้ ประชาสัมพนัธ์ให้เป็นท่ีรู้จกัของ
ชุมชน เพื่อให้เกษตรกรในชุมชนมาเรียนรู้และใชบ้ริการ สนบัสนุนองคค์วามรู้ เทคโนโลยีสมยัใหม่
ให้แก่ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอย่างต่อเน่ือง ปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนรู้ให้หลากหลายและ 
เน้นการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พฒันาสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนให้สามารถวางแผนและบริหารจดัการศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชนได้เอง มีความ
เขม้แขง็ช่วยเหลือตนเองไดแ้ละย ัง่ยนื 
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 อ าเภอหนองหญ้าไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี ด าเนินการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตั้งแต่ปี 2552-2564 รวมจ านวน 8 ศูนย ์โดยแบ่งตามชนิดพืชหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ดงัน้ี ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีชนิดพืชหลกัเป็นข้าว จ านวน 6 ศูนย ์และศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนท่ีมีชนิดพืชหลกัเป็นมนัส าปะหลงั จ านวน 2 ศูนย ์โดยทั้ง 8 ศูนย ์ตั้งข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรและชุมชนจากภยัศตัรูพืช จากการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีผา่นมา พบวา่ 
การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน มีองค์ประกอบของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ไม่สมบูรณ์ การให้บริการแก่สมาชิกและเกษตรกรในชุมชนไม่ทัว่ถึง การบริหารจดัการศูนยย์งัไม่
ชัดเจน รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ของศูนย์ยงัขาดความต่อเน่ือง ส่งผลให้การขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนขาดประสิทธิภาพ มีการแก้ไขปัญหาการระบาดของ
ศตัรูพืชผิดวิธี และไม่ทนัสถานการณ์ ซ่ึงจะท าให้ผลผลิตของเกษตรกรในชุมชนเกิดความเสียหาย
อยา่งรุนแรงจากการเขา้ท าลายของศตัรูพืช (ส านกังานเกษตรอ าเภอหนองหญา้ไซ, 2564) 
 ดงันั้ น จากเหตุผลและความส าคญัดังกล่าว จึงมีความส าคญัท่ีจะศึกษาข้อมูลต่างๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ 
จงัหวดัสุพรรณบุรี ทั้งในด้าน การได้รับการส่งเสริมความรู้ การด าเนินงานและความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน รวมถึงปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ในดา้น องคป์ระกอบของ ศจช. การให้บริการของ ศจช. การบริหารจดัการของ ศจช. 
และกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้มีความ
เขม้แขง็ ชุมชนสามารถบริหารจดัการศตัรูพืชไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนืต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

2.2 เพื่อศึกษาการไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
2.3 เพื่อศึกษาการด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

ของสมาชิก 
2.4 เพื่อศึกษาปัญหาในการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
2.5 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
  จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี สามารถน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด
การวจิยั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

5. แนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานของ ศจช.  
ในด้าน 
1. องคป์ระกอบของ ศจช. 
2. การใหบ้ริการของ ศจช. 
3. การบริหารจดัการของ ศจช. 
4. กระบวนการเรียนรู้ของ 
ศจช. 
 

1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
สังคม และเศรษฐกจิ 
1.1 สภาพส่วนบุคคล 
   1) เพศ 
   2) อาย ุ
   3) สถานภาพสมรส 
   4) ระดบัการศึกษา 
   5) ประสบการณ์ในการท า
การเกษตร 
   6) จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน 
1.2 สภาพทางสังคม 
   1) การเป็นสมาชิกสถาบนั
เกษตรกร       
  2) ระยะเวลาการเป็น
สมาชิก ศจช.   
  3) จ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการ
อบรม/ประชุม/สมัมนาใน 
ศจช. 
1.3 สภาพทางเศรษฐกจิ 
   1) การประกอบอาชีพของ
ครัวเรือน 
   2) รายไดข้องครัวเรือน 
   3) หน้ีสินของครัวเรือน 
   4) จ านวนพ้ืนท่ีท า
การเกษตร 

2. การได้รับการส่งเสริม
ความรู้เกีย่วกบัการด าเนนิงาน
ของ ศจช. 
1. ส่ือบุคคล 
2. ส่ือส่ิงพิมพ ์
3. ส่ือออนไลน์ 

3. การด าเนินงานและความพงึ
พอใจ ต่อการด าเนินงานของ 
ศจช. ของ ในด้าน 
1. องคป์ระกอบของ ศจช. 
2. การใหบ้ริการของ ศจช. 
3. การบริหารจดัการของ ศจช. 
4. กระบวนการเรียนรู้ของ 
ศจช. 

4. ปัญหาในการด าเนนิงานของ 
ศจช. ในด้าน 
1. องคป์ระกอบของ ศจช. 
2. การใหบ้ริการของ ศจช. 
3. การบริหารจดัการของ ศจช. 
4. กระบวนการเรียนรู้ของ 
ศจช. 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี มีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
 4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาขอ้มูลจากสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี  
 4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ  การวิจัยคร้ังน้ี  ได้ท  าการศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี สภาพพื้นฐานส่วน
บุคคล สังคมและเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท าการเกษตร จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร ระยะเวลาการเป็น
สมาชิก ศจช. ต าแหน่งทางสังคมในปัจจุบนั จ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาใน ศจช. 
การประกอบอาชีพของครัวเรือน รายไดข้องครัวเรือน หน้ีสินของครัวเรือน จ านวนพื้นท่ีท าการเกษตร 
ศึกษาการการไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของ ศจช. จากส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ์
และส่ือออนไลน์ ศึกษาการด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ ศจช. ในด้าน
องคป์ระกอบ การให้บริการ การบริหารจดัการ และกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. ศึกษาปัญหาในการ
ด าเนินงานศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน ในด้านองค์ประกอบ การให้บริการ การบริหารจดัการ และ
กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. รวมถึงศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ในดา้นองคป์ระกอบ การใหบ้ริการ การบริหารจดัการ และกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 
 4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ การวิจยัคร้ังน้ี ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน 2564 ถึง มกราคม 2565 
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอ
หนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

5.2 ศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน หรือ ศจช. หมายถึง ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีตั้งอยู ่
ในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวนทั้งหมด 8 ศูนย ์ 

5.3 กำรได้รับกำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ ศจช. หมายถึง การไดรั้บ
ความรู้ผ่านส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ ในด้านองค์ประกอบของ ศจช. ด้านการ
ใหบ้ริการของ ศจช. ดา้นการบริหารจดัการของ ศจช. และดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 
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5.4 กำรด ำเนินงำน ศจช. หมายถึง ความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิก ศจช.
เก่ียวกบัระดบัการด าเนินงานของศูนย ์โดยมีการด าเนินการร่วมกนัของสมาชิก ในดา้นองคป์ระกอบ
ของ ศจช. ด้านการให้บริการของ ศจช. ด้านการบริหารจดัการของ ศจช. และด้านกระบวนการ
เรียนรู้ของ ศจช. 

5.5  ด้ำนองค์ประกอบของ ศจช. หมายถึง การพฒันาองคป์ระกอบพื้นฐานของ ศจช. 
ไดแ้ก่ สมาชิก ศจช. คณะกรรมการ ศจช. สถานท่ีตั้ง ศจช. และแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

5.6 ด้ำนกำรให้บริกำรของ ศจช. หมายถึง การพฒันาการใหบ้ริการในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
การแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืช การวินิจฉยัศตัรูพืช การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง การบริการ
ขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัชีวภณัฑแ์ละการผลิตชีวภณัฑ ์

5.7 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของ ศจช. หมายถึง การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ 
การจดัท าแผนการด าเนินงานของ ศจช. การจดัท าแนวทางการจดัการศตัรูพืชของ ศจช.  การสร้างและ
เช่ือมโยงเครือข่ายของ ศจช. และการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของ ศจช. 

5.8 ด้ำนกระบวนกำรเรียนรู้ของ ศจช. หมายถึง การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง มีการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต มีระบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร และมีการน าองคค์วามรู้กลบัไปปฏิบติัในแปลงของตนเอง 

5.9 ควำมพึงพอใจ ต่อกำรด ำเนินงำน ศจช. หมายถึง ระดบัความพึงพอใจของเกษตรกร
ท่ีเป็นสมาชิก ศจช. ต่อการด าเนินงานของ ศจช. ในดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. ดา้นการใหบ้ริการของ ศจช. 
ดา้นการบริหารจดัการของ ศจช. และดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 

5.10 ปัญหำในกำรด ำเนินงำนของ ศจช. หมายถึง ระดบัปัญหาในการด าเนินงานของ ศจช. 
ในดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. ดา้นการให้บริการของ ศจช. ดา้นการบริหารจดัการของ ศจช. และ
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 

5.11  แนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ ศจช. หมายถึง ระดบัความคิดเห็นของเกษตรกร 
ท่ีเป็นสมาชิก ศจช. ต่อแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศจช. ในดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. 
ดา้นการใหบ้ริการของ ศจช. ดา้นการบริหารจดัการของ ศจช. และดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 
 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 6.1 คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนสามารถน าผลการศึกษาท่ีไดน้ าไปปรับใช้
หรือเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนได้ 
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6.2 นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรสามารถน าผลการศึกษามาใช้เป็นแนวทางเพื่อใช ้
ในการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

6.3 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าผลการศึกษาท่ีไดน้ าไปวางแผนก าหนดยุทธ์ศาสตร์
การด าเนินงาน ปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนได้ 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยัเร่ือง “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอ
หนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี”  ผูศึ้กษาไดมี้การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาก าหนด
กรอบแนวคิด โดยมีประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการองคก์ร  
 2. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานและความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
 4. แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์จดัการศตัรูพืช
ชุมชน   
 5. สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการองค์กร 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการองค์กร ประกอบด้วยเน้ือหาเก่ียวกบั ความหมายของการ
จดัการองคก์ร องคป์ระกอบหนา้ท่ีทางการจดัการองคก์ร และการจดัการด าเนินงานในองคก์ร โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 1.1 ความหมายของการจัดการองค์กร 
  กริช แรงสูงเนิน (2547, น.39) ให้ความหมายของค าวา่ การจดัการ หมายถึง วธีิการ
ท่ีท าเพื่อให้งานบรรลุถึงเป้าหมาย โดยผ่านกระบวนการวางแผน การน าแผนไปใช้ และควบคุม
แผนงาน 
  Herbert A. Simon (อา้งถึงใน วรัชยา ศิริวฒัน์, 2554, น. 7) กล่าววา่ การจดัการ หมายถึง 
กิจกรรมของกลุ่มบุคคล ในการร่วมมือกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  พจนานุกรมฉบบัพระราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2544  (2544) ใหค้วามหมายของค าวา่ 
จดัการ ว่าหมายถึง สั่งงาน ควบคุมงาน ด าเนินงาน ดงันั้นค าวา่ การจดัการ ก็สามารถหมายถึง การ
สั่งงาน การควบคุมงาน หรือการด าเนินงาน  
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  เนตร์พณัณา ยาวิราช (2537, น. 2) ไดอ้ธิบายวา่ การจดัการ หมายถึง กระบวนการ
ท่ีผูบ้ริหารปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร โดยอาศัยบุคลากรและ
ทรัพยากรทางการบริหาร 
  Stephen P. Robbins&Mary Coulter (อา้งถึงใน วิรัช สงวนวงศ์วาน, 2554, น. 2) ไดใ้ห้
ความหมายของค าว่า การจดัการ คือ ส่ิงท่ีผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารต้องปฏิบัติซ่ึงเก่ียวข้องกับการ
ประสานงาน และการดูแลงาน และกิจกรรมต่างๆ ของผูอ่ื้น เพื่อให้งานและกิจกรรมเหล่านั้นส าเร็จ
ลุล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของการจดัการองคก์ร ว่า เป็นการ
สั่งงาน ควบคุมงาน และด าเนินงาน โดยมีกระบวนการด าเนินงานภายในองคก์ร ไดแ้ก่ การวางแผน 
การจดัองค์กร การจดัสรรบุคลากรเข้าท างาน และการประสานงาน โดยกลุ่มบุคคลในองค์กร
ร่วมกันท างาน โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ รวมทั้งปัจจยัต่างๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อให้งานหรือกิจกรรม
เหล่านั้นบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 1.2 องค์ประกอบหน้าทีท่างการจัดการองค์กร 
  Stephen P. Robbins&Mary Coulter (อา้งถึงใน วิรัช สงวนวงศ์วาน, 2554, น. 3-4) 
อธิบายวา่ หนา้ท่ีทางการจดัการประกอบดว้ย 4 หนา้ท่ี คือ  
  1) การวางแผน (Planning) คือ การก าหนดเป้าหมาย ก าหนดกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งการรวบรวมและประสานงานกิจกรรมต่างๆ  
  2) การจัดการองค์กร (Organizing) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้ง
ด าเนินการ บุคคลท่ีจะเป็นผูรั้บผดิชอบและปฏิบติังาน การจดัโครงสร้างองคก์ร การจดักลุ่มงานและ
การก าหนดสายการบงัคบับญัชา 
  3) การน า (Leading) หมายถึง การสั่งการและการจูงใจให้ทุกฝ่ายท างานร่วมกัน
อยา่งเตม็ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 
  4) การควบคุม (Controlling) เก่ียวข้องกับการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเพื่อให้
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้
  พชัสิริ ชมพูค า (2552, น. 5-7) อธิบายว่า การจดัการในองค์กรประกอบด้วยหน้าท่ี
ทางการจดัการ 4 หนา้ท่ี ดงัน้ี  
  1) การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายท่ีองค์กรต้องการบรรลุ
ในอนาคต พร้อมกบัวิธีการท่ีจะท าให้องค์กรบรรลุเป้าหมายนั้น ซ่ึงกระบวนการวางแผนจะตอ้ง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนั การคาดการณ์ในอนาคต การก าหนดเป้าหมาย/
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วตัถุประสงค ์หรือวิธีการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย/วตัถุประสงคน์ั้น และยงัรวมถึงการก าหนดกลยุทธ์ท่ี
จะใชด้ว้ย 
  2) การจัดองค์กร (Organizing) เป็นการประสานทรัพยากรทั้ งทางด้านการเงิน 
สินทรัพยถ์าวร ขอ้มูล ทรัพยากรมนุษย ์รวมทั้งทรัพยากรอ่ืนๆ ให้ท างานประสานกนั อนัจะท าให้
องค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้การจดัองค์กรยงัครอบคลุมถึงการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
การแบ่งแยกหน่วยงานขององคก์ารออกเป็นหน่วยงานยอ่ยต่างๆ การจดัสรรทรัพยากร รวมทั้ง การ
จดัระบบการท างานท่ีช่วยใหพ้นกังาน ท างานร่วมกนัจนบรรลุผลส าเร็จ 
  3) การน า (Leading) หมายถึง การจูงใจหรือกระตุน้พนักงานให้ท างานอย่างเต็ม
ศกัยภาพ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและองคก์ร 
  4) การควบคุม (Controlling) หมายถึง การติดตามตรวจสอบผลการท างานและ 
ความกา้วหนา้ท่ีเกิดข้ึน นอกจากน้ี การควบคุมยงัช่วยใหท้ราบถึงส่ิงท่ีตอ้งเปล่ียนแปลง ซ่ึงวธีิการ 
ควบคุมนั้น จะแตกต่างไป เช่น การควบคุมโดยใชง้บทางการเงิน หรือการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และการตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 หนา้ท่ีทางการจดัการองคก์ร 
 

ท่ีมา : พชัสิริ ชมพคู า (2552, น. 5-7) 
 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบหนา้ท่ีทางการจดัการองคก์ร 
ประกอบดว้ย หนา้ท่ีทางการจดัการ 4 หนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
 

   1) การวางแผน (Planning) คือ กระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย วิธีการ 
และกลยุทธ์  ซ่ึงกระบวนการต่างๆ นั้ นจะส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว ้
   2) การจัดองค์กร (Organizing) คือ กระบวนการในการประสานทรัพยากร

ทรัพยากรพ้ืนฐาน 
- ดา้นการเงิน 
- ดา้นสินทรัพยถ์าวร 
- ขอ้มูล 
- มนุษย ์

การวางแผน
และตดัสินใจ 

การจดั
องคก์าร 

 
 

การควบคุม การน า 

บรรลุเป้าหมาย 
อยา่งมี 
- ประสิทธิภาพ 
- ประสิทธิผล 
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ต่างๆ ในองคก์ร รวมทั้งการจดัระบบงาน การจดัโครงสร้างและหนา้ท่ีในองคก์ร อนัจะท าใหอ้งคก์ร
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
   3) การน า (Leading) คือ กระบวนการสั่งการ จูงใจ กระตุน้ เพื่อให้ทุกฝ่ายใน
องค์กรปฏิบัติงานอย่างเต็มศกัยภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร 
   4) การควบคุม (Controlling) คือ กระบวนการติดตาม ก ากบั และตรวจสอบ
ผลการปฏิบติังาน ความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึนตามแผนท่ีองคก์รก าหนดไว ้
 1.3 การจัดการด าเนินงานในองค์กร 
  ศลิษา ภมรสถิต ( 2551, น. 1-15) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการจดัการด าเนินงานในองค์กร 
เป็นหัวใจส าคญัอยา่งหน่ึงในการท่ีจะท าให้องคก์รเกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ในหวัขอ้น้ีขอ
เสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัการด าเนินงาน ไดแ้ก่ หนา้ท่ีด าเนินงาน การตดัสินใจในการด าเนินงาน 
  1.3.1 หน้าที่การด าเนินงาน เป็นหน้าท่ีงานอย่างหน่ึงในองค์กรเช่นเดียวกบัหนา้ท่ี
ดา้นอ่ืนๆ เก่ียวขอ้งกบัการจดัการด าเนินงานจะรับผดิชอบในกิจกรรมแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
   1) ผู้ จัดการฝ่ายด าเนินงาน รับผิดชอบในการก าหนดทิศทางของการจัดการ
ด าเนินงานในองคก์ร ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานและควบคุมการด าเนินงานเพื่อให้องคก์รบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
   2) ผู้ จัดการฝ่ายคุณภาพ รับผิดชอบเก่ียวกบัการวางแผนและควบคุมคุณภาพ
ของสินคา้และบริการ การพฒันาระบบคุณภาพ การก ากบัดูแลให้เกิดการผลิตสินคา้และบริการท่ีมี
คุณภาพ รวมทั้งจดัใหมี้การปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจ 
   3) ผู้ จัดการสายการผลิต รับผิดชอบการด าเนินงานส าหรับแต่ละสายการผลิต 
ก าหนดระดบัการผลิตท่ีเหมาะสม ตลอดจนควบคุมดูแลการผลิตให้เป็นไป ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  1.3.2 การตัดสินใจในการด าเนินงาน ในการด าเนินงานของแต่ละองคก์ร ผูมี้หนา้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานจะมีการตดัสินใจ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
   1) การตัดสินใจเชิงกลยทุธ์ เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัแผนการด าเนินงานของ
องคก์รในระยะยาว ซ่ึงเป็นการก าหนดแนวทางโดยรวมท่ีองคก์รใชใ้นการด าเนินงาน วตัถุประสงค ์
คือ เพื่อท าใหอ้งคก์รประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
   2) การตัดสินใจเชิงออกแบบ การตัดสินใจประเภทน้ีเก่ียวกับการออกแบบ
ระบบการด าเนินงานเพื่อท าให้การผลิตสินคา้หรือบริการเป็นไปตามกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว ้เช่น การ
วางแผนการผลิต การออกแบบกระบวนการผลิต การเลือกใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต การวางผงัโรงงาน
และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิต เป็นตน้ 
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   3) การตัดสินใจเชิงปฏิบัติการ เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ของ
กิจกรรมต่างๆ ในการด าเนินงาน เช่น การคดัเลือกซพัพลายเออร์ การวางแผนการผลิต การก าหนด
ตารางการผลิต การควบคุมสินคา้คงคลงั การขนส่งกระจายสินคา้ การใหบ้ริการลูกคา้ 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการองค์กร ไดแ้ก่ ความหมายของการ
จดัการองคก์ร องคป์ระกอบหนา้ท่ีทางการจดัการองคก์ร และการจดัการด าเนินงานในองคก์ร โดยการ
วิจยัคร้ังน้ีได้น ามาก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างขอ้ค าถาม ในส่วนของตอนท่ี 3 การด าเนินงาน
และความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก ตอนท่ี 4 ปัญหาในการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาการด าเนินงานและความพงึพอใจในการด าเนินงาน 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงาน ประกอบดว้ยเน้ือหาเก่ียวกบั ความหมายของการพฒันา 
แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา กระบวนการพฒันา ความหมายของความพึงพอใจ และแนวคิดและ
ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1 ความหมายของการพฒันา 
  นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์(2560, น. 3-8) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาเป็นค าท่ีมีความหมายไม่
เป็นกลาง กล่าวคือ แฝงดว้ยค่านิยม และผกูพนักบัวฒันธรรม การพฒันาจึงมีความหมายแตกต่างกนั
มากมาย ข้ึนอยูก่บับุคคล สังคม วฒันธรรม และกาลเวลา เป็นตน้ การพฒันาเป็นการท าใหภ้าวะทาง
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึนเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและความมัน่คงของประเทศ 
  ปกรณ์ ปรียากร (2538, น. 5) ให้ความหมายของค าวา่พฒันา หมายถึง การท าความเจริญ 
การเปล่ียนแปลงในทางท่ีเจริญข้ึน การคล่ีคลายไปในทางท่ีดี 
  พจนานุกรมฉบบัพระราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2544  (2544) ใหค้วามหมายของค าวา่ 
พฒันา วา่หมายถึง ท าใหเ้จริญ  ดงันั้นค าวา่ การพฒันา  ก็สามารถหมายถึง การท าใหเ้จริญ 
  สนธยา พลศรี (2547, น. 2) ให้ความหมายของค าวา่พฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลง
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหเ้กิดความเจริญเติบโตงอกงามและดีข้ึน จนเป็นท่ีพึงพอใจ 
  สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (อา้งถึงใน ส าราญ จูช่วย, 2554, น. 1) ให้ความหมายของ
ค าว่า พฒันา หมายถึง การท าให้ดีข้ึน เจริญข้ึนหรือเป็นการเพิ่มคุณค่าของส่ิงต่างๆให้มีค่าสูงข้ึนการ
พฒันาอาจพฒันาจากส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมหรือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ข้ึนมาก็ได ้
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  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของการพฒันาองคก์ร วา่ เป็นกระบวนการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคก์รในทางท่ีดีข้ึน เจริญข้ึน ท าใหอ้งคก์รมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 2.2 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันา 
  นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์(2560, น. 3-10) ไดก้ล่าววา่ แนวคิดของการพฒันาสรุปไดเ้ป็น 
4 ประการ คือ 
  2.2.1 การพัฒนาในความหมายเกี่ยวกับการวางแผน  หมายถึง กระบวนการการ
เคล่ือนยา้ยจากการด้อยพฒันา ให้หลุดพน้จากความยากจน ซ่ึงจะบรรลุถึงได้อย่างแท้จริงโดย วิธี 
“การวางแผนเพื่อการพฒันา” โดยการวางแผนเป็นการคน้หาระบบท่ีประสานงานกนัข้ึนมาตามหลกัการ
แห่งเหตุและผล เป็นระบบของมาตรการนโยบาย ซ่ึงสามารถท าให้เกิดการพฒันา (Myrdal อา้งถึงใน 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2560, น. 3-10) หรือหมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการเตรียมการของ
มนุษยไ์วล่้วงหนา้ ในลกัษณะของแผนและโครงการ แลว้บริหารหรือจดัการให้เป็นไปตามแผนและ
โครงการจนประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้(สนธยา พลศรี,  2547, น. 4) 
  2.2.2 การพัฒนาในความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ  หมายถึง การพัฒนาเร่ือง 
ท่ีเก่ียวกบัการชกัชวนหรือกระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง เป็นความพยายามท่ีตั้งใจกระท าเพื่อเปล่ียน
โครงสร้างสังคมของประชากรเป้าหมาย โดยโครงการท่ีวางข้ึนเพื่อปฏิบติัให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ดว้ยกลวิธีการท างานพฒันาต่างๆ (Bertrand อา้งถึงใน นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2560, น. 3-10) และใน
ความหมายของการปฏิบัติการน้ี เป็นความหมายต่อเน่ืองจากความหมายทางการวางแผน 
โดยมุ่งเนน้ถึงการน าแผนและโครงการไปด าเนินการอยา่งจริงจงัและอยา่งต่อเน่ือง เพราะถึงจะมีแผน
และโครงการแลว้แต่ถา้หากไม่มีการน าไปปฏิบติั การพฒันาก็ไม่สามารถเกิดข้ึนได ้(สนธยา พลศรี, 
2547, น, 4) 
  2.2.3 การพัฒนาในความหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยี หมายถึง การพฒันามีลกัษณะ
ของการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยี การผลิต และการแบ่งชนชั้นทางสังคม (Norowitz อา้งถึงใน นิ
รันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2560, น 3-10) และการพฒันาครอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมไปสู่
รูปแบบอ่ืน บนพื้นฐานการเปล่ียนแปลงน้ี คือ การเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของ
ระบบอุตสาหกรรม และการเปล่ียนแปลงทางสังคมซ่ึงเป็นผลตามมา (Jayanaman อ้างถึงใน  
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2560, น 3-10) หรือการพฒันา คือ การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มของมนุษย์
ดว้ยเทคโนโลยนีัน่เอง (นิรันดร์ จงวฒิเวศย ์และพนูศิริ วจันะภูมิ, 2534, น. 13) 
   แนวคิดของการพฒันาในทางเทคโนโลยี หมายถึงการเปล่ียนแปลงสังคมให้
ทนัสมยัดว้ยความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สนธยา พลศรี, 2547, น. 3) 
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  2.2.4 สมมติฐานของการพัฒนา การพฒันานั้นนอกจากความหมายดงักล่าวมาแลว้ 
ยงัมีความหมายในลักษณะต่างๆ กันไปอีก จึงขอเสนอสมมติฐานพื้นฐานบางประการของ 
การพฒันา ดงัน้ี (Kim อา้งถึงใน นิรันดร์ จงวฒิุเวศย,์ 2560, น. 3-10) 
   1) การพัฒนาเป็นแนวความคิดเก่ียวกับค่านิยม คือ ข้ึนอยูก่บัการประเมินคุณค่า
ของมนุษย ์โดยท่ีมนุษย์แต่ละคนมีค่านิยมท่ีไม่มีมาตรฐานเดียวกนั จึงมีการเปรียบเทียบกัน เม่ือ
เปรียบเทียบแลว้ส่ิงท่ีไม่ดีก็ตอ้งมีการปรับปรุง การพฒันาจึงมีความหมายท่ีเป็นไปตามค่านิยมท่ีใชใ้น
การพิจารณา (Seers อา้งถึงใน นิรันดร์ จงวฒิุเวศย,์ 2560, น. 3-10) 
   2) การพัฒนาเป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสังคม เพื่อให้บรรลุถึงค่านิยม
ทางการพฒันาดังกล่าวข้างต้น สังคมต้องเปล่ียนโครงสร้างไปในทางท่ีให้โอกาสในการท างาน 
เพื่อใหบ้รรลุผลตามค่านิยมทางการพฒันามีความเป็นไปไดม้ากยิง่ข้ึน 
   3) การพัฒนาเป็นการเปล่ียนแปลงการจัดสรรและการกระจายทรัพยากรของสังคม 
ลกัษณะของโครงสร้างทางสังคมท่ีส าคญัต่อการพฒันา คือ การจดัสรรทรัพยากร หรือระบบการ
กระจายทรัพยากรของสังคม เพราะแก่นแทข้องค่านิยมทางการพฒันาขา้งตน้ทั้งหมดเก่ียวขอ้งกบัการ
กระจายทรัพยากรของสังคม ดงันั้นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างจึงเป็นการเปล่ียนแปลงการจดัสรร
ทรัพยากรของสังคมนัน่เอง 
   4) การพัฒนาขึน้อยู่กับผู้น าทางการเมือง ปัจจยัส าคญัท่ีสามารถส่งเสริมหรือ
ขดัขวางกระบวนการพฒันา คือ ภาวะผูน้ าทางการเมือง ซ่ึงมีบทบาทส าคญัยิ่ง เพราะมีอ านาจในการ
ควบคุมพลงัในสังคม และมีอ านาจในการตดัสินใจ ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อความขดัแยง้ทางสังคมท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการพฒันา 
  กล่าวโดยสรุปว่า แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา ได้แก่ การพัฒนาในความหมาย
เก่ียวกบัการวางแผน คือ กระบวนการการวางแผนเพื่อพฒันาเกิดข้ึนจากการเตรียมการของมนุษย ์
ไวล่้วงหน้า ในลกัษณะของแผนและโครงการ เป็นระบบท่ีประสานข้ึนมาตามหลกัเหตุและผล  
ซ่ึงก่อให้เกิดการพัฒนาเป็นไปตามแผนและโครงการตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้  
ในส่วนของการพฒันาในความหมายเก่ียวกบัการปฏิบติั คือ การพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระตุ้น 
พยายาม หรือชักชวน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงและบรรลุเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นถึงการน าแผนและ
โครงการไปด าเนินการอย่างจริงจงัและอย่างต่อเน่ือง เพื่อปฏิบติัให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ในส่วน
ของการพฒันาในความหมายเก่ียวกบัเทคโนโลยี คือ การพฒันามีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี การผลิต 
และการแบ่งชนชั้นทางสังคม การพฒันาครอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมไปสู่รูปแบบอ่ืน 
เปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมของมนุษยด์้วยเทคโนโลยี และทันสมยัด้วยความเจริญก้าวหน้าทาง
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสมมติฐานของการพฒันา ยงัมีความหมายในลกัษณะต่างๆ คือ การ
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พฒันามีความหมายเป็นไปตามค่านิยม เพื่อให้การบรรลุถึงค่านิยมทางการพฒันานั้น จึงต้องมีการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม โดยมีการจดัสรรหรือกระจายทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคม ผลของการ
พฒันาอาจเกิดความขดัแยง้ทางสังคมได ้ส่ิงส าคญัคือการเป็นผูน้ าทางการเมืองท่ีดีจะส่งเสริมต่อการ
พฒันา 
 2.3 กระบวนการพฒันา 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 32-45) อธิบายวา่ กระบวนการพฒันาองคก์รเกษตรกร 
มี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
  1) การศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล และประเมินสถานการณ์  
  2) การก าหนดเป้าหมาย 
  3) การวางแผนพฒันา 
  4) การน าแผนไปสู่การปฏิบติั 
  5) การประเมินผล 
  Davis and Newstrom (อา้งถึงใน พระครูสังฆรักษไ์ชยรัตน์ ชยรตโน, 2558, น. 405) 
ได้อธิบายกระบวนการพฒันาองค์การท่ีมุ่งการสร้างทีมในการท างานซ่ึงเป็นแนวความคิดในการ
ท างานกลุ่ม ขั้นตอนของกระบวนการมีทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี  
   ขั้นตอนท่ี 1 การวินิจฉยัเบ้ืองตน้ ในขั้นน้ีผูบ้ริหารระดบัสูงและท่ีปรึกษาจะตอ้ง
ร่วมกนัก าหนดโครงการพฒันาองคก์ารท่ีตอ้งการ โดยการวินิจฉยัโครงสร้างและหนา้ท่ีขององคก์าร 
การวินิจฉยัเบ้ืองตน้จะ มุ่งเน้นท่ีตวัองคก์ารมากกวา่ตวับุคคลในองคก์าร การวินิจฉยัจะท าให้ทราบ
ถึงจุดท่ีตอ้งเปล่ียนแปลงทั้งในระบบในโครงสร้าง และในตวับุคคล  
   ขั้นตอนท่ี 2 การรวบรวมขอ้มูล ท่ีปรึกษาจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
องคก์าร กระบวนการมนุษยใ์นองคก์าร รวมทั้งบรรยากาศและพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคก์าร 
   ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบขอ้มูล ในขั้นน้ีท่ีปรึกษาจะตอ้งตรวจสอบและวิเคราะห์
ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมไวแ้ลว้ เพื่อช่วยให้มัน่ใจว่าขอ้มูลท่ีไดมี้มูลความจริง มีเหตุผล และเป็นขอ้มูลท่ี
ผา่นการวิเคราะห์อยา่งมีระบบ วิธีการตรวจสอบขอ้มูลอาจท าไดโ้ดยวิธีวิจยัเชิงปฏิบติัการหรือดว้ย
วธีิการส ารวจขอ้มูลและการส่งขอ้มูลยอ้นกลบั 
   ขั้นตอนท่ี 4 การวางแผนปฏิบติังาน ในขั้นน้ีจะน าขอ้มูลท่ีไดรั้บการตรวจสอบ
แล้วไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติงาน ท่ีปรึกษาจะต้องเลือกสรรข้อมูลและก าหนดเป้าหมายให้
สอดคลอ้งกบัปัญหาขององคก์ารใหม้ากท่ีสุด 
   ขั้นตอนท่ี 5 การสร้างทีมงาน ในขั้นน้ีท่ีปรึกษาจะต้องฝึกให้หัวหน้ากลุ่มมี
ความรู้ในเร่ืองกระบวนการส่ือสาร การวางแผน การแกปั้ญหา การก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม และการ
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ตดัสินใจ เป็นตน้ โดยให้ทีมงานเป็นผูด้  าเนินการกับขอ้มูลท่ีตอ้งใช้ในการพฒันาองค์การ ส่วนท่ี
ปรึกษาจะใหข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจวจิยัและการสังเกต สนบัสนุนการปฏิบติังานของกลุ่ม 
   ขั้นตอนท่ี 6 การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่ม ท่ีปรึกษาจะตอ้งสนบัสนุน
ให้กลุ่มแต่ละกลุ่มมีปฏิสัมพนัธ์แก่กนัและกนั เพื่อให้กลุ่มมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั มีการพึ่งพาอาศยั
ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการท างานนั้น ๆ และต่อองคก์ารโดยส่วนรวมอีกดว้ย 
   ขั้นตอนท่ี 7 การประเมินผลและการติดตามผล การประเมินผลจะเป็นการ
ประมาณวา่ผลงานท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ โดยวเิคราะห์จากขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็น
ปัจจยัป้อนเขา้ และเปรียบเทียบกบัผลงานท่ีปรากฏ ซ่ึงไดจ้ากการสังเกตโดยตรงของนกัประเมินผล
และจากการรายงานในลกัษณะต่างๆ และสรุปว่าผลงานท่ีเกิดข้ึนดีไม่ดี เป็นท่ีพอใจและไม่เป็นท่ี
พอใจอย่างไร ส่วนการติดตามผลนั้น เป็นการพิจารณาว่าผลงานท่ีเกิดข้ึนได้รับการยอมรับหรือ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์หรือไม่ ทั้งน้ีเพื่อให้ขอ้มูลป้อนกลบั ส าหรับเป็นขอ้มูลเพื่อการปรับปรุง
แกไ้ขการด าเนินงานการพฒันาองคก์าร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กล่าวโดยสรุปว่า ขั้นตอนของกระบวนการพฒันา มีกระบวนการ 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) 
การสร้างความตระหนกัและยอมรับปัญหา 2) การตรวจวินิจฉัยปัญหาขององค์การ และวิเคราะห์
ปัญหา 3) การวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายและวธีิ การในการแกปั้ญหา 4) การสร้างกลุ่มเพื่อพฒันา
องคก์าร 5) การลงมือปฏิบติัโดยสร้างกิจกรรมเพื่อพฒันา องคก์าร 6) การน าเทคนิคการพฒันาองคก์าร
มาใชแ้กปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 7) การติดตามและประเมินผล 
 

1.การวินิจฉยั
เบ้ืองตน้ 

2.การรวบรวม
ขอ้มูล 

3.การตรวจสอบ
ขอ้มูล 

4.การวางแผน
ปฏิบติังาน 5.การสร้าง

ทีมงาน 

7.การประเมินผล
และติดตามผล 

6.การสร้าง
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งกลุ่ม 

ภาพท่ี 2.2 กระบวนการพฒันาองคก์าร 
ท่ีมา : ปรับปรุงจาก Davis and Newstrom (อา้งถึงใน พระครูสังฆรักษไ์ชยรัตน์ ชยรตโน, 2558, น. 405) 



 17 

 2.4 ความหมายของความพงึพอใจ 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ  
ไวว้า่หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ 
  กิตติมา ปรีดีดิลก (2534, น. 321-322) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจ ไวว้่า
หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือพอใจ ท่ีมีต่อองคป์ระกอบหรือส่ิงจูงใจในดา้นต่างๆ หรือการไดรั้บการ
ตอบสนองความตอ้งการของเขา 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปความหมายของความพึงพอใจ ว่าหมายถึง 
ความรู้สึกรวมหรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อ องค์ประกอบหรือส่ิงจูงใจในดา้นต่างๆ อนัเกิดจาก
พื้นฐานการเรียนรู้ ค่านิยม และประสบการณ์ ของแต่ละบุคคล และไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ
ใหแ้ก่บุคคลนั้นได ้
 2.5 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจในการด าเนินงาน 

  2.5.1 ทฤษฎีความต้องของมนุษย์  คือ ทฤษฎีท่ีวา่ดว้ยความตอ้งการของมนุษย ์ของ
อบัราฮมั มาสโลว ์โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั จากระดบัต ่าไปสูง ดงัน้ี (สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม, 2560, น. 38) 
    1)  ความต้องการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการทางร่างกายขั้นพื้นฐานของ
มนุษยแ์ละเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีสุดส าหรับการด ารงชีวติ 
    2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย ความมัน่ปลอดภยั มี 2 รูปแบบ คือ 
ความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้นร่างกาย และความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
    3) ความต้องการทางสังคม หมายถึง ความตอ้งการยอมรับในผลงาน ความ
เป็นมิตรท่ีดี ความเอ้ืออาทร ความมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และความรู้จกับริหารองค์การและเพื่อน
ร่วมงาน 
    4) ความต้องการได้รับการยกย่องสรรเสริญในสังคม หมายถึง ความเช่ือมัน่
ในตนเอง ความส าเร็จ ความรู้ ความสามารถ การนบัถือตนเอง ความเป็นอิสระและเสรีภาพในการ
ท างาน ตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทั้งหลาย การมีต าแหน่งสูงใน
องคก์ร  
   5) ความต้องการความส าเร็จสมหวังในชีวิต โดยธรรมชาติแล้วเม่ือมนุษย์
ไดรั้บการสนองตอบตามความตอ้งการทั้ง 4 ระดบัขา้งตน้ จะน ามาสู่ความส าเร็จสมหวงัในชีวติ 
  2.5.2 ทฤษฎสีองปัจจัยของเฮิร์ซเบิร์ก พบวา่ ปัจจยัท่ีท าให้คนเกิดความพึงพอใจใน
การท างานประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 2 ปัจจยั ดงัน้ี (สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม, 2560, น. 39) 
   1) ปัจจัยอนามัย ได้แก่ สภาพแวดล้อมของการท างาน และวิธีการบังคับ
บญัชาของหัวหน้างาน ถา้หากไม่เหมาะสม หรือบกพร่องไป จะท าให้บุคคลรู้สึกไม่พอใจในงาน 
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ไม่ใช่ปัจจยัท่ีจะส่งเสริมให้คนท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ ตวัอยา่งปัจจยัเหล่าน้ี ไดแ้ก่ นโยบายของ
หน่วยงาน สภาพแวดล้อมการท างาน ความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน แบบการบริหารงาน 
เงินเดือน สวสัดิการต่างๆ ความมัน่คง ความปลอดภยั เป็นตน้ 
   2) ปัจจัยจูงใจ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเน้ือหาของงาน และท าให้ผูป้ฏิบติัมี
ความพอใจในงาน ใชค้วามพยายาม และความสามารถทุ่มเทในการท างานมากข้ึน เช่น ความส าเร็จ 
การได้รับการยกย่อง ได้รับผิดชอบในงาน ลักษณะงานท่ีท้าทาย เหมาะกบัระดับความสามารถ  
มีโอกาสกา้วหนา้และพฒันาตนเองใหสู้งข้ึน เป็นตน้ 
 กล่าวโดยสรุปว่า แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 2 ทฤษฏี โดยทฤษฎีความตอ้งของมนุษย์ แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ ความตอ้งการทาง
กายภาพ ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั ความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่ง
สรรเสริญในสังคม และความตอ้งการความส าเร็จสมหวงัในชีวติ ในส่วนของทฤษฎีสองปัจจยัของ
เฮิร์ซเบิร์ก ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัอนามยัและปัจจยัอนามยั 
 กล่าวโดยสรุปไดว้่า แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ความหมายของ
การพฒันา ซ่ึงหมายถึง กระบวนการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคก์รในทางท่ีดีข้ึน เจริญข้ึน ท าให้องคก์ร
มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ในส่วนของแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา โดยแบ่งเป็น การพัฒนาใน
ความหมายเก่ียวกบัการวางแผน ในส่วนของการพฒันาในความหมายเก่ียวกบัการปฏิบติั ในส่วน
ของการพฒันาในความหมายเก่ียวกบัเทคโนโลยี เทคโนโลยี และสมมติฐานของการพฒันา และ
กระบวนการพัฒนาทั้ ง 7 ขั้นตอนท่ีกล่าวข้างต้น  ในส่วนของความหมายของความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึกรวมหรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อ องค์ประกอบหรือส่ิงจูงใจในดา้นต่างๆ และ
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการให้แก่บุคคลนั้นได ้ในส่วนของแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความ
พึงพอใจในการด าเนินงานประกอบดว้ย 2 ทฤษฏี ไดแ้ก่ ทฤษฎีความตอ้งของมนุษยแ์ละทฤษฎีสอง
ปัจจยัของเฮิร์ซเบิร์ก โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ ามาก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างขอ้ค าถาม ในส่วน
ของตอนท่ี 3 การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของ
สมาชิก และตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

 
3. แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

 
 แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์อง
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ความส าคญัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน การให้บริการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน แนวทางการด าเนินงานและบริหารจดัการ
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ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน กระบวนการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และแนวทางการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1 วตัถุประสงค์ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย (2561, น. 9) ไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไว ้ดงัน้ี  
  1) เป็นศูนย์กลางการพัฒนาเกษตรกรและชุมชนโดยการถ่ายทอดความ รู้ 
ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและชุมชน และให้บริการทางการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรและชุมชน
สามารถจัดการศัตรูพืชได้ด้วยตนเองอย่างยัง่ยืน  
                       2) เพ่ือให้เกษตรกรสามารถผลิตขยายศัตรูธรรมชาติ ชีวภัณฑ์ หรือพันธ์ุพืชสะอาด
และปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีใช้สาหรับควบคุมศัตรูพืชได้ด้วยตนเอง  
                          3) เพ่ือท าหน้าท่ีในการส ารวจ ติดตาม และประชาสัมพันธ์เตือนการระบาดของ
ศัตรูพืชให้แก่ชุมชน  
 3.2 ความส าคัญของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย (2561, น. 10-11) อธิบายว่า ศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนมีบทบาทส าคญัในการจดัการศตัรูพืช โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเฝ้าระวงัติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช และวางแผนการจดัการศตัรูพืชในทอ้งถ่ินของตนเอง ถา้ทอ้งถ่ินสามารถจดัการ
ศตัรูพืชไม่ให้เกิดการระบาดสร้างความเสียหายให้กบัพืชไดแ้ลว้ ก็จะสามารถป้องกนัความเสียหาย
ของผลผลิตการเกษตรในระดบัประเทศได้ ในอนาคตคาดว่าจะมี ศชจ. ครอบคลุมพื้นท่ีทุกต าบล
และเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายการจดัการศตัรูพืชอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงนบัวา่โครงสร้างของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนนั้น จึงมีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อทั้งภาครัฐ เกษตรกร และชุมชน ดงัน้ี 
  1) เกษตรกรและชุมชนได้รับการถ่ายทอดและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการ
ศัตรูพืช เช่น ชนิดศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ สามารถวางแผนการเลือกวิธีการควบคุมศตัรูพืชไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนของแต่ละพื้นท่ี โดยน าขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชมาใช้
ประกอบการคิดวิเคราะห์ได้ พร้อมทั้งเตือนการระบาดและด าเนินการจดัการศตัรูพืชได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์  
  2) การด าเนินการของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนมีส่วนส าคัญในการสนับสนุน
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองการลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ ประหยดั มีการเรียนรู้ร่วมกนั
ของสมาชิก มีความเอ้ืออาทรและการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
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        3) ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมและเห็น
ความส าคญัพร้อมสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์และงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมภายในศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ช่วยยกระดบัความเป็นอยูข่องเกษตรกร ชุมชนและสภาพแวดลอ้มใหดี้ข้ึน 
 3.3 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี ้กองส่งเสริม
การอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย (2561, น. 12-16) 
  3.3.1 องค์ประกอบของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย (2561, น. 12-16) อธิบาย
องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย 
   1) สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  เป็นเกษตรกรท่ีอยู่ในพื้นท่ีชุมชน
เดียวกนั และมีปัญหาศตัรูพืชและหรือมีความตอ้งการเรียนรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช  สมคัรใจเป็น
สมาชิกอยา่งนอ้ย 30 คน และสามารถมาแลกเปล่ียนเรียนรู้และท ากิจกรรมดว้ยกนัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
           2) คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน สมาชิกศูนยร่์วมคดัเลือก
ผูท้  าหนา้ท่ีประธาน รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ซ่ึงอาจมอบหมายคณะกรรมการให้
เป็นคณะท างานยอ่ยแต่ละดา้น เช่น ดา้นผลิตภณัฑ์จุลินทรีย ์ดา้นผลิตแมลงศตัรูธรรมชาติ ดา้นผลิต
สารสกัดชีวภาพ ด้านส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช เป็นต้น และหน้าท่ีคณะกรรมการ
บริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีดงัน้ี 
    (1) ประชุมวางแผนการปฏิบั ติงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  ก าหนด
กิจกรรมงบประมาณ กรอบระยะเวลาการปฏิบติังานในพื้นท่ีเป้าหมาย  
    (2) เสนอโครงการเพ่ือของบประมาณจากหน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง  เช่น 
ส านกังานเกษตรอ าเภอ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นตน้  
    (3) ประสาน รายงาน และจัดท าข้อมูลด้านการจัดการศัตรูพืชและข้อมูล
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
    (4) สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  เช่น การ
ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่สมาชิกและผูส้นใจ  
    (5) ติดตามผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรค  
   3) สถานท่ีตั้งศูนย์ ควรอยูใ่นแหล่งชุมชนหรือสถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทางได้
สะดวก เช่น ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) หรือศาลาประชาคม เป็นตน้ และมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ประจ าศูนย ์เช่น ป้ายช่ือศูนย์ โต๊ะ เก้าอ้ี เคร่ืองเขียน กระดาษฟาง และบอร์ด เป็นต้น มีสถานท่ี
ส าหรับตั้งวสัดุอุปกรณ์ผลิตขยายชีวภณัฑ์ศตัรูธรรมชาติ พืชสมุนไพร วสัดุการตรวจวิเคราะห์



 21 

สารพิษตกคา้งของผลผลิต มีกิจกรรมการวินิจฉัยศตัรูพืช มีแผนการถ่ายทอดความรู้แต่ละสัปดาห์ 
เช่น หลกัสูตรการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ เป็นต้น รวมทั้ง มีส่ือ
ส่ิงพิมพ์เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ เช่น โปสเตอร์ เอกสารวิชาการ เอกสารค าแนะน า และ
ตวัอยา่งของจริง เช่น ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
   4) แปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช เป็นแปลงท่ีใชส้ าหรับการเรียนรู้ และฝึก
ปฏิบติัการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้มให้แก่เกษตรกรหรือชุมชน 
มีป้ายแปลง ซ่ึงระบุช่ือเกษตรกรเจา้ของแปลง ท่ีตั้งแปลง ขนาด พื้นท่ีแปลง ชนิดพืชท่ีปลูก และมี
การเก็บขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองอยา่งน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก โดยน าขอ้มูลท่ีเก็บ
ไดไ้ปใชเ้ตือนภยัการระบาดศตัรูพืชใหเ้กษตรกรและชุมชนในพื้นท่ีขา้งเคียงทราบ เพื่อเฝ้าระวงั และ
วางแผนการควบคุมศตัรูพืชอย่างถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภยั โดยพื้นท่ีแปลงตอ้งมีขนาดท่ี
เหมาะสม ดงัน้ี 
    (1) แปลงไม้ผล ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 3 ไร่  
    (2) แปลงไม้ยืนต้น ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 3 ไร่  
    (3) นาข้าว ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 -2 ไร่  
    (4) แปลงผกั ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 -2 งาน 
    (5) แปลงพืชไร่ ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 -2 ไร่ 
  3.3.2 การให้บริการของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย (2561, น. 20) กล่าวว่า การ
จดัการศตัรูพืชและการใหบ้ริการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีอยู ่4 ดา้น ดงัน้ี 
   1) การเตือนการระบาด โดยน าข้อมูล ท่ีบัน ทึกได้จากแปลงติดตาม
สถานการณ์และแปลงของเกษตรกรขา้งเคียง มาวิเคราะห์และใชเ้ตือนการระบาดศตัรูพืชในระดบั
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั และระดบัประเทศ ผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น หอกระจายข่าว วิทยุทอ้งถ่ิน ธง
สัญลกัษณ์ หนงัสือพิมพร์ายวนั วทิยกุระจายเสียง โทรทศัน์ เป็นตน้  
   2) ให้บริการวินิจฉัยศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหาการระบาด
ศตัรูพืช โดยเกษตรกรน าตวัอยา่งศตัรูพืชมาวนิิจฉยัตามวนั เวลาท่ีก าหนด 
   3) การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง โดยเจา้หน้าท่ีจงัหวดัรวมกลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายให้สุ่มเก็บตัวอย่างผลผลิตเพื่อมาขอรับบริการ หรือด าเนินการร่วมกับศูนย์ส่งเสริม
เทคโนโลยกีารเกษตรดา้นอารักขาพืช มาใหบ้ริการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร 
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   4) การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช โดยน าขอ้มูลสถานการณ์ชนิดศตัรูพืชท่ี
เกิดข้ึนในฤดูกาลของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนแต่ละศูนย์มาท าเป็นปฏิทินหมู่บ้าน และหรือ
น าไปใชว้างแผนในกระบวนการผลิตพืชในฤดูกาลต่อไป 
  3.3.3 แนวทางการด าเนินงานและบริหารจัดการของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย (2561, น. 19-21) อธิบายว่า การ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและสมาชิก ศจช. มีความส าคญัต่อการ
ขบัเคล่ือนศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนอย่างมาก ตั้ งแต่การช้ีแจงท าความเข้าใจวตัถุประสงค์และ
ความส าคญัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนแก่เกษตรกรเม่ือเร่ิมจดัตั้ง การท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงให้กบั
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช ในการขบัเคล่ือนการบริหารจดัการให้มีความต่อเน่ือง และการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานร่วมกนัของคณะกรรมการและสมาชิก ศจช.โดยเน้นการบริหารจดัการอย่างมี
ส่วนร่วม ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) การจัดท าแผนการด าเนินงานของศูนย์  
    (1) สมาชิก ศจช. ร่วมก าหนดหลักสูตร ตารางการเรียนรู้ สัปดาห์ละ 1 
คร้ัง ตลอดฤดูเพาะปลูก เช่น การส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช การวินิจฉัยศตัรูพืชเบ้ืองตน้ การผลิต
ขยายชีวภณัฑ์ เป็นตน้ โดยใชก้ระบวนการโรงเรียนเกษตรกรในการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบติั
ตลอดฤดูกาลเพาะปลูกอย่างต่อเน่ือง และมีส านกังานเกษตรอ าเภอ ส านกังานเกษตรจงัหวดั และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นวทิยากรพี่เล้ียง  
    (2) ปฏิบัติการในแปลงติดตามสถานการณ์ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง เพื่อส ารวจ
ขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ สภาพแวดลอ้มและน าขอ้มูลมาจ าแนกวิเคราะห์ ตดัสินใจ 
เพื่อเตือนการระบาด โดยใชว้ธีิการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน พร้อมทั้งวางแผนการผลิตขยาย
ชีวภณัฑ ์ 
   2) การจัดการศัตรูพืชและการให้บริการของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
   3) การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย  
    (1) สร้างเครือข่ายการจัดการศัตรูพืชในชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และการพฒันาเกษตรกรในชุมชนดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้นการเกษตร  
    (2) จัดแหล่งเรียนรู้ให้เกษตรกร บุคคลท่ัวไป สมาชิกจากศูนย์อ่ืน ๆ มา
ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนประสบการณ์เกิดการเรียนรู้และน าไปพัฒนาให้กับท้องถ่ินของตนเอง  
    (3) จัดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไดแ้ก่ การสัมมนาเชิงปฏิบติัการระดบั
เขต ระดบัจงัหวดั และระดบัอ าเภอ เป็นตน้  
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   4) การบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ร่วมกบัคณะกรรมการสมาชิก ศจช. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมการขา้ว กรมพฒันา
ท่ีดิน กรมวิชาการเกษตร เป็นตน้ เพื่อถ่ายทอดความรู้ตามท่ีเกษตรกรตอ้งการ โดยใช้ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนเป็นเวที ในการเรียนรู้และฝึกปฏิบติั เช่น ปุ๋ยสั่งตดั ผลิตเช้ือเห็ด แนะน าพนัธ์ุขา้ว ตาม
ตารางการเรียนรู้  
   5) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัของสมาชิก
และเครือข่าย มีการบูรณาการร่วมกนัเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ เช่ือมัน่ต่อกนั โดยด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของการประชุมฯ ประชาสัมพนัธ์ผ่านหอกระจายข่าว โดยกิจกรรม
ส าคญัท่ีควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ได้แก่ สถานการณ์ศตัรูพืช เทคโนโลยีด้านการจดัการ
ศตัรูพืช วนัจดัอบรมถ่ายทอดความรู้ การจดังานวนัสาธิต เป็นตน้  
  3.3.4 กระบวนการเรียนรู้ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย (2561, น. 22) กล่าวว่า การ
เรียนรู้ของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจะเกิดประสิทธิภาพและเรียนรู้ไดจ้ริงส าคญัคือ ตอ้ง
เรียนรู้จากการปฏิบติัจริงและอยา่งต่อเน่ือง โดยมีเจา้หนา้ท่ีคอยเป็นพี่เล้ียงและให้ค  าแนะน าวธีิการท่ี
เหมาะสมโดยใชร้ะบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการ “โรงเรียนเกษตรกร” เรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลเพาะปลูก ความถ่ีในการเรียนรู้ ข้ึนกบัขอ้ตกลงของสมาชิก (อยา่งน้อยควรมี
การพบปะเรียนรู้ร่วมกันเดือนละ 1 คร้ัง) สมาชิกทุกคนมาเรียนรู้ร่วมกนัตามประเด็นท่ีสมาชิก
ร่วมกนัก าหนดเม่ือได้เรียนรู้แล้วทุกคนน ากลบัไปปฏิบติัในแปลงของตนเอง สมาชิกชักชวนและ
แนะน าให้เกษตรกรใกลเ้คียงมาศึกษาเรียนรู้ในแปลงของตนเอง ประเด็นศึกษาเรียนรู้ ไดแ้ก่ ระบบ
นิเวศ การบริหารจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน ชนิดของศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติ วธีิการส ารวจ
และรายงาน การผลิตขยายศัตรูธรรมชาติ  เทคนิคการถ่ายทอดความรู้แบบมีส่วนร่วมตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร การประเมินผลการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรมี
ความส าคญักบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
   กล่าวโดยสรุปไดว้า่ แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ได้แก่ วตัถุประสงค์ของศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน ความส าคัญของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
องค์ประกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน การให้บริการของศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน แนว
ทางการด าเนินงานและบริหารจดัการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน กระบวนการเรียนรู้ของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน และแนวทางการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยการวิจยัคร้ังน้ี
ไดน้ ามาก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างขอ้ค าถาม ในส่วนของตอนท่ี 3 การด าเนินงาน และความพึง
พอใจของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ต่อการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ตอนท่ี 
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4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน 

 
 แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร และแนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1 แนวคิดเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 
  แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย ความหมายของการส่งเสริม
การเกษตร วตัถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตร และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม
การเกษตร 
  4.1.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
   ดิ เรก ฤกษ์ห ร่าย (อ้างถึ งใน พงษ์ศัก ด์ิ  อังกสิท ธ์ิ , 2560, น. 4-17) ได้ให้
ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรว่า การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเป็นกระบวนการในการ
ให้การศึกษาของโรงเรียน รวมไปถึงบริการแก่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและครอบครัว โดย
บุคคลเป้าหมายสามารถเรียนรู้ โดยการกระท าของตนเอง เพื่อให้บรรลุผลของการกินดีอยู่ดีของ
ชุมชนโดยส่วนรวม ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของการพฒันาประชาชนในชุมชน   
   ท านอง สิงคลาวนิช (อ้างถึงใน พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ, 2560, น. 4-17) ได้ให้
ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรวา่ เป็นการถ่ายทอดหรือเผยแพร่บริการความรู้ และประสบการณ์
ใหม่เก่ียวกบัการเกษตรไปสู่เกษตรกร ตลอดจนให้ค  าปรึกษาต่างๆ และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เพื่อความเขา้ใจในปัญหาต่างๆ เกษตรกรสามารถน าไปพิจารณาและปฏิบติั ยงัผลให้เกิดการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได ้
   พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2560, น. 4-17) ให้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร
หมายถึง กระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันา
รายได้เศรษฐกิจ ท าให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกรอยู่พอดีกินพอดี และมีความสุขอนัเป็นผลต่อการ
พฒันาชุมชนชนบทใหมี้ความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด 
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   ภรณี ต่างวิวฒัน์และคณะ (2555, น. 16) ให้ความหมายของค าว่า การส่งเสริม
การเกษตร หมายถึง การน าความรู้ วิธีการและเทคนิคใหม่ๆ หรือเทคโนโลยีท่ี เก่ียวข้องกับ
การเกษตร ไปแนะน าเผยแพร่ให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกร แล้วติดตามให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือในการปฏิบติั จนประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
   วาทิต บัวแสง (2556, น. 3) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง 
กระบวนการทางการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพการเกษตร โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูท้  าหนา้ท่ี
ใหค้  าปรึกษา แนะน า ให้ความรู้ ให้การฝึกอบรม กระตุน้ ชกัจูง ตลอดจนคอยช่วยเหลือแก่เกษตรกร 
โดยมีเป้าหมายให้เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพจนประสบผลส าเร็จ สามารถพึ่งตนเอง ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร หมายถึง กระบวนการ
ถ่ายทอดหรือเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมถึงการให้บริการต่างๆ ในดา้น
การเกษตร ตลอดจนตลอดจนให้ค าปรึกษาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อให้เกษตรกรน าไป
แกไ้ขปัญหาและพฒันาตนเอง ท าใหชี้วติครอบครัวเกษตรกรดีข้ึน สามารถพึ่งตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  4.1.2 วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตร 
   พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2560, น. 4-27) กล่าววา่ หลกัการส าคญัของวตัถุประสงค์
ของการส่งเสริมการเกษตร คือมุ่งท่ีจะพฒันาเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิต สามารถ
วเิคราะห์สถานการณ์การผลิตและการตลาด รู้จกัวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ข ตลอดจน
การเสริมสร้างบรรยากาศให้เกษตรกรได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ไปสู่โลกก้าวไกล โดยมุ่งให้
เกษตรกรมีวสิัยทศัน์ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก และสถานภาพการผลิตของโลกดว้ย 
   ท านอง สิงคลาวนิช (อา้งถึงใน พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ, 2560, น. 4-26) กล่าวว่า
วตัถุประสงคข์องการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรประกอบดว้ย 
    1) เพื่อกระตุน้และสนบัสนุนให้เกษตรกรมีความสามารถในการผลิตทาง
การเกษตร เพื่อใชบ้ริโภคในครัวเรือน และท าเป็นอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    2) เพื่อแนะน าส่งเสริมให้เกษตรกรเขา้ใจถึงกระบวนการพฒันาการผลิตท่ี
สมบูรณ์แบบ โดยมีการจดัให้มีการร่วมมือและประสานกบัสถาบนัของรัฐ และเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
และเก้ือกลูกนัจะอ านวยประโยชน์ต่อการพฒันาการผลิตและรายได ้
    3) เพื่อช่วยเหลือใหเ้กษตรกรไดเ้ขา้ใจสภาวะต่างๆ เก่ียวกบัตนเอง รู้จกัปัญหา
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงอนัจะยงัผลใหมี้การพฒันาการผลิตไดต้รงตามความตอ้งการ 
    4) เพื่อจดัสร้างบรรยากาศให้เกษตรกรมีโอกาสในการพฒันาปัญญา เพื่อ
ความรอบรู้ ความสามารถ เพื่อรู้จกัปฏิบติัตนใหมี้ค่าทางเศรษฐกิจและสังคม มีวิธีการท างานคือ ปฏิบติั
ตามในการครองชีพ และการสังคม 
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    5) เพื่อช่วยใหส้มาชิกในครอบครัวเกษตรกรมีโลกทศัน์ทางเกษตรท่ีกวา้งขวางข้ึน 
    6) เพื่อสร้างความภาคภูมิใจความเป็นอยู ่และอิสระในอาชีพและพึ่งตนเอง มี
ความรักต่อถ่ินท่ีอยูแ่ละประเทศชาติ อนัจะสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า วตัถุประสงค์ของการส่งเสริมการเกษตรเพื่อให้เกษตรกร
พฒันาความสามารถในการผลิตทางการเกษตร เพื่อใช้ในครัวเรือนและสร้างรายได ้สามารถแกไ้ข
ปัญหาทางการเกษตรไดด้ว้ยตนเอง และเสริมสร้างบรรยากาศให้เกษตรกรพฒันาความรู้ โลกทศัน์
ทางเกษตรท่ีกวา้งขวางข้ึน และมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร และพึ่งตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  4.1.3 แนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการส่งเสริมการเกษตร 
   1) แนวคิดการมีส่วนร่วม 
    เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2560, น. 2-24) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการมีส่วนร่วมเป็น
รูปแบบหน่ึงในระบบส่งเสริมการเกษตรและถูกน ามาใช้มาก เพื่อให้เกษตรกรและประชาชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเกษตร รูปแบบของการมีส่วนร่วม (participatory approach) มีใช ้
มานานแล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน หรือการพฒันาชนบท การมีส่วนร่วม 
(participatory) เป็นหัวใจของการพฒันาการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ร่วมกนัคิด ร่วมกนัอภิปรายเหตุผล 
การมีส่วนร่วมเป็นการเช่ือมประชาชนระหว่างแนวคิดในการให้บริการ (service concept) กบัการ
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตร การมีส่วนร่วมเป็นการจุดประกายแนวคิดริเร่ิมในการขบัเคล่ือนให้
ชุมชนพฒันาเร็วยิ่งข้ึน เพราะการมีส่วนร่วมจะตระหนักถึงกระบวนการคิดของผูค้นเพื่อน าไปสู่
กระบวนการพฒันา โดยกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีส าคญัมีดงัน้ี การมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชน 
การมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา การมีส่วนร่วมในการด าเนินการพฒันา การมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา 
   2) แนวคิดการพ่ึงพาตนเอง 
    เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2560, น. 2-24) ไดก้ล่าวถึง การพึ่งพาตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการด ารงตนอยู่ไดอ้ย่างอิสระ มัน่คง สมบูรณ์ ซ่ึงการพึ่งตนเองไดน้ั้น มีทั้งระดบั
บุคคล และชุมชน การพึ่งตนเองตอ้งสามารถผนัเปล่ียนไปตามเวลาได ้เพื่อให้เกิดความเหมาะสม 
สอดคล้อง และสมดุล ในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อให้เกษตรกรมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน โดยการเปล่ียนแปลงน้ีเกษตรกรสามารถพึ่ งพาตนเองได้ โดย
หลกัการและแนวทางการพึ่งพาตนเอง สามารถพิจารณาใน 5 องคป์ระกอบท่ีส าคญั ซ่ึงเราสามารถ
ใชเ้รียกโดยเป็นค ายอ่วา่ TERMS ไดแ้ก่ 
    (1) การพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยี (T = Technology) หมายถึง การมีปริมาณ
และคุณภาพของเทคโนโลยีทางวตัถุ เช่น เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกล และเทคโนโลยีทาง



 27 

สังคม การรู้จกัใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งการน าภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้ หรือ
ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม 
    (2) การพ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจ (E = Economic) หมายถึง ความสามารถ
ในการท ามาหากินเล้ียงชีพท่ีมีความมัน่คงสมบูรณ์พนูสุขพอสมควรหรืออยา่งมีสมดุล 
    (3) การพ่ึงตนเองได้ทางทรัพยากรธรรมชาติ (R = Resource) หมายถึง 
ความสามารถในการใชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุด และความสามารถในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติใหด้ ารงอยูไ่ม่ใหเ้ส่ือมเสียไปจนหมดส้ิน หรือไม่ใหเ้สียสมดุลธรรมชาติ 
    (4) การพ่ึงตนเองได้ทางจิตใจ (M = Mind) หมายถึง การมีสภาพจิตใจท่ี
กล้าแข็ง เพื่อท่ีสามารถต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่างๆ ทั้ งการหาเล้ียงชีพ การพัฒนาชีวิตให้
เจริญกา้วหนา้ การยดึมัน่ปฏิบติัตนตามหลกัทางสายกลาง หรือมชัฌิมาปฏิปทา 
    (5) การพ่ึงตนเองได้ทางสังคม (S = Socio-Cultural) หมายถึง การท่ีคน
กลุ่มหน่ึงมีความเป็นปึกแผ่นเหนียวแน่น มีผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถน ากลุ่มคนเหล่าน้ีให้
ด าเนินการใดๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายดว้ยตนเอง หรือสามารถหาความช่วยเหลือจากภายนอกเขา้มาช่วย 
ท าใหชุ้มชนช่วยตนเองได ้ 
   3) ทฤษฎี การเผยแพร่นวตักรรม ของ Everett M. Rogers  
    Everett M. Rogers (อา้งอิงจากเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ, 2560, น. 4-30) ไดก้ล่าวถึง
ทฤษฎีการเผยแพร่นวตักรรม หรือ diffusion of innovation โดยไดด้ดัแปลงและก าหนดองค์ประกอบ
ส าคญัของการแพร่กระจายนวตักรรมออกเป็น 4 ประเด็น คือ 1) แนวความคิด การปฏิบติัหรือวตัถุ
ใหม่ 2) ซ่ึงส่งผา่นส่ือการติดต่อ 3)ในช่วงเวลาหน่ึง และ 4) การแพร่ไปยงัสมาชิกในสังคม โดยเม่ือ
พิจารณาจากองคป์ระกอบของกระบวนการแพร่กระจายแลว้ จะเห็นวา่การส่ือสารเป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ท าใหแ้นวคิดใหม่กระจายแพร่หลายไปในสังคมต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

นวตักรรม 
(Innovation) 

การส่ือสารผา่น
ส่ือทางใด 
ทางหน่ึง 

เกิดในช่วง 
เวลาหน่ึง 
(Time) 

ระบบสังคม 
(Social system 

ภาพท่ี 2.3 องคป์ระกอบหลกั 4 ประการของทฤษฎีกระบวนการแพร่กระจายนวตักรรม 
 

     ท่ีมา : Everett M. Rogers (อา้งอิงจากเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ, 2560, น. 4-30) 
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  4) ทฤษฎีและแบบจ าลองการส่ือสารของเบอร์โล 
   David K. Berlo (อ้างอิงจากเฉลิมศักด์ิ ตุ้มหิรัญ, 2560, น. 4-37) เป็นผู ้คิด
กระบวนการของการส่ือสารไวใ้นลักษณะแบบจ าลองการส่ือสาร ท่ีเรียกว่า S M C R Model 
ประกอบดว้ย 
    (1) ผู้ ส่ง (source) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีทกัษะความช านาญในการส่ือสาร โดยมี
ความสามารถในการเขา้รหัสขอ้มูลข่าวสาร มีทศันคติท่ีดีต่อผูรั้บสารเพื่อผลในการส่ือสาร มีระดบั
ความรู้อยา่งดีเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารท่ีจะส่ง และควรมีความสามารถในการปรับระดบัของขอ้มูลให้
เหมาะสมและง่ายต่อระดับความรู้ของผูรั้บสาร ตลอดจนมีพื้นฐานทางสังคมและวฒันธรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัผูรั้บสารดว้ย 
    (2) ข่าวสาร (message) เป็นส่วนท่ีเก่ียวข้องทางด้านเน้ือหา สัญลักษณ์ 
หรือวธีิการส่งขอ้มูลข่าวสารนั้น  
    (3) ช่องทางในการส่ง (channel) หมายถึง วิธีการท่ีจะส่งข่าวสารโดยการ
ให้ผูรั้บข่าวสารขอ้มูลผ่านประสาทสัมผสัทั้ง 5 หรือเพียงส่วนใดส่วนหน่ึง เช่น การฟัง การดู การ
สัมผสัการล้ิมรส หรือการไดก้ล่ิน 
    (4) ผู้ รับ (receiver) ตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะความช านาญในการส่ือสาร โดยมี
ความสามารถในการถอดรหัสขอ้มูลข่าวสาร เป็นผูมี้ทศันคติ ระดบัความรู้ และพื้นฐานทางสังคม 
วฒันธรรม เช่นเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกบัผูส่้งสาร จึงจะท าใหก้ารส่ือสารนั้นบรรลุวตัถุประสงค ์
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 กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดการมีส่วนร่วม เป็นรูปแบบหน่ึงของระบบส่งเสริม
การเกษตร ท่ีให้เกษตรกรและชุมชนร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกนัคิด ร่วมกนัอภิปรายผล เพื่อ
น าไปสู่กระบวนการพัฒนา ในส่วนของแนวคิดการพึ่ งพาตนเอง สามารถพิจารณาได้ใน 5 
องค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ การพึ่ งตนเองได้ทางเทคโนโลยี  การพึ่ งตนเองได้ทางเศรษฐกิจ  
การพึ่งตนเองไดท้างทรัพยากรธรรมชาติ การพึ่งตนเองไดท้างจิตใจ และการพึ่งตนเองไดท้างสังคม 
ในส่วนของทฤษฎีการเผยแพร่นวตักรรม ของ Everett M. Rogers มีองค์ประกอบหลกั 4 ประการ 
ได้แก่ 1) แนวความคิด การปฏิบติัหรือวตัถุใหม่ 2) ซ่ึงส่งผ่านส่ือการติดต่อ 3) ในช่วงเวลาหน่ึง  
และ 4) การแพร่ไปยงัสมาชิกในสังคม และในส่วนของทฤษฎีและแบบจ าลองการส่ือสารของเบอร์โล 
หรือเรียกวา่ S M C R ประกอบดว้ย ผูส่้ง ข่าวสาร ช่องทางในการส่ง และผูรั้บ   
 
 
 
 

ระดบัสงัคมและ
วฒันธรรม 

ภาพท่ี 2.4 แบบจ าลองการส่ือสารของเบอร์โล 
 

     ท่ีมา : David K. Berlo (อา้งอิงจากเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ, 2560, น. 4-36) 
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 4.2 แนวคิดเกีย่วกบัการส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบดว้ย 
ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์  
  4.2.1 ส่ือบุคคล 
   บุญธรรม จิตต์อนันต์ (2544, น. 304) กล่าวว่า ส่ือบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญ 
ต่อเกษตรกร ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงมีวิธีการติดต่อท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีมา
พบเกษตรกรท่ีบา้นพกัหรือท่ีพื้นท่ีการเกษตร เกษตรกรมาพบเจา้หนา้ท่ีท่ีส านกังาน การติดต่อทาง
จดหมายหรือโทรศพัท ์เป็นตน้ 
   เชิดพงษ์ ขีระจิตต์ (2560, น. 10-41) กล่าวว่า ส่ือบุคคล เป็นวิธีการส่ือสารท่ี
เป็นค าพูด กิริยา ท่าทาง และการแสดงออกทางอากปักิริยา แต่โดยทัว่ไปแลว้การส่ือสารโดยบุคคล
จะใช้ค  าพูดเป็นหลกั เช่น การสนทนา การอภิปราย การบรรยาย การประชุม เป็นตน้ การใช้ส่ือ
บุคคลเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมการเกษตรและพฒันาการเกษตรมีดว้ยกนั 2 แบบ คือ  1) รูปแบบ
ท่ีเป็นทางการ (formal oral communication) เช่น การอภิปราย การบรรยาย การประชุม การแถลง
ข่าว และการสัมมนา เป็นตน้ 2) รูปแบบไม่เป็นทางการ (informal oral communication) เป็นการ
สนทนาเพื่อให้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ หรือเพื่อชกัจูงใจ เพื่อก่อให้เกิดการปฏิบติัตาม โดยสามารถ
แบ่งออกไดด้งัน้ี 
    1) การพูดสนทนา เป็นการส่ือสารของบุคคลทัว่ไปในลกัษณะท่ีเป็นการ
ส่ือสารโดยปกติในชีวิตประจ าวนั โดยการส่ือสารในลกัษณะน้ีจะมีความเป็นกนัเองระหวา่งคู่สนทนา
ซ่ึงเน้ือหาท่ีใชใ้นการสนทนาจะเป็นในลกัษณะแบบไม่เป็นทางการ 
    2) การอภิปราย เป็นการส่ือสารแบบกลุ่มตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป ซ่ึงเป็นการให้
ความรู้ ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นไปในทางทิศเดียวกนั 
    3) การบรรยาย เป็นการส่ือความเพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจต่อเน่ืองในเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง โดยผูฟั้งเป็นผูรั้บสาร และผูบ้รรยายเป็นผูใ้หส้าร 
    4) การประชุม เป็นการร่วมกนัปรึกษาหารือกนัในกลุ่มหรือทีมงานอยา่งมี
ระบบและระเบียบวิธีทางการประชุม เช่น การยกมือก่อนพูดแสดงความคิดเห็น มีการจดบนัทึก
รายงานการประชุม และมีประธานการประชุม เป็นตน้ 
    5) การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ความเขา้ใจแก่บุคคล เพื่อให้มีความรู้
เพิ่มข้ึน และมีความสามารถข้ึนในเร่ืองท่ีไดรั้บการฝึกและอบรม 
    6) การสัมมนา เป็นกระบวนการส่ือสารสองทาง ทั้งให้และรับความรู้ซ่ึง
กนัและกนัระหวา่งวทิยากรและผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา 
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    7) การพูดในท่ีชุมชน เป็นการพูดในท่ีสาธารณะหรือชุมชนในวาระถือ
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างความเขา้ใจ ความรู้ ยกยอ่ง และยินดี ตลอดจนความเห็นอกเห็นใจใน
เร่ืองราวต่างๆ   
   เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2557) กล่าวว่า ในปัจจุบนัมีแหล่งท่ีให้สารสนเทศ
ทางการเกษตรมากข้ึนจึงเห็นได้ว่าเกษตรกรในปัจจุบนัมีการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมจากหลายๆ ช่องทาง ดงันั้นส่ือบุคคลท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถจ าแนกประเภท
ไดด้งัน้ี  
    1) ส่ือบุคคลภายในท้องถ่ิน ประกอบดว้ยญาติพี่น้อง เพื่อนบา้น ปราชญ์
ชาวบา้น ก านนั ผูใ้หญ่บา้น การเปิดรับข่าวสารผา่นส่ือบุคคลภายในทอ้งถ่ินโดยเฉพาะญาติพี่นอ้งมี
ความสัมพนัธ์กบัความรู้เร่ืองการปลูกพืชชนิดใหม่ การเล้ียงสัตว ์การใชปุ๋้ยเคมี และทศันคติต่อการ
ผลิตทางการเกษตร เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ท่ีเป็นตวัแทนเกษตรกรซ่ึงท าหนา้ท่ีรับและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีในทอ้งถ่ินมกัเกิดปัญหาถ่ายทอดข่าวสารเบ่ียงเบนจากขอ้เท็จจริงเพราะอาจ
เลือกจดจ าเฉพาะท่ีตนเองสนใจ 
    2) ส่ือบุคคลภายนอกท้องถ่ิน ประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
จากหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และนักวิจยัล้วนเป็นผูมี้ความส าคญัมีอิทธิพลต่อการ
ยอมรับเทคโนโลยีและการเปล่ียนทศันคติของเกษตรกรมาก กล่าวคือ การเปิดรับข่าวสารผ่านส่ือ
บุคคลภายนอกท้องถ่ินมีความสัมพนัธ์กบัการผลิตทางการเกษตรในเร่ืองการใช้เมล็ดพนัธ์ุใหม่  
การใช้ปุ๋ยเคมี การปลูกพืชชนิดใหม่ การเล้ียงสัตว ์การเล้ียงปลา และการเปล่ียนทศันคติการท า
การเกษตร นอกจากน้ียงัมีผลท าใหเ้กษตรกรท่ีมีรายไดจ้ากการเกษตรมากข้ึน 
   พจน์ ใจชาญสุขกิจ (2555) กล่าวว่า ส่ือบุคคล หมายถึง ส่ือท่ีมีประสิทธิภาพสูง
ในการส่ือสารมีส่วนในการท าหนา้ท่ีถ่ายทอดเร่ืองราวต่างๆ ขององคก์รใหไ้ปสู่เป้าหมาย โดยเฉพาะ
การสร้างความน่าเช่ือถือ โน้มน้าวใจ เน่ืองจากส่ือบุคคลเป็นการส่ือสารโดยตรง แต่อย่างไรก็ตาม
ขอ้จ ากดัของส่ือบุคคล คือ เป็นส่ือท่ีไม่ถาวร ยากแก่การตรวจสอบและอา้งอิงถึง เวน้แต่ไดใ้นกรณีท่ี
มีการจดบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
   เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2556, น. 2-19) อธิบายวา่ ส่ือบุคคลหรือนกัส่งเสริม หมายถึง 
ผูใ้หบ้ริการวิชาการถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกรเพื่อให้เกษตรกรมีการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม
ท่ีดีข้ึน ส่ือบุคคลมีบทบาทหลายประการ เช่น บทบาทผูป้ระสานงาน ผูใ้ห้ความรู้ ผูใ้ห้ค  าปรึกษา 
และเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในกระบวนการส่ือสารในการส่งเสริมการเกษตร ส่ือบุคคลถือเป็น 
ผูส่้งสารท่ีเป็นผูน้ าสารหรือความรู้ ขอ้มูลข่าวสารไปสู่เกษตรกร โดยส่ือบุคคลท่ีดีควรมีทกัษะการส่ือสาร 
ทศันคติ ความรู้ และความสามารถในการเรียนรู้ดา้นสังคม วฒันธรรมของชุมชนเกษตร  
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  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ส่ือบุคคล เป็นวิธีการส่ือสารท่ีเป็นค าพูด กิริยา ท่าทาง ซ่ึงการใช้
ส่ือบุคคลเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมการเกษตรนั้น มีทั้งในรูปแบบท่ีเป็นทางการ (formal oral 
communication)  เช่น การอภิปราย การบรรยาย การประชุม การแถลงข่าว และการสัมมนา เป็นตน้ 
และรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ (informal oral communication) เช่น การส่งขอ้ความ หรือการพูดคุย
ผา่นขอ้ความทางโทรศพัทมื์อถือ (chatting) การส่งสัญญาณภาพและเสียง (video call) และการติดต่อ 
ส่ือสารผ่านทางโทรศพัท์ โดยอาจจ าแนกประเภทได้เป็น ส่ือบุคคลภายในทอ้งถ่ิน ประกอบด้วย 
ญาติพี่น้อง เพื่อนบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน เป็นต้น ส่ือบุคคลภายนอกท้องถ่ิน 
ประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และนกัวจิยั เป็นตน้ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกษตรกรมีการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน การเปล่ียนทศันคติการท า
การเกษตร และส่งผลท าใหเ้กษตรกรท่ีมีรายไดจ้ากการเกษตรมากข้ึน  
  4.2.2 ส่ือส่ิงพมิพ์ 
   ประชิด ทิณบุตร (2539, น. 14) กล่าววา่ ส่ิงพิมพ ์หมายถึง วสัดุหรือผลิตภณัฑ์
ใดๆ ท่ี มีภาพ ลวดลาย สัญลักษณ์  ข้อความตัวอักษร หรือสีสันปรากฏบนพื้นผิวโดยผ่าน
กระบวนการพิมพ ์ท่ีตอ้งมีแม่พิมพเ์ป็นตวักลางถ่ายทอดภาพ ลวดลาย ตวัอกัษร หรือสีสันอนัเป็น
ต้นแบบ ผ่านหมึกพิมพ์ต่อไปยงัวสัดุซ่ึงรองรับการพิมพ์ ไม่ว่าจะเป็นการอาศยัแรงกด แรงดัน  
ฉายแสงหรือท าปฏิกิริยาใดๆ ท าละลายใหห้มึกพิมพไ์ปเกาะติดผวิวสัดุ เกิดองคป์ระกอบเหมือนกบัแบบ
ทุกประการ 
   ส านกัการพิมพ ์ส านกังานเลขาธิการวฒิุสภา (2555, น. 28) อธิบายวา่ ส่ือส่ิงพิมพ์
ถือเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ ท่ียงัมีความส าคญัเพราะสามารถอ่านเม่ือใดก็ได้ เก็บรักษาได ้
ใหร้ายละเอียดไดม้ากกวา่วทิยุโทรทศัน์ เพราะฉะนั้นการถ่ายทอดความเขา้ใจและสร้างทศันคติไปสู่
ผูอ่้านโดยผ่านส่ือสิงพิมพ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวตัถุประสงค์ จึงถือเป็นการสร้างสรรค์
งานให้เกิดความน่าสนใจ ความสวยงามและความประทับใจให้กับส่ิงพิมพ์นั้ นๆ และได้แบ่ง
ประเภทของส่ือส่ิงพิมพ ์ดงัน้ี  
    1) ประเภทหนังสือเล่ม (Book) ไดแ้ก่ หนงัสือต าราสารคดี บนัเทิงคดี 
    2) ประเภทนิตยสาร (Magazine) ไดแ้ก่ นิตยสาร ส าหรับครอบครัว เด็ก สตรี 
ข่าว 
    3) ประเภทวารสาร (Journal/Periodicals) ได้แก่ วารสารท่ี จัดท าโดย
หน่วยงานรัฐบาล เอกชน สถาบนั และสมาคมต่างๆ 
    4) ประเภทหนังสือพิมพ์ (Newspaper) ได้แก่ หนังสือพิมพ์ ข่าวทัว่ไป ข่าว
ธุรกิจ ข่าวเฉพาะกลุ่ม 
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    5) ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์เฉพาะกิจ (Specialized Publication) 
   เชิดพงษ์ ขีระจิตต์ (2560, น. 10-43) กล่าวว่า ในการเลือกใช้ส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการ
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ผูผ้ลิตส่ือจะตอ้งท าการวางแผนการใช้ส่ือโดยค านึงถึงเกษตรกรซ่ึง
เป็นผูอ่้าน เน้ือหาตรงตามความสนใจ ขนาดและรูปแบบของส่ือส่ิงพิมพ์เหมาะสม การใช้รูปภาพ 
เน้ือหาง่ายต่อความเขา้ใจ เป็นตน้ โดยสามารถแบ่งเป็นประเภทได ้ดงัน้ี 
    1) วารสาร (Journal) เป็ น ส่ื อส่ิ งพิ มพ์ ท่ี จัดท าเพื่ อผู ้อ่ านเฉพาะกลุ่ม 
โดยเฉพาะในแวดวงวิชาการ โดยส่วนใหญ่จะผลิตข้ึนโดยหน่วยงาน หรือองค์กรทางวิชาการ มี
ระยะเวลาในการตีพิมพ์แต่ละฉบบัท่ีแน่นอน สามารถน าไปใช้ในการอา้งอิง หรือเป็นฐานขอ้มูล
ความรู้ทางวชิาการได ้
    2) นิตยสาร (Magazines) เป็นส่ือส่ิงพิมพท่ี์มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัวารสาร  
แต่ต่างกนัตรงท่ีเน้ือหาในวารสารจะเก่ียวขอ้งกบัความรู้ทางดา้นวิชาการ แต่เน้ือหาในนิตยสารจะ
เก่ียวข้องกับเร่ืองทั่วๆ ไป มีเน้ือหาท่ีจดัข้ึนเฉพาะกลุ่ม มีระยะเวลาในการตีพิมพ์แต่ละฉบับท่ี
แน่นอน เหมาะส าหรับใชใ้นการดึงดูดความสนใจของผูอ่้านไดเ้ป็นอยา่งดี 
    3) จดหมายข่าว (News letter) มีลกัษณะแผ่นปลิวชนิดหน่ึง เพื่อส่งให้กบั
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการจะติดต่อส่ือสาร ส่วนใหญ่จะจดัพิมพ์ข้ึนภายใต้หน่วยงานหรือองค์กร  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อแจง้ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัเพื่อใหค้นในชุมชนไดรั้บทราบ 
    4) ป้ายประกาศและโปสเตอร์ (Billboard and Poster) เป็นส่ือท่ีใช้เพื่อ
ดึงดูดความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยทัว่ไปจะจดัพิมพใ์ห้มีขนาดใหญ่ สามารถมองเห็นไดง่้าย 
โดยอาจจะติดประกาศตามป้ายประชาสัมพนัธ์ตามสถานท่ีต่างๆ หรือบริเวณบอร์ดประชาสัมพนัธ์
ตามหมู่บา้น เพื่อใชใ้นการให้ขอ้มูล ข่าวสารหรือเผยแพร่ความรู้เฉพาะเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ให้กบั
เกษตรกร 
    5) แผ่นผับ (Folder) เป็นส่ือส่ิงพิมพท่ี์จดัท าข้ึนเพื่อเผยแพร่ขอ้มูล ความรู้
ต่างๆ โดยทัว่ไปจะจดัพิมพใ์ห้มีขนาดกะทดัรัด สามารถพกพาไดส้ะดวก เหมาะส าหรับใชเ้ผยแพร่
ขอ้มูล หรือความรู้เฉพาะดา้นท่ีมีเน้ือหาไม่มากนกั 
    6) เอกสารเผยแพ ร่  (Booklet) เป็น เอกสารเชิ งความ รู้ทางวิชาการ 
โดยทัว่ไปมกัมีขนาดไม่ใหญ่มากนกั เหมาะส าหรับการพกพาไปใชใ้นท่ีต่างๆ ไดอ้ยา่งสะดวก มีการ
เยบ็เป็นเล่มให้ดูสวยงามน่าอ่าน สามารถบรรจุเน้ือหาไดม้าก เหมาะส าหรับใช้ในการอธิบาย และ
แสดงภาพประกอบใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 
    7) ใบปลิว (Leaflet) มีลกัษณะเป็นกระดาษแผ่นเดียว ใช้ในการบอกข่าว 
หรือการประกาศเร่ืองราวต่างๆ ท่ีตอ้งการแจง้ให้คนในชุมชนไดรั้บทราบ โดยทัว่ไปมกัจะท าการ
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ออกแบบอย่างง่าย ไม่เน้นความสวยงามมากนกั เหมาะส าหรับหน่วยงานต่างๆ ท่ีตอ้งการกระจาย
ขอ้มูลข่าวสารอยา่งรวดเร็วไปตามท่ีชุมชนต่างๆ 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นแหล่งข่าว ขอ้มูล องคค์วามรู้ สามารถเก็บรักษาได ้
และให้รายละเอียดไดช้ดัเจน  สร้างความเขา้ใจและทศันคติไปสู่ผูอ่้านโดยผ่านส่ือสิงพิมพ ์เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดตามวตัถุประสงค์ และส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร แบ่งเป็น
ประเภทได้แก่ วารสาร นิตยสาร จดหมายข่าว ป้ายประกาศและโปสเตอร์ แผ่นพบั และเอกสาร
เผยแพร่ 
  4.2.3 ส่ือออนไลน์ 
   เชิดพงษ์ ขีระจิตต์ (2560, น. 10-48) กล่าว่า ส่ือออนไลน์ เป็นส่ือท่ีมีการ
ประยุกตใ์ชท้รัพยากรในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์บูรณาการร่วมกบัเทคโนโลยีโทรคมนาคมเพื่อ
น ามาใช้ในการติดต่อส่ือสาร เพื่อให้ผูรั้บสารและผูส่้งสารสามารถท่ีจะแลกเปล่ียนประสบการณ์
ร่วมกนัได้ภายใตแ้นวคิด Everybody can share anything anywhere anytime โดยการติดต่อส่ือสาร
สามารถเกิดข้ึนได้ในทุกสถานท่ี และทุกเวลา โดยส่ือออนไลน์ในปัจจุบนัมาประยุกต์ใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารท่ีเรียกวา่ ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นส่ือแห่งสังคมเครือข่าย โดยน ามาใช้ในการส่ือสาร
แบบมีส่วนร่วมในสังคมในรูปแบบของส่ือดิจิทลัประเภทต่างๆ เช่น การแบ่งปันภาพถ่าย วิดีโอ การ
ส่งข้อความ เป็นต้น ซ่ึงการส่ือสารเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในสังคมแห่งยุค
โลกาภิวฒัน์ (globalization) มนุษยส์ามารถติดต่อส่ือสารกันได้ทัว่ทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วทนัใจ มี
ความสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน โดยอาศยัความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยีการส่ือสารแบบออนไลน์ ท่ี
เข้ามามีบทบาทในวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมมากข้ึน ไม่เวน้แม้แต่ในสังคมชนบทซ่ึง
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ด้วยประสิทธิภาพของส่ือออนไลน์ ท่ีสามารถ
กระจายขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว เป็นการส่ือสารไดส้องทางท่ีสามารถตอบสนองกลบัไดท้นัที 
ประกอบกบัการใช้งานอินเทอร์เน็ตบนโทรศพัท์สมาร์ทโฟนท่ีแพร่หลายในปัจจุบนั จึงท าให้การ
ส่ือสารผ่านส่ือออนไลน์มีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อรับรองความต้องการของผูค้นในโลกยุค
ปัจจุบนั และโลกแห่งอนาคต ส าหรับประเภทของส่ือสังคมออนไลน์ท่ีนกัส่งเสริมน าไปประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบติังาน มีดงัต่อไปน้ี 
   1) Facebook เป็นบริการบนอินเทอร์เน็ตรูปแบบหน่ึง ท่ีจะท าให้ผูรั้บสามารถ
ติดต่อส่ือสารและร่วมท ากิจกรรมร่วมกับคน อ่ืนได้ ไม่ว่าจะเป็นการตั้ งประเด็นค าถาม 
ในเร่ืองท่ีสนใจ การแบ่งปันรูปภาพ วีดิทศัน์ การเขียนบทความ และการสนทนาออนไลน์ เป็นตน้ 
   2) Twitter เป็นบริการบล็อกขนาดเล็ก (micro-blogging) ใช้ในการส่งข้อความ
สั้นไม่เกิน 140 ตวัอกัษร โดยจุดประสงค์ของการส่งขอ้ความนั้น เพื่อบอกหรือแจง้ขอ้ความต่างๆ 
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อย่างมีวตัถุประสงค์และส่ือความหมายชดัเจนไปยงัผูรั้บสารคนอ่ืนๆ ไดเ้ขา้มาแสดงความคิดเห็น
โตต้อบกนัไปมาไดอ้ย่างอิสระ ในลกัษณะการติดตามคนหรือส่ิงท่ีเราสนใจ (following) หรือหาก
เราเป็นท่ีสนใจส าหรับคนอ่ืน คนอ่ืนก็สามารถติดตามเราไดเ้ช่นกนั (followers) 
   3) YouTube เป็นเว็บไซต์ท่ีให้บริการวีดิทศัน์ออนไลน์ด้วยเทคโนโลยีทาง
อากาศแบบต่อเน่ือง (streaming) ทั้งน้ีผูรั้บสารสามารถเขา้ชมวดิีทศัน์ต่างๆ หรือเป็นผูแ้บ่งปันวดิีทศัน์ 
ของตนเองให้กบัผูอ่ื้นไดเ้ช่นกนั เหมาะส าหรับน าไปใชใ้นการอธิบายเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการให้เห็น
ภาพเคล่ือนไหวท่ีชดัเจน สามารถน าไปปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกวธีิ 
   4) Wikis เป็นเว็บไซต์สารานุกรมท่ีอนุญาตให้สมาชิกสามารถมีส่วนร่วมใน
การเพิ่มและแกไ้ขขอ้มูลเน้ือหาได ้เป็นการร่วมมือกนัสร้างองคค์วามรู้และเรียนรู้ร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
   5) Blogs เป็นการบนัทึกบทความของสมาชิกแต่ละคน (personal journal) ลงบน
เวบ็ไซต ์นิยมน ามาใชเ้ป็นการเผยแพร่บทความซ่ึงเป็นความคิดเห็นของตนเอง หรือการถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์ต่างๆ ของตนเองเพื่อแบ่งปันให้ผูอ่ื้นไดรั้บทราบ 
   หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ (2554) รายงานว่า ประเภทของส่ือสังคมออนไลน์ 
สามารถแบ่งออกเป็นหลายประเภท ไดแ้ก่  
   1) ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ (Publish) เช่น สารานุกรมออนไลน์ (Wikipedia), 
บล็อก (Blog)  
   2) ประเภทส่ือแลกเปล่ียน (Share) เช่น ยูทูป (YouTube), ฟลิก (Flickr), 
สไลดแ์ชร์ (SlideShare) - ประเภทส่ือสนทนา (Discuss) เช่น สไกป์ (Skype), กเูก้ิล ทอลค์ (Google Talk)  
   3) ประเภทเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เช่น เฟซบุ๊ค (Facebook), 
ทวติเตอร์ (Twitter)  
   4) ประเภทบริการส่งข้อความ (SMS/Voice, Instant Messaging) เช่น ไลน์ 
(Line), สไกป์ (Skype) 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ส่ือออนไลน์ เป็นส่ือท่ีมีการประยุกต์ใช้ทรัพยากรในระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์บูรณาการร่วมกบัเทคโนโลยีโทรคมนาคมเพื่อน ามาใช้ในการติดต่อส่ือสาร 
เพื่อใหผู้รั้บสารและผูส่้งสารสามารถท่ีจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั สามารถติดต่อส่ือสารกนั
ไดท้ัว่โลกอย่างรวดเร็ว และทนัต่อสถานการณ์ โดยอาศยัความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยีการ
ส่ือสารแบบออนไลน์  และสามารถแบ่งเป็นประเภทไดด้งัน้ี ประเภทส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ สารานุกรม
ออนไลน์ (Wikipedia), บล็อก (Blog) ประเภทส่ือแลกเปล่ียน (Share) เช่น ยูทูป (YouTube), ฟลิก 
(Flickr) ประเภทเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เช่น เฟซบุ๊ค (Facebook), ทวิตเตอร์ 
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(Twitter) และประเภทบริการส่งขอ้ความ (SMS/Voice, Instant Messaging) เช่น ไลน์ (Line), สไกป์ 
(Skype) 
  กล่าวโดยสรุปไดว้่า แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร และ
แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยการวิจยัคร้ังน้ีได้น ามา
ก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างขอ้ค าถาม ในส่วนของตอนท่ี 2 การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบั
การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

5. สถานการณ์ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในอ าเภอหนองหญ้าไซ จังหวดัสุพรรณบุรี 
 
 สถานการณ์ศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญ้าไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ประกอบดว้ย ความเป็นมาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ ขอ้มูลศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญ้าไซ และแนวทางปฏิบติังานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
อ าเภอหนองหญา้ไซ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 5.1 ความเป็นมาของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญ้าไซ จังหวดัสุพรรณบุรี 
  ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี ด าเนินการจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
นาข้าว เพื่อเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ แก้ไขปัญหาและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
ภายใต ้การสนบัสนุนของกรมส่งเสริมการเกษตรในปี 2553 จ านวน 5 ศูนย ์และประกอบดว้ยศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีอยูใ่นอ าเภอหนองหญา้ไซ จ านวน 3 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ต าบลหนองหญา้ไซ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองโพธ์ิและศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบล
หนองราชวตัร โดยมีสมาชิกศูนยล์ะ 30 คน (ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี, 2553) 
  ต่อมาในปี 2559 กรมส่งเสริมการเกษตรไดก้ าหนดกิจกรรม พฒันาการเรียนรู้ดา้น
การจดัการศตัรูพืชใหแ้ก่สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนและสามารถเป็นมาตรฐานให้กบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ่ืนในพื้นท่ีได ้อ าเภอละ 1 ศูนย ์
โดยพฒันาเป็นศูนยห์ลกัระดบัอ าเภอ และขยายศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจดัตั้งเป็นศูนยข์ยาย เพิ่มอีก 
จนปัจจุบนัมีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จ านวน 8 ศูนย ์(ส านักงานเกษตร
อ าเภอหนองหญา้ไซ, 2563) 
 5.2 ข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญ้าไซ (ส านกังานเกษตรอ าเภอ
หนองหญา้ไซ, 2563) 
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ตารางท่ี 2.1 ขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ 
 

ที ่ ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน จ านวน
สมาชิก 

พชืหลกั 

1      ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองหญา้ไซ         30     ขา้ว 
2      ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองราชวตัร        30     ขา้ว 
3      ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองขาม    30     ขา้ว 
4      ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองโพธ์ิ    30     ขา้ว 
5      ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลแจงงาม    30      ขา้ว 
6      ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลทพัหลวง    30       ขา้ว 
7      ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองราชวตัร    30         มนัส าปะหลงั 
8      ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองขาม     30        มนัส าปะหลงั 
 รวม   240       

  
 5.3 แนวทางปฏิบัติงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในอ าเภอหนองหญ้าไซ 
  ในปัจจุบัน ศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) มีบทบาทเป็นเครือข่ายของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) โดยเป็นศูนยเ์ครือข่ายฯ ท่ีให้ความรู้แก่
เกษตรกรเฉพาะด้าน คือด้านการอารักขาพืช ช่วยแก้ไขปัญหาของเกษตรกร และชุมชนจากภยั
ศตัรูพืช ท่ีท าให้เกิดปัญหาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการศตัรูพืช
ของเกษตรกรท่ีผ่านมาด าเนินการโดยพึ่ งพาสารเคมี เป็นหลัก การควบคุมศัตรูพืช  อาศัย
ประสบการณ์และความเคยชิน ขาดความรู้ดา้นวิชาการเป็นอยา่งมาก จึงท าให้การผลิตพืชขาดทั้ง
ปริมาณ คุณภาพ และระบบนิเวศถูกท าลายอยา่งต่อเน่ือง (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดิน
ปุ๋ย, 2561) 
  การด าเนินของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ เน้นการพฒันา
เกษตรกรและชุมชนใหส้ามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง มีกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เพื่อใหส้ามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่งครบวงจร
และย ัง่ยืน โดยใชเ้ทคโนโลยีควบคุมศตัรูพืชท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงน าไปสู่ความเขม้แข็งใน
อาชีพเกษตรกรรม และรักษาสมดุลของระบบนิเวศทางการเกษตร พร้อมยกระดบัคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีข้ึน โดยมีเกษตรกร ชุมชน และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งร่วม
ด าเนินการ (ส านกังานเกษตรอ าเภอหนองหญา้ไซ, 2563) 
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  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ สถานการณ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ 
จงัหวดัสุพรรณบุรี ไดแ้ก่ ความเป็นมาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ ขอ้มูล
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ แนวทางปฏิบติังานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ในอ าเภอหนองหญา้ไซ โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ ามาก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างขอ้ค าถาม ในส่วน
ของตอนท่ี 2 การด าเนินงาน และความพึงพอใจของสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน ต่อการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ตอนท่ี 3 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน และตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

 
6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 6.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
  6.1.1 เพศ 
   วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 50) ศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจงัหวดัสระบุรี พบวา่ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่คร่ึง (ร้อยละ 
60.1) เป็นเพศหญิง และร้อยละ 39.9 เป็นเพศชาย เช่นเดียวกบั พนิดา นันต๊ะหน้อย (2558, น. 48)
ศึกษาการจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสานของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจงัหวดัพะเยา พบวา่ 
เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกว่าคร่ึงหน่ึงเป็นเพศหญิง คือ ร้อยละ 53.1 และร้อยละ 
46.9 เป็นเพศชาย ในขณะท่ี ทองสา ทองหนองยาง (2558, น. 40) ศึกษาการพฒันาการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี พบวา่ เกษตรกรมากกวา่คร่ึงหน่ึงเป็นเพศหญิง คือ ร้อยละ 
53.1 และร้อยละ 46.9 เป็นเพศชาย ใกลเ้คียงกบั อุไรลกัษณ์ ดวงฉวี (2556, น. 38) ศึกษาการป้องกนั
ก าจดัเพล้ียกระโดดสีน ้ าตาลในนาข้าวของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน อ าเภอบางปลาม้า 
จงัหวดัสุพรรณบุรีพบวา่ สมาชิกเพศชายมีจ านวนมากกว่าคร่ึงเล็กน้อย (ร้อยละ 55.1) และสมาชิก
เพศหญิงมีจ านวน ร้อยละ 44.9 
  6.1.2 อาย ุ 
    พนิดา นนัต๊ะหน้อย (2558, น. 48) พบว่า มีอายุเฉล่ีย 51.93 ปี สอดคลอ้งกบั 
อุไรลกัษณ์ ดวงฉว ี(2556, น. 38) พบวา่ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีอายเุฉล่ีย 51.66 ปี ใกลเ้คียง
กบั ธญัญาภรณ์ บอนแดง (2563, น. 68) ศึกษาแนวทางการพฒันาการส่ือสารของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในจงัหวดัตราด พบวา่ สมาชิก ศจช. มีอายุเฉล่ีย 55.69 ปี และ วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 50) 
พบวา่ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีอายเุฉล่ีย 55.66 ปี 
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  6.1.3 สถานภาพสมรส 
   ทองสา ทองหนองยาง (2558, น. 41) พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 89.7 มีสถานภาพ
สมรสแลว้ ใกลเ้คียงกบั ธญัญาภรณ์ บอนแดง (2563, น. 68) พบวา่ สมาชิก ศจช. ร้อยละ 85.0 มีสถานภาพ
สมรส  
  6.1.4 ระดับการศึกษา  
   วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 51) พบวา่  สมาชิกศูนย์จัดการศัต รูพื ช ชุมชน
จ านวนเกือบคร่ึง (ร้อยละ 46.6) จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใกลเ้คียงกบั ทองสา ทอง
หนองยาง (2558, น. 41) พบว่า ร้อยละ 46.6 จบระดับประถมศึกษา และธัญญาภรณ์ บอนแดง 
(2563, น. 68) พบว่า สมาชิก ศจช. ร้อยละ 48.7 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ในขณะท่ี อุไร
ลกัษณ์ ดวงฉวี (2556, น. 38) พบวา่ สมาชิกประมาณสองในสาม (ร้อยละ 64.3) จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา 
  6.1.5 ประสบการณ์ท าการเกษตร 
   อุไรลกัษณ์ ดวงฉวี (2556, น. 38) พบวา่สมาชิกมีประสบการณ์ในการท านา
เฉล่ีย 30.72 ปี ในขณะท่ี เบญจวรรณ คงคา (2557, น. 93) ไดศึ้กษาเร่ืองการยอมรับเทคโนโลยีการ
ลดต้นทุนการผลิตข้าวของเกษตรกรในอ าเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่ามี
ประสบการณ์ในการปลูกขา้วเฉล่ีย 21.24 ปี 
  6.1.6 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
   ทองสา ทองหนองยาง (2558, น. 42) พบว่า มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
เฉล่ีย 4.49 คน ในขณะท่ี พนิดา นันต๊ะหน้อย (2558, น 48) พบว่า เกษตรกรมีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 3.97 คน ในขณะท่ี วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 57) พบว่า สมาชิกศูนยฯ์ มีจ านวน
สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.61 คน 
 6.2 สภาพพืน้ฐานทางสังคม 
  6.2.1 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบันทางการเกษตร 
   ทองสา ทองหนองยาง (2558, น. 43) พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 100 เป็น
สมาชิกกลุ่มต่างๆ ประกอบดว้ยร้อยละ 84.9 เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพเกษตรกร และร้อยละ 52.1 เป็น
สมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส ใกลเ้คียงกบั อุไรลกัษณ์ ดวงฉวี (2556, น. 38) พบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่ ร้อย
ละ 87.8 เป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร โดย ร้อยละ 65.3 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สอดคลอ้งกบั วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 53) พบวา่พบวา่ สมาชิก
ศูนยฯ์เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 96.9) เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร ซ่ึงสมาชิก
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ศูนยฯ์ คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 50.9) เป็นกลุ่มสมาชิก ธกส. ในขณะท่ี พนิดา นนัต๊ะหน้อย (2558, น. 55) 
พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.5 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.  
  6.2.2 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ศจช. 
   พนิดา นนัต๊ะหน้อย (2558, น. 48) พบวา่ เกษตรกรทั้งหมด มีระยะเวลาการเป็น
สมาชิกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 2 ปี ในขณะท่ี อุไรลกัษณ์ ดวงฉวี (2556, น. 40) พบว่า สมาชิก
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.3 เป็นสมาชิกมาแลว้ 5 ปี 
  6.2.3 จ านวนคร้ังทีเ่ข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
   ธญัญาภรณ์ บอนแดง (2563, น. 67) พบวา่ คณะกรรมการ ศจช. เขา้ร่วมการ
อบรมเฉล่ีย 5.57 คร้ังต่อปี ในขณะท่ี สุพรรณ บุตรด้วง (2560, น. 51) ศึกษาเร่ืองแนวทางการพฒันา 
การด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรจงัหวดัหนองบวัล าภู พบว่า 
เกษตรกรเขา้อบรมใน ศพก. เฉล่ีย 28.80 คร้ังต่อปี  
 6.3 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 

  6.3.1 การประกอบอาชีพของครัวเรือน 
   วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 51) พบว่า สมาชิกศูนยฯ์ ร้อยละ 68.1 ประกอบ
อาชีพท านา รองลงมาร้อยละ 22.1 ประกอบอาชีพท าไร่ และส่วนน้อย (ร้อยละ 4.2 ร้อยละ 3.1 ร้อยละ 
2.5) ประกอบอาชีพท าสวน รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ และรับจา้งทัว่ไป ตามล าดบั ในขณะท่ี ธญัญาภรณ์ 
บอนแดง (2563, น. 67) พบว่า ครัวเรือนของสมาชิก ศจช. ร้อยละ100.0 มีอาชีพเกษตรกรรม 
รองลงมา ร้อยละ 21.2 มีอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั ร้อยละ 8.0 มีอาชีพรับจา้ง และร้อยละ 5.3 มี
อาชีพรับราชการ ในขณะท่ี พนิดา นันต๊ะหน้อย (2558, น. 52) พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 
96.3 ประกอบอาชีพท านา รองลงมาร้อยละ 58.0 ประกอบอาชีพท าสวน และเกษตรกรส่วนน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 3.1 เท่านั้นท่ีประกอบอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ในขณะท่ี ทองสา ทองหนองยาง 
(2558, น 42). พบวา่ ร้อยละ 51.4 ประกอบอาชีพท าสวน ร้อยละ 49.3 ประกอบอาชีพท านา ร้อยละ 
33.6 ประกอบอาชีพท าไร่ ร้อยละ 30.1 ประกอบอาชีพรับจา้ง ร้อยละ 24.0 ประกอบอาชีพรับราชการ 
ร้อยละ 15.1 ประกอบอาชีพเล้ียงสัตว ์ร้อยละ 10.3 ประกอบอาชีพคา้ขาย ร้อยละ 3.4 ประกอบอาชีพ
ประมง และร้อยละ 2.1 ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแ้ก่ แปรรูปผลผลิต งานบริการ ตามล าดบั 
  6.3.2 รายได้ของครัวเรือน 
   วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 57) พบว่า รายไดใ้นภาคการเกษตร พบว่าสมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 203,052.76 บาทต่อปี ในขณะท่ี ธญัญาภรณ์ 
บอนแดง (2563, น. 67) พบวา่ สมาชิก ศจช. มีรายไดเ้ฉล่ีย 812,857.14 บาทต่อปี ในขณะท่ี ทองสา 
ทองหนองยาง (2558, น. 45) พบวา่ ครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการ



 41 

ท านา 173,387.07 บาทต่อปี ในขณะท่ี ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555, น. 48) ศึกษาความคิดเห็น
ของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดั
นครราชสีมา พบว่า คณะกรรมการศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน มีรายได้ในภาคการเกษตร เฉล่ีย 
315,553.85 บาทต่อปี 
  6.3.3 หน้ีสินของครัวเรือน 
   พนิดา นันต๊ะหน้อย (2558, น. 53) พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีหน้ีสินร้อยละ 
85.2 โดยสภาพหน้ีสินของเกษตรกรพบวา่ เกษตรกรมีหน้ีสินเฉล่ีย 201,701.39 บาท ในขณะท่ี ธนชาติ 
บุญมี (2560, น. 78) ศึกษาเร่ือง แนวทางการส่งเสริมการผลิตมะม่วงของเกษตรกรในจังหวดั
สุพรรณบุรี  พบวา่ เกษตรกรมีหน้ีสินเฉล่ีย 42,588.49 บาท 
  6.3.4 จ านวนพืน้ทีท่ าการเกษตร 
   พนิดา นนัต๊ะหนอ้ย (2558, น. 53) พบวา่ เกษตรกรมีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 
18.17 ไร่ ในขณะท่ี วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 56) พบว่า สมาชิกศูนยฯ์ มีการถือครองพื้นท่ีทาง
การเกษตรเฉล่ีย 26.47 ไร่ และ อุไรลกัษณ์ ดวงฉวี (2556, น. 44) พบว่า สมาชิกมีพื้นท่ีท านา เฉล่ีย 
37.09 ไร่ 
 6.4 การได้รับการส่งเสริมความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานของ ศจช. 
  ทองสา ทองหนองยาง (2558 , น. 58-62) พบว่า ความต้องการการส่งเสริม
การเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในดา้นวธีิการการส่งเสริม พบวา่ กรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน มีความตอ้งการระดบัมากในประเด็นการเยี่ยมไร่นาและบา้นของเกษตรกร มี
ความตอ้งการระดบัปานกลางใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การติดต่อทางโทรศพัท์ (2) เกษตรกรผูรั้บ
การส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านกังาน (3) การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนเกือบทั้งหมดมีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคลทุกวธีิ โดยมีความตอ้งการระดบั
มากใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (2) การสาธิต และกรรมการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมีความตอ้งการวิธีการส่งเสริมแบบมวลชนทุกวิธี โดยมีความตอ้งการ
ระดบัปานกลางในทุกประเด็น ได้แก่ (1) เอกสารหรือส่ิงพิมพ์เพื่อเผยแพร่ (2) ภาพโฆษณา หรือ 
โปสเตอร์ (3) วิทยุโทรทัศน์ (4) การจัดนิทรรศการ (5) วิทยุกระจายเสียง (6) ซีดีหรือดีวีดี (7) 
หนงัสือพิมพ ์
  พนิดา นันต๊ะหน้อย (2558, น. 84) พบว่า เกษตรกรได้รับความรู้เร่ืองการจดัการ
ศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสานและความรู้เร่ืองศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จากส่ือทุกรูปแบบอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไดรั้บความรู้จากส่ือแบบกลุ่ม ส่ือแบบบุคคล ส่ือแบบมวลชน มากเรียงตามล าดบั ไดรั้บ
ความรู้จากส่ือแบบกลุ่มในระดบัมาก คือ การประชุม และการฝึกอบรม ตามลาดบั ไดรั้บความรู้จาก
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ส่ือแบบบุคคลในระดับมาก คือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และเจา้หน้าท่ีกรมวิชาการเกษตร 
ตามล าดบั ได้รับความรู้จากส่ือแบบมวลชนในระดบัปานกลาง คือ วิทยุกระจายเสียง/วิทยุชุมชน/
เสียงตามสาย โทรทศัน์/โทรทศัน์ดาวเทียม และหนงัสือ ตามล าดบั 
  ธั ญ ญ าภรณ์  บ อนแดง (2563, น . 116-117) พ บ ว่ า  ส ภ าพ การ ส่ื อส ารของ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัตราด ดา้นส่ือหรือช่องทาง (Channel) พบว่า ดา้นการไดรั้บรู้/
พูดคุยแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารผา่นส่ือต่าง ๆ ไดแ้ก่ (ก) ส่ือบุคคล ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารกลุ่ม
ท่ีไม่ใช่เจา้หน้าท่ีทุกกลุ่มเห็นด้วยมากท่ีสุดในการได้รับรู้/พูดคุยผ่านเจ้าหน้าท่ี (ข) ส่ือกิจกรรม 
เครือข่าย ศจช. เห็นดว้ยมากท่ีสุดในการไดรั้บรู้/พูดคุยผา่นการไปมาหาสู่/เยีย่มบา้น และการประชุม
กลุ่ม ศจช. คณะกรรมการและสมาชิกเห็นดว้ยมากท่ีสุดในการไดรั้บรู้/พูดคุยผ่านการประชุมกลุ่ม
ศจช. ส่วนเกษตรกรเห็นดว้ยมากท่ีสุดในการไดรั้บรู้/พูดคุยผ่านการไปมาหาสู่/เยี่ยมบา้น และการ
ประชุมหมู่บา้น โดยเครือข่ายศจช. คณะกรรมการ (ค) ส่ือส่ิงพิมพ ์เครือข่าย ศจช. เห็นดว้ยมากท่ีสุด
ในการไดรั้บรู้/พูดคุยผ่านส่ิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารรายงาน คณะกรรมการและสมาชิก
เห็นดว้ยมากท่ีสุดในการไดรั้บรู้/พูดคุยผา่นส่ิงพิมพอิ์เล็กทรอนิกส์ และเกษตรกรเห็นดว้ยมากท่ีสุด
ในการไดรั้บรู้/พูดคุยผ่านแผ่นพบั/ใบปลิว (ง) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เครือข่าย ศจช. เห็นดว้ยในระดบั
มากในการไดรั้บรู้/พดูคุยผา่นสมาร์ทโฟน Line และ Facebook  
 6.5 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
  ทองสา ทองหนองยาง (2558, น. 58-62) พบว่า การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนดา้นสถานท่ีตั้ง ร้อยละ 91.1 ตั้งอยูใ่นแหล่งแหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก ในส่วน
ของการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนด้านคณะกรรมการบริหาร ร้อยละ 60.3 มีค าสั่ง
หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งประธาน คณะท างาน และมอบหมายหนา้ท่ี ในส่วนของการด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นสมาชิก ร้อยละ 87.7 มีความรู้และทกัษะในการส ารวจติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช ในส่วนของการด าเนินงานของศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชนด้านการจดัท าแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช ร้อยละ 81.5 มีการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีเป็นพืชเศรษฐกิจ
หลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอย่างน้อย 1 แปลง ในส่วนของการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนดา้นการบริหารจดัการศตัรูพืช ร้อยละ 74.7 มีการส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช
และศตัรูธรรมชาติ ในแปลงติดตามสถานการณ์และแปลงเกษตรกร อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก และในส่วนของการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการบูรณา
การและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบติังาน ร้อยละ 76.7 มีการประสานกบัหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง  
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  รัฐยา  กลั่นจุ้ย (2557, น. 39) ศึกษาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
จงัหวดัสุพรรณบุรี พบว่า การถ่ายทอดเทคโนโลยีการจดัการศตัรูพืช ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ประมาณหน่ึงในสาม (ร้อยละ 34.5) มีการถ่ายทอดความรู้เม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช 
และเม่ือศูนยฯ์ เป็นเป้าหมายในการดาเนินการโครงการ และศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 91.4 มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้เทคโนโลยีการจดัการ
ศตัรูพืช โดยหลกัสูตรท่ีมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกศูนยฯ์ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 91.4) มีการถ่ายทอดความรู้หลกัสูตรการผลิตขยายชีวภณัฑ์ (เช้ือราบิวเวอร์เรีย/ไตรโค
เดอร์ม่า/บีที/ฯลฯ)  
 6.6 ความพงึพอใจ ของสมาชิก ศจช. ต่อการด าเนินงานของ ศจช. 
  สุพรรณ บุตรดว้ง (2560, น. 70) ศึกษา แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรจงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ ภาพรวมความพึงพอใจของ
เกษตรต่อการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จังหวดั
หนองบัวล าภู อยู่ในระดับมากทุกด้าน เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ด้านเกษตรกรต้นแบบ 
(ค่าเฉล่ีย = 3.99 ) รองลงมาดา้นการบริหารจดัการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.95 ) มีเท่ากนั 2 ดา้นไดแ้ก่ 
ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. และดา้นการใหบ้ริการของ ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.80 ) ตามล าดบั 
 6.7 ปัญหาในการด าเนินงานของ ศจช. 
  วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 88) พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกศูนยฯ์ พบปัญหาในระดบั
นอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.03) เม่ือพิจารณาแต่ละประเด็นพบวา่ ปัญหาท่ีพบในระดบัปานกลาง คือ ดา้นทกัษะ 
(ค่าเฉล่ีย 3.22) ปัญหาท่ีพบในระดบัน้อย คือ ด้านการปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย 2.46) รองลงมาด้านการมี
ส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย 2.30) และปัญหาท่ีพบในระดบัน้อยท่ีสุด คือ ด้านทศันคติ (ค่าเฉล่ีย 1.80) และ
ดา้นความรู้ (ค่าเฉล่ีย 1.74)  
  ในขณะท่ี รัฐยา  กลัน่จุย้ (2557, น. 39) พบวา่ คณะกรรมการฯ ร้อยละ 27.6 ระบุวา่ 
ขาดความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติและโรคพืช รองลงมา ร้อยละ 23.3 ระบุว่า 
วสัดุ อุปกรณ์ ในการส ารวจแปลงไม่เพียงพอ ร้อยละ 19.8 ขาดความรู้เก่ียวกับวิธีการประเมิน
สถานการณ์ศตัรูพืช ร้อยละ 17.2 การส ารวจแปลงไม่ต่อเน่ือง ร้อยละ 14.7 ผูส้ ารวจแปลงไม่มีเวลา
ในการส ารวจเน่ืองจากมีหน้าท่ีหลายประการ ร้อยละ 12.1 ขาดการติดตามจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรประจ าต าบล ร้อยละ 7.3 ท่ีตั้ งแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชไม่เหมาะสมใช้เป็น
ตวัแทนในการอา้งอิงไม่ได ้ร้อยละ 5.6 การบนัทึกขอ้มูลในแบบส ารวจค่อนขา้งยุง่ยาก และร้อยละ 3.0 
จ านวนจุดส ารวจแปลงมากเกินไป (10 จุด) ตามล าดบั 
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  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ดา้นการรายงานและเตือนภยัการระบาดของศตัรูพืช พบว่า คณะกรรมการฯ ร้อยละ 27.2 ระบุว่า 
การรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง รองลงมา ร้อยละ 18.5 ระบุวา่ การรายงานขอ้มูล
การส ารวจแปลงให้สานกังานเกษตรอ าเภอไม่ต่อเน่ือง และร้อยละ 13.8 การประกาศแจง้เตือนการ
ระบาดศตัรูพืชไม่ทัว่ถึง ตามล าดบั 
  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ด้านการเรียนรู้เทคโนโลยีการจดัการศัตรูพืช พบว่า คณะกรรมการฯ ร้อยละ 30.2 ระบุว่า การ
ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้างในผลผลิตค่อนข้างน้อย 
รองลงมา ร้อยละ 24.1 ระบุวา่ สมาชิกศูนยฯ์ ไม่มีส่วนร่วมก าหนดหลกัสูตร ร้อยละ 21.6 ขาดความ
ช านาญเก่ียวกบัการแยกชนิดของศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ โรคพืช ร้อยละ 13.4 การประสาน งานกบั
หน่วยงานภาครัฐในการจดัหาวิทยากรค่อนขา้งน้อย ร้อยละ 11.6 การก าหนดหลกัสูตรและจดัท า
แผนการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง และร้อยละ 8.2 การเรียนรู้เทคโนโลยีการจดัการศตัรูพืชไม่ตรงกบัความ
ตอ้งการของสมาชิกศูนยฯ์ ตามล าดบั 
  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ดา้นการถ่ายทอดความรู้ด้านการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกร พบว่า คณะกรรมการฯ ร้อยละ 38.4 
ระบุวา่ การถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มาอบรมไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต รองลงมา  ร้อยละ 
24.6 ระบุวา่ คณะกรรมการขาดทกัษะในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ 21.1 การก าหนด
หลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง และร้อยละ 9.8 การ
ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการจดัหาวทิยากรค่อนขา้งนอ้ย ตามล าดบั 
  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ดา้นการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์ควบคุมศตัรูพืช พบว่า คณะกรรมการฯ ร้อยละ 24.1 
และ 22.8 ระบุว่า สมาชิกศูนย์ฯ มีความรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ และชีวภัณฑ์ควบคุม
ศตัรูพืชค่อนขา้งน้อย และวสัดุ อุปกรณ์ ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ์มีไม่เพียงพอ 
ตามล าดบั 
  ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ดา้นการขบัเคล่ือนมาตรการควบคุมศตัรูพืชสู่เกษตรกรและชุมชน พบวา่ คณะกรรมการฯ ร้อยละ 
29.7 ระบุวา่ การเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพืชระหวา่งศูนยฯ์ ในระดบัอ าเภอค่อนขา้งน้อย รองลงมา 
ร้อยละ 22.0 ระบุว่า การเขา้ร่วมกิจกรรมในเวทีต่างๆ ค่อนขา้งน้อย ร้อยละ 19.8 ขาดความพร้อม
ดา้นวิทยากรประจ าศูนยฯ์ ร้อยละ 17.7 สถานท่ีสาหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่เหมาะสม ร้อยละ 16.4 
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การบูรณาการระหวา่งหน่วยงานภาครัฐในการควบคุมศตัรูพืชค่อนขา้งน้อย และ ร้อยละ 11.6 การ
ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย ์ฯ ค่อนขา้งนอ้ย ตามล าดบั 
 6.8 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศจช. 
  ธัญญาภรณ์ บอนแดง (2563, น. 128-129) พบว่า แนวทางการพฒันาการส่ือสาร
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัตราด แบ่งออกเป็น 2 ดา้นส าคญั ดงัน้ี 1) การพฒันาผูส่้ง
สารและผูรั้บสาร มีแนวทางการพฒันา ไดแ้ก่ (1) ควรพฒันาผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารทุกกลุ่มให้มี
ความรู้สามารถดา้นจดัการศตัรูพืช (2) ส่งเสริมการด าเนินงาน ศจช.ใหเ้กิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
และบูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ตามความตอ้งการของสมาชิกโดยเน้น
การฝึกปฏิบติัจริงเพื่อให้เห็นผลเชิงประจกัษ์ (3) เสริมสร้างความเขม้แข็งให้เครือข่าย ศจช. เป็นกลไก
ส าคญัในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนสู่เกษตรกรและชุมชน 2) การ
พฒันาการผลิตส่ือ ดา้นสารหรือเน้ือหาควร (1) ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย ไม่คลุมเครือ และหลีกเล่ียงการใช้
ภาษาองักฤษ (2) จดัท าหลกัสูตรอบรม/แผนการด าเนินงานให้แก่ ศจช. และเครือข่าย ศจช. โดย 
พฒันารูปแบบส่ือส่ิงพิมพอิ์เล็กทรอนิกส์ดว้ยภาพ/สัญลกัษณ์ให้น่าสนใจ เขา้ใจง่าย และสามารถใช้
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ต่อไดง่้าย และเพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารและการแจง้เตือนการระบาด
ศตัรูพืชให้ผูรั้บสารสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว ง่าย และมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะ
ทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น Line Facebook YouTube เป็นตน้  
  วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 101-102) พบว่า แนวทางการพัฒนาศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนจงัหวดัสระบุรี จากการศึกษาโดย การจดัเวทีสนทนากลุ่มยอ่ยสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ท่ีไดรั้บการประเมินศกัยภาพการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ประจ าปี 2558 จ านวน 3 กลุ่ม 
จากศูนยท่ี์ไดรั้บการประเมินในระดบั ดีเด่น ดีมาก และปานกลาง พบวา่ (1) ปัจจยัในการด าเนินงาน 
พบว่า ในภาพรวมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดแข็งต่อการด าเนินงาน คือ มีความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม จดัประชุมอยา่งสม ่าเสมอ ผูน้ าและคณะกรรมการศูนยท์  างานโปร่งใส
และชัดเจน มีความพร้อมของสถานท่ีและอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม มีระบบการบริหารงาน
แบบประชาธิปไตย และมีกองทุนหมุนเวียน จดัเก็บขอ้มูลท่ีเป็นรูปธรรม ส าหรับปัจจยัภายนอกท่ี
เป็นโอกาสต่อการด าเนินงาน คือ กระแสการผลิตอาหารปลอดภยัจากสารพิษ การส่งเสริมการท านา
ลดตน้ทุน กรมส่งเสริมการเกษตรสนบัสนุนความรู้วิชาการ และวสัดุอุปกรณ์การด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน นวส. ในพื้นท่ีให้ความใส่ใจดูแล (2) แนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนจงัหวดัสระบุรี พบว่า ในภาพรวมศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนควรมีแนวทางในการ
พฒันา ดงัน้ี ก. ดา้นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ควรมีการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นการวนิิจฉยั
ศตัรูพืชแบบมีส่วนร่วมโดยเน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จดัเวรการส ารวจตรวจนับแปลง
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พยากรณ์ ส่งเสริมความรู้ด้านเอกสาร ข. ด้านการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จดัท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลพื้นฐานพืชหลกัท่ีมีในชุมชน ส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกร และการ
เช่ือมโยงศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนกบัเกษตรกรในพื้นท่ี ค. ด้านหน่วยงานภาครัฐ/หน่วยงานภาคี 
ควรมีการการวางแผนการพฒันาจากล่างข้ึนบน เพื่อการส่งเสริมและการแก้ไขปัญหาท่ีตรงจุด 
องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินงานในแต่ละปี หน่วยงานภาครัฐ
ควรสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ สภาพพื้นฐานทางสังคม สภาพ
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของ ศจช. ความพึงพอใจ 
ของสมาชิก ศจช. ต่อการด าเนินงานของ ศจช. ปัญหาในการด าเนินงานของ ศจช. และแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานของ ศจช. โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ ามาก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างขอ้ค าถาม 
ในส่วนของตอนท่ี 1 ขอ้มูลสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 2 การได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ตอนท่ี 3 
การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ของสมาชิก ตอนท่ี 4 
ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอ
หนองหญ้าไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) โดยการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเชิงปริมาณ การวิจยัคร้ังน้ีมีวิธีการวิจยัเก่ียวกบัประชากรกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีรายละเอียดของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

1.1  ประชำกร ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรีในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงประกอบดว้ย 8 ศูนย ์ศูนยล์ะ 30 
ราย จ านวนประชากรทั้งส้ิน 240 ราย (ส านกังานเกษตรอ าเภอหนองหญา้ไซ, 2564) 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

  1.2.1 การก าหนดขนาดกลุ่ มตัวอย่าง โดยใช้สูตรค านวณของ ทาโร ยามาเน  
(Taro Yamane, 1973 อา้งถึงใน เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ, 2563) ดงัน้ี 
   สูตร                                          
        n  =        N             
                                                                    1+Ne2                                                                               
      N  = ประชากรตวัอยา่งหรือกลุ่มตวัอยา่ง 
      N  =  ประชากรทั้งหมด 
      e   =  ความคลาดเคล่ือน (ในท่ีน้ีก าหนดท่ี
ระดบั 0.05) 
  ในการศึกษาในคร้ังน้ีผูว้จิยัยอมให้มีความคลาดเคล่ือนไดร้้อยละ 0.05 จะไดข้นาด
ของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี   
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       แทนค่า n =                      240                =   150 
                                                                                              1 +  240(0.05)2   
      =  150 ราย  
  ดงันั้น จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง 150 ราย ท่ีระดบัความคาดเคล่ือนร้อยละ 0.05 
โดยมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่งคิดเป็นร้อยละ 62.50 ของประชากรทั้งหมด 
  1.2.2  การสุ่มตัวอย่าง  สุ่มตวัอยา่งจากประชากรทั้งหมดจ านวน 240 ราย โดยการ
ก าหนดสัดส่วนจ านวนตวัอยา่งของเกษตรกรในแต่ละ ศจช. และการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งใช้วิธีการสุ่ม
แบบง่าย (Simple random sampling) ดว้ยการจบัสลากตามรายช่ือของเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิก ศจช. 
ใหค้รบจ านวนตวัอยา่ง ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 
  
ตารางท่ี 3.1  จ  านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาแยกตามสัดส่วนของแต่ละ ศจช. 
 

ที่ ศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน ประชำกร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

1 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองหญา้ไซ 30   19 
2 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองราชวตัร (ขา้ว)       30 19 
3 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองขาม (ขา้ว) 30 19 
4 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองโพธ์ิ 30 19 
5 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลแจงงาม 30 19 
6 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลทพัหลวง 30 19 
7 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองราชวตัร (มนัส าปะหลงั) 30 18 
8 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหนองขาม (มนัส าปะหลงั) 30 18 
 รวม 240           150 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัน้ีไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ 
 2.2 ลักษณะของเคร่ืองมือ  เป็นแบบสัมภาษณ์ ท่ีประกอบด้วยลักษณะ ค าถามให้
เลือกตอบ และค าถามท่ีให้ผูต้อบแสดงความคิดเห็น โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 4 ตอน
ประกอบดว้ย  
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 ตอนที่ 1 สภำพพื้นฐำนส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรสมำชิกศูนย์
จัดกำรศัตรูพืชชุมชน ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท าการเกษตร 
อบรม/ประชุม/สัมมนา การประกอบอาชีพในครัวเรือน รายได้ของครัวเรือน หน้ีสินของครัวเรือน และ
จ านวนพื้นท่ีท าการเกษตร 
 ตอนที ่2 กำรได้รับกำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน 
   การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
น าค่าเฉล่ียของคะแนนมาประเมินระดบัความรู้ไดรั้บของสมาชิก แบ่งเป็น 5 ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บ ใน
แต่ละดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 
   1   หมายถึง  การไดรั้บความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   2   หมายถึง  การไดรั้บความรู้ในระดบันอ้ย 
   3   หมายถึง  การไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง 
   4   หมายถึง  การไดรั้บความรู้ในระดบัมาก 
   5   หมายถึง  การไดรั้บความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 
 ตอนที่ 3 กำรด ำเนินงำนและควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน
ของสมำชิก ในดา้นองคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการให้บริการของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ดา้นการบริหารจดัการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และด้านกระบวนการเรียนรู้
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยแบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 3.1 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน แบ่งเป็น 2 ระดบัเชิงการ
ด าเนินการ ในแต่ละดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 
   0   หมายถึง  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
   1   หมายถึง  มีการด าเนินการ 
  ตอนท่ี 3.2 ความพึงพอใจของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืช น าค่าเฉล่ียของคะแนน
ความพึงพอใจมาประเมินระดบัความพึงพอใจ แบ่งเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น ในแต่ละดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 
   1   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   2   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
   3   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
   4   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
    5   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  
 ตอนที่ 4 ปัญหำในกำรด ำเนินงำนของศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน ในดา้นองคป์ระกอบ
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ด้านการให้บริการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ด้านการบริหาร
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จดัการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และด้านกระบวนการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
แบ่งเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น ในแต่ละดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 
   1   หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   2   หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ย 
   3   หมายถึง มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
   4   หมายถึง มีปัญหาในระดบัมาก 
   5   หมายถึง มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
 ตอนที่ 5 แนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของศูนย์จัดกำรศัตรูพืชชุมชน ในด้าน
องค์ประกอบของศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน ด้านการให้บริการของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  
ดา้นการบริหารจดัการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และดา้นกระบวนการเรียนรู้ของศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชน แบ่งเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น ในแต่ละดบัมีเกณฑ ์ดงัน้ี 
   1   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   2   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
   3   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
   4   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมาก 
    5   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
 
 2.3 กำรสร้ำงและทดสอบเคร่ืองมือ 

  2.3.1 การสร้างเคร่ืองมือ   ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสัมภาษณ์ เพื่อ
สัมภาษณ์เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในอ าเภอหนองหญ้าไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
   1) ก าหนดส่ิงท่ีต้องการวดั ได้แก่ สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและ
เศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนโดยการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารวิชาการ หนังสือ 
เอกสาร บทความ ผลงานทางวิชาการ วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และพิจารณาให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
   2) การก าหนดประเด็นค าถามในการวิจยั ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั โดยครอบคลุมในประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา 
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   3) ก าหนดรูปแบบของค าถาม ให้ครบทุกประเด็นตามตวัแปร โดยเลือกใชใ้ห้
เหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั ลกัษณะขอ้มูล และกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ค  าถามใหเ้ลือกตอบ 
และค าถามท่ีใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็น 
   4) การจดัท าแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่าง น าแบบสัมภาษณ์ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ค าถาม ตรวจแกไ้ขเน้ือหาให้ครอบคลุมประเด็นใน
เน้ือหาและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั และการใชภ้าษา ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสม
โดยทัว่ไปของแบบสัมภาษณ์  
   5) การตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์และปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือ  น าแบบ
สัมภาษณ์เสนอผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ตรวจพิจารณาว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหา 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัแลว้ ด าเนินการปรับแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ จึง
น าแบบสัมภาษณ์ ไปท าการทดสอบกับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ประชากรของการวจิยั แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมนัของแบบสัมภาษณ์ต่อไป 
   6) จดัท าแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือแบบสัมภาษณ์ ค า
ช้ีแจง เน้ือหาค าถามตามประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา จดัล าดบัขอ้ความให้เหมาะสม ก่อนท่ีจะน าไปใช้
ในการเก็บขอ้มูลจริง   
  2.3.2 การทดสอบเคร่ืองมือ 
       1) การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา ด าเนินการก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ภาคสนาม เพื่อตรวจสอบว่า แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนมานั้นสามารถวดัผลได้ตรงตามท่ีตอ้งการ 
ครอบคลุมเน้ือหาขอบเขตของเน้ือหาการวิจยั ความถูกตอ้งของภาษา ความเขา้ใจตรงกบั ขอ้ค าถาม 
โดยใชว้ิธีการทางสถิติตรวจสอบค่าความเท่ียงตรง คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้งของ       ขอ้ค าถามแต่
ละขอ้กบัวตัถุประสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยมีวธีิการดงัน้ี  
               (1) น าแบบสัมภาษณ์กับวตัถุประสงค์ท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาว่าแบบ
สัมภาษณ์สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ โดยก าหนดคะแนนความเห็น ดงัน้ี  
     +1  หมายถึง แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
       0   หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
      -1   หมายถึง แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์ไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์      
      (2)  น าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาค านวณจากสูตรดงัน้ี 
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   เม่ือ  IOC   แทน  แบบวดัความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามปฏิบติัการ 

  R
   
แทน  ผลบวกของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญ 

     n       แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

   ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีค านวณได้เท่ากับหรือมากกว่า 0.50 แสดงว่าข้อ
ค าถามนั้น วดัตรงกบัเน้ือหาท่ีก าหนด  สามารถน าขอ้ค าถามนั้นไปใชไ้ด ้ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ท่ีค านวณต ่ากว่า 0.50 แสดงว่า ขอ้ค าถามนั้น วดัไม่ตรงกบัเน้ือหาท่ีก าหนด ผูส้ร้างเคร่ืองมือวิจยั
จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขจนขอ้ความมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค์, 2561) 
โดยแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนได้ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหารวม เท่ากบั 0.99 แสดงว่าขอ้
ค าถามเหล่านั้น วดัตรงกบัเน้ือหาท่ีก าหนด สามารถน าขอ้ค าถามนั้นไปใชไ้ด ้
   2) การทดสอบความเท่ียง (Reliability) โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ ไปท าการทดสอบ
กบักลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัประชากรของการวิจยั จากนั้นน าขอ้มูลมา
วิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาความเท่ียง ตามวิธีการของ Cronbach’s Alpha โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

    ตอนท่ี 2 การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน เท่ากบั 0.851 

    ตอนท่ี 3.2 ความพึงพอใจของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช เท่ากบั 0.827 
    ตอนท่ี 4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เท่ากับ 

0.822 
    ตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

เท่ากบั 0.967 
  ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค ์(2561, น.48) ส าหรับเกณฑ์ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวิจยั 

ควรมีค่าสูงกวา่ 0.70 จึงจะถือวา่เคร่ืองมือวิจยันั้นมีผลการวดัท่ีมีความเช่ือมัน่และน่าเช่ือถือได ้ จากการ
วิเคราะห์ความเช่ือมัน่แบบสัมภาษณ์มีค่าความเช่ือมัน่มากกว่า 0.70 ดงันั้นแบบสัมภาษณ์มีความ
เช่ือมัน่ และสามารถน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลได ้
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3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอยา่งในพื้นท่ีดว้ยตนเอง 
โดยมีการก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 3.1 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1.1 ก าหนดช่วงเวลาในการเก็บข้อมูล ก าหนดแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ
เก็บขอ้มูลตามแผน 
  3.1.2 เตรียมเคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เตรียมแบบสัมภาษณ์ เพียงพอ
ต่อการใชใ้นแต่ละคร้ังตามแผน 
  3.1.3 การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้เพื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง  เช่น  
ดินสอ ปากกา กระดาษช่วยจดบนัทึก แบบสัมภาษณ์ และยานพาหนะ 
  3.1.4 การประสานงาน โดยการประสานผา่นทางโทรศพัทถึ์งผูป้กครองทอ้งท่ี เพื่อ
แจง้วตัถุประสงค์ของการศึกษา และความจ าเป็นในการสัมภาษณ์เกษตรกรเพื่อเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี 
และแจง้แผนการลงพื้นท่ีนดัหมายเกษตรกรผูใ้ห้ขอ้มูล โดยแจง้ประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ก่อนล่วงหน้า 1 อาทิตย ์และก่อนลงพื้นท่ี 1 วนั โทรนัดหมายประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
อีก 1 คร้ัง 
  3.1.5 ด าเนินการสัมภาษณ์เกษตรกร มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   1) แนะน าตัวผู้ เก็บข้อมูล โดยแนะน าช่ือ นามสกุล และแจง้ว่าเป็นนกัศึกษา
ระดบัปริญญาโท ของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง  แนวทางการพฒันา 
การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี  และสอบถาม
พูดคุยกบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ ประมาณ 20 นาที ก่อนสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความคุย้เคยกบัผูต้อบ
แบบสัมภาษณ์ 
   2) ชี้แจงวัตถุประสงค์  ของการศึกษาวิจัย  เร่ือง แนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี ดงัน้ี 
    (1) เพ่ือศึกษา สภาพทางสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน 
    (2) เพ่ือศึกษา การได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน 
       (3) เพ่ือศึกษา การด าเนินงาน และความพึงพอใจของสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ต่อการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน     
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       (4) เพ่ือศึกษา ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
            (5) เพ่ือศึกษา แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนย์จดัการศตัรูพืช
ชุมชน 
        3) เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ โดยผูศึ้กษาวิจยัเรียกช่ือเกษตรกรผูใ้ห้สัมภาษณ์
เป็นรายบุคคลคร้ังละ 1 คน ใชร้ะยะเวลาในการสัมภาษณ์คนละ 10-15 นาที 
             4) เม่ือสัมภาษณ์ ครบทุกคนแล้วผูศึ้กษาวิจยัทบทวนความถูกตอ้ง และความ
สมบูรณ์ของขอ้มูล ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้มูลวา่ครบถว้นถูกตอ้ง สมบูรณ์ 
              5) กล่าวขอบคุณ ผูศึ้กษาวิจยักล่าวขอบคุณเกษตรกร และประธานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน พร้อมมอบของท่ีระลึกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลในแบบสัมภาษณ์ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการเก็บขอ้มูล  
              6) รวบรวม ตรวจนบัจ านวน ความถูกตอ้งครบถว้น และสรุปแบบสัมภาษณ์ 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

เม่ือได้แบบสัมภาษณ์ครบตามจ านวนท่ีก าหนด ผูว้ิจยัได้ด าเนินการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล และลงรหัสเพื่อประมวลผลข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) คือ ค่าความถ่ี (frequencies) 
ร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard deviation)  
 ตอนที ่2 การได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
วิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequencies) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการจดัอนัดบั (Ranking) 
  การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน น าค่าเฉล่ีย
ของคะแนนมาประเมินระดบัความคิดเห็น มี 5 ระดบั ตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
 
 
  ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
       จ  านวนระดบั 
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      = 5 – 1 
          5 
      =          4 
                  5          
      =  0.80 
 
  โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 
     1.00  -  1.80 หมายถึง        ระดบัการไดรั้บความรู้นอ้ยท่ีสุด 
     1.81  -  2.60 หมายถึง        ระดบัการไดรั้บความรู้นอ้ย 
     2.61  -  3.40 หมายถึง        ระดบัการไดรั้บความรู้ปานกลาง 
     3.41  -  4.20 หมายถึง        ระดบัการไดรั้บความรู้มาก 
     4.21  -  5.00 หมายถึง        ระดบัการไดรั้บความรู้มากท่ีสุด 
 
 ตอนที่ 3 การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชนของสมาชิก 
  ตอนท่ี 3.1 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนชุมชน  โดยใช้สถิติการ
แจกแจงความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation : S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking)  ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยพิจารณาจาก
คะแนนท่ีมีการด าเนินการและยงัไม่ไดด้ าเนินการ คือ มีการด าเนินการ = 1 คะแนน และยงัไม่ได้
ด าเนินการ = 0 คะแนน และจดัช่วงคะแนนเพื่อให้เป็นเกณฑก์ารประเมินผลระดบัในเชิงปฏิบติั โดย
จดัช่วงคะแนนแบ่งออกเป็นช่วง ๆ  ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
       จ  านวนระดบั 
      = 30 – 0 
          5 
      =          30 
       5 
      =  6 
  โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 
    ระดบันอ้ยท่ีสุด  หมายถึง   เกษตรกรมีการด าเนินการ 1.00 - 6 .99 คะแนน 
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    ระดบันอ้ย         หมายถึง   เกษตรกรมีการด าเนินการ 7.00 - 12 .99 คะแนน 
    ระดบัปานกลาง หมายถึง   เกษตรกรมีการด าเนินการ 13.00 - 18.99 คะแนน 
    ระดบัมาก           หมายถึง  เกษตรกรมีการด าเนินการ 19.00 – 24.99 คะแนน 
    ระดบัมากท่ีสุด   หมายถึง  เกษตรกรมีการด าเนินการ 25.00 – 30.00 คะแนน
   
  ตอนท่ี 3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนของสมาชิก  
น าค่าเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจมาประเมินระดบัความพึงพอใจ 5 ระดบัตามเกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
    1.00  -  1.80 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
    1.81  -  2.60 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
    2.61  -  3.40 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
    3.41  -  4.20 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมาก 
    4.21  -  5.00 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  
 ตอนที่ 4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน วิเคราะห์โดยใชส้ถิติ 
คือ วิธีการแจกแจงความถ่ี (frequency) ด้วยค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าต ่ าสุด 
(minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) และการจดั
อนัดบั 
  ปัญหาของสมาชิกต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน น าค่าเฉล่ียของ
คะแนนมาประเมินระดบัปัญหา มี 5 ระดบั ตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 
    1.00  -  1.80 หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
    1.81  -  2.60 หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ย 
    2.61  -  3.40 หมายถึง  มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
    3.41  -  4.20 หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมาก 
    4.21  -  5.00 หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
 
 ตอนที่ 5  แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน วิเคราะห์
โดยใชส้ถิติ คือ คือ วิธีการแจกแจงความถ่ี (frequency) ดว้ยค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean)  
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ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) 
และการจดัอนัดบั 
  น าค่าเฉล่ียของคะแนนมาประเมินระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงาน ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มี 5 ระดบั ตามเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย 
ดงัน้ี 
  โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 
    1.00  -  1.80 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 
    1.81  -  2.60 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบันอ้ย 
    2.61  -  3.40 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 
    3.41  -  4.20 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมาก 
    4.21  -  5.00 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยั เร่ือง “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอ
หนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี” ใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยั
ไดน้ าเสนอผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 2 การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 3 การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ของสมาชิก 
 ตอนท่ี 4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 ตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

ตอนที่ 1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน 

 
 1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  การศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท าการเกษตรและ
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n=150 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
          ชาย  63 42.0 
          หญิง  87 58.0 
2. อายุ (ปี)   
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40   11 7.3 
          41-50   32 21.4 
          51-60   57 38.0 
          61-70   42 28.0 
          มากกวา่หรือเท่ากบั 71   8 5.3 
          ค่าต ่าสุด =   31 ปี         ค่าสูงสุด =  77 ปี    
          ค่าเฉลีย่ =   55.93 ปี    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  9.703 ปี   
3. สถานภาพ   
          โสด   23 15.3 
          สมรส 103 68.7 
          หยา่ร้าง    1   0.7 
          หมา้ย   23 15.3 
4. ระดับการศึกษา   
          ต  ่ากวา่ประถมศึกษา    11 7.3 
          ประถมศึกษา    93 62.0 
          มธัยมศึกษาตอนตน้    15 10.0 
          มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    20 13.3 
          อนุปริญญา/ปวส.    6 4.0 
          ปริญญาหรือเทียบเท่า   4 2.7 
          สูงกวา่ปริญญาตรี    1 0.7 
          อ่ืนๆ   0 0.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
n=150 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

5. ประสบการณ์ในการท าการเกษตร (ปี)   
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15  11 7.3 
          16-25  39 26.0 
          26-35  68 45.4 
          36-45  26 17.3 
          มากกวา่หรือเท่ากบั 46  6 4.0 
          ค่าต ่าสุด =   4 ปี         ค่าสูงสุด =  55 ปี    
          ค่าเฉลีย่ =   29.63 ปี    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  9.419 ปี   
6. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   
            1 18 12.0 
            2 31 20.7 
            3  44 29.3 
            4 42 28.0 
            5 8 5.3 
            6 7 4.7 
          ค่าต ่าสุด =   1 คน         ค่าสูงสุด =  6 คน  
          ค่าเฉลีย่ =   3.08 คน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  1.267 คน 

 

  

   
 จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
แสดงค่าจ านวน ร้อยละของ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท าการเกษตร 
และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน ผลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 
 เพศ พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 58.0 เป็นเพศหญิง และ
ร้อยละ 42.0 เป็นเพศชาย 
 อายุ พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 38.0  มีอายุระหวา่ง 51 – 60 
ปี รองลงมา ร้อยละ 28.0 มีอายุระหวา่ง 61-70 ปี ร้อยละ 21.4 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี ร้อยละ 7.3 มี
อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 ปี และร้อยละ 5.3  มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 71 ปี ตามล าดับ โดย
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เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีอายุนอ้ยท่ีสุด 31 ปี อายุมากท่ีสุด 77 ปี และมีอายุเฉล่ีย 
55.93 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 9.703 ปี 
 สถานภาพ พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 68.7 มีสถานภาพ
สมรส ร้อยละ 15.3 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 15.3 มีสถานภาพหมา้ย และร้อยละ 0.7 มีสถานภาพ
หยา่ร้าง ตามล าดบั 
 ระดับการศึกษา พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ร้อยละ 62.0  
จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา รองลงมาร้อยละ 13.3 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. ร้อยละ 10.0 จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 7.3 จบการศึกษาระดับต ่ากว่า
ประถมศึกษา ร้อยละ 4 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส. ร้อยละ 2.7 จบการศึกษาระดบัปริญญาหรือ
เทียบเท่า และร้อยละ 0.7 จบการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ตามล าดบั 
 ประสบการณ์ในการท าการเกษตร พบว่าเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ร้อยละ 45.4 มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร 26-35 ปี รองลงมาร้อยละ 26.0 มีประสบการณ์ 
ในการท าการเกษตร 16-25 ปี ร้อยละ 17.3 มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร 36-45 ปี ร้อยละ 7.3 
มีประสบการณ์ในการท าการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากบั 15 ปี และร้อยละ 4.0 มีประสบการณ์ในการ
ท าการเกษตรมากกวา่หรือเท่ากบั 46 ปี ตามล าดบั โดยมีเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ท่ีมีประสบการณ์ในการท าการเกษตรต ่าท่ีสุด 4 ปี และมีประสบการณ์ในการท าการเกษตรสูงท่ีสุด 
55 ปี โดยมีประสบการณ์ท าการเกษตรเฉล่ีย 29.63 ปี 
 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา่เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 29.3 
มีสมาชิกในครัวเรือน 3 คน รองลงมาร้อยละ 28.0 มีสมาชิกในครัวเรือน 4 คน ร้อยละ 20.7 มีสมาชิก
ในครัวเรือน 2 คน ร้อยละ 12.0 มีสมาชิกในครัวเรือน 1 คน ร้อยละ 5.3 มีสมาชิกในครัวเรือน 5 คน  
และร้อยละ 4.7 มีสมาชิกในครัวเรือน 6 คน ตามล าดบั โดยเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
มีสมาชิกในครัวเรือนต ่าสุด 1 คน มีสมาชิกในครัวเรือนสูงสุด 6 คน และมีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 
3.08 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.267 คน 
 
 1.2 สภาพทางสังคมของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

 การศึกษาสภาพทางสังคมของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน
ประกอบด้วย การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัทางการเกษตร ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ศจช. และ
จ านวนคร้ังท่ีเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน ผลการวิเคราะห์
ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 สภาพทางสังคมของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n=150 

สภาพทางสังคม จ านวน ร้อยละ 

1. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบันทางการเกษตร    
          ไม่เป็น  0 0 
          เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  150 100.0 
               กลุ่มเกษตรกร 28 18.7 
               กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 32 21.3 
               กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 64 42.7 
               ศูนยข์า้วชุมชน 85 56.7 
               ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชน 32 18.4 
               กลุ่มสมาชิก ธกส. 90 60.0 
               กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 26 17.3 
               กลุ่มแปลงใหญ่ 82 54.7 
               กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน 3 2.0 
2. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ศจช. (ปี)   
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3    10 6.7 
          4-6    45 30.0 
          7-9    34 22.6 
          10-12    33 22.0 
          มากกวา่หรือเท่ากบั 13   28 18.7 
          ค่าต ่าสุด =   2 ปี         ค่าสูงสุด =  13 ปี    
          ค่าเฉลีย่ =   8.31 ปี    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  3.346 ปี   
3. จ านวนคร้ังที่เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนย์จัดการจัดการศัตรูพชืชุมชน (คร้ัง/ปี) 
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3    61 40.7 
          4-6    66 44.0 
          มากกวา่หรือเท่ากบั 7   23 15.3 
          ค่าต ่าสุด =   2 คร้ัง/ปี         ค่าสูงสุด =  8 คร้ัง/ปี            
          ค่าเฉลีย่ =   4.39 คร้ัง/ปี     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  1.617 คร้ัง/ปี 
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 จากตารางท่ี 4.2 สภาพทางสังคมของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน แสดงค่า
จ านวน ร้อยละของ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัทางการเกษตร ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ศจช. 
และจ านวนคร้ังท่ีเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชน ผลการ
วเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 
 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบันทางการเกษตร พบวา่เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ร้อยละ 100.0 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ไม่มีเกษตรกรท่ีไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั
เกษตรกร โดยเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ได้แก่ ร้อยละ 60.0 เป็นสมาชิก ธกส. 
รองลงมาคือ ร้อยละ 56.7 เป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 54.7 เป็นสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ ร้อยละ 42.7 
เป็นสมาชิกกลุ่มกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 21.3 เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ร้อยละ 18.7 
เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 18.4 เป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชน ร้อยละ 17.3 เป็นสมาชิก
กลุ่มสหกรณ์การเกษตร และร้อยละ 2.0 เป็นสมาชิกกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน ตามล าดบั 
 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ศจช. (ปี) พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ร้อยละ 40.7 เป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนระยะเวลามากกวา่หรือเท่ากบั 10 ปี รองลงมาคือ 
ร้อยละ 30.6 เป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนระยะเวลา 6-9 ปี และร้อยละ 28.7 เป็นสมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนระยะเวลานอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ตามล าดบั โดยเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต ่าสุด 2 ปี มีระยะเวลาใน
การเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนสูงสุด 13 ปี และมีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนเฉล่ีย 8.31 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.346 ปี 
 จ านวนคร้ังที่เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนย์จัดการจัดการศัตรูพืชชุมชน 
พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 44.0 เขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาใน
ศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชน 4-6 คร้ัง/ปี รองลงมาคือ ร้อยละ 40.7 เขา้รับการอบรม/ประชุม/
สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชนน้อยกว่าหรือเท่ากบั 3 คร้ัง/ปี และร้อยละ 15.3 เขา้รับ
การอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่หรือเท่ากบั 7 คร้ัง/ปี ตามล าดบั
โดยจ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชนต ่าสุด 2 คร้ัง/ปี 
จ  านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชนสูงสุด 8 คร้ัง/ปี และ
จ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชนเฉล่ีย 4.39 คร้ัง/ปี 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.617 คร้ัง/ปี 
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 1.3 สภาพทางเศรษฐกจิของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  การศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน
ประกอบด้วย การประกอบอาชีพ รายได้ของครัวเรือน หน้ีสินของครัวเรือน และจ านวนพื้นท่ี 
ท าการเกษตร ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n=150 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน ร้อยละ 

1. การประกอบอาชีพ 
   1.1 อาชีพหลกั 

  

          ท านา  111 74.0 
          ท  าไร่  36 24.0 
          ปศุสัตว ์  3 2.0 
   1.2 อาชีพรอง   
    ไม่มีอาชีพรอง         70       46.7 
     มีอาชีพรอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)         80       53.3 
               ท านา                 4            2.7 
               ท าสวน                 3            2.0 
               ท าไร่               38          25.3 
               ปศุสัตว ์               19          12.7 
               คา้ขาย               17          11.3 
2. รายได้ของครัวเรือน (บาท) 
    2.1 รายไดจ้ากภาคการเกษตรต่อปี 
        นอ้ยกวา่ 100,001           39        26.0 
        100,001 - 150,000           54        36.0 
        150,001- 200,000           22        14.7 
        200,001 - 250,000           10         6.6 
        มากกวา่ 250,000           25        16.7 
          ค่าต ่าสุด =   80,000 บาท        ค่าสูงสุด =  450,000 บาท   
          ค่าเฉลีย่ =   169,453.33 บาท     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  84,304.624 บาท 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
n=150 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน ร้อยละ 
    2.2 รายไดน้อกภาคการเกษตรต่อปี 
        ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 129 86.0 
         มีรายไดน้อกภาคการเกษตร  21 14.0 
              นอ้ยกวา่ 50,000 6 28.6 
              50,001 - 70,000 9 42.8 
              มากกวา่ 70,000 6 28.6 
          ค่าต ่าสุด =   20,000 บาท        ค่าสูงสุด =  100,000 บาท   
          ค่าเฉลีย่ =   59,047.62 บาท     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  25,130.611 บาท 

3. หนีสิ้นของครัวเรือน (บาท) 
    3.1 หน้ีสินจากภาคการเกษตร 
         ไม่มีหน้ีสินจากภาคการเกษตร  35 23.3 
          มีหน้ีสินจากภาคการเกษตร 115 76.7 
              นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 41 35.7 
              50,001 - 150,000 31 26.9 
              150,001 - 250,000 25 21.7 
              250,001 - 350,000 10 8.7 
              มากกวา่หรือเท่ากบั 350,000 8 7.0 
          ค่าต ่าสุด =   20,000 บาท        ค่าสูงสุด =  500,000 บาท   
          ค่าเฉลีย่ =   142,826.09 บาท     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  123,716.446 บาท 
    3.2 หน้ีสินนอกภาคการเกษตร 
         ไม่มีหน้ีสินนอกภาคการเกษตร 112 74.7 
          มีหน้ีสินนอกภาคการเกษตร  38 25.3 
              นอ้ยกวา่ 50,000 17 44.7 
              50,001 - 150,000 12 31.6 
              มากกวา่ 150,000 9 23.7 
          ค่าต ่าสุด =   10,000 บาท        ค่าสูงสุด =  300,000 บาท   
          ค่าเฉลีย่ =   81,315.79 บาท     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  90,611.170 บาท 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
n=150 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน ร้อยละ 

4. จ านวนพืน้ที่ท าการเกษตร 
              นอ้ยกวา่ 10 14 9.3 
              10-20 52 34.7 
              21-30 42 28.0 
              31-40 24 16.0 
              มากกวา่ 40 18 12.0 
          ค่าต ่าสุด =   5 ไร่        ค่าสูงสุด =  84 ไร่   
          ค่าเฉลีย่ =   24.61 ไร่     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  13.272 ไร่ 
    4.1 พื้นท่ีตนเอง 
        ไม่มีพื้นท่ีถือครองท่ีดินเป็นของตวัเอง   9  6.0 
         มีพื้นท่ีถือครองท่ีดินเป็นของตวัเอง 141 94.0 
              นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 37 26.2 
              11-20 48 34.1 
              21-30 36 25.5 
              31-40 11 7.8 
              มากกวา่หรือเท่ากบั 40 9 6.4 
          ค่าต ่าสุด =   3 ไร่        ค่าสูงสุด =  50 ไร่   
          ค่าเฉลีย่ =   19.74 ไร่     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  10.996  ไร่ 
    4.2 พื้นท่ีเช่า 
        ไม่มีพื้นท่ีเช่า   85 56.7 
         มีพื้นท่ีเช่า   65 43.3 
              นอ้ยกวา่ 10 25 38.5 
              10-20 27 41.5 
              มากกวา่ 20 13 20.0 
          ค่าต ่าสุด =   3 ไร่        ค่าสูงสุด =  59 ไร่   
          ค่าเฉลีย่ =   13.98 ไร่     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =  11.233 ไร่ 
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 จากตารางท่ี 4.3 สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
แสดงค่าจ านวน ร้อยละของ การประกอบอาชีพ รายได้ของครัวเรือน หน้ีสินของครัวเรือน และ
จ านวนพื้นท่ีท าการเกษตร ผลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี 
 การประกอบอาชีพหลัก พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 74.0 
ประกอบอาชีพท านา รองลงมาคือ ร้อยละ 24.0 ประกอบอาชีพท าไร่ และร้อยละ 2.0 ประกอบอาชีพ
ปศุสัตว ์ตามล าดบั  
 การประกอบอาชีพรอง พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 53.3 
มีอาชีพรอง และร้อยละ 46.7 ไม่มีอาชีพรอง โดยเกษตรกรท่ีมีอาชีพรอง ได้แก่ ร้อยละ 25.3 
ประกอบอาชีพท าไร่ รองลงมา ร้อยละ 12.7 ประกอบอาชีพปศุสัตว ์ร้อยละ11.3 ประกอบอาชีพ
คา้ขาย ร้อยละ 2.7 ประกอบอาชีพท านา และร้อยละ 2.0 ประกอบอาชีพท าสวน ตามล าดบั 
 รายได้ของครัวเรือนจากภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ร้อยละ 62.7 มีรายได ้100,000 - 200,000 บาท/ปี รองลงมาคือ ร้อยละ 16 มีรายได้ 200,001 – 300,000 
บาท/ปี ร้อยละ 14.0 มีรายไดน้อ้ยกวา่ 100,000 บาท ร้อยละ 6.0 มีรายได ้300,001 – 400,000 บาท/ปี 
และร้อยละ 1.3 มีรายได้มากกว่า 400,000 บาท/ปี ตามล าดับ โดยเกษตรกรสมาชิกศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชน มีรายได้ต ่าสุด 80,000 บาท/ปี มีรายได้สูงสุด 450,000 บาท/ปี และมีรายได้เฉล่ีย
169,453.33 บาท/ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 84,304.624 บาท/ปี 
  รายได้ของครัวเรือนนอกภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ร้อยละ 14  มีรายไดน้อกภาคการเกษตร  ร้อยละ 86.0 ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร โดยเกษตรกร
ท่ีมีรายได้จากนอกภาคการเกษตร ได้แก่ ร้อยละ 42.8 มีรายได้ 500,001 – 70,000 บาท/ปี ร้อยละ 
28.6 มีรายไดน้อ้ยกว่า 50,000 บาท/ปี และร้อยละ 28.6 มีรายไดม้ากกวา่ 70,000 บาท/ปี ตามล าดบั
โดยเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน มีรายได้ต ่าสุด 20,000 บาท/ปี มีรายได้สูงสุด 
100,000 บาท/ปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 59,047.62 บาท/ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 25,130.611 บาท/ปี 
 หนีสิ้นจากภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนร้อยละ 76.7 
มีหน้ีสินจากภาคการเกษตร ร้อยละ 74.7 ไม่มีหน้ีสินจากภาคการเกษตร โดยเกษตรกรท่ีมีหน้ีสินจาก
ภาคการเกษตร ไดแ้ก่ ร้อยละ 35.7 มีหน้ีสินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 บาท รองลงมาคือ ร้อยละ 26.9 
มีหน้ีสิน 50,001 – 150,000 บาท ร้อยละ 150,001 – 250,000 บาท ร้อยละ 8.7 มีหน้ีสิน 250,001 – 350,000 บาท 
และร้อยละ 7.0 มีหน้ีสินมากกวา่หรือเท่ากบั 350,000บาท ตามล าดบั โดยเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศัตรูพืชชุมชน มีหน้ีสินต ่ าสุด 20,000 บาท มีหน้ีสินสูงสุด 500,000 บาท/ปี และมีหน้ีสินเฉล่ีย 
142,826.09 บาท ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 123,716.446 บาท 
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 หนี้สินนอกภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 25.3 
มีหน้ีสินนอกภาคการเกษตร ร้อยละ 74.7 ไม่มีหน้ีสินนอกภาคการเกษตร โดยเกษตรกรท่ีมีหน้ีสิน
นอกภาคการเกษตร ไดแ้ก่ ร้อยละ 44.7 มีหน้ีสินน้อยกวา่ 50,000 บาท รองลงมาคือ ร้อยละ 31.6 มีหน้ีสิน 
50,001 – 150,000 บาท และร้อยละ 23.7 มีหน้ีสินมากกวา่ 150,000 บาท ตามล าดบั โดยเกษตรกรสมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีหน้ีสินต ่าสุด 10,000 บาท มีหน้ีสินสูงสุด 300,000 บาท และมีหน้ีสินเฉล่ีย 
81,315.79 บาท ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 90,611.170 บาท 
 จ านวนพืน้ทีท่ าการเกษตร พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 34.7 
มีจ  านวนพื้นท่ีท าการเกษตร 10 - 20 ไร่ รองลงมาคือ ร้อยละ 28.0 มีจ  านวนพื้นท่ีท าการเกษตร 21-30 ไร่ 
ร้อยละ 16.0 มีจ  านวนพื้นท่ีท าการเกษตร 31.-40 ไร่ ร้อยละ 12.0 มีจ  านวนพื้นท่ีท าการเกษตรมากวา่ 
40 ไร่ และร้อยละ 9.3 มีจ  านวนพื้นท่ีท าการเกษตรน้อยกว่า 10 ไร่ ตามล าดบั โดยเกษตรกรสมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีจ านวนพื้นท่ีท าการเกษตรต ่าสุด 5 ไร่ จ  านวนพื้นท่ีท าการเกษตรสูงสุด 
84 ไร่ และจ านวนพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 24.61 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 13.272 ไร่ 
 พืน้ที่ตนเอง พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 94.0 มีพื้นท่ีถือ
ครองท่ีดินเป็นของตวัเอง ร้อยละ 6.0 ไม่มีพื้นท่ีถือครองท่ีดินเป็นของตวัเอง โดยเกษตรกรท่ีมีพื้นท่ี
ถือครองท่ีดินเป็นของตวัเอง ไดแ้ก่ ร้อยละ 34.1 มีพื้นท่ี 11 - 20 ไร่ รองลงมาคือ ร้อยละ 26.2 มีพื้นท่ี
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ไร่ ร้อยละ 25.5 มีพื้นท่ี 21 - 30 ไร่ ร้อยละ 7.8 มีพื้นท่ี 31 - 40 ไร่ และร้อยละ 
6.4 มีพื้นท่ี มากกวา่หรือเท่ากบั 40 ไร่ โดยเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีจ านวนพื้นท่ี
ตนเองต ่าสุด 3 ไร่ มีพื้นท่ีตนเองสูงสุด 50 ไร่ และมีพื้นท่ีตนเองเฉล่ีย 19.74 ไร่ ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 10.996 ไร่ 
 พื้นที่เช่า พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 43.3 มีพื้นท่ีเช่า  
ร้อยละ 56.7 ไม่มีพื้นท่ีเช่า โดยเกษตรกรท่ีมีพื้นท่ีเช่า ไดแ้ก่ ร้อยละ 41.5 มีพื้นท่ีเช่า 10 - 20 ไร่ รองลงมา
ร้อยละ 38.5 มีพื้นท่ีเช่าน้อยกว่า 10 ไร่ และร้อยละ 20.0 มีพื้นท่ีเช่ามากกว่า 20 ไร่ ตามล าดบั โดย
เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีจ านวนพื้นท่ีเช่าต ่าสุด 3 ไร่ พื้นท่ีเช่าสูงสุด 59 ไร่ และ
พื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 13.98 ไร่  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 11.233 ไร่ 
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ตอนที ่2 การได้รับการส่งเสริมความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 
 การศึกษาการได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
แบ่งออกเป็น 4 แหล่งความรู้  ได้แก่ ความรู้ผ่านส่ือบุคคล ความรู้ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ และความรู้ผ่านส่ือ
ออนไลน์ ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.4 และ 4.5 
 
ตารางท่ี 4.4 การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 150 

 
แหล่งความรู้ 

ระดับความรู้ทีไ่ด้รับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1. ส่ือบุคคล      3.58 
(0.859) 

มาก  

1.1 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม 0    2 13 61 74 4.38 มาก 1 
การเกษตร (0.0) (1.3) (8.7) (40.7) (49.3) (0.702) ท่ีสุด  
1.2 เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 0 6 25 66 53 4.11 มาก 2 
หน่วยงานอ่ืนๆ (0.0) (4.0) (16.7) (44.0) (35.3) (0.820)   
1.3 ผูน้  าทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน 15 54 63 16 2 2.57 นอ้ย 12 
 (10.0) (36.0) (42.0) (10.7) (1.3) (0.862)   
1.4 อาสาสมคัรเกษตร  1 4 42 59 44 3.94 มาก 4 
(อกม.) (0.7) (2.7) (28.0) (39.3) (29.3) (0.861)   
1.5 ญาติ/พี่นอ้ง 15 33 72 23 7 2.83 ปาน 10 
 (10.0) (22.0) (48.0) (15.3) (4.7) (0.968) กลาง  
1.6 เพื่อนเกษตรกร 5 8 49 62 26 3.64 มาก 7 
 (3.3) (5.3) (32.7) (41.3) (17.3) (0.943)   
2. ส่ือส่ิงพมิพ์      3.45 

(0.868) 

มาก  

2.1 วารสาร 19   72 37 16 6 2.45 นอ้ย 13 
 (12.7) (48.0) (24.7) (10.7) (4.0) (0.980)   
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
n = 150 

 
แหล่งความรู้ 

ระดับความรู้ทีไ่ด้รับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

2.2 แผน่พบั 1 11 53 55 30 3.68 มาก 5 
 (0.7) (7.3) (35.3) (36.7) (20.0) (0.900)   
2.3 โปสเตอร์ 0 8 58 61 23 3.66 มาก 6 
 (0.0) (5.3) (38.7) (40.7) (15.3) (0.801)   
2.4 เอกสารเผยแพร่ 1 3 31 74 41 4.01 มาก 3 
 (0.7) (2.0) (20.7) (49.3) (27.3) (0.790)   
3. ส่ือออนไลน์      3.03 

(1.156) 

ปานกลาง  

3.1 เฟซบุก๊ 13   55 34 30 18 2.90 ปาน 9 
      (Facebook) (8.7) (36.7) (22.7) (20.0) (12.0) (1.180) กลาง  
3.2 ยทููป 16 54 24 28 28 2.99 ปาน 8 
      (YouTube) (10.7) (36.0) (16.0) (18.7) (18.7) (1.316) กลาง  
3.3 ไลน์ 2 13 55 47 33 3.64 มาก 7 
      (Line) (0.7) (7.3) (35.3) (36.7) (20.0) (0.964)   
3.4 บล็อก 28 49 36 28 9 2.61 ปาน 11 
      (Blog) (18.7) (32.7) (24.0) (18.7) (6.0) (1.164) กลาง  
ภาพรวม      3.35 

(0.961) 
ปาน
กลาง 

 

 
 จากตารางท่ี 4.4 การวเิคราะห์ขอ้มูลการไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่ เกษตรกรไดรั้บการ
ส่งเสริมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) เม่ือพิจารณาขอ้มูล
แต่ละประเด็น ปรากฏผลดงัน้ี 
 ส่ือบุคคล พบวา่ การไดรั้บการส่งเสริมความรู้จากส่ือบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.58) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า การได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการ
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ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีไดรั้บในระดบัมากท่ีสุด 1 แหล่ง คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 4.38) การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีไดรั้บ
ในระดบัมาก 3 แหล่ง คือ เจา้หนา้ท่ีของรัฐหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น กรมวิชาการเกษตร กรมพฒันาท่ีดิน  
กรมพฒันาชุมชน ศูนยส่์งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักพืช สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
(ค่าเฉล่ีย 4.11) อาสาสมคัรเกษตร (อกม.) (ค่าเฉล่ีย 3.94) และเพื่อนเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.64) การไดรั้บ
การส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีได้รับในระดับปานกลาง 1 
แหล่ง คือ ญาติ/พี่น้อง (ค่าเฉล่ีย 2.83) และการได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีไดรั้บในระดบันอ้ย 1 แหล่ง คือผูน้ าทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 2.57)  ตามล าดบั 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ พบวา่ การไดรั้บการส่งเสริมความรู้จากส่ือส่ิงพิมพ ์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.45) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีไดรั้บในระดบัมาก 3 แหล่ง คือ เอกสารเผยแพร่ (ค่าเฉล่ีย 4.01) แผน่พบั 
(ค่าเฉล่ีย 3.68) และโปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 3.66) และการได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีไดรั้บในระดบันอ้ย 1 แหล่ง คือ วารสาร (ค่าเฉล่ีย 2.45) ตามล าดบั 
 ส่ือออนไลน์ พบว่า การได้รับการส่งเสริมความรู้จากส่ือออนไลน์ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.03) และเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบั
การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีไดรั้บในระดบัมาก 1 แหล่ง คือ ไลน์ Line (ค่าเฉล่ีย 3.64) 
และการไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีไดรั้บในระดบั
ปานกลาง 3 แหล่ง คือ ยูทูป YouTube (ค่าเฉล่ีย 2.99) เฟซบุ๊ก Facebook (ค่าเฉล่ีย 2.90) และบล็อก Blog 
(ค่าเฉล่ีย 2.61) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.5 สรุปการไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ (S.D.) ความหมาย ล าดับ 
1. ส่ือบุคคล 3.58 (0.859) มาก 1 
2. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 3.45 (0.868) มาก 2 
3. ส่ือออนไลน์ 3.03 (1.156) ปานกลาง 3 
ค่าเฉลีย่รวม 3.35  (0.961) ปานกลาง  
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 จากตาราง 4.5 แสดงขอ้มูลสรุปการไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏผลดงัน้ี 
 สรุปการได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
พบวา่เกษตรกรไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) และ
เม่ือพิจารณาระดบัความรู้ท่ีไดรั้บทั้ง 3 แหล่ง ตามล าดบัคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี ระดบัมากมี 2 แหล่ง คือ  
ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 3.58) และส่ือส่ิงพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 3.45) ระดบัปานกลางมี 1 แหล่ง คือ ส่ือออนไลน์ 
(ค่าเฉล่ีย 3.03) 
 

ตอนที่ 3 การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ของสมาชิก 

 
 การศึกษาการด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ของสมาชิก แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นองคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการให้บริการ
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดา้นการบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และดา้นกระบวนการ
เรียนรู้ของศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.6 และ 4.7 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.8 และ 4.9 
 
ตารางท่ี 4.6 การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 150 

การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

ระดับการด าเนินงาน 
(จ านวน / ร้อยละ) 

 
อนัดับ 

1. ด้านองค์ประกอบของ ศจช.    
   1.1 ศูนยมี์การก าหนดใหค้ดัเลือกสมาชิก ศจช. 
เป็นเกษตรกรท่ีอยูใ่นพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั 

100 
(100.0) 

100 
(100.0) 

100 
(100.0) 

1 

   1.2 ศูนยมี์การคดัเลือกสมาชิก ศจช. ท่ีมีความ
สมคัรใจเป็นสมาชิก ศจช. อยา่งนอ้ย 30 ราย 

1 

   1.3 สมาชิก ศจช. มีการคดัเลือกคณะกรรมการ
เพื่อบริหารจดัการ ศจช. 

1 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
n = 150 

การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

ระดับการด าเนินงาน 
(จ านวน / ร้อยละ) 

 
อนัดับ 

   1.4 คณะกรรมการมีการแต่งตั้งคณะท างานยอ่ย 113 22 
ในแต่ละดา้น (75.3)  
   1.5 คณะกรรมการมีการประชุมวางแผนการ 132 18 
ปฏิบติังาน ศจช. (88.0)  
   1.6 คณะกรรมการมีการเสนอโครงการเพื่อขอ
งบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

76 
(50.7) 

26 

   1.7 คณะกรรมการมีการประสาน รายงาน จดัท า
ขอ้มูลดา้นการจดัการศตัรูพืช 

113 
(75.3) 

22 

   1.8 สถานท่ีตั้ง ศจช. อยูใ่นแหล่งชุมชนหรือ
สถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทางไดส้ะดวก 

150 
(100.0) 

1 

   1.9 มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นประจ า ศจช. เช่น เกา้อ้ี 
โตะ๊ เคร่ืองเขียน 

150 
(100.0) 

1 

   1.10 มีส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้นการประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูล ศจช. 

150 
(100.0) 

1 

   1.11 มีสถานท่ีส าหรับติดตั้งวสัดุอุปกรณ์ส าหรับ
ด าเนินกิจกรรมของ ศจช. 

150 
(100.0) 

1 

   1.12 แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช มีขนาด
พื้นท่ีเหมาะสม 

150 
(100.0) 

1 

   1.13 มีป้ายแปลงระบุรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

75 
(50.0) 

28 

   1.14 มีการแจง้เตือนการระบาดท่ีแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช 

56 
(37.3) 

29 

   1.15 มีการเก็บขอ้มูลแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืชอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาล
เพาะปลูก 

150 
(100.0) 

1 



 74 

ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
n = 150 

การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

ระดับการด าเนินงาน 
(จ านวน / ร้อยละ) 

 
อนัดับ 

2. ด้านการให้บริการของ ศจช.   
   2.1 มีแจง้การเตือนการระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือ
ต่างๆ 

150 
(100.0) 

1 

   2.2 มีบริการวินิจฉยัศตัรูพืชแก่เกษตรกรและ
ชุมชนท่ีมีปัญหาการระบาดศตัรูพืช 

113 
(75.3) 

22 

   2.3 มีบริการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งแก่
เกษตรกร 

38 
(25.3) 

30 

   2.4 มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช 150 
(100.0) 

1 

   2.5 มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัชีวภณัฑ ์และการผลิต 
ชีวภณัฑ ์

132 
(88.0) 

18 

3. ด้านการบริหารจัดการ ศจช.    
   3.1 คณะกรรมการมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
ของ ศจช. 

150 
(100.0) 

1 

   3.2 คณะกรรมการมีการจดัท าแนวทางการจดัการ
ศตัรูพืช 

131 
(87.3) 

21 

   3.3 มีการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 150 
(100.0) 

1 

   3.4 มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
แก่สมาชิก ศจช. 

150 
(100.0) 

1 

   3.5 มีการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 150 
(100.0) 

1 

4. ด้านกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช.    
   4.1 มีการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 150 

(100.0) 
1 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
n = 150 

การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

ระดับการด าเนินงาน 
(จ านวน / ร้อยละ) 

 
อนัดับ 

   4.2 มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต 94 
(62.7) 

25 

   4.3 มีการร่วมกนัของสมาชิกในการก าหนด
ประเด็นการเรียนรู้ 

132 
(88.0) 

18 

   4.4 มีระบบการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร 

76 
(50.7) 

26 

   4.5 มีการน าองคค์วามรู้กลบัไปปฏิบติัในแปลง 
ของตนเอง 

150 
(100.0) 

1 

 
 จากตารางท่ี 4.6 การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ผลปรากฏดงัน้ี 
 ด้านองค์ประกอบของ ศจช. 
 มีการด าเนินการร้อยละ 100.0 ในประเด็น ดงัน้ี ศูนยมี์การก าหนดให้คดัเลือกสมาชิก 
ศจช. เป็นเกษตรกรท่ีอยู่ในพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั, ศูนยมี์การคดัเลือกสมาชิก ศจช. ท่ีมีความสมคัรใจเป็น
สมาชิก ศจช. อย่างน้อย 30 ราย, สมาชิก ศจช. มีการคดัเลือกคณะกรรมการเพื่อบริหารจดัการ ศจช., 
สถานท่ีตั้ง ศจช. อยูใ่นแหล่งชุมชนหรือสถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทางไดส้ะดวก, มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ประจ า ศจช. เช่น เกา้อ้ี โตะ๊ เคร่ืองเขียน, มีส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช., มีสถานท่ี
ส าหรับติดตั้งวสัดุอุปกรณ์ส าหรับด าเนินกิจกรรมของ ศจช., แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช มีขนาด
พื้นท่ีเหมาะสม, มีการเก็บขอ้มูลแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอด
ฤดูกาลเพาะปลูก รองลงมาคือ มีการด าเนินการร้อยละ 88.0 ไดแ้ก่ คณะกรรมการมีการประชุมวางแผน 
การปฏิบติังาน ศจช. มีการด าเนินการร้อยละ 75.3 ไดแ้ก่ คณะกรรมการมีการแต่งตั้งคณะท างานยอ่ย
ในแต่ละดา้น และคณะกรรมการมีการประสาน รายงาน จดัท าขอ้มูลดา้นการจดัการศตัรูพืช  มีการ
ด าเนินการร้อยละ 50.7 ไดแ้ก่ คณะกรรมการมีการเสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการด าเนินการร้อยละ 50 ได้แก่ มีป้ายแปลงระบุรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช และมีการด าเนินการร้อยละ 37.3 ไดแ้ก่ มีการแจง้เตือนการระบาดท่ีแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช ตามล าดบั 
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 ด้านการให้บริการของ ศจช. 
 มีการด าเนินการร้อยละ 100.0 ไดแ้ก่ มีแจง้การเตือนการระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ และ
มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช รองลงมาคือ มีการด าเนินการร้อยละ 88.0 ได้แก่ มีบริการขอ้มูล
เก่ียวกบัชีวภณัฑ์ และการผลิตชีวภณัฑ์ มีการด าเนินการร้อยละ 75.3 ไดแ้ก่ มีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืช
แก่เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหาการระบาดศตัรูพืช และมีการด าเนินการร้อยละ 25.3 ไดแ้ก่ มีบริการ
ตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร ตามล าดบั 
 ด้านการบริหารจัดการ ศจช. 
 มีการด าเนินการร้อยละ 100.0 ไดแ้ก่ คณะกรรมการมีการจดัท าแผนการด าเนินงานของ 
ศจช., มีการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย, มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สมาชิก 
ศจช. และมีการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และรองลงมาคือ มีการด าเนินการร้อยละ 87.3 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการมีการจดัท าแนวทางการจดัการศตัรูพืช ตามล าดบั 
 ด้านกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 
 มีการด าเนินการร้อยละ 100.0 ไดแ้ก่ มีการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง และมีการน าองค์
ความรู้กลบัไปปฏิบติัในแปลงของตนเอง รองลงมาคือ ร้อยละ 88.0 ไดแ้ก่ มีการร่วมกนัของสมาชิกใน
การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ ร้อยละ 62.7 ไดแ้ก่ มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต และ
มีการด าเนินการร้อยละ 50.7 ไดแ้ก่ มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต ตามล าดบั 
  4) มีระบบการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร พบวา่ เกษตรกรสมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีการด าเนินการ ร้อยละ 50.7 และยงัไม่ไดด้ าเนินการ ร้อยละ 49.3  
 
ตารางท่ี 4.7 การประเมินผลระดบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 150 

การด าเนินการ 
(คะแนน) 

ความหมาย จ านวน (คน) ร้อยละ อนัดับ 

25.00 – 30.00  มากท่ีสุด 132 88.0 1 
19.00 – 24.99  มาก 0 - - 
13.00 – 18.99  ปานกลาง 18 12.0 2 
7.00 – 12.99  นอ้ย 0 - - 
1.00 – 6.99  นอ้ยท่ีสุด 0 - - 

ค่าต ่าสุด = 18   ค่าสูงสุด =  30   ค่าเฉลีย่ =  25.54   S.D. = 3.212   
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 จากตารางท่ี 4.7 การประเมินผลระดบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
ผลปรากฏดงัน้ี พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนประเมินวา่ศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนมีการด าเนินงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 25.54) ร้อยละ 88.0 มีการด าเนินงาน
ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดับมากท่ีสุด 25.00 – 30.00 คะแนน และร้อยละ 12.0 มีการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัปานกลาง 13.00 – 18.99 คะแนน โดยเกษตรกร
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของต ่าสุด 18 คะแนน 
สูงสุด 30 คะแนน คะแนน เฉล่ีย 25.54 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.212 คะแนน 
 
ตารางท่ี 4.8 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก 

n = 150 

 
ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1. ด้านองค์ประกอบ      3.54 มาก  
ของ ศจช.      (0.902)   
1.1 ศูนยมี์การก าหนด  0 0 4 44 102 4.65 มาก 1 
ใหค้ดัเลือกสมาชิก (0.0) (0.0) (2.7) (29.3) (68.0) (0.531) ท่ีสุด  
ศจช. เป็นเกษตรกรท่ี         
อยูใ่นพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั         
1.2 ศูนยมี์การคดัเลือก  0 2 8 37 103 4.61 มาก 2 
สมาชิก ศจช. ท่ีมีความ (0.0) (1.3) (5.3) (24.7) (68.7) (0.702) ท่ีสุด  
สมคัรใจเป็นสมาชิก           
ศจช. อยา่งนอ้ย 30ราย         
1.3 สมาชิก ศจช. 2 5 41 60 42 3.90 มาก 8 
มีการคดัเลือก (1.3) (3.3) (27.3) (40.0) (28.0) (0.896)   
คณะกรรมการเพื่อ         
บริหารจดัการ ศจช.         
1.4 คณะกรรมการมี 21 25 47 49 8 2.99 ปาน 20 
การแต่งตั้งคณะท างาน (14.0) (16.7) (31.3) (32.7) (5.3) (1.129) กลาง  
ยอ่ยในแต่ละดา้น         
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1.5 คณะกรรมการมี 14 17 56 48 15 3.22 ปาน 16 
การประชุมวางแผน (9.3) (11.3) (31.3) (32.7) (5.3) (1.080) กลาง  
การปฏิบติังาน ศจช.         
1.6 คณะกรรมการมี 34 51 32 24 9 2.49 นอ้ย 25 
การเสนอโครงการ (22.7) (34.0) (21.3) (16.0) (6.0) (1.180)   
เพื่อของบประมาณ         
จากหน่วยงานท่ี         
เก่ียวขอ้ง         
1.7 คณะกรรมการมี 11 29 60 42 8 3.05 ปาน 18 
การประสาน รายงาน  (7.3) (19.3) (40.0) (28.0) (5.3) (0.992) กลาง  
จดัท าขอ้มูลดา้นการ
ศตัรูพืช 

        

1.8 สถานท่ีตั้ง ศจช.  0 1 19 31 99 4.52 มาก 3 
อยูใ่นแหล่งชุมชนหรือ (0.0) (0.7) (12.7) (20.7) (66.0) (0.739) ท่ีสุด  
สถานท่ีเกษตรกร         
เดินทางไดส้ะดวก         
1.9 มีวสัดุอุปกรณ์ท่ี 0 0 31 37 82 4.34 มาก 4 
จ าเป็นประจ า ศจช. (0.0) (0.0) (20.7) (24.7) (54.7) (0.801) ท่ีสุด  
เช่น เกา้อ้ี โตะ๊ เคร่ือง         
เขียน         
1.10 มีส่ือส่ิงพิมพ ์ 2 22 66 49 11 3.30 ปาน 14 
เพื่อใชใ้นการ (1.3) (14.7) (44.0) (32.7) (7.3) (0.857) กลาง  
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล         
ศจช.         
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1.11 มีสถานท่ีส าหรับ 1 10 75 45 19 3.47 มาก 11 
ติดตั้งวสัดุอุปกรณ์ (0.7) (6.7) (50.0) (30.0) (12.7) (0.825)   
ส าหรับด าเนิน         
กิจกรรม ศจช.         
1.12 แปลงติดตาม 0 1 26 73 50 4.15 มาก 5 
สถานการณ์ศตัรูพืช (0.0) (0.7) (17.3) (48.7) (33.3) (0.718)   
มีขนาดพื้นท่ีเหมาะสม         
1.13 มีป้ายแปลงระบุ 38 50 23 16 23 2.57 นอ้ย 23 
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง  (25.3) (33.3) (15.3) (10.7) (15.3) (1.377)   
กบัแปลงติดตาม         
สถานการณ์ศตัรูพืช         
1.14 มีการแจง้เตือน 49   59 34 7 1 2.01 นอ้ย 29 
การระบาดท่ีแปลง (32.7) (39.3) (22.7) (4.7) (0.7) (0.897)   
ติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช 

        

1.15 มีการเก็บขอ้มูล 2 8 39 73 28 3.78 มาก 9 
แปลงติดตาม (1.3) (5.3) (26.0) (48.7) (18.7) (0.858)   
สถานการณ์ศตัรูพืช         
อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ         
1 คร้ัง ตลอดฤดูกาล         
เพาะปลูก         
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

2. ด้านการให้บริการ      2.78 ปาน  
ของ ศจช.      (1.011) กลาง  
2.1 มีแจง้การเตือน 3 4 47 66 30 3.77 มาก 10 
การระบาดศตัรูพืช (2.0) (2.7) (31.3) (44.0) (20.0) (0.868)   
ผา่นส่ือต่างๆ         
2.2 มีบริการวินิจฉยั 41 46 25 33 5 2.43 นอ้ย 26 
ศตัรูพืชแก่เกษตรกร (27.3) (30.7) (16.7) (22.3) (3.3) (1.201)   
และชุมชนท่ีมีปัญหา         
2.3 มีบริการตรวจ 60 63 16 5 6 1.89 นอ้ย 30 
วเิคราะห์สารพิษ (40.0) (42.0) (10.7) (3.3) (4.0) (0.998)   
ตกคา้งแก่เกษตรกร         
2.4 มีบริการขอ้มูล 8 39 70 27 6 2.89 ปาน 22 
เก่ียวกบัศตัรูพืช (5.3) (26.0) (46.7) (18.0) (4.0) (0.899) กลาง  
2.5 มีบริการขอ้มูล 17 36 50 38 9 2.91 ปาน 21 
เก่ียวกบัชีวภณัฑแ์ละ (11.3) (24.0) (33.3) (25.3) (6.0) (1.089) กลาง  
การผลิตชีวภณัฑ์         
3. ด้านการบริหาร      3.41 มาก  
จัดการ ศจช.      (0.825)   
3.1 คณะกรรมการมี 1 9 80 51 9 3.39 มาก 13 
การจดัท าแผนการ (0.7) (6.0) (53.3) (34.0) (6.0) (0.722)   
ด าเนินงานของ ศจช.         
3.2 คณะกรรมการมี 12 25 71 35 7 3.00 ปาน 19 
การจดัท าแนวทาง (8.0) (16.7) (47.3) (23.3) (4.7) (0.955) กลาง  
การจดัการศตัรูพืช         
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

3.3 มีการสร้างและ 1 27 67 46 9 3.23 ปาน 15 
เช่ือมโยงเครือข่าย (0.7) (18.0) (44.7) (30.7) (6.0) (0.839) กลาง  
3.4 มีการเผยแพร่ 1 4 28 85 32 3.95 มาก 7 
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล (0.7) (2.7) (18.7) (56.7) (21.3) (0.754)   
ข่าวสารแก่สมาชิก          
ศจช.         
3.5 มีการบูรณาการ 3 8 75 45 19 3.46 มาก 12 
กบัหน่วยงานท่ี (2.0) (5.3) (50.0) (30.0) (12.7) (0.856)   
เก่ียวขอ้ง         
4. ด้านกระบวนการ      2.88 ปาน  
เรียนรู้ของ ศจช.      (0.968) กลาง  
4.1 มีการเรียนรู้จาก 1 1 32 77 39 4.01 มาก 6 
การปฏิบติัจริง (0.7) (2.7) (21.3) (51.3) (26.0) (0.751)   
4.2 มีการเรียนรู้อยา่ง 44 44 31 23 8 2.38 นอ้ย 27 
ต่อเน่ืองตลอดฤดูกาล (29.3) (29.3) (20.7) (15.3) (5.3) (1.208)   
ผลิต         
4.3 มีการร่วมกนัของ 30   42 48 24 6 2.56 นอ้ย 24 
สมาชิกในการก าหนด (20.0) (28.0) (32.0) (16.0) (4.0) (1.102)   
ประเด็นการเรียนรู้         
4.4 มีระบบการเรียนรู้ 29 71 36 10 4 2.26 นอ้ย 28 
ตามกระบวนการ (19.3) (47.3) (24.0) (6.7) (2.7) (0.937)   
โรงเรียนเกษตรกร         
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

4.5 มีการน าองค ์ 2 26 71 42 9 3.10 ปาน 17 
ความรู้กลบัไปปฏิบติั (1.3) (17.3) (47.3) (28.0) (6.0) (0.843) กลาง  
ในแปลงของตนเอง         
ภาพรวม      3.28 ปาน  
      (0.981) กลาง  

  
 จากตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จดัการศตัรูพืช
ชุมชนของสมาชิก พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.28) เม่ือพิจารณาขอ้มูลแต่ละ
ประเด็น ปรากฏผลดงัน้ี 
 ด้านองค์ประกอบของ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีความ
พึงพอใจในต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.54) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น ไดแ้ก่  
สมาชิก ศจช. เป็นเกษตรกรท่ีอยูใ่นพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย = 4.65) รองลงมาคือ สมาชิก ศจช. 
มีความสมคัรใจเป็นสมาชิก ศจช. อย่างน้อย 30 ราย (ค่าเฉล่ีย = 4.61) สถานท่ีตั้ง ศจช. อยู่ในแหล่ง
ชุมชนหรือสถานท่ีเกษตรกรเดินทางไดส้ะดวก (ค่าเฉล่ีย = 4.52) และมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นประจ า ศจช. 
เช่น เก้าอ้ี โต๊ะ เคร่ืองเขียน (ค่าเฉล่ีย = 4.34) ความพึงพอใจในระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ แปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช มีขนาดพื้นท่ีเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 4.15) รองลงมาคือ สมาชิก ศจช. มีการ
คดัเลือกคณะกรรมการเพื่อบริหารจดัการ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 3.90) มีการเก็บข้อมูลแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก (ค่าเฉล่ีย = 3.78) และมี
สถานท่ีส าหรับติดตั้งวสัดุอุปกรณ์ส าหรับด าเนินกิจกรรมของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 3.47) ความพึงพอใจ
ในระดบัปานกลาง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ มีส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. (ค่าเฉล่ีย 
= 3.30) รองลงมาคือ คณะกรรมการมีการประชุมวางแผนการปฏิบติังาน ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 3.22)
คณะกรรมการมีการประสาน รายงาน จดัท าข้อมูลด้านการจดัการศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย = 3.05) และ
คณะกรรมการมีการแต่งตั้งคณะท างานย่อยในแต่ละด้าน (ค่าเฉล่ีย = 2.99) และความพึงพอใจใน
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ระดบัน้อย 3 ประเด็น ไดแ้ก่ มีป้ายแปลงระบุรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย = 2.57) รองลงมาคือ คณะกรรมการมีการเสนอโครงการเพื่อของบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย = 2.49) และมีธงแจง้เตือนการระบาดท่ีแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย = 2.01) ตามล าดบั 
 ด้านการให้บริการของ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีความ
พึงพอใจในต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.78) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ความพึงพอใจในระดบัมาก 1 ประเด็น ได้แก่ มีแจง้
การเตือนการระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.77 ) ความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัชีวภณัฑ์ และการผลิตชีวภณัฑ์ (ค่าเฉล่ีย 2.91) และมีบริการขอ้มูลเก่ียวกบั
ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 2.89) และความพึงพอใจในระดบันอ้ย 2 ประเด็นไดแ้ก่ มีบริการวินิจฉยัศตัรูพืชแก่
เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหา (ค่าเฉล่ีย 2.43) และมีบริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 1.89) ตามล าดบั 
  ด้านการบริหารจัดการ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีความ
พึงพอใจในต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.41) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ความพึงพอใจในระดบัมาก 3 ประเด็น ได้แก่ มีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก ศจช. (ค่าเฉล่ีย 3.95) รองลงมาคือ มีการบูรณาการกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.46) และคณะกรรมการมีการจดัท าแผนการด าเนินงานของ ศจช. 
(ค่าเฉล่ีย 3.39) ความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ มีการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 
(ค่าเฉล่ีย 3.23) และคณะกรรมการมีการจดัท าแนวทางการจดัการศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.00) ตามล าดบั   
 ด้านกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
มีความพึงพอใจในต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.88) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ความพึงพอใจในระดบัมาก 1 ประเด็น คือ มีการเรียนรู้
จากการปฏิบติัจริง (ค่าเฉล่ีย 4.01) ความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 1 ประเด็นคือ มีการน าองค์ความรู้
กลบัไปปฏิบติัในแปลงของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.10) และความพึงพอใจในระดบันอ้ย คือ มีการร่วมกนั
ของสมาชิกในการก าหนดประเด็นการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.56) รองลงมาคือ มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดฤดูกาลผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.38) และมีระบบการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 2.26) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.9 สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก 
n = 150 

ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ  

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดับ 
ดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. 3.54 0.902 มาก 1 
ดา้นการใหบ้ริการของ ศจช. 2.78 1.011 ปานกลาง 4 
ดา้นการบริหารจดัการ ศจช. 3.41 0.825 มาก 2 
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 2.88 1.968 ปานกลาง 3 
เฉลีย่รวม 3.28 0.918 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 4.9 การวเิคราะห์สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก ผลปรากฏดงัน้ี 
 สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก 
อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.28) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนมีความพึงพอใจในต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในระดบัมาก 2 ดา้น ไดแ้ก่
ด้านองค์ประกอบของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 3.54) และด้านการบริหารจดัการ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 3.4) 
เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีความพึงพอใจในต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ในระดบัปานกลาง 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 2.88) และดา้นการ
ใหบ้ริการของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 2.78)  
   

ตอนที ่4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
 
 การศึกษาปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
คือ ด้านองค์ประกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ด้านการให้บริการของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ดา้นการบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และดา้นกระบวนการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ผลการวเิคราะห์ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ปรากฏผลดงั
ตารางท่ี 4.10 และ 4.11  
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ตารางท่ี 4.10 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 150 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1. ด้านองค์ประกอบ      2.17 น้อย  
ของ ศจช.      (0.823)   
1.1 สมาชิก ศจช.  116 32 2 0 0 1.24 นอ้ย 29 
เป็นเกษตรกรท่ีไม่ได ้ (77.3) (21.3) (1.3) (0.0) (0.0) (0.459) ท่ีสุด  
อยูใ่นพื้นท่ีชุมชน         
เดียวกนั         
1.2 สมาชิก ศจช.  120 26 4 0 0 1.23 นอ้ย 30 
ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก (0.0) (1.3) (5.3) (0.0) (0.0) (0.480) ท่ีสุด  
ดว้ยความสมคัรใจ         
1.3 สมาชิก ศจช. 55 73 17 18 0 1.81 นอ้ย 25 
ไม่มีการคดัเลือก (36.7) (48.7) (12.0) (2.7) (0.0) (0.748)   
คณะกรรมการเพื่อ         
บริหารจดัการ ศจช.         
1.4 คณะกรรมการ 23 56 27 39 5 2.65 ปาน 14 
ไม่มีการแต่งตั้ง (15.3) (37.3) (18.0) (26.0) (3.3) (1.124) กลาง  
คณะท างานยอ่ย         
ในแต่ละดา้น         
1.5 คณะกรรมการ 23 52 56 15 4 2.50 นอ้ย 17 
ไม่มีการประชุม (15.3) (34.7) (37.3) (10.0) (2.7) (0.961)   
วางแผนการ         
ปฏิบติังาน ศจช.         
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1.6 คณะกรรมการ 11 30 63 36 10 3.03 ปาน 7 
ไม่มีการเสนอ (7.3) (20.0) (42.0) (24.0) (6.7) (1.003) กลาง  
โครงการเพื่อขอ         
งบประมาณจาก         
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง         
1.7 คณะกรรมการ 9 55 66 14 6 2.69 ปาน 11 
ไม่มีการประสาน  (6.0) (36.7) (44.0) (9.3) (4.0) (0.876) กลาง  
รายงาน จดัท าขอ้มูล
ดา้นการศตัรูพืช 

        

1.8 สถานท่ีตั้ง ศจช.  110 31 9 0 0 1.33 นอ้ย 28 
ไม่ไดอ้ยูใ่นแหล่ง (73.3) (20.7) (6.0) (0.0) (0.0) (0.585) ท่ีสุด  
ชุมชน         
1.9 ขาดวสัดุอุปกรณ์ 99 36 13 2 0 1.45 นอ้ย 27 
ท่ีจ  าเป็นประจ า ศจช. (66.0) (24.0) (8.7) (1.3) (0.0) (0.710) ท่ีสุด  
เช่น เกา้อ้ี โตะ๊ เคร่ือง         
เขียน         
1.10 ไม่มีส่ือส่ิงพิมพ ์ 12 53 57 20 8 2.73 ปาน 10 
เพื่อใชใ้นการ (8.0) (35.3) (38.0) (13.3) (5.3) (0.976) กลาง  
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล         
ศจช.         
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1.11 ไม่มีสถานท่ี 21 90 35 3 1 2.15 นอ้ย 22 
ส าหรับติดตั้งวสัดุ (14.0) (60.0) (23.3) (2.0) (0.7) (0.702)   
อุปกรณ์ส าหรับด าเนิน         
กิจกรรม ศจช.         
1.12 แปลงติดตาม 56 78 15 1 0 1.74 นอ้ย 26 
สถานการณ์ศตัรูพืช (37.3) (52.0) (10.0) (0.7) (0.0) (0.660) ท่ีสุด  
มีขนาดพื้นท่ีไม่         
เหมาะสม         
1.13 ไม่มีป้ายแปลง 31 34 51 24 10 2.65 ปาน 14 
แปลงติดตาม (20.7) (22.7) (34.0) (16.0) (6.7) (1.170) กลาง  
สถานการณ์ศตัรูพืช         
1.14 ไม่มีการแจง้ 14   32 57 38 9 2.97 ปาน 9 
เตือนการระบาดท่ี (9.3) (21.3) (38.0) (25.3) (6.0) (1.042) กลาง  
แปลงติดตาม         
สถานการณ์ศตัรูพืช         
1.15 ขาดความ 22 64 55 6 3 2.36 นอ้ย 19 
ต่อเน่ืองในการ         
เก็บขอ้มูลแปลง (14.7) (42.7) (36.7) (4.0) (2.0) (0.854)   
ติดตามสถานการณ์         
ศตัรูพืช         
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

2. ด้านการให้บริการ      3.03 ปาน  
ของ ศจช.      (0.953) กลาง  
2.1 ขาดแจง้การเตือน 44 77 26 2 1 1.93 นอ้ย 24 
การระบาดศตัรูพืช (29.3) (51.3) (17.3) (1.3) (0.7) (0.761)   
ผา่นส่ือต่างๆ         
2.2 ไม่มีบริการวนิิจฉยั 10 30 26 62 2 3.37 ปาน 4 
ศตัรูพืชแก่เกษตรกร (6.7) (20.0) (17.3) (41.3) (14.7) (1.156) กลาง  
และชุมชนท่ีมีปัญหา         
2.3 ขาดการบริการ 4 17 27 70 32 3.73 มาก 1 
ตรวจวเิคราะห์สารพิษ (2.7) (11.3) (18.0) (46.7) (21.3) (1.156)   
ตกคา้งแก่เกษตรกร         
2.4 ไม่มีบริการขอ้มูล 4 30 70 39 7 3.10 ปาน 6 
เก่ียวกบัศตัรูพืช (2.7) (20.0) (46.7) (26.0) (4.7) (0.865) กลาง  
2.5 ไม่มีบริการขอ้มูล 9 36 57 41 7 3.01 ปาน 8 
เก่ียวกบัชีวภณัฑแ์ละ (6.0) (24.0) (38.0) (27.3) (4.7) (0.973) กลาง  
การผลิตชีวภณัฑ์         
3. ด้านการบริหาร      2.43 น้อย  
จัดการ ศจช.      (0.837)   
3.1 คณะกรรมการ 12 78 49 9 2 2.41 นอ้ย 18 
ไม่มีการจดัท าแผนการ (8.0) (52.0) (32.7) (6.0) (1.3) (0.778)   
ด าเนินงานของ ศจช.         
3.2 คณะกรรมการ 6 69 49 19 7 2.68 ปาน 12 
ไม่มีการจดัท าแนวทาง (4.0) (46.0) (32.7) (12.7) (4.7) (0.915) กลาง  
การจดัการศตัรูพืช         
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

3.3 ขาดการสร้าง 17 59 57 12 5 2.53 นอ้ย 16 
และเช่ือมโยงเครือข่าย (11.3) (39.3) (38.0) (8.0) (3.3) (0.917)   
3.4 ขาดการเผยแพร่ 30 73 39 7 1 2.17 นอ้ย 21 
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล (20.0) (48.7) (26.0) (4.7) (0.7) (0.825)   
ข่าวสารแก่สมาชิก          
ศจช.         
3.5 ขาดการบูรณาการ 15 75 54 4 2 2.35 นอ้ย 20 
กบัหน่วยงานท่ี (10.0) (50.0) (36.0) (2.7) (1.3) (0.752)   
เก่ียวขอ้ง         
4. ด้านกระบวนการ      2.99 ปาน  
เรียนรู้ของ ศจช.      (0.938) กลาง  
4.1 ขาดการเรียนรู้จาก 38 82 25 3 2 1.99 นอ้ย 23 
การปฏิบติัจริง (25.3) (54.7) (16.7) (2.0) (1.3) (0.790)   
4.2 ขาดการเรียนรู้ 7 30 28 53 32 3.49 มาก 3 
อยา่งต่อเน่ืองตลอด (4.7) (20.0) (18.7) (35.3) (21.3) (1.169)   
ฤดูกาลผลิต         
4.3 ขาดการมีส่วนร่วม 4   27 64 41 14 3.23 ปาน 5 
ของสมาชิกในการ (2.7) (18.0) (42.7) (27.3) (9.3) (0.942) กลาง  
ก าหนดประเด็นการ         
เรียนรู้         
4.4 ไม่มีระบบการ 2 20 44 54 29 3.57 มาก 2 
เรียนรู้ตาม (2.0) (13.3) (29.3) (36.0) (19.3) (1.102)   
กระบวนการ         
โรงเรียนเกษตรกร         
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 150 

 
ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

4.5 ขาดการน าองค ์ 9 50 76 13 2 2.66 ปาน 13 
ความรู้กลบัไปปฏิบติั (1.3) (17.3) (47.3) (28.0) (6.0) (0.776) กลาง  
ภาพรวม      2.49 

(0.866) 
น้อย  

 
 การศึกษาปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน จากตารางท่ี 4.10  
การวิเคราะห์ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนมีปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยู่ในระดับน้อย 
(ค่าเฉล่ีย 2.49) เม่ือพิจารณาขอ้มูลแต่ละประเด็น ปรากฏผลดงัน้ี 
 ด้านองค์ประกอบของ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีปัญหาใน
การด าเนินงานของศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.17) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบว่า ปัญหาในระดับปานกลาง 6 ประเด็น ได้แก่ 
คณะกรรมการไม่มีการเสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.03) 
รองลงมาคือ ไม่มีธงแจง้เตือนการระบาดท่ีแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 2.97) ไม่มีส่ือ
ส่ิงพิมพเ์พื่อใช้ในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. (ค่าเฉล่ีย 2.73) คณะกรรมการ ไม่มีการประสาน 
รายงาน จดัท าข้อมูลด้านการจดัการศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 2.69) ไม่มีป้ายแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 2.65) และคณะกรรมการไม่มีการแต่งตั้งคณะท างานยอ่ยในแต่ละดา้น (ค่าเฉล่ีย 
2.65) ปัญหาในระดบันอ้ย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ คณะกรรมการไม่มีการประชุมวางแผนการปฏิบติังาน 
ศจช. (ค่าเฉล่ีย 3.03) รองลงมาคือ ขาดความต่อเน่ืองในการเก็บขอ้มูลแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 2.36) ไม่มีสถานท่ีส าหรับติดตั้งวสัดุอุปกรณ์ส าหรับด าเนินกิจกรรมของ ศจช. 
(ค่าเฉล่ีย 2.15) และสมาชิก ศจช. ไม่มีการคดัเลือกคณะกรรมการเพื่อบริหารจดัการ ศจช. (ค่าเฉล่ีย 
1.81) ปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 5 ประเด็น ไดแ้ก่ แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช มีขนาดพื้นท่ีไม่
เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 1.74) รองลงมาคือ ขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นประจ า ศจช. เช่น เกา้อ้ี โต๊ะ เคร่ือง
เขียน (ค่าเฉล่ีย 1.45) สถานท่ีตั้ง ศจช. ไม่ได้อยู่ในแหล่งชุมชน (ค่าเฉล่ีย 1.33) สมาชิก ศจช.เป็น
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เกษตรกรท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 1.24) และสมาชิก ศจช. ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกดว้ย
ความสมคัรใจ (ค่าเฉล่ีย 1.23) ตามล าดบั 
 ด้านการให้บริการของ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีปัญหา
ในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.03) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบวา่ ปัญหาในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดการบริการ
ตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.73) ปัญหาในระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ไม่มีบริการวินิจฉัยศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหาการระบาดศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.37) 
รองลงมาคือ ไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.10) และไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัชีว
ภณัฑ ์และการผลิตชีวภณัฑ์ (ค่าเฉล่ีย 3.01) ปัญหาในระดบันอ้ย 1 ประเด็น ได้แก่ ขาดการแจง้เตือน
การระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 1.93) ตามล าดบั 
 ด้านการบริหารจัดการ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีปัญหา
ในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.43)เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบว่า ปัญหาในระดับปานกลาง 1 ประเด็น ได้แก่ 
คณะกรรมการไม่มีการจดัท าแนวทางการจดัการศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 2.68) ปัญหาในระดบันอ้ย 4 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ขาดการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 2.53) รองลงมาคือ คณะกรรมการไม่มีการจดัท า
แผนการด าเนินงานของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย 2.41) ขาดการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 2.35) 
และขาดการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก ศจช. (ค่าเฉล่ีย 2.17) ตามล าดบั 
 ด้านกระบวนการเรียนรู้ ศจช. พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมี
ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบว่า ปัญหาในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่มีระบบ
การเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.57) และขาดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอด
ฤดูกาลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.49) ปัญหาในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในการก าหนดประเด็นการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.23) และขาดการน าองคค์วามรู้กลบัไปปฏิบติัในแปลง
ของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 2.66) และปัญหาในระดบันอ้ย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
(ค่าเฉล่ีย 1.99) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.11 สรุปภาพรวมปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช 
n = 150 

ปัญหา 
ระดับปัญหา  

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดับ 
ดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. 2.17 0.823 นอ้ย 4 
ดา้นการใหบ้ริการของ ศจช. 3.03 0.953 ปานกลาง 1 
ดา้นการบริหารจดัการ ศจช. 2.43 0.837 นอ้ย 3 
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 2.99 0.938 ปานกลาง 2 
เฉลีย่รวม 2.49 0.866 น้อย  

 
 จากตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์สรุปภาพรวมปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืช ผลปรากฏดงัน้ี 
 สรุปภาพรวมปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช อยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 
= 2.49) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนปัญหาในการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในระดบัปานกลาง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการให้บริการของ ศจช. 
(ค่าเฉล่ีย = 3.03) และด้านกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 2.99) เกษตรกรสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนมีความพึงพอใจในต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในระดบัน้อย 2 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 2.43) และดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 2.17) 
 

ตอนที ่5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 
 การศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน แบ่งออกเป็น 
4 ด้าน คือ ด้านองค์ประกอบของศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชน ด้านการให้บริการของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ดา้นการบริหารจดัการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ผลการวิเคราะห์ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.12 และ 4.13 
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ตารางท่ี 4.12 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 150 

 
แนวทางการพฒันา 

เห็นด้วยในระดับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1. ด้านองค์ประกอบ      3.82 มาก  
ของ ศจช.      (0.812)   
1.1 ศูนยค์วรมีการ 1 6 49 67 27 3.75 มาก 21 
คดัเลือกสมาชิกท่ี (0.7) (4.0) (32.7) (44.7) (18.0) (0.819)   
อยูใ่นพื้นท่ีชุมชน         
เดียวกนั         
1.2 ศูนยค์วรรับ 0 4 47 67 32 3.85 มาก 17 
สมาชิกท่ีมีความ (0.0) (2.7) (31.3) (44.7) (21.3) (0.784)   
สมคัรใจเป็นสมาชิก         
ศจช. และไม่ต ่ากวา่         
30 ราย         
1.3 ควรมีการคดัเลือก 0 2 57 57 34 3.82 มาก 18 
คณะกรรมการเพื่อ (0.0) (1.3) (38.0) (38.0) (22.7) (0.795)   
บริหารจดัการ ศจช.         
และบนัทึกเป็น         
ลายลกัษณ์อกัษร         
1.4 คณะกรรมการ 0 3 28 46 73 4.26 มาก 7 
ควรมีการแต่งตั้ง (0.0) (2.0) (18.7) (30.7) (48.7) (0.831) ท่ีสุด  
คณะท างานยอ่ย         
ในแต่ละดา้นและ         
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์         
อกัษร         
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
n = 150 

 
แนวทางการพฒันา 

เห็นด้วยในระดับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1.5 คณะกรรมการ 0 4 60 57 29 3.74 มาก 22 
ควรมีการประชุม (0.0) (2.7) (40.0) (38.0) (19.3) (0.798)   
วางแผนการ         
ปฏิบติังาน ศจช.         
และบนัทึกเป็น         
ลายลกัษณ์อกัษร         
1.6 คณะกรรมการ 1 13 65 55 16 3.48 มาก 28 
มีการจดัท าโครงการ (0.7) (8.7) (43.3) (36.7) (10.7) (0.825)   
เพื่อเสนอขอ         
งบประมาณจาก         
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง         
1.7 คณะกรรมการ 1 4 28 61 56 4.11 มาก 12 
ควรมีการประสาน  (6.0) (2.7) (18.7) (40.7) (37.3) (0.848)   
รายงาน จดัท าขอ้มูล
ดา้นการศตัรูพืช 

        

1.8 ควรคดัเลือก  0 2 46 70 32 3.88 มาก 16 
สถานท่ีตั้ง ศจช.  (0.0) (1.3) (30.7) (46.7) (21.3) (0.750)   
ท่ีอยูใ่นแหล่งชุมชน         
1.9 ศจช. ควรมีวสัดุ 1 3 62 68 16 3.63 มาก 26 
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น (0.7) (2.0) (41.3) (45.3) (10.7) (0.727)   
ประจ า ศจช. ท่ีพร้อม         
ในการด าเนินกิจกรรม         
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
n = 150 

 
แนวทางการพฒันา 

เห็นด้วยในระดับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1.10 ควรมีการจดัท า 0 1 17 47 85 4.44 มาก 2 
ส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้น (0.0) (0.7) (11.3) (31.3) (56.7) (0.719) ท่ีสุด  
การประชาสัมพนัธ์         
ขอ้มูล ศจช.         
1.11 ควรมีการจดั 1 5 58 67 19 3.65 มาก 24 
สถานท่ีส าหรับติดตั้ง (14.0) (3.3) (38.7) (44.7) (12.7) (0.768)   
วสัดุอุปกรณ์ส าหรับ         
ด าเนินกิจกรรม ศจช.         
1.12 ควรคดัเลือก 0 6 46 75 23 3.77 มาก 20 
แปลงติดตาม (37.3) (4.0) (30.7) (50.0) (15.3) (0.755)   
สถานการณ์ศตัรูพืช         
ท่ีมีขนาดพื้นท่ี         
เหมาะสม         
1.13 ควรมีป้ายแปลง 6 12 58 58 16 3.44 มาก 29 
ระบุรายละเอียดท่ี (4.0) (8.0) (38.7) (38.7) (10.7) (0.930)   
เก่ียวขอ้งกบัแปลง         
ติดตามสถานการณ์         
ศตัรูพืช         
1.14 ควรมีการ 5   24 50 53 18 3.37 ปาน 30 
แจง้เตือนการระบาด (3.3) (16.0) (33.3) (35.3) (12.0) (0.999) กลาง  
ท่ีแปลงติดตาม         
สถานการณ์ศตัรูพืช         
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
n = 150 

 
แนวทางการพฒันา 

เห็นด้วยในระดับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

1.15 ควรมีการเก็บ 1 1 38 55 55 4.80 มาก 1 
ขอ้มูลแปลงติดตาม (0.7) (0.7) (25.3) (36.7) (36.7) (0.840) ท่ีสุด  
สถานการณ์ศตัรูพืช         
อยา่งต่อเน่ือง         
2. ด้านการให้บริการ      4.28 มาก  
ของ ศจช.      (0.779) ทีสุ่ด  
2.1 ควรมีการก าหนด 0 5 48 51 46 3.92 มาก 15 
แผนแจง้การเตือนการ (0.0) (3.3) (32.0) (34.0) (30.7) (0.871)   
ระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือ         
ต่างๆ ประจ าสัปดาห์         
2.2 ควรมีก าหนดแผน 0 2 19 51 78 4.37 มาก 5 
การบริการวนิิจฉยั (0.0) (1.3) (12.7) (34.0) (52.0) (0.755) ท่ีสุด  
ศตัรูพืชแก่เกษตรกร         
และชุมชนประจ า          
เดือน         
2.3 ควรมีก าหนดแผน 0 3 23 56 68 4.26 มาก 7 
การบริการตรวจ (0.0) (2.0) (15.3) (37.3) (45.3) (0.789) ท่ีสุด  
วเิคราะห์สารพิษ         
ตกคา้งแก่เกษตรกร         
2.4 ควรมีการจดัท าส่ือ 0 2 16 50 82 4.41 มาก 4 
บริการขอ้มูลเก่ียวกบั (0.0) (1.3) (10.7) (33.3) (54.7) (0.734) ท่ีสุด  
ศตัรูพืช         
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
n = 150 

 
แนวทางการพฒันา 

เห็นด้วยในระดับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

2.5 ควรมีการจดัท าส่ือ 0 2 17 45 86 4.43 มาก 3 
บริการขอ้มูลเก่ียวกบั (0.0) (1.3) (11.3) (30.0) (57.3) (0.746) ท่ีสุด  
ชีวภณัฑแ์ละการผลิต         
ชีวภณัฑ ์         
3. ด้านการบริหาร      3.80 มาก  
จัดการ ศจช.      (0.843)   
3.1 คณะกรรมการ 2 8 58 74 8 3.52 มาก 27 
ควรมีการจดัท าแผน (1.3) (5.3) (38.7) (49.3) (5.3) (0.739)   
การด าเนินงานของ          
ศจช. และบนัทึกเป็น         
ลายลกัษณ์อกัษร         
3.2 คณะกรรมการ 3 7 48 66 26 3.70 มาก 23 
ควรมีการจดัท า (2.0) (4.7) (32.0) (44.0) (17.3) (0.880)   
แนวทางการจดัการ         
ศตัรูพืชและบนัทึก         
เป็นลายลกัษณ์อกัษร         
3.3 ศจช. ควรมีการ 1 10 32 56 51 3.97 มาก 14 
จดัเวทีแลกเปล่ียน (11.3) (6.7) (21.3) (37.3) (34.0) (0.941)   
เรียนรู้ เพื่อสร้างและ         
เช่ือมโยงเครือข่าย         
3.4 ศจช. ควรมี 1 2 26 64 57 4.16 มาก 11 
การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 

(0.7) (1.3) (17.3) (42.7) (38.0) (0.803)   

ข่าวสารแก่สมาชิก          
ศจช. อยา่งสม ่าเสมอ         
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
n = 150 

 
แนวทางการพฒันา 

เห็นด้วยในระดับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

3.5 ศจช. ควรมีการ 2 7 56 61 24 3.65 มาก 24 
บูรณาการกบั (1.3) (4.7) (37.3) (40.7) (16.0) (0.851)   
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง         
4. ด้านกระบวนการ      4.12 มาก  
เรียนรู้ของ ศจช.      (0.883)   
4.1 ควรมีการจดัท า 0 2 22 67 59 4.22 มาก 9 
หลกัสูตรการเรียนรู้ (0.0) (1.3) (14.7) (44.7) (39.3) (0.741) ท่ีสุด  
จากการปฏิบติัจริง         
4.2 ควรมีการจดัท า 2 7 25 45 71 4.17 มาก 10 
แผนการเรียนรู้ (1.3) (4.7) (16.7) (30.0) (47.3) (0.961)   
อยา่งต่อเน่ืองตลอด         
ฤดูกาลผลิต         
4.3 ควรใหส้มาชิก 0    2 22 56 70 4.29 มาก 6 
มีส่วนร่วมในการ (0.0) (1.3) (14.7) (37.3) (46.7) (0.765) ท่ีสุด  
ก าหนดประเด็นการ         
เรียนรู้         
4.4 ควรมีการจดัท า 1 4 36 47 62 4.10 มาก 13 
หลกัสูตรการเรียนรู้ (0.7) (2.7) (24.0) (31.3) (41.3) (0.903)   
ตามกระบวนการ         
โรงเรียนเกษตรกร         
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
n = 150 

 
แนวทางการพฒันา 

เห็นด้วยในระดับ (จ านวน/ร้อยละ) ค่า 
เฉลีย่ 
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   อนั 
ดับ 1 2 3 4 5 

4.5 ควรมีการติดตาม 4 10 46 42 48 3.80 มาก 19 
ผลการน าองคค์วามรู้ (2.7) (6.7) (30.7) (28.0) (32.0) (1.049)   
กลบัไปปฏิบติัใน         
แปลงของเกษตรกร         
ภาพรวม      3.94 

(0.823) 
มาก  

 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน จาก 
ตารางท่ี 4.12 การวิเคราะห์แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบว่า 
เกษตรกรสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนเห็นด้วยกับแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.94) เม่ือพิจารณาข้อมูลแต่ละ
ประเด็น ปรากฏผลดงัน้ี 
 ด้านองค์ประกอบของ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเห็นดว้ย
กบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.82) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบวา่ เห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาในระดบั
มากท่ีสุด 3 ประเด็น ได้แก่ ควรมีการเก็บข้อมูลแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอย่างต่อเน่ือง 
(ค่าเฉล่ีย 4.80) รองลงมาคือ ควรมีการจดัท าส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อใช้ในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. 
(ค่าเฉล่ีย 4.44) และคณะกรรมการควรมีการแต่งตั้งคณะท างานย่อยในแต่ละดา้น และบนัทึกเป็น 
ลายลักษณ์อักษร (ค่าเฉล่ีย 4.26) เห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาในระดับมาก 11 ประเด็น ได้แก่ 
คณะกรรมการ ควรมีการประสาน รายงาน จดัท าข้อมูลด้านการจดัการศตัรูพืช  (ค่าเฉล่ีย 4.11) 
รองลงมาคือ ควรคดัเลือกสถานท่ีตั้ง ศจช. ท่ีอยู่ในแหล่งชุมชนหรือสถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทางได้
สะดวก (ค่าเฉล่ีย 3.88) ศจช. ควรรับสมคัรสมาชิกท่ีมีความสมคัรใจเป็นสมาชิก ศจช. และไม่ต ่ากวา่ 
30 ราย (ค่าเฉล่ีย 3.85) สมาชิก ศจช. ควรมีการคดัเลือกคณะกรรมการเพื่อบริหารจดัการ ศจช. และ
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร (ค่าเฉล่ีย 3.82) ควรคดัเลือกแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีมีขนาด
พื้นที่เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 3.77) สมาชิก ศจช. ควรเป็นเกษตรกรที่อยู่ในพื้นที่ชุมชนเดียวกนั 
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(ค่าเฉลี่ย 3.75) คณะกรรมการควรมีการประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน ศจช. และบันทึกเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร (ค่าเฉล่ีย 3.74) ควรมีการจดัสถานท่ีส าหรับตั้งวสัดุอุปกรณ์ส าหรับด าเนินกิจกรรม
ของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย 3.65) ศจช. ควรมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นประจ า ศจช. ท่ีพร้อมในการด าเนิน
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.63) คณะกรรมการควรมีการจดัท าโครงการเพื่อเสนอของบประมาณจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.48) ควรมีป้ายแปลงระบุรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.44 ) เห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาในระดบัปานกลาง 1 ประเด็นตาม ไดแ้ก่ ควรมีธง
แจง้เตือนการระบาดท่ีแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.37) ตามล าดบั 
 ด้านการให้บริการของ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเห็นดว้ย
กบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.28) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบวา่ เห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาในระดบั
มากท่ีสุด 4 ประเด็น ได้แก่ ควรมีการท าส่ือบริการขอ้มูลเก่ียวกบัชีวภณัฑ์และการผลิตชีวภณัฑ ์
(ค่าเฉล่ีย 4.43) รองลงมาคือ ควรมีการจดัท าส่ือบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 4.41) ควรมี
ก าหนดแผนการบริการวินิจฉัยศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชน ประจ าเดือน (ค่าเฉล่ีย 4.37) และ 
ควรมีการก าหนดแผนบริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.26) เห็นดว้ยกบั
แนวทางพฒันาในระดับมาก 1 ประเด็น ได้แก่ ควรมีการก าหนดแผนการแจ้งเตือนการระบาด
ศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ ประจ าสัปดาห์(ค่าเฉล่ีย 3.92) ตามล าดบั 
 ด้านการบริหารจัดการ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเห็นดว้ย
กบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.80) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบวา่ เห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาในระดบั
มาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ศจช. ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก ศจช. อยา่ง
สม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 4.16) รองลงมาคือ ศจช. ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อสร้างและ
เช่ือมโยงเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 3.97) คณะกรรมการควรมีการจดัท าแนวทางการจดัการศตัรูพืชและ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร (ค่าเฉล่ีย 3.70) ศจช. ควรมีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.65) คณะกรรมการควรมีการจดัท าแผนการด าเนินงานของ ศจช. 
และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร (ค่าเฉล่ีย 3.52) ตามล าดบั 
 ด้านกระบวนการเรียนรู้ ศจช. พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเห็นดว้ย
กบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.12) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบวา่ เห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาในระดบั
มากท่ีสุด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ควรให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนดประเด็นการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.29) 
และควรมีการจดัท าหลกัสูตรเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง (ค่าเฉล่ีย 4.22) เห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาใน
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ระดับมาก 3 ประเด็น ได้แก่ ควรมีการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต  
(ค่าเฉล่ีย 4.17) รองลงมาคือ ควรมีการจดัท าหลกัสูตรการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 4.10) และควรมีการติดตามผลการน าองค์ความรู้กลับไปปฏิบัติในแปลงของเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.80) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.13 สรุปภาพรวมแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 150 

แนวทางการพฒันา 
เห็นด้วยในระดับ  

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดับ 
ดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. 3.82 0.812 มาก 3 
ดา้นการใหบ้ริการของ ศจช. 4.28 0.779 มากท่ีสุด 1 
ดา้นการบริหารจดัการ ศจช. 3.80 0.843 มาก 4 
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 4.12 0.883 มาก 2 
รวมเฉลีย่ 3.94 0.823 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.13 การวิเคราะห์สรุปภาพรวมแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ผลปรากฏดงัน้ี 
 สรุปภาพรวมแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน อยู่ใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 2.49) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนเห็นด้วยกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัมาก
ท่ีสุด 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการให้บริการของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 4.28) และเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนเห็นดว้ยกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบั
มาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 4.12) ดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. 
(ค่าเฉล่ีย = 3.82) และดา้นการบริหารจดัการ ศจช. (ค่าเฉล่ีย = 3.80)  
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยั เร่ือง “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอ
หนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี”  ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญั 3 ส่วน ประกอบดว้ย สรุปการ
วจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
 ผลการวจิยัดา้นวตัถุประสงคข์องการวิจยั วธีิด าเนินการวิจยั และผลการวจิยั โดยสรุปมี
ดงัน้ี 
 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและ
เศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 2) การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบั
การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3) การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนของสมาชิก 4) ปัญหาในการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  
5) แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
  การวจิยัคร้ังน้ี เป็นรูปแบบการวจิยัเชิงส ารวจ (survey research) โดยมีรายละเอียด
วธีิการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
  1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
อ าเภอหนองหญ้าไซ จงัหวดัสุพรรณบุรีในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงประกอบด้วย 8 ศูนย ์ศูนยล์ะ 30 ราย 
จ านวนประชากรทั้ งส้ิน 240 ราย ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ Taro 
Yamane ท่ีความคาดเคล่ือน 0.05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 150 คน และการสุ่มโดยการก าหนด
สัดส่วนจ านวนตวัอยา่งของเกษตรกรในแต่ละ ศจช. และการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งใช้วธีิการสุ่มแบบง่าย 
(Simple random sampling) ดว้ยการจบัสลากตามรายช่ือของเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิก ศจช. ให้ครบ
จ านวนตวัอยา่ง  
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  1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 5 ตอน ไดแ้ก่  
1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
2) การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3) การด าเนินงาน
และความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนของสมาชิก 4) ปัญหาในการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และ 5) แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบั
วตัถุประสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC) กบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จ านวน 3 คน 
ไดค้่าดชันีความสอดคล้องของเน้ือหา เท่ากบั 1.00 ทุกตอน โดยไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค์ (2561)  
อธิบายวา่ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีค านวณไดเ้ท่ากบัหรือมากกวา่ 0.50  แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้น วดั
ตรงกบัเน้ือหาท่ีก าหนด สามารถน าขอ้ค าถามนั้นไปใช้ได้ และผูว้ิจยัได้ทดสอบความเช่ือมัน่ของ
แบบสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรท่ีศึกษา จ านวน 30 คน คือ 
เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เท่ากบั 0.851 ตอนท่ี 3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก เท่ากบั 0.824 ตอนท่ี 4 ปัญหาในกาด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน เท่ากบั 0.822 และตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน เท่ากบั 0.967 โดยไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค์ (2561, น.48) ส าหรับเกณฑ์ความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมือวิจยั ควรมีค่าสูงกว่า 0.70 จึงจะถือว่าเคร่ืองมือวิจยันั้นมีผลการวดัท่ีมีความเช่ือมัน่และ
น่าเช่ือถือได ้  
  1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ
โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั  
 1.3 ผลการวจัิย 

  1.3.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการ

ศัตรูพชืชุมชน  
   ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 58.0 เป็น
เพศหญิง อายุเฉล่ีย 55.93 ปี ร้อยละ 68.7 สมรสแล้ว ร้อยละ 62.0 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
ประสบการณ์ในการท าการเกษตร เฉล่ีย 29.63 ปี จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 3.08 คน ร้อยละ 
60.0 เป็นสมาชิก ธกส. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ศจช. เฉล่ีย 8.31 ปี จ  านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม/
ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชนร้อย เฉล่ีย 4.39 คร้ัง/ปี ร้อยละ 74.0 ประกอบ



  104 

อาชีพท านาเป็นหลกั ร้อยละ 25.3 มีอาชีพรองท าไร่ ในรอบปีท่ีผา่นมารายไดข้องครัวเรือนจากภาค
การเกษตร เฉล่ีย 169453.33 บาท ร้อยละ 86.0 ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร หน้ีสินจากภาคการเกษตร 
เฉล่ีย 142,826.09 บาท ร้อยละ 74.7 ไม่มีหน้ีสินนอกภาคการเกษตร จ านวนพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 
24.61 ไร่ โดยร้อยละ 94 มีพื้นท่ีถือครองท่ีดินเป็นของตวัเอง เฉล่ีย 19.74 ไร่ และร้อยละ 56.7 ไม่มีพื้นท่ีเช่า 
   1.3.2 การได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน
   ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมการได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) โดยเกษตรกรสมาชิก 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด รองลงมาคือ เจา้หน้าท่ีของรัฐหน่วยงานอ่ืนๆ ในขณะท่ี
เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนจากวารสารนอ้ยท่ีสุด 
  1.3.3 การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชนของสมาชิก            
   1) การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกร
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 88.0 มีระดบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
ในระดบัมากท่ีสุด 25.00 – 30.00 คะแนน รองลงมาร้อยละ 12.0 มีระดบัการด าเนินงานของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัปานกลาง 13.00 – 18.99 คะแนน โดยประเด็นในการด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากท่ีสุด 17 อนัดบั คือ 1) ศูนยมี์การก าหนดให้คดัเลือกสมาชิก ศจช. เป็น
เกษตรกรท่ีอยูใ่นพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั 2) ศูนยมี์การคดัเลือกสมาชิก ศจช. ท่ีมีความสมคัรใจเป็นสมาชิก 
ศจช. อย่างน้อย 30 ราย 3) สมาชิก ศจช. มีการคดัเลือกคณะกรรมการเพื่อบริหารจดัการ ศจช.  
4) สถานท่ีตั้ง ศจช. อยูใ่นแหล่งชุมชนหรือสถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทางไดส้ะดวก 5) มีวสัดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นประจ า ศจช. เช่น เกา้อ้ี โต๊ะ เคร่ืองเขียน 6) มีส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใช้ในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 
ศจช. 7) มีสถานท่ีส าหรับติดตั้ งวสัดุอุปกรณ์ส าหรับด าเนินกิจกรรมของ ศจช. 8) แปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช มีขนาดพื้นท่ีเหมาะสม 9) มีการเก็บขอ้มูลแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก 10) มีแจง้การเตือนการระบาดศตัรูพืชผ่านส่ือต่างๆ 
11) มีบริการขอ้มูลเก่ียวกับศตัรูพืช 12) คณะกรรมการมีการจดัท าแผนการด าเนินงานของ ศจช.  
13) มีการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 14) มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก 
ศจช. 15) มีการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 16)  มีการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 17) มีการน า
องคค์วามรู้กลบัไปปฏิบติัในแปลงของตนเอง ในขณะท่ีประเด็นการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนนอ้ยท่ีสุด 1 อนัดบั คือ มีบริการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร 
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   2) ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนของสมาชิก 
ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนมีประเด็นความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัมากท่ีสุด คือ ศูนยมี์การก าหนดให้คดัเลือกสมาชิก 
ศจช. เป็นเกษตรกรท่ีอยู่ในพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั รองลงมาคือ ศูนยมี์การคดัเลือกสมาชิก ศจช. ท่ีมี
ความสมคัรใจเป็นสมาชิก ศจช. อย่างน้อย 30 ราย ในขณะท่ีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนนอ้ยท่ีสุด คือ มีบริการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร 
   1.3.4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ผลการวิจยัพบวา่ ใน
ภาพรวมปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.49) โดย
เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีประเด็นปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนมากท่ีสุด คือ ขาดการบริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร รองลงมา คือ ไม่มีระบบ
การเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ในขณะท่ีประเด็นปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนนอ้ยท่ีสุด คือ สมาชิก ศจช. ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกดว้ยความสมคัรใจ 
  1.3.5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
   แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ผลการวจิยัพบวา่
ในภาพรวม เกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.94) โดยเกษตรกรสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนมีประเด็นท่ีเห็นด้วยกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนมากท่ีสุด คือ ควรมีการเก็บข้อมูลแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอย่างต่อเน่ือง 
รองลงมาคือ ควรมีการจดัท าส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. ในขณะท่ีประเด็น
ท่ีเห็นดว้ยกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนน้อยท่ีสุด คือ ควรมี
การแจง้เตือนการระบาดท่ีแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
 

2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษา “แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอ
หนองหญ้าไซ จังหวดัสุพรรณบุรี” พบว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของ
เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
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ของสมาชิก ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีประเด็นท่ีผูว้จิยัสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 2.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน 
  2.1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการ
ศัตรูพืชชุมชน  จากผลการศึกษา พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ส่วนใหญ่เป็น 
เพศหญิง ร้อยละ 58.0 สอดคล้องกบั วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 50) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันา 
การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจงัหวดัสระบุรี พบวา่ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
มากกวา่คร่ึง (ร้อยละ 60.1) เป็นเพศหญิง และพนิดา นนัต๊ะหนอ้ย (2558, น 48) ไดศึ้กษาการจดัการ
ศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสานของสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจงัหวดัพะเยา พบวา่ เกษตรกรสมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่คร่ึงหน่ึงเป็นเพศหญิง คือ ร้อยละ 53.1  
  เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีอายุเฉล่ีย 55.93 ปี สอดคล้องกบั วารุณี 
ลายหงส์ (2559, น. 50) พบวา่ สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีอายเุฉล่ีย 55.66 ปี และ ธญัญาภรณ์ 
บอนแดง (2563, น 68) ได้ ศึกษาแนวทางการพฒันาการส่ือสารของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
จงัหวดัตราด พบวา่ สมาชิก ศจช. มีอายเุฉล่ีย 55.69 ปี  
  เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.7 มีสถานภาพการ
สมรส และร้อยละ 62.0 มีระดบัการศึกษาชั้นประถมศึกษา สอดคลอ้งกบั ทองสา ทองหนองยาง 
(2558, น 41) ศึกษาเร่ืองการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี พบวา่ 
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 89.7 มีสถานสภาพสมรสแล้ว  และสมาชิกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ร้อยละ 46.6 จบระดบัประถมศึกษา 
  เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 45.4 มีประสบการณ์ในการท า
การเกษตร 26-35 ปี สอดคลอ้งกบั อุไรลกัษณ์ ดวงฉวี (2556, น 38) ไดศึ้กษาการป้องกนัก าจดัเพล้ีย
กระโดดสีน ้ าตาลในนาข้าวของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน อ าเภอบางปลาม้า จังหวดั
สุพรรณบุรี พบว่า พบว่าสมาชิกประมาณหน่ึงในสาม (ร้อยละ 33.7) มีประสบการณ์ในการท านา
ระหวา่ง 30-39 ปี 
  เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 3.08 
คน ซ่ึงสอดคล้องกับ วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 57) พบว่า สมาชิกศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชนมี
จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.61 คน และพนิดา นนัต๊ะหนอ้ย (2558, น 48) พบวา่ สมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.97 คน 
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  เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 100 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั
เกษตรกร และร้อยละ 60 เป็นสมาชิก ธกส. ใกลเ้คียงกบัทองสา ทองหนองยาง (2558, น 43) พบวา่ 
ร้อยละ 100 เป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ และร้อยละ 52.1 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส และใกลเ้คียงกบั
อุไรลกัษณ์ ดวงฉวี (2556, น 38) พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ ร้อยละ 87.8 เป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนั
เกษตรกร โดย ร้อยละ 65.3 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนเฉล่ีย 8.31 ปี ใกลเ้คียงกบั อุไรลกัษณ์ ดวงฉว ี(2556, น 40) พบวา่ สมาชิกส่วน
ใหญ่ ร้อยละ 91.3 เป็นสมาชิกมาแลว้ 5 ปี 
  เกษตรกรสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 44.0 เข้ารับการ
อบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนย์จัดการจดัการศัตรูพืชชุมชน 4-6 คร้ัง/ปี และเข้ารับการอบรม/
ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชน เฉล่ีย 4.39 คร้ัง/ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธญัญาภรณ์ 
บอนแดง (2563, น 67) พบว่า คณะกรรมการ ศจช. ร้อยละ 42.9 เขา้ร่วมการอบรม 3-5 คร้ังต่อปี 
และจ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการจดัการศตัรูพืชชุมชนเฉล่ีย 4.39 
คร้ัง/ปี   
  เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 74.0 ประกอบอาชีพ
หลกั คือการท านา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 51) พบวา่ สมาชิกศูนยฯ์ โดยร้อยละ 
68.1 ประกอบอาชีพท านา และพนิดา นนัต๊ะหนอ้ย (2558, น 52). พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 
96.3 ประกอบอาชีพ ท านา 
  เกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  มีรายได้ของครัวเรือนจากภาค
การเกษตร เฉล่ีย 169,453.33 บาท/ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วารุณี ลายหงส์ (2559, น. 57) พบวา่ สมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 203,052.76 บาท/ปี และเกษตรกรสมาชิก
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 76.7 มีหน้ีสินจากภาคการเกษตร และมีหน้ีสินเฉล่ีย 142,826.09 
บาท/ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พนิดา นนัต๊ะหน้อย (2558, น 53) พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีหน้ีสินร้อย
ละ 85.2 และแตกต่าง คือ มีหน้ีสินเฉล่ีย 201,701.39 บาท 
  เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ร้อยละ 94.0 มีพื้นท่ีถือครองท่ีดินเป็น
ของตวัเอง และมีพื้นท่ีตนเองเฉล่ีย 19.74 ไร่ ใกลเ้คียงกบัพนิดา นันต๊ะหน้อย (2558, น 53) พบว่า 
เกษตรกรมีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 18.17 ไร่ 
 2.2 การได้รับการส่งเสริมความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  จากผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชนได้รับการ
ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน พบวา่เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการ
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ศตัรูพืชชุมชนไดรั้บความรู้จากแหล่งต่างๆ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35)  และเม่ือ
พิจารณาการได้รับความรู้จากแหล่งต่างๆ พบว่า การได้รับความรู้จากแหล่งต่างๆ มากท่ีสุด คือ ส่ือ
บุคคล โดยไดรั้บความรู้แบบส่ือบุคคลจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรมีความใกล้ชิดเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนมากท่ีสุด และมี
อตัราก าลงัครอบคลุมในการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทุกต าบลในพื้นท่ีอ าเภอหนองหญา้ไซ 
และส่วนใหญ่ผา่นการฝึกอบรมเก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึง
สอดคล้องกับพนิดา นันต๊ะหน้อย (2558, น 84) ศึกษาการจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสานของ
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจงัหวดัพะเยา พบวา่ เกษตรกรไดรั้บความรู้จากส่ือแบบบุคคลใน
ระดบัมาก คือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และในส่วนของการไดรั้บความรู้แบบส่ือบุคคลน้อยท่ีสุด 
คือ ผูน้ าทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน เน่ืองมาจากผูน้ าทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน ส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้และไม่เคยผ่านการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในส่วนของการได้รับความรู้จากส่ือ
ส่ิงพิมพ ์พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไดรั้บความรู้จากเอกสารเผยแพร่มากท่ีสุด 
เน่ืองจาก ในการจดักระบวนการเรียนรู้ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในทุกๆ ปี จะมีเอกสารเผยแพร่
ประกอบการจดักระบวนการเรียนรู้ ท าใหเ้กษตรกรไดรั้บความรู้จากเอกสารเผยแพร่อยา่งสม ่าเสมอ 
และไดรั้บความรู้จากวารสารน้อยท่ีสุด เน่ืองจากเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่
ไม่ทราบแหล่งสืบคน้ และส่วนใหญ่ยงัเขา้ไม่ถึงเกษตรกร เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจึงควรเขา้ไป
เผยแพร่ส่ือประเภทวารสารให้เกษตรกรเขา้ถึงมากข้ึน และในส่วนของส่ือออนไลน์ พบวา่เกษตรกร
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไดรั้บความรู้จากไลน์ (Line) มากท่ีสุด เน่ืองจากเกษตรกรส่วนใหญ่มี
การสร้างไลน์กลุ่ม เช่น ไลน์กลุ่มศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และมีการแชร์ความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนผา่นไลน์กลุ่มนั้น และไดรั้บความรู้จากบล็อก (Blog) นอ้ยท่ีสุด 
เน่ืองมาจากเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัไม่ทราบวิธีการในการคน้หาองค์ความรู้ผ่านบล็อก เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรจึงควรเขา้ไปส่งเสริมวธีิการสืบคน้องคค์วามรู้ผา่นบล็อก (Blog) 
 2.3 การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนของ
สมาชิก  
  2.3.1 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ผลการศึกษาพบว่า เกษตรกร
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ส่วนใหญ่มีการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบั
มากท่ีสุด ดงัเช่น ประเด็นสมาชิก ศจช. เป็นเกษตรกรท่ีอยู่ในพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั พบว่า เกษตรกร
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีการด าเนินการ ร้อยละ 100.0 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทองสา ทองหนองยาง 
(2558, น 58-62) พบว่า การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นสถานท่ีตั้ง ร้อยละ 91.1 
ตั้งอยูใ่นแหล่งแหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ประเด็นท่ีมี
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การด าเนินการน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ มีบริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร อาจเน่ืองมาจาก
ขาดความรู้ในเร่ืองการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง เพราะเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และขาดการส่งเสริมถ่ายทอดความรู้เร่ืองการตรวจ
วิเคราะห์สารพิษตกคา้งให้แก่เกษตรกรอย่างสม ่าเสมอ เจา้หน้าส่งเสริมการเกษตรจึงควรเขา้ไป
ส่งเสริมความรู้เร่ืองการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งให้แก่เกษตรกร หรือประสานหน่วยงานท่ีมี
ความเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้แก่เกษตรกรอยา่งถูกตอ้ง 
 
ตารางท่ี 5.1 แสดงระดบัการด าเนินการตามช่วงคะแนน 

n = 150 

การด าเนินการ 
(คะแนน) 

ความหมาย จ านวน (คน) ร้อยละ อนัดับ 

25.00 – 30.00  มากท่ีสุด 132 88.0 1 
19.00 – 24.99  มาก 0 - - 
13.00 – 18.99  ปานกลาง 18 12.0 2 
7.00 – 12.99  นอ้ย 0 - - 
1.00 – 6.99  นอ้ยท่ีสุด 0 - - 

ค่าต ่าสุด = 18   ค่าสูงสุด =  30   ค่าเฉลีย่ =  25.54   S.D. = 3.212   

 
  2.3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนของสมาชิก จาก
ผลการศึกษาพบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีความพึงพอใจในต่อการด าเนินงาน
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.28) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบว่า ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ สมาชิก ศจช. เป็นเกษตรกรท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ชุมชนเดียวกนั เน่ืองจากในการจดัตั้งศูนยก์ารศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่เกิดจากการรวมตวักนัของ
เกษตรกรภายในต าบลเดียวกนัท่ีมีปัญหาการระบาดของศตัรูพืช เพื่อแก้ไขปัญหาการระบาดของ
ศตัรูพืชร่วมกนั (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจดัการดินปุ๋ย, 2561) เกษตรกรส่วนใหญ่จึงอยูใ่น
ชุมชนเดียวกนั ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือ มีบริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่
เกษตรกร ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีมีการด าเนินการน้อยท่ีสุดด้วย เน่ืองจากเกษตรกรมีความตอ้งในการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง แต่ขาดการส่งเสริมความรู้ในการตรวจวิเคราะห์สารพิษ
ตกคา้ง เจา้หนา้ส่งเสริมการเกษตรท่ีควรเขา้ไปส่งเสริมความรู้เร่ืองการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้ง
ใหแ้ก่เกษตรกร หรือประสานหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้แก่เกษตรกรอยา่งถูกตอ้ง 
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ตารางท่ี 5.2 แสดงระดบัความพึงพอใจในประเด็นแต่ละดา้น 
n = 150 

ประเด็น 
ระดับความพงึพอใจ  

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดับ 
ดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. 3.54 0.902 มาก 1 
ดา้นการใหบ้ริการของ ศจช. 2.78 1.011 ปานกลาง 4 
ดา้นการบริหารจดัการ ศจช. 3.41 0.825 มาก 2 
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 2.88 1.968 ปานกลาง 3 
เฉลีย่รวม 3.28 0.918 ปานกลาง  

 
 2.4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  จากผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการ
ศตัรูพืชชุมชนอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.49) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า มี 3 ประเด็นท่ีเป็น
ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัมาก คือ ขาดการบริการตรวจวิเคราะห์
สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีมีการด าเนินงานและมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุดดว้ย 
เน่ืองจากเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และ
ขาดการส่งเสริมถ่ายทอดความรู้เร่ืองการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้างให้แก่เกษตรกรอย่าง
สม ่าเสมอ และนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมความรู้เร่ืองการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งยงั
ไม่ครอบคลุมทัว่ทุกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เจา้หน้าท่ีควรเขา้ไปส่งเสริมความรู้เร่ืองการตรวจ
วิเคราะห์สารพิษตกคา้งให้แก่เกษตรกร หรือประสานหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่
เกษตรกรอย่างถูกต้องครอบคลุมทุกพื้นท่ี ในส่วนของไม่มีระบบการเรียนรู้ตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกรนั้น ซ่ึงเป็นระบบการเรียนรู้ท่ีตอ้งถ่ายทอดอยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต ตั้งแต่
เร่ิมตน้ผลิตจนถึงเก็บเก่ียว เน่ืองจากยงัขาดการส่งเสริมความรู้ในระบบโรงเรียนเกษตรกร ประกอบ
กบัปัญหาขาดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต เน่ืองจากเกษตรกรไม่มีเวลาในการเรียนรู้
ตลอดฤดูกาล เจา้หน้าท่ีควรเขา้ไปส่งเสริมความรู้เร่ืองกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร และจดัท า
ปฏิทินการเรียนรู้ตามช่วงระยะการเจริญเติบโตของพืช อยา่งนอ้ยเดือนละ 2 คร้ัง ตลอดฤดูกาลผลิต
เพื่อลดเวลาในการเรียนรู้ของเกษตรกรท่ีมากเกินไป และมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต  
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ตารางท่ี 5.3 แสดงระดบัปัญหาในประเด็นแต่ละดา้น 
n = 150 

ปัญหา 
ระดับปัญหา  

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดับ 
ดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. 2.17 0.823 นอ้ย 4 
ดา้นการใหบ้ริการของ ศจช. 3.03 0.953 ปานกลาง 1 
ดา้นการบริหารจดัการ ศจช. 2.43 0.837 นอ้ย 3 
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 2.99 0.938 ปานกลาง 2 
เฉลีย่รวม 2.49 0.866 น้อย  

 
 2.5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  จากผลการศึกษาพบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเห็น
ดว้ยกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.94) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนย์จดัการศัตรูพืชชุมชนเห็นด้วยกับ
ประเด็น ควรมีการเก็บขอ้มูลแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง มากท่ีสุด เน่ืองจากการ
เก็บข้อมูลแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอย่างต่อเน่ืองนั้น จะท าให้ทราบถึงสถานการณ์ของ
แมลงศตัรูพืชและแมลงศตัรูธรรมชาติภายในแปลง ท าใหส้ามารถบริหารจดัการแปลงของเกษตรกร
ไดเ้องก่อนท่ีจะเกิดการระบาดของศตัรูพืชในระดบัท่ีเกินกวา่จะควบคุมได ้
 
ตารางท่ี 5.4 แสดงระดบัความคิดเห็นในแนวทางการพฒันาแต่ละดา้น 

n = 150 

แนวทางการพฒันา 
เห็นด้วยในระดับ  

ค่าเฉลีย่ S.D. ความหมาย อนัดับ 
ดา้นองคป์ระกอบของ ศจช. 3.82 0.812 มาก 3 
ดา้นการใหบ้ริการของ ศจช. 4.28 0.779 มากท่ีสุด 1 
ดา้นการบริหารจดัการ ศจช. 3.80 0.843 มาก 4 
ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 4.12 0.883 มาก 2 
รวมเฉลีย่ 3.94 0.823 มาก  
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 ด้านการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
จากการคน้พบงานวิจยัน้ี พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนยงัไดรั้บความรู้จากส่ือ
ส่ิงพิมพป์ระเภทวารสารในระดบันอ้ย และส่ือออนไลน์ในระดบัปานกลาง ซ่ึงยงัเขา้ถึงส่ือดงักล่าว
ไดไ้ม่มากนกั ในส่วนของส่ือส่ิงพิมพน์ั้น เจา้หนา้ท่ีควรเขา้ไปเผยแพร่ส่ือประเภทวารสารและอ่ืนๆ 
ให้เกษตรกรเขา้ถึงมากข้ึน และในส่วนของส่ือออนไลน์ เจา้หนา้ท่ีควรเขา้ไปส่งเสริมวิธีการสืบคน้
องค์ความรู้ผ่านบล็อก (Blog) เฟซบุ๊ก (Facebook) และยูทูป (YouTube) ให้แก่เกษตรกร เพื่อให้
เกษตรกรเขา้ถึงส่ือดงักล่าวไดม้ากข้ึน  
  3.1.2 ด้านการด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชนของสมาชิก จากการคน้พบงานวิจยัน้ี พบวา่ เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีการ
ด าเนินงานและความพึงใจในประเด็นการให้บริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกรนอ้ย
ท่ีสุด เจา้หน้าส่งเสริมการเกษตรท่ีควรเขา้ไปส่งเสริมความรู้เร่ืองการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง
ใหแ้ก่เกษตรกร หรือประสานหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้แก่เกษตรกรอยา่งถูกตอ้ง 
  3.1.3 ด้านปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน จากการคน้พบ
งานวิจยัน้ี พบวา่ ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัมาก คือ ขาดการ
บริการตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร เน่ืองจากขาดการส่งเสริมถ่ายทอดความรู้เร่ืองการ
ตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งให้แก่เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรควรเขา้ไปส่งเสริมความรู้เร่ืองการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งให้แก่เกษตรกร หรือ
ประสานหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้แก่เกษตรกรอยา่งถูกตอ้งครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
  3.1.4 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน จากการ
คน้พบงานวิจยัน้ี พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเห็นดว้ยกบัประเด็น ควรมีการ
เก็บขอ้มูลแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง มากท่ีสุด เจา้หน้าท่ีควรเขา้ไปส่งเสริมใน
ส่วนของการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท างานวจัิยคร้ังต่อไป  
  3.2.1 ควรท าการวิจยัประเมิน ติดตามและประเมินผล จากการน าแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไปปฏิบติั ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใน
อ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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  3.2.2 ควรศึกษาวิจยัเก่ียวกับแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนย์จดัการ
ศตัรูพืชชุมชนกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอ าเภออ่ืนๆ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน พฒันา และ
ปรับปรุงการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยต่ีอไป  
  3.3.3 ควรศึกษาดว้ยวิธีการอ่ืนๆ เช่น การจดัเวทีสนทนากลุ่มยอ่ย เพื่อศึกษาขอ้มูลเชิง
ลึกเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในดา้นต่างๆ เพิ่มเติม 
  3.3.4 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนให้
ครอบคลุมมากข้ึน 
  3.3.5 ควรศึกษาวจิยัเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการขบัเคล่ือนและ
พฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
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แบบสัมภาษณ์การวจิยั 

เร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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เลขที่แบบสัมภาษณ์    
วนัที.่...........เดือน..............................พ.ศ. .................. 

 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิัย 
เร่ือง 

แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในอ าเภอหนองหญ้าไซ 
จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสัมภาษณ์ 
 1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ี จดัท าข้ึนเพื่อตอ้งการทราบขอ้มูลความคิดเห็นของท่าน เก่ียวกับ   
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในอ าเภอหนองหญ้าไซ จังหวดั
สุพรรณบุรี และท่ีส าคญัท่านพบปัญหาหรือมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร ทั้งน้ีค  าตอบจากการสัมภาษณ์จะ
ใชใ้นการศึกษาวจิยัเท่านั้น จึงขอความร่วมมือใหข้อ้มูลอยา่งเท่ียงตรง เป็นประโยชน์ และในโอกาส
น้ีผูว้จิยัขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน คร้ังน้ีเป็นอยา่งสูง 
 2. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงในการท าวทิยานิพนธ์  ของนกัศึกษา ระดบัมหาบณัฑิต
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบแบบสัมภาษณ์           
อย่างครบถว้นและตรงตามความจริง และขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบ
สัมภาษณ์ มา ณ โอกาสน้ี  แบบสัมภาษณ์น้ีประกอบดว้ย  4 ตอน  
 ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้ผูถู้กสัมภาษณ์ฟัง และให้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมายถูกในวงเล็บ 
()  หน้าข้อความท่ีต้องการ หรือเติมข้อความในช่องว่าง (   ) ของแต่ละค าถามเพื่อให้ได้
ความหมายท่ีสมบูรณ์ 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลสภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิของสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ค ำช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการ และเติมขอ้ความลงใน
ช่องวา่งท่ีก าหนด ตามท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์ใหข้อ้มูล 
สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
1. เพศ (  ) 1.1 ชาย (  )  1.2 หญิง 
2. อาย.ุ.................ปี (มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
3. สถานภาพ   (  ) 3.1โสด  (  ) 3.2 สมรส (  ) 3.3 หยา่ร้าง   (  ) 3.4 หมา้ย 
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4. ระดบัการศึกษา  
 (  ) 4.1 ต ่ากวา่ประถมศึกษา (  ) 4.2 ประถมศึกษา 
 (  ) 4.3 มธัยมศึกษาตอนตน้ (  ) 4.4 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 (  ) 4.5 อนุปริญญา/ปวส.  (  ) 4.6 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 (  ) 4.7 สูงกวา่ปริญญาตรี  (  ) 4.8 อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
5. ประสบการณ์ในการท าการเกษตร..................................ปี 
6. จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน............................คน 
สภาพทางสังคม 
1. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัทางการเกษตร 
 (     ) 1.1 ไม่ไดเ้ป็น 
 (     ) 1.2 เป็น โปรดระบุดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
               (     ) 1) กลุ่มเกษตรกร   (     ) 2) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
               (     ) 3) กลุ่มวสิาหกิจชุมชน  (     ) 4) ศูนยข์า้วชุมชน 
               (     ) 5) ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชน  (     ) 6) กลุ่มสมาชิก ธกส. 
               (     ) 7) กลุ่มสหกรณ์การเกษตร               (    ) 8) กลุ่มแปลงใหญ่ 
  (     ) 9) อ่ืนๆ ระบุ…………………… 
2. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ศจช.  ………………………… ปี 
3. จ  านวนคร้ังท่ีท่านเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุชน......................คร้ัง/ปี 
สภาพทางเศรษฐกจิ 
1. การประกอบอาชีพ 

1.1 กิจกรรมดา้นการเกษตรหลกัของท่านคือ (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้) 
  (  ) 1. ท านา  (  ) 2. ท าสวน  (  ) 3. ท าไร่  
  (  ) 4. ประมง  (  ) 5. ปศุสัตว ์  (  ) 6. รับราชการ 
  (  ) 7. รับจา้งทัว่ไป (  ) 8. อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................... 
 1.2 ท่านท าอาชีพรอง  

(   )  1.  ไม่ท า   
(   )  2.  ท า (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     

  (   )     1. ท านา       (   )     2. ประมง          (   )     3. ท าสวน  
                           (   )     4. ท าไร่          (   )   5. เล้ียงสัตว ์          (   )     6. คา้ขาย 
  (   )     7.  อ่ืนๆ ระบุ................................. 
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2. รายไดข้องครัวเรือน 
 2.1 รายไดจ้ากภาคการเกษตรต่อปี.............................บาท  (จากการปลูกพืช, เล้ียงสัตว,์ 
ประมง, อ่ืนๆ ดา้นการเกษตร) 
 2.2 รายไดน้อกภาคการเกษตรต่อปี............................บาท (รายไดอ่ื้นๆ ท่ีไดรั้บ) 
3. หน้ีสินของครัวเรือน 
 3.1 หน้ีสินจากภาคการเกษตร.............................บาท  (จากการปลูกพืช, เล้ียงสัตว,์ ประมง, 
อ่ืนๆ ดา้นการเกษตร) 
 3.2 หน้ีสินนอกภาคการเกษตร............................บาท (หน้ีสินอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ) 
4. จ  านวนพื้นท่ีท าการเกษตร รวม......................ไร่  
 4.1 พื้นท่ีตนเอง...............ไร่  
 4.2 พื้นท่ีเช่า.....................ไร่  
 4.3 อ่ืนๆ ระบุ...................ไร่ 
 
ตอนที ่2 การได้รับการส่งเสริมความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งตามระดบัความรู้ท่ีไดรั้บตามประเด็นต่อไปน้ีของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

ประเด็น 
ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บ 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1. ส่ือบุคคล      
1.1 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร      
1.2 เจา้หนา้ท่ีของรัฐหน่วยงานอ่ืนๆ      
1.3 ผูน้ าทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน      
1.4 อาสาสมคัรเกษตร (อกม.)      
1.5 ญาติ/พี่นอ้ง      
1.6 เพื่อนเกษตรกร      
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ตอนที ่3 การด าเนินงานและความพงึพอใจต่อการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนของสมาชิก 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งตามระดบัการด าเนินงานและระดบัความพึงพอใจ
ตามประเด็นต่อไปน้ีของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 

ประเด็น 

การด าเนินงาน 
ของ ศจช. 

ระดบัความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานของ ศจช. 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

(0) 

มีการ 
ด าเนินการ 

(1) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

1.องค์ประกอบของ ศจช.        
1.1 ศูนยมี์การก าหนดใหค้ดัเลือก
สมาชิก ศจช.เป็นเกษตรกรท่ีอยูใ่น
พื้นท่ีชุมชนเดียวกนั 

       

 
 
  
 

ประเด็น 
ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บ 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

2. ส่ือส่ิงพมิพ์      
2.1 วารสาร      
2.2 แผน่พบั      
2.3 โปสเตอร์      
2.4 เอกสารเผยแพร่      

3. ส่ือออนไลน์      
3.1 เฟซบุก๊ (Facebook)      
3.2 ยทููป (YouTube)      
3.3 ไลน์ (Line)      
3.4 บล็อก (Blog)      
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ประเด็น 

การด าเนินงาน 
ของ ศจช. 

ระดบัความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานของ ศจช. 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

(0) 

มีการ 
ด าเนินการ 

(1) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

1.2 2 ศูนยมี์การคดัเลือกสมาชิก 
ศจช. ท่ีมีความสมคัรใจเป็น
สมาชิก ศจช. อยา่งนอ้ย 30 ราย 

       

1.3 สมาชิก ศจช. มีการคดัเลือก
คณะกรรมการเพื่อบริหารจดัการ 
ศจช. 

       

1.4 คณะกรรมการมีการแต่งตั้ง
คณะท างานยอ่ยในแต่ละดา้น 

       

1.5 คณะกรรมการมีการประชุม
วางแผนการปฏิบติังาน ศจช. 

       

1.6 คณะกรรมการมีการเสนอ
โครงการเพื่อของบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

       

1.7 คณะกรรมการมีการประสาน 
รายงาน จดัท าขอ้มูลดา้นการ
จดัการศตัรูพืช 

       

1.8 สถานท่ีตั้ง ศจช. อยูใ่นแหล่ง
ชุมชนหรือสถานท่ีท่ีเกษตรกร
เดินทางไดส้ะดวก 

       

1.9 มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นประจ า 
ศจช. เช่น เกา้อ้ี โตะ๊ เคร่ืองเขียน 

       

1.10 มีส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อใชใ้นการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. 
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ประเด็น 

การด าเนินงาน 
ของ ศจช. 

ระดบัความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานของ ศจช. 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

(0) 

มีการ 
ด าเนินการ 

(1) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

1.11 มีสถานท่ีส าหรับติดตั้งวสัดุ
อุปกรณ์ส าหรับด าเนินกิจกรรม 
ของ ศจช. 

       

1.12 แปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช มีขนาดพื้นท่ีเหมาะสม 

       

1.13 มีป้ายแปลงระบุรายละเอียด 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช 

       

1.14 มีการแจง้เตือนการระบาดท่ี 
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

       

1.15 มีการเก็บขอ้มูลแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช อยา่งนอ้ย
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาล
เพาะปลูก 

       

2. การให้บริการของ ศจช.        
2.1 มีแจง้การเตือนการระบาด
ศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ 

       

2.2 มีบริการวินิจฉยัศตัรูพืชแก่
เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหา 

       

2.3 มีบริการตรวจวเิคราะห์
สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร 

       

2.4 มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช        
2.5 มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบั 
ชีวภณัฑ ์และการผลิตชีวภณัฑ์ 
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ประเด็น 

การด าเนินงาน 
ของ ศจช. 

ระดบัความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานของ ศจช. 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

(0) 

มีการ 
ด าเนินการ 

(1) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

3. การบริหารจัดการ ศจช.        
3.1 คณะกรรมการมีการจดัท าแผน 
การด าเนินงานของ ศจช. 

       

3.2 คณะกรรมการมีการจดัท า 
แนวทางการจดัการศตัรูพืช 

       

3.3 มีการสร้างและเช่ือมโยง
เครือข่าย 

       

3.4 มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก ศจช. 

       

3.5 มีการบูรณาการกบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

       

4. กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช.        
4.1 มีการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง        
4.2 มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดฤดูกาลผลิต 

       

4.3 มีการร่วมกนัของสมาชิกใน
การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ 

       

4.4 มีระบบการเรียนรู้ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

       

4.5 มีการน าองคค์วามรู้กลบัไป
ปฏิบติัในแปลงของตนเอง 
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ตอนที ่4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งตามระดบัปัญหาตามประเด็นต่อไปน้ีของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน 

 

ประเด็น 
ระดบัปัญหา 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1.องค์ประกอบของศจช.      
1.1 สมาชิก ศจช.เป็นเกษตรกรท่ีไม่ไดอ้ยู่
ในพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั 

     

1.2 สมาชิก ศจช. ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกดว้ย
ความสมคัรใจ 

     

1.3 สมาชิก ศจช. ไม่มีการคดัเลือก
คณะกรรมการเพื่อบริหารจดัการ ศจช. 

     

1.4 คณะกรรมการไม่มีการแต่งตั้ง
คณะท างานยอ่ยในแต่ละดา้น 

     

1.5 คณะกรรมการไม่มีการประชุมวาง
แผนการปฏิบติังาน ศจช. 

     

1.6 คณะกรรมการไม่มีการเสนอโครงการ
เพื่อของบประมาณจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     

1.7 คณะกรรมการ ไม่มีการประสาน 
รายงาน จดัท าขอ้มูลดา้นการจดัการ
ศตัรูพืช 

     

1.8 สถานท่ีตั้ง ศจช. ไม่ไดอ้ยูใ่นแหล่ง
ชุมชน 
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ประเด็น 
ระดบัปัญหา 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1.9 ขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นประจ า ศจช. 
เช่น เกา้อ้ี โตะ๊ เคร่ืองเขียน 

     

1.10 ไม่มีส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้นการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. 

     

1.11 ไม่มีสถานท่ีส าหรับติดตั้งวสัดุ
อุปกรณ์ส าหรับด าเนินกิจกรรมของ ศจช. 

     

1.12 แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  
มีขนาดพื้นท่ีไมเ่หมาะสม 

     

1.13 ไม่มีป้ายแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช 

     

1.14 ไม่มีธงแจง้เตือนการระบาดท่ีแปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

     

1.15 ขาดความต่อเน่ืองในการเก็บขอ้มูล
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

     

2. การให้บริการของ ศจช.      
2.1 ขาดการแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืช
ผา่นส่ือต่างๆ  

     

2.2 ไม่มีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืชแก่
เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหาการระบาด
ศตัรูพืช 

     

2.3 ขาดการบริการตรวจวเิคราะห์สารพิษ
ตกคา้งแก่เกษตรกร 

     

2.4 ไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช      
2.5 ไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบัชีวภณัฑ ์
และการผลิตชีวภณัฑ์ 
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ประเด็น 
ระดบัปัญหา 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

3. การบริหารจัดการของ ศจช.      
3.1 คณะกรรมการไม่มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานของ ศจช. 

     

3.2 คณะกรรมการไม่มีการจดัท าแนว
ทางการจดัการศตัรูพืช 

     

3.3 ขาดการสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย      
3.4 ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารแก่สมาชิก ศจช. 

     

3.5 ขาดการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     

4. กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช.      
4.1 ขาดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง      
4.2 ขาดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอด
ฤดูกาลผลิต 

     

4.3 ขาดการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ
ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ 

     

4.4 ไม่มีระบบการเรียนรู้ตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร 

     

4.5 ขาดการน าองคค์วามรู้กลบัไปปฏิบติั
ในแปลงของตนเอง 
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ตอนที ่5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งตามระดบัความคิดเห็นตามประเด็นต่อไปน้ีของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

ประเด็น 
เห็นดว้ยในระดบั 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1.องค์ประกอบของศจช.      
1.1 ศูนยค์วรมีการคดัเลือกสมาชิกท่ีอยู่
ในพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั 

     

1.2 ศูนยค์วรรับสมคัรสมาชิก 
ท่ีมีความสมคัรใจเป็นสมาชิก ศจช. และ
ไม่ต ่ากวา่ 30 ราย 

     

1.3 สมาชิก ศจช. ควรมี 
การคดัเลือกคณะกรรมการ 
เพื่อบริหารจดัการ ศจช. และบนัทึกเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

     

1.4 คณะกรรมการควรมี 
การแต่งตั้งคณะท างานยอ่ย 
ในแต่ละดา้น และบนัทึก 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

1.5 คณะกรรมการควรมีการประชุมวาง
แผนการปฏิบติังาน ศจช. และบนัทึกเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร 

     

1.6 คณะกรรมการควรมีการจดัท า
โครงการเพื่อเสนอของบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

1.7 คณะกรรมการ ควรมีการประสาน 
รายงาน จดัท าขอ้มูลดา้นการจดัการ
ศตัรูพืช 
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ประเด็น 
เห็นดว้ยในระดบั 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1.8 ควรคดัเลือกสถานท่ีตั้ง ศจช. ท่ีอยูใ่น
แหล่งชุมชนหรือสถานท่ีท่ีเกษตรกร
เดินทางไดส้ะดวก 

     

1.9 ศจช. ควรมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ประจ า ศจช. ท่ีพร้อมในการด าเนิน
กิจกรรม 

     

1.10 ควรมีการจดัท าส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้น
การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. 

     

1.11 ควรมีการจดัสถานท่ีส าหรับตั้งวสัดุ
อุปกรณ์ส าหรับด าเนินกิจกรรมของ ศจช. 

     

1.12 ควรคดัเลือกแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืชท่ีมีขนาดพื้นท่ีเหมาะสม 

     

1.13 ควรมีป้ายแปลงระบุรายละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช 

     

1.14 ควรมีการแจง้เตือนการระบาดท่ี 
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

     

1.15 ควรมีการเก็บขอ้มูลแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง 

     

2. การให้บริการของ ศจช.      
2.1 ควรมีการก าหนดแผนการแจง้เตือน
การระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ ประจ า
สัปดาห์ 

     

2.2 ควรมีก าหนดแผนการบริการวนิิจฉยั
ศตัรูพืชแก่เกษตรกรและชุมชน 
ประจ าเดือน 

     

2.3 ควรมีการก าหนดแผนบริการตรวจ
วเิคราะห์สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร 
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ประเด็น 
เห็นดว้ยในระดบั 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

2.4 ควรมีการจดัท าส่ือบริการขอ้มูล
เก่ียวกบัศตัรูพืช 

     

2.5 ควรมีการท าส่ือบริการขอ้มูลเก่ียวกบั
ชีวภณัฑแ์ละการผลิตชีวภณัฑ์ 

     

3. การบริหารจัดการของ ศจช.      
3.1 คณะกรรมการควรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงานของ ศจช. และบนัทึก
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

3.2 คณะกรรมการควรมี 
การจดัท าแนวทางการจดัการศตัรูพืชและ
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

3.3 ศจช. ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพื่อสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 

     

3.4 ศจช. ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
แก่สมาชิก ศจช. อยา่งสม ่าเสมอ 

     

3.5 ศจช. ควรมีการบูรณาการกบั
หน่วยงานภาคีหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

4. กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช.      
4.1 ควรมีการจดัท าหลกัสูตรเรียนรู้จาก
การปฏิบติัจริง 

     

4.2 ควรมีการจดัท าแผน 
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
ตลอดฤดูกาลผลิต 
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ขอขอบคุณทุกท่านทีส่ละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

****************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
เห็นดว้ยในระดบั 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

นอ้ย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

4.3 ควรใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ 

     

4.4 ควรมีการจดัท าหลกัสูตรการเรียนรู้
ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

     

4.5 ควรมีการติดตามผลการน าองค์
ความรู้กลบัไปปฏิบติัในแปลงของ
เกษตรกร 

     



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 

1. นายสมคิด เฉลิมเกียรติ   ผูอ้  านวยการศูนยส่์งเสริมเทคโนโลยกีารเกษตร
     ดา้นอารักขาพืช จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 
2. นายวสันต ์จ้ีปูค  า    หวัหนา้กลุ่มอารักขาพืช 

ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

3. นางปุญชรัสม์ิ ปลัง่ดี   เกษตรอ าเภอหนองหญา้ไซ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค ์และผลการประเมินความ

สอดคลอ้งระหวา่งแบบสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค ์
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แบบประเมนิความสอดคล้องระหว่างแบบสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค์ 

เร่ือง          แนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
                                   ในอ าเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ผู้ศึกษา          นายชยัวฒัน์ อุยานนัท ์
อาจารย์ทีป่รึกษา         รองศาสตราจารย ์ดร. สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม 

************************************************************** 
วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิก 
     ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 2. เพื่อศึกษาการไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 3. เพื่อศึกษาการด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
     ของสมาชิก 
 4. เพื่อศึกษาปัญหาในการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
 5. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ค ำช้ีแจง 
 โปรดพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ต่อไปน้ี ว่ามีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์การวิจยั
ครอบคลุมขอบเขตตามท่ีระบุไวห้รือไม่ แลว้กรุณาเขียนผลการพิจาณา โดยท าเคร่ืองหมาย  ใน
ช่องคะแนนการพิจารณา” ตามระดบัความคิดเห็นของท่าน 
  +1  หมายถึง แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
      0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
   -1  หมายถึง แน่ใจวา่แบบสัมภาษณ์ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      
 หากผูเ้ช่ียวชาญมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกบัขอ้ค าถาม สามารถบนัทึกในช่องขอ้เสนอแนะ 
โดยแบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการ
  ศตัรูพืชชุมชน 

ตอนที ่2 การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนที ่3 การด าเนินงานและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก 
ตอนที ่4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนที ่5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
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ตอนที่ 1 สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกรสมำชิกศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน 

ประเด็นข้อค ำถำม 
คะแนนกำรพจิำรณำ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ตอนที ่1.1 สภำพส่วนบุคคล     
1. เพศ     
   1.1 ชาย     
   1.2 หญิง     
2. อาย.ุ.........ปี (มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี)     
3. สถานภาพ     
   3.1โสด     
   3.2 สมรส     
   3.3 หยา่ร้าง     
   3.4 หมา้ย     
4. ระดบัการศึกษา      
   4.1 ไม่ไดรั้บการศึกษา     
   4.2 ประถมศึกษา     
   4.3 มธัยมศึกษาตอนตน้     
   4.4 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.     
   4.5 อนุปริญญา/ปวส.     
   4.6 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า     
   4.7 สูงกวา่ปริญญาตรี     
   4.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................     
5. ประสบการณ์ในการท าการเกษตร.............ปี     
6. จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน......................คน     
 
หมายเหตุ น าเสนอตวัอยา่งแบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค์
เฉพาะหนา้แรก ส าหรับรายละเอียดท่ีเหลือจะน าเสนอพร้อมกบัผลการประเมินความสอดคลอ้ง
ระหวา่งแบบสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค ์ 
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การตรวจสอบคุณของแบบสัมภาษณ์ 
 
1. การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) 
 
 ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา แลว้น าผลการตรวจสอบมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบั
วตัถุประสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แสดงดงัตารางภาคผนวกท่ี  
 

ตารางภาคผนวกท่ี 1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จากการประเมินแบบสัมภาษณ์ 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

ตอนที ่1.1 สภาพส่วนบุคคล       
1. เพศ       
   1.1 ชาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   1.2 หญิง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. อาย.ุ.................ปี (มากกวา่ 6 
เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. สถานภาพ       
   3.1โสด +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   3.2 สมรส +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   3.3 หยา่ร้าง +1 +1 -1 2 0.67 ใชไ้ด ้
   3.4 หมา้ย +1 +1 -1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

4. ระดบัการศึกษา       
   4.1 ไม่ไดรั้บการศึกษา   +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   4.2 ประถมศึกษา +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   4.3 มธัยมศึกษาตอนตน้   +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   4.4 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   4.5 อนุปริญญา/ปวส. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   4.6 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   4.7 สูงกวา่ปริญญาตรี  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   4.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................. +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
5. ประสบการณ์ในการท า
การเกษตร..................................ปี 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน...คน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
ตอนที ่1.2 สภาพส่วนบุคคล       
1. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั
ทางการเกษตร 

      

   1.1 ไม่ไดเ้ป็น +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
   1.2 เป็น โปรดระบุดงัน้ี (ตอบได้
มากกวา่ 1ขอ้) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1. กลุ่มเกษตรกร  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. กลุ่มวสิาหกิจชุมชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
4. ศูนยข์า้วชุมชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5. ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้



143 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

6. กลุ่มสมาชิก ธกส. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
7. กลุ่มสหกรณ์การเกษตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
8.  กลุ่มแปลงใหญ่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
9. อ่ืนๆ โปรดระบุ................. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ศจช. 
..............ปี 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. จ  านวนคร้ังท่ีท่านเขา้รับ 
การอบรม/ประชุม/สัมมนาใน 
ศจช........คร้ัง/ปี 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ตอนที ่1.3 สภำพทำงเศรษฐกจิ       
1. การประกอบอาชีพ       
    1.1 กิจกรรมดา้นการเกษตรหลกั       
          1. ท านา +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          2. ท าสวน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          3. ท าไร่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

          4. ประมง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          5. ปศุสัตว ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          6. รับราชการ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          7. รับจา้งทัว่ไป +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
          8. อ่ืนๆ โปรดระบุ................ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

    1.2 อาชีพรอง       
1. ไม่ท า +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. ท า +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

              1. ท านา +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              2. ประมง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              3. ท าสวน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              4. ท าไร่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              5. ปศุสัตว ์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              6. คา้ขาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
              7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......... +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. รายไดข้องครัวเรือน       
    2.1 รายไดจ้ากภาคการเกษตรต่อ
ปี.........บาท  (จากการปลูกพืช, 
เล้ียงสัตว,์ ประมง, อ่ืนๆ ดา้น
การเกษตร) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2.2 รายไดน้อกภาคการเกษตร
ต่อปี.....บาท  (รายไดอ่ื้นๆ ท่ีไดรั้บ) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

3. หน้ีสินของครัวเรือน       
    3.1 หน้ีสินจากภาคการเกษตร 
ต่อปี.........บาท  (จากการปลูกพืช, 
เล้ียงสัตว,์ ประมง, อ่ืนๆ ดา้น
การเกษตร) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3.2 หน้ีสินนอกภาคการเกษตร
ต่อปี.....บาท  (รายไดอ่ื้นๆ ท่ีไดรั้บ) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. จ  านวนพื้นท่ีท าการเกษตร  
รวม.................ไร่ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    4.1 พื้นท่ีตนเอง................ไร่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4.2 พื้นท่ีเช่า......................ไร่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    4.3 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

ตอนที ่2  การได้รับการส่งเสริมความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 

1. ส่ือบุคคล       
    1.1 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    1.2 เจา้หนา้ท่ีของรัฐหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.3 ผูน้ าทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    1.4 อาสาสมคัรเกษตร (อกม.) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    1.5 ญาติ/พี่นอ้ง +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    1.6 เพื่อนเกษตรกร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2. ส่ือส่ิงพมิพ์       
    2.1 วารสาร +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2.2 แผน่พบั +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2.3 โปสเตอร์ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    2.4 เอกสารเผยแพร่ +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3. ส่ือออนไลน์       
    3.1 เฟซบุก๊ (Facebook) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3.2 ยทููป (YouTube) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3.3 ไลน์ (Line) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
    3.4 บล็อก (Blog) +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

ตอนที ่3  กำรด ำเนินงำนและควำมพงึพอใจต่อกำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชนของสมำชิก 

1. องค์ประกอบของ ศจช.       
    1.1 ศูนยมี์การก าหนดใหค้ดัเลือก 
สมาชิก ศจช. เป็นเกษตรกรท่ีอยูใ่น
พื้นท่ีชุมชนเดียวกนั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.2 ศูนยมี์การคดัเลือกสมาชิก 
ศจช. มีความสมคัรใจเป็นสมาชิก 
ศจช. อยา่งนอ้ย 30 ราย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.3 สมาชิก ศจช. มีการคดัเลือก 
คณะกรรมการเพื่อบริหารจดัการ 
ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.4 คณะกรรมการมีการแต่งตั้ง 
คณะท างานยอ่ยในแต่ละดา้น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.5 คณะกรรมการมีการประชุม
วางแผนการปฏิบติังาน ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.6 คณะกรรมการมีการเสนอ
โครงการเพื่อของบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.7 คณะกรรมการมีการประสาน 
รายงาน จดัท าขอ้มูลดา้นการจดัการ
ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.8 สถานท่ีตั้ง ศจช. อยูใ่นแหล่ง
ชุมชนหรือสถานท่ีท่ีเกษตรกร
เดินทางไดส้ะดวก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

    1.9 มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ประจ า ศจช. เช่น เกา้อ้ี โตะ๊  
เคร่ืองเขียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.10 มีส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้นการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.11 มีสถานท่ีส าหรับติดตั้ง
วสัดุอุปกรณ์ส าหรับด าเนิน
กิจกรรมของ ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.12 แปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช มีขนาดพื้นท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.13 มีป้ายแปลงระบุ
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัแปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.14 มีการแจง้เตือนการระบาด
ท่ีแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.15 มีการเก็บขอ้มูล 
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช
อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง  
ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. การให้บริการของ ศจช.       
      2.1 มีการแจง้เตือนการระบาด
ศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

     2.2 มีบริการวินิจฉยัศตัรูพืชแก่
เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหาการ
ระบาดศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.3 มีบริการตรวจวเิคราะห์
สารพิษตกคา้งแก่เกษตรกร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.4 มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบั
ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.5 มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบั 
ชีวภณัฑแ์ละการผลิตชีวภณัฑ ์

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. การบริหารจัดการของ ศจช.       
     3.1 คณะกรรมการมีการจดัท า
แผนการด าเนินงานของ ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.2 คณะกรรมการมีการจดัท า
แนวทางการจดัการศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.3 มีการสร้างและเช่ือมโยง
เครือข่าย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.4 มีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
แก่สมาชิก ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.5 มีการบูรณาการกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

4. กระบวนการเรียนรู้       
     4.1 มีการเรียนรู้จากการ 
ปฏิบติัจริง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.2 มีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดฤดูกาลผลิต 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.3 มีการร่วมกนัของสมาชิกใน
การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.4 มีระบบการเรียนรู้ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.5 มีการน าองคค์วามรู้กลบัไป
ปฏิบติัในแปลงของตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเดน็ค ำถำม 
คะแนนกำรประเมินของ

ผู้เช่ียวชำญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

ตอนที ่4  ปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
1. องค์ประกอบของ ศจช.       
    1.1 สมาชิก ศจช.เป็นเกษตรกรท่ี
ไม่ไดอ้ยูใ่นพื้นท่ีชุมชนเดียวกนั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.2 สมาชิก ศจช. ไม่ไดเ้ป็น
สมาชิกดว้ยความสมคัรใจ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.3 สมาชิก ศจช. ไม่มีการ
คดัเลือกคณะกรรมการเพื่อ 
บริหารจดัการ ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.4 คณะกรรมการไม่มี 
การแต่งตั้งคณะท างานยอ่ยใน 
แต่ละดา้น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.5 คณะกรรมการไม่มี 
การประชุมวางแผนการปฏิบติังาน 
ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      1.6 คณะกรรมการไม่มีการเสนอ
โครงการเพื่อของบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.7 คณะกรรมการ ไม่มีการ
ประสาน รายงาน จดัท าขอ้มูล 
ดา้นการจดัการศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.8 สถานท่ีตั้ง ศจช. ไม่ไดอ้ยู ่
ในแหล่งชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

    1.9 ขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ประจ า ศจช. เช่น เกา้อ้ี โตะ๊  
เคร่ืองเขียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.10 ไม่มีส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อใชใ้น
การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.11 ไม่มีสถานท่ีส าหรับติดตั้ง
วสัดุอุปกรณ์ส าหรับด าเนิน
กิจกรรมของ ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      1.12 แปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืชมีขนาดพื้นท่ีไม่เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    1.13 ไม่มีป้ายแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      1.14 ไม่มีธงแจง้เตือนการ
ระบาดท่ีแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      1.15 ขาดความต่อเน่ืองในการ
เก็บขอ้มูลแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. การให้บริการของ ศจช.       
     2.1 ขาดการแจง้เตือน 
การระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือต่างๆ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

       2.2 ไม่มีบริการวนิิจฉยัศตัรูพืช
แก่เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหา
การระบาดศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2.3 ขาดการบริการ 
ตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้ง 
แก่เกษตรกร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2.4 ไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบั
ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    2.5 ไม่มีบริการขอ้มูลเก่ียวกบั 
ชีวภณัฑ ์และการผลิตชีวภณัฑ์ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. การบริหารจัดการของ ศจช.       
    3.1 คณะกรรมการไม่มีการจดัท า
แผนการด าเนินงานของ ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3.2 คณะกรรมการไม่มีการจดัท า
แนวทางการจดัการศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3.3 ขาดการสร้างและเช่ือมโยง
เครือข่าย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3.4 ขาดการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
แก่สมาชิก ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

    3.5 ขาดการบูรณาการกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2  

4. กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช.       
      4.1 ขาดการเรียนรู้จากการ 
ปฏิบติัจริง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      4.2 ขาดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดฤดูกาลผลิต 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      4.3 ขาดการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในการก าหนดประเด็น 
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      4.4 ไม่มีระบบการเรียนรู้ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

      

      4.5 ขาดการน าองคค์วามรู้
กลบัไปปฏิบติัในแปลงของตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

ตอนที ่5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
1. องค์ประกอบของ ศจช.       
     1.1 สมาชิก ศจช. ควรเป็น
เกษตรกรท่ีอยูใ่นพื้นท่ีชุมชน
เดียวกนั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.2 ศจช. ควรรับสมคัรสมาชิกท่ี
มีความสมคัรใจเป็นสมาชิก ศจช. 
และไม่ต ่ากวา่ 30 ราย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.3 สมาชิก ศจช. ควรมี 
การคดัเลือกคณะกรรมการเพื่อ
บริหารจดัการ ศจช. และบนัทึก
เป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

   4.1 หลงัท าเทือกเสร็จแลว้ระบาย 
น ้าออกให้ดินแหง้แบบหมาดๆ  
แลว้จึงหวา่นขา้วงอก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.5 คณะกรรมการควรมีการ
ประชุมวางแผนการปฏิบติังาน 
ศจช. และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษรชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.6 คณะกรรมการควรมีการ
จดัท าโครงการเพื่อเสนอขอ
งบประมาณจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

     1.7 คณะกรรมการ ควรมีการ
ประสาน รายงาน จดัท าขอ้มูลดา้น
การจดัการศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.8 ควรคดัเลือกสถานท่ีตั้ง 
ศจช. ท่ีอยูใ่นแหล่งชุมชนหรือ
สถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทาง 
ไดส้ะดวก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.9 ศจช. ควรมีวสัดุอุปกรณ์ 
ท่ีจ  าเป็นประจ า ศจช. ท่ีพร้อม 
ในการด าเนินกิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.10 ควรมีการจดัท าส่ือส่ิงพิมพ์
เพื่อใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ 
ขอ้มูล ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.11 ควรมีการจดัสถานท่ี
ส าหรับตั้งวสัดุอุปกรณ์ส าหรับ
ด าเนินกิจกรรมของ ศจช. 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.12 ควรคดัเลือกแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชท่ีมีขนาดพื้นท่ี
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.13 ควรมีป้ายแปลงระบุ
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

     1.14 ควรมีธงแจง้เตือนการ
ระบาดท่ีแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.15 ควรมีการเก็บขอ้มูลแปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่ง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. การให้บริการของ ศจช. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
     2.1 ควรมีการก าหนดแผน 
การแจง้เตือนการระบาดศตัรูพืช 
ผา่นส่ือต่างๆ ประจ าสัปดาห์ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.2 ควรมีก าหนดแผน 
การบริการวนิิจฉยัศตัรูพืชแก่
เกษตรกรและชุมชน ประจ าเดือน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.3 ควรมีการก าหนดแผน
บริการตรวจวเิคราะห์สารพิษ
ตกคา้งแก่เกษตรกร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.4 ควรมีการจดัท าส่ือบริการ
ขอ้มูลเก่ียวกบัศตัรูพืช 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.5 ควรมีการท าส่ือบริการ
ขอ้มูลเก่ียวกบัชีวภณัฑแ์ละ 
การผลิตชีวภณัฑ์ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

3. การบริหารจัดการของ ศจช.       
     3.1 คณะกรรมการควรมีการ
จดัท าแผนการด าเนินงานของ ศจช. 
และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.2 คณะกรรมการควรมีการ
จดัท าแนวทางการจดัการศตัรูพืช
และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.3 ศจช. ควรมีการจดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อสร้างและ
เช่ือมโยงเครือข่าย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.4 ศจช. ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารแก่
สมาชิก ศจช. อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.5 ศจช. ควรมีการบูรณาการ
กบัหน่วยงานภาคีหรือหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
     4.1 ควรมีการจดัท าหลกัสูตร
เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.2 ควรมีการจดัท าแผนการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอด 
ฤดูกาลผลิต 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ
 

 

 

R
 IOC การแปลผล 

1 2 3 

     4.3 ควรใหส้มาชิกมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดประเด็นการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.4 ควรมีการจดัท าหลกัสูตร
การเรียนรู้ตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.5 ควรมีการติดตามผลการน า
องคค์วามรู้กลบัไปปฏิบติัในแปลง
ของเกษตรกร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แบบสัมภาษณ์ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 2 การไดรั้บการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบั
        การด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

หัวข้อ Alpha if item deleted 
ส่ือบุคคล 0.706 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ 0.854 
ส่ือออนไลน์ 0.915 
Cronbach's Alpha 0.851 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 3 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
       ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนของสมาชิก 

หัวข้อ Alpha if item deleted 
องคป์ระกอบของ ศจช. 0.727 
การใหบ้ริการของ ศจช. 0.719 
การบริหารจดัการของ ศจช. 0.704 
กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 0.714 
Cronbach's Alpha 0.824 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 4 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 4 ปัญหาในการด าเนินงานของ 
        ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

หัวข้อ Alpha if item deleted 
องคป์ระกอบของ ศจช. 0.743 
การใหบ้ริการของ ศจช. 0.705 
การบริหารจดัการของ ศจช. 0.719 
กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 0.759 
Cronbach's Alpha 0.822 
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ตารางภาคผนวกท่ี 5 ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ ตอนท่ี 5 แนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
        ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

หัวข้อ Alpha if item deleted 
องคป์ระกอบของ ศจช. 0.956 
การใหบ้ริการของ ศจช. 0.879 
การบริหารจดัการของ ศจช. 0.798 
กระบวนการเรียนรู้ของ ศจช. 0.874 
Cronbach's Alpha 0.967 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นายชยัวฒัน์  อุยานนัท ์
วนั เดือน ปีเกดิ 1 พฤษภาคม 2533 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช 
 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ปี 2555 
สถานทีท่ างาน กลุ่มอารักขาพืช ส านกังานเกษตรจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ต าแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


