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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความรู้และแหล่งความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 2) ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน
ของเกษตรกร 3) ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
และ 4) ปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 

 ประชากรในการวิจัยคือ สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง จ านวน 177 ราย     
ท าการเก็บข้อมูลจากประชากรท้ังหมดโดยใช้แบบสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้สถิติพรรณนาและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความรู้ เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร พบว่า       
อยู่ในระดับมาก ส่วนแหล่งความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย โดยเฉพาะจากส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือออนไลน์ 
และส่ือมวลชน 2) เกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยเฉพาะ
เรื่องการบันทึกข้อมูล การรวบรวมความต้องการแม่ปุ๋ยและจัดหาให้สมาชิก ส่วนความคิดเห็น        
ต่อประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะเรื่องท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการผลิตปุ๋ยหมัก             
น้ าหมัก การเก็บตัวอย่างดินท่ีถูกต้อง การผสมปุ๋ยใช้เอง 3) เกษตรกรมีความต้องการด้านงบประมาณ 
มากท่ีสุด รองลงมาคือด้านความรู้ ในส่วนของการมีส่วนร่วมของเกษตรกร ในภาพรวมพบว่าอยู่ใน   
ระดับปานกลาง ท้ังทางด้านกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ด้านองค์ประกอบของศูนย์ และด้าน
บทบาทและภารกิจ 4) ด้านปัญหาของเกษตรกร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะ
ปัญหาด้านงบประมาณ รองลงมาคือปัญหาด้านการปฏิบั ติ และปัญหาด้านความรู้  ในส่วน 
สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า จุดแข็งได้แก่ เกษตรกรมีความรู้ และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม
กลุ่มอยู่เสมอ จุดอ่อนคือขาดการบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่ม ส่วนสภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านโอกาสพบว่า มีการบูรณาการกับกลุ่มเกษตรกรหลายกลุ่มและ หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน 
แต่มีอุปสรรคคือการสนับสนุนไม่ตรงกับความต้องการของเกษตรกร ผลวิเคราะห์ดินล่าช้าไม่ทันกับ
ช่วงเวลาและเกษตรกรมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม ลดจ านวนครั้งของ
กิจกรรม และเพิ่มเติมการเรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์ 

ค าส าคัญ การมีส่วนร่วม ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  

ชื่อวิทยานิพนธ์  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกรในจังหวัดระนอง 
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Abstract 

The objectives of this research were to study 1) knowledge and knowledge 

resource about community soil and fertilizer management center of farmers 2) opinion 

towards the operation and benefits of community soil and fertilizer management 

center of farmers  3) the needs and participation in the operation of community soil 

and fertilizer management center of farmers  and 4) problems, internal and external 

conditions, and suggestions in the operations of community soil and fertilizer 

management center of farmers . 

The population of this research was 177 members of community soil and 

fertilizer management center in Ranong province. Data was entirely collected through 

conducting interview and focus group and was analyzed by using descriptive statistics 

and internal and external environment.  

The results of the research stated that 1) regarding the knowledge about 

community soil and fertilizer management center of farmers, it revealed that the 

knowledge was at the high level and the knowledge resource, overall, was at the low 

level especially from publication media, online media, and mass media.  2) Farmers 

expressed their opinion towards the operation, overall, at the high level especially on 

the aspect of data recording, collection of the needs in principle fertilizer and the seeking 

for members. In regards to the benefits of the center, in general, was at the high level 

especially regarding the increase of knowledge about compost fertilizer, bio extract, 

correct way of soil sample collection, and self-made fertilizer. 3) Farmers wanted to 

receive the funding the most. Second to that was about knowledge. In regards to the 

participation of farmers, overall, was at the moderate level in the activity of community 

soil and fertilizer management center aspect, center components aspect, and roles and 

tasks aspect. 4) In regards to problems, overall, were at the moderate level especially 

the problem regarding funding. Second to the funding issue was about the practice 

issue and knowledge issue. For the internal environment, it stated that the strength 

would include farmers equipped with knowledge and participated in the group activities 

regularly. The weakness point would be the lack of records and data analysis of the 

group. Regarding the external environment, for the opportunity aspect, it found out 

that there was integration with various agricultural groups and there was a support 

from government agencies. However, the obstacles would be that the support did not 

match u with the needs of farmers, delay in soil analysis results which was not in time. 

Farmers suggested that there should be additional funding given to them, decrease the 

numbers of activities, and increase the learning method through online media.

Keywords: participation, community soil and fertilizer management center
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น.1) ได้เห็นความส าคัญของดินและปุ๋ย ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐาน
การผลิตสินค้าเกษตรท่ีส าคัญ แต่ท่ีผ่านมาประเทศไทยประสบปัญหาพื้นท่ีการเกษตรมีปริมาณ
อินทรียวัตถุต่ า ต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตรโดยเฉพาะค่าปุ๋ยเคมีสูงและเกษตรกรส่วนใหญ่ยังขาด
ความรู้เรื่องการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้อง กรมส่งเสริมการเกษตรได้เห็นความส าคัญของงาน
ดินและปุ๋ยซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญในการผลิตพืชให้ได้ผลผลิตท่ีดีมีคุณภาพโดยส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยตามค่าวิ เคราะห์ดินและปุ๋ยส่ังตัดเพื่อลดต้นทุนการผลิตต้ังแต่ปลายปี 2557       
ถึงปัจจุบันและให้มีกลุ่มเกษตรกรท าหน้าท่ีบริการชุมชนในการวิเคราะห์ดินให้ค าแนะน าและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยต่างๆ และปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินและการบริการด้านปัจจัยการผลิต โดยจัดต้ังเป็น
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) เพื่อเป็นหน่วยปฏิบัติการในพื้นท่ีท่ีบริหารจัดการโดยเกษตรกร ในปี 
2557 มีศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ต้นแบบ 94 ศูนย์ ใน 76 จังหวัด และในปี 2558 ขยายเป็น 882 ศูนย์ 
จนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนองค์ความรู้การจัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้อง ท าหน้าท่ี
บริการตรวจวิเคราะห์ดินให้แก่สมาชิกและเกษตรกรในชุมชนให้ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ยเบื้องต้น 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยส่ังตัดและปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินเพื่อลดต้นทุนการผลิตร่วมกับการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปุ๋ยเคมี จัดท าแปลงเรียนรู้ จุดสาธิต รวบรวม
ความต้องการและจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิกได้ใช้ตามค าแนะน า โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานดินปุ๋ย
ของส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอเป็นพี่เล้ียงให้กับ ศดปช. ต่อมาในปี 2559 
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้ถูกก าหนดให้เป็นศูนย์เครือข่ายเฉพาะด้านดินปุ๋ยของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ซึ่งในอนาคตจะมีการเช่ือมโยงสู่ระบบการผลิตแปลงใหญ่ 
ซึ่งจะท าให้เกษตรกรมีความกินดีอยู่ดีขึ้น รวมท้ังสามารถอนุรักษ์ทรัพยากรดินเพื่อเกษตรกรรมได้อย่าง
ยั่งยืน  
 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ได้จัดต้ังขึ้นตั้งแต่ปี 2557 จ านวน 2 ศูนย์ และ
เพิ่มข้ึนอีก 3 ศูนย์ในปี 2558 รวมเป็น 5 ศูนย์ ในทุกอ าเภอๆละ 1 ศูนย์ เพื่อเป็นเครือข่ายสนับสนุน
การท างานของกรมส่งเสริมการเกษตรด้านดินและปุ๋ย เป็นกลไกในการขับเคล่ือน องค์ความรู้การ
จัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้อง และการบริการจ าหน่ายปัจจัยการผลิต ควบคู่กับการส่งเสริมให้
เกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เองเพิ่มข้ึน และยังช่วยยกระดับความรู้ด้านดินและปุ๋ยให้แก่เกษตรกร และ
ช่วยเหลือให้เกษตรกรสามารถจัดการดินและใช้ปุ๋ยอย่างถูกต้อง เพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิตได้
ด้วยตนเอง   
 ในปัจจุบันศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจ
ศูนย์ มาอย่างต่อเนื่อง และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ แต่ก็ยังคงมีสมาชิกท่ี
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ขาดองค์ความรู้และขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงสมาชิก 
และคณะกรรมการ ในการด าเนินงาน ส่งผลให้ศูนย์ฯ ขาดความมั่นคง และขาดความสามารถในการ
ขยายผลการด าเนินงาน ซึ่งการด าเนินงานต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจในการท าภาระกิจต่างๆ และ
หากสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานท้ังในส่วนของบทบาท ภาระกิจ องค์ประกอบ และกิจกรรมต่างๆ 
ของศูนย์ อย่างสม่ าเสมอ จะช่วยให้ศูนย์ เกิดความมั่นคง ยั่งยืน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการดิน
และการใช้ปุ๋ยท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาเป็นธุรกิจชุมชนต่อไปในอนาคตได้  

 ดังนั้นจึงจ าเป็นท่ีต้องศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของ
เกษตรกรในจังหวัดระนอง เพื่อให้เกิดความส าเร็จในการขับเคล่ือนงานด้านดินปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคมและสภาพทางด้าน
เศรษฐกิจของเกษตรกร 

2.2 เพื่อศึกษาความรู้ และแหล่งความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน  ประโยชน์และกรณีตัวอย่างการ

ด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
2.4 เพื่อศึกษาความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ย

ชุมชนของเกษตรกร  
2.5 เพื่อศึกษาปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ ในการ

ด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
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3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล  
1.1. เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 ระดับการศึกษา 
1.4 สถานภาพการสมรส 

2. สภาพทางด้านสังคม  
2.1 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร 
2.2 ต าแหน่งทางสังคม 
2.3 สถานภาพปัจจุบันภายใน ศดปช. 
2.4 ระยะเวลาในการเข้าร่วม ศดปช. 
2.5 การเป็นสมาชิกกลุ่มอื่น/องค์กร

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
2.6 การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม 

สัมมนา ดูงานด้านดินและปุ๋ย 
3 .สภาพทางด้านเศรษฐกิจ  

3.1 ขนาดพ้ืนที่ท าการเกษตร 
3.2 ชนิดพืชที่ปลูก 
3.3 จ านวนแรงงานด้านการเกษตร 
3.4 กรรมสิทธ์ิพ้ืนที่ถือครองทาง

การเกษตร 
3.5 รายได้ 
3.6 รายจ่าย 
3.7 ภาระหน้ีสิน 
3.8 แหล่งเงินทุน 
3.9 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุง

ดิน 
 

2. ด้านความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน      
2.1 ความรู้เก่ียวกับ ศดปช. 
2.2 แหล่งความรู ้

2.2.1 สื่อแบบบุคคล 
2.2.2 สื่อแบบกลุ่ม 
2.2.3 สื่อมวลชน 
2.2.4 สื่อสิ่งพิมพ์ 
2.2.5 สื่อออนไลน์ 

 

5. ด้านปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน ศดปช. 
5.1 ด้านปัญหา 

5.1.1 ปัญหาด้านความรู้ 
5.1.2 ปัญหาด้านการปฏิบัติ 
5.1.3 ปัญหาด้านงบประมาณ 

5.2 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ ศดปช. 
  5.3 ข้อเสนอแนะของสมาชิกในการด าเนินงาน  ศดปช. 

การมีส่วนร่วม
ในการ

ด าเนินงานศูนย์
จัดการดินปุ๋ย

ชุมชน 

3. ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ประโยชน์
และกรณีตัวอย่างการด าเนินงานของศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 

3.1 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ 
ศดปช. 

3.2 ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของ ศดปช. 
3.3 กรณีตัวอย่างการด าเนินงานของ 

ศดปช. 

4. ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการ ด าเนินงานศูนย์     
    จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

4.1 ความต้องการส่งเสริมของสมาชิก ศดปช. 
4.1.1 ด้านความรู้ 

 4.1.2  ด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
4.1.3  ด้านงบประมาณ 

4.2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ศดปช. 
4.2.1  ด้านบทบาทและภารกิจ 
4.2.2  ด้านองค์ประกอบของ ศดปช. 
4.2.3  ด้านกิจกรรมของ ศดปช.  
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4.  ขอบเขตของการวิจัย 
  
 การวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกรใน
จังหวัดระนอง มีขอบเขตดังนี้ 
 4.1 ขอบเขตเชิงพื้นท่ี ท าการศึกษาเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จังหวัดระนอง 
ท้ังหมด 5 อ าเภอๆ ละ 1 กลุ่ม คือ อ าเภอเมืองระนอง อ าเภอกระบุรี อ าเภอละอุ่น อ าเภอกะเปอร์ 
และอ าเภอสุขส าราญ 

 4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหา เป็นการศึกษาวิจัยด้านสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม 
และสภาพทางด้านเศรษฐกิจ ด้านความรู้ แหล่งความรู้ ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและประโยชน์
ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุนชน ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินการศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน ปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อ เสนอแนะ ในการด าเนินงาน                   
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุนชนของเกษตรกร 
 4.3 ขอบเขตเชิงระยะเวลา ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการ            
ดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกรในจังหวัดระนอง ในช่วงเดือนธันวาคม 2562 ถึงเดือนกรกฎาคม 2563 

 
5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

5.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล หมายถึง สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรสมาชิก
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในจังหวัดระนอง ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานในเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และสถานภาพการสมรส 

5.2  สภาพทางด้านสังคม หมายถึง ระยะเวลาในการประกอบอาชีพการเกษตร ต าแหน่ง
ทางสังคม สถานภาพปัจจุบันภายในศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ระยะเวลาในการเข้าร่วมศูนย์จัดการ            
ดินปุ๋ยชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่มอื่นหรือองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร การเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานด้านดินและปุ๋ย ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในจังหวัดระนอง   

5.3  สภาพทางด้านเศรษฐกิจ หมายถึง สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิก     
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง  ได้แก่ ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร ชนิดพืชท่ีปลูก จ านวนแรงงาน
ด้านการเกษตร กรรมสิทธิ์พื้นท่ีถือครองทางการเกษตร รายได้ รายจ่าย ภาระหนี้สิน แหล่งเงินทุน 
และค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดิน  

5.4  ความรู้เรื่องการจัดการดินปุ๋ย หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ บทบาท ภารกิจ องค์ประกอบ 
และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับดินและปุ๋ย ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในจังหวัดระนอง 

5.5  แหล่งความรู้ หมายถึง แหล่งความรู้ท่ี เกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน       
ในจังหวัดระนอง ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการดินและปุ๋ย การด าเนินงานและกิจกรรมของศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชน จากส่ือแบบบุคคล ส่ือแบบกลุ่ม ส่ือมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ 

5.6  ความคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน ตามบทบาท ภารกิจ 
กิจกรรม และประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในจังหวัดระนอง 
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5.7  ความต้องการ หมายถึง ความต้องการของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัด
ระนอง เกี่ยวกับ ความรู้ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ ในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  

5.8  การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัด
ระนอง ในการด าเนินงาน ตามบทบาท ภารกิจ องค์ประกอบและกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

5.9  ปัญหา หมายถึง ปัญหาในการจัดการดินและปุ๋ยของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนในจังหวัดระนอง ท้ังด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติ และด้านงบประมาณ 

5.10  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) หมายถึง ศูนย์ท่ีจัดต้ังขึ้นในชุมชน ในจังหวัด
ระนอง เพื่อเป็นหน่วยปฏิบัติการในพื้นท่ีท่ีบริหารจัดการโดยเกษตรกร เป็นจุดแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้อง และการบริการปัจจัยการผลิต  
 
6.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  

 6.1 ได้ข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนางานส่งเสริมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน กับกลุ่ม
เกษตรกรได้  

6.2 น าไปวางแผนในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการดินและปุ๋ยในชุมชน ให้เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป 

 6.3 ได้ข้อมูลท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากับกลุ่มเกษตรกรและขยายผลสู่
เกษตรกรในชุมชนได้ 
 
 



บทที่  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 ในการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกรใน
จังหวัดระนอง มีแนวคิดทางทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีท าการวิจัย โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ตัวแปรของการศึกษารวมท้ังการก าหนด
ประเด็นค าถามในการสร้างเครื่องมือ การรวบรวมข้อมูล เพื่อการวิเคราะห์และการอภิปราย 
การศึกษาครั้งนี้จึงประกอบไปด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริม 
5. แนวคิดเกี่ยวกับ SWOT  

 6. การจัดการดินและปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. บริบทจังหวัดระนอง 

8. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จังหวัดระนอง 
9. ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ 
 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ ประกอบด้วย ความหมายของความต้องการ 
แนวคิดของความต้องการ และทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1  ความหมาย  
 เฉลิมศักด์ิ ตุ้มหิรัญ (2561, น. 5-12) ได้ให้ความหมายความต้องการว่า หมายถึง 

ความอยากได้ใคร่ได้หรือประสงค์จะได้ และเมื่อเกิดความรู้สึกดังกล่าวจะท าให้ร่างกายเกิดความสมดุล
เนื่องมาจากมีส่ิงเร้ามากระตุ้นมีแรงขับภายในเกิดขึ้นท าให้ร่างกายไม่อาจหยุดนิ่งต้องพยายามด้ินรน
และแสวงหาเพื่อตอบสนองความต้องการนั้นๆ เมื่อร่างกายได้รับตอบสนองแล้วร่างกายมนุษย์ก็กลับสู่
ภาวะสมดุลอีกครั้งหนึ่งและก็จะเกิดความต้องการใหม่ๆเกิดข้ึนมาทดแทนวนเวียนอยู่ไม่มีท่ีส้ินสุด 

 วิจิตร อาวะกุล (2535) ให้ความหมายของความต้องการไว้ว่า หมายถึง สภาวะท่ี
บุคคลยังขาดหรือยังไม่มีส่ิงหนึ่งส่ิงใด และมีความต้องการท่ีจะมีและให้ได้มาในส่ิงเหล่านั้น ซึ่งส่ิงท่ี
มนุษย์ขัดแย้งยังคงต้องการท่ีจะมีแต่ไม่มีไม่ได้นี้จะเกิดช่องว่าง จะเกิดความขัดแย้งและความไม่ลงรอย 
ความต้องการนี้หากยังไม่ได้รับการบ าบัดให้เป็นท่ีพอใจตามสมควรแล้ว ก็จะเป็นอุปสรรคต่อการ
เรียนรู้และการพัฒนาต่างๆ อย่างยิ่ง 
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 นันทิกานต์ สิงคเสลิต (2558, น.34)  ให้ความหมายความต้องการว่า สภาวะท่ี
บุคคลยังขาดหรือยังไม่มีส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือเคยมีความต้องการปรารถนาท่ีจะมี หรือให้ได้มาในส่ิง
เหล่านั้น ซึ่งส่ิงท่ีเคยมี ส่ิงท่ีขาดอยู่ หรือยังไม่มีนี้ จะสามารถเป็นแนวทางท่ีจะท าให้มีส่ิงท่ีต้องการ     
ได้ท าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 พรสวสรรค์ นิลสนธิ (2557, น.6) กล่าวว่า ความต้องการ หมายถึง ความอยากได้ 
ใคร่ได้ และเมื่อรู้สึกแล้วจะท าให้ร่างกายพยายามด้ินรนแสวงหาเพื่อตอบสนองความต้องการนั้น เมื่อ
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีปรารถนา ร่างกายก็จะปรับเข้าสู่ภาวะสมดุล  

กล่าวโดยสรุป ความต้องการ หมายถึง ธรรมชาติของมนุษย์ ซึ่งจะแสดงออกในรูป
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อส่ิงเร้าหรือแรงกระตุ้น และพยายามด้ินรนเพื่อให้ได้มาในส่ิงท่ี
ปรารถนา เมื่อร่างกายได้รับการตอบสนองก็จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ และจะเกิดความต้องการขึ้นใหม่
ไม่จบส้ิน  

1.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 
1.2.1 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ 

 นที ขลิบทอง (2554) ได้อธิบาย แนวคิดของอับบราฮัม เอช. มาสโลว์ ซึ่งได้
เสนอทฤษฎีล าดับข้ันของความต้องการของมนุษย์ (Hierarchy of human needs) โดยเช่ือว่ามนุษย์
จะถูกกระตุ้นโดยความต้องการแต่ละขั้นจนเกิดความพอใจ ซึ่งสามารถล าดับได้ดังนี้  

 1)  ความต้องการทางกายภาพ (Physiological needs) หมายถึง ความต้องการ
ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต เช่น ปัจจัย 4 ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค เป็นต้น  

 2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety needs) เป็นความต้องการท่ี
จะมีชีวิตท่ีมั่นคงปลอดภัยในการด ารงชีวิต  

 3) ความต้องการทางสังคม (Social needs) เป็นความต้องการความรักและการ
เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม โดยมนุษย์เข้าไปอยู่ในกลุ่มใดก็ต้องการให้ตนเป็นท่ีรักและยอมรับในกลุ่มท่ีตนอยู่  

 4) ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) เป็นความต้องการ ท่ีต้องการ
ให้คนอื่นยอมรับ ยกย่อง เชิดชูและเคารพนับถือจากสังคม ซึ่งความต้องการในขั้นนี้ จะก่อให้เกิดความ
ภูมิใจในตนเอง  

 5) ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization needs) เป็นความ
ต้องการระดับสูงสุด โดยเป็นความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จขั้นสูงสุดท่ี ตนเองสามารถท าได้     
ซึ่งโดยท่ัวไปจะมีน้อยคนท่ีสามารถกระท าได้  

 1.2.2  ทฤษฎีความต้องการของแมคเคลแลนด์ 
 ทฤษฎีความต้องการ (theory of needs หรือ acquired theory)        

เป็นทฤษฎีท่ีน าเสนอโดย Dan McClelland ได้แบ่งความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 3 ประเภท อันเกิด
จากการรับรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ ในชีวิต ไม่ได้เกิดจากสัญชาตญาณท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด ซึ่งความ
ต้องการท้ัง 3 ประเภทนั้นยังแบ่งขอบเขตเป็นความต้องระดับสูงและขอบเขตความต้องการขั้นต่ าอีกด้วย 
โดยความต้องการท้ัง 3 ประเภท รวมไปถึงขอบเขตท้ังสูงและต่ า มีรายละเอียดดังนี้ 
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 1)  ความต้องการความส าเร็จ (needs for achievements: nACH) มนุษย์
ย่อมมีความต้องการบรรลุเปูาหมาย ท่ีตนเองต้องการ โดยมักเป็นความต้องการความส าเร็จในส่ิงท่ีมี
ความซับซ้อน และเลียนแบบจากผู้อื่นได้ยาก 

(1)  ขอบเขตขั้นสูง คือ การได้รับชัยชนะในทุกกรณี เป็นท่ีหนึ่ง และได้รับ
ช่ือเสียง 

(2)  ขอบเขตขั้นต่ า คือ การหวาดกลัวความล้มเหลวและความรับผิดชอบ 
 2)  ความต้องการความผูกพัน (needs for power: nPOW) มนุษย์ย่อมมี

ความต้องการความเป็นมิตร ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ต้องการเป็นท่ียอมรับ ต้องการความรัก ไม่ต้องการ
สร้างศัตรูที่มีอ านาจคุกคามตนเอง 

(1)  ขอบเขตขั้นสูง คือ การได้รับความเช่ือถืออย่างไร้ข้อกังขา การมีความ
สามัคคี 

(2)  ขอบเขตขั้นต่ า คือ การรักษาระยะห่างทางสังคม 
 3)  ความต้องการอ านาจ (needs for affiliation: nAFF) มนุษย์ต้องการ

ยืนยันความมั่นคงของตนเอง จึงต้องการมีอิทธิพลควบคุมบุคคลอื่น โดยบุคคลท่ีมีความต้องการ
อ านาจ จะมีความต้องการข่าวสารในระดับสูงไปด้วย เพื่อใช้ชักจูงให้ผู้อื่นคล้อยตามตนเอง 

(1)  ขอบเขตขั้นสูง คือ การควบคุมทุกอย่างมีอ านาจเหนือทุกคน  
(2)  ขอบเขตขั้นต่ า คือ การลดต าแหน่งของตนเองและการควบคุมผู้อื่นลง 

แมคเคลแลนด์เช่ือว่าความต้องการท้ัง 3 แบบ จะเกิดขึ้นเป็นสัดส่วนแตกต่างกันไปตามแต่ละ
บุคคลซึ่งสัดส่วนความต้องการดังกล่าว จะเป็นตัวก าหนดลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของบุคคลได้ 

 1.2.3  ทฤษฎีอีอาร์จีของอัลเดอร์เฟอร์ 
  เคลย์ตันพี. อัลเดอร์เฟอร์ (Clayton P. Alderfer) ได้น าเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับ 

ความต้องการท่ีปรับปรุงมาจากทฤษฎีของมาสโลว์ โดยอัลเดอร์เฟอร์กล่าวว่าความต้องการของมนุษย์ 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม และได้น าอักษรตัวแรก ของแต่ละกลุ่มมาต้ังเป็นช่ือทฤษฎี ประกอบด้วย 

 1) ความต้องการการด ารงอยู่ (existence needs) เป็นความต้องการการมี
ชีวิตโดยปัจจัยส่ี ได้แก่ อาหาร เส้ือผ้า ยารักษาโรค และท่ีอยู่อาศัย เปรียบได้กับล าดับความต้องการ
ของมาสโลว์ 2 ล าดับแรก คือ ความต้องการ ขั้นพื้นฐานและความต้องการความปลอดภัย 

 2) ความต้องการความสัมพันธ์ (relatedness needs) เป็นความต้องการ
ทางสังคมและการยกย่องจากสังคม ตรงกับความต้องการขั้นท่ี 3 และ 4 ของมาสโลว์ซึ่งได้แก่ความ
ต้องการการมีส่วนร่วมและการยอมรับ 

 3) ความต้องการความก้าวหน้า (growth needs) เป็นความต้องการระดับ
สูงสุดท่ีจะเกิดจากความต้องการ ของตนเอง ตรงกับความต้องการระดับท่ี 5 หรือความต้องการการ
บรรลุส่ิงท่ีต้ังใจของมาสโลว์ 

แม้ทฤษฎีของอัลเดอร์เฟอร์จะเป็นการน าแนวคิดของมาสโลว์มาพัฒนาต่อ แต่อัลเดอร์เฟอร์
ก็มีความเห็นท่ี แตกต่างจากมาสโลว์อยู่ไม่น้อย โดยเสนอว่าบุคคลมีความต้องการท้ัง 3 กลุ่มอยู่ในตนเอง 
โดยท่ีความต้องการท้ังหมด นั้นอาจเกิดขึ้นที่ละกลุ่มหรือเกิดพร้อมกันหลายๆ กลุ่มก็ได้ ไม่จ าเป็นต้อง
เรียงตามล าดับขั้น และยังอธิบายความต้องการของมนุษย์ตามหลักของความพึงพอใจก้าวหน้า 
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(satisfaction-progression principle) และหลักความไม่พอใจเส่ือมถอย (frustration-regression 
principle) ซึ่งอธิบายว่าเมื่อบุคคลไม่สามารถบรรลุความต้องการของตนเองได้ ก็จะหันไปให้
ความส าคัญกับความต้องการอื่นๆ แทน ไม่จ าเป็นต้องหยุดอยู่ท่ีความสนใจท่ีไม่สามารถบรรลุได้นั้น 
เช่น แม้บุคคลจะไม่ภาคภูมิใจกับงานอันน่าเบ่ือของตน แต่ก็ยังคงท างานนั้นต่อไปได้ เนื่องจากทักษะท่ี
จ ากัดของตน และผลตอบแทนท่ีน่าพึงพอใจ เป็นต้น  

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ อาจสรุปได้ว่า ความต้องการของ
มนุษย์มีความต้องการเป็นล าดับขั้น ตามช่วงอายุ ประสบการณ์ สภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ 
ลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งขึ้นอยู่กับความพึงพอใจและทักษะท่ีจ ากัดของตนเอง และ
เมื่อบรรลุความต้องการหนึ่งแล้ว ก็จะพยายามให้บรรลุในขั้นต่อไปอีก เพื่อให้ได้ความส าเร็จในชีวิต
และผลตอบแทนท่ีน่าพึงพอใจ 

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ 
 

 แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ ประกอบด้วย ความหมายของความรู้ ประเภทของความรู้ และ
ระดับของความรู้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 2.1.  ความหมายของความรู้ 
 ภรณี  ต่างวิวัฒน์ (2554) อธิบายความหมายของความรู้ว่า ความรู้ เป็นสารสนเทศ
ท่ีผ่านกระบวนการคิด ขัดเกลา เปรียบเทียบ เลือกใช้ เช่ือมโยง และบูรณาการกับความรู้และ
ประสบการณ์เดิม ผนวกกับความรู้อื่น เกิดการประสมประสานระหว่างสถานการณ์ ค่านิยม ความรู้ใน
บริบท และความรู้แจ้ง จนเกิดเป็นความเข้าใจ เช่ือถือได้ และพัฒนาไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้นหรือน าไปใช้
ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้โดยไม่จ ากัดช่วงเวลา ซึ่งความรู้เหล่านี้เมื่อ
น าไปใช้จะไม่หมดหรือสึกหรอ แต่จะยิ่งงอกเงยหรืองอกงามยิ่งขึ้น 
   พรศรี เหล่ารุจิสวัสด์ิ (2554) ได้ให้ความหมายของความรู้ว่า ความรู้ คือ สารสนเทศ
ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดเนื่องจากเป็นการผสมผสานสารสนเทศกับประสบการณ์ วิจารณญาณ และปัญญา
ของมนุษย์เข้าไป 

 จินดา ขลิบทอง (2558, น.15-32) ได้กล่าวถึง ความรู้ (Knowledge) ว่าเป็น
สารสนเทศท่ีอยู่ในตัวคนท้ังท่ีรู้ และโดยไม่รู้ตัว เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าสูงมาก เพราะคนสามารถคิดสร้างสรรค์ 
สามารถตีความหมาย และตัดสินใจ ได้โดยอาศัยความรู้ดังกล่าว การจัดเก็บและประมวลผลความรู้
ของคนท าด้วยเครื่องมืออุปกรณ์หรือคอมพิวเตอร์ไม่ได้หรือท าได้ยากมาก จึงต้องมีกระบวนการอัน
เหมาะสมเพื่อท่ีจะน าความรู้นั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
  กล่าวโดยสรุปคือ ความรู้ หมายถึง สารสนเทศ ท่ีอยู่ในตัวคนท้ังท่ีรู้ตัว และโดยไม่รู้ตัว 
อันเกิดมาจากประสบการณ์ การเรียนรู้ วิจารณญาณ ปัญญา อาจเป็นความรู้ ท่ีฝังอยู่ในตัวคน       
หรือความรู้ชัดแจ้งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ  
 2.2  ประเภทของความรู้ 
  ประเภทของความรู้ มีผู้ให้ความหมายไว้หลายประการ ดังต่อไปนี้ 
 ภรณี ต่างวิวัฒน์ (2553, น. 1-11) ได้จ าแนกประเภทของความรู้ 
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   1. ความรู้ชัดแจ้ง หรือความรู้ท่ีปรากฏ เป็นความรู้ ท่ีมีลักษณะเด่นชัด (objective) 
เป็นทฤษฎี เป็นความรู้ ท่ีบุคคลสร้างขึ้นและสามารถแสดงออกมาผ่านภาษาท่ีเหมาะสมได้โดยการพูด/
บอกกล่าว แสดงอาการ หรือโดยวิธีใดๆ ให้ปรากฏแก่ผู้อื่น และอาจถูกบันทึกลงเป็นสารสนเทศหรือ
ข้อมูลในวัสดุหรือระบบบันทึกแบบต่างๆ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม ไม่จ าเป็นต้อง 
อาศัยการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อถ่ายทอดความรู้ 
 2. ความรู้ฝังลึก หรือความรู้แฝงเร้น หรือความรู้โดยนัย เป็นความรู้ท่ีไม่ได้มีอยู่ในต ารา
แต่เป็นทักษะหรือ ความรู้เฉพาะตัวของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยู่ในคน รู้ได้เฉพาะตัวเ จ้าของเองและ       
อยู่ภายในตัวของบุคคลผู้นั้น ไม่ได้ถอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรหรือบางครั้งก็ไม่สามารถถ่ายทอด
ออกมาเป็นค าพูดได้โดยง่าย 

ท้ังนี้ มีนักวิชาการบางท่าน (Knowledge larvesting, Inc. 2553) ได้จ าแนกความรู้  
ท่ีฝังในตัวคนออกเป็น 2 ประเภท คือ ความรู้ฝังลึกท่ีไม่สามารถอธิบายได้ (tacit knowledge) และ
ความรู้ฝังลึกท่ีสามารถอธิบายได้ (implicit knowledge) โดยได้อธิบายถึงความรู้ทั้ง 2 ประเภทนี้ไว้ดังนี้ 

 1. ความรู้ฝังลึกท่ีไม่สามารถอธิบายได้ (tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีฝังในตัวคน
ท่ีไม่สามารถใช้ภาษาใดๆ ถอดออกมาเป็นความรู้ชัดแจ้ง (explicit knowledge) ได้ แต่เป็นส่ิงท่ีมี
อิทธิพลต่อความรู้สึก ความคิด และการกระท า เช่น ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับการจ าใบหน้าบุคคล 
ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับการจ ารสชาติของอาหารต่างๆ แต่อย่างไรก็ตาม หากเราได้ทุ่มเทพลังและ
เวลาให้มากพอก็ย่อมจะสามารถหาวิธีถอดความรู้เหล่านี้ออกมาให้เป็นความรู้ชัดแจ้งได้ 

 2. ความรู้ฝังลึกท่ีสามารถอธิบายได้ (implicit knowledge) เป็นความรู้ท่ีฝังในตัวคน
ซึ่งถึงแม้จะถอดออกมาให้เป็นภาษาพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้ยาก แต่ก็อยู่ในวิสัยท่ีสามารถจะ
อธิบายหรือแสดงออกมาให้เป็นความรู้ ชัดแจ้งได้โดยอาศัยกระบวนการท่ีเหมาะสม กระตุ้นให้บุคคลนั้น
รู้ว่าตนมีความรู้นั้นอยู่ และอธิบายหรือแสดงออก มาเพื่อถอดให้เป็นความรู้ชัดแจ้ง 
 จินดา ขลิบทอง (2558, น.15-32) จ าแนกความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 1. ความรู้ท่ีฝังในตัวคน (tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคล 
ประสบการณ์ การเรียนรู้ พรสวรรค์ต่างๆ ภูมิปัญญา เคล็ดวิชา มาจากวิจารณญาณ ใช้ปฏิภาณเป็น
เทคนิคเฉพาะตัวเป็นลูกเล่นของแต่ละคน ซึ่งส่ือสารหรือถ่ายทอดในรูปของตัวเลข สูตร หรือลายลักษณ์
อักษรได้ยาก แต่ความรู้ ชนิดนี้พัฒนาและแบ่งปันกันได้ 
 2. ความรู้ชัดแจ้ง (explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีเป็นเหตุเป็นผล เห็นได้
ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถรวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่างๆ ได้ เช่น หลักวิชา ทฤษฎีต่างๆ 
ต ารา หนังสือ คู่มือ เอกสาร และรายงานต่างๆ อันได้มาจากการวิเคราะห์สังเคราะห์ ผ่านกระบวนการ
พิสูจน์ กระบวนการวิจัย ซึ่งท าให้คนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2561, น.14-14) ได้จ าแนกความรู้ในการส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรตามท่ีมาของความรู้ เป็น 2 ประเภท คือ  
 1. ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาด้ังเดิม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ซึ่งมีอยู่ในตัว 
ถ่ายทอดกันมาหลายช่ัวอายุ ท าให้คนและชุมชนสามารถจัดการชีวิต จัดการชุมชนและจัดการ
ทรัพยากรในกลุ่มและชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่ในตัวคนจัดเป็นความรู้ฝังลึก ซึ่งยังคงมีอยู่ในชุมชน
อีกมาก ความรู้ท่ีไม่ได้มีอยู่ในต ารา แต่เป็นทักษะหรือความรู้เฉพาะตัวของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยู่ในคน     
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รู้ได้เฉพาะตัวเจ้าของเองและอยู่ในตัวของบุคคลผู้นั้น ไม่ได้ถอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร         
หรือบางครั้งก็ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย และตัวเจ้าของ
ความรู้เองก็อาจไม่รู้ตัวด้วยซ้ าว่าตนมีความรู้นั้นอยู่ ต่อเมื่อมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นในกลุ่ม
และชุมชน อาจมีการดึงเอาความรู้ ท่ีเป็นภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ จะท าให้ความรู้ ฝังลึกนั้น
เปล่ียนเป็นความรู้ชัดแจ้ง ดังเช่น การหาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (best practice) ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อ
เป็นต้นแบบในการพัฒนากลุ่มและชุมชน 

 2. ความรู้ท่ีถูกสร้างขึ้นมาใหม่ เพื่อใช้ในการพัฒนาเกษตรกรเปูาหมาย กลุ่มและ
ชุมชนนั้น บางครั้งความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเดียวไม่สามารถแก้ปัญหาให้กับเกษตรกร
เปูาหมาย กลุ่มและชุมชนได้ จ าเป็นต้องมีการแสวงหาความรู้ใหม่ ท้ังจากภายในชุมชนและภายนอก
ชุมชน เพื่อให้กลุ่มและชุมชน มีความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนา ความรู้ใหม่นั้น 
อาจจะเป็นความรู้ชัดแจ้ง หรือความรู้ฝังลึก ก็ได้ ซึ่งเกษตรกร กลุ่มและชุมชนอาจน าความรู้มาต่อยอด
ภูมิปัญญาด้ังเดิมท่ีมีอยู่ ท าให้พัฒนาไปสู่ความยั่งยืนและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 กล่าวโดยสรุปคือ ความรู้สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ ความรู้ท่ีฝังลึกอยู่ในตัว
บุคคล เช่น พรสวรรค์ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา สัญชาติญาณ ลักษณะนิสัย ซึ่งท่ีไม่สามารถอธิบาย 
หรือถ่ายทอดออกมาได้โดยง่าย และความรู้ชัดแจ้ง ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ จากกระบวนการศึกษา 
กระบวนการวิจัย ซึ่งสามารถถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่างๆ ได้ 
 2.3  ระดับของความรู้ 
 ระดับของความรู้ สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ระดับ คือ 
 2.3.1  ความรู้เชิงทฤษฏี เป็นความรู้เชิงข้อเท็จจริง รู้อะไร เป็นอะไรจะพบในผู้ท่ี
ส าเร็จการศึกษามาใหม่ๆ ท่ีมีความรู้โดยเฉพาะความรู้ท่ีจ ามาได้จากความรู้ ซึ่งได้จากการได้เรียนมาก       
แต่เวลาท างาน ก็จะไม่มั่นใจ มักต้องปรึกษารุ่นพี่ก่อน 
 2.3.2  ความรู้เชิงทฤษฏีและเชิงบริบท เป็นความรู้เช่ือมโยงกับโลก ของความเป็น
จริง ภายใต้สภาพความเป็นจริงท่ีซับซ้อนสามารถน าเอาความรู้ชัดแจ้งท่ีได้มาประยุกต์ใช้ตามบริบท
ของตนเองได้ มักพบในคนท่ีท างานไปหลายๆปี มีประสบการณ์มากขึ้น 
 2.3.3  ความรู้ในระดับที่อธิบายเหตุผล เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหว่างเรื่องราว
หรือเหตุการณ์ต่างๆ ผลของประสบการณ์แก้ปัญหาท่ีซับซ้อน และน าประสบการณ์มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้กัน ตลอดจนสามารถถอดความรู้มาแลกเปล่ียนกับผู้อื่น ถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้พร้อมท้ังรับเอา
ความรู้จากผู้อื่นไปปรับใช้ในบริบทของตนเองได้ 
 2.3.4  ความรู้ในระดับคุณค่า ความเชื่อ เป็นความรู้ในลักษณะของความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ท่ีขับดันมาจากภายในตนเองจะเป็นผู้ท่ีสามารถสกัด ประมวล วิเคราะห์ความรู้ท่ีตนเองมีอยู่ 
กับความรู้ท่ีตนเองได้รับมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาได้ เช่น สร้างตัวแบบหรือทฤษฏีใหม่หรือ
นวัตกรรม ขึ้นมาใช้ในการท างานได้ 
 กล่าวโดยสรุปคือ ระดับของความรู้ สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ระดับ คือ ความรู้เชิงทฤษฏี 
ความรู้เชิงทฤษฏีและเชิงบริบท ความรู้ในระดับท่ีอธิบายเหตุผล และความรู้ในระดับคุณค่า ความเช่ือ 
ซึ่งความรู้ในแต่ละระดับเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์ และการถ่ายทอดให้ผู้อื่น 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 

 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ความหมาย รูปแบบการมีส่วนร่วม แนวทาง   
การสนับสนุนการมีส่วนร่วม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.1  ความหมาย  
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 112) ได้ให้ความหมาย การมีส่วนร่วมไว้ว่า  
การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆทุกฝุาย ได้เข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน
ของการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมรับผล 
 เฉลิมศักดิ์ ตุ้มหิรัญ (2561, น.2-24) ได้กล่าวถึงแนวคิดการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมี
ส่วนร่วมเป็นรูปแบบหนึ่งในระบบการส่งเสริมการเกษตรและถูกน ามาใช้มาก เพื่อให้เกษตรกรและ
ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเกษตร รูปแบบของการมีส่วนร่วม มีใช้มานานแล้ว
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน หรือการพัฒนาชนบท การมีส่วนร่วม (participatory)   
ท่ีเป็นหัวใจของการพัฒนาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกันคิด ร่วมกันอภิปรายเหตุผล การมีส่วนร่วม
เป็นการเช่ือมประชาชนระหว่างแนวคิดในการให้บริการ (service Concept) กับการส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรการมีส่วนร่วมเป็นการจุดประกายแนวคิดริเริ่มในการขับเคล่ือนให้ชุมชนพัฒนาเร็ว
ยิ่งขึ้นเพราะการมีส่วนร่วมจะตระหนักถึงกระบวนการคิดของผู้คนเพื่อน าไปสู่กระบวนการพัฒนา 

 สุนันท์ สีสังข์ และรณัฐ (2554, น.5-31-53-34) ได้ให้ความหมายว่า การมีส่วนร่วม 
(participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้สมาชิกของหน่วยสังคมร่วมกันปรึกษาเพื่อก าหนด ทิศทาง
และควบคุมการท างานร่วมกัน ดังนั้นอ านาจในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจึงไม่ได้ตกอยู่ท่ีผู้บริหาร
ระดับสูง แต่จะถูกแบ่งปันให้สมาชิกองค์การแต่ละท่านร่วมกัน และได้อธิบายการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 
การส่งเสริมการเกษตรเป็นงานท่ีมีเปูาหมายเพื่อการพัฒนาบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ให้บุคคลเหล่านั้นมี
ทักษะต่างๆ ในการท างานเพิ่มข้ึนรวมไปถึงการช่วยดูแลคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น การส่งเสริม
การเกษตรจึงไม่ใช่งานท่ีมุ่งหวังทดลองหาพืชสัตว์พันธุ์ใหม่ แต่เป็นการเน้นเปูาหมายไปท่ีเกษตรกร  

 บุคคลท่ัวไปในสังคมย่อมมีความหลากหลายทางความคิดและวิถีชีวิตของตน        
การท างานร่วมกับคนหลายๆ คนท่ีมีพื้นฐานแตกต่างกันนั้น จึงเป็นเรื่องท่ีต้องอาศัยทักษะค่อนข้างมาก
ในการบริหารเพื่อประคับประคองความแตกต่างท้ังหลายท้ังมวลของบุคคล ให้ร่วมกันด าเนินภารกิจของ
องค์การต่อไปได้อย่างราบรื่นท่ีสุด แนวทางส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์อัน
ทรงคุณค่าเหล่านี้ให้แสดงศักยภาพออกมาได้อย่างเต็มท่ี จึงไม่ใช่การออกกฎเกณฑ์ท่ีบีบบังคับไม่ให้
บุคคลท้ังหลายยอมท าตาม แต่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลได้แสดงออกถึง ความคิดเห็น ความรู้สึก เพื่อ
ร่วมก าหนดทิศทางการด าเนินการขององค์กรของตน จึงเป็นต้นก าเนิดของแนวคิด เรื่องการมีส่วนร่วม 

 การมีส่วนร่วมในองค์กรมีประโยชน์หลายประการ เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2538, น.327) 
กล่าวว่าการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการท างานจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้สึก
เกี่ยวข้องผูกพันกับองค์กร ความรู้สึกเกี่ยวข้อง ผูกพันนี้ หากได้มีการตัดสินใจด าเนินการอย่างใดอย่าง
หนึ่งร่วมกันแล้ว จะเป็นผลให้เกิดข้อผูกมัดหรือส่ิงท่ีตกลงใจ ร่วมกันพัฒนาการของการมีส่วนร่วม 
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าเมื่อเกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การงานใดๆ ขึ้นแล้ว ส่ิงส าคัญท่ีเกิด
ขึ้นกับผู้ท่ีมีส่วนร่วมคือความรู้สึกผูกพัน หรืออาจเรียกได้ว่า การมีส่วนร่วมช่วยให้เกิดความซื่อสัตย์
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หรือจงรักภักดีต่อองค์กร (loyalty) ซึ่งเป็นคุณสมบัติส าคัญของบุคลากรสมาชิกในการร่วมกัน ท างาน
เพื่อน าพาองค์กรไปสู่เปูาหมายได้ ความจงรักภักดีต่อองค์กรจะท าให้เกิดข้อดีตามมาอีกหลายประการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของประสิทธิภาพการท างาน มีความสุขในการท างานมากขึ้น ซึ่ งจะส่งผลต่อ
บรรยากาศการท างานท่ีดีขึ้น ช่วยลดความขัดแย้งในท่ีท างานได้ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมในการท างาน
ด้านต่างๆ ยังเป็นการปรับปรุงการส่ือสารระหว่างบุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีอยู่คนละล าดับข้ันของการ
บริหาร เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรอีกด้วย 

 กล่าวโดยสรุป การมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกในองค์กร ได้แสดง
ความคิดเห็น ตัดสินใจ ด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และร่วมปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้
เกิดการพัฒนาบุคคล พัฒนางาน ให้ขับเคล่ือนไปสู่เปูาหมายท่ีวางไว้ อีกท้ังยังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับองค์กร และสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดี 

 3.2  รูปแบบการมีส่วนร่วม 
 สุนันท์ สีสังข์ และรณัฐ (2554, น.5-31-53-34) ได้อธิบายรูปแบบการมีส่วนร่วม ดังนี้

จากการศึกษางานของโคเฮนและอัพฮอล์ฟ (Cohen and Uphoff, 1980) และรูปแบบการมีส่วนร่วมท่ี
ศึกษาโดยองค์การอนามัยโลก (WHO and UNICEF, 1978) อ้างถึงโดย อคิน รพีพัฒน์ (2527) สามารถ
สรุปได้ว่ารูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีดีของบุคคลมี 4 ขั้นตอนดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 3.2.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ ตามหลักการของการท างาน 
ต้องเริ่มจากการวางแผนการมี ส่วนร่วมต้ังแต่การวางแผน คือการน าเสนอแผนการจัดล าดับ
ความส าคัญของส่ิงท่ีต้องท าก่อนหลัง ฯลฯ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจจะช่วยลดปัญหาการท างาน
ในด้านต่างๆ ท่ีไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากรฝุายปฏิบัติการได้ 

 3.2.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการเป็นขั้นตอนท่ี
สมาชิกขององค์กรมีส่วนร่วมได้มากท่ีสุด เนื่องจากสมาชิกแต่ละท่านย่อมมีความถนัดท่ีแตกต่างกันจึง
อาจร่วมแสดงความคิดเห็นในบางประเด็น บางขั้นตอนได้น้อย ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมจึงเป็น
ขั้นตอนท่ีมีส่วนร่วมได้ง่าย ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมหมายรวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรและการบริหารงานด้านต่างๆ 

 3.2.3 การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันจากกิจกรรมนั้น การได้รับประโยชน์และ
การใช้ประโยชน์ร่วมกันเป็นส่วน หนึ่งของการมีส่วนร่วมในทรัพยากร การได้รับประโยชน์ท่ีดีตาม
หลักการมีส่วนร่วม คือ การแบ่งปันให้สมาชิกได้รับ ผลประโยชน์อย่างเหมาะสมเท่าเทียมกัน ส่วนการ
ใช้ประโยชน์ตามหลักการมีส่วนร่วม คือการพยายามเพิ่มระดับการพึ่งพาตนเอง โดยการร่วมก าหนด
ทิศทางและใช้ประโยชน์ทรัพยากรด้วยตนเอง 

 3.2.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง การร่วมกันประเมินผลการ
ท างานในขั้นตอนต่างๆ รวมไป ถึงผลลัพธ์ของการท างาน การประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมจะท าให้
ประสิทธิภาพการประเมินผลสูงขึ้นจากข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ท าให้สามารถปรับปรุงการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้นได้ 
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3.3  แนวทางการสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
 เมื่อการมีส่วนร่วมเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อการบริหารงานจึงควรผลักดันให้เกิดการมี

ส่วนร่วมข้ึนในการท างาน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นส่ิงท่ีสร้างได้โดยการใช้ 2 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ 
 3.3.1 การใช้กลยุทธ์ทางด้านการสื่อสาร โดยการเปิดโอกาสให้เกิดการส่ือสาร

อย่างเสรีในทุกระดับช้ันขององค์กร เมื่อเกิดการส่ือสารอย่างเสรีขึ้น การมีส่วนร่วมในการแสดงออกถึง
ความต้องการและการน าเสนอแนวทางหรือแผนงานด้านต่างๆ จะตามมาเองโดยอัตโนมัติ การใช้กลยุทธ์
การส่ือสารเป็นกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม ขึ้นเองโดยธรรมชาติจึงอาจต้องใช้เวลา      
สักระยะหนึ่ง จึงจะเห็นผลเป็นรูปธรรม แต่การเปิดโอกาสและปล่อยให้บุคคลเกิดความต้องการการมี
ส่วนร่วมด้วยตนเอง ดังเช่นวิธีนี้จะให้ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าในระยะยาว เนื่องจากเป็นความต้องการ การมี
ส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึนอย่างแท้จริงภายในบุคคลนั่นเอง 

 3.3.2 การใช้ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความต้องการและแรงจูงใจ ด้วยการกระตุ้น
การมีส่วนร่วมโดยการน าทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความต้องการและแรงจูงใจในด้านต่างๆ ของบุคคลเป็นท่ีต้ัง      
ซึ่งคล้ายกับการต้ังรางวัลในการท างานของบุคคล อาจท าให้บุคคลมองผลประโยชน์ท่ีจะได้จากการ 
“พยายาม” มีส่วนร่วมมากกว่าผลดีท่ีเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมก็ได้ อย่างไรก็ตามวิธีการนี้เป็น
วิธีการท่ีเห็นผลเป็นรูปธรรมได้รวดเร็ว เนื่องจากกระบวนการจูงใจเรื่องของรางวัลนั่นเอง 

กล่าวโดยสรุป การมีส่วนร่วม เป็นการปฏิบัติ โดยใช้การส่ือสาร ซึ่งเกี่ยวข้องกับความ
ต้องการ แรงจูงใจ ผลประโยชน์ และเป็นส่วนท่ีส าคัญในการด าเนินการกลุ่ม เพื่อให้สามารถ
ด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมาย วัตถุประสงค์ ซึ่งการมีส่วนร่วมของสมาชิก ศดปช. ท้ังในส่วนของ
บทบาท ภารกิจ องค์ประกอบของศดปช. และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลต่อความมั่นคง ยั่งยืน ขององค์กร 
และประโยชน์ของชุมชน รวมท้ังผลประโยชน์ของสมาชิกกลุ่มเอง ท่ีสามารถลดต้นทุนการผลิตลงได้  

 
4.  แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริม 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริม ประกอบด้วย แนวคิดการส่งเสริมการเกษตร วิธีการส่งเสริม
การเกษตร และรูปแบบการส่งเสริมการเกษตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1  แนวคิดการส่งเสริมการเกษตร  
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.2) ได้ให้แนวคิดการส่งเสริมการเกษตร ดังนี้  
 1.  การส่งเสริมการเกษตรมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาประชาชนในชนบท โดยเฉพาะ

เกษตรกรให้มีความสามารถในการท าการเกษตรให้ก้าวหน้า และมีรายได้เพิ่มข้ึน ส่งผลดีต่อความเป็นอยู่
ในครอบครัว โดยการน าเทคโนโลยีการเกษตรไปแนะน าเผยแพร่ให้แก่เกษตรกร แล้วติดตามให้
ค าแนะน าช่วยเหลือจนบรรลุผลส าเร็จตามความประสงค์ 

 2.  งานส่งเสริมการเกษตรมีปรัชญาในการปฏิบัติ คือ เริ่มงานจากสภาวการณ์จริง    
ในท้องถิ่น มีทัศนคติท่ีดีต่อบุคคลเปูาหมาย ช่วยให้เขาช่วยตัวเองได้ เผยแพร่ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และ
เหมาะสมตรงกับความสนใจ และความต้องการของสังคมชนบทโดยมีขอบเขตของการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 3. งานส่งเสริมการเกษตรเป็นการให้การศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งบุคคลเปูาหมาย
เรียนรู้จากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมโดยตรง หรือ ทางอ้อม โดยให้ความรู้ สาธิตการทดลองและปฏิบัติจริง  
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 4.2  วิธีการส่งเสริมการเกษตร 
   การท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจะช่วยให้บุคคลเปูาหมายยอมรับความรู้ใหม่หรือ
วิทยาการใหม่ๆ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมจะต้องพิจารณาเลือกใช้วิธีการส่งเสริมหรือ วิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ไปสู่บุคคลเปูาหมายอย่างเหมาะสม Bradfield (1966) ได้แบ่งวิธีการส่งเสริมออกเป็น 
3 ลักษณะด้วยกัน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2551, น.120) ดังนี้ 
   4.2.1  วิธีการส่งเสริมรายบุคคล (Individual Methods) เป็นการส่งเสริม
บุคคลเปูาหมายในครั้งหนึ่งเพียงคนเดียว เป็นวิธีการส่งเสริมท่ีช่วยให้บุคคลเปูาหมายยอมรับได้มาก 
และจะได้รับประโยชน์มากหากบุคคลเปูาหมายเป็นผู้น าท้องถิ่น ประธานกลุ่มต่าง ๆ การส่งเสริม
รายบุคคลอาจใช้วิธีการดังต่อไปนี้  
   1)  การเยี่ยมเยือนท่ีบ้านหรือไร่นา (Farm Visits) เป็นการท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ออกไปเยี่ยมเยือนบุคคลเปูาหมายถึงบ้าน หรือท่ีไร่นาเกษตรกร Mosher (1978) กล่าวว่าการเยี่ยมเยือนท่ี
บ้านหรือไร่นา เป็นวิธีการส่งเสริมท่ีได้ผลมากท่ีสุด และใช้อย่างแพร่หลายในประเทศท่ีด้อยพัฒนา หรือ
ก าลังพัฒนา วิธีการส่งเสริมวิธีนี้มีข้อเสียคือ ต้องใช้เวลามากและลงทุนสูงและได้บุคคลเปูาหมายน้อย 
   2)  การติดต่อท่ีส านักงาน (Office Calls) โดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมนัดหมาย
บุคคลเปูาหมายไปติดต่อท่ีส านักงานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม เพื่อขอค าแนะน าหรือเอกสารเผยแพร่ต่าง ๆ  
   3)  การติดต่อทางจดหมาย (Letters) การเขียนจดหมายติดต่อกัน เป็นอีก
วิธีหนึ่งของการส่งเสริมรายบุคคล เกษตรกรอาจเขียนจดหมายไปยังเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมหรือนักวิชาการ
เกษตร ณ ส านักงาน เพื่อขอค าแนะน าหรือถามปัญหาเกี่ยวกับการเกษตร อาจเป็นด้านการปลูกพืช 
การเล้ียงสัตว์ การประมง หรือด้านอื่น  
   4)  การติดต่อทางโทรศัพท์ (Telephone Calls) การใช้โทรศัพท์ติดต่อ
สอบถามปัญหาหรือขอความช่วยเหลือต่าง ๆ นับว่าเป็นวิธีการท่ีสะดวกรวดเร็วและใช้กันมากใน
ประเทศท่ีพัฒนา 
   4.2.2  วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่ม (Group Methods) วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มจะ
แตกต่างกับการส่งเสริมแบบรายบุคคลเนื่องจากต้องกระท ากับบุคคลเปูาหมายต้ังแต่  2 คนขึ้นไป     
ซึ่งเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมต้องใช้เทคนิคการส่งเสริม เพื่อท าความเข้าใจ และถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคล
เปูาหมายเป็นจ านวนมากมีความเข้าใจอาจจะท ากับกลุ่มแม่บ้าน ผู้น าท้องถิ่น กลุ่มเยาวชน เป็นต้น 
การส่งเสริมแบบกลุ่มมีข้อดีคือ เข้าถึงบุคคลเปูาหมายได้เป็นจ านวนมาก ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลา 
ส่วนข้อเสียคือ นักส่งเสริมอาจไม่สามารถจูงใจให้บุคคลเปูาหมายท้ังหมดน าความรู้ไปปฏิบัติได้และ   
ไม่สามารถเข้าไปแก้ไขปัญหาของบุคคลเปูาหมายได้ทุกคน  
   4.2.3  วิธีการส่งเสริมมวลชน (Mass Methods) วิธีการส่งเสริมแบบนี้เป็นวิธีท่ี
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปสู่ บุคคลเปูาหมายได้ครั้งละมาก ๆ โดยไม่จ ากัด
จ านวนและไม่จ าเพาะเจาะจงว่าเป็นบุคคลใด  

4.2.4 วิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์ 
1)  วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล(Individual  Method) ให้เกษตรกร

หรือบุคคลผู้รับการถ่ายทอดความรู้ได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระ การถ่ายความรู้ไปสู่เกษตรกร
โดยตรงเป็นรายบุคคล 
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(1)  การเยี่ยมไร่นาและบ้านของเกษตรกร (Farmer and Home visit)
เจ้าหน้าท่ีไปพบปะรับฟังปัญหาและถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา โดยจะเห็นสภาพ
ความเป็นจริงของเกษตรกร 

(2)  เกษตรกรผู้รับการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านักงาน (Office Calls)
เกษตรกรมีความสนใจ และเช่ือว่าเจ้าหน้าท่ีจะให้ข่าวสารหรือความรู้ได้ 

(3)  การติดต่อทางโทรศัพท์ (Telephone Calls) สามารถช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว ลดเวลา และระยะทางในการติดต่อ 

(4)  การติดต่อทางจดหมายส่วนตัว (Personal Letter) เขียนจดหมาย
เมื่อเกิดปัญหาและต้องการค าตอบ หรือเพื่อแจ้งข่าวสาร ติดตามผลการส่งเสริม 

(5) การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ ( Informal Contract) ได้พบ
เกษตรกรโดยบังเอิญ เพื่อพูดคุยซักถามปัญหา   

2)  วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล (Group Methods)  
(1)  การประชุมกลุ่ม (Group Meeting) ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร 

ความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่างๆ ระหว่างทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้มี
โอกาสร่วมปรึกษาหารือกัน 

(2)  การฝึกอบรม (Training) ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและความ
ช านาญเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระท่ังผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ (Learning) หรือเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ 

(3)  การสาธิต (Demonstration) ใช้การบรรยายประกอบการแสดง 
ท าให้ผู้เรียนรู้ได้ฟังและได้เห็นไปพร้อมกัน การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ 

ก. การสาธิตวิธี (Method Demonstration) เป็นการแสดงให้เห็น
ถึงวิธีการปฏิบัติในแต่ขั้นตอนเป็นล าดับไป 

ข. การสาธิตผล (Result Demonstration) การแสดงเพื่อพิสูจน์ให้
เห็นว่าการปฏิบัติท่ีได้ปรับปรุงหรือท่ีได้มีการวิจัยค้นคว้า สามารถน าไปปฏิบัติได้ในท้องถิ่น 

(4)  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี(Field Trip Study Tour) มีโอกาสได้
พบเห็น ผลงานของผู้อื่นซึ่งได้ท าเสร็จแล้ว มีผลในการเพิ่มความเช่ือมั่นให้ยอมรับส่ิงใหม่มากขึ้น 

3)  การส่งเสริมแบบมวลชน (Mass Method) โดยส่ือสารมวลชนจะช่วยใน
การส่งเสริมเผยแพร่นวัตกรรม ใช้กับคนจ านวนมากๆ ได้อย่างกว้างขวาง 

(1)  เอกสารหรือส่ิงพิมพ์เผยแพร่ (Printed Metter) 
(2)  ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ (Poster) 
(3)  หนังสือพิมพ์ (Newspapers) 
(4)  วิทยุ (Radio) 
(5)  โทรทัศน์ (Television) 
(6)  ภาพยนตร์ (Motion pictures) 
(7)  การจัดนิทรรศการ (Exhibition or  Exposition) 
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2.4.5  วิธีการส่งเสริมโดยอิงวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ 
1)  การส่งเสริมโดยการเลือกการส่งเสริมเพียงเรื่องเดียวมีข้อสมมุติว่าถ้าผู้รับ

การเปล่ียนแปลงพบว่าเขาปฏิบัติได้ผลเป็นการง่ายท่ีจะยอมรับการเปล่ียนแปลงในเรื่องอื่นๆ ภายหลัง 
2)  การส่งเสริมโดยการเลือกเรื่องท่ีจะส่งเสริมหลายๆ เรื่อง เป็นเรื่อง ท่ี

เกี่ยวข้องกัน ส่งเสริมให้ผลผลิตอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยการปรับปรุงปัจจัยการผลิตหลายๆอย่างตาม
ความจ าเป็น 

3)  การส่งเสริมโดยการเลือกเรื่องท้ังหมดเกี่ยวกับฟาร์มและบ้านเรือนค านึง
ว่าฟาร์มและบ้านเรือน รวมกันเป็นหน่วยเดียว และค านึงว่าท าอย่างไร จึงจะท าให้การจัดการฟาร์ม
และบ้านเรือน ในลักษณะท่ีครอบครัวท่ีรายได้สุทธิสูง 

4)  การส่งเสริมโดยการเลือกท้องท่ีใดท้องท่ีหนึ่งเป็นเปูาหมาย โดยการ
ส่งเสริมเน้นเฉพาะพื้นท่ีลักษณะของการผลิต และการเกษตรที่เฉพาะพื้นท่ีนั้น 

2.4.6  วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าที่เป็นเกณฑ์ 
1)  การใช้ Change agent ท่ีมีความรู้แบบกว้าง โดยถ่ายทอดแบบท่ัวไป 

ไม่เป็นรายวิชา หรือเฉพาะอย่าง 
2)  การใช้ทีมนักวิชาการ (Team approach) ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรที่เช่ียวชาญเฉพาะสาขาเข้าไปในหมู่บ้านเป็นทีม 
3)  การใช้เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลายหน่วย (Interagency 

หรือ Cooperative approach) ร่วมกันท างานพร้อมกันหรือประสานกันในการพัฒนาการเกษตร 
4)  การใช้เจ้าหน้าท่ีเป็นส่ือมวลชน (Change Agent as Mass Media Approach) 

โดยการน าเอาส่ือมวลชนต่างๆ มาเป็นตัวก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในความคิดของเกษตรกร 
2.4.7  วิธีการส่งเสริมโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 

Oriented) วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอด และเป็นไปได้
อย่างรวดเร็ว 

2.4.8  วิธีการส่งเสริมโดยอ้างอิงชุมชนเป็นเกณฑ์ (Community Oriented) 
การประสานงานทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นลักษณะผสมผสานกันตามความต้องการ และภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น ซึ่งเรียกว่าศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยจัดให้เป็นศูนย์ของการเรียนรู้ของ
เกษตรกร ตลอดจนผู้สนใจในการพัฒนาเกษตรในลักษณะครบวงจร 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตร มี จุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนา
ประชาชนในชนบทโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกร ให้เขามีความสามารถในการประกอบอาชีพการเกษตรให้
เกิดความก้าวหน้า และมีรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสามารถถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร โดยใช้
วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน การเลือกใช้ส่ือต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับเปูาหมาย เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ เพิ่มทักษะสมรรถภาพ และประสิทธิภาพในการผลิตของเกษตรกร 
และในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการส่งเสริมหลายวิธี โดยเน้นบุคคลเปูาหมายเป็นเกณฑ์  

4.3  รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 25-27) อธิบายว่าการส่งเสริมการเกษตรมี

วิธีการท่ีหลากหลาย เมื่อประมวลเป็นรูปแบบต่างๆ จะมีรูปแบบส าคัญๆ ประมาณ 4 รูปแบบ ซึ่ง 
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FAO ได้รวบรวมจากรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่างๆ รูปแบบแต่ละรูปแบบมีความ
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีและสังคมเกษตรที่แตกต่างกัน สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

4.3.1  การถ่ายทอดเทคโนโลยี  มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และการให้บริการการเกษตรมีเปูาหมายเพื่อความมั่นคงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาว
ชนบท โดยมีวัตถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคงทางอาหาร และการเพิ่มรายได้  
ต่อครัวเรือน รูปแบบดังกล่าวนี้ เช่น  

 - การส่งเสริมการเกษตรโดยภาครัฐ (Ministry – Based Agricultural )  
 - การฝึกอบรมและเย่ียมเยียน (Training and Visit Extension)  
4.3.2  การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการศึกษานอกระบบ  

และการเอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเปูาหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมี
วัตถุประสงค์ในการเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน จัดระบบและเอื้ออ านวยให้เกษตรกรสร้างทุนทางสังคม 
รูปแบบดังกล่าวนี้ เช่น  

 - การส่งเสริมผ่านผู้น าชุมชน (Animation Rural) 
 - การพัฒนาชนบทแบบบูรณาการ (Integrated Rural Development) 
 - การส่งเสริมโดยองค์กรชุมชน (Farmer – Based Extension Organization) 
4.3.3  การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด

เทคโนโลยี และการให้บริการการเกษตรมีเปูาหมายเพื่อความมั่นคงทางอาหาร และการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของชาวชนบท โดยมีวัตถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคงทางอาหาร
และการเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน รูปแบบดังกล่าวนี้ เช่น 

- การส่งเสริมรายสินค้าเกษตร (Commodity – Based Advisory System) 
- การส่งเสริมโดยใช้นวัตกรรมและการตลาดน าการผลิต ( Innovative, 

Market – Driven Extension Approaches)  
- การให้บริการ/ค าแนะน า แก่เกษตรกรระดับก้าวหน้า โดยภาคเอกชน 

(Privately Managed Out Grower Advisory Services)  
- ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน (Public – Private Partnerships) 
- ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน เกษตรกร ในการท าสัญญาล่วงหน้า 

(Contract Farming)  
4.3.4  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการศึกษานอก

ระบบ และการเอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้   มีเปูาหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท  
และปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดระบบและเอื้ออ านวยให้เกษตรกร
สร้างทันทางสังคม และฝึกอบรมเกษตรกรให้สามารถจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน 
รูปแบบดังกล่าวนี้ เช่น 

 - โรงเรียนเกษตรกร (Farmers Field Schools) 
 - ศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
 - การส่งเสริมโดยใช้ฐานการศึกษา (University - Based Extension) 



 19 

ความเหมาะสมของการใช้รูปแบบส่งเสริมการเกษตรแปรเปล่ียนไปตามสถานการณ์
หรือเงื่อนไขของสภาพแวดล้อมในขณะนั้น 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร ท่ีส าคัญมี 4 
รูปแบบ ได้แก่  การถ่ายทอดเทคโนโลยี  การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม  การส่งเสริมแบบตลาดน าการ
ผลิต และ การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีใช้ในการท างานส่งเสริมการเกษตร 
เพื่อให้การท างานส่งเสริมการเกษตรสามารถบรรลุเปูาหมาย  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
5.  แนวคิดเกี่ยวกับ SWOT Analysis  
 

แนวคิดเกี่ยวกับ SWOT Analysis ประกอบด้วย หลักในการวิเคราะห์สถานการณ์และ
กรอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 5.1  หลักในการวิเคราะห์สถานการณ์ 
  วิชัย ศรีขวัญ และบุญธรรม เลิศสุขีเกษม (2554) ได้อธิบายหลักในการวิเคราะห์
สถานการณ์ ดังนี้ 

โดยท่ัวไปแล้วในการวิเคราะห์สถานการณ์ (situation analysis) เทคนิคท่ีนิยมใช้
ในการวิเคราะห์คือ การวิเคราะห์ SWOT โดยจะเป็นวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรท้ังภายใน
และภายนอกองค์กรท่ีส าคัญและมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อองค์กรท้ังในทางตรงและทางอ้อม      
(ในกรณีการวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี เช่น จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน จะเปล่ียนจากองค์กร
เป็นพื้นท่ีนั้น เช่น หมายถึงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้านแล้วแต่
กรณี) โดยในการวิเคราะห์ SWOT นั้นจะประกอบไปด้วย 

S. strengths คือ จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ โดยจะวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์
ต่างๆ ภายในองค์กรว่า มีเรื่องหรือประเด็นใดท่ีมีผลในทางบวกต่อการด าเนินงานขององค์กร          
ซึ่งองค์กรสามารถน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ ต่อการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ เช่น การมีพนักงาน
ท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นจ านวนมาก การมีร้านสาขา กระจายอยู่ท่ัวประเทศ การมีพื้นท่ีดินท่ี
เหมาะกับการเพาะปลูกเป็นจ านวนมาก เป็นต้น  

W: weaknesses คือ จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ โดยจะวิเคราะห์ปัจจัยและ
สถานการณ์ต่างๆ ภายในองค์กร ว่ามีเรื่องหรือประเด็นใดท่ีมีผลในทางลบต่อการด าเนินงานขององค์กร 
และอาจจะเป็นเหตุท าให้องค์กรไม่สามารถ ท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ เช่น พนักงานมีการลาออกมาก 
การขาดแคลนแหล่งน้ า พนักงานขาดขวัญก าลังใจในการท างาน การมีเงินทุนไม่เพียงพอ เป็นต้น 

0: opportunities คือ โอกาสหรือปัจจัยท่ีส่งเสริมการด าเนินงาน โดยจะวิเคราะห์ปัจจัย
และสถานการณ์ภายนอกองค์กรว่ามีเรื่องหรือประเด็นใดท่ีเอื้ออ านวยหรือมีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินงาน
ขององค์การบ้าง เช่น ราคายางในตลาดโลกเพิ่มขึ้นสูง ความต้องการพืชพลังงานทดแทน เป็นต้น  

T: threats คือ อุปสรรคหรือปัจจัยท่ีคุกคามการด าเนินงาน โดยจะวิเคราะห์ปัจจัย
และสถานการณ์ภายนอกองค์กรว่ามีเรื่องหรือประเด็นใดท่ีเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการด าเนินงานของ
องค์การบ้าง เช่น ราคาปุ๋ยเคมีเพิ่มสูงมากขึ้น ราคาอาหารสัตว์เพิ่มสูงขึ้น การเปิดเขตการค้าเสรี
ระหว่างประเทศ เป็นต้น 
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ในการวิเคราะห์สถานการณ์โดยเฉพาะในเรื่องโอกาสและอุปสรรคนั้นบางครั้งเป็น
เรื่องท่ีค่อนข้างยาก เพราะท้ังสองส่ิงนี้สามารถเปล่ียนแปลงไปได้โดยตลอดและรวดเร็วมาก  ซึ่งการ
เปล่ียนแปลงอาจท าให้สถานการณ์ท่ีเคยเป็นโอกาสกลับกลายเป็นอุปสรรคได้ และในทางกลับกัน 
อุปสรรคอาจกลับกลายเป็นโอกาสได้เช่นกัน นอกจากนั้นในปัจจัยและสถานการณ์เดียวกัน ในบางองค์กร
อาจวิเคราะห์ว่าเป็นโอกาส ในขณะท่ีอีกองค์กรหนึ่งอาจวิเคราะห์เป็นอุปสรรค เช่น กรณีเกิดอุทกภัย ใน
พื้นท่ีท่ีประสบอุทกภัยอาจมองว่าเป็นปัจจัยคุกคามเนื่องจากทาให้ผลผลิตเสียหาย แต่ในอีกพื้นท่ีท่ีไม่
ประสบอุทกภัยอาจมองว่าเป็นโอกาสท่ีเร่งเพิ่มผลผลิตเพื่อส่งออกทดแทนพื้นท่ีท่ีประสบอุทุกภัย เป็นต้น 

5.2  กรอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
 ในการน าหลักวิเคราะห์ SWOT มาใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

โดยปกติมักจะด าเนินการ โดยการจัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยให้
ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แสดงความเห็น ค้นหาประเด็นหรือปัจจัยท่ีคิดว่าจะเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรค แล้วให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์ ตัดสินและแยกแยะว่าประเด็นหรือ
ปัจจัยใดจะเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส หรืออุปสรรค 

 โดยท่ัวไปในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม สามารถแยกได้เป็น 2 ส่วน คือ 
 5.2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (external environment) การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์แวดล้อมภายนอกซึ่งเป็นปัจจัยต่างๆ 
ท่ีอยู่รอบๆ องค์กร (environment analysis) และ เป็นปัจจัยท่ีองค์กรไม่สามารถควบคุมได้ 
(uncontrollable factors) แต่มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานขององค์กรด้วย เพราะการเปล่ียนแปลง
ของสภาพแวดล้อมย่อมส่งผลกระทบต่อความส าเร็จและความล้มเหลวขององค์กร องค์กรจึงต้อง
ทราบถึงสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ เพื่อท่ีจะได้ก าหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพราะองค์กรสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้แล้ว ย่อมท าให้
องค์กรมีก าไรและเจริญเติบโต แต่ในทางตรงกันข้ามหากองค์กรปรับตัวไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลง       
ก็จะส่งผลต่อการอยู่รอดขององค์กรในระยะยาวได้  

 จุดประสงค์ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อค้นหาและประเมิน
โอกาส (Opportunities) และ ภัยคุกคาม (threats) ของปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีต่อองค์กร 
โดยจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ การพัฒนาโอกาสนั้นให้สามารถสร้างประโยชน์แก่องค์กรหรือหน่วยงาน และ
หลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งผู้มีบทบาท หน้าท่ีในการวิเคราะห์จ าเป็นต้องให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมให้มากท่ีสุดเพื่อท่ีจะสามารถ ตรวจสอบสภาพแวดล้อมได้อย่าง
ครอบคลุมและรอบด้านโดยวิธีการท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องร่วมกันตรวจสอบข้อมูล และสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกจากหลายๆ แหล่งจากนั้นก็จะร่วมกันวิเคราะห์และประเมินค่า 
ข้อมูลเพื่อดูว่าปัจจัยใดเป็นโอกาสหรือเป็นภัยคุกคามต่อองค์กร แล้วจัดล าดับความส าคัญเพื่อให้ได้
ปัจจัยท่ีมีความ ส าคัญต่อองค์กรมากท่ีสุด และน าปัจจัยนั้นไปก าหนดยุทธศาสตร์ต่อไป 

 5.2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (internal environment) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ครั้งอาจเรียกว่า การวิเคราะห์องค์กร (Organization analysis) 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อค้นหาจุดอ่อนและจุดแข็งขององค์กร โดยสภาพแวดล้อมภายในนี้เป็นส่ิงท่ีองค์กร
สามารถควบคุมได้ (controllable factors) ซึ่งหากองค์กร สามารถระบุจุดอ่อนและจุดแข็งแล้ว
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บริหารงานให้ถูกต้องเหมาะสมโดยเสริมสร้างจุดแข็งและขจัดจุดอ่อนให้เหลือน้อยท่ีสุด องค์กร         
ก็สามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันได้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลขององค์กรซึ่งมีความส าคัญพอสรุปได้ 4 ประการ (เสนาะ ติเยาว์, 2546, น.58)  

ประการแรก เป็นเรื่องเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร หมายถึง ความสามารถใน
การบริหารทรัพยากรภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งทรัพยากรภายในองค์กรจะ
ประกอบด้วยทรัพย์สินหรือทรัพยากร ความสามารถ และสมรรถนะ ท้ัง 3 ประการนี้ หากองค์กร
สามารถบริหาร ได้อย่างเหมาะสมแล้วองค์กรสามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันได้ 

ประการท่ีสอง รูปแบบการแข่งขันได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิม จากท่ีเคยให้
ความส าคัญกับต้นทุนแรงงาน เงินทุนการเข้าถึงแหล่งวัตถุดิบ และการควบคุมตลาด แต่ปัจจุบันปัจจัย
ดังกล่าวได้ลดความส าคัญลง โดยองค์กรธุรกิจ แม้จะมีทรัพยากรน้อยแต่หากสามารถบริหารทรัพยากร
ให้เกิดความแตกต่างจากองค์กรอื่นก็สามารถใช้ประโยชน์และ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันได้ 

ประการท่ีสาม สภาพแวดล้อมภายในเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างคุณค่า 
(value) ให้กับลูกค้า ซึ่งโดยท่ัวไปคุณค่าท่ีองค์กรให้กับลูกค้าหรือคุณค่าท่ีลูกค้าต้องการ คือ สินค้าท่ี
ดีกว่า (better) ราคาถูกกว่า (cheaper) และ บริการท่ีรวดเร็วกว่า (faster) องค์กรจึงต้องบริหาร
ทรัพยากร ความสามารถและสมรรถนะเพื่อสร้างความพอใจและคุณค่าให้แก่ลูกค้า เพราะหากองค์กร
สามารถสร้างคุณค่าให้กับลูกค้าได้แล้วก็จะส่งผลให้องค์กรเจริญเติบโตและมีก าไรสูงขึ้นได้ 

ประการท่ีส่ี การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นของสภาพแวดล้อมภายนอกมีอยู่
ตลอดเวลา ในกรณีท่ีสภาพแวดล้อมภายนอกมีความไม่แน่นอน การตัดสินใจโดยพิจารณา
สภาพแวดล้อมภายในจะช่วยสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริหารได้ 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 2-9) อธิบายว่า การท างานส่งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นจะต้องเรียนรู้บริบทต่างๆ ของพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและสอดคล้องกับสภาพของวัฒนธรรมของเกษตรกรในพื้นท่ี  ดังนั้นการวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการเกษตรจึงเป็นส่ิงท่ีจะต้องเรียนรู้ และฝึกทักษะ มีเครื่องมือหรือเทคนิคท่ีช่วยในการ
วิเคราะห์ท่ีสามารถน ามาใช้ได้หลายเครื่องมือ เช่น การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  SWOT Analysis  

จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า SWOT Analysis คือ การวิเคราะห์สภาพ แวดล้อม
ขององค์กร ณ ปัจจุบัน เพื่อให้รู้ตัวเอง ค้นหา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ท่ีเกิดขึ้น ท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร ช่วยให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายนอกองค์กร และแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต สามารถน าไปใช้การประเมินสถานการณ์และวางแผนกลยุทธ์ ในการแก้ไขปัญหา
ภายในและภายนอกขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาองค์กรในทางท่ีเหมาะสมต่อไป 
ในการวิจัยนี้ ได้ศึกษาข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT Analysis ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ซึ่งจะเป็น
ข้อมูลท่ีได้สามารถน าไปวางแผนในการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน และสามารถประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้   
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6.  การจัดการดินและปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  กองอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย ได้จัดท าเอกสารวิชาการดินและปุ๋ย  เรื่อง การจัดการ
ดินและปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ (2562) โดยมีค าแนะน าดังนี้ 

 ดินเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติจากการสลายตัวผุพังของอนินทรียสาร ได้แก่       
หินและแร่ กับอินทรีย์สาร ได้แก่ ซากพืชและซากสัตว์ ผสมคลุกเคล้ากันอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และเมื่อมีน้ าและอากาศมารวมกันอย่างเหมาะสม จะช่วยค้ าจุนและเป็นแหล่งอาหารของพืช 

 ซึ่งในการจัดการดินและปุ๋ยท่ีมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องทราบ คุณสมบัติของดิน โดย
การเก็บตัวอย่างดินส่งวิเคราะห์ เพื่อให้ทราบความต้องการปุ๋ย ซึ่งจะช่วยให้สามารถรู้อัตราการใส่ปุ๋ยท่ี
ใกล้เคียงกับความต้องการของพืชในแต่ละช่วงเวลา มากยิ่งขึ้น และช่วยลดต้นทุนการผลิต โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

6.1  การเก็บตัวอย่างดินเพื่อการตรวจวิเคราะห์  
 6.1.1  ควรเก็บหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้ว หรือก่อนเตรียมดินปลูกพืชส าหรับพืชอายุส้ัน 
 6.1.2 พื้นท่ีเก็บตัวอย่างดินไม่ควรเปียกแฉะหรือมีน้ าท่วมขัง  
 6.1.3 ไม่เก็บตัวอย่างดินบริเวณท่ีเคยเป็นคอกสัตว์ หรือบริเวณท่ีมีปุ๋ยตกค้าง 
 6.1.4 อุปกรณ์ท่ีใช้เก็บตัวอย่างดินต้องสะอาด ไม่เป้ือนดินอื่น ปุ๋ย สารปูองกันก าจัด

ศัตรูพืช หรือสารเคมีอื่น ๆ 
 6.1.5 ต้องบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับตัวอย่างดินของแต่ละตัวอย่างให้มากท่ีสุดเพื่อ

เป็นประโยชน์ต่อการให้ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ยให้ถูกต้องท่ีสุด 
6.2  วิธีเก็บตัวอย่างดิน 

 6.2.1 การเก็บตัวอย่างดินไม่ควรเก็บขณะท่ีดินแฉะหรือมีความช้ืนมากเกินไป 
 6.2.2 ถางหญ้า กวาดเศษพืช ออกจากบริเวณท่ีจะเก็บ แต่อย่าแซะหน้าดินออก 
 6.2.3 พื้นท่ี ไม่เกิน 25 ไร่ เก็บตัวอย่างดินจาก 20 - 25 จุด 
 6.2.4 แต่ละจุดขุดดินเป็นหลุมรูป V หรือ รูปคมขวาน ความลึกก้นหลุม 

1) ข้าว 10 เซนติเมตร  
2) พืชไร่ 15 - 20 เซนติเมตร 

 3) ไม้ผล ไม้ยืนต้น 30 เซนติเมตร (เก็บร้อยละ 10 – 15 ของจ านวนต้นใน
รัศมีทรงพุ่มท้ัง 4 ทิศ ต้นละ 4 จุด)  
 แล้วแซะดินด้านหนึ่งของหลุมต้ังแต่ผิวดินถึงก้นหลุม ให้เป็นแผ่นหนา 2 - 3 
เซนติเมตร น ามาแบ่งออกเป็น 3 ส่วนเท่า ๆ กัน ตามแนวด่ิง ใช้เฉพาะส่วนตรงกลางเป็นตัวแทนของ
ดิน 1 จุด ใส่รวมกันในกระป๋องพลาสติก 

 6.2.5 เทดินในกระป๋องลงบนผ้าพลาสติก คลุกเคล้าให้เข้ากัน ถ้าดินเปียกให้ตากใน
ท่ีร่มให้แห้ง ห้ามตากแดด 

 6.2.6 ย่อยดินเป็นก้อนเล็กๆ กองดินเป็นรูปฝาซี 
 6.2.7 แบ่งดินเป็น 4 ส่วน เก็บดินไว้ส่วนเดียว ท าซ้ าจนได้ดิน 1 ส่วน หนักประมาณ 

0.5 - 1 กิโลกรัม 
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 6.2.8 บดดินให้ละเอียด โดยอาจใช้ขวดแก้วท่ีสะอาด แล้วเก็บใส่ถุง เขียนรายละเอียด
ของดินท่ีเก็บเพื่อน าไปตรวจวิเคราะห์ 

6.3  การตรวจวิเคราะห์ดิน 
 หากต้องการได้ผลวิเคราะห์ดินอย่างละเอียดพร้อมค าแนะน าการจัดการดินและการใช้ปุ๋ย 

ให้น าตัวอย่างดินส่งวิเคราะห์ท่ีห้องปฏิบัติการของกรมวิชาการเกษตร หรือกรมพัฒนาท่ีดิน ท้ังในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ซึ่งส่วนใหญ่ให้บริการ แก่เกษตรกรโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือสถาบันการศึกษา เช่น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ภาควิชาปฐพีวิทยา ซึ่งมีค่าบริการตรวจวิเคราะห์ดิน หรือใช้ชุดตรวจสอบ   
N-P-K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว (KU Soil Test Kit) ซึ่งเกษตรกรสามารถวิเคราะห์เองได้ และทราบ
ผลวิเคราะห์เบื้องต้นว่ามี N-P-K สูง ปานกลาง ต่ า อย่างไรได้ภายใน 30 นาที 
 ในส่วนของค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดิน หรือ พีเอช (pH) ของดิน จะบอกเป็น
ตัวเลขต้ังแต่ 0-14 ถ้าดินมีค่าพีเอชน้อยกว่า 7 แสดงว่าดินนั้นเป็นดินกรด ยิ่งมีค่าน้อยกว่า 7 มาก      
ก็จะเป็นกรดมาก แต่ถ้าดินมีพีเอช มากกว่า 7 จะเป็นดินด่าง ยิ่งมีค่ามากกว่า 7 มาก ก็จะเป็นด่างมาก 
ส าหรับดินท่ีมีพีเอชเท่ากับ 7 พอดีแสดงว่าดินเป็นกลาง พีเอช (pH) ของดินท่ีเหมาะสมต่อการ
เจริญเติบโตของพืชจะมีค่า อยู่ในช่วง 5.6 ถึง 7.3 ค่าพีเอช (pH) ของดินมีความส าคัญต่อการปลูกพืช
มาก เพราะเป็นตัวควบคุม การละลายธาตุอาหารในดินออกมาอยู่ในสารละลายหรือน้ าในดิน ถ้าดินมี
พีเอชไม่เหมาะสม ธาตุอาหารในดินอาจจะละลายออกมาได้น้อย ไม่เพียงพอต่อความต้องการของพืช 
หรือในทางตรงกันข้าม ธาตุอาหารบางชนิดอาจจะละลายออกมามากเกินไป จนเป็นพิษต่อพืชได้ 
 6.4  การใชปุ้๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.4.1  ใช้ปุ๋ยให้ถูกสูตร ถูกอัตรา โดยการวิเคราะห์ดินก่อนการปลูกพืชหรือก่อน
การใส่ปุ๋ย เพื่อทราบความสมบรูณ์ของดิน ณ ขณะนั้น และใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยส่ังตัด ซึ่ง
เป็นการใช้ปุ๋ยเท่าท่ีจ าเป็น (พอดี) กับความต้องการของพืช ถูกชนิด และถูกอัตรา ลดผลกระทบจาก
การใช้ปุ๋ยไม่ถูกต้อง การใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน เป็นการน าเฉพาะผลวิเคราะห์ N P K ในดินท่ี
เป็นปัจจุบัน มาตรวจสอบหาค าแนะน าการใช้ปุ๋ยท่ีสอดคล้องกับผลวิเคราะห์ดิน การใช้ปุ๋ยส่ังตัด เป็น
การน าข้อมูลชุดดินของพื้นท่ีเพาะปลูกโดยตรวจสอบจากแผนท่ีขุดดินระดับต าบล มาพิจารณา
ประกอบร่วมกับผลวิเคราะห์ธาตุอาหาร N P K ในดินท่ีเป็นปัจจุบันเพื่อได้รับการแนะน าการใช้ปุ๋ยท่ีมี
ความแม่นย าเฉพาะพื้นท่ีมากกว่าวิธีการแรก เนื่องจากค าแนะน าได้จากโปรแกรมการค านวณทาง
คณิตศาสตร์ ท่ีน าปัจจัยหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโต และการให้ผลผลิตของพืช ได้แก่ พันธุ์พืช 
แสงแดด อุณหภูมิ ความช้ืน ปริมาณน้ าฝน มาร่วมก าหนดค าแนะน าการใช้ปุ๋ยด้วย  

 6.4.2  ใส่ปุ๋ยให้พืชในขณะที่พืชต้องการ การใส่ปุ๋ยต้องตรงกับช่วงเวลาท่ีพืชมีความ
ต้องการธาตุอาหารนั้นๆ มากท่ีสุด ซึ่งพืชแต่ละชนิดจะแตกต่างกันออกไป 

 1)  พืชท่ีมีอายุส้ัน เช่น พืชไร่และข้าว จะมีจังหวะการดึงดูดธาตุอาหาร ท่ีแตกต่าง
กัน 3 ช่วง คือ 

 (1) ช่วงท่ีพืชเริ่มงอก พืชมักจะต้องการธาตุอาหารน้อย เพราะระบบ
รากยังน้อย และต้นยังเล็ก 

  (2) ช่วงท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว เป็นระยะท่ีพืชต้องการธาตุ
อาหารเป็นจ านวนมาก เป็นระยะท่ีก าลังสร้างตาดอก ส าหรับข้าวจะเป็นระยะท่ีก าลังแตกกอ 
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  (3) ช่วงท่ีมีการเติบโตเต็มท่ีแล้วและเป็นระยะสร้างเมล็ดหรือสร้างผล 
ความต้องการธาตุอาหารในระยะนี้จะลดลงเรื่อย ๆ จนกระท่ังฝักหรือเมล็ดแก่ 

  2)  ไม้ผล ความต้องการปุ๋ยสามารถแบ่งได้เป็น 3 ช่วง คือ 
 (1) ระยะสร้างใบ ระยะนี้มักอยู่ในช่วงต้นฤดูฝนหรือช่วงท่ีเก็บเกี่ยว
ผลผลิตหมดแล้ว ต้นไม้ต้องการสร้างอาหารสะสมไว้เพื่อการออกดอกและให้ผลผลิต ในฤดูกาลต่อไป 
ปุ๋ยท่ีให้ควรเป็นปุ๋ยท่ีมีไนโตรเจนสูง เช่น 25-10-10 
 (2) ระยะสร้างดอก ระยะนี้มักเป็นช่วงฤดูฝน พืชต้องการธาตุอาหารใน
การสร้างตาและดอกค่อนข้างสูง ปุ๋ยท่ีควรให้จึงเป็นปุ๋ยท่ีมีฟอสฟอรัสสูง เช่น สูตร 12-24-12 
 (3) ระยะติดผล พืชต้องการโพแทสเซียมสูงขึ้น เพื่อช่วยให้ได้ผลผลิตท่ีมี
คุณภาพ ท้ังด้านรสชาติและการเก็บรักษาหลังเก็บเกี่ยว ปุ๋ยท่ีควรให้จึงเป็นปุ๋ยท่ีมีโพแทสเซียมสูง เช่น สูตร 
13-13-21 

 6.4.3  ใส่ปุ๋ยให้พืชตรงบริเวณที่พืชสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและเร็วที่สุด 
การใส่ปุ๋ยควรใส่ใกล้รากพืชพอสมควร เพื่อสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที แต่ไม่ใกล้จนเป็น
อันตรายต่อรากพืช และควรกลบปุ๋ยหลังการใส่ปุ๋ยทันที เพื่อลดการสูญเสียจากการระเหิดของปุ๋ย 

 6.5  การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัด 
 6.5.1  ใช้ปุ๋ยส าเร็จรูป สูตรท่ีให้ธาตุอาหาร N-P-K ใกล้เคียงกับค าแนะน าตามค่า

วิเคราะห์ดิน 
 6.5.2  ผสมปุ๋ยใช้เอง โดยน าแม่ปุ๋ย (ปุ๋ยท่ีมีธาตุอาหารในสูตรเข้มข้นมาก) เช่น    

ปุ๋ยสูตร 46-0-0, 18-46-0 และ 0-0-60 มาผสมใช้เอง ผลดี คือ แม่ปุ๋ยมีความเข้มข้นของธาตุอาหาร
สูง ไม่มีสารตัวเติม และปลอมยาก สามารถน ามาผสมให้ได้สูตรหลากหลายตามความต้องการ 
เกษตรกรไม่ต้องแบกสารตัวเติมธาตุอาหาร ท่ีมีอยู่ในปุ๋ยส าเร็จรูปลงไปในเรือกสวนไร่นา ซึ่งเป็น
ประโยชน์น้อยต่อพืชหรืออาจไม่มีประโยชน์เลย 

 6.6  การใช้ปุ๋ยถูกต้องช่วยลดต้นทุนการผลิต 
 การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินและปุ๋ยส่ังตัด ช่วยให้เกษตรกรใช้ปุ๋ย และถูกอัตรา ท าให้

สามารถลดต้นทุนการผลิต ช่วยรักษาความอุดมสมบูรณ ์ไม่ท าให้ดินเส่ือมโทรม 
 

7.  บริบทจังหวัดระนอง 
 
 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง ได้จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดระนอง (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ.2563 ซึ่งมีข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

7.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดระนอง 
7.1.1 ที่ต้ัง ขนาดพื้นที่  

 จังหวัดระนองเป็นจังหวัดภาคใต้ตอนบน ต้ังอยู่ฝ่ังทะเลอันดามัน และมี
ชายแดนติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา มีเนื้อท่ีประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร หรือ 
2,061,278 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.63 ของเนื้อท่ีท้ังประเทศ เป็นจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีมากเป็นอันดับท่ี 60 
ของประเทศ  
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1)   สภาพพื้นท่ี  
 จังหวัดระนองมีลักษณะรูปร่างเรียวยาวและแคบ ลักษณะภูมิประเทศ
ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ประมาณ 86% ของพื้นท่ี เป็นพื้นท่ีราบ 14% และเป็นปุาปกคลุมทาง
ทิศตะวันออกของจังหวัด พื้นท่ีลาดเอียงลงสู่ทะเลอันดามันทางทิศตะวันตก ซึ่งมีสภาพเป็นปุาชายเลน      
มีแม่น้ ากระบุรีกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา นอกจากนี้ ยังมี  
ล าน้ าต่างๆ ท่ีส าคัญ ได้แก่ คลองจ่ัน คลองล าเลียง และคลองละอุ่น ท าให้พื้นท่ีบริเวณดังกล่าว
เหมาะสมกับการท าการเกษตร 

2)   ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดระนองเป็นจังหวัดท่ีได้ช่ือว่า “ฝนแปดแดดส่ี” เนื่องจากอยู่

ทางด้านตะวันตก และติดกับทะเลอันดามัน จึงได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งพัดปกคลุม
ประเทศไทยระหว่างกลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม ท าให้มีเมฆมากและฝนตกท่ัวไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามบริเวณชายฝ่ังทะเลจังหวัดระนอง และเทือกเขาด้านรับลมจะมีฝนมากกว่า
บริเวณอื่น โดยปริมาณน้ าฝนเฉล่ีย (ปี 2562) 3,828.72 มม.ต่อปี ฝนตกในแต่ละปีประมาณ 8 เดือน 
ต้ังแต่เดือนเมษายน-พฤศจิกายน และตกมากท่ีสุดในช่วงเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม อุณหภูมิสูงสุด
เฉล่ีย 39.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉล่ีย  16.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉล่ียตลอดปีประมาณ 
27.18 องศาเซลเซียส (ข้อมูลจากสถานีอุตุนิยมวิทยาระนอง ข้อมูล ณ มีนาคม 2563) 

3)  ประชากร  
 จังหวัดระนอง มีครัวเรือนท้ังหมด 91,119 ครัวเรือน มีประชากร

ท้ังหมด 193,370 คน แยกเป็นชาย 97,756 คน และหญิง 95,614 คน โดยเป็นครัวเรือนเกษตรกร 
26,348 ครัวเรือน นอกภาคเกษตร 64,771 คน 

 
ตารางท่ี 2.1  แสดงจ านวนประชากรครัวเรือนเกษตรกร ของจังหวัดระนอง 
 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) จ านวนครัวเรือนประชากร (ครัวเรือน) 
ชาย หญิง รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร รวม 

เมืองระนอง 47,509 46,555 94,064 6,493 41,522 48,015 
กระบุรี 24,501 23,795 48,296 10,006 13,682 23,688 
กะเปอร์ 11,018 10,762 21,780 3,895 4,555 8,450 
ละอุ่น 7,611 7,389 15,000 3,913 2,633 6,546 
สุขส าราญ 7,117 7,113 14,230 2,041 2,379 4,420 
รวม 97,756 95,614 193,370 26,348 64,771 91,119 

ท่ีมา :  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง (2563, น.36)  
 

 7.1.2  ข้อมูลด้านการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดระนอง 
 1) ดิน ลักษณะดินในพื้นท่ีจังหวัดระนอง แยกออกเป็นประเภทตามลักษณะ
ของเนื้อดิน ได้เป็นประเภทดินทราย ดินร่วน ดินเหนียว และดินปนกรวด ซึ่งพื้นท่ีส่วนใหญ่ประมาณ
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ร้อยละ 90 เป็นดินท่ีมีปัญหาต่อการเกษตรและไม่เหมาะสมกับการเพาะปลูกมากนัก ท้ังนี้ สามารถ
จ าแนกดินตามลักษณะประจ ากลุ่มชุดดิน ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.2  แสดงลักษณะดินในพื้นท่ีจังหวัดระนอง 
 

ลักษณะกลุ่มชุดดิน เน้ือที่ (ไร่) 
1. ดินเค็ม 
    - ดินเค็มชายทะเลที่เป็นดินเลนและมีศักยภาพเป็นดินเปรี้ยว 

 
159,397 

2. ดินทราย 
    - ดินทรายหนาถึงหนามากที่ไม่มีดานอินทรีย์ 

 
10,069 

3. ดินต้ืน 
    - ดินต้ืนในพ้ืนที่ดอนถึงชั้นลูกรัง ก้อนกรวด หรือเศษหิน 
    - ดินต้ืนในพ้ืนที่ดอนถึงชั้นลูกรัง ก้อนกรวด หรือเศษหิน ดินลึกปานกลางในพ้ืนที่ดอน         
มีปฏิกิริยาดินเป็นกรด 
    - ดินต้ืนในพ้ืนที่ดอนถึงชั้นหิน 

 
9,354 
1,063 
 
125,864 

4. พ้ืนที่ลาดชันเชิงซ้อน 
    - พ้ืนที่ลาดชันเชิงซ้อน 

 
1,456,717 

5. ทรัพยากรดินอื่น ๆ 
    - ดินเปรี้ยวจัดที่พบชั้นดินกรดก ามะถันในระดับต้ืน 
    - ดินเหนียวในพ้ืนที่ลุ่ม มีปฏิกิริยาดินเป็นกรด 
    - ดินเหนียวในพ้ืนที่ดอน 
    - ดินร่วนละเอียดในพ้ืนที่ดอน 
    - ดินลึกปานกลางในพ้ืนที่ดอน มีปฏิกิริยาเป็นกรด 
    - ดินที่พบบริเวณริมน้ า 

 
34,615 
42,745 
3,962 
3,708 
9,153 
43,787 

6. พ้ืนที่น้ า 77,857 
7. ที่อยู่อาศัย 30,339 
8. พ้ืนที่อื่นๆ 52,648 
รวมเน้ือที่ทั้งหมด 2,061,278 

ท่ีมา :  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง (2563, น.60)  
 

 (1) กลุ่มชุดดินท่ีพบในจังหวัดระนอง   
 

ตารางท่ี 2.3  แสดงกลุ่มชุดดินท่ีพบในจังหวัดระนอง 
 

กลุ่มชุดดิน ลักษณะเด่น 
กลุ่มชุดดินในพื้นที่ลุ่ม 
3 ดินเหนียวลึกมากที่เกิดจากตะกอนน้ ากร่อย อาจพบชั้นดินเลนของตะกอนน้ าทะเลที่ไม่มี

ศักยภาพก่อให้เกิดเป็นดินกรดก ามะถันภายในความลึก 150 ซม. จากผิวดินปฏิกิริยาดินเป็น
กลางถึงเป็นด่าง การระบายน้ าเลว ความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงสูง 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

กลุ่มชุดดิน ลักษณะเด่น 
กลุ่มชุดดินในพื้นที่ลุ่ม 
6 ดินเหนียวลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนล าน้ า ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดจัด การระบาย

น้ าเลวถึงค่อนข้างเลว ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
13 ดินเลนเค็มชายทะเลที่มีศักยภาพก่อให้เกิดเป็นดินกรดก ามะถัน ปฏิกิริยาดินเป็นกลางถึงเป็น

ด่าง การระบายน้ าเลวมาก ความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงสูง 
17 ดินร่วนละเอียดลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนล าน้ า ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมาก การระบายน้ าเลวถึง

ค่อนข้างเลว ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
23 กลุ่มดินทรายลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนทรายชายทะเล ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน้อยถึงปานกลาง 

การระบายน้ าเลว ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
59 ดินตะกอนน้ าพาเชิงซ้อน ชั้นดินมีลักษณะเป็นชั้นสลับ เน้ือดินไม่แน่นอนข้ึนอยู่กับตะกอนที่มาทับ

ถม ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นกลาง การระบายน้ าเลวถึงค่อนข้างเลว ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
กลุ่มชุดดินในพื้นที่ดอนที่อยู่ในเขตดินชื้น 
26 ดินเหนียวลึกถึงลึกมากที่เกิดจากตะกอนล าน้ าหรือวัตถุต้นก าเนิดดินเน้ือละเอียด ปฏิกิริยาดิน

เป็นกรดจัดมาก การระบายน้ าดีถึงดีปานกลาง ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
32 ดินร่วนหรือดินทรายแปูงละเอียดลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนริมแม่น้ า ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัด การ

ระบายน้ าดีถึงดีปานกลาง ความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง 
34 ดินร่วนละเอียดลึกถึงลึกมากที่เกิดจากตะกอนล าน้ าหรือวัตถุต้นก าเนิดดินเน้ือหยาบ ปฏิกิริยา

ดินเป็นกรดจัด การระบายน้ าดีถึงดีปานกลาง ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
39 ดินร่วนหยาบลึกถึงลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนล าน้ าหรือวัตถุต้นก าเนิดดินเน้ือหยาบ ปฏิกิริยาดิน

เป็นกรดจัด การระบายน้ าดีถึงดีปานกลาง ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
42 ดินทรายที่มีชั้นดานอินทรีย์ภายในความลึก 100 ซม. จากผิวดิน ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน้อย

ถึงเป็นกลาง การระบายน้ าค่อนข้างมากอยู่บนชั้นดินที่มีการระบายน้ าดีปานกลางถึงค่อนข้าง
เลว ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 

43 ดินทรายลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนล าน้ าหรือสันทรายชายทะเล ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน้อยถึง
เป็นด่าง การระบายน้ าค่อนข้างมาก ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 

45 ดินต้ืนถึงลูกรัง เศษหินหรือก้อนหิน ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัด การระบายน้ าดีถึงดีปานกลาง 
ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 

50 ดินร่วนลึกปานกลางถึงเศษหิน ก้อนหินหรือชั้นหินพ้ืน ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมาก การระบาย
น้ าดี ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 

51 ดินต้ืนถึงชั้นหินพ้ืน ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัด การระบายน้ าดีถึงค่อนข้างมาก ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
53 ดินเหนียวลึกปานกลางถึงชั้นหินพ้ืน ลูกรังหรือเศษหิน ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัด การระบายน้ าดี 

ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
พื้นที่ลาดชันเชิงซ้อนหรือพื้นที่ภูเขา 
62 พ้ืนที่ลาดชันเชิงซ้อนที่มีความลาดชันมากกว่า 35 เปอร์เซ็นต์ พ้ืนที่บริเวณน้ียังไม่มีการศึกษา 

ส ารวจและจ าแนกดิน เน่ืองจากสภาพพ้ืนที่มีความลาดชันสูง ซึ่งถือว่ายากต่อการจัดการดูแล
บ ารุงรักษาส าหรับการเกษตร 

ท่ีมา :  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง (2563, น.61)  
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 (2) การกระจายของกลุ่มดินท่ีพบในอ าเภอต่างๆ (เรียงล าดับตามกลุ่มท่ีมี
พื้นท่ีมากไปหาน้อย) 

 
ตารางท่ี 2.4 แสดงการกระจายของกลุ่มดินท่ีพบในอ าเภอต่างๆ 
 

   อ าเภอ 
กลุ่มชุดดิน 

ดินในพื้นที่ลุ่ม ดินในพื้นที่ดอน 
เมืองระนอง 13 23 17p 62 62B 26C 34C 34B 26D/53D 26B/26C 26B/26C 26E/53E 34 

26C/53C 34D/50D 26E 26C/26D 34/34B 39B 26D 26/26B 53D 
32B 43 42 53C 53E  

ละอุ่น 13 6 6/26B 59 62 26B 26/26B 26C/53C 26B/26C 26C 26D/53D 26C/26D 26 
34/34B 32 26B/53B  

กะเปอร์ 13 17p 62 26B 53D 26C 26C/53C 32B 26D 26D/53D 43 45B 45D/45E 
26 26D/26E 34B 53E 26E 45C 32 53C 

กระบุรี 13 3 6 53 6sp 62 32 45C/50C 34B/34C 26B/53B 26B 26/26B 34B 26C/53C 
26E/53E 34B/50B 45D/50D 45B/50B 34D/34E 45C/53C 34C 
26D/53D 45D/45E 45E/50E 34E 34D/50D 34C/45C 26B/26C 
26D/26E 26C 51C/53C 26D 26/53 34D/45D 50C/51C 26 

  สุขส าราญ 13 6 62 26B 26B/53B 43 26C 26C/53C 45D 53C 32B 26E 32 26 
45D/50D 45E 39B 53D 45C 

ท่ีมา :  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง (2563, น.62)  
 
 2)  พื้นท่ี สปก. ในจังหวัดระนอง 
 พื้นท่ี สปก. กระจายอยู่ท้ัง 5 อ าเภอ ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นท่ีอ าเภอกระบุรี 
จ านวน 3,332 ราย 4,674 แปลง 55,131 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 49.88 ของพื้นท่ี สปก. ท้ังจังหวัด รองลงมา
คือ อ าเภอละอุ่น จ านวน 1,538 ราย 2,185 แปลง 22,202 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 20.09 อ าเภอเมือง 
จ านวน 1,856 ราย 2,406 แปลง  20,736 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 18.76 อ าเภอกะเปอร์ จ านวน 738 ราย 
999 แปลง 7,968 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 7.21  และอ าเภอสุขส าราญ จ านวน 432 ราย 571 แปลง 4,476 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 4.05 (ท่ีมา  : ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดระนอง ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2563) 

 3)  การใช้ท่ีดินเพื่อการเกษตร  
 จังหวัดระนอง มีพื้นท่ีท้ังหมด 2,061,278 ไร่ ในปี 2562 มีพื้นท่ีถือ

ครองทางการเกษตร จ านวน 786,248.87 ไร่ เป็นพื้นท่ีปลูกไม้ยืนต้น 727,511 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
92.55 ของพื้นท่ีเพาะปลูก พื้นท่ีปลูกไม้ผล 57,288 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 7.28 ของพื้นท่ีเพาะปลูก พื้นท่ี
อื่นๆ ทางการเกษตร 515.54 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.06 ของพื้นท่ีเพาะปลูก พื้นท่ีปลูกพืชไร่พืชผัก 
304.33 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของพื้นท่ีเพาะปลูก และพื้นท่ีท านา 666 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของ
พื้นท่ีเพาะปลูก (ท่ีมา : ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง, มีนาคม 2563) 
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 4)  สังคมเกษตร 
 (1) ครัวเรือนเกษตรกร 

 จังหวัดระนอง มีครัวเรือนท้ังหมด 91,119 ครั วเรือน เป็น
ครัวเรือนเกษตรกร 26,348 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 28.91 ของครัวเรือนท้ังหมด ซึ่งมีรายได้เฉล่ีย
ครัวเรือนละ 229,174.03 บาท/ป ี

 
ตารางท่ี 2.5 แสดงครัวเรือนเกษตรกรและรายได้เฉล่ียของครัวเรือนรายอ าเภอ 
 

อ าเภอ 
จ านวนครัวเรือน

ทั้งหมด 
(ครัวเรือน) 

จ านวนครัวเรือน
เกษตรกร 
(ครัวเรือน) 

รายได้เฉลี่ยคน/ปี 
(บาท) 

รายได้เฉลี่ยครัวเรอืน/ปี 
(บาท) 

เมืองระนอง 48,015  6,493  111,573.21  244,191.07  
กระบุรี 23,688  10,006  73,892.01  185,687.50  
กะเปอร์ 8,450  3,895  64,276.53  183,041.71  
ละอุ่น 6,546  3,913  123,428.90  334,943.35  
สุขส าราญ 4,420  2,041  74,982.76  239,407.55  
รวม 91,119  26,348  93,619.28  229,174.03  

ท่ีมา :  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง (2563, น.66)  
 

5)  ข้อมูลส าคัญ ด้านพืช ปศุสัตว์ และประมง 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ได้ก าหนดให้จังหวัดระนองมีสินค้าเกษตรท่ีมีมูลค่าส าคัญต่อเศรษฐกิจของจังหวัดระนอง 
จ านวน 36 ชนิด ดังนี้ 

(1)  ด้านพืช จ านวน 19 ชนิด แบ่งเป็น 
 ก.  ไม้ยืนต้น จ านวน 8 ชนิด ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน กาแฟ มังคุด 

ทุเรียน ลองกอง เงาะ มะพร้าว 
 ข.  พืชไร่ จ านวน 1 ชนิด ได้แก่ ข้าวนาปี 
 ค.  พืชผัก จ านวน 10 ชนิด ได้แก่ พริกขี้หนู ข่า ตะไคร้ แตงกวา 

ผักบุ้ง ขม้ิน ถั่วฝักยาว แตงร้าน กระชาย และชะอม  
 (2)  ด้านปศุสัตว์ จ านวน 5 ชนิด ได้แก่ สุกร ไก่เนื้อ ไก่ไข่ ไก่พื้นเมือง 

และไข่เป็ด 
 (3)  ด้านประมง จ านวน 12 ชนิด แบ่งเป็น  

 ก.  สัตว์น้ าจืด ได้แก่ ปลาดุก ปลานิล ปลาตะเพียน ปลาหมอไทย 
และปลาอื่นๆ (ช่อน, แรด, ทับทิม, สลิด, จาระเม็ด, ยี่สก)  

 ข.  กุ้งทะเลเพาะเล้ียง ได้แก่ กุ้งขาว และกุ้งกุลาด า 
จังหวัดระนอง มีรายได้หลักส่วนใหญ่มาจากภาคการเกษตร ท้ังด้านพืช ปศุสัตว์  และ

ประมง ท่ีปูอนเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและเช่ือมโยงสู่การท่องเท่ียวของจังหวัด ซึ่งจากพื้นท่ีท้ังหมด 



 30 

2,061,278 ไร่ เป็นพื้นท่ีถือครองทางเกษตร ประมาณจ านวน 786,284.87 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 38.15 
ของพื้นท่ีท้ังหมด และส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีมีความหลากหลาย  

 
8.  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
  
 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ด าเนินการจัดต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในทุกอ าเภอ ท่ัวประเทศ 
โดยมีรายละเอียดความเป็นมา วัตถุประสงค์ บทบาทและภารกิจ องค์ประกอบ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการจัดต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน และข้อมูลศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของจังหวัดระนอง ดังนี้  

8.1  ความเป็นมา 
 ดินและปุ๋ยเป็นปัจจัยพื้นฐานการผลิตสินค้าเกษตรท่ีส าคัญแต่ท่ีผ่านมาประเทศไทย
ประสบปัญหาพื้นท่ีการเกษตรมีปริมาณอินทรีย์วัตถุต่ าต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตรโดยเฉพาะ         
ค่าปุ๋ยเคมีสูงและเกษตรกรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้เรื่องการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้องกรม
ส่งเสริมการเกษตรเล็งเห็นปัญหาดังกล่าวจึงมอบหมายกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
ด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยเคมีอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุนการผลิตเริ่มต้ังแต่ปี 2557 
โดยอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรเห็นชอบและมอบนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีส านักส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรเขตทุกเขตส านักงานเกษตรจังหวัดทุกจังหวัดร่วมสัมมนาโครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยเคมีอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุนการผลิตเมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2557 ณ ห้องประชุม 7 ช้ัน 5 อาคาร 1 
กรมส่งเสริมการเกษตรและการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยเคมีอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุนการผลิตปี 2557 ถึง 2558 เมื่อวันท่ี 15-16 กรกฎาคม 2558 ณ  โรงแรม
ทีเค พาเลซ กรุงเทพฯซึ่งมีผู้แทนจากจังหวัดและกลุ่มเกษตรกรเข้าร่วมสัมมนาโดยให้ด าเนินการ
ส่งเสริมการใช้ ปุ๋ยเคมีอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุนการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีปุ๋ยส่ังตัดและปุ๋ย
ตามค่าวิเคราะห์ดินและให้มีกลุ่มเกษตรกรท าหน้าท่ีบริการชุมชนในการวิเคราะห์ดินให้ค าแนะน าและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยส่ังตัดและปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินโดยจัดต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนเพื่อ
เป็นเครือข่ายสนับสนุนการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตรด้านดินและปุ๋ยซึ่งในปี 2557 มีศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนต้นแบบ 94 ศูนย์ใน 76 จังหวัด และขยายผลเป็น 882 ใน 77 จังหวัดในปี 2558 
เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนองค์ความรู้การจัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้องควบคู่กับการส่งเสริม
ให้เกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เองท้ังนี้เพื่อยกระดับความรู้ด้านดินและปุ๋ยให้แก่เกษตรกรช่วยเหลือให้
เกษตรกรสามารถจัดการดินและใช้ปุ๋ยอย่างถูกต้องเพื่อลดต้นทุนการผลิตเพิ่มผลผลิตและเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดินอย่างยั่งยืน 

8.2  วัตถุประสงค์ของศูนย์การจัดการดินปุ๋ยชุมชน  
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น.2) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดต้ังศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชนไว้ดังนี้ 
   8.2.1  เพื่อเป็นเครือข่ายสนับสนุนการท างานของกรมส่งเสริมการเกษตรด้านดิน
และปุ๋ย ท่ีบริหารจัดการโดยเกษตรกร  
  8.2.2  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้องของชุมชน 
  8.2.3  เพื่อให้เกิดการขยายผลการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิตไปสู่ชุมชน 
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 8.3  บทบาทและภารกิจของ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น.3) ได้ระบุถึงบทบาทและภารกิจของศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชนไว้ดังนี้ 
  8.3.1  บริการตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุดตรวจสอบ N P K และ pH ในดินอย่างรวดเร็ว 
  8.3.2  บริการวิชาการด้านดินและปุ๋ย 
   1)  ให้ค าแนะน าการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้องโดยใช้เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ย
ส่ังตัดหรือการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินเพื่อลดต้นทุนการผลิตรวมถึงเทคโนโลยีด้านดินปุ๋ยอื่นท่ีเหมาะสม  
   2)  จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านดินและปุ๋ย  
   3)  จัดท าแปลงเรียนรู้และจุดสาธิตเพื่อขยายผลการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
  8.3.3  บริการรวบรวมความต้องการและการจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิกได้ใช้ตามค าแนะน า 
 8.4  องค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น.3) ได้ก าหนดองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนไว้ดังนี้ 

8.4.1 สถานที่ต้ังศูนย์และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงาน 
 1)  สถานท่ีต้ังศูนย์ 
 (1)  ควรต้ังอยู่ในแหล่งชุมชนหรือบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก  
 (2)  มีปูายแสดงช่ือศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
     (3)  มีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับด าเนินกิจกรรม เช่น ตรวจวิเคราะห์ดิน     
จัดกระบวนการเรียนรู้ ผสมแม่ปุ๋ย 
 2)  อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมของ ศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน ประกอบด้วย ชุดตรวจสอบดิน ส่ือความรู้ด้านดิน และแผนท่ีชุดดิน 
 8.4.2  สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน แนวทางการคัดเลือกสมาชิกเพื่อจัดต้ัง
เป็นศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 

  1)  เป็นกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งหรือการรวมกลุ่มของ อย่างน้อย 20 
รายท่ีมีความสนใจสมัครใจเข้าร่วมโครงการและพร้อมจัดต้ังเป็น ศดปช. 
  2)  เกษตรกรสมาชิกมีต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมีสูง 

 3)  มีเงินทุนหมุนเวียนภายในกลุ่มเพื่อสามารถจัดหาแม่ปุ๋ย ให้สมาชิกได้ใช้
ตามค าแนะน า 
  4)  ได้รับหรือสามารถจัดหาแหล่งสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงาน
อื่น ๆ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินกิจกรรมของ ศดปช. และเพื่อขยายผลไปสู่
เกษตรกรในชุมชนท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกของ ศดปช 
 8.4.3  คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน โดยเกษตรกรสมาชิกร่วมกัน
คัดเลือกคณะกรรมการบริหาร ศดปช. เพื่อขับเคล่ือนบริหารจัดการ ศดปช. ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และบทบาทภารกิจท่ีก าหนดไว้โดยมีคณะบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกจากการเสนอช่ือของสมาชิก ศดปช.
ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ กรรมการ และ สมาชิก 
เป็นต้น โดยมีการแต่งต้ังเป็นลายลักษณ์อักษร ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
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รวมท้ังก าหนดคณะกรรมการฝุายต่าง ๆ ขึ้นมา เช่น คณะกรรมการฝุายบริการด้านดินและปุ๋ย ให้บริการ
ตรวจวิเคราะห์ดิน รวบรวม ความต้องการและจัดหาแม่ปุ๋ยส่งมอบให้สมาชิก คณะกรรมการฝุาย
บริหารเงิน ทุนหมุนเวียน ศดปช. เป็นต้น 
  8.4.4  ทีมปฏิบัติการประจ าศูนย์ ควรก าหนดให้มีทีมปฏิบัติการประจ าศูนย์ โดย
แบ่งหน้าท่ีแต่ละด้าน เช่น ด้านบริการตรวจวิเคราะห์ดินและให้ค าแนะน าการ จัดการดินและการใช้
ปุ๋ยเบื้องต้น ด้านประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมและ กิจกรรมของศดปช. ด้านประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังแหล่งทุนและ วิชาการ ด้านการบันทึกรวบรวมข้อมูลผลการวิเคราะห์ดิน 
ค าแนะน าการใช้ปุ๋ย ลดต้นทุนและผลผลิตท่ีได้จากการปฏิบัติในไร่นาของเกษตรกรสมาชิก และด้าน 
การจัดท าแปลงเรียนรู้โดยคัดเลือกวิทยากรเกษตรกรในเทคโนโลยีแต่ละเรื่อง 
  8.4.5  แปลงเรียนรู้ จุดสาธิต ด้านการจัดการดินและปุ๋ย ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน
ต้องมีการจัดท าแปลงเรียนรู้ เพื่อเป็น แหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านดินและปุ๋ยให้กับเกษตรกร
สมาชิก และ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้กับเกษตรกรและผู้สนใจท่ัวไป ส าหรับจุดสาธิต อาจจะ
มีหรือไม่มี ท้ังนี้ขึ้นกับความเหมาะสม  
  1) แปลงเรียนรู้ หมายถึง แปลงท่ีจัดต้ังขึ้นมาเพื่อเป็นสถานท่ี ศึกษา เรียนรู้ 
ฝึกปฏิบัติ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้ด้านการจัดการ ดินปุ๋ยให้สมาชิกและเกษตรกรในชุมชน 
โดยต้องมีองค์ประกอบการจัดท าแปลง เรียนรู้ ดังนี้ 
     (1)  สถานท่ีต้ังควรต้ังอยู่บริเวณท่ีเกษตรกรและชุมชน สามารถพบเห็น
ได้ง่าย หรือสะดวกท่ีจะเข้ามาเรียนรู้ 
  (2)  มีปูายแสดงข้อมูลการจัดท าแปลงเรียนรู้อย่างละเอียด 

  (3)  เจ้าของแปลงเรียนรู้ ท่ีสามารถเป็นวิทยากรเกษตรกร ในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีได้ 
 (4)  มีการจดบันทึกการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน เพื่อน าผลการ
ด าเนินงานมาวิเคราะห์ต้นทุน ผลผลิต ความอุดมสมบูรณ์ของดิน เปรียบเทียบกับวิธีของเกษตรกร 
 (5)  สรุปผลเพื่อการประชาสัมพันธ์เทคโนโลยีท่ีใช้และผลท่ีเกิดขึ้นให้กับ
เกษตรกรทั่วไปได้รับทราบ เพื่อให้เกิดการยอมรับน าไปปฏิบัติ 
    2)  จุดสาธิต หมายถึง บริเวณท่ีมีการท าให้ดูหรือการท าเป็นแบบอย่าง
เกี่ยวกับงานด้านดินและปุ๋ย เช่น จุดสาธิตการตรวจวิเคราะห์ดิน จุดสาธิตการผสมปุ๋ยใช้เอง จุดสาธิต
การท าปุ๋ยหมัก เป็นต้น ซึ่งจุดสาธิตจะใช้เป็นจุดเผยแพร่ถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์งานด้านดินปุ๋ย
ให้กับเกษตรกรสมาชิกและเกษตรกรในชุมชน 
 8.4.6  เงินทุนหมุนเวียน คือ เงินทุนท่ีได้จากการสนับสนุนของหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อใช้ในการด าเนินกิจกรรม ศดปช. เงินท่ีได้จากการให้บริการต่าง ๆ เช่น การตรวจวิเคราะห์ดิน การ
จ าหน่ายแม่ปุ๋ย การบริการให้ใช้พื้นท่ีผสมปุ๋ยหรือค่าไฟฟูาท่ีใช้ในการผสมแม่ปุ๋ยตามค าแนะน า รวมท้ัง
เงินจากการลงหุ้นของสมาชิก ซึ่งเงินทุนเหล่านี้จะมีการบริหารจัดการให้หมุนเวียนอยู่ใน ศดปช. เป็น 
ใช้ในการด าเนินกิจกรรมท่ียั่งยืน 
 



 33 

 8.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ที่เกิดขึ้นต่อ
เกษตรกร/ ชุมชน/ สิ่งแวดล้อม 
 8.5.1  เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการดินและการใช้ปุ๋ย ท่ีถูกต้อง
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
 8.5.2 เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมีได้ 
 8.5.3  เกิดการบูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีเพื่อร่วมกันพัฒนาการ ผลิต
และความเป็นอยู่ของชุมชน 
 8.5.4  ทรัพยากรดินได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาให้สามารถผลิตพืชผล ท่ีมี
คุณภาพได้อย่างยั่งยืน 
 8.5.5  การจัดการดินและปุ๋ยท่ีถูกต้องช่วยท าให้ต้นพืชแข็งแรง ท าให้ลดการใช้สารเคมี
ปูองกันก าจัดศัตรูพืชท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สุขภาพของเกษตรกรและผู้บริโภคและลดต้นทุน
การใช้สารเคมี 
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ภาพที่ 2.1  รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2562, น.15)  
 
 8.6 การด าเนินกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น.13) ได้ก าหนดการด าเนินกิจกรรมศูนย์จัดการดิน
ปุ๋ยชุมชน แสดงดังภาพ 
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ภาพที่ 2.2  แผนผังการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2562, น.16)  
 
 ในการวิจัยได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในประเด็นของบทบาท ภารกิจ  
องค์ประกอบ และกิจกรรมของศดปช. และน ามาเป็นตัวแปรในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 8.7 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจังหวัดระนอง 
 จังหวัดระนองมีศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  จ านวน  5  ศูนย์  กระจายอยู่  5  อ าเภอ   
 
ตารางท่ี 2.6  แสดงรายช่ือศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 

อ าเภอ 
ชื่อกลุ่มจัดต้ังเป็น 

ศคปช. 
ที่ต้ังศูนย์ 

ปีที่เริ่ม
ด าเนินการ 

สมาชิก 
(คน) 

พืชหลักที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เมือง ศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนต าบลราชกรูด 

ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอเมือง
ระนอง 1/19 ม.7 ต.ราชกรูด  
อ.เมือง จ.ระนอง 

2558 50 ปาล์มน้ ามัน 

กระบุรี ศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนต าบล จ.ป.ร. 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
บางมุด 543 หมู่ที่ 3 ต าบล จ.ป.ร. 
อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

2558 30 ทุเรียน  
ปาล์มน้ ามัน 

กะเปอร์ ศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนต าบลกะเปอร์ 

ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนบ้านคอก
ช้าง 10/37 ม.10 ต.กะเปอร์ อ.
กะเปอร์ จ.ระนอง 

2557 36 ยางพารา 
ปาล์มน้ ามัน 
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ตารางท่ี 2.6  (ต่อ) 
 

อ าเภอ 
ชื่อกลุ่มจัดต้ังเป็น 

ศคปช. 
ที่ต้ังศูนย์ 

ปีที่เริ่ม
ด าเนินการ 

สมาชิก 
(คน) 

พืชหลักที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ละอุ่น ศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนต าบลในวงใต้ 

ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนต าบลใน
วงใต้ 2/4 ม.1 ต.ในวงใต้ 
อ.ละอุ่น จ.ระนอง 

2558 31 ทุเรียน มังคุด 

สุขส าราญ ศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนบ้านไร่ใน 

53/3 ม.7 ต.นาคา  
อ.สุขส าราญ จ.ระนอง 

2557 30 ยางพารา 
ปาล์มน้ ามัน 
มังคุด 

ท่ีมา  :  ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง  ข้อมูล ณ  เดือนมกราคม 2562 
 

ข้อมูลจากส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง ในปีงบประมาณ 2563 ผลการด าเนินของศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน พบว่า พื้นท่ีเพาะปลูกพืชของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ท้ังหมด 
2,947.78 ไร่ มพีื้นท่ีใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะหดิ์น จ านวน 2,119.50 ไร่  คิดเป็น ร้อยละ 71.90 สามารถ
ลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมี เฉล่ียร้อยละ 30.28 ผลผลิตเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 9.60 และผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
รวมจ านวน 1,241 ตัน  
 8.7.1 การด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง  
  1) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลราชกรูด  
    ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลราชกรูด ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 7 ต าบลราชกรูด อ าเภอ
เมืองระนอง จังหวัดระนอง ต้ังอยู่ในพื้นท่ี ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) มีสมาชิกจ านวน 50 ราย สมาชิกมีโอกาสได้รับการถ่ายทอดความรู้จากหลายหน่วยงาน มีการ
ร่วมกันท ากิจกรรม การผลิตปุ๋ยหมักจากทลายปาล์ม น้ าหมักชีวภาพ ผลิตสารชีวภัณฑ์ เป็นต้น 
    (1) ด้านบทบาท ภาระกิจ 
     ก. ถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิตและจัด
กระบวนการ เรียนรู้ให้แก่สมาชิก สาธิตการเก็บตัวอย่างดิน การตรวจหาค่าวิเคราะห์ดิน พร้อมให้
ค าแนะน าแก่สมาชิก และท่ีไม่ได้เป็นสมาชิก 
     ข. มีการรวบรวมความต้องการแม่ปุ๋ยของสมาชิก และบูรณาการร่วมกับ
กลุ่มปุ๋ยในชุมชนในการผสมปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
    (2) องค์ประกอบ 
     ก. มีอาคารท าการ และถานท่ีในการท ากิจกรรมท่ีเป็นสัดส่วน และเพียงพอ
ต่อการด าเนินกิจกรรม 
     ข. มีส่ือความรู้ท่ีเพียงพอและหลายหลาก  
     ค. จัดท าแปลงเรียนรู้เพื่อเปรียบเทียบผลของการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
พืชปาล์มน้ ามัน 
     ง. มีทีมปฏิบัติงาน ในการถ่ายทอดความรู้ ให้แก่สมาชิกและเกษตรกรในชุมชน 
    (3) การด าเนินงานกิจกรรมของกลุ่ม 
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ก. มีการประชุมกลุ่มและหาข้อสรุปก่อนเริ่มด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เรื่อง 
การตรวจค่าวิเคราะห์ดิน การจัดซื้อแม่ปุ๋ย การรวมกลุ่มท าปุ๋ยหมักจากทะลายปาล์ม รายรับ รายจ่าย 
ให้แก่สมาชิกทราบ 

ข. การร่วมกันผสมปุ๋ย และการท าปุ๋ยหมักของกลุ่ม 
  ค. บูรณาการร่วมกับสถานีพัฒนาท่ีดินระนอง ให้ความรู้เกี่ยวกับดินปุ๋ย และ

การท าปุ๋ยหมักให้กับสมาชิกกลุ่มและการตรวจวิเคราะห์ดิน 
   2) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบล จ.ป.ร. 
     ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบล จ.ป.ร. ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 3 ต าบล จ.ป.ร. อ าเภอกระ
บุรี จังหวัดระนอง จัดต้ังเมื่อ ปี พ.ศ. 2558 มีสถานท่ีด าเนินการอยู่ใกล้แหล่งชุมชน เหมาะในการ
ด าเนินกิจกรรมการผลิตปุ๋ยท้ังปุ๋ยหมัก และการผลิตน้ าหมักชีวภาพ คณะกรรมการและสมาชิก
สามารถเข้ารับบริการถ่ายทอดความรู้ รับบริการตรวจวิเคราะห์ดินได้อย่างสะดวก เพื่อขยายผลการใช้
ปุ๋ยหมัก ลดต้นทุนการผลิตอย่างยั่งยืน โดยมีเกษตรกรและหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาดูงานอยู่เสมอ 
    (1) ด้านบทบาท ภาระกิจ 
     ก. มีการให้บริการ ตรวจวิเคราะห์ดิน (N-P-K และ pH) พร้อมท้ังให้
ค าแนะน าการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยให้แก่สมาชิก และเกษตรกรที่ไม่ใช่สมาชิก 
     ข. รวบรวมความต้องการปุ๋ยเคมีของสมาชิกและจัดซื้อรวมกัน เพื่อจะได้ปุ๋ย
ราคาถูกลง  
     ค. อบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การจัดการดิน การจัดการศัตรูพืช
ด้วยวิธีผสมผสาน ให้แก่สมาชิกอยู่เสมอ 
    (2) องค์ประกอบ 
     ก. มีอาคารท่ีท าการ มีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินกิจกรรม การตรวจ
วิเคราะห์ดินและให้ค าแนะน าการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน การอบรมถ่ายทอดความรู้ การประชุม
ประจ าเดือนของกลุ่ม การด าเนินการผลิตปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพ และมีอาคารส าหรับเก็บปุ๋ยอินทรีย์ 
พร้อมพื้นท่ีส าหรับด าเนินการผสมปุ๋ยเพื่อบริการแก่สมาชิก 
     ข. มีส่ือความรู้ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ มีชุดตรวจสอบดิน และส่ือความรู้เรื่อง
การผสมปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน  
     ค. คณะกรรมการ ผ่านการเลือกจากท่ีประชุมใหญ่ของสมาชิกและเป็น
บุคคลในชุมชน มีคณะท างาน และมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบชัดเจน 
     ง. มีการบริหารจัดการเงินทุนท่ีเป็นระบบ ชัดเจน ตรวจสอบได้ มีการ
รายงานรายรับ-รายจ่ายทุกครั้งท่ีมีการใช้จ่าย และสามารถจัดสรรรายรับท่ีได้ไปจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นเพิ่มเติม 
     จ.จัดท าแปลงเรียนรู้ พืชมังคุด 
    (3) การด าเนินงานกิจกรรมของกลุ่ม 
  ก. มีการประชุมเจ้าหน้าท่ี คณะกรรมการ เป็นประจ าเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า และรับทราบปัญหาจากการด าเนินการ มีการบริหารจัดการบุคลากร และข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 
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  ข. มีการบูรณาการเพื่อรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ และ
ความรู้ จากหน่วยงานต่างๆ เป็นประจ าทุกปี 
  ง. ฝึกอบรมสมาชิก ศดปช. เรื่องการขยายเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า และวิธีการ
น าไปใช้กับปุ๋ยหมัก และร่วมกันผลิตเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
        จ. ฝึกอบรมสมาชิกศดปช. เรื่องการเก็บตัวอย่างดิน และการตรวจวิเคราะห์ดิน 
  ฉ. สมาชิกร่วมกันผลิตปุ๋ยหมักจากทลายปาล์ม แกลบกาแฟ และน้ าหมักชีวภาพ  
  ช. เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
   3) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลกะเปอร์ 
    ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลกะเปอร์ ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 10 ต าบลกะเปอร์ อ าเภอ
กะเปอร์ จังหวัดระนอง จัดต้ังขึ้นเพื่อเป็นหน่วยปฏิบัติการด้านดินและปุ๋ยในพื้นท่ี ท่ีมีการบริหาร
จัดการโดยเกษตรกร จัดต้ังเพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนองค์ความรู้ การจัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ี
ถูกต้อง ซึ่งมีการด าเนินงานมาต้ังแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน 
    (1) ด้านบทบาท ภาระกิจ  
     ก. เย่ียมเยียนสมาชิกและให้ค าแนะน าในดูแลผลผลิตและการใช้ปุ๋ย 
     ข. ให้ความรู้ด้านการเก็บตัวอย่างตรวจวิเคราะห์ดินแก่สมาชิก 
     ค. จัดท าแปลงเรียนรู้ด้านการจัดการดินและปุ๋ย 
    (2) องค์ประกอบ 
     ก. มีอาคารที่ท าการศูนย์ เพื่อใช้ในการประชุม กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
     ข. คณะกรรมการศูนย์มีความรู้ความสามารถในด้านการเกษตรสามารถเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ 
    ค. มีข้อก าหนดระเบียบข้อตกลงและปฏิบัติของกลุ่ม แบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบตามความถนัดของสมาชิก 
    (3) การด าเนินงานของกลุ่ม 
  ก. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ผ่านท่ี
ประชุมหมู่บ้าน เฟชบุค/ไลน์ 
   ข. เข้ารับความรู้และร่วมกิจกรรม ผ่านเวทีกิจกรรมต่าง ๆ 
     ค. สมาชิกร่วมกันผสมปุ๋ยใช้เอง ตามสูตรท่ีก าหนด และร่วมท าปุ๋ยหมัก    
ปุ๋ยน้ าชีวภาพ เป็นประจ า เพื่อแบ่งปันให้สมาชิกกลุ่มใช้ประโยชน์ 
     ง. มีการประชุม ออมทรัพย์ประจ าเดือนของสมาชิกกลุ่ม และการประชุม
ตามภารกิจต่างๆ 
     จ. เช่ือมโยงกลุ่มหรือเครือข่ายทางการเกษตรในพื้นท่ี เพื่อบูรณาการและ
ท างานร่วมกัน 
   4) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลในวงใต้ 
     ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลในวงใต้ มีการจัดต้ังกลุ่ม เมื่อปี พ.ศ. 2558 เกิด
จากการรวมกลุ่มเกษตรกรบ้านบุรีรัมย์ ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรท่ีท าการเกษตรปลูกพืชเป็น
อาชีพหลัก โดยเฉพาะไม้ผล คือ ทุเรียน และมังคุด เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านปัจจัยการผลิต และเพิ่มมูลค่า
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ผลผลิต มีการเก็บตัวอย่างดินเพื่อตรวจวิเคราะห์ ผสมปุ๋ยใช้เองตามค่าวิเคราะห์ดิน รวมกลุ่มกันเรียนรู้
เรื่องการท าปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ และน้ าหมักชีวภาพมาใช้ในการท าการเกษตร 
   (1) ด้านบทบาท ภาระกิจ 

ก. ถ่ายทอดความรู้เรื่องการเก็บตัวอย่างดิน และการผสมปุ๋ยใช้เองตามค่า
วิเคราะห์ดิน  

ข. จัดท าแปลงเรียนรู้ การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ในพืชทุเรียน ซึ่งเป็น
จุดเรียนรู้ที่สมาชิก ศดปช. และเกษตรกรทั้งในชุมชน และนอกชุมชน สามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ 

ค. ส ารวจความต้องการการใช้ปุ๋ย และรวมกันซื้อปุ๋ย 
    (2) องค์ประกอบ 

ก. กลุ่มมีระบบโครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่มท่ีชัดเจน 
ข. มีการบริหารและจัดการกิจกรรมของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
ค. คณะกรรมการทุกคนมีความสามารถและความรับผิดชอบต่อบทบาท

และหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นที่ยอมรับของสมาชิกและชุมชน 
ง. ประชุมสมาชิกทุกวันท่ี  10 ของเดือน ตามระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม   

ในการประชุมจะมีการแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์และติดตามปัญหาอุปสรรค และการแก้ไขปัญหา
ของกลุ่ม การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อพัฒนากลุ่มให้ก้าวหน้า 

จ. มีการพัฒนาสมาชิก ในด้านความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ฉ. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มท้ังภายในและภายนอกชุมชนอยู่

เสมอ ในเรื่องการจัดการดิน การใช้ปุ๋ย การผลิตสารชีวภัณฑ์ การจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน เป็นต้น 
    (3) การด าเนินงานกิจกรรมของกลุ่ม 

ง. ผสมปุ๋ยเคมีใช้เองตามค่าวิเคราะห์ดิน 
จ. ผลิตหมักน้ าชีวภาพ 
ฉ. ผลิตปุ๋ยหมักจากทลายปาล์ม 
ช. ผลิตเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 
ซ. ถ่ายทอดความรู้เรื่องการผลิตเช้ือราก าจัดโรคพืชและการน าไปใช้ 

   5) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนบ้านไร่ใน 
     ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนบ้านไร่ใน  ต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี 7  ต าบลนาคา  อ าเภอสุขส าราญ 
จังหวัดระนอง ก่อต้ังเมื่อ พ.ศ. 2558 ซึ่งพืชส่วนใหญ่ท่ีเกษตรกรปลูก ได้แก่ ยางพารา มังคุด และ
ปาล์มน้ ามัน 
   (1) ด้านบทบาท ภาระกิจ 
  ก. ถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยตามค่าการวิเคราะห์ดินเพื่อลดต้นทุนการ
ผลิตร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และปุ๋ยชีวภาพ ให้แก่สมาชิก 
     ข.จัดท าแปลงเรียนรู้และจุดสาธิต ในพืชปาล์มน้ ามัน และมังคุด 
     ค.มีการรวบรวมความต้องการและจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิก 
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    (2) องค์ประกอบ 
     ก. มีอาคารท่ีท าการกลุ่ม เพื่อใช้ในการจัดประชุม ถ่ายทอดความรู้ และ
อาคารเพื่อผลิตปุ๋ยร็อคฟอตเฟต และน้ าหมักชีวภาพ 
     ข. มีทีมปฏิบัติงานท าหน้าท่ีในการบริการตรวจวิเคราะห์ดินให้แก่สมาชิก
และเกษตรกรในชุมชน ให้ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ยเบื้องต้น ถ่ายทอดความรู้ในการจัดการดิน 
การจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน  
     ค. มีส่ือความรู้ด้านดินปุ๋ย 
     ง. มีการฝากออมทรัพย์/ฝากสัจจะรายเดือน 
    (3) การด าเนินงานกิจกรรมของกลุ่ม 
     ก. สมาชิกร่วมกันผสมปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ผลิตปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพ
และปุ๋ยร็อคฟอตเฟตใช้ในกลุ่ม 
     ข. ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ในชุมชน 
     ค. เย่ียมเยียนและให้ค าแนะน าในการบ ารุงรักษาพืชให้แข็งแรง กับสมาชิก 
และเกษตรกรในชุมชน 
 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของ
เกษตรกรในจังหวัดระนอง จากการตรวจเอกสารมีการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

9.1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล ทางด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ 
 9.1.1 เพศ แสงดาว ส่องแสง (2559, น.40) ศึกษาการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี  พบว่าเกษตรกรผู้เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 54.84) จบการศึกษาระดับประถมศึกษาสอดคล้องกับ 
สาธิต กาละพวก (2555, น. 46)  ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน
ของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตร ต าบลจอมทอง อ าเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก ซึ่งพบว่า สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.3)  ไม่สอดคล้องกับ สุกาญจน์    
ปานขลิบ (2559, น.24) ศึกษาการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมนใน
จังหวัดนครปฐม จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งพบว่าเป็นเพศชายมากกว่า (ร้อยละ 71.6) 
 9.1.2 อายุ แสงดาว ส่องแสง (2559, น.40) พบว่าเกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 53.15 
สาธิต กาละพวก (2555, น. 46) พบว่าเกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 54.38 สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.24) 
พบว่า เกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 49.07 
 9.1.3 ระดับการศึกษา แสงดาว ส่องแสง (2559, น.40) พบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา สาธิต กาละพวก (2555, น.46) พบว่าเกษตรกรจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.24) พบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
เช่นกัน 
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 9.1.4 ระยะเวลาประกอบอาชีพทางการเกษตร แสงดาว ส่องแสง (2559, น.44) 
พบว่าเกษตรกรผู้เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีประสบการณ์ เฉล่ีย 24.56 ปี  สาธิต 
กาละพวก (2555, น.53)  พบว่าเกษตรกรมีประสบการณ์ทางการเกษตรเฉล่ีย 28.62 ปี 
 9.1.5 ระยะเวลาการเข้าร่วมเป็นสมาชิก ศดปช. สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.27) 
พบว่า เกษตรกรมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกเฉล่ีย 3.53 ปี 
 9.1.6 การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม แสงดาว ส่องแสง (2559, น.44) พบว่าเกษตรกร
เข้าร่วมอบรมไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี สาธิต กาละพวก (2555, น.53)  พบว่าเกษตรกรเข้าร่วมฝึกอบรม 1 ครั้ง   
 9.1.7 พื้นท่ีท าการเกษตร แสงดาว ส่องแสง (2559, น.42) พบว่า เกษตรกร มีพื้นท่ี
เฉล่ีย 29.02 ไร่ สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.27) พบว่า เกษตรกรมีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 7.27 
ไร่ สาธิต กาละพวก (2555, น.49)  พบว่า เกษตรกรมีพื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย 19.18 ไร่ 
 9.1.8 แรงงานทางการเกษตร สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.27) พบว่า ส่วนใหญ่มี
แรงงานในครัวเรือน 1- 2 คน สาธิต กาละพวก (2555, น.49) พบว่า ส่วนใหญ่มีแรงงานในครัวเรือน 1-2 
คน เช่นกัน 
 9.1.9 รายได้ สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.27) มีรายได้เฉล่ีย 201,320.00 บาท
ต่อปี สาธิต กาละพวก (2555, น.49)  พบว่า มีรายได้เฉล่ีย 235,890.00 บาทต่อปี 

9.2  ด้านความรู้ และแหล่งความรู้ เก่ียวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร  
    กาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.31) พบว่า เกษตรกร ไม่รู้ในประเด็น การแปรผลค่า
วิเคราะห์ดินในห้องปฏิบัติการ การค านวณปุ๋ยเคมีตามค่าการวิเคราะห์ดินด้วยแอปพลิเคช่ันกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และการใช้ปุ๋ยตามค าแนะน าโปรแกรมปุ๋ยรายแปลงท่ีสมาชิกส่วนใหญ่ไม่เคยใช้  
    คชมาศ ต่ายหัวดง (2557, น.42) ศึกษาการจัดการดินและปุ๋ยในการผลิตข้าวของ
ชาวนา ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบว่าเกษตรกรได้รับข้อมูลจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์
มากท่ีสุด (ร้อยละ 94.9)   
 9.3 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
   สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.31) พบว่า เกษตรกรรับรู้เกี่ยวกับวิธีการเก็บตัวอย่าง
ดินเพื่อการวิเคราะห์ความอุดมสมบูรณ์ การรับรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยพืช
สด การรับรู้เกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์ดินเบื้องต้น  
  แสงดาว ส่องแสง (2559, น. 50) พบว่า เกษตรกรให้ความคิดเห็นว่าผลลัพธ์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ท าให้เกษตรกรมีการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีอื่นๆ น้อยลง ท าให้
มีการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินให้ดีขึ้น  
 9.4 ด้านปัญหา  
   สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.31) พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีความ
คิดเห็นว่าการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินมีความยุ่งยากในระดับมาก และมีความคิดเห็นว่าขาดการรับรู้
ความช านาญในการค านวณปุ๋ยอยู่ในระดับปานกลาง 
   แสงดาว ส่องแสง (2559, น. 74-75) พบว่า เกษตรกรท่ีมีระยะทางจากบ้านถึงศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนยิ่งไกลโอกาสตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนยิ่งน้อยลง 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นท้ังแนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับศูนย์จัดการดิน
ปุ๋ยชุมชนและผลงานวิ จัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิ จัยได้น าข้อมูลเหล่านี้มาก าหนดตัวแปรในการศึกษา
ประกอบด้วย สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม และสภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิก
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ความรู้และแหล่งความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงาน ประโยชน์ กรณีตัวอย่างการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
ความต้องการ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมท้ัง ปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร  
 
 
 
  



บทที่  3 
วิธีด าเนินการวจิัย 

 
 

 การด าเนินการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของ
เกษตรกรในจังหวัดระนอง ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิจากหนังสือ วารสาร บทความ เอกสาร
วิชาการ ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และข้อมูลออนไลน์ท่ีค้นคว้าผ่านระบบอินเตอร์เน็ต โดยวิธีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล โดยมีการก าหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ซึ่งมีระเบียบ วิธีด าเนินการงานวิจัย ดังนี้ 
 
1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 
 ประชากร เป็นสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ในปี 2562 จ านวน 5 
อ าเภอ รวมสมาชิกท้ังหมด 177 ราย ท าการเก็บข้อมูลจากประชากรท้ังหมดโดยไม่ท าการสุ่มตัวอย่าง 
และการสนทนากลุ่มประกอบด้วย ผู้แทนสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จ านวน 10 ราย 
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงจ านวนสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง 
 

ล าดับที่ อ าเภอ จ านวนสมาชิก (คน) 
1 เมืองระนอง 50 
2 กระบุรี 30 
3 กะเปอร์ 36 
4 ละอุ่น 31 
5 สุขส าราญ 30 

รวม 177 
ท่ีมา : ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง (กนัยายน, 2562) 
 
2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   
 

 2.1  เคร่ืองมือในการวิจัย 
 2.1.1  แบบสัมภาษณ์ การเก็บข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างเป็นเครื่องมือ ท าการสัมภาษณ์ตามประเด็นค าถาม แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม และสภาพ
ทางด้านเศรษฐกิจ หมายถึง สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
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(ศดปช.) ในจังหวัดระนอง ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานในเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
สถานภาพการสมรส  ข้อมูลทางด้านสังคม หมายถึง สภาพทางด้านสังคมของเกษตรกรสมาชิกศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนจังหวัดระนอง ประกอบด้วยข้อมูล ระยะเวลาในการประกอบอาชีพการเกษตร 
ต าแหน่งทางสังคม สถานภาพปัจจุบันภายใน ศดปช. ระยะเวลาในการเข้าร่วม ศดปช. การเป็นสมาชิก
กลุ่มอื่น/ องค์กรต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานด้านดินและ
ปุ๋ย ข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ หมายถึง สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรสมาชิก  ศดปช. ในจังหวัด
ระนอง ประกอบด้วยข้อมูล ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร ชนิดพืชท่ีปลูก จ านวนแรงงานด้านการเกษตร 
กรรมสิทธิ์พื้นท่ีถือครองทางการเกษตร รายได้ รายจ่าย ภาระหนี้สิน แหล่งเงินทุน และค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงบ ารุงดิน  
 ตอนที่ 2 ด้านความรู้ แหล่งความรู้ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ได้แก่  

 1. ความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ซึ่งค าถามเป็นแบบ
เลือกตอบถูกหรือผิด ประกอบด้วยค าถามจ านวน 15 ข้อ เป็นค าถามท่ีถูกต้อง  จ านวน 8 ข้อ เป็น
ค าถามท่ีผิด (ค าถามลวง) จ านวน 7 ข้อ โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 

  ตอบถูก 1 คะแนน 
  ตอบผิด 0 คะแนน 
     2. แหล่งความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน การสัมภาษณ์

ระดับความรู้ ท่ีได้รับจาก แหล่งความรู้ด้านต่างๆ ได้แก่ ส่ือแบบบุคคล ส่ือแบบกลุ่ม ส่ือมวลชน        
ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ โดยจะให้คะแนนในแต่ละข้อค าถาม ดังนี้ 

  ระดับความรู้ท่ีได้รับมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากับ   5  คะแนน 
 ระดับความรู้ท่ีได้รับมาก มีค่าเท่ากับ   4   คะแนน 

 ระดับความรู้ท่ีได้รับปานกลาง  มีค่าเท่ากับ   3   คะแนน 
 ระดับความรู้ท่ีได้รับน้อย มีค่าเท่ากับ   2   คะแนน 
  ระดับความรู้ท่ีได้รับน้อยที่สุด    มีค่าเท่ากับ    1  คะแนน 

 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและประโยชน์ของศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชน และ 
 ตอนที่ 4 ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชน เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ โดยจะให้คะแนนในแต่ละข้อค าถาม ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น/ความต้องการ/การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด    มีค่าเท่ากับ   5    คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ความต้องการ/การมีส่วนร่วมมาก มีค่าเท่ากับ  4    คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ความต้องการ/การมีส่วนร่วมปานกลาง  มีค่าเท่ากับ  3    คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ความต้องการ/การมีส่วนร่วมน้อย มีค่าเท่ากับ  2  คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ความต้องการ/การมีส่วนร่วมน้อยท่ีสุด  มีค่าเท่ากับ  1  คะแนน 

 ตอนที่ 5  ปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
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 1.ระดับของปัญหาในการด าเนินงานศูนย์ จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติ และด้านงบประมาณ เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ โดยจะให้
คะแนนในแต่ละข้อค าถาม ดังนี้ 

ระดับของปัญหามากท่ีสุด  มีค่าเท่ากับ  5 คะแนน 
ระดับของปัญหามาก มีค่าเท่ากับ  4 คะแนน 
ระดับของปัญหาปานกลาง  มีค่าเท่ากับ  3 คะแนน 
ระดับของปัญหาน้อย มีค่าเท่ากับ  2 คะแนน 
ระดับของปัญหาน้อยท่ีสุด   มีค่าเท่ากับ  1 คะแนน 

 2. สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ได้แก่ ด้านสถานท่ีต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน พื้นท่ีส าหรับด าเนิน
กิจกรรมความรู้ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
สมาชิก ทีมปฏิบัติงานประจ าศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน แปลงเรียนรู้ จุดสาธิตการวิเคราะห์ดิน การผลิต
ปุ๋ยหมัก/ น้ าหมัก ด้านเงินทุนหมุนเวียน การสนับสนุนจากหน่วยงาน การสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ี    
การประชาสัมพันธ์ การประชุม อบรม สัมมนา การจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ (วิธีการ หลักสูตร) 
การบริการตรวจวิเคราะห์ดิน แปลผล และให้ค าแนะน า การส่งเสริมการท าธุรกิจชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน
ด้านดินและปุ๋ย งบประมาณ การขออนุญาตเพื่อจ าหน่ายปุ๋ย เป็นค าถามปลายเปิด โดยให้ผู้ถู ก
สัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
 2.1.2  แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม การสนทนากลุ่มประกอบด้วย ผู้แทนสมาชิก
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จ านวน 10 ราย มีประเด็นการสนทนา ดังนี้ การด าเนินงาน ความคิดเห็น 
การมีส่วนร่วม ปัญหา ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ สถานท่ีต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน พื้นท่ีส าหรับด าเนิน
กิจกรรมและการร่วมกิจกรรม (การตรวจวิเคราะห์ดิน แปลผล ผสมแม่ปุ๋ย ผลิตปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก 
อบรม ประชุม) วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน    
(ชุดตรวจสอบดิน ส่ือความรู้ ฯลฯ) คณะกรรมการ สมาชิก และทีมงาน (ปัญหา การมีส่วนร่วม) แปลงเรียนรู้ 
จุดสาธิต (การมีส่วนร่วม ข้อเสนอแนะ ) เงินทุนหมุนเวียน งบประมาณ การสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ 
เจ้าหน้าท่ี ภาคเอกชน การส่งเสริมการท าธุรกิจชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชนด้านดินและปุ๋ย การขอ
อนุญาตเพื่อจ าหน่ายปุ๋ย 
 2.2  การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือ 
 ผู้วิ จัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในลักษณะการใช้แบบสัมภาษณ์ ส าหรับ
สัมภาษณ์สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในจังหวัดระนอง โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 2.2.1  ทบทวนวรรณกรรมและศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวข้อง แล้วน าข้อมูล      
มาสร้างแบบสัมภาษณ์โดยยึดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้  
 2.2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์ น าผลจากการศึกษาค้นคว้าตามข้อ 2.2.1        
มาก าหนดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย และจัดท าเครื่องมือวิจัยฉบับร่าง 
ตามกรอบตัวแปร จัดเรียงข้อค าถาม  
 2.2.3  น าเคร่ืองมือวิจัยฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อ
พิจารณาว่ามีความสอดคล้องและสามารถเก็บข้อมูลได้ตรงกับส่ิงท่ีต้องการเก็บข้อมูลหรือไม่ ท าการ
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แก้ไขปรับปรุงเครื่องมือ ก่อนน าไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยด้านความตรง (Validity) และความ
เช่ือมั่น (Reliability ) 
 2.2.4  การตรวจสอบความตรง (Validdity) ของแบบสัมภาษณ์หลังจากผู้วิจัย
ท าการตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างด้วยตนเอง และน าเสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้ว จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างท่ีปรับปรุงแล้วให้ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 3 ท่าน 
พิจารณาว่าข้อค าถามวัดได้ตรงและครอบคลุมเนื้อหา และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กับเรื่องท่ีศึกษา 
เมื่อผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบและให้ข้อคิดเห็น ผู้วิจัยน าไปปรับปรุงแก้ไข และท าการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ  
 ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค์ (2561, น. 42-43) ได้อธิบายถึง การตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาไว้ว่า โดยท่ัวไปจะให้ผู้เช่ียวชาญจ านวนประมาณ 5 คน หรืออย่างน้อย 3 คน 
เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ผู้เช่ียวชาญในท่ีนี้หมายถึง ผู้ท่ีมีความรู้ในเรื่องท่ีต้องการ
วัดเป็นอย่างดี (ในบางกรณีอาจรวมถึงผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างเครื่องมือวิจัย) 
 การตรวจสอบความตรงของเนื้อหานั้นผู้เช่ียวชาญจะตรวจสอบด้วยการ
เปรียบเทียบข้อค าถามกับเนื้อหาท่ีจะวัด ดังนั้น จะต้องระบุเนื้อหาท่ีต้องการวัดให้ชัดเจนว่า ข้อค าถาม
ใดสร้างตามเนื้อหาเรื่องใด ผู้สร้างเครื่องมือวิจัยอาจจะท าแบบฟอร์มให้ผู้เช่ียวชาญได้แสดงความ
คิดเห็นต่อข้อค าถามแต่ละข้อ โดยก าหนดคะแนนผลการพิจารณา ดังนี้  
 ให ้ +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามว่าตรงกับเนื้อหาท่ีก าหนด 
 ให ้   0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามตรงกับเนื้อหาท่ีก าหนด 
 ให ้  -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดไม่ตรงกับเนื้อหาท่ีก าหนด 
 เมื่อผู้เช่ียวชาญแต่ละคนพิจารณาแล้ว ก็น าคะแนนของผู้เช่ียวชาญในแต่ละ
ข้อค าถาม มาหาค่าเฉล่ียท่ีเรียกกันว่าการหาค่าเฉล่ียดัชนีความสอดคล้อง (IOC: index of Item 
objective congruence) โดยใช้สูตร ดังนี้  

IOC =  
 

โดยท่ี  IOC   หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาท่ีต้องการวัด 
 R      หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคน  

 ∑R  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ทุกคนในแต่ละข้อค าถาม (คิดเครื่องหมายด้วย) 

 N หมายถึง จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด (3 คนหรือ 5 คน)  
 การพิจารณาว่าข้อค าถามแต่ละข้อวัดได้ตรงกับเนื้อหาหรือไม่นั้นให้ใช้เกณฑ์ว่าถ้าค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับหรือมากกว่าจุด 0.50 แสดงว่า ข้อค าถามนั้นเข้าวัดตรงกลับเนื้อหา     
ท่ีก าหนด ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องต่ ากว่า 0.50 แสดงว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับเนื้อหาท่ีก าหนด
ผู้สร้างเครื่องมือวิจัยจะต้องปรับปรุงแก้ไขจนข้อความมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ผู้วิจัยท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และน าแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา หลังจากนั้นมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index  of  Item 
– Objective  Congruence) ด้วยวิธีของ Rovinelli และ Hembelton สรุปผลการหาค่าความ
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เท่ียงตรงตามเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน มีค่าเฉล่ียของดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้
เท่ากับ 0.97 ซึ่งเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับหรือมากกว่าจุด 0.50 แสดงว่า ข้อค าถาม
นั้นเข้าวัดตรงกลับเนื้อหาท่ีก าหนด แสดงว่า ข้อค าถามข้อนั้นใช้ได้ 
 2.2.5  การทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability)ของแบบสัมภาษณ์ หลังจากแบบ
สัมภาษณ์ผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้ว จึงน าแบบสัมภาษณ์ไปท าการทดสอบ (pre test) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกล้เคียง   
กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 30 คน แล้วน าผลการสัมภาษณ์ไปทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (reliability 
consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (coefficient of alpha หรือ Cronbach’s alpha)  
   ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค์ (2561, น.48) ได้อธิบายวิธีการหาค่าความเช่ือมั่นของ
เครื่องมือวัด ไว้ว่า ในกรณีท่ีเครื่องมือเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิดท่ีมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า
หรือให้เรียงล าดับมาตรวัดเจตคติต่างๆ ครอนบาค (Cronbach) ได้เสนอแนะวิธีหาค่าความเท่ียง         
ของเครื่องมือวิจัยโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ซึ่งมีสูตร  

 

 
 

 โดยท่ี   α  หมายถึง  ค่าความเท่ียงของเครื่องมือวัด 
  K  หมายถึง  จ านวนข้อค าถาม 

Si
2  หมายถึง  ค่าความแปรปรวนของแต่ละข้อค าถาม 

St
2   หมายถึง  ค่าความแปรปรวนท้ังฉบับ 

  ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539) แนะน าว่า ค่าความเท่ียงของเครื่องมือ
วิจัยควรมีค่าสูงกว่า 0.70 จึงจะถือว่า เครื่องมือวิจัยนั้นมีผลการวัดท่ีมีค่าความเท่ียงและเช่ือถือได้ 
  ผู้วิจัยท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย โดยน าแบบสัมภาษณ์มาท าการ
ทดสอบความเช่ือมั่นตามวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ผลการทดสอบ พบว่า 
 1) ระดับความรู้จากแหล่งความรู้ท่ีได้รับเกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าเท่ากับ 0.947 
 2) ระดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าเท่ากับ 0.909 
 3) ระดับความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  มีค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าเท่ากับ 0.940 
 4) ระดับความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  มีค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าเท่ากับ 0.968 
 5) ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าเท่ากับ 0.976 
 6) ระดับปัญหาในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีค่าสัมประสิทธิ์
อัลฟ่าเท่ากับ 0.906 
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สรุปผลการหาค่าความเช่ือมั่น(Reliability) ของแบบสัมภาษณ์ ตามวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha – Coefficient) มีค่าสูงกว่า 0.70 ซึ่งแสดงว่าแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้
สามารถน าไปใช้ได้ จึงจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์แบบฉบับสมบูรณ์ น าไปใช้เก็บข้อมูลจากประชากรท้ังหมด
ต่อไป 
  
3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ตามข้ันตอน ดังนี้  
 3.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
 3.1.1  ขั้นเตรียมการ วิธีการสัมภาษณ์ ก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้เตรียมการในเรื่องต่อไปนี้ 
  1)  การเตรียมตัวผู้สัมภาษณ์ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เกษตรกร 
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ดินสอ ปากกา เครื่องคิดเลข น้ ายาลบค าผิด ท่ีเย็บกระดาษ และกล้องถ่ายรูป 
 2)  การวางแผนการสัมภาษณ์ ก าหนดแผนการสัมภาษณ์ พร้อม
ประสานงานกับตัวแทนสมาชิก ศดปช. ในแต่ละอ าเภอเพื่อขอความร่วมมือในการนัดหมาย วัน เวลา 
และสถานท่ี เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์  
 3.1.2  การสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์แนะน าตัวเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ความส าคัญ
ของเรื่องท่ีวิจัย และประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะได้รับจากการวิจัย เริ่มสัมภาษณ์โดยผู้สัมภาษณ์ช้ีแจงการ 
ตอบแบบสัมภาษณ์ อ่านข้อค าถามให้เกษตรกรตอบและผู้สัมภาษณ์บันทึกค าตอบตามท่ีเกษตรกรตอบ  

 3.1.3  การสิ้นสุดการสัมภาษณ์ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลท่ีได้
จากการสัมภาษณ์ แจกของสมนาคุณและกล่าวขอบคุณเกษตรกรที่ให้การสัมภาษณ์ 
 3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
 3.2.1  ขั้นเตรียมการ เตรียมค าถาม ก าหนดประเด็นการสนทนา เตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการบันทึกข้อมูล พร้อมประสานงานผู้แทนสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จ านวน 10 ราย 
เพื่อนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีเพื่อด าเนินการสนทนากลุ่ม  

 3.2.2  ด าเนินการจัดการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยแนะน าตัวเอง และคณะผู้วิจัย ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายในการจัดสนทนากลุ่ม ใหผู้้แทนสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จ านวน 
10 ราย แนะน าตัวเอง กล่าวทักทายและสร้างบรรยากาศเป็นกันเอง เริ่มค าถามในแนวการสนทนาท่ี
จัดเตรียมไว้ เมื่อการสนทนาเสร็จ ผู้ด าเนินการสรุปผลส้ันๆ และวิเคราะห์ร่วมกัน ปิดการสนทนากลุ่ม 
กล่าวขอบคุณและแจกของสมนาคุณ   

 
4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์ท่ีมีความสมบูรณ์ครบถ้วนไปวิเคราะห์ และแปลผล ดังนี้ 
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 4.1  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ท่ีได้จากการสัมภาษณ์เกษตรกรมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล (data screening) แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 4.2  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล อธิบายลักษณะของข้อมูล โดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ   
ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก 
  4.3  การแปลความหมาย  
   4.3.1  ข้อมูลจากการประเมินระดับความคิดเห็น การมีส่วนร่วม ความต้องการ 
ความรู้ และปัญหา มีการให้ค่าคะแนนตามมาตรวัดลิเคิร์ท (Likert type scale) โดยระดับคะแนน 1 
(น้อยท่ีสุด) ถึงระดับคะแนน 5 (มากท่ีสุด) จากนั้นน ามาหาค่าเฉล่ียและท าการแปลความหมาย ซึ่งแบ่ง
ออกเปน็ 5 ระดับ ดังนี้ 
 ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด 
           จ านวนระดับ 
  = 5 - 1 
     5 
  = 4 
   5 
  = 0.80 
 

 ดังนั้น  ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง น้อย 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก 
  ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

 4.3.2  การวัดความรู้ ของเกษตรกรผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ให้คะแนน 1 คะแนน 
ส าหรับข้อท่ีตอบถูก และ 0 คะแนน ส าหรับข้อท่ีตอบผิด ท้ังหมด 15 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นรวมคะแนนท้ังหมด 
แล้วน าคะแนนรวมมาจัดระดับความรู้ตามเกณฑ์ในการประเมิน  ดังนี้ 
  1 - 3  คะแนน  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด   
  4 - 6  คะแนน  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย
  7 - 9  คะแนน  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง 
  10 - 12   คะแนน  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก 
  13 - 15  คะแนน  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับมากท่ีสุด 
 4.4  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ ข้อมูลจาก
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับความคิดเห็น การมีส่วนร่วม ปัญหา ข้อเสนอแนะ  ในการ
ด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาโดยจัดล าดับหมวดหมู่ความส าคัญแบบ
ความเรียง 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การวิจัยเรื่อง  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกรใน
จังหวัดระนอง น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม และสภาพทางด้านเศรษฐกิจ  
 ตอนท่ี 2 ด้านความรู้ แหล่งความรู้ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ประโยชน์และกรณีตัวอย่างการด าเนินงานของ
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
 ตอนท่ี 4 ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 ตอนท่ี 5 ปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตอนท่ี  1  สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม และสภาพทางด้านเศรษฐกิจ  
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม และสภาพทางด้าน
เศรษฐกิจเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ต าแหน่งทางสังคม สถานภาพปัจจุบันภายในศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ระยะเวลาใน
การเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่มอื่นหรือองค์กรต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร 
การเข้าร่วม ประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานด้านดินและปุ๋ย ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร ชนิดพืชท่ีปลูก 
จ านวนแรงงานด้านการเกษตร กรรมสิทธิ์พื้นท่ีถือครองทางการเกษตร รายได้ รายจ่าย ภาระหนี้สิน 
แหล่งเงินทุน และค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดิน ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัด
ระนอง ด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
จัดล าดับ ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 - 4.3 ดังนี้ 
  
ตารางท่ี  4.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง                                                                                                                         

  N = 177 
สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เพศ         
 ชาย 73 41.2 
 หญิง 104 58.8 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
  N = 177 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

2. อาย ุ(ปี)    
 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30  6 3.4 
 31 - 40  25 14.1 
 41 - 50 56 31.7 
 51 - 60  50 28.2 
 มากกว่าหรือเท่ากับ 61 40 22.6 
ค่าต่ าสุด  =  21 ปี       ค่าสูงสุด  =  82  ปี   
ค่าเฉล่ีย  =  51.55 ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  11.454   
3. ระดับการศึกษา     
 ไม่ได้รับการศึกษา 7 4.0 
 ได้รับการศึกษา 170 96.0 
  ประถมศึกษา 102 57.6 
  มัธยมศึกษาตอนต้น 20 11.3 
  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 29 16.4 
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 11 6.2 
  ปริญญาตร ี 7 4.0 
  สูงกว่าปริญญาตร ี 1 0.5 
4. สถานภาพการสมรส   
 โสด 12 6.8 
 สมรส 140 79.1 
 หม้าย/หย่าร้าง 25 14.1 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน
ในจังหวัดระนอง ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 เพศ  พบว่า ร้อยละ 58.3 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 41.2 เป็นเพศชาย  
 อายุ  พบว่า ร้อยละ 31.7 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี รองลงมา ร้อยละ 28.2 มีอายุ
ระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 17.5 มีอายุระหว่าง 61-70 ปี ร้อยละ 14.1 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี      
ร้อยละ 5.1 มีอายุเท่ากับหรือมากว่า 71 ปี และร้อยละ 3.4 มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี 
ตามล าดับ โดยมีอายุเฉล่ีย 51.55 ปี  
 ระดับการศึกษา พบว่า ร้อยละ 96.0 ได้รับการศึกษา และ ร้อยละ 4.0  ไม่ได้รับการศึกษา  
โดย พบว่า ร้อยละ 57.6 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมา ร้อยละ 16.4 จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ร้อยละ 11.3 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ร้อยละ 6.2 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) ร้อยละ 4.0 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และร้อยละ 
0.5 จบการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ตามล าดับ 
 สถานภาพการสมรส  พบว่า ร้อยละ 79.1 มีสถานภาพสมรส รองลงมา ร้อยละ 14.1   
มีสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง และ ร้อยละ 6.8 มีสถานภาพโสด ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี  4.2  สภาพทางด้านสังคม ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง                                                                                                                         

  N = 177 
สภาพทางด้านสังคม ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัด
ระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทางการเกษตร (ปี)   
 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10  48 27.1 
 11 -  20 57 32.2 
 21 - 30 

31 - 40 
44 
19 

24.9 
10.7 

 มากกว่าหรือเท่ากับ 41 9 5.1 
ค่าต่ าสุด = 2   ปี             ค่าสูงสุด = 54   ปี   
ค่าเฉล่ีย =  21.03  ปี       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 12.356   
2. ต าแหน่งทางสังคม    
 ไม่เป็น/ไม่มี 117 66.1 
 เป็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  60 33.9 
  สมาชิก อบต.                                                        1 0.6 
  ก านัน 2 1.1 
  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 9 5.1 
  สารวัตรก านัน 3 1.7 
  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 18 10.2 
  หมอดินอาสา                       11 6.2 
  อาสาสมัครเกษตร 14 7.9 
  ประมงอาสา 6 3.4 
  ปศุสัตว์อาสา 3 1.7 
  เกษตรกรรุ่นใหม่ (YSF,SF) 4 2.3 
  อื่น ๆ (ประธานชุมชน กรรมการกองทุนหมู่บ้าน จิตอาสา 

สารวัตรเกษตร ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน) 
7 4.0 
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ตารางท่ี  4.2  (ต่อ)                                                                                                                         
  N = 177 

สภาพทางด้านสังคม ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัด
ระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

3. สถานภาพปัจจุบนัภายในศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน   
 ประธาน 5 2.8 
 รองประธาน 6 3.4 
 คณะกรรมการ 27 15.3 
 สมาชิก 137 77.4 
 ท่ีปรึกษา 2 1.1 
4.ระยะเวลาในการเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ปี)   
 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1  10 5.7 
 2 - 3  93 52.5 
 4 - 5  41 23.2 
 มากกว่าหรือเท่ากับ 6   33 18.6 
ค่าต่ าสุด = 1  ปี            ค่าสูงสุด = 7  ปี   
ค่าเฉล่ีย =  3.79  ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.756    
5. การเป็นสมาชิกกลุ่มอื่นหรือองค์กรต่างๆที่เก่ียวข้องกับการเกษตร   
 ไม่เป็น 15 8.5 
 เป็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  162 91.5 
  กลุ่มเกษตรกร 72 40.1 
  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 34 19.2 
  กลุ่มลูกค้า ธ.ก.ส. 83 46.9 
  สหกรณ์การเกษตร 14 7.9 
  ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 93 52.5 
  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 56 31.6 
  กลุ่มแปลงใหญ่   133 75.1 
  อื่น ๆ (ศูนย์เรียนรู้ชุมชน) 5 2.8 
6. การเข้าร่วม ประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานด้านดินและปุ๋ย          
     (มกราคม 2562 - กรกฎาคม 2563) 

 

 ไม่เคยเข้าร่วม 8 4.5 
 เคยเข้าร่วม  (คร้ัง) (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  169 95.5 
  1) ประชุม   
   ไม่เคยเข้าร่วม 17 9.6 
   เคยเข้าร่วม  (คร้ัง) 160 90.4 
   1-2 66 37.3 
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ตารางท่ี  4.2  (ต่อ)                                                                                                                         
  N = 177 

สภาพทางด้านสังคม ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัด
ระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

   3-4  37 20.9 
   5-6  32 18.1 
   7-8 11 6.2 
   9-10 14 7.9 
  ค่าต่ าสุด =  1  ครั้ง        ค่าสูงสุด = 10  ครั้ง   
  ค่าเฉล่ีย  = 4.02  ครั้ง    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 2.565   
  2) ฝึกอบรม   
   ไม่เคยเข้าร่วม 57 32.2 
   เคยเข้าร่วม  (คร้ัง) 120 67.8 
   1-2  90 50.8 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 3   30 17.0 
  ค่าต่ าสุด =  1 ครั้ง       ค่าสูงสุด = 10 ครั้ง   

ค่าเฉล่ีย  =  2.25 ครั้ง   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.724   
3) สัมมนา   

   ไม่เคยเข้าร่วม 164 92.7 
   เคยเข้าร่วม  (คร้ัง) 13 7.3 
   1  7 3.9 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 2   6 3.4 
  ค่าต่ าสุด  =  1  ครั้ง    ค่าสูงสุด = 4 ครั้ง   

ค่าเฉล่ีย = 1.77  ครั้ง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.049   
4) ดูงาน   

   ไม่เคยเข้าร่วม 146 82.5 
   เคยเข้าร่วม  (คร้ัง) 31 17.5 
   1  11 6.2 
   2  16 9.0 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 3  4 2.3 
  ค่าต่ าสุด =  1 ครั้ง        ค่าสูงสุด = 4 ครั้ง   
  ค่าเฉล่ีย  = 1.84  ครั้ง   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.807   

 
 จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาสภาพทางด้านสังคม ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทางการเกษตร พบว่า ร้อยละ 32.2 มีระยะเวลาในการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรระหว่าง 11-20 ปี รองลงมา ร้อยละ 27.1 มีระยะเวลาในการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ปี ร้อยละ 24.9 มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรระหว่าง 21-30 ปี ร้อยละ 10.7 มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพทางการเกษตร
ระหว่าง 31-40 ปี และ ร้อยละ 5.1 มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพทางการเกษตร มากกว่าหรือ
เท่ากับ 41 ปี ตามล าดับ โดยมีระยะเวลาในการประกอบอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย 21.03 ปี 
 ต าแหน่งทางสังคม พบว่า ร้อยละ 66.1 ไม่เป็น/ไม่มีต าแหน่งทางสังคม และร้อยละ 
33.9 มีต าแหน่งทางสังคม โดย พบว่า ร้อยละ 10.2 เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 
รองลงมา ร้อยละ 7.9 เป็นอาสาสมัครเกษตร ร้อยละ 6.2 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 5.1 เป็นผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน ร้อยละ 4.0 เป็นต าแหน่งอื่นๆ ได้แก่ ประธานชุมชน กรรมการกองทุนหมู่บ้าน จิตอาสา 
สารวัตรเกษตร ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ร้อยละ 3.4 เป็นประมงอาสา ร้อยละ 2.3 เป็นเกษตรกร    
รุ่นใหม่ (YSF,SF) ร้อยละ 1.7 เปน็สารวัตรก านัน และปศุสัตว์อาสา ร้อยละ 1.1 เป็นก านัน และร้อยละ 0.6 
เป็นสมาชิก อบต. ตามล าดับ 
 สถานภาพปัจจุบันภายในศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน พบว่า ร้อยละ 77.4 มีสถานภาพ
เป็นสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน รองลงมา ร้อยละ 15.3 มีสถานภาพเป็นคณะกรรมการ ร้อยละ 
3.4 มีสถานภาพเป็นรองประธาน ร้อยละ 2.8 มีสถานภาพเป็นประธาน และ ร้อยละ 1.1 มีสถานภาพ
เป็นท่ีปรึกษา ตามล าดับ 
 ระยะเวลาในการเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน พบว่า ร้อยละ 52.5 มีระยะเวลา    
ในการเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนระหว่าง 2-3 ปี รองลงมา ร้อยละ 23.2 มีระยะเวลาในการเข้า
ร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนระหว่าง 4-5 ปี  ร้อยละ 18.6 มีระยะเวลาในการเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนมากกว่าหรือเท่ากับ 6 ปี และ ร้อยละ 5.6 มีระยะเวลาในการเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 1 ปี ตามล าดับ โดยมีระยะเวลาในการเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนเฉล่ีย 3.79 ปี 
 การเป็นสมาชิกกลุ่มอื่นหรือองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร พบว่า ร้อยละ 
91.5 เป็นสมาชิกกลุ่มอื่นหรือองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร และ ร้อยละ 8.5 ไม่เป็นสมาชิก
กลุ่มอื่นหรือองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร โดย พบว่า ร้อยละ 75.1 เป็นสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ 
รองลงมา ร้อยละ 52.5 เป็นสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ร้อยละ 46.9 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกค้า ธ.ก.ส. 
ร้อยละ 40.1 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 31.6 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 19.2 
เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ร้อยละ 7.9 เป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร และ ร้อยละ 2.8      
เป็นสมาชิกกลุ่มอื่นๆ (ศูนย์เรียนรู้ชุมชน) ตามล าดับ 
 การเข้าร่วม ประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานด้านดินและปุ๋ย (มกราคม 2562 - 
กรกฎาคม 2563) พบว่า ร้อยละ 95.5 เคยเข้าร่วม ประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานด้านดินและปุ๋ย
และ ร้อยละ 4.5 ไม่เคยเข้าร่วม ประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานด้านดินและปุ๋ย  
  การเข้าร่วมประชุม พบว่า ร้อยละ 90.4 เคยเข้าร่วมประชุม และร้อยละ 
9.6 ไม่เคยเข้าร่วมประชุม โดย ร้อยละ 37.3 มีการเข้าร่วมประชุมจ านวน 1-2 ครั้ง รองลงมาร้อยละ 
20.9 มีการเข้าร่วมประชุมจ านวน 3-4 ครั้ง ร้อยละ 18.1 มีการเข้าร่วมประชุมจ านวน 5-6 ครั้ง ร้อยละ 
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7.9 มีการเข้าร่วมประชุมจ านวน 9-10 ครั้ง และ ร้อยละ 6.2 มีการเข้าร่วมประชุมจ านวน 7-8 ครั้ง 
ตามล าดับ โดยมีการเข้าร่วมประชุม เฉล่ีย 4.02 ครั้ง 
  การเข้าร่วมฝึกอบรม พบว่า ร้อยละ 67.8 เคยเข้าร่วมฝึกอบรม และร้อยละ 
32.2 ไม่เคยเข้าร่วมฝึกอบรม โดย ร้อยละ 50.8 มีการเข้าร่วมฝึกอบรมจ านวน 1-2 ครั้ง รองลงมา 
ร้อยละ 17.0 มีการเข้าร่วมฝึกอบรมจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ 3 ครั้ง ตามล าดับ โดยมีการเข้าร่วม
ฝึกอบรม เฉล่ีย 2.25 ครั้ง 
  การเข้าร่วมสัมมนา พบว่า ร้อยละ 92.7 ไม่เคยเข้าร่วมสัมมนา และร้อยละ 
7.3 เคยเข้าร่วมสัมมนา โดย ร้อยละ 3.9 มีการเข้าร่วมสัมมนาจ านวน 1 ครั้ง รองลงมา ร้อยละ 3.4    
มีการเข้าร่วมสัมมนาจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ครั้ง ตามล าดับ โดยมีการเข้าร่วมสัมมนาเฉล่ีย 
1.77 ครั้ง 
  การเข้าร่วมดูงาน พบว่า ร้อยละ 82.5 ไม่เคยเข้าร่วมดูงาน และร้อยละ 
17.5 เคยเข้าร่วมดูงาน โดย ร้อยละ 9.0 มีการเข้าร่วมดูงานจ านวน 2 ครั้ง รองลงมา ร้อยละ 6.2      
มีการเข้าร่วมดูงานจ านวน 1 ครั้ง และร้อยละ 2.3 มีการเข้าร่วมดูงานจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ 3 ครั้ง 
ตามล าดับ โดยมีการเข้าร่วมดูงานเฉล่ีย 1.84 ครั้ง 
 
ตารางท่ี 4.3  สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง 

N = 177 
สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.ขนาดพื้นที่ท าการเกษตร (ไร่)   
 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10     64 36.1 
 11 - 20     63 35.6 
 21 - 30    22 12.4 
 31 - 40    15 8.5 
 41 - 50  4 2.3 
 มากกว่าหรือเท่ากับ 51 9 5.1 
 ค่าต่ าสุด = 2   ไร่            ค่าสูงสุด  =  70    ไร่   
 ค่าเฉล่ีย =  18.68    ไร่    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 14.065   
2.ชนิดพืชที่ปลูก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)    
 ยางพารา 65 36.7 
 ปาล์มน้ ามัน 105 59.3 
 กาแฟ 42 23.7 
 มะม่วงหิมพานต ์ 8 4.5 
 มังคุด 91 51.4 
 ทุเรียน 89 50.3 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
N = 177 

สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 ลองกอง 32 18.1 
 เงาะ 15 8.5 
 สตอ 36 20.3 
 หมาก 105 59.3 
 จ าปาดะ 10 5.6 
 มะพร้าว 35 19.8 
 อื่น ๆ (ผักเหลียง, พริกไทย กล้วย ผักสวนครัว) 9 5.1 
3. จ านวนแรงงานด้านการเกษตร   
 จ านวนแรงงานในครัวเรือนของเกษตรกร (คน)   
   1          31 17.5 
   2 89 50.3 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 3 57 32.2 
   ค่าต่ าสุด=  1  คน    ค่าสูงสุด = 8 คน   

  ค่าเฉล่ีย = 2.46 คน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.292    
จ านวนแรงงานจ้าง (คน)   

  ไม่มีแรงงานจ้าง 144 81.4 
  มีแรงงาน 33 18.6 
   1 16 9.0 
   2  13 7.3 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 3 4 2.3 
   ค่าต่ าสุด =  1   คน    ค่าสูงสุด =  4  คน   
   ค่าเฉล่ีย  = 1.70 คน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.834   

 4. กรรมสิทธิ์พื้นที่ถือครองทางการเกษตร    
 ไม่มีเอกสารสิทธิ์   33 18.6 
 มีเอกสารสิทธิ์และไม่มีเอกสารสิทธิ ์ 89 50.3 
 มีเอกสารสิทธิ์  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 55 31.1 
  โฉนดท่ีดิน 24 13.6 
  สค 1 2 1.1 
  นส.2    4 2.3 
  นส.3 4 2.3 
  นส.3 ก 3 1.7 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
N = 177 

สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

  นส.3 ข 1 0.6 
  กสน. 1 0.6 
  ส.ป.ก. 4-01   72 40.7 
  ภทบ.5 49 27.7 
5. รายได้ (บาท/ป)ี   
 รายได้รวม ปี 2562   
  น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50,000 24 13.6 
  50,001-150,000 77 43.5 
  150,001-250,000 27 15.3 
  250,001-350,000 8 4.5 
  350,001-450,000 5 2.8 
  450,001-550,000 8 4.5 
  มากกว่าหรือเท่ากับ 550,001                                                       28 15.8 
 ค่าต่ าสุด =  12,000  บาท/ปี       ค่าสูงสุด = 1,500,000 บาท/ปี     
 ค่าเฉล่ีย = 267,500.00 บาท/ปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 303,063.906   
 รายได้ในภาคการเกษตร ปี 2562   
  น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50,000 44 24.9 
  50,001-100,000 55 31.1 
  100,001-150,000 16 9.0 
  150,001-200,000 12 6.8 
  200,001-250,000 6 3.4 
  250,001-300,000 5 2.8 
  มากกว่าหรือเท่ากับ 300,001                                                       39 22.0 
 ค่าต่ าสุด =  6,000  บาท/ปี       ค่าสูงสุด = 1,500,000 บาท/ปี     
 ค่าเฉล่ีย = 235,949.15 บาท/ปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 298,211.530   
 รายได้นอกภาคการเกษตร ปี 2562   
  ไม่มีรายได้นอกภาคการเกษตร  63 35.6 
  มีรายได้นอกภาคการเกษตร      114 64.4 
   น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 21 11.9 
   10,001 - 30,000 45 25.4 
   30,001 - 50,000 21 11.9 
   50,001 - 70,000 13 7.3 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
N = 177 

สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

   70,001 - 90,000 6 3.4 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 90,001                                                       8 4.5 
  ค่าต่ าสุด =  2,000  บาท/ปี       ค่าสูงสุด =  600,000 บาท/ปี     
  ค่าเฉล่ีย =  48,986.84  บาท/ปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 84,500.524  
6. รายจ่าย (บาท/ป)ี   
 รายจ่ายในภาคการเกษตร ปี 2562   
  ไม่มีรายจ่ายในภาคการเกษตร  3 1.7 
  มีรายจ่ายในภาคการเกษตร      174 98.3 
   น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 25 14.1 
   10,001 - 40,000 68 38.4 
   40,001 - 70,000 33 18.6 
   70,001 - 100,000                                                                     10 5.7 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 100,001                                                       38 21.5 
 ค่าต่ าสุด = 3,000 บาท/ปี        ค่าสูงสุด  =  600,000  บาท/ปี     
 ค่าเฉล่ีย = 85,244.83 บาท/ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 115,892.123  
 รายจ่ายนอกภาคการเกษตร ปี 2562   
  ไม่มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตร  28 15.8 
  มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตร      149 84.2 
   น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 15 8.4 
   10,001 - 30,000 41 23.2 
   30,001 - 50,000 33 18.6 
   50,001 - 70,000 18 10.2 
   70,001 - 90,000 7 4.0 
   90,001 - 110,000 10 5.7 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 110,001                                                       25 14.1 
 ค่าต่ าสุด =  1,000 บาท/ปี   ค่าสูงสุด =  400,000   บาท/ปี     
 ค่าเฉล่ีย  = 70,758.05  บาท/ปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 77,716.632 
7. ภาระหนี้สินของเกษตรกร (บาท)   
 ไม่มีภาระหนี้สิน 45 25.4 
 มีภาระหนี้สิน 132 74.6 
  น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000  2 1.1 
  10,001 - 50,000  51 28.9 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
N = 177 

สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

  50,001 - 100,000  17 9.6 
  100,001 - 150,000 6 3.4 
  150,001 - 200,000 11 6.2 
  200,001 - 250,000 9 5.1 
  250,001 - 300,000 5 2.8 
  มากกว่าหรือเท่ากับ 300,001                                     31 17.5 
 ค่าต่ าสุด =  10,000 บาท   ค่าสูงสุด =   900,000  บาท   
 ค่าเฉล่ีย =  194,128.79  บาท   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 203,485.440 
8. แหล่งเงินทุน    
 ไม่มีแหล่งเงินทุน                                                                       12 6.8 
 มีแหล่งเงินทุน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  165 93.2 
  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร                                                         121 68.4 
  สหกรณ์การเกษตร 4 2.3 
  กลุ่มเกษตรกร                                                        20 11.3 
  กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 59 33.3 
  กองทุนหมู่บ้าน 127 71.8 
  อื่น ๆ (นอกระบบ)                                                          5 2.8 
9. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดิน ปี 2562 (บาท/ปี) (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
 ปุ๋ยคอก   
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 127 71.8 
  มีค่าใช้จ่าย 50 28.2 
   น้อยกว่าหรือเท่ากับ 2,000 11 6.2 
   2,001 - 4,000 13 7.3 
   4,001 - 6,000 8 4.5 
   6,001 - 8,000 3 1.7 
   8,001 - 10,000 8 4.5 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 10,001                                     7 4.0 
  ค่าต่ าสุด =  750  บาท/ปี    ค่าสูงสุด = 62,000  บาท/ปี     
  ค่าเฉล่ีย = 8,775.00 บาท/ปี    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  11,589.315 
 ปุ๋ยหมัก   
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 62 35.0 
  มีค่าใช้จ่าย 115 65.0 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
N = 177 

สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

   น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,000 11 6.2 
   1,001 - 5,000 41 23.2 
   5,001 - 10,000 21 11.9 
   10,001 - 15,000 8 4.5 
   15,001 - 20,000 23 13.0 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 20,001                                     11 6.2 
  ค่าต่ าสุด = 600 บาท/ปี    ค่าสูงสุด = 100,000 บาท/ปี     
  ค่าเฉล่ีย  = 11,413.48  บาท/ปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 13,625.479  
 ปุ๋ยพืชสด   
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 173 97.7 
  มีค่าใช้จ่าย 4 2.3 
   2,000 1 0.6 
   2,500 2 1.1 
   5,000 1 0.6 
  ค่าต่ าสุด =  2,000 บาท/ปี    ค่าสูงสุด =  5,000 บาท/ปี     
  ค่าเฉล่ีย  = 3,000.00 บาท/ปี    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1,172.604 
 ปุ๋ยเคมี   
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 11 6.2 
  มีค่าใช้จ่าย 166 93.8 
   น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5,000 32 18.1 
   5,001 - 15,000 62 35.0 
   15,001 - 25,000 21 11.9 
   25,001 - 35,000 28 15.8 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 35,001                                     23 13.0 
  ค่าต่ าสุด = 1,000  บาท/ปี    ค่าสูงสุด =  100,000 บาท/ปี    
  ค่าเฉล่ีย = 20,326.51 บาท/ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 18,886.313 
 ค่าใช้จ่ายในกรไถกลบ   
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 176 99.4 
  มีค่าใช้จ่าย  (5,000 บาท)  1 0.6 
 ค่าใช้จ่ายในการปลูกหญ้าแฝก   
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 176 99.4 
  มีค่าใช้จ่าย (2,000 บาท) 1 0.6 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
N = 177 

สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
จังหวัดระนอง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 ปูนขาว   
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 170 96.0 
  มีค่าใช้จ่าย 7 4.0 
   1,500 1 0.6 
   2,000 4 2.3 
   3,000 2 1.1 
  ค่าต่ าสุด =   1,500 บาท/ปี  ค่าสูงสุด =  3,000   บาท/ปี      
  ค่าเฉล่ีย =  2,214.29  บาท/ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 524.891  
 โดโลไมต์   
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 157 88.7 
  มีค่าใช้จ่าย 20 11.3 
   น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,000 6 3.4 
   1,001 - 2,000 5 2.8 
   2,001 - 3,000 4 2.3 
   มากกว่าหรือเท่ากับ 3,001                                     5 2.8 
  ค่าต่ าสุด =  650 บาท/ปี         ค่าสูงสุด = 50,000 บาท/ปี    
  ค่าเฉล่ีย =  9,382.50  บาท/ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 17,103.795 

 
 จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาสภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน
ในจังหวัดระนอง ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ขนาดพื้นที่ท าการเกษตร พบว่า ร้อยละ 36.2 มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 10 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 35.6 มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร 11-20 ไร่  ร้อยละ 12.4 มีขนาด
พื้นท่ีท าการเกษตร 21-30ไร่ ร้อยละ 8.5 มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร 31-40ไร่ ร้อยละ 5.1 มีขนาด
พื้นท่ีท าการเกษตรมากกว่าหรือเท่ากับ 51 ไร่ และ ร้อยละ 2.3 มีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร 41-50 ไร่  
ตามล าดับ โดยมีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 18.68 ไร่ 
 ชนิดพืชที่ปลูก พบว่า ร้อยละ 59.3 ปลูกปาล์มน้ ามันและหมาก รองลงมา ร้อยละ 51.4 
ปลูกมังคุด ร้อยละ 50.3 ปลูกทุเรียน ร้อยละ 36.7 ปลูกยางพารา ร้อยละ 23.7 ปลูกกาแฟ ร้อยละ 
20.3 ปลูกสตอ ร้อยละ 19.8 ปลูกมะพร้าว ร้อยละ 18.1 ปลูกลองกอง ร้อยละ 8.5 ปลูกเงาะ ร้อยละ 
5.6 ปลูกจ าปาดะ ร้อยละ 59.3 ปลูก ร้อยละ 59.3 ปลูก ร้อยละ 5.1 ปลูกชนิดพืชอื่นๆ ได้แก่        
ผักเหลียง พริกไทย กล้วย ผักสวนครัว และ ร้อยละ 4.5 ปลูกมะม่วงหิมพานต์ ตามล าดับ  
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 จ านวนแรงงานด้านการเกษตร   
  จ านวนแรงงานในครัวเรือนของเกษตรกร พบว่า ร้อยละ 50.3 มีแรงงาน
ในครัวเรือนจ านวน 2 คน รองลงมา ร้อยละ 32.2 มีแรงงานในครัวเรือนจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คน 
และร้อยละ 17.5 มีแรงงานในครัวเรือนจ านวน 1 คน ตามล าดับ โดยมีจ านวนแรงงานในครัวเรือน
ของเกษตรกรเฉล่ีย 2.46 คน 
  จ านวนแรงงานจ้าง พบว่า ร้อยละ 81.4 ไม่มีแรงงานจ้าง และ ร้อยละ 18.6 
มีแรงงานจ้าง โดย ร้อยละ 9.0 มีแรงงานจ้างจ านวน 1 คน รองลงมา ร้อยละ 7.3 มีแรงงานจ้างจ านวน 2 คน 
และร้อยละ 2.3 มีแรงงานจ้างจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คน โดยมีจ านวนแรงงานจ้างเฉล่ีย 1.70 คน 
 กรรมสิทธิ์พื้นที่ถือครองทางการเกษตร พบว่า ร้อยละ 50.3 พื้นท่ีถือครองมีเอกสาร
สิทธิ์และไม่มีเอกสารสิทธิ์  รองลงมา ร้อยละ 31.1 พื้นท่ีถือครองมีเอกสารสิทธิ์ และ ร้อยละ 18.6  
พื้นท่ีถือครองไม่มีเอกสารสิทธิ์ โดย เอกสารสิทธิ์ท่ีถือครอง พบว่า ร้อยละ 40.7 เป็นเอกสารสิทธิ์       
ส.ป.ก. 4-01  รองลงมา ร้อยละ 27.7  เป็นเอกสารสิทธิ์ภทบ.5  ร้อยละ 13.6 เป็นเอกสารสิทธิ์ โฉนด
ท่ีดิน ร้อยละ 2.3 เป็นเอกสารสิทธิ์ นส.2 และ นส.3 ร้อยละ 1.7 เป็นเอกสารสิทธิ์ นส.3 ก ร้อยละ 1.1 
เป็นเอกสารสิทธิ์ สค 1 และ ร้อยละ 0.6 เป็นเอกสารสิทธิ์ นส. 3 ข และ กสน. ตามล าดับ 
 รายได้  
  รายได้รวม พบว่า ร้อยละ 43.5 มีรายได้รวมระหว่าง 50,001 - 150,000 
บาท/ปี รองลงมาร้อยละ 15.8  มีรายได้รวมมากกว่าหรือเท่ากับ 550,001 บาท/ปี ร้อยละ 15.3      
มีรายได้รวมระหว่าง 150,001 - 250,000 บาท/ปี ร้อยละ 13.6 มีรายได้รวมน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
50,000 บาท/ปี ร้อยละ 4.5 มีรายได้รวมระหว่าง 250,001 - 350,000 บาท/ปี และมีรายได้รวม
ระหว่าง 450,001 - 550,000 บาท/ปี และร้อยละ 2.8 มีรายได้รวมระหว่าง 350,001 - 450,000 
บาท/ปี ตามล าดับ โดย มีรายได้รวมเฉล่ีย 267,500.00 บาท/ปี  
  รายได้ในภาคการเกษตร พบว่า ร้อยละ 31.1 มีรายได้ในภาคการเกษตร
ระหว่าง 50,001-100,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 24.9 มีรายได้ในภาคการเกษตรน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 50,000 บาท/ปี ร้อยละ 22.0 มีรายได้ในภาคการเกษตรมากกว่าหรือเท่ากับ 300,001 บาท/ปี     
ร้อยละ 9.0 มีรายได้ในภาคการเกษตรระหว่าง 100,001-150,000 บาท/ปี ร้อยละ 6.8 มีรายได้ใน
ภาคการเกษตรระหว่าง 150,001-200,000 บาท/ปี ร้อยละ 3.4 มีรายได้ในภาคการเกษตรระหว่าง 
200,001-250,000 บาท/ปี และ ร้อยละ 2.8 มีรายได้ในภาคการเกษตรระหว่าง 250,001-300,000 
บาท/ปี ตามล าดับ โดย มีรายได้ในภาคการเกษตรเฉล่ีย 235,949.15  บาท/ป ี
  รายได้นอกภาคการเกษตร พบว่า ร้อยละ 64.4 มีรายได้นอกภาค
การเกษตร และ ร้อยละ 35.6 ไม่มีรายได้นอกภาคการเกษตร โดย พบว่า ร้อยละ 25.4 มีรายได้นอก
ภาคการเกษตรระหว่าง 10,001 - 30,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 11.9 มีรายได้นอกภาค
การเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท/ปี และ มีรายได้ระหว่าง  30,001 - 50,000 บาท/ปี 
ร้อยละ 7.3 มีรายได้นอกภาคการเกษตรระหว่าง 50,001 - 70,000 บาท/ปี ร้อยละ 4.5 มีรายได้นอก
ภาคการเกษตรมากกว่าหรือเท่ากับ 90,001 บาท/ปี และ ร้อยละ 3.4 มีรายได้นอกภาคการเกษตร
ระหว่าง 70,001 - 90,000 บาท/ปี  ตามล าดับ โดยมีรายได้นอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 48,986.84 
บาท/ปี 
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 รายจ่าย  
  รายจ่ายในภาคการเกษตร พบว่า ร้อยละ 98.3 มีรายจ่ายในภาคการเกษตร 
และ ร้อยละ 1.7 ไม่มีรายจ่ายในภาคการเกษตร โดย พบว่า ร้อยละ 38.4 มีรายจ่ายในภาคการเกษตร
ระหว่าง 10,001 - 40,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 21.5 มีรายจ่ายในภาคการเกษตรมากกว่าหรือ
เท่ากับ 100,001 บาท/ปี ร้อยละ 18.6 มีรายจ่ายในภาคการเกษตรระหว่าง 40,001 - 70,000 บาท/ปี 
ร้อยละ 14.1 มีรายจ่ายในภาคการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท/ปี และ ร้อยละ 5.7        
มีรายจ่ายในภาคการเกษตรระหว่าง 70,001 - 100,000 บาท/ปี  ตามล าดับ โดยมีรายจ่ายในภาค
การเกษตรเฉล่ีย 85,244.83 บาท/ป ี
  รายจ่ายนอกภาคการเกษตร พบว่า ร้อยละ 84.2 มีรายจ่ายนอกภาค
การเกษตร และ ร้อยละ 15.8 ไม่มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตร โดย พบว่า ร้อยละ 23.2 มีรายจ่ายนอก
ภาคการเกษตรระหว่าง 10,001 - 30,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 18.6 มีรายจ่ายนอกภาค
การเกษตรระหว่าง 30,001 - 50,000 บาท/ปี ร้อยละ 14.1 มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตรมากกว่าหรือ
เท่ากับ110,001 บาท/ปี ร้อยละ 10.2 มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตรระหว่าง 50,001 - 70,000 บาท/ปี 
ร้อยละ 8.4 มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท/ปี  ร้อยละ 5.7 มีรายจ่าย
นอกภาคการเกษตรระหว่าง 90,001 - 110,000 บาท/ปี และ ร้อยละ 4.0 มีรายจ่ายนอกภาค
การเกษตรระหว่าง 70,001 - 90,000 บาท/ปี ตามล าดับ โดยมีรายจ่ายนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 
70,758.05 บาท/ป ี
 ภาระหนี้สิน พบว่า ร้อยละ 74.6 มีภาระหนี้สิน และ ร้อยละ 25.4 ไม่มีภาระหนี้สิน    
โดยพบว่า ร้อยละ 28.9 มีภาระหนี้สิน ระหว่าง 10,001 - 50,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 17.5         
มีภาระหนี้สินมากกว่าหรือเท่ากับ 300,001 บาท ร้อยละ 9.6 มีภาระหนี้สินระหว่าง 50,001 - 
100,000 บาท ร้อยละ 6.2 มีภาระหนี้สินระหว่าง  150,001 - 200,000 บาท ร้อยละ 5.1 มีภาระ
หนี้สินระหว่าง  200,001 - 250,000 บาท ร้อยละ 3.4 มีภาระหนี้สินระหว่าง  100,001 - 150,000 
บาท ร้อยละ 2.8 มีภาระหนี้สินระหว่าง  250,001 - 300,000 บาท และ ร้อยละ 1.1 มีภาระหนี้สิน
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท ตามล าดับ โดยมีภาระหนี้สินเฉล่ีย 194,128.79  บาท 
 แหล่งเงินทุน พบว่า ร้อยละ 93.2 มีแหล่งเงินทุน และ ร้อยละ 6.8 ไม่มีแหล่งเงินทุนโดย 
พบว่า ร้อยละ 71.8 มีกองทุนหมู่บ้านเป็นแหล่งเงินทุน รองลงมา ร้อยละ 68.4 มีธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเป็นแหล่งเงินทุน ร้อยละ 33.3 มีกลุ่มสัจจะออมทรัพย์เป็นแหล่ง
เงินทุน ร้อยละ 11.3 มีกลุ่มเกษตรกรเป็นแหล่งเงินทุน ร้อยละ 2.8 มีแหล่งเงินทุนอื่น ๆ (นอกระบบ)  
และ ร้อยละ 2.3 มีสหกรณ์การเกษตรเป็นแหล่งเงินทุน ตามล าดับ 
 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดิน  
  ปุ๋ยคอก พบว่า ร้อยละ 71.8 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ย
คอก  และ ร้อยละ 28.2 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยคอก โดยพบว่า ร้อยละ 7.3       
มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 2,001 - 4,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 6.2 มีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
2,000 บาท/ปี ร้อยละ 4.5 มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 4,001 - 6,000 บาท/ปี และมีค่าใช้จ่ายระหว่าง 
8,001 - 10,000 บาท/ปี ร้อยละ 4.0 มีค่าใช้จ่ายมากกว่าหรือเท่ากับ 10,001 บาท/ปี และร้อยละ 
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1.7 มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 6,001 - 8,000 บาท/ปี ตามล าดับ โดยมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดิน
ด้วยปุ๋ยคอกเฉล่ีย 8,775.00 บาท/ป ี
  ปุ๋ยหมัก พบว่า ร้อยละ 65.0 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ย
หมัก และร้อยละ 35.0 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยหมัก โดยพบว่า ร้อยละ 23.2    
มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 1,001 - 5,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 13.0  มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 15,001 - 
20,000 บาท/ปี ร้อยละ 11.9 มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 5,001 - 10,000 บาท/ปี ร้อยละ 6.2 มีค่าใช้จ่าย
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,000 บาท/ปี และ มีค่าใช้จ่ายมากกว่าหรือเท่ากับ 20,001 บาท/ปี และร้อยละ 
4.5 มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 10,001 - 15,000 บาท/ปี ตามล าดับ โดยมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดิน
ด้วยปุ๋ยหมักเฉล่ีย 11,413.48 บาท/ป ี
  ปุ๋ยพืชสด พบว่า ร้อยละ 97.7 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วย
ปุ๋ยพืชสดและ ร้อยละ 2.3 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยพืชสด โดยพบว่า ร้อยละ 1.1    
มีค่าใช้จ่าย2,500 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 0.6 มีค่าใช้จ่าย 2,000 และ 5,000 บาท/ปี ตามล าดับ 
โดยมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยพืชสดเฉล่ีย 3,000.00 บาท/ป ี
  ปุ๋ยเคมี พบว่า ร้อยละ 93.8 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยเคมี
และร้อยละ 6.2 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยเคมี โดยพบว่า ร้อยละ 35.0 มีค่าใช้จ่าย
ระหว่าง 5,001 - 15,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 18.1 มีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5,000 
บาท/ปี ร้อยละ 15.8 มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 25,001 - 35,000 บาท/ปี ร้อยละ 13.0 มีค่าใช้จ่ายมากกว่า
หรือเท่ากับ 35,001 บาท/ปี และ ร้อยละ 11.9 มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 15,001 - 25,000 บาท/ปี 
ตามล าดับ โดยมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยเคมีเฉล่ีย 20,326.51 บาท/ปี 
  การไถกลบ พบว่า ร้อยละ 99.4 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วย
การไถกลบ และ ร้อยละ 0.6 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยการไถกลบ ตามล าดับ  
  การปลูกหญ้าแฝก พบว่า ร้อยละ 99.4 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุง
ดินด้วยการปลูกหญ้าแฝก และ ร้อยละ 0.6 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยการปลูกหญ้าแฝก
ตามล าดับ 
  ปูนขาว พบว่า ร้อยละ 96.0 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปูน
ขาวและร้อยละ 4.0 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปูนขาว  โดยพบว่า ร้อยละ 2.3             
มีค่าใช้จ่าย 2,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 1.1 มีค่าใช้จ่าย 3,000 บาท/ปี และ ร้อยละ 0.6          
มีค่าใช้จ่าย 1,500 บาท/ปี ตามล าดับ โดยมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปูนขาวเฉล่ีย 
2,214.29 บาท/ป ี
  โดโลไมต์ พบว่า ร้อยละ 88.7 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วย
โดโลไมต์และร้อยละ 11.3 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยโดโลไมต์  โดยพบว่า ร้อยละ 3.4    
มีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,000 บาท/ปี รองลงมา ร้อยละ 2.8 มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 1,001 - 2,000 
บาท/ปี และ มากกว่าหรือเท่ากับ 3,001 บาท/ปี และ ร้อยละ 2.3 มีค่าใช้จ่ายระหว่าง 2,001 - 3,000 
บาท/ปี ตามล าดับ โดยมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยโดโลไมต์เฉล่ีย 9,382.50 บาท/ป ี
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ตอนท่ี  2  ด้านความรู้ และแหล่งความรู้ เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
 
 ผลการวิเคราะห์ด้านความรู้และแหล่งความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของ
เกษตรกร ด้านความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานบทบาท ภารกิจ กิจกรรม องค์ประกอบของศูนย์ ฯ และ
ความรู้เกี่ยวกับดินและปุ๋ย และแหล่งความรู้ จากส่ือแบบบุคคล ส่ือแบบกลุ่ม ส่ือมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ์ 
และส่ือออนไลน์ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จังหวัดระนอง ด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ        
ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดล าดับ ผลการวิเคราะห์ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.4  ถึง ตารางท่ี 4.7 ดังนี้ 
 2.1  ความรู้เก่ียวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
  ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของสมาชิก
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีเป็นค าถามวัดความรู้ท่ัวไปผลการ
วิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี  4.4  ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

         N = 177 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

ล าดับที่
ถูก จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนให้บริการตรวจวิเคราะห์ดิน
ด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว) 

ถูก 163 92.1 4 

2.ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนควรต้ังอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจาก
ชุมชน (เฉลย : ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนควรต้ังอยู่ใน
พื้นท่ีชุมชน) 

ผิด 130 73.4 9 

3. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนให้บริการรวบรวมแม่ปุ๋ยตาม
ความต้องการของสมาชิก  

ถูก 168 94.9 2 

4. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีแปลงเรียนรู้และจุดสาธิต
การใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต 

ถูก 174 98.3 1 

5. คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
แต่งต้ังตามความต้องการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
(เฉลย : คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน แต่งต้ังโดยสมาชิกร่วมกันคัดเลือก) 

ผิด 119 67.2 11 

6. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนไม่จ าเป็นต้องมีส่ือความรู้
ด้านดินปุ๋ย  (เฉลย : ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต้องมีส่ือ
ความรู้ด้านดินปุ๋ยเพื่อการเรียนรู้ด้านดินและปุ๋ยของ
สมาชิก) 

ผิด 120 67.8 10 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)      
                   N = 177 

ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง 

ล าดับที่
ถูก จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

7. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีจ านวนสมาชิกได้ไม่เกิน 20 
คน (เฉลย : ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีจ านวนสมาชิกไม่
น้อยกว่า 20 คน) 

ผิด 140 79.1 8 

8. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีการจัดประชุมสมาชิกอย่าง
น้อยปีละ 3 ครั้ง 

ถูก 146 82.5 6 

9. การเก็บตัวอย่างดินในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ 
หลังการเก็บเกี่ยวหรือก่อนการปลูกพืชครั้งต่อไป 

ถูก 162 91.5 5 

10. การเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งวิเคราะห์ หากตัวอย่าง
ดินเปียก ให้น าดินตากแดดให้แห้งก่อน แล้วจึงส่ง
วิเคราะห์ได้ (เฉลย : หากตัวอย่างดินเปียก ให้น าดินผ่ึง
ในท่ีร่มให้แห้ง แล้วจึงส่งวิเคราะห์ได้) 

ผิด 112 63.3 12 

11. การเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งวิเคราะห์ จากสวนไม้ผล/
ไม้ยืนต้น ควรเก็บตัวอย่างดินบริเวณทรงพุ่มต้นละ 4 
จุด (4 ทิศ) 

ถูก 111 62.7 13 

12. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถขายปุ๋ยให้กับ
เกษตรกรที่ไม่ใช่สมาชิกของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้ 
โดยไม่ต้องขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย  (เฉลย : ศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถขายปุ๋ยให้กับสมาชิกได้โดย
ไม่ต้องขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย แต่หากต้องการขาย
ให้แก่เกษตรกรทั่วไปท่ีไม่ใช่สมาชิก ต้องยื่นขอ
ใบอนุญาตขายปุ๋ย จากกรมวิชาการเกษตร) 

ผิด 90 50.8 14 

13. การผสมปุ๋ยใช้เองไม่จ าเป็นต้องใช้สารตัวเติม  ถูก 146 82.5 6 
14. การใช้ปุ๋ยท่ีดีท่ีสุดคือ คือการใช้ปุ๋ยแบบผสมผสาน 
(ใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์และ/หรือปุ๋ยชีวภาพ) 

ถูก 170 96.0 2 

15. ค่า pH ดินท่ีได้จากการวิเคราะห์ ไม่มีผลต่อการ
ละลายของธาตุอาหารพืชในดิน (เฉลย : ค่า pH ดินท่ีได้
จากการวิเคราะห์ มีผลต่อการละลายของธาตุอาหารพืช
ในดิน) 

ผิด 73 41.2 15 

 
 จากตารางท่ี 4.4  ความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนี ้
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 เมื่อน าผลคะแนนมาพิจารณา พบว่า เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ จากค าถามท่ีตอบได้
ถูกต้องท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีแปลงเรียนรู้และจุดสาธิตการใช้ปุ๋ยเพื่อลด
ต้นทุนการผลิต ร้อยละ 98.3 รองลงมา การใช้ปุ๋ยท่ีดีท่ีสุดคือ คือการใช้ปุ๋ยแบบผสมผสาน (ใช้ปุ๋ยเคมี
ร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์และ/หรือปุ๋ยชีวภาพ) ร้อยละ 96.0 และศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนให้บริการรวบรวม
แม่ปุ๋ยตามความต้องการของสมาชิก ร้อยละ 94.9 
 ส่วนข้อท่ีค าถามท่ีเกษตรกร ตอบผิดมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ค่า pH ดินท่ีได้จาก
การวิเคราะห์ ไม่มีผลต่อการละลายของธาตุอาหารพืชในดิน (เฉลย : ค่า pH ดินท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
มีผลต่อการละลายของธาตุอาหารพืชในดิน) ร้อยละ 41.2 รองลงมา ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถ
ขายปุ๋ยให้กับเกษตรกรที่ไม่ใช่สมาชิกของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้ โดยไม่ต้องขอรับใบอนุญาตขาย
ปุ๋ย  (เฉลย : ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถขายปุ๋ยให้กับสมาชิกได้โดยไม่ต้องขอรับใบอนุญาตขาย
ปุ๋ย แต่หากต้องการขายให้แก่เกษตรกรท่ัวไปท่ีไม่ใช่สมาชิก ต้องยื่นขอใบอนุญาตขายปุ๋ย จากกรม
วิชาการเกษตร) ร้อยละ 50.8 และ การเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งวิเคราะห์ จากสวนไม้ผล/ไม้ยืนต้น     
ควรเก็บตัวอย่างดินบริเวณทรงพุ่มต้นละ 4 จุด (4 ทิศ) ร้อยละ 62.7 ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี  4.5  จ านวนข้อความรู้ท่ีสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนตอบได้ถูกต้องเกี่ยวกับศูนย์จัดการ

ดินปุ๋ยชุมชน     
                 N = 177 

จ านวนข้อที่ตอบได้ถูกต้อง จ านวน  (คน) ร้อยละ ความหมาย 
         1 - 3      0 0.0       มีความรู้ในระดับน้อยที่สุด 
         4 - 6       2 1.1       มีความรู้ในระดับน้อย 
         7 - 9     24 13.6       มีความรู้ในระดับปานกลาง 
         10 - 12   90 50.8       มีความรู้ในระดับมาก 
         13 - 15   61 34.5       มีความรู้ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าต่ าสุด   4  ข้อ           ค่าสูงสุด  15  ข้อ    
ค่าเฉล่ีย    11.44  ข้อ   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.091  

 
 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.5 พบว่า เกษตรกรได้ตอบถูกต้องเฉล่ีย 11.44 ข้อ และถือว่า
มีความรู้ในระดับมาก จากประเด็นข้อความรู้ท้ังหมด โดยพบว่า ตอบถูกตอ้งต่ าสุด 4 ข้อ สูงสุด 15 ข้อ 
เกษตรกรร้อยละ 50.8 ตอบได้ถูกต้อง 10-12 ข้อ รองลงมา ร้อยละ 34.5 ตอบได้ถูกต้อง 13-15 ข้อ  
และร้อยละ 13.6 ตอบได้ถูกต้องจ านวน 7-9 ข้อ ตามล าดับ  
 2.2 แหล่งความรู้ 

 จากการสัมภาษณ์สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง เกี่ยวกับแหล่ง
ความรู้จากส่ือ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

 1. ส่ือแบบบุคคล ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน 
เจ้าหน้าท่ี อบต./เทศบาล เจ้าหน้าท่ีของรัฐจากหน่วยงานอื่น ผู้น าท้องถิ่น ญาติ พี่น้อง เพื่อนเกษตรกร 
อาสาสมัครเกษตร และหมอดินอาสา  
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 2.  ส่ือแบบกลุ่ม ได้แก่ การประชุม การฝึกอบรม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน 
 3.  ส่ือมวลชน ได้แก่ วิทยุกระจายเสียง วิทยุชุมชน เสียงตามสาย หอกระจายข่าว และ

โทรทัศน์   
 4. ส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ เอกสารทางวิชาการ แผ่นพับ หนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร 

โปสเตอร์ ปูายประชาสัมพันธ์ 
 5. ส่ือออนไลน์ ได้แก่ เวปไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค ยูทูป จดหมายอิเล็คโทรนิค และแอพพลิเคช่ัน 

 ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 
ตารางท่ี  4.6  แหล่งความรู้ท่ีได้รับเกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของ

สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง 
         N = 177 

แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย 
 

อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. สื่อแบบบุคคล 
2.74 

(0.423) 
ปานกลาง 2 

1.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

14 
(7.9) 

20 
(11.3) 

52 
(29.4) 

55 
(31.1) 

36 
(20.3) 

3.45 
(1.167) 

มาก 1 

1.2  เจ้าหน้าท่ีกรม
พัฒนาท่ีดิน 

17 
(9.6) 

24 
(13.6) 

70 
(39.5) 

50 
(28.2) 

16 
(9.0) 

3.14 
(1.073) 

ปานกลาง 2 

1.3 เจ้าหน้าท่ี อบต./
เทศบาล 

72 
(40.7)  

40 
(22.6) 

43 
(24.3) 

20 
(11.3) 

2 
(1.1) 

2.10 
(1.096) 

น้อย 8 

1.4  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จากหน่วยงานอื่น 

34 
(19.2) 

49 
(27.7) 

68 
(38.4) 

21 
(11.9) 

5 
(2.8) 

2.51 
(1.023) 

น้อย 7 

1.5 ผู้น าท้องถ่ิน 28 
(15.8) 

46 
(26.0) 

74 
(41.8) 

26 
(14.7) 

3 
(1.7) 

2.60 
(0.978) 

น้อย 4 

1.6 ญาติ พ่ีน้อง เพ่ือน
เกษตรกร 

13 
(7.3) 

37 
(20.9) 

73 
(41.2) 

50 
(28.2) 

4 
(2.3) 

2.97 
(0.938) 

ปานกลาง 3 

1.7 อาสาสมัครเกษตร 39 
(22.0) 

44 
(24.9) 

56 
(31.6) 

32 
(18.1) 

6 
(3.4) 

2.56 
(1.122) 

น้อย 6 

1.8 หมอดินอาสา 41 
(23.3) 

29 
(16.4) 

78 
(44.1) 

21 
(11.9) 

8 
(4.5) 

2.58 
(1.105) 

น้อย 5 

2. สื่อแบบกลุ่ม 
     2.93 

(0.397) 
ปานกลาง 1 

2.1 การประชุม 6 
 (3.4) 

22 
(12.4) 

67 
(37.9) 

70 
(39.5) 

12 
(6.8) 

3.34 
(0.903) 

ปานกลาง 
 

1 

2.2 การฝึกอบรม 15 
(8.5) 

27 
(15.3) 

59 
(33.6) 

67 
(37.9) 

9 
(5.1) 

3.16 
(1.027) 

ปานกลาง 
 

2 

2.3 การสัมมนา 
 

30 
(16.9) 

35 
(19.8) 

69 
(39.0) 

39 
(22.0) 

4 
(2.3) 

2.73 
(1.058) 

ปานกลาง 3 



 70 

ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
         N = 177 

แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย 
 

อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

2.4  การศึกษาดูงาน 58 
(32.8) 

27 
(15.3) 

53 
(29.9) 

29 
(16.4) 

10 
(5.6) 

2.47 
(1.257) 

น้อย 4 

3. สื่อมวลชน 
     2.39 

(0.544) 
น้อย 3 

3.1 วิทยุกระจายเสียง/
วิทยุชุมชน/เสียงตามสาย/
หอกระจายข่าว 

76 
(42.9) 

37 
(20.9) 

52 
(29.4) 

12 
(6.8) 

0 
(0.0) 

2.00 
(1.000) 

น้อย 2 

3.2 โทรทัศน์ 28 
(15.8) 

33 
(18.6) 

76 
(42.9) 

31 
(17.5) 

9 
(5.1) 

2.77 
(1.074) 

ปานกลาง 1 

4. สื่อสิ่งพิมพ์        2.19 
(0.272) 

น้อย 5 

4.1 เอกสารทาง
วิชาการ 

50 
(28.2) 

31 
(17.5) 

71 
(40.1) 

23 
(13.0) 

2 
(1.1) 

2.41 
(1.068) 

น้อย 3 

4.2 แผ่นพับ 40 
(22.6) 

44 
(24.9) 

65 
(36.7) 

23 
(13.0) 

5 
(2.8) 

2.49 
(1.067) 

น้อย 2 

4.3 หนังสือพิมพ์ 64 
(36.2) 

57 
(32.2) 

43 
(24.3) 

13 
(7.3) 

0 
(0.0) 

2.03 
(0.950) 

น้อย 5 

4.4 วารสาร 81 
(45.8) 

47 
(26.6) 

37 
(20.9) 

10 
(5.6) 

2 
(1.1) 

1.90 
(0.995) 

น้อย 7 

4.5 นิตยสาร 78 
(44.1) 

49 
(27.7) 

39 
(22.0) 

9 
(5.1) 

2 
(1.1) 

1.92 
(0.982) 

น้อย 6 

4.6 โปสเตอร์ 
 

65 
(36.7) 

53 
(29.9) 

44 
(24.9) 

14 
(7.9) 

 1 
(0.6) 

2.06 
(0.993) 

น้อย 4 

4.7 ปูายประชาสัมพันธ์ 28 
(15.8) 

66 
(37.3) 

48 
(27.1) 

33 
(18.6) 

2 
(1.1) 

2.52 
(1.006) 

น้อย 1 

5.สื่อออนไลน์      2.28 
(0.397) 

น้อย 4 

5.1 เวปไซต์ 85 
(48.0) 

25 
(14.1) 

38 
(21.5) 

23 
(13.0) 

6 
(3.4) 

2.10 
(1.233) 

น้อย 4 

5.2 ไลน์ 50 
(28.2) 

43 
(24.3) 

64 
(36.2) 

18 
(10.2) 

2 
(1.1) 

2.32 
(1.029) 

น้อย 3 

5.3 เฟสบุ๊ค 31 
(17.5) 

43 
(24.3) 

57 
(32.2) 

39 
(22.0) 

7 
(4.0) 

2.71 
(1.115) 

ปานกลาง 2 

5.4 ยูทูป 27 
(15.3) 

39 
(22.0) 

62 
(35.0) 

41 
(23.2) 

8 
(4.5) 

2.80 
(1.099) 

ปานกลาง 1 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
  N = 177 

แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) µ 

(σ) 
ความหมาย 

 
อันดับ น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

5.5 จดหมาย
อิเล็คโทรนิค 

93 
(52.5) 

42 
(23.7) 

26 
(14.7) 

11 
(6.2) 

5 
(2.8) 

1.83 
(1.074) 

น้อย 6 

5.6 แอพพลิเคชั่น 83 
(46.9) 

40 
(22.6) 

36 
(20.3) 

13 
(7.3) 

5 
(2.8) 

1.97 
(1.107) 

น้อย 5 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด      2.50 
(0.312) 

น้อย  

  
จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาแสดงแหล่งความรู้ท่ีได้รับเกี่ยวกับการด าเนินงานและ

กิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง จากส่ือ 5 ด้าน    
ในภาพรวมอยู่ในระดับ น้อย (ค่าเฉล่ีย 2.50) เมื่อพิจารณาแยกออกเป็นแหล่งความรู้ที่ได้จากแต่ละส่ือ พบว่า  
 1. สื่อแบบบุคคล  

 ส่ือแบบบุคคลท่ีสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จังหวัดระนอง ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.74) 
โดยได้รับความรู้ในระดับ มาก จากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.45) รองลงมา ได้รับความรู้
ในระดับ ปานกลาง เรียงตามล าดับ ดังนี้คือ จากเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย 3.14) จากญาติ พี่น้อง 
เพื่อนเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.97) นอกจากนั้นยังได้รับความรู้ในระดับ น้อย จากผู้น าท้องถิ่น (ค่าเฉล่ีย 
2.60) หมอดินอาสา (ค่าเฉล่ีย 2.58) อาสาสมัครเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.56) เจ้าหน้าท่ีของรัฐจากหน่วยงาน
อื่น (ค่าเฉล่ีย 2.51) และเจ้าหน้าท่ี อบต./เทศบาล (ค่าเฉล่ีย 2.10) ตามล าดับ  
 2. สื่อแบบกลุ่ม  

 สื่อแบบกลุ่มที่สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.93) โดยส่ือแบบกลุ่มท่ีให้ความรู้อยู่ในระดับ ปานกลาง เรียงตามล าดับ ดังนี้คือ การประชุม 
(ค่าเฉล่ีย 3.34) การฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.16) และการสัมมนา (ค่าเฉล่ีย 2.73) และการศึกษาดูงานให้
ความรู้อยู่ในระดับ น้อย (ค่าเฉล่ีย 2.47) ตามล าดับ   
 3. สื่อมวลชน 

 สื่อมวลชนที่สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ได้ร ับความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับ น้อย (ค่าเฉล่ีย 
2.39) โดยส่ือมวลชนท่ีให้ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับ ดังนี้คือ โทรทัศน์ (ค่าเฉล่ีย 2.77) 
และวิทยุกระจายเสียง วิทยุชุมชน เสียงตามสาย หอกระจายข่าว ให้ความรู้อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 
2.00) ตามล าดับ  
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 4. สื่อสิ่งพิมพ์ 
 สื่อสิ่งพิมพ์ที่สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ได้รับความรู้

เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 
2.19) โดยส่ือส่ิงพิมพ์ท้ังหมดให้ความรู้อยู่ในระดับน้อย เรียงตามล าดับ ดังนี้คือ ปูายประชาสัมพันธ์ 
(ค่าเฉล่ีย 2.52) แผ่นพับ (ค่าเฉล่ีย 2.49) เอกสารทางวิชาการ (ค่าเฉล่ีย 2.41) โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 
2.06) หนังสือพิมพ์ (ค่าเฉล่ีย 2.03) นิตยสาร (ค่าเฉล่ีย 1.92) และวารสาร (ค่าเฉล่ีย 1.90) ตามล าดับ 
 5. สื่อออนไลน์ 

 สื่อออนไลน์ที ่สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 2.28) โดยสื่อออนไลน์ที่ให้ความรู้อยู ่ในระดับ ปานกลาง คือ ยูทูป (ค่าเฉล่ีย 2.80) และ
เฟสบุ๊ค (ค่าเฉล่ีย 2.71) ส่วนสื่อออนไลน์ที่ให้ความรู้อยู่ในระดับ น้อย เรียงตามล าดับ ดังนี้คือ ไลน์ 
(ค่าเฉล่ีย 2.32) เวปไซต์ (ค่าเฉล่ีย 2.10) แอพพลิเคช่ัน (ค่าเฉล่ีย 1.97) และ จดหมายอิเล็คโทรนิค 
(ค่าเฉล่ีย 1.83) ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี  4.7  สรุปแหล่งความรู้ท่ีได้รับเกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน

ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง 
         N = 177 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อันดับ 
1. ส่ือแบบบุคคล 2.74 0.423 ปานกลาง 2 
2. ส่ือแบบกลุ่ม 2.93 0.397 ปานกลาง 1 
3. ส่ือมวลชน 2.39 0.544 น้อย 3 
4. ส่ือส่ิงพิมพ์ 2.19 0.272 น้อย 5 
5. ส่ือออนไลน์ 2.28 0.397 น้อย 4 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 2.50 0.312 น้อย  
  

จากตารางท่ี 4.7 สรุปได้ว่า  แหล่งความรู้ท่ีได้รับเกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรม
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง ได้รับจากส่ือแบบกลุ่ม
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 2.93) รองลงมาคือ ส่ือแบบบุคคล (ค่าเฉล่ีย 2.74) ส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ีย 2.39)    
ส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 2.28) และส่ือส่ิงพิมพ์ (ค่าเฉล่ีย 2.19) ตามล าดับ 
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0

1

2

3

4

5

1. สื่อแบบบุคคล ค่าเฉลี่ย 2.74 
(ปานกลาง)

2. สื่อแบบกลุ่ม ค่าเฉลี่ย 2.93 
(ปานกลาง)

3. สื่อมวลชน ค่าเฉลี่ย 2.39 
(น้อย)

4. สื่อสิ่งพิมพ์ ค่าเฉลี่ย 2.19 
(น้อย)

5.สื่อออนไลน์ ค่าเฉลี่ย 2.28 
(น้อย)

 
 

ภาพที่ 4.1 สรุปแหล่งความรู้ท่ีได้รับเกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนในจังหวัดระนอง 

 
ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ประโยชน์และกรณีตัวอย่างการด าเนินงาน

ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
 
 3.1  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 

 จากการสัมภาษณ์สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จังหวัดระนอง ในด้านความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานและประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดัง
ตารางท่ี 4.8 ดังนี้ 
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ตารางท่ี  4.8  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
        N = 177 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย 
 

อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. การตรวจวิเคราะห์ดินด้วย
ชุดทดสอบ N P K และ pH ใน
ดินแบบรวดเร็ว ช่วยให้ท่าน
ปรับปรุงบ ารุงดินได้เร็วข้ึน 

1 
(0.6) 

15 
(8.5) 

66 
(37.3) 

74 
(41.8) 

21 
(11.9) 

3.56 
(0.831) 

มาก 
 

4 
 

2. การเรียนรู้จากแปลงเรียนรู้
และจุดสาธิตการใช้ปุ๋ย ช่วยให้
ท่านมีความรู้และแนวทางใน
การลดต้นทุนการผลิต  

4 
(2.3) 

21 
(11.9) 

47 
(26.6) 

82 
(46.3) 

23 
(13.0) 

3.56 
(0.940) 

มาก 
 

4 

3. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจัด
ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม 

3 
(0.17) 

16 
(9.0) 

59 
(33.3) 

75 
(42.2) 

24 
(13.6) 

3.57 
(0.896) 

มาก 
 

3 

4. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมี
พ้ืนที่เพียงพอส าหรับด าเนิน
กิจกรรม เช่น ตรวจวิเคราะห์
ดิน จัดกระบวนการเรียนรู้ 
ประชุม 

2 
(1.1) 

20 
 (11.3) 

67 
(37.9) 

59 
(33.3) 

29 
(16.4) 

3.53 
(0.936) 

มาก 
 

9 
 

5ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีชุด
ตรวจสอบดินและน้ ายาส าหรับ
วิเคราะห์เพียงพอ 

5 
(2.8) 

2 
(14.1) 

78 
(44.1) 

52 
(29.4) 

17 
(9.6) 

3.29 
(0.924) 

ปานกลาง 13 

6. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมี
สื่อความรู้ด้านดินและปุ๋ย 
เพียงพอ 

8 
(4.5) 

18 
(10.2) 

80 
(45.2) 

58 
(32.8) 

13 
(7.3) 

3.28 
(0.910) 

ปานกลาง 
 

14 

7. สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนมีความเข้มแข็งสามัคคี 

4 
(2.3) 

20 
(11.3) 

51 
(28.8) 

80 
(45.2) 

22 
(12.4) 

3.54 
(0.929) 

มาก 
 

6 
 

8. คณะกรรมการบรหิารศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีการ
ปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ 

5 
(2.5) 

8 
(4.5) 

74 
(41.8) 

67 
(37.9) 

23 
(13.0) 

3.54 
(0.879) 

มาก 
 

6 

9. การมีเงินทุนหมุนเวียน ท่ีได้
จากการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ดิน จ าหน่ายปุ๋ย การ
ลงหุ้นของสมาชิก จะช่วยให้
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถ
ด าเนินกิจกรรมที่ย่ังยืนได้ 

8 
(4.5) 

23 
(13.0) 

69 
(39.0) 

65 
(36.7) 

12 
(6.8) 

3.28 
(0.935) 

ปานกลาง 
 

14 

10. การเก็บตัวอย่างดินที่
ถูกต้อง จะช่วยให้ท่านใช้
ปุ๋ยเคมีน้อยลง 

8 
(4.5) 

10 
(5.6) 

69 
 (39.0) 

58 
(32.8) 

32 
(18.1) 

3.54 
(1.000) 

มาก 
 
 

6 
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ) 
        N = 177 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย 
 

อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

11. การบันทึกข้อมูลต่างๆ เช่น 
ข้อมูลสมาชิก ข้อมูลดิน ข้อมูล
การใช้ปุ๋ย ความต้องการแม่ปุ๋ย 
ข้อมูลบัญชีและการเงิน เป็น
ประโยชน์ในการด าเนินของ
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

1 
(0.6) 

15 
(8.5) 

55 
(31.1) 

69 
(39.0) 

37 
(20.9) 

3.71 
(0.912) 

มาก 
 
 

1 
 

12. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมี
ความเหมาะสมที่จะพัฒนาเป็น
ธุรกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน
ด้านดินปุ๋ย  

0 
(0.0) 

22 
(12.4) 

75 
(42.4) 

59 
(33.3) 

21 
(11.9) 

3.45 
(0.859) 

มาก 
 
 

10 

13. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน
รวบรวมความต้องการแม่ปุ๋ย 
และจัดหาให้สมาชิก จะช่วยให้
ท่านซื้อแม่ปุ๋ยได้ในราคาถูก 

0 
(0.0) 

18 
(10.2) 

56 
(31.6) 

82 
(46.3) 

21 
(11.9) 

 

3.60 
(0.828) 

มาก 
 
 

2 

14. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
ควรพัฒนาการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ให้ได้คุณภาพเพ่ือสามารถย่ืน
ขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยจาก
กรมวิชาการเกษตร  

2 
(1.1) 

19 
(10.7) 

67 
 (37.9) 

75 
(42.4) 

14 
(7.9) 

3.45 
(0.832) 

มาก 
 
 

10 

15. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
ควรย่ืนขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย
จากกรมวิชาการเกษตร เพ่ือ
ขายปุ๋ยให้แก่เกษตรกรที่ไม่ใช่
สมาชิก 

6 
(3.4) 

14 
(7.9) 

70 
(39.5) 

76 
(42.9) 

11 
(6.2) 

3.41 
(0.855) 

มาก 
 

12 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด      3.48 
(0.126) 

มาก  

 
จากตารางท่ี 4.8 ผลการศึกษาแสดงระดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์

จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย 3.48) เมื่อพิจารณาระดับของความคิดเห็น 
แต่ละประเด็นแล้ว พบว่า  
 สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจังหวัดระนองให้ความคิดเห็นระดับมาก มี 12 ประเด็น 
ได้แก่ การบันทึกข้อมูลต่างๆ เช่น ข้อมูลสมาชิก ข้อมูลดิน ข้อมูลการใช้ปุ๋ย ความต้องการแม่ปุ๋ย 
ข้อมูลบัญชีและการเงิน เป็นประโยชน์ในการด าเนินของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.71)   
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนรวบรวมความต้องการแม่ปุ๋ย และจัดหาให้สมาชิก จะช่วยให้ท่านซื้อแม่ปุ๋ยได้
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ในราคาถูก  (ค่าเฉล่ีย 3.60)  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจัดต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.57) 
การตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว ช่วยให้ท่านปรับปรุงบ ารุงดิน
ได้เร็วขึ้น การเรียนรู้จากแปลงเรียนรู้และจุดสาธิตการใช้ปุ๋ย ช่วยให้ท่านมีความรู้และแนวทางในการลด
ต้นทุนการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.56) สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีความเข้มแข็งสามัคคี คณะกรรมการ
บริหารศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีการปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ การเก็บตัวอย่าง
ดินท่ีถูกต้อง จะช่วยให้ท่านใช้ปุ๋ยเคมีน้อยลง (ค่าเฉล่ีย 3.54) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีพื้นท่ีเพียงพอ
ส าหรับด าเนินกิจกรรม เช่น ตรวจวิเคราะห์ดิน จัดกระบวนการเรียนรู้ ประชุม (ค่าเฉล่ีย 3.53)       
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีความเหมาะสมท่ีจะพัฒนาเป็นธุรกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชนด้านดินปุ๋ย 
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควรพัฒนาการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ให้ได้คุณภาพเพื่อสามารถยื่นขอรับใบอนุญาต
ขายปุ๋ยจากกรมวิชาการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.45) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควรยื่นขอรับใบอนุญาตขาย
ปุ๋ยจากกรมวิชาการเกษตร เพื่อขายปุ๋ยให้แก่เกษตรกรท่ีไม่ใช่สมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.41) ตามล าดับ  
 ส่วนประเด็นความคิดเห็นระดับปานกลาง มี 3 ประเด็น ได้แก่ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมี
ชุดตรวจสอบดินและน้ ายาส าหรับวิเคราะห์เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.29) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีส่ือ
ความรู้ด้านดินและปุ๋ย เพียงพอ การมีเงินทุนหมุนเวียน ท่ีได้จากการให้บริการตรวจวิเคราะห์ดิน  
จ าหน่ายปุ๋ย การลงหุ้นของสมาชิก จะช่วยให้ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถด าเนินกิจกรรมท่ียั่งยืนได้ 
(ค่าเฉล่ีย 3.28) ตามล าดับ 
 

3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

1. การบันทึกข้อมูลต่างๆ เป็นประโยชน์ในการด าเนินของศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)

2. ศดปช.รวบรวมความต้องการแม่ปุ๋ย และจัดหาให้สมาชิก จะช่วยให้
ท่านซื้อแม่ปุ๋ยได้ในราคาถูก  

3. ศดปช.จัดตั้งอยู่ในพื้นที่ท่ีเหมาะสม 

4. การตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบ
รวดเร็ว ช่วยให้ท่านปรับปรุงบ ารุงดินได้เร็วขึ้น 

5. การเรียนรู้จากแปลงเรียนรู้และจุดสาธิตการใช้ปุ๋ย ช่วยให้ท่านมี
ความรู้และแนวทางในการลดต้นทุนการผลิต 

6. ท่านคิดว่าสมาชิกศดปช. มีความเข้มแข็งสามัคคี 

7. คณะกรรมการบริหารศดปช. มีการปฏิบัติตามหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

8. การเก็บตัวอย่างดินที่ถูกต้อง จะช่วยให้ท่านใช้ปุ๋ยเคมีน้อยลง 
9. ศดปช. มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับ ตรวจวิเคราะห์ดิน จัดกระบวนการ

เรียนรู้ ประชุม 

10. ศดปช. มีความเหมาะสมที่จะพัฒนาเป็นธุรกิจชุมชนหรือวิสาหกิจ
ชุมชนด้านดินปุ๋ย 

11. ศดปช. ควรพัฒนาการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ให้ได้คุณภาพเพ่ือสามารถ
ยื่นขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยจากกรมวิชาการเกษตร 

12. ศดปช. ควรยื่นขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยจากกรมวิชาการเกษตร 
เพ่ือขายปุ๋ยให้แก่เกษตรกรที่ไม่ใช่สมาชิก 

13. ศดปช. มีชุดตรวจสอบดินและน้ ายาส าหรับวิเคราะห์เพียงพอ

14. ศดปช. มีสื่อความรู้ด้านดินและปุ๋ย เพียงพอ 

15. การมีเงินทุนหมุนเวียน ช่วยให้ศดปช. สามารถด าเนินกิจกรรมที่
ยั่งยืนได้

 
 

ภาพที ่ 4.2  สรุประดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 

 3.2  ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
 จากการสัมภาษณ์สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จังหวัดระนอง ในด้านความ

คิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังตารางท่ี 4.9 ดังนี้ 
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ตารางท่ี  4.9  ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
   N = 177 

ประเด็น 
ระดับระดับความคิดเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย 
 

อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย        
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1.ผลผลิตมีคุณภาพดีข้ึน 1 
(0.6) 

6 
(3.4) 

48 
(27.1) 

108 
(61.0) 

14 
(7.9) 

3.72 
(0.680) 

มาก 
 

6 
 

2. สามารถลดต้นทุนการใช้
ปุ๋ยเคมีได้ 

1 
(0.6) 

19 
(10.7) 

45 
(25.4) 

94 
(53.1) 

18 
 (10.2) 

3.62 
(0.832) 

มาก 
 

11 

3.ลดการใช้สารเคมีในการ
ก าจัดโรคแมลง 

0 
(0.0) 

13 
(7.3) 

74 
(41.8) 

79 
(44.6) 

11 
(6.2) 

3.50 
(0.724) 

มาก 
 

17 

4. ทรัพยากรดินได้รับการ
ปรับปรุงฟ้ืนฟูให้ดีข้ึน 

1 
(0.6) 

12 
(6.8) 

54 
(30.5) 

88 
(49.7) 

22 
(12.4) 

3.67 
(0.802) 

มาก 
 

8 
 

5.ช่วยให้มีแนวทางการจัดการ
แปลงและพัฒนาผลผลิตให้มี
คุณภาพจากการเรียนรู้จาก
แปลงเรียนรู้และจุดสาธิต 

1 
(0.6) 

13 
(7.3) 

57 
(32.2) 

98 
(55.4) 

8 
(4.5) 

3.56 
(0.722) 

มาก 14 

6. ช่วยให้มีรายได้จากการที่ 
ศดปช. เป็นธุรกิจชุมชนหรือ
วิสาหกิจชุมชนด้านดินและปุ๋ย 

1 
(0.6) 

42 
(23.7) 

66 
(37.3) 

60 
(33.9) 

8 
(4.5) 

3.18 
(0.867) 

ปานกลาง 
 

20 

7.เยาวชนได้รับความรู้ในการ
อนุรักษ์ดิน 

0 
(0.0) 

15 
(8.5) 

82 
(46.3) 

67 
(37.9) 

13 
(7.3) 

3.44 
(0.752) 

มาก 
 

19 
 

8.สร้างความเข้มแข็งของคนใน
ชุมชน 

0 
(0.0) 

21 
(11.9) 

57 
(32.2) 

83 
(46.9) 

16 
(9.0) 

3.53 
(0.819) 

มาก 
 

15 
 

9.เกิดการสร้างเครือข่ายและ
การรวมกลุ่ม 

1 
(0.6) 

11 
(6.2) 

62 
 (35.0) 

85 
(48.0) 

18 
(10.2) 

3.61 
(0.776) 

มาก 12 

10.เป็นแหล่งรวบรวมและจัดหา
แม่ปุ๋ยให้สมาชิกได้ในราคาถูก 

2 
(1.1) 

16 
(9.0) 

49 
(27.7) 

88 
(49.7) 

22 
(12.4) 

3.63 
(0.865) 

มาก 
 

10 

11.ท าให้มีความรู้เก่ียวกับการ
ผลิตปุ๋ยหมัก น้ าหมัก 

0 
(0.0) 

8 
(4.5) 

39 
(22.0) 

98 
(55.4) 

32 
(18.1) 

3.87 
(0.754) 

มาก 
 

1 
 

12. ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

3 
(1.7) 

11 
(6.2) 

39 
(22.0) 

94 
(53.1) 

30 
(16.9) 

3.77 
(0.863) 

มาก 
 

4 

13.ท าให้มีความรู้เก่ียวกับการ
ผสมปุ๋ยใช้เอง 

4 
(2.3) 

13 
(7.3) 

33 
(18.6) 

87 
(49.2) 

40 
(22.6) 

3.82 
(0.940) 

มาก 
 

3 

14. ท าให้มีความรู้เก่ียวกับการ
เก็บตัวอย่างดินที่ถูกต้อง 

4 
(2.3) 

7 
(4.0) 

40 
(22.6) 

86 
(48.6) 

40 
(22.6) 

3.85 
(0.892) 

มาก 
 

2 

15. ท าให้มีความรู้เก่ียวกับการ
ตรวจวิเคราะห์ดินและการแปล
ผล 

6 
(3.4) 

14 
(7.9) 

55 
(31.1) 

73 
(41.2) 

29 
(16.4) 

3.59 
(0.967) 

มาก 13 
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ตารางท่ี  4.9  (ต่อ) 
   N = 177 

ประเด็น 
ระดับระดับความคิดเห็น  (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย 
 

อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย        
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

16.ท าให้มีความรู้เก่ียวกับค่า
ความเป็น กรด-ด่าง และธาตุ
อาหารของพืช 

3 
(1.7) 

7 
(4.0) 

53 
(29.9) 

84 
(47.5) 

30 
(16.9) 

3.74 
(0.846) 

มาก 5 

17.ได้เรียนรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางด้านดินและปุ๋ย 

5 
(2.8) 

9 
(5.1) 

52 
(29.4) 

82 
(46.3) 

29 
(16.4) 

3.68 
(0.905) 

มาก 7 

18. ช่วยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 0 
(0.0) 

11 
(6.2) 

54 
(30.5) 

98 
(55.4) 

14 
(7.9) 

3.65 
(0.716) 

มาก 9 

19.เกิดการบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

6 
(3.4) 

13 
(7.3) 

57 
(32.2) 

85 
(48.0) 

16 
(9.0) 

3.52 
(0.886) 

มาก 16 

20.ช่วยให้ชุมชนเป็นที่รู้จักและ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่างๆ 

1 
(0.6) 

21 
(11.9) 

56 
(31.6) 

88 
(49.7) 

11 
(6.2) 

3.49 
(0.806) 

มาก 18 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด      3.62 
(0.160) 

มาก  

 
จากตารางท่ี 4.9 ผลการศึกษาแสดงระดับความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดิน

ปุ๋ยชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) เมื่อพิจารณาระดับของความคิดเห็น แต่ละ
ประเด็นแล้ว พบว่า  
 สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจังหวัดระนองให้ความคิดเห็นระดับมาก มี 19 ประเด็น 
เรียงตามล าดับ ดังนี้คือ ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการผลิตปุ๋ยหมัก น้ าหมัก (ค่าเฉล่ีย 3.87) ท าให้มี
ความรู้เกี่ยวกับการเก็บตัวอย่างดินท่ีถูกต้อง (ค่าเฉล่ีย 3.85) ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการผสมปุ๋ยใช้เอง 
(ค่าเฉล่ีย 3.82) ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย 3.77) ท าให้มีความรู้
เกี่ยวกับค่าความเป็น กรด-ด่าง และธาตุอาหารของพืช (ค่าเฉล่ีย 3.74) ผลผลิตมีคุณภาพดีขึ้น 
(ค่าเฉล่ีย 3.72) ได้เรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านดินและปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.68) ทรัพยากรดิน
ได้รับการปรับปรุงฟื้นฟูให้ดีขึ้น (ค่าเฉล่ีย 3.67) ช่วยให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น (ค่าเฉล่ีย 3.65)         
เป็นแหล่งรวบรวมและจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิกได้ในราคาถูก (ค่าเฉล่ีย 3.63) สามารถลดต้นทุนการใช้
ปุ๋ยเคมีได้ (ค่าเฉล่ีย 3.62) เกิดการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.61) ท าให้มีความรู้
เกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์ดินและการแปลผล (ค่าเฉล่ีย 3.59)  ช่วยให้มีแนวทางการจัดการแปลง
และพัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพจากการเรียนรู้จากแปลงเรียนรู้ และจุดสาธิต (ค่าเฉล่ีย 3.56) สร้าง
ความเข้มแข็งของคนในชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.53) เกิดการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.52) ลดการใช้สารเคมีในการก าจัดโรคแมลง (ค่าเฉล่ีย 3.50) ช่วยให้ชุมชนเป็นท่ีรู้จักและ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.18) เยาวชนได้รับความรู้ในการอนุรักษ์ดิน 
(ค่าเฉล่ีย 3.44)  ตามล าดับ  
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 ส่วนประเด็นความคิดเห็นระดับปานกลาง มี 1 ประเด็น คือ ช่วยให้มีรายได้จากการท่ี 
ศดปช. เป็นธุรกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชนด้านดินและปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.18)  
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1. ผลิตปุ๋ยหมัก น้ าหมัก 

2. เก็บตัวอย่างดินที่ถูกต้อง 

3. การผสมปุ๋ยใช้เอง 

4. การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

5. ค่าความเป็น กรด-ด่าง และธาตุอาหารของ
พืช 

6. ผลผลิตมีคุณภาพดีข้ึน 

7. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านดินและปุ๋ย

8. ดินได้รับการปรับปรุงฟื้นฟู

9. คุณภาพชีวิตดีขึ้น

10. รวบรวมและจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิกในราคา
ถูก 

11. ลดต้นทุนปุ๋ยเคมีได้ 
12. สร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่ม 

13. การตรวจวิเคราะห์ดินและการแปลผล 

14. การจัดการแปลงและพัฒนาผลผลิตจาก
แปลงเรียนรู้และจุดสาธิต 

15. สร้างความเข้มแข็งของคนในชุมชน 

16. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

17. ลดการใช้สารเคมีในการก าจัดโรคแมลง 

18. ชุมชนเป็นที่รู้จักและได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ

19. เยาวชนได้รับความรู้ในการอนุรักษ์ดิน 

20. ช่วยให้มีรายได้จากการที่ ศดปช. เป็นธุรกิจ
ชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชนด้านดินและปุ๋ย 

 
 

ภาพที ่ 4.3  สรุประดับความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 
 3.3  กรณีตัวอย่าง การด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร  
 3.3.1 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลจ.ป.ร. หมู่ที่ 3 ต าบล จ.ป.ร. อ าเภอกระบุรี 
จังหวัดระนอง   
 1) ความเป็นมา  
 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลจ.ป.ร. หมู่ท่ี 3 ต าบล จ.ป.ร. อ าเภอกระบุรี 
จังหวัดระนอง เริ่มต้นจากการรวมตัวของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรบ้านบางมุด ซึ่งเป็นเกษตรกรท่ีท า
การเกษตรเป็นรายได้หลัก แต่ประสบปัญหาเรื่องต้นทุนการผลิต คือ การใช้ปุ๋ยเคมี ซึ่งมีราคาสูง     
และเกษตรกรใช้ในปริมาณมาก ท าให้มีภาระค่าใช้จ่ายในด้านปุ๋ยค่อนข้างสูง กอปรกับในบางครั้ง
ประสบปัญหาภัยธรรมชาติ ราคาผลผลิตตกต่ า ท าให้มีรายได้ไม่เพียงพอ อีกท้ังยังมีการใช้สารเคมีเพื่อ
ก าจัดศัตรูพืชมากเกินไป ดินขาดการดูแลรักษา ท าให้สภาพดินเส่ือมโทรม ต่อมาเมื่อได้รับการ
ถ่ายทอดวามรู้จากเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ ซึ่งได้ส่งเสริมให้เกษตรกรหันมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับ
ปุ๋ยเคมี พร้อมกับในพื้นท่ีมีวัสดุเหลือใช้จากการเกษตร เช่น แกลบกาแฟ ทะลายปาล์ม เศษอาหารจาก
ครัวเรือน มูลสัตว์ ซึ่งสามารถน ามาท าปุ๋ยอินทรีย์ได้ สมาชิกกลุ่มจึงได้ด าเนินการก่อต้ังเป็นกลุ่ม
เกษตรกรบ้านบางมุดขึ้น เพื่อด าเนินการท าปุ๋ยหมักใช้เองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ         
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการท่ี 9 ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2545 ด้วยความสามัคคีของสมาชิกท าให้
กลุ่มมีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง และจัดต้ังเป็นศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลจ.ป.ร. เมื่อปี พ.ศ. 
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2558 เพื่อขยายผลการใช้ปุ๋ยหมักเพื่อลดต้นทุนการผลิตอย่างยั่งยืน โดยมีการตรวจวิเคราะห์ดิน      
การจัดอบรบ และศึกษาดูงานให้แก่ชุมชน จ.ป.ร. และชุมชนอื่นในพื้นท่ีใกล้เคียง ศูนย์ฯ มีความมั่นคง 
และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนและก าหนดเปูาหมายการด าเนินงาน เน้นเรื่องการ
ปรับปรุงดินและการลดต้นทุนการผลิตเป็นหลัก เพื่อลดความเส่ียงในช่วงท่ีราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ า ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมแต่ละรอบกลุ่มจะมีการหักผลผลิต ๑๐ เปอร์เซ็นต์ เข้าเป็นเงินทุนเพื่อ
สร้างความมั่นคง โดยมีการขอบริจาคท่ีดินจากสมาชิกและน าเงินทุนมาสร้างโรงเรือนผลิตปุ๋ยหมัก       
ท่ีมั่นคงถาวร เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
 ศูนย์ จัดการดินปุ๋ ย ชุมชนต าบลจ.ป.ร .  มีก ารก าหนดโครงสร้ า ง            
การบริหารงานของกลุ่มอย่างชัดเจน มีคณะกรรมการ ผ่านการคัดเลือกจากท่ีประชุมใหญ่ของสมาชิก
และเป็นบุคคลในชุมชน  คณะท างาน มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบชัดเจน มีการประชุม
คณะกรรมการเป็นประจ าเพื่อติดตามความก้าวหน้า รับทราบปัญหาจากการด าเนินงานของกลุ่ม และ
นัดหมายท ากิจกรรมต่างๆ ท้ังในส่วนของภารกิจของศูนย์ ฯ และงานสาธารณะประโยชน์ มีการ
รวมตัวกันท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี ในปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 30 ราย โดยมีโครงสร้างกลุ่ม ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่  4.4  โครงสร้างคณะกรรมการ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลจ.ป.ร. 
หมายเหตุ:  ปรับปรุงจาก เอกสารประกอบการประกวดศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนดีเด่น ปี 2562 (น.7), 

โดย ส านักงานเกษตรอ าเภอกระบุรี, 2562, ระนอง: ส านักงานเกษตรอ าเภอกระบุร.ี 
 
 2)  บทบาทของคณะกรรมการ 
 (1)  ประธาน มีหน้าท่ี เป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน เป็นประธานในการประชุมประจ าเดือน การประชุมใหญ่

ประธานกรรมการ 

รองประธาน 

ท่ีปรึกษา 
ที่ปรึกษา  

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
เกษตรอ าเภอกระบุร ี

เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ ผู้ช่วยเหรัญญิก ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ 

กรรมการ 
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สามัญประจ าปี และการประชุมพิเศษอื่นๆ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเฉพาะกิจตามความ
เหมาะสม ร่วมหารือในการด าเนินงานกับภาคีเครือข่ายต่างๆ สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 
 (2)  รองประธาน มีหน้าท่ี เป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนรองจากประธาน เป็นประธานในการประชุมเมื่อประธาน
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ เป็นประธานในการวางแผนงานโครงการและกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชน
และศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ช่วยประธานและร่วมปรึกษาหารือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ 
 (3)  เลขานุการ มีหน้าท่ี จัดเตรียมสถานท่ีประชุม ร่วมกับประธาน
จัดเตรียมเรื่อง/วาระการประชุม ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จดบันทึกรายงานการ
ประชุมและเสนอบันทึกการประชุมต่อท่ีประชุม จัดท ารายงานความเคล่ือนไหว ผลการด าเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนและศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 4)  ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี จัดเตรียมสถานท่ีประชุม ร่วมกับประธาน
จัดเตรียมเรื่อง/วาระการประชุมเม่ือเลขานุการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ช่วยติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ช่วยจดบันทึกรายงานการประชุมและเสนอบันทึกการประชุมต่อท่ีประชุม     
ช่วยจัดท ารายงานความเคล่ือนไหว ผลการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนและศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 (5)  เหรัญญิก มีหน้าท่ี รับผิดชอบการจัดหารายได้ และการเก็บรักษา
เงินจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย รายงานสถานะทางการเงินให้ท่ีประชุมทราบ 
 (6)  ประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ี เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้กับสมาชิกทราบ 
แจ้งก าหนดการในการท ากิจกรรมให้แก่สมาชิกทุกคน จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น บอร์ดข่าว เสียงตามสาย 
ส่ือออนไลน์ ให้บริการต้อนรับผู้มารับบริการ จัดท าข่าวรายงานความเคล่ือนไหว ผลการด าเนินงาน
ของวิสาหกิจชุมชนและศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 (7)  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ี ช่วยเผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้กับสมาชิก
ทราบ ช่วยบริการต้อนรับผู้รับบริการ ช่วยจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น บอร์ดข่าว เสียงตามสาย      
ส่ือออนไลน์ ช่วยจัดท าข่าวรายงานความเคล่ือนไหว ผลการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนและศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 (8)  สมาชิก มีหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และ
ค าส่ังของกลุ่ม เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีมีการประชุม ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของวิสาหกิจชุมชนและ
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน สอดส่อง ดูแลกิจการของวิสาหกิจชุมชน ร่วมมือกับคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง 
 3)  การด าเนินงาน 

(1) คัดเลือกคณะกรรมการเพื่อบริหารงานภายในกลุ่ม และแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในการท างานอย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี     
โดยมีข้อก าหนดการอยู่ร่วมกัน เพื่อถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมครอบคลุมการ
ด าเนินงานและการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม โดยถือเอามติท่ีประชุมของสมาชิกเป็นส าคัญ 

(2) วางแผนการด าเนินงานโดยก าหนดเปาาหมายท่ีชัดเจน และ
สอดคล้องกับปริมาณวัตถุดิบภายในชุมชน เน้นให้สมาชิกมีการฝึกตนเองอย่างยั่งยืน เช่น การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตปุ๋ย การอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต  การจัดการดิน     
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การควบคุมคุณภาพผลผลิตให้สม่ าเสมอ การค านวณปริมาณความต้องการใช้ของเกษตรกร เพื่อจะได้
ผลิตปุ๋ยให้เพียงพอกับความต้องการ และก าหนดการปรับปรุงแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทุกปี 
ก าหนดแผนการด าเนินธุรกิจ และการประมาณการรายได้และรายจ่ายไว้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
โดยจัดท าเอกสารสรุปการด าเนินงานประจ าปี เพื่อน าเสนอในท่ีประชุมประจ าปีของกลุ่ม มีการท า
บัญชี รายรับ-รายจ่าย ทุกรอบการผลิต ซึ่งสามารถน าเอาข้อมูลในแต่ละรอบการผลิตมาวางแผนเพื่อ
รองรับสถานการณ์การผลิตปุ๋ยหมักได้อย่างเหมาะสม และประสานงานกับหน่วยงานภาคีต่างๆ          
ท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

(3) ประชุมคณะกรรมการทุกเดือนเพื่อรับทราบความเคล่ือนไหวทาง
การเงิน รายงานรายรับ-รายจ่ายทุกครั้งท่ีมีการใช้จ่าย และประชุมสมาชิกประจ าปี เพื่อสรุปช้ีแจง
รายละเอียดต่างๆด้านการเงิน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

(4) ประสานงานเพื่อขอรับการส่งเสริมสนับสนุนกับหน่วยงานภาครัฐท้ัง
ในระดับต าบล อ าเภอและระดับจังหวัด ท้ังในส่วนขององค์ความรู้ งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อ
ใช้เป็นสถานท่ีฝึกอบรม และต้อนรับการศึกษาดูงานจากชุมชนภายในและภายนอก ในอนาคต 

(5) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชน โดยร่วมการท า
กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างกลุ่ม
เกษตรกรท่ีอยู่ในชุมชน เช่น การช่วยซื้อปลาท่ีตายจากการน็อคน้ า ของกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงปลา        
ในกระชัง มาผลิตปุ๋ยน้ าหมัก 

(6) ฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มต้ังแต่กระบวนการผลิต โดยเริ่มจากการตรวจ
วิเคราะห์ดิน การปรับปรุงดินโดยการใช้ปุ๋ยหมักท่ีผลิตเอง การใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ลดการใช้
สารเคมี ปุ๋ยเคมี การผลิตสารชีวภัณฑ์ เพื่อควบคุมโรคและแมลง และมีการก าจัดวัชพืชโดยใช้วิธีกล 
เพื่ อประหยัด ค่าใ ช้ จ่าย และสามารถลดต้นทุนการผลิตลงไ ด้  อีก ท้ังยั ง เป็นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้วย 
 4)  จุดเด่น 

(1) มีอาคารสถานท่ีท าการ ส าหรับด าเนินกิจกรรม ท้ังส่วนของการ
ถ่ายทอดความรู้ และจุดสาธิต  

(2) มีอาคารส าหรับเก็บปุ๋ยอินทรีย์ พร้อมพื้นท่ีส าหรับด าเนินการผสม
ปุ๋ยเพื่อบริการแก่สมาชิก 

(3) จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน  
(4) มีเงินทุนหมุนเวียน 
(5) สมาชิกภายในศูนย์มีความเข้มแข็ง มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้เพื่อเพิ่ม

องค์ความรู้ให้กับตนเอง 
(6) มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรมพร้อมใช้ 
(7) มีการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทน 
(8) มีเอกสารรับรองผลการตรวจวิเคราะห์ปุ๋ยอินทรีย์ท่ีกลุ่มผลิตขึ้น 

รับรองโดยกรมวิชาการเกษตร 
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(9) มีการวางแผนเปูาหมายการด าเนินงานชัดเจน โดยเน้นเรื่องการ
ปรับปรุงดินและการลดต้นทุนการผลิตเป็นหลัก 

(10)   มีการวางแผนการด าเนินงานโดยมีการก าหนดเปูาหมายท่ีชัดเจน 
และสอดคล้องกับปริมาณความต้องการใช้ของเกษตรกร 

(11)   สนับสนุนให้สมาชิกด าเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(12)   ได้รับการสนับสนุนจากหลายหน่วยงานในการต่อเติมโรงเรือนท า
ปุ๋ยหมักและต่อเติมศูนย์เรียนรู้ 

(13)   มีระบบการด าเนินการด้านบัญชี ท่ีถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมีการจัดท าเอกสารสรุปการด าเนินงานประจ าปี เพื่อน าเสนอในท่ีประชุมประจ าปี
ของกลุ่ม มีการท าบัญชี รายรับ-รายจ่าย ทุกรอบการผลิต ซึ่งสามารถน าเอาข้อมูลในแต่ละรอบการ
ผลิตมาวางแผนเพื่อรองรับสถานการณ์การผลิตปุ๋ยหมักได้อย่างเหมาะสม 

(14)   การด าเนินงานจะเน้นหลักการมีส่วนร่วมของสมาชิก มีการ
คัดเลือกคณะกรรมการเพื่อบริหารงานภายในกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการท างาน
อย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ีเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ศดปช. และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลอื่นในชุมขนหรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีต้องการเข้ามา
เรียนรู้ภายในศูนย์ได้ 
 5)  แผนการด าเนินงานในอนาคต 

(1) ให้บริการสมาชิกและชุมชนในการตรวจวิเคราะห์ดินเพิ่มข้ึน 
(2) ให้ค าแนะน าการจัดการดินและปุ๋ยเบื้องต้นให้กับเกษตรกรท่ัวไปใน

ชุมชน 
(3) ส่งเสริมให้สมาชิกและชุมชนมีการจัดการดินและใช้ปุ๋ยเคมีอย่าง

ถูกต้องร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
(4) พัฒนาผลิตภัณฑ์ของศูนย์ ให้มีคุณภาพ และจดทะเบียนเพื่อ

จ าหน่ายปุ๋ย ในรูปแบบปุ๋ยอัดเม็ดได้ 
(5) จัดหาเครื่องจักรกลมาใช้ภายในศูนย์ เพื่อลดภาระการใช้แรงงาน

ของสมาชิก เช่น เครื่องผสมปุ๋ย  
(6) ขยายพื้นท่ีการด าเนินกิจกรรมเพิ่มขึ้นโดยการก่อสร้างอาคารเพิ่มเติม 
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ภาพที่  4.5 (ภาพซ้าย) อาคารที่ท าการกลุ่ม (ภาพขวา) ปูายแสดงช่ือศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบล 
จ.ป.ร. 

ท่ีมา: ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลจ.ป.ร. 
 

   
 

ภาพที่  4.6  (ภาพซ้าย) พื้นท่ีในการท ากิจกรรมประชุม อบรม (ภาพขวา) พื้นท่ีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
ท่ีมา: ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลจ.ป.ร. 

 

   
 

ภาพที่  4.7 (ภาพซ้าย) อาคารที่ท าการกลุ่มหลังใหม ่(ภาพขวา) สมาชิกกลุ่มร่วมกันสร้างอาคาร 
ท่ีมา: ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลจ.ป.ร. 
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ภาพที่  4.8  กิจกรรมการขยายสารชีวภัณฑ์ (ไตรโคเดอร์มา) 
ท่ีมา: ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลจ.ป.ร. 
 
 3.3.2 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลราชกรูด หมู่ที่ 7 ต าบลราชกรูด อ าเภอ
เมืองระนอง จังหวัดระนอง   
 1) ความเป็นมา  
 ปุ๋ยเคมี เป็นปัจจัยท่ีจ าเป็นต่อการผลิตพืชของเกษตรกรในยุคปัจจุบัน 
เกษตรกรส่วนใหญ่มีการใช้ปุ๋ยเคมีมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการท่ีจะให้พืชเติบโตไว เห็นผล
ทันใจ แต่เกษตรกรยังขาดความรู้เรื่องการจัดการดินและการใช้ปุ๋ยท่ีถูกต้อง ท าให้ต้นทุนการผลิตสูง 
จึงมีการส่งเสริมให้เกษตรกรมีการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต โดยให้มีการวิเคราะห์ดินก่อนการปลูก
พืชหรือก่อนการใส่ปุ๋ย โดยใช้เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อ
สามารถจัดการเรื่องดินและใช้ปุ๋ยเคมีตามสภาพความอุดมสมบูรณ์ของดินในแต่ละพื้นท่ีและความ
ต้องการของพืช ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตอันเนื่องจากปุ๋ยเคมี และเพิ่มเติม
อินทรียวัตถุให้แก่ดิน  โดยในปี พ.ศ. 2558  กรมส่งเสริมการเกษตร โดยส านักงานเกษตรจังหวัด
ระนองร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองระนอง เห็นถึงความส าคัญการของการท าปุ๋ยเพื่อลดต้นทุน
การผลิต จึงได้ร่วมกันจัดต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลราชกรูด ณ หมู่ท่ี 6 ต าบลราชกรูด อ าเภอ
เมืองระนอง จังหวัดระนอง  โดยมีสมาชิกจ านวน 25 ราย เริ่มจากการน าเศษวัสดุเศษเหลือในแปลง
ปาล์มน้ ามันมาท าเป็นปุ๋ยหมัก ต่อมาในปี พ.ศ.2561 กลุ่มได้มีมติย้ายท่ีท าการกลุ่มมาอยู่หมู่ท่ี 7 
ต าบลราชกรูด อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ซึ่งต้ังอยู่ภายในศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) อ าเภอเมือระนอง และมีสมาชิกเพิ่มเป็น 50 ราย ซึ่งช่วยให้สมาชิกกลุ่ม
ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังช่วยให้หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และยัง
เป็นเช่ือมโยงและขยายเครือข่ายการด าเนินงานกับวิสาหกิจชุมชน และแปลงใหญ่ปาล์มน้ ามันอีกด้วย 
 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลราชกรูด มีการก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานของกลุ่มโดยผ่านการคัดเลือกจากสมาชิกและเป็นบุคคลในชุมชน คณะท างาน มีการแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยมีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นท่ีปรึกษากลุ่ม โดยมีโครงสร้างกลุ่ม ดังนี้ 
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ประธานกรรมการ 

รองประธาน 

เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ ตลาด ประสานงาน 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่  4.9  โครงสร้างคณะกรรมการ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลราชกรูด 
หมายเหตุ:  ปรับปรุงจาก เอกสารประกอบการประกวดศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนดีเด่น ปี 2563 (น.8), 

โดย ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองระนอง, 2563, ระนอง: ส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง
ระนอง. 

 
 2) บทบาทหน้าท่ี 
  (1)  ประธาน มีหน้าท่ี เป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมและพัฒนาศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน เป็นประธานในการประชุมและร่วมก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการฝุายต่างๆและร่วมจัดท าแผนของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
  (2)  รองประธาน มีหน้าท่ี แทนประธานเมื่อประธานไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ และร่วมก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการฝุายต่างๆและร่วมจัดท า
แผนก าหนดและพิจารณาการจัดท าแปลงเรียนรู้และจุดสาธิต ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
  (3)  เลขานุการ มีหน้าท่ี จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม 
รายงานการประชุม จัดท าทะเบียนสมาชิก การรับสมัครสมัครสมาชิกเพิ่มของกลุ่ม จัดกระบวนการ
เรียนรู้ และรวบรวมความต้องการแม่ปุ๋ยของสมาชิกแต่ละราย  
  (4)  เหรัญญิก มีหน้าท่ี รับผิดชอบด้านการเงิน บัญชีของศูนย์จัดการดิน
ปุ๋ยชุมชนท้ังหมด บริหารเงินทุนหมุนเวียนท่ีได้รับจากหน่วยงานต่างๆและการให้บริการของกลุ่ม 
จัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย รายงานสถานะทางการเงินให้ท่ีประชุมทราบ 
  (5)  การตลาด ท าหน้าท่ีด้านการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์ของศูนย์และ
วางแผนการตลาด 
  (6)  ประสานงาน ท าหน้าท่ีประสานงานระหว่างสมาชิกกลุ่ม ในการ
ประชุม กิจกรรม และวางแผนการให้บริการของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
  (7)  ประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ี เผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้กับสมาชิกทราบ 
ประสานงานการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จัดท าส่ือความรู้ด้านดินปุ๋ย จัดท าเอกสาร
โปสเตอร์ความรู้ ประสานงานกับหน่วยงานบูรณาการอื่นๆ ตลอดจนการตรวจวิเคราะห์ดินและแปล
ผลวิเคราะห์ดินให้กับสมาชิก 
  (8)  สมาชิก มีหน้าท่ี ปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎ ระเบียบ และมติของกลุ่ม 
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมของกลุ่ม  
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 3)  การด าเนินงาน 
  (1)  มีการประชุมกลุ่มเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งเป็นการช้ีแจงเรื่องส าคัญ
ให้กับสมาชิก เช่น การตรวจค่าวิเคราะห์ดิน การจัดซื้อแม่ปุ๋ย การผสมปุ๋ย การท าปุ๋ยหมักจากทะลายปาล์ม  
  (2)  จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิก โดยวิทยากรท้ังจาก หน่วยงานรัฐ 
และจากสมาชิกกลุ่ม 
  (3)  เก็บตัวอย่างดิน รวบรวมส่งวิเคราะห์กับสถานีพัฒนาท่ีระนอง และ
ให้ค าแนะน าการจัดการดินและการใช้ปุ๋ย แก่สมาชิกท่ีได้รับผลวิเคราะห์มาแล้ว 
  (4)  เช่ือมโยงเครือข่ายกับกลุ่มแปลงใหญ่ปาล์มน้ ามัน แปลงใหญ่มังคุด ในพื้นท่ี  

 4)  จุดเด่น  
(1) มีอาคารสถานท่ีท าการเฉพาะ ส าหรับด าเนินกิจกรรม ท้ังส่วนของ

การถ่ายทอดความรู้ และจุดสาธิต ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
(2) ท่ีท าการอยู่ภายในพื้นท่ีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร (ศพก.) ซึ่งสะดวกต่อการบริหารจัดการ การด าเนินงาน การร่วมกิจกรรมของเกษตรกร 
และการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  

(3) มีพื้นท่ีเพียงพอในการท ากิจกรรมต่างๆ  
(4) มจุีดเรียนรู้ที่หลากหลายท้ังในส่วนของการจัดการดินปุ๋ย การจัดการ

ศัตรูพืช แมลงเศรษฐกิจ และแปลงใหญ่ปาล์มน้ ามัน  
(5) สมาชิกภายในศูนย์มีความเข้มแข็ง สามัคคี มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้

เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ให้กับตนเอง ร่วมพัฒนากลุ่ม และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 
(6) มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรมพร้อมใช้ 
(7) มีการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทน  
(8) ได้รับการสนับสนุนจากสถานีพัฒนาท่ีดินในการถ่ายทอดความรู้ และ

การวิเคราะห์ตัวอย่างดินเป็นประจ า เนื่องจากอยู่ใกล้ เจ้าหน้าท่ีเดินทางสะดวก 
(9) สมาชิกสามารถเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลาย และจากหลายๆ

หน่วยงาน มิใช่เพียงเรื่องดินปุ๋ยเท่านั้น  
(10)   มีการเรียนรู้การใช้ประโยชน์ของแอปพลิเคช่ันต่างๆ เพื่อช่วยให้

การท าการเกษตรง่าย และรวดเร็วขึ้น เช่น  LDD Soil Guide (กรมพัฒนาท่ีดิน) 
(11)   มีการบูรณาการการด าเนินงานกับกลุ่มเกษตรกรอื่น เช่น กลุ่ม

กองทุนปุ๋ยเคมี  
5) แผนการด าเนินงานในอนาคต 

(1) สมาชิกทุกคนรวมท้ังสมาชิกแปลงใหญ่ต้องได้รับการตรวจวิเคราะห์
ดินเป็นประจ าทุก 1 -2 ปี 
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(2) ส่งเสริมให้สมาชิกมีการจัดการดินและใช้ปุ๋ยเคมีอย่างถูกต้องร่วมกับ
การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 

(3) รับสมัครสมาชิกเพิ่มเติม โดยเฉพาะเกษตรกรจากแปลงใหญ่ 
(4) จัดหาเครื่องจักรกลมาใช้ภายในศูนย์ เพื่อลดภาระการใช้แรงงานของ

สมาชิก เช่น เครื่องผสมปุ๋ยเคมี เครื่องสับย่อย  
 

 

 

 
 

ภาพที่  4.10  กิจกรรมประชุมกลุ่ม 
 

 

 

 
 

ภาพที่  4.11  ภาพกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิตและจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่สมาชิก 
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ภาพที่  4.12  ภาพกิจกรรมการร่วมกันผสมปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน 
ท่ีมา: ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองระนอง 
 

 

 

 
 

ภาพที่  4.13  ภาพกิจกรรมการร่วมกันท าปุ๋ยหมัก 
ท่ีมา: ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองระนอง 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.14  บูรณาการร่วมกับสถานีพัฒนาท่ีดินระนอง ให้ความรู้เกี่ยวกับดินปุ๋ยและการท าปุ๋ย
หมักให้กับสมาชิกกลุ่มและการตรวจวิเคราะห์ดิน 

ท่ีมา: ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองระนอง 
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ภาพที่ 4.15  (ภาพขวา) จุดเรียนรู้การท าปุ๋ยหมักในบ่อซีเมนต์ (ภาพซ้าย) จุดเรียนรู้การผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ด้วยสารเร่ง พด 1 และ พด 2  

 
ตอนท่ี 4 ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 
 ผลการวิเคราะห์ด้านความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนของเกษตรกร ด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการจัดอันดับ ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 4.10  ถึง ตารางท่ี 4.13 ดังนี้ 

4.1  ความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 ผลการวิเคราะห์ด้านความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์เก็บข้อมูลการมีส่วนร่วมท้ังหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านการสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์ และด้านงบประมาณ วิเคราะห์ด้วยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการจัดอันดับ ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 4.10 และ ตารางท่ี 4.11 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี  4.10  ความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

   N = 177 

ความต้องการ 
ระดับความต้องการ (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

  
น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อันดับ 

1.ด้านความรู้      3.43 
(0.123) 

มาก 2 

1.1 ความรู้ในเรื่องการเก็บ
ตัวอย่างดิน 

2 
(1.1) 

13 
(7.3) 

69 
(39.0) 

75 
(42.4) 

18 
(10.2) 

3.53 
(0.819) 

มาก 2 

1.2 ความรู้ในเรื่องการ
วิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N 
P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว 

7 
(4.0) 

16 
(9.0) 

85 
(48.0) 

51 
(28.8) 

18 
(10.2) 

3.32 
(0.919) 

ปานกลาง 
 

6 

1.3 ความรู้ในเรื่องการแปล
ผลจากผลการวิเคราะห์ดิน 

6 
(3.4) 

26 
(14.7) 

76 
(42.9) 

56 
(31.7) 

13 
(7.3) 

3.25 
(0.914) 

ปานกลาง 7 
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ตารางท่ี  4.10  ความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
   N = 177 

ความต้องการ 
ระดับความต้องการ (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

  
น้อยที่สุด                 

(1) 
น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อันดับ 

1.4 ความรู้ในเรื่องการใช้
ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

7 
(4.0) 

17 
(9.6) 

65 
(36.7) 

70 
(39.5) 

18 
(10.2) 

3.42 
(0.939) 

มาก 4 

1.5 ความรู้ในเรื่องการผสม
ปุ๋ยเคมีใช้เอง 

5 
(2.8) 

11 
(6.2) 

57 
(32.2) 

77 
(43.5) 

27 
(15.3) 

3.62 
(0.916) 

มาก 1 

1.6 ความรู้ในเรื่องการ
วินิจฉัยอาการขาดธาตุอาหาร
พืช 

4 
(2.3) 

26 
(14.7) 

66 
(37.3) 

53 
(29.9) 

28 
(15.8) 

3.42 
(0.998) 

มาก 4 

1.7 ความรู้ในเรื่องการท า
เกษตรแม่นย า 

7 
(4.0) 

12 
(6.8) 

75 
(42.4) 

61 
(34.4) 

22 
(12.4) 

3.45 
(0.935) 

มาก 3 

2. ด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์     3.42 
(0.150) 

มาก 3 

2.1 วัสดุในการผลิตปุ๋ย
หมัก/น้ าหมัก 

9 
(5.1) 

7 
(4.0) 

47 
(26.6) 

82 
(46.3) 

32 
(18.1) 

3.68 
(0.984) 

มาก 2 

2.2 อุปกรณ์ในการผสม
ปุ๋ยเคมีใช้เอง 

7 
(4.0) 

7 
(4.0) 

46 
(26.0) 

88 
(49.7) 

29 
(16.3) 

3.71 
(0.925) 

มาก 1 

2.3 อุปกรณ์ในการเก็บ
ตัวอย่างดิน 

8 
(4.5) 

13 
(7.3) 

42 
(23.7) 

88 
(49.8) 

26 
(14.7) 

3.63 
(0.975) 

มาก 3 

2.4 ชุดทดสอบ N P K และ 
pH ในดินแบบรวดเร็ว 

8 
(4.5) 

22 
(12.5) 

50 
(28.2) 

73 
(41.2) 

24 
(13.6) 

3.47 
(1.023) 

มาก 5 

2.5 วัสดุปรับปรุงดิน 8 
(4.5) 

24 
(13.6) 

43 
(24.3) 

68 
(38.4) 

34 
(19.2) 

3.54 
(1.087) 

มาก 4 

3. ด้านงบประมาณ     3.54 
(0.134) 

มาก 1 

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ย
หมัก/น้ าหมัก/ผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง 

7 
(4.0) 

21 
(11.9) 

49 
(27.7) 

58 
(32.7) 

42 
(23.7) 

3.60 
(1.093) 

มาก 2 

3.2 ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานกิจกรรมศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชน 

7 
(4.0) 

15 
(8.5) 

53 
(29.9) 

62 
(35.0) 

40 
(22.6) 

3.64 
(1.047) 

มาก 1 

3.3 ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ 

9 
(5.1) 

31 
(17.5) 

53 
(29.9) 

50 
(28.3) 

34 
(19.2) 

3.39 
(1.133) 

ปานกลาง 3 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด      3.46 
(0.066) 

มาก  

   
 จากตารางท่ี 4.10 ผลการศึกษาความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน พบว่า โดยภาพรวมระดับความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอยู่ในระดับ 
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มาก  (ค่าเฉล่ีย 3.46 ) เมื่อพิจารณาความต้องการแต่ละประเด็นหลัก พบว่า ระดับความต้องการมี
เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความต้องการด้านงบประมาณ (ค่าเฉล่ีย 3.54) ความต้องการด้าน
ความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.43) และ ความต้องการด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.42) ตามล าดับ 
รายละเอียดแต่ละประเด็น ดังนี้   
 ความต้องการด้านความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย 3.43) และถือว่าเป็น
ระดับความต้องการ อันดับ 2 ของประเด็นความต้องการท้ังหมด โดยแยกความต้องการย่อยอยู่ใน
ระดับ มาก 5 ประเด็น เรียงตามล าดับ ดังนี้ ความรู้ในเรื่องการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง (ค่าเฉล่ีย 3.62) 
ความรู้ในเรื่องการเก็บตัวอย่างดิน (ค่าเฉล่ีย 3.53) ความรู้ในเรื่องการท าเกษตรแม่นย า(ค่าเฉล่ีย 3.45)  
และ ความรู้ในเรื่องการวินิจฉัยอาการขาดธาตุอาหารพืช (ค่าเฉล่ีย 3.42) ตามล าดับ ส่วนประเด็น
ความต้องการย่อยอยู่ในระดับ ปานกลาง 2 ประเด็น เรียงตามล าดับ ดังนี้ ความรู้ในเรื่องการวิเคราะห์
ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว (ค่าเฉล่ีย 3.32) และความรู้ในเรื่องการแปลผล
จากผลการวิเคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย 3.25)  ตามล าดับ  
 ความต้องการด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย 
3.42) และถือว่าเป็นระดับความต้องการ อันดับ 3 ของประเด็นความต้องการท้ังหมด โดยแยกความ
ต้องการย่อยอยู่ในระดับ มาก ท้ังหมด เรียงตามล าดับ ดังนี้ อุปกรณ์ในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง (ค่าเฉล่ีย 
3.71) วัสดุในการผลิตปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก (ค่าเฉล่ีย 3.68)  อุปกรณ์ในการเก็บตัวอย่างดิน(ค่าเฉล่ีย 3.63)  
วัสดุปรับปรุงดิน (ค่าเฉล่ีย 3.54) และชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว (ค่าเฉล่ีย 3.47)  
ตามล าดับ  
 ความต้องการด้านงบประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย 3.54) และถือ
ว่าเป็นระดับความต้องการ อันดับ 1 ของประเด็นความต้องการท้ังหมด โดยแยกความต้องการย่อยอยู่
ในระดับ มาก 2 ประเด็น เรียงตามล าดับ ดังนี้ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.64) และ ค่าวัสดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก/ผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง (ค่าเฉล่ีย 3.60) 
ตามล าดับ ส่วนประเด็นความต้องการย่อยอยู่ในระดับ ปานกลาง 1 ประเด็น คือ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.39)  
   
ตารางท่ี 4.11  สรุปความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน                                           

 N = 177 
ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อันดับ 

1. ด้านความรู้ 3.43  0.123 มาก 2 
2. ด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 3.42 0.150 มาก 3 
3. ด้านงบประมาณ 3.54 0.134 มาก 1 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.46 0.066 มาก  
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3.36

3.38

3.4

3.42

3.44

3.46

3.48

3.5

3.52

3.54

1. ด้านความรู้ ค่าเฉลีย 3.43 
(มาก)

2. ด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเฉลีย 3.42 (มาก)

3. ด้านงบประมาณ ค่าเฉลีย 3.54 
(มาก)  

 
ภาพที่ 4.16 สรุประดับความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

 
4.2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
 ผลการวิเคราะห์ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน     

ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ด้านบทบาทและภารกิจ ด้านองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
และด้านกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ด้วยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการจัดอันดับ ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 4.12 และ ตารางท่ี 4.13 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี  4.12  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

   N = 177 

การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. ด้านบทบาทและภารกิจ 3.14 
(0.045) 

ปานกลาง 3 

1.1 ท่านมีส่วนร่วมในการ
ตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุด
ทดสอบ N P K และ pH ในดิน
แบบรวดเร็ว 

14 
(7.9) 

19  
(10.7) 

90 
(50.8) 

37 
(20.9) 

17 
(9.6) 

3.14 
(1.002) 

ปานกลาง 2 

1.2 ท่านมีส่วนร่วมในการ
ให้ค าแนะน าการใช้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินแก่เกษตรกร 

10 
(5.6) 

 

25 
(14.1) 

88  
(49.7) 

31 
(17.5) 

23 
(13.0) 

3.18 
(1.018) 

ปานกลาง 1 

1.3 ท่านมีส่วนร่วมในการ
รวบรวมความต้องการและ
จัดหาแม่ปุ๋ ย ให้ สมาชิ กศูน ย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

20 
(11.3) 

 

19 
(10.7) 

76 
 (42.9) 

49 
(27.7) 

13 
(7.3) 

3.09 
(1.062) 

ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี  4.12  (ต่อ) 
   N = 177 

การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

2. ด้านองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน    3.21 
(0.176) 

ปานกลาง 2 

2.1 ท่านมีส่วนร่วมในการ
ดู แ ล พ้ื น ที่ ส า ห รั บ ด า เ นิ น
กิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน 

12 
(6.8) 

 

20  
(11.3) 

89 
(50.3) 

43 
(24.3) 

13 
(7.3) 

3.14 
(0.952) 

ปานกลาง 5 

2.2 ท่านมีส่วนร่วมในการ
ใช้และดูแลรักษาชุดตรวจสอบ
ดินและอุปกรณ์อื่นๆให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

14 
(7.9) 

 

33 
(18.6) 

73  
(41.2) 

44 
(24.9) 

13 
(7.3) 

3.05 
(1.024) 

ปานกลาง 
 

6 

2.3 ท่านมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้
ด้านดินปุ๋ย 

11 
(6.2) 

 

19 
(10.7) 

89 
(50.3) 

39 
(22.0) 

19 
(10.7) 

3.20 
(0.985) 

ปานกลาง 4 

2.4 ท่านมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกคณะกรรมการศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

6 
(3.4) 

 

16 
(9.0) 

66  
(37.3) 

64 
(36.2) 

25 
(14.1) 

3.49 
(0.960) 

มาก 1 

2.5 ท่านมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ เช่น 
ด้านบริการ ด้านประชาสัมพันธ์ 
ด้านประสานงาน ด้านการ
บันทึกข้อมูล  ด้านการจัดท า
แปลงเรียนรู้ 

9 
(5.1) 

 

21 
(11.9) 

74 
(41.8) 

56 
(31.6) 

17 
(9.6) 

3.29 
(0.972) 

ปานกลาง 3 

2.6 ท่านมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแปลงเรียนรู้และจุดสาธิต 
ด้านการจัดการดินและการใช้
ปุ๋ย 

6 
(3.4) 

 

16 
(9.0) 

85 
(48.0) 

53 
(29.9) 

17 
(9.6) 

3.33 
(0.893) 

ปานกลาง 2 

2.7 ท่านมีส่วนร่วมในการ
หาเงินทุนเพ่ือใช้หมุนเวียนใน
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

13 
(7.3) 

 

44 
(24.9) 

69 
(39.0) 

38 
(21.5) 

13 
(7.3) 

2.97 
(1.027) 

ปานกลาง 7 

3. ด้านกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน     3.38 
(0.168) 

ปานกลาง 1 

3 . 1  ท่ า น เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
ประชุมอย่างสม่ าเสมอ 

8 
(4.5) 

6 
(3.4) 

66 
(37.3) 

74 
(41.8) 

23 
(13.0) 

3.55 
(0.922) 

มาก 2 

3 . 2  ท่ า นมี ส่ ว นร่ วม ใ น
กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้
ด้านดินและปุ๋ย 

11 
(6.2) 

 

21 
(11.9) 

74 
(41.8) 

52 
(29.4) 

19 
(10.7) 

3.27 
(1.013) 

ปานกลาง 4 
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ตารางท่ี  4.12  (ต่อ) 
   N = 177 

การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
(σ) 

ความหมาย อันดับ น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

3.3 ท่านมีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเก็บ
ตัวอย่างดิน 

8 
(4.5) 

 

19 
(10.7) 

75  
(42.4) 

58 
(32.8) 

17 
(9.6) 

3.32 
(0.949) 

ปานกลาง 3 

3.4 ท่านมีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการใช้ปุ๋ย
ตามค่าวิเคราะห์ดิน 

14 
(7.9) 

 

19 
(10.7) 

81 
(45.8) 

46 
(26.0) 

17 
(9.6) 

3.19 
(1.019) 

ปานกลาง 5 

3.5 ท่านมีส่วนร่วมในการ
ผลิตปุ๋ยหมัก / น้ าหมัก / ผสม
แม่ปุ๋ย 

3 
(1.7) 

16 
(9.0) 

63 
(35.6) 

69 
(39.0) 

26 
(14.7) 

3.56 
(0.910) 

มาก 1 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.21 
(0.070) 

ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 4.12 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน
ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จังหวัดระนอง พบว่า โดยภาพรวมระดับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอยู่ในระดับ ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.21) เมื่อพิจารณาการมีส่วนร่วม
แต่ละประเด็นหลัก พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การมีส่วนร่วมด้าน
กิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.38) ด้านองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
(ค่าเฉล่ีย 3.21) และ ด้านบทบาทและภารกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.14) ตามล าดับ รายละเอียดแต่ละประเด็น ดังนี้   
 การมีส่วนร่วมด้านบทบาทและภารกิจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.14) และถือว่าเป็นระดับการมีส่วนร่วมอันดับ 3 ของประเด็นการมีส่วนร่วมท้ังหมด โดยแยกการ      
มีส่วนร่วมย่อยอยู่ในระดับ ปานกลาง ท้ังหมด  เรียงตามล าดับดังนี้ ท่านมีส่วนร่วมในการให้ค าแนะน า
การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินแก่เกษตรกร(ค่าเฉล่ีย 3.18)  ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจวิเคราะห์ดิน
ด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว (ค่าเฉล่ีย 3.14)  ท่านมีส่วนร่วมในการรวบรวม
ความต้องการและจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.09)  ตามล าดับ  
 การมีส่วนร่วมด้านองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนโดยภาพรวมอยู่ในระดับ    
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.21) และถือว่าเป็นระดับการมีส่วนร่วมอันดับ 2 ของประเด็นการมีส่วนร่วมท้ังหมด 
โดยแยกการมีส่วนร่วมย่อยอยู่ในระดับ มาก 1 ประเด็น คือ ท่านมีส่วนร่วมในการคัดเลือกคณะกรรมการ
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.49) ส่วนประเด็นการมีส่วนร่วมย่อยอยู่ในระดับ ปานกลาง 6 
ประเด็น เรียงตามล าดับ ดังนี้ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าแปลงเรียนรู้และจุดสาธิต ด้านการจัดการดิน
และการใช้ปุ๋ย  (ค่าเฉล่ีย 3.33) ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานประจ าศูนย์ เช่น ด้านบริการ ด้าน
ประชาสัมพันธ์ ด้านประสานงาน ด้านการบันทึกข้อมูล ด้านการจัดท าแปลงเรียนรู้(ค่าเฉล่ีย 3.29) ท่านมี
ส่วนร่วมในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านดินปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.20) ท่านมีส่วนร่วมในการดูแล
พื้นท่ีส าหรับด าเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.14) ท่านมีส่วนร่วมในการใช้และ
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ดูแลรักษาชุดตรวจสอบดินและอุปกรณ์อื่นๆให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.05) ท่านมีส่วน
ร่วมในการหาเงินทุนเพื่อใช้หมุนเวียนในศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ค่าเฉล่ีย 2.97)  ตามล าดับ   
 การมีส่วนร่วมด้านกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปาน
กลาง (ค่าเฉล่ีย 3.38) และถือว่าเป็นระดับการมีส่วนร่วมอันดับ 1 ของประเด็นการมีส่วนร่วมท้ังหมด 
โดยแยกการมีส่วนร่วมย่อยอยู่ในระดับ มาก 2 ประเด็น เรียงตามล าดับ ดังนี้ ท่านมีส่วนร่วมในการ
ผลิตปุ๋ยหมัก / น้ าหมัก / ผสมแม่ปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.56) ท่านเข้าร่วมการประชุมอย่างสม่ าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 
3.55)  ตามล าดับ ส่วนประเด็นการมีส่วนร่วมย่อยอยู่ในระดับ ปานกลาง 3 ประเด็น เรียงตามล าดับ 
ดังนี้ ท่านมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ด้านการเก็บตัวอย่างดิน (ค่าเฉล่ีย 3.32) ท่านมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านดินและปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.27) ท่านมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้
ด้านการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย 3.19) ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี  4.13  สรุปการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ของสมาชิกศูนย์จัดการ

ดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง                               
 N = 177 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย อันดับ 

1. ด้านบทบาทและภารกิจ 3.14  0.045 ปานกลาง 3 
2. ด้านองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 3.21 0.176 ปานกลาง 2 
3. ด้านกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 3.38 0.168 ปานกลาง 1 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.21 0.070 ปานกลาง  
 

3

3.05

3.1

3.15

3.2

3.25

3.3

3.35

3.4

1. ด้านบทบาทและภารกิจ 
ค่าเฉลี่ย 3.14 (ปานกลาง)

2. ด้านองค์ประกอบของศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน ค่าเฉลี่ย 3.21   

(ปานกลาง)

3. ด้านกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน ค่าเฉลี่ย 3.38 (ปานกลาง)

 
 

ภาพที ่ 4.17  สรุประดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
   ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง 
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ตอนท่ี  5  ด้านปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ ในการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 

 
 ผลการวิเคราะห์ด้านปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ       
ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์
เก็บข้อมูลด้านปัญหาในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหาด้านความรู้  
ปัญหาด้านการปฏิบัติ และปัญหาด้านงบประมาณ วิเคราะห์ด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย       
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ ส่วนประเด็น สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ผู้วิจัยใช้
แบบสัมภาษณ์เก็บข้อมูลข้อเสนอแนะ และสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เก็บข้อมูลจากการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 4.14  และ ตารางท่ี 4.16 ดังนี้  
 5.1 ด้านปัญหา ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในพื้นที่จังหวัดระนอง           
  การศึกษาปัญหาของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จังหวัดระนอง  ผู้วิจัยใช้แบบ
สัมภาษณ์เก็บข้อมูลปัญหาท้ังหมด 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหาด้านความรู้ ปัญหาด้านการปฏิบัติ และปัญหา
ด้านงบประมาณ  วิเคราะห์ด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัด
อันดับ ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 4.14 และ ตารางท่ี 4.15 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 4.14 ด้านปัญหา ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดระนอง                              

   N = 177 

ประเด็นปัญหา 
ระดับปัญหา(จ านวน/ร้อยละ) µ 

(σ) 
  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อันดับ 

1. ปัญหาด้านความรู้ 
     2.63 

(0.142) 
ปานกลาง 3 

1.1 ไม่ทราบวิธีเก็บตัวอย่าง
ดินที่ถูกต้อง 

31 
(17.5) 

61 
(34.5) 

63 
(35.6) 

20 
(11.3) 

2 
(1.1) 

2.44 
(0.946) 

น้อย 7 

1 . 2  ข า ดค วา ม รู้ ใ น ก า ร
วิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P 
K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว 

21 
(11.9) 

61 
(34.5) 

66 
(37.3) 

28 
(15.8) 

1 
(0.6) 

2.59 
(0.914) 

น้อย 4 

1.3 ขาดความรู้ในการแปล
ผลค่าวิเคราะห์ดิน 

23 
(13.0) 

56 
(31.6) 

72 
(40.7) 

24 
(13.6) 

2 
(1.1) 

2.58 
(0.920) 

น้อย 5 

1.4 ไม่ทราบวิธีการใช้ปุ๋ ย
ตามค่าวิเคราะห์ดิน 

24 
(13.6) 

56 
(31.6) 

80 
(45.2) 

16 
(9.0) 

1 
(0.6) 

2.51 
(0.860) 

น้อย 6 

1.5 ขาดความรู้ในการ
ค านวณสูตรปุ๋ยเคมีตามค่า
วิเคราะห์ดิน 

19 
(10.7) 

49 
(27.7) 

77 
(43.5) 

28 
(15.8) 

4 
(2.3) 

2.71 
(0.936) 

ปานกลาง 3 

1 . 6  ขาดความรู้ ใ น เรื่ อ ง
อาการขาดธาตุอาหารพืช 

14 
(7.9) 

57 
(32.2) 

71 
(40.1) 

28 
(15.8) 

7 
(4.0) 

2.76 
(0.949) 

ปานกลาง 2 



 98 

ตารางท่ี  4.14  (ต่อ)                              
   N = 177 

ประเด็นปัญหา 
ระดับปัญหา(จ านวน/ร้อยละ) µ 

(σ) 
  

น้อยที่สุด                 
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

ความหมาย อันดับ 

1.7 ขาดความรู้ในเรื่องแนว
ทางการขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย 

11 
(6.2) 

61 
(34.5) 

58 
(32.8) 

39 
(22.0) 

8 
(4.5) 

2.84 
(0.987) 

ปานกลาง 1 

2. ปัญหาด้านการปฏิบัติ     2.78 
(0.175) 

ปานกลาง 2 

2.1 ข้ันตอนการเก็บตัวอย่าง
ดินมีความยุ่งยาก 

23 
(13.0) 

53 
(29.9) 

79 
(44.6) 

22 
(12.4) 

0 
(0.0) 

2.56 
(0.871) 

น้อย  
7 

2.2 ข้ันตอนการวิเคราะห์ดิน
ด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH 
ในดินแบบรวดเร็วมีความยุ่งยาก 

6 
(3.4) 

52 
(29.4) 

82 
(46.3) 

36 
(20.3) 

1 
(0.6) 

2.85 
(0.798) 

ปานกลาง 4 

2.3 ขาดทักษะในการแปล
ผลจากผลการวิเคราะห์ดิน 

7 
(4.0) 

49 
(27.7) 

76 
(42.9) 

40 
(22.6) 

5 
(2.8) 

2.93 
(0.879) 

ปานกลาง 2 

2.4 ขาดทักษะในการ
ค านวณปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์
ดิน 

5 
(2.8) 

51 
(28.8) 

58 
(48.0) 

35 
(19.8) 

1 
(0.6) 

2.86 
(0.779) 

ปานกลาง 3 

2.5 ขาดทักษะในการผสม
ปุ๋ยเคมีใช้เอง 

12 
(6.8) 

68 
(38.4) 

78 
(44.1) 

19 
(10.7) 

0 
(0.0) 

2.59 
(0.772) 

น้อย 6 

2.6 ขาดทักษะในการวินิจฉัย
อาการขาดธาตุอาหารพืช 

15 
(8.5) 

66 
(37.3) 

60 
(33.9) 

33 
(18.6) 

3 
(1.7) 

2.68 
(0.931) 

ปานกลาง 5 

2 . 7  ข้ั น ต อ น ก า ร ข อ รั บ
ใบอนุญาตขายปุ๋ยมีความยุ่งยาก 

9 
(5.1) 

50 
(28.2) 

63 
(35.6) 

39 
(22.0) 

16 
(9.0) 

3.02 
(1.036) 

ปานกลาง 1 

3.ปัญหาด้านงบประมาณ     3.56 
(0.145) 

มาก 1 

3.1 งบประมาณในการจัดหา
วัสดุผลิตปุ๋ยไม่เพียงพอ 

5 
(2.8) 

18 
(10.2) 

46 
(26.0) 

64 
(36.2) 

44 
(24.9) 

3.70 
(1.042) 

มาก 1 

3.2 ไม่มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

4 
(2.3) 

24 
(13.6) 

54 
(30.5) 

55 
(31.1) 

40 
(22.6) 

3.58 
(.053) 

มาก 2 

3.3 ไม่มีงบประมาณในการ
ประชาสัมพันธ์ 

7 
(4.0) 

28 
(15.8) 

58 
(32.8) 

54 
(30.5) 

30 
(16.9) 

3.41 
(1.068) 

มาก 3 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด      2.99 
(0.499) 

ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการศึกษาด้านปัญหา ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนใน
พื้นท่ีจังหวัด ระนอง พบว่า โดยภาพรวมระดับปัญหาในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย 2.99 ) เมื่อพิจารณาปัญหาแต่ละประเด็นหลัก  พบว่า ระดับปัญหา      
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เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปัญหาด้านงบประมาณ (ค่าเฉล่ีย 3.56) ปัญหาด้านการปฏิบัติ 
(ค่าเฉล่ีย 2.78) และ ปัญหาด้านความรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.63) ตามล าดับ รายละเอียดแต่ละประเด็น ดังนี้   
 ปัญหาด้านความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.63) และถือว่าเป็น
ระดับปัญหา อันดับ 3 ของประเด็นปัญหาท้ังหมด โดยแยกปัญหาย่อยอยู่ในระดับ ปานกลาง 3 
ประเด็น เรียงตามล าดับ ดังนี้ ขาดความรู้ในเรื่องแนวทางการขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 2.84) 
ขาดความรู้ในเรื่องอาการขาดธาตุอาหารพืช (ค่าเฉล่ีย 2.76)  และ ขาดความรู้ในการค านวณสูตร
ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย 2.71) ตามล าดับ  ส่วนประเด็นปัญหาย่อยอยู่ในระดับ น้อย 4 
ประเด็น เรียงตามล าดับ ดังนี้ ขาดความรู้ในการวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดิน
แบบรวดเร็ว(ค่าเฉล่ีย 2..59) ขาดความรู้ในการแปลผลค่าวิเคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย 2.58)  ไม่ทราบ
วิธีการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย 2.51)  และไม่ทราบวิธีเก็บตัวอย่างดินท่ีถูกต้อง (ค่าเฉล่ีย 
2.44)  ตามล าดับ  
 ปัญหาด้านการปฏิบัติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.78) และถือว่า
เป็นระดับปัญหา อันดับ 2 ของประเด็นปัญหาท้ังหมด โดยแยกปัญหาย่อยอยู่ในระดับ ปานกลาง 5 
ประเด็น  เรียงตามล าดับ ดังนี้ ขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยมีความยุ่งยาก (ค่าเฉล่ีย 3.02) 
ขาดทักษะในการแปลผลจากผลการวิเคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย 2.93)  ขาดทักษะในการค านวณปุ๋ยเคมี
ตามค่าวิเคราะห์ดิน (ค่าเฉล่ีย 2.86) ขั้นตอนการวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดิน
แบบรวดเร็วมีความยุ่งยาก (ค่าเฉล่ีย 2.85) และขาดทักษะในการวินิจฉัยอาการขาดธาตุอาหารพืช 
(ค่าเฉล่ีย 2.68)  ตามล าดับ ส่วนประเด็นแยกปัญหาย่อยอยู่ในระดับ น้อย 2 ประเด็น  เรียงตามล าดับ 
ดังนี้ ขาดทักษะในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง (ค่าเฉล่ีย 2.59)  และขั้นตอนการเก็บตัวอย่างดินมีความ
ยุ่งยาก(ค่าเฉล่ีย 2.56)  ตามล าดับ 

ปัญหาด้านงบประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย 3.56) และถือว่าเป็น
ระดับปัญหา อันดับ 1 ของประเด็นปัญหาท้ังหมด โดยแยกปัญหาย่อยอยู่ในระดับ  มาก ท้ังหมด     
เรียงตามล าดับ ดังนี้ งบประมาณในการจัดหาวัสดุผลิตปุ๋ยไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.70) ไม่มีงบประมาณ
ในการด าเนินงาน (ค่าเฉล่ีย 3.58)  และ ไม่มีงบประมาณในการประชาสัมพันธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.41) 
ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี 4.15  สรุปปัญหา ของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในพื้นท่ีจังหวัด        
    ระนอง                          

 N = 177 
ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อันดับ 

1.ปัญหาด้านความรู้ 2.63 0.142 ปานกลาง 3 
2.ปัญหาด้านการปฏิบัติ 2.78 0.175 ปานกลาง 2 
3.ปัญหาด้านงบประมาณ 3.56 0.145 มาก 1 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 2.99 0.499 ปานกลาง  
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3.36

3.38

3.4

3.42

3.44

3.46

3.48

3.5

3.52

3.54

1. ปัญหาด้านความรู้ ค่าเฉลีย 2.63 
(ปานกลาง)

2. ปัญหาด้านการปฏิบัติ ค่าเฉลีย 
2.78 (ปานกลาง)

3. ปัญหาด้านงบประมาณ ค่าเฉลีย 
3.56 (มาก)  

 
ภาพที ่ 4.18  สรุประดับปัญหาของเกษตรกรในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

ในพื้นท่ีจังหวัดระนอง 
 

 5.2 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร           
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ในการด าเนินงานศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร โดยท าการคัดเลือกผู้แทนสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจ านวน 
10 ราย เพื่อท าการสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึกแล้วน าข้อมูลไปวิเคราะห์ SWOT และใช้แบบสัมภาษณ์
ปลายเปิดเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ องค์ประกอบ และการด าเนินกิจกรรมของ
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ปรากฏผลดังนี้  
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ตารางท่ี  4.16  สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง จุดอ่อน) สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส อุปสรรค) 
ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1) เกษตรกรมีความรู้ ให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่มอยู่เสมอ 

2) มีความต้ังใจ ในการปรับปรุงดินให้เหมาะสม
กับพืช  

3) สมาชิกอยู่ในชุมชนมีความเป็นเครือญาติท า
ให้สามารถท างานร่วมกันได้ดี  

4) การด าเนินงานกลุ่มภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5) ศูนย์ อยู่ภายในพื้นท่ี ศพก. 
6) มีแปลงเรียนรู้ 

1) ขาดการบันทึกข้อมูลของกลุ่ม 
2) ขาดความรู้เรื่องการวิเคราะห์ การแปลผล

ข้อมูลจากการวิเคราะห์ดิน 
3) ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  
4) ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการผลิตปุ๋ย

หมัก การผสมปุ๋ยเคมี 
5) สมาชิกส่วนใหญ่มีอายุมาก ท าให้การร่วมบาง

กิจกรรม ไม่สามารถเข้าร่วมได้  
6) พื้นท่ีกิจกรรมไม่มีการจัดสัดส่วน พื้นท่ีคับ

แคบ  
7) ขาดการบริการจัดการเงินทุน 
8) แปลงเรียนรู้ ไม่เห็นผลการเปรียบเทียบท่ี

ชัดเจน 
โอกาส อุปสรรค 

1) มีการบูรณาการกับกลุ่มเกษตรกรหลายกลุ่ม 
ช่วยให้เกิดเครือข่ายและการขยายผล 

2) หน่วยงานภาครัฐให้สนับสนุนด้านความรู้ 
และงบประมาณ 

3) มีการเช่ียมโยงเครือข่ายกับกลุ่มอื่น เช่น 
แปลงใหญ่ ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 

1) การสนับสนุนไม่ตรงกับความต้องการของ
เกษตรกร  

2) ผลวิเคราะห์ดินล่าช้า ไม่ทันกับช่วงเวลาท่ีต้อง
ปรับปรุงดิน 

3)  สภาพภูมิอากาศ และปริมาณน้ า  ท่ี ไ ม่
เหมาะสมต่อการผลิตปุ๋ยหมัก 

4) น้ ายาชุดวิเคราะห์ดินมีอายุส้ัน 
5) ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงาน 

ในเรื่องการขึ้นทะเบียน ธุรกิจชุมชน 
6) มีปัญหาเรื่องไฟฟูาในพื้นท่ีไม่เสถียร 
7) มีการเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ีบ่อย ท าให้ขาด

ความต่อเนื่อง 
 

 5.3  ข้อเสนอแนะ ในการด าเนนิงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร  
 จากการสัมภาษณ์ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของ
เกษตรกร ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดเก็บข้อมูล และจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับ
ตัวแทนกลุ่มเกษตรกร จ านวน 10 ราย เกี่ยวกับบทบาทภารกิจ องค์ประกอบ และการด าเนินกิจกรรม
ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ซึ่งเกษตรกรมีข้อเสนอแนะ โดยสรุปในภาพรวมดังนี้  
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 1)  สถานท่ีต้ังศูนย์ และสถานท่ีด าเนินกิจกรรม ควรมีการจัดสัดส่วนพื้นท่ีใน
การท ากิจกรรมให้ชัดเจน ขยายพื้นท่ีให้กว้างขึ้นเพื่อรองรับสมาชิกทุกคนได้ ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ท้ังในส่วนของการประชุม การอบรม และกิจกรรมอื่นๆของศูนย์ หรือถ้าไม่สามารถขยายได้ ควร
เปล่ียนท่ีท าการใหม่ ซึ่งต้องไม่ห่างไกลชุมชน มีไฟฟูาและแหล่งน้ าท่ีเพียงพอ ควรเพิ่มอาคารส าหรับ
ผลิตปุ๋ยหมัก ในส่วนของพื้นท่ีในการตรวจวิเคราะห์ดินควรมีพื้นท่ีแยกต่างหาก แต่ส าหรับศูนย์ท่ีต้ังอยู่
ภายในศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรนั้น มีความสะดวกและเหมาะสมแล้ว 
แต่ท้ังนี้หากมีการเพิ่มจุดในการผลิตปุ๋ยหมักในชุมชนจะเกิดประโยชน์กับชุมชนมากขึ้น 
 2)  วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม ควรมีชุดตรวจสอบดินแบบ
รวดเร็ว และมีความแม่นย าประจ าอยู่ในศูนย์และหน่วยงานควรสนับสนุนน้ ายาตรวจวิเคราะห์ดินอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และมีจ านวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของสมาชิก มีพื้นท่ีจัดเก็บให้เป็นระเบียบ 
ควรจะต้องมีการทบทวน โดยการจัดอบรมเรื่องการตรวจวิเคราะห์ดินแบบรวดเร็วให้กับสมาชิกอยู่
เสมอ เนื่องจากชุดทดสอบมีความยุ่งยาก หลายข้ันตอน และต้องใช้ความระมัดระวังในการใช้งาน และ
ต้องมีการวางแผนในการตรวจวิเคราะห์ เนื่องจากน้ ายาตรวจวิเคราะห์มีอายุการใช้งานส้ันหลังเปิดใช้
งาน นอกจากนี้ควรมีงบประมาณในการจัดหาเครื่องผสมปุ๋ยเคมี เพื่อศูนย์จะได้ให้บริการแก่สมาชิก
และเกษตรกรในชุมชนได้ หากมีเครื่องสับย่อยก็จะช่วยให้การท าปุ๋ยหมักสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งควรเป็น
เครื่องยนต์ท่ีสามารถใช้น้ ามันเช้ือเพลิงขับเคล่ือนได้ เนื่องจากในบางศูนย์มีปัญหาเรื่องไฟฟูาในพื้นท่ี 
และต้องการในส่วนของเครื่องจักรกลท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานของศูนย์สะดวกมากขึ้น เช่น          
รถแทรกเตอร์ จักรเย็บปากกระสอบ เพื่อลดภาระการใช้แรงงานของสมาชิกท่ีมีอายุมากขึ้น  

 3)  ส่ือความรู้ด้านดินปุ๋ย ควรมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและมีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถศึกษาได้จากส่ือออนไลน์ ควรมีส่ือความรู้เรื่องการผสมปุ๋ยใช้เอง สูตรปุ๋ย
ต่างๆ ท้ังในรูปแบบแผนพับ บอร์ดความรู้ ติดต้ังประจ าท่ีศูนย์ และส่ือประชาสัมพันธ์กลุ่ม 
 4)  สมาชิกและทีมปฏิบัติงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควรมีสมาชิกท่ีเป็นคน
รุ่นใหม่มากขึ้น แต่ต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจและพร้อมด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน ควรมีการ    
จัดอบรมพัฒนาทักษะให้แก่ทีมงานให้มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ในบทบาทหน้าท่ีมีศักยภาพและเป็น
ต้นแบบของศูนย์ในการถ่ายทอดความรู้ และไม่ควรเปล่ียนทีมงานบ่อย ควรมีประชาสัมพันธ์แสดงถึง
ข้อดีและประโยชน์ของศูนย์มากขึ้น เพื่อให้เกษตรกรท่ีมีความสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกเพิ่มเติม ควรมีผู้
ท่ีท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ท้ังในเรื่องของการติดต่อส่ือสารกับสมาชิก ความรู้ และข่าวสารกิจกรรมให้
บุคคลภายนอกได้รับรู้ และมีหลายช่องทางในการส่ือสาร 

 5)  เงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม ทุกศูนย์ควรจะมีเงินทุนหมุนเวียน เพื่อประโยชน์
แก่สมาชิก ซึ่งในปัจจุบันยังมีไม่เพียงพอ ควรจัดหาเพิ่มเติม ท้ังการได้มาจากกิจกรรมของกลุ่ม และ
จากการสนับสนุนจากหน่วยงาน รวมท้ังหน่วยงานท้องถิ่นด้วย แต่ท้ังนี้ต้องมีการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสม ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 6)  การจัดกระบวนการการถ่ายทอดความรู้ การประชุม  อบรม สัมมนา 
เกษตรกรมีข้อเสนอแนะว่า  เกษตรกรได้รับประโยชน์จากกิจกรรมดีมาก ท าให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การร่วมกันท ากิจกรรมท่ีช่วยให้ผลผลิตดีขึ้น ช่วยให้ลดต้นทุนการผลิตได้ แต่ควรมุ่งเน้นให้ตรง
กับความต้องการของเกษตรกร โดยผ่านการประชุม และใช้เวลาให้น้อยลง กระชับเวลา แต่เกษตรกร
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ได้ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องของการจัดกิจกรรมขัดแย้งกัน ซึ่งได้เสนอให้ลดจ านวนการจัดกิจกรรมให้
น้อยลงและจัดกิจกรรมให้บ่อยครั้งขึ้น ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมของแต่ละศูนย์มีความแตกต่าง ซึ่ง
บางศูนย์มีหลายหน่วยงานเข้าบูรณาการจึงมีกิจกรรมบ่อยครั้ง ควรมีการจดบันทึกการจัดกรรมต่างๆ 
ไว้เป็นหลักฐานไว้ที่ท าการกลุ่มด้วย ควรมีการประชุมและศึกษาดูงานกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ  

 7)  การบริการตรวจวิเคราะห์ดินและการให้ค าแนะน า ควรมีการอบรม
ถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติมากขึ้น สมาชิกควรมีความรู้การเก็บตัวอย่างดิน วิเคราะห์ดิน การแปลผล 
การค านวณสูตรปุ๋ยเคมี การผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง และการให้ค าแนะน า ควรมีชุดทดสอบท่ีใช้งานง่าย และ
ได้ผลท่ีรวดเร็วในกรณีท่ีส่งหน่วยงานตรวจวิเคราะห์ และต้องการให้มีการวิเคราะห์ดินในชุมชนอยู่เสมอ 
 8)  แปลงเรียนรู้และจุดสาธิต ควรมีไว้เพื่อการทดสอบการใช้ปุ๋ยเคมีตาม       
ค่าวิเคราะห์และเห็นผลการเปรียบเทียบท่ีชัดเจน เจ้าของแปลงต้องสามารถท าหน้าท่ีเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ได้ และต้องเป็นจุดท่ีสามารถเดินทางได้สะดวก ไม่ไกลจากชุมชน และควรมีแปลงเรียนรู้เพิ่ม  
 9)  การส่งเสริมการท าธุรกิจชุมชน การขออนุญาตเพื่อจ าหน่ายปุ๋ย ในศูนย์ท่ี
มีความพร้อม ควรมีการส่งเสริมซึ่งจะต้องท าให้ถูกต้องตามขั้นตอน ต้องมีการขออนุญาตและรับรอง
จากหน่วยงานของรัฐ แต่ท้ังนี้ต้องมีเจ้าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงให้ค าแนะน า ควรมีการอบรมให้ความรู้  

 10)  การสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ี ควรมีเจ้าหน้าท่ีเข้ามาส่งเสริมความรู้ด้าน
ต่างๆ บ่อยๆ และมีการถ่ายทอดความรู้ให้สมาชิกให้ท่ัวถึงทุกคน มีตัวอย่างของการจัดการท่ีประสบ
ผลส าเร็จ ไม่ควรเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีบ่อย และไม่ควรมาเพียงเพื่อ ต้องการผลงาน และควรมีการ
สนับสนุนจากหน่วยงานเอกชนบ้าง 
 โดยสรุปข้อเสนอแนะ ดังภาพ 

 

 
 

ภาพที ่ 4.19  สรุปข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
ในพื้นท่ีจังหวัดระนอง 



บทที่ 5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกรใน
จังหวัดระนอง ผู้วิจัยได้น าเสนอประเด็นส าคัญ จ าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจัย อภิปรายผล  
และข้อเสนอแนะโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
1.  สรุปการวิจัย  
 

1.1  วัตถุประสงค์การวิจัย 
            การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพ

ทางด้านสังคมและสภาพทางด้านเศรษฐกิจของเกษตรกร (2) ความรู้ และแหล่งความรู้เกี่ยวกับ        
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร (3) ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ประโยชน์และกรณีตัวอย่าง
การด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร (4) ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร  (5) ปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก    
และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร  

1.2  วิธีด าเนินการวิจัย 
1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่  

สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง จากพื้นท่ีท้ัง 5 อ าเภอ (อ าเภอเมืองระนอง อ าเภอกระบุรี 
อ าเภอกะเปอร์ อ าเภอละอุ่น และอ าเภอสุขส าราญ) จ านวนท้ังหมด 177 ราย เก็บข้อมูลจากประชากร
ท้ังหมด และการสนทนากลุ่มประกอบด้วย ผู้แทนสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จ านวน 10 ราย  
      1.2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์   
ท่ีมีท้ังค าถามแบบปลายปิดและปลายเปิด แบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐาน
ส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม และสภาพทางด้านเศรษฐกิจ ตอนท่ี 2 ด้านความรู้ แหล่งความรู้ ของ
สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ประโยชน์ของศูนย์จัดการดิน
ปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร ตอนท่ี 4 ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน ตอนท่ี 5 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร และ
การสนทนากลุ่ม ประเด็นการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ก่อนน าแบบสัมภาษณ์ไปใช้ ผู้วิจัยได้ท าการ
ทดสอบหาความเท่ียงตรงของเนื้อหา โดยน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง
ตามเนื้อหา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรง และให้ค าแนะน าแก้ไข จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  
หลังจากนั้นน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item  objective congruence, IOC) ซึ่งได้
ค่า IOC = 0.97 และท าการทดสอบแบบสัมภาษณ์ โดยการน าแบบ ไปท าการทดสอบ (pretest) กับ
ประชากรท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ราย น าผลการสัมภาษณ์ไปทดสอบหาค่า
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ความเช่ือมั่น (reliability consistency) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (coefficient of alpha หรือ 
cronbach’s alpha) โดยค่า Cronbach’s alpha ในแต่ละตอนได้ค่าสัมประสิทธิ์ระหว่าง 0.906 - 
0.976 ซึ่งแสดงว่ามีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูงจึงสามารถน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
การจัดอันดับ  
  1.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากเกษตรกรท้ังหมด   
โดยน าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไขหลังจากการทดสอบเรียบร้อยแล้วไปสัมภาษณ์เกษตรกรสมาชิก
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดระนอง จ านวน 177 ราย  
  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน        
การจัดอันดับ แปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
 1.3  ผลการวิจัย 

1.3.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม และสภาพทางด้านเศรษฐกิจ 
1)  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ร้อยละ 

58.3 เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 51.55 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และส่วนใหญ่       
มีสถานภาพสมรส  

2)  สภาพทางด้านสังคม พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีระยะเวลา
ในการประกอบอาชีพทางการเกษตร เฉล่ีย 21.03 ปี ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางสังคม มีสถานภาพ
เป็นสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ร้อยละ 77.4 ระยะเวลาในการเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
เฉล่ีย 3.79 ปี ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกแปลงใหญ่ รองลงมาเป็นสมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ในช่วง
ระหว่างมกราคม 2562 – กรกฎาคม 2563 พบว่าร้อยละ 90.4 เข้าร่วมประชุม โดยเฉล่ีย 4.02 ครั้ง 
ร้อยละ 67.8 เคยเข้าร่วมฝึกอบรม โดยเฉล่ีย 2.25 ครั้ง และส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าร่วมสัมมนาและดูงาน  

3)  สภาพทางด้านเศรษฐกิจ พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีพื้นท่ี   
ท าการเกษตร เฉล่ีย 18.68 ไร่ โดยส่วนใหญ่มีพื้นท่ีไม่เกิน 20 ไร่ ส าหรับพืชท่ีปลูกส่วนใหญ่ปลูกปาล์ม
น้ ามันและหมาก รองลงมาคือมังคุด มีจ านวนแรงงานภายในครอบครัวเฉล่ีย 2.46 คน ส่วนใหญ่ไม่มี
แรงงานจ้าง การถือครองท่ีดิน พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนส่วนใหญ่มีท่ีดินท่ีมีเอกสารสิทธิ์
และไม่มีเอกสารสิทธิ์ โดยเอกสารสิทธิ์ส่วนใหญ่ คือ ส.ป.ก. 4-01 สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมี
รายได้รวมเฉล่ีย 267,500.00 บาท/ปี มีรายได้ในภาคการเกษตรเฉล่ีย 235,949.15 บาท/ปี มีรายได้
นอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 48,986.84  บาท/ปี มีรายจ่ายในภาคการเกษตรเฉล่ีย 85,244.83 บาท/ปี 
มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 70,758.05 บาท/ปี และมีภาระหนี้สินเฉล่ีย 194,128.79 บาท 
ส่วนใหญ่มีกองทุนหมู่บ้านเป็นแหล่งเงินทุน รองลงมาคือธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ในส่วนค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดิน พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนร้อยละ 
93.8 มีค่าใช้จ่าย ในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยเคมี โดยมีค่าใช้จ่ายปุ๋ยเคมีเฉล่ีย 20,326.51 บาท/ปี 
รองลงมาคือค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยหมัก โดยมีค่าใช้จ่ายปุ๋ยหมักเฉล่ีย 11,413.48 
บาท/ปี 
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  1.3.2  ด้านความรู้ และแหล่งความรู้ เก่ียวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
1)  ความรู้เกี่ยวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจากประเด็นค าถามเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานและกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน และความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับดินและปุ๋ย จ านวน    
15 ข้อ พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความรู้ อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 50.8 และมีจ านวนข้อท่ีตอบถูก
เฉล่ีย 11.44 ข้อ โดยเกษตรกรตอบถูกต้องมากท่ีสุด จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ (1) ศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนมีแปลงเรียนรู้และจุดสาธิตการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต (2) การใช้ปุ๋ย ท่ีดีท่ีสุดคือ คือการใช้
ปุ๋ยแบบผสมผสาน (ใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์และ/หรือปุ๋ยชีวภาพ)  (3) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน
ให้บริการรวบรวมแม่ปุ๋ยตามความต้องการของสมาชิก 

2)  แหล่งความรู้ สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จากส่ือแบบบุคคล ส่ือแบบกลุ่ม ส่ือม วลชน          
ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือออนไลน์ พบว่า ในภาพรวมระดับการได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและ
กิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน อยู่ระดับน้อย เมื่อพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภทส่ือ พบว่า 
ได้รับจากส่ือแบบกลุ่มมากท่ีสุด รองลงมาคือส่ือแบบบุคคล      

1.3.3  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ประโยชน์และกรณีตัวอย่างการด าเนินงาน
ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
 1)  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในภาพรวม
เกษตรกรเห็นด้วยเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน อยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.48) โดย
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน 12 ประเด็น ได้แก่ (1) การบันทึกข้อมูลต่างๆ เช่น ข้อมูล
สมาชิก ข้อมูลดิน ข้อมูลการใช้ปุ๋ย ความต้องการแม่ปุ๋ย ข้อมูลบัญชีและการเงิน เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (2) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนรวบรวมความต้องการแม่ปุ๋ย และจัดหา
ให้สมาชิก จะช่วยให้ท่านซื้อแม่ปุ๋ยได้ในราคาถูก (3)  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจัดต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีเหมาะสม 
(4) การตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว ช่วยให้ท่านปรับปรุงบ ารุงดิน
ได้เร็วขึ้น (5) การเรียนรู้จากแปลงเรียนรู้และจุดสาธิตการใช้ปุ๋ย ช่วยให้ท่านมีความรู้และแนวทางในการลด
ต้นทุนการผลิต (6) สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีความเข้มแข็งสามัคคี  (7) คณะกรรมการบริหารศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีการปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ     (8) การเก็บตัวอย่างดินท่ี
ถูกต้อง จะช่วยให้ท่านใช้ปุ๋ยเคมีน้อยลง (9) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับด าเนิน
กิจกรรม เช่น ตรวจวิเคราะห์ดิน จัดกระบวนการเรียนรู้ ประชุม (10) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีความ
เหมาะสมท่ีจะพัฒนาเป็นธุรกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชนด้านดินปุ๋ย (11) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควร
พัฒนาการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ให้ได้คุณภาพเพื่อสามารถยื่นขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยจากกรมวิชาการเกษตร 
(12) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควรยื่นขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยจากกรมวิชาการเกษตร เพื่อขายปุ๋ยให้แก่
เกษตรกรท่ีไม่ใช่สมาชิก   

2)  ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในภาพรวมสมาชิก
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีระดับความความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) โดยพบว่าเกษตรกร   
มีความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน อยู่ในระดับมาก จ านวน 19 ประเด็น         
โดย เกษตรกรเห็นด้วยว่าศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการผลิตปุ๋ยหมัก น้ าหมัก 
มากท่ีสุด รองลงมาคือ ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการเก็บตัวอย่างดินท่ีถูกต้อง  
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   3)  กรณีตัวอย่างการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบล จ.ป.ร. หมู่ท่ี 3 ต าบล จ.ป.ร. อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง เป็นกลุ่มเกษตรกร
ท่ีประสบปัญหาเรื่องต้นทุนการผลิต มีภาระค่าใช้จ่ายในด้านปุ๋ยเคมีค่อนข้างสูง เมื่อได้รับการถ่ายทอด
ความรู้จากเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการดินและปุ๋ย ท าให้ปัจจุบันสมาชิกกลุ่มหันมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์
ร่วมกับปุ๋ยเคมี ท าให้ต้นทุนการผลิตลดลง และกลุ่มยังได้ด าเนินการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ซึ่งช่วย
เพิ่มรายได้ให้กับสมาชิก มีการบริหารจัดการท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีกองทุนหมุนเวียน ท่ีช่วยสร้าง
รายได้ให้กับสมาชิก และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นได้ในการด าเนินงานเองได้  แผนการด าเนินงานใน
อนาคต เพื่อเป็นการขยายผลให้กับชุมชน โดยจะมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของศูนย์ให้มีคุณภาพ           
จดทะเบียนเพื่อจ าหน่ายปุ๋ยในรูปแบบปุ๋ยอัดเม็ดได้ จัดหาเครื่องจักรกลมาใช้ภายในศูนย์ เพื่อลดภาระ
การใช้แรงงานของสมาชิก เช่น เครื่องผสมปุ๋ย ขยายพื้นท่ีการด าเนินกิจกรรมเพิ่มขึ้นโดยการก่อสร้าง
อาคารเพิ่มเติม 
  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลราชกรูด หมู่ท่ี 7 ต าบลราชกรูด อ าเภอ
เมืองระนอง จังหวัดระนอง กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปาล์มน้ ามัน เมื่อเริ่มจัดต้ังกลุ่มมีสมาชิกจ านวน 25 
ราย น าเศษวัสดุในแปลงปาล์มน้ ามันมาท าเป็นปุ๋ยหมัก ต่อมาในปี พ.ศ.2561 กลุ่มได้ย้ายท่ีท าการกลุ่ม
มาอยู่ภายในศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) อ าเภอเมืองระนอง และมี
สมาชิกเพิ่มเป็น 50 ราย ซึ่งช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังช่วยให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ เข้ามาสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ใกล้ชิดกับเจ้าหน้าท่ีมากยิ่งขึ้น เช่ือมโยงและขยายเครือข่ายการ
ด าเนินงานกับวิสาหกิจชุมชน แปลงใหญ่ มีจุดเรียนรู้ที่หลากหลายท้ังในส่วนของการจัดการดินปุ๋ย การ
จัดการศัตรูพืช แมลงเศรษฐกิจ มีการเรียนรู้การใช้ประโยชน์จากส่ือออนไลน์          โดยสมาชิกกลุ่มเป็น
ผู้ถ่ายทอด มีการบูรณาการการด าเนินงานกับกลุ่มเกษตรกรอื่น เช่น กลุ่มกองทุนปุ๋ยเคมี 
  1.3.4  ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน   
    1)  ความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน สมาชิกศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีระดับความต้องการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.46) ท้ังในประเด็น
ด้านความรู้ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ โดยมีความต้องการด้านงบประมาณ        
มากท่ีสุด รองลงมาคือ ความต้องการด้านความรู้ และความต้องการด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
    (1)  ความต้องการด้านความรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.43) และถือว่าเป็นระดับความต้องการ อันดับ 2 ของประเด็นความต้องการท้ังหมด โดยมีความต้องการ
ความรู้ในเรื่องการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง มากท่ีสุด รองลงมาคือ การเก็บตัวอย่างดิน การท าเกษตรแม่นย า 
การวินิจฉัยอาการขาดธาตุอาหารพืช  
 (2)  ความต้องการด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ พบว่า ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.42) และถือว่าเป็นระดับความต้องการ อันดับ 3 ของประเด็นความต้องการ
ท้ังหมด โดยมีความต้องการอุปกรณ์ในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง มากท่ีสุด รองลงมาคือ วัสดุในการผลิต
ปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก อุปกรณ์ในการเก็บตัวอย่างดิน วัสดุปรับปรุงดิน และชุดทดสอบ N P K และ pH    
ในดินแบบรวดเร็ว  
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    (3)  ความต้องการด้านงบประมาณ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.54) และถือว่าเป็นระดับความต้องการ อันดับ 1 ของประเด็นความต้องการท้ังหมด โดยมี
ความต้องการงบประมาณเรื่องค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มากท่ีสุด
รองลงมาคือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก /ผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง และค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ ตามล าดับ 
    2)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  สมาชิกศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีระดับการมีส่วนร่วมในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.21) เมื่อ
พิจารณาการมีส่วนร่วมแต่ละประเด็นหลัก พบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมด้านกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีส่วนร่วมด้านองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน และด้าน
บทบาทและภารกิจ ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละประเด็น พบว่า ด้านกิจกรรมศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน เกษตรกรมีส่วนร่วมในการผลิตปุ๋ยหมัก/ น้ าหมัก/ ผสมแม่ปุ๋ย มากท่ีสุด รองลงมา
คือ เข้าร่วมการประชุมอย่างสม่ าเสมอ และมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ด้านการเก็บตัวอย่างดิน 
ส่วนประเด็นด้านองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน เกษตรกรมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
คณะกรรมการศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มากท่ีสุด รองลงมาคือ การจัดท าแปลงเรียนรู้และจุดสาธิต 
ด้านการจัดการดินและการใช้ปุ๋ย การปฏิบัติงานประจ าศูนย์ เช่น ด้านบริการ ด้านประชาสัมพันธ์ 
ด้านประสานงาน ด้านการบันทึกข้อมูล  ด้านการจัดท าแปลงเรียนรู้ ส าหรับประเด็นด้านบทบาทและ
ภารกิจ พบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในการให้ค าแนะน าการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินแก่เกษตรกร      
มากท่ีสุด รองลงมาคือ การตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว     
การรวบรวมความต้องการและจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิก  
  1.3.5  ด้านปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ ในการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

 1)  ด้านปัญหา ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในพื้นท่ีจังหวัด
ระนอง ในประเด็นปัญหาท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหาด้านความรู้ ปัญหาด้านการปฏิบัติ และปัญหาด้าน
งบประมาณ พบว่า ในภาพรวมระดับปัญหาในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอยู่ในระดับ    
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99) เมื่อพิจารณาปัญหาแต่ละประเด็นหลัก พบว่า เกษตรกรให้ปัญหาด้าน
งบประมาณ มากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัญหาด้านการปฏิบัติ และปัญหาด้านความรู้ ตามล าดับ         
เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละประเด็น พบว่า ปัญหาด้านงบประมาณ เกษตรกรให้ความเห็นว่า 
งบประมาณในการจัดหาวัสดุผลิตปุ๋ยไม่เพียงพอ เป็นปัญหามากท่ีสุด ส่วนด้านการปฏิบัติ ท่ีเป็นปัญหา
มากท่ีสุดคือ ข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยมีความยุ่งยาก รองลงมาคือ ขาดทักษะในการแปลผล
จากผลการวิเคราะห์ดิน ขาดทักษะในการค านวณปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน ส าหรับปัญหาด้านความรู้ 
เกษตรกรขาดความรู้ในเรื่องแนวทางการขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย มากท่ีสุด รองลงมาคือขาดความรู้ใน
เรื่องอาการขาดธาตุอาหารพืช ความรู้    ในการค านวณสูตรปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน  

 2)  สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร  

(1)  สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ในการด าเนินงานศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง ได้แก่ เกษตรกรมีความรู้ ให้ความ
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ร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุ่มอยู่เสมอมีความต้ังใจ ในการปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช สมาชิกอยู่
ในชุมชนมีความเป็นเครือญาติท าให้สามารถท างานร่วมกันได้ดี การด าเนินงานกลุ่มภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์ อยู่ภายในพื้นท่ี ศพก. มีแปลงเรียนรู้ จุดอ่อนคือ ขาดการบันทึกข้อมูลของกลุ่ม 
ขาดความรู้เรื่องการวิเคราะห์ การแปลผลข้อมูลจากการวิเคราะห์ดิน ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 
ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการผลิตปุ๋ยหมัก การผสมปุ๋ยเคมี สมาชิกส่วนใหญ่มีอายุมาก ท าให้การ
มีส่วนร่วมบางกิจกรรม ไม่สามารถเข้าร่วมได้ พื้นท่ีกิจกรรมไม่มีการจัดสัดส่วน พื้นท่ีคับแคบ ขาดการ
บริหารจัดการเงินทุน แปลงเรียนรู้ไม่เห็นผลการเปรียบเทียบท่ีชัดเจน สภาพแวดล้อมภายนอก ด้าน
โอกาส พบว่ามีการบูรณาการกับกลุ่มเกษตรกรหลายกลุ่ม ช่วยให้เกิดเครือข่ายและการขยายผล 
หน่วยงานภาครัฐให้สนับสนุนด้านความรู้ และงบประมาณ และมีการเช่ียมโยงเครือข่ายกับกลุ่มอื่น เช่น 
แปลงใหญ่ ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน แต่มีอุปสรรคคือ การสนับสนุนไม่ตรงกับความต้องการของ
เกษตรกร       ผลวิเคราะห์ดินล่าช้า ไม่ทันกับช่วงเวลาท่ีต้องปรับปรุงดิน สภาพภูมิอากาศ และ
ปริมาณน้ า ท่ีไม่เหมาะสมต่อการผลิตปุ๋ยหมัก น้ ายาชุดวิเคราะห์ดินมีอายุส้ัน ขาดการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากหน่วยงาน ในเรื่องการขึ้นทะเบียน ธุรกิจชุมชน มีปัญหาเรื่องไฟฟ้าในพื้นท่ีไม่เสถียร มี
การเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ีบ่อยท าให้ขาดความต่อเนื่อง 
  (2)  ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ในการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของ พบว่า เกษตรกรมีข้อเสนอแนะ โดยสรุปในภาพรวมมีดังนี้   
  ก. สถานท่ีต้ังศูนย์ และสถานท่ีด าเนินกิจกรรม ควรมีการจัดสัดส่วน
พื้นท่ีในการท ากิจกรรมให้ชัดเจน ขยายพื้นท่ีให้กว้างขึ้นเพื่อรองรับสมาชิกทุกคนได้ ในการร่วม
กิจกรรมต่างๆ ท้ังในส่วนของการประชุม การอบรม และกิจกรรมอื่นๆของศูนย์ หรือถ้าไม่สามารถ
ขยายได้ ควรเปล่ียนท่ีท าการใหม่ ซึ่งต้องไม่ห่างไกลชุมชน มีไฟฟ้าและแหล่งน้ าท่ีเพียงพอ ควรเพิ่ม
อาคารส าหรับผลิตปุ๋ยหมัก ในส่วนของพื้นท่ีในการตรวจวิเคราะห์ดินควรมีพื้นท่ีแยกต่างหาก         
แต่ส าหรับศูนย์ท่ีต้ังอยู่ภายในศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรนั้น มีความ
สะดวกและเหมาะสมแล้ว แต่ท้ังนี้หากมีการเพิ่มจุดในการผลิตปุ๋ยหมักในชุมชนจะเกิดประโยชน์กับ
ชุมชนมากขึ้น  
  ข. วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม ควรมีชุดตรวจสอบ
ดินแบบรวดเร็ว และมีความแม่นย าประจ าอยู่ในศูนย์และหน่วยงานควรสนับสนุนน้ ายาตรวจวิเคราะห์
ดินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีจ านวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของสมาชิก มีพื้นท่ีจัดเก็บให้เป็น
ระเบียบ ควรจะต้องมีการทบทวน โดยการจัดอบรมเรื่องการตรวจวิเคราะห์ดินแบบรวดเร็วให้กับ
สมาชิกอยู่เสมอ เนื่องจากชุดทดสอบมีความยุ่งยาก หลายขั้นตอน และต้องใช้ความระมัดระวังในการ
ใช้งาน และต้องมีการวางแผนในการตรวจวิเคราะห์ เนื่องจากน้ ายาตรวจวิเคราะห์มีอายุการใช้งานส้ัน
หลังเปิดใช้งาน นอกจากนี้ควรมีงบประมาณในการจัดหาเครื่องผสมปุ๋ยเคมี เพื่อศูนย์จะได้ให้บริการแก่
สมาชิกและเกษตรกรในชุมชนได้ หากมีเครื่องสับย่อยก็จะช่วยให้การท าปุ๋ยหมักสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ควรเป็นเครื่องยนต์ท่ีสามารถใช้น้ ามันเช้ือเพลิงขับเคล่ือนได้ เนื่องจากในบางศูนย์มีปัญหาเรื่องไฟฟ้า
ในพื้นท่ี และต้องการในส่วนของเครื่องจักรกลท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานของศูนย์สะดวกมากขึ้น     
เช่น รถแทรกเตอร์ จักรเย็บปากกระสอบ เพื่อลดภาระการใช้แรงงานของสมาชิกท่ีมีอายุมากขึ้น  
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  ค.  ส่ือความรู้ด้านดินปุ๋ย ควรมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและมี
ความทันสมัยอยู่เสมอ สามารถศึกษาได้จากส่ือออนไลน์ ควรมีส่ือความรู้เรื่องการผสมปุ๋ยใช้เอง     
สูตรปุ๋ยต่างๆ ท้ังในรูปแบบแผนพับ บอร์ดความรู้ ติดต้ังประจ าท่ีศูนย์ และส่ือประชาสัมพันธ์กลุ่ม  
  ง.  สมาชิกและทีมปฏิบัติงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควรมีสมาชิก
ท่ีเป็นคนรุ่นใหม่มากขึ้น แต่ต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจและพร้อมด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน    
ควรมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะให้แก่ทีมงานให้มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ในบทบาทหน้าท่ีมี
ศักยภาพและเป็นต้นแบบของศูนย์ในการถ่ายทอดความรู้ และไม่ควรเปล่ียนทีมงานบ่อย ควรมี
ประชาสัมพันธ์แสดงถึงข้อดีและประโยชน์ของศูนย์มากขึ้น เพื่อให้เกษตรกรท่ีมีความสนใจเข้าร่วมเป็น
สมาชิกเพิ่มเติม ควรมีผู้ท่ีท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ท้ังในเรื่องของการติดต่อส่ือสารกับสมาชิก ความรู้ 
และข่าวสารกิจกรรมให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ และมีหลายช่องทางในการส่ือสาร  
  จ.  เงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม  ทุกศูนย์ควรจะมีเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก ซึ่งในปัจจุบันยังมีไม่เพียงพอ ควรจัดหาเพิ่มเติม ท้ังการได้มาจากกิจกรรม
ของกลุ่ม และจากการสนับสนุนจากหน่วยงาน รวมท้ังหน่วยงานท้องถิ่นด้วย แต่ท้ังนี้ต้องมีการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสม ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ฉ.  การจัดกระบวนการการถ่ายทอดความรู้ การประชุม อบรม 
สัมมนา เกษตรกรมีข้อเสนอแนะว่า เกษตรกรได้รับประโยชน์จากกิจกรรมดีมาก ท าให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การร่วมกันท ากิจกรรมท่ีช่วยให้ผลผลิตดีขึ้น ช่วยให้ลดต้นทุนการผลิตได้ แต่ควร
มุ่งเน้นให้ตรงกับความต้องการของเกษตรกร โดยผ่านการประชุม และใช้เวลาให้น้อยลง กระชับเวลา 
แต่เกษตรกรได้ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องของการจัดกิจกรรมขัดแย้งกัน ซึ่งมีท้ังท่ีเสนอให้ลดจ านวนการ
จัดกิจกรรมให้น้อยลงและเสนอให้จัดกิจกรรมให้บ่อยครั้งขึ้น ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมของแต่ละ
ศูนย์มีความแตกต่าง ซึ่งบางศูนย์มีหลายหน่วยงานเข้าบูรณาการจึงมีกิจกรรมบ่อยครั้ง ควรมีการจด
บันทึกการจัดกิจกรรมต่างๆ ไว้เป็นหลักฐานไว้ท่ีท าการกลุ่มด้วย ควรมีการประชุมและศึกษาดูงาน
กลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ  
  ช.  การบริการตรวจวิเคราะห์ดินและการให้ค าแนะน า  ควรมีการ
อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติมากขึ้น สมาชิกควรมีความรู้การเก็บตัวอย่างดิน วิเคราะห์ดิน       
การแปลผล การค านวณสูตรปุ๋ยเคมี การผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง และการให้ค าแนะน า ควรมีชุดทดสอบท่ีใช้
งานง่าย และได้ผลท่ีรวดเร็วในกรณีท่ีส่งหน่วยงานตรวจวิเคราะห์ และต้องการให้มีการวิเคราะห์ดินใน
ชุมชนอยู่เสมอ  
  ซ.  แปลงเรียนรู้และจุดสาธิต เกษตรกรมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีไว้
เพื่อการทดสอบการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์และเห็นผลการเปรียบเทียบท่ีชัดเจน เจ้าของแปลงต้อง
สามารถท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ และต้องเป็นจุดท่ีสามารถเดินทางได้สะดวก ไม่ไกล
จากชุมชน และควรมีแปลงเรียนรู้เพิ่ม  
  ฌ.  การส่งเสริมการท าธุรกิจชุมชน การขออนุญาตเพื่อจ าหน่ายปุ๋ย 
เกษตรกรมีข้อเสนอแนะว่า ในศูนย์ท่ีมีความพร้อม ควรมีการส่งเสริมซึ่งจะต้องท าให้ถูกต้องตาม
ขั้นตอน ต้องมีการขออนุญาตและรับรองจากหน่วยงานของรัฐ แต่ท้ังนี้ต้องมีเจ้าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงให้
ค าแนะน า ควรมีการอบรมให้ความรู้  
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  ญ.  การสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ี เกษตรกรมีข้อเสนอแนะว่า ควรมี
เจ้าหน้าท่ีเข้ามาส่งเสริมความรู้ด้านต่างๆ บ่อยๆ และมีการถ่ายทอดความรู้ให้สมาชิกให้ท่ัวถึงทุกคน    
มีตัวอย่างของการจัดการท่ีประสบผลส าเร็จ ไม่ควรเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีบ่อย และไม่ควรมาเพียงเพื่อ
ต้องการผลงาน และควรมีการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชนบ้าง 
 
2.  อภิปรายผล 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนของเกษตรกรในจังหวัดระนอง สรุปประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 

 2.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  สภาพทางด้านสงัคม และสภาพทางด้านเศรษฐกิจ 
       2.1.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  จากการศึกษา พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนมากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 51.55 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา    
มีสถานภาพสมรส สอดคล้องกับ แสงดาว ส่องแสง (2559, น.40) ศึกษาการประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี  พบว่าเกษตรกรผู้เข้าร่วมกิจกรรมของ    
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 54.84) มีอายุเฉล่ีย 53.15 จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาสอดคล้องกับสาธิต กาละพวก (2555, น. 46)  ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตร ต าบลจอมทอง 
อ าเภอเมอืง จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งพบว่า สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.3) อายุเฉล่ีย 
54.38 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา สอดคล้องกับ สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.24) ศึกษาการ
ใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมนในจังหวัดนครปฐม พบว่า เกษตรกรมีอายุ
เฉล่ีย 49.07 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา แต่ไม่สอดคล้องในเรื่องของอายุ ซึ่งพบว่าเป็นเพศชาย
มากกว่า (ร้อยละ 71.6) ท้ังนี้อาจเนื่องจากในปัจจุบันสังคมไทยเข้าสู่ภาวะสังคมผู้สูงอายุ และบุตรหลาน
อยู่ในช่วงก าลังศึกษา หรือใช้แรงงานนอกภาคการเกษตรมากกว่า เพศหญิงมีบทบาทในสังคมมากขึ้น 
มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อีกท้ังยังอาจมีช่วงเวลาเว้นจากการท าการเกษตรมากกว่าเพศชาย 
                      2.1.2  สภาพพื้นฐานทางสังคม พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีระยะเวลา
ประกอบอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย 21.03 ปี ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางสังคม แต่ท่ีมีต าแหน่งทาง
สังคมส่วนใหญ่เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) รองลงมาเป็นอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) สถานภาพปัจจุบันภายในศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีสถานภาพเป็นสมาชิก ร้อยละ 
77.4 ส่วนร้อยละ 22.6 มีสถานภาพเป็นประธาน รองประธาน คณะกรรมการและท่ีปรึกษา มีระยะเวลา
การเข้าร่วมเป็นสมาชิกเฉล่ีย 3.79 ปี ส่วนใหญ่ เป็นสมาชิกของกลุ่มแปลงใหญ่ รองลงมาคือสมาชิก
ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ในช่วงระหว่างเดือนมกราคม 2562-กรกฎาคม 2563 เกษตรกรมีการเข้า
ร่วมประชุม ร้อยละ 90.4 เข้าร่วมฝึกอบรม ร้อยละ 67.8 โดยเข้าร่วมจ านวน 1-2 ครั้ง แต่เกษตรกร
ส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าร่วมสัมมนาและศึกษาดูงาน ซึ่งแสงดาว ส่องแสง (2559 , น.44) พบว่าเกษตรกร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีประสบการณ์ เฉล่ีย 24.56 ปี เข้าร่วมอบรมไม่เกิน 3 
ครั้ง ส่วนสาธิต กาละพวก (2555, น.53)  พบว่าเกษตรกรมีประสบการณ์ทางการเกษตรเฉล่ีย 28.62 ปี 
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และส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.9) เข้าร่วมฝึกอบรม 1 ครั้ง  ส่วนสุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.27) พบว่า 
เกษตรกรมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกเฉล่ีย 3.53 ปี เคยผ่านการฝึกอบรม (ร้อยละ 81.1)  
                           2.1.3  สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมี
ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 18.68 ไร่  ส่วนใหญ่ปลูกปาล์มน้ ามันและหมาก รองลงมาคือไม้ผล ได้แก่ 
มังคุดและทุเรียน มีจ านวนแรงงานในครัวเฉล่ีย 2.46 คน ส่วนใหญ่ไม่มีแรงงานจ้าง การถือครองพื้นท่ีส่วน
ใหญ่เป็นพื้นท่ีท้ังท่ีมีเอกสารสิทธิ์และไม่มีเอกสารสิทธิ์ มีรายได้รวมเฉล่ีย 267,500.00 บาทต่อปี            
ซึ่งใกล้เคียงกับฐานข้อมูลรายได้เฉล่ียของครัวเรือนเกษตรกร ท่ีระบุว่าเกษตรกรมีรายได้เฉล่ีย 229,174.03 
บาท/ปี (ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง, 2563) โดยมีรายได้ในภาคการเกษตรเฉล่ีย 
85,244.83 บาท/ ปี นอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 70,758.05 บาท/ปี มีภาระหนี้สินเฉล่ีย 194,128.79 บาท
ส่วนใหญ่มีกองทุนหมู่บ้านเป็นแหล่งเงินทุนรองลงมาคือ ธ.ก.ส. มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วย
ปุ๋ยเคมีมากท่ีสุด ซึ่งจากการศึกษาของแสงดาว ส่องแสง (2559, น.42) พบว่า เกษตรกรมีพื้นท่ีเฉล่ีย 29.02 ไร่ 
ส่วนสุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.27) พบว่า เกษตรกรมีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 7.27 ไร่ ส่วนใหญ่มี
แรงงานในครัวเรือน 1- 2 คน มีรายได้เฉล่ีย 201,320.00 บาทต่อปี สาธิต กาละพวก (2555, น.49)  พบว่า 
เกษตรกรมีพื้นท่ีการเกษตรเฉล่ีย 19.18 ไร่ ส่วนใหญ่มีแรงงานในครัวเรือน 1-2 คน มีรายได้เฉล่ีย 
235,890.00 บาทต่อปี ส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน และส่วนใหญ่ใช้เงินทุนตัวเอง รองลงมาคือ ธ.ก.ส.  
อภิปรายผลได้ว่าสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีรายได้ภาคการเกษตรเฉล่ีย 85,244.83 บาทต่อปี ท้ังนี้
อาจเนื่องจาก สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนส่วนใหญ่มีต้นทุนในการปรับปรุงคุณภาพผลผลิต ซึ่งข้อมูล
การวิจัยครั้งนี้เกษตรกรมีค่าใช้จ่ายปุ๋ยเคมีเฉล่ีย 20,326.51 บาท/ปี แต่เกษตรกรบางส่วนมีรายได้จากงาน
นอกภาคการเกษตรซึ่งสามารถน ามาหมุนเวียนค่าใช้จ่ายได้  ดังนั้นหากเกษตรกรสามารถลดต้นทุนการ
ผลิต เช่น สามารถค านวณสูตรปุ๋ย ผสมปุ๋ยใช้เอง ใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ ก็จะช่วยเพิ่ม
รายได้ต่อปีมากยิ่งขึ้นได้  
 2.2  ด้านความรู้ และแหล่งความรู้ เก่ียวกับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร   
              2.2.1  ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานและกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
พบว่า ในภาพรวมสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีระดับความรู้อยู่ในระดับมาก โดยมีประเด็นท่ี
เกษตรกรตอบถูกมากท่ีสุดคือ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีแปลงเรียนรู้และจุดสาธิตการใช้ปุ๋ยเพื่อลด
ต้นทุนการผลิต ในส่วนของข้อท่ีเกษตรกรตอบผิดมากท่ีสุด คือประเด็น ค่า pH ดินท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ ไม่มีผลต่อการละลายของธาตุอาหารพืชในดิน (เฉลย : ค่า pH ดินท่ีได้จากการวิเคราะห์     
มีผลต่อการละลายของธาตุอาหารพืชในดิน) อาจเนื่องจากการสร้างการรับรู้ให้เห็นถึงความส าคัญของ 
pH ยังไม่เพียงพอ ท่ีจะท าให้เกษตรกรเห็นถึงผลกระทบท่ีชัดเจนต่อการใส่ปุ๋ยในแปลงของเกษตรกร 
ในส่วนของประเด็นท่ีเกษตรกรตอบผิดมากท่ีสุดรองลงมา คือ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถขายปุ๋ย
ให้กับเกษตรกรท่ีไม่ใช่สมาชิกของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้ โดยไม่ต้องขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย  
(เฉลย : ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถขายปุ๋ยให้กับสมาชิกได้โดยไม่ต้องขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย 
แต่หากต้องการขายให้แก่เกษตรกรทั่วไปท่ีไม่ใช่สมาชิก ต้องยื่นขอใบอนุญาตขายปุ๋ย จากกรมวิชาการ
เกษตร) อาจเนื่องจาก เกษตรกรยังมีส่วนร่วมในเรื่องการหาเงินทุนหมุนเวียนไม่มากนัก อีกท้ังในการ
ท ากิจกรรมของกลุ่มส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การร่วมกันผสมปุ๋ยและแบ่งปันให้กับสมาชิก 
ศดปช. เท่านั้น ข้อท่ีเกษตรกรตอบผิดรองลงมา ซึ่งเป็นข้อท่ีเกี่ยวกับการเก็บตัวอย่างดิน คือ การเก็บ
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ตัวอย่างดินเพื่อส่งวิเคราะห์ จากสวนไม้ผล/ไม้ยืนต้น ควรเก็บตัวอย่างดินบริเวณทรงพุ่มต้นละ 4 จุด 
(4 ทิศ) และการเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งวิเคราะห์ หากตัวอย่างดินเปียก ให้น าดินตากแดดให้แห้งก่อน 
แล้วจึงส่งวิเคราะห์ได้ (เฉลย : หากตัวอย่างดินเปียก ให้น าดินผ่ึงในท่ีร่มให้แห้ง แล้วจึงส่งวิเคราะห์ได้)       
อาจเนื่องจากการ ถ่ายทอดความรู้ในเชิงปฏิบัติการให้กับเกษตรกร ยังไม่เพียงพอ ท าให้เกษตรกรมี
ความรู้ ความเข้าใจ ท่ีไม่ถูกต้อง หรือเกิดการสับสนกับการเก็บตัวอย่างกับพืชชนิดอื่น และในประเด็น
คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน แต่งต้ังตามความต้องการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ (เฉลย : 
คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน แต่งต้ังโดยสมาชิกร่วมกันคัดเลือก ) นั้น เป็น
ประเด็นท่ีเกษตรกรตอบผิดมากท่ีสุดในล าดับท่ี 5 อาจเนื่องจากเกษตรกร ยังมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
หรือแต่งต้ังคณะกรรมการของ ศดปช. ของตนเองไม่มากนัก  ซึ่งคาดว่าเจ้าหน้าท่ีนั้นมีส่วนส าคัญใน
การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารของ ศดปช.อาจเนื่องจากว่า เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม แล้ว
พิจารณา ถึงความสามารถ ความเป็นผู้น า ของสมาชิก และเห็นว่าเกษตรกรผู้นั้นสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ได้ จึงท าให้เกษตรกรส่วนใหญ่มีความเข้าใจว่าการแต่งต้ังคณะกรรมการตนไม่ได้เป็นผู้แต่งต้ัง จาก
ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้สามารถอธิบายได้ว่า เกษตรกรยังขาดความรู้ในการจัดการดิน การเก็บตัวอย่างดิน 
และการขออนุญาตเกี่ยวกับปุ๋ย หากเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติ ให้เกิดความ
เข้าใจ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและสามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรในชุมชนต่อไปได้  

  2.2.2  แหล่งความรู้ ผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรได้รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
และกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจากส่ือแบบกลุ่มมากท่ีสุด นั่นคือจากการประชุม ซึ่งสัมพันธ์
กับข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ซึ่งพบว่าเกษตรกรร้อยละ 90.4 เข้าร่วมประชุม  ซึ่งไม่สอดคล้องกับ คชมาศ 
ต่ายหัวดง (2557, น.42) ศึกษาการจัดการดินและปุ๋ยในการผลิตข้าวของชาวนา ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก พบว่าเกษตรกรได้รับข้อมูลจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 94.9) ซึ่งสามารถอธิบาย
ได้ว่า เกษตรกรส่วนใหญ่จะได้รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
จากการประชุม อาจเนื่องด้วยกลุ่มมีการประชุมอยู่บ่อยครั้ง ซึ่งข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้พบว่ามีการ     
เข้าร่วมประชุมเฉล่ีย 4.02 ครั้ง ในช่วงเดือนมกราคม 2562 - กรกฎาคม 2563  
 2.3  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ประโยชน์และกรณีตัวอย่างการด าเนินงานของ
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร  
 2.3.1  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ผลการวิจัย 
พบว่า ในภาพรวมสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีระดับความความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน 12 
ประเด็น จาก 15 ประเด็น โดยระดับความความคิดเห็นท่ีอยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรก คือ การบันทึก
ข้อมูลต่างๆ ในการด าเนินของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนรวบรวมความต้องการ
แม่ปุ๋ย และจัดหาให้สมาชิก และศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจัดต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีเหมาะสม อาจเนื่องจากว่า 
ในการด าเนินของศูนย์ได้ด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ี และมีองค์ประกอบต่างๆ อย่างเหมาะสม จากการ
ส่งเสริมของเจ้าหน้าท่ี และการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของกลุ่ม ซึ่งมีการจัดต้ังมาต้ังแต่ปี 2557 -2558  

  2.3.2  ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ผลการวิจัยพบว่า     
ในภาพรวมสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีระดับความความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน 19 ประเด็น 
จาก 20 ประเด็น โดยระดับความความคิดเห็นท่ีอยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรก คือ ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับ
การผลิตปุ๋ยหมัก น้ าหมัก ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการเก็บตัวอย่างดินท่ีถูกต้อง ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
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ผสมปุ๋ยใช้เอง สอดคล้องกับ สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.31) พบว่า เกษตรกรรับรู้เกี่ยวกับวิธีการเก็บ
ตัวอย่างดินเพื่อการวิเคราะห์ความอุดมสมบูรณ์ การรับรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยอินทรีย์และ
ปุ๋ยพืชสด การรับรู้เกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์ดินเบื้องต้น และสอดคล้องกับแสงดาว ส่องแสง (2559, น. 50) 
พบว่า เกษตรกรให้ความคิดเห็นว่าผลลัพธ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ท าให้
เกษตรกรมีการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีอื่นๆ น้อยลง ท าให้มีการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินให้ดีขึ้น อภิปราย
ได้ว่า จากข้อมูลดังกล่าวจะได้เห็นว่าประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ช่วยให้เกษตรกรมีความรู้ด้าน
ดินปุ๋ย สามารถน าความรู้ไปช่วยให้สามารถต้นทุนการผลิตและได้รับผลตอบแทนท่ีดีขึ้น 
               2.4  ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
    2.4.1  ความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ผลการศึกษา
ความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน พบว่า โดยภาพรวมระดับความต้องการ
ส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอยู่ในระดับ มาก  ได้แก่ ความต้องการด้านงบประมาณ 
ความต้องการด้านความรู้ และ ความต้องการด้านการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งเป็นความต้องการ
เกี่ยวกับการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองท้ังในด้านของความรู้และวัสดุอุปกรณ์ ส่วนด้านงบประมาณเป็นความ
ต้องการ เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน สอดคล้องกับทฤษฎี
ความต้องการของมาสโลว์ (ขั้นที่ 3 ความต้องการทางสังคม) ทฤษฎีความต้องการของแมคเคลแลนด์ 
(ความต้องการความผูกพัน) และทฤษฎีอีอาร์จีของอัลเดอร์เฟอร์ (ความต้องการความสัมพันธ์)         
ในประเด็นความต้องการ เกษตรกรมีความต้องการความรู้เรื่องการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองมากท่ีสุด อีกท้ัง
ยังต้องการอุปกรณ์ในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองอีกด้วย ในขณะท่ีเกษตรกรได้มีความคิดเห็นว่า ในการ
ด าเนินงานของศูนย์นั้น ยังมีชุดตรวจสอบดินและน้ ายาส าหรับวิเคราะห์ดินไม่เพียงพอ และยังต้องการ
ชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว อยู่ในระดับมาก ซึ่งชุดทดสอบ สามารถทราบผลการ
วิเคราะห์ได้ภายใน 30 นาที และเกษตรกรสามารถวิเคราะห์เองได้โดยปฏิบัติตามคู่มือ ในขณะท่ีผล
การวิเคราะห์จากห้องปฏิบัติการจะใช้เวลานานกว่ามาก ส่วนความรู้ในเรื่องของการวิเคราะห์ดินและ
การแปลผล เกษตรกรมีความต้องการในระดับปานกลางเท่านั้น อาจเนื่องจากว่า เกษตรกรได้รับ
ความรู้จากเจ้าหน้าท่ี มีทีมปฏิบัติงาน มีสมาชิกท่ีเป็นหมอดินอาสา ท่ีช่วยในเรื่องการวิเคราะห์        
ให้ค าแนะน าและแปลผลจากการวิเคราะห์ดินได้ อีกท้ังยังมีสถานีพัฒนาท่ีดินระนองท่ีให้การส่งเสริม
อีกด้วย ท าให้เกษตรกรมีความต้องการระดับปานกลางในประเด็นเกี่ยวกับ การวิเคราะห์ดิน การแปลผล  
แต่ความต้องการท่ีเกษตรกรต้องการมากท่ีสุดคือ อุปกรณ์ในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง และต้องการ
ความรู้ในเรื่องการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองมากท่ีสุดเช่นกัน ซึ่งข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ พบว่าเกษตรกร ร้อยละ 
93.8 มีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยเคมี  และเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดิน          
มากท่ีสุด ในขณะท่ีเกษตรกรเห็นว่าการเข้าร่วมเป็นสมาชิก ศดปช. ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการผสมปุ๋ย
ใช้เอง อยู่ในระดับมาก และยังเป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันท า แต่อาจไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการในรายบุคคล ซึ่งอาจเป็นเหตุผลท่ีเกษตรกรมีความต้องการท้ังวัสดุอุปกรณ์ และความรู้
เกี่ยวกับการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง เพื่อจะได้ผสมปุ๋ยเคมีใช้เองตามสูตร ปริมาณและช่วงเวลาท่ีตนต้องการ
เองได้ และหากมีเครื่องผสมปุ๋ย ก็จะช่วยลดเวลาและใช้แรงงานน้อยกว่า นอกจากนี้เกษตรกรมีความ
คิดเห็นว่าในการด าเนินงานของ ศดปช. ยังมี ส่ือความรู้ด้านดินและปุ๋ยไม่เพียงพอ สัมพันธ์กับ
ข้อเสนอแนะของเกษตรกรซึ่งได้มีข้อเสนอแนะไว้ว่า ส่ือความรู้ด้านดินปุ๋ย ควรมีการปรับปรุงให้เป็น
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ปัจจุบันและมีความทันสมัยอยู่เสมอ สามารถศึกษาได้จากส่ือออนไลน์ ควรมีส่ือความรู้เรื่องการผสม
ปุ๋ยใช้เอง สูตรปุ๋ยต่างๆ ท้ังในรูปแบบแผ่นพับ บอร์ดความรู้ ติดต้ังประจ าท่ีศูนย์ และส่ือประชาสัมพันธ์กลุ่ม 
ควรมีการอบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติมากขึ้น สมาชิกควรมีความรู้การเก็บตัวอย่างดิน วิเคราะห์ดิน 
การแปลผล การค านวณสูตรปุ๋ยเคมี การผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง และการให้ค าแนะน า ควรมีชุดทดสอบท่ีใช้
งานง่าย และได้ผลท่ีรวดเร็วในกรณีท่ีส่งหน่วยงานตรวจวิเคราะห์ และต้องการให้มีการวิเคราะห์ดินใน
ชุมชนอยู่เสมอ อภิปรายได้ว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน เกิดการเปล่ียนแปลงในการใช้ปุ๋ยเคมี 
จากการท่ีได้รับความรู้จากเจ้าหน้าท่ี จากประสบการณ์ท่ีได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก และสัมพันธ์กับอายุ
ของสมาชิกกลุ่มท่ีมากขึ้น การแข่งขันทางการตลาด ราคาผลผลิต การลดต้นทุน ซึ่งการใช้ปุ๋ยในรูป
แบบเดิมไม่สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ในปัจจุบันได้  
   2.4.2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน พบว่า ในภาพรวม
ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
ประเด็นดังนี้ ด้านกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน พบว่า มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น คือ      
มี ส่วนร่ วมในการผลิตปุ๋ ยหมัก/  น้ าหมัก/  ผสมแม่ปุ๋ ย เข้ าร่ วมการประชุมอย่างสม่ าเสมอ                            
ด้านองค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน พบว่า มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 1 ประเด็น คือ มีส่วน
ร่วมในการคัดเลือกคณะกรรมการศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน และด้านบทบาทและภารกิจ พบว่า มีส่วน
ร่วมอยู่ในระดับปานกลางท้ังหมด คือมีส่วนร่วมในการให้ค าแนะน าการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน      
แก่เกษตรกร มีส่วนร่วมในการตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว   
มีส่วนร่วมในการรวบรวมความต้องการและจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน สอดคล้อง
กับเป้าหมายของการจัดต้ังและรูปแบบการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน อภิปรายได้ว่า สมาชิก
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์ ได้ในบางประเด็น เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ แต่ในส่วนกิจกรรมท่ีต้องมีทักษะมากขึ้น เช่นการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน การให้ค าแนะน าการใช้ปุ๋ย 
จะมีส่วนร่วมน้อยกว่า อาจเนื่องจาก เกษตรกรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีไม่มีความ
ซับซ้อนหรือต้องใช้ทักษะ ความรู้ หรือต้องใช้การตัดสินใจบางประการ ในการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งท าให้
สมาชิกส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน เข้าอบรม เข้าประชุม และกลุ่มยังมีคณะกรรมการ           
ทีมปฏิบัติงาน ซึ่งส่วนใหญ่จะได้รับการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีได้ แต่ก็อาจไม่มั่นใจในการปฏิบัติหรือในความรู้ที่มีอยู่   
 2.5  ด้านปัญหา สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และข้อเสนอแนะ ในการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
   2.5.1  ด้านปัญหา ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในพื้นท่ีจังหวัดระนอง 
พบว่า ในภาพรวมระดับปัญหาในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอยู่ในระดับ ปานกลาง     
เมื่อพิจารณาปัญหาแต่ละประเด็นหลัก พบว่า ปัญหาด้านงบประมาณ อยู่ในระดับมาก และถือว่าเป็น
ระดับปัญหา อันดับ 1 ของประเด็นปัญหาท้ังหมด ปัญหาด้านการปฏิบัติ อยู่ในระดับปานกลาง     
และถือว่าเป็นระดับปัญหา อันดับ 2 ของประเด็นปัญหาท้ังหมด โดยมีประเด็นปัญหา คือ ขั้นตอน  
การขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยมีความยุ่งยาก ขาดทักษะในการแปลผลจากผลการวิเคราะห์ดิน         
ขาดทักษะในการค านวณปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน ขั้นตอนการวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K 
และ pH ในดินแบบรวดเร็วมีความยุ่งยาก และขาดทักษะในการวินิจฉัยอาการขาดธาตุอาหารพืช    
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และปัญหาด้านความรู้ อยู่ในระดับปานกลาง ในประเด็น ดังนี้ ขาดความรู้ในเรื่องแนวทางการขอรับ
ใบอนุญาตขายปุ๋ย ขาดความรู้ในเรื่องอาการขาดธาตุอาหารพืช ขาดความรู้ในการค านวณสูตรปุ๋ยเคมี
ตามค่าวิเคราะห์ดิน สอดคล้องกับ สุกาญจน์ ปานขลิบ (2559, น.31) พบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนมีความคิดเห็นว่าการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินมีความยุ่งยากในระดับมาก และมีความคิดเห็นว่า
ขาดการรับรู้ความช านาญในการค านวณปุ๋ยอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเกษตรกรคิดว่าการใช้ปุ๋ยตาม   
ค่าวิเคราะห์ดินมีความยุ่งยาก เนื่องจากยังไม่เข้าใจ และยังไม่สามารถปฏิบัติตามได้ อภิปรายได้ว่า 
สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย มีความคิดเห็นว่า หากได้รับงบประมาณจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่างๆ     
ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้ ในส่วนของความรู้และการปฏิบัติ ยังเป็นปัญหาน้อยกว่า 
อาจเนื่องจาก เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติจากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกศูนย์               
และสามารถหาความรู้จากส่ือต่างๆได้  
    2.5.2  สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนของเกษตรกร พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง ได้แก่ เกษตรกรมีความรู้ ให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมกลุ่มอยู่เสมอมีความต้ังใจ ในการปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช สมาชิกอยู่ในชุมชน
มีความเป็นเครือญาติท าให้สามารถท างานร่วมกันได้ดี การด าเนินงานกลุ่มภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ศูนย์ อยู่ภายในพื้นท่ี ศพก. มีแปลงเรียนรู้ จุดอ่อนคือ ขาดการบันทึกข้อมูลของกลุ่ม       
ขาดความรู้เรื่องการวิเคราะห์ การแปลผลข้อมูลจากการวิเคราะห์ดิน  ขาดงบประมาณในการ
ด าเนินงาน ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการผลิตปุ๋ยหมัก การผสมปุ๋ยเคมี สมาชิกส่วนใหญ่มีอายุมาก 
ท าให้การร่วมบางกิจกรรม ไม่สามารถเข้าร่วมได้ พื้นท่ีกิจกรรมไม่มีการจัดสัดส่วน พื้นท่ีคับแคบ     
ขาดการบริการจัดการเงินทุน แปลงเรียนรู้ไม่เห็นผลการเปรียบเทียบท่ีชัดเจน สภาพแวดล้อม
ภายนอก ด้านโอกาส พบว่ามีการบูรณาการกับกลุ่มเกษตรกรหลายกลุ่ม ช่วยให้เกิดเครือข่ายและการ
ขยายผล หน่วยงานภาครัฐให้สนับสนุนด้านความรู้ และงบประมาณ และมีการเช่ียมโยงเครือข่ายกับ
กลุ่มอื่น เช่น แปลงใหญ่ ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน แต่มีอุปสรรคคือ การสนับสนุนไม่ตรงกับความ
ต้องการของเกษตรกร ผลวิเคราะห์ดินล่าช้า ไม่ทันกับช่วงเวลาท่ีต้องปรับปรุงดิน  สภาพภูมิอากาศ 
และปริมาณน้ า ท่ีไม่เหมาะสมต่อการผลิตปุ๋ยหมัก น้ ายาชุดวิเคราะห์ดินมีอายุส้ัน ขาดการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากหน่วยงาน ในเรื่องการขึ้นทะเบียน ธุรกิจชุมชน มีปัญหาเรื่องไฟฟ้าในพื้นท่ีไม่เสถียร      
มีการเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ีบ่อยท าให้ขาดความต่อเนื่อง อภิปรายได้ว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน มีการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของการจัดต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน แต่ยังขาด
ความรู้ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ท่ีช่วยให้การด าเนินงานสะดวกขึ้น แต่ก็ยังได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่างๆ แต่ท้ังนี้การสนับสนุนควรตรงกับความต้องการของเกษตรกร  

 2.5.3  ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
พบว่า เกษตรกรมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  สถานท่ีควรมีการจัดสัดส่วนในการท ากิจกรรม ขยายพื้นท่ีเพื่อ
รองรับสมาชิกทุกคนได้ ควรเพิ่มอาคารส าหรับผลิตปุ๋ยหมัก ส าหรับศูนย์ท่ีต้ังอยู่ภายในศูนย์เรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรนั้น มีความสะดวกและเหมาะสมแล้ว การเพิ่มจุดในการผลิตปุ๋ยหมัก
ในชุมชนจะเกิดประโยชน์กับชุมชนมากขึ้น วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม ควรมีชุด
ตรวจสอบดินแบบรวดเร็ว และมีความแม่นย าประจ าอยู่ในศูนย์และหน่วยงานควรสนับสนุนน้ ายาตรวจ
วิเคราะห์ดินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ควรมีงบประมาณในการจัดหาเครื่องผสมปุ๋ยเคมี เพื่อศูนย์จะได้
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ให้บริการแก่สมาชิกและเกษตรกรในชุมชนได้ หากมีเครื่องสับย่อยก็จะช่วยให้การท าปุ๋ยหมักสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เครื่องจักรกลท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานของศูนย์สะดวกมากขึ้น เช่น รถแทรกเตอร์ จักรเย็บปาก
กระสอบ เพื่อลดภาระการใช้แรงงานของสมาชิกท่ีมีอายุมากขึ้น ส่ือความรู้ด้านดินปุ๋ย ควรมีการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันและมีความทันสมัยอยู่เสมอ สามารถศึกษาได้จากส่ือออนไลน์ สมาชิกและทีมปฏิบัติงาน
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควรมีสมาชิกท่ีเป็นคนรุ่นใหม่มากขึ้น แต่ต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจและ
พร้อมด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน และไม่ควรเปล่ียนทีมงานบ่อย ควรมีประชาสัมพันธ์แสดงถึงข้อดี
และประโยชน์ของศูนย์มากขึ้น เพื่อให้เกษตรกรที่มีความสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกเพิ่มเติม ทุกศูนย์ควร
จะมีเงินทุนหมุนเวียน เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก ท้ังนี้ต้องมีการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ชัดเจน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ การจัดกระบวนการการถ่ายทอดความรู้ การประชุม อบรม สัมมนา แต่ควรมุ่งเน้นให้
ตรงกับความต้องการของเกษตรกร ใช้เวลาให้น้อยลง กระชับเวลา แต่เกษตรกรได้ให้ข้อเสนอแนะในเรื่อง
ของการจัดกิจกรรมขัดแย้งกัน ซึ่งได้เสนอให้ลดจ านวนการจัดกิจกรรมให้น้อยลงและจัดกิจกรรมให้
บ่อยครั้งขึ้น ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมของแต่ละศูนย์มีความแตกต่าง ซึ่งบางศูนย์มีหลายหน่วยงาน
เข้าบูรณาการจึงมีกิจกรรมบ่อยครั้ง ควรมีการจดบันทึกการจัดกิจกรรมต่างๆ ไว้เป็นหลักฐานไว้ท่ีท าการ
กลุ่มด้วย ควรมีการประชุมและศึกษาดูงานกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ การบริการตรวจวิเคราะห์ดินและ
การให้ค าแนะน า ควรมีการอบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติมากขึ้น สมาชิกควรมีความรู้การเก็บตัวอย่าง
ดิน วิเคราะห์ดิน การแปลผล การค านวณสูตรปุ๋ยเคมี การผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง และการให้ค าแนะน า แปลง
เรียนรู้และจุดสาธิต ควรมีไว้เพื่อการทดสอบการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์และเห็นผลการเปรียบเทียบท่ี
ชัดเจน เจ้าของแปลงต้องสามารถท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ และต้องเป็นจุดท่ีสามารถ
เดินทางได้สะดวก ไม่ไกลจากชุมชน และควรมีแปลงเรียนรู้เพิ่ม การส่งเสริมการท าธุรกิจชุมชน การขอ
อนุญาตเพื่อจ าหน่ายปุ๋ย ควรมีการส่งเสริมซึ่งจะต้องท าให้ถูกต้องตามขั้นตอน ท้ังนี้ต้องมีเจ้าหน้าท่ีเป็นพี่
เล้ียงให้ค าแนะน า ควรมีการอบรมให้ความรู้ การสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ี ควรมีเจ้าหน้าท่ีเข้ามาส่งเสริม
ความรู้ด้านต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ และมีการถ่ายทอดความรู้ให้สมาชิกให้ท่ัวถึงทุกคน มีตัวอย่างของการ
จัดการท่ีประสบผลส าเร็จ ไม่ควรเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีบ่อย และควรมีการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชนบ้าง 
สอดคล้องกับ  สาธิต กาละพวก (2555, น.93)  พบว่า เกษตรกรมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการประสานงาน
เจ้าหน้าท่ีมาให้ความรู้เพิ่มเติม ควรมีการลงทุนกันเพื่อใช้ในการบริหารจัดการกลุ่มอย่างจริงจัง และมีการ
ผลิตอย่างต่อเนื่อง ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายขึ้น ควรจัดท าแปลงสาธิตเพื่อใช้เปรียบเทียบกับแปลง
ท่ีไม่ใช้ และควรเชิญเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมในการติดตามและประเมินผลกับกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับ
แสงดาว ส่องแสง (2559, น. 74-75) พบว่า เกษตรกรท่ีมีระยะทางจากบ้านถึงศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนยิ่ง
ไกลโอกาสตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนยิ่งน้อยลง เกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ของศูนย์ มีต้นทุนการผลิตเฉล่ียน้อยกว่าเกษตรกรท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ และยังพบว่า
เกษตรกรท่ีมีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับปุ๋ยเคมี  มีแนวโน้มได้ผลผลิต ต้นทุนการผลิต และก าไรดีกว่า
เกษตรกรท่ีไม่ได้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับใช้ปุ๋ยเคมี สามารถอภิปรายเพิ่มเติมได้ว่าเกษตรกรมีแนวคิดในการ
เปล่ียนแปลงการด าเนินงาน ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันมากขึ้น รวมท้ังแนะแนว
ทางการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีในการเข้าไปส่งเสริมให้เกษตรกร เพื่อให้เกิดการพัฒนาเกิดแนวความคิด
ใหม่ๆ ร่วมกันท้ังตัวเกษตรกรเองและเจ้าหน้าท่ี  
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3.  ข้อเสนอแนะ  
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ดังนี้ 
3.1.1  ข้อเสนอแนะต่อสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

1)  จากการวิจัยพบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนหลายรายยังขาด
ความรู้เกี่ยวกับดินและปุ๋ยในบางประการ เกษตรกรจึงควรมีการศึกษาความรู้จากแหล่งต่างๆ เพื่อ
พัฒนาตนเองตลอดเวลา และการพัฒนาทักษะในการถ่ายทอดความรู้ รวมถึงศึกษาการท าเกษตร
แม่นย า การท าธุรกิจชุมชน มากยิ่งขึ้น เพื่อสามารถน าความรู้ ไปปรับใช้ในการท าการเกษตรขอ ง
ตนเองและพัฒนาศูนย์ให้ดียิ่งขึ้น 

2)  จากการวิจัยพบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนส่วนใหญ่ต้องการ
งบประมาณมากท่ีสุด เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินงาน และเป็นกองทุนหมุนเวียนในกลุ่ม เกษตรกรจึงควร
ศึกษาการท าธุรกิจชุมชน การท าบัญชี การบันทึกข้อมูลกลุ่ม การขออนุญาตเกี่ย วกับปุ๋ย การเขียน
โครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังนี้เพื่อให้มีความรู้ และสามารถพึ่งพาตนเองได้
ต่อไปในอนาคต  
  3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
   1)  จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
จัดการดินและปุ๋ย เช่น คุณสมบัติของดิน การเก็บตัวอย่างดิน ประเภทของปุ๋ย ธาตุอาหารพืช        
การค านวณสูตรปุ๋ยเคมี การแปลผล และการขออนุญาตเกี่ยวกับปุ๋ย ดังนั้นเจ้าหน้าท่ีควรให้คว ามรู้     
แก่เกษตรกรเพื่อให้เกษตรกรสามารถร่วมปฏิบัติงานได้ตามบทบาทภารกิจของศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนได้มากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังเป็นการช่วยให้เกษตรกรมีความมั่นใจสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้
เกษตรกรในชุมชนได้ แต่ท้ังนี้ควรมีการร่วมก าหนดหลักสูตรกับเกษตรกรเพื่อให้ตรงกับความต้องการ
ของเกษตรกร ควรเพิ่มเติมให้มีการฝึกปฏิบัติ และศึกษาดูงานแปลงต้นแบบ หรือศูนย์ท่ีประสบ
ความส าเร็จ 
   2)  จากการวิจัยพบว่า สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้รับความรู้จากการ
เข้าร่วมประชุมมากท่ีสุด และเกษตรกรมีข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย และสามารถ
เรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์มากยิ่งขึ้น เจ้าหน้าท่ีจึงควรมีการพัฒนา ปรับรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ ท่ี
สามารถถ่ายทอดเนื้อหาผ่านส่ือออนไลน์ได้ แต่ท้ังนี้ควรศึกษาความสามารถในการรับส่ือของเกษตรกรด้วย  
   3)  จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรต้องการงบประมาณมากท่ีสุด เพื่อใช้จ่าย
ในการด าเนินงาน และเป็นกองทุนหมุนเวียน เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรจัดแผนการส่งเสริม
เกี่ยวกับการท าธุรกิจชุมชน การท าบัญชี การขออนุญาตเกี่ยวกับปุ๋ย การเขียนโครงการเพื่อขอ
งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังนี้เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ และสามารถพึ่งพาตนเองได้  
   4)  จากการวิจัยพบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ มีอายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี เฉล่ีย 
51.55 ปี ซึ่งก าลังเข้าสู่ช่วงอายุกลุ่มผู้สูงวัย เจ้าหน้าท่ีควรส่งเสริมในเรื่องการประชาสัมพันธ์กลุ่ม            
ในหลายๆ ช่องทาง มีการจัดกิจกรรมเพื่อเช่ือมโยงระหว่างศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนกับเยาวชน 
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เกษตรกรรุ่นใหม่ หรือทายาทเกษตรกรในชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร่วมท ากิจกรรม 
เพื่อสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่เข้ามาเป็นสมาชิกกลุ่มเพิ่มขึ้น แต่ท้ังนี้ต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจและมี
แนวคิดร่วมกันกับกลุ่ม 

3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1)  จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรประสบปัญหา ด้านงบประมาณ ดังนั้น     

ควรให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ปัจจัยการผลิต เพื่อให้ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถ
ขยายและพัฒนาการด าเนินงานต่อไปได้ 
     2)  จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรประสบปัญหาด้านองค์ความรู้ ดังนั้น       
ควรให้การถ่ายทอดความรู้ การบันทึกข้อมูล การบริหารกลุ่ม การเขียนโครงการเพื่อของบประมาณจาก
องค์กรต่างๆ การผลิต การจดทะเบียน และการพัฒนาคุณภาพ 
   3)  จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรประสบปัญหาด้านการรับความรู้จากส่ือ
ต่างๆ ดังนั้น ควรมีการจัดท าส่ือความรู้ เผยแพร่ให้เกษตรกรผ่านส่ือออนไลน์มากยิ่งขึ้น  

3.1.3  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1)  จากงานวิจัยพบว่า เกษตรกรประสบปัญหา ด้านปัจจัยการผลิต การตลาด 

และองค์ความรู้เกี่ยวกับดินและปุ๋ย ดังนั้นภาครัฐควรให้ความส าคัญ โดยการจัดสรรงบประมาณ หรือ
แหล่งเงินทุน ดอกเบี้ยต่ า ส าหรับศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน และการบูรณาการการช่วยเหลือจาก
หน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ กิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน เพื่อให้ศูนย์จัดการดิน
ปุ๋ยชุมชนสามารถพัฒนาสู่การท าธุรกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชนด้านดินปุ๋ย ต่อไปได้  

2)  จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรต้องการให้มีการอบรมถ่ายทอดความรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ภาครัฐควรมีการก าหนดนโยบายและแผนงานการด าเนินโครงการ
พัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนและกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนท่ีประสบ
ความส าเร็จ หรือดูงานด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้เกษตรกรเกิดแนวคิดในการน ามา
ปรับปรุงพัฒนาและเพิ่มศักยภาพศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนต่อไป 
   3)  จากการวิจัยพบว่า เกษตรกรประสบปัญหาด้านการรับความรู้จากส่ือ
ต่างๆ ดังนั้นภาครัฐควรมีการปรับปรุงระเบียบรูปแบบ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การจัดท าส่ือ 
และควรให้การถ่ายทอดความรู้ การบันทึกข้อมูล การบริหารกลุ่ม  การเขียนโครงการเพื่อขอ
งบประมาณจากองค์กรต่างๆ  
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

3.2.1  ควรศึกษาการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนในแต่ละประเด็นแบบ
เจาะจงศูนย์เพื่อหาประเด็นท่ีมีความเหมาะสมในการพัฒนาแต่ละศูนย์ต่อไป  

3.2.2  ควรศึกษาวิจัยรูปแบบส่ือและกระบวนการถ่ายทอดท่ีเหมาะสมกับเกษตรกร 
ท่ีช่วยให้เกษตรกรเข้าถึงง่าย เรียนรู้ได้ตลอดเวลา ใช้เวลาน้อย และท าจริงได้ เพื่อน ามาเป็นแนวทาง
ในส่งเสริมการเกษตรต่อไป  

3.2.3  ควรศึกษาภูมิปัญญาเรื่องการจัดการดินและปุ๋ยในจังหวัดระนอง เพื่อน ามา
เป็นข้อมูลในการส่งเสริมการจัดการดินและปุ๋ยให้กับเกษตรกรต่อไป  
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 การเกษตร หน่วยที่ 13. นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชา
 ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
-------------. (2553). การวางแผนงานส่งเสริมการเกษตร. ในเอกสารการสอนชุดวิชาความรู้ท่ัวไป
 เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร หน่วยที่ 12. นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
เฉลิมศักดิ์ ตุ้มหิรัญ. (2561). แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร. ใน  
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 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
-------------.(2561) พิมพ์ครั้งท่ี 2. แนวคิด ทฤษฎีด้านการบริหารงานส่งเสริมและพัฒนาการ
 เกษตร. ในเอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารและการส่ือสารเพื่อการส่งเสริมและ
 พัฒนาการเกษตร หน่วยที่ 2.  นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชา
 ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
ณัฐพันธ์ เขจรนันทร์ และฉัตยาพร เสมอใจ. (2547). การจัดการ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน. 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ์   
แบบสัมภาษณ์โครงการวิจัย 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกรในจังหวัดระนอง 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ ชื่อ - สกุล .............................................................................................................. 
บ้านเลขที่ ............... หมู่ที่...............ต าบล.............................อ าเภอ................... จังหวัด………..…. 
เป็นสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  ............................................................................................. 
 
ค าช้ีแจง :  โปรดเติมเคร่ืองหมาย  ลงใน    หรือเติมข้อความในช่องว่าง 
 
ตอนที่ 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านสังคม สภาพทางด้านเศรษฐกิจ  
1.  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

1.1  เพศ         
        1.  ชาย       2.  หญิง 

1.2  ปัจจุบันท่านมีอายุ........................ปี  (เกิน  6  เดือน ให้นับเป็น  1  ปี)     
1.3  ระดับการศึกษาสูงสุดของท่านคือ      

        1.  ไม่ได้รับการศึกษา   2.  ประถมศึกษา 
  3.  มัธยมศึกษาตอนต้น   4.  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)   
  5.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า(ปวส.)   6.  ปริญญาตรี    7.  สูงกว่าปริญญาตรี 

1.4 สถานภาพการสมรส  
        1.  โสด      2.  สมรส         3.  หม้าย/ หย่าร้าง      4.  แยกกันอยู่
   
2.  สภาพทางด้านสังคมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

2.1  ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ............. ปี (เกิน  6  เดือน ให้นับเป็น  1  ปี)    
2.2  ต าแหน่งทางสังคม 
  2.2.1  ไม่เป็น         
  2.2.2   เป็น  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ)    

(   )  1.  สมาชิก อบต.  (   )  2.  ผู้ใหญ่บ้าน   (   )  3.  ก านัน  
(   )  4.  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  (   )  5.  สารวัตรก านัน (   )  6.  อสม. 
(   )  7.  หมอดินอาสา   (   )  8.  อาสาสมัครเกษตร     (   )  9.  ประมงอาสา 

 (   )  10.  ปศุสัตว์อาสา   (   )  11.  YSF, SF (   )  12.  อื่นๆ  ระบุ.............. 
2.3  สถานภาพปัจจุบันภายในศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
  2.3.1 ประธาน    2.3.2 รองประธาน       
  2.3.3  คณะกรรมการ (ระบุต าแหน่ง)........   2.3.4  สมาชิก  
  2.3.5 อื่นๆ ...................... 

 2.4  ระยะเวลาในการเข้าร่วมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ................ ปี 
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2.5  การเป็นสมาชิกกลุ่มอื่น/องค์กรต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร    
  2.5.1  ไม่เป็น         
  2.5.2   เป็น  ดังนี้  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ)  
 (   )  1.  กลุ่มเกษตรกร   (   )  2.  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร   

  (   )  3.  กลุ่มลูกค้า  ธ.ก.ส.  (   )  4.  สหกรณ์การเกษตร       
(   )  5.  ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  (   )  6.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
(   )  7.  แปลงใหญ่   (   )  8.  อื่นๆ  ระบุ......................... 

2.6  การเข้าร่วมประชุม  ฝึกอบรม  สัมมนา  และดูงานด้านดินและปุ๋ย  ( มกราคม 2562 – ปัจจุบัน)                    
  1. ไม่เคยได้เข้าร่วม       
  2.  เคยเข้าร่วม  

(   )  1.  ประชุม           จ านวน ............... ครั้ง  
(   )  2.  ฝึกอบรม  จ านวน ............... ครั้ง   
(   )  3.  สัมมนา   จ านวน ............... ครั้ง   

 (   )  4.  ดูงาน              จ านวน ............... ครั้ง  
           
3.  สภาพทางด้านเศรษฐกิจของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
 3.1  ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร  รวมท้ังส้ิน .................. ไร ่ 
 3.2  ชนิดพืชท่ีปลูก (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ)  

(   )  1.  ยางพารา  (   )  2.  ปาล์มน้ ามัน  (   )  3.  กาแฟ 
 (   )  4.  มะม่วงหิมพานต์  (   )  5.  มังคุด   (   )  6.  ทุเรียน 

(   )  7.  ลองกอง  (   )  8.  เงาะ   (   )  9.  สตอ 
(   )  10.  หมาก   (   )  11.  จ าปาดะ  (   )  12.  มะพร้าว 
(   )  13.  ข้าว   (   )  14. อื่นๆ  ระบุ .............................. 

3.3  จ านวนแรงงานด้านการเกษตร 
  3.3.1.  ในครัวเรือนของเกษตรกร      จ านวน ............ คน    

        3.3.2.  แรงงานจ้าง  จ านวน ...................... คน   
     3.4 กรรมสิทธิ์พื้นท่ีถือครองทางการเกษตรของเกษตรกร (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ)  
        3.4.1. ไม่มีเอกสารสิทธิ์     
        3.4.2. มีเอกสารสิทธิ์      

   (   )  1. โฉนดท่ีดิน      (   )  2.  สค 1       (   )  3.  นส 2    
(   )  4.  นส 3       (   )  5.  นส 3 ก     (   )  6.  นส 3 ข    
(   )  7.  นส.4        (   )  8.  นส.5       (   )  9.  นค.3       
(   )  10.  กสน.    (   )  11.  สทก.      (   )  12.  สปก. 4-01    
(   )  13.  ภทบ.5      (   )  14.  ทบ.9       (   )  15.  อื่นๆ  ระบุ .............  
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       3.5 รายได้ 

3.5.1 รายได้ในภาคการเกษตร ปี 2562 ..................................................  บาท/ปี  
3.5.2 รายได้นอกภาคการเกษตร ปี 2562  ................................................  บาท/ปี 

      3.6 รายจ่าย 
3.6.1 รายจ่ายในภาคการเกษตร ปี 2562   ..................................................  บาท/ปี 
3.6.2 รายจ่ายนอกภาคการเกษตร ปี 2562  ................................................  บาท/ปี 

       3.7 ภาระหนี้สินท้ังหมดของเกษตรกรในปัจจุบัน 
3.7.1 (   ) ไม่มี      3.7.2 (  ) มี ประมาณ ............................................. บาท  

       3.8 แหล่งเงินทุน (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ)  
 3.8.1 (   ) ไม่มีแหล่งเงินทุน    3.8.2 (  ) ธกส.  3.8.3 (  ) สหกรณ์การเกษตร         
  3.8.4 (   ) กลุ่มเกษตรกร    3.8.5 (   ) กลุ่มสัจจะออมทรัพย์   

3.8.6 (   ) กองทุนหมู่บ้าน 3.8.7 (   ) อื่นๆ (ระบุ) ............. 
       3.9 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ ารุงดินของเกษตรกร ปี 2562 (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ)  
 3.9.1 (   ) ปุ๋ยคอก   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.2 (   ) ปุ๋ยหมัก   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.3 (   ) ปุย๋พืชสด   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.4 (   ) ปุ๋ยชีวภาพ   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.5 (   ) ปุ๋ยเคมี  จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.6 (   ) ค่าใช้จ่ายในการไถกลบ   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.7 (   ) ค่าใช้จ่ายในการปลูกหญ้าแฝก   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.8 (   ) ปูนขาว   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.9 (   ) โดโลไมต์   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.10 (   ) ปูนมาร์ล   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.9.11 (   ) ยิปซั่ม   จ านวน ..............................  บาท/ปี      
 3.8912 (   ) อื่นๆ (ระบุ) ........................   จ านวน ..............................  บาท/ปี     
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ตอนที่ 2 ด้านความรู้ แหล่งความรู้ ของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
2.1 ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

ประเด็น ถูก ผิด 
1.1  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนให้บริการตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P K และ 

pH ในดินแบบรวดเร็ว   
1.2 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนควรต้ังอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจากชุมชน   
1.3 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนให้บริการรวบรวมแม่ปุ๋ยตามความต้องการของสมาชิก   
1.4 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีแปลงเรียนรู้และจุดสาธิตการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต   
1.5 คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน แต่งต้ังตามความต้องการของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ   
1.6 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนไม่จ าเป็นต้องมีส่ือความรู้ด้านดินปุ๋ย   
1.7 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีจ านวนสมาชิกได้ไม่เกิน 20 คน   
1.8 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีการจัดประชุมสมาชิกอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง   
1.9 การเก็บตัวอย่างดินในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ หลังการเก็บเกี่ยวหรือก่อนการ

ปลูกพืชครั้งต่อไป   
1.10 การเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งวิเคราะห์ หากตัวอย่างดินเปียก ให้น าดินตากแดดให้

แห้งก่อน แล้วจึงส่งวิเคราะห์ได้ 
  

1.11 การเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งวิเคราะห์ จากสวนไม้ผล/ไม้ยืนต้น ควรเก็บตัวอย่างดิน
บริเวณทรงพุ่มต้นละ 4 จุด (4 ทิศ) 

  

1.12 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนสามารถขายปุ๋ยให้กับเกษตรกรที่ไม่ใช่สมาชิกของศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนได้ โดยไม่ต้องขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ย 

  

1.13 การผสมปุ๋ยใช้เองไม่จ าเป็นต้องใช้สารตัวเติม    
1.14 การใช้ปุ๋ยท่ีดีท่ีสุดคือ คือการใช้ปุ๋ยแบบผสมผสาน (ใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์

และ/หรือปุ๋ยชีวภาพ 
  

1.15 ค่า pH ดินท่ีได้จากการวิเคราะห์ ไม่มีผลต่อการละลายของธาตุอาหารพืชในดิน   
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 2.2 แหล่งความรู้ที่ได้รับเก่ียวกับการด าเนินงานและกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
 (1 =  น้อยที่สุด  : 2 =  น้อย  : 3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก : 5 =  มากที่สุด  ) 

แหล่งความรู้ 

ระดับความรู้ที่ได้รับ 
น้อย
ที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

สื่อแบบบุคคล 
1. เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร      
2. เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน      
3. เจ้าหน้าท่ี อบต./เทศบาล      
4. เจ้าหน้าท่ีของรัฐจากหน่วยงานอื่น      
5. ผู้น าท้องถิ่น      
6. ญาติ พี่น้อง เพื่อนเกษตรกร      
7. อาสาสมัครเกษตร      
8. หมอดินอาสา      
9. บุคคลอื่นๆ (ระบุ) ............      
สื่อแบบกลุ่ม 
1. การประชุม      
2. การฝึกอบรม      
3. การสัมมนา      
4. การดูงาน      
สื่อมวลชน 
1. วิทยุกระจายเสียง/วิทยุชุมชน/
เสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 

     

2. โทรทัศน์      
สื่อสิ่งพิมพ ์
1.เอกสารทางวิชาการ      
2.แผ่นพับ      
3.หนังสือพิมพ ์      
4.วารสาร      
5.นิตยสาร      
6.โปสเตอร์      
7.ป้ายประชาสัมพันธ์      
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2.2 แหล่งความรู้ที่ได้รับ (ต่อ) 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
 (1 =  น้อยที่สุด  : 2 =  น้อย  : 3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก : 5 =  มากที่สุด  ) 

แหล่งความรู้ 

ระดับความรู้ที่ได้รับ 
น้อย
ที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

สื่อออนไลน ์
1.เวปไซด์      
2.ไลน์      
3.เฟสบุ้ค      
4.ยูทูป      
5.อีเมล์      
6.แอพพลิเคช่ัน      

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
 (1 =  น้อยท่ีสุด  : 2 =  น้อย  : 3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก : 5 =  มากท่ีสุด  ) 
3.1 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

น้อยที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. การตรวจวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N P 
K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว ช่วยให้ท่าน
ปรับปรุงบ ารุงดินได้เร็วขึ้น 

     

2. การเรียนรู้จากแปลงเรียนรู้และจุดสาธิต
การใช้ปุ๋ย ช่วยให้ท่านมีความรู้และ
แนวทางในการลดต้นทุนการผลิต  

     

3. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนจัดต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ี
เหมาะสม 

     

4. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีพื้นท่ีเพียงพอ
ส าหรับด าเนินกิจกรรม เช่น ตรวจวิเคราะห์
ดิน จัดกระบวนการเรียนรู้ ประชุม 
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3.1 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ต่อ) 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

น้อยที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

5. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีชุดตรวจสอบดิน
และน้ ายาส าหรับวิเคราะห์เพียงพอ 

     

6. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีส่ือความรู้ด้านดิน
และปุ๋ย เพียงพอ 

     

7. สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีความ
เข้มแข็งสามัคคี 

     

8. คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนมีการปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ 

     

9. การมีเงินทุนหมุนเวียน ท่ีได้จากการให้ 
บริการตรวจวิเคราะห์ดิน จ าหน่ายปุ๋ย การ
ลงหุ้นของสมาชิก จะช่วยให้ศูนย์จัดการดิน
ปุ๋ยชุมชนสามารถด าเนินกิจกรรมท่ียั่งยืนได้ 

     

10. การเก็บตัวอย่างดินท่ีถูกต้อง จะช่วยให้
ท่านใช้ปุ๋ยเคมีน้อยลง 

     

11. การบันทกึข้อมูลต่างๆ เชน่ ข้อมูลสมาชิก 
ข้อมูลดิน ข้อมูลการใช้ปุ๋ย ความต้องการแม่
ปุ๋ย ข้อมูลบัญชีและการเงนิ เป็นประโยชน์
ในการด าเนนิของศนูย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

     

12. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนมีความเหมาะสมท่ี
จะพัฒนาเป็นธุรกิจชุมชนหรือวิสาหกิจ
ชุมชนด้านดินปุ๋ย  

     

13. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนรวบรวมความ
ต้องการแม่ปุ๋ย และจัดหาให้สมาชิก       
จะช่วยให้ท่านซื้อแม่ปุ๋ยได้ในราคาถูก 

     

14. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควรพัฒนาการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ให้ได้คุณภาพเพื่อสามารถ
ยื่นขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยจากกรม
วิชาการเกษตร  

     

15. ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ควรยื่นขอรับ
ใบอนุญาตขายปุ๋ยจากกรมวิชาการเกษตร 
เพื่อขายปุ๋ยให้แก่เกษตรกรที่ไม่ใช่สมาชิก 
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3.2 ความคิดเห็นต่อประโยชน์ของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 
น้อย
ที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มาก
ที่สุด      
(5) 

1. ผลผลิตมีคุณภาพดีข้ึน      
2. สามารถลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมีได้      
3. ลดการใช้สารเคมีในการก าจัดโรคแมลง      
4. ทรัพยากรดินได้รับการปรับปรุงฟื้นฟูให้ดีขึ้น      
5. ช่วยให้มีแนวทางการจัดการแปลงและพัฒนา

ผลผลิตให้มีคุณภาพจากการเรียนรู้จากแปลง
เรียนรู้และจุดสาธิต 

     

6. ช่วยให้มีรายได้จากการท่ี ศดปช. เป็นธุรกิจชุมชน
หรือวิสาหกิจชุมชนด้านดินและปุ๋ย 

     

7. เยาวชนได้รับความรู้ในการอนุรักษ์ดิน      
8. สร้างความเข้มแข็งของคนในชุมชน      
9. เกิดการสร้างเครือข่ายและการรวมกลุ่ม      
10. เป็นแหล่งรวบรวมและจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิกได้

ในราคาถูก 
     

11. ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการผลิตปุ๋ยหมัก น้ าหมัก      
12. ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์

ดิน 
     

13. ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการผสมปุ๋ยใช้เอง      
14. ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการเก็บตัวอย่างดินท่ี

ถูกต้อง 
     

15. ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห์ดินและ
การแปลผล 

     

16.ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับค่าความเป็น กรด-ด่าง และ
ธาตุอาหารของพืช 

     

17. ได้เรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านดิน
และปุ๋ย 

     

18. ช่วยให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น      
19. เกิดการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี      
20. ช่วยให้ชุมชนเป็นท่ีรู้จักและได้รับงบประมาณ

สนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
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ตอนที่ 4 ความต้องการและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
4.1 ความต้องการส่งเสริมของสมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
 (1 =  น้อยที่สุด  : 2 =  น้อย  : 3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก : 5 =  มากที่สุด  ) 

ประเด็น 
ระดับความต้องการ 

น้อยที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. ด้านความรู้      
1.1 ความรู้ในเรื่องการเก็บตัวอย่างดิน      
1.2 ความรู้ในเรื่องการวิเคราะห์ดินด้วยชุด

ทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว 
     

1.3 ความรู้ในเรื่องการแปลผลจากผลการ
วิเคราะห์ดิน 

     

1.4 ความรู้ในเรื่องการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน      
1.5 ความรู้ในเรื่องการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง      
1.6 ความรู้ในเรื่องการวินิจฉัยอาการขาดธาตุ

อาหารพืช 
     

1.7 ความรู้ในเรื่องการท าเกษตรแม่นย า      
1.8 อื่นๆ (ระบุ) ...........      

2. ด้านสนับสนนุวัสดุอุปกรณ์      
2.1 วัสดุในการผลิตปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก      
2.2 อุปกรณ์ในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง      
2.3 อุปกรณ์ในการเก็บตัวอย่างดิน      
2.4 ชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบ

รวดเร็ว 
     

2.5 วัสดุปรับปรุงดิน      
2.6 อื่นๆ (ระบุ) ...........      

3. งบประมาณ      
3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ผลิตปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก/ผสม

ปุ๋ยเคมีใช้เอง 
     

3.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรมศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

     

3.3 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์      
3.4 อื่นๆ (ระบุ) ...........      
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4.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
 (1 =  น้อยที่สุด  : 2 =  น้อย  : 3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก : 5 =  มากที่สุด  ) 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อยที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. ด้านบทบาทและภารกิจ 
1.1 ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจวิเคราะห์ดินด้วย

ชุดทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบ
รวดเร็ว 

     

1.2 ท่านมีส่วนร่วมในการให้ค าแนะน าการใช้ปุ๋ย
ตามค่าวิเคราะห์ดินแก่เกษตรกร 

     

1.3 ท่านมีส่วนร่วมในการรวบรวมความต้องการ
และจัดหาแม่ปุ๋ยให้สมาชิกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน 

     

2. องค์ประกอบของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
2.1 ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลพื้นท่ีส าหรับ

ด าเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
     

2.2 ท่านมีส่วนร่วมในการใช้และดูแลรักษาชุด
ตรวจสอบดินและอุปกรณ์อื่นๆให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

     

2.3 ท่านมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้ด้านดินปุ๋ย 

     

2.4 ท่านมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
คณะกรรมการศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

     

2.5 ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานประจ าศูนย์ 
เช่น ด้านบริการ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้าน
ประสานงาน ด้านการบันทึกข้อมูล       
ด้านการจัดท าแปลงเรียนรู้ 

     

2.6 ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าแปลงเรียนรู้และ
จุดสาธิต ด้านการจัดการดินและการใช้ปุ๋ย 

     

2.7 ท่านมีส่วนร่วมในการหาเงินทุนเพื่อใช้
หมุนเวียนในศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
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4.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ต่อ) 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
 (1 =  น้อยที่สุด  : 2 =  น้อย  : 3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก : 5 =  มากที่สุด  ) 

ประเด็น 

ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อยที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

3. ด้านกิจกรรมศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
3.1 ท่านเข้าร่วมการประชุมอย่างสม่ าเสมอ      
3.2 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการถ่ายทอด

ความรู้ด้านดินและปุ๋ย 
     

3.3 ท่านมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ด้าน
การเก็บตัวอย่างดิน 

     

3.4 ท่านมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ด้าน
การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

     

3.5 ท่านมีส่วนร่วมในการผลิตปุ๋ยหมัก/ น้ าหมัก/ 
ผสมแม่ปุ๋ย 

     

 
ตอนที่ 5 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการด าเนนิงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนของเกษตรกร 
5.1 ด้านปัญหา ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
 (1 =  น้อยท่ีสุด  : 2 =  น้อย  : 3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก : 5 =  มากท่ีสุด  ) 

ประเด็น 

ระดับของปัญหา 

น้อยที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1. ปัญหาด้านความรู้      

1.1 ไม่ทราบวิธีเก็บตัวอย่างดินท่ีถูกต้อง      

1.2 ขาดความรู้ในการวิเคราะห์ดินด้วยชุด
ทดสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว 

     

1.3 ขาดความรู้ในการแปลผลค่าวิเคราะห์ดิน      

1.4 ไม่ทราบวิธีการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน      

1.5 ขาดความรู้ในการค านวณสูตรปุ๋ยเคมีตาม
ค่าวิเคราะห์ดิน 

     

1.6 ขาดความรู้ในเรื่องอาการขาดธาตุอาหารพืช      
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5.1 ด้านปัญหา ในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ต่อ) 
   [ ให้เติมเครื่องหมาย    ลงในตารางตามความรู้  ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นของท่าน ]  
 (1 =  น้อยท่ีสุด  : 2 =  น้อย  : 3 =  ปานกลาง  :  4 =  มาก : 5 =  มากท่ีสุด  ) 

ประเด็น 

ระดับของปัญหา 

น้อยที่สุด                  
(1) 

น้อย         
(2) 

ปาน
กลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากที่สุด      
(5) 

1.7 ขาดความรู้ในเรื่องแนวทางการขอรับ
ใบอนุญาตขายปุ๋ย 

     

18. อื่นๆ (ระบุ) ...........      

2. ปัญหาด้านการปฏิบัติ      

2.1 ข้ันตอนการเก็บตัวอย่างดินมีความยุ่งยาก      

2.2 ข้ันตอนการวิเคราะห์ดินด้วยชุดทดสอบ N 
P K และ pH ในดินแบบรวดเร็วมีความ
ยุ่งยาก 

     

2.3 ขาดทักษะในการแปลผลจากผลการ
วิเคราะห์ดิน 

     

2.4 ขาดทักษะในการค านวณปุ๋ยเคมีตามค่า
วิเคราะห์ดิน 

     

2.5 ขาดทักษะในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง      

2.6 ขาดทักษะในการวินิจฉัยอาการขาดธาตุ
อาหารพืช 

     

2.7 ข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตขายปุ๋ยมีความ
ยุ่งยาก 

     

2.8 อื่นๆ (ระบุ) ...........      

3. ปัญหาด้านงบประมาณ      

3.1 งบประมาณในการจัดหาวัสดุผลิตปุ๋ยไม่
เพียงพอ 

     

3.2 ไม่มีงบประมาณในการด าเนินงาน      

3.3 ไม่มีงบประมาณในการประชาสัมพันธ์      

3.4 อื่นๆ (ระบุ) ...........      
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5.2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
เขียนเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ตามความคิดเห็นของท่าน 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
1. สถานท่ีต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน        

     
      

2. พื้นท่ีส าหรับด าเนินกิจกรรม 
 2.1 พื้นท่ีในการตรวจวิเคราะห์ดิน      

     
      

 2.2 พื้นท่ีในการผสมแม่ปุ๋ย      
     
      

 2.3 พื้นท่ีในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ประชุม 

     
     
      

 2.4 พื้นท่ีในการผลิตปุ๋ยปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก      
     
      

3.วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน   
 3.1 ชุดตรวจสอบดิน      

     
      

 3.2 ส่ือความรู้ด้านดินปุ๋ย      
     
      

 3.3 แผนท่ีชุดดินระดับต าบล      
     
      

4. สมาชิก ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน        
     
      

6.ทีมปฏิบัติงานประจ าศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน   
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5.2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ต่อ) 
เขียนเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ตามความคิดเห็นของท่าน 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
7. แปลงเรียนรู้      

     
      

8.จุดสาธิตการวิเคราะห์ดิน การผลิตปุ๋ยหมัก/ 
น้ าหมัก 

     
     
      

9. ด้านเงินทุนหมุนเวียน      
     
      

10.การสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ      
     
      

11.การสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีรัฐ      
     
      

12.การสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน      
     
      

13.การประชาสัมพันธ์      
     
      

14.การประชุม อบรม สัมมนา      
     
      

15.การจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
(วิธีการ หลักสูตร) 

     
     
      

16.การบริการตรวจวิเคราะห์ดิน แปลผล 
และให้ค าแนะน า 

     
     
      

17. การส่งเสริมการท าธุรกิจชุมชน หรือ
วิสาหกิจชุมชนด้านดินและปุ๋ย 
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5.2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ต่อ) 
เขียนเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ตามความคิดเห็นของท่าน 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
18.งบประมาณ      

     
      

19. การขออนุญาตเพื่อจ าหน่ายปุ๋ย      
     
      

 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 

 
ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยในคร้ังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประเด็นสนทนากลุ่ม 
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ประเด็นค าถาม 
1. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ สถานท่ีต้ังศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน   
2. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ พื้นท่ีส าหรับด าเนินกิจกรรมและการร่วมกิจกรรม (การตรวจวิเคราะห์ดิน 

แปลผล ผสมแม่ปุ๋ย ผลิตปุ๋ยหมัก/น้ าหมัก อบรม ประชุม) 
3. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดิน

ปุ๋ยชุมชน (ชุดตรวจสอบดิน ส่ือความรู้ ฯลฯ) 
4. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ คณะกรรมการ สมาชิก และทีมงาน (ปัญหา  การมีส่วนร่วม) 
5. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ แปลงเรียนรู้ จุดสาธิต (การมีส่วนร่วม ข้อเสนอแนะ ) 
6. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ เงินทุนหมุนเวียน งบประมาณ 
7. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ การสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ เจ้าหน้าท่ี ภาคเอกชน 
8. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ การส่งเสริมการท าธุรกิจชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชนด้านดินและปุ๋ย การขอ

อนุญาตเพื่อจ าหน่ายปุ๋ย 
 

ประเด็นค าถาม กรณีศึกษา ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน  
1.  ประวัติ 
2.  โครงสร้างการบริหาร และบทบาทหน้าท่ี  
3.  จุดเด่น 
4.  แผนการด าเนินงานในอนาคต 
5.  ตัวอย่างกิจกรรมกลุ่ม 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ นางสาวฐิตาภัสร์ พัฒนมณีศักดิ์ 
วัน เดือน ปีเกิด 11 ตุลาคม 2526 
สถานที่เกิด อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2549 
สถานที่ท างาน ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
 


