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บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาระดบัการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา (2) เปรียบเทียบการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  (3) ศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
ศรีสะเกษ 

 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวดัศรีสะเกษ จ านวน  167 คน ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้ นตามขนาดสถานศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ มีค่าความเท่ียงเท่ากับ .98  สถิติท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  การเปรียบเทียบราย
คู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจยัพบว่า  (1) การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
สงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ในภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบัดงัน้ี  การบริหารจดัการสถานศึกษา การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  ผลลพัธ์
ความส าเร็จ  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ (2) ผลการเปรียบเทียบการจดัการศึกษาโดยใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  พบวา่ สถานศึกษาขนาดเลก็แตกต่างกบัขนาดกลาง ขนาด
ใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  และผลลพัธ์
ความส าเร็จ  สถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างกับขนาดใหญ่ด้านการพฒันาบุคลากร  สถานศึกษาขนาดใหญ่
แตกต่างกบัขนาดใหญ่พิเศษดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 (3)  ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
พบว่า มีปัญหามากท่ีสุด คือ ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ และดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ ขอ้เสนอแนะให้
สถานศึกษาขับเคล่ือนกิจกรรม/โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ผูเ้รียน และประสานเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ค าส าคญั  การจดัการศึกษา   หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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Abstract 

 

  The objectives of this study were (1 ) to study the level of educational 

management based on the philosophy of sufficiency economy in schools under Si Sa 

Ket Provincial Office of the Non-formal and Informal Education; (2 ) to compare 

educational management based on the philosophy of sufficiency economy in schools 

as classified by school size; and (3) to study problems and suggestions for educational 

management based on the philosophy of sufficiency economy in schools under Si Sa 

Ket Provincial Office of the Non- formal and Informal Education.  

  The sample consisted of 167 teachers in schools under Si Sa Ket 

Provincial Office of the Non- formal and Informal Education, obtained by stratified 

random sampling based on school size. The employed research instruments were a 

questionnaire, with a reliability coefficient of .9 8, and an interview. The research data 

were analyzed using mean, standard deviation, one- way ANOVA, Scheffe’s method of 

pairwise comparison, and content analysis. 

The results of the study revealed that (1) the overall and each specific 

aspect of educational management based on the philosophy of sufficiency economy in 

schools were rated at the high level, which the specific aspects being ranked based on 

their rating means from high to low were as follows: school management, school 

personnel development, achieved outcomes, student development activities, 

curriculum and instruction; (2) the comparison results of educational management 

based on the philosophy of sufficiency economy in schools as classified by school 

size, indicated that the small sized schools significantly differed from the middle sized 

schools, the large sized schools and the extra-large sized schools in terms of the 

school management aspect, the educational personnel development aspect, and the 

achieved outcomes aspect; the medium sized schools significantly differed  from the 

large schools in terms of the personnel development aspect; the large sized schools 

significantly differed from the extra-large schools in terms of the achieved outcomes 

aspect, which were significant at the .05 level; and (3) concerning problems and 

suggestions, the most problems were such as the curriculum and instruction aspect, 

and the achieved outcomes achievement; while suggestions for the schools were as 

follows: to drive activities/projects according to the philosophy of sufficiency 

economy through developing school personnel and students, and to coordinate 

community networks to participate in educational management using the philosophy 

of sufficiency economy.  

Keywords: Educational management, Philosophy of sufficiency economy, Non-   

                   formal and  informal education  
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ส าเร็จลงไดด้ว้ยความช่วยเหลือจากรองศาสตราจารย ์
ดร.สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ์  อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีไดก้รุณาให้ค  าปรึกษา  ให้ค  าแนะน า และติดตาม
การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นอยา่งดีเสมอมา  ตั้งแต่ตน้จนส าเร็จสมบูรณ์  ผูศึ้กษาซาบซ้ึงในความ
เมตตากรุณาของท่านและขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 
 ขอขอบคุณอาจารย ์ดร.บุญลือ  ทองอยู ่ กรรมการสอบไดใ้หค้  าแนะน าในการปรับปรุง
แกไ้ขการศึกษาคน้ควา้อิสระใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 ขอขอบคุณนายรุ่งสวสัด์ิ  มณีวงษ์  ดร.สุนนัทา  อินทร์อาษา และนางสาวศรีสุดา สุภี  
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดก้รุณาสละเวลาเพื่อพิจารณาแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ให้ขอ้เสนอแนะใน
การแกไ้ข 
 ขอขอบคุณผูบ้ริหารและครูผูส้อนศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอราษีไศล/อ าเภอไพรบึง/อ าเภอเมืองศรีสะเกษ ในการน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ  (Try 
Out)  สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรี
สะเกษ ทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม และผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูทุก
ท่านท่ีใหข้อ้มูลดา้นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
 ขอขอบคุณครอบครัว คุณแม่ พี่ๆ นอ้งๆเพื่อนครูท่ีไดเ้ป็นก าลงัใจและให้การช่วยเหลือ 
ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  ขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมและช่วยเหลือในการศึกษาคน้ควา้อิสระ
คร้ังน้ีส าเร็จลงดว้ยดี 
 คุณค่าและประโยชน์จากการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ขอมอบให้ทุกสถานศึกษาและ
ทุกท่านท่ีมีส่วนในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การจดัการศึกษามีกระบวนการท่ีเป็นระบบ  มีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการพฒันาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงการจดัการศึกษามีสาม
รูปแบบ คือกการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย โดยการจัด
การศึกษาในระบบนั้น เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร  ระยะเวลาของ
การศึกษา  การวดัและประเมินผลท่ีมีเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน   ส่วนการจดั
การศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธีจัด
การศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวดัและการประเมินผลท่ีมีเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษาโดยมี
เน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละ
กลุ่ม  และการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสนใจ  ความ
ตอ้งการ ความพร้อมและโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม สภาพแวดลอ้ม ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ (ราชกิจจานุเบกษา, 2542, น. 5 – 11) 
 ในสภาพปัจจุบนัมีความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และเศรษฐกิจโลกในศตวรรษท่ี 
21 รัฐบาลได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติปี พ.ศ.2561 – 2580 ในการพฒันาประเทศให้มีความ
มัน่คง  มั่งคัง่  ย ัง่ยืน เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว  ด้วยการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  (ส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ, 2559,น. 2)  รวมทั้ง ในแผนการ
จดัการศึกษาของชาติในแผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ.2560 – 2579) ซ่ึงไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ คือ “คน
ไทยทุกคนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560,น. 78) โดยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกั
ในการพฒันาคนให้มีคุณภาพเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ท าให้มีขีดความสามารถท่ีพร้อมรองรับต่อการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั  การพฒันาท่ีย ัง่ยนืในบริบทไทยนั้นเป็นการพฒันาท่ีตอ้งค านึงถึงความเป็น
องค์รวมของทุก ๆดา้นอย่างสมดุลบนพื้นฐานของทรัพยากรธรรมชาติ  ภูมิปัญญาและวฒันธรรม
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ไทยด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่มด้วยความเอ้ืออาทร เคารพซ่ึงกันและกัน เพื่อ
ความสามารถในการพึ่งตนเองและคุณภาพชีวติท่ีดีอยา่งเท่าเทียมโดยให้ความส าคญักบัการพฒันาท่ี
สมดุล ทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม เพื่อให้ประเทศรอดพน้จากวิกฤต สามารถ
ด ารงไดอ้ยูอ่ยา่งมัน่คง และน าสู่การพฒันาท่ีมีคุณภาพและย ัง่ยนื(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 
 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ส านกังาน กศน.) 
ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์การด าเนินนโยบายการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มี
จุดเนน้ การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไวด้งัน้ี “คนไทยทุกช่วงวยัไดรั้บโอกาสทาง
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทกัษะท่ีจ าเป็นและสมรรถนะท่ีสอดรับกบัทิศ
ทางการพฒันาประเทศ สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐานของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” (ส านักงาน กศน., 2564,น. 1) โดยมีแนวทางด าเนินงานตามนโยบายและการ
จดัสรรงบประมาณให้สถานศึกษาในสังกดัทัว่ประเทศ จดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้น้ีจะ
เห็นไดว้า่การด าเนินนโยบายการพฒันาประเทศลว้นไดน้้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร(รัชกาลท่ี 
9)  มาบญัญัติไวเ้พื่อให้ส่วนราชการต่างๆได้ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการแข่งขนั และด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
และการด าเนินงานโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้ี  การน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ ดงังานวิจยัของจนัทนา  หมวกทอง (2554)  ได้ศึกษาการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเทคนิคมีนบุรี
อนุสรณ์ 1  ผลวิจยัพบวา่หลงัจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามแนวหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน มีการวางแผนการใช้จ่าย  มีการออมเงิน มีความขยนัในการท างานและ
กิจกรรมยามวา่งปลูกผกั ลดรายจ่าย ขายเพิ่มรายไดใ้หค้รอบครัว  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
กิจกรรมต่างๆ   
 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ (กศน.อ าเภอ)  ซ่ึงเป็น
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจงัหวดั         
ศรีสะเกษมีการด าเนินงานด้านการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเน่ืองและการศึกษาตาม
อธัยาศยั  ซ่ึงในแผนงานแต่ละแห่งจะมีโครงการจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแต่ละกิจกรรมข้ึนอยูก่บัขนาดสถานศึกษา   การนอ้มน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจดัทุกกิจกรรมทางการศึกษานั้น ต้อง
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ท าการศึกษาในแต่ละสถานศึกษาว่ามีระดับการจดัการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยูใ่นระดบัใด มีสภาพปัญหาการด าเนินงานเป็นอยา่งไร  ซ่ึงปัจจุบนัปัญหาของสถานศึกษา
ส่วนใหญ่ คือ ผูเ้รียนเขา้สอบน้อย และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าและไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด (รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส านกังาน กศน.จงัหวดัศรีสะเกษ, 2563)  ผูว้จิยัจึงมีความ
สนใจศึกษาเร่ืองการจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ เพื่อน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าวางแผนการด าเนินงานและพฒันาการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัโดย
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป   
 

2.  วตัถุประสงค์ในกำรวจิัย 
 
 2.1  เพื่อศึกษาการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 
ศรีสะเกษ 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั          
ศรีสะเกษ  จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 2.3  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 
 ผูว้ิจยัได้ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก
กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, น.3) ประกอบดว้ย  5 ดา้นไดแ้ก่ 1.การบริหาร
จดัการสถานศึกษา 2.หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้   3.การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.การพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา และ5.ผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ ร่วมกบัศูนยส์ถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิ
ยวุสถิรคุณ  กล่าวถึงหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดว้ย  1. ความพอประมาณ 2. ความ
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มีเหตุผล 3. ความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 4. เง่ือนไขความรู้ 5. เง่ือนไขคุณธรรม  จากการศึกษาดงักล่าว
ผูว้จิยัจึงก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัแสดงในแผนภาพ ท่ี 1.1 
 

 
 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4.  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
 สถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกต่างกนัมีการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกต่างกนั 
 

5.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 5.1  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ   
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการจดัการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัศรีสะเกษ  จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  ตามขอบเขตการด าเนินงาน 5 ดา้น คือ  การบริหาร
จดัการสถานศึกษา  หลักสูตรและการจดัการเรียนรู้  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา และผลลพัธ์ความส าเร็จ 
 

ขนำดของสถำนศึกษำ 
 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก 
2. สถานศึกษาขนาดกลาง 
3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
4. สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

กำรจัดกำรศึกษำโดยใช้หลกัปรัชญำ
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

1. การบริหารจดัการสถานศึกษา  
2. หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้    
3. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
4. การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
5.ผลลพัธ์ความส าเร็จ 
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 5.2  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากรใช้ในการศึกษา คือ  ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  จ านวน 295  คน ปีการศึกษา 2564 
 5.3  ตัวแปร  
  การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดตวัแปร  ไดแ้ก่ 
  5.3.1  ตัวแปรอิสระ คือ สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขนาดของ 
สถานศึกษา  ไดแ้ก่ สถานศึกษาขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  และ ขนาดใหญ่พิเศษ 
  5.3.2  ตัวแปรตาม  คือ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 5  ดา้นไดแ้ก่ การบริหารจดัการสถานศึกษา  หลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้ 
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  และผลลพัธ์ความส าเร็จ 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1  หลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถึง  หลกัปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จ       
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร(รัชกาลท่ี 9) ทรงมีพระราชด ารัส
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยใหก้ารด าเนินวิถีชีวิตแบบพอเพียงไดอ้ยา่งย ัง่ยืน
และมัน่คง โดยยึดหลกั ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี มีความรู้ และมี
คุณธรรม ในแต่ละดา้นมีความหมายดงัต่อไปน้ี 
  6.1.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากเกินไปไม่นอ้ยเกินไปโดย 
ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
  6.1.2  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัความพอเพียงนั้นจะตอ้ง 
เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจาการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
  6.1.3  ความมีภูมิคุ้มกนัทีด่ีในตัว  หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบ 
และการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆท่ีเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
  ทั้ งน้ีต้องมีเง่ือนไข 2 ประการ คือ  1) เง่ือนไขควำมรู้  หมายถึง  ความรอบรู้
เก่ียวกบัวิชาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณา
ให้เช่ือมโยงกนัเพื่อประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั  2) เง่ือนไขคุณธรรม 
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หมายถึง  ความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้
สติปัญญาในการด าเนินชีวติ ไม่โลภ และไม่ตระหน่ี 
  6.2  กำรจัดกำรศึกษำตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง  หมายถึง  การด าเนินงาน 
เพื่อจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ ้มกันในตวัท่ีดี มีความรู้ และมีคุณธรรม ให้บรรลุตาม
นโยบาย และวตัถุประสงค์ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัศรีสะเกษ 5 ด้าน ประกอบด้วย การบริหารจดัการสถานศึกษา  
หลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  
และผลลพัธ์ความส าเร็จ   
  6.2.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง การจดัระบบการบริหารจดัการ 
ภายในสถานศึกษาโดยน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้ส่งเสริมสนบัสนุนการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ประกอบดว้ยดา้นนโยบายการขบัเคล่ือน ดา้นวชิาการ ดา้นอาคารสถานท่ี/
แหล่งเรียนรุ้  ดา้นงบประมาณ และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
  6.2.2  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  การจดัหลกัสูตรและการ 
จดัการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยการบูรณาการเน้ือหาสาระหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปในหลกัสูตรของสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ประกอบด้วยด้านการวิเคราะห์หลกัสูตร 
ดา้นการวางแผนจดัท าหลกัสูตรการก าหนดจุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ เน้ือหาสาระของ
หลกัสูตร ด้านการน าหลกัสูตรไปใช้ ด้านการวดัและประเมินผลการใช้หลกัสูตร ด้านการนิเทศ
หลกัสูตร การน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร               
  6.2.3  การจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน หมายถึง  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั    
ศรีสะเกษ ประกอบดว้ย ดา้นการจดัท าแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนบูรณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้านจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด การจดัตั้งชุมนุม/ชมรม การประยุกตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน/วฒันธรรม/ค า
สอนทางศาสนา  กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ดา้นการนิเทศ ติดตาม
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการน าผลการนิเทศกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปปรับปรุงและพฒันา 
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  6.2.4  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  หมายถึง   การพฒันาบุคลากร 
ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั    
ศรีสะเกษ ประกอบด้วย ด้านการวางแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการปฏิบติัการตามแผนงาน/โครงการ  ดา้นการนิเทศ ติดตามผลการพฒันา
บุคลากร น าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงและพฒันาบุคลากร และการขยายผล 
  6.2.5  ผลลัพธ์ความส าเร็จ หมายถึง ผลลพัธ์ความส าเร็จของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ในการจดั
การศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ด้านสถานศึกษา ด้านผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ดา้นบุคลากรของสถานศึกษา และดา้นผูเ้รียน 
 6.3  สถำนศึกษำ  หมายถึง ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  
(กศน.อ าเภอ) จ านวน 22 แห่ง  สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ (ส านกังาน กศน.จงัหวดัศรีสะเกษ) 
 6.4  ขนำดของสถำนศึกษำ  หมายถึง  ขนาดสถานศึกษาตามจ าแนกของส านกังาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ แบ่งขนาดสถานศึกษาตามจ านวน
ต าบลไดด้งัน้ี 
  6.4.1  สถานศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ  หมายถึง กศน.อ าเภอท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ มี 
จ  านวน 12 ต าบลข้ึนไป จ านวน 7 แห่ง ไดแ้ก่ กศน.อ าเภอกนัทรลกัษ ์ กศน.อ าเภอกนัทรารมย ์ กศน.
อ าเภออุทุมพรพิสัย  กศน.อ าเภอขุขนัธ์  กศน.อ าเภอขุนหาญ  กศน.อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  และกศน.
อ าเภอราษีไศล 
  6.4.2  สถานศึกษาขนาดใหญ่  หมายถึง กศน.อ าเภอท่ีมีขนาดใหญ่ มีจ านวน 7 -11  
ต าบล จ านวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ กศน.อ าเภอปรางคก์ู่  กศน.อ าเภอภูสิงห์  กศน.อ าเภอยางชุมนอ้ย  กศน.
อ าเภอศรีรัตนะ และกศน.อ าเภอวงัหิน 
  6.4.3  สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง กศน.อ าเภอท่ีมีขนาดกลาง มีจ านวน 5 -6  
ต าบล  จ านวน 7 แห่ง ไดแ้ก่  กศน.อ าเภอพยุห์  กศน.อ าเภอโนนคูณ  กศน.อ าเภอเบญจลกัษ ์ กศน.
อ าเภอหว้ยทบัทนั  กศน.อ าเภอไพรบึง  กศน.อ าเภอน ้าเกล้ียง  และ กศน.อ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ  
  6.2.4  สถานศึกษาขนาดเล็ก  กศน.อ าเภอท่ีมีขนาดเล็ก มีจ  านวนต าบลไม่เกิน 4  
ต าบล  จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ กศน.อ าเภอบึงบูรพ ์ กศน.อ าเภอเมืองจนัทร์ และกศน.อ าเภอศิลาลาด 
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7.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
 7.1  ขอ้มูลท่ีได้ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าไปวางแผนการจดัท าหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดั ส านักงาน กศน.จงัหวดั     
ศรีสะเกษใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 7.2  ขอ้มูลท่ีไดผู้บ้ริหารสถานศึกษาน าไปแกปั้ญหาและพฒันาดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ
โดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัศรีสะเกษใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การด าเนินการศึกษาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 
ศรีสะเกษ  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดและหลกัการจดัการศึกษา 

1.1  หลกัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
1.2  แนวการจดัการศึกษา 

 2.  แนวคิดการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3  การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1  การบริหารจดัการสถานศึกษา 
3.2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
3.3  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
3.4  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
3.5  ผลลพัธ์ความส าเร็จ 

 4.  การจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 

4.1  นโยบายการจดัการศึกษาส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ประจ าปีพุทธศกัราช 2564 

4.2  การน านโยบายการจดัการศึกษาสู่การปฏิบติัของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1  งานวจิยัในประเทศ 
5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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1.  แนวคดิและหลกัการจัดการศึกษา 
 
 ในส่วนน้ีจะน าเสนอสาระส าคญั คือ ความหมายการการบริหารจดัการศึกษา  นโยบาย
การจดัการศึกษาส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และการน านโยบายสู่
การปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจดัการศึกษา 
 1.1  หลกัการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 2545,2553 และ2562 
ไดมี้แนวทางการจดัการศึกษาของชาติไว ้ดงัน้ี 
  “การศึกษา” หมายความวา่ กระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคมโดยการ ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้าง องคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคมการ
เรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
  “การศึกษาขั้นพืน้ฐาน” หมายความวา่   การศึกษาก่อนระดบัอุดมศึกษา 
  “การศึกษาตลอดชีวติ” หมายความวา่   การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวา่ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อใหส้ามารถพฒันาคุณภาพ
ชีวติไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
  “สถานศึกษา” หมายความว่า   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การ
เรียน วิทยาลยั สถาบนั มหาวิทยาลยั หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน 
ท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีหรือมีวตัถุประสงค ์ในการจดัการศึกษา 
  มาตรา 6  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  มาตรา 22  การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองได ้และถือวา่  ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด (Children Center) กระบวนการจดัการศึกษา
ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 
 1.2  แนวการจัดการศึกษา   
  แนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม มีดงัน้ี 
  มาตรา 8  การจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัดงัน้ี 
  (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน 
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  (2) ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
  (3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
  มาตรา 9  การจดัระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจดัการศึกษา ใหย้ดึหลกัการ 
ดงัน้ี 
  (1) มีเอกภาพดา้นนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบติั   
  (2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
  (3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุก
ระดบัและประเภทการศึกษา 

(4) มีหลกัการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา
และการพฒันา ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

(5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา 
(6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคม
อ่ืน 

มาตรา 23  การจดัการศึกษา  ทั้ งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความส าคญั ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี  (K  P  A  แปดกลุ่มสาระ) 

(1) ความรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกันสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคม โลก รวมถึงความรู้เก่ียวกับประวติัศาสตร์ความเป็นมาของ
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

(2) ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเขา้ใจ
และประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ัง่ยนื 

(3) ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา 

(4) ความรู้ และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกตอ้ง 

(5) ความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 
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กล่าวสรุปได้ว่า การบริหารจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการและกิจกรรม
ทางการศึกษาท่ีมีรูปแบบ มีขั้นตอนเพื่อพฒันามนุษยใ์ห้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ประกอบอาชีพไดแ้ละ
อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม  การจดัการศึกษาจึงตอ้งด าเนินการให้สอดคลอ้งและครอบคลุม
ตามความตอ้งการของบุคคลและสังคม 
 

2.  การจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในท่ีน้ีขอน าเสนอสาระส าคญั
ในเร่ืองความหมายของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความหมายของการจดัการศึกษา การ
จดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
 2.1  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพยีง 
  สุเมธ  ตนัติเวชกุล (2541, น. 21) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจ
ท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองไดใ้ห้มีความพอเพียงกบัตวัเอง (Self  Sufficiency) อยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งเดือดร้อน 
ซ่ึงสร้างพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือ สามารถให้ตวัเองอยู่ไดอ้ย่างพออยู่
พอใช้ไดมุ้่งท่ีจะสร้างความเจริญ เพราะผูมี้อาชีพและฐานะท่ีพอพึ่งตนเองได ้ก็ย่อมจะสร้างความ
เจริญกา้วหนา้และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามล าดบัอยา่งมัน่คงถาวรตลอดไป    
  ประเวศ วะสี (2542, น. 4 – 6) ได้อธิบายว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือ เศรษฐกิจท่ีมี
รูปแบบทางสายกลาง หรือ เศรษฐกิจแบบมชัฌิมาปฏิปทา เพราะเช่ือมโยงทุกเร่ืองท่ีเขา้มาดว้ยกนัทั้ง
เศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐกิจพอเพียงไม่ไดแ้ปลว่าไม่เก่ียวขอ้งกบั
ใคร ไม่คา้ขาย ไม่ส่งออก ไม่ผลิตเพื่อผูอ่ื้น ไม่ท าเศรษฐกิจมหาภาค ซ่ึงส่วนใหญ่คนมกัจะเขา้ใจผิด
คิดว่าเป็นอยา่งนั้น เพราะชอบน าเอาค าว่าเศรษฐกิจไปใช้ในความหมายวา่เป็นการแสวงหาเงินแต่
เพียงอย่างเดียว เม่ือพิจารณาโดยหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพึงพอใจอย่างน้อย 7 
ประการดว้ยกนั คือ 

  1.  พอเพียงส าหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกนั 
  2.  จิตใจพอเพียง ท าให้รักและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได ้คนท่ีไม่พอจะรักคนอ่ืนไม่เป็น 
และท าลาย 
  3.  ส่ิงแวดลอ้มพอเพียง การอนุรักษแ์ละเพิ่มพูนส่ิงแวดลอ้มท าให้ยงัชีพและท ามา
หากินได ้เช่น การท าเกษตรผสมผสานซ่ึงไดท้ั้งอาหาร ส่ิงแวดลอ้มและการเงิน 
  4.  ชุมชนเขม้แขง็พอเพียง การรวมตวัเป็นชุมชนเขม้แขง็จะท าใหส้ามารถ
แกปั้ญหาต่างๆได ้
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  5.  ปัญญาพอเพียง มีการเรียนรู้ร่วมกนัในการปฏิบติัและปรับตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  6.  อยู่บนพื้นฐานวฒันธรรมพอเพียง วฒันธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของกลุ่มชนท่ี
สัมพนัธ์อยูก่บัส่ิงแวดลอ้มท่ีหลากหลาย ดงันั้นเศรษฐกิจจึงควรสัมพนัธ์และเติบโตข้ึนจากรากฐาน
ทางวฒันธรรมจึงจะมัน่คง 
  7.  มีความมัน่คงพอเพียง ไม่ใช่วูบวาบเด๋ียวจน เด๋ียวรวยกะทนัหัน เด๋ียวไม่มีกินมี
ใช ้ถา้เป็นเช่นนั้นมนุษยอ์าจตกในภาวะท่ีทนไม่ไหว สุขภาพจิตเสีย แต่เศรษฐกิจท่ีพอเพียงจะท าให้
สุขภาพจิตดีเน่ืองจากมีความมัน่คง 
  สมพร  เทพสิทธา (2549 ,น. 29 – 32) ซ่ึงไดใ้ห้ความหมาย เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ มีขอบเขตกวา้งขวางกว่าเศรษฐกิจระบบทุนนิยม ซ่ึงเก่ียวกบัเร่ืองวตัถุรูปธรรม 
เช่น เงิน ทรัพย์ ก าไร ไม่เก่ียวกับเร่ืองจิตใจ ซ่ึงเป็นนามธรรม แต่เศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขต
กวา้งขวาง ครอบคลุมถึง 4 ดา้น คือ  
  1.  มิติดา้นเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบพออยูพ่อกิน ให้มีความ
ขยนั หมัน่เพียร ประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อให้พึ่งตนเองได ้ให้พน้จากความยากจน การปฏิบติัตาม
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ เป็นตวัอย่างของการปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไดช่้วย
ให้เกษตรกรจ านวนมากมีรายไดเ้พิ่มสูงข้ึน มีชีวิตท่ีเป็นสุขตามควรแก่อตัภาพ พน้จากการเป็นหน้ี
และความยากจน สามารถพึ่งตนเองได ้มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและเป็นสุข 
  2.  มิติด้านจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเน้นท่ีจิตใจ ท่ีรู้จกัพอ คือ พอดี พอประมาณ 
และพอใจในส่ิงท่ีมี ยินดีในส่ิงท่ีได้ ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเร่ิมตน้ท่ีตวัเอง โดยสร้าง
รากฐานทางจิตใจท่ีมั่นคงโดยเร่ิมจากใจท่ี รู้จักพอ เป็นการปฏิบัติตามทางสายกลางหรือ
มชัฌิมาปฏิปทา  
  3.  มิติดา้นสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมท่ีมีความสงบสุข ประชาชนมี
ความเมตตาเอ้ืออาทรช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู ่มุ่งใหเ้กิดความสามคัคี ร่วมมือกนั 
เพื่อใหทุ้กคนอยูร่่วมกนัได ้โดยปราศจากการเบียดเบียนกนั การเอาเปรียบกนัการมุ่งร้ายท าลายกนั 
  4.  มิติด้านวฒันธรรม   เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดวฒันธรรมหรือวิถีชีวิตท่ี
ประหยดั  อดออม  มีชีวิตท่ีเรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ตกเป็นทาสของวตัถุนิยม ซ่ึงท าให้เกิดการเป็น
หน้ีสิน เกิดการทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึงเป็นปัญหาสังคมท่ีร้ายแรงท่ีสุดปัญหาหน่ึงท่ีบ่อนท าลายความ
มัน่คงของชาติ  
  อ าพล เสนาณรงค์ . (2541 , น .2) ได้ก ล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพี ยง หมายถึง 
ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหน่ึงๆ ในการผลิตสินคา้ และบริการทุกชนิด
เพื่อเล้ียงสังคมนั้นๆ ไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพาอาศยัปัจจยัต่างๆ ท่ีเราไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
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ในระดบับุคคลนั้น คือ ความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่าง
ประมาณตน ตามฐานะ ตามอตัภาพและท่ีส าคญัไม่หลงใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ ไม่พนัธนาการอยูก่บัส่ิงใด หากกล่าวโดยสรุปคือ หนักลบัมายึดเส้นทางสายกลางในการด ารง 
หลกัการพึ่งตนเอง  
 2.2  หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  หลกัปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระ 
เจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางด าเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยในการด าเนินชีวิตแบบ
พอเพียงได้อย่างย ัง่ยืนและมั่นคงโดยยึดหลักดังน้ี  (ส านักงานคณะกรรมการพิ เศษ เพื่อการ
ประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2556) 
  ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากเกินไปไม่น้อยเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัความพอเพียงนั้นจะตอ้งเป็นไปอยา่ง
มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจาการ
กระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
  ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ  ท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
  ทั้งน้ีตอ้งมีเง่ือนไข 2 ประการ คือ 
  เง่ือนไขความรู้  หมายถึง  ความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง 
รอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนัเพื่อประกอบการวางแผน
และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 
  เง่ือนไขคุณธรรม หมายถึง  ความตระหนักในคุรธรรม มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
ความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ ไม่โลภ และไม่ตระหน่ี  ดงัแสดงในภาพ  
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ภาพท่ี 2.1 ภาพองคป์ระกอบของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อการประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 

2556 
 
  มิติของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
  เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริอยู่เหนือกว่าเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของ
ตะวนัตก ซ่ึงเก่ียวกับวตัถุท่ีเป็นรูปธรรม เช่น เงิน ทรัพยสิ์น ก าไร ไม่เก่ียวกับเร่ืองจิตใจซ่ึงเป็น
นามธรรม  แต่เศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกวา้งกว่าเศรษฐกิจนายทุนหรือเศรษฐกิจธุรกิจ เพราะ
ครอบคลุม  ถึง 4 ดา้น คือ มิติดา้นเศรษฐกิจ มิติดา้นจิตใจ มิติดา้นสังคม และมิติดา้นวฒันธรรม  
  มิติด้านเศรษฐกจิ 
  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกิน ให้มีความขยนัหมั่นเพียร
ประกอบสัมมาอาชีพเพื่อให้พึ่ งตนเองได้ ให้พน้จากความยากจน การปฏิบติัตามทฤษฎีใหม่ตามแนว
พระราชด าริเป็นตวัอยา่งของการปฏิบติัตามเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไดช่้วยให้เกษตรกรจ านวนมาก มี
รายได้เพิ่มสูงข้ึน มีชีวิตท่ีเป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพพ้นจากการเป็นหน้ีและความยากจน 
สามารถพึ่งพาตนเองได ้มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและเป็นสุข 
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  มิติด้านจิตใจ  
  เศรษฐกิจพอเพียงเน้นท่ีจิตใจท่ีรู้จกัพอ คือ พอดี พอประมาณ และพอใจในส่ิงท่ีมี 
ยินดีในส่ิงท่ีได้ ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งเร่ิมท่ีตวัเองโดยสร้างรากฐานทางจิตใจท่ีมัน่คง 
โดยเร่ิมจากใจท่ีรู้จกัพอ เป็นการปฏิบติัตามทางสายกลางหรือมชัฌิมาปฏิปทา  
  สุเมธ ตนัติเวชกุล (2548) ได้เขียนไวใ้นเร่ือง ใตเ้บ้ืองพระยุคลบาท ว่าเศรษฐกิจ
พอเพียง กล่าวโดยสรุป คือ การหนักลบัมายึดเส้นทางสายกลาง (มชัฌิมาปฏิปทา) ในการด ารงชีวิต
โดยใชห้ลกัการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ 
  1.  พึ่งตนเองทางจิตใจ คนท่ีสมบูรณ์พร้อมตอ้งมีจิตใจท่ีเขม้แข็ง มีจิตส านึกวา่ตน
นั้นสามารถพึ่งตนเองได ้ดงันั้นจึงควรท่ีจะสร้างพลงัผลกัดนัให้มีภาวะจิตใจฮึกเหิมต่อสู้ชีวิตด้วย
ความสุจริต แมอ้าจจะไม่ประสบผลส าเร็จบา้งก็ตาม มิพึงควรทอ้แท ้ให้พยายามต่อไป พึงยดึพระราช
ด ารัส การพฒันาตนของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ว่าบุคคลตอ้งมีรากฐานทางจิตใจท่ีดี คือ 
ความหนกัแน่นมัน่คงในสุจริตธรรม และความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีให้จนส าเร็จ ทั้งตอ้งมี กุศโล
บายหรือวิธีการท่ีแยบยลในการปฏิบติังานประกอบพร้อมกนัดว้ยจึงจะสัมฤทธ์ิผลดีแน่นอน และ
บงัเกิดประโยชน์อนัย ัง่ยนืแก่ตนเอง และแผน่ดิน 
  2.  พึ่ งตนเองทางสังคม ควรเสริมสร้างให้แต่ละชุมชนในท้องถ่ินได้ร่วมมือ
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั น าความรู้ท่ีไดม้าถ่ายทอดและเผยแพร่ใหไ้ดรั้บประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั ดงัพระบรม
ราโชวาท ท่ีวา่ เพื่อให้งานรุดหนา้ไปพร้อมเพรียงกนั ไม่ลดหลัน่ จึงขอใหทุ้กคนพยายามท่ีจะท างาน
ในหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี และใหมี้การประสานสัมพนัธ์กนัใหดี้เพื่อใหไ้ดง้านทั้งหมดเก้ือหนุนสนบัสนุน
กนั 
  3.  พึ่งตนเองไดท้างทรัพยากรธรรมชาติ คือ การส่งเสริมให้มีการน าเอาศกัยภาพ        
ของผูค้นในทอ้งถ่ิน สามารถเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติหรือวตัถุทอ้งถ่ินท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์
สูงสุด ซ่ึงส่งผลให้เกิดการพฒันาประเทศไทยอย่างดียิ่ง ส่ิงดีก็คือ การประยุกต์ใช้ปัญญาทอ้งถ่ิน 
(Local Wisdom) ซ่ึงมากมายในประเทศ 
  4.  พึ่ งตนเองได้ทางเทคโนโลยี ควรส่งเสริมให้มีการศึกษา ทดลอง ทดสอบ 
เพื่อให้ได้มาซ่ึงเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีสอดคล้องกบัสภาพภูมิประเทศและสังคมไทยและส่ิงส าคญั
สามารถน าไปใช้ปฏิบติัไดอ้ย่างเหมาะสม ซ่ึงท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชด าริ ท่ีว่า จุดประสงค์ของศูนย์
การศึกษาฯ คือ เป็นสถานท่ีส าหรับคน้ควา้วิจยัในทอ้งท่ีเพราะว่าแต่ละทอ้งท่ี สภาพฝนฟ้าอากาศ
และประชาชนในทอ้งท่ีต่างๆ กนั ก็มีลกัษณะแตกต่าง ๆ มากเหมือนกนั 
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  5.  พึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจ หมายถึง สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเองในระดบัเบ้ืองตน้ 
กล่าวคือ แมไ้ม่มีเงินซ้ือขา้ว ปลา ผกั ผลไม ้ในทอ้งถ่ินของตนเพื่อการยงัชีพ และสามารถน าการ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศในระดบัมหาภาคต่อไปไดด้ว้ย 
  มิติด้านสังคม 
  เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมท่ีมีความสุขสงบ ประชาชนมีความเมตตาเอ้ือเฟ้ือ 
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู ่มุ่งให้เกิดความสามคัคีร่วมมือกนั เพื่อให้ทุกร่วมกนัได้
โดยปราศจากการเบียดเบียนกนั การเอารัดเอาเปรียบกนั การมุ่งท าลายกนั 
  มิติด้านวฒันธรรม  
  วฒันธรรม หมายถึง วถีิชีวติ (Way of Life) ของประชาชน เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้
เกิดวฒันธรรมหรือวิถีชีวิตท่ีประหยดั อดออม มีชีวิตท่ีเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ไม่ตกเป็นทาส         
ของวตัถุนิยมหรือบริโภคนิยม ซ่ึงท าให้เกิดการเป็นหน้ีเป็นสิน เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นปัญหา
สังคมท่ีร้ายแรงท่ีสุดปัญหาหน่ึงท่ีเป็นบ่อนท าลายความมัน่คงของชาติ 
  สรุปไดว้่า “หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” คือ  การด าเนินชีวิตบนทางสาย
กลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัในตวั และมีความรู้คู่คุณธรรม ซ่ึงทุกคนสามารถ
น ามาปรับใช้ได้ ตั้งแต่ระดบัครอบครัว สถานศึกษา  ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ท าให้สามารถ
พึ่งตนเองไดแ้ละ เช่ือมโยงทุกเร่ืองเขา้ดว้ยกนัไม่วา่จะเป็นเร่ืองเศรษฐกิจ จิตใจ  สังคม วฒันธรรม
และส่ิงแวดลอ้ม มีการด ารงชีวิตอยูบ่นพื้นฐานของความพึงพอใจของตนเอง ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข  ดังนั้ น จากการศึกษาแนวคิด  แนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผูว้จิยัจะน าองคค์วามรู้น้ีมาอธิบายประกอบในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ใชจ้ดัการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  
 2.3  การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
       การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นเป้าหมายส าคญัใน
การพฒันาประเทศ ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายต่างๆเพื่อขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศใหส้อดคลอ้ง
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังใหค้นในชาติ เด็กและ 
เยาวชนมีความรู้ในการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง มีคุณธรรมประจ าใจ รักษาความเป็นชาติไทย ซ่ึงการจดั
การศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผูก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
  พระเทพโสภณ (2546, น.26-27) กล่าวไวว้่า การจดัการศึกษาตามเป้าหมายการ
ปฏิรูปการศึกษามุ่งหวงัเพื่อพฒันาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความรู้คู่คุณธรรม โดยการจดั
การศึกษายดึทางสายกลางท่ีเป็นการศึกษาพอเพียง อนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ช่วยพฒันาสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ศาสนา วฒันธรรมของประเทศต่อไป 
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  สุเมธ  ตนัติเวชกุล (2548, น. 38) กล่าวไวว้่า การศึกษาเป็นหัวใจส าคญัประการ
หน่ึงในการพฒันาประเทศตั้งแต่การวางแผน พฒันาส่งเสริมการจดัการศึกษา พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 ไดท้รงจดัสร้างโรงเรียนในถ่ินทุรกนัดาร เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาของ
ปวงชนชาวไทย ได้ทรงพระราชทานทรัพยส่์วนพระองค์เป็นทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ืองทรงมร
พระราชด าริการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนโดย
อาศยัหลกัการมีเหตุผล การรู้จกัพอประมาณ การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ในดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตอ้งด าเนินตามนโยบายตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มีเง่ือนไข
แห่งความรู้และเง่ือนไขแห่งคุณธรรมในการบริหารงาน 
  สุวฒัน์  ววิฒันานนท ์(2549,น. 40) กล่าววา่ การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจดัการศึกษาท่ีสมบูรณ์ มุ่งการพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ มีความรู้
คู่คุณธรรม สามารถแก้ปัญหาและพฒันาคุณภาพชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เกิดความ
สมดุล มีความพอเพียง พึ่ งพิงกนัในการสร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้เป็นสังคมท่ีมีความ
พอเพียง 
  สรุปได้ว่าแนวคิดในการจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่อให้สถานศึกษาและบุคลากรดา้นการศึกษาน ามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา การพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืโดยใชห้ลกั
ความมีเหตุผล ความพอประมาณ ความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี มีความรู้คู่คุณธรรม ด าเนินชีวติบนทาง
สายกลาง อนัจะเกิดผลดีต่อการพฒันาประเทศต่อไป 
 

3.  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 
 แนวทางการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัมีแนวทางการจดัการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยอ้างอิงเน้ือหารายด้านจากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนยส์ถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ ซ่ึงได้
ก าหนดไวใ้นเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2554 มี 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการ
สถานศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้   ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์ความส าเร็จ (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,         
ส านักงานและศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ , 2554) และจากการศึกษาเอกสารท่ี
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เก่ียวขอ้งสามารถอธิบายแนวทางการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ไดด้งัน้ี 
 3.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 
  รัตนา  วงศ์ยะรา (2556) ได้กล่าวไวว้่า การบริหารจดัการศึกษา หมายถึง การ
จดัการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการบริหารจดัการศึกษา จะมุ่งเน้นความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพดว้ย โดยจะพยายามใช้ยุทธศาสตร์การบริหารเพื่อให้ไดป้ระสิทธิภาพใน 2 เร่ือง คือ 
ใชค้นท างานเท่าเดิม แต่ไดง้านมากข้ึน โดยคุณภาพของงานตอ้งดีเท่าเดิม หรือดีกวา่เดิม ไดง้านเท่า
เดิม และใชค้นท างานนอ้ยลง โดยไดคุ้ณภาพของงานเท่าเดิมหรือดีกวา่เดิม การท่ีจะใชยุ้ทธศาสตร์
การบริหารจดัการศึกษาเพื่อให้ไดป้ระสิทธิภาพใน 2 เร่ืองดงักล่าว จึงมีความจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารยุค
ใหม่จะตอ้งน า “นวตักรรม” และ “เทคโนโลยสีารสนเทศ” มาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษามากข้ึน 
  บุญเลิศ  เขียนวงศ์ (2556) กล่าวถึง การบริหารจดัการโรงเรียน เพื่อสนบัสนุนการ
ปฏิบัติการศึกษา ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดท่ี 4 แนวการจดั
การศึกษา มาตร 22 ท่ีก าหนดวา่ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกั วา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได้ และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้
ผูเ้รียน  สามารถพฒันาตามธรรมชาติและตามศกัยภาพ  ซ่ึงเป็นหวัใจหลกัของการปฏิรูปการศึกษาท่ี
พระราชบญัญติัก าหนดให้เกิดข้ึน ในการจดักระบวนการเรียนการสอนและการปฏิบติัต่อตวัผูเ้รียน
ของสถาบนัการศึกษา 
  ดงันั้น จึงเป็นหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดับจะต้องน าไปคิดและ
แยกแยะดดัแปลงวิธีการปฏิบติัให้เหมาะสม และสอดคลอ้งกบังานในบทบาทและหนา้ท่ี ๆ ตวัเอง
รับผิดชอบ โดยเฉพาะโรงเรียนซ่ึงถือเป็นองค์กรหลัก และหน่วยงานปฏิบติัสุดท้ายท่ีสัมผสักับ
ผูเ้รียนโดยตรง ท่ีจะตอ้งท าให้ผูเ้รียนท่ีผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนออกไป 
ให้มีคุณสมบติัและลกัษณะ เป็นไปตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติก าหนด ซ่ึงก็ข้ึนกับ
วธีิการบริหารจดัการของแต่ละโรงเรียน แลว้จะด าเนินการบริหารจดัการอยา่งไร จึงมีผลตอบสนอง
ต่อแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ท่ีถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ใน
ท่ีน้ีขอเสนอเป็นมุมมองในอีกมิติหน่ึง เพื่อ ให้เป็นทางเลือกในการจดักระบวนการบริหารงาน ซ่ึง
น่าจะเป็นไปไดใ้นการบริหารจดัการตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.  ตวัผูบ้ริหารโรงเรียนถือวา่เป็นบุคคลท่ีส าคญัท่ีสุด จะตอ้งท าตวัมีศรัทธาและมี
ทศันคติต่อหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ท าให้เกิดความ
กระจ่างข้ึนในใจของตนเอง จนมองเห็นเป็นภาพรวมสุดทา้ยของผลผลิต ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวั
ผูเ้รียน   เพราะถ้าผูบ้ริหารโรงเรียนมองไม่ออกและบอกไม่ได้ ก็เปรียบเสมือนกับกัปตนัเรือท่ี
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เดินเรือโดยปราศจากแผนท่ีและเข็มทิศไม่สามารถบอกลูกเรือไดว้่าเรือก าลงั วิ่งไปในทิศทางใด ท่ี
หมายอยูท่างทิศไหน ท าให้เกิดการหลงทางไดง่้าย ๆ ถา้จะท าให้ผลส าเร็จของการจดัการศึกษาเป็น
ตามแนวทางและหลกัการจดัการศึกษาท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ตอ้งเร่ิมท่ี
ตวัผูบ้ริหารโรงเรียนก่อน ตอ้งสามารถมองเห็นภาพรวมสุดทา้ยท่ีตอ้งการให้เกิดออกและมีความ
ตั้งใจท่ีจะท าให้เกิดกบัเด็กนักเรียน   ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพความพร้อมและทรัพยากรท่ีมีอยู่
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.  ก าหนดแนวปฏิบติัในการพฒันาครู โดยด าเนินการพฒันาและเปล่ียนแปลง
ทัศนคติของครูและบุคลากร เม่ือผูบ้ริหารโรงเรียนมีทัศนคติและความเข้าใจในหลักการจัด
การศึกษาก็ตอ้งถือวา่เป็นภารกิจและหน้าท่ีของผูบ้ริหาร ท่ีจะขยายและขายความคิดชกัจูงใจให้ครู
และผูร่้วมงาน ใหมี้ความรู้และความเขา้ใจจนสามารถมองภาพรวมสุดทา้ยท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวั
ผูเ้รียนไดต้รงกนักบัผูบ้ริหาร   แลว้ร่วมกบัคณะครูก าหนดมาตรการและวธีิการปฏิบติัในการจดัการ
เรียนการสอนภายในโรงเรียนใหไ้ปสู่เป้าหมายร่วมกนั 
  3.  ให้ความส าคัญกับการเก็บข้อมูลนักเรียน ผูบ้ริหารต้องด าเนินการให้มีการ
จดัเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กนกัเรียนและครูเป็นประจ า แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นเคร่ืองมือในการ
บริหาร โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

3.1  ก่อนส้ินปีการศึกษาทุกคร้ัง ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูน าขอ้มูลเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนทั้งปี   มาปรึกษาหารือกนัก่อนหรือช่วงปิดภาคเรียน  แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้า
วเิคราะห์ และปรับปรุงแนวปฏิบติัร่วมกนัในการจดัการเรียนการสอสนในปีการศึกษาต่อไป 

3.2  ด าเนินการมอบหมายงานในหน้าท่ี  และการจดัการครูเข้าชั้นเรียนใหม่  
จะตอ้งด าเนินการให้เสร็จก่อนปิดภาคเรียน เพื่อให้ครูไดมี้การมอบหมายงานและส่งต่อขอ้มูลการ
เรียนระหวา่งชั้นใหค้รูคนใหม่ไดท้นัที 

3.3  ผูบ้ริหารโรงเรียนรู้จกัโรงเรียนและครูเป็นรายบุคคล  การรู้จกัโรงเรียน
ไม่ไดห้มายความวา่รู้โรงเรียนช่ืออะไร ตั้งอยูท่ี่ไหน มีพื้นท่ีเท่าไหร่ มีอาคารก่ีหลงั แต่หมายถึงการรู้
อยา่งลึกซ้ึงทุกแง่ทุกมุม สามารถบอกไดว้่าโรงเรียนมีจุดเด่น จุดดอ้ยอะไร มีอะไรเป็นโอกาส และ
อุปสรรค การรู้จกัครูและบุคลากรเช่นเดียวกนัก็ตอ้งรู้จกัครูและบุคลากรอย่างลึกซ้ึง ยิ่งผูบ้ริหาร
โรงเรียนไดรู้้จกัครูและบุคลากรไดม้ากเท่าไรก็ยิง่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานมากเท่านั้น 

3.4  ใหค้รูท าหนา้ท่ีในโรงเรียนเสมือนดัง่เป็นหมอ ท่ีปฏิบติังานรักษาโรคภยัใน
โรงพยาบาล จะผิดกนัก็แต่เพียงครูท าหนา้ท่ีรักษาโรคโง่และอาการพร่องทางการเรียน จดัการเรียน
การสอนตาม ขอ้มูลของอาการและขอ้บกพร่องท่ีพบ โดยก าหนดให้ครูจดัเก็บขอ้มูลเด็กเป็นรายบุ
คล แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
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1)  เด็ก ท่ี เข้าเรียนใหม่  ให้ครูจดบันทึกข้อมูลผู ้เรียนท่ี เข้าใหม่  เป็น
รายบุคคลให้รอบ ด้านเหมือนหมอซักประวติัผู ้ป่วย โดยเร่ิมตั้ งแต่การตรวจสุขภาพร่างกาย 
ตรวจสอบพฒันาการ สัมภาษณ์ผูป้กครอง น าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวิเคราะห์แยกแยะหาจุดส่งเสริม
และพฒันา แลว้จดัท าเป็นแฟ้มขอ้มูลประจ าตวันกัเรียน ใหค้รูเก็บไวป้ระจ าห้องเรียน เพื่อให้ครูและ
ผู ้เก่ียวข้องใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และบันทึกผลความก้าวหน้า และการ
เปล่ียนแปลงในระหวา่งเรียนตลอดทั้งปี 

2)  เด็กท่ีเข้าเรียนแล้ว เม่ือส้ินปีการศึกษาให้ครูประจ าชั้ นเรียนใหม่น า
ขอ้มูลในขอ้ 1 ท่ีไดรั้บการส่งต่อมาสรุปวิเคราะห์ เพื่อหาจุดในการส่งเสริมพฒันา    ให้สอดคลอ้ง
และต่อเน่ืองกนัไปในชั้นเรียนใหม่ 
  4.  การจดัการเรียนการสอน ครูน าขอ้มูลมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพของเด็กในชั้นเรียน โดยยดึถือหลกัการปฏิบติัดงัน้ี 

4.1 ครูวางแผนการสอนเป็นทีม ก าหนดแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอน 
ในแต่ละวิชาให้สนับสนุนซ่ึงกนัและกนั โดยเน้นการพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนแต่ละคน เป็นส าคญั 

4.2 ให้ครูจดัการเรียนการสอน โดยเน้นการบูรณาการในการเรียนการสอนใน
ทุกวิชา ไดต้ลอดเวลาให้เป็นการสอนท่ีเนน้การแกปั้ญหา  และกระบวนการพฒันาทกัษะการเรียนรู้
ของผูเ้รียนร่วมกนัมากกวา่ต่างคนต่างสอน เพื่อยดัเยียดเน้ือหาไปตามวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบเด็กทุก
คนตอ้งสามารถแสดงผลผลิตหรือความสามารถออกมาในรูปโครงงาน อยา่งนอ้ยคนละ 1 โครงงาน
ต่อภาคเรียน 

4.3 ให้มีการประเมินผลตามสภาพท่ีแทจ้ริง โดยน าผลงานและพฤติกรรมของ
ผูเ้รียน ท่ีแสดงออกระหว่างเรียนเป็นเคร่ืองมือในการตรวจวินิจฉัยผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ แล้ว
รวบรวมไวใ้นรูปของ แฟ้มพฒันาผูเ้รียน 

4.4 ก าหนดให้มีการรายงานผลหรือจดันิทรรศการแสดงผลการพัฒนาของ
ผูเ้รียนในแต่ละปี เสนอต่อผูป้กครองหรือสาธารณชน 

4.5 ท าโรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ โดยท าบรรยากาศในโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนมากกวา่โรงสอน ท าสถานท่ี บุคคล ตลอดทั้งอุปกรณ์และกิจกรรมภายในโรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กนกัเรียนตลอดเวลาและไม่จ  ากดัสถานท่ี ตารางสอนยดืหยุน่ไดต้ลอดเวลา 
  5.  ให้ความส าคัญกับผูป้กครองและชุมชน โรงเรียนเกิดข้ึนมาก็เพื่อท าหน้าท่ี
ตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของประชาชน หากประชาชนไม่ตอ้งการโรงเรียนก็อยูไ่ม่ได ้
เพราะโรงเรียนเป็น สถาบนัหน่ึงท่ีสังคมก าหนดใหเ้กิดข้ึน เพื่อใหมี้บทบาทเป็นสถานท่ีฝึกอบรมคน
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ในสังคม ให้สามารถ   สืบทอดและรักษาค่านิยมประเพณีและวฒันธรรมท่ีดีงามของสังคมนั้น ๆ 
ตลอดทั้งเป็นสถานท่ีฝึกหัดให้คนมีศกัยภาพในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดงันั้น 
โรงเรียนจึงตอ้งถือว่าเป็นหน้าท่ีหน่ึงท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งจดัการเรียนการสอนให้ตอ้งสนองต่อความ
ตอ้งการของลูกคา้ คือ ผูป้กครองและประชาชน วา่ เขาตอ้งการให้โรงเรียนผลิตสินคา้และบริการใน
ลกัษณะใด โรงเรียนตอ้งเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนไดเ้สนอความตอ้งการและมาตรฐานท่ี
ชุมชนและผูป้กครองตอ้งการ เพื่อให้เกิดการผสมผสานแนวความคิด และมีเป้าหมายร่วมกนัในการ
พฒันาผูเ้รียนให้ตอบสนองต่อศกัยภาพโรงเรียนและชุมชน    ซ่ึงจะเป็นการส่งผลดีต่อการให้
สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ในการพฒันาดา้นต่าง ๆ 
  การจดัการบริหารโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้                    
ไดดี้  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นผูมี้วสิัยทศัน์ มองภาพของผลิตทางการศึกษาในอนาคตท่ีควรจะเป็น
ให้ออก บอกคนอ่ืนและผูร่้วมงานให้ได ้ก็จะท าให้การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนไม่หลงทาง 
เพราะภารกิจของโรงเรียนก็คือการจดัการกบัปัจจุบนั เพื่อพฒันาบุคคลสู่อนาคตไม่ไดท้  าเพื่อวนัน้ี 
แต่ต้องท าวนัน้ีให้ดีท่ีสุด เพื่อ  ให้ผูเ้รียนโตข้ึนเป็นบุคคลแห่งอนาคตท่ีมีคุณภาพตามท่ีสังคม
ตอ้งการ ดงันั้นการท าวนัน้ีให้ดีท่ีสุด  ผูบ้ริหารตอ้งรู้จกัมองอดีต ก าหนดแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนั 
เพื่อวาดฝันไปสู่อนาคตอยู่บนฐานของข้อมูลท่ีถูกตอ้ง เป็นจริงมีเหตุผลน าไปสู่การพฒันาอย่าง
ต่อเน่ืองภายใตค้วามร่วมมือของบุคคลทุกฝ่ายในสังคม ตามขอ้เสนอขา้งตน้    
  ชวลิต  พลราษฎร์ (2556) ได้กล่าวถึง แนวทางการบริหารการจดัการโรงเรียนสู่
คุณภาพว่า  การบริหารจัดการโรงเรียน  หมายถึง  การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
โรงเรียน  โดยมีเป้าหมายส าคญัในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กบัเด็กและเยาวชนให้ไดรั้บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานทางการศึกษาของชาติและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของท้องถ่ิน  เป็นท่ียอมรับและศรัทธาของนักเรียน  ผูป้กครองและชุมชน  โดยมีผลมาจากแนว
ทางการบริหารการจัดการโรงเรียนสู่คุณภาพ  คือ หลักการบริหารจัดการ  วตัถุประสงค์ของ
โรงเรียน  พนัธกิจโรงเรียน  กลยทุธ์ของโรงเรียนและเง่ือนไขความส าเร็จโดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี  
  ห ลัก ก ารบ ริห ารจัด ก าร   ห ม าย ถึ ง   แน ว คิ ด   ห ลัก ก ารบ ริห ารจัด ก าร
โรงเรียน  ไดแ้ก่  การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม และบริหารผลส าเร็จอย่างสมดุล การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  หมายถึง  การ
บริหารราชการท่ีเป้าหมาย  ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็น  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้   ทนัต่อเหตุการณ์  ประชาชนไดรั้บการอ านวย
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ความสะดวก  ได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม ่าเสมอ 
  ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2549, น.36) ได้กล่าวว่า การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจดัการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจดัท า
หลกัสูตรการเรียนการสอน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการบริหารจดัการ ก็เพื่อสร้างวฒันธรรม
องคก์ร และปลูกฝังใหเ้ป็นวถีิชีวติ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550,น. 42) จากผลการด าเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2550  และผลการประเมินเชิงคุณภาพ ปรากฏว่า
จุดเด่นของสถานศึกท่ีผา่นการประเมินเป็นสถานศึกษาขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา และสถานศึกษาแบบอยา่งในการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการด าเนินการดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา พบวา่ 
  1. ด้านการวางแผนขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
สถานศึกษาได้จดัท าโครงการ/แผนปฏิบติัการประจ าปี จดัท าค าสั่งมอบหมายผูรั้บผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดกิจกรรมและการติดตามประเมินผล การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
  2. ด้านวิชาการ สถานศึกษามีการส่งเสริมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจดักิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมโครงงาน นิทรรศการ การศึกษาวจิยั การนิเทศ 
และการติดตมประเมินผลขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 
  3. ดา้นอาคารสถานท่ี สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ มี
การจดัภูมิทศัน์ ท่ีสวยงาม สะอาด เรียบร้อย สงบ ร่มร่ืนเหมาะสม ปลอดภยั มีการจดัใช้อาคาร
สถานท่ีอยา่งประหยดั คุม้ค่า เกิดประโยชน์สูงสุดบุคลากรสถานศึกษาและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ด้านงบประมาณ สถานศึกษามีการใช้งบประมาณตามแผนท่ีก าหนดไว ้มีการ
ติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณ เป็นระยะๆอย่างเป็นระบบ มีการระดมทุนจากองคก์ร หรือ 
หน่วยงาน หรือ ชุมชน เพื่อใชส้นบัสนุนการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
อยา่งเหมาะสม 
  5. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน สถานศึกษามีแผนการขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกบัชุมชน ให้บริการสถานท่ีแก่ชุมชนเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับ
ชุมชนจดักิจกรรมพฒันาส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐกิจ/สังคม/วฒันธรรม ตลอดจนระดมทรัพยากรร่วมกบั
ชุมชนเพื่อขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  สรุปไดว้า่ การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
การด าเนินการดา้นการวางแผนด าเนินงาน มีการด าเนินงานดา้นวิชาการโดยบูรณาการในหลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอน ดา้นอาคารสถานท่ีด าเนินการให้มีความเหมาะสมกบัการเป็นแหล่งเรียนรู้
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นงบประมาณมีการใชจ่้ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
และมีการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณให้ถูกตอ้ง และมีการระดมทุนเพื่อสนบัสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา รวมทั้งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
 3.2  หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  การจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้ น ต้องมีการจัดท า
หลกัสูตรท่ีมีความสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การจดัการศึกษาบรรลุ
คามเป้าหมายท่ีวางไว ้ ดงันั้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบับริบทผูเ้รียนและชุมชน
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงส าคญัมาก เพราะจะท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจดั
การศึกษาให้กับผูเ้รียน ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ความหมายของหลกัสูตร  
  ในการพฒันาหลกัสูตร มีผูใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 
  Rugg (1927) ให้ความหมายวา่ หลกัสูตร คือความส าเร็จของประสบการณ์และการ
ประกอบการซ่ึงคลา้ยคลึงกบัชีวติผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก ท าใหผู้เ้รียนพฒันามากท่ีสุด  
  Taba (1962)  กล่าวว่า หลักสูตรประกอบด้วยข้อความท่ีเป็นจุดมุ่งหมายและ
จุดประสงค์เฉพาะซ่ึงบ่งช้ีให้เห็นการเลือกและจดัการเน้ือหาของการเรียนรู้ การสอนและการ
ประเมินผล 
  Tyler (1957) หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้ งหลายท่ีจดัให้ผูเ้รียนทั้ ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
  สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีคาดหวงัใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้โดยครูเป็นผูว้างแผนในการจดัการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการสอน การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
  แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นแนวคิดภายใตพ้ื้นฐานของการ 
บริหารงานท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน(School-Based Management - SBM) ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีมุ่งให้
สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านการเงิน ด้านการ
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บริหารงานบุคคลและการบริหารทัว่ไป เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจโดยมีความ
เช่ือว่าการตดัสินใจท่ีดีท่ีสุดจากการตดัสินใจของคณะบุคคลท่ีอยู่ใกล้ชิดและมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
นกัเรียนมากท่ีสุด (Wohlsletter, 1995,p 22-25) แนวคิดน้ีเร่ิมในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีแบบของ
บริหารจัดการแตกต่างกันไปตามมลรัฐ และในระหว่าง พ.ศ. 2503-2522 วงการศึกษาของ
สหรัฐอเมริกาไดมี้การปรับปรุงการด าเนินงานทางการศึกษาเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย
น าความคิดจากความส าเร็จของการพฒันาองคก์ารทางอุตสาหกรรมท่ีท าองคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพ
ในการท างาน  ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีคุณภาพ สร้างผลก าไรและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงันั้น แนวทางท่ีจะท าให้คุณภาพการศึกษาดีข้ึน  ตอ้งปรับปรุงและพฒันาองคก์าร  การ
บริหารโรงเรียนเสียใหม่ มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาไปยงัโรงเรียนให้มาก
ข้ึนมีการน าวิชาการบริหารงบประมาณด้วนตนเอง (Self-Budgeting School) การพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา (School-Based Curriculum Development) การพฒันาบุคลากรโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
(School-Based Student Counseling) เขา้มาใช ้(ส านกัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,2543:12) 
  เซ็น (Chen, H.L.S., 2000,p 3) กล่าวว่า โดยพื้นฐานแล้วความคิดในการจัดท า
หลกัสูตรโรงเรียนก็คือ โรงเรียนเป็นท่ีท่ีดีท่ีสุดในการออกแบบหลกัสูตร เพราะเป็นสถานท่ีผูเ้รียน
และครูมีปฏิสัมพนัธ์กนั เป็นการสะทอ้นให้เห็นถึงการกระท า และมีผลโดยตรงต่อโรงเรียนและมี
ส่วนร่วมในการน านวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการศึกษา เพราะเป็นท่ีประจกัษแ์ลว้วา่การใชห้ลกัสูตร
แกนกลางเป็นส่ิงท่ีเป็นนามธรรม เพราะไม่ไดค้  านึงถึงความแตกต่างของโรงเรียนนโยบายท่ีจะให้
โรงเรียนพฒันาหลกัสูตร เป็นการเปล่ียนจากการสั่งการจากหน่วยงานกลางมายงัหน่วยปฏิบติั (Top-
Down) มาเป็นการจดัท าจากหน่วยปฏิบติัข้ึนไป (Bottom-Up) ซ่ึงเป็นความคิดเช่นเดียวกบัการให้
โรงเรียนบริหารการจดัการเอง (School-Based  Management) และเป็นความคิดท่ีน ามาจากประเทศ
ทางตะวนัตก ดงันั้น การน ามาใชจ้ะตอ้งน ามาปรับให้เหมาะสมดว้ยหวงัว่าทุกโรงเรียนจะเป็นแกน
ในการปฏิรูปการศึกษา ครูทุกคนเป็นนักออกแบบหลักสู ตร (Curriculum Designer) และทุก
หอ้งเรียนเป็นหอ้งปฏิบติัการเก่ียวกบัหลกัสูตรใหม่ๆ 
  ส าหรับประเทศไทยเอง แนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาคือ ตอ้งการ
กระจายอ านาจให้กบัโรงเรียนสามารถตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรไดเ้อง เพราะเท่าท่ีผา่นมามีปัญหา
เกิดข้ึนจากการรวมอ านาจการบริหารการศึกษาไวท่ี้ส่วนกลางคือท่ีกระทรวงศึกษาธิการดังท่ี
คณะกรรมการปฏิบติัระบบบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ 
    ข้ันตอนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
  ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีจะน ามาใชด้ าเนินการการน าแนวคิดและ
รูปแบบจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในมาตรา 27 วรรคสองท่ีก าหนดให้
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สถานศึกษา  ขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจดัท าสาระของหลกัสูตรท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึ่งประสงค ์เพื่อ
เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้ งแนวคิดและรูปแบบของ
นกัพฒันาหลกัสูตร เช่น ไทเลอร์ ทาบา เซยเ์ลอร์อเล็กซานเดอร์และเลวสิ โอลิวา สกิลเบ็กมาร์ช และ
คณะ เอ็กเกิลสตัน วอล์คเกอร์ และรูปแบบการพฒันาหลักสูตรของไทย องกรมวิชาการ และ 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน มาก าหนดเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
  ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีก าหนดข้ึน เป็นการพฒันาหลกัสูตรครบ
วงจรคือ เร่ิมตั้งแต่การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานการร่างหลกัสูตรการตรวจสอบคุณภาพของ
หลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งการประเมินผลหลกัสูตร โดยหวงัว่า
ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรท่ีสมบูรณ์ท าให้ไดห้ลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพกล่าวโดยสรุปขั้นตอน
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน ดงัน้ีคือ         
  ขั้นท่ี 1 การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
  1.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและความตอ้งการของชุมชน 
  1.2 การวเิคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน 
  1.3 การวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง 
  ขั้นท่ี 2 การร่างหลกัสูตร 
  2.1 การก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
  2.2 การก าหนดเน้ือหาสาระ 
  2.3 การจดัการเรียนการสอน กิจกรรมและส่ือต่างๆ 
  2.4 การก าหนดวธีิวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
  ขั้นท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร 
  ขั้นท่ี 4 การน าหลกัสูตรไปใช ้
  ขั้นท่ี 5 การประเมินผลหลกัสูตร 
  การจัดการเรียนรู้ 
  การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือมีการจดัท าหลกัสูตรท่ี
มีความสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ ตอ้งน าหลกัสูตรนั้นสู่การจดัการเรียนรู้
เพื่อให้การจดัการศึกษาบรรลุคามเป้าหมายท่ีวางไว ้ ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามท่ีคาดหวงั 
โดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ ไว้ดังนี ้
  สุรางค ์ โคว้ตระกุล (2550, น.186)ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้วา่  หมายถึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์  ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มหรือ
จากการฝึกหดั  รวมทั้งการเปล่ียนแปลงความรู้ของผูเ้รียน 
  สุรางค ์ โคว้ตระกุล (2550, น.186)ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้วา่  หมายถึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์  ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มหรือ
จากการฝึกหดั  รวมทั้งการเปล่ียนแปลงความรู้ของผูเ้รียน 
  สิริอร  วชิชาวธุ (2554, น.2)  ไดก้ล่าววา่การเรียนรู้มีองคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ 

1.  มนุษยต์อ้งเกิดการเปล่ียนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้  ท าไม่ได ้เป็นได ้ ไม่เคยท า เป็น
ท าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นเป็นไปอยา่งถาวร 

2.  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น  เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหดั 
การเรียนรู้ หมายถึง  การปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึน (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ  
2542, น.7)  การจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้   ตามนัยแห่งพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  มีดงัน้ี  (ส านกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ  2542, น.9-15) 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้นั้ นเกิดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของ
บุคคล  อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต  ทั้งจากการฝึกฝน  การปฏิสัมพนัธ์กบัประสบการณ์
รอบตวัและมีปริมาณองคค์วามรู้ท่ีเพิ่มมากข้ึน 
  แนวคิดตามทฤษฎกีารเรียนรู้ของ เบญจมิน บลูม (Bloom Taxonomy) 
  อติญาน์ ศรเกษตริน (2543, น.72-74 อา้งในบุญชม ศรีสะอาด 2537 ,Bloom ,p 18)
ไดก้ล่าวว่า จุดประสงค์ส าคญัของการเรียนการสอน คือการให้บุคคลเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีพึง
ประสงคพ์ฤติกรรมเหล่าน้ีจ  าแนกและจดัล าดบัหมวดหมู่และระดบัความยากง่าย หมวดหมูเหล่าน้ี
เรียกว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาของ บลูม (Taxonomy of Educational objective) : ซ่ึง Benjamin 
Bloom (Bloom.1976) ไดแ้บ่งเป็น 3 หมวดดงัน้ี 
  1.  พฤติกรรมด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) เป็นความสามารถทางด้าน
สติปัญญาแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 

1.1  ความสามารถในการจดจ าความรู้ต่างๆท่ีไดเ้รียนรู้มา ( Knowledge) 
1.2  ความสามารถในการแปลความ ขยายความ ในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้

มา  (Comprehensive) 
1.3  ความสามารถในการส่ิงท่ีเรียนรู้มาใหเ้กิดประโยชน์ ( Application) 
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1.4  ความสามารถในการแยกแยะความรู้ออกเป็นส่วนๆและท าความเขา้ใจใน
แต่ละส่วนวา่สัมพนัธ์หรือต่างกนัอยา่งไร ( Analysis) 

1.5  ความสามารถในการรวบรวมความรู้ต่างๆ  หรือประสบการณ์ต่างๆใหเ้กิด
เป็นส่ิงใหม่(Synthesis) 

1.6  ความสามารถในการตดัสินคุณค่าของความรู้อยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
(Evaluation) 
  2.  พฤติกรรมด้านจิตพสัิย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้สึก
นึกคิดในจิตใจ ความเช่ือ ความซาบซ้ึง ประกอบดว้ยพฤติกรรม 5 ระดบั ดงัน้ี 

2.1  ความตั้งใจ สนใจในส่ิงเร้า หรือ รับรู้ (Receive) 
2.2  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนหรือตอบสนองส่ิงเร้า (Respond) 
2.3  ความรู้สึกซาบซ้ึงยนิดี มีเจตคติท่ีดี หรือค่านิยม  (Value) 
2.4  เห็นความแตกต่างในคุณค่า  แกไ้ขขอ้บกพร่อง/ขดัแยง้  สร้างปรัชญา/

เป้าหมายใหแ้ก่ตนเอง  หรือการจดัระบบ  (Organize) 
2.5  ท าใหเ้กิดเป็นคุณลกัษณะหน่ึงของชีวิตตนเองหรือ บุคลิกภาพ 

(Characterize) 
  3.  พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถในการ
ปฏิบติั ประกอบดว้ยพฤติกรรม 5 ระดบั ดงัน้ี 

3.1  ความสามารถในการสังเกตและรับรู้ขั้นตอนการปฏิบติั  หรือขั้นรับรู้ 
(Imitation) 

3.2  ความสามารถในการท าตามขั้นตอนหรือรูปแบบ  ท่ีไดรั้บการแนะน า 
(Manipulation) 

3.3  ความสามารถในการท างานดว้ยตนเอง  โดยไม่ตอ้งมีผูช้ี้แนะและ
พฒันาการท างานดว้ยตนเองใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน (Precision) 

3.4  ความสามารถในการเลือกรูปแบบท่ีตนเองพฒันาจนมีประสิทธิภาพ  และ
ฝึกฝนจนเกิดความคล่องแคล่วเป็นอตัโนมติัชดัเจนต่อเน่ืองจน ช านาญการ (Articulation) 

3.5  ความสามารถท่ีเกิดจากการฝึกฝนจนเกิดเป็นความเช่ียวชาญในงานนั้นเป็น
การเฉพาะและเป็นธรรมชาติ ขั้น เช่ียวชาญ (Naturalization) 

การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) 
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี ้
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สุมน อมรวิวฒัน์ (2533, น.460) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้คือ
สถานการณ์อยา่งหน่ึงท่ีมีส่ิงต่อไปน้ีเกิดข้ึน ไดแ้ก่ 

1.  มีความสัมพนัธ์และมีปฏิสัมพนัธ์เกิดข้ึน  ระหวา่งผูส้อนกบั ผูเ้รียน ผูเ้รียน
กบัผูเ้รียน  ผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม และผูส้อนกบัส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ความสัมพนัธ์และการมีปฏิสัมพนัธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์
ใหม่ 

3.  ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใชไ้ด ้
วิชัย ประสิทธ์วุฒิ เวชช์  (2542, น.255) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็น

กระบวนการท่ีมีระบบระเบียบคลอบคลุมการค าเนินการ ตั้งแต่การวางแผน การจดัการเรียนรู้ จนถึง
การประเมินผล 

ฮู และ ดันแคน (Hough and Duncan 1970: 144) อธิบายความหมายของการ
จดัการเรียนรู้วา่หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลไดใ้ชค้วามรู้ของตนเองอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อสนบัสนุนให้
ผูอ่ื้นเกิดการเรียนรู้ และมีความผาสุกดงันั้นการจดัการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ 4 ดา้น
ดงัน้ี 

1.  การจดัการหลกัสูตร(Curriculum) 
2.  การจดัการเรียนการสอน(Instruction) 
3.  การวดัผล(Measuring) 
4.  การประเมินผลการเรียนรู้(Evaluation)หลงัการเรียนการสอน 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
1.  ผู้สอน จ  าเป็นจะตอ้งศึกษาจากขอ้มูลหลายประการ เพื่อน ามาช่วยเสริมสร้าง

การจดัการเรียนรู้ของตน และการเรียนรู้ของผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้ไม่ว่าระดบัใด จะข้ึนอยู่กบั
องคป์ระกอบ 3 ประการดงัต่อไปน้ี 

1.1  ผูเ้รียน 
1.2  บรรยากาศทางจิตวทิยาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.3  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน บรรยากาศทางจิตวทิยาในชั้นเรียน 

2.  ผู้เรียน ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีครูผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงเป็นอนัดบั
แรก เก่ียวกบัความสามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พฒันาการทางร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ ความตอ้งการพื้นฐานหรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ ศกัยภาพผูเ้รียน 
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หลกัการพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ 
ในการจดัการเรียนรู้สมยัใหม่ ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความสามารถหลาย

อยา่งในการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดงัน้ี 
1.  หลักการรู้จักผู้เรียน ถือเป็นส่ิงแรกท่ีผูส้อนตอ้งสามารถวิเคราะห์ศกัยภาพ

ผูเ้รียนไดว้า่เป็นอย่างไร มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดอ้ย่างไร มากน้อยเพียงใด ปกติสามารถแบ่ง
ออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

1.1  กลุ่มสติปัญญาค่อนข้างอ่อน/เรียนรู้ช้า กลุ่มน้ีสามารถเรียนรู้ไดต่้อเม่ือ
ไดรั้บการช่วยเหลือหรือสอนจากครูอยา่งค่อยเป็นค่อยไปจึงจะเรียนรู้ส าเร็จเป้าหมายการเรียนรู้เพียง
ช่วยเหลือตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งเป็นภาระแก่ผูอ่ื้นในการด ารงชีวิต 

1.2  กลุ่มสติปัญญาปานกลาง กลุ่มน้ีมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง แต่ตอ้งไดรั้บค าช้ีแนะ รูปแบบ วิธีการ จากครูผูส้อนภายใตก้ารให้ก าลงัใจการเรียนรู้จึงจะ
ประสพผลส าเร็จ ความตอ้งการเรียนรู้เพื่อ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
เอ้ือแก่ผูอ่ื้นรอบขา้งได ้

1.3  กลุ่มสติปัญญาสูง กลุ่มน้ีเป็นความหวงัของสังคมประเทศชาติในการ
ช่วยให้เกิดความเจริญกา้วหน้าทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต กลุ่มน้ีมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองโดยต่อยอดจากการเรียนรู้จากครูแต่ต้องการความเป็นอิสระในการเรียนรู้ การใช้
ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ จินตนาการ ฉะนั้นจึงตอ้งการโอกาสและการให้ความสะดวกในการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบไม่มีขีดจ ากดั กลุ่มน้ีมีเป้าหมายการเรียนท่ีท าให้เกิดประโยชน์กบั
ตนเองแล้วยงัเพื่อผูอ่ื้นประเทศชาติตลอดจนส่ิงแวดล้อม ใช้องค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม เป็น
ความหวงัของทุกสังคม 

2.  หลักการวางแผนและเต รียมจัดการเรียน รู้  ค รูผู ้สอนต้องมีความ รู้
ความสามารถในการวางแผนการจดัการเรียนรู้และวธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้เหมาะสมกบักลุ่ม
ผูเ้รียนแต่ละศกัยภาพ ทั้งน้ีกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งต่อการ
เรียนรู้ของแต่ละกลุ่มผูเ้รียน เป็นปัจจยัส าคญัต่อการเลือกวธีิการจดัการเรียนรู้ดว้ย 

3.  หลกัการใช้จิตวทิยาการเรียนรู้ การจะจดัการเรียนรู้อยา่งไรกบักลุ่มผูเ้รียนใด 
ครูผูส้อนตอ้งมีพื้นฐานความรู้ทางดา้นจิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพฒันาการ ทฤษฎีสมอง จิตวทิยา
แนะแนวและการใหค้  าปรึกษา เพื่อประกอบการตดัส้ินใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
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4.  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การท่ีครูผูส้อนจะเลือกรูปแบบการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้รูปแบบใด ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการวดัและประเมินผล
วา่มีวตัถุประสงคอ์ยา่งไร เช่น 

4.1  ต้องการวดัองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติเบ้ืองต้นว่ามีเท่าใด ควรใช้
รูปแบบการวดั (Test) 

4.2  ตอ้งการรู้ว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยแค่ไหนจากการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ใชก้ารประเมิน(Assessment) เทียบกบัเกณฑที์ก าหนด 

4.3  ต้องการทราบว่าผูเ้รียนได้พฒันาองค์ความรู้ใหม่ด้วยความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคจ์นเกิดประโยชน์ดว้ยการประเมินแบบมีส่วนร่วมจากการยอมรับ ช่ืนชมและใหร้างวลั 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ จ  าแนกตามวธีิการจดัการเรียนรู้ได ้3 รูปแบบดงัน้ี 
1.  การถ่ายทอดความรู้ (Transmission Approach) เป็นการจดัการเรียนการ

สอนท่ีใช้กันมานานเป้าหมายเพื่อสืบทอดความรู้ อารยะธรรม วฒันธรรมประเพณี ทกัษะฝีมือ
เพื่อให้คงอยูต่่อไป ประกอบกบัตอ้งการก าลงัคนในระบบอุตสาหกรรมจึงเนน้ความเก่ง คนเก่ง การ
ถ่ายทอดใช้รูปแบบวิธีสอน (Teaching) การฝึกฝน (train) การกล่อมเกลาให้เกิดศรัทธาและเช่ือฟัง
(Tame) ครูจะเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียน รู้ (Teacher Centered Development) ส านักไหน 
โรงเรียนไหน หรือครูคนไหนเก่ง นักเรียนจะหลั่งไหลไปเรียน เกิดการแข่งขนัการเข้าเรียนใน
โรงเรียนดงั เป็นค่านิยมของสังคมมานาน 

2 .  ก า ร ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ( Trans formational Approach) ห รื อ 
(Constructionist) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัว่าจะยกระดบัศกัยภาพของประชาชนให้พึ่งพา
ตนเองได้หลงัจากท่ีพึ่งพาผูอ่ื้นโดยเฉพาะเจา้ของกิจการ รัฐบาล ฯลฯ มานานจนเกิดปัญหาความ
เหล่ือมล ้ าและความยากจน การว่างงาน เกิดปัญหาสุขภาพ ฯลฯ โดยพยายามจะให้ผูเ้รียนลดการ
เรียนรู้ท่ีตอ้งพึงพาครู โรงเรียน หรือสถาบนัไปสู่การพึ่งพาตนเองในการแสวงหาความรู้ โดยเน้น
การเรียนรู้ผา่น ส่ือ (Media) นวตักรรม(Innovation)และเทคโนโลยี ( Technology)การเรียนรู้จะเน้น
การเรียนรู้ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง ภายใตก้ารอ านวยความสะดวกของครูผา่นส่ือและนวตักรรมแต่อ านาจ
การจดัการยงัเป็นอ านาจของครูแต่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีบทบาทและส่วนร่วมมากข้ึน 

3.  การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่สู่ปัญญาภิวัตน์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
หลากหลาย (Transactional Approach) ผลการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอล
ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์และวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นอย่างยิ่งและรวดเร็ว 
ศกัยภาพของประชาชนตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะและวิถีการด าเนินชีวิตใหม่ ในสังคมแห่งชีวะ



 32 

คุณธรรม (Bio-Ethic) การศึกษาถึงเวลาตอ้งปรับเปล่ียน มุมมอง วธีิคิด รูปแบบการใหก้ารศึกษาแนว
ใหม่ ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนสู่ขีดจ ากดัของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะผูเ้รียนท่ี
มีศกัยภาพสูงเพื่อเป็นท่ีพึ่งของสังคมให้มีโอกาสเรียนรู้เต็มศกัยภาพ โดยรูปแบบท่ีพฒันาเนน้การใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสู่ีสังคม 4.0 

สรุปได้ว่า หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา ตอ้งประกอบดว้ย 
การวิเคราะห์หลักสูตร  การบูรณาการเน้ือหาสาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
หลักสูตรของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตร การวางแผนจัดท าหลักสูตรการก าหนด
จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ เน้ือหาสาระของหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้ การวดัและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร การนิเทศหลักสูตร การน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตร ชุมชน ผูป้กครอง ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร  และการน าหลกัสูตรไป
ใช้  ส่ิงท่ีต้องค านึงถึงส่ิงแรกคือ จุดประสงค์ของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาก าหนดไวว้่าอย่างไร
หลงัจากนั้นจึงพิจารณาจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนน ามาสู่การจดัการ
เรียนการสอน/กิจกรรมในแต่ละคาบและในการจดักิจกรรมจ าเป็นต้องค านึงถึงส่ือท่ีใช้ในการ
จดัการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ซ่ึงส่ือการเรียน รู้ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางการ
จดัการเรียนการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  ตามมาตรา 22  ซ่ึงบญัญติั
ไวว้่า  “การจดัการศึกษาต้องยึดหลังว่า  ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้  และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ”  การน าหลกัสูตรไปใชจ้ดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ ซ่ึงขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตรขา้งตน้ผูว้ิจยัน ามาใชใ้นการอธิบายการพฒันาหลกัสูตรโดยใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประกอบเขา้กบัหลกัสูตรของสถานศึกษา เพื่อเกิดประโยชน์
ต่อการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนบรรลุตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปัจจุบนั 
 3.3  การจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2552, น.37-38)  กล่าวว่า การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนมุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ ทั้ งร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม  มี
ระเบียบวนิยั ปลูกฝังและสร้างจิส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองและอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบ่งเป็น 3  ลกัษณะ ดงัน้ี 
  1.  กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
สามารถคิดตดัสินใจก าหนดเป้าหมายชีวติ 



 33 

  2.  กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมมุ่งพฒันาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผูน้ า 
ความรับผดิชอบ การท างานร่วมกนั ประกอบดว้ย 
  3.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์และนกัศึกษาวชิาทหาร 

3.1  กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
3.2  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาต่างๆ 

กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม   
  ส านักงาน กศน.(2559) ก าหนดกรอบการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน เป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  เกิดความคุม้ค่า  ประหยดัเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนและทางราชการ
สูงสุด ส านกังาน กศน. จึงไดก้ าหนดกรอบการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  จ านวน  9  กิจกรรม  
ดงัน้ี 
  1. กจิกรรมพัฒนาวิชาการ  เป็นการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนมีพื้นฐานความรู้
เพียงพอกบัการศึกษาในแต่ละระดบั   และพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถทางดา้นวิชาการเพิ่ม
มากข้ึนในรายวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ หรือวิชาอ่ืนๆ ตามความตอ้งการของนักศึกษา กศน.  โดยมีรูปแบบการด าเนินงาน  
ดงัน้ี  วิทยากรหรือผูส้อน  ควรเป็นผูท่ี้มีความรู้หรือประสบการณ์ในการสอนวิชานั้นๆ โดยตรง  ซ่ึง
อาจจะเป็นบุคคลภายนอก  หรือ ครู กศน.  ได้ตามความเหมาะสม จ านวนนักศึกษา กศน. ท่ีร่วม
กิจกรรม  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  เป็นการจดักิจกรรมเสริมเพิ่มเติมจากการเรียนปกติ
ในสาระทกัษะการด าเนินชีวิต หลกัสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน เน่ืองจากสังคมปัจจุบนัมี
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมข่าวสารขอ้มูล และเทคโนโลยี มีการแข่งขนั
และความขดัแยง้มากข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีสถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิตให้กับ 
นกัศึกษา กศน.  โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ  เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ มีเจตคติ ค่านิยมท่ีถูกตอ้ง 
และมีทกัษะ หรือความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการเผชิญปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เช่น ปัญหายา
เสพติด การตั้งครรภไ์ม่พึงประสงค ์เพศสัมพนัธ์ ทะเลาะววิาท ครอบครัวแตกแยก  ความรุนแรง  ภยั
พิบติั ความเครียด ฯลฯ  รวมทั้งมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงคใ์นการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข และสามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
เหมาะสม ทกัษะชีวิต 10 ประการ (ขององค์การอนามยัโลก) ท่ีนกัศึกษา กศน.ทุกคนจ าเป็นตอ้งมี 
คือ 
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1) ทกัษะการตดัสินใจ   
2) ทกัษะการแกปั้ญหา   
3) ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์  
4) ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ   
5) ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ   
6) ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น   
7) ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง   
8) ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น   
9) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์   
10) ทกัษะการจดัการกบัความเครียด  ส าหรับเน้ือหาท่ีสถานศึกษาจะน ามาใช้

ในการฝึกทกัษะชีวิตให้กบั นกัศึกษา กศน. จะมาจากประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม  โดยขอบข่ายเน้ือหาท่ีเป็นจุดเนน้ 8 เร่ือง  คือ 

1.  ทกัษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุม้กนัและป้องกนัยาเสพติด  เช่น  จดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์พิษภยัของยาเสพติด เหลา้ บุหร่ี /ถ้าใช้ยาเสพติดจะเกิดอะไร
ข้ึนกบัตนเองและคนในครอบครัว/ ฝึกกระบวนการตดัสินใจแกปั้ญหาในสถานการณ์เส่ียงท่ีจะเขา้
ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด/พอ่แม่จะท าอยา่งไรเม่ือลูกติดยา ฯลฯ  

2.  ทกัษะชีวติเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพศศึกษาแกปั้ญหาเอดส์ เช่น จดักิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อฝึกทกัษะการคิดอย่างวิเคราะห์ถึงโอกาสเส่ียงท่ีอาจมีเพศสัมพนัธ์ท่ีไม่พร้อมและ
ผลกระทบท่ีจะตามมา/ฝึกทกัษะการเจรจาต่อรองเพื่อป้องกนัตนเองจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ
และวธีิการขอความช่วยเหลือ ฯลฯ 

3.  ทกัษะชีวิตเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เช่น 
จดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการปฏิเสธและหาทางออกเม่ือถูกชักชวนไปเก่ียวข้องกับ
อบายมุข/ฝึกทกัษะการส่ือสารและสร้างสัมพนัธภาพ ในเร่ืองความเสียสละ มีเมตตากรุณา ให้อภยั / 
สร้างความตระหนกัในเร่ืองความขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวนิยั สะอาด สุภาพ สามคัคี มีน ้าใจ ฯลฯ 

4.  ทกัษะชีวติเพื่อส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  เช่น  
จดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เร่ืองการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่าง
ประหยดัเพื่อลดภาวะโลกร้อน / กระบวนการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาเม่ือพลงังานขาดแคลน ฯลฯ 

5.  ทกัษะชีวติเพื่อส่งเสริมความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น เช่น จดักิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์เร่ืองโอกาสเส่ียงท่ีท าให้เกิดภยัอนัตรายต่างๆทั้งอุบติัเหตุ ภยั
ธรรมชาติ ก่อการร้าย ถูกท าร้ายร่างกาย  ถูกล่อลวง  การถูกละเมิดสิทธิ / ฝึกทกัษะการส่ือสารเพื่อ
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เตือนภยั  แจง้เหตุร้าย การขอความช่วยเหลือ  การอพยพ / ฝึกทักษะการจดัการความเครียดเม่ือ
ประสบภยัพิบติั  

6.  ทกัษะชีวิตเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย-จิต เช่น จดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึก
ทกัษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองโดยส ารวจพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนัท่ีเป็นการ
ส่งเสริมหรือท าลายสุขภาพของตนเอง/ การวเิคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสียเพื่อหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ฯลฯ  

7.  ทักษะชีวิตเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เช่น จดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึกทกัษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณเร่ืองสิทธิเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน / ฝึกการคิดวิเคราะห์เพื่อแกปั้ญหาชุมชนดว้ยวิถีทางประชาธิปไตย  การตรวจสอบ  
การเลือกตั้งเพื่อให้ไดผู้แ้ทนท่ีสามารถท าคุณประโยชน์ให้ชุมชน สังคมไดอ้ยา่งมีเหตุผลและอิสระ 
ฯลฯ    

8.  ทกัษะชีวิตอ่ืนๆ  โดยสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมเน้ือหาอ่ืนๆ ไดต้ามความ
ตอ้งการและความสนใจของ นกัศึกษา กศน. 
  3.  กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ICT) 
เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้และทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  และ
พระราชบญัญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  ระบบการเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส์  การแสวงหาความรู้หรือเข้าถึงข้อมูลและข่าวสารอย่างรู้เท่าทัน  โดยก าหนด
แนวทางใหส้ถานศึกษาด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1  จดัการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร์พื้นฐาน  และสาระส าคญัของ
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 ให้กบักลุ่มเป้าหมายท่ียงั
ไม่มีความรู้ตามหลกัสูตรคอมพิวเตอร์พื้นฐาน  และจะจบหลกัสูตร กศน. ขั้นพื้นฐานทุกระดบั   

3.2  จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรคอมพิวเตอร์พื้นฐาน  และสาระส าคญัของ
พระราชบญัญติัว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  หรือเทียบโอนความรู้  
โดย 

1) เทียบโอนความรู้  โดยการทดสอบเพื่อประเมินความรู้  ส าหรับผูท่ี้มี
ความรู้อยูแ่ลว้ 

2) จดัการเรียนการสอนเอง 
3) จดัการเรียนการสอนร่วมกบัเครือข่าย 

3.3  ระยะเวลาจดัการเรียนการสอน  ไม่นอ้ยกวา่ 40 ชัว่โมง หรือเทียบเท่า 
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  4.  กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  เป็นการจดักิจกรรมเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้กับผูเ้รียน ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ในด้านการศึกษา 
เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม ความมัน่คง และการเมือง ประกอบดว้ย กิจกรรมต่างๆ  ดงัน้ี 

4.1  กิจกรรมรู้จกัประชาคมอาเซียน  ความเป็นมา  ช่ือประเทศอยา่งเป็นทางการ  
ท่ีตั้งและอาณาเขต ฯลฯ 

4.2 กิจกรรมพฒันาการศึกษา  การเรียนภาษาเพื่อการส่ือสาร  เช่นภาษาองักฤษ  
จีน  มาเลย ์ ตากาล็อก (ฟิลิปปินส์)   อินโดนีเซีย  พม่า  เวยีดนาม  เขมร  และลาว   

4.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน  อุตสาหกรรม  
แรงงานสินคา้ส่งออกและน าเขา้จากประเทศไทย  ทรัพยากร  การคมนาคม  แหล่งท่องเท่ียว  ฯลฯ 

4.4 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านสังคม  ชาติพันธ์ุ   ศิลปและวัฒนธรรม  
ประเพณี  ศาสนา  ความเช่ือ ฯลฯ 

4.5 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ดา้นความมัง่คงและปัญหาขอ้พิพาท/ผลประโยชน์กบั
ประเทศไทย 

4.6 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ดา้นการเมืองการปกครอง  ได้แก่  ประชาธิปไตย  
สังคมนิยม  สมบูรณาญาสิทธิราชย ์ และเผด็จการ 
  5.  กิจกรรมที่ แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อชาติ   ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์  เป็นการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาและส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียน ไดแ้สดงออกถึง
ความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รักชาติ
และรักอธิปไตยของไทย  ทะนุบ ารุงและปฏิบติัตามหลกัธรรมทางศาสนาท่ีนับถือ  การส่งเสริม
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  การเทิดทูนและปกป้องสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละพระบรม
วงศานุวงศ ์
  6.  กจิกรรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ  เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การ
มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  โดยอาศยัความรอบรู้  และระมดัระวงั  ในการน าความรู้มาใชใ้นการวางแผน
ด าเนินงาน  และมีส านึกในคุณธรรม  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีความขยนัหมัน่เพียร  มานะอดทน  ใช้สติ
และปัญญาในการด ารงชีวติดว้ยความรอบครอบ  โดยสามารถน ามาประยกุตใ์หเ้กิดผลในทางปฏิบติั
ในการด ารงชีวิตประจ าวนัทั้ งต่อตนเอง  ครอบครัวและชุมชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
  7.  กิจกรรมลูกเสือ  และกิจกรรมอาสายุวกาชาด  เป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีจิตอาสา  มีความเสียสละในการช่วยเหลือผูอ่ื้น สังคมและ
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ชุมชนโดยด าเนินการร่วมกับส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ส านักกิจการลูกเสือและยุวกาชาด  
กระทรวงศึกษาธิการ  สโมสรลูกเสือ  และส านกังานยวุกาชาด  สภากาชาดไทย  

7.1  การเปิดกองลูกเสือ กศน. และการจดักิจกรรมลูกเสือ  ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

7.2 การจดัตั้งชมรมอาสายวุกาชาด  และการจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์  ตาม
นโยบายดา้นกิจกรรมอาสายวุกาชาด  ส านกังาน กศน. 
  8.  กิจกรรมด้านกีฬา  และส่งเสริมสุขภาพ  เป็นการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนได้
มีโอกาสออกก าลงักายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ  พลานามยัท่ีดี สร้างนิสัยความมีน ้าใจเป็นนกักีฬาและใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เป็นการสร้างความรัก  ความสามคัคีในหมู่คณะ  ให้รู้จกัรู้แพ ้ รู้ชนะ  รู้อภยั  
และเป็นการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งนกัศึกษา กศน.  ครู กศน.  บุคลากรทางการศึกษา  พนกังาน
ราชการ  ขา้ราชการพลเรือน  ครู  และผูบ้ริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา   
  9.  กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถพิเศษ เป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ  หรือมีพรสวรรคใ์นดา้นต่างๆ  ให้มีโอกาสและกลา้แสดงออกถึงทกัษะ  ความรู้  
ความสามารถ  ความคิดสร้างสรรค์  และจินตนาการ  ในแนวทางท่ีถูกตอ้ง  เหมาะสม  และพฒันา
ความสามารถพิเศษหรือพรสวรรค์ น้ีไปใช้ประโยชน์ต่อการตนเอง  และส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาตลอดชีวติของส านกังาน กศน. ต่อไป 
 3.4  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
  คะนึงนิจ  กองผาทอง  (2543, น.10) ให้ความหมายของการพฒันาบุคลากรวา่ เป็น
วธีิการปรับปรุงเพิ่มพูนคุณภาพบุคลากรทั้งครูท่ีปฏิบติัการสอนและฝ่ายสนบัสนุนการสอน รวมทั้ง
การปฐมนิเทศครูใหม่ ขอบเขตการพัฒนาครอบคลุมถึงการพัฒนาด้านความรู้ เจตคติและวิธี
ปฏิบติังานในโรงเรียนไดมี้ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสู้งข้ึน 
  ยนต์  ชุ่มจิต  (2550, น.1)  ไดก้ล่าวถึงการพฒันาครูว่า หมายถึง การด าเนินงานท่ี
พยายามจะเสร้างเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถมีทกัษะในการสอนและการท างาน ตลอดจนมี
เจตคติท่ีดีในการท างาน รวมถึงการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูท่ีดีดว้ย 
  นุศรา หลวงชัยสินธ์ุ  (2556) กล่าวถึงครูกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว่า 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด าริ  เป็นหลกัการเพื่อการพฒันาคนให้มีหลกัคิดและหลกั
ปฏิบติัในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงเพื่อพฒันา ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติให้
ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลตลอดจนพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ โดยใช้
คุณธรรมก ากบัความรู้  เป็นการฝึกให้คิด พูด ท า อยา่งพอดี พอเหมาะ  พอควร  บนหลกัเหตุผล ไม่
ประมาท  โดยใช้สติและปัญญาในทางท่ีถูกตอ้งเพื่อเพิ่มทางเลือกและพฒันาศกัยภาพของแต่ละคน

http://www.onesqa.or.th/onesqa/th/news/index.php?Key=informationnews%20
http://www.learners.in.th/profiles/users/nussaraluan
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ให้สามารถอุม้ชูตวัเองและครอบครัวไดโ้ดยไม่เบียดเบียนตวัเองและผูอ่ื้นและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นใน
สังคมไดอ้ย่างสงบสุข  รู้รักสามคัคี อยูร่่วมกบัธรรมชาติไดอ้ยา่งสมดุลและย ัง่ยืนและมีค่านิยมท่ีดี
งาม ร่วมรักษาคุณค่าของความเป็นไทย 
  เจริญ อภิชัย (2551, น.40-41)  กล่าวถึง แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาเพื่อน าสู่การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถด าเนินการ
ไดด้งัน้ี 
  1.  สร้างความเข้าใจในหลักแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่
ผูบ้ริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนชุมชน 
  2.  สร้างเครือข่ายกบัโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นโรงเรียนน าร่อง เพื่อน าสู่การ
พฒันาบุคลากร 
  3.  จดัการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีกิจกรรมโครงการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  สถานศึกษาและชุมชนร่วมกนัก าหนดคุณลกัษณะส าคญัของผูท่ี้ด าเนินชีวติตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าสุ่การพฒันาคุณลกัษณะดงักล่าวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากร นกัเรียน ตลอดจนสมาชิกในชุมชน 
  สรุป การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการท่ีจัดท าข้ึนเพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ทศันคติ เจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน และประสบการณ์ในการท างาน การเสริมสร้าง
บุคลากรให้ปฏิบติังานไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัต าแหน่งหนา้ท่ี เหมาะสมกบังานและพฒันาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานท่ีสูงข้ึน 
 3.5  ผลลพัธ์ความส าเร็จ 
  กระทรวงศึกษาธิการร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์
สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ ไดก้ าหนดเน้ือหาดา้นผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ ไวใ้นเกณฑ์
การประเมิน สถานศึกษาพอเพียง ปี  2554  ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ,2554) 
  องค์ประกอบ ด้านคุณลกัษณะของสถานศึกษาพอเพยีง 
  1.  สถานศึกษาสะอาดเป็นระเบียบ ร่มร่ืน ปลอดภยัเอ้ือต่อการเรียนรู้ในการด าเนิน
ชีวติตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
  2.  สถานศึกษาสะอาดเป็นระเบียบ ร่มร่ืน ปลอดภยัเอ้ือต่อการเรียนรู้ในการด าเนิน
ชีวติตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงและบุคลากรมีการแบ่งปันสามคัคีช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่
กนั  
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  3.  สถานศึกษาสะอาดเป็นระเบียบ ร่มร่ืน ปลอดภยัเอ้ือต่อการเรียนรู้ในการด าเนิน
ชีวติตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงบุคลากรมีการแบ่งปันสามคัคีช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผก่นั
รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละ พื้นฟูวฒันธรรม/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
  4.  สถานศึกษาสะอาดร่มร่ืน ปลอดภยัเอ้ือต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวติตามหลกั
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีการแบ่งปัน มีความสามคัคีช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กนั 
รวมถึงมีส่วนร่วมในการ อนุรักษแ์ละพื้นฟูวฒันธรรม/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ อยา่งต่อเน่ือง 
  องค์ประกอบ ด้านคุณลกัษณะ ของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพยีง 
  1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งเก่ียวกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้ง และน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป ปฏิบติัตน อยา่งเป็นเหตุเป็นผล และพอประมาณกบัศกัยภาพของตนและภูมิ
สังคม  
  3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งและน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป ปฏิบติัตนอยา่งเป็นเหตุเป็นผล พอประมาณกบัศกัยภาพของตนและภูมิสังคม
รวมถึงสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีต่อการ เปล่ียนแปลงต่างๆ  ใหก้บัตนเองและสถานศึกษา  
  4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้ง และน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป ปฏิบติัตนอยา่งเป็นเหตุเป็นผล พอประมาณ กบัศกัยภาพของตนและภูมิสังคม
รวมถึงสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีต่อการ เปล่ียนแปลงต่างๆ  ใหก้บัตนเองและสถานศึกษาตลอดจนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการใชค้วามรู้ควบคู่กบัคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  
  องค์ประกอบด้านคุณลกัษณะของบุคลากรของสถานศึกษาพอเพยีง  
บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. บุคลากรของสถานศึกษามีความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายท่ีถูกตอ้งของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. บุคลากรของสถานศึกษาเกินกวา่คร่ึงหน่ึง มีความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายท่ี
ถูกตอ้งของปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. บุคลากรของสถานศึกษาเกินกวา่คร่ึงหน่ึง มีความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายท่ี
ถูกตอ้งของปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรของสถานศึกษาส่วนหน่ึงมีความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  4.  บุคลากรของสถานศึกษาเกินกวา่คร่ึงหน่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายท่ี
ถูกตอ้งของปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงและมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวติด้านเศรษฐกจิอย่างสอดคล้องกบัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง  
  1.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งในการวางแผนและมีวนิยัในการใชจ่้ายไม่ฟุ่มเฟือย
ไม่สุรุ่ยสุร่ายและมีการ ออมทรัพยต์ามศกัยภาพและ/หรือใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
  2.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งในการวางแผนการใชจ่้ายใชจ่้ายทรัพยอ์ยา่ง
พอประมาณไม่เกินตวัและมี การออมทรัพยต์ามศกัยภาพและ/หรือใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและ
คุม้ค่ารวมทั้ง มีส่วนร่วมในการดูแลการใช ้ประโยชน์จากสาธารณะสมบติัอยา่งคุม้ค่า  
  3. มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งตามขอ้ 3 จ  านวนมากกวา่ร้อยละ 25 
  บุคลากรอยู่ร่วมกบัผู้อืน่ในสังคมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ
สามารถเป็นแบบอย่างทีด่ีใน การปฏิบัติตนเพือ่ส่วนรวมและสาธารณะประโยชน์ 
  1.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งในการในการมีวินยัในตนเองและด าเนินชีวิตท่ีไม่ท า
ใหต้วัเองและผูอ่ื้น เดือดร้อน 
  2.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งในการมีวนิยัในตนเอง มีการด าเนินชีวติท่ีไม่ท าให้
ตวัเองและผูอ่ื้น เดือดร้อน และมีอุปนิสัยเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่บ่งปัน/ช่วยเหลือผูอ่ื้น/บริจาค/ท าบุญอยา่ง
สม ่าเสมอ  
  3.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งในการมีวนิยัในตนเอง มีการด าเนินชีวติท่ีไม่ท าให้
ตวัเองและผูอ่ื้น เดือดร้อน และมีอุปนิสัยเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่บ่งปัน/ช่วยเหลือผูอ่ื้น/บริจาค/ท าบุญและมี
ส่วนร่วมในการท าตนให้ เป็นประโยชน์ต่อสังคม อยา่งสม ่าเสมอ 
   4.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งตามขอ้ 3 จ  านวนมากกวา่ร้อยละ 25  
   บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้อย่างสมดุลและ
พร้อมรับต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ  
  1.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งในการในการมีความรู้ความเขา้ใจและเห็น
ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม  
  2.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งในการมีความรู้ความเขา้ใจเห็นความส าคญัรวมถึง
รู้จกัใชท้รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งคุม้ค่า 



 41 

  3.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งในการมีความรู้ความเขา้ใจเห็นความส าคญัรวมถึง
รู้จกัใชท้รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งคุม้ค่าตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ/์ ฟ้ืนฟู
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาและชุมชน 
  4.  มีบุคลากรท่ีเป็นแบบอยา่งตามขอ้3 จ านวนมากกวา่ร้อยละ 25  
  องค์ประกอบด้านคุณลกัษณะของผู้เรียนของสถานศึกษาพอเพยีง  
  1.  ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ของแต่ละระดบัชั้นปีการศึกษา 

  2.  ผูเ้รียนปฏิบติัตนให้ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสมดุล และพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง

ในดา้นวตัถุ/ เศรษฐกิจ  

  3.  ผูเ้รียนปฏิบติัตนให้ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสมดุล และพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง

ในดา้นสังคม 

  4.  ผูเ้รียนปฏิบติัตน ให้ด าเนินชีวติไดอ้ยา่ง สมดุล และพร้อมรับต่อการ

เปล่ียนแปลงในดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

  5.  ผูเ้รียนปฏิบติัตนให้ด าเนินชีวติไดอ้ยา่ง สมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง

ดา้นวฒันธรรม 

  แรงกระตุ้นในการประสบความส าเร็จในการด าเนินงานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงสู่สถานศึกษา  
  เกรียงศกัด์ิเจริญวงศศ์กัด์ิ (2550, น.29) กล่าววา่แรงกระตุน้ในการประสบ
ความส าเร็จในการ ด าเนินงานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาใหมี้คุณภาพ ดงัน้ี  
  จดัระบบการประเมินผลเป็นกลไกท่ีควบคุมและผลกัดนัใหส้ถานศึกษาพฒันาการ 
เรียนการสอนตาม หลกัสูตรเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดข้ึนจริงตามกรอบท่ีก าหนดโดยให้ส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ท าหน้าท่ีในการพฒันาระบบการประเมินผลตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเฉพาะเจาะจง ทั้งดา้นการสอน ส่ือการสอน ครูผูส้อน การเรียนรู้
ของผูเ้รียน เป็นตน้  
  1.  จูงใจดว้ยรางวลัเป็นกลไกกระตุน้ในอีกรูปแบบท่ีเสริมแรงใหส้ถานศึกษามีการ 
จดัการเรียนการสอน ตามแนวหลกัเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจดัประกวดโรงเรียนตามวถีิเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีเง่ือนไขว่า สถาบนัการศึกษาต้องจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ
สามารถส่งผลต่อชุมชนใหห้นัมาด าเนินชีวติ เศรษฐกิจพอเพียงดว้ยเป็นตน้  



 42 

  สรุปได้ว่า ผลลพัธ์ความส าเร็จ เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในการจดั
การศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นสถานศึกษา 
ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นบุคลากรของสถานศึกษา และดา้นผูเ้รียน 
 

4. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัศรีสะเกษ  (ส านกังาน กศน.,2564,น.1) 

 
 4.1  นโยบายการจัดการศึกษาส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัย ประจ าปีพุทธศักราช 2564 
  การด าเนินการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ไดมี้การด าเนินงานเพื่อการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษามีการจัดสรรเงินงบประมาณให้สถานศึกษาในสังกัดตลอดระยะเวลา
ด าเนินการ แต่มีจ านวนสถานศึกษา ท่ีไดเ้ขา้สู่การประเมินสถานศึกษาแบบอยา่งการจดัการเรียนการ
สอนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมในปี 2551  และในปีงบประมาณ 2554-2564 
(ปัจจุบนั) กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดให้มีการประเมินสถานศึกษาพอเพียงท าให้การขบัเคล่ือน
สถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาพอเพียงมีการด าเนินการมากข้ึน ฉะนั้นส านักงาน กศน.จึงได้
ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้สถานศึกษา
ด าเนินการตามแนวนโยบายท่ีก าหนด มีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ การจัดอบรมบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง การจดัท าคู่มือด าเนินงานในดา้นต่างๆ จดัท าเคร่ืองมือประเมินสถานศึกษาแบบอยา่งการ
จดัการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
และการอบรมเสริมศกัยภาพของภาคีเครือข่ายขบัเคล่ือนภาคการศึกษา รวมทั้งมีการพฒันาบุคลากร
และเครือข่ายเพื่อขยายผล การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการพัฒนากระบวนการติดตาม 
ประเมินผล และจะมีการประเมินสถานศึกษาแบบอยา่งการจดัการสอนและการบริหารจดัการตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ืองจนปัจจุบนั 
  นโยบายทัว่ไป  
  นโยบายการจดัการศึกษาส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อธัยาศยั (ส านกังาน กศน.) ประจ าปีพุทธศกัราช 2564 
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  วสัิยทศัน์ 
   คนไทยทุกช่วงวยัได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ มีทกัษะท่ีจ าเป็นและสมรรถนะท่ีสอดรับกบัทิศทางการพฒันาประเทศ สามารถด ารงชีวิต
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบนรากฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พนัธกจิ 
   1. จดัและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีคุณภาพ 
สอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อยกระดับการศึกษาและพฒันาสมรรถนะ ทักษะการเรียนรู้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและการปรับตวัในการด ารงชีวิตไดอ้ย่าง
เหมาะสม กา้วสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ัง่ยนื 
   2. พฒันาหลกัสูตร รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและนวตักรรม
เทคโนโลยทีางการศึกษาการวดัและประเมินผลในทุกรูปแบบใหมี้คุณภาพและมาตรฐานสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้และบริบทในปัจจุบนั 
   3. ส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยีทางการศึกษา และน าเทคโนโลยีมาพฒันาเพื่อ
เพิ่มช่องทางและโอกาสการเรียนรู้ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัและให้บริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใหก้บัประชาชนกลุ่มเป้าหมายอยา่งทัว่ถึง 
   4. ส่งเสริมสนบัสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกบัภาคีเครือข่าย 
ให้เขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนและจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และ
การเรียนรู้ตลอดชีวติในรูปแบบต่างๆ ใหก้บัประชาชน 
   5. พฒันาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพื่อการบริหาร
ราชการท่ีดีบนหลกัของธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตวัมากยิง่ข้ึน 
   6. ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
  เป้าประสงค์ 
   1. ประชาชนผูด้อ้ย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทัว่ไป
ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา
ต่อเน่ือง และการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง เป็นไปตามบริบท สภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
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   2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม หน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ี ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ท่ีสอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนัน าไปสู่การ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเขม้แข็งให้ชุมชนเพื่อพฒันาไปสู่ความมัน่คงและย ัง่ยืน
ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ประวติัศาสตร์ และส่ิงแวดลอ้ม 
   3. ประชาชนไดรั้บการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองผา่น
แหล่งเรียนรู้ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม 
การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอยา่งมีเหตุผล และ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัรวมถึงการแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพชีวติไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
  4. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. มีหลกัสูตร ส่ือ นวตักรรม ช่องทางการเรียนรู้ 
และกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทันสมยั และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ใน
สถานการณ์ต่างๆ เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพชีวติตามความตอ้งการของประชาชนและชุมชน 
รวมทั้ งตอบสนองกับการเป ล่ียนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สั งคม การเมือง ว ัฒนธรรม 
ประวติัศาสตร์ และส่ิงแวดลอ้ม 
   5. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาพฒันาเพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และน ามาใช้ในการยกระดบัคุณภาพในการ
จดัการเรียนรู้และโอกาสการเรียนรู้ใหก้บัประชาชน 
   6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และ
สนบัสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั รวมทั้งการขบัเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้
ของชุมชน 
   7. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
   8. บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบติังานและการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
รวมถึงการปฏิบติังานตามสายงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวดั 
รายละเอยีดตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

1. ตัวช้ีวดัเชิงปริมาณ  
1.1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการศึกษานอกระบบระดบั 
     การศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิท่ีก าหนดไว ้ 
     (เทียบกบัเป้าหมายตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

ร้อยละ 80 
 

1.2 จ านวนของผูล้งทะเบียนเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ ไดรั้บบริการกิจกรรม 
     การศึกษาต่อเน่ือง ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

756,675 คน 
 

1.3 จ านวนของผูรั้บบริการ/เขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยั 9,800,00 คน 
1.4 จ  านวนบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกบัภาคีเครือข่าย ไม่นอ้ยกวา่ 3,000 ฉบบั 
1.6 จ  านวนแหล่งเรียนรู้ในระดบัต าบลท่ีมีความพร้อมในการใหบ้ริการ/การจดั
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

1,787 แห่ง 
 

1.7 จ านวนประชาชนท่ีเขา้รับการพฒันาทกัษะอาชีพเพื่อสร้างรายไดแ้ละการมี
งานท า 

424,500 คน 

1.8 จ านวน ครู กศน. ต าบล ท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 

100 คน 
 

1.9 จ านวนประชาชนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารดา้น
อาชีพ  

22,272 คน 

1.10 จ านวนผูผ้า่นการอบรมหลกัสูตรการดูแลผูสู้งอาย ุ 6,800 คน 
1.11 จ านวนประชาชนท่ีผา่นการอบรมจากศูนยดิ์จิทลัชุมชน  185,600 คน 
1.13 จ านวนบุคลากรสังกดัส านกังาน กศน. ท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพและ    
       ความกา้วหนา้ตามสายงานในอาชีพ 

2,807 คน 
 

1.14 จ านวนบุคลากรสังกดัส านกังาน กศน. ท่ีเขา้รับการอบรมดา้นการปกป้อง 
       และเชิดชูสถาบนัหลกัของชาติ ดา้นความปรองดองสมานฉนัท ์ดา้นการมี 
        จิตสาธารณะและดา้นทกัษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 

10,000 คน 
 

1.15 จ านวนบทความเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติในระดบัต าบล ในหวัขอ้ต่างๆ  
       อาทิ อาชีพชุมชน วฒันธรรมทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญา 

8,000 บทความ 
 

1.16 จ านวนศูนยก์ารเรียนรู้ตน้แบบ (Co-Learning Space)  77 แห่ง 
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รายละเอยีดตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

2. ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  
2.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีคาดวา่จะจบในทุกระดบัท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละ 
     ภาคเรียน  

ร้อยละ 75 

2.2 ร้อยละของผูจ้บหลกัสูตร/ กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองท่ีสามารถน าความรู้ 
     ความเขา้ใจไปใชพ้ฒันาตนเองไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร/กิจกรรม 

ร้อยละ 80 
 

2.3 ร้อยละของผูผ้า่นการพฒันาทกัษะอาชีพ สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการ
ประกอบอาชีพหรือพฒันาตนเองได ้

ร้อยละ 80 
 

2.4 ร้อยละของผูเ้รียนในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้ไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพหรือทกัษะดา้นอาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้ 

ร้อยละ 80 
 

2.5 ร้อยละของประชาชนท่ีไดรั้บบริการ/ เขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยั 
     มีความรู้ความเขา้ใจ/ เจตคติ/ ทกัษะ ตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
 

2.6 ร้อยละของผูสู้งอายท่ีุเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสมาเขา้ร่วมกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิต 

ร้อยละ 80 
 

2.7 ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา ท่ีมีการพฒันาตนเองในดา้น
พฤติกรรมบุคลิกภาพ ทศันคติ ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ภาวะผูน้ า และมี
จรรยาบรรณวชิาชีพ ท่ีเหมาะสมยิง่ข้ึน 

ร้อยละ 90 
 

 
 จุดเน้นการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

  1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     1.1 สืบสานศาสตร์พระราชา โดยการสร้างและพฒันาศูนยส์าธิตและเรียนรู้ “โคก 
หนอง นาโมเดล” เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการบริหารทรัพยากรรูปแบบต่างๆ ทั้งดิน น ้า ลม แดด 
รวมถึงพืชพนัธ์ุต่างๆ และส่งเสริม การใชพ้ลงังานทดแทนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
      1.2 จดัให้มี “หน่ึงชุมชน หน่ึงนวตักรรม การพฒันาชุมชน” เพื่อความกินดี อยู่ดี มี
งานท า 
      1.3 การสร้างกลุ่มจิตอาสาพฒันาชุมชน รวมทั้งปลูกฝังผูเ้รียนให้มีหลกัคิดท่ีถูกตอ้ง
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม มีทศันคติท่ีดีต่อบา้นเมือง และเป็นผูมี้ความพอเพียง ระเบียบวินยั สุจริต จิต
อาสา ผา่นกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียนโดยการใชก้ระบวนการลูกเสือและยวุกาชาด 
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 2.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติส าหรับประชาชนที่เหมาะสมกับ
ทุกช่วงวยั 

2.1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า ในรูปแบบ Re-Skill& Up-Skill 
และการสร้างนวตักรรมและผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ มีความหลากหลาย ทนัสมยั และตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ และสามารถออกใบรับรองความรู้ความสามารถเพื่อน าไปใชใ้น
การพฒันาอาชีพได ้

2.2 ส่งเสริมและยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษใหก้บัประชาชน (English for All) 
2.3 ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผูท่ี้เขา้สู่สังคมสูงวยั อาทิ การ

ฝึกอบรมอาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวยั หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
สมรรถนะผูสู้งวยั และหลกัสูตรการดูแลผูสู้งวยั โดยเน้นการมีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมสูงวยั 
 3.  พัฒนาหลักสูตร ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และ
รูปแบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ในทุกระดับ ทุกประเภท เพื่อประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา
ท่ีเหมาะสมกบัทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความทนัสมยั สอดคลอ้งและพร้อมรองรับกบับริบทสภาวะสังคม
ปัจจุบนั ความตอ้งการของผูเ้รียน และสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

3.1 พฒันาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform ท่ีรองรับ DEEP ของ
กระทรวง ศึกษาธิการและช่องทางเรียนรู้รูปแบบอ่ืนๆ ทั้ง Online On-site และ On-air 

3.2 พัฒนาแห ล่ งเรียน รู้ประ เภท ต่ างๆ  อาทิ  Digital Science Museum/Digital 
Science Center/Digital Library ศูนยก์ารเรียนรู้ทุกช่วงวยั และศูนยก์ารเรียนรู้ตน้แบบ กศน. (Co-
Learning Space) เพื่อใหส้ามารถ “เรียนรู้ไดอ้ยา่งทัว่ถึง ทุกท่ี ทุกเวลา” 

3.3 พฒันาระบบรับสมคัรนกัศึกษาและสมคัรฝึกอบรมแบบออนไลน์ มีระบบการ
เทียบโอนความรู้ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) และพัฒนา/ขยายการ
ใหบ้ริการระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์ (E-exam) 
 4.  บูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ให้กบัประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

4.1  ร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน อาทิ การส่งเสริมการฝึกอาชีพ
ท่ีเป็นอตัลกัษณ์และบริบทของชุมชนส่งเสริมการตลาดและขยายช่องทางการจ าหน่ายเพื่อยกระดบั
ผลิตภณัฑ/์สินคา้ กศน. 
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4.2  บูรณาการความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง
ในส่วนกลางและภูมิภาค 
 5.  พฒันาศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร กศน. 

5.1 พฒันาศกัยภาพและทกัษะความสามารถดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั (Digital Literacy 
& Digital Skills) ให้กับบุคลากรทุกประเภททุกระดับ รองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งพฒันาครูให้มีทกัษะความรู้ และความช านาญในการใชภ้าษาองักฤษ การผลิต
ส่ือการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนเพื่อฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมี
เหตุผล เป็นขั้นตอน 

5.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร กศน.และกิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนัในรูปแบบต่างๆ อาทิ การแข่งขนักีฬา การอบรมเชิงปฏิบติัการ
พฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 
 6.  ปรับปรุง และพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารจัดการองค์กร ปัจจัยพื้นฐานใน
การจัดการ ศึกษาและการประชาสัมพนัธ์ สร้างการรับรู้ต่่อสาธารณะชน 

6.1 เร่งผลกัดนัร่างพระราชบญัญติัส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. .... ให้ส าเร็จ และปรับ
โครงสร้างการบริหารและอตัราก าลงัให้สอดคลอ้งกบับริบทการเปล่ียนแปลง เร่งการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้งท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.2 น านวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการบริหารจดัการ พฒันาระบบการ
ท างานและขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาท่ีทนัสมยั รวดเร็ว และสามารถใชง้านทนัที โดยจดัตั้ง
ศูนยข์อ้มูลกลาง กศน. เพื่อจดัท าขอ้มูล กศน. ทั้งระบบ (ONE ONIE) 

6.3 พฒันา ปรับปรุง ซ่อมแซม ฟ้ืนฟูอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มโดยรอบ
ของหน่วยงานสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ทุกแห่ง ใหส้ะอาด ปลอดภยั พร้อมใหบ้ริการ 

6.4 ประชาสัมพนัธ์/สร้างการรับรู้ให้กบัประชาชนทัว่ไปเก่ียวกบัการบริการทาง
วิชาการ/กิจกรรมด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสร้างช่องทางการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดั อาทิ ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
ผา่นส่ือรูปแบบต่างๆ การจดันิทรรศการ/มหกรรมวชิาการ กศน. 
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การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID–19) ของส านักงาน กศน. 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เม่ือเดือน
ธนัวาคม 2562ส่งผลกระทบต่อระบบการจดัการเรียนการสอนของไทยในทุกระดบัชั้น ซ่ึงรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกประกาศและมีมาตรการเฝ้าระวงัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายของ
เช้ือไวรัสดงักล่าว อาทิ ก าหนดให้มีการเวน้ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ห้ามการใช้
อาคารสถานท่ีของโรงเรียนและสถาบนัการศึกษาทุกประเภท เพื่อจดัการเรียนการสอน การสอบ 
ฝึกอบรม หรือการท ากิจกรรมใดๆ ท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมเป็นจ านวนมาก การปิดสถานศึกษาดว้ยเหตุพิเศษ 
การก าหนดให้ใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ อาทิ การจดัการเรียนรู้แบบออนไลน์ การ
จดัการเรียนรู้ผ่านระบบการออกอากาศทางโทรทัศน์ วิทยุ และโซเซียลมีเดียต่างๆ รวมถึงการ
ส่ือสารแบบทางไกลหรือดว้ยวธีิอิเล็กทรอนิกส์ 
  ในส่วนของส านักงาน กศน. ได้มีการพฒันา ปรับรูปแบบ กระบวนการ และวิธีการ
ด าเนินงานในภารกิจต่อเน่ืองต่างๆ ในสถานการณ์การใชชี้วิตประจ าวนั และการจดัการเรียนรู้เพื่อ
รองรับการชีวิตแบบปกติวิถีใหม่ (New Normal) ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ไดใ้ห้ความส าคญักบั
การด าเนินงานตามมาตรการการป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
อาทิ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภทหากมีความจ าเป็นตอ้งมาพบกลุ่ม หรืออบรมสัมมนา ทาง
สถานศึกษาตอ้งมีมาตรการป้องกนัท่ีเขม้งวด มีเจลแอลกอฮอล์ลา้งมือ ผูรั้บบริการตอ้งใส่หน้ากาก
อนามยัหรือหนา้กากผา้ ตอ้งมีการเวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคลเนน้การใชส่ื้อดิจิทลัและเทคโนโลยี
ออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอน 
ภารกจิต่อเน่ือง 
 1. ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

1.1  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
1)  สนบัสนุนการจดัการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวยัจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยด าเนินการใหผู้เ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนค่าจดัซ้ือหนงัสือเรียน ค่าจดักิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน และค่าจดัการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึงและเพียงพอเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

2)  จดัการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กบักลุ่มเป้าหมายผูด้อ้ย 
พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษา ผา่นการเรียนแบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบ
ชั้นเรียน และการจดัการศึกษาทางไกล 
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3)  พฒันาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจดัการศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งดา้นหลกัสูตรรูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอน ส่ือและนวตักรรม 
ระบบการวดัและประเมินผลการเรียน และระบบการใหบ้ริการนกัศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ 

4)  จดัใหมี้การประเมินเพื่อเทียบระดบัการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีความโปร่งใส ยติุธรรม ตรวจสอบได ้มีมาตรฐานตามท่ีก าหนด และสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) จดัใหมี้กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้และเขา้
ร่วมปฏิบติักิจกรรม เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการจบหลกัสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคี 
กิจกรรมเก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดการแข่งขนักีฬา การบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด กิจกรรมจิตอาสา และการ
จดัตั้งชมรม/ชุมนุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนน ากิจกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์อ่ืนๆนอก
หลกัสูตรมาใชเ้พิ่มชัว่โมงกิจกรรมใหผู้เ้รียนจบตามหลกัสูตรได ้

1.2  การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
1)  พฒันาระบบฐานขอ้มูลผูไ้ม่รู้หนังสือ ให้มีความครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัสมยั

และเป็นระบบเดียวกนัทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
2)  พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร ส่ือ แบบเรียนเคร่ืองมือวดัผลและเคร่ืองมือการ

ด าเนินงานการส่งเสริมการรู้หนงัสือท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพและบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
3)  พฒันาครู กศน. และภาคีเครือข่ายท่ีร่วมจดัการศึกษา ใหมี้ความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะการจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บัผูไ้ม่รู้หนงัสืออยา่งมีประสิทธิภาพ และ
อาจจดัใหมี้อาสาสมคัรส่งเสริมการรู้หนงัสือในพื้นท่ีท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นเป็นพิเศษ 

4)  ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมการรู้หนงัสือ การคง
สภาพการรู้หนงัสือการพฒันาทกัษะการรู้หนงัสือใหก้บัประชาชนเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา
และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติของประชาชน 

1.3  การศึกษาต่อเน่ือง 
1) จดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอยา่งย ัง่ยืน โดยให้ความส าคญักบัการจดั

การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 
และอาชีพเฉพาะทางหรือการบริการรวมถึงการเนน้อาชีพช่างพื้นฐาน ท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ
ผูเ้รียน ความตอ้งการและศกัยภาพของแต่ละพื้นท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ สอดรับกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการพฒันาประเทศ ตลอดจนสร้างความเขม้แข็งให้กบัศูนยฝึ์ก
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อาชีพชุมชน โดยจดัให้มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การพฒันาหน่ึงต าบลหน่ึงอาชีพ
เด่น การประกวดสินคา้ดีพรีเม่ียม การสร้างแบรนดข์อง กศน. รวมถึงการส่งเสริมและจดัหาช่องทาง
การจ าหน่ายสินคา้และผลิตภณัฑ์ และให้มีการก ากบั ติดตาม และรายงานผลการจดัการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานท าอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2) จดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะคน
พิการ ผูสู้งอายท่ีุสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของแต่ละบุคคล และมุ่งเนน้ใหทุ้กกลุ่มเป้าหมาย
มีทกัษะการด ารงชีวิตตลอดจน สามารถประกอบอาชีพพึ่งพาตนเองไดมี้ความรู้ความสามารถในการ
บริหารจดัการชีวิตของตนเองให้อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของข่าวสารขอ้มูลและเทคโนโลยีสมยัใหม่ในอนาคตโดยจดักิจกรรมท่ีมีเน้ือหาส าคญั
ต่างๆ เช่น การอบรมจิตอาสา การให้ความรู้เพื่อการป้องการการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) การอบรมพฒันาสุขภาพกายและสุขภาพจิต การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
การป้องกนัภยัยาเสพติด เพศศึกษา การปลูกฝ่ังและการสร้างค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์น ผ่านการอบรมเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ค่ายพฒันาทกัษะชีวิต การจดัตั้ ง
ชมรม/ชุมนุมการอบรมส่งเสริมความสามารถพิเศษต่างๆ เป็นตน้ 

3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรมการประชุม สัมมนา การจดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจดักิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนกัปฏิบติั และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม
กบักลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพื้นท่ี เคารพความคิดของผูอ่ื้น ยอมรับความแตกต่าง
และหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ รวมทั้งสังคม  พหุวฒันธรรม โดยจดักระบวนการให้
บุคคลรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั สร้างกระบวนการจิตสาธารณะการสร้างจิตส านึก
ความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิและเสรีภาพ และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีความเป็นพลเมือง
ท่ีดีภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมการเป็นจิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชนการ บริหารจดัการน ้ า การ
รับมือกบัสาธารณภยั การอนุรักษพ์ลงังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนัในการพฒันาสังคมและชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 

4) การจัด กิจกรรมการเรียน รู้ตามหลักป รัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ ให้กบัประชาชน เพื่อเสริมสร้างภูมิคุม้กนั สามารถ
ยืนหยดัอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง และมีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ตามทิศทางการพฒันา
ประเทศสู่ความสมดุลและย ัง่ยนื 
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1.4 การศึกษาตามอธัยาศัย 
1)  พฒันาแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการอ่านและ

พฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในสังคมไทย ให้เกิดข้ึนอย่างกวา้งขวางและทัว่ถึง เช่น การ
พฒันา กศน. ต าบล ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้มีการบริการท่ีทนัสมยั ส่งเสริมและสนบัสนุน
อาสาสมคัรส่งเสริมการอ่าน การสร้าเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จดัหน่วยบริการห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
ห้องสมุดชาวตลาด พร้อมหนังสือและอุปกรณ์เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายให้บริการกบัประชาชนในพื้นท่ีต่างๆ อย่างทัว่ถึง สม ่าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความ
พร้อมในดา้นบุคลากร ส่ืออุปกรณ์เพื่อสนบัสนุนการอ่าน และการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่าน
อยา่งหลากหลายรูปแบบ3 

2)  จัดสร้างและพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตลอดชีวิตของประชาชน เป็นแหล่งสร้างนวตักรรมฐานวิทยาศาสตร์และเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงศิลปะวิทยาการประจ าท้องถ่ินโดยจดัท าและพฒันานิทรรศการส่ือและกิจกรรม
การศึกษาท่ีเนน้การเสริมสร้างความรู้และสร้างแรงบนัดาลใจดา้นวทิยาศาสตร์สอดแทรกวิธีการคิด
เชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค ์และปลูกฝังเจตคติทางวิทยาศาสตร์ผา่นการกระบวนการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ ควบคู่กบัเทคโนโลย ีวศิวกรรม ศาสตร์และคณิตศาสตร์รวมทั้ง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมทั้ งระดับ
ภูมิภาคและระดบัโลกเพื่อให้ประชาชนมีความรู้และสามารถน าความรู้และทกัษะไปประยกุตใ์ชใ้น
การด าเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษาส่ิงแวดล้อม การบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ รวมทั้งมีความสามารถในการปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของโลกท่ี
เป็นไปอยา่งรวดเร็วและรุนแรง (Disruptive Changes) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3)  ประสานความร่วมมือหน่วยงาน องค์กร หรือภาคส่วนต่างๆ ท่ีมีแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาตามอธัยาศยัให้มีรูปแบบท่ีหลากหลาย และตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน เช่น พิพิธภณัฑ์ ศูนยเ์รียนรู้ แหล่งโบราณคดี วดั ศาสนาสถาน ห้องสมุด 
รวมถึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
 4.2  การน านโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ (ส านกังาน กศน.,2564,น.
1) 

การน านโยบายการจดัการศึกษาสู่การปฏิบติัของสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 
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วสัิยทัศน์ 
จดัการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ สร้างคนดี คนเก่ง พร้อมส าหรับสังคมแห่ง

การเรียนรู้และวถีิชีวติตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กบัการด ารงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 

พนัธกจิ 
1.  จดัและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน ในการจดั

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
3.  ส่งเสริมและพฒันาการน าเทคโนโลยทีางการศึกษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสาร มาใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
4.  พฒันาหลกัสูตร รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและนวตักรรม การวดั

และประเมินผลในทุกรูปแบบ 
6.  พฒันาบุคลากรและระบบการบริหารจดัการเพื่อมุ่งจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน  
กศน.จงัหวดัศรีสะเกษ ใชย้ทุธศาสตร์ในการด าเนินงาน คือ “4 – 5 – 6 เพือ่ปวง

ชนคนศรีสะเกษ” โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
4  เช่ือม ไดแ้ก่ การด าเนินงานท่ีเช่ือมโยงกบัเครือข่ายส าคญั  4  กลุ่ม  คือ   
1.  กลุ่มการเมือง ได้แก่ นักการเมืองระดับประเทศ ระดับจงัหวดัและระดับ

ท้องถ่ินเป็นการด าเนินงานไปในลักษณะการขอค าแนะน า ค  าปรึกษาถึงนโยบาย การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนแนวทางการด าเนินงานในภาพรวมของ กศน.จงัหวดัศรีสะเกษ 

2.  กลุ่ ม ผู้น า  ได้แ ก่  เป็นผู ้น า ท่ี เป็นทางการและไม่ เป็นทางการ ทั้ งใน
ระดับประเทศและระดับท้องถ่ินเพื่อขอค าแนะน า มวลประสบการณ์ บทเรียนหรือองค์ความรู้
ส าคญัๆ เพื่อน ามาประมวลผลพิจารณาใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

3.  กลุ่มพลังมวลชนและภูมิปัญญา ไดแ้ก่ สภาองค์กรชุมชน องค์กรชุมชน กลุ่ม
พลงัมวลชนต่างๆ และภูมิปัญญา เพื่อร่วมมือเป็นเครือข่ายในการสนบัสนุน จดั และร่วมจดักิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวติเพื่อปวงชนคนศรีสะเกษ 
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4.  ส่วนราชการ ไดแ้ก่ องคก์รภาครัฐต่างๆ ทุกสังกดั เพื่อผนึกก าลงัเป็นภาคี ร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมปฏิบติัการเชิงลึก ตลอดจนการวิจยัและพฒันากระบวนการการด าเนินงานต่างๆ ท่ี
ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมาย 

5.  ประสาน หมายถึง การด าเนินงานท่ีประสานงานใกลชิ้ด จดัท าขอ้ตกลงความ
ร่วมมือเพื่อร่วมกนัด าเนินงานทั้งในระดบันโยบายและกิจกรรมในพื้นท่ี  ไดแ้ก่ 

5.1  จังหวัดศรีสะเกษ ร่วมด าเนิงานภายใตย้ทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั ตาม
บทบาทภารกิจท่ีสอดคล้องกนั เป็นการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในด้านการวาง
แผนการใชท้รัพยากรของหน่วยงานร่วมกนั การสนบัสนุนงบประมาณด าเนินการในทุกๆ ดา้น  

5.2  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  นายกองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 
และสมาชิก อบต. เพื่อเป็นการประสานงานให้เกิดความร่วมมือในการประสานแผนการด าเนินงาน
ในระดบัพื้นท่ี การสนบัสนุนงบประมาณด าเนินการท่ีตอบสนองต่อชุมชน ตลอดจนร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมสร้างเอกลกัษณ์ และความภาคภูมิใจใหเ้กิดข้ึนในชุมชนตนเอง 
  3.  คณะสงฆ์ พระสงฆ์ ผู้ปฏิบัติศาสนากิจต่างๆ เพื่อเป็นแกนน าในการพฒันา
บุคลากร กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ในวดัให้สามารถร่วมใช้ประโยชน์ได้ และบริการ
ชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
  4.  แหล่งเรียนรู้ต่างๆ พิพิธภณัฑ์ ห้องสมุดประชาชนทุกระดับ ศูนยก์ารเรียนรู้
ต่างๆ เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ โดยมีห้องสมุดประชาชนเป็นศูนยก์ลางการเช่ือมโยงเพื่อ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนตามอธัยาศยัอย่างแท้จริง ร่วมพฒันาห้องสมุดประชาชนให้
ทนัสมยั อนัจะน าไปสู่การสร้างสังคมอุดมปัญญาต่อไป   
   5.  องค์กรนักศึกษา ระดบัอ าเภอ ระดบัต าบลและนักศึกษา กศน. เป็นการสร้าง
เสริมโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายของ กศน. ไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงานจดักิจกรรมต่างๆ ใหม้ากข้ึน  
โดยเฉพาะความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในบริบทของพื้นท่ีท่ีแตกต่างกันเพื่อ กศน.จะได้
ด าเนินการใหต้รงกบัความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
  6 มาตรการ หมายถึง มาตรการ 6 ข้อ ท่ี เป็นตัวบ่งช้ีส าหรับใช้ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากร ไดแ้ก่ 
   1.  เข้าใจ-เข้าถึง บุคลากรหรือเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานจะตอ้งใช้ความรู้เป็นฐานใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี โดยเป็นความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี ความเขา้ใจในระเบียบขอ้ปฏิบติั ความเขา้ใจ
งานเทคนิคท่ีใชป้ฏิบติัและความเขา้ใจในบริบทต่างๆ ทั้งบริบทของพื้นท่ี กลุ่มเป้าหมายและปัจจยัท่ี
ใช้ในการด าเนินงานของบุคลากร ทั้งน้ีเพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน เข้าถึง 
บุคลากรทุกระดบั โดยเฉพาะครู กศน. จะตอ้งมีทกัษะในการประสานงาน  สามารถเขา้ถึงประชาชน
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กลุ่มเป้าหมาย และสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบัเครือข่าย โดยใช้ฐานความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของ
บุคลากร กศน.เป็นเคร่ืองมือน าทางสู่ความส าเร็จ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงาน กศน.และบริการ
กลุ่มเป้าหมาย 
  2.  จริงจัง-ตั้งใจ บุคลากรในสังกดัทุกคน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
อุตสาหะ วิริยะต่องานในหน้าท่ี จริงจงัตั้งใจดูแลช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย ให้ความส าคญักบัการ
ท างานเป็นทีม มีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน ใชก้ารมีส่วนร่วมขบัเคล่ือนภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย 
  3.  ใกล้ชิดติดพื้นที่ บุคลากรในสังกดั กศน.ศรีสะเกษ โดยเฉพาะครู กศน.ทุกคน
จะตอ้งให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานในพื้นท่ีต าบล เพื่อการด าเนินงานต่างๆ หรือท ากิจกรรม
ร่วมกับเครือข่ายและบริการกลุ่มเป้าหมายได้อย่างใกล้ชิดพร้อมท่ีจะให้บริการกลุ่มเป้าหมาย
ตลอดเวลา 
  4.  ภาคีร่วมใจ การด าเนินงานโครงการต่างๆ กศน.ต้องร่วมมือกับเครือข่าย
ด าเนินงาน เพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆของสังคม ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร่วมรับรู้ และ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  5.  ได้คุณภาพ ทุกโครงการทุกกิจกรรมท่ี  กศน.ด าเนินการจะต้องว ัดและ
ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานงาน กศน.และเพื่อน าผลจากการวดัและประเมิน
มาปรับปรุงใหไ้ดคุ้ณภาพสามารถตรวจสอบได ้
  6.  ประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน ใชก้ารประชาสัมพนัธ์ทางส่ือต่างๆ เพื่อใหส้ังคม
รับทราบการด าเนินงานของ กศน.ศรีสะเกษ 
  จากยทุธศาสตร์การด าเนินงานดงักล่าว น าไปสู่ “12 โครงการหลกั เพือ่ปวงชนคน
ศรีสะเกษ” เป็นโครงการต่างๆ ท่ี กศน.ศรีสะเกษ ด าเนินการใหก้บักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงโครงการแต่ละ
โครงการไดส้อดคลอ้งและสนองนโยบายและจุดเนน้การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 12 โครงการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พุทธศกัราช 2551    
   2. โครงการส่งเสริมการรู้หนงัสือ  
   3. โครงการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
   4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน 
   5. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. โครงการพฒันาทกัษะอาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ของศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน 
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   7. โครงการส่งเสริมการอ่านมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  8. โครงการพฒันาเศรษฐกิจดิจิทลั 
  9. โครงการภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารดา้นอาชีพ 
  10. โครงการพฒันาบุคลากร กศน.จงัหวดัศรีสะเกษ 
   11. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั 
  12. โครงการส่งเสริมและรักษาความมัน่คงภายในจงัหวดั 
 
  เป้าประสงค์ 
  1.  ประชาชนผูด้อ้ย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาไดรั้บโอกาสทาง
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึงและเท่า
เทียม 
  2.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษไดรั้บโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีเป็นไปตามสภาพปัญหา และความตอ้งการของแต่ละกลุ่ม 
  3.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาคิดเป็น อาทิ หมู่บา้นตามรอยพระยุคลบาท หมู่บา้นแห่งการ
อ่าน บา้นหนงัสือชุมชน แหล่งการเรียนรู้ชุมชน 
  4.  ประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนยก์ารเรียนชุมชน และ
แหล่งการเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกในการจดัการเรียนรู้ 
  5.  ชุมชนมีการจดัการความรู้ของชุมชน เพื่อพฒันาไปสู่ความมัน่คงและย ัง่ยืน
ทางดา้นเศรษฐกิจสังคม วฒันธรรม ประวติัศาสตร์ และส่ิงแวดลอ้ม 
  6.  ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจดั ส่งเสริม และสนบัสนุน
การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  7.  บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาเพื่อเพิ่มสมรรถนะใน
การปฏิบติังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอยา่งทัว่ถึง 
  8.  หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและ
ใชห้ลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Result Based Management : RBM) 
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  ภารกจิ 
  1.  จัดการศึกษานอกระบบ โดยมุ่งจดัการศึกษาให้กบัประชาชนและผูด้อ้ยโอกาส 
ผูพ้ลาดโอกาส และผูข้าดโอกาสท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนให้ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน อ่านออก 
เขียนได ้รวมทั้งการจดัการศึกษาสายสามญัและสายอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อยกระดบัการศึกษา
และพฒันาคุณภาพชีวติใหก้บักลุ่มเป้าหมายโดยจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเสมือนใน
ระบบโรงเรียน และในรูปแบบของการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา ส่ือรายการวิทยุโทรทศัน์เพื่อ
การศึกษา ส่ือการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมและการจดันิทรรศการวทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา เป็น
ตน้ 
  2.  ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัวิถี
ชีวิตอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีจ าเป็นและทันสมัย รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ีเป็นไป อยา่งรวดเร็วในยุคโลกาภิวตัน์ สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ย
ตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต จากแหล่งต่างๆ ไดแ้ก่ ห้องสมุดประชาชน บา้นหนงัสือชุมชน ศูนย์
การเรียนชุมชน เป็นตน้ 
  บทบาทหน้าที่ 
  1.  ก าหนดนโยบาย วางแผนดา้นการศึกษานอกโรงเรียนระดบัจงัหวดั 
  2.  ส่งเสริม ประสานงาน และพฒันาเครือข่ายการบริการการศึกษานอกโรงเรียนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
  3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการการศึกษานอกโรงเรียนทั้งในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ 22 
แห่ง 
  4.  สนบัสนุนและบริการส่ือทางการศึกษาแก่หน่วยงานท่ีจดักิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชน 
  5.  ด าเนินการเก่ียวกบัคลงัขอ้สอบเพื่อสนับสนุนการวดัผล ประเมินผลของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ 22 แห่ง 
  6.  นิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ 22 แห่ง 
  7.  ก ากบัดูแลสถานศึกษาในความดูแลของส านกังาน กศน. จงัหวดัศรีสะเกษ 
  8.  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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  เป้าหมาย/งบประมาณ กจิกรรมการศึกษาต่อเน่ือง จ าแนกเป็นรายกจิกรรม ดังนี้ 

ที่ กจิกรรม จ านวน (คน) งบประมาณ (บาท) 
1 กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนงัสือ 1,128 620,400 
2 โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน   

    2.1) 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 1,689 1,520,100 
    2.2) หลกัสูตรอาชีพระยะสั้น (ไม่เกิน 30ชม.) 4,972 3,480,400 
    2.3) หลกัสูตรชั้นเรียนวชิาชีพ (31 ชม.ข้ึนไป) 3,925 3,532,500 

3 การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 7,498 862,270 
4 การศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน 5,500 2,200,000 
5 การศึกษาเพื่อเรียนรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2,200 880,000 
6 โครงการความร่วมมือการผลิตผูดู้แลผูสู้งอายุระหวา่ง

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข (หลกัสูตร 70
ชม.) 

60 77,100 

7 โครงการภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารดา้นอาชีพ - - 
8 โครงการพฒันาเศรษฐกิจดิจิทลั 6,180 2,188,490 
9 โครงการพฒันาเพื่อคงพฒันาทางกาย จิต สมองของผูสู้งอายุ 6,883 929,205 

รวม 40,035 16,290,465 

 
4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 4.1  งานวจัิยในประเทศ 
  จนัทร์ฉาย  นวลจนัทร์ (2557) ได้ศึกษา  สภาพการบริหารจดัการศึกษาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2 พบว่า  สภาพการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า สภาพการบริหารจดัการศึกษาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัมากทุกดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ ดา้น
การบริหารจดัการสถานศึกษา  ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ด้านการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ดา้นผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ และดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
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  ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อการบริหารจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ราชบุรี เขต 2 ท่ีจ  าแนกตามต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ในการท างานของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูหวัหนา้วชิาการ และครูท่ีรับผิดชอบโครงการเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและรายดา้นทุก
ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  ศรีสุดา  สุภี  (2557)  ไดศึ้กษา การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  ในจงัหวดัศรีสะเกษ ผลวจิยั
พบวา่   
  1.  สภาพการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวมและรายดา้น มีสภาพ
การจดัการศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงสภาพการจดัการศึกษาจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นการ
พฒันาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านการบริหารจดัการสถานศึกษา ด้านการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนและ ดา้นหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
  2.  ปัญหาการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวมและรายดา้น มีปัญหา
การจดัการศึกษาอยู่ในระดบัน้อย โดยเรียงปัญหาการจดัการศึกษาจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ด้าน
หลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการบริหารจดัการสถานศึกษา  ด้านการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน และดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา   
  3.  ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดัศรีสะเกษ จ าแนก
ตามต าแหน่งและขนาดของสถานศึกษา  

3.1  ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดัศรีสะ
เกษ จ าแนกตามต าแหน่งโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

3.2  ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดัศรีสะ
เกษ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่สภาพการจดัการศึกษา ในดา้นหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ และดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ส่วนดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาและดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาไม่แตกต่าง
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กนั และปัญหาการจดัการศึกษา ในรายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา ดา้นหลกัสูตร
และการจดักิจกรรมการเรียนรู้  และด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 

ค าตนั  จนัทะวงษา (2559) ได้ศึกษา การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี เขต 
2 ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี เขต 2 พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุดไปต ่าสุด ดงัน้ี ด้านการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน อยู่ในระดบัมาก  ด้านพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก ด้านผลลัพธ์ภาพ
ความส าเร็จ อยู่ในระดับมาก  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก และ ด้าน
หลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั 2) การเปรียบเทียบการบริหาร
จดัการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี เขต 2 คือ 1) การบริหารจดัการ สถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 จ าแนกตาม
ขนาดสถานศึกษา ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั โดยสถานศึกษาขนาดกลางมีระดบับริหาร
จดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาด
ใหญ่ และ 2) การเปรียบเทียบการบริหารจดัการสถานศึกษา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน พบวา่ ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั โดยผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 10 ปี มี
การบริหารจดัการสถานศึกษา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์การ
ท างาน ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 

มานิตย ์ พานแสวง (2561) ได้ศึกษา การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 
ผลการวิจยั พบว่า   1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ตามความคิดเห็นของขา้ราชการ
ครู โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการ
บริหารบุคคล รองลงมา คือ ดา้นการริหารงประมาณ และมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการบริหารทัว่ไป  
2) ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อ ระดบัการบริหาร
สถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) 
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ข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ท่ีส าคญัคือ ควรสร้างความ
ตระหนักให้ครูเห็นความส าคญัในการสอนท่ีสอดแทรกหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง โดย
ผลิตส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ รักการเรียนรู้ 
ควรมีการวางแผนการใช้งบประมาณของสถานศึกษาในการด าเนินงานตามหลักปรัชญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ควรสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้ งผู ้บริหาร ครูคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และควรมีการ
ประสาน ความร่วมมือกบัชุมชน หน่วยงานส่วนราชการ เพื่อการพฒันาอาคารสถานท่ี และแหล่ง
เรียนรู้ ในโรงเรียน 

จกัรพงศ ์ มตัสยะวนิชกูล (2561)  ไดศึ้กษา กลยทุธ์การบริหารสถานศึกษาตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ผลการวจิยัพบวา่  

1. องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจ านวน 16 องคป์ระกอบ  

2. สภาพปัจจุบันของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาอยูใ่นล าดบัมากท่ีสุด 
รองลงมาได้แก่  ดา้นผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในล าดับต ่าสุด 
ตามล าดบั  

3. การพฒันาและทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง     

3.1 กลยทุธ์การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
จ านวน 5 ดา้น 29 กลยุทธ์ ดงัน้ี 1) ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา มี 8 กลยุทธ์ 2) ดา้นหลกัสูตร
และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มี 5 กลยุทธ์ 3) ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี 4 กลยุทธ์ 4) ดา้น
การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา มี 6 กลยทุธ์ 5) ดา้นผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ มี 6 กลยทุธ์  

3.2 การทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการก าหนดแผนการด าเนินงานและผูรั้บผิดชอบ มีการพฒันาครูและการศึกษาดู
งาน ท าใหค้รูมีความความตระหนกัในการจดัการเรียนการสอน มีการบูรณาการท่ีสอดคลอ้งกบัหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามกลยทุธ์การบริหารสถานศึกษา
ตามหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดบั ดีมาก ขอ้คน้พบส าคญั คือ กลยุทธ์การปรับ
ความคิดและยอมรับแนวคิดหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
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มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 มาเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิต และกลยุทธ์การสร้างระบบ
เครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชนและองคก์รต่าง ๆ ในการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
  ณัฐพร  เอ่ียมหรุ่น (2561) ได้ศึกษา การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัคุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 8 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่
ในระดบัมากท่ีสุดทุกดา้นโดยเรียงล าดบัจากมชัฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดงัน้ี ดา้นการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา  ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้นผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ 
  คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 
8โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น  โดยเรียง
จากค่ามชัฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย  ดงัน้ี  ดา้นจงัหวะชีวิต  ดา้นเก่ียวขอ้งกบัสังคม  ดา้นความ
เจริญก้าวหน้าและความมัน่คงในงาน  ด้านประชาธิปไตยในการท างาน  ด้านสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ  ด้านการบูรณาการด้านสังคม  ด้านการพฒันาความสามารถของ
บุคคล  ดา้นการใหส่ิ้งตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม 
  การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์กบั
คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8  โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  นนัทวดี  พุ่มเกิด (2562) ได้ศึกษา รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบนัของการบริหารสถานศึกษาศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มี รูปแบบท่ีมีลักษณะเป็นโครงสร้างทางความคิด  และมี
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ มี 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความพร้อมของบุคลากร 2) ดา้น
การบริหารจดัการ  3) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 4) ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียนและกิจกรรมโรงเรียน 5) 
ดา้นการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นไดช้ดั 6) ดา้นการมีศกัยภาพขยายผลอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
ส่วนท่ี 1 ส่วนน า ประกอบดว้ย แนวคิด หลกัการ และวตัถุประสงค์ของรูปแบบ ส่วนท่ี 2 เน้ือหา 
ประกอบดว้ย องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ



 63 

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และกระบวนการบริหาร 
ส่วนท่ี 3 เง่ือนไขความส าเร็จ 
  ผู ้บริหาร ครู นักเรียน และผู ้ปกครอง มีความคิดเห็นว่า รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สามารถน ามาใชใ้นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 4.2  งานวจัิยต่างประเทศ  
  การศึกษาในเร่ือง การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
สถานศึกษาเป็นแนวคิดท่ีมาจากรากฐานสังคมไทย ดงันั้น งานวิจยัต่างประเทศท่ีใช้หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไม่มีการด าเนินการ ทั้ งน้ีผูว้ิจยัจึงได้น าแนวคิดท่ีมีความสัมพนัธ์กับ
แนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามท่ีมีผูศึ้กษา ไวด้งัน้ี 
  เรนเบิร์ก และสเตฟานสั  (Renburg and Stephanus,1994,p 3309)  ไดศึ้กษารูปแบบ
หลกัสูตรเป็นรายวิชาส าหรับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ศึกษา เห็นว่า การสร้างหลกัสูตรท่ีมีเน้ือหา
รายวิชาท่ีเป็นวิทยาศาสตร์และเป็นค าสอนทางจริยธรรมส าหรับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ศึกษานั้น
เป็นท่ีตอ้งการของสังคม ซ่ึงเป็นความเร่งด่วนอยา่งยิง่ในระยะสองถึงสามปีท่ีผา่นมา และในปัจจุบนั
มีความตอ้งการมากข้ึน นกัเรียนต่างรับทราบเร่ืองการศึกษาลกัษณะเช่นน้ี  การศึกษาตอ้งใกลชิ้ดกบั
ชีวิตจริงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้เพื่อเตรียมนักเรียนส าหรับชีวิตจริงให้ได้  นอกจากน้ี
เศรษฐศาสตร์ก าลงัมีบทบาทส าคญัในชีวิตประจ าวนัของทุก ๆคน  และนกัเรียนเป็นผูบ้ริโภคท่ีถูก
กระหน ่าหนักท่ีสุดทางเศรษฐกิจในการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งวางรูปแบบหลกัสูตรเป็นรายวิชา  ส าหรับ
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ศึกษา  จากการศึกษาไดข้อ้สรุปวา่ จุดหมายของหลกัสูตรเป็นรายวชิาส าหรับ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ศึกษานั้นจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและตอ้งก าหนดแนวทางในการเลือก และ
เรียงล าดบัเน้ือหาท่ีจะเรียนในวชิาเศรษฐศาสตร์ศึกษา 
  ผลจากการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งงานวิจยัในประเทศและ
งานวิจยัต่างประเทศดงักล่าว น ามาเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั เร่ือง การจดัการศึกษาโดยใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  สามารถสังเคราะห์ การจดัการศึกษาในสถานศึกษาโดยใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเก่ียวข้องกบัการด าเนินงาน การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ศูนยส์ถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ  มี 5 ดา้น คือ การบริหารจดัการสถานศึกษา 
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หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้   การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
และผลลพัธ์ความส าเร็จ 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การศึกษาการจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ เป็นการ
วจิยัเชิงปริมาณ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเพื่อใหก้ารศึกษาเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอนซ่ึงไดน้ าเสนอเรียงตามล าดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1  ประชากร ได้แก่ ครูจ านวน 273 คน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูจ านวน 159  คนในสถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างตามตารางของเครชซ่ีและมอร์แกน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น.43) และท าการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั้นในการสุ่ม จากนั้ น
น ามาเทียบสัดส่วนและสุ่มอย่างง่าย เพื่อให้ได้จ  านวนกลุ่มตวัอย่างตามสัดส่วนของขนาดกลุ่ม
ประชากร   ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ขนาดสถานศึกษา ประชากร 
ครู 

กลุ่มตวัอยา่ง 
ครู 

ขนาดเล็ก 18 12 
ขนาดกลาง 63 43 
ขนาดใหญ่ 53 38 
ขนาดใหญ่พิเศษ 161 66 

รวม 295 159 

 
 1.3  ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีผลงานดีเด่น
และมีการจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบจ านวน  16 คน แยกตาม
ขนาดสถานศึกษา                

 
2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่  แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ซ่ึงผูศึ้กษา
สร้างข้ึน โดยอาศยัแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 2.1 แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนที่  1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็น
ค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ  านวน 5 ขอ้ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  
  ส่วนที่   2  ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัศรีสะเกษ  ประกอบดว้ย 5 ดา้น จ านวน 50 ขอ้ คือ 

1. การบริหารจดัการสถานศึกษา 
2. หลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้ 
3. การจดักิจกรมพฒันาผูเ้รียน 
4.  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
5.  ผลลพัธ์ความส าเร็จ 
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ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Scale) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

5 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบัมาก 
3 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 2.2  แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู เพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็น
เก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการจดัการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะ
เกษ ประกอบดว้ย ขอ้มูลผูใ้ห้สัมภาษณ์ ปัญหา แนวทางแกปั้ญหาและขอ้เสนอแนะ ประกอบดว้ย 5 
ดา้น คือ 1) การบริหารจดัการสถานศึกษา 2) หลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้ 3) การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 4) การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา และ 5) ผลลพัธ์ความส าเร็จ 
 การหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบหาความตรงและ
หาความเท่ียง ดงัน้ี 
 1.  การหาค่าความตรง (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีผูศึ้กษา
สร้างจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ไปเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
การศึกษาคน้ควา้อิสระและใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความถูกตอ้ง ของค าถามในแต่ละ
ขอ้ว่าตรงตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาคร้ังน้ีหรือไม่ และหาคุณภาพของแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยมีค่า
ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์ (Index of Item- Objective Congruence: 
IOC) ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 ถึง 1.00  
 2.  การหาค่าความเท่ี ยง (Reliability) ผู ้ศึกษาน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ   
(Try Out) กบักลุ่มบุคคลท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารและครูหรือบุคลากรผูป้ฏิบติั
หน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานใสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 30 คน ประกอบดว้ย สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาด
ใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จากนั้นน าแบบสอบถามมาวเิคราะห์หาค่าความเท่ียงโดยวธีิการวเิคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของ Cronbach (Cronbach’s Reliability coefficient alpha) ไดค้่าความเท่ียงจาก
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แบบสอบถามเท่ากบั 0.98 และแบบสัมภาษณ์การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัศรีสะเกษ  
  3.  น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีทดลองใชแ้ลว้ ท าเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ 
เก็บขอ้มูลต่อไป 

 
3.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 3.1  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลจำกแบบสอบถำม และแบบสัมภำษณ์ 
  ผู้ศึกษาไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.  ขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลการวิจยัจากประธานกรรมการ
ประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ จ านวน 22 แห่ง ในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
  2.  น าแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขออนุญาต ส่งให้ครูท่ีไดก้  าหนดเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามโดยผูว้ิจยัจดัท าแบบสอบถามในรูปแบบ Google Form 
น าส่งแบบสอบถามในช่องทางโปรแกรมประยุกต์ไลน์ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดจากการ
สัมผสัเอกสารและใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุด 
  3.  ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามจ านวน 159 ฉบบั ให้กบักลุ่มตวัอย่างโดยใช้ช่องทาง
โปรแกรมประยุกต์ไลน์ และนดัหมายวนัรับคืนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 159 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  4.  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน และครูจ านวน 
8 คน เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั          
ศรีสะเกษ รวมจ านวน 16 คน 
  5.  น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีไดท้ั้งหมดมาประมวลผล 
  6.  น าผลท่ีไดจ้ากการประมวลผลมาวเิคราะห์ และเสนอเป็นรายงานการวจิยั 
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4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล       
 
 4.1  กำรวเิครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม  
  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
  4.1.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั แล้วคดัเลือกฉบบัท่ีมี
ความสมบูรณ์มาวเิคราะห์ 
  4.1.2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

1)  แบบสอบถามส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ต าแหน่งในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษาของ
ผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยใชค้วามถ่ี และค่าร้อยละ แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบค า
บรรยาย 

2)  แบบสอบถามส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการศึกษาโดย
ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  

(1)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ียและค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้
น ามาแปลผลตามเกณฑ ์ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด,2553, น. 103) 
  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด  

(2)  วิเคราะห์เปรียบเทียบการจดัการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยใช้ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way Anowa) และเปรียบเทียบรายคู่ ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 4.2  การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  
  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี  
  4.2.1  จดัหมวดหมู่ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ ตามกรอบแนวคิดของการวจิยั  
  4.2.2  ท าการวเิคราะห์เน้ือหาจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์  
  4.2.3  น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์โดยวธีิการวเิคราะห์เน้ือหา 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
  การวจิยั เร่ือง การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ มีล าดบั
ขั้นในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการน าเสนอขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ดงัน้ี  
 ตอนท่ี  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั     
ศรีสะเกษ 
 ตอนท่ี  3  ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัศรีสะเกษ 
 ตอนท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัญหา และข้อเสนอแนะ เก่ียวกับการจดั
การศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามการจดัการศึกษาโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 - 4.10 
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ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ  อาย ุ 
ระดบัการศึกษา  ต าแหน่งในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  

 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบ จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
      1.1 ชาย 
      1.2 หญิง 

 
48 

111 

 
30.19 
69.81 

รวม 159 100 
2. อาย ุ
       2.1 20 - 29 ปี 
       2.2 30 - 39 ปี 
       2.3 40 – 49 ปี 
       2.4 50 ปี ข้ึนไป   

 
13 
57 
55 
34 

 
8.18 

35.85 
34.59 
21.38 

รวม 159 100 
3. ระดบัการศึกษา 
      3.1 ปริญญาตรี 
      3.2 สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
142 
17 

 
89.31 
10.69 

รวม 159 100 
3. ต าแหน่งในการปฏิบติังาน 
      3.1 ขา้ราชการครู 
      3.2 ครูอาสาสมคัรฯ 
      3.3 ครู กศน.ต าบล 

 
32 
26 

101 

 
20.13 
16.35 
63.52 

รวม 159 100 
4. ขนาดของสถานศึกษา 
      4.1 ขนาดเล็ก  
      4.2 ขนาดกลาง  
      4.3 ขนาดใหญ่  
      4.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

 
12 
43 
38 
66 

 
7.55 

27.04 
23.90 
41.51 

รวม 159 100 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน159 คน ส่วนใหญ่เป็น
ครูเพศหญิง จ านวน 111 คน  คิดเป็นร้อยละ 70  มีอายุ  30 - 39 ปี และอายุ  40 - 49 ปี จ  านวน 112  
คน คิดเป็นร้อยละ 44  มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 89  มีต าแหน่ง
ในการปฏิบติังานเป็นครู กศน.ต าบล จ านวน 101  คน  คิดเป็นร้อยละ  64  และปฏิบติังานอยู่ใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 66  คน คิดเป็น ร้อยละ 42 

 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน
สถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัยจังหวดัศรีสะเกษ  

  
  ผลการวิเคราะห์การจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั 
ศรีสะเกษ   ดงัแสดงในตารางท่ี 4.2 ถึง 4.10 
 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ โดยรวมและรายดา้น 

 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

1. การบริหารจดัการสถานศึกษา 4.49 0.56 มาก 
2. หลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้ 4.33 0.61 มาก 
3. การจดักิจกรมพฒันาผูเ้รียน 4.38 0.66 มาก 
4. การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 4.42 0.61 มาก 
5. ผลลพัธ์ความส าเร็จ 4.41 0.59 มาก 

รวม 4.40 0.25 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั          
ศรีสะเกษ ในภาพรวม และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก (X   = 4.40 , S.D. = 0.25) เม่ือพิจาณารายดา้น
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เรียงตามล าดบั ดงัน้ี  การบริหารจดัการสถานศึกษา( X  = 4.49, S.D. = 0.56)  การพฒันาบุคลากร
ของสถานศึกษา(X   = 4.42 , S.D. = 0.61) ผลลพัธ์ความส าเร็จ (X = 4.41 , S.D. =0.59)การจดักิจ
กรมพฒันาผูเ้รียน (X   = 4.38, S.D. = 0.66 ) หลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้     (X  = 4.33 , S.D. = 
0.61 ) 
 
ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา 

 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

1.  มีนโยบายนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา และบูรณาการ
ในแผนปฏิบติังานประจ าปี 

4.55 0.54 มากท่ีสุด 

2. ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติังาน
ประจ าปีท่ีนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา 

4.55 0.54 มากท่ีสุด 

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดา้นวชิาการ ท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.54 0.52 มากท่ีสุด 

4. ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ดา้น
วชิาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการ หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดั กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.52 0.53 มากท่ีสุด 

5. มีการวางแผนการบริหารจดัการงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.51 0.57 มากท่ีสุด 

6. ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.53 0.56 มากท่ีสุด 

7. มีการใชอ้าคารสถานท่ีและจดัการแหล่งการเรียนรู้
ในสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.35 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

8.ประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะอยูอ่ยา่ง
พอเพียงของผูเ้รียน 

4.45 0.58 มาก 

9. ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและ
แผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีนอ้มน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา 

4.42 0.58 มาก 

10. น าผลการติดตามการด าเนินการมาพฒันา
นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขบัเคล่ือนหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.39 0.59 มาก 

รวม 4.49 0.56 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั         
ศรีสะเกษ  การบริหารจดัการสถานศึกษาโดยรวมและรายขอ้  อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.49 , S.D. = 
0.56 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีนโยบายน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขบัเคล่ือนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบติังานประจ าปีและมีด าเนินการตามนโยบาย
และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนใน
สถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด (X  = 4.55 , S.D. = 0.54)  และมีการใชอ้าคารสถานท่ีและจดัการแหล่ง
การเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.35 , S.D.= 
0.66 ) 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

1. มีการวเิคราะห์หลกัสูตรการจดัการศึกษาโดยใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ 
ต่างๆตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

4.28 0.60 มาก 

2. มีแผนจดัการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ ต่างๆตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

4.33 0.64 มาก 

3. มีแผนการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีสอดคลอ้งตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.35 0.57 มาก 

4. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.36 0.55 มาก 

5.การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระ
การเรียนรู้ 

4.38 0.58 มาก 

6. จดัท าพฒันา/เผยแพร่ ส่ือการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการ
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.32 0.56 มาก 

7. ใชแ้หล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน
เสริมสร้างการพฒันาคุณลกัษณะอยูอ่ยา่งพอเพียงของ
ผูเ้รียน 

4.42 0.56 มาก 

8. จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.33 0.57 มาก 

9.มีการจดัแสดง เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน
ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 0.62 มาก 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

10.มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการน า
หน่วยการเรียนรู้ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.36 0.59 มาก 

รวม 4.33 0.61 มาก 

 
  จากตารางท่ี  4.4  พบวา่ การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั         
ศรีสะเกษ  ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.33 , 
S.D. = 0.61) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน
เสริมสร้างการพฒันาคุณลกัษณะอยู่อย่างพอเพียงของผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X  = 4.42 , S.D. = 
0.56 )  และมีการจดัแสดง เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X  = 4.27 , S.D. = 0.62 ) 
 
ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

1. มีแผนการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ี
สอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.47 0.53 มาก 

2. จดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.52 0.52 มาก 

3. มีกิจกรรมลูกเสือ/ยวุกาชาดหรือบ าเพญ็ประโยชน์
สอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.35 0.67 มาก 

4.  จดัส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งชุมนุม/ชมรมตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.28 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

5. มีการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน/วฒันธรรม/
หลกัค าสอนทางศาสนาในการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.43 0.57 มาก 

6.  มีกิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดจิต
อาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.45 0.55 มาก 

7.  การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการแกปั้ญหา/พฒันา
สถานศึกษาหรือชุมชนดา้นเศรษฐกิจ/สังคม/
ส่ิงแวดลอ้มตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.40 0.58 มาก 

8. มีแผนการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

4.38 0.59 มาก 

9.  มีการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.42 0.57 มาก 
10.  น าผลการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนไปปรับปรุง พฒันาการจดักิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.36 0.61 มาก 

รวม 4.38 0.66 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.5  พบวา่ การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั         
ศรีสะเกษ  ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.38 , S.D. = 
0.66 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  มีการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.52  , S.D. = 0.52) และจดัส่งเสริมให้มี
การจดัตั้งชุมนุม/ชมรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.28 , S.D. = 
0.65) 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 

 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

1.  มีแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรของ
สถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนกัและเห็นคุณค่า
ของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.45 0.55 มาก 

2.  มีการจดัประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้เพื่อประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.45 0.58 มาก 

3.ส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบัหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.43 0.55 มาก 

4.จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบติั
ภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

4.45 0.55 มาก 

5.จดักิจกรรมส่งเสริมบุคลากรตน้แบบ/แบบอยา่งท่ีดี
ในการด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.42 0.61 มาก 

6. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในกิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 0.57 มาก 

7. มีแผนการนิเทศ ติดตามการด าเนินกิจกรรม/
โครงการพฒันาบุคลากรตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.39 0.59 มาก 

8. มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม/
โครงการพฒันาบุคลากรตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.44 0.58 มาก 

9. น าผลการนิเทศ ติดตามกิจกรรม/โครงการไป
พฒันา/ปรับปรุงการพฒันาบุคลากรตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.37 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

10. ขยายผลและเผยแพร่ การด าเนินชีวติและการ
ปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีของบุคลากรตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.36 0.58 มาก 

รวม 4.42 0.60 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะ
เกษ ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42 , S.D. 
= 0.60 )  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา
เพื่อสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, มีการจดัประชุม/
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจดั
กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แก่บุคลากรของสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.45 , S.D. = 0.55) และการขยายผลและเผยแพร่ 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีของบุคลากรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด (X  = 4.36 , S.D. = 0.58) 
 
ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ 

 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

1. สถานศึกษามีคุณลกัษณะสถานศึกษาพอเพียง 4.36 0.58 มาก 
2.  ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา
พอเพียง 

4.43 0.60 มาก 

3.  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.47 0.54 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

รายการ 
X  S.D. แปลผล 

4.  บุคลากรจดัการทรัพยากรและด าเนินชีวิตดา้น
เศรษฐกิจตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.43 0.55 มาก 

5.  บุคลากรรู้จกัใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลง 

4.39 0.56 มาก 

6.  บุคลากรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนเพื่อ
ส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.43 0.55 มาก 

7.  ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ของ
แต่ละระดบัชั้น 

4.38 0.54 มาก 

8.  ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวติดา้นเศรษฐกิจ/สังคม/
วฒันธรรมอยา่งสมดุลตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

4.42 0.55 มาก 

9.  ผูเ้รียนรู้จกัใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งสมดุล พร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลง 

4.42 0.56 มาก 

10.  ผูเ้รียนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตน
เพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.45 0.57 มาก 

รวม 4.41 0.58 มาก 
 

 
 จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั          
ศรีสะเกษ  ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41 , S.D. = 0.58 ) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.47 , S.D. = 0.54)  และสถานศึกษามี
คุณลกัษณะสถานศึกษาพอเพียง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X  = 4.36 , S.D. = 0.58 ) 
 

ตอนที ่3  ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัยจังหวดัศรีสะเกษ 

 
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

  จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา   
 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ ผลรวม แปล

ผล 
        

 X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D          
1. การบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

3.58 0.51 4.67 0.47 4.34 0.48 4.62 0.48 4.49 0.56 มาก         

2. หลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ 

4.33 0.65 4.35 0.48 4.24 0.85 4.36 0.51 4.33 0.61 มาก         

3. การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

4.33 0.77 4.30 0.55 4.47 0.92 4.38 0.51 4.38 0.66 มาก         

4. การพฒันาบุคลากร
ของสถานศึกษา 

4.33 0.77 4.28 0.66 4.66 0.58 4.38 0.51 4.42 0.60 มาก         

5. ผลลพัธ์ความส าเร็จ 4.33 0.49 4.37 0.69 4.16 0.54 4.59 0.49 4.41 0.58 มาก         
ค่าเฉลีย่โดยรวม 4.18 0.28 4.40 0.24 4.37 0.32 4.47 0.13 4.40 0.25 มาก         

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั         
ศรีสะเกษจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 กลุ่มครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
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( X  = 4.18, S.D. = 0.28 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ การจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา ผลลพัธ์ความส าเร็จมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 
4.33, S.D.= 0.77 ) และการบริหารจดัการสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.58, S.D.= 0.51 ) 
 กลุ่มครูในสถานศึกษาขนาดกลาง ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
( X  = 4.40, S.D. = 0.24 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การบริหารจดัการสถานศึกษามีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( X = 4.67, S.D. = 0.47 )) และการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 
4.28, S.D.= 0.66) 
 กลุ่มครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่ ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย ( 
X  = 4.37 , S.D. = 0.32) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.66, S.D. = 0.58) ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 
4.24, S.D.= 0.85) 
 กลุ่มครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ีย ( X  = 4.47 ,S.D. = 0.13)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การบริหารจดัการสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.62 , S.D.= 0.48 ) และหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 
4.36, S.D.= 0.51) 
 
ตารางท่ี 4.9  ค่าความแปรปรวนในการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัศรีสะเกษ จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

รายการ แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. การบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

13.294 
36.441 
49.736 

3 
155 
158 

 

4.431 
.235 

18.849 .000* 

2. หลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.418 
58.575 
58.994 

3 
155 
158 

.139 

.378 
.369 .775 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

รายการ แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

3. การจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.618 
68.740 
69.358 

3 
155 
158 

.206 

.443 
.465 .707 

4. การพฒันาบุคลากรของ
สถานศึกษา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3.203 
55.401 
58.604 

3 
155 
158 

1.068 
.357 

2.987 .033* 

5. ผลลพัธ์ความส าเร็จ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4.707 
49.720 
54.428 

3 
155 
158 

1.569 
.321 

4.892 .003* 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.882 
8.676 
9.558 

3 
155 
158 

.294 

.056 
5.250 .002* 

*p < .05 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า การจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั      ศรี
สะเกษ  จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา ผลลพัธ์ความส าเร็จ มี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ี .05 ส่วนหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ และการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษระหวา่งรายดา้น กบัขนาดสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่
พิเศษ 

ดา้นการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 
     ขนาดเล็ก 
     ขนาดกลาง 
     ขนาดใหญ่ 
     ขนาดใหญ่พิเศษ                                        

X  
 

3.58 
4.67 
4.34 
4.62 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

-1.091* 
- 
- 
- 

 
 

-0.759*  
-0.332* 

- 
- 

 
 

-1.038*  
-0.053 

-0.279* 
- 

ดา้นการพฒันาบุคลากร
ของสถานศึกษา 
      ขนาดเล็ก 
      ขนาดกลาง 
      ขนาดใหญ่ 
      ขนาดใหญ่พิเศษ 

X  
 

3.95 
4.22 
4.33 
4.38 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

-0.054 
- 
- 
- 

 
 

-0.325   
 -0.379* 

- 
- 

 
 

-0.045  
-0.100  
-0.279 

- 
ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ 
      ขนาดเล็ก 
     ขนาดกลาง 
     ขนาดใหญ่ 
     ขนาดใหญ่พิเศษ 

X  
4.33 
4.37 
4.16 
4.59 

 
- 
- 
- 
- 

 
-0.039 

- 
- 
- 

 
-0.175 
-0.214 

- 
- 

 
-0.258 
-0.219 

-0.433* 
- 

ภาพรวม 
      ขนาดเล็ก 
      ขนาดกลาง 
      ขนาดใหญ่ 
     ขนาดใหญ่พิเศษ 

 
4.18 
4.40 
4.37 
4.47 

 
- 
- 
- 
- 

 
-0.212 

- 
- 
- 

 
-0.190 
-0.071 

- 
- 

 
-0.283* 

- 
-0.093 

- 
*p < .05 
   จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั 
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ศรีสะเกษ จ  าแนกตามขนาดสถานศึกษาท่ีต่างกัน คือ สถานศึกษาขนาดเล็กมีการบริหารจดัการ
สถานศึกษา แตกต่างกบัสถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดใหญ่ และสถานศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัอยา่งยิง่ทางสถิติท่ีระดบั .05  สถานศึกษาขนาดใหญ่แตกต่างจากสถานศึกษา
ขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดา้นการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดกลางมีความแตกต่างกบัสถานศึกษาขนาดใหญ่ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ สถานศึกษาขนาดใหญ่มีความแตกต่างกบั
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

ตอนที ่ 4   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหา   และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจัดการศึกษา
โดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัศรีสะเกษ 

 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหา   และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดั
การศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  โดยขอ้มูลได้จากการสัมภาษณ์
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสุ่มตวัอยา่งตามขนาดสถานศึกษา รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11 ผลวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา แนวทางแกไ้ข และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดั

การศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 

 

ปัญหา แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
- นโยบายนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษาและบูรณาการ
ในแผนปฏิบติังานประจ าปีไม่สนบัสนุนการ
ขบัเคล่ือนของสถานศึกษาอยา่งชดัเจนไม่มี
งบประมาณเฉพาะในการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

1. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
-  หน่วยงานตน้สังกดัจดัสรรงบประมาณเฉพาะ
ในการขบัเคล่ือนนโยบายดา้นสถานศึกษา
พอเพียง 
-  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมดา้น
วชิาการท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

ปัญหา แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดา้นวชิาการ ท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีนอ้ย 
- มีการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใหมี้ส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลกัษณะอยูอ่ยา่งพอเพียงของผูเ้รียนนอ้ย 
- การน าผลการติดตามการด าเนินการมาพฒันา
นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขบัเคล่ือน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษามี
นอ้ย 

-  สถานศึกษาจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วมกนั กบั
ชุมชน ภาคีเครือข่าย  “ภาคีความร่วมมือ”            
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุน การเผยแพร่องคค์วามรู้     
ดา้นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เสริมสร้าง คุณลกัษณะอยูอ่ยา่งพอเพียงของผูเ้รียน
ร่วมกนั และมีการติดตามผลการด าเนินการ และ
น าผลการติดตามมาพฒันาจดักิจกรรมขบัเคล่ือน    
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

2. หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
- การวเิคราะห์หลกัสูตรการจดัการศึกษาโดยใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการ
เรียนรู้ ต่างๆตามมาตรฐานการเรียนรู้ด าเนินการได้
นอ้ย 
- แผนจดัการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ ต่างๆตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ไม่ชดัเจน และบูรณาการครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แผนการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีส่วนใหญ่ไม่
สอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่
หลากหลาย 
- ไม่มีเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
- วเิคราะห์ปัญหาร่วมกนัในสถานศึกษา เพื่อจดัท า
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย รวมทั้ง
จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจดัใหมี้เวที ช่องทางในการจดัแสดง 
เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานของผูเ้รียน ท่ี
เกิดจากการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกสาระวชิา 
- สถานศึกษาควรใหผู้รั้บผิดชอบในการสรุปผล
การนิเทศ ติดตามผล น าผลการนิเทศ ติดตามผล
มาวางแผนการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 



 87 

ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

ปัญหา แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- การจดัแสดง เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน
ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีนอ้ย 
- ขาดการน าผลการประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชพ้ฒันาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 

3. การจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
- แผนการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไม่ค่อย
สอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- จดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีนอ้ย 
- การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการแกปั้ญหา/พฒันา
สถานศึกษาหรือชุมชนดา้นเศรษฐกิจ/สังคม/
ส่ิงแวดลอ้มตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มีนอ้ย 
- ไม่มีการน าผลการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนไปปรับปรุง พฒันาการจดักิจกรรม
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
- สถานศึกษาวเิคราะห์แผนการจดักิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคล้องตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน  จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในทุกสาระวชิาและ
ทุกโครงการ/กิจกรรม และด าเนินการตามแผน   
เพื่อส่งเสริม พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้สอดคล้อง
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/
พัฒนาสถานศึกษาหรือชุมชนด้านเศรษฐกิจ/
สังคม/ส่ิงแวดลอ้มตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมากข้ึน 

-  ผูบ้ริหารให้ความส าคญัในการน าผลการนิเทศ
ติดตามมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รียนอยา่งจริงจงั 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

ปัญหา แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

4. การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
- แผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรของ
สถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนกัและเห็นคุณค่า
ของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีนอ้ยมาก 
-การจดัประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้เพื่อประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีนอ้ย 
- ไม่ค่อยมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-การจดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติและการ
ปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษามีนอ้ย 
-ไม่มีการจดักิจกรรมส่งเสริมบุคลากรตน้แบบ/
แบบอยา่งท่ีดีในการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ไม่มีกิจกรรมขยายผลและเผยแพร่ การด าเนินชีวติ
และการปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีของบุคลากรตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
            สถานศึกษามีแผนและกิจกรรม การพฒันา
บุคลากรดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมบุคลากร
ตน้แบบ/แบบอยา่งท่ีดีในการด ารงชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อขยายผลและ
เผยแพร่ การด าเนินชีวิตและการปฏิบติัภารกิจ
หนา้ท่ีของบุคลากรตน้แบบตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผลลพัธ์ความส าเร็จ 
- สถานศึกษาไม่มีงบประมาณเฉพาะด าเนินการ
สถานศึกษาพอเพียง 
- บุคลากรของสถานศึกษาไม่ค่อยไดรั้บการ
ส่งเสริมจดักิจกรรมเสริมการมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. ผลลพัธ์ความส าเร็จ 
-  หน่วยงานตน้สังกดัจดัสรรงบประมาณเฉพาะ
ใหส้ถานศึกษาขบัเคล่ือนกิจกรรมสถานศึกษา
พอเพียงอยา่งต่อเน่ือง 
-  สถานศึกษาควรจดักิจกรรม/โครงการสนบัสนุน
การเรียนรู้และตระหนกัในการน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการปฏิบติังานและ
การด าเนินชีวติน าสู่การเป็นแบบอยา่งท่ีดีตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

ปัญหา แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ค่อยมีกิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ของแต่ละ
ระดบัชั้น 
- ไม่ค่อยมีกิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนสามารถด าเนิน
ชีวติดา้นเศรษฐกิจ/สังคม/วฒันธรรมอยา่งสมดุล
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพร้อม
รับต่อการเปล่ียนแปลง 
-กิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ในการปฏิบติัตนเพื่อส่วนรวมและ
สาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีนอ้ยมาก 

- สถานศึกษาส่งเสริมและด าเนินการให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการแกปั้ญหา/พฒันา ตนเอง ดา้นหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแผนการ
นิเทศ ติดตามการด าเนินกิจกรรมพฒันาตนเอง
ของผูเ้รียน และน าผลการพฒันามาแก้ไขปัญหา
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวิต
ดา้นเศรษฐกิจ/สังคม/วฒันธรรมอย่างสมดุลตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ใช้และ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ/ส่ิงแวดล้อมได้อย่าง
สมดุล พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้

 
 จากตารางท่ี 4.11  สรุปผลวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับปัญหา แนว
ทางแกไ้ข และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะ
เกษ  พบว่า มีปัญหาทุกดา้น ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ และ
ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ และดา้นท่ีมีปัญหานอ้ย คือ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ในส่วนแนว
ทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมีการน าเสนอในเชิงนโยบายการให้หน่วยงานต้นสังกัดให้
ความส าคัญ สนับสนุนงบประมาณเฉพาะในการขบัเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียง ในระดับ
สถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการบริหารงานทุกด้านให้สถานศึกษา
ขบัเคล่ือนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยการพฒันาครู บุคลากรของ
สถานศึกษา ผูเ้รียน และประสานเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อ
การจดัการศึกษาของชาติ ผูเ้รียนและประชาชนไดรั้บการศึกษาและสามารถด าเนินชีวิตบนความ
ย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
   การศึกษาวิจยัเร่ือง การจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดั           
ศรีสะเกษ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 หัวขอ้ ดงัน้ี (1) สรุปการวิจยั (2) อภิปรายผล และ (3) ขอ้เสนอแนะ โดย
เสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษาการจดัการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั          
ศรีสะเกษ 
  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั          
ศรีสะเกษ  จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
  1.1.3  เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจดัการศึกษาโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 
 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 22 แห่ง รวมจ านวนทั้งส้ิน 273 คน 
  1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูท่ีในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 22 แห่ง จ านวน 159 คนไดม้าโดย
การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครชซ่ีและมอร์แกน และท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น ตาม
ขนาดสถานศึกษาดงัน้ี สถานศึกษาขนาดเล็ก จ  านวน 12 คน สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 43 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 38 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 66 คน  
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  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย 
1)  แบบสอบถามการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรี
สะเกษ ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 ถึง 1.00  ค่าความเท่ียง (Reliability) เท่ากบั .98 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยจ าแนกลกัษณะของเคร่ืองมือแต่ละส่วน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ  านวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย 
เพศ อาย ุระดบัลการศึกษา  ต าแหน่งในการปฏิบติังาน  และขนาดของสถานศึกษา  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัใช้
ส ารวจความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 50 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา  ดา้น
หลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านการพฒันาบุคลากรของ
สถานศึกษา  ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ 

2)  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  เพื่อ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ  ประกอบด้วย ข้อมูลผู ้ให้สัมภาษณ์  ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
ประกอบด้วย 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา ด้านหลกัสูตร และการจดัการเรียนรู้ 
ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ด้านการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา และ  ด้านผลลัพธ์
ความส าเร็จสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ และกรอบแนวคิดการวจิยั  
    1.2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากครูผูส้อน โดย
ผูว้ิจ ัยจัดท าแบบสอบถามในรูปแบบ Google Form น าส่งแบบสอบถามในช่องทางโปรแกรม
ประยุกต์ไลน์ เน่ืองจากอยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ผูว้ิจยัรับแบบสอบถามคืนจากกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละสถานศึกษา ไดรั้บแบบสอบถาม
คืน 159 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 การเก็บขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสัมภาษณ์
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู จ านวน 8 คนเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาโดยใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  
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 1.3  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วจัิยได้วเิคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ดงัน้ี 
  1.3.1  วิเคราะห์แบบสอบถาม โดยการใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ เชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Method) 

1)  การวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ เก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการจดั
การศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา  
 1.4  สรุปผลการวจัิย  
   1.4.1  ผลการศึกษา การจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดั           
ศรีสะเกษ ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น  เรียงล าดบัขอ้มูลดงัน้ี  
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  ด้านผลลัพธ์
ความส าเร็จ  ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  

1)  การจัดการศึกษาโดยใช้หลักป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั ศรีสะ
เกษ ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่  มีนโยบายน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา และ
บูรณาการในแผนปฏิบติังานประจ าปีและมีด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ี
นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด และมีการใช้
อาคารสถานท่ีและจดัการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด  

2)  การจัดการศึกษาโดยใช้หลักป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะ
เกษ ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ มีการใชแ้หล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนเสริมสร้างการพฒันาคุณลกัษณะอยู่
อยา่งพอเพียงของผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด และมีการจดัแสดง เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานของ
ผูเ้รียนท่ีเกิดจากการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  

3)  การจัดการศึกษาโดยใช้หลักป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะ
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เกษ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ การจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด และจดัส่งเสริมให้มีการจดัตั้งชุมนุม/ชมรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด  

4)  การจัดการศึกษาโดยใช้หลักป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะ
เกษ  ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา ในภาพรวมและ รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ มีแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนกัและ
เห็นคุณค่าของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, มีการจดัประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้เพื่อประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนิน
ชีวติและการปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา
มีค่าเฉล่ียสูงสุด และการขยายผลและเผยแพร่ การด าเนินชีวิตและการปฏิบติัภารกิจหน้าท่ีของ
บุคลากรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  

5)  การจัดการศึกษาโดยใช้หลักป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั ศรีสะ
เกษ  ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด และสถานศึกษามีคุณลกัษณะสถานศึกษาพอเพียง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
   1.4.2  ผลการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัศรีสะเกษ  จ  าแนกตามขนาดสถานศึกษา  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า การบริหารจดัการสถานศึกษา การพฒันาบุคลากรของ
สถานศึกษา และผลลพัธ์ความส าเร็จ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัท่ี .05 ส่วนหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไม่แตกต่างกนั 
  เม่ือพิจารณารายคู่ พบวา่  ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็ก 
มีความแตกต่างกบัสถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดใหญ่ และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
อยา่งมีนยัส าคญัอยา่งยิ่งทางสถิติท่ีระดบั .05 สถานศึกษาขนาดใหญ่แตกต่างจากสถานศึกษาขนาด
กลาง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และสถานศึกษาขนาดใหญ่แตกต่างจากสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ด้านการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขนาดกลางมีความแตกต่างกบัสถานศึกษาขนาดใหญ่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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.05 ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ สถานศึกษาขนาดใหญ่มีความแตกต่างกบัสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในภาพรวม สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างกบัขนาดใหญ่พิเศษ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  1.4.3  ผลการศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  พบว่า มีปัญหาทุกด้าน ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ ด้านหลกัสูตร
และการจดัการเรียนรู้ และดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ และดา้นท่ีมีปัญหานอ้ย คือ ดา้นการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน  ในส่วนแนวทางการแกปั้ญหาและขอ้เสนอแนะมีการน าเสนอในเชิงนโยบายการให้
หน่วยงานตน้สังกดัให้ความส าคญั สนบัสนุนงบประมาณเฉพาะในการขบัเคล่ือนงานสถานศึกษา
พอเพียง ในระดบัสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการบริหารงานทุกดา้นให้
สถานศึกษาขบัเคล่ือนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการพฒันาครู บุคลากรของสถานศึกษา 
ผูเ้รียน และประสานเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาของชาติ ผูเ้รียนและประชาชนไดรั้บการศึกษาและสามารถด าเนินชีวิตบนความย ัง่ยนืตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัย  เร่ืองการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดั          
ศรีสะเกษ ผูว้จิยัไดน้ าประเด็นส าคญัท่ีพบมาอภิปรายผล ดงัน้ี  

2.1  ผลการศึกษาการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดั           
ศรีสะเกษอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะวา่มีการด าเนินงานตามนโยบายน้อมน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบติังานประจ าปีและมี
ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ีนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขบัเคล่ือนในสถานศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจนัทร์ฉาย  นวลจนัทร์ (2557) ไดศึ้กษา  สภาพ
การบริหารจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2 พบวา่  สภาพการบริหารจดัการศึกษาตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า สภาพการ
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บริหารจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากทุกด้านเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอน  ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ และด้านการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา  
  2.1.1  ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 
อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษามีการด าเนินงานตามนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบติังานประจ าปีและมีด าเนินการตาม
นโยบายและแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ีน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนใน
สถานศึกษา  สอดคล้องกบังานวิจยัของค าตนั  จนัทะวงษา (2559) ท่ีได้ศึกษา การบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จงัหวดัปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี เขต 2 ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  และของจกัรพงศ ์ มตัสยะวนิชกลู (2561)  ไดศึ้กษา กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  ผลการวิจยัพบวา่ สภาพปัจจุบนัของ
การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดย
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู่ในล าดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่  ด้านผลลัพธ์/ภาพ
ความส าเร็จ ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา และด้าน
หลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยูใ่นล าดบัต ่าสุด ตามล าดบั และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
  2.1.2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมในระดับมาก อาจเป็น
เพราะว่าสถานศึกษามีการจดัท าหลกัสูตรท่ีบูณราการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
สาระการเรียนรู้ต่างๆตามมาตรฐานการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของณัฐพร  เอ่ียมหรุ่น (2561) 
ไดศึ้กษา การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 พบวา่ การบริหารสถานศึกษาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกด้านโดยเรียงล าดบัจาก
มชัฌิมเลขคณิตจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา  ดา้นหลกัสูตรและการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้น
ผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ 
  2.1.3  ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 
อาจเป็นเพราะวา่สถานศึกษามีกรอบกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยก าหนดให้สถานศึกษาจดั 
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กิจกรรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  โดยอาศยัความรอบรู้  
และระมดัระวงั  ในการน าความรู้มาใชใ้นการวางแผนด าเนินงาน  และมีส านึกในคุณธรรม  ซ่ือสัตย ์ 
สุจริต  มีความขยนัหมัน่เพียร  มานะอดทน  ใชส้ติและปัญญาในการด ารงชีวิตดว้ยความรอบครอบ  
โดยสามารถน ามาประยุกต์ให้ เกิดผลในทางปฏิบัติในการด ารงชีวิตประจ าวนัทั้ งต่อตนเอง  
ครอบครัวและชุมชน  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  และสอดคลอ้งกบัค าตนั จนั
ทะวงษา (2559) ท่ีได้ศึกษา การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก 
  2.1.4  ด้านการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา ในภาพรวมระดับมาก อาจเป็น
เพราะว่าสถานศึกษามีแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, มีการจดัประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้เพื่อประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนิน
ชีวติและการปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา
สอดคล้องกับมานิตย์  พานแสวง (2561) ท่ีได้ศึกษา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 
พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการ
บริหารบุคคล รองลงมา คือ ดา้นการริหารงประมาณ 
  2.1.5  ด้านผลลัพธ์ความส าเร็จ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า
สถานศึกษามีแนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นสถานศึกษาพอเพียงซ่ึงมีตอ้งการด าเนินงานตาม
กรอบตวัช้ีวดัเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของณัฐพร  
เอ่ียมหรุ่น (2561) ได้ศึกษา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
คุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 พบว่า การ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 8 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  ดา้นหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  ดา้น
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้นผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ 
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 2.2  ผลการเปรียบเทียบการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดั          
ศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมพบว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก แตกต่างจาก
สถานศึกษาขนาดกลาง  สถานศึกษาขนาดใหญ่ และสถานศึกษาขนาดใหญ่ พิเศษอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาขนาดเล็กมีขอ้จ ากัดด้านบริหารจดัการ
สถานศึกษา การบริหารคน  และงบประมาณท่ีไดรั้บจัดสรรในการจดัการศึกษาท่ีแตกต่าง แต่ละ
ขนาดไม่เท่ากนัสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลางมีความพร้อมในดา้นบุคลากรงบประมาณ อาคาร
สถานท่ีชุมชน มากกวา่ขนาดเล็ก สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศรีสุดา  
สุภี  (2557) ท่ีไดศึ้กษา การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอในจงัหวดัศรีสะเกษ ผลวิจยัพบวา่  ผลการเปรียบเทียบ
สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ ในจงัหวดัศรีสะเกษ  จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดย
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่สภาพ
การจดัการศึกษา ในดา้นหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 
 2.3  ผลการเปรียบเทียบรายคู่  การจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดัศรีสะเกษ  จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  

  2.3.1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างจาก
สถานศึกษาขนาดกลาง  สถานศึกษาขนาดใหญ่ และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .00 สถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .02 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดใหญ่ และสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษมีความพร้อมในด้านจ านวนบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรในด้านต่างๆ
มากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก การบริหารจดัการด้านต่างๆจ าเป็นจะต้องใช้งบประมาณ และ
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความพร้อม สอดคลอ้งกบัการศึกษาของจนัทร์ทิพย ์เจียมพงษ์ (2553) ไดศึ้กษา
การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนรัชมงัคลาภิเษก ผลการวิจยัพบว่า 
ดา้นการบริหารจดัการ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบติังานมาก คือ การวางแผนจดักิจกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ และแต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการด าเนินงานโครงการและผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีสภาพการปฏิบติังานนอ้ย คือ ชุมชนร่วมวางแผนจดักิจกรรมการด าเนินงานโครงการ ซ่ึง
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เม่ือเปรียบเทียบสภาพการจดัการจดัศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนรัชมงัคลา
ภิเษก จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน เป็นขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก พบว่า การบริหาร
จดัการ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรสารสนเทศและการมีส่วนร่วมของชุมชน มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.5 ส่วนทรัพยากรมนุษย ์พบวา่ทุกขอ้ไม่มีความ
แตกต่างกนั   
  2.3.2  ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างจาก
สถานศึกษาสถานศึกษาขนาดใหญ่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้ งน้ี เน่ืองมาจาก
สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ่มีรูปแบบการด าเนินการนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นระบบ มีการก าหนดนโยบายและจดัท าโครงการนิเทศอย่างเป็นรูปธรรมเพราะมี
บุคลากรเพียงพอ ส่วนสถานศึกษาขนาดเล็กประสบปัญหาขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทาง และจ านวนครูไม่ครบชั้นเรียน ทั้งตอ้งแบกรับภาระงานท่ีตอ้งสนองตามนโยบายจากหน่วย
เหนือเทียบเท่ากบัสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่  กบังานวจิยัของมานิตย ์ พานแสวง (2561) 
ไดศึ้กษา การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ผลการวจิยั พบวา่   ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีใน
โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ ระดบัการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
   2.3.3  ภาพรวม สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .00 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานสถานศึกขนาดเล็กตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ความขาดแคลน ทั้ งงบประมาณ วสัดุ ครุภัณฑ์ ขาดแคลนครูทั้ งปริมาณและคุณภาพ ขาดการ
สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองจากชุมชน บางแห่งตั้งอยูเ่ขตชนบท สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมานิตย ์ พาน
แสวง (2561) ได้ศึกษา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ผลการวิจยั พบวา่   ขา้ราชการ
ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ ระดบัการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี  การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 40 มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 2.4  ผลการศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  พบวา่ มีปัญหาทุกดา้น ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ ดา้นหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ และดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ และดา้นท่ีมีปัญหาน้อย คือ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันา
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ผูเ้รียน  ในส่วนแนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะมีการน าเสนอในเชิงนโยบายการให้
หน่วยงานตน้สังกดัให้ความส าคญั สนบัสนุนงบประมาณเฉพาะในการขบัเคล่ือนงานสถานศึกษา
พอเพียง ในระดบัสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการบริหารงานทุกดา้นให้
สถานศึกษาขบัเคล่ือนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการพฒันาครู บุคลากรของสถานศึกษา 
ผูเ้รียน และประสานเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาของชาติ ผูเ้รียนและประชาชนไดรั้บการศึกษาและสามารถด าเนินชีวิตบนความย ัง่ยนืตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาจเป็นเพราะวา่ การบูรณาการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีนอ้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรให้ความส าคญัดา้นน้ีมาก
ข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศรีสุดา  สุภี  (2557)  ไดศึ้กษา การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  ในจงัหวดัศรีสะ
เกษ ผลวิจยัพบว่า  ปัญหาการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวมและรายดา้น มีปัญหา
การจดัการศึกษาอยู่ในระดบัน้อย โดยเรียงปัญหาการจดัการศึกษาจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ด้าน
หลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการบริหารจดัการสถานศึกษา  ด้านการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน และด้านการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  ส่วนในการด าเนินงานด้านผลลัพธ์
ความส าเร็จอาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาไม่มีงบประมาณเฉพาะในการขบัเคล่ือนงานตามกรอบ
สถานศึกษาพอเพียงท าให้มีขอ้จ ากดัในการด าเนินงานตามกรอบตวัช้ีวดัให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
ทั้งน้ีสถานศึกษาไดเ้สนอแนวทางแกปั้ญหาทั้งในระดบันโยบายและระดบัสถานศึกษา ซ่ึงท าใหเ้ห็น
ความส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะท าบทบาทหน้าท่ีเป็นผูน้ าขบัเคล่ือนให้การจดัการศึกษา
โดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษามีความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
ย ัง่ยืน อนัจะเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน ประชาชนและประเทศชาติสืบไป  ซ่ึงแนวทางนั้นสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัจกัรพงศ์  มตัสยะวนิชกูล (2561)  ได้ศึกษา กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  ผลการวจิยัพบวา่  การพฒันาและทดลองใชก้ล
ยทุธ์การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   กลยทุธ์การบริหารสถานศึกษา
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจ  านวน 5 ดา้น 29 กลยุทธ์ ดงัน้ี 1) ดา้นการบริหารจดัการ
สถานศึกษา มี 8 กลยุทธ์ 2) ดา้นหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มี 5 กลยุทธ์ 3) ดา้นการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี 4 กลยุทธ์ 4) ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา มี 6 กลยุทธ์ 5) ดา้น
ผลลพัธ์/ภาพความส าเร็จ มี 6 กลยุทธ์ ในการทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการก าหนดแผนการด าเนินงานและผูรั้บผิดชอบ มีการพฒันาครู
และการศึกษาดูงาน ท าให้ครูมีความความตระหนกัในการจดัการเรียนการสอน มีการบูรณาการท่ี
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สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามกลยทุธ์การ
บริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดบัดีมาก ขอ้คน้พบส าคญั คือ 
กลยุท ธ์การปรับความคิดและยอมรับแนวคิดหลักป รัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพี ยง ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร(รัชกาลท่ี 9)  มา
เป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิต และกลยุทธ์การสร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชนและ
องคก์รต่าง ๆ ในการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 การศึกษาเก่ียวกับ การจดัการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดั          
ศรีสะเกษ  มีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  จากขอ้คน้พบของการวิจยัพบวา่ การจดัการศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดในแต่ละดา้น
ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหก้ารส่งเสริมมีดงัน้ี 
  3.1.1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณในการพฒันาอาคาร
สถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก ากบั ติดตามให้มีการน าผลการนิเทศ ติดตาม
มาพฒันานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยา่งเป็นรูปธรรม    

 3.1.2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูพฒันาและเผยแพร่ส่ือการเรียนรู้

ดา้นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมแสดง และเผยแพร่ผลงานของ

ผูเ้รียนดา้นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.1.3  ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  

1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจดัตั้งชุมนุม/ชมรม
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการพฒันา
กิจกรรมดา้นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก ากบั ติดตามให้มีการน าผลการนิเทศ ติดตาม
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อพฒันากิจกรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  3.1.4  ด้านการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 

1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัอบรมพฒันาครูเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรน าผลการนิเทศ ติดตามกิจกรรม/โครงการ
พฒันาบุคลากรเพื่อพฒันาบุคลากรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   3.1.5  ด้านผลลัพธ์ความส าเร็จ  

1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาสถานศึกษาเพื่อเป็นสถานศึกษาพอเพียง
อยา่งแทจ้ริง 

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหมี้กิจกรรมพฒันาบุคลากรและผูเ้รียน
เป็นตน้แบบท่ีดีในการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  3.2.2  ศึกษาเก่ียวกบัผลลพัธ์ความส าเร็จในการจดัการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม



103 

บรรณานุกรม 
 
 
กฤษณ์ รุยาพร. (2564). ศาสตร์ผู้น าสู่ความยัง่ยืน. กรุงเทพฯ:  โรงพิมพว์ชัรินทร์ พี พี. 
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับท่ี 2)   

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545. กรุงเทพฯ: สยามสปอรต ์ซินดิเค. 
__________. (2550). ผลการด าเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ศูนย์ประสานงานกลางการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ส านักงานกิจการพิเศษ. กรุงเทพฯ: ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. 

__________. (2554). คู่มือการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ บริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) ประจ าปี 2554-
2556. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

__________. (2555). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองแนวทางการพัฒนาและประเมิน สถาน
พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา. 
กรุงเทพฯ: ศูนยข์บัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง. 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, ส านกังาน.  (2564).  นโยบายและจุดเน้นการ               
ด าเนินงาน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประจ าปี พ.ศ.2564.   กรุงเทพฯ: ส านกังานกศน.  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานและศูนยส์ถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยวุสถิรคุณ                 
(ม.ป.ป.). (2554).  คู่มือประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) ปี 2554 . กรุงเทพฯ. 

คะนึงนิจ กองผาทอง. (2543). การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน. ขอนแก่น :                   
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 

ค าตนั จนัทะวงษา. (2559). การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวดัปทุมธานี เขต 2. (วทิยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์, ปทุมธานี. 

เจริญ อภิไชย. (2551). บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการน าแนวคิดเศรษฐกิจ พอเพียง               
ไปใช้ในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในอ าเภอแม่ฟ้าหลวงและอ าเภอแม่สาย ส านักงานเขต                
พืน้ท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3. เชียงราย: มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย. 



104 

จกัรพงศ ์ มตัสยะวนิชกลู. (2561). กลยทุธ์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ               
พอเพียง เพ่ือพัฒนาอย่างยัง่ยืน. (วทิยานิพนธ์ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต). มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครปฐม, นครปฐม. 

จนัทร์ทิพย ์เจียมพงษ.์  (2553).  การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน                    
รัชมงัคลาภิเษก.  (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัราชภฏั 
ศรีสะเกษ, ศรีสะเกษ. 

จนัทนา หมวกทอง. (2554 ). การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเทคนิคมีนบุรีอนุสรณ์ 1 หมู่ ท่ี 10   ต าบลบาง        
สวรรค์ อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี. (วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัสุราษฏร์ธานี, สุราษฏร์ธานี. 

จนัทร์ฉาย  นวลจนัทร์. (2557). สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา                
ราชบุรี  เขต 2. (วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัราชภฎั
หมู่บา้นจอมบึง,  ราชบุรี. 

ชวลิต พลราษฎร์. (2556). แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนสู่คุณภาพ. กรุงเทพฯ. 
ณฐัพร  เอ่ียมหรุ่น. (2561). การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ               

คุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8.                
(วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัศิลปากร, กรุงเทพฯ. 

นนัทวดี  พุม่เกิด. (2562). รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา.                
(วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต).  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค,์ 
นครสวรรค.์ 

บุญชม  ศรีสะอาด. ( 2554).  การวิจัยเบือ้งต้น. กรุงเทพฯ: สุวริียาสาส์น. 
บุญเลิศ เขียนวงศ.์ (2556). การบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการศึกษา. 

กรุงเทพฯ. 
ประดินนัท ์ อุปรมยั.  (2551).  สร้างพลังทีมงานตามหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง.  นนทบุรี:  

ศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยกีารพิมพแ์ห่งชาติ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
ประเวศ  วะสี.  (2542).  เศรษฐกิจพอเพียงและประชาคม แนวทางพลิกฟ้ืนเศรษฐกิจและสังคม.  

กรุงเทพฯ: หมอชาวบา้น. 
 



105 

ปรียานุช  พิบูลสราวธุ. (2549). เศรษฐกิจพอเพียงและการประยกุต์ใช้ด้านการศึกษา. กรุงเทพฯ: 
ส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย.์ 

พระเทพโสภณ. (2546). ทิศทางการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ: อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนพลบัลิสส่ิง. 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพฯ: คุรุสภา

ลาดพร้าว. 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ. (2542). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 116 ตอนท่ี 74 ก. หนา้ 5-11. 
มานิต  พานแสวง. (2561). การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน                

มธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40.  (วทิยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ, ชยัภูมิ. 

ยนต ์ ชุ่มจิต.  (2550).  ความเป็นครู.  กรุงเทพฯ:  โอเดียนสโตร์. 
เยาวภา  อุสาฤทธ์ิ. (2547). คู่มือการด าเนินงานตามระบบกิจกรรมนักเรียน ในโรงเรียนประสาทรัฐ

ประชากิจ.  (ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 
กรุงเทพฯ. 

รัตนา  วงศย์ะรา. (2556).  บทบาทและความส าคัญของนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี                
ต่อการบริหารจัดการศึกษา. กรุงเทพฯ. 

วนิดา เพริศแกว้.  (2552).  สภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ          
โรงเรียน ช่วงช้ันท่ี 3-4 ในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3.                 
(วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร, สกลนคร. 

ศรีสุดา  สุภี.  (2557).  การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์การศึกษา                
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในจังหวัดศรีสะเกษ. (วทิยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตรมหาบณัฑิต).  มหาวทิยาลยัราชภฎัศรีสะเกษ, ศรีสะเกษ. 

สมาน  รังสิโยกฤษฎ.์ (2540).  ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล.  (พิมพค์ร้ังท่ี 19).  
กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. 

สันติ บุญภิรมย.์  (2552).  การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ: บุค๊ พอยท.์ 
สัมมา รธนิธย.์  (2556).  หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา. (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: 

พิมพดี์. 
สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ.์  ( 2562).  ระบบการศึกษาและระบบบริหารการศึกษา. ใน ประมวล

สาระชุดวิชา ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา.  (หน่วยท่ี 13) นนทบุรี: 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สุเทพ  ชนะบวรสกุล. (2551).  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.  วารสารวิชาการ.  11(4), 13-18. 



106 

สุมน  อมรวิวฒัน์. (2541). การปฏิรูปการเรียนรู้ตามคิด 5 ทฤษฎี. กรุงเทพฯ:โรงพิมพพ์ิมพดี์. 
สุเมธ  ตนัติเวชกุล.  ( 2541 ).  การด าเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ.                 

กรุงเทพฯ:  โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
สุรางค ์ โคว้ตระกลู. (2550). จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ด่านสุทธาการพิมพ.์ 
สุวฒัน์  ววิฒันานนท.์ (2549). การศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพฯ: 

ซี ซี นอลลิดจลิ์งคส์. 
สมพร  เทพสิทธา. (2548). เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพ ์

ธรรมสาร. 
ส านกังาน กศน. (2559).  กรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน. กรุงเทพฯ: ส านกังาน กศน. 
ส านกังาน กศน.จงัหวดัศรีสะเกษ.  (2563). รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปี พ.ศ.2563. ศรีสะกษ: 

ศรีสะเกษการพิมพ.์ 
ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อการประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ. (2556).                 

แนวคิดทฤษฎีอัเน่ืองมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวกรุงเทพฯ. 
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ตามหลักสูตร  

แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์    
การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

ส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ.  (2559). ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี. กรุงเทพฯ. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560).  การจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ.  
อภิชยั  พนัธเสน, วราพร  ศรีสุพรรณ, ฐิติพร ศิริพนัธ์  พนัธเสน, พิสิฐ นาคร าไพ และศุภธิดา ศิริ

วงศ.์  (2558).  การสังเคราะห์งานวิจัยว่าด้วยปัญหาและข้อเสนอแนะในกระบวนการ 
จัดการศึกษาไทย: ประเดน็ปัญหาคุณภาพการศึกษา (2535-2558). ส านกังานกองทุน  
สนบัสนุนการวจิยั สืบคน้จาก http://www..knowl-edgefarm.in.th/quality-education- 
apichai/ 

อมรรัตน์ เตชะนอก และคณะ. (2563). การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21. ขอนแก่น: มหาวทิยาลยั               
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น. 

อร่าม นุชพิทกัษ.์ (2552).  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาใน 
อ าเภอโนนสุวรรณ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3.  (วทิยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย,์ บุรีรัมย.์ 

อ าพล  เสนาณรงค.์ (2541). ประมวลพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวเก่ียวกับทฤษฎี
ใหม่. กรุงเทพฯ: ส านกันายกรัฐมนตรี. 

http://www..knowl-edgefarm.in.th/quality-education-%20apichai/
http://www..knowl-edgefarm.in.th/quality-education-%20apichai/


107 

Bloom, B.S. and others.  (1982).  Human Characteristics and School Learning. New York: 
McGraw-Hill. 

Chen, C.C, & Hernon, P. (1982). Information-Seeking. New York: Neal-Schuman. 
Gregg Russel T. (1967). The Administration Process Administrative Behavior in Education.  

New York: Harper and Row. 
Hill, Harald L. (2005).  “Programs implemented by school districts in Texas to decrease teacher 

turnover rates : Perceptions of Texas public school personal administrators.” Ed.D. 
dissertation, Texas A&M University Commerce. Dissertation Abstracts International.  

Likert, S.  (1961).  New patterns of management. New York: McGraw-Hill. 
Rugg, Harold Ordway. (1927).  Teacher's guide for changing governments and changing 

cultures, Boston: New York  Ginn and company.  
Renburg, Janesen Van and Jacobus Stephanus (1994). “The Design of a Subject Curriculum for                     

Economic Education (A Fridann & text),” Dissertation Abstracts Internationnal.  
Taba, H. 1962. Curriculum Development Theory and Practice. New York: Harcourt, Brace and 

World. 
Tyler Raph w. (1957). Basic Principles of Curriculum and Instruction. Chicago: University of 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

1.   ช่ือ นายรุ่งสวสัด์ิ   มณีวงษ ์   ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนราษีไศล 
 สถานท่ีท างาน โรงเรียนราษีไศล  41/14  ถนนรัฐประชา ม. 2  ต.เมืองคง  อ.ราษีไศล                     
                                จ.ศรีสะเกษ  33160 
 วฒิุการศึกษา    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  บริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ    ผูอ้  านวยการ วทิยฐานะเช่ียวชาญ 
                                     
2.  ช่ือ ดร.สุนนัทา  อินทร์อาษา    ต  าแหน่งผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเมืองศรีสะเกษ     
 สถานท่ีท างาน  กศน.เมืองศรีสะเกษ  350 ม.5  ถนนวนัลูกเสือ ต.หนองครก  อ.เมือง                  
                                จ.ศรีสะเกษ  33000 
 วฒิุการศึกษา    ศึกษาศาสตรดุษฏีบณัฑิต  การบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ  ผูอ้  านวยการ วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
 
3.   ช่ือ นางสาวศรีสุดา  สุภี   ต าแหน่งผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอไพรบึง 
 สถานท่ีท างาน กศน.อ าเภอไพรบึง 143 ม.20   ต.ไพรบึง  อ.ไพรบึง จ.ศรีสะเกษ  33180 
 วฒิุการศึกษา   ครุศาสตรมหาบณัฑิต   บริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฎัศรีสะเกษ 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ   ผูอ้  านวยการ วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนงัสือขอความร่วมมือ 
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ท่ี อว 0602.16 (บ)/543                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
                                      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                                              ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                                             จงัหวดันนทบุรี   11120 
                                                                             1 ธนัวาคม  2564    
                                                                               
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 
เรียน    นายรุ่งสวสัด์ิ  มณีวงษ ์
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถาม/แบบสมัภาษณ์ จ านวน  1  ชุด 
 

 ด้วย  นางสาวสุภมาศ  จินาวลัย ์  นักศึกษาระดับศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้ท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การ
จดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชาจึง
ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นบริหารการศึกษา  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความ
คิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษา
จะน าเรียนดว้ยตนเอง 
               สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึงขอบคุณมา 
ณ โอกาสน้ี 
                                                                                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

        (รองศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท แสนสา)   
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 085-0095349 
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ท่ี อว 0602.16 (บ)/543                                                           สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
                                        มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                                               ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                                                 จงัหวดันนทบุรี   11120 
                                                                             1 ธนัวาคม  2564   
                                                                                   
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 
เรียน    ดร.สุนนัทา  อินทร์อาษา 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถาม/แบบสมัภาษณ์ จ านวน  1  ชุด 
 

 ด้วย  นางสาวสุภมาศ  จินาวลัย ์  นักศึกษาระดับศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้ท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การ
จดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชาจึง
ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นบริหารการศึกษา  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความ
คิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษา
จะน าเรียนดว้ยตนเอง 
               สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึงขอบคุณมา 
ณ โอกาสน้ี 
                                                                                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

        (รองศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท แสนสา)   
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 085-0095349 
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ท่ี อว 0602.16 (บ)/543                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
                                      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                                             ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                                            จงัหวดันนทบุรี   11120 
                                                                             1 ธนัวาคม  2564      
                                                                                 
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 
เรียน    นางสาวศรีสุดา  สุภี 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถาม/แบบสมัภาษณ์ จ านวน  1  ชุด 
 

 ด้วย  นางสาวสุภมาศ  จินาวลัย ์  นักศึกษาระดับศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้ท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การ
จดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชาจึง
ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นบริหารการศึกษา  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความ
คิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษา
จะน าเรียนดว้ยตนเอง 
               สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึงขอบคุณมา 
ณ โอกาสน้ี 
                                                                                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

        (รองศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท แสนสา)   
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 085-0095349 



115 

ท่ี อว 0602.16 (บ)/544                                                      สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
                                    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                                           ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                                        จงัหวดันนทบุรี   11120 
                                                                             1 ธนัวาคม  2564  
                                                                                     
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือ 
 

เรียน    ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ 
 

 ดว้ย  นางสาวสุภมาศ  จินาวลัย ์  นกัศึกษาระดบัศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัการศึกษา
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ   
 ในการน้ี  นักศึกษาจ าเป็นจะตอ้งทดลองใช้เคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยท าการเก็บ
ขอ้มูลจากครูผูส้อน ในสถานศึกษาสงักดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
ศรีสะเกษ  ทั้งน้ี  จะมิใหเ้ป็นการรบกวนเวลาพบกลุ่มตามปกติของนกัเรียน และผลการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีไดจ้ะ
เป็นประโยชน์แก่งานวชิาการสืบไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาไดท้ดลองเคร่ืองมือ ตามวนั 
เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน และขอขอบคุณ 
มา  ณ  โอกาสน้ี 
 
                                                                                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

        (รองศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท แสนสา)   
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 085-0095349 



116 

ท่ี อว 0602.16 (บ)/545                                                     สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
                                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                                         ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                                    จงัหวดันนทบุรี   11120 
                                                                             1 ธนัวาคม 2564       
                                                                                
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
 

เรียน    ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ............................ 
 

 ดว้ย  นางสาวสุภมาศ  จินาวลัย ์  นกัศึกษาระดบัศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัการศึกษา
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ   
 ในการน้ี  นักศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระจากผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ขา้ราชการครู  ครูพนักงานราชการ ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวดัศรีสะเกษ  ทั้ งน้ี  จะมิให้เป็นการรบกวนเวลาพบกลุ่มจัดการเรียนการสอนตามปกติของ
นกัศึกษา กศน. และผลการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์แก่งานวชิาการสืบไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาด าเนินการเก็บขอ้มูล เพ่ือ
การศึกษาคา้ควา้อิสระ ตามวนั เวลา  และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณาจาก
ท่าน และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
                                                                                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

        (รองศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท แสนสา)   
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 085-0095349 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

 
เร่ือง       การจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ   
 

ค าช้ีแจง   
 

 1. แบบสอบถามชุดน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ   ซ่ึงค าตอบจากแบบสอบถามน้ี ใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิจยัและน าเสนอ
ในภาพรวม 
 

 2. แบบสอบถาม มี 2 ส่วน ดงัน้ี 
 

ส่วนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ส่วนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัศรีสะเกษ   

ขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของท่านจะวิเคราะห์ในภาพรวมไม่มีผลกระทบ
ใดๆต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของท่าน ค าตอบท่ีแทจ้ริงของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการท า
วจิยัคร้ังน้ี 

 

ดงันั้น ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน
เป็นอยา่งดี  จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
  นางสาวสุภมาศ  จินาวลัย ์

        นกัศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ส่วนที ่1     ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าแนะน า  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง    หนา้ขอ้ความแต่ละขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
(กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้) 

 
1.  เพศ                  ชาย                                      หญิง 
 
2.  อาย ุ                      20 – 29 ปี                            30 – 39 ปี                           
                              40 – 49 ปี                             50 ปี ข้ึนไป       
 
3.  ระดบัการศึกษา                

                  ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                                                
                              ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า                        
                              สูงกวา่ปริญญาตรี   
                     
4. ต าแหน่งในการปฏิบติังาน   

 1. ขา้ราชการครู 
 2. ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน 
 3. ครู กศน.ต าบล 

 
5.  ขนาดของสถานศึกษา 
   1. สถานศึกษาขนาดเล็ก   (จ  านวนไม่เกิน 4 ต าบล)   

 2. สถานศึกษาขนาดกลาง  (จ านวน  5 - 6 ต าบล)  
  3. สถานศึกษาขนาดใหญ่  ((จ านวน 7 - 11 ต าบล)  

 4. สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวน 12 ต าบลข้ึนไป)  
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ส่วนที ่2   แบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั           
ศรีสะเกษ 
ค าแนะน า  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องขวามือ ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

5 หมายถึง มีการจดัการศึกษาระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการจดัการศึกษาระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการจดัการศึกษาระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการจดัการศึกษาระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการจดัการศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 

ระดับการจัดการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา      

1. มีนโยบายนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา 
และบูรณาการในแผนปฏิบติังานประจ าปี  

 
 

  
 

2. ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ีนอ้มน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา 

 
 

  
 

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดา้นวชิาการ ท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

  
 

4. ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ดา้นวชิาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการ 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดั กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

  
 

5. มีการวางแผนการบริหารจดัการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

6. ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 

  
 

การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา ระดับการจัดการศึกษา 
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มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

7. มีการใชอ้าคารสถานท่ีและจดัการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

8.ประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างคุณลกัษณะอยูอ่ยา่งพอเพียงของผูเ้รียน 

 
 

  
 

9. ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา 

 
 

  
 

10. น าผลการติดตามการด าเนินการมาพฒันานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 
 

  
 

ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้      

11. มีการวเิคราะห์หลกัสูตรการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสาระการเรียนรู้ ต่างๆตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
 

  
 

12. มีแผนจดัการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการ
เรียนรู้ ต่างๆตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
 

  
 

13. มีแผนการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีสอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

  
 

14. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 

  
 

15.การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ 

 
 

  
 

16. จดัท าพฒันา/เผยแพร่ ส่ือการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

  
 

17. ใชแ้หล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนเสริมสร้างการพฒันาคุณลกัษณะอยู่
อยา่งพอเพียงของผูเ้รียน 

 
 

  
 

การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 
 
 

ระดับการจัดการศึกษา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
 

นอ้ย
ท่ีสุด 
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(5) (4) (3) (2) (1) 

18. จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

19.มีการจดัแสดง เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

20.มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้ ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

  
 

ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน      

21. มีแผนการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

22. จดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

  
 

23. มีกิจกรรมลูกเสือ/ยวุกาชาดหรือบ าเพญ็ประโยชน์สอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

24.  จดัส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งชุมนุม/ชมรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

25. มีการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน/วฒันธรรม/หลกัค าสอนทางศาสนาในการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

26.  มีกิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

27.  มีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการแกปั้ญหา/พฒันาสถานศึกษาหรือชุมชนดา้น
เศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดลอ้มตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 
 

ระดับการจัดการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

28. มีแผนการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      

29.  มีการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
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30.  น าผลการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปปรับปรุง พฒันาการจดั
กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

ด้านการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา      

31.  มีแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนกัและ
เห็นคุณค่าของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

32.  มีการจดัประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อประยกุตใ์ชห้ลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

33.ส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

34.จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา 

 
 

  
 

35.จดักิจกรรมส่งเสริมบุคลากรตน้แบบ/แบบอยา่งท่ีดีในการด ารงชีวติตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

36. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

37. มีแผนการนิเทศ ติดตามการด าเนินกิจกรรม/โครงการพฒันาบุคลากรตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

38. มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการพฒันาบุคลากรตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

39. น าผลการนิเทศ ติดตามกิจกรรม/โครงการไปพฒันา/ปรับปรุงการพฒันาบุคลากร
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

  
 

การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 
 

ระดับการจัดการศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

40. ขยายผลและเผยแพร่ การด าเนินชีวติและการปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีของบุคลากรตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

ด้านผลลพัธ์ความส าเร็จ      
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41. สถานศึกษามีคุณลกัษณะสถานศึกษาพอเพียง      

42.  ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษาพอเพียง      

43.  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

  
 

44.  บุคลากรจดัการทรัพยากรและด าเนินชีวติดา้นเศรษฐกิจตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

45.  บุคลากรรู้จกัใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งสมดุลและ
พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

 
 

  
 

46.  บุคลากรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  
 

47.  ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ของแต่ละระดบัชั้น 

 
 

  
 

48.  ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวิตดา้นเศรษฐกิจ/สังคม/วฒันธรรมอยา่งสมดุลตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

 
 

  
 

49.  ผูเ้รียนรู้จกัใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งสมดุล พร้อม
รับต่อการเปล่ียนแปลง 

 
 

  
 

50.  ผูเ้รียนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนเพื่อส่วนรวมและ
สาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 
 

การวจัิย เร่ือง การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา  สังกดั
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัศรีสะเกษ 

 
ข้อมูลเบือ้งต้น 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์...................................................................................................................... 
ต  าแหน่ง.................................................................................................................................... 
ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................... 
ขนาดสถานศึกษา...................................................................................................................... 
วนัเดือนปีท่ีสัมภาษณ์................................................................................................................ 
 
ประเด็นค าถามเกีย่วกบัการจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 
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                    ปัญหา                         แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1.ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

1.ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

2. ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

2.ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

3. ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

3. ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
…………………………………………………… 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

4. ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

4. ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

………………………………………………. 
5. ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

5. ดา้นผลลพัธ์ความส าเร็จ 
……………………………………………………. 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
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ภาคผนวก ง 
ค่าคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (ค่า IOC) 
ผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม จ านวน 3 ท่าน 

การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน
สถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ   

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1. มีนโยบายนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ขบัเคล่ือนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบติั
งานประจ าปี  

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

2. ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ี
นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือน
ในสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

3. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดา้นวชิาการ ท่ีส่งเสริม
การบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

4. ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ดา้น
วชิาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการ หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดั กิจกรรมการเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

5. มีการวางแผนการบริหารจดัการงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

6. ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

7. มีการใชอ้าคารสถานท่ีและจดัการแหล่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

8. ประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะอยูอ่ยา่ง
พอเพียงของผูเ้รียน 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

9.  ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติั
การประจ าปีท่ีนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
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การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน
สถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ   

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 

พอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา 
10. น าผลการติดตามการด าเนินการมาพฒันานโยบาย/

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

2. ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
11. มีการวเิคราะห์หลกัสูตรการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ ต่างๆ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

12. มีแผนจดัการเรียนท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ ต่างๆตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

13. มีแผนการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีสอดคลอ้งตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

14. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

+ 1 + 1 +1    1 ใชไ้ด ้

15. มีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

16. จดัท าพฒันา/เผยแพร่ ส่ือการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

17. ใชแ้หล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนเสริมสร้าง
การพฒันาคุณลกัษณะอยูอ่ยา่งพอเพียงของผูเ้รียน 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

18. จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย และ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 0   0.67 ใชไ้ด ้

19. มีการจดัแสดง เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานของ
ผูเ้รียนท่ีเกิดจากการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
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การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน
สถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ   

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 

เศรษฐกิจพอเพียง 
20. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการน าหน่วยการ

เรียนรู้ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

3. ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
21. มีแผนการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้ง

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
+ 1 + 1 +1     1 ใชไ้ด ้

22. จดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

23.  มีกิจกรรมลูกเสือ/ยวุกาชาดหรือบ าเพญ็ประโยชน์
สอดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

24. จดัส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งชุมนุม/ชมรมตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

25. มีการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน/วฒันธรรม/หลกัค า
สอนทางศาสนาในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

26. มีกิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดจิตอาสา 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

27. การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการแกปั้ญหา/พฒันา
สถานศึกษาหรือชุมชนดา้นเศรษฐกิจ/สังคม/
ส่ิงแวดลอ้มตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

28.  มีแผนการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน + 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
29. มีการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน + 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
30. น าผลการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไป

ปรับปรุง พฒันาการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
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การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน
สถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ   

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 

ใหส้อดคลอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ด้านการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 

31. มีแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา
เพื่อสร้างความตระหนกัและเห็นคุณค่าของหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

32.  มีการจดัประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้เพื่อประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

33. ส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบัหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

34. จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบติั
ภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
บุคลากรของสถานศึกษา 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

35. จดักิจกรรมส่งเสริมบุคลากรตน้แบบ/แบบอยา่งท่ีดีใน
การด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

36. มีส่วนร่วมของบุคลากรในกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

37. มีแผนการนิเทศ ติดตามการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
พฒันาบุคลากรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

38. มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
พฒันาบุคลากรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

39. น าผลการนิเทศ ติดตามกิจกรรม/โครงการไปพฒันา/
ปรับปรุงการพฒันาบุคลากรตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

40.  ขยายผลและเผยแพร่ การด าเนินชีวติและการปฏิบติั
ภารกิจหนา้ท่ีของบุคลากรตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
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การจัดการศึกษาโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน
สถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดศรีสะเกษ   

ผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 

5. ด้านผลลพัธ์ความส าเร็จ 
41. สถานศึกษามีคุณลกัษณะสถานศึกษาพอเพียง + 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
42. ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษาพอเพียง + 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
43. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

44. บุคลากรจดัการทรัพยากรและด าเนินชีวิตดา้นเศรษฐกิจ
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

45. บุคลากรรู้จกัใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

46. บุคลากรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนเพื่อ
ส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

47. ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ของแต่ละ
ระดบัชั้น 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

48. ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวติดา้นเศรษฐกิจ/สังคม/
วฒันธรรมอยา่งสมดุลตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

49. ผูเ้รียนรู้จกัใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้

50. ผูเ้รียนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนเพื่อ
ส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+ 1 + 1 + 1     1 ใชไ้ด ้
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ดชันีความสอดคลอ้งของค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC) ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
แปลความหมาย ดงัน้ี   
                    + 1   ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่สอดคลอ้ง 

0  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ไม่แน่ใจ 
                     - 1   ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก จ 
ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
 
 
 
 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.983 50 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้1.1 224.63 420.378 .458 .983 

ขอ้ 1.2 224.67 415.471 .724 .983 

ขอ้ 1.3 224.70 419.597 .446 .983 

ขอ้ 1.4 224.80 413.959 .689 .983 

ขอ้ 1.5 224.80 417.683 .496 .983 

ขอ้ 1.6 224.70 418.148 .529 .983 

ขอ้ 1.7 225.03 408.861 .803 .983 

ขอ้ 1.8 224.93 412.892 .562 .983 

ขอ้ 1.8 225.03 408.171 .834 .983 

ขอ้ 1.10 224.97 409.206 .782 .983 

ขอ้ 2.1 225.00 404.069 .843 .983 

ขอ้ 2.2 224.83 411.316 .710 .983 

ขอ้ 2.3 224.80 409.407 .811 .983 

ขอ้ 2.4 224.87 410.120 .754 .983 

ขอ้ 2.5 224.93 405.926 .774 .983 

ขอ้ 2.6 224.93 410.133 .742 .983 

ขอ้ 2.7 224.87 412.947 .628 .983 

ขอ้ 2.8 224.87 411.085 .711 .983 

ขอ้ 2.9 225.03 407.757 .658 .983 

ขอ้ 2.10 224.83 410.420 .750 .983 

ขอ้ 3.1 224.77 411.013 .753 .983 

ขอ้ 3.2 224.90 407.886 .846 .983 

ขอ้ 3.3 224.90 416.024 .552 .983 

ขอ้ 3.4 224.87 411.085 .711 .983 

ขอ้ 3.5 225.00 410.897 .709 .983 

ขอ้ 3.6 224.87 413.844 .668 .983 

ขอ้ 3.7 224.90 408.576 .816 .983 

ขอ้ 3.8 224.83 415.178 .612 .983 

ขอ้ 3.9 224.80 413.476 .714 .983 

ขอ้ 3.10 224.90 410.990 .708 .983 

ขอ้ 4.1 224.77 410.185 .792 .983 

ขอ้ 4.2 224.80 411.476 .715 .983 

ขอ้ 4.3 224.83 410.351 .754 .983 

ขอ้ 4.4 224.83 409.937 .772 .983 

ขอ้ 4.5 224.97 407.068 .876 .982 
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ขอ้ 4.6 224.87 409.223 .794 .983 

ขอ้ 4.7 224.83 408.282 .848 .983 

ขอ้ 4.8 224.90 407.403 .868 .982 

ขอ้ 4.9 224.97 408.930 .794 .983 

ขอ้ 4.10 225.00 405.586 .786 .983 

ขอ้ 5.1 224.83 409.454 .794 .983 

ขอ้ 5.2 224.87 409.568 .703 .983 

ขอ้ 5.3 224.83 409.661 .785 .983 

ขอ้ 5.4 224.80 410.234 .772 .983 

ขอ้ 5.5 224.93 408.892 .797 .983 

ขอ้ 5.6 224.87 409.154 .797 .983 

ขอ้ 5.7 224.97 408.861 .797 .983 

ขอ้ 5.8 225.03 409.964 .682 .983 

ขอ้ 5.9 225.03 410.309 .739 .983 

ขอ้ 5.10 224.97 411.137 .697 .983 

 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

229.47 427.637 20.679 50 
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