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บทคดัย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ระดับสุขภาพทางการเงิน (2) ระดบัทกัษะ 

ทางการเงิน (3) ความสัมพนัธ์ของสุขภาพทางการเงินกับทักษะทางการเงินและ (4) อิทธิพล 

ของทกัษะทางการเงินที่มีต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงสํารวจ ประชากรท่ีศึกษา คือ บุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํนวน 251 คน กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตรของทาโร 

ยามาเน่ ได้จาํนวน 124 คน ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามที่ประยกุต์

จากธนาคารแห่งประเทศไทยและองคก์ารเพื่อความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ สถิติที่ใช ้

วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การถดถอย 

โลจิสติกเชิงอนัดบัและการวิเคราะห์เชิงพหุตวัแปร 

ผลการศึกษา พบว่า  (1) ผูต้อบแบบสอบถามมีสุขภาพทางการเงินในระดับปานกลาง  

คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมาคือ ระดบัอ่อนแอ และระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 36.3  และ 17.7 ตามลาํดับ    

(2) ส่วนใหญ่มีทักษะทางการเงิน  อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 81.5 และไม่พบผูท้ี่ มีทักษะ 

ทางการเงินตํ่ า (3) สุขภาพทางการเงินมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับทักษะทางการเงินและ  

(4) ทักษะทางการเงินมีอิทธิพลต่อสุขภาพทางการเงิน โดยผูท้ี่มีทักษะทางการเงินในระดับสูง 

มีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้น 3.7  เท่า เม่ือเทียบกบัผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินในระดบั

ตํ่าถึงปานกลาง โดยองค์ประกอบของทักษะทางการเงิน ได้แก่ ความรู้ พฤติกรรมและทัศนคติ

ทางการเงิน สามารถร่วมกนัเป็นตวัแปรพยากรณ์โอกาสที่จะเกิดสุขภาพทางการเงินในระดบัดีมาก 

หรือระดบัปานกลาง หรือระดบัอ่อนแอ ไดร้้อยละ 23.1  
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Abstract 
 

The aims of this study were: (1) to measure the level of financial health; (2) to 
measure the level of financial literacy; (3) to study the correlation between financial literacy 
and financial health; and (4) to analyze the effect of financial literacy on financial health of 
personnel of the Faculty of Associated Medical Sciences, Chiang Mai University. 

The study was a survey research. The study population were 251 personnel of 
the Faculty of Associated Medical Sciences, Chiang Mai University. The sample size was 
124, which was calculated by Yamane formula. A simple random method was used. A 
questionnaire was used as a study tool and modified from the questionnaire used by the 
Bank of Thailand and the Organization for Economic Co-operation and Development 
(OECD). Statistics used in this study included frequency, percentage, mean, standard 
deviation, Uni-variable Ordinal Logistic Regression and Multivariable Ordinal Logistic 
Regression. 

The study results showed that (1) a majority (46%) of respondents were in 
moderate financial health level, while 36.3 percent in a low level and 17.7 percent in a high 
level respectively. (2) 81.5 percent of the respondents were in a high level of financial 
literacy while there was no low financial literacy level.  (3) Financial health had positive 
correlation with financial literacy positively. (4) Financial literacy of personnel had an 
effect on their financial health. Personnel with a high level of financial literacy will have a 
3.7 times greater chance of good financial health than those with a low to moderate level. 
Financial literacy components include financial knowledge, financial behavior, and 
financial attitude will jointly predict 23.1 percent of chance of financial health levels for 
excellent, moderate and weak financial health of personnel. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

ทรัพยากรมนุษย  ์เป็นปัจจัยสาํค ัญที่ช่วยผลักดันให้องค์กรประสบความสาํเร็จ 

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงาน การที่บุคลากรมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี ยอ่มช่วยใหบุ้คลากรมีความพร้อมในการปฏิบติังาน การสร้างองคก์ร

สุขภาวะ (Happy Workplace) เป็นส่ิงที่ผูบ้ริหารให้ความสาํคญั ทั้งน้ี ทาํไดโ้ดยการจดัให้มีกิจกรรม 

เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการทาํงานในองค์กรอยา่งมีเป้าหมายและยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องกับ

วิสัยทศัน์ขององคก์ร มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบนั มีความรัก 

ความผูกพนั สามคัคี และมุ่งเน้นจุดหมายเดียวกนั ในการพฒันาองคก์รให้มีความกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยนื

สืบไป 

การสร้างสุขภาวะที่ดีขององคก์รนั้น คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได ้

ใชแ้นวทางการสร้างสุขขั้นพื้นฐาน 8 ประการที่สามารถตอบสนองความตอ้งการของมนุษยใ์นหลายมิติ

อันได้แก่ ด้านการมีสุขภาพดี (Happy Body) การมีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Happy Heart) การผ่อนคลาย 

(Happy Relax) การมีศาสนาเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียว มีคุณธรรมประจาํใจ (Happy Soul) มีเศรษฐกิจการเงิน

ที่ดี (Happy Money) การพฒันาความรู้ (Happy Brain) การมีครอบครัวที่ดี (Happy Family) 

และการมีสงัคมที่มีความสุข (Happy Society) 

ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาถึงการตอบสนองความตอ้งการของมนุษยใ์นมิติ ทั้ง 8 ด้านแล้ว 

ผูศึ้กษาเล็งเห็นไดว้่า การมีเศรษฐกิจการเงินท่ีดี (Happy Money) นับว่าเป็นเร่ืองที่มีความสนใจเป็นอยา่งยิง่

ในการหาแนวทางหรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้เกิดสภาวะดงักล่าว ทั้งน้ี เน่ืองจากเงินเป็นปัจจยัที่สาํคญั

ในการเป็นส่ือกลางที่จะไดม้าซ่ึงความตอ้งการขั้นพื้นฐานของบุคคลทุกเพศและวยั นอกจากนั้น 

ในภาวการณ์ที่ประเทศไทยไดก้้าวเขา้สู่สังคมผูสู้งวยันั้น การมีเศรษฐกิจการเงินที่ดีของบุคลากร

ยอ่มหมายถึง ความพร้อมในความทา้ทายต่าง  ๆทางดา้นการเงินท่ีรวมถึงภาวะการเกษียณอายกุารทาํงาน

อีกดว้ย  

การมีเศรษฐกิจการเงินที่ดี ซ่ึงก็คือ การมีสุขภาพทางการเงินที่ดีนั้ น หมายความถึง

สถานะการเงินของบุคคลในภาวะการณ์หน่ึงๆ ซ่ึงสามารถมองไดใ้นหลายมิติ ทั้งในเร่ืองขนาดของ
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เงินออม การออมเพื่อใชใ้นยามเกษียณ และรายจ่ายประจาํหรือรายจ่ายที่จาํเป็นจากรายไดท้ี่ไดรั้บ 

(INVESTOPEDIA, Financial Health, 2018) การมีสุขภาพการเงินที่ดี บุคคลจะตอ้งมีทกัษะทางเงิน 

(Financial Literacy) เพื่อใช้ในการบริหารจดัการกับด้านการเงินของตนให้เหมาะสมกับการดาํรงชีวิต 

และเป้าหมายทางการเงินของตน  

ในทางเศรษฐศาสตร์แลว้ ทกัษะทางการเงินของบุคคลในสงัคมเป็นปัจจยัพื้นฐานที่สาํคญั

ปัจจยัหน่ึงในการส่งเสริมให้เศรษฐกิจมีความเขม้แข็งขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ตลอดจนผ่านพน้

ความทา้ทายต่างๆไดอ้ยา่งมัน่คง ทั้งในดา้นความเปราะบางทางการเงินของครัวเรือน การเขา้สู่สงัคม

ผูสู้งวยั และความเหล่ือมลํ้าทางการเงินในสภาวการณ์ปัจจุบนัที่คนไทยเป็นหน้ีเร็วขึ้น และมีแนวโน้ม

ที่จะไม่สามารถชาํระหน้ีไดต้รงเวลา สะทอ้นให้เห็นจุดอ่อนในการขาดทกัษะบริหารจดัการเงิน 

จากภาพรวมของการสาํรวจทกัษะทางการเงินของคนไทย ในปี 2559 พบวา่ทกัษะทางการเงินของ

คนไทยอยูท่ี่ร้อยละ 61.0 โดยคนไทยอ่อนดา้นความรู้ทางการเงินที่สุดจากคะแนนทกัษะทางการเงิน

ทั้งสามดา้น คือ ดา้นความรู้ ร้อยละ 48.6 พฤติกรรม ร้อยละ 62.2 และทศันคติ ร้อยละ 76.0 (ธนาคาร

แห่งประเทศไทย รายงานผลการสํารวจทกัษะทางการเงิน: 2560: 5) การขาดทกัษะการเงินของคนไทย

ดงักล่าว ส่งผลถึงการบริหารจดัการเงินที่ไม่คาํนึงถึงภาวะความผนัผวนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

จากการวิเคราะห์ของ TMB Analytics อา้งอิงจากฐานขอ้มูลของสาํนกัสถิติแห่งชาติ พบว่าครัวเรือน

กวา่ร้อยละ 80 มีเงินเก็บไม่พอที่จะใชจ่้ายไปในอีก 6 เดือนขา้งหนา้ นอกจากนั้น หากดูในเร่ืองของสินเช่ือ

ก็พบว่า สินเช่ือส่วนใหญ่เป็นสินเช่ือเพื่อใช้จ่ายมากกว่าสินเช่ือเพื่อสร้างความมั่งคัง่ในระยะยาว 

โดยมีสินเช่ือเพื่อการซ้ือบ้าน เพียงร้อยละ 33 ส่วนสินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค ไม่ว่าจะเป็น

สินเช่ือบตัรเครดิต สินเช่ือส่วนบุคคล รวมแลว้กว่าร้อยละ 48 ของสินเช่ือทั้งหมด เทียบกบัประเทศ

สหรัฐอเมริกาที่ยอดสินเช่ือกว่าร้อยละ 51 เป็นสินเช่ือบา้น ในขณะที่สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค 

เป็นสดัส่วน แค่ร้อยละ 17 เท่านั้น (THAIPLUBLICA, 2018)  

ผูศึ้กษา เล็งเห็นความสําคญัในการวดัระดับทกัษะทางการเงิน พร้อมไปกับการวดัระดับ

สุขภาพทางการเงินของบุคลากร คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพือ่ทราบถึงสถานะ

ของสุขภาพทางการเงิน และระดบัทกัษะทางการเงินของบุคลากร จากนั้นนาํผลการศึกษาดงักล่าว

มาศึกษาหาความสมัพนัธ ์ตลอดจนอิทธิพลของทกัษะทางการเงินทีมี่ต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร  

ในการวดัสุขภาพทางการเงินนั้ น ศูนยน์วตักรรมการบริการทางการเงิน (Center for 

Financial Services Innovation: CFSI) กําหนดว่าองค์ประกอบของสุขภาพทางการเงิน มีทั้ งส้ิน 4 ชนิด 

คือ การใช้จ่าย (Spend) การออม (Save) การกู้ยืม (Borrow) และการวางแผน (Plan) จะเห็นได้ว่า

องคป์ระกอบเหล่าน้ี เป็นกิจกรรมทางการเงินที่คนส่วนใหญ่ทาํอยูเ่ป็นประจาํ การรับรู้พฤติกรรม

ในการใชจ่้าย การออม การกูย้มื และการวางแผนทางการเงินของบุคคลจะทาํให้ทราบว่าบุคคลนั้นๆ 
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ไดส้ร้างตนเองหรือกาํลงัผลกัตวัเองออกจากความเขม้แขง็ทางการเงิน หรือความสามารถในการทาํ

ตามความฝันของตนเองหรือไม่ ตวัอยา่งของความสามารถและความฝันเหล่านั้น คือ ความสามารถ

ในการรับมือกับภาระทางการเงินแบบกระทนัหัน เช่น เม่ือตอ้งซ่อมแซมรถ เม่ือเกิดการเจ็บป่วย 

หรือเม่ือเกิดอุบติัเหตุ ความฝัน อาจรวมถึงการท่องเที่ยวในถ่ินที่อยากไป การศึกษาต่อของตนเอง 

หรือครอบครัว เป็นตน้ ทั้งน้ี ศูนย ์CFSI ไดอ้อกแบบตวัช้ีวดั จาํนวน 8 ตวั เพือ่ใชว้ดัองคป์ระกอบสุขภาพ

ทางการเงิน เพื่อทราบวา่บุคคลนั้น  ๆมีพฤติกรรมที่จะทาํให้เกิดสุขภาพทางเงินที่ดีหรือไม่ (Parker, Castillo, 

Garon, & Levy, 2016) 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูศึ้กษาเห็นว่าการศึกษาความสัมพนัธ์และอิทธิพลของทกัษะ

ทางการเงิน ซ่ึงประกอบไปดว้ย ทกัษะดา้นความรู้ด้านการเงิน (Financial Knowledge) พฤติกรรม

ด้านการเงิน (Financial Behavior) และทัศนคติด้านการเงิน (Financial Attitude) ต่อสุขภาพทางการเงิน 

(Financial Health) ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นับเป็นเร่ืองที่น่าศึกษา

อยา่งยิง่ดงักล่าวมาขา้งตน้ ผลการศึกษาน้ี สามารถนาํเสนอต่อผูบ้ริหารโดยผา่นคณะกรรมการสร้างเสริม

ความสุขและสุขภาวะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อพิจารณาใช้เป็นแนวทาง

สร้างการจดักิจกรรมทางดา้นการเงินเพือ่ใหบุ้คลากรมีสุขภาพการเงินที่ดี อนัเป็นปัจจยัหน่ึงในการสร้าง

สุขภาวะที่ดีขององคก์รต่อไป 

ดว้ยเหตุผลและแนวคิดดงักล่าว มาผูศึ้กษาไดก้าํหนดกรอบการวิจยัในคร้ังน้ีท่ีจะวดัระดบั

ทกัษะทางการเงิน และวดัระดบัสุขภาพทางการเงินของบุคลากร จากนั้นจึงนาํผลการศึกษามาศึกษา 

ความสัมพนัธ์ และอิทธิพลของทกัษะทางการเงินที่มีต่อสุขภาพการเงินของบุคลากร โดยความรู้ที่ได้

จากการศึกษาวิจยัน้ี ทาํให้ทราบถึงความสัมพนัธแ์ละอิทธิพลของทกัษะทางการเงินที่มีต่อสุขภาพ

ทางการเงินของบุคลากร ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไดส้ามารถนาํไปใชศึ้กษาต่อสาํหรับผูส้นใจไดต่้อไปในการหา

แนวทางที่จะเสริมสร้างสุขภาพทางการเงินที่ดีของประชาชนโดยทัว่ไปไดอี้กดว้ย  

 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

2.1 เพือ่วดัระดบัสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2.2 เพือ่วดัระดบัทกัษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยั เชียงใหม่ 

2.3 เพือ่ศึกษาความสมัพนัธข์องสุขภาพทางการเงินกบัทกัษะทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

2.4 เพื่อศึกษาอิทธิพลของทกัษะทางการเงินที่มีต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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3. กรอบแนวคดิการศึกษา 

 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดท้าํการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจยัต่างๆ ผูศึ้กษาพบว่า

การให้ความหมายของ ทกัษะทางการเงินนั้น ต่างกนัออกไป ทั้งน้ี ทกัษะทางการเงินนั้นอาจ หมายถึง 

ความรู้ทางการเงิน ความรู้และทัศนคติทางการเงิน หรือรวมถึงความรู้ พฤติกรรม และทัศนคติ

ทางการเงิน ซ่ึงแนวคิดหรือคาํจดัความในแบบหลงัน้ี องคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ

การพฒันา (Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) ใช้ในการศึกษา

ดา้นทกัษะทางการเงินกบัประชากรในประเทศสมาชิกทัว่โลกรวมถึงประเทศไทย โดยธนาคารแห่ง

ประเทศไทยไดใ้ชก้รอบแนวคิดของ องคก์าร OECD ในการสาํรวจทกัษะการเงินของประชาชนไทย 

ทาํการสาํรวจทั้งความรู้ พฤติกรรม และทศันคติทางการเงินไปพร้อมกนั  

ผูศึ้กษา มีความเห็นว่าเพื่อการอา้งอิง เปรียบเทียบขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาวจิยั การใช้

กรอบแนวคิด และคาํถามซ่ึงสอดคล้องกับการสํารวจวิจยัที่มีผูส้นใจเป็นจาํนวนมากยอ่มเปรียบ 

เสมือนการสอบเทียบผลการวิจยักบัวธีิมาตรฐาน จึงใชก้รอบแนวคิดในการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบั

วธีิการขององคก์าร OECD และธนาคารแห่งประเทศไทยมาประยกุตใ์ชใ้นการสาํรวจทกัษะทางการเงิน

ของกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี และนอกจากน้ี ผูศึ้กษาเห็นวา่การวดัระดบัสุขภาพทางการเงิน 

และทกัษะทางการเงินนั้นก็เช่นเดียวกบัการวดั IQ หรือ EQ เน่ืองจากเหล่าน้ีเป็นนามธรรม ถึงแมจ้ะมี

การอธิบายถึงกระบวนการเกิดสุขภาพทางการเงิน ปัจจยัที่ส่งผลต่อการมีสุขภาพทางการเงินที่ดี

จากนักวชิาการ และนักวชิาชีพมากมายแลว้ เคร่ืองมือที่จะใชว้ดัระดบัสุขภาพทางการเงิน จะพบว่า

มีหลายแบบในการนํามาเลือกใช ้ผูศึ้กษาไดป้ระยกุตใ์ช้แนวทางการวดัสุขภาพการเงินจาก ศูนย ์CFSI 

ซ่ึงเสนอแนวทางให้สถาบนัการเงินสาํรวจสุขภาพทางการเงินของผูรั้บบริการแบบองคร์วม โดยใช้

ตวัช้ีวดั จาํนวน 8 ตวั ซ่ึงเป็นกิจกรรมหลกัของการดาํเนินทางดา้นการเงินของบุคคลเพือ่วดัองคป์ระกอบ

สุขภาพทางการเงิน กิจกรรมเหล่านั้นได้แก่ การใช้จ่ายเงิน การออม การกูย้ืม และการวางแผนการเงิน 

โดยตวัช้ีวดับางตวัไดถู้กปรับให้เหมาะสมกบับริบทของสงัคมไทย โดยการนาํตวัช้ีวดัจากแบบสอบถาม

การตรวจสุขภาพการเงินของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาใชแ้ทน โดยสรุปในภาพรวมแลว้

ผูศึ้กษาเช่ือว่าองค์ประกอบเหล่าน้ี แสดงถึงกิจกรรมหลกัทางดา้นการเงินของคนทัว่ไปที่จะช่วยช้ี 

ใหเ้ห็นความน่าจะมีสุขภาพการเงินที่ดีได ้
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ี แสดงดงัภาพ ที่ 1.1  

 

 

 

 

 

                         

                  

 

                    

 

                        

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

4. สมมติฐานการศึกษา 

 

จากวตัถุประสงคข์อ้ 2.3 และ 2.4 ท่ีไดต้ั้งไวผู้ศึ้กษาไดน้าํแนวคิดมาตั้งสมมุติฐานการศึกษาไว้

ดังน้ี “ทักษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์ประกอบด้วยความรู้ทางการเงิน 

พฤติกรรมทางการเงินและทศันคติทางการเงิน มีความสมัพนัธ ์และมีอิทธิพลต่อสุขภาพทางการเงิน 

ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทยจ์าํกดั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่”  

 

5. ขอบเขตของการศึกษา 

 

5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ผูศึ้กษาได้กาํหนดขอบเขตเน้ือหาจาํแนกตามวตัถุประสงค์

ของการศึกษาโดยการวตัรระดบัสุขภาพทางการเงิน และระดบัของทกัษะทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระ และตวัแปรตามของการศึกษา

ตามลาํดบั หลงัจากนั้น ไดใ้ชห้ลกัการทางสถิติเพื่อศึกษาความสมัพนัธ ์และอิทธิพลของตวัแปรอิสระ

ที่มีต่อตวัแปรตาม  

ตวัแปรอสิระ (Independent variable) ตวัแปรตาม (Dependent variable) 

สุขภาพทางการเงิน 

(Financial health: FNH) 

- การใชจ่้าย (Spend) 

- การออม (Save) 

- การกูย้มื (Borrow) 

- การวางแผน (Plan) 

ทกัษะทางการเงิน 

(Financial literacy: FNL) 

1. ความรู้ทางการเงิน 

 (Financial Knowledge: FNK) 

2. พฤติกรรมทางการเงิน  

 (Financial Behavior: FNB) 

3. ทศันคติทางการเงิน  

 (Financial Attitude: FNA) 



 6 

5.2 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ศึกษาในคร้ังน้ี คือ บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จาํนวน 251 คน  

5.3 ขอบเขตด้านสถานที่ สถานที่ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ จงัหวดัเชียงใหม่ 

5.4 ขอบเขตด้านเวลา ช่วงระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคือ วนัที่ 15- 31 มกราคม 2562 

 

6. ข้อจาํกดัในการศึกษา 

 

การศึกษาน้ี เป็นการศึกษาในคนซ่ึงกลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ดงันั้น การศึกษาจาํเป็นตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของคณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เร่ืองการศึกษาวิจยัในคน ทั้งน้ี หน่วยจริยธรรมงานวิจยั งานบริหารงานวิจยั

และวิเทศสัมพนัธ ์คณะเทคนิคการแพทย ์ไดร้ะบุวา่การเขา้ร่วมโครงการวจิยัของอาสาสมคัรจะตอ้ง

เป็นไปตามความสมคัรใจ โดยคณะกรรมการจริยธรรมไดก้าํหนดใหร้ะบุวธีิการเช้ือเชิญอาสาสมคัร

เพื่อเขา้ร่วมโครงการวิจยั จะตอ้งไม่เป็นการบงัคบัหรือเกณฑพ์ล การส่งแบบสอบถามกลับตอ้งเป็นไป

ดว้ยความอิสระใจของอาสาสมคัร โดยอาจใส่ซองปิดผนึกหรือใส่กล่องรับแบบสอบถามส่วนกลาง 

ผูศึ้กษาได้ให้กลุ่มตวัอยา่งส่งแบบสอบถามกลับคืนในกล่องรับแบบสอบถามส่วนกลาง ผูต้อบ

แบบสอบถามไม่สามารถทราบไดว้่าผูใ้ดไดต้อบแบบสอบถามกลับมาบา้ง จึงยากต่อการติดตาม 

ส่งผลให้จ ํานวนผูต้อบแบบสอบถามตามเวลาที่ได้ก ําหนดไว  ้มีจ ํานวนเพียง 125 คน โดยมี

แบบสอบถามที่ไม่มีการกรอกขอ้มูล จาํนวน 1 ราย ทั้งน้ี แบบสอบถามที่สมบูรณ์สามารถนาํขอ้มูล

มาแปลงเป็นสารสนเทศได ้124 ชุด ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 80 ของตวัอยา่งที่กาํหนดไวท้ี่ 155 ชุด  

 

7. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

7.1 คณะเทคนิคการแพทย์ หมายถึง คณะเทคนิคการแพทย ์ในสังกัดมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ประกอบไปดว้ย 6 หน่วยงานคือ ภาควิชาเทคนิคการแพทย ์ภาควิชารังสีเทคนิค ภาควิชากิจกรรม 

บาํบดั ภาควชิากายภาพบาํบดั ศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทยค์ลินิก และสาํนกังานเลขานุการคณะ  

7.2 บุคลากร หมายถึง บุคลากรที่ท ํางานในคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ จาํนวนรวมทั้งส้ิน 251 คน ประกอบไปด้วย ขา้ราชการ และพนักงานสายวิชาการ (อาจารย)์ 

จาํนวน 107 คน ขา้ราชการพนักงานสายปฏิบติัการ พนักงานส่วนงาน และลูกจา้งประจาํ จาํนวน 144 คน 

ทั้งน้ี ไม่รวมพนกังานทาํความสะอาดท่ีคณะไดจ้ดัจา้งบริษทัภายนอกมาดาํเนินการ 
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7.3 สุขภาพทางการเงิน หมายถึง สถานะดา้นการเงินของบุคลากรในภาวะการณ์หน่ึงๆ 

การมีเงินจบัจ่าย เก็บออม และชาํระหน้ี ตลอดจนการมีแผนทางการเงินสาํหรับอนาคต  

7.4 ทักษะทางการเงิน หมายถึงความู ้และความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทางการเงินและ

สามารถที่จะนําความรู้ และความคิดทางดา้นการเงินของบุคคลากร มาใชไ้ด้อย่างเหมาะสมกับ

ความสามารถ และความตอ้งการของตวัเอง มีการบริหารจดัการดา้นการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7.5 ความรู้ทางการเงิน หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ และความเขา้ใจขั้นพื้นฐาน

ในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบัการเงินและคณิตศาสตร์ที่เก่ียวขอ้งกบัการเงินของบุคลากร ไดแ้ก่ การคูณ การหาร 

ความรู้เร่ืองการคิดคาํนวณอตัราดอกเบี้ย อตัราเงินเฟ้อ และความเส่ียงของการลงทุน 

7.6 พฤติกรรมทางการเงิน หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนของบุคลากรในกิจกรรม

ที่เก่ียวขอ้งกบัการเงิน ไดแ้ก่ การตดัสินใจทางดา้นการเงิน การใชจ่้าย การกูย้มื การออม และการวางแผน

ดา้นการเงิน 

7.7 ทัศนคติทางการเงิน หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลากรเก่ียวกบัการดาํเนินการ

ทางดา้นการเงินซ่ึงไดแ้ก่ การใชจ่้าย การออม และการวางแผนทางการเงินของบุคลากร 

 

8. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 8.1 นาํเสนอผลการศึกษาท่ีไดเ้สนอต่อผูบ้ริหารผา่นคณะกรรมการสร้างเสริมความสุข

และสุขภาวะ คณะเทคนิคการแพทย ์เพื่อไปใชใ้นการหาแนวทางในการส่งเสริมความมีสุขภาพ

ทางการเงินที่ดีหรือมีเศรษฐกิจการเงินที่ดีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์

 8.2 ผลการศึกษาถึงอิทธิผลของระดับทักษะทางการเงินที่มี ต่อสุขภาพการเงิน

ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้สามารถนาํไปศึกษา

ต่อยอดสาํหรับผูส้นใจไดต่้อไป ในการแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างทกัษะทางการเงินเพื่อให้

เกิดสุขภาพทางการเงินที่ดีแก่องคก์รอ่ืนๆ หรือประชาชนโดยทัว่ไปได ้

 

 

 



บทที่ 2 

วรรณกรรมท่ีเกีย่วข้อง 

 

 

ในการศึกษา เร่ือง “ทกัษะทางการเงินที่มีผลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่” ผูศึ้กษาไดท้บทวนวรรณกรรมและผลงานวจิยั ดงัน้ี  

1. แนวคิดเก่ียวกบัสุขภาพทางการเงิน 

2. แนวคิดที่เก่ียวกบัทกัษะทางการเงิน 

3. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

4. แนวคิดการวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบั  

5. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัสุขภาพทางการเงนิ  

 

แนวคิดและทฤษฎี เก่ียวกบัสุขภาพทางการเงินนั้น ผูศึ้กษาไดจ้ดักลุ่มการศึกษาทบทวน

ออกเป็น 4 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1)  ความหมายของสุขภาพทางการเงิน  

2)  กระบวนการสร้างสุขภาพทางการเงิน  

3)  แนวคิดในการตรวจวดัสุขภาพทางการเงิน และ  

4) แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งองคป์ระกอบของสุขภาพการเงิน มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1.1 ความหมายของสุขภาพทางการเงิน  

Gutman & ed. al, (2018) ไดก้ล่าววา่ สุขภาพทางการเงินเป็นส่ิงจาํเป็นในการท่ีจะทาํให้

การดาํรงชีวติเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลและประสบความสาํเร็จ การมีสุขภาพทางการเงิน หมายถึง

การที่บุคคลมีระบบในการจดัการการเงินที่ดี ซ่ึงจะช่วยทาํให้เกิดภูมิตา้นทานและเพิ่มโอกาส

ในทางการเงินของบุคคล ทั้งน้ี การมีสุขภาพทางการเงิน ประกอบไปดว้ยการมี 3 องค์ประกอบ

ดงัต่อไปน้ี (1) ความราบร่ืนและมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการดา้นการเงินเป็นประจาํ (2) การมี

ภูมิตา้นทานทางดา้นการเงินไม่วา่ในสภาวะการณ์ที่ดีหรือตกตํ่า และ (3) การมีความสามารถในการนาํ

โอกาสทางการเงินมาใชเ้พื่อทาํให้เกิดความมัน่คง ปลอดภยั และมีสภาพคล่องทางการเงินต่อไป 
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ในอนาคต ทั้งน้ี สุขภาพการเงินเปรียบไดเ้ช่นเดียวกบัสุขภาพของคนเรา นั่นคือ การเสริมสร้างสุขภาพ

ทางการเงินตอ้งใชเ้วลาและความอดทนของแต่ละบุคคลนอกเหนือไปจากการไดรั้บการสนับสนุน

จากส่ิงแวดลอ้มทั้งในดา้นเศรษฐกิจ การบริการทางสังคมที่เขม้แข็ง การมีผลิตภณัฑแ์ละการบริการ

ทางการเงินที่มีคุณภาพมาสนับสนุนให้เกิดสุขภาพทางการเงินของบุคคล โดยที่นโยบายสาธารณะ

จะเป็นส่ิงที่ช่วยสร้างบรรยากาศที่ชกันาํให้เกิดโอกาส ความล่ืนไหล และคล่องตวัในทางการเงิน 

ทั้งน้ีสังคมและชุมชนที่เปราะบาง และมีความตอ้งการการบริการในดา้นการเงินจาํเป็นที่จะตอ้งมี

บริการทางสังคมในการสนับสนุนการสร้างทกัษะ และเป็นแหล่งทรัพยากรสําหรับสร้างสุขภาพ

การเงินที่ดีต่อประชากรในสงัคมนั้นๆ 

1.2 กระบวนการสร้างสุขภาพทางการเงิน 

Huston (2015) ไดอ้ธิบายรูปแบบของสุขภาพทางการเงิน เพื่อให้เห็นภาพที่ชดัเจนนั้น

ใหค้ิดถึงสุขภาพร่างกายของคนเรา ซ่ึงจะพบว่าการจะมีสุขภาพที่ดีและแขง็แรงนั้น ตอ้งมีการทาํกิจกรรม

ที่ช่วยส่งเสริมและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ซ่ึงไดแ้ก่ การกินอาหารที่ถูกตอ้ง การออกกาํลงักาย 

การพกัผอ่นนอนหลบัที่เหมาะสม การบริหารจดัการความเส่ียง และความสามารถในการเขา้ถึงการบริการ

ทางการแพทย ์เป็นตน้ เม่ือมองถึงสุขภาพการเงิน บุคคลจะตอ้งมีกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมการมีสุขภาพ

ทางการเงินที่ดีและแขง็แรงใหเ้กิดขึ้น กิจกรรมนั้น จะประกอบไปดว้ย การสร้างรายได ้การบริหาร

จดัการเงิน การกู้ยมืและลงทุนอย่างชาญฉลาด และการมีช่องทางในการเขา้ถึงที่ปรึกษามืออาชีพ 

ทั้งน้ี การที่จะทาํให้บุคคลสามารถดาํรงและปรับปรุงสุขภาพทางการเงินของตนไดน้ั้น จะตอ้งมี

กระบวนการในการสร้างสุขภาพทางการเงิน  

กระบวนการสร้างสุขภาพทางการเงิน เร่ิมตน้จาก การตระหนักรู้ การได้รับการศึกษา 

การสร้างนิสัย ความเคยชินหรือสร้างพฤติกรรมการตรวจสอบ และการปรับปรุงกระบวนการ

อย่างสมํ่าเสมอ (ภาพที่ 2.1) ซ่ึงจะเห็นไดว้า่สุขภาพทางการเงินไม่ไดเ้ป็นผลลพัธโ์ดยตรงจากการให้

ความรู้ในดา้นการเงินเพยีงอยา่งเดียว 

 

 
 

ภาพที่ 2.1 กระบวนการสร้างสุขภาพทางการเงิน 
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จากภาพที่ 2.1 ถึงแม้ว่าบุคคลจะเกิดมาพร้อมกับการมีสุขภาพกายและสุขภาพ

การเงินที่ดีและแข็งแรง แต่คนจาํนวนมากก็ยงัมีความจาํเป็นที่จะตอ้งสร้างการตระหนักรู้ให้เกิดขึ้น 

การตระหนักรู้ทาํให้บุคคลนั้นๆ รู้ถึงความจาํเป็นในการเสริมทุนมนุษย ์(Human Capital) ด้านความรู้

ทางการเงินที่มีอยู่ของตน จากนั้นการศึกษาดา้นการเงินจะเป็นวิธีการที่ถูกนาํมาใช้ในการคงไว ้

ซ่ึงและเพิ่มทุนมนุษยใ์นเร่ืองน้ี จากนั้นในลาํดบัท่ีสาม คือ การสร้างความเคยชินหรือนิสัย ซ่ึงการจะทาํให้

เกิดเป็นนิสยันั้น บุคคลจาํเป็นที่จะตอ้งมีโอกาสในการฝึกทางดา้นการเงินเพือ่ใหเ้พิม่ความน่าจะเป็น

ในการดาํเนินการดา้นการเงินที่ดีและเหมาะสมของตน นอกจากน้ี การตรวจสอบสุขภาพทางการเงิน

อยา่งสมํ่าเสมอกบัที่ปรึกษามืออาชีพทางดา้นการเงิน ยอ่มทาํให้เกิดความมั่นใจว่าการดาํเนินการ

ดา้นการเงินของคนนั้นๆ เป็นไปตามเป้าหมายและแผนการท่ีวางไว ้ซ่ึงหากไม่ก็จะตอ้งปรับเปล่ียน 

ซ่ึงในขั้นตอนน้ี อาจจะตอ้งมีการเขา้ไปแทรกแซงโดยการเพิ่มเร่ิมการตระหนักรู้ การให้ความรู้

ด้านการเงิน แรงจูงใจในดาํเนินการทางการเงิน รวมทั้งการบรรเทาผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินการ 

จะเห็นไดว้า่การสร้างสุขภาพการเงิน เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง และจาํเป็นที่จะตอ้ง

ปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของบุคคลนั้นๆ ตลอดเวลา 

1.3 แนวคดิในการตรวจวัดสุขภาพทางการเงิน 

แนวคิดในการตรวจวดัสุขภาพทางการเงิน ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิดการตรวจสุขภาพ

ทางการเงินซ่ึงมีอยู ่2 วิธี คือ วิธีการตรวจสุขภาพการเงินผูรั้บบริการโดยสถาบนัการเงินของศูนย์

นวตักรรมการบริการทางการเงิน (CFSI) และวิธีการตรวจสุขภาพดว้ยตนเองออกแบบโดยธนาคาร

แห่งประเทศไทย (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2018) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.3.1 วิธีการตรวจสุขภาพการเงินผู้รับบริการโดยสถาบันการเงินของศูนย์นวัตกรรม

การบริการทางการเงิน  

 Parker, Castillo, Garon, & Levy (2016) กล่าวว่า ประชากรร้อยละ 57 หรือ 

138 ลา้นคนของประเทศสหรัฐอเมริกา ประสบปัญหาดา้นสุขภาพการเงิน ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรง

ต่อชีวิตของประชาชนในการดาํรงชีวิตในภาวะผนัผวนทางเศรษฐกิจ และโอกาสในการเติมเต็ม

ความฝัน ถึงแม้ว่าผูใ้ห้บริการด้านการเงินจะมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองโดยการนําเทคโนโลยี

สมยัใหม่ เพือ่นาํมาใชอ้อกแบบผลิตภณัฑห์รือบริการทางการเงินเพือ่เสริมสร้างสุขภาพทางการเงิน

แก่ผูรั้บบริการแล้วก็ตาม หากแต่การท่ีสถาบันเหล่าน้ีจะทราบได้ว่าบริการเหล่าน้ี ได้สร้าง

การเปล่ียนแปลงในดา้นสุขภาพการเงินของประชาชนหรือไม่ จาํเป็นจะตอ้งมีเคร่ืองมือในการตรวจสอบ

สุขภาพทางการเงินของผูรั้บบริการ ดงันั้น จึงมีความจาํเป็นในการพฒันาเคร่ืองมือดงักล่าว จึงจะทราบ

คาํตอบ การวดัสุขภาพการเงินทาํให้ผูใ้ห้บริการทราบว่าผูรั้บบริการมีปัญหาหรือมีเป้าหมายดา้นการเงิน
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อยา่งไร ผูรั้บบริการกลุ่มไหน มีปัญหาการเกษียณ และกลุ่มไหนมีปัญหาในดา้นการสร้างความน่าเช่ือถือ

ทางการเงิน เป็นตน้ 

จากเหตุผลที่กล่าวมาขา้งตน้ ศูนย ์CFSI ไดพ้ฒันาตวัช้ีวดัเพื่อใชว้ดัสุขภาพ

ทางการเงิน ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัช้ีวดั จาํนวน 8 ตวั โดยตวัช้ีวดัเหล่าน้ีใชว้ดัระดับองคป์ระกอบ

ของสุขภาพทางการเงินทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การใช้จ่าย (Spend) การออม (Save) การกู้ยมื (Borrow) 

และการวางแผน (Plan)  

 

 
 

ภาพที่ 2.2 องคป์ระกอบของสุขภาพทางการเงิน 

 

ทั้งน้ี องค์ประกอบของสุขภาพทางการเงินทั้ง 4 จะมีตวัช้ีวดั 2 ตวัต่อหน่ึง

องคป์ระกอบ ดงัแสดงดว้ยภาพที่ 2.3 

 

 
 

ภาพที่ 2.3 ตวัช้ีวดัที่เพือ่ใชต้รวจวดัสุขภาพทางการเงิน 
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1) ตวัช้ีวดัสุขภาพทางการเงิน แบ่งตามองคป์ระกอบตามภาพที่ 2.3 มีดงัน้ี  

(1) ตวัช้ีวดัด้านการใช้จ่าย  

ก. มีการจบัจ่ายนอ้ยกวา่รายได ้

ข. มีการชาํระหน้ีตรงเวลาและครบจาํนวนตามใบเรียกเก็บเงิน 

(2) ตวัช้ีวดัด้านการออม  

ก. มีเงินออมที่นาํออกมาใช้ได้ทนัทีเพียงพอสาํหรับค่าใช้จ่ายใน

การดาํรงชีพ 

ข. มีเงินออมในระยะยาว หรือมีทรัพยสิ์นอยา่งเพยีงพอ 

(3) ตวัช้ีวดัด้านการกู้ ยืม  

ก. มีภาระหน้ีสินที่คงตวั 

ข. มีคะแนนความน่าเช่ือถือทางการเงิน (Credit Score) ในระดบัดีเยีย่ม 

(4) ตวัช้ีวดัด้านการวางแผน  

 ก. มีการประกนัชีวติ หรือประกนัสุขภาพที่เหมาะสม 

 ข. มีการวางแผนล่วงหนา้สาํหรับการใชจ่้ายประจาํ 

 

   ศูนย ์CFSI ไดน้าํตวัช้ีวดัเหล่าน้ี ใชว้ดัความกา้วหน้าในสุขภาพดา้นการเงิน

ของบุคคล ทั้งน้ี การแปลผลระดบัสุขภาพทางการเงินของบุคคลจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 

(1) การมีสุขภาพทางการเงินระดบัดีมาก หมายถึง การมีพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินที่ดี 

(2) การมีสุขภาพทางการเงินระดบัปานกลาง หมายถึง การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนัยสาํคญัว่าบุคคลนั้น  ๆ

จะมุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี (3) การมีสุขภาพทางการเงินระดบัอ่อนแอ หมายถึง การมี

พฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้นๆ ออกจากการมีสุขภาพการเงินท่ีดี  

2) การใช้ตวัช้ีวดัทั้ง 8 ชนิด ดงักล่าวขา้งตน้ สามารถอธิบายไดโ้ดยละเอียด ดงัน้ี

        (1)  มีการจับจ่ายน้อยกว่ารายได้ ตวัช้ีวดัน้ี แสดงให้เห็นถึงความสามารถ

ในการมีกระแสเงินสดในมือและการใชจ่้ายน้อยกว่ารายได ้ซ่ึงแสดงว่าบุคคลนั้น มีความสามารถ

ออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินได ้ขอ้มูลที่สามารถใชใ้นการประเมิน คือ รายไดแ้ละรายจ่าย

ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา โดยคาํนวณเป็นรายได้และรายจ่ายในแต่ละเดือนหรือการใชแ้บบสอบถาม

ถามถึงรูปแบบการใชจ่้ายเงินในรอบปีที่ผา่นมา โดยมีเกณ์การใหค้ะแนน ดงัน้ี  

      ก. การมีพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินที่ดี คือ การมีรายจ่าย

นอ้ยกวา่รายได ้ 
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ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนัยสาํคญัว่าบุคคลนั้นๆจะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ การมีรายจ่ายเท่ากบักวา่รายได ้ 

ค. การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้น  ๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

คือ การมีรายจ่ายมากกวา่รายได ้ 

(2) มีการชาํระหนี้ตรงเวลาและครบจาํนวนตามใบเรียกเก็บเงิน ตวัช้ีวดัน้ี

แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารกระแสเงินสดที่จะนาํไปชาํระตามภาระหน้าที่ ซ่ึงค่าใชจ่้าย

ที่สาํคญัและจะส่งผลกระทบเม่ือไม่มีการจ่ายเงิน ไดแ้ก่ ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ค่านํ้ า 

ค่าไฟฟ้า ขอ้มูลที่สามารถจะนํามาใช้ในการประเมิน คือ วนักาํหนดจ่ายเงินตามใบเรียกเก็บและ

จาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายและขอ้มูลของวนั และจาํนวนเงินที่จ่ายจริง คาํถามใชใ้นแบบสอบถาม คือ วิธีการ

ชาํระหน้ีตามใบเรียกเก็บเงินของผูต้อบแบบสอบถาม โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ก. การมีพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินที่ดี คือ ชาํระ

ทุกรายการตรงเวลา และ/หรือในจาํนวนเตม็ตามเรียกเก็บ  

ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนยัสาํคญัว่าบุคคลนั้นๆ จะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ ชาํระเกือบทุกรายการตรงเวลา และ/หรือในจาํนวนเตม็ตามเรียกเก็บ  

ค. การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้น  ๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

คือ ชาํระเงินในบางรายการตรงเวลา และ/หรือในจาํนวนเตม็ตามเรียกเก็บ  

(3) มีเงินออมท่ีนาํออกมาใช้ได้ทันทีเพียงพอสาํหรับค่าใช้จ่ายในการดาํรงชีพ 

          ตวัช้ีวดัน้ี แสดงให้เห็นถึงจาํนวนเงินสดที่สามารถนําออกมาใชจ่้าย

ในกรณีฉุกเฉิน เช่น จ่ายค่าซ่อมรถ รายได้ลดน้อยลงอย่างกระทนัหัน เช่นถูกออกจากงานหรือสูญเสีย

เสาหลกัของครอบครัว ขอ้มูลที่นาํมาใชป้ระเมิน คือ จาํนวนเงินในบญัชีเงินฝาก และรายจ่ายในแต่ละเดือน 

คาํถามที่ใชใ้นการสาํรวจ คือ จาํนวนเงินสดสาํรองเผื่อฉุกเฉินที่สามารถดาํรงชีพอยูเ่ม่ือไม่มีรายได ้

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ก. การมีพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินท่ีดี คือ มีในจาํนวน 

6 เดือน หรือมากกวา่  

ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนัยสาํคญัว่าบุคคลนั้นๆจะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ มีสาํหรับใชจ่้ายในระยะเวลา 1-5 เดือน  

ค. การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้นๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

คือ มีนอ้ยกวา่ 1 เดือน  
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(4) มีเงินออมในระยะยาว หรือมีทรัพย์สินอย่างเพียงพอ ตวัช้ีวดัน้ีจะแสดง

ใหเ้ห็นถึงการบรรลุวตัถุประสงคใ์นดา้นความมัน่คงทางการเงิน และการใชโ้อกาสน้ีเพื่อสร้างประโยชน์

ในดา้นการลงทุนเพื่อความมัน่คงต่างๆ เช่น การลงทุนซ้ือบา้น การให้โอกาสทางการศึกษาแก่บุตร

และธิดา เงินออมเหล่าน้ี ไดแ้ก่ เงินออมในระยะยาว ทรัพยสิ์น หุ้น พนัธบตัร และการลงทุนอ่ืนๆ 

ขอ้มูลที่ใช ้คือ อาย ุรายได ้เงินกองทุนบาํเหน็จบาํนาญ ทรัพยสิ์น เช่น บา้น รถยนต ์เป็นตน้ คาํถามที่ใช ้

ในการสาํรวจ คือ จาํนวนเงินออมเพื่อใชใ้นระยะยาว รวมทั้งทรัพยสิ์น บา้น ที่ดิน กองทุน หุ้น และ

การลงทุนอ่ืนๆ ในปัจจุบนั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ก. การมีพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินท่ีดี คือ มีเพยีงพอ

สาํหรับการใชจ่้ายหลงัเกษียณ (มีรายไดเ้ท่ากบัร้อยละ 70 ของรายไดต้่อเดือนในปัจจุบนั) บวกกบั 

มีเงินกอ้นจาํนวนหน่ึงเพือ่ใชจ่้ายตามโอกาสท่ีเหมาะสม  

ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนยัสาํคญัว่าบุคคลนั้นๆ จะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ มีเพยีงพอสาํหรับการใชจ่้ายหลงัเกษียณ (เฉล่ียแลว้เท่ากบัร้อยละ 70 

ของรายไดต่้อเดือนในปัจจุบนั)  

ค. การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้น  ๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

คือ มีไม่เพียงพอสาํหรับการใชจ่้ายหลงัเกษียณ (เฉลี่ยแลว้น้อยกว่าร้อยละ 70 ของรายไดต้่อเดือน

ในปัจจุบนั)  

(5) มีภาระหนี้สินท่ีคงตัว ตวัช้ีวดัน้ี แสดงให้เห็นถึงความสามารถบริหาร

จดัการหน้ีสินของบุคคล ไม่ให้ตอ้งตกอยูใ่นภาวะที่คา้งชาํระหน้ี ก่อให้เกิดการจ่ายดอกเบี้ยเม่ือชาํระเงิน

ชา้เกินกาํหนด ซ่ึงอาจจะส่งผลให้เกิดปัญหาทางการเงินต่อไปในอนาคต ขอ้มูลที่ใช ้คือ จาํนวนหน้ีสิน

และรายไดท้ี่ไดรั้บในแต่ละเดือน คาํถามที่ใชใ้นการสาํรวจ คือ ภาระตอ้งชาํระหน้ีสินทุกประเภท 

คิดเป็นร้อยละเท่าใดของรายได ้โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ก. การมีพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินท่ีดี คือ น้อยกว่า

ร้อยละ 36  

ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนยัสาํคญัว่าบุคคลนั้นๆ จะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ ร้อยละ 36-43  

ค. การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้น  ๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

คือ มากกวา่ร้อยละ 43  
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ทั้งน้ี  ในแบบสอบถามการตรวจสอบสุขภาพทางการเงินของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2561) ไดต้ั้งแบบสอบถามถึงภาระ

ที่ตอ้งชาํระหน้ีสินทุกประเภทในแต่ละเดือน คิดเป็นร้อยละเท่าไหร่ของรายได ้ไดต้ั้งเกณฑใ์นการให้

คะแนน ดงัน้ี 

     ดี   คือ มีหน้ีสินนอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของรายได ้

ปานกลาง  คือ มีหน้ีสินนอ้ยกวา่ร้อยละ 25-45 ของรายได ้

อ่อนแอ  คือ มีหน้ีสินมากกวา่ร้อยละ 45 ของรายได ้

(6) มีคะแนนความน่าเช่ือถือทางการเงิน ในระดับดีเย่ียม ขอ้มูลที่ใช ้คือ 

ระดบัความน่าเช่ือถือทางการเงิน คาํถาม คือ ให้ผูต้อบแบบสอบถามประเมินความน่าเช่ือถือทางการเงิน

ของตนเอง โดยมีเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี  

ก. การมีพฤติกรรมที่ มุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินที่ดี คือ มีความ

น่าเช่ือถือทางการเงินในระดบัดีเยีย่ม  

ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนยัสาํคญัวา่บุคคลนั้นๆ จะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ มีความน่าเช่ือถือทางการเงินในระดบัปานกลาง  

ค. การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้น  ๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

คือ มีความน่าเช่ือถือทางการเงินในระดบัตํ่า  

นอกจากน้ี ปรากฎวา่ตวัช้ีวดัดา้นการมีภาระหน้ีสินที่คงตวั ในขอ้ 5 

ซ่ึงเป็นคาํถามในหมวด การกูย้มืเช่นกนันั้น มีคาํถามเก่ียวกบัการชาํระหน้ีบตัรเครดิตซ่ึงใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการวดัสุขภาพทางการเงินในหมวดหมู่เดียวกนั โดยถูกนาํมาใช้ เป็นคาํถามทางเลือกสาํหรับ

การวดัภาระหน้ีสินที่คงตวั คาํถาม คือ วธีิการชาํระเงินบตัรเครดิตของท่าน คือ  

ก. การมีพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินที่ดี คือ จ่ายตรงเวลา

เตม็จาํนวนเรียกเก็บ  

ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนยัสาํคญัว่าบุคคลนั้นๆ จะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ จ่ายมากกว่าจาํนวนเงินขั้นตํ่าที่ระบุ ส่วนท่ีเหลือยกยอดในงวดต่อไป

โดยจ่ายดอกเบี้ย  

ค. การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้น  ๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

คือ จ่ายในจาํนวนเท่ากบัจาํนวนเงินขั้นตํ่าที่ระบุ ส่วนที่เหลือยกยอดในงวดต่อไปโดยจ่ายดอกเบี้ย  
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(7) มีการประกันชีวิต หรือประกันสุขภาพท่ีเหมาะสม  

การมีการประกันภยั เช่น การประกันทรัพยสิ์น เช่น บา้น รถยนต ์

การประกันสุขภาพ ที่เหมาะสมทาํให้บุคคลสามารถที่จะเผชิญปัญหาทา้ทายเม่ือคนในครอบครัว

เสียชีวิตหรือเจ็บป่วย ขอ้มูลที่ใช ้คือ ขอ้มูลการจ่ายเงินค่าประกันภยั คาํถามที่ใชใ้นการสาํรวจ คือ 

เสาหลกัของครอบครัวมีประกนัชีวติหรือไม่ โดยมีเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี  

ก. การมีพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินที่ดี คือ มี  

ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนยัสาํคญัว่าบุคคลนั้นๆ จะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ นาํมาใชไ้ม่ได ้ 

ค.  การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้น  ๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

คือ ไม่มีส่วนในแบบทดสอบ “สุขภาพทางการเงิน” ดว้ยตนเองของ จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2553) มีคาํถามซ่ึงสามารถนาํมาใชใ้นการประเมินการวางแผน

ดา้นการเงินไว ้ดงัน้ี  

“กรณีที่ท่านเป็นเสาหลักของครอบครัวและไม่สามารถทาํงานหา

รายไดต่้อไปไดอี้ก ท่านคิดวา่ครอบครัวของท่านจะเป็นอยา่งไร” โดยมีคาํตอบใหเ้ลือกดงัต่อไปน้ี                                                                         

ก. เดือดร้อนแน่ เน่ืองจากขาดหลกัประกนัชีวติ 

ข. เดือนร้อนพอประมาณเพราะมีเงินออมเล็กน้อย และทาํประกนัชีวิต

ไวบ้า้งนิดหน่อย                  

ค. ไม่เดือดร้อยเลย เพราะมีเงินออม และทาํประกันชีวิตเพื่อเป็น

หลกัประกนัตนเองและครอบครัวไวแ้ลว้ 

(8) มีการวางแผนล่วงหน้าสําหรับการใช้จ่ายประจาํ ตวัช้ีวดัน้ีจะช่วยบ่งช้ี

ถึงการวางแผนสาํหรับอนาคต และความสนใจของบุคคลในการปรับปรุงสถานะการเงินของตนเอง 

คาํถามที่ใชใ้นการสํารวจ คือ การมีการจดัทาํงบประมาณหรือแผนการทางการเงิน สาํหรับเป็นแนวทาง

ในการใชจ่้ายเงินของผูต้อบแบบสอบถาม โดยมีเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี  

ก. การมีพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่การมีสุขภาพการเงินที่ดี คือ มี  

ข. การมีพฤติกรรมที่ไม่พบนัยสาํคญัว่าบุคคลนั้นๆจะมุ่งไปสู่การมี

สุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ดี คือ มีบา้ง  

ค. การมีพฤติกรรมที่จะดึงบุคคลนั้นๆออกจากการมีสุขภาพการเงินที่ดี 

ไม่มี  
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1.3.2 วิธีการตรวจสุขภาพการเงินด้วยตนเองออกแบบโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (2561) 
ไดก้ล่าวถึงการตรวจสุขภาพการเงินดว้ยตวัเองซ่ึงมีอยู ่3 วธีิ คือ 

1)  การประเมินความมั่งคั่งสุทธิ เป็นการประเมินความมัง่คัง่ที่มีอยูเ่ปรียบเทียบ

กบัความมัง่คัง่ที่ควรมี ดงัน้ี 

(1) คาํนวณหาความมัง่คัง่สุทธิ ไดจ้ากสมการ ดงัน้ี 

 

 

(2) คาํนวณหาความมัง่คัง่สุทธิท่ีควรจะมี ไดจ้ากสมการ ดงัน้ี 

  

 

 

       

การประเมินความมัง่คัง่สุทธิ ทาํให้ทราบถึงสินทรัพยท์ี่มีอยูอ่ยา่งแทจ้ริง

หลงัจากหกัหน้ีสินแลว้ เม่ือเปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีควรมี (นาํขอ้ (1) ลบออกจากขอ้ (2)) ณ ช่วงชีวิตนั้น  ๆแลว้ 

หากความมัง่คัง่สุทธิมีมากกว่า แสดงวา่สุขภาพการเงินนั้นอยูใ่นสถานะท่ีดี แต่ถา้มีน้อยกวา่ ก็ควรจะตอ้ง

เก็บออมใหม้ากขึ้นหรือหาทางลดหน้ีสินลงไป 

2) ประเมินภาระหนี้สินต่อเดือน ภาระหน้ีสินหรือจาํนวนเงินผ่อนต่างๆ 

ไม่ควรเกิน 1 ใน 3 ของรายไดต่้อเดือน 

3) ประเมินเงินออมเพ่ือฉุกเฉิน เงินที่เก็บออมไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉิน เช่น 

อุบติัเหตุ เจ็บป่วย หรือตกงาน ควรจะมีอยา่งน้อย 6 เท่าของรายจ่ายประจาํเดือน ทั้งน้ี การตรวจสุขภาพ

ทางการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ โดยนาํผลสาํรวจทั้ง 3 รายการ มาเทียบกบัมาตรฐานที่ไดก้ล่าวมาแล้ว

ขา้งตน้ว่ามีระดบัที่มากหรือน้อยอยา่งไร เท่าใด แลว้นาํมาปรับปรุงพฤติกรรมให้เหมาะสม จะเป็น

การช่วยเสริมสร้างสุขภาพทางการเงินที่ดีแก่บุคคลนั้นๆ 

1.4 แนวคดิ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้ององค์ประกอบของสุขภาพการเงิน 

จากแนวคิดของศูนย  ์CFSI ท่ีได้กําหนดไวว้่าองค์ประกอบทั้ ง 4 ของสุขภาพ

การเงิน ไดแ้ก่ การใชจ่้าย การออม การกูย้มื และการวางแผนทางการเงินนั้น สามารถอธิบายถึงแนวคิด

และทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบทั้ง 4 ซ่ึงไดแ้ก่ (1) แนวคิดเก่ียวกบัการบริโภคหรือการใชจ่้าย 

(2) แนวคิดเกี่ยวกบัการออม (3) แนวคิดเกี่ยวกบัการกูย้มื และ(4) แนวคิดเกี่ยวกบัการวางแผน

ทางการเงิน ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี  

ความมัง่คัง่สุทธิ = สินทรัพย ์– หน้ีสิน 

ความมัง่คัง่สุทธิที่ควรจะมี = อายปัุจจุบนั x รายไดต่้อปี x 10% 
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1.4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการบริโภค (Consumption) การบริโภค หมายถึง การที่บุคคล

จบัจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินคา้ หรือบริการต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการส่วนตวัของผูซ้ื้อสินคา้หรือ

บริการ โดยที่ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการต่างๆ นั้น จะไดรั้บความพงึพอใจจากการใชสิ้นคา้และบริการนั้น 

และทาํใหผู้ใ้ชสิ้นคา้และบริการนั้นมีความสุขมากขึ้น (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2560)  

ปัจจยัที่กาํหนดการบริโภคที่สาํคญั คือ รายได ้และราคาของสินคา้ ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้

บุคคลจะซ้ือสินคา้และบริการตามกาํลงัความสามารถท่ีจะจ่ายหรือเงินท่ีตนมีอยู ่ยกเวน้ในสินคา้ที่มี

ราคาสูง เช่น บา้นหรือรถยนต ์บุคคลนั้นอาจจะตอ้งกูย้มืเพื่อการซ้ือสินคา้นั้นๆ แต่อยา่งไรก็ตาม ก็จะมี

กลุ่มบุคคลจาํนวนหน่ึงที่ใชจ่้ายเงินฟุ่มเฟือยเกินตวัหรือมีรสนิยมที่ใชข้องราคาแพงเกินกวา่รายไดท้ี่ตน

มีอยู ่ดงันั้น พฤติกรรมการบริโภคของบุคคล จึงเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคลและครัวเรือน  

สุภาพร คล้ายเกตุ (2550) กล่าวว่า ในทางเศรษฐศาสตร์มหภาคนั้ น ตัววดัค่า

พฤติกรรมการบริโภคที่มีต่อรายได ้ที่นิยมคือ การวดัค่าความโนม้เอียงเฉล่ียในการบริโภค (Average 

Propensity to Consume: APC) เป็นค่าที่แสดงให้เห็นว่ารายได้ 1 หน่วยจะถูกใช้จ่ายไปเพื่อการบริโภค

เท่าใด ค่า APC จะเป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงพฤติกรรมในการจดัสรรรายไดเ้พื่อนาํไปใชใ้นการบริโภค และ

การวดัค่าความโน้มหน่วยสุดทา้ยในการบริโภค (Marginal Propensity to Consume: MPC) เป็นค่าที่แสดง

ให้เห็นว่าเม่ือรายได้เปล่ียนแปลงไป 1 หน่วย ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคจะเปล่ียนแปลงไปเท่าใด 

ทั้งน้ี MPC จะบ่งช้ีถึงผลของการเปลี่ยนแปลงระดับรายได้ที่กระทบต่อพฤติกรรมการบริโภค

ว่ามีมากน้อยเพียงใด นอกจากน้ีเม่ือมีการศึกษาในรายละเอียดของพฤติกรรมการบริโภคทั้งในระยะสั้น 

และระยาวของนกัเศรษฐศาสตร์ไดข้อ้สรุปท่ียอมรับกนัทัว่ไปว่าพฤติกรรมการบริโภคในระยะสั้น

และระยะยาวนั้นต่างกนั โดยพฤติกรรมการบริโภคในระยะยาว จะมีความโน้มเอียงในการบริโภค

ค่อนขา้งมีเสถียรภาพ ในขณะที่พฤติกรรมการบริโภคในระยะสั้นจะมีความโน้มเอียงเฉล่ียในการบริโภค

ลดลงเม่ือระดบัของรายไดเ้พิม่ขึ้น (วารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์: 2529: 9-11) 

แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคทางเศรษฐศาสตร์มหภาคที่สาํคญัและ

ไดรั้บการยอมรับเป็นทฤษฎีมี 4 ทฤษฎี คือ  

1. ทฤษฎีการบริโภคแบบรายไดส้มับูรณ์ (Absolute Income Hypothesis)  

2. ทฤษฎีการบริโภคแบบรายไดเ้ปรียบเทียบ (Relative Income Hypothesis)  

3. ทฤษฎีการบริโภคแบบระหว่างเวลาหรือแบบข้ามช่วงเวลา (Present-

Future Consumption Hypothesis) 

4. ทฤษฎีการบริโภคแบบช่วงอายขุยัหรือแบบวงจรชีวติ (Life-Cycle Hypothesis) 

ซ่ึงอธิบายไดด้งัน้ี 
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1) ทฤษฎีการบริโภคแบบรายได้สัมบูรณ์ ทฤษฎีน้ีถูกเสนอขึ้น โดย John 

Maynard Keynes (1936) อา้งใน วาติธร รักษ์ธรรม (2548) โดยกล่าวว่า การบริโภคที่แทจ้ริงจะแปรผนั

ตามรายไดสุ้ทธิของบุคคล เม่ือรายไดสุ้ทธิเพิ่มขึ้นการบริโภคจะเพิม่ขึ้นแต่จะเพิ่มขึ้นนอ้ยกวา่รายได้

ที่เพิม่ขึ้น ซ่ึงค่า APC จะลดลงเม่ือรายไดสุ้ทธิเพิม่ขึ้น และค่า APC จะมากกวา่ค่า MPC ทุกระดบัรายได ้  

2) ทฤษฎีการบริโภคแบบรายได้เปรียบเทียบทฤษฎีน้ีเสนอโดย Jame S. 

Duesenberry (1959) (อ้างใน ฉวีวรรณ กาบขาวและธีรศกัด์ิ ทรัพยว์โรบล, 2018) ซ่ึงกล่าวว่า การบริโภค

ไม่ได้มีความสัมพนัธ์เฉพาะกับรายไดส้ัมบูรณ์เท่านั้น แต่ยงัมีความสัมพนัธ์กบัรายไดเ้ปรียบเทียบ 

(Relative Income) ซ่ึงพื้นฐานของขอ้สมมติรายไดเ้ปรียบเทียบที่มีอิทธิพลต่อการบริโภค มีดงัน้ี 

(1)  พฤติกรรมการบริโภคของผูบ้ริโภคแต่ละคน จะมีความสัมพนัธ์

เก่ียวขอ้งกนัมากกว่าการบริโภคของตนเองเพียงคนเดียว โดยผูบ้ริโภคจะพยายามรักษามาตรฐาน

การครองชีพของตนเองให้ใกล้เคียงกบัเกณฑ์มาตรฐานของสังคม ดังนั้น บุคคลที่มีรายได้ต ํ่ากว่า

ค่าเฉล่ียของสังคมจะมีค่า APC ที่สูงกว่าค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีความเป็นไปได้ว่าบุคคลที่มีรายได้เท่ากัน 

เม่ืออยูใ่นสงัคมทีต่่างกนัค่า APC ยอ่มต่างกนัดว้ย  

(2)  ผูบ้ริโภค จะพยายามรักษามาตรฐานการบริโภคของตนเองกบัระดบั

รายไดสู้งสุดที่เคยไดรั้บมาก่อน เม่ือใดก็ตามที่รายไดข้องตนเองลดลงต่าํกว่ารายไดสู้งสุดที่ตนเอง

เคยไดรั้บมาก่อนผูบ้ริโภค จะไม่ค่อยลดระดบัการบริโภคของตนเองมากนกั เพราะมีความเคยชินกบั

มาตรฐานการบริโภคแบบเดิม 

3) ทฤษฎีการบริโภคแบบระหว่างเวลาหรือแบบข้ามช่วงเวลา ทฤษฎีน้ี 

เสนอโดย Milton Friedman (1957) อา้งใน สุภาพร คลา้ยเกตุ (2550) มีแนวคิดในการกาํหนดรายได้

ออกเป็น 2 ส่วน คือ รายไดถ้าวร (Permanent Income) และรายไดช้ัว่คราว (Transitory Income) ในทฤษฎีน้ี

เช่ือว่า ครัวเรือนจะมีพฤติกรรมในการจดัสรรรายไดเ้พื่อการบริโภค โดยอา้งอิงกบัรายไดใ้นระยะยาว

ที่คาดว่าจะไดรั้บตามทฤษฎีน้ีเป็นเร่ืองของการคาดการณ์ และการวางแผนในระยะยาว กล่าวคือ 

การใชจ่้ายเพื่อการบริโภคของครัวเรือนจะขึ้นอยูก่บัรายไดถ้าวร โดยครัวเรือนจะไม่ทาํ การบริโภค

ในส่วนของรายได้ชั่วคราว ดังนั้น เงินส่วนที่เหลือ ที่ไม่ได้ทาํ การบริโภคจะถือเป็นเงินออม 

ซ่ึงสามารถเกิดไดท้ั้งจากส่วนของรายไดถ้าวรและรายไดช้ัว่คราว 

4) ทฤษฎีการบริโภคแบบช่วงอายขุยัหรือแบบวงจร เสนอโดย Franco Modigliani 

Albert Ando และ Richard Brumberg หรืออาจเรียกว่า Ando-Modigliani Model ซ่ึงได้อธิบายความสัมพนัธ์

ระหว่างรายไดก้ารบริโภคและการออม โดยกล่าวว่า เม่ือใดที่ส่วนต่างระหว่างรายไดก้บัค่าใชจ่้าย

ในการบริโภคไม่สมดุลกนั เช่น รายไดม้ากกว่าค่าใชจ่้ายในการบริโภค ส่วนต่างก็คือ เงินออมหรือ

การออม แต่ถา้หากเม่ือใดที่รายไดมี้น้อยกว่าค่าใชจ่้ายในการบริโภค ส่วนต่างนั้น คือ การที่บุคคล
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ตอ้งจดัหาเงินอ่ืนเพิ่ม เช่น การกูย้มืเพื่อให้มีเงินเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในการบริโภค โดยอธิบายได้

ดงัภาพที่ 2.4  

 

 
 

ภาพที่ 2.4 การกระจายรายไดแ้ละการบริโภคในวฏัจกัรชีวิต 

 

ที่มา:  https://www.yourarticlelibrary.com/economics/consumption-function/3-important-theories-

 of-consumption-with-diagram/37756 

 

ภาพที่ 2.4  สมมติให้เส้นอายคุือแกน X ในช่วงอายนุ้อยบุคคลจะมีรายไดต้ ํ่า แต่เม่ือมีอายุ

ในวยักลางคนจะมีรายไดสู้งขึ้น และรายไดจ้ะลดลงเม่ือเกษียณอาย ุการกระจายรายไดข้องบุคคล

จึงมีลกัษณะเหมือนเส้นโคง้ YY’ ส่วนเสน้การบริโภค CC’ เป็นเสน้ตรงลาดเอียงจากซ้ายมือขึ้นไป

ยงัขวามือ อธิบายได้ว่า ระดับการบริโภคเพิ่มสูงขึ้นแปรผนัตามอายุที่มากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ

เส้นรายได ้YY’ และเส้นบริโภค CC’ แลว้จะเห็นวา่ในช่วงอายนุ้อย รายไดจ้ะน้อยกว่ารายจ่าย ดงันั้น

การออมจะเป็นลบ (Dissaving) หรือมีหน้ีสิน ในวยักลางคนจะพบว่ารายไดสู้งกว่ารายจ่าย จึงมีการออม 

(Saving) เม่ือสูงวยัรายไดล้ดน้อยลง หากแต่รายจ่ายยงัคงเพิ่มมากขึ้น บุคคลจะกลบัมามีการออมเป็นลบ

อีกคร้ังหน่ึง  

 

 

 

 

https://www.yourarticlelibrary.com/economics/consumption-function/3-important-theories-%09of-consumption-with-diagram/37756
https://www.yourarticlelibrary.com/economics/consumption-function/3-important-theories-%09of-consumption-with-diagram/37756
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1.4.2 แนวคดิเกี่ยวกับการออม 

   การออม คือ การนําเงินรายได้ส่วนที่เหลือจากการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภค

และบริโภคแลว้รายไดเ้ม่ือหกัรายจ่ายแลว้นาํไปเก็บออม เงินส่วนน้ีเรียกวา่ เงินออม  

   กอร์ดอน (Gordon, 2001) อ้างใน สกลภสั ปลูกจิตรสม (2560) กล่าวว่า

เป้าหมายการออมของบุคคลแตกต่างกนัไปตามจุดประสงคท์ี่ใชก้าํหนดเป้าหมายในการออม ไดแ้ก่ 

1) เพ่ือป้องกันตวัเองจากความเส่ียง ทาํได้โดย 

(1) ลงทุนในกองทุนเพือ่ใชใ้นยามฉุกเฉิน 

(2) การซ้ือประกันต่างๆ เช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกัน

ทรัพยสิ์น หรือประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ 

2) เพ่ือความมั่นคงของตนเองและครอบครัว ได้แก่ การวางแผนขยาย

ครอบครัว ตอ้นรับสมาชิกใหม่ วางแผนการศึกษา วางแผนการซ้ือบา้น ยานพาหนะและความตอ้งการ

พื้นฐานต่างๆ 

3) เพ่ือความเป็นอยู่ ท่ีสะดวกสบายตามมาตรฐานท่ีได้กาํหนดไว้ หรือมีเพ่ิม

มากขึน้จากเป้าหมายข้อท่ี (2) ทั้งนี้เป็นส่วนท่ีนับว่าเป็นส่วนเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นกาํไรชีวิต ไดแ้ก่ การพกัร้อน 

การมีบา้นหลงัที่สองหรือมีพาหนะเพิม่ขึ้น  

4) เพ่ือการมีอิสระทางการเงินและการเกษียณอย่างมีความสุข มีมาตรฐาน

ความเป็นอยูห่ลงัเกษียณที่ดีเหมือนกบัช่วงเวลาที่ทาํงานอยู ่

5) เพ่ือจัดระบบและกระจายสินทรัพย์เพ่ือความมั่งคั่ง สร้างสมสินทรัพย์

เพือ่ความมัง่คัง่ของตนและครอบครัวสะสมไวเ้ป็นมรดกแก่ลูกหลาน 

1.4.3  แนวคดิเกี่ยวกับกู้ยืม 

    การกูย้มืหรือการก่อหน้ี หากพิจารณาตามแนวคิดและหลกัการทางเศรษฐศาสตร์

จะเป็นพฤติกรรมที่มีความสมัพนัธก์บักิจกรรมทางเศรษฐกิจ ซ่ึงไดแ้ก่ การทาํงานเพือ่สร้างรายไดม้า

เพือ่จบัจ่ายใชส้อยเพือ่ซ้ือสินคา้และบริการ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของตนเอง การตอบสนอง

ความตอ้งการของบุคคลนั้น รวมถึงความตอ้งการขั้นพื้นฐานเพือ่การดาํรงชีวิต การใชจ่้ายเพือ่แสดง

ฐานะทางสังคม การใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามสภาวะการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิด เช่น การกู้ยืมเงิน

เพื่อนาํมาซ่อมแซมบา้นจากภาวะนํ้ าท่วม เป็นตน้ ในทางเศรษฐศาสตร์นั้น มีหลายปัจจยัที่ใหท้าํเกิด

การใชจ่้ายของบุคคล แต่ปัจจยัหน่ึงที่สาํคญั คือ รายได ้เม่ือใดท่ีมีส่วนต่างระหวา่งรายไดแ้ละรายจ่าย

จะเกิดผลต่อภาวะเศรษฐกิจของบุคคล หากมีรายไดม้ากกว่ารายจ่ายจะเกิดการออมขึ้น แต่หากมีรายจ่าย

มากกวา่รายได ้ก็จะเกิดการกูย้มืขึ้น 
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การกู้ยืมหรือการก่อหน้ี  ไม่ได้ก่อให้เกิดผลเสียต่อบุคคลหรือเศรษฐกิจ

โดยรวม หากผูก่้อหน้ีสามารถบริหารจดัการกบัการนาํเงินในอนาคตมาใชไ้ด้ ทั้งน้ี เน่ืองจากการก่อหน้ี

จะช่วยให้ครัวเรือนสามารถรักษาระดบัความเป็นอยูแ่ละการบริโภคของตนไดใ้นกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์

ฉุกเฉิน สามารถซ้ือสินคา้คงทนที่มีราคาสูงและจาํเป็น เช่น บา้น รถยนต ์เป็นตน้ เม่ือยงัมีเงินออมไม่พอ 

ทั้งน้ี หน้ีสินที่เหมาะสมจะสามารถช่วยกระตุน้ให้เกิดการขยายตวัทางเศรษฐกิจได ้นอกจากน้ี การกู้ยมื

หากมองในลักษณะของสังคมโดยรวม ผูกู้ ้ยืมได้นาํเงินออมของผูท่ี้มีรายไดสู้งกว่ารายจ่ายมาใช้ 

โดยจ่ายดอกเบี้ยเป็นผลตอบแทนผา่นสถาบนัทางการเงิน อนัเป็นการสร้างรายไดแ้ละการใชท้รัพยากร

ที่มีอยูอ่ยา่งเป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจ หากไม่มีการกูย้มืเงินเลย ยอ่มทาํให้เกิดภาวะเงินฝืด

ก่อผลเสียต่อเศรษฐกิจโดยรวมได ้ในขณะเดียวกันหากมีหน้ีที่ไม่ก่อรายได ้หรือ NPL (Non-Performing 

Loans) เพิม่ขึ้นก็จะทาํใหส้ถาบนัการเงินเกิดปัญหาขาดทุน และมีการสาํรองหน้ีสงสยัจะสูญเพิม่ขึ้น 

ส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของธนาคารและเศรษฐกิจโดยรวมไดเ้ช่นกนั  

1.4.4  แนวคดิเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน 

  การวางแผนทางการเงินนั้น มีความสําคญัซ่ึงควรจะมีการปลูกฝังตั้งแต่วยัเด็ก

โดยการสร้างนิสัยในการออม และการใชจ่้ายอยา่งมีเหตุผล เม่ือมีรายไดแ้ละครอบครัวก็ตอ้งมีการจดัสรร

เงินรายไดใ้หเ้พียงพอกบัการออมเงินค่าใชจ่้ายใหก้บัตนเองและครอบครัวใหเ้หมาะสม จะเห็นไดว้่า

ภาระทางการเงินที่เพิ่มมากขึ้นเม่ือมีครอบครัว หรือเม่ือยามเกษียณซ่ึงมีรายไดล้ดลง แต่อาจจะมีรายจ่าย

ดา้นอ่ืน เช่น การรักษาพยาบาลที่เพิ่มมากขึ้น ทาํให้การวางแผนทางการเงินมีความสาํคญัในทุกช่วงอาย ุ

การวางแผนทางการเงินจะทาํให้บุคคลมีความมัน่คงทางการเงิน พร้อมที่จะแบกรับภาระ เผชิญกบั

ปัญหาทางดา้นการเงินที่อาจเกิดขึ้นอยา่งไม่คาดคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 
ภาพที่ 2.5 สมการสู่ความมัน่คงทางการเงิน 

 

ที่มา: ศูนยคุ์ม้ครองผูใ้ชบ้ริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ศูนยคุ์ม้ครองผูใ้ช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้เสนอ

ขั้นตอนวางแผนทางการเงินไว ้ดงัน้ี (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2018 ออนไลน์) 

1) ประเมินฐานะทางการเงิน ฐานะทางการเงินที่แทจ้ริงของบุคคล คือ ความมัง่คัง่

สุทธิ ซึงคาํนวณไดจ้าก จาํนวนสินทรัพย ์- หน้ีสิน = ความมัง่คัง่สุทธิ 

2) ตัง้เป้าหมายและกาํหนดเวลาในการบรรลเุป้าหมาย จดัลาํดบัความสาํคญั

ของเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกับความสามารถทางการเงินในช่วงเวลานั้น โดยที่เป้าหมายจะตอ้งชัดเจน 

วดัไดอ้าจเป็นตวัเลขหรือตวัเงิน เป็นเป้าหมายท่ีสามารถทาํให้สาํเร็จได ้และรู้ถึงวิธีการทาํให้สาํเร็จอยูบ่น

พื้นฐานความเป็นจริง มีกรอบเวลาวา่จะเร่ิมตน้และแลว้เสร็จเม่ือใด โดยอาจแบ่งเป็นช่วงระยะเวลา  

3) จัดทาํแผนทางการเงิน ควรมีการจดัทาํแผนการบริหารเงินและทรัพยสิ์นต่าง  ๆ

เช่น แผนการใชเ้งิน แผนการหารายไดเ้พิ่ม หรือการลงทุนเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว ้ทั้งน้ีแผนจะตอ้ง

มีการจดัสรรเวลาให้สัมพนัธ์กบัรายไดห้รือภาระทางการเงิน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและไม่กดดนัตนเอง

จนเกินไป  

4) ดาํเนินการตามแผน ควรมีการดาํเนินการตามแผนทางการเงินอยา่งเคร่งครัด

ส่ิงที่สาํคญัที่สุด คือ ความมุ่งมัน่และมีวนิัย เพราะหากขาดการปฏิบติัที่จริงจงัและต่อเน่ือง ก็ยากที่จะบรรลุ

เป้าหมายได ้

5) ตรวจสอบและปรับแผนตามสถานการณ์ ควรมีการตรวจสอบแผนอยา่ง

สมํ่าเสมอเป็นระยะๆ อยา่งน้อยทุก 6 เดือน เพื่อดูว่าทุกอยา่งเป็นไปตามแผนหรือไม่ หากไม่เป็นไป

ตามแผนก็ตอ้งหาสาเหตุ แก้ไข แล้วปรับแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนไป เม่ือทาํ

สมํ่าเสมอก็จะทาํใหเ้กิดวนิยัทางการเงิน และมีความมัน่คงทางการเงิน 

เม่ือพิจารณาแนวคิดเก่ียวกบัสุขภาพทางการเงิน รวมทั้งองคป์ระกอบทั้ง 4 

ของสุขภาพการเงิน ดังรายละเอียดกล่าวมาข้างตน้แล้วนั้น จะเห็นได้ว่าสุขภาพทางการเงินที่ดี

สามารถสร้างขึ้นมาได ้ในช่วงชีวิตของบุคคลหน่ึงๆ มีกระบวนการ แนวทางที่บุคคลสามารถที่จะทาํให้

เกิดสุขภาพการเงินที่ดีได้ ทั้งน้ี สุขภาพการเงินท่ีดีเป็นผลมาจากปัจจยัหลายอย่าง อย่างไรก็ตาม 

การตระหนกัรู้ในเร่ืองของสุขภาพทางการเงินนั้นถือเป็นเร่ืองสาํคญั เน่ืองจากการตระหนักรู้จะทาํให้

บุคคลนาํความรู้ทางการเงินของตนที่มีอยู่มาเสริมสร้าง นิสัย พฤติกรรมทางการเงินของบุคคล

มีการดาํเนินกิจกรรมดา้นการเงิน ทั้งการบริโภค การออม การกูย้มืเงิน และการวางแผนทางการเงิน 

อยา่งเหมาะสม  

กิจกรรมทางการเงินที่เป็นตวักาํหนดสุขภาพทางการเงิน นอกจากจะขึ้นอยูก่ ับ

ทกัษะและปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ และจิตวิทยาของบุคคลแลว้ ยงัขึ้นอยูก่บัปัจจยัภายนอก ซ่ึงไดแ้ก่ 

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจโดยรวม นโยบายสาธารณะ เช่น การกาํหนดอตัราดอกเบี้ยหรืออตัราภาษีอากร 
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ตลอดจนผลิตภณัฑ์ทางการเงินที่มีอยูใ่นตลาด เช่น บตัรเครดิต สินเช่ือเพื่อการซ้ือสินคา้อุปโภค 

บริโภค เป็นตน้ ทั้งน้ี การจะมีสุขภาพการเงินที่ดี จึงตอ้งมีการบริหารจดัการเงินเป็นประจาํอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความสามารถในการรับมือกบัภาวะที่ดีหรือตกตํ่า และมีสภาพคล่องทางการเงิน

เพื่อสามารถที่จะลงทุนเม่ือมีโอกาสและใชจ่้ายยามตอ้งการ ซ่ึงเห็นไดว้่าจะเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ

การเงินที่เหมาะสมและมีเงินออม โดยที่เงินออมยอ่มมาจากการดูแลรายจ่ายใหส้อดคลอ้งกบัรายได้

และมีเงินออมไวใ้นยามจาํเป็น ส่วนการกู้ยมืนั้น เม่ือมีในจาํนวนที่เหมาะสมกบัรายได ้และเพื่อความ

จาํเป็นเพื่อซ้ือสินทรัพยท์ี่บุคคลไม่สามาถซ้ือไดด้ว้ยเงินสดหรือในภาวะฉุกเฉิน ยอ่มไม่ก่อให้เกิดสุขภาพ

การเงินที่ไม่ดี เม่ือบุคคลจดัการวางแผนดา้นรายรับและจ่ายอยา่งเหมาะสม ในบางกรณี อาจจะเป็น

การลงทุนที่คุม้ค่าได ้ตวัอยา่งเช่น การกูเ้งินเพือ่ซ้ือบา้น ซ่ึงสามารถเขา้อยูอ่าศยัได ้เป็นการประหยดัค่าเช่า 

ในขณะเดียวกนัอาจจะมีมูลค่าสูงขึ้นในอนาคต 

จะเห็นไดว้่าการมีสุขภาพการเงินท่ีดี สามารถตรวจสอบจากดชันีช้ีวดั 8 ตวั

ซ่ึงศูนยน์วตักรรมบริการทางการเงินได้กําหนดไวใ้ห้เป็นคาํถามทางเลือก เพื่อสถาบันการเงิน

สามารถนาํมาประเมินระดบัของสุขภาพการเงินของบุคคลไดว้า่มีแนวโน้มไปในทางเขม้แข็งหรือ

อ่อนแอ ตวัช้ีวดัทั้ง 4 เป็นกิจกรรมทางเศรษฐศาสตร์ ไดแ้ก่ การบริโภค การออม การกูย้มืเงิน ซ่ึงใน

บางกรณี จะรวมถึงการวางแผนการเงินของบุคคล  

 

2. แนวคดิทีเ่กีย่วกบัทกัษะทางการเงนิ 

 

การศึกษาเพื่อวดัระดับของทกัษะทางการเงิน เป็นท่ีสนใจกนัอยา่งกวา้งขวางด้วยเหตุผล

หลายประการ ตวัอยา่งเช่น ความเจริญกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยี ่ทาํให้มีบริการและผลิตภณัฑ์

ทางการเงินมากมายออกมาให้ผูบ้ริโภคไดเ้ลือกใช ้การท่ีผูค้นมีสุขภาพที่ดีและมีอายยุนืยาวขึ้น ทาํให้

ตอ้งมีการวางแผนในเร่ืองการออมเพื่อใชจ่้ายในอนาคตมากขึ้น หน้ีสินครัวเรือนและการใชจ่้ายเกินตวั

ของประชาชนที่เพิ่มมากขึ้ น ซ่ึงการมีทักษะทางการเงินที่ดีจะทาํให้บุคคลมีความรู้ความเขา้ใจ

เกี่ยวกบัผลิตภณัฑท์างการเงิน สามารถวางแผน และบริหารจดัการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทั้งในเร่ืองการใชจ่้าย การออมเงิน และการจดัการหน้ีสิน อนัจะช่วยสร้างความเขม้แขง็ทางการเงิน

ของตนเองและครอบครัว สามารถรับมือกบัปัญหาความทา้ทายดา้นการเงินไดอ้ยา่งมัน่คง เช่น 

การบริหารจดัการหน้ีให้เหมาะกับความสามารถของตน และการเตรียมพร้อมสําหรับเขา้สู่วยัเกษียณ 

อยา่งไรก็ตาม พบว่าคนไทยในปัจจุบนัยงัมีทกัษะทางการเงินไม่ดีนัก ซ่ึงเป็นความทา้ทายที่ภาครัฐ

และเอกชนตอ้งเสริมกาํลงัเพื่อช่วยกนัหาวิธีการแกไ้ขต่อไป ในส่วนของธนาคารแห่งประเทศไทย 

ไดส้ํารวจทกัษะทางการเงินของคนไทยเป็นประจาํทุก 2-3 ปี ทั้งน้ี เพื่อให้ทราบพฒันาการระดับ
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ทกัษะทางการเงิน ซ่ึงใช้เป็นขอ้มูลประกอบการกําหนดนโยบายในดาํเนินการส่งเสริมความรู้

ทางการเงินใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ต่อไป (ธนาคารแห่งประเทศไทย: 2560: 5) 

ทกัษะทางการเงิน หรือแปลจากรากศพัท์ภาษาอังกฤษได้ว่า “การอ่านออกเขียนได้

ทางการเงิน” ตามนิยามที่องคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) บญัญติั 

และธนาคารแห่งประเทศไทยใช้ในการสาํรวจนั้น หมายถึง “การตระหนัก ความรู้ความเขา้ใจ 

ความเช่ียวชาญ ความชาํนาญ ทศันคติ และพฤติกรรม ในลกัษณะที่มีผลให้บุคคลเกิดการตดัสินใจ

ทางการเงินที่ดี และในที่สุด จะช่วยส่งผลใหบุ้คคลมีสุขภาพทางการเงินที่ดี” (ศูนยคุ์ม้ครองผูบ้ริโภค

ทางการเงิน, 2019) ทกัษะทางการเงินนั้น จบัตอ้งไม่ไดเ้ช่นเดียวกบัระดบั IQ หรือ EQ การวดัระดบั

ของทกัษะการเงินส่วนมาก กระทาํในลักษณะของการวิจยัท่ีมุ่งเน้นวดัผลระดับทกัษะการเงิน

ในภาพรวมของประเทศต่างๆ เช่น การสาํรวจของ องคก์าร OECD และธนาคารแห่งประเทศไทย 

และการวิจยัในกลุ่มตวัอยา่งต่างๆ โดยการใชแ้บบสอบถามท่ีสอดคลอ้งกบัแบบสอบถามขององคก์าร 

OECD เป็นเคร่ืองมือ ทั้งน้ี เพื่อให้สามารถที่จะวดัผล และเปรียบเทียบผลการสํารวจระหว่างกลุ่ม

ตวัอยา่งได ้โดยวิธีการสาํรวจนั้นขึ้นกบับริบทของประเทศ หรือองคก์รท่ีสาํรวจ บางประเทศจะใช้

การสัมภาษณ์แบบตวัต่อตวัโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล บางประเทศจะใช้

ส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง และให้ส่งกลบัคืนมายงัผูว้ิจยั สาํหรับการสาํรวจในปี 2559 

ในประเทศไทยนั้น ธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมกับสาํนักงานสถิติแห่งชาติดาํเนินการสาํรวจ

กลุ่มตวัอยา่ง โดยที่สาํนักงานสถิติแห่งชาติลงพื้นที่สัมภาษณ์หัวหน้าหรือสมาชิกครัวเรือนทุกจงัหวดั

ทัว่ประเทศ 

ทกัษะทางการเงินตามแนวทางการสาํรวจของ OECD ซ่ึงธนาคารแห่งประเทศไทย

ไดน้าํมาใชเ้พือ่การสาํรวจทกัษะทางการเงินของประเทศในปี 2556 และ 2559 นั้น เป็นการสาํรวจ

ระดบัของความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน ซ่ึงทั้งสามรายการถือเป็น

องคป์ระกอบของทกัษะทางการเงิน ดงัแสดงในภาพที่ 2.6 
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ภาพที่ 2.6 องคป์ระกอบทกัษะทางการเงิน 

 

จากโครงสร้างของคาํถามของ OECD พบว่าความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน 

และทัศนคติทางการเงินที่บุคคลพึงมี  เพื่อให้เกิดสุขภาพการเงิน ท่ีดีนั้ นมีรายละเอียดเป็น

องคป์ระกอบยอ่ยๆ ในองคป์ระกอบหลกัทั้งสาม ดงัแสดงใน ตารางที่ 2.1 

 

ตารางที่ 2.1 ทกัษะทางการเงินแยกตามองคป์ระกอบ (ดดัแปลงจาก ธนาคารแห่งประเทศไทย. 2560: 11) 

 

ทกัษะทางการเงิน 

ความรู้ทางการเงิน พฤตกิรรมทางการเงิน ทศันคติทางการเงิน 

1. การหาร 1. การตดัสินใจทางการเงินและ

จดัสรรเงินก่อนใช ้

1. การใชเ้งินในปัจจุบนัแทนการ

เก็บออมเพ่ืออนาคต 

2. มลูค่าของเงินตามเวลา 2. เลือกวิธีการออมท่ีเหมาะสม 2. มีชีวิตอยูเ่พ่ือวนัน้ีและไม่มีการ

วางแผนเพ่ืออนาคต 

3. การคาํนวณดอกเบ้ียสินเช่ือ 3. ไตร่ตรองก่อนซ้ือ 3. มีเงินตอ้งรีบใช ้

4. การคาํนวณเงินตน้และ

ดอกเบ้ียเงินฝาก 

4. ชาํระค่าใชจ่้ายตรงเวลา  

5. การคาํนวณดอกเบ้ียเงิน 

 ฝากทบตน้ 

5. ดูแลการเงินของตนอยา่งใกลชิ้ด  

6. นิยามเงินเฟ้อ 6. ตั้งเป้าหมายระยะยาว  

7. ความเส่ียงและ 

 ผลตอบแทนการลงทุน 

7. เปรียบเทียบขอ้มลูก่อนการซ้ือ 

และศึกษาขอ้มลูจากแหล่งท่ี

เหมาะสมก่อนตดัสินใจ 

 

8. การกระจายความเส่ียง 

ในการลงทุน 

8. ไม่กูเ้งินเม่ือไม่พอใช ้  

 

ทกัษะทางการเงิน 

ความรู้ทางการเงิน พฤตกิรรมทางการเงิน ทศันคติทางการเงิน 
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3. ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

3.1 ประวัติความเป็นมา 

 คณะเทคนิคการแพทย ์อยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลัย

ที่ตั้งขึ้นในส่วนภูมิภาคเป็นแห่งแรกของประเทศไทย ก่อตั้งโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อกระจายโอกาส

ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่ส่วนภูมิภาค โดยได้รับอนุมัติให้จดัตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2503 และ

เร่ิมเปิดทาํการเรียนการสอนในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2507 และเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการบุคลากร

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม ในการให้บริการด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ร่วมกบัคณะแพทยศาสตร์ไดมี้โครงการจดัตั้ง

ภาควิชาเทคนิคการแพทยข์ึ้น ในปี พ.ศ. 2509 และไดรั้บอนุมัติให้เป็นภาควิชา เม่ือปี พ.ศ. 2510 ต่อมา

ในปี พ.ศ. 2512 คณะแพทยศาสตร์ได้เห็นชอบให้ภาควิชาเทคนิคการแพทยจ์ดัทาํโครงการจดัตั้ง

คณะเทคนิคการแพทย ์เพื่อรับผิดชอบผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพออกไปรองรับงาน

ในเขตภาคเหนือ ลาํดบัช่วงเวลาสาํคญัที่เก่ียวขอ้งกบัคณะเทคนิคการแพทย ์โดยสังเขป มีดงัน้ี 

 พ.ศ. 2507 สถาปนามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2509 เป็นโครงการจัดตั้ งภาควิชาเทคนิคการแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2510 เป็นภาควชิาเทคนิคการแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2512 เป็นโครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2519 เป็นคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยแบ่งส่วนราชการ

เป็นสาํนักงานเลขานุการคณะฯ ภาควิชาเคมีคลินิก ภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิก ภาควิชาภูมิคุม้กัน

วทิยาคลินิก และภาควชิาคลินิคลัไมโครสโคป้ี (ต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นภาควชิาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก) 

ทบวงมหาวทิยาลยัอนุมติัใหจ้ดัตั้งภาควิชารังสีเทคนิค ในปีพ.ศ. 2522 ภาควิชากิจกรรมบาํบดั พ.ศ. 2523 

ภาควชิากายภาพบาํบดั ในปี พ.ศ. 2531 

 พ.ศ. 2534 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จดัตั้งศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทยค์ลินิก 

โดยมีวตัถุประสงคใ์หบ้ริการทางดา้นเทคนิคการแพทยแ์ก่ประชาชนทัว่ไป 

 พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลยัไดก้าํหนดแนวทางการบริหารจดัการในภาควิชาและ

เห็นชอบให้ปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหาร โดยให้มีการหลอมรวมภาควิชา ไดแ้ก่ ภาควิชาเคมี

คลินิก ภาควิชาจุลชีววทิยาคลินิก ภาควิชาภูมิคุม้กนัวิทยาคลินิก และภาควิชาคลินิคลัไมโครสโคป้ี 
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(ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็นภาควิชาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก) เป็นภาควิชาเทคนิคการแพทย ์ทั้งน้ี

หน่ึงภาควชิารับผดิชอบต่อการผลิตบณัฑิตในแต่ละสาขาวชิา  

  ปัจจุบนั ภายใตพ้ระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 (ประกาศใช้

เม่ือ 6 มีนาคม 2551) คณะเทคนิคการแพทยแ์บ่งส่วนงานเป็น 6 ส่วนงานยอ่ย ไดแ้ก่ ภาควชิาเทคนิค

การแพทย ์ภาควชิารังสีเทคนิค ภาควิชากิจกรรมบาํบดั ภาควชิากายภาพบาํบดั สาํนกังานเลขานุการคณะ 

และศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทยค์ลินิก 

 ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ได้ออกจากระบบ โดยไม่ขึ้นอยู่กับระบบราชการ

มีผลบงัคบัใชต้ามที่ไดป้ระกาศไวใ้นราชกิจจานุเบกษา เม่ือ วนัที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2551 

3.2 โครงสร้างขององค์กร 

 คณะเทคนิคการแพทย ์อยูใ่นสงักดัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 หน่วยงาน 

ไดแ้ก่ ภาควชิาเทคนิคการแพทย ์ภาควชิารังสีเทคนิค ภาควชิากิจกรรมบาํบดั ภาควชิากายภาพบาํบดั 

สํานักงานเลขานุการคณะ และศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทยค์ลินิก มีบุคลากรทั้ งส้ิน 251 คน

ประกอบไปดว้ย ขา้ราชการ/พนักงานสายวิชาการ (อาจารย)์ จาํนวน 107 คน ขา้ราชการ/พนักงาน

สายปฏิบติัการ พนกังานส่วนงานและลูกจา้งประจาํ จาํนวน 144 คน (ขอ้มูล ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2561) 

 

 

 

ภาพที่ 2.7 โครงสร้างองคก์รของคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

ภาพที่ 2.7 โครงสร้างการบริหารและจดัการองคก์ร 

ที่มา: โครงสร้างการบริหารคณะเทคนิคการแพทย ์( 25http://www.ams.cmu.ac.th/main/web/index. 

 php/site/article?id=21) 

http://www.ams.cmu.ac.th/main/web/index.%20%09php/site/article?id=21
http://www.ams.cmu.ac.th/main/web/index.%20%09php/site/article?id=21
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3.3 พันธกิจของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีพนัธกิจหลกัในการผลิตบณัฑิต

ในระดบัปริญญาตรี โท และเอก โดยมีหลกัสูตรท่ีเปิดทั้งส้ินรวม 11 หลกัสูตร ไดแ้ก่  
 ระดบัปริญญาตรี (วทิยาศาสตร์บณัฑิต) 4 สาขาวชิา คือ สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์

สาขาวชิารังสีเทคนิค สาขาวชิากิจกรรมบาํบดั และสาขาวชิากายภาพบาํบดั  

 ระดบัปริญญาโท แบ่งเป็น ปริญญาวทิยาศาสตร์มหาบณัฑิตและปริญญากายภาพบาํบดั

มหาบณัฑิต  ซ่ึงปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต แบ่งออกไดเ้ป็น 5 สาขา ไดแ้ก่ สาขาวิชาเทคนิค

การแพทย ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหวและการออกกาํลัง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์รังสี

การแพทย ์สาขาวชิากิจกรรมบาํบดั และสาขาวชิาความผดิปกติของการส่ือความหมาย 

ระดับปริญญาเอก (วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต) ซ่ึงเป็นหลักสูตรนานาชาติ สาขา

ที่เปิดสอน ไดแ้ก่ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ชีวการแพทย ์

 

4. การวเิคราะห์การถดถอยโลจสิติกเชิงอนัดบั  

 

การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอันดับ (Ordinal Logistic Regression) หรือ Proportional 

Odds Model เป็น Multivariable Analysis ชนิดหน่ึง ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลที่มีตวัแปรตาม (Dependent 

Variable, Y) 1 ตวัซ่ึงเป็นตวัแปรที่อยูใ่นมาตรเรียงลาํดบั (Ordinal Scale) และมีตวัแปรอิสระ (Independent 

Variable, X) อยา่งนอ้ย 1 ตวั ซ่ึงจะเป็นตวัแปรแบบใดก็ได้ เช่น การศึกษาผลของยารักษามะเร็งปอด 

โดยวดัผล การรักษาเป็น 4 ระดบั คือ อาการเลวลง อาการไม่เปล่ียนแปลง อาการดีขึ้นบางส่วนและหายป่วย 

นัน่คือ ผลการรักษาเป็นตวัแปรแบบ Ordinal (สิริมา มงคลสมัฤทธ์ิ และจุฬาลกัษณ์ โกมลตรี, 2003) 

เน่ืองดว้ยการศึกษาคร้ังน้ี สุขภาพการเงิน ซ่ึงเป็นตวัแปรตามแบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ อ่อนแอ 

ปานกลาง และดีมาก และเป็นตวัแปรที่อยูใ่นมาตรเรียงลาํดับ ผูศึ้กษาได้ใช้การวิเคราะห์การถดถอย 

โลจิสติกเชิงอนัดบัเพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางการเงินในภาพรวม และองคป์ระกอบ

ของทกัษะทางการเงินทั้งสามองคป์ระกอบ ซ่ึงไดแ้ก่ ความรู้ พฤติกรรม และทศันคติทางการเงินที่มี

ต่อระดบัสุขภาพทางการเงินซ่ึงเป็นตวัแปรตามที่อยูใ่นมาตรเรียงลาํดบัดงักล่าว โดยแนวคิดพื้นฐาน

ของการวเิคราะห์ถดถอยเชิงอนัดบั มีดงัน้ี  

4.1 ศึกษาความสมัพนัธข์องตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามในแต่ละระดบั 

4.2 หาตวัแบบที่เหมาะสมในการจาํแนกกลุ่มของตวัแปรตาม โดยผูศ้ึกษาได้ใช้

การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบั ศึกษาหาความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม

ในแต่ละระดบั และใชก้ารวเิคราะห์เชิงพหุตวัแปร ในการศึกษาอิทธิพลของตวัแปรอิสระที่มีต่อตวัแปรตาม 
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และหาตวัแบบที่เหมาะสมในการสร้างสมการพยากรณ์ ความน่าจะเป็นของการมีระดบัสุขภาพ

ทางการเงิน โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

  4.2.1 ข้ันตอนการวิเคราะห์และการแปลผล 

   การวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบั การวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป SPSS มีวธีิการดาํเนินการ ดงัน้ี (วรีานนัท ์พงศาภกัดี, 2541 อา้งใน เกรียงกิจ บาํรุงรัตน์, 2013) 

1) ตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ (Assumption) ของการวิเคราะห์การถดถอย 

โลจิสติกเชิงอันดับ นั่นคือ พรอพอร์ชั่นนอลออดส์ (Proportional Odds Assumption) หรือการถดถอย 

เชิงขนาน (Parallel Regression Assumption) การตรวจสอบน้ี เป็นการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิ (Coefficient) 

ของความสัมพนัธ์ถดถอยระหว่างตวัแปรทาํนายกับแต่ละระดับของตวัแปรตามว่ามีค่าเท่ากนัหรือไม่ 

โดยเลือกจากคาํสั่ง Test of Parallel Lines ในส่วนคาํสั่งเพิ่มเติมของ Ordinal Regression Analysis 

ในโปรแกรม SPSS หากพบว่าค่า p-value<0.05 แสดงว่าตวัแบบการถดถอยท่ีตอ้งการทดสอบไม่เป็นไป

ตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ ตอ้งเปล่ียนไปใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกพหุวิภาค (Multinomial 

Logistic Regression) แทน ตวัอยา่งผลการวเิคราะห์เป็น ดงัภาพที่ 2.8 

 

Test of Parallel Linesa 

Model -2 Log Likelihood Chi-Square df Sig. 

Null Hypothesis 35.167    

General 33.022 2.145 3 .543 

The null hypothesis states that the location parameters (slope coefficients) are the same across response categories. 

Link function: Logit.  

 

ภาพที่ 2.8 ตาราง Test of Parallel Lines 

 

จากภาพที่ 2.8 จะเห็นว่าค่า p-value>0.05 นั่นคือ ตวัแบบการถดถอยที่ตอ้งการศึกษา

สามารถทาํการวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบัได ้

2) การทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ในภาพรวม 

พจิารณาจากสถิติทดสอบ Likelihood Ratio หากพบวา่ค่า p-value<0.05 แสดงวา่ตวัแบบการถดถอย

ที่ตอ้งการทดสอบมีตวัแปรอิสระอยา่งน้อย 1 ตวัแปรที่มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม ตวัอยา่งผล

การวเิคราะห์เป็นดงัภาพที่ 2.9  
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Model Fitting Information 

Model -2 Log Likelihood Chi-Square df Sig. 

Intercept Only 63.075    

Final 35.167 27.909 3 .000 

Link function: Logit. 

 

ภาพที่ 2.9 ตาราง Model Fitting Information 

 

จากภาพที่  2.9 จะเห็นว่าค่า p-value <0.05 นั่นคือ ตัวแปรอิสระในตัวแบบ 

อยา่งน้อย 1 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

แต่ทั้งน้ี หากในตวัแบบที่ทดสอบมีตวัแปรอิสระมากกว่า 1 ตวัแปร จะยงัไม่สามารถสรุปไดว้่าตวัแปร

ทั้งหมดในตวัแบบมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม จะตอ้งพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละตวัแปร

เพือ่หาตวัแบบที่เหมาะสมที่สุดต่อไป 

3) การคัดเลือกตัวแปรอิสระ (Variable Selection) เป็นวิธีการพิจารณาว่า

ตวัแปรอิสระตวัใดที่ควรคงอยูไ่วใ้นตวัแบบสุดทา้ยและตวัแปรอิสระใดท่ีควรตดัออก เพือ่ให้ไดต้วัแบบ

ที่เหมาะสมที่สุด โดยจะพิจารณาจากสถิติทดสอบ Wald ซ่ึงเป็นการพิจารณารายตวัแปร หากพบวา่ค่า 

p-value < 0.05 แสดงว่ามีตวัแปรอิสระดงักล่าวมีความสมัพนัธก์บัตวัแปรตาม ควรคงไวใ้นตวัแบบ 

นอกจากพจิารณาวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธก์บัตวัแปรตามหรือไม่ ทแลว้ยงัสามารถใชอ้ธิบาย

ทิศทางที่ตัวแปรอิสระมีต่อตัวแปรตามได้อีกด้วย โดยพิจารณาจากค่าเอกซ์โพเนนเชียลของ 

ค่าสัมประสิทธ์ิ (Exponential of Coefficient) ของตวัแปรดงักล่าว ซ่ึงจะอยูใ่นรูปของค่าอตัราส่วนออดส์ 

(Odds Ratio) และสามารถแปลผลได ้ดงัน้ี 

)( exp XofOR ii β=  

หาก OR<1 แสดงว่าหากตวัแปรอิสระมีค่าเพิ่มขึ้น ตวัแปรตามจะมีโอกาส

ในการเพิม่ระดบัลดลง 

หาก OR=1 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่ส่งผลต่อตวัแปรตาม 

หาก OR>1 แสดงว่าหากตวัแปรอิสระมีค่าเพิ่มขึ้น ตวัแปรตามจะมีโอกาส

ในการเพิม่ระดบัสูงขึ้น  
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ตวัอยา่งผลการวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม SPSS แสดงในภาพที่ 2.10 

 

Parameter Estimates 

 

Estimate 
Std. 

Error 
Wald df Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Threshold [FNH = 1] .598 .468 1.633 1 .201 -.319 1.515 

[FNH = 2] 2.807 .528 28.250 1 .000 1.772 3.842 

Location [Sex=1] .346 .356 .942 1 .332 -.352 1.044 

[Sex=2] 0a . . 0 . . . 

[FNL =1] 1.224 .476 6.611 1 .010 .291 2.157 

[FNL =2] 0a . . 0 . . . 

Link function: Logit. 

a. This parameter is set to zero because it is redundant. 

 

ภาพที่ 2.10 ตาราง Parameter Estimates 

 

จากภาพที่ 2.10 จะเห็นว่าตวัแปร Sex มีค่า p-value>0.05 ในขณะท่ีตวัแปร FNL 

มีค่า p-value<0.05 นั่นคือ มีเพียงตวัแปร FNL เท่านั้ น ที่มีความสัมพนัธ์กับตวัแปร FNH อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบันัยสาํคญั 0.05 และควรตดัตวัแปร Sex ออกจากตวัแบบเพื่อให้ไดต้วัแบบ

ที่เหมาะสมที่สุดในการอธิบายความสมัพนัธ์ และเม่ือพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปร FNL 

จะพบว่าโอกาสที่บุคลาการที่มีทักษะทางการเงินในระดับสูง (FNL=1) จะมีระดับสุขภาพทาง

การเงินที่สูงขึ้นเท่ากบั OR = exp(1.224) = 3.40 เท่า เม่ือเทียบกบักลุ่มที่มีทกัษะทางการเงินในระดบัตํ่า

หรือปานกลาง (FNL=2) 

4) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Correlation Analysis) เป็น

วิธีการที่ใช้พิจารณาขนาดของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยในที่น้ี

จะพิจาณาจากค่า Pseudo R2 ซ่ึงมีค่าตั้งแต่ 0 - 1 หากพบว่ามีค่าสูงและเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ตวัแปรอิสระ

ในตวัแบบสามารถอธิบายตวัแปรตามไดดี้ แต่หากพบว่ามีค่าน้อยและเขา้ใกล ้0 แสดงว่าตวัแปรอิสระ

ในตวัแบบอธิบายตวัแปรตามไดไ้ม่ครบถ้วน สามารถแก้ไขไดโ้ดยการพิจารณาตวัแปรอิสระอ่ืน

เพิ่มเติม ในกรณีของการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกน้ี การพิจารณาค่า Pseudo R2 ด้วยวิธีของ 

Nagelkerke จะเป็นวธีิที่นิยมมากที่สุด ตวัอยา่งผลการวเิคราะห์เป็นดงัภาพที่ 2.11 
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Pseudo R-Square 

Cox and Snell .066 

Nagelkerke .076 

McFadden .033 

Link function: Logit. 

              

ภาพที่ 2.11 ตาราง Pseudo R-Square 

 

จากภาพที่ 2.11 จะเห็นว่าค่า Pseudo R2 ดว้ยวิธี Nagelkerke ของตวัแปร

ในตวัแบบมีค่าค่อนขา้งน้อย คิดเป็นร้อยละ 7.6 เท่านั้น ดังนั้นควรพิจารณาตวัแปรอิสระอื่น

เพิ่มในตวัแบบเพือ่ใหไ้ดต้วัแบบที่อธิบายความสมัพนัธไ์ดม้ากขึ้น 

4.2.2 การสร้างสมการพยากรณ์ความน่าจะเป็น 

ในการวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบั นอกจากจะพจิารณาลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตามแลว้ ยงัสามารถสร้างสมการเพื่อพยากรณ์

ความน่าจะเป็นในการเกิดขึ้นของตวัแปรตามในแต่ละระดบัไดอี้กดว้ย ซ่ึงจะพิจาณาจากค่าสัมประสิทธ์ิ

จาํแนกกลุ่ม (Threshold Coefficient: α j) และสมัประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Coefficient: β i) 

โดยพจิารณาจากสมการตั้งตน้ ดงัน้ี 
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  Xi  = ตวัแปรอิสระตวัท่ี i   โดยที่ i = 1, 2, …, n 

  α i  = สมัประสิทธ์ิจาํแนกกลุ่มที่ j   โดยที่ j = 1, 2, …, k 

  β i  = สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรที่ i   โดยที่ i = 1, 2, …, n 

จากสมการขา้งตน้สามารถสร้างสมการท่ีใชพ้ยากรณ์ในแต่ละระดบัได ้ดงัน้ี 
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5. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (2017) ไดส้าํรวจทกัษะการเงินในประชากรไทย 10,876 ราย 

ในปี 2559 โดยสาํรวจร่วมกบัสาํนักงานสถิติแห่งชาติทั้งในและนอกเขตเทศบาลจากทุกจงัหวดั

ทัว่ประเทศ พบว่าทกัษะทางการเงินของคนไทยอยูท่ี่ร้อยละ 61.0 (องคก์าร OECD 62.9) โดยคนไทย

ไดค้ะแนนจากการวดัระดบัความรู้ทางการเงินตํ่าสุดจากคะแนนทกัษะทางการเงินทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ 

ดา้นความรู้ ร้อยละ 48.6 (องคก์าร OECD 65.7) ดา้นพฤติกรรม ร้อยละ 62.2 (องคก์าร OECD 60.0) 

และ ดา้นทศันคติ ร้อยละ 76.0 (องคก์าร OECD 66.0) เม่ือเปรียบเทียบกบัภาพรวมของ 30 ประเทศ

ที่เขา้ร่วมโครงการสาํรวจทกัษะทางการเงินกบั องคก์าร OECD ในปี 2558 พบวา่ภาพรวมทกัษะทาง

การเงินของคนไทยตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียของการสาํรวจโดยองคก์าร OECD เล็กนอ้ย โดยพบวา่ความรู้ทาง

การเงินของคนไทยเป็นองค์ประกอบเดียวที่คนไทยด้อยกว่า OECD โดยมีระดับค่าเฉล่ียตํ่ากว่า 

OECD ถึงร้อยละ 17.1 

วไิล เอ้ือปิยฉัตร (2017) ไดศึ้กษาถึงความรู้ทางการเงินซ่ึงเป็นตวักาํหนดและมีผลกระทบ

ที่มีต่อพฤติกรรมการออมของบุคลากรในสังกดัมหาวทิยาลยับูรพา บางแสน โดยการศึกษาในกลุ่ม

บุคลากรสังกดัมหาวิทยาลยับูรพา บางแสน จาํนวน 310 คน และกลุ่มพนักงานทาํความสะอาด (แม่บา้น) 

จาํนวน 36 คน รวม 346 คน พบว่าความรู้ทางการเงิน หรือ ทกัษะทางการเงิน ในหมวดความรู้พื้นฐาน

ทางการเงิน อยูใ่นระดบัที่ต ํ่ากว่าหมวดอ่ืนคือทาํคะแนนเฉล่ียได ้4.64 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน

อยูใ่นเกณฑน์อ้ย หมวดพฤติกรรมทางการเงิน คะแนนอยูใ่นเกณฑป์านกลางท่ี 6.60 จากคะแนนเต็ม 

10 คะแนน และหมวดทศันคติทางการเงิน ไดค้ะแนน 4.03 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนนอยูใ่นเกณฑท์ี่มี

ทศันคติทางบวก และปัจจยัดา้นประชากร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นชาติพนัธุ์ ภูมิภาค อาชีพ กลุ่มคณะวิชา 

มีผลต่อระดบัความรู้ทางการเงินและระดบัความรู้ทางการเงิน โดยรวมมีผลต่อระดบัการออมของบุคคล

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

กรณิกา วาระวิชะนี (2017)ได้ศึกษาเร่ืองความรู้ทางการเงินและความเป็นอยู่ที ่ดี

ทางการเงินของพนกังานธนาคารไทยพาณิชย ์จาํนวน 400 คน งานวจิยัน้ี เป็นการวดัความอยูดี่มีสุข

ทางการเงินซ่ึงแบ่งออกเป็นสามด้าน ไดแ้ก่ ดา้นสภาพคล่องซ่ึงวดัโดยอตัราส่วนสินทรัพยส์ภาพคล่อง

ต่อรายจ่ายต่อเดือน ดา้นหน้ีสิน ซ่ึงวดัโดยอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม และดา้นเงินออมซ่ึงวดั

โดยอตัราส่วนเงินออมและเงินลงทุนต่อรายรับต่อเดือน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล 

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ทางการเงินเฉล่ียร้อยละ 79.14 และพบวา่กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 97.3 

มีความสุขทางการเงินด้านหน้ีสิน และร้อยละ 77.0 มีความสุขทางการเงินดา้นการออมและกลุ่มตวัอยา่ง

เพียงร้อยละ 24.3  มีความสุขทางด้านการเงินสภาพคล่องเหมาะสม การทดสอบแบบ t-test  พบว่า 
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ความรู้ทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัความอยูดี่มีสุขทางการเงินด้านหน้ีสิน และด้านเงินออมที่

เหมาะสม แต่ไม่มีความสมัพนัธก์บัความอยูดี่มีสุขทางการเงินดา้นสภาพคล่อง  

Agnew, Bateman, & and Thorp (2013) ได้ศึกษา  เ ร่ือง ทักษะทางการเงินและ

การวางแผนเพื่อการเกษียณในประเทศออสเตรเลีย ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจทางออนไลน์ทาํ

โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งอายมุากกวา่ 18 ปี จาํนวน 1, 024 คน เป็นตวัแทนของประชากรจาํนวนกว่า 

600,000 คน จาก Pureprofile Web Panel โดยใช้แบบสอบถาม 3 ข้อหลักท่ีเป็นหัวใจของการทดสอบ

ทกัษะทางการเงิน นั่นคือ ความเขา้ใจดา้นตวัเลขเกี่ยวขอ้งกบัการคิดอตัราดอกเบี้ย ความเขา้ใจ

เร่ืองอตัราเงินเฟ้อ และความเขา้ใจเก่ียวกบัความเส่ียงและการกระจายความเส่ียง ผลการศึกษา พบว่า

กลุ่มตวัอยา่งที่มีอายตุ ํ่ากวา่ 35 ปี ตอบคาํถามทั้งสามขอ้ไดถู้กตอ้งไดเ้ป็นจาํนวนตํ่าสุดที่ร้อยละ 31 

ในขณะที่กลุ่มอายมุากกวา่ 65 ปีตอบคาํถามไดถู้กตอ้งทั้งหมดเป็นจาํนวนสูงสุดท่ีร้อยละ 58 เพศชาย

ตอบคาํถามไดถู้กตอ้งทั้งหมดสูงกวา่เพศหญิงท่ีร้อยละ 52 โดยเพศหญิงตอบไดถู้กตอ้งเพียงร้อยละ 34 

กลุ่มตัวอย่างที่ มีการศึกษาระดับมัยมศึกษาตอนปลายหรือตํ่ ากว่าตอบถูกหมดท่ีร้อยละ 38 

ประกาศนียบตัรร้อยละ 34 ประกาศนียบตัรขั้นสูง ร้อยละ 45 ปริญญาตรีท่ีร้อยละ 52 ปริญญาโทขึ้นไป

ตอบถูกหมดที่ร้อยละ 50 เม่ือพิจารณาดา้นการทาํงาน พบวา่กลุ่มที่เป็นลูกจา้งของตนเอง ตอบคาํถามได้

ถูกตอ้งทั้งหมดร้อยละ 48 ผูว้่างงานร้อยละ 28 วยัทาํงานร้อยละ 44 และ ผูเ้กษียณอายตุอบไดถู้กหมด

ทุกขอ้ร้อยละ 57 เม่ือศึกษาถึงผลของทกัษะทางการเงินต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ พบว่า

กลุ่มตวัอยา่งที่มีการวางแผนเพื่อการเกษียณ (n = 250) ตอบคาํถามไดถู้กตอ้งเฉล่ีย จาํนวน 2.32 ขอ้ 

(คิดเป็นคะแนนร้อยละ 77.3) ส่วนกลุ่มท่ีไม่มีการวางแผน (n = 514) ตอบคาํถามไดถู้กตอ้งเฉล่ีย 1.94 ขอ้ 

(คิดเป็นคะแนนร้อยละ 64.7)  

OECD (2016) ไดศึ้กษาเร่ืองความสามารถดา้นทกัษะทางการเงินของผูใ้หญ่ โดยการสาํรวจ

ทกัษะทางการเงินในกลุ่มตวัอย่างผูใ้หญ่ในประเทศต่างๆ ทัว่โลกจาํนวนรวมทั้งส้ิน 30 ประเทศต่างๆ 

และเขตเศรษฐกิจ รวมทั้งประเทศในกลุ่มสมาชิก องคก์าร OECD (17 ประเทศ) ในกลุ่มตวัอยา่งอายุ

ระหวา่ง 18 ถึง 79  ปี จาํนวนรวม 51, 650 คน โดยใชแ้บบสอบถามหลกัเช่นเดียวกนั ดว้ยภาษาที่แตกต่างกนั

จาํนวน 30 ภาษา ผลของการสาํรวจพบวา่ คะแนนเฉล่ียทกัษะทางการเงินของประเทศที่สาํรวจอยูท่ี่ 13.2 

จากคะแนนเต็ม 21 (ร้อยละ 62.9) โดยท่ีประเทศในกลุ่ม องค์การ OECD มีคะแนนเฉล่ียที่ 13.7 

(ร้อยละ 65.2) ทั้งน้ี คะแนนทกัษะทางการเงินไดม้าจากผลรวมของคะแนนความรู้ พฤติกรรมและ

ทศันคติทางการเงิน ซ่ึงมีคะแนนเต็มที่ 7, 9 และ 5 คะแนน ตามลาํดับ ในส่วนของ (1) ความรู้

ทางดา้นการเงิน พบวา่ประชากรโดยรวม ร้อยละ 56 และประชากรของกลุ่ม องคก์าร OECD ร้อยละ 63 

ได้ 5 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 7 คะแนน (2) พฤติกรรมทางการเงินพบว่าประชากรโดยรวม

จาํนวนร้อยละ 51 และประชากรในกลุ่ม องคก์าร OECD ร้อยละ 54 ได ้6 คะแนนขึ้นไปจากคะแนน
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เต็ม 9 คะแนน และ(3) ร้อยละ 50 ของประชากรไดค้ะแนนตามเป้าหมายที่องคก์าร OECD กาํหนด 

(คะแนนที่ระบุถึงการคิดวางแผนการเงินในระยะยาว) และร้อยละ 55 ในประชากรของกลุ่ม องค์การ 

OECD 

Selda Coskuner (2017) ได้ศึกษาเร่ือง ความเช่ือมโยงของการบริหารจัดการด้าน

การเงิน และทกัษะทางการเงินในประเทศตุรกี โดยศึกษาในกลุ่มประชากรจาํนวน 508 คน 

ในมหาวิทยาลัยชั้นนําประเทศตุรกี ผลการศึกษาพบว่าทกัษะทางการเงินมีความสัมพนัธ์ก ับ

การจดัการดา้นการเงิน ซ่ึงการศึกษาวิจยัมุ่งเน้นไปที่ 4 หัวขอ้ อนัไดแ้ก่ (1) การออม (2) การกูย้มื

ซ่ึงไม่ใช่เพื่อการลงทุน ซ่ึงไดแ้ก่ การกูย้มืที่ไม่ใช่เพื่อการซ้ือที่อยูอ่าศยั หรือพาหนะ (3) การเปรียบเทียบ

บริการทางการเงินก่อนการตดัสินใจ และ (4) การตามกระแสหรือแนวโน้มด้านการเงิน (ได้แก่ 

กระแสทีเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ยของบตัรเครดิต อัตราเงินเฟ้อ อตัราการลดหยอ่นภาษี) โดยพบว่า

ทกัษะทางการเงินมีผลต่อการจดัการดา้นการเงินทุกหัวขอ้ในเชิงบวก โดยเฉพาะในดา้นการออม

มีความสมัพนัธก์นัอยา่งสูง  

Zulfiqar & Bilal (2016) ไดศึ้กษาเร่ือง ความเป็นอยู่ทางการเงินท่ีดี คือ เป้าหมายของ

การมีทกัษะทางการเงินในผูห้ญิงในวยัทาํงานที่ไม่เก่ียวขอ้งกบังานด้านการเงินในประเทศปากีสถาน 

จาํนวน 300 คน สาํรวจโดยการใช้แบบสอบถามไปยงัที่ทาํงานหรือส่งทางไปรษณีย ์รวมถึง

การสอบถามแบบก่ึงสัมภาษณ์ ในกรณีที่ผูถู้กสัมภาษณ์ไม่เขา้ใจศพัท์ทางการเงินที่ยาก โดยใช้

แบบสอบถามดดัแปลงมาจาก แบบสอบถามขององค์การ OECD (OECD/INFE 2011 questionnaire) 

ผลการศึกษา พบวา่ การมีความรู้ทางการเงิน (Financial literacy) และทศันคติทางการเงิน (Financial 

attitude) ทั้งคู่ต่างมีความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัความเป็นอยูท่างการเงินท่ีดี (Financial well-being) 

และความเป็นอยูท่างการเงินที่ดียงัขึ้นอยูก่ ับปัจจยัด้านประชากร ซ่ึงได้แก่ อาย ุสถานภาพสมรส 

การศึกษา อาชีพ รายได้ การออม และความโน้มเอียงในการลงทุน นอกจากน้ี ยงัสรุปไดว้่าการมี

ความรู้ทางการเงินและการมีทศันคติทางการเงินในทางบวกเป็นส่ิงจาํเป็นในการมีความเป็นอยู่

ทางการเงินที่ดีของผูห้ญิงทาํงาน 

 

 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

ในการศึกษา เร่ือง ทกัษะทางการเงินที่ส่งผลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ คร้ังน้ี ก่อนเร่ิมทาํการสาํรวจผูศึ้กษาไดย้ืน่คาํขอการรับรองดา้นจริยธรรม

การวิจยัที่เก่ียวกบัคน แบบเร่งด่วน (Expedited Review) ต่อหน่วยจริยธรรมงานวิจยั คณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยไดส่้งร่างโครงการวิจยัตลอดจนแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจยั เพื่อให้

คณะกรรมการพิจารณา หลงัจากไดร้ับการพิจารณาอนุมตัิให้ดาํเนินการแลว้ ผูศ้ึกษาจึงไดส่้ง

แบบสาํรวจที่ไดมี้การตรวจสอบแลว้ใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ี ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการศึกษา ดงัน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1 ประชากรที่ศึกษา คือ บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํนวน 

251 คน (ทาํเนียบบุคลากร สาํนกังานเลขานุการคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2561)  

1.2 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คาํนวณตามวิธีของ ยามาเน่ (Taro Yamane) (1973) 

โดยกาํหนดค่าความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 มีสูตรการคาํนวณ ดงัน้ี  

             
  โดย  n = จาํนวนตวัอยา่ง 

       N = จาํนวนประชากร 

  e  = ค่าความคลาดเคล่ือนที่สามารถยอมรับได ้= 0.05 

  n  =        251 

  1+ 251 (0.05) 2 

  = 154.2 คน 

 ปัดเป็นจาํนวนเตม็ คือ 155 คน  
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 1.3 วธีิการสุ่มตัวอย่าง ใชว้ธีิการจบัสลากหมายเลขของประชากรที่จดัทาํขึ้นจากตาราง

ที่มีเลขกาํกบัรายช่ือทั้งหมดของประชากร ให้ไดค้รบจาํนวนตวัอยา่งที่ไดจ้ากการคาํนวณรวมกบัจาํนวน

เผือ่ความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถาม จาํนวน 5 ชุด รวมเป็นตวัอยา่งสาํรวจ 160 ตวัอยา่ง  

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

 

2.1 ส่วนที่ 1 เป็นการสาํรวจขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงมีจาํนวน 3 ขอ้ 

ประกอบดว้ย เพศ ช่วงอาย ุและระยะเวลาที่ทาํงานในคณะเทคนิคการแพทย ์ 

2.2 ส่วนที่ 2 เป็นการสาํรวจขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ใชห้าระดบัทกัษะทางการเงิน 

ประยกุตจ์ากแบบสาํรวจทกัษะทางการเงินของไทย โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ปี 2559 และการสาํรวจ

ความสามารถด้านทกัษะทางการเงินของผูใ้หญ่ โดยองคก์าร OECD ในปี 2016 มีคาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 

23 คาํถาม โดยมีโครงสร้าง รายละเอียดการให้คะแนน และเกณฑแ์ปลผลการวดัระดบัทกัษะทางการเงิน

ดงัน้ี 

  2.2.1 โครงสร้างแบบสอบถามเพื่อใช้วัดระดับทักษะทางการเงิน มีรายละเอียดดงัแสดง

ในตารางที่ 3.1 (ธนาคารแห่งประเทศไทย. 2560: 11) โดยข้อ 1.6 1.7 และ 1.8 ใช้แนวคิดของ

องค์การ OECD ในการตั้งคาํถามและให้คะแนน (OECD. 2016: 86) โดยผูศึ้กษาได้เลือกคาํถามในส่วน

การวดัระดบัพฤติกรรมทางการเงิน จาํนวน 11 ขอ้ ของแบบสอบถามจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

และให้เหลือ 9 ขอ้ ตามโครงสร้างองคป์ระกอบยอ่ยของทกัษะทางการเงิน แสดงในตารางที่ 2.1 

(หน้าที่ 26) และไดเ้พิ่มเติมคาํถามในขอ้ 4 และ 5 เพื่อวดัทศันคติทางการเงินโดยให้ผูต้อบแบบสอบถาม

ไดใ้หร้ะดบัคะแนนของการไตร่ตรองก่อนซ้ือและการดูแลการเงินอยา่งใกลชิ้ดของตนเอง  
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ตารางที่ 3.1 โครงสร้างแบบสอบถามส่วนที่ 1 เพือ่ใชว้ดัระดบัทกัษะทางการเงิน 

 

ทกัษะทางการเงิน (21 คะแนน) 

ความรู้ทางการเงิน 

(รวม 7 คะแนน) 

พฤตกิรรมทางการเงิน 

(รวม 9 คะแนน) 

ทศันคติทางการเงิน 

(รวม 5 คะแนน) 

1. การหาร (ไม่คิดคะแนน) 1. การตดัสินใจทางการเงิน  1. มีความสุขในการใชเ้งิน

มากกว่าเก็บออม 

เพ่ืออนาคต 

2. มลูค่าของเงินตามเวลา  2. การจดัสรรเงินก่อนใช ้ 2. มีชีวิตอยูเ่พ่ือวนัน้ี 

และไม่ไดคิ้ดวางแผน 

เพ่ืออนาคต 

3. การคาํนวณดอกเบ้ียสินเช่ือ  3. เลือกวิธีการออมท่ีเหมาะสม  3. มีเงินตอ้งรีบใช ้

4. การคาํนวณเงินตน้และดอกเบ้ียเงินฝาก  4. ไตร่ตรองก่อนซ้ือ  4. การไตร่ตรองก่อนซ้ือ 

5. การคาํนวณดอกเบ้ียเงินฝากทบตน้  5. ชาํระค่าใชจ่้ายตรงเวลา 

 

5. ระดบัการดูแลการเงิน

อยา่งใกลชิ้ด 

6. ความเส่ียงและผลตอบแทน  6. ดูแลการเงินอยา่งใกลชิ้ด   

 7. นิยามเงินเฟ้อ  7. มีการตั้งเป้าหมายการเงินใน

ระยะยาว  

 

8. การกระจายความเส่ียงในการลงทุน  8. เปรียบเทียบขอ้มลูก่อนการซ้ือ   

9. ประเมินความรู้ดา้นการเงินตนเอง 

(ไม่คิดคะแนน) 

9. ไม่กูเ้ม่ือเงินไม่พอใช ้ 

 

 

 

  2.2.2 รายละเอียดของแบบสอบถามและการให้คะแนน มีดงัน้ี 

   1) เป็นคาํถามเพ่ือวัดระดับความรู้ทางการเงินของกลุ่มตัวอย่าง จะเป็น

การวดัทกัษะทางดา้นการคาํนวณ ความรู้ดา้นดอกเบี้ย เงินเฟ้อ ความรู้ทัว่ไปในดา้นการเงินและการเงิน

ส่วนบุคคล โดยมีคาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 9 ขอ้ คิดเป็น 7 คะแนน  

การให้คะแนน ขอ้ที่ 1 และขอ้ที่ 9 ไม่มีคะแนน ส่วนขอ้ท่ี 5 ได ้1 คะแนน

เม่ือตอบคาํถามขอ้ที่ 4 ไดถู้กตอ้ง ทั้งน้ี เน่ืองจากการคาํนวณอตัราดอกเบ้ียทบตน้ในขอ้ 5 นั้น การจะตอบ

คาํถามไดถู้กตอ้ง ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งมีความสามารถในการคาํนวณดอกเบี้ยพื้นฐานในขอ้ 4 

ไดถู้กตอ้งก่อน 
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คาํตอบที่ถูกตอ้งในคาํถามส่วนความรู้ทางการเงิน คือ 

ขอ้ 1 คาํตอบ คือ 200 บาท 

ขอ้ 2 คาํตอบ คือ ขอ้ 4) นอ้ยกวา่ 

ขอ้ 3 คาํตอบ คือ ร้อยละ 7.5 

ขอ้ 4 คาํตอบ คือ 102 บาท 

ขอ้ 5 คาํตอบ คือ ขอ้ 2) มากกวา่ 110 บาท 

ขอ้ 6 คาํตอบ คือ ขอ้ 2) ทราบ 

ขอ้ 7 คาํตอบ คือ ขอ้ 2) ทราบ 

ขอ้ 8 คาํตอบ คือ ขอ้ 2) ทราบ 

2) เป็นคาํถามเพ่ือวัดระดับพฤติกรรมทางการเงินของกลุ่มตัวอย่าง คาํถาม

จะเป็นการสอบถามพฤติกรรมในการบริหารเงิน การกูย้มืเงิน การออม การชาํระหน้ี และการจบัจ่าย

ใชส้อย คาํถามมีจาํนวนทั้งส้ิน 9 ขอ้ๆ ละ 1 คะแนน คิดเป็น 9 คะแนน  

คาํตอบดงัต่อไปน้ีจะได ้1 คะแนน นอกเหนือจากคาํตอบต่อไปน้ี ไดค้ะแนน 

เท่ากบั 0 

ขอ้ 1 คาํตอบคือ ขอ้ 1), 2), 3), 4) และ 5)  

ขอ้ 2 คาํตอบคือ ขอ้ 2)  

ขอ้ 3 คาํตอบคือ ขอ้ 1), 2), 3), 4), 5), 6) และ 7) 

ขอ้ 4 คาํตอบคือ ขอ้ 1) 

ขอ้ 5 คาํตอบคือ ขอ้ 1)  

ขอ้ 6 คาํตอบคือ ขอ้ 1) 

ขอ้ 7 คาํตอบคือ ขอ้ 1) 

ขอ้ 8 คาํตอบคือ ขอ้ 2) และ 3.2) 

ขอ้ 9 คาํตอบคือ ขอ้ 2) 

3) เป็นคาํถามเพ่ือวดัระดับทัศนคติทางการเงินของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงคาํถาม

จะเป็นการวดัแนวคิดการวางแผนทางการเงิน การใชจ่้ายเงินและการออม โดยมีคาํถามทั้งส้ิน จาํนวน 

5 ขอ้ คิดเป็น 5 คะแนน โดยผูศึ้กษาไดป้ระยกุต์คาํถามด้านทศันคติทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย 

จาํนวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 4 และ 5โดยเพิ่มเติมขอ้คาํถามเพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามให้คะแนนโดยการวดัระดบั

การแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมการไตร่ตรองก่อนซ้ือ และการดูแลการเงินอยา่งใกลชิ้ดของตนเอง 
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การกาํหนดค่าคะแนนแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) ในการวเิคราะห์ผลโดยการกาํหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 

5 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 

4 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

3 หมายถึง เฉยๆ 

2 หมายถึง เห็นดว้ย 

1 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งมาก 

ส่วนให้คะแนนเพือ่นาํมาวดัระดบัของทศันคติทางการเงิน จะมีการให้คะแนน 

ดงัน้ี  

ขอ้ 1-3  

5 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก ไดค้ะแนน 5  

4 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย          ไดค้ะแนน 4 

3 หมายถึง เฉยๆ               ไดค้ะแนน 3 

2 หมายถึง เห็นดว้ย            ไดค้ะแนน 2 

1 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งมาก     ไดค้ะแนน 1 

ขอ้ 4-5  

5 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก  ไดค้ะแนน 1  

4 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย          ไดค้ะแนน 2 

3 หมายถึง เฉยๆ               ไดค้ะแนน 3 

2 หมายถึง เห็นดว้ย             ไดค้ะแนน 4 

1 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งมาก      ไดค้ะแนน 5 

 

การคิดคะแนนในส่วนของทศันคติทางการเงินทาํไดโ้ดย นาํระดบัคะแนนทุกขอ้

มารวมกนัแลว้หารดว้ยจาํนวนขอ้ (5) เพือ่หาค่าเฉล่ีย 

  2.2.3 การคิดคะแนนและการแปลผลระดับทักษะทางการเงิน ทาํโดยการนาํคะแนน

ในขอ้ 1)-3) มารวมกนัแลว้ใชเ้กณฑก์ารแปลผลดงัแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2  สรุปเกณฑก์ารแปลผลทกัษะทางการเงิน 

 

เกณฑ์ (คะแนนเตม็) คะแนนตํา่ คะแนนปานกลาง คะแนนสูง 

ความรู้ทางการเงิน (7 คะแนน) ≤2 3-4 ≥ 5 

พฤติกรรมทางการเงิน (9 คะแนน) ≤ 2 3-5 ≥6 

ทศันคติทางการเงิน (5 คะแนน) < 2 2-3 > 3 

ทกัษะทางการเงิน 

(คะแนนรวม 21 คะแนน) 

<6 6-14 >14 

 

ที่มา: จากการกําหนดคะแนนของรายงาน OECD/INFE International Survey of Adult Financial Literacy 

 Competencies, OECD, 2016.) ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2559 หนา้ที่ 15 

 

2.3 ส่วนที่  3 เป็นคาํถามเพื่อวดัระดับสุขภาพทางการเงินของกลุ่มตัวอย่าง โดยมี

โครงสร้างรายละเอียด การใหค้ะแนนและการแปลผลการวดัระดบัสุขภาพทางการเงิน ดงัน้ี 

2.3.1 โครงสร้าง มีคาํถามทั้งส้ินจํานวน  9 ข้อ ขอ้ 1-8 เป็นคาํถามที่มีคาํตอบให้เลือก

อยู ่3 คาํตอบโดยให้ผูต้อบแบบสอบถามเลือกไดเ้พียง 1 ขอ้ แต่ละคาํตอบจะไดค้ะแนนไม่เท่ากัน 

ช่วงคะแนนที่ไดค้ือ 0-2 คะแนน ส่วนขอ้ 9 ไม่มีคะแนน 

2.3.2 รายละเอียดของคาํถาม มีดงัน้ี  

คาํถามขอ้ที่ 3.1- 3.2 เป็นคาํถามเพือ่ใชเ้ป็นตวัช้ีวดัในดา้นการใชจ่้าย  

คาํถามขอ้ที่ 3 - 4 เป็นคาํถามเพือ่ใชเ้ป็นตวัช้ีวดัในดา้นการออม  

คาํถามขอ้ที่ 5 - 6 เป็นคาํถามเพือ่ใชเ้ป็นตวัช้ีวดัในดา้นการกูย้มื  

คาํถามขอ้ที่ 7 - 9 เป็นคาํถามเพือ่ใชเ้ป็นตวัช้ีวดัในดา้นการวางแผนทางการเงิน  

  ทั้งน้ี คาํถามเพื่อใช้ในการสาํรวจสุขภาพทางการเงินในคร้ังน้ีผูเ้ขียนไดด้ัดแปลง

แบบสอบถามที่ใชใ้นการวดัสุขภาพทางการเงินประยกุตใ์ชค้าํถามทุกขอ้จาก ศูนยน์วตักรรมการบริการ

ทางการเงิน (Parker, Castillo, Garon, & Levy, 2016) ยกเวน้ขอ้ 5, 6 และ 7 โดยคาํถามขอ้ 5 และ 7 

นาํมาจากแบบสอบถามการตรวจสอบสุขภาพทางการเงินของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ทั้งน้ี เพื่อความสอดคลอ้งกบับริบทของประเทศไทย ส่วนในคาํถามขอ้ 6 ซ่ึงเป็นคาํถามที่ใชเ้ป็นตวัช้ีวดั

ในดา้นการกูย้มืของศูนยน์วตักรรมการบริการทางการเงิน (CFSI) ไดต้ั้งคาํถามให้ผูต้อบแบบสอบถาม

ประเมินความน่าเช่ือถือทางการเงินของตนเอง ซ่ึงผูศึ้กษามีความเห็นวา่เป็นการประเมินดว้ยตนเอง

ดงักล่าว ไม่น่าจะใชป้ระเมินไดถู้กตอ้ง เน่ืองจากแต่ละคนยอ่มจะให้คะแนนตามความรู้สึกของตน 
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และบรรทดัฐานของแต่ละคนยอ่มแตกต่างกนัไป ผูศึ้กษาจึงไดน้าํตวัช้ีวดัในหมวดการกูย้มืเช่นกนั

มาใช้ ซ่ึงเป็นคาํถามเก่ียวกับการชาํระหน้ีบตัรเครดิตมาใช้เป็นตวัช้ีวดั ซ่ึงเป็นคาํถามถึงรูปแบบ

การชาํระเงินบตัรเครดิตของผูแ้บบสอบถาม ซ่ึงน่าจะมีความแม่นยาํกว่า เน่ืองการการชาํระบตัรเครดิต

ไดค้รบถว้นและตามเวลาแสดงใหเ้ห็นถึงความน่าเช่ือถือทางการเงินของบุคคลเช่นกนั 

เกณฑใ์นการใหค้ะแนนในการวดัและการแปลผลระดบัสุขภาพทางการเงินนั้น

มีเกณฑใ์นการให้คะแนนแสดงในแต่ละขอ้ แสดงในตารางท่ี 2 จากนั้น นาํคะแนนที่ได้ทั้งหมด

มารวมกนัเพือ่แปลผลการวดัระดบัสุขภาพทางการเงิน 

 

ตารางที่ 3.3  เกณฑก์ารใหค้ะแนนสุขภาพทางการเงินในแต่ละขอ้ 

 

คาํตอบ 

 

คาํถาม/คะแนน 

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 

ขอ้1 2 2 2 0 2 2 0 0 

ไม่มีคะแน
น

 

ขอ้ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

ขอ้ 3 0 0 0 2 0 0 2 2 

 

การแปลผลการทดสอบ (คะแนนเตม็ คือ 16) 

1) ตํ่ากวา่  8 คะแนน หมายถึง สุขภาพทางการเงินอ่อนแอ ( ≤ 50%) 

2) 9-12 คะแนน หมายถึง สุขภาพการเงินระดบัปานกลาง (>50 - 75%) 

3) 13 คะแนนขึ้นไป  หมายถึง สุขภาพการเงินระดบัดีมาก (>75%) 

เกณฑ์การให้คะแนนประยุกต์จากแนวคิดของศูนยน์วตักรรมการบริการ

ทางการเงิน (CFSI) ที่ได้ให้ความเห็นว่าผลสาํรวจน้ีไม่มีค่าตดัสิน (cut off) ว่าสถานะทางการเงิน

ของผูต้อบแบบสอบถามเป็นเช่นไรหากแต่จะช่วยแสดงทิศทางวา่สุขภาพทางการเงินของบุคคลนั้น

จะไปในทางใด  

  การตอบคาํถามท่ีแสดงถึงการมุ่งไปสู่การมีสุขภาพทางการเงินท่ีดี ยงัไม่สามารถ

สรุปทิศทางหรือมุ่งไปสู่ทิศทางที่หลุดออกไปจากแนวทางการสร้างสุขภาพการเงินที่ดี ผูศึ้กษากาํหนด 

ให้คะแนนเท่ากบั 2, 1 และ 0 คะแนน ตามลาํดบั จากนั้นนาํคะแนนทั้ง 8 ขอ้มารวมกนัแลว้แปลผล ดงัน้ี 

คะแนนร้อยละ 50 หรือตํ่ากวา่ (0-8 คะแนน) แสดงถึงสภาวะการมีแนวโน้มที่จะมีสุขภาพทางการเงิน

ที่อ่อนแอ (สุขภาพทางการเงินอ่อนแอ) มากกว่าร้อยละ 50 ถึงร้อยละ 75 (9-12 คะแนน) แสดงถึงสภาวะ

ที่ยงัไม่ทราบแน่ชัดว่าจะมีสุขภาพทางการเงินไปในทิศทางใด (สุขภาพการเงินระดับปานกลาง) 
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และคะแนนมากกว่าร้อยละ 75 (>12 คะแนน) มีแนวโน้มในการมีสุขภาพทางการเงินที่ดีมาก 

(สุขภาพการเงินระดบัดีมาก) 

 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดเ้ก็บขอ้มูลจาก 2 แหล่ง คือ 

 

3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นขอ้มูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของ

กลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํนวน 155 คน โดยผูศึ้กษาจะนํา

แบบสอบถามมอบให้กับเลขานุการหรือเจา้หน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 

เพื่อแจกจ่ายกบักลุ่มตวัอยา่งจากบญัชีรายช่ือที่จดัทาํขึ้น โดยจะรวบรวมแบบสอบถามกลบั ภายใน

เวลา 7 วนั  

การเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานที่วจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

2) สร้างแบบสอบถามโดยอาศยักรอบแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง 

3) นาํแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญจาํนวนสองท่านเพื่อตรวจสอบ

เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content validity)  

4) นาํแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาในการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อตรวจสอบ 

และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุง 

5) นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยท์ี่ปรึกษา 

6) นาํแบบสอบถามที่ผูศึ้กษาแกไ้ขแลว้ส่งอาจารยท์ี่ปรึกษา  

7) ขอความอนุเคราะห์จากคณะเทคนิคการแพทย ์ซ่ึงจะใชเ้ป็นสถานที่ในการเก็บขอ้มูล

กลุ่มตวัอยา่ง เม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ผูศึ้กษาทาํเร่ืองขอรับการรับรองดา้นจริยธรรมการทาํวิจยั

ที ่เก่ียวข้องกับคนแบบเร่งด่วน (Expedited Review) ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (ภาคผนวก ก)  

8) เม่ือได้รับการอนุมัติให้ดาํเนินการจากคณะกรรมการจริยธรรมงานวิจยัแล้ว 

ผูศึ้กษานําแบบสอบถามที่ได้ตรวจสอบการปรับปรุงแก้ไขแล้ว และพิจารณาจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวจิยั มอบให้กบัเลขานุการหรือเจา้หนา้ที่รับผิดชอบดา้นบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน

เพื่อแจกจ่ายกับกลุ่มตวัอย่างจากบญัชีรายช่ือท่ีจดัทาํขึ้น โดยทาํการรวบรวมแบบสอบถามกลับ

ภายในเวลา 7 วนั  
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9) เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบจาํนวน ความสมบูรณ์ ของแบบสอบถาม 

นาํแบบสอบถามมาดาํเนินการวเิคราะห์ 

3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี รายงาน และ

บทความทางวชิาการ วารสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยขอ้มูลส่วนใหญ่ไดม้าจากคน้ควา้ออนไลน์ 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ

 

การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์

ทางสถิติ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.1 ข้อมูลทั่วไปส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ช่วงอายแุละช่วงระยะเวลาการทาํงานใชส้ถิติ

เชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี และร้อยละ เพือ่ใชอ้ธิบายลกัษณะของขอ้มูล 

4.2 ข้อมูลคะแนนสุขภาพทางการเงินและทักษะทางการเงิน ใช้สถิติเชิงพรรณนา 

ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.3 ข้อมูลสุขภาพทางการเงินและทักษะทางการเงิน อธิบายดว้ยความถ่ีและร้อยละ

สําหรับตัวแปรเชิงกลุ่ม ซ่ึงเกิดจากการแบ่งคะแนนสุขภาพทางการเงินและทักษะทางการเงิน

ออกเป็นระดบัต่างๆ รายละเอียดของการแบ่งคะแนนในการศึกษาคร้ังน้ี มีดงัต่อไปน้ี 

4.3.1 สุขภาพทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับอ่อนแอ (≤8 คะแนน) 

ระดบัปานกลาง (9-12 คะแนน) และระดบัดีมาก (≥13 คะแนน) 

4.3.2 ทักษะทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัตํ่า (<6 คะแนน) ระดบัปานกลาง 

(6-14 คะแนน) และระดบัสูง (>14 คะแนน)  

4.3.3 ความรู้ทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ระดบั ได้แก่ ระดบัตํ่า (≤2 คะแนน) ระดับ

ปานกลาง (3-4 คะแนน) และระดบัสูง (≥5 คะแนน) 

4.3.4 พฤติกรรมทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ระดับได้แก่ (≤2 คะแนน) ระดับปานกลาง 

(3–5 คะแนน) และระดบัสูง (≥6 คะแนน) 

4.3.5 ทัศนคติทางการเงิน แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัตํ่า (<2 คะแนน) ระดับ

ปานกลาง (2–3 คะแนน) และระดบัสูง (>3 คะแนน)  

4.4 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพทางการเงิน และทักษะทางการเงิน 

ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอันดับ (Ordinal Logistic Regression) 

โดยพิจารณาตวัแบบความสัมพนัธ์แยกกันตามตวัแปรอิสระ ได้แก่ ทักษะทางการเงินโดยรวม 

ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางเงิน และทศันคติทางการเงิน  
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4.5 การศึกษาเพื่อพิสูจน์สมมุติฐานอิทธิพลของทักษะทางการเงิน ซ่ึงเป็นตวัแปรตน้ 

ต่อระดบัสุขภาพทางการเงิน ซ่ึงเป็นตวัแปรตามใชก้ารวเิคราะห์เชิงอนัดบัพหุตวัแปร (Multivariable 

Ordinal Logistic Regression) โดยพิจารณาความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางเงิน และทัศนคติ

ทางการเงินเป็นตวัแปรอิสระร่วมกนั โดยทาํการประเมินความเหมาะสมของตวัแบบตามพรอพอร์ชัน่

นอลออดส์ พจิารณาขนาดและทิศทางความสมัพนัธท์ี่มีต่อระดบัสุขภาพทางการเงิน  

ขั้นตอนในการวเิคราะห์ ดงัน้ี (วีรานันท ์พงศาภกัดี, 2541 อา้งใน เกรียงกิจ บาํรุงรัตน์, 

2556) 

  4.5.1 ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption) ของการวิเคราะห์การถดถอย 

โลจิสติกเชิงอนัดบัหรือการถดถอยเชิงขนาน (Parallel Regression Assumption) โดยเลือกจากคาํสั่ง 

Test of Parallel Lines ในส่วนคาํสั่งเพิ่มเติมของ Ordinal Regression Analysis ในโปรแกรม SPSS 

จากตาราง Test of Parallel Lines หากว่าค่า p-value > 0.05 แสดงว่าตัวแบบการถดถอยที่ตอ้งการศึกษา

สามารถทาํการวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบัได ้

4.5.2 ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามในภาพรวม พจิารณา

จากสถิติทดสอบ Likelihood Ratio หากพบว่าค่า p-value <0.05 แสดงว่าตัวแบบการถดถอยที่ต้องการ

ทดสอบมีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์บัตวัแปรตาม 

  4.5.3 คดัเลือกตัวแปรอิสระ (Variable selection) เพื่อพจิารณาวา่ตวัแปรอิสระตวัใด

ที่ควรคงอยูไ่วใ้นตวัแบบสุดทา้ยและตวัแปรอิสระใดที่ควรตดัออกเพื่อให้ได้ตวัแบบที่เหมาะสมที่สุด 

โดยจะพิจารณาจากสถิติทดสอบ Wald ซ่ึงเป็นการพิจารณารายตวัแปร หากพบวา่ค่า p-value <0.05 

แสดงวา่มีตวัแปรอิสระดงักล่าวมีความสมัพนัธก์บัตวัแปรตาม ควรคงไวใ้นตวัแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

การศึกษา เร่ือง ทกัษะทางการเงินที่ส่งผลติอสุขภาพทางการเงินของบุคลากร คณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผูศ้ึกษาไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS Version 24 

และจดัหมวดหมู่ในการรายงานผลออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

2. ระดบัสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

3. ระดบัทกัษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

4. ความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพทางการเงินและทกัษะทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

5. อิทธิพลของทกัษะทางการเงินที่ส่งผลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ผลการศึกษาแสดงในตารางที่ 4.1 - 4.21 ใชส้ญัลกัษณ์ทางสถิติที่ในการวเิคราะห์ขอ้มูล

มีดงัน้ี 

1. n แทน จาํนวนตวัอยา่ง  

2. p -value แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  

3. β (Beta) แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร ค่า Beta สามารถบอกไดว้่า

ตวัแปรอิสระใดมีผลหรืออิทธิพลต่อตวัแปรตามมากหรือน้อยกว่ากนั ถา้ Beta ของตวัแปรอิสระใด

มีค่ามาก (ไม่คิดเคร่ืองหมาย) แสดงว่าตวัแปรอิสระนั้นมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามมาก โดยค่า β 

ได้จากค่า Estimates ของตวัแปรอิสระแสดงในตาราง Parameter Estimates ของ SPSS output  

4. α (Alpha) แสดงค่าสัมประสิทธ์ิจาํแนกกลุ่มของตวัแปรตาม ท่ี j โดยค่า α ไดจ้าก

ค่า Estimates ของตวัแปรอิสระแสดงในตาราง Parameter Estimates ของ SPSS output 

5. Odds Ratio คือ สัดส่วนของโอกาสในการเกิดสถานะการณ์หน่ึงๆ จากการเปรียบเทียบ

กลุ่มตวัอยา่งอยา่งนอ้ยสองกลุ่ม โดยมีกลุ่มหน่ึงเป็นกลุ่มท่ีใชเ้ป็นตวัเปรียบเทียบ 

รายละเอียดผลการศึกษาแยกออกเป็น 5 ส่วนมีรายละเอียดแสดงในหัวข้อ 4.1-4.5 

ต่อไปน้ี 
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1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ผูศึ้กษาได้ใช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาหา ความถ่ี และคิดเป็นร้อยละของผูต้อบ

แบบสอบถามในเร่ืองเพศ ช่วงอาย ุและช่วงเวลาการทาํงาน แบบสอบถามจาํนวนทั้งส้ินมี 124 ราย 

โดยพบวา่ 1 รายไม่ไดร้ะบุเพศของตน  

ผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามแสดงรายละเอียด ในตารางที่ 4.1-4.3 

 

ตารางที่ 4.1 จาํนวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ 

20                                                                        n= 124 

20เพศ 20จํานวน 20ร้อยละ 

20หญิง 2075 2061.0 

20ชาย 2048 2039.0 

Missing 1  

20รวม 20124 20100.0 

  

จากตารางที่ 4.1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 61 

ที่เหลือเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 39  

 

ตารางที่ 4.2 จาํนวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามช่วงอาย ุ

 

20ช่วงอาย ุ 20จํานวน 20ร้อยละ 

2025-35 ปี 2045 36.3 

2036-45 ปี 2041 33.1 

2046-55 ปี 2029 23.4 

2056 ปีข้ึนไป 209 7.3 

20รวม 124 100 

 

20 จากตารางที่ 4.2 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามช่วงอาย ุ25-35 ปี มีจาํนวนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 

36.320 ผูมี้อาย ุ56 ปีขึ้นไป มีจาํนวนนอ้ยสุดคิดเป็นร้อยละ 7.3  
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ตารางที่ 4.3 จาํนวนร้อยละผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระยะเวลาทาํงาน 

 

ระยะเวลาการทาํงาน จํานวน ร้อยละ 

1-5 ปี 39 31.5 

6-10 ปี 20 16.1 

11-15 ปี 21 16.9 

15 ปีข้ึนไป 44 35.5 

รวม 124 100 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายกุารทาํงานมากกว่า 15 ปีขึ้นไป

คิดเป็นร้อยละ 35.5 รองลงมา คือ ผูมี้อายกุารทาํงานระหวา่ง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.5 

 

2. ระดบัสุขภาพทางการเงนิของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

20 ในการศึกษาระดับสุขภาพทางการของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ผูศึ้กษาใช้สถิติเชิงพรรณาในการวิเคราะห์ ขอ้มูลของคะแนนโดยใชค้่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานขอ้มูลของระดบัคะแนนวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี และคิดเป็นร้อยละของระดบัคะแนน 

คาํนวณไดจ้ากการนําคะแนนทั้ง 8 ขอ้รวมกัน จากนั้นคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม 16 คะแนน 

ระดับแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ อ่อนแอ (≤8 คะแนน) ปานกลาง (9-12 คะแนน) และดีมาก (≥13 คะแนน) 

นอกจากน้ี ไดว้เิคราะห์ขอ้มูลระดบัคะแนนจาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ช่วงอาย ุและช่วงเวลา

การทาํงานโดยการแจกแจงความถ่ี และจาํนวนร้อยละ 

20ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดับสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ดงักล่าว แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.4-4.6 

  

20ตารางที่ 4.4 คะแนนสุขภาพการเงินของผูต้อบแบบสอบถาม 

20                                                                     n = 124 

 20ค่าสูงสุด 20ค่าตํา่สุด 20ค่าเฉลีย่ 
20ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

20คะแนน

เฉลีย่* 

20(ร้อยละ) 

20คะแนนสุขภาพทางการเงิน 201.00 2016.00 209.66 203.03 2060.37 
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ตารางที่ 4.4 การหาค่าเฉล่ียคะแนนสุขภาพทางการเงินคาํนวนโดยนําผลรวมคะแนน

จากผูต้อบแบบสอบถามหารด้วยจาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อหาค่าคะแนนเฉลี่ย 

และหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่าคะแนนสุขภาพทางการเงินของผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 9.66 จากคาํนวนค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.03  

*คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) คาํนวนจากการนาํค่าเฉลี่ยที่ได้คือ 9.66 คะแนนนาํมาคิด

เป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ 16 คะแนน สมการท่ีใชใ้นการคาํนวนคือ (ค่าเฉล่ีย ÷ คะแนนเตม็) x 100 

 

ตารางที่ 4.5 ระดบัสุขภาพการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

20                                                                     n = 124 

20ระดับสุขภาพทางการเงิน 20จํานวน 

 

 

20ร้อยละ 

20อ่อนแอ (≤ 8 ) คะแนน) 2045 2036.30 

20ปานกลาง (9 - 12 ) คะแนน) 2057 2046.00 

20ดีมาก (≥13 คะแนน) 2022 2017.7 

20รวม 20124 20100 

 

20 ตารางที่ 4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีสุขภาพการเงินในระดับปานกลางมากที่สุด  

คิดเป็นร้อยละ 46  รองลงมา คือ ระดบัอ่อนแอและดีมาก คดิเป็นร้อยละ 36.3 และ 17.7 ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.6 ระดบัสุขภาพทางการเงินจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

N = 124 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

สุขภาพทางการเงิน 

จํานวน (ร้อยละ) 

อ่อนแอ ปานกลาง ดีมาก 

เพศ  (missing = 1)       

หญิง 25 (33.3%) 34 (45.3%) 16 (21.3%) 

ชาย 19 (39.6%) 23 (47.9%) 6 (12.5%) 

อาย ุ       

25-35 ปี 26 (57.8%) 16 (35.6%) 3 (6.7%) 

36-45 ปี 9 (22.0%) 25 (61.0%) 7 (17.1%) 

46-55 ปี 6 (20.7%) 14 (48.3%) 9 (31.0%) 

56 ปี ข้ึนไป 4 (44.4%) 2 (22.2%) 3 (33.3%) 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 

  

ปัจจัยส่วนบุคคล 

สุขภาพทางการเงิน 

จํานวน (ร้อยละ) 

อ่อนแอ ปานกลาง ดีมาก 

ระยะเวลาทาํงาน       

1-5 ปี 24 (61.5%) 11 (28.2%) 4 (10.3%) 

6-10 ปี 7 (35.0%) 11 (55.0%) 2 (10.0%) 

11-15 ปี 5 (23.8%) 12 (57.1%) 4 (19.0%) 

15 ปี ข้ึนไป 9 (20.5%) 23 (52.3%) 12 (27.3%) 

 

ตารางที่ 4.6 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงที่มีสุขภาพทางการเงินดีมากมีอตัรา

ที่สูงกว่าเพศชาย (ร้อยละ 21.3 และร้อยละ 12.5 ตามลาํดบั) ผูท่ี้อายมุากกว่า 45 ปี (ร้อยละ 33.3 ในผูท้ี่มี

อาย ุ56 ปีขึ้นไป และร้อยละ 31 ในผูท้ี่มีอาย ุ46-55 ปี) มีสุขภาพทางการเงินในระดบัดีมากในอตัรา

ที่สูงกวา่ผูท้ี่มีอายนุอ้ยกวา่และเม่ือพจิารณาตามระยะเวลาทาํงาน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามที่ทาํงาน

ไม่เกิน 5 ปี มีผูท้ี่มีสุขภาพทางการเงินอ่อนแอสูงกวา่เม่ือเทียบกบักลุ่มอายงุานกลุ่มอ่ืนๆ 

  

3. ระดบัทกัษะทางการเงนิของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

ผูศึ้กษาได้ใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มูลระดับทักษะทางการเงินและ

องคป์ระกอบของทกัษะทางการเงินประกอบดว้ย การจาํแนกทกัษะทางการเงิน และองคป์ระกอบ

ดว้ยค่าคะแนนตํ่าสุด และสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคะแนนคิดเป็นร้อยละโดยเฉล่ีย

ของบุคลากร การจาํแนกระดับของทกัษะทางการเงิน และองค์ประกอบโดยการแจกแจงความถ่ี 

และคิดจาํนวนร้อยละของบุคลากร และการจาํแนกระดบัทกัษะทางการเงินตามขอ้มูลส่วนบุคคล

ไดแ้ก่ เพศ ช่วงอาย ุและช่วงระยะเวลาในการทาํงานโดยการแจกแจงความถี่ และคิดเป็นร้อยละ 

ดงัรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.7-4.12 
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ตารางที่ 4.7  คะแนนทกัษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

                                                                         n = 124 

คะแนน ค่าตํา่สุด ค่าสูงสุด 
ค่าเฉลีย่ 

(ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

คะแนน

เฉลีย่* 

(ร้อยละ) 

เกณฑ์ 

ระดับ

คะแนน 

ความรู้ทางการเงิน 0.00 7.00 5.24 (1.83) 74.9 สูง 

พฤติกรรมทางการเงิน 2.00 9.00 7.28 (1.36) 80.9 สูง 

ทศันคติทางการเงิน 1.20 5.00 3.94 (0.78) 78.8 สูง 

ทกัษะทางการเงิน (รวม) 7.40 21.00 16.46 (2.98) 78.4 สูง 

 

ตารางที่ 4.7 พบว่าทกัษะทางการเงินของบุคลากรโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (มีค่าเฉล่ีย

โดยรวมของบุคลากรเท่ากับ 16.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 21 คิดเป็นร้อยละ 78.4) ทกัษะทางการเงิน

เม่ือพจิารณาตามองค์ประกอบทกัษะทางการเงินพบว่าอยู่ในระดับสูงทั้งสามองค์ประกอบ คือ 

มีคะแนนความรู้ พฤติกรรม และทศันคติทางการเงิน ที่ 5.2 จากคะแนนเต็ม 7 7.28 จากคะแนนเต็ม 9 

และ 3.94 จากคะแนนตม็ 5 คิดเป็นร้อยละ 74.9 ร้อยละ 80.8 และร้อยละ78.8 ตามลาํดบั  

*คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) คาํนวนจากการนาํค่าเฉล่ียที่ไดม้าคิดเป็นร้อยละจากคะแนน

ในแต่ละองคป์ระกอบ สมการที่ใชใ้นการคาํนวน คือ (ค่าเฉล่ีย ÷ คะแนนเตม็) x 100 

 

ตารางที่ 4.8  จาํนวนและร้อยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํแนก

 ตามระดบัทกัษะทางการเงิน 

                                                                        n = 124 

ระดับทกัษะทางการเงิน จํานวน   (ร้อยละ) 

ความรู้ทางการเงิน  

ตํ่า (≤ ≤2) 11 (8.9%) 

ปานกลาง (3 – 4) 22 (17.7%) 

สูง (≥≥5) 91 (73.4%) 

รวม 124  

พฤติกรรมทางการเงิน  

ตํ่า (≤≤2) 1 (0.8%) 

ปานกลาง (3 – 5) 12 (9.7%) 

สูง (≥≥6) 111 (89.5%) 

รวม 124 (100%) 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 

  

ระดับทกัษะทางการเงิน จํานวน   (ร้อยละ) 

ทศันคติทางการเงิน  

ตํ่า (<2) 2 (1.6%) 

ปานกลาง (2 – 3) 16 (12.9%) 

สูง (>3) 106 (85.5%) 

รวม 124 (100 %) 

ทกัษะทางการเงิน (รวม)  

ตํ่า (<6) 0 0 

ปานกลาง (6 – 14) 23 (18.5%) 

สูง (>14) 101 (81.5%) 

รวม 124 (100%) 

 

ตารางที่ 4.8 พบว่า ทกัษะทางการเงินโดยรวมของผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากมีคะแนน

ทกัษะทางการเงินในระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 81.5 และเม่ือพจิารณาแยกตามองคป์ระกอบของทกัษะ

ทางการเงินทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน 

พบว่าจาํนวนผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากมีคะแนนอยูใ่นระดบัสูงทั้งหมดท่ีร้อยละ 73.4 ร้อยละ 89.5 

และร้อยละ 85.5 ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.9  ระดับทกัษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

                                                                        n= 124 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ทกัษะทางการเงิน 

จํานวน )ร้อยละ(  รวม 

ปานกลาง สูง 

เพศ )missing=1(     

หญิง 11 )14.7 %(  64 )85.3 %(  75 )61.0 %(  

ชาย 11 )22.9 %(  37 )77.1 %(  48 )39.0 %(  
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 

      

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ทกัษะทางการเงิน 

จํานวน )ร้อยละ(  รวม 

ปานกลาง สูง 

อาย ุ       

25-35 ปี 7 )15.6 %(  38 )84.4 %(  45 )36.3 %(  

36-45 ปี 4 )9.8 %(  37 )90.2 %(  41 )33.1 %(  

46-55 ปี 8 )27.6 %(  21 )72.4 %(  29 )23.4 %(  

56 ปี ข้ึนไป 4 )44.4 %(  5 )55.6 %(  9 )7.3 %(  

ระยะเวลาทาํงาน       

1-5 ปี 7 )17.9 %(  32 )82.1 %(  39 )31.5 %(  

6-10 ปี 2 )10 %(  18 )90.0 %(  20 )16.1 %(  

11-15 ปี 2 )9.5 %(  19 )90.5 %(  21 )16.9 %(  

15 ปี ข้ึนไป 12 )27.3 %(  32 )72.7 %(  44 )35.5 %(  

 

 จากตารางที่ 4.9 พบว่า เม่ือพิจารณาแยกตามระดับทักษะทางการเงิน พบว่า เพศหญิง 

มีอัตราส่วนของผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินในระดับสูงมากกว่าเพศชายเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 85.3 

และร้อยละ 77.1 ตามลาํดับ บุคลากรที่อายุน้อยกว่า 56 ปี มีแนวโน้มที่จะมีทกัษะทางการเงิน

ในระดบัสูงมากกวา่บุคลากรที่มีอายสูุงกว่า โดยมีอตัราส่วนคิดเป็นร้อยละ 72.4 - 90.2 ในขณะที่บุคลากร

ที่อายมุากกว่า 56 ปีขึ้นไป มีอัตราส่วนของผูมี้คะแนนทกัษะทางการเงินในระดับสูงเพียงร้อยละ 55.6 

และเม่ือพิจารณาตามระยะเวลาทาํงาน พบว่าบุคลากรท่ีทาํงานในคณะเทคนิคการแพทยร์ะหว่าง 6-15 ปี 

มีอตัรส่วนของผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินระดบัสูงมากกวา่ เม่ือเทียบกบักลุ่มอายงุานกลุ่มอ่ืน ๆ คิดเป็น

ร้อยละ 90 - 90.5  
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ตารางที่ 4.10  ระดบัความรู้ทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

 จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

                                                                         n = 124 

 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า เม่ือแยกตามระดับความรู้ทางการเงิน พบว่าเพศหญิงมีอตัราส่วน

ของผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินในระดับสูงมากกว่าเพศชายเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 77.3 และร้อยละ 68.8 

ตามลาํดบั ผูท้ี่อายนุ้อยกว่า 56 ปี มีอตัราส่วนผูที้่มีความรู้ทางการเงินในระดบัสูงมากกวา่ผูท่ี้มีอายสูุงกว่า

โดยคิดเป็นจาํนวนร้อยละ 71.1 - 78.8 ในขณะที่ผูท้ี่มีอาย ุ56 ปีขึ้นไป มีความรู้ทางการเงินในระดับสูง

ร้อยละ 55.6 และเม่ือพิจารณาตามระยะเวลาทาํงาน พบว่าบุคลากรที่ทาํงานในคณะเทคนิคการแพทย์

ระหว่าง 1-5 ปี มีอตัราส่วนของผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินระดบัสูงน้อยที่สุด คือ ร้อยละ 66.7 เม่ือเทียบกับ

กลุ่มอายงุานกลุ่มอ่ืน ๆ  ที่มีอตัราส่วนของผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินในระดบัสูงถึงร้อยละ 72.7 - 85.7  

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ความรู้ทางการเงิน 

จํานวน (ร้อยละ) รวม 

ตํา่ ปานกลาง สูง 

เพศ (missing=1)      

หญิง 4 (5.3%) 13 (17.3%) 58 (77.3%) 75 (61.0%) 

ชาย 6 (12.5%) 9 (18.8%) 33 (68.8%) 48 (39.0%) 

อาย ุ        

25-35 ปี 3 (6.7%) 10 (22.2%) 32 (71.1%) 45 (36.3%) 

36-45 ปี 2 (4.9%) 7 (17.1%) 32 (78.8%) 41 (33.1%) 

46-55 ปี 4 (13.8%) 3 (10.3%) 22 (75.9%) 29 (23.4%) 

56 ปี ข้ึนไป 2 (22.2%) 2 (22.2%) 5 (55.6%) 9 (7.3%) 

ระยะเวลาทาํงาน        

1-5 ปี 2 (5.1%) 11 (28.2%) 26 (66.7%) 39 (31.5%) 

6-10 ปี 3 (15.0% 2 (10.0%) 15 (75.0%) 20 (16.1%) 

11-15 ปี  - 3 (14.3%) 18 (85.7%) 21 (16.9%) 

15 ปี ข้ึนไป 6 (13.6%) 6 (13.6%) 32 (72.7%) 44 (35.5%) 
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ตารางที่ 4.11 ระดับพฤติกรรมทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

                                                                        n = 124 

  

 จากตารางที่ 4.11 พบวา่ เพศหญิงมีสดัส่วนของผูท้ี่มีพฤติกรรมทางการเงินในระดบัสูง

ใกลเ้คียงกบัเพศชาย โดยคิดเป็นร้อยละ 90.7 และร้อยละ 87.5 ตามลาํดบั บุคลากรที่อายนุอ้ยกว่า 56 ปี 

มีพฤติกรรมทางการเงินในระดบัสูงในอตัราที่มากกว่าบุคลากรที่มีอายสูุงกว่า คิดเป็นจาํนวนร้อยละ 

86.2 - 97.6 เม่ือเทียบกับบุคลากรที่มีอายุ 56 ปีขึ้นไปซ่ึงมีพฤติกรรมทางการเงินระดับสูงร้อยละ 77.8 

และเม่ือพจิารณาตามระยะเวลาทาํงานพบว่าบุคลากรที่ทาํงานในคณะเทคนิคการแพทยร์ะหว่าง 6-10 ปี 

มีอัตราส่วนของผูที้่มีพฤติกรรมทางการเงินระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 95 มากกว่าเม่ือเทียบกับ

กลุ่มอายงุานกลุ่มอ่ืน ๆ ซ่ึงมีพฤติกรรมทางการเงินในระดบัสูงคิดเป็นร้อยละ 85.7 - 90.9  

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

พฤตกิรรมทางการเงิน 

จํานวน (ร้อยละ) รวม 

ตํา่ ปานกลาง สูง 

เพศ (missing=1)      

หญิง  - 7 (9.3%) 68 (90.7%) 75 (61.0%) 

ชาย 1 (2.1%) 5 (10.4%) 42 (87.5%) 48 (39.0%) 

อาย ุ        

25-35 ปี 1 (2.2%) 5 (11.1%) 39 (86.7%) 45 (36.3%) 

36-45 ปี  - 1 (2.4%) 40 (97.6%) 41 (33.1%) 

46-55 ปี  - 4 (13.8%) 25 (86.2%) 29 (23.4%) 

56 ปี ข้ึนไป  - 2 (22.2%) 7 (77.8%) 9 (7.3%) 

ระยะเวลาทาํงาน        

1-5 ปี 1 (2.6%) 4 (10.3%) 34 (87.2%) 39 (31.5%) 

6-10 ปี  - 1 (5.0%) 19 (95.0%) 20 (16.1%) 

11-15 ปี  - 3 (14.3%) 18 (85.7%) 21 (16.9%) 

15 ปี ข้ึนไป  - 4 (9.1%) 40 (90.9%) 44 (35.5%) 
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ตารางที่ 4.12  ระดบัทศันคติทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

 จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

                                                                        n = 124 

 

จากตารางที่ 4.12 จะพบว่า เพศหญิงมีอัตราส่วนของผูท่ี้มีทศันคติทางการเงินในระดับสูง

มากกว่าเพศชายค่อยขา้งมาก คิดเป็นร้อยละ 92 และร้อยละ 77.1 ตามลาํดบั บุคลากรอาย ุ36 - 45 ปี 

มีทศันคติทางการเงินในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 92.7 ซ่ึงมากกว่ากลุ่มอายอ่ืุน ซ่ึงมีจาํนวนร้อยละ 

77.8 - 82.8 เม่ือพิจารณาตามระยะเวลาทาํงาน พบว่าบุคลากรท่ีทาํงานในคณะเทคนิคการแพทย์

ระหว่าง 6 -15 ปี มีอตัราส่วนของผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 95.2 - 100 ซ่ึงสูงกว่า

เม่ือเทียบกบักลุ่มบุคลากรในอายงุานกลุ่มอ่ืนๆ ที่มีอยู ่ร้อยละ 71.8 - 86.4 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

ทศันคติทางการเงิน 

จํานวน (ร้อยละ) รวม 

ตํา่ ปานกลาง สูง 

เพศ (missing=1)      

หญิง 1 (1.3%) 5 (6.7%) 69 (92.0%) 75 (61.0%) 

ชาย 1 (2.1%) 10 (20.8%) 37 (77.1%) 48 (39.0%) 

อาย ุ        

25-35 ปี  - 8 (17.8%) 37 (82.2%) 45 (36.3%) 

36-45 ปี  - 3 (7.3%) 38 (92.7%) 41 (33.1%) 

46-55 ปี 2 (6.9%) 3 (10.3%) 24 (82.8%) 29 (23.4%) 

56 ปี ข้ึนไป  - 2 (22.2%) 7 (77.8%) 9 (7.3%) 

ระยะเวลาทาํงาน        

1-5 ปี  - 11 (28.2%) 28 (71.8%) 39 (31.5%) 

6-10 ปี  -  - 20 (100%) 20 (16.1%) 

11-15 ปี  - 1 (4.8%) 20 (95.2%) 21 (16.9%) 

15 ปี ข้ึนไป 2 (4.5%) 4 (9.1%) 38 (86.4%) 44 (35.5%) 
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4. ความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพทางการเงินกบัทักษะทางการเงินของบุคลากร คณะเทคนิค

 การแพทย์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

 ผูศ้ึกษาได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพทางการเงินกับทกัษะทางการเงิน

ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก

เชิงอนัดบัตวั (Ordinal Logistic Regression) โดยพิจารณาตวัแบบความสัมพนัธ์แยกกนัตามตวัแปรอิสระ 

ไดแ้ก่ ทกัษะทางการเงินโดยรวม ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน 

ทั้งน้ี จากการทดสอบเบื้องตน้ โดย Test of Parallel Lines พบว่าค่า p-value>0.05 นั่นคือ ตวัแบบ

การถดถอยที่ตอ้งการศึกษา สามารถทาํการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบัได ้นอกจากน้ี 

การทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามในภาพรวม พิจารณาจากสถิติทดสอบ 

Likelihood Ratio หากพบว่าค่า p-value<0.05 แสดงว่าตวัแบบการถดถอยที่ตอ้งการทดสอบ มีตวัแปร

อิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์บัตวัแปรตาม 

ผลการศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอันดับ (Ordinal Logistic 

Regression) ดงัแสดงในตารางที่ 4.13 - 4.20 

 

ตารางที่ 4.13 ความสมัพนัธร์ะหวา่งทกัษะทางการเงินและระดบัสุขภาพทางการเงิน 

                                                                        n= 124 

ระดับ 

ทกัษะทางการเงิน 

β 

(95% Confident Interval) 

Odds Ratio 

(95% Confident Interval) 
p-value 

สูง 1.310 

(0.392 - 2.228) 

3.706 

(1.480 - 9.281) 

0.005 

กลุ่มเปรียบเทียบ: ทกัษะทางการเงินปานกลางถึงตํ่า 

 

 จากตารางที่ 4.13 พบว่าทกัษะทางการเงินมีค่า p-value<0.05 นั่นคือ ระดับสุขภาพ

ทางการเงิน มีความสมัพนัธ์กบัระดบัทกัษะทางการเงิน โดยบุคลากรที่มีทกัษะทางการเงินในระดบัสูง

มีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นประมาณ 3.7 เท่า (3.706) เม่ือเทียบกบับุคลากรที่มี

ทกัษะทางการเงินในระดบัปานกลางถึงตํ่า 
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ตารางที่ 4.14 ความน่าจะเป็นของระดบัสุขภาพทางการเงินจาํแนกตามทกัษะทางการเงิน 

                                                                         n= 124 

ระดับ 

ทกัษะทางการเงิน 

สุขภาพทางการเงิน 

อ่อนแอ ปานกลาง ดีมาก 

ปานกลางถึงตํ่า 0.617 0.318 0.065 

สูง 0.303 0.493 0.204 

 

 จากตารางที่  4.14  สรุปได้ว่า บุคลากรท่ีมีทักษะทางการเงินในระดับปานกลางถึงตํ่ า  

มีโอกาสที่จะมีสุขภาพการเงินในระดับอ่อนแอค่อนขา้งสูงถึงร้อยละ 61.7 และมีโอกาสที่จะมีสุขภาพ

ทางการเงินในระดบัดีมาก  เพ ียงร้อยละ 6.5 เท่านั้น ในขณะที ่บุคลากรที่มีทกัษะทางการเงิน

ระดบัสูงมีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินในระดบัดีมากสูงกวา่ที่ร้อยละ 20.4 

 

ตารางที่ 4.15 ความสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัสุขภาพทางการเงิน และความรู้ทางการเงิน 

                                                                         n= 124 

ระดับ 

ความรู้ทางการเงิน 

β 

(95% Confident Interval) 

Odds Ratio 

(95% Confident Interval) 
p-value 

สูง 1.092 

(0.305 – 1.878) 

2.980 

(1.357 – 6.540) 

0.007 

กลุ่มเปรียบเทียบ: ความรู้ทางการเงินปานกลางถึงตํ่า 

 

 จากตารางที่ 4.15 พบว่า ระดับสุขภาพทางการเงินมีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้

ทางการเงิน โดยบุคลากรที่มีความรู้ทางการเงินในระดบัสูงจะมีโอกาสที่มีระดบัสุขภาพทางการเงิน

สูงขึ้นเป็น 2.98 เท่า เม่ือเทียบกบับุคลากรที่มีความรู้ทางการเงินในระดบัปานกลางถึงตํ่า  

 

ตารางที่ 4.16 ความน่าจะเป็นของระดบัสุขภาพทางการเงินจาํแนกตามความรู้ทางการเงิน 

                                                                         n= 124 

ระดับ 

ความรู้ทางการเงิน 

สุขภาพทางการเงิน 

อ่อนแอ ปานกลาง ดีมาก 

ปานกลางถึงตํ่า 0.557 0.361 0.082 

สูง 0.297 0.493 0.210 
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 จากตารางที่ 4.16 สรุปไดว้่าบุคลากรที่มีความรู้ทางการเงินในระดับปานกลางถึงตํ่า 

ร้อยละ 55.7 มีโอกาสที่จะมีสุขภาพการเงินในระดบัอ่อนแอ และมีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงิน

ในระดบัดีมากเพียงร้อยละ 8.2 ในขณะที่บุคลากรที่มีความรู้ทางการเงินระดบัสูง มีโอกาสท่ีจะมีสุขภาพ

ทางการเงินสูงกวา่ที่ร้อยละ 21 

 

ตารางที่ 4.17 ความสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัสุขภาพทางการเงิน และพฤติกรรมทางการเงิน 

                                                                        n= 124 

ระดับ 

พฤตกิรรมทางการเงิน 

β 

(95% Confident Interval) 

Odds Ratio 

(95% Confident Interval) 
p-value 

สูง 2.552 

(0.984 – 4.119) 

12.833 

(2.675 – 61.498) 

0.001 

กลุ่มเปรียบเทียบ: ทกัษะทางการเงินปานกลางถึงตํ่า 

 

 จากตารางที่  4.17 พบว่าระดับสุขภาพทางการเงิน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ทางการเงิน โดยบุคลากรที่มีพฤติกรรมทางการเงินในระดับสูงมีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทาง

การเงินสูงขึ้นเป็น 12.83 เท่า เม่ือเทียบกบับุคลากรที่มีความรู้ทางการเงินในระดบัปานกลางถึงตํ่า 

 

ตารางที่ 4.18 ความน่าจะเป็นของระดบัสุขภาพทางการเงินจาํแนกตามพฤติกรรมทางการเงิน  

                                                                        n= 124 

ระดับ 

พฤตกิรรมทางการเงิน 

สุขภาพทางการเงิน 

อ่อนแอ ปานกลาง ดีมาก 

ปานกลางถึงตํ่า 0.849 0.132 0.019 

สูง 0.305 0.499 0.196 

 

 จากตารางที่ 4.18 พบว่าบุคลากรที่มีพฤติกรรมทางการเงินในระดับปานกลางถึงตํ่า 

จาํนวนค่อนขา้งสูง คิดเป็นร้อยละ 84.9 มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินในระดบัอ่อนแอ และมีโอกาส

ที่จะมีสุขภาพทางการเงินในระดบัดีมากค่อนขา้งตํ่าคิดเป็นร้อยละ 1.9 ในขณะที่บุคลากรท่ีมีพฤติกรรม

ทางการเงินระดบัสูง มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินสูงกวา่ที่ร้อยละ 19.6 
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ตารางที่ 4.19 ความสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัสุขภาพทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน 

                                                                       n= 124  

ระดับ 

ทศันคติทางการเงิน 

β 

(95% Confident Interval) 

Odds Ratio 

(95% Confident Interval) 
p-value 

สูง 1.764 

(0.669 - 2.859) 

5.836 

(1.952 - 17.444) 

0.002 

กลุ่มเปรียบเทียบ: ทศันคติทางการเงินปานกลางถึงตํ่า 

 

 จากตารางที่ 4.19 พบว่าระดับสุขภาพทางการเงินมีความสัมพนัธ์กับระดับทศันคติ

ทางการเงิน โดยผูท้ี่มีทศันคติทางการเงินในระดบัสูงมีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้น

เป็น 5.84 เท่า เม่ือเทียบกบัผูท้ี่มีทศันคติทางการเงินในระดบัปานกลางถึงตํ่า  

 

ตารางที่ 4.20 ความน่าจะเป็นของระดบัสุขภาพทางการเงินจาํแนกตามทศันคติทางการเงิน 

                                                                        n= 124 

ระดับ 

ทศันคติทางการเงิน 

สุขภาพทางการเงิน 

อ่อนแอ ปานกลาง ดีมาก 

ปานกลางถึงตํ่า 0.718 0.241 0.041 

สูง 0.304 0.496 0.200 

 

 จากตารางที่ 4.20 สรุปไดว้่าผูท่ี้มีทศันคติทางการเงินในระดบัปานกลางถึงร้อยละ 71.8 

มีโอกาสที่จะมีสุขภาพการเงินในระดบัอ่อนแอ และมีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินในระดบัดีมาก

เพยีงร้อยละ 4.1 ในขณะที่ผูท้ี่มีทศันคติทางการเงินระดับสูง มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงิน

สูงกว่าที่ร้อยละ 20 
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5. อิทธิพลของทักษะทางการเงินที่มีต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

 การแพทย์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเพื่อพิสูจน์สมมุติฐานอิทธิพลของทกัษะทางการเงิน ซ่ึงเป็นตวัแปรตน้ 

ต่อระดบัสุขภาพทางการเงิน ซ่ึงเป็นตวัแปรตาม ใชก้ารวิเคราะห์เชิงอนัดับพหุตวัแปร (Multivariable 

Ordinal Logistic Regression) โดยพิจารณาความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางเงิน และทัศนคติ

ทางการเงินเป็นตวัแปรอิสระร่วมกัน โดยทาํการประเมินความเหมาะสมของตวัแบบตามพรอพอร์ชั่น

นอลออดส์ พิจารณาขนาดและทิศทางความสัมพนัธ์ที่มีต่อระดบัสุขภาพทางการเงิน และสร้างสมการ

พยากรณ์โอกาสในการมีระดบัสุขภาพทางการเงินในระดบัต่าง ๆ  

 การทดสอบเบื้องตน้ โดย Test of Parallel Lines พบว่าค่า p-value > 0.05 นั่นคือ ตวัแบบ

การถดถอยที่ตอ้งการศึกษา สามารถทาํการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบัพหุตวัแปรได ้

นอกจากน้ี การทดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามในภาพรวม พจิารณาจากสถิติ

ทดสอบ Likelihood Ratio หากพบว่าค่า p-value < 0.05 แสดงว่าตวัแบบการถดถอยที่ตอ้งการทดสอบ

มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์บัตวัแปรตาม 

 ผลการศึกษาการวิเคราะห์เชิงอนัดบัพหุตวัแปร เพื่อพสูิจน์สมมุติฐานอิทธิพลของทกัษะ

ทางการเงินต่อระดบัสุขภาพทางการเงิน แสดงดงัตารางที่ 4.21 

 

ตารางที่ 4.21  อิทธิพลของทกัษะทางการเงินที่มีต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

 การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

                                                                        n= 124 

ทกัษะทางการเงิน 
β 

(95% Confident Interval) 

Adjusted Odds Ratio 

(95% Confident Interval) 

p-

value 

ความรู้ทางการเงินสูง 0.955 (0.119 - 1.791) 2.599 (1.126 - 5.995) 0.025 

พฤติกรรมทางการเงินสูง 2.270 (0.006 - 0.639) 9.679 (1.895 - 49.501) 0.006 

ทศันคติทางการเงินสูง 1.564 (0.403 - 2.724) 4.778 (1.496 - 15.241) 0.008 

กลุ่มเปรียบเทียบ: ระดบัปานกลางถึงตํ่า 

 

 จากตารางที่ 4.21 พบว่าเม่ือพิจารณาองค์ประกอบของทกัษะทางการเงินพร้อมกัน 

จะเห็นได้ว่าทุกองคป์ระกอบมีค่า p-value < 0.05 นั่นคือ ทักษะทางการเงินมีความสัมพนัธ์กับ

สุขภาพทางการเงินในทางบวกและมีอิทธิพลต่อระดับสุขภาพทางการเงิน โดยเม่ือพิจารณา
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ให้องคป์ระกอบของทกัษะทางการเงินอ่ืน ๆ คงที่ ผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินในระดบัสูงจะมีโอกาส

ที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 2.56 เท่า (Adjusted Odds Ratio [aOR]=2.599, 95% 

CI = 1.126 - 5.995, p-value = 0.025) ผูท้ี่มีพฤติกรรมทางการเงินในระดับสูงจะมีโอกาสที่จะมี

ระดับสุขภาพทางการเงินสูงขึ้ นเป็น 9.68 เท่า (aOR=9.679, 95% CI= 1.895 - 49.501, p-value = 0.006) 

และผูท้ี่มีทศันคติทางการเงินในระดบัสูง จะมีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 4.78 เท่า 

(aOR=4.778, 95% CI= 1.496 - 15.241, p-value = 0.008) เม่ือเทียบกับผู ้ที่ มีองค์ประกอบแต่ละ

ประเภทในระดบัปานกลางหรือตํ่า โดยในการวเิคราะห์คร้ังน้ี เม่ือพจิารณาทกัษะทางการเงิน โดยใช้

ทั้ง 3 องคป์ระกอบร่วมกนั พบว่าสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ที่มีต่อระดบัสุขภาพทางการเงินได้

ร้อยละ 23.1 (Pseudo R2 = 0.231) ดงัตารางที่ 4.22 

 

ตารางที่ 4.22 ขนาดความสัมพนัธ์ของทกัษะทางการเงินโดยใชท้ั้ง 3 องคป์ระกอบร่วมกนัท่ีมีต่อระดบั

 สุขภาพทางการเงิน 

 

เกณฑ์การประเมนิ Pseudo R-squarea 

ทกัษะทางการเงินโดยใชท้ั้ง 3 องคป์ระกอบร่วมกนั 0.231 

a ประเมินจากวธีิ Nagelkerke 

 

 จากตารางที่ 4.22 แสดงผลการทดสอบค่า Pseudo R-square จากสถิติทดสอบ Nagelkerke 

สาํหรับการวิเคราะห์ตามแบบ Logistic Regression เม่ือพิจารณาจากทกัษะทางการเงิน โดยใชท้ั้ง 

3 องคป์ระกอบร่วมกนัเป็นเกณฑ ์สามารถใชอ้ธิบายความสัมพนัธท์ี่มีต่อระดบัสุขภาพทางการเงิน

ในระดบัดีมาก หรือระดบัปานกลาง หรือระดบัอ่อนแอ ไดร้้อยละ 23.1  

 



บทที่ 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

การศึกษา เร่ือง ทกัษะทางการเงินที่ส่งผลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงคเ์พือ่วดัระดบัสุขภาพทางการเงิน ทกัษะทางการเงิน 

และองคป์ระกอบของทกัษะทางการเงิน อนัไดแ้ก่ ความรู้ พฤติกรรม และทศันคติทางการเงิน ตลอดจน

ศึกษาวิเคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ และอิทธิพลของทกัษะทางการเงินต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ การศึกษาน้ี เป็นการศึกษาเชิงสาํรวจในกลุ่มตวัอยา่ง

บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํนวน 124 ตวัอยา่ง โดยมีสมมติฐานการศึกษา

ว่าทกัษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มีอิทธิพลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. สรุปการศึกษา 

 

การวิเคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรม SPSS version 24 โดยสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูลพื้นฐาน ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคลใช้ ความถ่ี ค่าร้อยละ ส่วนระดับของสุขภาพและทักษะ

ทางการเงินใชค้วามถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 

และอิทธิพลของตวัแปรอิสระต่อตวัแปรตาม ใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกเชิงอนัดบัและ 

การวเิคราะห์เชิงอนัดบัพหุตวัแปร  

ผลการศึกษาด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่าจาํนวนผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งส้ิน 124 ราย จาํแนกตามเพศพบว่าจาํนวนเพศหญิงมีมากกว่า คือ 75 คน เพศชาย 

48 คน คิดเป็นร้อยละ 61 และร้อยละ 39 ตามลาํดบั โดยมีผูต้อบแบบสอบถาม 1 รายที่ไม่ระบุเพศ 

เม่ือจาํแนกตามช่วงอาย ุพบว่าผูต้อบแบบสอบถามช่วงอาย ุ25-35 ปี มีจาํนวนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 36.3 

ผูมี้อาย ุ56 ปีขึ้นไป มีจาํนวนนอ้ยสุดคิดเป็นร้อยละ 7.3 และเม่ือแยกตามอายกุารทาํงาน พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุการทาํงานมากกว่า 15 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 35.5 รองลงมา คือ 

ผูมี้อายกุารทาํงานระหวา่ง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.5 
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

1) ระดบัสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2) ระดบัทกัษะทางการเงิน และองคป์ระกอบทั้งสามของทกัษะทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

3) ความสัมพนัธ์ของสุขภาพทางการเงินกับทกัษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

4) อิทธิพลทักษะทางการเงินต่อของสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

1.1 ระดับสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 124 คน ระดับคะแนนสุขภาพการเงิน 

โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 9.66 คิดเป็นร้อยละ 60.4 จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน โดยผูต้อบแบบสอบถาม

จาํนวนสูงสุด มีสุขภาพทางการเงินในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมา คือ ระดบัอ่อนแอ

และระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 36.3 และ 17.7 ตามลาํดบั 

เม่ือจาํแนกสุขภาพทางการเงิน จาํแนกตามเพศของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า

ผูห้ญิงมีอตัราส่วนของผูท้ี่มีสุขภาพทางการเงินดีมากสูงกว่าเพศชายที่ร้อยละ 21.3 ต่อร้อยละ 12.5 

สุขภาพทางการเงินแยกตามช่วงอาย ุพบว่าผูท้ี่อายมุากกว่า 45 ปีขึ้นไป มีสุขภาพทางการเงินในระดบั

ดีมากสูงกว่าผูท้ี่มีอายนุ้อยกว่า 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.3 ในผูมี้อาย ุ56 ปีขึ้นไป และร้อยละ 31 ในผูท้ี่มี

อาย ุ46-55 ปี และเม่ือจาํแนกตามระยะเวลาการทาํงาน พบว่าผูท้าํงานไม่เกิน 5 ปี มีอตัราส่วนของผูท้ี่มี

สุขภาพทางการเงินอ่อนแอสูงกวา่ เม่ือเทียบกบักลุ่มอายงุานอ่ืนๆ  

1.2 ระดับทักษะทางการเงิน ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1.2.1 ระดับทักษะทางการเงิน จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 124 คน 

พบว่าคะแนนทกัษะทางการเงินเฉล่ียเท่ากบั 16.46 คะแนน จากคะแนนเตม็ 21 คะแนน (ร้อยละ 78.4) 

ซ่ึงจดัอยูใ่นเกณฑสู์ง มีทกัษะดา้นความรู้ต ํ่าสุดท่ีร้อยละ 74.9 และเม่ือแยกพจิารณาตามเกณฑก์ารจดั

ระดบั พบวา่อตัราส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัทกัษะทางการเงินสูงมีมากถึงร้อยละ 81.5 

โดยที่ไม่พบผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินตํ่าเลย 

 เม่ือจาํแนกระดบัทกัษะทางการเงินตามเพศของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า

ผูห้ญิงมีอตัราส่วนของผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินในระดบัสูงมากกวา่เพศชายเลก็นอ้ย คือที่ร้อยละ 85.3 

ต่อร้อยละ 77.1 เม่ือจาํแนกตามช่วงอายพุบวา่ผูท้ี่อายนุ้อยกว่า 56 ปี มีทกัษะทางการเงินในระดบัสูง

มากกว่าผูท้ี่มีอายสูุงกว่า คิดเป็นร้อยละ 72.4-90.2 โดยผูท้ี่มีอาย ุ56 ปีขึ้นไปมีทกัษะทางการเงินสูง
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อยูท่ี่ร้อยละ 55.6 และเม่ือพิจารณาตามระยะเวลาทาํงาน พบว่าผูท้ี่ทาํงานในคณะเทคนิคการแพทย์

ระหวา่ง 6-15 ปี มีอตัราส่วนของผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินระดบัดีมากสูงกวา่ เม่ือเทียบกบักลุ่มอายงุาน

กลุ่มอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 90-90.5  

1.2.2 ระดับองค์ประกอบทักษะทางการเงิน จากการแยกพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ

ของทกัษะทางการเงิน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม มีคะแนนองคป์ระกอบทกัษะการเงินทั้งสามดา้น

อยูใ่นเกณฑสู์ง ดงัน้ี  

1)  ด้านความรู้ทางการเงิน มีคะแนนเฉล่ีย 5.24 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

7 คะแนน (ร้อยละ 74.9) โดยมีทั้งผูที้่ไม่ไดค้ะแนนเลย และผูท่ี้ไดค้ะแนนเต็ม เม่ือจาํแนกระดบั

ตามเกณฑ ์พบวา่ผูท้ี่อยูใ่นเกณฑสู์งมีมากถึงร้อยละ 73.4  

2)  ด้านพฤติกรรมทางการเงิน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามไดค้ะแนนในส่วน

น้ีตํ่าสุด คือ 2 คะแนน และสูงสุดเท่ากับคะแนนเต็ม คือ 9 คะแนน โดยมีคะแนนพฤติกรรมทาง

การเงินเฉล่ียเท่ากบั 7.28 คะแนน (ร้อยละ 80.9) และจากการจาํแนกระดบัตามเกณฑ ์พบวา่ผูท้ี่อยูใ่น

เกณฑสู์งมีมากถึงร้อยละ 89.5  

3)  ด้านทัศนคติทางการเงิน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามไดค้ะแนนในส่วนน้ี

ตํ่าสุด คือ 1.2 คะแนนและสูงสุดคือ 5 คะแนนเต็ม โดยมีทศันคติทางการเงินเฉล่ียเท่ากบั 3.94 คะแนน 

(ร้อยละ 78.8) และจากการจาํแนกระดบัตามเกณฑ ์พบวา่ผูท้ี่อยูใ่นเกณฑสู์งมีมากถึงร้อยละ 85.5 

1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพทางการเงินกับทักษะทางการเงิน 

จากการพิจารณาระดบัทกัษะทางการเงิน จาํแนกตามระดบัสุขภาพทางการเงิน

ของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่คะแนนเฉล่ียของผูต้อบแบบสอบถามเท่ากบั 16.46 จากคะแนนเต็ม 

21 คะแนน ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบัสูง และไม่พบวา่มีผูต้อบแบบสอบถามมีทกัษะทางการเงินอยูใ่นระดบัตํ่า 

เม่ือพิจารณาตามองคป์ระกอบของทกัษะทางการเงิน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามที่มีพฤติกรรมและ

ทศันคติทางการเงินตํ่ามีจาํนวนน้อยมาก คิดเป็นร้อยละ 0.8 และ 1.6 ตามลาํดับ ซ่ึงใกล้เคียงกบัทกัษะ

ทางการเงินในภาพรวม ในขณะที่ผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินในระดับตํ่ามีอยู่ร้อยละ 8.9 ผูศึ้กษาพิจารณา

เห็นว่าเน่ืองจากอตัราส่วนของผูท้ี่มีทกัษะ ความรู้ พฤติกรรม และทศันคติทางการเงินมีไม่มาก ดงันั้น

ในการวเิคราะห์เพือ่หาความสมัพนัธร์ะหวา่งทกัษะการเงินที่มีต่อระดบัสุขภาพทางการเงิน ผูศึ้กษา

จึงไดท้าํการยบุรวมกลุ่มที่มีระดบัคะแนนทกัษะทางการเงินตํ่า เขา้กบักลุ่มที่มีระดบัคะแนนทกัษะ

ทางการเงินปานกลางเพือ่นาํมาเปรียบเทียบกบักลุ่มที่มีระดบัคะแนนสูง 

ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยใช้

การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค (Ordinal Logistic Regression) เพื่อพิสูจน์สมมุติฐานการศึกษา

โดยแบ่งการรายงานผลออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
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1.3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างทกัษะทางการเงินและระดับสุขภาพทางการเงิน  

   ผลจากการวิเคราะห์ พบวา่ ทกัษะทางการเงินสูงมีค่า p-value = 0.005 Odds 

Ratio (OR) = 3.706, 95% Confident interval (CI) = 1.480-9.281 ทั้งน้ีค่า p-value <0.05 แสดงให้

เห็นวา่ทกัษะทางการเงิน มีความสัมพนัธก์บัระดบัสุขภาพทางการเงิน โดยผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินสูง

จะมีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 3.706 เท่าเม่ือเทียบกบัผูท้ี่มีทกัษะทางการเงิน

ในระดบัตํ่าหรือปานกลาง เมือศึกษาถึงความน่าจะเป็นของระดบัสุขภาพทางการเงินจาํแนกตามทกัษะ

ทางการเงิน พบว่าผูท้ี่มีทกัาะทางการเงินในระดบัตํ่าหรือปานกลางมีโอกาสที่จะมีสุขภาพการเงิน

ในระดบัอ่อนแอถึงร้อยละ 61.7 และมีโอกาสท่ีจะมีสุขภาพทางการเงินในระดบัดีมากเพียงร้อยละ 6.5 

เท่านั้น ในขณะที่ผูท้ี่มีทกัษะทางการเงินระดบัสูง มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินสูงกวา่ที่ร้อยละ 20.4  

1.3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางการเงินและระดับสุขภาพทางการเงิน  

   ผลการวิเคราะห์ พบว่าความรู้ทางการเงินสูงมีค่า p-value = 0.007 OR = 2.980, 

95% CI = 1.357-6.540 แสดงให้เห็นว่าความรู้ทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัระดบัสุขภาพทางการเงิน 

และผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินในระดบัสูง จะมีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้น 2.98 เท่า

เมื่อเทียบกับผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินในระดับตํ่าหรือปานกลาง นอกจากน้ี ผลของการศึกษา

ความน่าจะเป็นของระดบัสุขภาพทางการเงิน จาํแนกตามความรู้ทางการเงิน แสดงให้เห็นว่าผูท้ี่มี

ความรู้ทางการเงินในระดับตํ่าหรือปานกลางร้อยละ 55.7 มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงิน

ในระดบัที่อ่อนแอ และมีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินในระดบัดีมากพยีงร้อยละ 8.2 ในขณะที่ผูมี้

ความรู้ทางการเงินในระดบัสูง มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินสูงกวา่ที่ร้อยละ 21 

1.3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมทางการเงนิและระดับสุขภาพทางการเงิน 

   ผลจากการวิเคราะห์ พบว่าพฤติกรรมทางการเงินสูงมีค่า p-value = 0.001 

OR = 12.833, 95% CI = 2.675-61.498 แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมทางการเงินมีความสัมพนัธ์กับ

ระดบัสุขภาพทางการเงิน และพบว่าผูมี้พฤติกรรมทางการเงินในระดบัสูงจะมีโอกาสที่จะมีระดบั

สุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 12.83 เท่า เม่ือเทียบกบัผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินในระดบัตํ่าหรือปานกลาง 

ในการศึกษาความน่าจะเป็นของระดบัสุขภาพทางการเงิน จาํแนกตามพฤติกรรมทางการเงิน พบว่า

ผูท้ี่มีพฤติกรรมทางการเงินในระดบัตํ่าหรือปานกลางร้อยละ 84.9 มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงิน

ในระดบัอ่อนแอ และมีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินในระดบัที่ดีมากค่อนขา้งตํ่าที่ร้อยละ 1.9 

เท่านั้น ในขณะที่ผูท้ี่มีพฤติกรรมทางการเงินระดบัสูง มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินสูงกว่า

ที่ร้อยละ 19.6  

 

 



 68 

1.3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างทศันคติทางการเงินและระดับสุขภาพทางการเงิน 

ผลจากการวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่าทศันคติทางการเงินสูงแสดง p-value = 0.002 

OR = 5.836, 95% CI = 1.952-17.444 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูท้ี่มีระดบัทศันคติทางการเงินที่สูงจะมีโอกาส

ที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินที่สูงขึ้นเป็น 5.84 เท่า เม่ือวเิคราะห์ความน่าจะเป็นของระดบัสุขภาพ

ทางการเงิน จาํแนกตามทศันคติทางการเงิน พบว่าร้อยละ 71.8 ของผูท้ี่มีทศันคติทางการเงินในระดบัตํ่า

หรือปานกลาง มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินในระดบัที่ดีมาก เพียงร้อยละ 4.1 ในขณะที่ผูท้ี่มี

ทศันคติทางการเงินระดบัสูง มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินสูงกวา่ที่ร้อยละ 20  

1.4 อิทธิพลของทักษะทางการเงินต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  จากการศึกษาอิทธิพลของทกัษะทางการเงินต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทยม์หาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้การวิเคราะห์เชิงอันดับพหุตวัแปร (Multvariable 

Logistic Regression) ในการพจิารณาองคป์ระกอบของทกัษะทางการเงินพร้อมกนั พบวา่ ทุกองคป์ระกอบ

ของทกัษะทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัระดบัสุขภาพทางการเงิน โดยมีค่า p-value<0.05 ในทุก

องคป์ระกอบ โดยเม่ือพจิารณาให้องคป์ระกอบของทกัษะทางการเงินอ่ืน  ๆคงที่ ผูท้ี่มีความรู้ทางการเงิน

ในระดบัสูง จะมีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 2.56 เท่า (Adjusted Odds Ratio 

[aOR] = 2.599, 95% CI= 1.126 - 5.995, p-value = 0.025) ผูท่ี้มีพฤติกรรมทางการเงินในระดับสูงจะมี

โอกาสที่จะมีระดับสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 9.68 เท่า (aOR=9.679, 95%  CI = 1.895 - 

49.501, p-value = 0.006) และผูท้ี่มีทศันคติทางการเงินในระดบัสูงจะมีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทาง

การเงินสูงขึ้นเป็น 4.78 เท่า (aOR = 4.778, 95% CI = 1.496 - 15.241, p-value = 0.008) เม่ือเทียบกบั

ผูท้ี่มีองค์ประกอบแต่ละประเภทในระดับปานกลางหรือตํ่า โดยในการวิเคราะห์คร้ังน้ี เม่ือพิจารณา

ทกัษะ ทางการเงินโดยใชท้ั้ง 3 องคป์ระกอบร่วมกนั พบว่าสามารถร่วมกนัเป็นตวัแปรพยากรณ์

โอกาสที ่จะเกิดสุขภาพทางการเงินในระดับดีมาก หรือระดับปานกลาง หรือระดับอ่อนแอ  

ไดร้้อยละ 23.1 

 

2. อภปิรายผล 

  

ในการศึกษา เร่ือง ทกัษะทางการเงินที่ส่งผลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผูศึ้กษาจะทาํการอภิปรายผล โดยจดัหมวดหมู่ให้มี

ความสอดคลอ้งกบัสรุปผลการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน เช่นกนั ดงัน้ี 
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1.1 ระดบัสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

1.2 ระดบัทกัษะทางการเงิน และองค์ประกอบทั้งสามของทกัษะทางการเงินของบุคลากร 

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

1.3 ความสัมพนัธข์องสุขภาพทางการเงินกับทกัษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

1.4 อิทธิพลทกัษะทางการเงินต่อของสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2.1 ระดับสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  จากจาํนวนผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งส้ิน 124 คน พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถาม

มีคะแนนสุขภาพการเงินที่ค่าเฉล่ียประมาณ 9.66 (ตารางที่ 4.4) ทั้งน้ี ผูต้อบแบบสอบถามมีสุขภาพ

ทางการเงินในระดบัปานกลางมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมา คือ ระดบัอ่อนแอและระดบั

ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 36.3 และ 17.7 ตามลาํดับ จะเห็นได้ว่าผูม้ีสุขภาพการเงินท่ีดีมากมีเพียง

ร้อยละ 17.7 เท่านั้น (ตารางที่ 4.5) เม่ือเปรียบเทียบกบัผลการสาํรวจสุขภาพทางการเงินในสหรัฐอเมริกา 

โดยศูนยน์วตักรรมการบริการทางการเงิน (CFSI) เร่ิมตน้เป็นคร้ังแรกในปลายปี 2018 ซ่ึงเป็น

การสาํรวจโดยองค์รวมของสุขภาพทางการเงินที่ดูในมิติ การใช้จ่าย การเก็บออม การกู้ยืม และ

การวางแผนทางการเงินเช่นเดียวกนัน้ี พบวา่ ประชาชนอเมริกนัมีสุขภาพทางการเงินในระดบัดีมาก

คิดเป็นร้อยละ 28 ระดบัอ่อนแอคิดเป็นร้อยละ 17 ส่วนประชากรจาํนวนมากที่ร้อยละ 55 มีปัญหา

ทางการเงินท่ีตอ้งเผชิญบา้ง (CFSI, 2018) จะเห็นได้ว่าคนส่วนมากมีสุขภาพการเงินในระดบัปานกลาง 

เช่นเดียวกนั 

 การสาํรวจระดบัสุขภาพการเงินในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดป้ระยกุตก์ารประเมิน 

สุขภาพทางการเงินจากศูนย  ์CFSI ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการใช้ดัชนีช้ีวดัในการจดัการ

ด้านการเงินของบุคคลในกิจกรรมทางการเงินที่สาํคญั นั่นคือ การกูย้มื การใชจ่้าย การออม และ

การวางแผนทางการเงิน มาเป็นตวักาํหนดระดบัคะแนนสุขภาพการเงินของบุคคล ทั้งน้ีศูนย ์CFSI 

ไดก้าํหนดแนวทางการประเมินสุขภาพทางการเงินของผูม้ารับบริการโดยที่สถาบนัการเงินจะใชข้อ้มูล

ทางการเงินของผูรั้บบริการที่สถาบนัการเงินนั้นๆ มีอยู ่หรืออาจใชค้าํถามทางเลือกครอบคลุมตวัช้ีวดั

ที่ไดก้าํหนดจาํนวนตวัช้ีวดัละ 2 คาํถาม รวมเป็นคาํถามทั้งส้ิน 8 คาํถามได ้ผูศึ้กษาไดป้ระยกุตใ์ชค้าํถาม

ทางเลือกของศูนย ์CFSI มาสร้างแบบสอบถาม เพื่อประเมินสุขภาพทางการเงินของกลุ่มตวัอยา่ง

ในคร้ังน้ี เน่ืองจากการใช้ขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงศูนย ์CSFI กาํหนดเป็นแนวทางให้ใช้เพื่อประเมินนั้ น 

เป็นรายละเอียดขอ้มูลทางการเงินส่วนบุคคล และเป็นที่เร่ืองละเอียดอ่อน ผูศึ้กษาไม่ไดเ้ป็นผูมี้ส่วนได้
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ส่วนเสียในเร่ืองทางการเงินของบุคลากร ดงันั้น จึงพิจารณาวา่การใชค้าํถามทางเลือกมาประเมินจะมี

ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการนาํผลการศึกษาไปใช้ในการจดักิจกรรมขององคก์รในภาพรวม

มากกวา่  

  เม่ือพิจารณาจากผลการสาํรวจจะพบว่าระดบัสุขภาพการเงินของกลุ่มตวัอยา่ง มีคะแนน

โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางค่อนมาทางอ่อนแอที่ 9.66 คะแนน (สุขภาพการเงินระดบัปานกลาง

อยูใ่นช่วงคะแนน 9-12) นอกจากน้ี ยงัมีผูท้ี่มีระดบัสุขภาพการเงินที่อ่อนแอถึงร้อยละ 36.3 ผลของ

การวิจยัน้ี แสดงสอดคลอ้งกบัรายงานของคณะกรรมาธิการขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ดา้นเศรษฐกิจ

เร่ือง “การปฏิรูประบบการให้ความรู้พื้นฐานทางการเงินแก่ประชาชน” ถึงปัญหาหน้ีสินของครัวเรือน

สัดส่วนหน้ีสินของภาคครัวเรือนต่อ GDP มีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ืองจากร้อยละ 43.69 

ในปี พ.ศ. 2547 เป็น ร้อยละ 81.6 ในปีพ.ศ. 2558 และพบว่าในปี 2554 ครัวเรือนไทยที่มีหน้ีสิน

ไดก่้อหน้ีเพิ่มขึ้น 1.5 เท่าของครัวเรือนที่มีหน้ีสินในปี พ.ศ. 2547 เป็นการตอกย ํ้าถึงปัญหาหน้ีสิน

ของครัวเรือนที่เพิม่ขึ้นอยา่งชดัเจน นอกจากน้ี ร้อยละ 40.7 มีความสุ่มเส่ียงท่ีจะประสบปัญหาฐานะ

ทางการเงินในยามชราภาพ เน่ืองจากขาดการวางแผนการเงินและไม่มีการออมเงินเพื่อเตรียมตวั

ในยามเกษียณอายุ อีกสาเหตุหน่ึง คือ คนไทยโดยเฉล่ียมีการออมเงินคิดเป็นสัดส่วนท่ีน้อยลง 

เมื่อเทียบกบัรายไดใ้นการจบัจ่ายใชส้อยส่วนบุคคล (Disposable Personal Income) จากร้อยละ 10 

ในปี พ.ศ. 2552 เป็นร้อยละ 8.6 ในปี 2557 ถึงแมจ้ะมีขนาดของเงินออมมากขึ้น ซ่ึงสะทอ้นไดว้่า

คนไทยมีการใชจ่้ายเพิ่มมากขึ้น การจบัจ่ายใชส้อยท่ีมากขึ้นอาจเกิดจากการท่ีคนไทยสามารถเขา้ถึง

แหล่งบริการทางการเงินไดง่้ายขึ้น สถาบนัทางการเงินออกสินคา้ทางการเงินเพื่อให้บุคคลไดกู้ย้มื

มากชนิด ตลอดจนมีการส่งเสริมการขายเพื่อจูงใจใหค้นใชจ่้าย เช่น การให้แตม้สะสม การร่วมมือ

กบัธุรกิจต่างๆ ในการลดราคาสินคา้และบริการ เม่ือใชจ่้ายดว้ยเม่ือใชบ้ตัรเครดิต การผอ่นชาํระสินคา้

ที่ไม่มีความจาํเป็นเหล่าน้ี เป็นการชักจูงให้บุคคลจบัจ่ายใช้สอย เพื่อซ้ือสินคา้และบริการที่ไม่มี

ความจาํเป็นไดง่้ายขึ้น เป็นตน้ นอกจากน้ี ในรายงานฉบบัเดียวกนัไดอ้า้งถึงผลสาํรวจของธนาคาร

แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2556 ว่าคนไทยเพียงจาํนวนหน่ึงในส่ีของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดไดมี้

การวางแผนทางการเงิน และสามารถทาํไดต้ามแผน ขณะเดียวกนัสามในส่ียงัไม่สามารถทาํตามแผน

ที่วางไว ้หรือยงัไม่เคยคิดหรือวางแผนมาก่อน  

 อาจด้วยสาเหตุที่ เ ร่ืองการเงินเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน  จึงทาํให้ทาํให้ผูศ้ึกษา

ขาดขอ้มูลในระดบัจุลภาค เน่ืองจากไม่พบการศึกษาวิจยัเฉพาะกลุ่มท่ีมีสามารถนาํมาเปรียบเทียบ

กบัผลของการศึกษาน้ีได ้หากแต่พบว่ารายงานจากคณะกรรมาธิการฯ ดงักล่าวมาขา้งตน้ พอจะนาํมา 

ใชอ้นุมานระดบัสุขภาพทางการเงินของบุคคลได ้ทั้งน้ี รายงานดงักล่าวไดอ้า้งอิงผลสาํรวจดา้นการเงิน

ในภาพรวมของประเทศของธนาคารแห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นการศึกษาวิจยัในกลุ่มตัวอย่าง 
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ประกอบดว้ยตวัแทนประชากรทุกอาชีพ เพศ และวยั ซ่ึงสรุปไดว้่าคนไทยมีปัญหาในดา้นหน้ีสิน 

ซ่ึงเกิดจากการกูย้มื การใชจ่้ายที่เพิ่มขึ้น การมีเงินออมที่มีสัดส่วนน้อยลงเม่ือเทียบกบัรายได ้และยงัขาด

การวางแผนทางการเงินหรือไม่สามารถทาํตามแผนที่วางไวเ้ป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ี 

ย่อมส่งผลให้เห็นถึงสุขภาพทางการเงินของคนไทย โดยรวมแลว้ อยูใ่นภาวะการณ์ที่อ่อนแอหรือ

หากพิจารณาจากขอ้มูลและนํามาวดัเป็นระดับคะแนนแล้ว น่าจะมีความสอดคล้องกับระดบัคะแนน

ดา้นสุขภาพทางการเงินของผูต้อบแบบสอบถามในการศึกษาน้ี นั่นคือ อยา่งน้อยกว่าหน่ึงในสามของ

ประชากรมีสุขภาพการเงินท่ีอ่อนแอ นอกจากน้ี ผูท้ี่อายมุากกวา่ 45 ปี มีแนวโนม้ที่จะมีสุขภาพทางการเงิน

ในระดบัดีมาก สูงกว่าผูท้ี่มีอายุน้อยกว่า โดยคิดเป็นร้อยละ 64.3 (ร้อยละ 33.3 ในผูมี้อายุ 56 ปีขึ้นไป 

และร้อยละ 31 ในผูท้ี่มีอาย ุ46-55 ปี) (ตารางท่ี 4.3) ทั้งน้ี สามารถอธิบายตามหลกัทฤษฎีการบริโภค

แบบช่วงอายขุยัหรือแบบวงจรชีวติ (Life-Cycle Hypothesis) ที่ไดก้ล่าววา่ ในช่วงอายนุ้อย รายไดจ้ะน้อย

กว่ารายจ่าย ดงันั้น การออมจะเป็นลบหรือมีหน้ีสิน ในวยักลางคนจะพบว่ารายไดสู้งกว่ารายจ่าย 

จึงมีการออมมากขึ้น เหตุผลเดียวกนัน้ี สามารถใชอ้ธิบายถึงผลการศึกษาท่ีพบวา่ผูท้าํงานไม่เกิน 5 ปี 

ซ่ึงมีสัดส่วนของผูท้ี่มีสุขภาพทางการเงินอ่อนแอสูงกว่า เม่ือเทียบกบักลุ่มอายงุานอ่ืนๆ ถึงร้อยละ 61.5 

ทั้งน้ี ผูท้ี่มีอายมุากกว่า ทาํงานมานานกว่า ยอ่มมีรายไดท้ี่สูงกว่า โดยเฉพาะเม่ือพิจารณาเฉพาะรายได้

จากงานประจาํไม่นบัรวมถึงการมีรายไดเ้สริม การมีรายไดท่ี้มากกวา่โดยปัจจยัอ่ืนๆ เหมือนเดิม จะทาํให้

ผูมี้รายไดม้ากกว่ามีการออม และมีอิสระในการจบัจ่ายมากกว่า เป็นเหตุผลหน่ึงซ่ึงทาํให้บุคคล

มีระดบัสุขภาพทางการเงินที่ดีกวา่ 

2.2 ระดับทักษะทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 124 คน พบว่าคะแนนทกัษะทางการเงิน

เฉล่ีย 16.46 จาก ซ่ึงจดัอยูใ่นเกณฑสู์งเป็นส่วนใหญ่ โดยพบว่าร้อยละ 81.5 มีคะแนนในระดบัสูง โดยที่

ไม่พบผูท้ี่มีทกัษะตํ่าเลย ในภาพรวมของการสาํรวจคร้ังน้ี พบว่า คะแนนเฉล่ียทกัษะทางการเงิน

ของกลุ่มตวัอย่างอยู่ที่ร้อยละ 78.4 และมีองค์ประกอบของทกัษะทางการเงินทั้งสามด้าน คือ 

ด้านความรู้ ร้อยละ 74.9 พฤติกรรม ร้อยละ 80.9 และทศันคติ ร้อยละ 78.8  

  ผลการศึกษา แสดงให้เห็นถึงระดบัคะแนนเฉล่ียของทกัษะทางการเงินของผูต้อบ

แบบสอบถาม มีค่าสูงกว่าในกลุ่มประเทศเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) 

จาํนวน 17 ประเทศ ที่องค์การ OECD สาํรวจประเทศในปี 2560 ซ่ึงพบว่ามีคะแนนเฉล่ียท่ี 13.7 คิดเป็น

ร้อยละ 65.2 และยงัคงสูงกวา่ระดบัทกัษะทางการเงินของคนไทยสาํรวจโดยธนาคารแห่งประเทศไทย

ในปี พ.ศ. 2559 ซ่ึงพบว่าคะแนนเฉล่ียด้านทกัษะทางการเงินของคนไทยอยูท่ี่ 12.8 คิดเป็นร้อยละ 61.0 

โดยทั้งน้ี โดยส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 60.5 มีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแยก

ตามองคป์ระกอบของทกัษะทางการเงินของคนไทย พบว่า ทกัษะด้านความรู้ร้อยละ 48.6 พฤติกรรม
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ร้อยละ 62.2 และทศันคติร้อยละ 76.0 ความแตกต่างในภาพรวมดงักล่าว อธิบายไดว้่าลกัษณะทัว่ไป

ของกลุ่มประชากรทีท่าํการศึกษามีความแตกต่างกนัในเร่ืองวยั ระดบัการศึกษา และอาชีพ นอกจากน้ี

ยงัมีความแตกต่างของขนาดของตวัอยา่งสาํรวจ คุณลกัษณะ และการการกระจายตวัของกลุ่มตวัอยา่ง

ที่ใช้ในการศึกษา ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความแตกต่างของระดับคะแนนเฉล่ียดงักล่าว (วิไล เอ้ือปิยฉัตร, 

2560)  

  หากแต่เม่ือพิจารณาลงไปในรายละเอียดดา้นปัจจยัส่วนบุคคล เพือ่เปรียบเทียบผล

การศึกษาคร้ังน้ีกบัรายงานผลสาํรวจทกัษะทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทยในปี 2559 

จะพบวา่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาน้ีเป็นกลุ่มที่มีสถานภาพสอดคลอ้งกบักลุ่มที่มีทกัษะทางการเงิน

ค่อนขา้งสูงในการสาํรวจของธนาคารแห่งประเทศไทย คือ เป็นกลุ่มที่อยูใ่นวยัทาํงานไปจนถึงวยัเกษียณ

ไม่นานนัก (30-69 ปี) ระดบัการศึกษาและระดบัรายไดค้รัวเรือนสูง ประกอบอาชีพลูกจา้งรัฐบาล 

นอกจากน้ี ในรายงานดงักล่าวยงัสรุปดว้ยว่าอิทธิพลของสถานภาพเม่ือควบคุมให้ปัจจยัอ่ืนคงท่ีพบว่า

ระดบัการศึกษาและระดบัรายไดค้รัวเรือนมีผลต่อคะแนนทกัษะทางการเงินมากที่สุด สอดคลอ้งกบั

ผลการสาํรวจของพนกังานธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั มหาชน จาํนวน 400 คน ซ่ึงพบว่าอาชีพและ

อายุมีอิทธิพลต่อระดับทักษะทางการเงินอย่างมีนัยสาํค ัญทางสถิติด้วย เช่นกัน โดยพบว่า

กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนความรู้ทางการเงินโดยเฉล่ียร้อยละ 79.14 ซ่ึงอยใูนระดบัสูงเช่นกนั (กรณิกา 

วาระวชิะนี, 2560)  

จะเห็นไดว้า่การศึกษาคร้ังน้ี เม่ือพจิารณาลงไปในรายละเอียดของสถานะภาพของ

กลุ่มผูต้อบคาํถามแลว้ พบวา่มีความสอดคลอ้งกบัผลการสาํรวจของธนาคารแห่งประเทศไทย ในปี 2559 

เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งที่ศึกษา เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่อยูใ่นวยัทาํงาน มีระดบัการศึกษาสูง โดยมากกว่า

ร้อยละ 90 ของบุคลากรในองคก์รจบการศึกษาขั้นตํ่าที่ระดบัปริญญาตรี มีระดบัรายไดใ้นครัวเรือน

ปานกลางถึงสูง 
0

1 และประกอบอาชีพลูกจา้งรัฐบาล จึงทาํให้กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีคะแนนทกัษะ

ทางการเงินโดยเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของประชากรไทย ที่ร้อยละ 78.4 เปรียบเทียบกบัร้อยละ 61.0 

จากผลสาํรวจจากธนาคารแห่งประเทศไทย ดงักล่าว 

 1 อ้างอิงรายได้จากขอ้มูลของสมาคมวิจัยการตลาดแห่งประเทศไทยปี 2553  (ต่างจังหวดัในเขตเทศบาลตํ่า  

คือ รายไดต้ํ่ากว่า 10,001 บาท ปานกลาง คือรายได ้10,001-33,000 บาท สูง รายได ้มากกว่า 33,000 บาท 

 

                                                         



 73 

2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพทางการเงินกับทักษะทางการเงินของบุคลากรคณะ

เทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมา 

 ผูศึ้กษาได้ใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตามเพือ่พสูิจน์สมมติฐานการศึกษาท่ีว่า ทกัษะทางการเงินมีผลต่อ

สุขภาพทางการเงินของบุคลากร พบว่าคะแนนเฉล่ียของทักษะทางการเงินของกลุ่มผู ้ตอบ

แบบสอบถามจดัอยูใ่นระดบัที่สูงที่ประมาณร้อยละ16.5 และไม่มีผูต้อบแบบสอบถามที่มีทกัษะ

การเงินในระดบัที่ต ํ่า เม่ือแยกพจิารณาตามองคป์ระกอบของทกัษะทางการเงินพบว่าสดัส่วนของผูมี้ทกัษะ 

ความรู้ พฤติกรรม และทศันคติทางการเงินในระดบัตํ่ามีสัดส่วนไม่มาก (ร้อยละ 0, 8.9, 0.8 และ1.6 

ตามลาํดบั) (ตารางที่ 4.2) ผูศึ้กษาไดท้าํการยบุรวมกลุ่มระดบัตํ่าของตวัแปรดงักล่าวเขา้กบักลุ่มที่มี

ระดบัปานกลางเพือ่เปรียบเทียบกบักลุ่มที่มีระดบัคะแนนสูง  

จากรายงานผลการศึกษาในกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม สามารถสรุปไดว้่าทักษะ

ทางการเงิน มีความสัมพนัธ์กบัสุขภาพทางการเงิน โดยผูท้ี่มีระดบัทกัษะทางการเงิน และองคป์ระกอบ

ทกัษะทางการเงินทั้งสามดา้นอยูใ่นระดบัสูง มีโอกาสที่จะมีสุขภาพทางการเงินที่ดีกวา่ผูท้ี่มีทกัษะ

ทางการเงิน และองคป์ระกอบทกัษะทางการเงินทั้งสามในระดบัตํ่าหรือปานกลางอยา่งมีนัยสาํคญั

ทางสถิติ (p-value < 0.05) สอดคล้องกับการศึกษาของ Selda Coskuner (2017) ซ่ึงได้ศึกษาเร่ือง

ความเช่ือมโยงของการบริหารจดัการดา้นการเงินและทกัษะทางการเงินในประเทศตุรกี โดยผล

การศึกษา พบว่าทักษะทางการเงินมีความสัมพนัธ์กับการจัดการด้านการเงิน ได้แก่ การกู้ยืม 

ซ่ึงไม่ใช่เพือ่การลงทุน ซ่ึงไดแ้ก่ การกูย้มืที่ไม่ใช่เพือ่การซ้ือที่อยูอ่าศยั หรือพาหนะ ตามกระแสหรือ

แนวโน้มด้านการเงิน เช่น กระแสที่เกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ียของบตัรเครดิต อัตราเงินเฟ้อ อัตรา

การลดหยอ่นภาษี เป็นตน้ 

2.4 อิทธิพลของทักษะทางการเงินต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ผลจากการศึกษาอิทธิพลของทกัษะทางการเงินต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร 

คณะเทคนิคการแพทยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใชก้ารวเิคราะห์เชิงอนัดบัพหุตวัแปร ในการพิจารณา

องค์ประกอบของทกัษะทางการเงินพร้อมกัน พบว่า ทุกองค์ประกอบของทกัษะทางการเงิน 

มีความสัมพนัธ์กบัระดบัสุขภาพทางการเงิน โดยมีค่า p-value<0.05 ในทุกองค์ประกอบ โดยเม่ือ

พจิารณาใหอ้งคป์ระกอบของทกัษะทางการเงินอ่ืนๆ คงที่ ผูท้ี่มีความรู้ทางการเงินในระดบัสูงมีโอกาส

ที่จะมีระดับสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 2.56 เท่า ผูท้ี่มีพฤติกรรมทางการเงินในระดับสูงจะมี

โอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 9.68 เท่า และผูท้ี่มีทศันคติทางการเงินในระดบัสูง

มีโอกาสที่จะมีระดบัสุขภาพทางการเงินสูงขึ้นเป็น 4.78 เท่า เม่ือเทียบกบัผูท้ี่มีองคป์ระกอบแต่ละประเภท
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ในระดับปานกลางถึงต ํ่า โดยในการวิเคราะห์คร้ังน้ี เม่ือพิจารณาทกัษะทางการเงิน โดยใช้ทั้ง 

3 องคป์ระกอบร่วมกนัพบวา่สามารถอธิบายความสมัพนัธท์ี่มีต่อระดบัสุขภาพทางการเงินไดร้้อยละ 23.1  

อยา่งไรก็ตาม การศึกษาคร้ังน้ี มีขอ้จาํกัดเร่ืองจาํนวนตวัอยา่งที่ศึกษาที่มีไม่มาก 

การกระจายตวัของตวัอยา่งซ่ึงไม่เป็นไปอยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงจาํนวนตวัอยา่งที่มากขึ้นมี และการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ จะช่วยใหผ้ลการศึกษามีความแม่นยาํมาก  นอกจากน้ี ปัจจยัดา้นประชากร เช่น

รายได้ จาํนวนบุคคลพึ่งพิงในครัวเรือน และอ่ืนๆได้แก่ สถานะภาพแต่งงาน การศึกษา อาชีพ 

รายได ้การออม และความโน้มเอียงในการลงทุน ยงัมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่างการเงินที่ดีหรือ

สุขภาพทางการเงินที่ดีดว้ย (Zulfiqar & Bilal, 2016) ซ่ึงผูศึ้กษาไม่ไดผ้นวกเขา้ไปในการสาํรวจคร้ังน้ี 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

ผลจากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดส้รุปขอ้แนะนําทัว่ไปในการศึกษา ขอ้เสนอแนะ

ในการนาํผลการศึกษาไปใชใ้นองคก์ร ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะต่อองค์กรในการนําผลที่ได้จากการศึกษาไปปรับใช้ 

 ระดบัสุขภาพทางการเงินของกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง

ค่อนมาทางอ่อนแอและกวา่หน่ึงในสาม (ร้อยละ 36.3) ของกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม มีระดบัสุขภาพ

ทางเงินที่อ่อนแอ แนวทางการแกไ้ขอาจจะตอ้งมีกิจกรรมที่สร้างความตระหนักรู้ถึงกระบวนการและ

ความสาํคญัของการมีสุขภาพทางการเงินที่ดี เพราะถึงแมว้่าบุคคลจะมีความรู้ และทกัษะทางการเงิน

ที่ดีแลว้ แต่คนจาํนวนมากก็ยงัมีความจาํเป็นที่จะตอ้งสร้างการตระหนักรู้ให้เกิดขึ้น การตระหนักรู้

ทาํให้บุคคลนั้นๆ รู้ถึงความจาํเป็นในการเสริมทุนมนุษย ์ด้านความรู้ทางการเงิน ที่มีอยู่ของตน 

(Huston, 2015) อยา่งสมํ่าเสมอ เน่ืองจากการสร้างสุขภาพการเงินเป็นกระบวนการท่ีไม่มีจุดจบส้ิน 

เช่นเดียวกบัการสร้างสุขภาพกายที่จะตอ้งทาํสมํ่าเสมอ 

จากผลการศึกษาและแนวคิดในเร่ืองการสร้างความตระหนักรู้ทางการเงิน 

กิจกรรมที่องคก์รสามารถดาํเนินการได ้เช่น การจดัประกวดสโลแกนที่แสดงความสาํคญัของการมี

สุขภาพการเงินที่ดี หรืออ่ืนๆ ที่สร้างการตระหนกัรู้ เช่นเดียวกบัแคมเปญ งดสูบบุหร่ี เมาแลว้ไม่ขบั 

สโลแกนนั้น อาจนาํมาติดที่กระดานข่าวของหน่วยงานหรือพิมพติ์ดเส้ือแจกในงานกีฬาสัมพนัธ ์

เป็นตน้ นอกจากน้ี การจดักิจกรรมเพื่อให้ผูมี้ความรู้ และเป็นมืออาชีพในด้านการเงินมาให้คาํแนะนํา

ปรึกษาในขั้นตอนการวางแผนอย่างง่ายๆ หรือตรวจสอบสุขภาพการเงินของบุคลากร อาจช่วย

การเสริมสร้างสุขภาพการเงินที่ดีได้ โดยที่กิจกรรมการให้ความรู้ทางการเงินน่าจะไม่ใช่คาํตอบ 

(Fernandes & ed. Al., 2013) เนื่องจากบุคคลมีความแตกต่างทางดา้นแนวคิด บุคลิกภาพ และ
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ความแตกต่างทางจิตวิทยา ประกอบกับการที่บุคลากรมีความรู้ทางการเงินอยู่แล้ว การสร้าง

ความตระหนักรู้ เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และทัศนคติทางการเงินอาจจะประสบผลสําเร็จ

มากกวา่ 

3.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาต่อไป 

3.1.1 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผูศึ้กษาควรวางแผนการเก็บตวัอยา่งใหไ้ดค้รบตามจาํนวน

ที่ได้ระบุไวโ้ดยการคาํนวนจากกลุ่มประชากรจากการใช้สูตรของยาโมเน่ เพื่อให้ผลการศึกษา

มีความแม่นยาํมากขึ้น ทั้งน้ี ผูศึ้กษาอาจต้องเพิ่มระยะเวลาในการเก็บแบบสอบถาม ใช้วิธีการ

ติดตามเป็นระยะ ๆ ภายในกรอบจริยธรรมงานวจิยัขององคก์รท่ีทาํการสาํรวจ เป็นตน้  

3.1.2 ในแบบสอบถามควรมีการระบุปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ สถานะภาพสมรส 

การถือครองสินทรัพย ์ชาติพนัธุ ์ภูมิภาค เหล่าน้ีเป็นปัจจยัที่กาํหนดระดบัความรู้ทางการเงิน เช่นเดียว

ที่ไดพ้บในงานวจิยัต่างประเทศ (วไิล เอ้ือปิยะฉตัร, 2560)  

3.1.3 กลุ่มตัวอย่างควรใช้การสุ่มแบบช้ันภูมิ ตัวอย่าง เช่น แยกประชากรที่ มี

การศึกษา หรือมีลกัษณะเหมือนกนั เช่น แยกเป็นอาจารย ์พนักงานสายสนับสนุน นกัวิชาชีพ หรือ

แยกตามลกัษณะอ่ืนๆ ที่เหมือนกนั เช่น ช่วงอาย ุเพศ แลว้สุ่มอยา่ง่ายให้ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง

ตามสัดส่วนของกลุ่มประชากรเพื่อผลที่ไดจ้ะมีความละเอียดแม่นยาํ และนาํผลการศึกษาไปใช้

ในการจดักิจกรรมไดต้รงตามกลุ่มเป้าหมายไดดี้ยิง่ขึ้น 

3.1.4 ใช้วิธีของศูนย์ CFSI ในการสํารวจแทนแบบทดสอบในส่วนของการวัด 

ระดับสุขภาพทางการเงิน ทั้งน้ี เพื่อใชผ้ลสาํรวจเป็นบรรทดัฐานในการติดตามผลความกา้วหน้า

ของสุขภาพการเงินในกลุ่มประชากรสาํรวจต่อไป (CFSI Tool Kit, 2018)  
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เลขที่แบบสอบถาม.............. 

 

แบบสอบถาม  

เร่ือง  ทักษะทางการเงินที่ส่งผลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากร คณะเทคนิคการแพทย์ 

 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ชีย ง ใ ห ม่  (Financial Literacy Affecting Personal Financial Health of 

 Personnel of the Associated Medical Sciences Faculty of Chiang Mai University) 

 

คาํช้ีแจง  

แบบสํารวจน้ีจดัทาํเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาถึง “องค์ประกอบของทักษะ 

ทางการเงินที่มีผลต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” 

ซ่ึงเป็นกิจกรรมส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาบริหารธุรกิจ สาขาวทิยาการการ

จดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ขอ้มูลที่ไดจ้ากการวิจยัสาํรวจจะนาํไปวิเคราะห์และเสนอ

ในภาพรวม โดยไม่ระบุว่าเป็นของบุคคลใด ซ่ึงผลจากการศึกษาน้ีจะนําเสนอผูบ้ ริการผ่าน 

“คณะกรรมการสร้างเสริมความสุขและสุขภาวะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”  

เพือ่พิจารณาใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง เศรษฐกิจการเงินที่ดี (Happy Money) 

ของบุคลากร ส่งเสริมความสุขแก่บุคลากร ส่งผลให้บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

ก่อใหเ้กิดการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื ต่อไป 

 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคอื 

ส่วนที่ 1 เป็นคาํถามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบไปดว้ย เพศ ช่วงอาย ุ

และช่วงระยะเวลาการทาํงานที่คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ รวม 3 ขอ้ 

 ส่วนที่ 2 เป็นคาํถามเพื่อวดัระดบัทกัษะทางการเงินของกลุ่มตวัอยา่งโดยแบ่งออกเป็น  

3 หมวด ซ่ึงประกอบไปดว้ย คาํถามเพือ่ใชว้ดัระดบัความรู้ พฤติกรรม และทศันคติทางดา้นการเงิน 

จาํนวนทั้งส้ิน 23 ขอ้   

ส่วนที่ 3 เป็นคาํถามเพื่อวดัระดับสุขภาพทางการเงินของกลุ่มตัวอย่าง เป็นคาํถาม

เก่ียวกับการใช้จ่าย (Spend) การออม (Save) การกู้ยืม (Borrow) และการวางแผน (Plan) โดยมี

คาํถามทั้งส้ินจาํนวน 9 ขอ้  

ขอขอบพระคุณบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์ 

ทุกท่านที่ไดเ้สียสละเวลาในการตอบแบบสาํรวจในคร้ังน้ี  

(กลัยาณี ตรีสุวรรณ) 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

คาํถาม: โปรดตอบคาํถามโดย ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย X ลงบนบน � หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัตวัท่าน 

 1.1) เพศ       

 �  หญิง     �  ชาย 

 1.2) ช่วงอายขุองท่าน  

 �  25-35 ปี   �  36-45 ปี    

 �  46- 55 ปี   �  56 ปีขึ้นไป 

 1.3) ระยะเวลาทาํงานที่คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

 �  1-5 ปี  �  6-10 ปี  � 11- 15 ปี  �  15 ปีขึ้นไป 

 

ส่วนที่ 2  การวัดระดับทักษะทางการเงิน (Financial literacy) 

(1) ความรู้ทางการเงิน  

 

คาํถาม:  โปรดตอบคาํถามโดยเติมคาํลงในช่องวา่งหรือ ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย X ลงบนบน � หนา้ขอ้ 

ที่ตรงความคิดเห็นของท่าน 

 

 (1.1) สมมติว่าท่านมีพี่น้องทั้งหมด 5 คน (รวมทั้งตวัท่าน) และเม่ือไดรั้บมรดกมาเป็นเงิน

จาํนวน  1,000 บาท ถา้ท่านตอ้งแบ่งท่านเงินน้ีให้ท่าน และพีน่้องคนละเท่าๆ กนั แต่ละคนจะไดรั้บ

เงินคนละ......... บาท  (ไม่มีคะแนน) 

 (1.2) จากข้อ 1.1 สมมติว่าพี่น้องทุกคนตอ้งรอไปอีก 1 ปีจึงจะได้รับส่วนแบ่งจากเงิน 

1,000 บาท เม่ืออัตราเงินเฟ้อเท่ากับ 2 % ท่านคิดว่าในอีก 1 ปีขา้งหน้าเงินจาํนวนน้ีจะซ้ือของได้

มากกวา่หรือนอ้ยกวา่ซ้ือในวนัน้ี               

  �  1) ไม่ทราบ   � 2) มากกวา่  � 3) เท่ากนั  � 4) นอ้ยกวา่   

  �  5) ขึ้นอยูก่บัประเภทของสินคา้ที่จะซ้ือ  

 (1.3) สมมติว่าเพื่อนท่านยมืเงินท่าน 200 บาทในวนัน้ี และในหน่ึงปีถัดมาเพื่อนนําเงิน 

มาคืนท่านเป็นจาํนวน 215 บาท ท่านไดค้ิดดอกเบี้ยเพื่อนของท่านในการยมืเงินในคร้ังน้ีเป็นอตัรา

ร้อยละเท่าใด     
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 (1.4) สมมติว่าท่านไดฝ้ากเงิน เขา้บญัชีออมทรัพย ์(ไม่มีภาษีดอกเบี้ย) จาํนวน 100 บาท 

โดยจะไดด้อกเบี้ย 2 % ต่อปี ระหวา่งท่ีฝากน้ีท่านไม่ไดฝ้ากเพิม่หรือถอนเงินจากบญัชีน้ีเลย เม่ือครบ 

1 ปี ท่านคิดวา่จะมีเงินในบญัชีรวมดอกเบ้ียเป็นเท่าใด..................บาท  

 (1.5) จากขอ้ 1.4 ท่านคิดวา่เม่ือครบ 5 ปี ท่านจะมีเงินในบญัชีรวมดอกเบ้ียเป็นจาํนวน

เท่าใด (โดยไม่มีการฝากเพิม่หรือถอนเลย)                                                                                                                         

 � 1) ไม่ทราบ  � 2) มากกวา่ 110 บาท  � 3) 110 บาท  

 � 4) นอ้ยกวา่ 110 บาท    � 5) ไม่สามารถคาํนวณไดเ้พราะขอ้มูลไม่เพยีงพอ 

 (1.6)  ท่านทราบหรือไม่ว่าการเลือกลงทุนที่ให้ผลตอบแทนสูงนั้นก็มีโอกาสที่จะขาดทุน

สูง เช่นกนั                  

   � 1) ไม่ทราบ     � 2) ทราบ     � 3) ไม่แน่ใจ 

 (1.7)  ท่านทราบหรือไม่วา่ เงินเฟ้อ คือ ภาวะท่ีระดบัราคาสินคา้และบริการเพิม่สูงขึ้นอยา่ง

ต่อเน่ือง              

   � 1) ไม่ทราบ     � 2) ทราบ     � 3) ไม่แน่ใจ  

 (1.8)  ท่านทราบหรือไม่วา่ การแบ่งเงินออม หรือเงินลงทุนในสินทรัพยห์ลายๆ ประเภท 

เช่น เงินฝาก พนัธบตัร หุน้ ฯถือเป็นการกระจายความเส่ียง                                                                                                                 

   � 1) ไม่ทราบ     � 2) ทราบ     � 3) ไม่แน่ใจ 

 (1.9)  ท่านคิดวา่ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการเงินในระดบัใด  (ไม่มีคะแนน) 

   � 1) มากที่สุด     � 2) มาก    � 3) ปานกลาง   

   � 4) นอ้ย    � 5) นอ้ยที่สุด 

 

(2) พฤติกรรมทางการเงิน  

 

 คาํถาม: ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย X ลงบนบน � หนา้ขอ้ที่ตรงความคิดเห็นของท่าน 

  (2.1)  ใครเป็นผูรั้บผดิชอบและตดัสินใจในเร่ืองการเงินในครอบครัวของท่าน  

   �  1) ท่าน      �  2) ท่านและคู่สมรส      

   �  3) ท่านและสมาชิกในครัวเรือน       �  4) คู่สมรสของท่าน     

   �  5) สมาชิกท่านอ่ืนในครัวเรือน  �  6) บุคคลอ่ืนนอกครัวเรือน        

   �  7) ไม่มี 
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 (2.2)  ท่านมีการจดัสรรเงินออมอยา่งไร  

   �  1) นาํเงินที่ไดไ้ปจบัจ่ายใชส้อยก่อนถา้มีเหลือจึงจะเก็บออม                                                                          

   �  2) แบ่งส่วนของเงินที่จะเก็บออมไวก่้อนที่เหลือจึงจะนาํไปจบัจ่ายใชส้อย                     

   �  3) ไม่แน่นอน 

 (2.3)  ในรอบ 12 เดือนที่ผา่นมา ท่านมีวธีิการเก็บออมเงินอยา่งไรบา้ง (ตอบไดห้ลายขอ้)  

  1) เก็บเป็นเงินสด                                

 2) เก็บในบญัชีเงินฝากเดียวกบับญัชีเงินเดือน                        

 3) เก็บเงินในบญัชีที่เปิดไวเ้พือ่การออมโดยเฉพาะ      

  4) ใหค้นในครอบครัว หรือญาติเก็บแทนท่าน  

  5) ฝากเงินในสหกรณ์ทัว่ไปหรือสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน   

 6) นาํเงินไปลงทุนซ้ือหุน้ พนัธบตัร กองทุนรวม    

 7) อ่ืน ๆ (ถา้มี โปรดระบุ)                           

 8) ไม่ไดอ้อมเงินอยา่งจริงจงั 

 (2.4)  ก่อนที่ท่านจะซ้ืออะไร ท่านจะไตร่ตรอง อยา่งถ่ีถว้นวา่มีเงินพอจ่ายได ้

 � 1) ใช่  � 2) ไม่ใช่ 

 (2.5)  ท่านชาํระค่าใชจ่้ายต่างๆ ตรงเวลา 

 � 1) ใช่  � 2) ไม่ใช่ 

 (2.6)  ท่านดูแลการเงินของท่านอยา่งใกลชิ้ด  

 � 1) ใช่  � 2) ไม่ใช่ 

  (2.7)  ท่านตั้ งเป้าหมายการเงินในระยะยาว ตัวอย่าง เช่น เก็บเงินให้ได้ 1 ล้านบาท 

ในระยะเวลา 10 ปี และพยายามทาํใหไ้ดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้   

 � 1) ใช่  � 2) ไม่ใช่ 

  (2.8)  ก่อนที่จะตัดสินใจในการใช้บริการ หรือซ้ือสินคา้ใดๆ ท่านไดเ้ปรียบเทียบราคา

สินคา้ หรือการบริการ จากผูข้าย หรือผูใ้หบ้ริการหลายแห่งหรือไม่  

 � 1) ไม่ไดเ้ปรียบเทียบใด ๆเลย (ไม่สนใจการเปรียบเทียบ)                                                                        

 � 2) เปรียบเทียบจากผูข้าย หรือผูใ้หบ้ริการหลายแห่งก่อนตดัสินใจ     

 � 3) ไม่ไดเ้ปรียบเทียบเพราะตดัสินใจเลือกซ้ือจากผูข้าย หรือผูใ้ห้บริการเพียงราย

  เดียวเน่ืองจาก                                                                                                                  

            � 3.1) ไม่ตอ้งการซ้ือหรือรับการบริการจากผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน  

           � 3.2) ไม่มีขาย หรือการบริการแบบเดียวกนัในผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน 
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 (2.9)  เม่ือท่านเกิดปัญหาเงินไม่พอจ่าย ท่านแกปั้ญหาโดยการกูเ้งินมาใช ้

         � 1) ใช่   � 2) ไม่ใช่ 

 

(2) ทศันคติทางการเงิน  

 

คาํถาม:  ให้ใส่เคร่ืองหมาย X ลงในช่องคะแนนท่ีตรงกับระดับคะแนนความคิดเห็นของท่าน  

 โดยกาํหนดการใหร้ะดบัคะแนนความคดิเห็นเป็นดงัน้ี :  

�  5  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 

�  4  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 

�  3  หมายถึง  เฉยๆ 

�  2  หมายถึง  เห็นดว้ย 

�  1  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งมาก 

 

คาํถาม 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

3.1   ท่านมีความสุขในการใชเ้งินมากกว่าการเกบ็ออมเพ่ืออนาคต      

3.2   ท่านมีชีวิตอยูเ่พ่ือวนัน้ีและไม่ไดคิ้ดวางแผนเพ่ืออนาคต      

3.3  เม่ือมีเงินตอ้งรีบใช ้      

3.4  ก่อนท่ีท่านจะซ้ืออะไร ท่านจะไตร่ตรอง อยา่งถ่ีถว้นว่ามีเงินพอซ้ือได ้      

3.5    ท่านดูแลการเงินของท่านอยา่งใกลชิ้ด      

 

ส่วนที่ 3 การตรวจวัดสุขภาพทางการเงนิ 

 

โปรดเลือกคาํตอบเพยีงขอ้เดียว โดยกาเคร่ืองหมาย x ลงบน � 

 (3.1)  ในรอบปีที่ผา่นมารูปแบบการใชจ่้ายของท่านตรงกบัขอ้ใดมากที่สุด 

  �  1)  ใชจ่้ายนอ้ยกวา่รายไดท้ี่ไดรั้บ  � 2) รายจ่ายโดยประมาณเท่ากบัรายรับ   

  �  3)  รายจ่ายมากกวา่รายรับ 

 (3.2)  การชาํระหน้ี หรือใบเรียกเก็บเงินของท่านตรงกบัขอ้ใดมากที่สุด 

  �  1)  ชาํระทุกรายการตรงเวลาและ/หรือในจาํนวนเตม็ตามเรียกเก็บ 

  �  2)  ชาํระเกือบทุกรายการตรงเวลาและ/หรือในจาํนวนเตม็ตามเรียกเก็บ   

  �  3)  ชาํระเงินในบางรายการตรงเวลาและ/หรือในจาํนวนเตม็ตามเรียกเก็บ 
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 (3.3)  ปัจจุบนัท่านมีเงินสดสาํรองเผื่อฉุกเฉินที่ทาํให้สามารถดาํรงชีพโดยไม่มีรายไดน้าน

ที่สุดก่ีเดือน         

      � 1) 6 เดือนหรือมากกวา่     � 2) 1-5 เดือน      � 3) นอ้ยกวา่ 1 เดือน 

 (3.4)  ขอ้ใดอธิบายจาํนวนเงินออมในระยะยาว รวมทั้งทรัพยสิ์น บา้น ท่ีดิน กองทุน หุน้ 

และการลงทุนอ่ืนๆ ของท่านที่มีอยูใ่นปัจจุบนั (วา่มีเพยีงพอหรือไม่เพยีงใด) 

 � 1) มีไม่เพยีงพอสาํหรับการใชจ่้ายหลงัเกษียณ (เฉล่ียแลว้นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของ

รายไดต่้อเดือนในปัจจุบนั)                        

 � 2) มีเพยีงพอสาํหรับการใชจ่้ายหลงัเกษียณ (เฉล่ียแลว้เท่ากบัร้อยละ 70 ของ

รายไดต่้อเดือนในปัจจุบนั)                          

 � 3) มีเพยีงพอสาํหรับการใชจ่้ายหลงัเกษียณ (มีรายไดเ้ท่ากบัร้อยละ 70 ของรายได้

ต่อเดือนในปัจจุบนั) บวกกบัมีเงินกอ้นจาํนวนหน่ึงเพือ่ใชจ่้ายตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

 (3.5)  ท่านมีภาระตอ้งชาํระหน้ีสินทุกประเภทคิดเป็นร้อยละเท่าไหร่ของรายได ้                                                                                                     

  � 1)  นอ้ยกวา่ร้อยละ 25    � 2) ร้อยละ 25-45      � 3) มากกวา่ร้อยละ 45 

 (3.6)  วธีิการชาํระเงินจาการใชบ้ตัรเครดิตของท่านคือ                                                                                                    

 � 1)  จ่ายตรงเวลาเตม็จาํนวนเรียกเก็บ    

                        � 2)  จ่ายมากกว่าจาํนวนเงินขั้นตํ่าที่ระบุ ส่วนที่เหลือยกยอดในงวดต่อไป โดยจ่าย

ดอกเบี้ย                                                    

 � 3)  จ่ายในจาํนวนเท่ากบัจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีระบุ ส่วนท่ีเหลือยกยอดในงวดต่อไป

โดยจ่ายดอกเบี้ย                       

 (3.7)  กรณีที่ท่านเป็นเสาหลกัของครอบครัวและไม่สามารถทาํงานหารายไดต่้อไปไดอี้ก 

ท่านคิดวา่ครอบครัวของท่านจะเป็นอยา่งไร    

                       � 1)  เดือดร้อนแน่ เน่ืองจากขาดหลกัประกนัชีวติ                                                                                                  

  � 2)  เดือนร้อนพอประมาณเพราะมีเงินออมเล็กนอ้ยและทาํประกนัชีวติไวบ้า้งนิดหน่อย                                   

  � 3)  ไม่เดือดร้อยเลย เพราะมีเงินออมและทาํประกนัชีวติเพือ่เป็นหลกัประกนั

ตนเองและครอบครัวไวแ้ลว้ 

 (3.8) ท่านได้จดัทํางบประมาณ หรือแผนการทางการเงินสําหรับเป็นแนวทางในการ 

ใชจ่้ายเงินในแต่ละเดือนหรือไม่                                                                                                                                                          

 � 1) ไม่มี (ไม่ไดจ้ดัทาํ)      � 2) มีบา้ง (จดัทาํบางเดือน)    � 3) มี (จดัทาํทุกเดือน) 

 (3.9)  ท่านมีเป้าหมายการเงินของท่านในระยะยาวหรือไม่ (ไม่มีคะแนน) 

 � 1) ไม่มี               � 3) มี 
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 ถา้มีเป้าหมายการเงินของท่านในระยะยาวคือ    (เช่น  มี บ้าน

ราคา 2 ลา้นบาทใน 5 ปีขา้งหนา้)                     
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ตาราง สรุปผลการวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
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จากงานวิจยัที่ได้กล่าวมาขา้งตน้ผูศึ้กษาได้นําผลการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการศึกษาคร้ังน้ี 

มาสรุปดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี  

 

ปี 

ทีศึ่กษา 
ผู้วจิัยหลกั วธิีทีใ่ช้ในการวจิัย 

จํานวน

ประชากร/ 

ตวัอย่าง 

สถานที่

วจิัย 
ผลการวจิัย 

2016 ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย 

วิจยัเชิงสาํรวจ 

 

10,876 คน ประเทศ

ไทย 

1. คะแนนทกัษะทางการเงิน

ของคนไทยเท่ากบัร้อยละ 

61.0 

2. คะแนนความรู้ทางการเงิน

ร้อยละ 48.6  

3. ดา้นพฤติกรรมร้อยละ 62.2 

4. ดา้นทศันคติร้อยละ 76.0  

2017 วิไล  

เอ้ือปิยฉตัร   

วิจยัเชิงสาํรวจ 

และวิจยัก่ึงทดลอง  

 

346 คน ชลบุรี 

ประเทศ

ไทย 

1. หมวดความรู้พ้ืนฐานทาง

การเงิน (Financial 

knowledge) ของกลุ่ม

ตวัอยา่ง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

46.4  

2. คะแนนพฤติกรรมทาง

การเงินคะแนนอยูร้่อยละ 

66.0 

3. คะแนนทศันคติทางการเงิน

ไดค้ะแนนร้อยละ 80.6  

4. ปัจจยัดา้นประชากรไดแ้ก่

ปัจจยัดา้นชาติพนัธุ์ ภูมิภาค 

อาชีพ กลุ่มคณะวิชา มีผลต่อ

ระดบัความรู้ทางการเงิน 

(Financial literacy)   

5. ระดบัความรู้ทางการเงินรวม

มีผลต่อระดบัการออมของ

บุคคลอยา่งมีนยัสาํคญั 
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2017 กรณิกา  

วาระวิชะนี   

 400 คน ประเทศ

ไทย 

กลุ่มตวัอยา่ง:  

1. มีคะแนนความรู้ทางการเงิน

เฉล่ียร้อยละ 79.14  

2. ร้อยละ 97.3 มีความสุขทาง

การเงินดา้นหน้ีสิน  

3. ร้อยละ 77.0 มีความสุขทาง

การเงินดา้นการออม   

4. ร้อยละ 24.3 มีความสุข

ทางดา้นการเงินสภาพคล่อง

เหมาะสม  

5. พบว่าความรู้ทางการเงินมี

ความสัมพนัธ์กบัความอยูดี่มี

สุขทางการเงินดา้นหน้ีสิน 

และดา้นเงินออมท่ีเหมาะสม  

6. ความรู้ทางการเงินไม่มี

ความสัมพนัธก์บัความอยูดี่มี

สุขทางการเงินดา้นสภาพ

คล่อง 

2015 OECD วิจยัเชิงสาํรวจ 

 

51, 650 คน 

(อาย ุ18 – 79 

ปี) 

30 

ประเทศ 

(OECD 

17 

ประเทศ) 

1. คะแนนเฉล่ียทกัษะทางการ

เงินของประเทศท่ีสาํรวจอยู่

ท่ี 13.2 จากคะแนนเต็ม 21 

(ร้อยละ 62.9) ประเทศใน

กลุ่ม OECD มีคะแนนเฉล่ีย

ท่ี 13.7 (ร้อยละ 65.2) 

2. ความรู้ทางดา้นการเงินพบว่า 

ประชากรโดยรวมไดจ้าํนวน 

ร้อยละ 56 และประชากรใน

กลุ่ม OECD ร้อยละ 63  ได ้5 

คะแนนข้ึนไปจากคะแนน

เต็ม 7 คะแนน  

3. พฤติกรรมทางการเงินพบว่า

ประชากรโดยรวมจาํนวน

ร้อยละ 51 และ OECD ร้อย
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ละ 54 ได ้6 คะแนนข้ึนไป

จากคะแนนเต็ม 9 คะแนน  

2013 Agnew, 

Bateman, & 

and Thorp 

วิจยัเชิงสาํรวจ 1, 024 คน  สรุปผลการตอบคาํถาม 3 ขอ้ใน

ดา้นทกัษะทางการเงินดขัองกลุ่ม

ตวัอยา่งไดด้งัน้ี 

1. อายตุ ํ่ากวา่ 35 ปี ตอบคาํถาม

ทั้งสามขอ้ไดถู้กตอ้งไดเ้ป็น

จาํนวนตํ่าสุดท่ีร้อยละ 31 

ในขณะท่ีกลุ่มอายมุากกว่า 

65 ปีตอบคาํถามไดถู้กตอ้ง

ทั้งหมดเป็นจาํนวนสูงสุดท่ี

ร้อยละ 58 

2. เพศชายตอบคาํถามได้

ถูกตอ้งทั้งหมดสูงกว่าเพศ

หญิงท่ีร้อยละ 52 โดยเพศ

หญิงตอบถูกตอ้ง 

ร้อยละ 34 

3. กลุ่มตวัอยา่งมีการศึกษา

ระดบัมยัมศึกษาตอนปลาย

หรือตํ่ากว่าตอบถูกหมดท่ี

ร้อยละ 38 ประกาศนียบตัร

ร้อยละ 34 ประกาศนียบตัร

ขั้นสูง ร้อยละ 45  

ปริญญาตรีท่ีร้อยละ 52 

ปริญญาโทร้อยละ 50 

4. กลุ่มท่ีเป็นลูกจา้งของตนเอง 

ตอบคาํถามไดถู้กตอ้ง

ทั้งหมดร้อยละ 48 ผูว้่างงาน

ร้อยละ 28 วยัทาํงานร้อยละ 

44 และ ผูเ้กษียณอายตุอบได้

ถูกหมดทุกขอ้ร้อยละ 57 

2017 Selda 

Coskuner 

วิจยัเชิงสาํรวจ 508 คน ประเทศ

ตุรกี 

ทกัษะทางการเงินมีผลต่อการ

จดัการดา้นการเงินในหัวขอ้

ต่อไปน้ีในเชิงบวก 
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1)  การออม (saving)  

2)  การเปรียบเทียบบริการทาง

 การเงินก่อนการตดัสินใจ  และ  

3)  การตามกระแสหรือแนวโนม้

 ดา้นการเงิน แต่มีความสาํพนัธ์

 ในเชิงลบแบบไม่มีนยัสาํคญั

 ทางสถิติในดา้น การกูย้มืซ่ึง

 ไม่ใช่เพ่ือการลงทุน  

2016   Zulfiqar & 

Bilal   

วิจยัเชิงสาํรวจ 300 คน ประเทศ

ปากีสถาน 

1. ความรู้ทางการเงิน 

(Financial literacy) และ

ทศันคติทางการเงิน 

(Financial attitude) มี

ความสัมพนัธ์ในทางบวกกบั

ความเป็นอยูท่างการเงินท่ีดี 

(Financial well-being)  

2. ความเป็นอยูท่างการเงินท่ีดี

ยงัข้ึนอยูก่บัปัจจยัดา้น

ประชากรซ่ึงไดแ้ก่ อาย ุ

สถานะภาพแต่งงาน 

การศึกษา อาชีพ รายได ้การ

ออม และความโนม้เอียงใน

การลงทุน  

3. ความรู้ทางการเงินและการมี

ทศันคติทางการเงินใน

ทางบวกเป็นส่ิงจาํเป็นใน

การมีความเป็นอยูท่างการ

เงินท่ีดีของผูห้ญิงทาํงาน 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ นางสาวกลัยาณี  ตรีสุวรรณ 

วัน เดือน ปีเกิด วนัที่ 14 พฤษภาคม  2500 

สถานที่เกิด อาํเภอเมือง จงัหวดัพะเยา 

ประวัติการศึกษา 2518 มธัยมศึกษา ชั้นปีที่ 5 โรงเรียนพษิณุโลกพิทยาคม 

จงัหวดัพิษณุโลก 

2522 ปริญญาวทิยาศาสตร์บณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

สถานทีท่ํางาน 2522-2525  หวัหนา้หน่วยชณัสูตรสาธารณสุข 

หน่วยชณัสูตรสาธารณสุขจงัหวดัน่าน กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 

ประจาํโรงพยาบาลจงัหวดัน่าน 

2525-2537 หัวหนา้หอ้งปฏิบติัการชณัสูตร โรงพยาบาลเชียงคาํ 

อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา 

2539 -2547 นกัเทคนิคการแพทย ์ประจาํ Bradenton Walk-in Family 

Center, Manatee Community Blood Center และ เจา้หนา้ที่ควบคุมคุณภาพ 

บริษทั Benz R&D ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2548 - 2550 ผูจ้ดัการหอ้งปฏิบติัการ โครงการป้องกนัการติดเช้ือเอช ไอ ว ี

จากมารดาสู่ทารก (PHPT: Program for HIV Prevention and Treatment) 

โดยความร่วมมือระหวา่ง Institut de recherche pour le développement 

(IRD) ประเทศฝร่ังเศส และคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2553-2554 นกัเทคนิคการแพทย ์ประจาํงานวจิยัและพฒันา  

บริษทั บีโอเมริเยอร์ (bioMerieux) มลรัฐนอร์ธแคโรไลน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2555-2557 งานประกนัคุณภาพหน่วยธาลสัซีเมีย ศูนยบ์ริการเทคนิค

การแพทยค์ลินิก คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2559- ปัจจุบัน ศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทยค์ลินิก คณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ตําแหน่ง หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ ศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทยค์ลินิก 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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	1.2.2 ระดับองค์ประกอบทักษะทางการเงิน จากการแยกพิจารณาแต่ละองค์ประกอบของทักษะทางการเงิน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีคะแนนองค์ประกอบทักษะการเงินทั้งสามด้านอยู่ในเกณฑ์สูง ดังนี้
	1)  ด้านความรู้ทางการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 5.24 คะแนน จากคะแนนเต็ม 7 คะแนน (ร้อยละ 74.9) โดยมีทั้งผู้ที่ไม่ได้คะแนนเลย และผู้ที่ได้คะแนนเต็ม เมื่อจำแนกระดับตามเกณฑ์ พบว่าผู้ที่อยู่ในเกณฑ์สูงมีมากถึงร้อยละ 73.4
	2)  ด้านพฤติกรรมทางการเงิน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามได้คะแนนในส่วนนี้ต่ำสุด คือ 2 คะแนน และสูงสุดเท่ากับคะแนนเต็ม คือ 9 คะแนน โดยมีคะแนนพฤติกรรมทางการเงินเฉลี่ยเท่ากับ 7.28 คะแนน (ร้อยละ 80.9) และจากการจำแนกระดับตามเกณฑ์ พบว่าผู้ที่อยู่ในเกณฑ์สูงมีมากถึงร้...
	3)  ด้านทัศนคติทางการเงิน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามได้คะแนนในส่วนนี้ต่ำสุด คือ 1.2 คะแนนและสูงสุดคือ 5 คะแนนเต็ม โดยมีทัศนคติทางการเงินเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 คะแนน (ร้อยละ 78.8) และจากการจำแนกระดับตามเกณฑ์ พบว่าผู้ที่อยู่ในเกณฑ์สูงมีมากถึงร้อยละ 85.5

	1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพทางการเงินกับทักษะทางการเงิน
	1.4 อิทธิพลของทักษะทางการเงินต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	จากการศึกษาอิทธิพลของทักษะทางการเงินต่อสุขภาพทางการเงินของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้การวิเคราะห์เชิงอันดับพหุตัวแปร (Multvariable Logistic Regression) ในการพิจารณาองค์ประกอบของทักษะทางการเงินพร้อมกัน พบว่า ทุกองค์ประกอบของทั...
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