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บทคัดยอ 
 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสมรรถภาพการไดยินของคนงาน 
ที่ปฏิบัติงานในสายการผลิตของบริษัทผลิตลําโพงจังหวดันครสวรรคและหาปจจัยทีม่ีความสัมพันธ      
โดยการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ  กลุมตัวอยางคือคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิต  จํานวน  87 ราย      
เครื่องมือที่ใชคือแบบสัมภาษณคนงาน   เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน(Audiometer)   และ
เครื่องตรวจวดัระดับความดังเสียง(Sound  Level  Meter)  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม 
SPSS  for  Window   สถิติที่ใชไดแก  คาเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ  χ 2 – test      
  ผลการศึกษาพบวา   คนงานสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 54.0  มีอายุระหวาง 
21-30 ป    คิดเปนรอยละ   58.6     มีสถานภาพสมรสคูสูงสุด  รอยละ  48.3      การศึกษา          
สวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา  รอยละ  27.6      รายไดเฉล่ียตอเดือนสวนใหญมีรายได  
4,001 –  6,000   บาท    คิดเปนรอยละ  52.9       คนงานรอยละ 81.6  มีภูมิลําเนาจังหวดั
นครสวรรค     อายุการทํางานของคนงานสวนใหญอยูระหวาง  2 – 5 ป  รอยละ 44.8    ไมเคย
ทํางานที่อ่ืนมากอน   รอยละ  63.2   แผนกปมขึ้นรูปมีระดับความดังเสียงสูงที่สุด  98 เดซิเบลเอ    
คนงานรอยละ  65.5  ปฏิบัติงานในแผนกที่มีระดับความดังเสียงตั้งแต   85 เดซิเบลเอ  และมกีาร
ใชอุปกรณปองกันเสียงรอยละ  26.3    ในดานสุขภาพ      ปจจุบันคนงานทั้งหมดไมปวยเปนโรค
ที่มีผลตอสมรรถภาพการไดยิน   ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินคนงานมีสมรรถภาพการไดยนิ
ผิดปกติ(เกินกวาเกณฑมาตรฐาน)รอยละ 82.8     ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยนิ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 0.05      ไดแก เพศ  และประวัติการเคยมอีาการเกี่ยวกับหูในอดตี    
ซ่ึงโรงงานควรมีมาตรการเพื่อปองกันแกไขปญหาการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินทีเ่กิดขึ้น 
 
 
คําสําคัญ  สมรรถภาพการไดยิน,  บริษัทผลิตลําโพง 



 จ 

  

กิตติกรรมประกาศ 
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ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําในการวิจัยคร้ังนี้          
 ขอขอบคุณ บุคลากรจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค    สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครสวรรค  ที่ไดใหความรวมมอืประสานโรงงานและเก็บขอมูล      
 ขอขอบคุณ คุณธัญญา   อุดมศรี  ที่ใหความอนุเคราะหบันทึกขอมูล   คุณกมล
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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

เสียง   เปนสิ่งแวดลอมในการทํางานทางดานกายภาพชนดิหนึ่งที่มีความสําคัญ
เนื่องจากการไดรับเสียงดังจากการทํางานจะกอใหเกดิผลเสีย  ไดแก  1. การรบกวนการทํางานทําให
ประสิทธิภาพการทํางานลดลงได       2. รบกวนการสื่อสาร ทําใหไมไดยินเสียงอ่ืนที่มีความสําคัญ 
เชน เสียงจากสัญญาณเตือนภัย    3. ผลตอสุขภาพทั่วไป  ทําใหประสาทหูเสื่อมลง     หรือเกิดความ
ตึงเครียดและเกิดโรคอื่นตามมา  เชน โรคแผลในกระเพาะอาหาร  กลามเนื้อเกร็ง  ชีพจรเตนผิดปกติ  
เปนตน      ซ่ึงโรคประสาทหูเสื่อมจากเสยีงดังจะทําใหสมรรถภาพการไดยินลดลง เกิดจากการ
ไดรับเสียงดังมากเกินไปหรอืไดรับเสียงดงัติดตอกันเปนเวลานาน         ผลเสียที่เกิดขึ้นมีทั้งผลเสีย
ช่ัวคราวและผลเสียถาวรตอการไดยนิ     กฎหมายทีเ่กีย่วของกับเสียงดังในโรงงานอุตสาหกรรม
ในประเทศไทยมี 2 ฉบับ  ฉบับแรกคือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการ
ทํางานเกีย่วกบัภาวะแวดลอม   มีหนวยงานที่รับผิดชอบดแูลในปจจุบนัคือ กรมสวัสดิการคุมครอง
แรงงาน     กระทรวงแรงงาน โดยมีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดดูแลในแตละ
จังหวดั     กฎหมายฉบับที่สองคือ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุมครองความ
ปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงานเกีย่วกับสภาวะแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ 2546       
หนวยงานทีด่แูลในระดับจังหวัดคือ       สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดั ซ่ึงกฎหมายทั้งสองฉบับได
กําหนดระยะเวลาที่ลูกจางทาํงาน/ไดรับเสยีงใน 1 วัน  8 ชั่วโมง   ไมเกนิ  90  เดซิเบลเอ     ในสวน
ขององคการอนามัยโลกไดกาํหนดวาเสียงที่เปนอันตราย หมายถึงเสียงที่ดังเกินกวา  85  เดซิเบลเอ  
ที่ทุกความถี ่   

โรงงานผลิตลําโพงที่ทําการศึกษาในจังหวดันครสวรรค    เปนโรงงานผลิตอุปกรณ
ช้ินสวนลําโพง  และประกอบเปนลําโพงจําหนาย      ในป  2546   จากการตรวจวัดระดับความ
ดังเสียงในขั้นตนของคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจงัหวัดนครสวรรค  พบวาใน
สายการผลิต 2 แผนก มีระดับความดังของเสียงสูงกวา 90 เดซิเบลเอ(แผนกปมขึ้นรูป และแผนก
เจาะและกลึง)  ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอสมรรถภาพการไดยินของคนงานได   นอกจากนี้มีจํานวน
คนงานที่รับเงนิจากกองทนุเงินทดแทนเนือ่งจากการไดรับอันตรายจากการทํางานสงูที่สุดในจังหวัด



 2 

นครสวรรค (สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค : รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภยัและอาชวีอนามัยจังหวัดนครสวรรค คร้ังที่ 2 / 2546)        ดังนั้นการศึกษาถึง
สมรรถภาพการไดยินของคนงานจึงมีความสําคัญ      เพื่อทราบสถานการณ ปญหาและปจจยั           
ที่เกี่ยวของ ใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนแกไขปญหาที่พบแกสถานประกอบการที่มีปญหา
เสียงดัง และเปนประโยชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองสุขภาพคนงานใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมาย 
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 เพื่อประเมินสมรรถภาพการไดยินของคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิต บริษัท
ผลิตลําโพง จังหวัดนครสวรรค 

2.2 เพื่อศึกษาปจจยัที่มีความสัมพันธตอสมรรถภาพการไดยนิของคนงานที่ 
ปฏิบัติงานในสายการผลิต บริษัทผลิตลําโพง จังหวัดนครสวรรค 

2.3 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางในการปองกันแกไขปญหาการสูญเสียการ
ไดยินในสถานประกอบการที่มีเสียงดังในการทํางานตอไป 
 

3. สมมติฐานการวิจัย  
 

ปจจัยดานการทํางาน   ไดแก    อายุการทํางาน    ประวัตกิารทํางาน  แผนกงาน 
ระดับความดังของเสียง     และการใชอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบคุคล       มีความสัมพันธ
กับสมรรถภาพการไดยินของคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิต    บริษัทผลิตลําโพง จังหวัด
นครสวรรค 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 

ประวัติการเจบ็ปวย 
- มีประวัติ 
- ไมมีประวัติ 

ขอมูลการทํางาน 
- อายุการทํางาน 
- ประวัติการ

ทํางาน 
- แผนกงาน/ระดับ

ความดังเสียง 
- การใชอุปกรณ

ปองกัน 

คุณลักษณะทัว่ไป 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 

- ภูมิลําเนา 

 
 
 
 
 
 

สมรรถภาพการได
ยิน 
- ปกติ 
- ผิดปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ขอบเขตของการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้ ศึกษาในคนงานที่ปฏิบัติงานเฉพาะในสายการผลิตลําโพง ของบริษัท
ผลิตลําโพง  จังหวัดนครสวรรค    
 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 
 

6.1 สายการผลติลําโพง หมายถึง   สายงานในกระบวนการผลิตลําโพง  
ประกอบดวยฝายการผลิต 1 และ 2   ในฝายการผลิตแบงยอยเปน 10 แผนก    
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6.2 สมรรถภาพการไดยิน หมายถึง ความดังของเสียงที่นอยที่สุดที่หูของคนจะเริ่ม
รูสึกรับเสียงได  หรือเปนความสามารถของหูในการรับฟงเสียงวามีความชัดเจนมากนอยเพียงใด ใน
ความถี่ตาง ๆ ที่หูสามารถรับเสียงได 

6.3 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน หมายถึงการตรวจการไดยินดวยวิธีนําเสียงทาง
อากาศโดยเครื่องตรวจการไดยิน (Audiometer) ที่ความถี่พูดคุย ไดแก 500  1000  2000และ 3000  
เฮิรตซ 

6.4 สมรรถภาพการไดยินผิดปกติ หมายถึง  คาเฉลี่ยระดับไดยินที่ความถี่ 500  
1000   2000  และ 3000 เฮิรตซ   ของหูขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขางมีคามากกวา  25    เดซิเบล    
ซ่ึงใชเกณฑอางอิงเพื่อการสงตอในการวินิจฉัยโรคของ  The Subcommittee on  Medical Aspects 
of  Noise of  The American Academy Referral Criteria 

6.5 สมรรถภาพการไดยินปกติ     หมายถึง    คาเฉลี่ยระดับไดยินทีค่วามถี่  500 
1000   2000  และ 3000 เฮิรตซ   ของหูขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขางมีคาไมเกินกวา 25    เดซิเบล    
ซ่ึงใชเกณฑอางอิงเพื่อการสงตอในการวินิจฉัยโรคของ  The Subcommittee on  Medical Aspects of  
Noise of  The American Academy Referral Criteria 
 
7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

7.1 ไดขอมูลสมรรถภาพการไดยินของคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิตของบริษัท
ผลิตลําโพง จังหวัดนครสวรรค  และปจจัยที่มีความสัมพันธตอสมรรถภาพการไดยินของคนงาน 

7.2 ทราบอัตราความชุกของการเกิดสมรรถภาพการไดยินที่ผิดปกติ      
7.3 นําขอมูลที่ไดไปใชในการดําเนินงานปองกันแกไขปญหาการสูญเสียการไดยิน

ของคนงานในโรงงานที่มีปญหาเสียงดังในการทํางาน 
 



บทที่  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 
        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของโดยจะนําเสนอผลการ
ทบทวนวรรณกรรมตามลําดับ ดังนี้ 
1.  เสียง 
2.  กายวิภาคและสรีรวิทยาของการไดยนิ 
3.  การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
4.  การตรวจวดัและการประเมินระดับเสยีงดัง 
5.  กระบวนการผลิตลําโพงของบริษัทที่ทําการศึกษา 
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. เสียง (Sound) 
 
 เสียง เปนพลังงานรูปหนึ่ง  เกิดจากการสั่นสะเทือนของวัตถุ ทําใหตัวกลางในที่นี้
หมายถึงอากาศที่อยูรอบๆ วัตถุนั้นเกิดการสั่นสะเทือนตามไปดวย ซ่ึงการสั่นของอากาศเปนไปใน
ลักษณะการอัดตัว (compression) แลวแผออก เปนการขยายตัว (rarefraction) สลับตอเนื่องกันไป
ทุกทิศทาง มีวัตถุส่ันเปนจุดศูนยกลาง เรียกวา “คล่ืนเสียง” 
 1.1 องคประกอบของเสียง   มี 2 ประการ คือ 
 1.1.1  ความถี่ (frequency) คืออัตราการเคลื่อนไหวของคลื่นเสียง ที่นับเปนรอบใน  
 1 วินาท ี  จึงมีหนวยเปนรอบ/วินาท ีหรือ (Hertz) เขียนยอวา Hz หูของมนุษยสามารถรับสัมผัส
เสียงในชวงความถี่ระหวาง 20 – 20,000 Hz  เปนสวนใหญ 
 1.1.2  ความดัง หรือความเขมของเสียง(Intensity) คือพลังงานเสียง (โดยเฉลี่ย) ผาน
หนึ่งหนวยพื้นที่ตั้งฉากกับทิศทางของคลื่นเสียงในหนึ่งหนวยเวลา มีคาสัดสวนโดยตรงกับกําลัง
สองของปริมาณความแรงของคลื่นเสียง     
 ความดังของเสียงจะแปรผันตามความสูงของคลื่นเสียง หนวยความดังของเสียงเรียกวา 
เดซิเบล (decibel) เขียนยอวา dB  เสียงเบาที่สุดที่มนุษยสามารถรับฟงได ถูกกําหนดไวใหมีคา
เทากับ 0 dBSPL (Sound Pressure Level) สวนระดับความดังที่หูมนุษยทนไมได หรือเมื่อไดยิน
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แลวจะเกิดอาการเจ็บปวดหูอยางรุนแรง (Threshold of pain) เทากับ 140 dB ความดังของเสียงที่
สามารถทําอันตรายตอประสาทหูไดนั้น องคการอนามัยโลกกําหนดไววา 85 dB เปนระดับความ
ดังสูงที่สุดที่ประสาทหูของมนุษยจะทนได   

1.2 ชนิดของเสียง     เสียงแบงออกเปน 3 ชนิด ไดแก  

 1.2.1 เสียงบริสุทธ (Pure tone) คือเสียงที่มีความถี่เพียงความถี่เดียว ไมมีใน
ธรรมชาติ  ไดแก เสียงจากสอมเสียง เสียงจากไวโอลิน เปนตน แตมนุษยเราสามารถสราง
เครื่องมือใหกําเนิดเสียงบริสุทธิ์ได ซ่ึงเรานําเครื่องมือชนิดนี้มาทําการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
เรียกวา Audiometer 
 1.2.2 เสียงผสม (Complex tone) คือกลุมเสียงที่มีเสียงบริสุทธหลายๆ ความถี่มา
ผสมกันอยางมีจังหวะที่เหมาะสม   ซ่ึงพบไดทั่วไปในชีวิตประจําวันของเรา  ไดแก  เสียงพูด  
เสียงดนตรี เสียงรองเพลง เปนตน   
 1.2.3 เสียงรบกวน (Noise) เปนเสียงที่มีความถี่หลายๆ ความถี่มาผสมกัน แต
ลักษณะการผสมกันนั้นไมมีระบบระเบียบที่แนนอน ทําใหเกิดความรําคาญและความรูสึกที่ไมชอบ
ใจ ซ่ึงเปนปฏิกิริยาทางจิตใจ ไดแก เสียงจากเครื่องจักรเครื่องกลในโรงงานอุตสาหกรรม เสียงจาก
การจราจร  เปนตน   เสียงนี้ถาฟงติดตอกันนานๆ จะทําลายประสาทหูได      เสียงรบกวนแบง
ออกเปน 2 ชนิด คือ 

1) เสียงที่ดังติดตอกันไป (Continuous  noise)  เปนเสียงที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ความดังบาง  เชน  เสียงจากเครื่องปรับอากาศ เสียงเลื่อยไฟฟา 

2) เสียงที่ขาดเปนชวงๆ( Transient  noise)   ไดแก  
- Impulse  noise  เปนเสียงที่เกิดในที่ที่ไมมีเสียงสะทอน เชน เสียงยิง

ปนในที่โลง 
- Impact  noise เปนเสียงที่เกิดในที่ที่มีเสียงสะทอน เชน เสียงโลหะ 

       กระแทกกนั 
1.3 องคประกอบท่ีทําใหประสาทหูเสื่อมเนื่องจากเสียง ไดแก 
1.3.1 ความเขมของเสียง (Intensity) มีหนวยเปนเดซิเบล (dB) เสียงที่มีความเขมสูง 

 หรือเสียงดังมาก จะยิ่งทําลายประสาทหูไดมาก 
1.3.2 ความถี่ของเสียง (Frequency) มีหนวยเปนเฮิรซ (Hz) เสียงที่มีความถี่สูง หรือ 

เสียงแหลม จะทําลายประสาทหูมากกวาเสียงที่มีความถี่ต่ํา 
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 1.3.3 ระยะเวลาที่ไดยินเสียง (Duration) การที่เสียงรบกวน จะทําลายประสาทหูได
มากหรือนอย ขึ้นอยูกับพลังงานเสียงทั้งหมดที่เขาสูหูช้ันใน ดังนั้นถาสัมผัสเสียงเปนเวลานาน 
ประสาทหูก็ยิ่งจะเสื่อมมาก 
 1.3.4 ลักษณะของเสียง (Nature of sound) ที่มากระทบหู ถาเปนเสียงที่ดังติดตอกัน
ไป (Continuous noise) จะทําลายประสาทหูนอยกวาเสียงกระแทกที่ไมเปนจังหวะ (Impulsive 
noise) 
 1.3.5 ความไวตอการเสื่อมของหู (Individual susceptibility) เปนลักษณะเฉพาะตัว
ของแตละบุคคลซึ่งไมเหมือนกัน บางคนเสื่อมยาก บางคนเสื่อมงาย เชื่อกันวาผูปวยที่มีประวัติเยื่อ
หุมสมองอักเสบ ผูที่เคยไดรับการรักษาดวย Ototoxic drug ผูที่มีญาติหูตึงตั้งแตอายุยังนอย ผูปวย
เบาหวาน ผูปวยความดันโลหิตสูง จะเกิดประสาทหูเสื่อมเนื่องจากเสียงดังไดงาย 
 1.4 อันตรายของเสียงตอมนุษย 
 องคการอนามัยโลกกําหนดไววา “เสียงที่เปนอันตรายหมายถึงเสียงที่ดังเกิน 85 dB 
(A) ที่ทุกความถี่”  เสียง ในที่นี้หมายถึงเฉพาะเสียงอึกทึก (noise) ซ่ึงอาจรบกวนหรือทําอันตราย
ตอมนุษย หรือเสียงที่ไมเปนที่สบอารมณของผูฟง ทําใหเกิดผลเสียตอผูไดยินทั้งดานรางกายและ
จิตใจ โดยเฉพาะรบกวนดานการไดยิน ซ่ึงพอจะรวบรวมไดดังนี้ 

1.4.1 อันตรายของเสียงท่ีดังมาก 
ทุกสวนของระบบการไดยินที่เคล่ือนไหวได อาจไดรับอันตรายจากเสียงที่ดังมากได 

ทั้งสิ้น สวนที่เสียหายมากคือเซลลขน (hair cells) ซ่ึงอยูในหูช้ันใน การตรวจอาจพบวาการไดยิน
ลดลง การตรวจวัดการไดยินเปนการตรวจการทํางานของหู และวัดอันตรายเนื่องจากเสียงที่เกิด
ขึ้นกับระบบการไดยินไดดีที่สุด 
 1.4.2 อันตรายของเสียงดังตอระบบการไดยิน เสียงที่ดังมากเกินไปกอใหเกิดผลเสีย
ตอระบบการไดยิน 3 ทาง คือ 
  1) ผลเสียช่ัวคราวตอระบบการไดยิน (Temporary Threshold Shift หรือ TTS) คือ
การเกิดหูตึงขึ้นมาเมื่อสัมผัสกับเสียงดัง และการไดยินนั้นสามารถกลับคืนสูระดับปกติไดหลังจาก
หยุดสัมผัสเสียงดัง อาการหูตึงนี้มักรวมกับเสียงดังในหู ซ่ึงอาจจะคงอยูเพียง 2 – 3 วัน หรือนาน
เปนวัน ขึ้นอยูกับความดังของเสียงและระยะเวลาที่สัมผัสกับเสียง ถาเสียงยิ่งดังและสัมผัสอยูนาน 
ระยะเวลาที่การไดยินจะกลับสูปกติยิ่งนาน ในกรณีที่สงสัยวาจะมีการหูตึงชั่วคราวควรใหพนักงาน
หยุดพักงานอยางนอย 48 ช่ัวโมง 
  2) ระดับการไดยินเสียไปอยางถาวร (Permanent Threshold Shift หรือ PTS) คือ
เกิดหูตึงขึ้นเมื่อสัมผัสกับเสียงดังและหูตึงนั้นคงอยูตลอดไป ถึงแมวาจะหยุดสัมผัสกับเสียงดังเปน
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เวลานานแลวก็ตาม อาจเกิดรวมกับแกวหูทะลุ หรือเกิดขึ้นหลักจากสัมผัสเสียงดัง 150 dB (A) 
หรือมากกวา ซ่ึงจะเปนผลใหมีการสูญเสียการไดยินทันทีระหวางชวงความถี่ 3,000 – 6,000 Hz 
โดยจะไดยินที่ระดับเสียงดังเกิน 80 dB(A) ตอมาหลายวันหลังจากนั้นการไดยินบางสวนอาจจะดี
ขึ้น แตบางสวนจะเสื่อมอยูตลอดไป และเสียงดังในหูก็ยังคงอยูดวย 

3)  อันตรายอยางเฉียบพลัน (Acoustic truama) หมายถึงภาวการณสูญเสีย 
การไดยินไปทันทีจากการไดยินเสียงดังมากเกินไปเพียงครั้งเดียว เชน เสียงระเบิด เสียงปนใหญ 

1.4.2 อันตรายของเสียงตอสุขภาพทั่วไป และตอจิตใจ 
 1) รบกวนการนอนหลับ    ทําใหเกิดโรคนอนไมหลับได 
 2) เกิดความรําคาญ หงุดหงิดไมสบายใจ   โดยเสียงที่ความถี่สูงจะรบกวน 

มากกวาความถี่ต่ํา   และจะหงุดหงิดมากขึ้นเมื่อเสียงดังเพิ่มขึ้น 
  3) รบกวนการทํางาน และประสิทธิภาพการทํางาน เสียงที่ดังติดตอกันไปจะไป
รบกวนประสิทธิภาพการทํางานนอยกวาเสียงที่ดังมากๆ แตดังเปนครั้งคราว 
  4) รบกวนการสื่อสาร ทําใหไมไดยินเสียงอื่นที่มีความสําคัญ เชน เสียงจาก
สัญญาณภัย เปนตน 
  5) ผลตอสุขภาพทั่วไป อาจทําใหเกิดความตึงเครียด อาจทําใหเกิดโรคทางกาย 
เชน ตอมไทรอยดเปนพิษ โรคแผลในกระเพาะอาหาร กลามเนื้อเกร็ง ชีพจรผิดปกติ เปนตน 
  6) ผลทางดานจิตใจ อาจกระตุนอาการทางประสาทที่แอบแฝงอยูในตัวบุคคลนั้น
ใหปรากฏขึ้นมา 
 
2. กายวิภาคและสรีรวิทยาของการไดยิน 
 

2.1 กายวิภาคของหู  
 หู คืออวัยวะที่ใชรับฟงเสียง และทําหนาที่ควบคุมการทรงตัวของรางกายรวมกับตา หู
แบงออกเปน 3 สวน คือ 

2.1.1  หูชั้นนอก (external ear)  ประกอบดวย ใบหู รูหู และเยื่อแกวหู 
   1)  ใบหู ประกอบดวยกระดกูออนและผวิหนัง ชวยปองกันเสียงใหเขาสูรูหูได
มากขึ้น  
   2)  รูห ู  เปนชองทางใหเสยีงผานเขาไปกระทบเยื่อแกวหู เพื่อผานเขาสูหูช้ัน
กลาง รูหูยาวประมาณ 2.5 ซม. สวนหนึ่งของรูหูมีระบบประสาทจากแขนงของประสาทสมองคูที่ 
10 มาเลี้ยง เมื่อกระตุนรูหูช้ันนอก อาจเกดิความรูสึกระคายเคืองคอจนไอ (cough reflex) 
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   3) เยื่อแกวห ู เปนเยื่อบางๆ ลักษณะกลมร ี สีขาวเปนเงามัน แสงผานได
เล็กนอย ขึงติดอยูกับขอบของกระดูกแข็ง เยื่อแกวหูกัน้อยูระหวางหูช้ันนอกและหูช้ันกลาง 

2.1.2 หูชั้นกลาง (middle ear) อยูถัดจากเยื่อแกวหูเขาไป ลักษณะเปนโพรงฝงอยู
ในกระดูกขมับ มีอากาศขังอยู และสามารถถายเทเขาออกไดทางยูสเตเชี่ยล (Eustachian tube) ซ่ึง
ปลายของทออีกดานหนึ่งเปดที่ชองจมูกสวนหลัง หากทอนี้อุดตันทําใหเกิดอาการหูอ้ือ เชื้อโรคจาก
คอสามารถเขาสูหูช้ันกลาง ทําใหเกิดการอักเสบได นอกจากนี้แลวทอยูสเตเชี่ยลยังทําหนาที่ปรับ
ความดันอากาศในหูช้ันกลางกับความดันของอากาศภายนอกใหเทากัน ภายในหูชั้นกลางมีอวัยวะที่
สําคัญ คือ     
    1)  กระดูกภายในหูชั้นกลาง ประกอบดวยกระดูก 3 ช้ิน เกาะติดกัน คือ 
กระดูกฆอน  กระดูกทั่ง  กระดูกโกลน  กระดูกฆอนยึดติดกับเยื่อแกวหู อีกดานหนึ่งเกาะติดกับ
กระดูกทั่ง อีกดานหนึ่งของกระดูกทั่งเกาะติดอยูกับกระดูกโกลน  กระดูกโกลนเกาะติดกับ
หนาตางรูปไข (Oval window) ที่เปนทางเปดเขาสูหูช้ันใน  
    2)  กลามเนื้อของหูช้ันกลาง ทําหนาที่ปองกันการกระเทือนจากเสียงดัง
มากๆ ซ่ึงอาจเปนอันตรายตอหูช้ันกลางและหูช้ันใน โดยเฉพาะเสียงดังเกินกวา 85 dB (A) 
    3)  เสนประสาทที่ผานหูช้ันกลาง ไดแก แขนงของเสนประสาทสมองคูที่ 
7 ถาหากโรคของหูช้ันกลางลุกลามไปถึงเสนประสาทเสนนี้ หรือเกิดอุบัติเหตุ ผูปวยอาจเกิด
อัมพาตของกลามเนื้อใบหนาขางนั้นทําใหปากเบี้ยว หลับตาไมสนิท 
  2.1.3 หูชั้นใน (Inner ear) ประกอบดวยอวยัวะทีท่ําหนาที ่2 สวน คือ  
  1) สวนที่ทําหนาที่รับเสียง ประกอบดวยทอกลมขดเปนรูปกนหอยสองรอบครึ่ง 
ภายในแบงออกเปน 3 ชอง มีของเหลวบรรจุอยู  ที่ผนังดานในมีอวยัวะรับเสียง ซ่ึงอวัยวะรับเสียง
นี้เรียกวา Organ of corti  ซ่ึงประกอบดวย 
   (1.1) เซลลขน เปนตัวรับการกระตุนของเสียง 
   (1.2) แผนเยื่อบางๆ ลักษณะเปนแผนวุน สามารถขยับไดเมื่อเสียงมา
กระทบ เปนตัวกระตุนเซลลขนใหรูสึกวามีเสียงมาสัมผัส 
   (1.3) เสนประสาท  รับความรูสึกจากเซลลขน รวมตัวกันเปนปุมประสาท 
  2) สวนที่ทําหนาที่ควบคุมการทรงตัว ประกอบดวยอวัยวะที่สําคัญ คือ ทอรูป
คร่ึงวงกลม 3 ทอ วางตั้งฉากซึ่งกันและกัน ภายในทอนี้มีของเหลวอยู เมื่อของเหลวไหลจะกระตุน
ประสาทรับความรูสึกใหรูวาขณะนี้รางกายอยูในตําแหนงใด 
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 2.2 กลไกการไดยิน 
 มนุษยสามารถรับฟงเสียงไดจาการนําเสียง 2 ทาง คือ  การนําเสียงทางอากาศ และ
การนําเสียงทางกระดูก       ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.2.1 การไดยนิเสียงโดยการนําเสียงทางอากาศ  (Air Conduction) 
 เมื่อคล่ืนเสียงเดินทางมาถึงหู ใบหูจะปองเสียงใหผานเขาชองหู เยื่อแกวหูทําหนาที่รับ
คล่ืนเสียงดวยการขยับเขยื้อน ซ่ึงการขยับเขยื้อนนี้จําทําใหกระดูกทั้ง 3 ส่ัน (Mechanical vibration) 
และจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความดันอากาศในหูช้ันกลาง การสั่นของกระดูกโกลนจะทําให
ความดันของของเหลวภายในหูช้ันในมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้จะเกิดขึ้นตามชวง
ความถี่ของเสียง ความถี่สูงจะเกิดขึ้นที่ฐานของกนหอย ความถี่ต่ําจะเกิดขึ้นที่ยอดของกนหอย การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวจะไปกระตุนเซลลขนของ Organ of corti ทําใหเกิดพลังประสาทไปยังสมอง
สวนที่เปนศูนยแปลความหมายของเสียง ทําใหเราไดยินเสียงและเขาใจความหมายของเสียง 

2.2.2 การไดยนิเสียงโดยการนําเสียงทางกระดูก (Bone Conduction)   
 เสียงจะเขาสูหูช้ันในทางกระดูกมาสตอยด ซ่ึงอยูหลังใบหู (โดยไมผานหูช้ันนอก และ
หูช้ันกลาง) เขาสูเซลลขนของ Organ of corti เขาสูประสาทหูตอไป  

       2.3 ความผิดปกติหูของการไดยนิของหู       แบงออกไดดังนี้  

 2.3.1 การสูญเสียการไดยินประเภทการนําเสียงเสีย (Conductive hearing loss)  
ความพิการนี้อยูที่หูช้ันนอกและหูช้ันกลาง หรือภายนอกหนาตางรูปไขออกมา  เชน  ชองหูอักเสบ 
เยื่อแกวหูทะลุ  กระดูกสามชิ้นหลุดออกจากกัน เปนตน ความพกิารแบบนี้แพทยสามารถรักษาให
หายไดดวยการผาตัดและการกินยา 
 2.3.2 การสูญเสียการไดยินประเภทประสาทรับเสียงเสีย (Sensor neural hearing 

loss)   ความพิการนี้อยูที่หูช้ันในหลังหนาตางรูปไข เชน ประสาทหูพิการจากเสียงระเบิด ประสาท
หูพิการจากพิษสุรา เปนตน ความพิการเหลานี้รักษาไมคอยไดผลดี บางรายรักษาไมไดเลย 
 2.3.3 สูญเสียการไดยินประเภทผสม (Mixed hearing loss)  ทั้งแบบ Conductive 
และ Sensor neural ความพิการนี้อยูในหูช้ันนอก หรือช้ันกลาง และมีความพิการของประสาทหูใน
หูช้ันในรวมดวย เชน โรคหูน้ําหนวกเรื้อรัง  ประสาทหูพิการจากเสียง หรืออุบัติเหตุและมีแกวหู
ฉีกขาด หรือกระดูกภายในหูช้ันกลางเคลื่อนที่ เปนตน  ความพิการเกิดขึ้นทั้งภายนอกและภายหลัง
หนาตางรูปไข ซ่ึงบางรายรักษาไดผล บางรายรักษาไมไดผล 
 2.3.4 การสูญเสียการไดยินประเภทประสาทสมองสวนกลางเสีย (Central hearing 

loss)   ความพิการเกิดขึ้นที่สมอง เชน เสนเลือดในสมองแตก ทําใหศูนยการรับฟงไมสมารถใช
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การได ทําใหผูปวยไมสามารถเขาใจความหมายของเสียง การรักษาทําไดยากมาก ตองฝกหัดการ
รับฟงเสียงเปนพิเศษ 
 2.3.5 สูญเสียการไดยินประเภทไมมีสาเหตุจากรางกาย (Functional or non-

organic hearing loss)  ความพิการจากจิตใจผิดปกติ เชน ใจไมสบายทําใหหูไมไดยิน หรือแกลง
ทําเปนหูไมไดยิน เปนตน ตองใหการรักษาทางจิตเวช 
 2.4  ประสาทหูผิดปกติเนื่องจากเสียงดัง 
 2.4.1 ประสาทหูผิดปกติเนื่องจากเสียงรบกวน คือ การสูญเสียการไดยนิที่เกดิขึ้น
เนื่องจากเสยีงรบกวนในขณะที่ทํางาน ทําใหการสูญเสียการไดยนิไปเปนบางสวนหรือทั้งหมด 
 อาการที่พบในกรณีที่ประสาทหูผิดปกติเนือ่งจากเสียงรบกวน 
 1. ในระยะแรกการสูญเสียการไดยินจะเริ่มเสียที่ชวงความถี่ของเสียง 3000–6000 Hz  
และพบเสมอวาจะเสียความถี่ของการไดยนิที่ 4000 Hz กอนความถี่อ่ืนๆ 
 2. เร่ิมมีเสียงรบกวนในหู ความไวของหูในการรับเสียงลดลง แตพอเลิกงาน ไมได
อยูในที่ที่มีเสียงดังหลายชั่วโมง จะรูสึกวาการไดยินดีขึ้น 
 3. อาจพบวามีอาการปวดหู หรือเวียนศีรษะรวมดวย 
 4. เมื่อทํางานในที่ที่มีเสียงดังเปนระยะเวลานานๆ จะมีการสูญเสียการไดยินไปที่ละ
นอย ชาๆ โดยไมรูสึกตัว จนลุกลามไปถึงชวงความถี่ของการพูดคุย (500 – 2000 Hz) ทําใหการรับ
ฟงสียงคําพูดไมเขาใจ ถาผิดปกติมากจะไมทราบทิศทางของเสียงที่ไดยิน 
 5. ตรวจภายในชองหูไมพบความผิดปกติ 
 6. ตรวจวัดการไดยินดวยเครื่องตรวจวัดการไดยิน จะไดกราฟลักษณะแสดงประสาท
หูผิดปกติ แยกเสียงพูดไมสัมพันธกับระดับความผิดปกติของหู 
 ลักษณะของเสียงรบกวนทีเ่ปนอันตรายตอเสนประสาทหู มี 2 ลักษณะ คือ 
 1. เสียงที่ดังเปนระยะ ถาหยุดสัมผัสอาจจะทําใหมกีารสูญเสียงการไดยินนอยเมื่อ
เปรียบเทียบกบัเสียงแบบเดยีวกันแตดังตลอดเวลา 
 2. เสียงที่ดังติดตอกันเปนระยะเวลานานๆ เชน เสียงเครื่องจักร เสียงเครื่องยนต 
หรือเสียงที่ดังในชวงความถี่สูงๆ คือ ตั้งแตความถี่ 2000 Hz ขึ้นไป จะเปนอันตรายตอ
เสนประสาทหูมากกวาเสียงในชวงความถี่ต่ําๆ และระดับความดังของเสียงที่ทําใหเกิดอันตรายแก
เสนประสาทหูนั้น มีความดังเกินกวา 85 dB (A) ขึ้นไป 
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 2.4.2 ประสาทหูผิดปกติเนื่องจากเสียงดังมากๆ  มี 2 แบบ คือ 
  1)  การสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว หมายถึง การไดยินเสียงลงชั่วคราว เมื่อได
พักจากการสัมผัสเสียงระยะเวลาหนึ่งแลว การไดยินจะกลับคืนเปนปกติหรือใกลเคียงปกติ เรียกวา 
Temporary Threshold Shift (TTS) 
  2)   การสูญเสียการไดยินแบบถาวร หมายถึง การไดยินเสียงเสียไปไมอาจกลับคืน
สูระดับปกติไดหมด จะมีความผิดปกติหรือความพิการเหลือไวเปนบางสวน แมวาจะไดพักจากการ
สัมผัสเสียงดังพอสมควรแลวก็ตาม เรียกวา Permanent Threshold Shift (PTS) 
  3) ประสาทหูผิดปกติเนื่องจากเสียงดังมากๆ คือ การสูญเสียการไดยินเนื่องจาก
ไดรับเสียงดังมากๆ ในระยะเวลาสั้นๆ หรือไดรับเพียงครั้งเดียว เชน เสียงปน เสียงระเบิด เปนตน 
การสูญเสียการไดยินจะเสียที่ความถี่ 4000 Hz และการไดยินจะกลับเขาสูปกติหรือใกลเคียงปกติใน
ระยะเวลาตอมา การสูญเสียการไดยินจะเปลี่ยนไปเปนแบบถาวร 
  อาการที่พบ  มักพบวาหูขางที่อยูใกลกับแหลงกําเนิดเสียง  แตถาดังมากอาจ
เปนไดทั้ง 2 ขาง อาการสําคัญมี 
  1. หูอ้ือทันที่หลังจากไดรับเสยีงดัง 
  2. มีเสียงดังในหูตลอดเวลา 
  3. มักฟงคําพูดเขาใจดี เนื่องจากการไดยินไมเสียที่บริเวณความถี่ของการพูดคุย 
  4. เมื่อตรวจวัดการไดยินพบวามีลักษณะความผิดปกติของหูแบบมีความพิการที่
หูช้ันนอกหรือหูช้ันกลาง หรือแบบผสมระหวางความพิการที่หูช้ันนอก หรือหูช้ันกลางกับหูช้ันใน 

2.4.3 ประสาทหูพิการในคนสูงอาย ุ
 ความผิดปกตินี้เกิดขึ้นที่เซลลขนในอวัยวะรับเสียงมีการเสื่อมไปทีละนอยตามอายุ 
โดยเซลลขนที่อยูบริเวณกนหอยในหูช้ันในจะเสียกอน ทําใหการรับฟงเสียงสูงๆ ไมไดผลดี  ความ
ผิดปกติจะเกิดเหมือนกันที่หูทั้งสองขาง ในระยะแรกการรับฟงเสียงคําพูดจะดี ทําใหรูสึกวายังไมมี
ปญหาเรื่องการรับฟงเสียง ตอมาความเสื่อมของเซลลขนลุกลามเขาไปเรื่อยๆ ทีละนอยๆ ทําใหเกิด
ความลําบากในการรับฟงเสียงพูดเสีย มักพบในคนที่มีอายุ 40 ป ขึ้นไป 
 อาการที่พบ 
 1. การรับฟงเสียงสูงๆ ไมคอยดี 
 2. มีเสียงดังในห ูมักเปนเสยีงสูงๆ 
 3. ตรวจห ูจะไมพบส่ิงผิดปกตใินชองห ู
 การตรวจวินิจฉัยโรคประสาทหูพิการในคนสูงอายุ ทําไดจากผลการตรวจวัดการไดยิน 
ดวยเครื่องมือทดสอบการไดยิน จะพบวาการไดยินที่ความถี่สูงๆ เสียไปทั้ง 2 หู 
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3. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนการตรวจวัดความดังของเสียงที่นอยที่สุดที่หูของ
คนจะเริ่มรูสึกรับเสียงได หรือเปนความสามารถของของหูในการรับฟงเสียงวามีความชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 

วัตถุประสงคของการตรวจการไดยนิ  
 1. เพื่อที่จะทําการแยกระดับการสูญเสียการไดยิน ตั้งแตขั้นเริ่มแรกของการไดยิน 
เนื่องจากการสัมผัสเสียงเพียงเล็กนอย 
 2. เพื่อใชในการวินิจฉัยการสูญเสียการไดยิน ซ่ึงการทดสอบการไดยินจะรวมไปถึง
การตรวจสภาพของหู รวมกับประวัติการเจ็บปวยที่เกี่ยวกับหูและอื่นๆ ถาพบปญหาจะไดรับการ
รักษาตอไป 
 3. การทดสอบการไดยิน ใชเปนแนวทางในดานการรักษาคนงาน และควบคุมระดับ
ความดังของเสียงในโรงงานอุตสาหกรรม 
 4. เพื่อเปนการเตือนใหรูถึงสภาวะการไดยินของคนงานแตละคนวามีความผิดปกติ
หรือไม 
 3.1 องคประกอบของการตรวจสมรรถภาพการไดยิน มี 3 ประการ คือ 

       3.1.1  หองตรวจการไดยิน 
 เนื่องจากการตรวจการไดยินเปนการตรวจหาระดับความดังของเสียงที่เบาที่สุดที่หูของ
คนคนนั้นจะสามารถไดยิน (Hearing Threshold) ควรทําในหองที่เงยีบไดมาตรฐาน คือความดงั
ของสียงรบกวนภายในหองตองไมเกินมาตรฐานที่ประกาศใชของ Occupational Safety and Health 
Administration (OSHA) ป 1983  ซ่ึงจะเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันของไทย    ดังนี ้คือ 
  
  

ความถี่เปน Hz 
 

500 1,000 2,000 4,000 8,000 

ความดงั (dB) 40 40 47 57 62 
 

  
 ที่ตั้งของหองตรวจการไดยินควรใหหางจากแหลงกําเนิดเสียงรบกวนตางๆ เชน ทอน้ํา
ทิ้งของอาคาร ลิฟท ทางเดินรวมของอาคาร ที่นั่งพักผอน หองสันทนาการ เปนตน 
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 3.1.2 เคร่ืองตรวจการไดยิน 
 จะตองเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสูง ไดมาตรฐาน จะตองมีการปรับความถูกตอง 
(Calibrate) ตามความเหมาะสมและการใชงาน เครื่องมือตรวจสมรรถภาพการไดยินควรจะไดรับ
การปรับความถูกตองอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 3.1.3 ผูตรวจการไดยิน 
 ผูตรวจการไดยินมีทั้งนกัโสตสัมผัสวิทยา ผูที่มีความรู มีประสบการณ จากการศกึษา
อบรม และผูทีไ่ดรับการอบรมโดยเฉพาะ 
 การตรวจสมรรถภาพการไดยินเริ่มตั้งแตการตรวจแบบงายๆ โดยไมใชเครื่องมือ  
จนกระทั่งมกีารใชเครื่องมือที่ทันสมัย ซ่ึงแบงเปน 
 1. การตรวจแบบงายๆ ดวยตนเอง โดยการใชนิ้วหัวแมมือและนิ้วช้ีถูกันเบาๆ ให
หางจากหูขางที่สงสัยวามีความผิดปกติประมาณ 1 นิ้ว วาไดยินเสียงหรือไม ถาไมไดยินแสดงวา
คนนั้นเริ่มมีปญหาเกี่ยวกับการรับฟงเสียง 
 2. การตรวจดวยสอมเสียง เปนการทดสอบการไดยินโดยการใชเครื่องมือสําหรับ
ทดสอบที่เรียกวาสอมเสียง มีลักษณะเปนโลหะรูปตัวยู (U) บนกานที่มีฐานกลม ทําการทดสอบ
เพื่อแยกชนิดของความผิดปกติของไดยินวาเปน Conduction hearing loss หรือ Sensorineural 
hearing loss 
 3. การตรวจการไดยินดวยเครื่องมือไฟฟา (Audiometer) เปนการตรวจการไดยินโดย
ใชเครื่องมือสําหรับการตรวจการไดยิน ที่ผลิตขึ้นโดยการสรางเสียงบริสุทธที่ความถี่ตั้งแต 250 Hz 
ถึง 8,000 Hz และที่ความดังตั้งแต –5 ถึง 110 dB (A) บางเครื่องอาจใชความดังถึง 120 – 140 dB 
(A) ซ่ึงเครื่องมือนี้ตองอาศัยไฟฟาในการทําใหเกิดเสียง 
 3.2 การตรวจการไดยินทางคลินิก แบงเปน 3 ประเภท คือ 
 3.2.1 การทดสอบเพื่อการวินิจฉัยโรค (Routine Audiometer)  หรือการติดตาม
ผลการรักษา มี 
  - การตรวจวดัหาระดับการไดยินโดยการนําเสียงผานทางอากาศ (Pure tone Air 
Conduction)  
  -  การตรวจวดัหาระดับการไดยินโดยการนําเสียงผานทางกระดกู (Pure tone Bone 
Conduction)  
  -  การตรวจวัดการไดยนิเสียงโดยใชคําพดูในการทดสอบ (Speech Audiometer)  
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 3.2.2 การตรวจวัดการไดยนิเสียงโดยวิธีการระมัดระวังเปนพิเศษ ( Masking 

Audiometer)  โดยไมใหมีเสียงที่ตรวจในหูขางหนึ่งขามกะโหลกศีรษะมายังหูอีกขางหนึ่ง โดยใช
เสียงรบกวนปลอยเขาไปรบกวนในหูขางที่ดีที่ไมไดทําการทดสอบนัน้ 
 3.3 การตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเครื่องไฟฟา มี 3 วิธี คือ 
 3.3.1  โดยการปลอยเสียงท่ีมีความดงัมาก   จนผูทดสอบไดยินเขาไปในหกูอน และ
คอยๆ ลดความดังลงทีละนอยๆ เปนขั้นๆ ขั้นละ 10 dB (A) จนถึงจดุๆ หนึ่งที่ผูทดสอบไมไดยนิ
เสียง และใหเพิ่มเสียงขึ้นจากจุดที่ไมไดยนิเสียงที่ละ 5 dB (A)   หากไมไดยนิกใ็หเพิ่มที่ละ 5 dB (A)  
จนเริ่มไดยิน แลวลดลงไปอกี 10 dB (A) จนแนใจวาผูมารับการตรวจไดยนิแนชัดที่จุดนั้น วิธีการ
ตรวจแบบลดลง 10 dB (A) และเพิ่ม 5 dB (A)  ทํากลับไปกลับมา จนไดจดุที่ผูที่มารับการทดสอบ
ไดยินบางที่เบาที่สุดที่เร่ิมไดยินเสียง วิธีนี้เรียกวา Descending Technique 
 3.3.2 ใชในกรณีท่ีผูทดสอบอายุนอย หรือผูถูกทดสอบหูหนวกมากๆ รวมทั้งที่ไม
แนใจวาจะแสรางทําเปนหูหนวกหรือไม วิธีนี้เร่ิมจากความตั้งใจที่ผูทดสอบไมไดยินกอน แลวเพิ่ม
ระดับความดังขึ้นทีละ 10 dB (A) จนถึงที่ผูถูกสอบเริ่มไดยินเสียงเบาที่สุด แลวลดเสียงลงทีละ 5 
dB (A) คือ วิธีการตรวจแบบเพิ่มขึ้นที่ละ 10 dB (A) และลดลงทีละ 5 dB (A) จนไดจุดที่เบาที่สุด
ที่ผูถูกสอบไดยินวา Ascending Technique 
 3.3.3 วิธีเร่ิมเสียงเบาไปจนเสียงดังสลับกันไป เรียกวา Combination คือ วิธีการ
ตรวจแบบผลสมระหวางวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 
 3.4 การเตรียมผูท่ีมารับการตรวจ 
 1. ตองพักผอนใหเพียงพอ 
 2. คืนวันกอนตรวจตองงดดืม่สุรา  ของมึนเมา 
 3. วันที่มารับการตรวจตองไมเปนโรคเกี่ยวกับระบบหายใจสวนบน เชน เปนหวดั 
 4 . ตองไมมีโรค หรือประวัตเิปนหูน้ําหนวก 

 5.  ตองไมสัมผัสเสียงดังในสถานที่ปฏิบัติงานจนกวาจะทําการตรวจการไดยิน 
เรียบรอยแลว 
 3.5 เกณฑการพิจารณาผลการตรวจการไดยินเพื่อสงตอพบแพทยในการตรวจ
วินิจฉัยโรค 
 ในการเฝาระวังการสูญเสียการไดยิน คณะผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาเกณฑการตรวจ
คัดกรองการไดยิน  มีมติในที่ประชุมใหอางอิงเกณฑของ  The subcommittee  on Medical Aspects 
of Noise of the American Academy of Otolaryngology-Head and Neck Surgery (AAO-HNS) มา
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ใชในการพิจารณาสงลูกจางที่มีระดับการไดยินที่ผิดปกติไปพบแพทยเพื่อการตรวจวินิจฉัยโรค 
ดังนี้ 

3.5.1  ประวัต ิ
 ปวดห ูน้ําไหลจากห ูเวยีนศีรษะ มีเสียงดังในหูมากตลอดเวลา  มีการสูญเสียการได
ยินอยางฉับพลัน (Sudden hearing loss) รูสึกตื้อในหูขางใดขางหนึ่งมาประมาณ 12 เดือน  ผลการ
ตรวจหภูายนอก (Otoscopic exam) พบส่ิงผิดปกติในรหู ู

3.5.2  ผลการตรวจการไดยนิ (Audiogram)          โดยกําหนดชวงเวลาที่ 
ทําการตรวจการไดยิน เปน 3 ชนิด 
  1) การตรวจการไดยินกอนเขาทํางาน    เพื่อใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน     หรือการ
ตรวจการไดยินในลูกจางที่ไมเคยไดรับการตรวจมากอน    เกณฑอานผลดังนี ้
   - คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 500   1000   2000  และ  3000 Hz หูขาง
ใดขางหนึ่ง  มากกวา  25 dB  หรือ 

- คาเฉลี่ยระดบัการไดยนิทีค่วามถี่ 4000  และ 6000 Hz  หูขางใดขาง 
หนึ่ง มากกวา หรือเทากับ 45 dB  หรือ 

 -  คาเฉลี่ยระดบัการไดยนิทีค่วามถี่ 500   1000  และ 2000 ของหูขาง 
หนึ่งมากกวาอีกขางหนึ่ง 15 dB หรือ 

 -  คาเฉลี่ยระดบัการไดยนิทีค่วามถี่  3000  4000  และ 6000 Hz  ของห ู
ขางหนึ่งมากกวาอีกขางหนึ่ง  30 dB 

2)  การตรวจการเฝาระวังการไดยินครั้งตอไป หรือการตรวจติดตาม หรือ 
ตรวจประจําป 
   

  - คาเฉลี่ยของระดับการไดยินที่ความถี ่ 500  1000  และ  2000 Hz   
ตางจาก baseline  audiogram  มากกวา 15 dB  หรือ 
          -  คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี ่3000  4000  และ  6000 Hz  
 ตาง จาก baseline audiogram มากกวา 20 dB 
        3) การตรวจการไดยนิกอนการลาออก     หรือเปลี่ยนงาน  เปนการตรวจการได
ยินใหแกลูกจางที่จะลาออกจากงาน หรือยายไปแผนกที่สัมผัสเสียงดังนอยกวา 85 dB(A) 
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4. การตรวจวัดและการประเมินระดับเสียงดัง 
 การตรวจวัดระดับเสียงความดังของเสียงประเภทที่ดังติดตอกัน (Continuous Noise) 
แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
 4.1   การตรวจวัดขั้นตน (Preliminary Noise Survey) 
 เปนการสํารวจแบบ Walk – Through  Survey  เพื่อดูวาบริเวณนั้นมีปญหาเสียงดัง
หรือไม  ไมควรใชเปนเกณฑตัดสินระดับการสัมผัสเสียงของผูปฏิบัติงาน 
 4.2   การตรวจวัดอยางละเอียด  (Detailed Noise Survey)   มีวัตถุประสงคของการ
ตรวจวัด ดังนี้ 
 1.    เพื่อใหทราบขอมูลเฉพาะของระดับเสยีงที่ผูปฏิบัติงานแตละคนไดรับ 
 2.    เพื่อระบุพืน้ที่ที่ ตองดําเนินการปองกนัเสียงดัง 
 3.   เพื่อระบุพืน้ที่ที่ตองใหผูปฏิบัติงานไดรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 4.  เพื่อหาแนวทางในการแกไขควบคุมทางวิศวกรรม หรือทางการบริหาร หรือโดย
การใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
 5.   เพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมาย คือ นําไปเปรียบเทยีบกับคามาตรฐาน 
 การตรวจวัดระดับเสียงอยางละเอียด  ทําได 3 วิธี คอื 
 -   การตรวจวดัที่จุดปฏิบัติงาน  (Area monitoring) 
 -   การตรวจวดัที่ตัวผูปฏิบัตงิาน (Personal monitoring) 
 -  ผสมผสานทั้งการตรวจวดัที่จุดปฏิบัติงาน และที่ตัวบคุคลได 
 
 สําหรับการประเมินเสียงดังที่ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยิน  มีหลักการ คือ นํา
ระดับเสียงดัง หนวยเปน dB(A) ที่ผูปฏิบัติงานไดยิน (ซ่ึงไดจากการตรวจวัด) และระยะเวลาที่
สัมผัสเสียงนั้น มาเปรียบเทียบกับคามาตรฐานของเสียงดัง (TLV) หากสูงกวาคามาตรฐานใน
ระยะเวลาที่กําหนดไว แสดงวาผูปฏิบัติงานนั้นมีโอกาสจะสูญเสียการไดยินอันเนื่องจากเสียงดัง 
ทั้งนี้ผูทําการประเมินจะตองคํานึงถึงปจจัยเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยินอื่นๆ ดวย เชน อายุ, โรค
เกี่ยวกับหูของหูปฏิบัติงาน,  อายุงาน,  สภาพการทํางานของจุดปฏิบัติงาน,  ความทนตอเสียงของ
แตละคน (Individual susceptibility) ระยะหางจากแหลงกําเนิดเสียง เปนตน 
 

4.3 วิธีการประเมินเสียงดัง ท่ีทําใหทราบถึงอันตรายตอการไดยิน 
สําหรับเสียงที่ดังติดตอกัน (Continuous noise) และใชกับการทํางาน 8 ช่ัวโมง/วัน 



 18 

โดยถือคามาตรฐานที่ยอมใหไดที่ระดับ 90 dB (A) ตอการทํางาน 8 ช่ัวโมงใน 1 วัน (ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม) ไดแก 
 4.3.1 การประเมินเสียงดงัเบือ้งตน 
 หากคาระดับเสียงสูงสุด (L max) ที่ไดจากการตรวจวัดระดับ 
เสียงในขั้นตน ไมเกนิ 84 dB (A) แสดงวา ในบริเวณทาํงานนั้นนาจะปลอดภัยตอเสียงดัง  
 หากคาระดับเสียงสูงสุด (L max) อยูในชวง 84 – 90 dB (A) 
แสดงวา ในบริเวณทํางานนั้นอาจจะมปีญหาเกี่ยวกับเสียงดัง จําเปนตองทําการประเมินอยาง
ละเอียดตอไป 

4.3.2  การประเมินเสียงดงัอยางละเอียด   ทําได 2 วิธี คือ  
 1)  การประเมนิเสียงดังที่จดุปฏิบัติงาน  
 เปนการประเมินถึงอันตรายจากเสียงดังทีผู่ปฏิบัติงานตองสัมผัสที่จุดปฏิบัติงาน 

ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 8 ช่ัวโมง โดยนําคาระดับเสยีงที่วัดได หรือคาระดับเสียงดังเฉลี่ย (Leq)ที่
ไดจากการตรวจวัดที่จดุปฏิบัติงาน (Area monitoring) มาเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน 
  หากคาระดับเสียงที่วัดได หรือคา Leq มีคาไมถึง 90 dB (A)  
ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 8 ช่ัวโมง แสดงวา ผูปฏิบัติงานนั้นไดรับปริมาณเสียงตลอดเวลาการ
ทํางานในปริมาณที่ไมเปนอนัตรายตอการไดยิน  
  หากคาระดับเสียงที่วัดได หรือคา Leq  มีคามากกวา 90 dB (A)  
แสดงวาปริมาณเสียงที่ผูปฏิบัติงานไดรับ มีอันตรายตอการไดยนิ และควรทําการประเมินเสียงดัง
ใหละเอยีดยิ่งขึ้น โดยการประเมินเสียงดังที่ตัวผูปฏิบัติงาน 

2) การประเมินเสยีงดังที่ผูปฏิบัติงาน 
เปนการประเมินอันตรายจากเสียงดัง ดวยการวัดปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงาน 

แตละคนไดรับ ซ่ึงเปนวิธีทีใ่หความละเอยีดและถูกตองมากที่สุด 
  คาปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง ที่อาน
จากเครื่องวดัปริมาณสียงสะสม (Noise dose meter) สวนใหญจะอยูในรูปรอยละ (%) ซ่ึงจะบอก
ถึงปริมาณเสียงที่สัมผัสวามากกวาที่ควรจะเปนหรือไม “ถาคาที่อานไดมีคามากกวารอยละ 100    
(> 100%) แสดงวา ผูปฏิบัติงานคนนั้นไดรับปริมาณเสียงที่มากจนอาจเปนอันตรายตอการไดยนิ” 
  
 สําหรับกฎหมายที่เกีย่วของกับเสียงดังในโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีอยู
จํานวน 2 ฉบับ คือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการทํางานที่เกี่ยวกับภาวะ
แวดลอม (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม) หมวด 3 เร่ือง เสียง  
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 กําหนดมาตรฐานระดับเสียงในสถานที่ประกอบการที่มลูีกจางทํางาน ดังนี ้
 ขอ 13. ภายในสถานทีป่ระกอบการที่ใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํางานดังตอไปนี ้
  ไมเกินวันละ 7 ช่ัวโมง ตองมีระดับเสียงทีลู่กจางไดรับตดิตอกันไม 
เกิน 91 dB (A) 
  เกินกวาวันละ 7 ช่ัวโมง แตไมเกิน 8 ช่ัวโมง จะตองมีระดับเสียงที ่
ลูกจางไดรับตดิตอกันไมเกนิ   90 dB (A) 
  เกินกวาวันละ  8 ช่ัวโมง ตองมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันไมเกนิ        
80  dB (A) 
 ขอ 14. นายจางจะใหลูกจางทํางานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวา 140 dB (A) มิได 
 ขอ  15. ภายในสถานทีป่ระกอบการที่มีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันเกินกวาที่
กําหนดไวในขอ 13.    ใหนายจางแกไขหรือปรับปรุงส่ิงที่เปนตนกําเนิดของ เสียง หรือทางผาน
ของเสียง มิใหมีระดับเสียงดงัเกินกวาที่กําหนดไวในขอ 13. 
 ขอ 16. ในกรณีที่ไมอาจปรับปรุงหรือแกไขตามความในขอ 15. ได ใหนายจางสวม
ใสปล๊ักลดเสียง หรือครอบหลูดเสียงตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ทํางาน 
 
 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุมครองความปลอดภยัในการประกอบ
กิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมในการทํางาน พ.ศ 2546  หมวด 3 เสียง 
 ขอ  8.  ผูประกอบกิจการโรงงานตองควบคุมมิใหบริเวณปฏิบัติงานในโรงงานมีระดับ
เสียงดังเกนิกวามาตรฐานที่กาํหนดไวในตารางทายหมวดนี้ (เวลาการทาํงานที่ไดรับเสียงใน 1 วัน 8 
ช่ัวโมง  ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานไมเกนิ 90 เดซิเบลเอ) 
 ขอ   9.  หามมิใหบุคคลเขาไปในบริเวณทีม่ีเสียงดังเกนิกวา 140 เดซิเบลเอ 
 ขอ 10. บริเวณปฏิบัติงานที่มีเสียงดังเกนิกวามาตรฐานตามขอ 8 ผูประกอบกิจการ
โรงงานตองปดประกาศเตือนใหทราบถึงบริเวณที่เสยีงดังเกินมาตรฐานที่กําหนด 
 
5.  กระบวนการผลิตของบริษัทผลิตลาํโพง 
 บริษัทผลิตลําโพงที่ทําการศึกษา ตั้งอยูในจังหวดันครสวรรค  พืน้ทีป่ระมาณ 20 ไร     
เร่ิมดําเนินการมาตั้งแตป  พ.ศ.2521  เปนการเริ่มผลิตวอยสยจําหนายจนถึงป พ.ศ.2538   ไดทําการ
กอสรางโรงงานที่ดําเนนิการอยูในปจจุบันเปนพื้นที่ตวัอาคาร 7 ไร   มีอาคารโรงงาน 4 หลัง   พื้นที่
ใชสอยประมาณ  12,000 ตารางเมตร   ในป พ.ศ.2540  สามารถสรางเครื่องผลิตแมเหล็กและผลิต
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แมเหล็กไดสําเร็จ  นบัวาเปนโรงงานผลิตลําโพงแหงเดยีวในประเทศไทยที่ผลิตอุปกรณและ
ช้ินสวนลําโพงขึ้นเองทุกชิ้นประกอบเปนลําโพง จําหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 กระบวนการผลิต  ในสายการผลิตที่ทําการศึกษา ประกอบดวย 2 ฝาย 10 แผนก ดังนี ้
 ฝายการผลิต 1   มีจํานวน 5 แผนก ประกอบดวย 

1. แผนกการสรางแมพิมพ เปนการสรางแบบใชเพื่อหลอแมเหล็ก โครงลําโพง 
2. แผนกแมเหล็ก  ประกอบดวยการผสม หลอข้ึนรูป เผา และเจยีรแมเหล็ก 
3. แผนกปมขึ้นรูป  เปนสวนทีป่มเพื่อตัดเหล็กใหเปนสวนประกอบของลําโพง 
4. แผนกเจาะและกลึง  เปนการเจาะและกลึงใหไดขนาดตามตองการ 
5. แผนกพนสีและชบุซิ้งค  พนสีและชุบโลหะเพื่อความคงทน สวยงาม กนัสนิม 
ฝายการผลิต 2  มีจํานวน  5 แผนก  ประกอบดวย 
1. แผนกวอยสคอลย  เปนสวนที่พันลวดทองแดงประกอบเปนวอยสคอลย 
2. แผนกชิ้นสวนสําเร็จ  เปนสวนที่รวมชิ้นสวนที่ผลิตแลวรอสงใหฝายประกอบ 
3. แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง 
4. แผนกบรรจภุณัฑ  บรรจุลําโพงหรือสวนประกอบเพื่อสงจําหนาย 
5. แผนกวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ 
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กระบวนการผลิตของบริษัทผลิตลําโพง 
 

สรางแบบแมพิมพ 
 
 
 

 หลอแมเหล็กโครงลําโพง 
 
 
 

              ปมขึ้นรูป    * 
 
 
 

            เจาะและกลึง    * 
 
 
 

     พนสีและชบุซิ้งค 
 
 
 

วอยสคอลย                      ประกอบ                  ช้ินสวนสําเร็จ 
 
 
 

     บรรจุภัณฑ 
 
 

* ระดับเสียงดงัเกินกวา 90 dB(A) 



 22 

6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 วิชัย     เอียดเอื้อ  และคณะ (2537)  ศึกษาภาวะหูเสื่อมจากเสียงดังในโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตจังหวดัสงขลา  จํานวน  9  แหง  พนักงาน  317  คน  พบความผิดปกติจากการ
ตรวจโดยเครื่องตรวจหูรอยละ 3.16  ความผิดปกติของการสูญเสียการไดยินรอยละ  30.6   โดย
นิยามการสูญเสียการไดยินหมายถึงการไมสามารถรับฟงเสียงดัง  30 dB(A)   ที่ความถี่ตางๆ  
ตั้งแต 500-8000 Hz   ปจจัยเส่ียงของการสูญเสียการไดยิน  ไดแก   อาย ุ  ลักษณะงาน  สวน
ปจจัยอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  ไดแก เพศ  อายุการทํางาน  ระดบัความดังเสียง 
 กาญจนา   พิมพอ่ิม  (2539)     ศึกษาผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของคนงาน
ในโรงงานผลิตแคลเซียมคารบอเนต  จังหวัดสระบุรี   จํานวน  160  คน    พบวาสมรรถภาพการ
ไดยินของคนงานผิดปกต ิ   100  คน  รอยละ  62.5   ในจํานวนนี้พบวา  มีประสาทหูเสื่อม
จํานวน  73  คน รอยละ 45.62    และมีความผิดปกติในระดับเสียงพูด (ที่ความถี่ 500-2000 Hz)  
จํานวน  26 คน รอยละ  16.25 
 วัลภา   ปรางธวัช  และคณะ (2539)   ทําการประเมินสมรรถภาพการไดยินของ
คนงานแหอวน  จังหวัดขอนแกน   จํานวน  166  คน    พบวา  คนงานรับฟงเสียงในปจจุบนั
ปกติรอยละ  59  สวนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ  ที่มีผลตอสมรรถภาพการไดยิน  
พบวา  อายคุนงาน   ระยะเวลาการทํางานสัมผัสเสียงดัง   การใชเครื่องปองกันอันตรายสวน
บุคคล   แผนกที่ทํางาน   การสูบบุหร่ี   การยงิปน   ไมมีความสัมพันธกับผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินดวยความเชื่อมั่นที ่ 95% 
 รัตนา   จิรกาลวิวิศัลย  และคณะ (2540)     ศึกษาการเปรียบเทยีบผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินในพนกังานโรงงานผลิตกระปอง  โดยหนวยอาชีวเวชกรรมเคลื่อนที่  กับ
คลีนิคตรวจการไดยินในโรงพยาบาลหาดใหญ  จํานวน  80  คน   พบวา  เปนหญงิ รอยละ  65   
อายุระหวาง 18-41 ป   ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินโดยคลีนิคตรวจการไดยนิ  พบความชกุ
ของประสาทหูเสื่อมรอยละ  26   เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการตรวจการไดยนิ      หนวยอาชีว
เวชกรรมตรวจไดคาสูงกวาคลีนิคตรวจการไดยินเกือบทกุความถี ่  ยกเวนที่ความถี ่  8000 Hz  โดย
มีความแตกตางระหวาง –3.55  ถึง  11.82 dB(A)  ในกลุมพนักงานปกติ  และ  -7.38  ถึง  11.43  
dB(A)  ในกลุมพนักงานทีม่ีหูเสื่อม    จากการใชคาดัชนีประเมนิเครื่องมือพบวา  การใชเกณฑ
ระดับการเริ่มการไดยนิที่มากกวา 35 dB(A)  เปนการไดยินผิดปกต ิ  สําหรับหนวยอาชีวเวชกรรม
ใหคาพยากรณบวก และคาพยากรณลบสูงสุด    พบปจจยัเส่ียงที่มีความสัมพันธกับการเกดิ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง  ไดแก  เพศชายและการมีภูมิลําเนานอกจังหวดัสงขลา    สวนปจจยั
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อ่ืนๆ  เชน ลักษณะงานที่ทาํ   ประวัตกิารเจ็บปวยที่ห ู  การมีเสียงดังในห ู  ไมพบความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 ศูนยฝกและสาธิตบริการอาชีวอนามัย  กองอาชีวอนามยั (2540)  ศึกษาการสูญเสีย
การไดยนิและการประสบอันตรายของคนงานในโลกงานสิ่งทอ   โดยทําการสุมตวัอยาง โรงงาน  
34  แหง  จํานวน  853  คน     จากการศึกษาพบวา  คนงานมีอัตราการสูญเสียการไดยินรอยละ  
57.2   การสูญเสียการไดยนิมีความสัมพนัธกับ  อายุ   อายุงาน   และระดับความดังของเสียงอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 วันเพ็ญ    พัชรตระกูล  และคณะ (2541)    ทําการทดลองใชที่อุดห ู (NRR 25  
dB(A)) เพื่อลดภาวะการสูญเสียการไดยินในชวง 4 ช่ัวโมงแรกการทํางาน   ซ่ึงการทดลองนี้ใชวธีิ 
การทดสอบความแตกตางของประชากรแบบจับคู (Two relate sample test)  โดยใชโปนแกรม
สําเรจ็รูป  SPSS ผลการทดสอบในคนงาน  199 คน  มีอายุเฉล่ีย 29.97+6.83  จากโรงงาน 5 แหง  
พบวาคนงานมีที่มีความผิดปกติของระดบัการไดยนิรอยละ  69.3  และพบวาทีค่วามถี่  3000, 
4000, 6000  และ 8000 Hz  ที่อุดหูสามารถลดภาวะการสูญเสียการไดยินชนิดชัว่คราวในชวง 4 
ช่ัวโมงแรกของการทํางานทีสั่มผัสเสียงดังในขณะทํางานประเภทเสียงตอเนื่องที่มีระดับความดัง 
90-106 dB(A)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 ดํารงค    ขันชาลี  และ  วราภรณ   ไพสิฐศรีสวัสดิ์ (2542)   ศึกษาในคนงาน
โรงงานปนดาย  จังหวดัสระบุรี   จํานวน  218  คน   พบวา ระดบัความดังของเสียงโดยคาเฉลี่ย
ในชวงเวลาทํางาน 8 ช่ัวโมง (Leq)  ในแผนกตางๆ ของโรงงาน อยูระหวาง 73.4 – 93.8 dB(A)   
คนงานมีอัตราการสูญเสียสมรรถภาพการไดยิน รอยละ  26.6    การสูญเสียสมรรถภาพการไดยนิ
มีความสัมพันธกับปจจัยตางๆ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05   ดังนี้    อาย ุ เปรียบเทยีบ
ระหวางกลุมทีม่ีอายุมากกวา 30 ป : กลุมอายุ 30 ปลงมา  มีระดับความสัมพันธทีค่า Odd ratio = 
2.09,  เพศชาย : เพศหญิง = 2.00, ระดับการศึกษา ป.4-ป.7 : ม.3 – ปริญญาตรี =   2.59, ประวัติการ
ทํางานสัมผัสเสียงดัง  เคย : ไมเคย = 1.93 , พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสยีงในอดีตที่เคย
ทํางานสัมผัสเสียงดัง  ไมใส : ใส = 14.00,  ประวัติการเคยเปนโรค/มีอาการผิดปกติที่เกี่ยวของกบั
การไดยนิ  เคย : ไมเคย = 2.35, การพักงานกอนการเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน  พัก 16 
ช่ัวโมงขึ้นไป : พักนอยกวา 16 ช่ัวโมง = 2.12 , ผลการตรวจ Otoscope  ผิดปกต ิ: ปกติ = 18.67, 
สําหรับพฤติกรรมการไมใส : ใสอุปกรณปองกนัเสียงดังของคนงานในโรงงานปจจุบันมคีา
ความสัมพันธ = 3.07  ที่ระดับความเชื่อมั่น    0.0655      สวนระยะเวลาการทํางาน, ประวัติเคยมี
เสียงดังรบกวนในห,ู การมีญาติพี่นองผิดปกต,ิ ประวัติการเคยตรวจสมรรถภาพการไดยินและ
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ระดับความดังของเสียงที่คนงานสัมผัสในแผนกงาน  พบวา ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น  0.05 
 จุฑาพร  จินดาสวัสดิ ์ (2543) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจําแนกกลุมการสูญเสียการได
ยินจากการประกอบอาชีพคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเกบ็ขอมูลในคนงานที่ทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอเขตจังหวดัชลบุรี จํานวน 185 คน  พบวา คนงานมีการสูญเสียการได
ยินจํานวน 60 คน  ปจจัยทีม่ีผลตอการจําแนกกลุมการสูญเสียการไดยินคือ  อายุ  ระดับความดงั
เสียง และการใชอุปกรณปองกันห ู
 วรชัย   ใจเยน็  และคณะ (2545)  ศึกษาผลกระทบของการไดรับเสียงดังจากเครื่อง
ปนไฟตอการไดยินของประชากรหมูบานเกาะปนหย ี  จังหวัดพังงา  พบวา  ผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินเพื่อหาอัตราความชุกของสภาวะการเสื่อมสมรรถภาพการไดยนิ โดยการนํา
เสียงทางอากาศตามมาตรฐาน  ANSI S.3.21 – 1978  โดยใชเครือ่ง Audiometer  มีผูเสื่อม
สมรรถภาพการไดยิน จํานวน 326 คน  คิดเปนรอยละ  55.2  และไดยินปกต ิจํานวน  265 คน  
คิดเปนรอยละ  44.8  เมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคลของกลุมตัวอยางกบั
การเสื่อมสมรรถภาพการไดยิน พบวา  เพศ  อาย ุ ระดับการศึกษา  อาชีพ  และการสูบบุหร่ี  มี
ความสัมพันธกับการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 จุไรวรรณ   ศิริรัตน  และคณะ (2547)  ศึกษาความสอดคลองระหวางเกณฑการ
ตรวจคัดกรองการไดยนิของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  กับเกณฑอางอิงเพื่อ
การสงตอ   ในกลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรมนมจํานวน  128  คน   พบวา เกณฑการตรวจ
คัดกรองการไดยินของสํานกัโรคจากการประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอม กับเกณฑอางอิงเพื่อการ
สงตอสอดคลองกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติ     และปจจยัที่มีผลตอการสูญเสียการไดยนิไดแก  
อายุ  และ ระยะเวลาการทํางาน 
 จากงานวิจยัที่เกี่ยวของสรุปไดวา  เสียงดังมผีลตอสมรรถภาพการไดยนิ  โดยพบปจจยั
ที่มีความสัมพันธมากที่สุดไดแก  อายุ  เพศ  ระดับความดังเสียง        การใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล     



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ มีรูปแบบเปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Exploratory  Research) เก็บขอมูล
ในชวงเวลาหนึ่ง โดยมวีิธีดาํเนินการวิจยัในรายละเอยีดดังนี ้
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.1  ประชากร   เปนคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิต  บริษัทผลิตลําโพง     
จังหวดันครสวรรค  จํานวนทั้งหมด 119  คน ใน 2 ฝาย 

1.2 กลุมตัวอยาง   ในการศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตวัอยาง จํานวน  87  คน เกบ็ตัวอยาง
แบบเจาะจง    โดยคัดเลือกผูที่ไมปวยเปนโรคเกี่ยวกับระบบหายใจสวนบน  หรือหนู้าํหนวก 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 2.1  แบบสัมภาษณ    สําหรบัสัมภาษณคนงาน    โดยปรับใชของสํานักโรคจากการ
ประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอม  กรมควบคุมโรค    กระทรวงสาธารณสุข พรอมแบบบันทึกผล
การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 2.2  เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร  ไดแก 
  2.1.1  เคร่ืองตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audiometer)  Maico  รุน MA 41 
  2.2.2  เคร่ืองตรวจวัดระดับความดังเสียง (Sound Level Meter)   ยี่หอ Larson &  
Davis  รุน 800B   มาตรฐาน ANSI  Type 1 วัดปริมาณเสยีงเฉลี่ย พรอมอุปกรณตรวจสอบความ
ถูกตอง 
 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
 

3.1  ขั้นเตรียมการ 
 3.1.1 ประสานนัดหมายโรงงานที่ทําการศกึษา และเตรียมทีมงานที่ทําการศึกษา 
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 3.1.2  จัดเตรียมเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณ  
เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยินทีไ่ดมาตรฐาน ทําการสอบเทียบความถูกตอง(Basic Calibration ) 
โดยหองปฏิบตัิการที่มีความชํานาญ   และทําการตรวจเชค็กอนใชงาน (Check  Procedure)   เครื่อง
ตรวจวดัระดับความดังเสียง  ทําการตรวจปรับความถูกตอง(Calibration check)  โดยใช  
Calibrator  ที่มีมากับเครื่อง 

3.1.3 การเตรียมคนงานที่เขารับการตรวจการไดยิน  โดยคนงานตอง 
ตองพักผอนใหเพียงพอ 
คืนวันกอนตรวจตองงดดื่มสุรา  ของมึนเมา 

  วันที่มารับการตรวจตองไมเปนโรคเกี่ยวกบัระบบหายใจสวนบน 
เชน   เปนหวดั 
  ตองไมมีโรค หรือประวัติเปนหูน้ําหนวก 
  ตองไมสัมผัสเสียงดังกอนทําการตรวจการไดยินอยางนอยที่สุดเปน 
เวลา  14  ช่ัวโมง 
  กรณีตองสัมผัสเสียงดังขณะปฏิบัติงานกอนตรวจ  ใหสวมใสอุปกรณ  
ปองกันการสญูเสียการไดยนิอยางถูกตองตลอดระยะเวลาที่สัมผัสเสียง 

  3.2  ขั้นดําเนนิการ 
 3.2.1  สัมภาษณคนงานที่เปนกลุมตัวอยาง ตามแบบสัมภาษณที่กําหนด ซ่ึง 

แบบฟอรมการตรวจประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ของผูรับการตรวจ ไดแก   ประวัติสวนตัว   
ประวัติการทํางานในอดีตและปจจุบนั    ประวัตกิารเจ็บปวยที่อาจกอใหเกดิปญหาการไดยนิ   
ประวัติการสัมผัสเสียง 
 3.2.2  ตรวจดวูามีปญหาอื่น ๆ ท่ีอาจมีผลตอการไดยิน   เชน  การเปนหวดั  อธิบาย
ความสําคัญของการตรวจการไดยินและวธีิการตรวจการไดยิน   ตลอดจนวิธีการตอบสนองเมื่อได
ยินสัญญาณ และเมื่อไมไดยนิสัญญาณเพื่อใหเกดิความเขาใจและความรวมมือ   ระดบัเสียงที่ไดยิน
อาจเบามาก ถายังไดยินเสียง  ก็ขอใหมีปฏิกิริยาตอบสนองดวย  เปดโอกาสใหคนงานได
ซักถามปญหาจนเขาใจ 
 3.2.3  ตรวจสมรรถภาพการไดยินคนงาน   โดยเลือกหองที่ไดมาตรฐานตาม 
เกณฑ (Occupational Safety and Health Administration  ป 1983)  โดยมีขั้นตอนการตรวจดังนี ้   
  -      จัดที่นั่งใหคนงาน   อยูในตําแหนงที่มองไมเห็นผูทําการตรวจ 

-      ใหคนงานสวมใสหูฟงสีแดงที่หูขวา     หูฟงสีน้ําเงินที่หูซาย ใหกระชับ 
พอด ี
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-      ตรวจการไดยินแตละความถี่  ใช  Descending Technique      โดยการ 
ปลอยเสียงที่มคีวามดังมาก จนผูทดสอบไดยินเขาไปในหูกอน และคอยๆ ลดความดังลงทีละนอยๆ 
เปนขั้นๆ ขั้นละ 10 dB (A) จนถึงจุดๆ หนึ่งที่ผูทดสอบไมไดยนิเสียง และใหเพิ่มเสียงขึ้นจากจุดที่
ไมไดยนิเสียงที่ละ 5   dB (A)   หากไมไดยินก็ใหเพิ่มที่ละ 5 dB (A)  จนเริ่มไดยิน แลวลดลง 
ไปอีก 10 dB (A) จนแนใจวาผูมารับการตรวจไดยินแนชัดที่จุดนัน้  

-      บันทึกผลการตรวจการไดยิน ณ ความถี่นั้น  และทาํการตรวจวิธีเดียวกัน 
จนครบทุกความถี่  ของหูทัง้สองขาง 

-   การอานผลการตรวจการไดยิน   โดย  หาคาเฉลี่ย ระดับไดยินที ่
ความถี่  500   1000   2000  และ 3000 เฮิรตซ   ของหูทัง้สองขาง    ถาคาเฉลี่ยขางใดขางหนึ่งไม
เกินกวา  25  เดซิเบล เอ     แปรผล  ปกติ   (เกณฑอางอิงของ   The Subcommittee  on   
Medical  Aspects of  Noise of  The  American  Academy  Referral  Criteria ) 
        3.2.4   ตรวจวัดระดับความดังเสียงในแผนกตาง ๆ ของโรงงาน โดยเครื่องวัด 
ระดับความดังเสียง    ดังนี้ 

- ประกอบอุปกรณตาง ๆ  ของเครื่อง  ไดแก  แบตเตอรี่  ฟองน้ํากนัลม 
(Wind screen)    ขาตั้งสามขา 
  -   ปรับ Weighting network  ไปที่ A  ซ่ึงเปน network ที่อยูในชวงความถี่ 
ที่ใกลเคียงกับการไดยนิของคน 
  -  ปรับ Response  ไปที่  Slow  ซ่ึงเปนลักษณะเสียงของโรงงานที่ศึกษา 
  - เลือกการวัดเปนแบบ  Leq 

-  ทําการวดัตลอดระยะเวลาการทํางาน 
- อานและบันทึกคาที่ได  

         

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ทําการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Statistical 
Package for Social Science ( SPSS)  สถิติที่ใชไดแก 
 สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics)  ไดแก  คาเฉลี่ย   รอยละ   สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน    
 สถิติอนุมาน (Inferential  Statistics) ไดแก   Chi-square Test  สําหรับหา
ความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ ตอสมรรถภาพการไดยนิผิดปกต ิ
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

 ผลการศึกษา เร่ือง   สมรรถภาพการไดยนิและปจจยัที่มคีวามสัมพันธของคนงานที่ 
ปฏิบัติงานในสายการผลิต บริษัทผลิตลําโพง จังหวัดนครสวรรค    แบงออกเปน  3   สวน   ดังนี ้

         สวนที ่1   ขอมูลทั่วไป 
   สวนที่ 2   ขอมูลการทํางาน 
   สวนที่ 3   ขอมูลสุขภาพ 

   สวนที่ 4    ความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ กับสมรรถภาพการไดยิน  
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
    
  คนงานทั้งหมดที่ทําการศึกษา   จํานวน   87  คน    เปนเพศชาย   รอยละ  54.0  
เพศหญิง  รอยละ  46.0   สวนใหญมีอายรุะหวาง  21-30 ป   คิดเปนรอยละ   58.6          มีอายุ
ต่ําสุด   18   ป   สูงสุด  42  ป     โดยอายุเฉล่ีย   27.6 ป   มีสถานภาพสมรสคูสูงสุด  รอยละ  
48.3   โสด  รอยละ  47.1              ดานการศึกษาของคนงานสวนใหญจบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และ มธัยมศึกษาตอนปลาย  รอยละ   27.6        โดยมีคนงานรอยละ  3.4   
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  รายไดเฉล่ียตอเดือนคนงาน   สวนใหญมีรายได  4,001 – 6,000  
บาท  คิดเปนรอยละ  52.9     คนงานรอยละ  1.3    มีรายไดเฉล่ียตอเดอืนมากกวา  10,000  บาท       
คนงานรอยละ 81.6    มีภูมลํิาเนาจังหวัดนครสวรรค   ที่เหลือมีภูมิลําเนาที่อ่ืน          ดังแสดง
ในตารางที ่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1   ขอมูลทั่วไปของคนงาน  
 ขอมูลทั่วไป  จํานวน   รอยละ 
เพศ 
 ชาย   47   54.0 
 หญิง   40   46.0 
   รวม 87   100.0 
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ตารางที่ 4.1   ขอมูลทั่วไปของคนงาน (ตอ) 
 

 ขอมูลทั่วไป  จํานวน   รอยละ 
 
อายุ 
 ต่ํากวา 20 ป  11   12.6 
 21 – 30 ป  51   58.6 
 31 – 40 ป  23   26.4 
 41 – 50  ป  2    2.3 
  รวม  87   100.0 

(Min 18.0  Max 42.0  Mean 27.63  S.D 5.879) 
สถานภาพสมรส 
 โสด   41   47.1 
 สมรส   42   48.3 
 มาย / หยา / แยก 4   4.6 
  รวม  87   100.0 
ระดับการศึกษา 
 ต่ํากวาประถมศึกษา 4   4.6 
 ประถมศึกษา  22   25.3 
 มัธยมศึกษาตอนตน 24   27.6 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 24  27.6 
 อนุปริญญา / ปวส. 10   11.5 
 ปริญญาตรี  3   3.4 
  รวม  87   100.0 
รายไดเฉล่ียตอเดือน 
 ไมเกิน 4,000   บาท 34   39.1 
 4,001 – 6,000 บาท 46   52.9 
 มากกวา 6,000 บาท 7   8.0 
  รวม  87   100.0 
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ตารางที่ 4.1   ขอมูลทั่วไปของคนงาน (ตอ) 
 
ขอมูลทั่วไป   จํานวน   รอยละ 
 
ภูมิลําเนาเดิม 
 นครสวรรค  71   81.6 
 อ่ืน ๆ   16   18.4 
   รวม 87   100.0 

 

ตอนที่ 2  ขอมูลการทํางาน 
  

อายุการทํางานของคนงาน สวนใหญอยูระหวาง  2 – 5 ป  คิดเปนรอยละ   44.8          
รองลงมามีอายุการทํางานไมเกิน  1  ป      รอยละ 37.9            คนงานไมเคยทํางานทีอ่ื่นมากอน 
รอยละ  63.2    ในการทํางานมีการใชอุปกรณปองกนัเสียง    รอยละ   17.3    ของคนงาน
ทั้งหมด    รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่4.2 
 
 
ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของคนงานแยกตามขอมูลการทํางาน 
 
 ขอมูลการทํางาน  จํานวน   รอยละ 
 
อายุการทํางาน 
 ไมเกิน 1 ป  33   37.9 
 2 – 5    ป  39   44.8 
 6 ป ขึ้นไป  15   17.2 
  รวม  87   100.0 
ประวัติการทํางาน 
 เคยทํางานที่อ่ืนมากอน 32   36.8 
 ไมเคยทํางานที่อ่ืนมากอน  55   63.2 
  รวม  87   100.0 
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ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของคนงานแยกตามขอมูลการทํางาน (ตอ) 
 
 ขอมูลการทํางาน   จํานวน  รอยละ 
 
การใชอุปกรณปองกันเสียง 
 ไมใช    72  82.7 
 ใช    15  17.3 

  รวม       87  100.0 

 
   
 การใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลของคนงานเพื่อลดระดับความดังของเสียงที่
ไดรับ  พบวาคนงานในแผนกที่เสี่ยงทั้งหมด  57  คน  มีการใชอุปกรณปองกันเสียง   15 คนคิดเปน
รอยละ  26.3    โดยคนงานในแผนกปมขึน้รูปทุกคนใชอุปกรณปองกนัเสียง          รอยละ  100.0  
ดังแสดงในตารางที่  4.3 
  
ตารางที่  4.3  จํานวนและรอยละของคนงานที่มีการใชอุปกรณปองกนัเสียงแยกตามแผนกที่เสียงดงั 
                      ตั้งแต 85 เดซิเบลเอ 
 
     แผนก  dB(A)     จํานวนคนงาน (คน)        รอยละ  
     ทั้งหมด   ใช PPE    
 
ปมขึ้นรูป  98  7        7   100.0* 12.3** 
เจาะและกลึง  91  7        4      57.1   7.0 
สรางแมพิมพ  86  14        2       14.3   3.5 
พนสีและชุบซิงค 85  26        0            0   0 
ช้ินสวนสําเร็จ  85  3        2       66.7   3.5 
   รวม  57       15    26.3 
 
*  จากคนงานในแผนก 
** จากคนงานทั้งหมดที่เสี่ยง 

 



 32 

 คนงานทั้งหมดที่ทําการศึกษาปฏิบัติงานในฝายการผลิต 1 (แบบพิมพ)  และฝายการ
ผลิต 2  (ผลิตภัณฑและพฒันา)  แบงเปนแผนกงาน  10  แผนก  โดยศึกษาคนงานแผนกพนสแีละ
ชุบซิ้งคสูงสุด   รอยละ   29.9    รองลงมาคือแผนกสรางแมพิมพ  รอยละ   16.1     และแผนกวิจยั
และพัฒนาผลติภัณฑ    รอยละ  13.8    ดังแสดงในตารางที่  4.4 
 
ตารางที่   4.4  จํานวนและรอยละของคนงานที่ปฏิบัติงานในแผนกตาง ๆ  
 
 แผนก     จํานวน  รอยละ 
 
ฝายการผลิต 1 (แบบพิมพ) 

แผนกสรางแมพิมพ   14  16.1  
แผนกแมเหล็ก    3  3.4 
แผนกปมขึ้นรูป    7  8.0 
แผนกเจาะและกลึง   7  8.0 
แผนกพนสีและชุบซ้ิงค   26  29.9 

ฝายการผลิต  2  (ผลิตภัณฑและพัฒนา) 
แผนกวอยสคอลย   5  5.7 
แผนกชิ้นสวนสําเร็จ   3  3.4 
แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง 8  9.2 
แผนกบรรจภุณัฑ   2  2.3 
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ  12  13.8 

     รวม 87  100.0 
 
 
 สําหรับระดับความดังของเสียงในการทํางานแตละแผนก  พบวา แผนกปมขึ้นรูปมี
ระดับความดังเสียงสูงที่สุด  98 เดซิเบลเอ             รองลงมาไดแกแผนกเจาะและกลึงโลหะ   91  
เดซิเบลเอ    และแผนกสรางแมพิมพ  86  เดซิเบลเอ          สําหรับแผนกที่มีระดับความดังเสียงต่ํา
ที่สุด คือ แผนกวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ   มีระดับความดังเสียง  66    เดซิเบลเอ         รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5     ระดับความดังของเสียงในแตละแผนกงาน 
 
 แผนกงาน         ระดับความดังเสียงเฉลี่ย 
                                    (เดซิเบลเอ) 

ฝายการผลิต 1 (แบบพิมพ) 
 แผนกปมขึ้นรูป     98 
 แผนกเจาะและกลึง    91 

แผนกสรางแมพิมพ    86 
  แผนกพนสีและชุบซ้ิงค    85 
 แผนกแมเหล็ก     76 
ฝายการผลิต  2  (ผลิตภัณฑและพัฒนา) 

แผนกชิ้นสวนสําเร็จ    85 
 แผนกวอยสคอลย    81 
 แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง  74 
 แผนกบรรจภุณัฑ    72 
 แผนกวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ   66 
 
 
 

เมื่อพิจารณาจาํนวนคนงานที่ปฏิบัติงานในสิ่งแวดลอมการทํางานในดานเสียง   พบวา  
คนงานรอยละ   65.5    ปฏิบัติงานในแผนกที่มีระดับความดังเสียงเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการทํางาน   
85     เดซิเบลเอขึ้นไป          รอยละ  34.5    ปฏิบัติงานในแผนกที่มีระดับความดังเสยีงเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการทํางานต่ํากวา     85  เดซิเบลเอ         ดังแสดงในตารางที่ 4.6 

 
ตารางที่ 4.6   จํานวนและรอยละคนงานทีป่ฏิบัติงานในแผนกที่มีเสียงดัง 

  ระดับความดังของเสียงเฉลี่ย  จํานวน  รอยละ 
 

ต่ํากวา  85  เดซิเบลเอ   30  34.5 
85 เดซิเบลเอขึ้นไป   57  65.5 

     รวม 87  100.0 
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 คนงานที่ไมเคยทํางานที่อ่ืนมากอนปฏิบัติงานในแผนกที่มีระดับความดังเสียง             
85 เดซิเบลเอขึ้นไป  รอยละ   65.5    และคนงานที่เคยทํางานที่อ่ืนมากอนรอยละ    65.6   ปฏิบัติงาน
ในแผนกที่มีระดับความดังเสียง   85   เดซิเบลเอขึ้นไป   รายละเอียดดังตารางที่  4.7 

 
ตารางที่  4.7   จํานวนและรอยละของคนงานที่ปฏิบัติงานในแผนกที่มีเสียงดังแยกตามประวัต ิ
                       การทํางาน 
 

 ประวัติการทํางาน    จํานวน  รอยละ 
 

ไมเคยทํางานที่อ่ืน    
ระดับความดังเสียงต่ํากวา 85 dB(A)  19  34.5 
ระดับความดังเสียง 85 dB(A) ขึ้นไป  36  65.5 

      รวม 55  100.0 
เคยทํางานที่อ่ืน 

ระดับความดังเสียงต่ํากวา 85 dB(A)  11  34.4 
ระดับความดังเสียง 85 dB(A) ขึ้นไป  21  65.6 

      รวม 32  100.0 
 

 
 
 
 
 

ตอนที่ 3  ขอมูลสุขภาพ 
  

       คนงานทั้งหมดไมปวยเปนโรคที่มีผลตอหูเสื่อม    ขอมูลสุขภาพคนงานในเรื่อง
ประวัติโรคหรืออาการเจ็บปวยตาง ๆ       คนงานสวนใหญไมเคยมีประวัติการปวดหู  รอยละ   85.1      
ไมเคยมีเสียงรบกวนในห ู  รอยละ   83.9    ไมเคยมีของเหลว/หนองไหลจากหู    รอยละ   97.7       
ไมเคยมีอาการเวียนศีรษะ     รอยละ  41.1          รายละเอยีดดังตารางที ่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8   จํานวนและรอยละของคนงานแยกตามประวัตกิารเจ็บปวย  
 
 ประวัติการเจบ็ปวย  จํานวน   รอยละ 
โรคที่มีผลตอหูเสื่อม  
 ไมเคย    87   100.0 
 เคย    0   0.0 
    รวม 87   100.0 
อาการปวดห ู
 ไมเคยมีอาการ   74   85.1 
 เคยมีอาการ   13   14.9 
    รวม 87   100.0 
เสียงรบกวนในห ู
 ไมเคยมีอาการ   73   83.9 
 เคยมีอาการ   14   16.1 
    รวม 87   100.0 
มีของเหลว / หนองไหลจากห ู    
 ไมเคยมีอาการ   85   97.7 
 เคยมีอาการ   2   2.3 
    รวม 87   100.0 
อาการเวยีนศีรษะ 
 ไมเคยมีอาการ   36   41.4 
 เคยมีอาการ   51   58.6 
    รวม 87   100.0 
 
 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินคนงานทั้งหมดที่ทําการศึกษา  พบวา คนงานมี
สมรรถภาพการไดยินผิดปกติ  คือมีสมรรถภาพการไดยนิที่ความถี่พูดคุยเฉลี่ยของหขูางใดขางหนึง่ 
หรือทั้งสองขางเกินคามาตรฐาน  คิดเปนรอยละ   82.7   รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9  จาํนวนและรอยละของผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของคนงาน 
 

 สมรรถภาพการไดยิน  จํานวน   รอยละ 
 
 
 ปกติ  (ไมเกินคามาตรฐาน) 15   17.2 
 ผิดปกต ิ (เกนิคามาตรฐาน) 72   82.8 
    รวม 87   100.0 
 
 
 เมื่อพิจารณาแผนกของคนงานพบวา คนงานมีสมรรถภาพการไดยินเกนิกวาคา
มาตรฐานสูงสุดในแผนกพนสีและชุบซ้ิงค  รอยละ  29.9  รองลงมาเปนคนงานในแผนกวิจัยและ
พัฒนาผลิตภณัฑ  รอยละ   11.5   และแผนกประกอบลําโพงตูลําโพง  รอยละ   9.2     ตามลําดับ  
รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 จํานวนและรอยละของผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิคนงานในแตละฝาย/แผนก 
 
 ฝาย / แผนกงาน     สมรรถภาพการไดยิน 
                   ปกต ิ           ผิดปกต ิ
      จํานวน รอยละ   จํานวน    รอยละ 
 
ฝายการผลิต 1 (แบบพิมพ)   11 12.6  46 52.9 
ฝายการผลิต 2 (ผลิตภัณฑและพัฒนา)  4 4.6  26 29.9 
     รวม 15 17.2  72 82.8 
แผนกสรางแมพิมพ    7 8.0  7 8.0  
แผนกแมเหล็ก     - -  3 3.4 
แผนกปมขึ้นรูป     2 2.3  5 5.7 
แผนกเจาะและกลึง    2 2.3  5 5.7 
แผนกพนสีและชุบซ้ิงค    - -  26 29.9 
แผนกวอยสคอลย    - -  5 5.7 
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ตารางที่ 4.10 จํานวนและรอยละผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิคนงานในแตละฝาย/แผนก(ตอ) 
 
 ฝาย / แผนกงาน          สมรรถภาพการไดยิน 
                      ปกต ิ           ผิดปกต ิ
       จํานวน รอยละ   จํานวน    รอยละ 
 
แผนกชิ้นสวนสําเร็จ    - -  3     3.4 
แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง  - -  8     9.2 
แผนกบรรจภุณัฑ    1 1.1  1     1.1 
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ   3 3.4  9     12.5 
     รวม 15 17.2  72     82.8 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาสมรรถภาพการไดยินของคนงานในแตละแผนกที่มีระดับความดังของ
เสียงตางกัน  พบวา แผนกปมขึ้นรูปซึ่งมีระดับความดังเสียงสูงสุด   ตรวจพบคนงานสมรรถภาพ
การไดยนิเกนิกวาคามาตรฐานติรอยละ   5.7           แผนกเจาะและกลึงซึ่งมีระดับความดังเสียง
รองลงมา ตรวจพบคนงานสมรรถภาพการไดยินเกินกวามาตรฐาน   รอยละ 5.7   เชนกัน   สําหรับ
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑซ่ึงมีระดับความดังของเสียงต่ําสุด   ตรวจพบคนงานมีสมรรถภาพ
การไดยนิเกนิกวามาตรฐาน  รอยละ   11.5     ดังแสดงในตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11  จํานวนและรอยละของสมรรถภาพการไดยินคนงานในแผนกที่มีระดบัความดังเสียง 
           ตางกัน  
       

 แผนก    ระดับความดัง                   สมรรถภาพการไดยิน 
                  เฉล่ีย (เดซิเบลเอ)           ปกติ            ผิดปกต ิ
      จํานวน   รอยละ  จํานวน    รอยละ
  
 
แผนกปมขึ้นรูป          98  2 2.3  5 5.7 
แผนกเจาะและกลึง  91  2 2.3  5 5.7 
แผนกสรางแมพิมพ  86  7 8.0  7 8.0 
แผนกพนสีและชุบซ้ิงค        85  - -  26 29.9 
แผนกชิ้นสวนสําเร็จ      85  - -  3 3.4 
แผนกวอยสคอลย      81  - -  5 5.7 
แผนกแมเหล็ก       76  - -  3 3.4 
แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง  

      74  - -  8 9.2 
แผนกบรรจภุณัฑ       72  1 1.1  1 1.1 
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ  

     66  3 3.4  9 12.5 
 
     รวม 15 17.2  72 82.8 
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สวนที่ 4  ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับสมรรถภาพการไดยิน 
 
 เมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ     กับสมรรถภาพการไดยินในดาน
ขอมูลทั่วไป  พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยนิอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 
0.05  ไดแก เพศ     ดังแสดงในตารางที ่4.12 
 
ตารางที่ 4.12  ความสัมพันธระหวางปจจยัในดานขอมลูทั่วไป กับสมรรถภาพการไดยิน 
 
 ปจจัย   สมรรถภาพการไดยิน  χ 2  df p-value 
       ปกติ ผิดปกต ิ  
เพศ 

ชาย       12 35 (74.5)  4.924 1 0.026 
 หญิง        3 37 (92.5)   
อายุ 

ไมเกิน 30   ป      13 49 (79.0)  2.100 1 0.147 
 31 ปขึ้นไป         2 23 (92.0)  
ระดับการศึกษา 
 มัธยม/ปวช.        8 40 (83.3)  0.025 1 0.875 
 อ่ืน ๆ          7 32 (82.0)      
ภูมิลําเนา 
 นครสวรรค       12 59 (83.1)  0.31 1 0.860 
 ที่อ่ืน         3 13 (81.3)  
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เมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการ 
ไดยินในดานขอมูลการทํางาน   ไมพบปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05     ดังแสดงในตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13  ความสัมพันธระหวางปจจยัในดานขอมลูการทํางาน กับสมรรถภาพการไดยิน  
 
 ปจจัย              สมรรถภาพการไดยิน    χ 2  df p-value 
            ปกติ ผิดปกต ิ  
ระดับความดังเสียง 
 ต่ํากวา 85 dB(A)     4 26 (86.7) 0.490 1 0.484 
 85 dB(A) ขึ้นไป  11 46 (80.7) 
อายุการทํางาน 
 ไมเกิน 1 ป  7 26 (78.8) 0.619 2 0.734 
 2 – 5 ป   6 33 (84.6)  
 6 ปขึ้นไป  2 13 (86.6) 
ประวัติการทํางาน 
 เคยทํางานที่อ่ืน  4 28 (87.5) 0.798 1 0.372 
 ไมเคยทํางานที่อ่ืน 11 44 (80.0) 
การใชอุปกรณปองกันเสียงในแผนก 
ที่มีเสียงดังตั้งแต 85 dB(A) 
 ใช   4 11 (73.3) 0.710 1 0.400 
 ไมใช   7 35 (83.3)  
แผนกงาน 
 ฝายการผลิต 1  11 46 (80.7) 0.490 1 0.484 
 ฝายการผลิต 2  4 26 (86.6) 
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 เมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกีย่วของกบัสมรรถภาพการไดยนิ 
ในดานขอมูลสุขภาพ   พบวา  ประวัติการเคยมีอาการเกี่ยวกับหขูองคนงานมีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพการไดยินอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05       ดังแสดงในตารางที่ 4.14   
 
 
ตารางที่ 4.14  ความสัมพันธระหวางปจจยัในดานสุขภาพ กับสมรรถภาพการไดยนิ  
 
 ปจจัย  สมรรถภาพการไดยิน     χ 2  df p-value 
        ปกติ ผิดปกต ิ  
 
ไมเคยมีอาการเกี่ยวกับห ู  9 19 (67.9)        6.425 1 0.011 
เคยมีอาการเกีย่วกับห ู  6 53 (89.8) 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Exploratory Research)  เพื่อศึกษาถึง
สมรรถภาพการไดยินของคนงาน   ที่ปฏิบัติงานในสายการผลิตของบริษัทบริษัทผลิตลําโพง
จังหวดันครสวรรค   และปจจัยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธ   กลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน  87  
ตัวอยาง      เครื่องมือที่ใชคือแบบสัมภาษณคนงาน   เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน
(Audiometer)    และเครื่องตรวจวดัระดับความดังเสียง(Sound  Level  Meter)      วเิคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรม SPSS  for  Window  ใชสถิติพรรณนา  คาเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบีย่งเบน
มาตรฐานและสถิติอนุมาน  χ 2 – test  
 

1. สรุปการวิจัย 
 
 ขอมูลท่ัวไป 

 คนงานทั้งหมดจํานวน   87  คน    เปนเพศชาย     รอยละ  54.0    สวนใหญม ี
อายุระหวาง  21-30 ป   คิดเปนรอยละ   58.6  มีอายุต่ําสุด   18  ป   สูงสุด  42  ป  โดยอายุ
เฉล่ีย   27.6  ป มีสถานภาพสมรสคูสูงสุด  รอยละ  48.3     โสด  รอยละ  47.1  ดานการศกึษา
ของคนงานสวนใหญจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย รอยละ   27.6        
โดยมีคนงานรอยละ  3.4   จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี      รายไดเฉล่ียตอเดอืนคนงาน   
สวนใหญมีรายได  4,001 – 6,000  บาท  คิดเปนรอยละ  52.9    คนงานรอยละ 86.1  มีภูมิลําเนา
จังหวดันครสวรรค           
 ขอมูลการทํางาน 

 อายุการทํางานของคนงาน   สวนใหญอยูระหวาง  2 – 5 ป    คิดเปนรอยละ  44.8         
ไมเคยทํางานที่อ่ืนมากอน รอยละ  63.2    ในการทํางานมีการใชอุปกรณปองกันเสียง รอยละ   26.3    
ของแผนกที่มีเสียงดังตั้งแต 85  เดซิเบลเอขึ้นไป    ระดับความดังของเสียงในการทํางานแตละแผนก  
พบวา แผนกปมขึ้นรูปมีระดบัความดังเสียงสูงที่สุด  98 เดซิเบลเอ   รองลงมาไดแกแผนกเจาะและ
กลึง   91  เดซิเบลเอ  และสรางแมพิมพ  86 เดซิเบลเอ สําหรับแผนกที่มรีะดับความดังเสียงต่ําที่สุด  
คือ       แผนกวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ   มีระดับความดงัเสียง  66 เดซเิบลเอ         โดยรวมแลว 
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คนงานรอยละ  65.5 ปฏิบัติงานในแผนกทีม่ีระดับความดงัเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางาน   85   
เดซิเบลเอขึ้นไป 
 ขอมูลสุขภาพ 
 คนงานทั้งหมดไมปวยเปนโรคที่มีผลตอหูเสื่อม      รอยละ  85.1  ไมเคยมีประวัติการ
ปวดหู          รอยละ   83.9  ไมเคยมีเสียงรบกวนในหู          รอยละ  97.7    ไมเคยมีของเหลวไหล
ออกจากหู                  รอยละ   41.1   ไมเคยมีอาการเวยีนศรีษะ         คนงานทั้งหมดมสีมรรถภาพ
การไดยนิผิดปกติ(สมรรถภาพการไดยินในความถี่พูดคุยเฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาตรฐาน)      คิดเปน
รอยละ  82.8 
 ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับสมรรถภาพการไดยิน 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยินอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
ไดแก เพศ    และประวัติการเคยมีอาการเกี่ยวกับหใูนอดีต 
 

2. อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาสมรรถภาพการไดยินของคนงานในสายการผลิตโรงงาน ผลิตลําโพง
จังหวดันครสวรรค      คนงานสวนใหญรอยละ 82.8 มีสมรรถภาพการไดยนิผิดปกติ(สมรรถภาพ
การไดยนิเฉลี่ยที่ความถี่พูดคุยสูงกวาเกณฑมาตรฐาน)                 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพการไดยินอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  ไดแก เพศ         พบวาเพศหญิงมีความชกุ
ของการเกิดสมรรถภาพการไดยินผิดปกติ  รอยละ  92.5  ซ่ึงสูงกวาเพศชาย     เมื่อนํามาหา
ความสัมพันธพบวามีความสัมพันธกัน             สอดคลองกับการศึกษาของรัตนา  จิรกาลวิวิศัลย, 
ดํารง   ขันชาลี    และวรชยั    ใจเยน็    สวนขอมูลทั่วไปดานอื่น ๆ  ไมพบความสัมพันธ  
 ขอมูลสุขภาพดานประวัติการเจ็บปวยในอดีตเปนอีกปจจยัหนึ่งที่มีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพการไดยิน       กลุมคนงานที่เคยมีอาการผิดปกติตาง ๆ เชน การปวดหู   มีเสยีงรบกวน
ในหู   มีของเหลวในหู    หรืออาการเวียนศีรษะ   (อาการหายแลวและปจจุบันไมเปนโรคที่มีผลตอ
หูเสื่อม) มีความชุกของการเกิดสมรรถภาพการไดยินผิดปกติ  รอยละ  89.8 ซ่ึงสูงกวากลุมที่ไมเคยมี
อาการ        
 สําหรับตัวแปรปจจัยการทํางานพบวาไมมคีวามสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยิน       
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน        แตทั้งนี้พบวาคนงานที่เคยทํางานที่อ่ืนมากอนจะมคีวามชุกของ
การเกิดสมรรถภาพการไดยนิผิดปกติรอยละ  87.5   ในกลุมผูที่เคยทํางานที่อ่ืน     ซ่ึงสูงกวาผูที่ไม
เคยทํางานที่อ่ืน                 โดยคนงานทีเ่คยทํางานที่อ่ืนรอยละ  65.6    ทํางานในโรงงานปจจุบันทีม่ี
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เสียงดังตั้งแต   85  เดซิเบลเอขึ้นไป    ซ่ึงอาจเปนสวนเสริมใหสมรรถภาพการไดยินมีโอกาส
ผิดปกติไดมากขึ้น         และคนงานที่มีอายุการทํางานมากขึ้นจะมีความชุกของการเกิดสมรรถภาพ
การไดยนิผิดปกติเพิ่มขึ้นตามไปดวย (รอยละ 78.8  ในกลุมอายุการทํางานไมเกนิ 1 ป                 
รอยละ 84.6  ในกลุมอายุการทํางาน 2-5 ป  และรอยละ 86.6  ในกลุมอายกุารทํางาน 6 ปขึ้นไป)                             
เมื่อพิจารณาการใชอุปกรณปองกันเสียง   จะเห็นไดวาคนงานที่ไมมีการใชอุปกรณปองกันเสียงใน
แผนกที่มีเสียงดังจะมีอัตราความชุกของการเกิดสมรรถภาพการไดยินผิดปกติสูงกวาคนงานที่ใช
อุปกรณปองกนัเสียง (กลุมที่ไมใชอัตราความชุกรอยละ  83.3     กลุมที่ใชอัตราความชุกรอยละ   
73.3)    แตกไ็มพบวามีความสัมพันธเชนกัน 
   การที่ไมพบความสัมพันธในดานปจจยัการทํางานตามสมมติฐาน   อาจเนื่องมาจาก 
 -  ประวัติขอมูลสุขภาพคนงาน  ถึงแมวาคนงานจะไมปวยเปนโรคที่มีผลตอหูเสื่อม แต
ก็พบวากลุมคนงานที่เคยมีอาการผิดปกติตาง ๆ ในอดีต มีความชุกของการเกิดสมรรถภาพการได
ยินผิดปกติสูงและมีความสมัพันธกันดวย       
 -  ประวัตกิารไดยินกอนเขามาทํางานในโรงงานปจจุบัน  มีคนงาน รอยละ 36.8  เคย
ทํางานที่อ่ืนมากอน   ในจํานวนนี้ บางสวน  รอยละ  34.4    มาทํางานในแผนกที่มีเสียงดังต่ํากวา  85 
เดซิเบลเอ      ถึงแมวาแผนกที่ทํางานปจจบุันจะไมมีปญหาเสียงดัง  แตอาจไดรับเสยีงดังจากที่
ทํางานเกาหรอืสมรรถภาพการไดยนิไมดมีากอนแลว         

-  การใชอุปกรณปองกันตนเองของคนงาน  อาจใชอุปกรณที่ไมถูกวิธี  หรือไมใช
ตลอดเวลาการทํางาน  

-  ปจจยัอ่ืนที่ไมไดศึกษาถึง  เชน    การใชยา หรือสารเคมีกลุม ototoxic  ซ่ึงมีผลตอ
สมรรถภาพการไดยิน 

-  ในการตรวจสมรรถภาพการไดยิน กําหนดใหคนงานพกัหูกอนเขารับการตรวจการ
ไดยินอยางนอย 14 ช่ัวโมง และใหใสที่อุดหูหากตองทํางานกอนรับการตรวจ   ซ่ึงอาจมีคนงานบาง
คนไมใสที่อุดหู หรือใสไมถูกวิธีซ่ึงทําใหเกิดการสูญเสียการไดยนิแบบชั่วคราว(TTS) ขณะเขารับ
การตรวจได 
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3. ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและความปลอดภัยของโรงงาน 
1. ควรมีมาตรการในการลดเสียงดังที่เกดิขึ้นในแตละแผนก   เชน   จัดทําโครงการ

อนุรักษการไดยินของคนงาน   การกั้นแผนกที่มีเสียงดังดวยวัสดุทีเ่หมาะสมในแผนกที่มีปญหา
เสียงดัง  85  เดซิเบลเอขึ้นไป     

2.  เสริมสรางแรงจูงใจในการใชอุปกรณปองกันเสียงแกคนงานในแผนกที่มีเสียงดังให
มากขึ้น 

3. ควรมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินเมื่อเร่ิมเขาทํางานของคนงานทุกคน เพื่อเปน
ขอมูลสุขภาพพื้นฐาน 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
1. ควรศึกษาในกลุมเสี่ยงอ่ืนที่ยังไมเคยมกีารศึกษา  และควรตรวจวดัระดับการไดยนิ

ในความถี่สูงซ่ึงไมใชความถีพู่ดคุยเพื่อดูแนวโนมการเสื่อมการไดยนิในความถี่พูดคยุ 
2.   ศึกษาติดตามการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของคนงานตั้งแตเร่ิมเขาทํางานใน

โรงงาน    
  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม  
 
 
กองอาชีวอนามัย (2533)  คูมือการตรวจพิเศษดานอาชวีเวชศาสตร เอกสารอัดสําเนา       
กองอาชีวอนามัย (2538) คูมือการวินิจฉยัและการเฝาระวงัโรคจากการประกอบอาชพี                  

เลม 1    กรุงเทพ  โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก 
กองอาชีวอนามัย (2545)  เอกสารดําเนินงานเฝาระวังโรคประสาทหูเสื่อมจากการประกอบอาชีพ  

เอกสารอัดสําเนา     
กาญจนา   พิมพอ่ึง  (2539)  ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินคนงานในโรงงานผลิตแคลเซี่ยม 
                    คารบอเนตจังหวัดสระบุรี     ศูนยอนามยัส่ิงแวดลอมเจต 2 สระบุรี กรมอนามยั   
จุฑาพร   จินดาสวัสดิ์   (2543)  "รูปแบบการจําแนกกลุมการสูญเสียการไดยินจากการประกอบ

อาชีพของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ จังหวัดชลบุรี  "      คณะสาธารณสขุ
ศาสตร  มหาวทิยาลัยมหดิล     

 จุไรวรรณ      ศิริรัตน  และคณะ (2547)  การศึกษาเกณฑการตรวจคัดกรองการไดยินในผูประกอบ 
                      อาชีพ    สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   กรมควบคมุโรค. เอกสาร 
                      อัดสําเนา   
ดํารง    ขันชาลี    และคณะ  (2542)  การศึกษาการสูญเสียสมรรถภาพการไดยนิของคนงานใน 
                    โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ     ศูนยอนามยัส่ิงแวดลอมเขต 2 สระบุรี  กรมอนามัย      

เอกสารอัดสําเนา  
รัตนา   จิรกาลวิศัลย   และคณะ (2540)  การเปรียบเทียบผลการตรวจการไดยินในโรงงานผลิต 
                    กระปองโดยหนวยอาชวีเวชกรรมเคลื่อนที่กับคลินิกตรวจการไดยินโรงพยาบาล

หาดใหญ    เอกสารอัดสําเนา   
วัลลภา   ปรางคธวัช  และคณะ (2539)  ประเมินสมรรถภาพการไดยนิของคนงานในโรงงานแห

อวนจังหวดัขอนแกน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน เอกสารอัดสําเนา     
วรชัย     ใจเยน็   และคณะ  (2545) "ผลกระทบของการไดรับเสียงดังจากเครื่องปนไฟตอการไดยนิ 
                    ของประชากรหมูบานเกาะปนหย ี "   วารสารอนามัยส่ิงแวดลอม  6, 4  (กรกฎาคม-

กันยายน 2545) : 10-15 
วิชัย    อีดเอื้อ   และคณะ  (2537)  ภาวะหูเสื่อมจากเสียงดังในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวดั 
                    สงขลา    สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสงขลา. เอกสารอัดสําเนา   
ศิริชัย    กาญจนวาส ี(2544)  การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมสําหรับการวิจยั    กรุงเทพ   
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ศูนยฝกและสาธิตบริการอาชีวอนามัย  กองอาชีวอนามัย  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2545)  
คูมือการใชเครื่องมือทางดานอาชีวเวชศาสตร    สมุทรปราการ  พี เอ ลิฟวิ่ง 

สุวิชาน    มนแพวงศานนท (2543)  วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS for Windows    กรุงเทพฯ  ซี
เอ็ดยูเคชั่น 

American  Academy of  Otolaryngology – Head and Neck Surgery (1938)  Otologic  referral 
                    Criteria  for Occupational Hearing conservation  program   Washington DC    
                    AAO-HNS    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ การศึกษา เร่ือง สมรรถภาพการไดยนิและปจจัยท่ีเก่ียวของของคนงานที่ปฏิบัตงิาน

ในสายการผลติ  บริษัทผลิตลําโพง  จังหวดันครสวรรค 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ช่ือ – สกุล………………………………………………………………………………. 
1.2 อายุ………………………ป 
1.3 เพศ   (     )  ชาย  (     )  หญิง 
1.4 สถานภาพสมรส (     )  โสด  (     )  คู          

(     )  มาย        (     )  แยก       
(     )  หยาราง 

1.5 ที่อยูปจจุบนั………………………………………………………………………. 
1.6 ภูมิลําเนาเดิม  จังหวดั……………………………………………………………. 
1.7 ระดับการศึกษาสูงสุด (     )  ประถมศึกษา  (     )  มัธยมศึกษาตอนตน 

(     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย (     )  อาชีวศึกษา  
(     )  ปริญญาตรี   (     )  อ่ืน ๆ ระบ…ุ……… 

1.8 รายไดเฉล่ีย ………………………….บาท/ตอเดือน 
 

2. ขอมูลการทํางาน 
 2.1   (     ) ไมเคยทํางานที่ใดมากอน  

(     ) เคยทํางานที่อ่ืนมากอน  ระบุ……………………………. 
2.2 ลักษณะงานทีท่ําในปจจุบนั 

2.2.1 แผนก…………………………………………………………… 
2.2.2 ลักษณะงาน……………………………………………………. 
2.2.3 ช่ัวโมงการทํางาน……………………ช่ัวโมง 
2.2.4 อายุการทํางาน………………………ป 
2.2.5 อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล 

(     )  ใช ระบุ…………………………………………………….. 
(     )  ไมใช   เนื่องจาก…………………………………………… 

2.3 ระดับเสียงดังในจุดที่ทํางาน……………………………………….เดซิเบลเอ 
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3. ขอมูลสุขภาพ 
3.1   ทานปวยเปน โรคตอไปนี้หรือไม        

(     )  คางทูม     (     )  เปนฝที่หลังกกห ู
     (     )  คอเจ็บเปนหวดับอย ๆ   (     )  เยื่อหุมสมองอักเสบ 
         (     )  ใชยากนิหรือฉีดมากจนตึง   (     )  เบาหวาน 
     (     )  แพอากาศ ฝุนละออง ไซนัส   (     )  วัณโรค 
     (     )  หูน้ําหนวก ระบ…ุ………(     )  หูซาย (     )  หูขวา 
     (     )  อุติเหตุเกิดแกหหูรือศรีษะ 
     (     )  โรคอื่น ๆ  ถามี  ระบ…ุ…………………………….. 

3.2   ทานเคยมีอาการปวดหหูรือไม  (     )  ไมเคย 
      (     )  เคย (     )  หูซาย (     )  หูขวา 

3.2   เคยมีเสียงรบกวนในหบูางหรือไม  (     )  ไมเคย 
      (     )  เคย (     )  หูซาย (     )  หูขวา 
เสียงรบกวนนีเ้กิดขึ้นเปนเวลานานเทาไร………………………………..เดือน 
ลักษณะเสียงรบกวนนั้นเปน   (     )  เสียงสูง (     )  เสียงต่ํา (     ) อ่ืน  

3.3   เคยมีของเหลวหรือหนองไหลจากหหูรือไม (     )  ไมเคย 
      (     )  เคย (     )  หูซาย (     )  หูขวา 

3.4   ทานเคยมีอาการเวยีนศรีษะดวยหรือไม (     )  ไมเคย (     )  เคย 
    ลักษณะอาการเวียนศีรษะเปนแบบ (     )  บานหมนุ (     )  บานไมหมุน 
    มีอาการอาเจยีนรวมดวยหรือไม  (     )  มี  (     )  ไมมี 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
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แบบฟอรมการบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของคนงาน 
 
ช่ือสถานประกอบการ…………………………………………………………… 
ช่ือ – สกุล……………………………………………..…….อาย…ุ……………ป 
ระยะเวลาที่สัมผัสเสียงครั้งสุดทายกอนตรวจ…………………………...ช่ัวโมง 
แผนก……………………..ลักษณะงาน…………………….อายุการทํางาน…….ป 
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ประวัติผูศึกษา 
 
ชื่อ นางสาวอารีพศิ   พรหมรัตน 
วัน  เดือน  ป  25  เมษายน  2512 
สถานที่เกิด อําเภอเมือง     จังหวดันราธิวาส 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต(สาธารณสุขศาสตร)  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ 2536 
สถานที่ทํางาน กรมควบคุมโรค   กระทรวงสาธารณสุข 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 7 ว 


	Abs
	บทคัดย่อ 
	คำสำคัญ  สมรรถภาพการได้ยิน,  บริษัทผลิตลำโพง 


	Cover
	Content
	Chap1
	บทที่  1 
	บทนำ 
	ปัจจัยด้านการทำงาน   ได้แก่    อายุการทำงาน    ประวัติการทำงาน  แผนกงาน 


	Chap2
	บทที่  2 
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
	1.2 ชนิดของเสียง     เสียงแบ่งออกเป็น 3 ชนิด ได้แก่  
	2.2.1 การได้ยินเสียงโดยการนำเสียงทางอากาศ  (Air Conduction) 
	2.2.2 การได้ยินเสียงโดยการนำเสียงทางกระดูก (Bone Conduction)   
	       2.3 ความผิดปกติหูของการได้ยินของหู       แบ่งออกได้ดังนี้  
	2.4.3 ประสาทหูพิการในคนสูงอายุ 
	วัตถุประสงค์ของการตรวจการได้ยิน  


	Chap3
	บทที่  3 
	วิธีดำเนินการวิจัย 


	Chap4
	บทที่  4 
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
	ตารางที่ 4.6   จำนวนและร้อยละคนงานที่ปฏิบัติงานในแผนกที่มีเสียงดัง 
	ต่ำกว่า  85  เดซิเบลเอ   30  34.5 
	ไม่เคยทำงานที่อื่น    
	ระดับความดังเสียงต่ำกว่า 85 dB(A)  19  34.5 
	ระดับความดังเสียง 85 dB(A) ขึ้นไป  36  65.5 
	ระดับความดังเสียงต่ำกว่า 85 dB(A)  11  34.4 
	ระดับความดังเสียง 85 dB(A) ขึ้นไป  21  65.6 
	                   ปกติ           ผิดปกติ 
	                      ปกติ           ผิดปกติ 





	Chap5
	บทที่  5 
	สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 


	App_Bib
	จุฑาพร   จินดาสวัสดิ์   (2543)  "รูปแบบการจำแนกกลุ่มการสูญเสียการได้ยินจากการประกอบอาชีพของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ จังหวัดชลบุรี  "      คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล     

	App
	ภาคผนวก 
	ภาคผนวก ก 
	ภาคผนวก ข 
	แบบฟอร์มการบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของคนงาน 

	Vita



