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บทคัดยอ 
 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสมรรถภาพการไดยินของคนงาน 
ที่ปฏิบัติงานในสายการผลิตของบริษัทผลิตลําโพงจังหวดันครสวรรคและหาปจจัยทีม่ีความสัมพันธ      
โดยการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ  กลุมตัวอยางคือคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิต  จํานวน  87 ราย      
เครื่องมือที่ใชคือแบบสัมภาษณคนงาน   เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน(Audiometer)   และ
เครื่องตรวจวดัระดับความดังเสียง(Sound  Level  Meter)  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม 
SPSS  for  Window   สถิติที่ใชไดแก  คาเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ  χ 2 – test      
  ผลการศึกษาพบวา   คนงานสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 54.0  มีอายุระหวาง 
21-30 ป    คิดเปนรอยละ   58.6     มีสถานภาพสมรสคูสูงสุด  รอยละ  48.3      การศึกษา          
สวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา  รอยละ  27.6      รายไดเฉล่ียตอเดือนสวนใหญมีรายได  
4,001 –  6,000   บาท    คิดเปนรอยละ  52.9       คนงานรอยละ 81.6  มีภูมิลําเนาจังหวดั
นครสวรรค     อายุการทํางานของคนงานสวนใหญอยูระหวาง  2 – 5 ป  รอยละ 44.8    ไมเคย
ทํางานที่อ่ืนมากอน   รอยละ  63.2   แผนกปมขึ้นรูปมีระดับความดังเสียงสูงที่สุด  98 เดซิเบลเอ    
คนงานรอยละ  65.5  ปฏิบัติงานในแผนกที่มีระดับความดังเสียงตั้งแต   85 เดซิเบลเอ  และมกีาร
ใชอุปกรณปองกันเสียงรอยละ  26.3    ในดานสุขภาพ      ปจจุบันคนงานทั้งหมดไมปวยเปนโรค
ที่มีผลตอสมรรถภาพการไดยิน   ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินคนงานมีสมรรถภาพการไดยนิ
ผิดปกติ(เกินกวาเกณฑมาตรฐาน)รอยละ 82.8     ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยนิ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 0.05      ไดแก เพศ  และประวัติการเคยมอีาการเกี่ยวกับหูในอดตี    
ซ่ึงโรงงานควรมีมาตรการเพื่อปองกันแกไขปญหาการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินทีเ่กิดขึ้น 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

เสียง   เปนสิ่งแวดลอมในการทํางานทางดานกายภาพชนดิหนึ่งที่มีความสําคัญ
เนื่องจากการไดรับเสียงดังจากการทํางานจะกอใหเกดิผลเสีย  ไดแก  1. การรบกวนการทํางานทําให
ประสิทธิภาพการทํางานลดลงได       2. รบกวนการสื่อสาร ทําใหไมไดยินเสียงอ่ืนที่มีความสําคัญ 
เชน เสียงจากสัญญาณเตือนภัย    3. ผลตอสุขภาพทั่วไป  ทําใหประสาทหูเสื่อมลง     หรือเกิดความ
ตึงเครียดและเกิดโรคอื่นตามมา  เชน โรคแผลในกระเพาะอาหาร  กลามเนื้อเกร็ง  ชีพจรเตนผิดปกติ  
เปนตน      ซ่ึงโรคประสาทหูเสื่อมจากเสยีงดังจะทําใหสมรรถภาพการไดยินลดลง เกิดจากการ
ไดรับเสียงดังมากเกินไปหรอืไดรับเสียงดงัติดตอกันเปนเวลานาน         ผลเสียที่เกิดขึ้นมีทั้งผลเสีย
ช่ัวคราวและผลเสียถาวรตอการไดยนิ     กฎหมายทีเ่กีย่วของกับเสียงดังในโรงงานอุตสาหกรรม
ในประเทศไทยมี 2 ฉบับ  ฉบับแรกคือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการ
ทํางานเกีย่วกบัภาวะแวดลอม   มีหนวยงานที่รับผิดชอบดแูลในปจจุบนัคือ กรมสวัสดิการคุมครอง
แรงงาน     กระทรวงแรงงาน โดยมีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดดูแลในแตละ
จังหวดั     กฎหมายฉบับที่สองคือ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุมครองความ
ปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงานเกีย่วกับสภาวะแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ 2546       
หนวยงานทีด่แูลในระดับจังหวัดคือ       สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดั ซ่ึงกฎหมายทั้งสองฉบับได
กําหนดระยะเวลาที่ลูกจางทาํงาน/ไดรับเสยีงใน 1 วัน  8 ชั่วโมง   ไมเกนิ  90  เดซิเบลเอ     ในสวน
ขององคการอนามัยโลกไดกาํหนดวาเสียงที่เปนอันตราย หมายถึงเสียงที่ดังเกินกวา  85  เดซิเบลเอ  
ที่ทุกความถี ่   

โรงงานผลิตลําโพงที่ทําการศึกษาในจังหวดันครสวรรค    เปนโรงงานผลิตอุปกรณ
ช้ินสวนลําโพง  และประกอบเปนลําโพงจําหนาย      ในป  2546   จากการตรวจวัดระดับความ
ดังเสียงในขั้นตนของคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจงัหวัดนครสวรรค  พบวาใน
สายการผลิต 2 แผนก มีระดับความดังของเสียงสูงกวา 90 เดซิเบลเอ(แผนกปมขึ้นรูป และแผนก
เจาะและกลึง)  ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอสมรรถภาพการไดยินของคนงานได   นอกจากนี้มีจํานวน
คนงานที่รับเงนิจากกองทนุเงินทดแทนเนือ่งจากการไดรับอันตรายจากการทํางานสงูที่สุดในจังหวัด
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นครสวรรค (สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค : รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภยัและอาชวีอนามัยจังหวัดนครสวรรค คร้ังที่ 2 / 2546)        ดังนั้นการศึกษาถึง
สมรรถภาพการไดยินของคนงานจึงมีความสําคัญ      เพื่อทราบสถานการณ ปญหาและปจจยั           
ที่เกี่ยวของ ใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนแกไขปญหาที่พบแกสถานประกอบการที่มีปญหา
เสียงดัง และเปนประโยชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองสุขภาพคนงานใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมาย 
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 เพื่อประเมินสมรรถภาพการไดยินของคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิต บริษัท
ผลิตลําโพง จังหวัดนครสวรรค 

2.2 เพื่อศึกษาปจจยัที่มีความสัมพันธตอสมรรถภาพการไดยนิของคนงานที่ 
ปฏิบัติงานในสายการผลิต บริษัทผลิตลําโพง จังหวัดนครสวรรค 

2.3 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางในการปองกันแกไขปญหาการสูญเสียการ
ไดยินในสถานประกอบการที่มีเสียงดังในการทํางานตอไป 
 

3. สมมติฐานการวิจัย  
 

ปจจัยดานการทํางาน   ไดแก    อายุการทํางาน    ประวัตกิารทํางาน  แผนกงาน 
ระดับความดังของเสียง     และการใชอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบคุคล       มีความสัมพันธ
กับสมรรถภาพการไดยินของคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิต    บริษัทผลิตลําโพง จังหวัด
นครสวรรค 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 

ประวัติการเจบ็ปวย 
- มีประวัติ 
- ไมมีประวัติ 

ขอมูลการทํางาน 
- อายุการทํางาน 
- ประวัติการ

ทํางาน 
- แผนกงาน/ระดับ

ความดังเสียง 
- การใชอุปกรณ

ปองกัน 

คุณลักษณะทัว่ไป 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 

- ภูมิลําเนา 

 
 
 
 
 
 

สมรรถภาพการได
ยิน 
- ปกติ 
- ผิดปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ขอบเขตของการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้ ศึกษาในคนงานที่ปฏิบัติงานเฉพาะในสายการผลิตลําโพง ของบริษัท
ผลิตลําโพง  จังหวัดนครสวรรค    
 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 
 

6.1 สายการผลติลําโพง หมายถึง   สายงานในกระบวนการผลิตลําโพง  
ประกอบดวยฝายการผลิต 1 และ 2   ในฝายการผลิตแบงยอยเปน 10 แผนก    
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6.2 สมรรถภาพการไดยิน หมายถึง ความดังของเสียงที่นอยที่สุดที่หูของคนจะเริ่ม
รูสึกรับเสียงได  หรือเปนความสามารถของหูในการรับฟงเสียงวามีความชัดเจนมากนอยเพียงใด ใน
ความถี่ตาง ๆ ที่หูสามารถรับเสียงได 

6.3 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน หมายถึงการตรวจการไดยินดวยวิธีนําเสียงทาง
อากาศโดยเครื่องตรวจการไดยิน (Audiometer) ที่ความถี่พูดคุย ไดแก 500  1000  2000และ 3000  
เฮิรตซ 

6.4 สมรรถภาพการไดยินผิดปกติ หมายถึง  คาเฉลี่ยระดับไดยินที่ความถี่ 500  
1000   2000  และ 3000 เฮิรตซ   ของหูขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขางมีคามากกวา  25    เดซิเบล    
ซ่ึงใชเกณฑอางอิงเพื่อการสงตอในการวินิจฉัยโรคของ  The Subcommittee on  Medical Aspects 
of  Noise of  The American Academy Referral Criteria 

6.5 สมรรถภาพการไดยินปกติ     หมายถึง    คาเฉลี่ยระดับไดยินทีค่วามถี่  500 
1000   2000  และ 3000 เฮิรตซ   ของหูขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขางมีคาไมเกินกวา 25    เดซิเบล    
ซ่ึงใชเกณฑอางอิงเพื่อการสงตอในการวินิจฉัยโรคของ  The Subcommittee on  Medical Aspects of  
Noise of  The American Academy Referral Criteria 
 
7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

7.1 ไดขอมูลสมรรถภาพการไดยินของคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิตของบริษัท
ผลิตลําโพง จังหวัดนครสวรรค  และปจจัยที่มีความสัมพันธตอสมรรถภาพการไดยินของคนงาน 

7.2 ทราบอัตราความชุกของการเกิดสมรรถภาพการไดยินที่ผิดปกติ      
7.3 นําขอมูลที่ไดไปใชในการดําเนินงานปองกันแกไขปญหาการสูญเสียการไดยิน

ของคนงานในโรงงานที่มีปญหาเสียงดังในการทํางาน 
 



บทที่  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 
        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของโดยจะนําเสนอผลการ
ทบทวนวรรณกรรมตามลําดับ ดังนี้ 
1.  เสียง 
2.  กายวิภาคและสรีรวิทยาของการไดยนิ 
3.  การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
4.  การตรวจวดัและการประเมินระดับเสยีงดัง 
5.  กระบวนการผลิตลําโพงของบริษัทที่ทําการศึกษา 
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. เสียง (Sound) 
 
 เสียง เปนพลังงานรูปหนึ่ง  เกิดจากการสั่นสะเทือนของวัตถุ ทําใหตัวกลางในที่นี้
หมายถึงอากาศที่อยูรอบๆ วัตถุนั้นเกิดการสั่นสะเทือนตามไปดวย ซ่ึงการสั่นของอากาศเปนไปใน
ลักษณะการอัดตัว (compression) แลวแผออก เปนการขยายตัว (rarefraction) สลับตอเนื่องกันไป
ทุกทิศทาง มีวัตถุส่ันเปนจุดศูนยกลาง เรียกวา “คล่ืนเสียง” 
 1.1 องคประกอบของเสียง   มี 2 ประการ คือ 
 1.1.1  ความถี่ (frequency) คืออัตราการเคลื่อนไหวของคลื่นเสียง ที่นับเปนรอบใน  
 1 วินาท ี  จึงมีหนวยเปนรอบ/วินาท ีหรือ (Hertz) เขียนยอวา Hz หูของมนุษยสามารถรับสัมผัส
เสียงในชวงความถี่ระหวาง 20 – 20,000 Hz  เปนสวนใหญ 
 1.1.2  ความดัง หรือความเขมของเสียง(Intensity) คือพลังงานเสียง (โดยเฉลี่ย) ผาน
หนึ่งหนวยพื้นที่ตั้งฉากกับทิศทางของคลื่นเสียงในหนึ่งหนวยเวลา มีคาสัดสวนโดยตรงกับกําลัง
สองของปริมาณความแรงของคลื่นเสียง     
 ความดังของเสียงจะแปรผันตามความสูงของคลื่นเสียง หนวยความดังของเสียงเรียกวา 
เดซิเบล (decibel) เขียนยอวา dB  เสียงเบาที่สุดที่มนุษยสามารถรับฟงได ถูกกําหนดไวใหมีคา
เทากับ 0 dBSPL (Sound Pressure Level) สวนระดับความดังที่หูมนุษยทนไมได หรือเมื่อไดยิน
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แลวจะเกิดอาการเจ็บปวดหูอยางรุนแรง (Threshold of pain) เทากับ 140 dB ความดังของเสียงที่
สามารถทําอันตรายตอประสาทหูไดนั้น องคการอนามัยโลกกําหนดไววา 85 dB เปนระดับความ
ดังสูงที่สุดที่ประสาทหูของมนุษยจะทนได   

1.2 ชนิดของเสียง     เสียงแบงออกเปน 3 ชนิด ไดแก  

 1.2.1 เสียงบริสุทธ (Pure tone) คือเสียงที่มีความถี่เพียงความถี่เดียว ไมมีใน
ธรรมชาติ  ไดแก เสียงจากสอมเสียง เสียงจากไวโอลิน เปนตน แตมนุษยเราสามารถสราง
เครื่องมือใหกําเนิดเสียงบริสุทธิ์ได ซ่ึงเรานําเครื่องมือชนิดนี้มาทําการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
เรียกวา Audiometer 
 1.2.2 เสียงผสม (Complex tone) คือกลุมเสียงที่มีเสียงบริสุทธหลายๆ ความถี่มา
ผสมกันอยางมีจังหวะที่เหมาะสม   ซ่ึงพบไดทั่วไปในชีวิตประจําวันของเรา  ไดแก  เสียงพูด  
เสียงดนตรี เสียงรองเพลง เปนตน   
 1.2.3 เสียงรบกวน (Noise) เปนเสียงที่มีความถี่หลายๆ ความถี่มาผสมกัน แต
ลักษณะการผสมกันนั้นไมมีระบบระเบียบที่แนนอน ทําใหเกิดความรําคาญและความรูสึกที่ไมชอบ
ใจ ซ่ึงเปนปฏิกิริยาทางจิตใจ ไดแก เสียงจากเครื่องจักรเครื่องกลในโรงงานอุตสาหกรรม เสียงจาก
การจราจร  เปนตน   เสียงนี้ถาฟงติดตอกันนานๆ จะทําลายประสาทหูได      เสียงรบกวนแบง
ออกเปน 2 ชนิด คือ 

1) เสียงที่ดังติดตอกันไป (Continuous  noise)  เปนเสียงที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ความดังบาง  เชน  เสียงจากเครื่องปรับอากาศ เสียงเลื่อยไฟฟา 

2) เสียงที่ขาดเปนชวงๆ( Transient  noise)   ไดแก  
- Impulse  noise  เปนเสียงที่เกิดในที่ที่ไมมีเสียงสะทอน เชน เสียงยิง

ปนในที่โลง 
- Impact  noise เปนเสียงที่เกิดในที่ที่มีเสียงสะทอน เชน เสียงโลหะ 

       กระแทกกนั 
1.3 องคประกอบท่ีทําใหประสาทหูเสื่อมเนื่องจากเสียง ไดแก 
1.3.1 ความเขมของเสียง (Intensity) มีหนวยเปนเดซิเบล (dB) เสียงที่มีความเขมสูง 

 หรือเสียงดังมาก จะยิ่งทําลายประสาทหูไดมาก 
1.3.2 ความถี่ของเสียง (Frequency) มีหนวยเปนเฮิรซ (Hz) เสียงที่มีความถี่สูง หรือ 

เสียงแหลม จะทําลายประสาทหูมากกวาเสียงที่มีความถี่ต่ํา 
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 1.3.3 ระยะเวลาที่ไดยินเสียง (Duration) การที่เสียงรบกวน จะทําลายประสาทหูได
มากหรือนอย ขึ้นอยูกับพลังงานเสียงทั้งหมดที่เขาสูหูช้ันใน ดังนั้นถาสัมผัสเสียงเปนเวลานาน 
ประสาทหูก็ยิ่งจะเสื่อมมาก 
 1.3.4 ลักษณะของเสียง (Nature of sound) ที่มากระทบหู ถาเปนเสียงที่ดังติดตอกัน
ไป (Continuous noise) จะทําลายประสาทหูนอยกวาเสียงกระแทกที่ไมเปนจังหวะ (Impulsive 
noise) 
 1.3.5 ความไวตอการเสื่อมของหู (Individual susceptibility) เปนลักษณะเฉพาะตัว
ของแตละบุคคลซึ่งไมเหมือนกัน บางคนเสื่อมยาก บางคนเสื่อมงาย เชื่อกันวาผูปวยที่มีประวัติเยื่อ
หุมสมองอักเสบ ผูที่เคยไดรับการรักษาดวย Ototoxic drug ผูที่มีญาติหูตึงตั้งแตอายุยังนอย ผูปวย
เบาหวาน ผูปวยความดันโลหิตสูง จะเกิดประสาทหูเสื่อมเนื่องจากเสียงดังไดงาย 
 1.4 อันตรายของเสียงตอมนุษย 
 องคการอนามัยโลกกําหนดไววา “เสียงที่เปนอันตรายหมายถึงเสียงที่ดังเกิน 85 dB 
(A) ที่ทุกความถี่”  เสียง ในที่นี้หมายถึงเฉพาะเสียงอึกทึก (noise) ซ่ึงอาจรบกวนหรือทําอันตราย
ตอมนุษย หรือเสียงที่ไมเปนที่สบอารมณของผูฟง ทําใหเกิดผลเสียตอผูไดยินทั้งดานรางกายและ
จิตใจ โดยเฉพาะรบกวนดานการไดยิน ซ่ึงพอจะรวบรวมไดดังนี้ 

1.4.1 อันตรายของเสียงท่ีดังมาก 
ทุกสวนของระบบการไดยินที่เคล่ือนไหวได อาจไดรับอันตรายจากเสียงที่ดังมากได 

ทั้งสิ้น สวนที่เสียหายมากคือเซลลขน (hair cells) ซ่ึงอยูในหูช้ันใน การตรวจอาจพบวาการไดยิน
ลดลง การตรวจวัดการไดยินเปนการตรวจการทํางานของหู และวัดอันตรายเนื่องจากเสียงที่เกิด
ขึ้นกับระบบการไดยินไดดีที่สุด 
 1.4.2 อันตรายของเสียงดังตอระบบการไดยิน เสียงที่ดังมากเกินไปกอใหเกิดผลเสีย
ตอระบบการไดยิน 3 ทาง คือ 
  1) ผลเสียช่ัวคราวตอระบบการไดยิน (Temporary Threshold Shift หรือ TTS) คือ
การเกิดหูตึงขึ้นมาเมื่อสัมผัสกับเสียงดัง และการไดยินนั้นสามารถกลับคืนสูระดับปกติไดหลังจาก
หยุดสัมผัสเสียงดัง อาการหูตึงนี้มักรวมกับเสียงดังในหู ซ่ึงอาจจะคงอยูเพียง 2 – 3 วัน หรือนาน
เปนวัน ขึ้นอยูกับความดังของเสียงและระยะเวลาที่สัมผัสกับเสียง ถาเสียงยิ่งดังและสัมผัสอยูนาน 
ระยะเวลาที่การไดยินจะกลับสูปกติยิ่งนาน ในกรณีที่สงสัยวาจะมีการหูตึงชั่วคราวควรใหพนักงาน
หยุดพักงานอยางนอย 48 ช่ัวโมง 
  2) ระดับการไดยินเสียไปอยางถาวร (Permanent Threshold Shift หรือ PTS) คือ
เกิดหูตึงขึ้นเมื่อสัมผัสกับเสียงดังและหูตึงนั้นคงอยูตลอดไป ถึงแมวาจะหยุดสัมผัสกับเสียงดังเปน
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เวลานานแลวก็ตาม อาจเกิดรวมกับแกวหูทะลุ หรือเกิดขึ้นหลักจากสัมผัสเสียงดัง 150 dB (A) 
หรือมากกวา ซ่ึงจะเปนผลใหมีการสูญเสียการไดยินทันทีระหวางชวงความถี่ 3,000 – 6,000 Hz 
โดยจะไดยินที่ระดับเสียงดังเกิน 80 dB(A) ตอมาหลายวันหลังจากนั้นการไดยินบางสวนอาจจะดี
ขึ้น แตบางสวนจะเสื่อมอยูตลอดไป และเสียงดังในหูก็ยังคงอยูดวย 

3)  อันตรายอยางเฉียบพลัน (Acoustic truama) หมายถึงภาวการณสูญเสีย 
การไดยินไปทันทีจากการไดยินเสียงดังมากเกินไปเพียงครั้งเดียว เชน เสียงระเบิด เสียงปนใหญ 

1.4.2 อันตรายของเสียงตอสุขภาพทั่วไป และตอจิตใจ 
 1) รบกวนการนอนหลับ    ทําใหเกิดโรคนอนไมหลับได 
 2) เกิดความรําคาญ หงุดหงิดไมสบายใจ   โดยเสียงที่ความถี่สูงจะรบกวน 

มากกวาความถี่ต่ํา   และจะหงุดหงิดมากขึ้นเมื่อเสียงดังเพิ่มขึ้น 
  3) รบกวนการทํางาน และประสิทธิภาพการทํางาน เสียงที่ดังติดตอกันไปจะไป
รบกวนประสิทธิภาพการทํางานนอยกวาเสียงที่ดังมากๆ แตดังเปนครั้งคราว 
  4) รบกวนการสื่อสาร ทําใหไมไดยินเสียงอื่นที่มีความสําคัญ เชน เสียงจาก
สัญญาณภัย เปนตน 
  5) ผลตอสุขภาพทั่วไป อาจทําใหเกิดความตึงเครียด อาจทําใหเกิดโรคทางกาย 
เชน ตอมไทรอยดเปนพิษ โรคแผลในกระเพาะอาหาร กลามเนื้อเกร็ง ชีพจรผิดปกติ เปนตน 
  6) ผลทางดานจิตใจ อาจกระตุนอาการทางประสาทที่แอบแฝงอยูในตัวบุคคลนั้น
ใหปรากฏขึ้นมา 
 
2. กายวิภาคและสรีรวิทยาของการไดยิน 
 

2.1 กายวิภาคของหู  
 หู คืออวัยวะที่ใชรับฟงเสียง และทําหนาที่ควบคุมการทรงตัวของรางกายรวมกับตา หู
แบงออกเปน 3 สวน คือ 

2.1.1  หูชั้นนอก (external ear)  ประกอบดวย ใบหู รูหู และเยื่อแกวหู 
   1)  ใบหู ประกอบดวยกระดกูออนและผวิหนัง ชวยปองกันเสียงใหเขาสูรูหูได
มากขึ้น  
   2)  รูห ู  เปนชองทางใหเสยีงผานเขาไปกระทบเยื่อแกวหู เพื่อผานเขาสูหูช้ัน
กลาง รูหูยาวประมาณ 2.5 ซม. สวนหนึ่งของรูหูมีระบบประสาทจากแขนงของประสาทสมองคูที่ 
10 มาเลี้ยง เมื่อกระตุนรูหูช้ันนอก อาจเกดิความรูสึกระคายเคืองคอจนไอ (cough reflex) 
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   3) เยื่อแกวห ู เปนเยื่อบางๆ ลักษณะกลมร ี สีขาวเปนเงามัน แสงผานได
เล็กนอย ขึงติดอยูกับขอบของกระดูกแข็ง เยื่อแกวหูกัน้อยูระหวางหูช้ันนอกและหูช้ันกลาง 

2.1.2 หูชั้นกลาง (middle ear) อยูถัดจากเยื่อแกวหูเขาไป ลักษณะเปนโพรงฝงอยู
ในกระดูกขมับ มีอากาศขังอยู และสามารถถายเทเขาออกไดทางยูสเตเชี่ยล (Eustachian tube) ซ่ึง
ปลายของทออีกดานหนึ่งเปดที่ชองจมูกสวนหลัง หากทอนี้อุดตันทําใหเกิดอาการหูอ้ือ เชื้อโรคจาก
คอสามารถเขาสูหูช้ันกลาง ทําใหเกิดการอักเสบได นอกจากนี้แลวทอยูสเตเชี่ยลยังทําหนาที่ปรับ
ความดันอากาศในหูช้ันกลางกับความดันของอากาศภายนอกใหเทากัน ภายในหูชั้นกลางมีอวัยวะที่
สําคัญ คือ     
    1)  กระดูกภายในหูชั้นกลาง ประกอบดวยกระดูก 3 ช้ิน เกาะติดกัน คือ 
กระดูกฆอน  กระดูกทั่ง  กระดูกโกลน  กระดูกฆอนยึดติดกับเยื่อแกวหู อีกดานหนึ่งเกาะติดกับ
กระดูกทั่ง อีกดานหนึ่งของกระดูกทั่งเกาะติดอยูกับกระดูกโกลน  กระดูกโกลนเกาะติดกับ
หนาตางรูปไข (Oval window) ที่เปนทางเปดเขาสูหูช้ันใน  
    2)  กลามเนื้อของหูช้ันกลาง ทําหนาที่ปองกันการกระเทือนจากเสียงดัง
มากๆ ซ่ึงอาจเปนอันตรายตอหูช้ันกลางและหูช้ันใน โดยเฉพาะเสียงดังเกินกวา 85 dB (A) 
    3)  เสนประสาทที่ผานหูช้ันกลาง ไดแก แขนงของเสนประสาทสมองคูที่ 
7 ถาหากโรคของหูช้ันกลางลุกลามไปถึงเสนประสาทเสนนี้ หรือเกิดอุบัติเหตุ ผูปวยอาจเกิด
อัมพาตของกลามเนื้อใบหนาขางนั้นทําใหปากเบี้ยว หลับตาไมสนิท 
  2.1.3 หูชั้นใน (Inner ear) ประกอบดวยอวยัวะทีท่ําหนาที ่2 สวน คือ  
  1) สวนที่ทําหนาที่รับเสียง ประกอบดวยทอกลมขดเปนรูปกนหอยสองรอบครึ่ง 
ภายในแบงออกเปน 3 ชอง มีของเหลวบรรจุอยู  ที่ผนังดานในมีอวยัวะรับเสียง ซ่ึงอวัยวะรับเสียง
นี้เรียกวา Organ of corti  ซ่ึงประกอบดวย 
   (1.1) เซลลขน เปนตัวรับการกระตุนของเสียง 
   (1.2) แผนเยื่อบางๆ ลักษณะเปนแผนวุน สามารถขยับไดเมื่อเสียงมา
กระทบ เปนตัวกระตุนเซลลขนใหรูสึกวามีเสียงมาสัมผัส 
   (1.3) เสนประสาท  รับความรูสึกจากเซลลขน รวมตัวกันเปนปุมประสาท 
  2) สวนที่ทําหนาที่ควบคุมการทรงตัว ประกอบดวยอวัยวะที่สําคัญ คือ ทอรูป
คร่ึงวงกลม 3 ทอ วางตั้งฉากซึ่งกันและกัน ภายในทอนี้มีของเหลวอยู เมื่อของเหลวไหลจะกระตุน
ประสาทรับความรูสึกใหรูวาขณะนี้รางกายอยูในตําแหนงใด 
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 2.2 กลไกการไดยิน 
 มนุษยสามารถรับฟงเสียงไดจาการนําเสียง 2 ทาง คือ  การนําเสียงทางอากาศ และ
การนําเสียงทางกระดูก       ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.2.1 การไดยนิเสียงโดยการนําเสียงทางอากาศ  (Air Conduction) 
 เมื่อคล่ืนเสียงเดินทางมาถึงหู ใบหูจะปองเสียงใหผานเขาชองหู เยื่อแกวหูทําหนาที่รับ
คล่ืนเสียงดวยการขยับเขยื้อน ซ่ึงการขยับเขยื้อนนี้จําทําใหกระดูกทั้ง 3 ส่ัน (Mechanical vibration) 
และจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความดันอากาศในหูช้ันกลาง การสั่นของกระดูกโกลนจะทําให
ความดันของของเหลวภายในหูช้ันในมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้จะเกิดขึ้นตามชวง
ความถี่ของเสียง ความถี่สูงจะเกิดขึ้นที่ฐานของกนหอย ความถี่ต่ําจะเกิดขึ้นที่ยอดของกนหอย การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวจะไปกระตุนเซลลขนของ Organ of corti ทําใหเกิดพลังประสาทไปยังสมอง
สวนที่เปนศูนยแปลความหมายของเสียง ทําใหเราไดยินเสียงและเขาใจความหมายของเสียง 

2.2.2 การไดยนิเสียงโดยการนําเสียงทางกระดูก (Bone Conduction)   
 เสียงจะเขาสูหูช้ันในทางกระดูกมาสตอยด ซ่ึงอยูหลังใบหู (โดยไมผานหูช้ันนอก และ
หูช้ันกลาง) เขาสูเซลลขนของ Organ of corti เขาสูประสาทหูตอไป  

       2.3 ความผิดปกติหูของการไดยนิของหู       แบงออกไดดังนี้  

 2.3.1 การสูญเสียการไดยินประเภทการนําเสียงเสีย (Conductive hearing loss)  
ความพิการนี้อยูที่หูช้ันนอกและหูช้ันกลาง หรือภายนอกหนาตางรูปไขออกมา  เชน  ชองหูอักเสบ 
เยื่อแกวหูทะลุ  กระดูกสามชิ้นหลุดออกจากกัน เปนตน ความพกิารแบบนี้แพทยสามารถรักษาให
หายไดดวยการผาตัดและการกินยา 
 2.3.2 การสูญเสียการไดยินประเภทประสาทรับเสียงเสีย (Sensor neural hearing 

loss)   ความพิการนี้อยูที่หูช้ันในหลังหนาตางรูปไข เชน ประสาทหูพิการจากเสียงระเบิด ประสาท
หูพิการจากพิษสุรา เปนตน ความพิการเหลานี้รักษาไมคอยไดผลดี บางรายรักษาไมไดเลย 
 2.3.3 สูญเสียการไดยินประเภทผสม (Mixed hearing loss)  ทั้งแบบ Conductive 
และ Sensor neural ความพิการนี้อยูในหูช้ันนอก หรือช้ันกลาง และมีความพิการของประสาทหูใน
หูช้ันในรวมดวย เชน โรคหูน้ําหนวกเรื้อรัง  ประสาทหูพิการจากเสียง หรืออุบัติเหตุและมีแกวหู
ฉีกขาด หรือกระดูกภายในหูช้ันกลางเคลื่อนที่ เปนตน  ความพิการเกิดขึ้นทั้งภายนอกและภายหลัง
หนาตางรูปไข ซ่ึงบางรายรักษาไดผล บางรายรักษาไมไดผล 
 2.3.4 การสูญเสียการไดยินประเภทประสาทสมองสวนกลางเสีย (Central hearing 

loss)   ความพิการเกิดขึ้นที่สมอง เชน เสนเลือดในสมองแตก ทําใหศูนยการรับฟงไมสมารถใช



 11 

การได ทําใหผูปวยไมสามารถเขาใจความหมายของเสียง การรักษาทําไดยากมาก ตองฝกหัดการ
รับฟงเสียงเปนพิเศษ 
 2.3.5 สูญเสียการไดยินประเภทไมมีสาเหตุจากรางกาย (Functional or non-

organic hearing loss)  ความพิการจากจิตใจผิดปกติ เชน ใจไมสบายทําใหหูไมไดยิน หรือแกลง
ทําเปนหูไมไดยิน เปนตน ตองใหการรักษาทางจิตเวช 
 2.4  ประสาทหูผิดปกติเนื่องจากเสียงดัง 
 2.4.1 ประสาทหูผิดปกติเนื่องจากเสียงรบกวน คือ การสูญเสียการไดยนิที่เกดิขึ้น
เนื่องจากเสยีงรบกวนในขณะที่ทํางาน ทําใหการสูญเสียการไดยนิไปเปนบางสวนหรือทั้งหมด 
 อาการที่พบในกรณีที่ประสาทหูผิดปกติเนือ่งจากเสียงรบกวน 
 1. ในระยะแรกการสูญเสียการไดยินจะเริ่มเสียที่ชวงความถี่ของเสียง 3000–6000 Hz  
และพบเสมอวาจะเสียความถี่ของการไดยนิที่ 4000 Hz กอนความถี่อ่ืนๆ 
 2. เร่ิมมีเสียงรบกวนในหู ความไวของหูในการรับเสียงลดลง แตพอเลิกงาน ไมได
อยูในที่ที่มีเสียงดังหลายชั่วโมง จะรูสึกวาการไดยินดีขึ้น 
 3. อาจพบวามีอาการปวดหู หรือเวียนศีรษะรวมดวย 
 4. เมื่อทํางานในที่ที่มีเสียงดังเปนระยะเวลานานๆ จะมีการสูญเสียการไดยินไปที่ละ
นอย ชาๆ โดยไมรูสึกตัว จนลุกลามไปถึงชวงความถี่ของการพูดคุย (500 – 2000 Hz) ทําใหการรับ
ฟงสียงคําพูดไมเขาใจ ถาผิดปกติมากจะไมทราบทิศทางของเสียงที่ไดยิน 
 5. ตรวจภายในชองหูไมพบความผิดปกติ 
 6. ตรวจวัดการไดยินดวยเครื่องตรวจวัดการไดยิน จะไดกราฟลักษณะแสดงประสาท
หูผิดปกติ แยกเสียงพูดไมสัมพันธกับระดับความผิดปกติของหู 
 ลักษณะของเสียงรบกวนทีเ่ปนอันตรายตอเสนประสาทหู มี 2 ลักษณะ คือ 
 1. เสียงที่ดังเปนระยะ ถาหยุดสัมผัสอาจจะทําใหมกีารสูญเสียงการไดยินนอยเมื่อ
เปรียบเทียบกบัเสียงแบบเดยีวกันแตดังตลอดเวลา 
 2. เสียงที่ดังติดตอกันเปนระยะเวลานานๆ เชน เสียงเครื่องจักร เสียงเครื่องยนต 
หรือเสียงที่ดังในชวงความถี่สูงๆ คือ ตั้งแตความถี่ 2000 Hz ขึ้นไป จะเปนอันตรายตอ
เสนประสาทหูมากกวาเสียงในชวงความถี่ต่ําๆ และระดับความดังของเสียงที่ทําใหเกิดอันตรายแก
เสนประสาทหูนั้น มีความดังเกินกวา 85 dB (A) ขึ้นไป 
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 2.4.2 ประสาทหูผิดปกติเนื่องจากเสียงดังมากๆ  มี 2 แบบ คือ 
  1)  การสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว หมายถึง การไดยินเสียงลงชั่วคราว เมื่อได
พักจากการสัมผัสเสียงระยะเวลาหนึ่งแลว การไดยินจะกลับคืนเปนปกติหรือใกลเคียงปกติ เรียกวา 
Temporary Threshold Shift (TTS) 
  2)   การสูญเสียการไดยินแบบถาวร หมายถึง การไดยินเสียงเสียไปไมอาจกลับคืน
สูระดับปกติไดหมด จะมีความผิดปกติหรือความพิการเหลือไวเปนบางสวน แมวาจะไดพักจากการ
สัมผัสเสียงดังพอสมควรแลวก็ตาม เรียกวา Permanent Threshold Shift (PTS) 
  3) ประสาทหูผิดปกติเนื่องจากเสียงดังมากๆ คือ การสูญเสียการไดยินเนื่องจาก
ไดรับเสียงดังมากๆ ในระยะเวลาสั้นๆ หรือไดรับเพียงครั้งเดียว เชน เสียงปน เสียงระเบิด เปนตน 
การสูญเสียการไดยินจะเสียที่ความถี่ 4000 Hz และการไดยินจะกลับเขาสูปกติหรือใกลเคียงปกติใน
ระยะเวลาตอมา การสูญเสียการไดยินจะเปลี่ยนไปเปนแบบถาวร 
  อาการที่พบ  มักพบวาหูขางที่อยูใกลกับแหลงกําเนิดเสียง  แตถาดังมากอาจ
เปนไดทั้ง 2 ขาง อาการสําคัญมี 
  1. หูอ้ือทันที่หลังจากไดรับเสยีงดัง 
  2. มีเสียงดังในหูตลอดเวลา 
  3. มักฟงคําพูดเขาใจดี เนื่องจากการไดยินไมเสียที่บริเวณความถี่ของการพูดคุย 
  4. เมื่อตรวจวัดการไดยินพบวามีลักษณะความผิดปกติของหูแบบมีความพิการที่
หูช้ันนอกหรือหูช้ันกลาง หรือแบบผสมระหวางความพิการที่หูช้ันนอก หรือหูช้ันกลางกับหูช้ันใน 

2.4.3 ประสาทหูพิการในคนสูงอาย ุ
 ความผิดปกตินี้เกิดขึ้นที่เซลลขนในอวัยวะรับเสียงมีการเสื่อมไปทีละนอยตามอายุ 
โดยเซลลขนที่อยูบริเวณกนหอยในหูช้ันในจะเสียกอน ทําใหการรับฟงเสียงสูงๆ ไมไดผลดี  ความ
ผิดปกติจะเกิดเหมือนกันที่หูทั้งสองขาง ในระยะแรกการรับฟงเสียงคําพูดจะดี ทําใหรูสึกวายังไมมี
ปญหาเรื่องการรับฟงเสียง ตอมาความเสื่อมของเซลลขนลุกลามเขาไปเรื่อยๆ ทีละนอยๆ ทําใหเกิด
ความลําบากในการรับฟงเสียงพูดเสีย มักพบในคนที่มีอายุ 40 ป ขึ้นไป 
 อาการที่พบ 
 1. การรับฟงเสียงสูงๆ ไมคอยดี 
 2. มีเสียงดังในห ูมักเปนเสยีงสูงๆ 
 3. ตรวจห ูจะไมพบส่ิงผิดปกตใินชองห ู
 การตรวจวินิจฉัยโรคประสาทหูพิการในคนสูงอายุ ทําไดจากผลการตรวจวัดการไดยิน 
ดวยเครื่องมือทดสอบการไดยิน จะพบวาการไดยินที่ความถี่สูงๆ เสียไปทั้ง 2 หู 
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3. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนการตรวจวัดความดังของเสียงที่นอยที่สุดที่หูของ
คนจะเริ่มรูสึกรับเสียงได หรือเปนความสามารถของของหูในการรับฟงเสียงวามีความชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 

วัตถุประสงคของการตรวจการไดยนิ  
 1. เพื่อที่จะทําการแยกระดับการสูญเสียการไดยิน ตั้งแตขั้นเริ่มแรกของการไดยิน 
เนื่องจากการสัมผัสเสียงเพียงเล็กนอย 
 2. เพื่อใชในการวินิจฉัยการสูญเสียการไดยิน ซ่ึงการทดสอบการไดยินจะรวมไปถึง
การตรวจสภาพของหู รวมกับประวัติการเจ็บปวยที่เกี่ยวกับหูและอื่นๆ ถาพบปญหาจะไดรับการ
รักษาตอไป 
 3. การทดสอบการไดยิน ใชเปนแนวทางในดานการรักษาคนงาน และควบคุมระดับ
ความดังของเสียงในโรงงานอุตสาหกรรม 
 4. เพื่อเปนการเตือนใหรูถึงสภาวะการไดยินของคนงานแตละคนวามีความผิดปกติ
หรือไม 
 3.1 องคประกอบของการตรวจสมรรถภาพการไดยิน มี 3 ประการ คือ 

       3.1.1  หองตรวจการไดยิน 
 เนื่องจากการตรวจการไดยินเปนการตรวจหาระดับความดังของเสียงที่เบาที่สุดที่หูของ
คนคนนั้นจะสามารถไดยิน (Hearing Threshold) ควรทําในหองที่เงยีบไดมาตรฐาน คือความดงั
ของสียงรบกวนภายในหองตองไมเกินมาตรฐานที่ประกาศใชของ Occupational Safety and Health 
Administration (OSHA) ป 1983  ซ่ึงจะเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันของไทย    ดังนี ้คือ 
  
  

ความถี่เปน Hz 
 

500 1,000 2,000 4,000 8,000 

ความดงั (dB) 40 40 47 57 62 
 

  
 ที่ตั้งของหองตรวจการไดยินควรใหหางจากแหลงกําเนิดเสียงรบกวนตางๆ เชน ทอน้ํา
ทิ้งของอาคาร ลิฟท ทางเดินรวมของอาคาร ที่นั่งพักผอน หองสันทนาการ เปนตน 
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 3.1.2 เคร่ืองตรวจการไดยิน 
 จะตองเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสูง ไดมาตรฐาน จะตองมีการปรับความถูกตอง 
(Calibrate) ตามความเหมาะสมและการใชงาน เครื่องมือตรวจสมรรถภาพการไดยินควรจะไดรับ
การปรับความถูกตองอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 3.1.3 ผูตรวจการไดยิน 
 ผูตรวจการไดยินมีทั้งนกัโสตสัมผัสวิทยา ผูที่มีความรู มีประสบการณ จากการศกึษา
อบรม และผูทีไ่ดรับการอบรมโดยเฉพาะ 
 การตรวจสมรรถภาพการไดยินเริ่มตั้งแตการตรวจแบบงายๆ โดยไมใชเครื่องมือ  
จนกระทั่งมกีารใชเครื่องมือที่ทันสมัย ซ่ึงแบงเปน 
 1. การตรวจแบบงายๆ ดวยตนเอง โดยการใชนิ้วหัวแมมือและนิ้วช้ีถูกันเบาๆ ให
หางจากหูขางที่สงสัยวามีความผิดปกติประมาณ 1 นิ้ว วาไดยินเสียงหรือไม ถาไมไดยินแสดงวา
คนนั้นเริ่มมีปญหาเกี่ยวกับการรับฟงเสียง 
 2. การตรวจดวยสอมเสียง เปนการทดสอบการไดยินโดยการใชเครื่องมือสําหรับ
ทดสอบที่เรียกวาสอมเสียง มีลักษณะเปนโลหะรูปตัวยู (U) บนกานที่มีฐานกลม ทําการทดสอบ
เพื่อแยกชนิดของความผิดปกติของไดยินวาเปน Conduction hearing loss หรือ Sensorineural 
hearing loss 
 3. การตรวจการไดยินดวยเครื่องมือไฟฟา (Audiometer) เปนการตรวจการไดยินโดย
ใชเครื่องมือสําหรับการตรวจการไดยิน ที่ผลิตขึ้นโดยการสรางเสียงบริสุทธที่ความถี่ตั้งแต 250 Hz 
ถึง 8,000 Hz และที่ความดังตั้งแต –5 ถึง 110 dB (A) บางเครื่องอาจใชความดังถึง 120 – 140 dB 
(A) ซ่ึงเครื่องมือนี้ตองอาศัยไฟฟาในการทําใหเกิดเสียง 
 3.2 การตรวจการไดยินทางคลินิก แบงเปน 3 ประเภท คือ 
 3.2.1 การทดสอบเพื่อการวินิจฉัยโรค (Routine Audiometer)  หรือการติดตาม
ผลการรักษา มี 
  - การตรวจวดัหาระดับการไดยินโดยการนําเสียงผานทางอากาศ (Pure tone Air 
Conduction)  
  -  การตรวจวดัหาระดับการไดยินโดยการนําเสียงผานทางกระดกู (Pure tone Bone 
Conduction)  
  -  การตรวจวัดการไดยนิเสียงโดยใชคําพดูในการทดสอบ (Speech Audiometer)  
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 3.2.2 การตรวจวัดการไดยนิเสียงโดยวิธีการระมัดระวังเปนพิเศษ ( Masking 

Audiometer)  โดยไมใหมีเสียงที่ตรวจในหูขางหนึ่งขามกะโหลกศีรษะมายังหูอีกขางหนึ่ง โดยใช
เสียงรบกวนปลอยเขาไปรบกวนในหูขางที่ดีที่ไมไดทําการทดสอบนัน้ 
 3.3 การตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเครื่องไฟฟา มี 3 วิธี คือ 
 3.3.1  โดยการปลอยเสียงท่ีมีความดงัมาก   จนผูทดสอบไดยินเขาไปในหกูอน และ
คอยๆ ลดความดังลงทีละนอยๆ เปนขั้นๆ ขั้นละ 10 dB (A) จนถึงจดุๆ หนึ่งที่ผูทดสอบไมไดยนิ
เสียง และใหเพิ่มเสียงขึ้นจากจุดที่ไมไดยนิเสียงที่ละ 5 dB (A)   หากไมไดยนิกใ็หเพิ่มที่ละ 5 dB (A)  
จนเริ่มไดยิน แลวลดลงไปอกี 10 dB (A) จนแนใจวาผูมารับการตรวจไดยนิแนชัดที่จุดนั้น วิธีการ
ตรวจแบบลดลง 10 dB (A) และเพิ่ม 5 dB (A)  ทํากลับไปกลับมา จนไดจดุที่ผูที่มารับการทดสอบ
ไดยินบางที่เบาที่สุดที่เร่ิมไดยินเสียง วิธีนี้เรียกวา Descending Technique 
 3.3.2 ใชในกรณีท่ีผูทดสอบอายุนอย หรือผูถูกทดสอบหูหนวกมากๆ รวมทั้งที่ไม
แนใจวาจะแสรางทําเปนหูหนวกหรือไม วิธีนี้เร่ิมจากความตั้งใจที่ผูทดสอบไมไดยินกอน แลวเพิ่ม
ระดับความดังขึ้นทีละ 10 dB (A) จนถึงที่ผูถูกสอบเริ่มไดยินเสียงเบาที่สุด แลวลดเสียงลงทีละ 5 
dB (A) คือ วิธีการตรวจแบบเพิ่มขึ้นที่ละ 10 dB (A) และลดลงทีละ 5 dB (A) จนไดจุดที่เบาที่สุด
ที่ผูถูกสอบไดยินวา Ascending Technique 
 3.3.3 วิธีเร่ิมเสียงเบาไปจนเสียงดังสลับกันไป เรียกวา Combination คือ วิธีการ
ตรวจแบบผลสมระหวางวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 
 3.4 การเตรียมผูท่ีมารับการตรวจ 
 1. ตองพักผอนใหเพียงพอ 
 2. คืนวันกอนตรวจตองงดดืม่สุรา  ของมึนเมา 
 3. วันที่มารับการตรวจตองไมเปนโรคเกี่ยวกับระบบหายใจสวนบน เชน เปนหวดั 
 4 . ตองไมมีโรค หรือประวัตเิปนหูน้ําหนวก 

 5.  ตองไมสัมผัสเสียงดังในสถานที่ปฏิบัติงานจนกวาจะทําการตรวจการไดยิน 
เรียบรอยแลว 
 3.5 เกณฑการพิจารณาผลการตรวจการไดยินเพื่อสงตอพบแพทยในการตรวจ
วินิจฉัยโรค 
 ในการเฝาระวังการสูญเสียการไดยิน คณะผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาเกณฑการตรวจ
คัดกรองการไดยิน  มีมติในที่ประชุมใหอางอิงเกณฑของ  The subcommittee  on Medical Aspects 
of Noise of the American Academy of Otolaryngology-Head and Neck Surgery (AAO-HNS) มา
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ใชในการพิจารณาสงลูกจางที่มีระดับการไดยินที่ผิดปกติไปพบแพทยเพื่อการตรวจวินิจฉัยโรค 
ดังนี้ 

3.5.1  ประวัต ิ
 ปวดห ูน้ําไหลจากห ูเวยีนศีรษะ มีเสียงดังในหูมากตลอดเวลา  มีการสูญเสียการได
ยินอยางฉับพลัน (Sudden hearing loss) รูสึกตื้อในหูขางใดขางหนึ่งมาประมาณ 12 เดือน  ผลการ
ตรวจหภูายนอก (Otoscopic exam) พบส่ิงผิดปกติในรหู ู

3.5.2  ผลการตรวจการไดยนิ (Audiogram)          โดยกําหนดชวงเวลาที่ 
ทําการตรวจการไดยิน เปน 3 ชนิด 
  1) การตรวจการไดยินกอนเขาทํางาน    เพื่อใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน     หรือการ
ตรวจการไดยินในลูกจางที่ไมเคยไดรับการตรวจมากอน    เกณฑอานผลดังนี ้
   - คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 500   1000   2000  และ  3000 Hz หูขาง
ใดขางหนึ่ง  มากกวา  25 dB  หรือ 

- คาเฉลี่ยระดบัการไดยนิทีค่วามถี่ 4000  และ 6000 Hz  หูขางใดขาง 
หนึ่ง มากกวา หรือเทากับ 45 dB  หรือ 

 -  คาเฉลี่ยระดบัการไดยนิทีค่วามถี่ 500   1000  และ 2000 ของหูขาง 
หนึ่งมากกวาอีกขางหนึ่ง 15 dB หรือ 

 -  คาเฉลี่ยระดบัการไดยนิทีค่วามถี่  3000  4000  และ 6000 Hz  ของห ู
ขางหนึ่งมากกวาอีกขางหนึ่ง  30 dB 

2)  การตรวจการเฝาระวังการไดยินครั้งตอไป หรือการตรวจติดตาม หรือ 
ตรวจประจําป 
   

  - คาเฉลี่ยของระดับการไดยินที่ความถี ่ 500  1000  และ  2000 Hz   
ตางจาก baseline  audiogram  มากกวา 15 dB  หรือ 
          -  คาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี ่3000  4000  และ  6000 Hz  
 ตาง จาก baseline audiogram มากกวา 20 dB 
        3) การตรวจการไดยนิกอนการลาออก     หรือเปลี่ยนงาน  เปนการตรวจการได
ยินใหแกลูกจางที่จะลาออกจากงาน หรือยายไปแผนกที่สัมผัสเสียงดังนอยกวา 85 dB(A) 
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4. การตรวจวัดและการประเมินระดับเสียงดัง 
 การตรวจวัดระดับเสียงความดังของเสียงประเภทที่ดังติดตอกัน (Continuous Noise) 
แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
 4.1   การตรวจวัดขั้นตน (Preliminary Noise Survey) 
 เปนการสํารวจแบบ Walk – Through  Survey  เพื่อดูวาบริเวณนั้นมีปญหาเสียงดัง
หรือไม  ไมควรใชเปนเกณฑตัดสินระดับการสัมผัสเสียงของผูปฏิบัติงาน 
 4.2   การตรวจวัดอยางละเอียด  (Detailed Noise Survey)   มีวัตถุประสงคของการ
ตรวจวัด ดังนี้ 
 1.    เพื่อใหทราบขอมูลเฉพาะของระดับเสยีงที่ผูปฏิบัติงานแตละคนไดรับ 
 2.    เพื่อระบุพืน้ที่ที่ ตองดําเนินการปองกนัเสียงดัง 
 3.   เพื่อระบุพืน้ที่ที่ตองใหผูปฏิบัติงานไดรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 4.  เพื่อหาแนวทางในการแกไขควบคุมทางวิศวกรรม หรือทางการบริหาร หรือโดย
การใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล 
 5.   เพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมาย คือ นําไปเปรียบเทยีบกับคามาตรฐาน 
 การตรวจวัดระดับเสียงอยางละเอียด  ทําได 3 วิธี คอื 
 -   การตรวจวดัที่จุดปฏิบัติงาน  (Area monitoring) 
 -   การตรวจวดัที่ตัวผูปฏิบัตงิาน (Personal monitoring) 
 -  ผสมผสานทั้งการตรวจวดัที่จุดปฏิบัติงาน และที่ตัวบคุคลได 
 
 สําหรับการประเมินเสียงดังที่ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยิน  มีหลักการ คือ นํา
ระดับเสียงดัง หนวยเปน dB(A) ที่ผูปฏิบัติงานไดยิน (ซ่ึงไดจากการตรวจวัด) และระยะเวลาที่
สัมผัสเสียงนั้น มาเปรียบเทียบกับคามาตรฐานของเสียงดัง (TLV) หากสูงกวาคามาตรฐานใน
ระยะเวลาที่กําหนดไว แสดงวาผูปฏิบัติงานนั้นมีโอกาสจะสูญเสียการไดยินอันเนื่องจากเสียงดัง 
ทั้งนี้ผูทําการประเมินจะตองคํานึงถึงปจจัยเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยินอื่นๆ ดวย เชน อายุ, โรค
เกี่ยวกับหูของหูปฏิบัติงาน,  อายุงาน,  สภาพการทํางานของจุดปฏิบัติงาน,  ความทนตอเสียงของ
แตละคน (Individual susceptibility) ระยะหางจากแหลงกําเนิดเสียง เปนตน 
 

4.3 วิธีการประเมินเสียงดัง ท่ีทําใหทราบถึงอันตรายตอการไดยิน 
สําหรับเสียงที่ดังติดตอกัน (Continuous noise) และใชกับการทํางาน 8 ช่ัวโมง/วัน 
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โดยถือคามาตรฐานที่ยอมใหไดที่ระดับ 90 dB (A) ตอการทํางาน 8 ช่ัวโมงใน 1 วัน (ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม) ไดแก 
 4.3.1 การประเมินเสียงดงัเบือ้งตน 
 หากคาระดับเสียงสูงสุด (L max) ที่ไดจากการตรวจวัดระดับ 
เสียงในขั้นตน ไมเกนิ 84 dB (A) แสดงวา ในบริเวณทาํงานนั้นนาจะปลอดภัยตอเสียงดัง  
 หากคาระดับเสียงสูงสุด (L max) อยูในชวง 84 – 90 dB (A) 
แสดงวา ในบริเวณทํางานนั้นอาจจะมปีญหาเกี่ยวกับเสียงดัง จําเปนตองทําการประเมินอยาง
ละเอียดตอไป 

4.3.2  การประเมินเสียงดงัอยางละเอียด   ทําได 2 วิธี คือ  
 1)  การประเมนิเสียงดังที่จดุปฏิบัติงาน  
 เปนการประเมินถึงอันตรายจากเสียงดังทีผู่ปฏิบัติงานตองสัมผัสที่จุดปฏิบัติงาน 

ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 8 ช่ัวโมง โดยนําคาระดับเสยีงที่วัดได หรือคาระดับเสียงดังเฉลี่ย (Leq)ที่
ไดจากการตรวจวัดที่จดุปฏิบัติงาน (Area monitoring) มาเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน 
  หากคาระดับเสียงที่วัดได หรือคา Leq มีคาไมถึง 90 dB (A)  
ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 8 ช่ัวโมง แสดงวา ผูปฏิบัติงานนั้นไดรับปริมาณเสียงตลอดเวลาการ
ทํางานในปริมาณที่ไมเปนอนัตรายตอการไดยิน  
  หากคาระดับเสียงที่วัดได หรือคา Leq  มีคามากกวา 90 dB (A)  
แสดงวาปริมาณเสียงที่ผูปฏิบัติงานไดรับ มีอันตรายตอการไดยนิ และควรทําการประเมินเสียงดัง
ใหละเอยีดยิ่งขึ้น โดยการประเมินเสียงดังที่ตัวผูปฏิบัติงาน 

2) การประเมินเสยีงดังที่ผูปฏิบัติงาน 
เปนการประเมินอันตรายจากเสียงดัง ดวยการวัดปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงาน 

แตละคนไดรับ ซ่ึงเปนวิธีทีใ่หความละเอยีดและถูกตองมากที่สุด 
  คาปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง ที่อาน
จากเครื่องวดัปริมาณสียงสะสม (Noise dose meter) สวนใหญจะอยูในรูปรอยละ (%) ซ่ึงจะบอก
ถึงปริมาณเสียงที่สัมผัสวามากกวาที่ควรจะเปนหรือไม “ถาคาที่อานไดมีคามากกวารอยละ 100    
(> 100%) แสดงวา ผูปฏิบัติงานคนนั้นไดรับปริมาณเสียงที่มากจนอาจเปนอันตรายตอการไดยนิ” 
  
 สําหรับกฎหมายที่เกีย่วของกับเสียงดังในโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีอยู
จํานวน 2 ฉบับ คือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการทํางานที่เกี่ยวกับภาวะ
แวดลอม (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม) หมวด 3 เร่ือง เสียง  
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 กําหนดมาตรฐานระดับเสียงในสถานที่ประกอบการที่มลูีกจางทํางาน ดังนี ้
 ขอ 13. ภายในสถานทีป่ระกอบการที่ใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํางานดังตอไปนี ้
  ไมเกินวันละ 7 ช่ัวโมง ตองมีระดับเสียงทีลู่กจางไดรับตดิตอกันไม 
เกิน 91 dB (A) 
  เกินกวาวันละ 7 ช่ัวโมง แตไมเกิน 8 ช่ัวโมง จะตองมีระดับเสียงที ่
ลูกจางไดรับตดิตอกันไมเกนิ   90 dB (A) 
  เกินกวาวันละ  8 ช่ัวโมง ตองมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันไมเกนิ        
80  dB (A) 
 ขอ 14. นายจางจะใหลูกจางทํางานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวา 140 dB (A) มิได 
 ขอ  15. ภายในสถานทีป่ระกอบการที่มีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันเกินกวาที่
กําหนดไวในขอ 13.    ใหนายจางแกไขหรือปรับปรุงส่ิงที่เปนตนกําเนิดของ เสียง หรือทางผาน
ของเสียง มิใหมีระดับเสียงดงัเกินกวาที่กําหนดไวในขอ 13. 
 ขอ 16. ในกรณีที่ไมอาจปรับปรุงหรือแกไขตามความในขอ 15. ได ใหนายจางสวม
ใสปล๊ักลดเสียง หรือครอบหลูดเสียงตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ทํางาน 
 
 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการคุมครองความปลอดภยัในการประกอบ
กิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมในการทํางาน พ.ศ 2546  หมวด 3 เสียง 
 ขอ  8.  ผูประกอบกิจการโรงงานตองควบคุมมิใหบริเวณปฏิบัติงานในโรงงานมีระดับ
เสียงดังเกนิกวามาตรฐานที่กาํหนดไวในตารางทายหมวดนี้ (เวลาการทาํงานที่ไดรับเสียงใน 1 วัน 8 
ช่ัวโมง  ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานไมเกนิ 90 เดซิเบลเอ) 
 ขอ   9.  หามมิใหบุคคลเขาไปในบริเวณทีม่ีเสียงดังเกนิกวา 140 เดซิเบลเอ 
 ขอ 10. บริเวณปฏิบัติงานที่มีเสียงดังเกนิกวามาตรฐานตามขอ 8 ผูประกอบกิจการ
โรงงานตองปดประกาศเตือนใหทราบถึงบริเวณที่เสยีงดังเกินมาตรฐานที่กําหนด 
 
5.  กระบวนการผลิตของบริษัทผลิตลาํโพง 
 บริษัทผลิตลําโพงที่ทําการศึกษา ตั้งอยูในจังหวดันครสวรรค  พืน้ทีป่ระมาณ 20 ไร     
เร่ิมดําเนินการมาตั้งแตป  พ.ศ.2521  เปนการเริ่มผลิตวอยสยจําหนายจนถึงป พ.ศ.2538   ไดทําการ
กอสรางโรงงานที่ดําเนนิการอยูในปจจุบันเปนพื้นที่ตวัอาคาร 7 ไร   มีอาคารโรงงาน 4 หลัง   พื้นที่
ใชสอยประมาณ  12,000 ตารางเมตร   ในป พ.ศ.2540  สามารถสรางเครื่องผลิตแมเหล็กและผลิต
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แมเหล็กไดสําเร็จ  นบัวาเปนโรงงานผลิตลําโพงแหงเดยีวในประเทศไทยที่ผลิตอุปกรณและ
ช้ินสวนลําโพงขึ้นเองทุกชิ้นประกอบเปนลําโพง จําหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 กระบวนการผลิต  ในสายการผลิตที่ทําการศึกษา ประกอบดวย 2 ฝาย 10 แผนก ดังนี ้
 ฝายการผลิต 1   มีจํานวน 5 แผนก ประกอบดวย 

1. แผนกการสรางแมพิมพ เปนการสรางแบบใชเพื่อหลอแมเหล็ก โครงลําโพง 
2. แผนกแมเหล็ก  ประกอบดวยการผสม หลอข้ึนรูป เผา และเจยีรแมเหล็ก 
3. แผนกปมขึ้นรูป  เปนสวนทีป่มเพื่อตัดเหล็กใหเปนสวนประกอบของลําโพง 
4. แผนกเจาะและกลึง  เปนการเจาะและกลึงใหไดขนาดตามตองการ 
5. แผนกพนสีและชบุซิ้งค  พนสีและชุบโลหะเพื่อความคงทน สวยงาม กนัสนิม 
ฝายการผลิต 2  มีจํานวน  5 แผนก  ประกอบดวย 
1. แผนกวอยสคอลย  เปนสวนที่พันลวดทองแดงประกอบเปนวอยสคอลย 
2. แผนกชิ้นสวนสําเร็จ  เปนสวนที่รวมชิ้นสวนที่ผลิตแลวรอสงใหฝายประกอบ 
3. แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง 
4. แผนกบรรจภุณัฑ  บรรจุลําโพงหรือสวนประกอบเพื่อสงจําหนาย 
5. แผนกวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ 
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กระบวนการผลิตของบริษัทผลิตลําโพง 
 

สรางแบบแมพิมพ 
 
 
 

 หลอแมเหล็กโครงลําโพง 
 
 
 

              ปมขึ้นรูป    * 
 
 
 

            เจาะและกลึง    * 
 
 
 

     พนสีและชบุซิ้งค 
 
 
 

วอยสคอลย                      ประกอบ                  ช้ินสวนสําเร็จ 
 
 
 

     บรรจุภัณฑ 
 
 

* ระดับเสียงดงัเกินกวา 90 dB(A) 
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6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 วิชัย     เอียดเอื้อ  และคณะ (2537)  ศึกษาภาวะหูเสื่อมจากเสียงดังในโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตจังหวดัสงขลา  จํานวน  9  แหง  พนักงาน  317  คน  พบความผิดปกติจากการ
ตรวจโดยเครื่องตรวจหูรอยละ 3.16  ความผิดปกติของการสูญเสียการไดยินรอยละ  30.6   โดย
นิยามการสูญเสียการไดยินหมายถึงการไมสามารถรับฟงเสียงดัง  30 dB(A)   ที่ความถี่ตางๆ  
ตั้งแต 500-8000 Hz   ปจจัยเส่ียงของการสูญเสียการไดยิน  ไดแก   อาย ุ  ลักษณะงาน  สวน
ปจจัยอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  ไดแก เพศ  อายุการทํางาน  ระดบัความดังเสียง 
 กาญจนา   พิมพอ่ิม  (2539)     ศึกษาผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของคนงาน
ในโรงงานผลิตแคลเซียมคารบอเนต  จังหวัดสระบุรี   จํานวน  160  คน    พบวาสมรรถภาพการ
ไดยินของคนงานผิดปกต ิ   100  คน  รอยละ  62.5   ในจํานวนนี้พบวา  มีประสาทหูเสื่อม
จํานวน  73  คน รอยละ 45.62    และมีความผิดปกติในระดับเสียงพูด (ที่ความถี่ 500-2000 Hz)  
จํานวน  26 คน รอยละ  16.25 
 วัลภา   ปรางธวัช  และคณะ (2539)   ทําการประเมินสมรรถภาพการไดยินของ
คนงานแหอวน  จังหวัดขอนแกน   จํานวน  166  คน    พบวา  คนงานรับฟงเสียงในปจจุบนั
ปกติรอยละ  59  สวนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ  ที่มีผลตอสมรรถภาพการไดยิน  
พบวา  อายคุนงาน   ระยะเวลาการทํางานสัมผัสเสียงดัง   การใชเครื่องปองกันอันตรายสวน
บุคคล   แผนกที่ทํางาน   การสูบบุหร่ี   การยงิปน   ไมมีความสัมพันธกับผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินดวยความเชื่อมั่นที ่ 95% 
 รัตนา   จิรกาลวิวิศัลย  และคณะ (2540)     ศึกษาการเปรียบเทยีบผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินในพนกังานโรงงานผลิตกระปอง  โดยหนวยอาชีวเวชกรรมเคลื่อนที่  กับ
คลีนิคตรวจการไดยินในโรงพยาบาลหาดใหญ  จํานวน  80  คน   พบวา  เปนหญงิ รอยละ  65   
อายุระหวาง 18-41 ป   ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินโดยคลีนิคตรวจการไดยนิ  พบความชกุ
ของประสาทหูเสื่อมรอยละ  26   เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการตรวจการไดยนิ      หนวยอาชีว
เวชกรรมตรวจไดคาสูงกวาคลีนิคตรวจการไดยินเกือบทกุความถี ่  ยกเวนที่ความถี ่  8000 Hz  โดย
มีความแตกตางระหวาง –3.55  ถึง  11.82 dB(A)  ในกลุมพนักงานปกติ  และ  -7.38  ถึง  11.43  
dB(A)  ในกลุมพนักงานทีม่ีหูเสื่อม    จากการใชคาดัชนีประเมนิเครื่องมือพบวา  การใชเกณฑ
ระดับการเริ่มการไดยนิที่มากกวา 35 dB(A)  เปนการไดยินผิดปกต ิ  สําหรับหนวยอาชีวเวชกรรม
ใหคาพยากรณบวก และคาพยากรณลบสูงสุด    พบปจจยัเส่ียงที่มีความสัมพันธกับการเกดิ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง  ไดแก  เพศชายและการมีภูมิลําเนานอกจังหวดัสงขลา    สวนปจจยั
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อ่ืนๆ  เชน ลักษณะงานที่ทาํ   ประวัตกิารเจ็บปวยที่ห ู  การมีเสียงดังในห ู  ไมพบความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 ศูนยฝกและสาธิตบริการอาชีวอนามัย  กองอาชีวอนามยั (2540)  ศึกษาการสูญเสีย
การไดยนิและการประสบอันตรายของคนงานในโลกงานสิ่งทอ   โดยทําการสุมตวัอยาง โรงงาน  
34  แหง  จํานวน  853  คน     จากการศึกษาพบวา  คนงานมีอัตราการสูญเสียการไดยินรอยละ  
57.2   การสูญเสียการไดยนิมีความสัมพนัธกับ  อายุ   อายุงาน   และระดับความดังของเสียงอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 วันเพ็ญ    พัชรตระกูล  และคณะ (2541)    ทําการทดลองใชที่อุดห ู (NRR 25  
dB(A)) เพื่อลดภาวะการสูญเสียการไดยินในชวง 4 ช่ัวโมงแรกการทํางาน   ซ่ึงการทดลองนี้ใชวธีิ 
การทดสอบความแตกตางของประชากรแบบจับคู (Two relate sample test)  โดยใชโปนแกรม
สําเรจ็รูป  SPSS ผลการทดสอบในคนงาน  199 คน  มีอายุเฉล่ีย 29.97+6.83  จากโรงงาน 5 แหง  
พบวาคนงานมีที่มีความผิดปกติของระดบัการไดยนิรอยละ  69.3  และพบวาทีค่วามถี่  3000, 
4000, 6000  และ 8000 Hz  ที่อุดหูสามารถลดภาวะการสูญเสียการไดยินชนิดชัว่คราวในชวง 4 
ช่ัวโมงแรกของการทํางานทีสั่มผัสเสียงดังในขณะทํางานประเภทเสียงตอเนื่องที่มีระดับความดัง 
90-106 dB(A)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 ดํารงค    ขันชาลี  และ  วราภรณ   ไพสิฐศรีสวัสดิ์ (2542)   ศึกษาในคนงาน
โรงงานปนดาย  จังหวดัสระบุรี   จํานวน  218  คน   พบวา ระดบัความดังของเสียงโดยคาเฉลี่ย
ในชวงเวลาทํางาน 8 ช่ัวโมง (Leq)  ในแผนกตางๆ ของโรงงาน อยูระหวาง 73.4 – 93.8 dB(A)   
คนงานมีอัตราการสูญเสียสมรรถภาพการไดยิน รอยละ  26.6    การสูญเสียสมรรถภาพการไดยนิ
มีความสัมพันธกับปจจัยตางๆ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05   ดังนี้    อาย ุ เปรียบเทยีบ
ระหวางกลุมทีม่ีอายุมากกวา 30 ป : กลุมอายุ 30 ปลงมา  มีระดับความสัมพันธทีค่า Odd ratio = 
2.09,  เพศชาย : เพศหญิง = 2.00, ระดับการศึกษา ป.4-ป.7 : ม.3 – ปริญญาตรี =   2.59, ประวัติการ
ทํางานสัมผัสเสียงดัง  เคย : ไมเคย = 1.93 , พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสยีงในอดีตที่เคย
ทํางานสัมผัสเสียงดัง  ไมใส : ใส = 14.00,  ประวัติการเคยเปนโรค/มีอาการผิดปกติที่เกี่ยวของกบั
การไดยนิ  เคย : ไมเคย = 2.35, การพักงานกอนการเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน  พัก 16 
ช่ัวโมงขึ้นไป : พักนอยกวา 16 ช่ัวโมง = 2.12 , ผลการตรวจ Otoscope  ผิดปกต ิ: ปกติ = 18.67, 
สําหรับพฤติกรรมการไมใส : ใสอุปกรณปองกนัเสียงดังของคนงานในโรงงานปจจุบันมคีา
ความสัมพันธ = 3.07  ที่ระดับความเชื่อมั่น    0.0655      สวนระยะเวลาการทํางาน, ประวัติเคยมี
เสียงดังรบกวนในห,ู การมีญาติพี่นองผิดปกต,ิ ประวัติการเคยตรวจสมรรถภาพการไดยินและ
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ระดับความดังของเสียงที่คนงานสัมผัสในแผนกงาน  พบวา ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น  0.05 
 จุฑาพร  จินดาสวัสดิ ์ (2543) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจําแนกกลุมการสูญเสียการได
ยินจากการประกอบอาชีพคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเกบ็ขอมูลในคนงานที่ทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอเขตจังหวดัชลบุรี จํานวน 185 คน  พบวา คนงานมีการสูญเสียการได
ยินจํานวน 60 คน  ปจจัยทีม่ีผลตอการจําแนกกลุมการสูญเสียการไดยินคือ  อายุ  ระดับความดงั
เสียง และการใชอุปกรณปองกันห ู
 วรชัย   ใจเยน็  และคณะ (2545)  ศึกษาผลกระทบของการไดรับเสียงดังจากเครื่อง
ปนไฟตอการไดยินของประชากรหมูบานเกาะปนหย ี  จังหวัดพังงา  พบวา  ผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินเพื่อหาอัตราความชุกของสภาวะการเสื่อมสมรรถภาพการไดยนิ โดยการนํา
เสียงทางอากาศตามมาตรฐาน  ANSI S.3.21 – 1978  โดยใชเครือ่ง Audiometer  มีผูเสื่อม
สมรรถภาพการไดยิน จํานวน 326 คน  คิดเปนรอยละ  55.2  และไดยินปกต ิจํานวน  265 คน  
คิดเปนรอยละ  44.8  เมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคลของกลุมตัวอยางกบั
การเสื่อมสมรรถภาพการไดยิน พบวา  เพศ  อาย ุ ระดับการศึกษา  อาชีพ  และการสูบบุหร่ี  มี
ความสัมพันธกับการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 จุไรวรรณ   ศิริรัตน  และคณะ (2547)  ศึกษาความสอดคลองระหวางเกณฑการ
ตรวจคัดกรองการไดยนิของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  กับเกณฑอางอิงเพื่อ
การสงตอ   ในกลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรมนมจํานวน  128  คน   พบวา เกณฑการตรวจ
คัดกรองการไดยินของสํานกัโรคจากการประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอม กับเกณฑอางอิงเพื่อการ
สงตอสอดคลองกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติ     และปจจยัที่มีผลตอการสูญเสียการไดยนิไดแก  
อายุ  และ ระยะเวลาการทํางาน 
 จากงานวิจยัที่เกี่ยวของสรุปไดวา  เสียงดังมผีลตอสมรรถภาพการไดยนิ  โดยพบปจจยั
ที่มีความสัมพันธมากที่สุดไดแก  อายุ  เพศ  ระดับความดังเสียง        การใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล     



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ มีรูปแบบเปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Exploratory  Research) เก็บขอมูล
ในชวงเวลาหนึ่ง โดยมวีิธีดาํเนินการวิจยัในรายละเอยีดดังนี ้
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.1  ประชากร   เปนคนงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิต  บริษัทผลิตลําโพง     
จังหวดันครสวรรค  จํานวนทั้งหมด 119  คน ใน 2 ฝาย 

1.2 กลุมตัวอยาง   ในการศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตวัอยาง จํานวน  87  คน เกบ็ตัวอยาง
แบบเจาะจง    โดยคัดเลือกผูที่ไมปวยเปนโรคเกี่ยวกับระบบหายใจสวนบน  หรือหนู้าํหนวก 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 2.1  แบบสัมภาษณ    สําหรบัสัมภาษณคนงาน    โดยปรับใชของสํานักโรคจากการ
ประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอม  กรมควบคุมโรค    กระทรวงสาธารณสุข พรอมแบบบันทึกผล
การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 2.2  เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร  ไดแก 
  2.1.1  เคร่ืองตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audiometer)  Maico  รุน MA 41 
  2.2.2  เคร่ืองตรวจวัดระดับความดังเสียง (Sound Level Meter)   ยี่หอ Larson &  
Davis  รุน 800B   มาตรฐาน ANSI  Type 1 วัดปริมาณเสยีงเฉลี่ย พรอมอุปกรณตรวจสอบความ
ถูกตอง 
 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
 

3.1  ขั้นเตรียมการ 
 3.1.1 ประสานนัดหมายโรงงานที่ทําการศกึษา และเตรียมทีมงานที่ทําการศึกษา 
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 3.1.2  จัดเตรียมเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณ  
เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยินทีไ่ดมาตรฐาน ทําการสอบเทียบความถูกตอง(Basic Calibration ) 
โดยหองปฏิบตัิการที่มีความชํานาญ   และทําการตรวจเชค็กอนใชงาน (Check  Procedure)   เครื่อง
ตรวจวดัระดับความดังเสียง  ทําการตรวจปรับความถูกตอง(Calibration check)  โดยใช  
Calibrator  ที่มีมากับเครื่อง 

3.1.3 การเตรียมคนงานที่เขารับการตรวจการไดยิน  โดยคนงานตอง 
ตองพักผอนใหเพียงพอ 
คืนวันกอนตรวจตองงดดื่มสุรา  ของมึนเมา 

  วันที่มารับการตรวจตองไมเปนโรคเกี่ยวกบัระบบหายใจสวนบน 
เชน   เปนหวดั 
  ตองไมมีโรค หรือประวัติเปนหูน้ําหนวก 
  ตองไมสัมผัสเสียงดังกอนทําการตรวจการไดยินอยางนอยที่สุดเปน 
เวลา  14  ช่ัวโมง 
  กรณีตองสัมผัสเสียงดังขณะปฏิบัติงานกอนตรวจ  ใหสวมใสอุปกรณ  
ปองกันการสญูเสียการไดยนิอยางถูกตองตลอดระยะเวลาที่สัมผัสเสียง 

  3.2  ขั้นดําเนนิการ 
 3.2.1  สัมภาษณคนงานที่เปนกลุมตัวอยาง ตามแบบสัมภาษณที่กําหนด ซ่ึง 

แบบฟอรมการตรวจประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ของผูรับการตรวจ ไดแก   ประวัติสวนตัว   
ประวัติการทํางานในอดีตและปจจุบนั    ประวัตกิารเจ็บปวยที่อาจกอใหเกดิปญหาการไดยนิ   
ประวัติการสัมผัสเสียง 
 3.2.2  ตรวจดวูามีปญหาอื่น ๆ ท่ีอาจมีผลตอการไดยิน   เชน  การเปนหวดั  อธิบาย
ความสําคัญของการตรวจการไดยินและวธีิการตรวจการไดยิน   ตลอดจนวิธีการตอบสนองเมื่อได
ยินสัญญาณ และเมื่อไมไดยนิสัญญาณเพื่อใหเกดิความเขาใจและความรวมมือ   ระดบัเสียงที่ไดยิน
อาจเบามาก ถายังไดยินเสียง  ก็ขอใหมีปฏิกิริยาตอบสนองดวย  เปดโอกาสใหคนงานได
ซักถามปญหาจนเขาใจ 
 3.2.3  ตรวจสมรรถภาพการไดยินคนงาน   โดยเลือกหองที่ไดมาตรฐานตาม 
เกณฑ (Occupational Safety and Health Administration  ป 1983)  โดยมีขั้นตอนการตรวจดังนี ้   
  -      จัดที่นั่งใหคนงาน   อยูในตําแหนงที่มองไมเห็นผูทําการตรวจ 

-      ใหคนงานสวมใสหูฟงสีแดงที่หูขวา     หูฟงสีน้ําเงินที่หูซาย ใหกระชับ 
พอด ี
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-      ตรวจการไดยินแตละความถี่  ใช  Descending Technique      โดยการ 
ปลอยเสียงที่มคีวามดังมาก จนผูทดสอบไดยินเขาไปในหูกอน และคอยๆ ลดความดังลงทีละนอยๆ 
เปนขั้นๆ ขั้นละ 10 dB (A) จนถึงจุดๆ หนึ่งที่ผูทดสอบไมไดยนิเสียง และใหเพิ่มเสียงขึ้นจากจุดที่
ไมไดยนิเสียงที่ละ 5   dB (A)   หากไมไดยินก็ใหเพิ่มที่ละ 5 dB (A)  จนเริ่มไดยิน แลวลดลง 
ไปอีก 10 dB (A) จนแนใจวาผูมารับการตรวจไดยินแนชัดที่จุดนัน้  

-      บันทึกผลการตรวจการไดยิน ณ ความถี่นั้น  และทาํการตรวจวิธีเดียวกัน 
จนครบทุกความถี่  ของหูทัง้สองขาง 

-   การอานผลการตรวจการไดยิน   โดย  หาคาเฉลี่ย ระดับไดยินที ่
ความถี่  500   1000   2000  และ 3000 เฮิรตซ   ของหูทัง้สองขาง    ถาคาเฉลี่ยขางใดขางหนึ่งไม
เกินกวา  25  เดซิเบล เอ     แปรผล  ปกติ   (เกณฑอางอิงของ   The Subcommittee  on   
Medical  Aspects of  Noise of  The  American  Academy  Referral  Criteria ) 
        3.2.4   ตรวจวัดระดับความดังเสียงในแผนกตาง ๆ ของโรงงาน โดยเครื่องวัด 
ระดับความดังเสียง    ดังนี้ 

- ประกอบอุปกรณตาง ๆ  ของเครื่อง  ไดแก  แบตเตอรี่  ฟองน้ํากนัลม 
(Wind screen)    ขาตั้งสามขา 
  -   ปรับ Weighting network  ไปที่ A  ซ่ึงเปน network ที่อยูในชวงความถี่ 
ที่ใกลเคียงกับการไดยนิของคน 
  -  ปรับ Response  ไปที่  Slow  ซ่ึงเปนลักษณะเสียงของโรงงานที่ศึกษา 
  - เลือกการวัดเปนแบบ  Leq 

-  ทําการวดัตลอดระยะเวลาการทํางาน 
- อานและบันทึกคาที่ได  

         

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ทําการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Statistical 
Package for Social Science ( SPSS)  สถิติที่ใชไดแก 
 สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics)  ไดแก  คาเฉลี่ย   รอยละ   สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน    
 สถิติอนุมาน (Inferential  Statistics) ไดแก   Chi-square Test  สําหรับหา
ความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ ตอสมรรถภาพการไดยนิผิดปกต ิ
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

 ผลการศึกษา เร่ือง   สมรรถภาพการไดยนิและปจจยัที่มคีวามสัมพันธของคนงานที่ 
ปฏิบัติงานในสายการผลิต บริษัทผลิตลําโพง จังหวัดนครสวรรค    แบงออกเปน  3   สวน   ดังนี ้

         สวนที ่1   ขอมูลทั่วไป 
   สวนที่ 2   ขอมูลการทํางาน 
   สวนที่ 3   ขอมูลสุขภาพ 

   สวนที่ 4    ความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ กับสมรรถภาพการไดยิน  
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
    
  คนงานทั้งหมดที่ทําการศึกษา   จํานวน   87  คน    เปนเพศชาย   รอยละ  54.0  
เพศหญิง  รอยละ  46.0   สวนใหญมีอายรุะหวาง  21-30 ป   คิดเปนรอยละ   58.6          มีอายุ
ต่ําสุด   18   ป   สูงสุด  42  ป     โดยอายุเฉล่ีย   27.6 ป   มีสถานภาพสมรสคูสูงสุด  รอยละ  
48.3   โสด  รอยละ  47.1              ดานการศึกษาของคนงานสวนใหญจบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และ มธัยมศึกษาตอนปลาย  รอยละ   27.6        โดยมีคนงานรอยละ  3.4   
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  รายไดเฉล่ียตอเดือนคนงาน   สวนใหญมีรายได  4,001 – 6,000  
บาท  คิดเปนรอยละ  52.9     คนงานรอยละ  1.3    มีรายไดเฉล่ียตอเดอืนมากกวา  10,000  บาท       
คนงานรอยละ 81.6    มีภูมลํิาเนาจังหวัดนครสวรรค   ที่เหลือมีภูมิลําเนาที่อ่ืน          ดังแสดง
ในตารางที ่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1   ขอมูลทั่วไปของคนงาน  
 ขอมูลทั่วไป  จํานวน   รอยละ 
เพศ 
 ชาย   47   54.0 
 หญิง   40   46.0 
   รวม 87   100.0 
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ตารางที่ 4.1   ขอมูลทั่วไปของคนงาน (ตอ) 
 

 ขอมูลทั่วไป  จํานวน   รอยละ 
 
อายุ 
 ต่ํากวา 20 ป  11   12.6 
 21 – 30 ป  51   58.6 
 31 – 40 ป  23   26.4 
 41 – 50  ป  2    2.3 
  รวม  87   100.0 

(Min 18.0  Max 42.0  Mean 27.63  S.D 5.879) 
สถานภาพสมรส 
 โสด   41   47.1 
 สมรส   42   48.3 
 มาย / หยา / แยก 4   4.6 
  รวม  87   100.0 
ระดับการศึกษา 
 ต่ํากวาประถมศึกษา 4   4.6 
 ประถมศึกษา  22   25.3 
 มัธยมศึกษาตอนตน 24   27.6 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 24  27.6 
 อนุปริญญา / ปวส. 10   11.5 
 ปริญญาตรี  3   3.4 
  รวม  87   100.0 
รายไดเฉล่ียตอเดือน 
 ไมเกิน 4,000   บาท 34   39.1 
 4,001 – 6,000 บาท 46   52.9 
 มากกวา 6,000 บาท 7   8.0 
  รวม  87   100.0 
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ตารางที่ 4.1   ขอมูลทั่วไปของคนงาน (ตอ) 
 
ขอมูลทั่วไป   จํานวน   รอยละ 
 
ภูมิลําเนาเดิม 
 นครสวรรค  71   81.6 
 อ่ืน ๆ   16   18.4 
   รวม 87   100.0 

 

ตอนที่ 2  ขอมูลการทํางาน 
  

อายุการทํางานของคนงาน สวนใหญอยูระหวาง  2 – 5 ป  คิดเปนรอยละ   44.8          
รองลงมามีอายุการทํางานไมเกิน  1  ป      รอยละ 37.9            คนงานไมเคยทํางานทีอ่ื่นมากอน 
รอยละ  63.2    ในการทํางานมีการใชอุปกรณปองกนัเสียง    รอยละ   17.3    ของคนงาน
ทั้งหมด    รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่4.2 
 
 
ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของคนงานแยกตามขอมูลการทํางาน 
 
 ขอมูลการทํางาน  จํานวน   รอยละ 
 
อายุการทํางาน 
 ไมเกิน 1 ป  33   37.9 
 2 – 5    ป  39   44.8 
 6 ป ขึ้นไป  15   17.2 
  รวม  87   100.0 
ประวัติการทํางาน 
 เคยทํางานที่อ่ืนมากอน 32   36.8 
 ไมเคยทํางานที่อ่ืนมากอน  55   63.2 
  รวม  87   100.0 
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ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของคนงานแยกตามขอมูลการทํางาน (ตอ) 
 
 ขอมูลการทํางาน   จํานวน  รอยละ 
 
การใชอุปกรณปองกันเสียง 
 ไมใช    72  82.7 
 ใช    15  17.3 

  รวม       87  100.0 

 
   
 การใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลของคนงานเพื่อลดระดับความดังของเสียงที่
ไดรับ  พบวาคนงานในแผนกที่เสี่ยงทั้งหมด  57  คน  มีการใชอุปกรณปองกันเสียง   15 คนคิดเปน
รอยละ  26.3    โดยคนงานในแผนกปมขึน้รูปทุกคนใชอุปกรณปองกนัเสียง          รอยละ  100.0  
ดังแสดงในตารางที่  4.3 
  
ตารางที่  4.3  จํานวนและรอยละของคนงานที่มีการใชอุปกรณปองกนัเสียงแยกตามแผนกที่เสียงดงั 
                      ตั้งแต 85 เดซิเบลเอ 
 
     แผนก  dB(A)     จํานวนคนงาน (คน)        รอยละ  
     ทั้งหมด   ใช PPE    
 
ปมขึ้นรูป  98  7        7   100.0* 12.3** 
เจาะและกลึง  91  7        4      57.1   7.0 
สรางแมพิมพ  86  14        2       14.3   3.5 
พนสีและชุบซิงค 85  26        0            0   0 
ช้ินสวนสําเร็จ  85  3        2       66.7   3.5 
   รวม  57       15    26.3 
 
*  จากคนงานในแผนก 
** จากคนงานทั้งหมดที่เสี่ยง 
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 คนงานทั้งหมดที่ทําการศึกษาปฏิบัติงานในฝายการผลิต 1 (แบบพิมพ)  และฝายการ
ผลิต 2  (ผลิตภัณฑและพฒันา)  แบงเปนแผนกงาน  10  แผนก  โดยศึกษาคนงานแผนกพนสแีละ
ชุบซิ้งคสูงสุด   รอยละ   29.9    รองลงมาคือแผนกสรางแมพิมพ  รอยละ   16.1     และแผนกวิจยั
และพัฒนาผลติภัณฑ    รอยละ  13.8    ดังแสดงในตารางที่  4.4 
 
ตารางที่   4.4  จํานวนและรอยละของคนงานที่ปฏิบัติงานในแผนกตาง ๆ  
 
 แผนก     จํานวน  รอยละ 
 
ฝายการผลิต 1 (แบบพิมพ) 

แผนกสรางแมพิมพ   14  16.1  
แผนกแมเหล็ก    3  3.4 
แผนกปมขึ้นรูป    7  8.0 
แผนกเจาะและกลึง   7  8.0 
แผนกพนสีและชุบซ้ิงค   26  29.9 

ฝายการผลิต  2  (ผลิตภัณฑและพัฒนา) 
แผนกวอยสคอลย   5  5.7 
แผนกชิ้นสวนสําเร็จ   3  3.4 
แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง 8  9.2 
แผนกบรรจภุณัฑ   2  2.3 
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ  12  13.8 

     รวม 87  100.0 
 
 
 สําหรับระดับความดังของเสียงในการทํางานแตละแผนก  พบวา แผนกปมขึ้นรูปมี
ระดับความดังเสียงสูงที่สุด  98 เดซิเบลเอ             รองลงมาไดแกแผนกเจาะและกลึงโลหะ   91  
เดซิเบลเอ    และแผนกสรางแมพิมพ  86  เดซิเบลเอ          สําหรับแผนกที่มีระดับความดังเสียงต่ํา
ที่สุด คือ แผนกวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ   มีระดับความดังเสียง  66    เดซิเบลเอ         รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5     ระดับความดังของเสียงในแตละแผนกงาน 
 
 แผนกงาน         ระดับความดังเสียงเฉลี่ย 
                                    (เดซิเบลเอ) 

ฝายการผลิต 1 (แบบพิมพ) 
 แผนกปมขึ้นรูป     98 
 แผนกเจาะและกลึง    91 

แผนกสรางแมพิมพ    86 
  แผนกพนสีและชุบซ้ิงค    85 
 แผนกแมเหล็ก     76 
ฝายการผลิต  2  (ผลิตภัณฑและพัฒนา) 

แผนกชิ้นสวนสําเร็จ    85 
 แผนกวอยสคอลย    81 
 แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง  74 
 แผนกบรรจภุณัฑ    72 
 แผนกวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ   66 
 
 
 

เมื่อพิจารณาจาํนวนคนงานที่ปฏิบัติงานในสิ่งแวดลอมการทํางานในดานเสียง   พบวา  
คนงานรอยละ   65.5    ปฏิบัติงานในแผนกที่มีระดับความดังเสียงเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการทํางาน   
85     เดซิเบลเอขึ้นไป          รอยละ  34.5    ปฏิบัติงานในแผนกที่มีระดับความดังเสยีงเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการทํางานต่ํากวา     85  เดซิเบลเอ         ดังแสดงในตารางที่ 4.6 

 
ตารางที่ 4.6   จํานวนและรอยละคนงานทีป่ฏิบัติงานในแผนกที่มีเสียงดัง 

  ระดับความดังของเสียงเฉลี่ย  จํานวน  รอยละ 
 

ต่ํากวา  85  เดซิเบลเอ   30  34.5 
85 เดซิเบลเอขึ้นไป   57  65.5 

     รวม 87  100.0 
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 คนงานที่ไมเคยทํางานที่อ่ืนมากอนปฏิบัติงานในแผนกที่มีระดับความดังเสียง             
85 เดซิเบลเอขึ้นไป  รอยละ   65.5    และคนงานที่เคยทํางานที่อ่ืนมากอนรอยละ    65.6   ปฏิบัติงาน
ในแผนกที่มีระดับความดังเสียง   85   เดซิเบลเอขึ้นไป   รายละเอียดดังตารางที่  4.7 

 
ตารางที่  4.7   จํานวนและรอยละของคนงานที่ปฏิบัติงานในแผนกที่มีเสียงดังแยกตามประวัต ิ
                       การทํางาน 
 

 ประวัติการทํางาน    จํานวน  รอยละ 
 

ไมเคยทํางานที่อ่ืน    
ระดับความดังเสียงต่ํากวา 85 dB(A)  19  34.5 
ระดับความดังเสียง 85 dB(A) ขึ้นไป  36  65.5 

      รวม 55  100.0 
เคยทํางานที่อ่ืน 

ระดับความดังเสียงต่ํากวา 85 dB(A)  11  34.4 
ระดับความดังเสียง 85 dB(A) ขึ้นไป  21  65.6 

      รวม 32  100.0 
 

 
 
 
 
 

ตอนที่ 3  ขอมูลสุขภาพ 
  

       คนงานทั้งหมดไมปวยเปนโรคที่มีผลตอหูเสื่อม    ขอมูลสุขภาพคนงานในเรื่อง
ประวัติโรคหรืออาการเจ็บปวยตาง ๆ       คนงานสวนใหญไมเคยมีประวัติการปวดหู  รอยละ   85.1      
ไมเคยมีเสียงรบกวนในห ู  รอยละ   83.9    ไมเคยมีของเหลว/หนองไหลจากหู    รอยละ   97.7       
ไมเคยมีอาการเวียนศีรษะ     รอยละ  41.1          รายละเอยีดดังตารางที ่ 4.8 
 
 



 35 

ตารางที่ 4.8   จํานวนและรอยละของคนงานแยกตามประวัตกิารเจ็บปวย  
 
 ประวัติการเจบ็ปวย  จํานวน   รอยละ 
โรคที่มีผลตอหูเสื่อม  
 ไมเคย    87   100.0 
 เคย    0   0.0 
    รวม 87   100.0 
อาการปวดห ู
 ไมเคยมีอาการ   74   85.1 
 เคยมีอาการ   13   14.9 
    รวม 87   100.0 
เสียงรบกวนในห ู
 ไมเคยมีอาการ   73   83.9 
 เคยมีอาการ   14   16.1 
    รวม 87   100.0 
มีของเหลว / หนองไหลจากห ู    
 ไมเคยมีอาการ   85   97.7 
 เคยมีอาการ   2   2.3 
    รวม 87   100.0 
อาการเวยีนศีรษะ 
 ไมเคยมีอาการ   36   41.4 
 เคยมีอาการ   51   58.6 
    รวม 87   100.0 
 
 
 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินคนงานทั้งหมดที่ทําการศึกษา  พบวา คนงานมี
สมรรถภาพการไดยินผิดปกติ  คือมีสมรรถภาพการไดยนิที่ความถี่พูดคุยเฉลี่ยของหขูางใดขางหนึง่ 
หรือทั้งสองขางเกินคามาตรฐาน  คิดเปนรอยละ   82.7   รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9  จาํนวนและรอยละของผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของคนงาน 
 

 สมรรถภาพการไดยิน  จํานวน   รอยละ 
 
 
 ปกติ  (ไมเกินคามาตรฐาน) 15   17.2 
 ผิดปกต ิ (เกนิคามาตรฐาน) 72   82.8 
    รวม 87   100.0 
 
 
 เมื่อพิจารณาแผนกของคนงานพบวา คนงานมีสมรรถภาพการไดยินเกนิกวาคา
มาตรฐานสูงสุดในแผนกพนสีและชุบซ้ิงค  รอยละ  29.9  รองลงมาเปนคนงานในแผนกวิจัยและ
พัฒนาผลิตภณัฑ  รอยละ   11.5   และแผนกประกอบลําโพงตูลําโพง  รอยละ   9.2     ตามลําดับ  
รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 จํานวนและรอยละของผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิคนงานในแตละฝาย/แผนก 
 
 ฝาย / แผนกงาน     สมรรถภาพการไดยิน 
                   ปกต ิ           ผิดปกต ิ
      จํานวน รอยละ   จํานวน    รอยละ 
 
ฝายการผลิต 1 (แบบพิมพ)   11 12.6  46 52.9 
ฝายการผลิต 2 (ผลิตภัณฑและพัฒนา)  4 4.6  26 29.9 
     รวม 15 17.2  72 82.8 
แผนกสรางแมพิมพ    7 8.0  7 8.0  
แผนกแมเหล็ก     - -  3 3.4 
แผนกปมขึ้นรูป     2 2.3  5 5.7 
แผนกเจาะและกลึง    2 2.3  5 5.7 
แผนกพนสีและชุบซ้ิงค    - -  26 29.9 
แผนกวอยสคอลย    - -  5 5.7 
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ตารางที่ 4.10 จํานวนและรอยละผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิคนงานในแตละฝาย/แผนก(ตอ) 
 
 ฝาย / แผนกงาน          สมรรถภาพการไดยิน 
                      ปกต ิ           ผิดปกต ิ
       จํานวน รอยละ   จํานวน    รอยละ 
 
แผนกชิ้นสวนสําเร็จ    - -  3     3.4 
แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง  - -  8     9.2 
แผนกบรรจภุณัฑ    1 1.1  1     1.1 
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ   3 3.4  9     12.5 
     รวม 15 17.2  72     82.8 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาสมรรถภาพการไดยินของคนงานในแตละแผนกที่มีระดับความดังของ
เสียงตางกัน  พบวา แผนกปมขึ้นรูปซึ่งมีระดับความดังเสียงสูงสุด   ตรวจพบคนงานสมรรถภาพ
การไดยนิเกนิกวาคามาตรฐานติรอยละ   5.7           แผนกเจาะและกลึงซึ่งมีระดับความดังเสียง
รองลงมา ตรวจพบคนงานสมรรถภาพการไดยินเกินกวามาตรฐาน   รอยละ 5.7   เชนกัน   สําหรับ
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑซ่ึงมีระดับความดังของเสียงต่ําสุด   ตรวจพบคนงานมีสมรรถภาพ
การไดยนิเกนิกวามาตรฐาน  รอยละ   11.5     ดังแสดงในตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11  จํานวนและรอยละของสมรรถภาพการไดยินคนงานในแผนกที่มีระดบัความดังเสียง 
           ตางกัน  
       

 แผนก    ระดับความดัง                   สมรรถภาพการไดยิน 
                  เฉล่ีย (เดซิเบลเอ)           ปกติ            ผิดปกต ิ
      จํานวน   รอยละ  จํานวน    รอยละ
  
 
แผนกปมขึ้นรูป          98  2 2.3  5 5.7 
แผนกเจาะและกลึง  91  2 2.3  5 5.7 
แผนกสรางแมพิมพ  86  7 8.0  7 8.0 
แผนกพนสีและชุบซ้ิงค        85  - -  26 29.9 
แผนกชิ้นสวนสําเร็จ      85  - -  3 3.4 
แผนกวอยสคอลย      81  - -  5 5.7 
แผนกแมเหล็ก       76  - -  3 3.4 
แผนกประกอบลําโพงและตูลําโพง  

      74  - -  8 9.2 
แผนกบรรจภุณัฑ       72  1 1.1  1 1.1 
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ  

     66  3 3.4  9 12.5 
 
     รวม 15 17.2  72 82.8 
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สวนที่ 4  ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับสมรรถภาพการไดยิน 
 
 เมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ     กับสมรรถภาพการไดยินในดาน
ขอมูลทั่วไป  พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยนิอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 
0.05  ไดแก เพศ     ดังแสดงในตารางที ่4.12 
 
ตารางที่ 4.12  ความสัมพันธระหวางปจจยัในดานขอมลูทั่วไป กับสมรรถภาพการไดยิน 
 
 ปจจัย   สมรรถภาพการไดยิน  χ 2  df p-value 
       ปกติ ผิดปกต ิ  
เพศ 

ชาย       12 35 (74.5)  4.924 1 0.026 
 หญิง        3 37 (92.5)   
อายุ 

ไมเกิน 30   ป      13 49 (79.0)  2.100 1 0.147 
 31 ปขึ้นไป         2 23 (92.0)  
ระดับการศึกษา 
 มัธยม/ปวช.        8 40 (83.3)  0.025 1 0.875 
 อ่ืน ๆ          7 32 (82.0)      
ภูมิลําเนา 
 นครสวรรค       12 59 (83.1)  0.31 1 0.860 
 ที่อ่ืน         3 13 (81.3)  
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เมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการ 
ไดยินในดานขอมูลการทํางาน   ไมพบปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05     ดังแสดงในตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13  ความสัมพันธระหวางปจจยัในดานขอมลูการทํางาน กับสมรรถภาพการไดยิน  
 
 ปจจัย              สมรรถภาพการไดยิน    χ 2  df p-value 
            ปกติ ผิดปกต ิ  
ระดับความดังเสียง 
 ต่ํากวา 85 dB(A)     4 26 (86.7) 0.490 1 0.484 
 85 dB(A) ขึ้นไป  11 46 (80.7) 
อายุการทํางาน 
 ไมเกิน 1 ป  7 26 (78.8) 0.619 2 0.734 
 2 – 5 ป   6 33 (84.6)  
 6 ปขึ้นไป  2 13 (86.6) 
ประวัติการทํางาน 
 เคยทํางานที่อ่ืน  4 28 (87.5) 0.798 1 0.372 
 ไมเคยทํางานที่อ่ืน 11 44 (80.0) 
การใชอุปกรณปองกันเสียงในแผนก 
ที่มีเสียงดังตั้งแต 85 dB(A) 
 ใช   4 11 (73.3) 0.710 1 0.400 
 ไมใช   7 35 (83.3)  
แผนกงาน 
 ฝายการผลิต 1  11 46 (80.7) 0.490 1 0.484 
 ฝายการผลิต 2  4 26 (86.6) 
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 เมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกีย่วของกบัสมรรถภาพการไดยนิ 
ในดานขอมูลสุขภาพ   พบวา  ประวัติการเคยมีอาการเกี่ยวกับหขูองคนงานมีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพการไดยินอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05       ดังแสดงในตารางที่ 4.14   
 
 
ตารางที่ 4.14  ความสัมพันธระหวางปจจยัในดานสุขภาพ กับสมรรถภาพการไดยนิ  
 
 ปจจัย  สมรรถภาพการไดยิน     χ 2  df p-value 
        ปกติ ผิดปกต ิ  
 
ไมเคยมีอาการเกี่ยวกับห ู  9 19 (67.9)        6.425 1 0.011 
เคยมีอาการเกีย่วกับห ู  6 53 (89.8) 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Exploratory Research)  เพื่อศึกษาถึง
สมรรถภาพการไดยินของคนงาน   ที่ปฏิบัติงานในสายการผลิตของบริษัทบริษัทผลิตลําโพง
จังหวดันครสวรรค   และปจจัยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธ   กลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน  87  
ตัวอยาง      เครื่องมือที่ใชคือแบบสัมภาษณคนงาน   เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน
(Audiometer)    และเครื่องตรวจวดัระดับความดังเสียง(Sound  Level  Meter)      วเิคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรม SPSS  for  Window  ใชสถิติพรรณนา  คาเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบีย่งเบน
มาตรฐานและสถิติอนุมาน  χ 2 – test  
 

1. สรุปการวิจัย 
 
 ขอมูลท่ัวไป 

 คนงานทั้งหมดจํานวน   87  คน    เปนเพศชาย     รอยละ  54.0    สวนใหญม ี
อายุระหวาง  21-30 ป   คิดเปนรอยละ   58.6  มีอายุต่ําสุด   18  ป   สูงสุด  42  ป  โดยอายุ
เฉล่ีย   27.6  ป มีสถานภาพสมรสคูสูงสุด  รอยละ  48.3     โสด  รอยละ  47.1  ดานการศกึษา
ของคนงานสวนใหญจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย รอยละ   27.6        
โดยมีคนงานรอยละ  3.4   จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี      รายไดเฉล่ียตอเดอืนคนงาน   
สวนใหญมีรายได  4,001 – 6,000  บาท  คิดเปนรอยละ  52.9    คนงานรอยละ 86.1  มีภูมิลําเนา
จังหวดันครสวรรค           
 ขอมูลการทํางาน 

 อายุการทํางานของคนงาน   สวนใหญอยูระหวาง  2 – 5 ป    คิดเปนรอยละ  44.8         
ไมเคยทํางานที่อ่ืนมากอน รอยละ  63.2    ในการทํางานมีการใชอุปกรณปองกันเสียง รอยละ   26.3    
ของแผนกที่มีเสียงดังตั้งแต 85  เดซิเบลเอขึ้นไป    ระดับความดังของเสียงในการทํางานแตละแผนก  
พบวา แผนกปมขึ้นรูปมีระดบัความดังเสียงสูงที่สุด  98 เดซิเบลเอ   รองลงมาไดแกแผนกเจาะและ
กลึง   91  เดซิเบลเอ  และสรางแมพิมพ  86 เดซิเบลเอ สําหรับแผนกที่มรีะดับความดังเสียงต่ําที่สุด  
คือ       แผนกวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ   มีระดับความดงัเสียง  66 เดซเิบลเอ         โดยรวมแลว 
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คนงานรอยละ  65.5 ปฏิบัติงานในแผนกทีม่ีระดับความดงัเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางาน   85   
เดซิเบลเอขึ้นไป 
 ขอมูลสุขภาพ 
 คนงานทั้งหมดไมปวยเปนโรคที่มีผลตอหูเสื่อม      รอยละ  85.1  ไมเคยมีประวัติการ
ปวดหู          รอยละ   83.9  ไมเคยมีเสียงรบกวนในหู          รอยละ  97.7    ไมเคยมีของเหลวไหล
ออกจากหู                  รอยละ   41.1   ไมเคยมีอาการเวยีนศรีษะ         คนงานทั้งหมดมสีมรรถภาพ
การไดยนิผิดปกติ(สมรรถภาพการไดยินในความถี่พูดคุยเฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาตรฐาน)      คิดเปน
รอยละ  82.8 
 ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับสมรรถภาพการไดยิน 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยินอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
ไดแก เพศ    และประวัติการเคยมีอาการเกี่ยวกับหใูนอดีต 
 

2. อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาสมรรถภาพการไดยินของคนงานในสายการผลิตโรงงาน ผลิตลําโพง
จังหวดันครสวรรค      คนงานสวนใหญรอยละ 82.8 มีสมรรถภาพการไดยนิผิดปกติ(สมรรถภาพ
การไดยนิเฉลี่ยที่ความถี่พูดคุยสูงกวาเกณฑมาตรฐาน)                 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพการไดยินอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  ไดแก เพศ         พบวาเพศหญิงมีความชกุ
ของการเกิดสมรรถภาพการไดยินผิดปกติ  รอยละ  92.5  ซ่ึงสูงกวาเพศชาย     เมื่อนํามาหา
ความสัมพันธพบวามีความสัมพันธกัน             สอดคลองกับการศึกษาของรัตนา  จิรกาลวิวิศัลย, 
ดํารง   ขันชาลี    และวรชยั    ใจเยน็    สวนขอมูลทั่วไปดานอื่น ๆ  ไมพบความสัมพันธ  
 ขอมูลสุขภาพดานประวัติการเจ็บปวยในอดีตเปนอีกปจจยัหนึ่งที่มีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพการไดยิน       กลุมคนงานที่เคยมีอาการผิดปกติตาง ๆ เชน การปวดหู   มีเสยีงรบกวน
ในหู   มีของเหลวในหู    หรืออาการเวียนศีรษะ   (อาการหายแลวและปจจุบันไมเปนโรคที่มีผลตอ
หูเสื่อม) มีความชุกของการเกิดสมรรถภาพการไดยินผิดปกติ  รอยละ  89.8 ซ่ึงสูงกวากลุมที่ไมเคยมี
อาการ        
 สําหรับตัวแปรปจจัยการทํางานพบวาไมมคีวามสัมพันธกับสมรรถภาพการไดยิน       
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน        แตทั้งนี้พบวาคนงานที่เคยทํางานที่อ่ืนมากอนจะมคีวามชุกของ
การเกิดสมรรถภาพการไดยนิผิดปกติรอยละ  87.5   ในกลุมผูที่เคยทํางานที่อ่ืน     ซ่ึงสูงกวาผูที่ไม
เคยทํางานที่อ่ืน                 โดยคนงานทีเ่คยทํางานที่อ่ืนรอยละ  65.6    ทํางานในโรงงานปจจุบันทีม่ี
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เสียงดังตั้งแต   85  เดซิเบลเอขึ้นไป    ซ่ึงอาจเปนสวนเสริมใหสมรรถภาพการไดยินมีโอกาส
ผิดปกติไดมากขึ้น         และคนงานที่มีอายุการทํางานมากขึ้นจะมีความชุกของการเกิดสมรรถภาพ
การไดยนิผิดปกติเพิ่มขึ้นตามไปดวย (รอยละ 78.8  ในกลุมอายุการทํางานไมเกนิ 1 ป                 
รอยละ 84.6  ในกลุมอายุการทํางาน 2-5 ป  และรอยละ 86.6  ในกลุมอายกุารทํางาน 6 ปขึ้นไป)                             
เมื่อพิจารณาการใชอุปกรณปองกันเสียง   จะเห็นไดวาคนงานที่ไมมีการใชอุปกรณปองกันเสียงใน
แผนกที่มีเสียงดังจะมีอัตราความชุกของการเกิดสมรรถภาพการไดยินผิดปกติสูงกวาคนงานที่ใช
อุปกรณปองกนัเสียง (กลุมที่ไมใชอัตราความชุกรอยละ  83.3     กลุมที่ใชอัตราความชุกรอยละ   
73.3)    แตกไ็มพบวามีความสัมพันธเชนกัน 
   การที่ไมพบความสัมพันธในดานปจจยัการทํางานตามสมมติฐาน   อาจเนื่องมาจาก 
 -  ประวัติขอมูลสุขภาพคนงาน  ถึงแมวาคนงานจะไมปวยเปนโรคที่มีผลตอหูเสื่อม แต
ก็พบวากลุมคนงานที่เคยมีอาการผิดปกติตาง ๆ ในอดีต มีความชุกของการเกิดสมรรถภาพการได
ยินผิดปกติสูงและมีความสมัพันธกันดวย       
 -  ประวัตกิารไดยินกอนเขามาทํางานในโรงงานปจจุบัน  มีคนงาน รอยละ 36.8  เคย
ทํางานที่อ่ืนมากอน   ในจํานวนนี้ บางสวน  รอยละ  34.4    มาทํางานในแผนกที่มีเสียงดังต่ํากวา  85 
เดซิเบลเอ      ถึงแมวาแผนกที่ทํางานปจจบุันจะไมมีปญหาเสียงดัง  แตอาจไดรับเสยีงดังจากที่
ทํางานเกาหรอืสมรรถภาพการไดยนิไมดมีากอนแลว         

-  การใชอุปกรณปองกันตนเองของคนงาน  อาจใชอุปกรณที่ไมถูกวิธี  หรือไมใช
ตลอดเวลาการทํางาน  

-  ปจจยัอ่ืนที่ไมไดศึกษาถึง  เชน    การใชยา หรือสารเคมีกลุม ototoxic  ซ่ึงมีผลตอ
สมรรถภาพการไดยิน 

-  ในการตรวจสมรรถภาพการไดยิน กําหนดใหคนงานพกัหูกอนเขารับการตรวจการ
ไดยินอยางนอย 14 ช่ัวโมง และใหใสที่อุดหูหากตองทํางานกอนรับการตรวจ   ซ่ึงอาจมีคนงานบาง
คนไมใสที่อุดหู หรือใสไมถูกวิธีซ่ึงทําใหเกิดการสูญเสียการไดยนิแบบชั่วคราว(TTS) ขณะเขารับ
การตรวจได 
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3. ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและความปลอดภัยของโรงงาน 
1. ควรมีมาตรการในการลดเสียงดังที่เกดิขึ้นในแตละแผนก   เชน   จัดทําโครงการ

อนุรักษการไดยินของคนงาน   การกั้นแผนกที่มีเสียงดังดวยวัสดุทีเ่หมาะสมในแผนกที่มีปญหา
เสียงดัง  85  เดซิเบลเอขึ้นไป     

2.  เสริมสรางแรงจูงใจในการใชอุปกรณปองกันเสียงแกคนงานในแผนกที่มีเสียงดังให
มากขึ้น 

3. ควรมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินเมื่อเร่ิมเขาทํางานของคนงานทุกคน เพื่อเปน
ขอมูลสุขภาพพื้นฐาน 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
1. ควรศึกษาในกลุมเสี่ยงอ่ืนที่ยังไมเคยมกีารศึกษา  และควรตรวจวดัระดับการไดยนิ

ในความถี่สูงซ่ึงไมใชความถีพู่ดคุยเพื่อดูแนวโนมการเสื่อมการไดยนิในความถี่พูดคยุ 
2.   ศึกษาติดตามการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของคนงานตั้งแตเร่ิมเขาทํางานใน

โรงงาน    
  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ การศึกษา เร่ือง สมรรถภาพการไดยนิและปจจัยท่ีเก่ียวของของคนงานที่ปฏิบัตงิาน

ในสายการผลติ  บริษัทผลิตลําโพง  จังหวดันครสวรรค 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ช่ือ – สกุล………………………………………………………………………………. 
1.2 อายุ………………………ป 
1.3 เพศ   (     )  ชาย  (     )  หญิง 
1.4 สถานภาพสมรส (     )  โสด  (     )  คู          

(     )  มาย        (     )  แยก       
(     )  หยาราง 

1.5 ที่อยูปจจุบนั………………………………………………………………………. 
1.6 ภูมิลําเนาเดิม  จังหวดั……………………………………………………………. 
1.7 ระดับการศึกษาสูงสุด (     )  ประถมศึกษา  (     )  มัธยมศึกษาตอนตน 

(     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย (     )  อาชีวศึกษา  
(     )  ปริญญาตรี   (     )  อ่ืน ๆ ระบ…ุ……… 

1.8 รายไดเฉล่ีย ………………………….บาท/ตอเดือน 
 

2. ขอมูลการทํางาน 
 2.1   (     ) ไมเคยทํางานที่ใดมากอน  

(     ) เคยทํางานที่อ่ืนมากอน  ระบุ……………………………. 
2.2 ลักษณะงานทีท่ําในปจจุบนั 

2.2.1 แผนก…………………………………………………………… 
2.2.2 ลักษณะงาน……………………………………………………. 
2.2.3 ช่ัวโมงการทํางาน……………………ช่ัวโมง 
2.2.4 อายุการทํางาน………………………ป 
2.2.5 อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล 

(     )  ใช ระบุ…………………………………………………….. 
(     )  ไมใช   เนื่องจาก…………………………………………… 

2.3 ระดับเสียงดังในจุดที่ทํางาน……………………………………….เดซิเบลเอ 
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3. ขอมูลสุขภาพ 
3.1   ทานปวยเปน โรคตอไปนี้หรือไม        

(     )  คางทูม     (     )  เปนฝที่หลังกกห ู
     (     )  คอเจ็บเปนหวดับอย ๆ   (     )  เยื่อหุมสมองอักเสบ 
         (     )  ใชยากนิหรือฉีดมากจนตึง   (     )  เบาหวาน 
     (     )  แพอากาศ ฝุนละออง ไซนัส   (     )  วัณโรค 
     (     )  หูน้ําหนวก ระบ…ุ………(     )  หูซาย (     )  หูขวา 
     (     )  อุติเหตุเกิดแกหหูรือศรีษะ 
     (     )  โรคอื่น ๆ  ถามี  ระบ…ุ…………………………….. 

3.2   ทานเคยมีอาการปวดหหูรือไม  (     )  ไมเคย 
      (     )  เคย (     )  หูซาย (     )  หูขวา 

3.2   เคยมีเสียงรบกวนในหบูางหรือไม  (     )  ไมเคย 
      (     )  เคย (     )  หูซาย (     )  หูขวา 
เสียงรบกวนนีเ้กิดขึ้นเปนเวลานานเทาไร………………………………..เดือน 
ลักษณะเสียงรบกวนนั้นเปน   (     )  เสียงสูง (     )  เสียงต่ํา (     ) อ่ืน  

3.3   เคยมีของเหลวหรือหนองไหลจากหหูรือไม (     )  ไมเคย 
      (     )  เคย (     )  หูซาย (     )  หูขวา 

3.4   ทานเคยมีอาการเวยีนศรีษะดวยหรือไม (     )  ไมเคย (     )  เคย 
    ลักษณะอาการเวียนศีรษะเปนแบบ (     )  บานหมนุ (     )  บานไมหมุน 
    มีอาการอาเจยีนรวมดวยหรือไม  (     )  มี  (     )  ไมมี 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
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แบบฟอรมการบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของคนงาน 
 
ช่ือสถานประกอบการ…………………………………………………………… 
ช่ือ – สกุล……………………………………………..…….อาย…ุ……………ป 
ระยะเวลาที่สัมผัสเสียงครั้งสุดทายกอนตรวจ…………………………...ช่ัวโมง 
แผนก……………………..ลักษณะงาน…………………….อายุการทํางาน…….ป 
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