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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัท าคู่มือการบูรณาการระบบการจดัการ พลงังาน
ร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม กรณีศึกษาบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) โดยน า
ขอ้ก าหนดระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001:2011 และ มอก.50001-2555 บูรณาการ
ร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 และการจดัการพลงังานตาม
กฎหมายท่ีบริษทัฯ ด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั เพื่อให้การพฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์รเป็นไป
อยา่งย ัง่ยนื 
 ผลการศึกษาพบว่าโครงสร้างของมาตรฐานระบบการจดัการพลงังานคล้ายคลึงกับ
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงสามารถบูรณาการร่วมกนัไดค้่อนขา้งสมบูรณ์ โดยน าขอ้ก าหนดท่ี
แตกต่างกันมาก าหนดเพิ่มเติม ส่วนการจดัการพลังงานตามกฎหมายมีรายละเอียดบางส่วนท่ี
ด าเนินการร่วมกนัได ้จึงจดัท าขั้นตอนแนวทางการบูรณาการ และคู่มือการบูรณาการระบบการจดั
การพลงังานร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ท่ีมี
โครงสร้างดงัน้ี (1) บทน า (2) กระบวนการผลิตไฟฟ้าและไอน ้ า (3) นิยามศพัท์ (4) ระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน ซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทัว่ไป นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
พลงังาน การวางแผน การปฏิบติัและการด าเนินการ การตรวจสอบและการทบทวนการบริหารงาน 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบติังานและวธีิปฏิบติังานเป็นแนวทางประกอบการบูรณาการระบบการจดัการ 
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Abstract 

 

 The objective of this independent study was to provide an integration 

manual of Environmental Management System and Energy Management System for 

the Sahacogen (Chonburi) Public Company Limited. The manual was accomplished 

by integrating the Energy Management System standard ISO 50001:2011 and TIS 

50001-2555 with the Environmental Management System standard ISO 14001:2004 

and the energy management system by laws which was currently performed in order 

to develop sustainable corporate management. 

 The study found that the structure of the Energy Management System was 

similar to the Environmental Management System thus they could be completely 

integrated by combining different terms as additional items whereas the energy 

management system by laws had details that could be proceeded together. Therefore, 

the establishment of the integration manual of Environmental Management System 

and Energy Management System for the Sahacogen (Chonburi) Public Company 

Limited had structures as follows: 1) Introduction; 2) Production of Electricity and 

Steam; 3) Definitions; and 4) Environmental and Energy Management Systems which 

consisted of general requirements, energy and environmental policy, planning, 

implementation and operation, checking and management review which had 

procedures as guidelines for integration management system. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั  
 
 ปัญหาทรัพยากรถูกใชแ้ละท าลายควบคู่ไปกบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งสัญญาณ
ใหเ้ห็นชดัเจนโดยสะทอ้นเป็นสถานการณ์วกิฤติพลงังานท่ีราคาพลงังานปรับราคาสูงข้ึนมาก ส่งผล
ใหห้ลายประเทศทัว่โลกตระหนกัถึงความส าคญั องคก์รต่างๆ เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการบริหาร
จดัการเพื่อใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมีการก าหนดเคร่ืองมือข้ึนมาใช ้อาทิ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศวา่ดว้ยการมาตรฐาน (International Organization for Standardization: ISO) ประกาศใช ้
ISO 50001 ระบบการจดัการพลงังาน เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2554 และส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑ์ 
อุตสาหกรรม ไดน้ ามาตรฐานดงักล่าวมาประกาศใชเ้ป็น มอก. 50001 – 2555 เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 
2555 ประเทศไทยมีการประกาศใชก้ฎหมายการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานตามพระราชบญัญติั
การส่งเสริมและอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 บงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2535 เป็นตน้มาและไดมี้
การแกไ้ขเพิ่มเติม ในพระราชบญัญติัการส่งเสริมและอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 บงัคบั
ใชเ้ม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2551 ซ่ึงมีรูปแบบระบบการจดัการพลงังานท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึน เป็นตน้  
 ระบบการบริหารจดัการตามมาตรฐานสากลมีหลากหลายมาตรฐาน ซ่ึงมาตรฐานท่ี
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมทัว่ไปในประเทศไทยนิยมน ามาประยุกตใ์ช้และขอการรับรอง ไดแ้ก่ 
ISO 9001 ระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 14001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม BS OHSAS 18001 
ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เป็นตน้ เพื่อให้เกิดการยอมรับและตอบสนอง
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ลูกคา้ ชุมชน และพนกังาน เป็นตน้ โดยในการพฒันาระบบ
การบริหารจดัการตามมาตรฐานสากลส่วนใหญ่มีหลกัการบริหารลกัษณะเดียวกนับนพื้นฐานของ
การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ประกอบดว้ย การวางแผน การปฏิบติั การตรวจ การแกไ้ขและปรับปรุง 
(Plan – Do – Check – Act) ซ่ึงมีขอ้ก าหนดพื้นฐานท่ีมีหวัขอ้และรายละเอียดบางส่วนคลา้ยกนั เม่ือ
องค์กรใดมีการด าเนินการระบบบริหารจดัการมากกว่าหน่ึงระบบ หากบูรณาการการด าเนินงาน
ร่วมกนัจะก่อให้เกิดการบริหารจดัการองค์กรท่ีย ัง่ยืน มีประสิทธิภาพ ไม่สูญเสียทรัพยากร เช่น 
บุคลากร เวลา งบประมาณ ฯลฯ ซ ้ าซอ้นโดยไม่จ  าเป็น  
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 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 มีวตัถุประสงคเ์พื่อการป้องกนั
ป้องกนัการเกิดมลภาวะ รวมทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ วตัถุดิบและพลงังานท่ีใช้ใน
กระบวนการผลิตและกิจกรรมการด าเนินงาน ในขณะท่ีระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน 
ISO 50001 มุ่งเนน้การจดัระบบและกระบวนการท่ีจ าเป็นเพื่อการปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน 
ประสิทธิภาพพลงังาน ลกัษณะและปริมาณการใชพ้ลงังาน ซ่ึงจะช่วยให้สามารถลดตน้ทุนพลงังาน
และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง ระบบการจดัการทั้งสองระบบจึงมีความเช่ือมโยงสามารถ
น ามาใชร่้วมกนัแบบบูรณาการไดใ้นประเด็นดา้นทรัพยากรซ่ึงเป็นปัจจยัเขา้ (Input) ของกระบวนการ
ในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม กล่าวคือ การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มมีประสิทธิผลตามไปดว้ย นอกจากน้ี หากพิจารณาโครงสร้างของมาตรฐาน ISO 50001 
: 2011 มีลกัษณะใกลเ้คียงและเขา้กนัไดก้บั ISO 14001 : 2004 มากท่ีสุด ซ่ึงผลจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหว่างขอ้ก าหนด พบว่าส่วนใหญ่หัวขอ้ซ้อนทบักนั อาจแตกต่างกนัในรายละเอียดขอ้ก าหนด
บางส่วน ซ่ึงมีความเป็นไปไดใ้นการบูรณาการเพื่อด าเนินการระบบการจดัการร่วมกนั  
 นอกจากน้ี ระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001 ยงัสามารถน าไปด าเนินการ
ร่วมกบัการจดัการพลงังานตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมและอนุรักษพ์ลงังานดว้ย เพื่อให้ด าเนิน
ระบบมีความสมบูรณ์และเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) เป็นผูป้ระกอบธุรกิจพลงังาน มีโรงไฟฟ้าพลงั
ความร้อนร่วม (Cogeneration Combined Cycle Plant) ซ่ึงถือวา่เป็นเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ผลิตไฟฟ้าและไอน ้ าโดยใชก้๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง ปัจจุบนัมีขนาดก าลงัการผลิตไฟฟ้าสูงสุด 174 
เมกะวตัต ์ และไอน ้ า 80.5 ตนัต่อชัว่โมง ตั้งอยูภ่ายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ - ศรีราชา 
ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ด าเนินการผลิตไฟฟ้าและไอน ้าตามระเบียบและขอ้ก าหนด
ของผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer: SPP) โดยจ าหน่ายไฟฟ้าใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย และโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีตั้งอยูภ่ายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ – ศรีราชา  
 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 ตั้งแต่
วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2545 ระบบการบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 ตั้งแต่วนัท่ี 13 กนัยายน 
2545 รวมถึงระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัตามมาตรฐาน มอก. 18001-2542 
และ BS OHSAS 18001:2007 ตั้งแต่วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2551 โดยไดมี้การพฒันาระบบบริหารจดัการ
มาอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยงัเป็นโรงงานควบคุมท่ีจ าเป็นตอ้งมีการจดัการพลงังานตามกฎหมายการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน ดงันั้น บริษทัจึงมีโอกาสน าระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน 
ISO 50001 มาบูรณาการร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม และต่อยอดการจดัการพลงังานท่ี
ด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั 
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2.  วตัถุประสงค์  
 
 รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อจดัท าคู่มือการบูรณาการ
ระบบการจดัการพลงังานร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั 
(มหาชน) โดยน าขอ้ก าหนดระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001:2011 และ มอก.
50001-2555 บูรณาการร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 และ
ระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายไทย ท่ีบริษทัฯ ด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั 
 

3.  ขั้นตอนกำรจัดท ำคู่มอืกำรบูรณำกำรระบบกำรจัดกำรพลงังำนร่วมกบัระบบ 
 กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม  
 
 ในการจดัท าคู่มือการบูรณาการระบบการจดัการพลงังานร่วมกับระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม กรณีศึกษาบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอน
ดงัน้ี 
 3.1  ศึกษามาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ISO 50001 ระบบการจดั
การพลงังาน ISO 14001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และกฎหมายการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน
ในดา้นการจดัการพลงังาน 
 3.2  วเิคราะห์รายละเอียดของมาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาความเหมือน
หรือความแตกต่างของขอ้ก าหนด 
 3.3  ศึกษาระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังานของบริษทั สหโคเจน 
(ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ท่ีมีการด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั 
 3.4  ก าหนดแนวทางการปรับปรุงระบบการจดัการพลงังานของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) 
จ  ากดั (มหาชน) ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐาน ISO 50001  
 3.5  จดัท าคู่มือบูรณาการระบบการจดัการพลงังานร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) พร้อมทั้งตวัอยา่งเอกสารขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 โดยผลการด าเนินการตามขั้นตอนขา้งตน้จะน าเสนอในบทท่ี 2 ถึง บทท่ี 6 ตลอดจน
ภาคผนวกของรายงานฉบบัน้ีในล าดบัต่อไป 
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4.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการจดัท าคู่มือการบูรณาการระบบการจดัการพลงังาน
ร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม คือ 
 4.1  เสริมสร้างความรู้ และความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 50001 
รวมถึงการจดัการพลงังานตามกฎหมายไทย 
 4.2  บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาระบบการ
จดัการพลงังานใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐาน ISO 50001 : 2011 และ มอก. 50001 - 2555 ได ้
 4.3  โรงงานอุตสาหกรรมท่ีตอ้งการน าระบบการจดัการพลงังานมาใชภ้ายในองคก์ร ร่วมกบั
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มสามารถใชเ้ป็นแนวทางได ้
 4.4  ผูส้นใจทัว่ไปสามารถใชใ้นการศึกษาแนวทางการบูรณาการระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายอนุรักษพ์ลงังานของประเทศไทย
และมาตรฐาน ISO 50001:2011 



บทที ่2 

ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 
 
 

 ขอ้ก ำหนดระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มตำมมำตรฐำน ISO 14001:2004 Environmental 
Management Systems : Requirements with Guidance for use ช่วยให้องคก์รยึดถือปฏิบติัเก่ียวกบั
กำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรเพื่อช่วยลดปัญหำเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งปรับปรุงผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงประเทศไทยโดยกระทรวงอุตสำหกรรมได้
น ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำประกำศใช้เป็น มอก. 14001-2548 ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม : ขอ้ก ำหนด
และขอ้แนะน ำในกำรใช ้ในระดบัท่ีเหมือนกนัทุกประกำร (identical) โดยใชม้ำตรฐำน ISO ฉบบั
ภำษำองักฤษเป็นหลกั อยำ่งไรก็ตำมในบทน้ีไดน้ ำขอ้ก ำหนด ISO 14001:2004 และมอก. 14001-
2548 มำแปลเป็นภำษำไทย โดยใช ้มอก. 50001-2555 ซ่ึงมีกำรแปลเป็นฉบบัภำษำไทยเป็นแนวทำง 
เน่ืองจำกมีกำรแปลหวัขอ้ขอ้ก ำหนด ISO 14001:2004 เป็นภำษำไทยไวใ้นภำคผนวก ก. มีค ำศพัท์
และค ำนิยำมบำงค ำร่วมกันได้ อีกทั้งรำยละเอียดบำงขอ้ก ำหนดก็คล้ำยคลึงกัน จึงน ำมำใช้เป็น
แนวทำงในกำรเรียบเรียงร่วมกบัเน้ือหำจำกหนังสือ ต ำรำ และเอกสำรกำรอบรมต่ำงๆ เพื่อสรุป
ขอ้ก ำหนดน ำมำจดัท ำเป็นคู่มือกำรบูรณำกำรของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ำกดั (มหำชน) ท่ี
จดัเตรียมเป็นภำษำไทยต่อไป 
 

1.  โครงสร้างข้อก าหนดระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม  
 
 ขอ้ก ำหนดระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มตำมมำตรฐำน ISO 14001:2004 และ มอก. 
14001-2548 แบ่งเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
 ขอ้ท่ี 1  ขอบข่ำย (Scope) 
 ขอ้ท่ี 2  เอกสำรอำ้งอิง (Normative References) 
 ขอ้ท่ี 3  ค  ำศพัทแ์ละค ำนิยำม (Terms and Definitions) 
 ขอ้ท่ี 4  ขอ้ก ำหนดระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management System 
requirements) 
 4.1  ขอ้ก ำหนดทัว่ไป (General Requirements) 
 4.2  นโยบำยส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Policy) 
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 4.3  กำรวำงแผน (Planning) 
  4.3.1  ลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Aspects) 
  4.3.2  กฎหมำยและขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ (Legal and Other Requirements) 
  4.3.3  วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย และโปรแกรม (Objectives, Targets and Programme(s)) 
 4.4  กำรน ำไปปฏิบติัและกำรด ำเนินกำร (Implementation and Operation) 
  4.4.1  ทรัพยำกร บทบำท ควำมรับผดิชอบและอ ำนำจหนำ้ท่ี (Resources, Roles,  
Responsibility and Authority) 
  4.4.2  ควำมสำมำรถ กำรฝึกอบรม และควำมตระหนกั (Competence, Training and 
Awareness) 
  4.4.3  กำรส่ือสำร (Communication) 
  4.4.4  เอกสำร (Documentation) 
  4.4.5  กำรควบคุมเอกสำร (Control of Documents) 
  4.4.6  กำรควบคุมดำ้นปฏิบติักำร (Operational Control) 
  4.4.7  กำรเตรียมพร้อม และตอบสนองต่อสภำวะฉุกเฉิน (Emergency Preparedness 
and Response) 
 4.5  กำรตรวจ (Checking) 
  4.5.1  กำรเฝ้ำระวงัและกำรวดั (Monitoring and Measurement) 
  4.5.2  กำรประเมินควำมสอดคลอ้ง (Evaluation of Compliance) 
  4.5.3  ควำมไม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กำรปฏิบติักำรแกไ้ข และกำรปฏิบติักำรป้องกนั 
(Nonconformity, Corrective Action and Preventive Action) 
  4.5.4  กำรควบคุมบนัทึก (Control of Records) 
  4.5.5  กำรตรวจประเมินภำยใน (Internal Audit) 
 4.6  กำรทบทวนกำรบริหำรงำน (Management Review) 
 

2.  ข้อก าหนดระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม และการด าเนินการของบริษทั สหโคเจน  
 (ชลบุรี) จ ากดั (มหาชน) 
 

 ขอ้ก ำหนดระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มตำมมำตรฐำน ISO 14001:2004 และ มอก. 14001-
2548 ขอ้ท่ี 4.1 ถึง 4.6 เป็นขอ้ก ำหนดท่ีองค์กรตอ้งน ำไปจดัท ำระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม จึงใช้
ขอ้ก ำหนดดงักล่ำวในกำรศึกษำกำรด ำเนินกำรของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ำกดั (มหำชน) ท่ีมีอยู่
ในปัจจุบนั โดยระบุรำยละเอียดของขอ้ก ำหนดไวภ้ำยในตำรำง () และอธิบำยกำรด ำเนินกำร
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จดักำรส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ในแต่ละประเด็นแยกตำมหัวขอ้ เพื่อให้สำมำรถเปรียบเทียบกำร
ด ำเนินกำรของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งชดัเจน ดงัน้ี 
 ข้อที ่4.1  ข้อก าหนดทัว่ไป (General Requirements) 

 4.1  ข้อก ำหนดทัว่ไป 
องค์กรต้องจัดท ำระบบ เป็นเอกสำร น ำไปปป บิบัตบ รักาำไป้้ ละะปรับปรงงระบบกำร

จัดกำรสบ่งล้ดะ้อมอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้สอดคะ้องตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนสำกะนี ้ละะต้อง
ก ำหนด้่ำระบบท่ีจัดท ำขึน้มีค้ำมสอดคะ้องตำมข้อก ำหนดอย่ำงไปร   

องค์กรต้องก ำหนดขอบข่ำยของระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อมละะจัดท ำเป็นเอกสำรไป้้ 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั 
 1)  จดัท ำคู่มือระบบกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม (SCG-EM01) ระบุรำยละเอียดท่ีแสดงว่ำ
ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มท่ีจดัท ำข้ึนสอดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนด ISO 14001:2004 อยำ่งไรบำ้ง  
 2)  คู่มือระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ระบุควำมเช่ือมโยงของเอกสำรและขอบข่ำยในกำร
จดัท ำระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ กิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และบริกำร  
 3)  มีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน วิธีปฏิบติังำน เอกสำรสนบัสนุน และบนัทึก
ต่ำงๆ เป็นหลกัฐำนกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนด  
 ข้อที ่4.2  นโยบายส่ิงแวดล้อม (Environmental Policy) 

4.2  นโยบำยส่ิงแวดล้อม 
ผู้บรบหำรสูงสงดต้องก ำหนดนโยบำยสบ่ งล้ดะ้อมขององค์กร ละะต้องมั่นใจ้่ำ 

ภำยใต้ขอบข่ำยของกำรจัดท ำระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม นโยบำยนั้นจะต้อง 
a)  เหมำะสมกับะักาณะธงรกบจ ขนำด ละะผะกระทบด้ำนสบ่ งล้ดะ้อมของ

กบจกรรม  ผะบตภัณฑ์ ละะบรบกำร 
b)  ร้มถึงค้ำมมง่งมัน่ในกำรปรับปรงงอย่ำงต่อเน่ือง ละะกำรป้องกันมะพบา 
c)  ร้มถึงค้ำมมง่งมัน่ท่ีจะป บิบัตบตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยท่ีประยงกต์ใช้ ละะ

ข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีองค์กรเป็นสมำชบก ซ่ึงเก่ีย้ข้องกับะักาณะปัญหำสบ่งล้ดะ้อมขององค์กร 
d)  ก ำหนดกรอบในกำรก ำหนดละะทบท้น้ตัถงประสงค์ละะเป้ำหมำย 

สบ่งล้ดะ้อม 
e)  จัดท ำเป็นเอกสำร น ำไปปป บิบัตบ ละะคงไป้้ 
f)  ส่ือสำรไปปยงับงคคะทงกคนท่ีป บิบัตบงำนให้กับองค์กรหรือในนำมขององค์กร 
g)  เผยลพร่ต่อสำธำรณะไปด้ 
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  ผูบ้ริหำรสูงสุด คือ กรรมกำรผูจ้ดักำร ได้ก ำหนดนโยบำยส่ิงแวดล้อมเป็นเอกสำร 
โดยประกำศนโยบำยส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยัและอนุรักษพ์ลงังำน ร่วมกบัระบบกำรจดักำรอำชีว 
อนำมยัและควำมปลอดภยัตำมมำตรฐำน มอก.18001 และ OHSAS 18001 และระบบกำรจดักำรพลงังำน
ตำมกฎหมำยอนุรักษพ์ลงังำน  
 2)  ก ำหนดนโยบำยสะทอ้นถึงลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์
และบริกำรในขอบข่ำยกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและไอน ้ ำ ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มมีควำม
เหมำะสมกบัธุรกิจ ขนำดขององคก์ร คือ โรงไฟฟ้ำเอกชนขนำดเล็ก และผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีเกิดจำกกิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบริษทั เช่น อำกำศ เสียง น ้ำเสีย เป็นตน้ 
 3)  มีขอ้ควำมแสดงควำมมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง และป้องกนัมลพิษ  
 4)  มีขอ้ควำมแสดงควำมมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ  
 5)  กรอบ (Framework) อยำ่งกวำ้งๆ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำหนด และทบทวน
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย 
 6)  ส่ือสำรนโยบำยไปยงัพนกังำนทุกคน และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีปฏิบติังำนให้กบัองคก์รหรือ
ในนำมบริษทั ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมำและผูรั้บเหมำช่วง  
 7)  ส่ิงแวดลอ้มพร้อมไวเ้พื่อเผยแพร่สู่สำธำรณะ โดยมีกำรลงประกำศเผยแพร่ผำ่นเวบ็ไซด ์
www.sahacogen.com และผูส้นใจทัว่ไปสำมำรถแจง้ขอส ำเนำนโยบำยได ้
 ข้อที ่4.3  การวางแผน (Planning) 

4.3  กำรวำงแผน 

4.3.1  ลักษณะปัญหำส่ิงแวดล้อม 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ซ่ึงขัน้ตอนป บิบัตบงำน (ฉบับ

เดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) 
a)  เพ่ือชี้บ่งะักาณะปัญหำสบ่งล้ดะ้อมต่ำงๆ ของกบจกรรม ผะบตภัณฑ์ ละะ

บรบ กำร ภำยใต้ขอบข่ำยของกำรจัดท ำระบบกำรจัดกำรสบ่ งล้ดะ้อม ท้ังในส่้นท่ีองค์กรสำมำรถ
ค้บคงมไปด้ ละะมีอ ำนำจเหนือสบ่งนั้นไปด้ เพ่ือค ำนึงถึงในกำร้ำงลผน หรือกำรพัฒนำใหม่ๆ หรือ
กำรสร้ำงหรือปรับเปะ่ียนกบจกรรม ผะบตภัณฑ์ บรบกำรใหม่ ละะ  

b)  เพ่ือก ำหนด้่ำะักาณะปัญหำนั้น มีหรืออำจมีผะกระทบท่ีส ำคัญต่อ
สบ่งล้ดะ้อม เช่น ะักาณะปัญหำสบ่งล้ดะ้อมท่ีส ำคัญ 
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องค์กรต้องจัดท ำข้อมะูดังกะ่ำ้เป็นเอกสำร ละะท ำให้เป็นปัจจงบันเสมอ 
องค์กรต้องมั่นใจ้่ำะักาณะปัญหำสบ่ งล้ดะ้อมท่ีส ำคัญไปด้ถูกพบจำรณำในกำรจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ 
ละะรักาำไป้้ซ่ึงระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-EP01 เร่ือง กำรระบุและประเมินลกัษณะปัญหำ
ส่ิงแวดลอ้ม ในกำรช้ีบ่งลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้ม (Aspects) ซ่ึงไดมี้กำรก ำหนดเกณฑ์กำรตดัสิน
ลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้มท่ีส ำคญั (Significant Environmental Aspects: Sig. Aspects) และแนวทำงใน
กำรจดักำร Sig. Aspects  
 2)  ระบุลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้มทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑ์ และบริกำรท่ีอยูใ่นขอบข่ำย
ของระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม และในทุกสถำนกำรณ์ท่ีมีโอกำสเกิดข้ึน คือ สถำนกำรณ์ปกติ 
(Normal) ผิดปกติ (Abnormal) และฉุกเฉิน (Emergency) ซ่ึงบริษทัได้จดัท ำเป็นเอกสำรกำรระบุ
และประเมินลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้ม และทะเบียนรวบรวมลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้ม 
 3)  ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนก ำหนดให้มีกำรทบทวน Aspects ทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
กิจกรรม กระบวนกำร กฎหมำย โครงสร้ำงองค์กร ฯลฯ ท่ีส่งผลกระทบต่อรำยละเอียด เพื่อท ำให้
มัน่ใจวำ่ Aspects เป็นปัจจุบนัเสมอ โดยมีกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี 
 4)  มีกำรจดักำรกบั Sig. Aspects เช่น น ำไปก ำหนดวตัถุประสงค ์และเป้ำหมำย จดัท ำขั้นตอน
กำรปฏิบติังำนหรือวธีิปฏิบติังำน จดัท ำแผนฉุกเฉินหรือ จดัท ำแผนในกำรเฝ้ำระวงัและตรวจวดั เป็นตน้ 

4.3.2  กฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืนๆ 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำน  (ฉบับ

เดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) 
a)  เพ่ือชี้บ่งละะเข้ำถึงกฎหมำยละะข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีประยงกต์ใช้ ซ่ึง

องค์กรเป็นสมำชบก โดยกฎหมำย ละะข้อก ำหนดอ่ืนๆ ดังกะ่ำ้เก่ีย้ข้องกับะักาณะปัญหำ
สบ่งล้ดะ้อมขององค์กร ละะ 

b)  เพ่ือก ำหนด้่ำข้อก ำหนดต่ำงๆ ดังกะ่ำ้ น ำไปปประยงกต์ใช้กับะักาณะ
ปัญหำสบ่งล้ดะ้อมขององค์กร อย่ำงไปร 

องค์กรต้องมัน่ใจ้่ำกฎหมำยละะข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีประยงกต์ใช้ ซ่ึงองค์กร
เป็นสมำชบกนั้น ไปด้ถูกพบจำรณำในกำรจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ  ละะรักาำไป้้ซ่ึงระบบกำรจัดกำร
สบ่งล้ดะ้อม   
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-ESP02 เร่ือง กำรรวบรวมและประเมินควำม
สอดคลอ้งของกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรช้ีบ่งและรวบรวมกฎหมำย
และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยก ำหนดผูรั้บผิดชอบในกำรช้ีบ่ง และติดตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ และควำมถ่ีในกำรติดตำมทุก 3 เดือน 
 2)  ไดมี้กำรจดัท ำทะเบียนกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ครอบคลุมถึงกฎหมำยอ่ืนๆ 
กฎหมำยท่ีออกโดยหน่วยงำนรำชกำร กฎหมำยทอ้งถ่ิน ขอ้ก ำหนดของสวนอุตสำหกรรมเครือสหพฒัน์-
ศรีรำชำ ขอ้ก ำหนดของรำยงำนกำรวเิครำะห์ส่ิงแวดลอ้ม และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ  
 3)  มีกำรสรุปหวัขอ้ และสำระส ำคญัของกฎหมำยและขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ในทะเบียนกฎหมำย  
 4)  กำรน ำกฎหมำยและขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ไปประยกุตใ์ชก้บักำรประเมิน Aspects  
 5)  จดัใหมี้หลกัฐำนกำรติดตำมกฎหมำยและกำรน ำกฎหมำยไปประยกุตใ์ช ้ 

4.3.3  วัตถุประสงค์  เป้ำหมำย  และโปรแกรม 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ซ่ึง้ัตถงประสงค์ละะเป้ำหมำย

สบ่งล้ดะ้อมท่ีเป็นเอกสำร ส ำหรับหน่้ยงำนละะระดับท่ีเก่ีย้ข้องภำยในองค์กร 
้ัตถงประสงค์ละะเป้ำหมำยจะต้อง้ัดผะไปด้ในกรณีท่ีสำมำรถท ำไปด้ ละะ

สอดคะ้องกับนโยบำยสบ่งล้ดะ้อม  ร้มท้ังค้ำมมง่งมัน่ท่ีจะป้องกันมะพบา ป บิบัตบให้สอดคะ้องตำม
กฎหมำยละะข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีองค์กรเป็นสมำชบก ละะกำรปรับปรงงอย่ำงต่อเน่ือง 

ในกำรจัดท ำละะทบท้น้ัตถงประสงค์ละะเป้ำหมำย องค์กรต้องค ำนึงถึง
กฎหมำยละะข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีองค์กรเป็นสมำชบก ละะพบจำรณำถึงะักาณะปัญหำสบ่ งล้ดะ้อมท่ี
ส ำคัญ   ทำงเะือกด้ำนเทคโนโะยีละะกำรเงบน  ข้อก ำหนดในกำรป บิบัตบกำร ละะข้อก ำหนดทำง
ธงรกบจ   ร้มถึงมงมมองของผู้ ท่ีมีส่้นไปด้ส่้นเสีย 

องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ซ่ึงโครงกำร (โครงกำรเดีย้หรือ
มำกก้่ำนั้น) เพ่ือบรระงผะตำม้ตัถงประสงค์ละะเป้ำหมำย โดยโครงกำรน้ันๆ ต้องร้มถึง 

a)  กำรก ำหนดหน้ำท่ีค้ำมรับผบดชอบ เพ่ือบรระงผะตำม้ัตถงประสงค์ละะ
เป้ำหมำย ในหน่้ยงำนละะระดับท่ีเก่ีย้ข้องภำยในองค์กร ละะ  

b)  บ้ธีกำรละะช่้งเ้ะำด ำเนบนกำรให้บรระงผะ 
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรก ำหนดจดัท ำวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยเป็นเอกสำร ในแต่ละหน่วยงำนและ
ระดบัขององคก์ร โดยสำมำรถวดัผลได ้มีตวัช้ีวดั เป้ำหมำย และกรอบระยะเวลำด ำเนินงำนชดัเจน 
และสอดคลอ้งกบั Framework ในนโยบำยส่ิงแวดลอ้ม  
 2)  มีวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัมลพิษ ปฏิบติัให้สอดคลอ้ง
ตำมกฎหมำย และมีกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง  
 3)  กำรก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยพิจำรณำจำกกฎหมำยและขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ท่ี
องค์กรเป็นสมำชิก ลักษณะปัญหำส่ิงแวดล้อมท่ีส ำคัญ ทำงเลือกด้ำนเทคโนโลยีและกำรเงิน 
ขอ้ก ำหนดในกำรปฏิบติักำร ขอ้ก ำหนดทำงธุรกิจ และมุมมองของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย เป็นตน้ 
 4)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-ESP01 เร่ือง กำรจดัท ำโครงกำรส่ิงแวดลอ้ม 
อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั เป็นแนวทำงในกำรจดัท ำโปรแกรมหรือโครงกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
(Environmental Management Programme: EMP) 
 5)  แต่ละวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีก ำหนดข้ึนมีกำรจดัท ำ EMP หรืออยู่ในรูปของ
แผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) ซ่ึงมีกำรก ำหนดหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในแต่ละหน่วยงำนและ
ระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้รวมถึงมีรำยละเอียดของ
วธีิกำรด ำเนินงำนและระยะเวลำวำ่สำมำรถบรรลุตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยได ้ 
 ข้อที ่4.4  การน าไปปฏิบัติและการด าเนินการ (Implementation and Operation) 

4.4  กำรน ำไปปฏิบัติและกำรด ำเนินกำร 

4.4.1  ทรัพยำกร บทบำท ควำมรับผิดชอบและอ ำนำจหน้ำที่ 
ฝ่ำยบรบ หำรต้องมั่นใจ้่ำ  ทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นมีเพียงพอต่อกำรจัดท ำ กำร

น ำไปปป บิบัตบ กำรรักาำไป้้ ละะกำรปรับปรงงระบบกำรจัดกำรสบ่ งล้ดะ้อม ทรัพยำกรในท่ีนี ้ร้มถึง 
ทรัพยำกรบงคคะ ละะค้ำมช ำนำญเฉพำะทำง โครงสร้ำงพื้นฐำน (Infrastructure) ขององค์กร 
เทคโนโะยี ละะกำรเงบน 

บทบำท ค้ำมรับผบดชอบ ละะอ ำนำจหน้ำท่ีจะต้องถูกก ำหนด จัดท ำเป็น
เอกสำร ละะมีกำรส่ือสำรเพ่ือช่้ยให้ง่ำยต่อกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อมอย่ำงมีประสบทธบผะ  

ผู้บรบ หำรสูงสงดขององค์กรต้องลต่งตั้งผู้ ลทนฝ่ำยบรบ หำรเป็นกำรเฉพำะ  
(ท่ำนเดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) ผู้ ซ่ึงนอกเหนือจำกค้ำมรับผบดชอบอ่ืนละ้้ ต้องถูกก ำหนดบทบำท 
ค้ำมรับผบดชอบ ละะอ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือ 

a)  ท ำให้มั่นใจ้่ำ ระบบกำรจัดกำรสบ่ งล้ดะ้อมไปด้ถูกจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ 
ละะรักาำไป้้ โดยสอดคะ้องตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนสำกะนี ้  
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b)  รำยงำนผะกำรด ำเนบนกำรของระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อมต่อ
ผู้บรบหำรสูงสงด เพ่ือทบท้น ร้มถึงข้อเสนอลนะเพ่ือกำรปรับปรงง 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัสรรทรัพยำกร ซ่ึงประกอบไปดว้ย ทรัพยำกรบุคคล และควำมช ำนำญเฉพำะทำง 
โครงสร้ำงพื้นฐำน เทคโนโลยี และงบประมำณอยำ่งเพียงพอต่อจดัท ำ น ำไปปฏิบติั รักษำไว ้และ
ปรับปรุงระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม  
 2)  หลกัฐำนกำรก ำหนดบทบำท ควำมรับผิดชอบ และอ ำนำจหนำ้ท่ีของบุคลำกรต่ำงๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรน ำระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มไปปฏิบติัเป็นเอกสำร ไดแ้ก่ โครงสร้ำงและควำม
รับผิดชอบในระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยัและอนุรักษพ์ลงังำน โครงสร้ำงองคก์ร 
เอกสำรบรรยำยลกัษณะงำน (Job Description) ประกำศแต่งตั้ง ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน วิธีปฏิบติังำน
และเอกสำรสนบัสนุนอ่ืนๆ 
 3)  ประกำศแต่งตั้ง ผูจ้ดักำรส่วนบริหำรงำนคุณภำพ ควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มให้
เป็นผูแ้ทนฝ่ำยบริหำร หรือ EMR (Environmental Management Representative) ในกำรดูแลระบบ
กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม โดยก ำหนดบทบำท ควำมรับผิดชอบ อ ำนำจหนำ้ท่ีของ EMR ไวค้รอบคลุม
กำรผลกัดันให้มีกำรจดัท ำ น ำไปปฏิบติั และรักษำไวซ่ึ้งระบบกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และขอ้เสนอแนะในกำรปรับปรุงต่อผูบ้ริหำรสูงสุด  

4.4.2  ควำมสำมำรถ กำรฝึกอบรม และควำมตระหนัก 
องค์กรต้องมั่นใจ้่ำ บงคคะใดๆ ก็ตำมท่ีป บิบัตบ งำนให้องค์กร หรือ

ป บิบัตบงำนในนำมองค์กร ซ่ึงมีโอกำสก่อให้เกบดผะกระทบท่ีส ำคัญต่อสบ่งล้ดะ้อม (เร่ืองเดีย้หรือ
มำกก้่ำนั้น) ท่ีชี้บ่งโดยองค์กร  เป็นคนท่ีมีค้ำมรู้ค้ำมสำมำรถโดยบนพืน้ฐำนของกำรศึกาำ 
กำรฝึกอบรม  หรือประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม ละะจัดเกบ็บันทึกท่ีเก่ีย้ข้องไป้้ 

องค์กรต้องชี้บ่งค้ำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม  ซ่ึงเก่ีย้ข้องกับะักาณะ
ปัญหำสบ่งล้ดะ้อมละะระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม โดยจะต้องจัดให้มีฝึกอบรมหรือด ำเนบนกำร
ใดๆ เพ่ือให้ตรงตำมค้ำมจ ำเป็นนั้น ละะจัดเกบ็บันทึกท่ีเก่ีย้ข้องไป้้ 

องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ  ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำน (ฉบับ
เดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) เพ่ือมั่นใจ้่ำ บงคคะใดๆ กต็ำมท่ีป บิบัตบงำนให้องค์กร หรือป บิบัตบงำนใน
นำมองค์กร มีค้ำมตระหนักถึง 

a)  ค้ำมส ำคัญของกำรป บิบัตบตำมนโยบำยสบ่ งล้ดะ้อมละะขั้นตอน
ป บิบัตบงำนต่ำงๆ ตะอดจนข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม 

b)  ะักาณะปัญหำสบ่งล้ดะ้อมท่ีส ำคัญ ละะค้ำมเก่ีย้ข้องกับผะกระทบท่ี
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ส ำคัญต่อสบ่ งล้ดะ้อม ท้ังท่ีเกบดขึ้นจรบ งหรือมีลน้โน้มท่ีจะเกบดขึ้น จำกกำรป บิบัตบงำนนั้นๆ  
ร้มท้ังประโยชน์ด้ำนสบ่งล้ดะ้อมท่ีจะไปด้รับจำกกำรปรับปรงงกำรป บิบัตบงำนของบงคะำกร 

c)  บทบำท ละะค้ำมรับผบดชอบของบงคะำกร เพ่ือบรระงถึงค้ำมสอดคะ้อง
กับข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม 

d)  ผะเสียท่ีอำจเกบดขึน้จำกกำรไปม่ป บิบัตบตำมขัน้ตอนป บิบัตบงำนนั้นๆ 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีหลกัฐำนกำรช้ีบ่งควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม (Training Needs) ของบุคลำกรแต่ละ
ต ำแหน่ง  
 2)  มีกำรระบุควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมบุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีส ำคญั ครอบคลุมบุคลำกรท่ีท ำงำนในนำมขององคก์ร เช่น ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมำ และผูรั้บเหมำช่วง 
เป็นตน้ 
 3)  มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรฝึกอบรม หรือพฒันำบุคลำกรด้วยวิธีกำรอ่ืน เพื่อให้
บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
 4)  จดัท ำบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรม หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนๆ เพื่อเป็นหลกัฐำนกำร
ด ำเนินงำน  
 5)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-CP07 เร่ือง กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกร
บุคคล และเอกสำรสนับสนุนอ่ืนๆ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบุคคลใดๆ ก็ตำมท่ีปฏิบติังำนให้บริษทั หรือ
ปฏิบติังำนในนำมบริษทั เกิดควำมตระหนกัในประเด็นต่ำงๆ  

4.4.3  กำรส่ือสำร 
ในส่้นท่ีเก่ีย้กับะักาณะปัญหำสบ่ งล้ดะ้อมละะระบบกำรจัดกำร

สบ่งล้ดะ้อม องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ  ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำน (ฉบับเดีย้หรือ
มำกก้่ำนั้น) ส ำหรับ 

a)  กำรส่ือสำรภำยในองค์กร ระห้่ำงหน่้ยงำนละะระดับต่ำงๆ ขององค์กร 
b)  กำรรับ  จัดท ำเป็นเอกสำร  ละะตอบสนองกำรส่ือสำรท่ีเก่ีย้ข้องกับผู้

มีส่้นไปด้ส่้นเสียภำยนอกองค์กร 
องค์กรต้องตัดสบนใจ้่ำจะส่ือสำรเร่ืองะักาณะปัญหำสบ่งล้ดะ้อมท่ีส ำคัญ

สู่ภำยนอกหรือไปม่ ละะกำรตัดสบนใจดังกะ่ำ้ต้องเป็นเอกสำร ถ้ำตัดสบนใจท่ีจะส่ือสำรละ้้ องค์กร
จะต้องจัดท ำ บ้ธีกำร(หน่ึง บ้ธีหรือมำกก้่ำนั้น) ส ำหรับกำรส่ือสำรภำยนอก ละะน ำไปปป บิบัตบ  
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  จดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-ESP03 เร่ือง กำรส่ือสำรประชำสัมพนัธ์ กำรให้
ค  ำปรึกษำและกำรมีส่วนร่วม ซ่ึงก ำหนดแนวทำงในกำรส่ือสำรภำยในและภำยนอกองคก์ร  
 2)  มีกำรส่ือสำรภำยใน เช่น ติดบอร์ดประชำสัมพนัธ์ จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ กำรประชุม 
เป็นตน้ ส่วนกำรส่ือสำรภำยนอกผำ่นทำง จดหมำย กำรประชุม วำรสำรและ www.sahacogen.com  
 3)  มีกำรจดัท ำหลกัฐำนบนัทึกกำรตดัสินใจวำ่จะส่ือ Sig. Aspects สู่ภำยนอก หำกผล
กำรตดัสินใหส่ื้อสำร จะมีกำรก ำหนดวธีิกำรท่ีใชใ้นกำรส่ือสำรไวด้ว้ย 

4.4.4  เอกสำร 
เอกสำรระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อมต้องร้มถึง 
a)  นโยบำย ้ตัถงประสงค์ละะเป้ำหมำยสบ่งล้ดะ้อม 
b)  ค ำอธบบำยถึงขอบข่ำยของระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม 
c)  ค ำอธบบำยถึงข้อก ำหนดหะักของระบบกำรจัดกำรสบ่ งล้ดะ้อมละะ

ค้ำมสัมพันธ์ของข้อก ำหนด ละะกำรอ้ำงอบงไปปยงัเอกสำรท่ีเก่ีย้ข้อง 
d)  เอกสำรต่ำงๆ ร้มถึงบันทึก ท่ีมำตรฐำนสำกะนีก้  ำหนด ละะ 
e)  เอกสำรต่ำงๆ ร้มถึง บันทึกท่ีก ำหนดขึน้โดยองค์กรท่ีจ ำเป็นต้องมี 

เพ่ือมัน่ใจ้่ำมีกำร้ำงลผน กำรด ำเนบนกำร ละะกำรค้บคงมกระบ้นกำรท่ีเก่ีย้ข้องกับะักาณะ
ปัญหำสบ่งล้ดะ้อมท่ีส ำคัญ อย่ำงมีประสบทธบผะ 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัท ำเอกสำรในระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
  (1)  นโยบำยส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงรวมดำ้นควำมปลอดภยัและอนุรักษพ์ลงังำนดว้ย  
  (2)  วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ในรูปแบบวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย
ประจ ำปี อีกส่วนหน่ึงก ำหนดไวใ้นโครงกำรส่ิงแวดลอ้มหรือ EMP 
  (3)  ค  ำอธิบำยขอบข่ำยของระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ก ำหนดไวใ้นคู่มือระบบกำร
จดักำรส่ิงแวดลอ้ม  
  (4)  ค  ำอธิบำยขอ้ก ำหนดหลกัในระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ท่ีแสดงให้เห็นกำร
เช่ือมโยงขอ้ก ำหนดของมำตรฐำน ISO 14001:2004 ตั้งแต่ขอ้ท่ี 4.1 ถึง 4.6 แต่ละขอ้กบักำรด ำเนินงำน
ขององคก์รเพื่อให้บรรลุตำมขอ้ก ำหนดแต่ละขอ้ ระบุไวใ้นคู่มือระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ
เขียนอธิบำยภำพรวมของระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมท่ีบริษัทจัดท ำข้ึน และมีกำรแสดง
ควำมสัมพนัธ์ของขอ้ก ำหนดแต่ละขอ้ รวมทั้งมีกำรอำ้งอิงไปยงัเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง  
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  (5)  จดัท ำเอกสำรและบนัทึกตำมท่ีมำตรฐำน ISO 14001 และเพิ่มเติมให้เหมำะสม
ส ำหรับ 
 2)  กำรก ำหนดโครงสร้ำงของเอกสำรในระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม แบ่งเป็น  
  (1)  คู่มือระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
  (2)  ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  
  (3)  วธีิปฏิบติังำน  
  (4)  เอกสำรสนับสนุน เช่น แบบฟอร์ม แผนฉุกเฉิน เอกสำรภำยนอก และบนัทึก 
เป็นตน้ 

4.4.5  กำรควบคุมเอกสำร 
เอกสำร ท่ี จ ำ เ ป็น ต้อง มีตำม ท่ี ระบบกำร จัดกำรสบ่ ง ล้ด ะ้อม  ละะ

มำตรฐำนสำกะก ำหนด ต้องไปด้รับกำรค้บคงม บันทึกก็จัดเป็นเอกสำรชนบดพบเศาอย่ำงหน่ึงซ่ึงต้อง
ไปด้รับกำรค้บคงมเพ่ือให้สอดคะ้องกับข้อก ำหนดท่ี 4.5.4 

องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำน (ฉบับ
เดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) เพ่ือ 

a)  อนงมตับเอกสำร้่ำเหมำะสมต่อกำรใช้งำน/ก่อนลจกจ่ำย 
b)  ทบท้น ละะปรับปรงงเอกสำรตำมค้ำมจ ำเป็น ร้มท้ังอนงมัตบเอกสำรท่ี

ปรับลก้ซ ้ำ 
c)  มั่นใจ้่ำมีกำรชี้บ่งสถำนกำรณ์ลก้ไปข ละะสถำนะค้ำมเป็นปัจจงบันของ

เอกสำร 
d)  มั่นใจ้่ำมีเอกสำรฉบับท่ีเก่ีย้ข้องกับกำรใช้งำน มีพร้อมใช้ท่ีจงด

ป บิบัตบงำน  
e)  มัน่ใจ้่ำเอกสำรยงัคงสภำพท่ีสำมำรถเข้ำใจละะอ่ำนไปด้ง่ำย  
f)  มั่นใจ้่ำ เอกสำรจำกภำยนอกท่ีองค์กรเห็น้่ำจ ำเป็นต้องใช้ในกำร

้ำงลผน  ละะกำรด ำเนบนกำรของระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม จะต้องมีกำรชี้บ่งไป้้ ละะค้บคงมกำร
ลจกจ่ำยเอกสำรเหะ่ำนั้น ละะ 

g)  ป้องกันกำรน ำเอกสำรท่ีถูกยกเะบกไปปใช้โดยไปม่ตั้งใจ ละะมีกำรชี้บ่ง
เอกสำรเหะ่ำนั้นอย่ำงเหมำะสม หำกต้องจัดเกบ็ไป้้เพ่ือ้ตัถงประสงค์ใดๆ กต็ำม 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-CP01 เร่ือง กำรควบคุมเอกสำร และวธีิ 
ปฏิบติังำน SCG-CWI01/01 เร่ือง กำรด ำเนินกำรดำ้นเอกสำร 
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 2)  จดัใหมี้หลกัฐำนกำรอนุมติัเอกสำรใหม่ทุกฉบบัก่อนกำรใชง้ำน โดยมีกำรลงนำมท่ี
หนำ้แรกของเอกสำรคู่มือระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน วิธีปฏิบติังำนและแผน
ฉุกเฉิน ส่วนแบบฟอร์มมีกำรอนุมติัด้วยใบขอด ำเนินกำรดำ้นเอกสำร ซ่ึงกำรอนุมติัเอกสำรซ ้ ำจะ
ด ำเนินกำรในลกัษณะเดียวกนั 
 3)  มีหลกัฐำนกำรทบทวน และปรับปรุงเอกสำรเพื่อให้ทนัสมยัโดยใช้ใบขอด ำเนินกำร
ดำ้นเอกสำร  

4.4.6  กำรควบคุมด้ำนปฏิบัติกำร 
องค์กรต้องชี้บ่งละะ้ำงลผนด ำเนบนงำนต่ำงๆ ท่ีเก่ีย้ข้องกับะักาณะปัญหำ

สบ่งล้ดะ้อมท่ีส ำคัญ ซ่ึงสอดคะ้องกับนโยบำยสบ่งล้ดะ้อม ้ัตถงประสงค์ละะเป้ำหมำย เพ่ือมั่นใจ้่ำ
มีกำรด ำเนบนกำรภำยใต้เง่ือนไปขท่ีก ำหนดไป้้ โดย 

a)  จัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำนท่ีเป็นเอกสำร 
(ฉบับเดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) เพ่ือค้บคงมสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ซ่ึงหำกปรำศจำกขั้นตอนป บิบัตบงำนท่ี
เป็นเอกสำรน้ันละ้้ อำจน ำไปปสู่กำรป บิบัตบท่ีเบ่ียงเบนไปปจำกนโยบำยสบ่งล้ดะ้อม ้ัตถงประสงค์ละะ
เป้ำหมำยไปด้ ละะ 

b)  ก ำหนดเกณฑ์กำรด ำเนบนงำนไป้้ในขัน้ตอนป บิบัตบงำน ละะ  
c)  จัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ  ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำนท่ีเก่ีย้ข้องกับ

ะักาณะปัญหำสบ่ งล้ดะ้อมท่ีส ำคัญของสบนค้ำละะกำรบรบ กำรขององค์กร ท่ีไปด้ชี้บ่งไป้้ละ้้ ละะ
ส่ือสำรขัน้ตอนป บิบัตบงำนท่ีใช้ละะข้อก ำหนดท่ีเก่ีย้ข้องไปปยงัผู้ส่งมอบ ร้มถึงผู้รับจ้ำงช่้ง 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-ESP04 เร่ือง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน รวมถึง
วิธีปฏิบติังำนต่ำงๆ เพื่อควบคุมกระบวนกำรด ำเนินงำนท่ีจ ำเป็น เช่น กำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้มท่ีส ำคญั กำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมำย และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ท่ี
ประยุกตใ์ช้ กำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์และเป้ำหมำย และนโยบำยส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นตน้  
 2)  พิจำรณำกระบวนกำรหรือกิจกรรมท่ีด ำเนินงำนโดยผูรั้บจำ้งช่วงหรือผูส่้งมอบท่ีมี
ผลต่อกำรจดักำร Sig. Aspect กำรบรรลุตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย
และขอ้ก ำหนดอ่ืน  
 3)  มีกำรส่ือสำรขั้นตอนกำรปฏิบติังำนรวมทั้งขอ้ก ำหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งให้กบัผูส่้งมอบ
หรือผูรั้บจำ้งช่วงรับทรำบ 
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4.4.7  กำรเตรียมพร้อม และตอบสนองต่อสภำวะฉุกเฉิน 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ  ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบ งำน (ฉบับ

เดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) เพ่ือชี้บ่งสภำ้ะฉงกเฉบนละะองบัตบเหตงท่ีอำจเกบดขึน้ ซ่ึงสำมำรถเกบดผะกระทบ
ต่อสบ่งล้ดะ้อม (เร่ืองเดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) ละะ บ้ธีกำรตอบสนองขององค์กรต่อเหตงกำรณ์เหะ่ำนั้น 

องค์กรต้องตอบสนองต่อสภำ้ะฉงกเฉบนละะองบัตบ เหตงท่ีเกบดขึ้นจรบ งละะ
ป้องกัน หรือ ะดผะกระทบด้ำนสบ่งล้ดะ้อมเชบงะบ (Adverse) ท่ีเก่ีย้ข้อง 

องค์กรต้องทบท้นขั้นตอนป บิบัตบ งำนส ำหรับกำรเตรียมพร้อมละะ
ตอบสนองต่อสภำ้ะฉงกเฉบนเป็นระยะ ละะให้ปรับปรง งขั้นตอนป บิบัตบงำนตำมค้ำมจ ำเป็น 
โดยเฉพำะอย่ำงยบ่ง หะังเกบดองบัตบเหตงหรือสภำ้ะฉงกเฉบนจรบ ง 

องค์กรต้องทดสอบขัน้ตอนป บิบัตบงำนเป็นระยะๆ เท่ำท่ีสำมำรถท ำไปด้ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  จดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-ESP05 เร่ืองกำรเตรียมพร้อมและตอบสนอง
เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน 
 2)  มีกำรช้ีบ่งสภำวะฉุกเฉินท่ีอำจเกิดข้ึนไดม้ำจำกกำรประเมินลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้ม 
 3)  จดัท ำแผนฉุกเฉิน รวมถึงวิธีปฏิบัติงำนตอบสนองให้ครอบคลุมเหตุกำรณ์ท่ีมี
โอกำสเกิดเหตุฉุกเฉินเหล่ำนั้น เพื่อก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนั ระงบั และฟ้ืนฟูหรือลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 4)  ทบทวนควำมเหมำะสมของแผนฉุกเฉินเป็นระยะๆ โดยกำรฝึกซอ้มปฏิบติัตำมแผน 
ถำ้แผนไม่เหมำะสมควรปรับปรุงแผนฉุกเฉิน โดยเฉพำะหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน และหลงัซ้อมแผน
ฉุกเฉิน (ถำ้สำมำรถท ำได)้ 
 5)  ก ำหนดควำมถ่ีในกำรทดสอบ หรือซอ้มแผนฉุกเฉิน ครอบคลุมแผนฉุกเฉินทั้งหมด 
และกำรรำยงำนผลกำรฝึกซอ้มแผนอคัคีภยัไปยงัหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6)  มีแผนและผลกำรตรวจสอบอุปกรณ์เตรียมควำมพร้อม และตอบสนองต่อเหตุ
ฉุกเฉิน เช่น ถงัดบัเพลิง ระบบเตือนอนัตรำย ระบบตรวจจบัควนั ป๊ัมน ้ ำ ท่อและสำยฉีดน ้ ำดบัเพลิง 
และวสัดุดูดซบักรณีสำรเคมีร่ัวไหล เป็นตน้  
 ข้อที ่4.5  การตรวจ (Checking) 

4.5  กำรตรวจ 

4.5.1  กำรเฝ้ำระวังและกำรวัด 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำน (ฉบับ

เดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) เพ่ือเฝ้ำระ้ังละะตร้จ้ัดอย่ำงสม ำ่เสมอ ในจงดส ำคัญของกำรป บิบัตบงำน ซ่ึง
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อำจมีผะกระทบท่ีส ำคัญต่อสบ่ งล้ดะ้อม ขั้นตอนป บิบัตบงำนนีต้้องร้มถึงกำรเกบ็ข้อมูะเพ่ือตบดตำม
ผะกำรด ำเนบนงำน กำรตบดตำมกำรค้บคงมกำรด ำเนบนงำน ละะกำรตบดตำมค้ำมสอดคะ้องตำม
้ตัถงประสงค์ละะเป้ำหมำยด้ำนสบ่งล้ดะ้อมขององค์กรเป็นเอกสำร 

องค์กรต้องมั่นใจ้่ำ องปกรณ์/เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเฝ้ำระ้ังละะตร้จ้ัด 
ผ่ำนกำรสอบเทียบ หรือท้นสอบ ละะรักาำองปกรณ์/เคร่ืองมือนั้น ร้มท้ังต้องจัดเก็บบันทึกท่ี
เก่ีย้ข้องไป้้ 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-ESP06 เร่ือง กำรเฝ้ำตรวจติดตำมและวดัผล
ด้ำนส่ิงแวดล้อมอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัย เพื่อเฝ้ำระวงัและตรวจวดัจุดส ำคญัของกำร
ปฏิบติังำน ซ่ึงอำจมีผลกระทบท่ีส ำคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น ตรวจวดัพำรำมิเตอร์ในน ้ ำทิ้ง มลพิษทำง
อำกำศ เสียง เป็นต้น ครบถ้วนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด พร้อมทั้ งแผนและผลกำรตรวจวดักำร
ด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม รวมถึงติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำน
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2)  มีรำยกำรเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรตรวจวดัคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม แผนและผลกำรสอบ
เทียบหรือทวนสอบเคร่ืองมือวดั และจดัเก็บบนัทึกกำรสอบเทียบหรือทวนสอบ  

4.5.2  กำรประเมินควำมสอดคล้อง 
1)  เพ่ือให้เป็นไปปตำมค้ำมมง่งมัน่ท่ีจะป บิบัตบให้สอดคะ้อง องค์กรต้องจัดท ำ  

น ำไปปป บิบัตบ  ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำน (ฉบับเดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) ส ำหรับกำรประเมบน
ค้ำมสอดคะ้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำยท่ีประยงกต์ใช้ เป็นระยะ 

องค์กรต้องจัดเกบ็บันทึกผะกำรประเมบนเป็นระยะนั้นไป้้ 
2)  องค์กรต้องประเมบนค้ำมสอดคะ้องตำมข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีองค์กรเป็น

สมำชบก โดยองค์กรอำจประสงค์ท่ีจะร้มกำรประเมบนค้ำมสอดคะ้องนีเ้ข้ำกับกำรประเมบนค้ำม
สอดคะ้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำย ท่ีอ้ำงอบงในข้อก ำหนด ท่ี 1) หรืออำจจัดท ำขั้นตอนป บิบัตบงำน 
(ฉบับเดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) ลยกต่ำงหำกกไ็ปด้  

องค์กรต้องจัดเกบ็บันทึกผะกำรประเมบนเป็นระยะนั้นไป้้ 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  จดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-ESP02 เร่ือง กำรรวบรวมและประเมินควำมสอดคลอ้ง
ของกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประเมินควำมสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีองคก์รน ำมำประยกุตใ์ช ้ 



19 

 2)  มีกำรจดัท ำบนัทึกกำรประเมินควำมสอดคล้องกบัขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และ
ขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ  

4.5.3  ควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด กำรปฏิบัติกำรแก้ไข และกำรปฏิบัติกำร

ป้องกนั 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำน (ฉบับ

เดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) เพ่ือด ำเนบนกำรกับข้อบกพร่องท่ีเกบดขึน้ ละะข้อบกพร่องท่ีมีลน้โน้มจะ
เกบดขึ้น ร้มท้ังด ำเนบนกำรป บิบัตบกำรลก้ไปขละะด ำเนบนกำรป บิบัตบกำรป้องกัน โดยขั้นตอน
ป บิบัตบงำนนี ้ต้องครอบคะงมถึง  

a)  กำรชี้บ่งละะลก้ไปขข้อบกพร่องท่ีเกบดขึน้ ละะด ำเนบนกำร เพ่ือะด
ผะกระทบต่อ สบ่งล้ดะ้อมนั้น 

b)  กำรสืบส้นข้อบกพร่อง ละะกำรหำสำเหตง ละะด ำเนบนกำรเพ่ือหะีกเะ่ียง
กำรเกบดซ ้ำ 

d)  กำรประเมบนค้ำมจ ำเป็นของกำรด ำเนบนกำรเพ่ือป้องกันข้อบกพร่อง 
ละะป บิบัตบตำมลน้ ด ำเนบนกำรท่ีเหมำะสมท่ี้ำงไป้้เพ่ือป้องกันกำรเกบดข้อบกพร่อง 

e)  บันทึกผะกำรป บิบัตบกำรลก้ไปขละะกำรป บิบัตบกำรป้องกันท่ีด ำเนบนกำรไปป 
ละะทบท้นประสบทธบผะของกำรป บิบัตบกำรลก้ไปขละะกำรป บิบัตบกำรป้องกันท่ีด ำเนบนกำรไปป  

กำรด ำเนบนกำรท่ีด ำเนบนกำรไปปจะต้องเหมำะสมกับขนำดของปัญหำละะ
ผะกระทบต่อสบ่งล้ดะ้อมท่ีเกบดขึน้ 

องค์กรต้องมั่นใจ้่ำเอกสำรระบบกำรจัดกำรสบ่ งล้ดะ้อม ไปด้ถูกลก้ไปขตำม
กำรเปะ่ียนลปะงท่ีเกบดขึน้ ตำมค้ำมจ ำเป็น 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  จดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-CP04 เร่ือง ปฏิบติักำรเชิงแกไ้ข และ SCG-CP05 
เร่ือง ปฏิบติักำรเชิงป้องกนั  
 2)  ในขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีก ำหนดข้ึนมีรำยละเอียดครอบคลุม กำรช้ีบ่งและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน กำรหำสำเหตุ กำรประเมินควำมจ ำเป็นของกำรด ำเนินกำรและกำรบนัทึกผล
กำรปฏิบติักำรเชิงแกไ้ขและป้องกนัท่ีด ำเนินกำรไป และจดัเก็บบนัทึก 

4.5.4  กำรควบคุมบันทกึ 
องค์กรต้องจัดท ำ  ละะรักาำบันทึกท่ีจ ำเป็นต้องมี เพ่ือลสดงถึงค้ำม

สอดคะ้องตำมข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อมละะมำตรฐำนสำกะนี ้ละะผะะัพธ์ท่ีไปด้ 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ  ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำน (ฉบับ
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เดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) ส ำหรับกำรช้ีบ่ง กำรจัดเกบ็ กำรรักาำสภำพ กำรเรียกใช้ ระยะเ้ะำเกบ็รักาำ 
ละะกำรท ำะำยบันทึก 

บันทึกต้องเข้ำใจไปด้ง่ำย ชี้บ่งไปด้ ละะสำมำรถสอบย้อนไปด้ 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-CP02 เร่ือง กำรควบคุมบนัทึก ซ่ึงมี 
รำยละเอียดครอบคลุมประเด็นต่ำงๆ เช่น กำรระบุช่ือบนัทึกส่ิงแวดลอ้มท่ีตอ้งควบคุม กำรจดัเก็บ 
สถำนท่ีจดัเก็บ กำรป้องกนั กำรน ำกลบัมำใช ้อำยกุำรจดัเก็บ และวธีิกำรท ำลำยบนัทึก เป็นตน้ 
 2)  มีกำรจดัเก็บบนัทึกเพื่อป้องกนักำรเสียหำย กำรเส่ือมสภำพ หรือกำรสูญหำย 

4.5.5  กำรตรวจประเมินภำยใน 
องค์กรต้องมั่นใจ้่ำ กำรตร้จประเมบนภำยในตำมระบบกำรจัดกำร

สบ่งล้ดะ้อมต้องด ำเนบนกำรตำมช่้งเ้ะำท่ี้ำงลผนไป้้ เพ่ือ 
a)  พบจำรณำ้่ำระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม 

1)  สอดคะ้องตำมลผนกำรจัดกำรสบ่ งล้ดะ้อมท่ีก ำหนดไป้้ ร้มถึง
ข้อก ำหนดของมำตรฐำนสำกะนี ้ละะ 

2)  ไปด้ถูกน ำไปปป บิบัตบอย่ำงเหมำะสมละะสำมำรถรักาำระบบไป้้ไปด้ 
ละะ 

b)  เป็นข้อมะูเก่ีย้กับผะกำรตร้จตบดตำมให้ลก่ฝ่ำยบรบหำร  
องค์กรจะต้อง ้ำงลผน จัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ ละะรักาำไป้้ ซ่ึงโปรลกรมกำร

ตร้จประเมบน โดยพบจำรณำถึงค้ำมส ำคัญต่อสบ่งล้ดะ้อมของกำรป บิบัตบกำรต่ำงๆ ละะผะของกำร
ตร้จประเมบนคร้ังท่ีผ่ำนมำ  

ต้องจัดท ำ น ำไปปป บิบัตบ  ละะรักาำไป้้ซ่ึงขั้นตอนป บิบัตบงำนในกำรตร้จ
ประเมบน (ฉบับเดีย้หรือมำกก้่ำนั้น) ซ่ึงระบงถึงสบ่งต่อไปปนี ้

- ค้ำมรับผบดชอบ ละะข้อก ำหนดในกำร้ำงลผนละะด ำเนบนกำรตร้จ
ประเมบน กำรรำยงำนผะกำรตร้จ ละะเกบ็บันทึกท่ีเก่ีย้ข้อง 

- กำรก ำหนดเกณฑ์กำรตร้จประเมบน ขอบเขต ค้ำมถ่ี ละะ บ้ธีกำรตร้จ 
กำรคัดเะือกผู้ตร้จประเมบนละะกำรด ำเนบนกำรตร้จ ต้องมั่นใจ ในเร่ืองกำร

ตร้จโดยยึดตำมข้อเทจ็จรบ งท่ีพบ ละะมีค้ำมเป็นกะำง ตะอดกระบ้นกำรตร้จประเมบน 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-CP03 เร่ือง กำรตรวจสอบภำยใน ท่ีครอบคลุม
ถึงกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบในกำรตรวจประเมินภำยใน กำรวำงแผนกำรตรวจ กำรด ำเนินกำรตรวจ 
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กำรรำยงำนผลกำรตรวจ กำรเก็บบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้ง กำรก ำหนดเกณฑ์กำรตรวจ ขอบเขต ควำมถ่ี 
และวธีิกำรตรวจ รวมทั้งเกณฑก์ำรคดัเลือกหรือคุณสมบติัผูต้รวจประเมินภำยใน  
 2)  มีกำรจดัท ำโปรแกรมกำรตรวจประเมิน โดยพิจำรณำกำรปฏิบติังำนท่ีมีควำมส ำคญั
ต่อส่ิงแวดลอ้ม หรือกิจกรรมท่ีมีลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้มท่ีส ำคญั และผลของกำรตรวจประเมิน
คร้ังท่ีผำ่นมำ  ทุกหน่วยงำนในขอบข่ำยของระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม และทุกขอ้ก ำหนด  
 3)  จดัให้มีหลกัฐำนบนัทึกกำรตรวจประเมินภำยใน เช่น โปรมแกรมกำรตรวจ ประกำศ
แต่งตั้งผูต้รวจประเมินภำยใน รำยงำนกำรตรวจ และรำยงำนควำมไม่สอดคลอ้ง เป็นตน้  
 ข้อที ่4.6 การทบทวนการบริหารงาน (Management Review) 

4.6  กำรทบทวนกำรบริหำรงำน 
ผู้บรบหำรสูงสงดต้องทบท้นระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อมขององค์กรตำมช่้งเ้ะำท่ี

ก ำหนดไป้้ เพ่ือให้มั่นใจ้่ำระบบยังคงค้ำมเหมำะสม ค้ำมเพียงพอ ละะค้ำมมีประสบทธบผะอย่ำง
ต่อเน่ือง โดยกำรทบท้นนีต้้องครอบคะงมถึงกำรประเมบนโอกำสในกำรปรับปรงง ละะค้ำมจ ำเป็น
ในกำรเปะ่ียนลปะงระบบกำรจัดกำรสบ่งล้ดะ้อม ร้มถึงกำรเปะ่ียนลปะงนโยบำยสบ่งล้ดะ้อม ละะ
้ตัถงประสงค์ละะเป้ำหมำยสบ่งล้ดะ้อม โดยต้องจัดเกบ็บันทึกผะของกำรทบท้นของฝ่ำยบรบหำรไป้้ 

ข้อมะูท่ีน ำเสนอในกำรทบท้นของฝ่ำยบรบหำร ต้องครอบคะงมถึง 
a)  ผะกำรตร้จตบดตำมภำยในละะกำรประเมบนค้ำมสอดคะ้องกับข้อก ำหนดของ

กฎหมำยละะข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีองค์กรเป็นสมำชบก 
b)  กำรส่ือสำรจำกผู้มีส่้นไปด้ส่้นเสียภำยนอกองค์กร ร้มท้ัง ข้อร้องเรียน 
c)  ผะกำรด ำเนบนงำนด้ำนสบ่งล้ดะ้อมขององค์กร 
d)  กำรขยำยผะกับ้ตัถงประสงค์ละะเป้ำหมำยท่ีบรระงละ้้ 
e)  สถำนะของกำรป บิบัตบกำรลก้ไปขละะกำรป บิบัตบกำรป้องกัน 
f)  กำรตบดตำมกำรด ำเนบนกำรจำกกำรทบท้นของฝ่ำยบรบหำรคร้ังก่อน 
g)  กำรเปะ่ียนลปะงสถำนกำรณ์  ร้มท้ัง กำรพัฒนำของกฎหมำยละะข้อก ำหนด

อ่ืนๆ ท่ีเก่ีย้ข้องกับะักาณะปัญหำสบ่งล้ดะ้อม ละะ 
h)  ข้อเสนอลนะเพ่ือกำรปรับปรงง 
ผะจำกกำรทบท้นของฝ่ำยบรบหำรต้องร้มถึงกำรตัดสบนใจละะกำรด ำเนบนกำรใดๆ 

ท่ีเก่ีย้เน่ืองกับค้ำมเป็นไปปไปด้ในกำรปรับเปะ่ียนนโยบำยสบ่งล้ดะ้อม ้ัตถงประสงค์ เป้ำหมำย ละะ
ประเด็นอ่ืนๆ ของระบบกำรจัดกำรสบ่ งล้ดะ้อม ท่ีสอดคะ้องกับค้ำมมง่งมั่นท่ีจะปรับปรงงอย่ำง
ต่อเน่ือง 
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทั  
 1)  มีกำรก ำหนดแผน และด ำเนินกำรทบทวนระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มตำมแผนท่ี
วำงไว ้ก ำหนดช่วงควำมถ่ีในกำรทบทวนอยำ่งเหมำะสม 
 2)  ผูบ้ริหำรสูงสุดของระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม คือ กรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นประธำน
ในกำรประชุมทบทวน  
 3)  มีหลกัฐำนกำรปรับปรุงและเปล่ียนแปลงระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมี
ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยส่ิงแวดลอ้ม และวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
 4)  ขอ้มูลในกำรทบทวนไดร้ะบุในขั้นตอนกำรปฏิบติังำน SCG-CP06 เร่ือง กำรทบทวน
โดยฝ่ำยบริหำร และมีกำรจดัเตรียมขอ้มูลในกำรทบทวนโดยฝ่ำยบริหำรครบถว้นตำมวำระท่ีก ำหนด 
 5)  ผลจำกกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำรมีกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรสั่งกำรจำก
ผูบ้ริหำรสูงสุดและคณะกรรมกำรระดบันโยบำยระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและ
ควำมปลอดภยั 
 6)  จดัเก็บบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทบทวนกำรบริหำรงำน  



บทที ่3 

การจัดการพลังงานตามกฎหมาย 
 
 

 ประเทศไทยได้มีการออกกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ประกอบดว้ย พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงาน
ควบคุมและควบคุม กฎกระทรวงและประกาศกระทรวงพลังงานหลายฉบับท่ีออกตาม 
พระราชบญัญัติฉบบัดังกล่าว โดยฉบบัท่ีมีรายละเอียดเก่ียวข้องกับการจดัการพลังงาน ได้แก่ 
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม พ.ศ.2552 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนท่ี 47 ก วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2552 ท่ีใช้
ในการควบคุมโรงงานท่ีมีการติดตั้งหมอ้แปลงขนาด 1,175 กิโลโวลทแ์อมแปร์ข้ึนไปและอาคารท่ีมี
ขนาดใหญ่ โดยอาศยัอ านาจของพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 แกไ้ข
เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 ซ่ึงในการจดั
การพลงังานตามกฎกระทรวงดงักล่าวมีรายละเอียดบางมาตราก าหนดให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์
ขั้นตอนและวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา ดงัประกาศกระทรวงพลงังาน 
เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีด าเนินการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 
โดยมีกระบวนการจดัการพลงังาน ดงัภาพท่ี 3.1 ทั้งน้ี บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) มี
ขนาดหมอ้แปลงเกินกวา่ 1,175 กิโลโวลทแ์อมแปร์ จึงเขา้ข่ายเป็นโรงงานควบคุมตามท่ีก าหนดใน
พระราชกฤษฎีกา ก าหนดโรงงานควบคุม พ.ศ.2540 ดงันั้น ในการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีจึงสรุป
กฎหมายน าเสนอเฉพาะส่วนของโรงงานควบคุม และใชร้ายละเอียดของกฎกระทรวงและประกาศ
กระทรวงพลงังานฉบบัดงักล่าว เป็นแนวทางในการพิจารณาการด าเนินการของบริษทัฯ ท่ีมีอยูใ่น
ปัจจุบนั เพื่อน ามาจดัท าเป็นรายละเอียดของคู่มือการบูรณาการต่อไป 
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ภาพท่ี 3.1 การจดัการพลงังานตามกฎหมาย 
 

1.  สรุปสาระส าคญัของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  
 
 กฎหมายการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังานฉบบัท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
การจดัการพลงังานของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) สามารถสรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี 
 1.1  พระราชบัญญตัิการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. 2535  
  หมวด 1 การอนุรักษพ์ลงังานในโรงงาน : มาตรา 8 การก าหนดโรงงานประเภทใด 
ขนาด ปริมาณการใชพ้ลงังาน หรือวธีิการใชพ้ลงังานอยา่งใดใหเ้ป็นโรงงานควบคุม ใหต้ราเป็นพระ
ราชกฤษฎีกา (ขอ้ 1.3) 
 1.2  พระราชบัญญตัิการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบับที ่2)  พ.ศ.2550 
  มาตรา 9 เพื่อประโยชน์ในการอนุรักษพ์ลงังานในโรงงานควบคุม ให้รัฐมนตรีโดย
ค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ มีอ านาจออกกฎกระทรวงในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานให้เจ้าของโรงงาน
ควบคุมตอ้งปฏิบติั (ขอ้ 1.4)  

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 

1. การแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 

2. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ 

3. การก าหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 

5. การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

6. การด าเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและ
วเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 

7. การตรวจติดตามและประเมิน 
การจดัการพลงังาน 

8. การทบทวน วเิคราะห์และแกไ้ข
ขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 
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  (2)  ก าหนดใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมตอ้งจดัให้มีผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานประจ า
ในโรงงานควบคุมแต่ละแห่ง ตลอดจนก าหนดคุณสมบติัและหน้าท่ีของผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน 
(ขอ้ 1.5) 
 1.3  พระราชกฤษฎกีา ก าหนดโรงงานควบคุม พ.ศ.2540 
  มาตรา 3 - 6 ใหโ้รงงานท่ีมีการใชพ้ลงังานตามท่ีก าหนดเป็นโรงงานควบคุม ซ่ึง 
ปัจจุบนับงัคบั 
  (1)  โรงงานเดียวหรือหลายโรงงานภายใตบ้า้นเลขท่ีเดียวกนัท่ีไดรั้บอนุมติัจากผู ้
จ  าหน่ายให้ใชเ้คร่ืองวดัไฟฟ้า หรือ ให้ติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้าชุดเดียวหรือหลายชุดรวมกนัมีขนาด
ตั้งแต่หน่ึงพนักิโลวตัต ์หรือ หน่ึงพนัหน่ึงร้อยเจด็สิบหา้กิโลโวลทแ์อมแปร์ข้ึนไป 
  (2)  โรงงานเดียวหรือหลายโรงงานภายใตบ้า้นเลขท่ีเดียวกนัท่ีใชไ้ฟฟ้าจากระบบ
ของผูจ้  าหน่ายพลงังานความร้อนจากไอน ้าจากผูจ้  าหน่ายพลงังาน หรือพลงังานส้ินเปลืองอ่ืนจากผู ้
จ  าหน่ายพลงังานหรือของตนเองอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือ รวมกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคมถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคมของปีท่ีผา่นมา มีปริมาณพลงังานทั้งหมดเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตั้งแต่ยีสิ่บลา้นเมกะจูล
ข้ึนไป 
  โรงไฟฟ้าของบริษทัฯ จดัเป็นโรงงานควบคุม ตามขอ้ (1) ของพระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี 
 1.4  กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวธีิการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุม พ.ศ.2552 
  ขอ้ 3 – 10 ใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมจดัใหมี้การจดัการพลงังานในโรงงานควบคุม 
ในขอ้ก าหนดต่อไปน้ี  

1) คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 
2) การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ 
3) นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 
4) การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 
5) การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน และแผนการฝึกอบรมและ

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 
6) การด าเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์การ

ปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 
7) การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน 
8) การทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 
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 1.5  กฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติ  หน้าที่  และจ านวนของผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
พ.ศ.2552 
  เจา้ของโรงงานควบคุมตอ้งจดัให้มีผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน จ านวน 1 – 2 คน    
ซ่ึงคุณสมบติัและหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานตามท่ีก าหนด โดยมีจ านวน 1 คนในกรณี 
  (1)  โรงงานควบคุมท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูจ้  าหน่ายพลงังานให้ใชเ้คร่ืองวดัไฟฟ้าหรือ 
ใหติ้ดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้าชุดเดียวหรือหลายชุดรวมกนัมีขนาดต ่ากวา่สามพนักิโลวตัต ์หรือ สามพนั
หา้ร้อยสามสิบกิโลโวลทแ์อมแปร์ 
  (2)  โรงงานควบคุมท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอน ้ าหรือพลงังาน
ส้ินเปลืองอ่ืนจากผูจ้  าหน่ายพลงังานหรือของตนเองอย่างใดอย่างหน่ึง หรือ หลายอย่างรวมกนั 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคมถึงวนัท่ี 31 ธันวาคมของปีท่ีผา่นมา มีปริมาณพลงังานทั้งหมดเทียบเท่า
พลงังานไฟฟ้าต ่ากวา่หกสิบลา้นเมกะจูล 
  โรงไฟฟ้าของบริษทัฯ เป็นโรงงานควบคุมท่ีมีเคร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลง
ไฟฟ้าหลายชุดรวมกนัมีขนาดเกินสามพนักิโลวตัต ์หรือ สามพนัห้าร้อยสามสิบกิโลโวลทแ์อมแปร์
จึงจ าเป็นต้องมีผู ้รับผิดชอบด้านพลังงานไม่น้อยกว่า 2 คน โดยอย่างน้อยหน่ึงคนต้องเป็น
ผูรั้บผิดชอบด้านพลงังานอาวุโสท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรผูรั้บผิดชอบดา้น
พลงังานอาวโุสหรือการฝึกอบรม ท่ีมีวตัถุประสงคค์ลา้ยคลึงกนัท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ หรือ เป็น
ผูท่ี้สอบได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดจากการจดัสอบผูรั้บผิดชอบด้านพลงังานซ่ึงจดัโดยกรมพฒันา
พลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 
 1.6  ประกาศกระทรวงพลงังาน เร่ือง หลกัเกณฑ์และวธีิด าเนินการจัดการพลงังานในโรงงาน
ควบคุมและอาการควบคุม พ.ศ. 2552 
  ก าหนดรายละเอียดการด าเนินการเพื่อสนบัสนุนกฎกระทรวงพลงังานฯ ดงัน้ี 
  หมวด 1  การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 
  หมวด 2  เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 
  หมวด 3  การด าเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การ
ปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 
  หมวด 4  การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน การทบทวน วิเคราะห์
และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 
  หมวด 5  วธีิการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังาน 
  หมวด 6  การจดัส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังาน 
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2.  ข้อก าหนดการจัดการพลงังานตามกฎหมายและแนวทางการด าเนินระบบ 
 
 เพื่อเป็นการน าเสนอการด าเนินการจดัการพลงังานของบริษทัฯ ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั ใน
หวัขอ้น้ีไดน้ าเสนอรายละเอียดการด าเนินการบรรยายเปรียบเทียบกบัขอ้ก าหนดตามกฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.
2552 ในแต่ละประเด็น ซ่ึงได้น าข้อก าหนดตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และ
วธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 มาระบุไวภ้ายในตาราง () 
โดยมีการดดัแปลงขอ้ก าหนดการจดัการพลงังานตามกฎหมายท่ีน ามาจดัท ารายงานเพื่อให้สามารถ
เปรียบเทียบการด าเนินการของบริษทัฯในส่วนท่ีสามารถควบคุมไดใ้นปัจจุบนั ภายใตก้ารบงัคบัใช้
กฎหมาย ดงัน้ี 
 -  ตดัขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุม เน่ืองจากบริษทัฯ 
ไม่ไดเ้ป็นอาคารควบคุม อยา่งไรก็ตามการด าเนินการจดัการพลงังานท่ีบงัคบัใชก้บัโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุมไม่แตกต่างกนั 
 -  การอา้งอิงเน้ือหาของกฎหมายน ามาอา้งอิงไม่ครบทั้งฉบบั โดยไม่กล่าวอา้งถึงการ
รับรองรายงานหรือการด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาการบูรณาการ
ระบบฯ อีกทั้งกระทรวงพลงังานยงัเตรียมการในดา้นข้ึนทะเบียนบุคลากรเพื่อตรวจประเมินและให้
การรับรองการจดัการพลงังานยงัไม่สมบูรณ์  
 -  ในกรณีท่ีกฎกระทรวงฯ ก าหนดให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการ 
“ท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา” จะเปล่ียนเป็น “ในประกาศกระทรวงพลงังาน 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิด าเนินการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาการควบคุม  พ.ศ. 2552” 
ซ่ึงเป็นกฎหมายในรายละเอียดท่ีบริษทัฯ จะตอ้งด าเนินการ โดยน าเน้ือหาของประกาศกระทรวงมา
ระบุในกรอบตารางแถวล่างต่อจากกฎกระทรวง เพื่อขยายความการด าเนินการให้ชดัเจนและน าไป
น าไปใชป้ระโยชน์ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบและก าหนดแนวทางของบริษทัฯ ในการบูรณาการ
ร่วมกบัระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001:2011 และ มอก. 50001-2555 ต่อไป 
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 2.1  ข้อก าหนดทัว่ไปและการประเมินสถานภาพการจัดการพลงังานเบือ้งต้น 

กฎกระทรวง ข้อ 3   
 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมจัดให้มีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุม โดยต้องจัดท า
นโยบายอนุรักษ์พลังงาน เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และวิธีการจัดการพลังงาน 
 ในกรณีท่ีเป็นการน าวิธีการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวงนี้มาใช้เป็นคร้ังแรกให้
เจ้าของโรงงานควบคุมประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบือ้งต้น โดยพิจารณาจากการ
ด าเนินงานด้านพลังงานท่ีผ่านมา ก่อนการก าหนดนโยบายพลังงาน 

  การด าเนินการของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ ากดั (มหาชน) 
  1)  จดัให้มีนโยบายอนุรักษ์พลังงาน โดยก าหนดเป็นฉบบัเดียวร่วมกับนโยบาย
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
  2)  ไดมี้การจดัการพลงังาน ก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน และวิธีการ
จดัการพลงังานตามแนวทางท่ีกฎกระทรวงก าหนด 
  3)  มีการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้และน ามาพิจารณาในการ
ก าหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 
 2.2  นโยบายอนุรักษ์พลงังาน 

 กฎกระทรวง ข้อ 4   
 ในการจัดท านโยบายอนุรักษ์พลังงานเจ้าของโรงงานควบคุมอาจต้ังคณะท างานเพ่ือช่วย
จัดท านโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
 นโยบายอนุรักษ์พลังงานต้องแสดงเจตจ านงและความมุ่งมั่นในการจัดการพลังงานใน
โรงงานควบคุม โดยจัดท าเป็นเอกสารและลงลายมือช่ือเจ้าของโรงงานควบคุม และอย่างน้อย
ต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(1)  ข้อความระบุว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของเจ้าของ
โรงงานควบคุม 

(2) นโยบายอนุรักษ์พลังงานท่ีเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานท่ีใช้ใน
โรงงานควบคุมนั้น 

(3) การแสดงเจตจ านงท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์และการจัด
การพลังงาน 

(4) แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง 
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(5) แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการด าเนินการตามวิธีการ
จัดการพลังงาน 

ให้เจ้าของโรงงานควบคุมจัดให้มีการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงาน โดยปิดประกาศ
ไว้ในท่ีซ่ึงเห็นได้ง่ายในโรงงานควบคุม หรือโดยวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือให้บุคลากร
ของโรงงานควบคุมทราบและปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานได้ 

  การด าเนินการของบริษทัฯ 
  1)  จดัใหมี้นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน โดยกล่าวรวมเป็นนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั
และอนุรักษพ์ลงังาน  
  2)  ใหค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานช่วยจดัท านโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 
  3)  ระบุขอ้ความในนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอนุรักษพ์ลงังานครบถว้น
ตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 
  4)  มีการส่ือสารเผยแพร่นโยบายฯ โดยการติดประกาศท่ีป้ายประชาสัมพนัธ์และ
วธีิการอ่ืนๆ เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.3  คณะท างานด้านการจัดการพลงังาน 

 กฎกระทรวง ข้อ 5   
 เจ้าของโรงงานควบคุมต้องจัดให้มีคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน รวมท้ังก าหนด
โครงสร้าง อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน โดย
จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรของโรงงานควบคุมทราบ 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะท างานด้านการจัดการพลังงานอย่างน้อยต้องมีดังต่อไปนี ้
(1) ด าเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัด

การพลังงาน รวมท้ังการจัดการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกของบุคลากรของ
โรงงานควบคุม 

(2) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบัติการตามนโยบาย
อนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมท้ังจัดการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสร้าง
จิตส านึกของบุคลากรของโรงงานควบคุม 

(3) ควบคุมดูแลให้การจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมเป็นไปตามนโยบายอนุรักษ์
พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 

(4) รายงานผลการอนุรักษ์และการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานของโรงงานควบคุมให้เจ้าของโรงงานควบคุมทราบ 
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(5) เสนอแนะเก่ียวกับการก าหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานให้เจ้าของโรงงานควบคุมพิจารณา 

(6) สนับสนุนเจ้าของโรงงานควบคุมในการด าเนินการตามกฎกระทรวงนี ้

  การด าเนินการของบริษทัฯ 
  1)  ประกาศแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน  
  2)  ก าหนดหนา้ท่ีคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 
 2.4  การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลงังาน 

กฎกระทรวง ข้อ 6   
ให้เจ้าของโรงงานควบคุมจัดให้มีการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน โดยการ

ตรวจสอบและประเมินการใช้พลังงานท่ีมีนัยส าคัญตามประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาการควบคุม พ.ศ. 2552 

ประกาศกระทรวง หมวด 1 การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 

 ข้อ 2 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน โดยการ
ตรวจสอบและวิเคราะห์สภาพการใช้พลังงานท่ีมีนัยส าคัญในโรงงานควบคุมของตน เพ่ือหา
สภาพการสูญเสียพลังงาน รวมท้ังก าหนดมาตรการในการลดการสูญเสียดังกล่าว 

การประเมินการใช้พลังงานท่ีมีนัยส าคัญให้พิจารณาปัจจัยหลักในการประเมิน ได้แก่ 
ขนาดการใช้พลังงาน ช่ัวโมงการใช้งาน และศักยภาพในการปรับปรุง 

ข้อ 3 ในการด าเนินการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงานตามข้อ 2 ให้เจ้าของ
โรงงานควบคุมประเมินหาสภาพการใช้พลังงานท่ีมีนัยส าคัญในระดับองค์กร ระดับผลิตภัณฑ์
หรือบริการ และระดับอุปกรณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดดังต่อไปนี ้

(1) การประเมินระดับองค์กร ให้เจ้าของโรงงานควบคุมรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับระบบ
ไฟฟ้า การผลิตหรือการบริการ และการใช้พลังงาน ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือน
ธันวาคมของปีท่ีผ่านมาเพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาสัดส่วนการใช้พลังงานในระบบ
หรือกระบวนการผลิตต่างๆ ท้ังนีเ้พ่ือใช้เปรียบเทียบหาสถานภาพการใช้พลังงานรวม
ขององค์กร  

(2) การประเมินระดับผลิตภัณฑ์หรือบริการ ในกรณีท่ีองค์กรมีการใช้พลังงานในการ
ผลิตและบริการ ท่ีสามารถแยกได้เป็นหลายผลิตภัณฑ์หรือหลายบริการ ให้
เปรียบเทียบต้นทุนทางพลังงาน การผลิตสินค้าหรือบริการ โดยการวิเคราะห์
กระบวนการผลิตหรือการบริการและหาค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ (Specific energy 
consumption) จากอัตราส่วนของปริมาณการใช้พลังงานต่อปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อ
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การใช้พลังงานในแต่ละผลิตภัณฑ์หรือบริการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 
โดยโรงงานควบคุมให้หาค่าการใช้พลังงานจ าเพาะโดยใช้อัตราส่วนของปริมาณการ
ใช้พลังงานท้ังหมดต่อหน่วยผลผลิต 

(3) การประเมินระดับอุปกรณ์ ให้ประเมินการใช้พลังงานท่ีมีนัยส าคัญของแต่ละอุปกรณ์
หลัก รวมท้ังวิเคราะห์หาประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการสูญเสียพลังงานในแต่
ละอุปกรณ์ 

ข้อ 4 ให้น าข้อมูลรายละเอียดและผลการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงานตาม
หมวดนีร้วมเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการจัดการพลังงานซ่ึงต้องส่งให้อธิบดีตามประกาศนี้ 

  การด าเนินการของบริษทัฯ 
  1)  มีการประเมินหาสภาพการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส าคญั โดยพิจารณาศกัยภาพการใช้
พลงังานในระดบัองคก์ร ระดบัผลิตภณัฑ ์และระดบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ตามท่ีก าหนด 
  2)  น ารายละเอียดผลการประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังานระบุในรายงานการ
จดัการพลงังานประจ าปี ของบริษทัฯ จดัส่งไปไปยงักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 
 2.5  การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน 

กฎกระทรวง ข้อ 7   
 เจ้าของโรงงานควบคุมต้องจัดให้มีการก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
ของพลังงานท่ีประสงค์จะให้ลดลง โดยก าหนดเป็นร้อยละของปริมาณพลังงานท่ีใช้เดิม หรือ
ก าหนดระดับของการใช้พลังงานต่อหน่ึงหน่วยผลผลิต รวมท้ังระบุระยะเวลาด าเนินการ การ
ลงทุน และผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการในประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการจัดการพลังงานใน
โรงงานควบคุมและอาการควบคุม พ.ศ. 2552 

ในการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานตามวรรคหน่ึง เจ้าของโรงงานควบคุม
ต้องจัดให้มีแผนการฝึกอบรมและจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยให้
บุคลากรของโรงงานควบคุมเข้าร่วมฝึกอบรมและร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการให้
ความรู้และสร้างจิตส านึกให้เกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้พลังงานและเผยแพร่
ให้บุคลากรของโรงงานควบคุมทราบอย่างท่ัวถึง 

ประกาศกระทรวง หมวด 2 เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
ข้อ 5 เจ้าของโรงงานควบคุมต้องด าเนินการจัดท าเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน

ส าหรับโรงงานควบคุมตามรายละเอียดท่ีก าหนดในข้อ 7 และข้อ 8 ตามล าดับ 
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ให้น าเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานท่ีจัดท าขึน้ตามข้อนีร้วมเป็นส่วนหน่ึงของ
รายงานการจัดการพลังงานซ่ึงต้องจัดส่งให้แก่อธิบดีตามประกาศนี ้

ข้อ 6 ในการจัดท าเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน ให้น าข้อมูลการใช้พลังงานและ
ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อการใช้พลังงาน  ตลอดจนผลการประเมินศักยภาพ
การอนุรักษ์พลังงาน และมาตรการอนุรักษ์พลังงาน ซ่ึงรวบรวมหรือจัดท าตามหมวด ๑ มาใช้
ประกอบการก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานด้วย 

ข้อ 7 การจัดท าเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานตามหมวดนี้ ให้แยกเป็นมาตรการด้าน
ไฟฟ้าและด้านความร้อน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(1) ช่ือมาตรการอนุรักษ์พลังงานและตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายการอนุรักษ์
พลังงานแต่ละมาตรการ ซ่ึงก าหนดเป็นร้อยละของการใช้พลังงานท่ีประสงค์จะให้ลดลง
เทียบกับปริมาณการใช้พลังงานรวมของปีท่ีผ่านมา 

(2) เงินลงทุนและระยะเวลาคืนทุนในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละ
มาตรการ 

ข้อ 8 แผนอนุรักษ์พลังงานต้องจัดท าขึน้เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมายการ
อนุรักษ์พลังงานของโรงงานควบคุม โดยแยกเป็นมาตรการด้านไฟฟ้าและด้านความร้อน โดย
อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(1) รายช่ือมาตรการอนุรักษ์พลังงานส าหรับโรงงานควบคุม และวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการ 

(2) ระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการโดยระบุ
ระยะเวลาเร่ิมต้นและระยะเวลาส้ินสุดของการด าเนินการ 

(3) เงินลงทุนท่ีต้องใช้ในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการ 
(4) ผู้รับผิดชอบในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการ 

ข้อ 9 ในการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานท่ีจัดท าขึน้ในข้อ 8 ให้เจ้าของโรงงาน
ควบคุมจัดท าแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  โดยอย่างน้อย
ต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(1) ช่ือหลักสูตรการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(2) กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าอบรม 
(3) ระยะเวลาในการฝึกอบรมหรือด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(4) ผู้ รับผิดชอบในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรหรือการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานแต่ละกิจกรรม 



33 

ข้อ 10 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมเผยแพร่แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงานให้บุคลากรของโรงงานควบคุมทราบอย่างท่ัวถึง 

  การด าเนินการของบริษทัฯ 
  1)  จดัใหมี้การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน ดา้นไฟฟ้าและความร้อน 
รวมถึงแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 
  2)  มีการเผยแพร่แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานให้
พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบโดยติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
  3)  น ารายละเอียดแผนการอนุรักษพ์ลงังานระบุในรายงานการจดัการพลงังานประจ าปี 
ของบริษทัฯ จดัส่งไปไปยงักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 
 2.6  การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติ
ตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน 

กฎกระทรวง ข้อ 8   
เจ้าของโรงงานควบคุมต้องควบคุมดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน  
ให้เจ้าของโรงงานควบคุมตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผน

อนุรักษ์พลังงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีด าเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาการควบคุม พ.ศ. 2552 

 

ประกาศกระทรวง หมวด 3 การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและ
วิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
 ข้อ 11 ให้เจ้าของโรงงานควบคุม ควบคุมดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์
พลังงาน รวมท้ังแผนการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานซ่ึงจัดท าขึน้
ตามหมวด 2  

ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมดูแลตามข้อ 11 ให้เจ้าของโรงงานควบคุม 
มอบหมายให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานด าเนินการ ให้ผู้ รับผิดชอบมาตรการอนุรักษ์
พลังงานแต่ละมาตรการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของโรงงานควบคุมรายงานผลการด าเนินการตามแผนดังกล่าวให้
คณะท างานด้านการจัดการพลังงานทราบอย่างสม า่เสมอ 

ข้อ 13 เม่ือได้รับรายงานตามข้อ 12 ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานตรวจสอบและ
วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนดังกล่าวว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

การตรวจสอบและวิเคราะห์ตามวรรคหน่ึง ให้ด าเนินการตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสมอย่างน้อย
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สามเดือนต่อคร้ัง และให้ด าเนินการเป็นรายมาตรการตามท่ีก าหนดในแผนอนุรักษ์พลังงานและ
แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

ในกรณีท่ีปรากฏจากการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนดังกล่าวว่าการ
ด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานระบุสาเหตุของ
การไม่บรรลุผลนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีนิยมใช้และเช่ือถือได้ และเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขในรายงานผล 

การด าเนินการท่ีต้องจัดท าตามข้อ 14 เพ่ือทบทวนหรือปรับปรุงเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลังงานต่อไป 

ข้อ 14 เม่ือได้ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลังงานตามข้อ 13 แล้ว ให้เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมด าเนินการให้
คณะท างานด้านการจัดการพลังงานจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานแต่ละ
มาตรการตามท่ีก าหนดในเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบและ
วิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน รวมท้ังแผนการฝึกอบรมและกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(1) สรุปผลการติดตามการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานโดยอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดซ่ึงประกอบด้วยช่ือมาตรการอนุรักษ์พลังงาน สถานภาพการด าเนินการ และปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินการ(ถ้ามี) 

(2) ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน
ส าหรับมาตรการด้านไฟฟ้าและมาตรการด้านความร้อน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(ก) ช่ือมาตรการอนุรักษ์พลังงานท่ีด าเนินการแต่ละมาตรการ 
(ข) ระยะเวลาด าเนินการมาตรการอนุรักษ์พลังงานตามแผนและระยะเวลาท่ีเกิดขึน้จริง 
(ค) สถานภาพการด าเนินการท่ีเกิดขึน้จริง 
(ง) เงินลงทุนท่ีใช้ตามแผนและเงินลงทุนท่ีเกิดขึน้จริง 
(จ) ผลการอนุรักษ์พลังงานตามแผนและท่ีเกิดขึน้จริง 
(ฉ) ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการด าเนินการ 
(ช) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

(3) สรุปผลการติดตามการด าเนินการของหลักสูตรการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดซ่ึงประกอบด้วยช่ือหลักสูตรการฝึกอบรมหรือ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน สถานภาพการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการ(ถ้ามี) และจ านวนผู้เข้าอบรม 
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ให้น ารายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลังงาน ท่ีจัดท าขึน้ตามข้อนีร้วมเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการจัดการพลังงานซ่ึงต้องจัดส่งให้แก่
อธิบดีตามประกาศนี ้

 

  การด าเนินการของบริษทัฯ 
  1)  มีการด าเนินการตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน  
  2)  แผนอนุรักษพ์ลงังานและผลการด าเนินการมีรายละเอียดตามท่ีก าหนด 
  3)  ผูรั้บผิดชอบเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานน าขอ้มูลไปรายงานในท่ีประชุม
คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน ซ่ึงจดัประชุมทุก 3 เดือน 
  4)  น ารายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนอนุรักษพ์ลงังานไประบุในรายงานการ
จดัการพลงังานประจ าปี ของบริษทัฯ จดัส่งไปไปยงักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 
 2.7  การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลงังาน การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไข
ข้อบกพร่องของการจัดการพลงังาน 

กฎกระทรวง ข้อ 9  
เจ้าของโรงงานควบคุมต้องจัดให้มีการตรวจติดตาม และประเมินการจัดการพลังงาน 

รวมถึงการทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนดอย่างเหมาะสมเป็นประจ า อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการใน
ประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุม
และอาการควบคุม พ.ศ. 2552 

 

ประกาศกระทรวง หมวด 4  การตรวจติดตาม และประเมินการจัดการพลังงาน การทบทวน 

วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
ส่วนที่ 1 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน  

ข้อ 15 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมด าเนินการตรวจติดตามและประเมินการจัด
การพลังงาน โดยกระท า ในลักษณะของการตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี ้

(1) ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานประชุมร่วมกับเจ้าของโรงงานควบคุม
เพ่ือแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร  โดยประกอบด้วยบุคคล
อย่างน้อยสองคนซ่ึงมีความรู้และความเข้าใจในวิธีการจัดการพลังงาน  มีความเป็นกลาง และ
เป็นอิสระในการด าเนินการ 
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(2) ให้เจ้าของโรงงานควบคุมลงลายมือช่ือในค าส่ังแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินการจัด
การพลังงานภายในองค์กรและเผยแพร่ให้บุคลากรของโรงงานควบคุมทราบอย่างท่ัวถึง 

(3) คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กรต้องตรวจสอบให้แน่ชัดว่า
โรงงานควบคุมได้ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยเฉพาะในส่วนของข้อก าหนดดังต่อไปนี ้

(ก) การจัดตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 
(ข) การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบือ้งต้นในกรณีท่ีน า วิธีการจัด

การพลังงานมาใช้เป็นคร้ังแรก 
(ค) การมีนโยบายอนุรักษ์พลังงานเป็นลายลักษณ์อักษรซ่ึงลงลายมือช่ือโดย

เจ้าของโรงงานควบคุมและการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
(ง) การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
(จ) การมีเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมตลอดจน

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(ฉ) การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน และการตรวจสอบและวิเคราะห์การ

ปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
(ช) การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
(ซ) การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 

ข้อ 16 เพ่ือประโยชน์ในการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานตามหมวดนีใ้ห้
คณะท างานด้านการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมรวบรวมเอกสารและหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและจัดส่งให้คณะผู้ตรวจประเมินการจัด
การพลังงานภายในองค์กร 

ข้อ 17 ให้คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กรด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการพลังงานตามข้อ 16 ว่ามีและครบถ้วนหรือไม่ ซ่ึง
อาจรวมถึงการสอบถามหรือสัมภาษณ์บุคลากรในโรงงานควบคุม และจัดท าสรุปผลการตรวจ
ติดตามการด าเนินการจัดการพลังงานพร้อมลงลายมือช่ือโดยประธานคณะผู้ตรวจประเมินการ
จัดการพลังงานภายในองค์กร ส่งให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานและเจ้าของโรงงาน
ควบคุม 

ให้เจ้าของโรงงานควบคุมน าผลสรุปการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานท่ี
คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กรจัดท าขึน้ตามวรรคหน่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึง
ของรายงานการจัดการพลังงานซ่ึงต้องจัดส่งให้แก่อธิบดีตามประกาศนี้ 
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ส่วนที่ 2 การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
ข้อ 18 หลังจากท่ีคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กรได้ด าเนินการ

ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานตามส่วนท่ี 1 แล้ว ให้เจ้าของโรงงานควบคุม
ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมตาม
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง โดยน าผลสรุปการตรวจติดตามการด าเนินการจัด
การพลังงานตามข้อ 17 มาวิเคราะห์ความเหมาะสม และแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการจัด
การพลังงานในโรงงานควบคุม 

ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานของโรงงาน
ควบคุมจัดประชุมภายในองค์กรเพ่ือสรุปผลการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของ
การจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมและรายงานให้เจ้าของโรงงานควบคุมทราบ โดยอย่าง
น้อยต้องมีผลการทบทวนการด าเนินการจัดการพลังงานในแต่ละขัน้ตอนตามท่ีกฎกระทรวง
ก าหนดมีความเหมาะสมหรือควรปรับปรุง 

หากเห็นควรปรับปรุงให้ระบุข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ พร้อมแนวทางการปรับปรุง
ข้อบกพร่องแต่ละขัน้ตอน 

การประชุมตามวรรคสองต้องมีตัวแทนจากหน่วยงานภายในของโรงงานควบคุมเข้าร่วม
แสดงความคิดเห็นต่อการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

ข้อ 19 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมน าผลการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องตาม
ข้อ 18 ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้และในกรณี
ท่ีปรากฏข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นโดยเร็ว 

ข้อ 20 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมเผยแพร่ผลการประชุม ตลอดจนผลการทบทวนวิเคราะห์
และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานให้บุคลากรของโรงงานควบคุมทราบอย่างท่ัวถึง 

ให้เจ้าของโรงงานควบคุมน าผลสรุปการทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการ
จัดการพลังงานท่ีจัดขึน้ตามข้อ 17 เป็นส่วนหน่ึงของรายงานการจัดการพลังงานซ่ึงต้องจัดส่ง
ให้แก่อธิบดีตามประกาศนี ้
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  การด าเนินการของบริษทัฯ 
  1)  จดัใหมี้การตรวจสอบภายในระบบการจดัการพลงังานปีละ 1 คร้ัง 
  2)  กรรมการผูจ้ดัการมีการประกาศแต่งตั้งผูต้รวจประเมินจ านวน 4 คน  
  3)  ผูบ้ริหารด าเนินการทบทวนการจดัการพลงังานร่วมกบัการทบทวนระบบการ
จดัการส่ิงแวดล้อม และระบบการบริหารจดัการอ่ืนๆ เพื่อพิจารณาทบทวนสถานะการด าเนินงาน 
วเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  4)  การทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องมีผูบ้ริหารและหวัหนา้แผนกซ่ึงเป็น
ตวัแทนแต่ละหน่วยงานเขา้ร่วมการประชุม 
  5)  มีการเผยแพร่ผลการทบทวนให้พนกังานทราบโดยติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  6)  น ารายละเอียดผลการด าเนินงานไประบุในรายงานการจดัการพลงังานประจ าปี 
ของบริษทัฯ จดัส่งไปไปยงักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 



บทที ่4 

ระบบการจัดการพลังงาน  
 
 

 มาตรฐาน ISO 50001:2011 Energy Management Systems - Requirements with Guidance 
for use เป็นขอ้ก าหนดระบบการจดัการพลงังาน ท่ีช่วยให้องคก์รสามารถใชจ้ดัระบบและกระบวนการ
ท่ีจ าเป็นเพื่อการปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน ประสิทธิภาพพลงังาน ลกัษณะการใช้พลงังาน 
และปริมาณการใช้พลงังาน อนัจะช่วยให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตน้ทุนพลงังาน ซ่ึงประเทศไทยโดยกระทรวงอุตสาหกรรมไดน้ า
มาตรฐานดงักล่าวมาประกาศใชเ้ป็น มอก. 50001-2555 ระบบการจดัการพลงังาน - ขอ้ก าหนดและ
ขอ้แนะน าในการใช ้โดยแปลมาตรฐาน ISO ฉบบัภาษาองักฤษเป็นภาษาไทยในลกัษณะเทียบเคียง
กนั บทน้ีจึงน าข้อก าหนด มอก. 50001-2555 ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 4413 
(พ.ศ.2555) ออกตามความในพระราชบญัญติัมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2511 เร่ือง
ก าหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม ระบบการจดัการพลงังาน – ขอ้ก าหนดและขอ้แนะน าใน
การใช ้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 129 ตอนพิเศษ 105 ง วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2555 มาวิเคราะห์
เปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ได้ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั และ
ก าหนดเป็นแนวทางในการน ามาจดัท าคู่มือการบูรณาการในล าดบัต่อไป  
 

1.  โครงสร้างข้อก าหนดระบบการจัดการพลงังาน 
 
 ระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001:2011 และ มอก. 50001-2555 
แบ่งเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
 ขอ้ท่ี 1  ขอบข่าย (Scope) 
 ขอ้ท่ี 2  เอกสารอา้งอิง (Normative References) 
 ขอ้ท่ี 3  บทนิยาม (Terms and Definitions) 
 ขอ้ท่ี 4  ขอ้ก าหนดระบบการจดัการพลงังาน (Energy Management System requirements) 
 4.1  ขอ้ก าหนดทัว่ไป (General Requirements) 
 4.2  ความรับผดิชอบของฝ่ายบริหาร (Management Responsibility) 
  4.2.1  ผูบ้ริหารสูงสุด (Top Management) 
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  4.2.2  ผูแ้ทนฝ่ายบริหาร (Management Representative) 
 4.3  นโยบายพลงังาน (Energy Policy) 
 4.4  การวางแผนดา้นพลงังาน (Energy Planning) 
  4.4.1  ขอ้ก าหนดทัว่ไป (General) 
  4.4.2  ขอ้ก าหนดดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ (Legal Requirements and Other 
Requirements) 
  4.4.3  การทบทวนดา้นพลงังาน (Energy Review) 
  4.4.4  ขอ้มูลฐานดา้นพลงังาน (Energy Baseline) 
  4.4.5  ตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังาน (Energy Performance Indicators) 
  4.4.6  วตัถุประสงค์ดา้นพลงังาน  เป้าหมายพลงังาน  และแผนปฏิบติัการดา้นการ
จดัการพลงังาน (Energy Objectives, Energy Targets and Energy Management Action Plans) 
 4.5  การน าไปปฏิบติัและการด าเนินการ (Implementation and Operation) 
  4.5.1  ขอ้ก าหนดทัว่ไป (General) 
  4.5.2  ความสามารถ การฝึกอบรม และความตระหนกั (Competence, Training and 
Awareness) 
  4.5.3  การส่ือสาร (Communication) 
  4.5.4  เอกสาร (Documentation) 
  4.5.5  การควบคุมดา้นปฏิบติัการ (Operational Control) 
  4.5.6  การออกแบบ (Design) 
  4.5.7  การจดัหาบริการดา้นพลงังาน ผลิตภณัฑ์ อุปกรณ์และพลงังาน (Procurement 
of Energy Services, Products, Equipment and Energy) 
 4.6  การตรวจ (Checking) 
  4.6.1  การเฝ้าระวงั การวดัและการวิเคราะห์ (Monitoring, Measurement and 
Analysis) 
  4.6.2  การประเมินการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 
(Evaluation of Compliance with Legal Requirements and Other Requirements) 
  4.6.3  การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit of the EnMS) 
  4.6.4  ความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด การแกไ้ข การปฏิบติัการแกไ้ข และการ
ปฏิบติัการป้องกนั (Nonconformities, Correction, Corrective Action and Preventive Action) 
  4.6.5  การควบคุมบนัทึก (Control of Records) 



41 

 4.7  การทบทวนการบริหารงาน (Management Review) 
  4.7.1  ขอ้ก าหนดทัว่ไป (General) 
  4.7.2  ขอ้มูลท่ีใชใ้นการทบทวนการบริหารงาน (Input to Management Review) 
  4.7.3  ผลจากการทบทวนการบริหารงาน (Output from Management Review) 
 

2.  ข้อก าหนดระบบการจัดการพลงังาน การด าเนินการและแนวทางการปรับปรุงระบบ 
 
 ขอ้ก าหนดระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001:2011 และ มอก. 50001-
2555 ขอ้ท่ี 4.1 ถึง 4.7 เป็นขอ้ก าหนดท่ีองค์กรตอ้งน าไปจดัท าระบบการจดัการพลงังาน จึงใช้
ขอ้ก าหนดดงักล่าวในการศึกษาการด าเนินการของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ท่ีมีอยู่
ในปัจจุบนั และก าหนดแนวทางทางปรับปรุงเพื่อบูรณาการระบบการจดัการพลงังาน โดยระบุ
รายละเอียดของขอ้ก าหนดไวภ้ายในตาราง () และอธิบายการด าเนินการของบริษทัฯ รวมถึง
แนวทางทางปรับปรุงในแต่ละประเด็นแยกตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 ข้อที ่4.1  ข้อก าหนดทัว่ไป (General Requirements) 

4.1  ข้อก ำหนดทัว่ไป 
องค์กรต้อง 
ก) จัดระบบ จัดท ำเอกสำร น ำไปปฏิบัติ รักษำ และปรับปรุงระบบกำรจัดกำรพลังงำน

ให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของมำตรฐำนนี ้
ข) ก ำหนดขอบข่ำยและขอบเขตของระบบกำรจัดกำรพลังงำนและจัดท ำเป็นเอกสำร 
ค) ก ำหนดวิธีกำรในกำรบรรลุข้อก ำหนดของมำตรฐำนนี้ เพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุง

สมรรถนะด้ำนพลังงำนและระบบกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษทัฯ มีระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายอนุรักษ์พลงังานซ่ึงรายละเอียดการ
ด าเนินงานยงัไม่ครอบคลุมทุกขอ้ก าหนดของมาตรฐานน้ี  
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  จัดท าหลักฐานท่ีแสดงว่าระบบการจัดการพลังงานท่ีจัดท าข้ึนสอดคล้องตาม    
ขอ้ก าหนด ISO 50001:2011 ตั้งแต่ขอ้ท่ี 4.2 ถึง 4.7 
 2)  จดัท าเอกสารท่ีระบุขอบข่ายและขอบเขตในการจดัท าระบบการจดัการพลงังาน เช่น 
กิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และบริการ  
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 ข้อที ่4.2  ความรับผดิชอบของฝ่ายบริหาร (Management Responsibility) 

4.2  ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำร 
 4.2.1  ผู้บริหำรสูงสุด 

ผู้บริหำรสูงสุดต้องแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรสนับสนุนระบบกำรจัดกำรพลังงำนและ
ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิผลอย่ำงต่อเน่ือง โดย 
ก) ก ำหนดนโยบำยพลังงำน น ำไปปฏิบัติ และรักษำไว้ 
ข) แต่งตั้งผู้แทนฝ่ำยบริหำรด้ำนพลังงำนและให้ควำมเห็นชอบต่อกำรแต่งตั้งทีมจัด

กำรพลังงำน 
ค) จัดให้มีทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นเพ่ือกำรจัดระบบ น ำไปปฏิบัติ รักษำ และปรับปรุง

ระบบกำรจัดกำรพลังงำนและผลของสมรรถนะด้ำนพลังงำน 
ง) ชี้บ่งขอบข่ำยและขอบเขตของระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
จ) ส่ือสำรให้บุคลำกรภำยในองค์กรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรพลังงำน 
ฉ) ท ำให้มัน่ใจว่ำได้มีกำรก ำหนดวัตถปุระสงค์และเป้ำหมำยพลังงำน 
ช) ท ำให้มัน่ใจว่ำตัวชี้วดัสมรรถนะด้ำนพลังงำนมีควำมเหมำะสมกับองค์กร 
ซ) มีกำรพิจำรณำสมรรถนะด้ำนพลังงำนในแผนระยะยำว 
ฌ) ท ำให้มัน่ใจว่ำมีกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนดไว้ 
ญ) มีกำรทบทวนกำรบริหำรงำน 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  ผูบ้ริหารสูงสุด คือ กรรมการผูจ้ดัการมีการก าหนดนโยบายดา้นพลงังานร่วมกบั
นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
 2)  กรรมการผูจ้ดัการได้มีการแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานเพื่อด าเนินการ
ตามกฎหมายฯ แต่ยงัไม่มีการแต่งตั้งผูแ้ทนฝ่ายบริหารดา้นพลงังาน 
 3)  การจดัสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่ ทรัพยากรบุคคล ทกัษะเฉพาะ เทคโนโลยีและ
การเงินเพื่อด าเนินการดา้นการจดัการพลงังาน  
 4)  การทบทวนการบริหารงานโดยคณะท างานทุกไตรมาส และโดยฝ่ายบริหารปีละ 1 คร้ัง 
โดยใชก้ารประชุม 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ทบทวนนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอนุรักษ์พลงังานให้สอดคลอ้งตาม
ขอ้ก าหนด 4.3 
 2)  พิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นผูแ้ทนฝ่ายบริหารดา้นพลงังาน 
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 3)  ช้ีบ่งขอบข่ายและขอบเขตของระบบการจดัการพลงังานโดยอาจระบุในคู่มือการจดั
การพลงังานหรือนโยบายพลงังาน 
 4)  ก าหนดแผนระยะยาวเพื่อพิจารณาสมรรถนะดา้นพลงังานเป็นระยะๆ 

 4.2.2  ผู้แทนฝ่ำยบริหำร 
ผู้บริหำรสูงสุดต้องแต่งตั้งบุคคล (อำจมำกกว่ำหน่ึงคน) ซ่ึงมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
อ่ืนอยู่แล้ว และมีทักษะและควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมเป็นผู้แทนฝ่ำยบริหำร โดยมี
ควำมรับผิดชอบและอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี ้
ก) ท ำให้มั่นใจว่ำมีกำรจัดระบบกำรจัดกำรพลังงำน น ำไปปฏิบัติ  รักษำไว้และ

ปรับปรุงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนนีอ้ย่ำงต่อเน่ือง 
ข)  ชี้บ่งบุคลำกรท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ีในระดับท่ีเหมำะสมเพ่ือปฏิบัติงำนร่วมกับ

ผู้แทนฝ่ำยบริหำรในกำรสนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน 
ค) รำยงำนสมรรถนะด้ำนพลังงำนต่อผู้บริหำรสูงสุด 
ง)  รำยงำนสมรรถนะของระบบกำรจัดกำรพลังงำนต่อผู้บริหำรสูงสุด 
จ) ท ำให้มั่นใจว่ำกำรวำงแผนกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนสำมำรถสนับสนุน

นโยบำยพลังงำนขององค์กรได้ 
ฉ) ก ำหนดและส่ือสำรเก่ียวกับควำมรับผิดชอบและอ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือช่วยท ำให้เกิด

ประสิทธิผลในกำรจัดกำรพลังงำน 
ช) ก ำหนดเกณฑ์และวิธีกำรท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติและกำรควบคุม

ระบบกำรจัดกำรพลังงำนมีประสิทธิผล 
ซ) ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับในองค์กรมีควำมตระหนักต่อนโยบำยพลังงำน 

และวตัถปุระสงค์ด้ำนพลังงำน 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีผูรั้บผิดชอบด้านพลังงานสามญัและผูรั้บผิดชอบด้านพลังงานอาวุโสตามกฎหมาย
พลงังาน และด าเนินการด้านการจดัการพลงังาน ตาม ขอ้ ค) ถึง จ)  แต่ยงัไม่มีการแต่งตั้งผูแ้ทนฝ่าย
บริหารดา้นพลงังาน 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 พิจารณาบุคลากรท่ี มีคุณสมบัติ เหมาะสม เช่น ผู ้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญ 
ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส แต่งตั้งเป็นผูแ้ทนฝ่ายบริหารดา้นพลงังาน เพื่อรับผิดชอบบทบาทท่ี
มาตรฐานระบบการจดัการพลงังานก าหนด  
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 ข้อที ่4.3  นโยบายพลงังาน (Energy Policy) 

4.3  นโยบำยพลังงำน 
นโยบำยพลังงำนต้องระบุควำมมุ่ งมั่นขององค์กรในกำรบรรลุผลกำรปรับปรุง
สมรรถนะด้ำนพลังงำน ผู้บริหำรสูงสุดต้องก ำหนดและมัน่ใจว่ำ นโยบำยพลังงำน  
ก) เหมำะสมกับลักษณะและปริมำณกำรใช้พลังงำนขององค์กร 
ข) แสดงควำมมุ่งมัน่ในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนอย่ำงต่อเน่ือง  
ค) แสดงควำมมุ่ งมั่น ท่ีจะมี ข้อมูลและทรัพยำกร ท่ีจ ำ เ ป็น เ พ่ือใ ห้บรรลุ

วตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย 
ง) แสดงควำมมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำย และข้อก ำหนดอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกับลักษณะกำรใช้พลังงำน ปริมำณกำรใช้พลังงำนและประสิทธิภำพ
พลังงำน 

จ) มีแนวทำงในกำรก ำหนดและทบทวนวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยพลังงำน 
ฉ) สนับสนุนกำรจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้ำนพลังงำนท่ีมีประสิทธิภำพและ

ท ำให้เกิดกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน 
ช) มีกำรจัดท ำเป็นเอกสำร และส่ือสำรแก่บุคลำกรทุกระดับภำยในองค์กร 
ซ) มีกำรทบทวนและปรับปรุงตำมควำมจ ำเป็นอย่ำงสม ำ่เสมอ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 ผูบ้ริหารสูงสุดไดมี้การก าหนดนโยบายพลงังานเป็นเอกสาร โดยกล่าวรวมในนโยบาย
ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและอนุรักษ์พลงังาน ซ่ึงกล่าวถึงความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมาย 
และการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการทบทวนนโยบายฯ เป็นประจ าทุกปี ผา่นท่ีประชุมทบทวนการ
บริหารจดัการ 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 ปรับปรุงนโยบายส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงานให้ชัดเจนตาม
ขอ้ก าหนดระบบการจดัการพลงังาน  
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 ข้อที ่4.4  การวางแผนด้านพลงังาน (Energy Planning) 

4.4  กำรวำงแผนด้ำนพลังงำน 
4.4.1  ข้อก ำหนดทัว่ไป 

องค์กรต้องวำงแผนงำนด้ำนพลังงำนและจัดท ำเป็นเอกสำร โดยต้องสอดคล้อง
กับนโยบำยพลังงำนและต้องท ำให้เกิดกิจกรรมกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำน
พลังงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
กำรวำงแผนด้ำนพลังงำนต้องรวมถึงกำรทบทวนกิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กร 
ซ่ึงส่งผลต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำน 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 บริษทัฯ มีการวางแผนปรับปรุงดา้นพลงังานในลกัษณะท่ีเป็นแผนงานและโครงการต่างๆ  
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 ด าเนินการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร ซ่ึงส่งผลต่อสมรรถนะดา้นพลงังาน จดัท า
แผนกิจกรรมการปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ืองให้ชดัเจนตามขอ้ก าหนดระบบการ
จดัการพลงังาน 

4.4.2  ข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืนๆ 
องค์กรต้องชี้บ่ง น ำไปปฏิบัติ และเข้ำถึงข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง 
องค์กรต้องก ำหนดวิธีปฏิบัติตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะกำรใช้
พลังงำน ปริมำณกำรใช้พลังงำนและประสิทธิภำพพลังงำน และต้องมั่นใจว่ำได้มี
กำรน ำข้อก ำหนดเหล่ำนีม้ำใช้ในกำรจัดระบบ น ำไปปฏิบัติ และรักษำไว้ซ่ึงระบบ
กำรจัดกำรพลังงำน   
องค์กรต้องทบทวนข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืนตำมช่วงเวลำท่ี
ก ำหนดไว้ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  บริษทัฯ มีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP02 เร่ือง การรวบรวมและประเมิน
ความสอดคล้องของกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ในการช้ีบ่งและรวบรวมกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดอ่ืน รวมถึงดา้นพลงังาน โดยก าหนดแนวทางการเขา้ถึงกฎหมาย และให้มีการติดตาม
กฎหมายทุก 3 เดือน  
 2)  มีการสรุปหวัขอ้ และสาระส าคญัของกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ในทะเบียนกฎหมาย
หวัขอ้ “พลงังาน” 
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 3)  มีหลกัฐานการปฏิบติัตามกฎหมายพลงังานและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ไปประยกุตใ์ช ้ 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  แก้ไขขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP02 โดยเพิ่มการอ้างถึงข้อก าหนดและ
รายละเอียดใหค้รอบคลุมมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน  
 2)  คน้หากฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะการใชพ้ลงังาน ปริมาณ
การใชพ้ลงังานและประสิทธิภาพพลงังาน 

4.4.3  กำรทบทวนด้ำนพลังงำน 
องค์กรต้องจัดให้มีบันทึก และรักษำไว้ซ่ึงกำรทบทวนด้ำนพลังงำน โดยจัดท ำ
วิธีกำรและเกณฑ์ก ำหนดเป็นเอกสำร ในกำรทบทวนด้ำนพลังงำน องค์กรต้อง 
ก) วิเครำะห์ลักษณะและปริมำณกำรใช้พลังงำน บนพืน้ฐำนของกำรวัดและข้อมูล

อ่ืน เช่น 
- ชี้บ่งแหล่งพลังงำนท่ีใช้ในปัจจุบัน 
- ประเมินลักษณะและปริมำณกำรใช้พลังงำนในอดีตและปัจจุบัน  

ข) ชี้บ่งลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญจำกผลของกำรวิเครำะห์ลักษณะและ
ปริมำณกำรใช้พลังงำน เช่น  
- ชี้บ่งส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก อุปกรณ์ ระบบ กระบวนกำร และบุคลำกรท่ี

ท ำงำนให้แก่องค์กรหรือในนำมขององค์กรซ่ึงส่งผลต่อลักษณะและ
ปริมำณกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

- ชี้บ่งตัวแปรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงส่งผลต่อลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญ 
- พิจำรณำสมรรถนะด้ำนพลังงำนของส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก อุปกรณ์ 

ระบบ และกระบวนกำรท่ีด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงสัมพันธ์กับลักษณะ
กำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญตำมท่ีชี้บ่งไว้ 

- ประมำณกำรลักษณะกำรใช้พลังงำนและปริมำณกำรใช้พลังงำนในอนำคต 
ค) ชี้บ่ง จัดล ำดับควำมส ำคัญ และบันทึกโอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำน

พลังงำน 
ต้องปรับปรุงกำรทบทวนด้ำนพลังงำนให้เป็นปัจจุบันตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนดและ
สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญเก่ียวกับส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก อุปกรณ์ 
ระบบ หรือกระบวนกำร  
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการประเมินการใชพ้ลงังานตามแนวทางของกฎหมายอนุรักษพ์ลงังาน โดยประเมินใน
ระดบัองคก์ร ระดบัผลิตภณัฑ์และบริการ และระดบัเคร่ืองจกัร น ามาจดัส าคญัและพิจารณาโอกาสใน
การปรับปรุง 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ปรับปรุงการประเมินใหค้รอบคลุมมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน  
 2)  จดัท าประมาณการการใชพ้ลงังานในอนาคต 

4.4.4  ข้อมูลฐำนด้ำนพลังงำน 
องค์กรต้องจัดท ำข้อมูลฐำนด้ำนพลังงำนโดยใช้ข้อมูลกำรทบทวนด้ำนพลังงำน
เบื้องต้น กำรใช้ข้อมูลในช่วงเวลำท่ีเหมำะสมกับลักษณะและปริมำณกำรใช้
พลังงำนขององค์กร กำรเปล่ียนแปลงสมรรถนะด้ำนพลังงำนต้องมีกำรตรวจวัด
เปรียบเทียบกับข้อมลูฐำนด้ำนพลังงำน 
องค์กรต้องปรับข้อมลูฐำนด้ำนพลังงำนในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังนี ้

- ตัวชี้วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำนไม่สะท้อนลักษณะกำรใช้พลังงำนและ
ปริมำณกำรใช้พลังงำน 

- มีกำรเปล่ียนแปลงส ำคัญเก่ียวกับกระบวนกำร รูปแบบกำรน ำไปปฏิบัติ
หรือระบบพลังงำน หรือ 

- สืบเน่ืองจำกวิธีกำรท่ีก ำหนดไว้ล่วงหน้ำ 
องค์กรต้องบันทึกข้อมลูฐำนด้ำนพลังงำนและเกบ็รักษำไว้ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการรวบรวมข้อมูลประสิทธิภาพและการใช้พลังงานของเคร่ืองจกัรส าคัญท่ีใช้ใน
โรงไฟฟ้า และน าขอ้มูลมาใชใ้นการจดัการพลงังานตามกฎหมาย 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 จดัท าขอ้มูลฐานใหค้รบถว้นตามมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 การก าหนดตัวชี้วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำนก ำหนดในรูปประสิทธิภำพของเคร่ืองจักร
ส ำคัญในวตัถปุระสงค์คุณภำพ  
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 ปรับปรุงและ ชดัเจนเพิ่มเติมใหค้รอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการของมาตรฐาน
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.4.6  วัตถุประสงค์ด้ำนพลังงำน  เป้ำหมำยพลังงำน  และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัด

กำรพลังงำน 
องค์กรต้องก ำหนด จัดท ำเป็นเอกสำร น ำไปปฏิบัติ และรักษำไว้ซ่ึงวัตถุประสงค์
และเป้ำหมำยพลังงำน ในหน่วยงำนแต่ละระดับ กระบวนกำร หรือหน่วย
ประกอบกำรท่ีเก่ียวข้องภำยในองค์กร โดยต้องก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยพลังงำนต้องสอดคล้องกับนโยบำยพลังงำน เป้ำหมำย
พลังงำนต้องสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ด้ำนพลังงำน 
ในกำรก ำหนดและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย องค์กรต้องค ำนึงถึง
ข้อก ำหนดด้ำนกฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืนๆ ลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญ
และโอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนตำมท่ีชี้บ่งไว้ในกำรทบทวน
ด้ำนพลังงำน รวมท้ังต้องพิจำรณำด้ำนกำรเงิน เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนและธุรกิจ 
ทำงเลือกด้ำนเทคโนโลยีและทัศนะของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปฏิบัติ และรักษำไว้ซ่ึงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัด
กำรพลังงำน เพ่ือให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยพลังงำน แผนปฏิบัติ
กำรด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนต้องรวมถึง : 
ก)  กำรมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ  
ข)  วิธีกำรและกรอบระยะเวลำซ่ึงต้องบรรลุแต่ละเป้ำหมำย 

4.4.5  ตัวช้ีวัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน 
องค์กรต้องชี้บ่งตัวช้ีวดัสมรรถนะด้ำนพลังงำนท่ีเหมำะสมกับกำรเฝ้ำระวังและกำร
วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน วิธีกำรในกำรก ำหนดและปรับปรุงตัวชี้วัดต้องจัดท ำ
เป็นบันทึกและมีกำรทบทวนอย่ำงสม ำ่เสมอ 
องค์กรต้อง ทบทวนตัวชี้วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำนและเปรียบเทียบกับข้อมูลฐำน
ด้ำนพลังงำนตำมควำมเหมำะสม 
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ค)  มีกำรทวนสอบวิธีกำรท่ีใช้ในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน 
ง)  มีวิธีกำรทวนสอบผลกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้อง 
ต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนเป็นเอกสำร และปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  มีแผนปฏิบติัการด้านการจดัการพลงังานตามกฎหมายพลงังาน โดยมีการจดัท า
โครงการประหยดัพลงังาน ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตเป็นระยะๆ โดยไดมี้การ
จดัท าแผนงานโครงการอนุรักษ์พลังงานเป็นเอกสารและถูกน าไปด าเนินการรวมในระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 2)  มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน SCG-ESP01 เร่ือง การจัดท าโครงการ
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  จดัท าวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเป็นเอกสารท่ีชดัเจนเพิ่มเติมให้ครอบคลุมในแต่
ละหน่วยงานและระดบัขององคก์ร 
 2)  วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีองค์กรก าหนดต้องสามารถวดัผลได้ มีตัวช้ีวดั 
เป้าหมาย และกรอบระยะเวลาด าเนินงานชดัเจน และสอดคลอ้งกบักรอบในนโยบายพลงังาน 
 3)  ในแต่ละวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดข้ึนมีการจดัท าแผนงานหรือโครงการ
ดา้นพลงังาน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยอาจอยู่ในรูปของแผนการ
ด าเนินงาน ซ่ึงมีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ (ในแต่ละหน่วยงานและระดับท่ีเก่ียวขอ้ง) 
วธีิการด าเนินงานและระยะเวลาวา่สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายได ้ 
 4)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน SCG-ESP01 ให้ครอบคลุมมาตรฐานการจัด
การพลงังาน 
 ข้อที ่4.5  การน าไปปฏิบัติและการด าเนินการ (Implementation and Operation) 

4.5  กำรน ำไปปฏิบัติและกำรด ำเนินกำร 
4.5.1  ข้อก ำหนดทัว่ไป 

องค์กรต้องน ำแผนปฏิบัติกำรและผลท่ีเกิดขึน้จำกกระบวนกำรวำงแผนไปใช้ใน
กำรด ำเนินกำร 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการน าแผนตามกฎหมายอนุรักษพ์ลงังานไปด าเนินการ 
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 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 ปรับปรุงการด าเนินงานใหค้รบถว้นสอดคลอ้งกบัมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 

4.5.2  ควำมสำมำรถ กำรฝึกอบรม และควำมตระหนัก 
องค์กรต้องมั่นใจว่ำบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนให้องค์กรหรือในนำมขององค์กร ซ่ึง
เก่ียวข้องกับลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญมีควำมสำมำรถ ด้ำนกำรศึกษำ  กำร
ฝึกอบรม ทักษะ และประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม องค์กรต้องชี้บ่งควำมจ ำเป็นในกำร
ฝึกอบรม ร่วมกับกำรควบคุมลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญ และกำร
ด ำเนินกำรในระบบกำรจัดกำรพลังงำน โดยต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรมหรือด ำเนินกำร
ใดๆ ท่ีเหมำะสมกับควำมจ ำเป็นดังกล่ำว และต้องจัดท ำบันทึกท่ีเหมำะสมและเก็บ
รักษำไว้ 
องค์กรต้องมั่นใจว่ำบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนให้องค์กรหรือในนำมขององค์กร มีควำม
ตระหนักต่อ 
ก) ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยพลังงำน ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและ

ข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
ข) บทบำท ควำมรับผิดชอบและอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรบรรลุข้อก ำหนดของระบบ

กำรจัดกำรพลังงำน 
ค) ประโยชน์ของกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน 
ง) ผลกระทบท่ีแท้จริงหรือแนวโน้มท่ีมีต่อลักษณะและปริมำณกำรใช้พลังงำน ซ่ึง

เกิดจำกกิจกรรมและวิธีด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำงๆ รวมท้ังพฤติกรรมท่ีมีส่วน
ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย และแนวโน้มของผลกระทบท่ีจะ
เกิดขึน้เน่ืองจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมขัน้ตอนด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  มีการจดัท าแผนงานและด าเนินการฝึกอบอบรมจิตส านึกด้านพลงังานให้พนักงาน 
การด าเนินการตามกฎหมายอนุรักษพ์ลงังานใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 
 2)  มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน SCG-CP07 เร่ือง การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล และเอกสารสนบัสนุนอ่ืนๆ  
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ช้ีบ่งความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) ดา้นพลงังานของบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง และครอบคลุมบุคลากรท่ีท างานในนามขององคก์ร เช่น ผูรั้บเหมา และผูรั้บเหมาช่วง เป็นตน้ 
 2)  น าขอ้ก าหนดของระบบการจดัการพลงังานมาพิจารณาเร่ืองท่ีจะตอ้งอบรม  
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 3)  วางแผนและด าเนินการฝึกอบรม หรือด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ  
 4)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP07 ใหค้รอบคลุมมาตรฐานการจดัการพลงังาน 
 5)  จดัท าบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม หรือด าเนินการอ่ืนใด เพื่อเป็นหลกัฐานวา่
ไดด้ าเนินการแลว้  

4.5.3  กำรส่ือสำร 
องค์กรต้องส่ือสำรเก่ียวกับสมรรถนะด้ำนพลังงำนและระบบกำรจัดกำรพลังงำน
ภำยในองค์กรท่ีเหมำะสมกับขนำดขององค์กร  
องค์กรต้องก ำหนดและด ำเนินกำรกระบวนกำรซ่ึงให้บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนให้องค์กร
หรือในนำมองค์กรสำมำรถเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงระบบ
กำรจัดกำรพลังงำน 
องค์กรต้องตัดสินใจ และท ำเป็นเอกสำรเก่ียวกับกำรส่ือสำรถึงนโยบำยพลังงำน 
ระบบกำรจัดกำรพลังงำนและสมรรถนะด้ำนพลังงำนแก่บุคคลภำยนอก กรณีท่ี
ตัดสินใจให้มีกำรส่ือสำรแก่บุคคลภำยนอก องค์กรต้องก ำหนดวิธีกำรเพ่ือน ำไป
ปฏิบัติ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  มีขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP03 เร่ือง การส่ือสารประชาสัมพนัธ์  การให้
ค  าปรึกษาและการมีส่วนร่วม ซ่ึงก าหนดแนวทางในการส่ือสารภายในและภายนอกองคก์รในระบบ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 2)  มีการส่ือสารภายในเก่ียวกบัผลการด าเนินงานดา้นพลงังานและการจดัการพลงังาน
ตามกฎหมายใหพ้นกังานและผูรั้บเหมาท่ีปฏิบติังานในนามบริษทัฯ ไดรั้บทราบ 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP03 ให้ครอบคลุมตามมาตรฐานระบบ
การจดัการพลงังาน 
 2)  ส่ือสารเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นพลงังานและระบบการจดัการพลงังานภายในองคก์ร
ใหพ้นกังานและผูรั้บเหมาท่ีปฏิบติังานในนามบริษทัฯ ไดรั้บทราบ 
 3)  เพิ่มช่องทางใหพ้นกังานและผูรั้บเหมาท่ีปฏิบติังานในนามบริษทัฯ เสนอขอ้คิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจดัการพลงังาน 
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 4)  จดัท าหลกัฐานเอกสารการตดัสินใจวา่จะส่ือสารนโยบายพลงังานระบบการจดัการพลงังาน
และสมรรถนะดา้นพลงังานสู่ภายนอกหรือไม่ กรณีท่ีตดัสินใจส่ือสารตอ้งก าหนดวธีิการท่ีใชใ้นการ
ส่ือสารและด าเนินการตามท่ีก าหนด 

4.5.4  เอกสำร 
4.5.4.1  ข้อก ำหนดด้ำนเอกสำร 
องค์กรต้องก ำหนด น ำไปปฏิบั ติและรักษำไว้ ซ่ึง ข้อมูลในรูปของกระดำษ 
อิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ือใดๆ เพ่ือแสดงถึงกิจกรรมหลักในระบบกำรจัดกำรพลังงำน
และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
เอกสำรในระบบกำรจัดกำรพลังงำนรวมถึง 
ก)  ขอบข่ำยและขอบเขตของระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
ข)  นโยบำยพลังงำน 
ค)  วตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยพลังงำน และแผนปฏิบัติกำร 
ง)  เอกสำรและบันทึกตำมท่ีมำตรฐำนนีก้  ำหนด 
จ)  เอกสำรอ่ืนๆ ซ่ึงจ ำเป็นตำมท่ีองค์กรก ำหนด  
4.5.4.2  กำรควบคุมเอกสำร 
องค์กรต้องควบคุมเอกสำรตำมท่ีก ำหนดในมำตรฐำนนีแ้ละตำมท่ีก ำหนดในระบบกำร
จัดกำรพลังงำน ซ่ึงรวมถึงเอกสำรทำงวิชำกำร ถ้ำมี 
องค์กรต้องจัดท ำ น ำไปปฏิบัติและรักษำไว้ซ่ึงขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน เพ่ือ 
ก) อนุมติัเอกสำรก่อนประกำศใช้ 
ข) ทบทวนและปรับปรุงเอกสำรให้ทันสมยัเป็นระยะๆ ตำมควำมจ ำเป็น 
ค) ท ำให้มัน่ใจว่ำมีกำรชี้บ่งกำรเปล่ียนแปลงสถำนะปัจจุบันของเอกสำร    
ง) ท ำให้มัน่ใจว่ำมีเอกสำรท่ีถกูต้อง ณ สถำนท่ีปฏิบัติงำน  
จ) ท ำให้มัน่ใจว่ำเอกสำรท่ีมีอยู่ยงัคงสภำพท่ีอ่ำนได้และสำมำรถชี้บ่งได้  
ฉ) ท ำให้มั่นใจว่ำเอกสำรภำยนอกซ่ึงองค์กรพิจำรณำว่ำมีควำมจ ำเป็นในกำรวำงแผน

และด ำเนินกำรในระบบกำรจัดกำรพลังงำนสำมำรถชี้บ่งและควบคุมกำรแจกจ่ำยได้ 
ช) ป้องกันกำรน ำเอกสำรท่ียกเลิกแล้วไปใช้โดยไม่ตั้งใจ และมีกำรชี้บ่งเอกสำรซ่ึงต้อง

เกบ็ไว้ด้วยวตัถุประสงค์ใดๆอย่ำงเหมำะสม 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP01 เร่ือง การควบคุมเอกสาร และวิธี
ปฏิบติังาน SCG-CWI01/01 เร่ือง การด าเนินการดา้นเอกสาร 



53 

 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  จดัท าขอบข่ายและขอบเขตของระบบการจดัการพลงังาน วตัถุประสงค์และเป้าหมาย
พลงังาน และแผนปฏิบติัการ เอกสารและบนัทึก ใหค้รบถว้นตามท่ีมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน
ก าหนด รวมถึงพิจารณาเอกสารเพิ่มเติมท่ีจ าเป็นส าหรับบริษทัฯ 
 2)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP01 รวมถึงวิธีปฏิบติังานให้ครอบคลุม
มาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 
 3)  ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน 

4.5.5  กำรควบคุมด้ำนปฏิบัติกำร 
องค์กรต้องชี้บ่งและวำงแผนกิจกรรมต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติกำรและกำรบ ำรุงรักษำ
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญ และสอดคล้องกับ
นโยบำยพลังงำน วตัถปุระสงค์ เป้ำหมำยและแผนปฏิบัติกำรต่ำงๆ เพ่ือให้มั่นใจว่ำ
สำมำรถด ำเนินกำรภำยใต้เง่ือนไขท่ีก ำหนด โดยวิธีกำรดังต่อไปนี ้
a) ก ำหนดเกณฑ์เก่ียวกับลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญ เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติกำรและกำรบ ำรุงรักษำ ในกรณีท่ีไม่มีเกณฑ์ดังกล่ำว
จะส่งผลให้ประสิทธิผลของสมรรถนะด้ำนพลั งงำนเบ่ียงเบนไปอย่ำงมี
นัยส ำคัญ 

b) ปฏิบัติกำรและบ ำรุงรักษำให้เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP04 เร่ือง การควบคุมการปฏิบติังาน 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP04 ให้ครอบคลุมมาตรฐานระบบการจดั
การพลงังาน 
 2)  ช้ีบ่งและวางแผนกิจกรรมต่างๆ ในการปฏิบติัการและการบ ารุงรักษากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส าคญั และสอดคลอ้งกบันโยบายพลงังาน วตัถุประสงค ์เป้าหมาย
และแผนปฏิบติัการต่างๆ  
 3)  ก าหนดเกณฑ์เก่ียวกบัลกัษณะการใช้พลงังานท่ีมีนยัส าคญัเพื่อให้เกิดประสิทธิผล
ในการปฏิบติัการและการบ ารุงรักษาท่ีส่งผลท าใหป้ระสิทธิผลของสมรรถนะดา้นพลงังานเบ่ียงเบน 
 4)  ปฏิบติัการและบ ารุงรักษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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4.5.6  กำรออกแบบ  

องค์กรต้องพิจำรณำโอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนและกำรควบคุม
ด้ำนปฏิบัติกำรในกำรออกแบบใหม่ ดัดแปลง หรือบูรณะ หน่วยประกอบกำร 
อุปกรณ์ ระบบ และกระบวนกำรท่ีส่งผลต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำนอย่ำงมี
นัยส ำคัญ 
ต้องน ำผลกำรประเมินสมรรถนะด้ำนพลังงำนมำใช้ในข้อก ำหนดรำยละเอียด แบบ
และกิจกรรมกำรจัดหำของโครงกำรท่ีเก่ียวข้องตำมควำมเหมำะสม 
องค์กรต้องบันทึกผลของกิจกรรมกำรออกแบบดังกล่ำว 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีกระบวนการปรับปรุงระบบผลิตไฟฟ้าโดยใช ้Equipment Change Request (ECR)  ตาม
วิธีปฏิบติังาน SCG-QWI06/76-C เร่ือง การพิจารณาและประเมินผลการปรับปรุงโรงไฟฟ้าและระบบ
จ าหน่ายไอน ้า 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  เพิ่มการประเมินสมรรถนะดา้นพลงังานมาใช้ในขอ้ก าหนดรายละเอียด แบบและ
กิจกรรมการจดัหาของโครงการท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม 
 2)  แกไ้ขใหมี้การจดัเก็บบนัทึกผลของการออกแบบ 

4.5.7  กำรจัดหำบริกำรด้ำนพลังงำน ผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์และพลังงำน  
กำรจัดหำบริกำรด้ำนพลังงำน ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีหรืออำจมีผลกระทบต่อ
ลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญ องค์กรต้องแจ้งให้ผู้ส่งมอบทรำบว่ำกำรจัดหำ
เป็นส่วนหน่ึงของกำรประเมินสมรรถนะด้ำนพลังงำน 
ในกำรจัดหำผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์และบริกำรท่ีใช้พลังงำนซ่ึงคำดว่ำจะมีผลกระทบท่ี
มีนัยส ำคัญต่อผลสมรรถนะด้ำนพลังงำน องค์กรต้องก ำหนดและปฏิบัติตำมเกณฑ์
กำรประเมินลักษณะกำรใช้พลังงำน ปริมำณกำรใช้พลังงำน และประสิทธิภำพ
พลังงำนตำมแผนหรือช่วงอำยขุองกำรใช้งำนท่ีคำดไว้ 
เพ่ือกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ องค์กรต้องก ำหนดข้อก ำหนดรำยละเอียด
ในกำรจัดซ้ือพลังงำนเป็นเอกสำรตำมควำมเหมำะสม 
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP08 เร่ือง กระบวนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง และวิธี
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผล การจดัซ้ือ การตรวจรับผลิตภณัฑ์และบริการ 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน และวธีิปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนด 
 2)  ประเมินวา่ผลิตภณัฑ์ อุปกรณ์และบริการท่ีใชพ้ลงังานใดบา้งท่ีคาดวา่จะมีผลกระทบ
ท่ีมีนยัส าคญั  
 3)  เพิ่มการแจง้ให้ผูส่้งมอบทราบว่า การจดัหาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินสมรรถนะ
ดา้นพลงังาน ตั้งแต่ขั้นตอนติดต่อเสนอราคา 
 4)  พิจารณาจดัท ารายละเอียดข้อก าหนดในการจดัซ้ือพลังงานเป็นเอกสารตามความ
จ าเป็นให้เหมาะกบัสินคา้ท่ีจะจดัซ้ือจดัหาผลิตภณัฑ์ อุปกรณ์และบริการท่ีใช้พลงังานซ่ึงคาดว่าจะมี
ผลกระทบท่ีมีนยัส าคญั 
 ข้อที ่4.6  การตรวจ (Checking) 

4.6  กำรตรวจ 
4.6.1  กำรเฝ้ำระวัง กำรวัดและกำรวิเครำะห์ 
องค์กรต้องมัน่ใจว่ำคุณลักษณะส ำคัญด้ำนปฏิบัติกำรในกำรพิจำรณำสมรรถนะด้ำน
พลังงำน ได้มีกำรเฝ้ำระวงั วดัและวิเครำะห์ ตำมระยะเวลำท่ีวำงแผนไว้ คุณลักษณะ
ท่ีส ำคัญอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
ก) ลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญ และผลอ่ืนๆ ของกำรทบทวนด้ำนพลังงำน 
ข) ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะกำรใช้พลังงำนท่ีมีนัยส ำคัญ 
ค) ตัวชี้วดัสมรรถนะด้ำนพลังงำน (EnPIs) 
ง) ประสิทธิผลของปฏิบัติกำรในกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำน

พลังงำน 
จ) กำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนจริงเปรียบเทียบกับท่ีคำดกำรณ์ไว้ 
ต้องบันทึกผลจำกกำรเฝ้ำระวงัและกำรวดัคุณลักษณะท่ีส ำคัญดังกล่ำว 
องค์กรต้องก ำหนดและปฏิบัติตำมแผนกำรวัดพลังงำนซ่ึงต้องเหมำะสมกับขนำด
และควำมซับซ้อนขององค์กรและอุปกรณ์กำรเฝ้ำระวงัและกำรวดัด้วย  
องค์กรต้องก ำหนดให้มีกำรทบทวนควำมจ ำเป็นด้ำนกำรวัดตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนด
ไว้ โดยต้องมั่นใจว่ำอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรเฝ้ำระวังและกำรวัดคุณลักษณะท่ีส ำคัญ
สำมำรถให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเท่ียงตรง และต้องเกบ็รักษำบันทึกผลกำรสอบเทียบ
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และวิธีกำรในกำรสร้ำงควำมถกูต้องและเท่ียงตรงดังกล่ำวไว้ 
องค์กรต้องตรวจสอบและด ำเนินกำรในกรณีท่ีสมรรถนะด้ำนพลังงำนมีควำม
เบ่ียงเบนอย่ำงมีนัยส ำคัญและเกบ็รักษำบันทึกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวไว้ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  มีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP06 เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
 2)  มีการติดตามการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นพลงังานผา่นท่ีประชุมคณะท างาน
ดา้นการจดัการพลงังาน และโครงการในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ติดตามการด าเนินงานดา้นพลงังาน ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ท่ีมาตรฐานระบบการ
จดัการพลงังานก าหนด โดยประเมินปริมาณการใชพ้ลงังานจริงเปรียบเทียบกบัท่ีคาดการณ์ไว ้
 2)  ในการตรวจวดัพลงังานกรณีท่ีมีรายการเคร่ืองมือท่ีใช้ แผนและผลการสอบเทียบ 
หรือทวนสอบเคร่ืองมือวดั และจดัเก็บบนัทึกการสอบเทียบหรือทวนสอบ  

4.6.2  กำรประเมินควำมสอดคล้อง 
องค์กรต้องประเมินควำมสอดคล้องตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย ข้อก ำหนดอ่ืนซ่ึง
เก่ียวข้องกับลักษณะกำรใช้พลังงำนและปริมำณกำรใช้พลังงำนขององค์กรตำม
ช่วงเวลำท่ีก ำหนดไว้ และเกบ็รักษำบันทึกไว้ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 บริษทัฯ มีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP02 เร่ือง การรวบรวมและ
ประเมินความสอดคลอ้งของกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประเมินความสอดคลอ้ง
กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ซ่ึงรวมถึงดา้นพลงังาน อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และมีการจดัเก็บบนัทึกไว ้
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  แกไ้ขขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-ESP02 ใหค้รอบคลุมมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน  
 2)  จดัท าบนัทึกการประเมินความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย และขอ้ก าหนด
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะการใชพ้ลงังานและปริมาณการใชพ้ลงังานใหค้รบถว้น 

4.6.3  กำรตรวจประเมินภำยใน 
องค์กรต้องด ำเนินกำรตรวจประเมินภำยในตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนด เพ่ือให้มั่นใจว่ำ  
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
- เป็นไปตำมกำรจัดกำรด้ำนพลังงำนท่ีก ำหนดไว้และข้อก ำหนดของมำตรฐำนนี ้ 
- เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยด้ำนพลังงำนท่ีก ำหนด 
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- มีกำรปฏิบัติ รักษำ และปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิผล 
กำรวำงแผนและก ำหนดกำรตรวจประเมิน ต้องพิจำรณำถึงสถำนะและควำมส ำคัญ
ของกระบวนกำรและเร่ืองท่ีจะตรวจประเมิน รวมถึงผลกำรตรวจประเมินท่ีผ่ำนมำ  
กำรคัดเลือกผู้ตรวจประเมินและกำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน ต้องมั่นใจว่ำมี
กระบวนกำรท่ีเป็นรูปธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ต้องเกบ็รักษำบันทึกผลกำรตรวจประเมินไว้และรำยงำนต่อผู้บริหำรสูงสุด 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  มีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP03 เร่ือง การตรวจสอบภายใน ท่ีครอบคลุม
ถึงการก าหนดความรับผิดชอบในการตรวจประเมินภายใน การวางแผนการตรวจ การด าเนินการตรวจ 
การรายงานผลการตรวจ การเก็บบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้ง การก าหนดเกณฑ์การตรวจ ขอบเขต ความถ่ี 
และวธีิการตรวจ รวมทั้งเกณฑก์ารคดัเลือกหรือคุณสมบติัผูต้รวจประเมินภายใน  
 2)  มีการตรวจประเมินภายในการจดัการพลงังานตามแนวทางท่ีกฎหมายก าหนด ปีละ 
1 คร้ัง 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP03 ใหค้รอบคลุมมาตรฐานระบบการจดั 
การพลงังาน  
 2)  จดัอบรมหลกัสูตรการตรวจประเมินภายในระบบการจดัการพลงังาน 
 3)  ด าเนินการจดัท าแผนและด าเนินการตรวจสอบตามมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 

4.6.4  ควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด กำรแก้ไข กำรปฏิบัติกำรแก้ไข และกำรปฏิบัติกำร
ป้องกนั 

องค์กรต้องน ำส่ิงท่ีไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดท่ีเกิดขึน้และท่ีมีแนวโน้มจะเกิดขึน้ไป
ด ำเนินกำรแก้ไขและปฏิบัติกำรแก้ไข รวมท้ังปฏิบัติกำรป้องกัน โดยด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี ้
ก) ทบทวนควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดหรือท่ีมีแนวโน้มจะเกิดขึน้ 
ข) พิจำรณำสำเหตุของควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดดังกล่ำว 
ค) ประเมินควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้มั่นใจว่ำควำมไม่เป็นไปตำม

ข้อก ำหนดจะไม่เกิดขึน้หรือไม่เกิดซ ้ำ 
ง) ก ำหนดและด ำเนินกำรส่ิงท่ีจ ำเป็นตำมควำมเหมำะสม 
จ) เกบ็รักษำบันทึกผลกำรปฏิบัติกำรแก้ไขและผลกำรปฏิบัติกำรป้องกัน 
ฉ) ทบทวนประสิทธิผลของกำรปฏิบัติกำรแก้ไขหรือกำรปฏิบัติกำรป้องกัน  
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กำรปฏิบัติกำรแก้ไขและป้องกันต้องเหมำะสมกับขนำดของปัญหำท่ีเกิดขึน้หรือ
แนวโน้มของปัญหำและผลท่ีมีต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำนท่ีจะเกิดขึน้ 
องค์กรต้องมัน่ใจว่ำมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีจ ำเป็นในระบบกำรจัดกำรพลังงำน 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  มีขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP04 เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข และ SCG-CP05 
เร่ือง ปฏิบติัการเชิงป้องกนั  
 2)  ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีก าหนดข้ึนมีรายละเอียดครอบคลุม การช้ีบ่งและแก้ไข
ขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน การหาสาเหตุ การประเมินความจ าเป็นของการด าเนินการและการบนัทึกผล
การปฏิบติัการเชิงแกไ้ขและป้องกนัท่ีด าเนินการไป และจดัเก็บบนัทึก 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP04 และ SCG-CP05 ให้ครอบคลุมมาตรฐาน
ระบบการจดัการพลงังาน  

4.6.5  กำรควบคุมบันทกึ 
องค์กรต้องจัดท ำ และเก็บรักษำบันทึกท่ีจ ำเป็นต้องมี  เพ่ือแสดงถึงควำมเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรพลังงำนและมำตรฐำนนี ้ และกำรบรรลุผลสมรรถนะ
ด้ำนพลังงำน 
องค์กรต้องก ำหนดและควบคุมกำรชี้บ่ง กำรเรียกใช้ ระยะเวลำในกำรจัดเกบ็บันทึก 
บันทึกต้องอ่ำนได้ ชี้บ่งได้ และสำมำรถสอบกลับถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน SCG-CP02 เร่ือง การควบคุมบันทึก ซ่ึงมี 
รายละเอียดครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น การระบุช่ือบนัทึกส่ิงแวดลอ้มท่ีตอ้งควบคุม การจดัเก็บ 
สถานท่ีจดัเก็บ การป้องกนั การน ากลบัมาใช ้อายกุารจดัเก็บ และวธีิการท าลายบนัทึก เป็นต ้
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP02 ให้ครอบคลุมมาตรฐานระบบการจดั
การพลงังาน  
 2)  จดัท าและเก็บรักษาบนัทึกดา้นการจดัการพลงังาน 
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 ข้อที ่4.7  การทบทวนการบริหารงาน (Management Review) 

4.7  กำรทบทวนกำรบริหำรงำน 
 4.7.1  ข้อก ำหนดทัว่ไป 

ผู้บริหำรสูงสุดต้องทบทวนระบบกำรจัดกำรพลังงำนขององค์กรตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนด  
เพ่ือให้มัน่ใจว่ำยงัคงมีควำมเหมำะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผลอย่ำงต่อเน่ือง  
ต้องจัดเกบ็บันทึกผลกำรทบทวนไว้ 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการทบทวนการบริหารจัดการตามท่ีก าหนด โดยการประชุมพิจารณาสถานะการ
ด าเนินงานการจดัการพลงังานตามกฎหมายพลงังานปีละ 1 คร้ัง ร่วมกบัการด าเนินงานระบบการ
จดัการส่ิงแวดล้อมและมีการจดัท าบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซ่ึงในการประชุมมีกรรมการ
ผูจ้ดัการเป็นผูน้ าในการทบทวน 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 ก าหนดแผนและด าเนินการทบทวนระบบการจดัการพลงังานตามแผนท่ีวางไว ้โดย
ก าหนดช่วงความถ่ีในการทบทวนอยา่งเหมาะสม 

 4.7.2  ข้อมูลทีใ่ช้ในกำรทบทวนกำรบริหำรงำน 
ข้อมลูท่ีใช้ในกำรทบทวนกำรบริหำรงำนต้องประกอบด้วย 
ก) กำรติดตำมผลจำกกำรทบทวนกำรบริหำรงำนท่ีผ่ำนมำ 
ข) กำรทบทวนนโยบำยพลังงำน  
ค) กำรทบทวนสมรรถนะด้ำนพลังงำน และตัวชี้วดัสมรรถนะด้ำนพลังงำนท่ีเก่ียวข้อง 
ง) ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดอ่ืนท่ีองค์กรต้องปฏิบัติ 
จ) ระดับกำรบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยพลังงำน 
ฉ) ผลกำรตรวจประเมินระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
ช) สถำนะของกำรปฏิบัติกำรแก้ไขและกำรปฏิบัติกำรป้องกัน 
ซ) สมรรถนะด้ำนพลังงำนท่ีคำดกำรณ์ไว้ส ำหรับช่วงเวลำต่อไป 
ฌ) ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุง 
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 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 1)  มีการจดัประชุมมีการทบทวนนโยบายพลงังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย รวมถึงการ
บรรลุวตัถุประสงค์เป้าหมายดา้นพลงังาน ในกรณีท่ีมีกิจกรรมท่ีผูบ้ริหารมอบหมายผลจะมีการน าไป
ติดตามการด าเนินการในการประชุมคร้ังถดัไป  
 2)  มีขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP06 เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหารท่ีใช้ในการ
ทบทวนโดยฝ่ายบริหารระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพิจารณาการด าเนินงานตามกฎหมาย  
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  แกไ้ขขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP06 โดยระบุขอ้มูลท่ีจะตอ้งทบทวนให้ครบถว้น
ตามท่ีมาตรฐานระบบการจดัการพลงังานก าหนด 
 3)  จดัเตรียมขอ้มูลในการทบทวนโดยฝ่ายบริหารครบถว้นตามขอ้ก าหนด  

 4.7.3  ผลจำกกำรทบทวนกำรบริหำรงำน 
ผลจำกกำรทบทวนกำรบริหำรงำนต้องรวมถึงกำรตัดสินใจ หรือกำรด ำเนินกำรท่ี

เก่ียวกับ 
ก) กำรเปล่ียนแปลงสมรรถนะด้ำนพลังงำนขององค์กร 
ข) กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยพลังงำน 
ค) กำรเปล่ียนแปลงตัวช้ีวดัสมรรถนะด้ำนพลังงำน 
ง) กำรเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยหรือองค์ประกอบของระบบกำรจัด

กำรพลังงำนซ่ึงสอดคล้องกับควำมมุ่งมัน่ในกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง 
จ) กำรเปล่ียนแปลงกำรจัดสรรทรัพยำกร 

 กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ 
 มีการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารและพิจารณาความจ าเป็นของการเปล่ียนแปลงบาง
วาระ เช่น นโยบาย การบรรลุวตัถุวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย เป็นตน้ 
 แนวทำงในกำรปรับปรุงระบบ 
 1)  เพิ่มรายละเอียดการพิจารณาและบนัทึกผลให้ครอบคลุม เช่น การเปล่ียนแปลงการ
จดัสรรทรัพยากร การเปล่ียนแปลงสมรรถนะดา้นพลงังานขององคก์ร 
 2)  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP06 ให้ครบถว้นตามท่ีมาตรฐานระบบการจดั
การพลงังานก าหนด 
 3)  จดัเก็บบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  
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การวเิคราะห์ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างข้อก าหนด  
 
 

 ในการจดัท าคู่มือการบูรณาการระบบการจดัการพลงังานร่วมกับระบบการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม กรณีศึกษาบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) จ าเป็นตอ้งน าขอ้ก าหนดของ
มาตรฐาน ISO 14001:2004 Environmental Management Systems : Requirements with Guidance 
for use หรือ มอก. 14001-2548 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม : ขอ้ก าหนดและขอ้แนะน าในการใช ้
และระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายของประเทศไทย มาวิเคราะห์ร่วมกับข้อก าหนดของ
มาตรฐาน ISO 50001:2011 Energy Management Systems - Requirements with Guidance for use 
หรือ มอก. 51001-2555 ระบบการจดัการพลงังาน – ขอ้ก าหนดและขอ้แนะน าในการใช ้มาเปรียบเทียบกนั 
เพื่อวเิคราะห์ถึงความเหมือนหรือความแตกต่าง จากนั้นจึงน าหลกัการและขอ้ก าหนดท่ีเหมือนหรือ
มีความคลา้ยคลึงกนัมาบูรณาการให้เป็นขอ้ก าหนดร่วม ส่วนท่ีมีความแตกต่าง รวมถึงขอ้ก าหนด
เฉพาะของแต่ละระบบ ตอ้งน ามาก าหนดเพิ่มเติมในระบบการจดัการแบบบูรณาการให้ครอบคลุม 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทุกระบบการจดัการท่ีองคก์รตอ้งการประยกุตใ์ช ้
 

1.  การวเิคราะห์ข้อก าหนดมาตรฐาน ISO 50001 และ ISO 14001  
 
 จากการเปรียบเทียบขอ้ก าหนด มาตรฐาน ISO 14001:2004 Environmental Management 
Systems : Requirements with Guidance for use หรือ มอก. 14001-2548 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม : 
ขอ้ก าหนดและขอ้แนะน าในการใช ้กบัมาตรฐาน ISO 50001:2011 Energy Management Systems - 
Requirements with Guidance for use หรือ มอก. 50001-2555 ระบบการจดัการพลงังาน - ขอ้ก าหนดและ
ขอ้แนะน าในการใช้ พบว่าหัวขอ้ขอ้ก าหนดมีความเหมือนกนัเป็นส่วนใหญ่ แต่รายละเอียดอาจมี
ส่วนท่ีแตกต่างกนัดงัสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้ก าหนดในตารางท่ี 5.1 ยกเวน้ขอ้ก าหนดเฉพาะของแต่
ละระบบซ่ึงแตกต่างกนัทั้งขอ้  
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ตารางท่ี 5.1  เปรียบเทียบขอ้ก าหนด ISO 14001:2004 และ มอก. 50001-2555 
 

ข้อก าหนด ISO 14001: 2004  
(มอก. 14001-2548) 

ข้อก าหนด ISO 50001:2011  
(มอก. 50001-2555) 

4. ข้อก าหนดระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม 4. ข้อก าหนดระบบการจดัการพลงังาน 
4.1 ขอ้ก าหนดทัว่ไป 

 ต้องจัดท ำระบบบเป น็ เปอสาำระเเ ำไ็
็ฏิบัติเเรัะสษำไว้เแลบ็รัะบ็รุะงระบบบ
สำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อปเ่ืองเเ 

 ต้องส ำหเดว่ำระบบบท่ีจัดท ำขึ้เมี
ควำมาอดคล้องตำมข้อส ำหเด
อย่ำงไระเเ 

 องค์สระต้องส ำหเดขอบปขตของ
ระบบบสำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมแลบ
จัดท ำป น็ เปอสาำระไว้ 

4.1 ขอ้ก าหนดทัว่ไป 
ความเหมือน  
 มีสำระจัดระบบบเจัดท ำปอสาำระเเ ำไ็

็ฏิบัติเรัะสษำเแลบ็รัะบ็รุะงระบบบสำระจัด
สำระพลงังำเเ 

 ส ำหเดวิธีสำระใเสำระบระระลขุ้อส ำหเด
ปพ่ือให้ปสิดสำระ็รัะบ็รุะงามระระถเบด้ำเ
พลงังำเแลบระบบบสำระจัดสำระพลงังำเ
อย่ำงต่อปเ่ือง 

ความแตกต่าง  
 ต้องจัดท ำป น็ เปอสาำระส ำหเดขอบปขตแลบ

ขอบข่ำยเ(scope and boundaries)เของ
ระบบบฯเ  

4.2 นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 
a) ปหมำบามสับลัสษณบธุระสิจเขเำดเ

แลบผลสระบทบด้ำเา่ิงแวดล้อมของ
สิจสระระมเเเผลิตภัณฑ์เเแลบบริะสำระ 

b) ระวมถึงควำมมุ่ งมั่เใเสำระ็รัะบ็รุะง
อย่ำงต่อปเ่ืองเแลบสำระ็้องสัเมลพิษ 

c) ระวมถึงควำมมุ่ งมั่เท่ีจบ็ฏิบัติตำม
ข้อส ำหเดของสฎหมำยท่ี็ระบยสุต์ใช้เเเ
แลบข้อส ำหเดอ่ืเๆเท่ีองค์สระป น็ เ
ามำชิสเ ซ่ึง ป ส่ียวข้องสับลัสษณบ
็ัญหำา่ิงแวดล้อมขององค์สระ 

d) ส ำหเดสระอบใเสำระส ำหเดแลบ
ทบทวเวัตถุ็ระบางค์แลบป็้ำหมำย
า่ิงแวดล้อม 

4.3 นโยบายพลงังาน 
ความเหมือน  
ส ำหเดระำยลบปอียดของระบบบสำระจัด
สำระพลงังำเปส่ียวสับควำมปหมำบามสับ
องค์สระเสำระ็รัะบ็รุะงอย่ำงต่อปเ่ืองเป น็ เสระอบ
ใเสำระส ำหเดแลบทบทวเวตัถุ็ ระบางค์แลบ
ป็้ำหมำยเแลบ็ฏิบัติตำมข้อส ำหเดของ
สฎหมำยเระวมถึงจัดท ำป น็ เปอสาำระเ 
ความแตกต่าง  
 ต้องระวมถึงควำมมุ่งมัเ่ท่ีจบมีข้อมลูแลบ

ทรัะพยำสระท่ีจ ำป น็ เปพ่ือให้บระระลุ
วตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำย 
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 e) จัดท ำป น็ เปอสาำระเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบ
คงไว้ 

f) า่ือาำระไ็ยงับุคคลทุสคเท่ี
็ฏิบัติงำเให้สับองค์สระหรืะอใเเำม
ขององค์สระเ 

g) ปผยแพร่ะต่อาำธำระณบได้ 

  าเับาเุเสำระจัดหำผลิตภัณฑ์แลบบริะสำระ
ด้ำเพลงังำเท่ีมี็ระบาิทธิภำพแลบท ำให้
ปสิดสำระ็รัะบ็รุะงามระระถเบด้ำเพลงังำเ 

 ให้า่ือาำระแส่บุคลำสระปฉพำบภำยใเองค์สระ
ทบทวเแลบ็รัะบ็รุะงตำมควำมจ ำป น็ เ
อย่ำงาม ำ่ปามอ 

4.3 การวางแผน 
ไม่มีสำระสล่ำวระำยลบปอียดใเภำพระวม 

4.4 
4.4.1 

การวางแผนดา้นพลงังาน 
ขอ้ก าหนดทัว่ไป 
ความแตกต่าง  
มีสำระส ำหเดระำยลบปอียด 
 ต้องวำงแผเงำเด้ำเพลงังำเแลบจัดท ำ

ป น็ เปอสาำระเโดยต้องาอดคล้องสบั
เโยบำยพลงังำเแลบต้องท ำให้ปสิด
สิจสระระมสำระ็รัะบ็รุะงามระระถเบด้ำเ
พลงังำเอย่ำงต่อปเ่ือง 

 สำระวำงแผเด้ำเพลงังำเต้องระวมถึงสำระ
ทบทวเสิจสระระมต่ำงๆเขององค์สระเซ่ึง
า่งผลต่อามระระถเบด้ำเพลงังำเ 

4.3.1 ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง

ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเเปพ่ือชีบ่้งลสัษณบ
็ัญหำา่ิงแวดล้อมต่ำงๆเของสิจสระระมเ
ผลิตภัณฑ์เแลบบริะสำระเ แลบส ำหเดว่ำ
ลสัษณบ็ัญหำเ้ัเเมีหรืะออำจมีผลสระบทบ
ท่ีา ำคัญต่อา่ิงแวดล้อมเ 

 ต้องจัดท ำข้อมลูดังสล่ำวป น็ เปอสาำระเแลบ
ท ำให้ป น็ เ็ัจจุบัเปามอ 

4.4.3 การทบทวนดา้นพลงังาน 
ความเหมือน  
 ให้มีสำระวิปคระำบห์เชีบ่้งลสัษณบสำระใช้

พลงังำเท่ีมีเัยา ำคัญแลบจัดล ำดบั
ควำมา ำคัญ โดยสำระวิปคระำบห์สำระใช้แลบ
็ริะมำณสำระใช้พลงังำเต้องท ำจำสข้อมลู
ใเอดีตแลบ็ัจจุบัเ 

 ็รัะบ็รุะงสำระทบทวเด้ำเพลงังำเให้ป น็ เ
็ัจจุบัเตำมช่วงปวลำท่ีส ำหเด 
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  ต้องมัเ่ใจว่ำลสัษณบ็ัญหำา่ิงแวดล้อมท่ี
า ำคัญได้ถสูพิจำระณำใเสำระจัดท ำเเ ำไ็
็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึงระบบบสำระจัดสำระ
า่ิงแวดล้อม 

 ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้ป น็ เขัเ้ตอเสำระ

็ฏิบัติงำเเแต่ให้จัดท ำวิธีสำระแลบปสณฑ์
ส ำหเดป น็ เปอสาำระ 

 สำระชีบ่้งพืเ้ท่ีท่ีมีเัยา ำคัญสำระใช้แลบ
็ริะมำณสำระใช้พลงังำเเต้อง็ระบมำณ
สำระณ์ถึงสำระใช้แลบ็ริะมำณสำระใช้พลงังำเ
ใเอเำคต 

 ็รัะบ็รุะงข้อมลูสำระทบทวเให้าอดคล้อง
สับสำระป็ล่ียเแ็ลงท่ีา ำคัญ 

ระบบุสำระด ำปเิเสำระปฉพำบของสำระทบทวเด้ำเ
พลงังำเโดยลบปอียด 

4.3.2 กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 
 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง

ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเ ปพ่ือชีบ่้งแลบปข้ำถึง
สฎหมำยแลบข้อส ำหเดอ่ืเๆเท่ีปส่ียวข้อง
สับลสัษณบ็ัญหำา่ิงแวดล้อมขององค์สระเ
แลบส ำหเดว่ำข้อส ำหเดต่ำงๆเเ ำไ็
็ระบยสุต์ใช้สับลสัษณบ็ัญหำา่ิงแวดล้อมเ
อย่ำงไระ 

 องค์สระต้องมัเ่ใจว่ำสฎหมำยแลบ
ข้อส ำหเดอ่ืเๆเท่ี็ระบยสุต์ใช้เซ่ึงองค์สระ
ป น็ เามำชิสเ้ัเเได้ถสูพิจำระณำใเสำระ
จัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึงระบบบ
สำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมเเ 

4.4.2 ขอ้ก าหนดดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 
ความเหมือน  
 ให้มีสำระชีบ่้งเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบปข้ำถึง

ข้อส ำหเดด้ำเสฎหมำยแลบข้อส ำหเดอ่ืเ
ท่ีปส่ียวข้อง 

 ต้องมัเ่ใจว่ำได้มีสำระเ ำข้อส ำหเดปหล่ำเี้
มำใช้ใเสำระจัดระบบบ 

 เ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึงระบบบสำระจัด
สำระพลงังำเเเ 

 องค์สระต้องทบทวเข้อส ำหเดด้ำเ
สฎหมำยแลบข้อส ำหเดอ่ืเตำมช่วงปวลำท่ี
ส ำหเดไว้ 

ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้ป น็ เขัเ้ตอเสำระ

็ฏิบัติงำเ 
ต้องส ำหเดวิธี็ฏิบัติตำมข้อส ำหเดต่ำงๆเท่ี
ปส่ียวข้องสับลสัษณบสำระใช้พลงังำเเ็ริะมำณ
สำระใช้พลงังำเแลบ็ระบาิทธิภำพพลงังำเ 
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 ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้ป น็ เขัเ้ตอเสำระ

็ฏิบัติงำเ 
 ต้องส ำหเดวิธี็ฏิบัติตำมข้อส ำหเดต่ำงๆเ

ท่ีปส่ียวข้องสบัลสัษณบสำระใช้พลงังำเเ
็ริะมำณสำระใช้พลงังำเแลบ็ระบาิทธิภำพ
พลงังำเ 

4.3.3 วตัถุประสงค ์เป้าหมาย  และโปรแกรม 
 จัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง

วตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำยา่ิงแวดล้อมท่ี
ป น็ เปอสาำระเเเเา ำหรัะบหเ่วยงำเแลบ
ระบดับท่ีปส่ียวข้องภำยใเองค์สระ 

 วตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำยจบต้องวดัผล
ได้ใเสระณีท่ีาำมำระถท ำได้เแลบ
าอดคล้องสับเโยบำยา่ิงแวดล้อมเ
ระวมท้ังควำมมุ่งมัเ่ท่ีจบ็้องสัเมลพิษเ
็ฏิบัติให้าอดคล้องตำมสฎหมำยแลบ
ข้อส ำหเดอ่ืเๆเท่ีองค์สระป น็ เามำชิสเแลบ
สำระ็รัะบ็รุะงอย่ำงต่อปเ่ือง 

 ต้องค ำเึงถึงสฎหมำยแลบข้อส ำหเดอ่ืเๆเ
แลบพิจำระณำถึงลสัษณบ็ัญหำ
า่ิงแวดล้อมท่ีา ำคัญเทำงปลือสด้ำเ
ปทคโเโลยีแลบสำระปงิเเข้อส ำหเดใเสำระ
็ฏิบัติสำระเเแลบข้อส ำหเดทำงธุระสิจเ
ระวมถึงมมุมองของผู้ ท่ีมีา่วเได้า่วเปาีย 

 องค์สระต้องจัดท ำเเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำ
ไว้ซ่ึงโคระงสำระ ซ่ึงระวมถึงเสำระส ำหเด
หเ้ำท่ีควำมรัะบผิดชอบเวิธีสำระแลบ
ช่วงปวลำด ำปเิเสำระให้บระระลผุล 

4.4.6 วตัถุประสงคด์า้นพลงังาน เป้าหมายพลงังาน
และแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน 
ความเหมือน  
 ให้มีสำระจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้

ซ่ึงวตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำยพลงังำเท่ี
ป น็ เปอสาำระเา ำหรัะบหเ่วยงำเแลบระบดับท่ี
ปส่ียวข้องภำยใเองค์สระ 

 วตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำยจบต้อง
าอดคล้องสับเโยบำย 

 ค ำเึงถึงข้อส ำหเดด้ำเสฎหมำยแลบ
ข้อส ำหเดอ่ืเๆเลสัษณบสำระใช้พลงังำเท่ีมี
เัยา ำคัญแลบโอสำาใเสำเระ็รัะบ็รุะง
ามระระถเบด้ำเพลงังำเตำมท่ีชีบ่้งไว้ใเ
สำระทบทวเด้ำเพลงังำเเระวมท้ังด้ำเ
สำระปงิเเปง่ือเไขสำระด ำปเิเงำเแลบธุระสิจเ
ทำงปลือสด้ำเปทคโเโลยีแลบมมุมองของ
ผู้ ปส่ียวข้อง 

 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง
แผเ็ฏิบัติสำระด้ำเสำระจัดสำระพลงังำเท่ีมี
สำระมอบหมำยหเ้ำท่ีควำมรัะบผิดชอบเ
วิธีสำระแลบสระอบระบยบปวลำซ่ึงต้องบระระลุ
แต่ลบป็้ำหมำย 

 



66 

ตารางท่ี 5.1  (ต่อ) 
 

 ข้อก าหนด ISO 14001: 2004  
(มอก. 14001-2548) 

 ข้อก าหนด ISO 50001:2011  
(มอก. 50001-2555) 

 

 

 ความแตกต่าง  
 แผเ็ฏิบัติสำระด้ำเสำระจัดสำระพลงังำเเเ

ต้องระวมถึงสำระทวเาอบวิธีสำระท่ีใช้เเเเเเเเเ
ใเสำระ็รัะบ็รุะงามระระถเบด้ำเพลงังำเเ
แลบมีวิธีสำระทวเาอบผลสำระด ำปเิเงำเเเเเ
ท่ีปส่ียวข้อง 

 แผเ็ฏิบัติสำระฯเต้องจัดท ำป น็ เปอสาำระเเ
แลบ็รัะบ็รุะงให้ป น็ เ็ัจจุบัเตำมช่วงปวลำเเเ
ท่ีส ำหเด 

 -  ไม่มี 4.4.4 ขอ้มูลฐานดา้นพลงังาน 
ความแตกต่าง  
แตสต่ำงสัเท้ังข้อส ำหเด 

 -  ไม่มี 4.4.5 ตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังาน 
ความแตกต่าง  
แตสต่ำงสัเท้ังข้อส ำหเด 

4.4 การน าไปปฏิบติัและการด าเนินการ 4.5 การน าไปปฏิบติัและการด าเนินการ 
4.4.1 ทรัพยากร บทบาท ความรับผดิชอบและ

อ านาจหนา้ท่ี 
 ฝ่ำยบริะหำระต้องมัเ่ใจว่ำเทรัะพยำสระท่ีจ ำป น็ เ

มีปพียงพอต่อสำระจัดท ำเสำระเ ำไ็็ฏิบัติเ
สำระรัะสษำไว้เแลบสำระ็รัะบ็รุะงระบบบสำระ
จัดสำระา่ิงแวดล้อมเทรัะพยำสระใเท่ีเีเ้
ระวมถึงเทรัะพยำสระบุคคลเแลบควำมช ำเำญ
ปฉพำบทำงเโคระงาร้ะำงพืเ้ฐำเเ
(Infrastructure)เขององค์สระ ปทคโเโลยีเ
แลบสำระปงิเ 

4.5 
4.5.1 
4.5.2 

ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 
ผูบ้ริหารสูงสุด 
ผูแ้ทนฝ่ายบริหาร 
ความเหมือน  
 มีหเ้ำท่ีรัะบผิดชอบของผู้บริะหำระาูงาุดแลบ

ผู้แทเฝ่ำยบริะหำระปหมือเท่ีส ำหเดใเเ
ISO14001 

 อำจจบมีผู้แทเฝ่ำยบริะหำระมำสสว่ำเ1 คเสนได้ 
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  บทบำทเเควำมรัะบผิดชอบเแลบอ ำเำจ
หเ้ำท่ีจบต้องถสูส ำหเดเจัดท ำป น็ เ
ปอสาำระเแลบมีสำระา่ือาำระปพ่ือช่วยให้ง่ำย
ต่อสำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมอย่ำงมี
็ระบาิทธิผล  

 ผู้บริะหำระาูงาุดขององค์สระต้องแต่งตั้ง
ผู้แทเฝ่ำยบริะหำระป น็ เสำระปฉพำบเซ่ึง
เอสปหเือจำสควำมรัะบผิดชอบอ่ืเแล้วเเ
ต้องถสูส ำหเดบทบำทเเควำมรัะบผิดชอบเ
แลบอ ำเำจหเ้ำท่ีปพ่ือท ำให้มัเ่ใจว่ำเระบบบ
สำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมได้ถสูจัดท ำเเ ำไ็
็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้เเระวมถึงระำยงำเผลสำระ
ด ำปเิเสำระของระบบบสำระจัดสำระ
า่ิงแวดล้อมต่อผู้บริะหำระาูงาุดเปพ่ือทบทวเเเ
ระวมถึงข้อปาเอแเบปพ่ือสำระ็รัะบ็รุะง 

  
 
ความแตกต่าง  
 ส ำหเดหเ้ำท่ีรัะบผิดชอบของผู้บริะหำระาูงาุด

แลบผู้แทเฝ่ำยบริะหำระอย่ำงลบปอียดให้
ชัดปจเมำสย่ิงขึเ้เ 

 ปพ่ิมปติมของผู้แทเฝ่ำยบริะหำระท่ีแตสต่ำงเ
ปช่เเเชีบ่้งบคุลำสระท่ีมีอ ำเำจหเ้ำท่ีใเระบดับ
ท่ีปหมำบามปพ่ือ็ฏิบัติงำเร่ะวมสับผู้แทเฝ่ำย
บริะหำระใเสำระาเับาเุเสิจสระระมด้ำเสำระ
จัดสำระพลงังำเเส ำหเดแลบา่ือาำระปส่ียวสับ
ควำมรัะบผิดชอบแลบอ ำเำจหเ้ำท่ีปพ่ือช่วย
ท ำให้ปสิด็ระบาิทธิผลใเสำระจัดสำระพลงังำเเ
ส ำหเดปสณฑ์แลบวิธีสำระท่ีจ ำป น็ เปพ่ือให้
มัเ่ใจว่ำสำระ็ฏิบัติแลบสำระควบคมุระบบบ
สำระจัดสำระพลงังำเมี็ระบาิทธิผลเป น็ เต้เ 

 ไม่ระบบุคุณามบัติผู้แทเฝ่ำยบริะหำระว่ำ
จบต้องป น็ เผู้บริะหำระหรืะอระบดบัอำวโุาเแต่
าำมำระถมีทีมงำเมำช่วยใเงำเระบบบปพ่ิมได้ 

4.4.2 ความสามารถ การฝึกอบรมและความ
ตระหนกั 
 ท ำให้มั่เใจว่ำบุคคลใดๆเท่ี็ฏิบัติงำเ

ใเเำมองค์สระเซ่ึงมีโอสำาส่อให้ปสิด
ผลสระบทบท่ีา ำคัญต่อา่ิงแวดล้อมเป น็ เ
คเท่ีมีควำมรู้ะควำมาำมำระถโดยบเ
พื้เฐำเของสำระศึสษำเเสำระฝึสอบระมเเ
หรืะอ็ระบาบสำระณ์ท่ี ปหมำบามเแลบ
จัดปสนบบัเทึสท่ีปส่ียวข้องไว้ 

 

4.5.2 ความสามารถ การฝึกอบรมและความตระหนกั 
ความเหมือน  
 ท ำให้มั่เใจว่ำบุคคลใดๆเท่ี็ฏิบัติงำเใเ

เำมอ ง ค์ ส ระ เ ซ่ึ ง มี โอส ำา ส่อ ใ ห้ ป สิ ด
ผลสระบทบท่ีา ำคัญต่อา่ิงแวดล้อมเป น็ เคเ
ท่ีมีควำมรู้ะควำมาำมำระถโดยบเพื้เฐำเ
ข อ ง ส ำ ระ ศึ ส ษ ำ เ ส ำ ระ ฝึ ส อบ ระมห รืะ อ
็ระบาบสำระณ์ท่ีปหมำบาม 
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  ชีบ่้งควำมจ ำป น็ เใเสำระฝึสอบระม ซ่ึง
ปส่ียวข้องสับลสัษณบ็ัญหำา่ิงแวดล้อม
แลบระบบบสำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมเโดย
จบต้องจัดให้มีฝึสอบระมหรืะอด ำปเิเสำระ
ใดๆเปพ่ือให้ตระงตำมควำมจ ำป น็ เเ้ัเเ
แลบจัดปสนบบัเทึสท่ีปส่ียวข้องไว้ 

 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง
ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเปพ่ือมัเ่ใจว่ำบคุคลท่ี
็ฏิบัติงำเใเเำมองค์สระเมีควำม
ตระบหเัสถึงควำมา ำคัญของสำระ็ฏิบัติ
ตำมเโยบำยา่ิงแวดล้อมแลบขัเ้ตอเ
็ฏิบัติงำเต่ำงๆเข้อส ำหเดของระบบบ
สำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมเลสัษณบ็ัญหำ
า่ิงแวดล้อมท่ีา ำคัญเผลสระบทบท่ีา ำคัญ
ต่อา่ิงแวดล้อมเ็ระบโยชเ์ด้ำเ
า่ิงแวดล้อมท่ีจบได้รัะบจำสสำระ็รัะบ็รุะง
บทบำทแลบควำมรัะบผิดชอบของ 

  ชี้บ่งควำมจ ำป น็ เใเสำระฝึสอบระมเร่ะวมสับ
สำระควบคุมลัสษณบสำระใช้พลังงำเท่ีมี
เัยา ำคัญเแลบสำระด ำปเิเสำระใเระบบบสำระ
จัดสำระพลังงำเเโดยต้อง จัดให้มี สำระ
ฝึสอบระมหรืะอด ำปเิเสำระใดๆเท่ีปหมำบาม 

 ระำยลบปอียดสำระด ำปเิเสำระใเแผเ็ฏิบัติ
สำระไม่แตสต่ำงสับขั้เตอเสำระ็ฏิบัติงำเ
ท่ีส ำหเด 

 ให้มีสำระจัดปสนบบัเทึสท่ีปหมำบาม 

ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้จัดท ำขั้เตอเ็ฏิบัติงำเ

แต่ให้ จัดท ำ ป น็ เแผเ็ฏิบัติสำระเ ท้ังเี้
ระำยลบปอียดสำระด ำปเิเสำระใเแผเ็ฏิบัติ
สำระไม่แตสต่ำงสับท่ีส ำหเดใเขั้เตอเสำระ
็ฏิบัติงำเ 

 บุคคลำสระภำยใเระวมถึงบุคคลใดๆเท่ี
็ฏิบัติงำเใเเำมองค์สระเซ่ึงปส่ียวสับสำระ
ใช้พลงังำเท่ีมีเัยา ำคัญต้องมีสำระพิจำระณำ
ปส่ียวสับทัสษบเ(Skills) ปพ่ิมปติม
เอสปหเือจำสสำระศึสษำเสำระฝึสอบระมเแลบ
็ระบาบสำระณ์ 

4.4.3 การส่ือสาร 
 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง

ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเเา ำหรัะบเสำระา่ือาำระ
ปส่ียวสับลัสษณบ็ัญหำา่ิงแวดล้อมแลบ
ระบบบสำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมภำยใเ
องค์สระเสำระรัะบเจัดท ำป น็ เปอสาำระเเเแลบ
ตอบาเองสำระา่ือาำระท่ีปส่ียวข้องสับผู้ มี
า่วเได้า่วเปาียภำยเอสองค์สระ 
 

4.5.3 การส่ือสาร 
ความเหมือน  
 า่ือาำระปส่ียวสับามระระถเบด้ำเพลังงำเ

แลบระบบบสำระจัดสำระพลังงำเภำยใเ
องค์สระท่ีปหมำบามสับขเำดขององค์สระเ 

 สระณีท่ีตัดาิเใจให้มีสำระา่ือาำระเโยบำย
พลังงำเเระบบบสำระจัดสำระพลังงำเแลบ
ามระระถเบด้ำเพลังงำเแส่บุคคลภำยเอสเ
ต้องส ำหเดวิธีสำระปพ่ือเ ำไ็็ฏิบัติ 
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  ต้องตัดาิเใจว่ำจบา่ือาำระปร่ืะองลสัษณบ
็ัญหำา่ิงแวดล้อมท่ีา ำคัญาู่ภำยเอส
หรืะอไม่เแลบสำระตัดาิเใจดังสล่ำวต้อง
ป น็ เปอสาำระเเถ้ำตัดาิเใจท่ีจบา่ือาำระ
แล้วเองค์สระจบต้องจัดท ำวิธีสำระา ำหรัะบ
สำระา่ือาำระภำยเอสเแลบเ ำไ็็ฏิบัติ 

 ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้จัดท ำขั้เตอเ็ฏิบัติงำเ 
 ระบบุถึงสำระตัดาิเใจเแลบท ำป น็ เปอสาำระ

ปส่ียวสับสำระา่ือาำระถึงเโยบำยพลังงำเเ
ระบบบสำระจัดสำระพลังงำเแลบามระระถเบ
ด้ำเพลงังำเแส่บุคคลภำยเอสให้ชัดปจเ 

 ระบบุชัดปจเถึงสำระส ำหเดสระบบวเสำระให้
บุคลำสระท่ี็ฏิบัติงำเให้องค์สระหรืะอใเ
เำมองค์สระาำมำระถปาเอข้อคิดปหนเหรืะอ
ข้อปาเอแเบใเสำระ็รัะบ็รุะง 

4.4.4 เอกสาร 
ปอสาำระระบบบสำระจัดสำระา่ิงแวดล้อม
ต้องระวมถึง 
a) เเโยบำยเวตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำย

า่ิงแวดล้อม 
b) เค ำอธิบำยถึงขอบข่ำยของระบบบสำระ

จัดสำระา่ิงแวดล้อม 
c) ค ำอธิบำยถึงข้อส ำหเดหลัสของ

ระบบบสำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมแลบ
ควำมาัมพัเธ์ของข้อส ำหเดเแลบ
สำระอ้ำงอิงไ็ยงัปอสาำระท่ีปส่ียวข้อง 

d) ปอสาำระต่ำงๆเระวมถึงบัเทึสเท่ีมำตระฐำเเ
าำสลเีส้  ำหเดเแลบ 

e) ปอสาำระต่ำงๆเระวมถึงเบัเทึสท่ีส ำหเดขึเ้
โดยองค์สระท่ีจ ำป น็ เต้องมีเปพ่ือมัเ่ใจว่ำมี
สำระวำงแผเเสำระด ำปเิเสำระเแลบสำระ
ควบคุมสระบบวเสำระท่ีปส่ียวข้องสบั
ลสัษณบ็ัญหำา่ิงแวดล้อมท่ีา ำคัญเอย่ำง
มี็ระบาิทธิผล 

4.5.4 
4.5.4.1 

เอกสาร 
ขอ้ก าหนดเอกสาร 
ความเหมือน  
ปอสาำระใเระบบบสำระจัดสำระพลังงำเคล้ำย
สับเระบบบสำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมเได้แส่เ
ขอบข่ำยของระบบบสำระจัดสำระพลังงำเเ
เโยบำยพลงังำเเวตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำย
พลังงำเเแลบแผเ็ฏิบัติสำระเปอสาำระแลบ
บัเทึสเแลบ ปอสาำระอ่ืเๆเตำมท่ีองค์สระ
ส ำหเด 
ความแตกต่าง  
สล่ำวถึงรูะ็แบบปอสาำระท่ีจัดท ำใเข้อส ำหเด
อย่ำงชัดปจเว่ำป น็ เข้อมลูใเรูะ็ของสระบดำษเ
อิปลนสทระอเิสา์เหรืะอา่ือใดๆเใเขณบท่ีเISO 
14001 ระบบุใเค ำเิยำม 
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4.4.5 การควบคุมเอกสาร 
 ปอสาำระท่ีจ ำป น็ เต้องได้รัะบสำระควบคุม  
 บัเทึสสนจัดป น็ เปอสาำระชเิดพิปศษต้อง

ได้รัะบสำระควบคุมตำมข้อส ำหเดท่ีเ4.5.4เ 
 องค์สระต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบ

รัะ ส ษ ำ ไ ว้ ซ่ึ ง ขั้ เ ต อ เ ็ ฏิ บั ติ ง ำ เเเเเเเเเ
(ฉบับปดียวหรืะอมำสสว่ำเ้ัเ)เปพ่ือ 

a) อเุมัติปอสาำระว่ำปหมำบามต่อสำระใช้
งำเ/ส่อเแจสจ่ำย 

b) ทบทวเเแลบ็รัะบ็รุะงปอสาำระตำมควำม
จ ำป น็ เเระวมท้ังอเุมัติปอสาำระท่ี็รัะบแส้
ซ ำ้ 

c) มั่เใจว่ำมีสำระชี้บ่งาถำเสำระณ์แส้ไขเ
แลบาถำเบควำมป น็ เ็ัจ จุ บัเของ
ปอสาำระเเเ 

d) มั่เใจว่ำมีปอสาำระฉบับท่ีปส่ียวข้องสับ
สำระใช้งำเเมีพร้ะอมใช้ท่ีจุด็ฏิบัติงำเเ 

e) มั่เใจว่ำปอสาำระยังคงาภำพท่ีาำมำระถ
ปข้ำใจแลบอ่ำเได้ง่ำยเ 

f) มั่เใจว่ำเเปอสาำระจำสภำยเอสท่ีองค์สระ
ปหนเว่ำจ ำป น็ เต้องใช้ใเสำระวำงแผเเเ
แลบสำระด ำปเิเสำระของระบบบสำระจัดสำระ
า่ิงแวดล้อมเจบต้องมีสำระชี้บ่งไว้เแลบ
ควบคุมสำระแจสจ่ำยปอสาำระปหล่ำเ้ัเเ
แลบ 

g) ็้องสัเสำระเ ำปอสาำระท่ีถูสยสปลิสไ็ใช้
โดยไม่ตั้ งใจเแลบมีสำระชี้บ่งปอสาำระ
ปหล่ำเ้ัเอย่ำงปหมำบามเหำสต้องจัดปสนบ
ไว้ปพ่ือวตัถุ็ ระบางค์ใดๆเสนตำม 

4.5.4.2 การควบคุมเอกสาร 
ความเหมือน  
จัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติแลบรัะสษำไว้ซ่ึงขั้เตอเสำระ
ด ำปเิเงำเเปพ่ืออเุมัติปอสาำระเทบทวเแลบ
็ รัะบ็ รุะ ง ป อ สา ำ ระ ใ ห้ ทั เามั ย เ ชี้ บ่ ง ส ำ ระเ
ป็ล่ียเแ็ลงาถำเบ็ัจจุบัเของปอสาำระเมี
ปอสาำระท่ีถูสต้องเณเาถำเท่ี็ฏิบัติงำเเคง
าภำพท่ีอ่ำเได้แลบาำมำระถชี้บ่งได้เชี้บ่งแลบ
ควบคุมสำระแจสจ่ำยปอสาำระภำยเอสเระวมถึง
็้องสัเสำระเ ำปอสาำระท่ียสปลิสแล้วไ็ใช้โดย
ไม่ตั้งใจเแลบมีสำระชี้บ่งปอสาำระซ่ึงต้องปสนบไว้
ด้วยวตัถุ็ ระบางค์ใดๆอย่ำงปหมำบาม 
ความแตกต่าง  
ระวมถึงสำระควบคุมปอสาำระทำงวิชำสำระเถ้ำมี 
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4.4.6 การควบคุมดา้นปฏิบติัการ 
 ต้องชี้บ่งแลบวำงแผเด ำปเิเงำเต่ำงๆเท่ี

ปส่ียวข้องสับลัสษณบ็ัญหำา่ิงแวดล้อมเเเเท่ี
า ำคัญเซ่ึงาอดคล้องสับเโยบำยา่ิงแวดล้อมเ
วัตถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำยเ 

 จัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึงขั้เตอเ
็ฏิบั ติง ำเ ท่ี ป น็ เ ปอสาำระ เ ป พ่ือควบคุม
าถำเสำระณ์ต่ำงๆเซ่ึงหำส็ระำศจำสขั้เตอเ
็ฏิบัติงำเท่ีป น็ เปอสาำระเ้ัเแล้วเอำจเ ำไ็าู่
สำระ็ฏิบั ติ ท่ี ป บ่ี ยง ปบเไ็จำสเโยบำย
า่ิงแวดล้อมเวัตถุ็ระบางค์แลบป็้ำหมำยได้เ
แลบ 

 ส ำหเดปสณฑ์สำระด ำปเิเงำเไว้ใเขั้เตอเ
็ฏิบัติงำเเแลบเ 

 จัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึงขัเ้ตอเ
็ฏิบัติงำเท่ีปส่ียวข้องสับลัสษณบ็ัญหำ
า่ิงแวดล้อมท่ีา ำคัญของาิเค้ำแลบสำระบริะสำระ
ขององค์สระเท่ีได้ชีบ่้งไว้แล้วเแลบา่ือาำระ
ขัเ้ตอเ็ฏิบัติงำเท่ีใช้แลบข้อส ำหเดท่ี
ปส่ียวข้องไ็ยงัผู้า่งมอบเระวมถึงผู้รัะบจ้ำงช่วง 

4.5.1 
4.5.5 

ขอ้ก าหนดทัว่ไป 
การควบคุมดา้นปฏิบติัการ 
ความเหมือน  
 ชี้ บ่ งแลบวำงแผเสิจสระระมต่ำงๆเ ใเสำระ

็ฏิบั ติสำระแลบสำระบ ำรุะง รัะสษำสิจสระระม ท่ี
ป ส่ี ยวข้องสับลัสษณบสำระใ ช้พลั งงำเ ท่ี มี
เัยา ำคัญเแลบาอดคล้องสับเโยบำยพลังงำเเ
วัตถุ็ระบางค์เป็้ำหมำยแลบแผเ็ฏิบัติสำระ
ต่ำงๆ 

 ให้ส ำหเดปสณฑ์ป ส่ียวสับลัสษณบสำระใช้
พลังงำเท่ีมีเัยา ำคัญเใเสระณีท่ีไม่มีปสณฑ์
ดังสล่ำวจบา่งผลให้็ระบาิทธิผลของามระระถเบ
ด้ำเพลังงำเปบ่ียงปบเไ็อย่ำงมีเัยา ำคัญ 

ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้จัดท ำขัเ้ตอเ็ฏิบัติงำเ 
 ต้องเ ำแผเ็ฏิบัติสำระแลบผลท่ีปสิดขึ้เจำส

สระบบวเสำระวำงแผเไ็ใช้ใเสำระด ำปเิเสำระ 
 ็ฏิบัติสำระแลบบ ำรุะงรัะสษำให้ป น็ เไ็ตำมปสณฑ์

ท่ีส ำหเด 

4.4.7 การเตรียมพร้อม และตอบสนองต่อสภาวะ
ฉุกเฉิน 

 -  ไม่มี 
ความแตกต่าง : ต่ำงสัเท้ังข้อส ำหเด 

 -  ไม่มี 4.5.6 การออกแบบ 
ความแตกต่าง : ต่ำงสัเท้ังข้อส ำหเด 

 -  ไม่มี 4.5.7 การจดัหาบริการดา้นพลงังาน ผลิตภณัฑ ์อปุกรณ์
และพลงังาน 
ความแตกต่าง : ต่ำงสัเท้ังข้อส ำหเดเโดยหลัสสำระ
็ฏิบัติของ ISO 14001 สำระจัดซือ้จบแฝงอยู่ใเ
ข้อส ำหเดเ4.4.6 สำระควบคุมด้ำเ็ฏิบัติสำระ ซ่ึง
ชัดปจเปหมือเข้อส ำหเดเี ้
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4.5 การตรวจ 4.6 การตรวจ 
4.5.1 การเฝ้าระวงัและการวดั 

 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง
ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเเปพ่ือปฝ้ำระบวังแลบ
ตระวจวัดอย่ำงาม ำ่ปามอเใเจุดา ำคัญ
ของสำระ็ฏิบัติงำเเซ่ึงอำจมีผลสระบทบท่ี
า ำคัญต่อา่ิงแวดล้อมเ 

 ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเระวมถึงสำระปสนบข้อมลู
ปพ่ือติดตำมผลเสำระติดตำมสำระควบคุม
สำระด ำปเิเงำเเแลบสำระติดตำมควำม
าอดคล้องตำมวตัถุ็ ระบางค์แลบ
ป็้ำหมำยด้ำเา่ิงแวดล้อมป น็ เปอสาำระเ  

 ต้องมัเ่ใจว่ำเอุ็สระณ์/ปคร่ืะองมือท่ีใช้ใเ
สำระปฝ้ำระบวงัแลบตระวจวดัผ่ำเสำระาอบ
ปทียบเหรืะอทวเาอบเแลบรัะสษำอุ็สระณ์/
ปคร่ืะองมือเ้ัเเเระวมท้ังต้องจัดปสนบบัเทึส
ท่ีปส่ียวข้องไว้ 

4.6.1 การเฝ้าระวงั การวดัและการวเิคราะห์ 
ความเหมือน  
 คุณลัสษณบา ำคัญด้ำเ็ฏิบัติสำระใเสำระ

พิจำระณำามระระถเบด้ำเพลังงำเเได้มีสำระ
ปฝ้ำระบวงัเวดัแลบวิปคระำบห์เตำมระบยบปวลำท่ี
วำงแผเไว้เ 

 ต้องบัเทึสผลจำสสำระปฝ้ำระบวังแลบสำระวัด
คุณลสัษณบท่ีา ำคัญดังสล่ำว 

 อุ็สระณ์/ปคร่ืะองมือท่ีใช้ใเสำระปฝ้ำระบวังแลบ
ตระวจวดัผ่ำเสำระาอบปทียบเหรืะอทวเาอบเ
แลบรัะสษำอุ็สระณ์/ปคร่ืะองมือเ้ัเเเระวมท้ัง
ต้องจัดปสนบบัเทึสท่ีปส่ียวข้องไว้ 

ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้จัดท ำขั้เตอเ็ฏิบัติงำเ 
 ส ำหเดองค์็ระบสอบคุณลัสษณบท่ีา ำคัญเ

ท่ีต้องมีสำระปฝ้ำระบวังเวัดแลบวิปคระำบห์เ
ได้แส่เ 

ส) ลสัษณบสำระใช้พลังงำเท่ีมีเัยา ำคัญเแลบ
ผลอ่ืเๆเของสำระทบทวเด้ำเพลงังำเ 

ข) ตัวแ็ระท่ีป ส่ียวข้องสับลัสษณบสำระใช้
พลงังำเท่ีมีเัยา ำคัญ 

ค) ตัวชีว้ดัามระระถเบด้ำเพลงังำเเ(EnPIs) 
ง) ็ระบาิทธิผลของ็ฏิบัติสำระใเสำระบระระลุ

วตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำยด้ำเพลงังำเ 
จ) สำระ็ระบปมิเ็ริะมำณสำระใช้พลังงำเจริะง

ป็รีะยบปทียบสับท่ีคำดสำระณ์ไว้ 
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  ต้องส ำหเดแลบ็ฏิบัติตำมแผเสำระวดั
พลงังำเซ่ึงต้องปหมำบามสับขเำดแลบ
ควำมซับซ้อเขององค์สระแลบอุ็ สระณ์สำระ
ปฝ้ำระบวงัแลบสำระวดัด้วย 

4.5.2 การประเมินความสอดคลอ้ง 
 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง

ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเา ำหรัะบสำระ็ระบปมิเ
ควำมาอดคล้องสับข้อส ำหเดของ
สฎหมำยท่ี็ระบยสุต์ใช้เป น็ เระบยบ 

 ต้อง็ระบ ป มิเควำมาอดคล้องตำม
ข้อส ำหเดอ่ืเๆเท่ีองค์สระป น็ เามำชิสเเ 

 ต้องจัดปสนบบัเทึสผลสำระ็ระบปมิเป น็ เ
ระบยบเ้ัเไว้ 

 

4.6.2 การประเมินการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น
กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ  
ความเหมือน  
 องค์สระต้อง็ระบปมิเควำมาอดคล้องตำม

ข้อส ำหเดของสฎหมำย ข้อส ำหเดอ่ืเซ่ึง
ปส่ียวข้องสับลัสษณบสำระใช้พลังงำเแลบ
็ริะมำณสำระใช้พลังงำเขององค์สระตำม
ช่วงปวลำท่ีส ำหเดไว้เ 

 ปสนบรัะสษำบัเทึสไว้เ 
ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้จัดท ำขั้เตอเ็ฏิบัติงำเ 

4.5.3 ความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด การ
ปฏิบติัการแกไ้ข และการปฏิบติัการป้องกนั 
 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง

ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเเปพ่ือด ำปเิเสำระสับ
ข้อบสพร่ะองท่ีปสิดขึเ้เแลบข้อบสพร่ะองท่ี
มีแเวโเ้มจบปสิดขึเ้เระวมท้ังด ำปเิเสำระ
็ฏิบัติสำระแส้ไขแลบด ำปเิเสำระ
็ฏิบัติสำระ็้องสัเเ 

4.6.4 ความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด การแกไ้ข การ
ปฏิบติัการแกไ้ข และการปฏิบติัการป้องกนั 
ความเหมือน 
 ต้องเ ำา่ิงท่ีไม่ป น็ เไ็ตำมข้อส ำหเดท่ี

ปสิดขึ้เแลบท่ีมีแเวโเ้มจบปสิดขึ้เไ็
ด ำปเิเสำระแส้ไขแลบ็ฏิบัติสำระแส้ไขเ
ระวมท้ัง็ฏิบัติสำระ็้องสัเเ 
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  ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเเีเ้ต้องคระอบคลมุถึงเเ
สำระชีบ่้งแลบแส้ไขข้อบสพร่ะองเสำระ
าืบาวเข้อบสพร่ะองเแลบสำระหำาำปหตเุ
แลบด ำปเิเสำระปพ่ือหลีสปล่ียงสำระปสิดซ ำ้เ
สำระ็ระบปมิเควำมจ ำป น็ เของสำระ
ด ำปเิเสำระปพ่ือ็้องสัเข้อบสพร่ะองเเ
บัเทึสผลสำระ็ฏิบัติสำระแส้ไขแลบสำระ
็ฏิบัติสำระ็้องสัเท่ีด ำปเิเสำระไ็เเ 

 ทบทวเ็ระบาิทธิผลของสำระ็ฏิบัติสำระ
แส้ไขแลบสำระ็ฏิบัติสำระ็้องสัเเ 

 สำระแส้ไขปอสาำระตำมสำระป็ล่ียเแ็ลงท่ี
ปสิดขึเ้เตำมควำมจ ำป น็ เ 

  ทบทวเควำมไม่ป น็ เไ็ตำมข้อส ำหเด
หรืะอท่ีมีแเวโเ้มจบป สิดขึ้เ เาำปหตเุ
็ระบปมิเควำมจ ำป น็ เใเสำระด ำปเิเสำระ
ปพ่ือไม่ให้ปสิดขึเ้หรืะอไม่ปสิดซ ้ำเส ำหเด
แลบด ำปเิเสำระา่ิงท่ีจ ำป น็ เตำมควำม
ปหมำบามปสนบ รัะสษำ บัเทึสผลสำระ
็ฏิบัติสำระแส้ไขแลบผลสำระ็ฏิบัติสำระ
็้องสัเ 

 ทบทวเ็ระบาิทธิผลของสำระ็ฏิบัติสำระ
แส้ไขหรืะอสำระ็ฏิบัติสำระ็้องสัเเโดย
สำระ็ฏิบัติสำระแส้ไขแลบ็้องสัเต้อง
ปหมำบามสับขเำดแลบผล ท่ี มี ต่ อ
ามระระถเบด้ำเพลงังำเท่ีจบปสิดขึเ้ 

ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้จัดท ำขั้เตอเ็ฏิบัติงำเ 
 ปพ่ิมค ำ“สำระแส้ไข”เใเหัวข้อให้ชัดปจเ 
 พิจำระณำสำระป็ล่ียเแ็ลงท่ีจ ำป น็ เใเระบบบ

สำระจัดสำระพลงังำเเไม่ได้ส ำหเดปฉพำบ
สำระแส้ไขปอสาำระ 

4.5.4 การควบคุมบนัทึก 
 จัดท ำเแลบรัะสษำบัเทึสท่ีจ ำป น็ เต้องมีเ 
 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง

ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเเา ำหรัะบสำระชี้บ่งเสำระ
จัดปสนบเสำระรัะสษำาภำพเสำระป รีะยสใช้เ
ระบยบปวลำปสนบรัะสษำเแลบสำระท ำลำย
บัเทึส 

 บัเทึสต้องปข้ำใจได้ง่ำยเชี้บ่งได้เแลบ
าำมำระถาอบย้อเได้ 

4.6.5 การควบคุมบนัทึก 
ความเหมือน 
 จัดท ำเแลบปสนบรัะสษำบัเทึสท่ีจ ำป น็ เต้องมี 
 ต้องส ำหเดแลบควบคุมสำระชี้บ่งเสำระ

ปรีะยสใช้เระบยบปวลำใเสำระจัดปสนบบัเทึส 
 บัเทึสต้องอ่ำเได้เชี้บ่งได้เแลบาำมำระถ

าอบสลบัถึงสิจสระระมท่ีปส่ียวข้อง 
ความแตกต่าง  
 ไม่ได้ส ำหเดให้จัดท ำขั้เตอเ็ฏิบัติงำเ 
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(มอก. 50001-2555) 

4.5.5 การตรวจประเมินภายใน 
 ต้องมั่เใจว่ำเเสำระตระวจ็ระบปมิเภำยใเ

ตำมระบบบสำระจัดสำระา่ิงแวดล้อมต้อง
ด ำปเิเสำระตำมช่วงปวลำท่ีวำงแผเไว้เเ 

 ต้องวำงแผเเจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบ
รัะสษำไว้เซ่ึงโ็ระแสระมสำระตระวจ็ระบปมิเเ
โ ด ย พิ จ ำ ระ ณ ำ ถึ ง ค ว ำ ม า ำ คั ญ ต่ อ
า่ิงแวดล้อมของสำระ็ฏิบัติสำระต่ำงๆเแลบ
ผลของสำระตระวจ็ระบปมิเคร้ัะงท่ีผ่ำเมำเเเเเเเ 

 ต้องจัดท ำเเ ำไ็็ฏิบัติเแลบรัะสษำไว้ซ่ึง
ขั้เตอเ็ฏิบัติงำเใเสำระตระวจ็ระบปมิเเ
ซ่ึ ง ระ บ บุ ถึ ง ค ว ำ ม รัะ บ ผิ ด ช อ บ เ แ ล บ
ข้อส ำหเดใเสำระวำงแผเแลบด ำปเิเสำระ
ตระวจ็ระบปมิเเสำระระำยงำเผลสำระตระวจเ
แลบปสนบบัเทึสท่ีป ส่ียวข้องเระวมถึงสำระ
ส ำหเดปสณฑ์สำระตระวจ็ระบปมิเเขอบปขตเ
ควำมถ่ีเแลบวิธีสำระตระวจ 

 สำระคัดปลือสผู้ ตระวจ็ระบปมิเแลบสำระ
ด ำปเิเสำระตระวจเต้องมั่เใจเใเปร่ืะองสำระ
ตระวจโดยยึดตำมข้อปทนจจริะงท่ีพบเแลบมี
ควำมป น็ เสลำงเเตลอดสระบบวเสำระตระวจ
็ระบปมิเ 

4.6.3 การตรวจประเมินภายใน 
ความเหมือน 
 ต้องด ำปเิเสำระตระวจ็ระบปมิเภำยใเ

ตำมช่วงปวลำท่ีส ำหเด 
 สำระวำงแผเแลบส ำหเดสำระตระวจ

็ระบปมิเเต้องพิจำระณำถึงาถำเบแลบ
ควำมา ำคัญของสระบบวเสำระแลบปร่ืะองท่ี
จบตระวจ็ระบปมิเเระวมถึงผลสำระตระวจ
็ระบปมิเท่ีผ่ำเมำเเเเเเเ 

 สำระคัดปลือสผู้ ตระวจ็ระบปมิเแลบสำระ
ด ำปเิเสำระตระวจ็ระบปมิเเต้องมั่เใจว่ำมี
สระบบวเสำระท่ีป น็ เรูะ็ธระระมแลบไม่ปลือส
็ฏิบัติเ 

ความแตกต่าง  
 ไ ม่ ไ ด้ ส ำ ห เ ด ใ ห้ จั ด ท ำ ขั้ เ ต อ เ

็ฏิบัติงำเ 
 ต้อง ปสนบ รัะสษำบัเทึสผลสำระตระวจ

็ระบปมิเ 

4.6 การทบทวนการบริหารงาน 4.7 การทบทวนการบริหารงาน 
  ผู้บริะหำระาูงาุดต้องทบทวเระบบบสำระ

จัดสำระา่ิงแวดล้อมขององค์สระตำม
ช่วงปวลำท่ีส ำหเดไว้เ 

4.7.1 ขอ้ก าหนดทัว่ไป 
ความเหมือน 
 ผู้บริะหำระาูงาุดต้องทบทวเระบบบสำระ

จัดสำระพลงังำเขององค์สระตำมช่วงปวลำ
ท่ีส ำหเดเเ 

 ต้องจัดปสนบบัเทึสผลสำระทบทวเไว้ 
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ตารางท่ี 5.1  (ต่อ) 
 

 ข้อก าหนด ISO 14001: 2004  
(มอก. 14001-2548) 

 ข้อก าหนด ISO 50001:2011  
(มอก. 50001-2555) 

  สำระทบทวเต้องคระอบคลมุสำระ็ระบปมิเ
โอสำาใเสำระ็รัะบ็รุะงเแลบควำมจ ำป น็ เ
ใเสำระป็ล่ียเแ็ลงระบบบสำระจัดสำระ
า่ิงแวดล้อมเระวมถึงสำระป็ล่ียเแ็ลง
เโยบำยเวัตถุ็ระบางค์แลบป็้ำหมำย
า่ิงแวดล้อม 

 ต้องจัดปสนบบัเทึสผลของสำระทบทวเไว้ 

  

 ข้อมูลท่ีเ ำปาเอใเสำระทบทวเของฝ่ำย
บริะหำระเต้องคระอบคลมุถึง 
a) ผลสำระตระวจติดตำมภำยใเแลบสำระ

็ระบปมิเควำมาอดคล้องสับข้อส ำหเด
ของสฎหมำยแลบข้อส ำหเดอ่ืเๆเท่ี
องค์สระป น็ เามำชิส 

b) สำระา่ือาำระจำสผู้ มี า่วเได้า่วเปาีย
ภำยเอสองค์สระเระวมท้ังเข้อร้ะองปรีะยเ 

c) ผลสำระด ำปเิเงำเด้ำเา่ิงแวดล้อมของ
องค์สระ 

d) สำระขยำยผลสับวัตถุ็ระบาง ค์แลบ
ป็้ำหมำยท่ีบระระลแุล้ว 

e) าถำเบของสำระ็ฏิบัติสำระแส้ไขแลบสำระ
็ฏิบัติสำระ็้องสัเ 

f) สำระติดตำมสำระด ำ ป เิเสำระจำสสำระ
ทบทวเของฝ่ำยบริะหำระคร้ัะงส่อเ 

g) สำระป็ล่ียเแ็ลงาถำเสำระณ์เเระวมท้ังเ
สำระพัฒเำของสฎหมำยแลบข้อส ำหเด
อ่ืเๆเ ท่ี ป ส่ียวข้องสับลัสษณบ็ัญหำ
า่ิงแวดล้อมเแลบ 

h) ข้อปาเอแเบปพ่ือสำระ็รัะบ็รุะง 

4.7.2 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการทบทวนการบริหารงาน 
ความเหมือน 
 ข้อมูลท่ีใช้ใเสำระทบทวเสำระบริะหำระงำเ

็ระบสอบด้วยเผลสำระตระวจ็ระบปมิเเสำระ
ติดตำมผลจำสสำระทบทวเสำระบริะหำระงำเ
ท่ีผ่ำเมำเาถำเบของสำระ็ฏิบัติสำระแส้ไข
แลบสำระ็ฏิบัติสำระ็้องสัเเข้อปาเอแเบ
ปพ่ือสำระ็รัะบ็รุะง 

ความแตกต่าง  
 ไ ม่ ไ ด้ ส ำ ห เ ด ใ ห้ จั ด ท ำ ขั้ เ ต อ เ

็ฏิบัติงำเ 
 มี ว ำ ระ บส ำระ็ระบ ชุม ท่ี แตส ต่ ำง เ ป ช่เเเ

ามระระถเบด้ำเพลังงำเท่ีคำดสำระณ์ไว้
า ำหรัะบช่วง ปวลำต่อไ็เสำระทบทวเ
เโยบำยพลังงำเเสำระทบทวเามระระถเบ
ด้ำเพลังงำเเแลบตัวชี้วัดามระระถเบด้ำเ
พลงังำเท่ีปส่ียวข้องเป น็ เต้เ 
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 ผลจำสสำระทบทวเของฝ่ำยบริะหำระต้อง
ระวมถึงสำระตัดาิเใจแลบสำระด ำปเิเสำระใดๆเ
ท่ี ป ส่ียว ป เ่ืองสับควำมป น็ เไ็ได้ใเสำระ
็ รัะ บ ป ็ ล่ี ย เ เ โ ย บ ำ ย า่ิ ง แ ว ด ล้ อ มเเ
วัตถุ็ระบางค์เป็้ำหมำยเแลบ็ระบปดนเอ่ืเๆเ
ขอ ง ระ บบบส ำระ จั ด ส ำระ า่ิ ง แวด ล้ อม เ ท่ี
าอดคล้องสับควำมมุ่งมั่เท่ีจบ็รัะบ็รุะงอย่ำง
ต่อปเ่ือง 

4.7.3 ผลจากการทบทวนการบริหารงาน 
ความเหมือน 
ผลจำสสำระทบทวเสำระบริะหำระงำเระวมถึงสำระ
ตัดาิเใจหรืะอสำระด ำปเิเสำระท่ีป ส่ียวสับสำระ
ป็ล่ียเแ็ลงเโยบำยพลังงำเเวัตถุ็ระบางค์เ
ป็้ำหมำยหรืะอองค์็ระบสอบของระบบบสำระจัด
สำระพลังงำเซ่ึงาอดคล้องสับควำมมุ่ งมั่เใเ
สำระ็รัะบ็รุะงอย่ำงต่อปเ่ือง 
ความแตกต่าง  
ผลท่ีได้จำสมีสำระส ำหเดหัวข้อปฉพำบเ 
 สำระ ป็ ล่ี ยเแ็ลงามระระถเบ ด้ ำเ

พลงังำเ 
 สำระป็ล่ียเแ็ลงตัวชี้วัดามระระถเบด้ำเ

พลงังำเ 
 สำระป็ล่ียเแ็ลงสำระจัดาระระทรัะพยำสระ 

 

2.  การวเิคราะห์ข้อก าหนดมาตรฐาน ISO 50001 และ กฎหมายการจัดการพลงังาน 
 
 เน่ืองจากขั้นตอนการจดัการพลงังานตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์
และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ประกอบดว้ย 8 ขั้นตอน
หลัก แต่รูปแบบของข้อก าหนดแตกต่างกับระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 
50001:2011 จึงน าเพียงรายละเอียดขอ้ก าหนด ISO 50001:2011 ท่ีตรงหรือเทียบเคียงกบัการจดั
การพลงังานตามกฎหมายมาเปรียบเทียบเท่านั้น โดยขอ้ก าหนด ISO 50001:2011 ท่ีไม่ไดน้ าเสนอ
ในตารางท่ี 5.2 เป็นประเด็นท่ีแตกต่างกันทั้งข้อ ไม่สามารถน ามาบูรณาการร่วมกันกับการ
ด าเนินการตามกฎหมายการจดัการพลงังานได ้
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ตารางท่ี 5.2  เปรียบเทียบขอ้ก าหนด ISO 50001:2011 และกฎหมายการจดัการพลงังาน 
 

ข้อก าหนดการจดัการพลงังานตามกฎหมาย ข้อก าหนด ISO 50001:2011 (มอก. 50001-2555) 

  4. ข้อก าหนดระบบการจดัการพลงังาน 
 ขอ้ก าหนดทัว่ไป 

ให้ปจ้ำของโระงงำเควบคุมจัดให้มีสำระจัด
สำระพลงังำเใเโระงงำเควบคุมเโดยต้องจัดท ำ
เโยบำยอเุรัะสษ์พลงังำเเป็้ำหมำยแลบแผเ
อเุรัะสษ์พลงังำเเแลบวิธีสำระจัดสำระพลงังำเ 

4.1 ขอ้ก าหนดทัว่ไป 
ความเหมือน 
จัดท ำระบบบสำระจัดสำระพลงังำเเซ่ึง
็ระบสอบด้วยเโยบำยพลงังำเเป็้ำหมำยแลบ
แผเเแลบวิธีสำระจัดสำระพลงังำเ 
ความแตกต่าง  
 ส ำหเดขอบข่ำยแลบขอบปขตของระบบบ

สำระจัดสำระพลงังำเแลบจัดท ำป น็ เปอสาำระ 
1. คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 

 ใเสำระจัดท ำเโยบำยอเรัุะสษ์พลงังำเ
ปจ้ำของโระงงำเควบคุมอำจตัง้คณบท ำงำเ
ปพ่ือช่วยจัดท ำเโยบำยอเุรัะสษ์พลงังำเ 

 ปจ้ำของโระงงำเควบคุมต้องจัดให้มี
คณบท ำงำเด้ำเสำระจัดสำระพลงังำเเระวมท้ัง
ส ำหเดโคระงาร้ะำงเอ ำเำจหเ้ำท่ีแลบควำม
รัะบผิดชอบของคณบท ำงำเด้ำเสำระจัด
สำระพลงังำเเโดยมีอ ำเำจหเ้ำท่ีตำมท่ี
สฎสระบทระวงส ำหเด 

 จัดท ำป น็ เปอสาำระปผยแพร่ะให้บคุลำสระของ
โระงงำเควบคุมทระำบเ 

4.2.1 ผูบ้ริหารสูงสุด 
ความเหมือน 
มีสำระแต่งตั้งทีมจัดสำระพลงังำเปพ่ือรัะบผิดชอบ
สำระ็ฏิบัติสิจสระระมตำมระบบบสำระจัด
สำระพลงังำเซ่ึงเ ำไ็าู่สำระ็รัะบ็รุะง
ามระระถเบด้ำเพลงังำเ 
ความแตกต่าง  
 ผู้บริะหำระาูงาุดมีหเ้ำท่ีให้ควำมปหนเชอบต่อ

สำระแต่งตั้งทีม 
 ทีมอำจจบ็ระบสอบด้วยบคุคลปดียวคือเEnMR  
 ไม่ได้ส ำหเดอ ำเำจหเ้ำท่ีอย่ำงชัดปจเใเ

ข้อส ำหเดแต่ระบบบุทบำทใเเิเำม 
 ไม่ได้ส ำหเดสำระา่ือาำระอย่ำงชัดปจเ 

2. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังาน
เบ้ืองตน้ 
 ใเสระณีท่ีป น็ เสำระเ ำวิธีสำระจัดสำระพลงังำเ
ตำมสฎสระบทระวงมำใช้ป น็ เคร้ัะงแระสให้
ปจ้ำของโระงงำเควบคุม็ระบปมิเาถำเภำพ
สำระจัดสำระพลงังำเปบือ้งต้เเโดยพิจำระณำ
จำสสำระด ำปเิเงำเด้ำเพลงังำเท่ีผ่ำเมำเ
ส่อเสำระส ำหเดเโยบำยพลงังำเ 

 ความแตกต่าง 
ไม่ได้ส ำหเดระำยลบปอียดชัดปจเ 
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ตารางท่ี 5.2  (ต่อ) 
 

ข้อก าหนดการจดัการพลงังานตามกฎหมาย ข้อก าหนด ISO 50001:2011 (มอก. 50001-2555) 

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 
เโยบำยอเุรัะสษ์พลังงำเต้องแาดงปจตจ ำเง
แลบควำมมุ่ งมั่เใเสำระจัดสำระพลังงำเใเ
โระงงำเควบคุมเโดยจัดท ำป น็ เปอสาำระแลบลง
ลำยมือช่ือปจ้ำของโระงงำเควบคุมเแลบอย่ำง
เ้อยต้องมีระำยลบปอียดดังต่อไ็เี ้
(1) ข้อควำมระบบุว่ำสำระอเุรัะสษ์พลังงำเป น็ เ

า่วเหเ่ึงของสำระด ำปเิเงำเของปจ้ำของ
โระงงำเควบคุม 

(2) เโยบำยอเุรัะสษ์พลังงำเท่ีปหมำบามสับ
ลัสษณบแลบ็ริะมำณพลังงำเท่ีใช้ใเ
โระงงำเควบคุมเ้ัเ 

(3) สำระแาดง ปจตจ ำเง ท่ีจบ็ฏิ บั ติตำม
สฎหมำยท่ีปส่ียวข้องสับสำระอเุรัะสษ์แลบ
สำระจัดสำระพลงังำเ 

(4) แเวทำงใเสำระ็รัะบ็รุะง็ระบาิทธิภำพ
สำระใช้พลงังำเอย่ำงต่อปเ่ือง 

(5) แเวทำงใเสำระจัดาระระทรัะพยำสระอย่ำงมี
็ระบาิทธิภำพใเสำระด ำ ป เิเสำระตำม
วิธีสำระจัดสำระพลงังำเ 

ให้ปจ้ำของโระงงำเควบคุมจัดให้มีสำระปผยแพร่ะ
เโยบำยอเุรัะสษ์พลงังำเเโดย็ิด็ระบสำศไว้
ใเท่ีซ่ึงปหนเได้ง่ำยใเโระงงำเควบคุมเหรืะอโดย
วิธีสำระอ่ืเท่ีปหมำบามเปพ่ือให้บุคลำสระของ
โระงงำเควบคุมทระำบแลบ็ฏิบัติตำมเโยบำย
อเุรัะสษ์พลงังำเได้ 

4.3 นโยบายพลงังาน 
ความเหมือน 
 จัดให้มีเโยบำยพลงังำเต้องระบบคุวำม

มุ่งมัเ่ขององค์สระใเสำระบระระลผุลสำระ
็รัะบ็รุะงามระระถเบด้ำเพลงังำเเ
ปหมำบามสับลสัษณบแลบ็ริะมำณสำระใช้
พลงังำเขององค์สระเ็รัะบ็รุะงามระระถเบ
ด้ำเพลงังำเอย่ำงต่อปเ่ืองเ็ฏิบัติตำม
ข้อส ำหเดด้ำเสฎหมำยเแลบข้อส ำหเด
อ่ืเท่ีปส่ียวข้องเมีข้อมลูแลบทรัะพยำสระท่ี
จ ำป น็ เเระวมถึงา่ือาำระแส่บุคลำสระ 

ความแตกต่าง 
เโยบำยพลงังำเต้อง 
 มีแเวทำงใเสำระส ำหเดแลบทบทวเ

วตัถุ็ ระบางค์แลบป็้ำหมำยพลงังำเเ 
 าเับาเุเสำระจัดหำผลิตภัณฑ์แลบบริะสำระ

ด้ำเพลงังำเท่ีมี็ระบาิทธิภำพแลบท ำให้
ปสิดสำระ็รัะบ็รุะงามระระถเบด้ำเพลงังำเเ 

 สำระทบทวเแลบ็รัะบ็รุะงตำมควำม
จ ำป น็ เอย่ำงาม ำ่ปามอ 
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ข้อก าหนดการจดัการพลงังานตามกฎหมาย ข้อก าหนด ISO 50001:2011 (มอก. 50001-2555) 

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 
 จัดให้มีสำระ็ระบปมิเศัสยภำพสำระอเุรัะสษ์

พลงังำเเโดยสำระตระวจาอบแลบสำระ
็ระบปมิเสำระใช้พลงังำเท่ีมีเัยา ำคัญ 

 สำระ็ระบปมิเสำระใช้พลงังำเท่ีมีเัยา ำคัญ
ให้พิจำระณำ็ัจจัยหลสัใเสำระ็ระบปมิเเ
ได้แส่เขเำดสำระใช้พลงังำเเช่ัวโมงสำระใช้
งำเเแลบศัสยภำพใเสำระ็รัะบ็รุะง  

 ็ระบปมิเหำาภำพสำระใช้พลงังำเท่ีมี
เัยา ำคัญใเระบดับองค์สระเระบดับผลิตภัณฑ์
หรืะอบริะสำระเแลบระบดับอุ็สระณ์ตำม
หลสัปสณฑ์แลบวิธีสำระท่ีส ำหเด 

4.4.3 การทบทวนดา้นพลงังาน 
ความเหมือน 
 ให้็ระบปมิเสำระใช้พลงังำเท่ีมีเัยา ำคัญ 
ความแตกต่าง 
 ต้องจัดให้มีบัเทึสเแลบจัดท ำวิธีสำระแลบ

ปสณฑ์ส ำหเดป น็ เปอสาำระเ 
 ต้อง็รัะบ็รุะงสำระทบทวเด้ำเพลังงำเให้

ป น็ เ็ัจจุบัเตำมช่วงปวลำท่ีส ำหเดแลบ
าอดคล้องสับสำระป็ล่ียเแ็ลงท่ีา ำคัญ
ปส่ียวสับา่ิงอ ำเวยควำมาบดวสเอุ็สระณ์เ
ระบบบเหรืะอสระบบวเสำระ  

5. การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 
 ต้องจัดให้มีสำระส ำหเดป็้ำหมำยแลบแผเ

อเุรัะสษ์พลังงำเเของพลังงำเท่ี็ระบางค์
จบให้ลดลงเ 

 ส ำหเดป น็ เร้ะอยลบของ็ริะมำณพลังงำเท่ี
ใช้ ปดิมเหรืะอส ำหเดระบดับของสำระใช้
พลงังำเต่อหเ่ึงหเ่วยผลผลิตเ 

 ระบบุระบยบปวลำด ำปเิเสำระเสำระลงทุเเแลบ
ผลท่ีคำดว่ำจบได้รัะบจำสสำระด ำปเิเสำระเ
ปพ่ือให้บระระลปุ็้ำหมำยเ 

4.4.6 วตัถุประสงคด์า้นพลงังาน  เป้าหมายพลงังาน  
และแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน 
ความเหมือน 
 มีสำระส ำหเดป็้ำหมำยแลบแผเพลงังำเ 

โดยพิจำระณำด้ำเสำระปงิเเ 
ความแตกต่าง 
 ใเสำระส ำหเด ป ็้ ำหมำยแลบแผเ

พิจำระณำปง่ือเไขสำระด ำปเิเงำเแลบ
ธุระสิจเทำงปลือสด้ำเปทคโเโลยีแลบ
มมุมองผู้ ท่ีปส่ียวข้อง 

 ็รัะบ็รุะงปอสาำระแผเ็ฏิบัติสำระด้ำเสำระ
จัดสำระพลังงำเให้ ป น็ เ็ัจจุ บัเตำม
ช่วงปวลำท่ีส ำหเดไว้ 
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  ต้องจัดให้มีแผเสำระฝึสอบระมแลบจัดให้มี
สิจสระระมปพ่ือา่งปาริะมสำระอเุรัะสษ์พลงังำเเ 

 ให้บุคลำสระของโระงงำเควบคุมปข้ำร่ะวม
ฝึสอบระมแลบร่ะวมสิจสระระมอย่ำงต่อปเ่ือง 

4.5.2 ความสามารถ การฝึกอบรม และความ
ตระหนกั 
ความเหมือน 
 มีสำระฝึสอบระมเแลบสระบตุ้เจิตา ำเึสให้

พเัสงำเ 
ความแตกต่าง 
 คระอบคลุมบุคลำสระ ท่ี็ฏิ บั ติ งำเใ ห้

องค์สระหรืะอใเเำมขององค์สระ 
 ผู้ ท่ีปส่ียวข้องสับลัสษณบสำระใช้พลังงำเท่ี

มีเัยา ำคัญมีควำมาำมำระถเด้ำเสำระศึสษำเเ
สำระฝึสอบระมเทัสษบเแลบ็ระบาบสำระณ์ท่ี
ปหมำบาม 

6. การด าเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การ
ตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตาม
เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 
 ต้องควบคุมดูแลให้มีสำระด ำปเิเสำระตำม

แผเอเุรัะสษ์พลงังำเเระวมท้ังแผเสำระ
ฝึสอบระมหรืะอสิจสระระมปพ่ือา่งปาริะมสำระ
อเุรัะสษ์พลงังำเ 

 ตระวจาอบแลบวิปคระำบห์สำระ็ฏิบัติตำม
ป็้ำหมำยแลบแผเอเุรัะสษ์พลงังำเ 

4.5 
4.5.1 

 
 
 
 

การน าไปปฏิบติัและการด าเนินการ 
ขอ้ก าหนดทัว่ไป 
ความเหมือน 
ต้องเ ำแผเ็ฏิบัติสำระแลบผลท่ีปสิดขึเ้จำส
สระ บบวเสำ ระ ว ำ งแผเไ็ใ ช้ ใเส ำ ระ
ด ำปเิเสำระ 
ต้องมัเ่ใจว่ำคุณลสัษณบา ำคัญด้ำเ็ฏิบัติสำระ
ใเสำระพิจำระณำามระระถเบด้ำเพลงังำเเได้มี
สำระปฝ้ำระบวงัเวดัแลบวิปคระำบห์เตำมระบยบปวลำท่ี
วำงแผเไว้ 

  4.6 
4.6.1 
 

การตรวจ 
การเฝ้าระวงั การวดัและการวเิคราะห์ 
ความแตกต่าง 
ต้องมั่เใจว่ำคุณลัสษณบา ำคัญด้ำเ็ฏิบัติสำระ
ใเสำระพิจำระณำามระระถเบด้ำเพลังงำเเได้มี
สำระปฝ้ำระบวงัเวดัแลบวิปคระำบห์เตำมระบยบปวลำท่ี
วำงแผเไว้ 
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7. การตรวจติดตามและประเมินการจดั
การพลงังาน 
ต้องจัดให้มีสำระตระวจติดตำมเแลบ็ระบปมิเสำระ
จัดสำระพลงังำเตำมช่วงปวลำท่ีส ำหเดอย่ำง
ปหมำบามป น็ เ็ระบจ ำเอย่ำงเ้อย็ีลบหเ่ึงคร้ัะง 

4.6.3 การตรวจประเมินภายใน 
ความเหมือน 
ต้องด ำปเิเสำระตระวจ็ระบปมิเภำยใเตำม
ช่วงปวลำท่ีส ำหเด 
ความแตกต่าง 
สำระวำงแผเแลบส ำหเดสำระตระวจ็ระบปมิเเ
ต้องพิจำระณำถึงาถำเบแลบควำมา ำคัญของ
สระบบวเสำระแลบปร่ืะองท่ีจบตระวจ็ระบปมิเเ
ระวมถึงผลสำระตระวจ็ระบปมิเท่ีผ่ำเมำ 

8. การทบทวน วเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ของการจดัการพลงังาน 
 ต้องจัดให้มีสำระทบทวเ วิปคระำบห์ แลบ

แส้ไขข้อบสพร่ะองของสำระจัดสำระพลังงำเ
ตำมช่วงปวลำท่ีส ำหเดอย่ำงปหมำบามป น็ เ
็ระบจ ำเอย่ำงเ้อย็ีลบหเ่ึงคร้ัะง 

4.7 
4.7.1 

การทบทวนการบริหารงาน 
ขอ้ก าหนดทัว่ไป 
ความเหมือน 
ทบทวเระบบบสำระจัดสำระพลงังำเขององค์สระ
ตำมช่วงปวลำท่ีส ำหเดเ 
ความแตกต่าง 
 ส ำหเดหัวข้อท่ีจบเ ำปข้ำทบทวเ 
 ต้องจัดปสนบบัเทึสผลสำระทบทวเไว้ 

 

3.  สรุปผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบข้อก าหนดมาตรฐาน ISO 14001, ISO 50001 และ  
 กฎหมายการจัดการพลงังาน 
 
 ผลจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐาน ISO 14001:2004 และ ISO 50001:2011 
สรุปได้ว่าการด าเนินการตามขอ้ก าหนดระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมสามารถบูรณาการร่วมกบั
ระบบการจดัการพลังงานได้ค่อนข้างสมบูรณ์เน่ืองจากโครงสร้างข้อก าหนดคล้ายกัน โดยมี
ขอ้ก าหนดท่ีระบุใน ISO 14001:2004 แต่ไม่ไดร้ะบุใน ISO 50001:2011 เพียง 1 ขอ้ก าหนดยอ่ยคือ 
การเตรียมพร้อม และตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน (ISO 14001 ขอ้ 4.4.7) ส่วนขอ้ก าหนดเฉพาะของ 
ISO 50001:2011 ท่ีแตกต่างจากขอ้ก าหนด ISO 14001:2004 ไดแ้ก่ 
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 1)  ขอ้มูลฐานดา้นพลงังาน (ISO 50001 ขอ้ 4.4.4) 
 2)  ตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังาน (ISO 50001 ขอ้ 4.4.5) 
 3)  การออกแบบ (ISO 50001 ขอ้ 4.5.6) 
 4)  การจดัหาบริการดา้นพลงังาน ผลิตภณัฑ ์อุปกรณ์และพลงังาน (ISO 50001 ขอ้ 4.5.7) 
 และจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบการจดัการพลงังานตามกฎหมาย กบัมาตรฐาน ISO 
50001:2011 สรุปผลไดว้า่การจดัการพลงังานตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนท่ีสัมพนัธ์กบัมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน แต่หวัขอ้และรายละเอียดการด าเนินการยงัไม่
ครบถว้นตามมาตรฐาน ISO 50001:2011 จึงตอ้งด าเนินการเพิ่มเติมให้ครอบคลุมตามมาตรฐาน
ระบบการจดัการพลงังานต่อไป 



บทที ่6 

ขั้นตอนและแนวทางการบูรณาการ 
ระบบการจัดการพลังงานร่วมกบัระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 

 
 

 ในกรณีท่ีบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ำกดั (มหำชน) ตอ้งกำรน ำระบบกำรจดักำรพลงังำน
ตำมมำตรฐำน ISO 50001:2011 และ มอก. 50001-2555 (ต่อไปจะเรียก “มำตรฐำนระบบกำรจดักำร 
พลงังำน”) เขำ้มำประยกุตใ์ช ้ควรบูรณำกำรร่วมกบัระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มตำมมำตรฐำน ISO 
14001 และกำรจดักำรพลงังำนตำมกฎหมำยท่ีด ำเนินกำรอยูใ่นปัจจุบนั เพื่อท ำให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล ช่วยลดควำมซ ้ ำซ้อน ประหยดัทรัพยำกร เวลำและค่ำใชจ่้ำย โดยสรุปเป็นขั้นตอน
และแนวทำงในกำรบูรณำกำรระบบกำรจดักำรพลงังำนในส่วนท่ีตอ้งด ำเนินกำรเพิ่มเติมจำกระบบ
กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มและกำรจดักำรพลงังำนตำมกฎหมำย ดงัต่อไปน้ี 
 
ผู้รับผดิชอบ      กจิกรรม 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 
EnMR  
 

แผนกพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
 

EnMR และคณะท ำงำนฯ 
 

EnMR 
 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

คณะท ำงำนฯ 
 
 

1. ประกำศเจตนำรมณ์หรือควำมมุ่งมัน่ 

3. จดัท ำแผนบูรณำกำรระบบ 

2. แต่งตั้งผูแ้ทนฝ่ำยบริหำร (EnMR) และ
คณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำน 

4. จดัฝึกอบรม 

7. ทบทวนและปรับปรุงนโยบำย 

5. ทบทวนสถำนะปัจจุบนั 

6. ก ำหนดขอบข่ำยและขอบเขตของระบบ 

8. ทบทวนกฎหมำย วเิครำะห์ลกัษณะและปริมำณ
กำรใชพ้ลงังำน 

A 
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ผู้รับผดิชอบ        กจิกรรม 
 
 
คณะท ำงำนฯ 
 
EnMR 
 
คณะท ำงำนฯ 
 
คณะท ำงำนฯ 

 
คณะท ำงำนฯ และ 
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

คณะท ำงำนฯ และแผนกจดัซ้ือ 

 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

EnMR และผูต้รวจประเมิน 
 

หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

EnMR และผูบ้ริหำร 
 

หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

EnMR 
 

ภำพท่ี 6.1 แผนภำพขั้นตอนและแนวทำงกำรบูรณำกำรระบบ 
 

 1)  ผูบ้ริหำรสูงสุดขององคก์ร ไดแ้ก่ กรรมกำรผูจ้ดักำร ประกำศเจตนำรมณ์หรือควำมมุ่งมัน่
ในกำรด ำเนินระบบตำมมำตรฐำนระบบกำรจดักำรพลงังำนอยำ่งชดัเจน เพื่อเกิดควำมเขำ้ใจตรงกนั
ภำยในองคก์ร และไดรั้บควำมร่วมมือจำกทุกหน่วยงำนในองคก์ร โดยจดัสรรทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นใน

9. ทบทวนและแกไ้ขเอกสำรเพื่อบูรณำกำรระบบ 

10. ส่ือสำรสร้ำงควำมเขำ้ใจใหบุ้คลำกร 

12. ก ำหนดวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย และจดัท ำ
แผนปฏิบติักำรจดักำรพลงังำน 

15. แต่งตั้งผูต้รวจประเมินภำยใน 

13. ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบติักำรจดักำรพลงังำน
และเอกสำรต่ำงๆ ท่ีจดัท ำข้ึน 

14. น ำผลกำรประเมินสมรรถนะดำ้นพลงังำนมำใช้
ในกำรออกแบบพลงังำนและกำรจดัหำ 

16. วำงแผนและด ำเนินกำรตรวจประเมินภำยใน 

17.ด ำเนินกำรแกไ้ขควำมไม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
และแนวโนม้ขอ้บกพร่องท่ีพบ  

A 

11. ทบทวนควำมเพียงพอของฐำนขอ้มูลพลงังำน 
และจดัท ำเพ่ิมเติม 

18. เตรียมขอ้มูลและทบทวนกำรบริหำรงำน 

19. จดัเก็บบนัทึกกำรด ำเนินระบบ 

20. ขอกำรรับรองจำกหน่วยงำนใหก้ำรรับรอง 
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กำรบูรณำกำรระบบกำรจดักำร รวมทั้งกระตุน้หรือสร้ำงแรงจูงใจให้พนกังำนเกิดกำรมีส่วนร่วมใน
กำรปฏิบติัตำมนโยบำย  
 2)  กรรมกำรผูจ้ดักำรตอ้งแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบอ่ืนอยูแ่ลว้ และมีทกัษะ
และควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมเป็นผูแ้ทนฝ่ำยบริหำรด้ำนกำรจดักำรพลงังำน (Energy Management 
Representative: EnMR) ให้ท ำหนำ้ท่ีตำมท่ีมำตรฐำนระบบกำรจดักำรพลงังำนก ำหนด โดยผูรั้บผิดชอบ
ท่ีเหมำะสม เช่น ผูรั้บผิดชอบดำ้นพลงังำนสำมญั (ผูจ้ดักำรส่วนวิศวกรรม) หรือผูรั้บผิดชอบด้ำน
พลงังำนอำวโุส (หวัหนำ้แผนกควบคุมกำรผลิต) ของบริษทัฯ ซ่ึงมีต ำแหน่งในระดบัหวัหนำ้งำนข้ึนไป 
และมีควำมรู้พื้นฐำนควำมเขำ้ใจดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน รวมถึงแต่งตั้งคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำร 
พลงังำน โดยทบทวนควำมเหมำะสมของคณะท ำงำนท่ีแต่งตั้งไวต้ำมกฎหมำยพลงังำน (ควรเป็นคณะ
เดียวกนั) พิจำรณำร่วมกบัคณะท ำงำนในระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม และประกำศเพิ่มเติมหนำ้ท่ี
รับผิดชอบตำมมำตรฐำนระบบกำรจดักำรพลงังำน โดยในคณะท ำงำนควรประกอบไปดว้ยผูแ้ทน
จำกทุกๆ หน่วยงำนในองคก์ร เพื่อใหเ้กิดควำมร่วมมือทัว่ทั้งองคก์ร 
 3)  จดัท ำแผนด ำเนินกำรบูรณำกำรระบบ โดยน ำหวัขอ้กำรด ำเนินงำนจำกขั้นตอนในกำร 
บูรณำกำรระบบท่ีน ำเสนอน้ีไปก ำหนดรำยละเอียดผูรั้บผิดชอบในแต่ละขั้นตอน และระยะเวลำ
ด ำเนินงำน น ำเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรเพื่อพิจำรณำอนุมติัและน ำไปปฏิบติัตำมแผน 
 4)  ใหค้วำมรู้เก่ียวกบัขอ้ก ำหนดมำตรฐำนระบบกำรจดักำรพลงังำน รวมถึงระบบกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้มตำมมำตรฐำน ISO 14001 และกฎหมำยกำรจดักำรพลงังำน โดยจดัฝึกอบรมให้กบัผูแ้ทน
ฝ่ำยบริหำร คณะท ำงำนฯ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคน 
 5)  ทบทวนสถำนะปัจจุบนัของระบบกำรจดักำรพลงังำนและระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ซ่ึงสำมำรถใชร้ำยละเอียดท่ีน ำเสนอในบทท่ี 2 ถึงบทท่ี 4 ของรำยงำน
ฉบบัน้ีเป็นแนวทำง 
 6)  ก ำหนดขอบข่ำยและขอบเขตของระบบกำรจดักำรพลงังำน รวมถึงวิธีกำรในกำรบรรลุ
ขอ้ก ำหนด โดยระบุในคู่มือบูรณำกำรระบบกำรจดักำรพลงังำนและส่ิงแวดลอ้มท่ีจดัท ำข้ึน ดงัตวัอยำ่ง
ท่ีแสดงในภำคผนวก 
 7)  ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยัและอนุรักษพ์ลงังำน โดย 
EnMR และคณะท ำงำนจดัท ำร่ำงนโยบำยฯ ให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนระบบกำรจดักำรพลงังำน 
ระบุประเด็นให้ครบถว้นตำมขอ้ก ำหนด พร้อมทั้งเสนอร่ำงให้กรรมกำรผูจ้ดักำรพิจำรณำลงนำม
ประกำศใช ้
 8)  ทบทวนกฎหมำยพลังงำนท่ีอำ้งอิงในระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม และเพิ่มเติมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะกำรใชพ้ลงังำน ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนและประสิทธิภำพพลงังำน (ถำ้มี) และ
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ทบทวนดำ้นพลงังำน วเิครำะห์ลกัษณะและปริมำณกำรใชพ้ลงังำน ช้ีบ่งลกัษณะกำรใชพ้ลงังำนท่ีมี
นยัส ำคญั จดัล ำดบัควำมส ำคญัและบนัทึกโอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะดำ้นพลงังำน รวมถึง
จดัท ำประมำณกำรกำรใชพ้ลงังำนในอนำคต โดยกำรช้ีบ่งลกัษณะกำรใชพ้ลงังำนท่ีมีนยัส ำคญัควร
ใชเ้กณฑ์กำรประเมินศกัยภำพกำรอนุรักษพ์ลงังำนท่ีกฎหมำยกำรจดักำรพลงังำนก ำหนด และอำจ
จดัท ำเป็นขั้นตอนกำรปฏิบติังำนเพื่อใชอ้ำ้งอิงกำรด ำเนินงำน 
 9)  ทบทวนเอกสำรท่ีมีอยู่เดิมทั้งหมด และแกไ้ขหรือสร้ำงเอกสำรเพิ่มเติม โดยพิจำรณำ
ระบบกำรจดักำรพลังงำนท่ีองค์กรจะสร้ำงข้ึนว่ำเม่ือบูรณำกำรกบัระบบกำรจดักำรส่ิงแวดล้อมแล้ว
จ ำเป็นตอ้งมีเอกสำรเพิ่มเติมหรือแกไ้ขเอกสำรท่ีมีอยู่เดิมหรือไม่ เช่น คู่มือบูรณำกำรระบบกำรจดั
กำรพลงังำนและส่ิงแวดลอ้ม ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน วิธีปฏิบติังำน แบบฟอร์ม เป็นตน้ โดยขั้นตอน
กำรปฏิบติังำนส ำคญัท่ีจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรแก้ไขคือเร่ืองกำรควบคุมเอกสำร อย่ำงไรก็ตำมใน
กำรบูรณำกำรร่วมกบัระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ มีกำรจดัท ำเอกสำรส่วนหน่ึงอยูแ่ลว้จึง
ควรพิจำรณำทบทวนขั้นตอนกำรปฏิบติังำนดังต่อไปน้ี จำกนั้นประกำศน ำเข้ำใช้งำนเอกสำรท่ี
บูรณำกำรเม่ือด ำเนินกำรแก้ไขเอกสำรแล้วเสร็จเพื่อให้ครอบคลุมมำตรฐำนระบบกำรจัดกำร 
พลงังำนทุกหน่วยงำนท่ีอยูใ่นขอบเขตของระบบกำรจดักำรแบบบูรณำกำร 
  (1)  กำรควบคุมเอกสำร  
  (2)  กำรจดัท ำโครงกำรส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  
  (3)  กำรรวบรวมและประเมินควำมสอดคลอ้งของกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
  (4)  กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
  (5)  กำรส่ือสำรประชำสัมพนัธ์ กำรใหค้  ำปรึกษำและกำรมีส่วนร่วม 
  (6)  กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน 
  (7)  กระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
  (8)  กำรเฝ้ำตรวจติดตำมและวดัผลดำ้นส่ิงแวดลอ้มอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 
  (9)  กำรตรวจสอบภำยใน 
  (10)  ปฏิบติักำรเชิงแกไ้ข  
  (11)  ปฏิบติักำรเชิงป้องกนั 
  (12)  กำรควบคุมบนัทึก 
  (13)  กำรทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร 
  (14)  วธีิปฏิบติังำนอ่ืนๆ เช่น กำรด ำเนินกำรดำ้นเอกสำร กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรพิจำรณำ
และประเมินผลกำรปรับปรุงโรงไฟฟ้ำและระบบจ ำหน่ำยไอน ้ำ เป็นตน้ 
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 10)  ส่ือสำรหรือฝึกอบรมให้พนกังำนและบุคลำกรท่ีท ำงำนในนำมขององค์กรทรำบ
เก่ียวกบัระบบกำรจดักำรพลงังำนท่ีบูรณำกำรร่วมกบัระบบกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม ขั้นตอนกำร
ปฏิบติังำนและวิธีปฏิบติังำน รวมถึงลกัษณะกำรใช้พลงังำนท่ีมีนยัส ำคญั สมรรถนะดำ้นพลงังำน 
พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้พนักงำนและผูรั้บเหมำท่ีปฏิบติังำนในนำมบริษทัฯ เสนอขอ้คิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะในกำรปรับปรุงระบบกำรจดักำรพลงังำน ส ำหรับกำรส่ือสำรภำยนอกองคก์ร บริษทัฯ 
ต้องมีกำรจัดท ำหลักฐำนเอกสำรกำรตัดสินใจว่ำจะส่ือสำรนโยบำยพลังงำนระบบกำรจัด
กำรพลงังำนและสมรรถนะดำ้นพลงังำนสู่ภำยนอก 
 11)  ทบทวนควำมเพียงพอของฐำนขอ้มูลพลงังำน และจดัท ำเพิ่มเติมให้ครบถว้นในกรณีท่ี
กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยกำรจดักำรพลงังำนไม่เพียงพอ ตำมมำตรฐำนระบบกำรจดักำรพลงังำน  
 12)  พิจำรณำก ำหนดวตัถุประสงค์ เป้ำหมำย และจดัท ำแผนปฏิบติักำรจดักำรพลงังำน 
เป็นเอกสำรท่ีชัดเจนเพิ่มเติมโดยก ำหนดตวัช้ีวดัสมรรถนะด้ำนพลงังำน (Energy Performance 
Indicator; EnPI) ท่ีชดัเจน  
 13)  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบติักำรจดักำรพลงังำน เพื่อให้บรรลุตำมวตัถุประสงคแ์ละ
เป้ำหมำย รวมถึงเอกสำรคู่มือบูรณำกำรระบบกำรจดักำรพลงังำนและส่ิงแวดล้อม ขั้นตอนกำร
ปฏิบติังำนและวธีิปฏิบติังำนท่ีจดัท ำข้ึน 
 14)  น ำผลกำรประเมินสมรรถนะด้ำนพลงังำนมำใช้ในกำรก ำหนดรำยละเอียดกำร
ออกแบบพลงังำนและกิจกรรมกำรจดัหำของโครงกำรท่ีเก่ียวขอ้งตำมควำมเหมำะสม พร้อมทั้ง
จดัเก็บบนัทึกผลของกำรออกแบบ 
 15)  แต่งตั้งผูต้รวจประเมินภำยในโดยคดัเลือกผูต้รวจประเมินจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 
และจดัอบรมหลกัสูตรกำรตรวจประเมินภำยในตำมมำตรฐำน  ISO 50001:2011 รวมถึงให้ควำมรู้
เก่ียวกบัระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม กำรจดักำรพลงังำนตำมกฎหมำยและระบบกำรจดักำรแบบ
บูรณำกำรท่ีสร้ำงข้ึน  
 16)  วำงแผนและด ำเนินกำรตรวจประเมินภำยในให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนท่ีน ำระบบ
ไปปฏิบติั รำยงำนควำมสอดคลอ้งและควำมไม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของระบบกำรจดักำรแบบ
บูรณำกำรท่ีสร้ำงข้ึน โดยเปรียบเทียบกบัมำตรฐำนระบบกำรจดักำรพลงังำนและขอ้ก ำหนดของ 
ISO 14001:2004  ทั้งน้ี กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินภำยในกำรจดักำรพลงังำนตำมกฎหมำยอำจ
ด ำเนินกำรแยกกันเน่ืองจำกต้องพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินกำรให้สอดคล้องตำม
แนวทำงปฏิบติัท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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 17)  ผูรั้บผดิชอบด ำเนินกำรแกไ้ขควำมไม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและแนวโนม้ขอ้บกพร่อง
ท่ีพบจำกตรวจประเมินภำยใน โดยใชก้ระบวนกำรปฏิบติักำรแกไ้ขและปฏิบติักำรป้องกนั เพื่อให้
ระบบท่ีองคก์รสร้ำงข้ึนมีควำมสมบูรณ์มำกท่ีสุด 
 18)  เตรียมขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรทบทวนกำรบริหำรงำน เพื่อรำยงำนต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร
และผูบ้ริหำร ซ่ึงในกำรทบทวนกำรบริหำรงำน ผูบ้ริหำรควรพิจำรณำประเด็นต่ำงๆ เพื่อให้ไดผ้ล
จำกกำรทบทวนท่ีน ำไปปรับปรุงระบบกำรจดักำรอยำ่งต่อเน่ือง  
 19)  จดัเก็บบนัทึกกำรด ำเนินระบบกำรจดักำรพลงังำนและส่ิงแวดลอ้มแบบบูรณำกำร 
เพื่อเป็นหลกัฐำนอำ้งอิงตำมท่ีมำตรฐำนและระบบกำรจดักำรท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 
 20)  ขอกำรรับรองจำกหน่วยงำนใหก้ำรรับรอง (Certification Body: CB) กรณีท่ีบริษทั
ฯ ตอ้งกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ในกำรด ำเนินกำรระบบกำรจดักำรพลงังำนตำมมำตรฐำน ISO 50001 
สำมำรถยืน่ขอรับรองจำก CB ร่วมกบัผูต้รวจประเมินท่ีใหก้ำรรับรอง ISO 14001 ของบริษทัฯ 
 ภำยหลงักำรด ำเนินระบบกำรจดักำรพลงังำนร่วมกบัระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มไป
ช่วงระยะเวลำหน่ึงจะต้องมีกำรจดัท ำแผนกิจกรรมกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง ประเมินปริมำณกำรใช้พลงังำนจริงเปรียบเทียบกบัท่ีคำดกำรณ์ไว ้และด ำเนินกำรทุก
ขอ้ก ำหนดตำมหลกักำร PDCA เพื่อใหร้ะบบกำรจดักำรเกิดกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองสืบไป 
 ทั้งน้ี กรณีท่ีบริษัทฯ จะน ำรำยงำนกำรศึกษำค้นควำ้อิสระน้ีมำใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบูรณำกำรระบบกำรจดักำรพลงังำนเขำ้กบัระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ผูศึ้กษำมีขอ้เสนอแนะ
ในกำรด ำเนินกำรท่ีควรพิจำรณำ ดงัต่อไปน้ี 
 1)  มำตรฐำนสำกลต่ำงๆ มีกำรทบทวนอยูเ่สมอและในอนำคตอนัใกลน้ี้ ขอ้ก ำหนดระบบ
กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มตำมมำตรฐำน ISO 14001 : 2004 มีแนวโน้มแกไ้ขเปล่ียนแปลงและประกำศใช ้
กรณีท่ีบริษทัจะน ำระบบกำรจดักำรตำมมำตรฐำน ISO 50001 มำบูรณำกำรภำยหลงักำรเปล่ียนแปลง
ขอ้ก ำหนด จะตอ้งพิจำรณำรำยละเอียดมำตรฐำนฉบบัปรับปรุงใหม่ และวิเครำะห์เปรียบเทียบควำม
แตกต่ำงระหวำ่งขอ้ก ำหนดเพิ่มเติม 
 2)  กฎหมำยของกระทรวงพลงังำนอำจมีกำรประกำศใชเ้พิ่มเติมเพื่อให้กำรจดักำรพลงังำน
ของโรงงำนควบคุมและอำคำรควบคุมเป็นไปตำมกระบวนกำรท่ีบงัคบัใชอ้ยำ่งสมบูรณ์ ดงันั้นกรณี
ท่ีมีกฎหมำยใหม่ท่ีแกไ้ขหรือยกเลิกรำยละเอียดท่ีให้โรงงำนควบคุมด ำเนินกำร จึงอำจแตกต่ำงจำก
ผลกำรศึกษำในรำยงำนฉบบัน้ี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม



บรรณานุกรม  
 

บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ำกดั (มหำชน) (2555, มิถุนำยน) คู่มือระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม  
  (2556) รายงานการจัดการพลังงาน ประจ าปี 2555  
รำชกิจจำนุเบกษำ กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงาน 
 ควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 เล่ม 126 ตอนท่ี 47 ก วนัท่ี 23 กรกฎำคม 2552  
รำชกิจจำนุเบกษำ ประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการจัดการพลังงาน 
 ในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 เล่ม 126 ตอนพิเศษ 157ง  
 วนัท่ี 26 ตุลำคม 2552 
รำชกิจจำนุเบกษำ ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม ฉบบัท่ี 4413 (พ.ศ. 2555) ออกตำมควำมใน 
 พระรำชบญัญติัมำตรฐำนผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม พ.ศ.2511 เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำน 
 ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม ระบบกำรจดักำรพลงังำน – ขอ้ก ำหนดและขอ้แนะน ำกำรใช ้ 
 เล่ม 129 ตอนพิเศษ 105ง วนัท่ี 4 กรกฎำคม 2555 
รำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติักำรส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน พ.ศ.2550 (ฉบบัท่ี 2) เล่ม 124  
 ตอนท่ี 87 ก วนัท่ี 4 ธนัวำคม 2550   
สุบรร มูลสำร (2552) “กำรศึกษำควำมสอดคลอ้งกนัของมำตรฐำนกำรจดักำรพลงังำนตำม 
 พระรำชบญัญติักำรส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน พ.ศ.2550 (ฉบบัท่ี 2) กบัมำตรฐำน 
 กำรจดักำรพลงังำนของ International Organization for Standardization หรือ ISO”  
 กำรศึกษำอิสระปริญญำวศิวกรรมศำสตร์มหำบณัฑิต สำขำวชิำวศิวกรรมพลงังำน  
 มหำวทิยำลยัขอนแก่น 
ส ำนกัก ำกบัและอนุรักษพ์ลงังำน กรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำน กระทรวงพลงังำน  
 (2554, ตุลำคม) คู่มือพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ส าหรับโรงงานควบคุม 
 และอาคารควบคุม กรุงเทพฯ ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1 
International Organization for Standardization. (2011). ISO50001  Energy Management Systems –  
 Requirements with guidance for use. Switzerland.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คู่มือบูรณาการระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
 

สถานะการแก้ไขเปลีย่นแปลงเอกสาร 
 

คร้ังที ่ วนัทีมี่ผลบังคบัใช้ หน้า รายละเอยีดการดําเนินการ 

xx xx / xx / xx ทุกหนา้ เพิ่มเติมรายละเอียดการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
การจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 5001:2011 (มอก. 
50001-2555) และการจดัการพลงังานตามกฎหมายท่ี
บูรณาการร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

ผูจ้ดัทาํ ผูต้รวจสอบ ผูอ้นุมติั 
 

( นางอุทุมพร  สินประจกัษผ์ล ) 
____ / ____ /____ 

ผูจ้ดัการส่วนบริหารงานคุณภาพ  
ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม/ EMR 

 
(                                        ) 

____ / ____ /____ 
EnMR 

 
( นายวโิรจน์  ธีรวฒัน์วาที ) 

____ / ____ /____ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

บทที ่1  
บทนํา 

 
บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็กซ่ึงได้รับ

ใบอนุญาตให้ดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้ า โรงไฟฟ้าของบริษทัตั้งอยูบ่นพื้นท่ีประมาณ 
25 ไร่ ภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ – ศรีราชา ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
เป็นโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมขนาดกาํลงัผลิตไฟฟ้า 174 เมกกะวตัตแ์ละไอนํ้ า 80.5 ตนั โดยใชก๊้าซ
ธรรมชาติจากบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นเช้ือเพลิง  

ในดา้นการจาํหน่ายผลิตภณัฑมี์การจาํหน่ายไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 90 
เมกกะวตัต ์และโรงงานในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ – ศรีราชาไดสู้งสุด 84 เมกกะวตัต ์นอกจากน้ี
ยงัผลิตและจาํหน่ายไอนํ้าใหก้บัโรงงานภายในสวนอุตสาหกรรมฯ อีกดว้ย 

 
1.1  วตัถุประสงค์ 

คู่มือบูรณาการระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังานฉบบัน้ี เป็นเอกสารท่ีบริษทั
จัดทําข้ึนเพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นในการนําระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและระบบการจัด
การพลงังานดงัต่อไปน้ีมาประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิผลและมีการพฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

1. ISO 14001 : 2004 Environmental management systems – Requirements with 
guidance for use  

2. มอก.14001 – 2548 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม : ขอ้กาํหนดและขอ้แนะนาํในการใช ้
3. ISO 50001:2011 Energy Management Systems - Requirements with Guidance for use 
4. มอก. 50001-2555 ระบบการจดัการพลงังาน – ขอ้กาํหนดและขอ้แนะนาํในการใช ้
5. การจดัการพลงังานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

1.2 ขอบเขตและขอบข่ายของระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
 การจดัทาํระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังานของบริษทัครอบคลุมการผลิต
ไฟฟ้าและไอนํ้ าของบริษทั รวมถึง การจาํหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ซ่ึงจะครอบคลุม
ทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และบริการท่ีบริษทัมีอาํนาจดาํเนินการควบคุม นอกจากน้ียงัครอบคลุมถึง
การติดต่อวา่จา้งคู่สญัญาภายนอกและผูรั้บเหมา ซ่ึงซ้ือขายสินคา้หรือใหบ้ริการดว้ย 
 ขอบเขตของระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน ควบคุมการดาํเนินการภายใน
โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมสหโคเจน ท่ีตั้งอยูเ่ลขท่ี 636 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8  ตาํบลหนองขาม 
อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รวมถึงระบบจาํหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้ าท่ีอยู่ในการดูแลของบริษทั 
ภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ – ศรีราชา 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

บทที ่2   
กระบวนการผลติไฟฟ้าและไอนํา้ 

 

กระบวนการผลิตไฟฟ้าและไอนํ้ าของบริษทัใช้ก๊าซธรรมชาติจากบริษัท ปตท. จาํกัด 
(มหาชน) ซ่ึงถูกส่งมายงัโรงไฟฟ้าของบริษทัผา่นระบบท่อส่งก๊าซจะถูกเพิ่มความดนัเป็นประมาณ 
47 บาร์โดยชุดเคร่ืองอดัก๊าซ (Gas Compressors) และถูกป้อนเขา้สู่เคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ากงัหันก๊าซ 
(Gas Turbine) ในขณะเดียวกนัอากาศท่ีถูกทาํใหเ้ยน็โดยนํ้ าเยน็จากระบบทาํความเยน็ (Chillers) จน
มีอุณหภูมิประมาณ 7 องศาเซลเซียส จะถูกอดัดว้ยส่วนอดัอากาศของเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ากงัหนัก๊าซ
ให้มีความดนัสูงก่อนถูกป้อนเขา้ไปผสมกบัก๊าซธรรมชาติซ่ึงเป็นเช้ือเพลิงในส่วนห้องเผาไหม ้
(Combustion Chamber) เพื่อทาํการจุดระเบิด ก๊าซร้อนความดนัสูงจากการเผาไหมจ้ะขยายตวัผ่าน
และขบักงัหันก๊าซซ่ึงมีเพลาต่อเช่ือมกบัเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าให้หมุนผลิตไฟฟ้าแรงดนั 11.5 กิโล
โวลตอ์อกมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.1  กระบวนการผลิตไฟฟ้าและไอนํ้าของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 

PEA / EGAT SYSTEM
115 kV / 90 M W

INDUSTRIAL USERS 
22 kV / 84 M W

PROCESS STEAM  
80.5 ton /hr.

15 barg, 210 oC

CONDENSATE 
RETURN

CONDENSER

  CH ILLER PLAN T 
A ND AUX. C O OL ING

38 M W

STG

AIR INLET

HRSG 1

G
COOLER

AIR INLET

HRSG 2

G
COOLER

AIR INLET

HRSG 4

G
COOLER

C OM BU STO R

HRSG 3

G

10 M W

GTG3

STEAM  
DRUM

STEAM  
DRUM

STEAM  
DRUM

STEAM  
DRUM

TO  COO LING TO W ER

42 M W
C O MBU STO R

G TG 1

42 M W
C O MBU STO R

G TG 2

42 M W
C O MBU STO R

G TG 4

AUX.BOILER

STEAM  
DRUM

W ATER INJECTION SYSTEM
DEM IN W ATER 

STORAG E 
TANK

TURBINECO MPRESSOR

CO MPRESSOR TURBINE

COM PRESSOR TURBINE

COM PRESSOR TURBINE

22 kV
SUB-STATIO N

115 kV
SUB-STATIO N

PTT NATURAL GAS

FUEL OIL 
STORAGE 

TANK

STEAM  
TURBINE

COOLING TOW ERCHILLER SYSTEM

G AS COM PRESSORS
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
ก๊าซร้อน (Exhaust Gas) หลงัผา่นเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ากงัหนัก๊าซแลว้ จะถูกส่งเขา้หน่วยผลิต

ไอนํ้ า (Heat Recovery Steam Generators : HRSGs) เพื่อผลิตไอนํ้ าความดันสูงซ่ึงจะนําไปผลิต
ไฟฟ้าในเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ากังหันไอนํ้ า (Steam Turbine) และไอนํ้ าแรงดันปานกลาง (เฉพาะ 
HRSG 4) จะส่งเขา้ระบบท่อจาํหน่ายไอนํ้ าให้ลูกคา้ โดยใน HRSG 1 และ 2 จะมีหัวเผาเสริม (Duct 
Burners) ซ่ึงใชก๊้าซธรรมชาติช่วยใหค้วามร้อนในการผลิตไอนํ้าในช่วงท่ีมีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสูง
ติดตั้งอยู่ดว้ย สําหรับนํ้ าท่ีป้อนเขา้ HRSGs นั้นเป็นนํ้ าปราศจากแร่ธาตุ ท่ีไดจ้ากการนาํนํ้ าดิบซ่ึง
ปัจจุบนัรับมาจากบริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ้ าภาคตะวนัออก จาํกดั (มหาชน) ผ่านทาง
ระบบท่อส่งนํ้ าป้อนเขา้ปรับปรุงคุณภาพโดยผา่นกระบวนการตกตะกอนท่ีถงัตกตะกอน (Clarifier) 
จากนั้นนํ้ าส่วนหน่ึงจะนาํไปใชใ้นระบบหล่อเยน็ นํ้าอีกส่วนหน่ึงจะส่งไปสู่ระบบผลิตนํ้ าปราศจาก
แร่ธาตุ (ไม่ได้แสดงในรูปท่ี 2-1) 2 หน่วยการผลิต ประกอบด้วย Multimedia Filter, Activated 
Carbon Filter, Reverse Osmosis System และ  Mixed Bed ความสามารถในการผลิตสูงสุดรวม
ประมาณ 100 ลูกบาศกเ์มตรต่อชัว่โมง ก่อนส่งไปเกบ็กกัไวย้งัถงันํ้ าปราศจากแร่ธาตุ  

เคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ากงัหันไอนํ้ าขนาดกาํลงัผลิต 38 เมกกะวตัต ์จาํนวน 1 ชุด จะรับไอนํ้ า
ความดันสูงจาก HRSGs มาขบักังหันไอนํ้ าซ่ึงมีเพลาต่อเช่ือมกับเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า ผลิตไฟฟ้า
แรงดนั 11.5 กิโลโวลตอ์อกมา ในระหว่างชุดใบพดัของกงัหันไอนํ้ าจะมีการดึงไอนํ้ าบางส่วนส่ง
เป็นไอนํ้ าความดันปานกลางผ่านระบบท่อไอนํ้ าจาํหน่ายให้กับโรงงานในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพฒัน์ – ศรีราชา สาํหรับไอนํ้าหลงัผา่นเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ากงัหนัไอนํ้า จะถูกส่งไปควบแน่น
ท่ีหน่วยควบแน่น (Condenser) ซ่ึงใชน้ํ้ าหล่อเยน็เป็นตวัระบายความร้อน นํ้ าหล่อเยน็ท่ีผ่านหน่วย
ควบแน่นจะถูกส่งไปถ่ายเทความร้อนใหก้บัอากาศท่ีหอหล่อเยน็ (Cooling Tower) และเกบ็กกัไวใ้น
อ่างเก็บนํ้ าของหอหล่อเยน็ (Cooling Tower Basin) เพื่อหมุนเวียนกลบัมาใชต่้อไป นอกจากน้ีนํ้ าใน
อ่างเก็บนํ้ าของหอหล่อเยน็ ขนาดความจุ 1,200 ลูกบาศกเ์มตร (โครงการเดิม) ยงัถูกใชเ้ป็นแหล่งนํ้ า
สาํรองเพื่อการดบัเพลิงดว้ย ส่วนนํ้ าท่ีควบแน่นจากหน่วยควบแน่นก็จะถูกป้อนกลบัเขา้สู่ HRSGs 
หมุนเวียนนาํกลบัมาใชเ้ช่นกนั การนาํนํ้าทั้งสองส่วนหมุนเวียนกลบัมาใชใ้หม่น้ีทาํใหมี้ความจาํเป็น
ในการปรับคุณภาพและความเขม้ขน้ของสารในนํ้ าให้เหมาะสมกบัการใชง้านโดยการเติมสารเคมี 
(ประเภท Food Grade) เพื่อปรับสภาพนํ้า และการระบายนํ้าบางส่วนท้ิง (Blowdown) 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

 
พลงังานไฟฟ้าท่ีไดจ้ากเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ากงัหนัก๊าซและเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ากงัหนัไอนํ้าจะ

ถูกส่งผา่นหมอ้แปลงเพ่ิมแรงดนั (Step up Transformer) 11.5/115 kV เพื่อเพิ่มแรงดนัจาก 11.5 กิโล
โวลต ์เป็น 115 กิโลโวลต ์ส่งเขา้ระบบสายส่งใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และส่งผา่น
หมอ้แปลง (Power Transformer) เพื่อปรับให้ได้แรงดันท่ี 22 กิโลโวลต์ ส่งเขา้ระบบสายส่งจ่าย
กระแสไฟฟ้าให้กบัสวนอุตสาหกรรมฯ โดยไฟฟ้าท่ีระดบัแรงดนั 11.5 กิโลโวลต ์บางส่วนจะถูก
ส่งผ่านหมอ้แปลงลดแรงดัน (Step down Transformer) จาํนวน 7 ชุด (11.5/3.3 kV จาํนวน 3 ชุด 
และ 11.5 kV/415 V จาํนวน 4 ชุด) เพ่ือลดแรงดนัจาก 11.5 กิโลโวลต ์เป็น 3.3 กิโลโวลต ์และ 415 
โวลต ์เพื่อใชง้านในกิจกรรมภายในโรงไฟฟ้า ไดแ้ก่ Station Service และอ่ืนๆ  

นอกจากน้ี บริษทัไดติ้ดตั้ง Black Plant Startup Diesel Generator อีก 1 ตวั ซ่ึงใชน้ํ้ ามนัดีเซล
เป็นเช้ือเพลิง ขนาด 1 MVA เพื่อเป็นแหล่งไฟฟ้าสํารองใชใ้นการเร่ิมเดินระบบ (Start up) เคร่ือง
กาํเนิดไฟฟ้ากงัหนัก๊าซชุดท่ี 3 กรณีท่ีเกิดการหยดุเดินเคร่ืองระบบการผลิตของโรงไฟฟ้า ในขณะท่ี
ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขดัขอ้ง โดยใชเ้วลาตั้งแต่เร่ิมเดินเคร่ือง Diesel Generator 
จนกระทัง่สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าประมาณ 10 นาที 

ในกรณีท่ีโรงไฟฟ้ามีความจาํเป็นตอ้งหยดุเดินเคร่ือง โรงไฟฟ้าสามารถนาํไฟฟ้าจากระบบ
สายส่งของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ผ่านสถานีไฟฟ้าย่อยของโรงไฟฟ้าเพื่อจ่ายให้กบัสวน
อุตสาหกรรมฯ ได ้และสามารถเดินเคร่ืองหมอ้นํ้าสาํรอง (Auxiliary Boiler) ขนาดกาํลงัผลิต 52 ตนั
ต่อชัว่โมง จาํนวน 1 ชุด ซ่ึงสามารถใชเ้ช้ือเพลิงได ้2 ชนิด คือ ก๊าซธรรมชาติหรือนํ้ ามนัดีเซล หาก
ระบบส่งก๊าซธรรมชาติขดัขอ้งก็สามารถใชน้ํ้ ามนัดีเซลจากถงัเก็บนํ้ ามนัดีเซล ขนาดความจุ 310 
ลูกบาศก์เมตร  เพื่อจ่ายไอนํ้ าให้กับโรงงานในสวนอุตสาหกรรมฯ  ได้อย่างต่อเน่ือง  ทั้ งน้ี  
วตัถุประสงคเ์พื่อสนองตอบความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าและไอนํ้ า และเพิ่มเสถียรภาพและความมัน่คง
ของระบบ 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

บทที ่3 
นิยามศัพท์ 

 
ผูต้รวจประเมิน (Auditor) หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการดาํเนินการตรวจสอบ 
ขอบเขต (Boundaries) หมายถึง การจาํกัดขนาดทางกายภาพหรือพื้นท่ีและ/หรือหน่วยงาน

ตามท่ีองคก์รกาํหนด  
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Continual Improvement) หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดข้ึนซํ้ าซ่ึงทาํ

ให้ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน หรือส่งผลต่อการเพิ่มสมรรถนะดา้นพลงังาน และยกระดบัระบบ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน โดยมีการปรับปรุงผลการปฏิบติัในภาพรวม (ไม่จาํเป็นจะตอ้งเป็น
พื้นท่ีบริเวณหรือกิจกรรมทั้งหมดในเวลาเดียวกนั)  

การแกไ้ข (Correction) หมายถึง กิจกรรมท่ีดาํเนินการเพื่อกาํจดัความไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด
ท่ีตรวจพบ 

ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข (Corrective action) หมายถึง กิจกรรมท่ีดาํเนินการเพื่อกาํจดัสาเหตุของ
ความไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีตรวจพบ  

บริษัทผู ้รับบํารุงรักษาระบบจําหน่ายไฟฟ้า (CS Contractor : 22 kV. Distribution System 
Maintenance Contractor) หมายถึง บริษทัผูรั้บจา้งบาํรุงรักษาระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 22 kV. ภายในสวน
อุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ - ศรีราชา 

เอกสาร (Document) หมายถึง ข่าวสาร รวมถึงส่ือท่ีรองรับข่าวสารนั้น ซ่ึงอาจเป็นกระดาษ ส่ือ
อิเลค็ทรอนิกส์ หรือส่ือใดๆ  

พลงังาน (Energy) หมายถึง ไฟฟ้า เช้ือเพลิง ไอนํ้ า ความร้อน อากาศอดัและพลงังานรูปแบบ
อ่ืนๆ  

ขอ้มูลฐานดา้นพลงังาน (Energy Baseline) หมายถึง ปริมาณเชิงอา้งอิงเพื่อใชเ้ป็นฐานในการ
เปรียบเทียบสมรรถนะดา้นพลงังาน 

ปริมาณการใชพ้ลงังาน (Energy Consumption) หมายถึง ปริมาณของพลงังานท่ีใช ้ 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
ประสิทธิภาพพลงังาน (Energy Efficiency) หมายถึง อตัราส่วนหรือความสัมพนัธ์เชิงปริมาณ

ระหว่างผลของสมรรถนะดา้นพลงังาน การบริการ สินคา้ หรือพลงังานท่ีได ้(Output) เทียบกบัพลงังาน
ท่ีใช ้(input)  

ระบบการจดัการพลงังาน (Energy Management System; EnMS) หมายถึง กลุ่มของกิจกรรมท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งหรือสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัเพื่อการกาํหนดนโยบายพลงังาน วตัถุประสงคด์า้นพลงังาน 
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

คณะทาํงานด้านการจัดการพลังงานหรือทีมจัดการพลังงาน (Energy Management Team) 
หมายถึง คณะบุคคลท่ีรับผิดชอบการปฏิบติักิจกรรมตามระบบการจดัการพลงังานซ่ึงนําไปสู่การ
ปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน และดาํเนินการใหก้ารจดัการพลงังานสอดคลอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

วตัถุประสงคด์า้นพลงังาน (Energy Objective) หมายถึง ผลหรือผลสําเร็จตามท่ีกาํหนดไวซ่ึ้ง
สมัพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นพลงังานท่ีไดป้รับปรุงแลว้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายพลงังานขององคก์ร 

สมรรถนะดา้นพลงังาน (Energy Performance) หมายถึง ผลท่ีวดัไดท่ี้สัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพ
พลงังาน และปริมาณการใชพ้ลงังาน 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังาน (Energy Performance Indicator; EnPI) หมายถึง ค่าเชิงปริมาณ
หรือผลการวดัสมรรถนะดา้นพลงังานตามท่ีองคก์รกาํหนดไว ้

การทบทวนดา้นพลงังาน (Energy Review) หมายถึง การพิจารณาสมรรถนะดา้นพลงังานของ
องคก์ร โดยใชข้อ้มูลและข่าวสารซ่ึงนาํไปสู่การช้ีบ่งโอกาสในการปรับปรุง  

บริการดา้นพลงังาน (Energy Service) หมายถึง กิจกรรมและผลของกิจกรรมเก่ียวกบัการจดัหา 
และ/หรือ การใชพ้ลงังาน 

เป้าหมายพลงังาน (Energy Targets) หมายถึง รายละเอียดและขอ้กาํหนดสมรรถนะดา้นพลงังาน
ท่ีสามารถวดัในเชิงปริมาณท่ีไดน้าํมาใชใ้นองคก์รหรือบางส่วนขององคก์ร อนัเน่ืองมาจากวตัถุประสงค์
ดา้นพลงังานและจาํเป็นตอ้งกาํหนดและทาํให้บรรลุผลเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคด์า้นพลงังานท่ี
กาํหนดไว ้ 

ลกัษณะการใชพ้ลงังาน (Energy Use) หมายถึง ลกัษณะหรือชนิดของการใชพ้ลงังาน  
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 9 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง ส่ิงท่ีอยูร่อบๆ บริเวณพ้ืนท่ีและภายในขอบเขตของบริษทั
และขยายขอบข่ายออกไปเร่ือยๆ รวมทั้งอากาศ นํ้ า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ พืชพรรณ สัตว ์มนุษย ์และ
ส่ิงท่ีเก่ียวเน่ืองจากท่ีกล่าวมา 

ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Aspects) หมายถึง ส่วนใดส่วนหน่ึงของกิจกรรม 
ผลิตภณัฑ ์หรือบริการของบริษทัท่ีส่งผลกระทบ และ/หรือสามารถส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Impacts) หมายถึง สภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปทั้ง
ในทางท่ีดีและไม่ดี ไม่ว่าจะเกิดข้ึนทั้งหมดหรือเกิดเพียงบางส่วน อนัเป็นผลเน่ืองมาจากลกัษณะปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั  

ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management System; EMS) หมายถึง ระบบการ
จดัการส่วนหน่ึงของบริษทั ท่ีกาํหนดข้ึนเป็นนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบติังาน วิธีปฏิบติังานสําหรับ
จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจกรรม ผลิตภณัฑ ์หรือบริการ
ของบริษทั 

วตัถุประสงค์ส่ิงแวดล้อม (Environmental Objectives) หมายถึง เป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม
โดยรวมท่ีกาํหนดมาจากกรอบนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบริษทักาํหนดข้ึนเพื่อดาํเนินการใหส้าํเร็จ 

เป้าหมายส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Targets) หมายถึง รายละเอียดท่ีตอ้งปฏิบติัให้เกิดผล ซ่ึง
กาํหนดมาจากวตัถุประสงคส่ิ์งแวดลอ้ม โดยเม่ือนาํไปปฏิบติัหรือประยุกตใ์ชท้ั้งบริษทัหรือบางส่วน
แลว้ จะตอ้งสามารถวดัผลได ้

ผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Performance) หมายถึง ผลของระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม อนัเกิดจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์
หรือการบริการของบริษทัซ่ึงสามารถวดัได ้โดยอยู่บนพื้นฐานของนโยบาย วตัถุประสงค์เป้าหมาย
ส่ิงแวดลอ้ม และขอ้กาํหนดในการประเมินผลอ่ืนๆ  

นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน (Environmental and Energy Policy) หมายถึง ถอ้ยแถลงท่ี
เป็นทางการของกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือแสดงถึงทิศทางและเจตนารมณ์ของบริษทัซ่ึงเก่ียวขอ้งกับ
ภาพรวมการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และสมรรถนะดา้นพลงังาน ซ่ึงจะเป็นกรอบสาํหรับการปฏิบติั 
การตั้งวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 10 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Interested Party) หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือไดรั้บผลกระทบจากการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือสมรรถนะดา้นพลงังานของบริษทั เช่น 
ลูกคา้ พนกังาน ชุมชนใกลเ้คียง หน่วยงานราชการ ผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบ เป็นอิสระ และเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานและการประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรม อย่างไม่ใช้ความรู้สึก
ส่วนตวั เพื่อตกลงใจเร่ืองระดบัของการบรรลุเกณฑ์ในการตรวจสอบและพิจารณาความเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนด 

ความไม่สอดคลอ้ง (Nonconformity) หมายถึง การไม่บรรลุหรือไม่สามารถทาํให้เป็นไปตาม
ขอ้กาํหนด 

บริษัทผู ้รับเดินเคร่ืองและบํา รุงรักษา  (O&M Contractor ; Operation and Maintenance 
Contractor) หมายถึง ผูรั้บเหมาในการเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าและระบบจาํหน่ายไอนํ้า 

ปฏิบติัการเชิงป้องกนั (Preventive Action) หมายถึง ปฏิบติัการท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อขจดัสาเหตุ
ของความเส่ียงซ่ึงเป็นสภาวะท่ีอาจกลายมาเป็นความไม่สอดคลอ้ง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน (Procedure) หมายถึง แนวทางดาํเนินการกิจกรรมหรือกระบวนการหน่ึง 
ซ่ึงแนวทางดงักล่าวอาจกาํหนดเป็นเอกสารหรือไม่กไ็ด ้

การป้องกนัมลพิษ (Pollution Prevention) หมายถึง กระบวนการ การปฏิบติั อุปกรณ์ควบคุม
ภาวะมลพิษ ซ่ึงอาจรวมถึง การหมุนเวียนมาใชใ้หม่ การบาํบดั การเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต การ
ควบคุมเคร่ืองจกัร การใชท้รัพยากรและวสัดุทดแทนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

บนัทึก (Record) หมายถึง เอกสารท่ีบอกชดัเจนถึงผลลพัธ์ท่ีไดบ้รรลุหรือการจดัใหมี้หลกัฐาน
ของกิจกรรมท่ีไดก้ระทาํไว ้

ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั (Significant Environmental Aspects) หมายถึง ลกัษณะ
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผล และ/หรือสามารถส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 11 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
บทที ่4 

ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
 

4.1 ข้อกาํหนดทัว่ไป 
บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัระบบ จดัทาํเอกสาร นาํไปปฏิบติัและ

รักษาไวซ่ึ้งระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังานให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการประเมินว่าระบบท่ีจดัทาํข้ึนมีความสอดคลอ้งตาม
ขอ้กาํหนดอยา่งไร โดยขอบเขตและขอบข่ายของระบบฯ ไดก้าํหนดไวใ้นบทท่ี 1 ซ่ึงครอบคลุมการผลิต 
รวมถึงการจาํหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้า 

 
4.2 นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 

กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนโยบาย
ด้านส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน (นโยบายส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอนุรักษ์พลงังาน) ตาม
ขอบเขตและขอบข่ายท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ โดยกาํหนดข้ึนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงจะมีความ
เหมาะสมกบัลกัษณะทางธุรกิจ ขนาดและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ์
และบริการของบริษทั รวมถึงเหมาะสมกบัลกัษณะและปริมาณการใชพ้ลงังาน แสดงถึงความมุ่งมัน่
ในการปรับปรุงด้านส่ิงแวดล้อมและสมรรถนะด้านพลังงานอย่างต่อเน่ืองและป้องกันมลพิษ
ส่ิงแวดลอ้ม การดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีบริษทัเป็นสมาชิกซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใชพ้ลงังาน ปริมาณการใชพ้ลงังานและประสิทธิภาพ
พลังงาน รวมถึงมีข้อมูลและทรัพยากรท่ีจาํเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายและ
สนับสนุนการจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ ป้องกนั
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และทาํให้เกิดการปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน นอกจากน้ีนโยบายยงั
เป็นกรอบของการนาํไปปฏิบติั การกาํหนดและทบทวนวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายส่ิงแวดลอ้มและ
พลงังาน และคงไวซ่ึ้งระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 12 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังานจะถูกถ่ายทอดให้พนักงานของบริษทั O&M 

Contractor และ CS Contractor ทุกคนทราบ โดยการฝึกอบรม และการติดประกาศในพ้ืนท่ีของ
บริษทัเพื่อช่วยในการส่ือสารขอ้มูล ผูจ้ดัการส่วน/แผนกจะตอ้งเขา้ใจในนโยบายฯ และสามารถ
นาํไปปฏิบติัและสนบัสนุนให้นโยบายน้ีสาํเร็จลงได ้นอกจากน้ีผูรั้บเหมาหรือบุคคลใดๆ ท่ีทาํงาน
ให้กบัองคก์รจะตอ้งไดรั้บการอบรมหรือส่ือสารเพ่ือให้ไดรั้บทราบนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
พลงังาน 

นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังานสามารถเผยแพร่ให้กบัสาธารณชน หรือองคก์ร
ภายนอกอ่ืนๆ ไดเ้ม่ือมีการร้องขอ โดยจะพิจารณาและกาํหนดวิธีการดาํเนินการในขั้นตอนการ
ส่ือสารต่อไป 
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงาน  บริษัท สหโคเจน 
(ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 

 
4.3 การวางแผน 

ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดการวางแผนพลงังาน การจดัทาํและดาํเนินการตามขั้นตอน
การปฏิบติังานในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 
4.3.1 ข้อกาํหนดทัว่ไป 

บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) วางแผนงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
พลงังาน จดัทาํเป็นเอกสาร โดยแผนงานสอดคลอ้งกบันโยบายส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน ทั้งน้ี ตอ้ง
ทาํใหเ้กิดกิจกรรมการปรับปรุงสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

การวางแผนดา้นพลงังานตอ้งรวมถึงการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร 
ซ่ึงส่งผลต่อสมรรถนะดา้นพลงังาน 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 13 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.3.2 ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัไดจ้ดัทาํ นาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนการระบุลกัษณะปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการซ่ึงบริษทัสามารถควบคุมไดแ้ละมีอาํนาจ
ในการผลกัดนัภายใตข้อบเขตการดาํเนินระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัโดยพิจารณาทั้งใน
ภาวะปกติ ภาวะไม่ปกติ และภาวะฉุกเฉิน รวมถึงการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต การวางแผน
หรือพฒันากิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ของบริษทัท่ีมีผลต่อลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และ
มีการประเมินนยัสาํคญัของลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ี
มีนยัสาํคญัท่ีจะถูกนาํมากาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายส่ิงแวดลอ้ม การควบคุมการดาํเนินงาน 
หรือดาํเนินการใดๆ ในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่มีการจดัทาํ นาํไปปฏิบติัและ
รักษาไวซ่ึ้งระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัจะรวบรวมลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ทาํทะเบียนลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การระบุและประเมินลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
(SCG-EP01) 

 
4.3.3 การทบทวนด้านพลงังาน 

บริษทัไดจ้ดัทาํบนัทึก และรักษาไวซ่ึ้งการทบทวนดา้นพลงังาน จดัทาํวิธีการ
และเกณฑก์าํหนดเป็นเอกสาร  โดยใชก้ฎกระทรวงและประกาศกระทรวงพลงังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการพลงังานเป็นแนวทาง  

ในการทบทวนดา้นพลงังาน บริษทัจะวิเคราะห์ลกัษณะและปริมาณการใช้
พลงังาน บนพ้ืนฐานของการวดัและขอ้มูลอ่ืนและช้ีบ่งลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญัจากผล
ของการวิเคราะห์ลกัษณะและปริมาณการใช้พลงังาน พิจารณาสมรรถนะด้านพลงังานของส่ิง
อาํนวยความสะดวก อุปกรณ์ ระบบ และกระบวนการท่ีดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงสมัพนัธ์กบั 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 14 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญัตามท่ีช้ีบ่งไว ้ประมาณการลกัษณะการใชพ้ลงังานและปริมาณ
การใช้พลังงานในอนาคต และช้ีบ่ง จัดลาํดับความสําคัญ และบันทึกโอกาสในการปรับปรุง
สมรรถนะดา้นพลงังาน 

บริษทัจะปรับปรุงการทบทวนด้านพลงังานให้เป็นปัจจุบนัตามช่วงเวลาท่ี
กาํหนดและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัเก่ียวกบัส่ิงอาํนวยความสะดวก อุปกรณ์ ระบบ 
หรือกระบวนการ  

 
4.3.4 กฎหมายและข้อกาํหนดอืน่ๆ 

บริษทัไดจ้ดัทาํ นาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนในการช้ีบ่ง นาํไปปฏิบติั 
และเขา้ถึงขอ้กาํหนดดา้นกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ท่ีประยุกตใ์ช ้ขอ้กาํหนดท่ีบริษทัเป็นสมาชิกและ
ขอ้กาํหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใช้พลงังาน ปริมาณการใช้
พลงังานและประสิทธิภาพพลงังาน และกาํหนดวิธีปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การนาํ
ขอ้กาํหนดต่างๆ ไปประยกุตใ์ชก้บับริษทั โดยในขั้นตอนการปฏิบติังานน้ี จะมีการติดตาม รวบรวม
กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และแจกจ่ายทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนไปยงัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป  

บริษทัจะทบทวนขอ้กาํหนดดา้นกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน รวมถึง
ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นระยะๆ ตามช่วงเวลาท่ีกาํหนดไวใ้หท้นัสมยัอยูเ่สมอ เพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่ามีการนาํขอ้กาํหนดเหล่าน้ีมาพิจารณาในการจดัระบบ นาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน 

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความสอดคลอ้งของ
กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง(SCG-ESP02) 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 15 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

4.3.5 วตัถุประสงค์ เป้าหมาย โครงการและแผนปฏิบัติการ 
บริษัทได้จัดทํา  นําไปปฏิบัติและรักษาไว้ซ่ึงขั้ นตอนในการกําหนด

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายส่ิงแวดลอ้มและพลงังานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร สาํหรับหน่วยงานและ
ระดับ กระบวนการ หรือหน่วยประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งภายในองค์กร โดยต้องกาํหนดกรอบ
ระยะเวลาในการดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดจะตอ้งวดัผลไดก้รณีท่ีสามารถทาํได ้และ
สอดคลอ้งกับนโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน เป้าหมายตอ้งสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ 
รวมทั้งความมุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัมลพิษ รวมถึงการอนุรักษพ์ลงังาน ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย
และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษทัเป็นสมาชิก ตลอดจนการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

ในการจัดทาํและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมาย บริษัทจะคาํนึงถึง
กฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษทัเป็นสมาชิก พิจารณาจากลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
นัยสําคัญ ลักษณะการใช้พลังงานท่ีมีนัยสําคัญและโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะด้าน
ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน รวมทั้งตอ้งพิจารณา การเงินและงบประมาณ เง่ือนไขในการดาํเนินงาน
และธุรกิจ ทางเลือกดา้นเทคโนโลยีท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ตลอดจนมุมมองความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียดว้ย รวมทั้งการเงิน การดาํเนินงานและธุรกิจ ดา้นเทคโนโลยีและทศันะของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

บริษทัจะมีการจดัทาํ นาํไปปฏิบติั และรักษาไวซ่ึ้งโครงการส่ิงแวดลอ้มและ
แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน เพื่อดาํเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย ซ่ึง
โครงการส่ิงแวดลอ้มและแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังานน้ีจะกาํหนด  

ก)  การมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบในหน่วยงานและระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง
ภายในองคก์ร 

ข)  วิธีการและกรอบระยะเวลาดาํเนินการซ่ึงตอ้งบรรลุแต่ละวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย รวมทั้งงบประมาณไวด้ว้ย 

ค)  มีการทวนสอบวิธีการท่ีใชใ้นการปรับปรุงสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
พลงังาน 

ง)  มีวิธีการทวนสอบผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 16 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
ตอ้งจดัทาํโครงการส่ิงแวดลอ้มและแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน

เป็นเอกสาร และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัตามช่วงเวลาท่ีกาํหนดไว ้
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การจดัทาํโครงการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั

และพลงังาน (SCG-ESP01) 
 

4.3.6 ข้อมูลฐานด้านพลงังาน 
บริษทัไดจ้ดัทาํขอ้มูลฐานดา้นพลงังานโดยใชข้อ้มูลการทบทวนดา้นพลงังาน

เบ้ืองต้น การใช้ข้อมูลในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณการใช้พลังงาน การ
เปล่ียนแปลงสมรรถนะดา้นพลงังานจะมีการตรวจวดัเปรียบเทียบกบัขอ้มูลฐานดา้นพลงังาน 

การปรับขอ้มูลฐานดา้นพลงังานในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัน้ี 
- ตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังานไม่สะทอ้นลกัษณะการใชพ้ลงังานและ

ปริมาณการใชพ้ลงังาน 
- มีการเปล่ียนแปลงสาํคญัเก่ียวกบักระบวนการ รูปแบบการนาํไปปฏิบติั

หรือระบบพลงังาน 
- สืบเน่ืองจากวิธีการท่ีกาํหนดไวล่้วงหนา้ 
บริษทัจะบนัทึกขอ้มูลฐานดา้นพลงังานและเกบ็รักษาไว ้

 
4.3.7 ตัวช้ีวดัสมรรถนะด้านพลงังาน 

องค์กรตอ้งช้ีบ่งตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังานท่ีเหมาะสมกบัการเฝ้าระวงั
และการวดัสมรรนะดา้นพลงังาน วิธีการในการกาํหนดและปรับปรุงตวัช้ีวดัตอ้งจดัทาํเป็นบนัทึก
และมีการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ 

บริษทัจะทบทวนตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังานและเปรียบเทียบกบัขอ้มูล
ฐานดา้นพลงังานตามความเหมาะสม 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 17 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.4 การปฏิบัติและการดําเนินการ  

บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) จะนาํแผนปฏิบติัการและผลท่ีเกิดข้ึนจาก
กระบวนการวางแผนไปใชใ้นการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดการปฏิบติัและการดาํเนินการระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน ดงัต่อไปน้ี 

 
4.4.1 ทรัพยากร บทบาท ความรับผดิชอบและอาํนาจหน้าที ่

บริษทัเล็งเห็นความสาํคญัของการดาํเนินงาน จึงไดจ้ดัหาทรัพยากรต่างๆ ซ่ึง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ความชาํนาญเฉพาะทาง โครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยีและการเงินอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการจดัทาํ นาํไปปฏิบติั รักษาไวแ้ละปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
และระบบการจดัการพลงังาน โดยไดมี้การกาํหนดบทบาท ความรับผดิชอบและอาํนาจหนา้ท่ีไวใ้น
ผงัโครงสร้างและความรับผิดชอบในระบบการจดัการอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการส่ือสาร
โครงสร้างดงักล่าวอยา่งทัว่ถึงดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยใหก้ารจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

กรรมการผู ้จัดการแต่งตั้ งผู ้แทนฝ่ายบริหาร โดยมีหน้าท่ีบทบาทความ
รับผดิชอบ ดงัน้ี 

 ผู ้แ ทน ฝ่ า ยบ ริห า ร เพื่ อ ก า ร จัด ก า ร ส่ิ ง แ วดล้อม  (Environmental 
Management Representative : EMR) 

1) ดาํเนินการจดัตั้ งระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน ISO 
14001 ดูแลติดตามใหมี้การนาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

2) รายงานผลการดํา เ นินงานระบบการจัดการ ส่ิงแวดล้อมต่อ
คณะกรรมการระดบันโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้มและกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือทาํการทบทวน 
รวมถึงขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

 ผู ้แทนฝ่ายบ ริหาร เพื่ อการจัดการพลังงาน  (Energy Management 
Representative : EnMR) มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 18 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1) ทาํให้มัน่ใจว่ามีการจดัระบบการจดัการพลงังาน นาํไปปฏิบติั  รักษา

ไวแ้ละปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ISO 50001 อยา่งต่อเน่ือง 
2)  ช้ีบ่งบุคลากรท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อปฏิบติังาน

ร่วมกบัผูแ้ทนฝ่ายบริหารในการสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการจดัการพลงังาน 
3) รายงานสมรรถนะดา้นพลงังานต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
4) รายงานสมรรถนะของระบบการจดัการพลงังานต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
5) ทาํให้มัน่ใจว่าการวางแผนกิจกรรมดา้นการจดัการพลงังานสามารถ

สนบัสนุนนโยบายพลงังานของบริษทัได ้
6) กาํหนดและส่ือสารเก่ียวกบัความรับผิดชอบและอาํนาจหน้าท่ีเพื่อ

ช่วยทาํใหเ้กิดประสิทธิผลในการจดัการพลงังาน 
7) กาํหนดเกณฑแ์ละวิธีการท่ีจาํเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบติัและการ

ควบคุมระบบการจดัการพลงังานมีประสิทธิผล 
8) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัในบริษทัมีความตระหนักต่อนโยบาย

พลงังาน และวตัถุประสงคด์า้นพลงังาน 
 

ความรับผดิชอบและอาํนาจหนา้ท่ีชัว่คราว 
เม่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงไม่อยู่ ความรับผิดชอบและอาํนาจหน้าท่ีของบุคคล

นั้นจะคืนสู่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัถดัข้ึนไปตามสายงาน เวน้แต่ในกรณีท่ีไดมี้การมอบหมายความ
รับผดิชอบและอาํนาจหนา้ท่ีชัว่คราวใหแ้ก่ผูอ่ื้นไวแ้ลว้ 
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

1. โครงสร้างและความรับผิดชอบในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยัและอนุรักษพ์ลงังาน            

2. ประกาศแต่งตั้งผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMR) 
3. ประกาศแต่งตั้งผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการพลงังาน (EnMR) 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 19 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการระดบันโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความ

ปลอดภยัและพลงังาน   
5. ประกาศแต่งตั้งคณะทาํงานและประกาศแต่งตั้งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ

การจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน 
6. ผงัโครงสร้างองคก์ร บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 
7. OEG Organization Chart : SAHACOGEN Power Plant Project 

 
4.4.2 ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรม และความตระหนัก 

บริษทักาํหนดให้มีการหาความจาํเป็นในการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะ
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการ
จดัการพลงังาน ของพนักงานบริษทั พนักงานของ O&M Contractor และ CS Contractor บุคคลท่ี
ทาํงานให้กบับริษทั รวมถึงผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วงหรือบุคคลใดๆ ก็ตามท่ีปฏิบติังานในนามบริษทั
ซ่ึงการปฏิบติังานของบุคคลเหล่าน้ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและพลงังานอย่างมี
นยัสาํคญัท่ีบริษทัระบุไว ้มีความสามารถอนัพิจารณาจากพ้ืนฐานความเหมาะสมของการศึกษา การ
อบรมและประสบการณ์ และตอ้งเก็บรักษาไวซ่ึ้งบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัเป็นการฝึกอบรมหรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อใหต้รงตามความจาํเป็นนั้น และจดัเกบ็บนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งไว ้

บริษทัได้จดัทาํ นําไปใช้ และรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อทาํให้
บุคลากรท่ีปฏิบติังานใหห้รือในนามของบริษทั ตระหนกัถึง 

 ความสําคญัของการปฏิบติัตามนโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน ตลอดจนขอ้กาํหนดของระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดั
การพลงังาน 

 บทบาท ความรับผิดชอบและอาํนาจหน้าท่ีในการปฏิบติัตามและบรรลุ
ขอ้กาํหนดระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน 

 ประโยชน์ของการปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน 
 ผลท่ีจะเกิดตามมาหากไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 20 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
 ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั และความเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึนจากการทาํงาน และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก
การแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานของบุคลากร 

 ผลกระทบท่ีแทจ้ริงหรือแนวโนม้ท่ีมีต่อลกัษณะและปริมาณการใชพ้ลงั
งาน ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมและวิธีดาํเนินการในกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งพฤติกรรมท่ีมีส่วนช่วยใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค์และเป้าหมาย และแนวโน้มของผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากการไม่ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนดาํเนินงานท่ีกาํหนดไว ้
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (SCG-
CP07) 
 

4.4.3 การส่ือสาร 
บริษทัไดจ้ดัทาํ นาํไปใชแ้ละรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนในการติดต่อส่ือสารภายใน

และภายนอก ซ่ึงอธิบายถึงการส่ือสารภายในองคก์รทุกหน่วยงานและทุกระดบั ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนัยสําคญั สมรรถนะดา้นพลงังาน ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
และระบบการจดัการพลงังาน โดยบริษทักาํหนดและดาํเนินการกระบวนการซ่ึงให้บุคลากรท่ี
ปฏิบติังานให้หรือในนามบริษทัสามารถเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงระบบ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม และระบบการจดัการพลงังาน  ขั้นตอนการปฏิบติังานยงัรวมถึงกระบวนการ
รับ การจดัทาํเอกสาร และการตอบการส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รภายนอกท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย
และผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย  

การพิจารณาตัดสินใจส่ือสารให้ภายนอกทราบเก่ียวกับลักษณะปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบ
การจดัการพลงังานและสมรรถนะดา้นพลงังาน จะจดัทาํเป็นเอกสารเก่ียวกบัการส่ือสารหรือบนัทึก
การตดัสินใจในการส่ือสาร ซ่ึงหากตดัสินใจท่ีจะส่ือสารบริษทัจะจดัทาํวิธีการสาํหรับการส่ือสาร
ภายนอกและนาํไปปฏิบติั 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 21 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การใหค้าํปรึกษาและ
การมีส่วนร่วม (SCG-ESP03) 

 
4.4.4 เอกสารระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 

บริษทัจดัทาํเอกสารในรูปของกระดาษ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ือใดๆ เพื่อ
แสดงถึงกิจกรรมหลกัในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน และกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นแนวทางในดาํเนินระบบการจดัการ และการปฏิบติังานตามเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงโครงสร้างเอกสารระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและระบบการจัดการพลังงานของบริษัท
ประกอบดว้ย 

1) นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
2) วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน โครงการและ

แผนปฏิบติัการ 
3) ขอบเขตและขอบข่ายของระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และระบบการจดั

การพลงังาน 
4) คู่มือบูรณาการระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน (ฉบบัน้ี) จะ

อธิบายองค์ประกอบหลกัของระบบ รวมถึงความสัมพนัธ์กนัในระบบและการอา้งถึงเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5) เอกสารและบนัทึกท่ีกาํหนดให้มีตามมาตรฐาน ISO 14001, ISO 50001 
และกฎหมาย รวมทั้งเอกสารและบนัทึกท่ีบริษทัพิจารณาว่าจาํเป็นตอ้งมีเพื่อทาํให้มัน่ใจไดว้่าการ
วางแผนการดาํเนินงาน และการควบคุมกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มและ
ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล ประกอบดว้ย ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
วิธีปฏิบติังาน แบบฟอร์ม บนัทึกต่างๆ และเอกสารสนบัสนุนอ่ืนๆ 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 22 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
ตาราง 4-1   การเช่ือมโยงระหวา่งขั้นตอนการปฏิบติังานและเอกสารอ่ืนๆ กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐาน 

ISO 14001 
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เอกสารอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

4.1                 
4.2                นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 

ความปลอดภยัและ
พลงังาน 

4.3.1                 
4.3.2                 
4.3.3                 
4.4.1                ESEn Org. Chart 

ประกาศแต่งตั้งต่างๆ 
4.4.2                 
4.4.3                

4.4.4                 
4.4.5                 
4.4.6                วธีิปฏิบติังานต่างๆ 
4.4.7                 
4.5.1                 
4.5.2                 
4.5.3                 
4.5.4                 
4.5.5                 
4.6                 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 23 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
ตาราง 4-2   การเช่ือมโยงระหวา่งขั้นตอนการปฏิบติังานและเอกสารอ่ืนๆ กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐาน 

ISO 50001 
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เอกสารอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

4.1                
4.2.1                
4.2.2               ประกาศแต่งตั้ง 

EnMR 

4.3               นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและ
พลงังาน 

4.4.1                
4.4.2                
4.4.3                
4.4.4                
4.4.5                
4.4.6                
4.5.1                
4.5.2                
4.5.3                
4.5.4                
4.5.5                
4.5.6                
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 24 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
ตาราง 4-2   การเช่ือมโยงระหวา่งขั้นตอนการปฏิบติังานและเอกสารอ่ืนๆ กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐาน 

ISO 50001 (ต่อ) 
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เอกสารอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

4.5.7                
4.6.1                
4.6.2                
4.6.3                
4.6.4                
4.6.5                
4.7                
 
ตาราง 4-3  รายช่ือขั้นตอนการปฏิบติังานในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
 

รหัสเอกสาร เร่ือง 
SCG-EP01 การระบุและประเมินลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

SCG-ESP01 การจดัทาํโครงการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 
SCG-ESP02 การรวบรวมและประเมินความสอดคลอ้งของกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี

เก่ียวขอ้ง 
SCG-ESP03 การส่ือสารประชาสมัพนัธ์ การใหค้าํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 
SCG-ESP04 การควบคุมการปฏิบติังาน 
SCG-ESP05 การเตรียมพร้อมและตอบสนองเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 25 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

ตาราง 4-3  รายช่ือขั้นตอนการปฏิบติังานในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน (ต่อ) 
 

รหัสเอกสาร เร่ือง 
SCG-ESP06 การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผลดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 
SCG-CP01 การควบคุมเอกสาร 
SCG-CP02 การควบคุมบนัทึก 
SCG-CP03 การตรวจประเมินภายใน 
SCG-CP04 ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข 
SCG-CP05 ปฏิบติัการเชิงป้องกนั 
SCG-CP06 การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
SCG-CP07 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
SCG-CP08 กระบวนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง 

         
4.4.5 การควบคุมเอกสาร  

บริษทัได้จดัทาํ นําไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนการควบคุมเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน รวมถึงเอกสารทางวิชาการ 
(ถา้มี) เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ 

 เอกสารจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยผูมี้อาํนาจก่อนนาํไปใชง้าน 
 เอกสารไดรั้บการทบทวนและทาํให้ทนัสมยัเป็นระยะๆ ตามความจาํเป็น 

รวมถึงจะตอ้งมีการอนุมติัเอกสารท่ีปรับแกซ้ํ้ า 
 มัน่ใจว่ามีการบ่งช้ีสถานะการแกไ้ขและสถานะความเป็นปัจจุบนัของ

เอกสาร 
 มัน่ใจว่ามีเอกสารท่ีถูกตอ้งฉบบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านมีพร้อมใช ้ณ 

สถานท่ีปฏิบติังาน 
 มัน่ใจวา่เอกสารท่ีมีอยูย่งัคงสภาพท่ีอ่านไดแ้ละสามารถช้ีบ่งได ้
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 26 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

 มัน่ใจว่าเอกสารจากภายนอกท่ีบริษทัพิจารณาว่ามีความจาํเป็นตอ้งใชใ้น
การวางแผนและการดาํเนินการในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน
สามารถช้ีบ่งและควบคุมการแจกจ่ายเอกสารเหล่านั้นได ้

 ป้องกนัการนาํเอกสารท่ีถูกยกเลิกแลว้ไปใชโ้ดยไม่ตั้งใจ โดยมีการช้ีบ่ง
เอกสารซ่ึงตอ้งจดัเกบ็ไวเ้พื่อวตัถุประสงคใ์ดๆ อยา่งเหมาะสม  

บนัทึกเป็นเอกสารชนิดพิเศษท่ีจะไดรั้บควบคุมให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ี 
4.5.4 ของมาตรฐาน ISO 14001 และขอ้กาํหนดท่ี 4.6.5 ของมาตรฐาน ISO 50001 

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การควบคุมเอกสาร (SCG-CP01) 
 

4.4.6 การควบคุมด้านปฏิบัติการ 
บริษัทมีการช้ีบ่งและวางแผนกิจกรรมต่างๆ ในการปฏิบัติการและการ

บาํรุงรักษากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มและการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั และ
สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน วตัถุประสงค ์เป้าหมายและแผนปฏิบติัการ
ต่างๆ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่สามารถดาํเนินการภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้โดยวิธีการดงัต่อไปน้ี 

 จดัทาํ นาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนการปฏิบติังาน และ/หรือวิธี
ปฏิบติังานท่ีเป็นเอกสาร เพื่อควบคุมสถานการณ์ต่างๆ ซ่ึงหากปราศจากขั้นตอนการปฏิบติังาน 
และ/หรือวิธีปฏิบติังานท่ีเป็นเอกสารนั้นแลว้ อาจนาํไปสู่การปฏิบติัท่ีเบ่ียงเบนไปจากนโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 

 กาํหนดเกณฑ์การปฏิบติังานไวอ้ย่างชัดเจนในขั้นตอนการปฏิบติังาน 
และ/หรือวิธีปฏิบติังาน 

 กาํหนดเกณฑเ์ก่ียวกบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มและการใชพ้ลงังานท่ีมี
นยัสาํคญั ให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบติัการและการบาํรุงรักษา ในกรณีท่ีไม่มีเกณฑด์งักล่าวจะ
ส่งผลใหป้ระสิทธิผลของสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังานดา้นเบ่ียงเบนไปอยา่งมีนยัสาํคญั 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 27 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี Xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
 กาํหนดเกณฑเ์ก่ียวกบัลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั เพื่อ 
 ปฏิบติัการและบาํรุงรักษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 
 จดัทาํ นาํไปปฏิบติั และรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนการปฏิบติังาน และ/หรือวิธี

ปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนัยสําคญัของผลิตภณัฑ์และบริการของ
บริษทัท่ีไดช้ี้บ่งไวแ้ลว้ และส่ือสารขั้นตอนการปฏิบติังาน และ/หรือวิธีปฏิบติังานรวมถึงขอ้กาํหนด
ท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บัผูข้ายและผูรั้บเหมาทราบ 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและผูท่ี้ปฏิบติังานให้หรือในนามบริษทัจะตอ้งได้รับการ
อบรมหรือส่ือสารการปฏิบติังานตามท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นตอนการปฏิบติังานและ/หรือวิธีปฏิบติังาน 
และบริษทัจะควบคุมการปฏิบติังานเป็นระยะ  
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การควบคุมการปฏิบติังาน (SCG-ESP04) 
 

4.4.7 การเตรียมพร้อมและการตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน  
บริษทัจดัทาํ นาํไปปฏิบติั และรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนในการระบุโอกาสการเกิด 

และการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยจะมีการ
กาํหนดวิธีการป้องกนั บรรเทา และแกไ้ขและตอบสนองเหตุการณ์ดงักล่าว โดยกาํหนดเป็นแผน
ฉุกเฉินเหตุการณ์ต่างๆ และวิธีปฏิบติังานในการตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีเตรียมพร้อมในการตอบสนอง
เหตุฉุกเฉิน  

บริษทัจะตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนจริงและ
ป้องกนั หรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเชิงลบท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทจะทบทวนขั้นตอน วิธีปฏิบัติงานและแผนฉุกเฉินเป็นระยะ และ
ปรับปรุงแกไ้ขตามความจาํเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือไดน้าํไปใชจ้ริงว่าสามารถยบัย ั้งหรือระงบั
สถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบติัเหตุไดเ้พียงใด 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 28 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
แผนฉุกเฉินน้ีจะมีการทดลองซ้อมเป็นระยะเพ่ือให้มัน่ใจว่าสามารถยบัย ั้ง

เหตุการณ์ได ้ 
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การเตรียมพร้อมและตอบสนองเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
(SCG-ESP05) 
 

4.4.8 การออกแบบ  
บริษัทจะพิจารณาโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงานและการ

ควบคุมดา้นปฏิบติัการในการออกแบบใหม่ ดดัแปลง หรือบูรณะ หน่วยประกอบการ อุปกรณ์ ระบบ 
และกระบวนการท่ีส่งผลต่อสมรรถนะด้านพลังงานอย่างมีนัยสําคัญ โดยจะนําผลการประเมิน
สมรรถนะดา้นพลงังานมาใชใ้นขอ้กาํหนดรายละเอียด แบบและกิจกรรมการจดัหาของโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม พร้อมทั้งบนัทึกผลของกิจกรรมการออกแบบดงักล่าว 
 

4.4.9 การจัดหาบริการด้านพลงังาน ผลติภัณฑ์ อุปกรณ์และพลงังาน  
การจดัหาบริการดา้นพลงังาน ผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบ

ต่อลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั บริษทัจะแจง้ให้ผูส่้งมอบทราบว่าการจดัหาเป็นส่วนหน่ึง
ของการประเมินสมรรถนะดา้นพลงังาน 

ในการจัดหาผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์และบริการท่ีใช้พลังงานซ่ึงคาดว่าจะมี
ผลกระทบท่ีมีนัยสําคญัต่อผลสมรรถนะดา้นพลงังาน บริษทัจะกาํหนดและปฏิบติัตามเกณฑ์การ
ประเมินลกัษณะการใชพ้ลงังาน ปริมาณการใชพ้ลงังาน และประสิทธิภาพพลงังานตามแผนหรือ
ช่วงอายขุองการใชง้านท่ีคาดไว ้

เพื่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทจะกําหนดข้อกําหนด
รายละเอียดในการจดัซ้ือพลงังานเป็นเอกสารตามความเหมาะสม 
 
 



122 

 

 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 29 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง กระบวนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง (SCG-CP08) 
 

4.5 การตรวจสอบ  
บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดการตรวจสอบ

ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังานโดยการจดัทาํและดาํเนินการครอบคลุม
หวัขอ้ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 
4.5.1 การเฝ้าระวงั การวดัและการวเิคราะห์  

บริษทัไดจ้ดัทาํ นาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนการปฏิบติังานในการเฝ้า
ระวงั การวดัและการวิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดลอ้มในจุดสาํคญัของการปฏิบติังานท่ีสามารถส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างมีนัยสําคญัและคุณลกัษณะดา้นปฏิบติัการในการพิจารณาสมรรถนะ
ดา้นพลงังานอย่างสมํ่าเสมอตามระยะเวลาท่ีวางแผนไว ้โดยจะมีการเก็บขอ้มูลเพื่อติดตามผลการ
ดาํเนินงาน  การควบคุมการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง  และการเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ส่ิงแวดลอ้มและพลงังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทั้งจดัเกบ็บนัทึกผลจากการเฝ้าระวงัและการวดั
ดงักล่าว 

คุณลกัษณะดา้นปฏิบติัการในการพิจารณาสมรรถนะดา้นพลงังานท่ีสําคญั
อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

ก) ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั และผลอ่ืนๆ ของการทบทวนดา้น
พลงังาน 

ข) ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั 
ค) ตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังาน (EnPIs) 
ง) ประสิทธิผลของปฏิบติัการในการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้น

พลงังาน 
จ) การประเมินปริมาณการใชพ้ลงังานจริงเปรียบเทียบกบัท่ีคาดการณ์ไว ้
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 30 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี Xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
บริษทัจะกาํหนดและปฏิบติัตามแผนการวดัให้เหมาะสมกบัขนาดและความ

ซบัซอ้นของกิจกรรมกระบวนการ และอุปกรณ์การเฝ้าระวงัและการวดัดว้ย 
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัหรือตรวจสอบจะไดรั้บการสอบเทียบและบาํรุงรักษาตาม

ระยะเวลาท่ีกาํหนด พร้อมทั้งมีการเก็บบนัทึกหลกัฐานการสอบเทียบตามขั้นตอนการปฏิบติังาน 
และ/หรือวิธีปฏิบติังานดว้ย 
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและพลงังาน (SCG-ESP06) 
 

4.5.2 การประเมินความสอดคล้องในการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านกฎหมายและ
ข้อกาํหนดอืน่ๆ 

เพื่อให้เป็นไปตามความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัให้สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดด้าน
กฎหมายท่ีประยุกต์ใช้ และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษทัเป็นสมาชิก ซ่ึงก่ียวขอ้งกับลกัษณะปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใชพ้ลงังานและปริมาณการใชพ้ลงังานของบริษทั บริษทัไดจ้ดัทาํ นาํไป
ปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนการปฏิบติังานในการประเมินความสอดคลอ้งตามช่วงเวลาท่ีกาํหนด
ไว ้และเกบ็รักษาบนัทึกผลประเมินความสอดคลอ้งนั้นไว ้ 

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความสอดคลอ้งของ
กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (SCG-ESP02) 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 31 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.5.3 ความไม่เป็นไปตามข้อกําหนด การแก้ไข การปฏิบัติการแก้ไขและการ

ปฏิบัติการป้องกนั 
บริษทัไดจ้ดัทาํ นาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนในการดาํเนินการแกไ้ข 

ปฏิบติัการแกไ้ขและปฏิบติัการป้องกนั ส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีเกิดข้ึนและท่ีมีแนวโนม้จะ
เกิดข้ึน ซ่ึงครอบคลุมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 การช้ีบ่งและแกไ้ขความไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีเกิดข้ึน และดาํเนินการ
เพื่อลดผลกระทบนั้น 

 การทบทวนความไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดหรือท่ีมีแนวโนม้จะเกิดข้ึน 
 พิจารณาสาเหตุของความไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด และดาํเนินการเพื่อ

หลีกเล่ียงการเกิดซํ้า 
 ประเมินความจาํเป็นในการดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่าความไม่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดจะไม่เกิดข้ึนหรือไม่เกิดซํ้า 
 กาํหนดและปฏิบติัตามแนวทางดาํเนินการส่ิงท่ีจาํเป็นตามความเหมาะสม

ท่ีวางไว ้
 บนัทึกผลการปฏิบติัการแกไ้ขและผลการปฏิบติัการป้องกนัท่ีดาํเนินการ

ไป พร้อมทั้งเกบ็รักษาบนัทึกนั้นไว ้
 ทบทวนประสิทธิผลของการปฏิบติัการแกไ้ขหรือการปฏิบติัการป้องกนัท่ี

ดาํเนินการไป 
โดยการปฏิบติัการแกไ้ขและป้องกนัท่ีดาํเนินการไปจะตอ้งเหมาะสมกบัขนาด

ของปัญหาท่ีเกิดข้ึน หรือแนวโน้มของปัญหา และผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม หรือผลท่ีมีต่อ
สมรรถนะดา้นพลงังานท่ีจะเกิดข้ึน และตอ้งพิจารณาแกไ้ขเอกสารระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและ
พลงังานท่ีถูกแกไ้ขเปล่ียนแปลง รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจาํเป็นในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
และระบบการจดัการพลงังาน 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 32 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข (SCG-CP04)  
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงป้องกนั (SCG-CP05) 

 
4.5.4 การควบคุมบันทกึ  

บริษทัไดจ้ดัทาํ นาํไปปฏิบติัและรักษาบนัทึกดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังานท่ี
จาํเป็นตอ้งมีเพื่อแสดงถึงความสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบ
การจดัการพลงังาน ผลลพัธ์ท่ีไดแ้ละการบรรลุผลสมรรถนะดา้นพลงังาน 

บริษทัไดจ้ดัทาํ นาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนในการช้ีบ่ง การจดัเก็บ 
การรักษาสภาพ การเรียกใช ้ระยะเวลาจดัเก็บ และการทาํลายบนัทึกดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
โดยจะตอ้งถูกจดัเก็บอยา่งสามารถคน้หาไดส้ะดวกและป้องกนัความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกบับนัทึก
หรือการสูญหายได ้อ่านไดง่้าย ช้ีบ่งได ้และสามารถสอบกลบัได ้ 
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การควบคุมบนัทึก (SCG-CP02) 
 

4.5.5 การตรวจประเมินภายใน  
บริษทัไดจ้ดัให้มีขั้นตอนการปฏิบติังานและดาํเนินการตรวจประเมินภายใน

ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังานเป็นระยะตามช่วงเวลาท่ีวางแผนไวเ้พ่ือให้
มัน่ใจวา่ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน 

 เป็นไปตามแผนปฏิบติัการและการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังานท่ี
กาํหนดไว ้รวมถึงขอ้กาํหนดของ ISO 14001 และ ISO 50001 

 ไดมี้การนาํไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและรักษาระบบไวไ้ด ้
 เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายส่ิงแวดลอ้มและพลงังานท่ีกาํหนด 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 33 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี Xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
 มีการปฏิบติั รักษา และปรับปรุงสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน

อยา่งมีประสิทธิผล 
ทั้งน้ี เพื่อเป็นการจดัเตรียมขอ้มูลและเก็บรักษาบนัทึกผลการตรวจประเมินไว้

และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายบริหาร 
ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มและผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดั

การพลงังานจะเป็นผูว้างแผนการตรวจประเมินภายในและจดัทาํโปรแกรมการตรวจประเมิน ซ่ึงจะ
ครอบคลุมถึงขอบเขต ความถ่ี ผูรั้บผิดชอบ และขอ้กาํหนดหลกัในการตรวจประเมิน โดยผูต้รวจ
ประเมินจะทาํการกําหนดวิธีการตรวจประเมินในแต่ละหน่วยงานหรือกระบวนการท่ีได้รับ
มอบหมาย ซ่ึงทั้งหมดน้ีพิจารณาดาํเนินการบนพื้นฐานของสถานะและความสําคญัของกิจกรรม
หรือกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีจะตรวจประเมิน รวมถึงผลการตรวจประเมินท่ีผ่านมาดว้ย 
นอกจากน้ีผูแ้ทนฝ่ายบริหารจะเป็นผูดู้แลติดตามการนาํไปปฏิบติัและรักษาไวซ่ึ้งแผนและโปรแกรม
การตรวจประเมิน  

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูต้รวจประเมินภายใน (Internal Auditor) 
โดยผ่านการนาํเสนอจากผูแ้ทนฝ่ายบริหาร ซ่ึงผูต้รวจประเมินภายในจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสม ผ่านการอบรมในหัวขอ้เร่ืองการตรวจประเมินภายใน ทั้งน้ี การคดัเลือกผูต้รวจประเมิน
ในแต่ละคร้ังจะพิจารณาผูต้รวจประเมินท่ีไม่มีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรงกบัหน่วยงานหรือกระบวน
การท่ีถูกตรวจประเมิน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่การตรวจยดึตามขอ้เทจ็จริงท่ีพบและมีความเป็นกลาง การ
ดาํเนินการตรวจประเมินมีกระบวนการท่ีเป็นรูปธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การตรวจประเมินภายใน (SCG-CP03) 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 34 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.6 การทบทวนการบริหารงาน 

4.6.1 ข้อกาํหนดทัว่ไป 
บริษทักาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวนระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและ

ระบบการจัดการพลงังาน โดยการประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการและคณะกรรมการระดบันโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน อยา่ง
น้อยปีละ 1 คร้ังตามช่วงเวลาท่ีกาํหนดข้ึน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบไดรั้บการปฏิบติัอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง โดยจดัใหมี้บนัทึกการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

 
4.6.2 ข้อมูลทีใ่ช้ในการทบทวนการบริหารงาน 

การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นเพื่อประโยชน์ต่อการประเมิน
ระบบ ซ่ึงอยา่งนอ้ยจะประกอบดว้ยหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 การติดตามผลความคืบหน้าของกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจากการ
ทบทวนการบริหารงานท่ีผา่นมา 

 การทบทวนนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
 ผลการตรวจประเมินระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
 ผลการประเมินความสอดคลอ้งในการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

อ่ืนๆ ท่ีบริษทัเป็นสมาชิก 
 การทบทวนสมรรถนะดา้นพลงังาน และตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังานท่ี

เก่ียวขอ้ง 
 การส่ือสารจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกองคก์ร รวมทั้งขอ้ร้องเรียน 
 ผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั รวมถึง ผลการตรวจติดตาม

และตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 ระดับการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายส่ิงแวดล้อมและ

พลงังาน  
 สถานะของปฏิบติัการเชิงแกไ้ขและปฏิบติัการเชิงป้องกนั 
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากดั (มหาชน) หนา้ 35 
รหสัเอกสาร SCG-EEnM 

คู่มือบูรณาการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 
ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี Xx 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
 การเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงองคก์รตอ้ง

ปฏิบติั 
 สมรรถนะดา้นพลงังานท่ีคาดการณ์ไวส้าํหรับช่วงเวลาต่อไป 
 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะ ปริมาณการใช้

พลงังานและประสิทธิภาพพลงังาน และ/หรือระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม และระบบการจัด
การพลงังาน 

 ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 

4.6.3 ผลจากการทบทวนการบริหารงาน 
ผลจากการพิจารณาทบทวนโดยฝ่ายบริหารจะรวมถึงการตดัสินใจและการ

ดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 
 การเปล่ียนแปลงนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 
 การเปล่ียนแปลงสมรรถนะดา้นพลงังาน 
 การเปล่ียนแปลงตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังาน 
 การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค์ เป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 

หรือองคป์ระกอบของระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังานซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ความมุ่งมัน่ในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร (SCG-CP06)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การจดัทาํโครงการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 

  



130 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-ESP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เร่ือง การจัดทาํโครงการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื่อให้มัน่ใจว่าลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสําคญั และ
งาน พื้นท่ี หรือกิจกรรม ท่ีมีระดบัความเส่ียงอยู่ในเกณฑย์อมรับไม่ได ้สูงและปานกลาง จะไดรั้บ
การพิจารณาจดัทาํเป็นโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั หรือแผนปฏิบติัการ
ดา้นการจดัการพลงังาน โดยกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ให้บรรลุตามนโยบายส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและพลงังานของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 

1.2 เพื่อเป็นแนวทางในการจดัทาํและโครงการส่ิงแวดลอ้ม อนามยัและความปลอดภยั 
รวมถึงแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน หรือวิธีการจดัการอ่ืนๆ เพื่อจดัการกบัลกัษณะปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงลกัษณะการใช้พลงังานท่ีมีนัยสําคญัอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งมีการทบทวนใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้ นตอนการปฏิบัติงานน้ีจะนําไปใช้ในการจัดทําโครงการ  และการกําหนด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัหรือพลงังาน ของบริษทั สหโคเจน 
(ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ในกิจกรรม หรือพื้นท่ีภายในโรงไฟฟ้าสหโคเจน รวมถึงระบบจาํหน่าย
ไฟฟ้าและไอนํ้า 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 – 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.3.3 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.3.3 
มอก. 18001 – 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.3.3 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 – 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.4.6 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-ESP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เร่ือง การจัดทาํโครงการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
3. นิยาม 

3.1 วตัถุประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัหรือพลงังาน หมายถึง จุดมุ่งหมายดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยัโดยรวมท่ีอาจจะกาํหนดมาจากการประเมิน
ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใชพ้ลงังานและความเส่ียง  

3.2 เป้าหมายส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัหรือพลงังาน หมายถึง จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวท่ี้
ตอ้งปฏิบติัใหเ้กิดผล สามารถวดัผลได ้และนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดท้ั้งองคก์รหรือบางส่วน ซ่ึงกาํหนด
มาจากวตัถุประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั หรือพลงังาน และตอ้งกาํหนด
รายละเอียดเพื่อแสดงการบรรลุวตัถุประสงคเ์หล่านั้น 

3.3 ตัว ช้ีว ัดผลการปฏิบัติงาน  (Key Performance Indicator: KPI) หมายถึง  ตัววัดผล
ความสาํเร็จของเป้าหมาย 

3.4 โครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Environmental, Occupational 
Health & Safety Management Programs : EOH&SMP) และแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน 
เป็นแผนงานปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในเร่ืองต่างๆ เพื่อจดัการกบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนัยสําคญัและความเส่ียงให้อยู่ระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ย
มาตรการ กิจกรรมหรือการดาํเนินงานในการจดัการ โดยระบุรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบติั 
ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลาในการดาํเนินงาน รวมทั้งการตรวจติดตามการดาํเนินการ 

 
4. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การระบุและประเมินลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม SCG-EP01 
4.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การบ่งช้ีอนัตรายและการประเมินความเส่ียง SCG-SP01 
4.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การควบคุมเอกสาร    SCG-CP01 
4.4 ขั้นตอนการปฏิบติังาน ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข    SCG-CP04 
4.5 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การส่ือสารประชาสมัพนัธ์ การใหค้าํปรึกษา  SCG-ESP03 

และการมีส่วนร่วม 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-ESP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เร่ือง การจัดทาํโครงการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 กรรมการผูจ้ดัการ มีหน้าท่ีพิจารณาอนุมติัโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั และแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน ท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 10,000 บาท หรือตอ้ง
มีการขออนุมติัทรัพยากรเพิ่มเติม 

5.2 ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจโรงไฟฟ้า/ผูจ้ดัการฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีหนา้ท่ีพิจารณาอนุมติัโครงการ
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน ท่ีมีมูลค่า
ไม่เกิน 10,000 บาท  

5.3 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMR) มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.3.1 พิจารณากาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
5.3.2 เสนอขออนุมติัโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจโรงไฟฟ้าหรือ

กรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกบั EMR ของ O&M Contractor (กรณีท่ีเก่ียวขอ้ง) หากเป็นประเดน็ร่วมดา้น
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้พิจารณาร่วมกบั OH&SMR และประธานคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และร่วมกบั EnMR ในกรณีท่ีเป็นประเด็น
ร่วมดา้นพลงังาน 

5.4 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (OH&SMR) มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.4.1 เสนอขออนุมติัโครงการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัร่วมกบัประธาน

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานต่อผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจ
โรงไฟฟ้าหรือกรรมการผูจ้ดัการ โดยพิจารณาร่วมกบั EMR กรณีท่ีเป็นประเดน็ร่วมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

5.4.2 พิจารณากําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั 

5.5 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการพลงังาน (EnMR) มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.5.1 พิจารณากาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นพลงังาน 
5.5.2 เสนอขออนุมติัแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังานต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

โดยร่วมกบั EMR กรณีท่ีเป็นประเดน็ร่วมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-ESP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เร่ือง การจัดทาํโครงการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.6 ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบโครงการฯ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ร่วมกบั OH&SMR 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง  

5.7 คณะทาํงานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มี
หนา้ท่ี ดงัน้ี 

5.7.1 ร่วมกบั EMR, OH&SMR, EnMR, ประธานคณะกรรมการความปลอดภยั อา
ชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม อา
ชีวอนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน 

5.7.2 ทบทวนและจดัทาํโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ
แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

5.8 ผูจ้ดัการส่วน ผูจ้ดัการแผนกของ O&M Contractor หรือผูต้รวจติดตามโครงการท่ี
ไดรั้บมอบหมาย มีหน้าท่ีติดตามความคืบหน้าของโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน ส่งให้ EMR / OH&SMR / EnMR ทุกเดือน
หรือตามแผนกิจกรรม ในกรณีท่ีเป็นโครงการท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของ O&M Contractor ใหส่้ง
สาํเนาบนัทึกการติดตามโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั หรือแผนปฏิบติัการ
ดา้นการจดัการพลงังาน ผา่นผูจ้ดัการโรงไฟฟ้าหรือ EMR ของ O&M Contractor 

5.9 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร มีหนา้ท่ีในการแจกจ่ายหรือเรียกคืนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โครงการและแผนปฏิบติัการท่ีแจกจ่ายไปยงัจุดต่างๆ รวมทั้งเก็บรวบรวมบนัทึกการติดตามโครงการ
และแผนปฏิบติัการ สาํเนาหรือหลกัฐานท่ีไดรั้บ  

 
6. การดําเนินการ  

6.1 ผูจ้ดัการส่วน ผูจ้ดัการแผนกของ O&M Contractor คณะทาํงานระบบการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน พิจารณาลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมี 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-ESP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เร่ือง การจัดทาํโครงการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
นยัสาํคญั งาน พื้นท่ีหรือกิจกรรมท่ีมีอนัตรายท่ีมีระดบัความเส่ียงอยูใ่นเกณฑย์อมรับไม่ได ้สูง และ
ปานกลาง ร่วมกับ EMR / OH&SMR /  EnMR เพื่อนํามาจัดทาํวตัถุประสงค์และเป้าหมายด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน โดยพิจารณาจากนโยบาย กฎหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ความเป็นไปไดท้างธุรกิจ มุมมองจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึงหน่วยงาน
ภายนอก ขอ้จาํกดัดา้นเทคโนโลย ีการเงินและการดาํเนินงาน 

ทั้ งน้ี ในการพิจารณากาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายอาจกาํหนดในรูปแบบ
ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานหรือตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นพลงังานตามความเหมาะสม 

6.2 คณะทาํงานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมาย 
จดัทาํโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน 
โดยกาํหนดผูรั้บผดิชอบ ผูต้รวจติดตามโครงการ งบประมาณและระยะเวลาดาํเนินการ เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัฯ หรือจดัทาํโครงการฯ ตามรายละเอียดเอกสารการนาํเสนอ
โครงการ (SCG-ESD01/01) กรณีมูลค่าโครงการฯ เกิน 200,000 บาท เพื่อนาํเสนอต่อผูจ้ดัการฝ่าย
ธุรกิจโรงไฟฟ้า/ผูจ้ดัการฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกรรมการผูจ้ดัการ ผ่านการตรวจสอบของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 

6.2.1 EMR ตรวจสอบโครงการฯ  ด้านส่ิงแวดล้อม  ร่วมกับ  EMR ของ  O&M 
Contractor  

6.2.2 OH&SMR ตรวจสอบโครงการฯ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ร่วมกบั
ประธานคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

6.2.3 EnMR ตรวจสอบแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน 
6.2.4 EMR / OH&SMR, EMR ของ O&M Contractor ประธานคณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและ EnMR ร่วมกนัตรวจสอบ กรณีท่ีเป็น
ประเดน็ร่วมดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ/หรือพลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-ESP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เร่ือง การจัดทาํโครงการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.3 ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจโรงไฟฟ้า/ผูจ้ดัการฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกรรมการผูจ้ดัการ พิจารณา

อนุมติัโครงการหรือแผนปฏิบติัการ หากมีการแกไ้ขให ้EMR / OH&SMR / EnMR ผูจ้ดัทาํโครงการ
ดาํเนินการปรับปรุงและนาํเสนอใหม่ 

6.4 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารแจกจ่ายสาํเนาโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั (SCG-ESF01/01-C) หรือแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังานท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ 
ใหก้บัผูจ้ดัการส่วน/แผนก และผูรั้บผดิชอบเพื่อนาํไปดาํเนินงาน โดยผา่นความเห็นชอบจาก EMR / 
OH&SMR / EnMR พร้อมทั้งจดัส่งบนัทึกการติดตามโครงการและแผนปฏิบติัการใหผู้ต้รวจติดตาม
โครงการ 

6.5 ผูรั้บผดิชอบตามท่ีระบุในโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั หรือ
แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน ดาํเนินการตามแผนงาน พร้อมทั้งรายงานความคืบหนา้ต่อ
ผูจ้ดัการส่วน/แผนก และผูต้รวจติดตามโครงการ 

6.6 ผูจ้ดัการส่วน ผูจ้ดัการแผนกของ O&M Contractor หรือผูต้รวจติดตามโครงการท่ี
ไดรั้บมอบหมายติดตามความคืบหน้าของโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
หรือแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน โดยกรอกขอ้มูลลงในแบบฟอร์มบนัทึกการติดตามการ
ดาํเนินโครงการและแผนปฏิบติัการ (SCG-ESF01/02-C) หรือบนัทึกอ่ืนๆ ท่ีมีรายละเอียดครอบคลุม
การติดตามกิจกรรมตามแผนงานโครงการและแผนปฏิบติัการ ลงนามกาํกบัและจดัส่งให้ EMR / 
OH&SMR / EnMR  ทุกเดือนหรือตามแผนกิจกรรม ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเป็นโครงการฯ ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ  O&M Contractor ให้ส่งสําเนาผ่านผู ้จัดการโรงไฟฟ้าหรือ  EMR ของ  O&M 
Contractor 

6.7 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสารเก็บรวบรวมบนัทึกการติดตามการดาํเนินโครงการและ
แผนปฏิบติัการ ท่ีไดรั้บ แนบเขา้กบัโครงการหรือแผนปฏิบติัการท่ีเก็บไว ้และส่งใหผู้ต้รวจติดตาม
บนัทึกขอ้มูลเม่ือถึงกาํหนด 

6.8 EMR / OH&SMR / EnMR จะพิจารณาความเหมาะสมในการส่ือสารประชาสัมพนัธ์
สถานะของโครงการเป็นระยะในระหว่างการดาํเนินการ และ/หรือส้ินสุดโครงการหรือแผนปฏิบติั
การ เพ่ือใหพ้นกังานรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบขอ้มูลอยา่งทัว่ถึงกนั โดยอาจใชว้ิธีการจดัประชุม 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-ESP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เร่ือง การจัดทาํโครงการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
การติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ การส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิคส์ หรือวิธีการใดๆ ตามความเหมาะสม  

6.9 ระหว่างการดาํเนินโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือ
แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน หากผูรั้บผิดชอบหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเห็นควรปรับปรุงแผนการ
ดาํเนินงานหรือรายละเอียดในโครงการหรือแผนปฏิบติัการใหเ้ป็นปัจจุบนั ใหน้าํเสนอความเห็นต่อ
ท่ีประชุมคณะทาํงานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ จึง
เสนอขออนุมติัต่อผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจโรงไฟฟ้าหรือกรรมการผูจ้ดัการ  

6.10 เม่ือส้ินสุดโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั แผนปฏิบติัการดา้น
การจัดการพลังงาน EMR / OH&SMR / EnMR  และผูรั้บผิดชอบโครงการ ร่วมกันประเมินว่า
โครงการฯ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหรือไม่ 

6.10.1 ถา้ไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ใหป้ฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ปฏิบติัการเชิงแก้ไข (SCG-CP04) หรือนําเสนอต่อท่ีประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร ตามความ
เหมาะสม  

6.10.2 ถา้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ให ้EMR / OH&SMR / EnMR  ลงนาม
กาํกบัในตน้ฉบบัโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั หรือแผนปฏิบติัการดา้น
การจัดการพลังงานท่ีได้รับอนุมัติ เพื่อแสดงว่าโครงการหรือแผนปฏิบัติการนั้ นได้บรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายแลว้ และให้เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารจดัเก็บโครงการฯ หรือแผนปฏิบติั
การและบนัทึกการติดตามฯ ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

6.10.3 ใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารเรียกคืนโครงการหรือแผนปฏิบติัการท่ีแจกจ่าย
ไปยงัจุดต่างๆ คืนภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีมีการปิดหรือยกเลิกโครงการหรือแผนปฏิบติัการ และ
ปรับปรุงทะเบียนผูถื้อครองเอกสารใหท้นัสมยั 

6.11 คดัเลือกลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการใชพ้ลงังานและ/หรือความเส่ียงท่ีมี
นัยสําคญั มาจดัตั้งวตัถุประสงค ์เป้าหมาย โครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังานต่อไป โดยคณะทาํงานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-ESP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
เร่ือง การจัดทาํโครงการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
และหรือหัวหน้าแผนก/ส่วน ทาํการทบทวนการประเมินและระบุลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังานการระบุและประเมินลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม (SCG-EP01) หัวหนา้ส่วน/
แผนกร่วมกับพนักงานทบทวนการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียง (SCG-SP01) คณะทาํงานด้านการจัด
การพลงังานทบทวนลกัษณะการใชพ้ลงังานตามแนวทางท่ีกาํหนดต่อไป 
 
7. การบันทกึ  
 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ 
ผู้เกบ็
บันทกึ 

ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-ESF01/01-C 
 

 

โครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั
และความปลอดภยั 

ผูรั้บผดิชอบ
โครงการ / 
EMR, 
OH&SMR, 
EnMR 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุม
เอกสาร 

3 ปี 

แผนปฏิบติัการดา้นการจดั
การพลงังาน 

SCG-ESF01/02-C บนัทึกการติดตามโครงการและ
แผนปฏิบติัการดา้นการจดั
การพลงังาน 

ผูต้รวจติดตาม
โครงการ 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุม
เอกสาร 

3 ปี 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความสอดคลอ้งของกฎหมายและ 

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-ESP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายและข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้อง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื่อเป็นแนวทางในการคน้หากฎหมาย ขอ้กาํหนดและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน รวมถึงประเด็นท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 

1.2 เพื่อรวบรวมและจดัทาํทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
1.3 เพื่อใหก้ารปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปอยา่งสอดคลอ้ง 

 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีครอบคลุมวิธีการรวบรวมและติดตามกฎหมายและขอ้กาํหนด
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน รวมถึง
ประเดน็ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน)  

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
 

มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 
ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 – 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.3.2, 4.5.2 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.3.2, 4.5.2 
มอก. 18001 – 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.3.2, 4.5.2 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 - 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.4.2, 4.6.2 

 
3.  นิยาม  

ไม่มี 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-ESP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายและข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้อง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 ทะเบียนผูค้รอบครองเอกสาร  SCG-CF01/03-C 
4.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข SCG-CP04 
4.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  SCG-CP06 
4.4 วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การใหข้อ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะและบนัทึก SCG-CWI00/01-C 
 การดาํเนินการปรับปรุง 
4.5 วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การดาํเนินการดา้นเอกสาร SCG-CWI01/01-C 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 EMR / OH&SMR / EnMR มีหน้าท่ีอนุมติั บนัทึกการติดตามและทะเบียนกฎหมาย
และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการแกไ้ข 

5.2 ผูจ้ดัการส่วนบริหารงานคุณภาพ ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม มีหนา้ท่ี กาํกบัดูแล
การรวบรวม ติดตาม บนัทึก จดัทาํทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการตรวจ
ประเมินความสอดคลอ้ง 

5.3 หัวหนา้แผนกส่ิงแวดลอ้ม หัวหนา้แผนกความปลอดภยั และ/หรือ ผูรั้บผิดชอบดา้น
พลงังานอาวโุส มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

5.3.1 ตรวจสอบบนัทึกการติดตามกฎหมายและการแกไ้ขทะเบียนกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.3.2 ควบคุมการตรวจประเมินความสอดคลอ้งในการปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.3.3 ตรวจประเมินความสอดคลอ้งในการปฎิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5.4 เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม และ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.4.1 รวบรวมและติดตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-ESP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายและข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้อง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.4.2 ข้ึนทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการรวบรวมรายช่ือ

กฎหมายลงในรายการและกาํหนดรหสัเอกสาร 
5.4.3 จดัทาํและแกไ้ขทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งนาํส่งให้หัวหนา้

แผนกส่ิงแวดล้อม  และหรือ  หัวหน้าแผนกความปลอดภัย  ตรวจสอบ  เ พ่ือนํา เสนอให้  
EMR/OH&SMR พิจารณาอนุมติั 

5.4.4 ประสานงานผูรั้บผิดชอบด้านพลงังานในการรวบรวม ติดตาม จัดทาํและ
แกไ้ขทะเบียนกฎหมาย รวมถึงการข้ึนทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังานและ
ระบบการจดัการพลงังาน  

5.4.5 ประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสารในการแจกจ่ายทะเบียนกฎหมาย
และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.4.6 ตรวจประเมินความสอดคลอ้งในการปฎิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี
เก่ียวขอ้งร่วมกบัหวัหนา้แผนกส่ิงแวดลอ้ม และหรือ หวัหนา้แผนกความปลอดภยั 

5.5 ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานรวบรวมและติดตาม รวมถึงทบทวนทะเบียนกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังานและระบบการจดัการพลงังาน นาํส่งให้ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน
อาวโุสตรวจสอบเพ่ือเสนอให ้EnMR พิจารณาอนุมติั 

5.6 ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโสตรวจสอบการรวบรวมและติดตาม รวมถึงทบทวน
ทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังานและระบบการจดัการพลงังาน 

5.7 ผูจ้ดัการและหวัหนา้ส่วน/แผนก ของบริษทัฯ และ O&M Contractor มีหนา้ท่ี 
5.7.1 ควบคุมการปฏิบติังานของพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.7.2 ควบคุมการแกไ้ขและป้องกนัส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ 

5.8 พนกังานบริษทัฯ และ O&M Contractor ท่ีเก่ียวขอ้ง มีหนา้ท่ี  
5.8.1 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.8.2 เกบ็หลกัฐานการปฏิบติังานตามกฎหมาย 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-ESP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายและข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้อง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.9 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร มีหนา้ท่ี 

5.9.1 จดัเกบ็ตน้ฉบบัทะเบียนกฎหมายฯ รวมถึงบนัทึกต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.9.2 สาํเนา แจกจ่าย และเรียกคืนทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
6.  การดําเนินการ  

6.1 เจ้าหน้าท่ีส่ิงแวดล้อม เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย หรือ ผูรั้บผิดชอบด้านพลังงาน
รวบรวมกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั พลงังาน รวมถึงประเด็นท่ีเก่ียวเน่ืองกับการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สหโคเจน 
(ชลบุรี) จาํกัด (มหาชน) โดยรวบรวมจากพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวงและ
ประกาศกระทรวง ของกระทรวงต่างๆ ไดแ้ก่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงแรงงาน กระทรวงพลงังาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัรวบรวมมา
จากรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) พร้อมทั้งรายงานเปล่ียนแปลงแกไ้ขมาตรการ 
EIA  มาตรฐานต่างๆ ของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ – ศรีราชา เทศบญัญติัและประกาศของ
เทศบาลนครแหลมฉบงั รวมถึงกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้ งน้ี ในการรวบรวมกฎหมายจะบันทึกผลลงในแบบฟอร์มบันทึกการติดตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (SCG-ESF02/02-E) พร้อมทั้งจดัทาํสาํเนาหรือสั่งพิมพก์ฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งข้ึนทะเบียนไวอ้า้งอิง โดยกาํหนดรหัสเอกสารตามวิธีปฏิบติังาน การดาํเนินการดา้น
เอกสาร (SCG-CWI01/01-C) เพื่อใชอ้า้งอิงในทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (SCG-
ESF02/01-C) ต่อไป 

6.2 หัวหน้าแผนกส่ิงแวดล้อม หัวหน้าแผนกความปลอดภัย หรือผูรั้บผิดชอบด้าน
พลงังานอาวุโส พิจารณาความครบถว้นของกฎหมาย จากนั้นเจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม เจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยั นาํกฎหมายท่ีพิจารณาแลว้มาสรุปเน้ือหาจดัทาํเป็นทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง (SCG-ESF02/01-C)  
 



143 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-ESP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายและข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้อง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.3 เจ้าหน้าท่ีส่ิงแวดล้อม เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย หรือ ผูรั้บผิดชอบด้านพลังงาน 

นาํเสนอทะเบียนกฎหมายฯ เพื่อขออนุมติัต่อ EMR/OH&SMR/EnMR โดยผ่านการตรวจสอบและ
เห็นชอบจากหวัหนา้แผนกส่ิงแวดลอ้ม หวัหนา้แผนกความปลอดภยัหรือ ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน
อาวโุส 

6.4 เจา้หน้าท่ีส่ิงแวดลอ้ม เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั หรือ ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน นาํ
ตน้ฉบบัทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (SCG-ESF02/01-C) ท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ ส่ง
ใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารทาํการจดัเกบ็และสาํเนาเอกสารจดัส่งใหห้น่วยงานท่ีระบุอยูใ่นทะเบียน
ผูค้รอบครองเอกสาร (SCG-CF01/03-C) โดยดาํเนินการตามวิธีปฏิบติังาน การดาํเนินการด้าน
เอกสาร (SCG-CWI01/01-C) เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบและปฏิบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6.5 เจ้าหน้าท่ีส่ิงแวดล้อม เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย หรือ ผูรั้บผิดชอบด้านพลังงาน 
ติดตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทุก 3 เดือน โดยคน้ขอ้มูลจากเอกสารเผยแพร่ ส่ือ
อิเลก็ทรอนิคส์ และอินเตอร์เน็ต เพ่ือนาํกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีมีการแกไ้ข เพ่ิมเติม มาปรับปรุง
ในทะเบียนกฎหมายฯ โดยบันทึกผลการติดตามกฎหมายลงในแบบฟอร์มบันทึกการติดตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (SCG-ESF02/02-E) พร้อมทั้งจดัทาํสาํเนาหรือสั่งพิมพก์ฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งไวอ้า้งอิงเช่นเดียวกบัขอ้ 6.1 แต่กรณีท่ีกฎหมายใหม่ยกเลิกกฎหมายฉบบัเดิมท่ีเคยอา้งอิง
ให้ประทบัตรายกเลิกกฎหมายฉบบัเดิม และอา้งถึงกฎหมายหรือรหัสเอกสารของกฎหมายใหม่ไว้
ดว้ย 

6.6 เม่ือมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงประเด็นท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ดาํเนินการแกไ้ขทะเบียน
กฎหมายฯ หรือ เจา้หน้าท่ีส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัด้าน
พลงังาน โดยนาํกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีแกไ้ข/เปล่ียนแปลงมาพิจารณาร่วมกบัหัวหน้าแผนก
ส่ิงแวดลอ้ม หัวหน้าแผนกความปลอดภยั หรือ ผูรั้บผิดชอบด้านพลงังานอาวุโส แลว้นําเสนอ 
EMR/OH&SMR/EnMR เพื่อพิจารณาอนุมติั 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-ESP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายและข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้อง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.7 EMR/OH&SMR/EnMR พิจารณาอนุมติัทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง

ท่ีแกไ้ข 
6.8 เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั  หรือผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน  

ส่งทะเบียนกฎหมายฯ ท่ีแกไ้ขและลงนามเรียบร้อยแลว้ให้เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารทาํการจดัเก็บ
ตน้ฉบบัและสาํเนาจดัส่งใหห้น่วยงานท่ีระบุอยูใ่นทะเบียนผูค้รอบครองเอกสาร (SCG-CF01/03-C) 
ส่วนสําเนาทะเบียนกฎหมายฯ ฉบบัเดิมจะเรียกกลบัคืน เพื่อดาํเนินการตามวิธีปฏิบติังาน การ
ดาํเนินการดา้นเอกสาร (SCG-CWI01/01-C) ต่อไป 

6.9 พนักงานทุกคนท่ีเ ก่ียวข้องเป็นผู ้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีรายละเอียดโดยสรุปในทะเบียนกฎหมายฯ และเกบ็รวบรวมหลกัฐานการ
ปฏิบติังานตามกฎหมายไวเ้ป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 3 ปีหรือตามแต่ท่ีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดอ่ืนๆ 
กาํหนดไว ้โดยมีผูจ้ดัการและหัวหน้าส่วน/แผนก ควบคุมการปฏิบติังานของพนักงานให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเป็นไปอย่าง
สอดคลอ้ง  

6.10 แผนกส่ิงแวดลอ้ม และหรือ แผนกความปลอดภยัดาํเนินการตรวจประเมินความ
สอดคลอ้งของการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัทาํบนัทึกการตรวจประเมิน
ความสอดคลอ้งของการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (SCG-ESF02/03-E) อย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร้ังหรือความถ่ีตามท่ีกฎหมายและขอ้กาํหนด รวบรวมขอ้มูลและรายงานผลการตรวจ
ประเมินต่อ EMR/OH&SMR/EnMR เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารตามขั้นตอน
การปฏิบติังาน เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร (SCG-CP06) ทั้งน้ี กรณีท่ีพบความไม่สอดคลอ้ง
หรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงใหด้าํเนินการเพิ่มเติม ดงัน้ี 

6.10.1 กรณีท่ีพบความไม่สอดคล้อง เช่น ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือผลการ
ปฏิบติังานไม่เป็นไปตามกฎหมาย หัวหน้าแผนกส่ิงแวดลอ้ม และหรือ แผนกความปลอดภยัจะ
รายงานผลต่อ EMR/OH&SMR/EnMR และแจ้งผลการตรวจสอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ดาํเนินการแกไ้ข ซ่ึงอาจแจง้ผ่านท่ีประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารหากจะมีจดัประชุมในวาระอนั
ใกล ้หรือปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข (SCG-CP04)  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-ESP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การรวบรวมและประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายและข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้อง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.10.2 กรณีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย แต่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน หัวหน้าแผนกส่ิงแวดล้อม และหรือ 
หัวหน้าแผนกความปลอดภัยจะแจ้งขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้พิจารณาความ
เหมาะสมในการปรับปรุง โดยปฎิบติัตามวิธีปฏิบติังาน เร่ือง การให้ขอ้เสนอแนะและบนัทึกการ
ดาํเนินการปรับปรุง (SCG-CWI00/01-C) หรืออาจแจง้ผา่นท่ีประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารหากจะ
มีจดัประชุมในวาระอนัใกล ้

6.11 ส่งบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
7.  การบันทกึ  

 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-ESF02/01-C ทะเบียนกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม 
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

ตลอดอายกุารใชง้าน 

SCG-ESF02/02-E บนัทึกการติดตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนด
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม 
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

3 ปี 

SCG-ESF02/03-E บนัทึกการตรวจประเมิน
ความสอดคลอ้งของการ
ปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง
  

หวัหนา้แผนกส่ิงแวดลอ้ม 
หวัหนา้แผนกความ

ปลอดภยั 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

3 ปี 

 หลกัฐานการปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูจ้ดัการและ
หวัหนา้ส่วน/

แผนก  

อยา่งนอ้ย 3 ปี หรือ
ตามแต่ท่ีกฎหมาย 

กาํหนดไว ้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การส่ือสารประชาสมัพนัธ์ การใหค้าํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1. วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื่อควบคุมการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและ
พลังงานทั้ งภายในและภายนอก รวมถึงขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวเน่ืองกับกิจกรรรมท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม      อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สมรรถนะด้านพลังงานและระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังาน 

1.2 เพื่อกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วมดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั ของพนกังานบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) O&M Contractor และ    
CS Contractor รวมถึงผูรั้บเหมาช่วง  
 
2. ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีครอบคลุมถึงการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและพลงังาน ภายในบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ระหว่างพนกังานต่าง
ระดบัและต่างหนา้ท่ี และระหวา่งบริษทัฯ กบัพนกังานของ O&M Contractor และ CS  contractor  การ
รับบนัทึก การตอบเอกสารและติดต่อส่ือสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน กบับุคคล
และหน่วยงานภายนอกท่ีสนใจ ขอ้มูลข่าวสารทั้งท่ีเป็นคาํแนะนาํ ความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียน การให้
คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 – 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.4.3 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.4.3 
มอก. 18001 – 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.4.3 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 - 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.5.3 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
3. นิยาม 

3.1 การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน หมายถึง 
การรับเขา้และการส่งออกซ่ึงข่าวสารและขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
รวมถึงสมรรถนะดา้นพลงังาน และระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังาน เพื่อการติดต่อประสานงาน สร้างความเขา้ใจ กระจาย
ข่าวสารและขอ้มูลระหวา่งบุคคลและหน่วยงาน 

3.1.1 การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ภายนอก หมายถึง รายงานท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร จดหมายภายนอก การตีพิมพใ์นวารสารและส่ือส่ิงพิมพ ์โฆษณา สารคดี การส่งข่าวโดยผา่น
คอมพิวเตอร์ การให้เยี่ยมชมบริษทัฯ และการรับความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 
ขอ้มูลข่าวสารท่ีจะตอ้งมีการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ภายนอกบริษทัฯ ไดแ้ก่ นโยบายฯ ขอ้ร้องเรียน 
ความคิดเห็น คาํถามของบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีสนใจ เหตุฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนภายในบริษทัฯ 
และอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัขา้งเคียงหรือชุมชน และลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญัสูง 
ทั้งน้ี ในการพิจารณาความเหมาะสมและตดัสินใจดาํเนินการส่ือสาร EMR จะพิจารณาการส่ือสาร
ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และ EnMR จะพิจารณาการส่ือสารนโยบายดา้นพลงังาน สมรรถนะดา้น
พลงังานและระบบการจดัการพลงังาน โดยจดัทาํบนัทึกผลการตดัสินใจ ซ่ึงหากตดัสินใจท่ีจะส่ือสาร 
บริษทัฯ จะกาํหนดวิธีการส่ือสาร และเสนออนุมติัเห็นชอบตามขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป ซ่ึงหากมี
การพิจารณาไม่ส่ือสารควรระบุเหตุผลในบนัทึกผลการตดัสินใจดงักล่าวไวด้ว้ย 

3.1.2 การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ภายใน หมายถึง การติดประกาศภายใน 
จดหมายภายใน จุลสาร (Newsletter) และการส่งข่าวสารโดยผา่นคอมพิวเตอร์ การรับความคิดเห็น
หรือขอ้เสนอแนะจากบุคคลภายใน รวมถึงป้ายประชาสัมพนัธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและ
พลงังาน 

ขอ้มูลข่าวสารท่ีจะมีการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ภายในบริษทัฯ ไดแ้ก่ นโยบายฯ 
การปฏิบติัต่างๆ ในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และระบบการจดัการพลงังาน ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญัสูง ความเส่ียงท่ีมีระดบัปาน
กลางข้ึนไป สมรรถนะดา้นพลงังงาน กฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน วตัถุประสงค ์ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
เป้าหมายและโครงการส่ิงแวดลอ้ม   อาชีวอนามยัและความปลอดภยั แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการ
พลงังงาน ขอ้ร้องเรียน ผลการตรวจวดัและขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 

3.2 ความคิดเห็น หมายถึง ส่ิงท่ีพนกังาน ผูรั้บเหมาท่ีปฏิบติังานให้หรือในนามบริษทัและ
บุคคลภายนอกแสดงให้ทราบเก่ียวกบัปัญหาหรือผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั รวมถึงสมรรถนะดา้นพลงังานท่ีพบในพื้นท่ีของบริษทัฯ หรือเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมท่ีมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน ของบริษทัฯ ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ 

3.3 ขอ้ร้องเรียน หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาหรือผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังานในเชิงลบ 

3.4 บุคคลภายนอก หมายถึง ผูใ้หบ้ริการหรือผูใ้ชบ้ริการในบริเวณพื้นท่ีของบริษทัฯ และผู ้
ท่ีมีหรือได้รับผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงพลงังงาน จาก
กิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงเข้ามาในบริเวณพื้นท่ี  เพื่อ
วตัถุประสงค์อนัชอบธรรม เช่น ผูม้าเยี่ยมชมกิจการ บริษทัผูข้าย บริษทัผูรั้บเหมา หรือหน่วยงาน
ราชการ เป็นตน้ 

 
4. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข SCG-CP04 
4.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร SCG-CP06  
4.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การช้ีบ่งอนัตรายและ SCG-SP01 

การประเมินความเส่ียง 
4.4 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การรายงานและสอบสวนอุบติัการณ์ SCG-SP02 
4.5 วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การใหข้อ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะและ 

บนัทึกการดาํเนินการปรับปรุง SCG-CWI00/01-C 
4.6 วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การดาํเนินการเม่ือเกิดขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ SCG-QWI02/01-C 
4.7 Safety Policy 106  Incident Investigation 

 



150 

 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5. หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 กรรมการผูจ้ ัดการ มีหน้าท่ีพิจารณาอนุมัติ/รับทราบการส่ือสารประชาสัมพนัธ์
ภายนอกบริษทัฯ และการร้องเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 

5.2 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMR) มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.2.1 พิจารณาความเหมาะสมและตดัสินใจส่ือสารลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมี

นยัสาํคญัสูงสู่หน่วยงานภายนอก 
5.2.2 รับผิดชอบต่อคําแนะนํา  ความคิดเห็น  ข้อ ร้องเ รียนและการส่ือสาร

ประชาสมัพนัธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
5.2.3 กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการส่ือสารกลบัเพื่อตอบขอ้ร้องเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

5.3 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OH&SMR) มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.3.1 พิจารณาความเหมาะสมและตดัสินใจการมีส่วนร่วมและให้คาํปรึกษาดา้นอา

ชีว-อนามยัและความปลอดภยั 
5.3.2 รับผิดชอบต่อคําแนะนํา  ความคิดเห็น  ข้อ ร้องเ รียนและการส่ือสาร

ประชาสมัพนัธ์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
5.3.3 กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการส่ือสารกลบัเพื่อตอบขอ้ร้องเรียนดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั 
5.4 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการพลงังาน (EnMR) มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

5.4.1 พิจารณาความเหมาะสมและตดัสินใจส่ือสารนโยบายดา้นพลงังาน สมรรถนะ
ดา้นพลงังานและระบบการจดัการพลงังานสู่หน่วยงานภายนอก 

5.4.2 รับผิดชอบต่อข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น ข้อร้องเรียนและการส่ือสาร
ประชาสมัพนัธ์ดา้นพลงังาน 

5.4.3 กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการส่ือสารกลบัเพื่อตอบขอ้ร้องเรียนดา้นพลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.5 หวัหนา้แผนก/เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้มมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

5.5.1 ดูแลการดาํเนินการเผยแพร่ การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทั้ง
ภายในและภายนอกบริษทัฯ 

5.5.2 ออกใบแจ้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะและบันทึกเพื่อการปรับปรุง (SCG-
CF00/01-C) และดาํเนินการตามวิธีปฏิบัติงาน การให้ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะและบันทึกการ
ดาํเนินการปรับปรุง (SCG-CWI00/01-C) หรือเอกสารใบขอให้ดาํเนินการแก้ไข (CAR: SCG-
CF04/01-C) ตามขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข (SCG-CP04) กรณีท่ีมีการส่ือสาร
หรือขอ้ร้องเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงประสานงานผูเ้ก่ียวขอ้งกรณีท่ีไดรั้บขอ้ร้องเรียนดา้น
ส่ิงแวดลอ้มจากลูกคา้ 

5.6 หวัหนา้แผนก/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.6.1 ดูแลการดาํเนินการเผยแพร่ การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ 
5.6.2 ออกใบแจ้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะและบันทึกเพื่อการปรับปรุง (SCG-

CF00/01-C) และดาํเนินการตามวิธีปฏิบัติงาน การให้ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะและบันทึกการ
ดาํเนินการปรับปรุง (SCG-CWI00/01-C) หรือเอกสารใบขอให้ดาํเนินการแก้ไข (CAR: SCG-
CF04/01-C) ตามขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข (SCG-CP04) กรณีท่ีมีการส่ือสาร
หรือขอ้ร้องเรียนดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงประสานงานผูเ้ก่ียวขอ้งกรณีท่ีไดรั้บ
ขอ้ร้องเรียนดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัจากลูกคา้ 

5.6.3 ดาํเนินการให้คาํปรึกษาด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในส่วนของ
บริษทัฯ และพนักงานของ CS  Contractor และผูรั้บเหมาท่ีอยู่ในการดูแล รวมถึงดาํเนินการให้
คาํปรึกษาดา้นอาชีวอนามยั เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั   

5.6.4 จดัเกบ็รายงานการใหค้าํปรึกษาดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.7 ส่วนส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและการฝึกอบรมของ O&M Contractor มีหนา้ท่ี 

5.7.1 ดาํเนินการให้คาํปรึกษาด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ในส่วนของ 
O&M Contractor รวมถึงผูรั้บเหมาช่วง เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั  

5.7.2 บันทึกการส่ือสารฯ ตามท่ีระบบการบริหารจัดการของ O&M Contractor 
กาํหนด หรือดาํเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ี และส่งให้ EMR/OH&SMR/EnMR ผ่าน
ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้าหรือ MR ของ O&M Contractor 

5.8 ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.8.1 ดูแลการดาํเนินการ หรือประสานงานกบัคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานท่ี

รับผดิชอบดา้นการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ดา้นพลงังาน ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ 

5.8.2 ออกใบแจ้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะและบันทึกเพื่อการปรับปรุง (SCG-
CF00/01-C) และดาํเนินการตามวิธีปฏิบัติงาน การให้ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะและบันทึกการ
ดาํเนินการปรับปรุง (SCG-CWI00/01-C) หรือเอกสารใบขอให้ดาํเนินการแก้ไข (CAR: SCG-
CF04/01-C) ตามขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข (SCG-CP04) กรณีท่ีมีการส่ือสาร
หรือขอ้ร้องเรียนดา้นพลงังาน 

5.9 ส่วนประชาสมัพนัธ์และชุมชนสมัพนัธ์ มีหนา้ท่ี 
5.9.1  รับ/รวบรวมขอ้มูลข่าวสาร ความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนจากบุคคลภายนอก

บริษัทฯ  เ ช่น  ชุมชน  ผู ้เยี่ยมชม  (ยกเว้นลูกค้า) นํามาเ ขียนบันทึกการส่ือสารฯ  จัดส่งให้  
EMR/OH&SMR/EnMR โดยผา่นเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 

5.9.2  ดําเนินการส่ือสารตอบกลับบุคคลภายนอกบริษัทฯ รับทราบ กรณีมีการ
ปรับปรุงหรือแกไ้ขเพื่อจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัหรือพลงังาน 

5.10 ผูจ้ดัการส่วน/แผนก คณะทาํงานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม คณะทาํงานดา้นการ
จดัการพลงังาน และหัวหนา้หน่วยงาน มีหนา้ท่ีดูแลให้พนกังานรับทราบข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและพลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.11 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

5.11.1 ลงทะเบียนและออกหมายเลขบันทึกการส่ือสารด้านส่ิงแวดล้อม ความ
ปลอดภยัและพลงังาน (SCG-ESF03/01-C) 

5.11.2 เก็บรวบรวมบนัทึกการส่ือสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 
และบนัทึกต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.12 พนกังานบริษทัฯ พนกังานของ O&M Contractor และพนกังานของ CS  Contractor มี
หนา้ท่ี ดงัน้ี 

5.12.1 เก็บรวบรวมบนัทึกการส่ือสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 
และบนัทึกต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.12.2 แจง้ความตอ้งการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน ขอ้มูลข่าวสาร 
หรือขอ้ร้องเรียนบนัทึกลงในแบบฟอร์มบนัทึกการส่ือสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและ
พลงังาน (SCG-ESF03/01-C) จดัส่งให ้EMR/OH&SMR/EnMR โดยผา่นเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร  

5.12.3 ให้ความร่วมมือและแสดงความคิดเห็นในการใหค้าํปรึกษา ดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั 

5.12.4 รับ/รวบรวมขอ้มูลข่าวสาร ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ร้องเรียนจาก
ภายนอกบริษัทฯ นํามาเขียนบันทึกการส่ือสารฯ  จัดส่งให้ EMR/OH&SMR/EnMR โดยผ่าน
เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 
  
6.  การดําเนินการ  

6.1 การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ 
6.1.1 พนักงานบริษัทฯ  พนักงานของ  O&M Contractor  พนักงานของ  CS 

Contractor แจง้ความตอ้งการในการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และพลงังาน หรือหากพนกังานบริษทัฯ พนกังานของ O&M Contractor พนกังานของ CS 
Contractor ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร คาํแนะนาํ ความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียนจากภายนอกบริษทัฯ หรือ
บุคคลภายนอก เช่น ผูรั้บเหมา ผูม้าติดต่อ คณะเยีย่มชมโรงไฟฟ้า เป็นตน้ ใหบ้นัทึกลงในแบบฟอร์ม 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
บนัทึกการส่ือสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม และพลงังาน (SCG-ESF03/01-C) ส่วนท่ี 1 โดยกรณีท่ีเป็นการ
ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ใหร้ะบุความจาํเป็นในการผลิตส่ือดว้ย  
 ทั้งน้ี หากลูกคา้ร้องเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังานให้ปฏิบติั
ตามวิธีปฏิบติังาน เร่ือง การดาํเนินการเม่ือเกิดขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ (SCG-QWI02/01-C) และบนัทึก
ในแบบฟอร์มใบแจง้ขอ้ร้องเรียน ปัญหาและขอ้ขดัขอ้ง (SCG-QF02/01-C) โดยไม่ตอ้งลงบนัทึกใน
บนัทึกการส่ือสารฯ อีก โดยบนัทึกดงักล่าวถือเป็นส่วนหน่ึงของบนัทึกส่ือดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยัและพลงังานดว้ย 
 กรณีท่ี O&M Contractor จดัทาํระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอา
ชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังาน โดยพนกังานของ O&M Contractor มี
การบนัทึกส่ือสารในระบบการบริหารจดัการของ O&M Contractor แลว้ไม่ตอ้งลงบนัทึกในบนัทึก
การส่ือสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน (SCG-ESF03/01-C) อีก แต่ให้ผูจ้ดัการ
โรงไฟฟ้าหรือ MR ของ O&M Contractor จดัส่งบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งให ้EMR/OH&SMR/EnMR ของ
บริษทัฯ รับทราบหรือพิจารณาดาํเนินการตามขั้นตอน และส่งต่อใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารจดัเกบ็
ไวอ้า้งอิงในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัและพลงังาน ของบริษทัฯ ต่อไป 

6.1.2 ส่งบนัทึกการส่ือสารฯ พร้อมเอกสารประกอบหรือเอกสารท่ีไดรั้บมา (ถา้มี) 
ให ้EMR/OH&SMR/EnMR ผา่นเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 

6.1.3 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสารลงทะเบียนและระบุหมายเลขบนัทึกการส่ือสารฯ 
จากนั้นส่งให ้EMR/OH&SMR/EnMR พิจารณาตามประเภทของการส่ือสาร  

6.1.4 EMR/OH&SMR/EnMR พิจารณาบนัทึกการส่ือสารฯ และเอกสารประกอบ 
(ถา้มี) พร้อมทบทวนความถูกตอ้งของการระบุประเภทของการส่ือสาร แลว้ระบุรายละเอียดใน
บนัทึกการส่ือสารฯ ส่วนท่ี 2  

6.1.4.1 กรณีท่ีข้อมูล ข่าวสาร หรือความต้องการด้านส่ิงแวดล้อม ความ
ปลอดภยัและพลงังาน นั้นเป็นขอ้ร้องเรียน  

 1) EMR/OH&SMR/EnMR จะแจ้งให้แผนกส่ิงแวดล้อม  แผนก
ความปลอดภยัหรือ ออกใบขอใหด้าํเนินการแกไ้ข (CAR: SCG-CF04/01-C) และดาํเนินการตาม 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 9 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน ปฏิบติัการเชิงแก้ไข (SCG-CP04) ยกเวน้กรณีท่ีขอ้ร้องเรียนท่ีไดรั้บเป็น
อุบติัการณ์ ใหป้ฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน การสอบสวนอุบติัการณ์ (SCG-SP02) หรือ Safety 
Policy 106 Incident Investigation โดย EMR/OH&SMR/EnMR จะระบุผูรั้บผิดชอบในการแก้ไข
ปัญหาลงในบนัทึกการส่ือสารฯ 

2) EMR/OH&SMR/EnMR กาํหนดผูรั้บผิดชอบในการส่ือสารกลบั
เพื่อช้ีแจงปัญหา ตอบขอ้ร้องเรียนตามสาเหตุของปัญหาและการแก้ไขท่ีได้ดาํเนินการ พร้อม
กาํหนดเวลาในการส่ือสารกลบั จากนั้น EMR/OH&SMR/EnMR จะส่งบนัทึกการส่ือสารฯ ให้
กรรมการผูจ้ดัการรับทราบถึงขอ้ร้องเรียน และพิจารณาการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ตามรายละเอียด
ในส่วนท่ี 3 

6.1.4.2 กรณีท่ีข้อมูล ข่าวสาร หรือความต้องการด้านส่ิงแวดล้อม ความ
ปลอดภัยและพลังงาน นั้นเป็นคาํแนะนํา ขอ้คิดเห็น EMR/OH&SMR/EnMR จะแจ้งให้แผนก
ส่ิงแวดลอ้ม แผนกความปลอดภยั หรือผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานออกใบแจง้ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ
และบนัทึกเพื่อการปรับปรุง (SCG-CF00/01-C) และดาํเนินการตามวิธีปฏิบติังาน เร่ือง การให้
ข้อสัง เกต  ข้อ เสนอแนะและบันทึกการดํา เ นินการปรับปรุง  (SCG-CWI00 /01 -C) โดย 
EMR/OH&SMR/EnMR จะระบุผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินการในบนัทึกการส่ือสารฯ 

6.1.4.3 กรณีท่ีขอ้มูลข่าวสารหรือความตอ้งการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั
และความปลอดภยันั้นเป็นการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ภายในบริษทัฯ EMR/OH&SMR/EnMR จะ
พิจารณาอนุมติัการส่ือสารประชาสมัพนัธ์  
 1) กรณีการส่ือสารได้รับการอนุมติั EMR/OH&SMR/EnMR แจ้ง
ให้แผนกส่ิงแวดล้อมหรือแผนกความปลอดภัยดําเนินการส่ือสารประชาสัมพันธ์ตามความ
เหมาะสม และส่งบนัทึกการส่ือสารฯ คืนใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารเพื่อจดัเกบ็บนัทึกไวอ้า้งอิง 
 2) กรณีการส่ือสารไม่ไดรั้บการอนุมติั EMR/OH&SMR/EnMR จะ
ส่งเอกสารคืนใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารจดัเกบ็และแจง้ผลการพิจารณาใหผู้บ้นัทึกรับทราบ 
 
 



156 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 10 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.1.4.4 กรณีท่ีขอ้มูลข่าวสารหรือความตอ้งการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั

และความปลอดภยันั้นการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ภายนอกบริษทัฯ EMR/OH&SMR/EnMR จะ
พิจารณาความเหมาะสมและนําเสนอต่อกรรมการผู ้จัดการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการส่ือสาร
ประชาสมัพนัธ์ต่อไป 

6.1.5 กรรมการผูจ้ดัการพิจารณาอนุมติัการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ หรือรับทราบการ
ส่ือสาร 

6.1.5.1 กรณีกรรมการผูจ้ดัการรับทราบการส่ือสารท่ีไม่ตอ้งมีการส่ือสารหรือ
ดาํเนินการต่อ สามารถส่งเอกสารคืนให้ EMR/OH&SMR/EnMR เพื่อส่งต่อให้เจา้หน้าท่ีควบคุม
เอกสารจดัเกบ็ 

6.1.5.2 หากการส่ือสารได้รับการอนุมัติ กรรมการผูจ้ ัดการส่งบนัทึกการ
ส่ือสารฯ คืนให ้EMR/OH&SMR/EnMR เพื่อส่งต่อใหแ้ผนกส่ิงแวดลอ้ม แผนกความปลอดภยัหรือ
ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานดาํเนินการส่ือสารประชาสัมพนัธ์หรือแจง้ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายดาํเนินการ
ต่อไป 

6.1.5.3 กรณีกรรมการผูจ้ ัดการไม่อนุมัติการส่ือสาร จะส่งเอกสารคืนให้ 
EMR/OH&SMR/EnMR เพื่อแจง้ผลการพิจารณาใหผู้บ้นัทึกรับทราบและส่งต่อบนัทึกการส่ือสารฯ 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารจดัเกบ็ต่อไป  

6.1.6 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสารทาํการจดัเก็บบนัทึกการส่ือสารด้านส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและพลงังาน (SCG-ESF03/01-C) พร้อมเอกสารประกอบทั้งหมด (ถา้มี)  
 

6.1 การให้คาํปรึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
6.1.1 ส่วนส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและการฝึกอบรมของ O&M Contractor และ

แผนกความปลอดภยั ดาํเนินการใหค้าํปรึกษาดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในกรณีท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยแก่พนักงาน O&M Contractor 
พนกังานบริษทัฯ พนกังาน CS Contractor ผูรั้บเหมาและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเขา้มาปฏิบติังานภายในบริษทั 
รวมถึงระบบจาํหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้า  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 11 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.1.2 ในกรณีท่ีพนกังานบริษทั พนกังาน O&M Contractor  พนกังาน CS Contractor 

และผูเ้ก่ียวขอ้งมีปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ใหแ้จง้ต่อส่วนส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและการฝึกอบรมของ O&M Contractor หรือ แผนกความ
ปลอดภยัเพ่ือขอคาํปรึกษา 

6.1.3 หัวหน้าส่วนส่ิงแวดล้อม  ความปลอดภัยและการฝึกอบรมของ  O&M 
Contractor และ/หรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ดาํเนินการบนัทึกผลการใหค้าํปรึกษาปัญหาหรือการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยท่ีพบลงในรายงานการให้
คาํปรึกษาดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (SCG-ESF03/02-E) โดยเสนอรายงานต่อ ประธาน
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ และ OH&SMR เพ่ือรับทราบหรือพิจารณา ทั้งน้ีกรณีท่ีมีประเด็นท่ี
เห็นควรเร่งดาํเนินการสามารถเสนอรายงานต่อ OH&SMR ไดท้นัที พร้อมทั้งดาํเนินการดงัน้ี 

6.1.3.1 กรณีปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัท่ีพบเป็นขอ้ร้องเรียน/คาํแนะนาํ/ความคิดเห็น ให้ส่วนส่ิงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยัและการฝึกอบรมของ O&M Contractor และ/หรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัดาํเนินการตาม
ขอ้ 6.1 หรือนําเขา้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เพื่อพิจารณาดาํเนินการ
ปรับปรุงตามขอ้สงัเกตหรือขอ้เสนอแนะ  

6.1.3.2 กรณีไม่เป็นขอ้ร้องเรียน แต่เป็นปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงท่ีมี
ผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัจริง  ใหน้าํเขา้พิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภัยฯ หรือ OH&SMR  ร่วมกับผูจ้ ัดการส่วน/แผนกหรือหัวหน้าหน่วยงาน กาํหนด
ผูรั้บผดิชอบในการแกไ้ขปัญหา ระยะเวลาดาํเนินการแกไ้ขปัญหา กาํหนดตวัแทนของหน่วยงานท่ีมี
ปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อดา้น      อาชีวอนามยัและความปลอดภยัเขา้มามีส่วน
ร่วมในการแกไ้ขปัญหา รวมถึงส่ือสารหรือแจง้ให้ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานท่ีมีปัญหา
ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการเตรียมการแกไ้ขปัญหาและผูท่ี้เป็นตวัแทน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

6.1.4 OH&SMR พิจารณารายงานผลการให้คาํปรึกษา และการดาํเนินการขา้งตน้ 
สรุปผลรายงานต่อท่ีประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารตามขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP06 ต่อไป 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 12 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.2 การมีส่วนร่วมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

6.2.1 การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง :  OH&SMR ร่วมกบัผูจ้ดัการ
ส่วน/แผนก พิจารณาให้พนกังานบริษทัฯ พนกังาน O&M Contractor และพนกังาน CS Contractor เขา้
ไปมีส่วนร่วมอยา่งเหมาะสมในการช้ีบ่งอนัตราย ประเมินความเส่ียงและกาํหนดมาตรการควบคุมตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง (SCG-SP01) 

6.2.2 การสอบสวนอุบติัการณ์ 
6.2.2.1 เม่ือมีอุบติัการณ์เกิดข้ึนในโรงไฟฟ้าและระบบจาํหน่ายไอนํ้ า รวมถึง

บริเวณท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ O&M Contractor คณะกรรมการสอบสวนอุบติัเหตุ ของ 
O&M Contractor จะพิจารณาให้พนกังาน ผูป้ระสบเหตุและผูรั้บเหมาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงพนกังาน
บริษทัฯ เช่น ประธานคณะกรรมการความปลอดภยัฝ่าย SCG ผูจ้ดัการส่วนบริหารงานคุณภาพ 
ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม / OH&SMR หวัหนา้แผนกหรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั เป็นตน้ เขา้
ไปมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมในการสอบสวนอุบัติการณ์ตาม  Safety Policy 106  Incident  
Investigation  

6.2.2.2 เม่ือมีอุบติัการณ์เกิดข้ึนในบริเวณอาคารสํานักงาน ระบบจาํหน่าย
ไฟฟ้า หรือพื้นท่ีท่ีบริษทัฯ ดูแลรับผดิชอบ ส่วนบริหารงานคุณภาพ ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม
พิจารณาใหพ้นกังานบริษทัฯ พนกังาน O&M Contractor พนกังาน CS Contractor ผูป้ระสบเหตุและ
ผูรั้บเหมาท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมในการสอบสวนอุบติัการณ์ตามขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน เร่ือง การรายงานและสอบสวนอุบติัการณ์ (SCG-SP02) 

6.2.3 การแกไ้ขปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัย : OH&SMR ร่วมกับผูจ้ ัดการส่วน/แผนกหรือหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณาให้
พนกังานบริษทัฯ พนกังาน O&M Contractor พนกังาน CS Contractor หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ไปมีส่วน
ร่วมอยา่งเหมาะสม 

6.2.4 เม่ือมีการทบทวนนโยบายฯ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ส่วนบริหารงานคุณภาพ ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม จะใหพ้นกังานบริษทั และ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 13 
รหสัเอกสาร SCG-ESP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง  
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ การให้คาํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
พนักงาน O&M Contractor มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและทบทวนนโยบายฯ วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย 
 
7.  การบันทกึ  

 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-ESF03/01-C บนัทึกการส่ือสารดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั
และพลงังาน 

พนกังานทุกคน เจา้หนา้ท่ี      
ควบคุม
เอกสาร 

5 ปี 

 บนัทึกการตดัสินใจส่ือสาร
สู่ภายนอกบริษทัฯ 

EMR, EnMR เจา้หนา้ท่ี      
ควบคุม
เอกสาร 

3 ปี 

SCG-ESF03/02-E รายงานการใหค้าํปรึกษา
ดา้น    อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

แผนกความ
ปลอดภยั ส่วน
ส่ิงแวดลอ้ม       
ความปลอดภยั
และการฝึกอบรม
ของ O&M 
Contractor 

เจา้หนา้ท่ี      
ความ
ปลอดภยั 

3 ปี 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การควบคุมการปฏิบติังาน  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-ESP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมการปฏิบตังิาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือควบคุมการดาํเนินงานต่างๆ ให้เกิดการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั รวมถึงการจดัการพลงังานท่ีดี 

1.2 เพื่อเป็นแนวทางใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งดาํเนินงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีครอบคลุมการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัย และพลังงาน ภายในบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกัด (มหาชน) รวมถึง O&M 
Contractor  CS Contractor และ ผูรั้บเหมา (Sub Contractor) ท่ีอยูใ่นความควบคุมของบริษทัฯ  

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 - 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.4.6 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.4.6 
มอก. 18001 - 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.4.6 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 - 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.5.5 

 
3.  นิยาม  

ไม่มี 
 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

ทะเบียนความเส่ียง      SCG-SF01/02-C 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-ESP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมการปฏิบตังิาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMR) ผูแ้ทนฝ่ายบริหารดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั (OH&SMR) และผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการพลงังาน (EnMR) มีหนา้ท่ี 
ดงัน้ี 

5.1.1 ควบคุมการดาํเนินงานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย และพลงังานภายในบริษทัฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ
นโยบาย วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนปฏิบติัการต่างๆ รวมถึงกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั และพลงังาน 

5.1.2 กําหนด/มอบหมายผู ้รับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานในแต่ละ
หน่วยงาน 

5.2 ผูจ้ดัการส่วนของบริษทัฯ และผูจ้ดัการแผนกของ O&M Contractor มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
5.2.1 ควบคุมการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ

พลงังานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นตอนการปฏิบติังานและ
วิธีปฏิบติังาน 

5.2.2 ดูแลการฝึกอบรมหรือฝึกอบรมหนา้งานให้พนกังานภายในหน่วยงานทราบ
ถึงวิธีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง เพื่อลดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ
ควบคุมลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั 

5.2.3 รายงานผลการดาํเนินงาน และเกบ็บนัทึกหลกัฐานการควบคุมการปฏิบติังาน 
5.3 ส่วนส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและการฝึกอบรมของ O&M Contractor แผนกความ

ปลอดภยั/แผนกส่ิงแวดลอ้ม มีหนา้ท่ี 
5.3.1 อบรมใหค้วามรู้กบัผูรั้บเหมาท่ีเขา้มาปฏิบติังานภายในโรงไฟฟ้า รวมถึงระบบ

จาํหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้า และร่วมกบัผูจ้ดัการส่วนของบริษทัฯ ผูจ้ดัการแผนกของ O&M Contractor 
ให้พนักงานทราบถึงวิธีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง เพื่อลดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-ESP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมการปฏิบตังิาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.3.2 จดัทาํแผนควบคุมการปฏิบติังาน (SCG-ESF04/02-C) ร่วมกับผูจ้ดัการของ

บริษทัฯ และ/หรือผูจ้ดัการแผนกของ O&M Contractor หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย 
5.4 หัวหน้าส่วน/แผนก มีหน้าท่ี ฝึกอบรมหรือฝึกอบรมหน้างาน (On the job training, 

OJT) ให้พนักงานทราบถึงวิธีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง เพ่ือลดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั
และความปลอดภยั และพลงังาน 

5.5 ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน และคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน มีหนา้ท่ี ดูแลการ
ดาํเนินการ และร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งใหพ้นกังานทราบถึงวิธีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง เพื่อลดปัญหาดา้น
พลงังาน 

5.6 พนกังาน/ผูป้ฏิบติังาน มีหนา้ท่ี  
5.6.1 มีส่วนร่วมในการจดัทาํวิธีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
5.6.2 ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน/วิธีปฏิบติังานท่ีกาํหนดไว ้ 

 
6.  การดําเนินการ  

6.1 การควบคุมการปฏิบติังานตามวิธีปฏิบติังาน 
6.1.1 EMR / OH&SMR C ร่วมกบั ผูจ้ดัการส่วนของบริษทัฯ O&M Contractor ระบุ

รายการวิธีปฏิบัติงานท่ีจะใช้ในการควบคุมดาํเนินงานเพ่ือลดและควบคุมป้องกันปัญหาด้าน
ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และพลังงาน โดยระบุรายการลงในรายการวิธี
ปฏิบติังานเพ่ือควบคุมการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน 
(SCG-ESF04/01-C)  

6.1.2 EMR / OH&SMR / EnMR กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการควบคุมการดาํเนินงาน
ลงในรายการวิธีปฏิบติังานเพ่ือควบคุมการดาํเนินงานด้านส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และพลงังาน (SCG-ESF04/01-C) เพื่อควบคุมใหมี้การดาํเนินงานท่ีถูกตอ้ง และบรรลุตาม
นโยบาย วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ
พลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-ESP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมการปฏิบตังิาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.1.3 ผูจ้ ัดการส่วนของบริษัทฯ และ/หรือผูจ้ ัดการแผนกของ O&M Contractor 

ร่วมกับส่วนส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและการฝึกอบรมของ O&M Contractor แผนกความ
ปลอดภยั/แผนกส่ิงแวดลอ้ม ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน หรือผู ้
ไดรั้บมอบหมาย ทาํการฝึกอบรมหรือฝึกอบรมหนา้งาน (OJT) ใหพ้นกังาน/ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงผูรั้บเหมาทราบและสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.1.4 ผูจ้ดัการส่วนของบริษทัฯ และผูจ้ดัการแผนกของ O&M Contractor หรือผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมาย ควบคุมให้มีการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติังานหรือขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้โดย
บนัทึกการติดตามควบคุมการปฏิบติังานโดยใชแ้บบฟอร์มบนัทึกการตรวจติดตามการปฏิบติังาน 
(SCG-ESF04/03-C) หรืออาจบนัทึกลงในแบบฟอร์มท่ีออกแบบข้ึนใชง้านในหน่วยงานตนเองตาม
ความเหมาะสม  

6.1.5 ผูจ้ ัดการส่วนของบริษัทฯ และผูจ้ ัดการแผนกของ O&M Contractor เก็บ
หลกัฐานการควบคุมการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน 
ไวเ้ป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี 

 
6.2 การควบคุมการปฏิบติังานตามความเส่ียง 

6.2.1 ส่วนส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและการฝึกอบรม O&M Contractor และ
แผนกความปลอดภยั ร่วมกบัผูจ้ดัการส่วน/แผนก พิจารณาความเส่ียงระดบัยอมรับได ้และปาน
กลาง (ประเภทโอกาสน้อย-ความรุนแรงสูง) ท่ีเกิดจากกิจกรรมและพื้นท่ี ในทะเบียนความเส่ียง 
(SCG-SF01/02-C) มาดาํเนินการจดัทาํแผนควบคุมการปฏิบติังาน (SCG-ESF04/02-C) เสนอให้ 
OH&SMR พิจารณา 

6.2.2 OH&SMR พิจารณาอนุมติั แผนควบคุมการปฏิบติังาน (SCG-ESF04/02-C) 
ดงัน้ี 

1) กรณีท่ีไม่เห็นดว้ยใหส่้งคืนใหผู้รั้บผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงใหม่ 
2) กรณีเห็นด้วยให้ลงนามอนุมัติ และส่งแผนควบคุมการปฏิบัติงานให้

เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-ESP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมการปฏิบตังิาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.2.3 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสารสําเนาแผนควบคุมการปฏิบติังานแจกจ่ายให้

ผูจ้ดัการส่วน/แผนกหรือผูรั้บผดิชอบท่ีระบุไวใ้นแผนควบคุมการปฏิบติังาน  
6.2.4 หัวหน้าส่วน/แผนกหรือผูรั้บผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย ร่วมกบัหัวหน้า

ส่วนส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและการฝึกอบรม O&M Contractor ดาํเนินการติดตามการควบคุม
การปฏิบติังานตามแผนควบคุมการปฏิบติังานทุกเดือนหรือตามความถ่ีท่ีกาํหนดไว ้พร้อมรายงาน
ผลลงในแบบฟอร์มบนัทึกการตรวจติดตามการปฏิบติังาน (SCG-ESF04/03-C) หรืออาจบนัทึกการ
ควบคุมการปฏิบติังานลงในแบบฟอร์มท่ีหน่วยงานจดัทาํข้ึนเองตามความเหมาะสม และนาํเสนอ
รายงานต่อผูจ้ดัการส่วน/แผนก พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจติดตามให ้OH&SMR ทราบ 

6.2.5 กรณีผลการควบคุมการปฏิบติัพบว่าไม่ถูกตอ้ง ให้ผูรั้บผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร่วมกับหัวหน้าส่วนส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและการฝึกอบรม O&M Contractor 
รายงานต่อผูจ้ดัการส่วน/แผนก และพิจารณาดาํเนินการตามขั้นตอนการปฏิบติังานการปฏิบติัการ
เชิงแก้ไข (SCG-CP04) รายงานต่อท่ีประชุม หรือดาํเนินการตามขั้นตอนการปฏิบติังานหรือวิธี
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-ESP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมการปฏิบตังิาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
7.  การบันทกึ  

 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-ESF04/01-C รายการวิธีปฏิบติังานเพ่ือ
ควบคุมการดาํเนินงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีว-
อนามยัและความปลอดภยั 
และพลงังาน 

EMR / OH&SMR / 
EnMR ร่วมกบั 

ผูจ้ดัการส่วน/แผนก 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุม
เอกสาร 

ตลอดอายกุาร
ใชง้านของ
เอกสาร 

SCG-ESF04/02-C แผนควบคุมการ
ปฏิบติังาน 

ส่วนส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและ
การฝึกอบรม/ แผนก
ความปลอดภยั / 

ผูจ้ดัการส่วน/แผนก 

OH&SMR 2 ปี  

SCG-ESF04/03-C บนัทึกการตรวจติดตาม
การปฏิบติังาน หรือ 
หลกัฐานการควบคุมการ
ปฏิบติังาน 

ผูจ้ดัการส่วน/ 
แผนก 

ผูจ้ดัการ
ส่วน/แผนก 

อยา่งนอ้ย 2 ปี 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผลดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและ

พลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-ESP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล 
ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการควบคุมติดตามการดาํเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและ
พลังงาน โครงการส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนปฏิบัติการด้านการจัด
การพลังงาน แผนการสอบเทียบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ควบคุมตรวจสอบ และประเมินความ
สอดคลอ้งของการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และนโยบาย เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและอนุรักษพ์ลงังาน 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้ นตอนการปฏิบัติงานน้ีครอบคลุมการติดตามและวัดผลการดําเนินการด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน การปฏิบติัตามขอ้กาํหนด กฎหมายและการสอบเทียบ
เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจสอบท่ีใชภ้ายในบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 - 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.5.1 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.5.1 
มอก. 18001 - 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.5.1 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 - 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.6.1 

 
3.  นิยาม 

ไม่มี 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-ESP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล 
ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

4.1 ทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง SCG-ESF02/01-C  
4.2 ทะเบียนรวบรวมลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มกลุ่มนยัสาํคญัสูง SCG-EF01/02-C 
4.3 ทะเบียนความเส่ียง SCG-SF01/02-C 
4.4 โครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั SCG-ESF01/01-C 
4.5 แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน 
4.6 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข SCG-CP04 
4.7 Safety Policy 106 Incident Investigation 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMR) ผูแ้ทนฝ่ายบริหารดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั (OH&SMR) และผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการพลงังาน (EnMR) มีหนา้ท่ี 

5.1.1 พิจารณาคดัเลือกกิจกรรมท่ีตอ้งทาํการติดตามและวดัผล พร้อมทั้งกาํหนดการ
ติดตามและวดัผล 

5.1.2 ติดตามผลการแกไ้ข กรณีท่ีการติดตามวดัผลไม่เป็นไปตามแผน/ขอ้กาํหนด 
5.2 ผูจ้ดัการส่วน/แผนกของบริษทัฯ และ O&M Contractor ท่ีเก่ียวขอ้งมีหนา้ท่ี 

5.2.1 กาํหนดความตอ้งการในการสอบเทียบเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจสอบ
ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 

5.2.2 ติดตามและวดัผล พร้อมทั้งดาํเนินการแกไ้ข และเก็บบนัทึก หรือมอบหมาย
ใหผู้รั้บผดิชอบดาํเนินการ 

5.3 หัวหนา้ส่วนระบบวดัและควบคุมของ O&M Contractor หรือผูเ้ก่ียวขอ้งมีหนา้ท่ีจดัทาํ
แผน/ปรับแผนการสอบเทียบเคร่ืองมือวดัอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจสอบส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั
และพลงังานภายในบริษทัฯ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-ESP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล 
ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.  การดําเนินการ  

6.1 EMR / OH&SMR / EnMR พิจารณากิจกรรมท่ีต้องทําการติดตามและวัดผล โดย
พิจารณาจากทะเบียนกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง (SCG-ESF02/01-C) ทะเบียนรวบรวม
ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มกลุ่มนยัสาํคญัสูง (SCG-EF01/02-C) ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั 
ทะเบียนความเส่ียง (SCG-SF01/02-C) และโครงการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
(SCG-ESF01/01-C) แผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน พร้อมทั้งกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการ
ติดตามและวดัผล 

6.2 การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในเชิงรุก ให้
ดาํเนินการดงัน้ี 

6.2.1 การตรวจสอบความปลอดภยัให้ดาํเนินการตามขั้นตอนการปฏิบติังาน วิธี
ปฏิบติังาน และนโยบายความปลอดภยั (Safety policy) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบความปลอดภยั  

6.2.2 การตรวจสุขภาพพนักงานให้ดําเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธี
ปฏิบติังาน และนโยบายความปลอดภยั (Safety policy) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสุขภาพพนกังาน  

6.3 การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในเชิงรับ ให้
ดาํเนินการดงัน้ี 

6.3.1 การรายงานสถิติอุบติัการณ์เปรียบเทียบกบัเป้าหมายใหด้าํเนินการตามขั้นตอน
การปฏิบติังาน เร่ือง การสอบสวนอุบติัการณ์  (SCG-SP02) และนโยบายความปลอดภยั (Safety 
policy) Policy 106 Incident Investigation 

6.3.2 แผนกความปลอดภยั ดาํเนินการรวบรวมประวติัและหลกัฐานต่างๆ ท่ีแสดง
ถึงความบกพร่องท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน (Performance) ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ
รายงานต่อ OH&SMR ทุกเดือน จากนั้น OH&SMR รวบรวมและสรุปขอ้มูลเสนอในท่ีประชุม
ทบทวนโดยฝ่ายบริหารต่อไป 

6.4 ผูจ้ดัการส่วน/แผนกของบริษทัฯ และ O&M Contractor ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดความ
ตอ้งการในการสอบเทียบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั รวมถึงดา้นพลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-ESP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล 
ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

6.5 หวัหนา้ส่วนระบบวดัและควบคุมของ O&M Contractor หรือผูเ้ก่ียวขอ้งจดัทาํแผน/
ปรับแผนการสอบเทียบเคร่ืองมือท่ีใชใ้หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการขา้งตน้ 

6.5.1 การสอบเทียบเคร่ืองมือตรวจวดัภายในบริษทัฯ จะทาํการสอบเทียบโดยส่วน
ซ่อมบาํรุงของ O&M Contractor หรือผูรั้บเหมาช่วงของ O&M Contractor 

6.5.2 การใชบ้ริการจากภายนอกจะตอ้งมีการแสดงผลการสอบเทียบดว้ยทุกคร้ัง 
6.6 ผูรั้บผดิชอบมีหนา้ท่ีในการติดตามและวดัผล ดงัน้ี 

 

ลาํดับที ่ หัวข้อทีต่ิดตามวดัผล ผู้รับผดิชอบ ความถ่ี 

1 การตรวจวดัตามมาตรการลด
ผลกระทบและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (EIA) 

ส่วนส่ิงแวดลอ้ม  
ความปลอดภยัและการ
ฝึกอบรมของ O&M 
Contractor 

ตามท่ีกาํหนดใน
มาตรการฯ 

2 การตรวจวดัปริมาณสารเคมีอนัตราย
ในบรรยากาศบริเวณสถานท่ีทาํงาน 
และสถานท่ีเกบ็สารเคมีอนัตราย 

ส่วนส่ิงแวดลอ้ม  
ความปลอดภยัและการ
ฝึกอบรมของ O&M 
Contractor 

ตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด 

3 การตรวจวดัแสงสวา่ง เสียง และความ
ร้อน 

ส่วนส่ิงแวดลอ้ม  
ความปลอดภยัและการ
ฝึกอบรมของ O&M 
Contractor 

ตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด 

4 ค่า pH และอุณหภูมิของนํ้าท้ิง แผนกปฏิบติัการของ 
O&M Contractor  

ทุกวนั 

5 ค่า NOX และ CO จาก CEMS แผนกปฏิบติัการของ 
O&M Contractor  

ทุกวนั 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-ESP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล 
ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

ลาํดับที ่ หัวข้อทีต่ิดตามวดัผล ผู้รับผดิชอบ ความถ่ี 

6 ค่า SO2 จาก CEMS (Auxiliary 
Boiler) 

แผนกปฏิบติัการของ O&M 
Contractor  

กรณีมีการใชง้าน 

7 ค่า SO2  และ TSP จากปล่อง
ระบาย 

ส่วนส่ิงแวดลอ้ม  
ความปลอดภยัและการฝึกอบรม
ของ O&M Contractor 

ทุก 3 ปี 

8 การสูญเสียนํ้า เน่ืองจากก๊อก
ชาํรุด/ท่อร่ัวซึม 

แผนกธุรการ 
 บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)  
ส่วนธุรการ/ ส่วนส่ิงแวดลอ้ม
ความปลอดภยัและการฝึกอบรม / 
แผนกปฏิบติัการของ O&M 
Contractor  

อยา่งนอ้ยสปัดาห์
ละ 1 คร้ัง 

9 การสูญเสียพลงังานไฟฟ้า
เน่ืองจากเปิดไฟท้ิงไว/้อุปกรณ์
ไฟฟ้าชาํรุด 

แผนกธุรการ 
 บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) 
ส่วนธุรการ/  
ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการ 
ของ O&M Contractor  

อยา่งนอ้ยสปัดาห์
ละ 1 คร้ัง 

10 การสูญเสียพลงังานไอนํ้า
เน่ืองจากฉนวนหุม้ท่อไอนํ้า
ชาํรุด/วาลว์, ท่อร่ัวซึม 

แผนกปฏิบติัการ/  
แผนกซ่อมบาํรุง 
ของ O&M Contractor  

ทุกสปัดาห์ 

11 การดาํเนินงานตามโครงการ 
รวมถึงวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย ส่ิงแวดลอ้ม อาชีว-
อนามยัและความปลอดภยั  

ผูรั้บผดิชอบในการตรวจติดตาม
โครงการ 

ทุกเดือน/ตาม
แผนงาน
โครงการ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-ESP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล 
ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

ลาํดับที ่ หัวข้อทีต่ิดตามวดัผล ผู้รับผดิชอบ ความถ่ี 
12 การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการดา้น

การจดัการพลงังาน รวมถึงประสิทธิผล
ของปฏิบติัการในการบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นพลงังาน 

คณะทาํงานดา้นการจดั
การพลงังาน 

ทุก 3 เดือน 

13 การควบคุมการปฏิบติังาน ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทุกเดือน 
14 การร่ัวของท่อท่ีฝังอยูใ่ตดิ้น ส่วนส่ิงแวดลอ้ม  

ความปลอดภยัและการ
ฝึกอบรมของ O&M 
Contractor 

ทุกเดือน 

15 ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ส่วนบริหารงานคุณภาพ 
ความปลอดภยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม  

ทุกปี 

16 ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะการใช้
พลงังานท่ีมีนยัสาํคญั ตวัช้ีวดัสมรรถนะ
ดา้นพลงังาน (EnPIs) 

คณะทาํงานดา้นการจดั
การพลงังาน 

ทุก 3 เดือน 

17 ลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัสาํคญั ผล
อ่ืนๆ ของการทบทวนดา้นพลงังาน และ
การประเมินปริมาณการใชพ้ลงังานจริง
เปรียบเทียบกบัท่ีคาดการณ์ไว ้

คณะทาํงานดา้นการจดั
การพลงังาน 

ทุกปี 

 
6.7 ผูจ้ดัการส่วน/แผนกหรือผูรั้บผดิชอบของบริษทัฯ และ O&M Contractor ท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานติดตามวดัผลการปฏิบติังานตามแผน/ขอ้กาํหนด 
6.7.1 กรณีท่ีการติดตามวดัผลเป็นไปตามแผน/ขอ้กาํหนด ใหท้าํการเกบ็หลกัฐาน

การปฏิบติัการติดตามวดัผลไวเ้ป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-ESP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เร่ือง การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล 
ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและพลงังาน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.7.2 กรณีท่ีการติดตามวดัผลไม่เป็นไปตามแผน/ขอ้กาํหนด ใหผู้ติ้ดตามดาํเนินการ

ตามขั้นตอนการปฏิบติังาน ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข (SCG-CP04) แจง้ให ้ EMR / OH&SMR / EnMR 
ทราบ และจดัเกบ็หลกัฐานไวอ้า้งอิงต่อไป 

 
7.  การบันทกึ  
 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้เกบ็บันทกึ ระยะเวลาจัดเกบ็ 

 หลกัฐานการติดตามและวดัผล
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยัและพลงังาน 

ผูจ้ดัการส่วน/
แผนกหรือ
ผูรั้บผดิชอบ 

ผูจ้ดัการส่วน/
แผนกหรือ
ผูรั้บผดิชอบ 

อยา่งนอ้ย 2 ปี 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

 
  



176 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

เพื่อทาํให้ บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) มัน่ใจว่าไดมี้การควบคุมเอกสารซ่ึง
เป็นท่ีต้องการของระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม ตามมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ตาม
มาตรฐาน BS OHSAS 18001 และ มอก. 18001 และระบบการจดัการพลงังาน ตามมาตรฐาน ISO 
50001 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนเอกสารต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการวางแผน การดาํเนินงาน และ
การควบคุมกระบวนการต่างๆ ในระบบการบริหารจดัการของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้ง ทนัสมยั
และพร้อมใชง้านอยูต่ลอดเวลา 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 

มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 
ISO 9001 : 2008 
มอก. 9001 - 2552 

Quality management systems  
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

4.2.1, 4.2.3 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 - 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.4.4, 4.4.5 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.4.4, 4.4.5 
มอก. 18001 - 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ISO 50001 : 2011 Energy management systems 4.5.4 
มอก. 50001 - 2555 ระบบการจดัการพลงังาน  

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใชก้บักระบวนการควบคุมเอกสารในระบบการบริหารงาน
คุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบ
การจดัการพลงังานของบริษทัฯ โดยเร่ิมตน้จากการระบุเอกสารท่ีจะควบคุม การออกเอกสาร การ
ทบทวน การรับรอง การแจกจ่าย การแกไ้ข และการรับรองการแกไ้ข รวมถึงการยกเลิกเอกสารนั้น 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
2.3 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร ผูป้ระสานงาน

ดา้นเอกสาร และมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัทุกหน่วยงานในบริษทัฯ O&M Contractor และ CS Contractor 
 
3.  นิยาม  

3.1 ระบบการบริหารจดัการ หมายถึง ระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ตามมาตรฐาน BS OHSAS 18001 และ มอก. 18001 และระบบการจดัการพลงังาน 
ตามมาตรฐาน ISO 50001 ท่ีบริษทัฯ ประยกุตใ์ช ้

3.2 เอกสารควบคุม หมายถึง เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานท่ีมีผลต่อระบบบริหาร
จดัการของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ย นโยบาย ขั้นตอนการปฏิบติังาน วิธีปฏิบติังาน แบบฟอร์ม และ
เอกสารสนบัสนุน ท่ีควบคุมในดา้น การช้ีบ่ง การจดัเตรียม การรับรอง การออกใช ้การแจกจ่าย การ
ทบทวน การแกไ้ขเปล่ียนแปลง และการเลิกใช ้โดยประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัเอกสารแต่ละประเภท 

3.3 เอกสารไม่ควบคุม หมายถึง สําเนาของเอกสารระบบบริหารจดัการของบริษทัฯ ท่ี
จดัทาํข้ึนเพื่อให้บุคคลใดๆ  ใชส้าํเนานั้นเป็นการเฉพาะกิจเท่านั้น เม่ือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใน
เอกสารตน้ฉบบัจะไม่แจกจ่ายสาํเนาของเอกสารใหม่ตามไปใหอี้ก 

3.4 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร คือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้ทาํหนา้ท่ีควบคุมเอกสารและทาํ
หน้าท่ีเป็นนายทะเบียนในระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและระบบการจดัการพลงังาน 

3.5 ผูป้ระสานงานดา้นเอกสาร คือ พนักงาน O&M Contractor ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ทาํ
หนา้ท่ีในการประสานงานการควบคุม และแจกจ่ายเอกสารของระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบ
การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังาน รวมถึงดูแลเอกสาร
ควบคุมท่ีอยูใ่นครอบครองของ O&M Contractor 
 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน  SCG-CP02  การควบคุมบนัทึก 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.2 วิธีปฏิบติังาน   SCG-CWI01/01-C การดาํเนินการดา้นเอกสาร 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร มีหนา้ท่ีในการจดัเกบ็เอกสารตน้ฉบบั ควบคุม จดัทาํสาํเนา และ
แจกจ่ายเอกสาร ลงทะเบียน และดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบติังานน้ี 
 
6.  การดําเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไ้ข 
เปล่ียนแปลง 

6.1 ระบุเอกสารท่ีจะควบคุม 

6.2 กาํหนดวธีิควบคุม 

6.3 จดัเตรียมเอกสาร 

6.4 รับรองก่อนนาํออกใช ้

6.5 แจกจ่ายเอกสาร 

6.6 ใชเ้อกสาร 

6.8 พิจารณาผลการทบทวน
เอกสาร 

6.9 เลิกใชเ้อกสาร 
เลิกใช ้

6.7 ทบทวนเอกสาร 

เหมาะสมต่อการใชง้าน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หมายเหตุ  

สาํหรับเอกสารท่ีมาจากแหล่งภายนอก ขั้นตอนท่ี 6.3 จะเปล่ียนเป็น “ไดรั้บเอกสาร” และ
ขั้นตอนท่ี 6.4 จะเปล่ียนเป็น “ช้ีบ่งเอกสาร”  

เม่ือใดท่ีจดัเกบ็เอกสารไวใ้นคอมพิวเตอร์หรือส่ืออิเลค็ทรอนิคส์อ่ืน บริษทัฯ จะประยกุตว์ิธี
ท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการแกไ้ขขอ้มูลโดยพลการ ป้องกนัขอ้มูลสูญหาย ป้องกนัขอ้มูลเสียหาย 
ป้องกนัการนาํขอ้มูลท่ีเลิกใชแ้ลว้ และทาํให้มัน่ใจไดว้่ายงัคงอ่านขอ้มูลได ้ถึงแมจ้ะมีการเปล่ียน
ฮาร์ดแวร์หรือซอฟแวร์ไปกต็าม 
 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
6.1 ระบุเอกสารท่ีตอ้งการควบคุม 

เอกสารส่วนท่ีบริษทัฯ จดัทาํข้ึนเอง ไดแ้ก่ 
- นโยบาย  -  นโยบาย คุณภาพ  นโยบายด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอนุรักษพ์ลงังาน 
- คู่มือระบบการบริหารงานคุณภาพ  
- วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
- คู่มือบูรณาการระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและ

พลงังาน 
- คู่มือระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั  
- ขั้นตอนการปฏิบติังาน  
- วิธีปฏิบติังาน  
- เอกสารสนับสนุนต่างๆ ท่ีจาํเป็นเพื่อทาํให้มัน่ใจ

ได้ในประ สิท ธิผลของการว า งแผน   การ
ดาํเนินการ และการควบคุมกระบวนการต่างๆ  

 

QMR, EMR, 
OH&SMR, 
EnMR 

- วิธีควบคุม
เอกสาร (SCG-
CD01/01) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 เอกสารส่วนท่ีมาจากแหล่งภายนอก ไดแ้ก่ กฎหมาย 

มาตรฐานและขอ้กาํหนดต่างๆ เอกสารท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของขอ้ตกลงกบัลูกคา้ เอกสารท่ีเป็นส่วนหน่ึง
ของการจัดซ้ือจัดจ้างจากผู ้ขายผู ้รับจ้าง รวมถึง
เอกสารอ่ืนๆ  ท่ีจ ําเป็นสําหรับการวางแผนและ
ดาํเนินการในระบบการบริหารจดัการของบริษทัฯ  
สาํหรับบนัทึกตามท่ีกาํหนดโดยมาตรฐานระบบการ
บริหารจดัการท่ีบริษทัฯ ประยุกตใ์ช ้รวมทั้งบนัทึก
ต่างๆ  ท่ี เ ก่ี ยวข้องจะควบคุมโดยขั้ นตอนการ
ปฏิบติังาน การควบคุมบนัทึก (SCG-CP02) 

  

6.2 กาํหนดวิธีควบคุมเป็นจุดหลกัต่างๆ แลว้เลือกจุด
หลกัท่ีเหมาะสมสาํหรับเอกสารแต่ละประเภท 
ในขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องซ่ึงกล่าวถึง
เอกสารบางอย่างนอกเหนือจากท่ีระบุไว ้อาจจะให้
รายละเอียดของการควบคุมอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นเพิ่มเติม
ตามความเหมาะสม 

QMR, EMR, 
OH&SMR, 
EnMR ผูจ้ดัทาํ/ 
แกไ้ขตาม         
SCG-CD01/02 

- SCG-CD01/01 
 

6.3 จดัเตรียมเอกสารให้อ่านออกไดช้ดัเจนและช้ีบ่งได้
ทนัที ซ่ึงปกติแลว้จะช้ีบ่งดว้ยช่ือและวนัท่ี โดยอาจมี
รหสัเอกสารหรือฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ีดว้ย 
รูปแบบของขั้ นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ  จะมี
องค์ประกอบตามขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ี ส่วน
รูปแบบของวิธีปฏิบติังานจะคลา้ยกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน แต่หัวข้อและรูปแบบของเน้ือหาอาจ
เปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม  

 - วิธีปฏิบติังาน 
การดาํเนินการ
ดา้นเอกสาร 
(SCG-
CWI01/01-C) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-CP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง
 รูปแบบของเอกสารอ่ืนๆ  จะอยูใ่นรูปแบบใดก็ไดท่ี้

เห็นวา่เหมาะกบัการใชง้าน 
ในส่วนของเอกสารจากภายนอก ขั้นตอนขอ้ 6.3 น้ีก็
คือการไดรั้บเอกสารมานัน่เอง 

  

6.4 รับรองเอกสารว่าถูกต้อง  สมบูรณ์และชัดเจน
เพียงพอ ก่อนท่ีจะนาํออกใช ้
ในส่วนของเอกสารจากภายนอก ขั้นตอนขอ้ 6.4 น้ี
คือการช้ีบ่งเอกสารนั้น เพ่ือให้รู้ว่าเป็นเอกสารอะไร 
มาจากไหน ฯลฯ 

ผูมี้อาํนาจ
อนุมติั 

- SCG-CD01/02  

6.5 แจกจ่ายเอกสารไปยงัจุดท่ีสมควรมีเอกสารนั้น 
 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 
ผูป้ระสานงาน
ดา้นเอกสาร 

- วิธีปฏิบติังาน  
SCG-CWI01/01-C 

6.6 ใชเ้อกสารท่ีไดรั้บ 
ผูใ้ชจ้ะดูแลให้เอกสารนั้นยงัคงอ่านไดช้ดัเจนและช้ี
บ่ ง ได้ทัน ที  ในกรณี ท่ีพบ ส่ิ ง ท่ีสมควรแก้ไข
เปล่ียนแปลงในเอกสาร ผูใ้ชส้ามารถขอดาํเนินการ
แกไ้ข หรือจะแจง้ใหผู้รั้บผดิชอบดาํเนินการกไ็ด ้

ผูใ้ชง้าน  
 
- วิธีปฏิบติังาน  
SCG-CWI01/01-C 

6.7 ทบทวนเอกสาร  โดยอาจพิจารณาจากความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  การเปล่ียนแปลง
กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีเก่ียวเน่ือง 
 

QMR, EMR, 
OH&SMR, 
EnMR 
พนกังานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-CP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
6.8 พิจารณาผลการทบทวนเอกสาร 

 เอกสารนั้นยงัคงเหมาะสม ใหใ้ชต่้อไป 
 มีความจาํเป็นตอ้งแกไ้ขเปล่ียนแปลงเอกสาร 

โดยดาํเนินการตามขอ้ 6.3 
 ถา้เอกสารนั้นไม่มีความจาํเป็นต่อระบบการ

บริหารจดัการ ใหย้กเลิกเอกสารโดยดาํเนินการ
ตามขอ้ 6.9 

สําหรับเอกสารเดิมท่ีมีเอกสารใหม่มาทดแทน จะ
ถือปฏิบติัเสมือนกบัเป็นเอกสารท่ีเลิกใช้แลว้ตาม
ขอ้ 6.9 
 

ผูใ้ชง้าน 
ร่วมกบั QMR, 
EMR, 
OH&SMR, 
EnMR 

- วิธีปฏิบติังาน  
SCG-CWI01/01-C 

6.9 เลิกใชเ้อกสารและนาํออกจากจุดท่ีใชง้านเอกสาร
นั้นทนัที 
ประทบัตรา “ยกเลิก” ดว้ยหมึกสีแดงบนเอกสารทุก
แผน่ ทั้งน้ีจะเก็บเอกสารตน้ฉบบัก่อนฉบบัปัจจุบนั
ไวเ้พื่อใชอ้า้งอิง รวมถึงกฎหมายหรือเอกสารสาํคัญ
ท่ีต้องการเกบ็เอกสารเดิมไว้  
 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

- วิธีปฏิบติังาน  
SCG-CWI01/01-C 

 
 
 
 
 
 
 



183 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-CP01 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
7.  การบันทกึ  
 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-CF01/01-C ใบขอดาํเนินการดา้น
เอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

SCG-CF01/02-C ทะเบียนควบคุมเอกสาร เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

ตลอดอายกุาร
ใชง้าน 

SCG-CF01/03-C ทะเบียนผูค้รอบครอง
เอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

ตลอดอายกุาร
ใชง้าน 

SCG-CF01/04-C ใบควบคุมการแจกจ่าย
เอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การดาํเนินการดา้นเอกสาร  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CWI01/01-C 

วธีิปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การดําเนินการด้านเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1. วตัถุประสงค์  

เพื่อเป็นวิธีปฏิบติัในการดาํเนินการของเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร ผูข้อดาํเนินการและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในการจดัทาํ แกไ้ข สาํเนา ยกเลิก ขอเอกสารควบคุมและยกเลิกการควบคุมเอกสารระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังานของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน)  

 
2. เอกสารอ้างองิ 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน  SCG-CP01 การควบคุมเอกสาร 
 

3. หน้าทีรั่บผดิชอบ 
3.1 ผูท่ี้มีความประสงคจ์ะขอจดัทาํ แกไ้ข สาํเนา ยกเลิก ขอเอกสารควบคุมและยกเลิกการ

ควบคุมเอกสารระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั หรือระบบการจดัการพลงังานจะตอ้งกรอกใบขอดาํเนินการดา้นเอกสาร 
(SCG-CF01/01-C) ส่งเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร เพื่อขออนุมติัจากผูมี้อาํนาจตามเอกสารผูด้าํเนินการ
ดา้นเอกสาร (SCG-CD01/02) 

3.2 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร มีหนา้ท่ี 
3.2.1 ลงเลขท่ีใบขอดาํเนินการดา้นเอกสาร (SCG-CF01/01-C) 
3.2.2 ประสานงานกบัผูข้อดาํเนินการในการจดัทาํ/แกไ้ขเอกสาร  
3.2.3 จดัทาํสาํเนา แจกจ่าย และเรียกคืนเอกสารระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบ

การจัดการส่ิงแวดล้อม ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และระบบการจัด
การพลงังาน 

3.2.4 จดัทาํทะเบียนควบคุมเอกสาร (SCG-CF01/02-C) และทะเบียนผูค้รอบครอง
เอกสาร (SCG-CF01/03-C)   

3.2.5 ดูแลเอกสารควบคุมใน LAN ของบริษัท ส่งไฟล์และแจ้งให้ OEG ทราบเพ่ือ
ปรับปรุงไฟลใ์น OEG LAN 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CWI01/01-C 

วธีิปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การดําเนินการด้านเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
3.3 QMR/EMR/OH&SMR/EnMR มีหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมติัการขอดาํเนินการดา้น

เอกสาร โดย QMR พิจารณาอนุมตัิในกรณีที่เอกสารเกี่ยวขอ้งกบัระบบการบริหารงานคุณภาพ 
EMR พิจารณาอนุมติักรณีท่ีเอกสารเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม OH&SMR พิจารณา
อนุมตัิในกรณีที่เอกสารเกี่ยวขอ้งกบัระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั EnMR 
พิจารณาอนุมตัิในกรณีที่เอกสารเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการพลงังาน หรือกรณีที่เป็นเอกสาร
ร่วมของระบบ ให้ QMR และ/หรือ EMR และ/หรือ OH&SMR และ/หรือ EnMR พิจารณาอนุมติั
ร่วมกนัตามระบบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตรวจสอบทะเบียนเอกสารต่างๆ ท่ีเจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสาร
จดัเตรียม 

3.4 ผูป้ระสานงานดา้นเอกสาร มีหนา้ท่ีในการ 
3.4.1 ประสานงานการควบคุม/แจกจ่ายเอกสารระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบ

การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังาน 
3.4.2 ดูแลเอกสารควบคุมท่ีอยู่ในครอบครองของ O&M Contractor และปรับปรุง

อิเลก็ทรอนิคส์ไฟลใ์น OEG LAN ร่วมกบัเลขานุการผูจ้ดัการโรงไฟฟ้าของ O&M Contractor 
 
4. วธีิปฏิบัติ  

4.1 การขอดาํเนินการดา้นเอกสาร 
4.1.1 เม่ือพนกังานหรือผูรั้บผดิชอบตามท่ีระบุในตารางผูด้าํเนินการดา้นเอกสาร (SCG-

CD01/02) มีความประสงคจ์ะจดัทาํ/แกไ้ข/ยกเลิก/ขอสาํเนาเอกสาร รวมถึงการขอเอกสารควบคุมและ
ยกเลิกการควบคุมในระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม หรือระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตอ้งขออนุมติัโดยกรอกรายละเอียดในใบขอดาํเนินการดา้น
เอกสาร (SCG-CF01/ 01-C) ลงช่ือ แลว้จดัส่งให้เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสาร ทั้งน้ีการขอจดัทาํ/แกไ้ข
ตอ้งแนบเอกสารประกอบ ในส่วนพนกังานของ O&M Contractor มีสิทธ์ิขอดาํเนินการเอกสารใน
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดั
การพลงังานเท่านั้น 
 



187 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CWI01/01-C 

วธีิปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การดําเนินการด้านเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.1.2 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารลงหมายเลขใบขอดําเนินการฯ ลงช่ือ แล้วส่งให้ 

QMR/EMR/ OH&SMR/EnMR  
4.1.3 QMR/EMR/OH&SMR/EnMR ตรวจสอบ และพิจารณาใบขอดําเนินการด้าน

เอกสาร 
(1) กรณีไม่อนุมติั ให้ QMR/EMR/OH&SMR/EnMR ระบุเหตุผลท่ีไม่อนุมติั

และลงนามกาํกบั แลว้ส่งคืนใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารเก็บเขา้แฟ้มและแจง้ผูข้อดาํเนินการถึงผล
การพิจารณา 

(2) กรณีอนุมติั ให้ QMR/EMR/OH&SMR/EnMR ระบุรายการผูค้รอบครอง
เอกสารท่ีเปล่ียนแปลง ในกรณีท่ีมีการจดัทาํเอกสารใหม่ ขอเอกสารควบคุม ขอยกเลิกการควบคุม 
ขอยกเลิกเอกสาร หรือกรณีใดๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการครอบครองเอกสาร จากนั้นให้เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสารเก็บใบขอดาํเนินการดา้นเอกสารเขา้แฟ้มเพื่อจดัเก็บเป็นหลกัฐาน และดาํเนินการ
ตามหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 

4.2 การจดัทาํเอกสาร 
4.2.1 เม่ือได้รับอนุมัติการขอดําเนินการด้านเอกสารตามข้อ 4.1 แล้ว เจ้าหน้าท่ี

ควบคุมเอกสารประสานงานหรือดาํเนินการร่วมกบัผูข้อดาํเนินการจดัเตรียมตน้ฉบบัเอกสารเพื่อ
นาํเขา้ใชง้าน โดยระบุรหัสเอกสารตามระบบรหสัเอกสาร (SCG-CD01/03) พร้อมทั้งฉบบัแกไ้ขคร้ัง
ท่ี ตามการช้ีบ่งสถานภาพของเอกสาร (SCG-CD01/04) และวนัท่ีมีผลบังคับใช้ โดยผ่านความ
เห็นชอบจาก QMR/EMR/OH&SMR/EnMR จากนั้นให้ผูข้อดาํเนินการลงนามในเอกสารท่ีสมบูรณ์ 
แลว้เสนอให้ผูมี้อาํนาจตรวจสอบและอนุมติัตามท่ีระบุในตารางผูด้าํเนินการดา้นเอกสาร (SCG-
CD01/02) 

4.2.2 ผูมี้อาํนาจตรวจสอบดาํเนินการทบทวน และเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัลงนาม 
(1) กรณีท่ีผลการทบทวนเอกสารไม่ผ่าน จะส่งเอกสารคืนให้เจ้าหน้าท่ี

ควบคุมเอกสารเพื่อประสานงานกบัผูข้อดาํเนินการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํ  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CWI01/01-C 

วธีิปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การดําเนินการด้านเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
(2) กรณีท่ีผลการทบทวนเอกสารผ่าน ผูต้รวจสอบลงนามและนาํเสนอผูมี้

อาํนาจอนุมติั      ลงนามเพื่อมีผลบงัคบัใช ้
4.2.3 เม่ือเอกสารไดรั้บการลงนามครบถว้น เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารจดัทาํสําเนา

และบ่งช้ีสถานะของเอกสาร (เลขท่ีสาํเนา และ “เอกสารควบคุม”) แลว้แจกจ่ายหรือประสานงานกบั
ผูป้ระสานงานดา้นเอกสารในการแจกจ่ายไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ตามรายการผูค้รอบครองเอกสารท่ี 
QMR/EMR/OH&SMR/EnMR ระบุไว ้

4.2.4 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสารแจกจ่ายหรือประสานงานกับผูป้ระสานงานด้าน
เอกสารในการ    แจกจ่ายเอกสารควบคุม โดยให้ผูรั้บเอกสารลงช่ือรับเอกสารในใบควบคุมการ
แจกจ่ายเอกสาร (SCG-CF01/04-C) 

4.2.5 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารดาํเนินการจัดทาํ/แก้ไขทะเบียนควบคุมเอกสาร 
(SCG-CF01/02-C) และทะเบียนผูค้รอบครองเอกสาร (SCG-CF01/03-C)  

4.2.6 จดัเก็บตน้ฉบบัเอกสารท่ีนาํเขา้ใชง้าน ทะเบียนควบคุมเอกสาร และทะเบียนผู ้
ครอบครองเอกสาร เขา้แฟ้มเพื่อเกบ็ไวอ้า้งอิงต่อไป 

 
4.3 การแกไ้ขเอกสาร 

4.3.1 เม่ือได้รับอนุมัติการขอดาํเนินการด้านเอกสารตามข้อ 4.1 แล้ว เจ้าหน้าท่ี
ควบคุมเอกสารประสานงานกบัผูข้อดาํเนินการ และผูรั้บผดิชอบในการแกไ้ข พร้อมสรุปการแกไ้ข
ในตารางแสดงสถานะการแกไ้ข/เปล่ียนแปลงเอกสาร 

4.3.2 เม่ือดาํเนินการแกไ้ขเอกสารแลว้เสร็จ ให้ผูรั้บผิดชอบลงนามในเอกสารท่ี
สมบูรณ์ แลว้นาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตรวจสอบดาํเนินการทบทวน และเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัลงนาม 

(1) กรณีท่ีผลการทบทวนเอกสารไม่ผ่าน จะส่งเอกสารคืนให้เจ้าหน้าท่ี
ควบคุมเอกสารเพื่อประสานงานกบัผูรั้บผิดชอบในการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํ โดยนาํประเด็นท่ีตอ้ง
แกไ้ขจดัเกบ็รวมไวก้บัใบขอดาํเนินการดา้นเอกสาร 

(2) กรณีท่ีผลการทบทวนเอกสารผ่าน ผูต้รวจสอบลงนามและนาํเสนอผูมี้
อาํนาจอนุมติัลงนามเพื่อมีผลบงัคบัใช ้
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CWI01/01-C 

วธีิปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การดําเนินการด้านเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.3.3 เม่ือเอกสารไดรั้บการลงนามครบถว้น เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารจดัทาํสําเนา

และบ่งช้ีสถานะของเอกสาร (เลขท่ีสาํเนา และ “เอกสารควบคุม”) แลว้แจกจ่ายหรือประสานงานกบั
ผูป้ระสานงานด้านเอกสารในการแจกจ่ายไปยงัหน่วยงานต่างๆ ตามท่ีระบุไว้ในทะเบียนผู ้
ครอบครองเอกสาร (SCG-CF01/03-C) และรายการผูค้รอบครองเอกสารท่ีเปล่ียนแปลง (กรณี
เพิ่มเติม) และเรียกคืนเอกสารเดิมโดยไม่ตอ้งจดัส่งเอกสารชุดใหม่ใหใ้นกรณียกเลิกการควบคุม โดย
ใหผู้รั้บเอกสารลงช่ือรับและส่งคืนเอกสารในใบควบคุมการแจกจ่ายเอกสาร (SCG-CF01/04-C) 

4.3.4 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารดาํเนินการแก้ไขทะเบียนควบคุมเอกสาร (SCG-
CF01/02-C) และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงช่ือเร่ือง รหัสเอกสาร หรือผูค้รอบครอง จาํเป็นตอ้ง
แกไ้ขทะเบียนผูค้รอบครองเอกสารดว้ย  

4.3.5 นาํเอกสารท่ีรับคืนมาประทบัตรายกเลิกทุกหนา้ของเอกสาร แลว้นาํกระดาษ
กลบัมาใชใ้หม่กรณีท่ีเป็นกระดาษใชแ้ลว้หน่ึงหนา้ หากเป็นกระดาษท่ีใชแ้ลว้ทั้งสองหนา้ใหท้าํลาย
หรือดาํเนินการดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีจะเกบ็เอกสารตน้ฉบบัก่อนฉบบัปัจจุบนัไวเ้พื่อใชอ้า้งอิง 

 
4.4 การขอเอกสารควบคุม 

4.4.1 เม่ือได้รับอนุมัติการขอดาํเนินการด้านเอกสารตามข้อ 4.1 แล้ว เจ้าหน้าท่ี
ควบคุมเอกสาร จดัทาํสําเนาตามคาํขอดาํเนินการดา้นเอกสาร โดยบ่งช้ีสถานะ“เอกสารควบคุม” 
และสาํเนาฉบบัท่ีของเอกสาร 

4.4.2 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสารแจกจ่ายหรือประสานงานกับผูป้ระสานงานด้าน
เอกสารในการแจกจ่ายเอกสารท่ีไดท้าํสาํเนาและบ่งช้ีสถานะไปยงัผูค้รอบครองเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บการ
อนุมติั และใหผู้รั้บเอกสารลงช่ือในใบควบคุมการแจกจ่ายเอกสาร (SCG-CF01/04-C)  

4.4.3 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารดาํเนินการแก้ไขทะเบียนผูค้รอบครองเอกสาร 
(SCG-CF01/03-C) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-CWI01/01-C 

วธีิปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การดําเนินการด้านเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.5 การยกเลิกการควบคุมเอกสาร 

4.5.1 เม่ือได้รับอนุมัติการขอดําเนินการด้านเอกสารตามข้อ 4.1 แล้ว เจ้าหน้าท่ี
ควบคุมเอกสารเรียกคืนเอกสารท่ีขอดาํเนินการ โดยให้ผูส่้งคืนลงช่ือในใบควบคุมการแจกจ่าย
เอกสาร (SCG-CF01/04-C)  

4.5.2 ดาํเนินการแกไ้ขทะเบียนผูค้รอบครองเอกสาร (SCG-CF01/03-C) 
4.5.3  นาํเอกสารท่ีรับคืนมาประทบัตรายกเลิกทุกหนา้ของเอกสาร แลว้นาํกระดาษ

กลบัมาใชใ้หม่กรณีท่ีเป็นกระดาษใชแ้ลว้หน่ึงหนา้ หากเป็นกระดาษท่ีใชแ้ลว้ทั้งสองหนา้ใหท้าํลาย
หรือดาํเนินการดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม 

 
4.6 การขอสาํเนา 

เม่ือไดรั้บอนุมติัการขอดาํเนินการดา้นเอกสารตามขอ้ 4.1 แลว้ เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร
จดัทาํสาํเนาตามคาํขอดาํเนินการดา้นเอกสาร โดยบ่งช้ีสถานะ “เอกสารไม่ควบคุม” และส่งเอกสาร
ท่ีไดท้าํสาํเนาและบ่งช้ีสถานะไปใหผู้ข้อดาํเนินการ 

 
4.7 การยกเลิกเอกสาร 

4.7.1 เม่ือได้รับอนุมัติการขอดําเนินการด้านเอกสารตามข้อ 4.1 แล้ว เจ้าหน้าท่ี
ควบคุมเอกสารเรียกคืนหรือประสานงานกบัผูป้ระสานงานดา้นเอกสารในการเรียกคืนเอกสารจาก
หน่วยงานท่ีถือครองตามทะเบียนผูค้รอบครองเอกสาร (SCG-CF01/03-C) แล้วลงช่ือผูส่้งคืน
เอกสารในใบควบคุมการแจกจ่ายเอกสาร (SCG-CF01/04-C)  

4.7.2 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารดาํเนินการแกไ้ขทะเบียนควบคุมเอกสาร (SCG-
CF01/02-C) และทะเบียนผูค้รอบครองเอกสาร (SCG-CF01/03-C) 

4.7.3 นาํเอกสารท่ีรับคืนมาประทบัตรายกเลิกทุกหนา้ของเอกสาร แลว้นาํกระดาษ
กลบัมาใชใ้หม่กรณีท่ีเป็นกระดาษใชแ้ลว้หน่ึงหนา้ หากเป็นกระดาษท่ีใชแ้ลว้ทั้งสองหนา้ใหท้าํลาย
หรือดาํเนินการดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-CWI01/01-C 

วธีิปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การดําเนินการด้านเอกสาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.8 การควบคุมอิเลก็ทรอนิคส์ไฟล ์

4.8.1 SCG LAN :  
(1) เ ม่ือมีการนําเข้าใช้งานเอกสารใหม่  (4.2) หรือแก้ไขเอกสาร  (4.3) 

เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร Scan สาํเนาควบคุมของ SCG Office จดัเขา้ใน LAN ของบริษทัฯ โดยใส่ 
Password ไม่ใหผู้อ่ื้นสามารถแกไ้ขหรือ Print ได ้ 

(2) กรณีแก้ไขหรือยกเลิกการใช้เอกสาร (4.7) ตอ้งจดัการลบไฟล์เก่าท่ีถูก
ยกเลิกออกจาก LAN เพื่อไม่ใหเ้กิดความสบัสนในการใชง้าน 

4.8.2 OEG LAN :  
(1) เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารนําไฟล์ท่ีจัดเตรียมในข้อ 4.8.1 (1) และการ

เปล่ียนแปลงทะเบียนควบคุมเอกสารและทะเบียนผูค้รอบครองเอกสาร เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังาน จดั
วางให ้O&M Contractor ใน ‘Z: oeg-saha share’ กรณีท่ีมีการจดัทาํ/แกไ้ขเอกสาร 

(2) e-mail แจง้การเปล่ียนแปลงให้ผูป้ระสานงานดา้นเอกสารและเลขานุการ
ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า OEG ทราบ เพื่อให้นาํเอกสารใหม่ท่ีนาํเขา้ใชง้านไปวางใน OEG LAN เปล่ียน
ไฟลเ์อกสารท่ีแกไ้ข หรือลบไฟลท่ี์ยกเลิกใชง้านแลว้  
 
หมายเหตุ :      
 1.  การจดัทาํ/แกไ้ขทะเบียนควบคุมเอกสาร (SCG-CF01/02-C) และทะเบียนผูค้รอบครอง
เอกสาร (SCG-CF01/03-C) ควรดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 สปัดาห์   
 2.  กาํหนดให้ผูมี้สิทธ์ิในการจัดการอิเล็คโทรนิคส์ไฟล์ใน LAN คือ เจ้าหน้าท่ีควบคุม
เอกสาร  
 
5. เอกสารแนบท้าย  

ระบบรหสัเอกสารในระบบการบริหารจดัการ SCG-CD01/03 
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SCG-CD01/03 
ระบบรหัสเอกสารในระบบการบริหารจดัการ 

 
ในการกาํหนดรหสัเอกสารของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ให ้ 

SCG  =  Sahacogen (Chonburi) Public Company Limited 
  

1. คู่มือระบบฯ (System Manual)  
1.1 8SCG-QM01 คู่มือระบบการบริหารคุณภาพ  
1.2 SCG-EEnM คู่มือบูรณาการระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและการจดัการพลงังาน 
1.3 SCG-SM01 คู่มือระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

2. ขั้นตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : SCG-XPAA 
เม่ือ XP  :  ขั้นตอนการปฏิบติังาน โดยกาํหนดให ้CP = ขั้นตอนการปฏิบติังานร่วม,  

QP = ขั้นตอนการปฏิบติังานในระบบการบริหารคุณภาพ, EP = ขั้นตอนการ
ปฏิบติังานในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม, SP = ขั้นตอนการปฏิบติังานใน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย, EnP = ขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีใชใ้นระบบการจดัการพลงังาน 

  AA  :  ลาํดบัขั้นตอนการปฏิบติังาน (01, 02, 03, … ) 

3. วธีิปฏิบติังาน (Work Instruction) : SCG-XWIAA/BB-Y 
 เม่ือ XWI : วิธีปฏิบติังาน โดยกาํหนดให ้ 

  CWI = วิธีปฏิบติังานร่วม 
  QWI = วิธีปฏิบติังานในระบบการบริหารคุณภาพ  
  EWI = วิธีปฏิบติังานในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
  SWI = วิธีปฏิบติังานในระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
  EnWI = วิธีปฏิบติังานในระบบการจดัการพลงังาน 

 AA : หมายเลขตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีอา้งถึง ซ่ึงหากไม่เก่ียวขอ้งกบัขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้พิจารณาความเก่ียวข้องกับระบบและกําหนดให้เป็น
หมายเลข 00 

BB  :  ลาํดบัเอกสาร (01, 02, 03, … ) 
 Y :  ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ โดยกาํหนดให ้C = Common, A = Administration,  
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  O = Operation, M = Maintenance, S = Sahacogen และ  
  E = Environment and Safety 

4. เอกสารแนบขั้นตอนการปฏิบติังานและวิธีปฏิบติังาน : SCG-XDAA/BB 
 เม่ือ XD :  Document   
 AA :  หมายเลขตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีอา้งถึง ซ่ึงหากไม่เก่ียวขอ้งกบัขั้นตอน

การปฏิบัติงานให้พิจารณาความเก่ียวขอ้งกับระบบและกาํหนดให้เป็น
หมายเลข 00 

BB  :  ลาํดบัท่ีเอกสาร (01, 02, 03, … ) 

5. แบบฟอร์ม (Form) : SCG-XFAA/BB-Y 
 เม่ือ XF : แบบฟอร์ม  
 AA :  หมายเลขตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีอา้งถึง ซ่ึงหากไม่เก่ียวขอ้งกบัขั้นตอน

การปฏิบัติงานให้พิจารณาความเก่ียวขอ้งกับระบบและกาํหนดให้เป็น
หมายเลข 00 

BB  :  ลาํดบัท่ีเอกสาร (01, 02, 03, … ) 
 Y :  ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ โดยกาํหนดให ้C = Common, A = Administration,  
  O = Operations,        M = Maintenance, S = Sahacogen และ E = 

Environment and Safety  

5. เอกสารสนบัสนุนอ่ืน ๆ (Supporting Document) :             SCG-XSAA/BB 
 เม่ือ XS  :  เอกสารสนบัสนุน  

AA  :  หมายเลขหมวดหมู่ 
BB  :  ลาํดบัท่ีเอกสาร (01, 02, 03, … ) 

หมายเหตุ :  
1. เอกสารของระบบการจดัการพลงังานท่ีใชร่้วมกบัเอกสารระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัหรือระบบการบริหารงานคุณภาพท่ีมีอยู่
สามารถใชร้หสัเอกสารเดิมไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งแกไ้ขรหสัเอกสาร 

2. กรณีท่ีจาํเป็นตอ้งจดัทาํเอกสารใหม่ข้ึนเพือ่ใชร่้วมกนัในบางระบบเท่านั้น จะประยกุตใ์ช้
การกาํหนดรหสัเอกสารขา้งตน้โดยระบุช่ือยอ่ระบบ Q, E, S หรือ En ท่ีเก่ียวขอ้งแทนใน
ตาํแหน่ง X เช่น QE, QS, SE, EEn เป็นตน้ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การควบคุมบนัทึก 

 
  



195 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมบันทกึ 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

เพื่อทาํให้มัน่ใจไดว้่า บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) มีการควบคุมและเก็บรักษา
บนัทึกต่างๆ ตามความตอ้งการของระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 ระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตาม
มาตรฐาน มอก. 18001 และ BS OHSAS 18001 ระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001 
และกฎหมาย ไวเ้ป็นอยา่งดีและสามารถนาํมาใชไ้ดท้นัที 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใชก้บักระบวนการควบคุมบนัทึกท่ีมีอยูใ่นระบบการบริหารงาน
คุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการ
จดัการพลงังานของบริษทัฯ โดยเร่ิมตน้จากการระบุบนัทึกท่ีจะควบคุม และส้ินสุดท่ีการจดัการกบั
บนัทึกเม่ือพน้เวลาเกบ็รักษาแลว้ 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงมีหนา้ท่ีในการจดัทาํบนัทึกหลกัฐานในการปฏิบติังาน 

2.3 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 9001 : 2008 
มอก.9001-2552 

Quality management systems 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

4.2.4 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 – 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.5.4 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.5.4 
มอก. 18001 – 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.5.4 
ISO 50001 : 2011 Energy management systems 4.6.5 
มอก. 50001 - 2555 ระบบการจดัการพลงังาน  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมบันทกึ 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
3.  นิยาม  

3.1 บนัทึก หมายถึง เอกสารพิเศษประเภทหน่ึงท่ีบอกชดัเจนถึงผลลพัธ์ท่ีไดบ้รรลุหรือการจดั
ใหมี้หลกัฐานของกิจกรรมท่ีไดก้ระทาํไว ้

3.2 ระบบการบริหารจดัการ หมายถึง ระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ตามมาตรฐาน BS OHSAS 18001 และมอก. 18001 และระบบการจดัการพลงังาน
ตามมาตรฐาน ISO 50001 ท่ีบริษทัฯ ประยกุตใ์ช ้และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การควบคุมเอกสาร    SCG-CP01 
4.2 คู่มือการปฏิบติังาน การสาํรองขอ้มูลและกูคื้นขอ้มูลในเคร่ืองแม่ข่าย M-IT-001 
 

5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  
5.1 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารเป็นผูดู้แลการปฏิบติัให้เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบติังานน้ี 

จดัเกบ็บนัทึกตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และป้องกนัมิใหบ้นัทึกเสียหาย เส่ือมสภาพ หรือสูญหาย 
5.2  ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีหน้าท่ีจัดทาํบนัทึกหลักฐานในการปฏิบัติงานตามระบบการ

บริหารจัดการ รวมถึงจัดเก็บบันทึกตามท่ีระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือวิธีปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และป้องกนัมิใหบ้นัทึกเสียหาย เส่ือมสภาพ หรือสูญหาย 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมบันทกึ 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.  การดําเนินการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  เม่ือใดท่ีจดัเก็บบนัทึกไวใ้นคอมพิวเตอร์หรือส่ืออิเลคทรอนิคส์อ่ืน บริษทัจะประยกุต์
วิธีท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการแกไ้ขขอ้มูลโดยพลการ ป้องกนัขอ้มูลสูญหาย ป้องกนัขอ้มูลเสียหาย 
ป้องกนัการนาํขอ้มูลท่ีเลิกใชแ้ลว้และทาํให้มั่นใจได้ว่ายงัคงอ่านขอ้มูลได้ถึงแม้จะมีการเปล่ียน
ฮาร์ดแวร์หรือซอฟแวร์ไปก็ตาม โดยจะประยุกต์ใช้คู่มือการปฏิบัติงานของส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น เร่ือง การสาํรองขอ้มูลและกูคื้นขอ้มูลในเคร่ืองแม่ข่าย (M-IT-001) เป็นตน้ 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่

เกีย่วข้อง 
6.1 ระบุบนัทึกท่ีจะควบคุมตามแนวทางในขั้นตอน

การปฏิบัติงานน้ีไว้ในข้อท่ี 7 ของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแต่ละฉบับ  โดยจัดเก็บบันทึกตาม
ขอ้กาํหนดของมาตรฐานระบบการบริหารจดัการ
ประยกุตใ์ช ้ 
 

ผูจ้ดัเตรียมขั้นตอน
การปฏิบติังานแต่ละ
ฉบบั 

 

 

6.1 ระบบนัทึกท่ีจะควบคม 

6.2 จดัทาํบนัทึก 

6.3 เกบ็รักษาและป้องกนั 

6.4 นาํไปใชแ้ละนาํมาเกบ็ 

6.5 จดัการเม่ือพน้เวลาเกบ็รักษา 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมบันทกึ 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่
เกีย่วข้อง 

 ในขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีกล่าวถึงกระบวนการอัน
เ ป็น ท่ี ม าขอ ง บัน ทึ กแ ต่ ล ะประ เ ภท  จะ ระบุ
รายละเอียดเก่ียวกับผู้ จัดทํา ผู้ รับผิดชอบในการ
จัดเกบ็ และระยะเวลาท่ีจะเกบ็ไว้ ระยะเวลาท่ีจะเกบ็
บันทึกแต่ละประเภทสามารถพิจารณาได้จาก 

- การใช้ประโยชน์จากบันทึกน้ัน 
- ความต้องการตามข้อตกลงกับลกูค้า 
- ข้อกําหนดของกฎหมายหรือกฎข้อบังคับ

ต่างๆ ท่ีประยกุต์ใช้ 
 

  

6.2 จดัทาํบนัทึกให้อ่านออกไดช้ดัเจน ช้ีบ่งดว้ยช่ือบนัทึก 
พร้อมระบุผูจ้ดัทาํและวนัท่ีไว ้
บันทึกอาจอยู่ในรูปแบบใดกไ็ด้ เช่น 

- แบบฟอร์ม ท่ีได้ลงข้อมลูอันจาํเป็นแล้ว 
- รายงานการประชุม (Minutes of meeting) 
- บันทึกช่วยจาํ (Memo) 
- รายงานกิจกรรม (Report of activity) 
- การลงลายมือช่ือกาํกับข้อความในเอกสาร 
- การประทับตราบนเอกสาร 
 

ผูจ้ดัทาํบนัทึก  

6.3 เก็บรักษาบันทึกไว้ในลักษณะท่ีช้ีบ่งได้ทันทีและ
พร้อมให้ผูเ้ ก่ียวข้องสามารถนํามาใช้ได้ทันทีและ
ป้องกนัมิใหบ้นัทึกเสียหาย เส่ือมสภาพ หรือสูญหาย 
 

เจา้หนา้ท่ีควบคุม
เอกสาร /  
ผูจ้ดัเกบ็บนัทึก 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CP02 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การควบคุมบันทกึ 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่
เกีย่วข้อง 

 โดยปกติแล้วในขัน้ตอนการปฏิบัติงานและหรือวิธี
ปฏิบัติงานท่ีกล่าวถึงกระบวนการอันเป็นท่ีมาของ
บันทึกน้ันได้ระบไุว้ชัดเจนว่าให้ผู้ใดจัดเกบ็ 
ท้ังนีอุ้ปกรณ์และหรือสถานท่ีจัดเกบ็ต้องจัดให้มี
สภาพแวดล้อมอันเหมาะสม เพ่ือให้สามารถป้องกันมิ
ให้บันทึกเสียหาย เส่ือมสภาพ หรือสูญหาย 
 

  

6.4 ดูแลการนาํบนัทึกไปใชแ้ละการนาํมาเกบ็คืนท่ี  
 

เจา้หนา้ท่ีควบคุม
เอกสาร /ผูจ้ดัเกบ็
บนัทึก 

 

6.5 จดัการกบับนัทึกท่ีพน้ระยะเวลาเกบ็รักษาโดยทาํ
ตามท่ีไดเ้ตรียมการไว ้เช่น กาํจดั นาํไปเกบ็ไวท่ี้อ่ืน 
ฯลฯ 
การจัดการกับบันทึกท่ีพ้นระยะเวลาเกบ็รักษา จะ
ทาํลายบันทึก โดยประทับตรายกเลิกบนบันทึกทุก
หน้า แล้วนาํมาใช้เป็นกระดาษ Reuse หรือทาํลายใน
กรณีท่ีเป็นบันทึกสาํคัญหรือใช้แล้วท้ัง 2 หน้า 
สาํหรับบันทึกใดท่ีสงสัยว่าอาจสมควรเกบ็รักษาไว้
ต่อไปอีก จะปรึกษากับผู้เก่ียวข้องท่ีสามารถใช้
ประโยชน์จากบันทึกน้ัน ก่อนท่ีจะจัดการอย่างใด
อย่างหน่ึงต่อไป 
 

เจา้หนา้ท่ีควบคุม
เอกสาร /ผูจ้ดัเกบ็
บนัทึก 

 

 

7.  การบันทกึ  
 ไม่มี



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการเฝ้าติดตามตรวจสอบการดาํเนินงานของระบบการบริหารงาน
คุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบ
การจดัการพลงังานของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 

1.2 เพื่อนาํขอ้มูลไปทาํการปรับปรุงและแกไ้ขการดาํเนินงานระบบการบริหารงานคุณภาพ 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและระบบการจดั
การพลงังานใหมี้ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใช้กับกระบวนการตรวจติดตามในระบบการบริหารงาน
คุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและระบบ
การจดัการพลงังานของบริษทัฯ โดยเร่ิมตน้จากการแต่งตั้งผูต้รวจประเมินภายใน การวางแผน การ
ดาํเนินการตรวจประเมิน การดาํเนินการแกไ้ข การติดตามผล และส้ินสุดท่ีการรายงานผลในการ
ทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 9001 : 2008 
มอก. 9001 - 2552 

Quality management systems 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

8.2.2 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 - 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.5.5 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.5.5 
มอก. 18001 - 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.5.5 
ISO 50001 : 2011 Energy management systems 4.6.5 
มอก. 50001 - 2555 ระบบการจดัการพลงังาน  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
3.  นิยาม  

3.1 การตรวจประเมิน หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบ มีอิสระ และมีเอกสารแสดง 
สําหรับการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการตรวจสอบและการประเมินหลกัฐานนั้นอย่างไม่ใช้ความรู้สึก
ส่วนตวั เพื่อตกลงใจเร่ืองระดบัของการบรรลุเกณฑใ์นการตรวจสอบ 

3.2 ขอ้กาํหนด หมายถึง ความจาํเป็นหรือความคาดหวงัซ่ึงได้บอกไวช้ัดเจนเป็นนัยท่ี
ปฏิบติักนัทัว่ไปหรือเป็นพนัธะ 

3.3 ความไม่สอดคลอ้ง หมายถึง ความไม่บรรลุผลตามขอ้กาํหนด 
3.4 ปัญหา หมายถึง ความไม่สอดคลอ้งท่ีไดค้น้พบหรือสถานการณ์อ่ืนท่ีไม่พึงปรารถนา 
3.5 การแกไ้ข หมายถึง ปฏิบติัการท่ีจะกาํจดัปัญหา 
3.6 ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข หมายถึง ปฏิบติัการท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อกาํจดัสาเหตุของปัญหาท่ี

ตรวจพบหรือสถานการณ์อ่ืนท่ีไม่พึงปรารถนา 
3.7 ระบบการบริหารจดัการ หมายถึง ระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ตามมาตรฐาน BS OHSAS 18001 และมอก. 18001  ระบบการจดัการพลงังานตาม
มาตรฐาน ISO 50001 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.8 ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง หมายถึง ประเด็นท่ีคน้พบระหว่างการตรวจ
ประเมินซ่ึงนาํไปสู่การปรับปรุงระบบใหมี้ประสิทธิผลยิง่ข้ึน  
 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข SCG-CP04 
4.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร SCG-CP06 
4.3  วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การใหข้อ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะและ SCG-CWI00/01-C 

บนัทึกการดาํเนินการปรับปรุง 
 
 



203 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 EMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใชใ้นการตรวจประเมิน
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  

5.2 QMR เป็นผูรั้บผิดชอบใหมี้การนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใชใ้นการตรวจประเมิน
ระบบการบริหารงานคุณภาพ  

5.3 OH&SMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใช้ในการตรวจ
ประเมินระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

5.4 EnMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใชใ้นการตรวจประเมิน
ระบบการจดัการพลงังาน 

5.5 หัวหน้าทีมตรวจประเมิน (Lead Auditor) มีหน้าท่ีในการตรวจประเมิน และรายงาน
ความสอดคลอ้ง และหรือ ความไม่สอดคลอ้ง และขอ้สังเกตหรือขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง (ถา้
มี) ต่อ QMR / EMR / OH&SMR / EnMR 

5.6 ผูต้รวจประเมิน (Auditor) มีหน้าท่ีในการตรวจประเมินระบบการบริหารจัดการ 
รวมทั้งออกใบขอให้ดาํเนินการแกไ้ข (SCG-CF04/01-C) และใบแจง้ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะและ
บนัทึกเพื่อการปรับปรุง (SCG-CF00/01-C) 

5.7 ผูรั้บการตรวจประเมิน มีหน้าท่ีในการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ แสดง
หลกัฐานพร้อมทั้งช้ีแจงการดาํเนินงานของระบบการบริหารจดัการ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.  การดําเนินการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

6.1 แต่งตั้งผูต้รวจสอบ 

6.2 วางแผนการตรวจสอบประจาํปี 

6.3 ดาํเนินการตรวจสอบ 

6.4 พบความ 
ไม่สอดคลอ้งหรือไม่ 

6.5 ออก CAR ตามขั้นตอนการปฏิบติังาน SCG-CP04  

6.4A รายงาน 
ความสอดคลอ้ง 

ไม่พบ 

พบ 

6.7 เสนอฝ่ายบริหารเพื่อทบทวน 

6.6 เกบ็บนัทึก 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

6.1 เสนอแต่งตั้งผูต้รวจประเมินภายใน ตามขั้นตอน
ดงัน้ี 
1) คดัเลือกบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ โดย

พิจารณาจากการไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายในระบบการบริหารจดัการ 

2) อนุมติัแต่งตั้งใหเ้ป็นผูต้รวจสอบโดยกรรมการ
ผูจ้ดัการ ในกรณีท่ีประกาศแต่งตั้งไม่ไดรั้บการ
อนุมติั QMR / EMR / OH&SMR / EnMR 
จะตอ้งนาํกลบัมาทบทวนและนาํเสนอใหม่ 

 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 
EnMR 

ประกาศแต่งตั้ง 

6.2 วางแผนการตรวจประเมินประจาํปี 
แนวทางในการวางแผนคือ 
1) เตรียมใหมี้การตรวจประเมินแต่ละระบบ อยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ังตามช่วงเวลาท่ีกาํหนดอยา่ง
สมํ่าเสมอ โดย QMR / EMR / OH&SMR / 
EnMR จดัเตรียมแผนการตรวจประเมินภายใน
เสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการพจิารณาอนุมติั 

2) QMR / EMR / OH&SMR / EnMR กาํหนด
ขอบเขตของการตรวจประเมินแต่ละคร้ัง 
ออกมาเป็นหน่วยงานหรือกระบวนการ และ
ช่วงเวลา โดยพิจารณาจากสถานะและ
ความสาํคญัของกระบวนการและหน่วยงานท่ี
จะตรวจประเมิน อีกทั้งผลลพัธ์ของการ
ตรวจสอบก่อนหนา้นั้นดว้ย พร้อมทั้งกาํหนดผู ้
ตรวจสอบ โดยไม่ใหต้รวจสอบงานของตนเอง 
 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 
EnMR 

 
 
- แผนการตรวจ
ประเมินภายใน 
(SCG-CF03/01-C) 
 
 
- โปรแกรมการ
ตรวจประเมิน
ภายใน (SCG-
CF03/02-C) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-CP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 3) ผูต้รวจสอบจดัเตรียมใบรายการตรวจประเมิน 
โดยใชต้ารางขอ้กาํหนดหลกัท่ีตอ้งตรวจประเมิน
ระบบการบริหารจดัการ เป็นแนวทาง 

 

 - ใบรายการตรวจ
ประเมิน (SCG-
CF03/03-C) 
- ตารางขอ้กาํหนด
หลกัท่ีตอ้งตรวจ
ประเมินระบบการ
บริหารจดัการ 

6.3 ดาํเนินการตรวจสอบดว้ยการอ่านเอกสาร สมัภาษณ์
บุคคล สงัเกตการปฏิบติังาน และดูสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน  แลว้ทาํการประเมินหลกัฐาน โดยยดึถือ
นโยบาย คู่มือระบบฯ ขั้นตอนการปฏิบติังาน วิธี
ปฏิบติังาน ตลอดจนเอกสารท่ีสืบเน่ืองเป็นเกณฑ์
สาํหรับหาขอ้สรุปในการตรวจประเมิน 
 

ผูต้รวจ
ประเมิน 

- SCG-CF03/02-C 
- SCG-CF03/03-C 

6.4 พบวา่มีปัญหาความไม่สอดคลอ้งหรือไม่ 
 ถา้ไม่พบ ทาํตามขอ้ 6.4A 
 ถา้พบ ทาํตามขอ้ 6.5 

 

ผูต้รวจ
ประเมิน 

- SCG-CF03/03-C 

6.4A รายงานความสอดคลอ้งต่อ QMR / EMR / 
OH&SMR / EnMR ทั้งน้ีอาจตั้งขอ้สงัเกตหรือ
ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงใหแ้ก่ผูรั้บการ
ตรวจสอบไดโ้ดยดาํเนินการออกใบแจง้ขอ้สงัเกต 
ขอ้เสนอแนะและบนัทึกเพื่อการปรับปรุง (SCG-
CF00/01-C) ตามวิธีปฏิบติังาน SCG-CWI00/01-C 
 

Lead Auditor - รายงานการตรวจ
ประเมินภายใน 
(SCG-CF03/04-C) 
- วิธีปฏิบติังาน 
SCG-CWI00/01-C 



207 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-CP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

6.5 ออกคาํขอใหด้าํเนินการแกไ้ข (CAR)  
 

หากพบปัญหาความไม่สอดคลอ้งใหด้าํเนินการออก 
CAR ตามขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการ
เชิงแกไ้ข (SCG-CP04)  
 

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบขอบเขตงานท่ีรับการ
ตรวจสอบจะกาํหนดแนวทาง ระยะเวลาการ
ดาํเนินการแกไ้ข และปฏิบติัการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จ
โดยไม่ล่าชา้เกินควร เพื่อกาํจดัความไม่สอดคลอ้งท่ี
ไดค้น้พบและสาเหตุต่างๆ ของความไม่สอดคลอ้ง
เหล่านั้น  
 

ผูต้รวจสอบ - SCG-CF04/01-C 
- ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน  
ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข 
(SCG-CP04)  
 

6.6 เกบ็รักษารายงานการตรวจสอบภายใน และบนัทึก
ต่างๆ ไว ้ 
 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

- SCG-CF03/03-C 
- SCG-CF03/04-C 
- SCG-CF04/01-C 
 

6.7 เสนอผลการตรวจประเมิน ปัญหาความไม่
สอดคลอ้งและผลการดาํเนินการแกไ้ข 
ขอ้เสนอแนะ ขอ้สงัเกตเพื่อการปรับปรุงและผลการ
ดาํเนินการปรับปรุง (ถา้มี) ต่อฝ่ายบริหารเพื่อ
ทบทวน 
 

EMR / QMR / 
OH&SMR / 
EnMR 

- ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน การ
ทบทวนโดยฝ่าย
บริหาร (SCG-
CP06) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-CP03 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การตรวจประเมินภายใน 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
7.  การบันทกึ  
 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-CF03/01-C แผนการตรวจประเมิน
ภายใน 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 

EnMR 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

SCG-CF03/02-C โปรแกรมการประเมิน
ภายใน 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 

EnMR 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

SCG-CF03/03-C ใบรายการตรวจประเมิน 
(Audit Check List)  

ผูต้รวจประเมิน
ภายใน 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

SCG-CF03/04-C รายงานการตรวจประเมิน
ภายใน 

Lead Auditor เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื่อทาํให้มัน่ใจไดว้่าบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) สามารถกาํจดัสาเหตุ
ของปัญหาต่างๆ ท่ีพบในระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังานเพ่ือป้องกนัการเกิดปัญหาซํ้า 

1.2 เพื่อใหม้ัน่ใจวา่แนวทางการแกไ้ขปัญหาเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใชก้บักระบวนการกาํจดัสาเหตุของปัญหาต่างๆ โดยเร่ิมจาก
การรับทราบว่ามีปัญหา การดาํเนินการแกไ้ข การติดตามผล และส้ินสุดท่ีการเสนอเร่ืองให้ฝ่าย
บริหารทบทวน รวมถึงการจดัเกบ็บนัทึก 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั QMR, EMR, OH&SMR, EnMR และมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัทุกหน่วยงานในบริษทัฯ และ O&M Contractor ทั้งน้ีในกรณีของ O&M Contractor 
จะครอบคลุมในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ
ระบบการจดัการพลงังาน 

2.3 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 9001 : 2008 
มอก.9001-2552 

Quality management systems 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

8.5.2 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 - 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.5.3 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.5.3 
มอก. 18001 - 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.5.3 
ISO 50001 : 2011 Energy management systems 4.6.4 
มอก. 50001 - 2555 ระบบการจดัการพลงังาน  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
2.4 บนัทึกปฏิบติัการเชิงแกไ้ขของ O&M Contractor ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีว-

อนามยัและความปลอดภยั และพลงังานจะถือเป็นส่วนหน่ึงของหลกัฐานการปฏิบติัตามระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและระบบการจดัการพลงังาน
ของบริษทัฯ โดยไม่ตอ้งออกคาํขอใหด้าํเนินการแกไ้ขตามขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีอีก 
 
3.  นิยาม  

3.1 ขอ้กาํหนด หมายถึง ความจาํเป็นหรือความคาดหวงัซ่ึงได้บอกไวช้ัดเจนเป็นนัยท่ี
ปฏิบติักนัทัว่ไปหรือเป็นพนัธะ 

3.2 ความไม่สอดคลอ้ง หมายถึง ความไม่บรรลุผลตามขอ้กาํหนด 
3.3 ปัญหา หมายถึง ความไม่สอดคลอ้งท่ีไดค้น้พบหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา 
3.4 การแกไ้ข หมายถึง ปฏิบติัการท่ีจะกาํจดัปัญหา 
3.5 ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข หมายถึง ปฏิบติัการท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อกาํจดัสาเหตุของปัญหาท่ี

ตรวจพบหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา 
3.6 บนัทึกการดาํเนินการแกไ้ข (Corrective Action Note: CAN) หมายถึง บนัทึกปฏิบติัการ

เชิงแกไ้ขท่ีจดัทาํข้ึนเพื่อกาํจดัสาเหตุของปัญหาโดยการดาํเนินการของหน่วยงานท่ีพบและเป็น
ผูรั้บผดิชอบในการแกไ้ขเอง  

3.7 ขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ หมายถึง ขอ้มูลหรือข่าวสารท่ีบริษทัฯ ไดรั้บแจง้จากลูกคา้ซ่ึง
แสดงถึงความไม่พึงพอใจ ไม่สบายใจ หรือไม่เป็นสุข อนัเน่ืองมาจากผลิตภณัฑห์รือบริการและการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ 

3.8 ขอ้ร้องเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน หมายถึง ขอ้มูลหรือข่าวสาร
ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บแจง้ซ่ึงแสดงถึงความไม่พึงพอใจ ไม่สบายใจหรือไม่เป็นสุขเก่ียวกบัปัญหาหรือ
ผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงพลงังาน อนัเก่ียวเน่ืองกับ
กิจกรรมของบริษทัฯ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การตรวจประเมินภายใน SCG-CP03 
4.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  SCG-CP06 
4.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การจดัทาํโครงการส่ิงแวดลอ้ม  SCG-ESP01 

ความปลอดภยัและพลงังาน  
4.4 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การรวบรวมและติดตามกฎหมาย SCG-ESP02 

และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.5 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การส่ือสารประชาสมัพนัธ์ SCG-ESP03 

การใหค้าํปรึกษาและการมีส่วนร่วม 
4.6 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การควบคุมการปฏิบติังาน SCG-ESP04 
4.7 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล SCG-ESP06 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 
4.8 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง SCG-SP01 
4.9 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การสอบสวนอุบติัการณ์ SCG-SP02  
4.10 วิธีปฏิบติังานการดาํเนินการเม่ือเกิดขอ้ร้องเรียนลูกคา้ SCG-QWI02/01-C 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 QMR เป็นผู ้รับผิดชอบให้มีการนําขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ีไปใช้ในระบบการ
บริหารงานคุณภาพ  

5.2 EMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนําขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใช้ในระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม  

5.3 OH&SMR  เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนําขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ีไปใช้ในระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

5.4 EnMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนําขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ีไปใช้ในระบบการจัด
การพลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.5 QMR / EMR / OH&SMR / EnMR มีหน้าท่ีในการพิจารณาทบทวนประสิทธิผลของ

ปฏิบติัการเชิงแกไ้ขและนาํเสนอปัญหาและแนวทางการแกไ้ขต่อคณะกรรมการระดบันโยบายเพ่ือ
ตดัสินขั้นสุดทา้ยในการแกไ้ขปัญหา กรณีผูรั้บผิดชอบในการแกไ้ขปัญหาไม่สามารถดาํเนินการ
แกไ้ขปัญหาใหย้ติุลงได ้ 

5.6 คณะกรรมการระดับนโยบายเป็นผู ้ตัดสินขั้ นสุดท้ายในการแก้ไขปัญหากรณี
ผูรั้บผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาไม่สามารถดาํเนินการแกไ้ขปัญหาใหย้ติุลงได ้

5.7 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร มีหนา้ท่ีในการ กาํหนดหมายเลขใบขอให้ดาํเนินการแกไ้ข 
(Corrective Action Request; CAR: SCG-CF04/01-C) บันทึกการดํา เ นินการแก้ไข  (Corrective 
Action Note; CAN: SCG-CF04/03-C) บนัทึกและปรับปรุงขอ้มูล CAR ไวใ้นทะเบียนควบคุม CAR 
(SCG-CF04/02-C) ใหเ้ป็นปัจจุบนั พร้อมทั้งเกบ็รวบรวม CAR, CAN และทะเบียนควบคุม CAR ไว้
ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

5.8 ผูอ้อกคาํขอ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
5.8.1 แจง้ปัญหาความไม่สอดคลอ้งโดยบนัทึกลงใน CAR  
5.8.2 ติดตามการระบุสาเหตุท่ีแทจ้ริง หรือสาเหตุท่ีน่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุด รวมทั้ง

การระบุวิธีการแกไ้ขปัญหาและปฏิบติัการเชิงแกไ้ขท่ีสอดคลอ้งกบัสาเหตุ พร้อมทั้งติดตามผลการ
ดาํเนินการ 

5.8.3 แจ้ง  QMR /  EMR / OH&SMR / EnMR ในกรณีท่ีผู ้รับผิดชอบไม่สามารถ
ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาใหย้ติุลงได ้

5.9 ผูรั้บคาํขอ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
5.9.1 ทาํการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแทจ้ริง หรือสาเหตุท่ีน่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุดของ

ปัญหา  
5.9.2 กาํหนดแนวทางการแกไ้ขและปฏิบติัการเชิงแกไ้ขปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัสาเหตุ 
5.9.3 กาํหนดวนัท่ีจะดาํเนินการเสร็จแลว้แจง้ให้ผูอ้อกคาํขอและเจา้หน้าท่ีควบคุม

เอกสารทราบ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.9.4 ดาํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดไว ้และเขา้ประชุมร่วมกบัผูอ้อกคาํขอ QMR / 

EMR / OH&SMR / EnMR ในกรณีท่ีไม่สามารถดาํเนินการได ้
5.10 EMR ของ  O&M Contractor หรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย  มีหน้า ท่ีจัดส่งบันทึก

หลกัฐานการปฏิบติัการเชิงแกไ้ข ซ่ึงไดแ้ก่ CAR และ Work Order ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ของ 
O&M Contractor ให ้EMR พร้อมสถานะความคืบหนา้ของการดาํเนินการ  

5.11 ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้าของ O&M Contractor หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มีหน้าท่ีจดัส่ง
บันทึกหลักฐานการปฏิบัติการเชิงแก้ไขท่ีเก่ียวขอ้งด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย และ
พลงังานให ้OH&SMR และ EnMR ตามลาํดบั พร้อมสถานะความคืบหนา้ของการดาํเนินการ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

  
6.  การดําเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี 

6.5 ดาํเนินการแกไ้ขตามแนวทาง 

6.7 ติดตามผลการดาํเนินการ  
แลว้เสร็จหรือไม่ 

6.8 ปิดเร่ืองไดห้รือไม่ 

6.9 เกบ็บนัทึกและลงขอ้มูลในทะเบียนควบคุม CAR 

6.10 เสนอฝ่ายบริหารเพ่ือทบทวน 

แลว้เสร็จ 

ไม่ใช่ 

6.6 ถึงกาํหนดการประชุม 
ทบทวนโดยฝ่ายบริหารแลว้ 

หรือไม่ 

ไม่เสร็จ 

สรุปสถานะรายงานฝ่าย
บริหารเพ่ือทบทวน 

ใช่ 

กาํหนดวนัท่ีคาดวา่จะแลว้เสร็จ 
หรือออกคาํขอใหม่ (กรณีผลการ
ติดตามคร้ังท่ี 2 ยงัไม่แลว้เสร็จ) 

ไม่ได ้ ปรับปรุงตามความเห็นของ 
QMR/EMR/OH&SMR/EnMR 

ได ้

ไม่มี 

6.1 พบปัญหาความไม่สอดคลอ้ง 

6.2 ออกคาํขอใหด้าํเนินการแกไ้ข 

6.3 วเิคราะห์และเสนอแนวทางดาํเนินการแกไ้ข 

ช้ีบ่งอนัตรายและประเมิน
ความเส่ียง พร้อมทั้งกาํหนด

มาตรการป้องกนั 

 
6.4  มีความเส่ียงดา้น 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ใหม่เกิดข้ึนหรือไม่ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

6.1 พบปัญหาความไม่สอดคลอ้งเกิดข้ึนในระบบ
การบริหารงานคุณภาพ  ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมระบบจัดการอาชีวอนามัยและ
ค ว า มปลอดภั ย ห รื อ แ ล ะ ร ะบบก า ร จัด
การพลงังาน 
ปกติแล้วจะรับทราบปัญหาจากการทบทวน
ข่าวสารของเร่ืองต่อไปน้ี 
 ขอ้ร้องเรียน 
 การตรวจสอบภายใน 
 ปัญหาความไ ม่สอดคล้อ ง ต่ า งๆ  ต่ อ

ขอ้กาํหนด  กระบวนการ หรือผลิตภณัฑ ์
 การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
 การตรวจประเมินโดยบุคคลภายนอก 
 การไม่บรรลุวตัถุประสงค/์เป้าหมาย 
 การปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกับกฎหมายและ

ขอ้กาํหนด 

พนกังานบริษทั 
สหโคเจน (ชลบุรี) 
จาํกดั (มหาชน) 
พนกังาน O&M 
Contractor (เฉพาะ
ระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม ระบบ
การจดัการอาชีวอ
นามยัและความ
ปลอดภยัและ
ระบบการจดั
การพลงังาน) 

- วิธีปฏิบติังาน 
SCG-QWI02/01-C 
- ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน  
SCG-CP03 
SCG-CP06 
SCG-ESP01 
SCG-ESP02 
SCG-ESP03 
SCG-ESP04 
SCG-ESP06 
SCG-SP02 

6.2 ออกคําขอให้หน่วยงานหรือผู ้รับผิดชอบ
ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาท่ีส่งผลกระทบในระดบั
ท่ีมีนัยสําคญั โดยอา้งอิงหลกัฐาน เช่น เอกสาร 
บนัทึก เหตุการณ์ ฯลฯ แลว้ระบุเหตุผลว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์อนัใดจากการดาํเนินการนั้น 
ในกรณีท่ีผูอ้อกคาํขอตั้งใจจะใหห้น่วยงานของ
ตนเองดาํเนินการกาํจดัสาเหตุของปัญหา ไม่
จาํเป็นตอ้งออก CAR แต่สามารถนาํแนวทาง 

ผูอ้อกคาํขอ - ใบขอให้
ดาํเนินการแกไ้ข 
(CAR; SCG-
CF04/01-C) 
- บนัทึกการ
ดาํเนินการแกไ้ข 
(CAN;  SCG-
CF04/03-C) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 ในขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปประยุกต์ใช้ โดยออก
บนัทึกการดาํเนินการแกไ้ข (Corrective Action Note; 
CAN)พร้อมทั้งระบุปัญหาท่ีพบ ผูด้าํเนินการกาํหนด
แนวทางแก้ไขเพ่ือกาํจดัสาเหตุของปัญหาและวนัท่ี
คาดว่าจะแลว้เสร็จ ส่งให้ QMR / EMR / OH&SMR / 
EnMR  รับทราบ และเม่ือดาํเนินการเสร็จส้ินแลว้ ส่ง 
CAN ให้หัวหน้าแผนกหรือผูจ้ดัการส่วนลงนามและ
ลงความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) ก่อนส่ง QMR / EMR / 
OH&SMR / EnMR  ลงนามและลงความเห็น (ถา้มี) 
กรณีท่ีเป็นปัญหาความไม่สอดคลอ้งท่ีเป็นผลจากการ
ทบทวนโดยฝ่ายบริหาร ให ้QMR / EMR / OH&SMR 
/ EnMR  เป็นผูอ้อกคาํขอ 
ขั้นตอนในการออก CAR จะเป็นดงัน้ี 
 กรอกส่วนบนและส่วนท่ี 1 ของ CAR ลงลายมือช่ือ

และวนัท่ี 
 ส่งให ้Lead Auditor ลงลายมือช่ือและวนัท่ี (เฉพาะ

กรณีท่ีเป็นการตรวจสอบภายใน) 
 ขอเลขท่ี CAR จากเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 
 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารลงข้อมูลในทะเบียน

ควบคุม CAR  
 ส่ง  CAR ให้  QMR / EMR  / OH&SMR / EnMR  

รับทราบและพิจารณาเบ้ืองตน้ว่า CAR ท่ีออกเป็น
ปัญหาจริงหรือไม่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจา้หนา้ท่ี
ควบคุม
เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทะเบียนควบคุม 
CAR (SCG-
CF04/02-C) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 9 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 o หากไม่เป็นปัญหา QMR / EMR / OH&SMR 

/ EnMR  ลงช่ือ ระบุความเห็น แจง้ผูอ้อกคาํ
ขอ  แล้วส่ง  CAR ให้ เจ้าหน้า ท่ีควบคุม
เอกสารจดัเกบ็ 

o ห า ก เ ป็ น ปั ญ ห า จ ริ ง  QMR / EMR/ 
OH&SMR / EnMR  ลงช่ือรับทราบปัญหา
แลว้ส่งต่อ CAR ให้ผูรั้บคาํขอลงลายมือช่ือ
และวนัท่ี และดาํเนินการตามขอ้ 6.3 
 

  

6.3 วิเคราะห์และเสนอแนวทางดาํเนินการแกไ้ข 
 

ผูรั้บคาํขอกรอกส่วนท่ี 2 ของ CAR ใหแ้ลว้เสร็จและ
ส่งคืนผูอ้อกคาํขอภายใน 7 วนั โดยดาํเนินการตาม
ขั้นตอนดงัน้ี  
 ระบุวิธีแก้ไขปัญหาเบ้ืองตน้เพ่ือระงบัความไม่

สอดคลอ้งในเบ้ืองตน้และกาํหนดวนัแลว้เสร็จ 
 ระบุสาเหตุท่ีแทจ้ริง (Root Cause) หรือสาเหตุท่ี

น่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุดของปัญหาต่างๆ 
 ระบุวิธีกําจัดสาเหตุของปัญหา โดยพิจารณา

รวมถึงการแก้ไข ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธี
ปฏิบติังาน แผนดาํเนินการหรือเอกสารใดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือป้องกนัไม่ให้ปัญหานั้นเกิดซํ้ า และ
กาํหนดวนัแลว้เสร็จ 

 

ผูรั้บคาํขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- SCG-CF04/01-C 
- SCG-CF04/02-C 

 



219 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 10 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

  ลงลายมือช่ือและวนัท่ี แลว้ส่งให้ผูอ้อกคาํขอทาํ
การตรวจสอบ 

 ผูอ้อกคาํขอทาํการตรวจสอบการระบุวิธีแก้ไข
ปัญหา สาเหตุท่ีแทจ้ริงหรือสาเหตุท่ีน่าจะเป็นไป
ไดม้ากท่ีสุดของปัญหา วิธีกาํจดัสาเหตุของปัญหา 
ความเหมาะสมของวนักาํหนดเสร็จของการแกไ้ข
ปัญหาและกําจัดสาเหตุ พิจารณาให้ผูรั้บคาํขอ
ปรับแก้ (กรณีต้องแก้ไข) เรียบร้อยแล้วจึงลง
ลายมือช่ือและวนัท่ี  

 แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารทราบเพื่อลง
ข้อมูลในทะเบียนควบคุม  CAR และส่งคืน
ตน้ฉบบัใหผู้อ้อกคาํขอเพื่อทาํการติดตามผล 

 เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารปรับปรุงข้อมูลใน
ทะเบียนควบคุม CAR  

หมายเหตุ การแกไ้ขจะรวมถึงการจดัการท่ีเหมาะสม
กบัผลของความไม่สอดคลอ้ง หรือส่ิงท่ีอาจกลายมา
เป็นผลของความไม่สอดคลอ้งนั้นดว้ย 
 

 
 
ผูอ้อกคาํขอ 
 
 
 
 
 
 
เจา้หนา้ท่ี
ควบคุม
เอกสาร 

 

6.4 พิจารณาวา่มีประเดน็ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัท่ีอาจเกิดจากแนวทางการแกไ้ขปัญหา
และวิธีการกาํจดัสาเหตุของปัญหาหรือไม่ 
 ถ้ามี ให้ดําเนินการช้ีบ่งอันตรายและประเมิน

ความเส่ียงตามขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การช้ี
บ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง (SCG- 

 

ผูรั้บคาํขอ - SCG-SP01 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 11 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 SP01) พร้อมทั้ งกําหนดมาตรการป้องกันก่อน
ดาํเนินการตามขอ้ 6.5 

 ถา้ไม่มี ใหด้าํเนินการตามขอ้ 6.5 

  

6.5 ดาํเนินการแกไ้ขตามแนวทางท่ีเสนอไว ้ ผูรั้บคาํขอ - SCG-CF04/01-C 
6.6 พิจารณาว่าถึงกาํหนดการประชุมทบทวนโดยฝ่าย

บริหารแลว้หรือไม่ 
 หากถึงกาํหนดการทบทวนฯ ให้ QMR / EMR / 

OH&SMR / EnMR สรุปสถานะปฏิบัติการเชิง
แกไ้ข เพื่อนาํเสนอในท่ีประชุมการทบทวนโดย
ฝ่ายบริหาร โดยขอรายละเอียดความคืบหนา้จาก
ผูรั้บคาํขอหรือผูอ้อกคาํขอ และให้ผูรั้บคาํขอ
ดาํเนินการตามขอ้ 6.5 ต่อไป 

 หากยงัไม่ถึงกาํหนดการทบทวนฯ ให้ดาํเนินการ
แกไ้ขตามขอ้ 6.5 ต่อไป 
 

QMR/EMR/ 
OH&SMR/ 
EnMR 

-  ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน การ
ทบทวนโดยฝ่าย
บริหาร (SCG-
CP06) 

6.7 ติดตามผลการดาํเนินการ เม่ือถึงวนักาํหนดเสร็จของ
การแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ และการกาํจดัสาเหตุของ
ปัญหา  
ถา้เป็นการติดตามการแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ 
 หากดาํเนินการแลว้เสร็จและเป็นท่ีพึงพอใจ ให้

กรอกส่วนท่ี 3 ขอ้ (1) ของ CAR แลว้ดาํเนินการ
ติดตามการกาํจดัสาเหตุต่อไป 

 หากการดํา เ นินการไม่ เ ป็นท่ีพึงพอใจหรือ
ดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ ใหก้รอกส่วนท่ี 3 ขอ้ (1)  

ผูอ้อกคาํขอ - SCG-CF04/01-C 

 



221 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 12 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 แลว้ติดตามผลการแกไ้ขพร้อมกบัติดตามการกาํจดั
สาเหตุในวนักาํหนดเสร็จของการกาํจดัสาเหตุต่อไป 

ถา้เป็นการติดตามผลการกาํจดัสาเหตุของปัญหาคร้ังท่ี 1 
 หากดําเนินการแล้วเสร็จและพึงพอใจในส่ิงท่ีได้

ดําเนินการ ให้กรอกส่วนท่ี 3 ข้อ (2) สําหรับการ
ติดตามผลฯ คร้ังท่ี 1 และขอ้ (3) ของ CAR ลงลายมือ
ช่ือและวนัท่ี แลว้ส่งให้ QMR / EMR / OH&SMR / 
EnMR พิจารณาปิดสรุป 

 หากไม่พึงพอใจในส่ิงท่ีไดด้าํเนินการหรือดาํเนินการ
ไม่แลว้เสร็จ ให้กรอกส่วนท่ี 3 ขอ้ (2) ของ CAR ใน
ส่วนของการติดตามผลการกาํจดัสาเหตุคร้ังท่ี 1 โดย
ผูรั้บคาํขอตอ้งระบุวนักาํหนดเสร็จคร้ังท่ี 2 และลง
ช่ือส่งใหผู้อ้อกคาํขอลงช่ือ พร้อมทั้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสารทราบ แล้วดําเนินการตามข้อ 6.5 
ต่อไป 

ถา้เป็นการติดตามผลการกาํจดัสาเหตุของปัญหาคร้ังท่ี 2  
 หากดําเนินการแล้วเสร็จและพึงพอใจในส่ิงท่ีได้

ดําเนินการ ให้กรอกส่วนท่ี 3 ข้อ (2) สําหรับการ
ติดตามผลฯ คร้ังท่ี 2 และขอ้ (3) ของ CAR ลงลายมือ
ช่ือและวนัท่ี แลว้ส่งให้ QMR / EMR / OH&SMR / 
EnMR พิจารณาปิดสรุป 

 หากไม่พึงพอใจในส่ิงท่ีไดด้าํเนินการหรือดาํเนินการ
ไม่แลว้เสร็จ ใหก้รอกส่วนท่ี 3 ขอ้ (2) ของ CAR ใน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 13 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 ส่วนของการติดตามผลการกาํจดัสาเหตุคร้ังท่ี 2 

แล้ว ส่งให้  QMR / EMR / OH&SMR / EnMR 
พิจารณาออก CAR ใหม่ 

 

กรณีผูรั้บคาํขอไม่สามารถดาํเนินการแกไ้ขปัญหาให้
ยุติลงได้ ให้ผู ้ออกคําขอแจ้งไปยัง QMR / EMR/ 
OH&SMR / EnMR เพื่อนํา เสนอปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขต่อคณะกรรมการระดับนโยบายให้
เป็นผูต้ดัสินขั้นสุดทา้ยในการแกไ้ขปัญหา 
 

  

6.8 
 

พิจารณาวา่จะปิดเร่ืองไดห้รือไม่ 
QMR / EMR /  OH&SMR / EnMR พิ จ า ร ณ า
ตรวจสอบการระบุวิธีแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ การระบุ
สาเหตุท่ีแทจ้ริงหรือสาเหตุท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุดของ
ปัญหา การระบุวิธีการกาํจดัสาเหตุของผูรั้บคาํขอ 
พร้อมทบทวนประสิทธิผลของการดาํเนินการ ถา้ไม่
สมบูรณ์ใหผู้รั้บผดิชอบทาํการแกไ้ขใหม่ 
 ถ้า ปิดเ ร่ืองได้ ให้  QMR / EMR / OH&SMR / 

EnMR ลงความเห็น (ถา้มี) ในส่วนท่ี 4 ของ CAR 
 กรณีการแก้ไขปัญหาแล้ว เสร็จ  QMR / 

EMR /  OH&SMR / EnMR  ลงลายมือช่ือ
และวนัท่ีปิดสรุป  

 กรณีการแก้ไขปัญหาไม่แลว้เสร็จ QMR / 
EMR / OH&SMR / EnMR ระบุเลขท่ี CAR  
 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 
EnMR 
 

SCG-CF04/01-C 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 14 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 ใหม่ ลงลายมือช่ือและวนัท่ีแลว้ใหผู้อ้อกคาํ

ขอออก CAR ใหม่ 

 ถา้ยงัปิดเร่ืองไม่ได้ QMR /EMR / OH&SMR / 
EnMR จะลงความเห็นให้ผูรั้บคาํขอดาํเนินการ
ปรับปรุง โดยระหว่างการดําเนินการหากถึง
กําหนดการทบทวนฯ  ให้  QMR / EMR / 
OH&SMR / EnMR รายงานสถานะในท่ีประชุม
การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร แล้วพิจารณาปิด
สรุปใหม่อีกคร้ังหลังจากการดําเนินการตาม
ความเห็นแลว้เสร็จลงลายมือช่ือและวนัท่ี 

เม่ือปิดเร่ืองได้ QMR / EMR / OH&SMR / EnMR 
ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 
 

  

6.9 จดัเกบ็บนัทึกและลงขอ้มูลในทะเบียนควบคุม CAR 
เก็บรักษา CAR, CAN และทะเบียนควบคุม CAR 
ไวเ้ป็นเวลา 2 ปี 
 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุม
เอกสาร 

SCG-CF04/01-C 
SCG-CF04/02-C 
SCG-CF04/03-C 

6.10 เสนอเร่ืองเก่ียวกบัปฏิบติัการเชิงแกไ้ขต่อท่ีประชุม
ทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 
EnMR 

SCG-CP06 
 

 

หมายเหตุ  สําหรับบนัทึกท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการปฏิบติัการเชิงแกไ้ขภายในระบบการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม การดาํเนินงานด้านการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและพลังงานของ O&M 
Contractor เช่น CAR และ Work Order รวมถึงบนัทึกหลกัฐานการปฏิบติัการเชิงแกไ้ขท่ีเก่ียวขอ้ง 
จะนาํมาจดัเกบ็และรายงานในการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารในคราวเดียวกนั  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 15 
รหสัเอกสาร SCG-CP04 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงแก้ไข 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
7.   การบันทกึ  
 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-CF04/01-C ใบขอใหด้าํเนินการแกไ้ข 
(CAR) 

ผูอ้อกคาํขอ เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

SCG-CF04/02-C ทะเบียนควบคุม CAR  เจา้หนา้ท่ีควบคุม
เอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

SCG-CF04/03-C บนัทึกการดาํเนินการแกไ้ข 
(CAN) 

ผูอ้อกคาํขอ เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

 บนัทึกท่ีเกิดข้ึนใน
กระบวนการปฏิบติัการเชิง
แกไ้ขภายในระบบการ
บริหารจดัการของ O&M 
Contractor 

EMR หรือ 
ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 

ของ O&M 
Contractor 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง ปฏิบติัการเชิงป้องกนั 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื่อทาํให้มัน่ใจไดว้่าบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) สามารถกาํจดัสาเหตุ
ของความเส่ียงต่างๆ ท่ีพบในระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และระบบ
การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังานเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิด
ปัญหาข้ึน 

1.2 เพื่อใหม้ัน่ใจวา่แนวทางการป้องกนัปัญหาเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใชก้บักระบวนการกาํจดัสาเหตุของความเส่ียงต่างๆ โดยเร่ิม
จากการรับทราบว่ามีความเส่ียง การดาํเนินการป้องกนั การติดตามผล และส้ินสุดท่ีการเสนอเร่ือง
ใหฝ่้ายบริหารทบทวน รวมถึงการจดัเกบ็บนัทึก 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั QMR, EMR, OH&SMR, EnMR และมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัทุกหน่วยงานในบริษทั และ O&M Contractor ทั้งน้ีในกรณีของ O&M Contractor 
จะครอบคลุมในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ
ระบบการจดัการพลงังาน 

2.3 บนัทึกปฏิบติัการเชิงป้องกนัของ O&M Contractor ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีว-
อนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน จะถือเป็นส่วนหน่ึงของหลกัฐานการปฏิบติัตามระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังาน
ของบริษทัฯ โดยไม่ตอ้งออกคาํขอใหด้าํเนินการป้องกนัตามขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีอีก 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
2.4 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 

 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 9001 : 2008 
มอก.9001-2552 

Quality management systems 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

8.5.3 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 - 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.5.3 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.5.3 
มอก. 18001 - 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.5.3 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 - 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.6.4 

 
3.  นิยาม  

3.1 ขอ้กาํหนด หมายถึง ความจาํเป็นหรือความคาดหวงัซ่ึงได้บอกไวช้ัดเจนเป็นนัยท่ี
ปฏิบติักนัทัว่ไปหรือเป็นพนัธะ 

3.2 ความไม่สอดคลอ้ง หมายถึง ความไม่บรรลุผลตามขอ้กาํหนด 
3.3 ปัญหา หมายถึง ความไม่สอดคลอ้งท่ีไดค้น้พบหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา 
3.4 ความเส่ียง หมายถึง สภาวะหรือเง่ือนไขท่ีอาจทาํใหเ้กิดหรือกลายมาเป็นปัญหา 
3.5 การป้องกนั หมายถึง การกระทาํหรืองดการกระทาํบางส่ิงบางอยา่งเพ่ือไม่ใหเ้กิดความ

เสียหาย 
3.6 ปฏิบติัการเชิงป้องกนั หมายถึง ปฏิบติัการท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อกาํจดัสาเหตุของความเส่ียง

หรือโอกาสของการเกิดความไม่สอดคลอ้งหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา 
3.7 บันทึกการดํา เ นินการป้องกัน  (Preventive Action Note: PAN) หมายถึง  บันทึก

ปฏิบติัการเชิงป้องกนัท่ีจดัทาํข้ึนเพื่อกาํจดัสาเหตุของความเส่ียงและโอกาสของการเกิดความไม่ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
สอดคลอ้งหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา โดยการดาํเนินการของหน่วยงานท่ีพบและเป็น
ผูรั้บผดิชอบในการป้องกนัเอง 
 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร SCG-CP06 
4.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ SCG-QP02 
4.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การควบคุมการปฏิบติังาน  SCG-ESP04 
4.4 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การเฝ้าตรวจติดตามและวดัผล SCG-ESP06 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน   
4.5 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง SCG-SP01  
4.6 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การสอบสวนอุบติัการณ์ SCG-SP02  
4.7 วิธีปฏิบติังาน การใหข้อ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะและบนัทึก SCG-CWI00/01-C

การดาํเนินการปรับปรุง  
 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 QMR เป็นผู ้รับผิดชอบให้มีการนําขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ีไปใช้ในระบบการ
บริหารงานคุณภาพ  

5.2 EMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใชใ้นระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม  

5.3 OH&SMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใช้ในระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

5.4 EnMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนําขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใช้ในระบบการจัด
การพลงังาน 

5.5 QMR / EMR / OH&SMR / EnMR มีหน้าท่ีในการพิจารณาทบทวนประสิทธิผลของ
ปฏิบติัการเชิงป้องกนั 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.6 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร มีหนา้ท่ีในการกาํหนดหมายเลขใบขอใหด้าํเนินการป้องกนั 

(Preventive Action Request; PAR: SCG-CF05/01-C) บันทึกการดําเนินการป้องกัน (Preventive 
Action Note; PAN: SCG-CF05/03-C) บนัทึกและปรับปรุงขอ้มูลในทะเบียนควบคุม PAR (SCG-
CF05/02-C) ให้เป็นปัจจุบนั พร้อมทั้งเก็บรวบรวม PAR, PAN และทะเบียนควบคุม PAR ไวต้าม
ระยะเวลาท่ีกาํหนด 

5.7 ผูอ้อกคาํขอ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
5.7.1 แจง้ความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิดความไม่สอดคลอ้งหรือสถานการณ์ท่ี

ไม่พึงปรารถนาโดยบนัทึกลงใน PAR  
5.7.2 ติดตามการระบุสาเหตุท่ีแทจ้ริงหรือสาเหตุท่ีน่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุด รวมทั้ง

การระบุวิธีการป้องกนัปัญหาและปฏิบติัการเชิงป้องกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสาเหตุ พร้อมทั้งติดตามผล
การดาํเนินการ 

5.8 ผูรั้บคาํขอ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
5.8.1 ทาํการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแทจ้ริง หรือสาเหตุท่ีน่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุดของ

ความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิดความไม่สอดคลอ้งหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา 
5.8.2 กาํหนดแนวทางการป้องกนัและปฏิบติัการเชิงป้องกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสาเหตุ 
5.8.3 กาํหนดวนัท่ีจะดาํเนินการเสร็จแลว้แจง้ให้ผูอ้อกคาํขอและเจา้หนา้ท่ีควบคุม

เอกสารทราบ 
5.8.4 ดาํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดไว ้และเขา้ประชุมร่วมกบัผูอ้อกคาํขอ QMR 

/ EMR / OH&SMR ในกรณีท่ีไม่สามารถดาํเนินการได ้
5.9 EMR และ/หรือ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้าของ O&M Contractor หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

มีหน้าท่ีจดัส่งบนัทึกหลกัฐานการปฏิบติัการเชิงป้องกนัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั
และความปลอดภยั และพลงังานของ O&M Contractor ให้ EMR, OH&SMR หรือ EnMR พร้อม
สถานะความคืบหนา้ของการดาํเนินการ 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.  การดําเนินการ  

  

6.5 ดาํเนินการป้องกนัตามแนวทาง 

6.7 ติดตามผลการดาํเนินการ  
แลว้เสร็จหรือไม่ 

6.8 ปิดเร่ืองไดห้รือไม่ 

6.9 เกบ็บนัทึกและลงขอ้มูลในทะเบียนควบคุม PAR 

6.10 เสนอฝ่ายบริหารเพ่ือทบทวน 

แลว้เสร็จ 

ไม่ใช่ 

6.6 ถึงกาํหนดการประชุม 
ทบทวนโดยฝ่ายบริหารแลว้ 

หรือไม่ 

ไม่เสร็จ 

สรุปสถานะรายงานฝ่าย
บริหารเพ่ือทบทวน 

ใช่ 

กาํหนดวนัท่ีคาดวา่จะแลว้เสร็จ 
หรือออกคาํขอใหม่ (กรณีผลการ
ติดตามคร้ังท่ี 2 ยงัไม่แลว้เสร็จ) 

ไม่ได ้ ปรับปรุงตามความเห็นของ 
QMR/EMR/OH&SMR/EnMR 

ได ้

ไม่มี 

6.1 พบความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิดความไม่สอดคลอ้ง 

6.2 ออกคาํขอใหด้าํเนินการป้องกนั 

6.3 วเิคราะห์และเสนอแนวทางดาํเนินการป้องกนั 

ช้ีบ่งอนัตรายและประเมิน
ความเส่ียง พร้อมทั้งกาํหนด

มาตรการป้องกนั 

 
6.4  มีความเส่ียงดา้น 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ใหม่เกิดข้ึนหรือไม่ 

มี 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

6.1 พบความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิดความไม่
สอดคลอ้งหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนาท่ี
อาจกลายมาเป็นปัญหาในระบบการบริหารงาน
คุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือ
ระบบการจดัการพลงังานหรือไม่ 

ปกติแลว้จะทราบความเส่ียงหรือโอกาสของการ
เกิดความไม่สอดคลอ้งหรือสถานการณ์ท่ีไม่พึง
ปรารถนาไดจ้ากข่าวสารของเร่ืองต่อไปน้ี 
 ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 คุณลกัษณะและแนวโน้มของกระบวนการ 

ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 
 ผลงานของผูข้าย/ผูรั้บจา้ง 
 การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
 การตรวจประเมินโดยบุคคลภายนอก 
 การควบคุมการปฏิบติังาน 
 ผลของการเฝ้าตรวจติดตามและวดัผลด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 
 

- พนกังานบริษทั 
สหโคเจน (ชลบุรี) 
จาํกดั (มหาชน) 
- พนกังาน O&M 
Contractor (เฉพาะ
ระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มระบบ
การจดัการอาชีว-
อนามยัและความ
ปลอดภยัและ
ระบบการจดั
การพลงังาน) 

- วิธีปฏิบติังาน       
SCG-CWI00/01-C 
- ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน  
SCG-CP06 
SCG-QP02 
SCG-ESP01 
SCG-ESP04 
SCG-ESP06 
 

6.2 ออกคําขอให้หน่วยงานหรือผู ้รับผิดชอบ
ดาํเนินการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดจากความเส่ียง
หรือโอกาสของการเกิดความไม่สอดคลอ้งท่ีอาจ 
 

ผูอ้อกคาํขอ - ใบขอให้
ดาํเนินการ    
ป้องกนั (SCG-
CF05/01-C) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 ส่งผลกระทบในระดบัท่ีมีนยัสาํคญั โดยระบุว่ามีโอกาส
เ กิดปัญหาใดข้ึนได้บ้าง  และระบุด้วยว่าจะได้รับ
ประโยชน์อนัใดจากการดาํเนินการนั้น 
ในกรณีท่ีผูอ้อกคาํขอตั้งใจจะให้หน่วยงานของตนเอง
ดําเนินการกําจัดสาเหตุ ไม่จําเป็นต้องออก PAR แต่
สามารถนําแนวทางในขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ีไป
ประยุกต์ใช้โดยออกบันทึกการดําเนินการป้องกัน 
(Preventive Action Note; PAN) พร้อมทั้งระบุความเส่ียง
หรือโอกาสของการเ กิดความไม่สอดคล้อง ท่ีพบ 
ผูด้าํเนินการกาํหนดแนวทางป้องกนัเพื่อกาํจดัสาเหตุของ
ความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิดความไม่สอดคลอ้ง
และวันท่ีคาดว่าจะแล้ว เสร็จ  ส่งให้  QMR /  EMR / 
OH&SMR / EnMR รับทราบ และเม่ือดาํเนินการเสร็จส้ิน
แลว้ ส่ง PAN ให้หัวหนา้แผนกหรือผูจ้ดัการส่วนลงนาม
และลงความเห็นเพิ่มเติม (ถา้มี) ก่อนส่ง QMR / EMR / 
OH&SMR / EnMR ลงนามและลงความเห็น (ถา้มี) 
ขั้นตอนในการออก PAR จะเป็นดงัน้ี 
 กรอกส่วนบนและส่วนท่ี 1 ของ PAR ลงลายมือช่ือ

และวนัท่ี 
 ขอเลขท่ี PAR จากเจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 
 เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารลงขอ้มูลในทะเบียนควบคุม 

PAR  
 

  
 
 
- บนัทึกการ
ดาํเนินการป้องกนั 
(PAN; SCG-
CF05/03-C) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทะเบียนควบคุม 
PAR (SCG-
CF05/02-C)  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
  ส่ ง  PAR ให้  QMR /  EMR / OH&SMR / EnMR 

รับทราบและพิจารณาเบ้ืองตน้ว่า PAR ท่ีออกเป็น
ความ เ ส่ี ยงห รือโอกาสของการ เ กิดความไ ม่
สอดคลอ้งจริงหรือไม่  
- หากไม่ เ ป็น  ให้  QMR / EMR /  OH&SMR / 

EnMR ระบุเหตุผล แจง้ให้ผูอ้อกคาํขอรับทราบ 
แล้วส่ง PAR ให้เจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารเก็บ
บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 

- ห า ก เ ป็ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง จ ริ ง  QMR / EMR / 
OH&SMR / EnMR  ลงช่ือรับทราบความเส่ียงท่ี
พบแลว้ส่งต่อ PAR ให้ผูรั้บคาํขอลงลายมือช่ือ
และวนัท่ี และดาํเนินการตามขอ้ 6.3 

 

  

6.3 วิเคราะห์และเสนอแนวทางการดาํเนินการป้องกนั 

รับคาํขอกรอกส่วนท่ี 2 ของ PAR ให้แล้วเสร็จและ
ส่งคืนผูอ้อกคาํขอภายใน 7 วัน โดยดําเนินการตาม
ขั้นตอนดงัน้ี  
 ระบุสาเหตุท่ีแท้จริงหรือสาเหตุท่ีน่าจะเป็นไป

ไดม้ากท่ีสุดของความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิด
ความไม่สอดคลอ้ง 

 ระบุวิธีกาํจดัสาเหตุของความเส่ียงหรือโอกาสของ
การเกิดความไม่สอดคลอ้ง โดยพิจารณารวมถึงการ
แก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน แผน
ดาํเนินการหรือเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อไม่ให ้ 

ผูรั้บคาํขอ SCG-CF05/01-C 
SCG-CF05/02-C 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 9 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 ความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิดความไม่สอดคลอ้ง

นั้นเกิดข้ึนซํ้ า ระบุวนักาํหนดวนัแลว้เสร็จของการ
กาํจดัสาเหตุของความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิด
ความไม่สอดคลอ้ง 

 ลงลายมือช่ือและวนัท่ี แลว้ส่งให้ผูอ้อกคาํขอทาํการ
ตรวจสอบ 

 ผูอ้อกคาํขอทาํการตรวจสอบการระบุสาเหตุท่ีแทจ้ริง
หรือสาเหตุท่ีน่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุดของความเส่ียง
หรือโอกาสของการเกิดความไม่สอดคล้อง ความ
เหมาะสมของวิธีกําจัดสาเหตุของความเส่ียงหรือ
โอกาสของการเกิดความไม่สอดคลอ้งและกาํหนดวนั
แลว้เสร็จ เม่ือพิจารณาว่าเหมาะสมแลว้จึงลงลายมือ
ช่ือและวนัท่ี  

 แจง้เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสารทราบเพื่อลงขอ้มูลและ
ส่งคืนตน้ฉบบัใหผู้อ้อกคาํขอเพื่อทาํการติดตามผล 

 เจา้หน้าท่ีควบคุมเอกสารปรับปรุงขอ้มูลในทะเบียน
ควบคุม PAR  

 

  

6.4 พิจารณาว่ามีประเด็นความเส่ียงด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัท่ีอาจเกิดจากแนวทางการแก้ไขปัญหา
และวิธีการกาํจดัสาเหตุของปัญหาหรือไม่ 
 ถา้มี ให้ดาํเนินการช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความ

เส่ียงตามขั้ นตอนการปฏิบัติงาน  เ ร่ือง  การช้ีบ่ง
อนัตรายและการประเมินความเส่ียง (SCG-SP01) 
 

ผูรั้บคาํขอ - SCG-SP01 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 10 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 พ ร้อมทั้ ง กําหนดมาตรก า ร ป้อ งกัน ก่ อน

ดาํเนินการตามขอ้ 6.5 
 ถา้ไม่มี ใหด้าํเนินการตามขอ้ 6.5 

 

  

6.5 ดาํเนินการป้องกนัตามแนวทางท่ีเสนอไว ้
 

ผูรั้บคาํขอ - SCG-CF05/01-C 
- SCG-CF05/03-C 
 

6.6 พิจารณาว่าถึงกาํหนดการประชุมทบทวนโดยฝ่าย
บริหารแลว้หรือไม่ 
 หากถึงกาํหนดการทบทวนฯ ให้ QMR / EMR / 

OH&SMR / EnMR  สรุปสถานะปฏิบติัการเชิง
ป้องกัน เพื่อนําเสนอในท่ีประชุมการทบทวน
โดยฝ่ายบริหาร โดยขอรายละเอียดความคืบหนา้
จากผูรั้บคาํขอหรือผูอ้อกคาํขอ และให้ผูรั้บคาํ
ขอดาํเนินการป้องกนัตามขอ้ 6.5 ต่อไป 

 หากยัง ไ ม่ ถึ ง กํ า หนดก า รทบทวนฯ  ให้
ดาํเนินการป้องกนัตามขอ้ 6.5 ต่อไป 
 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 

EnMR 

- ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน การ
ทบทวนโดยฝ่าย
บริหาร (SCG-CP06) 
 

6.7 ติดตามผลการดาํเนินการ เม่ือถึงวนักาํหนดเสร็จ 
ถา้เป็นการติดตามผลการกาํจดัสาเหตุคร้ังท่ี 1 
 หากดาํเนินการแลว้เสร็จและพึงพอใจในส่ิงท่ีได้

ดาํเนินการ ใหก้รอกส่วนท่ี 3 ขอ้ (1) สาํหรับการ
ติดตามผลคร้ังท่ี  1 และข้อ  (2) ของ  PAR ลง
ลายมือช่ือและวนัท่ี แลว้ส่งให้ QMR / EMR / 
OH&SMR / EnMR พิจารณาปิดสรุป 
 

ผูอ้อกคาํขอ - SCG-CF05/01-C 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 
หนา้ 11 

รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
  หากไม่พึ งพอใจใน ส่ิง ท่ีได้ดํา เ นินการหรือ

ดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ ให้กรอกส่วนท่ี 3 ขอ้ (1) 
ของ PAR สําหรับการติดตามผลคร้ังท่ี 1  ระบุวนั
กาํหนดเสร็จคร้ังท่ี 2 และแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีควบคุม
เอกสารทราบ แลว้ดาํเนินการตามขอ้ 6.5 ต่อไป 

ถา้เป็นการติดตามผลการกาํจดัสาเหตุคร้ังท่ี 2  
 หากดาํเนินการแลว้เสร็จและพึงพอใจในส่ิงท่ีได้

ดาํเนินการ ให้กรอกส่วนท่ี 3 ขอ้ (1) สําหรับการ
ติดตามผลฯ  คร้ังท่ี  2 และข้อ  (2) ของ  PAR ลง
ลายมือช่ือและวันท่ี  แล้วส่งให้  QMR / EMR / 
OH&SMR / EnMR  พิจารณาปิดสรุป 

 หากไม่พึ งพอใจใน ส่ิง ท่ีได้ดํา เ นินการหรือ
ดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ ให้กรอกส่วนท่ี 3 ขอ้ (1) 
ของ PAR ในส่วนของการติดตามผลการกําจัด
ส า เ ห ตุ ค ร้ั ง ท่ี  2 แ ล้ ว ส่ ง ใ ห้  QMR / EMR / 
OH&SMR / EnMR พิจารณาออก PAR ใหม่ 
 

  

6.8 พิจารณาวา่จะปิดเร่ืองไดห้รือไม่ 
QMR / EMR / OH&SMR / EnMR พิจารณาตรวจสอบ
การระบุสาเหตุท่ีแทจ้ริงหรือสาเหตุท่ีเป็นไปได้มาก
ท่ีสุดของความเส่ียงหรือโอกาสของการเกิดความไม่
สอดคลอ้งและการกาํจดัสาเหตุอีกคร้ัง พร้อมทบทวน
ประสิทธิผลของการดําเนินการ ถ้าไม่สมบูรณ์ให้
ผูรั้บผดิชอบทาํการระบุใหม่ 
 

QMR / 
EMR / 
OH&SMR / 
EnMR 

SCG-CF05/01-C 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 12 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
  ถา้ปิดเร่ืองได ้ให้ QMR / EMR / OH&SMR / EnMR  

ลงความเห็น (ถา้มี) ในส่วนท่ี 4 ของ PAR  
 กรณีการดํา เ นินการแล้ว เสร็จ  QMR / EMR / 

OH&SMR / EnMR ลงลายมือช่ือและวนัท่ีปิดสรุป 
 กรณีการดําเนินการไม่แล้วเสร็จ QMR / EMR / 

OH&SMR / EnMR ระบุเลขท่ี PAR ใหม่ ลงลายมือ
ช่ือและวนัท่ีแลว้ใหผู้อ้อกคาํขอออก PAR ใหม่ 

 ถา้ยงัปิดเร่ืองไม่ได ้QMR / EMR / OH&SMR / EnMR 
จะลงความเห็นให้ผูรั้บคาํขอดาํเนินการปรับปรุง โดย
ระหว่างการดาํเนินการหากถึงกาํหนดการทบทวนฯ 
ให ้QMR / EMR / OH&SMR / EnMR  รายงานสถานะ
ในท่ีประชุมการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร แลว้พิจารณา
ปิดสรุปใหม่อีกคร้ังหลังจากการดําเนินการตาม
ความเห็นแลว้เสร็จ ลงลายมือช่ือและวนัท่ี 

เม่ือปิดเร่ืองได ้QMR / EMR / OH&SMR / EnMR  ส่งให้
เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 
 

  

6.9 จดัเกบ็บนัทึกและลงขอ้มูลในทะเบียนควบคุม PAR  
เก็บรักษา PAR, PAN และทะเบียนควบคุม PAR ไวเ้ป็น
เวลา 2 ปี 
 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุม
เอกสาร 

SCG-CF05/01-C 
SCG-CF05/02-C 
SCG-CF05/03-C 

6.10 เสนอเร่ืองเก่ียวกับปฏิบัติการเชิงป้องกันต่อท่ีประชุม
ทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
 

QMR/EMR/ 
OH&SMR/ 

EnMR 

SCG-CP06 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 13 
รหสัเอกสาร SCG-CP05 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง ปฏิบตัิการเชิงป้องกนั 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หมายเหตุ   สาํหรับบนัทึกท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการปฏิบติัการเชิงป้องกนัภายในระบบการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมของ O&M Contractor ท่ี EMR ของ O&M Contractor จัดส่งให้ EMR เป็นระยะๆ 
รวมถึงบนัทึกหลกัฐานการปฏิบติัการเชิงป้องกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นการอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั และพลงังาน ท่ีผูจ้ดัการโรงไฟฟ้าของ O&M Contractor จดัส่งให้ OH&SMR 
และ EnMR นั้น จะนาํมาจดัเกบ็และรายงานในการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารในคราวเดียวกนั  
 
7.  การบันทกึ  
 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-CF05/01-C ใบขอใหด้าํเนินการป้องกนั 
(PAR) 

ผูอ้อกคาํขอ เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

SCG-CF05/02-C ทะเบียนควบคุม PAR  เจา้หนา้ท่ีควบคุม
เอกสาร 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

SCG-CF05/03-C บนัทึกการดาํเนินการ
ป้องกนั (PAN) 

ผูอ้อกคาํขอ เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

 บนัทึกท่ีเกิดข้ึนใน
กระบวนการปฏิบติัการเชิง
ป้องกนัภายในระบบการ
บริหารจดัการของ O&M 
Contractor 

EMR หรือ 
ผูจ้ดัการ

โรงไฟฟ้า ของ 
O&M 

Contractor 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

2 ปี 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฐ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื่อทําให้ผู ้บริหารมั่นใจได้ว่าระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังานของ
บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ยงัคงเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง 

1.2 เพื่อกาํหนดขั้นตอนในการทบทวนระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและระบบการจดัการพลงังานโดย
ผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล  

1.3 เพ่ือประเมินหาโอกาสในการพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบ
การจัดการส่ิงแวดล้อมระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และระบบการจัด
การพลงังาน 

 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใช้กับกระบวนการทบทวนระบบการบริหารงานคุณภาพ 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดั
การพลงังานของบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) โดยเร่ิมตน้จากการวางแผนการทบทวน 
การรวบรวมขอ้มูลท่ีจะใชท้บทวน และส้ินสุดท่ีการนาํผลของการทบทวนไปปฏิบติั 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั QMR / EMR / OH&SMR / EnMR และ
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการระดบันโยบายการบริหารงานคุณภาพและคณะกรรมการระดบั
นโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
2.3 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 9001 : 2008 
มอก.9001-2552 

Quality management systems 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

5.6 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 – 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.6 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.6 
มอก. 18001 – 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.6 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 - 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.7 

 
3.  นิยาม  
 ระบบการบริหารจดัการ หมายถึง ระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการ    
ส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการพลงังาน 
 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การตรวจสอบภายใน  SCG-CP03 
4.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน ปฏิบติัการเชิงแกไ้ข  SCG-CP04 
4.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน ปฏิบติัการเชิงป้องกนั SCG-CP05 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 QMR เป็นผูรั้บผดิชอบใหมี้การนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใชใ้นการทบทวนระบบ
การบริหารงานคุณภาพ 

5.2 EMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใชใ้นการทบทวนระบบ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.3 OH&SMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใชใ้นการทบทวน

ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
5.4 EnMR เป็นผูรั้บผิดชอบให้มีการนําขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีไปใช้ในการทบทวน

ระบบการจดัการพลงังาน 
5.5 คณะกรรมการระดบันโยบายการบริหารงานคุณภาพ มีหน้าท่ีในการเขา้ร่วมประชุม

ทบทวนระบบการบริหารงานคุณภาพ 
5.6 คณะกรรมการระดบันโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและพลงังาน มี

หนา้ท่ีในการเขา้ร่วมประชุมทบทวนระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และพลงังาน 

5.7 ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีระบุในบนัทึกการทบทวนโดยฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีในการปฏิบติัตามผล
การทบทวน ซ่ึงระบุไวใ้นบนัทึกการติดตามกิจกรรมท่ีไดรั้บโดยฝ่ายบริหาร (SCG-CF06/02-C) 
 
6.  การดําเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 วางแผนการทบทวน 

6.2 มีเร่ืองตอ้งทบทวนด่วน 
หรือไม่ 

6.2A ทบทวน 
และจดัทาํบนัทึก 

ไม่มี 

6.3 รวบรวมขอ้มลท่ีจะใชท้บทวน 

6.4 แจง้กาํหนดการทบทวนท่ีแน่นอน 

6.5 ดาํเนินการทบทวน 

มี 

6.6 จดัทาํบนัทึกการทบทวน 

6.7 นาํผลการทบทวนไปปฏิบติั 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่

เกีย่วข้อง 
6.1 วางแผนการทบทวนโดยฝ่ายบริหารของแต่ละระบบฯ โดยให้

ดําเนินการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงปกติจะจัดภายหลังการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ภายใน 1 เดือน หากไม่สามารถ
จัดได้ QMR/EMR/OH&SMR/EnMR จะต้องพิจารณาจัดการ
ประชุมทบทวนตามความเหมาะสม  
องคป์ระชุมของการทบทวนระบบการบริหารงานคุณภาพ              
จะประกอบดว้ย 
 กรรมการผูจ้ดัการ  
 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อบริหารงานคุณภาพ (QMR)  
 คณะกรรมการระดบันโยบายการบริหารงานคุณภาพ 
องคป์ระชุมของการทบทวนระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีว 
อนามยัและความปลอดภยั และพลงังานจะประกอบดว้ย 
 กรรมการผูจ้ดัการ  
 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMR) 
 ผู ้แทนฝ่ายบริหารด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

(OH&SMR) 
 ผูแ้ทนฝ่ายบริหารเพื่อการจดัการพลงังาน (EnMR) 
 คณะกรรมการระดบันโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  

ความปลอดภยัและพลงังาน 
โดยองค์ประชุมของอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ QMR/EMR/OH&SMR/EnMR และคณะกรรมการระดบั
นโยบายรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
 

QMR/EMR/ 
OH&SMR/ 
EnMR   
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่
เกีย่วข้อง 

6.2 มีเร่ืองตอ้งทบทวนด่วนหรือไม่ โดยอาจพิจารณาจาก 
 ความตอ้งการเร่งด่วนสําหรับการพิจารณาให้สอดคลอ้ง

เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 มีขอ้ร้องเรียนเป็นจาํนวนมาก 
 เกิดปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ อยา่งรุนแรง  
 ถา้มี ทาํตามขอ้ 6.2A 
 ถา้ไม่มี ทาํตามขอ้ 6.3 
 

QMR/EMR/ 
OH&SMR/ 
EnMR   

 

6.2A จดัใหมี้การทบทวนและจดัทาํบนัทึก 
การทบทวนจะทาํเฉพาะหัวขอ้ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและอาจเชิญ
เฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมทบทวนเท่านั้น โดยองคป์ระชุมของ
การทบทวนเร่งด่วนอย่างน้อยตอ้งประกอบด้วย กรรมการ
ผูจ้ดัการ, QMR/EMR/OH&SMR/EnMR และคณะกรรมการ
ระดบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ 
QMR / EMR / OH&SMR / EnMR   จะดูแลให้ มีการจัดทํา
บนัทึกการทบทวนโดยอาจดาํเนินการเองหรือมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนจดัทาํบนัทึก และส่งบนัทึกนั้นให้เจา้หนา้ท่ีควบคุม
เอกสารจดัเก็บ ซ่ึงบนัทึกดงักล่าวถือเป็นหน่ึงในบนัทึกการ
ประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร และนําผลการทบทวนไป
ปฏิบติัโดยดาํเนินการตามขอ้ 6.7 
 

QMR/EMR/ 
OH&SMR/ 
EnMR   
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่
เกีย่วข้อง 

6.3 รวบรวมขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการทบทวน 

หวัขอ้ต่างๆ และขอ้มูลสาํหรับการทบทวนระบบการ
บริหารงานคุณภาพ ซ่ึงจะรวบรวมนบัตั้งแต่การทบทวนคร้ัง
ท่ีผา่นมา มีดงัต่อไปน้ี 
- การติดตามความคืบหนา้ของกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากการทบทวนโดยฝ่ายบริหารคร้ังท่ีผา่นมา 
- ข่าวสารป้อนกลบัจากลูกคา้ รวมถึงคาํร้องเรียนของลูกคา้  
- ผลการตรวจสอบและการตรวจประเมิน  
- สมรรถนะของกระบวนการ  
- ความสอดคลอ้งของผลิตภณัฑ ์ 
- สถานะของปฏิบติัการเชิงแกไ้ข  
- สถานะของปฏิบติัการเชิงป้องกนั 
- การเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีสามารถส่งผลต่อระบบการ

บริหารงานคุณภาพ  
- ขอ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตเพื่อสาํหรับการปรับปรุง  
- เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร 

หวัขอ้ต่างๆ และขอ้มูลสาํหรับการทบทวนระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัและระบบการจดัการพลงังาน ซ่ึงจะรวบรวม
นบัตั้งแต่การทบทวนคร้ังท่ีผา่นมา มีดงัต่อไปน้ี 
- การติดตามความคืบหนา้ของกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากการทบทวนโดยฝ่ายบริหารคร้ังท่ีผา่นมา 
- ผลการตรวจประเมิน  

 
 
QMR/EMR/ 
OH&SMR/ 
EnMR   และ
ผูรั้บผดิชอบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
- เอกสาร
ประกอบการ
ประชุมซ่ึง
บรรจุขอ้มูลท่ี
จะใชใ้นการ
ทบทวน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่

เกีย่วข้อง 
 - การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

อ่ืนๆ ท่ีประยกุตใ์ช ้
- การส่ือสารจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกองคก์ร รวมทั้ง

ขอ้ร้องเรียน 
- ผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัของบริษทัฯ  
- การบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและโครงการ

ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและพลงังาน 
- สถานะของปฏิบติัการเชิงแกไ้ขและปฏิบติัการเชิงป้องกนั 

รวมถึงสถานะของการสอบสวนอุบติัการณ์ 
- การ เป ล่ี ยนแปลงใดๆ  ท่ี ส ามารถ ส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ/หรือ
ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม  อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และพลังงาน รวมถึงการพัฒนากฎหมายและ
ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีองคก์รตอ้งปฏิบติัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะ
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม การใชพ้ลงังานอนัตรายและความเส่ียง  

- ผลของการมีส่วนร่วมและใหค้าํปรึกษา 
- การทบทวนสมรรถนะดา้นพลงังาน และตวัช้ีวดัสมรรถนะ

ดา้นพลงังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
- สมรรถนะด้านพลังงานท่ีคาดการณ์ไว้สําหรับช่วงเวลา

ต่อไป 
- ขอ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตเพื่อการปรับปรุง 
- เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่
เกีย่วข้อง 

 ในการประชุมทบทวน จะนาํหัวขอ้ต่างๆ เหล่าน้ีมาเป็นวาระ
การประชุม โดยหากจดัประชุมแบ่งเป็นหลายคร้ังภายใน 1 ปี
จะตอ้งจดัใหมี้ครบทุกวาระ 
 

  

6.4 แจง้กาํหนดการทบทวนท่ีแน่นอนใหผู้เ้ขา้ทบทวนทราบ 
ตามปกติแลว้ จะแจง้กาํหนดการประชุมและวาระการประชุม
ใหท้ราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั  
 

QMR/EMR/
OH&SMR/ 
EnMR   

หนงัสือเชิญ
ประชุม 
 

6.5 ดาํเนินการทบทวนตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดไว ้
ในการทบทวนจะมีการประเมินเร่ืองต่อไปน้ี 
 ความเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง

ของระบบการบริหารจดัการ 
 โอกาสสาํหรับการปรับปรุงและความจาํเป็นสาํหรับการ

เปล่ียนแปลงใดๆ ในระบบการบริหารจดัการ 
 โอกาสสาํหรับการปรับปรุงและความจาํเป็นสาํหรับการ

เปล่ียนแปลงนโยบายคุณภาพ นโยบายส่ิงแวดลอ้ม  ความ
ปลอดภยัและพลงังาน 

 โอกาสสาํหรับการปรับปรุงและความจาํเป็นสาํหรับการ
เปล่ียนแปลงวตัถุประสงคคุ์ณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัและพลงังาน 

 

คณะกรรมการ
ระดบันโยบาย 

เอกสาร
ประกอบ 
การประชุม 

6.6 
 

จดัทาํบนัทึกการทบทวน 
QMR / EMR / OH&SMR / EnMR   จดัทาํบนัทึกการทบทวน
ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วนัทาํการและรับรองก่อนแจกจ่าย
บนัทึกการทบทวนใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 
EnMR   
 

บนัทึกการ
ประชุม     
ทบทวนโดย
ฝ่ายบริหาร 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 9 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่

เกีย่วข้อง 
 ส่ิงท่ีระบุไวใ้นบนัทึกจะแยกออกตามหวัขอ้การทบทวน โดย

อย่างน้อยท่ีสุดจะพูดถึงปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนิน
ระบบการบริหารจดัการ รวมทั้งขอ้สรุปของการตดัสินใจและ
การดาํเนินการใดๆ ท่ีอาจมีข้ึนในเชิงของ 
 การปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารจดัการ

และกระบวนการต่างๆ 
 การเปล่ียนแปลงนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั

และพลงังาน 
 การปรับปรุงผลิตภณัฑต์ามความตอ้งการของลูกคา้หรือ

ความตอ้งการด้านส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั 

 การ เป ล่ี ยนแปลงวัต ถุประสงค์  เ ป้ าหมาย  ห รือ
องคป์ระกอบของระบบการบริหารจดัการ 

 การเปล่ียนแปลงสมรรถนะด้านพลังงาน และตัวช้ีวดั
สมรรถนะดา้นพลงังาน 

 ความจาํเป็นดา้นทรัพยากร 
 

  

6.7 นาํผลการทบทวนไปปฏิบติั 
QMR / EMR / OH&SMR / EnMR นาํประเด็นท่ีตอ้งติดตาม
ท่ีระบุในบนัทึกการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารสรุปลง
ในบันทึกการติดตามกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย  (SCG-
CF06/02-C) ติดตามความคืบหน้า เพื่อนาํไปรายงานในการ
ประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารคร้ังต่อไป 
 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง  
(ตามท่ีระบุไว้
ในบนัทึกการ
ทบทวนฯ) 

SCG-
CF06/02-C 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 10 
รหสัเอกสาร SCG-CP06 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
7.  การบันทกึ  
 

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ 
ระยะเวลา
จัดเกบ็ 

SCG-CF06/02-C บนัทึกการติดตามกิจกรรมท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากการ
ทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

QMR / EMR / 
OH&SMR / 

EnMR 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

3 ปี 

 รายงานการประชุมการ
ทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  

QMR / EMR / 
OH&SMR / 

EnMR 

เจา้หนา้ท่ี
ควบคุมเอกสาร 

3 ปี 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฑ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CP07 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

1.  วตัถุประสงค์ 
1.1 เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคลากรทุกระดบัภายในบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 

และกลุ่มบริษทัสหโคเจน ท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาร่วมงานกบับริษทัฯ มีคุณสมบติัเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ท่ีกาํหนด รวมถึงมีการพฒันาและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้พนักงานปฏิบติังานท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอยู่บนพื้นฐานบทบาทหน้าท่ี 
คุณสมบติั และความสามารถของแต่ละตาํแหน่งงาน  

1.2 เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานท่ีผา่นการคดัเลือกของบริษทัฯ และผูรั้บเหมาท่ีปฏิบติังานซ่ึง
สามารถก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและพลงังานจะไดรั้บ
การฝึกอบรมท่ีเหมาะสม   
 

2.  ขอบเขต   
2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใชก้บักระบวนการสรรหา คดัเลือกพนกังาน การดูแลสุขภาพ

อนามยั รวมถึงการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ตั้งแต่พนักงานเขา้มาร่วมงาน กระทัง่ส้ิน
สภาพการจา้งงาน   

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บเหมาในกรณีการฝึกอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัและพลงังานเท่านั้น 

2.3 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี   
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 9001 : 2008 
มอก.9001 - 2552 

Quality management systems 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

6.2 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 – 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.4.2 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.4.2 
มอก. 18001 – 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.4.2 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 - 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.6.4 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CP07 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
3.  นิยาม  

3.1 ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งผลลพัธ์ท่ีบรรลุและทรัพยากรท่ีใช ้
3.2 ประสิทธิผล หมายถึง การทาํให้กิจกรรมท่ีวางแผนไวส้ําเร็จและบรรลุถึงผลลพัธ์ท่ี

ปรารถนา 
3.3 สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการกระทาํบางส่ิงอยา่งเป็นผลสาํเร็จ 
3.4 การศึกษา หมายถึง ความรู้โดยการเล่าเรียนจากสถานศึกษา หรือ สถาบนัท่ีไดรั้บการ

รับรอง จนไดรั้บใบสุทธิ ประกาศนียบตัร หรือ ปริญญาบตัร 
3.5 การฝึกอบรม หมายถึง การเรียนหรือการฝึกปฏิบติัเพื่อให้บุคลากรมีความรู้และหรือ

ทกัษะท่ีจะทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดดี้ข้ึน 
3.6 การศึกษาดูงาน หมายถึง การเพ่ิมพูนวิสัยทศัน์ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
3.7 การสอนงานหนา้งาน (OJT) หมายถึง การฝึกปฏิบติัในสถานท่ีจริง โดยมีหัวหนา้งาน

หรือพนักงานผูมี้ความชาํนาญให้คาํช้ีแนะ และสอนงานก่อนลงมือปฏิบติั เพื่อให้ผูป้ฏิบติังาน 
สามารถทาํงานไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนท่ีกาํหนด 

3.8 ทกัษะ หมายถึง ความชาํนาญในการแสดงความสามารถของบุคคล ซ่ึงได้ผ่านการ
ฝึกฝนจนปฏิบติัไดถู้กตอ้งแม่นยาํ และใชเ้วลารวดเร็ว 

3.9 ประสบการณ์ หมายถึง ความรู้ และหรือ ทกัษะท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนจากการทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ในระยะเวลาท่ีผา่นมา 
 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การฝึกอบรมผูรั้บเหมาก่อนปฏิบติังาน    SCG-CWI07/01-E  
4.2 วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การฝึกอบรมภายใน      SCG-CWI07/02-S   
4.3 วิธีปฏิบติังาน เร่ือง การฝึกอบรมภายนอก      SCG-CWI07/03-S   
4.4 เอกสารสนบัสนุน เร่ือง การตรวจสุขภาพพนกังาน   SCG-CD07/01 
4.5 คู่มือปฏิบติังาน เร่ือง การคดัเลือก สรรหาบุคลากร   
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CP07 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1 กรรมการผูจ้ดัการ มีหน้าท่ี พิจารณาอนุมติัการจา้งงาน อนุมติังบประมาณดา้นงาน
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

5.2 ผูจ้ ัดการฝ่ายบริหารองค์กร มีหน้าท่ี บริหารจัดการงบประมาณ กําหนดแนวทาง 
นโยบายดา้นบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ  

5.3 ผูจ้ดัการส่วนบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล / ผูจ้ดัการส่วนบริหารทัว่ไป มีหนา้ท่ี 
อนุมติั กาํกบัดูแลควบคุมแผนและผลการดาํเนินงานดา้นบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมถึง
การใช้งบประมาณให้อยู่ในวงเงินท่ีกาํหนดให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล พร้อมทั้ ง
ควบคุมดูแลการดาํเนินงานด้านบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบติังานน้ี   

5.4 ผูจ้ดัการฝ่าย / ส่วนงานอ่ืนๆ มีหนา้ท่ี ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานฉบบัน้ี ในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.5 QMR/EMR/OH&SMR/EnMR   มีหน้าท่ี ตรวจสอบตารางหลักสูตรพื้นฐานบังคับ
เก่ียวกบัระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ระบบการจดัการอาชีวอนามยั
และความปลอดภยัและระบบการจดัการพลงังาน รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.6 หัวหน้าแผนกบริหารทรัพยากรบุคคลหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล / หัวหน้าแผนก
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ มีหนา้ท่ี จดัทาํแผนอตัรากาํลงัพล สรรหาคดัเลือก ดูแลการตรวจสุขภาพ
พนักงาน จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร และงบประมาณรวมของงานบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล พร้อมรายงานสรุปผลการดาํเนินงานประจาํเดือน  

5.7 เจา้หน้าท่ีบริหารทรัพยากรบุคคลหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล / เจา้หน้าท่ีทรัพยากร
บุคคลและธุรการ มีหนา้ท่ี ประสานงานตามขั้นตอนการคดัเลือกพนกังานตามคุณสมบติัท่ีกาํหนด 
ดูแลจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานงานเร่ืองการตรวจสุขภาพ รวบรวมผลสาํรวจการช้ีบ่งความ
จาํเป็นและแผนการพฒันาบุคลากรรายตาํแหน่ง ติดต่อประสานงานการฝึกอบรมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง รวบรวมและจดัเกบ็บนัทึกผลการฝึกอบรม  
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CP07 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.8 หน่วยงานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม มีหนา้ท่ี สนบัสนุนการฝึกอบรมดา้น

ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัใหพ้นกังาน และจดัการอบรมแก่ผูรั้บเหมาท่ีอยูภ่ายใตค้วาม
รับผดิชอบในส่วนของบริษทัฯ และจดัเกบ็บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน   

5.9 หวัหนา้ส่วนส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและการฝึกอบรมของ O&M Contractor หรือผู ้
ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวขอ้งกับการฝึกอบรม (เฉพาะ O&M Contractor ของบริษทั สหโคเจน 
(ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน)) มีหนา้ท่ี  

5.9.1 ส่งแผนการฝึกอบรมประจาํปีของ O&M Contractor ให ้EMR / OH&SMR / 
EnMR ตรวจสอบและจดัเกบ็เป็นหลกัฐาน 

5.9.2 จดัเกบ็หลกัฐานการพฒันาและการฝึกอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัและพลงังานของ O&M Contractor  

5.9.3 จดัการฝึกอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัใหผู้รั้บเหมาทุกคนตามวิธี
ปฏิบติังาน เร่ือง  การฝึกอบรมผูรั้บเหมาก่อนปฏิบติังาน (SCG-CWI07/01-E) และจดัเกบ็บนัทึกไว้
เป็นหลกัฐาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CP07 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.  การดําเนินการ  
สัญลกัษณ์               = เร่ิมตน้ / ส้ินสุดกระบวนการ  
   = ดาํเนินการ               

= พิจารณา / ตดัสินใจ      
 

6.1  การสรรหา คดัเลือกบุคลากร  
 

ขั้นตอน 
หน่วยงาน หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการ 

ต้นสังกดั HR เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

1.สาํรวจอตัรากาํลงัพล ประจาํปี   
-คู่มือปฏิบติังาน  
เร่ือง การคดัเลือก 
สรรหาบุคลากร 

2.ดาํเนินการสรรหาบุคลากรตาม
แผน(คดัเลือกใบสมคัรตาม
คุณสมบติัของแต่ละตาํแหน่งและ
เรียกสมัภาษณ์) 

  

3.พิจารณาผลการสมัภาษณ์   

4.รับเขา้ทาํงาน และดาํเนินการ
ตามขั้นตอนของบริษทัฯ  

  

 
 

ผา่น 

ไม่ผา่น 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-CP07 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.2  การตรวจสุขภาพพนกังาน   

 

ขั้นตอน 
ตรวจสุขภาพ 

สําหรับพนักงานใหม่ 
ตรวจสุขภาพ 
ประจําปี 

เอกสาร 
ทีเ่กีย่วข้อง 

พนักงาน HR พนักงาน HR 

1. ทบทวนโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพประจาํปี 

   
 เอกสาร

สนบัสนุน 
เร่ือง การ
ตรวจสุขภาพ 
พนกังาน 

2. ประสานกบัโรงพยาบาล 
เร่ืองโปรแกรม และระยะเวลา
การตรวจ 

 
 

  

3. แจง้ใหพ้นกังานรับทราบถึง
กาํหนดการตรวจ 

 
 

  

4. พนกังานเขา้รับการตรวจ
สุขภาพตามโปรแกรมท่ีกาํหนด 

    

5. จดัเกบ็ผลการตรวจ และ
บนัทึก 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-CP07 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.3 การพฒันาบุคลากร    

 

ขั้นตอน 
หน่วยงาน หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการ 

ต้นสังกดั HR เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

1. จดัทาํตารางช้ีบ่งความจาํเป็น
ในการพฒันาบุคลากรประจาํปี  

  -วิธีปฏิบติังาน  
เร่ือง การฝึกอบรม
ภายใน  
(SCG-CWI07/02-S)  
-วิธีปฏิบติังาน  
เร่ือง การฝึกอบรม
ภายนอก  
(SCG-CWI07/03-S)  
  
 
 
 
 
 

2. พิจารณาแนวทางในการ
พฒันาออกเป็น 2 ส่วน คือ  
-พฒันาดว้ยการฝึกอบรม 
-พฒันาดว้ยวิธีการอ่ืนๆ  

  

3. จดัทาํแผนการฝึกอบรม
ประจาํปี (ตอ้งแลว้เสร็จภายใน
เดือนธนัวาคม) 

  

4. ส่งพนกังานเขา้รับการอบรม / 
พฒันาพนกังานดว้ยวิธีการอ่ืนๆ  

 
 

5. พิจารณาประเมินผลการ
พฒันาบุคลากร 

  

6. บนัทึกผลการพฒันาบุคลากร  
 

 

อบ
รม

ให
ม่ 

ปร
ะเมิ

นค
ะแ
นน

แล
ะจ
ดัท

าํต
าร
าง
ชี้บ่

งใ
นปี

ถดั
ไป

 

ไม่ผา่น 

ผา่น 

วธีิการอ่ืนๆ 

ฝึก
อบ

รม
 

ไม่ผา่น 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-CP07 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคล 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
7.  การบันทกึ  

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ ระยะเวลาจัดเกบ็ 

SCG-
CF07/02-S 

แผนการฝึกอบรมประจาํปี หวัหนา้แผนก
พฒันาทรัพยากร
บุคคล 

เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

2 ปี 

SCG-
CF07/03-S 

ใบขอฝึกอบรม/พฒันา
บุคลากรกรณีพิเศษ 

ผูจ้ดัการส่วน เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

2 ปี 

SCG-
CF07/04-S 

รายงานการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการ
อบรม 

เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

2 ปี 

SCG-
CF07/05-S 

ใบลงทะเบียนและ
ประเมินผลการฝึกอบรม 

เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

2 ปี 

SCG-
CF07/08-S 

Job Description & 
Specification 
 

ผูจ้ดัการส่วน
บริหารและ 
พฒันาทรัพยากร
บุคคล  

เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

ตลอดอายกุาร
ใชง้าน 

 

SCG-
CF07/09-S 

ตารางช้ีบ่งความจาํเป็นและ
แผนการพฒันาบุคลากรราย
ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการส่วนข้ึน
ไปทุกส่วน 

เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

2 ปี 

 ประวติัการฝึกอบรม 
(บนัทึกในโปรแกรม)  

เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

เจา้หนา้ท่ีพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

ตลอดอายงุาน
ของพนกังานและ
หลงัจากพนกังาน
ลาออกหรือ
เกษียณอาย ุ2 ปี 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฒ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง กระบวนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 1 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

เพื่อทาํให้มัน่ใจไดว้่าผูข้าย / ผูรั้บจา้ง มีความสามารถท่ีจะทาํตามความตอ้งการของบริษทั 
สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บข่าวสารการจดัซ้ือ / จดัจา้ง ท่ีเพียงพอชดัเจน และส่งมอบ
ผลิตภณัฑ ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
 
2.  ขอบเขต 

2.1 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีใชก้บักระบวนการจดัซ้ือ / จดัจา้ง ของบริษทัฯ โดยการจดัซ้ือ/ 
จดัจา้ง ผลิตภณัฑท่ี์มีผลต่อคุณภาพของพลงังานไฟฟ้าหรือไอนํ้ า รวมถึงส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั
และความปลอดภยั และพลงังาน โดยจะเร่ิมตน้จากการรวบรวมรายการผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งการจดัซ้ือ/ 
จดัจา้ง ตามดว้ยการประเมินผูข้าย / ผูรั้บจา้ง  การสั่งซ้ือ / สั่งจา้ง และส้ินสุดท่ีการเฝ้าติดตามผลงาน
ของผูข้าย / ผูรั้บจา้ง ส่วนการจดัซ้ือ / จดัจา้งผลิตภณัฑ์ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของผลิตภณัฑ์ 
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน จะประยกุตข์ั้นตอนการปฏิบติังานน้ีเพยีง
บางส่วนเท่านั้น 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ีมีความสมัพนัธ์กบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 
 
มาตรฐาน เร่ือง ข้อกาํหนด 

ISO 9001 : 2008 
มอก. 9001 – 2552 

Quality management systems 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

7.4.1, 
7.4.2, 7.4.3 

ISO 14001 : 2004 
มอก. 14001 - 2548 

Environmental management systems 
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.4.6 

BS OHSAS 18001 : 2007 Occupational Health and safety management systems 4.4.6 
มอก. 18001 – 2554 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4.4.6 
ISO 50001 : 2011 
มอก. 50001 - 2555 

Energy management systems 
ระบบการจดัการพลงังาน 

4.5.7 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 2 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
2.3 การควบคุมการจดัซ้ือ / จดัจา้งของ O&M Contractor บริษทัฯ จะควบคุมผ่านขั้นตอน

การปฏิบัติงาน SCG-QP06 การควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของ O&M Contractor ตาม
เอกสารท่ีตกลงร่วมกัน (Agreed Procedures) และวิธีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมการ
ปฏิบติังาน 
 
3.  นิยาม  

3.1 ผลิตภณัฑ ์หมายถึง พลงังานไฟฟ้าหรือไอนํ้ า การบริการท่ีมีต่อลูกคา้ วตัถุดิบและวสัดุ
จาํเป็นท่ีใชใ้นการผลิตและการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

3.2 ผูข้าย / ผูรั้บจ้าง หมายถึง ผูส่้งมอบ (Supplier) ผูรั้บจ้าง (Contractor) และผูรั้บจ้าง
ทาํงานตามกระบวนการของบริษทั (Outsource contractor) 

3.3 การจา้ง หมายถึง การจา้งทาํของ หรือการจา้งเหมาบริการ 
 
4.  เอกสารทีเ่กีย่วข้อง  

4.1 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การวางแผนกระบวนการทาํใหเ้กิดผลิตภณัฑ ์ SCG-QP01 
4.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้  SCG-QP02 
4.3 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การควบคุมและติดตามการปฏิบติังาน  SCG-QP06 

ของ O&M Contractor 
4.4 ขั้นตอนการปฏิบติังาน การควบคุมผลิตภณัฑซ่ึ์งไม่สอดคลอ้ง  SCG-QP07 
4.5 วิธีปฏิบติังาน การประเมินผูข้าย/ผูรั้บจา้ง  SCG-CWI08/01-S 
4.6 วิธีปฏิบติังาน การจดัซ้ือ/จดัจา้ง  SCG-CWI08/02-S 
4.7 วิธีปฏิบติังาน การทวนสอบและส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์จดัซ้ือ/จดัจา้ง  SCG-CWI08/03-S 
4.8 วิธีปฏิบติังาน การจดัซ้ือโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  SCG-CWI08/04-S 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 3 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
5.  หน้าทีรั่บผดิชอบ  

5.1  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ ผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม ผูจ้ดัการฝ่าย
และหรือผูจ้ดัการส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของผลิตภณัฑ ์รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์อาจส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั มีหนา้ท่ีในการควบคุมดูแลการจดัซ้ือ / จดัจา้ง สาํหรับ
การจัดซ้ืออ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยัและพลงังาน ผูจ้ดัการฝ่าย หรือผูจ้ดัการส่วน ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้นๆ มีหนา้ท่ีควบคุมดูแล
และรับผดิชอบ 

5.2  ผูจ้ดัการส่วนจดัซ้ือจดัจา้ง มีหน้าท่ีควบคุมและดูแลการจดัซ้ือ/จดัจา้ง ให้เป็นไปตาม
กระบวนการจดัซ้ือ/จดัจา้งอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

5.3 หวัหนา้แผนกท่ีเก่ียวขอ้ง มีหนา้ท่ี ประเมินผูข้าย / ผูรั้บจา้ง ร่วมกบัหวัหนา้แผนกจดัซ้ือ/
หวัหนา้แผนกจดัจา้ง 

5.4 หวัหนา้แผนกจดัซ้ือ/หวัหนา้แผนกจดัจา้ง มีหนา้ท่ี ควบคุมดูแลการจดัซ้ือ / จดัจา้ง ตาม
กระบวนการจดัซ้ือ / จดัจา้ง ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.5 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ/เจา้หนา้ท่ีจดัจา้ง มีหนา้ท่ี ดาํเนินการจดัซ้ือ / จดัจา้ง ตามเอกสารการขอ
ซ้ือ / ขอจา้ง (Purchase Requisition - PR) และปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการจดัซ้ือ / จดัจา้ง พร้อม
จดัเกบ็บนัทึกท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.6 ผูใ้ชง้าน มีหน้าท่ี ดาํเนินการการขอซ้ือ / ขอจา้ง โดยกาํหนดรายละเอียด ขอ้กาํหนด 
และความตอ้งการต่างๆ อยา่งชดัเจน รวมถึงการทวนสอบผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บโดยเทียบกบัเกณฑใ์น
การยอมรับ โดยคาํนึงถึงความเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของผลิตภณัฑ์ ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั และพลงังาน 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 4 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
6.  การดําเนินการ  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.8A จดัการกบัผลิตภณัฑ ์

6.3 ประเมินผูข้าย / ผูรั้บจา้งและ 
จดัทาํรายช่ือผูข้าย / ผูรั้บจา้งท่ียอมรับได ้

6.4 ดาํเนินเร่ืองขอซ้ือ / ขอจา้ง 

6.5 เลือกผูข้าย / ผูรั้บจา้ง 

6.7 ประสานงานกบัผูข้าย / ผูรั้บจา้ง 

6.8 ทวนสอบผลิตภณัฑ ์
ท่ีไดรั้บ 

ไม่ผา่น 

6.6 สั่งซ้ือ / สั่งจา้ง / ทาํสัญญา 

6.1 รวบรวมรายการท่ีตอ้งการจดัซ้ือ / จดัจา้ง 
ท่ีมีผลต่อคุณภาพ ของผลิตภณัฑ ์ส่ิงแวดลอ้ม  
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และพลงังาน 

6.2 จดัตั้งเกณฑใ์นการประเมินผูข้าย / ผูรั้บจา้ง 

6.9 เฝ้าติดตามผลงานของผูข้าย / ผูรั้บจา้ง 
ผา่น 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 5 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
6.1 รวบรวมรายการผลิตภณัฑ์ท่ีตอ้งการจดัซ้ือ / 

จัดจ้าง  ท่ี มีผลต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์  
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
และพลงังาน 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ / 
ผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการ
โรงไฟฟ้าความร้อนร่วม 
และหรือผูจ้ดัการฝ่าย/ 
ผูจ้ดัการส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   

 

6.2 จัดตั้ งเกณฑ์ในการประเมินผูข้าย / ผูรั้บจ้าง 
เพื่อให้ไดผู้ข้าย /  ผูรั้บจา้ง ท่ีมีความสามารถท่ี
จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ หรือดําเนินการตาม
สัญญาซ่ึงเป็นไปตามความตอ้งการต่างๆ ของ
บริษทัฯ 

การจัดตั้งเกณฑ์ จะจัดเป็นกลุ่มตามประเภท
ของผลิตภัณฑ์หรืออาจแยกให้ละเอียดขึ้น
สาํหรับแต่ละผลิตภัณฑ์ ตามความเหมาะสม 

การจัดซ้ือ / จัดจ้างรายใหญ่ เช่น วัตถดิุบ (ก๊าซ
ธรรมชาติ นํา้ดิบ) การจัดหา O&M Contractor 
การขยายและปรับปรุงระบบส่ง จะจัดต้ังเกณฑ์
การประเมินต่างหากเฉพาะรายในแต่ละคร้ัง
เม่ือมีการจัดซ้ือ / จัดจ้าง 
 

หวัหนา้แผนกจดัซ้ือ/
หวัหนา้แผนกจดัจา้ง 
 ร่วมกบัส่วนงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- วิธีปฏิบติังาน 
การประเมิน
ผูข้าย/ผูรั้บจา้ง 
(SCG-
CWI08/01-S)  
 

6.3 ประเมินผูข้าย / ผูรั้บจา้ง และจดัทาํรายช่ือผูข้าย 
/ ผูรั้บจา้งท่ียอมรับได ้
หัวหน้าแผนกจัดซ้ือ /หัวหน้าแผนกจัดจ้าง 
ประเมินผู้ขาย / ผู้รับจ้างร่วมกับหัวหน้าแผนก /  
 

หวัหนา้แผนกจดัซ้ือ/
หวัหนา้แผนกจดัจา้ง /
ผูจ้ดัการส่วนจดัซ้ือ    
จดัจา้งร่วมกบัหวัหนา้ 

SCG-
CWI08/01-S 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 6 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 ผู้ จัดการส่วน  ท่ี เ ก่ียวข้อง  จากน้ันนําข้อมูลในใบ

ประเมินผู้ขาย / ผู้ รับจ้าง มาจัดทาํรายช่ือผู้ขาย / ผู้ รับ
จ้ าง ท่ียอมรับได้  (ASL/ACL, Accepted Supplier and 
Contractor List) จัดส่งให้ผู้จัดการส่วนจัดซ้ือจัดจ้างลง
ลายมือช่ือรับรอง 

กรณีท่ีเป็นการจัดซ้ือ / จัดจ้าง จาก  O&M Contractor 
หากไม่มีรายช่ือผู้ขาย / ผู้ รับจ้าง อยู่ใน  ASL / ACL ให้
ประเมินผู้ขาย / ผู้รับจ้างรายใหม่ก่อนตามวิธีปฏิบัติงาน
การประเมินผู้ขาย / ผู้รับจ้าง (SCG-CWI08/01-S)    
 

แผนก / 
ผูจ้ดัการส่วน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

6.4 ดาํเนินเร่ืองขอซ้ือ / ขอจา้ง โดยให้ข้อมูลการจัดซ้ือ / 
จัดจ้าง ท่ีเพียงพอและชัดเจนว่าเป็นผลิตภัณฑ์ใด มี
ข้อกาํหนดอะไรบ้าง รวมถึงความต้องการด้านอ่ืนๆ 
(ถ้ามี)  

ปกติแล้วความต้องการด้านอ่ืนๆ อาจรวมถึงความ
ต้องการสาํหรับ 
 การรับรองผลิตภัณฑ์ แนวปฏิบัติ กระบวนการ 

และอุปกรณ์ 
 การพิสูจน์ว่าบคุลากรมีคุณสมบัติพอเพียง 
 ระบบการบริหารงานคุณภาพ ระบบการจัดการ

ส่ิงแวดล้อม ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยและระบบการจัดการพลงังาน 

 

ผูใ้ชง้าน - วิธีปฏิบติังาน 
การจดัซ้ือ/จดั
จา้ง (SCG-
CWI08/02-S) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 7 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
6.5 เลือกผูข้าย / ผูรั้บจ้างซ่ึงมีความสามารถท่ีจะส่งมอบ

ผลิตภณัฑ ์หรือทาํตามความตอ้งการต่างๆ ของบริษทัฯ 

เกณฑ์ในการเลือกผู้ ขาย / ผู้ รับจ้าง ท่ีเ ก่ียวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์  จะเลือกจากผู้ ขาย  / ผู้ รับจ้าง  ท่ีอยู่ ใน 
ASL/ACL และเป็นผู้ ท่ีสามารถจะส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ี
ต้องการได้ตามเง่ือนไขเฉพาะของการจัดซ้ือ / จัดจ้าง
น้ันๆ หรือถ้าเป็นการจัดซ้ือ / จัดจ้างผลิตภัณฑ์ท่ียงัมิได้
ประเมินผู้ขาย / ผู้ รับจ้างไว้ จะทาํการประเมินผู้ขาย / 
ผู้ รับจ้างก่อน โดยทาํตามวิธีปฏิบัติงานการประเมิน
ผู้ขาย/ผู้ รับจ้างรายใหม่ ยกเว้นเป็นการจัดซ้ือ / จัดจ้าง 
กรณีเร่งด่วน ซ่ึงผู้จัดการฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้มีอาํนาจ
อนุมติัมีอาํนาจตัดสินใจประเมินและเลือกผู้ขาย / ผู้ รับ
จ้างได้ทันที  

เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจะส่ือสารให้ผู้ขาย / ผู้ รับจ้างรายใหม่
รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายส่ิงแวดล้อมอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยและพลังงาน โดยดาํเนินการ
ตามวิธีปฏิบัติงานการจัดซ้ือโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภัย ท้ังนี ้การ
จัดหาบริการด้านพลังงาน ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมี
หรืออาจมีผลกระทบต่อลักษณะการใช้พลังงานท่ีมี
นัยสาํคัญ บริษัทจะแจ้งให้ผู้ส่งมอบทราบว่าการจัดหา
เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินสมรรถนะด้านพลงังาน 
 

เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ / 
หวัหนา้
แผนก
จดัซ้ือ/
หวัหนา้
แผนกจดัจา้ง 
 

SCG-CWI08/01-S 
SCG-CWI08/02-S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิธีปฏิบติังาน การ
จดัซ้ือโดยคาํนึงถึง
ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีว-
อนามยั และความ
ปลอดภยั (SCG-
CWI08/04-S) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 8 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
6.6 สัง่ซ้ือ / สัง่จา้ง หรือทาํสญัญา โดยนาํเสนอผูมี้อาํนาจลง

นามอนุมติั และส่ือสารความตอ้งการในการจดัซ้ือ / จดั
จา้งถึงผูข้าย/ผูรั้บจา้ง 

ในกรณีท่ีเป็นการส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์ให้ O&M Contractor 
จะมีการส่ือสารข่าวสารการจัดซ้ือ / จัดจ้างนี้ให้แก่ 
O&M Contractor ทราบ เพ่ือใช้ในการทวนสอบเม่ือ
ได้รับผลิตภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือ / จัดจ้าง 

ในกรณีท่ีต้องการให้พนักงานหรือตัวแทนของบริษัทฯ 
และลูกค้าของบริษัทฯ ไปทวนสอบผลิตภัณฑ์ ณ ท่ีทาํ
การของผู้ขาย / ผู้ รับจ้าง จะระบุเง่ือนไขดังกล่าวไว้ใน
ใบส่ังซ้ือ / ส่ังจ้าง หรือสัญญา 

การจัดซ้ือ / จัดจ้าง ท่ีแจ้งแก่ผู้ขาย / ผู้ รับจ้าง และจะมี
การระบุเร่ืองการเตรียมการเพ่ือทวนสอบและวิธีปล่อย
ผ่านผลิตภัณฑ์ไว้ด้วย 
 

เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ / 
หวัหนา้
แผนกจดัซ้ือ/
หวัหนา้
แผนกจดัจา้ง 
 

 

6.7 ประสานงานกบัผูข้าย / ผูรั้บจา้ง แจง้ข่าวสารการจดัซ้ือ/
จดัจา้ง รวมถึงความตอ้งการต่างๆ ท่ีตอ้งการให้ปฏิบติั 
และเง่ือนไขต่างๆ  

ในการควบคุมให้ผู้ ขาย / ผู้ รับจ้าง ปฏิบัติตามความ
ต้องการต่างๆ ของบริษัทฯ จะพิจารณาขอบเขตและ
ประเภทของการควบคุมผู้ขาย / ผู้รับจ้างแต่ละรายจาก 
 ผลของผลิตภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือ / จัดจ้าง ต่อการผลิต

พลงังาน  ไฟฟ้า ไอนํา้และบริการ 
 

เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ / 
หวัหนา้
แผนกจดัซ้ือ/
หวัหนา้
แผนกจดัจา้ง 
 

- วิธีปฏิบติังาน 
การทวนสอบ
และส่งมอบ
ผลิตภณัฑท่ี์
จดัซ้ือ/จดัจา้ง 
(SCG-
CWI08/03-S) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 9 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
  ระดับความพึงพอใจจากการประเมินผู้ขาย / ผู้ รับ

จ้าง 
 ประวัติผลงานท่ีมีปัญหาของผู้ขาย / ผู้รับจ้าง 
 

  

6.8 ทวนสอบผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บ โดยเทียบกบัเกณฑใ์นการ
ยอมรับ ช้ีบ่งสถานะการทวนสอบและจัดทาํบันทึก
หลกัฐานความสอดคลอ้งกบัเกณฑแ์ละผูรั้บผิดชอบใน
การปล่อยผ่านผลิตภัณฑ์ เก็บรักษาตามระยะเวลาท่ี
กาํหนดของแต่ละบนัทึก 
 กรณีผ่านการทวนสอบ จะรับมอบผลิตภัณฑ์น้ัน

เพ่ือนาํไปใช้งาน จัดเก็บ หรือจัดส่งต่อให้ O&M 
Contractor 

 กรณีไม่ผ่านการทวนสอบ จะดาํเนินการตามข้อ 6.8A

ปกติแล้วการทวนสอบ การชี้บ่งสถานะ และการจัดทาํ
บันทึก จะทาํตามรายละเอียดตามท่ีมีเอกสารระบุไว้ ถ้า
ไม่มี เอกสารระบุไว้  จะใช้วิ ธีทวนสอบโดยเทียบ
ผลิตภัณฑ์กับเอกสารการจัดซ้ือ / จัดจ้างของบริษัทฯ 
และเอกสารท่ีผู้ขาย / ผู้ รับจ้าง จัดให้ ว่าถูกต้องตรงกัน
ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และพลงังาน 

ในบันทึกการทวนสอบผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ จะมีหลกัฐาน
ของความสอดคล้องกับเกณฑ์ในการยอมรับ และบ่ง
บอกถึงบคุคลผู้ใช้อาํนาจหน้าท่ีปล่อยผ่านผลิตภัณฑ์ 
 

ผูใ้ชง้าน - วิธีปฏิบติังาน
การทวนสอบ
และส่งมอบ
ผลิตภณัฑท่ี์
จดัซ้ือ/  จดัจา้ง  
(SCG-
CWI08/03-S) 
 
 
 
 
 



269 

 

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 10 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 
 

หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 การทวนสอบผลการปฏิบัติงานของ O&M Contractor 

จัดทาํโดยให้ O&M Contractor ทาํรายงานตามเง่ือนไข
และระยะเวลาท่ีตกลงไว้ แล้วส่งให้บริษัทฯ ทวนสอบ
รายงานความสอดคล้อง และจัดเก็บรายงานไว้ตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของ O&M Contractor (SCG-QP06) 

การทวนสอบผลิตภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือ / จัดจ้าง เพ่ือใช้ในการ
ผลิตพลังงานไฟฟ้าและไอนํ้า  จะมอบให้  O&M 
Contractor เ ป็นผู้ ด ํา เ นินการทวนสอบ  แล้วจัดส่ง
รายงานให้กับบริษัทฯ  ทวนสอบรายงานความ
สอดคล้อง และจัดเกบ็รายงานไว้จนกว่าจะหมดสัญญา 
หรือ 3 ปี สําหรับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นส่ิงของ โดยบริษัทฯ 
จะสุ่มตรวจสอบการดาํเนินการจัดซ้ือ / จัดจ้างของ 
O&M Contractor อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

กรณีท่ี  O&M Contractor พบความไม่สอดคล้องใน
ผลิตภัณฑ์ท่ีทวนสอบ หากสามารถจัดการได้ ให้ O&M 
Contractor จัดการกับความไม่สอดคล้องน้ัน โดยปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ ISO 9001: 2008 ข้อ 
8.3 แล้วจัดทาํรายงานให้บริษทัฯ ทวนสอบรายงาน และ
จัดเกบ็รวมไว้กับรายงานข้างต้น หาก O&M Contractor 
ไม่สามารถดาํเนินการได้ ให้แจ้งบริษัทฯ ทราบเพ่ือ
ดาํเนินการตามข้อ 6.8A 
 

 - ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน การ
ควบคุมและ
ติดตามการ
ปฏิบติังานของ 
O&M 
Contractor 
(SCG-QP06) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 11 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
6.8A กรณี ท่ีบริษัทฯ  ดํา เ นินการทวนสอบเอง  เ ม่ือพบ

ผลิตภณัฑ์ท่ีไม่สอดคลอ้ง จะจดัการกบัผลิตภณัฑ์โดย
การไม่ยอมรับ การอนุโลมใหย้อมรับ หรือวิธีอ่ืนใดตาม
ความเหมาะสมสาํหรับแต่ละกรณี แลว้ทาํบนัทึกแสดง
ลักษณะความไม่สอดคล้องของผลิตภัณฑ์และการ
จดัการกบัผลิตภณัฑน์ั้น เก็บรักษาไวร้วมกบับนัทึกการ
ทวนสอบในขอ้ 6.8 

ในกรณีท่ีเป็นการแก้ไขผลิตภัณฑ์เดิม หรือเปล่ียน
ทดแทนดว้ยผลิตภณัฑใ์หม่ จะทวนสอบผลิตภณัฑ์นั้น
อีกคร้ังหน่ึง 
 

ผูใ้ชง้าน SCG-CWI08/03-S 

6.9 เฝ้าติดตามผลงานของผูข้าย / ผูรั้บจ้าง อย่างต่อเน่ือง 
จดัทาํประวติัผลงานท่ีมีปัญหาของผูข้าย / ผูรั้บจา้ง และ
เก็บรักษาไวจ้นกว่าจะหมดสัญญา หรือ 3 ปี สําหรับ
กรณีไม่ไดท้าํสญัญา 

ทํารายงานสรุปหรือจัดให้มีการพิจารณาร่วมกับ
ผู้ รับผิดชอบเพ่ือแจ้งให้ผู้ขาย / ผู้ รับจ้าง ทราบถึงผลการ
จัดส่งผลิตภัณฑ์หรือการปฏิบัติงานโดยเฉพาะส่วนท่ีไม่
สอดคล้องรวมท้ังข้อแนะนําในการปรับปรุง  ตาม
ระยะเวลาท่ีกาํหนดไว้ แล้วจัดทาํบันทึกเกบ็ไว้รวมกับ
ประวัติผลงาน 
 

เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ / 
หวัหนา้
แผนกจดัซ้ือ/
หวัหนา้
แผนกจดัจา้ง/
ผูจ้ดัการส่วน
จดัซ้ือจดัจา้ง 

- ประวติัผลงาน
ของผูข้าย/ผูรั้บจา้ง  
(SCG-CF08/06-S) 
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 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) หนา้ 12 
รหสัเอกสาร SCG-CP08 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี xx / xx 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ xx / xx / xx 

 
หัวข้อ กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 ประวัติผลงานนี้ จะนําไปใช้ในการวิเคราะห์และ

ประเมินผู้ขาย / ผู้ รับจ้างซํ้าตามกาํหนดเวลา หรือเม่ือมี
ปัญหาร้ายแรงท่ีสมควรประเมินซํา้ทันที 
 

  

 
7.  การบันทกึ  

รหัส รายการ ผู้รับผดิชอบ ผู้จัดเกบ็ ระยะเวลาจัดเกบ็ 

SCG-CF08/01-S 
 

รายช่ือผูข้าย/ผูรั้บจา้งท่ียอมรับ
ได ้(ASL/ACL) 

เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ/
หวัหนา้แผนก
จดัซ้ือ/หวัหนา้
แผนกจดัจา้ง 

เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ 

จนกวา่จะมี
บนัทึกชุดใหม่
มาทดแทน 

SCG-CF08/02-S 
SCG-CF08/04-S 

ใบประเมินผูข้าย/ผูรั้บจา้งรายใหม่ 
ใบประเมินผูข้ายผูรั้บจา้งหลงั
การส่งมอบและปฏิบติังาน 

เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ/
หวัหนา้แผนก
จดัซ้ือ /หวัหนา้
แผนกจดัจา้ง 

เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ  

3 ปี 

SCG-CF08/03-S ใบประเมินผล O&M Contractor ผูจ้ดัการส่วน
ปฏิบติัการ
โรงไฟฟ้าความ
ร้อนร่วม 

เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ 

3 ปี 

SCG-CF08/06-S 
 

ประวติัผลงานของผูข้าย/ผูรั้บจา้ง 
 

เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ/
หวัหนา้แผนก
จดัซ้ือ/หวัหนา้
แผนกจดัจา้ง 

เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ 

3 ปี 

 บนัทึกการทวนสอบและส่งมอบ
ผลิตภณัฑท่ี์จดัซ้ือ/จดัจา้ง 

ผูใ้ชง้าน เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ 

3 ปี 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ นางอุทุมพร  สินประจกัษผ์ล 
วนั เดือน ปีเกดิ 14  ธนัวาคม  2522 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (อนามยัส่ิงแวดลอ้ม)  
 มหาวทิยาลยับูรพา พ.ศ.2544 
 สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั)  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ.2553 
สถานทีท่ างาน บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน)  
 636  หมู่ 11  ถนนสุขาภิบาล 8  ต าบลหนองขาม  
 อ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  20230  
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนบริหารงานคุณภาพ ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 


