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บทคดัย่อ 

 

 วิจยัพรรณนาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนง

วชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชตามมุมมองของมหาบณัฑิต  

 ป ร ะ ช า ก ร  คื อ  ม ห าบั ณ ฑิ ต พ ย าบ าล ศ า ส ต ร์  แ ข น ง วิ ช า ก า ร บ ริ ห าร ก าร พ ย าบ า ล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ท่ีสําเร็จการศึกษาในปี 2550-2557 จํานวน 303 คน เคร่ืองมือการวิจัยคือ

แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วน 1) ขอ้มูลทัว่ไป 2) คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาล แขนง

วชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   (มสธ.) 7 ดา้น  ใชม้าตรวดัของออสกดู แบ่งเป็น 11 

ระดบั และ  3) ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเป็นคาํถามปลายเปิด แบบสอบถามพฒันาข้ึนโดยบูรณาการแนวคิด

ของมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการ

พยาบาล มสธ. และคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีพึงประสงค์ของมหาบัณฑิต  มสธ.  ตรวจสอบความตรงของ

แบบสอบถามโดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน  มีค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา 0.95 คาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาครอ

นบาคไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีส่งกลบัจาํนวน 162 ฉบบั (ร้อยละ 53.46) 

โดยใชค้่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 

      ผลการศึกษาตามมุมมองของมหาบัณฑิตพบว่ามหาบัณฑิตแขนงวิชาการบริหารการพยาบาล 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มีคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ครบทั้ง 7 ดา้น  ค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด (M =8.74  ,  SD =0.64 )   โดยคะแนนสูงสุด 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่  1) คุณธรรมและจริยธรรม (M = 8.98,  

SD = 0.64 ) 2)  มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี (M = 8.95, SD = 0.74 ) และ 3) ความรับผิดชอบ (M = 8.78,  SD = 0.80) และ

จากขอ้มูลคาํถามปลายเปิดพบว่า มหาบัณฑิตมีคุณลักษณะและอตัลักษณ์เพ่ิมเติม 1 ด้าน คือ ด้านภาวะผูน้ํา  

นอกจากนั้น มหาบณัฑิตยงัไดน้าํผลจากวิทยานิพนธ์หรือคน้ควา้อิสระไปใชพ้ฒันาระบบบริหาร  พฒันาระบบ

บริการ  พฒันาตนเองและพฒันาวิชาการ   รวมทั้งขยายผลการพฒันาไปยงังานอ่ืน ๆ   มีการทาํงานวิจยัต่อเน่ือง

และนาํหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นงานประจาํ  ตลอดจนมีเครือข่ายทางการพยาบาลเพ่ิมข้ึน       
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Abstract 
 
 

 The purpose of the descriptive research was to study the characteristics 
and identity of graduates from the Master of Nursing Science Program in Nursing 
Administration from Sukhothai Thammathirat Open University (STOU) according to 
Graduates' Perspectives.    
 The sample included 303 graduate nurses who finished their study during 
the academic year of 2007 – 2014. The research tool consisted of 3 parts: 1) personal 
information, 2) seven characteristics and identity of the graduates, which classified by 
11 levels of Osgood's semantic differential scale, and 3)  open-ended questions for 
comments and suggestions. A questionnaire was developed by integration of the 
concept of Thai Qualification Framework for Higher Education of Master of Nursing 
Science Program, Office of the Higher Education Commission, the Ministry of 
Education in 2012, aims of the Master of Nursing Science program in Nursing 
Administration of STOU, and desirable characteristics and identity of the graduates 
from STOU. The questionnaire was verified by 5  experts and the Content Validity 
Index was 0 .95. The Cronbach’s alpha reliability coefficient of the second part was 
0 . 97.  Data returned (53.46% )  were analyzed by percentage, mean and standard 
deviation.  The content analysis from open ended question was conducted.   
 The findings revealed as follows.  Graduate nurses agreed that they 
possessed all seven characteristics and identity of graduates in Master of Nursing 
Administration program from Sukhothai Thammathirat  Open  University and rated 
these characteristics and identity at the highest level (M= 8.74  , SD = 0.64   ). The top 
three domains were:  1) morality ( M = 8.98,  SD = 0.64 ),  2) interpersonal 
relationships   (M = 8.95, SD = 0.74 ), and 3) responsibility (M = 8.78,  SD = 0.80). 
The analysis results of open-ended questions illustrated that these graduates possessed 
one more characteristic and identity which was a leadership domain. In addition, they 
applied knowledge and experiences from their thesis or independent study to develop 
their works such as an administrative system, a service system, and an education 
system,   self-development, and education development, as well as extending to other 
works. They also continued doing researches and used evidenced based in their 
routine work. Finally, they had built up their nursing networks.        
 
 
Keywords: Characteristics and identity, Graduate Nurses, Nursing Administration,  

Sukhothai Thammathirat Open University   
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  

 

 การกา้วเขา้สู่ยุคของการปฏิรูประบบสุขภาพ ส่งผลให้ระบบริการพยาบาลซ่ึงเป็นส่วน

หน่ึงของระบบสุขภาพมีการปรับเปล่ียนให้เกิดการสอดรับกบัการปฏิรูประบบสุขภาพในยคุปัจจุบนั

และอนาคต ซ่ึงการปรับปรุงคุณภาพของบริการการพยาบาล หรือการขยายบริการพยาบาลส่ิงแรกท่ี

ต้องพัฒนา คือการพัฒนาบุคคลากร (วิจิตร ศรีสะอ้าน 2541)โดยเฉพาะผู ้นําทางการพยาบาล

จาํเป็นตอ้งปรับตวัเพื่อตอบรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ทั้งดา้นความรู้และทกัษะ ความสามารถทั้ง

ในส่วนของการปฏิบติัการพยาบาลและบริหารการพยาบาลเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การ

เปล่ียนแปลงจาการปฏิรูประบบสุขภาพและเพื่อให้บรรลุพนัธกิจขององคก์าร ดว้ยเหตุน้ีจึงเกิดการ

ส่งเสริมและให้ความสําคญักบัการศึกษาต่อของผูบ้ริหารและผูน้าํในระดบัท่ีสูงข้ึนของพยาบาล

(สมชัชาสุขภาพแห่งชาติ 2557) 

 เน่ืองจากสถานการณ์ปัจจุบันปัญหาท่ีสําคัญเป็นอย่างยิ่งในด้านกําลังคนทางการ

พยาบาลคือปัญหาในเร่ืองของการขาดแคลนกาํลังคน(สํานักงานวิจยัและพฒันากาํลงัคนด้าน

สุขภาพ 2555) และเป็นปัญหาท่ีต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2512 พบวา่สัดส่วนพยาบาลวชิาชีพต่อประชากร 

ในส่วนของกรุงเทพมหานครและภาคกลางเป็นมีมากกว่า 1:285 คนในขณะเดียวในภาคอ่ืนๆของ

ประเทศสัดส่วนของพยาบาลต่อประชากรเป็น 1:1,145 คน จากสถิติดังกล่าวจะพบว่ามีความ

แตกต่างกนัถึง 4 เท่า  ดงันั้นหากจะพฒันากาํลงัคนโดยเฉพาะการเพิ่มคุณวุฒิใหบุ้คลากรดงักล่าว จึง

เป็นการยากท่ีจะให้บุคลากรลาศึกษาต่อเตม็เวลา ดว้ยเหตุน้ีมหาวทิยาลยัเปิด จึงเป็นทางเลือกสาํหรับ

การพฒันาบุคคลากรทางการพยาบาล ตามบริบทของสถานการณ์ของกาํลงัคนทางการพยาบาลใน

ปัจจุบนัและแนวทางการพฒันาศกัยภาพผูน้าํอยา่งมีประสิทธิภาพ 

      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเป็นมหาวิทยาลยัเปิดท่ีใชรู้ปแบบของการจดัการเรียน

การสอนทางไกลท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัและส่งเสริมแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้เปิดสอน

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ในระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง 2 ปี) ตั้ งแต่ปี พ.ศ.2527 จนถึงปัจจุบัน 

สามารถผลิตบณัฑิตไปพฒันาระบบบริการสุขภาพไทย ในทุกระดบัของประเทศ รวมจาํนวน 12,510  คน 

(มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, กองแผนงาน ธนัวาคม 2557) ซ่ึงบณัฑิตไดรั้บการยอมรับจากทั้ง

วชิาชีพและสังคม ต่อมาไดเ้ปิดการเรียน การสอนระดบับณัฑิตศึกษาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
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แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล ในปี พ.ศ. 2548 โดยระยะแรกอิงมาตรฐานการจดัการศึกษาและ

คุณลกัษณะมหาบณัฑิต ท่ีพึงประสงค์ของ      สภาการพยาบาล ต่อมาได้ปรับปรุงหลกัสูตรตาม 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดบับณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

พ.ศ.2555  เร่ิมใช้กบันกัศึกษาในปีการศึกษา 2556 ปัจจุบนัผลิตมหาบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ไปแลว้

จาํนวน 303 คน (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, กองแผนงาน มิถุนายน 2557)  ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปฏิบัติงานกระจาย อยู่ทั่วประเทศไทยทั้ งภาครัฐ เอกชน และมูลนิธิ รวมถึงพยาบาลวิชาชีพท่ี

ปฏิบติังานอยูใ่นประเทศสหรัฐอเมริกา ผูส้ําเร็จการศึกษาจาํนวนหน่ึงไดส้ร้างช่ือเสียงและผลงานให้

เป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาชีพการพยาบาล และสังคมทั้ งในประเทศและต่างประเทศ  มาเป็น

ระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงถือเป็นตวัช้ีวดัสําคญัตวัหน่ึงท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพของผลผลิตและการจดั

การศึกษา 

  จะเห็นไดว้า่จากความต่ืนตวัของบุคคลากรทางการพยาบาลในการนาํงานวิจยัและการ

นาํหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใช้ในการพฒันาคุณภาพทางการพยาบาล (ฟองคาํ ติลกสกุลชัย 2551)

ความตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพให้เป็นผูบ้ริหารท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรอบรู้ มีภาวะผูน้าํ 

มีความรับผิดชอบ  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ มีทกัษะการทาํงานเป็นทีมเป็นอยา่งดี พร้อม

ทั้งสามารถบูรณาการศาสตร์ในการบริการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งให้สอดคล้องกบั

มาตรฐานการพยาบาลและการประกนัคุณภาพจากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล จึงเกิด

ความสนใจในการเลือกศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชซ่ึงเป็นการศึกษาในระบบทางไกล มีคุณภาพของการจดัการศึกษา

ท่ีไดม้าตรฐาน มีความเหมาะสมกบับริบทของสถานการณ์กาํลงัคนทางการพยาบาลในปัจจุบนั 

      จากผลผลิตของมหาบณัฑิตพยาบาลของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ในรอบ 9 ปี

ท่ีผา่นมา  ผูศึ้กษาจึงความสนใจในการศึกษาถึงคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาล 

แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล  โดยการบูรณาการจากแนวคิด  มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2555   คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระดบัปริญญา

โท ปี พ.ศ 2555  และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต ปี พ.ศ 2548 และปี พ.ศ  

2552  โดยเลือกศึกษา ตามมุมมองของมหาบณัฑิต เน่ืองจากมหาบณัฑิตเป็นผูเ้ขา้รับการศึกษาและมี

ส่วนร่วมในกระบวนการจดัเรียนการสอน และเป็นผูน้าํความรู้ทกัษะและประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการ

เรียนการสอนในระดบัมหาบณัฑิตไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงภายหลงัจากการจบการศึกษาจึงเป็นผู ้

ท่ีสามารถตอบถึงคุณลักษณะและอตัลักษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาล แขนงวิชาการบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ดีท่ีสุด และสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
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คุณ ลักษ ณ ะและอัตลักษ ณ์ ของม หาบัณ ฑิ ตพ ยาบ าล  แขนงวิชาการบ ริหารการพ ยาบ าล 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในบริบทการทาํงานของมหาบณัฑิตในปัจจุบนัและบริบทของ

สังคมในอนาคต 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

  

 เพื่อศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวชิาการบริหารการ

พยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชตามมุมมองของมหาบณัฑิต 

 

3. กรอบแนวคดิ 

 

 ผูว้ิจยัการศึกษาถึงคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาล แขนงวิชาการ

บริหารการพยาบาล โดยการบูรณาการจากแนวคิด  มาตรฐานคุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา สาขา

พยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ระดับปริญญาโท และ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล พ.ศ 2555 

โดยเลือกศึกษาตามมุมมองของมหาบณัฑิต 
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ภาพที 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4. ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาถึงคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนง

วชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชตามมุมมองของมหาบณัฑิต 

 ประชากร คือ มหาบณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปี 2550 – 2557 

                   โดยทาํการเก็บขอ้มูล ในช่วง เดือนมีนาคม ถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบัณฑิต  หมายถึง  การรับรู้ของมหาบณัฑิตต่อ

พฤติกรรม/ลกัษณะทัว่ไป/ลกัษณะเฉพาะของตนเอง ในดา้นต่อไปน้ี  

-มาตรฐานคุณวฒิุระดบับณัฑิตศึกษา สาขา

พยาบาลศาสตร์ สาํนกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2555 

-  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรพยาบาล 

ศาสตรมหาบณัฑิตแขนงวชิาการบริหาร

การพยาบาล พ.ศ 2555 

- คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระดบั

ปริญญาโท 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต

พยาบาลแขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช:มุมมอง

ของมหาบณัฑิต 

- ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

- ดา้นความรอบรู้และมีประสบการณ์  

- ดา้นคิดเป็น แกปั้ญหาได ้

- ดา้นความรับผดิชอบ  

- ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ดี  

-ดา้นความสามารถในการส่ือสารและการ

ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม และ  

- ดา้นใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวิต   
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  5.1.1 คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความขยนัหมัน่เพียร 

มีความพอเพียงและมีวินัย มีเจตคติท่ีเหมาะสม มีวฒันธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดี มี

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

  5.1.2 รอบรู้และมีประสบการณ์ หมายถึง การมีความรอบรู้ ลุ่มลึกในศาสตร์ท่ีศึกษา 

และในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ การมีความสามารถในการ

สร้างสรรคท์างวชิาการ 

  5.1.3 คิดเป็น แก้ปัญหาได้ หมายถึง การมีทักษะในการคิดเชิงระบบ วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์บนพื้นฐานวิชาการ แสวงหาความรู้ใหม่ แก้ปัญหาท่ีซับซ้อนไดดี้ มี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

5.1.4 รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม หมายถึง การมีความรับผดิชอบต่อ 

ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อองค์กร มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ทุกระดบั มีจิต

อาสา และจิตสาธารณะ 

  5.1.5 มนุษยสัมพันธ์ที่ดี หมายถึง มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน สามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้เป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 

  5.1.6 ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม หมายถึง การมีทกัษะการส่ือสาร

ท่ี ดี  มีทักษะในการใช้ภาษา มีทักษะในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อสืบค้น ติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการ อย่างรู้เท่าทนั มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และนําเสนอผล

การศึกษาวเิคราะห์ 

  5.1.7 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การมีความสามารถในการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง มีความมุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียรอยูเ่ป็นนิจ 

 5.2 มหาบัณฑิต หมายถึง พยาบาลวชิาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรม

หาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล จากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระหวา่งปี 2550-

2557   

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1 เป็นขอ้มูลให้ผูบ้ริหารการพยาบาลใช้ในการตดัสินใจในการอนุมติัการศึกษาต่อ

ของพยาบาลวชิาชีพในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาบริการพยาบาล หากผลการศึกษา

ตอบสนองความตอ้งการของระบบบริการ 
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 6.2 พยาบาลวชิาชีพสามารถนาํผลการศึกษาท่ีไดม้าใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ

ในการเลือกเขา้รับการศึกษาต่อในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาบริหารการพยาบาล 

 6.3 ผลการศึกษาสามารถเป็นขอ้มูลพื้นฐานเพื่อให้มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช

สามารถนําผลการศึกษาท่ีได้มาใช้ในการพฒันาหลกัสูตร ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน ใน

หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาบริหารการพยาบาล ซ่ึงจะทาํใหม้หาบณัฑิตมีคุณลกัษณะ

และอตัลกัษณ์ตรงตามหาบณัฑิตของมหาวิทยาลยักาํหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

มหาบณัฑิตเม่ือนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษา คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาล แขนงวชิาการบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช: มุมมองของมหาบณัฑิต ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสาร ตาํรา  

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิจยัโดยศึกษาครอบคลุมหัวขอ้ต่างๆตามลาํดบั  

ดงัน้ี             

1. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ 

1.1 แนวคิดคุณลกัษณะบุคคล 

1.2 แนวคิดอตัลกัษณ์บุคคล 

2. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ ของมหาบณัฑิตพยาบาล

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช และสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.1 ความรู้เก่ียวกบัสาขาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชและ 

      วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

2.2 คุณลกัษณะของมหาบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบั 

       บณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2.3 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีพงึประสงคข์องมหาบณัฑิต

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 3.  คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีสอดรับกบับริบทของสถานบริการสุขภาพ 

  3.1  จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นการพยาบาลตามมาตรฐานของสภาการพยาบาล 

  3.2  จรรยาบรรณวชิาชีพของสมาคมพยาบาล 

                           3.3  การกาํกบัดูแลวชิาชีพดา้นการพยาบาลตามมาตรฐานสถาบนัพฒันาและรับรอง    

   คุณภาพสถานพยาบาล 

  3.4  แผนยทุธศาสตร์พฒันาการศึกษาสาํหรับบุคลากรดา้นสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง    
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1.  แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ 

 

 1.1  แนวคิดคุณลกัษณะบุคคล 

  คุณลักษณะ (Characteristic) พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2555 ให้

ความหมายวา่  คือเคร่ืองหมายหรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดีหรือลกัษณะประจาํ 

  คุณลกัษณะของบุคคลพฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อสังคม อุปนิสัยและแรงผลกัดนั

เบ้ืองลึก คุณลกัษณะของบุคคลทั้งหมดน้ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมทาํให้เกิดสมรรถนะแลว้ก่อให้เกิด

ผลงาน (บุษยมาศ แสงเงิน 2552) 

  คุณลกัษณะของบุคคล เป็นสมรรถนะของบุคคลซ่ึงแสดงถึงแนวทางการกระทาํ 

พฤติกรรม หรือการคิด คุณลักษณะต่างๆเหล่าน้ีจะขยายไปยงัการแสดงพฤติกรรมต่างๆ และ

คุณลักษณะของบุคคลน้ีจะอยู่ในตวับุคคลโดยมีองค์ประกอบพื้นฐาน ดังน้ี แรงจูงใจ (Motive) 

อุปนิสัย (Trait) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) ทัศนคติ (Attitude) ค่านิยม (Value) จินตภาพส่วน

บุ ค ค ล  (Self-Image) บ ท บ า ท ท า ง สั ง ค ม  ( Social Role)  ค ว า ม รู้  (Knowledge)  ทั ก ษ ะ 

(Skill)(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 2558) 

  สรุป คุณลกัษณะบุคคล คือ (Characteristic)ส่ิงท่ีแสดงออกหรือลกัษณะประจาํท่ี

แสดงต่อสังคมมาจากภาพลกัษณ์ภายในอุปนิสัย แรงผลกัดนัเบ้ืองลึกซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็นถึงแนวทาง

พฤติกรรม การคิด หรือการกระทาํ  

 1.2 แนวคิดอตัลกัษณ์บุคคล 

  จากการคน้ควา้ไดมี้ผูศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ของบุคล ดงัน้ี 

  อตัลักษณ์ (Identity) ในกรอบทฤษฎีของ จอร์ช เฮอร์เบิร์ต มิ้ด (George Herbert 

Maed) กล่าวไวว้า่ อตัลกัษณ์เป็นพฒันาการท่ีกาํเนิดจากรกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นการสร้าง

ตวัตนซ่ึงเป็นกลไกลโดยเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัการสวมบทบาท (Role-Taking) ของผูอ่ื้นและหวัใจ

สําคญั ได้แก่ภาษาซ่ึงเป็นช่องทางถ่ายทอดระบบ สัญลกัษณ์ กฎเกณฑ์ร่วมของสังคม การเรียนรู้

ดงักล่าวในวยัเด็กเกิดการเลียนแบบบทบาทผูใ้หญ่ เม่ือก้าวเขา้สู่ช่วงวยัท่ีโตข้ึนก็จะสามารถสวบ

บทบาทไดอ้ยา่งกวา้งขวางข้ึน และยงัสามารถหลอมรวมทศันะคติของบุคคลอ่ืนไดด้ว้ย(Generalized 

Other) เป็นการซึมซับกฎเกณฑ์ร่วมของสังคมซ่ึงเป็นการสงวนรักษาอิสรภาพ ในระดบัของปัจเจก

บุคคลมิใช่หุ่นเชิดของสังคม (อภิญญา  เฟ่ืองฟูสกุล 2543) 

  อตัลกัษณ์ (Identity) คือ เกิดจากการการรับรู้และนึกคิดวา่ ตวัเราเป็นใคร โดยมอง

จากตวัเองและคนอ่ืน  (Katnh, 2000; 6-7 อา้งในพิศิษฎ ์คุณวโรตน์ 2545) 
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  อตัลักษณ์ (Identity)มีความหมายสองนัยยะคือความเหมือนและความแตกต่าง

เฉพาะบุคคล ซ่ึงเป็นการตีความหมาย เปรียบเทียบความสัมพนัธ์ ระหว่างคน หรือส่ิงของในสอง

แง่มุมมอง ทั้งในดา้นความคลา้ยคลึง และความแตกต่าง (ประสิทธ์ิ  ลีปรีชา 2547) 

  Barker (2000) กล่าวว่า อตัลักษณ์เป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาหรือประกอบข้ึนมา ซ่ึง

ไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตวัมากบัธรรมชาติเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนหรือเป็นการสั่งสมท่ีเกิดข้ึน

จากผลของวาทกรรม (product of discourse) ซ่ึงจะเป็นตวัท่ีแสดงว่าตวัเราเป็นคนอย่างไร (Barker ,2000 

อา้งใน กาญจนา แกว้เทพ 2545) 

  อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถึง ผลผลิตของผูเ้รียนตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และ

วตัถุประสงค์ของการจดัตั้ง สถานศึกษา ท่ีได้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ

หน่วยงานตน้สังกดั (บุรินทร์ รุจจนพนัธ์ุ 2554) 

  สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) (สมศ.) ได้

กาํหนดความหมายของคาํว่า อตัลกัษณ์ ในประกาศเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ.2554-2558) ว่าหมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

วตัถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษาท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาและ

หน่วยงานตน้สังกดันั้น 

  กล่าวสรุปได้ว่า อัตลักษณ์เป็นเร่ืองท่ีมีส่วนร่วมกันอยู่ หลายประการ เช่น อัต

ลกัษณ์เป็นเร่ืองของปัจเจกบุคคล อตัลักษณ์เป็นเร่ืองของการสร้างจากบริบทเชิงพื้นท่ีและเวลา 

(วฒันธรรมและประวติัศาสตร์) อตัลกัษณ์เป็นเร่ืองของการให้คาํนิยามและตีความ มีความหมายเชิง

คุณค่า ซ่ึงคุณค่าเหล่านั้นไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บความเป็นสากล แต่ความหลากหลายทางวฒันธรรม

หรือการสร้างตวัตนจากวฒันธรรมย่อยก็ได้ ทาํให้เกิดการยอมรับซ่ึงพหุลกัษณ์ทางสังคม ซ่ึงไม่

เหมือนกบัเอกลักษณ์ในคาํนิยามสมยัแรกท่ีจะตอ้งสร้างเพื่อความเป็นปึกแผ่นของสังคมเท่านั้น 

แต่อตัลกัษณ์เป็นเร่ืองการยอมรับในการมีอยูข่องปัจเจกอยา่งจริงจงั 

               ในการศึกษาคร้ังน้ี ใหค้วามหมายของ คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ หมายถึง การรับรู้

ของตนเองหรือบุคคลอ่ืนต่อพฤติกรรม/ลกัษณะทัว่ไป/ลกัษณะเฉพาะของบุคคลหรือกลุ่มคน 
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2.  ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ ของมหาบัณฑิตพยาบาล 

     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช และสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

 

 2.1  ความรู้เกี่ยวกับสาขาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราชและหลกัสูตร 

  2.1.1 หลักการและเหตุผลในการเปิดหลักสูตร การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ง

ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ระบบนิเวศวิทยา และความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีต่างๆ 

ส่งผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนและการได้รับ  บริการสุขภาพ นาํไปสู่การปฏิรูป

ระบบสุขภาพ การให้บริการสาธารณสุข และระบบบริการพยาบาล เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ดงันั้น ผูบ้ริหารทางการพยาบาลจึงมีความจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา ให้มี

ความ รู้ความส ามารถให้ก้าวทัน ต่อการเป ล่ียนแป ลงดังกล่าว สาขาวิชาพ ยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จึงไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการ

บริหารการพยาบาลข้ึน เม่ือปี พ.ศ. 2548 เป็นตน้มา และได้มีการปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังแรกในปี 

พ.ศ. 2552  และปรับปรุงคร้ังท่ีสองในปี พ.ศ.2555 เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษา (TQF) สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพฒันา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และหลกัประกนัท่ีชดัเจนในคุณภาพของบณัฑิตระดบัอุดมศึกษา 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 

2555 (TQF) เปิดสอนคร้ังแรกในปีการศึกษา 2556 หลกัสูตรต่างๆ ของสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ท่ี

เปิดสอนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สภาการพยาบาล และสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากระทรวง ศึกษาธิการ ไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบดงัน้ี  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหา

บณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) สภามหาวทิยาลยัสุโขทยั- 

ธรรมาธิราชให้ความเห็นชอบแลว้เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และสภาการพยาบาลให้ความ

เห็นชอบแลว้เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2555 

  2.1.2 วตัถุประสงค์หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวชิาการบริหารการ

พยาบาลเพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะและมีความสามารถตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

    1) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาลใน

ปี พ.ศ. 2548  มีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดงัน้ี 

     (1) มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการงานพยาบาลในหน่วยงาน

สุขภาพทุกระดบัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบับริบทและสถานการณ์ของหน่วยงาน 

    (2) เป็ นผู ้นําการเป ล่ียนแปลงและพัฒ นาระบ บบริการสุขภาพให้

สอดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลงได ้
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     (3)ประยุกตค์วามรู้ทางการบริหารการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการพฒันาระบบบริการพยาบาล การพฒันาบุคลากร และพฒันาคุณภาพการพยาบาล 

    (4) มีความรู้ความสามารถในการทาํการวิจยั  และนาํผลการวิจยัไปใชใ้น

การปรับปรุงงานบริการพยาบาล ทั้งดา้นบริหาร บริการและวิชาการเพือ่ให้เกิดการปฏิบติัพยาบาลท่ี

มีประสิทธิภาพ 

    (5) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีภาวะผูน้ําและสามารถตดัสินใจแก้ไข

ปัญหาต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน 

    (6) มีคุณธรรมจริยธรรม  มนุษยสัมพนัธ์ และใฝ่เรียนรู้เป็นแบบอย่างท่ีดี

ของผูบ้ริหารการพยาบาลและผูป้ระกอบวชิาชีพ 

   2) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาลมี

การปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังท่ี 1 ในปี พ.ศ. 2552 โดยกาํหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดงัน้ี 

    (1) มีความรู้ความสามารถและทกัษะการปฏิบติัการบริหารจดัการงาน

พยาบาลในหน่วยงานสุขภาพทุกระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบทและสถานการณ์

ของหน่วยงาน 

    (2) ประยุกต์ความรู้ทางการบริหารทัว่ไป การบริหารการพยาบาลและ

ศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาระบบบริการพยาบาล การพฒันาบุคลากร และพฒันาคุณภาพ

การพยาบาลและเกิดผลลพัธ์ทางสุขภาพท่ีดีแก่ผูใ้ชบ้ริการ 

    (3) เป็นผู ้นําการเปล่ียนแปลงในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้

สอดคลอ้งกบันโยบายและบริบทท่ีเปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพ ระบบสังคมและระบบเศรษฐกิจ 

    (4) มีความรู้ความสามารถในการทาํการวิจยั สังเคราะห์งานวิจยั และนาํ

ผลการวจิยัไปใชใ้นการปรับปรุงงานบริการพยาบาล ทั้งดา้นบริหาร บริการแลละวชิาการเพื่อใหเ้กิด

การปฏิบติัพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 

    (5) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิบัติงานตามบทบาทผู ้บริหารการ

พยาบาลมีภาวะผูน้าํและสามารถตดัสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างเหมาะสมเป็นท่ียอมรับของ

เพือ่นร่วมงานและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ 

    (6) มีคุณธรรมจริยธรรม  มนุษยสัมพนัธ์ และใฝ่เรียนรู้เป็นแบบอย่างท่ีดี

ของผูบ้ริหารการพยาบาลและผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภแ์ละสงัคม 

    (7) มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร

จดัการ 
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   3) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาลมี

การปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2555 โดยกาํหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดงัน้ี 

    (1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นผูช้ี้นาํความถูกตอ้งและส่ือความคิด

ท่ีดีงามใหก้บัสังคม และมีทกัษะการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล 

    (2) มีความรอบรู้ในเน้ือหาของศาสตร์ทางการบริหารการพยาบาล และ

แนวทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการบริหารการพยาบาล 

    (3) สามารถบรูณาการศาสตร์ทางการบริหารการพยาบาล ศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการบริหารทางการพยาบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่น

กรอบจรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมาย 

    (4) มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเอง และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง

อยา่งแขง็ขนัและต่อเน่ือง 

   5) มีภาวะผูน้าํ สามารถบริหารจดัการ และสามารถทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง

ในทางสร้างสรรค ์รวมทั้งสนบัสนุนผูอ่ื้นใหมี้การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

   6) สามารถทาํการวจิยัหรือโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพการบริหารการพยาบาล 

ตลอดจนเผยแพร่ผลการวจิยัอยา่งมีมาตรฐาน 

  7) มีความสามารถในการคิดเชิงวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์

รูปแบบหรือวธีิแกไ้ขปัญหาทางการบริหารการพยาบาลท่ีซบัซอ้น 

  8) มีทกัษะในการทาํงานเป็นทีมและการร่วมมือกบัทีมสุขภาพและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

เพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ 

  สรุป โดยสรุป พบว่า วตัถุประสงค์ในการผลิตมหาบัณฑิตในการปรับปรุง

หลกัสูตรคร้ังท่ี  1 และ 2 มีความแตกต่างกนั คือ ในคร้ังท่ี 2 มีการเพิ่มดา้นทกัษะผูเ้รียนทั้งดา้นการ

บริหารจัดการและด้านเทคโนโลยีจนปรับปรุงปี พ.ศ. 2555 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของ

คณ ะกรรมการการอุดมศึกษา จนถึงปัจจุบันปี การศึกษา 2557 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ไปแล้ว 303 คน ปฏิบัติงาน

กระจายอยู่ทัว่ประเทศไทยในสถานบริการทุกระดับ แต่มหาบัณฑิตดงักล่าวมาจากหลกัสูตรท่ี

ต่างกัน 2 หลักสูตร  คือหลกัสูตรปี 2548 และ 2552 จากการศึกษาวตัถุประสงค์ทั้ ง 3 สูตรแม้ว่า

หลักสูตรในปี 2555 ยงัไม่มีมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแต่มีความครอบคลุมวตัถุประสงค์ของ

หลักสูตรในปี 2548 และ 2552 ผูว้ิจยัจึงตดัสินใจเลือกใช้วตัถุประสงค์ในปี 2555  เป็นกรอบใน

การศึกษา  
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  จากการท่ีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ผลิต

มหาบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ไปแลว้ 303คน  เป็นประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นมหาบณัฑิต

ท่ีผลผลิตจากหลกัสูตร ปี พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2552 อยา่งไรก็ตาม ถึงแมห้ลกัสูตรปี 2548 จะไม่ได้

กาํหนดวตัถุประสงค์ของหลักสูตรเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีโดยตรง แต่เน่ืองจาก มสธ. เป็น

มหาวิทยาลัยทางไกล จึงได้จดัการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษาใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ใน

การศึกษาคน้ควา้ และใชใ้นการเรียนการสอนดว้ย เช่น การใช ้e-learning  และสาขาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช มุ่งหวงัพฒันาความรู้ความสามารถของผูบ้ริหารทางการพยาบาลมี

คุณลกัษณะและความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรอบรู้ สามารถบูรณาการศาสตร์ทางการ

บริหารการพยาบาล มีความรับผิดชอบ มีภาวะผูน้าํ มีความสามารถในการทาํงานวิจยั สามารถคิด

วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ และมีทกัษะในการทาํงานเป็นทีม 

 2.2 คุณลกัษณะของมหาบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

    2.2.1 คุณลกัษณะของบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ ทีพ่งึประสงค์ 

        1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นผูช้ี้นาํความถูกตอ้งและส่ือความคิด 

ท่ีดีงามใหก้บัสังคม  และมีทกัษะการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล 

2) มีความรอบรู้ในเน้ือหาสาระของศาสตร์ทางการพยาบาลและแนวคิด 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัการพยาบาลสาขาวชิาเฉพาะ หรือการบริหารจดัการ 

3) มีความสามารถบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

และหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิาหรือการบริหารจดัการไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ อยูใ่นกรอบจรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมาย 

    4) มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเอง และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

อยา่งแขง็ขนัและต่อเน่ือง 

    5) มีภาวะผูน้าํ สามารถบริหารจดัการ และสามารถทาํใหเ้กิดการ 

เปล่ียนแปลงในทางสร้างสรรคร์วมทั้งสนบัสนุนผูอ่ื้นใหมี้การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

    6) สามารถทาํการวจิยัหรือโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาลใน 

สาขาวชิาเฉพาะ ตลอดจนเผยแพร่ผลการวิจยัอยา่งมีมาตรฐาน 

    7) มีความสามารถในการคิดเชิงวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์

รูปแบบ หรือวธีิแกไ้ขปัญหาทางการพยาบาลท่ีซบัซอ้นในสาขาวชิาเฉพาะ 

    8) มีทกัษะในการทาํงานเป็นทีมและการร่วมมือกบัทีมสุขภาพและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการในสาขาวชิาท่ีศึกษา 
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2.2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

    มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ ยึดผลลัพธ์การ

เรียนรู้เป็นฐานในการดาํเนินการหลักสูตร สาขาพยาบาลศาสตร์ จึงได้กาํหนดมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ระดบัปริญญาโทไว ้5 ดา้นซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาพยาบาลศาสตร์ ดงัน้ี 

           1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

               (1) สามารถใหเ้หตุผลและตดัสินเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล 

 (2) สามารถจดัการปัญหาทางจริยธรรมและขอ้โตแ้ยง้โดยคาํนึงถึง 

ผลกระทบท่ีมีต่อผูอ่ื้น 

 (3) มีจริยธรรมในการทาํวจิยัและงานวชิาการ 

     (4) เป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูมี้จรรยาบรรณวชิาชีพในการปฏิบติัการ 

พยาบาล 

         (5) ช้ีนาํความถูกตอ้ง หยบิยกปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิดการแกไ้ขและส่ือ

ความคิดท่ีดีงามใหก้บัสังคม 

     (6)  สามารถปกป้องสิทธิของผูป่้วย หรือ ผูใ้ชบ้ริการสุขภาพ 

 2) ดา้นความรู้ 

         (1)  มีความรอบรู้ ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระของศาสตร์ 

ทางการพยาบาลและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถนาํมาใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ทางวชิาการ 

และการปฏิบติัทางการพยาบาลอยา่งเป็นองคร์วม 

  (2)  มีความรู้ทางวทิยาการท่ีทนัสมยัในการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิาท่ี 

ศึกษาอยา่งลึกซ้ึง 

  (3)  สามารถใชผ้ลการวจิยัในการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิา 

  (4)  สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในเร่ืองต่างวฒันธรรม ในการใหก้าร 

พยาบาลผูป่้วยและผูใ้ชบ้ริการ    

          3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 

                                          (1) สามารถวเิคราะห์ และสงัเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการ 

พยาบาลและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะสาขา 

              (2) สามารถบูรณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตร์อ่ืนท่ี 

เก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการอยา่งเป็นองคร์วมหรือ

การบริหารจดัการ 
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             (3) สามารถคดักรองสาระความรู้เพื่อการสอน หรือจดัให้มี การเรียนรู้  

หรือให้คาํปรึกษาแก่ผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ ญาติผูดู้แล บุคลากรทางการพยาบาล ผูร่้วมทีมสุขภาพอ่ืนๆ 

และประชาชนทัว่ไป 

             (4) มีความคิดริเร่ิมในการแกไ้ขปัญหา และสร้างสรรครู์ปแบบ/

นวตักรรม/แนวปฏิบติัในการดูแลผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ 

             (5) สามารถวเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้นของผูป่้วยหรือ

ผูใ้ชบ้ริการไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

             (6) สามารถดาํเนินการโครงการสาํคญั หรือโครงการวจิยัเพื่อพฒันา 

คุณภาพการพยาบาล 

             (7) สามารถวเิคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโนม้การ 

เปล่ียนแปลงของความรู้และการปฏิบติัการพยาบาลในสาขาวชิาเฉพาะ 

  4)  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

(1) มีความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพเชิงบาํบดัโดยการ 

มีส่วนร่วมของผูป่้วยหรือผูใ้ชบ้ริการทั้งระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชนเพื่อบรรลุผลลพัธ์ท่ี

คาดหวงั 

(2) มีความสามารถในการบริหารจดัการ แกปั้ญหาท่ียุง่ยากซบัซอ้นได ้

อยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ 

(3) มีความรับผดิชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง รวมทั้งวชิาชีพและ 

สังคมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

(4) แสดงออกซ่ึงทกัษะการเป็นผูน้าํไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาสและ 

สถานการณ์เพือ่เพิ่มพูนประสิทธิภาพการทาํงานของกลุ่ม 

(5) ประสานงานและร่วมทาํงานเป็นทีมกบัสหสาขาวชิาชีพ/เครือข่าย 

ต่างๆเพื่อใหบ้รรลุผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 

  5) ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

(1) สามารถคดักรองขอ้มลูเชิงปริมาณและสถิติเพื่อนาํมาใช ้ศึกษา 

คน้ควา้ สรุปและเสนอแนะการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ดา้นสุขภาพและการพยาบาล 

(2) สามารถส่ือสารขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบักลุ่มบุคคล 

ต่างๆ ทั้งในวงวชิาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทัว่ไป 

(3) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยัในการศึกษาดว้ยตนเอง  
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ส่ือสารขอ้มูลสารสนเทศและผลการศึกษาคน้ควา้ต่อนกัวชิาการและสาธารณชน โดยผา่นช่องทาง

ต่างๆ รวมถึงส่ิงตีพิมพท์างวิชาการและวชิาชีพท่ีมีมาตรฐาน 

  สรุป มาตรฐานคุณวฒิุระดบับณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2555 จกัตอ้ง

มีคุณธรรม จริยธรรม ความรอบรู้ในเน้ือหาสาระ บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ความรับผิดชอบ มีภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง  ทาํการวิจยัหรือ

โครงการเพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาล คิดเชิงวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์ทกัษะใน

การทาํงานเป็นทีมและการร่วมมือกบัทีมสุขภาพและผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูป่้วย/

ผูใ้ชบ้ริการ 

 2.3  คุณลกัษณะและอตัลักษณ์ทีพ่งึประสงค์ของมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดป้ระกาศเร่ือง แนวทางการปฏิบติัตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 โดยไดก้าํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง

ประสงคข์องแต่ละระดบัคุณวฒิุ มหาวทิยาลยัเปิดในประเทศไทย จึงไดมี้ประกาศ เร่ือง คุณลกัษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มหาวิทยาลัยเปิดในประเทศไทย พ.ศ.2555 ซ่ึ งประกอบไปด้วย

องคป์ระกอบ 7 ดา้น ในระดบัปริญญาโท ดงัน้ี 

   2.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม  

                           1) มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 

      2) มีความขยนัหมัน่เพียร 

                             3) มีความพอเพียงและมีวนิยั  

                             4) มีเจตคติท่ีเหมาะสม  

                             5) มีวฒันธรรม คุณธรรม และ ศีลธรรมอนัดี  

                             6) มีจรรยาบรรณวชิาชีพ  

      สรุป มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความขยนัหมัน่เพียร มีความพอเพียงและมีวนิยั 

มีเจตคติท่ีเหมาะสม  

                   2.3.2  มีความรอบรู้และมีประสบการณ์  

                            1) มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีศึกษา 

                            2) มีความรู้รอบในศาสตร์ท่ี  เก่ียวขอ้ง  

                            3) มีความสามารถในการประยกุต ์ ความรู้สู่การใชป้ระโยชน์  

   สรุปมีความรอบรู้ลุ่มลึกในศาสตร์ท่ีศึกษา มีความรู้รอบในศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้ง มีความสามารถในการประยกุตค์วามรู้สู่การใชป้ระโยชน์ มีความสามารถในการ

สร้างสรรคท์างวชิาการ  
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                    2.3.3 คิดเป็น แก้ปัญหาได้ 

                            1) มีทกัษะในการคิดเชิงระบบ 

                           2) มีทกัษะในการตดัสินใจและ  แกปั้ญหา  

                           3) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 

                            4) ใชค้วามรู้สู่การปฏิบติัได ้

  สรุป  มีทกัษะในการคิดเชิงระบบ วเิคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ ์วจิารณ์บน

พื้นฐานวชิาการ แสวงหาความรู้ใหม่ แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นไดดี้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

                   2.3.4 มีความรับผิดชอบ 

                            1) มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

                            2) มีความรับผดิชอบต่อองคก์ร 

                            3) มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสังคมทุกระดบั  

                            4) มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 

สรุป  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อองคก์ร มีความ

รับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

                    2.3.5 มีมนุษยสัมพนัธ์ด ี 

1) มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 

2) สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

3) เป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  

สรุป  มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้เป็น

ผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  

2.3.6 มีความสามารถใน การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  

          1) มีทกัษะการส่ือสารท่ีดี 

                               2) มีทกัษะในการใชภ้าษา  

                               3) มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศ  

                                   4) มีความสามารถในการศึกษา  วเิคราะห์และนาํเสนอผล การศึกษา

วเิคราะห์ 

 สรุป มีทักษะการส่ือสารท่ีดี มีทักษะในการใช้ภาษา มีทักษะในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสืบคน้ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการอยา่งรู้เท่าทนั มีความสามารถใน

การศึกษา วเิคราะห์และนาํเสนอ 

                     2.3.7 ผลการศึกษา วิเคราะห์ 
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                            1) ทกัษะการศึกษา ทางไกล และ  สามารถศึกษา  คน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง 

                             2) มีความสามารถในการศึกษาดว้ยตนเองใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง  

                            3) มีความมุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียร  

สรุปมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเน่ือง มี

ความมุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียรอยูเ่ป็นนิจ  

  จากก ารศึกษ าคุณ ลัก ษ ณ ะและอัตลัก ษ ณ์ ท่ี พึ งป ระส งค์ของม ห าบัณ ฑิ ต

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชกล่าวโดยสรุปไดว้่าคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีพึงประสงค์ของ

มหาบณัฑิตมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชประกอบดว้ย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรอบรู้และมี

ประสบการณ์   คิดเป็น แกปั้ญหาได ้มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพนัธ์ดี มีความสามารถใน การ

ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยอียา่ง  เหมาะสม ผลการศึกษา วเิคราะห์ 

 

ภาพท่ี 2.1 แสดงแผนผงัแสดงคุณลุกษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ท่ีมา: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เร่ืองคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีพึงประสงคข์องมหาบณัฑิต

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2555 
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ภาพท่ี 2.2 แผนผงัเปรียบเทียบคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชกบั 

                   มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา(TQF) 

ท่ีมา: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เร่ืองเปรียบเทียบคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษา(TQF) 2555 

    TQF 1 , 3 , 4 

    TQF  5 

ทกัษะการศึกษาทางไกล   

และสามารถศึกษา      

คน้ควา้ไดด้ว้ยตวัเอง 

มีความสามารถ          

ในการส่ือสารและ    

การใชเ้ทคโนโลยี   

อยา่งเหมาะสม 

    TQF 1 , 4 

มีคุณธรรม 

 จริยธรรม 

    TQF  2 

     มีความรอบรู้     

และมีประสบการณ์ 

    TQF  3 

คิดเป็น 

แกปั้ญหาได ้

    TQF  4 

มีมนุษยสมัพนัธ์ดี มีความรับผิดชอบ 

    TQF 1 , 4 
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3.  คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ทีส่อดรับกบับริบทของสถานบริการสุขภาพ 

 

 จากคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สภาวิชาชีพ  รวมทั้งของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชดงักล่าว ในการผลิตมหาบณัฑิตยงัตอ้ง

คาํนึงถึงบริบทและความตอ้งการของหน่วยงานผูใ้ช ้รวมถึงบริบทการเปล่ียนแปลงของโลก ไดแ้ก่  

จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  การกาํกบัดูแลวิชาชีพดา้นการพยาบาลตามมาตรฐานสถาบนั

พฒันาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และแผนยุทธศาสตร์พฒันาการศึกษาสาํหรับบุคลากรดา้น

สุขภาพในศตวรรษท่ี 21 

 3.1 จรรยาบรรณวชิาชีพด้านการพยาบาลตามมาตรฐานของสภาการพยาบาล 

      จรรยาบรรณวชิาชีพสาํหรับพยาบาลเป็นการประมวลหลกัความประพฤติใหบุ้คคล

ในวชิาชีพยดึถือปฏิบติั สมาคมพยาบาลแห่งสหรัฐอเมริกา (The America Nurses Associations 

A.N.A.) ไดก้าํหนดสาระสาํคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพพยาบาลไวด้งัน้ี 

       1) พยาบาลพึงใหบ้ริการพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี และความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล โดยไม่จาํกดั ในเร่ือง สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ คุณสมบติัเฉพาะกิจหรือสภาพ

ปัญหาทางดา้นสุขภาพอนามยัของผูป่้วย 

       2) พยาบาลพึงเคารพสิทธิส่วนตวัของผูป่้วยโดยรักษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยไวเ้ป็น

ความลบั 

       3) พยาบาลพึงใหก้ารปกป้องคุม้ครองแก่ผูป่้วย สังคม ในกรณีท่ีมีการใหบ้ริการ

สุขภาพอนามยัและความปลอดภยั ถูกกระทาํการท่ีอาจเกิดจากความไม่รู้ ขาดศีลธรรม จริยธรรม 

หรือการกระทาํท่ีผดิกฎหมายจากบุคคลหน่ึงบุคคลใด 

       4) พยาบาลมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการตดัสินใจและใหก้ารพยาบาลผูป่้วยแต่ละราย 

      5) พยาบาลพึงดาํรงไวซ่ึ้งสมรรถนะในการปฏิบติัการพยาบาล 

      6) พยาบาลพึงตดัสินใจดว้ยความรอบคอบถ่ีถว้น ใชข้อ้มูลสมรรถนะและ

คุณสมบติัอ่ืนๆ เป็นหลกัในการขอคาํปรึกษาหารือ ยอมรับในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ รวมถึง การ

มอบหมายกิจกรรมการปฏิบติัการพยาบาลใหผู้อ่ื้นปฏิบติั 

       7) พยาบาลพึงมีส่วนร่วมและสนบัสนุนในกิจกรรมการพฒันาความรู้เชิงวชิาชีพ 

      8) พยาบาลพึงมีส่วนร่วมและสนบัสนุนในการพฒันาวชิาชีพและส่งเสริม

มาตรฐานการปฏิบติัการพยาบาล 

      9) พยาบาลพึงมีส่วนร่วมในการท่ีจะกาํหนดและดาํรงไวซ่ึ้งสถานะภาพของการ

ทาํงานท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีคุณภาพสูง 
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     10) พยาบาลพึงมีส่วนร่วมในการปกป้อง คุม้ครอง สังคม จากการเสนอขอ้มูลท่ีผดิ 

และดาํรงไวซ่ึ้งความสามคัคีในวชิาชีพ 

     11) พยาบาลพึงร่วมมือและเป็นเครือข่ายกบัสมาชิกดา้นสุขภาพอนามยัและบุคคล

อ่ืนๆในสังคมเพื่อส่งเสริมชุมชนและสนองตอบความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามยัของสังคม 

  การพยาบาลเป็นการปฏิบติัโดยตรงต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม นบัได้

วา่เป็นบริการในระดบัสถาบนัของสังคม ดงันั้นผูป้ระกอบวชิาชีพพยาบาลจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความ

รับผดิชอบสูง เป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้มีความรู้ความชาํนาญในการปฏิบติั มีจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ เป็นแนวทางในการประพฤติและปฏิบติั ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภยัของสงัคมโดยส่วนรวม 

 3.2  จรรยาบรรณวชิาชีพของสมาคมพยาบาล 

   สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภข์องสมเด็จพระศรีนครินทราบ

รมราชชนนี ไดก้าํหนดจรรยาบรรณวชิาชีพของสมาคม พ.ศ. 2546  ดงัน้ี 

1) พยาบาลรับผดิชอบต่อประชาชนผูต้อ้งการการพยาบาล และบริการสุขภาพ 

   พยาบาลรับผดิชอบต่อประชาชนผูต้อ้งการการพยาบาล และบริการสุขภาพทั้ง

ต่อปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และระดบัประเทศ ในการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกนัความเจบ็ 

ป่วย การฟ้ืนฟูสุขภาพและการบรรเทาความทุกขท์รมาน 

  2) พยาบาลประกอบวชิาชีพดว้ยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิต ความ

มีสุขภาพดีและความผาสุกของเพื่อนมนุษย ์

   พยาบาลประกอบวชิาชีพดว้ยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิตความ

มีสุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย ์ช่วยใหป้ระชาชนดาํรงสุขภาพไวใ้นระดบัดีท่ีสุด ตลอด

วงจรของชีวิต นับแต่ปฏิสนธิ ทั้งในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะเจ็บป่วย ชราภาพ จนถึงระยะสุดทา้ย

ของชีวติ 

  3) พยาบาลมีปฏิสัมพนัธ์ทางวชิาชีพกบัผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงาน และประชาชนดว้ย

ความเคารพในศกัด์ิศรี และสิทธิมนุษยชน ของบุคคล  

   พยาบาลมีปฏิสัมพนัธ์ทางวิชาชีพกบัผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงาน และประชาชนดว้ย

ความเคารพในศกัด์ิศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคลทั้งในความเป็นมนุษยสิ์ทธิในชีวติ และสิทธิใน

เสรีภาพเก่ียวกบัการเคล่ือนไหว การพูด การแสดงการรับรู้ การมีความรู้ การตดัสินใจ ค่านิยม ความ

แตกต่างทางวฒันธรรม และความเช่ือทางศาสนา ตลอดจนสิทธิในความเป็นเจา้ของและความ เป็น

ส่วนตวัของบุคคล 

  4) พยาบาลยดึหลกัความยติุธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย ์
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   พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม  และความเสมอภาคในสังคมมนุษย์ ร่วม

ดาํเนินการเพื่อช่วยให้ประชาชนท่ีตอ้งการบริการสุขภาพไดรั้บความช่วยเหลือดูแลอยา่งทัว่ถึง และ

ดูแลให้ผูใ้ช้ บริการไดรั้บการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการอยา่งดีท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

ดว้ยความเคารพในคุณค่าของชีวิต ศกัด์ิศรี และสิทธิในการมีความสุขของบุคคลอยา่งเท่าเทียมกนั 

โดยไม่จาํกดัดว้ยชั้น วรรณะ เช้ือชาติ ศาสนา เศรษฐานะ เพศ วยั กิตติศพัท์ ช่ือเสียง สถานภาพใน

สังคม  และโรคท่ีเป็น 

  5) พยาบาลประกอบวชิาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ 

   พยาบาลประกอบวิชาชีพ โดยมุ่งความเป็นเลิศปฏิบติัการพยาบาล โดยมีความรู้

ในการกระทาํ และสามารถอธิบายเหตุผลได้ในทุกกรณี พฒันาความรู้ และประสบการณ์อย่าง

ต่อเน่ืองรักษาสมรรถภาพในการทาํงาน ประเมินผลงานและประกอบวิชาชีพ ทุกดา้นดว้ยมาตรฐาน

สูงสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

  6) พยาบาลพึงป้องกนัอนัตรายต่อสุขภาพ และชีวติของผูใ้ชบ้ริการ 

   พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพ และชีวิตของผู ้ใช้บริการ โดยการ

ร่วมมือประสานงานอย่างต่อเน่ืองกบัผูร่้วมงาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทุกระดับ เพื่อปฏิบติัให้

เกิดผลตามนโยบาย และแผนพฒันาสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน พึงปฏิบติัหน้าท่ี รับ

มอบหมายงาน และมอบหมายงานอยา่งรอบคอบ และกระทาํการอนัควรเพื่อป้องกนัอนัตรายซ่ึงเห็น

วา่จะเกิดกบัผูใ้ชบ้ริการแต่ละบุคคล ครอบครัว กลุ่มหรือชุมชนโดยการกระทาํของผูร่้วมงาน หรือ

สภาพ แวดลอ้มของการทาํงาน หรือในการใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีั้นสูง 

  7) พยาบาลรับผดิชอบในการปฏิบติัใหส้ังคม เกิดความเช่ือถือไวว้างใจต่อพยาบาล 

และต่อวชิาชีพการพยาบาล 

   พยาบาลรับผดิชอบในการปฏิบติัใหส้ังคม เกิดความเช่ือถือไวว้างใจต่อพยาบาล 

และต่อวิชาชีพการพยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรมในการดาํรงชีวิตประกอบวิชาชีพดว้ยความมัน่คง

ในจรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมายให้บริการท่ีมีคุณภาพเป็นวิสัย เป็นท่ีประจกัษ์แก่ประชาชน

ร่วมมือพฒันาวิชาชีพ ให้เจริญกา้วหน้าในสังคมอย่างเป็นเอกภาพ ตลอดจนมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี

และร่วมมือกบัผูอ่ื้นในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ทั้งในและนอกวงการสุขภาพ ในระดบั

ทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ 

  8) พยาบาลพึงร่วมในการทาํความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่วชิาชีพการพยาบาล 

   พยาบาลพึงร่วมในการทาํความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาลร่วม

เป็นผูน้าํทางการปฏิบติัการพยาบาลหรือทางการศึกษา ทางการวิจยัหรือทางการบริหารโดยร่วมใน

การนําทิศทางนโยบาย และแผนเพื่อพฒันาวิชาชีพ พฒันาความรู้ ทั้งในขั้นเทคนิคการพยาบาล
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ทฤษฎีขั้นพื้นฐาน และศาสตร์ทางการพยาบาล ขั้นลึกซ้ึงเฉพาะด้าน ตลอดจนการรวบรวม และ

เผยแพร่ความรู้ข่าวสารของวิชาชีพ ทั้งน้ี พยาบาลพึงมีบทบาททั้งในระดบัรายบุคคล และร่วมมือใน

ระดบัสถาบนั องคก์รวชิาชีพ ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ 

  9) พยาบาลพึงรับผดิชอบต่อตนเองเช่นเดียวกบัรับผดิชอบต่อผูอ่ื้น 

   พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเองเช่นเดียวกบัรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น เคารพตนเอง 

รักษาความสมดุลมัน่คงของบุคลิกภาพ เคารพในคุณค่าของงาน และทาํงานดว้ยมาตรฐานสูง ทั้งใน

การดํารงชีวิตส่วนตัว และในการประกอบวิชาชีพในสถานการณ์ท่ีจาํเป็นต้องเสียสละ หรือ

ประนีประนอม พยาบาล      พึงยอมรับในระดับท่ีสามารถรักษาไวซ่ึ้งความเคารพตนเอง ความ

สมดุลในบุคลิก ภาพ  และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของตน  เช่นเดียวกับของผู ้ร่วมงาน 

ผูใ้ชบ้ริการและสังคม 

                     3.3 การกาํกบัดูแลวชิาชีพด้านการพยาบาลตามมาตรฐานสถาบันพฒันาและรับรอง    

คุณภาพสถานพยาบาล 

  3.3.1  การบริหารการพยาบาล 

    1) ผู ้นํ าที ม ก ารพ ยาบ าล ทุ ก ระ ดับ เป็ น พ ยาบ าล วิช าชี พ ท่ี มี ค วาม รู้  

ความสามารถ ประสบการณ์เพียงพอ ทั้งในดา้นปฏิบติัการพยาบาล และ ดา้นบริหารการพยาบาล 

    2) ระบบบริหารการพยาบาลสร้างความมั่นใจว่าจะมีบุคลากรทางการ

พยาบาลท่ีมีความรู้ความสามารถและปริมาณเพียงพอสาํหรับบริการท่ีองคก์รจดัใหมี้ 

    3) ระบบบริหารการพยาบาลมีโครงสร้างกลไกท่ีทาํหน้าท่ีสําคญัต่อไปน้ี

อยา่งไดผ้ล 

    (1) กาํกบัดูแลมาตรฐานจริยธรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพ 

    (2)การนิเทศ กํากับดูแลและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและความ

ปลอดภยัในการดูแลผูป่้วย 

    (3)  การส่งเสริมในการใชก้ระบวนการพยาบาล 

    (4) การส่งเสริมการตัดสินใจทางคลินิกและการใช้ เทคโนโลยี ท่ี

เหมาะสม 

    (5) การควบคุมดูแลการปฏิบติัการพยาบาลท่ีอยูร่ะหวา่งการฝึกอบรม 

    (6) การจดัการความรู้และการวจิยัเพื่อส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพ 

    4) ระบบริหารการพยาบาลประสานความร่วมมือกบัคณะกรรมการระดบั

องค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ยา  การควบคุมการติดเช้ือ  การสร้างเสริมสุขภาพ คุณภาพและความ

ปลอดภยั 
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    5) การบริหารความเส่ียง  การบริหารความปลอดภยั และการบริหารคุณภาพ

ของการปฏิบติัการพยาบาลสอดคล้อง และสนับสนุนเป้าหมาย/วตัถุประสงค์ขององค์กร  และ

มาตรฐานจริยธรรมวชิาชีพ 

    6) มีการประเมินการบรรลุ เป้ าหมายของการปฏิบัติการพยาบาลใน

องคป์ระกอบดา้นความปลอดภยัของผูป่้วยการบรรเทาจากความทุกขท์รมาน  การไดรั้บขอ้มูลและ

การเรียนรู้ของผูรั้บบริการ  ความสามารถในการดูแลตนเอง  การเสริมพลงั  ความพึงพอใจ  และการ

นาํผลการประเมินไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล 

  สรุป การกาํกับดูแลวิชาชีพด้านการพยาบาลตามมาตรฐานสถาบันพฒันาและ

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล ดา้นการบริหารการพยาบาล มีองคป์ระกอบดงัน้ี ผูน้าํทีมการพยาบาล

ทุกระดบัเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์เพียงพอ ทั้งในดา้นปฏิบติัการ

พยาบาล และ ด้านบริหารการพยาบาล ระบบบริหารการพยาบาลมีบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมี

ความรู้ความสามารถและปริมาณเพียงพอสาํหรับบริการท่ีองคก์รจดัให้มี ระบบบริหารการพยาบาล

มีโครงสร้างกลไกท่ีทาํหน้าท่ีสําคญัต่อไปน้ีอย่างไดผ้ล  ระบบบริหารการพยาบาลประสานความ

ร่วมมือกบัคณะกรรมการระดบัองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ยา  การควบคุมการติดเช้ือ  การสร้าง

เสริมสุขภาพ คุณภาพและความปลอดภยั การบริหารความเส่ียง  การบริหารความปลอดภยั และการ

บริหารคุณภาพของการปฏิบติัการพยาบาลสอดคลอ้ง และสนบัสนุนเป้าหมาย/วตัถุประสงค์ของ

องค์กร  และมาตรฐานจริยธรรมวิชาชีพ มีการประเมินการบรรลุเป้าหมายของการปฏิบัติการ

พยาบาล  

  3.3.2  การปฏิบัติการพยาบาล 

    1) พยาบาลใช้กระบวนการในการดูแลบุคล ครอบครัวและชุมชน  เพื่อการ

ให้บริการท่ีมีคุณภาพสูง เบ็ดเสร็จผสมผสมสาน  และเป็นองคร์วมโดยมีการประสานความร่วมมือ

กบัวชิาชีพอ่ืน 

    2 )พยาบาลให้การพยาบาลดว้ยความเคารพในสิทธิผูป่้วยและจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

    3) พยาบาลให้การพยาบาลบนพื้นฐานการใชห้ลกัฐานทางวิทยาศาสตร์และ

มาตรฐานวิชาชีพทางการพยาบาลท่ีทนัสมยั  มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและมีการ

ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

    4) พยาบาลใหก้ารดูแลท่ีสอดคลอ้งกบัภาวะสุขภาพ วถีิชีวติ  และบริบททาง

สังคมของผู ้รับบริการอย่างต่อเน่ืองตั้ งแต่แรกรับจนหลังจําหน่ายร่วมกับทีมสุขภาพ และ
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ผูรั้บบริการ/ครอบครัวเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูรั้บบริการในการดูแลตนเองควบคุมปัจจยัเส่ียงและ

สามารถใชแ้หล่งทรัพยากรในการดูแลตนเองอยา่งเหมาะสม 

    5) บนัทึกทางการพยาบาลแสดงถึงการพยาบาลผูรั้บบริการแบบองค์รวม  

ต่อเน่ือง  และเป็นประโยชน์ในการส่ือสาร การดูแลต่อเน่ือง  การประเมินคุณภาพการพยาบาลและ

การวจิยั 

  สรุป  การพยาบาลเป็นระบบงานท่ีสําคญัของโรงพยาบาลซ่ึงการท่ีจะสามารถ

จดับริการทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพสูงจะตอ้งมีทั้งความรู้ความสามารถ ได้แก่การประเมินผล

คุณสมบัติสมรรถนะของบุคคลากรตามลักษณะงาน กําหนดของเขตการปฏิบัติพยาบาลตาม

มาตรฐานวิชาชีพและการส่งเสริมการเลกเปล่ียนเรียนรู้และการศึกษาต่อเน่ืองของบุคคลากร และยงั

ตอ้งมีอตัรากาํลงัเพียงพอและเหมาะสมต่อความตอ้งการพยาบาลของผูใ้ชบ้ริการ 

 

 
        ภาพท่ี 2.3 แผนผงัการกาํกบัดูแลวชิาชีพ ดา้นการพยาบาล (Nursing) 

         ท่ีมา:  มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ : ฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริ  

                   ราชสมบติัครบ 60 ปี เร่ืองกาํกบัดูแลวชิาชีพ ดา้นการพยาบาล (Nursing) 2558 
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 3.4  แผนยุทธศาสตร์พฒันาการศึกษาสําหรับบุคลากรด้านสุขภาพในศตวรรษที ่21 

  จากมติท่ีประชุมสมชัชาสุขภาพเฉพาะประเด็น ไดว้เิคราะห์สภาพปัญหาและความ                

ทา้ทายของระบบบริการสุขภาพไวห้ลายประเด็น อาทิ การขาดแคลนบุคลากรดา้นสุขภาพในสถาน

บริการต่างๆ และในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมามีการใชจ่้ายยาและเทคโนโลยีราคาแพงอยา่งไม่เหมาะสมจน

เป็นภาระ ต่อระบบสุขภาพ และประชาชนผูใ้ชบ้ริการ เกิดการขดัแยง้และการฟ้องร้องกนัข้ึน ดงันั้น 

การผลิตบุคลากรทางสุขภาพ  จึงตอ้งคาํนึงถึงระบบสุขภาพท่ีเป็นความตอ้งการของประชาชน  โดย

มีการผลิตบุคลากร  ให้เพียงพอ มีการกระจายอยา่งทัว่ถึง มีจิตสาธารณะและหวัใจความเป็นมนุษย ์

มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ สามารถตอบสนองความจาํเป็นของระบบสุขภาพไทยได้ มีทกัษะการ

เป็นท่ีปรึกษาด้านสุขภาพ  เขา้ใจระบบสุขภาพ เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เขา้ใจทุกข์สัจของ

สังคมมิติและความหลากหลายทางวฒันธรรม เครือข่ายผูบ้ริโภคและผูป่้วย รวมทั้งศกัยภาพในการ

เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงได้จดัทาํแผนยุทธศาสตร์พฒันาการศึกษาสําหรับบุคลากรด้านโดย

วิสัยทศัน์ ว่า “การศึกษา คุณภาพ เสมอภาค เพื่อสมรรถนะและหัวใจบุคลากรด้านสุขภาพ”และ

กาํหนดเป้าประสงคข์องแผนยุทธศาสตร์ฯ ไว ้ 5 ประการ(สมชัชาสุขภาพแห่งชาติ 2557) ไดแ้ก่ 1) 

การมีความเสมอภาคในการเขา้ถึงการศึกษาและการจดัการศึกษา (Equity)  2) การมีความร่วมมือ

ระหวา่งระบบการจดัการศึกษากบัระบบสุขภาพ (Integration)  3) การมีนวตักรรมและการวจิยัทั้งใน

ด้านการจดัการศึกษาและการบริการ (Innovation)  4) การมีแหล่งข้อมูลและการเข้าถึงขอ้มูลท่ี

จาํเป็นและสอดคล้องกับวิถีแห่งสุขภาพและความต้องการของประชาชน (Responsiveness and 

Relevancy) และ 5) การมีการจัดบริการสุขภาพ ด้วยจริยธรรมและหัวใจความเป็ นมนุษ ย ์

(Humanistic health care) 

  สรุป การปฏิบติังานของพยาบาลอยู่ภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพ และกาํกบัดูแล

วิชาชีพตามมาตรฐาน ทั้งสภาการพยาบาล สมาคมการพยาบาล และสถาบันพฒันาและรับรอง

คุณภาพสถานบริการนั้น ปัจจุบนัมีองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นท่ีเช่ือถือก็คือ สถาบนัพฒันาและ

รับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ซ่ึงผูบ้ริหารองคก์รสุขภาพทุกคน ทุกระดบัตอ้งคาํนึงถึง ต่องาน

ดา้นการพยาบาลไม่วา่จะเป็นภาครัฐหรือเอกชน 

  จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ 1)  มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

พยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555                         

2) คุณลักษณะและอตัลกัษณ์ท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ระดับ

ปริญญาโท 3) วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการ

พยาบาล มสธ  พ.ศ. 2555 สรุปว่า คุณลักษณะ และ อตัลักษณ์ของมหาบัณฑิตพยาบาล แขนง
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วชิาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชตามมุมมองของมหาบณัฑิต หมายถึง 

การรับรู้ ต่อการแสดงระดบัของพฤติกรรมของมหาบณัฑิต ในดา้นต่อไปน้ี 

  1. คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความขยนัหมัน่เพียร มี

ความพอเพียงและมีวนิยั มีเจตคติท่ีเหมาะสม มีวฒันธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอนัดี มี

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

  2. รอบรู้และมีประสบการณ์ หมายถึง การมีความรอบรู้ ลุ่มลึกในศาสตร์ท่ีศึกษา 

และในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถประยกุตค์วามรู้สู่การใชป้ระโยชน์ การมีความสามารถในการ

สร้างสรรคท์างวชิาการ 

  3. คิดเป็น แกปั้ญหาได ้หมายถึง การมีทกัษะในการคิดเชิงระบบ วเิคราะห์ 

สังเคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์บนพื้นฐานวชิาการ แสวงหาความรู้ใหม่ แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นไดดี้ มี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

  4. รับผดิชอบต่อตนเอง องคก์ร และสังคม หมายถึง การมีความรับผดิชอบต่อ 

ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อองค์กร มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ทุกระดบั มีจิต

อาสา และจิตสาธารณะ 

  5. มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี หมายถึง มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน สามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้เป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 

  6. ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม หมายถึง การมีทกัษะการส่ือสารท่ี

ดี มีทกัษะในการใชภ้าษา มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคน้ ติดตามความกา้วหนา้

ทางวชิาการ อยา่งรู้เท่าทนั มีความสามารถในการศึกษา วเิคราะห์และนาํเสนอผลการศึกษาวเิคราะห์ 

  7. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การมีความสามารถในการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง มีความมุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียรอยูเ่ป็นนิจ 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  

 

 ผูว้ิจ ัยได้ทําการศึกษางานวิจยัเก่ียวกับคุณลักษณะและอัตลักษณ์ของมหาบัณฑิต

พยาบาลศาสตร์แขนงวชิาการบริหาการพยาบาลและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 จอมพล เจริญยิ่ง (2554) ได้ศึกษาการส่ือสารอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

โดยศึกษาจากผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัระดบัต่างๆ จาํนวน 16 คน ผลการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารมี

ความคิดเห็นต่ออตัลกัษณ์ มสธ. ด้านการบริหารองค์กรมากกว่าด้านสัญลกัษณ์ตวัแทน ในด้าน

บริหารองคก์ร ไดแ้ก่ การจดัระบบการเรียนการสอนทางไกล การบริการวิชาการและส่ือการเรียน
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การสอนทางไกลท่ีมีคุณภาพ และดา้นสัญลกัษณ์ตวัแทนท่ีเด่นท่ีสุด คือ ส่ือการสอนทางไกล และ

ไม่มีชั้นเรียน 2) มสธ. ไม่มีรูปแบบการจดัการส่ือสารอตัลกัษณ์อยา่งชดัเจน การส่ือสารในปัจจุบนั

ใชต้ราสัญญาลกัษณ์ ยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์ โดยส่ือสารผ่านการประชุมมากท่ีสุด รองลงมาเป็นส่ือ

ส่ิงพิมพ ์และช่วงเวลาท่ีมีกิจกรรมพิเศษ ตามลาํดบั ซ่ึงไม่ไดมี้ประเด็นสารดา้นอตัลกัษณ์ ของ มสธ. 

3) แนวทางการส่ือสารอตัลกัษณ์ของ มสธ. พบวา่ งานประชาสัมพนัธ์ควรพฒันาระบบการบริหาร

จดัการและเป็นผูท้าํหน้าท่ีส่ือสารอตัลกัษณ์กบักลุ่มเป้าหมายหลกั คือ คนวยัทาํงาน ด้วยประเด็น

ส่ืออตัลักษณ์ คือ การจดัการเรียนการสอนทางไกล ด้วยบริการและ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพแก่

สังคม โดยใช้ส่ืออินเทอร์เน็ตเป็นส่ือหลกัในการส่ือสาร และใช้บุคลากรของ มสธ เป็นส่ือบุคคล 

โดยบุคลากรตอ้งซาบซ้ึงในคุณค่าและปณิธาน จนเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและเป็นทูตขององคก์ร 

รวมทั้งจดัทาํคู่มือส่ือสารอตัลกัษณ์ใหเ้ป็นในทิศทางเดียวกนั 

 เตือนใจ วฒันาวนากุล (2551)ได้ทาํการศึกษาวิจยัในเร่ืองการติดตามบณัฑิตวิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ ปี การศึกษา 2551 เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ กลุ่มตวัอย่างคือ

ผูส้ําเร็จหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (เจ้าพนักงาน

สาธารณสุขชุมชน) ท่ีสําเร็จปี การศึกษา 2551 จาํนวน 132 คน และผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 132 คน ผล

วิจยัพบว่า บณัฑิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ ปี การศึกษา 2551 ได้งานทาํภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 

ผูใ้ช้บณัฑิตมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะบณัฑิตในด้านความรู้ ความ สามารถทางวิชาการ/การ

ปฏิบติังาน ในระดบัปานกลาง ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ ในระดบัมาก และ 

ผูใ้ช้บณัฑิตมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะบณัฑิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (เจา้พนักงาน

สาธารณสุขชุมชน) ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/การปฏิบติังาน ในระดับมาก ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในระดบัมากท่ีสุดและ ส่วนประเมินสมรรถนะตนเอง

ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาการ/การปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก และดา้นคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 บุญทิพย ์สิริธรังศรี (2552)  ศึกษาวิจยั เร่ือง  ความพร้อมสําหรับนักศึกษาพยาบาล

ทางไกลสู่ความสําเร็จการศึกษา  ปี  พศ. 2552  กลุ่มตัวอย่างเป็นบัณฑิตระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท ท่ีเขา้รับการอบรมเขม้ในภาคการศึกษาสุดทา้ยก่อนสําเร็จการศึกษาผลการวิจยั พบว่า  

ปัจจยัส่งเสริมความสําเร็จ   ของนักศึกษาพยาบาลทางไกล  ไดแ้ก่ ปัจจยัด้านนักศึกษา 3 ประการ 

ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล    ท่ี มีความรับผิดชอบ  ขยนัหมั่นเพียร มานะอดทน มีความ

กระตือรือร้น  ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ  มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ สามารถเผชิญกับปัญหาเพื่อการเรียนท่ี

สําเร็จได ้มีความรู้ความชาํนาญและประสบการณ์ มีความจาํ/ทกัษะท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม จิตใจ

โอบออ้มอารี ช่วยเหลือเพื่อน  และมีสุขภาพแข็งแรง ดา้นการเงิน ตอ้งมีรายไดเ้พียง พอและมีการ
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วางแผนการใช้เงินท่ีดี และ ด้านการเดินทางท่ีสะดวก และการสนับสนุน จากผูเ้ก่ียวข้อง ได้แก่ 

อาจารย์สอนเสริมฝึกเสริมทักษะปฏิบัติการพยาบาล  (สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี) อาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (สําหรับนกัศึกษาปริญญาโท)  ครอบครัว เพื่อนร่วมเรียน เพื่อนร่วมงาน และ

ผูบ้งัคบับญัชา 

 ปิญากรณ์ ชุตังกร (2555)ได้ทําการศึกษาวิจัยในเร่ืองการสํารวจสถานการณ์ผู ้นํา

ทางการพยาบาลแห่งชาติ ไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็นผูน้าํทางการพยาบาลในระบบบริการทั้ง ภาครัฐและ

เอกชน จาํนวน 1,445 คน ผูน้าํทางการพยาบาลในระบบการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน จาํนวน 79

คนผลการวิจยัสรุปว่า  ผูน้าํทางการพยาบาลอบรมดา้นบริหารจดัการระยะสั้ น ร้อยละ 40.3 ขณะ

ดาํรงตาํแหน่ง พฒันาความรู้ดา้นระบบคุณภาพภายในองค์กร และการวางแผนกลยุทธ์สมรรถนะ

การบริหารจดัการ ท่ีใชข้องผูบ้ริหาร คือ การบริหารความเส่ียง การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 

และทีมงาน การจดัการความรู้ และการวางแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 11.3 , 9.6 , 9.5 และ 9.0 ตามลาํดบั 

รวมทั้ง การคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบการบริหารการเปล่ียนแปลง ร้อยละ 21.2 และ 19.0 

ตามลาํดบั  

 วิภาวรรณ บวัสรวงและ สุชาดา รัชชุกุล (2551)ไดท้าํการศึกษาเร่ืองบทบาทหัวหน้า

พยาบาลโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีพึงประสงค์ในทศวรรษหน้า(พ.ศ. 2551-2560) โดยใช้

เทคนิค EDFR กลุ่มตวัอย่างคือผูเ้ชียวชาญจาํนวน 25 คน คดัเลือกตาคุณสมบัติท่ีกาํหนดไว ้ใช้

เคร่ืองมือเป็นคาํถามปลายเปิด ในรอบท่ี 1 ส่วนรอบท่ี 2 และ 3 เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 

ผลการวจิยัพบวา่บทบาทหวัหนา้พยาบาลโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีพึงประสงคใ์นทศวรรษ

หน้า(พ.ศ. 2551-2560)ประกอบดว้ย 1) ดา้นภาวะผูน้าํ 2)ดา้นการบริหาญจดัการ 3)ดา้นการพฒันา

คุณภาพบริการพยาบาล 4) ดา้นพฒันาทรัพยากรมนุษย ์5)ดา้นการพฒันาวิชาชีพ 6)ดา้นวชิาการและ

การวิจยั 7 )ด้านการจดัการการเงิน 8)ด้านการจดัการสารสนเทศทางการพยาบาล 9) ด้านอาํนวย

ความสะดวก 

 สุมาลี วาจาสิทธิศิลป์ (2542) คุณลกัษณะของบณัฑิตพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลตาํรวจ 

ในทศันะของบณัฑิต ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ กลุ่มตวัอย่างสุ่มโดยใช้

เกณฑ์ตามตารางสัดส่วนการสุ่มตวัอย่างของ Krejcie and Morgan ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 90 % ได้

เป็นตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มประชากรจาํนวน 136 คน 40 คน และ 144 คน ตามลาํดบั รวมเป็นตวัอยา่ง

ทั้งส้ิน 290 คน ผลการวิจยั 1) ด้านการนาํความรู้ไปใช้ในการปฏิบติังานพยาบาล ผูบ้งัคบับญัชามี

ความคิดเห็นว่าบณัฑิตพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลตาํรวจ สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังาน

พยาบาลในระดบัมาก ในขณะท่ีบณัฑิตพยาบาลและผูร่้วมงานมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง

0 2) ดา้นทกัษะการปฏิบติังานพยาบาล ผูบ้งัคบับญัชาและบณัฑิตพยาบาลมีความคิดเห็นว่าบณัฑิต
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พยาบาลมีทกัษะการปฏิบติังานพยาบาลในระดบัมาก ส่วนผูร่้วมงานมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปาน

กลาง0 3) ดา้นบุคลิกภาพของบณัฑิตพยาบาล บณัฑิตพยาบาล ผูร่้วมงานและผูบ้งัคบับญัชามีความ

คิดเห็นวา่ บณัฑิตพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลตาํรวจมีคุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพในระดบัมาก0 4) ดา้น

จรรยาบรรณ วิชาชีพการพยาบาลและการพัฒนาตนเอง บัณ ฑิ ตพยาบาล ผู ้ร่วมงาน และ

ผูบ้งัคบับญัชา มีความคิดเห็นวา่บณัฑิตพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลตาํรวจมีจรรยาบรรณวิชาชีพการ

พยาบาลและการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

 ศิริประภา  ฤาชัย (2555)ได้0การศึกษาสมรรถนะของหัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาล

เอกชนท่ีผา่นการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลมาตรฐานระดบัสากลโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ผูใ้ห้ขอ้มูล

หลัก คือ ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 17 คน ประกอบด้วย ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบริหารโรงพยาบาลระดับ

สากล 3 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการพยาบาล 11 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพยาบาล 3 คน 

วิธีดําเนินการวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกับ

สมรรถนะของหวัหนา้พยาบาล โรงพยาบาลเอกชนท่ีผา่นการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลมาตรฐาน

ระดบัสากล ขั้นตอนท่ี 2 นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เน้ือหาร่วมกบัสมรรถนะท่ีไดจ้ากการทบทวน

วรรณกรรม สร้างแบบสอบถามเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความสําคญั

ของขอ้รายการในสมรรถนะแต่ละดา้น และขั้นตอนท่ี 3 นาํขอ้มูลท่ีไดม้าคาํนวณหาค่ามธัยฐาน และ

ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์จดัทาํแบบสอบถามส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญยืนยนัความคิดเห็นอีกคร้ัง นาํขอ้มูลท่ี

ไดม้าวเิคราะห์หาค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะของหวัหนา้

พยาบาล โรงพยาบาลเอกชนท่ีผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลมาตรฐานระดับสากล 

ประกอบดว้ย 10 ดา้น ดงัน้ี 1) สมรรถนะดา้นการจดัการวสิัยทศัน์เชิงกลยุทธ์  2) สมรรถนะดา้นการ

จดัการงบประมาณ ประกอบดว้ย 3) สมรรถนะดา้นความฉลาดทางอารมณ์ 4) สมรรถนะดา้นการ

จดัการคุณภาพผลลัพธ์ทางการพยาบาล  5) สมรรถนะด้านการบริหารเชิงธุรกิจและการตลาด          

6)สมรรถนะดา้นการบริหารโดยยึดมัน่หลกัธรรมาภิบาล 7) สมรรถนะดา้นการใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศสมยัใหม่ 8) สมรรถนะดา้นการนาํสู่การเปล่ียนแปลง  9) สมรรถนะดา้นการจดัการงาน

ท่ีทา้ทาย 10) สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม  

 อรอุมา  วงษ์พานิชและอารียว์รรณ  อ่วมตานี  (2550) ไดศึ้กษา ภาวะผูน้าํของหัวหน้า

ฝ่ายการพยาบาลในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2560 โดยเทคนิคการวิจยัแบบ Ethnoqraphic Delphi Euture 

คัดเลือกผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 25 คน ประกอบด้วย ผู ้เช่ียวชาญนโยบายและการวางแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูเ้ช่ียวชาญระดบัผูบ้ริหารโรงพยาบาล ผูเ้ช่ียวชาญระดบัองคก์รวิชาชีพ 

ผูเ้ช่ียาญดา้นการบริหารการพยาบาล ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาการบริหารการพยาบาล  ผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล ผลการวิจยั ซ่ึงผลการวิจยัพบ วา่ ภาวะผูน้าํของหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล
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ในช่วงปี  พ.ศ. 2551 – 2560 มี  9 ด้านคือ 1) ด้านคุณ ลักษณะและบุคลิกภาพ 2) ด้านความรู้ 

ความสามารถ 3) ดา้นการมีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบติังาน 4) ดา้นการพฒันาและส่งเสริม

การทาํงานเป็นทีม และการสร้างเครือข่าย 5) ดา้นการสร้างแรงจูงใจ การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ และ

การสร้างบรรยากาศในงาน 6) ด้านการมีวิสัยทศัน์และการจดัการเชิงกลยุทธ์ 7) ด้านการพฒันา

คุณภาพบริการและการตลาด 8) ดา้นการจดัการความรู้และการบริหารการเปล่ียนแปลง 9)ดา้นการ

บริหารงานทัว่ไปและการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

Geoffrey Hinchliffe and Adrienne Jolly (2009) ไดศึ้กษา Employer Concepts of  

Graduate Employability  ในปี ค.ศ. 2009 โดยศึกษาจากผูใ้ช้บณัฑิต ใน East Anglia, UK ประมาณ 

100 คน ผลวิจยัพบวา่ อตัลกัษณ์ของบณัฑิตเป็นไปตามท่ีนายจา้งตอ้งการ ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัขนาดของ

องคก์รท่ีทาํงาน โดยเฉพาะในดา้นทกัษะการทาํงาน สมรรถนะ และคุณลกัษณ์อ่ืนๆ และพบวา่มีอตั

ลกัษณ์  4 ดา้น ท่ีสําคญัและเป็นความตอ้งการของนายจา้ง ไดแ้ก่ การเห็นคุณค่า ความฉลาด การเขา้

กบัสังคม และผลการปฏิบติังาน  

   จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องข้างต้น การศึกษาคุณลักษณะและอัตลักษณ์ของผูส้ําเร็จ

การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์มีการศึกษาในหลายลกัษณะ การศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ และตามลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

สถาบนันั้นๆ โดยวตัถุประสงคส่์วนใหญ่ เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษา,พฒันาหลกัสูตร   

 จากการศึกงานงานวจิยัไม่มีการศึกษา คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต แขนง

วิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในมุมมองของมหาบณัฑิตมาก่อน 

ผูว้จิยัมีความเห็นวา่มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราชซ่ึงเป็นการศึกษาในระบบทางไกลท่ีมีคุณภาพ

ของการจดัการศึกษาท่ีไดม้าตรฐาน มีความเหมาะสมกบับริบทของสถานการณ์กาํลงัคนทางการ

พยาบาลในปัจจุบนัและความต่ืนตวัของบุคคลากรทางการพยาบาลในการนาํงานวิจยัและการนาํ

หลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใช้ในการพฒันาคุณภาพทางการพยาบาล (ฟองคาํ ติลกสกุลชัย 2551)ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการพยาบาลและการประกันคุณ ภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล จึงเกิดความสนใจในการเลือกศึกษาต่อในระดบัมหาบณัฑิตแขนงวิชาบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ซ่ึงมีการประกันคุณภาพการศึกษาตาม1) มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2555 โดยยดึมาตรฐานผลการเรียนรู้และลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง

ส า ข า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ เป็ น สํ า คั ญ   2) คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง บั ณ ฑิ ต

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระดบัปริญญาโท 3) วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์

มหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มสธ. เน่ืองจากมหาบณัฑิตเป็นผูเ้ขา้รับการศึกษา
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และมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัเรียนการสอน และเป็นผูน้าํความรู้ทกัษะและประสบการณ์ท่ีได้

จากการเรียนการสอนในระดบัมหาบณัฑิตไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงภายหลงัจากการจบการศึกษา

จึงเป็นผูท่ี้สามารถตอบถึงคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวิชาบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ดีท่ีสุด และสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุ ณ ลัก ษ ณ ะ แ ล ะ อัต ลัก ษ ณ์ ข อ งม ห าบัณ ฑิ ต พ ย าบ าล แ ข น งวิ ช าบ ริห ารก ารพ ย าบ าล 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในบริบทการทาํงานของมหาบณัฑิตในปัจจุบนัและบริบทของ

สังคมในอนาคตได ้

 จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารงานวิจยั การศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์

ของมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในมุมมองของ

มหาบณัฑิตพบว่า ยงัไม่มีผูใ้ดศึกษามาก่อน ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้บูรณาการแนวคิด 3 แนวคิดได้แก่             

1) มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2555 โดยยึดมาตรฐานผลการเรียนรู้และลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง

ประส งค์ของสาขาพ ยาบาลศาสตร์เป็ นสํ าคัญ   2) คุณ ลักษณ ะท่ีพึ งประสงค์ของบัณ ฑิ ต

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระดบัปริญญาโท 3) วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์

มหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มสธ จึงได้กาํหนดคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของ

มหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในมุมมองของ

มหาบณัฑิตเป็น 7 ดา้น ดงักรอบแนวคิด โดยนาํผลการวิจยัท่ีไดท้บทวนมาประกอบในการพฒันา

เคร่ืองมือวจิยั 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยน้ี เป็นการวิจัยพรรณนา (Descriptive research) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 

คุณ ลักษ ณ ะและอัตลักษ ณ์ ของม หาบัณ ฑิ ตพ ยาบ าลแขน งวิชาการบ ริห ารก ารพ ยาบ าล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชในมุมมองของมหาบณัฑิต โดยมีวธีิวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี    

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

 

  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ มหาบัณฑิตพยาบาลแขนงวิชาการบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ท่ีสําเร็จการศึกษาในปี 2550  - 2557 จาํนวน 303 คน

(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช กองแผนงาน มิถุนายน 2558) จบจากหลกัสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบณัฑิตแขนงวชิาการบริหารการพยาบาลในปี พ.ศ 2548  และ 2552 

มีเกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

 เกณฑก์ารคดัเขา้  (inclusive  criteria ) 

 1. เป็นมหาบณัฑิต ท่ีสาํเร็จการศึกษาในปี  2550  - 2557 

 2. เป็นมหาบณัฑิต ท่ียงัปฏิบติังานในระบบบริการสุขภาพ 

 3. ยนิดีและใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  

 เกณฑก์ารคดัออก ( exclusive  criteria ) 

 เป็นผูเ้กษียณอายรุาชการ หรือการทาํงานมิไดใ้นระบบบริการสุขภาพ 

 ตามเกณฑใ์นการคดัเขา้และตดัออกดงักล่าว ไดก้ลุ่มตวัอยา่งคือมหาบณัฑิตแขนง

วชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ท่ีสาํเร็จการศึกษาในปี  2550  - 2557  

จาํนวน 268 คน 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี ้คือ แบบสอบถาม 

  แบบสอบถามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตแขนงวชิาการบริหารการ

พยาบาลมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบณัฑิต ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
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  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป   

   ส่วนท่ี 2 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวิชาการบริหาร

การพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นมาตรวดัแบบออสกูด (Osgood) แบ่งระดบัความ

คิดเห็นเป็น 11 ระดบั จาก 0 – 10 

  ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะต่อคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนง

วชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นคาํถามปลายเปิด 

 2.2 การสร้างเคร่ืองมือ  

   การศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต0 แขนงวิชาการบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชในมุมมองของมหาบณัฑิต  ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถาม

โ ด ย นํ า แ น ว คิ ด ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ม ห า บั ณ ฑิ ต 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช0 3 แนวคิด ได้แก่0 1)0  มาตรฐานคุณวุฒิระดบับณัฑิตศึกษา สาขา

พยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ2555  2)  

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ระดบัปริญญา

โท ปี พ.ศ.0 2555 และ0 3) วตัถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการ

บริหารการพยาบาล มสธ.0   ปี พ.ศ0 2555  มาพิจารณาเปรียบเทียบ0  หาขอ้เหมือน ขอ้แตกต่างในแต่

ละแนวคิด0  และได้ข้อสรุปของแบบสอบถามคุณลักษณะและอตัลักษณ์ของมหาบณัฑิตแขนง

วิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ประกอบด้วย0   7 ด้านได้แก่ (1) มี

คุณธรรม จริยธรรม (2) มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ (3) คิดเป็น แก้ปัญหาได้ (4) มีความ

รับผิดชอบ (5) มีมนุษยสัมพนัธ์ดี (6) มีความสามารถในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม และ (7) ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวติ0  

  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตรวดัท่ีประยุกตจ์ากแบบวดัออสกูด (Osgood, 1967) 

แบ่งระดบัความคิดเห็นเป็น 11 ระดบั จากคะแนน 0 - 10  โดยกาํหนดให้คะแนน 0 หมายถึง มีความ

คิดเห็นวา่ไม่แสดงพฤติกรรม  และคะแนน 10 หมายถึง มีความคิดเห็นวา่แสดงพฤติกรรมมากท่ีสุด 

และกาํหนดใหเ้ลือกตอบไดเ้พียงขอ้เดียว   

  ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามนาํมาหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

แปลผลคะแนน  0  หมายถึง  มีความคิดเห็นวา่ไม่แสดงพฤติกรรม คะแนน 1 – 10  นาํมาหาค่าเฉล่ีย

ตามเกณฑด์งัน้ี 
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 ระดบัค่าเฉล่ีย      =        คะแนนสูงสุด  -  คะแนนตํ่าสุด 

                                                            จาํนวนชั้น (ระดบัการวดั) 

              ระดบัค่าเฉล่ีย      =        10  -  1    =   1.8 

      5 

 ค่าเฉล่ีย        1.00 –  2.79        หมายถึง        มีการรับรู้ต่อการแสดงพฤติกรรมนอ้ยท่ีสุด   

 ค่าเฉล่ีย        2.80  – 4.59       หมายถึง        มีการรับรู้ต่อการแสดงพฤติกรรมนอ้ย 

             ค่าเฉล่ีย         4.60 –  6.39       หมายถึง        มีการรับรู้ต่อการแสดงพฤติกรรมปานกลาง 

             ค่าเฉล่ีย         6.40 – 8.19        หมายถึง        มีการรับรู้ต่อการแสดงพฤติกรรมมาก 

             ค่าเฉล่ีย         8.20 – 10.00      หมายถึง        มีการรับรู้ต่อการแสดงพฤติกรรมมากท่ีสุด 

             ( Best and Kahn James V. 1993 )          

 แบบสอบถามคุณลักษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในมุมมองของมหาบณัฑิต  หลงัตรวจสอบคุณภาพจาก

ผูท้รงคุณวฒิุและปรับแกร่้วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา  ไดแ้บบสอบถามท่ีมีรายละเอียดและโครงสร้างดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเปิดในประเทศไทย:  

                  มุมมองของมหาบณัฑิต 

 

ลาํดับ คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

เปิดในประเทศไทย: มุมมองของมหาบณัฑิต 

จาํนวน

ขอ้ยอ่ย 

1 มีคุณธรรม จริยธรรม  17 

2 มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ 10 

3 คิดเป็น แกปั้ญหาได ้ 15 

4 มีความรับผดิชอบ  7 

5 มีมนุษยสัมพนัธ์ดี  5 

6 มีความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 11 

7 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวติ   6 

 รวม 71 
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 2.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   

  โดยการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือตรวจสอบทั้งความตรงตามเน้ือหา  (Content 

validity index :CVI)และความเท่ียง (Reliability) 

  2.3.1 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  (Content validity index :CVI) โดยนํา

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ

ข้อคาํถาม  ความสอดคล้อง ความครอบคลุมของเน้ือหา รวมทั้ งการใช้ภาษาในแบบสอบถาม

ปรับปรุงแก้ไขตามคาํแนะนํา  จากนั้นผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์จากผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ในการ

พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความกบัเน้ือหาโดยกาํหนดระดบัการแสดงความคิดเห็นเป็น 4 

ระดบัไดแ้ก่ 1  2  3  และ 4  โดยแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ีดงัภาคผนวก ก รายนามผูท้รงคุณวฒิุ 

  1  หมายถึง ขอ้ความไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาเลย 

  2 หมายถึง  ขอ้ความจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวนและ 

     ปรับปรุงอยา่งมาก 

  3  หมายถึง ขอ้ความจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวนและ 

     ปรับปรุงเล็กนอ้ย 

  4  หมายถึง ขอ้ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

 จากนั้นรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านแจกแจงตามระดบัความคิดเห็น

และนาํผลการพิจารณาคาํนวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index :CVI)แต่ละขอ้

โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

ดชันีความตรงตามเน้ือหา(รายขอ้) =จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทุกคนใหค้วามเห็นระดบั 3 และ 4 

       จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา(รายขอ้)ของเคร่ืองมือท่ียอมรับได ้คือ 0.78 ข้ึนไป

(Polit,Beck,Owen,2007)และหาค่าความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือคร้ังน้ีไดค้่า  

Item content validity index 1 จาํนวน 63 ขอ้ 

Item content validity index 0.67 จาํนวน 6 ขอ้ 

Item content validity index 0.33 จาํนวน 2 ขอ้ 

ไดน้าํแบบสอบถามท่ีผา่นความเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุมาปรับปรุงร่วมกบัอาจารยท่ี์

ปรึกษาอีกคร้ังขอ้คาํถามจาํนวน 6 ท่ีมีค่าค่าความตรงตามเน้ือหารายขอ้น้อยกวา่0.78 เน่ืองจากเป็น

ขอ้คาํถามท่ีมีความสาํคญัจึงไดป้รับปรับขอ้คาํถามก่อนนาํไปทดลองใช(้Try Out) 

  2.3.2  การหาค่าความเที่ยง (Reliability)ของแบบสอบถามคุณลักษณะและอัต

ลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตามมุมมองของมหาบัณ ฑิ ต  ท่ีปรับแก้ไขแล้วนําไปทดลองใช้  (Try out ) โดยกําหนดให ้

มหาบณัฑิต ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งคือ มหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวชิาการบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จาํนวน 30 คน เป็นผูต้อบแบบสอบถามแล้วนาํมาหา

ความเท่ียง  โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค(Cornbach’s alpha coefficient) ความเท่ียงของ

เคร่ืองมือควรมีความเท่ียง 0.80 ข้ึนไป (Jacobson,1998; Burn and Grove, 2001;Selby-Harrington et 

al.,1994 อา้งถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร 2555)  และการหาค่าความเท่ียงของ  คุณลกัษณะและอตั

ลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช

ในคร้ังน้ีไดค้่าความเท่ียง 0.98 ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได ้ 

 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 ในการค้นคว้าอิสระคร้ังน้ี  เก็บรวบรวมข้อมูลคุณ ลักษณะและอัตลักษณ์ของ

มหาบณัฑิตแขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราชในมุมมองของ

มหาบณัฑิตจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัเป็นผูป้ระสานและเก็บขอ้มูลดว้ยตวัเอง  

 3.1 เสนอโครงร่างการวิจยัผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษาให้คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัใน

มนุษย ์สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พิจารณารับรอง 

 3.2 ขอความอนุเคราะห์ในการขอขอ้มูลของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวชิาบริหารการ

พยาบาล ท่ีสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 – 2557 จากสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

3.3  ตรวจสอบรายช่ือท่ีอยูข่องมหาบณัฑิตท่ีไดรั้บกบัขอ้มูลมหาบณัฑิตของสาขาวชิา  

พยาบาลศาสตร์ ประชาสัมพนัธ์การเก็บขอ้มูลทาง e- mail,  Facebook ชมรมมหาบณัฑิตพยาบาล

ศาสตร์ มสธ.และ line ของมหาบณัฑิตแต่ละรุ่น 

3.4  ขอความอนุเคราะห์ในการจดัทาํหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล จากสาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงหน่วยงานตน้สังกดัของมหาบณัฑิต  เพื่อช้ีแจง

ถึงวตัถุประสงค์และความสําคญัของการศึกษา การนาํเสนอผลการวิจยัในภาพรวมไม่มีผลกระทบ

ต่อผูต้อบ รวมทั้งการขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและส่งแบบสอบถามกลบั 

 3.5 ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งแบบสอบถามและแบบยินยอมให้ขอ้มูลทาง

ไปรษณียถึ์งมหาบณัฑิตพร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลถึงหน่วยงานตน้สังกดั

ของมหาบณัฑิต  และหนงัสือขอความร่วมมือถึงมหาบณัฑิต พร้อมแนบซองเอกสารท่ีระบุท่ีอยูห่นา้
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ซองถึงผูว้ิจยัไปดว้ยกบัแบบสอบถามทุกชุด เพื่อให้ตอบกลบัเป็นรายบุคคลทางไปรษณียภ์ายใน 2 

สัปดาห์หลงัผูบ้งัคบับญัชาอนุญาตใหเ้ก็บขอ้มูล 

3.6 หากไม่ไดรั้บแบบสอบถามคืน โทรศพัทติ์ดต่อมหาบณัฑิต เพื่อขอความร่วมมือใน

การติดตามแบบสอบถาม ไดรั้บแบบสอบถามส่งกลบัและมีความสมบูรณ์จาํนวน 162 ฉบบั 

 

4. การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 

 

 เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีเป็นศึกษาวจิยักบักลุ่มตวัอยา่งในมนุษย ์ การวจิยัอาจส่งผล

กระทบกบักลุ่มตวัอยา่ง ในการพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัไดด้าํเนินงาน  ดงัน้ี 

 4.1  ผู้วิจัยได้ดําเนินการขออนุญาตคณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ จากสาขาพยาบาล

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อขออนุมติัเก็บขอ้มูล 

 4.2 ผู้วิจัยช้ีแจงในการเก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง  เม่ือไดรั้บความยินยอมแลว้

ผูว้ิจยัไดใ้ห้กลุ่มตวัอยา่งลงลายมือให้ความยินยอม( Inform consent)เป็นลายลกัษณ์อกัษรผูเ้ขา้ร่วม

วิจยัมีสิทธิในการตดัสินใจด้วยตวัเอง ในการร่วมวิจยัคร้ังผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมีสิทธิปฏิเสธในหัวขอ้ใด

เวลาใดก็ได ้

 4.3 การรักษาความลบัของข้อมูลที่ได้ทุกอย่าง ปิดเป็นความลบัไม่เปิดเผยใหผู้อ่ื้นทราบ  

การเปิดเผยขอ้มูลจะเป็นการเปิดเผยขอ้มูลในภาพรวม  ไม่เปิดเผยขอ้มูลเฉพาะตวับุคคลท่ีสืบหาผูใ้ห้

ขอ้มูลไดเ้ม่ือส้ินสุดการวิจยัและรวมเป็นรูปเล่มแลว้ ไดท้าํลายแบบสอบถามทั้งหมด และนาํเสนอ

ผลการวจิยัเป็นภาพรวมเท่านั้น 

 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

หลงัไดรั้บแบบสอบถามกลบัมา ตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูล และวเิคราะห์

แบบสอบถามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตแขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในมุมมองของมหาบณัฑิต โดย 

5.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง วเิคราะห์ขอ้มลูค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลกัษณะและ 

อตัลักษณ์ของมหาบัณฑิตพยาบาลแขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป   ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  จาํแนกรายขอ้ รายดา้น และโดยรวม 

5.2 ขอ้มลูคาํถามปลายเปิด ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา และสรุปประเด็น  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัพรรณนา (Descriptive  research) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยั-

ธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบณัฑิตเสนอผลการวจิยัตามวตัถุประสงคแ์บ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 

ตอนที ่ 1 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบัณฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบัณฑติ 

 

                ศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบณัฑิต เก็บขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถาม

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ม ห า บั ณ ฑิ ต  แ ข น ง วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร พ ย า บ า ล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบณัฑิต  

 กลุ่มตวัอยา่งคือมหาบณัฑิตแขนงวิชาบริหารพยาบาลมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช

ท่ีสําเร็จการศึกษาในปี 2550 – 2557 จาํนวน 303 คน ผูว้ิจยัได้แบบสอบถาม ท่ีมีความสมบูรณ์

กลบัคืน จาํนวน  162 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 53.4 และนาํมาวิเคราะห์โดยใชโ้ปรมแกรมคอมพิวเตอร์

สําเร็จรูป โดยนําเสนอเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของมหาบัณฑิต ส่วนท่ี 2 

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ม ห า บั ณ ฑิ ต  แ ข น ง วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร พ ย า บ า ล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบณัฑิต ในแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของมหาบณัฑิต 

 ส่วนท่ี 2 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบณัฑิต 
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ตอนที ่2  รวบรวมข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ เกีย่วกบัคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของ

มหาบัณฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

 ส่วนที ่ 2  ข้อมูลส่วนบุคคลของมหาบัณฑิต 

 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปโดยการแจกแจงความถ่ีร้อยละดงัตาราท่ี 4.1-4.9 

 

ตารางท่ี  4.1  จาํนวน ร้อยละ ของมหาบณัฑิตจาํแนกตาม เพศ  

 

 เพศ จาํนวน(คน)

N=162 

ร้อยละ 

 หญิง 161 99.4 

 ชาย 1 0.6 

 รวม 162 100 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่มหาบณัฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 99.4 และยงัมี

มหาบณัฑิตท่ีเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 0.6 

 

ตารางท่ี 4.2 จาํนวน ร้อยละ ของมหาบณัฑิตตามจาํแนกตาม อาย ุ

 

 อาย ุ จาํนวน(คน)

N=162 

ร้อยละ 

 นอ้ยกวา่36 5 3.1 

 36-40 2 1.2 

 41-45 24 14.8 

 46-50 51 31.5 

 51-55 69 42.6 

 55 ปีข้ึนไป 11 6.8 

 รวม 162 100 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบว่ามหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 51-55 ปี ร้อยละ 42.6 

รองลงมาคืออายุ 46-50 ปี ร้อยละ 31.5  ยงัพบว่ามีมหาบณัฑิตอายุน้อยกวา่ 36 คิดเป็นร้อยละ 36 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 3.1  

 

ตารางท่ี 4.3 จาํนวน ร้อยละของมหาบณัฑิต จาํแนกตาม สังกดัของสถานบริการ 
 

สังกดัภาครัฐ ระดับสถานบริการ จํานวน

(N=162) 

ร้อยละ 

กระทรวงสาธารณสุข ปฐมภูมิ 11 6.79 

ทุติยภูมิ 72 69.45 

ตติยภูมิ 45 2.77 

สถานศึกษา 1 0.61 

 สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั 1 0.61 

 รวม 130 80.23 

กระทรวงกลาโหม ปฐมภูมิ 1 0.61 

 ทุติยภูมิ 1 0.61 

 ตติยภูมิ 6 3.70 

 รวม 8 4.92 

กระทรวงศึกษาธิการ ตติยภูมิ 5 3.08 

 สถานศึกษา 4 2.46 

 รวม 9 5.54 

องคก์ารปกครองทอ้งถ่ิน ปฐมภูมิ 1 0.61 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ตติยภูมิ 7 4.31 

                                                                                รวม  95.69 

สังกดัภาคเอกชน ระดับสถานบริการ จํานวน ร้อยละ 

โรงพยาบาลเอกชน ทุติยภูมิ 1 0.61 

ตติยภูมิ 6 3.70 

                                                                                รวม  4.31 

                                รวม 162 100 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบว่ามหาบณัฑิตพยาบาลส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยูใ่นภาครัฐบาลและ

ส่วนใหญ่สังกดักระทรวงสาธารณสุขร้อยละ 95.69 ร้อยละ 4.31 อยูใ่นภาคเอกชน 

 

ตารางท่ี 4.4  จาํนวน ร้อยละ ของมหาบณัฑิตตามมุมมองของมหาบณัฑิตจาํแนกตาม ขอ้มูลส่วน  

                     บุคคล 

 

 ขอ้มูลส่วนบุคคล จาํนวน(คน)

N=162 

ร้อยละ 

ระดับการศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษาระดับมหาบัณฑิตพยาบาล

แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

  

 ปริญญาตรี 159 98.1 

 ปริญญาโท 3 0.6 

แผนการศึกษา   

 แผน ก 135 83.3 

 แผน ข 26 16 

 ไม่ระบุ 1 0.6 

 รวม 162 100 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่าระดับการศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษาระดับของมหาบณัฑิต

พยาบาลส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปริญญาตรีร้อยละ 98.1 แต่ยงัพบวา่มีระดบัปริญญาโทร้อยละร้อยละ 

0.6 โดยจบจากสาขาโรคติดเช้ือ 1 คน สาขาพฒันาสังคม 2 คน  มหาบณัฑิตเรียนแผนการศึกษาแผน 

ก ร้อยละ 83.3 แผนการศึกษา แผน ข ร้อยละ 16  ไม่ระบุแผนการศึกษา ร้อยละ 0.6 
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ตารางท่ี 4.5  จาํนวน ร้อยละ ของมหาบณัฑิต จาํแนกตาม ตาํแหน่งงาน ก่อนเขา้รับการศึกษา  

 ก่อนขณะรับการศึกษา หลงัจบการศึกษา 

 

 ตาํแหน่งงาน ก่อนเขา้รับ

การศึกษา 

ขณะเขา้รับ

การศึกษา 

หลงัจบ

การศึกษา 

จาํนวน

(คน)

N=162 

ร้อยละ จาํนวน

(คน)

N=162 

ร้อยละ จาํนวน

(คน)

N=162 

ร้อยละ 

 หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล/ผูจ้ดัการพยาบาล 17 10.5 16 9.9 18 11.1 

 หวัหนา้งาน 43 26.5 44 26.5 43 26.5 

 หวัหนา้หอผูป่้วย 52 32.1 55 34 53 32.7 

 หวัหนา้ศูนยสุ์ขภาพ 1 0.6 1 0.6 1 0.6 

 หวัหนา้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบล 1 0.6 1 0.6 1 0.6 

 พยาบาลวชิาชีพปฏิบติัการ/ชาํนาญการ/ 

ชาํนาญการพิเศษ 

39 24.1 35 21.6 34 21 

 อาจารยพ์ยาบาล 3 1.9 2 1.2 3 1.9 

 ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล - - 1 0.6 1 0.6 

 ผูช่้วยหวัหนา้งาน 3 1.9 2 1.2 2 1.2 

 ผูช่้วยหวัหนา้หอ 2 1.2 3 1.9 4 2.5 

 ผูต้รวจการพยาบาล - - 1 0.6 - - 

 ไม่ระบุ 1 0.6 2 1.2 1 0.6 

 รวม 162 100 162 100 162 100 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ตาํแหน่งงานก่อนเขา้รับการศึกษาระดบัมหาบณัฑิตส่วนใหญ่มี

ตาํแหน่งงานเป็นหัวหน้าหอผูป่้วย ร้อยละ 32.1 รองลงมาอยู่ในตาํแหน่งหัวหน้างานร้อยละ 26.5 

และยงัพบวา่มีมหาบณัฑิตท่ีมีตาํแหน่งก่อนเขา้รับการศึกษาอยูใ่นตาํแหน่งอาจารยพ์ยาบาลร้อยละ 

1.9 หวัหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบลร้อยละ 0.6 ตาํแหน่งงานขณะเขา้รับการศึกษา

ระดบัมหาบณัฑิตส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงานเป็นหวัหนา้หอผูป่้วย ร้อยละ 34 รองลงมาอยูใ่นตาํแหน่ง

หวัหนา้งานร้อยละ 27.1 และยงัพบวา่มีมหาบณัฑิตท่ีมีตาํแหน่งขณะเขา้รับการศึกษาอยูใ่นตาํแหน่ง

อาจารยพ์ยาบาลร้อยละ 1.2 หัวหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบลร้อยละ 0.6 ตาํแหน่ง
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งานหลงัเขา้รับการศึกษาระดบัมหาบณัฑิตส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงานเป็นหัวหน้าหอผูป่้วย ร้อยละ 

32.7 รองลงมาอยูใ่นตาํแหน่งหัวหน้างานร้อยละ 27.1 และยงัพบว่ามีมหาบณัฑิตท่ีมีตาํแหน่งก่อน

เขา้รับการศึกษาอยู่ในตาํแหน่งอาจารยพ์ยาบาลร้อยละ 1.9 หัวหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ประจาํตาํบลร้อยละ 0.6   

 

ตารางท่ี 4.6  จาํนวน ร้อยละ ของมหาบณัฑิตจาํแนกตาม เหตุผลท่ีเลือกเขา้ศึกษา 

 (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 

เหตุผลท่ีเลือกเขา้ศึกษา จาํนวน(คน)

N=162 

ร้อยละ 

- ตอ้งการเพิ่มพนูความรู้และทกัษะ 160 98.8 

- ไดรั้บปริญญาและศกัด์ิศรีเทียบเท่า ไดรั้บศกัด์ิ

และสิทธ์ิแห่งปริญญาเท่าเทียมกบัสถาบนัอ่ืน

ทุกประการ 

114 70.4 

- ไม่เสียโอกาสในความกา้วหนา้ในการทาํงาน 112 69.1 

- ไม่ตอ้งละทิ้งครอบครัว 104 64.2 

- สามารถจดัแผนการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 93 57.4 

- ไม่ติดขั้นเงินเดือน 88 54.3 

- มีการจดัส่งเอกสารประกอบการเรียนการสอน

ใหถึ้งท่ี 

71 43.8 

- จดัสอบถึงท่ี 62 38.3 

- เป็นศิษยเ์ก่า มสธ 5 3.1 

- เรียนเป็นตวัอยา่งบุตร-ธิดา 2 1.2 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่าเหตุผลท่ีมหาบณัฑิตเลือกเขา้รับการศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการ

เพิ่มพูนความรู้และทกัษะ ร้อยละ 98.8 รองลงมาคือไดรั้บปริญญาและศกัด์ิศรีเทียบเท่า ไดรั้บศกัด์ิ

และสิทธ์ิแห่งปริญญาเท่าเทียมกับสถาบันอ่ืนทุกประการร้อยละ70.4 และไม่เสียโอกาสใน

ความกา้วหน้าในการทาํงานร้อยละ 69.1 ซ่ึงการท่ีไม่เสียโอกาสในความกา้วหน้าในการทาํงาน ไม่

ตอ้งละทิ้งครอบครัว และสามารถจดัแผนการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองมีระดบัคะแนนร้อยละ 69.1 ,64.2,57.4 

ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นจุดเด่นของการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 
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ตารางท่ี  4.7  จาํนวน ร้อยละ ของมหาบณัฑิตจาํแนกตาม การนาํผลจากวทิยานิพนธ์หรือคน้ควา้ 

 อิสระไปใช/้ต่อยอด 

 

 การนาํผลจากวทิยานิพนธ์หรือคน้ควา้อิสระไปใช ้

/ต่อยอ่ด 

จาํนวน(คน)

N=162 

ร้อยละ 

 1.นําผลจากวทิยานิพนธ์หรือค้นคว้าอสิระไปใช้   

 -นาํไปใช ้ 104 64.2 

 -ไม่นาํไปใช ้ 58 35.8 

 2.การนําผลจากวทิยานิพนธ์หรือค้นคว้าอสิระไปต่อยอด   

 ไม่ต่อยอด 109 67.3 

 ต่อยอด 53 32.7 

 

 จากตารางท่ี  4.7 พบวา่ภายหลงัจากจบการศึกษามหาบณัฑิตส่วนไดน้าํผลจาก

วทิยานิพนธ์หรือคน้ควา้อิสระไปใชม้หาบณัฑิตส่วนไดน้าํผลจากวทิยานิพนธ์หรือคน้ควา้อิสระไป

ใชร้้อยละ 64.2 โดยสรุปประเด็นจากความคิดเห็นจากมหาบณัฑิตท่ีนาํผลการวิจยัหรือการคน้ควา้

อิสระไปใชน้าํพบวา่ไปใชพ้ฒันาระบบบริหาร ร้อยละ 47.1 รองลงมาคือพฒันาระบบบริการร้อยละ 

34.5 พฒันาตนเองร้อยละ 11.5 พฒันาวชิาการ ร้อยละ  6.99 ตามลาํดบั    และยงัพบวา่มหาบณัฑิตท่ี

นาํไปต่อยอดร้อยละ 32.7 โดยสรุปประเด็นจากความคิดเห็นจากมหาบณัฑิตท่ีนาํผลการวจิยัหรือ

การคน้ควา้อิสระไปใชน้าํพบวา่ส่วนใหญ่นาํไปต่อยอดในการขยายการพฒันาไปยงังานอ่ืน ร้อยละ

35.2 พฒันาสู่งานประจาํ ร้อยละ 32.4 ทาํงานวจิยั R2R CQI ร้อยละ 16.2 นาํไปพฒันาโปรแกรม 

เคร่ืองมือหรือพฒันารูปแบบแนวปฏิบติั และพฒันาตนเองร้อยละ 8.1 
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ตารางท่ี 4.8  จาํนวน ร้อยละ ของมหาบณัฑิตจาํแนกตาม ปัจจยัสนบัสนุนความสาํเร็จการศึกษา 

 (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 

 ปัจจยัสนบัสนุนความสาํเร็จการศึกษา จาํนวน(คน)

N=162 

ร้อยละ 

 ตนเอง 152 93.8 

 คณาจารย ์ 147 90.7 

 ครอบครัว 134 82.7 

 เพื่อนร่วมงาน 94 58 

 ผูบ้งัคบับญัชา 80 49.4 

 เพื่อนมหาบณัฑิต 18 11.1 

 บรรณารักษ ์ 3 1.9 

 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 1 0.6 

 เศรษฐานะ 2 1.2 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่าปัจจยัสนบัสนุนความสําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่เกิดจากตนเอง

ร้อยละ 93.8 รองลงมาได้แก่คณาจารยร้์อยละ 90.7 ครอบครัวร้อยละ 82.7  ตามลาํดบั ยงัพบว่ามี

มหาบัณฑิตท่ีให้ความเห็นว่าตนเองไม่ใช่ปัจจยัท่ีสําคัญท่ีจะสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จของ

การศึกษาจาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  นอกจากน้ีพบมหาบณัฑิตท่ีให้ความเห็นวา่ความสาํเร็จของ

การศึกษาเกิดจากการสนบัสนุนจากบรรณารักษคิ์ดเป็นร้อยละ 1.9 อีกดว้ย 
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ตารางท่ี 4.9 จาํนวน ร้อยละ ของมหาบณัฑิตจาํแนกตาม ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ/หรือตาํแหน่ง 

 หนา้ท่ีการทาํงานในปัจจุบนัเป็นผลมาจากการศึกษาระดบัมหาบณัฑิต 

 

 ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ/หรือตาํแหน่งหนา้ท่ีการทาํงาน

ในปัจจุบนัเป็นผลมาจากการศึกษาระดบัมหาบณัฑิต 

จาํนวน(คน)

N=162 

ร้อยละ 

 ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ/หรือตาํแหน่งหนา้ท่ีการทาํงาน

ในปัจจุบนัเป็นผลมาจากการศึกษาระดบัมหาบณัฑิต 

104 64.2 

 ระดับความก้าวหน้าในวชิาชีพ/หรือตําแหน่งหน้าทีก่าร

ทาํงานในปัจจุบันเป็นผลมาจากการศึกษาระดับ

มหาบัณฑิต 

  

 มากท่ีสุด 29 27.9 

 มาก 41 39.4 

 ปานกลาง 29 27.9 

 นอ้ย 3 2.9 

 นอ้ยท่ีสุด 2 1.9 

 

 จากตาราง 4.9  พบว่า ความก้าวหน้าในวิชาชีพ/หรือตาํแหน่งหน้าท่ีการทาํงานใน

ปัจจุบันผลมาจากการศึกษาระดับมหาบัณฑิ ตร้อยละ  64.2  โดยมหาบัณฑิ ตท่ีตอบว่าเป็น

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ/หรือตาํแหน่งหน้าท่ีการทาํงานในปัจจุบันผลมาจากการศึกษาระดับ

มหาบณัฑิตในระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ร้อยละ 39.4 รองลงมาอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและปานกลาง

ร้อยละ 27.9  ส่วนนอ้ยท่ีมีความคิดเห็นวา่อยูใ่นระดบันอ้ยและนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.9 และ 1.9 

ตามลาํดบั 

 ส่วนที ่2 คุณลกัษณะและอตัลักษณ์ของมหาบัณฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบัณฑิต  

 แจกแจงดว้ยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัตาราท่ี 4.10 - 4.17 
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ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนน จาํแนกตามคุณลกัษณะและอตั 

    ลกัษณ์ของมหาบณัฑิต โดยรวม 

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต     x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

1 คุณธรรม จริยธรรม 8.98 0.64 มากท่ีสุด 

2 มนุษยสัมพนัธ์ดี 8.95 0.74 มากท่ีสุด 

3 ความรับผดิชอบ 8.78 0.80 มากท่ีสุด 

4 ใฝ่เรียนและเรียนรู้ตลอดชีวติ 8.70 0.77 มากท่ีสุด 

5 ความรอบรู้และมีประสบการณ์ 8.60 0.76 มากท่ีสุด 

6 คิดเป็นแกปั้ญหาได ้ 8.49 0.80 มากท่ีสุด 

7 ความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยอียา่ง

เหมาะสม 

8.42 0.74 มากท่ีสุด 

 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต โดยรวม  8.78 0.64 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.10  พบว่าคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุดทุกดา้น โดยดา้นคุณธรรมและจริยธรรมมีค่าเฉล่ียสูงสุด 8.98 รองลงมาคือดา้นมนุษยสัมพนัธ์ท่ี

ดีค่าเฉล่ีย  8.95  ด้านความรับผิดชอบค่าเฉล่ีย  8.78 ใฝ่เรียนและเรียนรู้ตลอดชีวิต ค่าเฉล่ีย 8.7 ซ่ึง

เป็นคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีสาํคญัยิง่สาํหรับมหาบณัฑิตทางไกล 

 

ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนจาํแนกตามคุณลกัษณะและ 

  อตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต :ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต 

:ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

1  มีความซ่ือสัตย ์สุจริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี 9.40 0.71 มากท่ีสุด 

2 เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 9.40 0.67 มากท่ีสุด 

3 มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพและการปฏิบติังาน 9.24 0.80 มากท่ีสุด 

4 มีการปฏิบติัหรือดาํเนินชีวติ ตามหลกัการของศาสนาท่ี

นบัถือ    

9.19 0.81 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

 

 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต 

:ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

5 ใหบ้ริการพยาบาลดว้ยความเท่าเทียมและทัว่ถึงทั้งใน

ระดบั บุคคล/ครอบครัวหรือชุมชน 

9.19 0.76 มากท่ีสุด 

6 ใหข้อ้มูลและความรู้ต่างๆแก่ผูใ้ชบ้ริการพยาบาล/ผูดู้แล/

ครอบครัว เพื่อเป็นทางเลือกในการตดัสินใจ 

9.12 0.76 มากท่ีสุด 

7 มีวชิาชีพและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัการพยาบาล 9.11 0.78 มากท่ีสุด 

8 มีวนิยัในการปฏิบติัตามระเบียบและขอ้บงัคบัของ

องคก์าร และสังคม   

9.10 0.80 มากท่ีสุด 

9 สามารถปกป้องสิทธิของผูป่้วย หรือ ผูใ้ชบ้ริการ 9.07 0.85 มากท่ีสุด 

10 มีความพอเพียงในการดาํเนินชีวติ 8.99 0.90 มากท่ีสุด 

11 มีจริยธรรมในการทาํวิจยัหรือการทาํงานวชิาการ 8.97 0.92 มากท่ีสุด 

12 สามารถตดัสินปัญหาเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการ

พยาบาล 

8.72 0.86 มากท่ีสุด 

13 สามารถใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการ

พยาบาล 

8.70 0.87 มากท่ีสุด 

14 สามารถจดัการปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้ทางจริยธรรมโดย

คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อผูอ่ื้น 

8.67 0.87 มากท่ีสุด 

15  สามารถส่ือสารความคิดและถ่ายทอดวฒันธรรมท่ีดีงาม

ใหแ้ก่สังคม 

8.65 0.93 มากท่ีสุด 

16 สามารถช้ีนาํความถูกตอ้งให้แก่สังคม 8.59 1.00 มากท่ีสุด 

17 หยบิยกประเด็นปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิดการแกไ้ข 

และส่ือความคิดท่ีดีงามใหก้บัสังคม 

8.51 1.01 มากท่ีสุด 

 ดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม 8.98 0.64 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ตามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นมีคุณธรรม

จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์สุจริตในการปฏิบติัหน้าท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ค่าเฉล่ีย 9.40 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.71 ระดบัคะแนน มากท่ีสุด เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ค่าเฉล่ีย 
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9.40  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67 ระดบัระดบัคะแนน มากท่ีสุด  มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและการ

ปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 9.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.80 ระดบัระดบัคะแนน มากท่ีสุด 

 เม่ือพิจารณาจากการจดัระดบัคะแนนโดยรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัระดบัคะแนน จาํแนกตามคุณลกัษณะ 

    และอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นมีความรอบรู้และประสบการณ์ 

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต 

:ดา้นมีความรอบรู้และประสบการณ์ 

x SD ระดบัระดบั

คะแนน 

1  เป็นผูริ้เร่ิมในกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

เพื่อพฒันาวชิาการในหน่วยงาน 

8.81 0.99 มากท่ีสุด 

2  มีความรอบรู้และความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นการ

ปฏิบติัการพยาบาลและเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ 

8.80 0.78 มากท่ีสุด 

3  สามารถใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันางาน

และองคก์ารต่อผูบ้งัคบับญัชา 

8.71 0.88 มากท่ีสุด 

4 สามารถประเมินวินิจฉยัและตดัสินใจสั่งการไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งตามสถานการณ์ 

8.70 0.87 มากท่ีสุด 

5  มีทกัษะในการปฏิบติังานบนพื้นฐานของขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

8.69 0.88 มากท่ีสุด 

6 สามารถวางแผนการพยาบาลไดค้รอบคลุมทั้งดา้น 

ร่างกาย จิตใจอารมณ์ สงัคมและสอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหาของผูใ้ชบ้ริการ 

8.62 0.85 มากท่ีสุด 

7  มีความสามารถในการสร้างสรรคท์างวชิาการ 8.44 0.99 มากท่ีสุด 

8 สามารถประยกุตค์วามรู้ในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วยและ

ผูใ้ชบ้ริการในกลุ่มท่ีมีความแตกต่างทางวฒันธรรม 

8.43 0.99 มากท่ีสุด 

9 สามารถนาํผลการวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล

เฉพาะสาขาวชิา 

8.40 0.92 มากท่ีสุด 

10  มีความรู้ทางวทิยาการท่ีทนัสมยัในการพยาบาลเฉพาะ

สาขาวชิาท่ีศึกษาอยา่งลึกซ้ึง 

8.40 1.03 มากท่ีสุด 

 ดา้นมีความรอบรู้และประสบการณ์โดยรวม 8.60 0.76 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.12  พบวา่ ตามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นความรอบ

รู้และมีประสบการณ์ เป็นผูริ้เร่ิมในกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาวชิาการใน

หน่วยงานมีค่าเฉล่ียสูงสุด ค่าเฉล่ีย 8.81 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.99 ระดับคะแนนมากท่ีสุด  

รองลงมาคือมีความรอบรู้และความเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นการปฏิบติัการพยาบาลและเป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพค่าเฉล่ีย 8.80 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.78 ระดบัคะแนนมากท่ีสุด  และสามารถ

ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพฒันางานและองค์การต่อผูบ้งัคบับญัชาค่าเฉล่ีย 8.71 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.88 ระดบัคะแนนมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนจาํแนกตามคุณลกัษณะและ 

   อตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นคิดเป็น แกปั้ญหาได ้

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต 

ดา้นคิดเป็น แกปั้ญหาได ้

x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

1 สามารถใหค้าํปรึกษาแก่บุคลากรทางการพยาบาล ผูร่้วม

ทีมสุขภาพอ่ืนๆและประชาชนทัว่ไป 

8.82 0.87 มากท่ีสุด 

2 มีความคิดริเร่ิมในการแกไ้ขปัญหาเพื่อการดูแลผูป่้วย/

ผูใ้ชบ้ริการ 

8.73 0.91 มากท่ีสุด 

3 สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทั้งในงานท่ี

รับผดิชอบและความรู้ดา้นต่างๆกบัสมาชิกในองคก์ร 

8.68 0.88 มากท่ีสุด 

4 สามารถคดัสรรความรู้ สาํหรับสอน หรือจดัใหมี้ การ

เรียนรู้ แก่ผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ และญาติผูดู้แล  

8.60 0.94 มากท่ีสุด 

5 มีความสามารถในการบริหารจดัการ แก้ปัญหาท่ียุ่งยาก

ซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ 

8.56 0.87 มากท่ีสุด 

6 สามารถนาํหรือประยกุตค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นการปรับปรุง

กระบวนการและวธีิการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์ต่อผูใ้ชบ้ริการและองคก์าร 

8.49 0.91 มากท่ีสุด 

7 สามารถดาํเนินการโครงการสาํคญัๆ หรือโครงการวิจยั

เพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาล 

8.49 1.05 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.13(ต่อ) 

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต 

ดา้นคิดเป็น แกปั้ญหาได ้

x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

8 สามารถบรูณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล 

ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อใชใ้น

การบริหารจดัการ 

8.47 0.97 มากท่ีสุด 

9 สามารถวเิคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์

ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํไป

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิา 

8.42 0.95 มากท่ีสุด 

10 สามารถบรูณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล 

ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการให้

การพยาบาลผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการอยา่งครอบคลุมทั้ง

ทางดา้น ร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสอดคลอ้งกบั

สภาพปัญหาของผูใ้ชบ้ริการ 

8.41 0.95 มากท่ีสุด 

11 มีความคิดริเร่ิมสร้างแนวปฏิบติัในการดูแลผูป่้วยหรือ

ผูใ้ชบ้ริการ 

8.41 1.04 มากท่ีสุด 

12 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส์ามารถสร้างนวตักรรมใน

การดูแลผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ 

8.38 1.08 มากท่ีสุด 

13 คาดการณ์ประเด็นและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของ

ความรู้และการปฏิบติัการพยาบาลในสาขาวชิาเฉพาะ 

8.30 0.98 มากท่ีสุด 

14 สามารถวเิคราะห์ประเด็นและแนวโนม้การเปล่ียนแปลง

ของความรู้และการปฏิบติัการพยาบาลในสาขาวชิา

เฉพาะ 

8.30 0.96 มากท่ีสุด 

15 มีความสามารถพฒันาการเรียนรู้และประมวลองคค์วามรู้

ผา่นส่ือต่างๆเพื่อเป็นฐานขอ้มูลสาํหรับผูใ้ฝ่เรียนรู้ทั้งใน

และนอกองคก์ร 

8.28 1.00 มากท่ีสุด 

 ดา้นคิดเป็นแกปั้ญหาไดโ้ดยรวม 8.49 0.80 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.13  พบว่า ตามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ด้านคิดเป็น 

แกปั้ญหาได ้สามารถใหค้าํปรึกษาแก่บุคลากรทางการพยาบาล ผูร่้วมทีมสุขภาพอ่ืนๆและประชาชน

ทัว่ไปมีค่าเฉล่ียสูงสุด ค่าเฉล่ีย 8.82 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.87 ระดบัคะแนนมากท่ีสุด  รองลงมา

คือมีความคิดริเร่ิมในการแก้ไขปัญหาเพื่อการดูแลผูป่้วย/ผูใ้ช้บริการค่าเฉล่ีย 8.73 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.91 ระดบัคะแนน มากท่ีสุด  และสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทั้งในงานท่ี

รับผิดชอบและความรู้ด้านต่างๆกับสมาชิกในองค์กรค่าเฉล่ีย 8.68ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.88 

ระดบัคะแนนมากท่ีสุด 

 เม่ือพิจารณาจากการจดัระดบัคะแนนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนจาํแนกตามคุณลกัษณะและ 

   อตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นความรับผิดชอบ 

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นมีความรับผดิชอบ   x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

1 มีความรับผดิชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง อยา่งต่อเน่ือง 9.12 0.847 มากท่ีสุด 

2 มีความรับผดิชอบต่อองคก์รในการนาํผลการเรียนรู้มาพฒันา

องคก์าร 

8.95 0.876 มากท่ีสุด 

3 มีความรับผดิชอบในการพฒันาวชิาชีพและสังคม อยา่งต่อเน่ือง 8.90 0.907 มากท่ีสุด 

4 เป็นผูเ้สียสละร่วมมือร่วมใจในการทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม

สังคมและประเทศชาติ 

8.72 0.934 มากท่ีสุด 

5 แสดงออกถึงการเป็นผูน้าํในความรับผดิชอบต่อการดูแล

สุขภาพประชาชน 

8.66 0.992 มากท่ีสุด 

6 ริเร่ิมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์ารเพื่อพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม 

8.57 0.996 มากท่ีสุด 

7 มีความตระหนกัและรับผดิชอบต่อสุขภาวะของชุมชนและ

สังคม   

8.54 0.953 มากท่ีสุด 

 ดา้นมีความรับผดิชอบโดยรวม 8.78 0.80 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 14.4 พบว่า ตามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ด้านมีความ

รับผิดชอบ มีความรับผดิชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง อยา่งต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
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9.12  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.84 ระดับคะแนนมากท่ีสุด  รองลงมาคือมีความรับผิดชอบต่อ

องค์กรในการนาํผลการเรียนรู้มาพฒันาองค์การค่าเฉล่ีย 8.95 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.87 ระดบั

คะแนนมากท่ีสุด  และมีความรับผิดชอบในการพฒันาวชิาชีพและสังคม อยา่งต่อเน่ืองค่าเฉล่ีย 8.90 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.90 ระดบัคะแนนมากท่ีสุดพิจารณาโดยรวมพบวา่คะแนนอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนจาํแนกตามคุณลกัษณะและ 

  อตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ดี 

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ดี   x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

1 สามารถทาํงานเป็นทีมกบัสหสาขาวชิาชีพ/เครือข่าย

ต่างๆได ้

9.05 0.81 มากท่ีสุด 

2 สามารถทาํงานในทีมการพยาบาลในบทบาทผูต้ามได้

อยา่งเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ 

9.03 0.79 มากท่ีสุด 

3 สามารถทาํงานในทีมการพยาบาลในบทบาทผูน้าํทีมได้

อยา่งเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ 

9.00 0.81 มากท่ีสุด 

4 ประสานงานกบัสหสาขาวชิาชีพ/เครือข่ายต่างๆได ้ 8.99 0.87 มากท่ีสุด 

5 มีความสามารถในการสร้างและธาํรงรักษาสัมพนัธภาพ

เชิงบาํบดัโดยใหผู้ป่้วยหรือผูใ้ชบ้ริการมีส่วนร่วมทั้ง

ระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน 

8.67 0.94 มากท่ีสุด 

 ดา้นมีมนุษยสัมพนัธ์ดีโดยรวม 8.42 0.74 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ตามคุณลักษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ด้านมนุษย

สัมพนัธ์ดี สามารถทาํงานเป็นทีมกบัสหสาขาวชิาชีพ/เครือข่ายต่างๆไดมี้ค่าเฉล่ียสูงสุด ค่าเฉล่ีย 9.05  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.81  ระดับคะแนนมากท่ีสุด  รองลงมาคือสามารถทํางานในทีมการ

พยาบาลในบทบาทผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ค่าเฉล่ีย 9.03 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.79 ระดบัคะแนนมากท่ีสุด  และสามารถทาํงานในทีมการพยาบาลในบทบาทผูน้าํทีมได้

อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ค่าเฉล่ีย  9.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.81 ระดับ

คะแนนมากท่ีสุด 
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 พิจารณาโดยรวมพบวา่คะแนนอยูใ่นระดบัท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.16  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนจาํแนกตามคุณลกัษณะและ 

  อตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี

  อยา่งเหมาะสม 

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นมีความสามารถ

ในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

  x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

1 ส่ือสารและสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูใ้ชบ้ริการเพื่อสร้าง

ความพึงพอใจและลดความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน 

8.69 0.79 มากท่ีสุด 

2 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยัในการศึกษา

ไดด้ว้ยตนเอง 

8.68 0.95 มากท่ีสุด 

3 สามารถสืบคน้และคดักรองขอ้มูลเพือ่ใชใ้นการดูแล

ผูใ้ชบ้ริการและพฒันางาน 

8.65 0.86 มากท่ีสุด 

4 สามารถศึกษาคน้ควา้ คดักรองขอ้มูลและสถิติเพื่อนาํมา

สรุปและเสนอแนะการแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพและการ

พยาบาล 

8.64 0.93 มากท่ีสุด 

5 มีทกัษะในการใชภ้าษาไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม 8.64 0.85 มากท่ีสุด 

6 สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนส่ือสารเพื่อประสานความ

ร่วมมือระหวา่งทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีดี

ต่อผูใ้ชบ้ริการและหน่วยงาน 

8.59 0.93 มากท่ีสุด 

7 มีศิลปะในการส่ือสารและเจรจาต่อรองกบัผูบ้งัคบับญัชา

ในการสร้างความปรองดองกบัทีมงาน 

8.48 0.90 มากท่ีสุด 

8 สามารถส่ือสารขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กบักลุ่มบุคคลต่างๆ และในชุมชนได ้

8.46 0.89 มากท่ีสุด 

9 สามารถ ส่ือสารขอ้มูลสารสนเทศและผลการศึกษา

คน้ควา้ต่อนกัวชิาการและสาธารณชน 

8.44 0.97 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นมี

ความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยอียา่ง

เหมาะสม 

  x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

10 สามารถนาํเสนองานวชิาการผา่นช่องทางต่างๆ 

รวมถึงส่ิงตีพิมพท์างวชิาการและวชิาชีพท่ีมี

มาตรฐาน 

8.16 1.18 มากท่ีสุด 

11 สามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้    1.48 มากท่ีสุด 

 ดา้นมีความสามารถในการส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยอียา่งเหมาะสมโดยรวม 

8.42 0.74 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.16  พบว่า ตามคุณลักษณะและอัตลักษณ์ของมหาบัณฑิต ด้านมี

ความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ส่ือสารและสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี

กบัผูใ้ช้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจและลดความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน   มีค่าเฉล่ียสูงสุด ค่าเฉล่ีย 

8.69  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 ระดับคะแนนมากท่ีสุด  รองลงมาคือสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทนัสมยัในการศึกษาไดด้ว้ยตนเองค่าเฉล่ีย 8.68 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.95 ระดบั

คะแนนมากท่ีสุด  และสามารถสืบคน้และคดักรองขอ้มูลเพื่อใชใ้นการดูแลผูใ้ช้บริการและพฒันา

งานค่าเฉล่ีย 8.65 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.86 ระดบัคะแนนมากท่ีสุดและพบว่าสามารถส่ือสาร

ดว้ยภาษาองักฤษไดมี้ค่าเฉล่ียน้อยสุด ค่าเฉล่ีย 7.21 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.48 เม่ือพิจารณาจาก

การจดัระดบัคะแนนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที 4.17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคะแนนจาํแนกตามคุณลกัษณะและ 

    อตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต ดา้นใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวติ   

 

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต 

ดา้นใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวติ 

x 

 

SD ระดบั

คะแนน 

1 มีความขยนัหมัน่เพียรและมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองและการทาํงาน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

8.85 0.87 มากท่ีสุด 

2 มีความกระตือรือร้นแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยสามารถทาํงาน

และดูแลครอบครัวควบคู่กนัได.้ 

8.71 0.94 มากท่ีสุด 

3 สามารถคน้ควา้ หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพฒันางานใหไ้ดต้ามมาตรฐาน

วชิาชีพและมาตรฐานของสถาบนัท่ีกาํหนด 

8.71 0.80 มากท่ีสุด 

4 สามารถศึกษาคน้ควา้พฒันาความรู้และประสบการณ์ดว้ยตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง 

8.70 0.84 มากท่ีสุด 

5 สามารถนาํส่ิงท่ีเรียนรู้มาประยกุตใ์ช ้เพื่อพฒันาวธีิการทาํงาน  องคก์ร 

และสังคมใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอๆ 

8.63 0.89 มากท่ีสุด 

6 แสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อการเพิ่มวิสยัทศัน์และ

สามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบติังาน 

8.61 0.94 มากท่ีสุด 

 ดา้นใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยรวม 8.70 0.77 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.17  พบว่า ตามคุณลักษณะและอัตลักษณ์ของมหาบัณฑิต ด้านมี

ความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม มีความขยนัหมัน่เพียรและมุ่งมัน่

ในการพฒันาตนเองและการทาํงานอย่างสมํ่าเสมอมีค่าเฉล่ียสูงสุด ค่าเฉล่ีย 8.69 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.79 ระดับคะแนนมากท่ีสุด  รองลงมาคือมีความกระตือรือร้นแสวงหาความรู้อย่าง

ต่อเน่ืองโดยสามารถทาํงานและดูแลครอบครัวควบคู่กนัได.้ค่าเฉล่ีย 8.68 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.95 ระดับคะแนนมากท่ีสุด  และสามารถค้นควา้ หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนางานให้ได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานของสถาบนัท่ีกาํหนดค่าเฉล่ีย 8.65 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.86 

ระดบัคะแนนมากท่ีสุด 
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ตอนที่  3  รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณลักษณะและอัตลกัษณ์ของ

มหาบัณฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

 3.1  คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์อืน่ๆ ของมหาบัณฑิตพยาบาล

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชนอกเหนือจาก7 ด้าน 

  มหาบัณ ฑิ ตแสดงความคิดเห็น  (จ ํานวน 100 คน)คิดเป็นร้อยละ 61.7 โดย

มหาบณัฑิตท่ีแสดงความคิดเห็นมีความคิดเห็นวา่อตัลกัษณ์ทั้ง 7  ดา้นเป็นอตัลกัษณ์ท่ีครบถว้นแลว้ 

(จาํนวน 7 คน) คิดเป็นร้อยละ  7 และมีมหาบณัฑิตท่ีแสดงความเห็นเพิ่มเติมถึงคุณลกัษณ์และอตั

ลกัษณ์ท่ีเพิ่มเติมจาก 7  ดา้น ส่วนใหญ่มีความเห็นวา่อตัลกัษณ์เพิ่มเติมของมหาบณัฑิตไดแ้ก่ ภาวะ

ผูน้าํ ซ่ึงมีผูแ้สดงความคิดเห็น (จาํนวน 19 คน) ร้อยละ 19 รองลงมาไดแ้ก่การคิดวิเคราะห์ และอตั

ลกัษณ์อ่ืนๆไดแ้ก่ การมีระเบียบวินยั(14คน) มีความอดทนอดกลั้น (16 คน) มีความมัน่ใจในตนเอง

(2 คน) กลา้แสดงออก (6 คน)สามารถบริหารเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม ( 5 คน) มีความคิดสร้างสรรค์

(13คน) ยืดหยุ่น(9คน)สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ไดดี้ (138 คน) บุคลิกภาพทีดี (17 คน) มี

นํ้าใจ (6 คน) เสียสละ(9คน)และมีจิตสาธารณะ (6 คน) 

 3.2  ความเหมาะสมของคุณลักษณะและอัตลักษณ์  ของมหาบัณ ฑิ ตพยาบาล

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชในการทาํงานทีผ่่านมา 

  มหาบณัฑิตมีความเห็นว่า คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ ของมหาบณัฑิตพยาบาล

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (จาํนวน 141 คน) ร้อยละ 87 มีความเห็นว่าเหมาะสมในการ

ทาํงานท่ีผา่นมา (จาํนวน 113 คน) ร้อยละ 69.7 และส่ิงท่ีมหาบณัฑิตเสนอแนะให้ปรับปรุงเพิ่มเติม

ไดแ้ก่การส่ือสารขา้มวฒันธรรมโดยเฉพาะในเร่ืองของภาษาองักฤษเพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

ในปัจจุบนั (จาํนวน 24 คน) ร้อยละ 17  ซ่ึงนบัเป็นขอ้เสนอแนะท่ีจากท่ีสุดและการปรับปรุงอ่ืนๆ

ได้แก่การส่ือสารภาษาจีน  (4 คน)  ทักษะการส่ือสารแบบสุนทรียสนทนา (3 คน) พัฒนา

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (16 คน) ให้เท่าทันกับสังคมปัจจุบัน และเพิ่มศักยภาพ

มหาบณัฑิตในการนาํเสนองานต่อสาธารณะชน (18 คน ) การประยุกต์หลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใช้

ในงานปัจจุบนั (20 คน) เทคนิคการจูงใจทีมงาน (3 คน ) การตดัสินใจท่ีรวดเร็วในการบริหารความ

เส่ียง (8 คน) ความรู้ในเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง พสัดุ การเงิน(1คน) 

 3.3 ประโยชน์อื่นๆที่ท่านได้จาการรับการศึกษาระดับมหาบัณฑิตพยาบาลศาสตร์

บริหารการพยาบาล 

   มีเครือข่าย  (51 คน) รู้จักคิดวิเคราะห์   (29) กล้าแสดงออก  (15 คน) รู้จ ักใช้

เทคโนโลย ี(6 คน) มีมุมมองท่ีกวา้งข้ึนไดพ้บปะเพื่อนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ (14 คน) มีความมัน่ใจ
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ในการปฏิบติังาน (15) รู้จกัการวิจยัและการนาํหลกัฐานเชิงประจกัษ์ไปใช้ในงานประจาํ (46) มี

ภาวะผูน้ํา (14 คน) มีระเบียบวินัย (4 คน) รู้จกัแบ่งเวลา (8  คน) เปิดโลกทัศน์ได้ศึกษาดูงานท่ี

ต่างประเทศ (3  คน) เกิดแรงบนัดาลใจในการพฒันางาน มีศกัยภาพในการทาํงานท่ีสูงข้ึน (20 คน)

รู้จกัวางแผนทั้ งเร่ืองงานและการใช้ชีวิตในระยะสั้ นและระยะยาว (10 คน) ได้นําความรู้และ

ประสบการณ์จากการเรียนนาํมาใชไ้ดจ้ริง (7 คน) สามารถสอนงานได ้(2 คน)  เป็นท่ีปรึกษาในการ

ทาํวิจยั (10 คน) แนะนาํเร่ืองการบริหารงานแก่เพื่อนร่วมงาน (4 คน)ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้ริหาร

(8 คน) พฒันาตนเองในดา้นการเป็นผูน้าํทางการพยาบาล (16 คน) ปรับทศันคติในการทาํงานให้

เหมาะสมกบับริบทปัจจุบนั (2 คน) 

 3.4 ความ เหมาะสม ของคุณ ลักษ ณ ะและอัตลักษณ์ ของมหาบัณ ฑิ ตพ ยาบ าล

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชต่อความเหมาะสมของบริบทสังคมในอนาคต ในมุมมองของ

มหาบัณฑิต 

  มหาบณัฑิตมีความคิดเห็นว่าคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาล

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีความเหมาะสมของบริบทสังคมในอนาคต ในมุมมองของ

มหาบัณฑิต จาํนวน 91 คน ไม่ตอบจาํนวน 13 คน มีมหาบัณฑิตท่ีมีข้อเสนอแนะว่าควรมีการ

ปรับปรุงจาํนวน 58 คนซ่ึงส่วนใหญ่แนะนาํให้ปรับปรุงเร่ืองการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ (38 คน)

และภาษาอ่ืนเช่น ภาษาจีน (5 คน) การพฒันามุมมองให้กวา้งไกลก้าวทนัการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว (20 คน) พฒันาด้านงานบริหาร งานพฒันาคุณภาพ การเยี่ยมประเมินสํารวจคุณภาพการ

พยาบาลและโรงพยาบาล (20 คน) เพิ่มทกัษะในเร่ืองของการเป็นผูป้ระสานงาน (10 คน)การนํา

หลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใช้ในการพฒันางาน (10 คน) ความสามารรถในการวิเคราะห์แนวโน้มท่ี

กระทบต่อบริบทของระบบสุขภาพและการดาํเนินการท่ีสอดคล้องเหมาะสม เพิ่มพูนศกัยภาพ

ตนเองให้ดว้ยการเรียนรู้ตลอดชีวิตพฒันาเร่ืองการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ (11 คน)ในการส่ือสารและ

ติดตามการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนในอนาคต  ทกัษะในการพูดนาํเสนอ ( 2 คน) ความกลา้

แสดงออกในฐานะวทิยากร (4 คน) เทคนิคในการคิดวเิคราะห์ (4 คน) การทาํงานเป็นทีม(4คน) 

 3.5 ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคุณลักษณะและอัตลักษณ์ของมหาบัณฑิตพยาบาล

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

  มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นอ่ืนๆท่ีช่วยพัฒนาคุณลักษณะและอัตลักษณ์ของ

มหาบณัฑิตพยาบาลมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช กล่าวคือ การมีเอกลกัษณ์ในตนเอง (2 คน) 

ความอดทนและมุมานะ (2 คน) ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง (3 คน) และยึดผูรั้บบริการเป็น

ศูนยก์ลาง (1 คน) เสริมสร้างการมีความคิดสร้างสรรค์  (2 คน) ดา้นนวตักรรมใหม่ๆ (1 คน) การ

นําเสนอผลงานท่ีมีความชัดเจนและถูกต้องตามหลักการ เพิ่มช่องทางให้นักศึกษาได้ (1 คน)
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แสดงออก 36เพิ่มพูนความสามารถในการบริหารความขดัแยง้ 36(2 คน)36  ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง 

(7คน)การจดัการคน เคร่ืองมืออุปกรณ์งบประมาณ (4 คน) การตลาดสุขภาพ (1คน)ควรเพิ่มเวลาใน

การเรียนกบัอาจารยป์ระจาํวิชามากข้ึน (1 คน) เน้นการเรียนรู้เร่ืองการทาํวิจยั (7 คน) เทคนิคการ

ส่ือสารเพื่อสัมพั36นธ์ 36(6 คน) 36 การบริหารความขดัแยง้ (2 คน) การคิดนอกกรอบ คิดวิเคราะห์ (6 คน) 

สร้างเครือข่ายท่ีเขม้แข็ง เสริมศิลปะการจูงใจ (1 คน)  เนน้การพฒันางานวิจยัโดยเฉพาะการใชส้ถิติ

อย่างถูกตอ้ง(1คน) การแต่งกายท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของผูบ้ริหาร (1 คน) การนาํผลการวิจยัมาใช ้การ

เป็นผูน้ําในการนิเทศสอนงาน(1คน) พฒันาความเขม้แข็งทางจิตใจพฒันาความกล้าแสดงความ

คิดเห็น (2 คน) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ (6 คน) การติดตามบณัฑิตท่ีจบไปแล้วมีการอบรม

ฟ้ืนฟูอยา่งต่อเน่ือง (2 คน) 
 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัพรรณนา (Descriptive  research) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยั-

ธรรมาธิราช  ตามมุมมองของมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล  มหาวทิยาลยัสุโขทยั- 

ธรรมาธิราช  ตามมุมมองของมหาบณัฑิต 

 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวิชาการบริหาร

การพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชตามมุมมองของมหาบณัฑิต 

1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

          ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ มหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวชิาการบริหาร

การพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ท่ีสาํเร็จการศึกษาในปี 2550  - 2557 จาํนวน 303 คน 

      1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 

    แบบสอบถามคุณลักษณะและอตัลักษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนง

วิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชประกอบดว้ย 3 ส่วน ส่วนท่ี 1 ขอ้มูล

ทัว่ไป ส่วนท่ี  2  คุณลักษณะและอตัลักษณ์ของมหาบัณฑิตพยาบาลแขนงวิชาการบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช แบบสอบถามเป็นมาตรวดัแบบออสกูด (Osgood) แบ่ง

ระดบัความคิดเห็นเป็น 11  ระดบั  0- 10  ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะต่อคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของ

มหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ตามมุมมอง

ของมหาบณัฑิต เป็นคาํถามปลายเปิด 

    แบบสอบถามน้ีผู ้วิจ ัยเป็นผู ้พ ัฒนาข้ึนเองโดยการบูรณาการจากแนวคิด 

มาตรฐาน  คุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการ

อ ุด ม ศ ึก ษ า  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  พ .ศ . 2555 คุ ณ ลัก ษ ณ ะท่ี พึ งป ระส งค์ข อ งบัณ ฑิ ต 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระดับปริญญาโท และ วตัถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาล                

ศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มสธ.0  ปี พ.ศ0 2555   

  1.2.3  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

    ในการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี เก็บรวบรวมขอ้มูลคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของ

มหาบณัฑิตแขนงวิชาการบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราชในมุมมองของ

มหาบณัฑิตจากกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัเป็นผูป้ระสานและเก็บขอ้มูลดว้ยตวัเองขั้นตอนรายละเอียดมี

ดงัต่อไปน้ี 

            1) เสนอโครงร่างการวิจยัผ่านอาจารยท่ี์ปรึกษาให้คณะกรรมการจริยธรรม

การวจิยัในมนุษย ์สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พิจารณารับรอง 

    2) ขอความอนุเคราะห์ในการขอขอ้มูลของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวิชา

บริหารการพยาบาล ท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 – 2557 จากสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

        3) ตรวจสอบรายช่ือท่ีอยูข่องมหาบณัฑิตท่ีไดรั้บกบัขอ้มูลมหาบณัฑิตของ

สาขาวชิา  พยาบาลศาสตร์ ประชาสัมพนัธ์การเก็บขอ้มูลทาง e- mail,  Facebook ชมรมมหาบณัฑิต

พยาบาลศาสตร์ มสธ.และ line ของมหาบณัฑิตแต่ละรุ่น 

       4) ขอความอนุเคราะห์ในการจัดทําหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล จาก

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงหน่วยงานตน้สังกดัของมหาบณัฑิต  

เพื่อช้ีแจงถึงวตัถุประสงค์และความสําคญัของการศึกษา การนาํเสนอผลการวิจยัในภาพรวมไม่มี

ผลกระทบต่อผูต้อบ รวมทั้งการขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและส่งแบบสอบถามกลบั 

   5) ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งแบบสอบถามและแบบยินยอมให้

ขอ้มูลทางไปรษณียถึ์งมหาบณัฑิตพร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลถึงหน่วยงาน

ตน้สังกดัของมหาบณัฑิต  และหนงัสือขอความร่วมมือถึงมหาบณัฑิต พร้อมแนบซองเอกสารท่ีระบุ

ท่ีอยูห่นา้ซองถึงผูว้ิจยัไปดว้ยกบัแบบสอบถามทุกชุด เพื่อให้ตอบกลบัเป็นรายบุคคลทางไปรษณีย์

ภายใน 2 สัปดาห์หลงัผูบ้งัคบับญัชาอนุญาตใหเ้ก็บขอ้มูล 

   6) ในกรณีไม่ได้รับแบบสอบถามคืน โทรศพัท์ติดต่อมหาบณัฑิต เพื่อขอ

ความร่วมมือในการติดตามแบบสอบถาม ไดรั้บแบบสอบถามส่งกลบัและมีความสมบูรณ์จาํนวน 

162 ฉบบั 
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  1.2.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 

   หลงัจากไดรั้บแบบสอบถามกลบัมา ตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูล 

และวเิคราะห์แบบสอบถามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตแขนงวชิาการบริหารการ

พยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในมุมมองของมหาบณัฑิต โดย 

1)  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง วเิคราะห์ขอ้มลูค่าเฉล่ียของคะแนน 

คุณ ลักษ ณ ะและอัตลักษ ณ์ ของม หาบัณ ฑิ ตพ ยาบ าลแขน งวิชาการบ ริห ารก ารพ ยาบ าล 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป   ไดแ้ก่ 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard deviation )  จาํแนกรายขอ้ รายดา้น และ

โดยรวม 

2) ขอ้มูลคาํถามปลายเปิด ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา และสรุปประเด็น  

 1.3 ผลการวจัิย 

  จากการวจิยัเร่ืองคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาลแขนงวิชาการ

บริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามมุมมองมหาบัณฑิตสามารถสรุป

ดงัต่อไปน้ี 

                     1.3.1  ข้อมูลทัว่ไป 

                  พบวา่มหาบณัฑิตพยาบาลส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยู่ในภาครัฐบาลและส่วน

ใหญ่สังกดักระทรวงสาธารณสุขร้อยละ 80.25 ร้อยละ 19.5 อยูใ่นภาคเอกชนและเป็นเพศหญิง ร้อย

ละ 99.4  ส่วนใหญ่มีอายุอยูใ่นช่วง  51- 55  ปี ร้อยละ 42.6  รองลงมาคืออาย ุ46-50  ปี ร้อยละ  31.5  

ยงัพบวา่มีมหาบณัฑิตอายุนอ้ยกวา่ 36 ปี  คิดเป็นร้อยละ  3.1  มีระดบัการศึกษาก่อนเขา้รับการศึกษา

ในระดบัมหาบณัฑิตอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 98.1 เลือกแผนการศึกษาในแผน ก ร้อยละ 83.3 

ตาํแหน่งงานก่อนเขา้รับการศึกษาระดบัมหาบณัฑิต 

    ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงานเป็นหัวหน้าหอผูป่้วย ร้อยละ 32.1 รองลงมาอยูใ่น

ตาํแหน่งหัวหน้างานร้อยละ  26.5  และยงัพบวา่มีมหาบณัฑิตท่ีมีตาํแหน่งก่อนเขา้รับการศึกษาอยู่

ในตาํแหน่งอาจารยพ์ยาบาลร้อยละ  1.9 หัวหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบลร้อยละ 

0.6 ตาํแหน่งงานขณะเขา้รับการศึกษาระดบัมหาบณัฑิตส่วนใหญ่มีตาํแหน่งงานเป็นหัวหน้าหอ

ผูป่้วย ร้อยละ 34  รองลงมาอยู่ในตาํแหน่งหัวหน้างานร้อยละ 27.1 และยงัพบว่ามีมหาบณัฑิตท่ีมี

ตาํแหน่งขณะเขา้รับการศึกษาอยู่ในตาํแหน่งอาจารยพ์ยาบาล   ร้อยละ 1.2 หัวหน้าโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบลร้อยละ  0.6 ตาํแหน่งงานหลงัเขา้รับการศึกษาระดบัมหาบณัฑิตส่วน

ใหญ่มีตาํแหน่งงานเป็นหวัหน้าหอผูป่้วย ร้อยละ 32.7 รองลงมาอยูใ่นตาํแหน่งหัวหน้างานร้อยละ 
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27.1 และยงัพบวา่มีมหาบณัฑิตท่ีมีตาํแหน่งก่อนเขา้รับการศึกษาอยูใ่นตาํแหน่งอาจารยพ์ยาบาลร้อย

ละ 1.9 หวัหนา้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบลร้อยละ 0.6   

    เหตุผลท่ีเลือกเขา้รับการศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะ 

ร้อยละ 98.8 รองลงมาคือไดรั้บปริญญาและศกัด์ิศรีเทียบเท่า ไดรั้บศกัด์ิและสิทธ์ิแห่งปริญญาเท่า

เทียมกบัสถาบนัอ่ืนทุกประการร้อยละ70.4 และไม่เสียโอกาสในความกา้วหนา้ในการทาํงานร้อยละ 

69.1 ปัจจยัสนับสนุนความสําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่เกิดจากตนเองร้อยละ 93.8 รองลงมาได้แก่

คณาจารยร้์อยละ 90.7 ครอบครัวร้อยละ 82.7 ผูบ้งัคบับญัชา ร้อยละ 80 เพื่อนมหาบณัฑิต ร้อยละ 18  

ตามลาํดบัความกา้วหน้าในวิชาชีพ/หรือตาํแหน่งหน้าท่ีการทาํงานในปัจจุบนัผลมาจากการศึกษา

ระดบัมหาบณัฑิตร้อยละ 64.2  โดยมหาบณัฑิตท่ีตอบวา่เป็นความกา้วหนา้ในวิชาชีพ/หรือตาํแหน่ง

หนา้ท่ีการทาํงานในปัจจุบนัผลมาจากการศึกษาระดบัมหาบณัฑิตในระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ร้อยละ

39.4 รองลงมาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและปานกลางร้อยละ 27.9  

    มหาบัณฑิตท่ีแสดงความคิดเห็นมีความคิดเห็นว่าอัตลักษณ์ทั้ ง 7 ด้าน

เป็นอตัลกัษณ์ท่ีครบถว้นแลว้ (จาํนวน 7 คน) คิดเป็นร้อยละ 7 และมีมหาบณัฑิตท่ีแสดงความเห็น

เพิ่มเติมถึงคุณลกัษณ์และอตัลกัษณ์   ท่ีเพิ่มเติมจาก 7 ดา้น ส่วนใหญ่มีความเห็นวา่อตัลกัษณ์เพิ่มเติม

ของมหาบณัฑิตได้แก่ ภาวะผูน้ํา ซ่ึงมีผูแ้สดงความคิดเห็น (จาํนวน 19 คน)ร้อยละ 19 รองลงมา

ไดแ้ก่การคิดวิเคราะห์ และอตัลกัษณ์อ่ืนๆไดแ้ก่ การมีระเบียบวินัย มีความอดทนอดกลั้นมีความ

มัน่ใจในตนเองกลา้แสดงออก สามารถบริหารเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความคิดสร้างสรรค ์ยดืหยุน่

สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ไดดี้ บุคลิกภาพทีดี มีนํ้าใจ เสียสละและมีจิตสาธารณะ  

    มหาบัณฑิตมีความเห็นว่า คุณลักษณะและอัตลักษณ์ ของมหาบัณฑิต

พยาบาลมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (จาํนวน 141 คน)ร้อยละ 87 มีความเห็นว่าเหมาะสมใน

การทาํงานท่ีผ่านมา (จาํนวน 113 คน) ร้อยละ 69.7 และส่ิงท่ีมหาบณัฑิตเสนอแนะให้ปรับปรุง

เพิ่มเติมได้แก่การส่ือสารข้ามวฒันธรรมโดยเฉพาะในเร่ืองของภาษาองักฤษเพื่อพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั(จาํนวน 24 คน)ร้อยละ 17  ซ่ึงนับเป็นขอ้เสนอแนะท่ีจากท่ีสุดและการ

ปรับปรุงอ่ืนๆได้แก่การส่ือสารภาษาจีน  ทักษะการส่ือสารแบบสุนทรียสนทนา พัฒนา

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีให้เท่าทนักบัสังคมปัจจุบนั และเพิ่มศกัยภาพมหาบณัฑิตในการ

นาํเสนองานต่อสาธารณะชน การประยุกตห์ลกัฐานเชิงประจกัมาใชใ้นงานปัจจุบนั เทคนิคการจูงใจ

ทีมงาน การตัดสินใจท่ีรวดเร็วในการบริหารความเส่ียงความรู้ในเร่ืองการจัดซ้ือจดัจ้าง พัสดุ 

การเงิน 

    มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่าคุณลักษณะและอตัลักษณ์ของมหาบัณฑิต

พยาบาลมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชมีความเหมาะสมของบริบทสังคมในอนาคต ในมุมมอง
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ของมหาบณัฑิต จาํนวน 91 คน  มีมหาบณัฑิตท่ีมีขอ้เสนอแนะวา่ควรมีการปรับปรุงจาํนวน 58 คน

ซ่ึงส่วนใหญ่แนะนาํให้ปรับปรุงเร่ืองการส่ือสารด้วยภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนเช่น ภาษาจีน การ

พฒันามุมมองให้กวา้งไกลกา้วทนัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว พฒันาดา้นงานบริหาร งานพฒันา

คุณภาพ การเยี่ยมประเมินสํารวจคุณภาพการพยาบาลและโรงพยาบาล เพิ่มทกัษะในเร่ืองของการ

เป็นผูป้ระสานงาน การนําหลักฐานเชิงประจกัษ์มาใช้ในการพฒันางาน ความสามารรถในการ

วิเคราะห์แนวโน้มท่ีกระทบต่อบริบทของระบบสุขภาพและการดาํเนินการท่ีสอดคลอ้งเหมาะสม 

เพิ่มพูนศกัยภาพตนเองให้ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตพฒันาเร่ืองการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆในการ

ส่ือสารและติดตามการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนในอนาคต  ทกัษะในการพดูนาํเสนอความกลา้

แสดงออกในฐานะวทิยากร เทคนิคในการคิดวเิคราะห์ การทาํงานเป็นทีม 

  จากผลการวิจยัสามารถสรุปคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตแขนง

วชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบณัฑิตไดด้งัน้ี 

 1.3.2 คุณลักษณะและอัตลักษณ์ของมหาบัณฑิต 7ด้านดังน้ี 

           พบวา่คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

ทั้ง7 ด้าน โดย1)มีคุณธรรมและจริยธรรม( x  = 8.97,  SD = 0.64 ) 2) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี(

x  = 8.95,  SD = 0.74 ) 3)มีความรับผิดชอบค่าเฉล่ีย ( x  = 8.78,  SD = 0.80 )  4) ใฝ่เรียนใฝ่รู้

และเรียนรู้ตลอดชีวิต ( x  = 8.70,  SD = 0.77)   5)มีความรอบรู้และมีประสบการณ์( x 8.60,  

SD=  0.76 ) 6)คิดเป็นแกปั้ญหาได(้ x  = 8.49,  SD=  0.80 ) 7) มีความสามารถในการส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ( x = 8.42,  SD = 0.74 ) นอกจากนั้นจากการสรุปประเด็นจาก

คาํถามปลายเปิด ยงัพบ คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตอีกดา้น คือ 8)ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

2. อภิปรายผล  

 

 2.1 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบัณฑิตแขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบัณฑิต 

  เม่ือพิจารณาจากผลการวิจยัในภาพรวมจะเห็นว่าคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของ

มหาบณัฑิตมีระดบัคะแนนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดในทุกดา้น ในดา้นท่ีมีระดบัคะแนนสูงสุดไดแ้ก่1)มี

คุณธรรมและจริยธรรม( x  = 8.98,  SD = 0.64 ) 2)มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี( x = 8.95,  SD=  0.74 ) 

3)มีความรับผิดชอบค่าเฉล่ีย  ( x  = 8.78,  SD=  0.80 )  4) ใฝ่เรียนใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต           

( x  = 8.70,  SD=  0.77) ซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกบังานวิจยัท่ีไดศึ้กษามาซ่ึงเกิดข้ึนเพราะในขณะท่ี

ได้รับการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต ก็จะได้รับการฝึกให้เกิดคุณลักษณะและอัตลักษณ์ตาม
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วตัถุประสงค์ของหลักสูตรนั้ นๆและจากการท่ีมหาบัณฑิตเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีอยู่ภายใต้

จรรยาบรรณวิชาชีพโดยสมาคมพยาบาลและสภาการพยาบาล ตามบริบทของการทาํงานยงัตอ้ง

ไดรั้บการควบคุมและกาํกบัดูแลวิชาชีพดา้นการพยาบาลตามมาตรฐานสถาบนัพฒันาและรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาลทาํให้มหาบณัฑิตเป็นผูป้ระพฤติตนอยูใ่นกรอบของคุณธรรมจริยธรรม และ

มีความรับผิดชอบ และยงัเป็นผูท่ี้ตอ้งปฏิบติังานในทีมสหวิชาชีพรวมทั้งในขณะท่ีศึกษาในระดบั

มหาบณัฑิตก็ได้รับการฝึกฝนในเร่ืองของมนุษยสัมพนัธ์ในส่วนของการเขา้กลุ่มการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ท่ีสําคญัอีกในเร่ืองของการใฝ่เรียนใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิตมีระดบัคะแนนอยู่ในลาํดบั

ตน้ๆเน่ืองจากเป็นการเลือกศึกษาโดยมหาบณัฑิตเองท่ีใหค้วามสนใจในการศึกษาในระบบทางไกล

ทาํให้เกิดความมุ่งมัน่ตั้ งใจในการเรียนรู้และจากการท่ีเป็นการศึกษาในระบบทางไกลน้ีฝึกให้

นกัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้จากระบบสนบัสนุนของทางมหาวทิยาลยัทาํให้เป็นผูใ้ฝ่เรียนใฝ่รู้และ

เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคลอ้งกบังานวจิยั ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัส่งเสริมความสําเร็จ ของนกัศึกษาพยาบาล

ทางไกล  ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นนกัศึกษา 3 ประการ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะส่วนบุคคล  ท่ีมีความรับผิดชอบ  

ขยนัหมั่นเพียร มานะอดทน มีความกระตือรือร้น  ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ  มีความมุ่งมั่นตั้ งใจ 

สามารถเผชิญกบัปัญหาเพื่อการเรียนท่ีสําเร็จได ้มีความรู้ความชาํนาญและประสบการณ์ มีความจาํ/

ทกัษะท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม จิตใจโอบออ้มอารี ช่วยเหลือเพื่อน(บุญทิพย ์สิริธรังศรี 2552)     

 2.2 คุณลักษณะและอัตลักษณ์ของมหาบัณฑิตแขนงวิชาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ตามมุมมองของมหาบัณฑิตเป็นรายด้านทั้ง 8 ดา้น ดงัน้ี 

  คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบัณฑิตรายด้านเรียงลาํดับจากมากมาน้อย 

  2.2.1 ด้านมีคุณธรรมและจริยธรรม    

     คุณลักษณะและอัตลักษณ์ของมหาบัณฑิตจริยธรรม ด้านคุณธรรมของ

มหาบณัฑิต  จากผลการวิจยัคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต โดดเด่นชัดเจนคือระดบั

คะแนนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้คาํถามมีความซ่ือสัตย ์สุจริตในการปฏิบติัหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

( x  = 9.40,  SD= 0.71 ) เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์( x  = 9.40,  SD = 

0.67) มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและการปฏิบติังาน( x = 9.24,  SD= 0.80)  เม่ือพิจารณาจากการจดั

ระดบัคะแนนโดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดมีความคล้ายคลึงกับงานผลการศึกษาอ่ืนคือ

คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตมีความโดดเด่นในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (เตือนใจ 

วฒันาวนากุล 2551) (นริสา วงศ์พนารักษ์และคณะ 2556) (สุมาลี  วาจาสิทธิศิลป์  2542)ซ่ึง

ปรากฏการณ์น้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากมหาบณัฑิตพยาบาลมีจรรยาบรรณวิชาชีพ (สมาคมพยาบาล 2546) 

พ ยาบ าลยึดหลักความยุ ติธรรมและความเส มอภาคในสั งคมมนุ ษ ย์ และการศึกษ าของ
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มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราชได้สอดแทรกเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมอยู่เสมอรวมทั้ ง

คณาจารยไ์ดเ้ป็นตน้แบบท่ีดีแก่มหาบณัฑิตในเร่ืองน้ีอีกดว้ย 

  2.2.2 ด้านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  คุณลักษณะและอตัลักษณ์ของมหาบณัฑิตด้าน

มนุษยสัมพนัธ์ระดบัคะแนนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดย สามารถทาํงานเป็นทีมกบัสหสาขาวิชาชีพ/

เครือข่ายต่างๆไดมี้ ( x  = 9.05,  SD= 0.81)  ระดบัคะแนนมากท่ีสุด  รองลงมาคือสามารถทาํงาน

ในทีมการพยาบาลในบทบาทผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์( x = 9.03,  SD= 

0.79) และสามารถทาํงานในทีมการพยาบาลในบทบาทผูน้าํทีมไดอ้ย่างเหมาะสมตามโอกาสและ

สถานการณ์( x  = 9.00,  SD= 0.81)  พิจารณาโดยรวมพบว่าคะแนนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เกิด

จากการท่ีมหาบณัฑิตไดรั้บการฝึกฝนในการทาํงานเป็นทีมสหวิชาชีพทั้งในการปฏิบติังานและการ

ฝึกปฏิบัติในการทาํงานกลุ่มขณะศึกษาในระดับมหาบัณฑิตซ่ึงสอดคล้องกับส่ิงแวดล้อมทาง

วิชาการท่ีเอ้ือต่อการศึกษาได้แก่หลักสูตร อาจารยผ์ูส้อน เครือข่าย การศึกษาของมหาบัณฑิต

พยาบาลเนน้ในเร่ือของการทาํงานท่ีตอ้งพบปะกลุ่มอยูเ่สมอทาํใหมี้การฝึกความดา้นมนุษยสัมพนัธ์

ท่ีดีอยู่เสมอ จึงพบปัจจยัส่งเสริมความสําเร็จในเร่ืองของมนุษยสัมพันธ์ เช่นการช่วยเหลือกัน

ระหว่างเพื่อนในมหาบณัฑิตทางไกลท่ีสําเร็จการศึกษาในระดบัมหาบณัฑิต (บุญทิพย ์ สิริธรังศรี 

2552) 

  2.2.3 ด้านมีความรับผิดชอบ  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 

อยา่งต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงสุด( x  = 9.12,  SD= 0.84)   รองลงมาคือมีความรับผิดชอบต่อองค์กร

ในการนาํผลการเรียนรู้มาพฒันาองค์การ( x = 8.95,  SD= 0.87)  และมีความรับผิดชอบในการ

พฒันาวิชาชีพและสังคม อยา่งต่อเน่ือง      (x  = 8.90,  SD= 0.90)  พิจารณาโดยรวมพบวา่คะแนน

อยู่ในระดบัมากท่ีสุด พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูต้อ้งการพยาบาล(สมาคม

พยาบาล 2546) สอดคล้องการวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะและอตัลกัษณ์วึ่งอยู่ในระดบัมาก

(สุมาลี วาจาสิทธิศิลป์ 2542) (นริสา วงศ์พนารักษ์ 2556) และยงัพบในปัจจยัความสําเร็จของ

นกัศึกษาพยาบาลทางไกล (บุญทิพย ์ สิริธรังศรี 2552) จากผลการวจิยัคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของ

มหาบณัฑิตแขนงวิชาการบริหารการพยาบาลมหาวิทยาลยัสุโขทยั ธรรมาธิราช มีความโดดเด่น

ชดัเจน คือระดบัคะแนนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้คาํถาม 

  2.2.4 ด้าน ใฝ่เรียนและเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาบณัฑิต มีความขยนัหมัน่เพียรและ

มุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองและการทาํงานอย่างสมํ่าเสมอมีค่าเฉล่ียสูงสุด( x=8.69,  SD= 0.79)  

รองลงมาคือมีความกระตือรือร้นแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองโดยสามารถทํางานและดูแล

ครอบครัวควบคู่กนัได(้ x  = 8.68,  SD= 0.95  และสามารถคน้ควา้ หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพฒันา

งานให้ไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานของสถาบนัท่ีกาํหนด( x=8.65,  SD= 0.86) ระดบั



68 
 

คะแนนมากท่ีสุดปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการศึกษาทางไกลคือการใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ (บุญทิพย ์

สิริธรังศรี  2552)และใฝ่เรียนเป็นเอกลกัษณ์อนัโดดเด่นท่ีพบไดใ้นนกัศึกษาทางไกลเน่ืองจากตอ้ง

ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมและนาํไปใชต่้อเน่ืองในเร่ืองของการเรียนรู้ตลอดชีวติ   

 2.5 ด้านมีความรอบรู้และมีประสบการณ์ มหาบณัฑิตเป็นผูมี้ ประสบการณ์ เป็นผูริ้เร่ิม

ในกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาวิชาการในหน่วยงานมี( x=8.81,  SD = 

0.99) ระดับคะแนนมากท่ีสุด  รองลงมาคือมีความรอบรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพค่าเฉล่ียสูงสุด ( x=8.80,  S= 0.78)  และ

สามารถให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันางานและองค์การต่อผูบ้งัคบับญัชา( x.=8.80,  

SD= 0.78) เม่ือพิจารณาจากการจัดระดับคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดสอดคล้องกับ

การศึกษาของ Graduate  Employability  อฒัลักษณ์ ข้ึนอยู่กบัการเรียนรู้ ขนาดขององค์การในการ

ทาํงาน ทกัษะในดา้นการทาํงาน( Graduate Employability  2009) 

 2.6 ด้านคิดเป็นแก้ปัญหาได้ สามารถให้คาํปรึกษาแก่บุคลากรทางการพยาบาล ผูร่้วม

ทีมสุขภาพอ่ืนๆและประชาชนทัว่ไปมี( x=8.82,  SD= 0.87)  รองลงมาคือมีความคิดริเร่ิมในการ

แก้ไขปัญหาเพื่อการดูแลผูป่้วย/ผูใ้ช้บริการ( x=8.73,  SD= 0.91)   และสามารถถ่ายทอดความรู้

และประสบการณ์ทั้งในงานท่ีรับผิดชอบและความรู้ดา้นต่างๆกบัสมาชิกในองคก์ร( x=8.68,  SD 

= 0.88)    เม่ือพิจารณาจากการจดัระดบัคะแนนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

Graduate Employability ท่ีกล่าวว่าอตัลักษณ์ท่ีสําคญัท่ีบณัฑิตพึงมีคือความฉลาด การเขา้สังคมได ้ 

และผลการปฏิบติังาน ( Graduate Employability  2009)และความสามารถในการเผชิญกบัปัญหาน้ียงั

เป็นปัจจัยสําเร็จของการศึกษาทางไกลอย่างหน่ึงด้วย (บุญทิพย์ สิริธรังศรี 2552) การคิดเป็น

แก้ปัญหาได้ยงัเป็นระบบการบริการการเปล่ียนแปลงซ่ึงมีความสําคญัต่อสถานการณ์ของผูน้ํา

ทางการพยาบาลอีกดว้ย (ปิญากรณ์  ชุตงักร 2555) 

( X = 3.43, S.D. = 0.45) 

 2.7 ด้านมีความสามารถในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมการส่ือสาร

และสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูใ้ชบ้ริการเพื่อสร้างความพึงพอใจและลดความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน มี                    

( x = 8.69,  SD= 0.79)   รองลงมาคือสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัในการศึกษาได้

ด้วยตนเอง( x= 8.68,  SD 0.95)    และสามารถสืบค้นและคัดกรองข้อมูลเพื่อใช้ในการดูแล

ผูใ้ช้บริการและพฒันางาน( x = 8.69,  SD= 0.79)   พบว่าสามารถส่ือสารด้วยภาษาองักฤษไดมี้

ค่าเฉล่ียน้อยสุด   ( x = 7.21,  SD=  1.48)   ค่าเฉล่ีย 7.21ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.489  เม่ือ

พิจารณาจากการจดัระดบัคะแนนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ

จอมพล เจริญยิ่ง  กล่าวคือ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเป็นการศึกษาทางไกล มีการจดัการเรียน
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การสอนทางไกล โดยใชส่ื้ออินเตอร์เน็ต เป็นส่ือหลกัในการส่ือสาร(จอมพล เจริญยิ่ง 2554) มีผลให้

มหาบณัฑิตมีความสามารถในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี และจะช่วยในการจดัการขอ้มูล

สารสนเทศของหน่วยงานให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและนโยบายขององค์กรการเขา้ถึง

ข้อมูลท่ีจาํเป็นและสอดคล้องกับวิถีแห่งสุขภาพตามแผนยุทธศาสตร์พฒันาการศึกษาสําหรับ

บุคลากรดา้นสุขภาพในทศตวรรษท่ี 21  2557-2561 

 2.8 ด้านภาวะผู้นํา  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงภาวะผู ้นํา  มหาบัณฑิตแสดงออกถึง

ความสามารถในการเป็นผูน้ํากลุ่มหรือกล้าตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ หาข้อมูลมาสนับสนุนการ

ตดัสินใจ  มีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ รวมทั้ งกาํหนดเป้าหมาย ทิศทาง 

วสิัยทศัน์ วธีิการปฏิบติังานรวมทั้งความสามารถในการชกัจูง โนม้นา้วผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและทีมงาน

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การและการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบล่ืน  เกิดจาก 

มหาบัณฑิตมาโอกาสฝึกในการเป็นผูน้ํากลุ่มตลอดการเรียนรู้ในระดบัมหาบณัฑิต และยงัเป็น

วตัถุประสงค์ ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตท่ีกล่าวถึงการมีภาวะผูน้าํ สามารถบริหาร

จัดการก่อให้ เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์( สํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา 2555) 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ บทบาทของหัวหน้าพยาบาลท่ีพึงประสงค์อย่างหน่ึงได้แก่ภาวะผูน้าํ

(วิภาวรรณ บัวสรวง และสุชาดา รัชชุกุล 2551) สมรรถนะของหัวหน้าพยาบาลท่ีพึงประสงค์

ประกอบด้วย สมรรถนะด้านการจดัการวิสัยทัศน์การจัดการคุภาพผลลัพธ์ทางการพยาบาล                   

(ศิริประภา ฤาชัย 2555) ปิญากรณ์ ชุตงักรณ์  ท่ีได้ทาํการศึกษาถึงสถานการณ์ของผูน้ําทางการ

พยาบาลพบวา่ความสามารถในการบริหารความเส่ียง การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ทีมงาน

การจดัการความรู้และการวางแผนกลยุทธรวมทั้งการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและการ

บริหารการเปล่ียนแปลงเป็นการแสดงออกท่ีสําคญัต่อสถานการณ์ผูน้าํในปัจจุบนั(ปิญากรณ์ ชุตงักรณ์  

2555) ภาวะผูน้าํท่ีมีประสิทธิผลช่วยในการบริหารจดัการองคก์ารใหบ้รรลุเป้าหมายก่อให้เกิดความ

จูงใจในการปฏิบติังาน(ทศันีย ์จุลอดุงค  ยพุิน องัสุโรจน์ 2552)  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

  ช่ือ     ตําแหน่งและสังกดั 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. พลูสุข หิงคานนท ์  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

      มหาวทิยาลยันเรศวร 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล สถิตวทิยานนัท ์ ผูท้รงคุณวุฒิประจาํสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

3. อาจารยน์วลขนิษฐ ์ลิขิตลือชา   สาํนกัการพยาบาล 

      กระทรวงสาธาณสุข 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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ภาคผนวก ค 

หนงัสือเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก ง 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือวจิยั 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลวจิยั 
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ท่ี ศธ 0522.26/  ว 119
                                    

 
 

 

 

 

สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช
 

ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลบางพดู 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

 

                                                                     5  กมุภาพนัธ์  2558    

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

เรียน   หวัหนา้พยาบาล โรงพยาบาล................................................................    

  ดว้ย นางสาวจนัทร์เพญ็  แกว้โพธ์ิ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหาร

การพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช กาํลังดาํเนินการศึกษาค้นควา้อิสระ เร่ือง 

“คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต แขนงวิชาพยาบาลศาตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ในมุมมองของ

ผูบ้งัคบับญัชา” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.บุญทิพย ์ สิริธรังศรี  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 ในการน้ีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือการศึกษา

คน้ควา้อิสระ โดยใชแ้บบสอบถามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบัณฑิตพยาบาลศาตร์ มหาวิทยาลยัเปิดใน

ประเทศไทย ในมุมมองของผูบ้งัคบับญัชา จาํนวน  30 คน  ทั้งน้ีนกัศึกษาจะไดป้ระสานในรายละเอียดเก่ียวกบัวนั 

เวลา ในการทดลองใชเ้คร่ืองมือการศึกษาวจิยัดงักล่าวต่อไป 

                           

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ดงักล่าวดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่ 

 

                                                                                 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                               (รองศาสตราจารย ์ดร.สมใจ  พทุธาพิทกัษผ์ล)                                                                              

                             ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

                                    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

โทร 0-2504-8036-7 

โทรสาร  : 0-2503-2620 

โทรศพัท ์ :    087 6048675 (นางสาวจนัทร์เพญ็  แกว้โพธ์ิ) 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต 

แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช : 

มุมมองของมหาบณัฑิต 
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เอกสารช้ีแจงข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมการวจิยั 

 

เร่ือง  คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตแขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช: 

มุมมองของมหาบณัฑิต 

 ดิฉนั นางสาวจนัทร์เพญ็  แกว้โพธ์ิ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหาร

การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช อยูร่ะหวา่งการศึกษา เร่ือง “คุณลกัษณะ

และอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตแขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช: มุมมองของ

มหาบณัฑิต” โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาล แขนงวชิาการ

บริหารการพยาบาล  มหาวทิยาลยั  สุโขทยัธรรมาธิราชในมุมมองของมหาบณัฑิต 

 เน่ืองจากท่านเป็นผูมี้ความสาํคญัในการใหข้อ้มูลเพ่ือการศึกษาเร่ืองน้ี ในฐานะท่ีเป็น มหาบณัฑิต

พยาบาล ดิฉนัจึงขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามท่ีแนบมาน้ี ทั้งน้ีการตอบแบบสอบถาม ข้ึนอยู่

กบัความสมคัรใจของท่าน โดยการตดัสินใจจะไม่มีผลใด ๆ กบัท่าน ทั้งส้ิน การตอบแบบสอบถามน้ีจะใชเ้วลา

ประมาณ 20-30 นาที หากท่านยนิดีร่วมตอบแบบสอบถามกรุณาลงช่ือในแบบฟอร์มยนิยอมร่วมการวจิยั 

 แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ  

 

 

 ขอ้มูลของท่านจะเป็นประโยชนอ์ยา่งยิง่ในการพฒันาบุคลากรในวชิาชีพการพยาบาลในระบบการศึกษา

ทางไกล ทั้งกบัพยาบาลวชิาชีพและผูบ้ริหารในการส่งเสริมใหบุ้คลากรทางการพยาบาลไดพ้ฒันาตนเองดา้น

การศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาตอ่ไป ขอ้มูลของท่านจะถูกนาํเสนอในภาพรวมเท่านั้น โดยไม่มีการระบุถึงผูต้อบ

แบบสอบถามเป็นรายบุคคล 

 ถา้หากท่านมีขอ้สงสยัประการใดเก่ียวกบังานวจิยัน้ี สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ นางสาวจนัทร์เพญ็  

แกว้โพธ์ิ   ท่ีอยู ่300 ม. 1 ต.องครักษ ์ อ.องครักษ ์ จ. นครนายก 26120 หมายเลขโทรศพัท ์087-6048675  

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี และเม่ือท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้

เรียบร้อยแลว้ ขอความกรุณาส่งกลบัมายงัดิฉนั โดยบรรจุในซองท่ีไดจ้ดัเตรียมไวใ้หแ้ลว้ ภายใน 2 สปัดาห์หลงั

ไดรั้บแบบสอบถาม และขอขอบคุณท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 

   …………………………. 

( นางสาวจนัทร์เพญ็  แกว้โพธ์ิ ) 

                                 นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต  แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

                           สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน 11ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตพยาบาล จาํนวน 71 ขอ้ 

ส่วนท่ี 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ จาํนวน 4 ขอ้ 
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แบบฟอร์มการยนิยอมเข้าร่วมการวจิยั 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................    นามสกุล ....................................... 

อาย.ุ.....ปี        อยูบ่า้นเลขท่ี .............  ซอย ...............................   ถนน ...................................................      

ตาํบล .........................   อาํเภอ .............................   จงัหวดั   ..............................   ไดรั้บฟังคาํอธิบายจาก นาง

นางสาวจนัทร์เพญ็  แกว้โพธ์ิ   เก่ียวกบัการเขา้ร่วมตอบแบบสอบถามในงานวจิยัเร่ือง “คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์

ของมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช: มุมมองของมหาบณัฑิต” 

แลว้โดยคาํ อธิบายมีเน้ือหาและรายละเอียดครอบคลุมหวัขอ้ดงัน้ี (1) วตัถุประสงคแ์ละระยะเวลาท่ีทาํวจิยั   (2) 

ขั้นตอนและวธีิการตอบแบบสอบถาม  และ (3) ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 

ในการเขา้ร่วมตอบแบบสอบถามในงานวจิยัน้ี ขา้พเจา้สามารถเขา้ร่วม ปฏิเสธหรือถอนตวัออกจาก

โครงการไดทุ้กเม่ือ โดยไม่มีความผิดหรือสูญเสียเปล่าประโยชน์ หรือไม่เสียสิทธ์ิใดๆ ขอ้มูลส่วนตวัของขา้พเจา้

ตอ้งถูกเก็บรักษาเป็นความลบั โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือในรายงานผลการวจิยัหรือเอกสารตีพิมพเ์พ่ือเผยแพร่ 

ขา้พเจา้ไดอ่้านและเขา้ใจตามคาํอธิบายขา้งตน้แลว้ และยนิยอมเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการตอบ

แบบสอบถามในงานวจิยัดว้ยความสมคัรใจของขา้พเจา้เอง  

 

ลงลายมือช่ือผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั.......................................... 

 (..........................................) 

 

          ลงลายมือช่ือผูว้จิยัหรือผูท่ี้ช้ีแจง.......................................... 

 (  นางสาวจนัทร์เพญ็  แกว้โพธ์ิ  ) 

 

          ลงลายมือช่ือพยาน          ......................................... 

 (..........................................) 

วนัท่ี.........เดือน..................พศ. ......... 
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ภาคผนวก ฉ  

ระดบัความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 
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ตารางท่ี 1 การแจกแจงระดบัความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อประเด็นคาํถามท่ีใชส้าํหรับ

แบบสอบถามเพื่อศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตแขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชตามมุมมองของมหาบณัฑิต 

ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน 

 

ข้อที่ 

ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
Experts in 

Agreement 

Item 

CVI 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                      3 1 

2                      3 1 

3                      3 1 

4                      3 1 

5                   
 
 

  2 0.67 

6                      2 0.67 

7                      3 1 

8                      3 1 

9                      3 1 

10                      3 1 

11                      3 1 

12                      3 1 

13                      3 1 

14                      3 1 

15                      2 0.67 

16                      3 1 

17                      3 1 

18                      3 1 
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ข้อที่ 

ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
Experts in 

Agreement 

Item 

CVI 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

19                      3 1 

20                      3 1 

21                      3 1 

22                      3 1 

23                      3 1 

24                      3 1 

25                      3 1 

26                      3 1 

27                      3 1 

28                      3 1 

29                      3 1 

30                      3 1 

31                      3 1 

32                      3 1 

33                      3 1 

34                      3 1 

35                      2 0.67 

36                      3 1 

37                      3 1 

38                      3 1 

39                      3 1 

40                      3 1 

41                      3 1 
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ข้อที่ 

ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
Experts in 

Agreement 

Item 

CVI 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

42                      3 1 

43                      3 1 

44                      3 1 

45                      1 0.33 

46                     
 
 

2 0.67 

47                      3 1 

48                      3 1 

49                      3 1 

50                      3 1 

51                      3 1 

52                      3 1 

53                      3 1 

54                      3 1 

55                      3 1 

56                      3 1 

57                      3 1 

58                      3 1 

59                      3 1 

60                      3 1 

61                      3 1 

62                      3 1 

63                      3 1 
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ข้อที่ 

ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
Experts in 

Agreement 

Item 

CVI 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

64                      3 1 

65                      3 1 

66                      3 1 

67                      3 1 

68                      3 1 

69                      1 0.33 

70                      2 0.67 

71                      3 1 

  69       68       66         
67.6

8 

Proportion 

relevant 
0.97       0.95       0.92 Average I-CVI 0.95 
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ภาคผนวก ช 

การสร้างเคร่ืองมือ
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การสร้างเคร่ืองมอื 

 ในการศึกษาคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในมุมมอง 

ของมหาบณัฑิต   ผูศึ้กษาไดส้ร้างแบบสอบถามโดยนาํแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิตมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

 3 แนวคิด ไดแ้ก่ 1)  มาตรฐานคุณวฒิุระดบับณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555   

2)  คุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระดบัปริญญาโท ปี พ.ศ. 2555  และ 3) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มสธ.   ปี พ.ศ 2555  ไดข้อ้สรุปของแบบสอบถามคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของมหาบณัฑิต

แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ประกอบดว้ย   7 ดา้นไดแ้ก่ (1) มีคุณธรรม จริยธรรม (2) มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ 

(3) คิดเป็น แกปั้ญหาได ้(4) มีความรับผดิชอบ (5) มีมนุษยสัมพนัธ์ดี (6) มีความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม และ (7) ใฝ่รู้ใฝ่

เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยมีขอ้คาํถามทั้งหมด 71 ขอ้ ก่อนท่ีจะนาํไปใหผู้ท้รงคุณวิฒิตรวจสอบ ดงัน้ี. 

 

องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

1.มคุีณธรรม จริยธรรม 

 มสธ -มีความซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนัหมัน่เพียรพอเพียงและมีวนิยั 

มีเจตคติท่ีเหมาะสมมีวฒันธรรม คุณธรรม และมีศีลธรรมอนัดี

1.  สามารถใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล 

2.  สามารถตดัสินปัญหาเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล 

3.สามารถจดัการปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้ทางจริยธรรมโดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อผูอ่ื้น 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

มีจรรยาบรรณวชิาชีพ  

 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 - มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นผูช้ี้นาํความถูกตอ้งและส่ือ

ความคิดท่ีดีงามใหก้บัสังคม และมีทกัษะการตดัสินใจ 

 TQF-สามารถใหเ้หตุผลและตดัสินเชิงจริยธรรมในการ

ปฏิบติัการพยาบาล จดัการปัญหาทางจริยธรรมและขอ้โตแ้ยง้

โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อผูอ่ื้น มีจริยธรรมในการทาํวิจยั

และงานวชิาการ  เป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูมี้จรรยาบรรณวิชาชีพ

ในการปฏิบติัการพยาบาล ช้ีนาํความถูกตอ้ง หยบิยกปัญหา

จริยธรรมเพื่อให้เกิดการแกไ้ข และส่ือความคิดท่ีดีงามให้กบั

สังคม สามารถปกป้องสิทธิของผูป่้วย หรือ ผูใ้ชบ้ริการสุขภาพ 

4. มีจริยธรรมในการทาํวิจยั หรือการทาํงานวชิาการ 

5. หยบิยกประเด็นปัญหาจริยธรรมเพื่อใหเ้กิดการแกไ้ข และส่ือความคิดท่ีดีงามใหก้บั

สังคม  

6.สามารถช้ีนาํความถูกตอ้งและส่ือสารความคิดท่ีดีงามใหก้บัสังคม 

7.สามารถปกป้องสิทธิของผูป่้วย หรือ ผูใ้ชบ้ริการ  

8. มีจรรยาบรรณวชิาชีพและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัการพยาบาล  

9.มีความซ่ือสัตย ์สุจริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

10.มีความพอเพียงในการดาํเนินชีวติ 

11.มีวนิยัในการปฏิบติัตามระเบียบและขอ้บงัคบัขององคก์าร และสังคม    

12.มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพและการปฏิบติังาน  

13.มีการปฏิบติัหรือดาํเนินชีวติ ตามหลกัการของศาสนาท่ีนบัถือ    

14.เคารพในคุณค่าและศกัด์ิของความเป็นมนุษย ์

15. ใหบ้ริการพยาบาลดว้ยความเท่าเทียมและทัว่ถึงทั้งในระดบั บุคคล/ครอบครัวหรือ

ชุมชน 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

16.ใหข้อ้มูลและความรู้ต่างๆแก่ผูใ้ชบ้ริการพยาบาล/ผูดู้แล/ครอบครัว เพื่อเป็นทางเลือก

ในการตดัสินใจ 

2.  มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ 

 มสธ- มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีศึกษาและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ,

สามารถในการประยกุตค์วามรู้สู่การใชป้ระโยชน์,มี

ความสามารถในการสร้างสรรคท์างวชิาการ 

 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 - ความรอบรู้ในเน้ือหาของศาสตร์ทางการบริหารการพยาบาล 

และแนวทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารการพยาบาล 

-มีความสามารถในการคิดเชิงวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและ

สร้างสรรครู์ปแบบ หรือวธีิแกไ้ขปัญหาทางการบริหารการ

พยาบาลท่ีซบัซอ้น 

17. มีความรอบรู้และความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นการปฏิบติัการพยาบาลเป็นอยา่งดีและ

เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ 

18.สามารถใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันางานและองคก์ารต่อผูบ้งัคบับญัชา 

19.มีทกัษะในการปฏิบติังานบนพื้นฐานของขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

20.สามารถประเมินวินิจฉยัและตดัสินใจสั่งการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสถานการณ์ 

21.สามารถวางแผนไดค้รอบคลุมทั้งทางดา้น ร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสอดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหาของผูใ้ชบ้ริการ 

22.เป็นผูริ้เร่ิมในกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาวชิาการใน

หน่วยงาน 

23. มีความรู้ทางวทิยาการท่ีทนัสมยัในการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิาท่ีศึกษาอยา่งลึกซ้ึง 

24.สามารถใชผ้ลการวจิยัในการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิา 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

-สามารถทาํงานวจิยัหรือโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพการ

บริหารการพยาบาล ตลอดจนเผยแพร่การวจิยัอยา่งมีมาตรฐาน 

 

  

TQF- ความรอบรู้ ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระของ

ศาสตร์ทางการพยาบาลและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง,สามารถ

นาํมาใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ทางวชิาการ และการปฏิบติั

ทางการพยาบาลอยา่งเป็นองคร์วม, มีความรู้ทางวทิยาการท่ี

ทนัสมยัในการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิาท่ีศึกษาอยา่งลึกซ้ึง, 

สามารถใชผ้ลการวจิยัในการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะ

สาขาวชิา ,สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในเร่ืองต่างวฒันธรรม ใน

การใหก้ารพยาบาลผูป่้วยและผูใ้ชบ้ริการ 

 

25. .สามารถประยกุต ์ความรู้ในเร่ืองต่างวฒันธรรม ในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วยและ

ผูใ้ชบ้ริการ 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

3. คิดเป็น แก้ปัญหาได้ 

 มสธ-  มีทกัษะในการคิดเชิงระบบ วเิคราะห์ สังเคราะห์ 

วพิากษ ์วจิารณ์บนพื้นฐานวิชาการ แสวงหาความรู้ใหม่ 

แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นไดดี้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 

 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

-  สามารถบูรณาการศาสตร์ทางการบริหารการพยาบาล ศาสตร์

ท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการบริหารการพยาบาล 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณวชิาชีพและ

กฏหมาย 

-มีความสามารถในการคิดเชิงวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและ

สร้างสรรครู์ปแบบ หรือวธีิแกไ้ขปัญหาทางการบริหารการ

พยาบาลท่ีซบัซอ้น 

-สามารถทาํงานวจิยัหรือโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพการ

26. สามารถวเิคราะห์ และสงัเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อนาํไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิา  

27.สามารถบรูณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและ

หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาลผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการอยา่งครอบคลุมทั้งทางดา้น 

ร่างกาย จิตใจอารมณ์ สงัคมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของผูใ้ชบ้ริการ 

28.สามารถบรูณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและ

หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อใชใ้นการบริหารจดัการ 

29.สามารถคดัสรรความรู้ สาํหรับสอน หรือจดัใหมี้ การเรียนรู้ แก่ผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ และ

ญาติผูดู้แล   

30.สามารถใหค้าํปรึกษาแก่ บุคลากรทางการพยาบาล ผูร่้วมทีมสุขภาพอ่ืนๆและ

ประชาชนทัว่ไป 

31.มีความคิดริเร่ิมในการแกไ้ขปัญหาเพื่อการดูแลผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ 

32.มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรคห์รือสร้างนวตักรรมในการดูแลผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

บริหารการพยาบาล ตลอดจนเผยแพร่การวจิยัอยา่งมีมาตรฐาน 

 

 

TQF - สามารถวเิคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์

ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํไปปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะสาขาวชิา , สามารถบ

รูณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตร์อ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหก้ารพยาบาล

ผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการอยา่งเป็นองคร์วมหรือการบริหารจดัการ ,  

สามารถคดักรองสาระความรู้เพื่อสอน หรือจดัใหมี้ การเรียนรู้ 

หรือให้คาํปรึกษาแก่ผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ ญาติผูดู้แล บุคลากร

ทางการพยาบาล ผูร่้วมทีมสุขภาพอ่ืนๆและประชาชนทัว่ไป, มี

ความคิดริเร่ิมในการแกไ้ขปัญหา และสร้างสรรครู์ปแบบ/

นวตักรรม /  แนวปฏิบติัในการดูแลผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ, สามารถ

33.มีความคิดริเร่ิม สร้างแนวปฏิบติัในการดูแลผูป่้วยหรือผูใ้ชบ้ริการ 

34.สามารถดาํเนินการโครงการสาํคญัๆ หรือโครงการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาล 

35.สามารถวเิคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของความรู้

และการปฏิบติัการพยาบาลในสาขาวชิาเฉพา 

36.สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทั้งในงานท่ีรับผดิชอบและความรู้ดา้นต่างๆ

กบัสมาชิกในองคก์ร 

37.สามารถนาํความรู้ท่ีมีอยูม่าปรับปรุงกระบวนการและวธีิการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์ต่อองคก์าร 

38.มีความสามารถพฒันาการเรียนรู้และประมวลองคค์วามรู้ผา่นส่ือต่างๆเพื่อเป็น

ฐานขอ้มูลสาํหรับผูใ้ฝ่เรียนรู้ทั้งในและนอกองคก์ร 

39.มีความสามารถในการบริหารจดัการ แกปั้ญหาท่ียุง่ยาก 

ซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

วเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้นของผูป่้วยหรือผูใ้ชบ้ริการ

ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์,สามารถดาํเนินการโครงการสาํคญั หรือ

โครงการ วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาล , สามารถ

วเิคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโนม้การเปล่ียนแปลง

ของความรู้และการปฏิบติัการพยาบาลในสาขาวชิาเฉพาะ ,

สามารถ  ดาํเนินโครงการสาํคญั  หรือโครงการวจิยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการพยาบาล ,สามารถวเิคราะห์และคาดการณ์ประเด็น

และแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของความรู้และการปฏิบติัการ

พยาบาลในสาขาวชิาชีพเฉพาะ มีความสามารถในการบริหาร

จดัการ แกปั้ญหาท่ียุง่ยากซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม

สถานการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.มีความรับผดิชอบ 

 มสธ - มีความรับผิดชอบต่อตนเอง/องคก์ร/ส่ิงแวดลอ้มและ 40.มีความรับผดิชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง อยา่งต่อเน่ือง  

41.มีความรับผดิชอบในการพฒันาวชิาชีพและสังคม อยา่งต่อเน่ือง 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

สังคมทุกระดบั มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 

 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

- มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเอง และแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเองอยา่งแขง็ขนัและต่อเน่ือง 

-มีภาวะผูน้าํ สามารถบริหารจดัการและสามารถทาํใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงในทางสร้างสรรค ์รวมทั้งสนบัสนุนผูอ่ื้นใหมี้การ

พฒันาทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 

 TQF-  มีจริยธรรมในการทาํวจิยัและงานวชิาการ เป็น

แบบอยา่งท่ีดีของผูมี้จรรยาบรรณวชิาชีพในการปฏิบติัการ

พยาบาล ช้ีนาํความถูกตอ้ง หยบิยกปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิด

การแกไ้ข และส่ือความคิดท่ีดีงามใหก้บัสังคม มีความ

รับผดิชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง  รวมทั้งวชิาชีพและ

42.มีความรับผดิชอบต่อองคก์รในการนาํผลการเรียนรู้มาพฒันาองคก์าร 

43.มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยริเร่ิมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์ารเพื่อ

พฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

44.มีความตระหนกัและรับผิดชอบต่อสุขภาวะของชุมชนและสังคม   

45.ปฏิบติังานตามแนวทางท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

46.เป็นผูเ้สียสละร่วมมือร่วมใจในการทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวมสังคมและประเทศชาติ 

47.แสดงออกถึงการเป็นผูน้าํในความรับผดิชอบต่อการดูแลสุขภาพประชาชนและ

ประเทศ   
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

สังคมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

5.มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 

 มสธ - มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

เป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  

 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

-- มีทกัษะในการทาํงานเป็นทีมและการร่วมมือกบัทีมสุขภาพ

และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ 

-มีภาวะผูน้าํ สามารถบริหารจดัการและสามารถทาํใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงในทางสร้างสรรค ์รวมทั้งสนบัสนุนผูอ่ื้นใหมี้การ

พฒันาทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 

48. มีความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพเชิงบาํบดั โดยใหผู้ป่้วยหรือผูใ้ชบ้ริการมี

ส่วนร่วม ทั้งระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน 

49.มีความสามารถธาํรงรักษาสมัพนัธภาพเชิงบาํบดักบัผูป่้วยหรือผูใ้ชบ้ริการ ทั้งระดบั

บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

50.ประสานงานกบัสหสาขาวชิาชีพ/เครือข่ายต่างๆไดอ้ยา่งดี   

51.สามารถทาํงานเป็นทีมกบัสหสาขาวชิาชีพ/เครือข่ายต่างๆไดอ้ยา่งดี   

52.สามารถทาํงานในทีมการพยาบาลในบทบาทผูน้าํทีมไดเ้ป็นอยา่งดี 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

 TQF-  มีความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพเชิง

บาํบดัโดยการมีส่วนร่วมของผูป่้วยหรือผูใ้ชบ้ริการทั้งระดบั

บุคคล ครอบครัว และชุมชนเพื่อบรรลุผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั มี

ความสามารถในการบริหารจดัการ แกปั้ญหาท่ียุง่ยากซบัซอ้น

ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ แสดงออกซ่ึงทกัษะการเป็น

ผูน้าํไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพนู

ประสิทธิภาพการทาํงานของกลุ่มประสานงานและร่วมทาํงาน

เป็นทีมกบัสหสาขาวชิาชีพ/เครือข่ายต่างๆเพื่อบรรลุผลลพัธ์ท่ี

คาดหวงั 

53.สามารถทาํงานในทีมการพยาบาลในบทบาทผูต้าม ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

6.มีความสามารถในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยอีย่างเหมาะสม 

 มสธ – มีทกัษะการส่ือสารท่ีดี การใชภ้าษา การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ มีความสามารถในการศึกษาวเิคราะห์และนาํเสนอ

54.สามารถศึกษาคน้ควา้ คดักรองขอ้มูลและสถิติเพื่อนาํมาสรุปและเสนอแนะการแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ ดา้นสุขภาพและการพยาบาล 

55.สามารถส่ือสารและประสานความร่วมมือระหวา่งทีมสหสาขาวชิาชีพเพื่อใหเ้กิดผล
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

ผลการศึกษาวเิคราะห์  

 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

- มีทกัษะในการทาํงานเป็นทีมและการร่วมมือกบัทีมสุขภาพ

และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ 

-สามารถทาํงานวจิยัหรือโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพการ

บริหารการพยาบาล ตลอดจนเผยแพร่การวจิยัอยา่งมีมาตรฐาน 

TQF- สามารถคดักรองขอ้มูลเชิงปริมาณและสถิติเพื่อนาํมาใช ้

ศึกษาคน้ควา้ สรุปและเสนอแนะการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ดา้น

สุขภาพและการพยาบาล ส่ือสารขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกบักลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงวชิาการและวชิาชีพ

รวมถึงชุมชนทัว่ไป ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยัใน

การศึกษาดว้ยตนเอง ส่ือสารขอ้มูลสารสนเทศและผลการศึกษา

ลพัธ์ท่ีดีต่อผูใ้ชบ้ริการและหน่วยงาน 

56.สามารถส่ือสารขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบักลุ่มบุคคลต่างๆ และใน

ชุมชนได ้

 

57.ส่ือสารและสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูใ้ชบ้ริการเพื่อสร้างความพึงพอใจและลดความ

ขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน 

58.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยัในการศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 

  

59.สามารถสืบคน้และคดักรองขอ้มูลเพื่อใชใ้นการดูแลผูใ้ชบ้ริการและพฒันางาน 

60.สามารถ ส่ือสารขอ้มูลสารสนเทศและผลการศึกษาคน้ควา้ต่อนกัวชิาการและ

สาธารณชน 

61.สามารถนาํเสนองานวชิาการโดยผา่นช่องทางต่างๆ รวมถึงส่ิงตีพิมพท์างวชิาการและ

วชิาชีพท่ีมีมาตรฐาน 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

คน้ควา้ต่อนกัวชิาการและสาธารณชน โดยผา่นช่องทางต่างๆ 

รวมถึงส่ิงตีพิมพท์างวชิาการและวชิาชีพท่ีมีมาตรฐาน 

62.มีทกัษะในการใชภ้าษาไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

63. .มีศิลปะในการส่ือสารและเจรจาต่อรองกบัผูบ้งัคบับญัชาในการสร้างความปรองดอง

กบัทีมงาน 

64.สามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้

64.สามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษได ้

7.ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวติ   

  65.สามารถศึกษาคน้ควา้พฒันาความรู้และประสบการณ์ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  

 มสธ – มีความสามารถในการ 

 ศึกษาดว้ยตนเองใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง มีความมุ่งหมัน่ 

ขยนัหมัน่เพียร 

 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

66.สามารถคน้ควา้ หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อใชใ้นการพฒันางานใหไ้ดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ

และตามมาตรฐานของสถาบนัต่างๆท่ีกาํหนด 

67.มีความขยนัหมัน่เพียรและมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองและการทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

68.สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยสามารถทาํงานและดูแลครอบครัวควบคู่กนัได ้

69.ศึกษาดูงานท่ีมีประโยชน์ต่อการเพิ่มวสิัยทศัน์และสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบติังาน 

70.สนใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆท่ี เป็นประโยชน์ต่อตนเองและงานท่ีรับผดิชอบ 
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องค์ประกอบ 

แนวคดิ ทฤษฏี คาํจาํกดัความ ความหมาย 

ข้อคําถาม 

-มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเอง และแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเองอยา่งแขง็ขนัและต่อเน่ือง 

TQF 

 -มีความกระตือรือร้น ขวนขวายเพื่อแสวงหาความรู้ จากแหล่ง

ความรู้ต่างๆในการพฒันาตนเอง และงานท่ี 

 -รับผดิชอบ เพื่อใหก้า้วทนักบัสภาวการณ์หรือสภาพแวดลอ้มท่ี

เปล่ียนแปลงไป และสามารถถ่ายทอดความรู้ เพื่อก่อประโยชน์

ขององคก์ารไดเ้ป็นอยา่งดี 

71.สามารถนาํส่ิงท่ีเรียนรู้มาประยกุตใ์ช ้เพื่อพฒันาวธีิการทาํงาน  องคก์ร และสังคมใหดี้

ข้ึนอยูเ่สมอๆ 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

ช่ือ นางสาวจนัทร์เพญ็  แกว้โพธ์ิ 

วนั เดือน ปีเกดิ 23 กุมภาพนัธ์  2522 

สถานทีเ่กดิ นครนายก 

ประวตัิการศึกษา ปริญญาพยาบาลศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

สถานทีท่าํงาน โรงพยาบาลองครักษ ์ จงัหวดันครนายก 

ตําแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการ 
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