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Abstract 

 

The objectives of this descriptive research were to:  (1) study status and 

problems in the preparation of financial accounting system of sub-district health promotion 

hospitals in the aspects of accuracy, completeness and punctuality ;  (2) study personal 

characteristics and knowledge of accountants in sub-district health promotion hospitals;  

(3) compare status of financial accounting system of sub-district health promotion 

hospitals by personal characteristics and knowledge;  and (4) investigate problems in 

the preparation of financial accounting system in sub-district health promotion hospitals. 

The study population was all 76 financial staff at sub-district health promotion 

hospitals. Data collection was done by a questionnaire, with a reliability value of .7. Data 

were analyzed into frequency, percentage, mean, minimum, maximum, standard deviation, 

independent t-test and one -way ANOVA.         

Results were as follows:  (1) status of financial accounting in terms of 

accuracy, completeness and punctuality were at the high level;  (2) most of accountants 

were female, 48 years old on average, married, having a bachelor degree, positioned 

as a public health officer, having less than 10 years of financial and accounting experience, 

and having high level of knowledge about financial and accounting;  (3) the comparison 

between personal characteristics and status of financial accounting system of sub-district 

health promotion hospitals revealed no differences in terms of accuracy, completeness, 

and punctuality, determined by ages, educational level, financial and accounting 

experience and knowledge. However, when determined by gender, marital status and 

work position, differences were found in accuracy, completeness and punctuality;  and 

4) most important problem about the preparation of financial accounting system were 

late cash deposit, which caused exceeding cash in hands, and incorrect issuance of  

receipts.   
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บทที ่1 

          บทน ำ 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (รพ.สต.)  ซ่ึงเป็นหน่วยบริการสาธารณสุข มีหนา้ท่ี
ใหบ้ริการสาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งในดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค การรักษาพยาบาลและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการปรับปรุงระดบับริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพภายใต้
หลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานเดียวกนั  รวมทั้งการพฒันาระบบบริหารจดัการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลไม่วา่จะเป็นการพฒันาระบบบริหารบุคคลและงบประมาณ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการพฒันาระบบ
ทางดา้นงบประมาณ งานดา้นการเงินและบญัชีไดมี้การพฒันามาเร่ือยๆ ตั้งแต่เดิมท่ียงัคงเป็น สถานี
อนามยัจนถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลก็ยงัคงพฒันาอยูเ่ร่ือยมา คือจากเดิมมีการบนัทึกบญัชี
แบบเกณฑเ์งินสด (Cash Basic) ซ่ึงเป็นระบบบญัชีส าหรับหน่วยงานยอ่ยเป็นระบบบญัชีคู่ท่ีรวบรวม
สมุดบนัทึกรายการขั้นตน้และสมุดบนัทึกรายการขั้นปลายไวใ้นสมุดเงินสดแบบหลายช่องทางใน
เพียงเล่มเดียว มีช่องส าหรับบนัทึกบญัชี 3 ประเภท คือ เงินงบประมาณ เงินรายไดแ้ผน่ดินและเงิน 
นอกงบประมาณ (อลีณา  เรืองบุญญา, 2554) ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบกรมบญัชีกลางเก่ียวกบัการเก็บ
รักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัในหนา้ท่ีของอ าเภอและก่ิงอ าเภอ พ.ศ. 2520   
                   นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 เป็นตน้มากระทรวงสาธารณสุขไดมี้นโยบายให้มีการบนัทึกระบบ
บญัชีเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basic) เพิ่มข้ึนควบคู่ไปกบัการบนัทึกเกณฑ์บญัชีเงินสด เพื่อท่ีจะท าให้
ระบบบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีความน่าเช่ือถือและสามารถรายงานโรงพยาบาล
แม่ข่ายไดท้นัตามก าหนด  จึงไดน้ าระบบรายงานเกณฑบ์ญัชีคงคา้งมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบนัทึก
บญัชีและจดัท ารายงานทางการเงิน(คู่มือการบริหารจดัการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, 2553)  
นบัตั้งแต่มีการจดัท าบญัชีเกณฑ์คงค้างคู่กบัการจดัท าบญัชีเงินสดมานั้น กบัท าให้เกิดปัญหาทาง 
การเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมากข้ึนเน่ืองจากเป็นการเพิ่มภาระงานให้กบัผูท้  าบญัชี
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมากข้ึน มีการเพิ่มรายงานทางการเงินมากข้ึน และมีรายละเอียด
ปลีกยอ่ยของรายงานมากข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูท้  าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลส่วนใหญ่คือบุคลากรทางการสาธารณสุข ซ่ึงไม่ไดจ้บทางบญัชีโดยตรงรวมทั้งหน่วยงาน 
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ตน้สังกดัไม่ไดมี้การพฒันาความรู้และศกัยภาพของผูท้  าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
อยา่งต่อเน่ือง และยงัขาดในเร่ืองของการจดัท าคู่มือทางดา้นการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลอีกดว้ย ท าใหผู้จ้ดัท าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขาดความรู้ทางดา้นหลกัการ
บญัชี การบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้ง และเร่ืองระเบียบการเงินต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะน ามาถึงปัญหาทาง 
การเงินต่างๆ มากมาย และอีกประเด็นท่ีส าคญัคือเกิดการโยกยา้ยของผูจ้ดัท าบญัชีอยูต่ลอดเวลาท าให้
ขาดความต่อเน่ืองของการจดัท าบญัชีเน่ืองจากผูท่ี้มารับงานใหม่ยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจในระบบ
บญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     
 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี(สสจ.นนทบุรี)  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสังกดัเป็นจ านวนทั้งส้ิน 76 แห่ง มีการก าหนดแนวทางของการจดัท าบญัชีของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยยึดแนวทางการให้คะแนนคุณภาพของงบการเงิน  แบ่งออกเป็น 3 เกณฑ์ คือ 
ความถูกตอ้ง ความครบถว้น และความทนัเวลา โดยไดมี้การด าเนินการนิเทศติดตามการตรวจสอบ
ภายในดา้นการเงินและบญัชีอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่เร่ิมมีการจดัท าระบบบญัชีใหม่ จากการตรวจสอบ
ภายในท่ีผา่นมาจะพบปัญหาในดา้นการจดัท าบญัชีซ่ึงเป็นปัญหาท่ีซ ้ าๆ มาตลอด ไดแ้ก่ ดา้นการจดัเก็บ
เงินสดในมือใหเ้ป็นไปตามระเบียบยงัไม่สามารถด าเนินการไดต้ามระเบียบยงัมีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบางส่วนไม่น าเงินส่งท าใหเ้งินสดในมือเกิน การลงบญัชีการเงินยงัไม่ถูกตอ้ง ครบถว้น
และไม่ตรงกบัสมุดบญัชีธนาคาร ไม่มีการจดัท างบกระทบยอด ท าให้ตอ้งมีการปรับบญัชีเป็นประจ า 
การออกใบเสร็จรับเงิน การออกเช็ค ยงัมีบางแห่งท่ีลงขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง ตอ้งมีการแกไ้ข และเกิดปัญหา
เช็คข้ึนเงินไม่ไดเ้ป็นบางคร้ัง และการสรุปผลการจดัส่งรายงานทางการเงินในปี 2557 ท่ีผา่นมาของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพบวา่ยงัมีการจดัส่งรายงานล่าชา้ไม่ทนัเวลาท่ีก าหนด และเอกสาร
ท่ีประกอบในแบบรายงานไม่ครบถว้น (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี, 2558) 
 จากเหตุผลและความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา สภาพและปัญหา
การจดัท าระบบบญัชีการเงินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี ปัจจยัคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลและความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี
ส่งผลต่อสภาพการจดัท าบญัชีอยา่งไร ซ่ึงผลการวิจยัจะน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาการจดัท ารายงานทางการเงินและบญัชี และเพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานดา้นการเงิน
และบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
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2.  ปัญหาการวจิัย 
 

2.1  สภาพการด าเนินงานการจดัท าบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
จงัหวดันนทบุรีเป็นอยา่งไร 

2.2  ความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี
อยูใ่นระดบัใด 

2.3  ปัญหาในด าเนินงานการจดัท าบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดันนทบุรีเป็นอยา่งไร 

 
3.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 
3.1  เพื่อศึกษาสภาพในการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา 
3.2  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคลและความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี 
3.3  เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลและความรู้ 
3.4  เพื่อหาปัญหาและขอ้เสนอแนะการแกไ้ขปัญหาในการจดัท าบญัชีการเงิน 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี 
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4.  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้จิยัไดก้รอบแนวคิดและตวัแปรท่ีใน
การวจิยัในคร้ังน้ี  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ดงัน้ี                

4.1  ตัวแปรอสิระ  ประกอบดว้ย คุณลกัษณะส่วนบุคคล และความรู้ของผูท้  าบญัชี 
4.2  ตัวแปรตาม  ประกอบดว้ย สภาพการจดัท าบญัชี ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น

และความทนัเวลา 
 
 
ตวัแปรอิสระ                                                                                ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 
 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพสมรส 
- ระดบัการศึกษา 
- ต าแหน่ง 
- ประสบการณ์ในงานการเงิน 
และบญัชี 

 
ความรู้ 

- ระเบียบการเงินและบญัชี 
- การบนัทึกบญัชีการเงิน 
- การจดัท ารายงานการเงินและบญัชี 

 
 

สภาพการจัดท าบัญชี ตามระบบบัญชี
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
1.ดา้นความถูกตอ้ง 
2.ความครบถว้น 
3.ความทนัเวลา 

ปัญหาการจัดท าบัญชี ตามระบบบัญชี
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
1.ดา้นความถูกตอ้ง 
2.ความครบถว้น 
3.ความทนัเวลา 
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5.  สมมติฐานการวจิัย  
 
 5.1  สภาพและปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีแตกต่างกนั  เม่ือจ าแนกตาม
คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
                     5.2  สภาพและปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีแตกต่างกนั  เม่ือจ าแนกตาม
ความรู้เร่ือง ระเบียบการเงินและบญัชี การบนัทึกบญัชีการเงิน การจดัท ารายงานการเงินและบญัชี  
 

6.  ขอบเขตของการวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัการคน้หาสภาพและปัญหาของการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท า
บญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรีและเปรียบเทียบสภาพการจดัท าบญัชีของ
ผูจ้ดัท าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล
และความรู้ ซ่ึงมีขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 
 6.1  ขอบเขตด้านประชากร  
   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือบุคลากรท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ที่การเงิน
หรือบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดั
นนทบุรี จ  านวน 76 แห่ง 
 6.2  ขอบเขตเนือ้หา 

   การศึกษาสภาพและปัญหาของการจดัท าบญัชีของผู ้จดัท าบญัชีในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรีและเปรียบเทียบสภาพการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลและความรู้ 
              6.3  ขอบเขตด้านเวลา 
   ระยะเวลาท่ีใชใ้นการท าการศึกษาในช่วงระหวา่งเดือนกรกฎาคม 2558 ถึงเดือน
สิงหาคม 2558 
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7.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

7.1  ผู้ท าบัญชี  หมายถึง บุคลากรท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นเจา้หน้าท่ีการเงินหรือบุคลากร 
ท่ีปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี 

7.2  สภาพการจัดท าบัญชี ตามระบบบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หมายถึง การจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินและบญัชี ใน 3 ประเด็น คือ ความถูกตอ้ง ความครบถว้น 
และความทนัเวลา 
                     7.2.1  ด้านความถูกต้อง  หมายถึง การบนัทึกบญัชีการเงิน การจดัท ารายงานการเงิน 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตอ้งมีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีและการเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยมีการตรวจสอบยอดเงินให้ตรงกบัใบเสร็จรับเงิน เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
เงิน และการตรวจสอบยอดเงินใหต้รงกบัสมุดบญัชีธนาคาร ณ วนันั้นๆ 
                      7.2.2  ด้านความทันเวลา  หมายถึง ความทนัเวลาของการส่งรายงานการเงินของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไดแ้ก่ รายงานสถานะเงินบ ารุง (งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง 
รายงานเกณฑค์งคา้ง ใหก้บัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรีตอ้งทนัภายในก าหนดเวลา คือ ภายใน
วนัท่ี 6 ของเดือนถดัไป 

           7.2.3  ด้านความครบถ้วน  หมายถึง เอกสารประกอบการจดัท ารายงานการเงินของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตอ้งมีความครบถว้น ซ่ึงประกอบดว้ย รายงานสถานะเงินบ ารุง 
(งบเดือน) รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง  และรายงานเกณฑค์งคา้ง 
            7.3  ปัญหาการจัดท าบัญชี  หมายถึง ปัญหาที่เกิดจากการจดัท าบญัชีการเงินท าให้

ไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเกณฑใ์นดา้น ความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา ดงัน้ี 
                      7.3.1  ด้านความถูกต้อง  หมายถึง การบนัทึกบญัชีการเงิน การจดัท ารายงานการเงิน 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตอ้งมีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีและการเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยใชก้ารตรวจสอบยอดเงินของบญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ (404)  แต่ละบญัชี
นั้นๆ ตอ้งตรงกบัยอดเงินในสมุดบญัชีธนาคารของบญัชีนั้นๆ ถา้ไม่ตรงกนัตอ้งจดัท างบกระทบยอด
เพื่อหาท่ีมาของยอดเงินท่ีไม่ตรงกนั และการตรวจสอบการเงินโดยคณะกรรมการควบคุมภายใน 
                      7.3.2  ด้านความทันเวลา  หมายถึง ความทนัเวลาของการส่งรายงานการเงินของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ไดแ้ก่ รายงานสถานะเงินบ ารุง (งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง 
(ใบขวาง) และรายงานเกณฑ์คงคา้ง ใหก้บัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัตอ้งทนัภายในก าหนดเวลา 
คือ ภายในวนัท่ี 6 ของเดือนถดัไป 
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                      7.3.3  ด้านความครบถ้วน  หมายถึง เอกสารประกอบการจดัท ารายงานการเงิน 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตอ้งมีความครบถว้น  ซ่ึงประกอบดว้ย รายงานสถานะเงินบ ารุง
(งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง)  และรายงานเกณฑค์งคา้ง   
            7.4  ความรู้  หมายถึง ความรู้ ทางดา้นการเงินและบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล  ไดแ้ก่ ระเบียบการเงิน การจดัท าบญัชีการเงิน การจดัท ารายงานทางการเงิน
และบญัชี  ดงัน้ี 
                        7.4.1  ระเบียบการเงิน  หมายถึง กฎเกณฑห์รือแนวทางปฏิบติัทางดา้นการเงินและ
บญัชี ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อให้การด าเนินการไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่  
ระเบียบทางดา้น การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั การเบิกจ่ายเงิน 
                        7.4.2  การจัดท าบัญชีทางการเงิน  หมายถึง การจดัท าบญัชีทางการเงินภายใต้
หลกัเกณฑข์องหลกัการบญัชี ไดแ้ก่ การจดัท าบญัชีคุมเงินสดในมือ (401), บญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ 
(404)  และบญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407) 
                      7.4.3  การจัดท ารายงานทางการเงิน  หมายถึง การเขียนสรุปรายงานทางการเงิน

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อเสนอต่อส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั เพื่อให้ทราบ
สถานการณ์ทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไดแ้ก่ รายงานสถานะเงินบ ารุง (งบเดือน) 
รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง)  และรายงานเกณฑค์งคา้ง 

        7.5  คุณลักษณะส่วนบุคคล  หมายถึง ลกัษณะส่วนบุคคลของผูจ้ดัท าบญัชีของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี  ดงัน้ี 
   7.5.1  อาย ุ หมายถึง อายตุวัของผูจ้ดัท าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
โดยอายนุบัตามปีปฏิทินเป็นอายเุตม็ถา้มีเศษเดือนใหต้ดัลงเหลือเท่าอายเุตม็ 
   7.5.2  สถานภาพสมรส  หมายถึง สถานภาพการครองคู่ของผูจ้ดัท าบญัชีของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแบ่งเป็น 4 ลกัษณะ คือ โสด สมรส หมา้ยหรืออยา่ร้างและแยกกนัอยู ่
   7.5.3  ระดับการศึกษา  หมายถึง การศึกษาท่ีไดรั้บสูงสุด แบ่งเป็น 4 ระดบั คือ  
อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรสาธารณสุข ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 
   7.5.4  ต าแหน่ง  หมายถึง ต าแหน่งปัจจุบนัของผูจ้ดัท าบญัชีของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลแบ่งเป็น 5 ระดบั คือ เจา้พนกังานสาธารณสุข นกัวชิาการสาธารณสุข พยาบาล
วชิาชีพ  เจา้พนกังานธุรการ และเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
   7.5.5  ประสบการณ์ในงานการเงินและบัญชี  หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่ท่ีไดรั้บ
คดัเลือกใหเ้ป็นผูรั้บผดิชอบงานการเงินและบญัชีหรือผูท่ี้ท  าบญัชีการเงินของ รพ.สต. จนถึงปัจจุบนั 



 8 

8.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

8.1  ผลของการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหางานการเงินและบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได ้

8.2  ผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีสามารถน าไปปรับปรุงการงานดา้นการเงินและบญัชีของ
ผูจ้ดัท าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได ้

 



บทที ่2 

วรรณกรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัท าระบบบญัชีการเงินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
จงัหวดันนทบุรี มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

1.  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกดักระทรวง
สาธารณสุข 

2.  แนวคิดและหลกัการบญัชี 
3.  แนวคิดเก่ียวกบัระบบบญัชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
4.  แนวทางการจดัท าบญัชีและการรายงานทางการเงินของ รพ.สต. 
5.  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 
6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกดักระทรวง 
  สาธารณสุข 

 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นหน่วยบริการในสังกดักระทรวงสาธารณสุขท่ีตอ้ง

ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกระทรวงเพื่อใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้งและเรียบร้อยเกิดความ
โปร่งใส โดยเฉพาะทางดา้นการเงินการคลงัผูท่ี้ท  าบญัชีตอ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ในที่น้ีขอยก
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2536 โดยสรุปสาระส าคญัเก่ียวกบัระเบียบเงินบ ารุงของหน่วยบริการ พ.ศ.2536 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 บงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 มิถุนายน 2544 เป็นตน้ไป (กระทรวงสาธารณสุข, 2544)  ดงัน้ี 
          1.1  เงินบ ารุง  ไดแ้ก่ เงินท่ีหน่วยบริการไดรั้บไวเ้ป็นกรรมสิทธ์ิ  เน่ืองจากการด าเนินการ
ในกิจกรรมของหน่วยบริการ หรือรายรับจากการใหใ้ชอ้าคารสถานท่ี หรือทรัพยสิ์นของหน่วยบริการ 
เป็นตน้ 
         1.2  หน่วยบริการ  หมายถึง โรงพยาบาล สถานีอนามยั หรือท่ีเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน 
แต่ปฏิบติังานในลกัษณะเดียวกนั 
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       1.3  การสาธารณสุข  ไดแ้ก่ การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล 
การควบคุม ป้องกนัและก าจดัโรค และการคุม้ครองผูบ้ริโภค เป็นตน้ 
      1.4  ให้หน่วยบริการเกบ็รักษาเงินสดไว้ส ารองจ่ายและน าฝากธนาคารตามทีก่ าหนด 
      1.5  หน่วยบริการต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังทีรั่บช าระเงิน 
      1.6  เงินบ ารุงที่หน่วยบริการได้รับจะน าไปก่อหนี้ผูกพันหรือจ่ายได้  เพื่อการปฏิบติั 
ราชการของหน่วยบริการ การด าเนินการสร้างหลกัประกนัสุขภาพ ให้น าไปใชจ้่ายเพื่อด าเนินการ
ดา้นส่งเสริมระบบบริการ และคุม้ครองสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถว้นหนา้ การจ่ายเงินบ ารุง 
6 กรณีน้ี ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขท่ีปลดักระทรวงสาธารณสุขก าหนด ดงัน้ี 
             1.6.1  เพือ่การปฏิบัติราชการของหน่วยบริการอ่ืน 

             1.6.2  การจ่ายลักษณะค่าตอบแทน หรือเงินค่าตอบแทนพเิศษ แก่บุคคลทีใ่ห้บริการ
หรือสนับสนุนการบริการด้านต่าง ๆ  ไดแ้ก่ ดา้นการรักษาพยาบาล ดา้นการสาธารณสุขท่ีเป็นบริการ
อนัเป็นประโยชน์ ดา้นการชนัสูตรพลิกศพ และดา้นอ่ืนท่ีกฎหมาย หรือกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
ใหเ้ป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั 
             1.6.3  เพือ่เป็นค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่หน่วยบริการอ่ืน  ทั้งภาครัฐและเอกชน
กรณีส่งต่ออุบติัเหตุ เจบ็ป่วยฉุกเฉิน หรือจ าเป็นตอ้งรักษาต่อเน่ืองตามค าสั่งแพทย ์
             1.6.4  เพือ่เป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว หรือลูกจ้างรายคาบ 
             1.6.5  เพือ่เป็นค่าซ่อมแซม ต่อเติมหรือปรับปรุงบ้านพกั หรืออาคารทีพ่กั 

             1.6.6  เพือ่ซ้ือครุภัณฑ์ ทีด่ิน ส่ิงก่อสร้าง และยานพาหนะ 
      1.7  รายจ่ายต่อไปนีห้้ามจ่ายจากเงินบ ารุง 
             1.7.1  รายจ่ายในลกัษณะบ าเหน็จบ านาญ 
             1.7.2  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
             1.7.3  รายจ่ายเก่ียวกบัส่ิงก่อสร้างแต่ละรายการเกินกวา่ 30 ลา้นบาท  กรณี
จ าเป็นตอ้งจ่ายขอใหท้ าความตกลงกบัส านกังบประมาณ 
      1.8  การอนุมัติการก่อหนี้ผูกพัน  ให้เป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
การพสัดุ 
      1.9  การอนุมัติการจ่ายเงินบ ารุง  ใหเ้ป็นอ านาจของหวัหนา้ส่วนราชการเจา้สังกดัหรือ
ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย การก่อหน้ีผกูพนัรายการค่าครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีเกินกวา่ 1 ปี ใหข้อ
ความเห็นชอบจากส านกังบประมาณก่อน 
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       1.10  ระบบบัญชีเงินบ ารุงของหน่วยบริการ  ใหป้ฏิบติัตามระบบบญัชีของส่วนราชการ 
โดยอนุโลมให้จดัท าทะเบียนคุมเงินบ ารุงที่ไดรั้บส าหรับด าเนินการหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้
แยกต่างหากจากเงินบ ารุงประเภทอ่ืน ส้ินปีงบประมาณส่งงบการเงินให ้ส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน 
ตรวจสอบรับรองงบภายใน 90 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ เม่ือส านกังานตรวจเงินแผน่ดินรับรอง
แลว้ ใหห้น่วยบริการส่งงบการเงินท่ีรับรองแลว้ ให้กรมบญัชีกลาง ส านกังบประมาณ ทราบภายใน 
30 วนันบัจากวนัท่ี ส านกังานตรวจเงินแผน่ดินรับรองงบการเงิน 
      1.11  เมื่อส้ินเดือนจัดท ารายงานการรับ–จ่ายเงินบ ารุง 
      1.12  หากหน่วยบริการใดมีเงินบ ารุงเหลอืเกนิความจ าเป็น  กระทรวงการคลงั และส านกั
งบประมาณจะก าหนดให้น าส่งเป็นเงินรายไดแ้ผน่ดินตามจ านวนท่ีเห็นสมควรก็ได ้
      1.13  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินบ ารุง  เพื่อปฏิบติัราชการของหน่วย
บริการอ่ืน พ.ศ. 2544 บงัคบัใชต้ั้งแต่  16 พ.ย. 44 เป็นตน้ไป ดงัน้ี  
                  1.13.1  การจ่ายเงินเพือ่สนับสนุนหน่วยบริการอ่ืน ให้จ่ายในลักษณะดังน้ี จ่ายขาดยมื 
ตามทีต่กลงกนั 

                  1.13.2  หน่วยบริการทีใ่ห้การสนับสนุน พจิารณาตามหลักเกณฑ์ดังน้ี ไม่เกนิ 20 % 
ของเงินบ ารุงคงเหลือสุทธิ การยมืให้ก าหนดเวลาชดใช้ หรือกรณผ่ีอนช าระเป็นงวด ๆ  และระยะเวลา

ผ่อนช าระ 
                  1.13.3  หน่วยบริการทีข่อรับการสนับสนุน จัดท าค าขอโดยระบุรายละเอียด  ดังน้ี  

วัตถุประสงค์ของการน าเงินไปใช้ จ านวนเงิน ภาระหน้ีสิน เงินบ ารุงคงเหลือ และวัสดุคงคลัง (ณ วันที่
เสนอขอรับ)  ระยะเวลาและวิธีการชดใช้คืน (กรณียมื)  และข้อเทจ็จริงอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

                  1.13.4  หน่วยบริการทีข่อรับสนับสนุน เสนอไปยงัหน่วยบริการทีส่นับสนุน และ
พจิารณาตามหลักเกณฑ์  

                  1.13.5  ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ หัวหน้าสถานีอนามัย คร้ังหน่ึงไม่เกิน 
50,000 บาท 

                  1.13.6  นอกเหนือจากทีก่ าหนดให้อยู่ในดุลพนิิจของปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 สรุป จากระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกดั 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นส่ิงท่ีควรถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเป็นอยา่งดีเพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการเงินและ
บญัชีเป็นไปไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีระเบียบก าหนด 
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2.  แนวคดิและหลกัการบัญชี 
 
 2.1  ความหมายของหลกัการบัญชี 

  การบญัชี จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง มีผูใ้ห้ความหมายของการบญัชีไวแ้ตกต่าง
กนั  ดงัน้ี  

  2.1.1  สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  ซ่ึงเรียกยอ่วา่  
สบช. (The Institute of Ceritfied Accountants and Auditor of Thailand : ICAAT) ซ่ึงปัจจุบนัคือ 
สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ไดใ้หค้วามหมายของการบญัชีไวด้งัน้ี  
          การบญัชี (Accounting)  หมายถึง ศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทึก จ าแนก 
และท าสรุปขอ้มูลอนัเก่ียวกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานขั้นสุดทา้ยของการบญัชีก็คือ
การใหข้อ้มูลทางการเงิน ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่าย และผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของกิจการ  

  2.1.2  สมาคมผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสหรัฐอเมริกา  (The American  
Institute of Certified Public Accountants : AICPA)  ไดใ้หค้วามหมายของการบญัชีไวด้งัน้ี  
         “Accounting is the art of recording, classifying and summarizing in a  
significant manner and in terms of money, transactions and events which are, in part at least, of  
financial character and interpreting the results thereof” 
         จากค านิยามดงักล่าว การบญัชี หมายถึง ศิลปะของการจดบนัทึก การจ าแนกให้เป็น
หมวดหมู่  และการสรุปผลส่ิงส าคญัในรูปตวัเงิน รายการ และเหตุการณ์ต่างๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัทางดา้น
การเงิน รวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฏิบติัดงักล่าวดว้ย 

  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปความหมายของการบญัชี คือ แนวปฏิบติัในการ
รวบรวม จดบนัทึก จ าแนก สรุปผล และรายงานเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินของหน่วยงาน (คู่มือ
ระบบการบญัชีส่วนราชการเกณฑค์งคา้ง ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 
 2.2  องค์ประกอบหลกัการบัญชี 
    หลกัการบญัชีจะตอ้งประกอบไปดว้ยกระบวนการดงัต่อไปน้ี 

  2.2.1  การบันทกึทีเ่กดิขึ้นประจ าวัน (Recording Daily Trasactions)  ในการด าเนิน  
ธุรกิจนั้นตอ้งมีรายงานต่างๆ เกิดข้ึนเป็นจ านวนมากการบญัชีจะเร่ิมตน้เม่ือกิจการมีรายการทางธุรกิจ
เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินและตอ้งเป็นรายงานท่ีเกิดข้ึนแลว้หรือมีหลกัฐานท่ีเช่ือถือไดว้า่
จะเกิดข้ึนแน่นอนเหตุการณ์บางอยา่ง  ซ่ึงเป็นเพียงการคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนไม่ถือวา่เป็นรายการ 
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ท่ีสมบูรณ์พอท่ีจะน ามาบนัทึกไดต้วัอยา่งซ่ึงเป็นเพียงการคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนไม่ถือวา่เป็นรายงาน
ท่ีสมบูรณ์พอท่ีจ าน ามาบนัทึกไดต้วัอยา่งรายการท่ีถือเป็นรายการบญัชีเช่นรายการท่ีเก่ียวกบัการซ้ือขาย
การรับจ่ายเงินการให้หรือรับบริการต่างๆ มีตีค่าไดเ้ป็นจ านวนเงินฯลฯ รายการเหล่านั้นจะน าไปบนัทึก 
ไวใ้นสมุดบญัชีซ่ึงเรียกวา่สมุดรายวนัข้ึนตน้ 

  2.2.2  การจัดหมวดหมู่ของรายการ (Classifying Recorded Data)  เกิดข้ึนภายหลงั  
จากท่ีไดบ้นัทึกรายการลงในสมุดรายวนัขั้นตน้แลว้จะตอ้งจดัรายการบนัทึกไวใ้หเ้ป็นหมวดหมู่หรือ
แยกประเภทรายการชนิดเดียวกนัให้รวมอยูใ่นท่ีเดียวกนั  ซ่ึงท าไดโ้ดยการผา่นรายการต่างๆ จากสมุด
รายวนัขั้นตน้ไปยงับญัชีแยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้ง (Ledgers) ตามหมู่นั้นๆ 

  2.2.3  การสรุปผลของข้อมูล (summarizing Recorded and Classified Data)  รายการ 
ท่ีจดบนัทึกไวใ้นสมุดรายวนัขั้นตน้และผา่นไปบญัชีแยกประเภทเม่ือส้ินระยะเวลาหน่ึงก็จะมีการสรุป 
ผลของรายการเหล่านั้นแลว้ตีความหมายเพื่อใหเ้ห็นวา่มีผลธุรกิจอยา่งไรระยะเวลาหน่ึงโดยปกติ  ปกติ
มกัจะเป็น 1 ปีและการสรุปผลมกัจะแสดงใหเ้ห็นรูปงบการเงิน (Financial Statement)  ซ่ึงไดแ้ก่งบก าไร
ขาดทุน (Income Statement) และงบดุล (Balance Sheet) งบก าไรขาดทุนเป็นงบแสดงผลการด าเนินงาน
ของงวดหน่ึงๆ ส่วนงบดุลงบแสดงฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัใดวนัหน่ึง 

   2.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล(Interpreting the Summarized Facts)  เป็นการน าขอ้มูล 
ท่ีท าเป็นรายงานสรุปผลไวแ้ลว้มาวเิคราะห์โดยการเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานกิจการอ่ืนท่ีด าเนิน
ธุรกิจคลา้ยกนัในรอบระยะเวลาเดียวกนัเพื่อให้บริหารเขา้ใจผลการด าเนินงานของกิจการและน าไปใช้
ประโยชน์ในการแง่แผนการด าเนินงานในอนาคต (สุชาติ  เหล่าปรีดา, 2546) 
 2.3  ข้อสมมุติทางการบัญชี 
   จากการท่ีสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ไดก้ าหนด
ขอ้สมมุติทางการบญัชีไวใ้นแม่บทการบญัชี (สภาวชิาชีพบญัชี, ม.ป.ป.)  2 ขอ้ คือ 

  2.3.1  เกณฑ์คงค้าง  คือ งบการเงินจดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์คงคา้งเพื่อให้บรรลุ 
วตัถุประสงคท์างการเงินภายใตเ้กณฑ์คงคา้ง รายการและเหตุการณ์ทางบญัชีจะรับรู้เม่ือเกิดข้ึนมิใช่
เม่ือมีการรับหรือจ่ายเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด โดยรายการต่างๆ จะบนัทึกบญัชีและแสดง
ในงบการเงินตามงวดท่ีเก่ียวขอ้ง งบการเงินท่ีจดัท าข้ึนตามเกณฑค์งคา้งนอกจากจะให้ขอ้มูลแก่ผูใ้ช้
งบการเงินเก่ียวกบัรายการคา้ในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับและจ่ายเงินสดแลว้ ยงัให้ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระ
ผูกพนัท่ีกิจการตอ้งจ่ายเป็นเงินสดในอนาคตและขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรท่ีจะได้รับเป็นเงินสด 
ในอนาคตดว้ย  ดงันั้นงบการเงินจึงสามารถใหข้อ้มูลเก่ียวกบัรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีในอดีต 
ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่ผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 
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  2.3.2  การด าเนินงานต่อเน่ือง  โดยทัว่ไปงบการเงินจดัท าข้ึนตามขอ้สมมติท่ีว่า 
กิจการจะด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและด ารงอยูต่่อไปในอนาคต  ดงันั้นจึงสมมุติวา่กิจการไม่มีเจตนา
หรือมีความจ าเป็นท่ีจะเลิกกิจการหรือลดขนาดของการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญั หากกิจการมีเจตนา
หรือความจ าเป็นดงักล่าว  งบการเงินตอ้งจดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์อ่ืนและตอ้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ท่ีใช้
ในงบการเงินดว้ย 
 2.4  ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน 
    สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีแห่งประเทศไทย ไดก้ าหนดลกัษณะเชิงคุณภาพ
ของงบการเงินไวใ้นแม่บทการบญัชีอีก 14 ขอ้  ดงัน้ี 

2.4.1  ความเข้าใจ  ได ้ขอ้มูลในงบการเงินตอ้งสามารถเขา้ใจไดใ้นทนัทีท่ีผูใ้ชง้บ 
การเงินใชข้อ้มูลดงักล่าว  ดงันั้นจึงตอ้งมีขอ้สมมุติวา่ผูใ้ชง้บการเงินมีความรู้ตามควรเก่ียวกบัธุรกิจ 
กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบญัชี รวมทั้งมีความตั้งใจตามควรท่ีจะศึกษาขอ้มูลดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม 
ขอ้มูลแมว้า่จะมีความซบัซ้อน  แต่ถา้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจก็ไม่ควรละเวน้ท่ีจะแสดง
ในงบการเงินเพียงเหตุผลท่ีวา่ขอ้มูลดงักล่าวยากเกินกวา่ท่ีผูใ้ชง้บการเงินบางคนจะเขา้ใจได ้

  2.4.2  ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ  ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการ 
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน ขอ้มูลจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจไดก้็ต่อเมื่อขอ้มูลนั้น
ช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต รวมทั้งช่วยยืนยนัหรือ
ช้ีขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ่านมาของผูใ้ช้งบการเงินได ้บทบาทของขอ้มูลท่ีช่วยในการ 
คาดคะเนและยืนยนัความถูกตอ้งของการคาดคะเนท่ีผา่นมามีความสัมพนัธ์กนั ตวัอยา่งเช่น ขอ้มูล 
เก่ียวกบัปริมาณและโครงสร้างของสินทรัพยท่ี์กิจการมีอยูใ่นปัจจุบนัมีประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน 
เพราะจะช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถคาดคะเนถึงความสามารถของกิจการในการรับประโยชน์จาก
โอกาสใหม่ๆ และในการแกไ้ขสถานการณ์ ขอ้มูลเดียวกนัน้ีมีบทบาทในการยนืยนัความถูกตอ้งของ
การคาดคะเนในอดีตท่ีเก่ียวกบัโครงสร้างของกิจการและผลการด าเนินงานตามท่ีวางแผนไวข้อ้มูล
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอดีตของกิจการมกัถือเป็นเกณฑ์ในการคาดคะเนฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต  รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆท่ีผูใ้ชง้บการเงินสนใจ เช่น การจ่ายเงินปันผล  
การจ่ายค่าจา้ง การเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพย ์และความสามารถของกิจการในการช าระภาระผกูพนั
เม่ือครบก าหนด อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูลจะมีประโยชน์ต่อการคาดคะเนไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งจดัท าในรูป
ของประมาณการ ความสามารถในการคาดคะเนจะเพิ่มข้ึนตามลกัษณะการแสดงขอ้มูลในงบการเงิน
ของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเกิดข้ึนในอดีต  ตวัอยา่งเช่น งบก าไรขาดทุนจะมีประโยชน์ในการ
คาดคะเนเพิ่มข้ึนหากรายการเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีมีลกัษณะไม่เป็นปกติ รายการผิดปกติจากการ
ด าเนินงานและรายการท่ีไม่เกิดข้ึนบ่อยคร้ังของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจะแสดงแยกต่างหากจากกนั 
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  2.4.3  ความมีนัยส าคัญ ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของขอ้มูลข้ึนอยูก่บัลกัษณะ  
และความมีนยัส าคญัของขอ้มูลนั้น ในบางกรณีลกัษณะของขอ้มูลเพียงอยา่งเดียวก็เพียงพอท่ีจะใช้
ตดัสินวา่ขอ้มูลมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจหรือไม่ ตวัอยา่งเช่น การรายงานส่วนงานใหม่อาจส่ง 
ผลกระทบต่อการประเมินความเส่ียงและโอกาสของกิจการ แมว้า่ผลการด าเนินงานของส่วนงานในงวด
นั้นจะไม่มีนยัส าคญัในกรณีอ่ืน ทั้งลกัษณะและความมีนยัส าคญัของขอ้มูลมีส่วนส าคญัในการตดัสิน
วา่ขอ้มูลมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจหรือไม่ ตวัอยา่งเช่น มูลค่าของสินคา้คงเหลือแยกตามประเภท 
หลกัท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ หากมูลค่าของสินคา้คงเหลือไม่มีนยัส าคญั ขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือนั้น
ก็ไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ขอ้มูลจะถือวา่มีนยัส าคญัหากการไม่แสดงขอ้มูลหรือการแสดงขอ้มูล
ผดิพลาดมีผลกระทบต่อผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ความมีนยัส าคญัข้ึนอยูก่บัขนาด
ของรายการหรือขนาดของความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ภาพการณ์เฉพาะ ซ่ึงจะตอ้งพิจารณาเป็น
กรณีๆ ไป  ดงันั้นความมีนยัส าคญัจึงถือเป็นขอ้พิจารณามากกวา่จะเป็นลกัษณะเชิงคุณภาพซ่ึงขอ้มูล
ตอ้งมีหากขอ้มูลนั้นจะถือวา่มีประโยชน์ 

  2.4.4  ความเช่ือถอืได้  ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ตอ้งเช่ือถือได ้ขอ้มูลจะมีคุณสมบติั 
ของความเช่ือถือไดห้ากปราศจากความผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญัและความล าเอียง ซ่ึงท าให้ผูใ้ชข้อ้มูล
สามารถเช่ือไดว้า่ขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการให้แสดงหรือควรแสดงขอ้มูล
อาจมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจแต่การรับรู้ของขอ้มูลดงักล่าวอาจท าให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผิด
เน่ืองจากขอ้มูลขาดความน่าเช่ือถือ  ตวัอยา่งเช่น ประมาณการค่าเสียหายจากการฟ้องร้องท่ีอยูร่ะหวา่ง
การพิจารณาคดีอาจขาดความน่าเช่ือถือเน่ืองจากจ านวนค่าเสียหาย และผลการพิจารณาคดียงัเป็น 
ท่ีไม่แน่นอนและไม่สามารถคาดเดาอยา่งสมเหตุสมผลได ้ ดงันั้นกิจการจึงไม่ควรรับรู้ค่าเสียหาย 
ดงักล่าวในงบการเงิน  แต่ควรเปิดเผยจ านวนค่าเสียหายท่ีมีการเรียกร้องและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวกบัการ
ฟ้องร้องดงักล่าว  

  2.4.5  การเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม  ขอ้มูลจะมีความเช่ือถือไดเ้ม่ือรายการและ 
เหตุการณ์ทางบญัชีไดไ้ดแ้สดงอยา่งเท่ียงธรรมตามท่ีตอ้งการให้แสดงหรือควรจะแสดง  ดงันั้นงบดุล 
ควรแสดงสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของเฉพาะรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเขา้เกณฑ์
การรับรู้รายการ ณ วนัท่ีเสนอรายงาน ขอ้มูลทางการเงินอาจไม่เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของรายการ
ท่ีตอ้งการใหแ้สดง  ทั้งน้ีมิไดมี้สาเหตุมาจากความล าเอียง หากเกิดจากความซบัซ้อนในการวดัค่าของ
รายการและเหตุการณ์ทางบญัชีหรือเกิดจากการน าหลกัการวดัค่าและเทคนิคในการน าเสนอรายการ
มาประยกุตใ์ชใ้นบางกรณี การวดัค่าผลกระทบทางการเงินของรายการบางรายการอาจมีความไม่แน่นอน
สูง จนกระทัง่กิจการไม่อาจรับรู้รายการนั้นในงบการเงินได ้ ตวัอยา่งเช่น กิจการมีค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึน
หลงัจากไดด้ าเนินงานมาระยะหน่ึง แต่กิจการไม่สามารถบนัทึกค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนภายในได ้
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เน่ืองจากเป็นการยากท่ีกิจการจะก าหนดมูลค่าของความนิยมดงักล่าวไวอ้ยา่งน่าเช่ือถือ อยา่งไรก็ตาม 
ในบางกรณีอาจจ าเป็นตอ้งรับรู้รายการและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงจากการผิดพลาดในการ
รับรู้และการวดัค่าของรายการนั้น 

  2.4.6  เน้ือหาส าคัญกว่ารูปแบบ  ขอ้มูลเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของรายการและ 
เหตุการณ์ทางบญัชี  ดงันั้นขอ้มูลตอ้งบนัทึกและแสดงตามเน้ือหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจมิใช่
ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยา่งเดียว  เน้ือหาของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีอาจไม่ตรงกบั
รูปแบบทางกฎหมายหรือรูปแบบท่ีท าข้ึน  ตวัอยา่งเช่น กิจการอาจโอนสินทรัพยใ์ห้กบับุคคลอ่ืน โดยมี
เอกสารยนืยนัวา่ไดมี้การโอนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมายไปใหบุ้คคลนั้นแลว้ แต่ในสัญญาระบุให้กิจการ
ยงัคงได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นต่อไป ในกรณีดังกล่าว การท่ีกิจการ
รายงานวา่ไดข้ายสินทรัพยจึ์งไม่เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของรายการท่ีเกิดข้ึน 

  2.4.7  ความเป็นกลาง  ขอ้มูลท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินมีความน่าเช่ือถือเม่ือมีความ 
เป็นกลางหรือปราศจากความล าเอียง งบการเงินจะขาดความเป็นกลางหากการเลือกขอ้มูลหรือการ
แสดงขอ้มูลในงบการเงินนั้นมีผลท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินตดัสินใจหรือใชดุ้ลยพินิจตามเจตนาของกิจการ 

  2.4.8  ความระมัดระวัง โดยทัว่ไปผูจ้ดัท างบการเงินตอ้งประสบกบัความไม่แน่นอน 
อนัหลีกเล่ียงไม่ไดเ้ก่ียวกบัเหตุการณ์ต่างๆ ตวัอยา่งเช่น ความสามารถในการเก็บหน้ี การประมาณอายุ
การใช้งานของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน และจ านวนการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตามสัญญา
รับประกนั กิจการอาจแสดงความไม่แน่นอนดงักล่าว โดยการเปิดเผยถึงลกัษณะผลกระทบ และหลกั
ความระมดัระวงัท่ีกิจการใชใ้นการจดัท างบการเงิน หลกัความระมดัระวงัน้ีรวมถึงการใชดุ้ลยพินิจ 
ท่ีจ  าเป็นในการประมาณการภายใตค้วามไม่แน่นอนเพื่อมิให้สินทรัพยห์รือรายไดแ้สดงจ านวนสูง
เกินไป และหน้ีสินหรือค่าใชจ่้ายแสดงจ านวนต ่าเกินไป  อยา่งไรก็ตามการใชห้ลกัความระมดัระวงัมิได้
อนุญาตใหกิ้จการตั้งส ารองลบัหรือตั้งค่าเผื่อไวสู้งเกินไป  การแสดงสินทรัพยห์รือรายไดใ้ห้ต ่าเกินไป
หรือแสดงหน้ีสินหรือค่าใชจ่้ายใหสู้งเกินไปโดยเจตนาจะท าใหง้บการเงินขาดความเป็นกลางและท าให้
ขาดความน่าเช่ือถือ 

  2.4.9  ความครบถ้วน  ขอ้มูลในงบการเงินท่ีเช่ือถือไดต้อ้งครบถว้นภายใตข้อ้จ ากดั 
ของความมีนยัส าคญัและตน้ทุนในการจดัท า รายการบางรายการหากไม่แสดงในงบการเงินจะท าให ้
ขอ้มูลมีความผดิพลาดหรือท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผดิ  ดงันั้นขอ้มูลดงักล่าวจะมีความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจนอ้ยลงและขาดความน่าเช่ือถือได ้

  2.4.10 การเปรียบเทยีบกนัได้  ผูใ้ชง้บการเงินตอ้งสามารถเปรียบเทียบงบการเงิน 
ของกิจการในรอบระยะเวลาท่ีต่างกนั  เพื่อคาดคะเนถึงแนวโนม้ของฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของกิจการนั้น  นอกจากน้ีผูใ้ชง้บการเงินยงัตอ้งสามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหวา่งกิจการ
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เพื่อประเมินฐานะทางการเงิน  ผลการด าเนินงาน  และการเปล่ียนแปลงฐานะทางการเงิน  ดงันั้นการวดั 
มูลค่าและการแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั
จึงจ าเป็นตอ้งปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอไม่วา่จะเป็นการปฏิบติัภายในกิจการเดียวกนัแต่ต่างรอบระยะเวลา 
หรือเป็นการปฏิบติัของกิจการแต่ละกิจการก็ตาม  การเปรียบเทียบกนัไดเ้ป็นลกัษณะเชิงคุณภาพ    
ท่ีส าคญักล่าวคือ ผูใ้ชง้บการเงินจ าเป็นตอ้งไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท า
งบการเงิน  รวมทั้งการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
ผูใ้ชง้บการเงินตอ้งสามารถระบุความแตกต่างระหวา่งนโยบายการบญัชีท่ีกิจการใชส้ าหรับรายการ
และเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนัในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีต่างกนั และความแตกต่างระหวา่ง
นโยบายการบญัชีท่ีใช้ของกิจการแต่ละกิจการได ้การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงรวมถึงการ
เปิดเผยนโยบายการบญัชีจะช่วยให้งบการเงินมีคุณสมบติัในการเปรียบเทียบกนัได ้การท่ีขอ้มูลจ าเป็น 
ตอ้งเปรียบเทียบกนัไดมิ้ไดห้มายความวา่ขอ้มูลตอ้งอยูใ่นรูปแบบเดียวกนัตลอดไป และไม่ใชข้อ้อา้ง
อนัสมควรท่ีจะไม่น ามาตรฐานการบญัชีท่ีเหมาะสมกวา่มาถือปฏิบติั  ตวัอยา่งเช่น กิจการไม่ควรใช้
นโยบาย การบญัชีต่อไปส าหรับรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีหากนโยบายการบญัชีนั้นไม่สามารถ
ท าใหข้อ้มูลมีลกัษณะเชิงคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเช่ือถือได ้นอกจากนั้นกิจการ
ควรเลือกใชน้โยบายการบญัชีอ่ืน หากท าให้ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและเช่ือถือไดม้ากข้ึน 
เน่ืองจากผูใ้ชง้บการเงินตอ้งการเปรียบเทียบฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลง
ฐานะทางการเงินของกิจการส าหรับรอบระยะเวลาท่ีต่างกนั ดงันั้น งบการเงินจึงควรแสดงขอ้มูลของ
รอบระยะเวลาท่ีผา่นมาดว้ยเพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 

  2.4.11 ทนัต่อเวลา  การรายงานขอ้มูลล่าชา้อาจท าใหข้อ้มูลสูญเสียความเก่ียวขอ้ง 
กบัการตดัสินใจ  อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารอาจตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
จากการรายงานท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้น กิจการอาจจ าเป็นตอ้งเสนอรายงาน
ใหท้นัต่อเวลาก่อนท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีในทุกลกัษณะ  ซ่ึงอาจท าให ้
ความเช่ือถือไดล้ดลง ในทางกลับกนั หากกิจการจะรอจนกระทัง่ทราบขอ้มูลในทุกลกัษณะจึงจะ
เสนอรายงาน รายงานนั้นอาจมีความเช่ือถือไดสู้งแต่ไม่มีประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจ
ในช่วงเวลานั้น  ในการหาความสมดุลระหวา่งความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเช่ือถือไดข้อง
ขอ้มูล กิจการจึงตอ้งพิจารณาถึงความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจเป็นหลกั 

  2.4.12 ความสมดุลระหว่างประโยชน์ทีไ่ด้รับกับต้นทุนที่เสียไป  ความสมดุลระหวา่ง 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บกบัตน้ทุนท่ีเสียไปถือเป็นขอ้จ ากดัท่ีส าคญัของงบการเงินมากกวา่จะถือเป็นลกัษณะ
เชิงคุณภาพ โดยทัว่ไปประโยชน์ท่ีไดรั้บจากขอ้มูลควรมากกว่าตน้ทุนในการจดัหาขอ้มูลนั้น การ
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ประเมินประโยชน์และตน้ทุนจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจเป็นหลกัโดยเฉพาะเม่ือผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์จาก
ขอ้มูลไม่ตอ้งรับผดิชอบต่อตน้ทุนในการจดัหาขอ้มูลนั้น  และขอ้มูลอาจใหป้ระโยชน์แก่บุคคลอ่ืน 
นอกเหนือจากผูท่ี้กิจการตอ้งการเสนอขอ้มูล  ดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีจะก าหนดสูตรส าเร็จในการหา
ความสมดุลระหวา่งประโยชน์ท่ีไดรั้บกบัตน้ทุนท่ีเสียไปเพื่อน ามาปฏิบติัไดใ้นทุกกรณี อยา่งไรก็ตาม 
คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีจะไม่ละเลยขอ้จ ากดัดงักล่าวในการออกกฎและผูใ้ชง้บการเงินตอ้ง
ตระหนกัวา่ผูจ้ดัท างบการเงินมีขอ้จ ากดัเดียวกนัในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน 

  2.4.13 ความสมดุลของลักษณะเชิงคุณภาพ  ในทางปฏิบติั การสร้างความสมดุล 
ระหวา่งลกัษณะเชิงคุณภาพต่างๆ ถือเป็นส่ิงจ าเป็น ผูจ้ดัท างบการเงินตอ้งหาความสมดุลของลกัษณะ 
เชิงคุณภาพต่างๆ เพื่อใหง้บการเงินบรรลุวตัถุประสงค ์ แต่ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะเชิงคุณภาพ 
จะแตกต่างกนัไปในแต่ละกรณี ผูจ้ดัท างบการเงินจึงจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการ 
ตดัสินใจเลือกความสมดุลดงักล่าว 

  2.4.14 การแสดงข้อมูลทีถู่กต้องตามควร โดยทัว่ไปงบการเงินแสดงขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
ตามควรเก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  และการเปล่ียนแปลงฐานะทางการเงินของกิจการ  
แมว้า่แม่บทการบญัชีน้ีไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัแนวคิดในการแสดงขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามควร  แต่การ
น าลกัษณะเชิงคุณภาพและมาตรฐานการบญัชีท่ีเหมาะสมมาปฏิบติัก็สามารถส่งผลให้งบการเงินแสดง
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและยติุธรรมได ้หรืออีกนยัหน่ึงงบการเงินนั้นใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตามควรนัน่เอง  
 2.5  นโยบายด้านบัญชีของส านักงานสาธารณสุขจังหวดันนทบุรี 
    นโยบายดา้นบญัชีของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรีไดก้ าหนดเป็นแนวทาง 
ไว ้3 ขอ้ (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี, 2558)  ตามลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน ดงัน้ี 

  2.5.1  ความถูกต้อง  ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ้งเช่ือถือได ้ขอ้มูลจะมีคุณสมบติัของ 
ความเช่ือถือไดห้ากปราศจากความผดิพลาดท่ีมีนยัส าคญัและความล าเอียง ซ่ึงท าให้ผูใ้ชข้อ้มูลสามารถ
เช่ือไดว้า่ขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการใหแ้สดงหรือควรแสดง ขอ้มูลอาจมี 
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจแต่การรับรู้ของขอ้มูลดงักล่าวอาจท าให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผิดเน่ืองจาก
ขอ้มูลขาดความน่าเช่ือถือ ตวัอย่างเช่น ประมาณการค่าเสียหายจากการฟ้องร้องท่ีอยู่ระหว่างการ 
พิจารณาคดีอาจขาดความน่าเช่ือถือเน่ืองจากจ านวนค่าเสียหาย และผลการพิจารณาคดียงัเป็นท่ี 
ไม่แน่นอนและไม่สามารถคาดเดาอยา่งสมเหตุสมผลได ้ ดงันั้นกิจการจึงไม่ควรรับรู้ค่าเสียหายดงักล่าว
ในงบการเงิน แต่ควรเปิดเผยจ านวนค่าเสียหายท่ีมีการเรียกร้องและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟ้องร้อง 
ดงักล่าว 
 
 



 19 

  2.5.2  ความครบถ้วน  ขอ้มูลในงบการเงินท่ีเช่ือถือไดต้อ้งครบถว้นภายใตข้อ้จ ากดั 
ของความมีนยัส าคญัและตน้ทุนในการจดัท า รายการบางรายการหากไม่แสดงในงบการเงินจะท าให ้
ขอ้มูลมีความผดิพลาดหรือท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผิด ดงันั้นขอ้มูลดงักล่าวจะมีความเก่ียวขอ้งกบั 
การตดัสินใจนอ้ยลงและขาดความน่าเช่ือถือได ้

  2.5.3  ความทนัเวลา  การรายงานขอ้มูลล่าชา้อาจท าใหข้อ้มูลสูญเสียความเก่ียวขอ้ง  
กบัการตดัสินใจ  อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารอาจตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
จากการรายงานท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้น กิจการอาจจ าเป็นตอ้งเสนอรายงานให้ทนั
ต่อเวลาก่อนท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีในทุกลกัษณะซ่ึงอาจท าให้ความ
เช่ือถือไดล้ดลง ในทางกลบักนั หากกิจการจะรอจนกระทัง่ทราบขอ้มูลในทุกลกัษณะจึงจะเสนอรายงาน 
รายงานนั้นอาจมีความเช่ือถือไดสู้งแต่ไม่มีประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจในช่วงเวลานั้น 
ในการหาความสมดุลระหวา่งความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเช่ือถือไดข้องขอ้มูล กิจการ 
จึงตอ้งพิจารณาถึงความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจเป็นหลกั 
  สรุป การศึกษาคร้ังน้ีประเมินความส าเร็จในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี โดยประเมิน 
3 ดา้น ไดแ้ก่ ครบถว้น และทนัเวลา หรือไม่ 

 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัระบบบัญชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
 

  3.1  ความหมายของระบบบัญชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

  3.1.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  หมายถึง สถานีอนามยัท่ีไดรั้บการยกระดบั 
จากกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อให้เป็นยุทธศาสตร์ท่ีส าคญั
ในการปฏิรูประบบสาธารณสุขหรือระบบสุขภาพ ท่ีเปล่ียนจากการเนน้งานรักษาพยาบาลแบบตั้งรับ 
มาเป็นการด าเนินงานเชิงรุก โดยเนน้การส่งเสริมให้มีการสร้างสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจึงมีขอบเขตการด าเนินการบริการสาธารณสุขผสมผสานทั้งดา้น
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกนัโรค การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพ  รวมทั้งการจดัการ
ปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ ทั้งในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมในพื้นท่ีรับผดิชอบ (ส านกันโยบาย
และยทุธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข, 2555) 

  3.1.2  ระบบบัญชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  หมายถึง ระบบการปฏิบติั 
ในการรวบรวม จดบนัทึก จ าแนก สรุปผล และรายงานเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงจดัท าโดยผูท้  าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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  3.1.3  ผู้ท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  คือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
จากหวัหนา้หน่วยงานในการจดัท าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีไม่วา่จะกระท าในฐานะลูกจา้งของ
ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีหรือในฐานะอ่ืนใดก็ตาม ของ รพ.สต. โดยจะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งหรือมอบหมาย
งานจากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 3.2  แนวคิดระบบบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
                     ลกัษณะของระบบบญัชีส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เป็นระบบบญัชีคู่
เกณฑเ์งินสด โดยมีสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ ไดแ้ก่ สมุดเงินสด สมุดเงินฝากธนาคาร และใบโอน 
สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย ได้แก่ บญัชีแยกประเภท และทะเบียนคุมต่างๆ ตามคู่มือโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล กระทรวงสาธารณสุข  ประกอบดว้ย 

  3.2.1  เอกสารแสดงรายการ  หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นหลกัฐานบนัทึกขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบั 
รายการการเงินท่ีเกิดข้ึนตามลกัษณะของรายการการเงินนั้นๆ ไม่วา่จะเป็นรูปเงินสดหรือไม่ก็ตาม
ซ่ึงการบนัทึกรายการในสมุดบญัชีทุกๆ รายการ จะตอ้งมีเอกสารประกอบรายการบญัชีทุกคร้ังเอกสาร
ต่างๆ ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล / สถานีอนามยั จะตอ้งน ามาบนัทึกบญัชีแยกได ้3 ประเภท 
ดงัน้ี 

 1)  เอกสารเก่ียวกับด้านรับ 
 (1)  ตน้ขั้วหรือส าเนาใบเสร็จรับเงินเป็นเอกสารแสดงการรับเงินสดหรือ 

เช็คจากบุคคลภายนอก ซ่ึงเจา้หน้าท่ีไดอ้อกหลกัฐานการรับเงินให้แก่ผูน้ าเงินมาช าระให้กบัส่วน
ราชการแลว้ ซ่ึงการรับเงินทุกรายตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ัง โดยพิมพเ์ลขล าดบัไวล่้วงหนา้เพื่อ
ป้องกนัการออกใบเสร็จรับเงินซ ้ าแลว้ฉีกตน้ขั้วทิ้ง ซ่ึงขอ้ก าหนดในการรับเงินเป็นไปตามระเบียบ
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัในหน้าท่ีของอ าเภอและก่ิงอ าเภอ พ.ศ.2520 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม เม่ือรับเงินทุกกรณีตอ้งออกใบเสร็จรับเงินเป็นหลกัฐานการบนัทึกรายการบญัชีดว้ย เขียนย่อ
วา่ “บร.”  

 (2)  สมุดคู่ฝาก เป็นเอกสารแสดงถึงการน าเงินฝากธนาคาร โดยหน่วยงาน 
ใชส้มุดคู่ฝากเป็นการแสดงยอดเงินท่ีมีอยูใ่นบญัชี  เม่ือมีการถอนเงินท่ีฝากดงักล่าวก็ให้ถือรายการ
ในสมุดคู่ฝากของธนาคารนั้นๆ เป็นเอกสารในการบนัทึกรายการบญัชี 

 2)  เอกสารเก่ียวกับด้านจ่าย 
 (1)  ใบเสร็จรับเงินของบุคคลภายนอก เป็นเอกสารแสดงการจ่ายเงินของ 

หน่วยงาน ให้แก่ ผูมี้สิทธ์ิรับเงินเจา้หน้ี หรือบุคคลภายนอก  ซ่ึงใบเสร็จรับเงินดงักล่าวจะตอ้งเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดตามประมวลรัษฎากรดว้ย 
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 (2)  ใบส าคญัรับเงิน เป็นเอกสารแสดงการจ่ายเงินของหน่วยงานใหแ้ก่ 
ผูมี้สิทธ์ิรับเงิน เจา้หน้ี หรือบุคคลภายนอกในกรณีที่บุคคลดงักล่าวไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงิน
ให้เป็นหลกัฐานได ้หรือมิไดล้งลายมือช่ือการรับเงินไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินใดๆ ของหน่วยงาน 
โดยใหผู้รั้บเงินลงลายมือช่ือรับเงินในใบส าคญัรับเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

 (3)  หลกัฐานการจ่ายเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด เป็นเอกสาร 
แสดงการจ่ายเงินของส่วนราชการให้แก่ผูมี้สิทธ์ิรับเงินโดยก าหนดรูปแบบเฉพาะและผูมี้สิทธ์ิรับเงิน 
ตอ้งลงลายมือช่ือในหลกัฐานดงักล่าวไวเ้ป็นหลกัฐาน หรือหน่วยงานอาจจะก าหนดข้ึนเองโดยไดรั้บ
ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั หรือหลกัฐานการจ่ายท่ีเป็นบตัรหรือทะเบียนท่ีกระทรวงการคลงั
ก าหนดรวมตลอดถึงการลงลายมือช่ือใบขออนุมติัเบิกตามแบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดดว้ย เช่น 
หลกัฐานการจ่ายเงินเดือน หรือค่าจา้งรายเดือน บตัรจ่ายเงินเดือนขา้ราชการหรือลูกจา้งรายเดือน 
หลกัฐานการจ่ายค่าจา้งลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราวรายวนั รายชัว่โมง หลกัฐานการจ่ายเงินเบ้ียหวดั 
บ าเหน็จบ านาญ บตัรจ่ายเงินเบ้ียหวดั บ าเหน็จบ านาญ หลกัฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการและหลกัฐานการจ่ายเงินอ่ืนๆ เป็นตน้ 

 (4)  สัญญาการยมืเงิน เป็นเอกสารแสดงการจ่ายเงินท่ีหน่วยงานจดัท าข้ึน 
ตามแบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด เพื่อจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีผูไ้ดรั้บอนุมติัใหย้มืเงินได ้ เม่ือผูไ้ดรั้บ
อนุมติัใหย้มืเงินลงลายมือช่ือรับเงินในสัญญาการยมืเงินแลว้ใชเ้ป็นหลกัฐานในการบนัทึกรายการบญัชี 

 3)  เอกสารท่ีไม่ได้เก่ียวกับการรับจ่ายเงินสด หรือเงินฝากธนาคาร  ไดแ้ก่  
ใบโอน เป็นเอกสารบนัทึกรายการบญัชี  ซ่ึงใชบ้นัทึกรายการบญัชีเก่ียวกบัการโอนบญัชี แกไ้ขบญัชี 
ปรับปรุงบญัชี และการเปิดบญัชีปิดบญัชี เป็นตน้  รายการดงักล่าวไม่สามารถใชเ้อกสาร หลกัฐานอ่ืนใด
มาประกอบการบนัทึกรายการบญัชีไดใ้ห้หน่วยงานจดัท าใบโอนแบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
เพื่อเป็นหลกัฐานในการบนัทึกบญัชีดงักล่าว 

  3.2.2  สมุดบัญชี 
  สมุดบญัชีซ่ึงใชบ้นัทึกรายการรับจ่ายเงินตาเอกสารแสดงรายการของหน่วยงาน  
ประกอบดว้ย 

 1)  สมดุบันทึกรายการขัน้ต้น  ใชส้ าหรับบนัทึกรายการรับจ่ายเงินจากเอกสาร 
ต่างๆ ทุกรายการเรียงตามล าดบัก่อนหลงัของรายการท่ีเกิดข้ึนก่อนท่ีจะคดัรายการไปบนัทึกรายการ
ในสมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย  มีดงัน้ี 

 (1)  สมุดเงินสด  ใชส้ าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบัการรับและจ่ายตวัเงินสด 
และเอกสารแทนตวัเงิน  เช่น เช็ค ธนาณติั ดร๊าฟท ์เป็นตน้ การรับเงินสดทุกๆ กรณีจะตอ้งน ามาบนัทึก 
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รายการในสมุดเงินสดก่อน  ซ่ึงสมุดเงินสดจะท าหนา้ท่ีเป็นทั้งสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้และขั้นปลาย
ดว้ย 

 (2)  สมุดเงินฝากธนาคาร ใชส้ าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบัการน าเงินฝาก 
ธนาคาร และการจ่ายเงิน ดว้ยเช็คของหน่วยงานเจา้ของบญัชี สมุดเงินฝากธนาคารใชแ้บบเดียวกบั
สมุดเงินสด  ซ่ึงนอกจากจะท าหนา้ท่ีเป็นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้แลว้ยงัท าหนา้ท่ีเป็นสมุดบนัทึก
รายการขั้นปลาย คือ บญัชีแยกประเภทเงินฝากธนาคารอีกดว้ย ในกรณีท่ีหน่วยงานมีบญัชีเงินฝาก
ธนาคารมากกวา่ 1 บญัชี ก็ใหใ้ชส้มุดเงินฝากธนาคารเล่มหน่ึงส าหรับเงินฝากหน่ึงบญัชี 

 (3)  ใบโอน ใชส้ าหรับบนัทึกรายการท่ีมิใช่เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร  
ปกติใหจ้ดัท าข้ึน 1 ฉบบั กรณีท่ีหน่วยงานมีความจ าเป็นตอ้งจดัท าใบโอนมากกวา่ 1 ฉบบั กใ็หจ้ดัท า
ตามความจ าเป็น  เม่ือจดัท าแลว้ใหร้วมเขา้แฟ้มเรียงตามล าดบัเลขท่ี 

 2)  สมดุบันทึกรายการขัน้ปลาย  ใชส้ าหรับบนัทึกรายการรับจ่ายเงิน แยกตาม 
ลกัษณะของการรับจ่ายแต่ละประเภทจากสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้อีกขั้นหน่ึง เพื่อให้ทราบฐานะ
การรับจ่ายเงินของแต่ละประเภทเงินท่ีรับจ่าย มีดงัน้ี 

 (1)  บญัชีแยกประเภทใชส้ าหรับบนัทึกรายการรับ-จ่ายเงิน จากสมุดบนัทึก 
รายการขั้นตน้แต่ละประเภท  ซ่ึงรายการทุกรายการท่ีบนัทึกในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้จะตอ้งคดั
ไปลงในบญัชีแยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งเสมอ บญัชีแยกประเภทตามท่ีก าหนดข้ึนตามระบบบญัชี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ประกอบดว้ย บญัชี บญัชีเงินสด ใชส้ าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบั
การรับและการจ่ายเงิน ท่ีเป็นตวัเงินสดรวมทั้งเอกสารการเงินท่ีใชแ้ทนตวัเงินสด ดงันั้นการรับจ่าย 
เงินสดทุกๆ กรณี จะตอ้งน าเอกสาร รับ-จ่ายมาบนัทึกรายการในบญัชีเงินสดก่อน บญัชีเงินสดนอกจาก
จะมีหนา้ท่ีเป็นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้แลว้ ยงัท าหนา้ท่ีเป็นบญัชีแยกประเภทเงินสดดว้ยเม่ือรับ
เงินสดแลว้ใหล้งจ านวนเงินในช่อง เดบิต พร้อมทั้งเพิ่มยอดคงเหลือ  และเม่ือจ่ายเงินสดใหแ้ก่เจา้หน้ี 
หรือผูมี้สิทธ์ิรับเงินใหล้งจ านวนเงินในช่อง เครดิต  พร้อมทั้งลดยอดคงเหลือ ยอดบญัชีเงินสด ปกติ
เป็นยอด เดบิต แสดงถึงจ านวนเงินคงเหลือท่ีเก็บรักษาท่ีส่วนราชการ บญัชีเงินฝากธนาคาร ใชส้ าหรับ
บนัทึกรายการเก่ียวกบัการน าเงินฝากธนาคารและการจ่ายเงินดว้ยเช็คของส่วนราชการเจา้ของบญัชี
รวมทั้งการถอนเงิน บญัชีเงินฝากธนาคารใชแ้บบเดียวกบั บญัชีเงินสด ซ่ึงนอกจากจะท าหนา้ท่ีเป็น
สมุดบนัทึกรายการขั้นตน้แลว้ยงัท าหน้าท่ีเป็นบญัชีแยกประเภทเงินฝากธนาคารอีกดว้ยในกรณีท่ี
ส่วนราชการมีเงินฝากธนาคารมากกวา่หน่ึงบญัชีก็ให้ใชบ้ญัชีเงินฝากธนาคารเล่มหน่ึงส าหรับเงิน
ฝากบญัชีหน่ึง  เช่น บญัชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณและบญัชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ 
เม่ือน าเงินฝากธนาคารใหล้งจ านวนเงินในช่อง เดบิต  พร้อมทั้งเพิ่มยอดคงเหลือ และเม่ือจ่ายเช็คให้แก่
เจา้หน้ีหรือผูมี้สิทธ์ิรับเงินใหล้งจ านวนเงินในช่อง เครดิต พร้อมทั้งลดยอดคงเหลือ ยอดบญัชีเงินฝาก
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ธนาคาร ปกติเป็นยอด เดบิต  แสดงถึงจ านวนเงินคงเหลือท่ีฝากธนาคารไว้ บญัชีรายได ้ใชส้ าหรับ
บนัทึกจ านวนเงินรายได ้ทั้งท่ีเป็นตวัเงินสด  รวมทั้งเอกสารการเงินท่ีใชแ้ทนตวัเงินสด และเช็ค เม่ือมี
การรับเงินรายได ้ใหล้งจ านวนเงินท่ีรับในช่อง เครดิต  พร้อมทั้งเพิ่มยอดคงเหลือและตามปกติบญัชีน้ี
จะมียอดทางดา้น เครดิต บญัชีรายจ่าย ใชส้ าหรับบนัทึกรายการจ่ายเงินงบประมาณ หรือเงินนอกงบ 
ประมาณ  ทั้งท่ีเป็นตวัเงินสดรวมทั้งเอกสารการเงินท่ีใชแ้ทนตวัเงินสดและเช็ค เม่ือมีการจ่ายเงินให้ลง
จ านวนเงินในช่อง เดบิต พร้อมทั้งเพิ่มยอดคงเหลือ และตามปกติบญัชีน้ีจะมียอดทางดา้นเดบิต บญัชี 
ลูกหน้ีเงินยืม ใชส้ าหรับบนัทึกรายการการจ่ายเงินราชการ (เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ) 
ใหข้า้ราชการหรือลูกจา้งยมืไปเพื่อใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ และการรับส่งคืนเงินยืมไปทั้งท่ีส่งคืน
เป็นตวัเงินสดและใบส าคญั  เม่ือไดมี้การจ่ายเงินราชการให้ยืมให้ลงจ านวนเงินในช่อง เดบิต พร้อมทั้ง
เพิ่มยอดคงเหลือ และเม่ือมีการรับชดใชคื้นใหล้งจ านวนเงินในช่อง เครดิต พร้อมทั้งลดยอดคงเหลือ
ยอดบญัชีลูกหน้ีเงินยมืปกติเป็นยอด เดบิต แสดงถึงจ านวนเงินท่ีใหย้มืไปและยงัไม่ไดรั้บชดใชคื้น 

 3)  ทะเบียน  ทะเบียนท่ีก าหนดให้มีข้ึนในระบบบญัชีตามระบบบญัชี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประกอบดว้ยบญัชี ดงัน้ี  ทะเบียนคุมรายได ้ใชส้ าหรับบนัทึกรายการ
รายไดเ้งินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ  เพื่อทราบรายละเอียดของแต่ละประเภท เช่น ค่ารักษา 
พยาบาลขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ ค่ารักษาพยาบาล ประกนัสังคม เป็นตน้  ทะเบียนคุมรายจ่าย ใชส้ าหรับ
บนัทึกรายการจ่ายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ  เพื่อทราบรายละเอียดของแต่ละประเภท เช่น 
ค่าจา้งชัว่คราว  ค่าวสัดุส านกังาน  ค่าสาธารณูปโภค  เป็นตน้  ทะเบียนคุมหลกัฐานขอเบิก ใชส้ าหรับ
บนัทึก รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานประกอบการขอเบิกเงินงบประมาณหมวดต่างๆ รวมทั้งงบกลาง 
เช่น ใบทวงหน้ี ใบเบิกเงินช่วย ค่าเล่าเรียนบุตร ใบเบิกเงินช่วยค่ารักษาพยาบาล ใบเบิกเงินช่วยค่าเช่า
บา้น ใบเบิกเงินช่วยการศึกษาบุตร รายงานการเดินทางฯ เป็นตน้  เพื่อแสดงวา่หน่วยงานยอ่ยไดรั้บ
หลกัฐานขอเบิกแลว้ และช่วยให้ด าเนินการขอเบิกเงินตามล าดบัก่อนหลงั ทะเบียนรับเช็ค ใชส้ าหรับ
บนัทึกและควบคุมรายละเอียดของเช็คท่ีไดรั้บจากบุคคลภายนอกแต่ละฉบบัก่อนลงรายการบญัชี 
ยกเวน้เช็คท่ีไดน้ าไปข้ึนเงินสดหรือน าฝากธนาคารทนัที ทะเบียนคุมเงินมดัจ าซองและเงินประกนั
สัญญา ใชส้ าหรับบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัการรับจ่ายเงินมดัจ าซองและเงินประกนัสัญญา เพื่อให้
ทราบว่าไดรั้บจ่ายเงินมดัจ าซองและเงินประกนัสัญญารายใดบา้งเป็นจ านวนเท่าใด และมีเงินมดัจ า
ซองและเงินประกนัสัญญาคา้งจ่ายคืนรายใดบา้ง จ านวนเท่าใด ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ใชส้ าหรับ
บนัทึกและควบคุมการใชใ้บเสร็จรับเงิน  เพื่อใหท้ราบวา่ไดรั้บใบเสร็จรับเงินจ านวนก่ีเล่ม  เป็นใบเสร็จ 
รับเงินเล่มท่ี–เลขท่ีอะไร ไดจ่้ายไปจ านวนก่ีเล่ม เป็นใบเสร็จรับเงินเล่มท่ี–เลขท่ีอะไร และคงเหลือ
ใบเสร็จรับเงินจ านวนก่ีเล่ม เป็นใบเสร็จรับเงินเล่มท่ี–เลขท่ีอะไรและใครเป็นผูเ้บิกใบเสร็จรับเงิน 
ไปใช ้ทะเบียนคุมใบส าคญัคู่จ่าย ใชส้ าหรับควบคุมหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีเป็นใบส าคญั คู่จ่าย โดยการ
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ใหเ้ลขท่ีใบส าคญัคู่จ่ายท่ีจ่ายเงินใหผู้มี้สิทธ์ิรับเงิน หรือเจา้หน้ี เพื่อป้องกนัไม่ให้หลกัฐานการจ่ายเงิน
สูญหาย หรือน ามาเบิกซ ้ าใหม่อีกคร้ัง ทั้งน้ีใหเ้รียงล าดบัเลขท่ีใบส าคญัคู่จ่าย (บจ.และบค.) ต่อเน่ืองกนั 
ตามวนัท่ีจ่ายเงินและตามปีงบประมาณ เช่น จ่ายเงินตามใบเสร็จรับเงินบุคคลภายนอก ให้เขียนล าดบั
เลขท่ี“บจ.” ไวมุ้มขวาของใบส าคญัคู่จ่าย หรือจ่ายเงินหลกัฐานการจ่ายท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด (บค.)
ใหเ้ขียนล าดบัเลขท่ี“บจ.”ไวมุ้มขวาของใบส าคญัคู่จ่าย เป็นตน้ 

  3.2.3  การจัดท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
  งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร หมายถึง งบท่ีจดัท าข้ึน  เพื่ออธิบายถึงผลต่าง 
ระหวา่งยอดเงินฝากธนาคารในสมุดบญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน และยอดเงินฝากธนาคาร
ตามใบแจง้ยอดเงินฝากธนาคาร ยอดทั้งสองจะมีการปรับปรุง แกไ้ขเพื่อให้เป็นยอดเงินฝากธนาคาร
ท่ีถูกตอ้ง  ดงันั้นเม่ือหน่วยงานวางระเบียบการควบคุมเงินสดโดยน าเงินท่ีไดรั้บฝากเขา้ธนาคาร และ
การจ่ายเงินใหจ่้ายเป็นเช็คท าใหเ้กิดความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการเปรียบเทียบเงินฝากธนาคาร และเช็ค
ท่ีสั่งจ่าย ตามท่ีปรากฏในบญัชีเงินฝากของธนาคารกบัตามท่ีปรากฏในสมุดบญัชีเงินฝากธนาคารของ
หน่วยงานวา่ตรงกนัหรือไม่ และถา้ไม่ตรงกนัเพราะเหตุใด โดยจดัท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคารข้ึน
ทั้งน้ีเพื่อปรับปรุงบญัชีเงินฝากธนาคารให้มีจ  านวนท่ีถูกตอ้ง ดงันั้นทุกวนัส้ินเดือนให้เจา้หน้าท่ี 
ผูรั้บผดิชอบท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเงินฝากธนาคาร และจดัท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
เปรียบเทียบ ยอดเงินฝากในบญัชีของธนาคารให้ตรงกบัยอดเงินฝากในบญัชีเงินฝากธนาคารของ
หน่วยงาน วธีิการจดัท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร  แนะน าใหใ้ชว้ิธีพิสูจน์จากยอดเงินฝากตามใบ
แจง้ยอดของธนาคารไปหายอดเงินฝากธนาคารตามบญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน วิธีน้ียอด
ดา้นธนาคารจะเป็นตวัตั้งแลว้น าขอ้แตกต่างมาปรับ โดยการบวกหรือหกัค าตอบท่ีได ้คือ ยอดคงเหลือ
ตามบญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานส าหรับรายการท่ีท าใหย้อดคงเหลือในบญัชีเงินฝากธนาคาร
ของหน่วยงานไม่เท่ากบัยอดคงเหลือตามใบแจง้ยอดเงินของธนาคาร ไดแ้ก่ 

 1)  รายการท่ีหน่วยงานบันทึกบัญชีแล้ว แต่ธนาคารยงัมิได้บันทึกบัญชี ไดแ้ก่ 
 (1)  เงินฝากระหวา่งทาง เกิดจากหน่วยงานน าฝากเช็คเขา้บญัชีธนาคาร 

หลงัจากเวลาท่ีธนาคารปิดรับเช็คในวนันั้น หน่วยงานบนัทึกบญัชีในบญัชีแยกประเภทเงินฝาก
ธนาคารของหน่วยงานแลว้ ณ วนันั้น  แต่ธนาคารยงัไม่บนัทึกบญัชีใหใ้นวนัท่ีน าฝาก  แต่จะบนัทึก 
บญัชีให้ไวใ้นวนัท าการถดัไป หรืออาจเกิดจากหน่วยงานไดรั้บเงินในวนัน้ี หน่วยงานบนัทึกบญัชี
แยกประเภทเงินฝากธนาคารในวนัน้ี แต่ธนาคารปิดท าการแลว้ หน่วยงานจึงน าเงินฝากเขา้ธนาคาร
ในวนัท าการรุ่งข้ึน ดงันั้นธนาคารจึงบนัทึกบญัชีให้ไวใ้นวนัท าการรุ่งข้ึน ท าให้ยอดเงินในบญัชี 
หน่วยงานสูงกวา่ดา้นธนาคาร 
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 (2)  เช็คคา้งจ่าย  เกิดจากหน่วยงานสั่งจ่ายเช็คให้แก่ผูท่ี้มีสิทธิรับเงิน/ 
เจา้หน้ีหรือบุคคลภายนอกซ่ึงผูท่ี้มีสิทธิรับเงิน/เจา้หน้ีหรือบุคคลภายนอก ยงัไม่น าไปข้ึนเงินกบั
ธนาคาร และหน่วยงานไดบ้นัทึกการจ่ายเช็คในบญัชีแยกประเภทของหน่วยงานแลว้  แต่ธนาคารยงั
ไม่บนัทึกบญัชีจึงท าใหย้อดเงินฝากในบญัชีหน่วยงาน ต ่ากวา่ ดา้นธนาคาร 

 (3)  เช็คคืน เกิดจากการน าเช็คฝากเขา้บญัชีธนาคารโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบลบนัทึกการน าฝากในสมุดบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแลว้ และธนาคาร
รับเขา้บญัชีให้แลว้  แต่ต่อมาธนาคารไม่สามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คไม่ได ้ เน่ืองจากเป็นเช็คขาด 
ความเช่ือถือ หรือเงินในบญัชีไม่พอจ่าย ธนาคารจึงหกับญัชีออกไปแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ยงัไม่บนัทึกหกับญัชีท าใหย้อดเงินในบญัชีกิจการสูงกวา่ธนาคาร 

 2)  รายการท่ีธนาคารได้บันทึกบัญชีแล้ว แต่กิจการยงัไม่บันทึกบัญชี  ดงัน้ี 
 (1)  การเรียกเก็บเงินตามเช็คท่ีหน่วยงานไดรั้บจากหน่วยงานภายนอก  

เกิดจากหน่วยงานน าเช็คท่ีไดรั้บจากหน่วยงานภายนอกน าฝากเขา้บญัชีเงินฝากธนาคาร  เพื่อใหธ้นาคาร
เรียกเก็บเงินตามเช็ค ซ่ึงหน่วยงานยงัไม่บนัทึกฝากเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน  เม่ือธนาคาร
สามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ธนาคารจะน าเงินฝากเขา้บญัชีให้ท ายอดเงินฝากในบญัชีหน่วยงาน
นอ้ยกวา่ดา้นธนาคาร 

 (2)  ค่าธรรมเนียมธนาคาร เกิดจากหน่วยงานใชบ้ริการต่างๆ ของธนาคาร  
เช่น ค่าธรรมเนียมการโอน เม่ือเกิดค่าใชจ่้ายหน่วยงานยงัไม่บนัทึกบญัชี  แต่ธนาคารจะบนัทึกค่าใชจ่้าย
เหล่านั้นหกัจากบญัชีแลว้ ท าใหย้อดเงินฝากในบญัชีกิจการสูงกวา่ดา้นธนาคาร 
  3.3  วธีิปฏิบัติด้านการเงิน 
   วธีิปฏิบติัดา้นการเงินเป็นแนวทางการด าเนินงานท่ีผูจ้ดัท าบญัชีจะตอ้งยึดถือปฏิบติั
เพื่อใหก้ารจดัท ารายงานทางการเงินเป็นไปไดอ้ยา่ง ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ลดความผิดพลาด
ในการด าเนินงานทางการเงินได ้ดงัน้ี 

  3.3.1  การรับเงิน  หมายถึง การจดัเก็บหรือรับช าระเงินเป็นเงินสด เป็นเช็ค ดราฟท ์ 
หรือตราสารการเงินอยา่งอ่ืน  การโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร  การรับค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบ 
เงินบ ารุงของกระทรวงสาธารณสุข ปัจจุบนัการรับเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีหลาย
ประเภท และหลายแหล่ง  เช่น  รับเงินค่ารักษาพยาบาล  เงินโอนจากแม่ข่าย  เงินโอนจากส านกังาน 
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  เงินจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) 

 1)  ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของการรับเงิน  ไดแ้ก่ 
 (1)  ระเบียบการเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลงัในหนา้ท่ีของอ าเภอ  

พ.ศ. 2520 ขอ้ 15-16 
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 (2)  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยเงินบ ารุงของหน่วยบริการ 
ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536  ขอ้ 7 

 2)  วิธีปฏิบัติในการรับเงิน  ปฏิบติัไดด้งัน้ี 
 (1)  ออกใบเสร็จทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินทุกประเภท โดยออกใบเสร็จรับเงิน  

ตามแบบท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ซ่ึงมีคาร์บอนในตวัโดยฉีกใบเสร็จรับเงินตวัจริงให้กบั
ผูช้  าระเงิน ส าเนาเยบ็ติดกบัเล่ม 

 (2)  เม่ือรับช าระเงินแลว้ใหบ้นัทึกเงินท่ีไดรั้บในบญัชีเงินสด (แบบ 401)  
ภายในวนัท่ีมีการรับเงินโดยแสดงรายละเอียดวา่ไดรั้บเงินตามใบเสร็จรับเงินเล่มท่ี-เลขท่ี เท่าใด  และ
จ านวนเท่าใด 

 (3)  เม่ือส้ินเวลาการรับเงิน (15.30 น.) ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูมี้หนา้ท่ีในการรับเงิน 
รวบรวมเงินสดพร้อมส าเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืนท่ีจดัเก็บในวนันั้นทั้งหมดส่งมอบเจา้หนา้ท่ี
การเงินปิดบญัชีโดยรวมเงินตามส าเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบบั โดยแสดงรายละเอียดวา่จากใบเสร็จ 
รับเงินเลขท่ีเท่าใด ถึง เท่าใด จ านวนเงิน ท่ีรับทั้งส้ินเท่าใด ไวด้า้นหลงัส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบบัสุดทา้ย 
(ดงัภาพ ท่ี 2.1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

        
ภาพ ท่ี 2.1  ตวัอยา่งตรายางสรุปรับเงิน หลงัใบเสร็จรับเงินฉบบัสุดทา้ยประจ าวนั 

 
 (4)  ในกรณีท่ีมีการรับภายหลงัก าหนดเวลาปิดบญัชี (15.30 น.) ส าหรับ

วนันั้นแลว้ ก็ใหบ้นัทึกการรับเงินนั้นในวนัท าการถดัไป 

วนั..........เดือน.................พ.ศ.............. 
ใบเสร็จเล่มท่ี.......เลขท่ี.........ถึง........... 
จ ำนวนเงิน....................................บำท 
ลงช่ือ....................................... ผูส่้งเงิน 
ลงช่ือ.........................................ผูรั้บเงิน 
ลงช่ือ.........................................ผูรั้บทรำบ 
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 3)  เม่ือส้ินเวลารับจ่ายเงินประจ าวนั  ใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินน าเงินท่ีจะเก็บรักษา 
และรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั  ใหก้รรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบ และน าเงินบรรจุหีบห่อเก็บ
รักษาในตูนิ้รภยั และใหก้รรมการลงนามในรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั 

  3.3.2  ใบเสร็จรับเงิน  หมายถึง เอกสารของทางราชการท่ีออกเป็นหลกัฐานวา่ได้
มีการช าระเงินใหก้บัทางราชการแลว้ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าใชบ้ริการฯลฯ 

 1)  ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับใบเสร็จรับเงิน  มีดงัน้ี 
 (1)  ระเบียบเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัในหน้าท่ีของอ าเภอ 

พ.ศ.2520 ขอ้ 6–14 
 (2)  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยเงินบ ารุงของหน่วยบริการ 

ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2536 ขอ้ 7 
 (3)  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยการรับเงิน และการออกใบเสร็จ 

รับเงินของสถานบริการสาธารณสุขในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.2527 
 2)  วิธีปฏิบัติการใช้ใบเสร็จรับเงิน  ปฏิบติัได ้ดงัน้ี 

 (1)  ใบเสร็จรับเงินให้ใช้แบบตามที่ไดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวง 
การคลงัและใหมี้ส าเนาติดไวก้บัเล่มอยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 

 (2)  จดัท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินเพื่อตรวจสอบวา่ไดรั้บใบเสร็จรับเงิน 
มาจ านวนเท่าใด และไดใ้ชไ้ปเป็นจ านวนเท่าใด คงเหลือเพื่อใชใ้นปีต่อไปเท่าใด เลขท่ีใดบา้ง (ดงัภาพท่ี 
2.2) 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2  ตวัอยา่งทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
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 (3)  ใบเสร็จรับเงินหา้มขดูลบ แกไ้ขเพิ่มเติมจ านวนเงิน หรือผูช้  าระเงิน  
หากใบเสร็จรับเงินฉบบัใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ  านวน
แลว้ใหผู้รั้บเงินลงลายมือช่ือก ากบัการขีดฆ่านั้นไว ้หรือกรณีท่ียกเลิกใบเสร็จรับเงินทั้งฉบบัให้ขีดฆ่า
เลิกใชใ้บเสร็จรับเงินทั้งฉบบั โดยออกฉบบัใหม่ให้ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกให้ติดไวก้บัส าเนาใบเสร็จ 
รับเงินในเล่ม 

 (4)  กรณีใบเสร็จรับเงินสูญหาย ไม่วา่จะเป็นการสูญหายทั้งเล่มหรือบาง 
ฉบบั ไม่วา่จะเป็นใบเสร็จรับเงินท่ีใชแ้ลว้หรือยงัไม่ไดใ้ชใ้หผู้อ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  แจง้ความไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รายงานใหส้าธารณสุขอ าเภอ  เพื่อด าเนินการแจง้ใหส้ านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัไดแ้จง้เวยีนใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 (5)  ส้ินปีงบประมาณ ให้เจา้หนา้ท่ีซ่ึงรับใบเสร็จรับเงินด าเนินการจดัเก็บ 
รายงาน  ใหส้าธารณสุขอ าเภอทราบวา่มีใบเสร็จรับเงินอยูใ่นความรับผดิชอบเท่าใด  และใชใ้บเสร็จ 
รับเงินไปแลว้เท่าใด อยา่งชา้ไม่เกินวนัท่ี 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณถดัไป 

 (6)  ส้ินปีงบประมาณหากมีใบเสร็จรับเงินท่ีใช้แล้วแต่ใช้ไม่หมดเล่ม 
ใหค้งไวก้บัเล่ม  แต่ใหป้รุ เจาะรู หรือประทบัตราเลิกใชแ้ลว้ 

 (7)  ใบเสร็จรับเงินเล่มใดใชส้ าหรับรับเงินในปีงบประมาณใด  ก็ใหใ้ช้
รับเงินภายในปีงบประมาณนั้นเท่านั้น เม่ือข้ึนปีงบประมาณใหม่ก็ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินเล่มใหม่ 

 (8)  ส าเนาใบเสร็จรับเงินจะตอ้งเก็บไวใ้นท่ีปลอดภยั  เพื่อรอการ
ตรวจสอบ 

  3.3.3  การเกบ็รักษาเงิน  หมายถึง การดูแลรักษาเงินของทางราชการ  เช่น  เงินสด
และเอกสารแทน ตวัเงินไวใ้นตูนิ้รภยัท่ีปลอดภยัไม่ให้เกิดการสูญหายและจะตอ้งมีผูดู้แลรับผดิชอบ 
สถานท่ี และอุปกรณ์ในการจดัเก็บ 

 1)  ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการเกบ็รักษาเงิน  มีดงัน้ี 
 (1)  หนงัสือกระทรวงการคลงั ท่ี กค 0502/8684 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2522 

เร่ือง การปฏิบติัตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัในหนา้ท่ีของอ าเภอและก่ิงอ าเภอ 
พ.ศ.2520 

 (2)  ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัในหนา้ท่ีของอ าเภอ
และก่ิงอ าเภอ พ.ศ.2520 ขอ้ 48–63 

 (3)  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยเงินบ ารุงของหน่วยบริการ
สาธารณสุขในสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2536 ขอ้ 6 
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 (4)  หนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนมาก ท่ี กค 0507/13070 ลงวนัท่ี 
14 เมษายน 2525  เร่ืองการก าหนดวงเงินฝากธนาคาร 

 (5)  หนงัสือกระทรวงการคลงั ท่ี กค 0526.9/ว 107  ลงวนัท่ี 27 กนัยายน 
2543  เร่ืองการน าเงินนอกงบประมาณท่ีฝากธนาคารพาณิชยก์ลบัเขา้ฝากคลงั 

 2)  วิธีปฏิบัติการใช้ใบเสร็จรับเงิน  ปฏิบติัไดด้งัน้ี 
 (1)  ใหแ้ต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินควรเป็นขา้ราชการระดบั 2 ข้ึนไป 

3 คน เก็บกุญแจไว ้คนละดอก และมีคนหน่ึงถือรหสัตูนิ้รภยัไว ้(กรณีกุญแจมี 2 ดอก) 
 (2)  กรรมการผูใ้ดไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้แต่งตั้งขา้ราชการอ่ืน

เป็นกรรมการแทนชัว่คราว การแต่งตั้งผูท่ี้จะเป็นกรรมการแทนจะแต่งตั้งไวเ้ป็นการประจ าเพื่อปฏิบติั
หนา้ท่ีแทนชัว่คราว 

 3)  วิธีเกบ็รักษาเงิน (งบเงินประจ าวัน ฝากธนาคาร ตู้นิรภัย)  ด าเนินการดงัน้ี 
 (1)  เม่ือส้ินเวลารับเงินใหเ้จา้หนา้ท่ีผูมี้หนา้ท่ีจดัเก็บหรือรับช าระเงินน าเงิน

ท่ีไดรั้บ ส าเนาใบเสร็จรับเงิน และเอกสารอ่ืนๆ (ใบสั่งยา,OPD,CRD)  ส่งเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
 (2)  ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูท้  าหนา้ท่ีจดัเก็บหรือรับช าระเงินบนัทึกรายการไวห้ลงั

ใบเสร็จรับเงินฉบบัสุดทา้ย  ตามตวัอยา่งตรายางบนัทึกรายการรับเงิน 
 (3)  ใหผู้มี้หนา้ท่ีรับผดิชอบการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

จดัท ารายงานคงเหลือประจ าวนั  หากวนัใดไม่มีการรับจ่ายเงินจะไม่ท ารายงานคงเหลือประจ าวนั
ส าหรับวนันั้นก็ได ้ แต่ใหห้มายเหตุในรายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินถดัไปให้ทราบ
ดว้ย และน าเงินท่ีจะเก็บรักษาและรายงานเงินคงเหลือประจ าวนัส่งมอบต่อคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

 (4)  ใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมกนัตรวจสอบตวัเงินและเอกสาร 
แทนตวัเงิน (ถา้มี) กบัรายงานคงเหลือประจ าวนั  เม่ือปรากฏวา่ถูกตอ้งให้น าเงินเขา้เก็บรักษาไวใ้นตู้
นิรภยั และใหก้รรมการทุกคนลงลายมือช่ือในรายงานเงินคงเหลือประจ าวนัไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 4)  การเกบ็รักษาเงินสด และการน าฝาก  มีหลกัการตามกระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดวงเงินภายใตค้วามเห็นชอบของกระทรวงการคลงั  การเก็บรักษาเงินสด ตามหนงัสือ ท่ี กค 
0507/13070 ลงวนัท่ี 14 เมษายน 2525 โดยหลกัการเก็บรักษาเงินสด  ส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (ส าหรับหมุนเวยีนใชจ่้าย)  ดงัน้ี 

 (1)  ทอ้งท่ีมีธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและ 
สหกรณ์การเกษตร  และธนาคารอาคารสงเคราะห์  ซ่ึงเป็นธนาคารของรัฐตั้งอยูใ่ห้เก็บรักษาเงินสด
ในมือไวไ้ดไ้ม่เกิน 5,000 บาท 
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ในทอ้งท่ีไม่มีธนาคารของรัฐตั้งอยู่ให้เก็บรักษาเงินสดในมือไวใ้นไม่เกิน 
10,000 บาทส่วนเกินใหน้ าฝากวนัท าการถดัไป 

  3.3.4  การเบิกจ่ายเงิน  หมายถึง การเบิกจ่ายเงินเพื่อเป็นการใชจ่้ายเงินท่ีอยูใ่นความ  
รับผดิชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงอาจเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซ่ึงไดรั้บ
จดัสรรจากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั หรือเงินบ ารุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงไดรั้บ
ไวเ้ป็นกรรมสิทธ์ิตามกฎหมายแลว้น าไปใชจ่้ายหรือก่อหน้ีผกูพนัในการปฏิบติัราชการของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ดงัน้ี  

 1)  ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  มีดงัน้ี 
 (1)  ระเบียบการเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลงัในหนา้ท่ีของอ าเภอ

หรือก่ิงอ าเภอ  พ.ศ.2520 
 (2)  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยเงินบ ารุงของหน่วยบริการ 

ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.2544 
 (3)  ค  าสั่งส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2815/2544  ลงวนัท่ี 

20 พฤศจิกายน 2544  เร่ือง มอบอ านาจในการอนุมติัจ่ายเงินบ ารุง 
 2)  วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน ปฏิบัติได้ 

 (1)  การจ่ายเงินจะจ่ายไดเ้ฉพาะตามท่ีมีกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ
มติคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหจ่้ายได ้หรือตามท่ีไดรั้บอนุญาตจากกระทรวงการคลงั 

 (2)  ก่อนการจ่ายเงินจะตอ้งด าเนินการขออนุมติัจ่ายเงินจากผูมี้อ  านาจ
อนุมติัก่อน 

 (3)  การจ่ายเงินใหจ่้ายจากบญัชีเงินฝากธนาคาร โดยจ่ายเป็นเช็ค การเขียน 
เช็คสั่งจ่ายเงินใหป้ฏิบติั ดงัน้ี  การจ่ายเงินซ่ึงมีจ านวนตั้งแต่ 5,000.- บาท ข้ึนไป ใหอ้อกเช็คสั่งจ่าย 
ในนาม เจา้หน้ีหรือผูมี้สิทธ์ิรับเงินและขีดฆ่าค่าวา่“หรือตามค าสั่ง” หรือ “หรือผูถื้อ” ออกและจะขีด
คร่อมหรือไม่ก็ได ้การจ่ายเงินซ่ึงมีจ านวนต ่ากวา่ 5,000.- บาท ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามเจา้หน้ี หรือผูมี้ 
สิทธ์ิรับเงินและจะไม่ขีดฆ่าค่าวา่ “หรือตามค าสั่ง”หรือ “หรือผูถื้อ” ออกก็ไดโ้ดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ
ผูส้ั่งจ่าย ในกรณีสั่งจ่ายเงินเพื่อขอรับเงินสดมาจ่ายให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามเจา้หนา้ท่ีของส่วนราชการ
และขีดฆ่าค่าวา่ “หรือตามค าสั่ง”หรือ “หรือผูถื้อ”ออกห้ามออกเช็คสั่งจ่ายเงินสด การเขียนหรือพิมพ์
จ  านวนเงินในเช็คท่ีเป็นตวัอกัษร ให้เขียนหรือพิมพใ์ห้ชิดค าวา่“บาท” หรือขีดเส้นหนา้จ านวนเงิน
อยา่ให้มีช่องวา่งท่ีจะเขียนหรือพิมพจ์  านวนเงินเพิ่มเติมได ้การจ่ายเงินจะตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายไว้
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ (ดงัภาพท่ี 2.3) 
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ภาพท่ี 2.3  ตวัอยา่งการเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน 
 

 (4)  การจ่ายเงิน  จะตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายไวเ้พื่อประโยชน์ในการ 
ตรวจสอบ ดงัน้ี  หลกัฐานการจ่าย หมายความวา่ หลกัฐานซ่ึงแสดงวา่ไดมี้การจ่ายเงินให้แก่เจา้หน้ี
หรือผูรั้บเงินตามขอ้ผูกพนัแลว้ หลกัฐานการจ่ายตอ้งพิมพห์รือเขียนดว้ยหมึก การแกไ้ขหลกัฐาน
การจ่ายใหใ้ชว้ธีิขีดฆ่าแลว้พิมพห์รือเขียนใหม่ แลว้ให้ผูรั้บเงินลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแห่ง ใบส าคญั
คู่จ่าย  หมายความวา่ หลกัฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงิน หลกัฐานของธนาคารแสดงการจ่ายเงิน 
ใหแ้ก่เจา้หน้ี หรือหลกัฐานการน าเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของผูรั้บท่ีธนาคาร ใบส าคญัคู่จ่ายท่ีเป็น 
ใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินออกให้อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี ช่ือ สถานท่ีอยู ่หรือท่ีท าการ
ของผูรั้บเงิน วนั เดือน ปี ท่ีรับเงิน รายการแสดงการรับเงินระบุวา่เป็นค่าอะไร จ านวนเงินทั้งตวัเลข
และตวัอกัษร ลายมือช่ือของผูรั้บเงิน และการจ่ายเงินรายใด  ซ่ึงตามลกัษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงิน
จากผูช้  าระเงินได้ ให้ผูจ่้ายเงินท าใบรับรองการจ่ายเงินได้โดยให้บนัทึกช้ีแจงเหตุท่ีไม่อาจเรียก
ใบเสร็จรับเงินไว ้ เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย  ส าหรับการจ่ายเงินต่อไปน้ีใหผู้จ่้ายท าใบรับรอง 
การจ่ายเงิน โดยไม่ตอ้งท าบนัทึกช้ีแจงเหตุผล คือ การจ่ายเงินรายหน่ึงๆ เป็นจ านวนไม่ถึงสิบบาท
การจ่ายเงินเป็นค่ารถ หรือเรือนัง่รับจา้ง การจ่ายเงินเป็นค่าโดยสารรถไฟ  รถยนตป์ระจ าทาง  หรือ 
เรือยนต์ประจ าทางและการจ่ายเงินค่าไปรษณียากร เป็นตน้ ในกรณีท่ีใบส าคญัคู่จ่ายเงินสูญหาย 
ให้ปฏิบติัดงัน้ี  ถา้ใบส าคญัคู่จ่ายเป็นใบเสร็จรับเงินสูญหายให้ใชส้ าเนาใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงิน
รับรองแทนได ้ถา้ใบส าคญัคู่จ่ายท่ีเป็นใบส าคญัรับเงินสูญหายหรือไม่อาจขอส าเนาใบเสร็จรับเงินได ้
ใหผู้จ่้ายเงินท าใบรับรองการจ่ายเงินโดยช้ีแจงเหตุผลพฤติการณ์ท่ีใบส าคญัคู่จ่ายสูญหายและไม่อาจ
ขอส าเนาใบเสร็จรับเงินนั้นได ้ พร้อมทั้งค  ารับรองวา่ยงัไม่เคยน าใบส าคญัคู่จ่ายมาเบิกจ่ายและถา้หาก
คน้พบภายหลงัก็จะไม่น ามาเบิกจ่ายอีกเสนอต่อผูว้า่ราชการจงัหวดัเพื่อพิจารณาอนุมติั  เม่ือไดรั้บอนุมติั
แลว้ก็ใหใ้ชใ้บรับรองนั้นเป็นใบส าคญัคู่จ่ายได ้ 
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 (5)  ห้ามมิให้ผูมี้หน้าท่ีจ่ายเงินเรียกใบส าคญัคู่จ่าย หรือให้ผูรั้บเงิน 
ลงลายมือช่ือรับเงินในหลกัฐานการจ่ายเงิน โดยท่ียงัมิไดมี้การจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หน้ีหรือผูมี้สิทธ์ิรับเงิน 

 (6)  การจ่ายเงินยมื  ใหป้ฏิบติัดงัน้ี การจ่ายเงินยมืใหจ่้ายไดแ้ต่เฉพาะท่ีผูย้มื 
ไดท้  าสัญญาการยืมเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดและผูมี้อ  านาจไดอ้นุมติั (นายแพทย ์
สาธารณสุขจงัหวดั หรือผูท่ี้นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัมอบหมาย) ให้จ่ายเงินยืมตามสัญญาการ
ยมืเงินนั้นแลว้เท่านั้น  สัญญาการยมืเงิน ใหผู้ย้มืยืน่ต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัตามท่ีก าหนด จ านวน 2 ฉบบั  
โดยแสดงประมาณการค่าใชจ่้ายและก าหนดเวลาใชคื้น  และให้หวัหนา้ส่วนราชการพิจารณาเสนอ
ความเห็นต่อผูมี้อ  านาจดงักล่าวอนุมติั การอนุมติัให้ยืมเงินใชร้าชการ ให้ผูมี้อ  านาจพิจารณาอนุมติั
ให้ยืมเฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อใช้ในราชการและห้ามมิให้อนุมติัให้ยืมเงินรายใหม่ในเม่ือผูย้ืมมิได้
ช าระเงินยมืรายเก่า ใหเ้สร็จส้ินไปก่อน  เวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงั เม่ือผูย้ืมไดรั้บเงิน
ตามสัญญาการยมืเงินแลว้ใหล้งลายมือช่ือ รับเงินในสัญญาการยมืเงินทั้ง 2 ฉบบั มอบให้ส่วนราชการ
เก็บรักษาไวเ้ป็นหลกัฐาน 1 ฉบบั ใหผู้ย้มืเก็บไว ้1 ฉบบั  เม่ือผูย้มืส่งใชเ้งินยมื ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บคืน 
เงินยืมบนัทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งออกใบเสร็จรับเงิน และ/หรือใบรับใบส าคญั 
ตามแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดใหผู้ย้ืมไวเ้ป็นหลกัฐาน ให้ส่วนราชการเก็บรักษาใบยืมซ่ึงยงัมิได้
ช าระคืนเงินยมืใหเ้สร็จส้ินไวใ้นท่ีปลอดภยัอยา่ใหสู้ญหายได ้และเม่ือผูย้ืมไดช้ าระคืนเงินยืมเสร็จส้ิน
แลว้ก็ใหเ้ก็บเช่นเดียวกบัหลกัฐานการจ่าย  ในกรณีท่ีผูย้มืมิไดช้ าระคืนเงินยืมภายในก าหนดให้หวัหนา้ 
ส่วนราชการเรียกชดใชเ้งินยมืตามเง่ือนไขในใบยมืใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็ว อยา่งชา้ไม่เกิน 30 วนั  นบัแต่ 
วนัครบก าหนด ในกรณีท่ีไม่อาจปฏิบติัไดต้ามวรรคแรกก็ให้รายงานให้นายอ าเภอพิจารณาสั่งการ
บงัคบัใหเ้ป็นไปตามสัญญาการยมืเงินต่อไป การจ่ายเงินนอกงบประมาณให้ยืม ให้กระท าไดเ้ฉพาะ
เพื่อใชจ่้ายในการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องเงินนอกงบประมาณนั้น ๆ หรือกรณีอ่ืนซ่ึงจ าเป็น
เร่งด่วนแก่ราชการ และไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ 

 (7)  การจ่ายเงินตอ้งจ่ายใหก้บัผูมี้สิทธ์ิ ถา้ผูมี้สิทธ์ิรับเงินไม่สามารถมา 
รับเงินดว้ยตนเองไดจ้ะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเป็นผูรั้บแทนเม่ือไดรั้บอนุญาตจากผูเ้บิกเงินของส่วน
ราชการ (นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั) แลว้ก็ให้กระท าได ้ดงัน้ี การมอบฉนัทะให้กบับุคคลท่ีเป็น
ขา้ราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการ ให้ใชใ้บมอบฉนัทะรับเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
การมอบอ านาจใหบุ้คคลภายนอกกรณีการซ้ือ หรือการจา้ง ให้ใชรู้ปแบบหนงัสือมอบอ านาจทัว่ไป 
โดยจะตอ้งปิดอากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีมอบอ านาจใหรั้บเงินอยา่งเดียว) โดยจะตอ้งแนบเอกสาร
ประกอบ คือ (1) ส าเนาหนงัสือรับรองของส านกังานทะเบียนหุ้นส่วนและบริษทั หรือใบทะเบียน
พาณิชย ์ (2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูรั้บมอบอ านาจ  
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 (8)  การจ่ายเงินทุกกรณีถา้ผูจ่้ายเงินมีหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีจะตอ้งหกัภาษี 
ใดๆ ไว ้ณ ท่ีจ่าย ใหห้กัภาษีไวแ้ละน าส่งสรรพากรอ าเภอ ดงัน้ี  จ่ายเงินให้นิติบุคคล วงเงินตั้งแต่ 500 
บาทข้ึนไป  หกัภาษีเงินไดร้้อยละ 1 หลงัจากหกัภาษีมูลค่าเพิ่มออกแลว้ และจ่ายเงินให้บุคคลธรรมดา
วงเงินตั้งแต่ 10,000 บาท ข้ึนไป หกัภาษีเงินไดร้้อยละ 1 หลงัจากหกัภาษีมูลค่าเพิ่มออกแลว้ 

 (9)  ใหเ้ก็บรักษาหลกัฐานการจ่ายซ่ึงส านกังานคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผน่ดินยงัไม่ไดต้รวจสอบไวใ้นท่ีปลอดภยั อยา่ให้สูญหายหรือเสียหายไดแ้ละเม่ือไดต้รวจสอบแลว้
ก็ใหเ้ก็บอยา่งเอกสารธรรมดา 

(10) การจ่ายเงินทุกรายการ จะตอ้งมีการบนัทึกรายการจ่ายเงินนั้นไวใ้น 
บญัชีเงินสด หรือบญัชีเงินฝากธนาคารแลว้แต่กรณีในวนัท่ีจ่ายเงินนั้น 

(11) เม่ือส้ินเวลารับจ่ายเงิน ใหมี้ผูต้รวจสอบรายการจ่ายเงินท่ีบนัทึกไวใ้น 
บญัชีเงินสดหรือบญัชีเงินฝากธนาคารกบัหลกัฐานการจ่ายในวนันั้น หากปรากฏวา่ถูกตอ้งแลว้ให้
ผูต้รวจสอบลงลายมือช่ือก ากบัยอดเงินคงเหลือในบญัชีนั้นๆ 
 สรุป จากแนวคิดเก่ียวกบัระบบบญัชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นแนวทาง 
ท่ีใชส้ าหรับการจดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของผูจ้ดัท าบญัชี ถา้ไม่ได้
ศึกษาแนวทางอาจท าใหเ้กิดปัญหาในการจดัท าบญัชีได ้
 

4.  แนวทางการจัดท าบัญชีและการรายงานทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 ต าบล 
 

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี มี รพ.สต. ในสังกดัจ านวนทั้งส้ิน 76 แห่ง โดยมี
การจดัท าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไดมี้การก าหนดแนวทางให้เป็นไปในทาง 

เดียวกนัทั้งจงัหวดั ดงัน้ี 
4.1  การจัดท าบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ประกอบดว้ย ดงัน้ี 

  4.1.1  ทะเบียนคุมเงินสดในมือ (401)  เป็นการบนัทึก รายการรับจ่ายเงินสดในมือ
ทั้งหมดในแต่ละวนั ดงัน้ี 

 1)  เม่ือมีการรับเงินค่ายา ค่าบริการท่ีได้ออกใบเสร็จของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในแต่ละวนัให้น ามาลงในช่องรายการรับเงิน 

 2)  เม่ือมีการน าเงินฝากธนาคารให้น ามาลงในรายการช่องน าเงินฝากธนาคาร 
 3)  เม่ือมีการจ่ายเงินด้วยเงินสดในมือในแต่ละวนัให้น ามาลงในช่องรายการ

จ่ายเงิน (ดังภาพท่ี 2.4) 
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ภาพท่ี 2.4  ตวัอยา่งทะเบียนคุมเงินสดในมือ (401) 
 

  4.1.2  ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ (404)  ประกอบดว้ย 4 บญัชี ไดแ้ก่ บญัชี 
เงินบ ารุงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บญัชีเงินหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ บญัชีเงินประกนั 
สังคม บญัชีเงินอุดหนุนอ่ืนๆเป็นตน้ เป็นการบนัทึกรายการรับจ่ายเงินในแต่ละบญัชีดงักล่าว  ดงัน้ี 

 1)  เม่ือมีการรับเงินค่ายา ค่าบริการ ท่ีได้ออกใบเสร็จของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบลในแต่ละวนัให้น ามาลงในช่องรายการรับเงิน 

 2)  เม่ือมีการน าเงินฝากธนาคารให้น ามาลงในรายการช่องน าเงินฝากธนาคาร 
 3)  เม่ือมีการจ่ายเงินด้วยเงินสดในมือในแต่ละวนัให้น ามาลงในช่องรายการ

จ่ายเงิน และให้แยกประเภทหมวดรายจ่ายในแต่ละประเภทด้วย (ตามภาพท่ี 2.5) 
 

 
ภาพท่ี 2.5  ตวัอยา่งทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ (404) 
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  4.1.3  ทะเบียนเงินคงเหลือประจ าวัน (407)  เป็นการน ารายการรบจ่ายทุกบญัชีมาลง 
โดยจะมีการสสรุป ณ ส้ินวนัท าการของทุกวนัและใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลลงนามทุกวนั  ดงัน้ี 

 1)  ให้น ารายการรับจ่ายเงินในทุกบัญชีมาลงสรุปในรายงานนี ้และให้
คณะกรรมการลงนามทุกวัน (ดังภาพท่ี 2.6) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.6  ตวัอยา่งทะเบียนคุมเงินคงเหลือประจ าวนั (407) 

 
4.2  การจัดท ารายงานทางการเงิน ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ประกอบดว้ย 

รายงานสถานะเงินบ ารุง (งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง)  และรายงานเกณฑ์คงคา้ง 
โดยใหด้ าเนินการจดัส่งใหส้ านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี  ภายในวนัท่ี 6 ของเดือนถดัไป  ดงัน้ี 

  4.2.1  รายงานสาถานะเงินบ ารุง (งบเดือน)  จะเป็นรายงานสรุปการรับ-จ่ายเงินบ ารุง 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ประกอบดว้ย  เอกสารรายงานจ านวนทั้งส้ิน 5 แผน่  รายงาน
รับจ่ายเงินบ ารุง  รายงานรับจ่ายเงินหลกัประกนัสุขภาพ รายการท่ีตอ้งจ่ายตามใบสั่งหรือสัญญา  
รายงานประเภทเงินคงเหลือ  และหนา้งบใบส าคญัคู่จ่าย(ตามภาคผนวก ก) 

  4.2.2  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง)  เป็นรายงานสรุปการรับจ่ายเงินของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งปี (ตามภาพท่ี 2.7) 
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ภาพท่ี 2.7  ตวัอยา่งรายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง) 
 

  4.2.3  รายงานเกณฑ์คงค้าง  เป็นรายงานท่ีสรุปรายการทางการเงินเพื่อน าส่งให้ 
โรงพยาบาลแม่ข่ายน าไปลงในโปรแกรมรายงานเกณฑค์งคา้ง (ตามภาคผนวก ข)  โดยมีรายละเอียด
เอกสาร  ดงัน้ี 

 1)  แบบรายงานการเงินระบบบญัชีเกณฑค์งคา้ง มีจ  านวนทั้งส้ิน 6 หนา้ 
 2)  รายละเอียดการยมืเงินตามสัญญาการยมืเงิน กรณีมีการยมืเงินภายในเดือน

นั้นๆ 
 3)  รายการเก่ียวกบัภาษี 
 4)  ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
 5)  วสัดุคงคลงั 
 6)  รายงานลูกหน้ีค่ารักษา 
 7)  รายการจดัซ้ือครุภณัฑ ์กรณีมีการจดัซ้ือครุภณัฑภ์ายในเดือน นั้นๆ 
 8)  เอกสารแนบประกอบ ไดแ้ก่ บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407)  ณ ส้ินเดือน 

ส าเนาหนงัสือรับโอนเงิน ส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคาร 
4.3  เกณฑ์การวัดคุณภาพของงานการเงินและบัญชีตามแนวทางของส านักงาน

สาธารณสุขจังหวดันนทบุรี  ยดึแนวทางด าเนินการ ในดา้นความถูกตอ้ง  ความครบถว้น  และความ
ทนัเวลา  ดงัน้ี 

  4.3.1  ด้านความถูกต้อง  หมายถึง การบนัทึกบญัชีการเงิน การจดัท ารายงานการเงิน  
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตอ้งมีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีและการเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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  4.3.2  ด้านความทันเวลา  หมายถึง ความทนัเวลาของการส่งรายงานการเงิน 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใหก้บัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี  ตอ้งทนัภายใน
ก าหนดเวลา คือ ภายในวนัท่ี 6 ของเดือนถดัไป 

  4.3.3  ด้านความครบถ้วน  หมายถึง เอกสารประกอบการจดัท ารายงานการเงิน   
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตอ้งมีความครบถว้น  ซ่ึงประกอบดว้ย รายงานสถานะเงินบ ารุง
(งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง)  และรายงานเกณฑค์งคา้ง 
                   สรุป จากการศึกษาแนวทางการจดัท าบญัชีและการรายงานทางการเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรีท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท า
บญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของผูจ้ดัท าบญัชี  ถ้าผูจ้ดัท าบญัชีไม่ทราบถึง
แนวทางดงักล่าวอาจท าใหเ้กิดปัญหาในการจดัท าบญัชีและไม่สามารถจดัส่งรายงานทางการเงินไดท้นั 
ตามก าหนดได ้
 

5.  แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 
 

5.1  ความหมายของความรู้ 
   มีผูใ้หค้วามหมายของความรู้ (Knowledge)  ดงัน้ี 
    อกัษร  สวสัดี (2542: 26-28)  ไดใ้ห้ความหมายของความรู้ตามแนวคิดของเบนจามิน 
บลูม (Benjamin S. Bloom) ไวว้า่ ความรู้ หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะวิธีการและ
กระบวนการต่างๆ รวมถึงแบบกระสวนของโครงการวตัถุประสงคใ์นดา้นความรู้โดยเนน้ในเร่ืองของ
กระบวนการทางจิตวิทยาของความจ าอนัเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงเก่ียวกบัการจดัระเบียบ โดยตาม
แนวคิดของบลูมและคณะ ไดแ้จกแจงรายละเอียดของความรู้แต่ละระดบั ไวด้งัน้ี 
                          1.  ความรู้ (knowledge)  หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเน้นถึงการจ าและการระลึกไดถึ้ง
ความคิด วตัถุ และปรากฎการณ์ต่างๆ ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเร่ิมจากส่ิงง่ายๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนัไปจนถึง
ความจ าในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
                           2.  ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (comprehension)  เป็นความสามารถทาง 
สติปัญญาในการขยายความรู้  ความจ าใหก้วา้งออกไปจากเดิมอยา่งสมเหตุสมผล  การแสดงพฤติกรรม
เม่ือเผชิญกบัส่ือความหมายและความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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                    3.  การน าไปปรับใช ้(application)  เป็นความสามารถในการน าความรู้ (knowledge)   
ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (comprehension)  ในเร่ืองใดๆ ท่ีมีอยูเ่ดิมไปแกไ้ขปัญหาท่ีแปลก
ใหม่ของเร่ืองนั้น โดยการใชค้วามรู้ต่างๆโดยเฉพาะอยา่งยิ่งวธีิการกบัความคิดรวบยอดมาผสมผสาน
กบัความสามารถในการแปลความหมายการสรุปหรือการขยายความส่ิงนั้น 
                    4.  การวเิคราะห์ (analysis)  เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกวา่ความเขา้ใจและ 
การน าไปปรับใช ้โดยมีลกัษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพิจารณาออกเป็นส่วนยอ่ยท่ีมีความสัมพนัธ์
กนั  รวมทั้งการสืบคน้ความสัมพนัธ์ของส่วนต่างๆ เพื่อดูวา่ส่วนประกอบปลีกยอ่ยนั้นสามารถเขา้กนั
ไดห้รือไม่อนัจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งแทจ้ริง 
                     5.  การสังเคราะห์ (synthesis)  เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบยอ่ยๆ  
หรือส่วนใหญ่ๆ เขา้ดว้ยกนั  เพื่อใหเ้ป็นเร่ืองราวอนัหน่ึงอนัเดียวกนัการสังเคราะห์จะมีลกัษณะของ
การเป็นกระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเร่ืองต่างๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั  เพื่อสร้างรูปแบบหรือโครงสร้าง
ท่ียงัไม่ชดัเจนข้ึนมาก่อนอนัเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรคภ์ายในขอบเขตของส่ิงท่ี
ก าหนดให ้
                     6.  การประเมินผล (evaluation)  เป็นความสามารถในการตดัสินเก่ียวกบัความคิด 
ค่านิยม  ผลงาน  ค าตอบ  วธีิการและเน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงคบ์างอยา่ง  โดยมีการก าหนดเกณฑ ์ 
(criteria) เป็นฐานในการพิจารณาตดัสิน การประเมินผลจดัไดว้า่เป็นขั้นตอนท่ีสูงสุดของพุทธิลกัษณะ 
(characteristics of cognitive domain) ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ การน าไปปรับใชก้ารวิเคราะห์และ
การสังเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบกนัเพื่อท าการประเมินผลส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
                     มาโนช  เวชพนัธ์ (2532: 15-16)  ใหนิ้ยามความรู้ ตามแนวคิดของฮอสเปอร์ไวว้า่ ความรู้ 
นบัเป็นขั้นแรกของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการจดจ าซ่ึงอาจจะโดยการนึกได ้มองเห็น 
ไดย้นิ หรือไดฟั้ง ความรู้น้ีเป็นหน่ึงในขั้นตอนของการเรียนรู้ โดยประกอบไปดว้ยค าจ ากดัความหรือ
ความหมายขอ้เทจ็จริง ทฤษฎี กฎ โครงสร้าง วธีิการแกไ้ขปัญหา และมาตรฐาน เป็นตน้  ซ่ึงอาจกล่าว
ไดว้า่ ความรู้เป็นเร่ืองของการจ าอะไรได ้ระลึกไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชค้วามคิดท่ีซบัซ้อนหรือใชค้วาม 
สามารถของสมองมากนกั  ดว้ยเหตุน้ีการจ าไดจึ้งถือวา่เป็น กระบวนการท่ีส าคญัในทางจิตวทิยาและ
เป็นขั้นตอนท่ีน าไปสู่พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเขา้ใจการน าความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์ การ 
สังเคราะห์ การประเมินผลซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีไดใ้ชค้วามคิดและความสามารถทางสมองมากข้ึนเป็น
ล าดบั 
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                   เธียรศรี  ววิิธศิริ (2527: 19-20)  กล่าววา่การเรียนรู้ในผูใ้หญ่เกิดจากการประสบการณ์ 
3 ประการ คือ 
                             1.  การเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ทางธรรมชาติ (natural steeling)  คือ เรียนรู้จาก
สภาพธรรมชาติท่ีอยูใ่กล้ๆ  ตวั 
                       2.  การเรียนรู้จากประสบการณ์ทางสังคม (society setting)  มีอยู่ทัว่ไปในชีวิต 
ประจ าวนั  เช่น การเรียนรู้จากการอ่านหนงัสือ โทรทศัน์  เป็นตน้ 
                       3.  การเรียนรู้จากสภาพการณ์ของการจดัการเรียนการสอน (formal instructional  
setting)  คือ มีผูแ้ทนจากสถาบนัจดัระดบัการเรียนรู้มีจุดหมายและต่อเน่ือง 
    จากความหมายของความรู้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี สรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสม 
มาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์  รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ 
ความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้ิน ไดฟั้ง การคิด หรือ
การปฏิบติัองคว์ชิาในแต่ละสาขา 

5.2  ระดับความรู้  
  บลูม และคณะ (Bloom and Others อา้งใน สราวุธ  วลญัชพฤกษ,์ 2543: 36-37)  

ไดท้  าการระดบัของความรู้ (เป็นพฤติกรรมกลุ่มพุทธิพิสัย) ออกเป็น 6 ระดบั โดยเรียงจากพฤติกรรม 
ขั้นง่ายไปสู่ขั้นยาก  ดงัน้ี 

  5.2.1  ความรู้ ความจ า (Knowledge)  เป็นความสามารถทางสมองในอนัท่ีจะทรงไว ้
หรือรักษาไวซ่ึ้งเร่ืองราวต่างๆ  ท่ีบุคคลไดรั้บรู้เขา้ไวใ้นสมอง การวดัวา่บุคคลมีความสามารถในการจ า
เร่ืองราวต่างๆ ไดม้ากนอ้ยเพียงไรนั้น ใหดู้ตรงท่ีบุคคลนั้นสามารถเลือกไดซ่ึ้งส่ิงท่ีจ าไวไ้ดเ้พียงใด 

  5.2.2  ความเข้าใจ (Comprehension)  เป็นความสามารถในการส่ือความหมายทั้งให้
ผูอ่้านรู้เจตนาของตนเอง  และตนเองรู้ความหมาย ความปรารถนาของผูอ่ื้น 

  5.2.3  การจ าไปใช้ (Application)  เป็นความสามารถในการน าความรู้ ความจ า และ 
ความเขา้ใจไปใช้ในการแก้ปัญหาใหม่ท่ีเกิดข้ึนอย่างได้ผล ความสามารถในการน าไปใช้ไม่ได ้
หมายความถึงการไดเ้รียนรู้วิธีการแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ใหม่ท่ีเกิดข้ึน  แต่เป็น
ความสามารถในการน าส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนการสอนไปแกไ้ขสถานการณ์ใหส้ าเร็จลุล่วงได ้

  5.2.4  การวิเคราะห์ (Analysis)  เป็นความสามารถในการพิจารณาเร่ืองราวใดๆ 
ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ 

  5.2.5  การสังเคราะห์ (synthesis)  เป็นความสามารถในการรวมส่วนประกอบยอ่ยๆ 
ใหเ้ขา้กนัไดเ้ป็นเร่ืองราว เป็นความสามารถในการพิจารณาเร่ืองราวในหลายๆ ลกัษณะ แลว้น ามาจดั 
ระบบโครงสร้างเสียใหม่ ใหเ้กิดส่ิงใหม่ซ่ึงมีประสิทธิภาพดีกวา่เดิม 
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  5.2.6  การประเมิน (Evaluation)  เป็นความสามารถในการตดัสินใจ ตีราคา 
โดยอาศยัหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีวางไวจ้ากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ระดบัความรู้สามารถจ าแนกเป็น
ระดบัไดต้ั้งแต่การจ า การระลึกได ้ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
ประเมิน 

5.3  การวดัความรู้ 
   บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2549: 85)  การวดัความรู้มีหลายชนิดแต่ละชนิด 
ก็เหมาะสมกบัการวดัความรู้ ตามลกัษณะแตกต่างกนัออกไป เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้ท่ีนิยมใชก้นัมาก 
คือ แบบทดสอบ (Test)  ซ่ึงเป็นชุดขอ้ค าถาม (Items) ท่ีสร้างข้ึนเพื่อเร้าหรือชกัน าให้กลุ่มตวัอยา่งหรือ
ผูต้อบ ตอบสนองออกมา อาจจะอยูใ่นรูปการเขียนตอบ การพดู การปฏิบติั ท่ีสามารถสังเกต และวดั
ใหเ้ป็นประมาณได ้ แบบทดสอบแบ่งออกเป็นประเภทไดห้ลายแบบ  แลว้แต่ทศันะและเกณฑ์ท่ีใชแ้บ่ง 
ดงัน้ี 

  5.3.1  แบ่งตามลักษณะทางจิกวิทยา  สามารถแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1)  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ (Achievement)  เป็นแบบสอบถามท่ีใชค้วามรู้ 

ความเขา้ใจ ตามพฤติกรรมความรู้ (Cognitive) ซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิด 

 (1)  แบบทดสอบท่ีครูสร้างเอง (Teacher – Made Test )  เป็นแบบทดสอบ
ท่ีสร้างกนัโดยทัว่ไป  เม่ือตอ้งการใชก้็สร้างข้ึน ใชแ้ลว้ก็เลิกกนัไป  ถา้จะน าไปใชอี้กก็ตอ้งดดัแปรง
ปรับปรุง แกไ้ขเพราะเป็นแบบทดสอบท่ียงัขาดคุณภาพ 

 (2)  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีมีการ
พฒันาดว้ยวธีิการวเิคราะห์ทางสถิติมาแลว้หลายคร้ังหลายหน  จนมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งดา้นความตรง 
ความเท่ียง ความยากง่าย  อ านาจจ าแนก ความเป็นภยั และมีเกณฑป์กติ (Norm) ใหเ้ปรียบเทียบดว้ย 
รวมความแลว้ตอ้งมีมาตรฐาน  ทั้งดา้นการด าเนินการสอบและการแปลผลคะแนนท่ีได ้ 

 2)  แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดั 
สมรรถภาพทางสมองของคนวา่ มีความรู้  ความสามารถมากนอ้ยเพียงใด  และมีความสามารถทางดา้น 

ใดเป็นพิเศษ  แบบทดสอบประเภทน้ี  แบ่งออกเป็น 2 ชนิด 
 (1)  แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test)  

เป็นแบบถนดัท่ีวดัความสามารถทางวชิาการวา่มีความถนดัในวชิาอะไร ซ่ึงจะแสดงถึงความสามารถ
ในการเรียนต่อทางแขนงวชิานั้น และจะสามารถเรียนไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
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 (2)  แบบทดสอบบุคคลสังคม (Personal-Aptitude Test )  เป็นแบบทดสอบ
ท่ีใชว้ดัความสามารถพิเศษของบุคคล  เช่น ความถนดัทางดนตรี ทางการแพทย ์ทางวิศวกรรม ทาง
ศิลปกรรม เป็นตน้ ใชส้ าหรับการแนะแนว การเลือกอาชีพ 

 3)  แบบทดสอบบุคคลสังคม (Personal – Social Test)  เป็นแบบทดสอบ
ท่ีใชว้ดับุคลิกภาพและการปรับตวัเขา้กบัสังคมบุคคล 

  5.3.2  แบ่งตามรูปแบบของการถามการตอบ  จะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1)  แบบทดสอบความเรียง (Essay Test)  จะเป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถาม

ใหผู้ต้อบตอ้งเรียงค าตอบเอง 
 2)  แบบทดสอบตอบส้ันและเลือกค าตอบ (Short Answer and Multiple Choice 

Test)  จะเป็นแบบทอสอบท่ีก าหนดค าถามให ้และก าหนดใหต้อบสั้นๆ หรือก าหนดค าตอบมาให้เลือก
ผูต้อบจะตอ้งเลือกตอบตามนั้น แบบทดสอบประเภทน้ี  สามารถแบ่งเป็น 4 ชนิด คือ 

 (1)  แบบใหต้อบสั้น (Short Answer Item) 
 (2)  แบบถูก-ผดิ (True – False Item) 
 (3)  แบบจบัคู่ (Matching Item) 
 (4)  แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Item) 

  5.3.3  แบ่งตามลักษณะการตอบ  แบ่งได ้3 ประเภท คือ 
 1)  แบบทดสอบปฏิบติั (Performance Test)  เป็นการทดสอบด้วยการให้

ปฏิบติั ลงมือท าจริงๆ 
 2)  แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper - Pencil Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีใชก้นั

ทัว่ไป ซ่ึงใชก้ระดาษและดินสอหรือปากกาเป็นอุปกรณ์ช่วยตอบ ผูต้อบจะตอ้งเขียนตอบทั้งหมด 
 3)  แบบสอบถามปากเปล่า (Oral Test)  เป็นการทดสอบท่ีใหผู้ต้อบพดูแทน

การเขียน มกัจะเป็นการพดูคุยกนัระหวา่งผูถ้ามกบัผูต้อบ เช่น การสอบสัมภาษณ์ 
  5.3.4  แบ่งตามเวลาทีก่ าหนดให้ตอบ  จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1)  แบบทดสอบการใช้ความเร็ว (Speed Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีจะตอ้งตอบ
ภายในเวลาจ ากดั มกัจะมีจ านวนขอ้ค าถามมากๆ แต่ให้เวลานอ้ยๆ 
  2)  แบบทดสอบให้เวลามาก (Power Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีไม่ก าหนดเวลา 
ตอบ   จะใชเ้วลาตอบเท่าใดก็ได ้

  5.3.5  แบ่งตามลักษณะเกณฑ์ทีใ่ช้วัด  จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1)  แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion – Referenced Test)  เป็นแบบทดสอบ

ท่ีสอบวดัตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ หรือตามเกณฑภ์ายนอก ซ่ึงเป็นเน้ือหาของวิชาการเป็นหลกั
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แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm – Referenced Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีเปรียบเทียบผลระหวา่งกลุ่มท่ีสอบ
ดว้ยกนั 

  โดยสรุปแลว้ ความรู้ ไม่ไดเ้ป็นเพียงขอ้มูลท่ีท าใหค้นรู้และเกิดความเขา้ใจเท่านั้น แต่ยงั
ถูกน าไปใชใ้นการตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ และยงัหมายถึงการรับรู้ขอ้เท็จจริง (facts) ความจริง 
(truth) กฎเกณฑ ์และขอ้มูลต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาจากการสังเกตหรือจากประสบการณ์ทาง 
ธรรมชาติ(natural setting) คือเรียนรู้จากสภาพธรรมชาติท่ีอยูใ่กล้ๆ  ตวัและการเรียนรู้จากสังคม ผูว้ิจยั
เลือกใชว้ธีิ วดัความรู้เป็นแบบทดสอบชนิดแบบถูก - ผดิ (True - False Item) เป็นแบบวดัความรู้ 
 

6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

จากทบทวนเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น สภาพและปัญหาของการจดัท าบญัชีการเงิน
ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรีมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
หลายประการดว้ยกนั  ดงัอธิบายในรายละเอียดต่อไปน้ี 

อลีณา  เรืองบุญญา (2554: 81-89) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการจดัท าบญัชีระบบ
บญัชีเกณฑ์คงคา้งของผูท้  าบญัชีสถานบริการภาครัฐ ในกระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัปทุมธานี  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นการบนัทึกบญัชีเกณฑ์คงคา้งของ 
สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ในกระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 86 คน  ผลการวิจยั
พบวา่ บุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นการบนัทึกบญัชีเกณฑ์คงคา้งของสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ31-40 ปี สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี
สาขาอ่ืนๆ เป็นขา้ราชการ มีประสบการณ์การท างาน 10 ปีข้ึนไป ปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล มีผูท้  าบญัชีจ านวน 1 คน และมีผูม้ารับบริการ โดยเฉล่ียต่อวนั 10-50 คนต่อวนั ปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบต่อการจดัท าบญัชีระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของผูท้  าบญัชีสถานบริการของรัฐ ในกระทรวง
สาธารณสุข จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ปัจจยัดา้นการจดัการมีผลกระทบมากท่ีสุด  รองลงมาเป็นปัจจยั
ดา้นนโยบายบญัชี  ปัจจยัดา้นทรัพยากรบุคคล  ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์  และปัจจยัดา้นงบประมาณ  
ตามล าดบั ปัญหาท่ีเกิดจากการจดัท าบญัชีดา้นความทนัเวลา/ครบถว้น ดา้นความถูกตอ้งตามหลกั 
การบญัชี และการปรับปรุงบญัชีตามนโยบายมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 

กนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ์ (2546: 53-56)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการกองการเงินและบญัชี กรมชลประทาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
ขา้ราชการกองการเงินและบญัชี กรมชลประทาน จ านวน 180 คน  ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นต่อ
สภาพปัญหาการปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการท างานในการ
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ปฏิบติังานของขา้ราชการกองการเงินและบญัชี จ  าแนกตามปัจจยัพื้นฐาน พบวา่ เพศ ระดบัต าแหน่ง 
และอายุการท างานท่ีแตกต่างกนั ไม่ท าให้ประสิทธิภาพการท างานแตกต่างกนั ส่วนอายุและระดบั
การศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลท าให้ประสิทธิภาพการท างานแตกต่างกนั ความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ประสิทธิภาพการท างานในการปฏิบติังานของขา้ราชการกองการเงินและบญัชี กบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติังานของขา้ราชการกองการเงินและบญัชี กรมชลประทาน พบวา่ ทุกปัจจยัมีความสัมพนัธ์
ต่อการปฏิบติังาน 

จินดา  ศิริกุลชยักิจ (2554: 137-150)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความถูกตอ้งของขอ้มูล
ดา้นรายจ่ายในระบบบญัชีการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ ปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อความถูกตอ้งของขอ้มูลดา้นรายจ่ายในระบบ บญัชีการเงิน (Financial Accounting: FI) ของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคใต)้ จงัหวดันครศรีธรรมราช ไดแ้ก่ การไดรั้บการฝึกอบรบระบบ FI 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบ FI  หนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลในระบบ FI  หนา้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูล
ในระบบ FI  ขั้นตอนการป้อนขอ้มูล เขา้ระบบ FI  ขั้นตอนการตรวจสอบขอ้มูลในระบบ FI  ขั้นตอน
การแกไ้ขขอ้มูลในระบบ FI  หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีใหค้วามช่วยเหลือการใชง้านระบบ  คู่มือการใชง้าน 
ระบบ FI ความถูกตอ้ง ครบถว้นของฐานขอ้มูลท่ีใชง้านในระบบ FI ฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น
จากระบบงานอ่ืน ในระบบ SAP ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ FI และ จ านวนสิทธ์ิการเขา้ใชง้านระบบ 

อรวรรณ  เทียนค าศรี (2548: 2-7)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่  
การเงินต่อสภาพและปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีการเงินต่อสภาพและปัญหา
การปฏิบติังานการเงินและบญัชีของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี 
จ  าแนกตามต าแหน่งงาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 

วชัรี  พยคัฆ(์2550-2551: 105-115)  ไดศึ้กษา ความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลง
จากระบบบญัชีเงินสดเป็นบญัชีเกณฑ์คงคา้งของผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีในมหาวิทยาลัย
รามค าแหง พบว่า ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนดผงับญัชี อยู่ในระดบัมาก  
การเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจต่อระบบบญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็นบญัชีเกณฑ์คงคา้งของ 
ผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชี จ าแหนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ไม่พบความแตกต่างระหวา่งความรู้ ความเขา้ใจ และปัญหาในการเปล่ียนระบบ
บญัชีจากเกณฑเ์งินสดเป็นบญัชีเกณฑค์งคา้ง ตาม เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  อยา่งไรก็ตามพบวา่ ผูป้ฏิบติังานท่ีมีลกัษณะการท างานต่างกนั มีความรู้ ความ
เขา้ใจ และปัญหาในการเปล่ียนระบบบญัชีจากเกณฑเ์งินสดเป็นบญัชีเกณฑค์งคา้ง โดยรวมต่างกนั 
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อุไรวรรณ  ชนะสงคราม (2553: 39-41)  ไดศึ้กษาปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชี
ของเทศบาลต าบลในเขต อ าเภอห้วยผึ้ง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่า ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี
ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอหว้ยผึ้ง  ส่วนใหญ่ด า รงต าแหน่งหวัหนา้งานและระดบัปฏิบติัการ 
มี 3–4 ปี ปัญหาการปฏิบติังาน การเงินและบญัชี ดา้นการจดัทา บญัชีและดา้นการจ่ายเงินมีปัญหา
ระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การรายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและการจดัท าสมุดเงินสดรับ-เงินสดจ่ายไม่เป็น
ปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีละเลยการส่ง ใชเ้งินยมื และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นการเหมาะสมและ
ไม่ประหยดั  ส่วนปัญหาดา้นการรับเงินและการเก็บรักษาเงินมีปัญหาระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การช าระ
ภาษีไม่ตรงตามก าหนดเวลาขาดการติดตามลูกหน้ีภาษี กรรมการเก็บรักษาเงินไม่ปฏิบติัตามระเบียบ
การเงิน เทศบาลไม่มีสถานท่ีเก็บรักษาเงิน รวมทั้งธนาคารไม่ไดต้ั้งอยูใ่นพื้นท่ี 

วณีา  นิลวงศ ์(2554: 1-5)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบการให้ความสนใจระหวา่งนกัศึกษาหญิง
กบัชายในการเรียนวิชา ดป 475 ดินเขตร้อน  ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาหญิงให้ความสนใจในการ
เรียนมากวา่ชายและมีแนวโนม้ในการไดค้ะแนนสอบปลายภาคมากกวา่เพศชาย 

สรุปจากงานวจิยัทั้งหมด ผูว้จิยัไดแ้นวคิดในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลและความรู้ ส่งผล
ต่อการเกิดสภาพปัญหาในการจดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของผูจ้ดัท า
บญัชีในจงัหวดันนทบุรี 

จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้จิยัไดก้รอบแนวคิด ดงัน้ี 
ตวัแปรท่ีจ าท าการวจิยัในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ไดด้งัน้ี    
ตวัแปรอิสระ  ประกอบดว้ยคุณลกัษณะส่วนบุคคล และความรู้ของผูท้  าบญัชี 
ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย สภาพการจดัท าบญัชี ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น และ

ความทนัเวลา 
 

 
 
 



  

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นวจิยัเชิงพรรณนา (Description Research) ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
สภาพปัญหาของการจดัท าบญัชีการเงินของผูท้  าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดั
นนทบุรี โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิด าเนินวิจยั ดงัน้ี 

1.  ประชากร 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชำกร 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาน้ี คือ บุคลากรท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นเจา้หน้าท่ีการเงินหรือ

บุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี 
จ  านวน 76 แห่ง ส าหรับในการวจิยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดท้  าการเก็บตวัอยา่งประชากรทั้งหมด 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาในการจดัท าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 

ตอนที ่1  ข้อมูลคุณลกัษณะส่วนบุคลของผู้จัดท ำบัญชี  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบั 
เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  ต าแหน่ง  และประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 
โดยเป็นค าถามแบบเติมค าและแบบใหเ้ลือกตอบมีจ านวน 6 ขอ้ 

ตอนที ่2  ข้อค ำถำมเกีย่วกบัควำมรู้ ของผู้จัดท ำบัญชีของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล  เป็นลกัษณะตอบค าถาม 2 ตวัเลือก คือ ใช่ ไม่ใช่ โดยครอบคลุมเน้ือหา แบ่งเป็น 3 หวัขอ้ คือ  
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  2.1  ระเบียบการเงิน                       จ  านวน 10 ขอ้ (ขอ้ 1-10) 
  2.2  การจดัท าบญัชีทางการเงิน        จ  านวน   4 ขอ้ (ขอ้ 11-14) 
  2.3  การจดัท ารายงานทางการเงิน     จ  านวน   6 ขอ้ (ขอ้ 15-20) 

 

                      รวมจ านวนขอ้ค าถามทั้งส้ิน 20 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบทดสอบ
ความรู้ ดงัน้ี 
   ตอบค าถามถูก      ใหค้ะแนนเท่ากบั    1    คะแนน 
   ตอบค าถามผดิ      ใหค้ะแนนเท่ากบั    1    คะแนน 
 

                               โดยการแปรผลจะแบ่งความรู้เป็น 3 ระดบั  การแบ่งอนัตรภาคชั้น โดยน า
คะแนนสูงสุด ลบคะแนนต ่าสุด หารดว้ยจ านวนระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง ดงัน้ี  
  

  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด    =   20 - 0   =   6.66 
                จ  านวนระดบั   3 

 

  คะแนน  0                     หมายถึง  ไม่มีความรู้ 
  คะแนน  0.01- 6.66       หมายถึง  มีความรู้ในระดบัต ่า 
  คะแนน  0.66-13.33      หมายถึง  มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
  คะแนน  13.34-20.00    หมายถึง  มีความรู้ในระดบัสูง 
 

ตอนที ่3  สภำพกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำบัญชีของผู้จัดท ำบัญชีของโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล  ประกอบดว้ย 3 ประเด็น  ความถูกตอ้ง ความครบถว้น และความทนัเวลา  ดงัน้ี 

  3.1  ความถูกตอ้ง                         จ  านวน   8 ขอ้ (ขอ้ 1-8) 
  3.2  ความครบถว้น                    จ  านวน 10 ขอ้ (ขอ้ 9-18) 
  3.3  ความทนัเวลา                        จ  านวน   2 ขอ้ (ขอ้ 19-20) 

 

                              ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale)  3 ระดบั 
คือ ไม่ไดท้  า ท าบา้งเป็นบางคร้ัง ท าทุกคร้ัง โดยมีเกณฑใ์หเ้ลือกตอบและใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
                    1 คะแนน หมายถึง  ไม่ไดท้  า   
                      2 คะแนน หมายถึง  ท าบา้งเป็นบางคร้ัง            
                                     3 คะแนน หมายถึง  ท าทุกคร้ัง                   
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                  คะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม สภาพการด าเนินงานการจดัท าบญัชี  สรุปผล
เป็นระดบัในภาพรวมรายดา้น น ามาจดัระดบัเป็น 3 ระดบั การแบ่งอนัตรภาคชั้น โดยน าคะแนนสูงสุด 
ลบคะแนนต ่าสุด หารดว้ยจ านวนระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง ดงัน้ี 
 

  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด    =   3-1   =   0.66 
               จ  านวนระดบั                    3 

 

                                    ระดับสภำพกำรด ำเนินงำน ช่วงคะแนน 
   สูง      2.34 - 3.00 

         ปานกลาง     1.67 - 2.33 
             ต ่า      1.00 - 1.66 
 

  ระดบัสูง   หมายถึง  สภาพการด าเนินงานการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี 
  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยูใ่นระดบัสูง  
  มีคะแนนระหวา่ง 2.34 - 3.00 คะแนน 
  ระดบักลาง   หมายถึง  สภาพการด าเนินงานการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี 
  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยูใ่นระดบั 
  ปานกลาง มีคะแนนระหวา่ง 1.67-2.33 คะแนน 
  ระดบัต ่า   หมายถึง  สภาพการด าเนินงานการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี 
  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยูใ่นระดบัต ่า 
  มีคะแนนระหวา่ง 1.00– 1.66 คะแนน 

 

ตอนที ่4  ปัญหำในกำรจัดท ำบัญชีของผู้จัดท ำบัญชีของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล  ประกอบดว้ย 3 ประเด็น  ความถูกตอ้ง  ความครบถว้น  และความทนัเวลา  ดงัน้ี 

  4.1  ความถูกตอ้ง                          จ  านวน  8 ขอ้ (ขอ้ 1-8) 
  4.2  ความครบถว้น                       จ  านวน  9 ขอ้ (ขอ้ 9-19) 
  4.3  ความทนัเวลา                         จ  านวน  1 ขอ้ (ขอ้ 20) 

    รวมจ านวนขอ้ค าถามทั้งส้ิน 20 ขอ้ 
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3.  กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอื 
 

3.1  กำรหำควำมตรงของเนือ้หำ (Content Validity)  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน 
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม ความครอบคลุมของเน้ือหาและ
การใช้ภาษา พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา หลงัจากนั้นน าไปให้ 
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชี จ  านวน 3 ท่าน (ตามภาคผนวก ค) ตรวจสอบ
และพิจารณาความถูกตอ้งของเน้ือหา ความสอดคลอ้งของเน้ือหา การตีความของขอ้ค าถาม น ามา
ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence; IOC) ของขอ้ค าถาม ไดค้่า 
IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6 - 1 

3.2  กำรหำควำมเทีย่ง (Reliabillity)  ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุง 
แก้ไขแลว้น าไปทดลองใช้ (Try out) กบัผูท้  าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงมี
ลกัษณะเดียวกบัประชากรท่ีวิจยัแต่ไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกทดสอบแบบสอบถาม
กบัผูท้  าบญัชีของ รพ.สต. จงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 30 คน จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability)  ผูศึ้กษาไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชเ้คร่ืองมือมาหาค่า
ความเท่ียง (Reliability)  โดยน าแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนน แลว้ค านวณดว้ยสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Coefficient alpha) ปกติความเท่ียงมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปจึงยอมรับว่ามีความเท่ียงท่ีน่าเช่ือถือ
ได ้(ประภาเพญ็ สุวรรณ, 2537) ผลการวเิคราะห์ไดค้่าความเท่ียงค่าของแบบสอบถามไดค้่าความเท่ียง
ของแบบสอบถามมีค่าเท่ากบั 0.7  

3.3  ในส่วนของควำมรู้  ไดค้  านวณหาค่าความเช่ือมัน่ในส่วนของความรู้ท่ีมีการใหค้่า 
คะแนนถูกผิด โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson reliability) โดยปกติ
ความเท่ียงมีค่าตั้งแต่ 0.65 ข้ึนไป จึงยอมรับวา่มีความเท่ียงท่ีน่าเช่ือถือได ้(ประภาเพญ็ สุวรรณ:2537)
ในการศึกษาคร้ังน้ีไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความรู้ของผูท้  าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี มีค่าเท่ากบั 0.87     

 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี เก็บโดย  
4.1  ขออนุญาตหน่วยงานโดยท าหนงัสือจากสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธิราช  เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลจากนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดันนทบุรี 
และสาธารณสุขอ าเภอทั้ง 6 แห่ง  ในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี 
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4.2   ผูว้จิยัประสานงานกบัผูรั้บผดิชอบงานการเงินและบญัชีของส านกังานสาธารณสุข 
อ าเภอทั้ง 6 แห่ง ในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรีในการแจกและเก็บรวบรวม
แบบสอบถามสภาพปัญหาของการจดัท าบญัชีการเงินของผูท้  าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลจงัหวดันนทบุรี ใหก้บัผูจ้ดัท าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และใชเ้วลาในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 ถึงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2558 

 

5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
5.1  ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของแบบสอบถำม  เพือ่ให้ได้ข้อมูลทีค่รบถ้วนถูกต้อง

ตำมทีก่ ำหนดไว้ทุกประกำร 
5.2  สร้ำงคู่มือกำรลงรหัส 
5.3  น ำข้อมูลทั้งหมดจำกแบบสอบถำมมำลงรหัสในแบบฟอร์มลงรหัส 
5.4  ประมวลข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพวิเตอร์โปรแกรมส ำเร็จรูปสถิติทีใ่ช้ในกำร

วเิครำะห์ข้อมูล  มีดงัน้ี 
  5.4.1  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  เพื่อแสดงค่าความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในการพรรณนาลกัษณะขอ้มูลส่วนบุคคล 
ความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี 

  5.4.2  สถติิวิเคราะห์ (Analytic  Statistics)  ใช ้t-test,One Way ANOVA และLSD 
(Least Significant Difference)  เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้ ก าหนดนยัส าคญั
ทางสถิติ (p value < 0.05)  

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

                    การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาสภาพปัญหาของการจดัท าบญัชีการเงินของผูท้  าบญัชี      
ในโรงพยาบาลส่งเสรมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี โดยกลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บุคลท่ี 
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีการเงินหรือบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี จ  านวน 76 คน ไดข้อ้มูลตอบกลบั 76 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 
โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ตอน ซ่ึงมี 

รายละเอียดดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1  คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในจงัหวดันนทบุรี 

 ตอนท่ี 2  ความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ในจงัหวดันนทบุรี  

 ตอนท่ี 3  สภาพการด าเนินงานการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี 

 ตอนท่ี 4  ปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี 

 ตอนท่ี 5  เป็นการเปรียบเทียบสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลและความรู้ 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผู้จัดท าบัญชีการเงินของโรงพยาบาล  
  ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวดันนทบุรี 

 
คุณลกัษณะส่วนบุคคลของของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในจงัหวดันนทบุรี พบวา่ ผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดั
นนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.7 เฉล่ียอาย ุ48 ปี อายนุอ้ยสุด 30 ปี อายมุากสุด 60 ปี มีอายุ
ในช่วง 41 -50 ปีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.4  รองลงมาในอายุ 50 ปีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 38.2 
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มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 72.4  รองลงมาสถานภาพโสดคิดเป็นร้อยละ 14.5 ส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 88.2  รองลงมาระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 7.9 ด ารง 
ต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุขมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.9  รองลงมาเป็นพยาบาลวิชาชีพ คิดเป็น
ร้อยละ 31.6  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชีต ่ากวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.0  
รองลงมา 10- 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.9 ระยะเวลาประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชีนอ้ยท่ีสุด 
1 ปี ระยะเวลาประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชีมากท่ีสุด 38 ปี ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  จ  านวนและร้อยละของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 ในจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
               ชาย 20 26.3 
               หญิง 56 73.7 
อายุ (ปี)   
               <  30 ปี 1 1.2 
           31 – 40 ปี 10 13.2 
           41 – 50 ปี 36 47.4 
              ≥  50 ปี 29 38.2 
     X  = 48.26  ปี S.D. = 6.48     Min. = 30  ปี   Max. = 60ปี            
สถานภาพสมรส   
               โสด 11 14.4 
               สมรส 55 72.4 
               หมา้ยหรือหยา่ร้าง 6 7.9 
               แยกกนัอยู ่ 4 5.3 
ระดับการศึกษา   
               ปริญญาโท 6 7.9 
               ปริญญาตรี 67 88.2 
               อนุปริญญา/ประกาศนียบตัรสาธารณสุข 3 3.9 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่ง   
พยาบาลวชิาชีพ 24 31.6 
นกัวชิาการสาธารณสุข 41 53.9 
เจา้พนกังานสาธารณสุข 11 14.5 

ประสบการณ์   
ต  ่ากวา่ 10 ปี 38 50.0 
11 – 20 ปี 25 32.9 
20 – 30 ปี 10 13.2 

ประสบการณ์(ต่อ)   
คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

มากกวา่ 30 ปี 3 3.9 
X = 13.28 ปี  S.D. = 9.14 Min. = 1ปี  Max. = 38 ปี             

 
 

ตอนที ่2  ความรู้ของผู้จดัท าบัญชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวดั 
  นนทบุรี  

 
 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ ความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ในจงัหวดันนทบุรี โดยครอบคลุมเน้ือหา  แบ่งเป็น 3 หวัขอ้ คือ ระเบียบการเงิน การจดัท าบญัชีทาง  
การเงิน และการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยน าเสนอระดบัความรู้เป็นภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ ความรู้ของผูจ้ดัท า
บญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ในภาพรวมส่วนใหญ่มีความรู้ 
อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 60.5 รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.6 ดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  จ  านวนและร้อยละของระดบัความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริม 
 สุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ในภาพรวม                                                                                               
                                                                                                                                                  (n=76)                                                                                                                                                                                                                      

ระดับความรู้  จ านวน ร้อยละ 
ระดบัต ่า   2 2.6 
ระดบัปานกลาง  28 36.9 
ระดบัสูง  46 60.5 
X = 14.34   S.D. =  3.91  Min. =  6      Max. =  20 

 
            ความรู้ดา้นระเบียบการเงินของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในจงัหวดันนทบุรี พบวา่ ในภาพรวมความรู้ดา้นระเบียบการเงินอยู่ในระดบัสูง จ าแนกรายขอ้ ความรู้
เร่ือง “ใบเสร็จรับเงินหากลงรายการผิดพลาด ให้ท าการแกไ้ขโดยวิธีการใดวิธีการหน่ึง ดงัน้ี ขีดฆ่า 
จ  านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ  านวน โดยให้ผูรั้บเงินลงลายมือช่ือก ากบัการขีดฆ่านั้นไว ้หรือขีดฆ่า
ยกเลิกการใชใ้บเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่โดยใหน้ าใบเสร็จท่ีขีดฆ่ายกเลิกใชน้ั้นติด
ไวก้บัส าเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม” อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 84.2  รองลงมาคือ ความรู้เร่ือง “การ 
รับเงินจากผูพ้ึงช าระเงินใหก้บัทางราชการ ตอ้งมีการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผูช้  าระทุกคร้ังท่ีมีการ
รับเงิน” คิดเป็นร้อยละ 78.9 ดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  จ  านวนและร้อยละของความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 ต าบลในจงัหวดันนทบุรี ดา้นระเบียบการเงิน      
                                                                                                                                                  (n=76) 

ความรู้ด้านการเงินและบัญชีด้านระเบียบการเงิน 
ตอบไม่ถูก 

จ านวน (ร้อยละ) 
ตอบถูกต้อง 

จ านวน (ร้อยละ) 
1.  การรับเงินจากผูพ้ึงช าระเงินใหก้บัทางราชการ     

แยกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  เงินรายไดแ้ผน่ดิน           
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

26 
(34.2) 

50 
(65.8) 

2.  การรับเงินจากผูพ้ึงช าระเงินใหก้บัทางราชการ ตอ้งมี
การออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผูช้  าระทุกคร้ังท่ีมีการ
รับเงิน 

16 
(21.1) 

60 
(78.9) 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
                                                                                                                                                  (n=76) 

ความรู้ด้านการเงินและบัญชีด้านระเบียบการเงิน 
ตอบไม่ถูก 

จ านวน (ร้อยละ) 
ตอบถูกต้อง 

จ านวน (ร้อยละ) 
3.   เงินรายไดแ้ผน่ดิน หมายความวา่ เงินทั้งปวง            

ท่ีส่วนราชการจดัเก็บหรือไดรั้บไวเ้ป็นกรรมสิทธ์ิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจากนิติกรรม
หรือนิติเหตุและกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงัและ
กฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณบญัญติัไม่ใหส่้วน
ราชการนั้นน าไปใชจ่้ายหรือหกัไวเ้พื่อการใดๆ และ
เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

24 
(31.6) 

52 
(68.4) 

4.   เงินนอกงบประมาณ หมายความวา่ เงินทั้งปวง           
ท่ีอยู ่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ                  
โดยไม่รวมถึง เงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้
แผน่ดิน เงินเบิกเกินส่งคืน และเงินเหลือจ่ายปีเก่า
ส่งคืน 

25 
(32.9) 

51 
(67.1) 

5.   การเก็บรักษาเงินสดในมือของ รพ.สต. สามารถ       
เก็บไดไ้ม่เกิน 5,000.- บาท ในกรณีท่ีมีธนาคาร         
อยูภ่ายในอ าเภอ 

29 
(38.2) 

47 
(61.8) 

6.  ใบเสร็จรับเงินหากลงรายการผดิพลาด ใหท้ าการแกไ้ข
โดยวธีิการใดวธีิการหน่ึง ดงัน้ี ขีดฆ่าจ านวนเงินและ
เขียนใหม่ทั้งจ  านวนโดยใหผู้รั้บเงินลงลายมือช่ือ  
ก ากบัการขีดฆ่านั้นไว ้หรือ ขีดฆ่ายกเลิกการใช้
ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่             
โดยใหน้ าใบเสร็จรับเงินท่ีขีดฆ่าเลิกใชน้ั้นติดไว ้       
กบัส าเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม 

12 
(15.8) 

64 
(84.2) 

7.  กรรมการเก็บรักษาเงินตอ้งมีต าแหน่งตั้งแต่ ระดบัสาม
หรือเทียบเท่าข้ึนไป และไดรั้บแต่งตั้งจาก หวัหนา้
ส่วนราชการ 

21 
(27.6) 

55 
(72.4) 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
                                                                                                                                                  (n=76) 

ความรู้ด้านการเงินและบัญชีด้านระเบียบการเงิน 
ตอบไม่ถูก 

จ านวน (ร้อยละ) 
ตอบถูกต้อง 

จ านวน (ร้อยละ) 
8.   การจ่ายเงินหลงัจากท่ีมีการตรวจรับแลว้เสร็จแลว้

ตอ้งจ่ายเงินภายใน 5 วนัท าการ 
32 

(42.1) 
44 

(57.9) 
9.   การจดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัใหจ้ดัท าเป็น

ประจ าทุกวนั คือ กรณีมีเงินสดคงเหลือ                           
ใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบตวัเงิน และ 
เอกสารแทนตวัเงิน กบัรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั
เม่ือปรากฏวา่ถูกตอ้งแลว้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินน าเงิน 
และเอกสารแทนตวัเงินเก็บรักษาในตูนิ้รภยั  และให้
กรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมือช่ือในรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวนัไวเ้ป็นหลกัฐาน   

18 
(23.7) 

58 
(76.3) 

10. การจดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัใหจ้ดัท าเป็น
ประจ าทุกวนั คือ กรณีไม่มีเงินคงเหลือ จะไม่ท า
รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัส าหรับวนันั้นก็ได ้   
แต่ใหห้มายเหตุไวใ้นรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั 
ท่ีมีการรับจ่ายเงินของวนัถดัไป 

31 
(40.8) 

45 
(59.2) 

 
         ความรู้ดา้นการจดัท าบญัชีทางการเงินของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี พบวา่ ในภาพรวมความรู้ดา้นการจดัท าบญัชีทางการเงิน อยูใ่นระดบั 
สูง จ  าแนกรายขอ้ ความรู้เร่ือง “บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407) จะตอ้งให้คณะกรรมการเก็บรักษา
เงินลงนามทุกวนั” อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ  81.6  รองลงมาคือ ความรู้เร่ือง “บญัชีทางการเงินของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไดแ้ก่ บญัชีคุมเงินสดในมือ (401) บญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ 
(404) บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั(407)” คิดเป็นร้อยละ 78.9  ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4  จ  านวนและร้อยละของความรู้ของ ผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 ต าบลในจงัหวดันนทบุรี ดา้นการจดัท าบญัชีทางการเงิน  

                        (n=76) 

ความรู้ด้านการเงินและบัญชีด้านการจัดท าบัญชีทางการเงิน 
ตอบไม่ถูก 

จ านวน (ร้อยละ) 
ตอบถูกต้อง 

จ านวน (ร้อยละ) 
1.   บญัชีทางการเงินของ รพ. สต. ไดแ้ก่ บญัชีคุมเงินสด

ในมือ (401)  บญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ (404) 
บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407) 

16 
(21.1) 

60 
(78.9) 

2.   การบนัทึกบญัชีตอ้งมีการท าทุกวนัท่ีมีรายรับ-รายจ่าย 17 
(22.4) 

59 
(77.6) 

3.  บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407) จะตอ้งให้
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนามทุกวนั 

14 
(18.4) 

62 
(81.6) 

4.   หมวดงบรายจ่าย แบ่งเป็น 7 หมวด ดงัน้ี  หมวด
ค่าตอบแทน  ค่าใชส้อย  ค่าจา้ง  ค่าใชจ่้ายในการ
อบรม ค่าวสัดุ ค่าครุภณัฑ ์ค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

26 
(34.2) 

50 
(65.8) 

 
                 ความรู้ดา้นการจดัท ารายงานทางการเงินของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี  พบวา่ ในภาพรวมความรู้ดา้นการจดัท ารายงานทางการเงิน อยูใ่น
ระดบัสูง จ  าแนกรายขอ้ ความรู้เร่ือง “รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) และรายงานรับ-จ่ายเงิน คือ
รายงานท่ีสรุป การรับ-จ่ายเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในแต่ละเดือน” อยูใ่นระดบัสูง 
คิดเป็นร้อยละ 84.2  รองลงมาคือ ความรู้เร่ือง “เอกสารส าหรับแนบรายงานเกณฑค์งคา้ง  ไดแ้ก่ ส าเนา
สมุดคู่ฝากธนาคาร ส าเนาหนงัสือรับโอนเงิน รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั ณ ส้ินเดือน” คิดเป็นร้อยละ 
70.3 ดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  จ  านวนและร้อยละของความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 ต าบลในจงัหวดันนทบุรี ดา้นการจดัท ารายงานทางการเงิน  

                        (n=76) 

ความรู้ด้านการเงินและบัญชีด้านการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน 

ตอบไม่ถูก 
จ านวน (ร้อยละ) 

ตอบถูกต้อง 
จ านวน (ร้อยละ) 

1.   รายงานทางการเงินของ รพ.สต. ประกอบดว้ย  
รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) รายงานรับ-จ่ายเงิน 
รายงานเกณฑค์งคา้ง 

16 
(21.1) 

60 
(78.9) 

2.   รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน)  และรายงานรับ-
จ่ายเงิน  คือ รายงานท่ีสรุป การรับ-จ่าย เงินของ    
รพ.สต. ในแต่ละเดือน 

12 
(15.8) 

64 
(84.2) 

3.   รายงานเกณฑค์งคา้ง เป็นการบนัทึกบญัชีแบบบญัชีคู่ 
คือ เดบิต – เครดิต 

22 
(28.9) 

54 
(71.1) 

4.   เอกสารส าหรับแนบรายงานเกณฑค์งคา้ง ไดแ้ก่  
ส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคาร  ส าเนาหนงัสือรับโอนเงิน  
รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั ณ ส้ินเดือน   

15 
(19.7) 

61 
(80.3) 

5.   การจดัส่งรายงานเกณฑค์งคา้ง ตอ้งน าส่งให ้ 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอก่อนวนัท่ี 6 ของเดือน
ถดัไป เพื่อน าส่งส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั          
ทนัภายในวนัท่ี 6 ของเดือนถดัไป 

31 
(40.8) 

45 
(59.2) 

6.   การจดัส่งรายงานสถานะการเงิน(งบเดือน)  รายงาน
รับ-จ่ายเงิน  ตอ้งส่งภายใน วนัท่ี 6 ของเดือนถดัไป 

27 
(35.5) 

49 
(64.5) 
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ตอนที ่3  สภาพการด าเนินงานการจัดท าบัญชีของผู้จัดท าบัญชีการเงินของโรงพยาบาล 
  ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวดันนทบุรี  

 
          ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ สภาพการด าเนินงานการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี โดยครอบคลุมเน้ือหา แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ความ
ถูกตอ้ง ความครบถว้น และความทนัเวลา การจดัท ารายงานทางการเงิน โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่ 
จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยน าเสนอระดบัสภาพการด าเนินงานเป็น 
ภาพรวมและรายขอ้  
                  พบวา่ สภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ในภาพรวมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 82.9  
รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 13.2 ดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6  จ  านวนและร้อยละของระดบัสภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี 
 การเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ในภาพรวม 
                                                                                                                                               (n=76) 

ระดับสภาพการด าเนินงาน  จ านวน ร้อยละ 
ระดบัต ่า   3 3.9 
ระดบัปานกลาง  10 13.2 
ระดบัสูง  63 82.9 
X = 35.89  S.D. =  4.63  Min. =  18  Max. =  40 

                            
     สภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ในภาพรวมดา้นความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบั 
สูง จ  าแนกตามรายขอ้ดงัน้ี  ผูท้  าบญัชีมีการออกใบเสร็จทุกคร้ังเม่ือมีการรับเงินค่ายา ค่าบริการต่างๆ  
อยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉล่ีย 2.00  รองลงมา ผูท้  าบญัชีมีการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน 
ไดแ้ก่ รายงานสถานะเงินบ ารุง (งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง)  รายงานเกณฑค์งคา้ง  
โดยการยนัยอดเงินกบัสมุดบญัชีธนาคารและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินให้ตรงกนั  ก่อนท่ีจะน าส่งอยูใ่น
ระดบัสูง มีค่าเฉล่ีย 1.96 ดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชี 
 ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี  
 ดา้นความถูกตอ้ง 

(n=76) 

สภาพการด าเนินงาน 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสภาพ
การด าเนินงาน 

ด้านความถูกต้อง    
 1.   มีการออกใบเสร็จทุกคร้ังเม่ือมีการรับเงินค่ายา 

ค่าบริการต่างๆ 
2.0 0.00 สูง 

2.   มีการรวบรวมเงินค่ายา  ค่าบริการต่างๆ  เม่ือส้ินวนั   
ท าการ น าส่ง คณะกรรมการเก็บรักษาเงินเพื่อท าการ
ตรวจนบัและลงนามในใบเสร็จรับเงินและบญัชีเงิน
คงเหลือประจ าวนั (407) ทุกวนั 

1.83 0.38 สูง 

3.   มีการน าฝากเงินสดในมือของ รพ.สต. เขา้ธนาคาร 
เม่ือเงินเกิน 5000 บาท 

1.41 0.57 สูง 

4.   มีการตรวจสอบการจดัท าบญัชีคุมเงินสดในมือ (401) 
ใหถู้กตอ้ง  เป็นประจ าทุกวนั  โดยการยนัยอดเงิน
รายรับใหต้รงกบัใบเสร็จรับเงิน และยนัยอดรายจ่าย
ใหต้รงการหลกัฐานการเบิกจ่าย 

1.87 0.34 สูง 

5.   มีการตรวจสอบการจดัท าบญัชีคุมเงินนอก
งบประมาณ (404) ใหถู้กตอ้ง เป็นประจ าทุกวนั      
โดยการยนัยอดเงินใหต้รงกบัสมุดบญัชีธนาคาร       
แต่ละบญัชี 

1.83 0.38 สูง 

6.   มีการตรวจสอบการจดัท า บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั 
(407) ใหถู้กตอ้งเป็นประจ าทุกวนั โดยการยนัยอดเงิน
ในแต่ละบญัชีใหต้รงกนั 

1.86 0.35 สูง 

7.   คณะกรรมการเก็บรักษาเงินมีการตรวจสอบยอดเงิน
ใหถู้กตอ้งก่อนท่ีจะมีการลงนาม 

1.82 0.39 สูง 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
(n=76) 

สภาพการด าเนินงาน 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสภาพ
การด าเนินงาน 

8.   มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน 
ไดแ้ก่ รายงานสถานะเงินบ ารุง (งบเดือน) รายงานรับ-
จ่ายเงินบ ารุง(ใบขวาง)  รายงานเกณฑค์งคา้ง โดยการ
ยนัยอดเงินกบัสมุดบญัชีธนาคารและหลกัฐานการเบิก
จ่ายเงินใหต้รงกนัก่อนท่ีจะน าส่ง 

1.96 0.19 สูง 

 
สภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกเป็นรายดา้นพบว่าในภาพรวม ดา้นความครบถว้นอยู่ใน 
ระดบัสูง จ าแนกตามรายขอ้ดงัน้ี  ผูท้  าบญัชีมีการแนบบญัชี เงินคงเหลือประจ าวนั (407) ณ วนัส้ิน
เดือน ประกอบรายงานเกณฑค์งคา้ง ทุกเดือน อยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉล่ีย 2.00  รองลงมาคือผูท้  าบญัชี
มีการจดัท ารายงานทางการเงิน ไดแ้ก่ รายงานสถานะเงินบ ารุง (งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง 
(ใบขวาง) รายงานเกณฑ์คงคา้ง เม่ือถึงส้ินเดือน เพื่อน าส่ง สสจ. อยู่ในระดบัสูง มีค่าเฉล่ีย 1.96 
ดงัตารางท่ี 4.8 

 
ตารางท่ี 4.8   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชี 
 ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี  
 ดา้นความครบถว้น 

(n=76)            

สภาพการด าเนินงาน 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสภาพ 
การด าเนินงาน 

ด้านความครบถ้วน    
1.   มีการจดัท ารายงานทางการเงิน  ไดแ้ก่ รายงาน

สถานะเงินบ ารุง(งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง
(ใบขวาง) รายงานเกณฑค์งคา้ง  เม่ือถึงส้ินเดือน  
เพื่อน าส่ง สสจ. 

1.96 0.19 สูง 
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ตารางท่ี 4.8   (ต่อ) 
(n=76)            

สภาพการด าเนินงาน 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสภาพ 
การด าเนินงาน 

2.   มีการแนบบญัชี เงินคงเหลือประจ าวนั (407)             
ณ วนัส้ินเดือน ประกอบรายงานเกณฑค์งคา้งทุกเดือน 

2.00 0.00 สูง 

3.   มีการแนบส าเนาคู่ฝากบญัชีธนาคาร ประกอบรายงาน
เกณฑค์งคา้ง ทุกเดือน 

1.95 0.22 สูง 

4.   แนบส าเนาหนงัสือการแจง้การรับโอนเงินเขา้ รพ.สต. 
ประกอบรายงานเกณฑค์งคา้ง ทุกเดือน 

1.63 0.67 สูง 

5.   มีการแนบรายงานสรุปยอดลูกหน้ีค่ารักษา ประกอบ
รายงานเกณฑค์งคา้ง ทุกเดือน 

1.78 0.60 สูง 

6.   มีการแนบรายงานค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ประกอบรายงาน
เกณฑค์งคา้ง ทุกเดือน 

1.76 0.58 สูง 

7.   มีการแนบรายงานสรุปยอดหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายประกอบ
รายงานเกณฑค์งคา้ง ทุกเดือน 

1.74 0.61 สูง 

8.   มีการแนบรายงานรายละเอียดการยมืเงินตามสัญญา
การยมืเงิน กรณีมีการยมืเงินต่างๆ ของ รพ.สต.          
ท่ีเกิดข้ึนภายในเดือนนั้นๆ ประกอบรายงานเกณฑ ์         
คงคา้ง 

1.68 0.69 สูง 

9.  มีการแนบรายงานสรุปรายการวสัดุคงคลงัประกอบ
รายงานเกณฑค์งคา้ง ทุกเดือน 

1.75 0.64 สูง 

10. มีการแนบรายงานสรุปรายการจดัซ้ือครุภณัฑ ์             
กรณีมีการจดัซ้ือในเดือนนั้นๆ ประกอบรายงาน
เกณฑค์งคา้ง 

1.70 0.67 สูง 
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          สภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ในภาพรวม ดา้นความทนัเวลาอยูใ่นระดบั 
สูง จ  าแนกตามรายขอ้ดงัน้ี ผูท้  าบญัชีมีการส่งรายงานเกณฑ์คงคา้งให้ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 
ทนัภายในวนัท่ี 6 ของเดือนถดัไป ทุกเดือน มีค่าเฉล่ีย 1.79  รองลงมาผูท้  าบญัชี มีการส่งรายงานสถานะ
เงินบ ารุง (งบเดือน) รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง) ทนัภายใน วนัท่ี 10 ของเดือนถดัไปทุกเดือน 
มีค่าเฉล่ีย 1.59  ดงัตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชี 
 ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี  
 ดา้นความทนัเวลา 

 (n=76)  

สภาพการด าเนินงาน 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสภาพ 
การด าเนินงาน 

ด้านความทนัเวลา    
1.   มีการส่งรายงานเกณฑค์งคา้งใหส้ านกังาน

สาธารณสุขจงัหวดั ทนัภายใน วนัท่ี 6 ของเดือน
ถดัไป ทุกเดือน 

1.79 0.44 สูง 

2.  มีการส่งรายงานสถานะเงินบ ารุง (งบเดือน) รายงาน
รับ-จ่ายเงินบ ารุง (ใบขวาง)  ทนัภายใน วนัท่ี 10        
ของเดือนถดัไป ทุกเดือน 

1.59 0.49 สูง 
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ตอนที ่4  ปัญหาในการจัดท าบัญชีของผู้จัดท าบัญชีการเงินของ โรงพยาบาลส่งเสริม 
  สุขภาพต าบลในจังหวดันนทบุรี ประกอบด้วย 3 ประเด็น คอื ความถูกต้อง  
  ความครบถ้วน ความทนัเวลา  

 
ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ ปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี โดยครอบคลุมเน้ือหา แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ความถูกตอ้ง  ความ
ครบถว้น ความทนัเวลา โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานโดยน าเสนอระดบัปัญหาเป็นรายขอ้  

พบวา่ ปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในจงัหวดันนทบุรี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ ดงัตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10  จ  านวนและร้อยละของระดบัปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงิน 
  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ภาพรวม 

(n=76) 

ระดับปัญหา  จ านวน ร้อยละ 
ระดบัต ่า   50 65.8 
ระดบัปานกลาง  21 27.6 
ระดบัสูง  5 6.6 
X = 1.34  S.D. =  0.53  Min. =  1  Max. =  3 

 
    ปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ในจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามรายขอ้ดงัน้ี  ปัญหาเร่ืองมีการฝากเงินสดในมือไม่ทนัเวลาท าให้เงินสด
ในมือเกินกวา่ท่ีระเบียบก าหนด คิดเป็นร้อยละ 68.4 รองลงมาคือ ปัญหาเร่ืองมีการออกใบเสร็จรับเงิน
ไม่ถูกตอ้ง เช่น ไม่ไดล้งยอดเงินตวัอกัษร บวกยอดรวมเงินผดิ เป็นตน้ คิดเป็นร้อยละ 26.3 ดงัตารางท่ี 
4.11 
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ตารางท่ี 4.11  จ  านวนและร้อยละของปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาล 
 ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี จ าแนกรายขอ้ 

                                                                                                                                             (n=76) 

ปัญหาในการจัดท าบัญชี 
มี 

จ านวน (ร้อยละ) 
ไม่มี 

จ านวน (ร้อยละ) 

ด้านความถูกต้อง   
 1.  ปัญหาการออกใบเสร็จรับเงินไมถูกตอ้ง  เช่น  
      ไม่ไดล้งยอดเงินตวัอกัษร บวกยอดรวมเงินผิด เป็นตน้ 

20(26.3) 56(73.7) 

2.   ปัญหาการฝากเงินสดในมือไม่ทนัเวลาท าใหเ้งินสด 
ในมือเกินกวา่ท่ีระเบียบก าหนด 

52(68.4) 24(31.6) 

3.   ปัญหากรรมการเก็บรักษาเงินลงนามไม่ครบ ทุกคน 8(10.5) 68(89.5) 
4.   ปัญหาการจดัท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไม่เป็น

ปัจจุบนั 
1(1.3) 75(98.7) 

5.   ปัญหาการจดัท าทะเบียนคุมเช็คไม่เป็นปัจจุบนั 1(1.3) 75(98.7) 
6.   ปัญหาการจดัท าบญัชีคุมเงินสดในมือ (401)                  

ไม่ถูกตอ้ง ในดา้นการลงยอดเงินไม่ตรงกบั
ใบเสร็จรับเงิน หรือ เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

7(9.2) 69(90.8) 

7.   ปัญหาการจดัท าบญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ (404) 
ไม่ถูกตอ้ง ยอดไม่ตรงกบัธนาคาร ตรวจสอบยอดเงิน
ไม่ได ้

8(10.5) 68(89.5) 

ด้านความถูกต้อง   
8.   ปัญหาการจดัท าบญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407)     

ไม่ถูกตอ้ง ยอดไม่ตรงกบัธนาคาร ตรวจสอบยอดเงิน
ไม่ได ้

8(10.5) 68(89.5) 

9.   ปัญหาการจดัท ารายงานเกณฑค์งคา้งไม่ถูกตอ้ง  เช่น 
ใส่รายละเอียดรับ-จ่ายไม่ตรงบญัชี/หมวด/รายการ 

4(5.3) 72(94.7) 

10. ปัญหาการจดัท ารายงานสถานะการเงิน (งบเดือน)  
ไม่ถูกตอ้ง  ยอดไม่ตรงกบับญัชีและไม่สามารถ
ตรวจสอบยอดเงินได ้

7(9.2) 69(90.8) 
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 
                                                                                                                                             (n=76) 

ปัญหาในการจัดท าบัญชี 
มี 

จ านวน (ร้อยละ) 
ไม่มี 

จ านวน (ร้อยละ) 

ด้านความครบถ้วน   
เอกสารประกอบการจดัท ารายงานเกณฑค์งคา้ง           
ไม่ครบถว้น ดงัน้ี 

  

11. ปัญหาการไม่แนบรายงานสถานะเงินคงเหลือ
ประจ าวนั (407)  ณ วนัส้ินเดือน 

1(1.3) 75(98.7) 

12. ปัญหาการไม่แนบส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคาร 4(5.3) 72(94.7) 
13. ปัญหาการไม่แนบหนงัสือแจง้การรับเงินโอน 14(18.4) 62(81.6) 
14. ปัญหาการไม่ไดจ้ดัท าสรุปยอดลูกหน้ีค่ารักษา 4(5.3) 72(94.7) 
15.  ปัญหาการไม่ไดจ้ดัท ารายงานค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 4(5.3) 72(94.7) 
16. ปัญหาการไม่ไดจ้ดัท าสรุปยอดหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 7(9.2) 69(90.8) 
17. ปัญหาการไม่ไดจ้ดัท ารายละเอียดการยมืเงินตาม

สัญญาการยมืเงิน กรณีมีการยมืเงินภายในเดือนนั้นๆ 
6(7.9) 70(92.1) 

18. ปัญหาการไม่ไดจ้ดัท าสรุปรายการวสัดุคงคลงั 4(5.3) 72(94.7) 
19. ปัญหาการไม่ไดจ้ดัท าสรุปรายการจดัซ้ือครุภณัฑ์

กรณีมีการจดัซ้ือในเดือน นั้นๆ 
5(6.6) 71(93.4) 

ด้านความทนัเวลา   
20. ปัญหาการส่งรายงานทางการเงินให ้สสจ.                

ไม่ทนัภายในวนัท่ี 6   
17(22.4) 59(77.6) 
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ตอนที ่5  เป็นการเปรียบเทยีบสภาพการจัดท าระบบบัญชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริม 
  สุขภาพต าบลจังหวดันนทบุรี จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลและความรู้ 

 
                  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพ
การจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั  
                 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชี
การเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามเพศ พบวา่เพศท่ีแตกต่างกนั
มีสภาพในการจดัท าบญัชีในดา้นความความถูกตอ้งไม่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
เพศท่ีแตกต่างกนัมีสภาพในการจดัท าบญัชีในดา้นความครบถว้น และความทนัเวลา แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศหญิงมีสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินมากว่าเพศชาย    
ดงัตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12  เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริม 
  สุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามเพศ 
 

สภาพการจัดท าระบบบัญชี เพศ จ านวน ค่าเฉลีย่ S.D. t P-value 
ดา้นความถูกตอ้ง ช 

ญ 
20 
56 

14.7 
14.51 

1.62 
1.74 

0.407 0.685 

ดา้นความครบถว้น ช 
ญ 

20 
56 

16.50 
18.46 

4.37 
2.99 

-2.218 0.030 

ดา้นความทนัเวลา ช 
ญ 

20 
56 

3.10 
3.48 

0.91 
0.63 

-2.053 0.044 

 
               การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบ
บญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามอายุพบวา่ อายุท่ีต่างกนั
สภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความ 
ถูกตอ้ง ความครบถว้น ความทนัเวลา ไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13  เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริม 
 สุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามอายุ 

 

สภาพการจัดท า
ระบบบัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3.978 
214.693 

3 
72 

1.326 
2.982 

0.445 0.722 

ดา้นความ
ครบถว้น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

33.424 
878.336 

3 
72 

11.141 
12.200 

0.913 0.439 

ดา้นความ
ทนัเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.474 
38.460 

3 
72 

0.491 
0.534 

0.920 0.436 

                 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชี
การเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า 
สถานภาพสมรส ท่ีต่างกนัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง และความทนัเวลา ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
สถานภาพสมรสท่ีต่างกนั  สภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความครบถว้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัตารางท่ี 
4.14 
 
ตารางท่ี 4.14  เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริม 

      สุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สภาพการจัดท า
ระบบบัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.297 
216.374 

3 
72 

0.766 
3.005 

0.225 0.858 

ดา้นความ
ครบถว้น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

132.847 
778.942 

3 
72 

44.282 
10.819 

4.093 0.010* 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ) 
 

สภาพการจัดท า
ระบบบัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

ดา้นความ
ทนัเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.302 
39.632 

3 
72 

0.101 
0.550 

0.183 0.908 

 

*หมายถึง แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
                     
             เม่ือน าผลการศึกษาไปทดสอบหาค่าความแตกต่างรายคู่ พบวา่ สถานภาพสมรสท่ีต่างกนั 
สภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความ
ครบถว้น แตกต่างกนั  เม่ือทดสอบความแตกต่างของสถานภาพสมรสกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชี
การเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี  ในดา้นความครบถว้นพบวา่ สถานภาพ
โสดแตกต่างกบัสถานภาพหมา้ยหรือหยา่ร้าง  และสถานภาพสมรสแตกต่างกบัสถานภาพหมา้ยหรือ
หยา่ร้างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.15 
 
ตารางท่ี 4.15  เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงิน 
 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สภาพการจัดท า
ระบบบัญชีการเงิน 

สถานภาพสมรส ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หม้ายหรือ
หย่าร้าง 

แยกกนัอยู่ 

ดา้นความ
ครบถว้น 

โสด 0.127 - 0.907 0.006* 0.189 

 สมรส 0.127 - - 0.002* 0.160 
 หมา้ยหรือหยา่

ร้าง 
4.712 - - - 0.311 

 แยกกนัอยู ่ 2.545 - - - - 
 

*หมายถึง แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
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                    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชี
การเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ระดบั
การศึกษาท่ีต่างกนัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
นนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น ความทนัเวลา ไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ดงัตารางท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16  เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาล 
 ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

สภาพการจัดท า
ระบบบัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

16.333 
202.338 

2 
73 

8.166 
2.772 

2.946 0.059 

ดา้นความ
ครบถว้น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

14.993 
896.796 

2 
73 

7.497 
12.285 

0.610 0.546 

ดา้นความ
ทนัเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.986 
37.948 

2 
73 

0.993 
0.520 

1.911 0.155 

 
    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชี
การเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน 
พบวา่ ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ท่ีต่างกนัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง และความครบถว้น ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ต าแหน่งในการปฏิบติังานท่ีต่างกนั  สภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความทนัเวลา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ    
ท่ีระดบั 0.05  ดงัตารางท่ี 4.17 
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ตารางท่ี 4.17  เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาล 
  ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน 
 

สภาพการจัดท า
ระบบบัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

10.962 
207.709 

4 
71 

2.741 
2.925 

0.937 0.448 

ดา้นความ
ครบถว้น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

65.177 
846.612 

4 
71 

16.294 
11.924 

1.366 0.254 

ดา้นความ
ทนัเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4.018 
35.916 

2 
73 

2.009 
0.492 

4.083 0.021* 

 

*หมายถึง แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 

 เม่ือน าผลการศึกษาไปทดสอบหาค่าความแตกต่างเป็นรายคู่  พบว่า ต าแหน่งในการ 
ปฏิบติังานท่ีต่างกนั สภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
นนทบุรี ในดา้นความทนัเวลาแตกต่างกนั  เม่ือทดสอบความแตกต่างของต าแหน่งในการปฏิบติังาน
กบัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้น
ความทนัเวลา พบวา่ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพแตกต่างกบันกัวิชาการสาธารณสุข และเจา้พนกังาน
สาธารณสุขระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.18 
 
ตารางท่ี 4.18  เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงิน 

  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งในการ 
  ปฏิบติังาน 

 

สภาพการจัดท าระบบ
บัญชีการเงิน 

ต าแหน่งในการ
ปฏิบัติงาน 

Mean พยาบาล
วชิาชีพ 

นักวชิาการ
สาธารณสุข 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ดา้นความทนัเวลา พยาบาลวชิาชีพ 0.440 - 0.017* 0.018* 
 นกัวชิาการสาธารณสุข 0.177 - - 0.459 
 เจา้พนกังานสาธารณสุข 0.617 - - - 

 

*หมายถึง แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
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               การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชี
การเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามประสบการณ์ดา้นงาน 
การเงินและบญัชี พบวา่ ประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชีท่ีต่างกนัสภาพการจดัท าระบบบญัชี
การเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น
ความทนัเวลา ไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19  เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาล 
  ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามประสบการณ์ดา้นงานการเงิน 
  และบญัชี 
 

สภาพการจัดท า
ระบบบัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

10.792 
207.879 

3 
72 

3.597 
2.887 

1.246 0.299 

ดา้นความครบถว้น ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

19.656 
892.134 

3 
72 

6.552 
12.391 

0.529 0.664 

ดา้นความทนัเวลา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.592 
39.342 

3 
72 

0.197 
0.546 

0.361 0.781 

 
                      การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความรู้กบัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงิน  
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ความรู้ท่ีต่างกนัสภาพการจดัท าระบบ
บญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น 
ความทนัเวลาไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัตารางท่ี 4.20               
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ตารางท่ี 4.20  เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชี 
  การเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามความรู้  
 

สภาพการจัดท า
ระบบบัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.232 
216.439 

2 
73 

1.116 
2.965 

.376 0.688 

ดา้นความ
ครบถว้น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

35.194 
876.596 

2 
73 

17.597 
12.008 

1.465 0.238 

ดา้นความ
ทนัเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.899 
38.035 

2 
73 

.949 

.521 
1.822 0.169 

  
 



 
 

บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นวจิยัเชิงพรรณนา (Description Research) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของ

การจดัท าบญัชีการเงินของผูท้  าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี โดยสรุป
ผลไดต้ามล าดบั ดงัน้ี  

 

1.  สรุปผลการวจิัย 
 
1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เพื่อศึกษาสภาพในการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้น ความถูกตอ้ง  ความครบถว้น  ความทนัเวลา 

  1.1.2  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้ ของผูท้  าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี 

  1.1.3  เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้  

  1.1.4  เพื่อหาปัญหาและขอ้เสนอแนะการแกไ้ขปัญหาในการจดัท าบญัชีการเงิน
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี 

1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นบุคลากรท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีการเงิน

หรือบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดั
นนทบุรี จ านวน 76 แห่ง  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม  
ท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาข้ึนตามกรอบแนวคิดและวตัถุประสงค์ของการวิจยั หาความเท่ียงของ 
แบบสอบถามโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Alpha Cronbach’s Coefficient) ปกติ
ความเท่ียงมีค่าตั้งแต่ 0.7 ข้ึนไป จึงจะยอมรับวา่มีความเท่ียงหรือเชือถือได ้ค่าความเช่ือมัน่ในส่วนของ
ความรู้ท่ีมีการให้ค่าคะแนนถูกผิดโดยใชสู้ตรของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson 20) ในการ 
ศึกษาคร้ังน้ีไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความรู้ ของผูท้  าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดันนทบุรี มีค่าเท่ากบั 0.87 เก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 ถึงวนัท่ี 
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25 สิงหาคม 2558 ไดรั้บแบบสอบถามคืนร้อยละ 100 การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติ ความถ่ี ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบแบบจบัคู่ เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจดัท าระบบ
บญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ความรู้  

1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1  คุณลักษณะส่วนบุคคล  จากการศึกษาพบว่า ผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของ   
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.7 มีค่าเฉล่ีย
อาย ุ48 ปี ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.4 มีอายุนอ้ยสุด 30 ปี อายุมากสุด 60 ปี  
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 72.4  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 88.2 ด ารงต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุขมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.9 ส่วนใหญ่มี 
ประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชีต ่ากวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.0 ระยะเวลาประสบการณ์ดา้น
งานการเงินและบญัชีนอ้ยท่ีสุด 1 ปี ระยะเวลาประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชีมากท่ีสุด 38 

  1.3.2  ความรู้ของผู้ จัดท าบัญชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ในจังหวัดนนทบุรี  โดยครอบคลุมเน้ือหา แบ่งเป็น 3 หวัขอ้ คือ ระเบียบการเงิน การจดัท าบญัชีทาง 
การเงิน การจดัท ารายงานทางการเงิน จากการศึกษาพบว่า ความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของ   
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี  ในภาพรวมส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัสูง 
คิดเป็นร้อยละ 60.5 จ  าแนกรายดา้นพบว่า ในภาพรวมความรู้ดา้นระเบียบการเงิน อยู่ในระดบัสูง 
จ าแนกรายขอ้ ความรู้เร่ือง ใบเสร็จรับเงินหากลงรายการผิดพลาด ให้ท าการแกไ้ขโดยวิธีการใดวิธีการ
หน่ึง ดงัน้ี ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ  านวน โดยให้ผูรั้บเงินลงลายมือช่ือก ากบัการขีดฆ่านั้นไว ้
หรือขีดฆ่ายกเลิกการใช้ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่โดยให้น าใบเสร็จที่ขีดฆ่า
ยกเลิกใชน้ั้นติดไวก้บัส าเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 84.2 ความรู้ดา้นการ
จดัท าบญัชีทางการเงิน พบว่า ในภาพรวมความรู้ดา้นการจดัท าบญัชีทางการเงิน อยู่ในระดบัสูง 
จ าแนกรายขอ้ ความรู้เร่ือง บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407) จะตอ้งให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
ลงนามทุกวนั อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 81.6 ความรู้ดา้นการจดัท ารายงานทางการเงิน พบว่า 
ในภาพรวมความรู้ดา้นการจดัท ารายงานทางการเงิน อยูใ่นระดบัสูง จ าแนกรายขอ้ ความรู้เร่ือง รายงาน
สถานะการเงิน (งบเดือน)  และรายงานรับ-จ่ายเงิน คือรายงานท่ีสรุป การรับ-จ่ายเงินของ รพ.สต.ในแต่
ละเดือน อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 84.2   
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  1.3.3  สภาพการด าเนินงานการจัดท าบัญชีของผู้จัดท าบัญชีการเงินของโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัดนนทบุรี  จากการศึกษาพบวา่ สภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชี
ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ในภาพรวมส่วนใหญ่
อยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 82.9 จ  าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ในภาพรวมดา้นความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบั 
สูง จ  าแนกตามรายขอ้ดงัน้ี ผูท้  าบญัชีมีการออกใบเสร็จทุกคร้ังเม่ือมีการรับเงินค่ายา ค่าบริการต่างๆ 
อยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉล่ีย 2.00  ดา้นความครบถว้นอยูใ่นระดบัสูง จ าแนกตามรายขอ้ดงัน้ี  ผูท้  าบญัชี
มีการแนบบญัชี เงินคงเหลือประจ าวนั (407) ณ วนัส้ินเดือน ประกอบรายงานเกณฑ์คงคา้ง ทุกเดือน 
อยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉล่ีย 2.00  ดา้นความทนัเวลา อยูใ่นระดบัสูง จ าแนกตามรายขอ้ดงัน้ี ผูท้  าบญัชีมีการ 
ส่งรายงานเกณฑค์งคา้งใหส้ านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ทนัภายใน วนัท่ี 6 ของเดือนถดัไปทุกเดือน 
มีค่าเฉล่ีย 1.79  

  1.3.4  ปัญหาในการจัดท าบัญชีของผู้จัดท าบัญชีการเงินของ  โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบลในจังหวัดนนทบุรี  จากการศึกษาพบว่า ปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี 
การเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
1.38 (S.D. = 1.30) ซ่ึงเป็นปัญหาในระดบัต ่า ดา้นความครบถว้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.56 (S.D. = 1.44) 
ซ่ึงเป็นปัญหาในระดบัต ่า  และดา้นความทนัเวลา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.22 (S.D. = 0.41) ซ่ึงเป็นปัญหา
ในระดบัต ่า ปัญหาในการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามรายขอ้ดงัน้ี  ปัญหาเร่ืองมีการฝากเงินสดในมือไม่ทนัเวลาท าให้เงิน
สดในมือเกินกวา่ท่ีระเบียบก าหนด คิดเป็นร้อยละ 68.4       

  1.3.5  การเปรียบเทยีบสภาพการจัดท าระบบบัญชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบล จังหวัดนนทบุรี  จากการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะ
ส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี
ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น ความทนัเวลา จ าแนกตาม อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ดา้นงานการเงินและบญัชี และความรู้  พบวา่ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05    

  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบ 
บญัชีการเงินจ าแนกตามเพศ พบว่าเพศท่ีแตกต่างกนัมีสภาพในการจดัท าบญัชีในดา้นความความ
ถูกตอ้งไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 เพศท่ีแตกต่างกนัมีสภาพในการจดัท าบญัชี 
ในดา้นความครบถว้น และความทนัเวลา แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศ
หญิงมีสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินมากวา่เพศชาย   
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  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบ
บญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามสถานภาพสมรส พบวา่ 
สถานภาพสมรส ท่ีต่างกนัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง และความทนัเวลา ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สถานภาพสมรสท่ีต่างกนั สภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความครบถว้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือน าผล
การศึกษาไปทดสอบหาค่าความแตกต่างเป็นรายคู่  พบวา่ สถานภาพสมรสท่ีต่างกนั สภาพการจดัท า
ระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความครบถว้นแตกต่าง
กนั  เม่ือทดสอบความแตกต่างของสถานภาพสมรสกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงิน 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความครบถว้น พบวา่ สถานภาพโสด 
แตกต่างกบัสถานภาพหมา้ยหรือหยา่ร้างและสถานภาพสมรส แตกต่างกบัสถานภาพหมา้ยหรือหยา่ร้าง 
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบ
บญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งในการ 
ปฏิบติังาน พบวา่ ต าแหน่งในการปฏิบติังานท่ีต่างกนัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง และความครบถว้น ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ต าแหน่งในการปฏิบติังานท่ีต่างกนั สภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงิน 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความทนัเวลา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือน าผลการศึกษาไปทดสอบหาค่าความแตกต่างเป็นรายคู่  พบวา่ ต าแหน่ง
ในการปฏิบติังานท่ีต่างกนั สภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความทนัเวลาแตกต่างกนั  เม่ือทดสอบความแตกต่างของต าแหน่งในการ
ปฏิบติังานกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี 
ในดา้นความทนัเวลา พบว่า ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพแตกต่างกบันกัวิชาการสาธารณสุข และ 
เจา้พนกังานสาธารณสุขระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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2.  อภิปรายผล 
 
การศึกษาคร้ังน้ีสามารถอภิปรายผลการวิจยัเก่ียวกบัสภาพปัญหาของการจดัท าบญัชี

การเงินของผูท้  าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันนทบุรี  ดงัน้ี 
 2.1  ความรู้ของผู้จัดท าบัญชีการเงินของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวดั
นนทบุรี   

  ผลการศึกษา ความรู้ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในจงัหวดันนทบุรี ในดา้นระเบียบการเงิน การจดัท าบญัชีทางการเงิน การจดัท ารายงานทางการเงิน 
ในภาพรวมส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัสูง เน่ืองจากผูจ้ดัท าบญัชีการเงิน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ในการท างานดา้นการเงินและบญัชีมาเป็นระยะเวลานาน ประกอบกบัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
นนทบุรีมีการจดัอมรมความรู้ระเบียบการเงิน การจดัท าบญัชีทางการเงิน การจดัท ารายงานทางการเงิน 
อย่างต่อเน่ืองทุกปี และจดัให้มีการด าเนินการออกควบคุมภายในอย่างนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ท าให้ ผูจ้ดัท า 
บญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ไดรั้บความรู้อย่างต่อเน่ือง 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วชัรี  พยคัฆ ์(2550-2551:105-115) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อ 
การเปล่ียนแปลงจากระบบบญัชีเงินสดเป็นบญัชีเกณฑ์คงคา้งของผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชี  
ในมหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่ ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนดผงับญัชี อยูใ่น
ระดบัมาก  การเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจต่อระบบบญัชีจากเกณฑเ์งินสดเป็นบญัชีเกณฑ์คงคา้ง 
ของผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชี  จ  าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ไม่พบความแตกต่างระหว่างความรู้ ความเขา้ใจ และปัญหาในการเปล่ียนระบบ
บญัชีจากเกณฑเ์งินสดเป็นบญัชีเกณฑค์งคา้ง ตาม เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  อยา่งไรก็ตาม พบวา่ ผูป้ฏิบติังานท่ีมีลกัษณะการท างานต่างกนั มีความรู้ ความ
เขา้ใจ และปัญหาในการเปล่ียนระบบบญัชีจากเกณฑเ์งินสดเป็นบญัชีเกณฑค์งคา้ง โดยรวมต่างกนั 
 2.2  สภาพการด าเนินงานการจัดท าบัญชีของผู้จัดท าบัญชีการเงินของ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวดันนทบุรี  

  ผลการศึกษา สภาพการด าเนินงานดา้นการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีการเงิน
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี  ในภาพรวมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง และ 
ปัญหาในการจดัท าบญัชี ของผูจ้ดัท าบญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดั
นนทบุรี อยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากมีการติดตามควบคุมก ากบัจากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี 
ในการติดตามโดยใชร้ะบบควบคุมภายใน การติดตามระบบรายงาน แต่ก็ยงัขาดในส่วนของความ
ครบถว้นของขอ้มูลยงัอยูใ่นระดบัต ่า ไดแ้ก่ การแนบเอกสารประกอบการจดัส่งรายงานเกณฑ์บญัชี
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คงคา้งท่ียงัอยูใ่นระดบัต ่า  เน่ืองจากการท่ีตอ้งส่งรายงานทางการเงินให้ทนัตามก าหนดท าให้ผูจ้ดัท า
บญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี ยงัด าเนินการจดัเตรียมเอกสาร
ไดไ้ม่ครบถว้น  เช่น การปรับสมุดบญัชีธนาคารตอ้งท า ณ ส้ินเดือน  ซ่ึงช่วงเวลาดงักล่าวจะมีการเบิก
ถอนเงิน ในบางคร้ังผูท่ี้ไดรั้บเงินยงัไม่น าเช็คธนาคารไปข้ึนเงินไดท้นัเวลาท าให้ตอ้งรอในการท่ีจะ
ปรับสมุดบญัชีธนาคาร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของนางกนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ์ (2546:53-56) 
ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของขา้ราชการกองการเงินและบญัชี กรม 
ชลประทาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ ขา้ราชการกองการเงินและบญัชี กรมชลประทาน 
จ านวน 180 คน  ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  
เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการท างานในการปฏิบติังาน จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐาน พบวา่ เพศ ระดบั
ต าแหน่ง และอายุการท างานท่ีแตกต่างกนั ไม่ท าให้ประสิทธิภาพการท างานแตกต่างกนั ส่วนอายุ
และระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลท าให้ประสิทธิภาพการท างานแตกต่างกนั ความสัมพนัธ์
ระหวา่งประสิทธิภาพการท างานในการปฏิบติังานกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการ
กองการเงินและบญัชี กรมชลประทาน พบวา่ ทุกปัจจยัมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน 
 2.3  การเปรียบเทยีบสภาพการจัดท าระบบบัญชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดันนทบุรี   
   ผลการศึกษา การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพ
การจดัท าระบบบญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรีใน พบว่า การ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงิน 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรีในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น ความทนั 
เวลา จ าแนกตาม อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชี และความรู้  พบว่า  
ไม่แตกต่างกนั 
   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบ
บญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี  จ  าแนกตามเพศ  พบวา่ ไม่แตกต่าง 
กนั แต่เม่ือน ามาแยกรายดา้น พบวา่ในดา้นความครบถว้น และความทนัเวลา จ าแนกตามเพศ  แตกต่าง
กนั โดยเพศหญิงมีสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงินมากว่าเพศชาย ซ่ึงเป็นผลมาจากงานดา้น
การเงินและบญัชีมีรายละเอียดขอการด าเนินงานมาก และตอ้งการการท างานท่ีละเอียดซับซ้อน 
ซ่ึงเพศหญิงจะสามารถด าเนินการไดดี้กว่าเพศชาย และมีการเอาใจใส่ในงานไดดี้กว่าเพศชาย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วีณา  นิลวงศ์  (2554:1-5) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบการให้ความสนใจ
ระหวา่งนกัศึกษาหญิงกบัชายในการเรียนวิชา  ดป 475 ดินเขตร้อน  ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาหญิง
ใหค้วามสนใจในการเรียนมากวา่ชายและมีแนวโนม้ในการไดค้ะแนนสอบปลายภาคมากกวา่เพศชาย 
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   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบ
บญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรีจ าแนกตาม สถานภาพสมรส พบวา่ 
ไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือน ามาแยกรายดา้น พบวา่ ในดา้นความครบถว้น สถานภาพสมรสท่ีต่างกนั สภาพ
การจดัท าระบบบญัชีการเงิน  แตกต่างกนั พบวา่ สถานภาพสมรส แตกต่างกบั สถานภาพหมา้ยหรือ
หยา่ร้าง  
   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัท าระบบ
บญัชีการเงินในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรีจ าแนกตาม ต าแหน่งในการ 
ปฏิบติังาน พบว่า ต าแหน่งในการปฏิบติังานท่ีต่างกนัสภาพการจดัท าระบบบญัชีการเงิน ในดา้น
ความทนัเวลา แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อรวรรณ  เทียนค าศรี (2548:2-7) ไดศึ้กษา
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีการเงินต่อสภาพและปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชี
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
และเจา้หนา้ท่ีการเงินต่อสภาพและปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งงาน โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
  

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

  จากขอ้สรุปผลการวิจยั ขอเสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใชด้งัต่อไปน้ี 
   ผลการวิจยัพบว่า สภาพการด าเนินงานการเงินและบญัชี ในดา้นความครบถว้น 
ยงัอยูใ่นระดบัต ่า ไดแ้ก่ การแนบเอกสารประกอบการจดัส่งรายงานเกณฑ์บญัชีคงคา้งท่ียงัอยูใ่นระดบั
ต ่า  เพื่อลดปัญหาดงักล่าว ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรีควรจดัท าแนวทางและรูปแบบการจดั 
ส่งรายงานทางการเงินใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้งจงัหวดั ดงัน้ี 
    3.1.1  ระดบัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัควรมีมาตรการก ากบัติดตามการน าส่ง 
ขอ้มูลให้นกับญัชีโดยการน าเสนอขอมูลทางการเงินเขา้ท่ีประชุมผูบ้ริหารทุกระดบัของส านกังาน
สาธารสุขจงัหวดันนทบุรี ในทุกๆ เดือน  
   3.1.2  ระดบัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอควรเป็นผูร้วบรวมน าส่งรายงานการเงิน
และบญัชี  และตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลก่อนท่ีจะน าส่งใหท้นัเวลาภายในวนัท่ี 5 ของเดือน
ถดัไป 
   3.1.3  ระดบัโรงพยาบาลแม่ข่ายควรด าเนินการตรวจสอบรายงานการเงินใหค้รบถว้น 
ถูกตอ้ง และลงขอ้มูลน าส่งให ้ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ภายในวนัท่ี 20 ของเดือนถดัไป 
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   3.1.4  ระดบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรจะตอ้งมีการจดัท ารายงาน
ทางการเงินให้เป็นปัจจุบนั และน าส่งใหส้ านกังานสาธารณสุขอ าเภอทุกส้ินเดือน 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรศึกษาระดบัความพึงพอใจในงานการเงินและบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี
การเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันนทบุรี เน่ืองจากผูจ้ดัท าบญัชีส่วนใหญ่
ไม่ไดจ้บบญัชีมาโดยตรง 

  3.2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพปัญหาของการจดัท าบญัชีการเงินในพื้นท่ีจงัหวดั
อ่ืนวา่เกิดสภาพปัญหาแบบเดียวกนัหรือไม่ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
1.  นางสุภาพรรณ  บุญสืบชาติ ต ำแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ
พิเศษ   

    กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข 
   ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี   

                                                          คุณวุฒิ  ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ และ
ผดุง                
                                                                              ครรภช์ั้นสูง 
                                                                    -สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  

                                                                                  -ศิลปศาสตรบณัฑิต (สารนิเทศศาสตร์) 
                                                                                  -บญัชีบณัฑิต   
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                  -วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาการเจริญพนัธ์
และ   
                                                                                  วางแผนประชากร) 
                                                                                  -บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2.  นายมนตรี  มงัคลาด                                         ต ำแหน่ง นกัวชิาการการเงิน ช านาญการ   

    กลุ่มงานการเงินและบญัชี 
 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันนทบุรี   

                                                                                          คุณวุฒิ  CEO-MBA Accounting 
                                                                                 -บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
3.  นางสายใจ  บุญเนาว ์               ต ำแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ   

    ปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี ส านกังาน  
                           สาธารณสุขอ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี                                                         

 คุณวุฒิ  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต(สาธารณสุข 
                           ศาสตร์) มหาวทิยาลยัมหิดล 
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  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  สภำพและปัญหำกำรจัดท ำระบบบัญชีกำรเงินโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  
จังหวดันนทบุรี 

 
ค  าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ี จดัท าข้ึนเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจดัท าระบบบญัชีการเงิน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูท้  าบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันนทบุรี 
ค าตอบและขอ้คิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคร้ังน้ีมากจึงขอความกรุณาท่านโปรด
ตอบแบบสอบถามทุกขอ้ดว้ยความเป็นจริง  ผูว้จิยัจะใชค้  าตอบของท่านเพื่อการวจิยั โดยจะด าเนินการ
เสนอผลการศึกษาในภาพรวม  และผูว้จิยัจะสงวนค าตอบของท่านเป็นความลบั  การวิเคราะห์ขอ้มูล
ไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านเองและหน่วยงานของท่าน  แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานการเงิน
และบญัชี จงัหวดันนทบุรีต่อไป  
 แบบสอบถามชุดน้ี ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 3 ส่วน  ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล   จ  านวน    6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2  ความรู้ทางดา้นการเงินและบญัชี  จ  านวน  20 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3  สภาพการด าเนินงานการจดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชี จ านวน  20 ขอ้ 
    ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประกอบดว้ย  
    3 ประเด็น ความถูกตอ้ง ความครบถว้น และความ 
    ทนัเวลา   
 ส่วนท่ี 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขในการ จ านวน  20 ขอ้ 
    จดัท าบญัชีของผูจ้ดัท าบญัชีของโรงพยาบาล 
    ส่งเสริมสุขภาพต าบล ประกอบดว้ย 3 ประเด็น  
    ความถูกตอ้ง ความครบถว้น และความทนัเวลา                                                                                                              
 

 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
              นางสาวขวญัทิพย ์ เฮงไป๋ 
   นกัศึกษาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารสาธารณสุข) 
         มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ท ำบัญชีในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดันนทบุรี 
ค ำช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมายลงใน []ท่ีเป็นจริงส าหรับท่านและเติมขอ้ความในช่องท่ีเวน้วา่งไว ้
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล ส ำหรับผู้วจัิย 
1.  เพศ 

 [   ]  1. ชาย 
 [   ]  2.  หญิง 

 

2.  อาย ุ ปัจจุบนัท่านอาย.ุ..........ปี (นบัจ านวนเตม็เป็นปี)  
3. สถานภาพสมรสของท่านในปัจจุบนั 

 [   ]  1.  โสด 
 [   ]  2.  สมรส 
 [   ]  3.  หมา้ยหรือหยา่ร้าง 
 [   ]  4.  แยกกนัอยู ่

 

4. ระดบัการศึกษา 
 [   ]  1.  ปริญญาเอก 
 [   ]  2.  ปริญญาโท 
 [   ]  3.  ปริญญาตรี 
 [   ]  4.  อนุปริญญา/ประกาศนียบตัรสาธารณสุข 
   [ ]  5.  อ่ืนๆระบุ.................... 

 

5. ต าแหน่งในการปฏิบติังาน 
 [   ]  1.  พยาบาลวชิาชีพ 
 [   ]  2.  นกัวชิาการสาธารณสุข 
 [   ]  3.  เจา้พนกังานสาธารณสุข 
 [   ]  4.  เจา้พนกังานธุรการ 
 [   ]  5.  เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
 [   ]  6.  อ่ืนๆระบุ.................... 

 

6. ประสบการณ์ 
    ท่านมีประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชี...........ปี 
    (นบัจ านวนเตม็เป็นปี) 
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ส่วนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัควำมรู้ทำงด้ำนกำรเงินและบัญชี 
ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย[] ลงในช่องวา่งท่ีก าหนด 
   ใหต้รงกบัความรู้ท่ีท่านมีมากท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 

  ใช่ หมายถึง  ขอ้ความในขอ้นั้นๆถูกตอ้ง  
  ไม่ใช่ หมายถึง  ขอ้ความในขอ้นั้นๆไม่ถูกตอ้ง 
 

ประเด็นกำรพจิำรณำด้ำนควำมรู้เกีย่วกบัระเบียบกำรเงิน ใช่ ไม่ใช่ 
1.  การรับเงินจากผูพ้ึงช าระเงินใหก้บัทางราชการ แยกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี        

เงินรายไดแ้ผน่ดิน เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
  

2.  การรับเงินจากผูพ้ึงช าระเงินใหก้บัทางราชการ ตอ้งมีการออกใบเสร็จรับเงิน
ใหแ้ก่ผูช้  าระทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน 

  

3.  เงินรายไดแ้ผน่ดิน  หมายความวา่  เงินทั้งปวงท่ีส่วนราชการจดัเก็บหรือไดรั้บ
ไวเ้ป็นกรรมสิทธ์ิ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจากนิติกรรมหรือนิติ
เหตุและกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ย วธีิการงบประมาณ
บญัญติัไม่ใหส่้วนราชการนั้นน าไปใชจ่้ายหรือหกัไวเ้พื่อการใดๆ และเงินเหลือ
จ่ายปีเก่าส่งคืน 

  

4.  เงินนอกงบประมาณ หมายความวา่ เงินทั้งปวงท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของส่วน
ราชการโดยไม่รวมถึง เงินงบประมาณรายจ่าย  เงินรายไดแ้ผน่ดิน  เงินเบิกเกิน
ส่งคืน และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

  

5.  การเก็บรักษาเงินสดในมือของ รพ.สต.สามารถเก็บไดไ้ม่เกิน 5,000.- บาท      
ในกรณีท่ีมีธนาคารอยูภ่ายในอ าเภอ 

  

6.  ใบเสร็จรับเงินหากลงรายการผดิพลาด  ใหท้  าการแกไ้ขโดยวธีิการใดวธีิการหน่ึง  
ดงัน้ี  ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ  านวนโดยใหผู้รั้บเงินลงลายมือช่ือ
ก ากบัการขีดฆ่านั้นไว ้หรือ  ขีดฆ่ายกเลิกการใชใ้บเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบั           
แลว้ออกฉบบัใหม่โดยใหน้ า ใบเสร็จรับเงินท่ีขีดฆ่าเลิกใชน้ั้นติดไวก้บัส าเนา
ใบเสร็จรับเงินในเล่ม 

  

7.  กรรมการเก็บรักษาเงินตอ้งมีต าแหน่งตั้งแต่ ระดบัสามหรือเทียบเท่าข้ึนไป                 
และไดรั้บแต่งตั้งจาก หวัหนา้ส่วนราชการ 

  

8.  การจ่ายเงินหลงัจากท่ีมีการตรวจรับแลว้เสร็จแลว้ตอ้งจ่ายเงินภายใน 5 วนัท าการ   
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ส่วนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัควำมรู้ทำงด้ำนกำรเงินและบัญชี (ต่อ) 
 

ประเด็นกำรพจิำรณำด้ำนควำมรู้เกีย่วกบัระเบียบกำรเงิน ใช่ ไม่ใช่ 
9.  การจดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัใหจ้ดัท าเป็นประจ าทุกวนั คือ กรณีมีเงิน

สดคงเหลือ ใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบตวัเงิน และ เอกสารแทน 
ตวัเงิน กบัรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั  เม่ือปรากฏวา่ถูกตอ้งแลว้ ให้เจา้หนา้ท่ี
การเงินน าเงิน และเอกสารแทนตวัเงินเก็บรักษาในตูนิ้รภยั และใหก้รรมการเก็บ
รักษาเงินทุกคนลงลายมือช่ือในรายงานเงิน คงเหลือประจ าวนัไวเ้ป็นหลกัฐาน   

  

10.  การจดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัใหจ้ดัท าเป็นประจ าทุกวนั คือ กรณีไม่มี
เงินคงเหลือ  จะไม่ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัส าหรับวนันั้นก็ได ้ แต่ให้
หมายเหตุไวใ้นรายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินของวนัถดัไป 

  

ประเด็นกำรพจิำรณำด้ำนควำมรู้เกีย่วกบักำรจัดท ำบัญชีทำงกำรเงิน   
11.  บญัชีทางการเงินของ รพ. สต. ไดแ้ก่ บญัชีคุมเงินสดในมือ (401)  บญัชีคุมเงิน

นอกงบประมาณ (404) บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407)  
  

12.  การบนัทึกบญัชีตอ้งมีการท าทุกวนัท่ีมีรายรับ-รายจ่าย   
13.  บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั(407)จะตอ้งให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม

ทุกวนั 
  

14.  หมวดงบรายจ่าย แบ่งเป็น 7 หมวด ดงัน้ี หมวดค่าตอบแทน  ค่าใชส้อย  ค่าจา้ง  
ค่าใชจ่้ายในการอบรม ค่าวสัดุ ค่าครุภณัฑ ์ค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

  

ประเด็นกำรพจิำรณำด้ำนควำมรู้เกีย่วกบักำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน   
15.  รายงานทางการเงินของ รพ.สต.ประกอบดว้ย  รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน)   

รายงานรับ-จ่ายเงิน   รายงานเกณฑค์งคา้ง 
  

16.  รายงานสถานะการเงิน(งบเดือน) และ รายงานรับ-จ่ายเงิน  คือ รายงานท่ีสรุป 
การรับ-จ่าย เงินของ รพ.สต.ในแต่ละเดือน 

  

17.  รายงานเกณฑค์งคา้ง เป็นการบนัทึกบญัชีแบบบญัชีคู่ คือ เดบิต – เครดิต   
18.  เอกสารส าหรับแนบรายงานเกณฑค์งคา้ง ไดแ้ก่  ส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคาร  

ส าเนาหนงัสือรับโอนเงิน  รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั ณ ส้ินเดือน   
  

19.  การจดัส่งรายงานเกณฑค์งคา้ง ตอ้งน าส่งใหส้ านกังานสาธารณสุขอ าเภอก่อน
วนัท่ี 6 ของเดือนถดัไป เพื่อน าส่งส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัทนัภายในวนัท่ี 
6 ของเดือนถดัไป 
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ส่วนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัควำมรู้ทำงด้ำนกำรเงินและบัญชี (ต่อ) 
 

ประเด็นกำรพจิำรณำด้ำนควำมรู้เกีย่วกบัระเบียบกำรเงิน ใช่ ไม่ใช่ 
20.  การจดัส่งรายงานสถานะการเงิน(งบเดือน), รายงานรับ-จ่ายเงิน  ตอ้งส่งภายใน 

วนัท่ี 10 ของเดือนถดัไป 
  

 
 

ส่วนที ่3  สภำพกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำบัญชีในช่วงปีงบประมำณ 2557 ของผู้จัดท ำบัญชี 
  ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ประกอบด้วย  3 ประเด็นควำมถูกต้อง  
  ควำมครบถ้วน และควำมทนัเวลำ 
ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย [] ลงในช่องวา่งท่ีก าหนด  
   ให้ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 

  ท  าทุกคร้ัง หมายถึง  ท่านปฏิบติัในการจดัท าบญัชีเป็นประจ า  
  ท าบา้งเป็นบางคร้ัง หมายถึง  ท่านปฏิบติัในการจดัท าบญัชีเป็นบางคร้ัง  
  ไม่ไดท้  า หมายถึง  ท่านไม่ไดป้ฏิบติัในการจดัท าบญัชี  
 

ล ำดับ รำยกำร 
ระดับกำรปฏิบัติตำมทีเ่ป็นจริง 

ท ำทุกคร้ัง ท ำบ้ำงเป็นบำงคร้ัง ไม่ได้ท ำ 

ด้ำนควำมถูกต้อง 
1 ท่านมีการออกใบเสร็จทุกคร้ังเม่ือมี

การรับเงินค่ายา ค่าบริการต่างๆ 
   

2 ท่านมีการรวบรวมเงินค่ายา 
ค่าบริการต่างๆ เม่ือส้ินวนัท าการ 
น าส่ง คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
เพื่อท าการตรวจนบัและลงนา     
ในใบเสร็จรับเงินและบญัชีเงิน
คงเหลือประจ าวนั (407) ทุกวนั 

   



112 
 

ส่วนที ่3  สภำพกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำบัญชีในช่วงปีงบประมำณ 2557 ของผู้จัดท ำบัญชี 
  ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ประกอบด้วย  3 ประเด็นควำมถูกต้อง  
  ควำมครบถ้วน และควำมทนัเวลำ (ต่อ) 

 

ล ำดับ รำยกำร 
ระดับกำรปฏิบัติตำมทีเ่ป็นจริง 

ท ำทุกคร้ัง ท ำบ้ำงเป็นบำงคร้ัง ไม่ได้ท ำ 

ด้ำนควำมถูกต้อง 
3 ท่านมีการน าฝากเงินสดในมือของ 

รพ.สต.เขา้ธนาคารเม่ือเงินเกิน 
5000 บาท  

   

4 ท่านมีการตรวจสอบการจดัท าบญัชี
คุมเงินสดในมือ (401) ใหถู้กตอ้ง  
เป็นประจ าทุกวนั โดยการยนั
ยอดเงินรายรับให้ตรงกบัใบเสร็จ 
รับเงิน และยนัยอดรายจ่ายใหต้รง
การหลกัฐานการเบิกจ่าย 

   

5 ท่านมีการตรวจสอบการจดัท าบญัชี
คุมเงินนอกงบประมาณ (404)  
ใหถู้กตอ้ง เป็นประจ าทุกวนั  
โดยการยนัยอดเงินใหต้รงกบั 
สมุดบญัชีธนาคารแต่ละบญัชี 

   

6 ท่านมีการตรวจสอบการจดัท า 
บญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั (407) 
ใหถู้กตอ้ง เป็นประจ าทุกวนั  
โดยการยนัยอดเงินในแต่ละบญัชี
ใหต้รงกนั 

   

7 คณะกรรมการเก็บรักษาเงินมีการ
ตรวจสอบยอดเงินใหถู้กตอ้ง 
ก่อนท่ีจะมีการลงนาม 
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ส่วนที ่3  สภำพกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำบัญชีในช่วงปีงบประมำณ 2557 ของผู้จัดท ำบัญชี 
  ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ประกอบด้วย  3 ประเด็นควำมถูกต้อง  
  ควำมครบถ้วน และควำมทนัเวลำ (ต่อ) 

 

ล ำดับ รำยกำร 
ระดับกำรปฏิบัติตำมทีเ่ป็นจริง 

ท ำทุกคร้ัง ท ำบ้ำงเป็นบำงคร้ัง ไม่ได้ท ำ 

ด้ำนควำมถูกต้อง 
8 ท่านมีการตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของรายงานทางการเงิน ไดแ้ก่ 
รายงานสถานะเงินบ ารุง(งบเดือน)  
รายงานรับ-จ่ายเงินบ ารุง(ใบขวาง)  
รายงานเกณฑค์งคา้ง โดยการยนั
ยอดเงินกบัสมุดบญัชีธนาคารและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงินใหต้รงกนั  
ก่อนท่ีจะน าส่ง 

   

9 ท่านมีการจดัท ารายงานทางการเงิน 
ไดแ้ก่ รายงานสถานะเงินบ ารุง 
(งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงิน 
บ ารุง(ใบขวาง)  รายงานเกณฑ ์
คงคา้ง  เม่ือถึง ส้ินเดือน เพื่อน าส่ง 
สสจ. 

   

จากขอ้ 10-18 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัเอกสารประกอบรายงานเกณฑค์งคา้ง 
10 ท่านแนบบญัชี เงินคงเหลือ

ประจ าวนั (407) ณ วนัส้ินเดือน  
ทุกเดือน 

   

11 ท่านแนบส าเนาคู่ฝากบญัชีธนาคาร  
ทุกเดือน 

   

12 ท่านแนบส าเนาหนงัสือการแจง้ 
การรับโอนเงินเขา้ รพ.สต.  
ทุกเดือน 
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ส่วนที ่3  สภำพกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำบัญชีในช่วงปีงบประมำณ 2557 ของผู้จัดท ำบัญชี 
  ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ประกอบด้วย  3 ประเด็นควำมถูกต้อง  
  ควำมครบถ้วน และควำมทนัเวลำ (ต่อ) 

 

ล ำดับ รำยกำร 
ระดับกำรปฏิบัติตำมทีเ่ป็นจริง 

ท ำทุกคร้ัง ท ำบ้ำงเป็นบำงคร้ัง ไม่ได้ท ำ 

ด้ำนควำมถูกต้อง 
13 ท่านแนบรายงานสรุปยอดลูกหน้ี

ค่ารักษา ทุกเดือน 
   

14 ท่านแนบรายงานค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
ทุกเดือน 

   

15 ท่านแนบรายงานสรุปยอดหกัภาษี 
ณ ท่ีจ่าย ทุกเดือน 

   

16 ท่านแนบรายงานรายละเอียด 
การยมืเงินตามสัญญาการยมืเงิน  
กรณีมีการยมืเงินต่างๆของ  
รพ.สต.ท่ีเกิดข้ึนภายในเดือนนั้นๆ 

   

17 ท่านแนบรายงานสรุปรายการวสัดุ
คงคลงัทุกเดือน 

   

18 ท่านแนบรายงานสรุปรายการจดัซ้ือ
ครุภณัฑก์รณีมีการจดัซ้ือในเดือน
นั้นๆ 

   

19 ท่านส่งรายงานเกณฑค์งคา้ง 
ใหส้ านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 
ทนัภายใน วนัท่ี 6  ของเดือน
ถดัไปทุกเดือน 
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ส่วนที ่3  สภำพกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำบัญชีในช่วงปีงบประมำณ 2557 ของผู้จัดท ำบัญชี 
  ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ประกอบด้วย  3 ประเด็นควำมถูกต้อง  
  ควำมครบถ้วน และควำมทนัเวลำ (ต่อ) 

 

ล ำดับ รำยกำร 
ระดับกำรปฏิบัติตำมทีเ่ป็นจริง 

ท ำทุกคร้ัง ท ำบ้ำงเป็นบำงคร้ัง ไม่ได้ท ำ 

ด้ำนควำมถูกต้อง 
20 ท่านส่งรายงานสถานะเงินบ ารุง 

(งบเดือน)  รายงานรับ-จ่ายเงิน 
บ ารุง(ใบขวาง) ทนัภายใน วนัท่ี 10  
ของเดือนถดัไป ทุกเดือน 
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ส่วนที ่4  ปัญหำ ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไขในกำรจัดท ำบัญชีของผู้จัดท ำบัญชี 
  ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ประกอบด้วย 3 ประเด็น  ควำมถูกต้อง  
  ควำมครบถ้วน และควำมทนัเวลำ 
ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย [] ลงในช่องวา่งท่ีก าหนด 
   ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 

   มี หมายถึง  มีปัญหาในการปฏิบติังานในประเด็นปัญหานั้น  
  ไม่มี หมายถึง  ไม่มีปัญหาในการปฏิบติังานในประเด็นปัญหานั้น 
 

ล ำดับ ประเด็นปัญหำ 
ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

และแนวทำงแก้ไข มี ไม่มี 

ด้ำนควำมถูกต้อง 
1 มีการออกใบเสร็จรับเงินไมถูกตอ้ง เช่น ไม่ไดล้งยอดเงิน

ตวัอกัษร  บวกยอดรวมเงินผิด  เป็นตน้ 
   

2 มีการฝากเงินสดในมือไม่ทนัเวลาท าใหเ้งินสดในมือ 
เกินกวา่ท่ีระเบียบก าหนด 

   

3 กรรมการเก็บรักษาเงินลงนามไม่ครบ ทุกคน    
4 ไม่มีการจดัท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินใหเ้ป็นปัจจุบนั    
5 ไม่มีการจดัท าทะเบียนคุมเช็คใหเ้ป็นปัจจุบนั    
6 มีการจดัท าบญัชีคุมเงินสดในมือ (401)ไม่ถูกตอ้ง  

ในดา้นการลงยอดเงินไม่ตรงกบัใบเสร็จรับเงิน  
หรือ เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

   

7 มีการจดัท าบญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ (404) 
ไม่ถูกตอ้ง ยอดไม่ตรงกบัธนาคาร ตรวจสอบยอดเงิน
ไม่ได ้

   

8 มีการจดัท าบญัชีเงินคงเหลือประจ าวนั(407)ไม่ถูกตอ้ง 
ยอดไม่ตรงกบัธนาคาร ตรวจสอบยอดเงินไม่ได ้ 

   

9 มีการจดัท ารายงานเกณฑค์งคา้งไม่ถูกตอ้ง  เช่น  
ใส่รายละเอียดรับ-จ่ายไม่ตรงบญัชี/หมวด/รายการ 
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ส่วนที ่4  ปัญหำ ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไขในกำรจัดท ำบัญชีของผู้จัดท ำบัญชี 
  ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ประกอบด้วย 3 ประเด็น  ควำมถูกต้อง  
  ควำมครบถ้วน และควำมทนัเวลำ (ต่อ) 

 

ล ำดับ ประเด็นปัญหำ 
ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

และแนวทำงแก้ไข มี ไม่มี 
10 มีการจดัท ารายงานสถานะการเงิน(งบเดือน)ไม่ถูกตอ้ง

ยอดไม่ตรงกบับญัชีและไม่สามารถตรวจสอบยอดเงินได ้
   

 ด้ำนควำมครบถ้วน 
เอกสารประกอบการจดัท ารายงานเกณฑค์งคา้งไม่ครบถว้น 
ดงัน้ี 

   

11 ไม่แนบรายงานสถานะเงินคงเหลือประจ าวนั (407)  
ณ วนัส้ินเดือน 

   

12 ไม่แนบส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคาร    
13 ไม่แนบหนงัสือแจง้การรับเงินโอน    
14 ไม่ไดจ้ดัท าสรุปยอดลูกหน้ีค่ารักษา    
15 ไม่ไดจ้ดัท ารายงานค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    
16 ไม่ไดจ้ดัท าสรุปยอดหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย    
17 ไม่ไดจ้ดัท ารายละเอียดการยืมเงินตามสัญญาการยมืเงิน 

กรณีมีการยมืเงินภายในเดือนนั้นๆ 
   

18 ไม่ไดจ้ดัท าสรุปรายการวสัดุคงคลงั    
19 ไม่ไดจ้ดัท าสรุปรายการจดัซ้ือครุภณัฑก์รณีมีการจดัซ้ือ

ในเดือนนั้นๆ 
   

ด้ำนควำมทนัเวลำ 
20 ส่งรายงานทางการเงินให ้สสจ.ไม่ทนั

ภายในวนัท่ี 6   
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ส่วนที ่4  ปัญหำ ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไขในกำรจัดท ำบัญชีของผู้จัดท ำบัญชี 
  ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ประกอบด้วย 3 ประเด็น  ควำมถูกต้อง  
  ควำมครบถ้วน และควำมทนัเวลำ (ต่อ) 

 

ปัญหำและข้อเสนอแนะ อืน่ๆ 
ปัญหา ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
1.......................................................................... 
2.......................................................................... 
3.......................................................................... 
4.......................................................................... 

1....................................................................... 
2....................................................................... 
3....................................................................... 
4....................................................................... 
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