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Abstract 

 

          There is a little of knowledge  how to write the Public Primary Health Care 

Project to the Local Health Security Fund (LHSF) under National Health Security Office,  

Area 1 Chiang Mai for public health and public sector organizations. The objective of 

this independent study was to development the manual how to write the Public Primary 

Health Care Project to the Local Health Security Fund under National Health Security 

Office Area 1 Chiang Mai. 

          The manual was conducted by compiling all information from various 

academic sources and the criteria and standards for writing the project from LHSF.  

          The contents of this manual  consisted of Chapter I  Introduction, Chapter 

II Concept, Role, Criteria and Target Groups, Chapter III Principle  and How to Write 

the Project, Chapter IV Procedure of Project Presentation, and Chapter V Report of 

Project Implementation. This manual would be beneficial for writing  the project among 

the applicants  in order to get area-based LHSF.  
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี หรือเรียกช่ือย่อว่ากองทุน 
หลกัประกนัสุขภาพ อปท. ถือไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของการขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะ (Public  policy)  
                                                                        นห           
                                                            าพของชุมชนมากข้ึนดว้ย
การสร้างเสริมสุขภาพ (Health promotion) ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัไม่ยิง่หยอ่นกวา่การรักษาพยาบาล โดยมุ่งเนน้
ไปท่ีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดความเส่ียงดา้นสุขภาพ  เป็น “มิติทางสังคมเพื่อสุขภาวะ” (Social   
determinant of health)  ทอ้งถ่ินและชุมชนก็จะเป็นศูนยร์วมของการขบัเคล่ือนกิจกรรมสุขภาพ  และ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคต่์างๆ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเขา้ถึงบริการสุขภาพของประชาชนได ้ 
มากข้ึน 
 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนให้ด าเนินงานและบริหารจดัการ 
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี  (1) มีความประสงคเ์ขา้ร่วมบริหารจดัการกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ  (2) มีการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคในพื้นท่ีมาก่อนแลว้ 
และมีการจดัท าแผนและด าเนินการกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต โดยการมีส่วนร่วมของภาคีต่างๆ  
ในพื้นท่ี  (3) มีความพร้อมในการอุดหนุนเงินหรืองบประมาณตามอตัราส่วนท่ีก าหนด องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลขนาดเล็ก สมทบเงินไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง สมทบเงิน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่หรือเทศบาลต าบล สมทบเงินไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 50 เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบอ่ืน สมทบเงิน 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
 รายไดข้องกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  ประกอบดว้ย  (1)  เงิน
ท่ีไดรั้บจดัสรรแต่ละปีจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกนัโรค ตามท่ีคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนดและส าหรับปีงบประมาณ 2557  
ไดรั้บจดัสรรเป็นเงิน 45 บาทต่อประชาชนในพื้นท่ีหน่ึงคน  (2) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรือ 
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งบประมาณท่ีไดรั้บจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบ
อ่ืน ตามท่ีกฎหมายบญัญติั  (3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอ่ืน  และ (4) รายไดอ่ื้นๆ หรือ
ทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บมาในกิจการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
 การจะใชเ้งินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีนั้น จะตอ้งมีการเขียน
แผนงาน / โครงการ จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในพื้นท่ี  ไดแ้ก่  (1) หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือ
หน่วยงานสาธารณสุข  (2) กลุ่มหรือองคก์รประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน  (3) ศูนยเ์ด็กเล็กหรือศูนย ์
ช่ืออ่ืนท่ีด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพ์ฒันาและฟ้ืนฟู 
คุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและคนพิการ หรือศูนยช่ื์ออ่ืนท่ีด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาและฟ้ืนฟู
คุณภาพชีวติผูสู้งอายแุละคนพิการในชุมชน 

 ซ่ึงการจดัท าแผนงาน / โครงการของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ีของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  เขต 1 เชียงใหม่  ยงัไม่มีทิศทางท่ีชดัเจน  ประกอบ
กบัส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  มีแนวทางกวา้งๆ ซ่ึงท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือน  หรือเขียน
ไม่ตรงประเด็นในการเสนอขอแผนงาน / โครงการนั้นตามวตัถุประสงคข์องกองทุน  จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ท าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการเขียนท่ีชดัเจนในการยืน่ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี ของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เขต 1   
เชียงใหม่ 
 

2.  วตัถุประสงค์ 
 

เพื่อใช้เป็นคู่มือการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
 

3.  ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 การจดัท าคู่มือการเขียนโครงการการดูแลสุขภาพประชาชนระดบัปฐมภูมิของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  ของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  เขต 1  
เชียงใหม่ 
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4.  นิยำมศัพท์ 
 

4.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายความวา่  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมาย
วา่ดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยเทศบาล หรือองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนใหด้ าเนินงานและบริหาร
จดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 

4.2  กองทุนหลกัประกนัสุขภำพ  หมายความวา่  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษา 
พยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจ  าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวติ 

4.3  คณะกรรมกำรกองทุน   หมายความวา่  คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 

4.4  กำรจัดบริกำรสำธำรณสุข  หมายความวา่  การจดับริการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกนั
โรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และรักษาพยาบาลระดบัปฐมเชิงรุก  ตามท่ีคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกนัโรคภายใตค้ณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติและส านกังานก าหนด 

4.5 สถำนบริกำร  หมายความวา่ สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของ
สภากาชาดไทย หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืน
ท่ีคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนดเพิ่มเติม 

4.6  หน่วยบริกำร  หมายความวา่ สถานบริการท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวต้ามพระราชบญัญติั
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 

4.7  หน่วยงำนสำธำรณสุข  หมายความวา่  หน่วยงานท่ีมีภารกิจดา้นสาธารณสุขโดยตรง  
แต่มิไดเ้ป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ  เช่น ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้ม ส่วนสาธารณสุข เป็นตน้ 

4.8  หน่วยงำนอื่น  หมายความวา่ หน่วยงานท่ีมิไดมี้ภารกิจดา้นสาธารณสุขโดยตรง
แต่อาจด าเนินกิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพหรือหารป้องกนัโรคไดใ้นขอบเขตหน่ึง เช่น โรงเรียน 
สถาบนัการศึกษา วดั เป็นตน้ 

4.9  กลุ่มหรือองค์กรประชำชน  หมายความวา่ องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน หรือภาค 
เอกชน  ท่ีมีการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มลูนิธิ หรือองคก์รท่ีเรียกช่ืออ่ืนตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป 
ซ่ึงเป็นการรวมตวักนัด าเนินกิจกรรมโดยมีวตัถุประสงคไ์ม่แสวงหาผลก าไร ทั้งน้ีจะเป็นนิติบุคคล
หรือไม่ก็ได ้
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5.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
 สามารถน าคู่มือไปใชน้การการเขียนโครงการการดูแลสุขภาพประชาชนระดบัปฐมภูมิ
ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี ของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  
เขต 1 เชียงใหม่ ได ้
 
 
 
 



บทที ่2 

แนวคดิ บทบาทหน้าที่ หลกัเกณฑ์ และกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 
 การเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  ผูเ้สนอขอรับงบประมาณจ าเป็นตอ้งรู้ถึงแนวคิด บทบาทหน้าท่ี  รวมไปถึง 
หลกัเกณฑ ์และกลุ่มเป้าหมายท่ีกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีให้ให้การสนบัสนุน
การด าเนินงาน 
  

1.  แนวคดิและบทบาทหน้าทีข่องกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
 
 กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีนบัเป็นนวตักรรมทางสังคม   
ท่ีส าคญัในระบบสุขภาพของประเทศไทย มุ่งเนน้การส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชน
จากหลายภาคส่วนในสังคม (อรจิตต ์ บ ารุงสกุลสวสัด์ิ และคณะ, 2557: 13)  โดยมีองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินเป็นกลไกส าคญัในการประสานหน่วยงาน องคก์ร และภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีเขา้มาร่วม
คน้หาปัญหา  และความตอ้งการของประชาชน  ร่วมวางแผน  และส่งเสริมให้เกิดการร่วมด าเนินกิจกรรม
ดา้นสุขภาพ  สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานใหเ้กิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรมกบัประชาชน 
 กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  นอกจากมีเจตนารมณ์ในการ
สร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้เขา้มามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของ 
ประชาชนในพื้นท่ีแลว้  ยงัสนบัสนุนใหป้ระชาชนไดแ้สดงบทบาทในการพึ่งตนเองดา้นสุขภาพ  และ
ส่งเสริมให้บุคลากรดา้นสาธารณสุขในพื้นท่ีไดแ้สดงบทบาทในการสนบัสนุนประชาชนในการดูแล
สุขภาพตนเอง  ทั้งน้ียงัส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเกิดความตระหนกัต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน  สามารถดูแลสุขภาพไดด้ว้ยตนเอง และการสร้างกลไกในสังคมท่ีจะตอ้งเขา้มา 
ร่วมกนัแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพใหลุ้ล่วง 
 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในบทบญัญติัของพระราชบญัญติัหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545  มาตรา 13 (3)  มาตรา 18 (4) (8) (9)  และมาตรา 47 ไดก้ าหนดให้ 
คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ สนบัสนุน  ประสาน  และก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินงานและบริหารจดัการระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบั
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ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีไดต้ามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความตอ้งการเพื่อสร้างหลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาติให้แก่บุคคลในพื้นท่ี  โดยให้ไดรั้บค่าใช้จ่ายจากกองทุน  รวมถึงสนบัสนุนและก าหนด 
หลกัเกณฑใ์หอ้งคก์รชุมชน องคก์รเอกชน  และภาคเอกชนท่ีไม่มีวตัถุประสงค ์ เพื่อแสวงหาก าไร 
ด าเนินงาน  และบริหารจดัการเงินทุนในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีไดต้ามความพร้อม  ความเหมาะสม  
และความตอ้งการ  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติให้แก่
บุคคลในพื้นท่ี 
 การด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีเร่ิมด าเนินการ
นบัตั้งแต่ไดมี้ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  เร่ืองการก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อ
สนบัสนุนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล  หรือเทศบาลด าเนินงานและบริหารจดัการระบบหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2549  ซ่ึงในปีแรกมีองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลและเทศบาลน าร่องจดัตั้งกองทุนรวม 888 แห่ง 
 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2550 ณ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินไดจ้ดัให้มีพิธีลงนาม 
บนัทึกความร่วมมือเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเร่ืองการบริหาร
จดัการระบบหลกัประกนัสุขภาพและสวสัดิการชุมชนในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี ระหวา่ง  ส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
กระทรวงมหาดไทย  สมาคมองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งประเทศไทย  และสมาคมองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ซ่ึงทั้งเจ็ดฝ่ายจะร่วมมือกนัเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและบริหาร
จดัการระบบหลกัประกนัสุขภาพและสวสัดิการชุมชนในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี โดยเน้นเร่ือง 
การแพทยฉุ์กเฉิน  การสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพ  
และการด ารงชีวติ  ตลอดจนส่งเสริมใหก้ลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผูสู้งอาย ุ ผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  
กลุ่มคนพิการ  กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส  และกลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีอยู่ในเขตพื้นที่  มีสวสัดิการชุมชน 
รองรับและสามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึง  โดยการบริหารจดัการอยา่งมส่วนร่วมของ
บุคคลในพื้นท่ี  โดยไดก้ าหนดเป้าหมายการด าเนินงานร่วมกนั  ดงัน้ี 
 ระยะท่ีหน่ึง พ.ศ. 2549-2550  องคก์ารบริหารส่วนต าบลน าร่องทัว่ประเทศ 
 ระยะท่ีสอง พ.ศ. 2551-2552   องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลท่ีมีความพร้อม 
 ระยะท่ีสามตั้งแต่ พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลท่ีผา่น
การประเมิน 
 
 



7 
 

 ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการ
ติดตามประเมินผลกองทุน  จึงพฒันาระบบการรายงานผลการด าเนินงานและดา้นการเงินของแต่ละ
กองทุนผา่นเวบ็ไซตข์อง สปสช. โดยใหก้องทุนเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง ท าให้สามารถ
ติดตามการด าเนินงานไดค้รอบคลุมทุกกองทุน 
 นอกจากน้ีคณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดย ดร.ดิเรก  ปัทมศิริวฒัน์  
และเครือข่ายนกัวิจยัในทุกภูมิภาค ไดเ้ขา้มาด าเนินการวิจยันโยบายสาธารณะกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพทอ้งถ่ินในปี พ.ศ. 2550  และปี 2552  ท าให้ไดข้อ้สรุปและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันานโยบายและการด าเนินงานในพื้นท่ี  น ามาสู่การแกไ้ขประกาศคณะกรรมการหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ  เร่ืองการก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อสนบัสนุนให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล  
ด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  เม่ือวนัท่ี 29
เดือนกนัยายน พ.ศ. 2552  และประกาศส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติเร่ืองแนวทางการรับเงิน  
การจ่ายเงิน  การเก็บเงินรักษาเงิน  และการจดัท าบญัชีเงิน  หรือทรัพยสิ์นในกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพ  ลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2552  เพื่อเพิ่มความคล่องตวัในการบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
 ต่อมาในปี 2557  คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  ไดพ้ิจารณาเห็นสมควร
ใหป้รับปรุงหลกัเกณฑเ์พื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล  หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
รูปแบบอ่ืน  เป็นผูด้  าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ีให้มีความเหมาะสม  เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมากยิ่งข้ึน  และไดมี้มติการประชุม
คร้ังท่ี 11/2556  เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2556  และมติในการประชุมคร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์  
2557 ให้ออกประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติเร่ือง  การก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อ
สนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  พ.ศ. 2557  ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2557 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 131  ตอน
พิเศษ 57 ง หนา้ 39  วนัท่ี 1 เมษายน 2557)  ซ่ึงมีผลยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาติ  เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อสนบัสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล   
ด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2552 ลงวนัท่ี  
29 กนัยายน 2552  รวมถึงคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคภายใตค้ณะกรรมการ
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  ไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 1/2557  เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557   
เห็นควรก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการจดับริหารสาธารณสุข  เพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน  โดยใหอ้อกประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคภายใตค้ณะกรรมการ
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หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  เร่ือง การจดับริการสาธารณสุขของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  พ.ศ. 2557  ลงวนัท่ี 25 มีนาคม 2557  (ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 131  ตอนพิเศษ 76 ง 
หนา้ 27  วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557)  โดยการปรับปรุงและยกร่างประกาศใหม่ทั้ง 2 ฉบบัน้ี  ไดผ้า่น 
กระบวนการกลัน่กรองและการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส านกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ  ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติเขต  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทย  ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  และตวัแทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
โดยร่วมกนัพิจารณาหลกัเกณฑ์แนวทาง  เพื่อให้การด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  เป็นไปตามเจตนารมณ์การก่อตั้ง  มีความเหมาะสม  ต่อเน่ืองและ
เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมากยิง่ข้ึน 
 ตามประกาศฉบบัปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2557 ไดก้ าหนดวตัถุประสงค์ของกองทุน 
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมการจดับริการสาธารณสุข
ของหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอ่ืน  หรือสนบัสนุน
และส่งเสริมให้กลุ่มหรือองคก์รประชาชนด าเนินกิจกรรมดา้นสาธารณสุขในพื้นท่ี  เพื่อให้กลุ่มแม่
และเด็ก  กลุ่มผูสู้งอาย ุ กลุ่มคนพิการ  กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  และกลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง
ท่ีอยูใ่นพื้นท่ี  สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึง และมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี  
โดยเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีให้ใชจ่้ายเพื่อสนบัสนุนหรือส่งเสริม
เป็นค่าใชจ่้ายตามแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมติั  ดงัน้ี 
 1.1  เพื่อสนับสนุน  และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือ 
สถานบริการ  หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที ่ โดยเนน้เร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรค  
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจ  าเป็นต่อสุขภาพและการด ารง 
ชีวติ  เพื่อใหก้ลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผูสู้งอาย ุ กลุ่มคนพิการ  กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  และกลุ่ม
ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีอยูใ่นพื้นท่ี  สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึง และมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน 
 1.2  เพือ่สนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพืน้ที่ ไดด้ าเนินงาน 
ตามแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรค  ใหแ้ก่สมาชิกหรือ
ประชาชนในพื้นท่ี  และกรณีมีความจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือวสัดุท่ีมีลกัษณะเป็นครุภณัฑ์ให้สนบัสนุนได้
ในวงเงินไม่เกิน 5,000 บาทต่อโครงการ วสัดุท่ีมีลกัษณะเป็นครุภณัฑ์ท่ีจดัหาได ้ให้อยูใ่นความดูแล
และบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองคก์รประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนนั้นๆ 
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 1.3  เพือ่สนับสนุนและส่งเสริมกจิกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนยเ์ด็กเล็กหรือศูนยช่ื์ออ่ืนท่ีด าเนิน
กิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนยพ์ฒันาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ
และคนพิการ  หรือศูนยช่ื์ออ่ืนท่ีด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและ
คนพิการในชุมชน  ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานก าหนด  เป็นเงินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15 ของเงินรายรับ
ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
 1.4  เพือ่สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพฒันากองทุนหลกัประกันสุขภาพให้มี 
ประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้น  และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้พื่อซ้ือครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งโดยตรง  ครุภณัฑน์ั้น
จะตอ้งมีราคาไม่เกิน 20,000 บาทต่อหน่วย  โดยการจดัซ้ือจดัจา้งใหใ้ชร้ะเบียบขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินโดยอนุโลม  และครุภณัฑ์ท่ีจดัหาไดใ้ห้อยูใ่นความดูแลและบ ารุงรักษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ  
 1.5  กรณีเกดิโรคระบาดหรือภัยพบิัติในพืน้ที่  ใหค้ณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมติั 
จ่ายเงินกองทุน  เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขไดต้าม
ความจ าเป็น  เหมาะสมและทนัต่อสถานการณ์ได ้
 จนถึงปัจจุบนั (ณ 31 มีนาคม 2557)  มีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้ร่วมบริหารจดัการ
กองทุน  จ  านวน 7,759 แห่ง  แบ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 5,489 แห่ง  เทศบาล 2,270 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 99.78  ของจ านวนองคก์ารบริหารส่วนต าบลและเทศบาลทั้งหมดของประเทศ  (7,776  
แห่ง) 
  

2.  หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาอนุมตัิแผนงาน / โครงการ 
 
 คณะกรรมการบริหารกองทุนทอ้งถ่ิน จะพิจารณาอนุมติัแผนงานโครงการหรือกิจกรรม  
ตามกรอบท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 7 (1)-(5) ของประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  เร่ือง  
การก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ด าเนินงานและบริหารจดัการ
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2557  ตามหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมติั
แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
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 2.1  แผนงานหรือโครงการ หรือกจิกรรมจะต้องอยู่ในกรอบงานที่เกีย่วกบัการสร้างเสริม 
สุขภาพ  การป้องกนัโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ที่จ าเป็น
ต่อสุขภาพและการด ารงชีวติของประชาชนในชุมชนหรือท้องถิ่น  ทั้งน้ี ลกัษณะของกิจกรรมดงักล่าว
ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะอนุกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคภายใตค้ณะกรรมการหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติและ สปสช. เป็นผูก้  าหนด   

 2.2  กลุ่มประชากรเป้าหมายที่ส าคัญ  ที่ประกาศฯ นี้เน้นหนัก  คือ กลุ่มแม่และเด็ก   
กลุ่มผูสู้งอาย ุ กลุ่มคนพิการ  กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  และกลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีอยูใ่น
พื้นท่ี  เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2.3  ผู้มีสิทธิทีจ่ะขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ นี ้ ไดแ้ก่ 
  2.3.1  สถานบริการ  หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ  ของเอกชน  และของ 

สภากาชาดไทย  หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืน  
ท่ีคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนดเพิ่มเติม 

  2.3.2  หน่วยบริการ  หมายถึง สถานบริการท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวต้ามพระราชบญัญติั
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. 2545  

  2.3.3  หน่วยงานสาธารณสุข  หมายถึง หน่วยงานท่ีมีภารกิจดา้นการสาธารณสุข
โดยตรง  แต่มิไดเ้ป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ  เช่น ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ  กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอ้ม (ของเทศบาล)  ส่วนสาธารณสุข (ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล)  เป็นตน้ 

  2.3.4  หน่วยงานอ่ืน  หมายถึง หน่วยงานท่ีมิไดมี้ภารกิจดา้นการสาธารณสุขโดยตรง  
แต่อาจด าเนินกิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกนัโรคไดใ้นขอบเขตหน่ึง  เช่น โรงเรียน  
สถาบนัการศึกษา  วดั  เป็นตน้ 

  2.3.5  กลุ่มหรือองค์กรประชาชน  หมายถึง  องคก์รชุมชน  องคก์รเอกชน  หรือภาค 
เอกชนท่ีมีการรวมตวักนัเป็นกลุ่มชมรม  สมาคม  มูลนิธิ หรือองคก์รท่ีเรียกช่ืออ่ืนตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป  
ซ่ึงเป็นการรวมตวักนัด าเนินกิจกรรมโดยมีวตัถุประสงคไ์ม่แสวงหาผลก าไร  ทั้งน้ีจะเป็นนิติบุคคล
หรือไม่ก็ได ้
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3.  กลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด 
 
 ในการเสนอแผนงาน / โครงการเพื่อเสนอขอรับงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนั 
สุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีนั้น  จะตอ้งมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีชดัเจน  ซ่ึงกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  เนน้หนกัตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพ 
แห่งชาติ  พ.ศ. 2557  คือ   
 
 

 1.  กลุ่มแม่และเด็ก   
 2.  กลุ่มผูสู้งอาย ุ    
 3.  กลุ่มคนพิการ   
 4.  กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  และ 
 5.  กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีอยูใ่นพื้นท่ี   
 เพื่อใหเ้ขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 นอกจากน้ีคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค ไดก้ าหนดการจดับริการ
สาธารณสุขตามกลุ่มเป้าหมายเฉพาะของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
ตามประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค ภายใตค้ณะกรรมการหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ  เร่ือง การจดับริการสาธารณสุขของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ี  พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 25 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 (อรจิตต ์ บ ารุงสกุลสวสัด์ิ และคณะ, 2557: 184)  
ไดใ้หค้วามหมาย การจดับริการสาธารณสุข  หมายถึง การจดับริการและการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก  เพื่อให้
กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผูสู้งอาย ุ กลุ่มคนพิการ  กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง  
รวมทั้งกลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียงท่ีอยูใ่นพื้นท่ี  สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึง
และมีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความ 
ตอ้งการในพื้นท่ี  ดงัรายละเอียดตวัอยา่งกิจกรรมต่อไปน้ี 
 3.1  กลุ่มหญงิตั้งครรภ์และหญงิหลงัคลอด  เพื่อยกระดบัสุขภาพชีวิตของหญิงตั้งครรภ ์ 
หญิงคลอดและหลงัคลอด  โดยสร้างการเขา้ถึงบริการท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรานอยา่งเสมอภาค  
และสนบัสนุนใหไ้ดรั้บชุดสิทธิประโยชน์หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ดา้นการส่งเสริม  ป้องกนั  และ
เฝ้าระวงัโรคอยา่งทัว่ถึง  เช่น 

  3.1.1  การส ารวจ  คน้หา  และจดัท าทะเบียนหญิงตั้งครรภร์ายใหม่ 
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   3.1.2  การประเมินภาวะโภชนาการ  การเฝ้าระวงั  และการแกไ้ขปัญหาหญิงตั้งครรภ์
ท่ีมีภาวะโภชนาการต ่ากวา่เกณฑ ์

  3.1.3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   3.1.4  การคดักรองและป้องกนัโรคโลหิตจางธาลสัซีเมียในหญิงตั้งครรภ ์
   3.1.5  การควบคุมและป้องกนัภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในหญิงตั้งครรภ ์
   3.1.6  การส่งเสริมสนบัสนุนเกลือเสริมไอโอดีนและธาตุเหล็กในหญิงตั้งครรภ ์
   3.1.7  การส่งเสริมสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
   3.1.8  การส่งเสริมสนบัสนุนโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว ในการให้ความส าคญั

สถาบนัครอบครัว  และการเล้ียงดูเด็กและเยาวชนอยา่งใกลชิ้ด 
   3.1.9  การเยี่ยมบา้นความรู้ให้ค  าแนะน า  และติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและ

หลงัคลอด 
   3.1.10 การติดตาม  คน้หา  หญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอดท่ีขาดนดัหรือมีภาวะ

เส่ียง 
   3.1.11 การให้ความรู้และค าแนะน าในชุมชน  โรงเรียน  หรือหน่วยงานต่างๆ 

ในชุมชน แก่หญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด  ในการเตรียมตวั  การปฏิบติัและการดูแลตวัเอง 
   3.1.12  การดูแลผูป่้วยหญิงหลงัคลอดดว้ยการแพทยแ์ผนไทย 
   3.1.13  การคดักรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นมในหญิงวยัเจริญพนัธ์ุ 

 3.2  กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ลุ่มเด็กแรกเกิด- 
เด็กเล็ก  ไดรั้บบริการตามชุดสิทธิประโยชน์อยา่งครอบคลุม  ทัว่ถึง  และเขา้ถึงบริการอยา่งเสมอภาค  
สร้างระบบในการดูแลสุขภาพเด็กแรกเกิด-เด็กเล็ก  อยา่งมีคุณภาพและบูรณาการระหวา่งหน่วยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  และภาคประชาชน  เพื่อเด็กเจริญเติบโต  มีพฒันาการสมวยั  เป็นคนเก่ง  คนดี  และมี 
ความสุข  พฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้การเจริญเติบโต  สมองไดรั้บการเรียนรู้ตามช่วงวยัและมีพฒันาการ
สมวยั  และสร้างการมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูเด็กอยา่งองคร์วมจากครอบครัวสู่ชุมชนและศูนยเ์ด็กเล็ก  
เช่น 
   3.2.1  การส ารวจ  คน้หา  และจดัท าทะเบียนเด็กเกิดใหม่  เด็กยา้ยเขา้-ยา้ยออก 
   3.2.2  การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  และจดัท าสมุด
บนัทึกสุขภาพเด็กเล็ก  และเด็กก่อนวยัเรียน 
   3.2.3  การคดักรอง  ตรวจประเมินและติดตามพฒันาการเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
   3.2.4  การส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ในเด็กแรกเกิด  และเด็กก่อนวยัเรียน 
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   3.2.5  การประเมินภาวะโภชนาการ การเฝ้าระวงั  และการแกไ้ขปัญหาภาวะโภชนาการ
ในเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
   3.2.6  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
   3.2.7  การประเมินและจดักิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ในเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวยัเรียน 
   3.2.8  การติดตามความครอบคลุมของการไดรั้บวคัซีนขั้นพื้นฐานในเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวยัเรียน 
  3.2.9  การดูแลเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียนหลงัไดรั้บวคัซีน  และการติดตาม  คน้หา  
เด็กขาดนดั  ขาดวคัซีน 
   3.2.10 การติดตามผลการรักษา  การส่งต่อ-ส่งกลบั  และการดูแลสุขภาพเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวยัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
   3.2.11 การพฒันาความรู้และทกัษะการดูแลเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน  แก่พ่อ แม่  
ผูป้กครอง  หรือครูผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   3.2.12 การสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กดี 
   3.2.13 การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 3.3  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน เพื่อใหเ้ด็กวยัเรียนมีพฒันาการทางร่างกายและจิตใจ 
สมวยั  มีส่วนสูงระดบัดีและรูปร่างสมส่วน  มีความฉลาดทางสติปัญญาและอารมณ์ไม่ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน  ไดรั้บวคัซีนในการป้องกนัควบคุมโรคติดต่อท่ีป้องกนัไดต้ามมาตรฐานและมีสุขภาวะดา้น
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  มีทกัษะชีวติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  ป้องกนัและลด 
ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมเส่ียงดา้นเพศสัมพนัธ์ การตั้งครรภ์ไม่พร้อม โรคเอดส์และโรคติดต่อ 
ทางเพศสัมพนัธ์  ในกลุ่มเป้าหมายวยัรุ่นและเยาวชนท่ีอยู่ในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา  
รวมทั้งชนบทห่างไกล  ชุมชนแออดั  สถานประกอบการ  เด็กเร่ร่อน  ดอ้ยโอกาส  และเด็ก พิเศษ   
ป้องกนัไม่ใหว้ยัรุ่นและเยาวชนเขา้ถึงยาสูบ  เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ ยาเสพติดไดง่้าย ใหว้ยัรุ่นและเยาวชน
กลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพกาย  จิต  และสังคม  ไดรั้บการดูแล  ช่วยเหลือและบริการดา้น 
สาธารณสุขอยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น 
   3.3.1  การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  และจดัท าสมุด
บนัทึกสุขภาพเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   3.3.2  การคดักรอง  ตรวจประเมิน  และติดตามพฒันาการเด็กวยัเรียน 
   3.3.3  การประเมินภาวะโภชนาการ การเฝ้าระวงั  และการแกไ้ขปัญหาภาวะโภชนาการ
ในเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
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   3.3.4  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   3.3.5  การตรวจวดัและคดักรอง  ความผิดปกติหรือความบกพร่องทางการมองเห็น
และการไดย้นิในเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   3.3.6  การส่งเสริมสนบัสนุนการออกก าลงักายแก่เด็กวยัเรียนและเยาวชน  ทั้งใน
โรงเรียนและในชุมชน 
   3.3.7  การประเมินและจดักิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ในเด็กวยัเรียน
และเยาวชน 
   3.3.8  การคดักรอง การป้องกนั  และการแกไ้ขปัญหา ภาวะซึมเศร้าและผูมี้ภาวะเส่ียง
ต่อการฆ่าตวัตาย 
   3.3.9  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเร่ือง  สารเสพติด  โรคเอดส์  และโรคติดต่อทาง 
เพศสัมพนัธ์  แก่เด็กวยัเรียนและเยาวชน  ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 
   3.3.10 การส่งเสริมความปลอดภยัและป้องกนัอุบติัเหตุในกลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   3.3.11 การให้ความรู้เร่ืองการวางแผนครอบครัว  และการป้องกนัการตั้งครรภ์
ไม่พึงประสงค ์/ การตั้งครรภไ์ม่พร้อม  แก่เด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   3.3.12 การติดตามความครอบคลุมองการไดรั้บวคัซีนตามอายขุองเด็กวยัเรียน 
   3.3.13 การดูแลเด็กวยัเรียนหลงัไดรั้บวคัซีน และการติดตามคน้หา เด็กขาดนดั  
ขาดวคัซีน 
   3.3.14 การติดตามผลการรักษา  การส่งต่อ-ส่งกลบั  และการดูแลสุขภาพเด็กวยัเรียน
และเยาวชนอยา่งต่อเน่ือง 
   3.3.15 การพฒันาความรู้และทกัษะการดูแลเด็กวยัเรียนและเยาวชน  แก่พ่อแม่  หรือ
ผูป้กครอง 
   3.3.16 การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 3.4  กลุ่มวยัท างาน  เพื่อลดปัจจยัเส่ียงจากการท างาน  ส่งเสริมพฤติกรรมในกลุ่มวยัท างาน   
และการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมปลอดภยัในการท างาน  ป้องกนัและลดปัญหาสุขภาพและ
พฤติกรรมเส่ียงดา้นเพศสัมพนัธ์  การตั้งครรภไ์ม่พึงประสงคแ์ละการตั้งครรภไ์ม่พร้อม  โรคเอดส์และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ในกลุ่มวยัรุ่นและวยัท างาน ป้องกนัไม่ให้กลุ่มวยัท างานเขา้ถึงยาสูบ   
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ ยาเสพติดไดง่้าย  ใหก้ลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาดา้นสุขภาพกาย  จิต  และสังคม  
ไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ  และบริการดา้นสาธารณสุขอยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น 
   3.4.1  การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  วดัดชันีมวลกาย  
วดัรอบเอวและจดัท าสมุดบนัทึกสุขภาพกลุ่มวยัท างาน 
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   3.4.2  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มวยัท างาน 
   3.4.3  การตรวจวดัและคดักรอง  ความผิดปกติหรือความบกพร่องทางการมองเห็น
และการไดย้นิในกลุ่มวยัท างานท่ีมีภาวะเส่ียง 
   3.4.4  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของกลุ่มวยัท างานท่ีมีภาวะเส่ียง 
   3.4.5  การส่งเสริมสนบัสนุนนวตักรรมการสร้างเสริมสุขภาพดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
   3.4.6  การส่งเสริมสนบัสนุนการดูแลสุขภาพกลุ่มวยัท างานดว้ยการแพทยแ์ผนไทย 
   3.4.7  การส่งเสริมสนบัสนุนการออกก าลงักายในกลุ่มวยัท างานและผูท่ี้มีภาวะเส่ียง
จากการท างาน 
   3.4.8  การใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวยัท างาน  และผูท่ี้มีภาวะเส่ียง
จากการท างาน 
   3.4.9  การคดักรอง  การป้องกนั  และการแกไ้ขปัญหา  ภาวะซึมเศร้า  สมองเส่ือม  
และผูมี้ภาวะเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายในกลุ่มวยัท างาน 
   3.4.10  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเร่ือง  สารเสพติด  โรคเอดส์  และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพนัธ์  แก่ผูท่ี้มีมีภาวะเส่ียงในกลุ่มวยัท างาน 
 3.5  กลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรัง  เพื่อลดปัจจยัเส่ียงและลดการเกิดโรคในกลุ่มท่ีมี 
ภาวะอว้น / น ้าหนกัเกิน  กลุ่มท่ีมีภาวะเส่ียงต่อโรคเร้ือรังและโรคท่ีเป็นปัญหาในชุมชน  ลดภาวะ  
แทรกซอ้นและลดความพิการในกลุ่มผูป่้วย  ส่งเสริมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผูสู้งอายุให้มี
สุขภาพท่ีพึงประสงคโ์ดยผสมผสานมาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทั้งสุขภาพกายและจิต  
สนบัสนุนระบบบริการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุและผูป่้วยโรคเร้ือรังให้มีคุณภาพดว้ยบริการเชิงรุก 
ในชุมชน  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้สู้งอายแุละผูป่้วยโรคเร้ือรัง  เขา้ถึงบริการสุขภาพอยา่งถว้นหนา้และ
เท่าเทียม  และส่งเสริมสนบัสนุนให้ครอบครัว  ชุมชน  และทอ้งถ่ิน  มีส่วนร่วมในการดูแลผูสู้งอายุและ
ผูป่้วยโรคเร้ือรัง  เช่น 
   3.5.1  การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  วดัดชันีมวลกาย  
วดัรอบเอวและจดัท าสมุดบนัทึกสุขภาพกลุ่มผูสู้งอายแุละผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   3.5.2  การคดักรองและคน้หา  ภาวะเส่ียงโรคเร้ือรัง  และโรคท่ีเป็นปัญหาในชุมชน  
เช่น  โรคหวัใจและหลอดเลือด  โรคมะเร็งปากมดลูก  โรคมะเร็งเตา้นม  วณัโรค  โรคเบาหวาน  และ
ความดนัโลหิตสูง  เป็นตน้ 
   3.5.3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
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   3.5.4  การตรวจวดัและคดักรอง  ความผดิปกติหรือความบกพร่องทางการมองเห็น
และการไดย้นิในกลุ่มท่ีมีภาวะเส่ียงและผูอ้าย ุ
   3.5.5  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของกลุ่มเส่ียงตามกลุ่มโรคหรือปัญหาสุขภาพ 
ในทอ้งถ่ิน 
   3.5.6  การส่งเสริมสนบัสนุน นวตักรรมการสร้างเสริมสุขภาพดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และวฒันธรรมพื้นบา้น 
   3.5.7  การส่งเสริมสนบัสนุนการดูแลสุขภาพกลุ่มผูสู้งอายุและผูป่้วยโรคเร้ือรัง
ดว้ยการแพทยแ์ผนไทย 
   3.5.8  การเยีย่มบา้นใหค้วามรู้  ใหค้  าแนะน า  และติดตามดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ ผูท่ี้มี
ภาวะเส่ียงและผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   3.5.9  การส่งเสริมสนบัสนุนการออกก าลงักายแก่ผูสู้งอายุ  ผูท่ี้มีภาวะเส่ียง  และ
ผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   3.5.10 การใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพจิตแก่ผูสู้งอาย ุ ผูท่ี้มีภาวะเส่ียง  และผูป่้วย
โรคเร้ือรัง 
   3.5.11 การคดักรอง  การป้องกนั  และการแกไ้ขปัญหา  ภาวะซึมเศร้า  สมองเส่ือม  
และผูมี้ภาวะเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายในกลุ่มผูสู้งอายแุละผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   3.5.12 การส่งเสริมสนบัสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว  (Long 
Term Care) 
   3.5.13 การสร้างจิตอาสาดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรังและผูสู้งอายใุนชุมชน 
   3.5.14 การติดตามผลการรักษา  การส่งต่อ-ส่งกลบั  และการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ  
ผูท่ี้มีภาวะเส่ียงและผูป่้วยโรคเร้ือรังอยา่งต่อเน่ือง 
   3.5.15 การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมศูนยดู์แลผูสู้งอายุ 
 3.6  กลุ่มคนพกิารและทุพพลภาพ  เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหค้นพิการและทุพพลภาพ 
ไดรั้บบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและอุปกรณ์เคร่ืองช่วย  องคก์รคนพิการมีการพฒันาศกัยภาพดา้นการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและรวมกลุ่มเกิดความเขม้แข็ง สามารถร่วมมือกบัสถานบริการ ทอ้งถ่ิน และมี 
ส่วนร่วมดูแลสุขภาพช่วยเหลือคนพิการดว้ยกนัเอง  รวมถึงส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในชุมชน
ระหวา่งสถานบริการ  องคก์รคนพิการ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และชุมชน  ในการดูแลช่วยเหลือ
สนบัสนุนและใหบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่คนพิการและทุพพลภาพท่ีมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  เช่น 
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   3.6.1   การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  และจดัท าสมุด
บนัทึกสุขภาพคนพิการและทุพพลภาพ 
   3.6.2   การส ารวจ  คน้หา  ข้ึนทะเบียนคนพกิารและทุพพลภาพ  และการรับเอกสาร
รับรองความพกิาร  รวมถึงการส่งต่อคนพิการและทุพพลภาพใหไ้ดรั้บอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพกิาร 
   3.6.3   การประเมิน แกไ้ขความพิการ และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ แก่คนพิการและ
ทุพพลภาพ 
   3.6.4   การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และการเฝ้าระวงัป้องกนัภาวะแทรกซอ้น  เช่น  
กายภาพบ าบดั  การฝึกสอนญาติ / ผูดู้แล  และการอาชีวะบ าบดั  เป็นตน้ 
   3.6.5   การพฒันาระบบบริการดูแลสุขภาพคนพิการและทุพพลภาพแบบองคร์วม
ดว้ยทีมสุขภาพ 
   3.6.6   การส่งเสริมสนบัสนุนกายภาพบ าบดัและกิจกรรมบ าบดัสู่ชุมชนในพื้นท่ี 
   3.6.7   การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   3.6.8   การเยี่ยมบา้นให้ความรู้  ให้ค  าแนะน า  ติดตามดูแลสุขภาพ  และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพแก่คนพิการและทุพพลภาพ 
  3.6.9   การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการและทุพพลภาพในชุมชน 
   3.6.10 การสร้างและพฒันาจิตอาสาดูแลคนพิการและทุพพลภาพในชุมชน 
   3.6.11 การติดตามผลการบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  การส่งต่อ-ส่งกลบั  และการดูแล
สุขภาพคนพิการและทุพพลภาพอยา่งต่อเน่ือง 
   3.6.12 การส่งเสริมสนบัสนุนการฟ้ืนฟูสภาพคนพิการทางการเคล่ือนไหวด้วย
การแพทยแ์ผนไทย 
   3.6.13 การพฒันาศกัยภาพชมรมคนพิการในชุมชน 
   3.6.14 การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมศูนยดู์แลผูพ้ิการ 
 3.7  กลุ่มประชาชนทัว่ไปทีม่ีภาวะเส่ียง  เพื่อป้องกนั  ควบคุมปัจจยัเส่ียง  และส่งเสริม 
ปัจจยัท่ีดี  ท่ีมีผลต่อสุขภาพของประชาชนในชุมชนโดยตรง  ซ่ึงหากไม่ด าเนินการป้องกนัหรือแกไ้ข 
ปัญหาอาจจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการด ารงชีวติของประชาชนในชุมชน  ไดแ้ก่  การด าเนินการ
หรือจดักิจกรรมในดา้นต่างๆ โดยจ าแนกตามสาเหตุและท่ีมาของปัจจยัท่ีท าให้เกิดโรคหรือปัญหา
สุขภาพ  เช่น 
   3.7.1  พฤติกรรมเส่ียงด้านสุขภาพ  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการปฏิบติัตน 
ท่ีไม่เหมาะสม  ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อสุขภาพ  เช่น  การไม่ออกก าลงักาย  การรับประทานอาหาร 
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ท่ีไม่มีประโยชน์  การใชส้ารเสพติด  การส าส่อนทางเพศ  การพกัผอ่นไม่เพียงพอ  การไม่ระวงัป้องกนั
โรคติดต่อ  เช่น 
  1)  การรณรงค์หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมการปลอดเหล้า  บุหร่ี  และอบายมขุ
ในชุมชน 
  2)  การป้องกันและแก้ไขปัญหา  เร่ือง  สารเสพติด  โรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ในชุมชน 
  3) การส่งเสริมและการพัฒนาความลาดทางอารมณ์และทักษะชีวิต ตามช่วงวยั
ต่าง ๆ 
  4)  การส่งเสริมการออกก าลังกายในโรงเรียน  ในสถานประกอบการและใน 
ชุมชน 
  5)  การส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกายและการสร้างเสริมสุขภาพด้วย
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมพืน้บ้าน 
  6)  การส่งเสริมสุขภาพจิตด้วยการปฏิบัติธรรม 
  7)  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันช่วงวยัต่าง ๆ ในโรงเรียน
ในสถานประกอบการ  และในชุมชน 
  8)  การส่งเสริมและพัฒนาบุคคลต้นแบบในการสร้างเสริมสุขภาพ 
  9)  การพัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.)  ผู้น าชุมชน  และผู้น านักเรียน  
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
 10)  การพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  เพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพและลดปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ 
   3.7.2  การบริโภค  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่เหมาะสม  ท่ีอาจเกิด 
ความไม่ปลอดภยัหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ  เช่น 
  1)  การส่งเสริมโภชนาการและอาหารปลอดภัยในโรงเรียน  ในสถาน
ประกอบการและในชุมชน 
  2)  การรณรงค์การใช้เกลือผสมไอโอดีนเสริมปัญญาในโรงเรียนและในชุมชน 
  3)  การณรงค์และให้ความรู้ในการบริโภคอาหารปลอดสารพิษ  พืชสมนุไพร
และการปลูกผกักินเอง 
  4)  การส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีถกูต้องและปลอดภัยแก่ประชาชน 
  5)  การให้ความรู้และส่งเสริมพฤติกรรมท่ีถกูต้องแก่ประชาชน  ด้านความ
ปลอดภัยจากการใช้ยา  เวชภัณฑ์  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  และเคร่ืองส าอาง 
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  6)  การส่งเสริมการพัฒนาร้านขายของช า และแผงลอยจ าหน่ายอาหาร
ในชุมชนเร่ืองอาหารและความปลอดภัยในการบริโภค 
   3.7.3  อุบัติเหตุ   เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการใชชี้วิตประจ าวนัท่ีปลอดภยั  ทั้งภายใน
บา้น  ในโรงเรียน  ในสถานประกอบการ  และในชุมชน  รวมถึงการลดอุบติัเหตุจากการเดินทางและ
การจราจร  เช่น 
  1)  การส่งเสริมการขบัข่ีอย่างปลอดภัย  ถกูกฎจราจร  และลดความเส่ียงจาก
อุบัติเหตุในการเดินทาง 
  2)  การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเมาไม่ขบั 
  3)  การรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนนหรือการจราจรทางน า้ 
  4)  การรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและสร้างความปลอดภัยภายในบ้าน ในโรงเรียน  
ในสถานประกอบการและในชุมชน 
    3.7.4  ส่ิงแวดล้อม  เพื่อใหเ้กิดการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัต่อสุขภาพ  ควบคุม 
และป้องกนัมลพิษในชุมชน  เฝ้าระวงัป้องกนั  ควบคุมโรคและภยัสุขภาพในชุมชน  และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั  ป้องกนั  ควบคุมโรคและภยัสุขภาพในชุมชน  รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษแ์ละดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  เช่น 
  1)  การรณรงค์อนุรักษ์และดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชนอย่างยัง่ยืน 
  2)  การส่งเสริมการควบคุมและป้องกันมลพิษในชุมชน 
  3)  การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารเคมีและลดการใช้สารเคมี 
  4)  การตรวจคัดกรองระดับสารเคมีในเลือดแก่ประชาชนท่ีมีความเส่ียง 
  5)  การก าจัดและป้องกันการเดลูกน า้ยุงลายเพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
  6)  การรณรงค์ให้ประชาชนดูแลรักษาท่ีอยู่อาศัยและชุมชนให้ถกูสุขลักษณะ 
  7)  การส่งเสริมการจัดการขยะอย่างถกูสุขลักษณะโดยชุมชน 
  8)  การป้องกันและควบคุมโรคอุจาระร่วง  โรคหนอนพยาธิ  และโรคท่ีเกิด
จากอาหารและน า้เป็นส่ือในชุมชน 
  9)  การป้องกันและควบคุมโรคไข้ใหญ่สายพันธ์ุใหม่ 
 10)  การสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ในชุมชน 
 11)  การควบคุมป้องกันโรคและภัยคุกคามท่ีเป็นปัญหาในชุมชน 
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 12)  การส่งเสริมการป้องกันควบคุมโรคติดต่อในโรงเรียน  ในสถาน
ประกอบการและในชุมชน 
 



 
 

บทที ่3 

หลกัการ วธีิการเขียนโครงการ 
 
  
 คู่มือการเขียนโครงการการดูแลสุขภาพประชาชนระดบัปฐมภูมิของกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี ของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  เขต 1 เชียงใหม่ ฉบบัน้ี  
ไดร้วบรวมหลกัการและวธีิการเขียนโครงการตามแบบฟอร์มท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
ก าหนด   
  

1.  หลกัการและวธิีการเขียนโครงการ 
 

การเขียนแผนงานโครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุนจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  มีแบบฟอร์มการเสนอตามท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  ก าหนด
ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

ส่วนน าของแบบฟอร์ม  เป็นขอ้มูลทัว่ไปของหน่วยงานท่ีขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ 
ส่วนท่ี 1  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส่วนท่ี 2  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจา้หนา้ท่ี อปท. ท่ีไดรั้บ

มอบหมายลงรายละเอียด) 
ส่วนท่ี 3  แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บงบประมาณ

สนบัสนุนจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ (ส าหรับผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด
เม่ือเสร็จส้ินการด าเนินงาน) 
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 1.1  ส่วนน าของแบบฟอร์ม  เป็นขอ้มูลทัว่ไปของหน่วยงานท่ีจอรับการสนบัสนุน
งบประมาณ  ประกอบดว้ย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.1  ส่วนน าของแบบฟอร์ม 
 

   ค  าอธิบายภาพท่ี 3.1 
   1.1.1  ช่ือแผนงาน / โครงการ กิจกรรม  การตั้งช่ือโครงการตอ้งมีความชดัเจน

เหมาะสม กะทดัรัด ใชภ้าษาท่ีดี  และส่ือความหมายไดอ้ยา่งชดัเจน  เป็นท่ีเขา้ใจง่ายส าหรับผูท่ี้จะน า
โครงการไปใชห้รือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการ สามารถส่ือถึงแนวคิดหลกัของโครงการ ช่ือโครงการ
จะบอกใหท้ราบวา่จะท าส่ิงใดบา้งโครงการท่ีจดัท าข้ึนนั้นท าเพื่ออะไร  ทั้งน้ีช่ือโครงการโดยทัว่ไป
ควรจะตอ้งแสดงลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ลกัษณะเฉพาะของโครงการ  และจุดมุ่งหมายของโครงการ 
โดยประเด็นหลกัคือ การเขียนวา่ จะท าอะไร แก่ใคร และท่ีไหน  

   1.1.2  ช่ือหน่วยงาน / องค์กร / กลุ่มคน  เป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบแผนงานโครงการ
ท่ียืน่ขอทุน ควรระบุสถานท่ีติดต่อ และหมายเลขโทรศพัทผ์ูรั้บผิดชอบไปดว้ย 
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1.2  ข้อมูลส่วนที ่1  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นขอ้มูลส าหรับผูเ้สนอ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด  ประกอบดว้ย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2  ส่วนท่ี 1  รายละเอียดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
 

   ค  าอธิบาย 
   1.2.1  วัตถุประสงค์  การเสนอแผนงานโครงการหรือกิจกรรม  จะตอ้งใชแ้บบเสนอ 

แผนงาน /โครงการ กิจกรรม  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพท่ีก าหนดข้ึน (ภาคผนวก) จ าเป็นตอ้งมีการ
ก าหนดวตัถุประสงค์และตวัช้ีวดั  ซ่ึงเป็นเคร่ืองช้ีแนวทางในการด าเนินงานของโครงการ  
โดยวตัถุประสงคจ์ะเป็นขอ้ความท่ีแสดงถึงความตอ้งการท่ีจะกระท าส่ิงต่างๆ ภายในโครงการให้ปรากฏ 
ผลเป็นรูปธรรม ซ่ึงขอ้ความท่ีใชเ้ขียนเป็นวตัถุประสงคจ์ะตอ้งชดัเจนไม่คลุมเครือ สามารถวดัและ 
ประเมินผลได ้ โครงการแต่ละโครงการสามารถมีวตัถุประสงคไ์ดม้ากกวา่  1  ขอ้   

 ลกัษณะของวตัถุประสงคข้ึ์นอยูก่บัระดบัและขนาดของโครงการ  เช่น ถา้เป็น 
โครงการขนาดใหญ่  วตัถุประสงค์ก็จะมีลกัษณะท่ีกวา้งเป็นลกัษณะวตัถุประสงค์ทัว่ไป  หากเป็น
โครงการขนาดเล็ก  สามารถลงปฏิบติัการในพื้นท่ีเป้าหมายหรือปฏิบติังานในลกัษณะท่ีแคบเฉพาะเร่ือง
เฉพาะอยา่ง  วตัถุประสงคก์็จะมีลกัษณะเฉพาะ หรือโดยทัว่ไปจะเรียกวา่วตัถุประสงคเ์ฉพาะ  ถึงอยา่งไร
ก็ตามการเขียนวตัถุประสงคใ์นโครงการแต่ละระดบั  แต่ละขนาดจะตอ้งมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้ง
กนัวตัถุประสงคข์องโครงการยอ่ย จะตอ้งสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของโครงการขนาด
ใหญ่ 
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 การเขียนวตัถุประสงคค์วรจะตอ้งค านึงถึงลกัษณะท่ีดี 5 ประการ หรือจะตอ้ง
ก าหนดข้ึนดว้ยความฉลาด (SMART)  ซ่ึง ประชุม (2535) ไดอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี 

 

S = Sensible (เป็นไปได)้  หมายถึง  วตัถุประสงคจ์ะตอ้งมีความเป็นไปได ้ในการด าเนินงาน 
    โครงการ 
M = Measurable (วดัได)้  หมายถึง  วตัถุประสงคท่ี์ดีจะตอ้งสามารถวดัและประเมินผลได ้
A = Attainable (ระบุส่ิงท่ีตอ้งการ)  หมายถึง  วตัถุประสงคต์อ้งระบุส่ิงท่ีตอ้งการด าเนินงาน   
       อยา่งชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
R = Reasonable (เป็นเหตุเป็นผล)  หมายถึง  วตัถุประสงคท่ี์ดีตอ้งมีความเป็นเหตุเป็นผลในการ 
    ปฏิบติั 
T = Time (เวลา)  หมายถึง  วตัถุประสงคท่ี์ดีจะตอ้งมีขอบเขตของเวลาท่ีแน่นอน 
    ในการปฏิบติังาน 

 

 การเขียนวตัถุประสงค์ของโครงการมีลกัษณะเป็นวตัถุประสงค์ 
เชิงปฏิบติัการท่ีสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงแนวทางในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งชดัเจนและเขา้ใจง่าย  ดงันั้น
การเขียนวตัถุประสงค์จึงควรใชค้  า  ท่ีแสดงถึงความตั้งใจและเป็นลกัษณะเชิงพฤติกรรมเพื่อแสดง
ใหเ้ห็นถึงการด าเนินงานโครงการ  เช่นค าวา่  อธิบาย  พรรณนา  เลือกสรร  ระบุ  สร้างเสริม ประเมินผล  
ล าดบั  แยกแยะ  แจกแจง  ก าหนดรูปแบบ  และแกปั้ญหา  เป็นตน้  ดงัตวัอย่างการเขียนวตัถุประสงค์
โครงการเช่น 

 1)  ตัวอย่างของการเขียนวตัถปุระสงค์ของโครงการ 
 ตวัอยา่งท่ี 1  โครงการเฝ้าระวงัคดักรองกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง 

วตัถุประสงคข์องโครงการ 
1.  เพื่อให้ประชาชนอาย ุ35 ปี ข้ึนไปไดรั้บการตรวจคดักรอง

โรคความดนัโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
2.  เพื่อใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพในการป้องกนัโรคความดนัโลหิตสูงและเบาหวาน 
3.  เพื่อพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุข  ใหมี้ความ 

สามารถและด าเนินกิจกรรมในการป้องกนัโรคความดนัโลหิตสูงและเบาหวาน 
 
 
 



25 
 

ตวัอยา่งท่ี 2  โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 
 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 1.  เพื่อเสริมสร้างทกัษะ ความรู้ ความเขา้ใจในการดูแล
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการใหก้บัผูพ้ิการ  ผูดู้แลผูพ้ิการ  และชุมชนใหส้ามารถดูแลผูพ้ิการได ้

 2.  เพื่อใหผู้พ้ิการไดรั้บการดูแลอยา่งถูกตอ้ง  ลดภาระพึ่งพิง
แก่ครอบครัวและชุมชน 

 นอกจากน้ียงัมีค าท่ีควรหลีกเล่ียง ในการใช้เขียนวตัถุประสงค์ของ
โครงการ  เพราะเป็นค าท่ีมีความหมายกวา้ง ไม่แสดงแนวทางการปฏิบติัใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ยากต่อ
การวดัและประเมินผลการด าเนินงานได ้ ค  าดงักล่าวไดแ้ก่ค าวา่เขา้ใจ  ทราบ  คุน้เคย  ซาบซ้ึง  รู้ซ้ึง  
เช่ือ  สนใจ  เคยชิน  ส านึก  และยอมรับ  ตระหนกั  เป็นตน้  ดงัตวัอยา่งประโยค  ต่อไปน้ี 

 1.  เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนในโรงเรียนตระหนกัถึงภยัของโรคอว้น 
 2.  เพื่อใหก้ลุ่มสตรีแม่บา้นไดอ้อกก าลงักายร่วมกนั 
 3.  เพื่อใหเ้กิดความสามคัคีเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่คนในชุมชน 
 4.  เพื่อใหป้ระชาชนตระหนกัเร่ืองโรคเบาหวาน / ความดนัโลหิตสูง ฯลฯ 

2)  ข้อแนะน าเพ่ิมเติมในการเขียนวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ / หรือ
กิจกรรม                                                           
 (1)  วตัถุประสงคข์องแผนงาน / โครงการ / หรือกิจกรรมทุกๆ วตัถุประสงค์
ตอ้งระบุตวัช้ีวดั  และระบุวธีิการประเมินตวัช้ีวดั 
 (2)  วตัถุประสงคข์องแผนงาน / โครงการ / หรือกิจกรรม  ตอ้งสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
 (3)  กรณีวตัถุประสงคท่ี์เป็นผลพลอยไดจ้ากการท าแผนงาน / โครงการ / 
หรือกิจกรรม  เช่น โครงการใหค้วามรู้เก่ียวกบัโรคเอดส์และเพศศึกษา มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์เป็น
ผลพลอยไดจ้ากการท าแผนงาน / โครงการ / หรือกิจกรรม  เช่น 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมรณรงค ์ 
สร้างกระแสสังคมเร่ืองโรคเอดส์แก่สาธารณชนทั้งในชุมชนและสังคม 2) เพื่อการอยู่ร่วมกนัใน 
ครอบครัว  ชุมชน  และไดรั้บบริการท่ีเหมาะสมอยา่งทนัท่วงที ฯลฯ  ดงัตวัอยา่งท่ีกล่าวมาน้ี  ถือเป็น
วตัถุประสงคท่ี์เป็นผลพลอยไดจ้ากการท าโครงการหากจะตดัออกจากวตัถุประสงคข์องโครงการน้ี
ก็สามารถตดัได ้ แต่หากคงวตัถุประสงคข์อ้น้ีไว ้ ตอ้งมีการก าหนดตวัช้ีวดัรองรับและระบุการประเมิน
ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดข้ึนมาดว้ย 
 
 



26 
 

 (4)  วตัถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ / หรือกิจกรรม ตอ้งมีความ 
เฉพาะเจาะจง  ไม่กวา้งเกินไป  หากวตัถุประสงคมี์ความกวา้ง  ส่งผลใหไ้มส่ามารถประเมินผลโครงการ
ไดห้รือประเมินไดย้าก 

 3)  การก าหนดตัวชี้วัด 
  ตวัช้ีวดั (Key Performance Indicator : KPI)  ตามพจนานุกรม The Collins 
COBUILD ใหค้วามหมายวา่ 

  Keyหมายถึงส าคญัท่ีสุดในกลุ่ม 
  Performance หมายถึงท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดดี้แค่ไหน บรรลุ ส าเร็จแค่ไหน 
  Indicator หมายถึงตวัวดัหรือคุณค่าท่ีใหแ้ก่ส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
  ดงันั้น ตวัช้ีวดั (KPI)  หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผลการด าเนินงานหรือ

ประเมินผลการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ขององคก์ร หรือในระดบัแผนงาน / โครงการ  ซ่ึงสามารถแสดง 
ผลของการวดัหรือการประเมินในรูปขอ้มูลเชิงประมาณเพื่อสะทอ้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานขององคก์รหรือแผนงาน / โครงการ หรืออีกความหมาย คือ ตวัวดัความส าเร็จท่ีส าคญั 
เคร่ืองมือท่ีใช้วดั และประเมินผลการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ท่ีส าคญัขององค์กร หรือแผนงาน /  
โครงการ ซ่ึงสามารถแสดงผลเป็นขอ้มูลในรูปของตวัเลขเพื่อสะทอ้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการท างานขององคก์รหรือแผนงาน / โครงการ 

  4)  ตัวชี้วัดท่ีดีต้องใช้หลัก SMART 
S = Specific   หมายถึง  ชดัเจน เฉพาะเจาะจง 
M =  Measurable หมายถึง  วดัผลได ้
A =  Achievable หมายถึง   ไม่ง่ายเกินไป และไม่ยากเกินไป 
R =  Resource หมายถึง  ทรัพยากรเท่าท่ีมีอยู ่
T =  Time  หมายถึง  ภายใตร้ะยะเวลาท่ีเหมาะสม 

  5)  ขัน้ตอนการสร้างตัวช้ีวดัKPI 
(1)  ก าหนดวตัถุประสงค์หรือผลลพัธ์ท่ีโครงการตอ้งการ (What to 

measure?) 
(2)  ก าหนดปัจจยัสู่ความส าเร็จหรือปัจจยัวิกฤต (Key Success Factor  

or Critical Success Factor) ท่ีสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคห์รือผลลพัธ์ท่ีโครงการตอ้งการ  เช่น ปัจจยั
ดา้นคุณภาพ ปริมาณ ตน้ทุน การส่งมอบ ความพึงพอใจ ความปลอดภยั และการเพิ่มผลผลิต 
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(3)  ก าหนดตวัดชันีช้ีวดัท่ีสามารถบ่งช้ีความส าเร็จ/ประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลจากการด าเนินการตามวตัถุประสงคห์รือผลลพัธ์ท่ีโครงการตอ้งการ (How to measure?) 
ซ่ึงสามารถแสดงเป็นขอ้มูลในเชิงปริมาณ 
  6)  ตัวอย่างของการเขียนตัวชี้วดั 

  (1)  ตวัอยา่งท่ี  1  โครงการเฝ้าระวงัคดักรองกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง 
ตวัช้ีวดัและวธีิการประเมิน 
ก.  กลุ่มเส่ียง  กลุ่มผูป่้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง  มีการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 วิธีการประเมิน ประเมินจากทะเบียนการส ารวจการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมโรคความดนั / เบาหวานของ รพ.สต. 

ข.  อาสาสมคัรสาธารณสุขไดรั้บการพฒันาศกัยภาพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 วธีิการประเมิน  ประเมินจากความรู้ก่อน-หลงัและจากผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
สาธารณสุข 
  (2)  ตวัอยา่งท่ี  2  โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 

ตวัช้ีวดัและวธีิการประเมิน 
 ก.  ผูพ้ิการ  ผูดู้แลผูพ้ิการและชุมชนมีความรู้ความเขา้ใจในการดูแล

และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  วิธีการประเมิน  ประเมินจากความรู้ของผูดู้แล
ผูพ้ิการ ก่อน-หลงัอบรม 

 ข.  ผูพ้ิการไดรั้บการดูแลอยา่งถูกตอ้ง  ลดภาระพึ่งพิงแก่ครอบครัว
ของชุมชน  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 วิธีการประเมิน  ประเมินจากการส ารวจติดตามผูพ้ิการในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3  วธีิด าเนินการ 
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   ค  าอธิบาย 
   1.2.2  วิธีการด าเนินการ   คือ งานหรือกิจกรรมท่ีก าหนดข้ึนเป็นขั้นตอนตามล าดบั 

ก่อนหลงัเพื่อใชป้ฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการ โดยวิธีการด าเนินการจะน าวตัถุประสงค์
มาจ าแนกเป็นกิจกรรมยอ่ยหลายกิจกรรม  ซ่ึงในการเขียนวธีิการด าเนินงานโครงการควรแสดงถึง 
กิจกรรมและกระบวนการปฏิบติังานท่ีสอดรับกบัวตัถุประสงค ์ แสดงรายละเอียดกิจกรรมนั้นๆ อยา่ง
เพียงพอ โดยจะแสดงให้เห็นอย่างชดัเจนตั้งแต่ตน้จนจบกระบวนการว่ามีกิจกรรมใดท่ีจะตอ้งท า 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีก าหนดระยะเวลาของแต่ละกิจกรรมท่ีสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีท า
หลายกิจกรรมควรอธิบายแต่ละกิจกรรมดว้ยวา่จะเช่ือมโยงกนัอยา่งไร กิจกรรมหน่ึงๆ จะส่งผลต่อ 
กิจกรรมอ่ืนๆ อย่างไร  ซ่ึงกิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ีจะน าไปอธิบายโดยละเอียดในส่วนของแผนการ 
ปฏิบติังานหรือปฏิทินปฏิบติังานอีกคร้ังหน่ึง  

 
ตารางท่ี 3.1  ตวัอยา่ง การเขียนแผนปฏิบติังาน  

 

ลกัษณะงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1. จดัเตรียมกิจกรรม       
2.  ติดต่อกลุ่มเป้าหมาย รับสมัคร
สมาชิก 

      

3. ด าเนินการฝึกอบรมรุ่นท่ี 1       
4. ด าเนินการฝึกอบรมรุ่นท่ี 2        
3. ติดตามและประเมินผล        

 
 ในการเขียนแผนปฏิบติังานเป็นการน าเอาขั้นตอนต่างๆ นั้นการด าเนินงานจะ

มีการแจกแจงรายละเอียดให้ผูท้  าโครงการสามารถลงมือปฏิบติังานได ้โดยจะเขียนรายละเอียดแต่ละ
งานท่ีตอ้งท าวา่ มีใครเป็นผูรั้บผดิชอบในงานนั้นบา้ง จะท าเม่ือใด และมีวธีิการในการท าอยา่งไร   
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ตารางท่ี 3.2  ตวัอยา่งการเขียนขั้นตอนการด าเนินงาน  
 

กจิกรรม 
(จะท าอะไร) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(กบัใครทีไ่หน) 

ระบุเวลา 
(กีว่นั เมื่อไร) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

งบประมาณ 
ทีข่อรับการ
สนับสนุนจาก
กองทุนฯ 

งบประมาณ 
แหล่งอื่น 

1. การจดั 
    เสวนา 

ผูเ้ขา้ร่วม  
50-80คน/คร้ัง 

 6 คร้ัง ตลอด
โครงการ 

มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพื่อสร้าง
ภูมิคุม้กนัในชีวิต
ดว้ยหลกัจริยธรรม 
 

54,000 บ. 18,000 บ. 

2. ส่งเสริม 
    กิจกรรม 
   สร้างสรรค ์
   ปันสุข 

ผูร่้วมจดั
กิจกรรม  
20/คร้ัง  
จดัในโรงเรียน/
ชุมชน 

1 คร้ัง/ เดือน
รวม 3 คร้ัง 

มีการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
ภายใตแ้นวคิด ” 
พี่ชวนนอ้ง ร่วม
สร้างสรรค ์
เพื่อสังคม”  

11,250 บ. 3,750 บ. 

 
 การตรวจสอบความถูกตอ้งของวตัถุประสงค ์ กิจกรรม  และการด าเนินงาน 

เป็นเร่ืองท่ีส าคญัประการหน่ึง  ผูจ้ดัท าโครงการ  ควรตรวจสอบความเก่ียวพนัระหวา่งวตัถุประสงค ์
กิจกรรม  และการด าเนินงาน โดยพิจารณาจากแผนภูมิต่อไปน้ี  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 3.4  แผนภูมิตรวจสอบความเก่ียวพนัระหวา่งวตัถุประสงค ์กิจกรรม  และการด าเนินงาน 

วตัถุประสงค ์1 

กิจกรรม 1 กิจกรรม2 

การด าเนินงาน 1 การด าเนินงาน 2 การด าเนินงาน 3 
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ภาพท่ี 3.5  ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
 

  ค  าอธิบาย 
  1.2.3  ระยะเวลาในการด าเนินการ  คือ การระบุระยะเวลาตั้งแต่เร่ิมตน้โครงการ

จนเสร็จส้ินโครงการวา่ ใชเ้วลาทั้งหมดเท่าใด โดยแสดงให้เห็นจุดเร่ิมตน้และส้ินสุดของโครงการ 
ระบุ วนั เดือน ปี ท่ีเร่ิมท าและส้ินสุด  ถา้หากเป็นโครงการระยะยาว และมีหลายระยะก็ตอ้งแสดงช่วง 
เวลาในแต่ละระยะของโครงการนั้นดว้ย  เพื่อใชเ้ป็นรายละเอียดประกอบการพิจารณาอนุมติัโครงการ  

  1.2.4  สถานทีด่ าเนินการ  เป็นการระบุสถานท่ีตั้งของโครงการหรือระบุวา่กิจกรรม
นั้นจะท า ณ สถานท่ีแห่งใด (ระบุพื้นที่ โดยระบุ หมู่บา้น ต าบล อ าเภอ จงัหวดั ว่ามีจ  านวนเท่าไร) 
ทั้งน้ี เพื่อสะดวกต่อการจดัเตรียมสถานท่ีใหพ้ร้อมก่อนท่ีจะท ากิจกรรมนั้นๆ  
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 3.6  งบประมาณ 
 

  ค  าอธิบาย 
  1.2.5  งบประมาณ  งบประมาณท่ีตอ้งใช้เป็นการระบุค่าใช้จ่ายท่ีตอ้งใช้ในการ 

ด าเนินกิจกรรมขั้นต่างๆ โดยทัว่ไปจะแจกแจงเป็นหมวดยอ่ยๆ เช่น หมวดค่าวสัดุ หมวดค่าใชส้อย 
หมวดค่าตอบแทน หมวดค่าครุภณัฑ ์ ซ่ึงการแจกแจงงบประมาณจะมีประโยชน์ในการตรวจสอบความ
เป็นไปไดแ้ละตรวจสอบความเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งน้ีการเขียนแสดงรายงานงบประมาณ 
และทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นโครงการควรแจกแจงรายละเอียดใหช้ดัเจน  
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  หลกัเกณฑใ์นการเขียนงบประมาณในแผนงานโครงการ ผูรั้บผิดชอบโครงการ
ควรเขียนให้เหมาะสมกบัการด าเนินโครงการ ไม่มากจนเกินไปหรือฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็น ซ่ึงอาจ 
ท าใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนไม่อนุมติั  แผนงานโครงการนั้นๆ ไดแ้ต่ถา้เขียนงบประมาณนอ้ย
เกินไป  ผูรั้บผดิชอบโครงการก็ไม่อาจด าเนินแผนงานโครงการไดส้ าเร็จ 
  ดงันั้น  เพื่อป้องกนัไม่ใหปั้ญหาเช่นน้ีเกิดข้ึนทุกคร้ังท่ีตั้งงบประมาณแผนงาน
โครงการให้แจกแจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจะด าเนินงานตั้งแต่เร่ิมตน้แผนงานโครงการ
จนเสร็จส้ิน  ยกตวัอยา่งเช่น 
  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อมในเด็กและเยาวชน 
  รายละเอียดงบประมาณ 
  1.  ค่าอาหารเด็ก ป.5 และ ป.6  จ  านวน 100  คน ๆ ละ 60 บาท ต่อม้ือ   เป็น
เงิน  6,000  บาท 
  2.  ค่าอาหารวา่งเด็ก ป.5 และ ป.6  จ  านวน  100 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 20 บาท 
เป็นเงิน  4,000  บาท 
  3.  ค่าตอบแทนวทิยากร  จ  านวน  3  คนๆ ละ 1  ชัว่โมงๆ ละ 400 บาท  
จ านวน 3 วนั   เป็นเงิน  3,600 บาท 
  4.  ค่าจดัท าป้ายโครงการ  จ  านวน  1  ป้าย  เป็นเงิน  500 บาท 
  5.  ค่าวสัดุอุปกรณ์  เป็นเงิน  500 บาท  แยกเป็น 
  5.1  กระดาษ เอ4  จ  านวน  2  รีมๆ ละ 120  บาท  เป็นเงิน  240 บาท 
  5.2  กระดาษฟรุ๊ค  จ  านวน  28  แผน่ๆ ละ  5  บาท  เป็นเงิน  140 บาท 
  5.3  ปากกาเคมี  จ  านวน  10  ดา้มๆ ละ 12  บาท  เป็นเงิน  120 บาท 
  6.  ค่าจดัท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน  จ  านวน 4 เล่มๆ ละ  100 บาท 
เป็นเงิน 400 บาท 
  รวมงบประมาณด าเนินการทั้งส้ิน  15,000 บาท (หน่ึงหม่ืนหา้พนับาทถว้น) 

  ขอ้พึงระมดัระวงัและขอ้แนะน าในการเขียนงบประมาณ  ดงัน้ีคือ 
  1.  แผนงาน / โครงการท่ีไม่ใช่การอบรม หรือการประชุม ไม่ควรตั้ง
งบประมาณค่าอาหาร 
  2.  ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นภารกิจปกติของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบโครงการไม่ควรใช ้
งบประมาณของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  เช่น โครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยใช้กีฬาเป็นส่ือ  
หน่วยงานผูรั้บผดิชอบโครงการ  คือ โรงเรียน ตั้งงบประมาณเป็นค่าวทิยากร  ซ่ึงเป็นภารกิจปกติของ
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โรงเรียน  การใชก้องทุนหลกัประกนัสุขภาพจ่ายให้โรงเรียนถือวา่เป็นการซ ้ าซ้อนเส่ียงต่อการถูก
คืนเงินในภายหลงั 
  3.  ค่าใช้จ่ายท่ีไม่สอดคลอ้งกบักิจกรรมและวตัถุประสงค์ของแผนงาน / 
โครงการ  เช่น โครงการสารวตัรก าจดัยุงลาย  ตั้งค่าจดัซ้ือกระเป๋าเก็บอุปกรณ์ควบคุมโรค  และค่า
อุปกรณ์ในการจดับอร์ดวชิาการ  เป็นตน้ 
  4.  ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าอาหารกลางวนั  อาหารวา่ง  ตอ้งระบุจ านวนม้ือ  แยกค่า 
อาหารกลางวนั  และอาหารวา่งออกจากกนั   
  5.  ค่าวสัดุควรแจกแจงวา่เป็นอะไร  ก่ีช้ิน  ช้ินละก่ีบาท 
  6.  ค่าจดัท าเอกสารควรแจกแจงวา่เป็นเอกสารอะไร  ก่ีชุด  ชุดละก่ีบาท 
  7.  ค่าจดัท าเอกสารไม่สามารถเหมาจ่ายต่อหมู่บา้นหรือต่อคร้ังได ้
  8.  ค่าตอบแทนวทิยากร  ควรแจกแจงจ านวนชัว่โมง  ชัว่โมงละก่ีบาท 
 
 

 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.7  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 

   ค  าอธิบาย 
   1.2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  เป็นการระบุถึงผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการด าเนิน 

โครงการ  ซ่ึงส่วนน้ีจะเป็นการบอกถึงเม่ือโครงการท่ีท าส้ินสุดลง  ประกอบดว้ยผลกระทบในทางท่ีดี
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนกบักลุ่มเป้าหมายท่ีปฏิบติังานดว้ยทั้งทางตรงและทางออ้ม  โดยระบุใหช้ดัเจนวา่
กลุ่มเป้าหมายจะไดรั้บผลประโยชน์จากโครงการอยา่งไรและช่วยแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งของเขาอยา่งไร 
และผลกระทบท่ีตามมานั้นจะเกิดข้ึนในลกัษณะใด  
   1.2.7  สรุปแผนงาน โครงการกจิกรรม  ตามแบบฟอร์ม   
  ตามแบบฟอร์มเสนอแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส านกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติก าหนด  ในขอ้ 7 ของแบบฟอร์ม  ผูเ้สนอขอรับงบประมาณจะตอ้งลงรายละเอียด
โดยในแต่ละขอ้ยอ่ยให้เลือกเพียง 1 รายการ ท่ีเป็นรายการหลกั  ส าหรับใชใ้นการจ าแนกประเภท 
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เท่านั้น  เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบนัทึกขอ้มูลลงโปรแกรมกองทุนฯ  เม่ือ 
ไดรั้บอนุมติัแลว้ โดยแบ่งเป็นขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.8  สรุปแผนงาน / โครงการ กิจกรรม 
 
  ค  าอธิบาย 
  ขอ้ 7.1  หน่วยงาน / องคก์ร / กลุ่มคน ท่ีรับผดิชอบโครงการ  (ตามประกาศ
คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2557  ขอ้ 7 ใหร้ะบบช่ือหน่วยงาน / องคก์ร  / กลุ่มคน  
ใหช้ดัเจน  เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองห่าย  กลุ่มใจประสานใจ  ชมรมออกก าลงั
กายบา้นท่าศาลา  เป็นตน้  โดยในขอ้ยอ่ย 7.1.1-7.1.5 ให้เลือกเพียง 1 รายการเท่านั้น โดยเลือกตรงตาม
ลกัษณะของหน่วยงานท่ีขอรับทุน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.9  ประเภทการสนบัสนุน 
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  ค  าอธิบาย 
  ขอ้ 7.2  ประเภทการสนบัสนุน  ใหเ้ลือกเพียง 1 รายการ โดยหน่วยงานผูข้อรับ
ทุนสามารถเลือกรายการ  ยกเวน้ขอ้ 7.2.4 เป็นการสนบัสนุนการบริหารหรือพฒันากองทุนหลกัประกนั
สุขภาพ  หน่วยงานท่ีจะใชเ้งินในขอ้ 7.2.4  มีเพียงคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.10  กลุ่มเป้าหมายหลกั 
 
  ค  าอธิบาย 
  ขอ้ 7.3  กลุ่มเป้าหมายหลกั  ใหเ้ลือกเพียง 1 รายการ  โดยเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีผูข้อรับการสนบัสนุนงบประมาณด าเนินกิจกรรม  โดยเลือกไดเ้พียง 1 กลุ่มเท่านั้น 
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ภาพท่ี 3.11  กิจกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั  กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพท่ี 3.12  กิจกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
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ภาพท่ี 3.13  กิจกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.14  กิจกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั  กลุ่มวยัท างาน 
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ภาพท่ี 3.15  กิจกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั  กลุ่มผูสู้งอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.16  กิจกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั  กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
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ภาพท่ี 3.17  กิจกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.18  กิจกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั  กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.19  ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุน 
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  ค  าอธิบาย 
  ภาพท่ี 3.11-ภาพท่ี 3.18 ขอ้ 7.4.1-ขอ้ 7.4.8 ให้เลือกเพียง 1 รายการเท่านั้น  
เป็นการเลือกกิจกรรมท่ีจะท ากบักลุ่มเป้าหมายหลกั  เช่น การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ  การจดัท าทะเบียน  
การตรวจคดักรอง  ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ  
การณรงค์ / ประชาสัมพนัธ์  / ฝึกอบรม / ให้ความรู้ การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ  เป็นตน้ 
  ซ่ึงแต่ละกิจกรรมใหเ้ลือกเพียง 1  กิจกรรม  ต่อ 1 กลุ่มเป้าหมายหลกัเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.20  ผูเ้สนอแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
 

  ค  าอธิบาย 
  ผูเ้สนอแผนงาน โครงการ กิจกรรม  เป็นการระบุว่าใครหรือหน่วยงานใด

เป็นผูเ้สนอแผนงานโครงการ กิจกรรม  พร้อมทั้งลงวนัท่ี เดือน ปี พ.ศ. ในการเสนอแผนงานโครงการ  
ในกรณีผูเ้สนอขอรับงบประมาณ  เป็นหน่วยงานของรัฐ ใหผู้บ้ริหารหน่วยงานสูงสุด เป็นผูล้งนาม
รับผิดชอบโครงการ  หากเป็นกลุ่ม  องคก์ร ภาคประชาชน  ใหผู้เ้ป็นประธาน หรือหวัหนา้กลุ่มองคก์ร
ภาคประชาชน  เป็นผูล้งนามรับผดิชอบโครงการ 
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ภาพท่ี 3.21  ผลการพิจารณาแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
 

1.3  ข้อมูลส่วนที่ 2  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เป็นขอ้มูลส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บมอบหมายลงรายละเอียด  ประกอบไปดว้ย 

   1.3.1  มติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  คร้ังท่ี  วนัท่ี   
   1.3.2  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  อนุมติั งบประมาณพร้อมเหตุผล 
  ไม่อนุมติังบประมาณ  พร้อมเหตุผล 
   1.3.3  ขอ้ก าหนดการรายงานผลความส าเร็จของแผนงาน โครงการตามแบบฟอร์ม

ส่วนท่ี 3 ภายในก าหนด 
   1.3.4  ลงช่ือประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  พร้อมลง

วนัท่ีก ากบั 



41 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 3.22  แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
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1.4  ข้อมูลส่วนที่  3  แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บ
งบประมาณสนบัสนุนจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  เป็นขอ้มูลส าหรับผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ลงรายละเอียดเม่ือเสร็จส้ินการด าเนินงาน 

   1.4.1  ผลการด าเนินงาน 
   1.4.2  ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค/์ตวัช้ีวดั 

             การบรรลุตามวตัถุประสงค ์
  บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
  ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์เพราะ 

   1.4.3  จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ....................................คน 
   1.4.4  การเบิกจ่ายงบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั ........................บาท 
  งบประมาณเบิกจ่ายจริง  ........................บาทคิดเป็นร้อยละ........ 
  งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ........................บาทคิดเป็นร้อยละ........ 

  1.4.5  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ระบุถึงปัญหา และอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน  มีหรือไม่  พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะในการด าเนินโครงการคร้ังต่อไป 
  ไม่มี 
  มี 
   1.4.6  ลงช่ือผูร้ายงาน  ผูรั้บผิดชอบโครงการลงลายมือช่ือ  พร้อมวนัท่ี  ในการ
รายงานผลส่วนท่ี  3 
 

2.  ตารางแผนงานโครงการตามแบบฟอร์ม 
 
 ในการเสนอแผนงาน / โครงการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  
มีห้วงระยะเวลาในการเสนอแผนงาน / โครงการ  ควรจดัท าเป็นสรุปแผนงาน / โครงการตาม
แบบฟอร์มใบขวาง  ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1.  ช่ือแผนงาน / โครงการ 
 2. วตัถุประสงค ์
 3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 4.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 5.  ตวัช้ีวดั (KPI) 
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 6.  กิจกรรม 
 7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 8.  งบประมาณ 
 9.  หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มแบบเสนอแผนงาน / โครงการ  
แผนงาน / โครงการ 

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที.่............................................................. 
ต าบล............................ อ าเภอ........................... จังหวดัเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ................... 

 
ตารางท่ี 3.3   ตวัอยา่งแบบฟอร์มเสนอแผนงาน / โครงการ   

 

แผนงาน/
โครงการ 

วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่
ด าเนินการ 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

กจิกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
ทีรั่บผดิชอบ 

 
 
 
 
 

        

 
 แบบฟอร์มเสนอแผนงาน / โครงการในรูปแบบตารางเป็นการสรุปแผนงาน / โครงการ  
ท าให้เห็นภาพชดัเจน  ประกอบการพิจารณาอนุมติัโครงการของคณะกรรมการบริหารกองทุนไดง่้าย
ข้ึน  เม่ือผา่นคณะกรรมการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนแลว้ กรณีใหน้ ามาปรับปรุงแกไ้ข  
หรืออนุมติั ใหน้ ามาปรับใส่ในแบบฟอร์มเสนอแผนงาน / โครงการ ท่ี สปสช. ก าหนดต่อไป 
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3.  ตัวอย่างโครงการทีถู่กต้อง 
 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที ่  
องค์การบริหารส่วนต าบลข่วงเปา 

 
เร่ือง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  การเฝ้าระวงัคดักรองกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลข่วงเปา 
 
 ดว้ย หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน        โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองห่าย
มีความประสงคจ์ะจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม        เฝ้าระวงัคดักรองกลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง       .   
ในปีงบประมาณ     2558     โดยขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาระ
ดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  องคก์ารบริหารส่วนต าบลข่วงเปา   เป็นเงิน    26,000.00   บาท  โดยมีรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 
 ส่วนที ่1  รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม ลงรายละเอยีด) 
   1.1  วตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
  1.1.1  เพื่อให้ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป ไดรั้บการตรวจคดักรองโรค
ความดนัโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
  1.1.2  เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
ในการป้องกนัโรคความดนัโลหิตสูงและเบาหวาน 
  1.1.3  เพื่อพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุข  ใหมี้ความสามารถและ
ด าเนินกิจกรรมในการป้องกนัโรคความดนัโลหิตสูงและเบาหวาน 
   1.2  วธีิด าเนินการ 
  1.2.1  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการแก่เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  ผูน้  า
ทอ้งถ่ิน  และอาสาสมคัรสาธารณสุข   
  1.2.2  ร่วมกบัผูน้ าทอ้งถ่ิน  และอาสาสมคัรสาธารณสุขส ารวจประชากร
กลุ่มเป้าหมายในเขตรับผดิชอบ 
  1.2.3  จดัท าทะเบียนประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
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  1.2.4  จดัท าแผนการตรวจคดักรองแต่ละหมู่บา้นพร้อมแจง้แผนการ
ด าเนินงานใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขและผูน้ าทอ้งถ่ิน 
  1.2.5  พฒันาศกัยภาพแกนน าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นของ
แต่ละหมู่บา้น  ใหส้ามารถคดักรองกลุ่มเส่ียงต่างๆ โดยวดัความดนัโลหิตและตรวจคดักรองเบาหวาน
ได ้ โดยด าเนินการใหค้วามรู้เร่ืองแนวทางการคดักรองภาวะสุขภาพประชาชนอาย ุ35 ปีข้ึนไป  และการ
ดูแลผูป่้วยโรคความดนัโลหิตสูงและเบาหวาน 
  1.2.6  แกนน าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นของแต่ละแห่ง
ใชเ้คร่ืองมือคดักรองภาวะสุขภาพของประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป  คดักรองผูมี้โอกาสเส่ียงต่อภาวะ
เกิดโรคเบาหวานเบ้ืองตน้ดว้ยวาจา (Verbal Screening)  เม่ือพบขอ้บ่งช้ีอีก 1 ขอ้  ถือเป็นกลุ่มเส่ียง
สูงปานกลาง  ซ่ึงตอ้งส่งตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด ณ รพ.สต. ในพื้นท่ี 
  1.2.7  จดัอบรมใหค้วามรู้ในเร่ืองการดูแลตนเองเพื่อป้องกนัโรคเบาหวาน
ความดนัโลหิตสูงและโรคเบาหวานและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมส าหรับประชาชนกลุ่มเส่ียง  เพื่อ
ป้องกนัการเกิดโรคความดนัโลหิตสูงและโรคเบาหวานและสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดูแล
ตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและต่อเน่ือง 
  1.2.8  สรุปและประเมินผลโครงการ 
   1.3  ระยะเวลาด าเนินการ 
  วนัท่ี 26 – 28  มิถุนายน  พ.ศ.  2558 
   1.4  สถานทีด่ าเนินการ 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองห่าย  
   1.5  งบประมาณ 
  จากงบประมาณกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลข่วงเปา  จ  านวน 26,000 บาท  รายละเอียดดงัน้ี 
  1.5.1  ค่าอาหารในการอบรมใหค้วามรู้การดูแลตนเองและการปรับเปล่ียน 
  พฤติกรรม  จ  านวน 215 คนๆ ละ 60 บาทต่อม้ือ   
  เป็นเงิน  12,900 บาท 
  1.5.2  ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม  จ  านวน 2 ม้ือ  ในการอบรมใหค้วามรู้ 
  การดูแลตนเองและการปรับเปล่ียนพฤติกรรม   
  จ  านวน 215 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 20 บาท   
  เป็นเงิน  8,600  บาท 
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  1.5.3  ค่าตอบแทนวทิยากร  จ  านวน 3 คนๆ ละ 1 ชัว่โมง ๆ ละ 400 บาท   
  จ  านวน 3 วนั    
  เป็นเงิน  3,600 บาท 
  1.5.4  ค่าจดัท าป้ายโครงการ  จ  านวน 1 ป้าย    
   เป็นเงิน  500 บาท 
  1.5.5  ค่าจดัท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน  จ  านวน 4 เล่มๆ ละ 100 บาท   
  เป็นเงิน  400 บาท 
   1.6  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1.6.1  ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไปไดรั้บการตรวจคดักรองโรคความดนั
โลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
  1.6.2  ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในการ
ป้องกนัโรคความดนัโลหิตสูงและเบาหวาน 
 1.6.3  อาสาสมคัรสาธารณะสุขไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ  และมีความ 
สามารถและด าเนินกิจกรรมในการป้องกนัโรคความดนัโลหิตสูงและเบาหวาน 
   1.7  สรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ผู้เสนอฯ ลงรายละเอยีด โดยในแต่ละ
ข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ในการจ าแนกประเภทเท่าน้ัน  เพื่อให้
เจ้าหน้าที ่อปท.  บันทกึข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

  1.7.1  หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

 ช่ือหน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บา้นหนองห่าย. 

   7.1.1  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข  เช่น รพ.สต. 
   7.1.2  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุข

ของเทศบาล 
   7.1.3  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ  เช่น สสอ. 
   7.1.4  หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข  เช่น 

โรงเรียน 
   7.1.5  กลุ่มหรือองคก์รประชาชน 
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  1.7.2  ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกนัฯ 
พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
    7.2.1  สนบัสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/
สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ขอ้ 7(1)] 
    7.2.2  สนบัสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค
ของกลุ่มหรือองคก์รประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ขอ้ 7(2)] 
    7.2.3  สนบัสนุนการจดักิจกรรมของ ศูนยเ์ด็กเล็ก/ผูสู้งอาย/ุ
คนพิการ [ขอ้ 7(3)] 
    7.2.4  สนบัสนุนการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
    7.2.5  สนบัสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบติั [ขอ้ 7(5)] 

  1.7.3  กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   7.3.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
   7.3.3  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   7.3.4  กลุ่มวยัท างาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
   7.3.5.2 กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   7.3.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7  กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   7.3.8  ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 

 1.7.4  กจิกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
    7.4.1.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียน
และฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.1.2 การตรวจคดักรอง  ประเมินภาวะสุขภาพ
และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอด
และหลงัคลอด 
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    7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ 
ใหค้วามรู้ 
    7.4.1.5 การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
    7.4.1.6 การคดักรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตา้นม 
    7.4.1.7 การส่งสริมสุขภาพช่องปาก 
    7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................... 
   7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
    7.4.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียน
และฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ
และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.2.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ 
ใหค้วามรู้ 
    7.4.2.5 การส่งเสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการ
เรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
    7.4.2.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรค
ตามวยั 
    7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
    7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................... 
   7.4.3  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
    7.4.3.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียน
และฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.3.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ
และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.3.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.3.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ 
ใหค้วามรู้ 
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    7.4.3.5 การส่งเสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการ 
เรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
    7.4.3.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรค
ตามวยั 
    7.4.3.7 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสัมพนัธ์/
การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
    7.4.3.8 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/
ยาสูบ/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ 
    7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................... 
   7.4.4  กลุ่มวยัท างาน 
    7.4.4.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียน
และฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.4.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ
และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.4.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.4.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ 
ใหค้วามรู้ 
    7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวยั
ท างานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
    7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่ม 
วยัท างาน 
    7.4.4.7 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสัมพนัธ์/
การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
    7.4.4.8 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/
ยาสูบ/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ 
    7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................... 
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   7.4.5.1  กลุ่มผูสู้งอาย ุ
    7.4.5.1.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท า
ทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.5.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ
และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.5.1.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.5.1.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/
ใหค้วามรู้ 
    7.4.5.1.5 การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
    7.4.5.1.6 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
    7.4.5.1.7 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
    7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................ 
   7.4.5.2  กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
    7.4.5.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท า
ทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.5.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ
และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.5.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.5.2.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/
ใหค้วามรู้ 
    7.4.5.2.5 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคเบาหวาน
และความดนัโลหิตสูง 
    7.4.5.2.6 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหวัใจ 
    7.4.5.2.7 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหลอด
เลือดสมอง 
    7.4.5.2.8 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคมะเร็ง 
    7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................ 
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   7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
    7.4.6.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียน
และฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.6.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ
และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.6.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.6.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ 
ใหค้วามรู้ 
    7.4.6.5 การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
    7.4.6.6 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
    7.4.6.7 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
    7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................... 
   7.4.7  กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
    7.4.7.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียน
และฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.7.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ
และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.7.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.7.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ 
ใหค้วามรู้ 
    7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
    7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................... 
   7.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
     7.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................... 
 

   ลงช่ือ             มานิตย ์ นอ้ยทอง         ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (นายมานิตย ์ นอ้ยทอง) 

                     ต  าแหน่งผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองห่าย 
  วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. 22 ธนัวาคม 2557 
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ส่วนที ่2  ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม(ส าหรับเจ้าหน้าที ่อปท. ทีไ่ด้รับ
มอบหมายลงรายละเอยีด) 

   ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน
หรือพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลข่วงเปา  คร้ังท่ี 3/252558  เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2558  ผลการ
พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 
    อนุมัติงบประมาณ  เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  จ  านวน    26,000.00       บาท 
   เพราะ   เป็นโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกองทุนหลกัประกนั 
   สุขภาพ ในการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค  และตรงกลุ่มเป้าหมาย 
    ท่ี สปสช.ก าหนดไว ้            . 
    ไม่อนุมัติงบประมาณ  เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    เพราะ ..................................................................................................... 
    ................................................................................................................ 
      หมายเหตุเพิ่มเติม (ถา้มี) ......................................................................... 
    ................................................................................................................ 
    ................................................................................................................ 
  ใหร้ายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม  
   (ส่วนที ่3)  ภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 

 
     ลงช่ือ                      รุ่งสุริยา  เชียงชีระ 

(นายรุ่งสุริยา  เชียงชีระ) 
    ต าแหน่ง    ประธานกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
       ระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลข่วงเปา 

        วนัท่ี-เดือน-พ.ศ.  15 มกราคม 2558 
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ส่วนที ่3  แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพ(ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  ลงรายละเอียด
เมื่อเสร็จส้ินการด าเนินงาน) 

   ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม....................................................................... 
   3.1  ผลการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   3.2  ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 

  3.2.1  การบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
  ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์ เพราะ.......................................... 
........................................................................................................................................................... 
  3.2.2  จ านวนผู้เข้าร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 200 คน 

   3.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั       26,000.00 บาท 
  งบประมาณเบิกจ่ายจริง        26,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 
  งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ           0.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.00 

  3.4  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ไม่มี 
   มีปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) ................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
   แนวทางการแกไ้ข (ระบุ) ............................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ                 มานิตย ์ อยทอง  ผูร้ายงาน 
(นายมานิตย ์ นอ้ยทอง) 

  ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองห่าย 
วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. 13 กรกฎาคม 2558 



 
 

บทที ่4 

ขั้นตอนการน าเสนอโครงการ 
 
 

1.  ระยะเวลาในการน าเสนอแผนงาน โครงการ 
 
 ขั้นตอนการเสนอแผนงาน / โครงการต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี มีหว้งเวลาในการพิจารณาแลว้แต่ละกองทุนจะเห็นสมควร ในคู่มือน้ีขอ
แนะน าห้วงระยะเวลาในการน าเสนอแผนงาน / โครงการท่ีเหมาะสมในการน าเสนอแผนงาน / โครงการ
ดงัต่อไปน้ี 
 1.1  ระยะเวลายืน่เสนอแผนงานโครงการ และปิดรับแผนงานโครงการ 
   ในการด าเนินงานขงคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน
หรือพื้นท่ีไดก้ าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการกองทุน อยา่งนอ้ยทุก 1-3 เดือน ขอ้แนะน าห้วงเวลา
ในการน าเสนอแผนงาน / โครงการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีท่ีเหมาะสม  
ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1   ตารางระยะเวลายืน่เสนอแผนงานโครงการ  
 

รายการ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค. ก.ย
. 

เสนอแผนงาน / โครงการ             
น าแผนงาน / โครงการปรับปรุงแกไ้ข             
เสนอแผนงาน/โครงการ ตามแบบท่ี สปสช.
ก าหนด  (ภาคผนวก 1) 

            

คณะกรรมการอนุมติั แผนงาน / โครงการ             
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน / โครงการ             
เสนอแผนงาน/โครงการระหวา่งปี             
คณะกรรมการอนุมติัแผนงาน / โครงการ
ระหวา่งปี 

            

คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการท่ีกองทุนให้การสนบัสนุน 

            

ผูรั้บผิดชอบโครงการรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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   ระยะเวลาท่ียืน่เสนอแผนงานโครงการ  ภายในไตรมาสแรก  คือ ช่วงเดือนตุลาคม   
เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมติั  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัแต่ละกองทุน ระยะเวลาในการ 
พิจารณาใชเ้วลาโดยประมาณ 1 เดือน หลงัจากท่ีปิดรับโครงการ  และแจง้ผลการพิจารณาภายใน 15-30 
วนั 
 1.2  ท าบันทกึข้อตกลง 
   หลงัจากท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ี อนุมติัแผนงาน โครงการแลว้  ฝ่ายเลขานุการกองทุนจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อให้ผูรั้บผิดชอบ
โครงการปฏิบติัตาม  โดยจดัท าข้ึน 2 ฉบบั โดยมอบใหผู้รั้บผดิชอบโครงการ  จ  านวน 1 ฉบบั  และ 
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  จ  านวน 1 ฉบบั โดยบนัทึกทั้งสองฉบบัมีขอ้ความ
ถูกตอ้งตรงกนั  ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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ตัวอย่างบันทกึข้อตกลง 
 

เลขท่ี  .........../25..... 
 

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี เทศบาล/อบต. 
....................................................... 

อ  าเภอ .................................. จงัหวดัเชียงใหม่ 
บนัทึกขอ้ตกลงการขอรับเงินอุดหนุนจาก 

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาล ............................................................................................ 

เขียนท่ี  กองทุน............................................. 
วนัท่ี.........เดือน............................พ.ศ.............. 

 
บนัทึกน้ี ท าข้ึนเพื่อเป็นขอ้ตกลงในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บเงินอุดหนุน

จากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล
....................................... ระหวา่ง ..................................ช่ือองคห์รือบุคคล ....................................... 
โดย ........................................ ช่ือผูรั้บผดิชอบ .............................................. ในฐานเป็นผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ...............................................ช่ือโครงการ/กิจกรรม.............................................. 
เพื่อเป็นขอ้ตกลงในการด าเนินงานกองทุนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล...................... 
ซ่ึงต่อไปในบนัทึกน้ีเรียกวา่  “ผูรั้บผดิชอบโครงการหรือกิจกรรม” ฝ่ายหน่ึงกบักองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล............................................
โดย นาย/นาง/นางสาว .............................. ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล....................................................  ซ่ึงต่อไปในบนัทึก
เรียกวา่ “ผูส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรม” อีกฝ่ายหน่ึง 

ทั้งสองฝ่าย ไดข้อ้ตกลงท าบนัทึกขอ้ตกลงกนั ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
ขอ้ 1. ผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตกลงจะด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่อไปน้ี 

ในบนัทึกน้ี  เรียกวา่โครงการ/กิจกรรมตามท่ีกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล..................................ไดใ้ห้เงินอุดหนุนจ านวน .................บาท 
(...........ตวัอกัษร..........) ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายแผนการด าเนินของโครงการ/กิจกรรม
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ตามเอกสารแนบทา้ยบนัทึกน้ี  ตลอดจนหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข วิธีการ และตามระเบียบ ของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล.........................
และหนงัสือสั่งการของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติทุกประการ 

ก. การจ่ายตามขอ้ตกลง  การจ่ายเงินในลกัษณะน้ีเป็นการจ่ายล่วงหนา้บางส่วน
หรือเต็มจ านวน  ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรเป็นรายขอ้ตกลง (จดัท าเป็นเง่ือนไขการจ่ายเงิน)  
ซ่ึงการจ่ายโดยวธีิน้ีจะเหมาะสมกบัการจ่ายกบัแผนงาน โครงการท่ีผูรั้บผิดชอบตอ้งมีการใชเ้งินล่วงหนา้
หรือจ่ายขณะท างาน  เช่น การรณรงคง์านดา้นสุขภาพ การจดัประชุมสัมมนา เป็นตน้  ขอ้ดีของการ
จ่ายเงินตามวธีิน้ี คือ ผูท่ี้รับผดิชอบโครงการจะตอ้งเป็นผูจ้ดัเก็บหลกัฐานประกอบการจ่ายต่างๆ เพื่อรอ
การตรวจสอบไวเ้อง  ดงัน้ี 

(1)  แผนงานหรือโครงการท่ีผา่นการอนุมติั  และประธานกรรมการไดล้งนาม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 

(2)  แบบบนัทึกขอ้ตกลงกองทุนตอ้งระบุรายละเอียดอนัเป็นสาระส าคญั
ในขอ้ตกลงใหค้รบถว้น (ตวัอยา่งในภาคผนวก 6)  ประกอบดว้ย 

 (2.1)  รายละเอียดโครงการ  เช่น ช่ือโครงการ ผูรั้บผดิชอบ ท่ีอยู ่เป็นตน้ 
 (2.2)  รายละเอียดงวดเงิน (เง่ือนไขการจ่ายเงิน) ว่ามีการจ่ายอย่างไร 

ก่ีงวด  งวดละเท่าไหร่ จ่ายเม่ือไหร่  เช่น 
 งวดท่ี 1  จ่ายใหผู้รั้บผดิชอบโครงการ ร้อยละ........... ของเงินทั้งหมด
เป็นเงิน.................................. บาท (........................................................................) เม่ือมีการลงนาม
ในขอ้ตกลงแลว้ 
 งวดท่ี 2 (งวดสุดทา้ย) จ่ายให้ผูรั้บผิดชอบโครงการ ร้อยละ .............. 
ของเงินทั้งหมดเป็นเงิน .................................. บาท (...........................................................................) 
เม่ือผูรั้บผดิชอบส่งรายงานผลสรุปตามโครงการทั้งหมด 

 (2.3)  งวดงานเป็นการก าหนดการส่งมอบงาน หรือรายงานผลงานท่ีเกิดข้ึน
ในการปฏิบติังานตามโครงการ  ซ่ึงขอ้มูลน้ีจะเป็นส่วนประกอบส่วนหน่ึงในการพิจารณาการเบิกจ่าย 
เงิน 

 (2.4)  การก าหนดหรือแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบหรือติดตาม
ผลการด าเนินงาน 

 (2.5)  หลกัฐานหลกัฐานการรับเงินของผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 (2.6)  หลกัฐานการส่งมอบงานหรือรายงานผลการด าเนินงานจดัท าหรือ

ส่งตามการก าหนดงวดงาน งวดเงิน 
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ข. การจ่ายตามใบยมื  การจ่ายเงินในลกัษณะน้ีเป็นการจ่ายล่วงหนา้บางส่วนหรือ
หมดทั้งจ  านวน ตามท่ีคณะกรรมการการเห็นสมควรคลา้ยกบัการจ่ายในลกัษณะขอ้ ก แต่จะแตกต่าง
ในการจดัส่งเอกสารประกอบการใชคื้นเงินยมื  ซ่ึงผูท่ี้ยมืเงินตอ้งส่งเอกสารการจ่าย หลกัฐานการจ่าย
มาใหก้บักองทุนดว้ย  ซ่ึงการจ่ายโดยวธีิน้ี จะเหมาะสมกบัการจ่ายกบักิจกรรมท่ีผูรั้บผิดชอบ  ตอ้งมี
การใชจ่้ายเงินล่วงหนา้  เช่น การตอ้งเดินทางไปประชุมสมัมนา  โครงการท่ีมีก าหนดงบประมาณตาม
รายผลงาน การออกเยีย่มบา้น  ทั้งน้ีการจ่ายในลกัษณะน้ีตอ้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบส าคญัคือ 

(1)  แผนงาน  และโครงการท่ีผา่นการอนุมติัแลว้ และมีการจดัท าโครงการ
และรายละเอียดต่างๆ ใหผู้มี้อ  านาจในการอนุมติัโครงการลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 

(2)  บนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งกองทุนกบัเจา้ของโครงการ 
(3)  เอกสารใบยืม (ภาคผนวก 7) ทั้งน้ีในใบยมืควรระบุรายละเอียดประมาณการ

ใชง้บประมาณต่างๆ ใหผู้มี้อ  านาจในการอนุมติัโครงการลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 
(4)  หลกัฐานการรับเงินยมืของผูย้มื 
(5)  หลกัฐานการใชคื้นเงินยืม ประกอบดว้ย 

 (5.1)  บนัทึกการใชคื้นเงินยืม 
 (5.2)  เอกสารแสดงรายละเอียดการจดัซ้ือ จดัจา้ง (ถา้มี) 
 (5.3)  เงินสดคืน (ถา้มี) 
 (5.4)  สรุปผลการด าเนินงานในกรณีท่ีมีการก าหนดไว ้

ค. การจ่ายตามกิจกรรม  การจ่ายเงินในลกัษณะน้ี จะเป็นการจ่ายหลงัมีการ
ด าเนินงานเกิดข้ึนตามกิจกรรม หรือโครงการแลว้  การจ่ายในลกัษณะน้ีกองทุนจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบ
ในการจดัท าเอกสารการเบิกจ่ายเองทั้งหมด  ส่วนใหญ่กิจกรรมจะเป็นกิจกรรมในหมวดของการบริหาร
จดัการกองทุน  เช่น การจดัประชุมกรรมการ  การจดัหาพสัดุ  ครุภณัฑ์เพื่อการบริหาร  ซ่ึงการจ่าย
ในลกัษณะน้ี ตอ้งมีเอกสารส าคญั  ประกอบดว้ย  
 (1)  แผนงานหรือโครงการท่ีผา่นการอนุมติัแลว้ (บางรายการอาจจ าเป็นตอ้ง
จดัท าโครงการแสดงรายละเอียด) โดยตอ้งมีการอนุมติัโครงการลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 
 (2)  บนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งกองทุนกบัเจา้ของโครงการ  หรือบนัทึกขออนุมติั
ด าเนินงาน 
 (3)  เอกสารการจดัซ้ือจดัจา้ง (ถา้มีการด าเนินการ) 
 (4)  เอกสารการจดัซ้ือจดัจา้ง (ถา้มีการด าเนินการ) 
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 การก าหนดเอกสาร หลกัฐานตามท่ีกล่าวมาเบ้ืองตน้  ดงักล่าว คณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  อาจมีการก าหนดเอกสารทางการเงินอ่ืนๆ เพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็น 
สมควร 
 ในกรณีผูรั้บผดิชอบโครงการเป็นหน่วยราชการหรือหน่วยงานของราชการ 
เช่น สถานีอนามยั โรงพยาบาล  และมีการน าเงินท่ีไดรั้บสนบัสนุนจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
เขา้เป็นเงินของหน่วยงาน  โดยหน่วยงานตอ้งออกใบเสร็จรับเงินของหน่วยงานส่งคืนกองทุน  เพื่อเป็น
หลกัฐานในการรับเงิน  ดงันั้นเม่ือจะมีการเบิกจ่ายเงินตามโครงการท่ีไดรั้บไปใหถื้อปฏิบติัตามแนวทาง
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานนั้นๆ 
 ขอ้ 2. หากผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไม่ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
...................................... และหรือหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข วธีิการ วตัถุประสงค ์และระยะเวลาท่ีก  าหนด 
เวน้แต่การไม่ด าเนินการหรือด าเนินการไม่เป็นไปตามโครงการ/กิจกรรมนั้นเกิดจากเหตุสุดวสิัยพน้วสิัย
หรือเกิดภยัพิบติั  ซ่ึงไดเ้กิดจากการกระท าของผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบโครงการ/
กิจกรรมยินยอมรับผิดช าระเงินท่ีไดรั้บหรือเบิกจ่ายไปแลว้  รวมทั้งค่าเสียหายหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนใด
อนัเกิดจากการด าเนินการหรือไม่ด าเนินการดงักล่าว ให้แก่ผูส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรมมิตอ้ง
บอกกล่าวหรือทวงถามเป็นหนงัสือแต่อยา่งใด 
 หากผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ไม่ช าระเงินท่ีไดรั้บหรือเบิกจ่ายไปแลว้  รวมทั้ง
ค่าเสียหายหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนใด ใหแ้ก่ผูส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม
ยินยอมเสียดอกเบ้ียตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดนบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินไปจากผูส้นบัสนุนโครงการ/
กิจกรรม  รวมทั้งยินยอมใหผู้ส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรมด าเนินคดีไดต้ามกฎหมายโดยมีเง่ือนไข 
ดงัน้ี 
 (1)  การด าเนินงานตอ้งเป็นไปตามกิจกรรมในโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติั 

(2)  การใชจ่้ายเงินงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จะตอ้งมีหลกัฐานการ
เบิกจ่าย (ใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคญัรับเงิน)  และใหผู้ท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูเ้ก็บหลกัฐานไวเ้พื่อการ
ตรวจสอบ 

(3)  ในกรณีท่ีมีการจดัซ้ือ/จดัจา้ง หรือจดัหาวสัดุครุภณัฑใ์หใ้ชร้าคาตามบญัชีมาตรฐาน
ครุภณัฑข์องทางราชการโดยอนุโลม 

(4)  หากมีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานดงักล่าว ให้ตกเป็นเงินทุนเพื่อด าเนินการ
ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มต่อไป 
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(5)  ใหก้ลุ่ม/ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม  รายงานผลการด าเนินงานใหก้องทุนระบบ
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามรูปแบบและระยะเวลา
ท่ีกองทุนก าหนด 

(6)  งบประมาณท่ีสนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมเป็นงบประมาณของกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาล................................................. 

กองทุนขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะด าเนินการและแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามแนวทางปฏิบติัของ
กองทุนถา้ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรมไดรั้บแจง้เปล่ียนแปลงแกไ้ขใหป้ฏิบติัตามแนวทางท่ีกองทุน
ก าหนด 

บนัทึกน้ี ท าข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนัโดยมอบใหผู้รั้บผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมหน่ึงฉบบัผูส้นบัสนุนโครงการหน่ึงฉบบั 

ทั้งสองฝ่ายไดอ่้านและมีความเขา้ใจในเน้ือความตามบนัทึกน้ีโดยตลอดแลว้จึงลงลายมือ
ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหนา้พยาน 

 
(ลงช่ือ).......................................................ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

  (...............................................) 
 

 (ลงช่ือ).....................................................กรรมการ/ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
(...............................................) 

 
 (ลงช่ือ)....................................................ผูส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรม 

           (...............................................) 
             ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 
(ลงช่ือ)......................................................พยาน (ลงช่ือ)......................................................พยาน 

(..................................................)   (..................................................) 
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 1.3   ระยะเวลาในการจ่ายเงินของกองทุน 
   เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี
อนุมติัแผนงาน / โครงการ ให้กบัผูรั้บผิดชอบโครงการแลว้  ผูรั้บผิดชอบโครงการตอ้งไปด าเนินงาน
ตามแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรั้บการอนุมติั  เพื่อให้เกิดความสะดวกและสอดคลอ้งกบั
การปฏิบติังานจริงประกอบกบัส่วนใหญ่ผูรั้บผิดชอบโครงการจะเป็นหน่วยงานสาธารณสุขหรือ
องคก์รภาคีต่างๆ ในพื้นท่ี  จึงอาจไม่มีงบประมาณในการทดรองจ่ายก่อน  กองทุนจึงพิจารณาเบิกจ่าย 
เงินใหก้บัผูรั้บผดิชอบโครงการเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
   1.3.1  การจ่ายตามข้อตกลง  การจ่ายเงินในลกัษณะน้ีเป็นการจ่ายล่วงหนา้บางส่วน 
หรือเต็มจ านวน  ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรเป็นรายขอ้ตกลง (จดัท าเป็นเง่ือนไขการจ่ายเงิน)  
ซ่ึงการจ่ายโดยวิธีน้ีจะเหมาะสมกบัการจ่ายกบัแผนงาน / โครงการ  ท่ีผูรั้บผิดชอบตอ้งมีการใชจ่้าย 
เงินล่วงหน้าหรือจ่ายขณะท างาน  เช่น การณรงค์งานดา้นสุขภาพ การจดัประชุมสัมมนา เป็นตน้   
ขอ้ดีของการจ่ายเงินตามวน้ีี  คือ  ผูท่ี้รับผิดชอบโครงการจะตอ้งเป็นผูจ้ดัเก็บหลกัฐานประกอบการจ่าย
ต่างๆ เพื่อรอการตรวจสอบไวเ้อง  ดงัน้ี 
  1)  แผนงานหรือโครงการท่ีผ่านการอนุมติั  และประธานกรรมการได้ลงนาม
เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
  2)  แบบบันทึกข้อตกลง  กองทุนต้องระบุรายละเอียดอันเป็นสาระส าคัญ
ในข้อตกลงให้ครบถ้วน  ประกอบดว้ย 
  (1)  รายละเอียดโครงการ  เช่น  ช่ือโครงการ  ผูรั้บผดิชอบ  ท่ีอยู ่ เป็นตน้ 
  (2)  รายละเอียดงวดเงิน (เง่ือนไขการจ่ายเงิน)  วา่มีการจ่ายอยา่งไร  ก่ีงวด  
งวดละเท่าไหร่  จ่ายเม่ือไร  เช่น งวดท่ี 1 จ่ายใหผู้รั้บผดิชอบโครงการ ร้อยละ............ ขอเงินทั้งหมด  
เป็นเงิน............. บาท (.................................) เม่ือมีการลงนามในขอ้ตกลงแลว้  งวดท่ี 2 (งวดสุดทา้ย)  
จ่ายใหผู้รั้บผดิชอบโครงการ ร้อยละ............ ของเงินทั้งหมดเป็นเงิน............บาท  (..................................)  
เม่ือผูรั้บผดิชอบส่งรายงานผลสรุปตามโครงการทั้งหมด 
   (3)  งวดงาน  เป็นการก าหนดการส่งมอบงาน  หรือรายงานผลงานท่ีเกิดข้ึน
ในการปฏิบติังานตามโครงการ  ซ่ึงขอ้มูลน้ีจะเป็นส่วนประกอบส่วนหน่ึงในการพิจารณาการเบิกจ่าย 
เงิน 
   (4)  การก าหนดหรือแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบหรือติดตาม
ผลการด าเนินงาน 
   (5)  หลกัฐานการรับเงินของผูรั้บผดิชอบโครงการ 
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   (6)  หลกัฐานการส่งมอบงานหรือรายงานผลการด าเนินงาน  จดัท าหรือ
ส่งตามการก าหนดงวดงาน  งวดเงิน 
   1.3.2  การจ่ายตามกิจกรรม  การจ่ายเงินในลกัษณะน้ีจะเป็นการจ่ายหลงัมีการ 
ด าเนินงานเกิดข้ึนตามกิจกรรม หรือโครงการแลว้  การจ่ายในลกัษณะน้ีกองทุนจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ
ในการจดัท าเอกสารการเบิกจ่ายเองทั้งหมด  ส่วนใหญ่กิจกรรมจะเป็นกิจกรรมในหมวดของการ 
บริหารจดัการกองทุน  เช่น  การจดัประชุมกรรมการ  การจดัหาพสัดุ  ครุภณัฑ์เพื่อการบริหาร ซ่ึงการ
จ่ายในลกัษณะน้ี  ตอ้งมีเอกสารส าคญั ประกอบดว้ย 
  1)  แผนงานหรือโครงการท่ีผ่านการอนุมติัแล้ว (บางรายการอาจจ าเป็นต้อง
จัดท าโครงการแสดงรายละเอียด)  โดยตอ้งมีการอนุมติัโครงการลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 
  2)  บันทึกข้อตกลงระหว่างกองทุนกับเจ้าของโครงการ  หรือบันทึกขออนุมติั
ด าเนินงาน 
  3)  เอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง (ถ้ามีการด าเนินการ) 
  4)  เอกสารบันทึกแสดงถึงผลการด าเนินงาน  เช่น  บนัทึกการประชุม 
  การก าหนดเอกสาร  หลกัฐานตามท่ีกล่าวมาเบ้ืองตน้ดงักล่าว  คณะกรรมการ 
กองทุนอาจมีการก าหนดเอกสารทางการเงินอ่ืนๆ เพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
   ในกรณีท่ีผูรั้บผิดชอบโครงการเป็นหน่วยราชการหรือหน่วยงานของราชการ  เช่น 
โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และมีการน าเงินท่ีไดรั้บสนบัสนุนจากกองทุน 
เขา้เป็นเงินของหน่วยงาน  โดยหน่วยงานตอ้งออกใบเสร็จรับเงินของหน่วยงานส่งคืนกองทุน  เพื่อเป็น
หลกัฐานในการรับเงิน  ดงันั้นเม่ือจะมีการเบิกจ่ายเงินตามโครงการท่ีไดรั้บไปให้หวัหนา้หน่วยบริการ  
สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐเป็นผูอ้นุมติัเบิกจ่ายเงินในบญัชีตาม
รายการค่าใช้จ่ายและอตัราท่ีก าหนดไวใ้นแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติัจาก 
คณะกรรมการกองทุน  โดยวธีิการเบิกจ่ายใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบของหน่วยบริการ สถานบริการ  
หรือหน่วยงานนั้นโดยอนุโลม 

1.4  หลกัฐานการรับเงิน 

   1.4.1  ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข หรือ 
หน่วยงานอ่ืน ใหห้วัหนา้ของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอ่ืน
นั้นเป็นผูรั้บเงิน  หากไม่สามารถมารับเงินไดด้ว้ยตนเอง จะมอบอ านาจให้ผูอ่ื้นเป็นผูรั้บเงินแทน  ก็ให้
กระท าได ้ ทั้งน้ีตอ้งมีหนงัสือมอบอ านาจท่ีชดัเจน 
   1.4.2  ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน  ให้ผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากกลุ่มหรือองคก์รประชาชน ไม่นอ้ยกวา่ 2 คนข้ึนไปเป็นผูรั้บเงิน 
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   1.4.3  การรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ตอ้งมี 
หลกัฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบส าคญัรับเงิน  ตามแบบท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ
ก าหนด หรือหลกัฐานการน าเงินเขา้บญัชีเงินฝากท่ีธนาคารของผูมี้สิทธิรับเงินหรือหลกัฐานการรับ
เงินอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด  เพื่อเก็บไวใ้หต้รวจสอบ 
 1.5  ระยะเวลาในการส่งเอกสารทางการเงินให้กบักองทุน 
   หลงัจากด าเนินแผนงานโครงการแลว้เสร็จ ให้จดัส่งรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน  
ซ่ึงรวมถึงเอกสารการใชจ่้ายเงินโครงการ  ภายใน 15 วนั  ในเล่มรายงานประกอบดว้ย 

  1.5.1  ส่วนที่ 1  บทน า 
 1)  หลักการและเหตุผล 
 2)  วตัถปุระสงค์ 
 3)  เป้าหมาย 
 4)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1.5.2  ส่วนที ่ 2  วิธีด าเนินงาน 
 1)  เขียนอธิบายกระบวนการด าเนินงานโครงการให้เห็นภาพ  ว่าท าอะไร

กบัใครอยา่งไรเม่ือไรใชง้บประมาณเท่าไรหากโครงการมีกิจกรรมยอ่ยๆ ควรเขียนอธิบายวธีิการของ
ทุกกิจกรรมในลกัษณะเดียวกนั 

 2)  วิธีวดัและประเมินผล 
 (1)  วธีิเก็บรวบรวบขอ้มูล 
 (2)   เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวบขอ้มูล 
 (3)   วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 

  1.5.3  ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
 1)  น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยตารางประกอบค าอธิบาย ตารางหรือ

พรรณนาความเรียงล าดับตามวตัถปุระสงค์/ เป้าหมายของโครงการ/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 2)  จุดเด่น / จุดด้อย / ปัญหา /อุปสรรค 
 3)  แนวทางการพัฒนา 

  1.5.4  ภาคผนวก 
 1)  โครงการ 
 2)  เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 3)  ภาพถ่ายกิจกรรม 
 4)  เอกสารทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง 
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2.  จ านวนเอกสารทีต้่องน าเสนอ 
  
 เอกสารท่ีจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
ตอ้งเป็นไปตามจ านวนของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  
ของแต่และพื้นท่ีท่ีเสนอแผนงานโครงการ  ซ่ึงมีตั้งแต่ 17-20 คน หรืออาจจะมากกวา่นั้น  ทั้งน้ีข้ึนอยู่
กบัแต่ละพื้นท่ี  ซ่ึงประกอบดว้ยเอกสารท่ีจะตอ้งน าเสนอ 2 ส่วน  คือ 
 2.1  เอกสารแผนงานโครงการ  ตามแบบท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
ซ่ึงปรากฏอยูใ่นบทท่ี 3 ของคู่มือน้ี   
 2.2  ตารางสรุปแผนงานโครงการ  แบบขวาง  ข้ึนอยูก่บัแต่ละกองทุนวา่ใชห้รือไม่ใช ้ 
ซ่ึงตารางสรุปแผนงานโครงการน้ี จะท าให้เห็นภาพรวมของแผนงานโครงการได้อย่างชดัเจน 
ดงัตวัอยา่งปรากฏอยูใ่นบทท่ี 3 ของคู่มือน้ี 
 

3.  การน าเสนอต่อคณะกรรมการบริการกองทุน 
 
 การน าเสนอแผนงานโครงการต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  ในกรณีบางกองทุนจะตอ้งมีการน าเสนอดว้ยวาจา ประกอบการพิจารณา ซ่ึงจะ 
ตอ้งใชเ้วลาต่อโครงการไม่เกิน 30 นาที  ผูน้  าเสนอจะตอ้งเตรียมรูปแบบการน าเสนอ  และวิธีการท่ีท า
ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน  เห็นความชดัเจนในการด าเนินงาน  และผลลพัธ์ตามกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด  ตามเกณฑ ์ และวตัถุประสงคข์องกองทุนหลกัประกนัสุขภาพดว้ย 



บทที ่5 

การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
 
 ในการรายงานผลการด าเนินโครงการ แบ่งการรายงานออกเป็น 2 ระยะ คือ 

 ระยะที ่1  รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ ในขณะท่ีด าเนินงานแผนงานโครงการ 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ ตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ี เพื่อใหค้ณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลท่ีกองทุนมอบหมาย (ถา้มี) หรือคณะกรรมการกองทุน  
ไดก้ ากบัติดตามผลการด าเนินงานโครงการท่ีกองทุนให้การสนบัสนุน วา่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง
กองทุน การด าเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบัแผนงาน/โครงการหรือไม่   

 ระยะที ่2  รายงานผลเมื่อส้ินสุดการด าเนินแผนงานโครงการ  ซ่ึงจะตอ้งสรุปเป็นรูปเล่ม
รายงานใหก้บัคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 

เอกสารประกอบการรายงานเม่ือส้ินสุดโครงการ ประกอบดว้ย 
 5.1  หลกัฐานทางการเงิน 
   การรายงานผลการด าเนินงานเม่ือส้ินสุดโครงการ ตอ้งรายงานการใชจ่้ายเงินของ 
โครงการโดยตอ้งแนบหลกัฐานทางการเงินทุกรายการ  หากผูรั้บผิดชอบโครงการเป็นหน่วยงานภาค
ประชาชน  ตอ้งแนบเอกสารทางการเงินตวัจริง  ไม่ใชส้ าเนาทุกรายการ  เช่น ใบเสร็จรับเงินค่าจดัซ้ือ
วสัดุ  ส าเนาใบส าคญัรับเงินค่าจา้งท าอาหารกลางวนั  เป็นตน้ 
   ในกรณีผูรั้บผิดชอบโครงการเป็นหน่วยงานของรัฐ สามารถจดัส่งหลกัฐานทาง 
การเงินเป็นส าเนาได ้โดยตวัจริงตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานของหน่วยงาน 
 5.2  รูปเล่มรายงาน 

  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลงัจากเสร็จส้ินโครงการ 
ตอ้งจดัท าเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

  5.2.1  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
  5.2.2  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 ตวัอยา่งโครงสร้างการเขียนรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ดงัแสดงในตารางท่ี 5.1  
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ตารางท่ี 5.1   ตวัอยา่งโครงสร้างการเขียนรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

โครงการ รายงานผลโครงการ 
หลกัการและเหตุผล ส่วนที่ 1 

บทน า 
หลกัการและเหตุผล 
วตัถุประสงค ์
เป้าหมาย 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 

วตัถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ขั้นตอนด าเนินการ/กิจกรรมส าคญั ส่วนที ่ 2 
วธีิด าเนินงาน 
1. เขียนอธิบายกระบวนการด าเนินงานโครงการ 
    ใหเ้ห็นภาพวา่ท าอะไรกบัใครอยา่งไรเม่ือไร 
    ใชง้บประมาณเท่าไรหากโครงการมีกิจกรรม 
     ยอ่ยๆ ควรเขียนอธิบายวธีิการของทุกกิจกรรม 
     ในลกัษณะเดียวกนั 
2. วธีิวดัและประเมินผล 
    - วธีิเก็บรวบรวบขอ้มูล 
    - เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวบขอ้มูล 
    - วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

งบประมาณ 
การประเมินผลผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 
1. น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตาราง 
    ประกอบค าอธิบาย ตารางหรือพรรณนาความ 
    เรียงล าดบัตามวตัถุประสงค/์เป้าหมายของ 
   โครงการ/ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
2. จุดเด่น / จุดดอ้ย / ปัญหา /อุปสรรค 
3. แนวทางการพฒันา 
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ตารางท่ี 5.1   (ต่อ) 
 

โครงการ รายงานผลโครงการ 
 ภาคผนวก 

- โครงการ 
- เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- เอกสารทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบฟอร์มการเสนอแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
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แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
................................................................ 

 
เร่ือง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม......................................................................................... 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ......................................................................... 
 

 ดว้ย หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน(ระบุช่ือ) ..............................................................................
มีความประสงคจ์ะจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม............................................................................
ในปีงบประมาณ............................โดยขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
..……………..… …............................................................เป็นเงิน..............................................บาท  
โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดงัน้ี 
 

ส่วนที ่1  รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  
 ลงรายละเอยีด) 
 

1.  วตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
 1.1 ................................................................................................................................. 
 1.2 ................................................................................................................................. 
 1.3 ................................................................................................................................. 
 

2.  วธีิด าเนินการ 
 2.1.................................................................................................................................. 
 2.2 ................................................................................................................................. 
 2.3 ................................................................................................................................. 
 2.4 ................................................................................................................................. 
 2.5 ................................................................................................................................. 
 

3.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ....................................................................................................................................... 
 

4. สถานทีด่ าเนินการ 
 ....................................................................................................................................... 
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5.  งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ..................................................................  
จ  านวน................................. บาท  รายละเอียด  ดงัน้ี 
 - ค่า..................................................................  เป็นเงิน  ............... บาท 
 - ค่า..................................................................  เป็นเงิน  ............... บาท 
 - ค่า..................................................................  เป็นเงิน  ............... บาท 
 

6.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 6.1 ................................................................................................................................. 
 6.2 ................................................................................................................................. 
 6.3 ................................................................................................................................. 
 

7.  สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพยีง 1 รายการที่เป็นรายการหลกัส าหรับใช้ 
ในการจ าแนกประเภทเท่าน้ันเพือ่ให้เจ้าหน้าที ่อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ  เมื่อได้รับ
อนุมัติแล้ว) 

 7.1  หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการ
หลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   ช่ือหน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน................................................................................. 
     7.1.1  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข  เช่น รพ.สต. 
     7.1.2  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
     7.1.3  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
     7.1.4  หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข  เช่น โรงเรียน 
     7.1.5  กลุ่มหรือองคก์รประชาชน 
 

7.2  ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
     7.2.1  สนบัสนุนการจดับริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ/สถานบริการ/
หน่วยงานสาธารณสุข [ขอ้ 7(1)] 
     7.2.2  สนบัสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพการป้องกนัโรคของกลุ่มหรือองคก์ร
ประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ขอ้ 7(2)] 
     7.2.3  สนบัสนุนการจดักิจกรรมของศูนยเ์ด็กเล็ก/ผูสู้งอาย/ุคนพิการ [ขอ้ 7(3)] 
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     7.2.4  สนบัสนุนการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
     7.2.5  สนบัสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบติั [ขอ้ 7(5)] 
 

7.3  กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 
     7.3.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
     7.3.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
     7.3.3  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
     7.3.4  กลุ่มวยัท างาน 
     7.3.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
     7.3.5.2 กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
     7.3.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
     7.3.7  กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
     7.3.8  ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
 

7.4  กจิกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั 

     7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   7.4.1.1  การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูล
สุขภาพ 
    7.4.1.2  การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคน้หาผูมี้
ภาวะเส่ียง 
    7.4.1.3  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลงัคลอด 
    7.4.1.4  การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
    7.4.1.5  การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
    7.4.1.6  การคดักรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
เตา้นม 
    7.4.1.7  การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
    7.4.1.8  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................... 
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     7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
   7.4.2.1  การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูล
สุขภาพ 
    7.4.2.2  การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคน้หาผูมี้
ภาวะเส่ียง 
    7.4.2.3  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.2.4  การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
    7.4.2.5  การส่งเสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ 
ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
    7.4.2.6  การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
    7.4.2.7  การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
    7.4.2.8  อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................... 
 

     7.4.3  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
    7.4.3.1  การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูล
สุขภาพ 
    7.4.3.2  การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคน้หาผูมี้
ภาวะเส่ียง 
    7.4.3.3  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.3.4  การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
    7.4.3.5  การส่งสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ 
ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
    7.4.3.6  การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
    7.4.3.7  การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสัมพนัธ์/การตั้งครรภ์
ไม่พร้อม 
    7.4.3.8  การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/ยาสูบ/เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอร์ 
    7.4.3.9  อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................... 
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     7.4.4  กลุ่มวยัท างาน 
    7.4.4.1  การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูล
สุขภาพ 
    7.4.4.2  การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคน้หาผูมี้
ภาวะเส่ียง 
    7.4.4.3  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.4.4  การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
    7.4.4.5  การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวยัท างานและการ
ปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
    7.4.4.6  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวยัท างาน 
    7.4.4.7  การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสัมพนัธ์/การตั้งครรภ์
ไม่พร้อม 
    7.4.4.8  การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/ยาสูบ/เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอร์ 
    7.4.4.9อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................................ 
 

      7.4.5.1  กลุ่มผูสู้งอาย ุ
    7.4.5.1.1  การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและ
ฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.5.1.2  การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคน้หา
ผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.5.1.3  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.5.1.4  การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
    7.4.5.1.5  การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
 

     7.4.5.1.6  การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
    7.4.5.1.7  การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
    7.4.5.1.8  อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................. 
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     7.4.5.2  กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
    7.4.5.2.1  การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและ
ฐานขอ้มูลสุขภาพ 
    7.4.5.2.2  การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคน้หา
ผูมี้ภาวะเส่ียง 
    7.4.5.2.3  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.5.2.4  การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
    7.4.5.2.5  การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคเบาหวานและความดนั
โลหิตสูง 
    7.4.5.2.6  การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหวัใจ 
    7.4.5.2.7  การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง 
    7.4.5.2.8  การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคมะเร็ง 
    7.4.5.2.9  อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................... 
 

     7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
    7.4.6.1  การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูล
สุขภาพ 
    7.4.6.2  การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคน้หาผูมี้
ภาวะเส่ียง 
    7.4.6.3  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.6.4  การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
    7.4.6.5  การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
    7.4.6.6  การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
    7.4.6.7  การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
    7.4.6.8  อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................... 
 

     7.4.7  กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
    7.4.7.1  การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูล
สุขภาพ 
    7.4.7.2  การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคน้หาผูมี้
ภาวะเส่ียง 
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    7.4.7.3  การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
    7.4.7.4  การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
    7.4.7.5  การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้มท่ี
มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
    7.4.7.6  อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................... 
 

     7.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
     7.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................... 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   (.................................................................) 

    ต  าแหน่ง............................................................ 
 วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ............................................... 
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ส่วนที ่2  ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที ่อปท. ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
               ลงรายละเอียด) 
 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ...................................... 
คร้ังท่ี ........... / 25…………เม่ือวนัท่ี............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดงัน้ี 
   อนุมัติงบประมาณ  เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน ........บาท 
   เพราะ ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
   ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   เพราะ ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
  หมายเหตุเพิ่มเติม (ถา้มี) .......................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
    เพราะ ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 

 ใหร้ายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม (ส่วนท่ี 3)
ภายในวนัท่ี.......................................... 

 
ลงช่ือ....................................................................... 

    (..................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

   วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
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ส่วนที ่3  แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีไ่ด้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 
    กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ(ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  ลงรายละเอียด  
   เมื่อเสร็จส้ินการด าเนินงาน) 
 

ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม........................................................................................................... 
1.  ผลการด าเนินงาน 
 ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

2.  ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
 2.1  การบรรลุตามวตัถุประสงค ์
     บรรลุตามวตัถุประสงค ์
     ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์เพราะ.................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 2.2  จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ............................................. คน 

 

3.  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั    .......................................บาท 
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง      .......................................บาท คิดเป็นร้อยละ.............. 
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ.......................................บาท คิดเป็นร้อยละ.............. 

 

4.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ไม่มี 
   มี 
 ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) .......................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 แนวทางการแกไ้ข (ระบุ)........................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

 ลงช่ือ....................................................................ผูร้ายงาน 
         (....................................................................) 

ต าแหน่ง...................................................................... 
วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

บนัทึกขอ้ตกลง 
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เลขที ่ .........../25..... 
 

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที ่เทศบาล/อบต. 
....................................................... 

อ าเภอ .................................. จังหวดัเชียงใหม่ 
บันทกึข้อตกลงการขอรับเงินอุดหนุนจาก 

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล ............................................................................................ 

 
เขียนท่ี  กองทุน...................................... 

วนัท่ี.........เดือน............................พ.ศ.............. 
 

บนัทึกน้ี ท าข้ึนเพื่อเป็นขอ้ตกลงในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บเงินอุดหนุน
จากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล
............................ ระหวา่ง ....................................... ช่ือองคห์รือบุคคล ............................................ 
โดย ....................................... ช่ือผูรั้บผดิชอบ ................................................. ในฐานเป็นผูรั้บผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ....................................................ช่ือโครงการ/กิจกรรม......................................... 
เพื่อเป็นขอ้ตกลงในการด าเนินงานกองทุนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล..................... 
ซ่ึงต่อไปในบนัทึกน้ีเรียกวา่  “ผูรั้บผดิชอบโครงการหรือกิจกรรม” ฝ่ายหน่ึงกบักองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล........................................... 
โดย  นาย/นาง/นางสาว  .......................................... ในฐานะ ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล.................................................... ซ่ึงต่อไป
ในบนัทึกเรียกวา่ “ผูส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรม” อีกฝ่ายหน่ึง 

ทั้งสองฝ่าย ไดข้อ้ตกลงท าบนัทึกขอ้ตกลงกนั  ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
ขอ้ 1.  ผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  ตกลงจะด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่อไปน้ี 

ในบนัทึกน้ี  เรียกวา่โครงการ/กิจกรรมตามท่ีกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล....................................ไดใ้ห้เงินอุดหนุนจ านวน ...............บาท 
(...........ตวัอกัษร..........) ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายแผนการด าเนินของโครงการ/กิจกรรม
ตามเอกสารแนบทา้ยบนัทึกน้ี  ตลอดจนหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข  วิธีการ  และตามระเบียบของกองทุน
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หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล......................
และหนงัสือสั่งการของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติทุกประการ 
 ก. การจ่ายตามขอ้ตกลง  การจ่ายเงินในลกัษณะน้ีเป็นการจ่ายล่วงหนา้บางส่วน
หรือเต็มจ านวน ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรเป็นรายขอ้ตกลง (จดัท าเป็นเง่ือนไขการจ่ายเงิน)  
ซ่ึงการจ่ายโดยวธีิน้ีจะเหมาะสมกบัการจ่ายกบัแผนงาน โครงการท่ีผูรั้บผดิชอบตอ้งมีการใชเ้งินล่วงหนา้
หรือจ่ายขณะท างาน  เช่น  การรณรงคง์านดา้นสุขภาพ  การจดัประชุมสัมมนา เป็นตน้  ขอ้ดีของการ
จ่ายเงินตามวธีิน้ี คือ ผูท่ี้รับผดิชอบโครงการจะตอ้งเป็นผูจ้ดัเก็บหลกัฐานประกอบการจ่ายต่างๆ  เพื่อรอ
การตรวจสอบไวเ้อง  ดงัน้ี 

(1)  แผนงานหรือโครงการท่ีผา่นการอนุมติั  และประธานกรรมการไดล้งนาม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 

(2)  แบบบนัทึกขอ้ตกลงกองทุนตอ้งระบุรายละเอียดอนัเป็นสาระส าคญั 
ในขอ้ตกลงใหค้รบถว้น (ตวัอยา่งในภาคผนวก6)  ประกอบดว้ย 

 (2.1)  รายละเอียดโครงการ เช่น ช่ือโครงการ ผูรั้บผิดชอบ ท่ีอยู ่เป็นตน้ 
 (2.2)  รายละเอียดงวดเงิน (เง่ือนไขการจ่ายเงิน)  วา่มีการจ่ายอยา่งไร   

ก่ีงวด  งวดละเท่าไหร่ จ่ายเม่ือไหร่  เช่น 
 งวดท่ี 1  จ่ายใหผู้รั้บผดิชอบโครงการ ร้อยละ .......... ของเงินทั้งหมด
เป็นเงิน.................................. บาท (........................................................................) เม่ือมีการลงนาม
ในขอ้ตกลงแลว้ 
 งวดท่ี 2  (งวดสุดทา้ย) จ่ายให้ผูรั้บผิดชอบโครงการ ร้อยละ .............. 
ของเงินทั้งหมดเป็นเงิน ................................ บาท (...........................................................................) 
เม่ือผูรั้บผดิชอบส่งรายงานผลสรุปตามโครงการทั้งหมด 

 (2.3)  งวดงานเป็นการก าหนดการส่งมอบงาน หรือรายงานผลงานท่ีเกิดข้ึน
ในการปฏิบติังานตามโครงการ ซ่ึงขอ้มูลน้ีจะเป็นส่วนประกอบส่วนหน่ึงในการพิจารณาการเบิกจ่าย 
เงิน 

 (2.4)  การก าหนดหรือแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบหรือติดตาม
ผลการด าเนินงาน 

 (2.5)  หลกัฐานหลกัฐานการรับเงินของผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 (2.6)  หลกัฐานการส่งมอบงานหรือรายงานผลการด าเนินงาน  จดัท าหรือ

ส่งตามการก าหนดงวดงาน งวดเงิน 
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 ข. การจ่ายตามใบยมื  การจ่ายเงินในลกัษณะน้ีเป็นการจ่ายล่วงหนา้บางส่วนหรือ
หมดทั้งจ  านวน ตามท่ีคณะกรรมการการเห็นสมควรคลา้ยกบัการจ่ายในลกัษณะขอ้ ก แต่จะแตกต่าง
ในการจดัส่งเอกสารประกอบการใชคื้นเงินยมื ซ่ึงผูท่ี้ยมืเงินตอ้งส่งเอกสารการจ่าย หลกัฐานการจ่าย
มาใหก้บักองทุนดว้ย  ซ่ึงการจ่ายโดยวธีิน้ีจะเหมาะสมกบัการจ่ายกบักิจกรรมท่ีผูรั้บผิดชอบ   ตอ้งมี
การใชจ่้ายเงินล่วงหนา้  เช่น การตอ้งเดินทางไปประชุมสัมมนา โครงการท่ีมีก าหนดงบประมาณตาม 
รายผลงาน การออกเยีย่มบา้น ทั้งน้ีการจ่ายในลกัษณะน้ีตอ้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบส าคญั คือ 

(1)  แผนงาน และโครงการท่ีผา่นการอนุมติัแลว้ และมีการจดัท าโครงการ
และรายละเอียดต่างๆ ใหผู้มี้อ  านาจในการอนุมติัโครงการลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 

(2)  บนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งกองทุนกบัเจา้ของโครงการ 
(3)  เอกสารใบยืม (ภาคผนวก 7)  ทั้งน้ีในใบยืมควรระบุรายละเอียด

ประมาณการใชง้บประมาณต่างๆ ให้ผูมี้อ  านาจในการอนุมติัโครงการลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 
(4)  หลกัฐานการรับเงินยมืของผูย้มื 
(5)  หลกัฐานการใชคื้นเงินยืม ประกอบดว้ย 

 (5.1)  บนัทึกการใชคื้นเงินยืม 
 (5.2)  เอกสารแสดงรายละเอียดการจดัซ้ือ จดัจา้ง (ถา้มี) 
 (5.3)  เงินสดคืน (ถา้มี) 
 (5.4)  สรุปผลการด าเนินงานในกรณีท่ีมีการก าหนดไว ้

 ค.  การจ่ายตามกิจกรรม  การจ่ายเงินในลกัษณะน้ีจะเป็นการจ่ายหลงัมีการ
ด าเนินงานเกิดข้ึนตามกิจกรรม  หรือโครงการแลว้  การจ่ายในลกัษณะน้ีกองทุนจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ
ในการจดัท าเอกสารการเบิกจ่ายเองทั้งหมด  ส่วนใหญ่กิจกรรมจะเป็นกิจกรรมในหมวดของการบริหาร
จดัการกองทุน  เช่น การจดัประชุมกรรมการ การจดัหาพสัดุ ครุภณัฑ์เพื่อการบริหาร  ซ่ึงการจ่ายใน
ลกัษณะน้ี ตอ้งมีเอกสารส าคญั  ประกอบดว้ย  
 (1)  แผนงานหรือโครงการท่ีผา่นการอนุมติัแลว้ (บางรายการอาจจ าเป็นตอ้ง
จดัท าโครงการแสดงรายละเอียด) โดยตอ้งมีการอนุมติัโครงการลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 
 (2)  บนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งกองทุนกบัเจา้ของโครงการ หรือบนัทึกขออนุมติั
ด าเนินงาน 
 (3)  เอกสารการจดัซ้ือจดัจา้ง (ถา้มีการด าเนินการ) 
 (4)  เอกสารการจดัซ้ือจดัจา้ง (ถา้มีการด าเนินการ) 
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 การก าหนดเอกสาร หลกัฐานตามท่ีกล่าวมาเบ้ืองตน้ดงักล่าว  คณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  อาจมีการก าหนดเอกสารทางการเงินอ่ืนๆ เพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็น 
สมควร 
 ในกรณีผูรั้บผิดชอบโครงการเป็นหน่วยราชการหรือหน่วยงานของราชการ  เช่น 
สถานีอนามยั โรงพยาบาล  และมีการน าเงินท่ีไดรั้บสนบัสนุนจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเขา้เป็น
เงินของหน่วยงาน  โดยหน่วยงานตอ้งออกใบเสร็จรับเงินของหน่วยงานส่งคืนกองทุน  เพื่อเป็น
หลกัฐานในการรับเงิน  ดงันั้นเม่ือจะมีการเบิกจ่ายเงินตามโครงการท่ีไดรั้บไปใหถื้อปฏิบติัตามแนวทาง
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานนั้นๆ 
 ขอ้ 2.  หากผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไม่ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
..................................... และหรือหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข วธีิการ วตัถุประสงค ์ และระยะเวลาท่ีก าหนด 
เวน้แต่การไม่ด าเนินการหรือด าเนินการไม่เป็นไปตามโครงการ/กิจกรรมนั้นเกิดจากเหตุสุดวสิัยพน้วสิัย
หรือเกิดภยัพิบติั  ซ่ึงไดเ้กิดจากการกระท าของผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบโครงการ/
กิจกรรมยนิยอมรับผิดช าระเงินท่ีไดรั้บหรือเบิกจ่ายไปแลว้รวมทั้งค่าเสียหายหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนใดอนัเกิด
จากการด าเนินการหรือไม่ด าเนินการดงักล่าว ใหแ้ก่ผูส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรมมิตอ้งบอกกล่าว
หรือทวงถามเป็นหนงัสือแต่อยา่งใด 
 หากผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ไม่ช าระเงินท่ีได้รับหรือเบิกจ่ายไปแลว้รวมทั้ง
ค่าเสียหายหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนใด ใหแ้ก่ผูส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม
ยินยอมเสียดอกเบ้ียตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดนบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินไปจากผูส้นบัสนุนโครงการ/
กิจกรรม  รวมทั้งยนิยอมใหผู้ส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรมด าเนินคดีไดต้ามกฎหมายโดยมีเง่ือนไข 
ดงัน้ี 
 (1)  การด าเนินงานตอ้งเป็นไปตามกิจกรรมในโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติั 

 (2)  การใชจ่้ายเงินงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จะตอ้งมีหลกัฐานการ
เบิกจ่าย (ใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคญัรับเงิน)  และใหผู้ท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูเ้ก็บหลกัฐานไวเ้พื่อการ
ตรวจสอบ 

(3)  ในกรณีท่ีมีการจดัซ้ือ/จดัจา้ง หรือจดัหาวสัดุครุภณัฑใ์หใ้ชร้าคาตามบญัชีมาตรฐาน
ครุภณัฑข์องทางราชการโดยอนุโลม 

(4)  หากมีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานดงักล่าว ใหต้กเป็นเงินทุนเพื่อด าเนินการ
ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มต่อไป 
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(5)  ใหก้ลุ่ม/ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม  รายงานผลการด าเนินงานใหก้องทุนระบบ
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามรูปแบบและระยะเวลา
ท่ีกองทุนก าหนด 

(6)  งบประมาณท่ีสนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมเป็นงบประมาณของกองทุนหลกัประกนั 
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาล................................................ 

กองทุนขอสงวนสิทธ์ิที่จะด าเนินการและแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามแนวทางปฏิบติัของ
กองทุนถา้ผูรั้บผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไดรั้บแจง้เปล่ียนแปลงแกไ้ขใหป้ฏิบติัตามแนวทางท่ีกองทุน
ก าหนด 

บนัทึกน้ี ท าข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนัโดยมอบใหผู้รั้บผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมหน่ึงฉบบัผูส้นบัสนุนโครงการหน่ึงฉบบั 

ทั้งสองฝ่ายไดอ่้านและมีความเขา้ใจในเน้ือความตามบนัทึกน้ีโดยตลอดแลว้จึงลงลายมือ
ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหนา้พยาน 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
  (...............................................) 

 
 (ลงช่ือ).....................................................กรรมการ/ผูรั้บผดิชอบโครงการ 

(...............................................) 
 
 (ลงช่ือ)....................................................ผูส้นบัสนุนโครงการ/กิจกรรม 

           (...............................................) 
             ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 
(ลงช่ือ)......................................................พยาน (ลงช่ือ)......................................................พยาน 

(..................................................)   (..................................................) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

 
ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

เร่ือง  การก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ด าเนินงานและบริหาร
จดัการกองทุน  หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  พ.ศ.  2557 
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ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
เร่ือง  การก าหนดหลกัเกณฑ์เพือ่สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหาร 

จัดการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที ่พ.ศ. 2557 

 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงหลกัเกณฑ ์ เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล 

หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบอ่ืน  เป็นผูด้  าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี ใหมี้ความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมากยิง่ข้ึน 

ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 18(4) (8)  และ (9) ประกอบมาตรา 20 และ 
มาตรา 47 แห่งพระราชบญัญติัหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545  คณะกรรมการหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ ไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 11/2556  เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2556  และมติในการประชุม
คร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี  19  กุมภาพนัธ์  2557  ใหอ้อกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1  ใหย้กเลิกประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุภาพแห่งชาติ  เร่ือง การก าหนด
หลกัเกณฑ์เพื่อสนบัสนุนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล  ด าเนินงานและบริหารจดัการ
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2552  ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2552 

ขอ้ 2  ในประกาศน้ี 
 “องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความวา่  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยเทศบาล หรือ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนใหด้ าเนินงานและ
บริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
 “กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ” หมายความวา่ กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และการรักษา 
พยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจ  าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวติ 
 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
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 “การจดับริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจดับริการสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกนัโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดบัปฐมเชิงรุก ตามท่ีคณะอนุกรรมการส่งเสริม 
สุขภาพและป้องกนัโรคภายใตค้ณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติและส านกังานก าหนด 
 “สถานบริการ”  หมายความวา่  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และ
ของสภากาชาดไทย หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ  และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืน
ท่ีคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนดเพิ่มเติม 
 “หน่วยบริการ” หมายความวา่ สถานบริการท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวต้ามพระราชบญัญติั
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
 “หน่วยงานสาธารณสุข”  หมายความวา่  หน่วยงานท่ีมีภารกิจดา้นสาธารณสุข
โดยตรง  แต่มิไดเ้ป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ เช่น  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ  กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอ้ม ส่วนสาธารณสุข เป็นตน้ 
 “หน่วยงานอ่ืน”  หมายความวา่  หน่วยงานท่ีมิไดมี้ภารกิจดา้นสาธารณสุขโดยตรง
แต่อาจด าเนินกิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพหรือหารป้องกนัโรคไดใ้นขอบเขตหน่ึง เช่น โรงเรียน 
สถาบนัการศึกษา วดั   เป็นตน้ 
 “กลุ่มหรือองคก์รประชาชน”  หมายความวา่  องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน หรือ
ภาคเอกชนท่ีมีการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มลูนิธิ หรือองคก์รท่ีเรียกช่ืออ่ืนตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป 
ซ่ึงเป็นการรวมตวักนัด าเนินกิจกรรมโดยมีวตัถุประสงคไ์ม่แสวงหาผลก าไร  ทั้งน้ีจะเป็นนิติบุคคล
หรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 3  องค์กนปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนให้ด าเนินงานและบริหาร
จดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1)  มีความประสงคเ์ขา้ร่วมบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
(2)  มีการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องโรคในพื้นท่ีมาก่อนแลว้ และ

มีการจดัท าแผนและด าเนินการกิจกรรมพฒันาคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีต่างๆ ในพื้นท่ี 
(3)  มีความพร้อมในการอุดหนุนเงินหรืองบประมาณตามอตัราส่วนท่ีก าหนด 

ขอ้ 4  ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นผูด้  าเนินงานและบริหารจดัการกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑใ์นประกาศน้ี
และมติคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  โดยกองทุนหลกัประกนัสุขภาพมีวตัถุประสงค ์
เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมการจดับริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  หรือสนบัสนุนและส่งเสริม
ใหก้ลุ่มหรือองคก์รประชาชนด าเนินกิจกรรมดา้นสาธารณสุขในพื้นท่ี  เพื่อใหก้ลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่ม
ผูสู้งอาย ุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผูป้ระกอบการอาชีพท่ีมีความเส่ียง และกลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีอยูใ่นพื้นท่ี 
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สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี 

ขอ้ 5  เงินหรือทรัพยสิ์นในกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  ประกอบดว้ย 
(1)  เงินท่ีไดรั้บจดัสรรแต่ละปีจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติในส่วน

ของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค  ตามท่ีคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด
และส าหรับปีงบประมาณ 2557  ไดรั้บจดัสรรเป็นเงิน 45  บาทต่อประชาชนในพื้นท่ีหน่ึงคน 

(2)  เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรั้บจากองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหรือเทศบาลหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบอ่ืน ตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

(3)  เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอ่ืน 
(4)  รายไดอ่ื้นๆ หรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บมาในกิจการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

ขอ้ 6  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ตกลงสมทบเงินเขา้กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
ไม่นอ้ยกวา่อตัราร้อยละของเงินท่ีไดรั้บจดัสรรจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ ดงัน้ี 

(1)  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก สมทบเงินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 
(2)  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง สมทบเงินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
(3)  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่หรือเทศบาล  สมทบเงินไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 50 
(4)  เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบอ่ืน 

สมทบเงินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
เฉพาะปีงบประมาณ 2557 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตกลงสมทบเงินเขา้กองทุน

หลกัประกนัสุขภาพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละของเงินสมทบตามหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นปีงบประมาณ 2556 
ขอ้ 7  เงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ใหใ้ชจ่้ายเพื่อสนบัสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใชจ่้าย

ตามแผนงาน หรือโครงการ  หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมติั ดงัน้ี 
(1)  เพื่อสนบัสนุน และส่งเสริมการจดับริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือ

สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี  โดยเนน้เรืองการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจ  าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวติ   
เพื่อใหก้ลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มคนพิการ  กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียงและกลุ่มผูป่้วย
โรคเร้ือรังท่ีอยูใ่นพื้นท่ี  สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

(2)  เพื่อสนบัสนุนใหก้ลุ่มหรือองคก์รประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน ในพื้นท่ีได้
ด าเนินการตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคให้แก่
สมาชิกหรือประชาชนในพื้นท่ี และกรณีมีความจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือวสัดุท่ีมีลกัษณะเป็นครุภณัฑ์ให้
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สนบัสนุนไดว้งเงินไม่เกิน 5,000 บาทต่อโครงการ วสัดุท่ีมีลกัษณะเป็นครุภณัฑท่ี์จดัหาได ้ใหอ้ยูใ่น
ความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองคก์รประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนนั้นๆ  
 (3)  เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรค 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนยเ์ด็กเล็กหรือศูนยช่ื์ออ่ืนท่ี
ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน   หรือศูนยพ์ฒันาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอายุและคนพิการ หรือศูนยช่ื์ออ่ืนท่ีด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอายแุละคนพิการในชุมชน  ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานก าหนด เป็นเงินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  15 
ของเงินรายรับของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
 (4)  เพื่อสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการบริหารหรือพฒันากองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ใหมี้ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินร้อยละ 15  ของเงินรายรับของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้น  และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชจ่้ายเพื่อซ้ือครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งโดยตรงครุภณัฑ์
นั้นจะตอ้งมีราคาไม่เกิน 20,000 บาทต่อหน่วย  โดยการจดัซ้ือจดัจา้งใหใ้ชร้ะเบียบขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินโดยอนุโลม และครุภณัฑท่ี์จดัหาได ้ให้อยูใ่นความดูแลและบ ารุงรักษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ 
 (5)  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบติัในพื้นท่ี ใหค้ณะกรรมการกองทุนพิจารณา
อนุมติัจ่ายเงินกองทุนเพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสาธารณา
สุขไดต้ามความจ าเป็น เหมาะสม  และทนัต่อสถานการณ์ได ้

ขอ้ 8  ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ในแต่ละทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี
ประกอบดว้ย 

(1)  ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นประธานกรรมการ 
(2)  ผูท้รงคุณวฒิุในพื้นท่ี  จ  านวน 2 คน เป็นรองประธานกรรมการ 
(3)  สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการท่ีสภา 
 มอบหมาย  จ านวน 2 คน 
(4)  หวัหนา้หน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี เป็นกรรมการ 
(5)  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในพื้นท่ี เป็นกรรมการท่ีคดัเลือก 
 กนัเอง  จ  านวน 2 คน 
(6)  ผูแ้ทนหมู่บา้นหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมู่บา้น เป็นกรรมการหรือชุมชน 
 คดัเลือกกนัเอง   
 จ  านวนไม่เกิน 5 คน 
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(7)  ผูแ้ทนศูนยป์ระสานงานหลกัประกนัสุขภาพ เป็นกรรมการหรือหน่วย 
 ประชาชน รับเร่ืองร้องเรียนอิสระ 
 ในพื้นท่ี  จ  านวน 1คน  
 (ถา้มี) 

(8)  ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการและ 
 เลขานุการหรือเจา้หนา้ท่ี 
 อ่ืนท่ีผูบ้ริหารสูงสุดของ 
 องคก์รปกครองส่วน 
 ทอ้งถ่ินมอบหมาย 
(9)  ผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้กองสาธารณสุข  เป็นกรรมการและ 
 ผูช่้วยเลขานุการ 

 และส่ิงแวดลอ้มหรือส่วนสาธารณสุข 
 หรือท่ีเรียกช่ืออ่ืนขององคก์รปกครองส่วน 
 ส่วนทอ้งถ่ินหรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนท่ีผูบ้ริหาร 
 สูงสุดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมอบหมาย 
 ให้สาธารณสุขอ าเภอ และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลในพื้นท่ีเป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการกองทุน 
 การคดัเลือกกรรมการตาม (5) และ (6) ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัประชุม
เพื่อให้บุคคลในแต่ละกลุ่มไดค้ดัเลือกกนัเองอยา่งเปิดเผยและมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง
ในพื้นท่ี  ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานก าหนด 
 กรณีในพื้นท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีหน่วยบริการปฐมภูมิมากกวา่ 
2 แห่งให้น าหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดตามวรรคสองมาบงัคบัใชเ้พื่อคดัเลือกหวัหนา้ หน่วยบริการปฐมภูมิ
ในพื้นท่ี จ  านวน 2 คน  เป็นกรรมการ 
 ใหก้รรมการตาม (1)  และ (3)-(9) ประชุมคดัเลือกกรรมการตาม (2)  จ  านวน 2 คน 
จากผูท้รงคุณวุฒิในพื้นท่ี  โดยให้คนหน่ึงเป็นรองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึง และอีกคนหน่ึงเป็น
รองประธานกรรมการคนท่ีสอง 
 ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  แจง้รายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกเป็นกรรมการ
พร้อมบนัทึกรายงานการประชุมคดัเลือก  ใหส้ านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  หรือส านกังาน
เขตออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนต่อไป 
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ขอ้ 9  ใหก้รรมการในคณะกรรมการกองทุนท่ีมาจากการคดัเลือก มีวาระอยูใ่นต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 
 เม่ือกรรมการในวรรคหน่ึงอยูใ่นต าแหน่งครบวาระ 4 ปีแลว้  ยงัมิไดมี้การแต่งตั้ง 
กรรมการข้ึนใหม่ ให้กรรมการท่ีครบวาระนั้น อยูใ่นต าแหน่งต่อไปจนกวา่กรรมการ  ซ่ึงไดรั้บการ
แต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี  ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินหกสิบวนั 
 ในกรณีกรรมการตามวรรคหน่ึง พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการ
ด าเนินการคดัเลือกกรรมการประเภทเดียวกนัแทน  และใหผู้ไ้ดรั้บการคดัเลือกอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบั
วาระท่ีเหลือของกรรมการซ่ึงตนแทน 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ้ 8 วรรคหน่ึง (1) มีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีให ้
รองประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีปะชุมไดต้ามล าดบั  แต่กรณีท่ีประธานกรรมการตาม
ขอ้ 8 วรรคหน่ึง (1) ไม่มีหรือพน้จากต าแหน่ง ใหป้ลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีแทน
ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการแทน 

ขอ้ 10 กรรมการท่ีมาจากการตดัเลือกตามขอ้ 8 วรรคหน่ึง  (2)(4)(5)(6) และ(7) นอกจาก
การพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ใหพ้น้จากต าแหน่ง ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ยา้ยไปด ารงต าแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในทอ้งถ่ินหรือ

พื้นท่ีอ่ืน 
(4)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(5)  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(6)  ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก  เวน้แต่โทษส าหรับความผดิ

ท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
ขอ้ 11 คณะกรรมการกองทุนทีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

(1)   พิจารณาอนุมติัแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องกองทุน 

  กรณีกรรมการผูใ้ดในคระกรรมการกองทุน เป็นผูเ้สนอและด าเนินการ
วางแผน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ใหก้รรมการผูน้ั้นมีสิทธิช้ีแจงต่อท่ีประชุม  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง
อนุมติัแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมนั้น 

(2)  ออกระเบียบท่ีจ าเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  และระเบียบ
วา่ดว้ยค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะกรรมการหรือคณะท างานหรือผูด้  าเนินงาน  ทั้งน้ีตอ้ง
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ไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศน้ี  และไม่เกินกวา่อตัราหรือหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาติก าหนด 

(3)  ควบคุมและก ากบัดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจดัท า
บญัชีเงินหรือทรัพยสิ์นในกองทุนหลกัประกนัสุขภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกลกัประกนัสุขภาพก าหนด 

(4)  ก ากบัดูแลใหห้น่วยงาน หรือกลุ่มหรือองคก์รผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัตามขอ้ 7 ใหเ้ป็น 
ไปตามแผนงาน โครงการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมติั และตามหลกัเกณฑ์ท่ีคระกรรมการ
หลกัประกนัสุขภาพก าหนด 

(5)  สนบัสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในพื้นท่ีสามารถเขา้ถึงบริการ
สาธารณสุขทั้งท่ีบา้น ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

(6)  ให้ค  าแนะน าในการจดัท าขอ้มูลและแผนด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัปัญหา
สาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย หน่วยบริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(7)  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจดัท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับ
จ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  เม่ือส้ินปีงบประมาณใหส้ านกังานสาขาจงัหวดั 
ส านกังานเขต ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  และส านกังานตรวจเงินแผน่ดินภายในเดือน
ธนัวาคมของทุกปี 

(8)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งไดต้าม
ความจ าเป็น และใหอ้นุกรรมการหรือคณะท างานท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ไดรั้บค่าตอบแทนการประชุมหรือ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน ตามระเบียบของคระกรรมการกองทุน 

ทั้งน้ี หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนดตาม (2)(3) 
และ(4) ใหเ้ป็นไปตามเอกสารแนบทา้ยประกาศน้ี 

ขอ้ 12  เพื่อใหก้องทุนหลกัประกนัสุขภาพมีการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและมีการด าเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ขั้น  ใหส้ านกังานเขตประสานกบัส านกังานสาจาจงัหวดัและทอ้งถ่ินจงัหวดั
ในการติดตามก ากบัและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ
อยา่งต่อเน่ืองและรายงานให้ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติทราบ 

ขอ้ 13  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพใด ท่ีไม่มีเงินสมทบจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
หรือไม่มีการด าเนินกิจกรรมใดๆ ต่อเน่ืองตั้งแต่ 2 ปี ข้ึนไป  ใหส้ านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
ประกาศยุบเลิกกองทุนหลกัประกนัสุขภาพนั้นได ้ และให้โอนเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพดงักล่าวเป็นของหน่วยบริการปฐมภูมิของรัฐในพื้นท่ีนั้น ตามวธีิการท่ีส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
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ขอ้ 14  ให้เลขาธิการส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  รักษาการตามประกาศน้ี
และใหมี้อ านาจออกระเบียบ ประกาศ หลกัเกณฑ ์หรือแนวทางปฏิบติัท่ีไม่ขดัต่อประกาศน้ี  รวมทั้ง
ใหมี้อ านาจวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามประกาศน้ี 

ขอ้ 15  ใหเ้งินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ คณะกรรมการ กฎ  และการด าเนินงานต่างๆ 
ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติเร่ือง  การก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อสนบัสนุน
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล  ด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2552 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2552 เป็นเงินในกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
เป็นคณะกรรมการกองทุน ฎ  และเป็นการด าเนินงานต่อเน่ือง  ตามประกาศน้ี 

 ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนวรรคหน่ึง หรือการมการท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกตามประกาศน้ีแทนกรรมการตามวรรคหน่ึง มีวาระอยูใ่นต าแหน่งต่อไปถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 
2557  

 ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เตรียมการและจดัประชุมเพื่อคดัเลือก
คณะกรรมการตามขอ้ 8 เพื่อใหพ้ร้อมปฏิบติัหนา้ท่ี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป 

ขอ้ 16  การด าเนินงานใดตามประกาศน้ี หากยงัไม่มี กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลกัเกณฑ์
ท่ีจะก าหนดข้ึนตามประกาศน้ี ใหใ้ช ้กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลกัเกณฑข์ององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ 17  ประกาศน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 เป็นตน้ไป 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี 19  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2557 
 
     ประดิษฐ ์  สินธวณรงค ์
     (นายประดิษฐ ์ สินธวณรงค)์ 
          รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข 
    ประธานกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
เร่ือง  การก าหนดหลกัเกณฑ์เพือ่สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหาร

จัดการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที ่พ.ศ. 2557 
ลงวนัที ่ 19  กุมภาพนัธ์ 2557 

 
เร่ือง   หลกัเกณฑ์ การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและรายงาน 
 

ส่วนที ่1 
การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและรายงาน 

ของกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
 

1.  การรับเงินและการเกบ็รักษาเงินกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 
1.1  บรรดาเงินรายรับเขา้กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ให้น าส่งเขา้บญัชีกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพ  หรือบญัชีระบบหลกัประกนัสุขภาพ ท่ีเปิดบญัชี  โดยแยกเป็นบญัชีเฉพาะกบั
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  ประเภทบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์โดยใชช่ื้อ
บญัชี วา่ “กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ (......................ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน......................)   
อ าเภอ................................. จงัหวดั................................” แยกจากบญัชีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
โดยทัว่ไป ทั้งน้ี บญัชีเงินฝากซ่ึงคณะกรรมการกองทุนไดเ้ปิดไวแ้ลว้ก่อนประกาศน้ีใชบ้งัคบั ใหถื้อ
วา่เป็นบญัชีเงินฝากตามเอกสารแนบทา้ยประกาศน้ี 

1.2  การรับเงินเขา้กองทุนหลกัประกนัสุขภาพใหรั้บเป็น เงินสด เช็ค ตัว๋แลกเงิน  หรือ
ธนาณติัก็ได ้และใหอ้อกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  ตามแบบท่ีส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพก าหนด ให้แก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง เวน้แต่การรับเงินท่ีไดรั้บการจดัสรรแต่ละปี
จากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพตามท่ีคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด โดยใหใ้ช้
หลกัเกณฑก์ารโอนเงินผา่นทางธนาคารเป็นหลกัฐานอา้งอิงในการบนัทึกบญัชีรายรับ 

1.3  เงินสดท่ีกองทุนหลกัประกนัสุขภาพไดรั้บไว ้ให้น าฝากเขา้บญัชี ตาม 1.1 ภายใน
วนัท่ีไดรั้บเงิน หากไม่สามารถน าเงินดงักล่าวฝากเขา้บญัชีไดท้นั ใหพ้นกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีผูบ้ริหาร
สูงสุดมอบหมาย น าเงินสดจ านวนดงักล่าวเก็บรวมไวใ้นซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพ  จ านวนเงิน ปิดผนึก  ลงลายมือช่ือผูรั้บผดิชอบ และน าฝากไวตู้นิ้รภยัหรือสถานท่ีเก็บรักษา
เงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แลว้ใหน้ าฝากเขา้บญัชีในวนัท าการถดัไป 
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1.4  การสมทบเงินจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลหรือองคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินรูปแบบอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติั ใหด้ าเนินการโดยเร็วเม่ือเร่ิมตน้ปีงบประมาณ  กรณีมีความ 
จ าเป็นใหส้มทบไดไ้ม่เกินปีงบประมาณท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติจ่ายเงินสนบัสนุน 

 
2.  การจ่ายเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
 2.1  ใหผู้บ้ริหารสูงสุดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสั่งจ่ายเงินกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพตามวตัถุประสงคข์องกองทุน ทั้งน้ีภายใตแ้ผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการ
กองทุนอนุมติั 
 2.2  วธีิการจ่ายเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ใหจ่้ายไดด้งัน้ี 
   (1)  จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตัว๋และเงินหรือธนาณัติ 
   (2)  จ่ายทางธนาคารหรือทางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด 
  (3)  กรณีมีความจ าเป็นตอ้งจ่ายเป็นเงินสด ใหจ่้ายไดไ้ม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพนับาท) 
โดยให้พนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีผูบ้ริหารสูงสุดมอบหมายเป็นผูท้  าการเบิกจ่าย หรือออกเช็คสั่งจ่าย
ในนามของพนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยขีดฆ่าค าวา่ “หรือตามค าสั่ง” “หรือผูถื้อ” ออก 
และจ่ายใหแ้ก่ผูมี้สิทธิรับเงินในวนัเดียวกนั หรือภายในวนัท าการถดัไป 
 2.3  ให้บริหารสูงสุดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือปลดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน คนใดคนหน่ึง  ลงนามร่วมกบัพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน คนใดคนหน่ึงท่ีผูบ้ริหารสูงสุดมอบหมาย
ไวจ้  านวน 2 คน รวมเป็นผูล้งนาม 2 คน  เป็นผูเ้บิกเงินจากบญัชีกองทุนหลกัประกนัสุขภาพตาม
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการกองทุน 
 2.4  การจ่ายใหผู้มี้สิทธิรับเงินท่ีเป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข
หรือหน่วยงานอ่ืน  ให้หวัหนา้ของหน่วยบริการ  สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงาน
อ่ืนนั้นเป็นผูรั้บเงิน  หากไม่สามารถมารับเงินไดด้ว้ยตนเอง จะมอบอ านาจใหผู้อ่ื้นเป็นผูรั้บเงินแทน 
ก็ได ้ ทั้งน้ีตอ้งมีหนงัสือมอบอ านาจท่ีชดัเจน  
 2.5  การจ่ายเงินให้ผูมี้สิทธิรับเงินท่ีเป็นกลุ่มหรือองคก์รประชาชน  ให้ผูแ้ทนท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกลุ่มหรือองคก์รประชาชน ไม่นอ้ยกวา่ 2 คนข้ึนไปเป็นผูรั้บเงิน 
 2.6  การจ่ายเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จ ใบส าคญั
รับเงินตามแบบท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด  หรือหลกัฐานการน าเงินเขา้บญัชี
เงินฝากท่ีธนาคารของผูมี้สิทธิรับเงินหรือหลกัฐานการรับเงินอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุน
ก าหนด  เพื่อเก็บไวใ้หต้รวจสอบ 
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3.  การจัดท าบัญชีและรายงานของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
 3.1  การบนัทึกบญัชี ใหบ้นัทึกตามระบบบญัชีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่ใหแ้ยก
บญัชีกองทุนหลกัประกนัสุขภาพออกจากระบบบญัชีปกติเป็นอีกชุดหน่ึงต่างหาก 
 3.2  รอบระยะเวลาบญัชี ใหถื้อตามปีงบประมาณและ การเร่ิมระบบบญัชีให้เร่ิม ณ วนัท่ี
ไดรั้บเงินจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติหรือไดรั้บเงินจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 3.3  ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานการรับจ่าย
และเงินคงเหลือประจ าเดือน  ดว้ยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ  หรือระบบอ่ืน  และจดัส่งสรุปผล
การด าเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพท่ีผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแลว้  ให้ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติสาขาเขต  
ทุกไตรมาส โดยใหจ้ดัส่งภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ิน  ไตรมาส  ตามรูปแบบท่ีส านกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 และทุกส้ินปีงบประมาณให้ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติสาขาเขต  ส าเนา
ส่งให้ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติสาขาจงัหวดั
ส านกังานส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั  และส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดั ภายใน
เดือนธนัวาคมของทุกปี 
 
 

ส่วนที ่2 
การก ากบัดูแลให้หน่วยงานหรือกลุ่มหรือองค์กร 

ทีไ่ด้รับเงินจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ในการเกบ็รักษาและใช้จ่ายเงินตามวตัถุประสงค์ 
 
4.  กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอื่นของรัฐ ได้รับเงินจาก
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ให้เกบ็รักษาและใช้จ่ายเงินได้ตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ ดังนี้ 
 4.1  ถา้จ  านวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมติั
เป็นเงินเกินกวา่ 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาท)  ใหเ้ปิดบญัชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบญัชี
ทัว่ไป หรือใชบ้ญัชีทัว่ไปของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ ในนามของหน่วยงานนั้นๆ 
 4.2  ใหห้วัหนา้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ เป็นผูอ้นุมติัเบิกจ่ายในบญัชีตามรายการค่าใชจ่้ายและอตัราท่ีก าหนดไวใ้นแผนงานโครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการกองทุน  ทั้งน้ี ตอ้ไม่เกินกวา่อตัราท่ีก าหนดตามขอ้ 6 
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 4.3  กรณีที่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 
100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น)  ใหก้ระท าโดยวธีิตกลงราคาโดยอนุโลม  โดยถือราคากลางของ
ทางราชการ  เวน้แต่กรณีมีความจ าเป็นใหใ้ชร้าคาตลาดโดยทัว่ไปในขณะท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง 
 4.4  กรณีท่ีมีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเกินเกิน 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น)  ใหถื้อ
ปฏิบติัตามระเบียบของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
โดยอนุโลม 
 4.5  หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เก็บ
หลกัฐานการจ่ายเงินจากบญัชีไว ้เพื่อตรวจสอบ 

4.6  เม่ือเสร็จส้ินโครงการ ใหจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน โครงการ  หรือ
กิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติั ส่งให้กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ เพื่อใหค้ระกรรมการกองทุนรับทราบ และ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก็บไวเ้พื่อการตรวจสอบ 

กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ใหน้ าเงินท่ีเหลือส่งคืนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  
 
5.  กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเงินรายการ
ค่าใช้จ่ายและอตัราทีก่ าหนดไว้ใน แผนงาน โครงการ หรือกจิกรรมทีไ่ด้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน  แต่ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเง่ือนไขการด าเนินการ 
ดังนี ้
 5.1  ค่าตอบแทน คณะท างานหรือบุคคลภายนอก ท่ีด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
หรือกิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการกองทุน ทั้งน้ีไม่เกินอตัราท่ีก าหนดในขอ้ 6 
 5.2  ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง  เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพกั ใหเ้บิกจ่ายในอตัราตาม
ระเบียบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยอนุโลม และบุคคลท่ีไดรั้บค่าตอบแทนตาม 5.1 ไม่มีสิทธิ
ไดรั้บค่าเบ้ียเล้ียงตาม 5.2  
 5.3  การจดัซ้ือจดัจา้งตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ใหถื้อราคากลางตามระเบียบ
ของทางราชการหรือราคากลางโดยทัว่ไปในขณะท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง 
 5.4  เม่ือเสร็จส้ินโครงการ ใหจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงาน และรายงานการจ่ายเงิน
ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีได้รับอนุมติั ส่งให้กองทุนหลกัประกนัสุขภาพเพื่อให้
คณะกรรมการกองทุนรับทราบ และใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก็บไวเ้พื่อการตรวจสอบ 
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 กรณีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีมีการจดัหาวสัดุท่ีมีลกัษณะคลา้ยครุภณัฑ ์ท่ีมี
วงเกินไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพนับาท) ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคญัรับเงินไวก้บั
รายงานการจ่ายเงินดงักล่าวดว้ย 
 กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ใหน้ าเงินท่ีเหลือส่งคืนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
 
 

ส่วนที ่3 
หลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ด าเนินงาน 

 
6.  อตัราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ และคระท างาน 

6.1  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือท่ีปรึกษา ไม่เกินคร้ังละ 400 บาท
ต่อคน เดือนหน่ึงไม่เกิน 800 บาท  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการไม่เกินคร้ังละ 
300 บาทต่อคน  เดือนหน่ึงไม่เกิน 600 บาท  และส าหรับคณะท างาน คร้ังละไม่เกิน 200 บาทต่อคน 
เดือนหน่ึงไม่เกิน 400 บาท 

6.2  ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง  ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั และค่าพาหนะเดินทางส าหรับ
กรรมการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะท างาน  และเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งพนกังาน
จา้งเหมา (ชัว่คราว) ของกองทุน  ใหเ้บิกจ่ายไดใ้นอตัราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

6.3  วงเงินค่าใชจ่้ายและค่าตอบแทนตาม 6.1 และ 6.2 เม่ือรวมกบัค่าใชจ่้ายอ่ืนเพื่อการ
บริหารหรือพฒันางานของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ตอ้งไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพในปีงบประมาณนั้น 
 
7.  อตัราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกจิกรรม ทีไ่ด้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน 
 7.1  ค่าตอบแทนส าหรับประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบติังานตามแผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรม  หากเป็นการปฏิบติังานท่ีมีความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์  ให้จ่ายไดไ้ม่เกินกว่า
ท่ีก าหนดในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 
 
    ------------------------------- 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค  ภายใตค้ณะกรรมการ 
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ   

เร่ือง  การจดับริการสาธารณสุขของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี   
พ.ศ.  2557 
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ประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ภายใต้คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

เร่ือง  การจัดบริการสาธารณสุขของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่ 
พ.ศ.  2557 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการจดับริการสาธารณสุข เพื่อให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ีใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 2  ของประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  
เร่ือง  การก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อสนบัสนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ด าเนินงานและบริหาร
จดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2557  ประกอบกบัมติ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคภายใตค้ณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  
จากการประชุมคร้ังท่ี 1/2557  วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557  จึงออกประกาศไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  การจดับริการสาธารณสุข  หมายถึง การจดับริการและการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก  
เพื่อใหก้ลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผูสู้งอาย ุ กลุ่มคนพกิาร  กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  กลุ่มผูป่้วย
โรคเร้ือรัง  รวมทั้งกลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียงท่ีอยูใ่นพื้นท่ี  สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุข
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง  และมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม  
และความตอ้งการในพื้นท่ี  ดงัรายละเอียดตวัอยา่งกิจกรรมตามเอกสารแนบทา้ยประกาศน้ี 
  การจดับริการสาธารณสุขตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัสุขภาพ
แห่งชาติ  พ.ศ. 2550  พระราชบญัญติัหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. 2545  พระราชบญัญติักองทุน
สนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  พ.ศ. 2544  และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 ขอ้ 2  ประกาศน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบั  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

ประกาศ  ณ วนัท่ี 25 มีนาคม  พ.ศ. 2557 
 
 

ณรงคศ์กัด์ิ  องัคะสุวพลา 
(นายณรงคศ์กัด์ิ  องัคะสุวพลา) 

ประธานอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
ภายใตค้ณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



106 
 

ตัวอย่างกจิกรรมบริการสาธารณสุขตามกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 

เร่ือง  การจัดบริการสาธารณสุขของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
หรือพืน้ที่ 

ลงวนัที ่ 25  มนีาคม  2557 
 

 
 1.  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญงิหลงัคลอด  เพื่อยกระดบัสุขภาพชีวติของหญิงตั้งครรภ ์
หญิงคลอดและหลงัคลอด  โดยสร้างการเขา้ถึงบริการท่ีมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรานอยา่งเสมอภาค  
และสนบัสนุนใหไ้ดรั้บชุดสิทธิประโยชน์หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ดา้นการส่งเสริม  ป้องกนั และ
เฝ้าระวงัโรคอยา่งทัว่ถึง  เช่น 
 1.1  การส ารวจ  คน้หา  และจดัท าทะเบียนหญิงตั้งครรภร์ายใหม่ 
 1.2  การประเมินภาวะโภชนาการ  การเฝ้าระวงั  และการแกไ้ขปัญหาหญิงตั้งครรภ์
ท่ีมีภาวะโภชนาการต ่ากวา่เกณฑ ์
 1.3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
 1.4  การคดักรองและป้องกนัโรคโลหิตจางธาลสัซีเมียในหญิงตั้งครรภ ์
 1.5  การควบคุมและป้องกนัภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในหญิงตั้งครรภ ์
 1.6  การส่งเสริมสนบัสนุนเกลือเสริมไอโอดีนและธาตุเหล็กในหญิงตั้งครรภ ์
 1.7  การส่งเสริมสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
 1.8  การส่งเสริมสนบัสนุนโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว  ในการให้ความส าคญั 
สถาบนัครอบครัว  และการเล้ียงดูเด็กและเยาวชนอยา่งใกลชิ้ด 
 1.9  การเยีย่มบา้นความรู้ใหค้  าแนะน า  และติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลงั
คลอด 
 1.10 การติดตาม  คน้หา  หญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอดท่ีขาดนดัหรือมีภาวะเส่ียง 
 1.11 การใหค้วามรู้และค าแนะน าในชุมชน  โรงเรียน  หรือหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน  
แก่หญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด  ในการเตรียมตวั  การปฏิบติัและการดูแลตวัเอง 
 1.12 การดูแลผูป่้วยหญิงหลงัคลอดดว้ยการแพทยแ์ผนไทย 
 1.13 การคดักรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นมในหญิงวยัเจริญพนัธ์ุ 
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 2.  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้กลุ่มเด็กแรกเกิด-
เด็กเล็ก  ไดรั้บบริการตามชุดสิทธิประโยชน์อยา่งครอบคลุม  ทัว่ถึง  และเขา้ถึงบริการอยา่งเสมอภาค  
สร้างระบบในการดูแลสุขภาพเด็กแรกเกิด-เด็กเล็ก  อยา่งมีคุณภาพและบูรณาการระหวา่งหน่วยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  และภาคประชาชน  เพื่อเด็กเจริญเติบโต  มีพฒันาการสมวยั  เป็นคนเก่ง  คนดี  และ
มีความสุข  พฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้การเจริญเติบโต  สมองไดรั้บการเรียนรู้ตามช่วงวยัและมีพฒันาการ
สมวยั  และสร้างการมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูเด็กอยา่งองคร์วมจากครอบครัวสู่ชุมชนและศูนยเ์ด็กเล็ก  
เช่น 
 2.1  การส ารวจ  คน้หา  และจดัท าทะเบียนเด็กเกิดใหม่  เด็กยา้ยเขา้-ยา้ยออก 
 2.2  การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  และจดัท าสมุดบนัทึก
สุขภาพเด็กเล็ก  และเด็กก่อนวยัเรียน 
 2.3  การคดักรอง  ตรวจประเมินและติดตามพฒันาการเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
 2.4  การส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ในเด็กแรกเกิด  และเด็กก่อนวยัเรียน 
 2.5  การประเมินภาวะโภชนาการ  การเฝ้าระวงั  และการแกไ้ขปัญหาภาวะโภชนาการ
ในเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
 2.6  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
 2.7  การประเมินและจดักิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ในเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวยัเรียน 
 2.8  การติดตามความครอบคลุมของการไดรั้บวคัซีนขั้นพื้นฐานในเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวยัเรียน 
 2.9  การดูแลเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียนหลงัไดรั้บวคัซีน  และการติดตาม  คน้หา  
เด็กขาดนดั  ขาดวคัซีน 
 2.10 การติดตามผลการรักษา  การส่งต่อ-ส่งกลบั  และการดูแลสุขภาพเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวยัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 2.11 การพฒันาความรู้และทกัษะการดูแลเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน  แก่  พอ่แม่  
ผูป้กครอง  หรือครูผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 2.12 การสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กดี 
 2.13 การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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 3.  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน   เพื่อใหเ้ด็กวยัเรียนมีพฒันาการทางร่างกายและจิตใจ
สมวยั  มีส่วนสูงระดบัดีและรูปร่างสมส่วน  มีความฉลาดทางสติปัญญาและอารมณ์ไม่ต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน  ไดรั้บวคัซีนในการป้องกนัควบคุมโรคติดต่อท่ีป้องกนัไดต้ามมาตรฐานและมีสุขภาวะดา้น
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  มีทกัษะชีวิตและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  ป้องกนัและลด
ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมเส่ียงดา้นเพศสัมพนัธ์  การตั้งครรภไ์ม่พร้อม  โรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพนัธ์  ในกลุ่มเป้าหมายวยัรุ่นและเยาวชนท่ีอยูใ่นระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา  
รวมทั้งชนบทห่างไกล  ชุมชนแออดั สถานประกอบการ  เด็กเร่ร่อน  ดอ้ยโอกาส  และเด็กพิเศษ  ป้องกนั
ไม่ให้วยัรุ่นและเยาวชนเขา้ถึงยาสูบ  เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  ยาเสพติดไดง่้าย  ให้วยัรุ่นและเยาวชน
กลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพกาย  จิต  และสังคม  ไดรั้บการดูแล  ช่วยเหลือและบริการ
ดา้นสาธารณสุขอยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น 
 3.1  การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  และจดัท าสมุดบนัทึก
สุขภาพเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
 3.2  การคดักรอง  ตรวจประเมิน  และติดตามพฒันาการเด็กวยัเรียน 
 3.3  การประเมินภาวะโภชนาการ  การเฝ้าระวงั  และการแกไ้ขปัญหาภาวะโภชนาการ
ในเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
 3.4  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
 3.5  การตรวจวดัและคดักรอง  ความผิดปกติหรือความบกพร่องทางการมองเห็น
และการไดย้นิในเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
 3.6  การส่งเสริมสนบัสนุนการออกก าลงักายแก่เด็กวยัเรียนและเยาวชนทั้งในโรงเรียน
และในชุมชน 
 3.7  การประเมินและจดักิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ในเด็กวยัเรียนและ
เยาวชน 
 3.8  การคดักรอง  การป้องกนั  และการแกไ้ขปัญหา  ภาวะซึมเศร้าและผูมี้ภาวะเส่ียง
ต่อการฆ่าตวัตาย 
 3.9  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  เร่ือง  สารเสพติด  โรคเอดส์  และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพนัธ์  แก่เด็กวยัเรียนและเยาวชน  ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 
 3.10 การส่งเสริมความปลอดภยัและป้องกนัอุบติัเหตุในกลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
 3.11 การใหค้วามรู้เร่ืองการวางแผนครอบครัว  และการป้องกนัการตั้งครรภไ์ม่พึง
ประสงค ์/ การตั้งครรภไ์ม่พร้อม  แก่เด็กวยัเรียนและเยาวชน 
 3.12 การติดตามความครอบคลุมองการไดรั้บวคัซีนตามอายขุองเด็กวยัเรียน 
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 3.13 การดูแลเด็กวยัเรียนหลงัไดรั้บวคัซีน  และการติดตามคน้หา  เด็กขาดนัด  
ขาดวคัซีน 
 3.14 การติดตามผลการรักษา  การส่งต่อ-ส่งกลบั  และการดูแลสุขภาพเด็กวยัเรียน
และเยาวชนอยา่งต่อเน่ือง 
 3.15 การพฒันาความรู้และทกัษะการดูแลเด็กวยัเรียนและเยาวชน  แก่  พอ่แม่  หรือ
ผูป้กครอง 
 3.16 การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 4.  กลุ่มวัยท างาน  เพื่อลดปัจจยัเส่ียงจากการท างาน  ส่งเสริมพฤติกรรมในกลุ่มวยัท างาน  
และการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมปลอดภยัในการท างาน  ป้องกนัและลดปัญหาสุขภาพและ
พฤติกรรมเส่ียงดา้นเพศสัมพนัธ์  การตั้งครรภไ์ม่พึงประสงคแ์ละการตั้งครรภ์ไม่พร้อม โรคเอดส์
และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์  ในกลุ่มวยัรุ่นและวยัท างาน  ป้องกนัไม่ใหก้ลุ่มวยัท างานเขา้ถึงยาสูบ  
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ ยาเสพติดไดง่้าย  ใหก้ลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหาดา้นสุขภาพกาย  จิต  และสังคม  
ไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ  และบริการดา้นสาธารณสุขอยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น 
 4.1  การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  วดัดชันีมวลกาย  
วดัรอบเอวและจดัท าสมุดบนัทึกสุขภาพกลุ่มวยัท างาน 
 4.2  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มวยัท างาน 
 4.3  การตรวจวดัและคดักรอง  ความผิดปกติหรือความบกพร่องทางการมองเห็น
และการไดย้นิในกลุ่มวยัท างานท่ีมีภาวะเส่ียง 
 4.4  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของกลุ่มวยัท างานท่ีมีภาวะเส่ียง 
 4.5  การส่งเสริมสนบัสนุนนวตักรรมการสร้างเสริมสุขภาพดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
 4.6  การส่งเสริมสนบัสนุนการดูแลสุขภาพกลุ่มวยัท างานดว้ยการแพทยแ์ผนไทย 
 4.7  การส่งเสริมสนบัสนุนการออกก าลงักายในกลุ่มวยัท างานและผูท่ี้มีภาวะเส่ียง
จากการท างาน 
 4.8  การใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวยัท างาน  และผูท่ี้มีภาวะเส่ียงจาก
การท างาน 
 4.9  การคดักรอง  การป้องกนั  และการแกไ้ขปัญหา  ภาวะซึมเศร้า  สมองเส่ือม  และ
ผูมี้ภาวะเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายในกลุ่มวยัท างาน 
 4.10 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเร่ือง  สารเสพติด  โรคเอดส์  และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพนัธ์  แก่ผูท่ี้มีมีภาวะเส่ียงในกลุ่มวยัท างาน 
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 5.  กลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรัง  เพื่อลดปัจจยัเส่ียงและลดการเกิดโรคในกลุ่มท่ีมี
ภาวะอว้น / น ้าหนกัเกิน กลุ่มท่ีมีภาวะเส่ียงต่อโรคเร้ือรังและโรคท่ีเป็นปัญหาในชุมชน ลดภาวะ 
แทรกซอ้นและลดความพกิารในกลุ่มผูป่้วย  ส่งเสริมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผูสู้งอายใุหมี้
สุขภาพท่ีพึงประสงคโ์ดยผสมผสานมาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบองคร์วมทั้งสุขภาพกายและจิต  
สนบัสนุนระบบบริการดูแลสุขภาพผูสู้งอายแุละผูป่้วยโรคเร้ือรังใหมี้คุณภาพดว้ยบริการเชิงรุกในชุมชน  
ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้สู้งอายแุละผูป่้วยโรคเร้ือรัง  เขา้ถึงบริการสุขภาพอยา่งถว้นหนา้และเท่าเทียม  
และส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รอบครัว  ชุมชน  และทอ้งถ่ิน  มีส่วนร่วมในการดูแลผูสู้งอายแุละผูป่้วย
โรคเร้ือรัง  เช่น 
 5.1  การซักประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  วดัดชันีมวลกาย  
วดัรอบเอวและจดัท าสมุดบนัทึกสุขภาพกลุ่มผูสู้งอายแุละผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
 5.2  การคดักรองและคน้หา  ภาวะเส่ียงโรคเร้ือรัง  และโรคท่ีเป็นปัญหาในชุมชน  
เช่น  โรคหวัใจและหลอดเลือด  โรคมะเร็งปากมดลูก  โรคมะเร็งเตา้นม  วณัโรค  โรคเบาหวาน  และ
ความดนัโลหิตสูง  เป็นตน้ 
 5.3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
 5.4  การตรวจวดัและคดักรอง  ความผิดปกติหรือความบกพร่องทางการมองเห็น
และการไดย้นิในกลุ่มท่ีมีภาวะเส่ียงและผูอ้าย ุ
 5.5  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของกลุ่มเส่ียงตามกลุ่มโรคหรือปัญหาสุขภาพ 
ในทอ้งถ่ิน 
 5.6  การส่งเสริมสนบัสนุน  นวตักรรมการสร้างเสริมสุขภาพดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และวฒันธรรมพื้นบา้น 
 5.7  การส่งเสริมสนบัสนุนการดูแลสุขภาพกลุ่มผูสู้งอายแุละผูป่้วยโรคเร้ือรังดว้ย
การแพทยแ์ผนไทย 
 5.8  การเยีย่มบา้นใหค้วามรู้  ใหค้  าแนะน า  และติดตามดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ ผูท่ี้มี
ภาวะเส่ียงและผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
 5.9  การส่งเสริมสนบัสนุนการออกก าลงักายแก่ผูสู้งอาย ุ ผูท่ี้มีภาวะเส่ียง  และผูป่้วย
โรคเร้ือรัง 
 5.10 การใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพจิตแก่ผูสู้งอาย ุ ผูท่ี้มีภาวะเส่ียง  และผูป่้วย
โรคเร้ือรัง 
 5.11 การคดักรอง  การป้องกนั  และการแกไ้ขปัญหา  ภาวะซึมเศร้า  สมองเส่ือม  และ
ผูมี้ภาวะเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายในกลุ่มผูสู้งอายแุละผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
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 5.12 การส่งเสริมสนบัสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพดูแลผูสู้งอายรุะยะยาว  (Long Term 
Care) 
 5.13 การสร้างจิตอาสาดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรังและผูสู้งอายใุนชุมชน 
 5.14 การติดตามผลการรักษา  การส่งต่อ – ส่งกลบั  และการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ 
ผูท่ี้มีภาวะเส่ียงและผูป่้วยโรคเร้ือรังอยา่งต่อเน่ือง 
 5.15 การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมศูนยดู์แลผูสู้งอายุ 
 6.  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ   เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้คนพิการและทุพพลภาพ
ไดรั้บบริการฟ้ืนฟสูมรรถภาพและอุปกรณ์เคร่ืองช่วย  องคก์รคนพกิารมีการพฒันาศกัยภาพดา้นการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและรวมกลุ่มเกิดความเขม้แข็ง สามารถร่วมมือกบัสถานบริการ ทอ้งถ่ิน  และมี
ส่วนร่วมดูแลสุขภาพช่วยเหลือคนพิการดว้ยกนัเอง  รวมถึงส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในชุมชน
ระหวา่งสถานบริการ  องคก์รคนพิการ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และชุมชน  ในการดูแลช่วยเหลือ
สนบัสนุนและใหบ้ริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่คนพิการและทุพพลภาพท่ีมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  เช่น 
 6.1  การซกัประวติั  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  ตรวจร่างกาย  และจดัท าสมุดบนัทึก
สุขภาพคนพิการและทุพพลภาพ 
 6.2  การส ารวจ  คน้หา  ข้ึนทะเบียนคนพิการและทุพพลภาพ  และการรับเอกสาร
รับรองความพิการรวมถึงการส่งต่อคนพิการและทุพพลภาพใหไ้ดรั้บอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการ 
 6.3  การประเมิน  แกไ้ขความพิการ และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ แก่คนพิการและทุพพลภาพ 
 6.4  การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และการเฝ้าระวงัป้องกนัภาวะแทรกซอ้น  เช่น  
กายภาพบ าบดั  การฝึกสอนญาติ / ผูดู้แล  และการอาชีวะบ าบดั  เป็นตน้ 
 6.5  การพฒันาระบบบริการดูแลสุขภาพคนพิการและทุพพลภาพแบบองค์รวม 
ดว้ยทีมสุขภาพ 
 6.6  การส่งเสริมสนบัสนุนกายภาพบ าบดัและกิจกรรมบ าบดัสู่ชุมชนในพื้นท่ี 
 6.7  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
 6.8  การเยีย่มบา้นให้ความรู้  ใหค้  าแนะน า  ติดตามดูแลสุขภาพ  และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
แก่คนพิการและทุพพลภาพ 
 6.9  การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการและทุพพลภาพในชุมชน 
 6.10  การสร้างและพฒันาจิตอาสาดูแลคนพิการและทุพพลภาพในชุมชน 
 6.11 การติดตามผลการบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  การส่งต่อ-ส่งกลบั  และการดูแล
สุขภาพคนพิการและทุพพลภาพอยา่งต่อเน่ือง 
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 6.12 การส่งเสริมสนบัสนุนการฟ้ืนฟูสภาพคนพิการทางการเคล่ือนไหวดว้ยการแพทย์
แผนไทย 
 6.13 การพฒันาศกัยภาพชมรมคนพิการในชุมชน 
 6.14 การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมศูนยดู์แลผูพ้ิการ 
 7.  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเส่ียง  เพื่อป้องกนั  ควบคุมปัจจยัเส่ียง  และส่งเสริม
ปัจจยัท่ีดี  ท่ีมีผลต่อสุขภาพของประชาชนในชุมชนโดยตรง  ซ่ึงหากไม่ด าเนินการป้องกนัหรือแกไ้ข 
ปัญหาอาจจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการด ารงชีวติของประชาชนในชุมชน  ไดแ้ก่  การด าเนินการ
หรือจดักิจกรรมในดา้นต่างๆ โดยจ าแนกตามสาเหตุและท่ีมาของปัจจยัท่ีท าให้เกิดโรคหรือปัญหา
สุขภาพ  เช่น 
 7.1  พฤติกรรมเส่ียงด้านสุขภาพ  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการปฏิบติัตน
ท่ีไม่เหมาะสมซ่ึงอาจจุมีผลกระทบต่อสุขภาพ  เช่น การไม่ออกก าลงักาย การรับประทานอาหารท่ีไม่มี
ประโยชน์  การใชส้ารเสพติด  การส าส่อนทางเพศ  การพกัผอ่นไม่เพียงพอ  การไม่ระวงัป้องกนัโรค 
ติดต่อ  เช่น 
   1)  การรณรงค์หรือจดักิจกรรมส่งเสริมการปลอดเหลา้  บุหร่ี  และอบายมุข 
ในชุมชน 
   2)  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเร่ือง  สารเสพติด  โรคเอดส์และโรคติดต่อทาง 
เพศสัมพนัธ์ในชุมชน 
   3)  การส่งเสริมและการพฒันาความลาดทางอารมณ์และทกัษะชีวติตามช่วงวยั
ต่างๆ 
   4)  การส่งเสริมการออกก าลงักายในโรงเรียน  ในสถานประกอบการและใน
ชุมชน 
   5)  การส่งเสริมสนบัสนุนการออกก าลงักายและการสร้างเสริมสุขภาพด้วย 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมพื้นบา้น 
   6)  การส่งเสริมสุขภาพจิตดว้ยการปฏิบติัธรรม 
   7)  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันช่วงวยัต่างๆ ในโรงเรียน 
ในสถานประกอบการ  และในชุมชน 
   8)  การส่งเสริมและพฒันาบุคคลตน้แบบในการสร้างเสริมสุขภาพ 
   9)  การพฒันาอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.)  ผูน้ าชุมชน  และผูน้ านกัเรียน  
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 



113 
 

 10) การพฒันาหมู่บา้นตน้แบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  เพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพและลดปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ 
 7.2  การบริโภค  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่เหมาะสม ท่ีอาจเกิดความ
ไม่ปลอดภยัหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ  เช่น 
   1)  การส่งเสริมโภชนาการและอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ในสถานประกอบการ
และในชุมชน 
   2)  การรณรงคก์ารใชเ้กลือผสมไอโอดีนเสริมปัญญาในโรงเรียนและในชุมชน 
   3)  การณรงคแ์ละใหค้วามรู้ในการบริโภคอาหารปลอดสารพิษ  พืชสมุนไพร
และการปลูกผกักินเอง 
   4)  การส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกตอ้งและปลอดภยัแก่ประชาชน 
   5)  การให้ความรู้และส่งเสริมพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งแก่ประชาชน  ดา้นความ
ปลอดภยัจากการใชย้า  เวชภณัฑ ์ ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร  และเคร่ืองส าอาง 
   6)  การส่งเสริมการพฒันาร้านขายของช า  และแผงลอยจ าหน่ายอาหารในชุมชน
เร่ืองอาหารและความปลอดภยัในการบริโภค 
 7.3  อุบัติเหตุ  เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการใชชี้วิตประจ าวนัท่ีปลอดภยั  ทั้งภายในบา้น  
ในโรงเรียน  ในสถานประกอบการ  และในชุมชน  รวมถึงการลดอุบติัเหตุจากการเดินทางและการ 
จราจร  เช่น 
   1)  การส่งเสริมการขบัข่ีอยา่งปลอดภยั  ถูกกฎจราจร  และลดความเส่ียงจาก
อุบติัเหตุในการเดินทาง 
   2)  การส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมเมาไม่ขบั 
   3)  การรณรงคป้์องกนัอุบติัเหตุบนทอ้งถนนหรือการจราจรทางน ้า 
   4)  การรณรงคป้์องกนัอุบติัเหตุและสร้างความปลอดภยัภายในบา้น  ในโรงเรียน  
ในสถานประกอบการและในชุมชน 
 7.4  ส่ิงแวดล้อม  เพื่อให้เกิดการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัต่อสุขภาพ  ควบคุม
และป้องกนัมลพิษในชุมชน  เฝ้าระวงัป้องกนั  ควบคุมโรคและภยัสุขภาพในชุมชน  และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั  ป้องกนั  ควบคุมโรคและภยัสุขภาพในชุมชน  รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษแ์ละดุแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  เช่น 
  1)  การรณรงคอ์นุรักษแ์ละดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
  2)  การส่งเสริมการควบคุมและป้องกนัมลพิษในชุมชน 
  3)  การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารเคมีและลดการใชส้ารเคมี 
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  4)  การตรวจคดักรองระดบัสารเคมีในเลือดแก่ประชาชนท่ีมีความเส่ียง 
  5)  การก าจดัและป้องกนัการเดลูกน ้ายุงลายเพื่อป้องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 
  6)  การรณรงคใ์หป้ระชาชนดูแลรักษาท่ีอยูอ่าศยัและชุมชนใหถู้กสุขลกัษณะ 
  7)  การส่งเสริมการจดัการขยะอยา่งถูกสุขลกัษณะโดยชุมชน 
  8)  การป้องกนัและควบคุมโรคอุจาระร่วง  โรคหนอนพยาธิ  และโรคท่ีเกิดจาก
อาหารและน ้าเป็นส่ือในชุมชน 
  9)  การป้องกนัและควบคุมโรคไขใ้หญ่สายพนัธ์ุใหม่ 
 10) การสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวงั  ป้องกนั  ควบคุมโรคและภยัสุขภาพในชุมชน 
 11) การควบคุมป้องกนัโรคและภยัคุกคามท่ีเป็นปัญหาในชุมชน 
 12) การส่งเสริมการป้องกนัควบคุมโรคติดต่อในโรงเรียน  ในสถานประกอบการ
และในชุมชน 
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 ประวตัิผู้ศึกษา  
 
 

ช่ือ นางพิมพพ์ร  ภิระค า  
วนั เดือน ปีเกดิ 31 มกราคม 2524 
สถานทีเ่กดิ อ  าเภอจอมทอง  จงัหวดัเชียงใหม่ 
ประวตัิการศึกษา ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (พาณิชยการ)   

วทิยาลยัอาชีวศึกษา  จงัหวดัเชียงใหม่ 
ปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ)   
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยันอร์ท– เชียงใหม่ 
ปริญญาโท  สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารสาธารณสุข) 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สถานทีท่ างาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลข่วงเปา 
 อ าเภอจอมทอง  จงัหวดัเชียงใหม่ 
ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 


	approvement
	abs
	cover
	content
	chap1
	chap2
	chap3
	chap4
	chap5
	app_bib
	app
	vita



