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Abstract 

 

The purposes of this research were (1)  to compare levels of relationships 

among friends of the experimental group students before and after using a guidance 

activities package based on teamwork; (2)  to compare the level of relationships among 

friends of the experimental group students after using the guidance activities package 

based on teamwork with that of the control group students after partaking in normal 

guidance activities; and (3)  to study the students’  satisfaction with and suggestions for 

using the guidance activities package. 
The research sample consisted of 80 Grade 10 students in two intact 

classrooms of Pua School in Pua District, Nan Province during the second semester of 

the academic year 2022, obtained by cluster random sampling.  Then the two classrooms 

were randomly assigned as the experimental group and the control group, each of which 

containing 4 0  students.  The research instruments comprised (1)  a guidance activities 

package based on teamwork to improve the relationships among friends comprising 12 

activities; (2)  a scale to assess relationships among friends, with reliability coefficient 

of .81; and (3)  a questionnaire on student’s satisfaction with and suggestions for using 

the guidance activities package.  Data were analyzed using the percentage, mean, 

standard deviation, t-test, and content analysis. 
The research results showed that (1) after using a guidance activities package 

based on teamwork, the post-experiment scores on relationships among friends of the 

experimental group students were significantly higher than their pre- experiment 

counterpart scores at the .05 level of statistical significance; (2)  the post experiment 
scores on relationships among friends of the experimental group students, who used the 

guidance activities package based on teamwork to improve the relationships among 

friends, was significantly higher than the counterpart scores of the control group 

students who partook in normal guidance activities at the . 05 level of statistical 

significance; and (3)  the experimental group students were highly satisfied with the 

guidance activities package based on teamwork to improve the relationships among 

friends; their suggestions for using the guidance activities package were the following: 
(1) the activities in the package were good activities that could be actually implemented 

for improving the relationships among friends; (2)  some activities did not have enough 

time for doing the activities; and ( 3)  the guidance activities document should be 

duplicated in color in order to see the pictures more clearly. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ในปัจจุบนัสภาพสังคมเกิดความเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วในทุก ๆ ดา้น ทั้งในดา้น
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและเทคโนโลยี ส่งผลให้ผูค้นในสังคมตอ้งท าการปรับเปล่ียน
ตนเองเพื่อให้มีความสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว อีกทั้งผูค้นในสังคมปัจจุบนัยงัตอ้ง
เผชิญกบัความกดดนัและความตึงเครียดอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้จึงตอ้งเรียนรู้การปรับตวัตั้งแต่แรกเกิด
ไปจนตลอดชีวติ เพื่อใหส้ามารถใชชี้วติอยูร่่วมกบัผูค้นภายในสังคมไดโ้ดยปกติสุข บุคคลท่ีมีทกัษะ
ทางสังคมดีจะสามารถอยู่ร่วมกบับุคคลในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข มีการ
ยอมรับและเขา้ใจในสภาพแวดลอ้มของตนเอง เด็กจึงควรมีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัตลอดเวลา  
 การปรับตวัเพื่อการปฏิสัมพนัธ์กบัคนในสังคมเป็นกระบวนการส าคญัท่ีเด็กจะได้
เรียนรู้แนวทางการปฏิบติัตัวในสังคมท่ีถูกต้อง โดยน ากิจกรรมท่ีต้องท าร่วมกันเป็นทีมมาให้
นกัเรียนไดส้ัมผสักบัประสบการณ์ตรง ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการเขา้หาผูอ่ื้น สามารถรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น ยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และมีความกลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นตามความคิดของ
ตนเองได ้ให้นกัเรียนไดส้ัมผสั ทดลอง และไดเ้รียนรู้จากของจริง เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
แบบไม่ถูกจ ากดัในห้องเรียน เป็นส่ิงท่ีเด็กไม่รู้สึกอึดอดั เพราะไม่เน้นวิชาการและได้รับความ
สนุกสนานในการท ากิจกรรมร่วมกนักบัเพื่อน ๆ  ดงัท่ี จอนห์สัน (Johnson, 1986)  ไดก้ล่าวไวว้า่ 
มนุษยน์ั้นจ าเป็นตอ้งมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนซ่ึงการมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัจะส่งผลต่อความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิต ดงันั้นบุคคลจึงควรเรียนรู้ทกัษะพื้นฐานในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
บุคคลรอบข้าง ซ่ึงสอดคล้องกับท่ี อัลลัน (Allan, 1989) ได้กล่าวไวว้่า เม่ือบุคคลอยู่ห่างจาก
ครอบครัวไปแล้วนั้น สัมพนัธภาพกบัเพื่อนเป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และมีความส าคญัต่อ
จิตใจ เน่ืองจากเพื่อนจะคอยให้ความช่วยเหลือกนัและกนัดว้ยความรู้สึกท่ีเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
อีกทั้งเพื่อนยงัเป็นส่ิงท่ียนืยนัคุณค่าของบุคคลนั้น ๆ ในสังคมอีกดว้ย 
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 15 – 18 ปี อยูใ่นระยะวยัรุ่น 
ตอนกลางซ่ึงเป็นวยัแห่งการปรับตวั เป็นวยัท่ีตอ้งมีการปรับตวั และเป็นวยัท่ีมีความเคร่งเครียดทาง
อารมณ์ (Hurlock, 1964, pp. 3) ปัญหาทางอารมณ์ท่ีวยัรุ่นประสบอยูท่ี่ส าคญั คือ ปัญหาการปรับตวั
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ให้เขา้กบัผูอ่ื้นในสังคมและปัญหาการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น โดยเฉพาะการสร้างสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อนจะเป็นเคร่ืองตดัสินวา่บุคคลเหล่านั้นมองโลกและตวัเองอยา่งไร ถา้หากรู้สึกมีความมัน่คง
ในความสัมพนัธ์กับเพื่อนรุ่นราวคราวเดียวกัน ก็จะเห็นว่าโลกน้ีอบอุ่นเป็นสถานท่ีท่ีน่าอยู่ มี
ความรู้สึกมัน่ใจในตนเองและผูอ่ื้น และจะแสวงหาความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัเพื่อน ๆ อีกต่อไป อีก
ทั้งได้รับประสบการณ์จากกลุ่มเพื่อนท าให้สามารถพฒันาทกัษะและทศันคติทางสังคมท่ีจ าเป็น
ส าหรับการสร้างและรักษาความสัมพนัธ์เม่ือโตเป็นผูใ้หญ่ (ชมนุช บุญสิทธิ, 2541, น. 1) ในชีวิต
วยัรุ่นนั้น เพื่อนคือปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลอยา่งยิ่ง เพราะวยัรุ่นมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะท า
ตวัให้เพื่อนฝูงยอมรับนับถือ วยัรุ่นจะมีความเขา้ใจดีว่าเพื่อนมีความรู้สึกต่อตนอย่างไร ถา้วยัรุ่น
ไดรั้บความนิยมยกย่องจากเพื่อนฝูงมากเพียงใด ย่อมท าให้เป็นคนท่ีมีลกัษณะเป็นมิตรน่าคบ กลา้
แสดงออก วางตวัในการเขา้สังคมเป็น และมีความเช่ือมัน่ในตวัเองมากข้ึนเพียงนั้น ซ่ึงลกัษณะต่าง 
ๆ ของบุคลิกภาพดงักล่าวน้ีย่อมจะช่วยให้วยัรุ่นได้รับความนิยมยกย่องจากเพื่อน ตรงกนัขา้มถ้า
วยัรุ่นไม่ได้รับการยอมรับจากเพื่อน มกัจะสร้างเจตคติต่อตนเองในแง่ลบข้ึนมา โดยเฉพาะจะมี
ความรู้สึกเคร่งเครียดหรือในบางคร้ังจะมีความหวัน่ใจ ไม่มัน่ใจในตนเอง วยัรุ่นพยายามท่ีจะ
ยอมรับและคลอ้ยตามความคิดเห็นการกระท าทุกอยา่งของเพื่อน เพื่อท่ีเป็นท่ีรักใคร่และไดรั้บความ
นิยมยกยอ่งของกลุ่ม แมใ้นบางคร้ังอาจรู้สึกไม่เต็มใจก็ตามและบางคร้ังอาจจะพยายามแสดงตวัโอ้
อวดเพื่อใหเ้พื่อนประทบัใจในความสามารถของตน (สุพตัรา สุภาพ, 2529, น. 141) 
 การท างานเป็นทีมเป็นหน่ึงในทักษะทางสังคมท่ีนักเรียนทุกคนควรมีติดตัวไว้ 
เน่ืองจากการท างานเป็นทีมนั้น มีความส าคญัและมีประโยชน์ในดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็น
อย่างมาก เพราะการท่ีบุคคลมากกว่าหน่ึงคนได้มีโอกาสช่วยกันระดมความคิดในการท างาน
สามารถกระตุ้นให้เกิดการใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มท่ี ตดัสินใจได้รวดเร็ว และมีความ
เหมาะสม สมเหตุสมผลมากข้ึน มีโอกาสพฒันาความสามารถของตนเองผ่านการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นและรู้สึกมีก าลงัใจในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการท างานไดม้ากกวา่การท างานอยู่เพียง
ล าพงั ทั้งน้ีการท างานเป็นทีมในวยัเด็กต่างจากการท างานเป็นทีมในวยัผูใ้หญ่ ดว้ยช่วงวยัท่ีต่างกนั
ท าให้การเรียนรู้ของเด็กมีลกัษณะแตกต่างจากผูใ้หญ่ ทั้งในดา้นความสนใจ ความตอ้งการ ความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและประสบการณ์ส่วนตวั ดงังานวิจยัของ หน่ึงฤทยั มะลาไวย ์(2564) ท่ีได้
กล่าววา่ พฤติกรรมการท างานเป็นทีมเป็นคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับนกัเรียน เพราะการเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการท างานเป็นทีมจะส่งผลให้เกิดการสร้างความรู้ความเขา้ใจ สามารถ
ปรับตวัเข้ากับบุคคลในสังคมและเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพในสังคมได้ และยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ซ่ึงการใช้การท างานเป็นทีมมาเป็นหลกัของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนจะมีความเหมาะสมกบัเด็กในวยัเรียนเป็น
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อย่างยิ่ง เน่ืองจากกิจกรรมในรูปแบบการท างานเป็นทีมเป็นกระบวนการท่ีสามารถช่วยให้ผูเ้รียน
ภายในทีมนั้น มีทศันคติ ค่านิยม กระบวนการทางความคิด และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ภายในกลุ่มและยงัสามารถปรับปรุงการ
ท างานของบุคคลภายในกลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน (วรรษา เฉลิมชยั และคณะ, 2563) 
 การจดัหอ้งเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดั
น่าน ในภาคเรียนท่ี 1 เป็นการจดัห้องเรียนแบบคละความสามารถ และในภาคเรียนท่ี 2 จะมีการจดั
สอบเพื่อคดัแยกนกัเรียนตามความสามารถอีกคร้ัง ซ่ึงท าให้นกัเรียนตอ้งมีการยา้ยห้องเรียนไปอยู่
ห้องอ่ืน และตอ้งปรับตวักบัเพื่อนกลุ่มใหม่อีกคร้ัง ส่งผลต่อการบริหารจดัการในชั้นเรียนและการ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ผูว้ิจยัจึงน าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีม 
เพื่อให้นกัเรียนไดส้ร้างความเขา้ใจในสังคมท่ีอยูร่่วมกนั รู้จกัเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน ช่วยเหลือ ไม่เห็นแก่
ตวัต่อส่ิงรอบขา้งท าให้เด็กไดเ้ขา้ใจในความตอ้งการของตนเอง อีกทั้งยงัช่วยจดัการดา้นความรู้สึก
ต่อตนเอง ต่อคนรอบขา้ง รู้จกัการช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือเพื่อน รู้จกัขอ้ตกลงทางสังคม รู้จกัการ
รอคอยและมีความอดทนต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ได ้ 
 จากเหตุดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว
ท่ีเน้นการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน เพื่อช่วยให้
นักเรียนสามารถปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับเพื่อนได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสมจากการศึกษา
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวั
ทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีดียิง่ข้ึน  
 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1  เพื่อเปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีม 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมและนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนว
ปกติ 
 2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการ
ท างานเป็นทีม 
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3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4.  สมมติฐำนกำรวจิัย  
 
 4.1  ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการ
ท างานเป็นทีม มีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
 4.2  ภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน
สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 

5.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 5.1  ขอบข่ำยของเน้ือหำ 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการ
ท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน มีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งคือ การท างานเป็นทีม การปรับตวั และ สัมพนัธภาพ
กบัเพื่อน  
 5.2  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  5.2.1  ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดั
น่าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 8 หอ้งเรียน รวม 320 คน 

ตัวแปรอสิระ 
- ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างาน
เป็นทีม 
 

ตัวแปรตำม 
- การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

- ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
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  5.2.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดั
น่าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้องเรียน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม แลว้แบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 40 คน 
 5.3  ตัวแปรในกำรท ำวจัิย แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

5.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีม 
5.3.2 ตัวแปรตาม คือ การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

 5.4  เคร่ืองมือในกำรวจัิย  
 5.4.1  ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อ

พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
 5.4.2  แบบวดัตวัแปร คือ แบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน  

 5.5  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในความหมายและขอ้ความเฉพาะท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีอย่าง
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ผูว้จิยัจึงไดใ้หนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะต่าง ๆ ไวด้งัต่อไปน้ี 
 6.1  ชุดกจิกรรมแนะแนวที่เน้นกำรท ำงำนเป็นทมี หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใช้
ส่ือต่าง ๆ มาเป็นองค์ประกอบ แสดงออกมาในรูปแบบของการท ากิจกรรมของผูเ้รียน โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อการรวมกลุ่มของบุคคลหรือผู ้เ รียนมาร่วมกันท างานอย่างมีหลักการตาม
วตัถุประสงค์  มีการวางแผนการท างาน การก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการรับผิดชอบใชท้รัพยากร
ร่วมกนั ประสานความรู้ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด มีความสามคัคีมีเป้าหมายเดียวกนั มีความ
พึงพอใจซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งร่วมกนัตดัสินใจเพื่อผลส าเร็จของผลงาน สามารถพฒันาการปรับตวั
ทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 6.2  กำรปรับตัวทำงสัมพันธภำพกับเพ่ือน หมายถึง การท างานท่ีรวมถึงกระบวนการ
ปรับและเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรมของนกัเรียน ในการมีปฏิสัมพนัธ์ตอบโต้
ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการท าความรู้จกักนั หรือเพื่อให้ไดม้าซ่ึงการยอมรับ 
ความรักใคร่และความเข้าใจซ่ึงกนัและกันให้สามารถเขา้กับสภาพสังคม สภาพแวดล้อม และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามความตอ้งการของตนเองและสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 6.3  นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
 

7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน โดยใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีม 

7.2  เป็นแนวทางส าหรับครูแนะแนวและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฒันาการ
ปรับตัวทางสัมพนัธภาพกับเพื่อนโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมไปใช้
ประกอบการท ากิจกรรมเพื่อการพฒันาพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนใน
กลุ่มอ่ืน ๆ ต่อไป 

7.3  เป็นแนวทางในการปรับใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนไปใชใ้นรูปแบบลกัษณะอ่ืน ๆ ของนกัเรียน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้เพื่อท าวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับเพื่อนของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน โดยผูว้ิจยัไดท้  าการรวบรวมเอกสารและผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นล าดบั ดงัน้ี 

1. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
1.1 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
1.2 คุณค่าของชุดกิจกรรมแนะแนว 
1.3 หลกัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
1.4 ลกัษณะของชุดกิจกรรมแนะแนว 
1.5 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
1.6 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
1.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีม 
2.1 ความหมายของการท างานเป็นทีม 
2.2 ความส าคญัของการท างานเป็นทีม 
2.3 ทฤษฎีในการท างานเป็นทีม 
2.4 องคป์ระกอบของการท างานเป็นทีม 
2.5 ลกัษณะของการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีม 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
3.1 ความหมายของการปรับตวั 
3.2 ทฤษฎีในการปรับตวั 
3.3 สาเหตุแห่งการปรับตวั 
3.4 ลกัษณะของการปรับตวั  
3.5 ความหมายของสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
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3.6 หลกัการพื้นฐานในการสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
3.7 ทฤษฎีเก่ียวกบัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
3.8 ปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
3.9 การพฒันาสัมพนัธภาพ 
3.10 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
 

1. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
 
1.1  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 

 คอทแมน อาชบาย และเดอร์กราฟ (Kottman, Ashby; & De Groaf, 2001) ให้
ความหมายวา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว (Guidance Activities) เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัให้
หรือสนับสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละคนแต่ละกลุ่มได้ปฏิบติัหรือได้มีส่วนร่วม เพื่อให้
ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา สร้างเสริมป้องกนัปัญหา และแกปั้ญหาทั้งดา้นการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถ
คนัพบและพฒันาศกัยภาพของตนเองเสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในทาง
พหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนตอ้งท าหนา้ท่ีแนะแนวให้ด าปรึกษาด้าน
ชีวติการศึกษาต่อและการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 

 พิไล แยม้งามเหลือ (2521) ให้ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวสรุปได้ว่า 
หมายถึงบริการข่าวสารและขอ้มูล เพื่อให้นกัเรียนไดส้ ารวจ รู้จกัและเขา้ใจตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
อาทิเช่น การบริการส ารวจและประเมินตนเอง การปรับตวัให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางบา้น
และทาง โรงเรียน นอกจากน้ียงัช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ให้การด าเนินชีวิตในสังคมให้
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม เพื่อเป็นการเตรียมวางแผนการศึกษาและเลือกอาชีพในอนาคต 

 จ าเนียร ช่วงโชติ (2524) ได้กล่าวไวว้่า ชุดกิจกรรมแนะแนวพอสรุปได้ว่า ชุด
กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหน่ึงของโครงการแนะแนว ซ่ึงจ าเป็นตอ้งจดัให้กบันกัเรียนทุกคนตั้งแต่
ระดบัอนุบาลจนถึง ระดบัอุดมศึกษา และมีรูปแบบของการจดัในแต่ละระดบัต่างกนั โดยมีทั้งการ
จดักิจกรรมแนะแนวเป็นรายบุคคล (Individual Guidance) และการจดัเป็นกลุ่ม (Group Guidance)
จุดประสงคเ์พื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัตนเอง โลกของงานอาชีพรวมทั้งมีการปรับปรุงดา้นสังคม
และลกัษณะนิสัย เพื่อการด าเนินชีวติท่ีดีในสังคม 
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 จินดาภรณ์ องัสุวรรณโชติ (2525, น.7) ไดใ้ห้ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว
ไวว้่าชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อเสริมสร้างเยาวชนทั้งในด้านอารมณ์ สังคม 
สติปัญญาและร่างกาย 

 วิภาภรณ์ เรือนทิพย ์(2530, น.9) ไดใ้ห้ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไวว้า่ 
หมายถึง ชุดกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญา 
สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมนั้นไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ต่อสังคมและประเทศชาติ 

 พรเพ็ญ แกว้มณี (2548) ไดใ้ห้ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไวว้่า เป็นชุด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล
และ สามารถคน้พบ พฒันาศกัยภาพของตนเอง เสริมสร้างทกัษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ์ การเรียน 
75 เชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี รู้จกัและเขา้ใจตนเอง รู้ถึงความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัดอนัจะน าไปสู่การพฒันากระบวนการคิดและการวางแผนการแก้ปัญหาตลอดจนการ 
สามารถปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 สมศกัด์ิ สมเสนาะ และคณะ (2565) ไดใ้ห้ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไว้
ว่า เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบ ดว้ยกิจกรรมแนะแนวท่ีมีกระบวนการจดั ประสบการณ์
การเรียนรู้โดยตรงให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม โดยการน ากิจกรรมกลุ่ม หรือการให้ค  าปรึกษากลุ่มมา
บูรณาการใน การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการ
แกปั้ญหาของตนเอง  

 สรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใช้ส่ือ
ต่าง ๆ มาเป็นองคป์ระกอบ มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาผูเ้รียนทั้งในดา้นอารมณ์ สังคม สติปัญญาและ
ร่างกาย 

1.2  คุณค่าของชุดกจิกรรมแนะแนว 

 กิจกรรมแนะแนวมีคุณค่าอยา่งมหาศาลส าหรับใชใ้นการด าเนินชีวิตของมนุษย ์ถา้
บุคคลสามารถท่ีจะเขา้ใจถึงแก่นแทข้องการแนะแนวแลว้ และยุดคลเหล่านั้นสามารถน าเอาไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัไดจ้ะเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า สามารถน าชีวิตของตนเองไปสู่เป้าหมายสูงสุดท่ีตนเอง
ตอ้งการได ้(ดนยั งามมานะ, 2545) ความส าเร็จในชีวิตมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งการความ
ผดิพลาด ความลม้เหลว ก่อใหเ้กิดความทอ้ถอยหมดก าลงัใจกลายเป็นความทุกข ์จิตใจห่อเห่ียวเศร้า
สร้อย นกัเรียน นกัศึกษา จ านวนไม่นอ้ยท่ีสอบตก ก็เสียก าลงัใจ ทอ้แท ้และลาออกจากโรงเรียนไป 
เป็นการท าลายอนาคตของตนเองในขณะท่ีบางคนใชค้วามพยายามเม่ือผิดพลาดแลว้ก็หันมาเอาใจ
ใส่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน จนประสบความส าเร็จก็มีเป็นจ านวนไม่นอ้ย อุปสรรคในชีวติยอ่มตอ้งมีเป็น
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ธรรมดา ความส าเร็จในชีวิตตอ้งอาศยัความพยายาม ไม่มีส่ิงใดท่ีมนุษยจ์ะไดม้าง่าย ๆมิฉะนั้นแลว้
ทุก ๆ คนคงร ่ ารวยและมีช่ือเสียงเกียรติยศไปกนัหมดแลว้ เม่ือมีปัญหาตอ้งหาทางแกไ้ขพยายามขจดั
ปัญหาให้หมดไป บางคนนัง่เศร้าสร้อย ทอ้แท ้โทษโชคชะตา เปรียบเสมือนคนหกล้มแลว้ไม่ยอม
ลุก เม่ือลม้แลว้ตอ้งพยายามลุกข้ึนมา มนุษยจ์  านวนไม่นอ้ยท่ีลม้ลุกคลุกคลาน แต่มีก าลงัใจดีสามารถ
ลุกข้ึนมาสู้กบัอุปสรรคแลว้ประสบความส าเร็จเป็นจ านวนมาก 

 กิจกรรมแนะแนวส่งผลใหค้นมีหลกัในการด าเนินชีวติ รู้จกัตั้งเป้าหมายของตนเอง
รู้จกัวางแผนในการด าเนินชีวิต รู้จกัคิด รู้จกัเลือก รู้จกัตดัสินใจ รู้จกัเอาชนะใจตนเองสร้างก าลงัใจ
ให้กบัตนเอง เป็นผูน้ าในชีวิตของตนเอง เป็นคนมีเหตุมีผล สามารถรับต่อสถานการณ์รอบดา้นได้
สามารถปรับตวัเขา้กับสภาพแวดล้อมได้ ท าตนให้สังคมยอมรับ มีชีวิตอย่างเป็นสุขท าในส่ิงท่ี
ตนเองและสังคมปรารถนา 

 กิจกรรมแนะแนวสามารถช่วยใหผู้รั้บบริการไดค้รอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ 
 1.  การป้องกนัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล 
 2.  การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 3.  การส่งเสริมใหบุ้คคลไดพ้ฒันาการดา้นต่าง ๆ 
 ผูใ้ห้การแนะแนวท่ีสามารถน าวิชาน้ีไปถ่ายทอดได้ จะช่วยสร้างพลเมืองท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประเทศชาติจะกา้วไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองเพราะมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีค่า กิจกรรม
แนะแนวจึงนบัวา่มีคุณค่าอยา่งมหาศาลท่ีจะส่งผลใหม้นุษยมี์คุณค่าและประเทศชาติเจริญรุ่งเรือง 

 สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545) กล่าวว่า การด าเนินกิจกรรมแนะแนวหาก
กระท าไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยใชก้ระบวนการทางการแนะแนวก็น่าจะเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีแกปั้ญหา
ได ้ซ่ึงจะส่งผลดีต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ชุมชน สังคม และนอกจากช่วยให้ผูรั้บบริการไดพ้ฒันาตนเองแลว้ 
ยงัสามารถสร้างคุณประโยชน์แก่สังคมได้ ช่วยให้อยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ซ่ึงเป็น
เป้าหมายท่ีสังคมปัจจุบนัปรารถนาให้เกิดข้ึน ดงันั้นกิจกรรมแนะแนวจึงมีความส าคญัทั้งต่อผูใ้ห้
และผูรั้บบริการ 

 กาญจนา นอ้ยวมิล (2560) กล่าวไวว้า่กิจกรรมแนะแนวมีความส าคญั 3 ประการคือ  
 1. กิจกรรมแนะแนวช่วยพัฒนาความเข้าใจตนเองของเด็กแต่ละคนในด้าน 

ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั บุคลิกภาพ ความส าเร็จ เป็นตน้ ช่วยให้เด็กรู้จกัตนเองรู้จกั 
คุณค่าของตนเอง รู้วา่ตนมีความถนดั มีความสามารถอะไร มีจุดเด่นจุดดอ้ยตรงไหน ช่วย เสริมสร้าง
บุคลิกภาพท่ีพึงปรารถนาซ่ึงน าไปสู่ชีวิตท่ีดีในสังคมช่วยส่งเสริมการพฒันาทุกดา้น ของเด็ก ขจดั
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนและ/หรือขดัขวางพฒันาการดา้นต่าง ๆ และช่วยป้องกนั
ปัญหาต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียนและในสังคมแวดลอ้มเด็กแต่ละคน  
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 2. กิจกรรมแนะแนวช่วยให้ครูเขา้ใจเด็ก และยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ของเด็กท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ก่อให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ซ่ึงจะน าไปสู่บรรยากาศและ 
สภาพท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนท่ีดี  

 3. กิจกรรมแนะแนวช่วยใหก้ารเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผลมากข้ึน กล่าวคือ กิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีครูและเด็กกระท าร่วมกนั โดยมีเด็กเป็นศูนยก์ลางของ ความสนใจ 
และกิจกรรมแนะแนวช่วยให้ครูเขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการของเด็กท่ีตนสอน ช่วยให้ครู
สามารถวางแผนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเด็กแต่ละคน ตลอดจนช่วย ในการ
สอนท่ีส่งเสริมให้เ ด็กพัฒนาเต็มท่ี  การจัดกิจกรรมแนะแนว โรงเรียนเป็นสถานท่ีสร้าง 
ประสบการณ์และพฒันาการให้แก่เด็ก เพราะการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีครูช่วยให้นกัเรียน 
ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ มีความสามารถ มีความคิด มีคุณธรรม มีลกัษณะนิสัย และบุคลิกภาพ ตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรจึงเป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะช่วยให้นกัเรียนพฒันาไปตามหลกัสูตร ก าหนด
โดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติและ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สรุปความส าคญัของการแนะแนว ไดว้่า การแนะแนวมีบทบาทส าคญัยิ่งต่อการ 
พฒันาคนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาในทุก ๆ ดา้น มุ่งสนองความตอ้งการและ ความ
สนใจของผูเ้รียน โดยมีเจตนารมณ์เนน้การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น มนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู ่ร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.3  หลกัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 

 ลาร์ดิซาบาล, บสัโตส, บูคู และ แทงโค (Lardizabal, Bustos, Bucu, and Tangco 
(1970) ไดเ้สนอการแบ่งขั้นตอนในการจดักิจกรรม ออกเป็น 4 ขั้นตอนไดแ้ก่  

 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นน า (Initiating the unit ) เป็นขั้นปฐมนิเทศและสร้างความคุน้เคย 
ก าหนดโครงสร้างของกลุ่ม การส ารวจความคาดหวงัของสมาชิกในกลุ่ม การจดัการกบัความวิตก
กงัวลความขดัแยง้ภายในกลุ่ม การช้ีแจงจุดประสงคใ์นการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  

 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม (Point of experiencing) เป็นขั้นจดักิจกรรม ตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระท ากิจกรรม  

 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นสรุป กิจกรรม (Culminating Activities) เป็นขั้นตอนท่ีเน้นการบูร
ณาการ (Integration) ผูเ้รียนสรุปกิจกรรม หรือครูและผูเ้รียน สรุปกิจกรรมร่วมกนั ผูว้ิจยัเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาแนะน าการผสมผสานทุกดา้นเขา้ดว้ยกนัเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง ส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บ ความรู้
ดา้นเน้ือหา ฝึกทกัษะความสามารถในการพฒันาเจตคติ เพื่อน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  
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 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นตอนท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง
ในทุกระยะของการจดักิจกรรม เป็นการประเมิน ความสามารถในการท างานร่วมกนัภายในกลุ่ม 
และความ สามารถระหวา่งกลุ่ม จะช่วยให้ผูเ้รียนไดต้ระหนกัถึงจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวซ่ึ้งจะเป็น
การตรวจสอบ  

 แนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนว กรมวิชาการ (2546) ได้ยึดหลักการจัด
กิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 

 1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจและ
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

 2. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของสถานศึกษาท่ีตอ้งสนองตอบจุดหมาย
ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 

 3. จดักิจกรรมเพื่อผูเ้รียนทุกคนโดยครอบคลุมด้านการศึกษา การงานและอาชีพ 
ชีวติและสังคม 

 4. จดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและตดัสินใจ 
 5. จดักิจกรรมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด ดว้ยการปฏิบติัจนเกิด

ทกัษะหรือการเรียนรู้ 
 6. ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม โดยครูแนะแนวท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียง

และประสานงาน 
 การจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการให้บริการแนะแนวอย่างหน่ึงท่ีมี

เป้าหมายเอป้องกนัปัญหา แกไ้ขปัญหา และส่งเสริมพฒันา ดงันั้นการจดักิจกรรมแนะแนวจะตอ้ง
ครอบคลุมขอบข่ายทั้ง 3 ดา้น ทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม โดย  

 วลัภา  สบายยิง่ (2545) ไดส้รุปเก่ียวกบัขอบข่ายการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 
 1.  การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา (Educational Guidance)  คือ

กระบวนการท่ีนกัแนะแนวไดช่้วยใหน้กัเรียน นกัศึกษา รู้จกัตนเอง และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหส้ามารถ
ตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาได้จนเต็มศกัยภาพ  อาทิเช่น การวางแผนการเรียน การ
แก้ปัญหาการเรียน การศึกษาต่อ ทั้งน้ีหากผูรั้บบริการไม่รู้จกัตนเอง แนวโน้มอาจจะวางแผน
การศึกษาโดยไม่ค  านึงความสามารถของตนเอง ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจเลือกวิชาหรือคณะท่ีไม่ตรง
กบัคุณสมบติัของตนเอง แต่ถ้าผูใ้ห้บริการมีข้อมูลเก่ียวกบัระดบัความสามารถความสนใจของ
ผูเ้รียน ก็จะแกปั้ญหาไดอี้กทั้งยงัสามารถน าศกัยภาพท่ีมีอยูม่าใชใ้นการศึกษาไดเ้ตม็ท่ีอีกดว้ย 

1 .1  การใช้ ชุดกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ (Vocational Guidance)  คือ
กระบวนการท่ีนกัแนะแนวไดช่้วยใหน้กัเรียน นกัศึกษา รู้จกัตนเอง และส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งมีโอกาส
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ไดรั้บประสบการณ์และฝึกงานตามความถนดั เพื่อใหส้ามารถตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวกบัอาชีพได ้ อาทิ
เช่น การแสวงหาเก่ียวกบัอาชีพและการเลือกสายอาชีพท่ีเหมาะสม มีเจตคติท่ีดีในการท างานเป็นตน้ 
ทั้งน้ี ขอ้มูลดา้นความถนดัในอาชีพ จะป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ได ้ทั้งยงัท างานไดต้รง
ตามถนดั มีความสุข ความพอใจ และสามารถน าศกัยภาพของตนมาใช้ในการประกอบอาชีพได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2 การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม (Personality and Social 
Guidance) คือ กระบวนการท่ีนกัแนะแนวช่วยให้ผูรั้บบริการ ไดรู้้จกัตนเอง และส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้
สามารถตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนตวัและสังคมได ้ อาทิเช่น  การรู้จกัตนเองในดา้นทกัษะ
ทางสังคม การปรับตวักับเพื่อนร่วมงานและผูบ้งักบับญัชา การท างานร่วมกับผูอ่ื้น การพฒันา
บุคลิกภาพ และความสามารถท่ีเหมาะสมในการเขา้สังคม การเลือกกิจกรรมท่ีสนใจยามว่าง การ
พฒันาตนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีหรือพฒันาบุคลิกภาพดา้นส่วนตวัและสังคม ท่ีเป็น
จุดเด่นของผูรั้บบริการ เป็นตน้ 

1.4  ลกัษณะของชุดกจิกรรมแนะแนว 

  ลชันา ศศิภทัรกุล (2545) ไดก้ล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นเคร่ืองมือทางการ
แนะแนวท่ีประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนัอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวจะประกอบดว้ยคู่มือการจดั
กิจกรรมสําหรับผูใ้ห้บริการแนะแนว คู่มือการจดักิจกรรมสําหรับผูรั้บบริการแนะแนว ส่ือและ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนว 
  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2545) ไดอ้ธิบายไวว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นเคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึนโดยใชส่ื้อประสม เช่น รูปภาพ วีดีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง เอกสารท่ีบนัทึกรายละเอียดของ
กิจกรรมต่าง ๆ เกมส์ กรณีตวัอยา่ง บทบาทสมมติ แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยจดัไวเ้ป็น
ชุดกล่องหรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือผูเ้รียนและสื!อประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 
  มยรีุ วสูิตราศยั (2547) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่ง
เป็นระบบให้มีความสอดคล้องกบัเน้ือหาวิชา วตัถุประสงค์และกิจกรรม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงจดัท าในลกัษณะของส่ือประสม ประกอบไปดว้ย
คู่มือครูและโปรแกรมกิจกรรมโดยใชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ เช่น เกมการอภิปราย กรณี ตวัอยา่ง การ
แสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง ตลอดจนใช้ส่ือและอุปกรณ์ที!มีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม  
  อลิสรา กูรมะสุวรรณ (2552) ได้กล่าวว่า  ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นมวล
ประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจัดให้ผูรั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มได้ปฏิบัติและค้นพบ
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ศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของงานแนะแนว จากกรอบแนวคิดในเร่ืองชุด
กิจกรรมแนะแนว 
  วฒันกิจ สิทธิสถิตองักูร (2556) ได้กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นเคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอยา่งเป็นระบบ
ตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนวโดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย คู่มือผูใ้หบ้ริการ
ซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการ และแผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ คู่มือผูรั้บบริการ ซ่ึงมีใบ
งาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลงั ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
  สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นส่ือการจดักิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริมการ
พฒันาความสามารถของผูเ้รียน ได้ปฏิบติัและคน้พบศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมาย ซ่ึง
ประกอบดว้ยค าช้ีแจง และแผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ คู่มือ ใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อน
และหลงั ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม เพื่อให้ผูเ้รียนได้มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองราวเน้ือหา
เก่ียวกบัการท างานเพิ่มมากข้ึน 

1.5  ประโยชน์ของชุดกจิกรรมแนะแนว 

งานแนะแนวเป็นงานท่ีศึกษาตน้ควา้เพื่อหารายละเอียดเก่ียวกบัตวันกัเรียนทั้งดา้น
ร่างกายอารมณ์ สังคมและสติปัญญาเพื่อจะไดน้าํเอาขอ้มูลเหล่าน้ีมาพิจารณาช่วยเหลือนกัเรียนให้
พฒันาทุกดา้นไดถึ้งขีดสุด 

ประเสริฐ ส าเภารอด (2552) ได้กล่าวไวว้่าประโยชน์ของชุดกิจกรรมสรุปได ้ว่า 
ชุดกิจกรรมท่ีใช้ในการเรียนการสอนช่วยเร้าความสนใจให้นกัเรียน ส่งผลให้ไดรู้้จกัการแสวงหา
ความรู้ความรู้ดว้ยตนเอง ช่วยแกปั้ญหาเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพราะชุดกิจกรรมสามารถ
ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสามารถ ความถนดั ความสนใจ สร้างความพร้อม และความมัน่ใจ
ใหแ้ก่ครูผูส้อนส่งผลใหค้รูสอนไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 

 อุษา ค าประกอบ (2530)  ไดก้ล่าวไวว้า่ประโยชน์ของชุดกิจกรรมตามแนวคิดของ 
แฮริส เบอร์เกอร์ ไว ้5 ประการ คือ 

 1. นกัเรียนสามารถทดสอบตวัเองก่อนว่ามีความสามารถระดบัใด หลงัจากนั้นก็
เร่ิมตน้เรียนในส่ิงท่ีตนเองไม่ทราบ ส่งผลใหไ้ม่ตองเสียเวลามาเรียนในส่ิงท่ีตนเองรู้อยูแ่ลว้ 

 2. นกัเรียนสามารถน าบทเรียนไปเรียนท่ีไหนก็ไดต้ามความพอใจไม่จ  ากดัในเร่ือง
ของเวลาและสถานท่ี 

 3. เม่ือเรียนจบแล้วผูเ้รียนสามารถทดสอบตวัเองได้ทนัทีเวลาไหนก็ได้ และได้
ทราบการเรียนของตนเองทนัที อาทิเช่น กนั 
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 4. นกัเรียนมีโอกาสไดพ้บปะกบัผูส้อนมากข้ึน เพราะผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูก็
มีเวลาใหค้  าปรึกษากบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาในขณะใชชุ้ดกิจกรรมดว้ยตนเองบุคคล 

 5. นกัเรียนจะไดรั้บคะแนนอะไรนั้นข้ึนอยูก่บัความสามารถของผูเ้รียนเอง ไม่มีค  า
วา่สอบตกส าหรับผูท่ี้เรียนไม่ส าเร็จ แต่จะส่งผลให้ผูเ้รียนกลบัไปศึกษาเร่ืองเติมนั้นใหม่ จนผลการ
เรียนไดต้ามมาตรฐานท่ีตั้งไว ้

 สมจิต สวธไพบูลย ์(2535) ไดก้ล่าวไวว้า่ขอ้ดีของชุดกิจกรรมไวด้งัน้ี 
 1. ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามอตัภาพและความสามารถของแต่ละ 
 2. ช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนครู 
 3. ใชส้อนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีเรียนไม่ทนั 
 4. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการอ่าน 
 5. ช่วยไม่ใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายจากการเรียนท่ีตอ้งทบทวนซ ้ าซาก 
 6. สนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ไม่จ  าเป็นตอ้งเรียนพร้อมกนั 
 7. นกัเรียนตอบผดิไม่มีผูเ้ยาะเยย้ 
 8. นกัเรียนไม่ตอ้งคอยฟังสั่งท่ีครูสอน 
 9. ช่วยลดภาระของครูในการสอน 
 10. ช่วยประหยดัรายจ่ายอุปกรณ์นกัเรียนท่ีมีจ านวนมาก 
 11. ผูเ้รียนจะเรียนเม่ือใดก็ได ้
 12. การเรียนไม่จ  ากดัเร่ืองเวลาและสถานท่ี 
 13. ส่งเสริมความรับผดิชอบแก่ผูเ้รียน 
1.6  ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรมแนะแนว 

 กรมวชิาการ (2546) ไดเ้สนอวา่ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนว มีดงัต่อไปน้ี 
 1. ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล

ในการก าหนดแนวทางและแผนการจดักิจกรรมแนะแนว 
 2. ศึกษาวิสัยทศัน์ของสถานศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนท่ีได้จากการ

ส ารวจ เพื่อทราบปัญหา ความตอ้งการและความสนใจ น าไปก าหนดสาระและรายละเอียดของ
กิจกรรมแนะแนว 

 3. ก าหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรมในแต่ละดา้น ดรอบคลุมดา้นการศึกษา การ
งานและอาชีพ ชีวิตและสังคม ให้ไดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสม โดยยึดสภาพปัญหา ความตอ้งการและ
ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติและผูเ้รียนเป็นหลกั ทั้งน้ี ครูและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัลาระ
ของกิจกรรม 
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 4. ก าหนดแผนการจดักิจกรรมแนะแนว เม่ือก าหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรมใน
แต่ละดา้นแลว้วา่ แต่ละภาคเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมแนะแนวในสาระดา้นใด จ านวนก่ีชัว่โมงต่อมา
จะตอ้งก าหนดรายละเอียดของแต่ละดา้นไวใ้ห้ชดัเจนว่าควรมีเร่ืองอะไรบา้ง เพื่อจะไดจ้ดัท าเป็น
รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมยอ่ยต่อไป 

 5.  การจัดท ารายละเอียดของแต่ละกิจกรรม เร่ิมตั้ งแต่ก าหนดช่ือกิจกรรม 
จุดประสงคเ์วลาเน้ือหา/สาระ วธีิด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

 เดวิด พอล และ โดแนลด์ ( David Paul & Donald, 1993) ไดส้รุปขั้นตอนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยทัว่ไปท่ีประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายดงัน้ี คือ 

 1. ขั้นวางแผน (Planning Phase) เป็นขั้นตอนท่ีครูจะตอ้งตอบค าถามว่า อะไรคือ
เป้าหมายท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนเรียนรู้ เขา้ใจ เห็นคุณค่า หรือมีความสามารถในเร่ืองอะไร 

 2. ขั้นด าเนินการ (Implementing Phase) เป็นขั้นท่ีครูจะต้องตอบค าถามว่า ท า
อยา่งไรจึงจะน านกัเรียนไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้เป็นขั้นตอนเลือกเทคนิค วิธีการต่าง 1 ในการจดักิ
กรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงนกัเรียน ครู และองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 

 3. ชั้ นประเมินผล (Evaluating Phase) เป็นขั้ นท่ีครูจะต้องตอบค าถามว่า จะ
ประเมินผลอย่างไรจึงจะทราบว่านกัเรียนรู้ เขา้ใจ เห็นคุณค่า หรือมีความสามารถตอบปัญหาตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้

 ชุติมา ทองมีขวญั (2560) จากการศึกษาขั้นตอนการจดักิจกรรมแนะแนว สรุปได้
วา่ ก่อนท่ีจะจดักิจกรรมแนะแนวไดน้ั้นจะตอ้งมีการวางแผน วางเป้าหมายท่ีตอ้งการจะให้นกัเรียน
ไดเ้รียนรู้ จากนั้นก็เลือกเทคนิค วิธีการในการจดัการเรียนการสอนท่ีจะน านกัเรียนไปสู่เป้าหมาย 
และเม่ือเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรมจะตอ้งมีการประเมินผล เพื่อทราบว่านกัเรียนมีความเขา้ใจ มี
ความรู้มากนอ้ยเพียงใดในส่ิงท่ีครูวางเป้าหมายไว ้

1.7  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

 เขมณัฏฐ์ จนัทรแสงนาวี (2560) ไดศึ้กษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนรู้เพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนสฤษดิเดช จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวจิยัปรากฏวา่ 1) นกัเรียนกลุ่มทดลอง
ท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้นอกห้องเรียน มีระดบัการปรับตวัทาง
สังคมสูงข้ึนกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้นอกห้องเรียนมีระดบัการปรับตวัทางสังคม
สูงกว่าของนักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีทาํกิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .05 ในด้าน
การอยูร่วมกนั ดา้นการควบคุมอารมณ์ตนเอง ส่วนดา้นเคารพกฎกติกานั้นทั้งสองกลุ่มมีระดบัการ
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ปรับตัวทางสังคมไม่แตกต่างกัน 3) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจในระดับมากต่อชุด
กิจกรรมแนะแนวโดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
  กัญญาณัฏฐ์ ผ่านไกร(2558) ได้ศึกษา การใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการปรับตวัทางสังคมสาํหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นเขา
รวก ผลการวจิยัปรากฏวา่ การใชกิ้จกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการปรับตวัทางสังคม
สําหรับนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นเขารวกหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 
นกัเรียนมีความสามารถในการปรับตวัทางสังคมโดยรวมทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการยอมรับตวัเอง
และผู ้อ่ืน ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน ด้านความสัมพันธ์กับครู และด้านความสัมพันธ์กับ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั .01 
  นิตยา อุทธการ (2552) ไดศึ้กษา การใชกิ้จกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาความสามารถ
ในการปรับตวัทางสังคม ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม 
จงัหวดัเชียงใหม่ ผลปรากฏวา่ การใชกิ้จกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาความสามารถในการปรับตวัทาง
สังคม ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ หลงั
เขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว นกัเรียนมีความสามารถในการปรับตวัทางสังคมโดยรวมทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ด้านการยอมรับตวัเองและผูอ่ื้น ด้านความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ด้านความสัมพนัธ์กบัครู และด้าน
ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั .01 
  พชัรศรัณย ์ศิริพนัธ์ (2558) ไดศึ้กษา การพฒันาชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยบูรณา
การกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างทกัษะการปรับตวัในการดาํรงชีวิตของ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัปรากฏว่า 1) ชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยบูรณาการกบั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างทกัษะการปรับตวัในการดาํรงชีวิตสําหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.57/84.22 สูงกวา่เกณฑ ์80/80 และมีความสอดคลอ้งกบั
สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั วตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ส่ือการ
จดัการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้เหมาะสมกบัการนาํไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนในสภาพ
การเรียนการสอนจริง 2) การศึกษาทกัษะการปรับตวัในการดาํรงชีวติของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งหลงั
การใช้ชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยบูรณาการกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้แบบวดั
ทกัษะการปรับตวัในการดาํรงชีวิต ซ่ึงประเมินโดยตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดย
ครูผูส้อน ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนมีทกัษะการปรับตวัในการดาํรงชีวิตอยูใ่นระดบัดี และเม่ือศึกษา
รายกรณีกบันกัเรียนจาํนวน 3 คน พบวา่นกัเรียนทั้งสามคน มีพฤติกรรมโดยรวมในดา้นการปรับตวั
ดีข้ึน และ 3) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยบูรณาการกบั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างทกัษะการปรับตวัในการดาํรงชีวติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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   อมัเรศ เนตาสิทธ์ิ (2562) ไดศึ้กษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อแกปั้ญหา
พฤติกรรมติดเกมของเด็กและเยาวชนในเขตตาํบลทุ่งฝาย อาํเภอเมืองลําปาง จังหวดัลําปาง 
ผลการวิจยัปรากฏวา่ ดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวสาํหรับแกปั้ญหาพฤติกรรมติดเกมของเด็กและเยาวชน 
ช่ือชุดว่า “ปรับตวัเปล่ียนใจ ไม่ติดเกม” ซ่ึงประกอบไปด้วย บทนาํ บทบาทของวิทยากร/ผูช่้วย
วทิยากร ในการจดักิจกรรม ตวัอยา่งแผนการจดักิจกรรมและกิจกรรมยอ่ยทั้งหมด 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
กิจกรรม 1) คนสองคน 2) My Idol 3) อุณหภูมิพฤติกรรมเส่ียง 4) สัญญาใจสู่อนาคตท่ีดีกวา่ 5) คร้ัง
นั้น ฉนัจาํได ้และ 6) เป้าหมายมีไวพุ้ง่ชน ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีพฒันาข้ึน ไดท้ดสอบประสิทธิภาพ
ดว้ยการทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง พบว่า เด็กและเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งลดพฤติกรรมการติด
เกม และในภาพรวมเด็กและเยาวชนเพศชายลดพฤติกรรมการติดเกม คิดเป็นร้อยละ 46.40 เด็กและ
เยาวชนเพศหญิงลดพฤติกรรมการติดเกม คิดเป็นร้อยละ 45.01 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียการติดเกมของเด็กและเยาวชนเพศชายและเพศหญิง ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกลุ่มในชุด
กิจกรรมแนะแนว พบวา่ ค่าเฉล่ียการติดเกมของเด็กและเยาวชน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยค่าเฉล่ียการติดเกมของเด็กและเยาวชนหลงัใชชุ้ดกิจกรรมตํ่ากวา่ก่อนการ
ใช้ชุดกิจกรรม สําหรับการทดสอบการติดเกมของเด็กและเยาวชนในระยะติดตามท่ีประเมินโดย
ผูป้กครอง พบวา่ เด็กและเยาวชนมีพฒันาการพฤติกรรมการติดเกมลดลง คิดเป็นร้อยละ 46.55 เม่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการติดเกมของเด็กและเยาวชน ก่อนและระยะติดตาม 1 เดือน 
หลงัจากใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว พบวา่ค่าเฉล่ียการติดเกมของเด็กและเยาวชน มีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยค่าเฉล่ียการติดเกมของเด็กและเยาวชนหลังใช้ชุด
กิจกรรมตํ่ากวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรม 

 
2. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการท างานเป็นทมี 

 
 2.1  ความหมายของการท างานเป็นทมี 

 นกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายหลายลกัษณะ โดยความส าคญัอยู่ท่ีทีมของบุคคลท่ี
จะตอ้งเก่ียวขอ้งกนั มีการวางแผนร่วมกนัเพื่อใหบ้รรลุผล ดงัต่อไปน้ี 

 วูด๊ค็อก (Woodcock, 1989) ไดก้ล่าวไวว้า่ การท างานเป็นทีม หมายถึง การท่ีแต่ละ
บุคคลมาร่วมกนัท างาน เพื่อน าไปสู่ผลส าเร็จท่ีมากกว่าการท่ีพวกเขาจะท างานเพียงล าพงั และยงั
ส่งผลใหเ้กิดการกระตือรือร้น เกิดความพึงพอใจและมีความสุขสนุกสนานในการท างาน 
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 ปาร์คเกอร์ (Parker, 1990) ไดก้ล่าวไวว้า่ การท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ี
มีความสัมพนัธ์กนัเพื่อปฏิบติังานให้เสร็จสมบูรณ์ และคนกลุ่มน้ียอมรับในวิธีการท างานร่วมกนัมี
วธีิเดียวกนั คือ การท างานร่วมกนั 

 มอร์แมน,โคเฮ็น และมอร์แมน (Mohrman, Cohen, & Mohrman, 1995) ได้กล่าว
ไวว้า่ การท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มคนท่ีท างานดว้ยกนั เพื่อผลิตสินคา้หรือบริการ ซึงพวกเขามี
ความพร้อมรับผดิร่วมกนั 

 ชองก์ (Shonk, 1997) ไดก้ล่าวไวว้่า การท างานเป็นทีม หมายถึง คนสองคนหรือ
มากกวา่นั้น ท่ีตอ้งร่วมมือกนัเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายร่วมกนั 

 สจ๊วต, แมนซ์ และซิมส์ (Stewart, Manz & Sims, 1999) ไดก้ล่าวไวว้า่ การท างาน
เป็นทีม หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีอยูใ่นระบบสังคมท่ีใหญ่กวา่  อาทิเช่น  องคก์าร สามารถระบุตวัเอง
และคนอ่ืนในฐานะท่ีเป็นทีมท่ีตอ้งพึ่งพิงกนั และทา งานท่ีมีผลกระทบต่อบุคคล หรือกลุ่มอ่ืน 

 ฟอร์ไซท์ (Forsyth, 1999) ได้กล่าวไวว้่า การท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มท่ีมี
โครงสร้างการท างานท่ีมีจุดมุ่งหมายร่วมกันซ่ึงต้องมีปฏิสัมพนัธ์และร่วมมือกัน เพื่อให้งานท่ี
ก าหนดไวป้ระสบความส าเร็จ 

 มลัลิกา วิชชุกรอิงครัต (2553) ได้กล่าวไวว้่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การท่ี
บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปมาร่วมท ากิจกรรมโดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัใชท้กัษะ และความรอบรู้
อยา่งเตม็ความสามารถเพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาองคก์รใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 

 ลคัพงษ์ โกษาแสง (2553) ไดก้ล่าวไวว้่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การท างาน
ร่วมกนัของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเดียวกนั ร่วมแรงร่วมใจใช้
ทกัษะความรอบรู้ท่ีมีร่วมกนัท างานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อพฒันาองคก์ารใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

 สุภาวดี แกว้ส าราญ (2553) ไดก้ล่าวไวว้า่ การท างานเป็นทีม หมายถึง การรวมกลุ่ม
ของบุคคลเพื่อร่วมกนัท างานอยา่งมีหลกัการ สมาชิกในทีมทุกคนปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม โดยมี
การประสานความสัมพนัธ์ การส่ือสารกนัในกลุ่ม รวมทั้งการตดัสินใจร่วมกนั 

 อ านวย มีสมทรัพย ์(2553) ไดก้ล่าวไวว้า่ การท างานเป็นทีม หมายถึง การร่วมกนั
ท างานของสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยท่ีสมาชิกทุกคนนั้นจะตอ้งมีเป้าหมายเดียวกนัจะท าอะไร
แลว้ทุกคนตอ้งยอมรับร่วมกนั มีกรวางแผนการท างานร่วมกนั ซ่ึงจ าเป็นส าหรับการบริหารงานใน
ทุกองคก์ร 

 ทิลารัตน์ หนูปก (2557) ไดก้ล่าวไวว้า่ การท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มบุคคล ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัมารวมตวักนัเพื่อปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวร่้วมกนัและยอมรับว่า
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วิธีเดียวท่ีจะให้งานส าเร็จคือการท างานร่วมกนั โดยอาศยัความเขา้ใจความผูกพนัและความร่วมมือ 
ซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกในกลุ่ม  

 พรทิพย ์ชาสงวน (2557) ไดก้ล่าวไวว้่า การท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มท่ีจดัตั้ง
ข้ึน อยา่งเป็นทางการประกอบดว้ยบุคลากรหลายคนท่ีร่วมกนัปฏิบติังานมีจุดมุ่งหมายเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนั การร่วมมือกนั และมีความเท่าเทียมกนของสมาชิกในทีม 

 ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การรวมกลุ่มของบุคคลหรือผูเ้รียน
เพื่อร่วมกนัท างานอยา่งมีหลกัการตามวตัถุประสงค ์มีการวางแผนการท างาน การก าหนดบทบาท
หน้าท่ีในการรับผิดชอบใช้ทรัพยากรร่วมกนั ประสานความรู้ มีความสัมพนัธ์กนัอย่างใกล้ชิด มี
ความสามัคคีมีเป้าหมายเดียวกัน มีความพึงพอใจซ่ึงกันและกัน รวมทั้ งร่วมกันตัดสินใจเพื่อ
ผลส าเร็จของผลงาน 

2.2 ความส าคัญของการท างานเป็นทมี 

 กาญจนา มงัคละคีรี (2552) ไดส้รุปความส าคญัของการท างานเป็นทีมดงัน้ี 
 1. มนุษยทุ์กคนมีความจ ากดัของพลงั การท าแต่เพียงคนเดียวใหส้ าเร็จนั้นยอ่มเป็น

การยากโดยเฉพาะในงานใหญ่ๆ 
 2. มนุษย์ทุกคนมีความจ ากดัและความแตกต่างในเร่ืองสติปัญญา ความคิด การ

ท างานใดๆ หวัเดียวยอ่มสู้หลายหวัไม่ได ้เพราะหลายหวัสามารถช่วยกนัคิด ช่วยกนัดูให้กวา้งและ
รอบคอบ 

 3. มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมอยูอ่ยา่งโดดเด่ียวล าพงัไม่ได ้จ  าเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัให้การ
ช่วยเหลือกนั การท่ีมนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมก็เพราะว่ามนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคมกบัผูอ่ื้นเพื่อตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นของมนุษย ์

 4. สังคมปัจจุบนัคนตอ้งท างานร่วมกนัทุกระดบัและทุกองคก์ร หากเราไม่สามารถ
ท างานเป็นทีมแลว้ก็จะเกิดปัญหาไปทุกระดบัและทุกองคก์ร 

 5. ผลงานของทีมดีกว่าการท างานเด่ียว เน่ืองจากการรวมตัวกันเป็นทีมนั้นมี
ความหมายมากกวา่การน าบุคคลมารวมกนั 

 6. บุคคลได้มีโอกาสรวมกลุ่มกันท างานช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้จากผูอ่ื้น เกิด
ความคิดความเจริญงอกงามแห่งตนข้ึน และส่งผลใหที้มดว้ย 

 ชยพล บุตรศาสตร์ (2554) สรุปไดว้า่ ความส าคญัของการท างานเป็นทีมมีบทบาท
ส าคญัในการแกไ้ขปัญหา และสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อองคก์ร 

 อ านวย มีสมทรัพย ์(2553) สรุปไดว้่า ความส าคญัของทีมมีประโยชน์อีกทั้งยงัมี
บทบาทส าคญัในการพฒันาเปล่ียนแปลงลกัษณะรูปแบบของวฒันธรรมในการท างาน ส่งผลใหง้าน
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ตอบสนองการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ช่วยใหง้านท่ีซบัซอ้นต่างๆ ส าเร็จลุล่วงได ้และจะ
เห็นได้ว่า ในปัจจุบันน้ีมีผู ้เห็นประโยชน์และได้น าความรู้เก่ียวกับการท างานเป็นทีมไปใช้
ปฏิบติังานกนัอย่างแพร่หลาย เป็นท่ียอมรับแตะน ามาปรับใช้ในองค์กรต่างๆ ทั้งภาคราชการและ
เอกชน 

 เทพินทร์ จารุศุกร (2554) สรุปได้ว่า การท างานเป็นทีม มีความส าคญัมากใน
องคก์รไม่เพียงแต่จะช่วยส่งผลใหว้ตัถุประสงคข์ององคก์รบรรลุเป้าหมายเท่านั้น แต่ขงัมีอิทธิพลต่อ
บรรยากาศการท างานขององคก์รนั้นอีกดว้ย เพราะ เป็นการดึงเอาความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีมี
อยูอ่อกมาการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ และเตรียมพร้อมส าหรับเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และ
งานท่ีตอ้งอาศยัการทุ่มเทอยา่งเต็มท่ี เพื่อการแกปั้ญหาและสร้างความสัมพนัธ์สามารถหาทางออก
ไดห้ลายวธีิ โดยตั้งอยูบ่นผลประ โยชน์ร่วมกนั เป็นการพฒันาสมาชิกในทีมใหเ้ปิดใจกวา้งมากข้ึน 

 พิมพล์ภสั ถว้ยอ่ิม (2553, น. 33) ไดส้รุปไวว้า่ การท างานเป็นทีมมีความส าคญัและ
เป็นประ โยชน์ต่อสมาชิกและองคก์รเป็นอยา่งมาก ส่งผลใหส้มาชิกเกิดความสามคัคี มีการยอมรับ
ซ่ึงกนัและกนั มีความสัมพนัธ์อนัดี และมีความคิดสร้างสรรค์ ช่วยลดความขดัแยง้ในองค์กร ลด
ตน้ทุนและเพิ่มสมรรถภาพการท างาน 

2.3 ทฤษฎใีนการท างานเป็นทมี 

 ผลงานท่ีเกิดจากทีมนั้นไดจ้ะมากกวา่ผลงานน้ีแต่ละคนท่ีท างานคนเดียว แนวคิด
เร่ืองการท างานเป็นทีมจึงมีความส าคญั และมีนกัวชิาการไดส้นใจและศึกษาการท างานเป็นทีม ดงัน้ี 

 สุดา ทพัสุวรรณ (2550) สรุปไดว้า่ มนุษยเ์ป็นสัตวโ์ลกท่ีไม่สามารถอยูค่นเดียวได้
ตลอดชีวิต จะตอ้งมีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ทั้งในเร่ืองส่วนตวัและหนา้ท่ีการงาน มนุษยจึ์งมี
การรวมตวักนัเป็นกลุ่มตั้งแต่ดึกด าบรรพ ์บุคคลท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกกลุ่มอาจมีสาเหตุมาจากความ
ตอ้งการพื้นฐาน  อาทิเช่น  ตอ้งการความมัน่คง ปลอดภยั การยกย่องนบัถือ ความรัก ความผูกพนั 
อ านาจและตอ้งการเสรีภาพ 

 อ านวย มีสมทรัพย ์(2553) ได้ศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีมใน
แง่มุมต่างๆ ดงัน้ี 

 1. ทฤษฎีการท างานร่วมกนัของ George Homans 
จอร์จ โฮมันส์ (George Homans, 1962-1984) ได้พฒันาแนวคิดแล้วตั้ งเป็น

ทฤษฎีข้ึน โดยอธิบายถึงหลักการส าคัญของทฤษฎีน้ีว่า การท างานร่วมกันเป็นทีมจะต้อง
ประกอบดว้ย ส่ิงส าคญัอนัเป็นพื้นฐาน 3 ประการ คือ 1) กิจกรรม 2) การกระท า และ 3) ความรู้สึก 
โฮมนัส์ เช่ือวา่องคป์ระกอบทั้งสามน้ีเก่ียวโยงซ่ึงกนัและกนัอยู ่คือ ถา้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของกลุ่มเพิ่มมากเท่าไรพฤติกรรมและความรู้สึกร่วมกนัของสมาชิกก็จะมีมากข้ึน เพราะสมาชิกมิใช่
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เพียงแค่ท างานใกลชิ้ดกนัแต่ยงัมีการพูดจาติดต่อส่ือสาร ปรึกษาหารือ ประสานงานกนั ช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนั ตดัสินใจร่วมกนัและมุ่งความส าเร็จโดยมีเป้าหมายเดียวกนั ดงันั้นสมาชิกในกลุ่มเม่ือ
รวมกนัแลว้จึงมีพลงัสูงมาก 

 2. ทฤษฎีตาข่ายการปฏิบติังาน (Grid of Work) 
เบลค และมูตนั (Blake & Mouton, 1991) ไดพ้ฒันาทฤษฎีตาข่ายการปฏิบติังาน 

ซ่ึงมีความเห็นว่าการท างานเป็นทีมนั้น จะตอ้งมุ่งให้ได้ทั้งผลงานและความร่วมมือของสมาชิก 
หลกัการส าคญัของทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ คนเราตอ้งการท างานใหไ้ดผ้ลงานและตอ้งการมีส่วนร่วมในงาน
ท่ีรับผดิชอบ การท่ีสมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมนั้นจะตอ้งสร้างบรรยากาศของการยอมรับเพื่อสนบัสนุน
ความคิดสร้างสรรค์แสดงความคิดเห็น เพราะทฤษฎีน้ีเช่ือมัน่ว่าผลงานท่ีเกิดข้ึนยอ่มมาจากบูรณา
การ (Integration) ซ่ึงก็คือการผสมประสานความตอ้งการขององค์การและของสมาชิกเขา้ดว้ยกนั 
แนวคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีน้ีประกอบดว้ย 

2.1 ลกัษณะของกลุ่ม ซ่ึงประกอบด้วย สมาชิก ซ่ึงมีบุคลิกภาพเป็นลกัษณะ
เฉพาะตวั ไดแ้ก่ สติปัญญา ทศันคติ และบุคลิกภาพของสมาชิกท่ีมาเขา้ร่วมเป็นกลุ่ม ซ่ึงส่งผลให้แต่
ละกลุ่มมีลักษณะแตกต่างกันออกไป พฤติกรรมโดยรวมของสมาชิก แต่ละกลุ่มจะมีลักษณะ
โครงสร้างภายในโดยเฉพาะ ซ่ึงหมายถึงแบบแผนความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิก หรือลกัษณะใน
การรวมกลุ่มของสมาชิก  อาทิเช่น  การแสดงบทบาทต าแหน่งหน้าท่ี และการส่ือสารระหว่าง
สมาชิกในกลุ่ม 

2.2 พลังหรือการเปล่ียนแปลงบุคลิกลักษณะของกลุ่ม หมายถึง การแสดง
พฤติกรรม มีลกัษณะ 2 ประการ คือ ลกัษณะท่ีส่งผลให้กลุ่มรวมกนัได ้หมายถึง ความร่วมมือท า
กิจกรรมของสมาชิก ซ่ึงความสัมพนัธ์จะด าเนินไปอยา่งราบร่ืน เกิดความสามคัคี ร่วมแรงร่วมใจกนั
(Cohesion) ซ่ึงส่งผลให้การรวมกลุ่มมั่นคงเหนียวแน่น และ ลักษณะกลุ่มท่ีส่งผลให้ประสบ
ผลส าเร็จหมายถึง กิจกรรมของสมาชิกท่ีกระท า เพื่อใหก้ลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้

 3. ทฤษฎีผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม (Theory of Group Achievement) 
สต็อกดิลล์ (Stogdill, 1974) รวบรวมองค์ประกอบต่างๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับการ

ท างานร่วมกันแล้วสร้างเป็นทฤษฎีข้ึนเรียกว่า ทฤษฎีผลสัมฤทธ์ิของกลุ่มโดยอธิบายว่า มี
องคป์ระกอบส าคญั 2 ประการ คือ 

3.1 การรวมตวักนัของสมาชิก (Member In puts) เม่ือบุคคลมารวมกลุ่มกนัจะมี
การแสดงออก และมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั รวมถึงการคาดหวงัผลท่ีเกิดข้ึน การท่ีบุคคลมารวมกลุ่มกนั
จะมีการแสดงออกระหวา่งสมาชิก ซ่ึงเป็นลกัษณะของการปฏิบติัสัมพนัธ์ต่อกนั การแสดงออกเป็น
ลกัษณะของการตอบโตห้รือตอบสนอง โดยการตดัสินใจหรือการแสดงออก ให้ความคิดเห็น หรือ
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การให้ความร่วมมือความคาดหวงัเป็นส่วนประกอบท่ีจะช่วยให้สมาชิกรู้สึกพึงพอใจจากการท่ีได้
เขา้มาร่วมกลุ่ม  อาทิเช่น  เป้าหมายของกลุ่มหรือการแสดงบทบาทต่างๆ ท่ีเสริมสร้างในกลุ่ม 

3.2 ส่ือกลางในการรวมกนัของกลุ่มสมาชิก (Mediating Variable) ส่ิงท่ีจะช่วย
ใหเ้ป้าหมายของกลุ่มบรรลุวตัถุประสงค ์คือ การก าหนดโครงสร้างของกลุ่มเป็นแนวปฏิบติัส าหรับ
สมาชิก ซ่ึงประกอบดว้ยส่ิงส าคญั ดงัน้ี โครงสร้างท่ีในทางการ (Formal Structure) หมายถึง การ
ก าหนดต าแหน่งหน้าท่ี และรายละเอียดของงาน โครงสร้างส าหรับบทบาทของสมาชิก (Role 
Structure) หมายถึงการก าหนดอ านาจของการตดัสินใจ ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม (Group Achievement) 
หมายถึง ผลท่ีเกิดจากสมาชิกไดม้าร่วมกิจกรรม มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั มีการคาดหวงัและแสดงตาม
โครงสร้างกลุ่มผลท่ีเกิดข้ึนจะประกอบดว้ย เน้ืองาน (Productivity) ขวญัและก าลงัใจในกลุ่มสมาชิก 
(Group Moral) และความสามคัคีเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวระหวา่งสมาชิก (Group Cohesion) 

 4.  ทฤษฎีวา่ดว้ยบุคลิกภาพของกลุ่ม (Group Syntality Theory) 
ทฤษฎีน้ีเป็นทฤษฎีท่ีตั้ งข้ึนโดย แคทเทลล์ (Cattell, 1948) ทฤษฎีของเขา

ประกอบไปดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วน ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด ส่วนแรกเก่ียวกบัมิติต่างๆ 
(Dimensions) ของกลุ่มและส่วนท่ีสองเก่ียวกบัพลวตัของบุคลิกภาพรวมของกลุ่ม (Dynamics of 
Syntality) ในส่วนแรกหรือส่วนท่ีเก่ียวกบัมิติต่างๆ ของกลุ่มนั้น ประกอบดว้ย 

4.1 ลกัษณะของประชากร หรือสมาชิกของกลุ่ม (Population Traits) 
4.2 ลกัษณะของบุคลิกภาพของกลุ่ม (Syntality Traits) 
4.3 ลักษณะโครงสร้างภายใน (Characteristic of Internal Structure) ลักษณะ

ของประชากรนั้น หมายถึง ลกัษณะต่าง1 ของบุคคลแต่ละคนท่ีมารวมเข้าเป็นกลุ่ม ซ่ึงลกัษณะ
เหล่าน้ีเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคล  อาทิเช่น  ระดบัสติปัญญา ทศันคติ ความคิดความเช่ือ 
ค่านิยม เป็นตน้ 

 บุคลิกภาพของกลุ่ม (Syntality Traits) นั้น ถา้จะกล่าวให้เขา้ใจโดยง่ายก็คือ พลงั
หรือผลท่ีกลุ่มบนัดาลให้เกิดข้ึนได ้ซ่ึงพลงัอนันั้นจะส าแดงต่อกลุ่มอ่ืน ๆ หรือต่อส่ิงท่ีอยู่รอบขา้ง
กลุ่มก็ได ้บุคลิกภาพของกลุ่มอาจจะดูไดจ้ากพฤติกรรมท่ีกลุ่มแสดงออกไปและอาจจะครอบคลุมไป
ถึงวิธีการตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ของกลุ่มอีกดว้ย ลกัษณะ โครงสร้างภายในของกลุ่ม ไดแ้ก่ 
บทบาทต าแหน่งของสมาชิกในกลุ่มแต่ละคน และการส่ือสารในกลุ่ม เป็นตน้ 

 ในส่วนท่ีสองซ่ึงเป็นส่วนท่ีเก่ียวกบัพล วตัของบุคลิกภาพรวมของกลุ่มนั้น โดย
ปกติแล้วงานหรือกิจกรรมของกลุ่มอาจจะจ าแนกออกได้เป็น 2 ชนิด คือ งานท่ีมุ่งรักษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม และงานท่ีมุ่งความส าเร็จในการวิเคราะห์ลกัษณะพลวตั
ของบุคลิกภาพรวมของกลุ่ม แคทเทลล ์ไดเ้สนอหลกัหรือกฎไว ้7 ประการ ดงัน้ีคือ 
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 กฎขอ้ท่ี 1 กลุ่มตั้งข้ึนมาก็เพื่อตอบสนองความตอ้งการของเอกตับุคคล 
 กฎขอ้ท่ี 2 พลงังานทั้งหมดของกลุ่มเป็นผลมาจากทศันคติของสมาชิกทั้งหมดท่ีมี

ต่อกลุ่ม 
 กฎขอ้ท่ี 3 พลงังานทั้งหมดเพื่อปฏิบติัภาระให้แก่กลุ่มนั้น อาจจะถูกน าไปใช้เพื่อ

ท างานอ่ืนๆ หรือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นท่ีอยูน่อกกลุ่มก็ได ้
 กฎขอ้ท่ี 4 สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนอาจจะใชก้ลุ่มเพื่อบรรลุเป้าหมายส่วนตวัก็ได้

คือ งานของกลุ่มอาจจะมีความส าคญัเป็นรองจากงานหรือเป้าหมายส่วนบุคคลก็ได ้
 กฎขอ้ท่ี 5 รูปแบบลกัษณะพฤติกรรมในกลุ่ม  อาทิเช่น  การมีความจงรักภกัดีต่อ

กลุ่มก็ดีการสนบัสนุนอุปถมัภ์ค  ้าจุนกลุ่มก็ดี ตลอดจนการโอนอ่อนผ่อนตามกลุ่มก็ดี เป็นส่ิงท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ (Learning) ซ่ึงเป็นผลตามทฤษฎีของการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า "กฎแห่งผล" (Law of 
Effect) 

 กฎขอ้ท่ี 6 การเป็นสมาชิกของกลุ่มอาจจะซ ้ าซ้อนกนัได้ แต่พลงังานทั้งหมดใน
กลุ่มซ ้ าซอ้นนั้นจะยงัคงอยูใ่นระดบัคงท่ี ตราบใดท่ีพลงังานของเอกตับุคคลท่ีใชไ้ปกบัวตัถุประสงค์
อ่ืนมิใช่เป็นวตัถุประสงคข์องกลุ่มยงัคงท่ีเหมือนเดิม 

 กฎขอ้ท่ี 7 ลกัษณะทางบุคลิกภาพ (Personality traits) ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม
กบัลกัษณะทางบุคลิกโดยรอบ (Syntality traits) ของกลุ่มจะมีส่วนคลา้ยคลึงกนัมาก ตวัอย่าง อาทิ
เช่น  ถา้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนมีลกัษณะ ไปในเชิงลกัษณะอนุรักษ์นิยมไม่ชอบการเปล่ียนแปลง 
ไม่มีความยดืหยุน่ เป็นบุคลิกภาพ โดยรามของกลุ่มก็จะมีลกัษณะเป็นแบบอนุรักษ ์

 สรุปแนวคิดทฤษฎีในการท างานเป็นทีมนั้น ส่วนมากมกัจะมุ่งเนน้ไปท่ีการท างาน
ร่วมกนัของสมาชิกทีม  อาทิเช่น  ทฤษฎีการท างานร่วมกนักล่าวว่าถา้สมาชิกไดมี้การกระท า การ
ร่วมกิจกรรมมากก็จะมีพฤติกรรมและความรู้สึกร่วมกนัมากข้ึน ทฤษฎีตาข่ายการปฏิบติังานมุ่งเนน้
ผลงานและความร่วมมือของสมาชิกตามบทบาทหน้าท่ีส่งผลให้กลุ่มมีลกัษณะเฉพาะ และมีพลงั
ของกลุ่มท่ีแตกต่างกนั ทฤษฎีผลสัมฤทธ์ิของกลุ่มมี โครงสร้างการก าหนดบทบาทหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบขวญัและก าลงัใจในกลุ่ม ทฤษฎีว่าด้วยบุคลิกภาพของกลุ่มซ่ึงประกอบด้วย ลกัษณะ
ประชากร บุคลิกภาพของสมาชิกและ โครงสร้างภายในองค์กร และองค์ประกอบดา้นอ่ืนๆ ท่ีจะ
ส่งผลใหที้มมีประสิทธิภาพซ่ึงทฤษฎีท่ีไดก้ล่าวมานั้นเป็นส่ิงส าคญัท่ีองคก์รสามารถน าไปใช้พฒันา
รูปแบบขององคก์รใหเ้หมาะสมและประสบความส าเร็จ 

2.4 องค์ประกอบของการท างานเป็นทมี 

 มลัลิกา วชิชุกรอิงครัต (2553) ไดแ้บ่งการท างานเป็นทีม มี 3 องคป์ระกอบยอ่ยๆ มี
รายละเอียด ดงัน้ี 
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 1. ดา้นการวางแนวด าเนินการของทีม มีเป้าหมายและขั้นตอนชดัเจนประสานงาน
กนัเป็นทีมแขกลกัษณะและขนาดของกลุ่มออกมาจากทีมการมีแผนการติดตามแผนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 

 2. ดา้นสมาชิกทีมมีความตั้งใจ จริงท่ีจะท างานมีความรู้หรือใฝ่หาความรู้ตระหนกั
ในการท างานระบบเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น 

 3. ดา้นผูน้ าทีม มีความรู้ในการวางแผน การปฏิบติังานและติดตามผล มีเทคนิคใน
การเผชิญต่อการขัดแยง้ในกลุ่ม เทคนิคการเสริมแรงและสร้างพลังใจและแสวงหาวิธีการท่ี
เหมาะสม 

 วราทรณ์ ตระกูลสฤษต์ิ (2549) กล่าวไวว้า่องคป์ระกอบในการท างานเป็นทีม ดงัน้ี
มีเป้าหมายร่วมกนัยอมรับนบัถือ ร่วมมือ พร้อมใจกนัท างาน การแบ่งงานกนัท าคามความสามารถ
รับผดิชอบต่องานมีความเขา้ใจกนัและ ความผกูพนัต่อกนั 

 ร็อบบิ้น (Robbins, 2001) กล่าวไวว้า่องคป์ระกอบในการท างานเป็นทีม ดงัน้ีคือ 
 1. การจดัรูปแบบงาน (Work Design) มีลกัษณะ ของการจดัรูปแบบตอ้งมีเสรีภาพ

ในการท างาน ใชท้กัษะความรู้ ผลผลิตมีความชดัเจนส่งผลต่อคนส่วนใหญ่ 
 2.  การจัดองค์ประกอบ (Composition)  เ ป็นการจัดทีมงานว่า เ ป็นอย่างไร 

ประกอบดว้ย ลกัษณะของสมาชิก การก าหนดบทบาทท่ีหลากหลาย ขนาดความยดืหยุน่ของทีมงาน 
 3. การจดับริบท (Context) มีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทรัพยากรท่ีเพียงพอ ภาวะผูน้ าท่ี

ดีมีระบบการประเมินผล และค่าตอบแทนท่ีดี 
 4. กระบวนการ (Process) ส าคญัต่อประสิทธิภาพของทีม ได้แก่ ความผูกฟัน 

วตัถุประสงคร่์วมกนัเฉพาะทีม มีความเช่ือมัน่ ลดความขดัแยง้ และการเอาเปรียบของสมาชิกบาง
คน 

 เกล็น เอช วาร์นเน (Glem H. Vamey, 1977) ไดก้ล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบของทีมท่ี
ดี คือ การไวเ้น้ือเช่ือใจมีบรรยากาศการสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัการติดต่อส่ือสารท่ีดีมีวตัถุประสงค์
ของทีม การแกปั้ญหาความขดัแยง้ ไดดี้การใช้ทรัพยากรของแต่ละคนในกลุ่มให้ไดรั้บประโยชน์
มากท่ีสุด มีวิธีการควบคุมทีมงานท่ีดีและน าเอาส่ิงแวดลอ้มภายนอกองค์การมาสนบัสนุน ไดแ้ก่ 
ความเป็นอิสระ การสนบัสนุนและนบัถือความแตกต่างของบุคคล 

 วูด๊คอ็ก (Woodcock, 1989) ไดใ้หแ้นวคิดคุณลกัษณะทีมท่ีดีมีองคป์ระกอบ คือ 
 1. บทบาทท่ีสมดุล (Balanced Roles) คือ การผสมผสานความแตกต่างของบุคคล

และวิธีการท่ีหลากหลายให้เหมาะสม ตอ้งอาศยัความกลมกลืนและบทบาทสมดุลของสมาชิก ซ่ึง
คลา้ยพ่อครัวท่ีจะเลือกชนิดของเคร่ืองปรุงปรุงอาหาร จะตอ้งมัน่ใจใบคุณภาพและปริมาณอาหาร 
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ผูบ้ริหารท่ีจะสร้างทีมงานจะตอ้งหาจุดสมดุลสูงสุดของทกัษะและความสามารถของสมาชิกโดย
การวเิคราะห์จากบทบาทท่ีจ าเป็นในทีม 

 2. ผูน้ า (Leader) คือ การตั้งทีมงาน ตั้งวตัถุประสงค ์วางแผนควบคุม เรียกประชุม
และมอบหมาย โครงสร้างการท างาน พยายามน าส่ิงท่ีดีท่ีสุดของสมาชิกมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 3. ผูท้ ้าทาย (Challenger) จะต้องสร้างบทบาทให้ทีมงานยอมรับในส่ิงท่ีก าลัง
กระท าตอ้งพิสูจน์ให้ไดว้า่ความคิดเหล่านั้นเป็นไปได ้ถา้ทีมงานไม่มีผูท้า้ทายก็เหมือนกบัทีมงาน
ขาดแรงกระตุน้ 

 4. ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) ในการสร้างทีมงานจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญมากมาย
หลายสาขาใหค้  าแนะน าเฉพาะเร่ือง เฉพาะอยา่งใหก้ารท างานบรรลุจุดหมาย 

 5. เอกอคัรราชทูต (Ambassador) บุคคลประเภทน้ีตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีเป็นมิตรเป็น
นกัประชาสัมพนัธ์ เป็นนกัการขายและเสมือนผูส้ร้างสะพานเพื่อเช่ือมต่อไปยงับุคคลท่ีเราตอ้งการ
รู้จกัเพื่อน าประโยชน์มาใหที้มงาน 

 6. ผูพ้ิพากษา (Judge) ต้องแสดงบทบาทเหมือนกับผูพ้ิพากษาในศาลท่ีจะต้อง
คน้หาความจริงมีเหตุมีผล พินิจพิจารณาอย่างใคร่คราญ ตรวจสอบความสมดุลและตน้หาความ
ยติุธรรม 

 7. นักนวตักรรม (Innovator) เป็นพวกท่ีใช้จินตนาการสร้างสรรค์ คอยเสนอ
ความคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ สามารถปฏิบติัให้เป็นจริงได้ โดยน าความคิดไปทดลองปฏิบติัคิดคน้
ยทุธวธีิท่ีเหมาะสมในขณะเดียวกนัก็ขจดัปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนดว้ย 

 8. นกัการทูต (Diplomat) หรือเรียกวา่ นกัเจรจา ท าหนา้ท่ีแกปั้ญหาทางการเจรจา
ต่อรองภายในทีมงาน โดยตอ้งสร้างพนัธมิตร สร้างความมัน่ใจวา่ปัญหาต่างๆ ท่ีถูกแกไ้ขตอ้งเป็นท่ี
ยอมรับ เป็นผูก่้อใหเ้กิดความประนีประนอม โดยใชศิ้ลปะของความเป็นไปไดอ้ยา่งสูง จึงตอ้งอาศยั
นกัเจรจาเพื่อน าทีมงานฝ่าอนัตรายออกไปใหไ้ด ้

 9. ผูค้ลอ้ยตาม (Conformer) เป็นบุคคลท่ีคอยช่วยเหลือในทุกๆ ทาง พวกน้ีจะคอย
ช่วยเหลือ ประสานงาน และช่วยให้บุคลากรได้รับความสุขทางใจ โดยการหาส่ิงท่ีดีของพวกท่ี
ขดัแยง้ในทีมงานมาใชใ้หเ้กิดประ โยชน์ต่อทีมงาน 

 10. ผูผ้ลกัดนัผลผลิต (Output pusher) บทบาทของบุคลากรเหล่าน้ีจะเป็นผูไ้ขวค่วา้
ความกา้วหนา้ และเป็นผูค้อยส่งผลใหที้มงานแน่ใจวา่งานก าลงัมุ่งตรงไปยงัเป้าหมาย ส่งผลใหต้อ้ง
ใชท้กัษะความผกูพนักบังานสูงมากและกระตุน้ใหทุ้กคนมัน่ใจในผลงานท่ีร่วมกนัท าจึงไม่ค่อยโอน
อ่อนผอ่นปรนเท่าใดนกั 
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 11. ผูค้วบคุมคุณภาพ (Quality Controller) ผูค้อยตรวจสอบ "การมุ่งไปสู่ผลผลิต" 
เป็นบุคคลท่ีคอยกระตุน้ใหผ้ลผลิตมีมาตรฐานสูง จึงขดัเป็นพวกหวงัดีในทีมงานเนน้คุณภาพในทุก
เร่ือง 

 12. ผูส้นับสนุน (Supporter) เป็นบุคคลท่ีส่งผลให้ทีมงานสบายใจ สร้างขวญั
ก าลงัใจในทีมงาน คุณลกัษณะ อาทิเช่น น้ีเป็นการมุ่งความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในทีมงานเป็น
พวกท่ีพยายามสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ให้ทีมงานเกิดความสุขและความพอใจในโลกของการท างาน 
โดยใชว้ิธีสืบเสาะหาตน้เหตุแห่งปัญหา คอยให้ความสนบัสนุนและส่งเสริมหรือคอยช่วยเหลือใน
การพฒันางาน 

 13. ผูท้บทวน (Reviewer) เป็นบุคคลท่ีคอยสังเกตการณ์วา่ การท างานเป็นไปตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือ ไม่ คุณลกัษณะของผูท้บทวน คือ ผูดู้แลการท างานวา่จะดีหรือไม่อยา่งไร
ในอนาคต โดยการมองยอ้นกลบัไปดูอดีต 

 โรมิก (Romig, 1996) ไดน้ าขอ้สรุปมาจากการงานวิจยัการท างานเป็นทีม มากกวา่ 
200 เร่ือง น ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบโครงสร้างท่ีส่งผลใหอ้งคก์ารประสบความส าเร็จ 10 ดา้น 

 1. การสร้างสรรค์ของทีม (Team Creativity) พฒันามาจากความคิดท่ีหลากหลาย
ของสมาชิกและการระดมสมองเพื่อแก้ไขปัญหามี 4 ขั้นตอน ได้แก่ การน าปัญหามาพูดคุยกบั
ภายในทีมให้สมาชิกทีมร่วมเสบอความเห็น สร้างทศันคติท่ีดีต่อกนัในระหวา่งท ากิจกรรม และน า
ความคิดท่ีดีท่ีสุดไปปฏิบติัตามแผน 

 2. การติดต่อส่ือสารภายในทีม (Team Communication) การส่ือสารท่ีดีจะน าไปสู่
การปฏิบติัท่ีถูกตอ้งโดยเฉพาะการส่ือสารแบบสองทาง และมีปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งไม่ก็เป็นทางการ
มากกวา่อยา่งเป็นทางการ รวมถึงการรับฟังสมาชิกทีม ส่ิงเหล่าน้ีจะตอ้งมีการฝึกทกัษะทั้งทางดา้น
การส่ือสาร การฟัง การเขา้ใจอยา่งถูกตอ้ง และมีการตรวจสอบความเขา้ใจตรงกนัของสมาชิก 

 3. การประชุมทีม (Team Meeting) สมาชิกทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการประชุม
วางแผนและตดัสินใจ 

 4. การจดัการความขดัแยง้ (Conflict Management) โดยส่งเสริมการติดต่อส่ือสาร 
และความคิดท่ีสร้างสรรคข์องทีม ขจดัความรู้สึกทางลบและการต่อดา้นการเปล่ียนแปลงการท างาน
โดยการส่งผลใหส้มาชิกมีความเป็นมิตรต่อกนั สร้างบรรยากาศท่ีดีในการประชุม ลดการใชอ้ารมณ์ 
และความเขม้ของเสียง รับรู้ในเป้าหมายเดียวกนัและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

 5. ค่านิยม วสิัยทศัน์ และพนัธกิจของทีม (Team Values, Vision and Mission) โดย
ทีมตอ้งมีการก าหนดแนวทางร่วมกนัในเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงเป็นความเช่ือหรือพฤติกรรมของสมาชิก
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ตามท่ีคาดหวงัของสมาชิกทั้งหมดเก่ียวกบัพนัธกิจ กฎระเบียบ ปทสัถาน และเป้าหมาย โดยการ
ท างานตามท่ีก าหนดไวเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของทีม 

 6. การก าหนดเป้าหมายของทีม (Team Goal Setting) โดยการพูดคุยหาขอ้ตกลง
ร่วมกนัของสมาชิกทีมแต่ละคนเพื่อน าไปสู่พนัธกิจ ซ่ึงเป็นการช่วยใหที้มมีการพฒันาและปรับปรุง
การปฏิบติัโดยใชเ้วลาลดลง 

 7. บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และท่ีมาองคก์าร (Role and Responsibility and 
Team Organization) โดยสมาชิกทีมทุกคนตอ้งเขา้ใจ บางคร้ังความขคัแยง้ของสมาชิกทีม ส่งผลให้
เกิดความเครียด ส่วนใหญ่เกิดจากสาเหตุท่ีไม่เขา้ใจบทบาทของตนเอง 

 8. การแกไ้ขปัญหาของทีม (Team Problem Solving) มีการประชุมสมาชิกทีมเม่ือมี
ปัญหาเกิดข้ึน โดยการระบุปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ ระคมสมองเพื่อแกไ้ขปัญหา เลือกวิธีการแกไ้ข
ปัญหา โดยตอ้งก าหนดเป้าหมายและพฒันาวธีิการปฏิบติัใหเ้หมาะสม 

 9. การตดัสินใจของทีม (Team Decision Making) ตอ้งอาศยัทกัษะ ความรู้การมี
ส่วนร่วม และตดัสินใจแกปั้ญหา โดยค านึงถึงความรวดเร็วและขั้นตอนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 10. การปรับปรุงกระบวนการท างาน (Work Process Improvement) เป็นการ
ฝึกอบรม  อาทิเช่น ลดระยะเวลา ผลผลิต ราคา และคุณภาพเพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการพึงพอใจ ซ่ึงมีปัจจยั
และองค์ประกอบท่ีส าคญัหลายอย่างท่ีส่งผลให้ทีมงานสามารถท างานร่วมกนั เพื่อให้ไดผ้ลดีกวา่
การท างานเพียงคนเดียวความสมคัรใจท่ีจะท างานร่วมกนั และพร้อมท่ีจะเผชิญปัญหาร่วมกนั 

2.5  ลกัษณะของการท างานเป็นทมีทีม่ีประสิทธิภาพ 

 เรณู เช้ือสะอาด (2552, น. 21) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัทีมท่ีมีประสิทธิภาพไว ้ดงัน้ี 
 1. ลักษณะและภาวะความเป็นผูน้ าท่ีเหมาะสม กล่าวคือ ผูน้ าทีม จ าเป็นต้องมี

ทกัษะและความตั้งใจในการท่ีจะพฒันาสมาชิกทุกคนของทีม โดยมีการกระจายงานและด าเนินงาน
ทุกอยา่งเป็นทีมมีการจดัสรรเวลาและกิจกรรม 

 2. การเป็นสมาชิกของกลุ่มท่ีทุกคบเขา้กบัไดท้  างาบร่วมกนัได ้มีการแลกเปล่ียน
ถ่ายทอดทกัษะและคุณสมบติัท่ีตนมีอยูใ่ห้กบับุคคลอ่ืนดว้ย ซ่ึงเป็นการเอ้ืออ านวยประโยชน์ให้แก่
สมาชิก 

 3. ขอ้ผกูพนัท่ีมีต่อกนั สมาชิกแต่ละคนควรจะมีความรู้สึกผกูฟันต่อกนัเป็นส่วนตวั
ยอมเสียสละ เพื่อจุดประสงคแ์ละเป้าหมายของทีม สนับสนุนเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนๆ ทั้งในงานใน
หนา้ท่ีและนอกเหนือขอบเขต แต่อยูภ่ายใตค้วามถูกตอ้ง และสมาชิกทุกคนควรจะมีความรู้สึกท่ีเป็น
เจา้ของและเป็นตวัแทนของทีม 
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 4. มีบรรยากาศท่ีสร้างสรรค ์ในการท่ีทีมสามารถท างานไดอ้ยา่งมีทิศทาง มีความ
พร้อมท่ีจะท างานท่ีตอ้งใช้ความเส่ียงบรรยากาศภายในทีมควรจะมีลกัษณะท่ีผ่อนคลายและให้
ความรู้สึกปลอดภยักบัสมาชิกทุกคน 

 5. ผลส าเร็จของทีมจะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์ป็นของตวัเอง ซ่ึงจะส่งผลใหรู้้สึกวา่การ
ท างานนั้นมีคุณค่า มีเป้าหมายของงานในระยะยาว ความรู้สึกแห่งศกัยภาพในการมุ่งมัน่จะท างาน
ใหส้ าเร็จ แต่ทั้งน้ีตอ้งมีการทบทวนเพื่อตรวจสอบดูวา่ ทีมนั้นมีการพฒันาไปมากนอ้ยเพียงใด 

 6. มีบทบาทของความร่วมมือท่ีชดัเจนในกระบวน การวางแผน และแต่ละคนจะมี
บทบาทท่ีแตกต่างกนัและท างานออกมาใหเ้ห็นผลงานไดใ้นลกัษณะเป็นภาพรวมขององคก์าร 

 7. ทีมจะต้องได้รับการพฒันาให้เป็นระบบท่ีมีชีวิตชีวา และในทางท่ีเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพเพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหา 

 8. มีกระบานการท่ีดีระบุบทบาทได้ชัดเจน มีรูปแบบท่ีสนับสนุนลักษณะการ
ท างานเป็นทีม 

 9. สามารถแสดงความคิดเห็นท่ีไม่มีอคติ ตอ้งมีการตรวจสอบความผิดพลาดของ
ทีมหรือของบุคคล โดยไม่โจมตีใคร 

 10. พฒันาตนเองอย่างดีของตวัสมาชิกและทีม มีวิธีควบคุมสมาชิกท่ีค่อนขา้งจะ
ยดึถือตามปัจเจกบุคคลหรือมีทิฐิสูง 

 11. มีความเขม้แข็งท่ีสร้างสรรค ์ทีมตอ้งมีความสามารถท่ีจะคิดสร้างสรรค์ในส่ิง
ใหม่ๆ โดยการพบปะพูดคุยสมาชิกในทีม ถา้ใครมีแนวคิดใหม่ สมาชิกทีมควรจะให้การสนบัสนุน
หรือช่วยกนัหาการสนบัสนุนจากภายนอก เพื่อใหแ้นวคิดใหม่ๆ นั้นสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

 12. มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างกลุ่ม ความสัมพนัธ์กบัทีมอ่ืนๆ ควรจะไดรั้บ
การพฒันาเม่ือท างานร่วมกบัทีมอ่ืนๆ วา่จะส่งผลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดไดอ้ยา่ง ไร โดยมีการติดต่อ
กบัทีมอ่ืนๆ สม ่าเสมอ เพื่อประสานกบัสมาชิกแต่ละคนในทีม และควรจะได้รับการกระตุ้นให้
ติดต่อและท างานร่วมกบัสมาชิกของทีมอ่ืนๆ เป็นตน้ 

 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2549) กล่าวไวว้า่ลกัษณะทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 1. เป้าหมาย ทุกคนในทีมแต่ละคน จะตอ้งรู้และเขา้ใจ เป้าหมายท่ีทุกคนมีส่วนร่วม

นั้นมกัจะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาเป็นทีมงานท่ีเป็นหน่ึงเดียวกนั 
 2. การแสดงออกดา้นความคิดของสมาชิกไดอ้ยา่งเสรี และตอ้งรับฟังเพื่อนสมาชิก

คนอ่ืนๆ การท า อาทิเช่น น้ีเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจวา่ทุดคนเขา้ใจเร่ืองราวอยา่งทะลุปรุโปร่ง 
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 3. ความเป็นผูน้ า ผูน้  าท่ีสีจะตอ้งเป็นศูนยร์วมความสนใจ กล่าวคือ ตอ้งมีความรู้
และเขา้ใจงานอย่างดี มีวิธีการจูงใจคน สามารถประสานความร่วมมือส่งผลให้ทุกคนเกิดความรัก
งานมีความสามคัคีร่วมมือกนั 

 4. ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนัเป็นเอกฉันท์ ทีมงานจะตอ้งพยายามลงมติให้ได้
ขอ้สรุปท่ีดีท่ีสุด โดยไม่สร้างความกดดนัใหส้มาชิกคนใดคนหน่ึงจ าใจตอ้งเห็นพอ้งดว้ย 

 5. ความไวว้างใจ สมาชิกสามารถเล่าเร่ืองต่างๆ เพื่อใหเ้พื่อนร่วมทีมไดรั้บทราบถึง
รายละเอียดท่ีไม่ควรเปิดเผย หรือความคิดเห็นท่ีตรงขา้มโดยไม่ตอ้งหวัน่ไหวกลวัวา่จะไดรั้บผลร้าย 

 6. ความยดืหยุน่ หรือการผอ่นปรน ทีมงานจะตอ้งด าเนินการคิดวธีิปฏิบติังานแบบ
ใหม่ท่ีดีกวา่อยูเ่สมอ สมาชิกแต่ละคนตระหนกัดีวา่ เวลา และสถานการณ์ต่างๆ มีการเปล่ียนแปลง
ไปตามเหตุและปัจจยั 

 แมคเกรเกอร์ (McGregor, 1960) ไดก้ล่าวไวว้า่ลกัษณะทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มี
ลักษณะสรุปได้ดังน้ี บรรยากาศท่ีไม่เป็นทางการสมาชิกเข้าใจวตัถุประสงค์อย่างชัดเจนมีการ
อภิปรายถกเถียงกนัอยา่งกวา้งขวาง สมาชิกทีมรู้จกัรับฟังเหตุผลซ่ึงกนัและกนัใช้เหตุผลในการยุติ
ปัญหาและ จะร่วมกนัแกปั้ญหามีการตดัสินใจ โดยความเห็นเดียวกนั การวิพากษ์วิจารณ์เป็นไป
อย่างตรงไปตรงมา สมาชิกมีอิสระทางความคิดเห็น มอบหมายงานกนัอย่างชัดเจนและยอมรับ
ภารกิจต่างๆ อยา่งเตม็ใจหวัหนา้ไม่ใชอ้  านาจครอบง าและตรวจสอบผลงานเป็นระยะๆ 

 ดายเออร์ (Dyer, 1995) ไดก้ล่าวไวว้า่ทีมงามท่ีมีประสิทธิผล มีดงัน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายและค่านิยมท่ีมีความชดัเจน และยอมรับโดยพนกังานทุกคน มุ่งเนน้

ใหส้ าเร็จงานตามจุดมุ่งหมาย 
 2. พนกังานเขา้ใจงานท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายและเขา้ใจบทบาทการท างานของ

ตนเอง 
 3. บรรยากาศท่ีมีการส่งเสริมความไวว้างใจและสนบัสนุนกนัเองของสมาชิก 
 4. การติดต่อส่ือสารท่ีเปิดเผย เต็มใจและแบ่งปันขอ้มูลท่ีจ าเป็นของทีมงานและ

องคก์ร 
 5. พนกังานไดรั้บอนุญาตใหร่้วมตดัสินใจ 
 6. พนกังานทุกคนผกูมดัตนเองกบัการร่วมตดัสินใจ 
 7. หวัหนา้งานมีมาตรฐานการท างานสูงและลูกนอ้งสนบัสนุน 
 8. ยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 ลิเคอร์ท (Likert, 1961) กล่าวไวว้า่ลกัษณะทีมท่ีมีประสิทธิภาพ มีจุดเนน้คลา้ยกบั

แนวคิดของ แมคเกรเกอร์ ซ่ึงเนน้กระบวนการและปฏิสัมพนัธ์ภายในทีมสรุปไดด้งัน้ี 
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 1. สมาชิกปฏิบติังานอยา่งช านาญและมีสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนั 
 2. การท างานท่ีเป็นกนัเองและผอ่นคลาย 
 3. สมาชิกมีความสนใจซ่ึงกนัและกนัและใหเ้กียรติกนั 
 4. มีความไวเ้น้ือเช่ือใจซ่ึงกนัและกนัสูง 
 5. สมาชิกร่วมก าหนดค่านิยมความประสงคห์รือเป้าหมาย 
 6. สมาชิกมีการประสานงานท่ีดี 
 7. สมาชิกยอมรับและใหค้วามส าคญัต่อค่านิยมของทีม 
 8. สมาชิกมีแรงจูงใจท างานเพื่อเป้าหมายเดียวกบั 
 9. บรรยากาศของการท างานสนบัสนุนเก้ือกูลกนั 
 10. หวัหนา้ทีมมีการส่งเสริมบรรยากาศของการร่วมมือประสานงานกนั 
 11. สมาชิกมีความกระตือรือร้นท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 12. สมาชิกยอมรับเป้าหมายและความคาดหวงัดว้ยความเตม็ใจ 
 13. สมาชิกมัน่ใจทีมงาน 
 14. สมาชิกช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 15. บรรยากาศการท างานส่งเสริมใหมี้การใชค้วามคิดสร้างสรรค ์
 16. ทีมงานมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์
 17. มีการส่ือสารดา้นการปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา 
 18. มีการส่ือสารเร่ืองราวท่ีส าคญัทุกเร่ือง และ ไม่เสียเวลาส่ือสารกบัเร่ืองท่ีไม่

ส าคญั 
 19. สมาชิกมีความสนใจข่าวสารขอ้มูลท่ีไดรั้บฟัง และฟังโดยปรากจากความแคลง

ใจ 
 20. มีการยอมรับนบัถือซ่ึงกนัและกนัในทุกเร่ือง 
 21. สมาชิกทุกคนทุกคนท างานดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
 22. มีความยดืหยุน่ในการท างาน 
 23. สมาชิกเข้าใจเป้าหมายและวิธีการ เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.6  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการท างานเป็นทมี 

 กณัฑิตา ไชยสิทธ์ิ,  วฒันา รัตนพรหม และ กฤษณี สงสวสัด์ิ (2564) ไดศึ้กษา การ
พฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง 
วรรณกรรมทอ้งถ่ิน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพระแสงวิทยา อ าเภอพระแสง 
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จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยั พบว่า ชุดกิจกรรมการ เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเร่ืองวรรณกรรมท้องถ่ิน มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 83.75/84.77 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของกลุ่มทดลองสูง กวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ทกัษะการเรียนรู้แบบร่วมมือหลังเรียน ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และความพึงพอใจ ของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
ดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเร่ือง วรรณกรรม
ทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 นภทัร ไชยบุดดี (2562) ไดศึ้กษา การส่งเสริมความสามารถการท างานเป็นทีมดว้ย
การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ เว็บสนับสนุน รายวิชาการเขียนโปรแกรม ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสารคามพิทยาคม ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กบัเวบ็สนบัสนุนอยูใ่นระดบัมาก 

 วลัภา สบายยิง่ (2561) ไดศึ้กษา การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ด้ า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม  แ ล ะ ภ า ว ะ ผู ้น า ข อ ง ผู ้น า ช ม ร ม นั ก ศึ ก ษ า
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ผลการวจิยัท่ีพบวา่ 1) ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบของ (1) ความ
ร่วมมือ มี 2 องค์ประกอบคือ การร่วมมือด าเนินงานของชมรมนกัศึกษา และการแสดงพฤติกรรม
ความร่วมมือ สามารถอธิบายความแปรปรวน รวมของตวัแปรทั้งหมดได้ร้อยละ 71.81 (2) การ
ท างานเป็นทีม ซ่ึงมีองค์ประกอบเดียวเป็นการให้ความหมาย เป็นองค์รวมไม่สามารถแยกเป็น
องคป์ระกอบได ้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมของตวัแปรทั้งหมดไดร้้อยละ 71.86 (3) ภาวะ
ผูน้ ามี 2 องค์ประกอบ คือ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพของผูน้ า  และความสามารถน า ทีมไปสู่
เป้าหมาย สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมของตวัแปรทั้งหมดไดร้้อยละ 70.00 2) การพฒันาชุด 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา เพื่อส่งเสริมทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า มี 12 
กิจกรรม มีค่าความสอดคลอ้งและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากต่อการพฒันาเพื่อส่งเสริมทกัษะ 
ค่าเฉล่ีย 2.90, 2.91 จากคะแนนเตม็ 3 และ 3) ผลในระยะการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว มีดงัน้ี (1) ก่อน
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ผูน้ าชมรมนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีระดับความ
ร่วมมือในการท างาน การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า ไม่แตกต่างกนั (2) หลงัการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว กลุ่มทดลองมีระดบัความร่วมมือในการท างาน การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ าสูงกว่า
กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ปิยวรรณ มธัยมนนัทน์ (2558) ไดศึ้กษา การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง สภาพสมดุล โดยใชชุ้ดกิจกรรมตามแนวทางการจดัการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความกา้วหนา้ทางการเรียนเฉล่ียเท่ากบั 0.65 อยูใ่นระดบัปาน
กลาง (Medium gain) และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมตามแนวทางการจดัการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่ชุดกิจกรรมตามแนวทางการจดัการเรียนรู้สะ
เตม็ศึกษา ช่วยเพิ่มความกา้วหนา้ทางการเรียนเร่ืองสภาพสมดุล 

 วรรษา เฉลิมชยั และคณะ (2563) ไดศึ้กษา ผลของกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ต่อการ
เสริมสร้างการท างานเป็นทีมของคณะกรรมการสภานกัเรียน ผลการวิจยัพบว่า 1) คณะกรรมการ
สภานกัเรียนท่ีเขา้ ร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมมีการท างานเป็นทีมมากข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) คณะกรรมการสภานกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
มีการท างานเป็นทีมมากกว่ากลุ่มท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และ 3) คณะกรรมการสภานกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม กลุ่มสัมพนัธ์ มีการท างานเป็นทีม
ไม่แตกต่างเม่ือส้ินสุดระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

Fiechtner & Davis (2016) ไดศึ้กษา สาเหตุท่ีคนบางกลุ่มประสบความล้มเหลว: การ
ส ารวจประสบการณ์ของนกัเรียนกบัการเรียนรู้แบบกลุ่ม พบว่า การเรียนรู้แบบกลุ่มหรือแบบทีม
เป็นส่ิงส าคญัส าหรับนกัเรียนท่ีจะเรียนรู้ท่ีจะท างานควบคู่กบัการสร้าง ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นท่ีมี
ความแตกต่างจากตวัเอง ซ่ึงทกัษะการท างานเป็นทีมนั้นสามารถประยุกต์ใช้กับการเรียนของ
นกัเรียนในชั้นเรียนอ่ืน ๆ และในการท างานในอนาคตได ้

Lairamore et al. (2021) ไดศึ้กษา ผลกระทบขององคป์ระกอบของทีมต่อการรับรู้ของ
นกัเรียน เก่ียวกบัการท างานเป็นทีม ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนเขา้ใจในการท างานเป็นทีมมากข้ึน 
โดยนกัเรียนมีแนวโน้มท่ีจะแบ่งปันความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญให้กบัผูอ่ื้นมากข้ึน 
และมีแนวโนม้ท่ีจะยอมรับในความส าคญัของบุคคลอ่ืน ๆ  
 

3. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 
 

3.1  ความหมายของการปรับตัว 

 ไดมี้บุคคลจากศาสตร์สาขาต่างๆทั้งนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาใหค้วามหมาย ไว้
หลากหลาย ดงัน้ี  

 เบอร์นาด (Bernard, 1960) ไดใ้ห้ความหมายของการปรับตวัไวว้า่ หมายถึง การท่ี
บุคคลสามารถปรับตวัให้เขา้กบัตนเองและโลกภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ 
ความแจ่มใสอย่างสูงสุด มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัสภาพ สังคม มีความสามารถท่ีจะเผชิญ และ
ยอมรับความจริงของชีวติ  
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 โคลแมน และแฮมเมน (Coleman and Hammen, 1981) ไดใ้ห้ความหมายของการ
ปรับตวัไวว้่า การปรับตวั หมายถึง ผลของ ความพยายามของบุคคลท่ีพยายามปรับสภาพปัญหาท่ี
เกิดข้ึนแก่ตนเอง ไม่วา่ปัญหานั้นจะเป็น ปัญหาดา้นบุคลิกภาพ ดา้นความตอ้งการหรือดา้นอารมณ์
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม จนเป็น สภาพการณ์ท่ีบุคคลนั้นสามารถอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้นๆ 

 เมล์ม และ เจมมิสัน (Malm and Jamison, 1952) ไดใ้ห้ความหมายของการปรับตวั
ไวว้่า การปรับตวั หมายถึง วิธีการท่ีคนเรา ปรับตวั ให้เป็นไปตามความต้องการของตนเองใน
สภาพแวดล้อมซ่ึงบางคร้ังส่งเสริม บางคร้ัง ขดัขวาง และบางคร้ังสร้างความทุกข์ทรมานแก่เรา 
กระบวนการปรับตวัน้ีเกิดข้ึนจากความจริง ท่ีว่า มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการ และเราสามารถใช้
วิธีการแบบต่างๆ ในการน าเนินการเพื่อให้ บรรลุถึงความตอ้งการนั้นๆ ในสภาวะแวดลอ้มท่ีปกติ
หรือมีอุปสรรคขดัขวางต่างๆ กนัไป 
  วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2545, น.3) ไดใ้ห้ความหมายของการปรับตวัไว้ว่า การ
ปรับตวั หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลใชค้วามพยายามในการปรับตนเอง เม่ือเผชิญกบัสภาพปัญหา
ความอึดอดัใจ ความคบัข้องใจ ความเครียด ความทุกข์ใจ ความวิตกกังวลต่างๆ ฯลฯ จนเป็น
สภาพการณ์ท่ีบุคคลนั้นๆ สามารถอยู่ในสภาพแวดล้อมหรือในสภาพปัญหานั้นๆได้ ถ้าบุคคล
ปรับตวัแลว้สามารถอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม ไดอ้ยา่งมีความสุขไดน้ั้นแสดงวา่บุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี 
แต่หากว่าบุคคลปรับตวัแลว้ยงัมีความ ทุกข์ใจ วา้วุ่นใจไม่สบายใจอยู่ ความรู้สึกดงักล่าวย่อมจะ
ส่งผลใหบุ้คคลนั้นกลายเป็นบุคคลท่ีมี สุขภาพจิตไม่ดี และหากเร้ือรังรุนแรงมากข้ึน อาจจะเจ็บป่วย
เป็นโรคประสาทหรือโรคจิตได 

 สุชา จนัทน์เอม (2544) ไดใ้ห้ความหมายของการปรับตวัไวว้่า การปรับตวัในแง่
ของจิตวิทยา หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลได้แสดง พฤติกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ใน
ส่ิงแวดลอ้มของเขา มนุษยทุ์กคนตอ้งมีการปรับตวัตราบเท่าท่ีเขายงั ด ารงชีวิตอยู ่ตอ้งแกปั้ญหาเพื่อ
ความส าเร็จในการงาน เพื่อท ามาหาเล้ียงชีพ เพื่อสนองความตอ้งการทั้งทางกาย ทางจิตใจ และทาง
สังคม 

 นนัทิชา บุญละเอียด (2554) ไดใ้ห้ความหมายของการปรับตวัไว้ว่า การปรับตวั 
หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถปรับความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรมไปตาม สภาพสังคม 
ส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์นั้นๆไดดี้ เพื่อสามารถใชชี้วติไดอ้ยา่งปกติสุขทั้งทางกายและจิตใจ 
  สรุปไดว้่า การปรับตวัเป็นกระบวนการปรับและการเปล่ียนแปลงของบุคคลให้
สามารถเข้ากับสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ต่าง ๆ ตามความต้องการของตนเองได้อย่างมี
ความสุข 
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3.2  ทฤษฎใีนการปรับตัว 

 ฮาวิกเฮริสท ์(Havighurst, 1953) พิจารณาการปรับตวัในแง่ของการเรียนรู้งานตาม
ขั้นพฒันาของชีวิต เขามีความเห็นวา่ พฒันาการของชีวิตในแต่ละวยันั้น บุคคลมีงานประจ าวยัหรือ
งานประจ าขั้นท่ีตอ้งเรียนรู้ควบคู่ กนัไป ถา้บุคคลสามารถพฒันางานประจ าวยัไดส้ าเร็จก็จะเป็น
บุคคลท่ีมีความสุขและสามารถ พฒันางานประจ าวยัในขั้นต่อไปไดอ้ยา่งส าเร็จดว้ย ในทางตรงกนั
ขา้มงานในช่วงวยัใดไม่ประสบ ผลส าเร็จจะส่งผลใหบุ้คคลนั้นไม่มีความสุข และพฒันางานประจ า
วยัในช่วงต่อไปไดย้ากล าบาก ดงันั้นบุคคลท่ีมีการปรับตวัไดใ้นทศันะของฮาวิกเฮริสท ์จึงหมายถึง
บุคคลท่ีประสบความส าเร็จใน การเรียนรู้และพฒันางานประจ าวยัใหผ้า่นพน้ไดด้ว้ยดี  

 รอย (Roy, 1976, pp. 135) ได้กล่าวไวว้่า พื้นฐานท่ีเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย์
ประกอบดว้ยร่างกาย จิตใจ และสังคม ซ่ึงท างาน ผสมผสานเป็นหน่วยเดียวกนั เพื่อคงภาวะปกติสุข
หรือภาวะสุขภาพดี ความเจ็บป่วยหรือส่ิง กระตุน้อ่ืนๆ เกิดจากการเปล่ียนแปลงจากภายนอกหรือ
ภายในบุคคลท่ีเขา้สู่ระบบชีวิต ก่อให้เกิด ความกระทบกระเทือนต่อบุคคลทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 
และสังคม ดงันั้น บุคคลยงัตอ้งมีการ ปรับตวัเพื่อรักษาสมดุลของร่างกาย จิตใจ และสังคมของ
บุคคล บุคคลท่ีประสบความส าเร็จใน การปรับตวัจะมีความมัน่คงในชีวิต ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออก
คือมีสุขภาพดี ยอมรับความเป็นจริง มีความพึงพอใจในชีวิต เป็นตน้ ส่วนผูท่ี้ประสบความลม้เหลว
ในการปรับตวัก่อใหเ้กิดดา้นสุขภาพ ไม่ยอมรับความเป็นจริง มีความซึมเศร้า เป็นตน้  

 การปรับตวัเพื่อคงภาวะความสมดุลในบุคคลนั้น รอยไดร้วบรวมพฤติกรรมการ
ปรับตวัของ มนุษยไ์วเ้ป็น 4 ประการ คือ  

 1. พฤติกรรมการปรับตวัตามความตอ้งการดา้นสรีระวิทยา (Physiological Needs) 
เพื่อ รักษาภาวะของการมีสุขภาพดี  

 2. พฤติกรรมการปรับตวัตาม อตัมโนทศัน์ของตนเอง (Self-Concept) มีพื้นฐานมา
จาก ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ เป็นความรู้สึกนึกคิดท่ีบุคคลมีต่อตนเอง หากบุคคลมีความมัน่คง 
ทางจิตใจ มีความเช่ือมัน่และมองเห็นคุณค่าในตนเอง ยอมรับความเป็นจริง ย่อมปรับตวัไดดี้กว่า 
บุคคลท่ีมองตนเองไร้ค่า และไม่ยอมรับความเป็นจริง  

 3. พฤติกรรมการปรับตวัตามบทบาทหน้าท่ี (Role Function) เป็นการตอบสนอง
ความ ตอ้งการเพื่อคงไวซ่ึ้งความมัน่คงทางสังคม ในสถานการณ์ใดก็ตามท่ีบุคคลไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีตามบทบาทของตนเองได้ บุคคลต้องมีการปรับตวั เพื่อแสดงบทบาทของตนให้เป็นไป
ตามปกติ แต่จะส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยูก่บัการปรับตวัของบุคคลนั้น  

 4. พฤติกรรมการปรับตวัตามความสัมพนัธ์เก่ียวข้องกบัผูอ่ื้น (Interdependence 
Relations) เป็นการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของบุคคล เพื่อคงไวซ่ึ้งความมัน่คงทางสังคม 
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ดงันั้นความพอเหมาะระหว่างการพึ่งตนเอง การพึ่งผูอ่ื้น และการให้ผูอ่ื้นพึ่งพาตนเอง มีส่วนช่วย 
ใหเ้กิดความมัน่คงทั้งทางดา้นจิตใจและสังคม  

 โรเจอร์ส (Rogers,  1972,  pp.  108)  ผู ้น าทฤษฎีว่าด้วยตนและทฤษฎีการให้
ค  าปรึกษาแบบผูรั้บค าปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง ไดพ้ิจารณาการปรับตวัในแง่ของการปรับตวัภายใน
ตนเองโดยเช่ือว่ามนุษยทุ์กคนเป็นศูนยก์ลางของประสบการณ์ต่างๆ รอบตวัซ่ึงเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ส่วนหน่ึงของประสบการณ์ท่ีบุคคลได้รับรู้และมีการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น รวมทั้งการ
ประเมินผลจากการมีปฏิสัมพนัธ์นั้นก่อให้เกิดตวัเรา หรือ “โครงสร้างของตน” ข้ึนมาเป็นการรับรู้
เก่ียวกบัตนในดา้นต่างๆ  อาทิเช่น  บุคลิกลกัษณะ ความสามารถของตน บทบาทต่างๆ ของตนใน
การเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้นและ ส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติ และค่านิยมต่างๆ ของตวัเราประสบการณ์ท่ีแต่ละ
บุคคลไดรั้บจึงมีส่วนส าคญัในการก าหนด บุคลิกภาพของบุคคลให้แตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคนจะ
เขา้ใจและรู้จกัโลกส่วนตวัของเขาไดดี้ท่ีสุด  

 บุคคลท่ีปรับตวัได ้คือ บุคคลท่ีเป็นตวัของตวัเอง เขา้ใจและยอมรับตนเองและผูอ่ื้น 
รวมทั้งสามารถรับรู้ประสบการณ์ต่างๆตามความเป็นจริง น าประสบการณ์นั้นมาจดัให้สอดคล้อง 
กบัโครงสร้างหรือบุคลิกลกัษณะของตนอย่างไม่ขดัแยง้หรือบิดเบือน จะมีการรับรู้และความคิด 
เก่ียวกบัตนเองในทางบวก ส่วนบุคคลท่ีปรับตวัไม่ได ้จะมีความขดัแยง้ระหวา่งความคิดเก่ียวกบั ตน
กบัประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนมาใหม่อย่างมาก ส่งผลให้เกิดความตึงเครียด วิตกกงัวล สับสนไม่แน่ใจ 
สูญเสียความเป็นตวัของตวัเองและมีความคิดเห็นเก่ียวกบัตนจะเป็นไปในทางลบ  

 วิลเลียมสัน (Williamson, 1950) ผูน้ าทฤษฎีการให้ค  าปรึกษาแบบน าทางมีความ
เช่ือวา่มนุษยมี์สติปัญญาและเหตุผล ตลอดจนมีแนวโนม้ท่ีจะพฒันาตนเองได ้แต่การท่ีจะพฒันาได้
นั้นตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจาก ผูอ่ื้นโดยเฉพาะสังคมท่ีแวดลอ้มเขาอยู ่การท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์
กับบุคคลอ่ืนในสังคมจะส่งผลให้เขา มองเห็นและรู้จกัตนเองในด้านต่างๆ  อาทิเช่น  ความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจ ค่านิยมและ ทัศนคติความต้องการและเป้าหมายท่ีเขาเลือก ใน
ขณะเดียวกนัก็ไดเ้รียนรู้จากผูอ่ื้น ไดรั้บรู้ ประสบการณ์สังคมในดา้นต่างๆ  อาทิเช่น  ค่านิยมทาง
สังคม มาตรฐานและขอ้จ ากดัทางสังคม ปัญหา ต่างๆ ในสังคมตลอดจนวิธีการท่ีจะจดัการแกไ้ขทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม จากความเช่ือดงักล่าว วิลเลียมจึงสรุปวา่ บุคคลสามารถปรับตวัไดถ้า้มีความรู้
ความเขา้ใจในตนเองรวมทั้งการรู้จกัและ การเขา้ใจสังคม เพราะท่ีส่งผลให้เขาสามารถตดัสินใจ
เลือกวิธีการด าเนินชีวิตหรือแกไ้ขปัญหาได ้อย่างมีสติและมีเหตุผล โดยการใช้ขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก
ประสบการณ์ในสังคมมาประกอบการ พิจารณาจนสามารถสร้างความสอดคลอ้งหรือความหยุ่น
ระหวา่งความตอ้งการและเป้าหมายท่ี พึงประสงคข์องตนเองกบัสภาพแวดลอ้ม  
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3.3  สาเหตุแห่งการปรับตัว 

 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2545, น. 4) กล่าวไวว้่าสาเหตุของการปรับตวัว่า มนุษย์
ตอ้งมีการ ปรับตวัเพื่อความอยูร่อดของชีวิตและเพื่อความสุขและราบร่ืนในชีวิตมนุษยโ์ดยมีเหตุผล
ส าคญั ดงัน้ี  

 1. เพื่อความอยูร่อดของชีวติ  
ตลอดชั่วชีวิตของบุคคลหน่ึงๆ ย่อมผ่านช่วงชีวิตมามากมาย พบกับความ

เปล่ียนแปลง ทั้งท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติเร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิ เป็นตวัอ่อนอยู่
ในครรภ์ มารดา เจริญเติบโตมาเป็นทารกอยู่ในครรภ์มารดาต่อมาคลอดเป็นทารกแรกเกิดและ
เติบโตมา จนถึงทุกวนัน้ีเราทุกคนตอ้งพบกบัสภาพความเปล่ียนแปลงมาโดยตลอดซ่ึงทุกคนตอ้ง
ปรับตวัเพื่อ จะอยูร่อดใหไ้ดใ้นแต่ละช่วงชีวติ  อาทิเช่น  เม่ือทารกแรกเกิดก็ดูดด่ืมกินนมมารดาเพียง
อย่างเดียวเม่ือ โตข้ึนสักหน่อย ราวๆ 3 เดือน มารดาก็เร่ิมจะให้อาหารอ่ืนทดแทน ลกัษณะการ
ปรับตวั อาทิเช่น น้ี เหตุผลคือ ความจ าเป็นตอ้งปรับตวัเองให้เขา้กบัสภาพความเปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ข้ึนกบัตวัเรา “เพื่อความอยูร่อดของชีวติ”  

 2. เพื่อความสุข หากมีค าถามวา่ ความสุขคืออะไร  
ความสุข คือ การไม่มีความทุกข ์ 
ความทุกข ์คือ การไม่มีความสุข  
การปรับตวั ช่วยให้เรามีความสุขได้อย่างไร การปรับตวัช่วยให้เรายอมรับ

สภาพการณ์ สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน แล้วพยายามหาวิธีการแก้ไข ขจดัปัดเป่าปัญหาหรือสภาพท่ี
ค่อนขา้งเลวร้าย หรือสภาพการณ์ท่ีเลวร้ายมากๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตวัเราให้บรรเทาเบาบางลง ซ่ึงอาจจะ
พยายามแก้ไข ด้วยตนเอง หรือมีการแสวงหาบุคคลอ่ืนมาช่วยแก้ไขปัญหา สุดท้ายเม่ือปัญหา
คล่ีคลายมีการแกไ้ขแลว้ ความคิด ความรู้สึก ของเราก็จะดีข้ึน ผอ่นคลายความตึงเครียดลงไป เม่ือ
ความทุกข ์หายความสุขสบายใจยอ่มเกิดข้ึน  

 กนัยา สุวรรณแสง (2535, น. 65) ไดก้ล่าวไวว้า่สาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดการปรับตวัคือ  
 1. แรงขบัและความตอ้งการ  

ในชีวิตของบุคคลมีความตอ้งการเป็นพื้นฐาน  อาทิเช่น  ความตอ้งการทางกาย 
และความ ตอ้งการทางจิต ความตอ้งการทั้งสองน้ีส่งผลให้เกิดแรงขบั  อาทิเช่น  เกิดความหิว เป็น
แรงขบัให้มนุษย์ ด้ินรน แสวงหา เพื่อสนองความอยากของตน ถ้าเกิดอุปสรรคมาขดัขวางไม่
สามารถสนองตอบ ความตอ้งการ ไม่สามารถหามาบ าบดัความอยากไดร่้างกายก็จะแสดงพฤติกรรม
ออกมาในรูป ต่างๆ เพื่อให้คลายจากความกระวนกระวายอนัเน่ืองมาจากความอยาก พฤติกรรมท่ี
แสดงออกมา เพื่อคลายความทุรนทุรายน้ีเรียกวา่ การปรับตวั  
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 2. แรงกระตุน้จากสังคม  
การเปล่ียนแปลงทางสังคมอยา่งรวดเร็ว หรือการท่ีมีส่ิงแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป 

ส่งผลใหมี้ ปัญหาในการปรับตวัใหท้นัตามภาวะสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  อาทิเช่น  ราคาส่ิงของแพง
ข้ึน แฟชั่น แต่งกาย การเป็นอยู่ การคมนาคม ความเจริญทางวตัถุ ต่างก็กระตุน้ให้มนุษยว์ิ่งตาม
ตลอดเวลา ตอ้งตกภายใตอิ้ทธิพลของสังคม มีปัญหาเดินแถวกนัมาให้แกต้ลอดเวลา ถา้แกไ้ดก้็มี
ความสุข ถา้แกไ้ม่ไดก้็เกิดความคบัขอ้งใจ กระวนกระวายใจจึงหาทางปรับตวั โดยวธีิการต่างๆ  

 3. เจตคติ ความสนใจ จุดหมายของชีวิตของตวัเองเปล่ียนแปลงไป จึงจ าเป็นตอ้ง
ปรับ พฤติกรรม  

 วารินทร์ สายโอบเอ้ือ (2522, น. 159-160) ไดอ้ธิบายถึงสาเหตุของการปรับตวัวา่ 
อาจเกิดจากส่ิงต่อไปน้ี  

 1. ไม่สามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐานของตนได้ ซ่ึงอาจเป็นเพราะ
อุปสรรคท่ี เน่ืองมาจากตวัเองหรือผูอ่ื้น มีผลส่งผลใหบุ้คคลเกิดความไม่สบายใจ และมีความคบัขอ้ง
ใจตามมา  

 2. เกิดจากความขดัแยง้ ความขดัแยง้หมายถึง การท่ีบุคคลไม่สามารถจะตดัสินใจ
เลือก การกระท าทั้งสองอยา่งไดใ้นขณะเดียวกนั แต่จะตอ้งเลือกกระท าเพียงอยา่งเดียว มี 3 ลกัษณะ 
คือ  

2.1 ความขดัแยง้ในทางบวก เป็นความขดัแยง้ท่ีเกิดจากการท่ีจะตอ้งเลือกเพียง 
อยา่งเดียวในส่ิงท่ีตวัเองชอบเท่า ๆ กนั ตั้งแต่ 2-3 อยา่งข้ึนไป ยิ่งชอบมากทุกอยา่งยิ่งเลือกยาก กวา่
จะเลือกไดก้็ตอ้งใชเ้วลา ถึงจะเลือกแลว้ก็ยงัเสียดายส่ิงท่ีไม่สามารถจะเลือก 

2.2 ความขดัแยง้ในทางลบ เกิดจากการท่ีตวัเองต้องเลือกในส่ิงท่ีไม่ชอบเลย 
ตั้งแต่ 2-3 อยา่งข้ึนไป จะไม่เลือกก็ไม่ได ้เลือกไปแลว้ก็ไม่สบายใจเพราะส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นเราไม่ 
ชอบเลย แต่เราก็ตอ้งเลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึง  

2.3 ความขดัแยง้ในทางบวกและลบ เกิดข้ึนในกรณีท่ีส่ิงต่าง ๆ หรือบุคคลหรือ 
สัตวท่ี์เราตอ้งเลือกนั้นมีทั้งถูกใจและไม่ถูกใจเราในระดบัท่ีเท่าๆ กนัทั้งหมดตั้งแต่ 2 อยา่งข้ึนไป แต่
เราก็ตอ้งเลือกเพียงอยา่งเดียว  

3.4  ลกัษณะของการปรับตัว 

 มาลินี อยู่โพธ์ิ (2525, น. 36) กล่าวว่า บุคคลท่ีสามารถปรับตัวได้ดี มิใช่ผู ้ท่ี
ปราศจาก ปัญหา แต่เป็นผูท่ี้กลา้จะเผชิญปัญหาอุปสรรค และความยุง่ยากในชีวิตอยา่งมีสติ และไม่ 
หวาดหวัน่ ตลอดจนเป็นผูท่ี้พร้อมจะเผชิญทั้ งความสุข และความทุกข์ในชีวิต บางคร้ังแม้จะ 
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ประสบความผดิหวงัและลม้เหลวในชีวิต ก็ยงัมีความเขม้แขง็ท่ีจะด าเนินชีวิตต่อไปโดยไม่ยอม พา่ย
แพ ้หรือทอ้ถอย  

 วอร์เชล และโกทาโล (Worchel and Goethalo, 1985, pp. 3) กล่าวว่า การปรับตวั
เป็นงานประจ าท่ีบุคคลจะตอ้งแกปั้ญหา ซ่ึง อาจจะเกิดจากตวัเอง ส่ิงแวดลอ้มหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีปรับตวัไดดี้ คือบุคคล ท่ีประสบความส าเร็จในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการรู้จกัและ ยอมรับตนเองเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการปรับตวัและการ
ปรับตวัเป็นกระบวนการท่ีซบัซอ้น เก่ียวขอ้งกบัส่ิงต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

 1. การเรียนรู้ และเขา้ใจตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
 2. การใชค้วามเขา้ใจตนเอง เพื่อก าหนดเป้าหมายท่ีเป็นจริงใหก้บัตนเอง  
 3. การใช้ความสามารถของตนเอง เพื่อควบคุมส่ิงแวดล้อมและโชคชะตาของ

ตวัเอง เพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายของตนเอง  
 4. ความไวต่อการรับรู้ความตอ้งการและความไม่สบายใจของผูอ่ื้น เพื่อสามารถให้

ความ ช่วยเหลือ และใชชี้วติร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดี  
 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2545, น. 213) กล่าวไวว้า่ ลกัษณะของบุคคลท่ีปรับตวัได้

ดี เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. รู้จกัและเขา้ใจตนเองอยา่งถ่องแท ้โดยปราศจากอคติ  
 2. ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองเป็น กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มี “ความพอใจในตนเอง”  
 3. ใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
 4. มองโลกในแง่ดี มีความคิดทางบวกมากกวา่ความคิดดา้นลบ  
 5. มีความเช่ือมัน่ในตนเองไม่ตกอยูใ่ตค้วามกดดนัจากบุคคล หรือสถานการณ์อ่ืนใด  
 6. รู้จกัควบคุมอารมณ์และรู้จกัจดัการกบัอารมณ์อยา่งเหมาะสมหรือท่ีเรียกวา่ “มี

ความ ฉลาดทางอารมณ์”  
 7. สามารถเผชิญกบัปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ ไดด้ว้ยความมีสติ และใช้ปัญญาใน

การ แกปั้ญหาและอุปสรรคในชีวติได ้ 
 8. มกัจะประสบความส าเร็จในชีวติส่วนตวั การงาน และอาชีพ  
 9. สามารถด ารงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข  
 ทินดอลล์ (Tindall, 1959, pp. 76) ได้กล่าวไว้ว่าบุคคลท่ีสามารถปรับตัวได้ดี

โดยทัว่ไปไวด้งัน้ี  
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 1. รักษาไวซ่ึ้งความสมบูรณ์ของบุคลิกภาพ โดยมีความสามารถผสมผสานความ
ต้องการ ของตนกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก และพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้นต้องเข้ากันได้กับ
ส่ิงแวดลอ้มและ สภาพความเป็นอยู ่ 

 2. ประพฤติปฏิบติัตามปทสัถานของสังคม  
 3. ปรับตวัเขา้กบัสภาพความเป็นจริง  
 4. มีความมัน่คงทางอารมณ์ และความสามารถควบคุมอารมณ์ได ้ 
 5. มีวฒิุภาวะ  
 6. มองสังคมในแง่ดี และช่วยเหลือสังคมเสมอ  
 ธอร์พ (Thorpe, 1955) ไดแ้บ่งการปรับตวัออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  
 1. ปรับตัวเอง (Self-Adjustment) ได้แก่ การท่ีบุคคลจะปรับตัวเองได้ดีต้องมี

ลกัษณะ ดงัน้ี  
1.1 ความเป็นตวัของตวัเอง (Self-Reliance) หมายถึง การท่ีบุคคลท าอะไรได้ 

ดว้ยตนเองไม่พึ่งผูอ่ื้น เป็นอิสระจากผูอ่ื้น มีความมัน่คงทางอารมณ์และรับผิดชอบการกระท าของ 
ตนเอง 

1.2 การมองเห็นคุณค่าของตน (Sense of Personal Worth) หมายถึง การท่ี  
บุคคลเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น ผูอ่ื้นเช่ือถือในความสามารถของเขา มีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มี
ความพอใจและเช่ือมัน่ในความสามารถและมีเหตุผล  

1.3 ความรู้สึกเป็นอิสระของตนเอง (Sense of Personal Freedom) หมายถึง การ
ท่ีบุคคลพอใจในอิสรภาพ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตดัสินใจในการ 
กระท าและวางแผนชีวติของตนเอง รวมทั้งมีเสรีภาพในการคบเพื่อน และการใชจ่้าย  

1.4 ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม (Feeling of Belonging) หมายถึง การท่ี 
บุคคลไดรั้บความอบอุ่นในครอบครัว ในหมู่เพื่อนฝงู จึงส่งผลใหมี้ความภูมิใจในบา้นโรงเรียน เป็น
ตน้  

1.5 ความรู้สึกไม่มีแนวโนม้ท่ีจะถอยหนี (No withdrawing Tendencies)  
1.6 ความรู้สึกไม่มีอาการทางประสาท (No Nervous Symptom)  

 2. การปรับตวัทางสังคม (Social Adjustment) ไดแ้ก่ การท่ีบุคคลจะปรับตวัเขา้กบั 
สังคมไดดี้ตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะดงัน้ี  

2.1 ปทสัฐานทางสังคม (Social Standards) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ เคารพ
ในสิทธิของผูอ่ื้น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม บุคคลประเภทน้ีจะเขา้ใจถึงความถูกตอ้งของ สังคม  
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2.2 ทกัษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึง การท่ีบุคคลปรับตวัเขา้กบัเพื่อน 
และคนแปลกหนา้ เป็นท่ีช่ืนชอบของผูอ่ื้นและมีความสนใจปัญหาต่าง ๆ และสนใจกิจกรรมต่าง ๆ  

2.3 แนวโน้มทางสังคม (Social Tendencies) หมายถึง การท่ีบุคคลปรับตวั เขา้
สถานการณ์หรือสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไปของสังคม  

2.4 ความสัมพนัธ์ในครอบครัว (Family Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลรู้สึก วา่
ได้รับความรักการดูแลอย่างดีในครอบครัว มีความอบอุ่นปลอดภัย และมั่นใจตนเองใน 
ความสัมพนัธ์กบับุคคลในครอบครัว  

2.5 ความสัมพนัธ์ในโรงเรียน (School Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลรู้สึกว่า 
ไดรั้บความรักจากครู มีความสุขในการอยู่ร่วมกบัเพื่อน นกัเรียนรู้สึกว่างานมีความเหมาะสมและ 
ความสนใจและวฒิุภาวะของตน  

2.6 ความสัมพนัธ์กบัชุมชน (Community Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลเขา้ 
กบัเพื่อนบา้นไดอ้ย่างมีความสุข มีส่วนร่วมในการปรับปรุงชุมชนตนเอง เขา้สมาคมกบัคนแปลก 
หนา้ได ้มีความพอใจในกฎเกณฑ ์และสวสัดิภาพของชุมชน 

 แคพแพลน (Kaplan, 1959, pp. 27) ไดก้ล่าวไวว้่าลกัษณะของผูท่ี้ปรับตวัไม่ไดว้า่
จะมีพฤติกรรมต่างๆ 6 ประเภท ดงัต่อไปน้ี  

 1. พวกชอบกระพริบตาบ่อยๆ เลียริมฝีปาก ดึงผม กดัเล็บ กระดิกขา หรือปัสสาวะ
บ่อยๆ พฤติกรรมเหล่าน้ีเกิดจากความวติกกงัวล  

 2. พวกหมกมุ่นอยูก่บัความเศร้า ต่ืนเตน้เกินความเป็นจริง ไม่รับผิดชอบงาน พวก
น้ีเกิด จากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางอารมณ์ท่ีรุนแรง  

 3. พวกท่ีตอ้งพึ่งพาบุคคลอ่ืนไม่สามารถท างานด้วยตวัคนเดียวได้หวาดระแวง
สงสัย ขาด เหตุผล ไม่สามารถตดัสินใจได ้รู้สึกวา่ตนเองขาดความสามารถและมีปมดอ้ยพฤติกรรม
เหล่าน้ีเกิด จากการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์  

 4. พวกแสดงอาการก้าวร้าวผูอ่ื้น ต าหนิติเตียนพูดจาขวานผ่าซาก พวกน้ีคิดว่า
ตนเองมี ความสามารถเหนือกวา่ผูอ่ื้น  

 5. พวกท่ีพูดจาไม่สุภาพ ชอบขัดกฎระเบียบวินัย ชอบรังแกและทารุณสัตว์ 
พฤติกรรม เหล่าน้ีเกิดจากการต่อตา้นสังคม  

 6. พวกท่ีเจ็บป่วยโดยขาดสาเหตุ กินจุแต่หิวบ่อยบางคร้ังอาเจียนและอุจจาระไม่
เป็นเวลา พวกน้ีมีสาเหตุจากจิตใจไดรั้บความกระทบกระเทือน  

 ทองเรียน อมรัชกุล (2525, น. 38)ไดก้ล่าวไวว้่าลกัษณะของนิสิตในมหาวิทยาลยั
โดย จ าแนกเป็นชั้นปีซ่ึงไดก้ล่าวไวว้า่นิสิตชั้นปีท่ี 1 วา่นิสิตพวกน้ีเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัเพื่อหวงั 
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1) ความส าเร็จในเชิงวชิาการ สนใจการศึกษาหาความรู้ ความคิดต่างๆ 2) ตอ้งการเขา้ใจตนเอง (self-
understanding) เขา้ใจปัญหาของโลก รวมทั้งแสวงหาเอกลกัษณ์ของตน 3) แสวงหาฐานะ ส่วนตวั 
4) มีความเป็นมิตรผูกพนัอยู่กบัเพื่อนและชอบรวมอยู่ในกลุ่มและ 5) เป็นผูมี้มนุษยธรรม สุภาพ
เรียบร้อยให้ความคุม้ครองและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ความรู้สึกทัว่ไปของนิสิต พวกน้ีในการเขา้ ไป
ศึกษาในมหาวทิยาลยัคือมีความรู้สึกระคนกนัระหวา่งความกลวัและความต่ืนเตน้ พวกน้ีจะเขา้ ร่วม
กิจกรรมทุกประเภทในมหาวทิยาลยั  

3.5  ความหมายของสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

 สัมพนัธภาพ หมายถึง ความผกูพนั ความเก่ียวขอ้ง (ราชบณัฑิตยสถาน 2525: 796)  
จากการศึกษาคนัควา้เก่ียวกบัเร่ืองสัมพนัธภาพ ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของค าว่า "สัมพนัธภาพ" ไว้
ดงัน้ี 

 ชิดเกอริง (Chickering, 1993) ได้ให้ความหมายของสัมพนัธภาพกบัเพื่อนไวว้่า 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน หมายถึง การท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและการเปล่ียนแปลง
จากการพึ่ งพาตนเองไปสู่การพึ่งพาซ่ึงกันและกนั ซ่ึงการอดทนท่ีจะอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนได้แก่ 
ความสามารถยอมรับความแตกต่างของบุคคลอ่ืนได ้และการมีน ้ าใจกวา้ง การให้ความช่วยเหลือ
สนบัสนุน การใหแ้ละการรับ เป็นตนั 

 ชยัพร วิชชาวุธ (2530) กล่าวว่า สัมพนัธภาพกบัเพื่อนเป็นพฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์
ตอบโตร้ะหวา่งบุคคล มนุษยอ์ยูเ่ป็นสังคม การกระท าของมนุษยแ์ต่ละคนจึงสัมพนัธ์กบัการกระท า
ของคนอ่ืน ๆในสังคม เกิดข้ึนทนัทีเม่ือการกระท าของคนหน่ึงมีผลกระทบต่อผลกรรมท่ีอีกคนหน่ึง
จะไดรั้บ 

 กฤษณา ศกัด์ิศรี (2534) กล่าวไวว้่า ความหมายของสัมพนัธภาพว่า สัมพนัธภาพ
เป็นความเก่ียวขอ้งของมนุษยท่ี์มีต่อกนั โดยทางตรงและทางออ้ม มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั มี
ความสามคัคีกนั ยอมรับนบัถือ ตลอดจนการปฏิบติัตนให้อยูใ่นกรอบของสถาบนัและวฒันธรรม
เดียวกนั มีการสืบทอดเจตนารมณ์ จนเกิดเป็นสังคมข้ึน ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัของมนุษยเ์ขา้ใจ
ซ่ึงกนัและกนั ทั้งระหวา่งบุคคลหรือกลุ่ม 

 เกย์ (Gay, 1981) กล่าวว่า สัมพนัธภาพกับเพื่อนเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่งบุคคล โดยกระบวนการน้ีจะเกิดข้ึนทีละเล็กละน้อยอยา่งต่อเน่ือง และรวมเขา้ดว้ยกนัเป็น
องคป์ระกอบของกระบวนการของความคุน้เคยและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะอยูใ่นฐานะบุคคลอนัเป็นท่ี
รักของกนัและกนั 

 สุลกัษณ์  มีซูทรัพย ์(2539, น.162) ได้ให้ความหมายของค าว่าสัมพนัธภาพกับ
เพื่อนไวว้า่ สัมพนัธภาพกบัเพื่อน หมายถึง กระบวนการติดต่อเก่ียวขอ้งกบับุคคลตั้งแต่สองคนข้ึน
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ไป เพื่อท าความรู้จกักนัโดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัดว้ยความเต็มใจ มีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั อาศยัการ
แสดงออกทางกาย วาจา และใจ ในช่วงระยะเวลาหน่ึงท่ีไม่จ  ากดัแน่นอน 

 แสงทอง ปุระสุวรรณ (2541, น.21) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า สัมพนัธภาพกบั
เพื่อนไวว้า่ สัมพนัธภาพกบัเพื่อน หมายถึง กระบวนการติดต่อเก่ียวขอ้งของบุคคลตั้งแต่สอคนข้ึน
ไป เพื่อท าความรู้จกักนั โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนั ดว้ยความเตม็ใจ มีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 

 ลลนา ปิยะอารีธรรม (2552) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า สัมพนัธภาพกบัเพื่อนไว้
วา่ สัมพนัธภาพกบัเพื่อน หมายถึง กระบวนการติดต่อเก่ียวขอ้งกบับุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป เพื่อท า
ความรู้จกักนั เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง ความรักใคร่ ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 
  จากความหมายของสัมพนัธภาพกับเพื่อนดังกล่าว สรุปได้ว่า สัมพนัธภาพกบั
เพื่อน หมายถึง พฤติกรรมการปฏิสัมพนัธ์ตอบโตร้ะหว่างผูเ้รียนดว้ยกนั เพื่อการท าความรู้จกักนั 
หรือเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับ ความรักใคร่และความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั   

3.6  หลกัการพืน้ฐานในการสร้างสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

 ความสามารถท่ีจะให้ผูอ่ื้นยอมรับเป็นเพื่อนนั้นข้ึนอยูก่บัความสามารถและทกัษะ
ทางสังคมของบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อนซ่ึงโคล 

 แมน และแฮมเมอร์ (Coleman and Hammer, 1974) ไดก้ล่าวไวว้า่หลกัฐานในการ
สร้างสัมพนัธภาพซ่ึงประกอบดว้ย ปัจจยัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

 1. การมีวตัถุประสงคร่์วม 
สัมพนัธภาพใดก็ตามจะย ัง่ยืนก็ต่อเม่ือสัมพนัธภาพนั้นสนองความตอ้งการของ

บุคคลทั้งสองฝ่าย ไม่วา่จะเป็นเพื่อความรัก การเป็นท่ียอมรับทางสังคม ความรู้สึกมีคุณค่า มีศกัด์ิศรี 
เป็นตน้ ถ้าไม่สนองความต้องการ แมใ้นฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงสัมพนัธภาพไม่อาจอยู่ได้ ดงันั้นการมี
วตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการร่วมกนัจึงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัอยา่งยิ่งในการสร้างสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืน 

 2. การเคารพในสิทธิและความเป็นตวัของตวัเองของบุคคล 
สัมพนัธภาพท่ีใกลชิ้ดอาจแตกร้าวลงไดถ้า้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงล ้าสิทธิและไม่ยอมให้

อีกฝ่ายหน่ึงเป็นตัวของตัวเอง คนท่ีเคยสนิทกันและอาจเลิกคบกันได้การปฏิบัติต่อกันแบบ
ประชาธิปไตยดว้ย ความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของกนัและกนั จึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิง่แต่ไม่ได้
หมายถึงวา่ เราจะตอ้งยอมรับและเห็นดว้ยความคิดหรือความเช่ือของเขา 

 3. โครงสร้างและแบบแผนของสัมพนัธภาพ 
สัมพนัธภาพทางสังคมโดยทัว่ไป มกัมีโครงสร้างและลกัษณะการติดต่อส่ือสาร

เฉพาะอย่างยิ่งท่ีเป็นท่ีตกลงสอดคล้องต้องกัน  อาทิเช่น  สัมพนัธภาพระหว่างครู กับนักเรียน
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สัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนกบัเพื่อน บิดามารดากบับุตร เป็นตน้ โครงสร้างและแบบแผนการติดต่อ
สัมพนัธภาพนั้น ๆ เป็นราย ๆ ไป เป็นส่วนใหญ่ โครงสร้างและแบบแผนการติดต่อส่ือสารท่ี
พฒันาข้ึนอยู่ในขอบเขตท่ีสร้างความพึงพอใจให้ทั้งสองฝ่าย สัมพนัธภาพจะยาวนานหรือไม่นั้น
ข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจทั้งสองฝ่ายไดรั้บ 

 4. องคป์ระกอบการติดต่อส่ือสาร 
องคป์ระกอบการติดต่อส่ือสาร ซ่ึงอาจก่อให้เกิดปัญหาในความสัมพนัธภาพกบั

เพื่อน ไดแ้ก่ 
4.1 การมีภูมิหลงัและประสบการณ์แตกต่างกนั อาทิเช่น ผูมี้ระดบัการศึกษาและ

ฐานะเศรษฐกิจเดียวกนัมกัมีภาษาท่ีส่ือสารความหมายระดบัเดียวกนั 
4.2 การเลือกรับรู้โดยให้ความสนใจเฉพาะข้อความบางตอนส่งผลให้ไม่ได้

ขอ้เทจ็จริงทั้งหมด ซ่ึงส่งผลใหก้ารตีความผดิพลาดได ้
4.3 อารมณ์และความรู้สึกในขณะท่ีมีการรับรู้ปัจจยัในส่ิงแวดลอ้ม ไม่วา่จะเป็น

เหตุการณ์ หรือบุคคลท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ต่าง ๆ  อาทิเช่น  ความมัน่ใจ ความกลวัหรือ ความโกรธ 
เป็นตน้อาจส่งผลใหเ้กิดการรับรู้และการตีความหมายท่ีผดิพลาดได ้

4.4 ความไม่ไวในการรับรู้ ส่วนใหญ่อารมณ์ท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายในขอ้ความต่าง ๆ 
มีความหมายส าคญัยิ่งกว่าขอ้ความท่ีส่ือสารออกมา ความไม่สามารถรับรู้ถึงอารมณ์ท่ีซ่อนเร้นอยู่
อาจส่งผลใหรั้บรู้ตีความหมายพลาดได ้

 5. การรู้จกัตนเอง และส่ิงแวดลอ้มอยา่งกระจ่าง 
5.1 การรับรู้ตนตามความเป็นจริงซ่ึงจะน าไปสู่สารยอมรับตนเอง 
5.2 การรับ รู้ผูต่ื้นได้ตรงความเป็นจริงผู ้คุมน าไปสู่การยอมรับในตวัจริงของ

ผูอ่ื้น 
5.3 การรับรู้ผูอ่ื้นไดต้รงความเป็นจริง ซ่ึงสัมพนัธภาพจะยดืยาวไดถ้า้สนองความ

ตอ้งการและก่อให้เกิดความพึงพอใจร่วมกนัทั้งสองฝ่าย ดงันั้นจึงตอ้งพยายามขจดัปัญหาในการ
ติดต่อส่ือสารท่ีเกิดข้ึน 

 6. การห่วงใยในสวสัดิการของผูอ่ื้น 
อาจแสดงออกโดยการพูดหรือกระท า อาจพูดปลอบใจ แสดงความห่วงใย หรือ

ให้ความช่วยเหลือเม่ือผูอ่ื้นประสบความยุ่งยากล าบากใจ หรือแสดงความซาบซ้ึง แสดงความ
ขอบคุณในคุณความดี ท่ีผูอ่ื้นได้แสดงต่อตน แสดงความช่ืนชมในความดีท่ีผูอ่ื้นมี ย่อมเป็นการ
เสริมแรงคุณลกัษณะ  อาทิเช่น นั้น และช่วยสร้างเสริมสัมพนัธภาพกบัเพื่อนใหแ้น่นแฟ้นยิง่ข้ึน 
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 7. การซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
การเป็นตวัของตวัเอง และช่ือสัตยต่์อความคิดเห็น และความเช่ือของตนเองนั้น

เป็นส่ิงส าคญับุคคลไม่ควรหลีกเล่ียงท่ีจะพูดความจริงเพียงเพราะไม่กลา้เผชิญความขดัแยง้และควร
มีความเช่ือดว้ยว่า ผูอ่ื้นก็ย่อมจะกลา้เผชิญความจริงและหาทางแกไ้ขปัญหาไดใ้นทางสร้างสรรค์
อย่างไรก็ตามความเป็นจริงท่ีพูดตอ้งแสดงให้เห็นความเคารพในความเป็นตวัของตวัเองของผูอ่ื้น 
ค านึงถึงความตอ้งการและความรู้สึกของผูอ่ื้น พร้อมทั้งแสดงความห่วงใยเป็นมิตรอยา่งจริงใจดว้ย
ความหวงัดีจึงเป็นความจริงท่ีนุ่มนวลไม่กา้วร้าว ถา้เพื่อนถามวา่ชอบทรงผมแบบใหม่ของเขาไหม 
ถา้เราไม่ชอบเห็นวา่ไม่สวย การตอบดูไม่คุน้หนา้ทรงเก่าถา้จะรับหนา้มากกวา่ คงจะสร้างสรรคว์่า
การตอบวา่ดูไม่ไดเ้ลยหรือน่าเกลียด เป็นตน้ 

มลธิภา ทรงวุฒิศีล (2528) เช่ือว่า ความปรารถนาของมนุษย์ มีท่ีส าคญัอยู่ 2 
ประการคือ ความผาสุกทางกาย อนัไดม้าจากปัจจยัทางดา้นวตัถุ  อาทิเช่น  อาหาร ท่ีอยู่ เคร่ืองให้
ความอบอุ่น การรักษาพยาบาลยามเจ็บไข ้อีกประการหน่ึงคือความอบอุ่นทางจิตใจ ซ่ึงไดม้าจาก
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัในหมู่มนุษย ์เขาเช่ือวา่ความส าราญทางกายยงัเป็นรองความอบอุ่นทาง
จิต จริงอยูท่ารกเกิดใหม่มีความตอ้งการทางกายเป็นส่วนใหญ่และการตอบสนองความตอ้งการ อาทิ
เช่น นั้น ยอ่มก่อใหเ้กิดความอบอุ่นทางจิต นัน่คือ ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

วิจิตร อาวะกุล (2525, น. 137 - 141) กล่าวว่า วิธีปฏิบติัให้เพื่อนรักใคร่เห็นอก
เห็นใจควรปฏิบติัดงัน้ี 

1. เปิดฉากทกัทายติดต่อกนั 
2. มีความจริงใจต่อเพื่อน 
3. หลีกเล่ียงการนินทาเพื่อน 
4. อยา่ซดัทอดความผดิใหเ้พื่อน 
5. ยกยอ่งชมเชยเพื่อนในส่ิงท่ีสมควร 
6. ใหค้วามร่วมมือในกิจการของเพื่อนดว้ยความเตม็ใจเสมอ 
7. ใหเ้พื่อนไดท้ราบในเร่ืองท่ีเขารับผดิชอบหรือเก่ียวขอ้ง 
8. ฟังความเห็นของเพื่อน ๆ บา้ง 
9. หลีกเล่ียงการท าตวัเหนือเพื่อน 
10. ท าตนใหเ้สมอตน้เสมอปลาย 
11. ใจกวา้งและเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อเพื่อนฝงู 
12. ออกไปพบปะสังสรรคก์นักบัเพื่อนบา้งตามสมควร 
13. ใหค้วามเห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเพื่อนในยามทุกขร้์อน 
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ดังนั้ นจึงอาจกล่าวได้ว่า พื้นฐานในการสร้างสรรค์สัมพนัธภาพทางสังคม
โดยทัว่ไปแลว้ ปัจจยัทางดา้นการติดต่อส่ือสาร นบัไดว้่าเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึง รวมถึงการมี
วตัถุประสงค์และความตอ้งการท่ีตรงกนั นอกจากน้ีการรู้จกัและเขา้ใจตนเองได้อย่างถูกตอ้ง จะ
น ามาซ่ึงการรู้จกัและเขา้ใจผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีช่วยสร้างให้มีสัมพนัธภาพท่ี
ดีกบับุคคลอ่ืนการบกพร่องของการติดต่อส่ือสาร อาจมาจากหลายสาเหตุดว้ยกนั แต่ในวิจยัคร้ังน้ี
ศึกษาจากขอ้มูลของครอบครัวท่ีแตกต่างกนั และผลกระทบท่ีมาจากความวา้เหวเ่ป็นส าคญั 

3.7  ทฤษฎีเกีย่วกบัสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

 สัมพนัธภาพกบัเพื่อน เป็นผลรวมของการปฏิบติัความประพฤติระหวา่งบุคคลซ่ึง
เกิดจากการท่ีบุคคลไดร่้วมท ากิจกรรมและมีส่วนร่วมในดา้นการติดต่อส่ือความหมาย ความร่วมมือ
การเปล่ียนแปลงการแกปั้ญหาและการจูงใจซ่ึงกนัและกนั (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2539, น.115 -
117) แนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัสัมพนัธภาพกบัเพื่อนนั้นมีหลายทฤษฎี ส าหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัไดเ้สนอแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ดงัน้ี 

 แนวคิดเ ก่ียวกับทฤษฎีสามมิ ติของความสัมพันธ์ระหว่าง บุคคล (FIRO 
Fundamental Interpersonal Relation Orientation) โดยวิลเลียมซูทส์ (Schultz, 1966, pp. 59) ทฤษฎี
น้ีไดก้ล่าวไวว้่าความตอ้งการระหว่างบุคคลทั้งในระดบัพฤติกรรมและความรู้สึก ซ่ึงจ าเป็นและ
เพียงพอท่ีจะอธิบายการแสดงออกของบุคคล เม่ือมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในกลุ่มไดโ้ดยความ
ตอ้งการระหวา่งบุคคลในระดบัพฤติกรรมประกอบดว้ย 3 มิติ คือ 

 มิติท่ี 1 การเขา้กลุ่ม (Inclusion) เป็นมิติการเขา้ - ออก (In-Out) หมายถึง ขอบเขต
การติดต่อของมนุษย ์บางคนชอบการเขา้กลุ่มมาก ชอบท่ีจะไปงานเล้ียงต่างๆและท าส่ิงต่างๆร่วมกบั
กลุ่ม ชอบท่ีจะเป็นผูเ้ร่ิมตนัการสนทนากบัคนแปลกหนา้ก่อน ในขณะท่ีบางคนชอบท่ีจะอยูค่นเดียว 
ชอบความเป็นส่วนตวั และหลีกเส่ียงงานต่าง ๆซ่ึงความแตกต่างเหล่าน้ีมีตั้งแต่ระดบั Over social 
(สภาพท่ีบุคคลรู้สึกเป็นทุกขเ์ม่ืออยูต่ามล าพงั) จนถึง Under Social (สภาพท่ีบุคคลรู้สึกเป็นทุกข์เม่ือ
มีบุคคลอ่ืนปรากฏอยูด่ว้ย) 

 มิติท่ี 2 การควบคุม (Control) เป็นมิติของการอยู่เหนือกว่าหรืออยู่ใตก้ว่า (Top-
Bottom) หมายถึง ขอบเขตของอ านาจการควบคุมและมีอิทธิพล บางคนมีความสุขเม่ือเขาไดรั้บ
มอบหมายให้ดูแลบุคคลอ่ืน ชอบท่ีจะเป็นเจา้นาย เป็นผูใ้ห้ด าสั่งหรือเป็นผูท้  าการตดัสินใจส าหรับ
ตนเองและผูอ่ื้น แต่บางคนชอบท่ีจะไม่ตอ้งควบคุมหรืออยูเ่หนือบุคคลอ่ืน พอใจท่ีจะไม่เคยบอกให้
ใครท าอะไรและพยายามคนัหาสภาพท่ีจะไม่ตอ้งรับผดิชอบอะไร มนุษยมี์ความแตกต่างกนัในความ
ปรารถนาท่ีจะควบคุมบุคคลอ่ืน หรือเป็นอิสระจากการควบคุมบุคคลอ่ืนตั้งแต่ Autocratic (สภาพท่ี
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บุคคลรู้สึกเป็นทุกขเ์ม่ือไม่ไดเ้ป็นผูค้วบคุม) จนถึง Abdicratic (สภาพท่ีบุคคลรู้สึกเป็นทุกขข์ณะท่ี
ควบคุมบุคคลอ่ืน) 

 มิติท่ี 3 ความรักใคร่ผูกพนั (Affection) เดิมชูทส์ใช้ค  าว่า "Affection" ซ่ึงแสดงถึง
มิติของการอยู่ใกล ้- ไกล (Near-Far) หมายถึง ขอบเขตของการใกลชิ้ดสนิทสนมกบับุคคลอ่ืน แต่
จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาหลายที การใช้แบบวดัไฟโร-บี แสดงให้เห็นว่าการใช้ค  าว่า Affection 
ส่งผลให้ผูต้อบสับสนแยกไม่ออกระหว่างความชอบพอท่ีเป็นความรู้สึกและความชอบท่ีเป็น
พฤติกรรม ดงันั้นชูทส์ จึงเปล่ียนมาใชด้ าวา่ "Openness" แทนความเปิดเผย (Openness) เป็นมิติของ
การเปิด – ปิด (Open-Close) หมายถึง ขอบเขตของการเปิดเผยของมนุษย ์บางคนไดรั้บความพอใจ
จากการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ซ่ึงเขาสามารถพูดคุยเก่ียวกบัความรู้สึกของเขา ความลบัและ
ความคิดภายในตวัเขา ชอบท่ีจะมีคนท่ีเขาไวว้างใจไดห้น่ึงหรือสองคนหรือมากกวา่นั้น แต่บางคน
พอใจกบัการหลีกหนีจากการเปิดเผยกบับุคคลอ่ืนและค่อนขา้งท่ีจะรักษาสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีคุน้เคยมากกวา่ระดบัการเป็นเพื่อนสนิท 
  ส่วนความตอ้งการระหวา่งบุคคลในระดบัความรู้สึกประกอบดว้ย 3 มิติ คือ 

 มิติท่ี 1 ความส าคญั (Significance)  เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีรู้สึกวา่ตนเองนั้นมี
ความส าคญักบับุคคลอ่ืนและรู้สึกวา่บุคคลอ่ืนนั้นมีความส าคญั มีความหมายกบัตนเอง 

 มิติท่ี 2 ความสามารถ (Competence) เป็นความรู้สึกถึงความสามารถของบุคคล 
เม่ือความสามารถคือการตดัสินใจในส่ิงต่าง ๆหรือแกปั้ญหาต่าง ๆดว้ยความสามารถของตนเอง 

 มิติท่ี 3 ความน่าคบ (Likability) เป็นความรู้สึกน่าคบกบับุคคลอ่ืน บุคคลส่วนมาก
อาจจะมีความสามารถ มีความส าคญั แต่ไม่น่าคบ  อาทิเช่น  อาชญากรท่ีประสบความส าเร็จ หรือ
จอมเผด็จการผูก้ดข่ี 

 นอกจากน้ี ชูทส์ ยงัไดแ้บ่งความเขา้กนัไดข้องบุคคล (Computability) ออกเป็น 2 
ชนิดคือ 
  1. Atmosphere compatibility เป็นความเข้ากันได้ของบุคคลซ่ึงเกิดจากความ
ตอ้งการท่ีเหมือนกนั อาทิเช่น ชอบสังคมเหมือนกนั 
  2. Role compatibility เป็นความเข้ากันได้ของบุคคลซ่ึงเกิดจากความต้องการท่ี
ต่างกนัหรือตรงกันขา้มกนั อาทิเช่น บุคคลท่ีตอ้งการควบคุมบุคคลอ่ืน จะเขา้กนัได้กบับุคคลท่ี
ตอ้งการใหบุ้คคลอ่ืนควบคุมตนเอง 

3.8  ปัจจัยทีช่่วยส่งเสริมสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

 ทฤษฎีสัมพันธภาพกับเพื่อนของซัลลิแวน ซ่ึง ฮอลล์ และลินเซย์ (Hall and 
Lindzey, 1963) ได้กล่าวไวว้่า ทฤษฎีสัมพนัธภาพกับเพื่อนโดยมีความเห็นว่า พฤติกรรมและ
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บุคลิกภาพของมนุษยเ์ป็นผลมาจากสัมพนัธภาพกบัเพื่อน บุคคลไม่สามารถแยกความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนได้เลยนับตั้งแต่เกิดมนุษย์นั้ นเป็นผลผลิตของการมีความสัมพนัธ์กันทางสังคม การ
เปล่ียนแปลงทางสรีระวิทยาเป็นเคร่ืองบ่งช้ีความต้องการของบุคคลและบอกทิศทางของการ
เจริญเติบโต 

 1.ทฤษฎีสัมพนัธภาพกับเพื่อน มีความเช่ือว่ามนุษย์มีความต้องการพื้นฐาน 2
ประการ คือ (ทศันา บุญทอง, 2528 น. 20 - 31) 

1.1 ความตอ้งการความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นความตอ้งการทางสรีระวิทยา 
อาทิเช่น  ความหิว ความกระหาย ความตอ้งการทางเพศ 

1.2 ความตอ้งการความมัน่คง (Security) เป็นความตอ้งการดา้นจิตสังคมรวมถึง
ความสุข สบายใจ การมีความคิดและค่านิยมท่ีอยูม่นกรอบกบัการยอมรับของสังคม ส่ิงเหล่าน้ีจะ
เกิดข้ึนได้ข้ึนอยู่กบัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน โดยท่ีบุคคลจะได้รับความอบอุ่นใจเพราะมีเพื่อน ซ่ึง
เพื่อนในท่ีน่ี หมายถึง ผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีบุคคลนั้นสนิทสนมพอท่ีจะยอมรับทุกขร้์อนได ้ไม่วา่จะอยูใ่นวยั
เดียวกนัหรือไม่ก็ตาม บุคคลท่ีมีเพื่อนแมห้น่ึงคนย่อมไม่เป็นโรคจิตประสาท (ปัลดี อุณหเลขกะ, 
2533; ประมวล คิดดินสัน, 2524) 

 2.โครงสร้างบุคลิกภาพ ซ่ึงซัลลิแวนได้อธิบายว่า โครงสร้างบุคลิกภาพมี
หลากหลายเป็นผลจากความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และสามารถแบ่งได ้3 ประการ คือ (ศรีเรือน 
แกว้กงัวาน. 2539:66) 

2.1 กระบวนการปรับเปล่ียนพลงังาน (Dynamism) คือ พฤติกรรมท่ีเป็นความ
เคยชินในดา้นความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน  อาทิเช่น  ชอบรับใชช่้วยเหลือบุคคล ชอบเอาเปรียบ ชอบปัน
เพื่อให้ใครๆเห็นอกเห็นใจ ฯลฯ ศูนยก์ลางของกระบวนการปรับเปล่ียนพลงังาน คือ ระบบตวัตน 
(Self-system) เป็นกระบวนการท่ีพฒันามาจากวิธีการป้องกนัตนเอง เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้นด าเนินไปอยา่งราบร่ืน 

2.2 กระบวนการสร้างสร้างภาพบุคคล (Personification) คือ มโนภาพท่ีบุคคล
วาดเป็นภาพตวัเอง เป็นภาพคนอ่ืนท่ีมีสัมพนัธภาพกบัตน โดยจะมีความเก่ียวขอ้งอย่างลึกซ้ึงกบั
ความรู้สึก เจตคติและความคิดท่ีบุคคลมีข้ึนเน่ืองจากไดรั้บประสบการณ์ทางดา้นความพึงพอใจและ
ความวิตกกงัวล และจะมีความเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ของบุคคลท่ีเคยได้รับจากบุคคลอ่างอิง 
และสร้างภาพบุคคลตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บไดผ้ลิต อนัจะส่งผลใหบุ้คคลมองเห็นความสัมพนัธ์
ระหวา่งตนเองและบุคคลอ่ืน นัน่ก็คือ บุคคลสามารถท่ีจะประเมินตนได ้ดงันั้นภาพก็จะเกิดข้ึน 

2.3 กระบวนการคิด (Cognitive Process) ซลัลิแวนเช่ือวา่ กระบวนการคิดเป็น
ส่วนหน่ึงของโครงสร้างบุคลิกภาพ ซ่ึงมี 3 ลกัษณะใหญ่ๆ 
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2.3.1 ประสบการณ์โปรโตแทคซิค (Phototoxic) เป็นประสบการณ์ท่ียงั
มิไดพ้ฒันาปรับปรุง เป็นความคิดระดบัทารกเก่ียวกบัการรับรู้ทางดา้นประสาทสัมผสั ความรู้สึก ซ่ึง
เกิดข้ึนทนัทีทนัใดโดยปราศจากการเช่ือมโยงกบัส่ิงแวดลอ้มและในท่ีสุดบุคคลไม่สามารถร าลึกได้
อีก  

2.3.2 ประสบการณ์พาราแทคซิค (Parataxis) เป็นประสบการณ์ท่ีต่อเน่ือง
ประสบการณ์โปรโตแทคชิค บุคคลเร่ิมเช่ือมโยงส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความสัมพนัธ์เป็นประสบการณ์ได้
แยกไดว้า่ส่ิงใดคือตนเอง ส่ิงใดไม่ใช่ตนเอง ซ่ึงเป็นลกัษณะเขา้ใจสัมพนัธภาพระหวา่งส่ิงต่างๆ 

2.3.3 ประสบการณ์ซินแทคซิด (Syntaxes) เป็นประสบการณ์ขั้นสูงสุด 
บุคคลเร่ิมเรียนรู้ติดต่อโดยใชภ้าษา ค าพูด สัญลกัษณ์ มีผลให้บุคคลสามารถติดต่อส่ือสารกบับุคคล
อ่ืนไดอ้ยา่งมัน่คง 

3.9  การพฒันาสัมพนัธภาพ 

 การพฒันาสัมพนัธภาพหันเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา เร่ิมมาตงัแต่แรกเกิดจนถึง
ช่วงสุดทา้ยของชีวิต บุคคลจะประสบความส าเร็จหรือลม้เหลวดา้นต่าง ๆของชีวิตส่วนหน่ึงข้ึนอยู่
กบัดา้นสัมพนัธภาพ บางคนแมจ้ะมีความรู้ดีแต่มีการติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอกในรูปแบบท่ี
ไม่เหมาะสม ก่อให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีไม่ดีต่อกนั ส่งผลใหมี้ปัญหาในการด ารงชีวิต เกิดความอึดอดั 
ไม่สบายใจ ขาดความมัน่ใจ จึงหลบหลีกจากสังคมหรือประกบัความลม้เหลวในชีวิตได ้(ริรัตน์ ผุด
ผอ่ง. 2540, น.24) 

 ในการพฒันาสัมพนัธภาพท่ีดีนั้ น ควรเร่ิมจากการท าความเข้าใจตนเอง และ
ปรับปรุงในขอ้บกพร่องของตนเองก่อน ในการเรียนรู้ท่ีจะมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ควรเร่ิมจาก
การท าความเขา้ใจเก่ียวกบั "ตน" หรือ "ตนเอง" เสียก่อน ซ่ึง คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2530: 112 - 113) 
ไดแ้บ่ง "ตน" ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

 1. ตนตามอุดมคติ (Idea Self) หมายถึง ตนท่ีเราอยากจะเป็น 
 2. ตนท่ีตนเองรับรู้และคนอ่ืนรับรู้ (Perceived Sel1) มี 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

2.1 ตนท่ีตนเองรับรู้ หมายถึง การท่ีเรามองตนเองวา่เป็นอยา่งไร  อาทิเช่น  เรา
มองวา่ตวัเองเก่ง ดี รวย เป็นตน้ 

2.2 ตนท่ีคนอ่ืนรับรู้ หมายถึง การท่ีคนอ่ืนมองเราวา่เรามีลกัษณะอยา่งไร  อาทิ
เช่น  เป็นคนไม่สุภาพ ไม่เป็นมิตร เป็นตน้ 

 3. ตนท่ีเป็นจริง (Real Self) หมายถึง สภาพท่ีแทจ้ริงของบุคคล บางคร้ังบุคคลบาง
คนไม่สามารถรู้จกัตนเองไดดี้ จึงแสดงพฤติกรรมออกไปไม่เหมาะสม  อาทิเช่น  บางคนชอบร้อง
เพลงทั้ง ๆท่ีร้องเพลงไม่เพราะเลย 
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 จอห์นสัน (Johnson, 1968 pp. 7 - 9) ไดเ้สนอแนะวธีิปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพ
ท่ีดีต่อกนัไวด้งัน้ีคือ 

 1. การรู้จกัและไวว้างใจกนั ซ่ึงจะเกิดไดจ้ากการเปิดเผยตนเอง ไดแ้ก่ การเปิดเผย
ว่าเรามีความรู้สึกอย่างไรต่อส่ิงท่ีได้กระท าลงไป การตระหนักรู้ในตนเอง ได้แก่ รู้ เขา้ใจ และ
ยอมรับในความรู้สึก ความคิด ความสามารถ และการกระท าของตนเอง การยอมรับตนเอง ไดแ้ก่ 
พอใจและยอมรับลกัษณะต่างๆของตนเอง 

 2. การส่ือสารกนัอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา ไดแ้ก่ บอกความคิด ความรู้สึก
ของเราใหผู้อ่ื้นทราบอยา่งเปิดเผยและอยา่งตรงไปตรงมา 

 3. การยอมรับและสนับสนุนกนั ไดแ้ก่ ช่วยเหลือเม่ือผูอ่ื้นมีปัญหา หรือประสบ
ภาวะวิกฤติการรู้จกัแกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ จะช่วยให้บุคคลมีความใกลชิ้ด และสนิทสนม
กนัมากยิง่ข้ึน  

 แซสส์ (Sasse, 1975) ไดก้ล่าวไวว้า่ สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นมิไดเ้กิดข้ึนอยา่งอตัโนมติั 
สัมพนัธภาพจะเจริญหรือมีความมัน่คง ข้ึนอยู่กบับุคคลและความสัมพนัธ์ของบุคคล ดงันั้น การ
สร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนจึงเป็นพื้นฐานของกระบวนการพฒันาความรู้สึกและการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล การพฒันาสัมพนัธภาพประกอบดว้ย 

 1.  การสร้างสายสัมพนัธ์ เป็นความรู้สึกท่ีส่งผลใหบุ้คคลอ่ืนสบายใจ การสร้างสาย
สัมพนัธ์ท่ีดีน าไปสู่การปฏิสัมพนัธ์ในคร้ังต่อไป ขณะท่ีพฒันาสายสัมพนัธ์ บุคคลจะรู้สึกสบายใจ 
ไม่ป้องกนัตนเอง แต่จะเปิดเผยตนเองและเล่าเร่ืองเก่ียวกบัตนเองมากข้ึน 

 2.  การเล่าเก่ียวกบัตนเอง เม่ือบุคคลมีสายสัมพนัธ์ต่อกนั บุคคลมกัชอบเล่าถึง
ความรู้สึก ประสบการณ์ และทศันคติของตนเอง ส่งผลใหรู้้จกัตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึน 

 3.  การรู้จกัพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั บุคคลจะไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ทราบวา่ผูอ่ื้นชอบ
อะไร ไม่ชอบอะไร เพื่อจ าไดต้อบสนองไดถู้กตอ้ง และทราบวา่จะช่วยเหลือกนัไดอ้ยา่งไร 

 4.  ความตอ้งการสัมพนัธ์ท่ีมัน่คง บุคคลจะเร่ิมมีการเคารพซ่ึงกนัและกนั มีความ
เช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น และมีความรักในสัมพนัธภาพท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้สัมพนัธภาพนั้นมัน่คง
ต่อไป 

 แซสส์ ยงักล่าวอีกว่า การพฒันาทั้งส่ีขั้นเปรียบเหมือนซ่ีลอ้รวมทั้งหมดคือวงล้อ 
โดยสามารถหมุนไปเร่ือย ๆ เป็นความสัมพนัธ์ท่ีมัน่ดง แต่ถ้าการสร้างสายสัมพนัธ์เป็นไปใน
ลกัษณะการโตเ้ถียง เอาชนะกนัในบรรยากาศท่ีไม่ดี จะส่งผลใหบุ้คคลเร่ิมลดการเปิดเผยตนเอง และ
การสร้างสายสัมพนัธ์จะลดลง การพบปะนอ้ยลง เปรียบเหมือนวงลอ้ท่ีหมุนไปขา้งหลงั  
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 นอกจากน้ี แซสส์ (sasse, 1975) ยงักล่าววา่ การสร้างความคุน้เคยเป็นส่ิงส าคญัซ่ึง
เปรียบเทียบเสมือนบนัไดท่ีบุคคลตอ้งกา้วไปทีละขั้น ดงัน้ี 

 1. ความใกลชิ้ดทางปัญญา เม่ือบุคคลมาพบกนัมกัจะเร่ิมความสัมพนัธ์ดว้ยค าพูด
และความคิด  อาทิเช่น  การพูดคุยเก่ียวกบัภาพยนตร์ ความเป็นไปของสังคม เป็นตน้ ในขั้นน้ีต่างก็
รักษาความรู้สึกท่ีแทจ้ริงในบางเร่ืองของตนไวแ้ละไม่แสดงออกเกินไป 

 2. ความใกลชิ้ดทางร่างกาย บุคคลท่ีมาถึงขั้นน้ีจะมีความสนิทสนมกนัมากข้ึน มี
การสัมผสักนั  อาทิเช่น  การจบัมือ การแตะไหล่ การโอบกอด เป็นตน้ 

 3. ความใกลชิ้ดทางอารมณ์ บุคคลท่ีมาถึงขั้นน้ีจะมีความสนิทสนมกนัมากข้ึนได้
อยา่งเป็นธรรมชาติ ไม่เสแสร้ง ไม่ปกป้องตนเอง บุคคลจะสามารถเขา้ใจ มีความรักและสนบัสนุน
ซ่ึงกนัและกนั มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้สึกหรือความคิดส่วนตวั
เน่ืองดว้ยความตอ้งการของแต่ละบุคคลนั้นมีความคิด และความสามารถทางปัญญา ส่วนบางคน
อาจมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนเพราะมีความใกลชิ้ดทางอารมณ์ ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ในขณะท่ี
สัมพนัธภาพก าลงัพฒันานั้น ส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยให้เกิดการพฒันาสัมพนัธภาพ คือ ลกัษณะของ
บุคคลไดแ้ก่ 

3.1 ความไวว้างใจ ความสามารถในการไวว้างใจผูอ่ื้น เป็นการแสดงถึงความ
เช่ือมัน่วา่จะไม่มีใครปฏิเสธ หรือส่งผลใหเ้ราเสียความรู้สึก ความไวว้างใจในท่ีน่ี หมายถึง การท่ีเรา
ดาดหวงัว่าบุคคลอ่ืนจะให้การยอมรับและสนบัสนุน ความไวว้างใจจะเร่ิมระหว่างสองระยะแรก
ของวงลอ้สัมพนัธภาพ กล่าวคือ ขณะสร้างสายสัมพนัธ์และแลกเปล่ียนความรู้สึก ความไวว้างใจ จะ
มีส่วนส าคญัและเป็นตวัช้ีวา่ วงลอ้สัมพนัธภาพจะเดินไปทางใด 

3.2 ความรักหรือความชอบ ความตอ้งการความรักความพอใจจะเป็นส่ิงส าคญั
ของสัมพนัธภาพโดยเฉพาะจ านวนและปริมาณของความรักในสัมพนัธภาพเป็นองคป์ระกอบท่ีจะ
ช่วยในการพฒันา แต่ไม่จ  าเป็นวา่สัมพนัธภาพท่ีจะเกิดข้ึนจะตอ้งมีความรัก  อาทิเช่น สัมพนัธภาพ
ในทางธุรกิจ 

3.3 พลงัหรืออ านาจ เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล หลงัหรือ
อ านาจจะเห็นได้ชัดในบางสัมพนัธภาพ  อาทิเช่น  พ่อแม่มีอ านาจลงโทษลูก ต ารวจมีอ านาจยึด
ใบขบัข่ีเป็นตัน พลังหรืออ านาจมิได้มีเพียงฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงดังตัวอย่าง ลูกก็มีพลังอ านาจท่ีจะ
แสดงออกไดห้ลายทาง  อาทิเช่น  ปัสสาวะรดท่ีนอน เป็นตน้ หลงัหรืออ านาจมกัเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ อายุการศึกษา การเงิน เพศ ทกัษะหรือความสามารถ บุคลิกภาพ แต่พลงัหรืออ านาจมกัจะ
เป็นท่ีมาของความขดัแยง้ บางคนมีความตอ้งการอ านาจและมีความสุขมากท่ีไดใ้ชอ้  านาจ แต่บางคน
ตอ้งการเพียงเล็กนอ้ย บุคคลท่ีต่อสู้เพื่ออ านาจจะมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนไดไ้ม่ย ัง่ยนื 
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3.10  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการปรับทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

เขมณัฏฐ์ จนัทรแสงนาวี (2560) ไดศึ้กษา ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนสฤษดิเดช จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวจิยัปรากฏวา่ 1) นกัเรียนกลุ่มทดลอง
ท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้นอกห้องเรียนมีระดบัการปรับตวัทาง
สังคมสูงข้ึนกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 2) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้นอก หอ้งเรียนมีระดบัการปรับตวัทางสังคม
สูงกวา่ของนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีท ากิจกรรมแนะแนวปกติอยา่งมี นยัส าคญัท่ีระดบั .05 ในดา้นการ
อยู่ร่วมกนั ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง ส่วนด้านเคารพกฎกติกานั้นทั้ง สองกลุ่มมีระดบัการ
ปรับตวัทางสังคมไม่แตกต่างกัน 3) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจในระดับมาก ต่อชุด
กิจกรรมแนะแนวโดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

ธญัรดา แกว้กนัหา และ ชุติมา สุรเศรษฐ (2563) ไดศึ้กษา ผลของโปรแกรมการ
เปิดเผยตนเองท่ีมีต่อสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนและทกัษะการท างานแบบร่วมมือ ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการเปิดเผยตนเองท่ีมีต่อสัมพนัธภาพ
ระหว่างเพื่อน และทกัษะการท างานแบบร่วมมือของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลปรากฏวา่ 
ค่าเฉล่ียของคะแนนสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนและทกัษะการท างานแบบร่วมมือของกลุ่มทดลองใน
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และค่าเฉล่ียของคะแนนสัมพนัธภาพระหว่างเพื่อนและทกัษะการท างานแบบร่วมมือของกลุ่ม
ทดลองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

Roorda, Zee and Koomen (2020) ไดศึ้กษา คุณภาพความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบั
นกัเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และการปรับโรงเรียนของนกัเรียน: แนวทางท่ี
เนน้บุคคลเป็นศูนยก์ลาง ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาความสัมพนัธ์ระหว่างครุกบันกัเรียน จะช่วย
ให้นกัเรียนสามารถปรับตวัไดดี้ยิ่งข้ึน ซ่ึงผลการวิจยัยงัพบวา่เพศของนกัเรียนไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ
การปรับตวั การท่ีครูผูส้อนมีการจูงใจผูเ้รียนหรือให้การสอนท่ีดีจะช่วยให้มีความสัมพนัธ์ท่ีดีและ
เกิดการปรับตวั 

วิภาภรณ์ บุญยงค์ (2560) ไดศึ้กษา การใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อพฒันามนุษยสัมพนัธ์
ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างซ่ึง
เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ราชนครินทร์ 
มีคะแนนมนุษยสัมพนัธ์ในภาพรวมหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันามนุษยสัมพนัธ์สูงกว่า
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ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (ค่าความแตกต่าง : D = 0.36) เม่ือ
พิจารณาในดา้นย่อยพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคะแนนมนุษยสัมพนัธ์ ดา้นการรู้จกัและยอมรับตนเอง
ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
(ค่าความแตกต่าง : D = 0.79) ส าหรับดา้นการติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคล (ค่าความแตกต่าง : D = 
0.44) และด้านการเคารพในสิทธิและความเป็นตวัของตวัเองของบุคคล (ค่าความแตกต่าง : D = 
0.34) นั้นพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ส าหรับดา้นการรู้จกัและยอมรับผูอ่ื้น (ค่าความแตกต่าง : D = 0.04) และดา้นการแสดง
ความซาบซ้ึงและ ขอบคุณ (ค่าความแตกต่าง : D = 0.30) นั้นพบว่า คะแนนภายหลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่มเพื่อการพฒันามนุษยสัมพนัธ์สูงกวา่ก่อนเขา้ ร่วมกิจกรรมอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

ปัทมา เวยีงวธุ (2556) ไดศึ้กษา ผลของการใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม
ทางสังคมของนักเรียนออทิสติก ผลการศึกษาพบว่า หลังได้รับการจัดกิจกรรมกลุ่มนักเรียน                
ออทิสติกมีพฤติกรรมทางสังคมดีข้ึนกวา่ก่อน ไดรั้บการจดักิจกรรมกลุ่ม (ก่อนการทดลอง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 7.13 คะแนน และหลงัการทดลองค่าเฉล่ียเท่ากบั 12 คะแนน) 

จินตนา พบบุญ (2556) ไดศึ้กษา ผลของกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ต่อการพฒันาจิต
สาธารณะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการศึกษาพบวา่ กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์เพื่อพฒันาจิต
สาธารณะนั้นสามารถพฒันานักเรียนได้ เพราะกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์เป็นส่ิงท่ีช่วย กระตุ้นให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ให้ประสบการณ์ตรง เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั รวมทั้งส่งผลใหเ้กิดเจตคติท่ีดีท่ี
จะ เปล่ียนแปลงตนเอง ในการเรียนรู้วิธีการท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม น าไปประยุกตใ์ช้
และพฒันาตนเองในดา้น ต่าง ๆ ใหมี้ประโยชน์ไดต่้อไป 

Renick, Jennifer (2022) ได้ศึกษา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการ: การส ารวจผลกระทบของความเป็นอิสระของนกัเรียนและสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล
ของนกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ สัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนและครูในหลกัสูตรการเสริมคุณค่าภาคฤดู
ร้อนนั้นของนักเรียนนั้ นมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกของนักเรียนในเร่ืองความเป็นเจ้าของ 
ความส าคญั ความเช่ือมโยงถึงกนั ตลอดจนการรับรู้ถึงบรรยากาศของหลกัสูตร อีกทั้งยงัพบว่า
นกัเรียนมีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนมากข้ึน ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีส าคญัและการเช่ือมโยง
ถึงกนัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งการรับรู้ในเชิงบวกมากข้ึนเก่ียวกบับรรยากาศภายในหอ้งเรียน 

Yi-Jie Tsai (2017) ไดศึ้กษา สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนโดยใช้พฤติกรรมการ
ใช้โทรศพัท์มือถือกบัทศันคติในการเรียนรู้ สัมพนัธภาพกบัเพื่อนในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ผลการศึกษาพบว่า ความถ่ีของการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลระหว่างนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงสูง โดยมีคะแนนสูงสุดในดา้น "ความสัมพนัธ์แบบเพื่อน" นกัเรียน



54 

มธัยมตน้ท่ีมีพฤติกรรมการใชส้มาร์ทโฟนบ่อยข้ึนมีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีดีข้ึน พฤติกรรมการใช้
สมาร์ทโฟนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้มีผลต่อทศันคติในการเรียนรู้และสัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคคล  

จากการศึกษางานวิจยัขา้งตน้ แสดงให้เห็นวา่ ชุดกิจกรรมแนะแนวมีส่วนช่วยใน
การการท างานเป็นทีม และช่วยพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับเพื่อนของนักเรียน ด้วย
เหตุผลน้ีผูว้ิจยัจึงไดน้ าชุดกิจกรรมแนะแนวมาใชใ้นการศึกษา พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน 

 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน เป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi-experimental 
Research) วดัผลก่อนและหลงัทดลอง มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  มีวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการวจิยั  
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 

1.  รูปแบบการวจิัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ท่ีมีกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest-Posttest Control Group Design) มี
รูปแบบการวจิยั มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1 รูปแบบการทดลอง  

 
             เม่ือ     E     หมายถึง    กลุ่มทดลอง  
                        C     หมายถึง    กลุ่มควบคุม 
                        O1    หมายถึง    ทดสอบก่อนทดลองของกลุ่มทดลอง  

กลุ่มตวัอยา่ง Pretest Treatment Posttest 

E O1 X1 O2 

C O3 ~X O4 
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 O2    หมายถึง    ทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มทดลอง  
 O3    หมายถึง    ทดสอบก่อนทดลองของกลุ่มควบคุม 
 O4    หมายถึง  ทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม  
 X1    หมายถึง   เขา้ร่วมการทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  
 ~X    หมายถึง   เขา้ร่วมกิจกรรมโดยใชก้ารแนะแนวปกติ 
 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 2.1  ประชำกร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 8 หอ้งเรียน รวม 320 คน 
  2.2  กลุ่มตัวอย่ำง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้องเรียน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม แลว้แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 40 คน  

 

3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
  
 3.1  ประเภทของเคร่ืองมือวจัิย  
  เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบไปดว้ย เคร่ืองมือ
ส าหรับวดัตวัแปร เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้ชุด
กิจกรรม แนะแนวซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
  3.1.1  เคร่ืองมือส ำหรับวัดตัวแปร คือ  แบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อน ในท่ีน้ีก าหนดแบบสอบถามเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ 
และผลการเรียนเฉล่ีย และ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
  3.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ส ำหรับกำรทดลอง คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างาน
เป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
  3.1.3  แบบสอบถำมควำมพงึพอใจ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ แบ่งเป็น
ดา้นบรรยากาศจ านวน 5 ขอ้ ดา้นกิจกรรมการเรียนจ านวน 7 ขอ้ ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจ านวน 8 ขอ้ 
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 3.2  วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือวจัิย  
  เคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปรคือแบบสอบถามการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน และ ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
  3.2.1  กำรสร้ำงแบบสอบถำมกำรปรับตัวทำงสัมพันธภำพกับเพื่อน  ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการสร้างตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ออกแบบเคร่ืองมือ ก าหนดจุดมุ่งหมายและก าหนดขั้นตอนของการ
สร้าง เคร่ืองมือใหส้อดคลอ้งกบวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

ขั้ นท่ี  2 ศึกษาเอกสาร ต ารา วรรณกรรมท่ีเ ก่ียวกับการปรับตัวทาง
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน เพื่อวเิคราะห์เน้ือหา วตัถุประสงค ์แนวคิด ความหมายและองคป์ระกอบต่างๆ 

ขั้นท่ี 3 วิเคราะห์แนวคิดและวตัถุประสงค์ของแบบสอบถามการปรับตวั
ทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ในท่ีน้ีก าหนดแบบสอบถามเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของ
นกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ และผลการเรียนเฉล่ีย และ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อน โดยมีจ านวน 30 ขอ้ ให้นกัเรียนท าแบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตัวทาง
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

ขั้นท่ี 4 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการปรับตวัทางสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็น 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) 5 
ระดบั คือ 

จริงท่ีสุด หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริง
ของ นกัเรียนมากท่ีสุด 

จริง หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของ 
นกัเรียนมาก  

ปานกลาง หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริง
ของนกัเรียนปานกลาง  

นอ้ย หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของ 
นกัเรียนนอ้ย  

นอ้ยท่ีสุด หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริง
ของนกัเรียนนอ้ยท่ีสุด  
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โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างขอ้ค าถามสอดคล้องกบันิยามปฏิบติัการณ์ของตวัแปร 
โดยมี จ านวน 30 ขอ้ เป็นขอ้ความเชิงบวกและขอ้ความเชิงลบ และก าหนดคะแนนขอ้ความทางบวก
และ ขอ้ความทางลบ ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 ก าหนดขอ้และการใหค้ะแนนขอ้ความทางบวกและขอ้ความทางลบ 

 
 

ระดบัความเป็นจริง 

คะแนน 
ขอ้ความทางบวก 

(ขอ้ท่ี 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 
12, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 

23, 24, 25, 27, 28, 29) 

ขอ้ความทางลบ 
(ขอ้ท่ี 5, 10, 13, 15, 19, 26, 

30) 

จริงท่ีสุด 5 1 
จริง 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอ้ย 2 4 
นอ้ยท่ีสุด 1 5 

 
ตวัอยา่งขอ้ความเชิงบวก มีดงัน้ี 

ข้อควำม 
ระดับควำมเป็นจริง 

จริง
ทีสุ่ด 

จริง ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
ท างานกลุ่มกบัเพื่อนได ้(+) 

     

2. นกัเรียนชอบแสดงความคิดเห็นร่วมกบัเพื่อน (+)      
 

ภาพท่ี 3.1 ตวัอยา่งขอ้ค าถามเชิงบวก 
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ตวัอยา่งขอ้ความเชิงลบ มีดงัน้ี 

ข้อควำม 
ระดับควำมเป็นจริง 

จริง
ทีสุ่ด 

จริง ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. นกัเรียนไม่พอใจ เม่ือเพื่อนแสดงความคิดเห็น
แตกต่างจากนกัเรียน (-) 

     

2. นกัเรียนชอบท างานตามล าพงั (-)      
 

ภาพท่ี 3.2 ตวัอยา่งขอ้ค าถามเชิงลบ 
 

  ขั้นท่ี 5 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้ท้รงคุณวฒิุ พิจารณาเคร่ืองมือวจิยัจ  านวน 5 
ท่าน เพื่อหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา( Content Validity) ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Congruence หรือ IOC) โดยผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั
สอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการของตวัแปร ซ่ึงขอ้ค าถามท่ีใช้ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  อยู่
ระหวา่ง 0.60 -1.00   
  ขั้นท่ี 6 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิแลว้ไป 
ทดลองใช้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน โดยน าผลการทดลองเบ้ืองตน้มา
หาค่าอ านาจจ าแนก  (Discrimination) ดว้ยวิธีการหาค่าความสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวมทั้งฉบบั (Corrected Item Total Correlation)  และความเท่ียง (Reliability)โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลปรากฏว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่
ระหวา่ง 0.37 - 0.48 มีค่าความเท่ียงทั้งฉบบั .81 
  ขั้นท่ี 7 จดัท าแบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ฉบบัสมบูรณ์ 
และน าไปใชจ้ริงกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2565 ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 40 คน  
  3.2.2  ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เน้นกำรท ำงำนเป็นทีมเพื่อพัฒนำกำรปรับตัวทำง
สัมพนัธภำพกบัเพือ่น ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ศึกษานิยามศพัทเ์ฉพาะ เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุด
กิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกับเพื่อนท่ี
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เหมาะสมกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเน้ือหาและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบจุดมุ่งหมายในการวจิยั  

ขั้นท่ี 2 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรม  

ขั้นท่ี 3 ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ประกอบดว้ย 

3.1 ช่ือกิจกรรม  
3.2 แนวคิด  
3.3 วตัถุประสงค ์ 
3.4 ขั้นตอนกิจกรรม ซ่ึงประกอบดว้ย  

3.4.1 ขั้นน า  
3.4.2 ขั้นการเสนอภาพรวมใหผู้เ้รียนเห็นและเขา้ใจส่วนยอ่ย 
3.4.3 ขั้นการทบทวนประสบการณ์เดิม 
3.4.4 ขั้นการจดัประสบการณ์ใหม่โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้

เพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
3.4.5 ขั้นการเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบัความรู้ใหม่และการ

น าไปใช ้ 
3.4.6 ขั้นสรุปเพื่อใหผู้เ้รียนไดส้รุปส่ิงท่ีเรียนดว้ยตนเอง  

3.5 ส่ือประกอบกิจกรรม  
3.6 การประเมินผล  

ขั้นท่ี 4 ก าหนดโครงสร้างของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีม
เพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว 
จงัหวดัน่าน ดงัตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทาง
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

 
กจิกรรม

ที่ 
ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค 

1 ปฐมนิเทศ  
“ปฏิสัมพนัธ์ 
ฉนัและเธอ” 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดท้ าความรู้จกัเพื่อน
ใหม่ ๆ ใหมี้ความคุน้เคยกนัมากข้ึน 
2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมดา้นการ
ปรับตวัทางสังคมของนกัเรียน 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

2 “ส่งใจใหก้นั” 1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
นกัเรียน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัซ่ึงกนัและกนั
มากข้ึน 

แบ่งกลุ่มผูเ้รียน,ฝึกการ
เขา้ร่วมกลุ่มกบัผูอ่ื้น 

3 “We are ก็คือ
พวกเรา” 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
เร่ิมตน้เพื่อใหเ้กิดการสนิทสนมกนั 
2. เพื่อสร้างความใกลชิ้ดและคุน้เคยกนั
ระหวา่งนกัเรียน 
3. เพื่อใหส้ามารถปรับตวัและสร้าง
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

4 “ใบค้  า” 1. เพื่อใหน้กัเรียนไดร้วมกลุ่มร่วมงาน
กนัอยา่งมีวตัถุประสงค ์
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ความสัมพนัธ์ท่ี
ใกลชิ้ดกนักบัเพื่อนๆมากข้ึน 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, ความคิด
สร้างสรรค,์ การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

5 “ลูกโป่งรวม
ใจ” 

1. เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมดา้น
ความรับผดิชอบใหก้บันกัเรียน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีความความสามคัคี
ในหมู่คณะ 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การ
ตดัสินใจ, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 
 
กจิกรรม

ที่ 
ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค 

6 “ขวดสามคัคี” 1. เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มมี
เป้าหมายร่วมกนั 
2. เพื่อใหส้มาชิกมีการรับผดิชอบ
ร่วมกนั 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การแกไ้ข
ปัญหา, การตดัสินใจ, 
การสร้างสัมพนัธภาพ 

7 “Design เนอ้” 1. เพื่อใหน้กัเรียนมีการวางแผนการ
ท างาน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีการก าหนด
บทบาทและหนา้ท่ีในการรับผดิชอบ
ใชท้รัพยากรร่วมกนั 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, ความคิด
สร้างสรรค,์ การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

8 “เสียงลือเสียง
เล่าอา้ง” 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมในการ
ปฏิสัมพนัธ์ตอบโตร้ะหวา่งผูเ้รียน
ดว้ยกนั 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีการรวมกลุ่ม
ระหวา่งผูเ้รียนเพื่อร่วมกนัท างานอยา่ง
มีหลกัการตามวตัถุประสงค ์

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

9 “หอไอเฟล” 1. เพื่อใหน้กัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนั 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดท้  าการก าหนด
บทบาทภาระหนา้ท่ีของสมาชิกท่ีตอ้ง
รับผดิชอบอยา่งชดัเจน 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, ความคิด
สร้างสรรค,์ การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

10 “หน่ึงมิตร ชิด
ใกล”้ 

1. เพื่อนกัเรียนตระหนกัถึง
ความส าคญัของการสร้างสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนปฏิบติัตนในการ
เป็นเพื่อนท่ีดีได ้

การปรับตวั, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 
 
กจิกรรม

ที่ 
ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค 

11 “เราจะดูแล
กนัและกนั” 

1. นกัเรียนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สังคมไดด้ว้ยการปรับเปล่ียนมุมมอง
ทางความคิดของตนเอง 
2. นกัเรียนเขา้ใจถึงความแตกต่างของ
บุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม และยอมรับได ้
3. นกัเรียนสามารถสร้างสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อนท่ีมีความแตกต่างจากตนเอง
ได ้

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

12 “ปัจฉิม
นิเทศ” สรุป
การด าเนิน
กิจกรรม 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของ
การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนบอกประโยชน์ของ
การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน
ได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัเพื่อพฒันาการปรับตวั
ทางสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 

-อภิปราย เสนอแนะ
แนวทาง 
- ฝึกการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
และ 
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป 
ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

 
  ขั้นท่ี 5 เสนอชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวั
ทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั จ  านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้
ความเช่ียวชาญในการ จดักิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
จุดมุ่งหมาย วตัถุประสงค ์นิยามศพัทเ์ฉพาะ กิจกรรม เน้ือหา วิธีด าเนินการ ผลปรากฏวา่ มีคุณภาพ
อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด (M= 3.70 - 4.27) 
  ขั้นท่ี 6 ปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน และน าไปใชจ้ริงกบันกัเรียน
กลุ่มทดลอง  
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  ขั้นท่ี 7 ส าหรับกลุ่มควบคุมจดักิจกรรมแนะแนวแบบปกติให้นักเรียนได้เรียน 
ตามปกติตามโครงสร้างของโรงเรียน ดงัตารางท่ี 3.4 
 
ตารางท่ี 3.4 โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
คร้ังท่ี กิจกรรม เวลา/คาบ จุดประสงค ์
1 ปฐมนิเทศสู่

เส้นทางการศึกษา 
1 1.นกัเรียนสามารถอธิบายเกณฑก์ารจบหลกัสูตร 

และเกณฑก์ารศึกษาต่อ 
2.นกัเรียนสามารถอธิบายความส าคญัของการเรียน
ชั้น ม.ตน้ ได ้

2 Help for the Future 1 นกัเรียนสามารถวางแผนการท างานเพื่อพฒันาการ
เรียนของตนเองได ้

3 วเิคราะห์ผลการ
เรียน 

1 1.นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ผลการเรียนของตนเอง
ได ้
2.นกัเรียนสามารถบอกวธีิการพฒันาผลการเรียน
ของตนเองได ้

4 การพฒันาการรู้คิด 1 1.นกัเรียนสามารถบอกขั้นตอนการพฒันาการรู้คิด
ได ้
2.นกัเรียนสามารถสะทอ้นคิดการเรียนรู้จากบท
ประพนัธ์ได ้

5 ขอ้มูลทางอาชีพ 1 1.นกัเรียนสามารถประเมินคุณลกัษณะนิสัยของตน
ใหเ้หมาะอาชีพท่ีฝันไวไ้ด ้
2.นกัเรียนสมารถจ าแนกอาชีพต่างๆตามกลุ่มสาขา
อาชีพได ้

6 Admission 
Premium 

1 1.นกัเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีใฝ่ฝันได ้
2.นกัเรียนสามารถจดัล าดบัคณะ/สาขาท่ีสนใจ
ศึกษาต่อไป 

7 เกียรติภูมิ
ความส าเร็จ 

1 1.นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของแฟ้มสะสม
ผลงานได ้
2.นกัเรียนสามารถท าแฟ้มสะสมผลงานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและออกแบบอยา่งสวยงาม 
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ตารางท่ี 3.4 (ต่อ) 
 
คร้ังท่ี กิจกรรม เวลา/คาบ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
8 เมยไ์หนไฟแรง 

เฟร่อ 
1 นกัเรียนสามารถบอกวธีิการมีจิตสาธารณะต่อ

สังคม 
9 ฝ่ายปกครอง 1 นกัเรียนสามารถบอกความส าคญัของฝ่ายปกครอง 
10 รู้สึกหรือป่าว 1 1.นกัเรียนสามารถบอกความส าคญัของการส่ือสาร

ดว้ยการพูดได ้
2.นกัเรียนสามารถบอกทกัษะส าคญัในฐานะผูพู้ด
และในฐานะผูฟั้งได ้

11 คิดถึงวทิยา 1 นกัเรียนสามารถบอกภาระหนา้ท่ีของครูใน
โรงเรียนได ้

12 ฉนัรักแนะแนว 1 นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของวชิาแนะแนว
ได ้

 
  3.2.3  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบสอบถำมควำมพงึพอใจ  

การสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนว
ท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้าง
ตามขั้นตอนดงัน้ี  

ขั้ น ท่ี  1 ศึกษา เอกสาร  ต าราและงานวิจัย ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ขั้นท่ี 2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) จ  านวน 20 ขอ้ แบ่งเป็น ดา้นบรรยากาศ จ านวน 5 ขอ้ ดา้นกิจกรรมการเรียน จ านวน 7 ขอ้ 
และประโยชน์ท่ีไดรั้บจ านวน 8 ขอ้ มีเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย       ระดบัความพึงพอใจ  
   4.51 – 5.00    มากท่ีสุด  
   3.51 – 4.50   มาก  
   2.51 – 3.50    ปานกลาง  
   1.51 – 2.50    นอ้ย 
   1.00 – 1.50    นอ้ยท่ีสุด 
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  ขั้นท่ี 3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา 
ความถูกตอ้ง และความเหมาะสมแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  ขั้นท่ี 4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับว ัตถุประสงค์ IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ผลปรากฎวา่ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 -1.00  
  ขั้นท่ี 5 จดัพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใช้กับกลุ่ม 
ตวัอยา่งต่อไป 
 

4.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวธีิการ ดงัน้ี 
4.1  ท าหนงัสือรับรองจากแขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา สาขาวชิา

ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน เพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคแ์ละขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4.2  เลือกกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดั
น่าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 8 ห้องเรียน รวม 320 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 40 คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย 

4.3  ก่อนการทดลองผูว้ิจยัให้นกัเรียนกลุ่มทดลอง ท าแบบสอบถามการปรับตวัทาง
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน แลว้น าคะแนนท่ีไดบ้นัทึกเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

4.4  ระหวา่งการทดลองผูว้ิจยัไดจ้ดักิจกรรมแนะแนว ให้แก่นกัเรียนกลุ่มทดลอง โดย
ท าการทดลองเป็นเวลา 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีม
เพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน การทดลองตั้งแต่ตน้เดือนธนัวาคม 
2565 ถึง ตน้เดือนมกราคม 2566 สถานท่ีใช้ในการท ากิจกรรม คือ ห้องเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน 

4.5  หลงัการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจยัให้นักเรียนท าแบบสอบถามการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนหลงัการทดลอง แลว้น าคะแนนท่ีไดบ้นัทึกเป็นคะแนนหลงัการ
ทดลอง (Posttest)  

4.6  ผูว้ิจยัด าเนินการน าผลคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) และผลคะแนนหลงัการ
ทดลอง (Posttest) มาท าการวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t – test) ของกลุ่มทดลอง 
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5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการน าไปค านวณด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป มีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1  สถิติทีใ่ช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 5.1.1 การหาค่าความตรงของแบบสอบถาม และชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการ

ท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC 
(Index of Item Objective Congruence) 

 5.1.2 การวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบถาม ดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (C) 
ของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) 
    5.1.3 การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Corrected Item Total Correlation) 

5.2  สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
 5.2.1 การวิเคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง เพื่อวิเคราะห์และพรรณนาข้อมูล

พื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างโดยการใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

 5.2.2 การวิเคราะห์ตามสมมติฐานวิจยั เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย
ของสองกลุ่มข้ึนไป ดว้ยการทดสอบค่าที (t - test)  
 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวิจยัก่ึงทดลองเร่ือง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดั
น่าน” โดยมีวตัถุประสงค์ 1)  เพื่อเปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียน
กลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีม 2) เพื่อเปรียบเทียบ
การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการ
ท างานเป็นทีมและนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
และขอ้เสนอแนะต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นล าดบั ดงัน้ี  

การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น 3 ตอน  
ตอนท่ี 1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
ตอนท่ี 2 เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
ตอนท่ี 3 เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐาน  
 

ตอนที ่1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
  
การน าเสนอผลการวิจยัและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพื่อให้เข้าใจตรงกนัผูว้ิจยัใช้

สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
n   =  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
M  =  ค่าเฉล่ีย  
S.D.  =  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
t  =  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ความแตกต่างของ 2 กลุ่ม  
*  =  แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตอนที ่2 เสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลลกัษณะพืน้ฐานของกล่มตัวอย่าง 
 

 กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว 
จงัหวดัน่าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้องเรียน รวม 80 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
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และกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 40 คน ลกัษณะพื้นฐานท่ีวิเคราะห์เพื่อการเขา้ใจของกลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย ใชก้ารค านวณร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัแสดงรายละเอียดในตาราง  

 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน (40 คน) ร้อยละ จ านวน (40 คน) ร้อยละ 
ชาย 13 32.5 13 32.5 
หญิง 27 67.5 27 67.5 

 
จากตารางท่ี 4.1 จ านวนกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามเพศ เป็นกลุ่มทดลองจ านวน 40 คน 

เป็นเพศชายจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 และเพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 67.5 
ส่วนกลุ่มควบคุมจ านวน 40 คน เป็นเพศชาย 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 และเพศหญิง จ านวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 67.5 

 
ตารางท่ี 4.2 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ าแนกตามผลการเรียนเฉล่ีย 

 

ผลการเรียนเฉล่ีย 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน (40 คน) ร้อยละ จ านวน (40 คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 2.00 3 7.5 3 7.5 

ตั้งแต่ 2.00 – 2.74 12 30.0 14 35.0 
ตั้งแต่ 2.75 – 3.49 13 32.5 17 42.5 
ตั้งแต่ 3.50 – 4.00 12 30.0 6 15.0 

 
จากตารางท่ี 4.2 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามผลการเรียนเฉล่ีย ซ่ึงเป็นผลการเรียน

เฉล่ียในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 40 คน มีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากว่า 
2.00 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 มีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.00 – 2.74 จ านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.0  มีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.75 – 3.49 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 มีผลการเรียน
เฉล่ียตั้งแต่ 3.50 – 4.00 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 
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ส่วนกลุ่มควบคุม จ านวน 40 คน มีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากวา่ 2.00 จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.5 มีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.00 – 2.74 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0  มีผลการเรียน
เฉล่ียตั้งแต่ 2.75 – 3.49 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 มีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 – 4.00 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 

 

ตอนที ่3 เสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานน้ีเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นผลจากการทดลอง 
โดยมีเป้าหมายหลกัท่ีส าคญัคือ การตรวจสอบสมมติฐานของการวิจยัท่ีตั้งไวท้ั้ง 2 ขอ้ การวิเคราะห์ 
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ใชก้ารเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง ใชส้ถิติการ
ทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (dependent t – test) การวิเคราะห์สมมติฐานขอ้ท่ี 2 ใช้การเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติการทดสอบค่าที
แบบอิสระ (independent t – test) การวิเคราะห์ทางสถิติน้ีใช้โปรแกรมส าเร็จรูปค านวณโดยใช้
คอมพิวเตอร์ ซ่ึงจะไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ตามสมมติฐาน ดงัน้ี 

3.1  ผลการวิเคราะห์การปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เน้นการท างานเป็นทีมเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทาง
สัมพนัธภาพกบัเพ่ือน  
  ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีวา่ “ภายหลงัการทดลอง นกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมมีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อนสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05” วิเคราะห์โดยใช้สถิติการ
ทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั (dependent t – test) 

 

ตารางท่ี 4.3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนกลุ่ม
ทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

กลุ่มทดลอง (ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้
การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวั

ทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน) 
n 

ค่าสถิติ 
M SD t p-value 

ก่อนการทดลอง 
 

40 2.97 .51 
20.28* .00 

หลงัการทดลอง 40 4.07 .61 
*p<.05 
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จากตารางท่ี 4.3 เม่ือพิจารณาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนก่อนและหลงัการ
ทดลองของนกัเรียน กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน
ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับเพื่อน โดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบไม่ อิสระต่อกนั 
(dependent t – test) ไดค้่าที เท่ากบั 20.28 ซ่ึงมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั 
.05 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียหลงัจากท่ีนกัเรียนกลุ่มทดลองไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างาน
เป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั  4.07 สูงกว่าก่อนการ
ทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.97  

จากผลท่ีพบสรุปไดว้า่ นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การ
ท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน มีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อนสูงกวา่ก่อนการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวั
ทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ซ่ึงผลเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ท่ี 1 ท่ีวา่ “ภายหลงัการทดลอง นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน ท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้น
การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนมีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อนสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05” 

3.2  ผลการวิเคราะห์การปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนกลุ่มทดลองที่
ได้ใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวที่เน้นการท างานเป็นทมีเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน
กบันักเรียนกลุ่มควบคุมทีใ่ช้ชุดกจิกรรมแนะแนวปกติ 

 ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีวา่  “ภายหลงัการทดลองนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน มีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนสูง
กวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05” ใชก้ารเปรียบเทียบคะแนนหลงัการทดลอง
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าทีแบบอิสระ (independent t – test) ตวั
แปรตามคือ การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ผลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.4  
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ตารางท่ี 4.4  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนหลงัการทดลอง
ระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน และนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชกิ้จกรรม
แนะแนวปกติ 

 

กลุ่มตวัอยา่ง n 
ค่าสถิติ 

M SD t p-value 
กลุ่มทดลอง (ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างาน

เป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทาง
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน) 

40 4.07 .61 

19.49* .00 

กลุ่มควบคุม (ใชกิ้จกรรมแนะแนวปกติ) 40 3.53 .52 
*p<.05 
 
 จากตารางท่ี 4.4 เม่ือพิจารณาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนหลงัการทดลองของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทาง
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอ่ืน โดยใชส้ถิติทดสอบค่า
ทีแบบอิสระ ไดค้่าทีเท่ากบั 19.49 ซ่ึงมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ
พิจารณาค่าเฉล่ียของกลุ่มเปรียบเทียบ พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 สูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ี
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53  
 จากผลท่ีพบสรุปไดว้า่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างาน
เป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน มีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนสูง
กว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใช้ กิจกรรมแนะแนวปกติ ซ่ึงผลเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 2 ท่ีว่า 
“ภายหลงัการทดลอง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน ท่ีไดรั้บการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน สูง
กวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05” 
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 3.3  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะ
แนวทีเ่น้นการท างานเป็นทมีเพ่ือพฒันาการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน  
  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะ
แนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ภายหลงัการทดลอง
โดยการใชส้ถิติวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5  ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวท่ี

เนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
 

รายการ M SD ระดับความพงึ
พอใจ 

1. ด้านบรรยากาศ    
1. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมท าให้นกัเรียนไดใ้ชเ้วลาร่วมกนั

กบัเพื่อนๆมากข้ึน 
4.63 0.59 มากท่ีสุด 

2. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมท าให้นกัเรียนผอ่นคลาย
ความเครียดได ้

4.30 0.88 มาก 

3. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมท าให้นกัเรียนมีความสุขท่ีไดอ้ยู่
กบัเพื่อนๆ 

4.53 0.68 มากท่ีสุด 

4. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมช่วยให้นกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัเพื่อนๆ 

4.55 0.75 มากท่ีสุด 

5. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมช่วยให้นกัเรียนสามารถปรับตวั
เขา้กบัเพื่อนๆไดดี้ 

4.45 0.78 มาก 

2. ด้านกจิกรรมการเรียน    
6. กิจกรรมแนะแนวช่วยใหน้กัเรียนปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ 4.33 0.76 มาก 
7. กิจกรรมแนะแนวกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน 4.50 0.72 มาก 
8. กิจกรรรมแนะแนวช่วยฝึกใหน้กัเรียนท างานเป็นทีมได ้ 4.55 0.60 มากท่ีสุด 
9. กิจกรรมแนะแนวช่วยใหน้กัเรียนสร้างกระบวนการคิดอยา่งมี

แบบแผน 
4.58 0.55 มากท่ีสุด 

10. กิจกรรมแนะแนวช่วยใหน้กัเรียนยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
11. กิจกรรม แนะแนวช่วยใหน้กัเรียนมีทกัษะการเขา้สังคมท่ีดีข้ึน 4.68 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ M SD ระดับความพงึ
พอใจ 

3. ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ    
12. นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียนมากข้ึน 4.43 0.64 มาก 
13. นกัเรียนสามารถท างานกลุ่มและยอมรับความคิดเห็นของบุคคล

อ่ืนได ้
4.50 0.68 มาก 

14. นกัเรียนมีความกลา้แสดงออกมากข้ึน 4.35 0.70 มาก 
15. นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอ้ยา่งมัน่ใจ 4.38 0.74 มาก 
16. นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน 4.30 0.79 มาก 
17. นกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนมากข้ึน 4.43 0.75 มาก 

18. นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้ายข้ึน 4.35 0.80 มาก 

19. นกัเรียนสามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนได ้ 4.46 0.78 มาก 

รวม 4.48 0.55 มาก 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรม
แนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัมาก 
โดยขอ้ท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ กิจกรรม แนะแนวช่วยใหน้กัเรียนมีทกัษะการเขา้สังคมท่ีดีข้ึน 
(M= 4.68, SD = 0.53) และขอ้ท่ี มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองมาก
ข้ึน (M= 4.30, SD = 0.79)  
 ข้อเสนอแนะของนักเรียนทีม่ีต่อการเข้าร่วมกจิกรรมแนะแนว มีดังนี ้
 จาการสอบถามนกัเรียนสามารถสรุปขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

1.  เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีท าใหไ้ดรั้บความรู้ท่ีดี  
2.  เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีเขา้ร่วมแลว้สามารถน ามาใชไ้ดจ้ริงในการท างานร่วมกบั

เพื่อน 
  3.  เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีสามารถท าใหเ้กิดการท างานกบัเพื่อนและสร้าง
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  
 4.  ในกิจกรรมบางกิจกรรมใหเ้วลานอ้ยเกินไป ไม่สามารถท างานไดท้นัเวลา   
 5.  กิจกรรมแนะแนวท่ีท ายงัไม่น่าสนใจเท่าท่ีควร เพราะเป็นการส าเนาเอกสารเป็นภาพ
ขาวด า 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยเพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดั
น่าน ผูว้จิยัไดส้รุปการวจิยัอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนกลุ่ม

ทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีม 
1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมและนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรม
แนะแนวปกติ 

1.1.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ี
เนน้การท างานเป็นทีม 
 1.2  เคร่ืองมือในการวจัิย 

1.2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

1.2.2 แบบวดัตวัแปร คือ แบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
 1.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวธีิการ ดงัน้ี 
1.3.1  เลือกกลุ่มตวัอย่างจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว อ าเภอปัว 

จงัหวดัน่าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้องเรียน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม แลว้
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 40 คน 
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1.3.2  นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท าแบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
จ านวน 27 ขอ้ แลว้เก็บคะแนนก่อนเรียน (Pretest) 

1.3.3  ระหวา่งการทดลองผูว้ิจยัไดจ้ดักิจกรรมแนะแนว ใหแ้ก่นกัเรียนกลุ่มทดลอง 
โดยท าการทดลองเป็นเวลา 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างาน
เป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน การทดลองตั้งแต่ตน้เดือน
ตุลาคม 2565 ถึง ตน้เดือนธนัวาคม 2565 สถานท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม คือ หอ้งเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน 

1.3.4  หลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจยัให้นกัเรียนท าแบบสอบถาม
การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนหลงัการทดลอง แลว้น าคะแนนท่ีไดบ้นัทึกเป็นคะแนนหลงั
การทดลอง (Posttest) 

1.3.5  ผูว้จิยัด าเนินการน าผลคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) และผลคะแนนหลงั
การทดลอง (Posttest) มาท าการวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t – test) ของกลุ่มทดลอง 
 1.4  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติ 

1.4.1  ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) การวิเคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อวิเคราะห์และพรรณนาขอ้มูล

พื้นฐานของกลุ่มตวัอย่าง โดยการใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

2) การวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจยั เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียของสองกลุ่มข้ึนไป ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอยา่ง และการวิเคราะห์ 
สมมติฐานใช้สถิติการทดสอบค่าที (t – test) การวิเคราะห์ทางสถิติน้ีใช้โปแกรมส าเร็จรูปค านวณ
โดย คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 

1.4.2  สถติิทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
2) สถิติอา้งอิง เป็นสถิติเพื่อใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจยั ไดแ้ก่ สถิติการ 

ทดสอบค่าที (t – test) และสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 1.5  ผลการวจัิย 

ผลการวจิยัมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
1.5.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็น

ทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนมีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนสูงข้ึน
กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 
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1.5.2 นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็น
ทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนมีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนสูงข้ึน
กวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

1.5.3 นกัเรียนกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้
การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีความ
พึงพอใจมากท่ีสุดคือ กิจกรรม แนะแนวช่วยให้นกัเรียนมีทกัษะการเขา้สังคมท่ีดีข้ึน (M = 4.68, SD 
= 0.53) และขอ้ท่ี มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน (M= 4.30, 
SD = 0.79) ขอ้เสนอแนะต่อการใช้ชุดกิจกรรมคือ 1) เป็นกิจกรรมท่ีดีสามารถน ามาใช้ไดจ้ริงเพื่อ
พฒันาความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 2) บางกิจกรรมให้เวลาน้อยไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรม และ 3) 
ควรส าเนาเอกสารเป็นภาพสีเพื่อจะไดเ้ห็นภาพชดัเจนข้ึน 
 

2.  อภิปรายผล 
 

การวิจยัเร่ือง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน” มี 
ผลการวจิยัส าคญั ท่ีควรน ามาอภิปรายดงัต่อไปน้ี 
 2.1  อภิปรายผลตามสมมติฐานการวจัิยข้อที ่1 

สมมติฐานขอ้ท่ี 1 “นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การ
ท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนมีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อนสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05”  

จากผลการวิจยัพบว่าเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 คือ นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงั
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน
มีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 
05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ทั้ งน้ีเพราะการท างานเป็นทีมท าให้นักเรียนได้มีการท า
กิจกรรมร่วมกนั เป็นการแสดงความสามารถของตนเองร่วมกนั มีการส่ือสาร การวางตวั ความ
รับผิดชอบร่วมกนั เพราะการท างานแบบร่วมมือต้องอาศยัความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ท าให้
นักเรียนมีการปรับตัวให้เกิดความสนิทสนมและเกิดเป็นสัมพันธภาพในกลุ่มเพื่อนท่ีดี ข้ึน 
ผลการวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ เขมณัฏฐ์ จนัทรแสงนาวี (2560) ท่ีไดศึ้กษา ผล
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อพฒันาการปรับตวั
ทางสังคมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนสฤษดิเดช จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวจิยัปรากฏ
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ว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้นอกห้องเรียนมี
ระดบัการปรับตวัทางสังคมสูงข้ึนกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้ง
ยงัสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ธญัรดา แกว้กนัหา และ ชุติมา สุรเศรษฐ (2563) ไดศึ้กษา ผลของ
โปรแกรมการเปิดเผยตนเองท่ีมีต่อสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนและทกัษะการท างานแบบร่วมมือของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลปรากฏว่าค่าเฉล่ียของคะแนนสัมพนัธภาพระหว่างเพื่อนและ
ทกัษะการท างานแบบร่วมมือของกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่า
ระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 
ฐพชัร์ คนัศร และคณะ (2563) ไดศึ้กษา ผลของโปรแกรมการฝึกสติแบบวิภาษวิธีต่อการปรับตวั
ของนิสิตพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ผลการวิจยัพบว่านิสิตท่ีได้รับโปรแกรมการฝึกสติแบบวิภาษวิธี มี
คะแนนเฉล่ียการปรับตวั ในระยะหลงัการทดลอง สูง กวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 

แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับเพื่อน สามารถน ามาใช้พฒันานักเรียนกลุ่มทดลองให้มีพฒันาการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอน เพื่อใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง โดย
ค านึงถึงความถูกต้องตามหลักการและแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือมีความสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการสร้างเคร่ืองมือทางการแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็น
ทีมท าให้นกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมไดฝึ้กการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อใชใ้นการท าความรู้จกั และ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้น การท างานแบบร่วมมือตอ้งอาศยัความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เพื่อท าให้การ
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม หรือเป็นทีมท่ีท าใหก้ารท างานแบบร่วมมือมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมโปรแกรมท่ีเนน้การท างานเป็นทีมมีโอกาสพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน (ธญัร
ดา แกว้กนัหา และ ชุติมา สุรเศรษฐ, 2563) อีกทั้งทกัษะการท างานเป็นทีมนั้นมีความส าคญัเป็น
อย่างยิ่ง ดงัปรากฏความในพระราชด ารัสแห่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช 
รัชกาลท่ี 9ความวา่ “การท างานใหส้ าเร็จข้ึนอยูก่บัความสามารถสองอยา่งเป็นส าคญั คือสามารถใน
การใชว้ชิาความรู้อยา่งหน่ึง สามารถในการประสานสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอีกอยา่งหน่ึง ทั้งสองประการน้ี
ตอ้งด าเนินคู่กนัไป และจ าเป็นตอ้งกระท าดว้ยความสุจริตกาย สุจริตใจ ดว้ยความคิด ความเห็นท่ี
เป็นอิสระปราศจากอคติ และดว้ยความถูกตอ้งตามเหตุตามผลดว้ย จึงจะช่วยให้งานบรรลุจุดหมาย
และประโยชน์ท่ีพึงประสงคโ์ดยครบถว้น 

ผลการวิจยัน้ีแสดงให้เห็นวา่ การพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของ
นักเรียนกลุ่มทดลอง โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาพฒันาการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีมีคุณภาพซ่ึงด าเนินการสร้างอยา่งถูกตอ้งตามเป้าหมายตรงตาม
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แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ี เก่ียวข้องเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันา
นกัเรียนอยา่งไดผ้ลดีเพื่อพฒันาไปสู่ผูท่ี้มีศกัยภาพ 
 2.2  อภิปรายผลตามสมมติฐานการวจัิยข้อที ่2 

สมมติฐานขอ้ท่ี 2 “นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การ
ท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนมีการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อนสูงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05”  

จากผลการวิจยัพบว่าเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 อภิปรายได้ว่า นักเรียนกลุ่ม
ทดลองหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพัฒนาการปรับตัวทาง
สัมพันธภาพกับเพื่อนมีการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกับเพื่อนสูงข้ึนกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเพราะการท่ีนกัเรียนแต่ละคนมาร่วมกนัท างาน ท าให้น าไปสู่
ผลส าเร็จท่ีมากกว่าการท่ีนักเรียนจะท างานเพียงล าพงั และยงัส่งผลให้เกิดการกระตือรือร้น เกิด
ความพึงพอใจและมีความสุขสนุกสนานในการท างาน ถา้นกัเรียนสามารถพฒันางานประจ าวยัได้
ส าเร็จก็จะเป็นบุคคลท่ีมีความสุขและสามารถ พฒันางานประจ าวยัในขั้นต่อไปไดอ้ยา่งส าเร็จ และ
ท าให้เกิดสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งบุคคล โดยกระบวนการน้ีจะเกิดข้ึนทีละเล็กละ
น้อยอย่างต่อเน่ือง และรวมเขา้ด้วยกนัเป็นองค์ประกอบของกระบวนการของความคุน้เคยและ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะอยูใ่นฐานะบุคคลอนัเป็นท่ีรักของกนัและกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
กญัญาณัฏฐ์ ผ่านไกร (2558) ได้ศึกษา การใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการ
ปรับตวัทางสังคมส าหรับนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นเขารวก ผลการวิจยั
ปรากฏว่า การใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการปรับตัวทางสังคมส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นเขารวกหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว นกัเรียนมี
ความสามารถในการปรับตวัทางสังคมโดยรวมทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการยอมรับตวัเองและผูอ่ื้น 
ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ดา้นความสัมพนัธ์กบัครู และดา้นความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .01  

อีกทั้งยงัสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พชัรศรัณย ์ศิริพนัธ์ (2558) ได้ศึกษา การ
พฒันาชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการปรับตวัในการด ารงชีวิตของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัปรากฏว่า 1) ชุด
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยบูรณาการกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างทกัษะการ
ปรับตวัในการด ารงชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.57/84.22 สูง
กว่าเกณฑ์ 80/80 และมีความสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั วตัถุประสงค์ 
เน้ือหา กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ส่ือการจดัการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้เหมาะสมกบั
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การน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนในสภาพการเรียนการสอนจริง 2) การศึกษาทกัษะการปรับตวัใน
การด ารงชีวิตของนักเรียนกลุ่มตวัอย่างหลังการใช้ชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยบูรณาการกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้แบบวดัทกัษะการปรับตวัในการด ารงชีวิต ซ่ึงประเมินโดย
ตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูผูส้อน ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนมีทกัษะการปรับตวั
ในการด ารงชีวิตอยู่ในระดบัดี และเม่ือศึกษารายกรณีกบันกัเรียนจ านวน 3 คน พบว่านกัเรียนทั้ง
สามคน มีพฤติกรรมโดยรวมในดา้นการปรับตวัดีข้ึน และ 3) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน
ดว้ยชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยบูรณาการกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างทกัษะ
การปรับตวัในการด ารงชีวติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ฐพชัร์ คนัศร 
และคณะ (2563) ได้ศึกษา ผลของโปรแกรมการฝึกสติแบบวิภาษวิธีต่อการปรับตวัของนิสิต
พยาบาลชั้นปีท่ี 1 ผลการวิจยัพบว่า นิสิตท่ีไดรั้บโปรแกรมการฝึกสติแบบวิภาษวิธีมีคะแนนเฉล่ีย
การปรับตวัในระยะหลงัการทดลองสูงกวานิสิตกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 2.3  การวดัความพงึพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อชุด
กิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนอยู่ใน
ระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ กิจกรรม แนะแนวช่วยให้นกัเรียนมีทกัษะการเขา้
สังคมท่ีดีข้ึน (M = 4.68, SD = 0.53) รองลงมาคือ บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมท าใหน้กัเรียนไดใ้ช้
เวลาร่วมกันกับเพื่อนๆมากข้ึน (M = 4.63, SD = 0.59) และข้อท่ี มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ 
นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน (M = 4.30, SD = 0.79) ผลการวิเคราะห์อภิปรายไดว้า่ ชุด
กิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกับเพื่อนมี
ประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะช่วยเสริมสร้างทกัษะการเขา้สังคมท่ีดีข้ึนใหก้บันกัเรียนได ้อาจเป็นเพราะ
ชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนมาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีม
เพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งชุดกิจกรรมยงัมีลกัษณะท่ีช่วย
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และผ่อนคลายจากความเครียดในการเรียนได้ ท าให้
นกัเรียนมีความสุข และมีการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน ๆ ไดง่้าย ท าใหบ้รรยากาศในการร่วมกิจกรรมท า
ให้นกัเรียนไดใ้ชเ้วลาร่วมกนักบัเพื่อนๆมากข้ึนมีค่าเฉล่ียรองลงมาจากอนัดบัแรก (M = 4.63, SD = 
0.59) และขอ้ท่ีมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน (M = 4.30, SD 
= 0.79) เน่ืองจากชุดกิจกรรมการท างานเป็นทีม จะมุ่งเน้นท่ีการสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อนเป็น
ส่วนมาก จึงท าให้นกัเรียนส่วนมากยงัไม่ไดมี้ความเช่ือมัน่ในตนเองมากนกั และขอ้เสนอแนะต่อ
การใชชุ้ดกิจกรรมคือ 1) เป็นกิจกรรมท่ีดีสามารถน ามาใชไ้ดจ้ริงเพื่อพฒันาความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
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2) บางกิจกรรมให้เวลานอ้ยไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรม และ 3) ควรส าเนาเอกสารเป็นภาพสีเพื่อ
จะไดเ้ห็นภาพชดัเจนข้ึน 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวจิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

3.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 
3.1.1 ผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็น

ทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว 
เป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงเรียนควรน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

3.1.2 ในการจดักิจกรรมแนะแนวควรพูดกระตุน้ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดความ 
ตระหนักในความส าคญัของการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับเพื่อน และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไดแ้ลกเปล่ียน ประสบการณ์ แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอยา่งทัว่ถึง 
รวมทั้งมีการกระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละคนกลา้แสดงออก 

3.2  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการ

ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนวา่มีความคงทนถาวรเพียงใด  
3.2.2 วิจยัเก่ียวกับชุดกิจกรรมแนะแนวพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับ

เพื่อน โดยใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยาเพื่อให้นกัเรียนมีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนดี เช่น การปรับพฤติกรรม 
กิจกรรมกลุ่ม การศึกษารายกรณี เป็นตน้ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 

1. ช่ือ    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นงลกัษณ์  เขียนงาม 
สถานท่ีท างาน   

สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา ภาควชิาพื้นฐานและพฒันาการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
วฒิุการศึกษา  

- วทิยาศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยาโรงเรียน) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  - วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาโรงเรียน) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  - ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ประสบการณ์หรือความช านาญ 

 หวัหนา้สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ภาควชิาพื้นฐานและพฒันา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

    
2.  ช่ือ  ดร.ธนะดี  สุริยะจนัทร์หอม 

สถานท่ีท างาน  
ภาควชิาจิตวทิยา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

วฒิุการศึกษา  
- ครุศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

  - การศึกษามหาบณัฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 - ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 
ประสบการณ์หรือความช านาญ 
  อาจารยป์ระจ าภาควชิาจิตวทิยา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 
3.  ช่ือ  ดร.รัตนวชัร์  เพญ็รัตนหิรัญ 

สถานท่ีท างาน   
ภาควชิาจิตวทิยา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

วฒิุการศึกษา  
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- พุทธศาสตรบณัฑิต (พุทธจิตวทิยา) มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั 
- ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
- ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม 

ประสบการณ์หรือความช านาญ 
  อาจารยป์ระจ าภาควชิาจิตวทิยา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 
4.  ช่ือ  นางสาวฐิติมา  อินทวงษ ์

สถานท่ีท างาน  
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

วฒิุการศึกษา  
- วทิยาศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยาคลินิก) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (เกียรตินิยมอนัดบั
หน่ึง) 
- ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

ประสบการณ์หรือความช านาญ 
  หวัหนา้ศูนยแ์นะแนวและใหค้  าปรึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
5.  ช่ือ  นางสาวจิรภทัร์  ธิปัญญา 

สถานท่ีท างาน  
โรงเรียนศรีสวสัด์ิวทิยาคารจงัหวดัน่าน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
น่าน 

วฒิุการศึกษา  
- ครุศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 
- ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน) มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ประสบการณ์หรือความช านาญ 
  หวัหนา้งานแนะแนว โรงเรียนศรีสวสัด์ิวทิยาคารจงัหวดัน่าน 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นงานวจิยั 
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แบบสอบถามการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 
 

เร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน 

************************************************************************** 
 
ค าช้ีแจง :  

1. ในการตอบแบบสอบถามน้ีตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัตวันกัเรียน ดว้ยเหตุน้ีจึงไม่มีค  าตอบ
ใดถูกหรือผดิ และจะไม่มีผลใดๆ ต่อคะแนนในการเรียน 

2. การวจิยัคร้ังน้ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาขอใหน้กัเรียนตอบให ้ครบทุก
ขอ้และตรงตามความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน ไม่เช่นนั้นจะท าให้ไม่สามารถ วิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ละ
ไดข้อ้มูลท่ีผดิพลาด 
  3. การตอบแบบสอบถามให้นกัเรียนพิจารณาขอ้ความดงักล่าวเป็นจริงตรงกบัการกระท า ของ
นกัเรียนเพียงใด แลว้ตอบโดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัการ กระท าของนกัเรียน 

 4. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 2 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนตวั 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามวดัการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

 
 
 
 
 
 

ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 
จ่าสิบตรีธีระ เทพจินดา 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว 
ค าช้ีแจง : แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามรายละเอียดส่วนตวัของนกัเรียน เม่ือนกัเรียนอ่าน 
ขอ้ความแลว้โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง  ใหค้รบถว้นตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
 
2. ผลการเรียนเฉล่ียสะสม 
   ผลการเรียนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 
   ผลการเรียนเฉล่ียสะสมเท่ากบั 2.00 – 2.74 
   ผลการเรียนเฉล่ียสะสมเท่ากบั 2.75 – 3.49 
   ผลการเรียนเฉล่ียสะสมเท่ากบั 3.50 – 4.00 
 
ส่วนที ่2 แบบสอบถามวดัการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความแลว้โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีนกัเรียนเห็นวา่ตรง
กบัความรู้สึกนึกคิดหรือตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
 

5 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน มากท่ีสุด  
4 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน มาก  
3 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน ปานกลาง  
2 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน นอ้ย  
1 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน นอ้ยท่ีสุด 
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ข้อความ 
ระดับความรู้สึก 

5 4 3 2 1 

1. ปัจจัยด้านการเรียน 
1. นกัเรียนมีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือเพื่อน (+)      
2. เม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจบทเรียน เพื่อนท่ีเขา้ใจจะช่วยอธิบายให้
นกัเรียนฟัง (+) 

     

3. นกัเรียนมีความเตม็ใจจะช่วยเหลือเพื่อน (+)      
4. เพื่อนในหอ้งไม่ชอบพูดคุยกบันกัเรียนในเร่ืองการเรียน (-)      
5. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนได ้(+)      
6. นกัเรียนชอบเรียนร่วมกบัเพื่อนในห้อง (+)      
7. เพื่อนๆในห้องเรียนช่วยทบทวนบทเรียนใหน้กัเรียนเวลาท่ีเรียน
ไม่ทนั (+) 

     

8. เม่ือเพื่อนเกิดปัญหา นกัเรียนจะคอยใหก้ าลงัใจและใหค้  าปรึกษา 
(+) 

     

9. นกัเรียนต าหนิเพื่อนเม่ือเพื่อนไม่เขา้ใจในบทเรียนท่ีครูสอน (-)      
10. นกัเรียนท ากิจกรรมร่วมกนักบัเพื่อนไดดี้ (+)      
11. เพื่อนๆในห้องเรียน มีน ้าใจต่อนกัเรียนอยูเ่สมอ (+)      
12. เพื่อนในหอ้งชอบรบกวนสมาธินกัเรียนในขณะเรียน (-)      
13. นกัเรียนท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อนไดดี้ (+)      
14. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการท างานกลุ่มกบั
เพื่อนได ้(+) 

     

15. เพื่อนในกลุ่มรับฟังค าแนะน าของนกัเรียนในการท างานกลุ่ม (+)      

2. ปัจจัยด้านการท างานกลุ่ม 
16. นกัเรียนไม่พอใจ เม่ือเพื่อนมีความคิดแตกต่าง 
จากนกัเรียน (-) 

     

17. นกัเรียนชอบการท างานหลายคน (+)      
18. นกัเรียนไม่ชอบท างานตามล าพงั (+)      
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ข้อความ 
ระดับความรู้สึก 

5 4 3 2 1 
19. นกัเรียนสามารถท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อนในหอ้งเรียนไดดี้ (+)      
20. นกัเรียนรู้สึกวา่เพื่อนๆใหค้วามเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น
อยูเ่สมอเม่ือท างานเป็นกลุ่ม (+) 

     

21. นกัเรียนรู้สึกวา่เพื่อนใหค้วามส าคญักบันกัเรียนอยูเ่สมอในการ
ท างานกลุ่ม (+) 

     

22. นกัเรียนเตม็ใจใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในการท างานกลุ่ม (+)      
23. นกัเรียนยดึถือความคิดของตนเองเป็นหลกัในการท างานกลุ่ม (-)      
24. นกัเรียนเคารพในการตดัสินใจของเพื่อนในการท างานกลุ่ม (+)      
25. เพื่อนๆทุกคนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีเม่ือตอ้งท างานกลุ่ม (+)      
26. นกัเรียนอยากท างานเป็นกลุ่มมากกวา่ท าคนเดียว (+)      
27. นกัเรียนต าหนิเพื่อนเม่ือเพื่อนท างานกลุ่มผดิพลาด (-)      
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการร่วมกจิกรรมแนะแนว 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความแลว้โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีนกัเรียนเห็นวา่ตรง
กบัความรู้สึกนึกคิดหรือตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
 

5 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน มากท่ีสุด  
4 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน มาก  
3 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน ปานกลาง  
2 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน นอ้ย  
1 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน นอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อความ 
ระดับความรู้สึก 

5 4 3 2 1 

1. ด้านบรรยากาศ 
1. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมท าให้นกัเรียนไดใ้ชเ้วลาร่วมกนักบั
เพื่อนๆมากข้ึน 

     

2. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมท าให้นกัเรียนผอ่นคลาย
ความเครียดได ้

     

3. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมท าให้นกัเรียนมีความสุขท่ีไดอ้ยูก่บั
เพื่อนๆ 

     

4. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมช่วยให้นกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัเพื่อนๆ 

     

5. บรรยากาศในการร่วมกิจกรรมช่วยให้นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้
กบัเพื่อนๆไดดี้ 

     

2. ด้านกจิกรรมการเรียน 
6. กิจกรรมแนะแนวช่วยใหน้กัเรียนปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้      
7. กิจกรรมแนะแนวกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน      
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ข้อความ 
ระดับความรู้สึก 

5 4 3 2 1 
8. กิจกรรรมแนะแนวช่วยฝึกใหน้กัเรียนท างานเป็นทีมได ้      
9. กิจกรรมแนะแนวช่วยใหน้กัเรียนสร้างกระบวนการคิดอยา่งมีแบบ
แผน 

     

10. กิจกรรมแนะแนวช่วยใหน้กัเรียนยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
11. กิจกรรม แนะแนวช่วยใหน้กัเรียนมีทกัษะการเขา้สังคมท่ีดีข้ึน      

3. ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
12. นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียนมากข้ึน      
13. นกัเรียนสามารถท างานกลุ่มและยอมรับความคิดเห็นของบุคคล
อ่ืนได ้

     

14. นกัเรียนมีความกลา้แสดงออกมากข้ึน      
15. นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอ้ยา่งมัน่ใจ      
16. นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน      
17. นกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนมากข้ึน      
18. นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้ายข้ึน      
19. นกัเรียนสามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนได ้      
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

ดว้ยวธีิการ IOC ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเท่ียงของแบบสอบถามการปรับตวัทาง
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
ก าหนดคะแนนของผูท้รงคุณวฒิุเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดงัน้ี  

+1 คือ แน่ใจว่าขอ้ค าถามขอ้นั้นสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดัตามนิยามท่ี
ก าหนดไว ้ 

0 คือ ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวดัได้ตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีต้องกาวดัตามนิยามท่ี
ก าหนดไว ้ 

-1 คือ แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นไม่สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดัตามนิยามท่ี
ก าหนดไว ้

 
ตารางแสดงค่า IOC ของแบบวดัการปรับตัวทางสัมพันธภาพกบัเพ่ือน 

ข้อค าถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. ปัจจัยด้านการเรียน  

1. นกัเรียนสามารถใหค้ าปรึกษาปัญหาเร่ืองการเรียน
กบัเพื่อนได ้

-1 +1 +1 +1 0 0.40 

2. นกัเรียนมีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือเพื่อนในเร่ือง
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. เม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจบทเรียน เพื่อนท่ีเขา้ใจจะช่วย
อธิบายใหน้กัเรียนฟัง 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

4. นกัเรียนมีความเตม็ใจจะช่วยเหลือเพื่อนท่ีไม่เขา้ใจ
ในบทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. เพื่อนในห้องไม่ชอบพูดคุยกบันกัเรียนในเร่ืองการ
เรียน 

0 +1 +1 0 +1 0.60 
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ข้อค าถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

6. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อน
เร่ืองการเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. นกัเรียนชอบเรียนร่วมกบัเพื่อนในห้อง +1 +1 +1 0 +1 0.80 

8. เพื่อนๆในหอ้งเรียนช่วยทบทวนบทเรียนให้
นกัเรียนเวลาท่ีเรียนไม่ทนั 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

9. เม่ือเพื่อนเกิดปัญหาดา้นการเรียน นกัเรียนจะคอย
ใหก้ าลงัใจและใหค้  าปรึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. นกัเรียนต าหนิเพื่อนเม่ือเพื่อนไม่เขา้ใจในบทเรียน
ท่ีครูสอน 

0 0 +1 +1 +1 0.60 

11. เพื่อนในหอ้งเรียนของนกัเรียนมีความสามคัคี รัก
ใคร่กนั 

+1 +1 +1 0 -1 0.40 

12. นกัเรียนท ากิจกรรมร่วมกนักบัเพื่อนไดดี้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13. เพื่อนในหอ้งไม่สนใจซ่ึงกนัและกนั +1 0 +1 +1 -1 0.40 

14. เพื่อนๆในหอ้งเรียน มีน ้าใจต่อนกัเรียนอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 -1 0.60 

15. เพื่อนในหอ้งชอบรบกวนสมาธินกัเรียนในขณะ
เรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

2. ปัจจัยด้านการท างานกลุ่ม 

16. นกัเรียนท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อนไดดี้ +1 +1 +1 0 0 0.60 

17. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
ท างานกลุ่มกบัเพื่อนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18. เพื่อนรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนในการ
ท างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อค าถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

19. นกัเรียนไม่พอใจ เม่ือเพื่อนแสดงความคิดเห็น
แตกต่าง 

จากนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

20. นกัเรียนชอบแสดงความคิดเห็นร่วมกบัเพื่อน +1 0 +1 +1 +1 0.80 

21. นกัเรียนไม่ชอบท างานตามล าพงั +1 0 +1 +1 +1 0.80 

22. นกัเรียนสามารถท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อนใน
หอ้งเรียนไดดี้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23. นกัเรียนรู้สึกวา่เพื่อนๆใหค้วามเคารพในความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นอยูเ่สมอเม่ือท างานเป็นกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

24. นกัเรียนรู้สึกวา่เพื่อนใหค้วามสนใจในความ
คิดเห็นของนกัเรียนอยูเ่สมอในการท างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25. นกัเรียนเตม็ใจใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในการ
ท างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26. นกัเรียนยดึถือความคิดเห็นของตนเองเป็นหลกั
ในการท างานกลุ่ม 

+1 0 +1 +1 0 0.60 

27. นกัเรียนเคารพในความคิดเห็นของเพื่อนในการ
ท างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28. เพื่อนๆทุกคนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีเม่ือตอ้ง
ท างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

29. นกัเรียนอยากท างานเป็นกลุ่มมากกวา่ท าคนเดียว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30. นกัเรียนต าหนิเพื่อนเม่ือเพื่อนท างานกลุ่ม
ผดิพลาด 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 
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ตารางแสดงค่า IOC ของแบบสอบถามความพงึพอใจในการร่วมกจิกรรมแนะแนว 

ข้อค าถาม 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ค่า 
IOC 

 

แปล
ผล คนที ่

1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. ด้านบรรยากาศ 

1. บรรยากาศในการเรียนท าใหน้กัเรียนไดใ้ช้
เวลาร่วมกนักบัเพื่อนๆมากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

2. บรรยากาศในการเรียนท าใหน้กัเรียนผอ่น
คลายความเครียดได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

3. บรรยากาศในการเรียนท าใหน้กัเรียนมี
ความสุขท่ีไดอ้ยูก่บัเพื่อนๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

4. บรรยากาศในการเรียนช่วยใหน้กัเรียนมี
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

5. บรรยากาศในการเรียนช่วยใหน้กัเรียน
สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนๆไดดี้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

2. ด้านกจิกรรมการเรียน 

6. กิจกรรมการเรียนช่วยใหน้กัเรียนปรับตวั
เขา้กบัผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

7. กิจกรรมการเรียนมีความเหมาะสมกบั
รายวชิา 

0 +1 +1 -1 +1 0.40 ไม่
ผา่น 

8. กิจกรรมการเรียนกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิด
การปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

9. กิจกรรรมการเรียนช่วยฝึกใหน้กัเรียน
ท างานเป็นทีมได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

10. กิจกรรมการเรียนช่วยให้นกัเรียนสร้าง
กระบวนการคิดอยา่งมีแบบแผน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ผา่น 
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ข้อค าถาม 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ค่า 
IOC 

 

แปล
ผล คนที ่

1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

11. กิจกรรมการเรียนช่วยให้นกัเรียนยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

12. กิจกรรมการเรียนช่วยให้นกัเรียนมีทกัษะ
การเขา้สังคมท่ีดีข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

3. ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

13. นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียนมากข้ึน +1 +1 +1 -1 +1 0.60 ผา่น 

14. นกัเรียนสามารถท างานกลุ่มและยอมรับ
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

15. นกัเรียนมีความกลา้แสดงออกมากข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

16. นกัเรียนสามารถออกความคิดเห็นของ
ตนเองไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

+1 +1 +1 +1 -1 0.60 ผา่น 

17. นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน +1 +1 +1 0 +1 0.80 ผา่น 

18. นกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนมาก
ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

19. นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได้
ง่ายข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 

20. นกัเรียนสามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
บุคคลอ่ืนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ผา่น 
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ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเที่ยงของ 
แบบสอบถามการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล 
1 .432 ดีมาก 
2 .478 ดีมาก 
3 .397 ดี 
4 .412 ดีมาก 
5 .485 ดีมาก 
6 .439 ดีมาก 
7 .379 ดี 
8 .465 ดีมาก 
9 .378 ดี 

10 .399 ดี 
11 .410 ดีมาก 
12 .478 ดีมาก 
13 .465 ดีมาก 
14 .401 ดีมาก 
15 .451 ดีมาก 
16 .422 ดีมาก 
17 .389 ดี 
18 .399 ดี 
19 .389 ดี 
20 .432 ดีมาก 
21 .461 ดีมาก 
22 .398 ดี 
23 .471 ดีมาก 
24 .462 ดีมาก 
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ค่าความเทีย่ง (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากบั 0.81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

25 .403 ดีมาก 
26 .376 ดี 
27 .478 ดีมาก 
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ภาคผนวก ง 
ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวที่เน้นการท างานเป็นทมีเพ่ือพฒันาการปรับตวัทาง
สัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ่าสิบตรีธีระ  เทพจินดา 
โรงเรียนปัว จังหวดัน่าน 
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ค าน า 
  

ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 4 เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
น าไปใช้ในการจดักิจกรรมแนะแนวในการพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนโดยเน้นการ
ท างานเป็นทีม ซ่ึงนกัเรียนท่ีไดร่้วมกิจกรรมจะเกิดการเรียนรู้และพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อนตระหนกัถึงความส าคญัและเห็นประโยชน์ของการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนน้ี
ส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณาให้ความรู้ ให้ค  าปรึกษาและช้ีแนะแนวทางในการจดัท าจากรองศาสตราจารย ์
ดร.วลัภา  สบายยิ่ง อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และรองศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท  แสนสา 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และไดรั้บความกรุณาจากผูท้รงคุณวุฒิและให้ค  าปรึกษาแนะน าจาก
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นงลกัษณ์  เขียนงาม อาจารย ์ดร.รัตนวชัร์  เพ็ญรัตนหิรัญ อาจารย ์ดร.ธนะดี  
สุริยะจนัทร์หอม อาจารย์ ฐิติมา  อินทวงษ์ และ คุณครู จิรภทัร์ ธิปัญญา ซ่ึงผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวชุดน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
ครูผูส้อนท่ีไดน้ าไปใช้ในการช่วยเหลือและพฒันาส่งเสริมการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของ
นกัเรียนต่อไป 

 
จ่าสิบตรีธีระ  เทพจินดา 
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คู่มือ ชุดกจิกรรมแนะแนวทีเ่น้นการท างานเป็นทมีเพ่ือพฒันาการปรับตัวทางสัมพนัธภาพ
กบัเพ่ือน ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่4 โรงเรียนปัว จังหวดัน่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ่าสิบตรีธีระ  เทพจินดา 
ผู้วจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แขนงวชิา การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา  
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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คู่มือชุดกจิกรรมแนะแนวทีเ่น้นการท างานเป็นทมี 
เพ่ือพฒันาการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4 

 
1. ค าช้ีแจง  

1.1 การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน หมายถึง กระบวนการปรับและการเปล่ียนแปลง
ความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรมของบุคคลให้สามารถเข้ากบัสภาพสังคม สภาพแวดล้อม และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามความตอ้งการของตนเองไดอ้ยา่งมีความสุข โดยมีพฤติกรรมในการปฏิสัมพนัธ์
ตอบโตร้ะหว่างผูเ้รียนด้วยกนั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการท าความรู้จกักนั หรือเพื่อให้ได้มาซ่ึงการ
ยอมรับ ความรักใคร่และความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อน เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีให้พัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชเ้วลาท ากิจกรรม 12 วนั วนัละ 50 นาที ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการท างาน
เป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับเพื่อนประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวจ านวน 12 
กิจกรรม คือ 

1) ปฐมนิเทศ “ปฏิสัมพนัธ์ ฉนัและเธอ” 7) “Design เนอ้” 
2) “ส่งใจใหก้นั” 8) “เสียงลือเสียงเล่าอา้ง” 
3) “We are ก็คือพวกเรา” 9) “หอไอเฟล” 
4) “ใบค้  า” 10) “หน่ึงมิตร ชิดใกล”้ 
5) “ลูกโป่งรวมใจ” 11) “เราจะดูแลกนัและกนั” 
6) “ขวดสามคัคี” 12) “ปัจฉิมนิเทศ” สรุปการด าเนินกิจกรรม 

 
1.3 แผนการจดักิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็น

ทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 1) ช่ือกิจกรรม 2) เวลา 
3) ระดบั / วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4) ขนาดของกลุ่ม 5) แนวคิด 6) จุดประสงค์ 7) ขั้นตอน กิจกรรม 
(ประกอบด้วย 1. ขั้นน า 2. ขั้นด าเนินกิจกรรม 3.ขั้นสรุป) 8) ส่ือประกอบกิจกรรม และ 9) การ 
ประเมินผล 
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1.4 กิจกรรมขั้นตอนการพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนดว้ยการเน้นการท างาน
เป็นทีม มีวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปราย การจดักิจกรรมกลุ่ม เป็นตน้ และมีส่ืออุปกรณ์การจดั
กิจกรรม เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายโปรเจกเตอร์ และวสัดุอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการจดักิจกรรม 

1.5 1.5 ผูด้  าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน ควรศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งให้แน่ใจ รวมทั้งฝึกซ้อมการจดั
กิจกรรมตาม รายละเอียดท่ีเขียนไวใ้นแผนการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรม จนสามารถด าเนินการจดั
กิจกรรมไดอ้ยา่งราบร่ืน และประสบผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไว ้
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2. โครงสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวทีเ่น้นการท างานเป็นทมีเพ่ือพฒันาการปรับตัวทาง
สัมพนัธภาพกบัเพ่ือน ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่4 โรงเรียนปัว จงัหวดัน่าน 
กจิกรรมที่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค 

1 ปฐมนิเทศ  
“ปฏิสัมพนัธ์ ฉนั

และเธอ” 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดท้ าความรู้จกัเพื่อน
ใหม่ ๆ ใหมี้ความคุน้เคยกนัมากข้ึน 
2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมดา้นการ
ปรับตวัทางสังคมของนกัเรียน 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

2 “ส่งใจใหก้นั” 1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
นกัเรียน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัซ่ึงกนัและกนั
มากข้ึน 

แบ่งกลุ่มผูเ้รียน,ฝึกการ
เขา้ร่วมกลุ่มกบัผูอ่ื้น 

3 “We are ก็คือ
พวกเรา” 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเร่ิมตน้
เพื่อใหเ้กิดการสนิทสนมกนั 
2. เพื่อสร้างความใกลชิ้ดและคุน้เคยกนั
ระหวา่งนกัเรียน 
3. เพื่อใหส้ามารถปรับตวัและสร้าง
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

4 “ใบค้  า” 1. เพื่อใหน้กัเรียนไดร้วมกลุ่มร่วมงาน
กนัอยา่งมีวตัถุประสงค ์
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ความสัมพนัธ์ท่ี
ใกลชิ้ดกนักบัเพื่อนๆมากข้ึน 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, ความคิด
สร้างสรรค,์ การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

5 “ลูกโป่งรวมใจ” 1. เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมดา้น
ความรับผดิชอบใหก้บันกัเรียน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีความความสามคัคีใน
หมู่คณะ 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การ
ตดัสินใจ, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 
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กจิกรรมที่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค 
6 “ขวดสามคัคี” 1. เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มมีเป้าหมาย

ร่วมกนั 
2. เพื่อใหส้มาชิกมีการรับผดิชอบร่วมกนั 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การแกไ้ข
ปัญหา, การตดัสินใจ, 
การสร้างสัมพนัธภาพ 

7 “Design เนอ้” 1. เพื่อใหน้กัเรียนมีการวางแผนการ
ท างาน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีการก าหนดบทบาท
และหนา้ท่ีในการรับผดิชอบใช้
ทรัพยากรร่วมกนั 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, ความคิด
สร้างสรรค,์ การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

8 “เสียงลือเสียง
เล่าอา้ง” 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมในการ
ปฏิสัมพนัธ์ตอบโตร้ะหวา่งผูเ้รียน
ดว้ยกนั 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีการรวมกลุ่มระหวา่ง
ผูเ้รียนเพื่อร่วมกนัท างานอยา่งมีหลกัการ
ตามวตัถุประสงค ์

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

9 “หอไอเฟล” 1. เพื่อใหน้กัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนั 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดท้  าการก าหนด
บทบาทภาระหนา้ท่ีของสมาชิกท่ีตอ้ง
รับผดิชอบอยา่งชดัเจน 

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, ความคิด
สร้างสรรค,์ การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

10 “หน่ึงมิตร ชิด
ใกล”้ 

1. เพื่อนกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั
ของการสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนปฏิบติัตนในการเป็น
เพื่อนท่ีดีได ้

การปรับตวั, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 
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กจิกรรมที่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค 
11 “เราจะดูแลกนั

และกนั” 
1. นกัเรียนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สังคมไดด้ว้ยการปรับเปล่ียนมุมมองทาง
ความคิดของตนเอง 
2. นกัเรียนเขา้ใจถึงความแตกต่างของ
บุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม และยอมรับได ้
3. นกัเรียนสามารถสร้างสัมพนัธภาพกบั
เพื่อนท่ีมีความแตกต่างจากตนเองได ้

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์, 
การปรับตวั, การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

12 “ปัจฉิมนิเทศ” 
สรุปการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของ
การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนบอกประโยชน์ของการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช้
ใหเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจ าวนัเพื่อ
พฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
บุคคลอ่ืน 

-อภิปราย เสนอแนะ
แนวทาง 
- ฝึกการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
และ 
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป 
ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
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กจิกรรมที ่1  
ปฐมนิเทศ 

ช่ือกิจกรรม “ปฏิสัมพนัธ์ ฉนัและเธอ”       เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
********************************************************************************* 
แนวคิด  
 การปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมเร่ิมตน้เพื่อสร้างความคุน้เคยและท าความรู้จกักนั พร้อมทั้งเพื่อ
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัและแจง้วตัถุประสงคใ์นการจดักิจกรรม ส่งเสริมใหเ้ห็นประโยชน์ ของการ
สร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อน นอกจากน้ีนกัเรียนได้ท ากิจกรรมดว้ยความเต็มใจและให้ความส าคญัจน
บรรลุวตัถุประสงค ์ 
 
จุดประสงค์  
 1. เพื่อพฒันาการปรับตวัและความคุน้เคยซ่ึงกนัและกนั  
 2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงวตัถุประสงคใ์นการร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการสร้างสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อนพร้อมแนวทางปฏิบติัเร่ืองวนั เวลา และสถานท่ี  
 3. เพื่อใหน้กัเรียนทราบถึงประโยชน์จากการร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการสร้างสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อน 
 
ขั้นตอนกจิกรรม  
1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและช้ีแจงจุดประสงคข์องการจดัชุดกิจกรรมแนะแนว พร้อม 
แนวทางปฏิบติัเร่ืองวนั เวลา และสถานท่ี  
 1.2 ครูใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามเร่ืองการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
2.ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 2.1 ครูใหน้กัเรียนร่วมกนับอกความรู้สึก และวธีิการปฏิบติัของตนเองเม่ือตอ้งไปอยูใ่นสถานท่ี
ท่ีไม่คุน้เคย หรืออยูร่่วมกบัคนจ านวนมากท่ี ไม่รู้จกัมาก่อน 
 2.2 ครูแจกเอกสารประกอบกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง ยนิดีท่ีไดรู้้จกัใหก้บันกัเรียน 
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 2.3 ให้นักเรียนท าใบงานท่ี 1 เร่ือง จดหมายถึงเพื่อนใหม่ เสร็จแล้วขออาสาสมคัรนักเรียน
ออกมา อ่านหนา้ชั้นเรียน 
3. ข้ันสรุป 
 3.1 นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย สรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านกิจกรรมและการท าใบงาน จากนั้น
ซกัถามเพิ่มเติมจากครูผูจ้ดักิจกรรมหากมีขอ้สงสัย 

3.2 ครูกล่าวสรุป กิจกรรมน้ีช่วยสร้างความสนุกสนาน ฝึกสมาธิในการท าท่าทางและ เป็นการ
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการอภิปรายร่วมกนั และการสรุป 
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เอกสารประกอบกจิกรรมปฐมนิเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เม่ือนกัเรียนตอ้งเขา้เรียนในโรงเรียนใหม่หรือเม่ือเล่ือนชั้นเรียน ส่ิงท่ีนกัเรียนจะตอ้งพบ 
คือ เพื่อน และสังคมใหม่ ซ่ึงแน่นอนวา่นกัเรียนจะตอ้งมีการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงท่ียงัไม่คุน้เคย
เหล่าน้ี ดงันั้น การศึกษาวิธีการปรับตวัจะช่วยให้นกัเรียนปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมในส่ิงแวดล้อม
ใหม่ ๆ และช่วยให้นกัเรียน อยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข โดยตวัอยา่งวิธีการปรับตวั มี
ดงัน้ี 

 1. เปิดใจให้กวา้ง ยอมรับว่าคนเราตอ้งพบกบั 
ความเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาและเขา้ใจว่า 
ทุกคนลว้นมีความแตกต่างกนั ดังนั้น การตอ้ง 
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพ่ือนและสงัคมใหม่จึงเป็น ส่ิง
ท่ี ดี ท่ีท าให้ เรามี เ พ่ือนเ พ่ิมมากข้ึน และได้ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

2. สร้างรอยยิ้มให้เกิดความประทับใจ โดย 
ก่อนท่ีจะไปท าความรู้จกักบัเพ่ือนใหม่ เราควร
สร้างความประทับใจเม่ือพบกันด้วยการยิ้ม
ทักทาย อีกทั้ งยงัช่วยลดความประหม่า และ
ความต่ืนเต้นเม่ือต้องอยู่ในสถานท่ีใหม่ และ
ผูค้นท่ีไม่คุน้เคยอีกดว้ย 

4. มีความสุภาพและให้เกียรติกนั เพราะถือเป็น
ส่ิงส าคญัในการเร่ิมตน้สร้างมิตรภาพท่ีดี ซ่ึงท า
ให้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกันเป็นไปด้วย
ความราบ ร่ืนและยังท า ให้สามารถ รักษา 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนไวไ้ดย้าวนาน 

3. เร่ิมเขา้หาผูอ่ื้นก่อน ด้วยการแนะน า ตนเอง
หรือเร่ิมต้นสนทนาด้วยประโยคง่าย ๆ เช่น 
สวสัดีค่ะ/ครับ เราช่ือ....นะ เธอช่ืออะไร ยินดีท่ี
ไดรู้้จกันะ ซ่ึงจะท าให้เพ่ือนใหม่รู้สึกถึง ความ
เ ป็ น มิ ต ร ข อ ง เ ร า แ ล ะ ง่ า ย ต่ อ ก า ร ส ร้ า ง 
ความคุน้เคยเพ่ือปรับตวัในการอยูร่่วมกนั 

5. รับฟังและให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
เราควรแสดงถึงความจริงใจกบัเพ่ือนใหม่ ดว้ย
การตั้งใจรับฟังเม่ือเพ่ือนมาพูดคุยหรือ ปรึกษา
เร่ืองต่าง ๆ กับเรา ซ่ึงจะท าให้ความ สัมพนัธ์
ระหว่างเรากับเพ่ือนแน่นแฟ้นมากข้ึนรวมถึง
เ ม่ือเ พ่ือนมีปัญหา เราควรมีน ้ าใจให้ความ
ช่วยเหลือเท่าท่ีเราจะสามารถท าได ้
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ใบงานที ่1 
เร่ือง จดหมายถึงเพ่ือนใหม่  

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเขียนจดหมายแนะน าตนเองใหก้บัเพื่อนใหม่ในชั้นเรียน พร้อมกบัลงช่ือ 
และบอกวธีิการติดต่อส่ือสารของตนเองในโซเชียลมีเดียใหก้บัเพื่อนในชั้นเรียน 

 
 
 

 ถึงเพ่ือนใหม่ 
................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

ยนิดีทีไ่ด้รู้จัก 
............................................................ 

Line : ............................................................ 
Facebook : .................................................... 
Instagram : .................................................... 
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กจิกรรมที ่2 
  

ช่ือกิจกรรม “ส่งใจใหก้นั”       เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
********************************************************************************* 
แนวคิด 
 การไดมี้โอกาสท ากิจกรรมร่วมกนันอกจากจะสร้างความสนุกสนานแลว้ยงัช่วยให้เกิดความ
เป็นกนัเองเกิดการปรับพฤติกรรมให้สามารถเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบขา้งได ้และสร้างความคุน้เคย 
กนัมากยิง่ข้ึน ก่อใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อกนัอีกทั้งยงัเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกนัต่อไป 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อปรับพฤติกรรมนกัเรียนใหส้ามารถเขา้กบัสภาพแวดลอ้มได ้

2. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกนั 
 3. เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อเพื่อนๆ และบุคคลรอบขา้ง 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 

1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน พร้อมพูดคุยเพื่อสร้างความสนุกสนานและผอ่นคลายใหก้บั
นกัเรียน 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 2.1 ครูสนทนาเร่ือง กิจกรรมส่งใจใหก้นั วา่ครูมีหวัใจแจกนกัเรียนคนละคร่ึงดวง แลว้ให้
นกัเรียนเดินหาอีกคร่ึงดวงใจท่ีต่อรอยเขา้กนัไดส้นิทพอดี เม่ือรับแลว้ใหถื้อไว ้หา้มส่งเสียงดงัจนกวา่จะ
ไดรั้บสัญญาณ 
 2.2 ครูส่งสัญญาณให้นกัเรียนพยายามน าช้ินส่วนรูปหวัใจไปรวมกบัช้ินส่วนหวัใจของเพื่อน ๆ 
โดยตอ้งใหป้ระกบกนัไดส้นิทเป็นรูปหวัใจ 1 ดวงและตอ้งเป็นสีเดียวกนั ภายในเวลา 3 นาที 
 2.3 เม่ือนกัเรียนหาคู่พบแลว้ใหน้ าคู่ของตนเองมานัง่ท่ีเกา้อ้ีท่ีเตรียมไว ้ให้ 
 2.4 ครูแจกใบงานกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัคุน้เคยกนัมากข้ึน โดยการท าตามเอกสารท่ีแจก
ให ้โดยใชเ้วลา 10 นาที แลว้แลกกนักบัคู่ของตนเอง พร้อมจดจ ารายละเอียดนั้น 
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 2.5 ครูใหน้กัเรียนสลบักนับอกเล่าขอ้มูลของเพื่อท่ีเป็นคู่กนัเท่าท่ีจ  าได ้แลว้ใหคู้่ของตนเฉลยวา่
ขอ้มูลเหล่านั้นถูกหรือไม่ ใครคู่ใดจ าขอ้มูลของเพื่อนไดม้ากท่ีสุดเป็นคู่ท่ีชนะ 
 3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในคร้ังน้ี และครูสรุปอธิบายเพิ่มเติมถึงความส าคญั
ของการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน และการปรับตวัให้เขา้กบัสังคม 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 
 กระดาษสีรูปหวัใจท่ีตดัเป็นรูปจ๊ิกซอว ์
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการอภิปรายร่วมกนัและการสรุปผลของนกัเรียน 
 3. ผลจากการท ากิจกรรม 
ทีม่า : https://www.google.com/?&bih=704&biw=767&hl=th 
สืบคน้เม่ือ เดือนกรกฎาคม 2565 
 

 
 

            
 
 
 
 

ภาพประกอบกจิกรรมส่งใจให้กนั 
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เอกสารประกอบกจิกรรมส่งใจให้กนั 
 
1. ฉนัช่ือ…………………………………………………………………………………………………. 
2. ฉนัมีอาย…ุ…………………………………………………………………………………………..... 
3. ฉนัอาศยัอยูท่ี่.…………………………………………………………………………………………. 
4. ฉนัเกิดท่ี………………………………………………………………………………………………. 
5. วชิาท่ีฉนัชอบเรียนมากท่ีสุด……………………..…………………………………………………..... 
6. วชิาท่ีฉนัชอบเรียนนอ้ยท่ีสุด…………………………………………………………………………..
7. งานอดิเรกกิจกรรมยามวา่งของฉนั…………………………………………………………………….
8. ในวนัขา้งหนา้ ฉนัจะมีความใฝ่ฝันท่ีจะเป็น………………………………………………………....... 
.…………………………………………………………………………………………………..………
……..….………………………………………………………………………………………………… 
9. ส่ิงท่ีฉนัคิดวา่ยากมาก...……………………………………………………………………………...... 
10. ดารา / นกัแสดง / นกัร้อง / อินฟลูเอนเซอร์ ท่ีช่ือชอบ …………………………………................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
11. งานบา้นท่ีตอ้งท าเม่ือกลบัจากโรงเรียน…………………………………………………………….... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ใบงาน เร่ือง ส่งใจให้กนั 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเติมค าลงในช่องวา่ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการท าความรู้จกักบับุคคลอ่ืน 
ๆ คือ 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

.........................................................................................................

..... 
2. นกัเรียนคิดวา่การสร้างสัมพนัธ์ภาพกบัเพื่อนส าคญัอยา่งไร 

........................................................................................................ 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

.........................................................................................................

..... 

3. หากนกัเรียนมีความสามารถในการปรับตวัท่ีดี จะส่งผลอยา่งไร
ในอนาคต 

........................................................................................................ 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

.........................................................................................................

..... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
    .........../.........................../................... 
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กจิกรรมที ่3 
  

ช่ือกิจกรรม “We are ก็คือพวกเรา”      เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
********************************************************************************* 
แนวคิด 
 การจะฝึกปฏิบติัการท างานร่วมกนัไดดี้นั้น ควรจะตอ้งแบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่ม ๆ แต่ละ
กลุ่มควรจะมีสมาชิก 10 คน จะถือว่าเป็นการฝึกการท างานร่วมกันท่ีดีท่ีสุด เม่ือแบ่งกลุ่มต้องมี
กระบวนการท าใหแ้ต่ละกลุ่มมีการยดึเหน่ียวกนัในกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มเขม้แขง็ ในขณะเดียวกนัพยายามจะ
สอดแทรกแนวคิดเร่ืองการท างานเป็นกลุ่ม สร้างความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนให้กับนักเรียน
ตลอดเวลาของการจดักระบวนการ เพื่อใหเ้กิดทกัษะการเรียนรู้ 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อฝึกการท างานเป็นกลุ่ม 
 2. เพื่อสร้างความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตน 
 3. เพื่อใหส้ามารถปรับตวัและสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนักเรียน พร้อมพูดคุยเพื่อสร้างความสนุกสนานและผ่อนคลายให้กับ
นกัเรียน 
 1.2 ครูแบ่งกลุ่มโดยให้นกัเรียนนบัเลข 1-10 หลงัจากท่ีนกัเรียนทุกคนนกัเลขแลว้ให้คนท่ีนบั
เลขเหมือนกนัอยูก่ลุ่มเดียวกนั 

2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 2.1 ใหน้กัเรียนนบัเลข ตามจ านวนทีมท่ีตอ้งการ เช่น ถา้ตอ้งการ 4 ทีม ใหน้บั 1 ถึง 4 แลว้เร่ิม 1 
ใหม่ โดยใหน้บัตามต าแหน่งท่ีนัง่ปัจจุบนั เน่ืองจากนกัเรียนท่ีรู้จกัคุน้เคยกนัจะนัง่อยูติ่ดกนั 
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 2.2 ตรวจสอบวา่ สมาชิกแต่ละทีม มีจ านวนสมาชิกใกลเ้คียงกนัหรือไม่ และเกล่ียให้ใกลเ้คียง
กนั 
 2.3 ใหแ้ต่ละทีมตั้งช่ือทีมของตน โดยใชช่ื้อสัตวช์นิดใดก็ได ้แลว้เขียนใส่กระดาษ A4 
 2.4 ใหที้มตั้งค  าขวญัประจ าทีม โดยมีความยาว 5 พยางคข้ึ์นไป แลว้เขียนใส่กระดาษ A4 
 2.5 เลือกผูน้ าทีมโดยใหส้มาชิกภายในกลุ่มออกความคิดเห็นร่วมกนั 
 2.6 ใหผู้น้  าทีมออกมาเขียนช่ือทีมและค าขวญัไวท่ี้หนา้กระดาน 
 2.7 จากนั้นครูแจกอุปกรณ์และอธิบายกติกาการด าเนินกิจกรรม ดงัน้ี ให้แต่ละทีมยืนเป็นแถว
ตอนเรียงหน่ึง และใหค้นแรกถือตะเกียบยนืหลงัเส้นเร่ิมตน้ 
 2.8 เม่ือไดย้นิสัญญาณเร่ิมตน้ใหค้นแรกของทีมวิง่ไปคีบมะนาวในถว้ยวางลงบนปากขวดให้ได ้
เสร็จแลว้วิง่กลบัมาส่งตะเกียบใหค้นต่อไป เพื่อคีบมะนาวจากปากขวดลงมาไวใ้นถว้ย โดยขวดและถว้ย 
วางไวค้นละฝ่ัง ท าเช่นน้ีสลบักนัจนครบทุกคน และหากคนใดท ามะนาวตกให้คนนั้นน ามะนาวไปไว้
จุด 
เดิมแลว้เร่ิมตน้คีบใหม่ 
 2.9 ทีมใดเสร็จก่อนเป็นทีมท่ีชนะ 

3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูถามนกัเรียนวา่ไดแ้ง่คิดอะไรจากกิจกรรม  
 3.2 สรุปการท างานเป็นทีมท่ีจะประสบความส าเร็จทุกคนตอ้งอาศยัการร่วมแรงร่วมใจกนัและ
การปรับตวัเขา้หากัน บางคร้ังอาจมีปัญหาและอุปสรรคเราก็ควรรู้จกัให้ก าลงัใจซ่ึงกันและกันและ
รับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนอยา่งดีท่ีสุด 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 
 1. กระดาษ A4 เพื่อบนัทึกช่ือกลุ่มและบนัทึกค าขวญัประจ ากลุ่ม  
 2. ถว้ย จ านวนเท่ากบัจ านวนกลุ่ม 
 3. ขวดน ้า จ  านวนเท่ากบัจ านวนกลุ่ม 
 4. ลูกมะนาว จ านวนเท่ากบัจ านวนกลุ่ม 
 5. ตะเกียบกลุ่มละ 2 คู ่
 6. ใบงานประกอบกิจกรรม 
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การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการตอบค าถามของทา้ยกิจกรรม 
 
ทีม่า : พฒันาและดดัแปลงจาก รูปแบบกจิกรรมนันทนาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (2561) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกจิกรรม We are กคื็อพวกเรา 

ทีม่า : https://www.google.com/?&bih=704&biw=767&hl=th 
สืบคน้เม่ือ เดือนกรกฎาคม 2565 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่4 
  

ช่ือกิจกรรม “ใบค้  า”        เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
********************************************************************************* 
แนวคิด 
 การใบ้ค  าเป็นการใช้ทกัษะทางการส่ือสารท่ีต้องใช้หลักการในการท างานร่วมกันอย่างมี
วตัถุประสงค ์กระตุน้ความสามารถในการตดัสินใจ มีการวางแผนการท างาน และก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของตนอยา่งชดัเจน เพื่อการประสานความรู้ สร้างความสามคัคีจากการมีเป้าหมายเดียวกนั ซ่ึงเหมาะท่ี
จะเป็นกิจกรรมในการทดสอบความร่วมมือและสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อนใหก้บันกัเรียน 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนไดร้วมกลุ่มร่วมงานกนัอยา่งมีวตัถุประสงค ์
 2. เพื่อใหน้กัเรียนมีการก าหนดบทบาทในหนา้ท่ี 
 3. เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีผอ่นคลายเหมาะแก่การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนของนกัเรียน 
 4. เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดกนักบัเพื่อนๆมากข้ึน 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและสนทนาเก่ียวกบัการส่ือสารวา่มีความส าคญัต่อการท างานเป็น
กลุ่มหรือไม่ อยา่งไร พร้อมใหน้กัเรียนร่วมแสดงความคิดเห็น 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 2.1 ครูแบ่งกลุ่มนกัเรียน 2 กลุ่ม ๆ ละ 20 คน โดยวิธีจบัสลากตวัเลขท่ีครูเตรียมมา จากนั้นให้
นกัเรียนเขา้แถวคร่ึงวงกลม 
 2.2 ครูอธิบายขั้นตอนของกิจกรรมใบค้  า นกัเรียนทุกคนภายในกลุ่มตอ้งเป็นผูใ้บค้  า (หมวดค า
ใบจ้ะปะปนกนัไปเพื่อเพิ่มระดบัความยากในการคาดเดา )โดยเร่ิมส่งตวัแทนคร้ังละ 1 คน ออกมาใบค้  า
และใหทุ้กคนภายในกลุ่มช่วยกนัตอบถา้ตอบถูกจะไดค้  าละ 1 คะแนน ถา้ใบค้  าไม่ได ้ตอ้งพยายามท าให้
ได ้เม่ือกรรมการเห็นวา่ใบไ้ม่ไดจ้ริง ๆ จึงให้ผูอ่ื้นออกมาใบค้  าแทนแต่จะตอ้งเปล่ียนค าการใบค้  าจะท า



133 

ในเวลาท่ีก าหนด 5 นาที สามารถซ ้ าคนในรอบต่อไปได ้โดยหมุนเวียนกนัตามล าดบั ให้สัญญาณการ
เร่ิมเล่น 
 2.3 ครูใหส้ัญญาณนกหวดีเม่ือครบก าหนดเวลา รวมคะแนนแต่ละกลุ่ม และประกาศผลคะแนน 
 
 3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูใหน้กัเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของการส่ือสารต่อการท างานเป็น
ทีม 
 3.2 ครูสรุปให้เห็นความส าคญัของการส่ือสาร การใชภ้าษาพูดเพื่อส่ือความหมายให้คนเขา้ใจ
จะตอ้ง รู้จกัการใชค้  าพูดท่ีชดัเจนสามารถอธิบายใหค้นฟังเขา้ใจไดง่้าย 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 
 1. ใบงานประกอบกิจกรรม 
 2. บตัรค าจ านวน 2 ชุด 80 ใบ 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการตอบค าถามของนกัเรียนในช่วงทา้ยกิจกรรม 
 
ทีม่า : https://www.grandhowardhotel.com/articles/ 
สืบคน้เม่ือ กรกฎาคม 2565 
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ใบงาน เร่ือง ความส าคัญของการส่ือสารต่อการท างานเป็นทมี 
 
 

นกัเรียนคิดวา่การส่ือสารมีความส าคญัต่อการท างานเป็นทีมหรือไม่ อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากนกัเรียนรู้ตวัวา่เป็นคนส่ือสารไม่เก่ง ท าใหป้รับตวัเขา้กบัเพื่อนๆไม่ได ้นกัเรียนจะ
พฒันาตวัเองอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่5 
  

ช่ือกิจกรรม “ลูกโป่งรวมใจ”       เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
********************************************************************************* 
แนวคิด 
 กิจกรรมลูกโป่งรวมใจเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท างานเป็นทีมไดเ้ป็นอยา่งดีเน่ืองจากมีการ
มุ่งเน้นให้มีเป้าหมายร่วมกันและให้สมาชิกภายในกลุ่มมีการรับผิดชอบร่วมกันสร้างความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจกนั และสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อนไดเ้ป็นอยา่งดีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการท างานของสมาชิก
ภายในกลุ่มท่ีมีความมุ่งมัน่จะน าพาความส าเร็จใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่ม 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมดา้นความรับผดิชอบให้กบันกัเรียน 
 2. เพื่อสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
 3. เพื่อใหน้กัเรียนมีความความสามคัคีในหมู่คณะ 
 4. เพื่อใหน้กัเรียนสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและสนทนาเก่ียวกบัการท างานร่วมกนัเป็นทีม โดยยกตวัอยา่งให้
นกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนั แลว้ร่วมมือกนัเพื่อท าให้เป้าหมายนั้นส าเร็จลุล่วง พร้อมบอกวธีิการเล่นและ
กฎกติกาใหน้กัเรียนทราบ 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 2.1 ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละ 8 คน ใหมี้ผูน้บัคะแนนกลุ่มละ 1 คน 
 2.2 ผูน้ าอธิบายวธีิการเล่นเกม ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัเล้ียงลูกโป่งใหล้อยอยูใ่นอากาศ
โดยท่ีทุกคนตอ้งจบัมือกนัไวไ้ม่ใหห้ลุดจากกนัถา้ลูกโป่งตกลงพื้นจะเสียคะแนนคร้ังละ 1 คะแนน และ
สามารถน าลูกโป่งข้ึนมาเล่นต่อไปได ้
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 2.3 ครูใหส้ัญญาณนกหวีดและเร่ิมปล่อยลูกโป่งใหแ้ต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 3 ลูก จนครบ 15 ลูก 
(ขณะท ากิจกรรมครูเปิดเพลงเพื่อสร้างบรรยากาศความสนุกสนาน) 
 2.4 ครูใหส้ัญญาณนกหวีดเม่ือครบก าหนดเวลา รวมคะแนนแต่ละกลุ่ม และตดัสินใหร้างวลัแก่
กลุ่มท่ีชนะเลิศ 
 3.ข้ันสรุป 
 3.1 ครูสอบถามนกัเรียนวา่สนุกสนานหรือไม่ หรือมีใครผิดหวงัหรือไม่ เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ไดก้ล่าวความรู้สึก หลงัจากนั้นจึงให้ขอ้คิดเก่ียวกบัการท างานเป็นทีม ท่ีอาจจะมีอุปสรรค หรือการไม่
ประสบความส าเร็จได ้

3.2 ครูกล่าวสรุป กิจกรรมน้ีเป็นภาระงานท่ีทุกคนตอ้งรับผดิชอบร่วมกนัหากมีคนใดคนหน่ึง
ไม่เห็นความส าคญั ไม่ใหค้วามร่วมมือจะท าใหก้ารท ากิจกรรมน้ีไม่ประสบความส าเร็จ 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 
 1. ลูกโป่ง 
 2. ตะกร้า 
 3. ใบงานประกอบกิจกรรม 
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการตอบค าถามของทา้ยกิจกรรม 
 
ทีม่า : พฒันาและดดัแปลงจาก รูปแบบกจิกรรมนันทนาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (2561) 
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ภาพประกอบกจิกรรมลูกโป่งรวมใจ 
 

    
 

ทีม่า : https://www.google.com/?&bih=704&biw=767&hl=th 
สืบคน้เม่ือ เดือนกรกฎาคม 2565 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่6 
  

ช่ือกิจกรรม “ขวดสามคัคี”       เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
********************************************************************************* 
แนวคิด 
 กิจกรรมขวดสามคัคีเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดีเน่ืองจากมีการ
มุ่งเนน้ให้มีเป้าหมายร่วมกนัและให้สมาชิกภายในกลุ่มมีการรับผิดชอบร่วมกนัสร้างความสามคัคีและ
สัมพนัธภาพกับเพื่อนได้เป็นอย่างดีสะท้อนให้เห็นถึงการท างานของสมาชิกภายในกลุ่มท่ีมีความ
รับผดิชอบและน าพาความส าเร็จใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่ม 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกนั 
 2. เพื่อใหส้มาชิกมีการรับผดิชอบร่วมกนั 
 3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ห็นประโยชน์ของการท างานเป็นทีม 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและสนทนาเก่ียวกบัเกมขวดสามคัคี พร้อมบอกวิธีการเล่นและกฎ
กติกาใหน้กัเรียนทราบ 
 1.2 ครูจบักลุ่มใหน้กัเรียน กลุ่มละ 10 คน จ านวน 4 กลุ่ม 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 2.1 หลงัจากอธิบายกฎกติกาของกิจกรรมแลว้ ผูด้  าเนินกิจกรรมน าขวดแกว้ และหนงัยาง กลุ่ม
ละ 1 ช้ินพร้อมทั้งเชือกเส้นเล็กจ านวนเท่าสมาชิกกลุ่ม หลงัจากนั้นใหห้วัหนา้กลุ่มใชห้นงัยางคลอ้งไวท่ี้
คอขวดและน าเชือกผกูเขา้กบัหนงัยางจนครบทั้ง 10 เส้น โดยเวน้ระยะห่างของเชือกแต่ละเส้นเท่าๆกนั 
 2.2 ใหส้มาชิกทั้งหมดในกลุ่มยนืลอ้มกนัเป็นวงกลมแลว้ถือเชือกไวค้นละเส้น 
 2.3 สมาชิกทุกคนตอ้งบงัคบัเชือกใหพ้ร้อมเพียงกนัเพื่อยกขวดแกว้ไปยงัจุดหมายท่ีก าหนด 
 2.4 กลุ่มใดไปถึงยงัจุดหมายท่ีก าหนดก่อนกลุ่มถือวา่กลุ่มนั้นชนะ 
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 3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูถามวา่ เราไดเ้รียนรู้อะไรจากกิจกรรม ใหส้มาชิกเขียนลงใบงาน ใหเ้วลา 15 นาที ในการ
พูดคุยแลกเปล่ียนกนั 
 3.2 ใหเ้ขียนขอ้สรุปของทีมลงในใบงาน 
 3.3 ครูให้ความเห็นต่อการน าเสนอของทีม จากนั้นให้ความเห็นการท างานของทีมแต่ละต่อ
บรรยากาศของทีมโดยภาพรวม 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ขวดแกว้  
2. เชือกเส้นเล็ก 
3. หนงัยาง 
4. ใบงานกิจกรรม 

การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการตอบค าถามของทา้ยกิจกรรม 
 
ทีม่า : https://www.google.com/?&bih=704&biw=767&hl=th 
สืบคน้เม่ือ เดือนกรกฎาคม 2565 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกจิกรรมขวดสามัคคี 
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ค าส่ัง ใหน้กัเรียนเขียนบรรยายวธีิการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น พร้อมตอบค าถาม 
………………………………….……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
  
 
 
 1. ความส าคญัของการสร้างสัมพนัธภาพส าหรับนกัเรียน คืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. นกัเรียนเคยสร้างสัมพนัธภาพต่อผูอ่ื้นอยา่งไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่7 
 

ช่ือกิจกรรม “Design เนอ้”       เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
********************************************************************************* 
แนวคิด 
 กิจกรรม Design เนอ้ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์มีการวางแผนการท างาน 
ก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีในการรับผดิชอบใชท้รัพยากรร่วมกนั มีการระดมความคิดท าใหมี้
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด มีความสามคัคีมีเป้าหมายเดียวกนั 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนมีการวางแผนการท างาน 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนมีการก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีในการรับผดิชอบใชท้รัพยากรร่วมกนั 
 3. เพื่อใหน้กัเรียนมีการระดมความคิดท าใหมี้ความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด 
 4 .เพื่อใหน้กัเรียนมีความสามคัคีมีเป้าหมายเดียวกนั 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทักทายนักเรียนและสนทนาเก่ียวกับเกม Design เน้อ พร้อมบอกรายละเอียด
กิจกรรมใหน้กัเรียนทราบ 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 2.1 ครูแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม โดยใหน้กัเรียนนบัเลข1 – 4 ตามล าดบั แลว้ใหน้กัเรียน
ท่ีไดเ้ลขเหมือนกนั อยูก่ลุ่มเดียวกนั 
 2.2 ครูใหน้กัเรียนจบัสลากเลือกหมวดหมู่ของเคร่ืองแต่งกายท่ีจะน ามาประกวด ซ่ึงในสลากจะ
ประกอบไปดว้ย นางงาม ซุปเปอร์ฮีโร่ คนดงัในอดีต ศิลปินท่ีชอบ 
 2.3 ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม คดัเลือกตวัแทนกลุ่มเป็น ชาย 1 คน หญิง 1 คน และใหใ้ชก้ระดาษ
หนงัสือพิมพพ์บัประดิษฐต์กแต่งและแต่งตวัสมาชิก 4 คน ใหต้รงตามหมวดหมู่ท่ีจบัสลากได ้
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 2.4 ให้แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานของกลุ่มโดยการเดินโชวแ์ละท าท่าทางประกอบการ
เดินอยา่งน่าสนใจและสนุกสนานใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกไดช้ม เร่ิมจากกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2, 3, 4 ตามล าดบั 
ให้เวลาน าเสนอกลุ่มละ 3 นาที ครูเปิดเพลงประกอบขณะท ากิจกรรม เพื่อสร้างบรรยากาศให้มีความ
ผอ่นคลายเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนไดง่้ายยิง่ข้ึน 
 2.5 ครูและเพื่อน ๆ กลุ่มอ่ืนร่วมกนัใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  - ความประณีต สวยงาม 10 คะแนน 
  - ความคิดสร้างสรรค ์10 คะแนน 
  - บทบาทการแสดง 10 คะแนน 
 3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูสรุปถึงการสร้างสรรคง์านศิลปะของแต่ละกลุ่มวา่ตอ้งใชค้วามสามารถในดา้นความคิด
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกนั การวางแผนในการท างาน การรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั การ
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการรับผดิชอบใชท้รัพยากรร่วมกนั มีเป้าหมายเดียวกนั และ มีความรับผดิชอบ
ในการท างาน คนแสดงก็ตอ้งแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์ผลงานเสร็จทนัตามเวลาและเง่ือนไขท่ีก าหนด 
ท าใหเ้กิดผลงานท่ีน่าภาคภูมิใจ และพึงพอใจซ่ึงกนัและกนั 
 3.2 ครูถามวา่นกัเรียนไดเ้รียนรู้อะไรจากกิจกรรมให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย และให้นกัเรียน
เขียนลงใบงาน ใหเ้วลา 15 นาที ในการพูดคุยแลกเปล่ียนกนั 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. หนงัสือพิมพ ์
2. เทปใส 
3. ใบงานกิจกรรม 

 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการตอบค าถามของทา้ยกิจกรรม 
 
ทีม่า : พฒันาและดดัแปลงจาก รูปแบบกจิกรรมนันทนาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (2561) 
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ภาพประกอบกจิกรรม Design เน้อ 
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ใบงานกจิกรรม Design เน้อ 
 

ความรู้สึกของนักเรียนขณะท างานกจิกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
ระหว่างท ากจิกรรม นักเรียนพบปัญหาหรือไม่ และหากพบปัญหานักเรียนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
นักเรียนได้เรียนรู้ทกัษะใดบ้างจากการท ากจิกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่8 
  

ช่ือกิจกรรม “เสียงลือเสียงเล่าอา้ง”       เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
********************************************************************************* 
แนวคิด 
 กิจกรรมเสียงลือเสียงเล่าอา้ง จะช่วยใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมในการปฏิสัมพนัธ์ตอบโตร้ะหวา่ง
ผูเ้รียนดว้ยกนั มีการรวมกลุ่มระหวา่งผูเ้รียนเพื่อร่วมกนัท างานอยา่งมีหลกัการตามวตัถุประสงค ์มีการ
ประสานความรู้และความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด มีความสามคัคี และมีเป้าหมายร่วมกนั 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมในการปฏิสัมพนัธ์ตอบโตร้ะหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนมีการรวมกลุ่มระหวา่งผูเ้รียนเพื่อร่วมกนัท างานอยา่งมีหลกัการตาม
วตัถุประสงค ์
 3. เพื่อใหน้กัเรียนมีการประสานความรู้ซ่ึงกนัและกนัและมีเป้าหมายร่วมกนั 
 4. เพื่อใหน้กัเรียนมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดและมีความสามคัคี 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและสนทนาเก่ียวกบัเกมเสียงลือเสียงเล่าอา้ง พร้อมบอกวธีิการเล่น
และกฎกติกาใหน้กัเรียนทราบ 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม  
 2.1 ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน และให้เขา้แถวตอน 4 แถว โดยแต่ละคนห่าง
กนั 1 ช่วงแขนแลว้นัง่ลง 
 2.2 ใหค้นท่ีอยูห่วัแถว อ่านขอ้ความในกระดาษท่ีครูเตรียมไว ้(ขอ้ความจะเป็นขอ้ความเดียวกนั
ทุกกลุ่ม เพื่อความเท่าเทียม) แลว้ให้สมาชิกส่งข่าวสารน้ีไปยงัคนต่อไป โดยการกระซิบบอกต่อ ๆ กนั
ไปทีละคน จนกระทัง่หมดแถว 
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 2.3 คนท่ีอยู่ทา้ยแถว เม่ือรับฟังข่าวสารแลว้ ให้ออกมาเขียนขอ้มูลท่ีตนรับฟังมาในกระดาษท่ี
เตรียมไว ้(ขณะท ากิจกรรมครูเปิดเพลงสร้างบรรยากาศสนุกสนาน) 
 2.4 ครูเฉลย ประโยคท่ีใหค้นท่ี 1 อ่าน ดงัน้ี “เปิดใจใหก้วา้ง สร้างรอยยิม้ใหเ้กิดความประทบัใจ 
เร่ิมเขา้หาผูอ่ื้นก่อน มีความสุภาพและใหเ้กียรติกนั รับฟังและใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั” 
 2.5. กลุ่มท่ีตอบไดใ้กลเ้คียงมากท่ีสุดจะเป็นผูช้นะ 
 3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูสรุปให้เห็นถึงความส าคญัของการส่ือสารทางภาษา ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ควรมี
ความระมดัระวงั และรอบคอบ ตอ้งจดจ าให้ดี เพราะถา้ขอ้มูลไม่ชดัเจน ความหมายอาจเปล่ียนไป หรือ
ท าใหไ้ดรั้บข่าวสารท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 3.2 ครูถามนกัเรียนว่าไดเ้รียนรู้อะไรจากกิจกรรม ให้สมาชิกเขียนลงใบงาน ให้เวลา 15 นาที 
ในการพูดคุยแลกเปล่ียนกนั 
 3.3 ใหเ้ขียนขอ้สรุปของทีมลงในใบงาน 
 3.4 ครูใหค้วามเห็นต่อการน าเสนอของทีม จากนั้นใหค้วามเห็นการท างานของทีมแต่ละต่อ
บรรยากาศของทีมโดยภาพรวม 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบงานกิจกรรม 
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการตอบค าถามของทา้ยกิจกรรม 
 
ทีม่า : https://inskru.com/idea/-MJRzYLs01PhnIKpNPiA 
สืบคน้เม่ือ เดือนกรกฎาคม 2565 
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ใบงานกจิกรรม เสียงลือเสียงเล่าอ้าง 

 
 

ส่ิงทีนั่กเรียนได้เรียนรู้จากการท ากจิกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
หลกัส าคัญของการท างานร่วมกนักบัผู้อ่ืนคืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
ความรู้สึกของนักเรียนหลงัจากท ากจิกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่9 
  

ช่ือกิจกรรม “หอไอเฟล”        เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
****************************************************************************** 
แนวคิด 
 กิจกรรมหอไอเฟล เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท างานเป็นทีมในดา้นการตดัสินใจไดเ้ป็นอยา่งดี
เน่ืองจากมีการมุ่งเนน้ให้มีเป้าหมายร่วมกนัและให้สมาชิกภายในกลุ่มมีการก าหนดบทบาทภาระหนา้ท่ี 
และรับผดิชอบร่วมกนั สร้างความสามคัคีและสัมพนัธภาพกบัเพื่อนไดเ้ป็นอยา่งดี  
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนั  
 2. เพื่อใหน้กัเรียนไดท้  าการก าหนดบทบาทภาระหนา้ท่ีของสมาชิกท่ีตอ้งรับผิดชอบอยา่ง
ชดัเจน 

3. เพื่อสร้างความสามคัคีและสัมพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรียน 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและสนทนาเก่ียวกบัเกมหอไอเฟล พร้อมบอกวธีิการเล่นและกฎ
กติกาใหน้กัเรียนทราบ 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม  
 2.1 ครูแจกวสัดุอุปกรณ์ (กระดาษหนงัสือพิมพแ์ละเทปใส) ใหก้บัหวัหนา้กลุ่ม 
 2.2 จบัเวลา 15 นาที เพื่อใหน้กัเรียนเร่ิมท าการแข่งขนัสร้างหอไอเฟลจากกระดาษหนงัสือพิมพ ์
ดว้ยวธีิการใดก็ไดจ้ากวสัดุท่ีครูจดัไวใ้ห้ 
 2.3 กลุ่มใดท่ีสามารถท าหอไอเฟลไดสู้งท่ีสุดภายในระยะเวลาท่ีก าหนดกลุ่มดงักล่าวจะเป็นผู ้
ชนะ  
 3. ข้ันสรุป 
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 3.1 ครูถามวา่ เราไดเ้รียนรู้อะไรจากกิจกรรม ใหส้มาชิกเขียนลงใบงาน ใหเ้วลา 15 นาที ในการ
พูดคุยแลกเปล่ียนกนั 
 3.2 ใหเ้ขียนขอ้สรุปของทีมลงในใบงาน 
 3.3 ครู ใหค้วามเห็นต่อการน าเสนอของทีม จากนั้นใหค้วามเห็นการท างานของทีมแต่ละต่อ
บรรยากาศของทีมโดยภาพรวม 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. กระดาษหนงัสือพิมพ ์
2. เทปใส 
3. ใบงานกิจกรรม 

 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการตอบค าถามของทา้ยกิจกรรม 
 
ทีม่า : https://www.google.com/webhp?hl=th&sa=X&ved=0ah 
สืบคน้เม่ือ เดือนกรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกจิกรรมหอไอเฟล 
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ใบงานกจิกรรม หอไอเฟล 
 
 

ระหวา่งท ากิจกรรม นกัเรียนเกิดอุปสรรคหรือขดัแยง้กบัเพื่อนหรือไม่ 
ถา้มี นกัเรียนท าการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ส่ิงใดจากการท ากิจกรรมในคร้ังน้ี 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

นกัเรียนคิดวา่ในภายภาคหนา้หากนกัเรียนตอ้งท างานกบัผูอ่ื้นในองคก์รใหญ่ 
นกัเรียนจะสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นไดห้รือไม่ 

และนกัเรียนจะสร้างสัมพนัธภาพกบัคนในท่ีท างานนกัเรียนไดห้รือไม่ อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่10 
  

ช่ือกิจกรรม “หน่ึงมิตร ชิดใกล”้       เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
****************************************************************************** 
แนวคิด 
 กิจกรรมหน่ึงมิตร ชิดใกล ้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนให้กบั
นกัเรียน ปลูกฝังความคิดท่ีวา่ การมีเพื่อนท่ีดี เพื่อนสนิทหรือเพื่อนท่ีรู้ใจจะช่วยให้เรารู้สึกอบอุ่น มี
บุคคลคอยช่วยเหลือเป็นท่ีปรึกษา เม่ือมีความทุกข ์สัมพนัธภาพระหวา่งเราและเพื่อนจึงมีความส าคญั
และควรท่ีจะไดรั้บการดูแลรักษามิตรภาพใหค้ง อยูต่ลอดไป 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อนกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัของการสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนปฏิบติัตนในการเป็นเพื่อนท่ีดีได ้
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน เก่ียวกับเพื่อนท่ีนักเรียนรู้จกัในโรงเรียนเดียวกันหรือต่าง
โรงเรียนท่ีมี ความสนิทสนมกนัชอบไปไหนมาไหนดว้ยกนั วา่มีก่ีคนและแต่ละคนนกัเรียนทราบขอ้มูล
ส่วนตวัของเพื่อนมากนอ้ยแค่ ไหน อยา่งไร โดยอ่านรายละเอียดจาก ใบความรู้ เร่ือง “เพื่อนคู่หู” 
 1.2 ครูสุ่มถามนกัเรียน ประมาณ 2-3 คนวา่เพื่อนท่ีนกัเรียนสนิทสนม เป็นเพื่อนท่ีดีของนกัเรียน 
หรือไม่ อยา่งไร 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม  
 2.1 ครูใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนท่ีนกัเรียนสนิทท่ีสุดในห้องแลว้ท าใบงาน เร่ือง “คู่หูของฉนั”  

2.2 เม่ือนกัเรียนท าใบงาน เร่ือง “คู่หูของฉนั” เรียบร้อยแลว้ใหแ้ลกเปล่ียนกนัตรวจค าตอบ ถา้
ตอบ ถูกตอ้งกบัความรู้สึกของตนเอง ใหค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน เม่ือตรวจเสร็จเรียบร้อยแลว้ใหส่้งคืน
เพื่อน 
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2.3 เม่ือนกัเรียนไดรั้บคืนแลว้ใหต้รวจดูวา่ไดก่ี้คะแนนและวเิคราะห์วา่ขอ้ท่ีตอบไม่ถูกมีขอ้
ใดบา้งท่ี นกัเรียนยงัตอ้งท าความรู้จกัเพื่อนใหม้ากกวา่น้ี 

2.4 ครูอภิปรายวา่ใบงานท่ีท าเป็นเพียงส่วนหน่ึงเท่านั้น 
2.5 นกัเรียนจบัคู่เพื่อนท่ีสนิทของตวัเองเพื่อศึกษาใบความรู้ เร่ือง “ลกัษณะของเพื่อนท่ีดี” และ

ให้ ช่วยกนัวิเคราะห์ว่าตวัเองมีจุดแข็งหรือขอ้ดีอย่างไร และขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุงอย่างไร ครู
สังเกตพฤติกรรม ของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 

2.6 นกัเรียนแต่ละคนปฏิบติักิจกรรมตามใบงานเร่ือง “กวา่จะรู้ใจกนั” 
2.7 ครูสุ่มนักเรียน 1-2 คน ออกมารายงานหน้าชั้นเรียนเก่ียวกบัขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุง

แกไ้ขของ ตนเอง 
 3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปเก่ียวกบัการมีเพื่อนท่ีดีและขอ้คิดท่ีไดรั้บจากการจดั
กิจกรรม เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบความรู้เร่ือง “เพื่อนคู่หู” 
2. ใบความรู้เร่ือง “ลกัษณะของเพื่อนท่ีดี” 
3. ใบงานเร่ือง “คู่หูของฉนั” 
4. ใบงานเร่ือง “กวา่จะรู้ใจกนั” 

 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ความสนใจ ความกระตือรือร้นในการเรียน และร่วม
ปฏิบติักิจกรรม 
 2. ประเมินผลจากการตอบค าถามแสดงความคิดเห็นของนกัเรียน 
 
ทีม่า : https://www.habitscode.com/download/file/.pdf 
สืบคน้เม่ือ เดือนกนัยายน 2565 
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ใบความรู้ที ่1  
“เพ่ือนคู่หู”  

เพื่อนโดยเฉพาะเพื่อนท่ีมีความสนิทสนมเป็นพิเศษหรือเรียกวา่เพื่อนคู่หูก็เป็นอีกบทบาทหน่ึง
ท่ีมีความส าคญั การรู้จกัเพื่อนอยา่งใกลชิ้ดท าใหเ้กิดการยอมรับซ่ึงกนัและกนั การท่ีเราไดท้  ากิจกรรม
ร่วมกนัท าใหเ้รารู้วา่เรารู้ใจเพื่อนสนิทของเรามากนอ้ยเพียงใด เม่ือเรามีความรัก ความสนิทสนม ความ
ไวว้างใจใหก้บัใครสักคน เราควรท่ีจะเรียนรู้ท่ีจะพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพนั้นใหย้ ัง่ยนืต่อไป 
(พรรณี เกษกมล, 2548) 
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ใบความรู้ที ่2  
“ลกัษณะของเพ่ือนทีด่ี”  

มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมท่ีตอ้งอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม ดงันั้นไม่วา่อยา่งไรก็ตามทุกคนจะตอ้งมีเพื่อน
อย่างแน่นอน จะเพื่อนมากเพื่อนน้อยก็ข้ึนอยู่กบัสภาพสังคมของแต่ละคน อย่างไรก็ตามจ านวนของ
เพื่อนไม่ไดส้ าคญันกั หากเพื่อนท่ีมีลว้นแต่เป็นประเภทท่ีชกัจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย การจะเลือกคบ
เพื่อน ควรท่ีจะเลือกคบคนท่ีเป็นมิตรแท ้คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และพากนัไปในทางแห่งความสุข
ความส าเร็จ เร่ืองฐานะหรือระดบัการศึกษาไม่ได ้เก่ียวขอ้งและบ่งบอกไดเ้ลยวา่เพื่อนท่ีคบจะเป็นคนท่ีดี 
หากแต่ควรพิจาณาอุปนิสัยใจคออยา่งละเอียดดงัน้ี  

1. ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน  
คนท่ีมีนิสัยชอบท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน เช่น ชอบหาเร่ืองทะเลาะวิวาท, ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุขท่ี

ผดิ กฎหมาย ฯลฯ คนเหล่าน้ีจดัอยูใ่นกลุ่มคนพาลท่ีจะน ามาแต่ความเดือดเน้ือร้อนใจ 
2. รู้จักท ามาหากนิ พึง่พาตนเอง  
บุคคลท่ีขยนัขนัแข็ง สู้การสู้งาน ท ามาหากิน เล้ียงชีพดว้ยการพึ่งพาตนเอง เป็นบุคคลท่ีน่ายก

ยอ่ง ไม่ส าคญัวา่งานท่ีเขาท าจะมีต าแหน่งใหญ่โตหรือไม่ เพียงแค่เป็นงานสุจริตก็น่าช่ืนชมแลว้  
3. พฒันาตนเองอยู่เสมอ  
คนท่ีรู้จกัเพิ่มความสามารถให้ตนเอง เป็นบุคคลท่ีควรคบหาสมาคม เพราะจะท าใหเ้รากา้วหนา้

ตามไปดว้ย  
4. รับฟังความคิดเห็น  
เพื่อนท่ีดีย่อมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัได ้แมว้่าบางคร้ังความเห็นอาจจะไม่ตรงกนัก็

สามารถท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดกันด้วยหลักเหตุและผล ถ้าติดตามข่าวจะเห็นว่าเพื่อนบางคนมี
ความเห็นทางการเมืองต่างกนั ก็ฆ่ากนัตายเสียแลว้ แบบน้ีเป็นมิตรในระดบัท่ีเลวมาก  

5. ช่วยเหลือในยามเดือดร้อน  
เพื่อนท่ีเป็นมิตรแทส้ามารถพิสูจน์กนัไดใ้นยามล าบาก แต่ทั้งน้ีตอ้งดูดว้ยวา่ส่ิงท่ีเราตอ้งการให้

เพื่อน ช่วยเหลือเกินก าลงัของเขาหรือไม่ บางคนไปยมืเงินเพื่อนสนิท พอเพื่อนไม่ใหก้็ไปกล่าวหาวา่เขา
ไม่ใช่เพื่อน โดยไม่ พิจารณาเลยว่าเพื่อนคนนั้นมีภาระตอ้งรับผิดชอบอยู่มากมายในเวลาท่ีคุณล าบาก 
เพื่อนแทจ้ะยืน่มือเขา้มา ช่วยเหลือโดยท่ีคุณไม่ตอ้งเอ่ยปากร้องขอ  
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6. มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ี  
ลกัษณะประการหน่ึงของเพื่อนท่ีดี คือ ตอ้งน่าคบหา อยูใ่กลแ้ลว้สบายใจ สามารถพูดคุยปรึกษา

ปัญหาได ้ 
 
7. ให้ค าแนะน า ชักจูงไปในทางทีถู่กต้อง  
หากเพื่อนของคุณแนะน าให้คุณเขา้สู่หนทางของส่ิงไม่ดี ไม่วา่จะเป็นงานผิดกฎหมาย, ยาเสพ

ติด แสดงวา่ เขาไม่ไดป้รารถนาดีต่อคุณเลย  
การท่ีคุณมองหาและเลือกคบเพื่อนท่ีดีเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง แต่ส่ิงท่ีอยากแนะน าก็คือ คุณควรท าตวั

ให้เป็น เพื่อนท่ีดีส าหรับคนอ่ืนเช่นกนั และเม่ือพบเจอเพื่อนแทแ้ลว้ จงรักษามิตรภาพท่ีดีไว ้เพราะใน
ชีวติของคนแต่ละคน เพื่อนแทไ้ม่ไดห้าเจอกนัง่าย ๆ เท่ากบัเพื่อนกิน 

8. เป็นผู้ฟังทีด่ี  
มีค  ากล่าววา่ ‘การเป็นคนเล่าสนุกกวา่การเป็นคนฟัง’ แต่รู้ไหมวา่การจะเป็นเพื่อนท่ีดีก็ตอ้งเป็น

ผูฟั้งท่ีดี ดว้ย โดยลกัษณะของคนท่ีจะเป็นเพื่อนท่ีดีท่ีใครๆ ก็อยากคุยดว้ย มกัจะมีลกัษณะพิเศษอยูอ่ยา่ง
หน่ึงนัน่คือ เป็น ผูฟั้งท่ีดีไม่วา่จะเร่ืองทุกขร้์อน เร่ืองตลกๆ เร่ืองดราม่าต่างๆ เพื่อนคนนั้นก็จะนัง่ฟังคุณ
ดว้ยความตั้งใจและใส่ใจใส่ อารมณ์กบัเร่ืองเล่าของคุณ แถมยงัช่วยให้ค  าแนะน าดีๆ ในเร่ืองท่ีคุณยงัแก้
ไม่ตกไดอี้กดว้ย  

9. เช่ือมั่นในตัวคุณ  
แมคุ้ณจะไม่เช่ือในตวัเองว่าท าได ้แต่ขอให้เช่ือเพื่อนคุณเถอะ ถา้เขาบอกว่า ‘คุณท าได’้ นัน่

ไม่ใช่เพียง เพราะเขาอยากให้ก าลงัใจคุณ แต่เขาเช่ือจริงๆ วา่ คุณท าได ้หรืออาจก าลงับอกเป็นนยั ๆ วา่ 
“ถึงไม่ไหวก็ยงัมี ฉนัคอยช่วยยงัไงล่ะ เธอจะผา่นมนัไปไดแ้น่นอน” 

10. ไม่อจิฉาความส าเร็จ 
เพื่อนท่ีดีเขาจะอยากเห็นคุณไดรั้บแต่ส่ิงดีๆ พวกเขาจะไม่อิจฉาตาร้อนในส่ิงท่ีคุณมี ส่ิงท่ีคุณ

เป็น และส่ิงท่ีคุณก าลงัจะไดรั้บ ถา้เป็นเร่ืองความส าเร็จของคุณพวกเขามีแต่จะยินดีดว้ยใจจริง และยนิดี
ท่ีจะผลกัดนัคุณใหก้า้วสู่ความส าเร็จต่อไปเร่ือยๆ และถา้หากคุณเกิดผดิพลาดลม้ลงมา ส่ิงท่ีคุณจะไดรั้บ
คือ รอยยิม้และเสียงหวัเราะท่ีจะบอกวา่ ‘ไม่เป็นไรนะ มาสู้กนัใหม่ต่อไป’ ไม่ใช่รอยยิม้และเสียงหวัเราะ
เยย้หยนัแน่นอน 
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11. ไม่หวงัผลประโยชน์จากมิตรภาพ 
อนัท่ีจริงแลว้หลายคร้ังมิตรภาพอาจเร่ิมมาจากการท างานร่วมกนั หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั

มาก่อน แต่ถา้คุณและเขาคลิกกนัจนไดก้ลายมาเป็นเพื่อนแท ้หลงัจากนั้นค าวา่ ผลประโยชน์อาจจะหมด
ไป เหลือเพียงแต่ค าวา่เพื่อนท่ีร่วมหวัจมทา้ยกนัโดยไม่มีเร่ืองเงินมาเก่ียวขอ้งก็ได ้โดยเพื่อนท่ีดีจะหวงั
เพียงแค่คุณมีความสุขและตวัเราก็มีความสุข (https://goodlifeupdate.com/lifestyle/120151.html) 
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ใบงานที ่1 
“คู่หูของฉัน” 

 
ค าช้ีแจง จากการท่ีนกัเรียนไดมี้ความสนิทกบัเพื่อนในชั้นเรียน นกัเรียนทราบเก่ียวกบัเพื่อนของตนเอง
จากส่ิงต่อไปน้ี 

1.ช่ือเล่นของเพื่อน........................................ 
2. อาหารท่ีชอบทานท่ีสุด........................................ 
3. ส่ิงท่ีเพื่อนอยากไดเ้ป็นของขวญัวนัเกิดปีน้ี........................................ 
4. สัตวเ์ล้ียงท่ีเพื่อนชอบ............................................. 
5. ดาราท่ีเป็นตน้แบบของเขา.................................... 
6. วชิาท่ีเพื่อนชอบ.................................................... 
7. งานอดิเรกท่ีชอบท า............................................. 
8. โทรศพัทมื์อถือท่ีใช.้............................................. 
9. มาโรงเรียนโดยวธีิใด............................................ 
10. ส่ิงท่ีควรแกไ้ข............................................................ 

 
 ช่ือผูบ้นัทึก……………………………………………ช่ือเล่น……………………… 
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ใบงานที ่2 
“กว่าจะรู้ใจกนั” 

ค าช้ีแจง จากการท่ีนกัเรียนมีเพื่อนท่ีสนิทและคิดวา่เป็นเพื่อนท่ีดีส าหรับตนเองแลว้ ส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหค้วามสัมพนัธ์ด าเนินไปดว้ยดี นกัเรียนตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนในดา้นใดบา้ง
และบอกวธีิปรับปรุงแกไ้ข 
 

ขอ้บกพร้อง  วธีิแกไ้ข ความเป็นไปไดท่ี้จะแกไ้ขส าเร็จ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่11  
  

ช่ือกิจกรรม “เราจะดูแลกนัและกนั”      เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
****************************************************************************** 
แนวคิด 
 คนเราทุกคนมีความแตกต่างกัน ทั้ งด้านสภาพร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
นกัเรียนบางคนอาจมีความแตกต่างจากเพื่อนคนอ่ืนหรือมีความบกพร่องในดา้นใดดา้นหน่ึง ซ่ึงจะมี
ผลกระทบในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม ซ่ึงหากนกัเรียนทุกคนเขา้ใจและยอมรับในความแตกต่าง
จะสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมและสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีมีความแตกต่างจากตนเองได ้
 
จุดประสงค์ 
 1. นกัเรียนสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสังคมไดด้ว้ยการปรับเปล่ียนมุมมองทางความคิดของ
ตนเอง 
 2. นกัเรียนเขา้ใจถึงความแตกต่างของบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม และยอมรับได ้
 3. นกัเรียนสามารถสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีมีความแตกต่างจากตนเองได ้
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูน ากระดุมท่ีมีสี แบบ และขนาดแตกต่างกนัมาใหน้กัเรียนดู และสอบถามนกัเรียนวา่ 
กระดุมมี อะไรท่ีเหมือนหรือแตกต่างกนับา้ง ความเหมือนหรือความต่างมีผลอยา่งไร เปรียบเทียบ
กบัคนท่ีมีความแตกต่าง กนัในดา้นต่าง ๆ เช่น รูปร่างหนา้ตา ฐานะ ความรู้ความสามารถ บางคนมี
ความพร้อมในทุกดา้น แต่บางคน อาจจะมีความบกพร่องในบางอยา่ง แต่ทุกคนสามารถอยูร่่วมกนั
ได ้หากเขา้ใจและยอมรับในความแตกต่างนั้น 
 1.2 ครูยกตวัอยา่งผูท่ี้มีความบกพร่องทางดา้นร่างกาย หรือดา้นสติปัญญา แต่สามารถสร้าง
ช่ือเสียงใหก้บั ตนเองและประเทศชาติได ้เช่น นกักีฬาคนพิการ เป็นตน้ 

1.3 ครูสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ หากนกัเรียนมีเพื่อนท่ีมีความบกพร่องในดา้นใดดา้นหน่ึง 
เช่น ดา้น ร่างกายหรือดา้นการเรียนรู้ นกัเรียนจะดูแลและปฏิบติัตนกบัเขาเหล่านั้นอยา่งไร สุ่มถาม
นกัเรียน 2-3 คนเขียน ค าตอบของนกัเรียนบนกระดาน 
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 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม  
 2.1 ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5 คน ศึกษาใบความรู้ เร่ือง “ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล” และใบ ความรู้ ท่ี 2เร่ือง“การยอมรับผูอ่ื้น”ขณะนกัเรียนท ากิจกรรม ครูสังเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
 2.2 นกัเรียนแต่ละกลุ่ม ท าใบงาน เร่ือง “ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและการยอมรับผูอ่ื้น” 
สมาชิก ร่วมกนัระดมความคิด อภิปรายสรุปตอบค าถามในใบงานและมอบหมายตวัแทนน าเสนอ
ผลการอภิปรายหนา้ ชั้นเรียน 
 2.3 นกัเรียนเขา้กลุ่มเดิม ศึกษาใบความรู้ เร่ือง “ลกัษณะของเพื่อนท่ีดี” สมาชิกร่วมกนัสรุป
และตอค าถาม ในใบงาน เร่ือง “การดูแลช่วยเหลือเพื่อน” มอบหมายตวัแทนน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
ครูสังเกตพฤติกรรมของ นกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
 3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปวา่ การปรับเปล่ียนมุมมองทางความคิด การเขา้ใจ
และยอมรับในความแตกต่างของบุคคลมีความ จ าเป็น ในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม การแสดง
ความเป็นเพื่อนท่ีดีการดูแลช่วยเหลือเพื่อน ท าใหเ้พื่อนมีก าลงัใจ และเป็นมิตรภาพท่ีย ัง่ยนื ดงันั้น จึง
ควรน าขอ้คิดท่ีไดรั้บจากการจดักิจกรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและ ดูแลเพื่อน ใหเ้หมาะสม 
  
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบความรู้ท่ี 1 “ความแตกต่างระหวา่งบุคคล” 
2. ใบความรู้ท่ี 2 “การยอมรับผูอ่ื้น” 
3. ใบความรู้ท่ี 3 “ลกัษณะของเพื่อนท่ีดี” 
4. ใบงานท่ี 1 “ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและการยอมรับผูอ่ื้น” 
5. ใบงานท่ี 2 “การดูแลช่วยเหลือเพื่อน” 
6. กระดุมท่ีมีขนาด แบบ และสีท่ีแตกต่างกนั 

 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียนรายกลุ่มและรายบุคคล 
 2. ประเมินจากผลการท าใบงาน 
 
ทีม่า : พฒันาและดดัแปลงจาก กจิกรรมแนะแนวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงศึกษาธิการ  
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ใบความรู้ที ่1 
“ความแตกต่างระหว่างบุคคล” 

 
ทรรศนะของบุคคลในสังคมนั้น ยอ่มมีความแตกต่างกนัไดห้ลายแนวทาง ทั้งน้ีเพราะบุคคล

มีความแตกต่างกนัใน 2 ประการ คือ 
1. คุณสมบติัตามธรรมชาติของมนุษย์หมายถึง มนุษย์ทุกคนมีคุณสมบติัท่ีติดตวัมาแต่

ก าเนิดต่างกนั ทั้ง ๆ ท่ีเป็นพี่น้องกนัก็ตาม คุณสมบติัขอ้น้ี ไดแ้ก่ สติปัญญา ความฉลาดไหวพริบ 
ความถนดั ความมีเชาวน์ปฏิภาณ 

2. อิทธิพลของส่ิงแวดล้อม หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีอยู่รอบตัวมนุษย์ มนุษย์ย่อมมี
ส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกนั ส่ิงแวดล้อมในเมือง ในชนบท แม่น ้ า ทะเล ภูเขา ระบบการศึกษาส่ิง
เหล่าน้ีท าให้มนุษยมี์ทรรศนะท่ีแตกต่างกนั ความแตกต่างของบุคคลทั้ง 2 ประการ คือ คุณสมบติั
ตามธรรมชาติของบุคคล ย่อมตอ้งอาศยัส่ิงแวดลอ้มมาส่งเสริม สนบัสนุน ให้ทุกคนในสังคมไดมี้
ทรรศนะท่ีตรงกนั หรือคลา้ยคลึงกนั ดงันั้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อมนุษย ์ดงัน้ี 

2.1 ความรู้และประสบการณ์บุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์มาก ยอ่มสามารถแสดง
ทรรศนะไดอ้ยา่งถูกตอ้งและกวา้งขวางมากกวา่ 

2.2 ความเช่ือ ความเช่ือของบุคคลมาจากพื้นฐานของครอบครัว การอบรม และส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีอยูร่อบตวั ความเช่ือท่ีแตกต่างกนัยอ่มจะท าใหก้ารแสดงทรรศนะแตกต่างกนัไปดว้ย 

2.3 ค่านิยม หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีอยูใ่จจิตใจของแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่ม ต่อการกระท า
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งมีคุณค่า หรือมีความส าคญั ค่านิยมเป็นเคร่ืองก าหนดพฤติกรรมของกลุ่มหรือของ
บุคคล และมีอิทธิพลต่อการแสดงทรรศนะของบุคคลดว้ย 

 
ท่ีมา : http://gotoknow.org/blog/janasak/34439 
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ใบความรู้ที ่2 
“การยอมรับผู้อ่ืน” 

 
  เทคนิคอยา่งหน่ึงท่ีจะช่วยกระตุน้ให้ผูอ่ื้นเปิดเผยตนเองและเสริมสร้างความเป็นกนัเองได้
มากข้ึน ท าใหง้านส าเร็จไดต้ามเป้าหมาย คือการยอมรับผูอ่ื้นซ่ึงอาจจะแสดงไดด้งัน้ี 
 
  - ฟังอยา่งเขา้ใจ ถา้ผูฟั้งมิไดต้ั้งใจฟังจะไม่สามารถสนองตอบในลกัษณะท่ีเป็นการยอมรับ
ได ้การตั้งใจฟังและการรับฟัง นอกจากจะเป็นการแสดงออกถึงความสนใจ และความจริงใจท่ีมีต่อ 
เร่ืองนั้น ๆ แลว้ จะท าใหผู้พู้ดรู้สึกวางใจผูฟั้งมากยิง่ข้ึนดว้ย  
 

- แสดงความรู้สึกช่ืนชอบ คนเรามกัชอบให้คนอ่ืนนิยมชมชอบตน และเห็นตนเป็นคน
ส าคญัและมีคุณค่า การแสดงความนิยมชมชอบอยา่งเหมาะสมจะช่วยใหผู้อ่ื้นเกิดความรู้สึกพึงพอใจ 

 
- อน่ึงการยอมรับท่ีไม่จ  ากดัขอบเขต พร ่ าเพร่ือและไม่มีความหมายจะเป็นการยอมรับท่ีไม่

เป็น ผลดีในการด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัตั้งแต่ในวงแคบท่ีสุดกระทัง่ขยายวงกวา้งออกไปสู่สังคมเพื่อน
ฝูงถา้สมาชิกในกลุ่มนั้น ๆ ให้การยอมรับเป็นส่วนมาก ความสงบสุข ความเขา้ใจกนัและความเห็น
ใจกนัและกนัก็จะตามมา 
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ใบความรู้ที ่3 
“ลกัษณะของเพ่ือนทีด่ี” 

 
1. ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน คนท่ีมีนิสัยชอบท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน เช่น ชอบหาเร่ืองทะเลาะ

วิวาท ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุขท่ีผิดกฎหมาย ฯลฯ คนเหล่าน้ีจดัอยู่ในกลุ่มคนพาลท่ีจะน ามาแต่ความ
เดือดเน้ือร้อนใจ 

 
2. รู้จักท ามาหากิน พึ่งพาตนเอง บุคคลท่ีขยนัขนัแขง็ สู้การสู้งาน ท ามาหากิน เล้ียงชีพดว้ย

การพึ่งพาตนเองเป็นบุคคลท่ีน่ายกยอ่ง ไม่ส าคญัวา่งานท่ีเขาท าจะมีต าแหน่งใหญ่โตหรือไม่ เพียงแค่
เป็นงานสุจริตก็น่าช่ืนชมแลว้ 

 
3. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ คนท่ีรู้จกัเพิ่มความสามารถให้ตนเอง เป็นบุคคลท่ีควรคบหา

สมาคม เพราะจะท าใหเ้รากา้วหนา้ตามไปดว้ย 
 
4. รับฟังความคิดเห็น เพื่อนท่ีดีย่อมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัได้ แมว้่าบางคร้ัง

ความเห็นอาจจะไม่ตรงกนัก็สามารถท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดกนัดว้ยหลกัเหตุและผล ถา้ติดตามข่าว
จะเห็นวา่เพื่อนบางคนมีความเห็นทางการเมืองต่างกนั ก็ฆ่ากนัตายเสียแลว้ แบบน้ีเป็นมิตรในระดบั
ท่ีเลวมาก 

 
5. ช่วยเหลือในยามเดือดร้อน เพื่อนท่ีเป็นมิตรแทส้ามารถพิสูจน์กนัไดใ้นยามล าบาก แต่

ทั้งน้ีตอ้งดูดว้ยวา่ส่ิงท่ี เราตอ้งการใหเ้พื่อนช่วยเหลือเกินก าลงัของเขาหรือไม่ บางคนไปยมืเงินเพื่อน
สนิท พอเพื่อนไม่ให้ก็ไปกล่าวหาวา่เขาไม่ใช่เพื่อน โดยไม่พิจารณาเลยว่าเพื่อนคนนั้นมีภาระตอ้ง
รับผดิชอบอยูม่ากมาย 

 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ลกัษณะประการหน่ึงของเพื่อนท่ีดี คือ ตอ้งน่าคบหา อยู่ใกลแ้ลว้

สบายใจ สามารถพูดคุยปรึกษาปัญหาได ้
 
7. ให้ค าแนะน า ชักจูงไปในทางที่ถูกต้อง หากเพื่อนของคุณแนะน าให้คุณเขา้สู่หนทางของ

ส่ิงไม่ดี ไม่วา่จะเป็นงานผดิกฎหมาย ยาเสพติด แสดงวา่เขาไม่ไดป้รารถนาดีต่อคุณเลย 
ท่ีมา http://www.healthcarethai.com 
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ใบงานที ่1 
“ความแตกต่างระหว่างบุคคลและการยอมรับผู้อ่ืน” 

ช่ือกลุ่ม ........................................................................................ 
สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 

1.…………………………………………….. 4.……………………………………… 
2.……………………………………………... 5.……………………………………… 
3.……………………………………………... 6.……………………………………… 

 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ เร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและการยอมรับ

ผูอ่ื้นพร้อมอภิปรายและสรุปตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
1. บุคคลมีความแตกต่างกนัในดา้นใด

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. ยกตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีเป็นการแสดงการยอมรับผูอ่ื้น 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3. การยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคลมีผลดีต่อการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่2 
“การดูแลช่วยเหลือเพ่ือน” 

ช่ือกลุ่ม ........................................................................................ 
สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 

1.…………………………………………….. 4. ……………………………………… 
2.……………………………………………... 5.……………………………………… 
3.……………………………………………... 6.……………………………………… 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ เร่ือง “ลกัษณะของเพื่อนท่ีดี”  
อภิปรายและสรุปตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
1. การมีเพื่อนมีประโยชน์อยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2. แนวทางในการดูแลช่วยเหลือเพื่อน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
3. ขอ้ดีของการดูแลช่วยเหลือเพื่อน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 

ล าดบั
ที่ 

       พฤติกรรม   
 
ช่ือ - สกลุ 

ความร่วมมือใน
การท ากจิกรรม 

การรับฟังความ
คดิเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ท างานตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม/การ
อภปิราย 

รวม
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 ดีมาก 4 คะแนน  15 - 20 คะแนน  ดีมาก 
 ดี 3 คะแนน  11 – 15 คะแนน  ดี 
พอใช ้ 2 คะแนน  6 – 10 คะแนน พอใช ้
ควรปรับปรุง 1 คะแนน  1 – 5 คะแนน ควรปรับปรุง 

 
 ลงช่ือ .........................................................ผูป้ระเมิน 

    (.........................................................) 
 ................/.........................../................... 
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กจิกรรมที ่12 
  

ช่ือกิจกรรม “ปัจฉิมนิเทศ”       เวลา 50 นาที  
ระดบั/วยัของนกัเรียน มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 วยัรุ่นตอนตน้    ขนาดของกลุ่ม 40 คน 
****************************************************************************** 
แนวคิด 
 การปัจฉิมนิเทศเป็นกิจกรรมสรุปการเรียนรู้ และการประมวลผลของการเรียนรู้นั้น เพื่อให้
นกัเรียนรู้จกัประโยชน์ของการท างานเป็นทีม และประโยชน์ของการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อน โดยการเรียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม และน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั ส่งผลให้นกัเรียนเกิดการปรับตวัให้เขา้กบัผูค้นในสังคม และท าความ
รู้จกั สร้างมิตรภาพกบัคนอ่ืน ๆ ได ้
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
 2. เพื่อใหน้กัเรียนบอกประโยชน์ของการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อนได ้
 3. เพื่อให้นักเรียนได้น าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวติประจ าวนัเพื่อพฒันาการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
 
ขั้นตอนกจิกรรม 
 1.ขั้นน า 
 1.1 ครูกล่าวทกัทายนกัเรียนและกล่าวขอบใจนกัเรียนทุกคนท่ีให้ความร่วมมือในการจดั
กิจกรรมแนะแนว 12 กิจกรรม เป็นอยา่งดี ซ่ึงคร้ังน้ีเป็นคร้ังสุดทา้ย 
 2. ขั้นด าเนินกจิกรรม  
 2.1 ครูเล่าเร่ืองการปรับตวัให้เขา้กบัคนอ่ืนไดง่้ายข้ึน จากคลิปวีดีโอท่ีครูเคยดู ซ่ึงมีเน้ือหา
เก่ียวกบัการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
 2.2 ครูใหน้กัเรียนดู Video Youtube ช่อง Mission To The Moon ตอน ท่ี 21 เร่ือง “5 นิสัยท่ี
จะช่วยให้คุณเขา้กบัคนอ่ืนไดง่้ายข้ึน” ท่ีมีการพูดคุยในเร่ืองการปรับตวัให้สามารถเขา้กบัคนอ่ืนใน
สังคมได ้

2.3 ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นจากการดู Video YouTube ช่อง Mission To The Moon 
ตอน ท่ี 21 เร่ือง “5 นิสัยท่ีจะช่วยใหคุ้ณเขา้กบัคนอ่ืนไดง่้ายข้ึน” 
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2.4 ครูซักถามความรู้สึกของนักเรียนจากการดู Video YouTube ช่อง Mission To The 
Moon ตอน ท่ี 21 เร่ือง “5 นิสัยท่ีจะช่วยใหคุ้ณเขา้กบัคนอ่ืนไดง่้ายข้ึน” 

2.5 ครูใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 12 กิจกรรม 
2.6 ครูถามนกัเรียนจากการเรียนรู้ การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน นกัเรียนสามารถ

น าไป ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง 
 3. ข้ันสรุป 
 3.1 ครูสุ่มให้ตวัแทนนักเรียนยกตวัอย่างประโยชน์ของ การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบั
เพื่อน วา่มีผลดีต่อการด าเนินชีวติอยา่งไรบา้ง 

3.2 ครูใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามการปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน และ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.3 ครูถามความรู้สึกท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวในคร้ังน้ีและชมเชยนกัเรียนท่ี สนใจ
และตั้งใจท ากิจกรรมและเสนอแนะพฒันาส่ิงท่ีดีอยูแ่ลว้และให้ปรับปรุงส่วนท่ีบกพร่องในโอกาส
ต่อไป 

3.4 ครูสรุปว่า การปรับตวัทางสัมพนัธภาพกับเพื่อน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ใน ชีวิตประจ าวนั ส่งผลในนกัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นๆได ้และมีมิตรภาพท่ีดี
ภายในสังคม โดยทกัษะการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและการปรับตวัจะช่วยให้ในอนาคตการท างานร่วมกบั
บุคคลอ่ืน ๆ ของนกัเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
ส่ือประกอบกจิกรรม 
 1. Video YouTube ช่อง Mission To The Moon ตอน ท่ี 21 เร่ือง “5 นิสัยท่ีจะช่วยใหคุ้ณเขา้
กบัคนอ่ืนไดง่้ายข้ึน” 

 
ท่ีมา : https://www.youtube.com/watch?v=Zf8LaXbHoKk สืบคน้เม่ือ เดือนกนัยายน 2565  

https://www.youtube.com/watch?v=Zf8LaXbHoKk%20สืบค้น
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การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 
 2. สังเกตจากการอภิปรายร่วมกนั และการสรุป 
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมและแบบสอบถามการ
ปรับตวัทางสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
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ภาคผนวก จ 
ผลการประเมินคุณภาพชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาการปรับตวัทาง

สัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
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การแปลผล 
คุณภาพของชุดกจิกรรมแนะแนวกจิกรรมแนะแนวการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

เปรียบเทยีบกบัเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 5 ระดับ 
ค่าเฉล่ีย   4.51 – 5.00 หมายถึง  รายการประเมิน  มีความเหมาะสม  มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง  รายการประเมิน  มีความเหมาะสม  มาก 
ค่าเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง  รายการประเมิน  มีความเหมาะสม  ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง  รายการประเมิน  มีความเหมาะสม  นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.50 หมายถึง  รายการประเมิน  มีความเหมาะสม   นอ้ยท่ีสุด 

รายงานผลประเมินคุณภาพ 
ชุดกจิกรรมแนะแนวกจิกรรมแนะแนว เพ่ือพฒันาการปรับตัวทางสัมพนัธภาพกบัเพ่ือน 

คร้ังที่ รายการประเมิน 
ระดับ 

M S.D. แปลผล 
1 กิจกรรม ปฏิสัมพนัธ์ ฉนัและเธอ 4.17 0.50 มาก 
2 กิจกรรม ส่งใจใหก้นั 4.10 0.69 มาก 
3 กิจกรรม We are ก็คือพวกเรา 4.13 0.59 มาก 
4 กิจกรรม ใบค้  า 4.23 0.70 มาก 
5 กิจกรรม ลูกโป่งรวมใจ 4.07 0.56 มาก 
6 กิจกรรม ขวดสามคัคี 4.20 0.55 มาก 
7 กิจกรรม Design เนอ้ 3.87 0.57 มาก 
8 กิจกรรม เสียงลือเสียงเล่าอา้ง 4.07 0.57 มาก 
9 กิจกรรม หอไอเฟล 4.27 0.61 มาก 

10 กิจกรรม ซุปเปอร์ฮีโร่ 3.87 0.86 มาก 
11 กิจกรรม จ าฉนัไดห้รือยงั 3.70 1.02 มาก 
12 กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ 3.80 0.82 มาก 
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รายงานผลประเมินคุณภาพ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวกิจกรรมแนะแนวทักษะชีวิตและอาชีพ 

คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 กิจกรรม ปฐมนิเทศ         

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    5 4 4 5 4   

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4  

3) วตัถุประสงค ์ 5 3 4 5 3 
คนที ่2  
แกไ้ขขอ้ท่ี 1  

4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 3 4 3 4 

คนที ่2  
กิจกรรมร้อง
เพลงเหมาะ
ส าหรับเด็กเลก็ 
ควรหากิจกรรม
ท่ีเหมาะสมกบั
ระดบัของ
นกัเรียนม.ปลาย 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  4 3 4 5 3  
6) การวดัและประเมินผล  5 4 4 5 4   

MEAN  
4.67 3.67 4.17 4.67 3.67   

4.17   

SD 0.50   
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คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

2 กิจกรรม “ส่งใจใหก้นั”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    4 2 4 5 4 
 คนที ่2 เนน้การ
ปรับตวัเร่ืองใด 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4  

3) วตัถุประสงค ์ 5 3 4 4 3  
4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอน
การด าเนินการ 

5 3 4 5 4 
คนที ่2 ไดเ้พียงจกั
กนั 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  4 3 4 5 3   

6) การวดัและประเมินผล  5 3 4 5 4   

MEAN 
4.67 3.17 4.17 4.83 3.67   

4.1   

SD 0.69   
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คร้ังที ่ รายการประเมนิ 

 ประเมนิคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ คนที ่

1 
คนที ่2 

คนที ่3 คนที ่4 คนที ่
5 

3 กิจกรรม “We are ก็คือพวกเรา”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    5 3 4 5 4 
 คนที ่2 การท างาน
ร่วมกนัเนน้เร่ืองอะไร
การมีความรับผิดชอบ ? 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4  
3) วตัถุประสงค ์ 5 3 3 5 3   
4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 3 4 4 4 
 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  4 4 4 5 3   

6) การวดัและประเมินผล  5 3 4 5 4   

MEAN 
4.67 3.5 4.0 4.83 3.67   

4.13   

SD 0.59   
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คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

4 กิจกรรม “ใบค้  า”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    5 3 4 5 4 

คนที ่2 การส่ือสาร
หรือการตดัสินใจ
หรือการแกปั้ญหา
ดา้นท่ีชดัเจน
สอดคลอ้งกบั
กิจกรรม 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4   

3) วตัถุประสงค ์ 5 3 3 5 3   
4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 3 4 5 4 
 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  5 4 4 5 3  

6) การวดัและประเมินผล  5 4 
3 

5 4 
คนที ่4 ควรมี
หลากหลายมากข้ึน 

MEAN 
5.0 3.67 3.83 5.0 3.67   

4.23   

SD 0.70   
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คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

5 กิจกรรม “ลูกโป่งรวมใจ”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    4 3 4 5 4 
 คนที ่2 การควบคุม
อารมณ์ ? 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4   

3) วตัถุประสงค ์ 5 2 4 3 3 
 คนที่ 2 วตัถุประสงคมี์
หลายขอ้ควรตดัออกเลือก
เฉพาะท่ีตรงกบักิจกรรม 

4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 3 
4 

4 4 
  

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  5 3 4 5 3  
6) การวดัและประเมินผล  5 4 4 5 4   

MEAN 
4.67 3.33 4.17 4.5 3.67   

4.07   

SD 0.56   
 

คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

6 กิจกรรม “ขวดสามคัคี”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    4 3 4 5 4 
 คนที่ 2 เลือกมุ่งมัน่
เป้าหมายชวยเหลือ 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4   

3) วตัถุประสงค ์ 5 3 4 4 3 
 คนที่ 2 ปรับ
วตัถุประสงคใ์ห้ชดัเจน 

4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 3 4 5 4 
 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  5 4 4 5 3   

6) การวดัและประเมินผล  5 4 4 5 4   

MEAN 
4.67 3.67 4.17 4.83 3.67   

4.2   

SD 0.55   
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คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

7 กิจกรรม “Design เนอ้”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    5 3 3 3 4 

คนที่ 2 ความคิดริเร่ิม ? 
คนที่ 4 กิจกรรมยงัไม่
สอดคลอ้งกบัการท างาน
เป็นทีมแต่เป็นความคิด
สร้างสรรคโ์ดดเด่นกวา่ 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4   

3) วตัถุประสงค ์ 5 2 4 3 3 คนที ่2 เลือกขอ้ใด 
4) เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 4 4 3 4 
 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  4 4 4 3 3  
6) การวดัและประเมินผล  5 4 3 3 4   

MEAN 
4.83 3.67 3.83 3.33 3.67   

3.87   

SD 0.57   
 

คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

8 กิจกรรม “เสียงลือเสียงเล่าอา้ง”       
1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    5 3 3 4 4 คนที่ 2 การฟัง ? 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4  

3) วตัถุประสงค ์ 5 2 4 3 3 
 คนที่ 2 ปรับ
วตัถุประสงคใ์ห้เหลือ
กิจกรรมละ 2-3 

4) เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 3 4 5 4 
 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  5 4 4 5 3   

6) การวดัและประเมินผล  5 4 3 5 4   

MEAN 
4.83 3.5 3.83 4.5 3.67   

4.07   

SD 0.57   
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คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

9 กิจกรรม “หอไอเฟล”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    4 3 4 5 4 คนที ่2 ความรับผิดชอบ
การตดัสิใจ ? 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 5 5 5 4   

3) วตัถุประสงค ์ 5 3 4 5 3 คนที ่2 ปรับ 
4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 4 
4 

5 4 
  

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  5 4 4 5 3   

6) การวดัและประเมินผล  
5 4 3 5 4 

คนที ่4 ยงัไม่คอบ
คลุมวตัถุประสงค ์

MEAN 
4.83 3.83 4.0 5.0 3.67   

4.27   

SD 0.61   
 
 

คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

10 กิจกรรม “ซุปเปอร์ฮีโร่”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    5 2 4 5 4 
 คนที่ 2 ผิดทกัษะ ? 
ร่างกายไม่น่าจะเก่ียวขอ้ง
กบัสมัพนัธภาพ 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 4 5 5 4   

3) วตัถุประสงค ์ 5 2 4 4 3   
4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 2 4 3 4 

 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  4 2 4 5 3 
 

6) การวดัและประเมินผล  5 3 3 5 4   

MEAN 
4.67 2.5 4.0 4.5 3.67   

3.87   

SD 0.86   
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คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

11 กิจกรรม “จ าฉนัไดห้รือยงั”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    5 2 3 4 4 

 คนที ่2 การปรับตวัหรือ
สมัพนัธภาพอาจเก่ียวกบั
ทกัษะการส่ือสารแต่ไม่
น่าจะเก่ียวกบัทกัษะการจ า 

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 3 5 5 4   

3) วตัถุประสงค ์ 5 2 4 4 3   
4) เทคนิค/วธีิการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 2 4 3 4 
 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  5 2 3 3 3   

6) การวดัและประเมินผล  5 2 3 5 4   

MEAN 
5.0 2.17 3.67 4.0 3.67   

3.7   

SD 1.02   
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คร้ังที ่ รายการประเมนิ 
 ประเมนิคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

12 กิจกรรม “ปัจฉิมนิเทศ”        

1) แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคญั    4 3 3 4 4   

2) ระยะเวลาท่ีใช ้  5 3 5 5 4  

3) วตัถุประสงค ์ 5 2 3 4 3 
 คนที ่2 เขียนวตัถุประสงค์
กิจกรรมนกัเรียนสรุป
ความรู้ ? 

4) เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 2 4 4 4 
 

5) ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  4 2 4 5 3 
 คนที ่2 ไม่มีส่ือมีแตต่วัแทน
กล่าวความรู้สึกแบบวดัพึง
พอใจ 

6) การวดัและประเมินผล  5 3 4 5 4   

MEAN 
4.5 2.5 3.83 4.5 3.67   

3.8   

SD 0.82   
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ จ่าสิบตรีธีระ   เทพจินดา 
วนั เดือน ปีเกดิ 5  กุมภาพนัธ์  2534 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 
ประวตัิการศึกษา ค.บ. (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  จงัหวดัเชียงใหม่  พ.ศ.2558 
สถานทีท่ างาน โรงเรียนปัว  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 
ต าแหน่ง ครู  ค.ศ.1 
 


