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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษา 1) ความรู้และแหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
และเกษตรกร 2) การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลและระดบัความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
3) ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 4) ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และ 5) ความตอ้งการ
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จ านวน 52 คน ท าการเก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยใชแ้บบสอบถาม 2) เกษตรกรท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 65 ต าบล ของจงัหวดัพทัลุง 
ในปี พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งส้ิน 1,202 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากเกษตรกรต าบลละ 2 คน รวมจ านวน 130 คน 
โดยใชวิ้ธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย และท าการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ และ 3) คดัเลือกตวัแทนเจา้หน้าท่ี
และเกษตรกรแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 22 คน เพื่อท าการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
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วิเคราะห์เน้ือหาและจดัหมวดหมู่ขอ้มูล 
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แหล่งความรู้ท่ีเป็นส่ือกิจกรรมมากท่ีสุด 2) เจา้หนา้ท่ีมีการปฏิบติัตามกระบวนการจดัท าแผนการเกษตรระดบัต าบล 
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และ 5) เจา้หนา้ท่ีมีความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยอยู่ในขั้นตอนการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนามากท่ี สุด และมีข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ 4 ด้าน  คือ  
ดา้นกระบวนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ดา้นบุคคล ดา้นการไดรั้บการสนับสนุน และดา้นอื่น ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลเกิดประสิทธิภาพ 
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study 1) knowledge and knowledge 

resource of the agricultural extension officers and farmers 2) the sub-district 

agricultural development planning and opinions level of the agricultural extension 

officers 3) participation level and opinions of farmers in sub-district agricultural 

development planning 4) problems and suggestions of the agricultural extension 

officers in sub-district agricultural development planning and 5) needs in potential 

development of the agricultural extension officers in sub-district agricultural 

development planning. 

The population of this research included 1) 52 agricultural extension 

officers from district agricultural offices in Phatthalung province. Data were collected 

from the entire population by using questionnaires 2) 1,202 farmers who are 

committees of service center and sub-district agricultural technology and agricultural 

volunteers in 65 sub-districts, Phatthalung province in 2022. The sample size was 

determined by 2 farmers from each sub-district, 130 farmers using simple random 

sampling method transfer by using interview forms and 3) selecting the agricultural 

extension officers and farmers through purposive sampling with the total number  

of 22 people for focus group. Data were analyzed to determine frequency, percentage, 

minimum value, maximum value, mean, standard deviation, and ranking. While the 

qualitative data, were analyzed content and categorize.  

The results were found that 1) Knowledge of the officers and farmers were 

at the high level and received knowledge from knowledge resources in the form of 

activity media the most. 2) The officers performed the work according to the 

processes of the creation of sub-district agricultural plan at 78.8-100% and had 

opinions level, of overall, at the high level. 3) Overall farmers participated at the 

moderate level, and opinions at the high level. 4) Problems of the officers were at the 

moderate level and agreed with the suggestions, at the high level. 5) The officers 

indicated to receive potential development at high level with the procedures in 

determining development direction and target at the highest level. Suggestions 

regarding the development guidelines in four potential development aspects included 

processes in creating sub-district level agricultural development plan related 

individuals, the receiving of support, and other aspects for effective sub-district level 

agricultural development planning. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ   
 
 ภาคการเกษตรมีบทบาทส าคญัในการสร้างความมัน่คงทางด้านอาหาร และสร้างรายได ้
เข้าสู่ประเทศ  รวมทั้ งเป็นแหล่งจ้างงานท่ีส าคัญ การพัฒนาภาคการเกษตรให้มีศักยภาพและ 
ขีดความสามารถทางการแข่งขัน  จะเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จท่ีส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติในดา้นต่าง ๆ สามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ดต้ามเป้าหมาย ดงันั้น แผนพฒันาการเกษตร 
จึงมีความส าคญัทั้งในระดบัชาติ จงัหวดั อ าเภอ ต าบล และในระดบัหมู่บา้นหรือชุมชน โดยแผนพฒันา
การเกษตรจะตอ้งมีวตัถุประสงค์ เป้าหมาย มาตรการ และวิธีการด าเนินการท่ีชัดเจน สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์การเกษตรและเศรษฐกิจของประเทศ  
 ประเทศไทย มีการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคล่ือน  
ในทิศทางเดียวกนั โดยในการขบัเคล่ือนการพฒันาเพื่อการสร้างและรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์และบรรลุ
วิสัยทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ด้วยการพฒันาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งน้ี แผนพฒันาการเกษตร มีประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยบรรจุในแผนแม่บทประเด็นการพฒันาการเกษตร ประเด็นเร่งด่วน “แผนต าบลมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน”
และแผนงานโครงการเร่งด่วน 5 ปีแรก ประเด็นเร่งด่วน “เศรษฐกิจฐานราก” (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) 
 การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลเป็นภารกิจท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร 
ก าหนดใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง โดยใชก้ลไกของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) และเสนอแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลบูรณาการ  
ร่วมกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัท าโครงการ
ประจ าปี เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ และตามระบบส่งเสริมการเกษตร
ก าหนดให้การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรทุกระดบั เป็นองค์ประกอบหน่ึงของระบบส่งเสริมการเกษตร 
ท่ีเป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนงานในพื้นท่ี (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2562) 
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 ส านักงานเกษตรจงัหวดัพทัลุง  เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาคของกรมส่งเสริมการเกษตร 
ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการส่งเสริมและพฒันาด้านการเกษตรในภาพรวมของจงัหวดั และส านักงาน
เกษตรอ าเภอ มีบทบาทหนา้ท่ีในการวางแผนส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรภายในอ าเภอ ส่งเสริม และ
ถ่ายทอดความรู้ให้กบัเกษตรกรโดยตรง รวมทั้งให้ค  าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนให้เกษตรกรและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร ซ่ึงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีบทบาทหน้าท่ี
โดยตรงในการวางแผนจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรทั้ งในระดับจังหวัด  อ าเภอ และต าบล  
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2557) 
 จากการด าเนินการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล พ.ศ. 2561–2565 ของส านักงาน
เกษตรอ าเภอในจงัหวดัพทัลุง พบปัญหาและอุปสรรค คือ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับต าบล
บางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ ขาดการบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วม 
กับเกษตรกร ผูน้ า ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ขาดการบูรณาการแผนงาน 
โครงการและงบประมาณกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะกับแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ ง ขาดการน าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลไปใช้ประโยชน์ 
ในระดบัพื้นท่ี ประกอบกบัสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –19) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 
เป็นต้นมา ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามกระบวนการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ (ส านกังานเกษตรจงัหวดัพทัลุง, 2564) 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น โดยเฉพาะการขาดความรู้และทักษะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูท่ี้มีหน้าท่ีในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล และการขาดความมีส่วนร่วมจาก
เกษตรกรผูส้นับสนุนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ซ่ึงนับเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีจะท าให้
ลักษณะของแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล มีความสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
ของเกษตรกร จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาการพฒันาศกัยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ทั้งในด้านความรู้ แหล่งความรู้ การวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดับต าบล ระดับความคิดเห็น ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพ 
รวมทั้ งศึกษาความรู้ แหล่งความรู้ ระดับการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุงใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 2.2 เพื่อศึกษาการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 2.3 เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

2.5 เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  
 

3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั เร่ือง การพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พัฒนาการเกษตรระดับต าบลในจังหวัดพัทลุง ผู ้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด  และผลงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน ามาก าหนดประเด็นในการศึกษาวิจยั จึงไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัน้ี 

3.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร ประกอบดว้ย
เจา้หน้าส่งเสริมการเกษตร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานทั้งหมด 
ประสบการณ์การปฏิบติังานดา้นส่งเสริมการเกษตรทั้งหมด ประสบการณ์การปฏิบติังานดา้นส่งเสริม
การเกษตรในระดับพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ ระยะทางไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีต าบล 
ท่ีรับผิดชอบ และการไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร และเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และบทบาทหนา้ท่ีทางสังคม 

3.2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล จากส่ือ ประกอบด้วย ส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือออนไลน์ 
และส่ือมวลชน 
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3.3 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลและระดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบล การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ การน าแผนสู่การปฏิบติั และการติดตามและประเมินผล 

3.4 ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตร  
ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนการเตรียม
ข้อมูลและทีมงาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา  
การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลฉบบัสมบูรณ์ การน าแผนสู่การปฏิบติั และ  
การติดตามและประเมินผล 

3.5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 
ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและทีมงาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพฒันา การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล การประชาพิจารณ์แผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ การน าแผน
สู่การปฏิบติั และการติดตามและประเมินผล 

3.6 ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการพฒันา การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล การประชาพิจารณ์
แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล การปรับปรุงและจดัท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับ
สมบูรณ์ การน าแผนสู่การปฏิบติั และการติดตามและประเมินผล 

โดยมีกรอบแนวคิดดงัภาพท่ี 1.1 
 
 



5 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กำรพฒันำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรในกำรวำงแผน
พฒันำกำรเกษตรระดับต ำบลในจังหวัดพทัลุง 

1. สภำพพื้นฐำนส่วนบุคคล 
    1.1 เจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร ประกอบดว้ย 
          - เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างาน  ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานดา้นส่งเสริมการเกษตรประสบการณ์
การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับ
พ้ืนท่ีต าบล/อ าเภอ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ 
ระยะทางไปปฏิบติังานในพ้ืนท่ี และการไดรั้บการ
อบรมการจดัท าแผนพฒันาฯ 
    1.2 เกษตรกร ประกอบดว้ย 
          - เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และบทบาทหนา้ท่ี
ทางสังคม 

2. ควำมรู้และแหล่งควำมรู้
ของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริม
กำรเกษตร และเกษตรกร 
    2.1 ควำมรู้  
    2.2 แหล่งควำมรู้ 
ประกอบดว้ย 
          - ส่ือบุคคล  
          - ส่ือกิจกรรม  
          - ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
          - ส่ือออนไลน์  
          - ส่ือมวลชน 

4. ระดับกำรมีส่วนร่วมและควำมคิดเห็น 

ของเกษตรกร  

    4.1 ระดับกำรมีส่วนร่วมของเกษตรกร  
ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร 8 ขั้นตอน 
    4.2 ควำมคิดเห็นของเกษตรกร  
ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร 8 ขั้นตอน  
 

3. กำรวำงแผนพฒันำกำรเกษตรและ
ระดับควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำท่ี
ส่งเสริมกำรเกษตร  
    3.1 กำรวำงแผนพฒันำกำรเกษตร
ของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร  
ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร 8 ขั้นตอน ประกอบดว้ย  
      - การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน  
      - การวิเคราะห์/สังเคราะห์ขอ้มูล  
      - การก าหนดทิศทาง/เป้าหมาย 
      - การจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
      - การประชาพิจารณ์แผนพฒันาฯ 
      - การปรับปรุงและจดัท า 
        แผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์  
      - การน าแผนสู่การปฏิบติั  
      - การติดตามและประเมินผล 
   3.2 ระดับควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำท่ี
ส่งเสริมกำรเกษตรต่อขั้นตอน 
กำรวำงแผน ตามกระบวนการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร 8 ขั้นตอน  

5. ปัญหำและข้อเสนอแนะของเจ้ำหน้ำท่ี
ส่งเสริมกำรเกษตร 
    5.1 ปัญหำของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริม
กำรเกษตร ตามกระบวนการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร 8 ขั้นตอน 
    5.2 ข้อเสนอแนะของเจ้ำหน้ำท่ี
ส่งเสริมกำรเกษตร ตามกระบวนการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตร 8 ขั้นตอน  
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

6. ควำมต้องกำรในกำรพฒันำศักยภำพ
ของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร  
ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร 8 ขั้นตอน และขอ้เสนอ
แนวทางในการพฒันาศกัยภาพ 
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4. ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนา 
การเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง มีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 
 4.1 ขอบเขตด้ำนพื้นท่ี การวิจยัคร้ังน้ีก าหนดศึกษาในพื้นท่ีทั้ง 11 อ าเภอ ของจงัหวดัพทัลุง 
 4.2 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ การวิจยัคร้ังน้ีท าการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร  ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและ
เกษตรกร การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกร ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการ
ในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ การวิจัยคร้ังน้ีก าหนดระยะเวลาการวิจัยครอบคลุม ระยะการ
เตรียมการวิจัย ระยะด าเนินการวิจัย และระยะสรุปรายงานผลการวิจัย ตั้ งแต่เดือนตุลาคม 2564  
ถึง เดือนกนัยายน 2565 โดยท าการเก็บขอ้มูลระหวา่งเดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 2565 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 เจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร  หมายถึง ข้าราชการของกรมส่งเสริมการเกษตร  
สังกดัส านักงานเกษตรอ าเภอทั้ง 11 อ าเภอในจงัหวดัพทัลุง ในต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ทุกระดบั และพนกังานราชการท่ีปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมการเกษตร 

5.2 เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรท่ีสนับสนุนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ประกอบด้วย คณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และผูแ้ทนของคณะกรรมการเครือข่ายในระดบัต าบล ทั้ง 65 ต าบล 
ของ 11 อ าเภอในจงัหวดัพทัลุง 

5.3 แผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล  หมายถึง แผนด้านการเกษตรในระดับพื้นท่ี 
ท่ีมาจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร ชุมชน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เสนอปัญหาและความตอ้งการ 
และร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์บนพื้นฐานของข้อมูล ปัญหาและความต้องการ เพื่ อให้ได้มาซ่ึง 
แนวทางการพฒันาการเกษตรในภาพรวมของต าบล 
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5.4 กำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล หมายถึง สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้ นจริงของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ตามกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้ นตอน ประกอบด้วย 1) การเตรียมข้อมูลและทีมงาน  
2) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 3) การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 4) การจดัท ายกร่าง
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 5) การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
6) การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลฉบบัสมบูรณ์ 7) การน าแผนสู่การปฏิบติั 
และ 8) การติดตามและประเมินผล 

5.5 ควำมรู้ หมายถึง ความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล ในประเด็นขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับหลกัการ ขั้นตอน และวิธีการ 
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

5.6 แหล่งควำมรู้ หมายถึง แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 
ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล จากส่ือต่าง ๆ ได้แก่ 1) ส่ือบุคคล 2) ส่ือกิจกรรม  
3) ส่ือส่ิงพิมพ ์4) ส่ือออนไลน์ และ 5) ส่ือมวลชน 

5.7 ควำมคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ท่ีมีต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และความคิดเห็นหรือความรู้สึกของเกษตรกร
ท่ีมีต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การเตรียมข้อมูลและทีมงาน  
2) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 3) การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 4) การจดัท ายกร่าง
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 5) การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
6) การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลฉบบัสมบูรณ์ 7) การน าแผนสู่การปฏิบติั 
และ 8) การติดตามและประเมินผล 

5.8 กำรมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบล  ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1) การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 2) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 3) การก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนา 4) การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 5) การประชาพิจารณ์
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 6) การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบับ
สมบูรณ์ 7) การน าแผนสู่การปฏิบติั และ 8) การติดตามและประเมินผล 
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5.9 ปัญหำ หมายถึง ปัญหาและอุปสรรคท่ีขดัขวาง ท าให้กระบวนการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1) การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 2) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 3) การก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนา 4) การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 5) การประชาพิจารณ์
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 6) การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
ฉบบัสมบูรณ์ 7) การน าแผนสู่การปฏิบติั และ 8) การติดตามและประเมินผล 

5.10 ข้อเสนอแนะ หมายถึง ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1) การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 2) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 3) การก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนา 4) การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 5) การประชาพิจารณ์
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 6) การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
ฉบบัสมบูรณ์ 7) การน าแผนสู่การปฏิบติั และ 8) การติดตามและประเมินผล 

5.11 ควำมต้องกำร หมายถึง ความประสงค์ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการพฒันา
ศักยภาพในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลให้มีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน 2) การวิเคราะห์
และสังเคราะห์ขอ้มูล 3) การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 4) การจดัท ายกร่างแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล 5) การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 6) การปรับปรุงและจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ 7) การน าแผนสู่การปฏิบติั และ 8) การติดตามและประเมินผล 

5.12 กำรพัฒนำศักยภำพ  หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรให้เป็นผู ้ท่ี มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความช านาญ ในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย 1) การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 2) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 3) การก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 4) การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 5) การประชา
พิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 6) การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล
ฉบบัสมบูรณ์ 7) การน าแผนสู่การปฏิบติั และ 8) การติดตามและประเมินผล 
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6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 เพื่อเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการมีแนวทางพฒันาศกัยภาพ 
การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลให้มีประสิทธิภาพ และสามารถน าแผนพฒันาการเกษตร 
ระดับต าบลไปใช้ประโยชน์ให้แก่เกษตรกรได้มากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรไดต้รงกบัความตอ้งการต่อไป 

6.2 เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูว้ิจัยในการก าหนดแนวทางและแผนพัฒนาพัฒนาศักยภาพ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

6.3 เพื่อเป็นประโยชน์แก่ส านักงานเกษตรจังหวดัพัทลุงในการปรับปรุงและพัฒนา 
การวางพฒันาการเกษตรระดบัต าบลให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น และเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ 
ในการน าข้อมูลไปเป็นแนวทางการศึกษาวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรของ 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจัย เร่ือง “การพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนา 
การเกษตรระดับต าบลในจงัหวดัพทัลุง” ผูว้ิจยัได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องในประเด็นต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี  
 1. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้และแหล่งความรู้  

2. แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
3. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

 4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 
 5. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
 6. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 7. แนวคิดเก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 8. บริบทของส านกังานเกษตรจงัหวดัพทัลุง 

9. ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. แนวคิดเกีย่วกบัความรู้และแหล่งความรู้ 
 

แนวคิดเก่ียวกบัความรู้และแหล่งความรู้ ประกอบดว้ย ความหมายของความรู้ การวดัความรู้ 

ความหมายของแหล่งความรู้ และประเภทของแหล่งความรู้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1.1 ความหมายของความรู้  

ความหมายของความรู้ มีนกัวิชาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 48) ไดใ้ห้ความหมายของความรู้ไวว้่า 

เป็นส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติั
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และทกัษะ เช่น ความรู้เร่ืองประวติัศาสตร์ หรือส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้นิไดฟั้ง การคิด หรือการปฏิบติั  
เช่น ความรู้เร่ืองสุขภาพ ความรู้เร่ืองนิทานพื้นบา้น  

ภรณี ต่างวิวฒัน์  (2554, น. 1–8) อธิบายความหมายของความรู้ว่า เป็นสารสนเทศ 
ท่ีผ่านกระบวนการคิด ขดัเกลา เปรียบเทียบ เช่ือมโยง และบูรณาการกบัความรู้และประสบการณ์เดิม 
ผนวกกับความรู้อ่ืน เกิดการประสานระหว่างสถานการณ์ ค่านิยม ความรู้ในบริบท และความรู้แจ้ง  
จนเกิดเป็นความเขา้ใจ เช่ือถือได ้และพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงขึ้นหรือน าไปใชป้ระโยชน์ในการสรุปและ
ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ 

จากความหมายของความรู้ข้างต้น สรุปได้ว่า ความรู้ เป็นสารสนเทศท่ีสะสมจาก 
การเล่าเรียน ประสบการณ์ หรือการปฏิบติั โดยผ่านกระบวนการคิด ขดัเกลา และเช่ือมโยง จนเกิดเป็น
ความเขา้ใจ ซ่ึงความรู้เป็นปัจจยัหลกัท่ีใชว้ดัระดบัความสามารถและทกัษะของบุคคล ในการน าไปใช้
ประโยชน์ในการสรุปและตดัสินใจแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

1.2 การวัดความรู้  
การวดัความรู้ มีนกัวิชาการกล่าวไว ้ดงัน้ี   
ชวาล แพรัตกุล (2526, น. 11 อา้งถึงในสุมาลี ผลรัตนไพบูลย,์ 2562, น. 11) อธิบายว่า

วิธีการวดัว่าใครมีความรู้ในเร่ืองนั้นหรือไม่ สามารถท าโดยตั้งค  าถามท่ีเก่ียวกบัเน้ือเร่ือง วิธีการ และ
ความรู้รวบยอดของเร่ืองราวนั้น ๆ ให้ตอบ โดยถามแต่เพียงอย่างเดียวหรือครบทั้ งสามอย่างก็ได ้ 
จึงอาจกล่าวไดว้า่ คนท่ีมีความรู้ คือ ผูท่ี้จ าเน้ือเร่ืองนั้นไดก้บัสามารถระลึกทั้งสามส่ิงนั้นออกมาไดน้ั้นเอง 

ไพศาล หวงัพานิช (2526, น. 69–104 อา้งถึงในสุมาลี ผลรัตนไพบูลย์, 2562, น. 11) 
กล่าวว่า การวดัความรู้ เร่ืองราวขอ้เท็จจริงหรือประสบการณ์ต่าง ๆ หรือเป็นการวดัประสบการณ์เดิม  
ท่ีบุคคลได้รับค าสอน การบอกกล่าว การฝึกฝนของผูส้อน รวมทั้งจากต าราจาก ส่ิงแวดล้อมต่างๆ  
ดว้ยค าถามวดัความรู้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ชนิด ดงัน้ี  

1) ถามความรู้ในเนือ้เร่ือง เป็นการถามรายละเอียดของเน้ือหา ขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
ของเร่ืองราวทั้ งหลาย ประกอบด้วยค าถามประเภทต่าง ๆ เช่น ศัพท์ นิยาม กฎ และความจริงหรือ 
รายละเอียดของเน้ือหาต่าง ๆ  

2) ถามความรู้ในวิธีด าเนินการ เป็นการถามวิธีปฏิบติัต่าง ๆ แบบแผนประเพณี 
ขั้นตอนของการปฏิบติัทั้งหลาย เช่น ถามระเบียบแบบแผน ล าดบัขั้น และแนวโนม้ การจดัประเภท และ
หลกัเกณฑต์่างๆ   
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3) ถามความรู้รวบยอด  เป็นการถามความสามารถในการจดจ าข้อสรุป หรือ 
หลกัการของเร่ืองท่ีเกิดจากการผสมผสานหาลกัษณะร่วม เพื่อรวบรวมและย่นย่อลงมาเป็นหลกั หรือ
หวัใจของเน้ือหานั้น 

สรุปไดว้่า การวดัความรู้ เป็นกระบวนการก าหนดขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการวดั 
เพื่อวดัผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลจากการรับรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ  โดยสามารถวดัความรู้  
ดว้ยลกัษณะค าถามความรู้ในเน้ือเร่ือง ความรู้ในวิธีด าเนินการ และความรู้รวบยอดของเน้ือเร่ืองนั้น ๆ 

1.3 ความหมายของแหล่งความรู้  
ความหมายของแหล่งความรู้ มีนกัวิชาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
เนาวรัตน์ ลิขิตวฒันเศรษฐ์ (2544, น. 28) กล่าวว่า แหล่งความรู้ หมายถึง ถ่ิน ท่ีอยู ่

บริเวณ บ่อเกิด ท่ีหรือศูนยร์วมความรู้ท่ีเขา้ไปศึกษาหาความรู้ ความเขา้ใจ และความช านาญ แหล่งความรู้
จึงอาจเป็นไปไดท้ั้งส่ิงท่ีเป็นธรรมชาติหรือส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น เป็นไดท้ั้งบุคคลส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิต 

นฤมล ตนัธสุรเศรษฐ์ (2544, น. 6) กล่าวว่า แหล่งความรู้ หมายถึง แหล่งวิทยาการ 
ในชุมชน ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีอยู่รอบตวัเรา สามารถกระทบดว้ยประสาทสัมผสัได ้ทั้งทางตา จมูก หู ลิ้น 
กายและใจ ท าใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ ความเท่ากนั ความเป็นไปได ้และการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีอยูร่อบตวั  

จากความหมายของแหล่งความรู้ข้างต้น สรุปได้ว่า แหล่งความรู้ เป็นแหล่งข้อมูล 
สารสนเทศ แหล่งทางวิทยาการ และประสบการณ์ท่ีสนับสนุนให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นไดท้ั้งส่ิงท่ีเป็นธรรมชาติหรือส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น และเป็นไดท้ั้งส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิต ท าใหผู้เ้รียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ ความเขา้ใจ และความเท่ากนัการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ  

1.4 ประเภทของแหล่งความรู้  
แหล่งความรู้สามารถแบ่งได้หลายประเภท โดยหากแบ่งตามส่ือท่ีใช้ในงานส่งเสริม

และพฒันาการเกษตร มีนกัวิชาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
จินดา ขลิบทอง (2561, น. 50–56) กล่าวถึง ส่ือท่ีใชใ้นการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 

ประกอบดว้ยส่ือดงัต่อไปน้ี 
1.4.1 ส่ือบุคคล นบัว่าเป็นส่ือท่ียงัคงทรงอิทธิพลต่อการติดต่อส่ือสาร และการถ่ายทอด

เทคโนโลยีหรือนวตักรรมการเกษตรมาตั้ งแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน ทั้ งน้ี  เพราะส่ือและช่องทาง 
ในการเผยแพร่เทคโนโลยีการเกษตรมกัจะขึ้นกบัส่ือบุคคลเป็นหลกัมากกว่าการใช้ส่ือประเภทอ่ืน ๆ 
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เช่น การส่งขอ้มูลข่าวสารหรือเทคโนโลยีการเกษตรผ่านผูเ้ช่ียวชาญ ผ่านผูน้ าชุมชน ผ่านผูใ้หญ่บา้น  
ผ่านเกษตรต าบล ผ่านนักส่งเสริมการเกษตร ผ่านเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มก้าวหน้าหรือเกษตรกรผูน้ า  
ผ่านกลุ่มเพื่อน และรวมถึงการประชุมร่วมกันในหมู่บ้าน หรือในกลุ่มของตนเอง หรือแม้กระทั่ง
พนักงานขายสินคา้ทางการเกษตรท่ีอยู่ตามร้านขายผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตาม  
ในชุมชนท่ีเร่ิมมีความก้าวหน้าสู่การพฒันาต่าง ๆ จะพบว่า เกษตรกรบางกลุ่มเร่ิมมีการใช้ส่ือผสม
ระหว่างส่ือบุคคล ส่ือมวลชน เช่น วิทย ุโทรทศัน์ และส่ือส่ิงพิมพ ์มากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่ือสมยัใหม่ต่าง ๆ 
ท่ีก าลงัไดรั้บความนิยมอยูใ่นปัจจุบนั 

1.4.2 ส่ือกิจกรรม เป็นส่ือท่ีมีความหลากหลายและยึดหยุ่นในตวัเองสูง เพราะเป็นส่ือ 
ท่ีประกอบดว้ย กิจกรรม และกระบวนการต่าง ๆ ท่ีมุ่งเน้นสู่จุดประสงค์ท่ีหลากหลายแตกต่างกันไป  
เช่น กิจกรรมเพื่อน าไปสู่การชกัจูงใจ หรือการโนม้นา้วใจเก่ียวกบัการเปิดรับเทคโนโลยกีารเกษตรต่าง ๆ 
ส่ือกิจกรรมการฝึกอบรมก็เป็นอีกส่ือกิจกรรมหน่ึง ท่ีเป็นส่ือกระบวนการท่ีต้องใช้ทั้ งศิลปะในการ
ถ่ายทอดทั้งความรู้ และทกัษะในการสร้างปฏิสัมพนัธ์เพื่อมุ่งสู่ความเขา้ใจร่วมกนัระหวง่ผูใ้หก้ารอบรม 
กบัผูรั้บการอบรม เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม ส่ือกิจกรรมท่ีนกัส่งเสริมการเกษตรมกันิยมใชก้นัมากทั้งท่ีเป็น
กิจกรรมท่ีเป็นทางการและกิจกรรมท่ีไม่เป็นทางการคือ การฝึกอบรม เพราะกิจกรรมการฝึกอบรม 
เป็นกิจกรรมท่ีสามารถท าได้กับทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ี ท่ี เป็นผู ้น า  
การเปลี่ยนแปลง หรือการฝึกอบรมใหก้บัเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มเฉพาะกลุ่มต่าง ๆ  

1.4.3 ส่ือวิทยุโทรทัศน์  หรือท่ี เรียกกันโดยทั่วไปว่าส่ือโทรทัศน์  นับว่าเป็นส่ือ 
ท่ีพัฒนาขึ้ นมาภายหลังส่ือวิทยุ และเป็นส่ือท่ีเคยได้รับความนิยมเป็นอันดับ 2 รองจากส่ือวิทย ุ 
แต่เน่ืองจากในปัจจุบันท่ีส่ือประเภทน้ีมีราคาถูกลง ประกอบกับเทคโนโลยีท่ีมีการพฒันามากยิ่งขึ้น  
ท าใหเ้กษตรกรหรือชุมชนทัว่ไปสามารถท่ีจะมีส่ือประเภทน้ีไวใ้นครอบครองได ้ 

1.4.4 ส่ือวิทยุกระจายเสียง ตั้งแต่ในอดีตจวบจนปัจจุบนัเกษตรกรเป็นกลุ่มท่ีนิยมฟัง
รายการวิทยุค่อนขา้งมาก และวิทยุเป็นส่ือในการเผยแพร่ความรู้ทางการเกษตรท่ีไดรั้บความนิยมมาก  
ในทุกประเทศ ถึงแมว้่าในปัจจุบนั จะเป็นยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศก็ตาม ส่ือวิทยุกระจายเสียง  
มีลกัษณะเฉพาะ คือ เป็นส่ือท่ีสามารถส่งสารไดอ้ย่างรวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ และมีตน้ทุนในการผลิต  
ท่ีไม่สูงนัก กอปรกับทกัษะท่ีใช้ในการผลิตก็ไม่ชับซ้อนมาก ส่ือน้ีมีขอ้จ ากัดตรงท่ีเป็นส่ือท่ีสามารถ
ถ่ายทอดได้เพียงแต่เสียง ผูฟั้งไม่สามารถอ่านขอ้ความหรือไม่สามารถเห็นภาพได้ แต่อย่างไรก็ตาม  
ในขอ้จ ากดัดงักล่าว ส่ือวิทยุก็สามารถท่ีจะเป็นส่ือท่ีเหมาะกบักลุ่มเกษตรกรอีกหลาย ๆ กลุ่มท่ีตอ้งใช้
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สายตาในการท างาน สามารถใช้เพียงหูในการรับฟังขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการเท่านั้น เช่น กลุ่มจกัสาน 
กลุ่มวาดภาพ กลุ่มเยบ็ปักถกัร้อย หรือแมแ้ต่กลุ่มท่ีท างานกบัเคร่ืองจกัร เคร่ืองยนตโ์ดยทัว่ ๆ ไป เป็นตน้ 

1.4.5 ส่ือส่ิงพมิพ์ โดยเฉพาะส่ือส่ิงพิมพท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเกษตร เช่น ฟาร์มแมก็กาชีน 
โปสเตอร์ เอกสารแนะน า เอกสารแผ่นพบั ฯลฯ พบว่าเป็นส่ือท่ีเกษตรกรใช้กนัมากท่ีสุดในการท่ีจะ
คน้หาเก่ียวกับขอ้มูลเชิงเทคนิค เชิงวิชาการ หรือขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเฉพาะ หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกับ
เทคโนโลยีหรือนวตักรรมการเกษตรท่ีทนัสมัยท่ีสุด หรือล่าสุด แมว้่าในปัจจุบนัจะมีส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทต่าง ๆ เขา้มามีบทบาทบา้ง และเร่ิมมากขึ้นก็ตามในบรรดาส่ือมวลชนทั้ง 3 ประเภท
คือ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือวิทย ุและส่ือโทรทศัน์ ผลการศึกษาโดยทัว่ไปพบวา่ ส่ือท่ีเป็นเอกสารและส่ือส่ิงพิมพ์
เป็นส่ือท่ีมีความส าคญัท่ีเกษตรกรใช้ในการเป็นแหล่งขอ้มูล หรือใช้เป็นแหล่งอา้งอิงมากท่ีสุด และ  
เป็นส่ือท่ีนับว่าเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีสะดวกท่ีสุดและมีรายละเอียดมากท่ีสุดในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัดา้นการเกษตรในลกัษณะต่าง ๆ  

1.4.6 ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร บางคร้ังเรียก
ส่ือประเภทน้ีว่าส่ืออิเล็กทรอนิกส์ นับว่าเป็นหน่ึงในส่ือท่ีเร่ิมมีความจ าเป็น หรือเร่ิมมีความส าคัญ 
มากยิ่ง ๆ ขึ้ น ในปัจจุบัน จริง ๆ แล้วส่ือประเภทน้ี นับว่าเป็นส่ือท่ีสามารถมีบทบาทท่ีเป็นได้ทั้ ง 
ส่ือส่วนบุคคล แต่ในขณะเดียวกนัก็สามารถท่ีจะเป็นส่ือประเภทส่ือมวลชนไดด้ว้ย เพราะส่ือประเภทน้ี
สามารถท่ีจะส่งขอ้มูลข่าวสารสู่กลุ่มเป้าหมายกลุ่มใหญ่ หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มคนจ านวนมากได้ 
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทท่ีเด่นชัดยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในระบบการเกษตร  
เชิงอุตสาหกรรม ระบบการเกษตรเชิงพาณิชย ์เพราะเกษตรกรกลุ่มดงักล่าวลว้นต่างตอ้งการขอ้มูลข่าวสาร
ท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และมีความยืดหยุ่นอยู่ตลอดเวลา ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  
จึงไดรั้บการพฒันาขึ้นมาเพื่อสนองตอบวตัถุประสงคด์งักล่าว 

1.4.7 ส่ืออินเทอร์เน็ต นับว่าเป็นส่ือท่ีเป็นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถเช่ือมต่อกนั
ได้ทั่วโลก มีมาตรฐานการรับส่งขอ้มูลระหว่างกันเป็นหน่ึงเดียว และสามารถรับส่งข้อมูลได้หลาย
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นภาพ เสียง ฯลฯ รวมทั้ งสามารถค้นหาข้อมูลจากท่ีต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  
ในส่ือประเภทน้ีก็จะสามารถท่ีจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสารระหว่างกนัไดห้ลายรูปแบบ เช่น  
การสนทนาออนไลน์ไม่วา่จะเป็นแบบเด่ียว (โปรแกรม chat หรือ talk) หรือแบบกลุ่ม พวก group–mail 
ท่ีจะตั้ งกลุ่มของตนเองขึ้ นมาเพื่อส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกันและกันโดยเฉพาะ เช่น  
กลุ่มเกษตรอินทรีย ์กลุ่มเกษตรยัง่ยนื กลุ่มผูป้ลูกกลว้ยไม ้เป็นตน้ 
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1.4.8 ส่ือสังคม (social media) หมายถึง ส่ือสังคมออนไลน์ท่ีมีการตอบสนองทาง
สังคมได้หลายทิศทางในยุคเครือข่ายสังคม (social network) ส่ือสังคมนับเป็นส่ือท่ีนักส่งเสริม
การเกษตรสามารถสร้างสรรค์ได้ด้วยตนเองผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต application ต่าง ๆ เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนั เช่น facebook line เป็นตน้ 

สรุปได้ว่า แหล่งความรู้ตามประเภทส่ือท่ีใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
ประกอบด้วย แหล่งความรู้ท่ีเป็นส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม ส่ือวิทยุโทรทัศน์ ส่ือวิทยุกระจายเสียง  
ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสังคม ซ่ึงการเลือกใชส่ื้อเพื่อส่ือสารในงานส่งเสริมและ
พฒันาการเกษตร จะตอ้งพิจารณาจากปัญหา หรือความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งเป้าหมาย 
ของการส่ือสาร 

กล่าวโดยสรุป ความรู้เป็นส่ิงท่ีใช้วดัระดับความสามารถและทักษะของบุคคลในการ
ปฏิบติังาน และแหล่งความรู้เป็นส่ิงท่ีเสริมสร้างให้บุคคลเกิดกระบวนการเรียนรู้และเกิดความเขา้ใจ 
โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ได้น าแนวคิดท่ีได้ศึกษาน้ีมาก าหนดประเด็นเพื่อศึกษาความรู้ในการวางแผน
พัฒนาการเกษตรระดับต าบล  และศึกษาแหล่งความรู้  จากส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
ส่ือสังคมออนไลน์ และส่ือมวลชน ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร เพื่อน าขอ้มูลไปใช้
ในการวางแผนพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล
ในจงัหวดัพทัลุงต่อไป 

 

2. แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ความหมายของการมีส่วนร่วม 
และขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
ความหมายของการมีส่วนร่วม โดยมีนกัวิชาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
บุญเทียน แก้วมงคล (2552, น . 11) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า  

การท่ีประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนเก่ียวข้องในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรม  
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคห์รือแนวทางท่ีวางไวด้ว้ยความสมคัรใจและมีการปฏิบติัต่อกนัอยูบ่นพื้นฐาน
ของความเป็นธรรมในชุมชน 
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นาตญา พแดนนอก (2551, น. 18) กล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า  
การท่ีบุคคลสมาชิกในชุมชนหรือสังคมได้มีโอกาสเข้าร่วมอยู่ในสถานการณ์กลุ่มด้วยความเต็มใจ  
เป็นการร่วมกระบวนการทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน การวิเคราะห์สถานการณ์ แก้ปัญหาร่วมกัน  
ในการออกความคิดสร้างสรรค์ ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ ร่วมพฒันา ร่วมรับผิดชอบการด าเนินการ
ต่าง ๆ ในชุมชน จนถึงการประเมินผลร่วมกนั 

เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2547, น. 313–315) สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมจาก
แนวคิดของนักวิชาการหลาย ๆ ท่าน แล้วน ามาสรุปประเด็นส าคัญของแต่ละความหมายได้ว่า  
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเกษตรท่ีเน้นถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลต่าง  ๆ ทางส่งเสริม
การเกษตร ซ่ึงได้แก่ เกษตรกร แม่บ้านเกษตรกร และเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องนั้ น มีประเด็นส าคัญ 
ท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัอยูห่ลายประการ ดงัน้ี 

1) เป็นการกระจายอ านาจในการตัดสินใจ ให้กลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในงานส่งเสริม
การเกษตรมีโอกาสในการร่วมคิด ตดัสินใจ เลือกแนวทางในการพฒันา ซ่ึงจะมีผลท าให้เกิดการสร้าง
พลงัอ านาจใหเ้กิดขึ้นกบักลุ่มบุคคลต่าง ๆ เหล่าน้ี 

2) เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรได้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการท ากิจกรรม  ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการพัฒนา ตลอดจนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและ
รับผิดชอบในส่วนของตนท่ีเกิดขึ้นจากการพฒันา 

3) เป็นการท าให้เกิดความเสมอภาคหรือเท่าเทียมกันในด้านต่าง ๆ  ให้เกิดขึ้น 
ในกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในงานส่งเสริมการเกษตร โดยท าให้กลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทุกคน มีส่วนในการคิดคน้
ปัญหาของตนเองและชุมชน หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นในฐานะท่ีเท่าเทียมกนั ตลอดจน 
มีความเสมอภาคในการร่วมรับผลประโยชน์และร่วมรับผิดชอบกบัผลท่ีเกิดขึ้น 

4) เป็นการที่กลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรได้มีโอกาสพัฒนา  
ขีดความ สามารถของตนเอง ในการคิดริเร่ิม การจดัการ การควบคุมการใช้ และกระจายทรัพยากรและ
ปัจจยัการผลิตท่ีมีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความ
จ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกของชุมชน 

5) เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลเป้าหมายในงานส่งเสริมการเกษตรจะต้องมีส่วนร่วม  
ในการจัดสรรผลประโยชน์ต่าง ๆ  และรับสภาพถึงผลเสียท่ีเกิดขึ้ น โดยถือว่าบุคคลเป้าหมายนั้ น  
เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในการด าเนินการพฒันาดว้ยความรู้สึกผกูพนัถึงความเป็นเจา้ของหรือหุ้นส่วน 
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จากความหมายของการมีส่วนร่วมขา้งตน้ สรุปไดว้่า การมีส่วนร่วม คือ การท่ีบุคคล 
หรือกลุ่มไดเ้ขา้ไปร่วมในการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ เป็นการร่วมกระบวนการ 
ทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน การวิเคราะห์สถานการณ์ แก้ปัญหาร่วมกัน ร่วมในกระบวนการ
ตดัสินใจ ร่วมพฒันา ร่วมรับผิดชอบการด าเนินการต่าง ๆ จนถึงการประเมินผลร่วมกนั เพื่อท าให้งาน
หรือโครงการนั้นบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 

2.2 ขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2554, น. 294) ได้กล่าวถึง ประเภทของการมี ส่วนร่วม 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการวางแผนพฒันา ซ่ึงจ าแนกออกเป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1) การมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน  เป็นการท่ี

บุคคลเป้าหมายของการพฒันาไดมี้ส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและความตอ้งการของตวัเองและชุมชน
แลว้น าไปก าหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพฒันา 

2) การมีส่วนร่วมในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เน่ืองจากบุคคล
เป้าหมายของการพฒันาจดัเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ของตัวเองและชุมชนดีท่ีสุด 
ดงันั้น บุคคลเหล่าน้ีจึงเป็นผูท่ี้สมควรมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลตลอดจนร่วมเก็บขอ้มูลและตีความ 
ถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนดว้ยทศันะของพวกเขาเองเพราะถา้ขาดการมีส่วนร่วมในขั้นตอนน้ี
แล้วเจ้าหน้าท่ีหรือผู ้วิจัยอาจตีความข้อมูลจากทัศนะท่ีแตกต่างกันท าให้ได้ผลท่ีจะน าไปก าหนด
เป้าหมายการพฒันาผิดพลาดไปดว้ย 

3) การมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงาน เป็นการมีส่วนร่วมของบุคคล
เป้าหมายในการจดัท าแผนปฏิบติังาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่แผนการปฏิบติังานในระดบัชุมชน 

4) การมีส่วนร่วมในการยอมรับแผน เม่ือแผนงานถูกก าหนดขึ้นโดยคนใน
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดแผนโดยตรงการน าแผนไปปฏิบติัจ าเป็นตอ้งใชง้บประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงอาจตอ้งการสนับสนุนภายนอก ดงันั้น จึงควรให้หน่วยงานสนับสนุนไดมี้ส่วนร่วม 
ในการยอมรับแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติด้วย โดยอาจต้องด าเนินงานผ่านองค์การในระดับต่าง  ๆ  
ทั้งระดบัทอ้งถ่ินจนถึงส่วนกลาง 

5) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผน เป็นการมีส่วนร่วมของบุคคลเป้าหมาย
ในการพฒันาท่ีเขา้มาร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนพฒันา 
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6) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการท่ีบุคคลเป้าหมายของการพฒันา 
ไดเ้ขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งหรือร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา 

และ สมศักด์ิ สุขวงศ์ (2552, น. 102–105) ได้จ าแนกลักษณะการมีส่วนร่วมตาม
ขั้นตอนการวางแผนการมีส่วนร่วม ไวเ้ป็น 4 ประเภท คือ 

1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
คือ ริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติัการ 

2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดว้ย การสนับสนุน
ดา้นทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความช่วยเหลือ 

3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทาง 
ดา้นวตัถุ ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เก่ียวกับการควบคุมและ 
การตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด 

สรุปไดว้่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ จะตอ้งครอบคลุมทุกกระบวนการ 
ท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การวิจัยและเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง การวางแผนปฏิบติังาน การพิจารณาตดัสินใจ การยอมรับแผน การปฏิบติั
ตามแผน และการประเมินผล รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์ 

กล่าวโดยสรุป การมีส่วนร่วม เป็นการท่ีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเขา้ไปร่วมด าเนินงานตาม
กระบวนการต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ ดังนั้ น เพื่อให้ครอบคลุมทุกกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการ
วางแผนจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล จึงไดก้ าหนดประเด็นเพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วม
ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล เพื่อน าขอ้มูลไปใช้ในการวางแผนพฒันา
ศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุงต่อไป 
 
 
 
 

 



19 
 

3. แนวคิดเกีย่วกบัความความคิดเห็น 
 

แนวคิดเก่ียวกับความความคิดเห็น  ประกอบด้วย ความหมายของความคิดเห็น และ 
การวดัความคิดเห็น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1 ความหมายของความคิดเห็น 
ความหมายของความคิดเห็น โดยมีนกัวิชาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
ปิยฉัตร แก่นจันทร์ (2548, น. 33) ได้ส รุปความหมายของความคิดเห็นไว้ว่า  

เป็นการแสดงออกซ่ึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความเช่ือ ทศันคติ เจตคติ ความคิดเห็น
อาจจะเป็นไปในทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกับส่ิงนั้นก็ได ้อาจถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งก็ได ้และอาจ
เปล่ียนไปไดต้ามกาลเวลา 

ทวี เลรามญั (2550, น. 35) ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นว่า เป็นการแสดงออก 
ซ่ึงความรู้สึกท่ีอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง และทศันคติของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็น
บุคคล หรือสถานการณ์ เป็นตน้ ความคิดเห็นอาจจะเป็นไปในทางเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ยต่อส่ิงนั้นก็ได ้

จากความหมายของความคิดเห็นขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความคิดเห็น เป็นความรู้สึกทางจิตใจ
ของบุคคลท่ีอยู่บนพื้นฐานของขอ้เท็จจริง และทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อาจจะเป็นไป
ในทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัส่ิงนั้น อาจถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งก็ได ้และอาจเปล่ียนไปไดต้ามกาลเวลา 

3.2 การวัดความคิดเห็น 
วลัลภ รัฐฉัตรานนท์ (2545, น. 102–117) กล่าวถึง มาตรวดัเจตคติหรือทัศนคติหรือ

ความคิดเห็นท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลาย มี 4 วิธี คือ  
1) วิธีคิดแบบสเกลวัดความต่างทางศัพท์ (S–D Scale: Semantic differential scale) 

เป็นวิธีวดัทศันคติหรือความคิดเห็นโดยอาศยัคุณสมบติัท่ีมีความหมายตรงกนั 
2) วิธีลิเคิร์ทสเกล (Liket scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทศันคติหรือความคิดเห็นท่ีนิยม

มากท่ีสุด เพราะเป็นวิธีสร้างมาตรวดัท่ีง่ายประหยดัเวลา ผูต้อบแบบสามารถแสดงทศันคติในทางท่ีชอบ
หรือไม่ชอบ อาจมีค าตอบให้เลือก 5 หรือ 4 ค าตอบ และใหค้ะแนน 5 4 3 2 1 หรือ +2 +1 0 –1 –2 ตามล าดบั  

3) วิธีกัทแมนสแกล (Guttman scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทศันคติหรือความคิดเห็น
ในแนวเดียวกนัและสามารถจดัอนัดบัทศันคติสูง–ต ่า แบบเปรียบเทียบต ่าสุดหรือสูงสุด และแสดงถึง
การสะสมของขอ้ความคิดเห็น  
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4) วิธีเทอร์สโตนสเกล (Thurstone scale) เป็นวิธีการสร้างมาตรวดัออกเป็นปริมาตร
แลว้เปรียบเทียบต าแหน่งความคิดหรือทศันคติไปในทางเดียว และเสมือนวา่เป็น Scale ท่ีมีช่วงห่างกนั  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปได้ว่า วิธีการวดัความคิดเห็น สามารถกระท าได้หลายวิธี  
โดยในการวิจัยคร้ังน้ี  เลือกใช้วิธีลิ เคิร์ทสเกล คือ ก าหนดคะแนนเป็น  5 ระดับ ระดับมากท่ีสุด  
มีค่าเท่ากับ  5 คะแนน ระดับมาก มีค่าเท่ากับ  4 คะแนน ระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ  3 คะแนน  
ระดบันอ้ยมีค่าเท่ากบั 2 คะแนน และระดบันอ้ยท่ีสุดมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน ตามล าดบั 

กล่าวโดยสรุป ความคิดเห็น เป็นความรู้สึก ความคิด หรือทศันคติของบุคคลบนพื้นฐาน
ของขอ้เท็จจริง ความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงวิธีการวดั
ความคิดเห็นสามารถกระท าไดห้ลายวิธี โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ไดก้  าหนดประเด็นเพื่อศึกษาความคิดเห็น
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร และด าเนินการวดัความคิดเห็นโดยใช้วิธีลิเคิร์ทสเกล  
เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุงต่อไป 

 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัความต้องการ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ ประกอบดว้ย ความหมายของความตอ้งการ และ
ทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.1 ความหมายของความต้องการ 
ความหมายของความตอ้งการ โดยมีนกัวิชาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554, น. 468) ไดใ้หค้วามหมายของความตอ้งการ

ไวว้่า ความอยากได ้ใคร่ได้ หรือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะท าให้ร่างกายเกิดการ
ขาดสมดุล เน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ามากระตุ้น มีแรงขับภายในเกิดขึ้ น  ท าให้ ร่างกายไม่อาจอยู่ น่ิ ง  
ตอ้งพยายามด้ินรน และแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้น ๆ เม่ือร่างกายไดรั้บตอบสนองแลว้ 
ร่างกายมนุษยก์็กลบัสู่ภาวะสมดุลอีกคร้ัง และก็จะเกิดความตอ้งการใหม่เกิดขึ้นมาทดแทนวนเวียน 
อยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด 

วรรณธิดา เบญจกุล (2556, น. 46) ได้สรุปความหมายของความต้องการไว้ว่า  
ความประสงค ์ความอยากได ้ส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งไดรั้บเพื่อการด ารงชีพของมนุษยท่ี์ท าใหชี้วิตมีความสุข 
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 จากความหมายของความตอ้งการขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความตอ้งการ เป็นความประสงค ์
หรือความอยากได้ของบุคคล เกิดแรงผลักดันภายในตัวบุคคลจากส่ิงเร้าท่ีมากระตุ้นเพื่อให้ได้มา 
ซ่ึงส่ิงท่ีประสงคจ์นกระทัง่เกิดความพึงพอใจ และเม่ือมีส่ิงเร้าใหม่มากระตุน้ก็จะเกิดความตอ้งการใหม่
ขึ้นมาทดแทนวนเวียนอยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด 

4.2 ทฤษฎีเกีย่วกบัความต้องการ 
มาสโลว์ (อ้างถึงใน กุญชรี ค้าขาย 2544, น. 132–133) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีล าดับขั้น

ความตอ้งการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) ไวด้งัน้ี  
ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์เป็นทฤษฏีท่ีเนน้ย  ้าในเร่ืองของความตอ้งการ

ของมนุษย ์โดยมนุษยท์ุกคนมีความตอ้งการอยู่ตลอดเวลาไม่มีท่ีส้ินสุด และเป็นความตอ้งการท่ีเป็นกลุ่ม 
เป็นจุดท่ีมีการจดัล าดบัไวเ้ป็นชั้น ความตอ้งการระดบัชั้นต ่าสุด คือความตอ้งการพื้นฐานทางกายภาพ
และชีวภาพ (basic physiological and biological need) และระดบัสูงท่ีสุดก็คือ ความตอ้งการท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ หรือความตอ้งการประจกัษต์น (self–fullfillment หรือ seftactualization need)  

มาสโลว์ อธิบายถึงความพึงพอใจ และความต้องการของมนุษย ์โดยมีขอ้สมมติฐาน
เก่ียวกบัมนุษย ์3 ประการ ไดแ้ก่ 

1) มนุษย์มีความต้องการ ความต้องการของมนุษย์มีอยู่เสมอและไม่ส้ินสุด  
ซ่ึงส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการนั้นขึ้นอยูก่บัว่ามีส่ิงนั้นอยู่แลว้หรือยงั เม่ือความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนองแลว้ 
ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ี โดยท่ีกระบวนการน้ีจะไม่มีวนัส้ินสุดโดยจะเร่ิมตน้ตั้งแต่เกิดจนตาย 

2) ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการนั้นจะไม่เป็นแรงกระตุน้
ของพฤติกรรมอีกต่อไป โดยความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม  

3) ความต้องการของมนุษย์มีเป็นล าดับขั้นตามความส าคัญ คือ เม่ือความตอ้งการ
ในระดบัต ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการในระดบัสูงจะกลายเป็นแรงขบั  หรือแรงจูงใจแทน 
อนัจะเป็นเหตุใหบุ้คคลตอ้งสร้างพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการทนัที 

มาสโลว์เช่ือว่า มนุษย์มีความต้องการทั้ งหมด 5 ขั้ น ซ่ึงมนุษย์จะมีความต้องการ 
ในขั้นต ่าสุดก่อน เม่ือได้รับการตอบสนองความต้องการในขั้นต ่าสุดน้ีจนเป็นท่ีพอใจแล้วก็จะเกิด 
ความตอ้งการในขั้นสูงต่อไป ความตอ้งการในขั้นต ่ากว่าจะตอ้งได้รับการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจ 
จึงจะแสดงความตอ้งการขั้นสูงได ้รายละเอียดของความตอ้งการทั้ง 5 ขั้น โดยสรุปมีดงัน้ี  
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1) ขั้นท่ี 1 ความต้องการพื้นฐานทางกายภาพและชีวภาพ  เป็นความต้องการ 
ในระดบัต ่า ขั้นแรกเป็นความตอ้งการซ่ึงจ าเป็นเพื่อการอยู่รอด เช่น ความตอ้งการในปัจจยัส่ี คือ อาหาร 
เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค เป็นตน้  

2) ขั้นท่ี 2 ความต้องการในความปลอดภัยและความมั่นคง  เป็นความตอ้งการ
แสวงหาความปลอดภยัจากส่ิงแวดลอ้ม และความคุม้ครองจากผูอ่ื้น 

3) ขั้นท่ี  3 ความต้องการในทางสังคม ความรักใคร่และความเป็นเจ้าของ  
ความรู้สึกวา่ตนไดรั้บความรักและมีส่วนร่วมในการเขา้หมู่พวก 

4) ขั้นท่ี  4 ความต้องการท่ีจะได้รับการยกย่องและเป็นท่ียอมรับในสังคม  
เป็นความตอ้งการใหค้นอ่ืนยกยอ่งใหเ้กียรติและเห็นความส าคญัของตน 

5) ขั้นท่ี 5 ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จสูงสุดหรือความต้องการ
ประจักษ์ตน เป็นความตอ้งการท่ีอยากจะให้เกิดความส าเร็จในทุกส่ิงทุกอยางตามความนึกคิดของตนเอง 
พยายามผลกัดนัชีวิตของตนเองใหเ้ป็นไปในทางทีดีท่ีสุดตามท่ีคาดหวงัได ้

แอลเดอร์เฟอร์ (อา้งถึงในกุญชรี คา้ขาย 2544, น. 134) กล่าวว่า ทฤษฎีความตอ้งการ
ของแอลเดอร์เฟอร์ (Alder’s Modified Needs) ได้ศึกษาทฤษฏีของมาสโลว์และพัฒนาทฤษฎีขึ้นมา 
เพื่อลดปัญหาท่ีนักวิจยัวิพากษ์ทฤษฎีของมาสโลว์ ทฤษฎีน้ีจดักลุ่มความต้องการจ าเป็นของมนุษย์
ออกเป็น 3 ประเภท คือ  

1) ความต้องการอยู่ รอด หมายถึง ความต้องการจ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกับทางกาย 
ทางสรีระ และความตอ้งการความปลอดภยั ทั้งในดา้นของชีวะและส่ิงแวดลอ้ม  

2) ความต้องการความสัมพันธ์ หมายถึง ความตอ้งการของบุคคลท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากสังคม และมีความปลอดภยัจากการมีความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

3) ความต้องการเจริญเติบโต  หมายถึง ความต้องการท่ีจะได้รับการยอมรับ 
นับถือจากการประสบความส าเร็จส่วนตน และการได้พฒันาตนเองไปจนถึงขีดสูงสุดตามศกัยภาพ  
แนวคิดเร่ืองของสัจจะการแห่งตนของมาสโลว ์  

ทฤษฎีน้ีเสนอว่า พฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกจูงด้วยความตอ้งการมากกว่า 1 ระดับ 
พร้อม ๆ กนั ส่วนท่ีต่างออกไปจากทฤษฏีของมาสโลว ์ไดแ้ก่ ทฤษฎีน้ีเป็นกระบวนการความคบัขอ้งใจ 
การถดถอย ซ่ึงอธิบายว่า การท่ีคน ๆ หน่ึงยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการท่ีสูงกว่าได้จะเกิด
ความขบัขอ้งใจ และถดถอยกลบัมายงัความตอ้งการจ าเป็นขั้นท่ีอยูต่  ่ากวา่ถดัลงไป  



23 
 

จากทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการขา้งตน้ สรุปไดว้่า มนุษยท์ุกคนลว้นมีความตอ้งการ 
อยู่ตลอดเวลาไม่มีท่ีส้ินสุด และจะเกิดความขบัขอ้งใจเม่ือยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการได ้ 
โดยความตอ้งการจะเป็นล าดบัขั้นตอนจากความตอ้งการระดบัชั้นต ่าสุด คือ ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน 
จนถึงระดบัสูงสุด คือ ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ 

กล่าวโดยสรุป ความต้องการ เป็นความประสงค์ หรือความอยากได้ให้ได้มาซ่ึงส่ิงท่ี
ประสงค์ของบุคคลอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด โดยความตอ้งการจะเป็นล าดับขั้นตอนจากขั้นพื้นฐานจนถึง 
ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ไดก้ าหนดประเด็นเพื่อศึกษาความตอ้งการ
พฒันาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เพื่อน าขอ้มูลไปใช้ในการวางแผนพฒันาศกัยภาพ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุงต่อไป 

 

5. แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาศักยภาพบุคลากร 
 

แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาศักยภาพบุคลากร ประกอบด้วย ความหมายของการพัฒนา
ศกัยภาพบุคลากร และแนวทางการพฒันาศกัยภาพบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

5.1 ความหมายของการพฒันาศักยภาพบุคลากร 
ความหมายของการพฒันาศกัยภาพบุคลากร มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี 
สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2550, น. 14) กล่าวว่า การพฒันาศกัยภาพ

บุคลากร เป็นการน าเอาความสามารถท่ีซ่อนเร้นภายในร่างกายน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมี
กระบวนการ เป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ และทศันคติ ของบุคลากร
ในองค์กรให้มีพฤติกรรมการท างานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร อนัจะส่งผลให้บุคลากร 
มีศกัยภาพในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพได ้

วราภรณ์ แต่งผล (2554, น. 9) ได้ให้ความหมายของ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
เป็นกระบวนการท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ
ความช านาญ ตลอดจนเปล่ียนแปลงทศันคติไปในทางท่ีดี อนัจะส่งผลให้งานของหน่วยงานท่ีปฏิบติัอยู่
สามารถบรรลุไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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  จากความหมายของการพฒันาศกัยภาพบุคลากรขา้งตน้ สรุปไดว้่า เป็นกระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความช านาญ 
ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนสามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2 แนวทางการพฒันาศักยภาพบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร 
ศิริวรรณ หวงัดี  (2561, น. 4–6) กล่าวถึง แนวคิดการพัฒนาบุคลากร และการเพิ่ม 

ขีดความสามารถเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร ไวด้งัน้ี  
5.2.1 แนวคิดการพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการเกษตรได้พัฒนาบุคลากรให้เกิดการ

เรียนรู้ สามารถตอบสนองงานตามภารกิจและนโยบายขององคก์ร มีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม  
ท่ีปรับเปล่ียนหรือความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และสถานการณ์ของ
ก าลงัคนท่ีอาจจะเป็นผลกระทบในภาพรวมให้กบัองค์กรในอนาคต ซ่ึงการพฒันาบุคลากรมีเป้าหมาย 
คือ ตอ้งการพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหมี้ขีดความสามารถในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรแบบมืออาชีพ 
โดยมีการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้ งเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร คือ น าข้อมูลท่ีเป็น
ผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการประเมินผลเฉพาะบางหลกัสูตร หรือบางกิจกรรม/โครงการ น าขอ้มูลและ
ข้อเท็จจริงจากเวทีการติดตามโครงการ เวทีนิเทศระบบส่งเสริมการเกษตร และเอกสาร/ส่ิงพิมพ ์ 
เพื่อจดัเป็นระบบสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ของเจา้หน้าท่ีสู่เกษตรกร ซ่ึงจะมีการถ่ายทอดความรู้
และจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองโดยใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้สามารถเช่ือมโยงผลให้เป็น
รูปธรรม สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี/เครือข่ายท่ีต่อเน่ือง และน าผลการประเมินหลักสูตร 
มาจัดระบบการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร ให้สอดรับกับความต้องการมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึง  
ไดห้ลากหลาย และติดตามสนบัสนุนอย่างจริงจงั เช่น การเรียนรู้จากผูเ้ช่ียวชาญระดบัในพื้นท่ี/หน่วยงาน 
นิเทศงาน สอนงาน ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน และห้องเรียนออนไลน์ เป็นตน้ โดยมุ่งเน้นให้เจา้หน้าท่ี  
เกิดการพฒันาตนเองไดเ้ท่าทนัสถานการณ์ของเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง สามารถน าองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยกีารเกษตรสู่เกษตรกรใหเ้กิดประสิทธิผลไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

5.2.2 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นการน าความสามารถท่ี 
ซ่อนเร้นของเจ้าหน้าท่ีมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรอย่างมีกระบวนการ  
ภายใตห้ลกัการพฒันาทรัพยากรบุคคล หลกัการส่ือสาร และหลกัการส่งเสริมการเกษตร เพื่อเป็นกรอบ
แนวคิดในการเปล่ียนแปลงความสามารถ ความเช่ียวชาญ และทศันคติท่ีต่อเน่ือง ประกอบดว้ย คน ส่ือ
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การเรียนรู้ และองค์ความรู้ สามารถร่วมมือกบัภาคี/เครือข่ายในการสร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาวิจยั 
เพื่อให้มีระบบการถ่ายทอดความรู้เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีกบัเกษตรกรไดอ้ย่างแทจ้ริง 
โดยมีวตัถุประสงค์ คือ เพื่อตอ้งการพฒันาบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรแบบมืออาชีพ ทั้ งในระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ มีตัวอย่างหลักสูตร 
ท่ีน ามาพฒันาบุคลากร เช่น การจดัหลกัสูตรฝึกอบรมให้กบัขา้ราชการบรรจุใหม่ หลกัสูตรการเสริมสร้าง
สมรรถนะนักส่งเสริมการเกษตร (e–Learning) และหลกัสูตรนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ เป็นตน้ 
หน่วยงานยอ่ยไดจ้ดัหลกัสูตรพฒันาบุคลากรเพื่อเสริมองคค์วามรู้และเทคโนโลยีวิชาการเฉพาะหน่วยงาน
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ อารักขาพืช ส่งเสริมและจดัการสินคา้เกษตร และการพฒันาเกษตรกร เป็นตน้ 

นอกจากน้ี กรมส่งเสริมการเกษตร  (2565, น. 16–20) กล่าวถึง แนวทางการพัฒนา
บุคลากร กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี  2565 โดยก าหนดรูปแบบในการพัฒนาบุคลากร  
70 : 20 : 10 ซ่ึงหมายถึง รูปแบบการเรียนรู้และพฒันาท่ีผสมผสานกนั 3 รูปแบบไวด้งัน้ี  

1) รูปแบบ 70: การเรียนรู้จากการท างาน เป็นการสร้างประสบการณ์จากการ
ท างานจริง โดยมีการออกแบบให้การท างานในแต่ละวันให้ เป็นการเรียน รู้จากงานท่ีปฏิบัติ  
(On the job Training) หรืออาจจะมาจากการได้รับมอบหมายงาน (Assignment) การหมุนเวียนงาน  
(Job Rotation) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self–Learning) จากแหล่งต่าง ๆ เช่น ส่ือ เอกสาร ระบบออนไลน์ 
(e–Learning) และการจดัการเรียนรู้ผา่นหอ้งเรียนออนไลน์ (K–Station) เป็นตน้  

2) รูปแบบ 20: การเรียน รู้จากผู้ อ่ืน  เช่น  การสอนงานโดยใช้  Coaching  
ท่ีเป็นผูบ้ังคบับัญชาดึงศกัยภาพและประสิทธิภาพจากผูใ้ตบ้ังคบับัญชา การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring)  
โดยพี่เล้ียงหรือผูท่ี้มีประสบการณ์สูงจะท าหน้าท่ีในการให้ค  าปรึกษา แนะน าสอนงาน และสนบัสนุน
การพฒันาศกัยภาพในการท างานให้กับผูท่ี้มีประสบการณ์น้อย เน้นการมีส่วนร่วมการแก้ไขปัญหา  
การให้ค  าปรึกษาแนะน า (Consulting) เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงเป็นความรู้หรือทกัษะเฉพาะโดยท่ีปรึกษา 
(Consultant) จะเขา้ไปถ่ายทอดความรู้ตวัต่อตวัหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรืออาจจะมีลกัษณะเขา้ไปศึกษา 
เก็บขอ้มูล วดัผล เพื่อประมวลผลกลบัมาให้องคก์รเพื่อรับรู้ แลว้น าไปใชห้รือการปรับเปล่ียนเพื่อการ
พฒันาคน พฒันางานดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ 

3) รูปแบบ 10: การเรียนรู้จากการฝึกอบรม ตามหลกัสูตรต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบ
ของการฝึกอบรมระบบห้องเรียน (Classroom training) การฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Online Training) 
หรือจากส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e–Learning) การสัมมนา (Meeting/Seminar) และการใหทุ้นการศึกษา  
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โดยรูปแบบการพฒันาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร แสดงดงัภาพท่ี 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการพฒันาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร 

ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2565, น. 19) 
สรุปไดว้่า แนวทางการพฒันาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อพฒันา

บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรแบบมืออาชีพ โดยมีรูปแบบการ
พฒันาการเรียนรู้จากการท างาน จากผูอ่ื้น และจากการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีเกิดการพฒันา
ตนเองได้เท่าทันสถานการณ์ของเทคโนโลยีท่ี เปล่ียนแปลง สามารถน าองค์ความรู้และเทคโนโลย ี
การเกษตรสู่เกษตรกรใหเ้กิดประสิทธิผลไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

กล่าวโดยสรุป การพฒันาศกัยภาพบุคลากร เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความช านาญ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงมีความส าคัญต่อการด าเนินงานขององค์กรและบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยในการวิจัยคร้ังน้ี ได้ก าหนดประเด็นศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรเพื่อพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้สามารถวางแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบลท่ีมีประสิทธิภาพ  
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6. แนวคิดเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 

แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย ความหมายของการส่งเสริม
การเกษตร และรูปแบบวิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

6.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
พงษ์ศักด์ิ อังกสิทธ์ิ และสุรพล เศรษฐบุตร (2553, น. 3–11) ได้ให้ความหมายว่า  

การส่งเสริมการเกษตร คือ การบริการการศึกษาแบบเสริมหรือขยายออกไปสู่ประชาชนทั่วไป  
เป็นกระบวนการถ่ายทอดวิชาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และการบริการอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการผลิต 
ทางการเกษตรโดยอาศัยการให้การศึกษาแบบนอกโรงเรียนแก่เกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร และ
บุคคลอ่ืนท่ีสนใจ โดยวิธีการฝึกปฏิบติัจริงและเน้นถึงการให้ความช่วยเหลือเพื่อให้เกษตรกรสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้ในการปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพในการผลิตและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างย ัง่ยืน
ทั้งทางเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรม และสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพภูมิสังคมของเกษตรกร  

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 5) ไดใ้ห้ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรว่า 
เป็นการน าความรู้ วิธีการและเทคนิคใหม่  ๆ หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตรไปแนะน า 
เผยแพร่ให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง เกษตรกร แลว้ติดตามให้ค  าแนะน าช่วยเหลือในการปฏิบติั
จนประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย  

สรุปไดว้่า การส่งเสริมการเกษตร เป็นการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะวิธีการ เทคนิค และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับด้านการเกษตร ไปแนะน า เผยแพร่ให้แก่เกษตรกร หรือประชาชน 
เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองได ้สามารถพฒันาประสิทธิภาพในการผลิต และมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น 

6.2 รูปแบบวิธีการส่งเสริมการเกษตร  
รูปแบบวิธีการส่งเสริมการเกษตร มีนกัวิชาการไดอ้ธิบายไว ้ดงัน้ี 
เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2553, น. 8–13) กล่าวถึง วิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยพิจารณา

ตามหลกัการส่ือสารและลกัษณะของชุมชน มี 5 วิธี ดงัน้ี  
1) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผู้ รับสารเป็นเกณฑ์  ประกอบดว้ย 

3 วิธีไดแ้ก่ แบบรายบุคคลหรือแบบบุคคลต่อบุคคล แบบกลุ่มบุคคล และแบบมวลชน 
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2) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงวัตถุประสงค์หรือผู้ รับสารเป็นเกณฑ์  
ประกอบด้วย 3 วิธีได้แก่ การเลือกส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว การเลือกเร่ืองส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง และ 
การเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน 

3) วิ ธีการส่ งเส ริมการเกษตรโดยอิงเจ้าห น้าท่ีห รือผู้ ส่ งสารเป็น เกณ ฑ์  
ประกอบด้วย 4 วิธี ได้แก่ การใช้ผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีมีความรู้แบบกวา้งการใช้ทีมนักวิชาการ  
การใชเ้จา้หนา้ท่ี จากหน่วยงานท่ีเก่ียวของหลายหน่วยงาน และการใชเ้จา้หนา้ท่ีเป็นส่ือมวลชน 

4) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงตามช่องทางหรือส่ือท่ีใช้ในงานส่งเสริม
การเกษตร ประกอบดว้ย 4 วิธี ไดแ้ก่ การใช้ส่ือค าพูด การใช้ส่ือส่ิงพิมพ ์การใช้ส่ือภาพและเสียง และ
การใชส่ื้อกิจกรรม 

5) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ์  ประกอบดว้ย 2 วิธี ไดแ้ก่  
การส่งเสริมในชุมชนชนบท และการส่งเสริมในชุมชนเมือง 

พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น. 38–47) กล่าวว่า วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคล 
หรือผูรั้บสารเป็นเกณฑน์ั้น สามารถจ าแนก 3 วิธี คือ 

1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล เป็นการส่งเสริมโดยการใหเ้กษตรกรหรือ
บุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอย่างเป็นอิสระ การถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกร
โดยตรงเป็นรายบุคคล จะท าให้ผูรั้บความรู้มีโอกาสโดยตรงท่ีจะปฏิสัมพนัธ์กบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม หรือ
นักวิชาการผูถ้่ายทอดท าให้เกิดความสนใจเช่ือมั่นเรียนรู้ได้และอย่างรวดเร็ว ทั้ งน้ี เป็นโอกาสท่ี
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสามารถจะรับข้อมูลปัญหา ตลอดจนรับภูมิปัญญาของเกษตรกรกลบัมาพิจารณา 
ในกระบวนการส่งเสริมไดใ้นวิธีการแบบน้ีพบวา่มีหลายวิธีและเทคนิคท่ีนิยมใชก้นัมาก ไดแ้ก่ 

(1) การเยี่ยมไร่นาและบ้านของเกษตรกร เป็นวิธีการและแนวคิดของการ
ส่งเสริมท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไปพบปะรับฟังปัญหาและถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา ซ่ึงจะ
เห็นถึงสภาพความเป็นจริงของเกษตรกร สามารถน าสภาพดังกล่าวมาวิเคราะห์  และผนวกกับ
เทคโนโลยีถ่ายทอดได้และสามารถสร้างความคุ ้นเคย ความมั่นใจและความพอใจแก่เกษตรกร 
ไดเ้ป็นอยา่งดี การส่งเสริมโดยวิธีการน้ีพบวา่มีประสิทธิภาพมาก 

(2) เกษตรกรผู้รับการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านักงาน 
(3) การติดต่อทางโทรศัพท์ ปัจจุบนัการใช้โทรศพัท์ไดมี้การขยายเครือข่าย

และจ านวนเคร่ืองมากยิ่งขึ้นทั้งโดยสายและไร้สาย เกษตรกรสามารถจะใช้ขอ้ไดเ้ปรียบด าเนินการได ้
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เพราะการติดต่อทางโทรศพัทจ์ะสามารถช่วยเหลือในการแกไ้ข ปัญหาไดร้วดเร็วลดเวลา และระยะทาง
ในการติดต่อของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดดี้ยิง่ 

(4) การติดต่อกันทางจดหมายส่วนตัว การเขียนจดหมายติดต่อกันระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมกับเกษตรกรผูรั้บการส่งเสริม  จัดเป็นวิธีการส่งเสริมท่ีให้ประโยชน์ยิ่งวิธีหน่ึง  
ผูรั้บการส่งเสริมหรือผูส้นใจอาจเขียนจดหมายถึงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมเม่ือเกิดปัญหาและตอ้งการค าตอบ
บางคร้ัง เจา้หน้าท่ีส่งเสริมก็สามารถเขียนถึงผูรั้บการส่งเสริมเพื่อแจง้ข่าวสารติดตามผลการส่งเสริม  
ย  ้าถึงความร่วมมือ หรือเป็นการใหก้ารรับรองในผลงานท่ีดีได ้

(5) การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ ในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นการพบปะ
แบบน้ีมีมาก เจ้าหน้าท่ีจะต้องเตรียมตัวให้ เสมอเพราะหากเจ้าหน้าท่ีพร้อมท่ีจะแก้ไขปัญหา  
ให้ข้อเสนอแนะแล้ว เกษตรกรจะเพิ่มศรัทธาในตัวเขามากขึ้น โดยพบในสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีไม่เป็น
ทางการ เช่น ตลาดนัด งานเทศกาลร่ืนเริงต่าง ๆ งานพิธีกรรมทางศาสนาเหล่าน้ี ท าให้คนมาร่วมกนัเป็น
จ านวนมากท่ีใดก็ตามท่ีผูค้นมารวมกนัก็มกัจะมีการพูดคุยกนัถึงปัญหาต่าง ๆ ในการท ามาหากินและ
ปัญหาทัว่ ๆ ไปในชีวิต 

2) วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล (Group Method) การส่งเสริมแก่กลุ่มบุคคล 
จะให้ผลดีในการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริมจากขั้นสนใจไปสู่การทดลองท าดูและ
หากเป็นท่ีพอใจของกลุ่มแล้วสมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่มก็อาจก้าวไกลไปถึงขั้นยอมรับเลยก็ได ้ 
วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคลน้ีมีการจดัเตรียมการเป็นอย่างดี หากเป้าหมายและด าเนินการอย่างมี
ระบบแล้ว ก็จะให้ผลดีอย่างมากต่อการสร้างพลังกลุ่มสมาชิกของกลุ่มจะมีปฏิกิริยาสนองตอบต่อ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมและต่อความคิดทั้งหลายท่ีสมาชิกในกลุ่มได้แสดงออกดว้ยการกระตุน้และแนะน า
แนวทางอย่างเหมาะสม พลงักลุ่มก็จะช่วยท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงการกระท าของกลุ่มโดยสมาชิก
ส่วนใหญ่ของกลุ่มเป็นผูผ้ลกัดันให้เป็นไปตามส่ิงท่ีจะยอมรับนั้น การส่งเสริมแบบกลุ่มสามารถจะ
พิจารณาวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพและนิยมใช ้มีดงัน้ี 

(1) การประชุมกลุ่ม  เป็นวิธีการส่งเสริมท่ีเก่าแก่ส าคัญ และยงัใช้ได้ผล 
อยู่เสมอมา คือ ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสารความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่าง ๆ ระหวา่งทุกคน
ท่ีเก่ียวขอ้งท าให้ผูเ้ข้าประชุมได้ มีโอกาสร่วมปรึกษาหารือกันปรับตวัเองให้เขา้กับกลุ่มยอมรับฟัง  
ความคิดเห็นของคนส่วนมากน าไปสู่การใช้ความคิดร่วมกัน มีความรู้สึกร่วมกันและมีการปฏิบัติ
ร่วมกันการประชุมกลุ่มประหยดัค่าใช้จ่ายได้มาก เม่ือเทียบกับการส่งเสริมโดยวิธีอ่ืน หากต้องการ  
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ให้การประชุมบรรลุผลและเป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วแล้ว หน้าท่ีส่งเสริมควรกระตุ้นหรือจูงใจ 
ให้ชาวบา้น เป็นแกนหลกัในการจดัการประชุม โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเพียงเป็นผูช้ี้น าให้การสนบัสนุน
ช่วยเหลือเท่านั้น การประชุมท่ีไดผ้ลดีนั้นจะตอ้งท าให้ผูเ้ขา้ประชุมทุกคนเกิดกระแสแห่งความคิดและ
ใชดุ้ลยพินิจพิจารณาปัญหาและความตอ้งการของเขาและเกษตรกรตอ้งมีส่วนร่วมมากดว้ย 

(2) การฝึกอบรม เป็นวิธีการหน่ึงของการส่งเสริมท่ีการใช้กันมาก และ 
ใช้บ่อย ๆ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมจะพิจารณาด าเนินการฝึกอบรมท าให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจความ และ
ความช านาญเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ เกิดการเปล่ียนแปลง
หรือพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนั้น ๆ การฝึกอบรมโดยทัว่ไปมีลกัษณะ ดงัน้ี 

ก. การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ ซ่ึงหมายถึงเป็นระบบของกิจกรรมต่าง ๆ 
มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

ข. การฝึกอบรมช่วยให้ผู้ ท่ี เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ 
ทศันคติท่ีดีและความช านาญหรือทกัษะ 

ค. การฝึกอบรมช่วยให้เกิดการเรียนรู้  คือ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะมี
โอกาสไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้ได้รับประสบการณ์ใหม่ซ่ึงจะมีผลให้ผูน้ั้นเกิด
พฤติกรรมตามมาพฤติกรรมจะเปล่ียนแปลงไปในทางใดนั้นย่อมขึ้นอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

(3) การสาธิต เป็นวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มท่ีใช้การบรรยายประกอบการ
แสดง ท าให้ผูเ้รียนรู้ “ไดฟั้ง” และ “ไดเ้ห็น” ไปพร้อมกนั วตัถุประสงค์ของการสาธิตเพื่อให้ผูรั้บการ
ส่งเสริมได้เรียนรู้ถึงวิธีการปฏิบติัหรือผลการปฏิบัติท่ีมีล าดับขั้นตอน มีหลกัวิชาและสามารถน าไป
ปฏิบติัได ้เป็นการพฒันาทกัษะของผูรั้บการส่งเสริมให้สามารถปฏิบติัการไดอ้ย่างถูกตอ้ง การสาธิต
แบ่งเป็น 2 แบบ คือการสาธิตวิธีกบัการสาธิตผล 

(4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  จดัเป็นวิธีการส่งเสริมท่ีเพิ่มความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่ผู ้รับการส่งเสริมได้เป็นอย่างดีวิธีหน่ึง เพราะผู ้ร่วมในการศึกษาและดูงาน  
จะมีโอกาสไดพ้บเห็นผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงไดท้ าส าเร็จแลว้อนัจะมีผลในการเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผูร่้วม
ศึกษาดูงานให้ยอมรับส่ิงใหม่มากขึ้นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมอาจใช้วิธีจดัให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ต่อเน่ืองจากการสาธิตผลก็ได ้ทั้งน้ี ผูรั้บการส่งเสริมจะไดพ้บเห็นไดรั้บฟัง ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น 
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3) การส่งเสริมแบบมวลชน (Mass Method) โดยส่ือสารมวลชนจะช่วยในการ
ส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรมให้ประชาชนได้ทราบว่าได้มีส่ิงนั้ น ๆ เกิดขึ้ นแล้ว และก็มีอยู่บางคน 
อาจสนใจท่ีจะศึกษาหารายละเอียดเพิ่มเติมอีก ซ่ึงในขึ้นนั้น ส่ือมวลชนก็ยงัสามารถน ามาใชป้ระโยชน์
ได้ดีและใช้กับคนจ านวนมาก ๆ ได้อย่างกวา้งขวางส่ือสารมวลชนท่ีน ามาใช้ได้ดีในการส่งเสริม  
ไดแ้ก่ เอกสารเผยแพร่ โปสเตอร์ หนังสือพิมพ์ วิทยุโทรทศัน์ ภาพยนตร์ สไลด์และฟิล์มสคริป และ  
การจดันิทรรศการ 

(1) เอกสารหรือส่ิงพิมพ์เผยแพร่ ส่ิงตีพิมพ์เป็นส่ือใช้ได้ดีในการส่งเสริม 
และสามารถเผยแพร่ได ้

(2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์  เป็นแผนกระดาษหรือกระดาษแข็งท่ีมี
ภาพประกอบมีสีสันสวยงาม และมีขอ้ความง่าย ๆ สั้นกะทดัรัด สามารถใหผู้พ้บเห็นมองเห็นไดแ้ต่ไกล 
สะดุดความสนใจในส่ิงท่ีควรทราบไดท้นัทีและชวนปฏิบติั 

(3) หนังสือพิมพ์ เป็นส่ิงพิมพท่ี์มีก าหนดออกเป็นประจ าสม ่าเสมอและนิยม
ออกเป็นรายวนัหากเป็นรายสัปดาห์ รายปักษ์ รายเดือนหรือนิตยสารประชาชนนิยมอ่านหนังสือพิมพ์
กันอย่างแพร่หลายแม้อ่านไม่ออกก็ให้ผูอ่ื้นให้ฟัง การอ่านหรือฟังคนอ่ืนคุยหรือวิจารณ์ข่าวจาก  
หนา้หนงัสือพิมพต์ามร้านกาแฟ หรือท่ีชุมชนในหมู่บา้นก็มีมากไม่คลุมเครือหรือหาหลกัฐานอา้งอิงได้ 

(4) วิทยุ  นับเป็นส่ือมวลชนท่ีให้ข่าวได้เร็วท่ี สุดและสามารถส่งข่าว
แพร่กระจายไปไดไ้กลและกวา้งขวางสามารถจะเขา้ถึงบุคคลทุกระดบัและได้ รับความไวว้างใจจาก
ประชาชนมิใช่น้อย ในฐานะเป็นแหล่งข่าวเท่ียงตรง เจา้หน้าท่ีส่งเสริมสามารถใช้ประโยชน์จากวิทยุ  
ในการเผยแพร่ข่าวสารเร่ืองราวต่าง ๆ สู่ประชาชนได ้

(5) โทรทัศน์ ได้เปรียบวิทยุตรงท่ีผูช้มรายการได้ฟังเสียงและได้เห็นภาพ 
ไปพร้อมกนั ฉะนั้น ในการส่งเสริมถึงสามารถจดัแสดงสาธิตและใชโ้สตอุปกรณ์ เช่น แผน่ภาพ แผนภูมิ
กราฟ รูปภาพ ฯลฯ เขา้ช่วยไดเ้ป็นอยา่งดี 

(6) ภาพยนตร์ นับเป็นส่ือท่ีใช้ได้ดีในการส่งเสริมการเกษตรเช่นเดียวกับ
โทรทศัน์ซ่ึงผูช้มรายการไดฟั้งเสียงและไดเ้ห็นภาพไปพร้อมกนั 

(7) การจัดนิทรรศการ (Exhibition of Exposition) เป็นการใชอุ้ปกรณ์เพื่อการ
ถ่ายทอดและเผยแพร่งานเพื่อการศึกษา และโฆษณาต่อหมู่คนจ านวนมาก การจดัหรือตั้งของแสดงนั้น
สามารถอยูไ่ดน้านและประชาชนหมุนเวียนดูไดโ้ดยไม่จ ากดัเวลาและจ านวน  
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สรุปไดว้่า วิธีการส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการน าความรู้วิชาการและเทคโนโลยี
ไปเผยแพร่ให้แก่เกษตรกร อาจเป็นวิธีการสอน ฝึกอบรม ฝึกปฏิบติั หรือวิธีการอ่ืน ๆ โดยหากอิงบุคคล
หรือผูรั้บสารเป็นเกณฑ์สามารถส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล แบบกลุ่มบุคคล และแบบมวลชน  
ท าใหเ้กษตรกรสามารถน าความรู้ไปปฏิบติัทางการเกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

กล่าวโดยสรุป การส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  
ให้สามารถผลิตทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ อนัส่งผลต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของเกษตร มีความมัน่คง
ทางอาหารและรายได ้โดยรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรมีหลากหลายวิธีการ ซ่ึงแผนพฒันาการเกษตร 
เป็นอีกหน่ึงรูปแบบของการส่งเสริมการเกษตรและเป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนงานในพื้นท่ี 

 

7. แนวคิดเกีย่วกบัแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
 

แนวคิดเก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ประกอบดว้ย ความหมายและความส าคญั
ของแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล และขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

7.1 ความหมายและความส าคัญของแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2559, น. 3–6) กล่าวถึง ความหมายและความส าคัญของ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลไว ้ดงัน้ี 
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล เป็นแผนของชุมชนเกษตร หรือชุมชนท่ีเกษตรกร 

ชุมชน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหมู่บา้นมาร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์บนพื้นฐานขอ้มูล หรือ  
ปัญหาและความตอ้งการชุมชน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงแนวทางการพฒันาการเกษตรในภาพรวมของต าบล  

แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล เป็นแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมและบูรณาการของ
ภาครัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามภารกิจการถ่ายโอนท่ีรัฐร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(อปท.) ด าเนินการร่วมกนัโดยใชก้ลไกของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
(ศบกต.) ด าเนินการจดัเวทีชุมชน วิเคราะห์สังเคราะห์ขอ้มูลเชิงระบบ และจดัท าแผนงานโครงการหรือ
กิจกรรม ตามความต้องการของชุมชนท่ีมีเกษตรกร เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ อปท. เอกชน ฯลฯ และผูท่ี้มี 
ส่วนไดส่้วนเสียในต าบลร่วมกนัเก็บรวบรวมขอ้มูล น าเสนอขอ้มูล ทั้งดา้นกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ
และสังคม รวมทั้งความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหาและประเมินศกัยภาพ 
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และความตอ้งการของชุมชน โดยจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาและเสนอแนวทางพฒันาในระดบัต าบล 
เพื่อมุ่งเน้นการส่งเสริมการผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างรายได้ ฟ้ืนฟูทรัพยากรและเสริมสร้างความ
เขม้แข็งของเกษตรกร ตลอดจนการพฒันาการผลิตให้เกิด Smart Farmer Smart Group และ Smart Product 
ของต าบล และเสนอแผนโครงการต่อ อปท. ทั้งในระดบัต าบล อ าเภอ และจงัหวดั ตามล าดบัต่อไป 

สรุปไดว้า่ แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล เป็นแผนพฒันาดา้นการเกษตรท่ีเกิดจาก
การวิเคราะห์ขอ้มูล ศกัยภาพ ปัญหา และความตอ้งการ รวมทั้งแนวทางพฒันาดา้นการเกษตรของต าบล 
เกิดจากการมีส่วนร่วมของเกษตรกร สถาบนัเกษตรกร ชุมชน เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ อปท. เอกชน และผูท่ี้มี 
ส่วนไดส่้วนเสีย โดยสามารถน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกร 

7.2 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2562, น. 2–7) ได้กล่าวถึง ขั้ นตอนและวิธีการจัดท า

แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล/อ าเภอ ประกอบดว้ย ขั้นตอนหลกั 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมการ  
ขั้นด าเนินการ และขั้นน าไปปฏิบติัและติดตามประเมินผล ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ ประกอบดว้ย 1 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 

7.2.1 การเตรียมข้อมูลและทีมงาน  
1) สร้างทีมวิทยากรระดับเขต/จังหวัด เขต/จังหวัด และทีมวิทยากรหลกัขยายผล

สร้างเครือข่ายทีมวิทยากรระดับเขต/จงัหวดัให้ครอบคลุมครบทุกจงัหวดั เขตและทีมวิทยากรหลัก
คดัเลือกผูท่ี้จะร่วมเป็นวิทยากรหลกัเพิ่มเติมและอบรมถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม 

2) สร้างทีมงานของอ าเภอ  ผูรั้บผิดชอบงานแผนงานหรือยุทธศาสตร์ และ 
ทีมวิทยากรหลกัเตรียมความพร้อมและสร้างทีมงานจดัท าแผนพฒันาการเกษตรของส านักงานเกษตร
อ าเภอ ทีมวิทยากรหลกั/เจา้หนา้ท่ี ท่ีรับงานแผนงานและยทุธศาสตร์ของจงัหวดัให้ค  าปรึกษาค าแนะน า
สร้างความรู้ ความเขา้ใจ กระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร จงัหวดัสนับสนุนขอ้มูลนโยบาย
ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพฒันาของจงัหวดั กลุ่มจงัหวดัหรือนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และส านักงาน
เกษตรอ าเภอจดัตั้งทีมงานประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดขอบงานต าบลทุกต าบลร่วมกบัด าเนินการเป็น
ทีมงานหรือคณะท างานจดัท าแผนพฒันาการเกษตรของอ าเภอ 

3) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลระดับอ าเภอ/ต าบล  ทีมงานอ าเภอ เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบต าบล รวบรวมจดัเก็บขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรทั้งดา้นกายภาพ 
ชีวภาพ เศรษฐกิจและสังคม 
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(1) รวบรวมข้อมูลมือสองท่ีมีอยู่แล้ว  จากแหล่งต่าง ๆ เช่น แผนพัฒนา
หมู่บา้น แผนชุมชนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันากลุ่มหรือองคก์ร ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร และขอ้มูล
เชิงพื้นท่ีในรูปแผนท่ี เช่น Agri–map SSmap แผนการจดัการพื้นท่ีการผลิตสินคา้เกษตร ฯลฯ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม ในส่วนท่ียงัขาดและจ าเป็นต้องใช้ในการจดัท า
แผนพัฒนาการเกษตรโดยใช้เทคนิคเคร่ืองมือและวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกตเชิงประจักษ ์
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การจัดเวที การสนทนากลุ่ม ฯลฯ โดยผูมี้ส่วนให้ข้อมูลมาจากภาคี
เครือข่ายของกรมส่งเสริมการเกษตรในหมู่บา้นและต าบล เช่น อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการเครือข่ายต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล (ศบกต.) คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ฯลฯ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินการ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
7.2.2 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ทีมงานของอ าเภอทุกคนร่วมกันวิเคราะห์

ข้อมูลท่ีรวบรวมจัดเก็บจากทุกต าบลเพื่อสังเคราะห์เป็นภาพรวมของอ าเภอ โดยใช้เคร่ืองมือ และ  
เทคนิคต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT) การซ้อนทบัขอ้มูลแผนท่ี (Overlay) การวิเคราะห์
นิเวศน์เกษตร (AA) ฯลฯ 

7.2.3 การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา  
1) ทีมงานอ าเภอด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ข้อมูล

ประกอบการพิจารณาจากขอ้มูลจากแต่ละต าบลท่ีรวบรวมจดัเก็บและผ่านการวิเคราะห์ตรวจสอบ และ 
ขอ้มูลจากนโยบายระดับบน เช่น แผนพฒันาจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท  
แผนปฏิรูปประเทศนโยบายรัฐบาล นโยบาย กระทรวง ฯลฯ เพื่อให้ได้ขอ้มูล ศกัยภาพ ปัญหา และ
เป้าหมายการพฒันา เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาของอ าเภอท่ีมองเห็นภาพถึงระดบัต าบล 

2) ทีมงานอ าเภอด าเนินการเวทีระดับต าบล เพื่อน าเสนอขอ้มูลศกัยภาพ ปัญหา 
และเป้าหมายการพฒันา และระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนดโครงการพฒันาในระดบัต าบลท่ีสอดคลอ้ง
กับเป้าหมายการพัฒนาของอ าเภอ โดยเชิญภาคีเครือข่ายของกรมส่งเสริมการเกษตรระดับต าบล  
เช่น อาสาสมัครเกษตรระดับต าบล ผูแ้ทนคณะกรรมการ ศบกต. ผูแ้ทนคณะกรรมการ ศพก. ฯลฯ  
ร่วมรับฟังและใหข้อ้เสนอแนะ 



35 
 

7.2.4 จัดท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับอ าเภอ/ต าบล ทีมงานอ าเภอจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ 5 ปี โดยรูปเล่มของแผนประกอบดว้ยเน้ือหาหลกั ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลสภาพ
ทัว่ไปของอ าเภอ บทวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตร ทิศทาง/แนวทางการพฒันา และโครงการ กิจกรรม  

7.2.5 ประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับอ าเภอ/ต าบล  ทีมงานอ าเภอ และ
ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายในระดับอ าเภอ เสนอร่างแผนพฒันาการเกษตรของอ าเภอในเวที  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูรั้บบริการผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียในอ าเภอเพื่อให้แผนเป็นท่ียอมรับของ  
ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.2.6 ปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรระดับอ าเภอ/ต าบล ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายในระดบัอ าเภอ เสนอร่างแผนพฒันาการเกษตรของอ าเภอในเวที เพื่อรับฟังความคิดเห็น
จากผูรั้บบริการ ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในอ าเภอเพื่อใหแ้ผนเป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นน าไปปฏิบัติและติดตามประเมินผล ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
7.2.7 การน าแผนสู่การปฏิบัติ ทีมงานอ าเภอและเจ้าหน้าท่ีจังหวดัน าแผนพัฒนา

การเกษตรของอ าเภอขับเคล่ือนให้เกิดผลการปฏิบัติหรือน าแผนไปใช้ประโยชน์ บูรณาการกับ
แผนพฒันาทอ้งถ่ินของ อปท. ส าหรับใชเ้ป็นกรอบการจดัท างบประมาณโดยจดัท าเป็นขอ้บญัญติัของ 
อปท. ประสานและจดัส่งจงัหวดัประกอบการจดัท าเป็นแผนพฒันาการเกษตรของจงัหวดั  เพื่อรับการ
สนบัสนุนงบประมาณจากงบพฒันาจงัหวดั งบประมาณตามภารกิจหน่วยงาน 

7.2.8 ติดตามและประเมินผล 
1) ติดตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร เพื่อให้ทราบถึงปัญหา/

อุปสรรคในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรของอ าเภอ/ต าบล 
2) ติดตามและประเมินผล การน าแผนพฒันาการเกษตรของอ าเภอ/ต าบล ไปใช้

ประโยชน์ เช่น การไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณ ผลส าเร็จของโครงการ (Output/Outcome/Impact)  
โดยขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล/อ าเภอ แสดงดงัภาพท่ี 2.2 
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ภาพท่ี 2.2 ผงัแสดงขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ/ต าบล 
ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2562, น. 4–5) 
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สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล/อ าเภอตามแนวทาง
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนหลกั และ 8 ขั้นตอนย่อย ประกอบดว้ย ขั้นตอนการ
เตรียมขอ้มูลและทีมงาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตร การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตร การปรับปรุงและจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรฉบบัสมบูรณ์ การน าแผนสู่การปฏิบติั และการติดตามและประเมินผล 

กล่าวโดยสรุป แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล เป็นแผนท่ีใช้เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการส่งเสริมและพฒันาอาชีพและทรัพยากรของต าบล และเป็นกรอบในการจดัท าโครงการ
ประจ าปีเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ได้ก าหนด
ประเด็นเพื่อศึกษาการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัพทัลุงต่อไป 

 

8. บริบทของส านักงานเกษตรจังหวัดพทัลุง 
 

บริบทของส านกังานเกษตรจงัหวดัพทัลุง ประกอบดว้ย ขอ้มูลทัว่ไป และภารกิจตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

8.1 ข้อมูลท่ัวไป 
ขอ้มูลทั่วไป ประกอบด้วย ขอ้มูลพื้นฐานของจงัหวดัพทัลุง บทบาทของส านักงาน

เกษตรจงัหวดัพทัลุง และบทบาทของส านกังานเกษตรอ าเภอ ดงัน้ี 
8.1.1 ข้อมูลพืน้ฐานของจังหวัดพทัลุง 

จงัหวดัพทัลุง มีการผลิตทางด้านการเกษตรท่ีหลากหลาย อาทิ ยางพารา ขา้ว 
ปาล์มน ้ ามัน ไม้ผล พืชผกั พืชไร่ ประมงน ้ าจืด และปศุสัตว์ ท าให้เป็นจงัหวดัท่ีมีศักยภาพทางด้าน
การเกษตร โดยพื้นท่ีท าการเกษตร 1,480,420 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 68 ของพื้นท่ีทั้ งหมด ครอบคลุมทุก
พื้นท่ีทั้ ง 11 อ าเภอ มีครัวเรือนเกษตรกร 92,126 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 46 ของประชากรทั้งหมด 
โดยโครงสร้างการผลิตทางด้านการเกษตรร้อยละ 31.87 มีรายได้ต่อหัวอยู่ท่ี 77,516 บาทต่อคนต่อปี 
เป็นอนัดบัท่ี 12 ใน 14 จงัหวดัภาคใต ้อย่างไรก็ตาม เป้าหมายท่ีส าคญัในการพฒันาทางการเกษตร คือ 
การท่ีเกษตรกรมีการผลิตสินคา้เกษตรท่ีปลอดภยั มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุล
และยัง่ยืน โดยน้อมน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน รวมทั้ง การขบัเคล่ือน
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เกษตรกรรมยัง่ยืนเพื่อเพิ่มพื้นท่ีเกษตรอินทรีย ์ภายใตค้  าขวญั “พทัลุงเมืองเกษตรอินทรีย ์วิถีย ัง่ยืน”
(ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัพทัลุง, 2565) 

8.1.2 บทบาทของส านักงานเกษตรจังหวัดพทัลุง  
ส านักงานเกษตรจงัหวดัพทัลุง เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกดักรมส่งเสริม

การเกษตร แบ่งออกเป็น 1 ฝ่าย 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย ฝ่ายบริหารทัว่ไป กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลิต และกลุ่มอารักขาพืช โดยมีบทบาท
หนา้ท่ีในการส่งเสริมการเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2557) ดงัน้ี 

1) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร องค์กรเกษตร
และวิสาหกิจชุมชน 

2) ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต การจัดการผลิต และ
การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร 

3) ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาด้านการผลิตของเกษตรกร 
4) ก ากับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรอ าเภอ 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
8.1.3 บทบาทของส านักงานเกษตรอ าเภอ 

ส านกังานเกษตรอ าเภอ เป็นหน่วยงานภายใตก้ารก ากบั ดูแล และสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานของส านักงานเกษตรจงัหวดัพทัลุง ประกอบดว้ย ส านักงานเกษตรอ าเภอ 11 อ าเภอ โดยมี
บทบาทหนา้ท่ีในการส่งเสริมการเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2557) ดงัน้ี 

1) วางแผนและส่งเสริมการวางแผนการผลิตการเกษตรในอ าเภอ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจเกษตรของชุมชน 
3) ส่งเสริมและประสานถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต การจัดการผลผลิตพืช 

ประมง และปศุสัตว์ 
4) ให้บริการและส่งเสริมอาชีพการเกษตรทุกสาขา 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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สรุปไดว้่า ส านกังานเกษตรจงัหวดัพทัลุงและส านกังานเกษตรอ าเภอ มีบทบาทหนา้ท่ี
ในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ทั้ งในด้านการวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  
การถ่ายทอดความรู้ การประสานงาน และการแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร รวมทั้ งให้บริการและ
ส่งเสริมอาชีพการเกษตรทุกสาขา เพื่อให้เกษตรกรมีประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุลและยัง่ยนื  

8.2 ภารกจิตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2565) ระบุว่า ไดน้ าระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training 

and Visit System: T&V system) มาด าเนินการส่งเสริมการเกษตรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2520 และได้พฒันามา
อย่างต่อเน่ือง ในปี พ.ศ. 2559 ได้พัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรขึ้ นอีกคร้ังหน่ึง  
โดยน าแนวทาง T&V system มาปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อให้การท างานของ
เจา้หน้าท่ีเกิดความชดัเจน และมีการท างานในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยในปี พ.ศ. 2563 การส่งเสริมการเกษตรไดเ้ผชิญภาวะการปรับเปล่ียนการด าเนินงานระบบส่งเสริม
การเกษตรอีกคร้ัง เม่ือเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ 2019 (COVID–19) 
เป็นเหตุให้เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานไม่สามารถเขา้เยี่ยมเยียนเกษตรกรตามเป้าหมายได้ จึงได้ปรับปรุง
ระบบ T&V System ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID–19 ขึ้น เพื่อให้มีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ดงักล่าว และในปี พ.ศ. 2565 กรมส่งเสริมการเกษตรให้ความส าคญักบัการพฒันา
ระบบการท างานและการให้บริการแก่เกษตรกรดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั โดยมุ่งสู่การเป็น Digital DOAE 
ให้สามารถขับเคล่ือนงานตามนโยบายรัฐบาล ภารกิจหน่วยงาน และรองรับสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงและผลกระทบต่อการแพร่ระบาดของ  COVID –19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนด 
แนวทางการขบัเคล่ือนงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ภายใตแ้นวคิด “Next step” ขบัเคล่ือนองค์กร 
วิถีใหม่ กา้วต่อไปดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั โดยระบบ T&V System ท่ีไดมี้การพฒันาและปรับปรุงใหม่น้ี 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ และแบ่งเป็น 2 ระบบ ดงัน้ี 

8.2.1 ระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย  
1) การถ่ายทอดความรู้ (Training) เป็นกระบวนการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี เพื่ อ

เสริมสร้างองคค์วามรู้ สมรรถนะ และทศันคติท่ีดีในการท างานส่งเสริมการเกษตร เนน้การใชป้ระโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทลัเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ดว้ยวิธีการเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย โดยใช้เวทีตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตรช้ีแจงท าความเขา้ใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
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2) การเยี่ยมเยียน (Visiting) การเยี่ยมเยียนเกษตรกร เป็นการพบปะเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการนัดหมายวนั เวลา และสถานท่ีท่ีชัดเจน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี
ขอ้มูลข่าวสาร การให้บริการ ติดตามผลการด าเนินงาน และแกไ้ขปัญหาทางการเกษตรให้กบัเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8.2.2 ระบบสนับสนุน ประกอบด้วย  
1) การจัดการข้อมูล (Data management) เป็นการน าข้อมูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการท างานและการตัดสินใจ ตลอดจนการใช้ข้อมูล 
เพื่อเช่ือมโยงหรือบูรณาการร่วมกบัเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อวางแผนและพฒันาการเกษตร โดยการจดัการ
ขอ้มูลแบ่งเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 

(1) การจัดการข้อมูลสารสนเทศ  เป็นการจัดให้มีระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรได้ตรงกับความตอ้งการของ
เกษตรกร และเหมาะสมกบัศกัยภาพของพื้นท่ี โดยมีการสร้างระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีมาตรฐาน 
เช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งส่วนกลางกบัส่วนภูมิภาค และจดัท าเป็นสารสนเทศส าหรับใหบ้ริการดา้นขอ้มูล
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) แผนพัฒนาการเกษตร การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นท่ีตอ้งมี
แผนพฒันาการเกษตรทุกระดบั ทั้งแผนของเกษตรกร และแผนของหน่วยงานท่ีสอดคลอ้งไปในทิศทาง
เดียวกนั โดยกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรใช้หลกัการมีส่วนร่วม เพื่อให้เป็นแผนท่ียอมรับ
ของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) การสนับสนุน (Supporting) เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
โดยมุ่งเน้นการพฒันาเจา้หน้าท่ีให้มีขวญัก าลงัใจ ความพร้อม สมรรถนะ ความสามารถ และมีระบบ
วิธีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อภารกิจต่างๆ ได ้โดยการสนบัสนุนแบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
การสนบัสนุนดา้นโครงสร้าง อุปกรณ์ และการสร้างขวญัก าลงัใจ และการสนบัสนุนดา้นวิชาการ 

3) การนิเทศงาน (Supervision) เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนกระตุ้น เร่งรัด 
และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือแนวทางท่ีก าหนด ตลอดจนเป็นการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นท่ีให้สามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค ได้อย่างรวดเร็ว โดยมีการ 
ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยโมเดลการขบัเคล่ือนงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ปี 2565 แสดงดงัภาพท่ี 2.3 
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 ภาพท่ี 2.3 โมเดลการขบัเคล่ือนงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ปี 2565 
ท่ีมา: กรมส่งเสริมการเกษตร (2565, น. 5) 

สรุปได้ว่า การขับเคล่ือนงานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตามระบบส่งเสริม
การเกษตร ประกอบด้วย การถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน การจดัการข้อมูล การสนับสนุน และ  
การนิ เทศงาน โดยแผนพัฒนาการเกษตรเป็นองค์ประกอบหน่ึงของการจัดการข้อมูล  ทั้ ง น้ี  
การด าเนินงานตามระบบดงักล่าวขา้งตน้ จะท าให้การท างานของเจา้หนา้ท่ีเกิดความชดัเจน และมีการ
ท างานในเชิงบูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ  

กล่าวโดยสรุป ส านกังานเกษตรจงัหวดัพทัลุงและส านกังานเกษตรอ าเภอ มีบทบาทหนา้ท่ี
ในการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรมีประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุลและยัง่ยืน โดยในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีแผนพฒันาการเกษตรทุกระดบั ทั้งแผนของเกษตรกร
และแผนของหน่วยงานท่ีสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั โดยกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร  
ตอ้งใชห้ลกัการมีส่วนร่วม เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถน าไปใชใ้นการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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9. ผลงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 

การศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง จากการตรวจเอกสารมีการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

9.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 

9.1.1 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
1) เพศ 
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา

การเกษตรระดบัต าบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง สอดคล้องกับอัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 100) ศึกษาแนวทางการ
พฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดันครสวรรค ์
พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และสอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ 
(2560, น. 100) ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในจงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

2) อาย ุ
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

มีอายุเฉล่ีย 36.54 ปี สอดคลอ้งกับอจัฉรา ม่วงสุข (2562, น. 100) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
มีอายุเฉล่ีย 44.37 ปี และสอดคลอ้งกับกุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 100) พบว่า เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร มีอายเุฉล่ีย 41.15 ปี  

3) ระดับการศึกษา 
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  

ร้อยละ 89.3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สอดคล้องกับอัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 100) เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 74.3 จบการศึกษาระดบัระดบัปริญญาตรี และสอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร  
ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 100) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
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4) ระดับต าแหน่ง 
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  

ร้อยละ 52.4 ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  สอดคล้องกับ 
กุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์  (2560, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 48.6  
ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัปฏิบติัการ และสอดคลอ้งกบัอดิสรณ์ ลาภพระแกว้ 
(2557, น. 84) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัปฏิบติัการ  

5) ประสบการณ์การท างานท้ังหมด 
กุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ (2560, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรมีประสบการณ์การท างานทั้งหมดเฉล่ีย 14.85 ปี สอดคลอ้งกบัยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) 
ศึกษาการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจังหวดัสุราษฏร์ธานี พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย 15.60 ปี แต่ไม่สอดคลอ้งกับ
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการท างาน
ทั้งหมดเฉล่ีย 8.35 ปี  

6) ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรท้ังหมด 
กุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์  (2560, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรมีประสบการณ์การท างานด้านส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 12.22 ปี สอดคล้องกับยุพเรศ  
เชาว์วิทยา (2556, น. 74) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์การท างานด้านส่งเสริม
การเกษตรเฉล่ีย 13.92 ปี แต่ไม่สอดคลอ้งกบัพชระ รัตนทิฆมัพร (2562, น. 94) พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร มีประสบการณ์การท างานดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 5.09 ปี  

7) ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับพืน้ท่ีต าบล/อ าเภอ 
กุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์  (2560, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรมีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ีเฉล่ีย 11.58 ปี และ
สอดคล้องกับยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น. 74) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ 
การท างานดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 12.54 ปี  
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8) จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ 
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  

ร้อยละ 66.0 รับผิดจ านวนชอบจ านวน 1 ต าบล และสอดคล้องกับกุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์  
(2560, น. 100) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ รับผิดจ านวนชอบจ านวน 1 ต าบล  
แต่ไม่สอดคลอ้งกบัยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ 
รับผิดจ านวนชอบจ านวน 2 ต าบล  

9) ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพืน้ท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ  
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) พบว่า ระยะทางจากส านักงานเกษตร

อ าเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 30.36 กิโลเมตร สอดคล้องกับ 
กุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 100) พบว่า ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีท่ี
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 27.85 กิโลเมตร และสอดคลอ้งกับยุพเรศ เชาว์วิทยา 
(2556, น. 74) พบว่า ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรเฉล่ีย 22.64 กิโลเมตร  

10) การได้รับการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 
อัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตร  

ร้อยละ 71.6 ไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรน้อยกว่า 3 คร้ัง โดยได้รับการอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรเฉล่ีย 2.72 คร้ัง และสอดคล้องกับพันธ์จิตต์ สี เหน่ียง (2557, น. 97)  
ศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อระบบส่งเสริมการเกษตร: กรณีศึกษาพื้นท่ี 
ภาคกลาง พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับวิธีการส่งเสริมการเกษตร 
จากกรมส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 1.74 คร้ัง 

9.1.2 เกษตรกร 
1) เพศ 
ดาวฤดี มีชยั (2562, น. 100) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัท าแผนพฒันาการเกษตรของเกษตรกรในต าบลหนองสูงใต ้อ าเภอหนองสูง จงัหวดัมุกดาหาร พบว่า 
เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย สอดคลอ้งกบั ศุมาลิน ขวญัแกว้ (2560, น. 89) ศึกษาการปฏิบติังานตาม
บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัสตูล  พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย สอดคลอ้งกับขวญัใจ เส็งเอ่ียม (2559, น. 100) ศึกษาการปฏิบัติงานและการ
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ส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จงัหวดัสุรินทร์  พบว่า อกม. ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
สอดคลอ้งกับ และสอดคลอ้งกับอนุวตัร จ าปาทอง (2556, น. 98) ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล (ศบกต.) ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  

2) อาย ุ
ดาวฤดี มีชยั (2562, น. 100) พบว่า เกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 53.35 ปี สอดคลอ้ง

กบัศุมาลิน ขวญัแกว้ (2560, น. 89) พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีอายุเฉล่ีย 50.44 ปี สอดคลอ้งกบั
ขวญัใจ เส็งเอ่ียม (2559, น. 100) พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีอายุเฉล่ีย 46.62 ปี และสอดคลอ้ง
กบัอนุวตัร จ าปาทอง (2556, น. 98) พบวา่ คณะกรรมการบริหาร ศบกต. มีอายเุฉล่ีย 51.70 ปี 

3) ระดับการศึกษา 
ศุมาลิน ขวญัแก้ว (2560, น. 89) พบว่า อกม. ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. สอดคลอ้งกับขวญัใจ เส็งเอ่ียม (2559, น. 100) พบว่า อกม. ส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา และสอดคลอ้งกบัอนุวตัร จ าปาทอง (2556, น. 98) พบวา่ คณะกรรมการ
บริหาร ศบกต. ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย แต่ไม่สอดคลอ้งกับดาวฤดี มีชัย 
(2562, น. 100) พบว่า เกษตรกรร้อยละ 35.5 จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษา และไม่สอดคลอ้งกบั
สุภาวดี บวัชุม (2562, น. 79) ศึกษาการผลิตขา้วคุณภาพตามระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ในจงัหวดัพทัลุง พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษา  

4) บทบาทหน้าท่ีทางสังคม 
ศุมาลิน ขวญัแกว้ (2560, น. 89) พบว่า อกม. ส่วนใหญ่มีสถานภาพการเป็น

ผูน้ าในชุมชน ไดแ้ก่ คณะกรรมการหมู่บา้น ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัร
ก านัน สอดคลอ้งกับขวญัใจ เส็งเอ่ียม (2559, น. 100) พบว่า อกม. มีสถานภาพการเป็นผูน้ าในชุมชน 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการหมู่บา้น ประธาน/กรรมการกลุ่มต่าง ๆ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านัน เป็นต้น 
และสอดคล้องกับอนุวตัร จ าปาทอง (2556, น. 98) พบว่า คณะกรรมการบริหาร ศบกต. ส่วนใหญ่ 
มีต าแหน่งทางสังคมเป็นก านัน/ผู ้ใหญ่บ้าน/ผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน แต่ไม่สอดคล้องกับดาวฤดี มีชัย  
(2562, น. 100) พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 80.1 ไม่มีต าแหน่งทางสังคม และไม่สอดคลอ้งกบัสุภาวดี บวัชุม 
(2562, น. 79) พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
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9.2. ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล 

9.2.1 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
1) ความรู้ 
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 95) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  

มีความรู้ในขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรและเน้ือหาเล่มแผนพฒันาการเกษตรอยู่ในระดบัมาก
สอดคลอ้งกบัเรวตั แกว้เลิศตระกูล (2562, น. 74) ศึกษาการปฏิบติัในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF System) ของนักส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า นักส่งเสริมการเกษตรมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับ 
กุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ (2560, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็น 
ต่อความรู้ในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training and Visit System)  
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2) แหล่งความรู้ 
พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 95) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย โดยได้รับความรู้จากส่ือกลุ่มจากการอบรม
มากท่ีสุด แต่ไม่สอดคลอ้งกับกุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 100) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรมีความคิดเห็นในการได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยได้รับ
ความรู้จากส่ือออนไลน์ผ่านทางไลน์มากท่ีสุด และไม่สอดคล้องกับชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น. 61)  
ศึกษาการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 
กรมส่งเสริมการเกษตร พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ ในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก โดยไดรั้บความรู้จากส่ือบุคคลท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชามากท่ีสุด  

9.2.2 เกษตรกร 
1) ความรู้ 
ศุมาลิน ขวญัแกว้ (2560, น. 90) พบวา่ อกม. มีความรู้เก่ียวกบับทบาทในการ

เป็นผูจ้ดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บา้นร่วมกับกรรมการหมู่บ้าน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับขวญัใจ เส็งเอ่ียม  (2559, น. 102) พบว่า อกม. มีความรู้
เก่ียวกบับทบาทในการเป็นผูจ้ดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้น และ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกบัอนุวตัร จ าปาทอง (2556, น. 99) 
พบว่า คณะกรรมการบริหาร ศบกต. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีในประเด็นการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2) แหล่งความรู้ 
ศุมาลิน ขวญัแก้ว (2560, น. 89) พบว่า อกม. ได้รับความรู้จากส่ือบุคคลท่ี

เป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด สอดคลอ้งกับขวญัใจ เส็งเอ่ียม (2559, น. 104) พบว่า อกม. 
ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยได้รับความรู้จากส่ือบุคคลท่ีเป็น
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด  และสอดคล้องกับอนุวตัร จ าปาทอง  (2556, น. 99) พบว่า 
คณะกรรมการบริหาร ศบกต. ได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
โดยไดรั้บความรู้จากส่ือบุคคลท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด  

9.3 การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

9.3.1 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
อจัฉรา ม่วงสุข (2562, น. 101) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการปฏิบติั

ในขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลในภาพรวมร้อยละ 83.5–100 โดยมีการปฏิบติั 
ในขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อม ร้อยละ 83.5–97.22 ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการ
ชุมชน ร้อยละ 90.8–95.4 ขั้นตอนท่ี 3 การสังเคราะห์ขอ้มูลและประมวลแผนหมู่บา้นในระดับต าบล 
ร้อยละ 90.8–95.4 ขั้นตอนท่ี 4 ก าหนดแผนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ร้อยละ 91.7–94.5 และ
ขั้นตอนท่ี 5 การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ ร้อยละ 98.2–100 และสอดคลอ้ง
กับยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น. 76–77) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการปฏิบัติงานจริง 
ด้านศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลในภาพรวม ร้อยละ 80.8 โดยการ
สนับสนุนและเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันาการเกษตร เพื่อขอรับการสนับสนุนจากองค์กร
ปกครองส่วนท่องถ่ินมีการปฏิบติัมากท่ีสุด  

9.3.2 ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล 

พชระ รัตนทิฆมัพร (2562, น. 96) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความ
คิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล โดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ี สุด  
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แต่ไม่สอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 102) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อระบบส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training and Visit System)  
ในประเด็นการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร อยู่ในระดับมาก  และไม่สอดคล้องกับพนัส ค านันท ์ 
(2559, น. 136) ศึกษาความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อการอนุวัติระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบ MRCF ในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรตามระบบ MRCF อยูใ่นระดบัปานกลาง 

9.4 ระดับการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล 

9.4.1 ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ดาวฤดี มีชยั (2562, น. 112) พบวา่ เกษตรกรมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์จากการส่งเสริม
และพฒันาอาชีพมากท่ีสุด แต่ไม่สอดคลอ้งกบัสมใจ ทองวิเศษ (2556, น. 95) ศึกษาการมีส่วนร่วมการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัยะลา พบว่า อกม. มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บา้น/ต าบล อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมเวที 
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบลมากท่ีสุด และไม่สอดคลอ้งกบั ขวญัใจ เส็งเอ่ียม 
(2559, น. 102) พบว่า อกม. ในจังหวดัสุรินทร์มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
หมู่บา้น/ต าบลอยู่ในระดบัมาก โดยมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น/ต าบลมากท่ีสุด  

9.4.2 ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ดาวฤดี มีชยั (2562, น. 111) พบว่า เกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจดัท า

แผนพฒันาการเกษตรของเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ในประเด็นควรมีเจา้หน้าท่ีท่ีมี
ความเช่ียวชาญเป็นผูน้ าในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรมากท่ีสุด แต่ไม่สอดคลอ้ง ศุมาลิน ขวญัแกว้ 
(2560, น. 90) พบว่า อกม. มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บา้นอยู่ในระดับมาก ในประเด็นการเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลความตอ้งการ รวบรวม
ปัญหาทางด้านการเกษตรภายในหมู่บา้น การร่วมพิจารณาการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร และการ  
เข้าร่วมเวทีการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรภายในหมู่บ้าน และไม่สอดคล้องกับสมใจ ทองวิเศษ  
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(2556, น. 96) พบว่า อกม. มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยต่อการเขา้ร่วมเวที การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น ต าบล และการรวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการดา้นการเกษตร 

9.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการ
เกษตรระดับต าบล 

9.5.1 ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดับต าบล 

อัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 98) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีปัญหา 
ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีปัญหาขั้นตอน
การวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการชุมชน  ในประเด็นขาดความรู้เร่ืองการน าข้อมูลท่ีได้จากการ
วิเคราะห์โดยการใช้เทคนิค SWOT มาท า TOWS เพื่อหากลยุทธ์ มากท่ีสุด สอดคล้องกับอดิสรณ์  
ลาภพระแกว้ (2557, น. 93) พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง แต่ไม่สอดคลอ้งกบัพชระ รัตนทิฆมัพร (2562, น. 97) 
พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นเร่ืองการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรมีความยุง่ยาก มากท่ีสุด  

9.5.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล 

พชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 97) พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่งเส ริมการเกษตร 
มีข้อเสนอแนะในขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและทีมงาน ได้แก่ ควรมีการเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ และควรมีการร่วมมือระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ครบถว้น มีขอ้เสนอแนะในขั้นด าเนินการ ไดแ้ก่ 
ควรมีการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายให้ชัดเจนและตรงกับความตอ้งการของชุมชน ควรมีการทบทวน
ทิศทาง/เป้าหมายทุกปี ควรมีการร่วมมือระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ครบถว้น และควรปรับปรุงขอ้มูลให้
เป็นปัจจุบนั และมีขอ้เสนอแนะในขั้นน าไปปฏิบติัและติดตามประเมินผล คือ การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรมีขั้นตอนท่ีซับซ้อนในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล สอดคลอ้งกับนริสรา 
มาลยัพงษ์ (2558, น. 62) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จต่อการจดัท าแผนพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้
กรณีศึกษา : ส านกังานท่ีดินจงัหวดัปัตตานี พบว่า พบว่า ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแผนกลยุทธ์ ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันา 
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9.6 ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล 

อัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 96) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการ
พฒันาการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความตอ้งการ
พัฒนาในขั้นตอนการสังเคราะห์ข้อมูลและประมวลแผนหมู่บ้านในระดับต าบลมากท่ีสุด และ
สอดคลอ้งกบันริสรา มาลยัพงษ์ (2558, น. 62) พบว่า ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแผนกลยุทธ์ หากมีมาก 
แผนพฒันาจะสมบูรณ์ และสามารถน าไปปฏิบติัได้ จะส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันา  
ในระดบัมาก แต่ไม่สอดคลอ้งกบัพชระ รัตนทิฆมัพร (2562, น. 95) พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
มีความต้องการในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
โดยมีความต้องการในประเด็นสามารถน าแผนพัฒนาการเกษตรไปใช้ได้จริงมากท่ีสุด และ 
ไม่สอดคลอ้งกบัจุฑามาศ นิลพนัธ์ (2563, น. 564) ศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่า เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการฝึกอบรมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด โดยมีความตอ้งการพฒันาดา้นทกัษะและความรู้ในการปฏิบติังาน มากท่ีสุด 

จากการทบทวนวรรณกรรมผู ้วิจัย จึงก าหนดประเด็นในการวิจัย  ประกอบด้วย  
สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างานทั้งหมด ประสบการณ์การปฏิบติังานดา้นส่งเสริมการเกษตรทั้งหมด ประสบการณ์
การปฏิบติังานดา้นส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ ระยะทาง
ไปปฏิบติังานในพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ และการไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรและ
สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และบทบาทหนา้ท่ีทางสังคม 
ความรู้และแหล่งความรู้ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร การวางแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบลและระดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็น
ของเกษตรกร ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล ซ่ึงผลการวิจยัเหล่าน้ีจะน าไปเป็นแนวทางการวางแผนพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุงใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง” เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบวิธีการวิจยั อนัไดแ้ก่ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือ 
ท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   

1.1 ประชำกร 
1.1.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร สังกัดส านักงานเกษตรอ าเภอทั้ ง 11 อ าเภอ  

ของจงัหวดัพทัลุง ในปี พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งส้ิน 52 คน  
1.1.2 เกษตรกร ท่ีสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ประกอบดว้ย 

คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.)  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และผูแ้ทนของคณะกรรมการเครือข่ายในระดบัต าบลทุกต าบล 
ของจงัหวดัพทัลุง ในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 65 ต าบล ๆ ละ 15–22 คน จ านวนทั้งส้ิน 1,202 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

1.2.1 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 
จ านวน 52 คน  

1.2.2 เกษตรกร โดยสุ่มตัวแทนเกษตรกรท่ีเป็นผู ้แทนคณะกรรมการบริหาร 
ศบกต. และ อกม. จ านวน 65 ต าบล ๆ ละ 2 คน รวมจ านวน 130 คน โดยการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยการจบัสลากตามสัดส่วนแต่ละอ าเภอ และเก็บขอ้มูลจนกว่าจะได้
ตวัอยา่งครบถว้นตรงตามจ านวนท่ีก าหนดไว ้ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ท่ี อ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน) 

เจ้ำหน้ำที่ เกษตรกร เจ้ำหน้ำที่ เกษตรกร 

1 เมืองพทัลุง 8 280 8 28 

2 เขาชยัสน 5 112 5 10 

3 ควนขนุน 10 264 10 24 

4 ปากพะยนู 4 112 4 14 

5 กงหรา 5  75 5 10 

6 ตะโหมด 3 48 3 6 

7 ศรีบรรพต 3 48 3 6 

8 ป่าพะยอม 4 68 4 8 

9 บางแกว้ 3 51 3 6 

10 ป่าบอน 4 80 4 10 

11 ศรีนครินทร์ 3 64 3 8 
 

รวม 52 1,202 52 130 

ท่ีมา: ส านกังานเกษตรจงัหวดัพทัลุง (2565) 

1.2.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีท าการสนทนากลุ่ม โดยคัดเลือกตวัแทนสนทนากลุ่มแบบ
เฉพาะเจาะจง ประกอบดว้ย เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จ านวน 11 คน โดยพิจารณาจากผูท่ี้มีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับอ าเภอ ๆ ละ 1 คน และเกษตรกร จ านวน 11 คน 
โดยพิจารณาจากผู ้ท่ี เป็นคณะกรรมการบริหาร ศบกต. หรือ อกม. ระดับอ าเภอ ๆ ละ 1 คน  
รวมผูส้นทนากลุ่ม จ านวน 22 คน  
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล การวิจยัน้ีใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างท่ีมีทั้ งค  าถามแบบปลายปิด (Closed–ended Question) และปลายเปิด (Open–ended 
Question) โดยเรียงล าดับเน้ือหาตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย และใช้แบบบันทึกประเด็น 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

2.1.1 แบบสอบถามส าหรับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร แบบมีโครงสร้างท่ีมีทั้ ง
ค  าถามแบบปลายปิด และปลายเปิด แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภำพพื้นฐำนส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร  
จ านวน 10 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานทั้ งหมด 
ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรทั้ งหมด ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้าน
ส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ ระยะทางไปปฏิบติังาน 
ในพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ และการไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร  

ตอนท่ี 2 ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตรในกำร
วำงแผนพฒันำกำรเกษตรระดับต ำบล  

1) ความรู้ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล เป็นค าถาม
เก่ียวกับการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบถูกและผิด 
จ านวน 15 ข้อ ประกอบด้วย ค าถามท่ีถูกต้องจ านวน 7 ข้อ และเป็นค าถามท่ีผิด (ค าถามลวง)  
จ านวน 8 ขอ้ โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบถูก ก าหนดเท่ากบั 1 คะแนน 
ตอบผิด ก าหนดเท่ากบั 0 คะแนน 

2) แหล่งความรู้ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล เป็นค าถาม
เก่ียวกับแหล่งความรู้ท่ีได้รับในการวางพฒันาการเกษตรระดับต าบล จากส่ือทั้งหมด 5 แหล่ง ได้แก่  
ส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือออนไลน์ และ ส่ือมวลชน จ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะค าถามเป็น
แบบเลือกตอบตามแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบัคะแนน 
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ตอนท่ี 3 กำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบลและระดับควำมคิดเห็น
ของเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตรต่อขั้นตอนกำรวำงแผนพฒันำกำรเกษตรระดับต ำบล 

1) การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล เป็นค าถามเก่ียวกับ
การปฏิบติัตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน จ านวน 15 ขอ้ โดยมี
เกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบปฏิบติั ก าหนดเท่ากบั 1 คะแนน 
ตอบไม่ปฏิบติั ก าหนดเท่ากบั 0 คะแนน 

2) ระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอนการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล เป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  
8 ขั้นตอน จ านวน 15 ข้อ ลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบตามแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scales) มี 5 ระดบัคะแนน 

ตอนท่ี 4 ปัญหำและข้อเสนอแนะของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตรในกำร
วำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาในกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน จ านวน 25 ข้อ และเป็นค าถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะใน
กระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน จ านวน 25 ขอ้ ลกัษณะค าถามเป็น
แบบเลือกตอบตามแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบัคะแนน 

ตอนท่ี 5 ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริม
กำรเกษตรในกำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล เป็นค าถามเก่ียวกับความตอ้งการพฒันา
ศกัยภาพในกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน จ านวน 25 ขอ้ ลกัษณะ
ค าถามเป็นแบบเลือกตอบตามแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบัคะแนน 
โดยมีคะแนนแต่ละระดับของการได้รับความรู้/ความคิดเห็น/ปัญหา/ระดับความเห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะ/ความตอ้งการ ดงัน้ี 

5  หมายถึง  ระดับการได้รับความรู้มากท่ีสุด/ระดับความคิดเห็น 
ต่อขั้นตอนมากท่ีสุด/ระดบัปัญหามากท่ีสุด/ระดบัความเห็นดว้ยกับขอ้เสนอแนะมากท่ีสุด/ระดับ
ความตอ้งการมากท่ีสุด 

4  หมายถึง   ระดับการได้รับความรู้มาก /ระดับความคิดเห็น 
ต่อขั้นตอนมาก/ระดบัปัญหามาก/ระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะมาก/ระดบัความตอ้งการมาก 



55 
 

3  หมายถึง  ระดับการได้รับความรู้ปานกลาง/ระดบัความคิดเห็น 
ต่อขั้นตอนปานกลาง/ระดบัปัญหาปานกลาง/ระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะปานกลาง/ระดบั
ความตอ้งการปานกลาง 

2  หมายถึง   ระดับการได้รับความรู้น้อย/ระดับความคิดเห็น 
ต่อขั้นตอนนอ้ย/ระดบัปัญหานอ้ย/ระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะนอ้ย/ระดบัความตอ้งการนอ้ย 

1  หมายถึง  ระดับการได้รับความรู้น้อยท่ีสุด/ระดับความคิดเห็น 
ต่อขั้นตอนน้อยท่ีสุด/ระดับปัญหาน้อยท่ีสุด/ระดับความเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะน้อยท่ีสุด / 
ระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

2.1.2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับเกษตรกร แบบมีโครงสร้างท่ีมีทั้งค  าถามแบบปลายปิด 
และปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  สภำพพื้นฐำนส่วนบุคคลของเกษตรกร จ านวน 4 ขอ้ ได้แก่ เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา และบทบาทหนา้ท่ีทางสังคม 

ตอนท่ี 2 ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ของเกษตรกรในกำรวำงแผนพัฒนำกำร
เกษตรระดับต ำบล  

1) ความรู้ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล เป็นค าถาม
เก่ียวกับการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบถูกและผิด 
จ านวน 15 ข้อ ประกอบด้วย ค าถามท่ีถูกต้องจ านวน 8 ข้อ และเป็นค าถามท่ีผิด (ค าถามลวง)  
จ านวน 7 ขอ้ โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบถูก ก าหนดเท่ากบั 1 คะแนน 
ตอบผิด ก าหนดเท่ากบั 0 คะแนน 

2) แหล่งความรู้ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล เป็นค าถาม
เก่ียวกบัแหล่งความรู้ท่ีไดรั้บในการวางพฒันาการเกษตรระดบัต าบล จากส่ือทั้งหมด 5 แหล่ง ไดแ้ก่ 
ส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือออนไลน์ และ ส่ือมวลชน จ านวน 15 ขอ้ ลกัษณะค าถามเป็น
แบบเลือกตอบตามแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบัคะแนน 

ตอนท่ี 3 ระดับกำรมีส่วนร่วมและควำมคิดเห็นของเกษตรกรในกำรวำงแผน
พฒันำกำรเกษตรระดับต ำบล 

1) ระดับการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
เป็นค าถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
8 ขั้นตอน จ านวน 25 ขอ้ ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบตามแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scales) มี 5 ระดบัคะแนน 
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2) ความคิดเห็นต่อการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
เป็นค าถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน จ านวน 25 ขอ้ 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบตามแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบัคะแนน 
โดยมีคะแนนแต่ละระดบัของการไดรั้บความรู้/การมีส่วนร่วม/ความคิดเห็นต่อการวางแผน ดงัน้ี 

5  หมายถึง  ระดบัการไดรั้บความรู้มากท่ีสุด/ระดบัการมีส่วนร่วม
มากท่ีสุด/ระดบัความคิดเห็นต่อการวางแผนมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ระดบัการไดรั้บความรู้มาก/ระดบัการมีส่วนร่วมมาก/
ระดบัความคิดเห็นต่อการวางแผนมาก 

3  หมายถึง  ระดบัการไดรั้บความรู้ปานกลาง/ระดบัการมีส่วนร่วม
ปานกลาง/ระดบัความคิดเห็นต่อการวางแผนปานกลาง 

2  หมายถึง  ระดับการได้รับความรู้น้อย/ระดับการมีส่วนร่วม
นอ้ย/ระดบัความคิดเห็นต่อการวางแผนนอ้ย 

1  หมายถึง  ระดบัการไดรั้บความรู้น้อยท่ีสุด/ระดบัการมีส่วนร่วม
นอ้ยท่ีสุด/ระดบัความคิดเห็นต่อการวางแผนนอ้ยท่ีสุด 

2.1.3 แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ส าหรับผู ้เก่ียวข้อง 
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล โดยก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ปัญหาในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ตอนท่ี 3 ความต้องการ และข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
2.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 

2.2.1 การศึกษาจากเอกสารวิชาการ ทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

2.2.2 สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  ซ่ึงประกอบด้วยข้อค าถามท่ีได้
ก าหนดไวเ้พื่อใหไ้ดค้  าตอบตามวตัถุประสงค ์
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2.2.3 น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างส่งอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจ
แกไ้ขเน้ือหาและการ ใชภ้าษา พิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามและสัมภาษณ์  

2.2.4 แก้ไขแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ให้ถูกต้อง น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
จากนั้นน าไปทดสอบหาความเช่ือถือของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ และน ามาปรับปรุงเพื่อ
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท าการวิจยัต่อไป  

2.3 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 

2.3.1 การตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถามและสัมภาษณ์ หลงัจากท่ี
ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ฉบบัร่างดว้ยตนเองแลว้ น ามาเสนอ
กบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่างท่ีปรับปรุง
แล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหาเก่ียวกับการจัดท าแผนพฒันาการเกษตร พิจารณาว่าขอ้ค าถามว่า 
วดัไดต้รงครอบคลุมเน้ือหา และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องเร่ืองท่ีศึกษา หลงัจากท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเน้ือหาไดต้รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ จะท าการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์ (IOC) โดยมีผูใ้ห ้ความหมาย ดงัน้ี 

ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค ์(2557, น. 42–43) การตรวจสอบความถูกตอ้งของ
เน้ือหาโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน หรืออย่างนอ้ย 3 คน เป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา 
การตรวจสอบความตรงของเน้ือหานั้น ผูเ้ช่ียวชาญจะตรวจสอบด้วยการเปรียบเทียบข้อค าถาม 
กบัเน้ือหาท่ีจะวดั โดยท่ีผูว้ิจยัจดัท าแบบฟอร์มให้ผูเ้ช่ียวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นต่อขอ้ค าถาม  
แต่ละขอ้ โดยก าหนดคะแนนผลการพิจารณา ดงัน้ี 

ใหค้ะแนน +1 หมายถึง     แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง     ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
ใหค้ะแนน –1  หมายถึง     แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  
แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากการพิจารณาของผู ้เช่ียวชาญตั้ งแต่ 3 คนขึ้ นไป  

หาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับ จุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-
Objective Congruence หรือ IOC) จากสูตร 

IOC =  

เม่ือ   IOC  คือ  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเน้ือหาท่ี
ตอ้งการวดั มีค่าระหวา่ง –1 ถึง +1 
                 R  แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
                    N  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  



58 
 

เกณฑ์การตัดสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ขึ้นไป แสดงว่า ขอ้ค าถามนั้นวดัได้

ตรงจุดประสงค ์หรือตรงตามเน้ือหาท่ีก าหนด แสดงว่า ขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้แต่ถา้ค่า IOC ต ่ากว่า 

0.50 แสดงว่า ขอ้ค าถามนั้นวดัไม่ตรงกบัเน้ือหาท่ีก าหนด ผูส้ร้างเคร่ืองมือวิจยัตอ้งปรับปรุงแกไ้ข

จนมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

ผู ้วิจัยได้ท าการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยแบบสอบถามและ 
แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
หลงัจากนั้นน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ดงัน้ี 

ค่า IOC แบบสอบถาม   =  141.2 = 0.94 
                                          150  

ค่า IOC แบบสัมภาษณ์  = 74.71 = 0.95 
                                          79   

สรุปผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ผา่นเกณฑก์ารตดัสินค่า IOC ซ่ึงมีค่า 0.50 ขึ้นไป แสดงวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้ 

2.3.2 กำรทดสอบควำมเท่ียง (Reliability) หลงัจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
ผา่นการตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้ 
น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจยั แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูล 
มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟ่าครอนบาค (Cronbach ,s Alpha coefficient) โดยมีสูตรดงัน้ี 

                                      =   (1- ) 
 

โดยท่ี    หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 
                      K หมายถึง จ านวนขอ้ค าถาม 
         หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
               หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

ผู ้วิ จัยท าการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถาม และ 
แบบสัมภาษณ์มาหาความเท่ียงตามวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปปรากฏวา่ ไดค้่าความเท่ียงดงัน้ี 
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แบบสอบถำมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตร 
1) แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการ

เกษตรระดับต าบล ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.952 
2) ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผน

พัฒนาการเกษตรระดับต าบล ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.936 
3) ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับต าบล ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.974 
4) ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการ

เกษตรระดับต าบล ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.989 
5) ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.967 
แบบสัมภำษณ์ส ำหรับเกษตรกร 
1) แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.926 
2) การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.978 
3) ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.981 
ส าหรับเกณฑ์ความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจัย ควรมีค่าสูงกว่า 0.70 จึงถือว่า

เคร่ืองมือวิจยันั้นมีผลการวดัมีความเช่ือมัน่และเช่ือถือได ้(ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค,์ 2557, น. 48) 
สรุปผลการหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) มีค่าสูงกว่า 0.70 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ฉบบัร่างจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย
ค าช้ีแจง เน้ือหาค าถาม เพื่อจะน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจริง   
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3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

3.1 กำรสอบถำมเจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตร 
ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยจดัส่งแบบสอบถามให้กบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร ของส านักงานเกษตรอ าเภอทั้ ง 11 อ าเภอ ในจังหวัดพัทลุง จ านวนทั้ งส้ิน 52 คน 
ด าเนินการเดือนมีนาคม 2565 โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

3.1.1 วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรของส านักงานเกษตรอ าเภอ เพื่อขอทราบขอ้มูลกลุ่มประชากรของเจ้าหน้าท่ีท่ี จัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

3.1.2 จัดเตรียมแบบสอบถาม ส าหรับกลุ่มประชากร 11 อ าเภอ จ านวน 52 ชุด 
3.1.3 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้ตัวแทนแต่ละอ าเภอ จ านวน 11 อ าเภอ เก็บขอ้มูล 
3.1.4 การตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสอบถาม  ท าการตรวจสอบความ

ครบถว้นของขอ้มูลท่ีผูต้อบแบบสอบถามให้มา หากมีขอ้ใดท่ีตอบไม่สมบูรณ์ก็ท าการเก็บขอ้มูล
เพิ่มเติมใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้

3.2 กำรสัมภำษณ์เกษตรกร 
ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยการสัมภาษณ์เกษตรกร จ านวน 130 คน 

ระหวา่งเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
3.2.1 ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ ผูวิ้จยัมีการเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูล

จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 
1) การก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีเก็บข้อมูล ผูว้ิจยัมีการก าหนดวนั เวลา 

และสถานท่ีเก็บขอ้มูล รวมทั้งมีการนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้หข้อ้มูล 
2) การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการสัมภาษณ์  เช่น แบบสัมภาษณ์ 

ปากกา และยานพาหนะในการเดินทางเขา้พื้นท่ี 
3.2.2 ขั้นกำรสัมภำษณ์  ด าเนินการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  

โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
1) แนะน าตัวผู้ สัมภาษณ์ แนะน าตวัผูว้ิจยัว่าเป็นใคร ท าอะไร ท่ีไหน และ 

มาท าอะไร ใหผู้ต้อบแบบสัมภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีท าการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจและ
เป็นกนัเองกบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
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2) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย  เป็นอย่างไร เก่ียวข้องกับผูต้อบแบบ
สัมภาษณ์อย่างไร และช้ีแจงความส าคญัของงานวิจยัแก่ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ี 
เป็นจริง สมบูรณ์และครบถว้น 

3) เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ โดยให้ผูส้ัมภาษณ์ตอบในประเด็นท่ีตอ้งการถาม
ทุกขอ้ตามล าดบั 

4) บันทึกผลการสัมภาษณ์ ในขณะท่ีให้สัมภาษณ์ผูว้ิจยัด าเนินการบนัทึกผล
การสัมภาษณ์ไปพร้อมกนั  

3.2.3 ข้ันส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์ ทบทวนความถูกต้องและความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูล พร้อมกล่าวขอบคุณเกษตรกรผูต้อบแบบสัมภาษณ์และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้ความร่วมมือและ
สนบัสนุนการวิจยัในคร้ังน้ี 

3.3 กำรสนทนำกลุ่ม ด าเนินการจดัสนทนากลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร จ านวน 11 คน และ เกษตรกร จ านวน 11 คน รวมจ านวน 22 คน วิเคราะห์ตาม
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 4 ประเด็น ได้แก่ ปัญหา ข้อเสนอแนะ ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนวทาง 
ในการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 

4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บแบบสัมภาษณ์ เพื่อรวบรวมขอ้มูล ตรวจรายละเอียดของขอ้มูล 
จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้รวบรวมมาบันทึกข้อมูลลงรหัสแลว้น ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

4.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบสอบถำมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมกำรเกษตร 
ตอนท่ี 1 วิเครำะห์ข้อมูลสภำพพื้นฐำนส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร 

โดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด  (minimum) ค่าสูงสุด 
(maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) 

ตอนท่ี 2 วิเครำะห์ข้อมูลควำมรู้และแหล่งควำมรู้ของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร
ในกำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล โดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ 
(percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation: S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking) 
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1) วิเคราะห์ข้อมูลความรู้ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
โดยวดัความรู้ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูต้อบแบบสอบถาม ให้คะแนน 1 คะแนน ส าหรับ
ขอ้ท่ีตอบถูก และ 0 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีตอบผิด ทั้งหมด 15 ขอ้ จากนั้นรวมคะแนนทั้งหมดแลว้น า
คะแนนรวมมาจดัระดบัความรู้ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี   

1 – 3  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด   

4 – 6  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ย  

7 – 9  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัปานกลาง 

10 – 12  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมาก 

13 – 15  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

2) วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งความรู้ในการวางแผนพัฒนาการเกษตร 

ระดับต าบลโดยใชส้ถิติการแจกแจงความถี่ (frequency) ดว้ยค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean)  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปลความหมายระดับการได้รับความรู้ 
จากแหล่งความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
โดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่ม แบ่งออกเป็น 5 ระดบั       

ตอนท่ี 3 วิเครำะห์ข้อมูลกำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบลและระดับควำม
คิดเห็นของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตรต่อขั้นตอนกำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล   
โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) 
ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking) 

1) วิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล โดยวดัการ

ปฏิบติัตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ให้คะแนน 1 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ี

ปฏิบัติ และ 0 คะแนน ส าหรับข้อท่ีไม่ปฏิบัติ ทั้ งหมด 15 ข้อ แล้วน าคะแนนรวมแต่ละข้อ 

มาค านวณหาร้อยละการปฏิบติัในแต่ละขอ้ และจดัอนัดบัการปฏิบติั  

2) วิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอนการวางแผนพัฒนาการ

เกษตรระดับต าบล โดยใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี (frequency) ดว้ยค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย 

(mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปลความหมายระดบัความคิดเห็น

ต่อขั้นตอนการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยน า

ค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบั แบ่งออกเป็น 5 ระดบั        
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ตอนท่ี 4 วิเครำะห์ข้อมูลปัญหำและข้อเสนอแนะของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร
ในกำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล โดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ 
(percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation: S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking)  

1) วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  

โดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด 

(maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปลความหมาย

ระดบัปัญหาในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยน า

ค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบั แบ่งออกเป็น 5 ระดบั        

2) วิ เคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาการเกษตร 

ระดับต าบล โดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) 

ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปล

ความหมายระดับความเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละข้อมาจัดกลุ่มเป็นระดับ  

แบ่งออกเป็น 5 ระดบั        

ตอนท่ี 5 วิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรในกำรพัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำท่ี
ส่งเสริมกำรเกษตรในกำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล โดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี 
(frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking) การแปลความหมาย
ระดบัความตอ้งการในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
โดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบั แบ่งออกเป็น 5 ระดบั        
โดยช่วงคะแนนของแต่ละระดบัการไดรั้บความรู้/ความคิดเห็นต่อขั้นตอน/ปัญหา/ความเห็นดว้ยกบั
ขอ้เสนอแนะ/ความตอ้งการ ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

ช่วงคะแนน     =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
         จ านวนระดบั 

   =     5 – 1 
                5 

   =     0.80  
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ดงันั้น 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ได้รับความรู้ในระดับน้อยท่ีสุด/ 

มีความคิดเห็นต่อขั้นตอนในระดับน้อยท่ีสุด/มีปัญหาในระดับน้อยท่ีสุด/มีความเห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะในระดบันอ้ยท่ีสุด/ มีความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย  1.81 – 2.60 หมายถึง ได้รับความรู้ในระดับน้อย/ 
มีความคิดเห็นต่อขั้นตอนในระดับน้อย/มีปัญหาในระดับน้อย/มีความเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะ 
ในระดบันอ้ย/มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง/ 
มีความคิดเห็นต่อขั้นตอนในระดับปานกลาง/มีปัญหาในระดับปานกลาง/มีความเห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะในระดบัปานกลาง/มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย  3.41 – 4.20 หมายถึง ได้รับความรู้ในระดับมาก/ 
มีความคิดเห็นต่อขั้นตอนในระดบัมาก/มีปัญหาในระดบัมาก/มีความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะใน
ระดบัมาก/มีความตอ้งการในระดบัมาก 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัมากท่ีสุด/ 
มีความคิดเห็นต่อขั้นตอนในระดับมากท่ีสุด/มีปัญหาในระดับมากท่ีสุด/มีความเห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะในระดบัมากท่ีสุด/มีความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 

4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบสัมภำษณ์ส ำหรับเกษตรกร 
ตอนท่ี 1 วิเครำะห์ข้อมูลสภำพพื้นฐำนส่วนบุคคลของเกษตรกร โดยใช้สถิติ คือ 

ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย 
(mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) 

ตอนท่ี 2 วิเครำะห์ข้อมูลควำมรู้และแหล่งควำมรู้ของเกษตรกรในกำรวำงแผน
พัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล โดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage)  
ค่าต ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation: S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking) 

1) วิเคราะห์ข้อมูลความรู้ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
โดยวดัความรู้ของเกษตรกรผูต้อบแบบสัมภาษณ์ ให้คะแนน 1 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีตอบถูก และ  
0 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีตอบผิด ทั้งหมด 15 ขอ้ จากนั้นรวมคะแนนทั้งหมดแลว้น าคะแนนรวมมาจดั
ระดบัความรู้ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี   

 



65 
 

1 – 3  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด   

4 – 6  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ย  

7 – 9  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัปานกลาง 

10 – 12  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมาก 

13 – 15  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

2) วิ เคราะห์ ข้อมูลแหล่งความรู้ในการวางแผนพัฒนาการเกษตร 

ระดับต าบล โดยใช้สถิติการแจกแจงความถ่ี (frequency) ด้วยค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปลความหมายระดบัการไดรั้บความรู้จาก
แหล่งความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเกษตรกร โดยน าค่าเฉล่ียของคะแนน
ในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบั แบ่งออกเป็น 5 ระดบั      

ตอนท่ี 3 วิเครำะห์ข้อมูลระดับกำรมีส่วนร่วมและควำมคิดเห็นของเกษตรกร 

ในกำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบล โดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ 

(percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation: S.D.) และการจดัอนัดบั (ranking)  

1) วิเคราะห์ข้อมูลระดับการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับต าบล โดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) 

ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปล

ความหมายระดับการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของเกษตรกร  

โดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบั แบ่งออกเป็น 5 ระดบั 

2) วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อการวางแผนพัฒนาการเกษตร 

ระดับต าบล โดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) 

ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปล

ความหมายระดับความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของ

เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตร โดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละข้อมาจัดกลุ่มเป็นระดับ  

แบ่งออกเป็น 5 ระดบั 
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โดยช่วงคะแนนของแต่ละระดบัการไดรั้บความรู้/การมีส่วนร่วม/ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน  
ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

ช่วงคะแนน     =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
         จ านวนระดบั 

   =     5 – 1 
                5 

   =     0.80  
ดงันั้น 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ได้รับความรู้ในระดับน้อยท่ีสุด/ 

มีส่วนร่วมในระดบันอ้ยท่ีสุด/มีความคิดเห็นต่อการวางแผนในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย  1.81 – 2.60 หมายถึง ได้รับความรู้ในระดับน้อย/ 

มีส่วนร่วมในระดบันอ้ย/มีความคิดเห็นต่อการวางแผนในระดบันอ้ย 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง/ 

มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง/มีความคิดเห็นต่อการวางแผนในระดบัปานกลาง 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย  3.41 – 4.20 หมายถึง ได้รับความรู้ในระดับมาก/ 

มีส่วนร่วมในระดบัมาก/มีความคิดเห็นต่อการวางแผนในระดบัมาก 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัมากท่ีสุด/ 

มีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด/มีความคิดเห็นต่อการวางแผนในระดบัมากท่ีสุด 

4.3 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสนทนำกลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลตามประเด็นการสนทนากลุ่ม 
4 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหา ขอ้เสนอแนะ ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ท าการวิเคราะห์เน้ือหา 
(content analysis) โดยการจัดหมวดหมู่ข้อมูลและสรุปประเด็นสาระส าคัญของการสนทนา 
ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิจยัเร่ือง “การพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันา 

การเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง” ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการศึกษาเป็น 6 ตอน ตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 

ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการ

วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

ตอนท่ี 3 การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

ตอนท่ี 4 ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการ

เกษตรระดบัต าบล 

ตอนท่ี 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน

พฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

ตอนท่ี 6 ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ

วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

 โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

 

ตอนที่ 1  สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและ
เกษตรกร ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 

1.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
เจ้าหน้ าท่ี ส่ ง เส ริมการเกษตรจังหวัดพัทลุ ง มีสภาพพื้ นฐานส่วนบุคคล 

ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานทั้ งหมด 
ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรทั้ งหมด ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้าน
ส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ ระยะทางไปปฏิบติังาน 
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ในพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ และการได้รับการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร ปรากฎผล 
ตามตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
                     N = 52 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 11 21.2 
หญิง 41 78.8 

2. อายุ (ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 7 13.5 
31 – 35 13 25.0 
36 – 40 15 28.8 
41 – 45 8 15.4 
มากกวา่หรือเท่ากบั 46 9 17.3 

ค่าต ่าสุด 27 ปี              ค่าสูงสุด 58 ปี   
ค่าเฉล่ีย  38.31  ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.284          
3. ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 36 69.3 
ปริญญาโท 15 28.8 
ปริญญาเอก  1  1.9 

4. ระดับต าแหน่ง    
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร  1  1.9 
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบัปฏิบติัการ 28 53.8 
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบัช านาญการ 19 36.6 
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบัช านาญการพิเศษ 4 7.7 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
                     N = 52 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

5. ประสบการณ์การท างานท้ังหมด (ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5  17 32.6 
  6 – 10 11 21.2 
11 – 15 11 21.2 
16 – 20 8 15.4 
มากกวา่หรือเท่ากบั 21 5 9.6 

ค่าต ่าสุด   1      ปี        ค่าสูงสุด  30  ปี   
ค่าเฉล่ีย  10.63  ปี       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.267   
6. ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตร
ท้ังหมด (ปี) 

  

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3  18 34.6 
  4 – 6 11 21.2 
  7 – 9 5 9.6 
10 – 12 6 11.5 
มากกวา่หรือเท่ากบั 13 12 23.1 

ค่าต ่าสุด   1      ปี        ค่าสูงสุด  28  ปี   
ค่าเฉล่ีย   7.77  ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.594   
7. ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตร 
ในระดับพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ (ปี) 

  

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3  20 38.4 
  4 – 6 13 25.0 
  7 – 9 4 7.7 
10 – 12 7 13.5 
มากกวา่หรือเท่ากบั 13 8 15.4 

ค่าต ่าสุด   1      ปี        ค่าสูงสุด  16  ปี   
ค่าเฉล่ีย   5.90   ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.430   
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
                     N = 52 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

8. จ านวนต าบลที่รับผิดชอบ (ต าบล)   
1 39 75.0 
2 13 25.0 

9. ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบล 
ท่ีรับผิดชอบ (ต าบลท่ีไกลท่ีสุด) (กโิลเมตร) 

  

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5  8 15.4 
  6 – 10 6 11.5 
11 – 15 18 34.6 
16 – 20 12 23.1 
มากกวา่หรือเท่ากบั 21 8 15.4 

ค่าต ่าสุด   4     กิโลเมตร ค่าสูงสุด  50.00 กิโลเมตร   
ค่าเฉล่ีย 16.37 กิโลเมตร ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10.139   
10. การได้รับการอบรมการจัดท าแผนพฒันาการเกษตร (คร้ัง)  

 ไม่เคยไดรั้บการอบรม 15 28.8 
  เคยไดรั้บการอบรม 37 71.2 
  1 19 36.6 
  2 8 15.4 
  3 1  1.9 
  4 3  5.8 
  มากกวา่หรือเท่ากบั 5 6 11.5 

ค่าต ่าสุด    1  คร้ัง  ค่าสูงสุด  6  คร้ัง   
ค่าเฉล่ีย 2.19 คร้ัง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.657   

จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
ไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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เพศ พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 78.8 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 
21.2 เป็นเพศชาย  

อายุ พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 28.8 มีอายุระหว่าง 36 – 40 ปี 
รองลงมา ร้อยละ 25.0 มีอายุระหว่าง 31 – 35 ปี ร้อยละ 17.3 มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 46 ปี  
ร้อยละ15.4 มีอายุระหว่าง 41 – 45 ปี และร้อยละ 13.4 มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากบั 30 ปี ตามล าดับ 
โดยมีอายเุฉล่ีย 38.31 ปี 

ระดับการศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 69.3 จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี รองลงมา ร้อยละ 28.8 จบการศึกษาระดบัปริญญาโท และร้อยละ 1.9 จบการศึกษา
ระดบัปริญญาเอก ตามล าดบั 

ระดับต าแหน่ง  พบว ่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 53.8 ต าแหน่ง
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบัปฏิบติัการ ร้อยละ 36.6 ต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร  
ระดบัช านาญการ ร้อยละ 7.7 ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบัช านาญการพิเศษ และ
ร้อยละ 1.9 ต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ตามล าดบั 

ประสบการณ์การท างานท้ังหมด พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 32.6  
มีประสบการณ์การท างานทั้ งหมดน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี รองลงมา ร้อยละ 21.2 อยู่ระหว่าง  
6 – 10 ปี และ 11 – 15 ปี ร้อยละ 15.4 อยู่ระหว่าง 16 – 20 ปี และร้อยละ 9.6 มากกว่าหรือเท่ากับ 21 ปี  
ตามล าดบั โดยมีประสบการณ์การท างานทั้งหมดเฉล่ีย 10.63 ปี   

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรท้ังหมด พบว่า เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 34.6 มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรทั้งหมด 
น้อยกว่าหรือเท่ากบั 3 ปี รองลงมา ร้อยละ 23.1 มากกว่าหรือเท่ากบั 13 ปี ร้อยละ 21.2 อยู่ระหว่าง  
4 – 6 ปี ร้อยละ 11.5 อยู่ระหว่าง 10 – 12 ปี และร้อยละ 9.6 อยู่ระหว่าง 7 – 9 ปี ตามล าดับ โดยมี
ประสบการณ์การปฏิบติังานดา้นส่งเสริมการเกษตรทั้งหมดเฉล่ีย 7.77  ปี 

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ 
พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 38.4 มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านส่งเสริม
การเกษตรในระดบัพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ น้อยกว่าหรือเท่ากบั 3 ปี รองลงมา ร้อยละ 25.0 อยู่ระหว่าง   
4 – 6 ปี ร้อยละ 15.4 มากกว่าหรือเท่ากบั 13 ปี ร้อยละ 13.5 อยู่ระหว่าง 10 – 12  ปี และร้อยละ 7.7  
อยู่ระหว่าง 7 – 9 ปี ตามล าดบั โดยมีประสบการณ์การปฏิบติังานเป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในระดบัพื้นท่ีต าบล/อ าเภอเฉล่ีย 5.90 ปี 

จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบ  พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 75.0 
รับผิดชอบ 1 ต าบล และร้อยละ 25.0 รับผิดชอบ 2 ต าบล  
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ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ(ต าบลท่ีไกลท่ีสุด)  
พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 34.6 มีระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ี
ต าบลท่ีรับผิดชอบ(ต าบลท่ีไกลท่ีสุด) อยู่ระหว่าง 11 – 15 กิโลเมตร รองลงมา ร้อยละ  23.1  
อยูร่ะหวา่ง 16 – 20 กิโลเมตร ร้อยละ 15.4 นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 5 กิโลเมตร และมากกว่าหรือเท่ากบั 
21 กิโลเมตร และร้อยละ 11.5 อยู่ระหว่าง 6 – 10 กิโลเมตร ตามล าดบัโดยมีระยะทางจากส านกังาน
เกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ(ต าบลท่ีไกลท่ีสุด) เฉล่ีย 16.37 กิโลเมตร 

การได้รับการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ร้อยละ 71.2 เคยไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร และร้อยละ 28.8 ไม่เคยไดรั้บการ
อบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 36.6 ไดรั้บการอบรม
จ านวน 1 คร้ัง รองลงมา ร้อยละ 15.4 ไดรั้บการอบรม จ านวน 2 คร้ัง ร้อยละ 11.5 ไดรั้บการอบรม
มากกว่าหรือเท่ากบั 5 คร้ัง ร้อยละ 5.8 ไดรั้บการอบรม จ านวน 4 คร้ัง และร้อยละ 1.9 ไดรั้บการอบรม
จ านวน 3 คร้ัง ตามล าดบั โดยไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรเฉล่ีย 2.19 คร้ัง 

1.2 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
เกษตรกรในจังหวดัพัทลุง มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา และบทบาทหนา้ท่ีทางสังคม ปรากฎผลตามตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.2 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร          
n=130 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 83 63.8 
หญิง 47 36.2 

2. อายุ (ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 45 32 24.6 
46 – 50 27 20.8 
51 – 55 14 10.8 
56 – 60 22 16.9 
มากกวา่หรือเท่ากบั 61 35 26.9 

ค่าต ่าสุด 37 ปี              ค่าสูงสุด 75 ปี   
ค่าเฉล่ีย  53.84  ปี        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8.974          
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ)     

n=130 
สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 20 15.4 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 17 13.1 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเท่า  46 35.4 
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเท่า  12 9.2 
ปริญญาตรี 35 26.9 

4. บทบาทหน้าที่ทางสังคม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 90 69.2 
คณะกรรมการบริหาร ศบกต.   57 43.8 
ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 42 32.3 
คณะกรรมการ ศพก. 36 27.7 
หมอดินอาสา 35 26.9 
ประมงอาสา 11 8.5 
ปศุสัตวอ์าสา 8 6.2 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล 8 6.2 

จากตารางท่ี 4.2 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร ไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี 

เพศ พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 63.8 เป็นเพศชาย และร้อยละ 36.2 เป็นเพศหญิง  
อายุ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 26.9 มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 61 ปี  รองลงมา  

ร้อยละ 24.6 มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 45 ปี ร้อยละ 20.8 มีอายุระหว่าง 46 – 50 ปี ร้อยละ 16.9  
มีอายรุะหวา่ง 56 – 60 ปี และร้อยละ 10.8 มีอายรุะหวา่ง 51 – 55 ปี ตามล าดบั โดยมีอายเุฉล่ีย 53.84 ปี 

ระดับการศึกษา พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 35.4 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า รองลงมา ร้อยละ 26.9 จบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ร้อยละ 15.4 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 13.1 จบการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ และร้อยละ 9.2 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) หรือเทียบเท่า ตามล าดบั 
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บทบาทหน้าท่ีทางสังคม พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 69.2 เป็นอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) รองลงมา ร้อยละ 43.8 เป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี การเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) ร้อยละ 32.3 เป็นก านัน/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/
สารวตัรก านัน ร้อยละ 27.7 เป็นคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
(ศพก.) ร้อยละ 26.9 เป็นหมอดินอาสา ร้อยละ 8.5 เป็นประมงอาสา และร้อยละ 6.2 เป็นปศุสัตวอ์าสา 
และเป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
 
 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการวางแผน
พัฒนาการเกษตรระดับต าบล ผู ้วิจัยได้แบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันา 
การเกษตรระดับต าบล และแหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ปรากฏตามตารางท่ี 4.3 ถึงตารางท่ี 4.10 ดงัน้ี 
 2.1 ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.3 – 4.4 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.3 ความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
N = 52 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง 

อนัดับ 
จ านวน ร้อยละ   

1. แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่ระดบั
หมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นกรอบก าหนด 
ทิศทางการพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี 
ท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของเกษตรกร  
ฐานทรัพยากร  บริบทของพื้นท่ี และชุมชน  

ถูก 52 100.0 1 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

N = 52 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง 

อนัดับ 
จ านวน ร้อยละ   

2. แผนพฒันาการเกษตร เป็นกรอบในการจดัท า
โครงการและงบประมาณประจ าปี เสนอขอรับการ
สนบัสนุนจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ 

ถูก 49 
 

94.2 5 

3. ขอ้มูลระดบัพื้นท่ี ท่ีใชป้ระกอบการจดัท า
แผนพฒันาการ เกษตร มี 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม (เฉลย : ข้อมูลระดับพืน้ท่ี ท่ีใช้
ประกอบการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตร มี 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ และสังคม) 

ผิด 18 
 

34.6 15 

4. ขอ้มูลดา้นกายภาพ ประกอบดว้ย พนัธุ์พืช/พนัธุ์/
สัตวเ์ศรษฐกิจ/พื้นท่ีเพาะปลูก/การผลิต/เทคโนโลยี
การผลิต (เฉลย :  ข้อมูลด้านกายภาพ ประกอบด้วย 
ท่ีตั้งและอาณาเขต/สภาพภูมิประเทศ/สภาพ
ภูมิอากาศ/แหล่งนํา้/เส้นทางคมนาคม  ฯลฯ) 

ผิด 20 
 

38.4 14 

5. ขนาดพื้นท่ีถือครอง/สิทธ์ิในท่ีดินท ากิน/แรงงาน/
รายรับ–รายจ่าย/การตลาด/กองทุนหมู่บา้น/หน้ีสิน 
เป็นขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ 

ถูก 50 
 

96.2 4 

6. การจดัเก็บขอ้มูลมือสอง เป็นการรวบรวมขอ้มูล 
ท่ีมีอยูใ่นแหล่งต่าง ๆ เช่น แผนพฒันาหมู่บา้น  
แผนชุมชน แผนทอ้งถ่ิน แผนพฒันากลุ่ม/องคก์ร 
ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร และขอ้มูลเชิงพื้นท่ี 
ในรูปแบบแผนท่ี เป็นตน้ 

ถูก 49 
 

94.2 5 

7. อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการเครือข่ายต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการ 
ศบกต. และคณะกรรมการ ศพก. เป็นตน้ เป็นผูมี้
ส่วนใหข้อ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

ถูก 51 
 

98.1 2 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

N = 52 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง 

อนัดับ 
จ านวน ร้อยละ   

8. เทคนิค เคร่ืองมือและวิธีการ ท่ีใชใ้นการจดัเก็บ
ขอ้มูลเพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตร เช่น  
การสังเกตเชิงประจกัษ ์แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ การจดัเวที และการสนทนากลุ่ม เป็นตน้ 

ถูก 51 
 

98.1 2 

9. ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร คือขอ้มูลกายภาพเป็นหลกั 
(เฉลย :  ข้อมูลท่ีนาํมาใช้ในการพิจารณาจัดทาํ
แผนพัฒนาการเกษตร มีท้ังข้อมูลระดับพืน้ท่ี  
ในด้านกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจและสังคม  
และข้อมูลจากนโยบายระดับบน) 

ผิด 45 
 

86.5 7 

10. ขอ้มูลจากนโยบายระดบับน เช่น แผนพฒันา
จงัหวดั ยทุธศาสตร์ชาติ ไม่จ าเป็นตอ้งน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
(เฉลย :  ข้อมูลจากนโยบายระดับบน เช่น 
แผนพัฒนาจังหวัด ยทุธศาสตร์ชาติ จาํเป็นต้อง
นาํมาใช้ประกอบการพิจารณาจัดทาํแผนพัฒนา
การเกษตร) 

ผิด 44 
 

84.6 8 

11. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกชุมชน 
ในแผนพฒันาการเกษตร โดยใช ้SWOT Analysis 
ประกอบดว้ย จุดแขง็ (Strength: S) และ 
โอกาส (Opportunity: O) 
(เฉลย : การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก
ชุมชนในแผนพฒันาการเกษตร โดยใช ้SWOT 
Analysis ประกอบด้วย โอกาส (Opportunity: O) 
และอุปสรรค (Threat: T)) 

ผิด 41 
 

78.8 9 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

N = 52 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ตอบถูกต้อง 

อนัดับ 
จ านวน ร้อยละ   

12.  การใช ้SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
ภายในชุมชน ในแผนพฒันาการเกษตร 
ประกอบดว้ย โอกาส (Opportunity: O) และ
อุปสรรค (Threat: T) (เฉลย : การใช้ SWOT 
Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายในชุมชน 
ในแผนพัฒนาการเกษตร ประกอบด้วย จุดแขง็ 
(Strength: S) และจุดอ่อน (Weakness: W)) 

ผิด 37 
 

71.2 10 

13. การจดัท า TOWS Matrix เพื่อสร้างกลยทุธ์ในแผน 
พฒันาการเกษตร กลยทุธ์ WT เป็นการวิเคราะห์ 
กลยทุธ์เชิงป้องกนั (เฉลย : การจัดทาํ TOWS Matrix 
เพ่ือสร้างกลยทุธ์ในแผนพัฒนาการเกษตร กลยทุธ์  
WT เป็นการวิเคราะห์กลยทุธ์เชิงถอย) 

ผิด 22 
 

42.3 12 

14. การประเมินผลการน าแผนพฒันาการเกษตรไปใช้
ประโยชน์ จะท าใหท้ราบถึง การไดรั้บสนบัสนุน
งบประมาณ และผลส าเร็จของโครงการ 

ถูก 33 
 

63.5 11 

15. กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดใหส้ านกังาน
เกษตรอ าเภอ จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
อ าเภอ/ต าบล ระยะ 3 ปี และทบทวนแผนทุกปี 
(เฉลย : กรมส่งเสริมการเกษตร กาํหนดให้
สาํนักงานเกษตรอาํเภอ จัดทาํแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับอาํเภอ/ตาํบล 5 ปี และทบทวนแผนทุกปี) 

ผิด 21 
 

40.4 13 

จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ความรู้ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาจากผูท่ี้ตอบได้ถูกต้อง พบว่า ค  าถามความรู้เก่ียวกับแผนพัฒนา
การเกษตร ท่ีมีผูต้อบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี 
ตั้ งแต่ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาการเกษตร 
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ในระดบัพื้นท่ีท่ีสอดคลอ้งกับศกัยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ี และชุมชน  
(ร้อยละ 100.0) รองลงมา อาสาสมัครเกษตร เกษตรกรต้นแบบ คณะกรรมการเครือข่ายต่าง  ๆ  
เช่น คณะกรรมการ ศบกต. คณะกรรมการ ศพก. เป็นต้น เป็นผูมี้ส่วนให้ข้อมูลในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตร (ร้อยละ 98.1) และเทคนิค เคร่ืองมือและวิธีการ ท่ีใช้ในการจดัเก็บขอ้มูล  
เพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตร เช่น การสังเกตเชิงประจกัษ ์แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การจดัเวที 
การสนทนากลุ่ม เป็นตน้ (ร้อยละ 98.1) ตามล าดบั 

ส่วนค าถามความรู้เก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตร ท่ีมีผูต้อบผิดมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลระดบัพื้นท่ี ท่ีใชป้ระกอบการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร มี 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม (เฉลย : ข้อมูลระดับพื้นท่ี ท่ีใช้ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร  
มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ และสังคม) (ร้อยละ 34.6) รองลงมา ข้อมูลด้าน
กายภาพ ประกอบดว้ย พนัธุ์พืช/พนัธุ์สัตวเ์ศรษฐกิจ/พื้นท่ีเพาะปลูก/การผลิต/เทคโนโลยีการผลิต 
(เฉลย : ข้อมูลด้านกายภาพ ประกอบด้วย ท่ีตั้งและอาณาเขต/สภาพภูมิประเทศ/สภาพภูมิอากาศ/
แหล่งนํา้/เส้นทางคมนาคม ฯลฯ) (ร้อยละ38.4) และ กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดให้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับอ าเภอ/ต าบล ระยะ 3 ปี และทบทวนแผนทุกปี 
(เฉลย : กรมส่งเสริมการเกษตร กาํหนดให้สํานักงานเกษตรอาํเภอ จัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับอาํเภอ/ตาํบล 5 ปี และทบทวนแผนทุกปี) (ร้อยละ 40.4) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.4 ระดบัความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
N = 52 

จ านวนข้อท่ีตอบถูก ระดับความรู้ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1 – 3 นอ้ยท่ีสุด 0 0.0 
4 – 6 นอ้ย 0 0.0 
7 – 9 ปานกลาง 9 17.3 

10 – 12 มาก 30 57.7 
13 – 15 มากท่ีสุด 13 25.0 

ค่าต ่าสุด =   7 ขอ้          ค่าสูงสุด =  15 ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย  =  11.21  ขอ้   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.91 ขอ้ 

จากตารางท่ี 4.4 ระดับความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 57.7 มีความรู้ในระดับมาก 
รองลงมา ร้อยละ 25.0 มีความรู้ในระดับมากท่ีสุด และร้อยละ 17.3 มีความรู้ในระดับปานกลาง 
ตามล าดบั โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอบไดถู้กตอ้งเฉล่ีย 11.21 ขอ้ 
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 2.2 แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล 

แหล่งความรู้ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.5 ถึงตารางท่ี 4.6 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.5 แหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

N = 52 

แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

1. ส่ือบุคคล 
3.23 

(0.810) 
ปานกลาง 3 

1.1 ผูบ้งัคบับญัชา 
ไดแ้ก่ เกษตรอ าเภอ และ
เกษตรจงัหวดั 

1 
(1.9) 

3 
(5.8) 

15 
(28.8) 

28 
(53.8) 

5 
(9.6) 

3.63 
(0.809) 

มาก 2 

1.2 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรส านกังาน
เกษตรอ าเภอท่ีสังกดัอยู ่

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

12 
(23.1) 

 

28 
(53.8) 
  

11 
(21.2) 

3.94 
(0.718) 

มาก 1 

1.3 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรส านกังานเกษตร
จงัหวดั/อ าเภออื่น ๆ 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

 

21 
(40.4) 

 

22 
(42.3) 

 

5 
(9.6) 

 

3.54 
(0.771) 

มาก 3 

1.4 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรส่วนกลาง 
(ระดบัเขต/กรม) 

1 
(1.9) 

 

23 
(44.2) 

 

19 
(36.6) 

 

9 
(17.3) 

 

0 
(0.0) 

2.69 
(0.773) 

ปานกลาง 6 

1.5 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
รัฐอื่น ๆ รวมถึงหน่วยงาน
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

 

30 
(57.7) 

 

10 
(19.2) 

 

1 
(1.9) 

 

3.02 
(0.693) 

ปานกลาง 5 

1.6 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
ของเอกชน 

10 
(19.2) 

25 
(48.1) 

11 
(21.2) 

6 
(11.5) 

0 
(0.0) 

2.25 
(0.896) 

นอ้ย 7 

1.7 เกษตรกร/เกษตรกร
ตน้แบบ/ผูน้ าทอ้งถ่ิน 

2 
(3.9) 

6 
(11.5) 

14 
(26.9) 

22 
(42.3) 

8 
(15.4) 

3.54 
(1.009) 

มาก 3 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

N = 52 

แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

2. ส่ือกิจกรรม 
     3.58 

(0.705) 
มาก 1 

2.1 การประชุมเจา้หนา้ท่ี
ส านกังานเกษตรอ าเภอ
ประจ าสัปดาห์ (WM) 

1 
(1.9) 

 

2 
(3.9) 

 

13 
(25.0) 

 

33 
(63.4) 

 

3 
(5.8) 

 

3.67 
(0.726) 

มาก 2 

2.2 เวทีแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ระดบัจงัหวดั (PW) 

0 
(0.0) 

6 
(11.5) 

18 
(34.6) 

26 
(50.0) 

2 
(3.9) 

3.46 
(0.746) 

มาก 3 

2.3 เวทีแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ระดบัอ าเภอ (DW) 

0 
(0.0) 

6 
(11.5) 

16 
(30.8) 

30 
(57.7) 

0 
(0.0) 

3.46 
(0.692) 

มาก 3 

2.4 การฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา 

0 
(0.0) 

2 
(3.9) 

14 
(26.9) 

32 
(61.5) 

4 
(7.7) 

3.73 
(0.654) 

มาก 1 

3. ส่ือส่ิงพมิพ์ 
     3.31 

(0.796) 
ปานกลาง 2 

3.1 หนงัสือ/คู่มือ 
0 

(0.0) 
5 

(9.6) 
17 

(32.7) 
27 

(51.9) 
3 

(5.8) 
3.54 

(0.746) 
มาก 1 

3.2 วารสาร 
1 

(1.9) 
8 

(15.4) 
26 

(50.0) 
15 

(28.8) 
2 

(3.9) 
3.17 

(0.802) 
ปานกลาง 3 

3.3 เอกสารแผน่พบั 
1 

(1.9) 
8 

(15.4) 
25 

(48.1) 
15 

(28.8) 
3 

(5.8) 
3.21 

(0.840) 
ปานกลาง 2 

4. ส่ือออนไลน์ 
     3.16 

(0.932) 
ปานกลาง 4 

4.1 เวบ็ไซด ์(Website)   1 
(1.9) 

7 
(13.4) 

11 
(21.2) 

30 
(57.7) 

3 
(5.8) 

3.52 
(0.866) 

มาก 1 

4.2 เฟซบุ๊ก (Facebook)   5 
(9.6) 

9 
(17.3) 

18 
(34.6) 

19 
(36.6) 

1 
(1.9) 

3.04 
(0.999) 

ปานกลาง 3 

4.3 ไลน์ (Line)   4 
(7.7) 

10 
(19.2) 

23 
(44.2) 

13 
(25.0) 

2 
(3.9) 

2.98 
(0.951) 

ปานกลาง 4 

         



81 
 
ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

N = 52 

แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ (จ านวน/ร้อยละ) 

µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

4.4 แอพพลิเคชัน่/ 
ระบบเรียนรู้ เช่น  
E-learning E-book เป็นตน้ 

2 
(3.9) 

 

11 
(21.2) 

 

20 
(38.4) 

 

17 
(32.7) 

 

2 
(3.9) 

3.12 
(0.913) 

ปานกลาง 2 

5. ส่ือมวลชน 
     2.62 

(1.009) 
ปานกลาง 5 

5.1 โทรทศัน ์
8 

(15.4) 
14 

(26.9) 
16 

(30.8) 
14 

(26.9) 
0 

(0.0) 
2.69 

(1.029) 
ปานกลาง 1 

5.2 วิทยกุระจายเสียง 
9 

(17.3) 
16 

(30.8) 
17 

(32.7) 
10 

(19.2) 
0 

(0.0) 
2.54 

(0.990) 
นอ้ย 2 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด      3.18 
(0.850) 

ปานกลาง  

จากตารางท่ี 4.5 แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตร ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.18) โดยเม่ือพิจารณา
แยกออกรายละเอียดแต่ละแหล่งความรู้ พบวา่ 

1. ส่ือบุคคล  
ส่ือบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีไดรั้บแหล่งความรู้จากแหล่งความรู้ 

ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.23) 
โดยไดรั้บความรู้ในระดบัมาก จ านวน 4 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส านกังานเกษตร
อ าเภอท่ีสังกดัอยู่ (ค่าเฉล่ีย 3.94) รองลงมา ผูบ้งัคบับญัชา ได้แก่ เกษตรอ าเภอ และเกษตรจงัหวดั  
(ค่าเฉล่ีย 3.63) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรส านักงานเกษตรจงัหวดั/อ าเภออ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.54) 
และเกษตรกร/เกษตรกรตน้แบบ/ผูน้ าทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.54) รองลงมา ไดรั้บความรู้อยู่ในระดับ 
ปานกลาง จ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ เจา้หน้าท่ีหน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ รวมถึงหน่วยงานองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.02) รองลงมา เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนกลาง (ระดับเขต/กรม) 
(ค่าเฉล่ีย 2.69) และได้รับความรู้อยู่ในระดับน้อย จ านวน 1 แหล่ง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
ของเอกชน (ค่าเฉล่ีย 2.25) ตามล าดบั 
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2. ส่ือกจิกรรม  
ส่ือกิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีได้รับแหล่งความรู้จากแหล่ง

ความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.58)  
โดยไดรั้บความรู้ในระดบัมาก จ านวน 4 แหล่ง ไดแ้ก่ การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา (ค่าเฉล่ีย 3.73) 
รองลงมา การประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) (ค่าเฉล่ีย 3.67)  
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั (PW) (ค่าเฉล่ีย 3.46) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (DW) 
(ค่าเฉล่ีย 3.46) ตามล าดบั 

3. ส่ือส่ิงพมิพ์  
ส่ือส่ิงพิมพ์ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีได้รับแหล่งความรู้จากแหล่ง

ความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.31) 
โดยได้รับความรู้ในระดับมาก จ านวน 1 แหล่ง ได้แก่ หนังสือ/คู่ มือ (ค่าเฉล่ีย 3.54) รองลงมา  
ได้รับความรู้ในระดับปานกลาง จ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ เอกสารแผ่นพับ (ค่าเฉล่ีย 3.21) และ 
วารสาร (ค่าเฉล่ีย 3.17) ตามล าดบั 

4. ส่ือออนไลน์  
ส่ือออนไลน์ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีได้รับแหล่งความรู้จากแหล่ง

ความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.16)  
โดยไดรั้บความรู้ในระดบัมาก จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ เวบ็ไซด์ (Website) (ค่าเฉล่ีย 3.52) รองลงมา  
ได้รับความรู้ในระดับปานกลาง จ านวน 3 แหล่ง ได้แก่  แอพพลิเคชั่น/ระบบเรียน รู้ เช่น  
E-learning E–book เป็นต้น  (ค่าเฉล่ีย 3.12) เฟซบุ๊ก (Facebook) (ค่าเฉล่ีย 3.04) และไลน์ (Line) 
(ค่าเฉล่ีย 2.98) ตามล าดบั 

5. ส่ือมวลชน  
ส่ือมวลชนของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีได้รับแหล่งความรู้จากแหล่ง

ความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.62) 
โดยได้รับความรู้ในระดับปานกลาง จ านวน 1 แหล่ง ได้แก่ โทรทัศน์ (ค่าเฉล่ีย 2.69) รองลงมา 
ไดรั้บความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ วิทยกุระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.54) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6 สรุปแหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร 

 ระดบัต าบล 
N = 52 

แหล่งความรู้ µ σ ความหมาย อนัดับ 

1. ส่ือบุคคล 3.23 0.810 ปานกลาง 3 
2. ส่ือกิจกรรม 3.58 0.705 มาก 1 
3. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 3.31 0.796 ปานกลาง 2 
4. ส่ือออนไลน์ 3.16 0.932 ปานกลาง 4 
5. ส่ือมวลชน 2.62 1.009 ปานกลาง 5 

เฉลีย่รวมท้ังหมด 3.18 0.850 ปานกลาง  

จากตารางท่ี 4.6 สรุปไดว้่า แหล่งความรู้ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลท่ีได้รับความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.18) เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ไดรั้บจากส่ือกิจกรรม 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.58) รองลงมาคือ ส่ือส่ิงพิมพ์ (ค่าเฉล่ียรวม 3.31) ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ียรวม 3.23)  
ส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ียรวม 3.16) และส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ียรวม 2.62) ตามล าดบั 

 2.3 ความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผลตาม

ตารางท่ี 4.7 ถึงตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.7 ความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
n = 130 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบถูก 

อนัดับ 
จ านวน ร้อยละ   

1. แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่ระดบัหมู่บา้น/
ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นเคร่ืองบอกทิศทางการ
พฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ีท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ
ของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ี และชุมชน 

ถูก 130 100.0 1 

2. แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล มีลกัษณะ เรียบง่าย 
ไม่ซบัซอ้น น าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง และเป็นแผนท่ีเกิด
จากการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ถูก 123 94.6 6 
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ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบถูก 

อนัดับ 
จ านวน ร้อยละ   

3. แผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ มีลกัษณะท่ีแสดงถึง
ความตอ้งการการพฒันาของแต่ละต าบล และเช่ือมโยง
แหล่งงบประมาณในพื้นท่ี 

ถูก 126 96.9 4 

4. ขอ้มูลระดบัพื้นท่ี ท่ีใชป้ระกอบการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ชีวภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม 

ถูก 91 70.0 12 

5. ขอ้มูลจากนโยบายระดบับน เช่น แผนพฒันาจงัหวดั 
ยทุธศาสตร์ชาติ ไม่จ าเป็นตอ้งน ามาใชป้ระกอบการ
พิจารณาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร  
(เฉลย :  ข้อมูลจากนโยบายระดับบน เช่น  
แผนพัฒนาจังหวัด ยทุธศาสตร์ชาติ จาํเป็นต้องนาํมาใช้
ประกอบการพิจารณาจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตร) 

ผิด 117 90.0 9 

6. ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร คือขอ้มูลกายภาพเป็นหลกั 
(เฉลย :  ข้อมูลท่ีนาํมาใช้ในการพิจารณาจัดทาํ
แผนพัฒนาการเกษตร มีท้ังข้อมูลด้านกายภาพ ชีวภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม และข้อมูลจากนโยบายระดับบน) 

ผิด 98 75.4 10 

7. การจดัเวทีชุมชน เพื่อระดมความคิดเห็น ไม่อยูใ่น
ขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
(เฉลย :  การจัดเวทีชุมชน เพ่ือระดมความคิดเห็น  
อยู่ในขั้นตอนของการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตร) 

ผิด 78 60.0 13 

8. อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกรตน้แบบ คณะกรรมการ
เครือข่ายต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการ ศบกต. ศพก.  
เป็นผูมี้ส่วนใหข้อ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

ถูก 124 95.4 5 

9. การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตร เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย ไม่อยูใ่นขั้นตอน
ของการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร (เฉลย : การประชา
พิจารณ์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย  
อยูใ่นขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร) 

ผิด 123 94.6 6 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 

n = 130 

ข้อ ประเด็นความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบถูก 

อนัดับ 
จ านวน ร้อยละ   

10. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของชุมชนในแผนพฒันา
การเกษตร โดยใช ้SWOT Analysis ประกอบดว้ย  
การวิเคราะห์จุดแขง็ และจุดอ่อนของชุมชน  
(เฉลย : การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน 
ในแผนพัฒนาการเกษตร โดยใช้ SWOT Analysis 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส  
และอุปสรรคของชุมชน) 

ผิด 19 14.6 15 

11. แผนพฒันาการเกษตรจะน าไปสู่การก าหนดแผนงาน
โครงการพฒันาทางดา้นการเกษตรของอ าเภอ/ต าบล 

ถูก 128 98.5 2 

12. การก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันา ตอ้งเหมาะสมกบัปัญหา
และสถานการณ์ของชุมชน 

ถูก 128 98.5 2 

13. การจดัท าโครงการ ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูน้ าในชุมชน (เฉลย : การจัดทาํโครงการ ต้องสอดคล้อง
กับความต้องการของคนในชุมชน) 

ผิด 97 74.6 11 

14. การประเมินผลการน าแผนพฒันาการเกษตรไปใช้
ประโยชน์ จะท าใหท้ราบถึง การไดรั้บสนบัสนุน
งบประมาณ และผลส าเร็จของโครงการ 

ถูก 121 93.1 8 

15. การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ/ต าบล  
ของส านกังานเกษตรอ าเภอ เป็นการจดัท าแผนระยะ 3 ปี 
และทบทวนแผนทุกปี (เฉลย : การจัดทาํแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัอ าเภอ/ต าบล ของสาํนักงานเกษตรอาํเภอ 
เป็นการจัดทาํแผนระยะ 5 ปี และทบทวนแผนทุกปี) 

ผิด 22 16.9 14 

จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบล ไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาจากผูท่ี้ตอบได้ถูกต้อง พบว่า ค  าถามความรู้เก่ียวกับแผนพัฒนา
การเกษตร ท่ีมีผูต้อบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี 
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ตั้งแต่ระดบัหมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นเคร่ืองบอกทิศทางการพฒันาการเกษตรในระดบั
พื้นท่ีท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ี และชุมชน (ร้อยละ 100.0) 
รองลงมา แผนพฒันาการเกษตรจะน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการพฒันาทางดา้นการเกษตร
ของอ าเภอ/ต าบล (ร้อยละ 98.5) และการก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันา ตอ้งเหมาะสมกบัปัญหาและ
สถานการณ์ของชุมชน (ร้อยละ 98.5) ตามล าดบั 

ส่วนค าถามความรู้เก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตร ท่ีมีผูต้อบผิดมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของชุมชนในแผนพฒันาการเกษตร โดยใช้ SWOT Analysis 
ประกอบดว้ย การวิเคราะห์จุดแขง็ และจุดอ่อน ของชุมชน (เฉลย : การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
ชุมชนในแผนพฒันาการเกษตร โดยใช้ SWOT Analysis ประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคของชุมชน) (ร้อยละ 14.6) รองลงมา การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
อ าเภอ/ต าบล ของส านักงานเกษตรอ าเภอ เป็นการจัดท าแผนระยะ 3 ปี และทบทวนแผนทุกปี  
(เฉลย : การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับอาํเภอ/ตาํบล ของสํานักงานเกษตรอําเภอ เป็นการ
จัดทาํแผนระยะ 5 ปี และทบทวนแผนทุกปี) (ร้อยละ16.9) และการจดัเวทีชุมชนเพื่อระดมความคิดเห็น 
ไม่อยู่ในขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร (เฉลย : การจัดเวทีชุมชน เพ่ือระดมความคิดเห็น 
อยู่ในขั้นตอนของการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตร) (ร้อยละ 60.0) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.8 ระดบัความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  
n = 130 

จ านวนข้อท่ีตอบถูก ระดับความรู้ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1 – 3 นอ้ยท่ีสุด 0 0.0 
4 – 6 นอ้ย 0 0.0 
7 – 9 ปานกลาง 9 6.9 

10 – 12 มาก 79 60.8 
13 – 15 มากท่ีสุด 42 32.3 

ค่าต ่าสุด =   8 ขอ้        ค่าสูงสุด =  15  ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย  = 11.73 ขอ้   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.544 ขอ้ 

จากตารางท่ี  4.8 ระดับความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดบัต าบล เกษตรกร ร้อยละ 60.8 มีความรู้ในระดบัมาก รองลงมา ร้อยละ 32.3 มีความรู้ในระดบั
มากท่ีสุด และร้อยละ 6.9 มีความรู้ในระดับปานกลาง ตามล าดับ โดยเกษตรกรตอบได้ถูกต้อง  
เฉล่ีย 11.73 ขอ้ 



87 
 

2.4 แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผล

ตามตารางท่ี 4.9 ถึงตารางท่ี 4.10 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.9 แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

n=130 

แหล่งความรู้ 

ระดับการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย ปานกลาง มาก 

มาก
ท่ีสุด 

1. ส่ือบุคคล 
3.40 

(0.840) 
ปานกลาง 2 

1.1 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
กรมส่งเสริมการเกษตร 
เช่น ส านกังานเกษตร
จงัหวดั/อ าเภอ เป็นตน้ 

0 
(0.0) 

4 
(3.1) 

 

30 
(23.1) 

65 
(50.0) 
  

31 
(23.8) 

3.95 
(0.771) 

มาก 1 

1.2 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
รัฐอื่นๆ รวมถึงหน่วยงาน
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

0 
(0.0) 

19 
(14.6) 

 

53 
(40.8) 

48 
(36.9) 
  

10  
(7.7) 

3.38 
(0.828) 

ปานกลาง 3 

1.3 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
ของเอกชน 

10 
(7.7) 

44 
(33.8) 

46 
(35.4) 

26 
(20.0) 

4  
(3.1) 

2.77 
(0.961) 

ปานกลาง 4 

1.4 เกษตรกร/เกษตรกร
ตน้แบบ/ผูน้ าทอ้งถ่ิน 

2 
(1.5) 

8 
(6.2) 

52 
(40.0) 

57 
(43.8) 

11 
(8.5) 

3.52 
(0.800) 

มาก 2 

2. ส่ือกิจกรรม 
     3.58 

(0.857) 
มาก 1 

2.1 การฝึกอบรม 
2 

(1.5) 
8 

(6.2) 
45 

(34.6) 
52 

(40.0) 
23 

(17.7) 
3.66 

(0.894) 
มาก 1 

2.2 การประชุม 
0 

(0.0) 
12 

(9.2) 
44 

(33.8) 
57 

(43.8) 
17  

(13.1) 
3.61 

(0.831) 
มาก 2 

2.3 การสัมมนา 
0 

(0.0) 
14 

(10.8) 
58 

(44.6) 
42 

(32.3) 
16  

(12.3) 
3.46 

(0.846) 
มาก 3 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 

n=130 

แหล่งความรู้ 

ระดับการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย ปานกลาง มาก 

มาก
ท่ีสุด 

3. ส่ือส่ิงพมิพ์ 
     3.11 

(0.818) 
ปานกลาง 4 

3.1 หนงัสือ/คู่มือ 
6 

(4.6) 
18 

(13.8) 
65 

(50.0) 
39 

(30.0) 
2  

(1.5) 
3.10 

(0.825) 
ปานกลาง 2 

3.2 วารสาร 
4 

(3.1) 
28 

(21.5) 
59 

(45.4) 
35 

(26.9) 
4  

(3.1) 
3.05 

(0.856) 
ปานกลาง 3 

3.3 เอกสารแผน่พบั 
4 

(3.1) 
15 

(11.5) 
67 

(51.5) 
42 

(32.3) 
2  

(1.5) 
3.18 

(0.772) 
ปานกลาง 1 

4. ส่ือออนไลน์ 
     3.37 

(0.948) 
ปานกลาง 3 

4.1 เวบ็ไซด ์(Website)   6 
(4.6) 

17  
(13.1) 

54 
(41.5) 

46 
(35.4) 

7  
(5.4) 

3.24 
(0.913) 

ปานกลาง 3 

4.2 เฟซบุ๊ก (Facebook)   6 
(4.6) 

13 
(10.0) 

46 
(35.4) 

56 
(43.1) 

9  
(6.9) 

3.38 
(0.926) 

ปานกลาง 2 

4.3 ไลน์ (Line)   6 
(4.6) 

11 
(8.5) 

45 
(34.6) 

48 
(36.9) 

20  
(15.4) 

3.50 
(1.006) 

มาก 1 

5. ส่ือมวลชน 
     2.76 

(1.036) 
ปานกลาง 5 

5.1 โทรทศัน ์
18 

(13.8) 
27 

(20.8) 
54 

(41.5) 
27 

(20.8) 
4 

(3.1) 
2.78 

(1.027) 
ปานกลาง 1 

5.2 วิทยกุระจายเสียง 
21 

(16.1) 
27 

(20.8) 
49 

(37.7) 
31 

(23.8) 
2  

(1.5) 
2.74 

(1.046) 
ปานกลาง 2 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด      3.24 
(0.900) 

ปานกลาง  

จากตารางท่ี  4.9 แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดบัต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.24) โดยเม่ือพิจารณาแยกออก
รายละเอียดแต่ละแหล่งความรู้ พบวา่ 
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1. ส่ือบุคคล  
ส่ือบุคคลของเกษตรกรท่ีได้รับแหล่งความรู้จากแหล่งความรู้ในการวางแผน

พฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.40) โดยได้รับ
ความรู้ในระดับมาก จ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานกรมส่งเสริมการเกษตร เช่น 
ส านักงานเกษตรจังหวดั/อ าเภอ เป็นต้น (ค่าเฉล่ีย 3.95) และเกษตรกร/เกษตรกรต้นแบบ/ผูน้ า
ทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.52) รองลงมา ไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี
หน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ รวมถึงหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.38) และเจา้หน้าท่ี
หน่วยงานของเอกชน (ค่าเฉล่ีย 2.77) ตามล าดบั 

2. ส่ือกจิกรรม  
ส่ือกิจกรรมของเกษตรกรท่ีไดรั้บแหล่งความรู้จากแหล่งความรู้ในการวางแผน

พฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.58) โดยได้รับความรู้ 
ในระดบัมาก จ านวน 3 แหล่ง ไดแ้ก่ การฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.66) รองลงมา การประชุม (ค่าเฉล่ีย 3.61) 
และการสัมมนา (ค่าเฉล่ีย 3.46) ตามล าดบั 

3. ส่ือส่ิงพมิพ์  
ส่ือส่ิงพิมพข์องเกษตรกรท่ีไดรั้บแหล่งความรู้จากแหล่งความรู้ในการวางแผน

พฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.11) โดยได้รับ
ความรู้ในระดบัมาก จ านวน 3 แหล่ง ไดแ้ก่ เอกสารแผ่นพบั (ค่าเฉล่ีย 3.18) รองลงมา หนงัสือ/คู่มือ 
(ค่าเฉล่ีย 3.10) และวารสาร (ค่าเฉล่ีย 3.05) ตามล าดบั 

4. ส่ือออนไลน์  
ส่ือออนไลน์ของเกษตรกรท่ีไดรั้บแหล่งความรู้จากแหล่งความรู้ในการวางแผน

พฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.37) โดยได้รับ
ความรู้ในระดบัมาก จ านวน 1 แหล่ง ไดแ้ก่ ไลน์ (Line) (ค่าเฉล่ีย 3.50) รองลงมา ไดรั้บความรู้ใน
ระดบัปานกลาง จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ เฟซบุ๊ก (Facebook) (ค่าเฉล่ีย 3.38) และเว็บไซด์ (Website) 
(ค่าเฉล่ีย 3.24) ตามล าดบั 

5. ส่ือมวลชน  
ส่ือมวลชนของเกษตรกรท่ีไดรั้บแหล่งความรู้จากแหล่งความรู้ในการวางแผน

พฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.76) โดยได้รับ
ความรู้ในระดบัปานกลาง จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ โทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 2.78) และวิทยุกระจายเสียง 
(ค่าเฉล่ีย 2.74) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.10 สรุปแหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

n = 130 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. ส่ือบุคคล 3.40 0.840 ปานกลาง 2 
2. ส่ือกิจกรรม 3.58 0.857 มาก 1 
3. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 3.11 0.818 ปานกลาง 4 
4. ส่ือออนไลน์ 3.37 0.948 ปานกลาง 3 
5. ส่ือมวลชน 2.76 1.036 ปานกลาง 5 

เฉลีย่รวมท้ังหมด 3.24 0.900 ปานกลาง  

จากตารางท่ี 4.10 สรุปไดว้่า แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบล ท่ีไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม
ทั้งหมด 3.24) เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ไดรั้บจากส่ือกิจกรรม (ค่าเฉล่ียรวม 3.58) 
รองลงมาคือ ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ียรวม 3.40) ส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ียรวม 3.37) ส่ือส่ิงพิมพ ์(ค่าเฉล่ียรวม 3.11) 
และส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ียรวม 2.76) ตามล าดบั 

 

ตอนที่ 3  การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรต่อข้ันตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
 
 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลและระดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย การเตรียมข้อมูลและทีมงาน การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบล การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล การปรับปรุงและจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์ การน าแผนสู่การปฏิบัติ และการติดตามและ
ประเมินผล ผูว้ิจยัไดแ้บ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร และระดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.11 และตารางท่ี 4.14 ดงัน้ี 
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 3.1 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.11 ถึงตารางท่ี 4.12  ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.11 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

N = 52 

ประเด็น 
ผู้ท่ีปฏิบัติ   อนัดับ 

จ านวน ร้อยละ  

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน  

1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ  
1) สร้างทีมงานอ าเภอ เพื่อจดัท าแผนพฒันาฯ 

ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานต าบล 
ทุกต าบล และเกษตรอ าเภอเป็นหวัหนา้ทีม 

49  
 

94.2 9 

2) วางแผนการจดัท าแผนพฒันาฯ  49  94.2 9 

1.2 รวบรวม/จัดเกบ็ข้อมูล  
1) รวบรวมขอ้มูลมือสองท่ีมีอยู่ 

จากแผนพฒันาหมู่บา้น/ชุมชน แผนทอ้งถ่ิน 
ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร หรือขอ้มูลเชิงพื้นท่ี 

52  
 

100.0 1 
 

2) จดัเก็บขอ้มูล จากการสอบถาม สัมภาษณ์ 
จดัเวที หรือสนทนากลุ่ม โดยผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย ไดแ้ก่ ผูน้ า อกม. เกษตรกร
ตน้แบบ คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. หรือองคก์ร
เกษตรกร ร่วมจดัเก็บและน าเสนอขอ้มูล 

47  
 

90.4 12 

3) จดัเก็บขอ้มูล ดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร์  
ทิศทางการพฒันาของจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั หรือ
นโยบายอ่ืน ๆ โดยทีมงานจงัหวดั สนบัสนุนขอ้มูล 

45  
 

86.5 13 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล   
2.1 วิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์การเกษตร  

ปัญหา ความตอ้งการ และศกัยภาพ โดยใช ้SWOT 
หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 

52  
 

100.0 1 
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็น 
ผู้ท่ีปฏิบัติ   อนัดับ 

จ านวน ร้อยละ  
2.2 สังเคราะห์ขอ้มูลจาก SWOT มาจดัท า  

TOWS Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ  
หรือวิเคราะห์จากความตอ้งการ เพื่อก าหนดกลยทุธ์ 

52  
 

100.0 1 
 

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา  
3.1 ก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันาสินคา้ 

พฒันาเกษตรกร/องคก์รเกษตรกร พฒันาพื้นท่ีและ
ทรัพยากรการเกษตร 

51  
 

98.1 5 
 

3.2 จดัเวทีน าเสนอขอ้มูล เป้าหมายการพฒันา และ
ระดมความคิดเห็น เพื่อก าหนดโครงการ  
โดยมีผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่ายร่วมรับฟังและ
ใหข้อ้เสนอแนะ 

42  
 

80.8 14 
 

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
 จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 5 ปี ประกอบดว้ย ขอ้มูล

สภาพทัว่ไป การวิเคราะห์ สถานการณ์การเกษตร และ
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา 

50  
 

96.2 7 
 

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
 เสนอร่างแผนพฒันาฯ ร่วมกบัผูแ้ทนองคก์ร/

กรรมการเครือข่าย ในเวทีต่าง ๆ 

41  
 

78.8 15 
 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 51  98.1 5 
7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ  

7.1 น าแผนพฒันาฯ ไปปฏิบติั หรือไปใชป้ระโยชน์ 48  92.3 11 
7.2 บูรณาการแผนพฒันาฯ กบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

แผนพฒันาอ าเภอ และแผนพฒันาจงัหวดั  
52  

 
100.0 1 

8. การติดตามและประเมินผล 
 ติดตาม ทบทวน และประเมินผลจากการ 

น าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ทุกปี 

50  96.2 7 
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จากตารางท่ี 4.11 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร พบว่า ร้อยละการปฏิบติัตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 8 ขั้นตอนของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูร่ะหวา่ง 78.8 – 100 โดยผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาจากผู ้ท่ีปฏิบัติ พบว่า ขั้นตอนและประเด็นท่ี เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรทุกคนปฏิบติั ไดแ้ก่ ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน ในประเด็นรวบรวมขอ้มูลมือ
สองท่ีมีอยูจ่ากแผนพฒันาหมู่บา้น/ชุมชน แผนทอ้งถ่ิน ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร หรือขอ้มูลเชิงพื้นท่ี 
(ร้อยละ 100) ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ในประเด็นวิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์
การเกษตร ปัญหา ความตอ้งการ และศกัยภาพ โดยใช้ SWOT หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ (ร้อยละ 100) 
และประเด็นสังเคราะห์ขอ้มูลจาก SWOT มาจดัท า TOWS Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ 
หรือวิเคราะห์จากความต้องการเพื่อก าหนดกลยุทธ์  (ร้อยละ 100) และขั้นตอนการน าแผนสู่การ
ปฏิบติั ในประเด็นบูรณาการแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล กบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันา
อ าเภอ และแผนพฒันาจงัหวดั (ร้อยละ 100) 

ส่วนขั้นตอนท่ีมีผูป้ฏิบติัน้อยท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขั้นตอนการประชาพิจารณ์
แผนพฒันาการเกษตร ในประเด็นเสนอร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลร่วมกบัผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายในเวทีต่าง ๆ  (ร้อยละ 78.8) รองลงมา ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
ในประเด็นจดัเวทีน าเสนอขอ้มูล เป้าหมายการพฒันา และระดมความคิดเห็น เพื่อก าหนดโครงการ
โดยมีผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายร่วมรับฟังและให้ขอ้เสนอแนะ (ร้อยละ 80.8) และขั้นตอนการ
เตรียมข้อมูลและทีมงาน ในประเด็นจัดเก็บข้อมูลด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาของ
จงัหวดั กลุ่มจงัหวดั หรือนโยบายอ่ืน ๆ โดยทีมงานจงัหวดัสนบัสนุนขอ้มูล (ร้อยละ 86.5) ตามล าดบั  

ตารางท่ี 4.12 จ านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติัในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเจา้หนา้ท่ี 
  ส่งเสริมการเกษตร 

N = 52 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติ จ านวน (ราย) ร้อยละ  
1 – 3 0 0.0  
4 – 6 0 0.0  
 7 – 9 2 3.9  

 10 – 12 5 9.6  
 13 – 15 45 86.5  

ค่าต ่าสุด =  7  ขอ้   ค่าสูงสุด =   15 ขอ้ 
ค่าเฉล่ีย = 14.06 ขอ้   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  1.851 



94 
 

จากตารางท่ี 4.12 สรุปไดว้า่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 86.5 มีการปฏิบติั 
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล จ านวน 13 – 15 ขอ้ รองลงมา ร้อยละ 9.6 มีการปฏิบติั 
จ านวน 10 – 12 ขอ้ และร้อยละ 3.8 มีการปฏิบติั จ านวน 7 – 9 ขอ้ ตามล าดบั โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร มีการปฏิบติัตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล เฉล่ีย 14.06 ขอ้ 

 3.2 ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล  
  ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.13 ถึงตารางท่ี 4.14 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.13 ระดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันา 
  การเกษตรระดบัต าบล 

N = 52 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอน  
(จ านวน  /  ร้อยละ) 

µ 

σ 
ความหมาย อันดับ 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

 
 

 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
   3.55          

(0.682) 
มาก 3 

1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 
   3.61 

(0.595) 
มาก 1 

1) สร้างทีมงานอ าเภอ  
เพื่อจดัท าแผนพฒันาฯ 
ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบงานต าบลทุกต าบล 
และเกษตรอ าเภอเป็นหวัหนา้ทีม 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

21 
(40.4) 

28 
(53.8) 

2 
(3.9) 

3.60 
(0.597) 

มาก 2 

2) วางแผนการจดัท า
แผนพฒันาฯ  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

23 
(44.2) 

26 
(50.0) 

3 
(5.8) 

3.62 
(0.593) 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอน  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ  

σ 
ความหมาย อันดับ 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1.2 รวบรวม/จัดเก็บข้อมูล 
   3.50 

(0.769) 
มาก 2 

1) รวบรวมขอ้มูลมือสอง 
ท่ีมีอยูจ่ากแผนพฒันาหมูบ่า้น/
ชุมชน แผนทอ้งถ่ิน ขอ้มูล
ทะเบียนเกษตรกร หรือขอ้มูล 
เชิงพ้ืนท่ี 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(28.9) 

32 
(61.5) 

5 
(9.6) 

3.81 
(0.590) 

มาก 1 

2) จดัเก็บขอ้มูล จากการ
สอบถาม สัมภาษณ์ จดัเวที หรือ
สนทนากลุ่ม โดยผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย ไดแ้ก่ ผูน้ า  
อกม. เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก.  
หรือองคก์รเกษตรกร ร่วมจดัเก็บ
และน าเสนอขอ้มูล 

2 
(3.9) 

2 
(3.9) 

13 
(25.0) 

31 
(59.6) 

4 
(7.7) 

3.63 
(0.833) 

มาก 2 

3) จดัเก็บขอ้มูลดา้นนโยบาย 
ยทุธศาสตร์ ทิศทางการพฒันา
ของจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั หรือ
นโยบายอื่น ๆ โดยทีมงาน 
จงัหวดัสนบัสนุนขอ้มูล 

4 
(7.7) 

5 
(9.6) 

29 
(55.7) 

12 
(23.1) 

2 
(3.9) 

3.06 
(0.886) 

ปานกลาง 3 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  
   3.76 

(0.509) 
มาก 1 

2.1 วิเคราะห์ขอ้มูล
สถานการณ์การเกษตร  
ปัญหาความตอ้งการ และ
ศกัยภาพ โดยใช ้SWOT  
หรือเคร่ืองมืออื่น ๆ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(28.9) 

35 
(67.3) 

2 
(3.9) 

3.75 
(0.514) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอน  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ 

σ 
ความหมาย อันดับ 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

2.2 สังเคราะหข์อ้มูล  
จาก SWOT มาจดัท า TOWS 
Matrix วิเคราะหจ์ากปัญหาและ
สาเหตุ หรือวิเคราะหจ์ากความ
ตอ้งการเพื่อก าหนดกลยทุธ ์

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(26.9) 

36 
(69.2) 

2 
(3.9) 

3.77 
(0.504) 

มาก 1 

3. การก าหนดทิศทาง 
และเป้าหมายการพฒันา 

   3.40 
(0.781) 

ปานกลาง 5 

3.1 ก าหนดทิศทาง/  
แนวทางการพฒันาสินคา้  
พฒันาเกษตรกร/ องคก์ร
เกษตรกร พฒันาพ้ืนท่ี 
และทรัพยากรการเกษตร 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

25 
(48.1) 

25 
(48.1) 

1 
(1.9) 

3.50 
(0.572) 

มาก 1 

3.2 จดัเวทีน าเสนอขอ้มูล 
เป้าหมายการพฒันา และ 
ระดมความคดิเห็นเพื่อก าหนด
โครงการ โดยมีผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายร่วมรับฟัง 
และใหข้อ้เสนอแนะ 

4 
(7.7) 

6 
(11.5) 

14 
(26.9) 

26 
(50.0) 

2 
(3.9) 

3.31 
(0.991) 

ปานกลาง 2 

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ  

5 ปี ประกอบดว้ย ขอ้มูลสภาพ
ทัว่ไป การวิเคราะห์สถานการณ์
การเกษตร และทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

21 
(40.4) 

27 
(51.9) 

3 
(5.8) 

3.62 
(0.625) 

มาก 2 

5. การประชาพจิารณ์แผนพฒันาฯ
เสนอร่างแผนพฒันาฯ ร่วมกบั 
ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย  
ในเวทีต่าง ๆ 

4 
(7.7) 

8 
(15.4) 

19 
(36.6) 

21 
(40.4) 

0 
(0.0) 

3.10 
(0.925) 

ปานกลาง 8 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอน  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ 

σ 
ความหมาย อันดับ 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

6. การปรับปรุงและจัดท า
แผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 

1 
(1.9) 

0 
(0.0) 

23 
(44.3) 

27 
(51.9) 

1 
(1.9) 

3.52 
(0.635) 

มาก 4 

7. การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ
   3.38 

(0.799) 
ปานกลาง 6 

7.1 น าแผนพฒันาฯ ไปปฏิบติั 
หรือไปใชป้ระโยชน ์

2 
(3.9) 

2 
(3.9) 

22 
(42.3) 

24 
(46.1) 

2 
(3.9) 

3.42 
(0.793) 

มาก 1 

7.2 บูรณาการแผนพฒันาฯ  
กบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันา
อ าเภอ และแผนพฒันาจงัหวดั  

2 
(3.9) 

2 
(3.9) 

27 
(51.9) 

18 
(34.6) 

3 
(5.8) 

3.35 
(0.806) 

ปานกลาง 2 

8. ติดตามและประเมินผล 
ติดตาม ทบทวน และประเมินผล

จากการน าแผนพฒันาฯ ไปใช้
ประโยชน์ทุกปี 

2 
(3.9) 

4 
(7.7) 

27 
(51.9) 

17 
(32.7) 

2 
(3.9) 

3.25 
(0.806) 

ปานกลาง 7 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด      3.45 
(0.720) 

มาก  

         

จากตารางท่ี  4.13 เจ้าหน้าท่ี ส่งเส ริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อขั้ นตอน 
การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
8 ขั้นตอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้ งหมด 3.45) โดยเม่ือพิจารณาแยกออก
รายละเอียดแต่ละขั้นตอน พบวา่ 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อ
ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.55) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ สร้างทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ียรวม 
3.61) รองลงมา รวบรวม/จดัเก็บขอ้มูล (ค่าเฉล่ียรวม 3.50) ตามล าดบั รายละเอียดแต่ละประเด็นดงัน้ี 
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1.1 ส ร้างทีมงานอ าเภอ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่ า เฉ ล่ี ยรวม  3.61)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ วางแผนการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.62) รองลงมา สร้างทีมงานอ าเภอเพื่อจดัท าจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานต าบลทุกต าบล และ
เกษตรอ าเภอเป็นหวัหนา้ทีม (ค่าเฉล่ีย 3.60) ตามล าดบั   

1.2 รวบรวม/จัดเก็บข้อมูล  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.50)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ รวบรวมขอ้มูลมือสองท่ี
มีอยู่จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน แผนท้องถ่ิน ข้อมูลทะเบียนเกษตรกร หรือข้อมูลเชิงพื้นท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.81) รองลงมา จัดเก็บข้อมูลจากการสอบถาม สัมภาษณ์ จัดเวที หรือสนทนากลุ่ม  
โดยผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่าย ได้แก่ ผูน้ า อกม. เกษตรกรตน้แบบ คณะกรรมการ ศบกต. 
ศพก. หรือองค์กรเกษตรกร ร่วมจัดเก็บและน าเสนอข้อมูล  (ค่าเฉล่ีย 3.63) และอยู่ในระดับ 
ปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ จดัเก็บขอ้มูล ดา้นนโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพฒันาของจงัหวดั 
กลุ่มจงัหวดั หรือนโยบายอ่ืน ๆ โดยทีมงานจงัหวดัสนบัสนุนขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.06) ตามล าดบั 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ต่อขั้ นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.76)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ สังเคราะห์ข้อมูล  
จาก SWOT มาจดัท า TOWS Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ หรือวิเคราะห์จากความตอ้งการ
เพื่อก าหนดกลยทุธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.77) และวิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์การเกษตร ปัญหา ความตอ้งการ 
และศกัยภาพ โดยใช ้SWOT หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.75) ตามล าดบั  

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรต่อขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.40) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ประเด็น ได้แก่ 
ก าหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสินค้า พัฒนาเกษตรกร/ องค์กรเกษตรกร พัฒนาพื้นท่ีและ
ทรัพยากรการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.50) และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ประเด็น ได้แก่ จดัเวทีน าเสนอ
ข้อมูล เป้าหมายการพัฒนา และระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนดโครงการโดยมีผูแ้ทนองค์กร/
กรรมการเครือข่าย ร่วมรับฟังและใหข้อ้เสนอแนะ (ค่าเฉล่ีย 3.31) ตามล าดบั  

4. การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล โดยจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 5 ปี ประกอบดว้ย ขอ้มูลสภาพทัว่ไป การวิเคราะห์สถานการณ์
การเกษตร และทิศทาง/แนวทางการพฒันา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) 
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5. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
โดยเสนอร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ร่วมกบัผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่ายในเวทีต่าง ๆ 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.10) 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์  
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.52) 

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตร 
ต่อขั้ นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.38)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ น าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบล ไปปฏิบติัหรือไปใช้ประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.42) และอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น 
ไดแ้ก่ บูรณาการแผนพฒันาการเกษตรกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันาอ าเภอ และแผนพฒันาจงัหวดั 
(ค่าเฉล่ีย 3.35) ตามล าดบั  

8. การติดตามและประเมินผล  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ต่อขั้นตอนการติดตามและประเมินผล โดยติดตาม ทบทวน และประเมินผลจากการน าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบลไปใชป้ระโยชน์ทุกปี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) 

ตารางท่ี 4.14 สรุประดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันา 
การเกษตรระดบัต าบล 

N = 52 

ประเด็นความคิดเห็น µ σ ความหมาย อนัดับ 
1. การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน 3.55          0.682 มาก 3 
2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 3.76 0.509 มาก 1 
3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 3.40 0.781 ปานกลาง 5 
4. การจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 3.62 0.625 มาก 2 
5. การประชาพิจารณ์แผนพฒันาฯ 3.10 0.925 ปานกลาง 8 
6. การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาฯ  
    ฉบบัสมบูรณ์ 

3.52 
 

0.635 
 

มาก 4 

7. การน าแผนสู่การปฏิบติั 3.38 0.799 ปานกลาง 6 
8. การติดตามและประเมินผล 3.25 0.806 ปานกลาง 7 

เฉลีย่รวมท้ังหมด 3.45  0.720 มาก  
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จากตารางท่ี 4.14 สรุปได้ว่า ระดับความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม
ทั้ งหมด 3.45) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า  อยู่ในระดับมาก 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล (ค่าเฉล่ียรวม 3.76) รองลงมา ขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ียรวม 3.62) ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน (ค่าเฉล่ียรวม 3.55) 
และขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ียรวม 3.52) 
ตามล าดบั และอยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.40) รองลงมา ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ (ค่าเฉล่ียรวม 3.38) ขั้นตอนการ
ติดตามและประเมินผล (ค่าเฉล่ียรวม 3.25) และขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล (ค่าเฉล่ียรวม 3.10) ตามล าดบั 

 

ตอนที่ 4  ระดับการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนา 
การเกษตรระดับต าบล 
 
 ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตร 
ระดับต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล การก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
การพัฒนา การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล การประชาพิจารณ์แผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบล การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์  
การน าแผนสู่การปฏิบติั และ การติดตามและประเมินผล ผูว้ิจยัได้แบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ระดับการ 
มีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  และความคิดเห็นของ
เกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.15 ถึงตารางท่ี 4.18 ดงัน้ี 

 4.1 ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
  ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.15 ถึงตารางท่ี 4.16 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.15 ระดบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  

n=130 

ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
  ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
   3.50 

(0.946) 
มาก 1 

1.1 ร่วมวางแผนกบัทีมงาน
อ าเภอ เพื่อจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
ท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาฯ  

10 
(7.7) 

 

8 
(6.2) 

 

46 
(35.4) 

 

52 
(40.0) 

 

14 
(10.8) 

 

3.40 
(1.024) 

ปานกลาง 5 

1.2 ร่วมการจดัเวทีของชุมชน/
ต าบล เพื่อจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4 
(3.1) 

8 
(6.2) 

37 
(28.4) 

65 
(50.0) 

16 
(12.3) 

3.62 
(0.892) 

มาก 1 

1.3 น าเสนอและรวบรวม
ขอ้มูลสภาพทัว่ไป และขอ้มูล
สถานการณ์การเกษตรของ
ชุมชน/ต าบล 

4 
(3.1) 

 

14 
(10.8) 

 

40 
(30.8) 

 

58 
(44.6) 

 

14 
(10.8) 

3.49 
(0.934) 

มาก 3 

1.4 น าเสนอและรวบรวม 
ปัญหา ความตอ้งการ และ
ศกัยภาพของชุมชน/ต าบล 

4 
(3.1) 

 

13 
(10.0) 

 

36 
(27.7) 

 

63 
(48.4) 

 

14 
(10.8) 

3.54 
(0.925) 

มาก 2 

1.5 ประชาสัมพนัธ์ให้
เกษตรกรทัว่ไป เขา้ร่วมการ 
จดัเวที หรือกระตุน้ให้มีส่วนร่วม
น าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

5 
(3.8) 

16 
(12.3) 

39 
(30.0) 

58 
(44.6) 

12 
(9.2) 

3.43 
(0.956) 

มาก 4 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  
    3.38 

(1.084) 
ปาน
กลาง 

2 

2.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ 
พิจารณาความเพียงพอและความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้

13 
(10.0) 

 

5 
(3.8) 

 

43 
(33.1) 

 

53 
(40.8) 

 

16 
(12.3) 

 

3.42 
(1.084) 

มาก 2 

2.2 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ 
วิเคราะหปั์ญหา ความตอ้งการ 
และประเมินศกัยภาพ  

10 
(7.7) 

 

10 
(7.7) 

 

39 
(30.0) 

 

55 
(42.3) 

 

16 
(12.3) 

3.44 
(1.057) 

มาก 1 

2.3 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ 
สังเคราะหข์อ้มูลเป็นภาพรวม 
และก าหนดกลยทุธ ์

15 
(11.5) 

 

9 
(6.9) 

 

40 
(30.8) 

 

54 
(41.5) 

 

12 
(9.2) 

3.30 
(1.111) 

ปาน
กลาง 

3 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)  

n=130 

ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
  ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

3. การก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพฒันา 

     3.34 
(1.053) 

ปาน
กลาง 

3 

3.1 ร่วมการจดัเวทีการน าเสนอ
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา และ
ก าหนดโครงการ 

8 
(6.2) 

 

19 
(14.6) 

 

36 
(27.7) 

 

52 
(40.0) 

 

15 
(11.5) 

3.36 
(1.064) 

ปาน
กลาง 

1 

3.2 ร่วมพิจารณาก าหนด
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา  

8 
(6.2) 

17 
(13.1) 

43 
(33.1) 

49 
(37.6) 

13 
(10.0) 

3.32 
(1.028) 

ปาน
กลาง 

 2                 

3.3 ร่วมระดมความคดิเห็น 
เพื่อก าหนด กลยทุธ์โครงการ  
และกิจกรรม 

8 
(6.2) 

 

21 
(16.1) 

 

36 
(27.7) 

 

51 
(39.2) 

 

14 
(10.8) 

3.32 
(1.065) 

ปาน
กลาง 

 2 

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ  

จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 

17 
(13.1) 

 

12 
(9.2) 

 

33 
(25.4) 

 

55 
(42.3) 

 

13 
(10.0) 

3.27 
(1.173) 

ปาน
กลาง 

4 

5. การประชาพจิารณ์แผนพฒันาฯ 
   3.20 

(1.116) 
ปาน
กลาง 

7 

5.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ 
น าเสนอร่างแผนพฒันาฯ  
ในเวทีต่าง ๆ  

13 
(10.0) 

24 
(18.4) 

 

33 
(25.4) 

 

46 
(35.4) 

 

14 
(10.8) 

3.18 
(1.160) 

ปาน
กลาง 

3 

5.2 ร่วมพิจารณาขอ้มูล  
และแสดงความคิดเห็น 
ต่อร่างแผนพฒันาฯ 

12 
(9.2) 

 

22 
(16.9) 

 

36 
(27.7) 

 

45 
(34.6) 

 

15 
(11.5) 

3.22 
(1.143) 

ปาน
กลาง 

1 

5.3 ประชาสัมพนัธ์ให้ 
ผูรั้บบริการ และผูท่ี้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เขา้ร่วมการ 
ประชาพิจารณ์แผนพฒันาฯ 

8 
(6.2) 

 

24 
(18.4) 

 

44 
(33.8) 

 

42 
(32.3) 

 

12 
(9.3) 

3.20 
(1.045) 

ปาน
กลาง 

2 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)  

n=130 

ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
  ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

6. การปรับปรุงและจัดท า
แผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ  

ปรับปรุงร่างแผนพฒันาฯ และ
จดัท าแผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ 

14 
(10.8) 

 

17 
(13.1) 

 

36 
(27.7) 

 

50 
(38.4) 

 

13 
(10.0) 

3.24 
(1.140) 

ปาน
กลาง 

6 

7. การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ
   3.27 

(1.098) 
ปาน
กลาง 

4 

7.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ 
พิจารณาน าขอ้มูลจากแผน 
พฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน ์
เพ่ือพฒันาการเกษตรในพ้ืนท่ี
ชุมชน/ต าบล 

11 
(8.5) 

 

17 
(13.1) 

 

40 
(30.8) 

 

49 
(37.6) 

 

13 
(10.0) 

3.28 
(1.086) 

ปาน
กลาง 

2 

7.2 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ  
เสนอแผนงาน/โครงการ  
บูรณาการกบัแผนพฒันา 
ทอ้งถ่ิน แผนพฒันาอ าเภอ  
และแผนพฒันาจงัหวดั 

13 
(10.0) 

 

14 
(10.8) 

 

47 
(36.2) 

 

42 
(32.3) 

 

14 
(10.8) 

3.23 
(1.103) 

ปาน
กลาง 

3 

7.3 ร่วมไดรั้บผลประโยชน์  
จากแผนพฒันาฯ เช่น  
ไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณ  
ไดรั้บการแกไ้ขปัญหา หรือ 
เพ่ิมศกัยภาพในดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

13 
(10.0) 

 

11 
(8.5) 

 

45 
(34.6) 

 

46 
(35.4) 

 

15 
(11.5) 

3.30 
(1.104) 

ปาน
กลาง 

1 

8. การติดตามและประเมินผล 
ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ ติดตาม 

ทบทวน และประเมินผลจากการ
น าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ 

14 
(10.8) 

 

16 
(12.3) 

 

45 
(34.6) 

 

41 
(31.5) 

 

14 
(10.8) 

3.19 
(1.128) 

ปาน
กลาง 

8 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 
     3.30 

(1.092) 
ปาน
กลาง 
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จากตารางท่ี 4.15 ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้ งหมด 3.30) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ละ
ขั้นตอน พบวา่ 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในขั้นตอนการเตรียม
ขอ้มูลและทีมงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.50) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ร่วมการจดัเวทีของชุมชน/ต าบล เพื่อจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 
(ค่าเฉล่ีย 3.62) รองลงมา น าเสนอและรวบรวมปัญหา ความตอ้งการ และศกัยภาพของชุมชน/ต าบล 
(ค่าเฉล่ีย 3.54) น าเสนอและรวบรวมข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลสถานการณ์การเกษตรของ
ชุมชน/ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.49) และ ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทัว่ไปเขา้ร่วมการจดัเวทีหรือกระตุน้
ให้มีส่วนร่วมน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.43) และอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ร่วมวางแผนกับทีมงานอ าเภอเพื่อจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใช้ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.40) ตามล าดบั 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในขั้นตอน 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.38)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ร่วมกับทีมงานอ าเภอ
วิเคราะห์ปัญหา ความตอ้งการและประเมินศกัยภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.44) รองลงมา ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ
พิจารณาความเพียงพอและความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้(ค่าเฉล่ีย 3.42) และอยู่ในระดับ
ปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ ร่วมกบัทีมงานอ าเภอสังเคราะห์ขอ้มูลเป็นภาพรวมและก าหนดกลยุทธ์  
(ค่าเฉล่ีย 3.30) ตามล าดบั 

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา การมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
ในขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย
รวม 3.34) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ร่วมการ
จดัเวทีการน าเสนอทิศทาง/แนวทางการพัฒนาและก าหนดโครงการ  (ค่าเฉล่ีย 3.36) รองลงมา  
ร่วมพิจารณาก าหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนา (ค่าเฉล่ีย 3.32) และร่วมระดมความคิดเห็น 
เพื่อก าหนดกลยทุธ์โครงการและกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.32) ตามล าดบั 

4. การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล การมีส่วนร่วมของเกษตรกร
ในขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล โดยร่วมกบัทีมงานอ าเภอจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.27)  
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5. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล การมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.20) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  
3 ประเด็น ไดแ้ก่ ร่วมพิจารณาขอ้มูลและแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
(ค่าเฉล่ีย 3.22) รองลงมา ประชาสัมพันธ์ให้ผูรั้บบริการและผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมการ  
ประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.20) และร่วมกบัทีมงานอ าเภอน าเสนอ
ร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในเวทีต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.18) ตามล าดบั 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์  
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล
ฉบบัสมบูรณ์ โดยการร่วมกับทีมงานอ าเภอ ปรับปรุงร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.24)  

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในขั้นตอนการน าแผน 
สู่การปฏิบติั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 3.27) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ร่วมไดรั้บผลประโยชน์จากแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล เช่น ไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณ ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาหรือเพิ่มศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ 
เป็นตน้ (ค่าเฉล่ีย 3.30) รองลงมา ร่วมกบัทีมงานอ าเภอพิจารณาน าขอ้มูลจากแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบลไปใชป้ระโยชน์ และพฒันาการเกษตรในพื้นท่ีชุมชน/ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.28) และร่วมกบั
ทีมงานอ าเภอเสนอแผนงาน/โครงการ เพื่อบูรณาการกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันาอ าเภอ และ
แผนพฒันาจงัหวดั (ค่าเฉล่ีย 3.23) ตามล าดบั 

8. การติดตามและประเมินผล การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในขั้นตอนการติดตาม
และประเมินผล โดยร่วมกับทีมงานอ าเภอ ติดตาม ทบทวน และประเมินผลการน าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบลไปใชป้ระโยชน์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.19)  
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ตารางท่ี 4.16 สรุประดบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

n=130 
ประเด็นการมีส่วนร่วม x ̅ S.D. ความหมาย อนัดับ 

1. การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน 3.50          0.946 มาก 1 
2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 3.38 1.084 ปานกลาง 2 
3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 3.34 1.053 ปานกลาง 3 
4. การจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 3.27 1.173 ปานกลาง 4 
5. การประชาพิจารณ์แผนพฒันาฯ 3.20 1.116 ปานกลาง 7 
6. การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาฯ  
    ฉบบัสมบูรณ์ 

3.24 
 

1.140 
 

ปานกลาง 6 

7. การน าแผนสู่การปฏิบติั 3.27 1.098 ปานกลาง 4 
8. การติดตามและประเมินผล 3.19 1.128 ปานกลาง 8 

เฉลีย่รวมท้ังหมด 3.30 1.092 ปานกลาง  

จากตารางท่ี 4.16 สรุปได้ว่า ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผน
พัฒนาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้ งหมด 3.30)  
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมาก 1 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและ
ทีมงาน (ค่าเฉล่ียรวม 3.50) และ อยู่ในระดบัปานกลาง 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล (ค่าเฉล่ียรวม 3.38) รองลงมา ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.34) ขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และขั้นตอนการน าแผน
สู่การปฏิบัติ (ค่าเฉล่ียรวม 3.27) ขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
ฉบับสมบูรณ์  (ค่าเฉล่ียรวม 3.24) ขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.20) และขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (ค่าเฉล่ียรวม 3.19) ตามล าดบั 



107 
 
 4.2 ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผล
ตามตารางท่ี 4.17 ถึงตารางท่ี 4.18 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.17 ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  

n=130 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
   3.82 

(0.848) 
มาก 3 

1.1 ทีมงานอ าเภอท่ีจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรประกอบดว้ย 
ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ครอบคลุมทุกดา้น 
และควรมีผูแ้ทนจากองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร  
เช่น ผูน้ า อกม. เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. หรือ
องคก์รเกษตรกร ร่วมเป็นทีมงาน 

2 
(1.5) 

 

8 
(6.2) 

 

31 
(23.8) 

 

71 
(54.7) 

 

18 
(13.8) 

3.73 
(0.833) 

มาก 6 

1.2 การวางแผนในการจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรชดัเจนสอดคลอ้ง
กบัแผนจงัหวดั และทอ้งถ่ิน  

2 
(1.5) 

 

11 
(8.5) 

 

38 
(29.3) 

 

61 
(46.9) 

 

18 
(13.8) 

3.63 
(0.882) 

มาก 7 

1.3 แหล่งขอ้มูลท่ีใชส้ าหรับ 
จดัเกบ็ขอ้มูล ควรมีความน่าเช่ือถือ 
และมีขอ้มูลท่ีเป็นปัจจบุนั 

2 
(1.5) 

 

5 
(3.8) 

 

33 
(25.4) 

 

58 
(44.6) 

 

32 
(24.6) 

3.87 
(0.884) 

มาก 4 

1.4 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี 
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ  
ควรมีความรู้ และทกัษะการจดัเกบ็
ขอ้มูล รวมทั้ง มีเทคนิคในวิธีการ
จดัเกบ็ขอ้มูลเพื่อให้ไดข้อ้มูล 
ท่ีครบถว้น 

2 
(1.5) 

 

5 
(3.8) 

 

29 
(22.3) 

 

66 
(50.8) 

 

28 
(21.5) 

3.87 
(0.848) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.17  (ต่อ) 

n=130 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1.5 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร มีส่วนร่วมจดัเกบ็ขอ้มลู 
กบัทีมงานอ าเภอ และน าเสนอ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

0 
(0.0) 

5 
(3.8) 

 

31 
(23.8) 

 

66 
(50.8) 

 

28 
(21.5) 

3.90 
(0.776) 

มาก 1 

1.6 ควรกระตุน้ใหเ้กษตรกร 
ทัว่ไป เขา้ร่วมการจดัเวที และ
น าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

2 
(1.5) 

 

5 
(3.8) 

 

32 
(24.6) 

 

58 
(44.6) 

 

33 
(25.4) 

3.88 
(0.886) 

มาก 2 

1.7 การมีทีมงานจงัหวดั  
จะสามารถช่วยสนบัสนุน 
ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ เพ่ิมเติม และ
พฒันาความรู้ดา้นวิชาการ 
ในการจดัท าแผนพฒันาฯ 

0 
(0.0) 

7 
(5.4) 

 

32 
(24.6) 

 

61 
(46.9) 

 

30 
(23.1) 

3.88 
(0.826) 

มาก 2 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  
   3.72 

(0.885) 
มาก 6 

2.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี 
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ ควรมี
ความรู้และทกัษะการวิเคราะห์และ
สังเคราะหปั์ญหา ความตอ้งการ 
และศกัยภาพของชุมชน  

4 
(3.1) 

 

0 
(0.0) 

46 
(35.4) 

 

54 
(41.5) 

 

26 
(20.0) 

3.75 
(0.881) 

มาก 1 

2.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร มีส่วนร่วมวิเคราะห์และ
สังเคราะหข์อ้มูลกบัทีมงานอ าเภอ 

4 
(3.1) 

 

7 
(5.4) 

 

33 
(25.4) 

 

68 
(52.3) 

 

18 
(13.8) 

 

3.68 
(0.890) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.17  (ต่อ) 

n=130 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

3. การก าหนดทิศทาง 
และเป้าหมายการพฒันา 

   3.85 
(0.848) 

มาก 1 

3.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี 
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ  
ควรมีความรู้และทกัษะการก าหนด
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา 
เป้าหมายการพฒันา ก าหนด 
กลยทุธ์ และการจดัท าโครงการ 

2 
(1.5) 

 

2 
(1.5) 

 

42 
(32.3) 

 

57 
(43.8) 

 

27 
(20.8) 

3.81 
(0.836) 

มาก 5 

3.2 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี 
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ  
ควรมีทกัษะการเป็นวิทยากร
กระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล 
แบบมีส่วนร่วม 

2 
(1.5) 

 

4 
(3.1) 

 

40 
(30.8) 

 

53 
(40.8) 

 

31 
(23.8) 

3.82 
(0.885) 

มาก 4 

3.3 การก าหนดทิศทาง/  
แนวทางการพฒันา และกลยทุธ์  
ตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
การพฒันาของอ าเภอและ
มองเห็นภาพถึงระดบัต าบล  

0 
(0.0) 

4 
(3.1) 

 

44 
(33.8) 

 

51 
(39.2) 

 

31 
(23.8) 

3.84 
(0.824) 

มาก 3 

3.4 การจดัท าโครงการ  
ตอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหา และ 
ความตอ้งการของชุมชน/ต าบล 

0 
(0.0) 

6 
(4.6) 

 

31 
(23.8) 

 

60 
(46.2) 

 

33 
(25.4) 

3.92 
(0.822) 

มาก 1 

3.5 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย 
เกษตรกร มีส่วนร่วมก าหนด 
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา  
จดัท ากลยทุธ์ และโครงการ  
กบัทีมงานอ าเภอ 

0 
(0.0) 

6 
(4.6) 

 

40 
(30.8) 

 

48 
(36.9) 

 

36 
(27.7) 

3.88 
(0.872) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.17  (ต่อ) 

n=130 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
   3.74 

(0.740) 
มาก 5 

4.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี 
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ  
ควรมีทกัษะการรวบรวม เรียบเรียง
เน้ือหาขอ้มูล เพ่ือให้การจดัท า 
ยกร่างแผนพฒันาฯ มีความครบถว้น 

0 
(0.0) 

6 
(4.6) 

 

36 
(27.7) 

 

68 
(52.3) 

 

20 
(15.4) 

3.78 
(0.757) 

มาก 1 

4.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย 
เกษตรกร มีส่วนร่วมจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาฯ กบัทีมงานอ าเภอ 

0 
(0.0) 

6 
(4.6) 

 

41 
(31.5) 

 

69 
(53.1) 

 

14 
(10.8) 

3.70 
(0.722) 

มาก 2 

5. การประชาพจิารณ์แผนพฒันาฯ 
   3.71 

(0.819) 
มาก 7 

5.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี 
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ  
ควรมีทกัษะในการน าเสนอขอ้มูล 
และการจดัท ารูปแบบการ 
น าเสนอขอ้มูล 

0 
(0.0) 

8 
(6.2) 

 

40 
(30.8) 

 

63 
(48.4) 

 

19 
(14.6) 

3.72 
(0.790) 

มาก 2 

5.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย 
เกษตรกร มีส่วนร่วมน าเสนอ 
ร่างแผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ  
กบัทีมงานอ าเภอ 

2 
(1.5) 

 

6 
(4.6) 

 

38 
(29.3) 

 

62 
(47.7) 

 

22 
(16.9) 

3.74 
(0.850) 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.17  (ต่อ) 

n=130 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

5.3 ควรกระตุน้ใหผู้รั้บบริการ 
และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย  
เขา้ร่วมการประชาพิจารณ์
แผนพฒันาฯ และเปิดโอกาสให้
เสนอความคิดเห็น/ขอ้เสนอเเนะ  
ต่อร่างแผนพฒันาฯ 

2 
(1.5) 

 

6 
(4.6) 

 

41 
(31.5) 

 

64 
(49.3) 

 

17 
(13.1) 

3.68 
(0.819) 

มาก 3 

6. การปรับปรุงและจัดท า 
แผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 

   3.71 
(0.896) 

มาก 7 

6.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี 
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ  
ควรมีทกัษะการสรุปประเด็น
เน้ือหา เพ่ือให้แผนพฒันาฯ  
มีรายละเอียดครบถว้นและสมบูรณ์ 

2 
(1.5) 

 

4 
(3.1) 

 

47 
(36.2) 

 

52 
(40.0) 

 

25 
(19.2) 

3.72 
(0.863) 

มาก 1 

6.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย 
เกษตรกร มีส่วนร่วมปรับปรุง 
ร่างแผน และจดัท าแผนพฒันาฯ 
ฉบบัสมบูรณ์ กบัทีมงานอ าเภอ 

2 
(1.5) 

 

10 
(7.7) 

 

39 
(30.0) 

 

53 
(40.8) 

 

26 
(20.0) 

3.70 
(0.929) 

มาก 2 

7. การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ
   3.84 

(0.852) 
มาก 2 

7.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี 
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ  
ควรมีทกัษะและเทคนิคในการน า
แผนพฒันาฯไปใชป้ระโยชน์ และ
บูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

0 
(0.0) 

6 
(4.6) 

 

43 
(33.1) 

 

48 
(36.9) 

 

33 
(25.4) 

3.83 
(0.864) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.17  (ต่อ)  

n=130 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จ านวน  /  ร้อยละ) 
x ̅ 

S.D. 
ความหมาย อันดับ น้อย

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

7.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน 
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย  
เกษตรกร มีส่วนร่วมน า 
แผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน ์

0 
(0.0) 

7 
(5.4) 

 

36 
(27.7) 

 

57 
(43.8) 

 

30 
(23.1) 

3.85 
(0.840) 

มาก 1 

8. การติดตามและประเมินผล 
     3.80 

(0.830) 
มาก 4 

8.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มี
ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาฯ  
ควรมีทกัษะและเทคนิค 
การติดตาม และประเมินผล
แผนพฒันาฯ 

2 
(1.5) 

 

4 
(3.1) 

 

43 
(33.1) 

 

55 
(42.3) 

 

26 
(20.0) 

3.76 
(0.861) 

มาก 2 

8.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย 
เกษตรกร มีส่วนร่วมติดตาม 
ทบทวน และประเมินผล
แผนพฒันาฯ  

0 
(0.0) 

4 
(3.1) 

 

42 
(32.3) 

 

56 
(43.1) 

 

28 
(21.5) 

3.83 
(0.799) 

มาก 1 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 
     3.77 

(0.840) 
มาก  

จากตารางท่ี 4.17 ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.77) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ละขั้นตอน พบวา่ 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน ความคิดเห็นของเกษตรกรในขั้นตอนการเตรียม
ขอ้มูลและทีมงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.82) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบว่า อยู่ในระดับมาก 7 ประเด็น ได้แก่ ควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร มีส่วนร่วมจดัเก็บขอ้มูลกบัทีมงานอ าเภอ และน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.90) 
รองลงมา ควรกระตุน้ให้เกษตรกรทัว่ไปเขา้ร่วมการจดัเวทีและน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.88) 
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การมีทีมงานจงัหวดัจะสามารถช่วยสนบัสนุนขอ้มูลดา้นต่าง ๆ เพิ่มเติม และพฒันาความรู้ดา้นวิชาการ 
ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.88) แหล่งขอ้มูลท่ีใชส้ าหรับจดัเก็บขอ้มูล 
ควรมีความน่าเช่ือถือ และมีขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.87) ทีมงานอ าเภอและผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ควรมีความรู้และทักษะการจัดเก็บข้อมูล รวมทั้ งมีเทคนิค 
ในวิธีการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น (ค่าเฉล่ีย 3.87) ทีมงานอ าเภอท่ีจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล ควรประกอบดว้ยผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ครอบคลุมทุกดา้น 
และควรมีผูแ้ทนจากองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร เช่น ผู ้น า อกม. เกษตรกรต้นแบบ 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. หรือองคก์รเกษตรกร ร่วมเป็นทีมงาน (ค่าเฉล่ีย 3.73) และการวางแผน
ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลควรชดัเจน สอดคลอ้งกบัแผนจงัหวดั และทอ้งถ่ิน 
(ค่าเฉล่ีย 3.63) ตามล าดบั  

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นของเกษตรกรในขั้นตอนการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.72) เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ทีมงานอ าเภอและผู ้ท่ี ส่วนร่วมจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ควรมีความรู้และทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา  
ความตอ้งการ และศกัยภาพของชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.75) รองลงมา ควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลกับทีมงานอ าเภอ  
(ค่าเฉล่ีย 3.68) ตามล าดบั 

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ความคิดเห็นของเกษตรกรในขั้นตอน 
การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.85)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 5 ประเด็น ได้แก่ การจัดท าโครงการ 
ต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน/ต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.92) รองลงมา ควรเปิด
โอกาสให้ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา  
จดัท ากลยุทธ์และโครงการกบัทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ีย 3.88) การก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา
และกลยุทธ์ต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของอ าเภอและมองเห็นภาพถึงระดับต าบล 
(ค่าเฉล่ีย 3.84) ทีมงานอ าเภอและผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ควรมีทกัษะ
การเป็นวิทยากรกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลแบบมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย 3.82) 
และทีมงานอ าเภอและผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ควรมีความรู้และทกัษะ
การก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา เป้าหมายการพฒันา ก าหนดกลยุทธ์ และการจดัท าโครงการ 
(ค่าเฉล่ีย 3.81) ตามล าดบั 
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4. การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ความคิดเห็นของเกษตรกร 
ในขั้นตอนการจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(ค่าเฉล่ียรวม 3.74) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ 
ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้มีส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ควรมีทกัษะการรวบรวม 
เรียบเรียงเน้ือหาขอ้มูล เพื่อให้การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลมีความครบถว้น 
(ค่าเฉล่ีย 3.78) และควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกรมีส่วนร่วมจดัท า  
ยกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลกบัทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ีย 3.70) ตามล าดบั 

5. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ความคิดเห็นของ
เกษตรกรในขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.71) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ประเด็น ได้แก่  
ควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมน าเสนอร่างแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบลในเวทีต่าง ๆ กบัทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ียรวม 3.74) รองลงมา ทีมงานอ าเภอ 
และผูท่ี้มีส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ควรมีทักษะการน าเสนอข้อมูล และ 
การจัดท ารูปแบบการน าเสนอข้อมูล (ค่าเฉล่ีย 3.72) และควรกระตุ้นให้ผูรั้บบริการและผูท่ี้มี 
ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ร่วมการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลและเปิดโอกาสให้
เสนอความคิดเห็น/ขอ้เสนอเเนะต่อร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.68) ตามล าดบั 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์ ความ
คิดเห็นของเกษตรกรในขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลฉบับ
สมบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.71) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า 
อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ทีมงานอ าเภอ และผู ้ท่ี ส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดับต าบล ควรมีทกัษะการสรุปประเด็นเน้ือหา เพื่อให้แผนแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
มีรายละเอียดครบถ้วนและสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.72) รองลงมา ควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมปรับปรุงร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลและจดัท า
แผนพฒันาแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์กบัทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ีย 3.70) ตามล าดบั 

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ความคิดเห็นของเกษตรกรในขั้นตอนการน าแผนสู่การ
ปฏิบติั ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.84) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า  
อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร  
มีส่วนร่วมน าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลไปใช้ประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.85) และทีมงานอ าเภอ
และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ควรมีทกัษะและเทคนิคในการน าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบลไปใชป้ระโยชน์และบูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามล าดบั 
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8. การติดตามและประเมินผล ความคิดเห็นของเกษตรกรในขั้นตอนการติดตาม
และประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.80) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร มีส่วนร่วมติดตาม ทบทวน และประเมินผลแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.83) 
และทีมงานอ าเภอและผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ควรมีทกัษะและเทคนิค
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.76) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.18 สรุปความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

n=130 
ประเด็นความคิดเห็น x ̅ S.D. ความหมาย อนัดับ 

1. การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน 3.82          0.848 มาก 3 
2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 3.72 0.885 มาก 6 
3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 3.85 0.848 มาก 1 
4. การจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 3.74 0.740 มาก 5 
5. การประชาพิจารณ์แผนพฒันาฯ 3.71 0.819 มาก 7 
6. การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาฯ  
    ฉบบัสมบูรณ์ 

3.71 
 

0.896 
 

มาก 7 

7. การน าแผนสู่การปฏิบติั 3.84 0.852 มาก 2 
8. การติดตามและประเมินผล 3.80 0.830 มาก 4 

เฉลีย่รวมท้ังหมด 3.77 0.840 มาก  

จากตารางท่ี 4.18 สรุปไดว้่า ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.77) เม่ือพิจารณารายประเด็น
พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 8 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.85) รองลงมา ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ (ค่าเฉล่ียรวม 3.84 ) ขั้นตอนการ
เตรียมขอ้มูลและทีมงาน (ค่าเฉล่ียรวม 3.82) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (ค่าเฉล่ียรวม 3.80) 
ขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ียรวม 3.74) ขั้นตอนการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ขอ้มูล (ค่าเฉล่ียรวม 3.72) ขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.71) และขั้นตอนปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.71) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดับต าบล ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้ นตอน 
ประกอบด้วย การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล การก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนา การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล การประชาพิจารณ์
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับ
สมบูรณ์ การน าแผนสู่การปฏิบัติ และ การติดตามและประเมินผลประเมินผล โดยผูว้ิจัยได้ใช้
แบบสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และใช้ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล และขอ้เสนอแนะของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.19 ถึงตารางท่ี 4.21 ดงัน้ี 
 5.1 ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

5.1.1 จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ได้ผลการศึกษาปัญหาในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.19 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.19 ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

N = 52 

ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
   2.62 

(1.092) 
ปาน
กลาง 

6 

1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 
   2.49 

(1.091) 
น้อย 2 

1) การสร้างทีมงานอ าเภอ  
12 

(23.1) 
22 

(42.3) 
7 

(13.5) 
10 

(19.2) 
1 

(1.9) 
2.35 

(1.090) 
นอ้ย 2 

2) การวางแผนการจดัท า
แผนพฒันาฯ 

8 
(15.4) 

18 
(34.6) 

13 
(25.0) 

11 
(21.1) 

2 
(3.9) 

2.63 
(1.092) 

ปาน
กลาง 

1 

 



117 
 

ตารางท่ี 4.19  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1.2 รวบรวม/จัดเก็บข้อมูล 
   2.75 

(1.093) 
ปาน
กลาง 

1 

1) ความเพียงพอของ
ขอ้มูล และการเขา้ถึงขอ้มูล 

10 
(19.2) 

10 
(19.2) 

18 
(34.6) 

14 
(26.9) 

0 
(0.0) 

2.69 
(1.066) 

ปาน
กลาง 

3 

2) ความรู้ดา้นเทคนิค 
และวิธีการจดัเก็บขอ้มูล 

11 
(21.1) 

5 
(9.6) 

19 
(36.5) 

15 
(28.8) 

2 
(3.9) 

2.85 
(1.167) 

ปาน
กลาง 

1 

3) การมีส่วนร่วม 
รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูล 
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

10 
(19.2) 

8 
(15.4) 

19 
(36.5) 

15 
(28.8) 

0 
(0.0) 

2.75 
(1.072) 

ปาน
กลาง 

2 

4) การสนบัสนุนขอ้มูล 
ดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร์ และ 
ให้ค  าปรึกษา ค าแนะน า ความรู้  
ในการจดัท าแผนพฒันาฯ  
จากทีมงานจงัหวดั 

7 
(13.5) 

18 
(34.6) 

12 
(23.1) 

14 
(26.9) 

1 
(1.9) 

2.69 
(1.066) 

ปาน
กลาง 

3 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  
   2.94 

(0.949) 
ปาน
กลาง 

2 

2.1 ความรู้ดา้นเทคนิคและ
วิธีการ การวิเคราะห์และ
สังเคราะหข์อ้มูล  

0 
(0.0) 

17 
(32.7) 

20 
(38.5) 

14 
(26.9) 

1 
(1.9) 

2.98 
(0.820) 

ปาน
กลาง 

1 

2.2 การมีส่วนร่วมวิเคราะห์
และสังเคราะห์ขอ้มูล ของผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

6 
(11.5) 

12 
(23.1) 

18 
(34.6) 

13 
(25.0) 

3 
(5.8) 

2.90 
(1.079) 

ปาน
กลาง 

2 

3. การก าหนดทิศทาง 
และเป้าหมายการพฒันา 

   2.98 
(0.962) 

ปาน
กลาง 

1 

3.1 ความรู้ดา้นการก าหนด
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา  
การก าหนดกลยทุธ์ และ 
การจดัท าโครงการ 

3 
(5.8) 

 

6 
(11.5) 

 

24 
(46.1) 

 

14 
(26.9) 

 

5 
(9.6) 

3.23 
(0.973) 

ปาน
กลาง 

1 
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ตารางท่ี 4.19  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

3.2 รายละเอียดและ 
ความสอดคลอ้งของทิศทาง/  
แนวทางการพฒันา และกลยทุธ์ 
กบัเป้าหมายการพฒันา 

2 
(3.9) 

 

11 
(21.1) 

 

20 
(38.5) 

 

18 
(34.6) 

 

1 
(1.9) 

3.10 
(0.883) 

ปาน
กลาง 

3 

3.3 รายละเอียดและ 
ความสอดคลอ้งของโครงการ  
กบัปัญหา และความตอ้งการ 

2 
(3.9) 

 

16 
(30.8) 

 

15 
(28.8) 

 

12 
(23.1) 

 

7 
(13.5) 

3.12 
(1.103) 

ปาน
กลาง 

2 

3.4 ทกัษะการจดัเวทีน าเสนอ
ขอ้มูลทิศทาง/แนวทางการพฒันา 

4 
(7.7) 

6 
(11.5) 

26 
(50.0) 

14 
(26.9) 

2 
(3.9) 

3.08 
(0.917) 

ปาน
กลาง 

4 

3.5 การมีส่วนร่วมก าหนด
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา  
ของทีมงานอ าเภอ 

7 
(13.5) 

 

11 
(21.1) 

 

21 
(40.3) 

 

13 
(25.0) 

0 
(0.0) 

2.77 
(0.973) 

ปาน
กลาง 

5 

3.6 การมีส่วนร่วมรับฟัง 
และใหข้อ้เสนอแนะ 
ต่อทิศทาง/แนวทางการพฒันา  
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

6 
(11.5) 

 

18 
(34.6) 

 

18 
(34.6) 

 

10 
(19.2) 

0 
0.0 

2.62 
(0.923) 

ปาน
กลาง 

6 

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
   2.71 

(0.915) 
ปาน
กลาง 

4 

4.1 ความครบถว้นของขอ้มูล 
ในร่างแผนพฒันาฯ 

7 
(13.5) 

8 
(15.4) 

27 
(51.9) 

10 
(19.2) 

0 
(0.0) 

2.77 
(0.912) 

ปาน
กลาง 

1 

4.2 การมีส่วนร่วมจดัท า 
ยกร่างแผนพฒันาฯ ของผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

7 
(13.5) 

13 
(25.0) 

23 
(44.2) 

9 
(17.3) 

0 
(0.0) 

2.65 
(0.917) 

ปาน
กลาง 

2 

5. การประชาพจิารณ์แผนพฒันาฯ 
  2.56 

(0.955) 
น้อย 8 

5.1 ทกัษะการน าเสนอขอ้มูล
ร่างแผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ  

10 
(19.2) 

13 
(25.0) 

19 
(36.5) 

10 
(19.2) 

0 
(0.0) 

2.56 
(1.008) 

นอ้ย 2 
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ตารางท่ี 4.19  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

5.2 การมีส่วนร่วมเสนอขอ้มูล
ร่างแผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ  
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

8 
(15.4) 

 

17 
(32.7) 

 

18 
(34.6) 

 

9 
(17.3) 

0 
(0.0) 

2.54 
(0.950) 

นอ้ย 3 

5.3 การมีส่วนร่วมเสนอ 
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอเเนะต่อ 
ร่างแผนพฒันาฯ ของผูรั้บบริการ
และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย 

6 
(11.5) 

 

19 
(36.5) 

 

18 
(34.6) 

 

9 
(17.3) 

0 
(0.0) 

2.58 
(0.906) 

นอ้ย 1 

6. การปรับปรุงและจัดท า 
แผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 

  2.59 
(0.936) 

น้อย 7 

6.1 รายละเอียด 
ความครบถว้น และสมบูรณ์ 
ของแผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ 

8 
(15.4) 

 

13 
(25.0) 

 

22 
(42.3) 

 

9 
(17.3) 

0 
(0.0) 

2.62 
(0.944) 

ปาน
กลาง 

1 

6.2 การมีส่วนร่วมปรับปรุง
ร่างแผนพฒันาฯ และจดัท า
แผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์  
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

8 
(15.4) 

 

15 
(28.8) 

 

21 
(40.4) 

 

8 
(15.4) 

0 
(0.0) 

2.56 
(0.928) 

นอ้ย 2 

7. การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ
   2.82 

(0.968) 
ปาน
กลาง 

3 

7.1 การน าแผนพฒันาฯ  
ไปปฏิบติัหรือไปใชป้ระโยชน์ 
และบูรณาการกบัแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน อ าเภอ และจงัหวดั 

6 
(11.5) 

 

12 
(23.1) 

 

19 
(36.5) 

 

15 
(28.8) 

0 
(0.0) 

2.83 
(0.975) 

ปาน
กลาง 

1 

7.2 การมีส่วนร่วมในการน า
แผนพฒันาฯ ไปขบัเคล่ือน และ
บูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

6 
(11.5) 

 

12 
(23.1) 

 

20 
(38.5) 

 

14 
(26.9) 

0 
(0.0) 

2.81 
(0.962) 

ปาน
กลาง 

2 
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ตารางท่ี 4.19  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

8. การติดตามและประเมินผล 
     2.65 

(0.997) 
ปาน
กลาง 

5 

8.1 การติดตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ  
ไปใชป้ระโยชน ์

9 
(17.3) 

 

13 
(25.0) 

 

18 
(34.6) 

 

12 
(23.1) 

0 
(0.0) 

2.63 
(1.020) 

ปาน
กลาง 

2 

8.2 การมีส่วนร่วมติดตาม 
ทบทวน และประเมินผลการ 
น าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

7 
(13.5) 

15 
(28.8) 

 

18 
(34.6) 

 

12 
(23.1) 

0 
(0.0) 

2.67 
(0.975) 

ปาน
กลาง 

1 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 
     2.73 

(0.972) 
ปาน
กลาง 

 

         

จากตารางท่ี  4.19 ปัญหาของเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  8 ขั้นตอน  
ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 2.73) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียด
แต่ละขั้นตอน พบวา่ 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอน 
การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.62) เม่ือพิจารณา 
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 1 ประเด็น ได้แก่ รวบรวม/จัดเก็บข้อมูล  
(ค่าเฉล่ียรวม 2.75) และอยู่ในระดบัน้อย 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การสร้างทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ียรวม 2.49) 
ตามล าดบั รายละเอียดแต่ละประเด็นดงัน้ี 

1.1 ส ร้างทีมงานอ าเภอ  ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (ค่ าเฉ ล่ียรวม 2.49)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ การวางแผนการ
จดัท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล (ค่าเฉล่ีย 2.63) และอยู่ในระดับน้อย 1 ประเด็น ได้แก่  
การสร้างทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ีย 2.35) ตามล าดบั  
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1.2 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.75) 
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นเทคนิค 
และวิธีการจัดเก็บข้อมูล (ค่าเฉล่ีย 2.85) รองลงมา การมีส่วนร่วมรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล  
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 2.75) ความเพียงพอของขอ้มูลและการเขา้ถึงขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 2.69) 
และการสนบัสนุนขอ้มูลดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร์ และให้ค  าปรึกษา ค าแนะน า ความรู้ในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลจากทีมงานจงัหวดั (ค่าเฉล่ีย 2.69) ตามล าดบั 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.94)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นเทคนิค 
และวิธีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล (ค่าเฉล่ีย 2.98) และการมีส่วนร่วมวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูลของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 2.90) ตามล าดบั  

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(ค่าเฉล่ียรวม 2.98) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 6 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ความรู้ด้านการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนา การก าหนดกลยุทธ์และการจดัท าโครงการ 
(ค่าเฉล่ีย 3.23) รองลงมา รายละเอียดและความสอดคลอ้งของโครงการกบัปัญหาและความตอ้งการ 
(ค่าเฉล่ีย 3.12) รายละเอียดและความสอดคล้องของทิศทาง/แนวทางการพฒันาและกลยุทธ์กับ
เป้าหมายการพฒันา (ค่าเฉล่ีย 3.10) ทักษะการจดัเวทีน าเสนอขอ้มูลทิศทาง/แนวทางการพฒันา 
(ค่าเฉล่ีย 3.08) การมีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันาของทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ีย 2.77) 
และการมีส่วนร่วมรับฟังและให้ขอ้เสนอแนะต่อทิศทาง/แนวทางการพฒันาของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
(ค่าเฉล่ีย 2.62) ตามล าดบั  

4. การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.71) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  
2 ประเด็น ไดแ้ก่ ความครบถว้นของขอ้มูลในร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 2.77) 
และการมีส่วนร่วมจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของผู ้ท่ี มี ส่วนเก่ียวข้อง  
(ค่าเฉล่ีย 2.65) ตามล าดบั  

5. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ปัญหาของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ียรวม 2.56) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัน้อย 3 ประเด็น 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น/ข้อเสนอเเนะต่อร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
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ของผูรั้บบริการและผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ค่าเฉล่ีย 2.58) รองลงมา ทักษะการน าเสนอข้อมูล 
ร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในเวทีต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 2.56) และการมีส่วนร่วมเสนอขอ้มูล
ร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในเวทีต่าง ๆ ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 2.54) ตามล าดบั 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์  
ปัญหาของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบลฉบบัสมบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ียรวม 2.59) เม่ือพิจารณาแยกเป็น 
รายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ รายละเอียด ความครบถว้น และสมบูรณ์  
ของแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ีย 2.62) และอยูใ่นระดบันอ้ย 1 ประเด็น 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมปรับปรุงร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล และจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 2.56) ตามล าดบั  

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอน 
การน าแผนสู่การปฏิบติั ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.82) เม่ือพิจารณาแยกเป็น 
รายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การน าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ไปปฏิบติัหรือไปใชป้ระโยชน์ และบูรณาการกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน อ าเภอ และจงัหวดั (ค่าเฉล่ีย 2.83) 
และการมีส่วนร่วมในการน าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ไปขบัเคล่ือนและบูรณาการกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 2.81) ตามล าดบั  

8. การติดตามและประเมินผล ปัญหาของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอน 
การติดตามและประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.65) เม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ได้แก่ การมีส่วนร่วมติดตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลไปใช้ประโยชน์ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง  
(ค่าเฉล่ีย 2.67) และการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการน าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล
ไปใชป้ระโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 2.63) ตามล าดบั 

5.1.2 จากการสนทนากลุ่ ม  (Focus Group) ประเด็นปัญหาในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล ประกอบดว้ย 

1) ปัญหาด้านกระบวนการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับตาํบล มีดงัน้ี 
(1) ขั้นตอนการวางแผนพัฒนาการเกษตร มีความยุง่ยากและหลายขั้นตอน  
(2) ไม่สามารถดาํเนินการตามขั้นตอนการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตร

บางขั้นตอน ไดอ้ย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ เช่น การจดัเวทีชุมชน การน าแผนพฒันาการเกษตร
ไปสู่การปฏิบัติ การบูรณาการแผนงาน/โครงการกับหน่วยงานต่าง ๆ การทบทวน ติดตาม และ
ประเมินผล เป็นตน้ เน่ืองดว้ยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID–19) 
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2) ปัญหาด้านบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีดงัน้ี 
(1) เจ้าหน้าท่ี ส่ งเส ริม การเกษตร บ างส่ วน ขาดความ รู้และทั กษ ะ 

ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพฒันา การก าหนดกลยทุธ์ และการจดัท าโครงการ เป็นตน้ 

(2) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรขาดการประสานงาน  กับบุคคลและ
หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

(3) ขาดการมีส่วนร่วม จากบุคคลและหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
(4) หน่วยงานท่ีมีส่วนสนับสนุนในพืน้ท่ี ไม่ใหค้วามส าคญัดา้นการเกษตร 
(5) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีภาระและปริมาณงานท่ีมากเกินไป 

ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการวางแผนพฒันาการเกษตรบางขั้นตอนไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ 
(6) ไม่มีการสร้างทีมงาน ในการวางแผนพฒันาการเกษตรท่ีชดัเจน 
(7) เกษตรกรบางส่วนไม่เห็นถึงความสาํคัญของแผนพัฒนาการเกษตร 

3) ปัญหาด้านการได้รับการสนับสนุน มีดงัน้ี 
(1) ส่ื อ /คู่ มื อ /ตั วอ ย่างก าร วางแผ น พั ฒ น าก ารเก ษ ต รไม่ ชั ด เจน  

ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไม่เขา้ใจวิธีการวางแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง 
(2) ไม่มีงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ สนบัสนุนการปฏิบติังาน 

4) ปัญหาด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีดงัน้ี 
(1) ลักษณะของแผนพัฒนาการเกษตรท่ีจัดทําขึ้น  ไม่สอดคล้องกับ 

ปัญหา และความตอ้งการของเกษตรกรและชุมชน 
(2) รู ป แ บ บ แ ล ะ ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ ง เล่ ม แ ผ น พั ฒ น าก า ร เก ษ ต ร  

มีการเปล่ียนแปลงทุกปี และไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจน 
(3) ความเร่งด่วนของระยะเวลาการจัดส่ ง แผนพั ฒ นาการเกษตร  

ท าใหแ้ผนพฒันาการเกษตรท่ีจดัท าขึ้นไม่มีประสิทธิภาพ 
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 5.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล  

5.2.1 จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ได้ผลการศึกษาข้อเสนอแนะ 
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.20 ถึงตารางท่ี 4.21 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.20 ขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

N = 52 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 

ระดับความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ 

σ 

ความ
หมาย 

อันดับ 
น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
   3.80 

(0.963) 
มาก 7 

1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 
   3.77 

(1.063) 
มาก 2 

1) มีการสร้างทีมงานอ าเภอ 
ประกอบดว้ย ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์ครอบคลุมทุก
ดา้นของการจดัท าแผนพฒันาฯ 
และมีผูแ้ทนจากองคก์ร/กรรมการ
เครือข่ายเกษตรกร ร่วมเป็นทีมงาน 

4 
(7.7) 

 

1 
(1.9) 

 

16 
(30.8) 

 

16 
(30.8) 

 

15 
(28.8) 

3.71 
(1.132) 

มาก 2 

2) มีการวางแผนการจดัท า
แผนพฒันาฯ ท่ีชดัเจน  

1 
(1.9) 

4 
(7.7) 

13 
(25.0) 

19 
(36.6) 

15 
(28.8) 

3.83 
(0.995) 

มาก 1 

1.2 รวบรวม/จัดเก็บข้อมูล 
   3.82 

(0.863) 
มาก 1 

1) มีแหล่งขอ้มูล ส าหรับ
จดัเกบ็ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ และ 
เป็นปัจจุบนั 

2 
(3.9) 

 

2 
(3.9) 

 

11 
(21.2) 

 

25 
(48.1) 

 

12 
(23.1) 

3.83 
(0.955) 

มาก 3 

2) เพ่ิมทกัษะความรู้ดา้น
เทคนิค และวิธีการจดัเก็บขอ้มูล  

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

10 
(19.2) 

27 
(51.9) 

11 
(21.2) 

3.87 
(0.833) 

มาก 1 



125 
 
ตารางท่ี 4.20  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 

ระดับความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ 

σ 

ความ
หมาย 

อันดับ 
น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

3) ทีมงานอ าเภอมีส่วนร่วม 
จดัเกบ็ขอ้มูล และเปิดโอกาสให้
ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย 
เกษตรกร มีส่วนร่วมจดัเกบ็และ
น าเสนอขอ้มูล 

1 
(1.9) 

 

0 
(0.0) 

14 
(26.9) 

 

28 
(53.8) 

 

9 
(17.3) 

3.85 
(0.769) 

มาก 2 

4) ทีมงานจงัหวดัสนบัสนุน
ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ และความรู้ดา้น
วิชาการในการจดัท าแผนพฒันาฯ 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

 

20 
(38.4) 

 

16 
(30.8) 

 

13 
(25.0) 

3.75 
(0.896) 

มาก 4 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  
   3.89 

(0.782) 
มาก 2 

2.1 เพ่ิมทกัษะความรู้ 
ดา้นเทคนิค วิธีการวิเคราะห ์
และสังเคราะห์ขอ้มูล 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

15 
(28.8) 

 

22 
(42.3) 

 

14 
(26.9) 

3.94 
(0.795) 

มาก 1 

2.2 ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วม
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล  
และเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร  
ในอ าเภอ/ต าบล มีส่วนร่วม
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

17 
(32.7) 

 

23 
(44.2) 

 

11 
(21.2) 

3.85 
(0.769) 

มาก 2 

3. การก าหนดทิศทางและ 
เป้าหมายการพฒันา 

   4.00 
(0.702) 

มาก 1 

3.1 เพ่ิมทกัษะความรู้ดา้นการ
ก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา 
การก าหนดกลยทุธ์  
และการจดัท าโครงการ  

0 
(0.0) 

2 
(3.9) 

 

5 
(9.6) 

 

26 
(50.0) 

 

19 
(36.6) 

4.19 
(0.761) 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.20  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 

ระดับความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ 

σ 

ความ
หมาย 

อันดับ 
น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

3.2 มีการก าหนดทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา และกลยทุธ์  
ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
การพฒันาของอ าเภอและมองเห็น
ภาพถึงระดบัต าบล 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

 

31 
(59.6) 

 

10 
(19.2) 

3.98 
(0.635) 

มาก 3 

3.3 มีการจดัท าโครงการ  
ท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา และความ
ตอ้งการ มีรายละเอียด 
ท่ีชดัเจน และสามารถเกิดผลส าเร็จ
ไดต้ามวตัถุประสงค ์

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

9 
(17.3) 

 

30 
(57.7) 

 

13 
(25.0) 

4.08 
(0.646) 

มาก 2 

3.4 เพ่ิมทกัษะดา้นการ 
จดัเวทีน าเสนอขอ้มูลทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา 

1 
(1.9) 

 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

 

30 
(57.7) 

 

10 
(19.2) 

3.92 
(0.756) 

มาก 5 

3.5 ทีมงานอ าเภอมีส่วนร่วม
ก าหนดทิศทาง/แนวทาง 
การพฒันา 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

14 
(26.9) 

 

27 
(51.9) 

 

10 
(19.2) 

3.88 
(0.725) 

มาก 6 

3.6 ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มี 
ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมก าหนด
และแสดงความคิดเห็นต่อ
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(26.9) 

 

27 
(51.9) 

 

11 
(21.2) 

3.94 
(0.691) 

มาก 4 

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
   3.86 

(0.752) 
มาก 4 

4.1 มีการจดัท ายกร่าง 
แผนพฒันาฯ โดยมีขอ้มูลจาก 
การจดัเก็บ และผา่นการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ครบถว้น  

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

16 
(30.8) 

 

24 
(46.1) 

 

11 
(21.2) 

3.87 
(0.760) 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.20  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 

ระดับความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ 

σ 
ความหมาย อันดับ 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

4.2 ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วม 
ในการจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
และเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ 
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม 
ในการจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 

0 
(0.0) 

2 
(3.9) 

 

13 
(25.0) 

 

28 
(53.8) 

 

9 
(17.3) 

3.85 
(0.744) 

มาก 2 

5. การประชาพจิารณ์แผนพฒันาฯ 
   3.81 

(0.760) 
มาก 6 

5.1 เพ่ิมทกัษะดา้นการ
น าเสนอขอ้มูลร่างแผนพฒันาฯ 
ในเวทีต่าง ๆ 

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

 

13 
(25.0) 

 

29 
(55.7) 

 

7 
(13.5) 

3.77 
(0.750) 

มาก 3 

5.2 ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมน าเสนอร่าง
แผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ  

0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

 

12 
(23.1) 

 

28 
(53.8) 

 

9 
(17.3) 

3.83 
(0.778) 

มาก 1 

5.3 เปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการ 
และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย  
มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น/ 
ขอ้เสนอเเนะต่อร่างแผนพฒันาฯ 

0 
(0.0) 

2 
(3.9) 

 

14 
(26.9) 

 

27 
(51.9) 

 

9 
(17.3) 

3.83 
(0.752) 

มาก 1 

6. การปรับปรุงและจัดท า 
แผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 

   3.84 
(0.708) 

มาก 5 

6.1 มีการปรับปรุง และจดัท า
แผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ ท่ีมี
รายละเอียดครบถว้นและสมบูรณ์  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

18 
(34.6) 

 

25 
(48.1) 

 

9 
(17.3) 

3.83 
(0.699) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.20  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 

ระดับความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ 

σ 
ความหมาย อันดับ 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

6.2 ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
ร่างแผนและจดัท าแผนพฒันาฯ 
ฉบบัสมบูรณ์ 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

15 
(28.8) 

 

27 
(51.9) 

 

9 
(17.3) 

3.85 
(0.717) 

มาก 1 

7. การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ
   3.89 

(0.683) 
มาก 2 

7.1 มีการน าแผนพฒันาฯ  
ไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการส่งเสริม
และพฒันาการเกษตร เช่น  
การส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนท่ี  
เป็นตน้ รวมถึงบูรณาการกบั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อ าเภอ และ
จงัหวดั เพื่อรับการสนบัสนุน
งบประมาณ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

 

30 
(57.7) 

 

11 
(21.2) 

4.00 
(0.650) 

มาก 1 

7.2 ทีมงานอ าเภอ จงัหวดั และ
ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  
มีส่วนร่วมในการน าแผนพฒันาฯ 
ไปขบัเคล่ือน และบูรณาการกบั
หน่วยงานต่าง ๆ 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

17 
(32.7) 

 

26 
(50.0) 

 

8 
(15.4) 

3.79 
(0.716) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.20  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 

ระดับความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
(จ านวน  /  ร้อยละ) µ 

σ 
ความหมาย อันดับ 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

8. การติดตามและประเมินผล 
     3.77 

(0.857) 
มาก 8 

8.1 มีการติดตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ 
ไปใชป้ระโยชน์ เช่น การไดรั้บ
สนบัสนุนงบประมาณ และ
ผลส าเร็จของโครงการทุกปี 

0 
(0.0) 

4 
(7.7) 

 

13 
(25.0) 

 

25 
(48.1) 

 

10 
(19.2) 

3.79 
(0.840) 

มาก 1 

8.2 ทีมงานอ าเภอ จงัหวดั 
และผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วน 
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมติดตาม 
ทบทวน และประเมินผล การน า
แผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน ์

0 
(0.0) 

5 
(9.6) 

 

13 
(25.0) 

 

24 
(46.1) 

 

10 
(19.2) 

3.75 
(0.874) 

มาก 2 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 
     3.86 

(0.776) 
มาก  

จากตารางท่ี 4.20 ขอ้เสนอแนะของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.86) โดยเม่ือพิจารณาแยกออกรายละเอียดแต่ละ
ขั้นตอน พบวา่ 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่ าเฉ ล่ียรวม 3.80)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ รวบรวม/จดัเก็บขอ้มูล 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.82) และการสร้างทีมงานอ าเภอ (ค่าเฉล่ียรวม 3.77) ตามล าดับ รายละเอียด 
แต่ละประเด็นดงัน้ี 
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1.1 ส ร้างทีมงานอ าเภอ  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่ า เฉ ล่ี ยรวม  3.77)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ มีการวางแผนการจดัท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลท่ีชัดเจน  (ค่ าเฉ ล่ีย 3.83) และมีการสร้างทีมงานอ าเภอ 
ประกอบด้วย ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ครอบคลุมทุกด้านของการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับต าบล และมีผูแ้ทนจากองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกรร่วมเป็นทีมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.71) ตามล าดบั 

1.2 รวบรวม/จัดเก็บข้อมูล  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.82)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ประเด็น ได้แก่ เพิ่มทักษะความรู้ 
ด้านเทคนิค และวิธีการจดัเก็บข้อมูล (ค่าเฉล่ีย 3.87) รองลงมา ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วมจดัเก็บ
ขอ้มูล และเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วมจดัเก็บและน าเสนอ
ขอ้มูล(ค่าเฉล่ีย 3.85) มีแหล่งขอ้มูลส าหรับจดัเก็บขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและเป็นปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 3.83) 
และทีมงานจงัหวดัสนับสนุนข้อมูลด้านต่าง ๆ และความรู้ด้านวิชาการในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.75) ตามล าดบั 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ขอ้เสนอแนะของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.89)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ เพิ่มทักษะความรู้ 
ด้านเทคนิค วิธีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล (ค่าเฉล่ีย 3.94) และทีมงานอ าเภอมีส่วนร่วม
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล และเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร  
ในอ าเภอ/ต าบล มีส่วนร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล (ค่าเฉล่ีย 3.85) ตามล าดบั  

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ียรวม 4.00) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 6 ประเด็น ได้แก่  
เพิ่มทกัษะความรู้ด้านการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา การก าหนดกลยุทธ์ และการจดัท า
โครงการ (ค่าเฉล่ีย 4.19) รองลงมา มีการจดัท าโครงการท่ีสอดคลอ้งกับปัญหาและความตอ้งการ  
มีรายละเอียดท่ีชดัเจนและสามารถเกิดผลส าเร็จไดต้ามวตัถุประสงค์ (ค่าเฉล่ีย 4.08) มีการก าหนด
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา และกลยุทธ์ ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาของอ าเภอและมองเห็น
ภาพถึงระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.98) ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  
มีส่วนร่วมก าหนดและแสดงความคิดเห็นต่อทิศทาง/แนวทางการพฒันา (ค่าเฉล่ีย 3.94) เพิ่มทกัษะ
ด้านการจัดเวทีน าเสนอข้อมูลทิศทาง/แนวทางการพัฒนา  (ค่าเฉล่ีย 3.92) และทีมงานอ าเภอ 
มีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา (ค่าเฉล่ีย 3.88) ตามล าดบั  
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4. การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ขอ้เสนอแนะของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.86) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น 
ได้แก่ มีการจัดท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล โดยมีขอ้มูลจากการจดัเก็บ และผ่านการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ครบถ้วน (ค่าเฉล่ีย 3.87) และทีมงานอ าเภอมีส่วนร่วมในการจัดท ายกร่างแผน 
พฒันาการเกษตรระดับต าบล และเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มี  
ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.85) ตามล าดบั 

5. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวม 
อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.81) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 3 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
น าเสนอร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในเวทีต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.83) เปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการ 
และผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น/ขอ้เสนอเเนะต่อร่างแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.83) และเพิ่มทกัษะดา้นการน าเสนอขอ้มูลร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล
ในเวทีต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.77) ตามล าดบั 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์ 
ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอนการปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.84) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทนองค์กร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปรับปรุงร่างและจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.85) และมีการปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีรายละเอียดครบถว้นและสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.83) ตามล าดบั  

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ  ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบติั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.89) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ มีการน าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
ต าบลไปใช้ประโยชน์เพื่อการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร เช่น การส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นท่ี 
เป็นต้น รวมถึงบูรณาการกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน อ าเภอ และจังหวัด เพื่อรับการสนับสนุน
งบประมาณ(ค่าเฉล่ีย 4.00) รองลงมา ทีมงานอ าเภอ จงัหวดั และผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการน าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลไปขบัเคล่ือน
และบูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.79) ตามล าดบั  
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8. การติดตามและประเมินผล ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในขั้ นตอนการติดตามและประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่ าเฉ ล่ียรวม 3.77)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ มีการติดตาม ทบทวน 
และประเมินผลการน าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลไปใชป้ระโยชน์ เช่น การไดรั้บสนบัสนุน
งบประมาณ และผลส าเร็จของโครงการ ทุกปี (ค่าเฉล่ีย 3.79) และทีมงานอ าเภอ จงัหวดั และผูแ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง มีส่วนร่วมติดตาม ทบทวน และประเมินผล
การน าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลไปใชป้ระโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.75) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.21 สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันา 
 การเกษตรระดบัต าบล 

N = 52 

ประเด็น 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

 µ σ ความ 
หมาย 

อนัดับ  µ σ ความ 
หมาย 

อนัดับ 

1. การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน 2.62 1.092 ปานกลาง 6 3.80 0.963 มาก 7 
2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 2.94 0.949 ปานกลาง 2 3.89 0.782 มาก 2 
3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
การพฒันา 

2.98 0.962 ปานกลาง 1 4.00 0.702 มาก 1 

4. การจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 2.71 0.915 ปานกลาง 4 3.86 0.752 มาก 4 
5. การประชาพิจารณ์แผนพฒันาฯ 2.56 0.955 นอ้ย 8 3.81 0.760 มาก 6 
6. การปรับปรุงและจดัท า 
แผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์  

2.59 0.936 นอ้ย 7 3.84 0.708 มาก 5 

7. การน าแผนสู่การปฏิบติั 2.82 0.968 ปานกลาง 3 3.89 0.683 มาก 2 
8. การติดตามและประเมินผล 2.65 0.997 ปานกลาง 5 3.77 0.857 มาก 8 

เฉลีย่รวมท้ังหมด 2.73  0.972 ปานกลาง   3.86  0.776 มาก  

จากตารางท่ี  4.21 สรุปได้ว่า ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 2.73)  
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายการพฒันา (ค่าเฉล่ียรวม 2.98) รองลงมา ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล
(ค่ าเฉล่ียรวม 2.98) ขั้ นตอนการน าแผนสู่การปฏิบั ติ  (ค่ าเฉล่ีย รวม 2.82) ขั้ นตอนการจัดท า 
ยกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล (ค่าเฉล่ียรวม 2.71) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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(ค่าเฉล่ียรวม 2.65) ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน (ค่าเฉล่ียรวม 2.62) ตามล าดบั และอยู่ใน
ระดับน้อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ฉบบัสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ียรวม 2.59) และขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
(ค่าเฉล่ียรวม 2.56) ตามล าดับ ส าหรับข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.86) เม่ือพิจารณาราย
ประเด็นพบว่าอยู่ในระดบัมากทั้ง 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
(ค่าเฉล่ียรวม 4.00) รองลงมา ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบติั 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.89) ขั้นตอนการจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล (ค่าเฉล่ียรวม 3.86) 
ขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ (ค่าเฉล่ียรวม 3.84) 
ขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ียรวม 3.81) ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูล
และทีมงาน (ค่าเฉล่ียรวม 3.80) และขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (ค่าเฉล่ียรวม 3.77) ตามล าดบั 

5.2.2 จากการสนทนากลุ่ ม  (Focus Group) ในประเด็นข้อเสนอแนะในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ประกอบดว้ย 

1) ข้อเสนอแนะด้านกระบวนการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับตาํบล มีดงัน้ี 
(1) ควรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตร ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
(2) ควรมีการวางแผนและกาํหนดวิธีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร  

ท่ีครอบคลุมทุกขั้นตอน 
2) ข้อเสนอแนะด้านบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีดงัน้ี 

(1) ควรมีการพัฒนาความรู้และทักษะเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 

(2) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรทาํหน้าท่ีประสานงาน กบับุคคลและ
หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

(3) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของบุคคลและหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

(4) ควรมีการบูรณาการแผนงาน/โครงการ กบัหน่วยงานท่ีมีส่วนสนบัสนุน 
(5) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรมีการจัดสรรระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ท่ีเหมาะสม และกรมส่งเสริมการเกษตร ควรมีการวางแผนก าลงัคนท่ีชดัเจนหรือจดัสรรคนเพิ่ม 
(6) ควรมีการสร้างทีมงานวางแผนพัฒนาการเกษตร ท่ีชดัเจน 
(7) ควรมีการสร้างความรู้ และความเข้าใจให้กับเกษตรกร  ได้เห็นถึง

ความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตร 
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3) ข้อเสนอแนะด้านการได้รับการสนับสนุน มีดงัน้ี 
(1) ควรมี ส่ือ/คู่ มือ/ตัวอย่างท่ีแสดงถึงขั้นตอนและวิธีการวางแผน

พัฒนาการเกษตร ท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และเขา้ใจง่าย 
(2) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์  ในการปฏิบติังาน

ตามแผนพฒันาการเกษตร 
4) ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีดงัน้ี 

(1) ลักษณ ะแผนพั ฒ นาการเกษ ตรควรส อดคล้องกับ ปัญ หา และ 
ความต้องการของเกษตรกรและชุมชน 

(2) ควรมีรูปแบบและรายละเอียดของเล่มแผนพัฒนาการเกษตร ท่ีชดัเจน 
(3) ควรมีการกําหนดระยะเวลาการจัดส่ ง แผนพั ฒ นาการเกษ ตร  

ท่ีไม่เร่งด่วนจนเกินไป 
 

ตอนที่ 6  ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พัฒนาการเกษตรระดับต าบล ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
8 ขั้นตอน ประกอบด้วย การเตรียมข้อมูลและทีมงาน การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  
การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา การจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล  
การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบลฉบับสมบูรณ์ การน าแผนสู่การปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล ผูว้ิจัยได้ใช้
แบบสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และใช้ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร ในประเด็นเก่ียวกบัความตอ้งการ และขอ้เสนอแนวทาง
ในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.22 ถึงตารางท่ี 4.23 ดงัน้ี 
 6.1 ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ได้ผลการศึกษาความต้องการ 
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.22 ถึงตารางท่ี 4.23 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.22 ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน 
  พฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

N = 52 

ประเด็นความต้องการ 

ระดับความต้องการ (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
   3.89 

(0.716) 
มาก 5 

1.1 เพิม่ความรู้และทักษะการจัดเก็บข้อมูล  
จากแหล่งข้อมูลมือสอง 

   3.89 
(0.711) 

มาก 1 

1) ขอ้มูลแผนท่ีเกษตร
เพื่อการบริหารจดัการเชิงรุก
ออนไลน์ (Agri-Map) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

12 
(23.1) 

 

32 
(61.5) 

 

8 
(15.4) 

3.92 
(0.615) 

มาก 4 

2) ขอ้มูลแบบบริหารจดัการ
พ้ืนท่ีเกษตรกรรม (Zoning) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(19.2) 

34 
(65.4) 

8 
(15.4) 

3.96 
(0.587) 

มาก 3 

3) ขอ้มูลแผนท่ีเขตการ
ปกครองและสภาพภูมิประเทศ  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

12 
(23.1) 

29 
(55.7) 

11 
(21.2) 

3.98 
(0.665) 

มาก 2 

4) ขอ้มูลแผนท่ีกลุ่มชุดดิน 
ความเหมาะสมของดิน และการ
ใชป้ระโยชนท่ี์ดิน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(13.5) 

 

29 
(55.7) 

 

16 
(30.8) 

4.17 
(0.642) 

มาก 1 

5) ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร 
0 

(0.0) 
13 

(25.0) 
13 

(25.0) 
17 

(32.7) 
9 

(17.3) 
3.42 

(1.044) 
มาก 5 

1.2 เพิม่ทักษะเทคนิคการใช้เคร่ืองมือ 
และวิธกีารจัดเก็บข้อมูล 

   3.88 
(0.721) 

มาก 2 

1) การใชแ้บบสอบถาม 
และแบบสัมภาษณ์  

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

21 
(40.4) 

19 
(36.5) 

11 
(21.2) 

3.77 
(0.799) 

มาก 3 

2) การจดัเวทีชุมชน 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
11 

(21.2) 
27 

(51.9) 
14 

(26.9) 
4.06 

(0.691) 
มาก 1 

3) การสนทนากลุ่ม 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
11 

(21.2) 
30 

(57.6) 
11 

(21.2) 
4.00 

(0.650) 
มาก 2 

4) การสังเกตเชิงประจกัษ ์
0 

(0.0) 
5 

(9.6) 
9 

(17.3) 
34 

(65.4) 
4 

(7.7) 
3.71 

(0.743) 
มาก 4 
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ตารางท่ี 4.22  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นความต้องการ 

ระดับความต้องการ (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  
   4.02 

(0.736) 
มาก 2 

2.1 เพิม่ความรู้และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.04 

(0.735) 
มาก 1 

1) การวิเคราะหปั์ญหาและ
สาเหตุของชุมชน เช่น สภาพของ
ปัญหา แนวทางการแกไ้ข และ 
การจดัอนัดบัความส าคญัเร่งด่วน
ของปัญหา  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(13.5) 

 

25 
(48.1) 

 

20 
(38.4) 

4.25 
(0.676) 

มากท่ีสุด 1 

2) การวิเคราะหศ์กัยภาพ
ของชุมชน โดยใช ้SWOT 

0 
(0.0) 

2 
(3.9) 

17 
(32.7) 

22 
(42.3) 

11 
(21.2) 

3.81 
(0.810) 

มาก 3 

3) การวิเคราะหค์วาม
ตอ้งการของชุมชน 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

9 
(17.3) 

28 
(53.9) 

14 
(26.9) 

4.06 
(0.718) 

มาก 2 

2.2 เพิม่ความรู้และทักษะการสังเคราะห์ข้อมลู 
   3.99 

(0.737) 
มาก 2 

1) การสังเคราะห์กลยทุธ์
จากปัญหาและสาเหต ุ

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(28.9) 

21 
(40.4) 

16 
(30.8) 

4.02 
(0.772) 

มาก 1 

2) การสังเคราะห์กลยทุธ์
จาก SWOT มาจดัท า TOWS 
Matrix 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

16 
(30.8) 

23 
(44.2) 

13 
(25.0) 

3.94 
(0.745) 

มาก 3 

3) การสังเคราะห์กลยทุธ์
จากความตอ้งการของชุมชน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

12 
(23.1) 

27 
(51.9) 

13 
(25.0) 

4.02 
(0.693) 

มาก 1 

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
   4.06 

(0.741) 
มาก 1 

3.1 เพิม่ความรู้และทักษะการก าหนด 
ทิศทางและแนวทางการพฒันา 

   4.22 
(0.716) 

มากท่ีสุด 1 

1) การก าหนดเป้าหมาย/
เป้าประสงค ์

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

11 
(21.2) 

22 
(42.3) 

19 
(36.5) 

4.15 
(0.744) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.22  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นความต้องการ 

ระดับความต้องการ (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

2) การก าหนดกลยทุธ์  
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
10 

(19.2) 
27 

(51.9) 
15 

(28.9) 
4.10 

(0.687) 
มาก 3 

3) การจดัท ารายละเอียด
โครงการ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(13.5) 

16 
(30.8) 

29 
(55.7) 

4.42 
(0.716) 

มากท่ีสุด 1 

3.2 เพิม่ทักษะการจัดเวที
น าเสนอข้อมูลและจัดท าโครงการ 
การเป็นวิทยากรกระบวนการ

เพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
แบบมีส่วนร่วม 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

15 
(28.9) 

 

24 
(46.1) 

 

12 
(23.1) 

3.90 
(0.766) 

มาก 2 

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
เพ่ิมทกัษะการรวบรวม 

เรียบเรียงเน้ือหาขอ้มูล  

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

20 
(38.4) 

 

22 
(42.3) 

 

9 
(17.3) 

3.75 
(0.756) 

มาก 8 

5. การประชาพจิารณ์
แผนพฒันาฯ 
เพ่ิมทกัษะการน าเสนอขอ้มูล 

และการจดัท ารูปแบบการ
น าเสนอขอ้มูล 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

16 
(30.8) 

 

21 
(40.4) 

 

14 
(26.9) 

3.92 
(0.805) 

มาก 4 

6. การปรับปรุงและจัดท า 
แผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 

   3.88 
(0.800) 

มาก 6 

6.1 เพ่ิมทกัษะการสรุป
ประเด็นขอ้มูล และการใช ้
ภาษาในการสรุปความ 

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

20 
(38.4) 

14 
(26.9) 

17 
(32.7) 

3.90 
(0.883) 

มาก 1 

6.2 เพ่ิมทกัษะดา้น
คอมพิวเตอร์ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

18 
(34.6) 

24 
(46.2) 

10 
(19.2) 

3.85 
(0.717) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.22  (ต่อ) 

N = 52 

ประเด็นความต้องการ 

ระดับความต้องการ (จ านวน  /  ร้อยละ) 
µ 
σ 

ความหมาย อันดับ น้อย
ท่ีสุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

7. การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ
เพ่ิมทกัษะและเทคนิค 

วิธีการน าแผนพฒันาฯ  
ไปใชป้ระโยชน์ และการ 
บูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

14 
(26.9) 

 

27 
(51.9) 

 

11 
(21.2) 

3.94 
(0.691) 

มาก 3 

8. การติดตามและประเมินผล 
เพ่ิมทกัษะและเทคนิควิธีการ

ติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาฯ  

0 
(0.0) 

1 
(1.9) 

 

16 
(30.8) 

 

23 
(44.2) 

 

12 
(23.1) 

3.88 
(0.776) 

มาก 6 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 
     3.92 

(0.753) 
 

มาก  

จากตารางท่ี 4.22 ความตอ้งการของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พัฒนาการเกษตรระดับต าบล ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
8 ขั้นตอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก(ค่าเฉล่ียรวมทั้ งหมด 3.92) โดยเม่ือพิจารณาแยกออก
รายละเอียดแต่ละขั้นตอน พบวา่ 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน ความต้องการของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่ าเฉ ล่ียรวม 3.89)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ได้แก่ เพิ่มความรู้และทกัษะ 
การจดัเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลมือสอง (ค่าเฉล่ียรวม 3.89) และเพิ่มทกัษะเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ
และวิธีการจดัเก็บขอ้มูล (ค่าเฉล่ียรวม 3.88) ตามล าดบั รายละเอียดแต่ละประเด็นดงัน้ี 

1.1 เพิ่มความรู้และทักษะการจัดเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลมือสอง ภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.89) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก  
5 ประเด็น ได้แก่ ข้อมูลแผนท่ีกลุ่มชุดดิน ความเหมาะสมของดิน และการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
(ค่าเฉล่ีย 4.17) รองลงมา ข้อมูลแผนท่ีเขตการปกครองและสภาพภูมิประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.98)  
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ขอ้มูลแบบบริหารจดัการพื้นท่ีเกษตรกรรม (Zoning) (ค่าเฉล่ีย 3.96) ขอ้มูลแผนท่ีเกษตรเพื่อการบริหาร
จดัการเชิงรุกออนไลน์ (Agri–Map) (ค่าเฉล่ีย 3.92) และขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.42) ตามล าดบั 

1.2 เพิ่มทักษะเทคนิคการใช้เคร่ืองมือและวิธีการจัดเก็บข้อมูล ภาพรวมอยู่ใน 
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.88) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 4 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การจดัเวทีชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.06) รองลงมา การสนทนากลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.00) การใชแ้บบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.77) และการสังเกตเชิงประจกัษ ์(ค่าเฉล่ีย 3.71) ตามล าดบั 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ความตอ้งการของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม 4.02)  
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เพิ่มความรู้และทกัษะการ
วิเคราะห์ข้อมูล (ค่าเฉล่ีย 4.04) และเพิ่มความรู้และทักษะการสังเคราะห์ข้อมูล (ค่าเฉล่ีย 3.99) 
ตามล าดบั รายละเอียดแต่ละประเด็นดงัน้ี 

2.1 เพิ่มความรู้และทักษะการวิ เคราะห์ข้อมูล  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(ค่าเฉล่ียรวม 4.04) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่  
การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของชุมชน เช่น สภาพของปัญหา แนวทางการแก้ไข และการจดั
อนัดบัความส าคญัเร่งด่วนของปัญหา (ค่าเฉล่ีย 4.25) รองลงมา อยู่ในระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
การวิเคราะห์ความตอ้งการของชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.06) และการวิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชน โดยใช ้
SWOT (ค่าเฉล่ีย 3.81) ตามล าดบั 

2.2 เพิ่มความรู้และทักษะการสังเคราะห์ข้อมูล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(ค่าเฉล่ียรวม 3.99) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ประเด็น ได้แก่  
การสังเคราะห์กลยุทธ์จากปัญหาและสาเหตุ (ค่าเฉล่ีย 4.02) การสังเคราะห์กลยุทธ์จากความตอ้งการ
ของชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.02) และการสังเคราะห์กลยุทธ์จาก SWOT มาจดัท า TOWS Matrix (ค่าเฉล่ีย 3.94) 
ตามล าดบั 

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ียรวม 4.06) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเด็น ไดแ้ก่ 
เพิ่มความรู้และทกัษะการก าหนดทิศทาง/ แนวทางการพฒันา (ค่าเฉล่ีย 4.22) รองลงมา อยู่ในระดบัมาก 
1 ประเด็น ไดแ้ก่ เพิ่มทกัษะการจดัเวทีน าเสนอขอ้มูลและจดัท าโครงการ (ค่าเฉล่ีย 3.90) ตามล าดบั 
รายละเอียดแต่ละประเด็นดงัน้ี 

3.1 เพิ่มความรู้และทักษะการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนา ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียรวม 4.22) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
1 ประเด็น ได้แก่ การจัดท ารายละเอียดโครงการ (ค่าเฉล่ีย 4.42) รองลงมา อยู่ในระดับมาก  
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2 ประเด็น ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ (ค่าเฉล่ีย 4.15) และการก าหนดกลยุทธ์ 
(ค่าเฉล่ีย 4.10) ตามล าดบั 

3.2 เพิ่มทักษะการจัดเวทีน าเสนอข้อมูลและจัดท าโครงการ โดยการเพิ่มทกัษะ
การเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อจัดท าแผนพฒันาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม  อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.90) 

4. การจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ความตอ้งการของเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล โดยการเพิ่มทกัษะ
การรวบรวมเรียบเรียงเน้ือหาขอ้มูล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.75) 

5. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ความต้องการของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
โดยการเพิ่มทกัษะการน าเสนอขอ้มูลและการจดัท ารูปแบบการน าเสนอขอ้มูล ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92) 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์  
ความต้องการของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในขั้นตอนการปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียรวม 3.88) เม่ือพิจารณา
แยกเป็นรายประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น ได้แก่ เพิ่มทกัษะการสรุปประเด็นขอ้มูล 
และการใช้ภาษาในการสรุปความ (ค่าเฉล่ีย 3.90) และเพิ่มทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
ตามล าดบั  

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ  ความต้องการของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบติั โดยการเพิ่มทกัษะและเทคนิควิธีการน าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบลไปใช้ประโยชน์ และการบูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.94)  

8. การติดตามและประเมินผล ความต้องการของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผล โดยการเพิ่มทกัษะและเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.88) 
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ตารางท่ี 4.23 สรุปความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ 

วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

N = 52 
ประเด็นความต้องการ µ σ ความหมาย อนัดับ 

1. การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน 3.89 0.716 มาก 5 
2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 4.02 0.736 มาก 2 
3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 4.06 0.741 มาก 1 
4. การจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 3.75 0.756 มาก 8 
5. การประชาพิจารณ์แผนพฒันาฯ 3.92 0.805 มาก 4 
6. การปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาฯ  
    ฉบบัสมบูรณ์ 

3.88 
 

0.800 มาก 6 

7. การน าแผนสู่การปฏิบติั 3.94 0.691 มาก 3 
8. การติดตามและประเมินผล 3.88 0.776 มาก 6 

เฉลีย่รวมท้ังหมด 3.92 0.753 มาก  

จากตารางท่ี  4.23  สรุปไดว้า่ ความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวมทั้ งหมด 3.92)  
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทั้ง 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนา (ค่าเฉล่ียรวม 4.06) รองลงมา ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
(ค่าเฉล่ียรวม 4.02) ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบติั (ค่าเฉล่ียรวม 3.94) ขั้นตอนการประชาพิจารณ์
แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล (ค่าเฉล่ียรวม 3.92) ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและทีมงาน  
(ค่าเฉล่ียรวม 3.89) ขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลฉบบัสมบูรณ์ 
และขั้นตอนติดตามและประเมินผล (ค่าเฉล่ียรวม 3.88) และขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ียรวม 3.75) ตามล าดบั 
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 6.2 ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประกอบดว้ย 
  6.2.1 ประเด็นความต้องการพัฒนาศักยภาพในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล มีดงัน้ี 

1)  ความต้องการด้านกระบวนการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับตาํบล 
มีดงัน้ี 

(1) มีขั้นตอนและกระบวนการวางแผนพัฒนาการเกษตรท่ีเหมาะสม 
ต่อการน าไปปฏิบติัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

(2) มีการวางแผนจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรท่ีครอบคลุมทุกขั้นตอน 
อยา่งชดัเจน 

2) ความต้องการด้านบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีดงัน้ี 
(1) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ และทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) การมีส่วนร่วม จากบุคคลและหน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(3) แผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาการเกษตร มีการบูรณาการ และ

บรรจุในแผนของหน่วยงานท่ีมีส่วนสนบัสนุน 
(4) เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตรสามารถบริหารจัดการเวลา ในการ

ปฏิบติังานวางแผนพฒันาการเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(5) มีทีมงานวางแผนพัฒนาการเกษตร ท่ีชดัเจนและครอบคลุมทุกระดบั 
(6) เกษตรกรเลง็เห็นถึงความสาํคัญ ในการวางแผนพฒันาการเกษตร 

3) ความต้องการด้านการได้รับการสนับสนุน มีดงัน้ี 
(1) มีส่ือ/คู่ มือ/ตัวอย่าง ท่ีแสดงถึงขั้นตอนและวิธีการวางแผนพฒันาการ

เกษตรท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และเขา้ใจง่าย 
(2) มีงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน  ในการปฏิบัติงานตาม

กระบวนการวางแผนพฒันาการเกษตร 
4) ความต้องการด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับตาํบล มีดงัน้ี 
(1) มีแผนพัฒนาการเกษตรท่ีสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการ 

ของเกษตรกรและชุมชน 
(2) มีรูปแบบและรายละเอียดของเล่มแผนพัฒนาการเกษตร ท่ีชดัเจน 
(3) มีระยะเวลาการจัดส่งแผนพัฒนาการเกษตร  ท่ีเหมาะสมส าหรับ

ด าเนินการวางแผนพฒันาการเกษตรไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอน 



143 
 
  6.2.2 ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล จากการสนทนากลุ่มไดมี้การน าปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
และความตอ้งการมาพิจารณาจดัท าขอ้เสนอแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ดงัน้ี 

1) ด้านกระบวนการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับตาํบล มีดงัน้ี 
(1) ที ม งาน จังห วัด ร่วม กับ ที ม งาน อําเภอ  ท บ ท วน แล ะป รับ ป รุง

กระบวนการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตร เพื่อสามารถน าไปปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยมีทีมงานระดับเขตและระดับกรมให้ค าปรึกษา ค าแนะน า สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

(2) ทีมงานจังหวัดร่วมกับทีมงานอาํเภอ กาํหนดแผนจัดทาํแผนพัฒนา
การเกษตร โดยเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมครอบคลุมทุกขั้นตอน 

2) ด้านบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีดงัน้ี 
(1) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการพัฒนาตนเองและได้รับการพัฒนา

ศักยภาพอย่างต่อเน่ือง โดยเพิ่มความรู้และทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการ หรือถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ วิธีการ หรือแนวทางจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีประสบการณ์ 

(2) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ทาํหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานและบูรณาการ 
งานแบบมีส่วนร่วม กบัเกษตรกรในพื้นท่ี ผูน้ าชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
รวมทั้ง บูรณาการแผนงาน/โครงการ และงบประมาณกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการวางแผนการปฏิบัติงานและบริหาร
จัดการเวลา ในการปฏิบติังานวางแผนพฒันาการเกษตรใหค้รอบคลุมทุกขั้นตอนส าคญั 

(4) มีทีมงานวางแผนพัฒนาการเกษตรท่ีชัดเจนตั้งแต่ระดับตาํบล อาํเภอ 
และจังหวัด โดยประกอบด้วยผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ครอบคลุมทุกด้าน รวมทั้ง 
มีผูแ้ทนเกษตรกร องคก์รเกษตรกร/เครือข่ายร่วมเป็นทีมงาน 

(5) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการสร้างความรู้และความเข้าใจให้
เกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรเลง็เห็นถึงความส าคญัและประโยชน์ของแผนพฒันาการเกษตร  

3) ด้านการได้รับการสนับสนุน มีดงัน้ี 
(1) กรมส่งเสริมการเกษตร ควรจัดทําส่ือ/คู่ มือ/ตัวอย่าง  ท่ีแสดงถึง

ขั้นตอนและวิธีการวางแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และเขา้ใจง่าย 
(2) กรมส่ งเส ริม การเกษ ตร และ สํ านั กงาน เกษ ตรจังหวัดพั ท ลุง  

ควรจัดสรรงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการเกษตร 
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4) ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีดงัน้ี 
(1) แผน พั ฒ น าการเกษ ตรมี ลั กษ ณ ะท่ี ส อดคล้ องกั บ ปั ญ ห าแล ะ 

ความต้องการของเกษตรกรและชุมชน เพื่อใหส้ามารถน าแผนพฒันาการเกษตรไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
(2) กรมส่งเสริมการเกษตร มีการกาํหนดรูปแบบและรายละเอียดของ

แผนพัฒนาการเกษตรท่ีชัดเจน เพื่อใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
(3) กรมส่งเสริมการเกษตร กาํหนดกรอบระยะเวลาการจัดส่งแผนพัฒนา

การเกษตรท่ีเหมาะสม เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรด าเนินการวางแผนพฒันาการเกษตร 
ไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกขั้นตอน 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง” ผูว้ิจยัได้น าเสนอประเด็นส าคญั โดยจ าแนกเป็น  
3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์ 

1.1.1 การวิจัยเร่ือง การพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง วตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความรู้และแหล่งความรู้
ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร  2) การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลและ
ระดบัความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 3) ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของ
เกษตรกร 4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และ 5) ความตอ้งการในการ
พฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  

1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่ มตัวอย่าง  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี  มี  3 กลุ่ม
ประกอบดว้ย 1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ของส านกังานเกษตรอ าเภอทั้ง 11 อ าเภอ จงัหวดัพทัลุง 
ในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 52 คน ท าการเก็บข้อมูลทั้ งหมดโดยใช้แบบสอบถาม 2) เกษตรกร  
ท่ีสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
และผูแ้ทนของคณะกรรมการเครือข่ายในระดับต าบลทุกต าบล ของจังหวดัพัทลุง ในปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 65 ต าบล ๆ ละ 15 – 22 คน จ านวนทั้งส้ิน 1,202 คน สุ่มตวัแทนเกษตรกรทุกต าบล ๆ ละ 2 คน 
รวมจ านวน 130 คน ท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับสลาก 
ตามสัดส่วนแต่ละอ าเภอ และท าการเก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ และ 3) กลุ่มตวัอย่างในการ
สนทนากลุ่ม คดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร จ านวน 11 คน 
และเกษตรกร จ านวน 11 คน รวมจ านวน 22 คน 
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  1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  มี 3 ชุดคือ  
ชุดท่ี 1 แบบสอบถามเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ท่ีเป็นค าถามปลายปิด (Closed–ended Questions) 
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ก่อนน าแบบสอบถามไปใชไ้ดน้ าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง และให้ค  าแนะน าแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน หลงัจากนั้น
น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence, IOC) ซ่ึงได้ค่า IOC = 0.94 
และหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ในแต่ละตอนได้ค่าสัมประสิทธ์ิระหว่าง 0.936 – 0.989 ซ่ึงแสดงว่า 
มีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูงจึงสามารถน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้ ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์
เกษตรกร ท่ี เป็นค าถามปลายปิด (Closed–ended Questions) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ก่อนน าแบบ
สัมภาษณ์ไปใช้ได้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง และให้ค  าแนะน าแก้ไขจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน หลงัจากนั้นน ามาหาค่า IOC  
ซ่ึงไดค้่า IOC = 0.95 และหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ในแต่ละตอนไดค้่าสัมประสิทธ์ิระหวา่ง 0.926 – 0.981 
ซ่ึงแสดงว่ามีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูงจึงสามารถน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้ และชุดท่ี 3  
แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม 3 ตอน 
ไดแ้ก่ ปัญหา ขอ้เสนอแนะ ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพและขอ้เสนอแนวทางในการพฒันา
ศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
  1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรและเกษตรกรกลุ่มตวัอย่าง โดยน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไข
หลังจากการทดสอบเรียบร้อยแล้วไปสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จ านวน 52 คน 
สัมภาษณ์เกษตรกรกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 130 คน และท าการสนทนากลุ่ม จ านวน 22 คน 

1.2.4 การวิ เคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด 
(minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
การจดัอนัดบั (ranking) ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์โดยวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) และ
การจดัหมวดหมู่ขอ้มูล 
 1.3 ผลการวิจัย 

1.3.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 
1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  เจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรท่ีตอบแบบสอบถามเร่ืองการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง ร้อยละ 78.8 เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 38.31 ปี 
ร้อยละ 69.3 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 53.8 ปฏิบติังานในต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริม
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การเกษตร ระดบัปฏิบติัการ โดยมีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย 10.63 ปี ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 7.77 ปี  และมีประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
ดา้นส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ เฉล่ีย 5.90 ปี 

ภาระงานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พบวา่ ร้อยละ 75.0 รับผิดชอบ
จ านวน 1 ต าบล โดยมีระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ (ต าบลท่ีไกลท่ีสุด) 
เฉล่ีย 16.37 กิโลเมตร และร้อยละ 36.6 ไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร จ านวน 1 คร้ัง 
โดยไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร เฉล่ีย 2.19 คร้ัง 

2) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร เกษตรกรท่ีตอบแบบสัมภาษณ์
เร่ืองการพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ในจังหวดัพัทลุง ร้อยละ 63.8 เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 53.84 ปี ร้อยละ 35.4 จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ห รือเทียบ เท่ า โดยร้อยละ 69.2  
เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ร้อยละ 43.8 เป็นคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) และร้อยละ 32.3 เป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 
  1.3.2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 

ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
1) ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับต าบล จากการวดัระดับความรู้เก่ียวกบัการวางแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร จ านวน 15 ข้อ คิดเป็น 15 คะแนน พบว่า ในภาพรวมเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ร้อยละ 57.7 มีความรู้เก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตรอยู่ในระดบัมาก (ตอบถูก 10 – 12 ขอ้) โดยขอ้ท่ี
ตอบถูกมากท่ีสุด 3 อนัดับแรก ได้แก่ แผนพฒันาการเกษตรในระดับพื้นท่ี ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นกรอบก าหนดทิศทางการพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ีท่ีสอดคลอ้ง
กับศักยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ีและชุมชน (ร้อยละ 100.0) รองลงมา 
เกษตรกรตน้แบบ คณะกรรมการเครือข่ายต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการ ศบกต. คณะกรรมการ ศพก. 
เป็นตน้ เป็นผูมี้ส่วนให้ขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร (ร้อยละ 98.1) และเทคนิค เคร่ืองมือ
และวิธีการท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร เช่น การสังเกตเชิงประจักษ ์
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การจดัเวที และการสนทนากลุ่ม เป็นตน้ (ร้อยละ 98.1) ตามล าดบั 

2) แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการ
เกษตรระดับต าบล ผลการวิจยั พบว่า ในภาพรวมเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ได้รับความรู้จาก
แหล่งความรู้ทั้งท่ีเป็นส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน ภาพรวมทั้งหมด
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อยู่ในระดับปานกลาง โดยเม่ือพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบว่าได้รับจากส่ือกิจกรรม  
มากกกวา่ส่ืออ่ืน ๆ รองลงมาคือ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือบุคคล ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน ตามล าดบั 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

ภาพท่ี 5.1 สรุปแหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันา 
การเกษตรระดบัต าบล 

3) ความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
จากการวดัระดบัความรู้เก่ียวกบัการวางแผนพฒันาการเกษตรของเกษตรกร จ านวน 15 ขอ้ คิดเป็น 
15 คะแนน พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรร้อยละ 60.8 มีความรู้เก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตรอยู่ใน
ระดับมาก (ตอบถูก 10 – 12 ข้อ) โดยข้อท่ีตอบถูกมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ แผนพัฒนา
การเกษตรในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่ระดบัหมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นเคร่ืองบอกทิศทางการ
พฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ีท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของ
พื้นท่ี และชุมชน (ร้อยละ 100) รองลงมา แผนพฒันาการเกษตรจะน าไปสู่การก าหนดแผนงาน
โครงการพฒันาทางดา้นการเกษตรของอ าเภอ/ต าบล (ร้อยละ 98.5) และการก าหนดกลยุทธ์ในการ
พฒันาตอ้งเหมาะสมกบัปัญหาและสถานการณ์ของชุมชน (ร้อยละ 98.5) ตามล าดบั 

4) แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
ผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรได้รับความรู้จากแหล่งความรู้ทั้ งท่ี เป็นส่ือบุคคล  
ส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน ภาพรวมทั้ งหมดอยู่ในระดับปานกลาง  
โดยเม่ือพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบว่า ได้รับจาก ส่ือกิจกรรมมากกว่าส่ืออ่ืน ๆ 
รองลงมาคือ ส่ือบุคคล ส่ือออนไลน์ ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือมวลชน ตามล าดบั  
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ภาพท่ี 5.2 สรุปแหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

  1.3.3 การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของ

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
1) การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ผลการวิจยั พบว่า ร้อยละการปฏิบัติตามกระบวนการจดัท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
8 ขั้นตอนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูร่ะหว่าง 78.8 – 100 โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรร้อยละ 86.5 มีการปฏิบัติจ านวน 13 – 15 ข้อ (จากจ านวนข้อปฏิบัติทั้ งหมด 15 ข้อ)  
โดยขั้นตอนท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกคนปฏิบติั ไดแ้ก่ ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน 
ในประเด็นรวบรวมขอ้มูลมือสองท่ีมีอยู่จากแผนพฒันาหมู่บา้น/ชุมชน แผนทอ้งถ่ิน ขอ้มูลทะเบียน
เกษตรกร หรือขอ้มูลเชิงพื้นท่ี ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ในประเด็นวิเคราะห์ขอ้มูล
สถานการณ์การเกษตร ปัญหา ความตอ้งการ และศกัยภาพ โดยใช ้SWOT หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ และ
ประเด็นสังเคราะห์ขอ้มูลจาก SWOT มาจดัท า TOWS Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ หรือ
วิเคราะห์จากความตอ้งการเพื่อก าหนดกลยุทธ์  และขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบติั ในประเด็น
บูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาอ าเภอ และ
แผนพฒันาจงัหวดั  

2) ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ี ส่ งเส ริมการเกษตรต่อขั้นตอน 
การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
8 ขั้นตอน ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 
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4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล รองลงมา ขั้นตอนการจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน และขั้นตอนการปรับปรุง
และจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลฉบบัสมบูรณ์ และอยู่ในระดับปานกลาง 4 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา รองลงมา ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบติั 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล และขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ตามล าดบั โดยประเด็นย่อยท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ ประเด็นรวบรวมข้อมูลมือสองท่ีมีอยู่จากแผนพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชน แผนท้องถ่ิน ขอ้มูล
ทะเบียนเกษตรกร หรือขอ้มูลเชิงพื้นท่ี รองลงมา ประเด็นสังเคราะห์ขอ้มูลจาก SWOT มาจดัท า 
TOWS Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ หรือวิเคราะห์จากความตอ้งการเพื่อก าหนดกลยุทธ์ 
และประเด็นวิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์การเกษตร ปัญหา ความตอ้งการ และศกัยภาพ โดยใช ้
SWOT หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 5.3 สรุประดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
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  1.3.4 ระดับการมี ส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1) ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดับต าบล ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ในภาพรวม 
มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 1 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและทีมงาน และอยู่ในระดับปานกลาง 7 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล รองลงมา ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา 
ขั้นตอนการจดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล และขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ขั้ นตอนการปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์  ขั้ นตอนการ 
ประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ตามล าดบั 
โดยประเด็นย่อยท่ีเกษตรกรมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ประเด็นร่วมการจดัเวทีของ
ชุมชน/ต าบลเพื่ อจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  รองลงมา ประเด็นน าเสนอและรวบรวมปัญหา  
ความตอ้งการ และศกัยภาพของชุมชน/ต าบล และประเด็นน าเสนอและรวบรวมขอ้มูลสภาพทัว่ไป
และขอ้มูลสถานการณ์การเกษตรของชุมชน/ต าบล ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5.4 สรุประดบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
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2) ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
8 ขั้นตอน ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยูใ่นระดบัมากทั้ง 
8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา รองลงมา ขั้นตอนการน าแผน
สู่การปฏิบติั ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน ขั้นตอนติดตามและประเมินผล ขั้นตอนจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ขั้นตอนประชาพิจารณ์
แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล และขั้นตอนปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
ต าบลฉบบัสมบูรณ์ ตามล าดบั โดยประเด็นย่อยท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ ประเด็นการจัดท าโครงการต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน/ต าบล 
ประเด็นควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมจดัเก็บขอ้มูลกบั
ทีมงานอ าเภอ และน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง และประเด็นควรกระตุน้ใหเ้กษตรกรทัว่ไปเขา้ร่วมการ
จดัเวทีและน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเด็นการมีทีมงานจงัหวดัจะสามารถช่วยสนบัสนุนขอ้มูล
ดา้นต่าง ๆ เพิ่มเติม และพฒันาความรู้ดา้นวิชาการในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
และประเด็นควรเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนองค์กร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมก าหนด
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา จดัท ากลยทุธ์และโครงการกบัทีมงานอ าเภอ ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 5.5 สรุปความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
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  1.3.5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1) ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า 
อยู่ในระดับปานกลาง 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา 
รองลงมา ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบติั ขั้นตอนการ
จดัท ายกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ขั้นตอนการ
เตรียมขอ้มูลและทีมงาน ตามล าดบั และอยู่ในระดบันอ้ย 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการปรับปรุงและ
จดัท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์  และขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบล ตามล าดับ โดยประเด็นย่อยท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีปัญหามากท่ีสุด  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ประเด็นความรู้ดา้นการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา การก าหนดกลยุทธ์ 
และการจัดท าโครงการ ประเด็นรายละเอียดและความสอดคล้องของโครงการกับปัญหาและ  
ความตอ้งการ และประเด็นรายละเอียดและความสอดคลอ้งของทิศทาง/แนวทางการพฒันา และ  
กลยทุธ์กบัเป้าหมายการพฒันา ตามล าดบั 

ปัญหาในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลจากการสนทนากลุ่ม
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร พบว่า มีปัญหา 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านกระบวนการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลท่ีมีความยุ่งยากและหลายขั้นตอน รวมทั้งสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID–19) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการในบางขั้นตอนไดอ้ย่างเต็มท่ี
และมีประสิทธิภาพ เช่น การจดัเวทีชุมชน การน าแผนพฒันาการเกษตรไปสู่การปฏิบติั การบูรณาการ
แผนงาน/โครงการกบัหน่วยงานต่าง ๆ เป็นตน้ ปัญหาดา้นบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรบางส่วนขาดความรู้และทักษะ ขาดการประสานงาน ขาดการมีส่วนร่วมจาก
บุคคลและหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีภาระงานท่ีมากเกินไป  
ไม่มีการสร้างทีมงานท่ีชัดเจน อีกทั้ง เกษตรกรบางส่วนไม่เห็นถึงความส าคัญของแผนพฒันา
การเกษตร ปัญหาด้านการได้รับการสนับสนุน  ได้แก่ ส่ือ/คู่มือ/ตวัอย่างการวางแผนพฒันาการ
เกษตรไม่ชดัเจน ท าใหไ้ม่เขา้ใจวิธีการวางแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง ไม่มีงบประมาณและวสัดุ
อุปกรณ์สนบัสนุนการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการเกษตร และปัญหาดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
ลักษณะของแผนพัฒนาการเกษตรท่ีจัดท าขึ้ นไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
เกษตรกรและชุมชน รูปแบบของเล่มแผนพฒันาการเกษตรไม่ชัดเจน รวมทั้ง ความเร่งด่วนของ
ระยะเวลาการจดัส่งแผนพฒันาการเกษตร ท าใหแ้ผนพฒันาการเกษตรท่ีจดัท าขึ้นไม่มีประสิทธิภาพ 
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2) ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนา 
การเกษตรระดับต าบล จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามกระบวนการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ในภาพรวมมีความเห็นด้วยกับขอ้เสนอแนะอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการพฒันา รองลงมา ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ขั้นตอนการ
น าแผนสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนการจัดท ายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  ขั้นตอนการ
ปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลฉบับสมบูรณ์  ขั้นตอนการประชาพิจารณ์
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน และขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล ตามล าดับ  โดยประเด็นย่อยท่ี เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความเห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ประเด็นเพิ่มทกัษะความรู้ดา้นการก าหนดทิศทาง/แนว
ทางการพัฒนา การก าหนดกลยุทธ์  และการจัดท าโครงการ ประเด็นมีการจัดท าโครงการ  
ท่ีสอดคลอ้งกบัความปัญหาและความตอ้งการ มีรายละเอียดท่ีชดัเจนและสามารถเกิดผลส าเร็จได้
ตามวตัถุประสงค์ และประเด็นมีการน าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลไปใช้ประโยชน์เพื่อการ
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตร เช่น การส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นท่ี เป็นตน้ รวมถึงบูรณาการกับ
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อ าเภอ และจงัหวดั เพื่อรับการสนบัสนุนงบประมาณ ตามล าดบั 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5.6 สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน 
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
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ข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาการเกษตรจากการสนทนากลุ่ม
เจ้าหน้ าท่ี ส่ งเสริมการเกษตรและเกษตรกร พบว่า มี ข้อ เสนอแนะ 4 ด้าน  ประกอบด้วย  
ด้านกระบวนการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ได้แก่ ควรมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร มีการวางแผนและก าหนดวิธีการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรท่ีครอบคลุมทุกขั้นตอน ดา้นบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ควรมีการพฒันาความรู้และ
ทกัษะเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอย่างต่อเน่ือง ควรมีการประสานงานและสร้างกระบวนการมี 
ส่วนร่วมกบับุคคลและหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการกบัหน่วยงาน
ท่ีมีส่วนสนบัสนุนอย่างต่อเน่ือง เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการจดัสรรระยะเวลาการปฏิบติังาน
ท่ีเหมาะสม ควรมีการสร้างทีมงานวางแผนพัฒนาการเกษตรท่ีชัดเจร และควรสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจให้กับเกษตรกรได้เห็นถึงความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตร  ด้านการได้รับการ
สนับสนุน ไดแ้ก่ ควรมีส่ือ/คู่มือ/ตวัอย่าง ท่ีแสดงถึงขั้นตอนและวิธีการวางแผนพฒันาการเกษตร 
ท่ีถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย และควรมีการสนับสนุนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังาน และดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ลกัษณะแผนพฒันาการเกษตร ควรสอดคลอ้งกบัปัญหา
และความต้องการของเกษตรกรและชุมชน  ควรมีรูปแบบและรายละเอียดของเล่มแผนพัฒนา
การเกษตรท่ีชัดเจน และควรมีการก าหนดระยะเวลาการจัดส่งแผนพัฒนาการเกษตรท่ีไม่เร่งด่วน
จนเกินไป 

3) ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ในภาพรวมมีความตอ้งการ 
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา รองลงมา ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน ขั้นตอนการปรับปรุงและจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับ
ต าบลฉบับสมบูรณ์ ขั้นตอนติดตามและประเมินผล และขั้นตอนการจัดท ายกร่างแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบล ตามล าดบั โดยประเด็นย่อยท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีตอ้งการในการ
พฒันาศกัยภาพมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ประเด็นเพิ่มความรู้และทักษะการก าหนดทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันาดา้นการจดัท ารายละเอียดโครงการ ประเด็นเพิ่มความรู้และทกัษะการวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุของชุมชน เช่น สภาพของปัญหา แนวทางการแก้ไข และการจัดอันดับ
ความส าคญัเร่งด่วนของปัญหา และประเด็นเพิ่มความรู้และทักษะการก าหนดทิศทาง/แนวทาง 
การพฒันาดา้นการก าหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค ์ตามล าดบั 
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ภาพท่ี 5.7 สรุปความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการวางแผนพฒันาการเกษตรจากการ
สนทนากลุ่มเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร พบว่า มีความตอ้งการ 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
ดา้นกระบวนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ไดแ้ก่ มีขั้นตอนและกระบวนการการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรท่ีเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบติัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  และ 
มีการวางแผนจดัท าแผนพฒันาการเกษตรท่ีครอบคลุมทุกขั้นตอน ด้านบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้และทักษะ การมีส่วนร่วมจากบุคคลและหน่วยงาน  
ท่ีเก่ียวข้อง มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการกับแผนของหน่วยงานต่าง ๆ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรสามารถบริหารจดัการเวลาการปฏิบติังานวางแผนพฒันาการเกษตรได้อย่างเหมาะสม  
มีทีมงานท่ีชดัเจน และเกษตรกรเลง็เห็นถึงความส าคญัของการวางแผนพฒันาการเกษตร ดา้นการไดรั้บ
การสนับสนุน ได้แก่ มีส่ือ/คู่มือ/ตัวอย่าง ท่ีแสดงถึงขั้นตอนและวิธีการวางแผนพัฒนาการเกษตร 
ท่ีชัดเจน และเขา้ใจง่าย  มีงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์สนับสนุน และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
มีแผนพฒันาการเกษตรท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา ความตอ้งการของเกษตรกรและชุมชน มีรูปแบบและ
รายละเอียดของเล่มแผนพฒันาการเกษตรท่ีชดัเจน และมีระยะเวลาการจดัส่งแผนพฒันาการเกษตร
ท่ีเหมาะสมส าหรับด าเนินการวางแผนพฒันาการเกษตรไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอน 
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ส าหรับข้อเสนอแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล  จากการสนทนากลุ่มเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรและเกษตรกร ไดมี้การน าปัญหา ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการ มาพิจารณาขอ้เสนอ
แนวทางในการพฒันาศกัยภาพ พบว่า มีขอ้เสนอแนวทาง 4 ด้าน ประกอบดว้ย ดา้นกระบวนการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ได้แก่ ทีมงานจงัหวดัร่วมกับทีมงานอ าเภอ ทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร มีการก าหนดแผนจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
โดยเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมครอบคลุมทุกขั้นตอน ดา้นบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรมีการพฒันาตนเองและไดรั้บการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง โดยเพิ่มความรู้
และทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ หรือถ่ายทอดองคค์วามรู้จากผูท่ี้มีประสบการณ์ เจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงานและบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วมกบัเกษตรกร ผูน้ า
ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ ง บูรณาการแผนงาน/โครงการและ
งบประมาณกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการวางแผนการปฏิบติังานและบริหารจดัการเวลาท่ีครอบคลุม 
มีทีมงานวางแผนพฒันาการเกษตรตั้งแต่ระดับต าบล อ าเภอ และจงัหวดั โดยประกอบด้วยผูท่ี้มี
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ มีผูแ้ทนเกษตรกร องคก์รเกษตรกร/เครือข่ายร่วมเป็นทีมงาน และ
มีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้เกษตรกรเล็งเห็นถึงความส าคัญของแผนพัฒนาการเกษตร  
ดา้นการไดรั้บการสนับสนุน ไดแ้ก่ กรมส่งเสริมการเกษตร ควรจดัท าส่ือ/คู่มือ/ตวัอย่างท่ีแสดงถึง
ขั้นตอนและวิธีการวางแผนพฒันาการเกษตรท่ีเขา้ใจง่าย ควรจดัสรรงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการเกษตรมีลักษณะ 
ท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรและชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตรมีการ
ก าหนดรูปแบบของแผนพฒันาการเกษตรท่ีชดัเจนและก าหนดกรอบระยะเวลาการจดัส่งแผนพฒันา
การเกษตรท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติังานตามกระบวนการวางแผนพฒันาการเกษตร 
 

2. อภิปรายผล 
 
จากการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร

ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร  การวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ระดับการมีส่วนร่วม
และความคิดเห็นของเกษตรกร ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล มีประเด็นท่ีควรน ามา
อภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 
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2.1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 

2.1.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ผลการวิจยั พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 78.8 เป็นเพศหญิง  

มีอายุเฉล่ีย 38.31 ปี และร้อยละ 69.3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สอดคลอ้งกับพชระ รัตนทิฆมัพร 
(2562, น. 94) ศึกษาแนวทางการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 36.54 ปี 
และจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สอดคลอ้งกบัอจัฉรา ม่วงสุข (2562, น. 100) ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลในจังหวดั
นครสวรรค์ พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 44.37 ปี และ
สอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 100) ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบฝึกอบรม
และเยีย่มเยยีนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ ์พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 41.15 ปี และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี แสดงให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงและมีอายุ เฉล่ียอยู่ในวัยกลางคน  
ซ่ึงนับว่าอยู่ในวยัท่ีมีความรับผิดชอบต่อการท างาน โดยมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ถือได้ว่า 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการวางแผนในเบ่ืองตน้อยูบ่า้งแลว้ 

ระดบัต าแหน่ง พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 53.8 ปฏิบติังาน
ในต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการ  สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร 
(2562, น. 94) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 52.4 ปฏิบติังานในต าแหน่งนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ สอดคลอ้งกับกุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 100) พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 48.6 ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ และสอดคล้องกับอดิสรณ์ ลาภพระแก้ว (2557, น. 84) ศึกษาความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจังหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดับปฏิบติัการ 
แสดงใหเ้ห็นวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 56.6 ปฏิบติังานในต าแหน่งนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรปฏิบติัการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในปัจจุบนักรมส่งเสริมการเกษตรไดมี้การบรรจุขา้ราชการ
ใหม่เป็นจาํนวนมาก เพื่อทดแทนขา้ราชการท่ีเกษียณอายรุาชการไป 

ประสบการณ์ ในการท างาน  พบว่า เจ้าหน้ า ท่ี ส่ ง เส ริมการเกษตร  
มีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย 10.63 ปี โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
ส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 7.77 ปี และมีประสบการณ์การปฏิบติังานดา้นส่งเสริมการเกษตรในระดบั
พื้นท่ีต าบล/อ าเภอ เฉล่ีย 5.90 ปี สอดคลอ้งกบัพชระ รัตนทิฆมัพร (2562, น. 94) พบว่า เจ้าหน้าท่ี
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ส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย 8.35 ปี โดยมีประสบการณ์การท างาน
ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 5.09 ปี แต่ไม่สอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 100) 
พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีประสบการณ์การท างานทั้ งหมดเฉล่ีย 14.85 ปี  โดยมี
ประสบการณ์การท างานดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 12.22 ปี และมีประสบการณ์การปฏิบติังาน
ดา้นส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ีเฉล่ีย 11.58 ปี และไม่สอดคลอ้งกบัยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) 
ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดัสุราษฏร์ธานี พบว่า 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย 15.60 ปี โดยมีประสบการณ์
การท างานด้านส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 13.92 ปี และมีประสบการณ์การท างานด้านส่งเสริม
การเกษตรเฉล่ีย 12.54 ปี  แสดงให้ เห็นว่า  เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัดพัทลุง  
มีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ย ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ 

ภาระงานของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า ร้อยละ 75.0 รับผิดชอบ
จ านวน 1 ต าบล สอดคลอ้งกบัพชระ รัตนทิฆมัพร (2562, น. 94) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
โดยส่วนใหญ่รับผิดจ านวนชอบจ านวน 1 ต าบล และสอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ 
(2560, น. 100) พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ รับผิดจ านวนชอบจ านวน 1 ต าบล 
แต่ไม่สอดคลอ้งกบัยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ 
รับผิดจาํนวนชอบจาํนวน 2 ตําบล แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ 
รับผิดชอบจํานวนชอบจํานวน 1 ตําบล ซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติงานและการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบลท่ีทัว่ถึง โดยระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ
(ต าบลท่ีไกลท่ีสุด) เฉล่ีย 16.37 กิโลเมตร ซ่ึงไม่สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 94) 
พบว่า ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
เฉล่ีย 30.36 กิโลเมตร ไม่สอดคล้องกับกุณฑีราภัสสร ร้านกันทาพัทธ์ (2560, น. 100) พบว่า 
ระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 
27.85 กิโลเมตร และไม่สอดคล้องกับยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น. 74) พบว่า ระยะทางจาก
ส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 22.64 กิโลเมตร 
แสดงให้เห็นว่าระยะทางจากส านักงานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ(ต าบลท่ีไกลท่ีสุด)
ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่มีระยะทางท่ีไกลพอสมควร แต่ในจงัหวดัพทัลุง  
ถือไดว้่ามีระยะทางท่ีไม่ไกลมากนัก เน่ืองดว้ยความแตกต่างของบริบทในแต่ละจงัหวดั ซ่ึงท าให้
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัพทัลุงสามารถเดินทางไปปฏิบติังานได้อย่างสะดวกและ
ส่งผลต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลอยา่งทัว่ถึง  
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การได้รับการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร พบว่า เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 36.6 ได้รับการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร จ านวน 1 คร้ัง  
โดยไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรเฉล่ีย 2.19 คร้ัง สอดคลอ้งกบัอจัฉรา ม่วงสุข 
(2562, น. 100) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
เฉล่ีย 2.72 คร้ัง และสอดคล้องกับพันธ์จิตต์ สี เหน่ียง (2557, น. 97) ศึกษาความคิดเห็นของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อระบบส่งเสริมการเกษตร: กรณีศึกษาพื้นท่ีภาคกลาง พบว่า 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัวิธีการส่งเสริมการเกษตรจากกรมส่งเสริม
การเกษตรเฉล่ีย 1.74 คร้ัง แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ได้รับการ
ฝึกอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรเพียงไม่ก่ีคร้ัง ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะกรมส่งเสริมการเกษตร
และส านกังานเกษตรจงัหวดัไม่ไดมี้การจดักิจกรรมอบรมในเร่ืองดงักล่าวมากนกั 

2.1.2  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
ผลการวิจยั พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 63.8 เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 53.84 ปี 

สอดคล้องกับดาวฤดี มีชัย (2562, น. 100) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมในการจดัทาํ
แผนพฒันาการเกษตรของเกษตรกรในตาํบลหนองสูงใต ้อาํเภอหนองสูง จงัหวดัมุกดาหาร  พบว่า 
เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 53.35 ปี สอดคลอ้งกบัศุมาลิน ขวญัแกว้ (2560, น. 89) 
ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัสตูล  พบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 50.44 ปี สอดคลอ้งกับขวญัใจ เส็งเอ่ียม 
(2559, น. 100) ศึกษาการปฏิบัติงานและการส่งเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จงัหวดั
สุรินทร์ พบว่า อกม. ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 46.62 ปี และสอดคลอ้งกบั อนุวตัร จ าปาทอง 
(2556, น. 98) ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 
คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  (ศบกต.)  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 51.70 ปี แสดงให้เห็นว่าเกษตรกรโดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
และมีอายุท่ีค่อนข้างสูง ดังนั้ น การส่งเสริมให้เกษตรกรเข้ามามีส่วนสนับสนุนในการวางแผน
พฒันาการเกษตรจะตอ้งค านึงถึงหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ดว้ย 

เกษตรกร ร้อยละ 35.4 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยร้อยละ 69.2 มีบทบาทหน้าท่ีเป็น อกม.  
ร้อยละ 43.8 เป็นคณะกรรมการบริหาร ศบกต. และร้อยละ 32.3 เป็นก านัน/ผูใ้หญ่บ้าน/ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านัน ตามล าดับ สอดคลอ้งกบัศุมาลิน ขวญัแก้ว (2560, น. 89) พบว่า อกม. 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และมีบทบาทเป็นผูน้ าในชุมชน ไดแ้ก่ 
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คณะกรรมการหมู่บา้น ประธาน/กรรมการกลุ่มต่าง ๆ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านัน สอดคลอ้ง
กบัขวญัใจ เส็งเอ่ียม (2559, น. 100) พบว่า อกม. ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษา และมี
บทบาทเป็นผูน้ าในชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธาน/กรรมการกลุ่มต่าง ๆ ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บ้าน/สารวตัรก านัน เป็นต้น และสอดคล้องกับ อนุวตัร จ าปาทอง (2556, น. 98) พบว่า 
คณะกรรมการบริหาร ศบกต. ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และมีบทบาทเป็น
ก านัน/ผู ้ใหญ่บ้าน/ผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน แต่ไม่สอดคล้องกับดาวฤดี มีชัย (2562, น. 100) พบว่า 
เกษตรกรร้อยละ 35.5 จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษาและไม่มีต าแหน่งหน้าท่ีทางสังคม และ 
ไม่สอดคล้องกับสุภาวดี บัวชุม (2562, น. 79) ศึกษาการผลิตข้าวคุณภาพตามระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ในจังหวดัพัทลุง พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาและไม่มีต าแหน่งหน้าท่ีทางสังคม แสดงให้ เห็นว่า เกษตรกรโดยส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาเป็นตน้ไป และเกษตรกรท่ีมีบทบาทหน้าท่ีเป็น อกม. หรือ
เป็นคณะกรรมการบริหาร ศบกต. มีระดับการศึกษาท่ีสูงว่าเกษตรกรทั่วไป และโดยส่วนใหญ่ 
มีบทบาทหน้าท่ีเป็นผูน้ าในชุมชน ดังนั้น การส่งเสริมให้เกษตรกรเขา้มามีส่วนสนับสนุนในการ
วางแผนพฒันาการเกษตร จะตอ้งค านึงถึงความรู้ และบทบาทของเกษตรกรดว้ย 

จากผลการวิจยั แสดงให้เห็นว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 
มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัทั้งเพศ อาย ุและ ระดบัการศึกษา ดงันั้น เพื่อใหก้ารวางแผน
พฒันาการเกษตรมีประสิทธิภาพ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรจะตอ้งมีความรู้ในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้
ใหแ้ก่เกษตรกร และเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  

 2.2  ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

       2.2.1 ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล 
   ผลการวิจยั  พบวา่ ในภาพรวมเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้เก่ียวกบั
การวางแผนพฒันาการเกษตรอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 95) 
พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรและเน้ือหา 
เล่มแผนพัฒนาการเกษตรอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับเรวัต แก้วเลิศตระกูล (2562, น. 74)  
ศึกษาการปฏิบติัในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) ของนกัส่งเสริมการเกษตร
ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า นักส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 100) 
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พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อความรู้ในระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ
ฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (Training and Visit System) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ในขณะท่ีประเด็น
ท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกคนตอบไดถู้กตอ้ง คือ แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่
ระดบัหมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นกรอบก าหนดทิศทางการพฒันาการเกษตรในระดับ
พื้นท่ีท่ีสอดคลอ้งกับศกัยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ีและชุมชน แต่ก็ยงัมี 
บางประเด็นท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอบผิดมากท่ีสุด คือ ขอ้มูลระดบัพื้นท่ีท่ีใชป้ระกอบการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตร มี 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ เศรษฐกิจและสังคม (เฉลย : ข้อมูลระดับ
พืน้ท่ีท่ีใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ
และสังคม) ทั้ งน้ี อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเกิดความสับสน หรือขาดความรู้  
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในประเด็นดงักล่าว 
       2.2.2  แหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการ
เกษตรระดับต าบล 
   แหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร 
พบว่า ในภาพรวมเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้อยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยได้รับความรู้ประเภทส่ือกิจกรรมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา การประชุม
เจา้หน้าท่ีส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั (PW) 
และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอ าเภอ (DW) ตามล าดับ รองลงมา คือ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือบุคคล  
ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน ตามล าดับ  สอดคลอ้งกับพชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 95) พบว่า 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้จากส่ือกลุ่มจากการอบรมมากท่ีสุด แต่ไม่สอดคลอ้งกับ
กุณฑีราภสัสร ร้านกันทาพทัธ์ (2560, น. 100) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้ 
จากส่ือออนไลน์ผ่านทางไลน์มากท่ีสุด และไม่สอดคล้องกับชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น. 61)  
ศึกษาการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 
กรมส่งเสริมการเกษตร พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บความรู้จากแหล่งส่ือบุคคลท่ีเป็น
ผูบ้งัคบับญัชามากท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะในปัจจุบนั กรมส่งเสริมการเกษตรและส านกังานเกษตร
จงัหวดัพทัลุงนิยมใชส่ื้อกิจกรรม ทั้งการฝึกอบรม การประชุม และการสัมมนา ในการสร้างการรับรู้
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากกวา่ส่ือชนิดอ่ืน 
       2.2.3  ความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ผลการวิจัย  พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความรู้เก่ียวกับการวางแผน
พัฒนาการเกษตรอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับศุมาลิน ขวญัแก้ว (2560, น. 90) พบว่า อกม.  
มีความรู้เก่ียวกบับทบาทในการเป็นผูจ้ดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้นร่วมกบักรรมการ
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หมู่บ้าน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับขวญัใจ เส็งเอ่ียม 
(2559, น. 102) พบวา่ อกม. มีความรู้เก่ียวกบับทบาทในการเป็นผูจ้ดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บ้านร่วมกับกรรมการหมู่บ้าน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และ
สอดคลอ้งกบัอนุวตัร จ าปาทอง (2556, น. 99) พบว่า คณะกรรมการบริหาร ศบกต. มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีในประเด็นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรต าบล ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ในขณะท่ีประเด็นท่ีเกษตรกรทุกคนตอบไดถู้กตอ้ง คือ แผนพฒันาการเกษตรในระดบั
พื้นท่ี ตั้งแต่ระดับหมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นเคร่ืองบอกทิศทางการพฒันาการเกษตร 
ในระดบัพื้นท่ีท่ีสอดคลอ้งกับศกัยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ี และชุมชน  
แต่ก็ยงัมีบางประเด็นท่ีเกษตรกรตอบผิดมากท่ีสุด คือ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของชุมชน โดยใช ้
SWOT Analysis ประกอบดว้ย การวิเคราะห์จุดแข็ง และจุดอ่อนของชุมชน  (เฉลย : การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของชุมชน โดยใช้ SWOT Analysis ประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคของชุมชน) ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะเกษตรกรมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือน หรือขาดความรู้ 
ในประเด็นดงักล่าว 
       2.2.4  แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

แหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร พบว่า  
ในภาพรวมเกษตรกรไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยไดรั้บความรู้ประเภท
ส่ือกิจกรรมมากท่ีสุด ได้แก่ การฝึกอบรม การประชุม และการสัมมนา ตามล าดับ รองลงมา คือ  
ส่ือบุคคล ส่ือออนไลน์ ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือมวลชน ตามล าดบั แต่ไม่สอดคลอ้งกบัศุมาลิน ขวญัแกว้ 
(2560, น. 89) พบว่า อกม. ไดรั้บความรู้จากส่ือบุคคลท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด 
ไม่สอดคล้องกับขวญัใจ เส็งเอ่ียม (2559, น. 104) พบว่า อกม. ได้รับความรู้จากส่ือบุคคลท่ีเป็น
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด และไม่สอดคลอ้งกบัอนุวตัร จ าปาทอง (2556, น. 99) พบว่า 
คณะกรรมการบริหาร ศบกต. ไดรั้บความรู้จากส่ือบุคคลท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด 
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะในปัจจุบนั การส่งเสริมการเกษตร นิยมใชส่ื้อกิจกรรม ทั้งการฝึกอบรม ประชุม 
และสัมมนา ท าใหเ้กษตรกรสามารถเขา้ถึงแหล่งความรู้จากส่ือดงักล่าวไดม้ากกวา่ส่ือชนิดอ่ืน 

จากผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า ทั้ งเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและ
เกษตรกร มีความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลอยูใ่นระดบัมาก โดยส่วนใหญ่ไดรั้บ
ความรู้จากการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา แต่มีบางประเด็นท่ียงัขาดความรู้ท่ีถูกตอ้ง หรือเขา้ใจ
คลาดเคล่ือน  ดังนั้ น เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรควรได้รับการพัฒนาความรู้ 
อย่างต่อเน่ือง โดยในการพฒันาความรู้จะตอ้งค านึงความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งความรู้ และ
ความเหมาะสมของแหล่งความรู้ดว้ย  
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 2.3  การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลและระดับความความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

       2.3.1  การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ในภาพรวมมีการปฏิบติัตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ร้อยละ 78.8 – 100 
สอดคลอ้งกับอจัฉรา ม่วงสุข (2562, น. 101) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการปฏิบัติใน
ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในภาพรวมร้อยละ 83.5 – 100 และสอดคลอ้ง
กบัยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 76 – 77) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการปฏิบติังานจริง
ดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลในภาพรวม ร้อยละ 80.8 แสดงให้
เห็นว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่มีการปฏิบติัตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล ในขณะท่ีขั้นตอนท่ีมีผูป้ฏิบติัน้อยท่ีสุด ได้แก่ ขั้นตอนการประชาพิจารณ์
แผนพัฒนาการเกษตรเพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลร่วมกับผู ้แทนองค์กร/
กรรมการเครือข่ายในเวทีต่าง ๆ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะในปัจจุบนัมีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา (COVID–19) ท าให้กิจกรรมหลายกิจกรรมตอ้งลดปริมาณการรวมตวัของผูค้นหรือถูกยุติลง 
ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไม่สามารถด าเนินกิจกรรมน าเสนอร่างแผนในเวทีต่าง ๆ  
ไดอ้ย่างเต็มท่ี หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการด าเนินกิจกรรมดงักล่าวพร้อมกบัขั้นตอนอ่ืน ๆ 
ของการวางแผนพฒันาการเกษตร หรือด าเนินการร่วมกบักิจกรรมอ่ืน ๆ ไปพร้อมกนัดว้ยแลว้ 
       2.3.2  ระดับความความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการ

วางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นการวางแผน

พฒันาการเกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวม
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบักุณฑีราภสัสร ร้านกนัทาพทัธ์ (2560, น. 104) พบว่า 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นต่อระบบส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน 
(Training and Visit System) ในประเด็นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรอยูใ่นระดบัมาก แต่ไม่สอดคลอ้ง
กบัพชระ รัตนทิฆมัพร (2562, น. 96) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลโดยส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และไม่สอดคลอ้งกบัพนสั ค านนัท ์
(2559, น. 136) ศึกษาความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อการอนุวติัระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบ MRCF ในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรตามระบบ MRCF อยู่ในระดบัปานกลาง แสดงให้
เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่เล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นของ
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ขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล โดยเฉพาะขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ขอ้มูล ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ในขณะท่ีขั้นตอนท่ี
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ขั้นตอนการประชาพิจารณ์แผนพฒันา
การเกษตรระดับต าบล เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลร่วมกับผูแ้ทนองค์กร/
กรรมการเครือข่ายในเวทีต่าง ๆ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นว่า
ขั้นตอนดังกล่าวเป็นขั้นตอนท่ีสามารถด าเนินการได้พร้อมกับขั้นตอนอ่ืน ๆ ของการวางแผน
พฒันาการเกษตร หรือสามารถด าเนินการร่วมกบักิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูไ่ด ้

 2.4  ระดับการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนา 
การเกษตรระดับต าบล  

       2.4.1  ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ระดบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
โดยขั้นตอนท่ีเกษตรกรมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน ในประเด็น
ร่วมการจดัเวทีของชุมชน/ต าบล เพื่อจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัสมใจ ทองวิเศษ 
(2556, น. 95) ศึกษาการมีส่วนร่วมการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัยะลา 
พบว่า อกม. มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล อยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ต าบลมากท่ีสุด  
แต่ไม่สอดคล้องกับ ขวญัใจ เส็งเอ่ียม (2559, น. 102) พบว่า อกม. ในจงัหวดัสุรินทร์มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ต าบลอยู่ในระดับมาก โดยมีส่วนร่วมในการ  
เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ต าบลมากท่ีสุด  และไม่สอดคล้องกับ 
ดาวฤดี มีชัย (2562, น. 112) พบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในการได้รับผลประโยชน์จากการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่า เกษตรกรในจังหวัดพัทลุงโดยส่วนใหญ่มีส่วนร่วม 
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล โดยเฉพาะการเขา้ร่วมจดัเวทีการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบลซ่ึงเป็นประเด็นท่ีเกษตรกรมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ในขณะท่ีขั้นตอนท่ีเกษตรกร
มีส่วนร่วมน้อยท่ีสุด คือ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเกษตรกรคิดว่า
ตนเองไม่ไดมี้บทบาทหนา้ท่ีโดยตรง หรือไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในขั้นตอนดงักล่าว 
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  2.4.2  ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยขั้นตอนท่ีเกษตรกรมีความเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือ ขั้นตอนการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ในประเด็นการจดัท าโครงการตอ้งสอดคลอ้งกบัความปัญหาและ
ความตอ้งการของชุมชน/ต าบล มากท่ีสุด ไม่สอดคลอ้งกบัดาวฤดี มีชยั (2562, น. 111) พบว่า เกษตรกร
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรของเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ในประเด็นควรมีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นผูน้ าในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร มากท่ีสุด 
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะเกษตรกรในจงัหวดัพทัลุงไม่มีความมัน่ใจในประสิทธิภาพของโครงการท่ีบรรจุใน
แผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล ซ่ึงจะตอ้งมาจากปัญหาและความตอ้งการของชุมชน/ตาํบล เป็นหลกั 

 2.5  ปัญหา ข้อเสนอแนะ และความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
  2.5.1  ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล 

ปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า ขั้นตอนท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ ขั้นตอนการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพฒันา ในประเด็นความรู้ดา้นการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา การก าหนดกลยทุธ์ 
และการจัดท าโครงการ มากท่ีสุด สอดคล้องกับอัจฉรา ม่วงสุข (2562, น. 98) พบว่า เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร มีปัญหาในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยมีปัญหาขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการชุมชน ในประเด็นขาดความรู้
เร่ืองการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์โดยการใชเ้ทคนิค SWOT มาท า TOWS เพื่อหากลยทุธ์ มากท่ีสุด 
และสอดคลอ้งกบัอดิสรณ์ ลาภพระแกว้ (2557, น. 93) พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง แต่ไม่สอดคลอ้ง
กับพชระ รัตนทิฆัมพร (2562, น. 97) พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ในประเด็นเร่ืองการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรมีความยุ่งยาก มากท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ของ
จงัหวดัพทัลุงขาดความรู้ดา้นการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา การก าหนดกลยทุธ์ และการจดัท า
โครงการในแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ ท่ีจะท าให้
แผนพฒันาการเกษตรมีรายละเอียดและความสอดคลอ้ง กบัปัญหา และความตอ้งการของเกษตรกร 
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  2.5.2  ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการ
เกษตรระดับต าบล 

ขอ้เสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบล พบว่า ในภาพรวมมีความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบว่า ขั้นตอนท่ีมีความเห็นด้วยกับขอ้เสนอแนะมากท่ีสุด คือ ขั้นตอนการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ในประเด็นเพิ่มทกัษะความรู้ดา้นการก าหนดทิศทาง/แนวทางการ
พฒันา การก าหนดกลยุทธ์ และการจดัท าโครงการ มากท่ีสุด สอดคล้องกับพชระ รัตนทิฆัมพร 
(2562, น. 97) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีขอ้เสนอแนะในขั้นด าเนินการ คือ ควรมีการ
ก าหนดทิศทาง/เป้าหมายให้ชดัเจนและตรงกบัความตอ้งการของชุมชน และสอดคลอ้งกบันริสรา 
มาลยัพงษ์ (2558, น. 62) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลส าเร็จต่อการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
กรณีศึกษา : ส านักงานท่ีดินจงัหวดัปัตตานี พบว่า ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าแผนกลยุทธ์ ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันา ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่
ของจงัหวดัพทัลุง มีปัญหาในดา้นการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา การก าหนดกลยุทธ์ และ
การจัดท าโครงการ จึงมีความเห็นด้วยในประเด็นเพิ่มทักษะความรู้ด้านการก าหนดทิศทาง/ 
แนวทางการพัฒนา การก าหนดกลยุทธ์ และการจัดท าโครงการ  เพื่อท่ีจะท าให้แผนพัฒนา
การเกษตรมีความสอดคลอ้ง กบัปัญหา และความตอ้งการของเกษตรกรและชุมชนมากท่ีสุด 
  2.5.3  ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการ

วางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ

วางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล พบว่า ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก  
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า ขั้นตอนท่ีมีความตอ้งการในพฒันาศกัยภาพมากท่ีสุด คือ ขั้นตอน
การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา ในประเด็นเพิ่มความรู้และทกัษะการจดัท ารายละเอียด
โครงการ มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัอจัฉรา ม่วงสุข (2562, น. 96) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
มีความต้องการพฒันาการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
โดยมีความตอ้งการพฒันาขั้นตอนการสังเคราะห์ขอ้มูลและประมวลแผนหมู่บา้นในระดบัต าบล 
มากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบันริสรา มาลยัพงษ์ (2558, น. 62) พบว่า ความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผน
กลยุทธ์ หากมีมาก แผนพฒันาจะสมบูรณ์ และสามารถนําไปปฏิบัติได้ จะส่งผลต่อความสําเร็จ 
ในการจดัทาํแผนพฒันาในระดบัมาก แต่ไม่สอดคลอ้งกบัพชระ รัตนทิฆมัพร (2562, น.95) พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีความตอ้งการในประเด็นสามารถน าแผนพฒันาการเกษตร  
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ไปใช้ไดจ้ริงมากท่ีสุด และไม่สอดคลอ้งกบัจุฑามาศ นิลพนัธ์ (2563, น. 564) ศึกษาความตอ้งการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่า 
เจา้หน้าท่ีมีความตอ้งการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีความตอ้งการพฒันาดา้นทกัษะและ
ความรู้ในการปฏิบติังาน มากท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัพทัลุง 
มีความคิดเห็นว่า การมีศกัยภาพในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา โดยเฉพาะความรู้
และทกัษะในการจดัท าละเอียดโครงการ มีความจ าเป็นและมีความส าคญัมากท่ีสุด ซ่ึงจะส่งผลต่อ
ความส าเร็จไดต้ามวตัถุประสงคข์องการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

ส าหรับข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ซ่ึงได้มีการน าปัญหา ขอ้เสนอแนะ และ
ความตอ้งการมาพิจารณาจดัท าขอ้เสนอแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ  โดยมีขอ้เสนอแนวทาง  
4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นกระบวนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล โดยการทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท่ีเหมาะสม มีการก าหนดแผนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ดา้นบุคคลท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการพฒันาตนเองและไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ
อยา่งต่อเน่ือง การประสานงานและบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วม และมีทีมงานวางแผนพฒันาการ
เกษตรท่ีชัดเจน ด้านการได้รับการสนับสนุน โดยจัดท าส่ือ/คู่มือท่ีแสดงถึงขั้นตอนและวิธีการ
วางแผนพฒันาการเกษตรท่ีเขา้ใจง่าย มีงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนการปฏิบติังาน และ
ด้านอ่ืน ๆ ท่ี เก่ียวข้อง ได้แก่  แผนพัฒนาการเกษตรมีลักษณะท่ีสอดคล้องกับปัญหาและ 
ความตอ้งการของเกษตรกรและชุมชน ก าหนดรูปแบบแผนพฒันาการเกษตรท่ีชดัเจนและกรอบ
ระยะเวลาการจัดส่งแผนพัฒนาการเกษตรท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ทั้ งน้ี แสดงให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร มีความคิดเห็นว่า ขอ้เสนอแนวทางทั้ง 4 ด้านขา้งต้น  
จะสามารถท าให้การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลของจังหวดัพัทลุงมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาของเกษตรกรไดต้รงกบัความตอ้งการและศกัยภาพของพื้นท่ีต่อไป 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง เพื่อน าขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ มีขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยัดงัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  3.1.1  ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกร 

1) จากผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรได้รับความรู้จากการฝึกอบรม ประชุม 
และสัมมนา มากท่ีสุด ดังนั้น เกษตรกรควรเขา้ถึงแหล่งความรู้ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะส่ือออนไลน์ เช่น เวบ็ไซต ์เฟสบุ๊ก ไลน์ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีสามารถแลกเปล่ียนขอ้มูล
ความรู้ในส่ิงท่ีสนใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว และทุกคนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

2) จากผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการ
เกษตรระดับต าบลอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้ น เกษตรกรควรตระหนักถึงบทบาทของตนเอง 
ให้มากยิ่งขึ้น เห็นถึงความส าคัญของแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล และมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลทุกขั้นตอนส าคญั  
  3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

1) จากผลการวิจัยพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บความรู้จากการ
ฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา มากท่ีสุด และมีความต้องการพัฒนาศักยภาพ ในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบลในระดบัมาก ดังนั้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรพฒันาความรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองและเขา้ถึงแหล่งความรู้ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะส่ือ
ออนไลน์ เช่น เว็บไซด์ และแอพพลิเคชั่น/ระบบเรียนรู้ E-learning/E–book เป็นตน้ ซ่ึงเป็นช่องทางท่ี
สามารถเขา้ถึงไดง้่าย สะดวก และสามารถเรียนรู้ในประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาเพิ่มเติมไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

2) จากผลการวิจัยพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ไม่สามารถวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบลไดอ้ยา่งเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ควรร่วมกับทีมงานของอ าเภอและจังหวดั วางแผนและก าหนดวิธีการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุม  
ทุกกระบวนการ ท าหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงาน บูรณาการงานแบบมีส่วนร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการ และงบประมาณกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้มากยิง่ขึ้น และจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรและชุมชน 
รวมทั้ง น าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลไปใชป้ระโยชน์ในพื้นท่ีอยา่งจริงจงั 
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3) จากผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการ
เกษตรระดับต าบลอยู่ในระดับปานกลาง และเกษตรกรบางส่วนไม่เห็นถึงความส าคัญของ
แผนพฒันาการเกษตร ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ควรประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้ให้กบั
เกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรรู้จกับทบาทของตนเองมากขึ้น และเห็นถึงความส าคญัของแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล รวมทั้งเปิดโอกาสให้เกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบลทุกขั้นตอน 
  3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อส านักงานเกษตรจังหวัดและอ าเภอ 

1) จากผลการวิจัยพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ได้รับ
การฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรเพียงไม่ก่ีคร้ัง มีปัญหา ข้อเสนอแนะ และความ
ตอ้งการพฒันาศกัยภาพในประเด็นความรู้และทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ส านกังานเกษตรจงัหวดัและ
อ าเภอ ควรมีการพฒันาความรู้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอย่างต่อเน่ือง มีการก าหนดหลกัสูตร 
เพิ่มความรู้และทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ หรือถ่ายทอดองคค์วามรู้จากผูท่ี้มีประสบการณ์
โดยตรง เพื่อให้มีความรู้ท่ีถูกตอ้ง และสามารถวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) จากผลการวิจัยพบว่า  การวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  
ในบางขั้นตอน ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ส านักงานเกษตร
จังหวัดและอ าเภอ ควรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ ก าหนดวิธีการปฏิบัติงาน 
ท่ีครอบคลุมทุกกระบวนการ รวมทั้งบูรณาการแผนงาน/โครงการ และงบประมาณกบัหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งให้มากขึ้น และมีการติดตาม ประเมินผล เพื่อให้สามารถทราบถึงประสิทธิภาพในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 

3) จากผลการวิจัยพบว่า ไม่มีการสร้างทีมงานวางแผนพฒันาการเกษตรท่ีชดัเจน 
ดงันั้น ส านกังานเกษตรจงัหวดัและอ าเภอ ควรมีการสร้างทีมงานวางแผนพฒันาการเกษตรท่ีชดัเจน
ตั้งแต่ระดับต าบล อ าเภอ และจังหวดั โดยประกอบด้วยผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์
ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสร้างความเช่ือมั่น รวมทั้งมีผูแ้ทนเกษตรกร องค์กรเกษตรกร/เครือข่าย 
ร่วมเป็นทีมงาน เพื่อน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  3.1.4  ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
1) จากผลการวิจัยพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยส่วนใหญ่ได้รับ

การฝึกอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรเพียงไม่ก่ีคร้ัง มีปัญหา ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการ
พัฒนาศักยภาพในประเด็นความรู้และทักษะท่ี เก่ียวข้อง ดังนั้ น  กรมส่งเส ริมการเกษตร  
ควรมีการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอย่างต่อเน่ือง และพฒันาระบบการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองใหมี้ความหลากหลายมากยิง่ขึ้น 

2) จากผลการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาในขั้นตอน 
การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรท่ีมีความยุ่งยากหลายขั้นตอน รูปแบบและรายละเอียดของ 
เล่มแผนพฒันาการเกษตรไม่ชดัเจน และตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนดา้นส่ือ/คู่มือ งบประมาณ และ
วสัดุอุปกรณ์ ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตร ควรลดขั้นตอนหรือเน้ือหาในเล่มแผนพฒันาการเกษตร 
ให้นอ้ยลงเท่าท่ีจ าเป็น โดยจดัท าส่ือ/คู่มือท่ีแสดงถึงขั้นตอนท่ีสามารถน าไปปฏิบติังานไดง้่ายและ
ถูกตอ้ง จดัท ารูปแบบแผนพฒันาการเกษตรท่ีชดัเจนเพื่อให้การวางแผนพฒันาการเกษตรทุกระดบั
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั รวมทั้ง สนบัสนุนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบติังาน 

3) จากผลการวิจัยพบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีภาระและปริมาณงาน
ท่ีมากเกินไป รวมทั้งความเร่งด่วนของระยะเวลาการจดัส่งแผนพฒันาการเกษตร ท าให้แผนพฒันา
การเกษตรท่ีจดัท าขึ้นไม่มีประสิทธิภาพ ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตร ควรมีการวางแผนก าลงัคน 
ท่ีชดัเจนหรือจดัสรรคนเพิ่มเติมท่ีเหมาะสมกบับริบทของพื้นท่ี และควรก าหนดระยะเวลาการจดัส่ง
แผนพฒันาการเกษตรท่ีไม่เร่งด่วนจนเกินไป 
  3.1.5  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

จากผลการวิจัยพบว่า จากผลการวิจัยพบว่า การบูรณาการแผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบลกับหน่วยงานต่าง ๆ ยงัมีน้อยและไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดังนั้ น 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรเข้ามามีส่วนร่วมให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ เพื่อให้ แผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบล มีความสมบูรณ์ และสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผลการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้รุปประเด็นและจดัท าขอ้เสนอแนวทางในการพฒันา
ศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง 
ตามกระบวนการขั้นตอนของการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล แสดงดงัภาพท่ี 5.8 
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ขั้นตอน 

 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  เกษตรกร  

ข้อเสนอแนวทาง 
การพฒันา 

              

 ความรู้: ระดบัมาก 
แหล่งความรู้: ส่ือกิจกรรม (อบรม ประชุม และสัมมนา)   

 ความรู้: ระดบัมาก 
แหล่งความรู้: ส่ือกิจกรรม 
(อบรม ประชุม และสัมมนา)   

 

  

ร้อยละ 
  การปฏิบัติ 
  (78.8–100) 

 ความ
คิดเห็น 
(มาก) 

 ปัญหา 
(ปานกลาง) 

 ข้อเสนอแนะ 
(มาก) 

 ความต้องการ
(มาก) 

 การม ี
ส่วนร่วม 

(ปานกลาง) 

  ความคิดเห็น 
(มาก) 

            

1.การเตรียม
ข้อมูลและ
ทีมงาน 

  86.5-100  มาก(3) 
-รวบรวมขอ้มูล 
มือสอง 

-สร้างทีมงาน 

 ปานกลาง(4) 
-ความรู้ 
 -การมีส่วนร่วม 

 มาก(4) 
-เพ่ิมความรู้ 
-มีส่วนร่วม 

 มาก(5) 
  -การเก็บขอ้มลูมือสอง 
  -การจดัเวทีชุมชน 

 มาก(1) 
-ร่วมเวทีชุมชน 
-ร่วมน าเสนอขอ้มูล 

 มาก(3) 
เปิดโอกาส
ให้เกษตรกร
มีส่วนร่วม 

 - วางแผนและพฒันาความรู้
จนท. ดา้นการเก็บขอ้มูล 
- สร้างการมีส่วนร่วม 
- สร้างทีมงานของอ าเภอ 

                 

  2.การวิเคราะห์ 
/สังเคราะห์
ข้อมูล 

 100  มาก(1) 
การวิเคราะห์ 
SWOT และ
จดัท า TOWS 
Matrix 

 ปานกลาง(2) 
-ความรู้ 
 -การมีส่วนร่วม 

มาก(2) 
-เพ่ิมความรู้ 
-มีส่วนร่วม 

 มาก(2) 
 -การวิเคราะห์ปัญหา 

       และความตอ้งการ 
  -การสังเคราะห์ 
กลยทุธ ์

 ปานกลาง(2) 
-ร่วมวิเคราะห์ปัญหา
และความตอ้งการ  

-ร่วมสังเคราะห์ขอ้มูล 

มาก(6) 
 -ผูจ้ดัท าแผนควรมี
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

   -เปิดโอกาสให้ 
    เกษตรกรมี 
    ส่วนร่วม 

 - พฒันาความรู้ จนท.  
ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา 
ความตอ้งการ และการ
สังเคราะห์กลยทุธ์ 
- สร้างการมีส่วนร่วม 

                

3.การก าหนด
ทิศทาง/
เป้าหมาย 
การพฒันา 

   80.8-98.1  ปานกลาง(5) 
   ก าหนดทิศทาง 
   /แนวทางการ
พฒันาเกษตรกร 
  /องคก์ร/พ้ืนท่ี 

 ปานกลาง(1) 
-ความรู้ 
-รายละเอียด 
การก าหนด
ทิศทาง/แนวทาง  

มาก(1)    
-เพ่ิมความรู้ 
-โครงการสอดคลอ้ง 
กบัปัญหา และ 
ความตอ้งการ 

 มาก(1) 
 -การจดัท าโครงการ  
 -การก าหนดเป้าหมาย 
 และก าหนดกลยทุธ์ 

 ปานกลาง(3) 
-ร่วมเวทีน าเสนอ
แนวทางพฒันา
และก าหนด
โครงการ 

 มาก(1) 
  -ความสอดคลอ้ง 
  กบัปัญหา และ 
  ความตอ้งการ 
  -การมีส่วนร่วม 

 - พฒันาความรู้ จนท.  
ดา้นการจดัท าโครงการ  
ก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ 
- สร้างการมีส่วนร่วมและ
บูรณาการ 
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ขั้นตอน  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  เกษตรกร  

ข้อเสนอแนวทาง 
การพฒันา 

              

 ความรู้: ระดบัมาก 
แหล่งความรู้: ส่ือกิจกรรม (อบรม ประชุม และสัมมนา)   

 ความรู้: ระดบัมาก 
แหล่งความรู้: ส่ือกิจกรรม 
(อบรม ประชุม และสัมมนา)   

 

  

ร้อยละ 
  การปฏิบัติ 
  (78.8–100) 

 ความ
คิดเห็น 
(มาก) 

 ปัญหา 
(ปานกลาง) 

 ข้อเสนอแนะ 
(มาก) 

 ความต้องการ
(มาก) 

 การม ี
ส่วนร่วม 

(ปานกลาง) 

  ความคิดเห็น 
(มาก) 

            

4.การจัดท า 
ยกร่างแผนฯ 

 96.2  มาก(2) 
จดัท ายกร่าง
แผน 

 ปานกลาง(4) 
ความครบถว้น
ของขอ้มูล 

 มาก(4) 
มีขอ้มูลท่ีผา่น
การวิเคราะห์/
สังเคราะห์
ครบถว้น 

 มาก(8) 
ทกัษะการเรียบเรียง
เน้ือหาของขอ้มูล 

 

 ปานกลาง(4) 
ร่วมจดัท ายกร่าง
แผน 

 มาก(5) 
ผูจ้ดัท าแผน  
ควรมีทกัษะ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 พฒันาทกัษะ จนท.  
ดา้นการเรียบเรียงเน้ือหาของ
ขอ้มูล 

               

5.การประชา 
พจิารณ์แผนฯ 

 78.8  ปานกลาง(8) 
เสนอร่างแผน
ในเวทีต่าง ๆ 
ร่วมกบัผูแ้ทน
เกษตรกร 

 นอ้ย(8) 
การมีส่วนร่วม
เสนอความ
คิดเห็นของผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 มาก(6) 
-มีส่วนร่วม 
-เพ่ิมความรู้ 

 

 มาก(4) 
ทกัษะการน าเสนอ
ขอ้มูล และการจดัท า
รูปแบบน าเสนอ
ขอ้มูล 

ปานกลาง(7) 
-ร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อร่างแผน 
-ประชาสัมพนัธ์  
ให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วม 

มาก(7) 
เปิดโอกาสให้
เกษตรกรม ี
ส่วนร่วม 

 - สร้างการมีส่วนร่วมและ 
  การบูรณาการ 
- พฒันาทกัษะ จนท.  
ดา้นการน าเสนอและจดัท า
รูปแบบน าเสนอขอ้มูล 

                

6.การปรับปรุง 
 และจัดท าแผนฯ  
   ฉบับสมบูรณ์ 

98.1 มาก(4) 
ปรับปรุงและ
จดัท าแผน
ฉบบัสมบูรณ์ 

 นอ้ย(7) 
   -ความครบถว้น 
ของเล่มแผน 
-การมีส่วนร่วม 

 มาก(5) 
-มเีน้ือหา
ครบถว้น 
-มีส่วนร่วม 

 มาก(6) 
-ทกัษะการสรุป 
ประเด็น  
-ทกัษะคอมพิวเตอร์ 

 ปานกลาง(6) 
ร่วมปรับปรุงและ
จดัท าแผนฉบบั
สมบูรณ์ 

มาก(7) 
ผูจ้ดัท าแผน  
ควรมีทกัษะ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 - พฒันาความรู้ จนท.  
ดา้นการสรุปประเด็น  
และดา้นคอมพิวเตอร์ 
- สร้างการมีส่วนร่วม 
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หมายเหตุ ตวัเลข (1-8):  
อนัดบัตามระดบัมาก 
ปานกลาง นอ้ย ภาพท่ี 5.8 ขอ้เสนอแนวทางในการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง 

ขั้นตอน  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  เกษตรกร   

 
ข้อเสนอแนวทาง 

การพฒันา 

              

 ความรู้: ระดบัมาก 
แหล่งความรู้: ส่ือกิจกรรม (อบรม ประชุม และสัมมนา)   

 ความรู้: ระดบัมาก 
แหล่งความรู้: ส่ือกิจกรรม  

 

  

ร้อยละ 
  การปฏิบัติ 
  (78.8–100) 

 ความ
คิดเห็น 
(มาก) 

 ปัญหา 
(ปานกลาง) 

 ข้อเสนอแนะ 
(มาก) 

 ความต้องการ
(มาก) 

 การม ี
ส่วนร่วม 

(ปานกลาง) 

  ความคิดเห็น 
(มาก) 

            

7.การน าแผน
สู่การปฏบิัต ิ

 92.3-100  ปานกลาง(6) 
น าแผนไปใช้
ประโยชน์ 
 

 ปานกลาง(3) 
-การน าแผนไป  
ใชป้ระโยชน ์
-การมีส่วนร่วม 

 มาก(2) 
-มกีารน าแผน
ไปใชป้ระโยชน์ 
-มีการบูรณาการ 

 มาก(3) 
 การน าแผนไปใช ้ 
 ประโยชน์ และ 
การบูรณาการแผน  

ปานกลาง(6) 
ร่วมไดรั้บผล    
ประโยชน์จากแผน 

 มาก(2) 
-การมีส่วนร่วม 
-การน าแผน 

  ไปใชป้ระโยชน ์

 - พฒันาทกัษะ จนท. 
-บูรณาการแผนกบัหน่วยงาน 
-สร้างการมีส่วนร่วม 
-น าแผนไปใชส่้งเสริมในพื้นท่ี 

              

8.การติดตาม
และประเมินผล 

 96.2  ปานกลาง(7) 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 ปานกลาง(5) 
การมีส่วนร่วม 

มาก(8) 
มีการติดตาม 
และประเมินผล 

 มาก(6) 
    การติดตามและ
ประเมินผล 

 ปานกลาง(4) 
ร่วมติดตามและ
ประเมินผล 

มาก(4) 
   การมีส่วนร่วม 

 -พฒันาทกัษะ จนท.  
-ติดตามและประเมินผลทุกปี 
-สร้างการมีส่วนร่วม 

                 

 
 ปัจจัยอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 1.ดา้นกระบวนการวางแผนฯ (ขั้นตอน ความยุง่ยาก)  

 
ข้อเสนอ
แนวทาง 

ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนจดัท าแผนฯ ท่ีครอบคลุม      รูปแบบวิธีการพฒันาศักยภาพ 
2.ดา้นบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง (ความรู้ของ จนท. การมี
ส่วนร่วม บูรณาการ ทีมงานวางแผนฯ ภาระงาน และ 
การเลง็เห็นความส าคญัในการวางแผนฯ ของเกษตรกร) 

จนท. พฒันาตนเอง/ไดรั้บการพฒันาความรู้ อย่างต่อเน่ือง และประสานงาน 
แบบมีส่วนร่วม บูรณาการแผน/โครงการงบประมาณกบัหน่วยงานต่าง ๆ  
สร้างทีมงานวางแผนฯ การวางแผนปฏิบติังาน ก าหนดภาระงานท่ีแน่นอน  
และสร้างความเขา้ใจให้เกษตรกรเห็นความส าคญั 

-  
 

 1. การลงมือปฏิบัติ (On the job Training, 
Self-Learning: E–learning/social media) 

 2. การเรียนรู้จากผู้อ่ืน (Coach, Mentor, 
Consulting, Team Meeting, Feedback) 

 3. การฝึกอบรม (Classroom/Online, 
Meeting/Seminar)  3.ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุน (ส่ือ งบประมาณ อุปกรณ์) จดัท าส่ือ/คู่มือท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย  มีงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์สนบัสนุน 

4. ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ลกัษณะแผน รูปแบบของ 
เล่มแผนฯ ความร่งด่วนของการจดัส่งแผนฯ) 

จดัท าแผนท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา ความตอ้งการของเกษตรกร/ชุมชน 
ก าหนดรูปแบบเล่มแผนฯ ท่ีชดัเจน และระยะเวลาการจดัส่งท่ีเหมาะสม 

 

การมีส่วนร่วม บูรณาการ และสนบัสนุนจาก 
หน่วยงาน/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
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การพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบลนั้น ถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าให้แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลเกิดประสิทธิภาพ 
โดยการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลจะประสบความส าเร็จได้นั้ น นอกจากจะต้องมี
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีความเช่ียวชาญแลว้ จ าเป็นตอ้งมีเกษตรกรในพื้นท่ีร่วมด าเนินการ
ในทุกขั้นตอนของการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล โดยมีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ท าหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงานและบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วมกับเกษตรกรในพื้นท่ี ผูน้ าชุมชน  
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย และหน่วยงานจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จ าเป็นตอ้งได้การสนับสนุน 
จากกรมส่งเสริมการเกษตร ส านักงานเกษตรจงัหวดั /อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในระดับพื้นท่ี จึงจะท าให้การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล
ประสบความส าเร็จได้ตามวตัถุประสงค์ และสามารถน าไปใช้แกไ้ขปัญหาของเกษตรกร/ชุมชน  
อนัจะส่งผลให้เกษตรกร/ชุมชนในพื้นท่ีได้รับผลประโยชน์และเกิดการพัฒนาน าไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของตนเองใหดี้ยิง่ขึ้นต่อไป 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรมีการศึกษาภารกิจความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ว่ามีหน้าท่ีความรับผิดชอบดา้นใดบา้ง เพื่อน ามาใช้วางแผนการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีในดา้นท่ี
เก่ียวขอ้ง วางแผนอตัราก าลงัคนและจดัสรรภาระงานใหเ้หมาะสม 

3.2.2 ควรมีศึกษาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เน่ืองจาก  
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล นอกจากจะตอ้งมีส่วนร่วมของเกษตรกรในพื้นท่ี ผูน้ า 
และชุมชน แลว้ จ าเป็นตอ้งมีการบูรณาการงานแบบมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
จึงจะท าใหแ้ผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

3.2.3 ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาศักภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ในพื้นท่ีจงัหวดัอ่ืน ๆ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดแนวทางพฒันาศยัภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดัพทัลุง 

3.2.4 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดบัต าบล เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเร่ือง การพัฒนาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลในจังหวดัพัทลุง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชเ้พื่อ
การศึกษาวิจยัเท่านั้น ไม่มีเง่ือนไขผูกพนัอ่ืนและไม่ท าให้เกิดผลเสียหายกับเจา้หน้าท่ีใด ๆ จึงขอ
ความร่วมมือจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร กรุณาตอบค าถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและตาม
ความคิดเห็นของท่าน 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
 ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร 
ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 ตอนท่ี 3 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลและระดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 ตอนท่ี 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 ตอนท่ี 5 ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  
 3. ให้ผูต้อบแบบสอบถามท าเคร่ืองหมายถูก ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการ และ
เติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให้ 
 4. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม และให้
ความร่วมมืออยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ี 
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ค าแนะน าโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ต้องการ และเติมข้อความลงใน
ช่องว่างของแบบสอบถามให้สมบูรณ์ 
 
ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
1. เพศ 
  1. ชาย  2. หญิง 
2. อาย.ุ......................ปี (เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
3. ระดบัการศึกษา 
  1. ปริญญาตรี    2. ปริญญาโท   
  3. ปริญญาเอก     4. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
4. ต าแหน่ง 
  1. นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบั..................................................  
  2. เจา้พนกังานการเกษตร  ระดบั..................................................  
  3. เจา้พนกังานเคหกิจเกษตร  ระดบั..................................................  
  4. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
5. ประสบการณ์ในการท างานทั้งหมด............................................................................................. ปี 
(เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
6. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นส่งเสริมการเกษตรทั้งหมด................................................... ปี 
(เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
7. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นส่งเสริมการเกษตรในระดบัพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ.................... ปี 
(เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
8. จ านวนต าบลท่ีท่านรับผิดชอบ................................................................................................ต าบล 
9. ระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบ (ต าบลท่ีไกลท่ีสุด)........กิโลเมตร 
10. การไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร...........................................................คร้ัง 
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ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล 
ตอนท่ี 2.1 ความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ค าชี้แจง: ผูต้อบแบบสอบถามอ่านค าถาม แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องถูก หรือ ช่องผิด ท่ีตรง
กบัความรู้ของท่านเก่ียวกบัการแผนพฒันาการเกษตร  

ความรู้เกีย่วกบัการแผนพฒันาการเกษตร ถูก ผิด 
1. แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่ระดบัหมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และ
อ าเภอ เป็นกรอบก าหนดทิศทางการพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ีท่ีสอดคลอ้ง 
กบัศกัยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ี และชุมชน  

  

2. แผนพฒันาการเกษตร เป็นกรอบในการจดัท าโครงการและงบประมาณ
ประจ าปี เสนอขอรับการสนบัสนุนจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ 

  

3. ขอ้มูลระดบัพื้นท่ี ท่ีใชป้ระกอบการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร มี 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ เศรษฐกิจและสังคม  

  

4. ขอ้มูลดา้นกายภาพ ประกอบดว้ย พนัธุ์พืช/พนัธุ์สัตวเ์ศรษฐกิจ/พื้นท่ี
เพาะปลูก/การผลิต/เทคโนโลยกีารผลิต  

  

5. ขนาดพื้นท่ีถือครอง/สิทธ์ิในท่ีดินท ากิน/แรงงาน/รายรับ–รายจ่าย/การตลาด/
กองทุนหมู่บา้น/หน้ีสิน เป็นขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ 

  

6. การจดัเก็บขอ้มูลมือสอง เป็นการรวบรวมขอ้มูลท่ีมีอยู่ในแหล่งต่าง ๆ  
เช่น แผนพฒันาหมู่บา้น แผนชุมชน แผนทอ้งถ่ิน แผนพฒันากลุ่ม/องคก์ร 
ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร และขอ้มูลเชิงพื้นท่ีในรูปแบบแผนท่ี เป็นตน้ 

  

7. อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกรตน้แบบ คณะกรรมการเครือข่ายต่าง ๆ เช่น 
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบล (ศบกต.) คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร (ศพก.) เป็นตน้ เป็นผูมี้ส่วนใหข้อ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

  

8. เทคนิค เคร่ืองมือและวิธีการ ท่ีใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อจดัท าแผนพฒันา
การการเกษตร เช่น การสังเกตเชิงประจกัษ ์แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  
การจดัเวที การสนทนากลุ่ม เป็นตน้ 

  

9. ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร คือขอ้มูล
กายภาพเป็นหลกั 
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ความรู้เกีย่วกบัการแผนพฒันาการเกษตร ถูก ผิด 
10. ขอ้มูลจากนโยบายระดบับน เช่น แผนพฒันาจงัหวดั ยทุธศาสตร์ชาติ  
ไม่จ าเป็นตอ้งน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

  

11. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกชุมชนในแผนพฒันาการเกษตร  
โดยใช ้SWOT Analysis ประกอบดว้ย จุดแขง็ (Strength: S) และ โอกาส 
(Opportunity: O) 

  

12. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในชุมชนในแผนพฒันาการเกษตร  
โดยใช ้SWOT Analysis ประกอบดว้ย โอกาส (Opportunity: O) และ อุปสรรค 
(Threat: T) 

  

13. การจดัท า TOWS Matrix เพื่อสร้างกลยทุธ์ในแผนพฒันาการเกษตร  
กลยทุธ์ WT เป็นการวิเคราะห์กลยทุธ์เชิงป้องกนั 

  

14. การประเมินผลการน าแผนพฒันาการเกษตรไปใชป้ระโยชน์ จะท าให้
ทราบถึง การไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณ และผลส าเร็จของโครงการ 

  

15. กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ จดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ/ต าบล ระยะ 3 ปี และทบทวนแผนทุกปี 

  

ตอนท่ี 2.2 แหล่งความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบล เรียงล าดบัตามเกณฑต่์อไปน้ี 

1 = ไดรั้บความรู้นอ้ยท่ีสุด  2 = ไดรั้บความรู้นอ้ย 3 = ไดรั้บความรู้ปานกลาง  
4 = ไดรั้บความรู้มาก   5 = ไดรั้บความรู้มากท่ีสุด 

แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

1. ส่ือบุคคล 
1.1 ผูบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่ เกษตรอ าเภอ และ
เกษตรจงัหวดั 

     

1.2 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส านกังาน
เกษตรอ าเภอท่ีสังกดัอยู ่

     

1.3 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส านกังาน
เกษตรจงัหวดั/อ าเภออื่น ๆ 
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แหล่งความรู้ 
ระดับการได้รับความรู้ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

1.4 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนกลาง  
(ระดบัเขต/กรม) 

     

1.5 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานรัฐอื่นๆ รวมถึง
หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

1.6 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของเอกชน      

1.7 เกษตรกร/เกษตรกรตน้แบบ/ผูน้ าทอ้งถ่ิน      

2. ส่ือกจิกรรม 
2.1 การประชุมเจา้หนา้ท่ีส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) 

     

2.2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั (PW)      

2.3 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (DW)      

2.4 การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา      
 
 
 

3. ส่ือส่ิงพมิพ์ 
3.1 หนงัสือ/คู่มือ      

3.2 วารสาร      

3.3 เอกสารแผน่พบั      

4. ส่ือออนไลน์ 
4.1 เวบ็ไซด ์(Website)        

4.2 เฟซบุ๊ก (Facebook)        

4.3 ไลน์ (Line)        

4.4 แอพพลิเคชัน่/ระบบเรียนรู้ เช่น  
E-learning E–book เป็นตน้ 

     

5. ส่ือมวลชน      

5.1 โทรทศัน ์      

5.2 วิทยกุระจายเสียง      
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ตอนท่ี 3 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องการปฏิบติัตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรของท่าน และระดบัความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อขั้นตอนการ
วางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน เรียงล าดบัตามเกณฑต่์อไปน้ี 

1 = ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  2 = ความคิดเห็นนอ้ย 3 = ความคิดเห็นปานกลาง 4 = ความคิดเห็นมาก 5 = ความคิดเห็นมากท่ีสุด 
ประเด็น 

 
การปฏิบัติ ระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอน 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 

1) สร้างทีมงานอ าเภอ เพื่อจดัท าแผนพฒันาฯ ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบงานต าบลทุกต าบล และเกษตรอ าเภอเป็นหวัหนา้ทีม 

   
    

2) วางแผนการจดัท าแผนพฒันาฯ         
1.2 รวบรวม/จัดเกบ็ข้อมูล 

1) รวบรวมขอ้มูลมือสองท่ีมีอยู ่จากแผนพฒันาหมู่บา้น/ชุมชน  
แผนทอ้งถ่ิน ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร หรือขอ้มูลเชิงพื้นท่ี 

   
    

2) จดัเก็บขอ้มูล จากการสอบถาม สัมภาษณ์ จดัเวที หรือสนทนากลุ่ม  
โดยผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย ไดแ้ก่ ผูน้ า อกม. เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก.หรือองคก์รเกษตรกรร่วมจดัเก็บและน าเสนอขอ้มูล 
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ประเด็น 
 

การปฏิบัติ ระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอน 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

3) จดัเก็บขอ้มูล ดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร์ ทิศทางการพฒันาของจงัหวดั 
กลุ่มจงัหวดั หรือนโยบายอ่ืน ๆ โดยทีมงานจงัหวดั สนบัสนุนขอ้มูล 

   
    

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  
2.1 วิเคราะห์ขอ้มูล สถานการณ์การเกษตร ปัญหา ความตอ้งการ และ

ศกัยภาพของอ าเภอ/ต าบล โดยใช ้SWOT หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 
   

    

2.2 สังเคราะห์ขอ้มูล จาก SWOT มาจดัท า TOWS Matrix วิเคราะห์จาก
ปัญหาและสาเหตุ หรือวิเคราะห์จากความตอ้งการ เพื่อก าหนดกลยทุธ์ 

   
   

 

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
3.1 ก าหนดทิศทาง/ แนวทางการพฒันาสินคา้ พฒันาเกษตรกร/ องคก์ร

เกษตรกร และพฒันาพื้นท่ีและทรัพยากรการเกษตร 
       

3.2 จดัเวทีน าเสนอขอ้มูล เป้าหมายการพฒันา และระดมความคิดเห็น  
เพื่อก าหนดโครงการ โดยมีผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย ร่วมรับฟังและ

ใหข้อ้เสนอแนะ 

   
    

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 5 ปี ประกอบดว้ย ขอ้มูลสภาพทัว่ไป การวิเคราะห์ 

สถานการณ์การเกษตร และทิศทาง/แนวทางการพฒันา  
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ประเด็น 
 

การปฏิบัติ ระดับความคิดเห็นต่อขั้นตอน 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 

เสนอร่างแผนพฒันาฯ ร่วมกบัผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย ในเวทีต่างๆ         

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
ปรับปรุงร่างแผน และจดัท าแผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์        

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7.1 น าแผนพฒันาฯ ไปปฏิบติั หรือไปใชป้ระโยชน์        
7.2 บูรณาการแผนพฒันาฯ กบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันาอ าเภอ และ

แผนพฒันาจงัหวดั  
   

    

8. การติดตามและประเมินผล 
ติดตาม ทบทวน และประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ ทุกปี        
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ตอนท่ี 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบล 
ตอนท่ี 4.1 ปัญหาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ค าชี้แจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีท่านคิดวา่เป็นประเด็นปัญหาของท่านเก่ียวกบัการ
วางแผนพฒันาการเกษตร ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน 
เรียงล าดบัตามเกณฑต่์อไปน้ี  

1 = มีปัญหานอ้ยท่ีสุด   2 = มีปัญหานอ้ย  3 = มีปัญหาปานกลาง  
4 = มีปัญหามาก   5 = มีปัญหามากท่ีสุด 

 ประเด็น 
ระดับปัญหา 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 

1) การสร้างทีมงานอ าเภอ       
2) การวางแผนการจดัท า

แผนพฒันาฯ 
     

1.2 รวบรวม/จัดเกบ็ข้อมูล 

1) ความเพียงพอของขอ้มูล และ
การเขา้ถึงขอ้มูล 

     

2) ความรู้ดา้นเทคนิค และ
วิธีการจดัเก็บขอ้มูล 

     

3) การมีส่วนร่วมรวบรวมและ
จดัเก็บขอ้มูลของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

4) การสนบัสนุนขอ้มูล ดา้น
นโยบาย ยทุธศาสตร์ และให้
ค  าปรึกษา ค าแนะน า ความรู้ ในการ
จดัท าแผนพฒันาฯ จากทีมงานจงัหวดั 

     

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
2.1 ความรู้ดา้นเทคนิค และวิธีการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล  
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 ประเด็น 
ระดับปัญหา 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

2.2 การมีส่วนร่วมวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล ของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง 

     

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
3.1 ความรู้ดา้นการก าหนด

ทิศทาง/ แนวทางการพฒันา  
การก าหนดกลยทุธ์ และการจดัท า
โครงการ 

     

3.2 รายละเอียดและความสอดคลอ้ง
ของทิศทาง/ แนวทางการพฒันา และ
กลยทุธ์ กบัเป้าหมายการพฒันา 

     

3.3 รายละเอียดของโครงการ  
ความสอดคลอ้งกบัปัญหา และ 
ความตอ้งการ 

     

3.4 ทกัษะการจดัเวทีน าเสนอ
ขอ้มูลทิศทาง/แนวทางการพฒันา 

     

3.5 การมีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา ของทีมงานอ าเภอ 

     

3.6 การมีส่วนร่วมรับฟังและให้
ขอ้เสนอแนะต่อทิศทาง/ แนวทางการ
พฒันา ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  

     

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 

4.1 ความครบถว้นของขอ้มูลใน
ร่างแผนพฒันาฯ 

     

4.2 การมีส่วนร่วมจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาฯ ของผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
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 ประเด็น 
ระดับปัญหา 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 

5.1 ทกัษะการน าเสนอขอ้มูลร่าง
แผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ  

     

5.2 การมีส่วนร่วมเสนอขอ้มูล 
ร่างแผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ  
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

5.3 การมีส่วนร่วมเสนอความ
คิดเห็น/ขอ้เสนอเเนะต่อร่าง
แผนพฒันาฯ ของผูรั้บบริการ  
และผูท่ี้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

     

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 

6.1 รายละเอียด ความครบถว้น  
และสมบูรณ์ของแผนพฒันาฯ ฉบบั
สมบูรณ์ 

     

6.2 การมีส่วนร่วมปรับปรุงร่าง
แผนพฒันาฯ และจดัท าแผนพฒันาฯ 
ฉบบัสมบูรณ์ ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

7.1 การน าแผนพฒันาฯ ไปปฏิบติั
หรือไปใชป้ระโยชน์และบูรณาการกบั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อ าเภอ และจงัหวดั 

     

7.2 การมีส่วนร่วมในการน าแผน 
พฒันาฯ ไปขบัเคล่ือน และบูรณาการ 
กบัหน่วยงานต่าง ๆ ของของผูท่ี้มี 
ส่วนเก่ียวขอ้ง 
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 ประเด็น 
ระดับปัญหา 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

8. การติดตามและประเมินผล 
8.1 การติดตาม ทบทวน และ

ประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ  
ไปใชป้ระโยชน์ 

     

8.2 การมีส่วนร่วมติดตาม 
ทบทวน และประเมินผลการน า
แผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ของ
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

 
ตอนท่ี 4.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ค าชี้แจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องว่างท่ีท่านเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการวางแผน
พฒันาการเกษตรตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 8 ขั้นตอน ตามเกณฑ์
ต่อไปน้ี 
 1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  2 = เห็นดว้ยนอ้ย  3 = เห็นดว้ยปานกลาง  
 4 = เห็นดว้ยมาก   5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ประเด็น 

ระดับการเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 

1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 

1) มีการสร้างทีมงานอ าเภอ
ประกอบดว้ย ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ครอบคลุมทุกดา้นของการ
จดัท าแผนพฒันาฯ และมีผูแ้ทนจาก
องคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร  
ร่วมเป็นทีมงาน 
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ประเด็น 

ระดับการเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

2) มีการวางแผนการจดัท า
แผนพฒันาฯ ท่ีชดัเจน 

     

1.2 รวบรวม/จัดเกบ็ข้อมูล 
1) มีแหล่งขอ้มูล ส าหรับจดัเก็บ

ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ และเป็นปัจจุบนั  
     

2) เพิ่มทกัษะความรู้ดา้นเทคนิค 
และวิธีการจดัเก็บขอ้มูล  

 

     

3) ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วมจดัเก็บ
ขอ้มูล และเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วม
จดัเก็บขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูล 

     

4) ทีมงานจงัหวดั สนบัสนุนขอ้มูล
ดา้นต่าง ๆ และความรู้ดา้นวิชาการ ในการ
จดัท าแผนพฒันาฯ 

     

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
2.1 เพิ่มทกัษะความรู้ดา้นเทคนิค 

วิธีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 
     

2.2 ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วมวิเคราะห์
และสังเคราะห์ขอ้มูล และเปิดโอกาสให้
ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร ในอ าเภอ/ต าบล มีส่วนร่วม
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 

     

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 

3.1 เพิ่มทกัษะความรู้การก าหนด
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา การก าหนด
กลยทุธ์ และการจดัท าโครงการ  
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ประเด็น 

ระดับการเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

3.2 มีการก าหนดทิศทาง/แนวทางการ
พฒันา และกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการพฒันาของอ าเภอและ
มองเห็นภาพถึงระดบัต าบล 

     

3.3 มีการจดัท าโครงการท่ีสอดคลอ้ง
กบัความปัญหา และความตอ้งการ  
มีรายละเอียดท่ีชดัเจน และสามารถเกิด
ผลส าเร็จไดต้ามวตัถุประสงค ์

     

3.4 เพิ่มทกัษะดา้นการจดัเวทีน าเสนอ
ขอ้มูลทิศทาง/แนวทางการพฒันา 

     

3.5 ทีมงานอ าเภอมีส่วนร่วมก าหนด
ทิศทาง/ แนวทางการพฒันา 

     

3.6 ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม
ก าหนดและแสดงความคิดเห็นต่อทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา 

     

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 

4.1 มีการจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ  
โดยมีขอ้มูลจากการจดัเก็บ และผา่นการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ครบถว้น 

     

4.2 ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วมในการ
จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ และเปิดโอกาส
ใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม
ในการจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
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ประเด็น 

ระดับการเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
5.1 เพิ่มทกัษะดา้นการน าเสนอขอ้มูลใน 

ร่างแผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ 
     

5.2 ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมน าเสนอร่าง 
แผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ 

     

5.3 เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ และผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสีย มีส่วนร่วมเสนอความ
คิดเห็น/ขอ้เสนอเเนะต่อร่างแผนพฒันาฯ 

     

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ  
    ฉบับสมบูรณ์ 6.1 มีการปรับปรุง และจดัท าแผน 
พฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ ท่ีมีรายละเอียด
ครบถว้นและสมบูรณ์ 

     

6.2 ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการปรับปรุงร่าง 
และจดัท าแผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ 

     

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7.1 มีการน าแผนพฒันาฯ ไปใช้

ประโยชน์เพื่อการส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตร เช่น การส่งเสริมการเกษตร 
เชิงพื้นท่ี เป็นตน้ รวมถึงบูรณาการกบั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อ าเภอ และจงัหวดั เพื่อ
รับการสนบัสนุนงบประมาณรวมถึงบูรณา
การกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน อ าเภอ และ
จงัหวดั เพื่อรับการสนบัสนุนงบประมาณ 
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ประเด็น 

ระดับการเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย  
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

7.2 ทีมงานอ าเภอ จงัหวดั และผูแ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการน า
แผนพฒันาฯ ไปขบัเคล่ือน และบูรณา
การกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

     

8. การติดตามและประเมินผล 
8.1 มีการติดตาม ทบทวน และ

ประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ ไปใช้
ประโยชน์ เช่น การไดรั้บสนบัสนุน
งบประมาณ และผลส าเร็จของโครงการ 
ทุกปี 

     

8.2 ทีมงานอ าเภอ จงัหวดั และผูแ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมติดตาม ทบทวน 
และประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ ไปใช้
ประโยชน์ 
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ตอนท่ี 5 ความต้องการในการพฒันาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ค าชี้แจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องว่างความต้องการพัฒนาศักยภาพของท่านในการ
วางแผนพฒันาการเกษตร ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน 
ตามเกณฑต่์อไปน้ี 
 1= ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด  2 = ตอ้งการนอ้ย  3 = ตอ้งการปานกลาง 
 4 = ตอ้งการมาก   5 = ตอ้งการมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับความต้องการ 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
1.1 เพิ่มความรู้และทกัษะการจดัเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลมือสอง 

1) ขอ้มูลแผนท่ีเกษตรเพื่อการบริหาร
จดัการเชิงรุกออนไลน์ (Agri-Map) 

 
    

2) ขอ้มูลแบบบริหารจดัการพื้นท่ี
เกษตรกรรม (Zoning) 

 
    

3) ขอ้มูลแผนท่ีเขตการปกครองและ
สภาพภูมิประเทศ  

 
    

4) ขอ้มูลแผนท่ีกลุ่มชุดดิน ความ
เหมาะสมของดิน และการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน 

 
    

5) ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร      
1.2 เพิ่มทกัษะเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือและวิธีการจดัเก็บขอ้มูล 

1) การใชแ้บบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์  

 
    

2) การจดัเวทีชุมชน      
3) การสนทนากลุ่ม      
4) การสังเกตเชิงประจกัษ ์      

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
2.1 เพิ่มความรู้และทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล 



201 
 

ประเด็น 
ระดับความต้องการ 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1) การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของ
ชุมชน เช่น สภาพของปัญหา แนวทางการแกไ้ข 
และการจดัอนัดบัความส าคญัเร่งด่วนของปัญหา  

 

 
    

2) การวิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชน  
โดยใช ้SWOT 

 
    

3) การวิเคราะห์ความตอ้งการของชุมชน      
2.2 เพิ่มความรู้และทกัษะการสังเคราะห์ขอ้มูล 

1) การสังเคราะห์กลยทุธ์จากปัญหาและ
สาเหตุ 

 
    

2) การสังเคราะห์กลยทุธ์จาก SWOT  
มาจดัท า TOWS Matrix 

 
    

3) การสังเคราะห์กลยทุธ์จากความ
ตอ้งการของชุมชน 

 
    

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
3.1 เพิ่มความรู้และทกัษะการก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา 

1) การก าหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค ์      
2) การก าหนดกลยทุธ์       
3) การจดัท ารายละเอียดโครงการ      

3.2 เพิ่มทกัษะการจดัเวทีน าเสนอขอ้มูลและจดัท าโครงการ 
การเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อจดัท า

แผนพฒันาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม 
 

    

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 

เพิ่มทกัษะการรวบรวมเรียบเรียงเน้ือหาขอ้มูล      

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 

เพิ่มทกัษะการน าเสนอขอ้มูล และการจดัท า
รูปแบบการน าเสนอขอ้มูล 
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ประเด็น 
ระดับความต้องการ 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 

6.1 เพิ่มทกัษะการสรุปประเด็นขอ้มูล และ 
การใชภ้าษาในการสรุปความ 

 
    

6.2 เพิ่มทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 
..”..............................................................

............     
  

     
7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
เพิ่มทกัษะและเทคนิควิธีการน าแผนพฒันาฯ 

ไปใชป้ระโยชน์ และการบูรณาการกบั
หน่วยงานต่าง ๆ 

 
    

8. การติดตามและประเมินผล 
เพิ่มทกัษะและเทคนิควิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาฯ 
 

    

 
 

*************************************************** 

ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจยั 
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   แบบสัมภาษณ์เลขท่ี............. 
              วันท่ีสัมภาษณ์.................... 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัยส าหรับเกษตรกร 
เร่ือง 

การพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร 
ระดับต าบลในจังหวัดพทัลุง 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................นามสกุล....................................... 
บ้านเลขท่ี...................หมู่ ท่ี............ต าบล.....................อ าเภอ......................จังหวัด............................ 
โทรศัพท์....................................... 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเร่ือง การพัฒนาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลในจังหวดัพัทลุง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชเ้พื่อ
การศึกษาวิจยัเท่านั้น ไม่มีเง่ือนไขผูกพนัอ่ืนและไม่ท าให้เกิดผลเสียหายกบัเกษตรกรใด ๆ จึงขอ
ความร่วมมือจากเกษตรกร กรุณาตอบค าถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร  
 ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
 ตอนท่ี 3 ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดบัต าบล 
 3. ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้เกษตร (ผูใ้ห้สัมภาษณ์) ฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมายถูก 
 ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความตามผูใ้หส้ัมภาษณ์ตอบ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให้ 
ตามผูใ้หส้ัมภาษณ์ตอบ 
 4. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดัพทัลุง 
ท่ีกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ และใหค้วามร่วมมืออยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ี 
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ค าแนะน าโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หน้าข้อความตามผลการสัมภาษณ์ และเติม
ข้อความลงในช่องว่างของแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ 
ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
1. เพศ 
  1. ชาย  2. หญิง 
2. อาย.ุ......................ปี (เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
3. ระดบัการศึกษา 
  1. ไม่ไดรั้บการศึกษา    2. ประถมศึกษา 
  3. มธัยมศึกษาตอนตน้   4. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเท่า  
  5. อนุปริญญา/ปวส./เทียบเท่า   6. ปริญญาตรี 
  7. สูงกวา่ปริญญาตรี 
4. บทบาทหนา้ท่ีทางสังคม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  
  2. คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) 
  3. คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 
  4. หมอดินอาสา   5. ประมงอาสา   
  6. ปศุสัตวอ์าสา               7. ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 
  8. สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล 
  9. อ่ืน ๆ  ระบุ......................  
 

ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ตอนท่ี 2.1 ความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ค าชี้แจง: ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์ฟัง แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องถูก หรือ  
ช่องผิด ท่ีตรงกบัความรู้เก่ียวกบัการแผนพฒันาการเกษตร 

ความรู้เกีย่วกบัการวางแผนพัฒนาการเกษตร ถูก ผิด 
1. แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่ระดบัหมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และ
อ าเภอ เป็นเคร่ืองบอกทิศทางการพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ีท่ีสอดคลอ้ง
กบัศกัยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ี และชุมชน 

  

2. แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล มีลกัษณะ เรียบง่าย ไม่ซบัซอ้น น าไปสู่
การปฏิบติัไดจ้ริง และเป็นแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชน  
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ความรู้เกีย่วกบัการวางแผนพัฒนาการเกษตร ถูก ผิด 
3. แผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ มีลกัษณะ แสดงถึงความตอ้งการการ
พฒันาของแต่ละต าบล และเช่ือมโยงแหล่งงบประมาณในพื้นท่ี  

  

4. ขอ้มูลระดบัพื้นท่ี ท่ีใชป้ระกอบการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร มี 4 ดา้น
ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ และสังคม 

  

5. ขอ้มูลจากนโยบายระดบับน เช่น แผนพฒันาจงัหวดั ยทุธศาสตร์ชาติ ไม่
จ าเป็นตอ้งน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

  

6. ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร คือขอ้มูล
กายภาพเป็นหลกั 

  

7. การจดัเวทีชุมชน เพื่อระดมความคิดเห็น ไม่อยูใ่นขั้นตอนของการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร 

  

8. อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกรตน้แบบ คณะกรรมการเครือข่ายต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. เป็นผูมี้ส่วนใหข้อ้มูลในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร 

  

9. การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตร เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูท่ี้มี 
ส่วนไดส่้วนเสีย ไม่อยูใ่นขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

  

10. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของชุมชน โดยใช ้SWOT Analysis 
ประกอบดว้ย การวิเคราะห์จุดแขง็ และจุดอ่อน ของชุมชน 

  

11. แผนพฒันาการเกษตรจะน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการพฒันา
ทางดา้นการเกษตรของอ าเภอ/ต าบล 

  

12. การก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันา ตอ้งเหมาะสมกบัปัญหาและสถานการณ์
ของชุมชน 

  

13. การจดัท าโครงการ ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูน้ าในชุมชน   

14. การประเมินผลการน าแผนพฒันาการเกษตรไปใชป้ระโยชน์ จะท าให้
ทราบถึง การไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณ และผลส าเร็จของโครงการ 

  

15. การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ/ต าบล ของส านกังานเกษตร
อ าเภอ เป็นการจดัท าแผนระยะ 3 ปี และทบทวนแผนทุกปี 
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ตอนท่ี 2.2 แหล่งความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
ค าชี้แจง : ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์ฟัง แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัการ
ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการวางแผนพฒันาการเกษตร เรียงล าดบัตามเกณฑต่์อไปน้ี 

1 = ไดรั้บความรู้นอ้ยท่ีสุด  2 = ไดรั้บความรู้นอ้ย 3 = ไดรั้บความรู้ปานกลาง  
4 = ไดรั้บความรู้มาก   5 = ไดรั้บความรู้มากท่ีสุด 

แหล่งความรู้ 

ระดับการได้รับความรู้ 
น้อยท่ีสุด 
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

แหล่งความรู้จากส่ือ 
1. ส่ือบุคคล 

1.1 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
เช่น ส านกังานเกษตรจงัหวดั/อ าเภอ เป็นตน้ 

     

1.2 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ รวมถึง
หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

1.3 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของเอกชน      

1.4 เกษตรกร/เกษตรกรตน้แบบ/ผูน้ าทอ้งถ่ิน      

2. ส่ือกจิกรรม 
2.1 การฝึกอบรม      
2.2 การประชุม      

2.3 การสัมมนา      

3. ส่ือส่ิงพมิพ์ 

3.1 หนงัสือ/คู่มือ      

3.2 วารสาร      
3.3 เอกสารแผ่นพบั      
4. ส่ือออนไลน์ 

4.1 เวบ็ไซด ์(Website)        

4.2 เฟซบุ๊ก (Facebook)        
4.3 ไลน์ (Line)        
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แหล่งความรู้ 

ระดับการได้รับความรู้ 
น้อยท่ีสุด 
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

5. ส่ือมวลชน      
5.1 โทรทศัน์      
5.2 วิทยกุระจายเสียง      

 
ตอนท่ี 3 ระดบัการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ตอนท่ี 3.1 ระดบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ค าชี้แจง : ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ฟัง แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดับ 
การมีส่วนร่วมของท่านในการวางแผนพัฒนาการเกษตร ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน เรียงล าดบัตามเกณฑต่์อไปน้ี 

1 = มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  2 = มีส่วนร่วมนอ้ย 3 = มีส่วนร่วมปานกลาง   
4 = มีส่วนร่วมมาก  5 = มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 

1.1 ร่วมวางแผนกบัทีมงานอ าเภอ 
เพื่อจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการ
จดัท าแผนพฒันาฯ  

 
    

1.2 ร่วมการจดัเวทีของชุมชน/ต าบล 
เพื่อจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 
    

1.3 น าเสนอและรวบรวมขอ้มูลสภาพ
ทัว่ไป และขอ้มูลสถานการณ์
การเกษตรของชุมชน/ต าบล 

 
    

1.4 น าเสนอและรวบรวม ปัญหา 
ความตอ้งการ และศกัยภาพของ
ชุมชน/ต าบล 
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ประเด็น 
ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

1.5 ประชาสัมพนัธ์ให ้เกษตรกรทัว่ไป 
เขา้ร่วมการจดัเวที หรือกระตุน้ใหมี้
ส่วนร่วมน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

    

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
2.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ พิจารณา
ความเพียงพอและความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้

 
    

2.2 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอวิเคราะห์
ปัญหา ความตอ้งการ และประเมิน
ศกัยภาพ  

 
    

2.3 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอสังเคราะห์
ขอ้มูลเป็นภาพรวมของอ าเภอ และ
ก าหนดกลยทุธ์ 

 
    

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
3.1 ร่วมการจดัเวทีการน าเสนอทิศทาง 
/แนวทางการพฒันา และก าหนด
โครงการ 

 
    

3.2 ร่วมพิจารณาก าหนดทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา  

 
    

3.3 ร่วมระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนด 
กลยทุธ์โครงการและกิจกรรม 

 
    

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
    ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ จดัท ายกร่าง
แผนพฒันาฯ  
 

 
    

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
5.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ น าเสนอร่าง
แผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ  
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ประเด็น 
ระดับการมีส่วนร่วม 

น้อยท่ีสุด                  
(1) 

น้อย       
(2) 

ปานกลาง             
(3) 

มาก            
(4) 

มากท่ีสุด      
(5) 

5.2 ร่วมพิจารณาขอ้มูล และแสดง
ความคิดเห็น ร่างแผนพฒันาฯ 

 
    

5.3 ประชาสัมพนัธ์ให ้ผูรั้บบริการ 
และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ร่วมการ
ประชาพิจารณ์แผนพฒันาฯ 

 
    

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ ปรับปรุงร่าง

แผน และจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ฉบบัสมบูรณ์ 

 
    

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ พิจารณาน า
ขอ้มูลจากแผนพฒันาฯ ไปใช้
ประโยชน์เพื่อพฒันาการเกษตรใน
พื้นท่ีชุมชน/ต าบล 

 

    

7.2 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ เสนอ
แผนงาน/โครงการ บูรณาการกบั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันาอ าเภอ 
และแผนพฒันาจงัหวดั 

 

    

7.3 ร่วมไดรั้บผลประโยชน์ จาก
แผนพฒันาฯ เช่น ไดรั้บสนบัสนุน
งบประมาณ ไดรั้บการแกไ้ขปัญหา
หรือเพิ่มศกัยภาพในดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

 

    

8. การติดตามและประเมินผล 

ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ ติดตาม ทบทวน 
และประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ 
ไปใชป้ระโยชน์  
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ตอนท่ี 3.2 ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
ค าชี้แจง : ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์ฟัง แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัความ
คิดเห็นของท่านท่ีเห็นดว้ยต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ตามกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 8 ขั้นตอน เรียงล าดบัตามเกณฑต่์อไปน้ี 

1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   2 = เห็นดว้ยนอ้ย  3 = เห็นดว้ยปานกลาง  
4 = เห็นดว้ยมาก  5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน      
1.1 ทีมงานอ าเภอ ท่ีจดัท าแผนพฒันาฯ 
ควรจะประกอบดว้ยผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์ครอบคลุมทุกดา้น และ
ควรมีผูแ้ทนจากองคก์ร/กรรมการ
เครือข่ายเกษตรกร เช่น ผูน้ า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. หรือองคก์ร
เกษตรกร ร่วมเป็นทีมงาน 

 

    

1.2 การวางแผนในการจดัท าแผนพฒันาฯ 
ควรชดัเจน สอดคลอ้งกบัแผนจงัหวดั 
และทอ้งถ่ิน  

 
    

1.3 แหล่งขอ้มูลท่ีใชส้ าหรับจดัเก็บขอ้มูล 
ควรมีความน่าเช่ือถือ และมีขอ้มูลท่ีเป็น
ปัจจุบนั 

 
    

1.4 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีความรู้ และทกัษะการ
จดัเก็บขอ้มูล รวมทั้ง มีเทคนิคในวิธีการ
จดัเก็บขอ้มูลเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้น 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1.5 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วม
จดัเก็บขอ้มูล กบัทีมงานอ าเภอ และ
น าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

    

1.6 ควรกระตุน้ใหเ้กษตรกรทัว่ไป  
เขา้ร่วมการจดัเวที และน าเสนอขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 
    

1.7 การมีทีมงานจงัหวดั จะสามารถช่วย
สนบัสนุนขอ้มูลดา้นต่าง ๆ เพิ่มเติม และ 
พฒันาความรู้ดา้นวิชาการ ในการจดัท า
แผนพฒันาฯ 

 

    

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
2.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีความรู้และทกัษะ 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา  
ความตอ้งการ และศกัยภาพของชุมชน  

 

    

2.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วม
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลกบัทีมงาน
อ าเภอ 

 

    

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
3.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีความรู้และทกัษะ 
การก าหนดทิศทาง/ แนวทางการพฒันา 
การก าหนดเป้าหมายการพฒันา ก าหนด
กลยทุธ์ และการจดัท าโครงการ 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

3.2 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะการเป็น
วิทยากรกระบวนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบลแบบมีส่วนร่วม 

 

    

3.3 การก าหนดทิศทาง/ แนวทางการ
พฒันา และกลยทุธ์ ตอ้งสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการพฒันาของอ าเภอและ
มองเห็นภาพถึงระดบัต าบล  

 

    

3.4 การจดัท าโครงการ ตอ้งสอดคลอ้ง
กบัความปัญหา และความตอ้งการของ
ชุมชน/ต าบล 

 

    

3.5 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วม
ก าหนดทิศทาง/ แนวทางการพฒันา
จดัท ากลยทุธ์ และโครงการ กบัทีมงาน
อ าเภอ 

 

    

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 

4.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะการรวบรวม 
เรียบเรียงเน้ือหาขอ้มูล เพื่อใหก้ารจดัท า
ยกร่างแผนพฒันาฯ มีความครบถว้น 

 

    

4.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วม
จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ กบัทีมงาน
อ าเภอ 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 

5.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะการน าเสนอ
ขอ้มูล และการจดัท ารูปแบบการน าเสนอ
ขอ้มูล 

 

    

5.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วม
น าเสนอร่างแผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ 
กบัทีมงานอ าเภอ 

 

    

5.3 ควรกระตุน้ใหผู้รั้บบริการ และผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ร่วมการประชา
พิจารณ์แผนพฒันาฯ และเปิดโอกาสให้
เสนอความคิดเห็น/ขอ้เสนอเเนะร่าง
แผนพฒันาฯ  

 

    

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
6.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะการสรุป
ประเด็นเน้ือหา เพื่อใหแ้ผนพฒันาฯ  
มีรายละเอียดครบถว้น และสมบูรณ์ 

 

    

6.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย เกษตรกร มีส่วน
ร่วมปรับปรุงร่างแผน และจดัท า
แผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ กบัทีมงาน
อ าเภอ 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

7.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะและเทคนิค 
ในการน าแผนพฒันาฯไปใชป้ระโยชน์ 
และบูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ 

 

    

7.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วม
น าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ 

 
    

8. การติดตามและประเมินผล 

8.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะและเทคนิคใน
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาฯ 

 

    

8.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วม
ติดตาม ทบทวน และประเมินผล
แผนพฒันาฯ  

 
    

 
*************************************************** 

ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก ค 
แบบบนัทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ส าหรับการวิจัย 

เร่ือง การพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร 

ระดับต าบลในจังหวัดพทัลุง 

ตอนท่ี 1 ปัญหาในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ปัญหาท่ีพบ.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3 ความต้องการ และข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1) ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2) ขอ้เสนอแนวทางในการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดบัต าบล
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินความตรง (IOC) 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบสอบถามโครงการวิจัย 
เร่ือง  การพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร 
 ระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง 
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจสอบเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย 

1. นายสมนึก  คงชู ต าแหน่ง เกษตรจงัหวดัพทัลุง 
 2. ผศ.ดร.ศิรส  ทองเช้ือ ต าแหน่ง อาจารยค์ณะเกษตรและชีวภาพ  
       มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  
 3. นายมิตร  ยอดทอง ต าแหน่ง หวัหนา้กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร 

ส านกังานเกษตรจงัหวดัพทัลุง 
ค าชี้แจง : แบบประเมินความตรง (IOC) ของเคร่ืองมือการวิจัยเร่ือง การพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในจงัหวดัพทัลุง เพื่อประเมินความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อขอ้ค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวิจยั ซ่ึงจะท าการประเมินความเท่ียงตรงในแบบสอบถามเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ตอนท่ี 1 – 5 และแบบสัมภาษณ์เกษตรกร ตอนท่ี 1 – 3 โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณา ความตรง 

+1 = แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม 
    0 = ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
   -1 = แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม 
ชุดท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 

ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
1. เพศ   1. ชาย  2. หญิง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. อาย.ุ.................ปี (เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ระดบัการศึกษา 
 1. ปริญญาตรี     2. ปริญญาโท 
 3. ปริญญาเอก    4. อ่ืนๆ (ระบุ).... 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

4. ต าแหน่ง 
 1. นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบั...... 
 2. เจา้พนกังานการเกษตร     ระดบั............. 
 3. เจา้พนกังานเคหกิจเกษตร ระดบั........... 
 4. อ่ืนๆ (ระบุ)................................... 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ประสบการณ์ในการท างานทั้งหมด...... ปี 
(เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นส่งเสริม
การเกษตรทั้งหมด........ ปี 
(เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นส่งเสริม
การเกษตรในระดบัพื้นท่ีต าบล/อ าเภอ…….. ปี 
(เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

8. จ านวนต าบลท่ีท่านรับผิดชอบ................ ต าบล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
9. ระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ี

ต าบลท่ีรับผิดชอบ (ต าบลท่ีไกลท่ีสุด) 
.............................................................กิโลเมตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10. การไดรั้บการอบรมการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร................................................... คร้ัง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบล 

ตอนท่ี 2.1 ความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
11.  แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่ 

ระดบัหมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นกรอบ
ก าหนดทิศทางการพฒันาการเกษตรในระดบั 
พื้นท่ีท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของเกษตรกร  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้



222 
 

ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ี และชุมชน  
12. แผนพฒันาการเกษตร เป็นกรอบในการจดัท า

โครงการและงบประมาณประจ าปี เสนอขอรับ
การสนบัสนุนจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13. ขอ้มูลระดบัพื้นท่ี ท่ีใชป้ระกอบการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร มี 3 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นกายภาพ เศรษฐกิจและสังคม  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14. ขอ้มูลดา้นกายภาพ ประกอบดว้ย พนัธุ์พืช/พนัธุ์
สัตวเ์ศรษฐกิจ/พื้นท่ีเพาะปลูก/การผลิต/
เทคโนโลยกีารผลิต  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15. ขนาดพื้นท่ีถือครอง/สิทธ์ิในท่ีดินท ากิน/
แรงงาน/รายรับ–รายจ่าย/การตลาด/กองทุน
หมู่บา้น/หน้ีสิน เป็นขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16. การจดัเก็บขอ้มูลมือสอง เป็นการรวบรวมขอ้มูล
ท่ีมีอยูใ่นแหล่งต่างๆ เช่น แผนพฒันาหมู่บา้น 
แผนชุมชน แผนทอ้งถ่ิน แผนพฒันากลุ่ม/
องคก์ร ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร และขอ้มูลเชิง
พื้นท่ีในรูปแบบแผนท่ี เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17. อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการเครือข่ายต่างๆ เช่น คณะกรรมการ 
ศบกต. คณะกรรมการ ศพก. เป็นตน้ เป็นผูมี้ส่วน
ใหข้อ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18. เทคนิค เคร่ืองมือและวิธีการ ท่ีใชใ้นการจดัเก็บ
ขอ้มูลเพื่อจดัท าแผนพฒันาการการเกษตร เช่น 
การสังเกตเชิงประจกัษ ์แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ การจดัเวที การสนทนากลุ่ม เป็นตน้ 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

19. ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร คือขอ้มูลกายภาพเป็นหลกั 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

20. ขอ้มูลจากนโยบายระดบับน เช่น แผนพฒันา
จงัหวดั ยทุธศาสตร์ชาติ ไม่จ าเป็นตอ้งน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกชุมชน 
ในแผนพฒันาการเกษตร โดยใช ้SWOT 
Analysis ประกอบดว้ย จุดแข็ง (Strength: S) และ 
โอกาส (Opportunity: O) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในชุมชน 
ในแผนพฒันาการเกษตร โดยใช ้SWOT 
Analysis ประกอบดว้ย โอกาส (Opportunity: O) 
และ อุปสรรค (Threat: T) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23. การจดัท า TOWS Matrix เพื่อสร้างกลยทุธ์ใน
แผนพฒันาการเกษตร กลยทุธ์ WT เป็นการ
วิเคราะห์กลยทุธ์เชิงป้องกนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24. การประเมินผลการน าแผนพฒันาการเกษตร 
ไปใชป้ระโยชน์ จะท าใหท้ราบถึง การไดรั้บ
สนบัสนุนงบประมาณ และผลส าเร็จของโครงการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

25. กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดใหส้ านกังาน
เกษตรอ าเภอ จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
อ าเภอ/ต าบล 3 ปี และทบทวนแผนทุกปี 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 2.2 แหล่งความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
 1. ส่ือบุคคล      

26. 1.1 ผูบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่ เกษตรอ าเภอ และ
เกษตรจงัหวดั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

27. 1.2 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส านกังาน
เกษตรอ าเภอท่ีสังกดัอยู่ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

28. 1.3 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส านกังาน
เกษตรจงัหวดั/อ าเภออ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29. 1.4 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนกลาง  
(ระดบัเขต/กรม) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

30. 1.5 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ รวมถึง อปท. +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
31. 1.6 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของเอกชน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
32. 1.7 เกษตรกร/เกษตรกรตน้แบบ/ผูน้ าทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. ส่ือกจิกรรม      

33. 
2.1 การประชุมเจา้หนา้ท่ีส านกังานเกษตรอ าเภอ
ประจ าสัปดาห์ (WM) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

34. 2.2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัจงัหวดั (PW) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
35. 2.3 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (DW) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
36. 2.4 การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. ส่ือส่ิงพมิพ์      
37. 3.1 หนงัสือ/คู่มือ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
38. 3.2 วารสาร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
39. 3.3 เอกสารแผ่นพบั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 4. ส่ือออนไลน์      
40. 4.1 เวบ็ไซด ์(Website)   +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
41. 4.2 เฟซบุ๊ก (Facebook)   +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
42. 4.3 ไลน์ (Line)   +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
43. 4.4 แอพพลิเคชัน่/ระบบเรียนรู้ เช่น E-learning 

และ E–book เป็นตน้ 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

 5. ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์      
44. 5.1 โทรทศัน์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
45. 5.2 วิทยกุระจายเสียง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี 3 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลและระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ตอนท่ี 3.1 การวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 
46. 1) สร้างทีมงานอ าเภอ เพื่อจดัท าแผนพฒันาฯ 

ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานต าบล 
ทุกต าบล และเกษตรอ าเภอเป็นหวัหนา้ทีม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

47. 2) วางแผนการจดัท าแผนพฒันาฯ  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
1.2 รวบรวม/จัดเกบ็ข้อมูล 

48. 
1) รวบรวมขอ้มูลมือสองท่ีมีอยู ่จากแผนพฒันา
หมู่บา้น/ชุมชน แผนทอ้งถ่ิน ขอ้มูลทะเบียน
เกษตรกร หรือขอ้มูลเชิงพื้นท่ี 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

49. 

2) จดัเก็บขอ้มูลจากการสอบถาม สัมภาษณ์  
จดัเวที หรือสนทนากลุ่ม โดยผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่าย ไดแ้ก่ ผูน้ า อกม. เกษตรกร
ตน้แบบ คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. หรือองคก์ร
เกษตรกร ร่วมจดัเก็บและน าเสนอขอ้มูล 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

50. 
3) จดัเก็บขอ้มูล ดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร์  
ทิศทางการพฒันาของจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั หรือ
นโยบายอ่ืน ๆ โดยทีมงานจงัหวดัสนบัสนุนขอ้มูล 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
51. 2.1 วิเคราะห์ขอ้มูล สถานการณ์การเกษตร ปัญหา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้



226 
 

ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

ความตอ้งการ และศกัยภาพของอ าเภอ/ต าบล  
โดยใช ้SWOT หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 

52. 2.2 สังเคราะห์ขอ้มูล จาก SWOT มาจดัท า TOWS 
Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ 
หรือวิเคราะห์จากความตอ้งการเพื่อก าหนดกลยทุธ์ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
53. 3.1 ก าหนดทิศทาง/ แนวทางการพฒันาสินคา้ 

พฒันาเกษตรกร/องคก์รเกษตรกร และพฒันา
พื้นท่ีและทรัพยากรการเกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

54. 3.2 จดัเวทีน าเสนอขอ้มูล เป้าหมายการพฒันา 
และระดมความคิดเห็น เพื่อก าหนดโครงการ  
โดยมีผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย ร่วมรับฟัง
และใหข้อ้เสนอแนะ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
55. จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 5 ปี ประกอบดว้ย 

ขอ้มูลสภาพทัว่ไป การวิเคราะห์ สถานการณ์
การเกษตร และทิศทาง/แนวทางการพฒันา  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
56. เสนอร่างแผนพฒันาฯ ร่วมกบัผูแ้ทนองคก์ร/

กรรมการเครือข่าย ในเวทีต่าง ๆ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
57. ปรับปรุงร่างแผน และจดัท าแผนพฒันาฯ  

ฉบบัสมบูรณ์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
58. 7.1 น าแผนพฒันาฯ ไปปฏิบติั หรือไปใช้

ประโยชน์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

59. 7.2 บูรณาการแผนพฒันาฯ กบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
แผนพฒันาอ าเภอ และแผนพฒันาจงัหวดั  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. การติดตามและประเมินผล 
60. ติดตาม ทบทวน และประเมินผลการน า

แผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ทุกปี 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 3.2 ระดับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อขั้นตอนการวางแผนพฒันาการ
เกษตรระดับต าบล 

1. การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 

61. 1) สร้างทีมงานอ าเภอ เพื่อจดัท าแผนพฒันาฯ 
ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานต าบล 
ทุกต าบล และเกษตรอ าเภอเป็นหวัหนา้ทีม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

62. 2) วางแผนการจดัท าแผนพฒันาฯ  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
1.2 รวบรวม/จัดเกบ็ข้อมูล 

63. 
1) รวบรวมขอ้มูลมือสองท่ีมีอยู ่จากแผนพฒันา
หมู่บา้น/ชุมชน แผนทอ้งถ่ิน ขอ้มูลทะเบียน
เกษตรกร หรือขอ้มูลเชิงพื้นท่ี 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

64. 

2) จดัเก็บขอ้มูลจากการสอบถาม สัมภาษณ์ จดัเวที 
หรือสนทนากลุ่ม โดยผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่าย ไดแ้ก่ ผูน้ า อกม. เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. หรือองคก์รเกษตรกร 
ร่วมจดัเก็บและน าเสนอขอ้มูล 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

65. 

3) จดัเก็บขอ้มูล ดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร์  
ทิศทางการพฒันาของจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั หรือ
นโยบายอ่ืน ๆ โดยทีมงานจงัหวดัสนบัสนุน 
ขอ้มูล 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
66. 2.1 วิเคราะห์ขอ้มูล สถานการณ์การเกษตร ปัญหา 

ความตอ้งการ และศกัยภาพของอ าเภอ/ต าบล  
โดยใช ้SWOT หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

67. 2.2 สังเคราะห์ขอ้มูล จาก SWOT มาจดัท า TOWS 
Matrix วิเคราะห์จากปัญหาและสาเหตุ หรือ
วิเคราะห์จากความตอ้งการเพื่อก าหนดกลยทุธ์ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
68. 3.1 ก าหนดทิศทาง/ แนวทางการพฒันาสินคา้ 

พฒันาเกษตรกร/ องคก์รเกษตรกร และพฒันา
พื้นท่ีและทรัพยากรการเกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

69. 3.2 จดัเวทีน าเสนอขอ้มูล เป้าหมายการพฒันา 
และระดมความคิดเห็น เพื่อก าหนดโครงการ  
โดยมีผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย ร่วมรับฟัง
และใหข้อ้เสนอแนะ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
70. จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 5 ปี ประกอบดว้ย 

ขอ้มูลสภาพทัว่ไป การวิเคราะห์ สถานการณ์
การเกษตร และทิศทาง/แนวทางการพฒันา  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
71. เสนอร่างแผนพฒันาฯ ร่วมกบัผูแ้ทนองคก์ร/

กรรมการเครือข่าย ในเวทีระดบัอ าเภอ/ต าบล  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
72. ปรับปรุงร่างแผน และจดัท าแผนพฒันาฯ  

ฉบบัสมบูรณ์ 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
73. 7.1 น าแผนพฒันาฯ ไปปฏิบติั หรือไปใช้

ประโยชน์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

74. 7.2 บูรณาการแผนพฒันาฯ กบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
แผนพฒันาอ าเภอ และแผนพฒันาจงัหวดั  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. การติดตามและประเมินผล 
75. ติดตาม ทบทวน และประเมินผลการน า

แผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ทุกปี 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตร
ระดับต าบล 

ตอนท่ี 4.1 ปัญหาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1.การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 

76. 1) การสร้างทีมงานอ าเภอ  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
77. 2) การวางแผนการจดัท าแผนพฒันาฯ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
1.2 รวบรวม/จัดเกบ็ข้อมูล 
78. 1) ความเพียงพอของขอ้มูล และการเขา้ถึงขอ้มูล +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
79. 2) ความรู้ในเทคนิค และวิธีการจดัเก็บขอ้มูล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
80. 3) การมีส่วนร่วมรวบรวมและจดัเก็บขอ้มูล ของ

ทีมงานอ าเภอ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

81. 4) การสนบัสนุนขอ้มูล ดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร์ 
และใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า ความรู้ ในการจดัท า
แผนพฒันาฯ จากทีมงานจงัหวดั 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

82. 
2.1 ความรู้ดา้นเทคนิคและวิธีการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

83. 
2.2 การมีส่วนร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์
ขอ้มูลของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
84. 3.1 ความรู้ดา้นการก าหนดทิศทาง/แนวทางการ

พฒันา การก าหนดกลยทุธ์ และการจดัท าโครงการ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

85. 3.2 รายละเอียดและความสอดคลอ้งของทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา และกลยทุธ์ กบัเป้าหมาย
การพฒันา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

86. 3.3 รายละเอียดของโครงการ ความสอดคลอ้งกบั
ปัญหา และความตอ้งการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

87. 3.4 ทกัษะการจดัเวทีน าเสนอขอ้มูลทิศทาง/แนว
ทางการพฒันา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

88. 3.5 การมีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง/แนวทางการ
พฒันาของทีมงานอ าเภอ 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

89. 3.6 การมีส่วนร่วมรับฟังและใหข้อ้เสนอแนะต่อ
ทิศทาง/แนวทางการพฒันาของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
90. 4.1 ความครบถว้นของขอ้มูลในร่างแผนพฒันาฯ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
91.    4.2 การมีส่วนร่วมจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ 

ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
92. 5.1 ทกัษะการน าเสนอขอ้มูลร่างแผนพฒันาฯ  

ในเวทีต่างๆ  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

93. 5.2 การมีส่วนร่วมเสนอขอ้มูลร่างแผน 
พฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

94. 5.3 การมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น/ขอ้เสนอ +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

เเนะร่างแผนพฒันาฯ ของผูรั้บบริการ และผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสีย 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
95. 6.1 รายละเอียด ความครบถว้น และสมบูรณ์  

ของแผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

96. 6.2 การมีส่วนร่วมปรับปรุงร่างแผนพฒันาฯ และ
จดัท าแผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ ของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
97. 7.1 การน าแผนพฒันาฯ ไปปฏิบติัหรือไปใช้

ประโยชน์ และบูรณาการกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
อ าเภอ และจงัหวดั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

98. 7.2 การมีส่วนร่วมในการน าแผนพฒันาฯ  
ไปขบัเคล่ือน และบูรณาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
ของของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. การติดตามและประเมินผล 
99. 8.1 การติดตาม ทบทวน และประเมินผลการน า

แผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

100. 8.2 การมีส่วนร่วมติดตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์
ของของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 4.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1.การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
    1.1 สร้างทีมงานอ าเภอ 
101. 1) มีการสร้างทีมงานอ าเภอประกอบดว้ย  

ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ครอบคลุม
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

ทุกดา้นของการจดัท าแผนพฒันาฯ และมีผูแ้ทน
จากองคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร  
ร่วมเป็นทีมงาน 

102. 2) มีการวางแผนการจดัท าแผนพฒันาฯ ท่ีชดัเจน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
1.2 รวบรวม/จัดเกบ็ข้อมูล 

103. 1) มีแหล่งขอ้มูล ส าหรับจดัเก็บขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 
และเป็นปัจจุบนั  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

104. 2) เพิ่มทกัษะความรู้ดา้นเทคนิคและวิธีการ
จดัเก็บขอ้มูล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

105. 3) ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วมจดัเก็บขอ้มูล และเปิด
โอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่าย
เกษตรกร มีส่วนร่วมจดัเก็บขอ้มูล และน าเสนอ
ขอ้มูล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

106. 4) ทีมงานจงัหวดั สนบัสนุนขอ้มูลดา้นต่างๆ และ
ความรู้ดา้นวิชาการในการจดัท าแผนพฒันาฯ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

107. 
2.1 เพิ่มทกัษะความรู้ดา้นเทคนิค วิธีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

108. 2.2 ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วมวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล และเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร ในอ าเภอ/
ต าบล มีส่วนร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
109. 3.1 เพิ่มทกัษะความรู้การก าหนดทิศทาง/ แนว

ทางการพฒันา การก าหนดกลยทุธ์ และการ
จดัท าโครงการ  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

110. 3.2 มีการก าหนดทิศทาง/ แนวทางการพฒันา 
และกลยทุธ์ ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา
ของอ าเภอและมองเห็นภาพถึงระดบัต าบล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

111. 3.3 มีการจดัท าโครงการ ท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ปัญหา และความตอ้งการ มีรายละเอียดท่ีชดัเจน 
และสามารถเกิดผลส าเร็จไดต้ามวตัถุประสงค์ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

112. 3.4 เพิ่มทกัษะดา้นการจดัเวทีน าเสนอขอ้มูล
ทิศทาง/แนวทางการพฒันา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

113. 3.5 ทีมงานอ าเภอมีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

114. 3.6 ผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผู ้
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมก าหนดและแสดง
ความคิดเห็นต่อทิศทาง/ แนวทางการพฒันา 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
115. 4.1 มีการจดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ ท่ีมีขอ้มูล

จากการจดัเก็บ และผา่นการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ ครบถว้น  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

116. 4.2 ทีมงานอ าเภอ มีส่วนร่วมในการจดัท า 
ยกร่างแผนพฒันาฯ และเปิดโอกาสใหผู้แ้ทน
องคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาฯ 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
117. 5.1 เพิ่มทกัษะดา้นการน าเสนอขอ้มูลร่าง

แผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

118. 5.2 ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

เครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
น าเสนอร่างแผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ 

119. 5.3 เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ และผูท่ี้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น/ขอ้เสนอ
เเนะต่อร่างแผนพฒันาฯ 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
120. 6.1 มีการปรับปรุง และจดัท าแผนพฒันาฯฉบบั

สมบูรณ์ ท่ีมีรายละเอียดครบถว้นและสมบูรณ์  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

121. 6.2 ทีมงานอ าเภอ และผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่ายเกษตรกรในอ าเภอ มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงร่างแผนพฒันาฯ และจดัท าแผนพฒันาฯ 
ฉบบัสมบูรณ์ 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
122. 7.1 มีการน าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์เพื่อการ

ส่งเสริมและพฒันาการเกษตร เช่น การส่งเสริม
การเกษตรเชิงพื้นท่ี เป็นตน้ รวมถึงบูรณาการกบั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อ าเภอ และจงัหวดั เพื่อรับการ
สนบัสนุนงบประมาณรวมถึงบูรณาการกบั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อ าเภอ และจงัหวดั เพื่อรับการ
สนบัสนุนงบประมาณ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

123. 7.2 ทีมงานอ าเภอ จงัหวดั และผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมในการน าแผนพฒันาฯ ไปขบัเคล่ือน 
และบูรณาการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. การติดตามและประเมินผล 
124. 8.1 มีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการน า +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

แผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ เช่น การไดรั้บ
สนบัสนุนงบประมาณ และผลส าเร็จของ
โครงการทุกปี 

125. 8.2 ทีมงานอ าเภอ จงัหวดั และผูแ้ทนองคก์ร/
กรรมการเครือข่ายเกษตรกร/ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมติดตาม ทบทวน และประเมินผลการ
น าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 5 ความต้องการในการพฒันาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการวางแผน
พฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1.การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
    1.1 เพิม่ความรู้และทักษะการจัดเกบ็ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลมือสอง 
126. 1) ขอ้มูลแผนท่ีเกษตรเพื่อการบริหารจดัการเชิง

รุกออนไลน์ (Agri–Map) 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

127. 2) ขอ้มูลแบบบริหารจดัการพื้นท่ีเกษตรกรรม 
(Zoning) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

128. 3) ขอ้มูลแผนท่ีเขตการปกครองและสภาพภูมิ
ประเทศ  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

129. 4) ขอ้มูลแผนท่ีกลุ่มชุดดิน ความเหมาะสมของ
ดิน และการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

130. 5) ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
1.2 เพิม่ทักษะเทคนิคการใช้เคร่ืองมือและวิธีการจัดเกบ็ข้อมูล 

131. 1) การใชแ้บบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
132. 2) การจดัเวทีชุมชน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
133. 3) การสนทนากลุ่ม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
134. 4) การสังเกตเชิงประจกัษ ์

 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
    2.1 เพิม่ความรู้และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
135. 1) การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของชุมชน  

เช่น สภาพของปัญหา แนวทางการแกไ้ข และ
การจดัอนัดบัความส าคญัเร่งด่วนของปัญหา  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

136. 2) การวิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชนโดยใช ้SWOT +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
137. 3) การวิเคราะห์ความตอ้งการของชุมชน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

    2.2 เพิม่ความรู้และทักษะการสังเคราะห์ข้อมูล 
138. 1) การสังเคราะห์กลยทุธ์จากปัญหาและสาเหตุ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
139. 2) การสังเคราะห์กลยทุธ์จาก SWOT มาจดัท า 

TOWS Matrix 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

140. 3) การสังเคราะห์กลยทุธ์จากความตอ้งการของ
ชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
    3.1 เพิม่ความรู้ และทักษะการก าหนดทิศทาง/ แนวทางการพฒันา 
141. 1) การก าหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
142. 2) การก าหนดกลยทุธ์  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
143. 3) การจดัท ารายละเอียดโครงการ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

    3.2 เพิม่ทักษะการจัดเวทีน าเสนอข้อมูลและจัดท าโครงการ 
144. เพิ่มทกัษะการเป็นวิทยากรกระบวนการจดัท า

แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลแบบมีส่วนร่วม 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
145. เพิ่มทกัษะการรวบรวมเรียบเรียงเน้ือหาขอ้มูล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
146. เพิ่มทกัษะการน าเสนอขอ้มูล และการจดัท า

รูปแบบการน าเสนอขอ้มูล 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
147. 6.1 เพิ่มทกัษะการสรุปประเด็นขอ้มูล และการใช้

ภาษาในการสรุปความ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

148.  6.2 เพิ่มทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
149. เพิ่มทกัษะและเทคนิคการน าแผนพฒันาฯไปใช้

ประโยชน์ และการบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ 
+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

8. การติดตามและประเมินผล 
150. เพิ่มทกัษะและเทคนิคการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาฯ  
+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

 
ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัย 

ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
1. เพศ   1. ชาย  2. หญิง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. อาย.ุ......................ปี  

(เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ระดบัการศึกษา 
 1. ไม่ไดรั้บการศึกษา 
 2. ประถมศึกษา 
 3. มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 4. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเท่า 
 5. อนุปริญญา/ปวส./เทียบเท่า 
 6. ปริญญาตรี  7. สูงกวา่ปริญญาตรี 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

4. บทบาทหนา้ท่ีทางสังคม  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
 2. คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
(ศบกต.) 
 3. คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)  
 4. หมอดินอาสา  
 5. ประมงอาสา   
 6. ปศุสัตวอ์าสา    
 7. ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/
สารวตัรก านนั   
 8. สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล/
เทศบาลต าบล 
 9. อ่ืน ๆ ระบุ......................  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

ตอนท่ี 2.1 ความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 
5. แผนพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ี ตั้งแต่ระดบั

หมู่บา้น/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ เป็นเคร่ืองบอก
ทิศทางการพฒันาการเกษตรในระดบัพื้นท่ีท่ี
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของเกษตรกร  
ฐานทรัพยากร บริบทของพื้นท่ี และชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6.  แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล มีลกัษณะ 
เรียบง่าย ไม่ซบัซอ้น น าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 
และเป็นแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

7. แผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ มีลกัษณะ 
แสดงถึงความตอ้งการการพฒันาของแต่ละ
ต าบล และเช่ือมโยงแหล่งงบประมาณในพื้นท่ี 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ขอ้มูลระดบัพื้นท่ี ท่ีใชป้ระกอบการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร มี 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้น
กายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ และสังคม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. ขอ้มูลจากนโยบายระดบับน เช่น แผนพฒันา
จงัหวดั ยทุธศาสตร์ชาติ ไม่จ าเป็นตอ้งน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10. ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร คือขอ้มูลกายภาพเป็นหลกั 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

11. การจดัเวทีชุมชน เพื่อระดมความคิดเห็นไม่อยู่
ในขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12. อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการเครือข่ายต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. เป็นผูมี้ส่วนให้
ขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13. การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตร เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย ไม่อยู่
ในขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของชุมชน โดยใช ้
SWOT Analysis ประกอบดว้ย การวิเคราะห์
จุดแขง็ และจุดอ่อน ของชุมชน 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15. แผนพฒันาการเกษตรจะน าไปสู่การก าหนด
แผนงานโครงการพฒันาทางดา้นการเกษตร
ของอ าเภอ/ต าบล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

16. การก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันา ตอ้งเหมาะสม
กบัปัญหาและสถานการณ์ของชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17.  การจดัท าโครงการ ตอ้งสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูน้ าในชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18. การประเมินผลการน าแผนพฒันาการเกษตร
ไปใชป้ระโยชน์ จะท าใหท้ราบถึง การไดรั้บ
สนบัสนุนงบประมาณ และผลส าเร็จของ
โครงการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19. การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร ของส านกังาน
เกษตรอ าเภอ เป็นการจดัท าแผนระยะ 3 ปี 
และก าหนดทบทวนแผนทุกปี 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 2.2 แหล่งความรู้ในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1. ส่ือบุคคล 
20. 1.1 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานกรมส่งเสริมการเกษตร 

เช่น ส านกังานเกษตรจงัหวดั/อ าเภอ เป็นตน้ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21. 1.2 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ รวมถึง
หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22. 1.3 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของเอกชน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
23. 1.4 เกษตรกร/เกษตรกรตน้แบบ/ผูน้ าทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ส่ือกจิกรรม 
24. 2.1 การฝึกอบรม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
25. 2.2 การประชุม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
26. 2.3 การสัมมนา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ส่ือส่ิงพมิพ์ 
27. 3.1 หนงัสือ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
28. 3.2 วารสาร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

29. 3.3 เอกสารแผ่นพบั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. ส่ือออนไลน์ 
30. 4.1 เวบ็ไซด ์(Website)   +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
31. 4.2 เฟซบุ๊ก (Facebook)   +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
32. 4.3 ไลน์ (Line)   +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
33. 5.1โทรทศัน์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
34. 5.2 วิทยกุระจายเสียง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ตอนท่ี 3 ระดับการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของเกษตรกรในการวางแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 

ตอนท่ี 3.1 ระดับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1.การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
35. 1.1 ร่วมวางแผนกบัทีมงานอ าเภอ เพื่อจดัเก็บ

รวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาฯ  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

36. 1.2 ร่วมการจดัเวทีของชุมชน/ต าบล  
เพื่อจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

37. 1.3 น าเสนอและรวบรวมขอ้มูลสภาพทัว่ไป และ
ขอ้มูลสถานการณ์การเกษตรของชุมชน/ต าบล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

38. 1.4 น าเสนอและรวบรวม ปัญหา ความ
ตอ้งการ และศกัยภาพของชุมชน/ต าบล 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

39. 1.5 ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทัว่ไป เขา้ร่วม
การจดัเวที หรือกระตุน้ใหมี้ส่วนร่วมน าเสนอ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

2.การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
40. 2.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ พิจารณาความ

เพียงพอและความถูกตอ้งของขอ้มูล 
ท่ีรวบรวมไว ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

41. 2.2 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ วิเคราะห์ปัญหา  
ความตอ้งการ และประเมินศกัยภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

42. 
2.3 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ สังเคราะห์ขอ้มูล 
เป็นภาพรวมของอ าเภอ และก าหนดกลยทุธ์ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพฒันา 
43. 3.1 ร่วมการจดัเวทีการน าเสนอทิศทาง/ 

แนวทางการพฒันา และก าหนดโครงการ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

44. 3.2 ร่วมพิจารณาก าหนดทิศทาง/แนวทาง 
การพฒันา  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

45. 3.3 ร่วมระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนด กลยทุธ์
โครงการ และกิจกรรม 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
46. ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ จดัท ายกร่างแผนพฒันาฯ  +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
47. 5.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ น าเสนอร่างแผน 

พฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

48. 5.2 ร่วมพิจารณาขอ้มูล และแสดงความคิดเห็น 
ร่างแผนพฒันาฯ 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

49. 5.3 ประชาสัมพนัธ์ใหผู้รั้บบริการและผูท่ี้มี 
ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ร่วมการประชาพิจารณ์
แผนพฒันาฯ 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
50. ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ ปรับปรุงร่างแผน และ

จดัท าแผนพฒันาการเกษตรฉบบัสมบูรณ์ 
+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
51. 7.1 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ พิจารณาน าขอ้มูล +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

จากแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ และ
พฒันาการเกษตรในพื้นท่ีชุมชน/ต าบล 

52. 7.2 ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ เสนอแผนงาน/
โครงการ เพื่อบูรณาการกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
แผนพฒันาอ าเภอ และแผนพฒันาจงัหวดั 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

53. 7.3 ร่วมไดรั้บผลประโยชน์ จากแผนพฒันาฯ 
เช่น ไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณ ไดรั้บการ
แกไ้ขปัญหาหรือเพิ่มศกัยภาพในดา้นต่างๆ 
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. การติดตามและประเมินผล 
54. ร่วมกบัทีมงานอ าเภอ ติดตาม ทบทวน และ

ประเมินผลการน าแผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 3.2 ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการวางแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล 

1.การเตรียมข้อมูลและทีมงาน 
55. 1.1 ทีมงานอ าเภอ ท่ีจดัท าแผนพฒันาฯ ควรจะ

ประกอบดว้ยผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ครอบคลุมทุกดา้น และควรมี
ผูแ้ทนจากองคก์ร/กรรมการเครือข่ายเกษตรกร 
เช่น ผูน้ า อกม. เกษตรกรตน้แบบ 
คณะกรรมการ ศบกต. ศพก. หรือองคก์ร
เกษตรกร ร่วมเป็นทีมงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

56. 1.2 การวางแผนในการจดัท าแผนพฒันาฯ ควร
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัแผนจงัหวดั และทอ้งถ่ิน  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

57. 1.3 แหล่งขอ้มูลท่ีใชส้ าหรับจดัเก็บขอ้มูล ควรมี
ความน่าเช่ือถือ และมีขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

58. 1.4 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

แผนพฒันาฯ ควรมีความรู้ และทกัษะการจดัเก็บ
ขอ้มูล รวมทั้ง มีเทคนิคในวิธีการจดัเก็บขอ้มูล
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้น 

59. 1.5 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมจดัเก็บขอ้มูล กบั
ทีมงานอ าเภอ และน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

60. 1.6 ควรกระตุน้ให ้เกษตรกร ทัว่ไป เขา้ร่วมการ
จดัเวที และน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

61. 1.7 การมีทีมงานจงัหวดั จะสามารถช่วย
สนบัสนุนขอ้มูลดา้นต่างๆ เพิ่มเติม และ พฒันา
ความรู้ดา้นวิชาการ ในการจดัท าแผนพฒันาฯ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

62. 

2.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีความรู้และทกัษะในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา ความตอ้งการ 
และศกัยภาพของชุมชน  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

63. 
2.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูลกบัทีมงานอ าเภอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.การก าหนดทิศทาง/เป้าหมายการพฒันา 
64. 3.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า

แผนพฒันาฯ ควรมีความรู้และทกัษะในการ
ก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา การก าหนด
เป้าหมายการพฒันา ก าหนดกลยทุธ์ และการ
จดัท าโครงการ 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

65. 3.2 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า
แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะการเป็นวิทยากร
กระบวนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
ต าบลแบบมีส่วนร่วม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

66. 3.3 การก าหนดทิศทาง/แนวทางการพฒันา และ
กลยทุธ์ ตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา
ของอ าเภอและมองเห็นภาพถึงระดบัต าบล  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

67. 3.4 การจดัท าโครงการ ตอ้งสอดคลอ้งกบัความ
ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน/ต าบล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

68. 3.5 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่ายเกษตรกร มีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง/ 
แนวทางการพฒันา จดัท ากลยทุธ์ และโครงการ 
กบัทีมงานอ าเภอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. การจัดท ายกร่างแผนพฒันาฯ 
69. 4.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท าแผน 

พฒันาฯ ควรมีทกัษะในการรวบรวม เรียบเรียง
เน้ือหาขอ้มูล เพื่อใหก้ารจดัท ายกร่าง 
แผนพฒันาฯ มีความครบถว้น 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

70. 4.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วมจดัท ายกร่าง
แผนพฒันาฯ กบัทีมงานอ าเภอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การประชาพจิารณ์แผนพัฒนาฯ 
71. 5.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท าแผน 

พฒันาฯ ควรมีทกัษะในการน าเสนอขอ้มูล และ 
การจดัท ารูปแบบการน าเสนอขอ้มูล 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

72. 5.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วมน าเสนอร่าง
แผนพฒันาฯ ในเวทีต่าง ๆ กบัทีมงานอ าเภอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

73. 5.3 ควรกระตุน้ใหผู้รั้บบริการ และผูท่ี้มีส่วน 
ไดส่้วนเสีย เขา้ร่วมการประชาพิจารณ์
แผนพฒันาฯ และเปิดโอกาสใหเ้สนอความ
คิดเห็น/ขอ้เสนอเเนะร่างแผนพฒันาฯ  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. การปรับปรุงและจัดท าแผนพฒันาฯ ฉบับสมบูรณ์ 
74. 6.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า

แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะในการสรุปประเด็น
เน้ือหา เพื่อให้แผนพฒันาฯ มีรายละเอียด
ครบถว้น และสมบูรณ์ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

75. 6.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วมปรับปรุงร่าง
แผน และจดัท าแผนพฒันาฯ ฉบบัสมบูรณ์ กบั
ทีมงานอ าเภอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
76. 7.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท า

แผนพฒันาฯ ควรมีทกัษะและเทคนิคในการน า
แผนพฒันาฯ ไปใชป้ระโยชน์ และบูรณาการกบั
หน่วยงานต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

77. 7.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วมน าแผนพฒันาฯ 
ไปใชป้ระโยชน์ 
 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า 
IOC  

แปลงผล 
1 2 3 

8. การติดตามและประเมินผล 
78. 8.1 ทีมงานอ าเภอ และผูท่ี้ส่วนร่วมจดัท าแผน 

พฒันาฯ ควรมีทกัษะและเทคนิคในการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาฯ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

79. 8.2 ควรเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองคก์ร/กรรมการ
เครือข่าย เกษตรกร มีส่วนร่วมติดตาม ทบทวน 
และประเมินผลแผนพฒันาฯ  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ค่า IOC แบบสอบถาม   =  141.2 = 0.94 

                                           150  
ค่า IOC แบบสัมภาษณ์   = 74.71 = 0.95 

                                             79   
สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผู ้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านแสดงว่า  

ขอ้ค าถามใชไ้ด ้
เกณฑ์การตดัสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ขึ้นไป แสดงว่า ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์

หรือตรงตามเน้ือหานั้น แสดงวา่ ขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ช่ือ นางสาวชริดา แกว้รัตนะ 
วัน เดือน ปีเกดิ 16 มกราคม 2536 
สถานท่ีเกดิ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร) เกียรตินิยมอนัดบัสอง 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ปีการศึกษาท่ีจบ พ.ศ. 2558 
สถานท่ีท างาน กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศ ส านกังานเกษตรจงัหวดัพทัลุง 
ต าแหน่ง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 
 


