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Abstract  

The objectives of this research were to 1) compare the teamwork of the 
experimental group of students before and after using the guidance activities package 
based on cooperative Learning of Mathayom Suksa III students, and 2) compare the 
teamwork of students in the group using the guidance activities package based on 
cooperative learning and the group using the regular guidance activity.  

The research sample consisted of 2 classrooms of Mathayom Suksa III 
students in the academic year 2024 of Sadet Wanachayangkulwittaya School, Lampang 
Province, selected by cluster random sampling to be divided into the experimental group 
and the control group, with a total of 44 samples. The research instruments included: 1) 
a guidance activities package based on cooperative learning to develop teamwork; 2) a 
regular guidance activities; and 3) a teamwork test with a reliability of .90. The statistics 
used for data analysis were mean, standard deviation, and t-test.  

The research results showed that: 1) after using the cooperative learning 
guidance activities package, students demonstrated significantly higher teamwork before 
using the guidance activities package with statistical significance at the .05 level; and 2) 
The students who used the guidance activities package with cooperative learning 
demonstrated significantly higher teamwork compared to the students who used the 
regular guidance activity, with statistical significance at the .05 level. 
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กรุณาของคณาจารย์แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและคณาจารย์ทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาแก่ผู ้วิจัยตลอด
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ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการและคุณครูโรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง 
ที่ให้ความเมตตา อนุเคราะห์ เอ้ืออ านวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี
และขอขอบใจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง ที่ได้ให้
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การร่วมท ากิจกรรมตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดกิจกรรมทุก ๆ กิจกรรม
ผ่านไปได้ด้วยดี  
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

 การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อโครงสร้าง
ทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนวิถีชีวิตในการด ารงชีวิตของประชาชน
อันเนื่องมาจากความล ้าสมัยของเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้ามากทั้งการสื่อสารที่รวดเร็ว การขนส่งที่
ทันสมัย จึงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมในปัจจุบัน การจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและความคิด
ของคนให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจึงจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังความรู้ ความคิด ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ถูกต้องตั้งแต่ในวัยเรียนเพราะเด็กนักเรียนถือเป็นหัวใจส าคัญ และเป็นก าลังหลักของชาติใน
การพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
 การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนในการเตรียมพร้อมรับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษาจะต้องมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะที่
เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2561, น.1-3) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็น โดยเฉพาะทักษะความร่วมมือ ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและทักษะการสื่อสาร (วิจารณ์ พานิช , 2555, น.16-21) นอกจากนี้
แผนการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2560-2579 ได้มีการก าหนดเป้าหมายด้านผู้เรียนอีกหลายด้านที่
ส าคัญ คือ ทักษะด้านความร่วมมือ ทักษะการท างานเป็นทีมและภาวะผู ้น า (Collaboration, 
Teamwork and Leadership)  
 การท างานเป็นทีมเป็นทักษะที่ส าคัญประการหนึ่งที ่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนเป็นการ
แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูจะ
คอยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร มีแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อให้ไปสู่ผู้อ่ืน
อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทั ้งเปิดใจยอมรับความคิดเห็น นักเรียนจ าเป็นต้องเรียนรู ้และเข้าใจ
ความส าคัญในการท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าในการสร้างสรรค์ผลงาน ยอมรับความผิดพลาดและ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเพ่ือน ามาปรับแก้ไข (วิจารณ์  พานิช, 2555) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจความส าคัญของทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ให้มีทักษะกระบวนการในการท างาน การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
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เหมาะสมรู ้จักการหลีกเลี ่ยงการกระท าอันไม่พึงประสงค์ที ่จะส่งผลกระทบต่อตนเองและผู ้ อ่ืน 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2551 น.6, 204) 
 การท างานเป็นทีมเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายเดียวกันมีปฏิสัมพันธ์ภายในทีม มีการให้ความช่วยเหลือกันมีการเคารพ
กฎกติกาของกลุ่มมีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีเพื่อปฏิบัติกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้ าหมายที่
ก าหนดดังนั้นการท างานเป็นทีม จึงเป็นอีกหนึ่งลักษณะที่จ าเป็นส าหรับเด็กและนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2561, 
น.29) 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนอีก
รูปแบบหนึ่งที่ได้รับการยอมรับและถูกน ามาใช้อย่างกว้างขวางเนื่องจากกิจกรรมและผลลัพธ์ที่ได้จาก
การเรียนการสอนสามารถตอบสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน Johnson and Johnson 
(1994,p. 274) อ้างใน จุไรรัตน์  อนันต์ไพฑูรย์, 2563,น.2 กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือจึงถือว่า
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถที่แตกต่างกันร่วมมือช่วยเหลือกัน เพื่อให้สมาชิกทุกคน
ภายในทีมได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของสมาชิกในทีมที่ต้องพ่ึงพาอาศัยกัน โดยยึดหลักความส าเร็จของ
ทีม คือ ความส าเร็จของทุกคนในทีม สอดคล้องกับ ทิศนา  แขมมณี (2562 , น.265) กล่าวว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนรู้เป็นทีมที่มีสมาชิกมีความสามารถแตกต่างกัน 4-6 คน 
ร่วมกันท างานและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนด้วยความตั้งใจ โดยถือว่าทุกคนมีความส าคัญเท่าเทียม
กัน สลาวิล (Slavin, 1995, p. 121) กล่าวว่า การเรียนรูแบบร่วมมือซึ่งสรุปได้เป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
เล็กๆ ประมาณ 4-5 คน และนักเรียนมี ความสามารถแตกต่างกันได้ท างานร่วมกัน มีการช่วยเหลือกัน 
ปรึกษากันเพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อแลกเปลี่ยนภาษาของครูมาเป็นภาษาของ
เด็กท าให้เพ่ือนร่วมทีมเขาใจง่าย ขึ้น และมีเป้าหมายร่วมกันคือความส าเร็จของทีม 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกันช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด มีความรับผิดชอบ พยายามท างานที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม ความสามารถ ตระหนักถึงความส าเร็จเพื่อให้ได้มาซึ่งการเรียนรู้ของตนเอง
และของทีม ท าให้เกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ดังที่ ชนมน  ตั้งพิทักษ์ไกร (2558 , 
น.65-69,74) กล่าวว่า การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างทักษะการท างานเป็น
ทีม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ พบว่า ผู้เรียนมีกระบวนการท างานกลุ่ม อยู่ในระดับมาก จะมี
ความร่วมมือในการท างานกลุ่มและการน าเสนองานกลุ่มอยู่ในระดับมากที่สุด สมาชิกทุกคนในกลุ่มมี
บทบาทหน้าที่ชัดเจน มีความรับผิดชอบท างานร่วมกัน ช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและ
กัน ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายในการเรียน อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ (2560 , น.38) กล่าวว่า การพัฒนา
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ความสามารถในการท างานเป็นทีมด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ ในรายวิชาสัมมนาวารสารศาตร์ 
พบว่า ผู้เรียนใส่ใจรับผิดชอบงานและรับฝังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเป็นอย่างดี ท าให้เกิดความ
สามัคคีในทีม น าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม นภศร มิลินทานุช (2561, น.87) กล่าวว่า การพัฒนาทักษะ
การท างานเป็นทีมและจิตสาธารณะของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุดและพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนมีจิตสาธารณะสูงขึ้นกว่าก่อนการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมาก  จุไรรัตน์  อนันต์ไพฑูรย์ (2563 , น.67)กล่าวว่า การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมใน
รายวิชาการอาหาร โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ทักษะกระบวนการการท างานเป็นทีมหลังเรียนสูงขึ้น  
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนที่มีความหลากหลาย มีเทคนิคที่ได้รับ
ความนิยม อย่างแพร่หลาย การเรียนแบบร่วมมือ เป็นเทคนิควิธีการสอนวิธีหนึ่ง ที่น่าสนใจ มีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปัญหาในปัจจุบัน เพราะเป็นการสอนที่ยึดผู้เรียน เป็นส าคัญ โดย
แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ดังที่ (รุจิรา เศารยะสกุล , 2561, น. 103) พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือตามรูปแบบ LT (Learning Together) สามารถพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมสูงขึ้น  การ
จัดการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน (Learning Together) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้
นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้มีโอกาสได้ท างานร่วมกันโดยที่สมาชิกแต่ละคน จะมีหน้าที่
แตกต่างกันตามระดับความสามารถ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกตลอดจนกฎเกณฑ์การ
ท างานกันอย่างชัดเจน (โสรัจจ์  แสนค า, 2560, น. 4) ส่งผลให้นักเรียนมีการปฏิสัมพันธ์ ที่ดีต่อกัน
และกัน มีทักษะที่ดีในการออกไปชีวิตในชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีหลักในการเรียน 5 ประการ ประกอบด้วย 
1) การเรียนรู้ที่ต้องอาศัยหลักการพึ่งพากัน (Positive Interdependence) 2) การเรียนรู้ที่ดีต้อง
อาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Face to face) 3) การเรียนรู้ร่วมกันจ าเป็นต้อง
อาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) 4) การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม 
(Group Processing) 5) การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานกลุ่มร่วมกัน (Johnson and Johnson 
1974, pp. 213 - 240) และยังมีหลักการท างานประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 1) การพึ่งพาเกื้อกูล
กัน (Positive Interdependence) 2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face to face promotive 
interaction) 3) ความรับผิดชอบที ่สามารถตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน ( Individual 
accountability) 4) การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานของกลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small – Group Skill) 5 ) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ ่ม (Group 
Processing)  นางสาวมนัสรินทร์ บุญญคง (2559 น.) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเทคนิคกลุ่ม
การแข่งขัน เป็นการคละความสามารถของนักเรียน จึงถือว่าเป็นการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ภายใน
กลุ่มได้เป็นอย่างดีโดยนักเรียนแต่ละคนจะมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง คนที่มีความสามารถ
สูงก็จะช่วยเหลือ คนที่มีความสามารถต ่า ส่งผลให้การท างานเป็นทีมมีความเข้มแข็งขึ้น ซึ่งเป็นการ
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สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ดีท าให้นักเรียนไม่รู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน มีความตื่นเต้นและ
สนุกสนาน เพราะมีการแข่งขันเกมทางวิชาการ จากเหตุผลและข้อสนับสนุนดังกล่าว การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน ท าให้มีการคละ ความสามารถของนักเรียนมารวมอยู่ ใน
กลุ่มเดียวกัน คือ ความสามารถเก่ง ปานกลาง อ่อน ซึ่งเป็นการช่วยเหลือ  ซึ่งกันและกัน เห็นคุณค่า
ของผู้ร่วมกลุ่มในการที่จะได้มาซึ่งคะแนนของกลุ่มต้องเป็นความร่วมมือร่วมใจของทุกคนไม่ใช่เฉพาะ
คนเก่งที่จะได้คะแนนทุกคนมีความส าคัญ ส าหรับนักเรียนกลุ่มเก่ง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
เทคนิคกลุ่มการแข่งขันจะเป็นการลดทิฐิของตนเอง ฝึกยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ด้อยกว่า และ
ฝึกความมีน ้าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีม ส าหรับนักเรียนกลุ่มปานกลางและอ่อน ก็ถือเป็นการสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเอง ในกรณีที่ นักเรียนสามารถท าคะแนนให้กับทีมได้ในกรณีที่นักเรียนไม่
สามารถท าคะแนนให้กับทีมได้นักเรียนก็จะมีความมุมานะพยายามในการเรียนรู้มากขึ้นเพื่อให้ตนเอง
สามารถสร้างคะแนนและน าชัยชนะให้กับทีมของตนเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนและเกิดการมี
ส่วนร่วมท ากิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
 สภาพปัญหาที่พบในนักเรียนโรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โดยการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนในรายวิชาแนะแนว และจากการสอบถามครูผู ้สอนในแต่ละ
รายวิชาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 63 คน พบว่าเมื่อมีการจัดการเรียนรู้แบบเป็นทีม
มีนักเรียนบางส่วนไม่มีส่วนร่วมในการท างาน ท าให้เกิดการแยกตัวออกจากเพ่ือน ไม่ให้ความส าคัญกับ
การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนไม่ให้ความร่วมมือเมื ่อมีในการจัดการเรียนการสอนของครู ผู ้วิจัยได้
สัมภาษณ์นักเรียนในห้อง นักเรียนให้เหตุผลว่า นักเรียนจะชอบท างานที่เป็นงานเดี่ยวมากกว่ าการ
ท างานเป็นทีม เพราะการท างานเป็นทีมมักจะถูกเอาเปรียบจากเพื่อนมักจะโดนปล่อยให้ท างานเพียง
คนเดียว และการท างานเดี่ยวได้ผลงานตามที่ต้องการสามารถท างานออกมาได้ดีกว่า แต่กิจกรรมเป็น
ทีมที่มีการแบ่งงานกันท านักเรียนจะไม่ค่อยให้ความสนใจ งานส่วนใหญ่นักเรียนที่เรียนเก่ งจะได้เป็น
หัวหน้าและเป็นผู้รับผิดชอบท างานส่ง ส่วนสมาชิกภายในทีมจะไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการท างานมักจะ
อ้างว่าตัวเองท าไม่เป็น ท าไม่เก่ง ท าไม่สวย ส่วนนักเรียนที่เก่งจึงมักจะได้ท างานคนเดียวและให้เหตุผล
ว่าเชื่อมั่นในความสามารถของเพื่อนและต้องการให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สุด ในส่วนของนักเรียนกลุ่ม
อ่อนให้เหตุผลว่าไม่อยากท างานเนื่องจากท าแล้วเพื่อนในกลุ่มไม่ยอมรับผลงานคิดว่าผลงานนั้นไม่ดี
พอ ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะการท างานเป็นทีม ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออก ขาดความ
มั่นใจในตนเอง มีทัศนคติไม่ดีต่อการท างานเป็นทีม ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหาครูผู้สอนจ าเป็นต้องจัดการ
เร ียนรู ้ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ เพื ่อกระตุ ้นให้ผู ้ เร ียนได้แสดงออกซึ ่งศักยภาพ หรือความรู้
ความสามารถของตนเองออกมาโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้ง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมีสัมพันธ์กับบุคคล
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แวดล้อม การฝึกทักษะการเรียนรู้ การสรุปความรู้ด้วยตนเอง และการได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันหรือในสถานการณ์ต่าง ๆ  
 การใช้ชุกกิจกรรมแนะแนวเป็นอีกกิจกรรมที่สามารถพัฒนาการทำงานเป็นทีมของ
นักเรียนได้เพราะเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จักสภาพแวดล้อม 
สามารถเลือกและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ได้เป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการใช้ก ิจกรรมแนะแนวโดยการเร ียนรู ้แบบร่วมมือ ดังที ่ กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 6) กล่าว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์การเรียนรูเชิง พหุปัญญา และการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดี อุไร นาคสง่า (2562, น.43) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ หมายถึง มวล
ประสบการณ์ที่จัดให้ ผู ้รับบริการแนะแนวได้ปฏิบัติหรือมีส่วนร่วมเพื่อช่วยให้ผู ้รับบริการบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ และขอบข่ายของการแนะแนว ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล สามารถนำ
มวลประสบการณ์ต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ กิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ เป็นการจัด
กิจกรรมที่ใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อมุ่งส่งเสริม พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็ม ตามศักยภาพ รู้จักเข้าใจตนเอง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังที่มีงานวิจัยแสดงให้เห็นว่า ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เน้นกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ ซึ่ง วริศรา ติคำ (2562) ได้ทำวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์เพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนอนุบาลหนองป่า
ครั่ง จังหวัดเชียงใหม่ มีการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังการเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางสังคม เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 
 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาค้นคว้าการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดลำปาง โดยนำชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวน
ชยางค์กูลวิทยา จังหวัดลำปาง เพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีมแก่นักเรียนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งการทำงานเป็นทีมที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพใน
สังคม ในการทำงานต่อไปได้ในอนาคต ด้วยเหตุผลตามที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะ
พัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดลำปาง เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการ
ทำงานแบบร่วมมือกัน ซึ่งมีจุดเด่นคือเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดประเด็นที่จะศึกษาร่วมกัน 
ผู้เรียนทุกคนมีบทบาทหน้าที่ของตนเองก่อให้เกิดพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองและทีม ช่วยให้
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ผู้เรียนสามารถปรับตัวกับสภาพการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในปัจจุบันได้ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีมแก่นักเรยีน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการแก้ไขปัญหาการทำงานเป็นทีมที่เกิดข้ึนกับนักเรียน และพัฒนานักเรียนให้เป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพในสังคมการทำงานต่อไปได้ในอนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบการทำงานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการทำงานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

การเรียนรู้แบบร่วมมือและกลุ่มควบคุมที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องสามารถนำมาสร้างเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ 

กล่าวคือ ผู้วิจัยศึกษาองค์ความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือและการพัฒนาการทำงาน

เป็นทีม เพื่อสร้างเครื่องมือวิจัยที่เรียกว่า “ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ื อ

พัฒนาการทำงานเป็นทีม” มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่างวิจัย คู่ขนานไปกับการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ โดยใช้เครื่องมือวิจัยแบบวัดการทำงานเป็นทีม ประกอบด้วย 5 ด้าน ใช้ใน

การวัดก่อนและหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตาม 
 การทำงานเป็นทีมประกอบด้วย 5 ด้าน  
  1) ด้านการยอมรับความแตกต่าง  
  2) ด้านการทำงานร่วมกัน 
  3) ด้านการยอมรับความคิดเห็น 
  4) ด้านร่วมกันค้นหาแนวทางใหม่ 
  5) ด้านการประเมินผลร่วมกัน 
 

ตัวแปรต้น 
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 เพ่ือพัฒนาการทำงานเป็นทีม 
 

ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
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4. สมมติฐานการวิจัย 
 

 4.1  หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือนักเรียนมีการทำงาน
เป็นทีมสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 4.2  หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือมีการทำงานเป็นทีมสูง
กว่า นักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 5.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 
จังหวัดลำปาง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียน ทั้งหมด 63 
คน 
 5.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดลำปาง จำนวน 2 ห้องเรียน รวมทั้งหมด 44 คน โดยการสุ่ม
แบบกลุ่มอย่างง่าย เป็นควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 22 คน 
 5.3 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 

 5.3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัด
ลำปาง 
 5.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การทำงานเป็นทีม 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
 6.1 การทำงานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง กระบวนการทำให้บุคคลกลุ่มหนึ่ง
ร่วมกันดำเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนช่วยเหลือเอาใจใส่ซึ่งกันและ
กันใช้ทักษะประสบการณ์ ร่วมกันทำงานอย่างเต็มความสามารถ ร่วมกันแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์
ที่พบเจอได้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในทีมในการทำงาน มีทักษะ
การทำงานเป็นทีม ซึ่งสามารถวัดได้จากแบบวัดทักษะการทำงานเป็นทีม ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย 
5 ด้าน คือ 
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  6.1.1 ด้านการเข้าใจความแตกต่าง หมายถึง การเรียนรู้ การยอมรับ และรู้สึกชื่น
ชมยินดีในความแตกต่างของแต่ละคน 
  6.1.2 ด้านการทำงานร่วมกัน หมายถึง การที่สมาชิกในทีมร่วมกันทำงานโดยมีการ
กำหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน มีประสานงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ติดต่อสื่อสาร การวางแผน
ร่วมกันเพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  6.1.3 ด้านการยอมรับความคิดเห็น หมายถึง การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นของตนเองที่เป็นประโยชน์แก่ทีม  
  6.1.4 ด้านร่วมกันค้นหาแนวทางใหม่ ๆ หมายถึง การร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์
เพ่ือค้นหาทางเลือกและแนวความคิดใหม่ๆ ที่ดีกว่าเดิม อันก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดิม 
  6.1.5 ด้านการประเมินผลร่วมกัน หมายถึง เป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
ของทีมและตนเองเพ่ือหาจุดอ่อนและข้อบกพร่องในการทำงาน การให้ความยุติธรรมแก่สมาชิกใน
ทีมงาน และการปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องในการทำงานครั้งต่อไปเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการ
ทำงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณค่าแก่การปฏิบัติงานร่วมกัน 
 6.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง แผนกิจกรรมแนะ
แนวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการทำงานเป็นทีมจำนวน 12 กิจกรรม กิจกรรมละ 60 นาที รูปแบบการสอนที่ครูจัดการเรียนรู้
โดยออกแบบให้ผู้เรียนร่วมมือกันทำงานเป็นทีม ทีมละ 4-5 คน แบ่งแบบคละเพศ คละความสามารถ
ที่แตกต่างกัน ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นดำเนินกืจกร
รม 3) ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 4) ขั้นตรวจผลงาน และ 5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล ซึ่ งในการ
วิจัยครั้งนี้ใช้การสอนดังกล่าว กับกลุ่มทดลอง 
 6.3 กิจกรรมแนะแนวปกติ หมายถึง กิจกรรมแนะแนวที่จัดขึ้นให้แก่นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา โดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ของการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จำนวน 12 
กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที  ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จำนวนคาบเรียน สาระสำคัญ จุดประสงค์
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นนำ  ขั้นดำเนินกิจกรรม และข้ันสรุป 
สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ การประเมินผล 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 โรงเรียนมีกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็น
ทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

 7.2 ครูแนะแนวสามารถน าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ในการ
พัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียน 
 7.3 เป็นแนวทางให้ผู้ที่สนใจศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อ่ืน ๆ ได้
ศึกษาวิจัยต่อไป 

 7.4 ได้นวัตกรรมทางการแนะแนวที่ใช้พัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

  ในการวิจัย เรื่อง ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 
จังหวัดลำปาง ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และได้นำเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.3 หลักการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.4 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.5 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.6 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ  
1.7 วิธีการเรียนแบบร่วมมือ  
1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการทำงานเป็นทีม 
2.1 ความหมายของการทำงานเป็นทีม 
2.2 ความสำคัญของการทำงานเป็นทีม 
2.3 องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม 
2.4 ลักษณะของการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
2.5 การส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม 
2.6 การพัฒนาการทำงานเป็นทีม 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำงานเป็นทีม 

 3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
3.2 ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว 
3.3 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
3.4 ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 
3.5 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 



 

11 

3.6 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมแนะแนว 
3.7 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.8 ความสำคัญของชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.9 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 
3.10 เทคนิคการสอนกิจกรรมแนะแนว 
3.11 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
 

1.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 1.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ  
  การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
ปัจจุบัน มุ่งเน้นความส าคัญที่ตัวผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ทักษะด้านต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ
เรียนรู ้ พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู ้และการน าความรู ้มาประยุกต์ใช้เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ รวมทั้งปลูกฝังความมีคุณธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะต่าง ๆ  เพื่อน ามาประกอบการ
ท างาน มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือดังนี้  
  Alice F.Artzt and C.M. Newman (1999, pp. 448-449) ได้กล่าวถึง การเรียน
แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย ๆ เพื่อเรียนรู้การแก้ปัญหาร่วมกันเพ่ือให้
กลุ่มประสบความส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมายร่วมกับ สมาชิกในกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้กลุ่มประสบ
ผลส าเร็จหรือล้มเหลว สมาชิกในกลุ่มจะบรรลุเป้าหมายร่วมกันนั้นทุกคนต้องปรึกษาหารือกันซึ่งและ
กัน ช่วยเหลือกันให้เกิดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา ครูมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือใน
การจัดหาและชี้แนะแหล่งค้นคว้าข้อมูล ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าเอง ตัวผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีความส าคัญ
ในการที่จะท าให้เพ่ือนในกลุ่มเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน 
  สลาวิน (Slavin) รอเจอร์จอห์นสัน (Roger Johnson) และเดวิดจอห์นสัน (David 
Johnson) (Johnson, D. & Johnson, R., 1994, pp. 31-32) ได้กล่าวถึง ในปัจจุบันการจัดการ
เรียนรู้ไม่ให้ความสนใจกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน แต่จะเน้นไปที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน
หรือระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน ซึ่งมีผลการวิจัยชี้ชัดเจนว่าความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมชั้นเรียนมี
ผลต่อการเรียนเป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยลดการแข่งขันในการ
เรียนและเพิ่มการช่วยเหลือพึ่งพากันในการเรียน ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นใน
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การด ารงชีวิต อันได้แก่ ทักษะทางสังคมและทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นรวมทั้งสามารถช่วยให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 
  กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2542, น.14) ได้กล่าวถึง การเรียนแบบร่วมมือ
เป็นการเรียนที่จัดให้กับนักเรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อยมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน
ช่วยกันท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันสมาชิกในกลุ่มมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ท างานเต็มความสามารถคิดงานร่วมกันมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ
ร่วมมือกันท างานเพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ 
  พิมพ์ลดา กมลศิริธนพงษ์ (2560, น.25) ได้กล่าวถึง การเรียนแบบร่วมมือเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ คละความสามารถ คละเพศ โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้มีกิจกรรมร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันภายในกลุ่ม มีการช่วยเหลือกันในการท างานเพ่ือให้งาน
ของกลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมาย ซึ่งสมาชิกในกลุ่มทุกคนต้องร่วมแรงร่วมใจกันรับผิดชอบงานในกลุ่มร่วมกัน
ทั้งต่อตนเองและต่อเพื่อนร่วมกลุ่ม เพราะความส าเร็จของทุกคนจะรวมกันเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 
และความส าเร็จของกลุ่มจะเป็นความส าเร็จของทุกคนด้วยเช่นกัน 
  ยาวมาลย์ อรัญ (2561, น. 38, อ้างถึงใน Abuseileek, 2007) ได้กล่าวถึง การเรียน
แบบร่วมมือไว้ว่าเป็นการเรียนที ่จัดสมาชิกกลุ ่มเล็กๆ แล้วร่วมกันแก้ปัญหาหรือท างานที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จ สมาชิกในกลุ่มทุกคนเป็นส่วนส าคัญของกลุ่มที่ต้องมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการท างาน ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกลุ่มล้วนเป็นของทุกคนในกลุ่ม  
  จินดาหรา นิราศสูงเนิน (2562, น.25) ได้กล่าวถึง การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการ
เรียนที่จัดสมาชิกกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกร่วมมือร่วมใจในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย สมาชิกในกลุ่มทุกคนเป็นคนส าคัญของกลุ่มที่ต้องมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ในการท างาน ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกลุ่มล้วนเป็นของทุกคนในกลุ่ม 
  ทิศนา แขมมณี (2562, น.98) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนแบบร่วมมือเป็นการ
เรียนรู้แบบกลุ่มย่อยซึ่งประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยกัน
เรียนรู้เพื่อให้งานของกลุ่มบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  อุไร นาคสง่า (2562, น.51-52) ได้กล่าวถึง การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ กลุ่มละ
ประมาณ 4-5 คน โดยในกลุ่มต้องคละความสามารถทางการเรียน เพศ ผู้เรียนต้องมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม อภิปราย ช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยผู้เรียนที่เรียนเก่งกว่าจะเป็นผู้
ช่วยเหลือนักเรียนที่อ่อนกว่า สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มต้องมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนรวมหรือ
ส่วนตน เพ่ือให้กลุ่มของตนบรรลุเป้าหมาย 



 

13 

  จุไรรัตน์ อนันต์ไพฑูรย์ (2563, น.22) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนแบบร่วมมือเป็น
การที่ผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนร่วมมือกันปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม โดยผู้สอน
แบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่ม ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน ตัดสินใจช่วยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันในการแก้ปัญหา ได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะ
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนท าให้งานออกมามีประสิทธิภาพสูงสุดและน าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 
  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การที่ผู้สอนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม ด้วยแบ่งกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถ
แตกต่างกันประมาณ 4-6 คน เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ช่วยกันในการคิด ร่วมมือกันในการท างาน กล้า
แสดงออก กล้าตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ ได้ฝึกฝนพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น ท าให้งาน
ออกมาบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 1.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  การเรียนแบบร่วมมือนอกจากจะมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนได้แสดงความสามารถและ
ศักยภาพในการท างานร่วมกับผู้อื่นแล้วยังมีองค์ประกอบในด้านต่าง ๆ ที่ช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 
ดังนี้ 
  (Johnson & Johnson,1994, p. 31-37 อ้างใน ทิศนา แขมมณี, 2562 น.99) การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการดังนี้ 
  1. การช่วยเหลือเกื้อกูลกันการพ่ึงพา (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคน
จะต้องตระหนักว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มที่มีความส าคัญ และมีทักษะที่แตกต่างกันซึ่งมีความส าคัญต่อ
ผลส าเร็จของงานกลุ่มเท่าเทียมกัน เพราะทุกคนมีส่วนร่วมให้งานของกลุ่มด าเนินไปสู่ความส าเร็จได้
โดยยึดหลักความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  ดังนั้นแต่ละคนจะต้อง
รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  2. สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (face to face interaction) ใน
การท างานโดยการระดมความคิดจากบุคคลหลายคนย่อมดีกว่าการท างานเพียงคนเดียว เนื่องจากท า
ให้ข้อมูล ความรู้ประสบการณ์ที่หลากหลาย จากการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างานจะด าเนินไป
ได้ด้วยดีหากทุกคนได้พบปะปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางที่จะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย  สมาชิก
กลุ่มจะห่วงใย ไว้ใจวางใจ ส่งเสริมและช่วยเหลือกันและกันในการท างานต่าง ๆ ร่วมกัน ส่งผลให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีต่อไป 
  3. การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างานกลุ่มย่อย (interpersonal 
and Small- Group Skills) เป็นหัวใจส าคัญในการท างานร่วมกับผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นทักษะทางสังคม 
ทักษะการปฏิสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหาความขัดแย้ง รวมทั้งการเคราพ ยอมรับ 
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และการไว้วางใจซึ่งกันและกัน ล้วนมีผลต่อการด าเนินงานทั้งสิ ้น หากผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ 
ดังกล่าวดีก็จะช่วยให้บรรยากาศในการท างานเป็นไปได้ด้วยดีและมีความสุข 
  4. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Individual Accountability) การที่งานจะ
ประสบความส าเร็จได้สมาชิกทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและพยายามท างานที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องมีส่วนร่วมในความส าเร็จของงาน 
ดังนั้นจึงต้องมีการตรวจสอบผลงานทั้งที่เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การสุ่มเรี ยกชื่อให้รายงาน 
หรือจัดกลุ่มให้มีขนาดเล็กเพื่อให้ผู้เรียนเอาใจใส่กันอย่างเต็มที่และง่ายต่อการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
  5. กระบวนการท างานกลุ่ม (Group Processing) เป็นการศึกษาวิเคราะห์การ
ท างานของกลุ่มเพื่อการวางแผนและก าหนดแนวทางขั้นตอนในการท างานของกลุ่ม  ช่วยให้กลุ่มเกิด
การเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด  
  Slavin (1995, p.12-111 อ้างถึงใน อุไร นาคสว่าง, 2562, น.53) ได้กล่าวถึง 
ความส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้ 6 ประการดังนี้ 
  1. เป้าหมายของกลุ่ม (Group goals) หมายถึง กลุ่มที่มีเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกัน คือการยอมรับในผลงานของกลุ่ม 
  2. การรับผิดชอบเป็นบุคคล (Individual accountability) หมายถึง ความส าเร็จ
ของกลุ่ม ซึ่งขึ้นอยู่กับผลการเรียนรู้รายบุคคลของสมาชิกภายในกลุ่ม และงานพิเศษที่รับผิดชอบเป็น
รายบุคคล ผลของการประเมินจะมีผลต่อคะแนนความส าเร็จของกลุ่ม 
  3. โอกาสในความส าเร็จเท่าเทียมกัน (Equal opportunities for success) 
หมายถึง การที่เรียนได้รับโอกาสที่จะท าคะแนนให้กับกลุ่มของตนได้เท่าเทียมกัน  
  4. งานพิเศษ (Task specialization) หมายถึง การออกแบบงานย่อย ๆ ของแต่ละ
กลุ่มเพื่อให้นักเรียนแต่ละคนได้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะเกิดความ
ภูมิใจที่ได้ช่วยเหลืองาน ในกลุ่มเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ ลักษณะงานจะเป็นการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน มี
การตรวจสอบความถูกต้อง 
การแข่งขันเป็นทีม (Team competition) การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแข่งขันระหว่างทีม ซึ่งหมายถึง
การสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนภายในทีม  
  5. การดัดแปลงความต้องการของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม (Adaptation to individual 
needs) หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือแต่ละประเภทจะมีบางประเภทได้ดัดแปลงการสอนให้
เหมาะกับความต้องการของแต่ละบุคคล  
  พิมพ์ลดา กมลศิริธนพงษ์ (2560, น.60) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือที่ส าคัญ 5 ประการ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบล้วนมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้
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แบบร่วมมือทั้งสิ้นเพราะการเรียนแบบร่วมมือนั้นเป้าหมายที่ส าคัญไม่ใช่อยู่ที่การท างานให้ประสบ
ผลส าเร็จเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังมีหลาย ๆ ปัจจัยที่ช่วยให้การด าเนินงานสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่กลุ่มได้ก าหนดไว้ ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 5 ประการได้แก ่
  1 .  การพ ึ ่ งพาก ัน ใน เช ิ งบวกและการช ่ วย เหล ือ เก ื ้ อก ู ลก ัน  (Pos i t i ve 
Interdependence) ในการท างานกลุ่มนั้นผู้เรียนแต่ละคนจะต้องตระหนักว่าเราไม่สามารถท างานคน
เดียวได้แล้วประสบความส าเร็จได้ แต่จะต้องอาศัยการร่วมแรงร่วมมือร่วมใจ ซึ่งกันและกันในการ
ท างาน ช่วยกันคิด ช่วยกันท า ช่วยกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน งานจึงจะ
ส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 
  2. การร่วมกันปรึกษาหารือ (face to face interaction) การเรียนรู้ร่วมกันที่ดีนั้น
สมาชิกทุนคนในกลุ่มจะต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีอะไรตรงไหนไม่เข้าใจ หรือมีข้อคิดเห็นใน
ส่วนไหนไม่ตรงกัน ควรอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้เข้าใจในทิศทางเดี่ยวกัน ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และการเรียนรู้ต่าง ๆ ร่วมกัน 
  3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability) สมาชิกทุก
คนในกลุ่มล้วนมีหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เมื่อในกลุ่มได้มอบหมายบทบาทหน้าที่ให้
สมาชิกต้องท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถโดยความรับผิดชอบของแต่ละคนมันจะ
มีผลสะท้อนกลับไปยังกลุ่มว่า กลุ่มมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด 
  4. การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานเป็นทีม (interpersonal 
and Small- Group Skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นนอกจากจะได้ความรู้ในเชิงวิชาการแล้วยังช่วย
ให้ผู้เรียนได้เรียนได้มีทักษะการท างานในด้านต่าง ๆ ด้วย ซึ่งทักษะการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และทักษะการท างานเป็นทีมนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสมารถท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  5. กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ในการท างาน
ที่เป็นระบบ มีขั้นตอนในการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลการท างานว่ามีคุณภาพมาก
น้อยเพียงใดซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
  พิมพ์พร วิทักษบุตร (2563, น.23) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบส าคัญของการเรียนแบบ
ร่วมมือ หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันภายในกลุ่ม 
สมาชิกต้องมีความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม ผู้เรียนได้ฝึกทักษะที่จะช่วยให้งานกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ  
มีการพึ่งพาอาศัยและการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ซึ่งเราไม่สามารถท างานคนเดียวได้ การมี
ปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์การท างานร่วมกัน มีทักษะกระบวนการกลุ่มย่อย สมาชิก
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ภายในกลุ่มต้องมีความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม ผู้เรียนได้ฝึกทักษะที่จะช่วยงานกลุ่มให้ประสบ
ความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3 หลักการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 
  การเรียนแบบร่วมมือนั้นไม่ใช่มีหน้าที่เพียงแค่การจัดให้ผู้เรียนนั่งท างานกันเป็นกลุ่ม
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่มีล าดับมีขั้นตอนเพื่อให้การจัดการเรียนแบบ
ร่วมมือมีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงการจัดการเรียน
แบบร่วมมือไว้ดังนี้ 
  ชาตรี  เกิดธรรม (ม.ป.ป.) ได้สรุปขั้นตอนในการเรียนแบบร่วมมือ ดังนี้ 
  ขั้นที่  1  เลือกเนื้อหาและก าหนดเกณฑ์ท่ีจะให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจ 
  ขั้นที่  2  ก าหนดวัตถุประสงค์โดยครูเป็นผู้พิจารณาวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
  ขั้นที่  3  จัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ครูอธิบายให้นักเรียนทราบถึงวิธีการจัดแบ่งกลุ่ม 
  ขั้นที่  4  ครูบอกสิ่งที่คาดหวังจากกลุ่มให้ชัดเจนและก าหนดเวลาในการท างาน 
  ขั้นที่  5  ครูเสนอเนื้อหาโดยใช้วิธีการสอนที่เหมาะสม 
  ขั้นที่  6 การช่วยเหลือกลุ่มท างาน ครูสามารถให้ค าปรึกษาให้กับกลุ่มนักเรียนใน
ขณะที่นักเรียนก าลังท างานได้ตลอดเวลา 
  ขั้นที่  7  การทดสอบ ครูมีการทดสอบความรู้จากการเรียนรู้ จากผลงานของกลุ่ม
หรือการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ 
  ขั้นที่  8  บันทึกผลที่ได้รับจาการการท างานทั้งการท างานรายบุคคลหรือการท างาน
เป็นกลุ่ม 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542 อ้างในพิมพ์ลดา กมลศิริธนพงษ์ 2560, น.
32) การสอนแบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 
  1.ว ัตถ ุประสงค์ ก  าหนดว ัตถ ุประสงค์การจัดการเร ียนตารางสอนที ่ช ัดเจน 
วัตถุประสงค์ประกอบด้วยวัตถุประสงค์เชิงเนื้อหาและวัตถุประสงค์เกี่ยวกับทักษะความร่วมมือ 
  2. การวางแผนการสอน 

2.1 ก าหนดขนาดของกลุ ่ม ควรพิจารณาระยะเวลาที ่สอน จ านวนเอกสาร
บทเรียนเครื่องมือ สื่อการสอนและอุปกรณ์ที่มี เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกขนาดของกลุ่ม ใน
ระยะแรกควรเริ่มต้นจากกลุ่มที่มีสมาชิกเพียง 2 คนก่อน 

2.2 ก าหนดผู้เรียนที่อยู่ในแต่ละกลุ่ม โดยทั่วไปควรก าหนดให้สมาชิกในกลุ่มมี
สมาชิกท่ีมีลักษณะที่หลากหลาย (Heterogeneous Group) โดยการเลือกสมาชิกจากการสุ่ม อย่างไร
ก็ตามอาจก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มมีลักษณะคล้ายกัน หรือให้ผู้เรียนเลือกเข้ากลุ่มกันเองก็ได้ 
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2.3 การจัดห้องเรียน ขึ้นอยู่กับจ านวนสมาชิก เครื่องมือ อุปกรณ์ที่มี เพื่อให้เกิด
การร่วมมือได้ดีที่สุดสมาชิกควรนั่งเป็นวงกลมหรือเป็นรูปตัวยู หันหน้าเขาหากันและนั่งใกล้กันเพียง
พอที่จะสื่อสารกันได้ดี โดยที่แต่ละกลุ่มอยู่ห่างกันมากพอที่ผู้สอนจะสามารถเข้าไปดูแลแนะน าแต่ละ
กลุ่มได ้

2.4 ก าหนดสื่อการสอน ที่ส่งเสริมการพึ่งพากันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มใน
ระยะแรกที่เริ่มใช้กิจกรรมการเรียนแบบให้ผู้เรียนร่วมมือกัน จะต้องพยายามเลือกใช้สื่อการสอนที่
ผู้เรียนต้องพ่ึงพากัน 

2.5 ก าหนดบทบาทของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนได้พึ ่งพากันโดย
ครูผู้สอนอาจก าหนดบทบาทของสมาชิกในแต่ละกลุ่มให้มีผู้สรุป ผู้แจกวัสดุอุปกรณ์ ผู้เก็บวัสดุอุปกรณ์
และอ่ืน ๆ เพื่อช่วยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้เรียน 
  3. การอธิบายและชี้แจงแก่ผู้เรียน 

3.1 อธิบายเกี่ยวกับงานที่ได้มอบหมายให้ผู้เรียนเข้าใจเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม
และมโนมติของบทเรียนเข้าด้วยกัน ให้ค าจ ากัดความมโนมติที่เกี่ยวข้อง อธิบายวิธีการด าเนินงาน ข้อ
ควรระวังในการท างาน และควรตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนก่อน ก่อนให้ผู้เรียนจะเริ่มต้นท างาน 

3.2 อธิบายเป้าหมายของการท างานร่วมกันให้ผู ้เรียนเข้าใจว่า ผู ้เรียนต้อง
รับผิดชอบในการท างานและเรียนรู้จากสื่อการสอนร่วมกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

3.3 อธิบายถึงความรับผิดชอบของแต่ละคนว่า จะต้องเรียนรู้เป็นรายบุคคลด้วย 
3.4 อธิบายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม ในบางกรณีจะต้องขยายขอบเขตแนวคิด

เกี่ยวกับความร่วมมือไปถึงระดับชั้นเรียนด้วยซึ่งจะต้องก าหนดวิธีการและเกณฑ์ให้ชัดเจน 
3.5 อธิบายเกณฑ์ในการประเมินผล แจ้งให้นักเรียนได้ทราบว่างานชิ้นไหนบ้างที่

ผู้สอนจะประเมิน 
3.6 ชี้แจงแนะแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมการร่วมมือให้ชัดเจน ผู้เรียนอาจไม่

เข้าใจว่าอะไรคือการท างานแบบร่วมมือ ผู้สอนต้องยกตัวอย่างพฤติกรรมที่ผู้สอนคาดหวังให้ผู้เรียน
แสดงออก 
  4. การติดตามดูผู้เรียน  

4.1 คอยดูแลผู้เรียนขณะปฏิบัติงาน สังเกตการณ์แต่ละกลุ่ม และเข้าไปช่วยแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

4.2 ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับงานที่ได้มอบหมายให้กับผู้เรียนได้ท า ในกรณีที่
เกิดการติดขัด ผู้สอนอาจต้องชี้แจงเกี่ยวกับงานที่มอบหมายอีกครั้ง แนะน ามโนมติที่ช่วยเสริมให้
ผู้เรียนบางครั้งผู้สอนต้องตอบค าถามและน าอภิปรายอีกที 
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4.3 สอนทักษะการร่วมมือ ในกรณีที่ผู้เรียนยังไม่รู้จักการท างานแบบร่วมมือมาก
พอผู้สอนจะต้องเจ้าไปยังกลุ่มของผู้เรียนเพ่ือช่วยชี้แนะ แนะน าให้ผู้เรียนได้ทราบ 

4.4 ด าเนินการสรุปบทเรียน ในตอนท้ายของการเรียนการสอนผู้สอนอาจเข้าไป
น าสรุปรวมสิ่งที่ผู้เรียนน าเสนอ ทบทวนมโนมติและทักษะต่าง ๆ และให้แรงเสริมในการท างาน 
  5. การประเมินผล 

5.1 ประเมินปริมาณและคุณภาพของการเรียนรู้ ประเมินรายงาน 
5.2 ให้ผู้เรียนประเมินกระบวนการท างานของกลุ่มว่าด าเนินไปได้ดีเพียงใด เพ่ือหา

แนวทางในการปรับปรุงการท างานในคราวต่อไป 
  ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2557) ได้กล่าวถึง การเตรียมการเรียนแบบร่วมมือ ดังนี้ 
  1. ก าหนดรายละเอียดอย่างชัดเจนในสิ่งที่ครูต้องการให้นักเรียนบรรลุผลส าเร็จ ซึ่ง
จะรวมถึงผลลัพธ์ทางวิชาการและผลลัพธ์ทางสังคม  
  2. คัดเลือกรูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือการน าไปใช้ 
  3. อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการการเรียนรู้แบบร่วมมือให้กับนักเรียน 
โดยอธิบายถึงสิ่งที่ครูคาดหวังจากผู้เรียน ครูจะให้การช่วยเหลือพวกเขาอย่างไร และจะประเมินผู้เรียน
อย่างไร ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่นักเรียนจะต้องเข้าใจในมโนทัศน์ของความร่วมมือและวิธีเรียนรู้ เพื่อให้
ประสบความส าเร็จทางวิชาการ 
  4. ให้นักเรียนได้ฝึกฝนการท างานร่วมกัน ให้งานที่ใช้ความร่วมมือตั้งแต่วันแรกที่
พบปะกับนักเรียน และค่อย ๆ สร้างกิจกรรมเหล่านี้ให้เป็นบทเรียนการเรียนรู้ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
  5 เตรียมบทเรียนที่นักเรียนจ าเป็นในการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน ซึ่งจะต้องเป็นหัวข้อที่มีความเหมาะสมและมีความหลากหลาย 
  6. จัดกลุ่มผู้เรียนให้มีทั้งเพศชายและหญิง เด็กเรียนอ่อน เด็กเรียนเก่ง 
  7. พัฒนาระบบเพื่อการยอมรับ และการให้รางวัลการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน 
และผลสัมฤทธิ์ของกลุ่ม โดยที่รางวัลของกลุ่มจะตั้งอยู่บนพื้นฐานการเรียนรู้เป็นรายบุคคล เพราะจะ
เป็นการจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงพฤติกรรม 
  8. ให้การแนะน าและการฝึกฝนนักเรียนในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรยีนรู้ 
หมายถึง การที่ครูได้ใช้เวลาในการช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก่อนที่เขา
จะได้ผลลัพธ์ทางวิชาการ 
  9. เตรียมเครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน 
  10. มีการเก็บรักษาสถิติผลสัมฤทธิ์ทั้งของนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
  11. เมื่อแต่ละกลุ่มได้ท างานเสร็จแล้วจะได้รับผลสะท้อนกลับของข้อมูลที่ครูเก็บ
รวบรวม จะท าให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์และกระบวนการกลุ่มของตนเองได้ 
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  สรุปได้ว่าหลักเกณฑ์การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือแบ่งได้เป็น 5 ขั้นตอนดังนี้ 
  1. การวางแผนการสอนและการก าหนดจุดประสงค์ในการเรียน โดยการก าหนด
วัตถุประสงค์ การเรียนการสอนให้มีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ร่วมถึงการวางแผนการสอนใน
ประเด็นต่าง ๆ ที่จะจัดขึ้นในระหว่างการด าเนินกิจกรรม เช่น ก าหนดขนาดของกลุ่ม ลักษณะของ
สมาชิกในกลุ่ม การจัดห้องเรียน การก าหนดสื่อการสอน การก าหนดบทบาทของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม 
เป็นต้น 
  2. อธิบายแนะน าและให้ค าชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ผู้สอนจะต้องอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือให้กับผู้เรียนได้ทราบเบื้องต้นก่อนที่จะ
เริ่มท ากิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจว่ารูปแบบที่จะสอนนั้นมีข้ันตอนอย่างไร มีวิธีการอย่างไร 
รวมถึงมีการก าหนดเกณฑ์ในการประมวลผลอย่างไรบ้าง 
  3. ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้เรียน ครูผู้สอนควรเดินดูการท างานของ
ผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการปฏิบัติงานว่าผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่
ผู้สอนได้อธิบายหรือไม่  หากผู้เรียนกลุ่มใดมีส่วนไหนที่ยังไม่เข้าใจ ผู้สอนจะได้อธิบายให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจได้ทันท ี
  4. ประเมินผลการท างาน เป็นการตรวจสอบผลการท างานของแต่ละกลุ่มว่าประสบ
ผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด โดยจะให้ผู ้เรียนประเมินตนเอง กลุ่มเป็นผู้ประเมิน และผู้สอนเป็นผู้
ประเมินด้วย ซึ่งจะต้องมีการประเมินทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ในประเด็นของเนื้อหาสาระเชิง
วิชาการและพฤติกรรมการท างานกลุ่มของแต่ละบุคคล 
  5. ประมวลผลกระบวนการท างาน จะเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงขั้นตอนการเรียนรู้
ของผู้เรียนว่ามีกระบวนการท างานกลุ่มด าเนินการไปได้ดีเพียงใด เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงใน
การท างานในครั้งต่อไป 
 1.4 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ชนมน ตั้งพิทักษ์ไกร (2558, น. 27) ได้ กล่าวถึงข้ันตอนการสอนแบบร่วมมือไว้ดังนี้ 
  1. ขั้นเตรียม ผู้สอนบอกวัตถุประสงค์ในการเรียนและเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า  
บทบาทของผู้เรียนในการเรียนแบบร่วมมือและฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
  2. ขั้นสอน ผู้สอนน าเข้าสู่เนื้อหาบทเรียน แนะน าแหล่งสืบค้นข้อมูลและมอบหมาย
งานกลุ่ม  
  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนทุกคนจะมีส่วนช่วยเหลือกันในการท างานกลุ่มตามที่
ได้รับมอบหมายส่งผลให้เกิดการสนับสนุนกันในการปฏิบัติงาน  



 

20 

  4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบผู้เรียนว่าได้ปฏิบัติหน้าที่  
ครบถ้วนหรือไม่ ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานของกลุ่ม ต่อจากนั้นเป็นการ
ทดสอบ  
  5. ขั้นสรุปและประเมินผลการท างานกลุ่ม ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียน  
และอธิบายข้อมูลเพิ่มเติมที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจ จากนั้นร่วมกันประเมินผลงานเพื่อหาจุดเด่นและจุดที่
ควรแก้ไขพัฒนา  
  ศศิธร เวียงวะลัย (2556, น.106) ได้เสนอขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ดังนี้  
  1. ขั้นเตรียม ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียน แนะน าทักษะส าคัญในการเรยีนรู้
ร่วมกันและแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 2-6 คน ผู้สอนควรชี้แนะแนวทางในการท างานแบบร่วมมือ บทบาทหน้าที่
ของสมาชิกกลุ่มและท ากิจกรรมร่วมกัน  
  2 ขั้นสอน ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหาและแหล่งข้อมูลจากนั้นมอบหมาย
งานให้ผู้เรียนทุกกลุ่ม  
  3. ขั ้นกิจกรรมกลุ ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ ่มช ่วยกันเรียนและทุกคนได้ร ่วมกัน
รับผิดชอบต่องานของกลุ่มโดยทุกคนมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. ขั้นตรวจผลงาน เป็นการเน้นการตรวจสอบผลงานของกลุ่มและตรวจสอบว่า 
ผู้เรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน  
  5. ขั้นประเมินผลและสรุปบทเรียน ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันประเมินผลงานของกลุ่ม
และสรุปบทเรียนร่วมกนเพื่อหาจุดเด่นและสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ผู้สอนควรอธิบายเพิ่มเติมหาก
ผู้เรียนมีสิ่งที่ไม่เข้าใจ  
  ส านวน คุณพล (2557, น.28-29) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ 6 
ขั้นตอน ดังนี้  
  1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและบทบาทหน้าที่ของ
ผู้เรียนในกลุ่ม เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน  
  2. ขั้นชี้แจงกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนอธิบายขั้นตอนการท ากิจกรรมและท าข้อตกลง
ร่วมกัน  
  3. ขั้นน าเสนอความรู้ใหม่ ผู้สอนน าเสนอบทเรียนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม  
  4. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มร่วมกันโดยมีการวางแผนการท า
กิจกรรมและบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มและมีการตรวจสอบผลงานทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลเพื่อ
ประสิทธิภาพของงาน  
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  5. ขั้นน าเสนอผลงาน ทุกกลุ่มจะจับสลากเพื่อหาตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน
ของกลุ่ม 
  6. ขั้นสรุปและประเมินผล ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายสรุปบทเรียนและการ
ท างานกลุ่มร่วมกัน เพ่ือหาข้อดีและข้อควรแก้ไขของแต่ละกลุ่ม 

  จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยสามารถน ามาสรุปเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ขั้นเตรียมการ ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียน ออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน โดยแบ่งแบบ
คละความสามารถ คละเพศ ของผู้เรียนขณะศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
เพื่อช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ ครูผู้สอนอธิบายถึงวัตถุประสงค์และบทบาทของผู้เรียนในการเรียน
แบบร่วมมือ  
  2. ขั้นสอน ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์ของบทเรียน น าเสนอเนื้อหาด้วยการบรรยาย 
และอภิปรายร่วมกับผู้เรียน แจกใบงานหรือมอบหัวข้องานกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม โดยครูผู้สอนแนะน า  
แหล่งเรียนรู้และกระบวนการท างานกลุ่ม ตลอดจนทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการท างานกลุ่มให้แก่
ผู้เรียนได้ทราบ  
  3. ขั้นปฏิบัติงานกลุ่ม ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันศึกษา อภิปรายซักถามกันทั้งใน
กลุ่มและระหว่างกลุ่ม ท าการแลกเปลี่ยนข้อมูลแสดงความคิดเห็นกันและเริ่มท าใบงานหรือรายงาน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีครูผู้สอนเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าเม่ือผู้เรียนเกิดข้อสงสัย  
  4. ขั้นน าเสนองานกลุ่ม เมื่อสรุปเป็นผลงานของกลุ่มเสร็จแล้วให้แต่ละกลุ่ม น าเสนอ
งานหน้าชั้นเรียนและเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมกันซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
  5. ขั้นสรุป ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย ศึกษา รวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปสู่
ข้อสรุปที่ถูกต้องและอภิปรายเกี่ยวกับการท างานกลุ่มเพ่ือหาจุดเด่นจุดด้อยส าหรับการปรับปรุง แก้ไข
ต่อไป  
 1.5 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีดังนี้ Johnson, Johnson, and 
Holubec (1994, pp. 31-34 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2562, น.101) ได้กล่าวถึงประโยชน์หรือ
ข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ดังนี้  
  1. มีความพยายามที่จะบรรลุความส าเร็จมากขึ้น (Greater Efforts to Achieve) 
ช่วยให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้บรรลุความส าเร็จ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่
คงทนและผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรู้จักใช้เวลาอย่างมีคุณค่า คิดอย่างมีเหตุผลและมี
วิจารณญาณมากขึ้น 
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  2. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมชั้นเรียนดีขึ้น (More Positive Relationships 
Among Students) ช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความแตกต่างของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
การท างานรวมกลุ่ม ตลอดจนมีน ้าใจใส่ใจในผู้อ่ืนมากขึ้น  
  3. มีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater Psychological Health) ช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ
และมีความรู ้ส ึกที ่ด ีต่อตนเอง สามารถเผชิญกับปัญหาและความเครียดได้ดีขึ ้น จึงส่งผลให้มี 
สุขภาพจิตดีขึ้น 
  Kagan (1994) ได้กล่าวถึงประโยชน์หรือผลที่เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันสรุปได้ดังนี้  
  ผลที่เกิดขึ้นทางด้านพุทธิพิสัย  
  1. มีความคงทนในการเรียนรู้มีการน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ถ่ายโอนข้อเท็จจริง      
  2. มีความสามารถทางด้านภาษา  
  3. มีทักษะความร่วมมือในการท างาน  
  4. สามารถแก้ไขปัญหาได้   
  5. มีความคิดสร้างสรรค์  
  6. เกิดความตระหนักในการใช้ความสามารถของตนเอง  
  7. มีความสามารถในการแสดงบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย 
   ผลที่เกิดขึ้นทางด้านจิตพิสัย 
  1. มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
  2. มีความสนุกสนานและเกิดความพอใจที่จะเรียนรู้  
  3. มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน  
  4. ลดอคติและความล าเอียง 
  5. ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
  ทิศนา แขมมณี (2562, น. 271) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบรวมมือ สามารถ
ส่งเสริมให้ ผู ้เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการหลากหลายด้านโดยเฉพาะทักษะการท างานเป็นทีม 
ทักษะการคิด ทักษะการปฏิสัมพันธ์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการแสวงหาความรู้และอ่ืน ๆ   
  จุไรรัตน์  อนันต์ไพฑูรย์ (2563, น.40) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจึง
ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดและการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน
ที่ดี ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ทั้งส่วนของตนเองและส่วนรวม มีความพยายามในการ
บรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านการคิดที่ส าคัญ คือรู้จักคุณค่าในตนเองพร้อมทั้ง
ยอมรับความแตกต่างทางความคิดของผู้อื่นได้ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพในการ
ช่วยพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
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  จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยสามารถน ามาสรุป ดังนี้ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจึง
ช่วยส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีทักษะกระบวนการคิดและการท างานเป็นทีมร่วมกับผู ้อื ่น  ทักษะการ
ปฏิสัมพันธ์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการแสวงหาความรู้  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ทั้งส่วนของตนเองและส่วนรวม มีความพยายามในการบรรลุเป้าหมายรู้จักคุณค่าในตนเอง
พร้อมทั้งยอมรับความความแตกต่างทางความคิดของผู้อ่ืน 
 1.6 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ  
  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, น. 177–195) ได้กล่าวถึง เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ไว้ว่าเทคนิคที่น ามาใช้ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลายวิธีได้แนะน าไว้ดังนี้  
  1. ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นเทคนิคที่สมาชิกในกลุ่มแยกย้ายกันไปศึกษา หา
ความรู้ในหัวข้อเนื้อหาที่แตกต่างกันแล้วกลับเข้ากลุ่มมาถ่ายทอดความรู้ที่ได้มาให้สมาชิกกลุ่มฟัง วิธีนี้
คล้ายกับการต่อภาพจิกซอร์ จึงเรียกวิธีนี้ว่า Jigsaw หรือปริศนาการคิด ลักษณะการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันเข้ากลุ่มร่วมกันเรียกว่า กลุ่มบ้าน (Home Group) สมาชิกในกลุ่มบ้าน 
จะรับผิดชอบศึกษาหัวข้อที่แตกต่างกันแล้วแยกย้ายไปเข้ากลุ่มใหม่ในหัวข้อเดียวกัน กลุ่มใหม่นี้ 
เรียกว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group) เมื่อกลุ่มผู้เชี่ยวชาญท างานร่วมกันเสร็จ ก็จะย้ายกลับไป 
กลุ่มเดิมคือ กลุ่มบ้านของตนน าความรู้ที่ได้จากการอภิปรายจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมาสรุปให้กลุ่มบ้านฟัง 
ผู้สอนทดสอบและให้คะแนน  
  2. กลุ่มร่วมมือแข่งขัน (Teams – Games – Tournamens : TGT) เป็นกิจกรรมที่
สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้เนื้อหาสาระจากผู้สอนด้วยกัน แล้วแต่ละคนแยกย้ายไปแข่งขันทดสอบความรู้ 
คะแนนที่ได้ของแต่ละคนจะน ามารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดได้รับรางวัล 
ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันเตรียมตัวเข้าแข่งขัน โดยผลัดกันถามตอบให้เกิดความ
แม่นย าในความรู้ที่ผู้สอนจะทดสอบ เมื่อได้เวลาแข่งขันแต่ละทีมจะเข้าประจ าโต๊ะแข่งขันแล้ว เริ่มเล่น
เกมพร้อมกันด้วยชุดค าถามที่เหมือนกัน เมื่อการแข่งขันจบลงผู้เข้าร่วมแข่งขันจะกลับไปเข้าทีมเดิม
ของตนพร้อมคะแนนที่ได้รับ ทีมท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดถือว่าเป็นทีมชนะเลิศ  
  3. กลุ่มร่วมมือช่วยเหลือ (Team Assisted Individualization : TAT) เป็นการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้แสดงความสามารถเฉพาะตนก่อนแล้วจึงจับคู่ตรวจสอบกัน
และกัน ช่วยเหลือกันท าใบงานจนสามารถผ่านได้ ต่อจากนั้นจึงน าคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะเป็นฝ่ายได้รับรางวัลลักษณะการจัดกิจกรรม กลุ่มจะมี
สมาชิก 2–4 คน จับคู่กันท างานตามใบงานที่ได้รับมอบหมาย แล้วแลกเปลี่ยนกันตรวจผลงาน ถ้า
ผลงานยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ต้องแก้ไขจนกว่าจะผ่าน ต่อจากนั้นทุกคนจะท าข้อทดสอบ คะแนนของทุก
คนจะมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล  



 

24 

  4. กลุ่มสืบค้น (Group Investigation : GI) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทักษะการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า
หาความรู้มาน าเสนอ ประกอบเนื้อหาที่เรียน อาจเป็นการท างานตามใบงานที่ก าหนด โดยที่ทุกคนใน
กลุ่มรับรู้และช่วยกันท างาน ลักษณะการจัดกิจกรรมสมาชิกกลุ่มจะช่วยกันศึกษาค้นคว้าหาคำตอบ 
หรือความรู้มานำเสนอต่อชั้นเรียน โดยผู้สอนแบ่งเนื้อหาเป็นหัวข้อย่อยแต่ละกลุ่มศึกษา  กลุ่มละ 1 
หัวข้อ เมื่อพร้อมผู้เรียนจะนำเสนอผลงานทีละกลุ่ม แล้วร่วมกันประเมินผลงาน  

5. กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together: LT) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้
สมาชิกในกลุ่มได้รับผิดชอบมีบทบาทหน้าที่ทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก เป็นผู้รายงาน 
นำเสนอ เป็นต้น ทุกคนช่วยกันทำงานจนได้ผลงานสำเร็จ ส่งและนำเสนอผู้สอน ลักษณะการจัด
กิจกรรมกลุ่มผู้เรียนจะแบ่งหน้าที่กันทำงาน เช่น เป็นผู้อ่านคำสั่งใบงาน เป็นผู้จดบันทึกงาน เป็นผู้หา 
คำตอบ เป็นผู้ตรวจคำตอบ เป็นต้น กลุ่มจะได้ผลงานที่เกิดจากการทำงานของทุกคน  

6. กลุ่มร่วมกันคิด (Numbered Heads Together : NHT) กิจกรรมนี้เหมาะสำหรับ
การทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ สมาชิกกลุ่มจะประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความสามารถเก่ง ปาน
กลาง และอ่อนคละกัน จะช่วยกันค้นคว้าเตรียมตัวตอบคำถามที่ผู้สอนจะทดสอบผู้สอนจะเรียกถามที
ละคน กลุ่มที่สมาชิกสามารถตอบคำถามได้มากแสดงว่าได้ช่วยเหลือกันดีลักษณะการจัดกิจกร รม
สมาชิกกลุ่ม ที่มีความสามารถแตกต่างกันจะร่วมกันอภิปรายปัญหาที่ได้รับเพ่ือให้เกิดความพร้อมและ
ความมั่นใจที่จะตอบคำถามผู้สอน ผู้สอนจะเรียกสมาชิกกลุ่มให้ตอบทีละคน แล้วนำคะแนนของแต่ละ
คนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

7. กลุ่มร่วมมือ (Co – op Co - op) เป็นเทคนิคการทำงานกลุ่มวิธีหนึ่ง โดยสมาชิก
ในกลุ่มท่ีมีความสามารถและความถนัดแตกต่างกันได้แสดงบทบาทตามหน้าที่ท่ีตนถนัดอย่างเต็มที่ ทำ
ให้งานประสบผลสำเร็จ วิธีนี้ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกความรับผิดชอบการทำงานกลุ่มร่วมกันและสนองต่อ
หลักการของการเรียนรู ้และร่วมมือที ่ว ่า “ความสำเร็จแต่ละคน คือ ความสำเร็จของกลุ ่ม คือ 
ความสำเร็จของทุกคน” ลักษณะการจัดกิจกรรมสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน จะแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบไปศึกษาหัวข้อย่อยที่ได้รับมอบหมายแล้วนำงานจากการศึกษาค้นคว้ามารวมกันเป็น
งานกลุ่มปรับปรุงให้ต่อเนื่องเชื่อมโยง มีความสละสลวยเสร็จแล้วจึงนำเสนอต่อชั้นเรียน ทุกกลุ่มจะ
ช่วยกันประเมินผลงาน  

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้ฝึกการ
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นอย่างแท้จริง ฝึกทักษะทางสังคม ฝึกการวางแผน ฝึกการแบ่งงานตามความ
เหมาะสมของสมาชิกฝึกความเป็นผู้นำ และผู้ตามกลุ่มที่ดี ฝึกความรับผิดชอบ เพ่ือการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นให้ประสบผลสำเร็จ ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิควิธีต่าง ๆ ดังกล่าวมาให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ
และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
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 1.7 วิธีการเรียนแบบร่วมมือ  
วันเพ็ญ จันทร์เจริญ (2542, น. 119-128) กล่าวถึง วิธีการเรียนแบบร่วมมือที่นิยม

ใช้กัน มีเทคนิคส าคัญ 2 แบบ คือ แบบเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning) และแบบไม่
เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning) 

1.7.1 การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ มีดังนี้ 
1) เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team–Games–Tournament : 

TGT) การจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ กลุ่มละ 4 คน ระดับความสามารถต่างกัน (Heterogeneous 
Teams) คือ นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูก าหนดบทเรียนและการท างาน
ของกลุ่มเอาไว้ ครูท าการสอนบทเรียนให้นักเรียนทั้งชั้นแล้วให้กลุ่มท างานตามที่ก าหนด นักเรียนใน
กลุ่มช่วยเหลือกันเด็กเก่งช่วยและตรวจงานของเพ่ือนให้ถูกต้องก่อนน าส่งครู แล้วจัดกลุ่มใหม่เป็นกลุ่ม
แข่งขันที่มีความสามารถเท่า ๆ กัน (Homogeneous Tournament Teams) มาแข่งขันตอบปัญหา 
ซึ่งจะมีการจัดกลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคลคะแนนของกลุ่มจะ
ได้จากคะแนนของสมาชิกที่เข้าแข่งขันร่วมกับกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกันแล้วมีการมอบรางวัลให้แก่กลุ่มที่ได้
คะแนนสูงถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  

2) เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement 
Divisions หรือ STAD) คือ การจัดกลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีการแข่งขันโดยให้นักเรียนทุกคนต่างคน 
ต่างท าข้อสอบแล้วน าคะแนนพัฒนาการ (คะแนนที่ดีกว่าเดิมในการสอบครั้งก่อน) ของแต่ละคนมา
รวมกันเป็นคะแนนกลุ่มและมีการให้รางวัล 

3 )  เทคน ิ คการจ ั ดกล ุ ่ มแบบช ่ ว ยร ายบ ุ คคล  ( Team As s i s ted 
Individualization หรือ TA) เทคนิคนี้เหมาะกับวิชาคณิตศาสตร์ ใช้ส าหรับระดับประถมปีที่ 3 – 6 
วิธีนี้สมาชิกกลุ่มมี 4 คน มีระดับความรู้ต่างกันครูเรียกเด็กที่มีความรู้ระดับเดียวกันของแต่ละกลุ่มมา
สอนตามความยากง่ายของเนื้อหาวิธีที่สอนจะแตกต่างกันเด็กกลับไปยังกลุ่มของตนและต่างคนต่าง
ท างานที่ได้รับมอบหมาย แต่ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการให้รางวัลกลุ่มที่ท าคะแนนได้ดีกว่าเดิม 

4)  เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative 
Integrated Reading and Composition หรือ CIRC) เทคนิคนี้ใช้ส าหรับวิชาอ่าน เขียน และทักษะ
อื่น ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากัน 2 คนอีก 2 คน ก็เท่ากันแต่ต่างระดับ
ความรู้กับ 2 คนแรก ครูจะเรียกคู่ที่มีความรู้ระดับเท่ากันจากกลุ่มทุกกลุ่มมาสอนให้กับเข้ากลุ่มแล้ว
เรียกคู่ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอน คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็น
รายบุคคล  

5)  เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เทคนิคนี้ใช้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 
- 6 สมาชิกในกลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างระดับกัน สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกันกับสมาชิกของกลุ่ม
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อื่นๆ ในหัวข้อที่ต่างกันออกไปแล้วทุกคนกลับมากลุ่มของตน สอนเพื่อนในสิ่งที่ตนไปเรียนร่วมกับสมาชิก
ของกลุ่มอ่ืน ๆ มา การประเมินผลเป็นรายบุคคลแล้วรวมเป็นคะแนนของกลุ่ม  

6)  เทคนิคการต่อภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคนี้สมาชิกในกลุ่ม 4 – 5 คน 
นักเรียนทุกคนสนใจเรียนบทเรียนเดียวกันสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ความสนใจในหัวข้อย่อยของ
บทเรียนต่างกัน ใครที่สนใจหัวข้อเดียวกันจะไปประชุมกันค้นคว้าและอภิปรายแล้วกลับมาที่กลุ่มเดิม
ของตน สอนเพื่อนในเรื่องที่ตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุ่มอื่นมา ผลการสอบของแต่ละคนเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่ท าคะแนนรวมได้ดีกว่าครั้งก่อน (คิดคะแนนเหมือน STAD) จะได้รับรางวัล 
ขั้นตอนการเรียนมีดังนี้  

(1) ครูแบ่งหัวข้อท่ีจะเรียนเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้เท่ากับจ านวนสมาชิกของ
แต่ละกลุ่ม  

(2) จัดกลุ่มนักเรียนโดยให้มีความสามารถคละกันภายในกลุ่มเป็นกลุ่ม
บ้าน (Home Group) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ตนได้รับมอบหมายเท่านั้น โดย
ใช้เวลาตามที่ครูก าหนด  

(3) จากนั้นนักเรียนที่อ่านหัวข้อย่อยเดียวกันมานั่งด้วยกัน เพื่อท างาน
ซักถามและท ากิจกรรม ซึ่งเรียกว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group) สมาชิกทุก ๆ คนร่วมมือกัน 
อภิปรายหรือท างานอย่างเท่าเทียมกัน โดยใช้เวลาตามที่ครูก าหนด  

(4) น ักเร ียนแต ่ละคนในกล ุ ่มผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญกล ับมาย ังกล ุ ่มบ ้าน 
(Homegroup) ของตน จากนั้นผลัดเปลี่ยนกันอธิบายให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง เริ่มจากหัวข้อยอ่ยที่ 
1, 2, 3 และ 4 เป็นต้น 

(5) ท าการทดสอบหัวข้อย่อย 1 – 4 กับนักเรียนทั้งห้อง คะแนนของ
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรวมเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับการติดประกาศ  

7)  เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) เทคนิคนี้สมาชิกใน
กลุ่มมี 2–6 คน เป็นรูปแบบที่ซับซ้อน แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อเรื่องที่ต้องการจะศึกษาค้นคว้า สมาชิกใน
กลุ่มแบ่งงานกันทั้งกลุ่ม มีการวางแผนการด าเนินงานตามแผนการวิเคราะห์ การสังเคราะห์งานที่ท า 
การน าเสนอผลงานหรือรายงานต่อหน้าชั้น การให้รางวัลหรือให้คะแนนเป็นกลุ่ม  

8)  เทคนิคการเรียนร่วมกัน (Learning Together) วิธีนี้สมาชิกในกลุ่มมี 4–
5 คน ระดับความรู้ความสามารถต่างกันประกอบไปด้วย เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยครูท าการสอนทั้ง
ชั้น เด็กแต่ละกลุ่มท างานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 

9)  เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co–op Co-op) เทคนิคนี้มีขั้นตอน
ต่าง ๆ ดังนี้นักเรียนช่วยกันอภิปรายหัวข้อที่จะศึกษา แบ่งหัวข้อใหญ่เป็นหัวข้อย่อย แล้วจัดนักเรียน 
เข้ากลุ่มตามความสามารถที่แตกต่างกัน กลุ่มเลือกหัวข้อที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุ่ม กลุ่มแบ่ง
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หัวข้อย่อยออกเป็นหัวข้อเล็ก ๆ เพื่อนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มเลือกไปศึกษา และมีการก าหนดบทบาท
และหน้าที่ของแต่ละคนภายในกลุ่ม แล้วนักเรียนเลือกศึกษาเรื่องที่ตนเลือกและน าเสนอต่อกลุ่ม กลุ่ม
รวบรวมหัวข้อต่าง ๆ จากนักเรียนทุกคนภายในกลุ่ม แล้วรายงานผลงานต่อชั้นและมีการประเมินผล
งานของกลุ่ม 
  1.7.2 การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ มีดังนี้ 

1)  การพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิคเปิดโอกาสให้นักเรียนพูด ตอบ 
แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ ๆ โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนใช้เวลาเท่า ๆ กัน หรือใกล้เคียงกัน 
ตัวอย่างเช่น กลุ่มมีสมาชิก 4 คน แบ่งเป็น 2 คู่ คู่หนึ่งประกอบด้วยสมาชิกคนที่ 1 และคนที่ 2 แต่ละ
คู่จะพูดพร้อม ๆ กันไป โดย 1 พูด 2 ฟัง ในเวลาที่ก าหนด จากนั้น 2 พูด 1 ฟังในเวลาที่ก าหนดเช่นกัน 

2)  การเขียนเป็นคู ่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู ่ทุก
ประการ ต่างกันเพียงการเขียนเป็นคู่ เป็นการร่วมมือเป็นคู่ ๆ โดยผลัดกันเขียนหรือวาด (ใช้อุปกรณ์
กระดาษ 2 แผ่น และปากกา 2 ด้ามต่อกลุ่ม)  

3)  การพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคที่สมาชิกของกลุ่มผลัดกันพูด 
ตอบ เล่า อธิบาย โดยไม่ใช้การเขียน การวาด และเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่ก าหนดจน
ครบ 4 คน  

4)  การเขียนรอบวง (Roundtable) เป็นเทคนิคที่เหมือนกับการพูดรอบวง 
แตกต่างกันที่เน้นการเขียน การวาด (ใช้อุปกรณ์กระดาษ 1 แผ่น และปากกา 1 ด้ามต่อกลุ่ม) วิธีการ 
คือ ผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรียมไว้ทีละคนตามเวลาที่ก าหนดเทคนิคนี้อาจดัดแปลงให้สมาชิก 
ทุกคนเขียนค าตอบ หรือบันทึกผลการคิดพร้อม ๆ กันทั้ง 4 คน ต่างคนต่างเขียนในเวลาที่ก าหนด (ใช้
อุปกรณ์กระดาษ 4 แผ่น และปากกา 4 ด้าม) เรียกเทคนิคนี้ว่าการเขียนพร้อมกันรอบวง  

5)  การแก้ปัญหาด้วยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนิคที่
สมาชิกแต่ละคนคิดค าตอบของตนเองไว้จากนั้นกลุ่มน าค าตอบของทุก ๆ คนมาร่วมกันอภิปรายเพ่ือ
หาค าตอบที่ดีที่สุด   

6)  คิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think Pair Share) เป็นเทคนิคโดยเริ่มจาก
ปัญหา หรือโจทย์ค าถาม โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนแล้วน าค าตอบไปอภิปราย
กับเพื่อนเป็นคู่ จากนั้นจึงน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกัน 4 คน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของ
ตนถูกต้องหรือดีที่สุด จึงน าค าตอบเล่าให้เพ่ือนฟัง  

7)  อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคที่เมื่อครูถามค าถามหรือ
ก าหนดโจทย์แล้ว ให้สมาชิกที่นั่งใกล้กันร่วมกันคิดและอภิปรายเป็นคู่  

8)  อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคที่เมื่อครูตั้งค าถามแล้ว 
ให้สมาชิกของกลุ่มทุก ๆ คน ร่วมกันคิด พูด อภิปรายพร้อมกัน 
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9)  ท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team - Pair - Solo) เป็นเทคนิค
ที่เมื่อครูก าหนดปัญหา หรือโจทย์ หรืองานให้ท า แล้วสมาชิกจะท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานแล้วเสร็จ 
จากนั้นจะแบ่งสมาชิกเป็นคู่ให้ท างานร่วมกันเป็นคู่จนงานส าเร็จแล้วถึงขั้นสุดท้ายให้สมาชิกแต่ละ
คนท างานคนเดียวจนส าเร็จ  

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือก าลังได้รับความสนใจใน
หมู่นักการศึกษา ครู อาจารย์ ในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง การเรียนแบบร่วมมือมีทั้งเทคนิคท่ีหลากหลายที่
น ามาใช้ได้โดยตรงโดยไม่ต้องปรับและสามารถน าเทคนิคมาปรับเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน
และกิจกรรม อย่างไรก็ตาม การเรียนแบบร่วมมือก็นับเป็นวิธีการสอน อย่างหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีภายในกลุ่มได้เป็นอย่างดี 
 1.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  1.8.1 งานวิจัยในประเทศ  

วินุรักษ์ สุขส าราญ (2553, น.70-72) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคTGT เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ โดยใช้เทคนิคTGT เรื ่อง แรงมวลและกฎการเคลื ่อนที ่ เครื ่องมือที ่ใช้ในการวัดผลคือ 
แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ แบบปรนัย จ านวน 40 ข้อแบบ 5 ตัวเลือกและ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์แบบปรนัย 32 ข้อ แบบ 4 ตัวเลือก 
พบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการจัดการเรียนรู ้แบบ
ร่วมมือโดยใช้ เทคนิคTGT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (2) 
นักเรียนที่ได้รับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้ เทคนิคTGT มี ความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 

มนัสรินทร์ บุญญคง (2559), น.82-83) ได้ท าการวิจัย เรื่องผลการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน เรื่อง ทวีปอเมริกาเหนือที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ทักษะการท างานร่วมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปี ที่ 3 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จังหวัด
สตูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการ
แขงขัน เรื่อง ทวีปอเมริกาเหนือ (2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบการสอนแบบปกติ เรื่อง ทวีปอเมริกา
เหนือ (3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทวีปอเมริกาเหนือ (4) แบบวัดทักษะการ
ท างานร่วมกัน (5) แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกัน และ (6) แบบประเมินความคิดเห็นของ
ผู้เรียนเกี่ยวกับทักษะการท างานร่วมกัน ต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน เรื่อง 
ทวีปอเมริกาเหนือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าท ี
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ชนมน ตั้งพิทักษ์ไกร (2558, น.74-75) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการ
จัดการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) เพื่อเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีมกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
วิจัย คือ แผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม แบบสังเกต  พฤติกรรม
การท างานกลุ่ม แบบประเมินผลชิ้นงาน แบบประเมินการน าเสนองาน แบบสะท้อนการ จัดการเรียนรู้
การท างานเป็นทีม ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Cooperative Learning) ส่งผล
ให้นักเรียนมีความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง    ท าให้งานประสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative 
Learning) สามารถน าไปใช้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนได้  

โสรัจจ์ แสนค า (2560, น. 1506-1522) ได้ท าการศึกษาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค LT อยู่ในระดับมากที่ 4.32 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการทดสอบหลังเรียน ผลการสอบมี
ค่าเฉลี่ยสูงขึ้นเป็น 7.38 แสดงให้เห็นว่า กระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือรูปแบบการสอน LT 
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่องการรับหุ้นส่วนใหม่ อย่างมีนัยส าคัญทางค่าสถิติ ที่ระดับ 
.001 

สาว ิตรี  เถาว ์โท (2561, น. 72 - 86) ได ้ท  าการศึกษาผลของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ
ท างานกลุ่ม ในวิชาการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนที่่เรียนด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 (2) หลังจากได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือค่าเฉลี่ย
ของการประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักศึกษา มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 

ไอดา ยาคอ (2560, น. 31-42) ได้ท าการศึกษาการเปรียบเทียบทักษะการคิด
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรีธรรมราช อ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกัน (Learning Together : LT) พบว่าทักษะการคิดวิเคราะห์ 81.97 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
80 โดย สรุปผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together : 
LT) ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะทางสังคมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่มมีการท างานร่วมกันอย่างมี
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ความสุข และทักษะการคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น ดังนั้นจึงสมควรสนับสนุนให้ครูที่ท าการสอนแผนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together : LT) ไปใช้ให้แพร่หลายต่อไป 
  1.8.2 งานวิจัยต่างประเทศ  

Hobri (2018, pp. 483 - 496) ได้ท าการศึกษา ผลของรูปแบบการเรียนรู้
ร่วมกันในการ เรียนรู้แบบกลุ่ม ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ชั ้นประถมศึกษาประเทศบังคลาเทศ ใน
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีสามเหลี่ยมซึ่งเป็นวิธีการเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ส าหรับการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและ
การสัมภาษณ์ครู ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันมีส่วนท าให้เกิดพัฒนาการด้านการ
ท างานของนักเรียน เนื่องจากการจัดกลุ่มที่มีความเหมาะสมความร่วมมือระหว่างสมาชิกในภายใน
กลุ่มและแรงจูงใจของครู 

Kim (2018, pp. 291 - 309) ได้ท าการศึกษาอิทธิพลของความสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียน ชั้นประถมศึกษาในกลุ่มชั้นเรียนวิทยาศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ ได้ท าการ
วิเคราะห์การเข้าสังคมและการสื่อสารภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม โดยใช้นักเรียนเกรดสอง จ านวน 
30 คน ใช้เวลา 5 สัปดาห์ในการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการเรียนแบบร่วมมือ ผลการวิเคราะห์พบว่า 
การเรียนด้วยเทคนิคนี้นักเรียนมีการเข้าสังคมในการเรียนรู้ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสูงขึ้น และ
ดัชนีความสัมพันธ์ของชั้นเรียนก็ยังดีขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้แบบ LT กระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกัน  

Mardani (2015, pp. 60-73) ได้ท าการศึกษาและเปรียบเทียบผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ร่วมกันเรียน (LT) เป็นวิธีที ่นิยมมากที่สุดในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Cooperative Learning - CL) ในนักเรียนระดับกลาง EFL หลังจากการสัมภาษณ์แบบปากเปล่า
ผู้วิจัยเลือกกลุ่ม นักเรียนชาวอิหร่านที่มีลักษณะเหมือนกัน 40 คนและสุ่มให้กลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทดลอง จ านวนกลุ่มละ 20 คนต่อกลุ่ม ทั้งสองกลุ่มได้รับเอกสารหลักสูตรเดียวกันครูผู้สอนหลักสูตร
การออกนอกชั้น เรียนและชั้นเรียนก าหนดเวลาการเรียนการสอนและวิธีการประเมินที่เทียบเท่า แต่
กลุ่มทดลองเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน LT ที่มุ่งเน้นไปที่การจัดกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนมีความคิดที่
หลากหลายและความคิดท่ีสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประสิทธิภาพการท างานของนักเรียน 

จากการศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมส าหรับการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดทักษะในการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มุ่งเน้นการใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีทักษะการแสวงหาความรู้ทักษะการจัดการ
และทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ตลอดจนมีลักษณะนิสัยการท างานที่มีคุณธรรม เสียสละ ตัดสินใจ
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อย่างถูกต้องและมีเหตุผล การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนพัฒนาทักษะ
และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม มีความสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่ม
เพราะเป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ให้นักเรียนกล้าคิด 
กล้าท าและรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 

2.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการท างานเป็นทีม 
 
 2.1 ความหมายของการท างานเป็นทีม  

 ทิศนา  แขมมณี (2562, น. 143-144) ได้กล่าวถึง การท างานเป็นทีมเป็นการร่วมกัน
ปฏิบัติงานตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยสมาชิกในทีมมีเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกัน มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มอย่างชัดเจนและสมาชิกทุกคนท าหน้าที่ของตนอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้การท างานของทีมประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของทีมที่ก าหนดไว้ 
  จิรวัฒน์  วงศ์ชุมภู (2562, น. 39) ได้กล่าวถึง การท างานเป็นทีม หมายถึง การ
รวมกลุ่มของบุคคลเพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมอย่างมีหลักการตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ สมาชิกทุกคน
ในทีมสามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมี
การประสานความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันรวมทั้งมีความพึงพอใจในงานที่ตนปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตาม
ความมุ่งหมายร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กมลชนก  ศรีวรรณา (2561, น. 45 -46) ได้กล่าวถึง การท างานเป็นทีม หมายถึง 
การที่บุคคลเข้ามาท างานร่วมกันมีเป้าหมายร่วมกันมีการวางแผนร่วมกัน ร่วมกันก าหนดบทบาทของ
สมาชิกในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถมีการติดต่อประสานงาน มีการตัดสินใจร่วมกันเพ่ือให้
งานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน 
  ศิริพล แสนบุญส่ง (2560, น. 96) ได้กล่าวถึง การท างานร่วมกันเป็นทีม หมายถึง 
กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ร่วมกันหรือการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และการพัฒนาความสามารถ
ของสมาชิกทีมที่จะสร้างผลต่าง ๆ ที่เป็นความต้องการที่แท้จริงของสมาชิก ซึ่งเกิดจากการมีเป้าหมาย
ไปในทิศทางเดียวกัน ท าให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ทักษะและช่วยกันกระตุ้น
ความคิดซึ่งกันและกัน สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ร่วมกันได้  
  อมรรัตน์  สิงห์โต (2560, น. 17) ได้กล่าวถึง การท างานเป็นทีม หมายถึง พฤติกรรม
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปมาท างานร่วมกันโดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกันมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน
เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ พฤติกรรมดังกล่าวประกอบด้วย การติดต่อสื่อสาร การ
มีเป้าหมายเดียวกัน การมีส่วนร่วม ความไว้วางใจและการมีปฏิสัมพันธ์ 
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  ชุณวัฒน์  ปุงบางกระดี่ (2558, น. 39) ได้กล่าวถึง การท างานเป็นทีม หมายถึง การ
รวมตัว ของกลุ่มบุคคลในการท างานที่มีเป้าหมายเดียวกันมีการปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การท างานสูงสุด  
  พิรพร  ศิวะวามร (2557, น. 15) ได้กล่าวถึง การท างานเป็นทีม หมายถึง การ
ท างานของบุคคล ตั้งแต่ 2 คนขั้นไป โดยมีการประสานงานกัน ซึ่งงานของแต่ละคนหรือกลุ่มมีความ
เกี่ยวเนื่องกันต่อผลส าเร็จของงานที่ต่างมีเป้าหมายร่วมกัน  
  Naomi (1976) ได้กล่าวถึง การท างานเป็นทีม หมายถึง การท างานเป็นทีมเพ่ือ
บรรลุ วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มีการร่วมมือร่วมใจกัน ติดต่อสื่อสารและใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่
ร่วมกัน วางแผนท างานให้ส าเร็จ  
  สรุปได้ว่าการท างานเป็นทีม หมายถึง การรวมตัวของบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป
รวมกันเป็นทีม ท างานและท ากิจกรรมร่วมกัน มีเป้าหมายร่วมกัน มีความร่วมมือร่วมใจกัน มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด  
 2.2 ความส าคัญของการท างานเป็นทีม  
  นักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการท างานเป็นทีมไว้ ดังนี้ 

     สิทธิศักดิ์ เพชรยิ้ม (2563, น. 21) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการท างานเป็นทีม 
การพัฒนาองค์กรให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ย่อมเกิดจากทีมท่ีมีประสิทธิภาพทีมที่
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถอย่างสูงและสามารถบริหารจัดการองค์ความรู้ของบุคคลที่
อยู่ในทีมประสานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์กร  
  จิรวัฒน์ วงศ์ชุมภู (2562, น. 42) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการท างานเป็นทีมนั้น
เป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบวัฒนธรรมในองค์กรให้
รุดหน้าก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถช่วยกันท างานต่าง ๆ ที่ซับซ้อนให้ส าเร็จลุล่วงได้และเห็นได้
ว่าปัจจุบันมีผู้เห็นประโยชน์และได้น าความรู้การท างานเป็นทีมไปใช้เป็นที่ยอมรับและน ามาปรับใชใ้น
องค์กรต่าง ๆ  
  กมลชนก ศรีวรรณา (2561, น. 47) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการท างานเป็นทีมที่
มีต่อองค์กร เป็นอย่างมากเพราะช่วยให้การท างานใหญ่ที่มีความสลับซับซ้อนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ช่วยกันระดมความคิด ช่วยกันระดมสมองเพ่ือให้งานนั้นประสบความส าเร็จ ทั้งนี้ด้วยความร่วมมือกัน
ของบุคลากรที ่มีความสามารถแตกต่างกันออกไป ซึ ่งการท างานเป็นทีมจะส่งผลให้งานนั ้นมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากกว่าการท างานคนเดียว 
  ประคอง สุคนธจิตต์ (2551, น. 3) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการท างานเป็นทมีไว้
ว่าการท างานเป็นทีมเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมากตั้งแต่สังคมระดับเล็กไปจนถึงใหญ่ ดังนั้นจึงมีความ



 

33 

จ าเป็นที่จะต้องสร้างทีมงานและท างานเป็นทีม ผู้บริหารในทุกองค์การให้ความส าคัญของการท างาน
เป็นทีมเนื่องจากการท างานเป็นทีมจะต้องระดมความคิดและความสามารถที่แตกต่างกันในแต่ละ
บุคคลมาประสานสอดคล้องกัน ซึ่งจะท าให้การท างานที่ต้องใช้ความสามารถหลายด้านด าเนินไปได้
ด้วยดี ดังเหตุผลต่อไปนี้ 
  1. มนุษย์ทุกคนมีความจ ากัดในเรื่องพลังงาน การท างานแบบเพียงคนเดียวให้ส าเร็จ
นั้นย่อมเป็นการยาก โดยเฉพาะในงานใหญ่ ๆ หรืองานที่สลับซับซ้อนก าลังงานเพียงคนเดียวท าไม่ได้ 
จึงจ าเป็นต้องพ่ึงพาแรงงานจากผู้อื่นด้วย  
  2. มนุษย์ทุกคนมีความจ ากัดและความแตกต่างกัน ในเรื่องสติปัญญา ความสามารถ
ในการคิดจะท างานใด ๆ หัวเดียวย่อมสู้หลายหัวไม่ได้ เพราะหลายหัวสามารถช่วยกันคิดช่วยกันดูให้
รอบคอบขึ้น  
  3. มนุษย์เป็นสัตว์สังคมอยู่อย่างโดดเดี่ยวล าพังไม่ได้ จึงจ าเป็นต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน มีความต้องการที่จะมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่น การที่มนุษย์มีโอกาสที่จะอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน จึงเป็นการสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นของมนุษย์  
  4. ลักษณะของสังคมในปัจจุบัน เป็นสังคมที่ต้องท างานร่วมกันในทุกระดับและทุก
องค์การหากเราไม่สามารถท างานเป็นทีมแล้ว จะท าให้เกิดปัญหาอุปสรรคต่อความเจริญก้าวหน้าของ
องค์การ  
  5. การท างานเป็นทีมให้ผลงานที่ดีกว่าการท างานตามล าพังคนเดียว และสามารถท า
ให้ได้จ านวนผลผลิตออกมาเป็นจ านวนมากกว่าการท างานแบบต่างคนต่างท า 
  6. การที่บุคคลได้มีโอกาสรวมกลุ่มกันท างานเป็นทีมช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้จากผู้อ่ืน 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อตนเองและทีมงานตามไปด้วย จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็น
และความส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นทีม หากมีการฝึกฝนปฏิบัติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ แล้วยังมีประโยชน์ต่อตนเองและสังคมโดยรวมอีกด้วย  
  สมชาติ กิจยรรยง และจีรชา ใจเปี่ยม (2552, น. 57) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของ
การท างานเป็นทีมไว้ว่า  
  1. งานบางชนิดไม่สามารถท าส าเสร็จเพียงคนเดียวได้  
  2. หน่วยงานมีงานเร่งด่วนต้องมีการระดมก าลังคน จึงจะเสร็จได้ทันเวลา  
  3. เป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถจากหลายฝ่าย  
  4. งานบางชนิดเป็นงานที่มีหลายหน่วยงานรับผิดชอบ  
  5. เป็นงานที่ต้องการความริเริ่มสร้างสรรค์  
  6. หน่วยงานต้องการสร้างบรรยากาศของความสามัคคีให้เกิดข้ึน  
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  Johnson and Johnson (2003, p. 437) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการท างาน
เป็นทีมไว้ ดังนี้  
  1. โดยทั่วไปของการปฏิบัติงานของกลุ่มหนึ่งทีมจะมีประโยชน์หรือประสิทธิภาพ
ดีกว่าการท างานโดยบุคคลเดียว 
  2. เมื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจกลุ่มกับการตัดสินใจคนเดียว พบว่า การตัดสินใจ
กลุ่มมีประสิทธิภาพมากกว่าและการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงกว่า  
  3. บุคคลเรียนรู้ที่จะเป็นผู้ที่มีค่านิยมในการช่วยเหลือผู้อื่น เมตตาปราณี มีความ
รับผิดชอบ เข้าใจผู้อ่ืน เสียสละ ฯลฯ จากการที่ได้เข้าร่วมกลุ่ม  
  4. แสดงออกทางอารมณ์ต่าง ๆ เช่น สนุกสนาน ตื่นเต้น ร่าเริง ผิดหวัง สมหวัง ฯลฯ 
เหล่านี้จะมีความเข้มข้นกว่าปกติ เมื่อบุคคลอยู่ในกลุ่มมากกว่าเมื่ออยู่เพียงคนเดียว  
  5. คุณภาพการใช้ชีวิตประจ าวันจะสูงขึ้น เพราะกลุ่มได้มีการแบ่งงานกันท าตาม
ความช านาญของแต่ละคน  
  6. การขจัดความขัดแย้งสามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงเมื่อได้อยู่ในกลุ่ม การ
จัดการกับผู้มีอิทธิพลทางสังคมที่ดีกว่า ถ้าไม่มีกลุ่มก็จะไม่มีมาตรฐานของสังคม ไม่มีค่านิยมของสังคม 
ไม่มีกฎระเบียบของสังคมความเจริญย่อมเกิดขึ้นไม่ได้  
  7. เอกลักษณ์ของบุคคล การยอมรับนับถือในตนเองและสมรรถภาพทางสังคมของ 
คนเราล้วนแล้วไม่กล่อมเกลาหรือหล่อหลอมจากสังคม  
  8. ถ้าปราศจากการร่วมมือระหว่างคนเราแล้วกลุ่มและองค์กรทั้งหลายย่อมอยู่รอด
ไม่ได้  
  สรุปได้ว่า การท างานเป็นทีมจึงมีความส าคัญต่อการท างานและผลที่เกิดขึ้นจากการ
ท างาน เพราะทีมที่สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจช่วยเหลือกัน มีความสามัคคีและตระหนักในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบให้ความร่วมมือ มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มที่ดี มีการประเมินผลการ
ท างานของสมาชิกในทีม จะท าให้งานของทีมบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงานที่วางไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.3 องค์ประกอบของการท างานเป็นทีม  
  นักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการท างานเป็นทีมไว้ ดังนี้  
  ทิศนา แขมณี (2551, น. 14) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการท างานเป็นทีมไว้ 
ดังนี้  
  1. การมีเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ บุคคลที ่มาร่วมกันท างานนั ้นจะต้องมี
วัตถุประสงค์ในการมาร่วมกันคือ จะต้องมีการรับและเข้าใจเป้าหมายร่วมกันว่าจะท าอะไร  
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  2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน กล่าวคือ บุคคลที่มาร่วมกันท างานนั้นจะต้องมี
บทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานของกลุ่มในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
  3. การติดต่อสื่อสารกันในกลุ่ม กล่าวคือ บุคคลที่มาร่วมกันท างานนั้นจะต้องมีการ
สื่อความหมายต่อกันและกัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการท างานร่วมกัน  
  4. การร่วมมือประสานกันในกลุ่ม กล่าวคือ บุคคลที่มาร่วมกันท างานนั้นจะต้องมี
การประสานกัน เพ่ือให้งานของกลุ่มด าเนินไปสู่ความส าเร็จ  
  5. การตัดสินใจร่วมกัน กล่าวคือ บุคคลที่มาร่วมกันท างานนั้นจะต้องมีการตัดสินใจ
ในงานที่ท าในระดับใดระดับหนึ่ง  
  6. การมีผลประโยชน์ร่วมกัน กล่าวคือ บุคคลที่มาร่วมกันท างานนั้นจะต้องได้รับการ
จัดสรรผลประโยชน์ตอบแทนจากผลที่เกิดจากการท างานร่วมกัน  
  สิทธิชัย ลายเสมา (2557) กล่าวว่า องค์ประกอบของการท างานร่วมกันให้มี
ประสิทธิภาพประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ด้านบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มจะร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ ่ม เข้าใจบทบาทและรับผิดชอบงานที่ตนได้รับ
มอบหมาย และปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม  
  2. ด้านบทบาทของผู้น ากลุ่ม ผู้น ากลุ่มจะต้องรู้และเข้าใจบทบาทของตนเอง มีทักษะ
ในการวางแผนปฏิบัติงาน การจัดการความขัดแย้งของสมาชิกในกลุ่มและสามารถเป็นผู้น ากลุ่มให้
บรรลุเป้าหมายได้  
  3. ด้านกระบวนการท างาน มีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนร่วมกันก่อน
ปฏิบัติงานการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับสมาชิก การสื่อสารแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นที่
เหมาะสมและการประเมินและพัฒนาผลงานอย่างเป็นระบบ  
  4. ด้านผลงานของกลุ่ม ผลงานของกลุ่มต้องถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ที่ตั ้งไว้ 
ผลงานมีลักษณะที่สร้างสรรค์ผลงานเสร็จตามเวลาที่ก าหนดและมีการเสนอผลงานได้อย่างชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ  
  ชนมน ตั้งพิทักษ์ไกร (2558, น. 36) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการท างานเป็นทีม
ที่สมาชิกภายในทีมควรปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในทีม ไว้ดังนี้ 
  1. เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี คือ การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง 
และเหมาะสม  
  2. เป็นผู้อ านวยความสะดวก คือ การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและช่วยเหลืองาน
ของทีมอย่างเต็มที่  
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  3. เป็นผู้ประนีประนอมหรือผู้ประสานงานในทีม เป็นการป้องกันการเกิดความ
ขัดแย้งของสมาชิกภายในทีม 
  4. เป็นผู ้ผ่อนคลายความเครียด คือ การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ลด
ความเครียดโดยสร้างความสนุกสนานผ่อนคลายในการท างานร่วมกัน  
  5. เป็นผู้สังเกตการณ์และให้ค าติชม คือ การสังเกต เพ่ือน าไปปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการท างานร่วมกันให้ดียิ่งขึ้น  
  สมชาย วงศา (2559, น. 33-34) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการท างานเป็นทีม 
เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายของทีม ไว้ดังนี้  
  1. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น คือ การมีส่วนร่วมในการริเริ่มความคิด 
เพ่ือเป็นแนวทางในการการขับเคลื่อนการท างานของทีม  
  2. การมีความรับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมายคือ มีความกระตือรือร้นใน
การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามก าหนดอย่างมีคุณภาพ  
  3. การสร้างบรรยากาศในการท างาน คือ การแสดงออกทางกาย วาจา ใจต่อสมาชิก
ในทีมอย่างสุภาพเพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีของทีม  
  4. การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทีม คือ ช่วยกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการ
ท างานของสมาชิกในทีมท่ีเพิกเฉย 
  5. การจัดการต่อความขัดแย้ง คือ การยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของสมาชิก 
และมีส่วนร่วมในการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของสมาชิกในทีม  
  สุทธิชัย ปัญญาโรจน์ (2561 : ออนไลน์) ได้กล่าวถึง การท างานเป็นทีมให้ประสบ
ผลส าเร็จ ต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้  
  1. เป้าหมาย คือ การท างานเป็นทีมผู้ท างานจะต้องมีเป้าหมายส่วนตัวและเป้าหมาย
ของทีมสอดคล้องกัน เช่น การขายประกันชีวิตบริษัททุกแห่งย่อมมีเป้าหมายรายปี รายไตรมาส ราย
เดือน นักบริหาร ตัวแทนหรือทีมงานก็เช่นกัน ย่อมจะต้องมีเป้าหมาย รายปี รายไตรมาส รายเดือน  
ให้สอดคล้องกับของบริษัทจึงจะท าให้การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. บทบาทของผู้น าทีมและผู้ตาม หากองค์กรใดมีผู้น าทีมที่เก่งและมีผู้ตามที่เก่ง  
องค์กรนั้นก็จะเจริญก้าวไปข้างหน้า ซึ่งหลักในการท างานร่วมกันเป็นทีมย่อมต้องมีความขดัแย้งกัน
เป็นธรรมดา ผู้น าทีมจะต้องเป็นนักบริหารความขัดแย้งในการท างานของทีมอาจจะต้องใช้ขบวนการ  
ท างานโดยหาความร่วมมือกับทีมงานมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมระดมสมอง มีการจัดการประชุม
เป็นประจ า มีการท ากิจกรรมร่วมกันของทีมงานเช่นการจัดการอบรม สัมมนา งานเลี้ยงสังสรรค์
ประจ าปี เพ่ือให้ทีมงานเกิดความผูกพันกันในทีม 
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  3. กระบวนการท างาน เป็นสิ่งที่ส าคัญในการท างาน หากว่ามีกระบวนการท างานที่
ดีเป็นระบบเป็นระเบียบ ก็จะช่วยประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่ายขององค์กรได้มาก เช่น สมัยก่อน  
คนรับจ้างแบกน ้าขายตามหมู่บ้านซึ่งเหนื่อยมากกว่าจะได้ค่าแรงงาน แต่พอมีคนจัดระบบน ้าประปา
ขึ้นมา ท าให้เกิดความสะดวกสบาย ท าให้ใช้แรงน้อยลง เป็นต้น ดังนั้นการแสวงหากระบวนการท างาน
จะท าให้ประหยัดสิ่งต่าง ๆ และท าให้การท างานง่ายขึ้น ส าหรับในยุคปัจจุบัน เรามีเทคโนโลยี ที่
ทันสมัยเข้ามาช่วยจึงท าให้กระบวนการท างานมีความทันสมัยรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นสิ ่งที ่ต ้องค านึงถึงในการท างานเป็นทีม  
ความสัมพันธ์ในทีมงานจะต้องมีการติดต่อสื่อสารกัน ต้องมีการเชื่อมโยงกันในทีม เรื่องของมนุษย์
สัมพันธ์จึงมีความส าคัญในการท างานร่วมกันเพราะการท างานเป็นทีม เราต้องท างานกับคนไม่ใช่
ท างานกับเครื่องจักร  
  5. การเสริมสร้างก าลังใจก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ควรต้องมี เพราะคนเรามักท างานหรือไม่
ท างาน โดยส่วนใหญ่แล้ว มักจะต้องมีแรงกระตุ้น ไม่ว่าจะเป็นเงินทอง ชื่อเสียง เกียรติยศ ศักดิ์ศรี  
ฯลฯ คนที่ดูแลองค์กร ไม่ว่าจะเป็นงานบุคคล ก็ควรจะมีการเสริมสร้างก าลังใจ โดยอาจมีรางวัลมอบ
ให้เมื่อทีมงานหรือหน่วยงานใดท างานได้ถึงเป้าหมายอาจจะต้องจัดการแข่งขันหากว่าองค์กรนั้นเป็น
บริษัทที่มีการแข่งขันในการขายสูงอาจจะต้องแบ่งคนเป็นทีม ๆ แล้วจัดการแข่งขันการขายขึ้น ก็จะ
ช่วยให้เกิดการกระตุ้นการท างานได้อีกวิธีหนึ่ง 
  จุไรรัตน์  อนันต์ไพทูรย์  (2563, น 45) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการท างานเป็น
ทีม มุ่งเน้นท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบพัฒนาปรับปรุงและ
สร้างแบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้  
  1. ร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมาย คือ สมาชิกในทีมร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ในการวางแผนขั้นตอนในการท างานและก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการท างานที่สอดคล้อง
กบงานของทีมที่ได้รับมอบหมายและมีการแบ่งหน้าที่ในการท างานที่ชัดเจน โดยสมาชิกทุกคนต้องมี
อย่างน้อยหนึ่งหน้าที่ในการท างาน  
  2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน คือ สมาชิกในทีมมีการสื่อสารกัน ทั้ง
ด้านการพูด ท่าทางและการเขียนซึ่งกันและกันอย่างสุภาพ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างาน 
ช่วยกันแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกัน  
  3. การตระหนักในหน้าที่ของตนเองคือ สมาชิกในทีมมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานที่ตนเองได้รับมอบหมายอย่างสุดความสามารถและท าเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  
  4. การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเป็นทีม คือ การลดความตึงเครียดของการ
ท างาน ด้วยการให้ก าลังใจกันและการสนทนาที่สนุกสนานผ่อนคลาย เพื ่อสร้างบรรยากาศที่
สนุกสนานในการท างาน 
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  5. การปรึกษาและแก้ไขปัญหาร่วมกัน คือ การประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือแลกเปลี่ยน
และรวบรวมข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการท างาน ยอมรับในความแตกต่างทางความคิดของสมาชิก
และสมาชิกทุกคนยอมรับการตัดสินของเสียงส่วนมากในทีม 
  สรุปว่า องค์ประกอบของการท างานเป็นทีมที่สมาชิกภายในทีมควรปฏิบัติ เพื่อให้
เกิดสัมพันธภาพที ่ดีในทีม มุ ่งเน้นท าให้งานบรรลุว ัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที ่วางไว้  ต้องมี
องค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ด้านการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 3) การรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 4) การร่วมมือประสานกัน
ในกลุ่ม และ 5) การปรึกษาหารือและร่วมกันแก้ไขปัญหา การยอมรับในความแตกต่างทางความคิด
ของสมาชิกและสมาชิกทุกคนยอมรับการตัดสินของเสียงส่วนมากในทีม 
 2.4 ลักษณะของการท างานร่วมกันเป็นทีม  
  ทิศนา แขมมณี (2545) ได้ให้ความหมายของการท างานกลุ่มเช่นเดียวกับการท างาน
เป็นทีม หมายถึง การที่กลุ่มคนเข้ามาร่วมปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
การรวมกลุ่มที่มีลักษณะของการท างานเป็นทีมประกอบด้วย  
  1. การมีเป้าหมายร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีการรับรู ้และเข้าใจในเป้าหมาย
ร่วมกันว่าจะท าอะไรให้เป็นผลส าเร็จ  
  2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ สมาชิกในทีมต้องมีบทบาทหน้าที ่ในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  
  3. การติดต่อสื่อสารกันภายในกลุ่ม สมาชิกต้องมีการสื่อความหมายให้เกิดความ
เข้าใจในการท างานร่วมกัน  
  4. การประสานงานกันในกลุ่ม จะต้องมีระบบการประสานงานเพื่อให้งานของกลุ่ม
ส าเร็จ  
  5. การตัดสินใจร่วมกัน สมาชิกต้องมีโอกาสในการตัดสินใจร่วมกันในระดับใดระดับ
หนึ่ง  
  สิทธิชัย ลายเสมา (2557) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการเล่นเป็นกลุ่มที่ได้ผลดีย่อมจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งทางหนึ่งด้วย ซึ่งการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกัน การเรียนการสอนก็ควรคล้อยตามการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนรับผิดชอบร่วมกันควรด าเนินการ ดังนี้  
  1.  มีการแบ่งกลุ่ม โดยให้แต่ละกลุ่มจัดการเลือกหัวหน้าที่สามารถจะน ากลุ่มในการ
ท ากิจกรรมทั้งปวง  
  2  ให้สมาชิกภายในกลุ่มและหัวหน้ากลุ่มต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของกันและกัน  
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  3. งานที่มอบหมายนั้น จะต้องกระจ่างชัดว่าท าอะไร ท าอย่างไร ตลอดจนใช้
เครื่องมือ หรือวัสดุอะไรที่จะท ากิจกรรมนั้น  
  4. ก าหนดนัดหมายที่จะให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไว้แน่นอน  
  5. เปิดโอกาสให้เด็กได้มีโอกาสปรึกษาหารือที่จะแก้ไข หรือขจัดปัญหาในการที่จะ
ท ากิจกรรมนั้นๆ ได้อย่างเป็นกันเอง หากยังไม่เป็นที่กระจ่าง ควรน าตัวอย่างที่กลุ่มอื่นเคยท าไว้แล้ว 
ให้ดูเป็นตัวอย่าง  
  6. ในการติดตามผลงาน ผู้สอนควรหมั่นติดตามผลงานจากหัวหน้ากลุ่มโดยการ
สอบถาม เพื่อช่วยเร่งรัดงาน และเป็นการช่วยเหลือหัวหน้ากลุ่มให้รู้จักควบคุมการด าเนินงานอีกแรง
หนึ่ง ท าให้เด็กผู้เป็นสมาชิกกลุ่มให้การยอมรับและเกรงใจหัวหน้าหรือประธานมากยิ่งขึ้น 

7. ผลงานของกลุ่ม ควรจะได้น ามาจัดแสดงหรือประกวดผลงานแล้วแต่กรณีที่จะ
แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของกระบวนการกลุ่ม โดยระบุถึงการแบ่งงานและวิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้แต่
ละกลุ่มได้มีโอกาสศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
  ศิริพล แสนบุญส่ง (2560, น.100) ได้กล่าวว่า ลักษณะของการท างานร่วมกัน มี
ดังนี้  
  1 สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมภายในกลุ่ม โดยก าหนดสิทธิและหน้าที่ของสมาชิกอย่าง
ชัดเจนให้สมาชิกทุกคนมีหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน  
  2. มีการติดต่อสื่อสารกันภายในกลุ่ม สมาชิกในทีมจะต้องแลกเปลี่ยน และแสดง
ความคิดเห็นอย่างเปิดเผย ชัดเจน และต้องเคารพความคิดเห็นของสมาชิกในทีม  
  3. มีเป้าหมายร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีการรับรู้และเข้าใจในเป้าหมายในการ
ท างานร่วมกัน  
  4. มีการแบ่งปันข้อมูลร่วมกัน การท างานร่วมกันสมาชิกจะต้องแบ่งปันข้อมูลความรู้ 
และประสบการณ์ให้กับสมาชิกในกลุ่มได้น าข้อมูลไปใช้ในการท างานเพื่อให้กลุ่มประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายได้  
  สรุปได้ว่า ลักษณะของการท างานเป็นทีม ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมภายในทีม 
การมีเป้าหมายร่วมกัน ประสานงานกันในทีม มีการติดต่อสื่อสาร และมีการตัดสินใจร่วมกัน เพื่อให้
กลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้  

 2.5 การส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม  
  สายพิน สีหรักษ์ (2551) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้เป็นทีม หรือการท างานร่วมกัน
เป็นทีม หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงการเรียนรู้เป็นทีม หรือ
การท างานร่วมกันเป็นทีม ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนงานและจัดการเรียนรู ้ของทีม 
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ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและความสามารถใน
การประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  
  เนาวนิตย์ สงคราม (2556) ได้กล่าวว่า กิจกรรมในการส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน 
มีรายละเอียดต่อไปนี้  
  1. การจัดกลุ่ม ในการสร้างนวัตกรรม สิ่งที่ผู้สอนจะต้องให้ความส าคัญด้วย คือ การจัด
กลุ่ม  ซึ่งในที่นี้การจัดกลุ่มหมายถึง การเข้ากลุ่มผู้เรียนซึ่งควรมีจ านวนประมาณ 3-6 คน แต่ไม่ควร
เกินกว่า 7 คน เพราะหากน้อยเกินไปการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นจะไม่กว้างขวาง แต่ถ้ามาก
เกินไปผู้เรียนบางคนจะไม่สนใจและผลักภาระการท างานให้แก่ผู้ร่วมทีมคนอื่น ๆ และลักษณะของ
กลุ่ม ควรจะเป็นทีมมากกว่า ดังนั้นในการสร้างนวัตกรรม ทีมจึงต้องไม่ปิดบังกันในเรื่องความรู้แนวคิด 
เทคนิค วิธีการที่ตนเองค้นพบ มีความพร้อมที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด เพ่ือหาแนวทางใหม่ ๆ ที่
จะร่วมกันสร้างนวัตกรรม 
  2. การตั้งเป้าหมายร่วมกัน ทีมต้องมองเป้าหมายร่วมกันว่าในการท างาน เป้าหมาย
ที่ต้องการของแต่ละคนคืออะไรตรงกันหรือไม่ เน้นให้เห็นถึงบทบาทและหน้าที ่ที ่ตนเองก าลัง
รับผิดชอบที่จะท าให้ถึงเป้าหมายนั้น มีการวางแผนที่จะท าให้ถึงเป้าหมายนั้นอย่างไร  
  3. การสร้างบรรยากาศความไว้วางใจ หากสมาชิกในทีมรู้จักกันและสนิทกันมาก่อน 
มักไม่ค่อยมีปัญหาในเรื่องของการยอมรับกันและกันแต่หากไม่คุ้นเคยกันมาก่อนสมาชิกในทีมจึงควร
สร้างบรรยากาศของความสนิทสนมไว้วางใจโดยให้สมาชิกแต่ละคนเล่าถึงความส าเร็จในการท างาน
บางอย่างของตนเอง และสมาชิกคนอื่น ๆ ในทีมควรกล่าวยกย่องชมเชย (Storytelling) เพื่อเป็นการ
แสดงความยอมรับในตัวของสมาชิกและให้ทุกคนเล่าถึงลักษณะนิสัยส่วนตัวการท างานบุคลิกภาพ
ต่างๆ ของตนเองให้สมาชิกในทีมฟังเพ่ือสร้างความคุ้นเคย  
  4. การตั้งกฎเกณฑ์และข้อพึงปฏิบัติในทีม เมื่อสมาชิกในทีมมีความสนิทสนมกันมาก
ขึ้น ควรมีการตั้งกฎเกณฑ์การท างานร่วมกัน เช่น การเคารพซึ่งกันและกัน ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายเวลาในการประชุมหรือการร่วมท างาน ฯลฯ  
  5. การสื่อสารที่ดีสมาชิกจะต้องไม่ปิดบังข้อมูลซึ่งกันและกัน กล้าที่จะพูดความจริง 
ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกัน มีการจัดการกับปัญหาอย่างรอบคอบและไม่ท าให้ปัญหาเล็กไป
เป็นปัญหาใหญ่ มีการให้ก าลังใจกันและให้อภัยกันเมื่อสมาชิกในกลุ่มท าผิดพลาด  
  6. การมอบหมายงาน การมอบหมายงานให้แต่ละคนและพัฒนาคนให้เป็นมืออาชีพ 
ควรมอบหมายงานให้ตรงลักษณะงานของคนคนนั้น คือ Put the Right Man on the Right Job 
โดยที่สมาชิกทุกคนควรมีการประเมินผลงานของตัวเองอยู่เป็นประจ า  และได้รับค าแนะน าในการ
ปรับปรุงการท างานจากเพ่ือนร่วมทีมเพ่ือช่วยพัฒนาซึ่งกันและกัน  
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  7. การสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับกลุ่มอื่น ๆ ถึงแม้ว่าความสัมพันธ์ในทีมของ
ตนเองจะดีแต่ต้องไม่ลืมนึกถึงความสัมพันธ์กับทีมอื่นด้วย เนื่องจากการท างานร่วมกับทีมอื่น ๆ เพ่ือ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างทีมเป็นสิ่งที่ดีที่จะท าให้ความรู้ที ่ได้รับมีการต่อยอดและ เห็น
มุมมอง ที่กว้างออกไปไม่จ ากัดเฉพาะในทีมตนเองเท่านั้น  
  Friend and Cook (1992) กล่าวว่า ทักษะการท างานร่วมกัน (Collaborative 
Skills) คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้
ให้ออกมาสู่รูปแบบของการกระท า มีกระบวนการท างานกลุ่มอย่างเป็นระบบ มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และประสานงานกันอย่างดีเพื่อให้ผลงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะดังต่อไปนี้  
  1. ความสมัครใจในการท างานร่วมกันสมาชิกในกลุ่มจะต้องในกลุ่มจะต้องมีความ
เต็มใจ เพราะในการท างานร่วมกันนั้นสมาชิกในกลุ่มจะต้องมีการติดต่อกับสมาชิกในกลุ่มดังนั้นในการ
ท างาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพนั้นสมาชิกในกลุ่มจะต้องมีความเต็มใจและสมัครใจการท างาน 
  2. ความเสมอภาค ในการท างานกลุ่มสมาชิกจะให้ต้องให้ความเท่าเทียมกันกับ
สมาชิกทุกคนสมาชิกจะต้องเห็นคุณค่าของสมาชิกทุกคนและสมาชิกแต่ละคนมีอ านาจในการตัดสินใจ
ที่เท่าเทียมกัน  
  3. มีเป้าหมายร่วมกัน ในการท างานร่วมกันสมาชิกในกลุ่มจะต้องก าหนดเป้าหมาย
ในการท างานร่วมกัน ถ้ากลุ่มไม่สามารถก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกันได้หรือมีเป้าหมายที่ไม่
ตรงกันจะส่งผลให้การท างานร่วมกันไม่ประสบความส าเร็จได้  
  4. มีความรับผิดชอบร่วมกัน การท างานร่วมกันสมาชิกจะต้องมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมกลุ่มและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของกลุ่ม ซึ่งความรับผิดชอบยังรวมถึงความรับผิดชอบใน
ผลที่เกิดขึ้นร่วมกันในการท างานร่วมกันนอกจากที่สมาชิกจะต้องรับผิดชอบการท างานร่วมกันยังต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบผลที่เกิดจากการท างานของกลุ่ม ไม่ว่าผลที่เกิดข้ึนจะเป็นผลในด้านบวกหรือด้านลบ
ก็ตาม  
  5. การใช้ทรัพยากรร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีการแบ่งปันทรัพยากร ความรู้ต่าง ๆ 
ให้กับสมาชิกกลุ่ม เพ่ือให้สมาชิกสามารถน าสิ่งที่แบ่งปันไปใช้ในการท างานของตนเองได้  
  สรุปได้ว่า การส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมมีลักษณะส าคัญคือต้องมีความสมัคร
ใจในการท างาน มีเป้าหมายร่วมกัน รู้บทบาทหน้าที่ของตน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง มี
การสร้างบรรยากาศที่ดีภายในทีม มีการสื่อสารที่ดี แบ่งปันข้อมูลต่อกันเพ่ือให้สมาชิกสามารถน าสิ่งที่
แบ่งปันไปใช้ในการท างานของตนเองได้  
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 2.6 การพัฒนาการท างานเป็นทีม 
  การท าให้บุคลากรในทีมที่ท างานร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในทีม 
ช่วยกันท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและผู้ร่วมทีมต่างมีความพึงพอใจใน
การท างานนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานทั้งทางด้านปริมาณและด้านคุณภาพ 
  2.6.1 ความหมายของการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

ทองทิพภา  วิริยะพันธ์ (2551, น.78) ได้กล่าวถึง การพัฒนาการท างานเป็น
ทีม หมายถึง กระบวนการที ่ท าให้คนกลุ ่มหนึ ่งที ่มีจุดมุ ่งหมายเดี ่ยวกัน ท างานด้วยกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยทีมงานที่มีประสิทธิภาพจะเป็นทีมงานที่ท างานเพื่อเป้าหมายร่วมกันจะมีความ
ขัดแย้งระหว่างสมาชิกน้อยมาก ทั้งนี้สมาชิกในทีมจะมีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในลักษณะของการ
แบ่งงานและประสานงาน ซึ่งจะเป็นการพัฒนาทีมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้ 

1. ต้องศึกษาความสามารถของบุคคลในทีมให้ชัดเจน 
2. มอบหมายภารกิจให้แต่ละคนได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
3. ต้องแน่ใจว่าทุกคนพอใจในงานที่ได้รับมอบหมาย และมีความกระตือรือร้น

ที่จะปฏิบัติงาน 
4. ต้องสร้างบรรยากาศของความอบอุ่น เมื่อสมาชิกของทีมคนใดประสบ

ปัญหาสมาชิกคนอ่ืนพร้อมให้ความช่วยเหลือ 
5. มีระบบสื่อสารและป้องกันข้อมูลย้อนกลับ เพื่อรับรู้สถานภาพการท างาน

ของสมาชิกในทีมว่ามีอุปสรรคข้อขัดข้องอย่างไรบ้าง เพ่ือจะได้น ามาทบทวนปรับแก้ให้มีประสิทธิภาพ
ดียิ่งขึ้น 

ไพลิน  ประดับรัตน์ (2556, น.35) ได้กล่าวถึง การพัฒนาการท างานเป็นทีม 
หมายถึง กระบวนการเพ่ิมความสามารถศักยภาพให้กับสมาชิก สามารถลดปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างานร่วมกัน เพ่ือไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.6.2 วัตถุประสงค์ของการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

การพัฒนาการท างานเป็นทีม เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของกลุ่มและ
กระบวนการหรือวิธีการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มย่อยนั้น หากมีข้อขัดแย้งกัน
ระหว่างกลุ่มหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ขององค์การเองจะเป็นหนทางสู่ความล้มเหลวขององค์การ
โดยส่วนรวมได้ ดังนั้นการพัฒนาการท างานเป็นทีมจึงควรมุ่งความสนใจไปที่การวางเป้าหมายและการ
วางแผนในการสร้างจุดประสงค์ขององค์การอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้หมายรวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้น า
การเปลี่ยนแปลงต้องเข้ามามีบทบาทและหน้าที่ในการกระตุ้นให้องค์การสามารถสร้างวัตถุประสงค์ขึ้น 

สุนันทา  เลาหนันทน์ (2551, น.140)  ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์อย่างกว้างๆ 
ของการพัฒนาการท างานเป็นทีม ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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1. เพ่ือสร้างความไว้วางใจกันของสมาชิกในทีม 
2. เพื่อแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน สมาชิกของทีมจะท างานได้ดีขึ้น

เมื่อมีการเปิดเผย จริงใจต่อกัน เมื่อมีปัญหาจะได้ช่วยกันแก้ไข 
3. เพื ่อเสริมสร้างทักษะความเชี ่ยวชาญให้มากขึ ้น ช่วยให้การท างานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นการใช้ศักยภาพของทีมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อยกลับในทางสร้างสรรค์แก่ทีม 
5. เพื่อสนับสนุการเรียนรู้ที่จะรับฟังความคิดเห็นและข้างสารของผู้อื่นอย่าง

ตั้งใจและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
6. เพ่ือพัฒนาทักษะในการปรึกษาหารือซึ่งกันและกัน 
7. เพ่ือลดความขัดแย้งระหว่างบุคคล 
8. เพ่ือส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้สมาชิกของทีม 
9. เพ่ือเสริมสร้างขัวญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
10. เพ่ือปรับปรุงการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดในภาพรวม 

  2.6.3 ผลลัพธ์จากการพัฒนาทีม 
ทองทิพภา  วิริยะพันธ์ (2551, น.86) ได้กล่าวถึง ในการพัฒนาทีมงาน 

ผลลัพธ์จะออกมาในรูปแบบใดขึ้นอยู่กับจุดเน้นของแต่ละทีม แต่โดยทั่วไปผลลัพธ์จะเป็น ดังนี้ 
1. สมาชิกในทีมงานมีความเข้าใจชัดเจนว่า ทีมงานแต่ละคนจะมีการพึ่งพา

อาศัยทีมงานคนอื่นๆ อย่างไร ส่วนใดที่ไม่ต้องประสานกับสมาชิกของทีมงานคนอื่น และส่วนใดบ้างที่
จ าเป็นต้องอาศัยการท างานประสานกับทีมงานคนอ่ืน 

2. ทีมงานสามารถปรับปรุงความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมได้ดีขึ้น 
3. ทีมงานมีเป้าหมายชัดเจนในเรื่องบทบาทหน้าที่ และมีการรักษาพันธะของ

ทีมงานที่มีต่อเป้าหมายของการท างานได้มากขึ้น 
4. ทีมงานมีความชัดเจนในเรื่องบทบาทและหน้าที่ รวมทั้งเข้าใจในความ

รับผิดชอบของทีมงานแต่ละคนอย่างชัดเจนมากข้ึน 
5. ทีมงานมีการปรับปรุงวิธีการท างาน เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ 
6. ทีมงานสามารถระบุได้ว่า ความสัมพันธ์ที่ไม่พึงประสงค์ในการท างาน

ร่วมกันของทีมงาน 
7. ทีมงานมีข้อเสนอในการแก้ไขปัญหาที่ดีกว่าข้อเสนอของผู้บริหาร หรือ

ข้อเสนอของสมาชิกในทีมคนใดคนหนึ่ง 
พรพิมล  มีทอง (2557, น.23) ได้กล่าวถึง การพัฒนาการท างานเป็นทีม เป็น

การเพิ่มประสิทธิภาพของทีมงาน เพื่อให้ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทาง ดังนี้ การ
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สร้างความไว้วางใจระหว่างกัน การสื่อสารระหว่างกันแบบเปิดเผย การปรึกษาหารือกัน การสร้าง
ความร่วมมือกันอย่างแข็งขันและการติดตาม การส่งเสริมการพัฒนาทีมงาน 

สรุปได้ว่า การพัฒนาการท างานเป็นทีม เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของทีมงาน 
เพื่อให้ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ลดความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม ดังนั้นการสนับสนุนให้
ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะรับฟังความคิดเห็นและให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีทักษะในการปรึกษาหารือ สร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน คอยปรับปรุงการท างานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานเป็นทีม 
  2.7.1 งานวิจัยในประเทศ  

ธนวัฒน์ ภมรพรอนันต์ (2551, น.129-138) ได้กล่าวว่า การท างานเป็นทีม
และสร้างโมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีมของพนักงาน ผลการศึกษาพบว่า 

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการท างานเป็นทีม พบว่า โมเดลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการท างานเป็นทีม ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การสร้าง
ทีมงานและกระบวนการท างานเป็นทีมมีค่าความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีน ้าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานอยู ่ในเกณฑ์สูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และสามารถวัด
องค์ประกอบการท างานเป็นทีมได้ 

2. โมเดลการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นเริ่มต้น ขั้นด าเนินการ และขั้นยุติการฝึกอบรม โดยมีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษา ตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวิทยามาใช้ในการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

3. คะแนนการท างานเป็นทีมของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการฝึกอบรมมี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า การฝึกอบรมมีผลให้กลุ่มทดลองมีการ
ท างานเป็นทีมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และไม่พบความแตกต่างของคะแนนการท างานเป็นทีม
ของกลุ่มทดลองระหว่างหลังการทดลองกับหลังการติดตามผล 

4. คะแนนการท างานเป็นทีมของกลุ่มทดลองและกลุ ่มควบคุม ก่อนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นฤมล หน่อนิล (2554, น.66-69) ได้กล่าวว่า ผลของการใช้โปรแกรมการ
เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวัดความสามารถในการท างานเป็นทีมและโปรแกรมการเรียนโดย ใช้
ปัญหาเป็นฐานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม ผลการศึกษาพบว่า 

1. หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้โปรแกรมการเรียนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ใช้โปรแกรมการเรียนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

อินทิรา อินทโชติ (2555, น.105) ได้กล่าวว่า ได้ศึกษาสมรรถนะการท างาน
เป็นทีมของครูใน โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า  

1. สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน คือ การมีส่วนร่วมใน
การท างาน การปรับตัวในการท างาน ภาวะผู้น าในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 

2 การเปรียบเทียบสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการ
ท างานสรุปได้ดังนี ้

2.1 สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ พบว่าสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูโดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเพศชายมีสมรรถนะการงานท างานสูงกว่าเพศ
หญิง  

2.2 สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานครจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีขนาดต่างกัน โดยครูใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ มีสมรรถนะการท างานเป็นทีมสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก  

2.3 สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่ามีสมรรถนะการท างาน
เป็นทีม โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานสูงกว่า 15 ปี มีสมรรถนะการท างานเป็นทีมสูงว่าครูที่มีประสบการณ์ในท างาน 5-15 ปี และต ่า
กว่า 5 ปี  

ชนมน ตั้งพิทักษ์ไกร (2557, น. 74-75) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนา
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างทักษะ
การท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง
กรุงเทพมหานคร ในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 33 คน 
ผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมีความร่วมมือในการท างานเป็นทีมรู้จักบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตนเองท าให้งานประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ
สามารถน าไปใช้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีมของผู้เรียนได้ 
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ปริญญา อันภักดี (2558, น.104) ได้กล่าวว่า การพัฒนาทักษะการท างานเป็น
ทีม โดยจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ วิชา IPST-Micro Box ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนชุมแพศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการ จัดการเรียนรู้
วิชา IPST-Micro Box ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนชุมแพศึกษา แบบวัดทักษะการ
ท างานเป็นทีม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา IPST-Micro Box แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า 

1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ วิชา IPST-Micro Box ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีค่าเท่ากับ 1.02 ซึ่งมีค่า 
มากกว่า 1 แสดงว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเมกุยแกนส์  

2. ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมสูงขึ้นตามล าดับ วงรอบปฏิบัติการที่ 1 
ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  50.63 
วงรอบปฏิบัติที่ 2 ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก โดยมีร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 61.88 วงรอบปฏิบัติการที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก โดยมีร้อยละ
ของคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 79.23 1) ผลคะแนนหลังเรียนด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงาน
เป็นฐานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สูงกว่าคะแนนก่อน เรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ทักษะการท างานเป็นทีมมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากบั 0.472 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน 3) การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการ จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยรวมพบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 

รวิษฏา ถิรวัชรภูวดล (2559, น.161-162) ได้กล่าวว่า ภาวะผู ้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 ผลการศึกษาพบว่า 1.ระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริการสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
ด้านการเป็นแบบอย่างที่เหมาะสม ด้านการค านึงการเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ  
และด้านการกระตุ้นปัญญา 2. ระดับการท างานเป็นทีมของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 
4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ด้านภาวะผู้น าในการท างาน ด้านการ
ปรับตัวในการท างาน และด้านแรงจูงใจในการท างาน 3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมี
ความสัมพันธ์กับการท างานเป็นทีมของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 4 อย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) = .85 แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์
ในระดับสูง 4. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู  สังกัด
ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเขต 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยภาวะผู ้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารทุกด้านร่วมกันพยากรณ์การท างานเป็นทีมของครูสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 4 ได้ร้อยละ 73.90 โดยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ด้านการ
กระตุ้นทางปัญญามีอ านาจการพยากรณ์สูงสุด รองลงมาได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจมีอิทธิพลอย่าง
มีอุดมการณ์ การเป็นแบบอย่างที่เหมาะสมและการค านึงถึงการเป็นปัจเจกบุคคลตามล าดับ  

จุไรรัตน์ อนันต์ไพฑูรย์ (2563, น. 67 - 70) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนา
ทักษะการท างานเป็นทีม ในรายวิชางานอาหารโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และทักษะกระบวนการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ อยู่ในระดับมาก  
  2.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

เพนนี  เลซี่ (Lacey Penny, 1997, Abstract) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการ
ท างานเป็นทีมของ สหสาขาวิชาชีพในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ โดยศึกษากลุ่มบุคลากรในโรงเรียน
การศึกษาพิเศษโดยใช้การสัมภาษณ์ เก็บข้อมูลจากการประชุมและจากบันทึกการท างานประจ าวัน
ของบุคลากรในทีมสหสาขาวิชาชีพ ผลการศึกษา พบว่าการท างานร่วมกันภายในทีมสหสาขาวิชาชีพ
นั้นเกิดปัญหาในการท างานร่วมกันของบุคลากร และหลังจากน าแผนการด าเนินงานตามกระบวนการ
ของการท างานเป็นทีมมาใช้ในกลุ่มบุคลากรของทีมสหสาขาวิชาชีพ ท าให้ทีมสาขาวิชาชีพสามารถ
ท างานได้บรรลุผลตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ได้  

เดวิด เจมส์ คลาร์ก (Clarke, 2007, Abstract) ได้ท าการศึกษา ผลของการ
ท างานเป็นทีมของทีมแพทย์ในหน่วยโรคหลอดเลือดสมองในภาคเหนือของประเทศอังกฤษ การศึกษา
ครั้งนี้เพื ่อพัฒนาวิธีการท างานของแพทย์ในหน่วยบ าบัดฟื้นฟูในภาคเหนือของอังกฤษโดยใช้การ
ท างานเป็นทีม ผลการศึกษา พบว่าการขัดแย้ง การร่วมมือ การยอมรับความคิดเห็น ซึ่งเป็นเรื่องปกติ
ของการท างานเป็นทีมแสดงให้เห็นถึงการมีปฏิสัมพันธ์การสนทนาและการแบ่งงานในส่วนที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมในการดูแลผู้ป่วยในช่วงของการพักฟื้นการท างานร่วมกันของสมาชิกในทีมน าไปสู่การมีสว่น
ร่วมในการแบ่งปันและตรวจสอบข้อมูลผู้ป่วยในการส ารวจมุมมองที่แตกต่างกัน การสนทนาได้ช่วยให้
เกิดการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในทีมและอธิบายถึงการเปลี่ยนความคิดและการสร้างทีมงานการเจรจา
ต่อรองที่เน้นการท างานร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองโดย
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ชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความพ่ึงพาซึ่งกันและกันของแนวคิดเหล่านี้ว่าเป็นการมีปฏิสัมพันธ์ที่เอ้ือ
ต่อการประสบความส าเร็จในการท างานเป็นทีมในหน่วยโรคหลอดเลือดสมอง การสนทนาแสดงให้
เห็นว่ากระบวนการพูดคุยช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของการสนทนาเพื่อประสานความสามารถและ
ความรู้เกี่ยวกับสาขาต่าง ๆ ที่มีส่วนช่วยในการฟื้นฟูสมรรถภาพของโรคหลอดเลือดสมอง การท างาน
เป็นทีมของหน่วยโรคหลอดเลือดสมองช่วยให้ประสบผลส าเร็จในการหาสาเหตุของโรคในผู้ป่วย  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานเป็นทีม พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือกระท าด้วยตัวเอง ได้มีการวางแผนและท างานร่วมกับผู้อื่น  ท า
ให้นักเรียนมีการพัฒนาการท างานเป็นทีม การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลให้นักเรียนมีความ
ร่วมมือในการท างานเป็นทีม รู ้จักบทบาทหน้าที ่ของตนเองท าให้งานประสบความส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถน าไปใช้เพื่อเสริมสร้างทักษ ะ
การท างานเป็นทีมของนักเรียนได้ 

ผู้วิจัยจึงได้น าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งเป็นการเรียนที่ให้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลางในการเรียน ได้คิดได้ค้นคว้าและลงมือกระท าด้วยตนเองมาใช้ในการพัฒนาการท างานเป็น
ทีมของนักเรียน  
 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว  
 
 3.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว  

  การแนะแนว มาจากภาษาอังกฤษว่า Guidance ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายไว้ดังนี้ 

  กรมวิชาการ (2546) ได้ให้ค าอธิบายไว้ว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่
มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยมีความรักและมีการเห็นคุณค่าของตนเองและเห็นคุณค่าของผู้อ่ืน 
สามารถพึ่งตนเอง มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงานและอาชีพชีวิตและสังคม มี
สุขภาพจิตที่ดี มีจิตสานึกในการท าประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม ประเทศชาติ โดยได้ก าหนดขอบข่าย
ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ดังนี้   
  1. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา มีเป้าหมายให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองในเรื่องของการเรียนได้อย่างเต็มรูปแบบ สามารถหาข้อมูลในการวางแผนการเรียน การส าเร็จ
การศึกษา การศึกษาต่อ โดยมีเทคนิคกลวิธีการและทักษะการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ และสามารถวาง
แผนการเรียน รวมทั้งการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง  
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  2. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการงานและอาชีพ จะมุ่งให้ผู ้เรียนได้รู้จักตนเอง 
รู้จักโลกของงานอาชีพอย่างหลากหลายแบบ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในอาชีพ 
ผู้เรียนมีการเตรียมตัวสู่อาชีพ ตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ  
  3. การจัดกิจกรรมด้านชีวิตและสังคม จะเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจตนเอง รู้จัก
ตนเองรู้และเห็นคุณค่าของคนรอบข้าง มีสภาวะทางอารมณ์ที่ดี มีความคิดบวก สามารถด ารงชีวิต  
พร้อมทั้งปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้อย่างผาสุก 
  มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2558, น. 2) ได้ให้ความหมายของการแนะแนวไว้ว่า การแนะ
แนว หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาที่ช่วยให้บุคคลรู้จัก เข้าใจตนเอง และสิ่งแวดล้อม สามารถ
น าตนเองได้ แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ปฏิบัติตนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559, น.7) กล่าวถึงความหมายของ
กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวลประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสนองตอบ
บริการจัดวางตัวบุคคลบนพื้นฐานของหลักการ วิธีการและเทคนิคทางจิตวิทยา โดยค านึงถึงความ
จ าเป็นหรือความต้องการของผู ้รับบริการ เพื ่อเสริมสร้างความเข้าใจตน ความ เข้าใจคน และ
สภาพแวดล้อม อันน าไปสู่การปรับตน การวางแผนและการจัดการชีวิตด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
ครอบคลุมทักษะการพัฒนา ชีวิตส่วนตนและสังคมทักษะการเรียนรู้และทักษะพื้นฐานทางการงาน
อาชีพ  
  อัชรา เอ ิบส ุขส ิร ิ  (2559, น .196) ได ้กล ่าวว ่า ก ิจกรรมแนะแนว หมายถึง 
กระบวนการช่วยเหลือ บุคคลให้รู้จักและเข้าใจตนเอง เข้าในสภาพแวดล้อมสามารถตัดสินใจในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ และวางแผนชีวิตได้อย่างฉลาด โดยพัฒนาตนเองให้เติบโตเต็มศักยภาพและด าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุขมีคุณค่าต่อสังคม  
  ลัลน์ลลิต กันธิยะ (2560, น. 46) ได้กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ผู้
ให้บริการจัดประสบการณ์โดยมุ่งแก้ไขปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้รับบริการ ทั้งรายบุคคลและราย
กลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ทั้งด้านการศึกษาอาชีพ ส่วนตัวและสังคม เพ่ือให้ผู้บริการ รู้และเข้าใจตนเองในการ
จัดการกับปัญหาได้อย่างถูกวิธี 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนว คือกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนโดยกระบวนการที่มีล าดับขั้นตอนมีวัตถุประสงค์และมีเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อส่งเสริมการ
ตัดสินใจการแก้ปัญหาด้านการศึกษาด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคมของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนไ ด้
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจตน เข้าใจผู้อื่นและสามารถปรับตัวอย่างเหมาะสมในสังคมพร้อมทั้งพัฒนา
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3.2 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว  
  ลัดดาวรรณ ณ ระนอง และคณะ (2554, น. 1-23) ได้กล่าวไว้ว่า คนทั่วไปเข้าใจว่า 
การแนะแนวเป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนในโรงเรียน เพ่ือให้บริการเฉพาะกับนักเรียนเท่านั้น แต่ที่จริงแล้วงาน
แนะแนวมีความส าคัญต่อบุคคลอื่น ๆ หลังจากมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องการก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขในการจัดระบบงานและกิจกรรมแนะแนวให้ค าปรึกษาและฝึกอบรมแก่
นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง พ.ศ. 2548 การแนะแนวยิ่งมีความส าคัญและจ าเป็นยิ่งขึ้น 

สมร ทองดี ปราณีรามสูต (2555, น. 249 - 250) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
กิจกรรมแนะแนว ไว้ว ่ากิจกรรมแนะแนวจะช่วยอ านวยโอกาสให้ครูแนะแนวและนักเร ียนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ครูแนะแนวได้รู้จักนักเรียนดีขึ้น สามารถน าบริการแนะแนวทุกบริการมาสู่
นักเรียนทุกคนช่วยให้ครูแนะแนว ได้จัดกิจกรรมแนะแนวให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของนักเรียนได้มากขึ้น  

นิรนาท แสนสา (2556, น. 90) ได้เสนอความเห็นว่า กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญ
ต่อผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 3 ประการ ได้แก่  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง รักและพึงพอใจใน
ความเป็นตัวของตัวเอง รู้จักเป็นผู้ให้ - ผู้รับสามารถปรับตัวและสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน   

2. ป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่มีความหลากหลายด้านเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม อาจ
ก่อให้เกิดการถูกล่อลวง การใช้แรงงานข้ามชาติ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด รวมทั้งการกระท าความรุนแรงต่าง ๆ ต่อบุคคล 

3. เป็นการส่งเสริมการจัดการปัญหาของผู้เรียน ทั้งด้านการศึกษา การประกอบ
อาชีพ และการพัฒนาส่วนตัวกิจกรรมแนะแนวทั้งที่สนองความต้องการรายบุคคลและแบบกลุ่ม ช่วย
เพ่ิมความสามารถในการเผชิญและก้าวพ้นปัญหาอุปสรรค เพ่ือพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงของชาติได้  

อัชรา เอิบสุขสิริ (2559, น. 197 - 205) ได้กล่าวว่า ความส าคัญของการแนะแนวว่า 
มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความต้องการต่าง ๆ ตลอดเวลา ตั้งแต่ลืมตาดูโลกจนวาระสุดท้ายของชีวิต 
ระยะแรกเป็นความต้องการเรื่องปัจจัยสี่ เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้ ยิ่งเติบโตความต้องการยิ่งมากขึ้น 
ความต้องการที่ไม่สามารถตอบสนองได้ก็จะกลายเป็นปัญหาที่รอคอยการแก้ไข แก้ไขได้ก็มีความสุข 
แก้ไขไม่ได้ก็สะสม เป็นความเครียด ปัญหาทั้งหลายของมนุษย์มีสาเหตุมาจากทั้งภายในตนเองและ
จากภายนอกคือ สภาพแวดล้อม  

จากการศึกษาความส าคัญของกิจกรรมแนะแนวสรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมที่มีความส าคัญที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองมากขึ้น สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
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สภาพแวดล้อมทางสังคมและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวได้ดี น าไปสู่การพัฒนา ป้องกันและแก้ปัญหา 
สามารถตัดสินใจในการเลือกสิ่งที่ต้องการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมในการพัฒนา
ด้านการศึกษา อาชีพ สังคมและส่วนตัว พัฒนาอย่างมีคุณภาพเป็น ก าลังในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  
 3.3 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 

การกิจกรรมแนะแนวให้ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้นั้น ผู้จัด
กิจกรรมควรค านึงถึงขอบข่ายของการจัดกิจกรรมแนะแนวดังนี้ 

สมร ทองดีและปราณีรามสูต (2555, น.33-47) ได้กล่าวถึงความส าคัญของขอบข่าย
ของกิจกรรมแนะแนวว่าอาจมองได้หลายลักษณะ เช่น อาจมองในลักษณะกิจกรรมแนะแนวในชั้น
เรียนและกิจกรรมแนะแนวนอกชั้นเรียนหรืออาจมองในลักษณะกิจกรรมสั้น ๆ เหมือนการสอนแต่ละ
ชั่วโมงและกิจกรรมในรูปแบบของ โครงการที่ใช้เวลาต่อเนื่องยาวนานขึ้น แต่ในความหมายที่ใช้กัน
ทั่วไปส าหรับวงการแนะแนวในประเทศไทย หมายถึงขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ดังนั้นเมื่อมาถึงยุค ปัจจุบันจะแบ่งได้ไม่ชัดเจนดังได้กล่าวไว้แล้วใน
เรื่องของการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะต้องบูรณาการองค์ความรู้ทุกด้านเข้าด้วยกันเพ่ือ
ความเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุข ดังนั้น กิจกรรมแนะแนว แต่ละด้านจะต้องผสมผสานด้านอ่ืนเข้า
ไว้ด้วย แต่การแบ่งขอบข่ายกิจกรรมแนะแนวของประเทศไทย เรายังยึดตามจุดเน้นมากที่สุดของ
กิจกรรมว่าเน้นด้านการศึกษา หรือเน้นด้านอาชีพหรือเน้นด้านส่วนตัว และสังคมเป็นหลักนอกจาก
ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นทั ้งสามด้าน การจัดกิจกรรมแนะแนว
จ าเป็นต้องให้สอดคล้องกับผู้รับบริการทั้ง 3 วัย ได้แก่ วัยเด็ก วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ เพราะบุคคลในแต่
ละวัยจะมีธรรมชาติประจ าวัยปัญหาความแตกต่างที่แตกต่างกัน ซึ่งในการจัดกิจกรรมแนะแนวนั้นมี
รูปแบบ คือ กิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและกิจกรรมแนะแนวเป็นกลุ่ม โดยค านึงถึงผู้รับบริการเป็น
ส าคัญทั้งด้านความพร้อมความเต็มใจและความจ าเป็นของการพัฒนาว่ามุ่งทักษะสังคมมากน้อย
เพียงใด นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นที่ต้องพิจารณาร่วมด้วย เช่น งบประมาณ เวลาแรงงานและความ
พร้อมของ ผู้รับบริการ 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.22) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมแนะแนว มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการศึกษา ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพมี
นิสยัใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรูแ้ละสามารถวางแผนการเรียนหรือการศกึษาต่อไดอ้ย่างเหมาะสม  
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2. ด้านอาชีพ ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน มีความรู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพ 
อย่างหลากหลาย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อประกอบ
อาชีพ ตามท่ีตนเองมีความถนัดและสนใจ  

3. ด้านส่วนตัวและสังคม ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของตนเอง 
และผู้อื่นรักษ์สิ่งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพมีทักษะชีวิต
และ สามารถปรับตัวด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

อัชรา เอิบสุขสิริ (2559, น. 214 - 215) ได้กล่าวว่า เพื่อให้งานแนะแนวมีขอบข่าย 
ครอบคลุมปรัชญาและหลักการแนะแนว สถานศึกษาต่าง ๆ จึงด าเนินงานแนะแนวเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่  

1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) เป็นการแนะแนวที ่มี
จุดประสงค์ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จ โดยการ
ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองว่ามีความถนัด มีความสามารถด้านใด เพื่อให้สามารถเลือกเรียนได้อย่าง
เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ รู้จักค้นคว้าหาความรู้ การแบ่งเวลาเรียน การแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ตลอดจนสามารถก าหนด เป้าหมายด้านการเรียนได้อย่างเหมาะสม  

2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) เป็นการแนะแนวที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักโลกของอาชีพ รู้จักเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่อาชีพ สามารถเลือกอาชีพได้ตรงกับความ
ถนัด ความสนใจ ความต้องการของตน เลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม มีความก้าวหน้าใน
อาชีพ  

3. การแนะแนวด้านปัญหาส่วนตัวและสังคม (Personal and Social Guidance) 
เป็นการแนะแนวที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดี สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขในชีวิต แก้ไขปัญหาได้อย่างเฉลียวฉลาด มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าควรจะปฏิบัติตนอย่างไร มี
สุขภาพจิตดี พ่ึงพาตนเองได้ 
   จากที่กล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมแนะแนวให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุ เป้าหมายที่วางไว้ต้องครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้าน
ส่วนตัวและสังคม  
 3.4 ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 
  มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2558, น. 2) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว พอ
สรุปได้ดังนี้  
  1. ช่วยให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ ท าให้สามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้เป็นอย่างดี รู้จักเลือกและตัดสินใจได้อย่างฉลาดและเหมาะสมแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ตนประสบ
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนการใช้ชีวิตในอนาคตของตนเองและน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ทั้ง
ยังช่วยให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความเจริญงอกงามทุกด้าน   
  2. ช่วยให้คณะครูได้รู้จักนักเรียนของตนแต่ละคนอย่างลึกซึ้ง ท าให้ยอมรับนักเรียน
ในฐานะเป็นเอกัตบุคคล เข้าใจว่านักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ เช่น สติปัญญา 
สภาพร่างกาย ความถนัด ความสนใจ ค่านิยม ท าให้ทางโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน และช่วยให้เกิดปัญหา
ของโรงเรียนที่เกิดจากนักเรียนลดน้อยลงไปอีกด้วย  
  3. ช่วยให้บิดามารดาและผู้ปกครองของนักเรียนรู้จักและเข้าใจเด็กของตนดีขึ้น ใน
ฐานะที่เป็นบุคคลคนหนึ่งซึ ่งแตกต่างจากบุคคลอื่น ๆ และให้ความร่วมมือแก่ทางโรงเรียนในการ
ส่งเสริมพัฒนาบุตรหลานของตน  

  4. ช่วยให้สังคมและประเทศชาติได้ประชากรที่มีคุณภาพ ไม่เป็นผู้ก่อให้เกิดปัญหา
สังคม และช่วยเพิ่มพูนเศรษฐกิจของประเทศเนื่องจากเด็กได้เรียนและประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตน 
  จากที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมแนะแนว มีประโยชน์ทั้งต่อตัวนักเรียน
ช่วยให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ ช่วยให้ครูได้รู้จักนักเรียนของตนแต่ละคนอย่าง
ลึกซึ ้ง ผู ้ปกครองยอมรับสภาพความเป็นจริงเกี ่ยวกับบุตรหลานของตน ชุมชนรอบข้างช่วยให้
ประเทศชาติมีพลเมืองที่ดีมีความสุข 

 3.5 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว  
  การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ประสบความส าเร็จ จะต้องมีแนวทางในการจัดกิจกรรม 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับขอบข่ายของการจัดกิจกรรมแนะแนว  
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น.22) ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว
ไว้ดังนี้คือ  

  1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการความสนใจธรรมชาติของผู้เรียน  
    2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์วิสัยทัศน์ของ 

สถานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพดา้น 

ส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหาความต้องการความสนใจตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนและ
เป้าหมายของสถานศึกษาโดยครูผู้ปกครองและผู้เรียนมีส่วนร่วม  

  4. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดับการศึกษาและ
ชั้นปี  
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  5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วยวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมเวลา
จัดกิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรมและการประเมินผล  

  6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั ่วโมง ประกอบด้วย ชื ่อกิจกรรม
จุดประสงค์ การจัดกิจกรรม เวลา เนื้อหาสาระวิธีด าเนินกิจกรรม สื่ออุปกรณ์และการประเมินผล  

  7. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

   8. ประเมินเพื่อตัดสินผลและสรุปรายงานตามเนื้อหาข้างต้น แนวการจัดกิจกรรม
แนะแนวที่ก าหนดไว้ก็เพื ่อประโยชน์สูงสุดแก่ตัวผู ้เรียนซึ่งจะได้รับการแนะแนวอย่างมีระบบมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีใจรักที่จะเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เต็มไปด้วย
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการใช้ชีวิตประจ าวันทั้งในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว
และสังคม ลักษณะของกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบ
ตนเองในด้านการศึกษา ด้านอาชีพด้านส่วนตัวและสังคม โดยใช้เทคนิคและวิธีการที่หลากหลายเน้น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลไม่เน้นเนื้อหาด้านวิชาการและเป็น
กิจกรรมที่สามารถวัดและประเมินผลได้จริง  
  สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2554, น. 45) ได้เสนอแนะแนวทางการจัด
กิจกรรม แนะแนวในชั้นเรียน ไว้ดังนี้  
  1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจธรรมชาติของผู้เรียน  
  2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัว
และสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผู ้เรียน และ
เป้าหมายของสถานศึกษาโดยครู ผู้ปกครองและผู้เรียนมีส่วนร่วม   
  4. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาเป็นระดับ
การศึกษาและชั้นปี 
  5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวประกอบด้วย ชื ่อกิจกรรม วัตถุประสงค์
พฤติกรรม ผู้เรียน หลักฐานการท ากิจกรรม วิธีการประเมินผลภาคเรียนและจ านวนเวลาที่จัดกิจกรรม
แนะแนว  

  6. การจัดท าแผนกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม เวลา 
วัตถุประสงค์สาระส าคัญ ชิ้นงาน/ภาระงาน วิธีการจัดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล  
  7. การจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผล การ
จัดกิจกรรม  
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  8. ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน  
  สมร ทองดี และปราณีรามสูต (2555, น.29–41) ได้กล่าวว่า ถึงหลักการพัฒนา
กิจกรรมแนะแนวสรุปได้ดังนี้  
  1. ลักษณะของสิ่งที่ต้องการพัฒนาในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวควรครอบคลุม
ขอบข่ายของการแนะแนวทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพและด้านส่วนตัวและสังคม โดยค านึงถึงปัจจัย
ในด้านต่าง ๆ อาทิความจ าเป็นและความต้องการของผู ้บริการ สภาพสังคมและปัญหากระแส
โลกาภิวัฒน์ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแผนพัฒนางานแนะแนว เพ่ือ
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวโดยให้สอดคล้องกับปรัชญาการแนะแนวที่
มุ่งเน้นในการพัฒนาและเสริมสร้างตนเองสามารถแก้ปัญหาป้องกันปัญหาได้  
  2. ลักษณะของผู้รับบริการการพัฒนากิจกรรมแนะแนวจะต้องจัดให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการ  แต่ละวัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 3 วัย ได้แก่  

2.1 วัยเด็ก เป็นวัยที่ชอบสนุกสนาน สมาธิสั้น สนใจการเล่น รับรู้เชิงรูปธรรม
มากกว่า นามธรรม ควรเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ปนเล่นส่งเสริมการแสดงออกใช้สื ่อหรือกิจกรรม
สอดแทรก การพัฒนาการทางสังคมและเน้นกิจกรรมกลุ่ม  

2.2 วัยรุ่น เป็นวัยที่ให้ความส าคัญกับการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่นต้องการ การ
ยอมรับ ความอิสระแสวงหาเอกลักษณ์และบทบาทสนใจการมีอุดมการณ์แห่งชีวิตมีพลังมากทั้ง ด้าน
ร่างกายความคิด และปัญญาควรเน้นกิจกรรมแบบกลุ่มและให้ลงมือปฏิบัติมากที่สุดการฝึกทักษะ
สังคมด้านการยอมรับส่งเสริมกิจกรรมประเภทที่ช่วยให้ได้แสดงออกให้มีการคิดวิเคราะห์กรณีศึกษา 
ใช้สื่อเกม เพลงและกระบวนการกลุ่มท่ีสอดคล้องกับยุคสมัย  

2.3 วัยผู้ใหญ่ เป็นวัยที่มีประสบการณ์ชีวิตหลายด้าน มีสถานะทางสังคม มีอาชีพ 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์แต่อาจมีปัญหาบางประการที่เกี่ยวกับการปรับตัวทางอาชีพและสังคมควรเน้น 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างผู้รับบริการและผู้ให้บริการ
เน้นการ คิดวิเคราะห์หาเหตุผลและเสนอแนวคิด ควรหลีกเลี ่ยงกิจกรรมที่ให้ผู ้ร ับบริการเล่น
สนุกสนานหรือออกท่าทางมากเกินไป  

จากที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวให้ประสบ
ความส าเร็จ จะต้องมีแนวทางในการจัดกิจกรรม ให้เหมาะสมสอดคล้องกับขอบข่ายของการจัด
กิจกรรมแนะแนว ดังนี้ การจัดกิจกรรมแนะแนวควรครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนวทั้งด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพและด้านส่วนตัวและสังคม 

 3.6 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนว  
  การด าเนินกิจกรรมแนะแนวให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการก าหนดขั้นตอน
อย่างเป็นระบบมีผู้กล่าวถึงข้ันตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนวไว้ ดังนี้  
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  สมร ทองดีและ ปราณี รามสูต(2554, น.48) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม
แนะแนวที่จัดในชั้นเรียนควรประกอบด้วยขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุปและขั้น
ประเมินผลกิจกรรม เพ่ือมุ่งให้ผู้รับบริการน าผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์โดยใช้แนวคิดจาก
ทฤษฎี การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) ที่เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning) ซึ่ง
นักการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับว่าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผู้รับบริการทั้งกระบวนการคิด
และการปฏิบัติน าไปสู่ การปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมซึ่งผู้ให้บริการต้องกระตุ้นให้ผู้รับบริการได้
เป็น “ผู ้ร่วมท ากิจกรรม” ไม่ใช่ “ผู ้สังเกตการณ์” ต้องจัดกิจกรรมให้ผู ้รับบริการมีอารมณ์ร่วม
สนุกสนานมีชีวิตชีวาโดยอาจใช้เกม เพลง นิทาน ข่าวกรณีศึกษา ฯลฯ เป็นสื่อน าทางในการจัด
กิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอนคือ  
  1. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experiencing) ผู้รับบริการอาจเล่นเกม บทบาท
สมมติ ท างาน ท ากิจกรรม สถานการณ์จ าลองฟังหรืออ่านกรณีศึกษาค้นคว้า เล่าอดีตเล่าเรื่องแบ่งปัน
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาระส าคัญหรือผลลัพธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม  
  2. สะท้อนกลับการเรียนรู้ (Reflecting) ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็นความรู้สึก 
วิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ขั้นที่ 1 เพื่อหาค าตอบว่าเกิดอะไรขึ้น
จากข้ันที่ 1 นั้นหรือเขาตีความสิ่งนั้นว่าอย่าง ไร  
  3. สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ผู้รับบริการสร้างองค์ความรู้หรือสรุปสาระการ
เรียนรู้จากการอภิปรายสะท้อนกลับการรับรู้อาจศึกษาจากทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีกเพ่ือ
ความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิต  
  4. คิดและน าไปปฏิบัติ (Applying) ผู้รับบริการทดลองประยุกต์ใช้สาระการเรียนรู้สู่
ชีวิต โดยอาจทดลองแก้ปัญหาสถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวัญ วางแผนพัฒนาตน จูงใจตนเองในการ
ปฏิบัติตามแผน  
  จากที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนวที่จัดในชั้นเรียน
ควรประกอบด้วยขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุปและข้ันประเมินผลกิจกรรม 

 3.7 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว  
 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2558, น.10-5) ได้กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็น

เครื ่องมือ ที ่สร้างขึ ้นโดยใช้สื ่อประสม เช่น รูปภาพ วิดีทัศน์ แถบบันทึกเสียง เอกสารที ่บันทึก
รายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น เกม กรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ และฝึกหัดก่อนเรียนและ
หลังเรียน โดยจัดไว้เป็นชุดกล่องหรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู ่มือนักเรียนและสื่อประกอบการจัด
กิจกรรมแต่ละเรื่อง  
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  มณีรัตน์ อินทองค า (2564, น.43) ได้กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง 
เครื่องมือที่สร้างขึ้น อย่างเป็นระบบ ให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์และกิจกรรม 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้แก่ สาระส าคัญ วัตถุประสงค์
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และบันทึกหลังการสอน 
  จากที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือการแนะแนว
อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมที่น ามารวมกันอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว เพื่อช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ตรงตามเป้าหมายตาม
ขอบข่ายของงานแนะแนว ผู้รับบริการการพัฒนากิจกรรมแนะแนวจะต้องจัดให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการแต่ละวัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 3 วัย คือวัยเด็ก วัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ 

 3.8 ความส าคัญของชุดกิจกรรมแนะแนว 
   วัชรี มีทรัพย์(2555, น. 127- 128) ได้กล่าวถึงความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว ว่า
เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้รับบริการได้พัฒนาความเข้าใจตนเองและผู้อื่น ทั้งทางด้านความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจและบุคลิกภาพ มีวิธีวัดอย่างถูกต้อง ท าให้เกิดการรับรู้ของบุคคลตรงตามความ
เป็นจริงช่วยให้เข้าใจเรื่องราวความรู้สึกของผู้อ่ืน ก่อให้เกิดความเห็นใจกันท าให้เกิดการเปิดเผยตนเอง 
อันเป็นความผูกพันที่ลึกซึ้ง ช่วยให้ผู้รับบริการได้พัฒนาทักษะในการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
และการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ในชีวิต การศึกษา การท างาน และส่วนตัว ช่วยพัฒนาทักษะ
มนุษย์สัมพันธ์ ปรับตัวเข้ากับบุคคลทุกเพศทุกวัย มีสัมมาคารวะ มีเมตตา และความจริงใจ ช่วยให้
ผู้รับบริการได้พัฒนาบุคลิกภาพให้เป็นบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก 
มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีทรรศนะท่ีดีต่อ ตนเองและผู้อ่ืน  
  สุนิสา วงค์อารีย์ (2559, น. 29) กล่าวถึงความส าคัญของการจัดบริการแนะแนวขึ้น
ในสถานศึกษา ถ้าสถานศึกษาสามารถให้บริการแก่ผู ้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ดังต่อไปนี้  
  1. ประโยชน์ต่อผู้เรียน การแนะแนวช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองอย่างถูกต้อง รู้ถึง
ข้อบกพร่องและความสามารถพิเศษของตน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพิจารณาตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ตนประสบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสามารถวางแผนการชีวิตในอนาคตของตนเองและสามารถน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่
วางไว้ รวมทั้งสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  2. ประโยชน์ต่อครูอาจารย์และสถานศึกษา บริการต่าง ๆ ในงานแนะแนวจะช่วยให้
ครู อาจารย์เข้าใจผู้เรียนได้ดีขึ้นทุกด้าน ท าให้ยอมรับและเข้าใจว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 
ในด้านต่าง ๆ สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนและการปกครองได้เหมาะสม สามารถจัดแบ่งผู้เรียน
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ออกตามความสามารถ และจัดบทเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม และบริการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ซึ่งจะเป็นการช่วยลดปัญหาเรื่อง
ความประพฤติของผู้เรียนอีกด้วย 
  3. ประโยชน์ต่อผู้ปกครองการแนะแนวจะช่วยให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจเด็กของ
ตนเอง ดีขึ ้น เข้าใจถึงแนวทางและโอกาสในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ซึ ่งจะช่วยให้
ผู้ปกครองสามารถ ชี้แนะแนวทางแก่เด็กของตนได้ดีขึ้น นอกจากนี้การแนะแนวจะช่วยให้ผู้ปกครอง
ยอมรับขีดจ ากัด ความสามารถของเด็กจะไม่เร่งรัดให้เด็กท างานเกินความสามารถอันจะเป็นผลเสียแก่
เด็ก และให้ความร่วมมือแก่ทางสถานศึกษาในการส่งเสริมพัฒนาบุตรหลานของตน 
  4. ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติการแนะแนวช่วยให้สังคมและประเทศชาติได้
ที่มีคุณภาพ ไม่เป็นผู้ที่จะก่อให้เกิดปัญหาสังคม และช่วยเพิ่มพูนเศรษฐกิจของประเทศเนื่องจากเด็กได้
เรียนและได้ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเอง  
  จรรยา  หนูบุญรักษ์ (2562, น.43) พอสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญ
ในพัฒนาป้องกันปัญหาและแก้ปัญหาของผู้รับบริการทั้งเด็ก วัยรุ ่นและผู้ใหญ่ให้ครอบคลุมทั้ง 3 
ขอบข่ายคือด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ซึ่งมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณค่าต่อสังคม และประเทศชาติ  
  จากที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนวจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนถ้าสถานศึกษาสามารถให้บริการแก่ผู ้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จะช่วยให้
ผู้รับบริการได้พัฒนาความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ทั้งทางด้านความสามารถ ความถนัด ความสนใจและ
บุคลิกภาพ ช่วยให้ผู้รับบริการได้พัฒนาทักษะในการคิด ช่วยพัฒนาทักษะมนุษย์สัมพันธ์ ปรับตัวเข้า
กับบุคคลทุกเพศทุกวัย ช่วยให้ผู้รับบริการได้พัฒนาบุคลิกภาพให้เป็น บุคคลที่กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออก มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีทรรศนะท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  

 3.9 แนวทางจัดกิจกรรมแนะแนว  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2553, น.7) เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน  
  2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษาและข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล 
  3. ก าหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษาอาชีพ ส่วนตัวและ
สังคม  
  4. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  
  5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว 
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  6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  7. จัดกิจกรรมตามแผนและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  8. ประเมินเพื่อตัดสินใจและสรุปรายงาน  
  สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2554, น. 45) ได้เสนอแนะแนวทางการจัด
กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ไว้ดังนี้  
  1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจธรรมชาติของผู้เรียน      
  2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
  3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัว
และ สังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียน และ
เป้าหมายของ สถานศึกษาโดยครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วม  
  4. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาเป็นระดับ
การศึกษา และชั้นปี  
  5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวประกอบด้วย ชื ่อกิจกรรม วัตถุประสงค์
พฤติกรรม ผู้เรียน หลักฐานการท ากิจกรรม วิธีการประเมินผลภาคเรียนและจ านวนเวลาที่จัดกิจกรรม
แนะแนว  
  6. การจัดท าแผนกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม เวลา 
วัตถุประสงค์สาระส าคัญ ชิ้นงาน/ภาระงาน วิธีการจัดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล  
  7. การจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว และประเมินผล การ
จัดกิจกรรม  
  8. ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน  
  วัฒนา วงศ์ษาบุตร (2558, น.31) ได้กล่าวว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวว่า 
จะต้องจัดให้สอดคล้องกับปรัชญาของการแนะแนวและเหมาะสมกับช่วงวัย การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ เพื่อให้ผู้รับบริการรู้สึกอบอุ่นผ่อนคลาย สามารถพัฒนาและเสริมสร้าง
ตนเอง 
  จากที่กล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ควรออกแบบ
กิจกรรมที่หลากหลาย ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับความสนใจความต้องการแต่ละช่วงวัย ตลอดจนต้องให้
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพท้ัง ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
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 3.10 เทคนิคการสอนกิจกรรมแนะแนว  
ทิศนา แขมมณี (2559, น. 386) ได้กล่าวว่า เทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ 

ที่ใช้เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอนหรือการกระท าต่าง ๆ ในการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน เทคนิคที่ใช้ในการสอนนั้นจริง ๆ แล้วมีจ านวนมากนับไม่ถ้วน แต่ส่วนใหญ่ต ารา
ทั่วไปจะเลือก กล่าวถึงเทคนิคส าคัญๆ ที่จ าเป็นต้องใช้บ่อย ๆ เช่น เทคนิคการตั้งค าถาม เทคนิคการ
น าเข้าสู่บทเรียน เทคนิคการเขียนบนกระดานด า เทคนิคการสรุปบทเรียน เทคนิคการเสริมแรง 
เทคนิคการยกตัวอย่าง เทคนิคการใช้สื่อสอนและอุปกรณ์การสอน เป็นต้น  

พิมพันธ์ เตชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข (2560, น. 71) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้นการใช้กิจกรรมมีหลักการสอน ดังนี้  

1. หลักการสอนโดยเน้นการใช้กิจกรรม (activity based approach)  
1.1 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากที่สุด 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีชีวิตชีวา  
1.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์กัน เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้อย่างกว้างขวาง  
1.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พบความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้การเรียนรู้มีความหมาย

แก่ผู้เรียน  
1.4 ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ อภิปรายในเรื่องที่เรียนเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่

ชัดเจน  
  5. มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนจากกิจกรรมไปสู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือช่วยให้
การเรียนรู้เกิดประโยชน์ ในการเรียนการสอนโดยเน้นหลักการดังกล่าว โดยให้ผู้เรียนลงมือท ากิจกรรม
อาจใช้วิธีการสอนต่าง ๆ เช่น เกม (game) กรณีตัวอย่าง กรณีศึกษา (Case study) สถานการณ์
จ าลอง (role play) ละคร (drama) และกลุ่มย่อย (small group)  
  2. ขั้นตอนการสอนโดยเน้นการใช้กิจกรรม แบ่งเป็น 4 ขั้น ดังนี้ 

2.1 ขั้นน า เป็นขั้นเริ ่มต้นของการถ่ายทอดความรู้สึก และประสบการณ์เพ่ือ
กระตุ ้น ยั ่วยุให้ผู ้เรียนอยากรู ้อยากเห็น ต้องการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยมี
วัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เป็นการสร้างหรือเตรียมความพร้อมในการรับความรู้ และประสบการณ์ให้กับ
ผู้เรียน 

2.2 ขั้นกิจกรรม เป็นขั้นตอนที่เป็นหัวใจของกระบวนการสอน เพราะเป็นส่วนที่
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้เกิดประสบการณ์และความรู้ ซึ่งน าไปสู่
พฤติกรรมที่คาดหวัง  
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2.3 ขั้นอภิปราย เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้มีโอกาสน าประสบการณ์ที่ได้จากขั้น
กิจกรรมเพื่อให้ได้ความเข้าใจ และอภิปรายเพื่อน าไปสู่การสรุปเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายการ 
วิเคราะห์และอภิปรายเป็นกิจกรรมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนโดยมีผู้สอนเป็นผู้น าอภิปรายน าผลการท า
กิจกรรมมาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปโดยมีผู้อ านวยความสะดวกเป็นผู้น าการอภิปราย  

2.4 ขั้นสรุป เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนและผู้เรียนรวบรวมความรู้ที่ได้จากขั้นกิจกรรม 
และข ั ้นอภ ิปรายแล ้วน  ามาสร ุปให ้ได ้สาระส  าค ัญ ก ิจกรรมข ั ้นน ี ้ประกอบด้วย การสรุป 
(summarization review) และการเน้นประเด็นส าคัญ (reemphasize)  
  จากที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า วิธีการสอนแนะแนวและเทคนิคที่สามารถน าไปสร้าง
ชุดกิจกรรมแนะแนวนั้นมีหลายเทคนิคและหลายวิธีการ โดยครูผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการเลือก
เทคนิค และวิธีการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ  มีการเชื่อมโยง
สิ่งที่เรียนจากกิจกรรมไปสู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้เกิดประโยชน์ 
 3.11 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมแนะแนว 

สุนทรี ผาตินาวิน (2558, น. 115 - 117) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
ตามเทคนิคตัวแบบเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีจิตส านึกสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนแสนสุข จังหวัดผลการวิจัยปรากฏว่า (1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนแสนสุข ใน
กลุ่มทดลองหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามเทคนิคตัวแบบ เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีจิตส านึก
สาธารณะมีพฤติกรรม ความมีจิตส านึกสาธารณะสูงกว่าของกลุ่มควบคุมหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
อื่น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) กลุ่มทดลองหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามเทคนิค
ตัวแบบเพื่อพัฒนาพฤติกรรม ความมีจิตส านึกสาธารณะสูงกว่าพฤติกรรมดังกล่าวก่อนใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (3) กลุ่มทดลองในระยะหลังการทดลองกับระยะ
ติดตามผลมีพฤติกรรมความมีจิตส านึกสาธารณะ ไม่แตกต่างกัน (4) กลุ่มทดลองที่มีภูมิหลังทางชีว
สังคมแตกต่างกัน หลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามเทคนิคตัวแบบเพื ่อพัฒนาพฤติกรรมความมี
จิตส านึกสาธารณะ มีพฤติกรรมความมีจิตสาธารณะไม่แตกต่างกัน (5) การสังเคราะห์ข้อมูลจากใบ
กิจกรรมของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมจิตส านึกสาธารณะสูงขึ้น โดยใช้
เทคนิคตัวแบบทั้งตัวแบบบุคคลจริง ตัวแบบสัญลักษณ์ และสารบันทึกหรือค าบอกเล่า กลุ่มตัวอย่างได้
เสนอว่า ตัวแบบบุคคลจริงได้ผลดีที่สุดเพราะสังเกตง่าย มีความชัดเจน เลียนแบบพฤติกรรม ตัวแบบ
ได้ดีกว่า และการเสนอตัวแบบต้องควบคู่กับการเสริมแรง 

นางอุไร นาคสง่า (2560) ได้ศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
(1) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคมที่มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .92 (2) ชุดกิจกรรมแนะแนว
ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคม และ (3) กิจกรรมแนะ
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แนวปกติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคมสูงกว่าก่อนการทดลอง  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือมีความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคมภายหลังการทดลองสูงกว่าของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากผลการวิจัยเกี ่ยวกับการน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช้ในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาของนักเรียนจากหลายกลุ่มตัวอย่างและเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับการวิจัยใน
ครั้งนี้ แสดงว่าชุดกิจกรรรมแนะแนวสามารถพัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียนให้เกิดขึ้นได้จริง 
การพัฒนาการท างานเป็นทีมสามารถพัฒนาได้โดยใช้กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาความการท างานเป็นทีม ซึ่งผู้วิจัยต้องการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ดังนั้น  ในการศึกษา
วิจัยครั้งนี้จึงใช้ผลการวิจัยดังกล่าวเป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐานของการทดลองและ  เป็นแนวทาง
ในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมของ
นักเรียนต่อไป  
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

 การวิจัยเรื ่อง “ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัด
ล าปาง เป็นการวิจัย เชิงก่ึงทดลองมีระเบียบวิธีการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 โดยแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 

 1.1 กลุ่มประชากร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 ห้องเรียน รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 63 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง จ านวน 2 ห้องเรียน รวมทั้งหมด 44 คน โดยการสุ่ม
แบบกลุ่มอย่างง่าย เป็นควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 22 คน 

 

2. ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการ  
 
 2.1 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

2.1.1 ตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ 
1) ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างาน

เป็นทีม  
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2) กิจกรรมแนะแนวปกติ 
  2.1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การท างานเป็นทีม 
 2.2 นิยามปฏิบัติการ 
  2.2.1 การท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี ที่ 3 ในด้านการเข้าใจในความแตกต่างของแต่ละคน บทบาทการท างานเป็นทีม ด้าน
กระบวนการท างานและความด้านสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม ในระหว่างการท างานร่วมกันของกลุ
มบุคคลที่มีสมาชิกตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป เพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกันและส่งเสริมกันท างานไปในทางบวก 
มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบร่วมกัน การท างานเป็นทีมจะต้องอาศัยความสามัคคี การ
พึ่งพาอาศัยกัน การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น การมีส่วนร่วมภายในทีม มีการติดต่อสื่อสารกันทีดี 
เพ่ือให้งานทีไ่ด้รับมอบหมายส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 5องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ด้านการยอมรับความแตกต่าง หมายถึง การยอมรับความแตกต่างกันใน
ความรู้ ความสามารถและความช านาญของสมาชิกแต่ละคนในทีม น าข้อดี ข้อเสียของตนเองและของ
เพื่อน เพื่อน ามาปรับใช้ในการท างาน ปฏิบัติกับเพื่อนสมาชิกในทีมอย่างเท่าเทียมกันโดยปราศจาก
อคติ การให้เกียรติการให้โอกาส การยอมรับความแตกต่าง เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการท างานให้ส าเร็จ 

2) ด้านการท างานร่วมกัน หมายถึง การที่สมาชิกในทีมร่วมกันท างาน โดยมี
การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกันตระหนักถึงการท างานร่วมกัน มีการประสานงาน มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ติดต่อสื่อสาร การวางแผนร่วมกันเพื่อให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3) ด้านการยอมรับความคิดเห็น หมายถึง การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง สมาชิกในทีม การแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อทีมตนเอง 
กล้าตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีต่อกระบวนการท างานเป็นทีม และสมาชิกในทีมทุกคนร่วมกันตัดสินใจใน
การท างานทุกครั้ง เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

4)  ด้านค้นหาแนวทางใหม่ที่ดีกว่า หมายถึง การร่วมมือผสมผสานความคิด
ของนักเรียนและของเพื่อนสมาชิกในทีมกันอย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาทางเลือก และความคิดเห็นใน
มุมมองที่แตกต่างจากความคิดเห็นเดิม แสวงหาวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นให้เกิด
แนวคิดใหม่ ๆ ที่ดีกว่าเดิมอันก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกว่า 

5)  การประเมินผลร่วมกัน หมายถึง การประเมินผลร่วมกัน หมายถึง เป็น
การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของทีมและตนเองเพื่อหาจุดอ่อนและข้อบกพร่องในการท างาน การ
ให้ความยุติธรรมแก่สมาชิกในทีมงาน และการปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องในการท างานครั้งต่อไป
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในการท างาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณค่าแก่การปฏิบัติงานร่วมกัน 
  2.2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างาน
เป็นทีม หมายถึง ชุดกิจกรรมแนะแนวหรือนวัตกรรมการสอนกิจกรรมแนะแนวที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น 



 

65 

ประกอบด้วยสื่อ วัสดุอุปกรณ์ หลายชนิดประกอบเข้ากันเป็นชุด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันใน
ทีมย่อย ๆ ประมาณ 2-6 คน โดยในการจัดทีมนั้น ต้องค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนใน
ด้านบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวของผู้เรียน เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ผู้เรียนแต่ละคน
จะต้องร่วมมือกันในการเรียนรู้ มีการช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรู้ สมาชิกใน
ทีมจะต้องมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อทีม โดยยึดแนวคิดที่ว่าความส าเร็จของทีมจะเป็น
ความส าเร็จของสมาชิกทุกคนด้วย ซึ่งมีข้ันตอนในการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดังนี้ 

1)  ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม หมายถึง การจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-5 คน 
โดยด าเนินการในครั้งแรกของการจัดกิจกรรม แนะน าทักษะการเรียนรู้ร่วมกัน แนะน าบทบาทหน้าที่
ของสมาชิกกลุ่ม และแจ้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2)  ขั้นที่ 2 ขั้นสอน หมายถึง การน าเข้าสู้บทเรียน แนะน าเนื้อหาสาระ
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม โดยน าเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ ฝึกคิดวิเคราะห์ และน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

3)  ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม หมายถึง นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมกลุ่ม
ย่อย ท าตามหน้าที่ตามบทบาทของตนเอง ร่วมกันปรึกษาหารือ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน ให้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

4)  ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผลงาน หมายถึง การสังเกตและตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนในการท ากิจกรรม ผลงานจากการท ากิจกรรมเป็นทีม โดยเน้นการตรวจสอบผลงาน
ของทีม  

5)  ขั ้นที ่ 5 ขั ้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานทีม หมายถึง 
ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาการท างานเป็นทีมที่ได้
จากกิจกรรม รวมถึงความสามารถในการท างานร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและการแสดง
ความคิดเห็น อีกทั้งการสังเกต และประเมินผลของการร่วมมือ ร่วมใจกันท ากิจกรรมภายในทีม และ
สอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีทั้งหมด 12 กิจกรรม ได้แก่  

ครั้งที่ 1 เปิดความคิดเปิดใจ (ปฐมนิเทศ) 
ครั้งที่ 2 ความแตกต่าง 
ครั้งที่ 3 รู้เขา รู้เรา 
ครั้งที่ 4 ความส าคัญของการท างานเป็นทีม 
ครั้งที่ 5 การสื่อสาร 
ครั้งที่ 6 ความรับผิดชอบ 
ครั้งที่ 7 การวางแผนการท างาน 
ครั้งที่ 8 ประสานความคิด 
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ครั้งที่ 9 ตัดสินใจร่วมกัน 
ครั้งที่ 10 แนวทางใหม่ 
ครั้งที่ 11 ประเมินร่วมกัน 
ครั ้งที ่ 12 สรุปผลกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม 

(ปัจฉิมนิเทศ)  
  2.2.3 ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวที่จัดขึ้น
ให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา โดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้
ของการจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จ านวนคาบเรียน สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม และข้ันสรุป สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ การ
ประเมินผล และแหล่งการเรียนรู้ 
 

3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
  3.1.1 แบบวัดการท างานเป็นทีม 
  3.1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็น
ทีม 
  3.1.3 กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 3.2 วิธีการสร้างเครื่องมือ 

  3.2.1 แบบวัดการท างานเป็นทีม เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยมีข้ันตอนการสร้าง
เครื่องมือดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาวรรณกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและการท างานเป็นทีม 

ขั้นที่ 2 ศึกษาทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการท างานเป็นทีมจาก กุลรดา สุธี
ระเวชช์ (2552) จากนั้นน ามาพัฒนาเป็นข้อค าถามของแบบวัดการท างานเป็นทีม ตามที่นิยามศัพท์
เฉพาะซึ่งลักษณะของแบบวัดการท างานเป็นทีมของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็น
แบบมาตรประเมินค่า(Rating Scale) ตามลักษณะการสร้างแบบวัด 5 ระดับ โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบ
เพียงระดับใดระดับหนึ่ง 
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ขั้นที่ 3 ก าหนดวัตถุประสงค์และนิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่ต้องการศึกษา 
แบ่งออกเป็น  5 ด้าน ได้แก่ การยอมรับความแตกต่าง ด้านการท างานร่วมกัน ด้านการยอมรับความ
คิดเห็น ด้านค้นหาแนวทางใหม่ที่ดีกว่า ด้านการประเมินผลร่วมกัน  

ขั้นที่ 4 น าแบบวัดการท างานเป็นทีม จ านวน 46 ข้อ ที่ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของ
แบบวัดที่สร้างขึ้น โดยผู้วิจัยก าหนดระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

+1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวบ่งชี้ถึงการท างานเป็นทีม 
 0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวบ่งชี้ถึงการท างานเป็นทีม 
-1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไเป็นตัวบ่งชี้ถึงการท างานเป็นทีม 
ขั้นที่ 5 ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Item objective congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ได้มี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.50 – 1.00 (ภาคผนวก ข) จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุง
ข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขั้นที่ 6 น าแบบวัดการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จ านวน 46 ข้อไปทดสอบใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 19 คน 

ขั้นที่ 7 น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้มาวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อ
ค าถามเป็นรายข้อโดยการวิเคราะห์ค่าระหว่างข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) และค่า
ความเชื่อมั่นความสอดคล้องภายในโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach)  

1) วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
(Pearson product moment correlation) ผู้วิจัยคัดเลือกเฉพาะข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
.20 ขึ้นไป ได้ข้อค าถาม จ านวน 46 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .45 - .87 (ภาคผนวก ค) 

2) วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการท างานเป็นทีมทั้งฉบับ โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์ แอลฟ่า ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ 0.90 ซึ่งแสดงว่าแบบวัดมีความเชื่อมั่นอยู่ในระดับ
ดีมาก  

ขั้นที่ 8  น าแบบวัดการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไปให้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน ตอบเพื่อน ามาใช้แสดงหลักฐานความด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน เพื่อแสดงหลักฐานความเชื่อมั่นและหลักฐานความเท่ียงตรงของแบบวัด 
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ตัวอย่างแบบวัดการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 

 
 

ข้อ 

 
 

ข้อความ 

ระดับตวามคิดเห็น 
ประจ า
ทุกครั้ง 

5 

เกือบ
ทุกครั้ง

4 

บาง 
ครั้ง 
3 

ไม่
บ่อย 
2 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 
1 

ยอมรับความแตกต่าง 

1 นักเรียนแสดงการยอมรับและให้เกียรติกับสมาชิกใน
ทีมเสมอ 

     

.. ......................      

.. ......................      
ด้านการท างานร่วมกัน 

4 ในการท างานร่วมกันนักเรียนสามารถปฏิบัติตัวเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้ตามสถานการณ์นั้นๆ 

     

.. ......................      

.. .....................      
ด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

7 นักเรียนช่วยกระตุ้นให้เพ่ือนสมาชิกแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ข้อมูลต่อทีม 

     

.. ..................      

.. ..................      
ด้านร่วมกันค้นหาแนวทางใหม่ที่ดีกว่าเดิม      

 ฉันผสมผสานความคิดของตนเองและของเพ่ือน
สมาชิกในทีมจนก่อให้เกิดแนวคิดและทางเลือกใหม่ที่
ดีกว่า 

     

.. .....................      

.. ....................      
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เกณฑ์ให้คะแนน ก าหนดการให้คะแนนดังนี้ 
   ค าถามเชิงบวก    ค าถามเชิงลบ 
เป็นประจ าทุกครั้ง     ได้      5  คะแนน     1  คะแนน 
เกือบทุกครั้ง        ได้       4  คะแนน     2  คะแนน 
เป็นบางครั้ง        ได้        3  คะแนน     3  คะแนน 
ไม่บ่อย   ได้         2  คะแนน     4  คะแนน 
แทบไม่ปฏิบัติเลย      ได้        1  คะแนน     5  คะแนน 
 ข้อความที่มีความหมายทางบวก มีจ านวน 25 ข้อคือ1, 2, 4, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 19, 
21, 24, 26, 27, 29, 31, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43 
 ข้อความที่มีความหมายทางลบ มีจ านวน 21 ข้อคือ 3, 5, 7, 9, 10, 11, 13, 17, 18, 
20, 22, 23, 25, 28, 30, 32, 34, 40, 44, 45, 46 
 การพิจารณาคะแนนการท างานเป็นทีมมีการประเมินผลตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
(ประครอง กรรณสูต, 2542) 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีการท างานเป็นทีมมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง  มีการท างานเป็นทีมมาก 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีการท างานเป็นทีมปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีการท างานเป็นทีมน้อย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง  มีการท างานเป็นทีมน้อยที่สุด 
  แบบวัดการท างานเป็นทีมมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดเป็นรายข้อโดยมีช่วง
คะแนนตั้งแต่ 1-5 คะแนน ซึ่งให้คะแนนรายข้อตามความมากน้อยของระดับความรู้สึกความคิดเห็น
และการกระท าของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 3 มีช่วงคะแนนตั้งแต่ 1-5 คะแนน โดยใช้เกณฑ์
ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ดังนี ้
   5 คะแนน  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด  
   4  คะแนน  มายถึง ข้อความนั้นค่อนข้างตรงกับความเป็นจริงมาก  
    3  คะแนน  หมายถึง ไม่ค่อยแน่ใจว่าข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริง  
    2  คะแนน    หมายถึง ข้อความนั้นไม่ค่อยตรงกับความเป็นจริง  
   1  คะแนน   หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงกับความเป็นจริง  
   เกณฑ์การแปลผล (ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์, 2539) 
   158 – 175  คะแนน หมายความว่า การท างานเป็นทีมอยู่ในระดับสูง 
   123 – 157  คะแนน หมายความว่า การท างานเป็นทีมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง 
   88 – 122  คะแนน หมายความวา่่ การท างานเป็นทีมอยู่ในระดับปานกลาง 
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   53 – 87  คะแนน หมายความการท างานเป็นทีมอยู่อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า 
   35 – 52  คะแนน หมายความการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับต ่า 
  3.2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างาน
เป็นทีม จ านวน 12 กิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยมีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ศึกษาวรรณกรรมเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและแนว
ทางการพัฒนาการท างานเป็นทีม 

ขั้นที่ 2 ก าหนด และแนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ ระยะเวลาที่ใช้ วัตถุประสงค์ 
เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล ของชุดกิจกรรม
แนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม 

ขั้นที่ 3 สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการ
ท างานเป็นทีมให้สอดคล้องกับแนวคิดและวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 5 ด้าน จ านวน 12 กิจกรรม 
กิจกรรมละ 60 นาที  

ขั้นที่ 4 น าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ให้ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง วัตถุประสงค์ เนื้อหาและวิธีการ ตลอดจนภาษา ให้เหมาะสมกับ
นักเรียนกลุ่มตัวอย่างและน า มาปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม โดยเสนอแก่ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน (ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) 
พิจารณาด้านต่าง ๆ ดังนี้ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ แนวคิด  ระยะเวลาที่ใช้  สื่อ
การเรียนรู้ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล เพ่ือให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง 

เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมในประเด็นส าคัญเกี่ยวกับความ

เหมาะสม มีการให้คะแนน ดังนี้  
   มากที่สุด   ให้คะแนนเท่ากับ  5 
   มาก    ให้คะแนนเท่ากับ  4  
   ปานกลาง   ให้คะแนนเท่ากับ  3  
   น้อย    ให้คะแนนเท่ากับ  2  
   น้อยที่สุด   ให้คะแนนเท่ากับ  1  
 และใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนในการพิจารณาคุณภาพของชุด
กิจกรรม (เสาวนีย์  ไม่เศร้า,2564 น.53) ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง    มีความเหมาะสมมากที่สุด  
  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง    มีความเหมาะสมมาก  



 

71 

  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง    มีความเหมาะสมปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง    มีความเหมาะสมน้อย  
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง    มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
   ตัวอย่าง แบบพิจารณาคุณภาพชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 
 ค าชี้แจง ขอความกรุณาให้ท่านผู้เชี ่ยวชาญโปรดพิจารณาคุณภาพของแผนการจัด
กิจกรรมแต่ละแผน โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน พร้อมเขียน
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวต่อไป 

ประเด็นส าคัญในแผนกิจกรรม  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

  5   4  3  2  1 
ชื่อกิจกรรม.....................................       

1.วัตถุประสงค์ 
มีความชัดเจนวัดได้ และสอดคล้องกับชื่อเรื่องและ 
แนวคิดของกิจกรรม 

      

2. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับตรงกับวัตถุประสงค์ 

      

3. แนวคิด 
มีเนื้อหาสาระถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และครอบคลุม 
ประเด็นส าคัญ 

      

4. ระยะเวลาที่ใช้ 
มีระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมเหมาะสมกับ เนื้อหาสาระ 
ของกิจกรรมทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

      

5. ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์  
กระตุ้นความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

      

6. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
มีล าดับขั้นตอนชัดเจนปฏิบัติได้เหมาะสมกับ 
ระยะเวลาและน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ 

      

7. การประเมินผล  
ใช้วิธีการที่เหมาะสม ครอบคลุม วัตถุประสงค์ 
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ตารางที่ 3.1  ผลการพิจารณาคุณภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม 

 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ยด้าน M S.D. ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1. ปฐมนิเทศ (เปิดความคิดเปิดใจ)                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 4 4.8 0.55 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.3 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.4 สื่อ/อุปกรณ ์ 4 4 5 5 4 4.4 0.49 
  1.5 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 4 5 4 4 4.2 0.45 
  1.6 การประเมินผล 4 3 5 5 4 4.2 0.84 

เฉลี่ย กิจกรรมที่ 1           4.53 0.54 
2. ความแตกต่าง                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 5 5 5 5 5 5 0.00 
  1.3 แนวคิด 5 5 5 5 4 4.8 0.45 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 5 4 5 5 4 4.6 0.55 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 4 5 5 4 4.4 0.55 
  1.7 การประเมินผล 3 3 5 5 4 4 1 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 2           4.63 0.49 
3. รู้เขา รู้เรา                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 3 5 5 5 5 4.6 0.89 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 3           4.74 0.53 
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ตารางที่ 3.1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ยด้าน M S.D. ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

4. ความส าคัญของการท างานเป็นทีม                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 4 5 5 4 4.4 0.55 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  1.3 แนวคิด 3 5 5 5 5 4.6 0.89 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 5 5 5 5 5 0.00 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 3           4.74 0.53  
5. การสื่อสาร                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 4 5 5 5 5 4.8 0.50 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 4 5 5 5 4.6 0.55 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 5           4.77 0.47 

6. ความรับผิดชอบ                
  1.1 วัตถุประสงค์ 3 5 5 5 5 4.6 0.89 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 3 5 5 5 3 4.2 1.10 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 4 5 5 5 4.6 0.55 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 4 4 4.4 0.55 
  1.7 การประเมินผล 3 5 5 5 4 4.4 0.89 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 6           4.49 0.73 
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ตารางที่ 3.1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ยด้าน M S.D. ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

7. วางแผนการท างาน                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.3 แนวคิด 3 5 5 5 5 4.6 0.89 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 4 5 5 5 4.6 0.55 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
เฉลี่ย กิจกรรมที่ 7           4.71 0.54 
8. ประสารความคิด                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 4 4.6 0.55 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.6 0.45 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 8           4.6 0.53 

9. การตัดสินใจร่วมกัน                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 4 4 5 5 5 4.6 0.55 
  1.3 แนวคิด 4 4 5 5 5 4.6 0.55 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 3 5 5 5 5 4.6 0.89 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 3 5 5 5 5 4.6 0.89 
  1.7 การประเมินผล 3 5 5 5 4 4.4 0.89 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 9           4.63 0.67 
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ตารางที่ 3.1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ยด้าน M S.D. ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

9. การตัดสินใจร่วมกัน                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 4 4 5 5 5 4.6 0.55 
  1.3 แนวคิด 4 4 5 5 5 4.6 0.55 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 3 5 5 5 5 4.6 0.89 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 3 5 5 5 5 4.6 0.89 
  1.7 การประเมินผล 3 5 5 5 4 4.4 0.89 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 9           4.63 0.67 
10. แนวทางใหม่                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 3 5 5 5 5 4.6 0.45 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 4 5 4.6 0.55 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
เฉลี่ย กิจกรรมที่ 10           4.71 0.48  

11. ประเมินร่วมกัน                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ ์ 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 5 5 4 4 4.6 0.55 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.6 0.55 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 11           4.71 0.49 
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ตารางที่ 3.1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ยด้าน M S.D. ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

12. ปัจฉิมนิเทศ                
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 

เหมาะสม
มากที่สุด 

  1.2 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  1.3 สื่อ/อุปกรณ ์ 3 5 5 5 5 4.6 0.89 
  1.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 4 5 4.6 0.55 
  1.5 การประเมินผล 4 5 5 5 5 4.8 0.45 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 12           4.72 0.56 

 
 จากตารางที่ 3.1 พบว่า ผลการพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม มีคะแนนเฉลี่ยแต่ละกิจกรรมได้ดังนี้1) การปฐมนิเทศ 
เท่ากับ 4.53 2) ความแตกต่าง เท่ากับ 4.63 3) รู้เขา รู้เรา เท่ากับ 4.74 4) ความส าคัญของการ
ท างานเป็นทีม เท่ากับ 4.69 5) การสื่อสารเท่ากับ 4.77 6) ความรับผิดชอบ  เท่ากับ 4.49 7) วาง
แผนการท างาน เท่ากับ 4.71 8) ประสานความคิด เท่ากับ 4.60 9) การตัดสินใจร่วมกัน เท่ากับ 4.63 
10) แนวทางใหม่ เท่ากับ 4.71 11) ประเมินร่วมกัน เท่ากับ 4.71 12) ปัจฉิมนิเทศ เท่ากับ 4.72  ซึ่ง
กิจกรรมทั้งหมด 12 ครั้ง มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมทั้งฉบับรวม เท่ากับ 4.66 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.54  อยู่ในระดับมีความ เหมาะสมมากที่สุด  
 และผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ แก้ไขการสะกดผิด ขั้นกิจกรรม ปรับให้ใช้ค าว่า
นักเรียนเป็นค าว่าฉัน  แก้ไขรูปแบบการประเมิน แก้ไขเรื่องเวลาในการท ากิจกรรม  
 ขั้นที่ 6 ปรับปรุงและแก้ไขชุดกิจกรรมแนะแนวชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้
แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างนเป็นทีม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 ขั้นที่ 7 จัดท าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้เรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ส าหรับน าไปใช้จริง 
 

  



 

77 

4. แบบแผนการวิจัย  
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง การ
วิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ที่มีกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม มีการวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (Pretest-Posttest Control Group Design)โดย
รูปแบบการวิจัย ดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 แบบแผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group Design 

 
 จากตาราง รูปแบบการทดลอง 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการทดลอง 
 RE แทน กลุ่มทดลอง 
 RC แทน กลุ่มควบคุม 
 T1 แทน การทดสอบก่อนการสอนกิจกรรมแนะแนวของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 T2 แทน การทดสอบหลังการสอนกิจกรรมแนะแนวของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 X แทน การสอนกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 X- แทน การสอนปกติ 
 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
 5.1 ท าหนังสือขออนุญาตท าการวิจัยจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และหนังสือ
ขออนุญาตเก็บข้อมูล และท าการทดลอง ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  

กลุ่มตัวอย่าง ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 

RE T1 X T2 
RC T1 X- T2 
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 5.2 น าแบบวัดการท างานเป็นทีม ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง ที่ได้มาโดยการสุ่ม แบบ
ห้องเข้าร่วมการทดลอง จ านวน 44 คน จากนั้นจึงสุ่มอย่างง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง  และกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 22 คน 
 5.3 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม มาทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง 
จ านวน 12กิจกรรม กิจกรรมละ 60 นาท ีโดยจัดกิจกรรมอาทิตย์ละ 3 ครั้ง รวม 4 อาทิตย์ ต่อเนื่องกัน 
ส่วนกลุ่มควบคุม ได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแบบปกติของโรงเรียน  
 5.4 ภายหลังการทดลองครบทั้ง 12 ครั้งผู้วิจัยได้ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบ
วัดการท างานเป็นทีม ในเวลาเดียวกันและชุดแบบวัดชุดเดียวกัน เพ่ือเก็บคะแนนภายหลังการ ทดลอง 
(post - test) 
 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย โดยเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม 
และเปรียบเทียบนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือพัฒนาการ
ท างานเป็นทีมและกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 
 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  6.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
  - ค่าเฉลี่ย (mean) 
  - ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 6.2 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ได้แก่  
  6.2.1 การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent t-test) ในการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการวัดก่อนและหลังชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการท างานเป็นทีม 
  6.2.2 การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (Independent t-test) ในการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการพัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมและกลุ่มควบคุมที่ใช้
กิจกรรมแนะแนวปกติ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การศึกษาวิจัยนี้เป็นการศึกษา ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพ่ือพัฒนาการการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูล
วิทยา จังหวัดล าปาง แล้วน ามาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติแล้วประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ วิเคราะห์ตามสมมติฐานของการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรความหมายของผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการท างานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองและ
นักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง 
 ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการท างานเป็นทีมก่อนและหลังการทดลองของ
นักเรียนกลุ่มทดลอง 
 ส่วนที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการท างานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองและ
นักเรียนกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

n  แทน  จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง  
M  แทน  ค่าเฉลี่ย  
SD   แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
t   แทน  ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ t หรือ      

                        t – Distribution  
 p-vaiue แทน ค่าความน่าจะเป็นส าหรับบอกนัยส าคัญทางสถิติ 
 *   แทน  ค่าความต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .005 
 Sig  แทน ค่าสถิติท่ีแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 (Significances) 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอตามล าดับดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผลคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดการท างาน
เป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองและหลังการทดลอง โดยใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
ตารางที่ 4.1 ผลคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดการท างานเป็นทีม

ของนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 

 
เวลาการทดลอง n m SD การแปลผล 

ก่อนการทดลอง     
          กลุ่มทดลอง 22 119.16 10.92 ปานกลาง 
          กลุ่มควบคุม 22 123.04 10.33 ค่อนข้างสูง 

หลังการทดลอง     
          กลุ่มทดลอง 22 142.27 13.65 ค่อนข้างสูง 
          กลุ่มควบคุม 22 133.45 8.25 ค่อนข้างสูง 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่าก่อนการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับแตกต่างกัน คือระดับปานกลางโดยนักเรียนกลุ่มทดลอง
มีค่าเฉลี่ยการท างานเป็นทีมเท่ากับ 119.16 (SD = 10.92) และนักเรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนน
การท างานเป็นทีมเท่ากับ 123.04 (SD = 10.33) ส่วนหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองและ
นักเรียนกลุ่มควบคุมค่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับเท่ากัน คือ ค่อนข้างสูง โดย
นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนการท างานเป็นทีมเท่ากับ 142.27 (SD = 13.65) ซึ่งมากกว่า
นักเรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการท างานเป็นทีมเท่ากับ 133.45    (SD = 8.25) 
 ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการท างานเป็นทีมก่อนและหลังการทดลองของ
นักเรียนกลุ่มทดลอง 
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ตารางที่ 4.2 แสดงผลการเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว  

 
(n = 22) 

กลุ่มตัวอย่าง n M SD df t Sig 
ก่อนการทดลอง 22 119.13 10.92 

21 5.89 0.00074 
หลังการทดลอง 22 142.27 13.65 

*p < .05    

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยในการ
พัฒนาการท างานเป็นทีม เท่ากับ 119.13 (SD = 10.92) หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี ่ยการ
พัฒนาการท างานเป็นทีม เท่ากับ142.27 (SD = 13.65) แสดงให้เห็นว่า ภายหลังการทดลอง นักเรียน
กลุ่มทดลองมีความสามารถในการพัฒนาการท างานเป็นทีมสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ซึ่งสอดคล้องตามสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 

 

 ส่วนที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการท างานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
และนักเรียนกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการท างานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองและ
นักเรียนกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 

 

กลุ่มตัวอย่าง n M SD df t Sig 
กลุ่มทดลอง 22 142.27 13.65 21 3.065 0.0058 
กลุ่มควบคุม 22 133.45 8.25 

* p < .05 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยในการ
พัฒนาการท างานเป็นทีม เท่ากับ 142.24 (SD = 13.65) ซึ่งสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมทีมีคะแนน
เฉลี่ยของการพัฒนาการท างานเป็นทีม เท่ากับ 133.45 (SD = 8.25) แสดงให้เห็นว่า ภายหลังการ
ทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการพัฒนาการท างานเป็นทีมสูงกว่า นักเรียน
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ซึ่งสอดคล้องตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้  
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง ผู้วิจัย
ขอสรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 

1. สรุปผลการวิจัย  
 
 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อน
และหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม 
  1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ
นักเรียนที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือและนักเรียนที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ  

 1.2 สมมติฐานการวิจัย  
  1.2.1 หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู ้แบบร่วมมือ นักเรียน
พัฒนาการท างานเป็นทีมสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  1.2.2 หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือนักเรียนกลุ่ม
ทดลองพัฒนาการท างานเป็นทีมสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ 

 1.3 วิธีการวิจัย  
  1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1) ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง จ านวน 3 ห้องเรียน มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 63 
คน  

2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง จ านวน 2 ห้องเรียน รวมทั้งหมด 44 คน โดย
การสุ่มแบบกลุ่มอย่างง่าย เป็นควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 22 คน 
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  1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
1) ชุดกิจกรรมแนะแนว ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง จ านวน 12 กิจกรรม  
กิจกรรมละ 60 นาที โดยให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกภายในทีม มีการท ากิจกรรมร่วมกัน โดย
ใช้กิจกรรมทีม มีเทคนิคคือ การเรียนรู้ร่วมกัน (LT) และการเรียนเรียนรู้แบบเกมแข่งขัน (TGT) 

2) แบบวัดการท างานเป็นทีม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง 
  1.3.3 การเก็บรวมรวมข้อมูล  

ในการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
1) ขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื ่อท าการวิจัย โดยท าหนังสือถึงผู ้อ านวยการ

โรงเรียนเพื่อขออนุญาตท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวน
ชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง เพ่ือขอจัดกิจกรรมแนะแนวทางการวิจัยที่ห้องแนะแนว  

2) ผู ้วิจัยด าเนินการน าแบบวัดที่ผู ้วิจัย พัฒนาและสร้างขึ้นไปให้นักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มทดลองเพื่อท าแบบวัดการท างานเป็นทีม คะแนนที่ได้เป็นคะแนนก่อนการ
ทดลอง (Pretest)  

3) ผู้วิจัยด าเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม ทดลองสัปดาห์ละ 3 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที รวมทั้งสิ้น 
12 กิจกรรม   

4) หลังด าเนินการทดลอง (Posttest) โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม ครบ 12 กิจกรรมแล้ว ให้นักเรียนกลุ่มทดลองท าแบบ
วัดการท างานเป็นทีม โดยใช้แบบวัดฉบับเดียวกับก่อนเรียน เพ่ือวัดการท างานเป็นทีมของกลุ่มทดลอง
ที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม และน ากิจกรรมแนะ
แนวแบบปกติไปทดลองกับกลุ่มควบคุม 

5) ผู้วิจัยน าแบบวัดการท างานเป็นทีม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นชุดเดิมไปประเมิน หลัง
การทดลองกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการจัดกิจกรรมครั้งสุดท้ายและน าคะแนนที่ได้ไว้เป็น
คะแนนหลังการทดลอง (Post-test) 

6) น าคะแนนก่อนการทดลองและหลังทดลองที่ได้ของนักเรียนกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมไปวิเคราะห์ข้อมูลตามสถิติทดสอบสมมติฐาน 
  1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู ้วิจัยน าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
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1) สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

2) สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC Index of Consistency) ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

3) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 
(1) การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent t-test) ในการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการท างานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและ
หลังชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม 

(2) การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (Independent t-test) ในการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการท างานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมและกลุ่มควบคุมที่ใช้
กิจกรรมแนะแนวปกติ 

 
2. อภิปรายผล 
 
 2.1 สรุปผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัด
ล าปาง ได้เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้  
  2.1.1 ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการการท างานเป็นทีม นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการท างานเป็นทีม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนการท างานเป็นทีมสูงกว่าก่อนทดลองซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 
  2.1.2 ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม นักเรียนกกลุ่มทดลองมีคะแนนการท างานเป็นทีมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลอง มี
คะแนนการท างานเป็นทีมสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้  
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 2.2 การอภิปรายผล 
  จากการศึกษา เรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัด
ล าปาง สามารถสรุปได้ดังนี้  
  2.2.1 สมมติฐานข้อที่ 1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวัดการท างานเป็นทีม
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ผลการวิจัยพบว่า  ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม นักเรียนมีการท างานเป็นทีมสูงกว่าก่อนทดลอง อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนกลุ่มทดลองหลังจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมมีคะแนนแบบวัดการท างานเป็นทีมสูง
กว่าก่อนการทดลอง เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 อันเนื่องมาจากนักเรียนได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่
มีคุณภาพ มีประประสิทธิภาพ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท างานเป็นทีม ของ
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลได้จริง กล่าวคือ ในการจัดกิจกรรมมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ด้านการยอมรับความแตกต่าง 2) ด้านการท างานร่วมกัน 3) ด้านการ
ยอมรับความคิดเห็น 4) ด้านค้นหาแนวทางใหม่ที่ดีกว่า และ 5) ด้านการประเมินผลร่วมกัน ซึ่งผู้เรียน
มีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมสูงขึ้น ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ทีม ยอมรับความแตกต่างของเพ่ือนสมาชิกในทีมได้ มีความสามัคคีและตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบให้ความร่วมมือ มีปฏิสัมพันธ์ภายในทีม มีการประเมินผลการท างานของ
สมาชิกในทีม จะท าให้งานของทีมบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงานที ่วางไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิไลวรรณ วิไลรัตน์และสรียา หมัดอา
ด ้า (2562) ท าการศึกษาการท างานเป็นทีมของนักศึกษาโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
ผลการวิจัยพบว่า การท างานเป็นทีมที่เกิดขึ้นจากการเรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการท างานเป็นทีมก่อให้เกิดความรักความสามัคคีระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่ม เนื่องจากมีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม ได้ฝึกการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน ๆ และการเรียนรู้
สิ่งใหม่ร่วมกัน นอกจากนี้แล้วความขัดแย้งกันในการท างานร่วมกันอันเนื่องมาจากความคิดเห็นไม่
ตรงกันและความรู้สึกไม่เท่าเทียมกันในการปฏิบัติงานกลุ่มส่งผลให้นักศึกษาต้องมีการปรับตัว เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้งาน เรียนรู้การวางแผน และเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้งานส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ (บุตรี จารุโรจน์, 2549 อ้างใน ธมลว
รรณ หีบแก้ว, 2565) ซึ่ง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจที่เน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม และช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด อย่างเป็นระบบช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะสังคม ซึ่งสมาชิกทุกคน
จะมีบทบาทหน้าที่ของตนเอง โดยที่เป้าหมายของกลุ่มคือ การประสบความส าเร็จจากงานที่ได้รับ
มอบหมายร่วมกันและความส าเร็จ ของแต่ละคนนั้นคือความส า เร็จของทีม ดังนั้นสมาชิกทุกคน
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นอกจากจะรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง แล้วสมาชิกทุกคนจะช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายใต้การเคารพ สิทธิผู้อื่น และมีการสรุปงานให้สมาชิกทุกคนได้มี
ความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ที่ตรงกัน ส่งผลให้ ผู้เรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่ม และผู้สอน
ได้เป็นอย่างดี มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเองภายใต้การ
เคารพความคิดเห็นของผู้อื ่น สามารถควบคุม ตนเองได้เมื ่อเกิดความขัดแย้งในกลุ่ม และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองเพ่ือเป้าหมายของกลุ่ม นอกจากนี้แล้วการแข่งขันทางวิชาการได้น าสื่อ
ความจริงเสริมเข้ามามีบทบาทในเกมการแข่งขันท าให้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหากิจกรรมได้มากขึ้น
ส่งผลให้ผู้เรียนสนใจในการท ากิจกรรม เนื่องจาก สื่อความจริงเสริมมีความน่าสนใจและช่วยอธิบาย
เนื้อหากิจกรรมได้ชัดเจนมากข้ึน ซึ่งกระตุ้นให้ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมและมีส่วน
ร่วมกันภายในทีม รวมถึงสามารถใช้เป็นประเด็นใน การอภิปรายท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม
มากขึ้น มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2.2 สมมติฐานข้อที่ 2 หลังการทดลองคะแนนแบบวัดการท างานเป็นทีมของ
นักเรียนในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ผลการวิจัยพบว่า พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม มีคะแนน
การท างานเป็นทีมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่านักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมมีคะแนน
แบบวัดการท างานเป็นทีมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 
2 อันเนื่องมาจากนักเรียนได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีคุณภาพ มีประประสิทธิภาพ และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวน
ชยางค์กูลได้จริง กล่าวคือ ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างาน
เป็นทีม ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึนมีวัตถุประสงค์ที่เฉพาะเจาะจงในการพัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีขั ้นตอนในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน มีการใช้
เทคนิคต่างๆ ในการจัดกิจกรรม รวมถึงการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท าให้นักเรียนเข้าใจในสิ่งที่เรียนได้ง่ายขึ้น เช่น วีดิทัศน์ 
กรณีศึกษา ใบความรู้ เกม นิทาน แผ่นภาพ เป็นต้น ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว จ านวน 12 
ครั้ง ครั้งละ 60 นาที ระยะเวลาดังกล่าวเพียงพอและเหมาะสมในการจัดกิจกรรมตามองค์ประกอบ
ของชุดกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 12 ชุดกิจกรรม ได้แก่  
  องค์ประกอบที่ 1 ด้านการยอมรับความแตกต่าง ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาการท างานเป็นทีมจ าเป็นจะต้อง
สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ความส าคัญและสร้างข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรม 
นอกจากนี้การสร้าง สัมพันธภาพระหว่างผู้วิจัยกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนจ าเป็นต้องท า
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ความรู้จักคุ้นเคย เพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
ส่งผลให้การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
      กิจกรรมที่ 2 เรื่อง ความแตกต่าง ในกิจกรรมนี้ครูให้นักเรียนเปรียบเทียมก้อนหินแต่
ล่ะก่อนที่นักเรียนได้เลือกมา ว่าท าไหมนักเรียนต้องเลือกที่จะหยิบก้อนหินก้อนนั้นขึ้นมา แล้วให้
นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและข้อดีข้อสียของก้อนหินก้อนนั้น แต่ละทีมต้องออกมาน าเสนอ
ตามประเด็นที่ครูก าหนดให้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู ้ท าเป็นการยอมรับและเห็นคุณค่าในความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล และมองว่าการที่บุคคลที่มีความคิด ความสามารถ บุคลิกลักษณะที่แตกต่าง
กันมาท างานร่วมกันจะท าให้งานประสบความส าเร็จได้กียิ่งขึ้น  
   กิจกรรมที่ 3 เรื่อง รู้เขา รู้เรา เป็นกิจกรรมที่นักเรียนจะต้องแลกเปลี่ยนและอธิบาย
ในกิจกรรม “การปฎิบัติตนต่อคนที่แตกต่าง” เพ่ือให้นักเรียนรู้จักยอมรับบุคลิกลักษณะที่แตกต่างของ
สมาชิกแต่ละคนใน ยอมรับในข้อดี ข้อเสียได้ ปฏิบัติต่อผู้อื ่นที่มีความแตกต่างกับตนอย่างเข้าใจ 
ยอมรับและมีความสุข 
  องค์ประกอบที่ 2 การท างานร่วมกัน ซึ่งจะประกอบด้วยชุดกิจกรรมที่มีชื่อกิจกรรม 
ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 4 เรื่อง ความส าคัญของการท างานเป็นทีม กิจกรรมนี้จะเป็นกิจกรรมที่
ฝึกให้นักเรียนได้เห็นถึงความส าคัญของการท างานร่วมกันในการต่อชิ้นส่วนให้เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าให้
สมบูรณ์ โดยสมาชิกทุกคนจะมีชิ้นส่วนของรูปสี่เหลี่ยมอยู่ ให้นักเรียนน ามาประกอบโดยต้องท าตาม
กฎกติกา กจิกรรมนี้จะแสดงถึงความร่วมมือของสมาชิกในทีม ความส าคัญของสมาชิกในทีมแต่ละคน
ที่มีความสามาถที่แต่กต่างกัน จากนั้นผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรมที่ท าร่วมกัน 
  กิจกรรมที่ 5 เรื่อง การสื่อสาร เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงบทบาทเป็นผู้สื่อข่าว 
โดยสมาชิกจะต้องรับบทเป็นนักข่าวและผู้สื่อข่าว โดยผู้สื่อข่าวต้องน าข่าวที่ได้เห็นมาเล่าให้นักเรียน
ข่าวฟัง กิจกรรมนี้ใช้เทคนิคเกมแข่งขันกิจกรรมดังกล่าวนักเรียนมีความกระตือรือร้นและชื่นชอบ
เนื่องจากมีความแปลกใหม่เป็นการกระตุ้นความพยายามในการเรียนรู้และหาค าตอบของนักเรียนได้
เป็นอย่างดี กิจกรรมนี้เน้นการสื่อสารในการท างานร่วมกัน เพื่อให้สมาชิกได้การปรับปรุงพฤติกรรม
การสื่อสารในทีมงานให้ดีขึ้น  
  กิจกรรมที่ 6 เรื่อง ความรับผิดชอบ ให้นักเรียนท าการถอดรหัส อักษรแสนสนุก เพ่ือ
หาตัวอักษรมาเรียงให้เป็นประโยค โดยส่งตัวแทนสมาชิกในทีมไปแข่งขันระหว่างทีม กิจกรรมดังกล่าว
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและชื่นชอบเนื่องจากมีความแปลกใหม่เป็นการกระตุ้นความพยายามใน
การเรียนรู้และหาค าตอบของนักเรียนได้เป็นอย่างดี จากรหัสตัวเล่นที่ครูก าหนดให้ จากกิจกรรมนี้ 
ส่งผลให้นักเรียนได้มีความรับผิดชอบ 
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  กิจกรรมที่ 7 เรื่อง วางแผนการท างาน กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่สมาชิกในทีมต้อง
ร่วมกันวางแผนในการต่อชิ้นส่วนภาพบ้านให้มีความสมบูรณ์มากที่สุด ทีมไหนเสร็จก่อนเป็นผู้ชนะ 
จากนั้นครูให้ตัวแทนน าเสนอวิธีการท างานของทีม ข้อคิดที่ได้จากการท างานร่วมกันเป็นทีมว่ามี
ประโยชน์อย่างไร และถ้าไม่ร่วมมือกันวางแผนการท างานจะท าให้เกิดผลเสียอย่างไรบ้าง นักเรียนจะ
น าประสบการณ์จากการเล่นเกมครั้งนี้ไปใช้ในโอกาศใดบ้าง กิจกรรมนี้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการวาง
แผนการท างานและได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  องค์ประกอบที่ 3 การยอมรับความคิดเห็น ซึ่งจะประกอบด้วยชุดกิจกรรมที่มีชื่อ
กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 8 ประสานความคิด เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ประสานความคิดเห็นกัน
เพ่ือหาค าตอบ จากใบงานเรื่อง เครื่องคิดเงิน นักเรียนร่วมมือกันศึกษาและระดมสมองในการไขปัญหา 
ให้สมาชิกในทีม ได้ร่วมมือประสานงานในการท างานร่วมกันแสวงหาประโยชน์จากการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลซึ่งกันและกันและมีการจัดการกับปัญหาอุปสรรคในการท างานร่วมกัน จากนั้นครูให้นักเรียน
ช่วยกันวิเคราะห์ลงใบงาน เรื่อง “เครื่องคิดเงิน” หากทีมไหนสามารถตอบค าถามได้ก่อนเป็นทีมแรก
จะเป็นผู้ชนะ กิจกรรมนี้นักเรียนมีความตั้งใจมากในการหาค าตอบร่วมกัน 
  กิจกรรมที่ 9 การตัดสินใจร่วมกัน กิจกรรมนี้เป็นการให้นักเรียนหาค าตอบโดย
นักเรียนฟังเรื่องเล่าจากครูแล้วให้นักเรียนร่วมกันคิดและตัดสินใจร่วมกัน  โดยยึดหลักเหตุผลในการ
ร่วมกันตัดสินใจ กิจกรรมนี้นักเรียนมีความตั้งใจมากช่วยกันคิดวิเคราะห์ หาข้อสรุปเพ่ือตัดสินใจในสิ่ง
ที่ถูกตอ้ง 
  องค์ประกอบที่ 4 ร่วมกันคิดหาแนวทางใหม่ๆ ซึ่งจะประกอบด้วยชุดกิจกรรมที่มีชื่อ
กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 10 แนวทางใหม่ ๆ เป็นกิจกรรมการร่วมกันระดมสมอง โดย แบบฝึกหัด
โครงการส ารวจอวกาศเป็นกิจกรรมให้นักเรียนร่วมกันระดมสมองในการจัดเตรียมของใช้ที่จ าเป็นใน
การจะไปส ารวจอวกาศ เพื่อให้สมาชิกในทีมน าเสนอทางเลือกหรือแนวทางในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ของแต่ละคนในทีมจากนั้นสมาชิกทุกคนในทีมก็น าแนวทางต่าง ๆ มาผสมผสานจนเกิด
เป็นแนวทางท่ีทุกคนตกลงร่วมกันว่าดีที่สุด และดีกว่าการคิดหรือตัดสินใจเพียงล าพัง  
  องค์ประกอบที่ 5 การประเมินร่วมกัน  ซึ ่งจะประกอบด้วยชุดกิจกรรมที่ม ีชื่อ
กิจกรรม ดังนี้ 
      กิจกรรมที่ 11 ประเมินร่วมกัน เน้นให้สมาชิกมีความรู้เรื่องการประเมินผลในการ
ท างาน ผู้วิจัยเลือกใช้ “การแสดงบทบาทสมมุติ” เพื่อให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
แล้วให้สมาชิกร่วมกันประเมินผลการท างานจากบทบาทสมมุติ นอกจากนี้ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกัน คือ สมาชิกทุกคนต้องมีบทบาทในทีมช่วยกันคิด ช่วยกันวางแผน และปฎิบัติตามหน้าที่
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รับผิดชอบของตน เพื่อให้สมาชิกมีความเข้าใจและสามารถน าวิธีและรูปแบบการประเมินผลไป
ประยุกต์ใช้ในทีมงาน 
  กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (สรุปผลกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม) ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นถึงความแตกต่างการท างานเป็นทีมก่อนและหลังท า
กิจกรรม 
  จากที่กล่าวมาแสดงว่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู ้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการท างานเป็นทีมสามารถช่วยพัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียนได้ สอดคล้องกับงานวจิัย
ของ สิรภัทร บุณยศิวาพันศ์ (2563, น.82) กล่าวว่า การส่งเสริมพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเกมแข่งขัน พบว่า เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียน ได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองและสมาชิกในแต่ละทีมได้มีการช่วยเหลือกัน
และกัน รับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่นมากขึ้น มีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ โสรัจจ์ แสนค า (2560, น. 1506-1522) ได้ท าการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค LT อยู่ในระดับมากที่ 4.32 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการทดสอบหลังเรียน ผลการสอบมีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้นเป็น 7.38 แสดงให้เห็นว่า กระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือรูปแบบการสอน LT สามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่องการรับหุ้นส่วนใหม่ อย่างมีนัยส าคัญทางค่าสถิติ ที่ระดับ .001 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สิรภัทร บุณยศิวาพงศ์ (2563, น.82-84) ได้ท าการศึกษาการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเกมแข่งขันที่มีการ
จัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้แบบเปิดส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 โรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการจ านวน 2  วงรอบปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบว่า วงรอบที่ 1 

ผู้เรียนมีระดับพฤติกรรมการท างานเป็นทีมบางครั้ง (𝑥̅  = 2.3, S.D. = 0.56) วงรอบที่ 2 ผู้เรียนแต่ละ

ทีมมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมดีขึ้นตามล าดับมีระดับพฤติกรรมสม ่าเสมอ  (𝑥̅  = 2.71, S.D. = 
0.46) และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเกมแข่งขันที่มีการ

จัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้แบบเปิดมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด บางครั้ง (𝑥̅  = 4.53, S.D. = 
0.54) 
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3. ข้อเสนอแนะ  
 
 3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  
  3.1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็น
ทีมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีจุดประสงค์เพื่อใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หากต้องการน าชดกิจกรรม
แนะแนวดังกล่าวนี้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างอื่น ควรมีการปรับปรุงและประยุกต์ให้เหมาะสมกับกลุ่ม
ตัวอย่าง รวมถึงควรมีการทดลองก่อนน าไปใช้จริง  
  3.1.2 ควรน าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื ่อพัฒนาการ
ท างานเป็นทีมไปประยุกต์ใช้สอดแทรกในการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการท างานเป็น
ทีมของนักเรียนให้ดีมากยิ่งขึ้น  
  3.1.3 ผู้ที่จะน าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการ
ท างานเป็นทีมไปใช้ควรศึกษาเพื่อท าความเข้าใจ และสร้างความรู้เกี ่ยวกับแนวคิดทฤษฎีของการ
ท างานเป็นทีม และเทคนิคการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อให้การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้
แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของแต่ละชุดกิจกรรมตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป  

 จากการศึกษาในครั้งนี้ พบว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการท างานเป็นทีมเป็นการช่วยให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการพัฒนาการท างาน
เป็นทีมที่ดีขึ้น ผู้วิจัยจึงคิดว่า น่าจะน าไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับชั้นอื่นด้วย ดังนั้นจึงเสนอแนะ 
ดังนี้  
  3.2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวในการจัดการเรียนการสอนที่
สามารถน ามาบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อมีแนวทางในการเสริมมร้างการท างานเป็น
ทีมของนักเรียนได้อย่างหลากหลาย 
  3.2.2 จากการสังเกต ศึกษาเอกสารจากแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ในการศึกษาในครั้งนี้ 
พบว่า ยังมีอีกหลายเทคนิคที่ผู้วิจัยยังไม่ได้น ามาปรับใช้ ดังนั้น การวิจัยครั้งต่อไป ควรเลือกเทคนิค
และวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเข้ามาผนวกให้สอดคล้องเข้ากับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละช่วงวัย เพ่ือศึกษาผล
ที่เกิดขึ้นว่าเป็นอย่างไรและสามารถน าไปพัฒนาการการท างานเป็นทีมได้อย่างลึกซ้ึงมากยิ่งขึ้น 
  3.2.3 การวิจัยครั้งต่อไป ควรเพิ่มการเก็บข้อมูลในระยะติดตามผลเพื่อศึกษาความ
คงทนของการพัฒนาการท างานเป็นทีมของนักเรียน 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
1. ชื่อ - สกุล    ดร.ศักดินาณันพ์ อัครเสนากุล  

สถานที่ท างาน   โรงเรียนเขาชัยสน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
    วุฒิการศึกษา  - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและ 
              การแนะแนว (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและ 
  ภาวะผู้น า (มหาวิทยาลัยเซนจอห์น) 

 ต าแหน่ง   - รองผู้อ านวยการโรงเรียนเขาชัยสน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ  

   - วิทยากรโครงการอบรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor)  
  ระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่ 

       - คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมแนะแนว) ส านักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพ เขต 2  
 - คณะกรรมการศูนย์แนะแนว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
   กรุงเทพ เขต 2 
- คณะกรรมการสมาคมจิตวิทยาแนะแนวแห่งประเทศไทย (เครือข่าย 
  กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.2565-2566) 

 
2. ชื่อ - สกุล   นายประเสริฐ ปิ่นทอง 
   สถานที่ท างาน   โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
   วุฒิการศึกษา    ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการแนะแนว (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
   ต าแหน่ง    ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
   ประสบการณ์หรือความช านาญ   

- ปฏิบัติงานครูแนะแนว 
- ได้รับรางวัล “ผลงานวิจัยของคุรุสภา” ประจ าปี 2567 ระดับภูมิภาค 
- ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปีการศึกษา 2567 ในจังหวัดล าพูน 
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3. ชื่อ - สกุล           นางชินานาฎ ปาณิกวงษ์ 
สถานที่ท างาน  โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ ฯ 
วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

   (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
    ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ   

- หัวหน้างานแนะแนว ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน
พระราชูปถัมภ์ ฯ 

- หัวหน้าศูนย์งานแนะแนว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพ เขต 2 

-  ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนดีเด่น
ระดับโรงเรียนประเภทงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
4.  ชื่อ - สกุล  นางสาววิไลวรรณ เพชรเศรษฐ์ 
    สถานที่ท างาน โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา 
    วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา        

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช) 
 ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ   
    - ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ระดับมัธยมศึกษา 
    - การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคล 
    - การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 
     - หัวหน้างานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
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5.   ชื่อ - สกุล   นางสาวปภานันท์  ฟักเจริญ 
 สถานที่ท างาน .   โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ ฯ 
 วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ   

- ปฏิบัติงานครูแนะแนว ระดับ ม.ต้น   
   - หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ภาคผนวก ข 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการท างานเป็นทีม และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
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ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดการท างานเป็นทีม และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดการท างานเป็นทีม  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง 

ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ใช้ได้คือ r มีค่า .45 ถึง 

1.00  ค่าความเท่ียงทั้งฉบับ .90 

 

ข้อที ่
ค่าอ านาจจ าแนก 

รายข้อ (r) 
ผลสรุป 

1 0.48 ใช้ได้ 

2 0.63 ใช้ได้ 
3 0.55 ใช้ได้ 

4 0.55 ใช้ได้ 
5 0.67 ใช้ได้ 

6 0.74 ใช้ได้ 
7 0.70 ใช้ได้ 
8 0.53 ใช้ได้ 

9 0.45 ใช้ได้ 
10 0.66 ใช้ได้ 

11 0.70 ใช้ได้ 
12 0.55 ใช้ได้ 
13 0.55 ใช้ได้ 
14 0.57 ใช้ได้ 
15 0.87 ใช้ได้ 
16 0.61 ใช้ได้ 
17 0.68 ใช้ได้ 
18 0.61 ใช้ได้ 
19 0.66 ใช้ได้ 
20 0.46 ใช้ได้ 
21 0.67 ใช้ได้ 

22 0.70 ใช้ได้ 
23 0.45 ใช้ได้ 

ข้อที ่
ค่าอ านาจจ าแนก 

รายข้อ (r) 
ผลสรุป 

24 0.65 ใช้ได้ 
25 0.69 ใช้ได้ 

26 0.48 ใช้ได้ 
27 0.55 ใช้ได้ 

28 0.67 ใช้ได้ 
29 0.45 ใช้ได้ 
30 0.58 ใช้ได้ 
31 0.61 ใช้ได้ 
32 0.48 ใช้ได้ 
33 0.48 ใช้ได้ 
34 0.57 ใช้ได้ 
35 0.56 ใช้ได้ 
36 0.61 ใช้ได้ 
37 0.48 ใช้ได้ 
38 0.54 ใช้ได้ 
39 0.87 ใช้ได้ 
40 0.72 ใช้ได้ 

41 0.67 ใช้ได้ 
42 0.62 ใช้ได้ 

43 0.70 ใช้ได้ 
44 0.54 ใช้ได้ 
45 0.61 ใช้ได้ 
46 0.77 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
ตารางวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดการท างานเป็นทีม 
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ตารางวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดการท างานเป็นทีม 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนน
รวม 

ค่าIOC ผลการ
วิเคราะห์ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

3 +1 +1 +1 0 0 3 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
15 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
20 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ผ่านเกณฑ์ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

22 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
23 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนน
รวม 

ค่าIOC ผลการ
วิเคราะห์ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

39 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ผ่านเกณฑ ์

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

45 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ผ่านเกณฑ ์

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

 
 
 

 
 

  



 

111 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยด้านนิยามปฏิบัติการ 

M SD 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1. ปฐมนิเทศ  (เปิดความคิดเปิดใจ)         
  1.1 วัตถุประสงค์ 5 5 5 5 4 4.80 0.55 มากที่สุด 

  1.2 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.3 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.4 สื่อ/อุปกรณ์ 4 4 5 5 4 4.40 0.49 มาก 

  1.5 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
  1.6 การประเมินผล 4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

เฉลี่ย กิจกรรมที่ 1      4.53 0.54 มากที่สุด 

2. ความแตกต่าง         
1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

  1.3 แนวคิด 5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 
  1.7 การประเมินผล 3 3 5 5 4 4.00 1 มาก 

  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 2      4.63 0.49 มากที่สุด 
3. รู้เขา รู้เรา         

  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 3 5 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 3      4.74 0.53 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) M SD 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

4. ความส าคัญของการท างานเป็นทีม         

  1.1 วัตถุประสงค์ 4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 
  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.3 แนวคิด 3 5 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย กิจกรรมที่ 4      4.69 0.49 มากที่สุด 

5. การสื่อสาร         
1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 4 5 5 5 5 4.80 0.50 มากที่สุด 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 5      4.77 0.47 มากที่สุด 
6. ความรับผิดชอบ         

  1.1 วัตถุประสงค์ 3 5 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 3 5 5 5 3 4.20 1.10 มาก 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

  1.7 การประเมินผล 3 5 5 5 4 4.40 0.89 มาก 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 6      4.49 0.73 มาก 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยด้านนิยามปฏิบัติการ 

M SD 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

7. วางแผนการท างาน         
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.3 แนวคิด 3 5 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย กิจกรรมที่ 7      4.71 0.54 มากที่สุด 
8. ประสารความคิด         

  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.60 0.45 มากที่สุด 

  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 8      4.60 0.53 มากที่สุด 

9. การตัดสินใจร่วมกัน         

  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.3 แนวคิด 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 3 5 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 

  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 3 5 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 

  1.7 การประเมินผล 3 5 5 5 4 4.40 0.89 มาก 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 9      4.63 0.67 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยด้านนิยามปฏิบัติการ 

M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

10. แนวทางใหม่         

  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 3 5 5 5 5 4.60 0.45 มากที่สุด 

  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย กิจกรรมที่ 10      4.71 0.48 มากที่สุด 

11. ประเมินร่วมกัน         
  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.3 แนวคิด 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.5 สื่อ/อุปกรณ์ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
  1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.7 การประเมินผล 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 11      4.71 0.49 มากที่สุด 
12. ปัจฉิมนิเทศ         

  1.1 วัตถุประสงค์ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.2 ระยะเวลาที่ใช้ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.3 สื่อ/อุปกรณ์ 3 5 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 

  1.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.5 การประเมินผล 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
  เฉลี่ย กิจกรรมที่ 12      4.72 0.56 มากที่สุด 



 

116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบวัดการท างานเป็นทีม 
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แบบวัดการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา  จังหวัดล าปาง 

 
ค าชี้แจง  

1. แบบวัดฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการท างานเป็นทีมของนักเรียน  
2. ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ นักเรียน 
3. กรุณาตอบแบบวัดให้ครบทุกข้อ ตามความเป็นจริงของนักเรียน 

  4. การวิจัยครั้งนี้จะส าเร็จได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความร่วมมือที่ดีในการตอบแบบสอบถาม
จากท่าน เพราะผลจากการตอบแบบสอบถามน ามาใช้เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้เท่านั้น  
 
หมายเหตุ ขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด 

 
 
 
 
 

นางจิรพร  ธีระบุตร (ผู้วิจัย)  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ค าชี้แจงในการตอบแบบวัดการท างานเป็นทีม 
แบบวัดการท างานเป็นทีมที่นักเรียนได้รับนี้ เป็นแบบวัดประเมินความสามารถในการท างาน

เป็นทีมของนักเรียนมีทั้งหมด 46 ข้อ ให้นักเรียนอ่านข้อค าถามเหล่านี้ทีละข้อ แล้วตอบค าถามตาม

ความรู้สึกและสภาพที่เป็นจริงของนักเรียนให้มากที่สุด โดยเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงตาม
ความรู้สึกและสภาพที่เป็นจริงของนักเรียนให้มากที่สุด ขอให้นักเรียนเลือกตอบค าถามตามเกณฑ์
ต่อไปนี้ 

5  หมายถึง   นักเรียนได้ปฏิบัติตามข้อความนั้นเป็นประจ าทุกครั้ง 
4  หมายถึง   นักเรียนได้ปฏิบัติตามข้อความนั้นเกือบทุกครั้ง 
3  หมายถึง   นักเรียนได้ปฏิบัติตามข้อความนั้นเป็นบางครั้ง 
2  หมายถึง   นักเรียนได้ปฏิบัติตามข้อความนั้นไม่บ่อย 
1  หมายถึง   นักเรียนได้ปฏิบัติตามข้อความนั้นนานๆครั้ง หรือแทบไม่ปฏิบัติเลย 

 
ข้อที่ 

 
พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

ระดับการปฏิบัติ 
ประจ าทุก

ครั้ง 
5 

เกือบ
ทุกครั้ง

4 

บาง 
ครั้ง 
3 

ไม่บ่อย 
 
2 

ไม่ปฏิบัติ
เลย 
1 

ยอมรับความแตกต่าง 
1 ฉันแสดงการยอมรับและให้เกียรติกับ

สมาชิกในทีมเสมอ 
     

2 ฉันเข้าใจและยอมรับความแตกต่างกันใน
ความรู้ ความสามารถและความช านาญ
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 

     

3 ฉันไม่สนใจความรู้สึกของผู้อ่ืน      

4  ฉันสามารถวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของ
ตนเองและของ เพื่อนเพ่ือน ามาปรับใช้ใน
การท างาน 

     
 

5 ฉันมักจับกลุ่มกับคนที่มีลักษณะนิสัย
คล้ายกันเสมอ 

     

6  ฉันปฏิบัติกับเพ่ือนสมาชิกในทีมอย่างเท่า
เทียมกันโดยปราศจากอคติ 
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ข้อที่ 

 
พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

ระดับการปฏิบัติ 

ประจ าทุก
ครั้ง 
5 

เกือบ
ทุกครั้ง

4 

บาง 
ครั้ง 
3 

ไม่บ่อย 
 
2 

ไม่ปฏิบัติ
เลย 
1 

7 ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้บุคลิกลักษณะนิสัย
และ พฤติกรรมของผู้อ่ืน 

     

8 ในการท างานร่วมกันฉันจะน าข้อดีของแต่
ละคนมาเป็นปัจจัยในการท างานให้ส าเร็จ 

     

9 ฉันมักท าตัวให้กลมกลืนคล้ายคลึงกับ
สมาชิกในทีม 

     

10 ฉันชอบต าหนิข้อผิดพลาดของผู้อ่ืน      
ด้านการท างานร่วมกัน 

11 ฉันท างานเฉพาะส่วนที่ตนเองมีหน้าที่
รับผิดชอบเท่านั้น 

     

12 ฉันมีส่วนร่วมในการก าหนดระเบียบและ
กฎเกณฑ์ในการท างาน 

     

13 ฉันไม่เห็นด้วยกับวัตถุประสงค์บางประการ
ของทีม ฉันก็จะไม่ปฏิบัติตาม 

     

14 ฉันและสมาชิกในทีมท างานอย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน 

     

15 ฉันติดตามตรวจสอบผลงานเป็นระยะ ๆ 
และประเมินผลงานว่าได้ตรงตามเป้าหมาย
หรือไม่ 

     

16 ฉันเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของฉันและสามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
สมาชิกในทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

17 ฉันชอบที่จะท างานเดี่ยวมากกว่าท าเป็นทีม      

18 ฉันไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย
และวางแผนการท างาน 
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ข้อที่ 

 
พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

ระดับการปฏิบัติ 

ประจ าทุก
ครั้ง 
5 

เกือบ
ทุกครั้ง

4 

บาง 
ครั้ง 
3 

ไม่บ่อย 
 
2 

ไม่ปฏิบัติ
เลย 
1 

19 ในการท างานร่วมกันฉันสามารถปฏิบัติตัว
เป็นผู้น าและผู้ตามได้ตามสถานการณ์นั้นๆ 

     

20 ฉันมักจะไม่ให้ความร่วมมือในการท างาน
ร่วมกับสมาชิกในทีม 

     

21 ฉันและสมาชิกในทีมแบ่งงานกันท าตาม
ความสามารถอย่างทั่วถึง 

     

22 ฉันอาสาท างานส่วนใหญ่เพียงล าพังเพราะ
ไม่ไว้วางใจเพ่ือนสมาชิกในทีม 

     

ด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
23 ฉันพยายามโต้แย้งความคิดเห็นที่ฉันไม่เห็น

ด้วยกับสมาชิกในทีม โดยให้เหตุผลเข้าข้าง
ตัวเอง 

     

24 ฉันเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิกทุกคนโดยปราศจากอคติ 

     

25 ฉันเลือกพิจารณาเฉพาะความคิดเห็นที่เห็น
ว่าถูกต้อง 

     

26 ฉันและสมาชิกในทีมร่วมกันหาข้อสรุปเมื่อ
ความคิดเห็นไม่ตรงกัน 

     

27 ฉันกล้าโต้แย้งในประเด็นที่ไม่เห็นด้วย โดย
มีข้อมูลประกอบ 

     

28 ขณะที่เพ่ือนสมาชิกในทีมก าลังเสนอความ
คิดเห็นอยู่ ฉันจะซักถามหรือพูดแทรกทันที
เมื่อมีข้อสงสัย 

     

29 ฉันแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและ
ตรงประเด็นด้วยค าพูดและท่าทางท่ีสุภาพ 
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ข้อที่ 

 
พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

ระดับการปฏิบัติ 

ประจ าทุก
ครั้ง 
5 

เกือบ
ทุกครั้ง

4 

บาง 
ครั้ง 
3 

ไม่บ่อย 
 
2 

ไม่ปฏิบัติ
เลย 
1 

30 ฉันจ าใจยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น โดย
ไม่ได้โต้แย้งแม้จะไม่เห็นด้วยก็ตาม 

     

31 ฉันช่วยกระตุ้นให้เพ่ือนสมาชิกแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ข้อมูลต่อทีม 

     

32 ฉันคิดเสมอว่าความคิดเห็นของฉันดีที่สุดใน
ทีม 

     

ร่วมกันค้นหาแนวทางใหม่ที่ดีกว่าเดิม 
33 ฉันผสมผสานความคิดของตนเองและของ

เพ่ือนสมาชิกในทีมจนก่อให้เกิดแนวคิด
และทางเลือกใหม่ที่ดีกว่า 

     

34 ฉันไม่ชอบจินตนาการหรือริเริ่มความคิด
แปลกๆ ใหม่ๆ 

     

35 ฉันและสมาชิกในทีมร่วมกันประเมินข้อมูล
และความคิดเห็นต่างๆ โดยใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจตามหลักของเหตุและ
ผล 

     

36 ฉันให้ความร่วมมือกับทีมในการวิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

     

37 ฉันให้ความร่วมมือกับทีมในการแสวงหา
วิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

     

38 ฉันแสดงความคิดเห็นในมุมมองที่แตกต่าง
จากความคิดเห็นเดิม เพ่ือกระตุ้นให้เกิด
แนวคิดใหม่ ๆ 

     

39 ฉันหาข้อสรุปของทีมด้วยการโหวตเพ่ือหา
เสียงส่วนใหญ่ของทีมเสมอ 
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ข้อที่ 

 
พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

ระดับการปฏิบัติ 

ประจ าทุก
ครั้ง 
5 

เกือบ
ทุกครั้ง

4 

บาง 
ครั้ง 
3 

ไม่บ่อย 
 
2 

ไม่ปฏิบัติ
เลย 
1 

40 ฉันยึดถือแนวทางในการแก้ปัญหาเพียง
แนวทางเดียว โดยไม่น าแนวคิดของผู้อ่ืนมา
ผสมผสาน 

     

การประเมินผล 

41 ฉันมีการกล่าวค าชมหรือข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานจากผู้ร่วมทีมท า
ให้สมาชิกในทีมพยายามพัฒนางานของตน 

     

42 ฉันช่วยกันก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ท างานของทีม 

     

43 ฉันรู้สึกพอใจที่สมาชิกในทีมต่างรับผิดชอบ
ในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

     

44 ทีมของฉันต้องคอยติดตามตรวจสอบงาน
ของสมาชิกในทีมบางคน 

     

45 ฉันกับสมาชิกในทีมเลือกท่ีจะท างานแทน
ในส่วนของสมาชิกบางคนที่ทีมเห็นว่าขาด
ศักยภาพ 

     

46 ฉันและสมาชิกในทีมมีการทบทวนและน า
ผลประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงการ
ท างานของตนเองและทีม 

     

 

 
ขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด 

 
 
   

 



 

123 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แสดงความสัมพันธ์เปรียบเทียบระหว่างนิยามศัพท์ปฏิบัติการ ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว 
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แสดงความสัมพันธ์เปรียบเทียบระหว่างนิยามศัพท์ปฏิบัติการ ตัวแปรตาม ชุดกิจกรรมแนะแนว 
 

นิยามเชิงปฏิบัติการ   
ของตัวแปรตาม 

ชุดกิจกรรมแนะแนว ข้อค าถาม ทิศทาง 

พัฒนาการท างานเป็นทีม หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น โดยมีปฏิสัมพันธ์อันดี
ร่วมกันภายในทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้ ตลอดจนรู้จักบทบาทหน้าที่ การยอมรับความแตกต่าง
ความรับผิดชอบของตนเอง ร่วมกันประเมินผลงานเมื่อเสร็จเรียบร้อย เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของ
งานที่ตั้งไว้ โดยมีองค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1  เปิดความคิดเปิดใจ

(ปฐมนิเทศ)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนทราบจุดมุ่งหมาย
ของการท ากิจกรรม  
2. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหว่างกลุ่ม
และเกิดบรรยากาศที่ดีในการท า
กิจกรรม 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ท าแบบวัดการ
ท างานเป็นทีมก่อนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 
เทคนิค : การเรียนรู้รว่มกัน LT 

  

  

  

  

  

ด้านการยอมรับความ
แตกต่าง หมายถึง การ
เรียนรู้ การยอมรับความ
แตกต่างกันในความรู้ 
ความสามารถและความ
ช านาญของสมาชิกแต่ละ
คนในทีม น าข้อดี ข้อเสีย
ของตนเองและของเพ่ือน 
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
ท างาน ปฏิบัติกับเพ่ือน

ครั้งที่ 2 “ความแตกต่าง” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักว่าคนเรามี
ทั้งข้อดี และข้อเสีย 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เปิดใจกว้าง สามารถ
มองคนได้ในหลายแง่มุม และเรียนรู้ที่
จะยอมรับความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 
เทคนิค : การเรียนรู้ร่วมกัน LT 
 

1. ฉันแสดงการยอมรับและให้
เกียรติกับสมาชิกในทีมเสมอ 

+ 

2. ฉันเข้าใจและยอมระบบ
ความแตกต่างกันในความรู้ 
ความสามารถและความช านาญ
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 

+ 

3. ฉันไม่สนใจความรู้สึกของ
ผู้อื่น 

- 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ   
ของตัวแปรตาม 

ชุดกิจกรรมแนะแนว ข้อค าถาม ทิศทาง 

สมาชิกในทีมอย่างเท่า
เทียมกันโดยปราศจาก
อคติ การให้เกียรติการ
ให้โอกาส การยอมรับ
ความแตกต่าง เป็นปัจจัย
ที่ส าคัญในการท างานให้
ส าเร็จ  

 
 
ครั้งที่ 3 “รู้เขา รู้เรา” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
บุคลิกลักษณะของสมาชิกแต่ละคนใน
ทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักยอมรับ
บุคลิกลักษณะที่แตกต่างของสมาชิกแต่
ละคนในทีม ยอมรับในข้อดี ข้อเสียได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอกวิธี
ปฏิบัติต่อผู้อื่นที่มีความแตกต่างกับตน
อย่างเข้าใจ ยอมรับและมี 
เทคนิค : การเรียนรู้ร่วมกัน LT 

 4. ฉันสามารถวิเคราะห์ข้อดี 
ข้อเสียของตนเองและของ  
เพ่ือน เพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
ท างาน 

+ 

5. ฉันมักจับกลุ่มกับคนที่มี
ลักษณะนิสัยคล้ายกันเสมอ 

- 

6. ฉันปฏิบัติกับเพ่ือนสมาชิกใน
ทีมอย่างเท่าเทียมกันโดย
ปราศจากอคติ 

+ 

7. ฉันไม่สนใจที่จะเรียนรู้
บุคลิกลักษณะนิสัยและ 
พฤติกรรมของผู้อื่น 

- 

8. ในการท างานร่วมกันฉันจะ
น าข้อดีของแต่ละคนมาเป็น
ปัจจัยในการท างานให้ส าเร็จ 

+ 

 9. ฉันมักท าตัวให้กลมกลืน
คล้ายคลึงกับสมาชิกในทีม 

- 

10. ฉันชอบต าหนิข้อผิดพลาด
ของผู้อ่ืน 

- 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ   
ของตัวแปรตาม 

ชุดกิจกรรมแนะแนว ข้อค าถาม ทิศทาง 

การท างานร่วมกัน
หมายถึง การที่สมาชิกใน
ทีมร่วมกันท างาน โดยมี
การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ร่วมกันตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ท างานร่วมกัน มีการ
ประสานงาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ติดต่อสื่อสาร การ
วางแผนร่วมกันเพื่อให้
ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
 

ครั้งที่ 4  “ความส าคัญของการท างาน
เป็นทีม” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญและเรียนรู้การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม  
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการให้ความร่วมมือต่อ
ทีม  
3. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ
สมาชิกทุกคนว่ามีความส าคัญต่อการ
ท างานเป็นทีม 
เทคนิค : (เกมแข่งขัน TGT) 
ครั้งที่ 5  “การสื่อสาร” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญถึงการเรียนรู้และการเครา
พบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญถึงของการสื่อสาร การ
มีปฎิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญและการเรียนรู้การติดตาม
การท างานของกลุ่มเป็นระยะๆ 
4. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญและเรียนรู้การประเมินผล
การท างานของทีม 
 

11. ฉันท างานเฉพาะส่วนที่
ตนเองมีหน้าที่รับผิดชอบ
เท่านั้น 

- 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ   
ของตัวแปรตาม 

ชุดกิจกรรมแนะแนว ข้อค าถาม ทิศทาง 

 เทคนิค : (เกมแข่งขัน TGT) 
ครั้งที ่6  “ความรับผิดชอบ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ นักเรียนบอกความส าคัญ
ของการมีความรับผิดชอบหน้าที่ของ
ตนเองได้  
2. เพ่ือให้นักเรียนเปรียบเทียบผลดีของ
การรับผิดชอบและผลเสียการไม่
รับผิดชอบต่อหน้าที่ได้  
เทคนิค : เกมแข่งขัน TGT 
 
ครั้งที ่7  “วางแผนการท างาน” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถก าหนด
ขั้นตอนและรายละเอียดในการท างาน
ร่วมกัน 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
แผนที่วางไว้ โดยเข้าใจเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน มีส่วนร่วมรับผิดชอบในหน้าที่
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ร่วมกันตรวจสอบข้อบกพร่องของทีม 
เทคนิค : เกมแข่งขัน TGT 
 

  

  



 

128 

นิยามเชิงปฏิบัติการ   
ของตัวแปรตาม 

ชุดกิจกรรมแนะแนว ข้อค าถาม ทิศทาง 

  12. ฉันมีส่วนร่วมในการก าหนด
ระเบียบและกฎเกณฑ์ในการ
ท างาน 

+ 

13. ฉันไม่เห็นด้วยกับ
วัตถุประสงค์บางประการของ
ทีม ฉันก็จะไม่ปฏิบัติตาม 

- 

14. ฉันและสมาชิกในทีมท างาน
อย่างเป็นล าดับขั้นตอน 

+ 

15. ฉันติดตามตรวจสอบ
ผลงานเป็นระยะๆ และ
ประเมินผลงานว่าได้ตรงตาม
เป้าหมายหรือไม่ 

+ 

16.ฉันเข้าใจบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของฉันและ
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
สมาชิกในทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+ 

17 .ฉันชอบที่จะท างานเดี่ยว
มากกว่าท าเป็นทีม 

- 

18. ฉันไม่มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมายและวาง
แผนการท างาน 

- 

19. ในการท างานร่วมกันฉัน
สามารถปฏิบัติตัวเป็นผู้น าและผู้
ตามได้ตามสถานการณ์นั้นๆ 

+ 
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20. ฉันมักจะไม่ให้ความร่วมมือ
ในการท างานร่วมกับสมาชิกใน
ทีม 

- 

21. ฉันและสมาชิกในทีมแบ่ง
งานกันท าตามความสามารถ
อย่างทั่วถึง 

+ 

22. ฉันอาสาท างานส่วนใหญ่
เพียงล าพังเพราะไม่ไว้วางใจ
เพ่ือนสมาชิกในทีม 

- 

การยอมรับความ
คิดเห็น หมายถึง การ
ยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่าง 
สมาชิกในทีม การแสดง
ความคิดเห็นของตนเอง
ต่อทีมตนเอง 
กล้าตัดสินใจ มีเจตคติที่
ดีต่อกระบวนการท างาน
เป็นทีม และสมาชิกใน
ทีมทุกคนร่วมกัน
ตัดสินใจในการท างาน
ทุกครั้ง เพ่ือให้งาน
ประสบความส าเร็จ 

 ครั้งที ่8 “ประสานความคิด” 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนตระนักถึงความส าคัญ
และการเรียนรู้การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่าง สมาชิก 
ในทีม และรู้จักการแสดงความคิดเห็น
ของตนเองต่อทีมตนเอง 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการแสวงหา
ข้อตกลงร่วมกันของสมาชิกในทีม 
เทคนิค : เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน LT 
 
ครั้งที ่9 “การตัดสินใจร่วมกัน” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินใจร่วมกันใน
ทีม 

23. ฉันพยายามโต้แย้งความ
คิดเห็นที่ฉันไม่เห็นด้วยโดยให้
เหตุผลเข้าข้างตัวเอง 

- 

24. ฉันเปิดใจกว้างรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิกทุกคนโดย
ปราศจากอคติ 

+ 

25. ฉันเลือกพิจารณาเฉพาะ
ความคิดเห็นที่เห็นว่าถูกต้อง 

- 

26. ฉันและสมาชิกในทีม
ร่วมกันหาข้อสรุปเมื่อความ
คิดเห็นไม่ตรงกัน 

+ 

27. ฉันกล้าโต้แย้งในประเด็นที่
ไม่เห็นด้วย โดยมีข้อมูล
ประกอบ 

+ 

28. ขณะที่เพ่ือนสมาชิกในทีม
ก าลังเสนอความคิดเห็นอยู่    
ฉันจะซักถามหรือพูดแทรก
ทันทีเม่ือมีข้อสงสัย 

- 
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2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
ท างานเป็นทีม 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้มีพฤติกรรมการ
ตัดสินใจร่วมกันในการท างานทุกครั้ง 
เทคนิค : เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน LT 
 
 

29. ฉันแสดงความคิดเห็นอย่าง
มีเหตุผลและตรงประเด็นด้วย
ค าพูดและท่าทางท่ีสุภาพ 

+ 

30. ฉันจ าใจยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยไม่ได้
โต้แย้งแม้จะไม่เห็นด้วยก็ตาม 

- 

31. ฉันช่วยกระตุ้นให้เพ่ือน
สมาชิกแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้ข้อมูลต่อทีม 

+ 

32. ฉันคิดเสมอว่าความคิดเห็น
ของฉันดีที่สุดในทีม 

- 

ร่วมกันค้นหาแนวทาง
ใหม่ ๆ หมายถึง การ
ร่วมมือผสมผสาน
ความคิดของนักเรียน
และของเพ่ือนสมาชิกใน
ทีมกันอย่างสร้างสรรค์
เพ่ือค้นหาทางเลือก และ
ความคิดเห็นในมุมมองที่
แตกต่างจากความ
คิดเห็นเดิม แสวงหา
วิธีการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์เพ่ือกระตุ้น
ให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ที่ดี
กว่าเดิม อันก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ที่ดีกว่า 
 

 ครั้งที ่10 “แนวทางใหม่” 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้เปรียบเทียบผลของ
การตัดสินใจของแต่ละบุคคลกับผลของ
การตัดสินของกลุ่ม 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือแสวงหาค าตอบที่
ดีกว่าร่วมกัน 
เทคนิค : การเรียนรู้รว่มกัน LT 
 

33. ฉันผสมผสานความคิดของ
ตนเองและของเพ่ือนสมาชิกใน
ทีมจนก่อให้เกิดแนวคิดและ
ทางเลือกใหม่ที่ดีกว่า 

+ 

34. ฉันไม่ชอบจินตนาการหรือ
ริเริ่มความคิดแปลกๆ ใหม่ๆ 

- 

35. ฉันและสมาชิกในทีม
ร่วมกันประเมินข้อมูลและความ
คิดเห็นต่างๆ โดยใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจตามหลัก
ของเหตุและผล 

+ 

36. ฉันให้ความร่วมมือกับทีม
ในการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึน 

+ 

37. ฉันให้ความร่วมมือกับทีม
ในการแสวงหาวิธีการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

+ 
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38. ฉันแสดงความคิดเห็นใน
มุมมองที่แตกต่างจากความ
คิดเห็นเดิม เพ่ือกระตุ้นให้เกิด
แนวคิดใหม่ ๆ 

+ 

39. ฉันหาข้อสรุปของทีมด้วย
การโหวตเพ่ือหาเสียงส่วนใหญ่
ของทีมเสมอ 

+ 

40. ฉันยึดถือแนวทางในการ
แก้ปัญหาเพียงแนวทางเดียว 
โดยไม่น าแนวคิดของผู้อ่ืนมา
ผสมผสาน 

- 

การประเมินผลร่วมกัน 
หมายถึง เป็นการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของทีมและ
ตนเองเพ่ือหาจุดอ่อน
และข้อบกพร่องในการ
ท างาน การให้ความ
ยุติธรรมแก่สมาชิกใน
ทีมงาน และการ
ปรับปรุงแก้ไข
จุดบกพร่องในการ
ท างานครั้งต่อไปเพื่อให้
เกิดความก้าวหน้าในการ
ท างาน ซึ่งก่อให้เกิด
คุณค่าแก่การปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
 

ครั้งที ่11 “ประเมินร่วมกัน“ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของทีมและตนเองเพ่ือหา
จุดอ่อนและข้อบกพร่องในการท างาน  
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับปรุง
แก้ไขจุดบกพร่องในการท างานครั้ง
ต่อไปเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในการ
ท างาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณค่าแก่การ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
เทคนิค : การเรียนรู้รว่มกัน LT 
 

41. ฉันมีการกล่าวค าชมหรือ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้ร่วมทีมท าให้
สมาชิกในทีมพยายามพัฒนา
งานของตน 

+ 

42. ฉันช่วยกันก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการท างานของทีม 

+ 

43. ฉันรู้สึกพอใจที่สมาชิกใน
ทีมต่างรับผิดชอบในการท างาน
ให้บรรลุเป้าหมาย 

+ 

44. ทีมของฉันต้องคอยติดตาม
ตรวจสอบงานของสมาชิกในทีม
บางคน 

- 

45. ฉันกับสมาชิกในทีมเลือกที่
จะท างานแทนในส่วนของ
สมาชิกบางคนในทีมที่ขาด
ศักยภาพ 

- 
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46. สมาชิกบางคนที่ทีมเห็นว่า
ขาดศักยภาพ 

+ 

ปัจฉิมนิเทศ  หมายถึง 
สรุปผลกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 

ครั้งที่ 12 “ปัจฉิมนิเทศ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความ 
คิดเห็นถึงพัฒนาการด้านการท างาน
เป็นทีมก่อนและหลังท ากิจกรรม 
 2. เพ่ือสรุปผลที่ได้จากการเข้าร่วม 
กิจกรรมและการน าไปประยุกต์ใช้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงผลที่เกิด
จากการเรียนรู้แก่ตนเองภายหลังการ
ท ากิจกรรม 
4. นักเรียนร่วมกันท าแบบวัดการ
พัฒนาการท างานเป็นทีมหลังจากจบ
กิจกรรม 
เทคนิค : การเรียนรู้ร่วมกัน LT 
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ภาคผนวก ช 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม ของกลุ่มทดลอง 
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ค าชี้แจง 
 

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง ซึ่งมีรูปแบบการจัดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใช้วิธีการ หรือเทคนิคต่าง ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียน อย่างมี
เหตุผล  

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
มีทั้งหมด 12 กิจกรรม ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม จ านวน 12 ครั้ง แต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 60 นาที 
ชุดกิจกรรมแนะแนวแต่ละชุดกิจกรรมประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของกิจกรรม สื่อที่ใช้ประกอบ
กิจกรรม กระบวนการด าเนินกิจกรรม โดยบางกิจกรรมจะมีใบงาน เอกสารความรู้เพิ่มเติมจากใบ
ความรู้ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย  

ครั้งที่ 1 เปิดความคิดเปิดใจ (ปฐมนิเทศ) 
ครั้งที่ 2 ความแตกต่าง 
ครั้งที่ 3 รู้เขา รู้เรา 
ครั้งที่ 4 ความส าคัญของการท างานเป็นทีม 
ครั้งที่ 5 การสื่อสาร 
ครั้งที่ 6 ความรับผิดชอบ 
ครั้งที่ 7 วางแผนการท างาน 
ครั้งที่ 8 ประสานความคิด 
ครั้งที่ 9 ตัดสินใจร่วมกัน 
ครั้งที่ 10 แนวทางใหม่ 
ครั้งที่ 11 ประเมินร่วมกัน 
ครั้งที่ 12 สรุปผลกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม(ปัจฉิมนิเทศ)  
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ครั้ง
ที ่

กิจกรรม นิยามปฏิบัติการ 
(ด้าน) 

วัตถุประสงค์ เทคนิค 

1 เปิดความคิด
เปิดใจ 

การปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักเรียนทราบจุดมุ่งหมาย
ของการท ากิจกรรม  
2. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหว่าง
กลุ่มและเกิดบรรยากาศที่ดีในการ
ท ากิจกรรม 

การเรียนรู้
ร่วมกัน LT 

2 ความแตกต่าง การยอมรับความ
แตกต่าง 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักว่าคนเรา
มีทั้งข้อดี และข้อเสีย 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เปิดใจกว้าง 
สามารถมองคนได้ในหลายแง่มุม 
และเรียนรู้ที่จะยอมรับความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล 

การเรียนรู้
ร่วมกัน LT 

3 รู้เขา รู้เรา 
 

การยอมรับความ
แตกต่าง 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
บุคลิกลักษณะของสมาชิกแต่ละคน
ในทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักยอมรับ
บุคลิกลักษณะที่แตกต่างของสมาชิก
แต่ละคนในทีม ยอมรับในข้อดี 
ข้อเสียได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอกวิธ๊
ปฏิบัติต่อผู้อื่นที่มีความแตกต่างกับ
ตนอย่างเข้าใจ ยอมรับและมี
ความสุข 

การเรียนรู้
ร่วมกัน LT 
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ครั้ง
ที ่

กิจกรรม นิยามปฏิบัติการ 
(ด้าน) 

วัตถุประสงค์ เทคนิค 

4 ความส าคัญ
ของการท างาน

เป็นทีม 

การท างาน
ร่วมกัน 

1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญและเรียนรู้การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม  
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการให้ความร่วมมือ
ต่อทีม  
3. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ
สมาชิกทุกคนว่ามีความส าคัญต่อ
การท างานเป็นทีม 

เกมแข่งขัน 
TGT 

5 การสื่อสาร การท างาน
ร่วมกัน 

1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญถึงการเรียนรู้และการเค
รพบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญถึงของการสื่อสาร การมี    
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญและการเรียนรู้การ
ติดตามการท างานของกลุ่มเป็น
ระยะๆ 
4. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญและเรียนรู้การ
ประเมินผลการท างานของทีม 

เกมแข่งขัน 
TGT 

6 ความ
รับผิดชอบ 

การท างาน
ร่วมกัน 

1. เพ่ือให้ นักเรียนบอกความส าคัญ
ของการมีความรับผิดชอบหน้าที่ของ
ตนเองได้  
2. เพ่ือให้นักเรียนเปรียบเทียบผลดี
ของการรับผิดชอบและผลเสียการไม่
รับผิดชอบต่อหน้าที่ได้  

เกมแข่งขัน 
TGT 
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ครั้ง
ที ่

กิจกรรม นิยามปฏิบัติการ 
(ด้าน) 

วัตถุประสงค์ เทคนิค 

7 การวางแผน
การท างาน 

การท างาน
ร่วมกัน 

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถก าหนด
ขั้นตอนและรายละเอียดในการ
ท างานร่วมกัน 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว้ โดยเข้าใจ
เป้าหมายอย่างชัดเจน มีส่วนร่วม
รับผิดชอบในหน้าที่ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและร่วมกันตรวจสอบ
ข้อบกพร่องของทีม 

เกมแข่งขัน 
TGT 

8 ประสาน
ความคิด 

การยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนตระนักถึง
ความส าคัญและการเรียนรู้การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง 
สมาชิกในทีม และรู้จักการแสดง
ความคิดเห็นของตนเองต่อทีม
ตนเอง 
  2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการ
แสวงหาข้อตกลงร่วมกันของสมาชิก
ในกลุ่ม 

การเรียนรู้
ร่วมกัน LT 

9 ตัดสินใจ
ร่วมกัน 

การยอมรับความ
คิดเห็น 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินใจร่วมกัน
ในทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการท างานเป็นทีม 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้มีพฤติกรรมการ
ตัดสินใจร่วมกันในการท างานทุก
ครั้ง 

การเรียนรู้
ร่วมกัน LT 
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ครั้ง
ที ่

กิจกรรม นิยามปฏิบัติการ 
(ด้าน) 

วัตถุประสงค์ เทคนิค 

10 แนวทางใหม่ 
 

ร่วมกันค้นหา
แนวทางใหม่ที่
ดีกว่าเดิม 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เปรียบเทียบผล
ของการตัดสินใจของแต่ละบุคคลกับ
ผลของการตัดสินของกลุ่ม 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
แสวงหาค าตอบที่ดีกว่าร่วมกัน 

การเรียนรู้
ร่วมกัน LT 

11 ประเมิน
ร่วมกัน 

การประเมินผล
ร่วมกัน 

1. เพ่ือให้นักเรียนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของทีมและตนเองเพ่ือหา
จุดอ่อนและข้อบกพร่องในการ
ท างาน  
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับปรุง
แก้ไขจุดบกพร่องในการท างานครั้ง
ต่อไปเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
การท างาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณค่าแก่
การปฏิบัติงานร่วมกัน 

การเรียนรู้
ร่วมกัน LT 

12 ปัจฉิมนิเทศ สรุปผลกิจกรรม
พัฒนา
ความสามารถใน
การท างานเป็น
ทีม 

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนในทีมได้
สรุปผลของการใช้ชุดแนะแนวเพ่ือ
การพัฒนาการท างานเป็นทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนสรุปขั้นตอนการ
ท างานเป็นทีมและกระบวนการ
ท างานเป็นทีมในการพัฒนาการ
ท างานเป็นทีมของตนเองได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงผลที่
เกิดจากการเรียนรู้แก่ตนเอง
ภายหลังการท ากิจกรรม 

การเรียนรู้
ร่วมกัน LT 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 1 
 

ชื่อเรื่อง   เปิดความคิดเปิดใจ (การเรียนรู้ร่วมกัน LT) 
เรื่องที่จะพัฒนา  การปฐมนิเทศ  
แนวคิด  

การที่จะจัดกิจกรรมพัฒนาการท างานเป็นทีมจ าเป็นจะต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ความส าคัญและสร้างข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้การสร้าง  สัมพันธภาพ
ระหว่างผู้วิจัยกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนจ าเป็นต้องท าความรู้จักคุ ้นเคย  เพื ่อให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งผลให้การใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เวลาที่ใช้ 60 นาที 
 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือให้นักเรียนทราบจุดมุ่งหมายของการท ากิจกรรม  
2. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหว่างกลุ่มและเกิดบรรยากาศที่ดีในการท ากิจกรรม 

 3. เพ่ือให้นักเรียนได้ท าแบบวัดการท างานเป็นทีมก่อนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
 

วิธีด าเนินการ  
ขั้นที่ 1. ขั้นเตรียม 
  1. ครูสร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนโดยแนะน าตนเองและให้นักเรียนแต่ละคน

แนะน าตนเอง 
 2. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 4 ทีม ทีมละ 4 คน ภายในทีมประกอบด้วยสมาชิกที่

คละเพศ คละความสามารถท่ีแตกต่างกัน และจัดที่นั่งให้นักเรียนหันหน้าเข้าหากันเพ่ือให้สามารถท า
กิจกรรมในทีมได้สะดวก 

ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
1. ครูให้นักเรียนเล่นเกม "อาหารจานเด็ด" โดยชี้แจงว่า มีอาหารหลายชนิด ที่คน

ทั่วไปนิยมรับประทาน  คู่กันถ้าเห็นสิ่งนี้แล้วจะนึกถึงสิ่งนั้นทันที 
2. ครูแจกรูปภาพให้นักเรียนคนละ 1 แผ่น โดยนักเรียนจะต้องจับคู่กันให้ ได้ตามท่ี

ก าหนดทั้งนี้เมื่อนักเรียนจับคู่ได้ครบตามท่ีก าหนด 
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2.1 ไก่ย่าง – ส้มต า 
2.2 น ้าพริก – ปลาทู 
2.3 หมูแฮม – ไข่ดาว 
2.4 ข้าวเหนียว – มะม่วง 
เมื่อนักเรียนพบคู่แล้วให้ผลัดกันชักถามเรื่องของเพื่อนคนละ 5 นาที โดยพยายาม

ท าความรู้จักกัน ให้มากท่ีสุด 
  3. สลับคู่ไปเรื่อย ๆ เมื่อผู้วิจัยส่งสัญญาณเสียงให้เปลี่ยนคู่ จนครบเวลา 15 นาที 
(โดยนักเรียนสามารถจับคู่โดยใช้ภาพที่สัมพันธ์กัน) 
             4. ให้นักเรียนแต่ละคนเล่ารายละเอียดเกี่ยวกับคู่ของตนให้สมาชิกในกลุ่มฟัง  
            5. ครูชี้แจงรายละเอียดการจัดกิจกรรม บทบาทหน้าที่ของนักเรียน ความส าคัญและ
ประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีม 
  6. ครูให้นักเรียนท าแบบวัดการท างานเป็นทีมก่อนลงมือปฎิบัติกิจกรรมในแต่แผน
ต่อไป 

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป   
1. การที่จะรู้จักคนอ่ืนควรสนใจที่จะเข้าไปพูดคุย เพื่อให้ได้ข้อมูลต่างๆ ที่จะท าให้

รู้จักกันมากข้ึน        
2. เพ่ือนของนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน แต่นักเรียนจะอยู่ด้วยกันเป็นทีม 

เพ่ือเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ร่วมท ากิจกรรมในกลุ่ม  
3. ครูให้นักเรียนซักถามเก่ียวกับกิจกรรม จากนั้นนัดหมายวันและเวลาสถานที่ใน

การท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
 
  ขั้นที่ 4 การประเมินผลกิจกรรม  

1. ประเมินความคุ้นเคยโดยสังเกตจากการพูดคุยกันของนักเรียนในทีม 
2. ประเมินความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์และกระบวนการทดลอง โดยชักถาม แล้ว

นักเรียนสามารถตอบค าถามได้  
3. ประเมินความรู้สึกที่ได้เข้าร่วมการทดลองโดยการซักถามและการสังเกตสีหน้า ท่าทางของ 

นักเรียน แต่ละคน 
 
ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์  

บัตรภาพ 
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จับคู่รูปภาพ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 2 
 

ชื่อเรื่อง   ความแตกต่าง  (การเรียนรู้ร่วมกัน LT) 
 

เรื่องที่จะพัฒนา  การยอมรับความแตกต่าง 
 

จุดประสงค์ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักว่าคนเรามีทั้งข้อดี และข้อเสีย 

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เปิดใจกว้าง สามารถมองคนได้ในหลายแง่มุม และเรียนรู้ที่จะยอมรับความ

แตกต่างของแต่ละบุคคล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนเข้าใจว่าคนเรามีทั้งข้อดี ข้อเสีย และเรียนรู้ที่จะน าข้อดีของแต่ละคนมาปรับใช้ในการ

อยู่ร่วมกัน และท างานร่วมกัน 
 

แนวคิด 

 คนเราทุกคนย่อยมีความแตกต่าง เปรียบได้ดังก้อนหินที่มีรูปร่าง ลักษณะแตกต่างกันออกไป

และจุดสีด าในก้อนหินก็เปรียบได้ดังข้อเสียที่แต่ละคนย่อมมี ดังนั้นเราจึงควรมองและพิจารณาคนใน

หลายแง่มุม รู้จักยอมรับในข้อดี และข้อเสียของแต่ละบุคคล 
 

ระยะเวลา  60 นาที 
 

สื่อและอุปกรณ์  

 1. ก้อนหิน 

 2. พู่กัน 

 3. สีน ้า 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 

1. ครูให้นักเรียนทุกคนออกมาจับสลากชื่อผลไม้ ประกอบไปด้วยทีม ส้ม แอปเปิ้ล 
กล้วย แตงโม ใครได้ผลไม้ตรงกันให้ไปอยู่ทีมเดียวกัน ในแต่ละทีมจะมีสมาชิก 4-5 คน ภายในทีม
ประกอบด้วยสมาชิกที่ความสามารถที่แตกต่างกัน และจัดที่นั่งให้นักเรียนหันหน้าเข้าหากันเพื่อให้
สามารถท ากิจกรรมในทีมได้สะดวก 
  2. ครูแนะน าหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ อธิบายให้สมาชิกแต่ละคนในทีมเข้าใจ

บทบาทของตัวเองและการท างานเป็นทีม โดยสมาชิกทุกคนจะแบ่งหน้าที่กันท างาน เช่น เป็นหัวหน้า 

เป็นเลขา เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก เป็นผู้รายงานน าเสนอ 

  3. ครูแจ้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม เรื่อง “ก้อนหินก้อนนั้น” 

 ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

  1. ครูให้นักเรียนในแต่ละทีมช่วยกันตั้งชื่อกลุ่ม และท าท่างประกอบชื่อทีม 

  2. ครูให้ผู้เรียนแต่ละทีมออกมาน าเสนอชื่อทีมและท่าประจ าทีมจนครบทุกทีม 

  3. ครูอธิบายกฎกติกาในการให้คะแนนในการปฏิบัติกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม (โดยจะ

มีรางวัลมอบให้กับทีมที่ชนะ) 

 4. ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจของนักเรียนโดยการสอบถามเก่ียวกับความส าคัญของ
ประสานความแตกต่างของแต่ละบุคคล แล้วให้นักเรียนร่วมกันอภิปราย เกี่ยวกับความส าคัญของ
ความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน 
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

  1. ครูให้สมาชิกในทีมแต่ละคนหยิบก้อนหินคนละ 1 ก้อน 

  2. ครูให้นักเรียนพิจารณาลักษณะรูปลักษณ์ต่างๆ ของก้อนหินที่ผู้เรียนหยิบได้ จน

สามารถจดจ าลักษณะเฉพาะตัวของก้อนหินก้อนนั้นได้ 

  3. ครูให้นักเรียนหลับตาคล าก้อนหินก้อนนั้น และให้ผู้เรียนพยายามจดจ าลักษณะ

ต่างๆให้ได้ 

  4. ครูให้นักเรียนแนะน า อธิบายลักษณะความเหมือนความต่างของก้อนหินของ

ผู้เรียนแต่ละคนให้สมาชิกคนอ่ืนในทีมได้ทราบ 

  5. ครูให้นักเรียนระบายสีที่ก้อนหิน 

  6. ครูให้นักเรียนเก็บรวบรวมก้อนหินมาคละกัน แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนมาหยิบก้อน

หินของตนเองออกไป 
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  7. ครูให้นักเรียนเก็บรวบรวมก้อนหินมาคละกันอีกครั้ง และให้นักเรียนหลับตามา

หยิบก้อนหินออกไปจนครบคน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 

  เมื่อแต่ละทีมพิจารณาลักษณะรูปลักษณ์ต่างๆ ของก้อนหินที่นักเรียนหยิบได้แล้ว ครู

ก าหนดประเด็นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ ผลงานหน้าชั้นเรียนโดยเปิดโอกาสให้เพ่ือน ๆ 

ในชั้นเรียนได้ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจน โดยครูให้

ค าปรึกษาชี้แนะ เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง ดังนี้ 

- ตอนหยิบก่อนหินครั้งแรกนักเรียนรู้สึกหรือคิดเห็นอย่างไร 

- ในตอนนี้นักเรียนรู้สึกหรือคิดต่อก้อนหินของผู้เรียนอย่างไร 

- อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้นักเรียนรู้สึกต่อก้อนหินเช่นนั้น 

- นักเรียนคิดว่าเพราะเหตุใดจึงต้องระบายสีไว้ที่ก้อนหิน 

- ในระหว่างท ากิจกรรมนักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร 

 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรมตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

- นักเรียนได้เรียนรู้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลโดยเปรียบเทียบกับก้อนหินที่มี

ลักษณะรูปทรงที่แตกต่างกัน 

- นักเรียนได้เรียนรู้ว่าคนแต่ละคนย่อมมีทั้งด้านดีและด้านไม่ดี 

 2. ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือหาจุดเด่นจุดด้อย เพ่ือ

ปรับปรุงแก้ไขการท างานของทีมในครั้งต่อไป 

 

การประเมินผล 

 1. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 

 2. การสังเกต และตรวจสอบจากการตอบค าถาม และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ของผู้เรียน 
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สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ในเรื่อง “ความแตกต่าง” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

              รู้สึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 3 
 

ชื่อเรื่อง   รู้เขา รู้เรา  (การเรียนรู้ร่วมกัน LT) 
 
เรื่องที่จะพัฒนา  การยอมรับความแตกต่าง 

 

จุดประสงค์ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บุคลิกลักษณะของสมาชิกแต่ละคนในทีม 

 2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักยอมรับบุคลิกลักษณะที่แตกต่างของสมาชิกแต่ละคนในทีม ยอมรับใน

ข้อดี ข้อเสียได้ 

 3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถบอกวิธีปฏิบัติต่อผู้อื่นที่มีความแตกต่างกับตนอย่างเข้าใจ ยอมรับ

และมีความสุข 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนได้ท าความรู้จัก ได้เรียนรู้บุคลิกลักษณะของสมาชิกภายในทีมมากยิ่งขึ้น รวมทั้งรู้จัก

ประสานความแตกต่างของสมาชิก เพ่ือก่อให้เกิดทีมงานที่สมบูรณ์ 

 

แนวคิด 

 บุคคลย่อมมีความแตกต่างกันอันเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

การได้เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลย่อมท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและยอมรับผู้อื่น   

สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข 
 

ระยะเวลา 60 นาที 
 

สื่อและอุปกรณ์ 

 1. ใบความรู้  เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 2. ใบงานเรื่อง  อยู่กับคนที่แตกต่าง 

3. กระดาษ สีฟ้า สีชมพู สีเหลือง แดง  
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ขั้นที1่ ขั้นเตรียม 

1. ครูกล่าวทักทายนักเรียน และทบทวนกิจกรรมที่ครั้งที่แล้ว พร้อมอธิบาย
วัตถุประสงค์ ข้อตกลง บทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 2. ให้นักเรียนทุกคนเข้าแถวมาหยิบกระดาษสีที่อยู่ในกล่อง ซึ่งนักเรียนจะไม่ทราบได้
ว่ามีสีอะไรบ้าง 

3. เมื่อนักเรียนได้กระดาษสีแล้วให้ไปรวมกลุ่มกับคนที่ได้กระดาษสีเดี่ยวกัน ซึ่งจะมี
กระดาษ สีฟ้า สีชมพู สีเหลือง  แดง  

4. แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ตามหลักเกณฑ์ในการแบ่งเป็นทีม
เพ่ือน าเข้าสู่พฤติกรรมความร่วมมือในการท างานเป็นทีม โดยสมาชิกจะมีหน้าที่ ดังนี้ 

 สมาชิกคนที่ 1 เป็นหัวหน้าทีม 
สมาชิกคนที่ 2 เป็นผู้สังเกตการณ์ 
สมาชิกคนที่ 3 เป็นผู้รวบรวมและเขีบนค าตอบ 
สมาชิกคนที่ 4 และ 5 เป็นผู้ตรวจค าตอบและน าเสนอ 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

  1. ครูชวนนักเรียนพูดคุยเรื่องการใช้ชีวิตร่วมกันในชั้นเรียนกับเพื่อนๆ ตลอดเวลาที่

ผ่านมาในประเด็นต่อไปนี้ เช่น นักเรียนได้รู้จักเพ่ือนมากน้อยแค่ไหน ใครคิดว่ารู้จักเพ่ือนดีแล้ว เรื่องที่

นักเรียนรู้จักเกี่ยวกับเพื่อนๆ ของตนมีอะไรบ้าง (เพื่อน าไปสู่การท ากิจกรรมที่จะช่วยให้นักเรียนได้

ตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลต่อไป) 

  2. ครูแจกใบความรู้เรื่อง ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้นักเรียนศึกษาครูอธิบาย

เพ่ิมเติม 

           3. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรม (แนวทางในการสรุป: คนแต่ละคนจะมี

เอกลักษณ์ของตนเองซึ่งไม่เหมือนใครนอกจากมีความแตกต่างกันด้านรูปลักษณ์ภายนอกแล้วแต่ละ

คนก็ยังมีความชอบ รสนิยม ความคิด และอื่นๆ แตกต่างกันด้วย และในความแตกต่างกันนี้แต่ละคน

ต่างก็มีคุณค่าและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม)    

  4. ครูอธิบายเกี่ยวกับการแนวทางปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกับบุคคลที่แตกต่างจาก

ตนเอง โดยน าหลัก 3 ย (ยอมรับ ยืดหยุ่น และ ยกย่อง) เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกับบุคคลที่

แตกต่างจากตนเองได้อย่างมีความสุข 

ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 



 

148 

1. ครูแจกใบงาน  เรื่องอยู่กับคนที่แตกต่าง   ให้นักเรียนท าใบงานตอนที่ 1 โดย

ตัดสินใจเลือกเพ่ือน 1 คน จากรายชื่อและคุณสมบัติตามใบงาน เพื่อท าโครงงานด้วยกัน และบอก

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และให้นักเรียนแต่ละคนได้น าเสนอการตัดสินใจของตนเอง (นักเรียนคิด

เดี่ยว) 

  2. ครูขอตัวแทนสมาชิกในทีม 1 คน จับฉลากชื่อเพ่ือนตามใบงานเพื่อที่จะท า

โครงงานด้วยอีกครั้งโดยไม่มีโอกาสเลือกอย่างครั้งแรก  และเขียนค าตอบลงในใบงาน  

            3. ครูแจกใบงานเรื่อง “การปฏิบัติตนต่อคนที่แตกต่าง”เพ่ือให้สมาชิกในทีมร่วมกัน

คิดวิเคราะห์ ถึงความแตกต่างของแต่ละคนในเรื่อง 

 

ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 

  1. ครูให้สมาชิกในทีมร่วมกันสรุปกิจกรรมที่ได้จากการแลกเปลี่ยนและอภิปรายถึง

สิ่งที่ได้ท าจากกิจกรรม “การปฏิบัติตนต่อคนที่แตกต่าง” ลงในกระดาษ พร้อมส่งตัวแทนน าเสนอ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
    1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดที ่ได้จากกิจกรรม “การปฏิบัติตนต่อคนที่

แตกต่าง” แนวการสรุป ในชีวิตประจ าวันที่เราต้องเกี่ยวข้องและใช้ชีวิตร่วมกับคนที่แตกต่างกันอย่าง
หลากหลาย การน าหลัก 3 ย คือ ยอมรับ ยืดหยุ่น และยกย่อง ไปใช้กับคนที่แตกต่างจากเรา ก็จะท า
ให้สามารถอยู่กับบุคคลเหล่านั้นได้อย่างเป็นสุขและเกิดประโยชน์จากการอยู่ร่วมกัน   

 

การประเมินผล 

 1. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 

 2. การตรวจสอบจากการน าเสนอของนักเรียน 

 3. ตรวจใบงาน 
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สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ในเรื่อง  “รู้เขา รู้เรา” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

                 รูส้ึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences) หมายถึง ลักษณะของบุคคลแต่

ละคนซึ่งไม่เหมือนกัน  ความแตกต่างระหว่างบุคคลอาจมีทางกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  

ซึ่งความแตกต่างระหว่างบุคคล  ท าให้บุคคลมีเอกลักษณ์ของตนเอง ดังมีค ากล่าวที่ว่า ไม่มีบุคคล 2 

คนใดที่จะเหมือนทุกอย่าง  จากการศึกษาค้นคว้าของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา พบว่า  ความ

แตกต่างระหว่างบุคคล สามารถจ าแนกเป็นด้านต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

ความแตกต่างด้านร่างกาย  หมายถึง ความแตกต่างของลักษณะทางร่างกายที่เห็นเด่นชัด  

ได้แก่ลักษณะความสูงเตี้ย   รูปร่างแบบบาง-หนา   เส้นผมหยัก-ตรง  ตลอดทั้งลักษณะของปาก  จมูก  

หู  ตา  และอวัยวะต่างๆของร่างกาย ซึ่งบุคคลแต่ละคนจะมีลักษณะแตกต่างกัน 

ความแตกต่างทางด้านอารมณ์  อารมณ์  หมายถึง  ความรู้สึกอย่างหนึ่งที่มนุษย์แสดง

ออกมาเมื่อถูกกระตุ้นจากสิ่งเร้าภายในและภายนอก  การมีอารมณ์ของมนุษย์เริ่มตั้งแต่อารมณ์กลัว  

อารมณ์โกรธ อารมณ์รัก  ซึ่งสาเหตุที่ท าให้คนเราเกิดอารมณ์ต่างๆนั้นเป็นผลจากการที่บุคคลเรียนรู้

ตั้งแต่แรกเกิด     

ความแตกต่างทางสังคม   พฤติกรรมของแต่ละคนแตกต่างกัน  นับตั้งแต่การรับประทาน

อาหาร  ลักษณะการพูด  การแต่งกายบุคลิกภาพทางด้านสังคม  เป็นต้น   ทั้งนี้เพราะแต่ละคนมาจาก

สังคมที่แตกต่างกัน  หรือมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน  วิธีการอบรมเลี้ยงดูแตกต่างกัน  อาชีพ 

ฐานะทางเศรษฐกิจ การศึกษาของบิดามารดาที่แตกต่างกัน   เป็นต้น 

ความแตกต่างทางเพศ  หมายถึง  ความแตกต่างกันในเรื่องต่างๆของเพศชายและหญิง เช่น

วัฒนธรรม  บทบาททางสังคม 

ความแตกต่างทางด้านอายุ  หมายถึง ความแตกต่างของอายุหรือวัย  ซึ ่งเป็นผลต่อ

ประสบการณ์  ความสนใจ  ความรอบรู้  วุฒิภาวะ เป็นต้น 

ความแตกต่างทางด้านสติปัญญา   เป็น ความสามารถที่ เกี่ยวกับการคิดและความสามารถ

ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  ในเชิงนามธรรม และรูปธรรม ตลอดจนคิดวิเคราะห์  นอกจากนี้บุคคลยังมี

ใบความรู้เรื่อง   

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ความแตกต่างด้านความถนัดตามธรรมชาติซึ่งเป็นเรื่องของคนที่มีพรสวรรค์  เช่น  ด้านศิลปะ  ด้าน

ดนตรี  ด้านเครื่องยนต์กลไกต่าง ๆ เป็นต้น 

องค์ประกอบท่ีส่งผลให้บุคคลแตกต่างกัน 

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาเชื่อว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นผลมาจากพันธุกรรม 

และสิ่งแวดล้อม   

พันธุกรรม (Heredity)  หมายถึง ลักษณะต่างๆที่ถ่ายทอดจากบรรพบุรุษมาสู่ลูกหลาน  

โดยผ่านทางยีนส์ 

สิ่งแวดล้อม (Environment) หมายถึง ผลรวมของการกระตุ้นต่างๆที่บุคคลได้รับตั้งแต่เริ่ม

มีชีวิตจนกระทั่งตายและมีอิทธิพลท าให้บุคคลแตกต่างกัน   สภาพแวดล้อมแบ่งเป็นประเภทต่าง 

ดังต่อไปนี้ 

1. สภาพแวดล้อมก่อนเกิด หมายถึงสภาพภายในมดลูกของแม่   ซึ่งมีอิทธิพลมากในการ

ก าหนดพัฒนาการของแต่ละคน สุขภาพของมารดา อาหารที่มารดารับประทาน ล้วนมีผลต่อทารกใน

ครรภ์ แม้แต่ยาบางชนิดที่มารดารับประทานขณะตั้งครรภ์ก็มีผลต่อเด็ก   เช่น ยาแก้แพ้บางชนิด 

ควินิน ฯลฯ  อาจท าให้เด็กพิการได้ แม่ดื่มสุรา สูบบุหรี่จัด ก็มีผลต่อสุขภาพเด็ก ถ้าแม่มีอารมณ์ไม่ดี

หงุดหงิด โกรธ กลุ้มใจ วิตกกังวล หวาดกลัว เด็กก็จะได้รับความกระทบกระเทือนด้วย เป็นต้น 

2. สภาพแวดล้อมขณะเกิด   ขณะทารกเกิด หากสมองหรือระบบประสาทได้รับอันตราย 

เนื่องจากขาดออกซิเจน (สมองขาดออกซิเจนไม่เกิน 4 นาที) ก็จะท าให้ไม่สามารถเจริญเติบโตเท่าที่

พันธุกรรมก าหนด 

3. สภาพแวดล้อมหลังเกิด  มีอิทธิพลและส าคัญมากต่อชีวิตของบุคคลและมีขอบเขตที่

กว้างขวางมาก โดยเริ่มตั้งแต่บรรยากาศภายในบ้าน  เช่น ความรัก การยอมรับ  ความเอาใจใส่  

วิธีการเลี้ยงดู  ตลอดจน การเรียนรู้ในสังคม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  ตลอดจนสภาวะ

ทางภูมิศาสตร์ ดินฟ้าอากาศของแต่ละท้องถิ่น ที่บุคคลเจริญเติบโต  รวมทั้งอาหาร  การศึกษา  

สื่อมวลชน เป็นต้น 
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ใบงานเรื่อง 
อยู่กับคนที่แตกต่าง 

ถ้านักเรียนต้องเลือกเพ่ือน 1 คน เพ่ือจับคู่ทำโครงงานซึ่งเป็นงานชิ้นสำคัญท่ีนักเรียนทุกคนต้องทำเพ่ือ

เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินการจบชั้น ม.3 นักเรียนจะเลือกเพ่ือนคนใดในจำนวนต่อไปนี้  เพราะเหตุใด 

   ปลาเก๋า      เรียนเก่งทุกวิชา  มีความสามารถทางการใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี   

              แอนนา    มีฐานะดี เธอมักมีของแพงๆมาอวดเพื่อนๆ อยู่เสมอ  ครูทุกคนชอบแอนนา เพราะเธอ

เป็นเด็กเรียนดีและเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันด้านวิชาการสร้างชื่อเสียงให้โรงเรียนเสมอ  แต่เพ่ือนๆ หลาย

คนบอกว่าเธอเห็นแก่ตัว ไม่ค่อยยอมแบ่งปันความรู้ให้กับเพ่ือนๆ และมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง ไม่ค่อยฟังใคร 

             นกฮูก  เป็นนักกีฬาโรงเรียน  เรียนได้ดีในวิชาพลศึกษา และสังคม  ส่วนเรื่องคำนวณอย่างวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  นกฮูก  แทบจะไม่รู้เรื่องเลย  แต่เขาเป็นคนที่มีความรับผิดชอบ งานทุกชิ้นที่นกฮูก  

ได้รับมอบหมายจะเสร็จทันกำหนดเสมอ เขาเป็นคนที่นิสัยดี มีมนุษยสัมพันธ์ ชอบช่วยเหลือเพื่อนๆ และครู

เสมอ จึงทำให้เป็นที่รักของเพ่ือนๆ ทุกคน 

             ปูเป็น มีความสามารถทางด้านศิลปะ งานทุกชิ้นที่เธอออกแบบจะได้รับความชื่นชมจากครูและ

เพื่อนๆ เสมอ  ปูเป็นมีรางวัลจากการส่งผลงานเข้าประกวดทั้งระดับโรงเรียน และระดับประเทศ  นอกจาก

ศิลปะแล้วภาษาไทยของปูเป็นก็ยอดเยี่ยมไม่เป็นรองใคร  ปูเป็นมีนิสัยเจ้าอารมณ์ เอาแต่ใจตัวเอง  เวลาดีเธอก็

ดีใจหาย  แต่เวลาโมโหก็ร้ายน่าดู 

             ปลาวาฬ   เป็นคนนิสัยดี ชอบช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ เป็นคนสนุกมีอารมณ์ขัน  เขามีความสามารถใน

การท่องเว็ปไซต์  เขาจะใช้เวลาในการเรียนรู้ผ่านเว็ปไซต์ต่างๆ มากมาย  เขามักจะมีเรื่องราวแปลกมาเล่าให้

เพ่ือนๆได้ตื่นตาตื่นใจเสมอ  ส่วนเรื่องการเรียนเขาก็พอเอาตัวรอดได้ จะมีดีก็วิชาภาษาอังกฤษ   ส่วนวิชาอ่ืนๆ 

ไม่ตกก็ดีแล้ว แต่ดูเหมือนปลาวาฬจะไม่เดือดร้อน งานที่ครูสั่งเขามักจะเสร็จช้ากว่าคนอ่ืนๆ บางครั้งก็ล่าช้าจน

ถูกหักคะแนน 

             นกยูง  เธอเป็นดาวเด่นของห้อง มีความสามารถในการแสดง ทั้งร้องเพลง เต้น รำ และการแสดง

ต่างๆ เธอเป็นเชียร์ลีดเดอร์ของโรงเรียนมาตั้งแต่เรียนม.1 จนถึงปัจจุบัน นกยูงมักไม่ค่อยได้เข้าห้องเรียนอยู่

บ่อยๆ  เพราะต้องเอาเวลาไปซ้อมการแสดงเวลาโรงเรียนจะจัดงานในกิจกรรมต่างๆ  แต่เธอก็ยังมีผลการเรียน

ในระดับดีเพราะเธอเรียนพิเศษทุกวันในตอนเย็น  ยกเว้นภาษาอังกฤษ  นกยูงไม่ค่อยสนิทกับเพื่อนๆ ในห้อง

นักเพราะเธอสนิทกับกลุ่มเพ่ือนที่ทำกิจกรรมรว่มกนัมากกว่า   
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ท าเครื่องหมาย /   ที่ตรงกับความต้องการของนักเรียน 
 

ชื่อ เลือก ไม่เลือก เหตุผล 

ปลาเก๋า       
แอนนา        

นกฮูก      
ปูเป็น    

ปลาวาฬ    

นกยูง    
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ใบงานเร่ือง 
   เลือกเพื่อนทำโครงงาน 
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ค าแนะน า : ให้นักเรียนน าหลกั 3 ย (ยอมรับ ยืดหยุ่น และ ยกย่อง) เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือการอยู่
ร่วมกับบุคคลที่แตกต่างจากตนเองได้อย่างมีความสุข 

 
1. ทีมของนักเรียนจับฉลากได้…………………................…….....................….เป็นคู่ท าโครงงาน 
ซึ่ง        ตรงกับที่เลือกไว้แล้ว ความรู้สึก…………………………….........................…………………………….. 

             เพราะ.............................................................................................................................  
 ไม่ตรงกับที่เลือกไว้  
ความรู้สึก………………………………..…….............................………………………. 

             เพราะ.............................................................................................................................  
2.วางแผนปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับคนที่แตกต่างในข้อ 1ข้อ 
 

หลัก 3 ย แนวปฏิบัติ การน าไปใช ้

 
ยอมรับ 

 
 

1. รับรู้และยอมรับตามท่ีเขา
เป็น 

สิ่งที่เขาเป็น คือ 

 
ยืดหยุ่น 

 
 

2. มองหาด้านอ่ืนๆที่ดี และให้
โอกาส 

ด้านอื่นๆท่ีดี ในตัวเขา คือ 
 
 
 

 
ยกย่อง 

 
 

3. ชื่นชมสิ่งที่เขาท าดีด้วยใจ
จริง 

ที่ผ่านมาสิ่งที่เขาท าดีน่าชื่นชม 
คือ 
 
 

ใบงานเร่ือง 
การปฏิบัติตนต่อคนที่แตกต่าง 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ครั้งที่ 4 

 

ชื่อเรื่อง  ความส าคัญของการท างานเป็นทีม (เกมแข่งขัน TGT) 

 

เรื่องที่จะพัฒนา   การท างานร่วมกัน 

 

วัตถุประสงค์ 
. 1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและเรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นทีม  

 2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการให้ความร่วมมือต่อทีม  

 3. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของสมาชิกทุกคนว่ามีความส าคัญต่อการท างานเป็นทีม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมีความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นทีม รู้จักให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมทีม 

เนื้อหา     
 สิ่งส าคัญในการท างานร่วมกันเป็นทีม คือ การให้ความร่วมมือ การรู้จักให้ความช่วยเหลือ มี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนสมาชิกในทีม ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะท าให้การท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จ 
 

ระยะเวลา  60 นาที 

สื่อและอุปกรณ์  

 1. ใบงานที่ เรื่อง “สิ่งที่น่าสังเกตจากกิจกรรม” 
 2. กระดาษแข็งรูปสี่เหลี่ยมจ านวน 5 รูป โดยตัดเป็นชิ้นส่วนรูปละ 3 ชิ้นส่วน  
 3. ซองจ านวน 5 ซอง ส าหรับบรรจุชิ้นส่วนของสี่เหลี่ยม โดยในแต่ละซองให้ใส่ชิ้นส่วนตาม
รหัส ดังต่อไปนี้ 
  ซองที่ 1 บรรจุชิ้นส่วนหมายเลข  9 8 5 
  ซองที่ 2 บรรจุชิ้นส่วนหมายเลข  1 1 1 
  ซองที่ 3 บรรจุชิ้นส่วนหมายเลข  1 10 3 
  ซองที่ 4 บรรจุชิ้นส่วนหมายเลข  4 6 3 
  ซองที่ 5 บรรจุชิ้นส่วนหมายเลข   7 2 6 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 

1. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 4 ทีม ทีมละ 4-5 คน ภายในทีมประกอบด้วยสมาชิกที่
ความสามารถที่แตกต่างกัน โดยครูนักเรียนนับ 1, 2, 3, 4 ใครนับตัวเลขตรงกันให้ไปอยู่ร่วมทีมเดี่ยว
กัน และจัดที่นั่งให้นักเรียนหันหน้าเข้าหากันเพื่อให้สามารถท ากิจกรรมในทีมได้สะดวก 

2. ครูแนะน าวิธีการท างานเป็นทีมและบทบาทของสมาชิกในทีม โดยให้นักเรียน
คัดเลือก หัวหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่ม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในทีมและร่วมกันตั้งชื่อทีม 

ขั้นที ่2 ขั้นสอน 
  1. ครูเข้าสู่การปฏิบัติกิจกรรมด้วยการอธิบายหลักการท างานเป็นทีม ความส าคัญ
ของการให้ความร่วมมือกันระหว่างสมาชิกภายในทีม 
  2. ครูอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม “ ต่อชิ้นส่วน” 

ขั้นที่ 3 ขั้นท างานเป็นทีม 
    1. ครูแจกซองบรรจุชิ้นส่วนให้ผู้เรียนทั้ง 5 คน คนละ 1 ซอง และก าหนดให้นักเรียน 
1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ของทีม 

2. นักเรียนในทีมแล่ละคนจะต้องหาชิ้นส่วนจากนักเรียนคนอื่นๆ ในกลุ่ม เพ่ือน ามา
ประกอบกับชิ้นส่วนที่ตนเองครอบครองอยู่ จนกลายเป็น 4 เหลี่ยมที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ โดยมีกฎ
กติกา ดังนี้ 

- ห้ามพูดคุยกัน 
- ไม่ขอชิ้นส่วนจากคนอ่ืน 
- ให้ชิ้นส่วนแก่บุคคลอ่ืนได้ 
- ไม่ช่วยกันต่อชิ้นส่วน 
- หากสมาชิกท าเสร็จให้แจ้งครูเพื่อทราบ 

  3. ผู้สังเกตท าหน้าที่สังเกตพฤติกรรมของเพ่ือนสมาชิกในทีม พร้อมทั้งท าการจดบันทึก 
  4. เมื่อไม่มีนักเรียนคนไหนสงสัยซักถาม แล้วครูให้นักเรียนเปิดซองบรรจุรูปสี่เหลี่ยม
ซึ่งจะประกอบด้วยชิ้นส่วนของสี่เหลี่ยมได้ ตลอดจนตัวเลขบนชิ้นของสี่เหลี่ยมด้านเท่าซองละ 3 รูป 
โดยชิ้นส่วนในซองนั้นไม่อาจน ามาต่อเป็นรูปสี่เหลี่ยมได้ ตลอดจนตัวเลขบนชิ้นส่วนของสามเหลี่ยมนั้น
ไม่อาจรวมกันได้ตามจ านวนที่ก าหนด การท างานจะส าเร็จได้ต่อเมื่อสมาชิกทุกคนต่างคนต่างสังเกตซึ่ง
กันและกันว่าใครต้องการอะไร และสียสละชิ้นส่วนของตนให้แก่คนอื่น หากมีใคร ไม่ยอมเสียสละ
ชิ้นส่วนของตนเองบ้างแล้ว งานก็ไม่ส าเร็จได้ 
  5. ครูให้สัญญานักเรียนเริ่มลงมือท างานตามกติกาได้และคอยเดินสังเกตพฤติกรรม
ของทีม 
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  6. ทีมใดท างานเสร็จก่อนให้ร้อง “ไชโย”  
  7. เมื่อทีมไหนเสร็จก่อนให้เก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อย  
 ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 

  1. เมื่อสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มต่อชิ้นส่วนเป็นรูปสี่เหลี่ยมจนครบทั้ง 5 รูปแล้ว ครูให้
นักเรียนร่วมกันพิจารณาถึงพฤติกรรมที่ได้แสดงระหว่างปฏิบัติกิจกรรม พร้อมทั้งให้ผู้สังเกตการณ์ของ
แต่ละทีมน าเสนอถึงลักษณะการปฏิบัติกิจกรรมของเพ่ือนสมาชิกในทีมด้วย 
   2. ครูให้นักเรียนร่วมกันบันทึกพฤติกรรมต่างๆขณะปฏิบัติกิจกรรมลงในใบงานที่ 
เรื่อง “สิ่งที่น่าสังเกตจากกิจกรรม” 
 ขั้นที ่5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 1. นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปบทเรียนการเรียนรู้ในเรื่องการให้ความช่วยเหลือ 
ร่วมมือ ร่วมใจ และพ่ึงพาอาศัยกันของสมาชิกภายในกลุ่ม  
    2. นักเรียนแต่ละทีมเสนอแนวทางการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

3. นักเรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการท างานเป็นทีมเพ่ือหาจุดเด่นจุดด้อย เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขการท างานของทีมในครั้งต่อไป  
 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ได้แก่ การตอบค าถาม การแสดงความ

คิดเห็น 

2. การตรวจสอบใบงานของผู้เรียน เรื่อง “สิ่งที่น่าสังเกตจากกิจกรรม” 
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สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ในเรื่อง “ต่อชิ้นส่วน” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

               รู้สึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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ใบงานที่ 1 
เร่ือง “สิ่งที่น่าสังเกตจากกิจกรรม 

สิ่งท่ีน่าสังเกตจากการทำกิจกรรมต่อช้ินส่วน มีประเด็น ดังนี้                      

1. ใครเป็นคนให้ชิ้นส่วนคนอ่ืนเป็นคนแรก (พฤติกรรมที่สังเกตได้เป็นอย่างไร) 

............................................................................................................................. .............................

...................................................................................................... ................................................... 

2. ใครยอมรับชิ้นส่วนเท่านั้น (พฤติกรรมที่สังเกตได้เป็นอย่างไร) 

............................................................................................................................. .............................

...................................................................................................... .................................................... 

3. ใครต่อชิ้นส่วนเสร็จก่อนแล้วแสดงพฤติกรรมอย่างไร (พฤติกรรมที่สังเกตได้เป็นอย่างไร) 

............................................................................................................................. .............................

...................................................................................................... .................................................... 

4. ใครทำผิดกฎของการทำกิจกรรม (พฤติกรรมที่สังเกตได้เป็นอย่างไร) 

............................................................................................................................. .............................

..................................................................................................... ..................................................... 

5. ใครที่ไม่สนใจชิ้นส่วนเลย เพราะตั้งใจรอให้ทุกคนทำเสร็จก็จะเหลือชิ้นส่วนเป็นของตนเอง 

(พฤติกรรมที่สังเกตได้เป็นอย่างไร) 

............................................................................................................................. .............................

...................................................................................................... ................................................... 

6. ใครต่อเสร็จช้าที่สุดและแสดงพฤติกรรมอย่างไร (พฤติกรรมที่สังเกตได้เป็นอย่างไร) 

............................................................................................................................. .............................

...................................................................................................... ................................................. 
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1. นำกระดาษแข็งซึ่งเป็นสีเดียวกันทั้ง 2 ด้าน ตัดเป็นรูปสี่เหลี่ยมด้านเท่า จำนวน 5 รูป ต่อทีม

ปฏิบัติ งาน 1 ทีม 

2. สี่เหลี่ยมด้านเท่าแต่ละรูป ตัดเป็นรูปตามขนาดที่กำหนดบนชิ้นส่วนแต่ละชิ้นเขียนตัวเลข

บนกระดาษท้ัง 2 ด้าน 

3. รูปสี่เหลี่ยมด้านเท่า ซึ่งจะตัดเป็นอุปกรณ์มีลักษณะดังนี้ 
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“ต่อชิ้นส่วน” มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 5 
 

ชื่อเรื่อง    การสื่อสาร  (เกมแข่งขัน TGT) 
 

เรื่องที่จะพัฒนา   การท างานร่วมกัน 
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญถึงการเรียนรู้และการเคารพบทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกในทีม 
 2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญถึงของการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ในกลุ่ม 
 3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและการเรียนรู้การติดตามการท างานของกลุ่มเป็น
ระยะๆ 
 4. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและเรียนรู้การประเมินผลการท างานของทีม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้เรียนรู ้ และเคารพในบทบาทหน้าที ่ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ ่ม สามารถ
ติดต่อสื่อสารกันระหว่างสมาชิกได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งรู้จักการติดตามผลการท างานเป็นระยะต่อเนื่อง 
และรู้จักการประเมินผลงานในภาพรวมของทีม 
 

แนวคิด  
 การท างานร่วมกันเป็นทีม จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกันของสมาชิกในทีมทุกคน ดังนั้นถ้า
ต้องการให้การท างานมีประสิทธิภาพจ าเป็นที่จะต้องมีการติดต่อสื่อสารที่ดี มีความเข้าใจกันระหว่าง
สมาชิก และสมาชิกแต่ละคนยังต้องรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อกลุ่ม อีกท้ังยังต้องเคราพบทบาท
หน้าที่ของผู้อื่น รวมทั้งจ าเป็นต้องมีการติดตามผลงานเป็นระยะๆ และประเมินผลงานอีกด้วย 
 

ระยะเวลา  60 นาที 

สื่อและอุปกรณ์  
 1. กระดาษ 
 2. รูปภาพตัวประหลาด 
 3. ดิน สอ สี ยางลบ 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 

  1. ครูทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติผ่านมา 
2. แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มกลุ่มละ 4-5 คน โดยในกลุ่มคละเพศและความสามารถคณะ

กันไป 
3. ครูแจ้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

  1. ครูเข้าสู่การปฏิบัติกิจกรรมด้วยการอธิบายหลักการท างานเป็นทีม ความส าคัญ
ของการรับรู้และเคารพบทบาทหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคน การติอต่อสื่อสาร การมีสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างกันของสมาชิก รวมถึงการติดตามและประเมินผลงานของกลุ่ม 
  2. ครูอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  1. ครูให้นักเรียนก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เรียนแต่ละคนในทีม ดังนี้ 
   - นักเรียน 2 คน ท าหน้าที่เป็นผู้สื่อข่าว 
   - นักเรียน 2 คน ท าหน้าที่เป็นผู้เขียนข่าว 
   - นักเรียน 1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ 
  2. ครูให้นักเรียนที่ท าหน้าที่เป็นผู้สื่อข่าวของทีมไปดูของบางสิ่งที่ซ่อนไว้ แล้วน าสิ่งที่
พบเห็นมาบอกให้ผู้เขียนข่าวตามสิ่งที่ผู้สื่อข่าวเห็น โดยมีกติกาว่า ผู้สื่อสารห้ามใช้มือในระหว่างที่บอก
ให้เขียน ผู ้เขียนข่าวห้ามใช้ปาก ห้ามพูด ห้ามถาม ในระหว่างที ่เขียน และผู้ สังเกตการณ์คอยดู
พฤติกรรมและเก็บรายละเอียดการท างานของคนทั้งสองทีม เพ่ือเล่าให้คนในทีมอ่ืนฟัง 
  3. ครูก าหนดเวลาให้ผู้สื่อข่าวไปดูภาพ “สัตวประหลาด” และกลับไปบอกให้ผู้เขียน
ข่าววาดภาพตัวประหลาดตามที่ตนเห็น 
  4 เมื่อหมดเวลาครูจะน าภาพตัวประหลาดที่แต่ละกลุ่มวาดขึ้นมาติดบนกระดาน 
และน าภาพตัวประหลาดมาติดเฉลย 
  5. ทีมไหนวาดภาพได้ใกล้เคียงที่สุดจะเป็นฝ่ายชนะ 

ขั้นที ่4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 
  1. ครูให้ผู้สังเกตการณ์แต่ละทีมออกมาเล่าถึงพฤติกรรมการท างานของเพ่ือนสมาชิก
ในทีมให้ทีมอ่ืนฟัง โดยสมาชิกในทีมคนอ่ืนๆสามารถช่วยกันพูดเสริมได้ 
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ขั้นที5่ ขั้นสรุปปบเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
  1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรมตามประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

- นักเรียนได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของการท างานเป็นทีม อย่างไร 
- นักเรียนได้เรียนรู้ถึงกระบวนการ การเรียนรู้ องค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ และ

การติดต่อสื่อสาร ส าหรับการท างานเป็นทีม 
- นักเรียนได้เรียนรู้การติดตามและประเมินผลการท างานของทีม 

  2. ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมทีม 
3. ครูประกาศผลการจัดกิจกรรมของแต่ละทีมท่ีท ากิจกรรมได้อันดับ 1-3 เป็นผู้ชนะ 

พร้อมยกย่องชมเชย ส่วนทีมท่ีไม่ผ่านครูให้ค าชมเชยและให้ก าลังใจต่อไป 
 

การประเมินผล 
 1. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 
 2. การตรวจสอบจากการน าเสนอและแลกเปลี่ยนพูดคุยกันของนักเรียน 
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สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ในเรื่อง “การสื่อสาร” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

                 รูส้ึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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กิจกรรม 
สัตว์ประหลาด 

คำชี้แจง  ให้นักเรียนศึกษาดูภาพสัตว์ประหาด แล้วนำสิ่งที่พบเห็นมาบอกให้ผู้เขียนข่าวตามสิ่งที่

ผู้สื่อข่าวเห็น 

 

 

 

 

 



 

166 

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 6 

 

ชื่อเรื่อง  ความรับผิดชอบ (เกมแข่งขัน TGT) 

เรื่องที่จะพัฒนา   การท างานร่วมกัน 

ระยะเวลา     60 นาที 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนบอกความส าคัญของการมีความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองได้  
2. เพ่ือให้นักเรียนเปรียบเทียบผลดีของการรับผิดชอบและผลเสียการไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่

ได ้ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 หลังจากเรียนจบบทเรียนแล้วนักเรียนมีสามารถบอกความส าคัญของการมีความรับผิดชอบ
หน้าที่ของตนเองได้  และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างดีด้วยความขยันหมั่นเพียร 
กระตือรือร้น และท าหน้าที่อย่างเต็มความสามารถซ่ึงการรับผิดชอบต่อหน้าที่นั้น 

 
แนวคิด 

ความรับผิดชอบในการรู้จักหน้าที่ คือการรู้จักสภาพของตนเองที่ก าลังเป็นอยู่รู้หน้าที่ของ
ตนเอง และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างดีด้วยความขยันหมั่นเพียร กระตือรือร้น และท า
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถซึ่งการรับผิดชอบต่อหน้าที่นั้น จะส่งผลดีทั้งต่อตนเองและ ส่วนรวมด้วย  
 
 สื่อและอุปกรณ์  

1. ใบความรู้ที่ 6.1 เรื่อง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. เกม อักษรสนุก จ านวน 5 ชุด  
3. แบบประเมินกิจกรรม เกม  
4. แบบประเมินกิจกรรม  
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 

1. ครูสนทนาถึงความส าคัญของการมีความรับผิดชอบต่อตนเองในการปฏิบัติตาม
หน้าที่ของตนเองโดยให้นักเรียนเล่าและแสดงความคิดเห็นถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองทั้ง
ที่บ้านและที่โรงเรียนว่านักเรียนได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบท าหน้าที่อะไรบ้างและ มีความรู้สึก
อย่างไรกับหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  

2. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 4 ทีม ทีมละ 4-5 คน ภายในทีมประกอบด้วยสมาชิกที่
ความสามารถที่แตกต่างกัน แบบตละเพศ คละความสามารถ  

 3. ครูน าชิ้นส่วนใส่ในกล่อง ที่ไม่สามารถมองเห็นชิ้นส่วนในกล่องได้ ให้นักเรียนหยิบ
ทีละคน ใครได้สีเหมือนกันอยู่ทีมเดียวกัน เล่นเกม "อักษรสนุก" และจัดที่นั่งให้นักเรียนหันหน้าเข้าหา
กันเพ่ือให้สามารถท ากิจกรรมในทีมได้สะดวก 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน  
  1. ครูขอตัวแทนในทีม 1 คน ตามที่ได้รับหมายในทีมให้อ่านใบความรู้ที่ 6.1 เรื่อง " 

การรู้จักหน้าที่ของตนเอง" นักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงผลดีและผลเสียของการไม่รับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมายจากการอ่านใบความรู้  

  2. โดยครูชี้แจงกติกา วิธีการ ล าดับขั้นตอน และเวลาที่ก าหนด นักเรียนส่งตัวแทน
จับสลากตัวเลขที่ครูจัดไว้เป็นชุดจ านวน 5 ชุดแต่ละชุดจะมีเลขติดอยู่ แต่ละทีมจะได้รับเกม อักษร
สนุก ทีมละชุดตามหมายเลขท่ีจับได้ซึ่งเกมที่ก าหนดให้มีวิธีการเล่นคือ การน าแผ่นตัวอักษร ไปเรียงให้
เป็นประโยค และต้องร่วมมือกันเรียงให้เป็นประโยคท่ีถูกต้องตามแบบที่ครูแจกให้และเสร็จทันในเวลา
ที่ก าหนด ทีมท่ีท าได้ส าเร็จก่อนเป็นผู้ขนะเลิศให้ปรบมือพร้อมกัน และสังเกตการท างานของทีม อ่ืน ๆ 
ต่อไป  

ขั้นที่ 3 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม  
1. ครูให้แต่ละกลุ่มเลือกผู้สังเกตการณ์ 1 คน เพื่อท าหน้าที่สังเกตการณ์ขณะท า

กิจกรรม 
2. ครูให้ผู้สังเกตการณ์มารับซอง ซึ่งข้างในบรรจุตัวอักษรเพื่อน ากลับไปยังทีมของ

ตัวเอง  ซึ่งตัวอักษรที่ได้สมาชิกจะต้องร่วมกันรับผิดชอบในการเรียงตัวอักษรให้เป็นประโยคข้อความที่
สมบูรณ์ 

3. งานของทีมจะถือว่าส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกแต่ละคนในทีมช่วยกันเรียงตัวอักษร
ให้เป็นประโยคที่สมบูรณ์ 
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ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนอและตรวจสอบผลงานของทีม 

  1. ครูให้นักเรียนแต่ละทีมอธิปรายผลจากการเล่นเกม ให้ตัวแทนทีมเล่าวิธีการ
ท างานของทีมตนเองและพฤติกรรมของสมาชิกในทีม โดยครูใช้ข้อค าถามน าเพ่ือการอภิปรายดังนี้คือ  

- ทีมท่ีชนะเลิศมีวิธีการท างานอย่างไร  
- ในขณะที่แข่งขันสมาชิกในทีมมีพฤติกรรมอย่างไร และรู้สึก อย่างไร  
- มีปัญหาอะไรเกิดขึ้นบ้าง ขณะท างานในทีม และแก้ปัญหาอย่างไร  
- จากการแข่งขันเกม "อักษร สนุก" สมาชิกได้ข้อคิดเกี่ยวกับข้อดีและประโยชน์

ของการท างานทีมอย่างไรบ้าง  
  2. ครูให้นักเรียนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สังเกต รายงานผลการสังเกต ครูและ 

นักเรียนร่วมกันเสนอแนะจากการรายงานผลการสังเกต เพ่ือเป็นประโยชน์และแนวทางในการท างาน
เป็นทีมครั้งต่อไป  

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
   ครูให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปถึงความส าคัญของความรับผิดชอบต่อการรู้จัก
หน้าที่ของตนเองและ ความรับผิดชอบหน้าที่ของทีม ความรับผิดชอบในการรู้จักหน้าที่ของคนเองท า
ให้งานที่ท าประสบผลส าเร็จ ครูสรุปเพิ่มเรื่องผลดีของการรับผิดชอบต่อหน้าที่และผลเสียของการไม่
รับผิดชอบต่อหน้าที่จากนั้นครูแจกแบบประเมินกิจกรรมและให้นักเรียนทุกคนท าแบบประเมิน
กิจกรรม โดยครูประเมินกิจกรรมการเล่นเกมของนักเรียน  
 
การประเมินผล  

1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นในการอภิปราย  
2 ตรวจแบบประเมินกิจกรรมเกม  
3. ตรวจแบบประเมินกิจกรรม  
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สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ในเรื่อง “ความรับผิดชอบ” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

                 รูส้ึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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การู้จักหน้าที่ของตนเอง หมายถึง การรู้จักสภาพของคนเองที่เป็นอยู่รู้หน้าที่ของตน และปฏิบัติหน้าที่ท่ี

ได้รับมอบหมายด้วยความขยันหมั่นเพียรและเต็มความสามารถ ซึ่งการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองนั้น 

จะ ส่งผลดีทั้งต่อตนเองและสังคม 

ผลดีของการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  

1. ทำงานเสร็จตามเป้าหมาย ทันเวลา  
  2. เป็นที่นับถือและได้รับการยกย่อง  
  3. ทำให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุขและความเรียบร้อยแก่สังคม 
 
  ผลเสียของการไม่มีความรับผิดชอบแก่ส่วนรวม 
  1. ทำงานไม่เสร็จตามเป้าหมาย  
  2. ขาดการยกย่อง ไม่ได้รับความไว้วางใจในการทำงาน  
  3. ไม่มีความก้าวหน้า  
  4. ก่อให้เกิดความวุ่นวาย ขาดระเบียบแบบแผนในสังคม  
 

 

                                                                                                            

ใบความรู้ที่ 6.1 
เร่ือง การรู้จักหน้าที่ของตนเอง 
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ประโยคที่ 1 ฉันรักโรงเรียน 

ฉ ั น ร ั ก โ ร ง เ รี ย น 
ประโยคที่ 2 เด็กดีต้องมีวินัย 

เ ด็ ก ด ี ต้ อ ง มี วิ นั ย 
ประโยคที่ 3 เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 

เ อื ้ อ เ ฟื้ อ เ ผื ่ อ แ ผ่ 
ประโยคที่ 4 ตรวจสอบผลงาน 

ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ง า น 
ประโยคที่ 5 ความรับผิดชอบ 

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
 

 

เกม อักษรสนุก 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 7 

 

ชื่อเรื่อง  วางแผนการท างาน (เกมแข่งขัน TGT) 
 

เรื่องที่จะพัฒนา   การท างานร่วมกัน 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถก าหนดขั้นตอนและรายละเอียดในการท างานร่วมกัน 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยเข้าใจเป้าหมายอย่างชัดเจน มีส่วนร่วม

รับผิดชอบในหน้าที่ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและร่วมกันตรวจสอบข้อบกพร่องของทีม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หลังจากเรียนจบบทเรียนแล้วนักเรียนสามารถวางแผนการท างานร่วมกัน สมาชิกปฏิบัติตาม

ขั้นตอนที่ก าหนด สมาชิกร่วมกันตรวจสอบข้อบกพร่องของทีมงาน เพ่ือให้งานที่ท าประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

แนวคิด 
ในการท างานใดๆ ควรมีการร่วมมือกันวางแผนงานก่อนจะลงมือปฏิบัติงาน  การวางแผน คือ 

การที่ทีมมาช่วยกันคิดว่างานนั้นมีอะไรบ้าง ทีมจะต้องท าอะไร ท าอย่างไร มีขั้นตอนอย่างไร และใคร
จะท าอะไรบ้าง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ถ้าไม่มีการวางแผนร่วมกันก่อนท างาน จะท าให้งานล่าช้า 
สับสนวุ้นวายหรือไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 

ระยะเวลา   60 นาท ี

สื่อและอุปกรณ์ 
 1. นกหวีด  1   อัน 
 2. ตัวอย่างแผนภาพบ้าน  1  ภาพ ซึ่งมีส่วนประกอบ  8  ชิ้น  ได้แก่ 
  - แผ่นภาพหลังคาบ้าน   1 ชิ้น 
  - แผ่นภาพประตูหน้าต่าง   1 ชิ้น 
  - แผ่นภาพต้นไม้    1 ชิ้น 
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  - แผ่นภาพทางเดินเข้าประตูบ้าน  1 ชิ้น 
  - แผ่นภาพประตูบ้าน   1 ชิ้น 
  - แผ่นภาพสวนดอกไม้   1  ชิ้น 
  - แผ่นภาพปล่องไฟ   1  ชิ้น 
  - แผ่นภาพตัวบ้าน   1 ชิ้น 
 3. ชุดชิ้นส่วนประกอบบ้าน 1 ชุด ประกอบด้วย ชิ้นส่วน จ านวน 8 ชิ้น 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ 1 ชั้นเตรียม 

1. ครูกล่าวทักทายนักเรียน และทบทวนกิจกรรมที่ครั้งที่แล้ว พร้อมอธิบาย
วัตถุประสงค์ ข้อตกลง บทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้ แบบร่วมมือ  

2. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นทีมย่อย โดยใช้วิธีจับฉลาก ฉลากท่ีครูเตรียมเขียน
หมวดหมู่ต่างๆ คือ น ้าอัดลม รถ ดอกไม้ ผลไม้ โดยแต่ละหมวดมี 5 ชื่อ ดังนี้ 
 1. หมวดน ้าอัดลม  ได้แก่  น ้าโค๊ก  น ้าแดง  น ้าเขียว  น ้าส้ม  น ้าสไปรท์ 
  2. หมวดรถยนต์    ได้แก่  โตโยต้า  ฮอนด้า  มาสด้า  ฟอร์ด  มิตซูบิซิ 
   3. หมวดดอกไม้     ได้แก่  กุหลาบ  มะลิ  ทิวลิป  กล้วยไม้  จ าปา 
   4. หมาดผลไม้       ได้แก่   มะม่วง  ทุเรียน  เงาะ  แอปเปิ้ล  ลิ้นจี่ 
 

ขั้นที่ 2 ชั้นสอน 
 1. ครูสอบถามนักเรียนถึงปัจจัยที่จะท าให้งานประสบความส าเร็จมีอะไรบ้าง? ปัจจัย

ด้านผู้น า พนักงาน แล้วให้นักเรียนส ารวจตนเองว่า ถ้าตนเองจะท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จจะท า
อย่างไร ? โดยตั้งค าถาม แล้วสุ่มถามนักเรียน 3-4 คน ดังนี้ 

-  สิ่งที่ต้องรู้ก่อนเริ่มปฏิบัติการท างานเป็นทีมคืออะไร (การท างานเป็นทีมควร

เข้าใจจุดหมายของการท างานและการวางแผนการท างาน) 

- ผู้ท าหน้าที่วางแผนการท างานควรเป็นใคร (หัวหน้าทีม) 

2. ครูทบทวนบทบาทสมาชิกว่า สมาชิกควรมีบทบาทหน้าที ่อย่างไรในการวาง

แผนการท างาน (สมาชิกให้ความร่วมมือหัวหน้าทีมในการวางแผนด้วยการเสนอความคิดเห็นที่เป็น

ประโยชน์ต่อทีมงาน) 

ครูสรุปความเข้าใจในการวางแผนการท างานครั้งนี้ดังนี้ ในการท างานหากสมาชิกทุก

คนรับรู้เป้าหมายของงานที่ปฏิบัติร่วมกันว่าเราจะท าอะไร ท าท าไม ท าอย่างไร ก็เท่ากับงานนั้นส าเร็จ

ไปครึ่งหนึ่งแล้ว ยิ่งทีมไหนมีสมาชิกที่มีความเข้าใจตรงกัน ร่วมกันแสดงความคิดเห็น วางแผนการ
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ท างานที่เป็นประโยชน์ต่อทีม และเป็นล าดับขั้นตอนที่ชัดเจนย่อมจะช่วยให้การปฏิบัติกิจกรรมส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

ขั้นที่ 3 ชั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  1. ครูน าชิ้นส่วนซึ่งเป็นส่วนประกอบของบ้านทั้งหมดที่มีมารวมกันแล้วแจกนักเรียน
ทุกคน คนละ 2 ชิ้น ให้นักเรียนถือชิ้นส่วนของตนเองไว้ 
  2. เมื่อนักเรียนได้ชิ้นส่วนแล้วให้นักเรียนกลับไปยังทีมของตัวเอง  
  3. ครูออกค าสั่ง “ขอให้นักเรียนแต่ละทีมร่วมกันท างาน คือการน าชิ้นส่วนที่ครูแจก
มาสร้างบ้านให้เหมือนกับภาพบ้านที่ครูแจกให้” โดยมีกติกาว่าห้ามเปลี่ยนชิ้นส่วนกับเพ่ือนต่างทีม ถ้า
ทีมใดมีชิ้นส่วนที่น ามาสร้างเป็นบ้านได้ส าเร็จตามแบบที่ครูมอบให้ ให้ปรบมือพร้อมกัน นั่งอยู่กับที่
และสังเกตพฤติกรรมของเพ่ือนทีมอ่ืนต่อไป 
  4. ทีมที่งานยังไม่ส าเร็จ ครูสั่งให้นักเรียนชูชิ้นส่วนที่ตนเองได้รับให้เพื่อนๆ ดู ซึ่ง
นักเรียนทุกคนจะเห็นชิ้นส่วนของกันและกัน ครูออกค าสั่ง ขอให้นักเรียนทุกคนรวมทีมใหม่อีกครั้ง 
และครูก าหนดเวลาให้ทีมละ 5 นาที ให้นักเรียนเลือกสมาชิกที่สามารถท าให้งานส าเร็จ กลุ่มใดที่
ท างานส าเร็จให้ปรบมือพร้อมกันและนั่งอยู่กับที่ สังเกตพฤติกรรมของเพ่ือนต่อไป เมื่อหมดเวลาครูเป่า
นกหวีดให้ยุติการเล่น 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 
  1. นักเรียนน าผลงานมาส่งครู เตรียมพร้อมการน าเสนอผลงาน เสนอแนวคิด 
อภิปรายออกเป็น 2 ตอน คือ 

1.1 ขั้นการวางแผน 
   - ทีมงานมีการวางแผนอย่างไร 
   - มีการพูดว่าจะท าอะไร อย่างไร 
   - มีการวางล าดับขั้นตอนการท างานหรือไม่ 
   - มีการวางแผนการมอบหมายงานหรือไม่ 
   - สมาชิกเข้าใจตรงกันหรือไม่ 
 1.2 ขั้นลงมือท าตามแผน 
   - ครูให้ตัวแทนของแต่ละทีมออกมาน าเสนอวิธีการท างานของทีมว่าท าได้
ส าเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ เพราะเหตุใด  
   - ครูให้ผู้สังเกตการณ์ของแต่ละทีมออกมารายงานตามที่ได้จดบันทึกไว้
ตลอด 
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ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  1. นักเรียนร่วมกันอภิปรายข้อคิดท่ีได้จากการท างานร่วมกันเป็นทีมว่ามีประโยชน์
อย่างไร และถ้าไม่ร่วมมือกันวางแผนการท างานจะท าให้เกิดผลเสียอย่างไรบ้าง นักเรียนจะน า
ประสบการณ์จากการเล่นเกมครั้งนี้ไปในโอกาสใดบ้าง ครูเสนอแนะข้อคิดเพ่ิมเติมว่าในการท างานเป็น
ทีมทุกคนจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน และแบ่งงานกัน มีความสามัคคี รักษากฎ กติกา จะท าให้งาน
ส าเร็จรวดเร็วและตรงเป้าหมายที่วางไว้ 
 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการท างานในทีม 
 2. ประเมินการร่วมงานในทีม 
 3. ใบความรู้ เรื่อง การวางแผนการท างานเป็นทีม 

4. สัมภาษณ์วิธีการท างาน การแสดงความคิดเห็น 
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การวางแผนการทำงานเป็นทีม หมายถึง การกำหนดขั้นตอนและรายละเอียดในการทำงานร่วมกันเพื่อให้
งานท่ีทำประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สมาชิกร่วมกันคิดหาแนวทางการทำงานก่อนลงมือปฏิบัติ การ
ที่สมาชิกปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกำหนด การร่วมกันตรวจสอบข้อบกพร่องของทีมงานในการทำงานเป็นทีม 
ทีมจะได้รับประโยชน์จากการวางแผนงานที่ดี คือ 

1. บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. แผนงานจะช่วยให้เกิดการพัฒนาและการมีส่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรมของสมาชิกทีมงาน 
3. สมาชิกจะมีความเข้าใจตรงกันในการดำเนินงาน ซึ่งจะทำใหเ้กิดการประสานกิจกรรมจนบรรลุ 

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
ขั้นตอนการวางแผนการทำงานเป็นทีม มี 5 ขั้นตอน คือ 

1. สำรวจความต้องการ เป็นการทำความเข้าใจทีมงานด้วยการสำรวจปัญหา และความมุ่งหวังของทีมงาน 
สมาชิกอาจจะมีมุมมองที่แตกต่างกัน และมีคณุลักษณะที่จะส่งเสริมให้บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. กำหนดแผนงาน เป็นการกำหนดกลยุทธ์ที่จะนำไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ บางปัญหาที่ซับซ้อนจะต้องยอ่ยทำ
ให้เล็กลงเพื่อที่จะทำความเข้าใจได้ง่ายยิ่งข้ึน แต่บางปัญหาต้องแก้ไขท่ีประเด็นหลัก ๆรูปแบบนี้จะเสนอแนวทางใน
การแก้ไขปัญหา และวิธีการที่จะนำไปสูเ่ป้าหมาย 

3. กำหนดรายละเอียด เมื่อได้รปูแบบของการดำเนินงานเพื่อไปสู่เป้าหมายแล้ว จะต้องมีการกำหนด
รายละเอียดวเิคราะห์จดุแข็งและจดุอ่อนของแต่ละกลยุทธ์ 

4. การประเมินผล เป็นการวเิคราะห์ถึงความคุ้มค่า ประโยชน์ ความต้องการของทีมงาน ความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจของทีมงาน และปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผลต่อการทำงาน 

5. การนำไปใช้ เป็นการตรวจสอบรายละเอียดกลยุทธ์หรือวิธีการที่ได้เลือกไปใช้ และนำไปสู่ความสำเร็จ        
จึงต้องมีการขยายผลต่อไปยังกิจกรรมอื่น ๆ 
ข้อควรคำนึงในการวางแผน 

1. ก่อนท่ีจะไปถึงเป้าหมาย ทีมต้องมีการวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรม 
2. การวางแผนเพื่อดำเนินงาน ทีมงานจะต้องตัดสินใจในการกำหนดภารกิจ มีการออกแบบการ 

ดำเนินงานท่ีเหมาะสม มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของสมาชิกในทีมงาน 
3. การวางแผนจะรวมถึงการตรวจสอบและการกำหนดมาตรฐานโดยที่ผลงานจะเป็นตัวประเมินผล 

และการพัฒนากลยุทธ์ในการทำงานให้ดีขึ้น 
4. ทีมเริ่มต้นการนำกลยุทธ์ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งการนำไปใช้เป็นสิ่งที่จำเป็นเพราะจะทำให้สมาชิก 

ทราบถึงแนวทางการใช้และปญัหาอุปสรรค 
5. การเพิ่มจำนวนสมาชิกทีมงานอาจจะช่วยเพิ่มคนทำงาน แต่ก็จะทำให้เกิดความยุ่งยากในการ 

ติดต่อประสานงานได ้
 

ใบความรู้ 
เร่ือง การวางแผนการทำงานเป็นทีม 
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ตัวอย่างแผนภาพบ้าน 
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แผนภาพส่วนประกอบบ้าน 
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สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ในเรื่อง “วางแผนการท างาน” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

                 รูส้ึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 8 

 

ชื่อเรื่อง    ประสานความคิด (การเรียนรู้ร่วมกัน LT) 

 

เรื่องที่จะพัฒนา   การยอมรับความคิดเห็น 

 

วัตถุประสงค์  
      1.เพ่ือให้นักเรียนตระนักถึงความส าคัญและการเรียนรู้การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง 
สมาชิกในทีม และรู้จักการแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อทีมตนเอง 
      2.เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการแสวงหาข้อตกลงร่วมกันของสมาชิกในทีม 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและยอมรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิก
ในกลุ่ม 
 
แนวคิด 
       ในการท างานกลุ่มการแลกเปลี่ยนและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันถือเป็นสิ่งส าคัญ
โดยเฉพาะเมื่อมีปัญหาหรืออุปสรรคที่ยากต่อการแก้ไข ซึ่งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจะน าไปสู่การ
แสวงหาข้อตกลงร่วมกัน 
 
ระยะเวลา 60 นาที 
 
สื่อและอุปกรณ์ 

1. ใบงาน 8.1 เรื่อง “เครื่องคิดเงิน” 
2. กระดาษ ปากกา สี 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ขั้นที1่ ขั้นเตรียม 

      1. ครูทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติผ่านมา 
     2. ครูแนะน าหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ อธิบายให้สมาชิกแต่ละคนในทีมเข้าใจ
บทบาทของตัวเองและการท างานเป็นทีม  

3. แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ตามหลักเกณฑ์ในการแบ่งเป็นทีม
เพ่ือน าเข้าสู่พฤติกรรมความร่วมมือในการท างานเป็นทีม โดยสมาชิกจะมีหน้าที่ ดังนี้ 

 สมาชิกคนที่ 1 เป็นหัวหน้าทีม 
สมาชิกคนที่ 2 เป็นผู้สังเกตการณ์ 
สมาชิกคนที่ 3 เป็นผู้รวบรวมและเขีบนค าตอบ 
สมาชิกคนที่ 4 และ 5 เป็นผู้ตรวจค าตอบและน าเสนอ 

ขั้นที ่2 ขั้นสอน 
1. ครูแจกใบงาน เรื่อง เครื่องคิดเงิน ให้นักเรียนกันร่วมมือกันศึกษาและระดมสมอง

ในการไขปัญหา ให้สมาชิกในทีม ได้ร่วมมือประสานงานในการท างานร่วมกันแสวงหาประโยชน์จาก

การแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันและมีการจัดการกับปัญหาอุปสรรคในการท างานร่วมกัน จากนั้น

ครูให้นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ลงใบงาน เรื่อง “เครื่องคิดเงิน” หากทีมไหนสามารถตอบค าถามได้

ก่อนเป็นทีมแรกจะเป็นผู้ชนะและรับของรางวัล 

ขั้นที ่3 ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
       1. ครูให้นักเรียนแต่ละทีมอ่านเรื่องราวในใบงานที่ 8.1 เรื่อง เครื่องคิดเงิน 
    2. ครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมพิจารณา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อตอบค าถาม 
หลังจากอ่านเรื่องราวโดยพิจารณาว่าข้อความแต่ละข้อนั้น “ถูก” “ผิด” หรือ “ตัดสินใจไม่ได้” แล้วให้
เขียนค าตอบของแต่ละทีมลงในใบงานที่ 8.1 เรื่อง “เครื่องคิดเงิน” 
      3. ครูเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง (โดยข้อความท่ี 3 ตอบว่าผิด ข้อความที่ 6 ตอบว่าถูก 
และข้อความอ่ืน ตอบว่าตัดสินไม่ได้) 

ขั้นที ่4 ขั้นตรวจสอบผลงาน 
       1. ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้เรียนระหว่างและปฏิบัติ
กิจกรรม 
      2. ผู้สอนตรวจสอบจากใบงานที่ 8.1เรื่อง”เครื่องคิดเงิน” 

ขั้นที5่ ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
       1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรมตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
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- นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
- นักเรียนได้เรียนรู้การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปร่วมกันของทีม 

     2. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
การประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างปฏิบัติกรรมระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 
2. การตรวจสอบใบงานของผู้เรีนน 

 
สิ่งท่ีนักเรียนได้จากการจัดการเรียนรู้ในเรื่อง   “ประสานความคิด” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

                 รูส้ึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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ใบงานที่ 8.1 เรื่อง “เครื่องคิดเงิน” 
 
 
 

 
 
 
 
 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบว่าข้อใด”ถูก” ข้อใด “ผิด”และข้อใด “ตัดสินไม่ได้” 
(ซึ่งแทนด้วยเครื่องหมายค าถาม) 

ข้อที ่ ค าถาม ถูก ผิด 
ตัดสิน
ไม่ได้ 

1  ชายคนหนึ่งปรากฏกายขึ้นหลังจากเจ้าของร้านได้ปิดไฟร้านค้าแล้ว    
2 นักปล้นเป็นชายคนหนึ่ง    

3 ผู้ชายคนนี้ไม่ได้เรยีกร้องเอาเงิน    
4 ผู้ที่เปิดเครื่องคิดเงินเป็นเจ้าของร้าน    

5  เจ้าของร้านล้วงธนบัตรต่างๆ จากเครื่องคิดเงินแล้วหนีไป    
6 มีคนคนหนึ่งเปิดเครื่องคิดเงิน    

7 หลังจากท่ีผู้ชายคนที่เรียกร้องเอาเงินได้ล้วงธนบัตรต่างๆออกมาจากเครื่องคิดเงินได้
แล้ว เขาก็หนีไป 

   

8 ในเครื่องคิดเงินมีเงินอยู่ แต่ในเรื่องไม่ไดบ้อกไว้ว่าเป็นจ านวนเท่าไร    

9 นักปล้นเรยีกร้องเอาเงินจากเจ้าของร้าน    
10 เรื่องนี้เกี่ยวกับเหตุการณ์ชุดหนึ่งท่ีกล่าวถึง คน 3 คน คือ เจ้าของร้าน ชายคนที่

เรียกร้องเอาเงิน และต ารวจคนหนึ่ง 
   

11 เหตุการณ์ต่อไปนี้ถูกต้อง : มีคนคนหนึ่งเรียกร้องเอาเงิน เครื่องคิดเงินถูกเปิด 
ธนบัตรต่างๆถูกล้วงออกมา และนกัปลันรีบผลุนผลันออกไปจากร้าน 

   

 

เฉลย :  ข้อ 4 และข้อ 6 ตอบถูก 
 ข้อ 3 ตอบผิด 
 ข้ออื่น ๆ ตอบตัดสินไม่ได้ 
  

นักธุรกิจผู้หนึ่งเพิ่งจะปิดไฟในร้านค้าเมื่อมีชายคนหนึ่ง 
ปรากฏกายขึ้นและเรียกร้องจะเอาเงิน ผู้เป็นเจ้าของร้านได้ 
เปิดเครื่องคิดเงิน สิ่งท่ีอยู่ในเครื่องคิดเงินถูกล้วงออกไป ชาย 

คนนี้ออกไปอย่างรวดเร็ว ตำรวจผู้หนึ่งจากกรมตำรวจ 
ได้รับการแจ้งความในทันที 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 9 

 

ชื่อเรื่อง  การตัดสินใจร่วมกัน (การเรียนรู้ร่วมกัน LT) 
 

เรื่องที่จะพัฒนา   การยอมรับความคิดเห็น 
 

ระยะเวลา    60 นาที 
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินใจร่วมกันในทีม 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการท างานเป็นทีม 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้มีพฤติกรรมการตัดสินใจร่วมกันในการท างานทุกครั้ง 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 หลังจากเรียนจบบทเรียนแล้วนักเรียนจะท างานเป็นทีมโดยมีการตัดสินใจร่วมกันในการ
ท างาน โดยยึดหลักเหตุผลในการร่วมกันตัดสินใจ 
 

แนวคิด 
 1. ในการท างานเป็นทีมนั้นผู้ร่วมงานทุกคนจะต้องปรึกษาหารือกัน ช่วยกันคิดตัดสินใจใน
งานทั้งหลายของทีม 
 2. เนื่องจากคนเรามีความคิดเห็นต่างกัน จึงเป็นสาเหตุท าให้เกิดความยากล าบากในการ
ตัดสินใจวิธีที่นิยมใช้กันคือ การลงคะแนนเสียง ความคิดใดได้คะแนนเสียงส่วนใหญ่ก็ชนะไป วิธีนี้เป็น
วิธีที่ตกลงกันได้ง่ายใช้เวลารวดเร็ว ไม่ยุ่งยากล าบาก แต่มีข้อเสียตรงที่ว่าเสียงส่วนใหญ่อาจไม่ใช่เสียงที่
ถูกต้องเสมอไป และการตกลงกันด้วยวิธีแพ้ – ชนะ อาจท าให้คนที่แพ้คะแนนเสียงเกิดไม่พอใจและ
ไม่ให้ความร่วมมือ 
 3. หากทีมสามารถใช้วิธีในการตัดสินใจ ที่ตั้งอยู่ในหลักเหตุและผล โดยพิจารณาร่วมกันถึง
เหตุผลและผลและยอมรับในเหตุและผลร่วมกัน ก็จะท าให้ทีมได้ผลการตัดสินใจที ่ดี รอบครอบ 
เหมาะสมและผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจมากกว่า 
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สื่อและอุปกรณ์  
 บัตรค าสั่ง ส าหรับหัวหน้ากลุ่ม 4 ชุด 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ตามหลักเกณฑ์ในการแบ่งเป็นทีม

เพ่ือน าเข้าสู่พฤติกรรมความร่วมมือในการท างานเป็นทีม โดยสมาชิกจะมีหน้าที่ ดังนี้ 
 สมาชิกคนที่ 1 เป็นหัวหน้าทีม 

สมาชิกคนที่ 2 เป็นผู้สังเกตการณ์ 
สมาชิกคนที่ 3 เป็นผู้รวบรวมและเขีบนค าตอบ 
สมาชิกคนที่ 4 และ 5 เป็นผู้ตรวจค าตอบและน าเสนอ 

2. ครูเล่าเรื่องให้นักเรียนฟังดังนี้ “ แม่ให้เงินเป็นของขวัญวันเกิดแก่ สมชาย 100 
บาท ให้สมชายไปหาชื้อของที่ถูกใจ สมชาย รีบเอาไปซื้อรถบังคับที่อยากได้มานานแล้ว รถบังคับมี
ลักษณะพิเศษที่ สมชาย ชอบมาก เป็นรถบังคับของเพื่อนชื่อ กิตติพงษ์ กิตติพงษ์ ขายรถบังคับให้ 
สมชายในราคา 80 บาท มานะได้รถบังคับก็ดีใจมาก น ากลับไปเล่นที่บ้าน เพื่อนสนิทของสมชายอีก
คนหนึ่งชื่อขจรศักดิ์ ก็มาขอซื้อต่อ สมชายจึงขายรถบังคับให้ขจรศักดิ์ไปในราคา 90 บาท ต่อมา มานะ
ไปหาซื้อรถบังคับอีกก็ไม่มีอันไหนที่ถูกใจจึงมาขอซื้อคืนจากขจรศักดิ์ ขจรศักดิ์จึงขายคืนให้ในราคา 
100 บาท สมชายได้รถบังคับคืนมา แต่เล่นไปได้ไม่เท่าไรก็มีเพื่อนมาขอซื้อไปอีก สมชายจึงขายไปอีก
ในราคา 110 บาท จากเรื่องนี้ขอถามว่า สมชายได้ก าไรหรือขาดทุนเท่าไร หรือเสมอตัว 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน  
  1. ให้นักเรียนแต่ละคนนั่งคิดเงียบๆ สัก 3 นาที โดยไม่ให้ปรึกษากันเลย 
  2. ครูถามนักเรียนว่า ใครคิดได้ค าตอบอะไรบ้าง แล้วจึงให้ทุกคนตัดสินใจว่าใครเห็น
ด้วยกับค าตอบใดแล้วจดจ านวนคะแนนเสียงของแต่ละค าตอบไว้บนกระดาน 
  3. ครูให้ค าสั่งว่า ให้นักเรียนแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ 4 ทีม ตามรูปแบบหลักการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ แล้วให้แต่ละทีมปรึกษากันว่าค าตอบที่ทีมเห็นว่าถูกต้องที่สุด 1 ค าตอบนั้น เป็น
ค าตอบใด ให้แต่ละทีมตั้งหัวหน้าทีม และด าเนินการอภิปรายปรึกษาหารือกันภายใน 10 นาที โดยมี
กติกาว่า ค าตอบจะต้องมาจากมติเอกฉันท์ คือ ทุกคนในทีมต้องเห็นด้วย โดยให้ทีมท าตามท่ีบัตรค าสั่ง
แนะน า 
  4. ครูแจกบัตรค าสั่งให้ทุกทีม และให้ด าเนินการได้ 

ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนอและตรวจสอบผลงานของทีม 

  1. เมื่อหมดเวลา ครูให้ทุกทีมออกมารายงานผล (ค าตอบที่ถูกคือ ได้ก าไร 20 บาท) 



 

186 

  2. ครูน าการอภิปราย โดยซักถามนักเรียนดังนี้ 

 - การใช้วิธีการลงคะแนนเสียงในครั้งแรก มีส่วนดีอย่างไร มีส่วนเสียอย่างไร 

(ส่วนดี คือ ตัดสินใจได้รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก ส่วนเสีย คือ ค าตอบอาจไม่ถูกต้อง สมาชิกท่ีแพ้คะแนนเสียง

มีความส่งสัยท าไมค าตอบของตนจึงผิด และอาจไม่พอใจในการตัดสินใจ) 

   - การได้ค าตอบในครั้งที่ 2 ท าได้อย่างไร (ได้มาจากการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี

ความคิดเห็นได้แสดงความคิดเห็นอธิบายความคิดของตน มีการรับฟังกัน น าความคิดของแต่ละคนมา

พิจารณาดูว่า ของใครมีเหตุมีผลมากกว่ากัน มีการแสดงและพิสูจน์ความคิดเห็นของกันละมีการ

ยอมรับในความคิดที่มีเหตุและผลดีกว่า) 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 1. ให้นักเรียนช่วยกันสรุปความคิดท่ีได้จากกิจกรรม โดยให้นักเรียนแต่ละทีม
ช่วยกันต่อท้ายประโยคว่า “นิทานเรื่อง ลูกดิ่งเจ้าปัญหานี้ สอนให้รู้ว่า ............................. 
 2. ครูและนักเรียนร่วมกัน สรุปย ้าสาระส าคัญ ดังนี้ 
ในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทีม ทีมจ าเป็นต้องปรึกษาหารือกัน เพื่อให้ได้ข้อยุติที ่จะ
น าไปใช้การตัดสินใจว่าอะไรจะเป็นข้อยุติของกลุ่มนั้น ท าได้หลายวิธี วิธีที่นิยมกันก็คือการให้ผู้ร่วมงาน
ลงคะแนนเสียง ความคิดใดได้คะแนนเสียงมากถือความคิดนั้นเป็นข้อยุติของกลุ่ม วิธีนี้เป็นวิธีที่สะดวก
รวดเร็วไม่ยุ่งยากล าบาก แต่อาจไม่ได้ความคิดที่ถูกต้องและรอบคอบเสมอไป นอกจากนั้นผู้ร่วมงานที่
แพ้คะแนนเสียงอาจยังความสงสัย ไม่เชื่อในความคิดท่ีเป็นเสียงส่วนใหญ่ท าให้ไม่อยากให้ความร่วมมือ
แก่กลุ่ม วิธีที่กลุ่มควรพยายามใช้เพราะได้ผลดีกว่า ถึงแม้จะเสียเวลามากขึ้นก็คือ การให้โอกาสทุกคน
ได้อธิบายความคิดของตนรับฟังกันและพิจารณากันโดยดูว่าของใครมีเหตุผลกว่ากัน และยอมรับใน
ความคิดที ่มีเหตุและผลดีกว่า วิธีนี ้จะท าให้กลุ ่มได้ความคิดที ่รอบคอบและเหมาะสมกว่า และ
ผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจมากกว่าด้วย 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นในการอภิปราย  
2 ตรวจแบบประเมินกิจกรรม 
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สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ใน เรื่อง “ตัดสินใจร่วมกัน” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

             รู้สึกเฉยๆ 

 

 

 

      ไม่มีความสุข 
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คำชี้แจง ให้แต่ละกลุ่มดำเนินการเป็นขั้นตอนดังต่อไปนี้ เพ่ือให้ได้คำตอบที่เป็นมติเอกฉันท์ 

1. ให้เลือกเลขานุการของทีม 1 คน 
………………………………………………………………………………………………………………………………    
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ให้หัวหน้าทีมถามสมาชิกในทีมว่า “ใครคิดได้คำตอบอะไรบ้าง” 
………………………………………………………………………………………………………………………………    
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ให้หัวหน้าทีมให้สมาชิกท่ีได้คำตอบต่างๆกันอธิบายความคิดของตนว่าคิดอย่างไรจึงได้  
คำตอบนั้น 

………………………………………………………………………………………………………………………………    
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ให้ทุกคนอภิปรายว่า ความคิดใดมีเหตุและผลกว่ากัน ถ้าตัดสินไม่ได้ควรหาทางพิสูจน์    
เช่น ลองให้ซื้อขายกันโดยใช้กระดาษสมมติเป็นเงิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………    
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ให้รายงานคำตอบให้ทีมอ่ืนฟังว่าได้คำตอบอะไร ด้วยเหตุผลอะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………    
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บัตรคำสั่ง 
สำหรับหัวหน้าทีม 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 10 

 

ชื่อเรื่อง  แนวทางใหม่  (การเรียนรู้ร่วมกัน LT) 
 

เรื่องที่จะพัฒนา   ร่วมกันค้นหาแนวทางใหม่ๆ 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้นักเรียนได้เปรียบเทียบผลของการตัดสินใจของแต่ละบุคคลกับผลของการตัดสิน

ของกลุ่ม 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือแสวงหาค าตอบที่ดีกว่าร่วมกัน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนสามารถระดมสมองเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจ และแสวงหา

ทางเลือกท่ีดีที่สุดร่วมกันได้ 
 

แนวคิด 
วิธีการที่ดีในการแก้ปัญหาร่วมกันของกลุ่ม ก็คือ การร่วมกันระดมสมองน าเสนอทางเลือก

หรือแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของแต่ละคนในกลุ่ม จากนั้นสมาชิกทุกคนในกลุ่มก็น า
แนวทาง ต่างๆมาผสมผสานจนเกิดเป็น แนวทางที่ทุกคนตกลงร่วมกันว่าดีที่สุด และดีกว่าการคิดหรือ
ตัดสินใจเพียงล าพัง 

ระยะเวลา  50 นาที 

สื่อและอุปกรณ์ 
1. ใบงานที่ 10.1 เรื่อง "แบบฝึกหัดส ารวจอวกาศส าหรับรายบุคคล" 
2. ใบงานที่ 10.2 เรื่อง "แบบฝึกหัดส ารวจอวกาศส าหรับกลุ่ม" 
3. ใบงานที่ 10.3 เรื่อง "ค าเฉลยประกอบเหตุผล และค าแนะน าในการให้คะแนน" 
4. ใบงานที่ 10.4 เรื่อง "ตารางเปรียบเทียบค าตอบ" 
5. ชุดเครื่องเขียน 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ 1 ชั้นเตรียม 

1. ครูทบทวนความรู้เดิมจากกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติผ่านมา 
2. ครูจัดทีมนักเรียนออกเป็น 4 ทีม โดยให้นักเรียนทุกคนออกมาจับสลากดอกไม้

กระดาษในกล่อง ใครได้ดอกไม้อะไรให้ไปอยู่ ณ จุดที่ครูก าหนดให้  

3. ครูแนะน าวิธีการท างานเป็นทีมและบทบาทของสมาชิกในทีม โดยให้นักเรียน
คัดเลือก หัวหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่ม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในทีมและร่วมกันตั้งชื่อทีม 

4. ครูแจ้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
5. ครูจัดเตรียมสื่อ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรม 

ขั้นที่ 2 ชั้นสอน 
1. ครูน าเข้าสู่การปฏิบัติกิจกรรมด้วยการอธิบายความส าคัญของการระดมสมอง 

การแลกเปลี่ยน อภิปรายความรู้และความคิดเห็นต่างๆระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือน าไปสู่การแสวงหา
ทางเลือกท่ีดีที่สุดร่วมกัน 

2. ครูอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นที่ 3 ชั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

1.ครูแจกใบงานที ่ 10.1 เรื ่อง "แบบฝึกหัดโครงการส ารวจอวกาศ" (ส าหรับ
รายบุคคล)ให้ผู้เรียน อ่านและท าตามท่ีโจทย์ก าหนด 

2.หลังจากที่ทุกคนท าเสร็จแล้ว ครูก็แจกใบงานที่ 10.2 เรื่อง "แบบฝึกหัดโครงการ
ส ารวจอวกาศ* (ส าหรับกลุ่ม) ให้ผู้เรียนร่วมกันอ่าน และช่วยกันท าเป็นกลุ่ม โดยมีข้อแนะน าในการ
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเห็นร่วมกัน ดังนี้ 

- สมาชิกต้องหลีกเลี่ยงการถกเถียงกันเพื่อจะเอาตามการตัดสินใจของตัวเอง แต่
ให้ใช้เหตุผลเป็นพื้นฐานส าหรับการยอมรับกัน 

- หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนใจของท่านเพียงเพื่อให้การตกลงเสร็จ และเพื่อไม่ให้เกิด
การ ขัดแย้งเท่านั้น จงสนับสนุนมติที่ผู้เรียนสามารถเห็นด้วยได้ ถึงแม้จะเห็นด้วยเพียงเล็กน้อย 

- หลีกเลี่ยงการใช้วิธียึดตามเสียงข้างมาก 
- ให้ผู้เรียนคิดว่า ความแตกต่างนั้นเป็นประโยชน์มากกว่าอุปสรรคปัญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 
1. เมื่อนักเรียนร่วมกันท าแบบฝึกหัดจนเสร็จแล้ว ครูก็แจกใบงานที่ 10.3 เรื่อง "ค า

เฉลยประกอบเหตุผลและค าแนะน าในการให้คะแนน" เพ่ือให้ผู้เรียนตรวจสอบความถูกต้อง โดย



 

191 

ตรวจสอบทั้งแบบฝึกหัดแบบรายบุคคล และแบบฝึกหัดแบบกลุ่ม จากนั้นน ามาเปรียบเทียบกับ
ค าตอบจริง และน ามาวิเคราะห์เพ่ือตีความหมายพร้อมทั้งรายงานให้เพื่อนสมาชิกรับทราบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
1. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปกิจกรรมตามประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

- นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่าง กันของสมาชิกในกลุ่ม 

- นักเข้าใจว่าในการท างานกลุ่มเพ่ือร่วมกันแลวงหาค าตอบที่ดีที่สุด ต้องรู้จักรับ
ฟังและน าเสนอความคิดเห็นซึ่งกันและกันอย่างมีเหตุมีผล และต้องรู้จักยอมรับมติส่วนใหญ่ 

2. นักเรียนและครูร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
 

การประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 
2. การตรวจสอบใบงานของผู้เรียน 10.1 เรื่อง แบบฝึกหัดโครงการส ารวจอวกาศส าหรับ

รายบุคคล"และใบงานที่ 10.2 เรื่อง แบบฝึกหัดโครงการส ารวจอวกาศส าหรับกลุ่ม" 
3. การตรวจสอบจากการรายงานผลคะแนนของนักเรียน 
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สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ใน เรื่อง “แนวทางใหม่” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

             รู้สึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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ท่านเป็นนักบินอวกาศผู้หนึ่ง จากก าหนดการท่านจะต้องไปพบกับยานแม่ ซึ่งจอดรอบน
พื้นผิว ด้านสว่างของดวงจันทร์ แต่เนื่องจากเหตุขัดข้องทางเทคนิคบางประการ ท่านไม่สามารถไปลง
ยังจุดนัดพบได้ อย่างไรก็ตาม สุดท้ายท่านก็สามารถน ายานลงสู่พื้นผิวดวงจันทร์ได้ แต่ว่าเป็นจุดหนึ่ ง
ซึ่งห่างจาก จุดนัดพบ 200 ไมล์ ระหว่างที่ยานของท่านลงสู่ดวงจันทร์นั้นเครื่องมือหลายอย่างได้รับ
ความเสียหาย นักบินจะต้องเดินทางไปยานแม่เพื่อการมีชีวิตรอด แต่ยังมีสิ่งของบางอย่างซึ่งไม่ได้รับ
ความเสียหาย และพอที่จะให้ท่านเดินทางต่อไปได้อีก 200 ไมล์ เพ่ือถึงจดุนัดพบได้ 

จากรายการข้างล่างต่อไปนี้ คือรายการสิ่งของต่างๆที่ไม่ได้รับความเสียหาย งานของท่าน
ตอนนี้คือเรียบเรียงสิ่งของต่างๆซึ่งท่านเห็นว่าจ าเป็นและส าคัญที่สุดในการเดินทางไปยังจุดนัดพบ
ตามล าดับหมายเลข ให้ท่านใส่หมายเลข 1 ลงในสิ่งที่ท่านเห็นว่าจ าเป็น และส าคัญมากที่สุด หมายเลข 
2 เป็นล าดับส าคัญรองลงมา จนถึงหมายเลข 15 ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นน้อยที่สุด สิ่งของเหล่านี้
จะ ช่วยเหลือท่านไปจนถึงจุดนัดพบของท่าน 

..............................................ไม้ขีดไฟ 

..............................................อาหารสกัดชนิดเม็ด 

...............................................เชือกไนล่อนยาว 50 เมตร 

...............................................ร่มซูชีพ 

...............................................เครื่องท าน ้าร้อนกระเป๋าหิ้ว 

...............................................ปืนพก 45 มม. 2 กระบอก 

................................................นมผง 1 กล่อง 

................................................ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด์ 2 ถัง 

................................................แผนที่กลุ่มดาวต่าง ๆ ของดวงจันทร์ 

................................................แพรูชีพ 

................................................เข็มทิศ 

................................................น ้า 5 แกลลอน 

.................................................พลุสัญญาณ 

.................................................เครื่องมือปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา 

.................................................เครื่องรับวิทยุสื่อสาร (ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
 

ใบงานที่ 10.1 เรื่อง 
"แบบฝึกหัดสำรวจอวกาศสำหรับรายบุคคล 
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ค าอธิบาย ต่อไปนี้เป็นแบบฝึกหัดการจัดสินใจเป็นทีม ทีมของท่านจะต้องใช้วิธี เห็นด้วยทั้ง
กลุ่ม"ในการตัดสินใจ ซึ่งหมายความว่าก่อนที่กลุ่มจะลงมติ สมาชิกแต่ละคนในยานอวกาศจะต้องเห็น
ด้วยว่าแต่ละอย่างใน 15 รายการที่เลือกนั้น มีความส าคัญมากน้อย ตามล าดับ จึงเป็นเรื่องยากที่ทุก
คนจะเห็น ด้วยทั้งหมดได้ เพราะฉะนั้น แต่ละคนอาจจะไม่ยอมรับอย่างเต็มใจในความส าคัญของแต่
ละรายการที่เลือก ในฐานะที่เป็นกลุ่มจึงต้องพยายามให้แต่ละคนเห็นด้วยกับการเลือกนั้น อย่างน้อยก็
เห็นด้วยบ้าง ต่อไปนี้เป็นข้อแนะน าบางประการเพ่ือให้เกิด "ความเห็นร่วมกัน" คือ 

1. สมาชิกต้องหลีกเลี่ยงการถกเถียงกันเพ่ือจะเอาตามการตัดสินใจของท่าน แต่ให้ใช้เหตุผล
เป็น พ้ืนฐานส าหรับการยอมรับกัน 

2. หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนใจของท่านเพียงเพ่ือให้การตกลงเสร็จไปและเพ่ือไม่ให้ขัดแย้งกัน
เท่านั้น จงสนับสนุนมติที่ท่านเห็นด้วยได้ ถึงแม้ว่าจะเห็นด้วยเพียงนิดเดียว 

3. หลีกเลี่ยงวิธี "ลดความขัดแย้ง" เช่น นับเสียงข้างมาก การเฉลี่ย การแลกเปลี่ยนมติกัน 
4. ให้เข้าใจว่า การที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันนั้นจะเป็นประโยชน์มากกว่าเป็นอุปสรรค 

.......................................ไม้ขีดไฟ 

.......................................อาหารสกัดชนิดเม็ดเ 

........................................เชือกในล่อนยาว 50 เมตร 

........................................ร่มซชูีพ 

........................................เครือ่งท าน ้าร้อนกระเป๋าหิ้ว 

.......................................ปืนพก 45 มม. 2 กระบอก 

........................................นมผง 1 กล่อง 

.......................................ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด์ 2 ถัง 

........................................แผนที่กลุ่มดาวต่างๆของดวงจันทร์ 

........................................แพชูชีพ 

........................................เข็มทิศ 

........................................น ้า 5 แกลลอน 

.........................................พลสุัญญาณ 

..........................................เครื่องมือปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา 

...........................................เครื่องรับวิทยุสื่อสาร (ใช้พลังงานแสงอาทิตย์) 

ใบงานที่ 10.2 เร่ือง 
"แบบฝึกหัดสำรวจอวกาศสำหรับ

ทีม 
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หมายเลขท่ีถูกต้อง                                                  เหตุผล 
….15………ไม้ขีดไฟ                                   - ไม่มีก๊าซออกซิเจน 
.....4........อาหารสกัดชนิดเม็ด                            - ท าให้ด ารงชีวิตอยู่ได้บ้าง คนเรามีชีวิตอยู่

ได้ระยะหนึ่งโดยไม่รับประทานอาหา 
.....6.......เชือกไนล่อนยาว 50 เมตร                     - ชว่ยในการปืนป่ายและใช้ผูกแผลเมื่อมี

การบาดเจ็บ 
......8......ร่มชูชีพ                                  - ใช้ห่อของ 
......13....เครื่องท าน ้าร้อนกระเป๋าหิ้ว              - ไม่จ าเป็นเพราะอยู่ด้านสว่างของ

ดวงจันทร์มีความ  ร้อนพออยู่แล้ว 
....11.......ปืนพก .45 มม. 2 กระบอก           - จะท าให้เกิดแรงผลักถอยหลังทันที อาจ

ใช้ได้บ้างส าหรับยิงกระจายเสียงบอกข่าว 
.....12......นมผง 1 กล่อง                          - เมื่อผสมน ้าใช้เป็นเครื่องดื่มหรืออาหารได้ 
.......1.......ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด์ 2 ถัง         - บนดวงจันทร์ไม่มีออกซิเจน 
......3........แผนที่กลุ่มดาวต่างๆของดวงจันทร์            - ใช้เป็นเครื่องมือการหาทาง 
......9.........แพซูชีพ                                    - เป็นที่ก าบังและใช้ขนของ 
......14.......เข็มทิศ                                  - สนามแม่เหล็กบนดวงจันทร์ต่างจากของโลก 
.......2........น ้า 5 แกลลอน                            - คนขาดน ้านานๆไม่ได้ 
......10.......พลุสัญญาณ                          - บนดวงจันทร์ไม่มีออกซิเจน 
.........7.......เครื่องมือปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา      - อาจจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือปฐม

พยาบาล แต่  เข็ม ฉีดยาไม่ได้ใช้ 
......5.........เครื่องรับวิทยุสื่อสาร (ใช้พลังงาน            - ใช้ในการติดต่อ 
             แสงอาทิตย)์ 
 

 

      อัตราการเปรียบเทียบหรือดีความ 
0-20  ดีมาก    21-30   ดี 
31-40    ปานกลาง   41-50    พอใช้ 
51-60    ต้องปรับปรุงแก้ไขมากกว่า 61ขึ้นไป  ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างม 

ใบงานที่ 10.3 เรื่อง  
"คำเฉลยประกอบเหตุผล และคำแนะนำในการให้คะแนน" 

 

ใบงานที่ 10.4 เรื่อง "ตารางเปรียบเทียบคำตอบ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที ่11 

 

ชื่อเรื่อง  ประเมินร่วมกัน (การเรียนรู้ร่วมกัน LT) 
 
เรื่องที่จะพัฒนา  การประเมินผลร่วมกัน 
 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือให้นักเรียนตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของทีมและตนเองเพ่ือหาจุดอ่อนและ
ข้อบกพร่องในการท างาน  

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องในการท างานครั้งต่อไปเพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในการท างาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณค่าแก่การปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินงานร่วมกันน ามาปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องใน
การท างานครั้งต่อไปได้ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการท างาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณค่าแก่การปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
 
แนวคิด 

การประเมินผลการท างานเป็นทีม (Evaluating product and process) คือ การด ารงชวีิต
อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข ทุกคนต้องพบเจอกับสังคมภายนอกที่มีการท างานร่วมกัน ถึงแม้บางครั้งจะมี
ปัญหาอุปสรรคในการท างาน ทีมงานควรมีการประเมินทืท าร่วมกัน 3 ด้าน คือ 1. การประเมินผลงาน
ว่าตรงตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 2.ประเมินวิธีการท างานของทีมว่าทีมมีการท างานที่ดี และ
บกพร่องอะไรบ้างที่จะน ามาปรับปรุงให้ดีขึ้นได้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท างานครั้งต่อไป 
เนื่องจากวิธีการท างานมีผลต่อผลงาน 3. ทีมงานควาประเมินให้ได้ข้อติชมบุคคลที่ท างานร่วมกันด้วย 
ว่าใครท าอะไรที่ดี ท าอะไรเป็นอุปสรรคต่อหมู่และควรให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตัวในการท างานครั้ง
ต่อไป เมื่อมีการประเมินผลงานร่วมกัน เราควรสร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน เพื่อให้การด ารงชีวิต
ในสังคมีความสุขในอนาคต 
 

ระยะเวลา    60 นาที 
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สื่อการเรียนรู้  
1. เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง การประเมินผลการท างาน 
2. ใบงานประกอบการเรียน เรื่อง การประเมินผลการท างานเป็นทีม 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 

1. แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ตามหลักเกณฑ์ในการแบ่งเป็นทีม
เพ่ือน าเข้าสู่พฤติกรรมความร่วมมือในการท างานเป็นทีม โดยสมาชิกจะมีหน้าที่ ดังนี้ 

 สมาชิกคนที่ 1 เป็นหัวหน้าทีม 
สมาชิกคนที่ 2 เป็นผู้สังเกตการณ์ 
สมาชิกคนที่ 3 เป็นผู้รวบรวมและเขีบนค าตอบ 
สมาชิกคนที่ 4 และ 5 เป็นผู้ตรวจค าตอบและน าเสนอ 

ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
1. ครูเกรินน านักเรียนว่านักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการท างานเป็นทีมมาแล้ว ครูให้

นักเรียนได้ร่วมกันท างานเป็นทีมอีกครั้งหนึ่ง ขอให้นักเรียนได้ใช้ความรูที่ได้เรียนมาใช้ในการท างาน
ครั้งนี้ ครูจะจัดให้มีการประเมินผลงานทั้ง 3 ด้าน เมื่อนักเรียนท างานเสร็จ ดังนี้ 
 1) ประเมินผลงานที่เสร็จเรียบร้อย 
 2) ประเมินวิธีการท างานเป็นทีม 
 3) ประเมินวิธีสมาชิกที่ร่วมงานด้วยกัน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท างานกลุ่ม 
1. ครูมอบหมายทีม ดังนี้ “จะให้แต่ละทีมวางแผน สมมุติจะจัดงานวิชาการปีนี้ 

เพ่ือที่จะให้นักเรียนแต่ละทีมออกแบบ การจัดการแสดงหรือนิทรรศการที่มีความเหมาะสม โดยผู้วิจัย
ให้การท างานละไม่เกิน 5 นาที ในการปรึกษาหารือกัน วางแผนร่วมกันว่าจะท าอะไร เมื่อตกลงกัน
แล้ว ก็ให้ออกมาแสดงทีมละ 5 นาที โดยผู้วิจัยต้องคอยควบคุมการแสดงและเวลาอย่างใกล้ชิด 

2. ครูให้แต่ละทีมเริ่มท างานในขั้นวางแผน โดยย ้าว่าให้เวลาหมู่ละ 5 นาที ครูชี้แจง
เกณฑ์การตัดสินใจไว้บนกระดาน ดังนี้ 
 - ความเหมาะสมความสนุกสนานของเรื่อง 
 - การจัดฉาก, อุปกรณ์ การแสดงความราบรื่นในการแสดง 

- บทบาทของผู้แสดงหมายเหตุ: (ไม่ต้องบอกคะแนนของเกณฑ์แต่ละรายการ)  
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  3. เมื่อครบ 5 นาที ครูให้หยุดการวางแผนและเตรียมงานอีก 5 นาทีในช่วงเตรียม
งานสมาชิกในทีมอาจแบ่งงานกันเขียนบท เขียนค ากลอน เขียนค าอธิบาย หรือฝึกซ้อมแล้วแต่ทีมจะ
ตกลงกัน 
  4. เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ผู้วิจัยของให้แต่ละทีส่งตัวแทนมาทีมละ 1 คน เพื่อรับ
เกณฑ์การประเมินผลงานการท างานของทีม 

ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนอและตรวจสอบผลงานทีม 
  1. เมื่อการแสดงจบลง สมาชิกในทีมร่วมกันประเมินการท างานภายในทีมของตนเอง
และแต่ละทีมส่งตัวแทนออกมาอภิปรายท างานในทีมของตน ในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ผลงานการแสดงของทีมเป็นอย่างไร ทีมพอใจ หรือไม่พอใจตรงส่วนใด 

- วิธีการท างานของทีมเป็นอย่างไร มีส่วนดีส่วนบกพร่องตรงไหน และควร
ปรับปรุงอย่างไร 

- สมาชิกในทีมเป็นอย่างไร ใครท าอะไรที่ควรท า ใครท าอะไรที่ไม่ควรท าเพราะ
อะไร และควรปรับปรุงอย่างไร 
  2. เมื่อถึงเวลาครูให้ตัวแทนแต่ละทีมออกมารายงานและอภิปรายผล โดยกล่าว
เสริมแรง 
  3. จากนั้นครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบและตรวจค าตอบพร้อมเฉลย 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป  
   ผู้วิจัยสรุปตามแนวคิดและกิจกรรมตามสาระส าคัญ คือ การท างานระบบทีม ควรจะ
มีการประเมินผลการท างาน เพื่อช่วยให้ผู้ท างานทราบว่าผลงานนั้นเป็นไปตามเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย
หรือไม่ และมีสิ ่งที่เป็นผลงานออกมา ทีมมีความภาคภูมิใจร่วมกันหรือไม่ และสิ่งที่บกพร่องควร
ปรับปรุงทั้งในแง่ผลงาน วิธีการท างานและบทบาทของสมาชิกในหมู่ เพื่อให้ข้อมูลดังกล่าวเป็น
ประโยชน์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

1. สังเกตความสนใจและความตั้งใจในการท าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตการตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 

 
 
 
 
 



 

199 

สิ่งท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ใน เรื่อง “ประเมินร่วมกัน” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ให้นักเรียน / ลงในช่องอารมณ์และความรู้สึกในการท ากิจกรรมในครั้งนี้ 

 

 

               มีความสุข 

 

  

             รู้สึกเฉยๆ 

 

 

 

    ไม่มีความสุข 
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คำชี้แจง  ให้นักเรียนคิดวิเคาระห์ ประเมินผลการทำงาน จากปัจจัยความสำเร็จที่เกิดข้ึนของการทำงานเป็นทีม 

1. ผลงานการแสดงของทีมเป็นอย่างไร ทีมพอใจหรือไม่พอใจตรงส่วนใด 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ...........................................................................................  
2. วิธีการทำงานของทีมเป็นอย่างไร มีส่วนดีส่วนบกพร่องตรงไหน และควรปรับปรุงอย่างไร   

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
3.  สมาชิกในทีมเป็นอย่างไร ใครทำอะไรที่ควรทำ ใครทำอะไรที่ไม่ควรทำเพราะอะไร และควรปรับปรุงอย่างไร 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

ใบงาน 
เร่ือง การประเมินผลการทำงาน 
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เป็นความสามารถของสมาชิกในทีมงานที ่สามารถวิเคราะห์เกี ่ยวกับตนเองในด้านต่างๆ ที ่ใช้
ความสามารถของตนเพ่ือเป็นประโยชน์ในการทำงานเป็นทีม โดยที่สมาชิกในทีมสามารถประเมินการปฏิบัติงาน
ของผู้นำในทีมงานได้ ความสามารถของผู้นำในการตัดสินใจ การให้เกียรติสมาชิกกลุ่ม การช่วยประสานงาน
ของสมาชิก และการให้ความยุติธรรมกับสมาชิกในทีมงาน และการปรับปรุงผลผลิตในการทำงานให้มีคุณภาพ 
มีผลการปฏิบัติงานร่วมกันก่อให้เกิดคุณค่า 

ข้อควรคำนึงในการประเมินผลการทำงานเป็นทีม 
1. การประเมินเป็นระบบการแนะนำทีมงานให้ทำงานบรรลุตามเป้าหมาย 
2. การประเมินเป็นพ้ืนฐานของการปรับปรุงทีมงาน ปรับปรุงผลสำเร็จของงาน 
3. ความก้าวหน้าของงาน คือ เป้าหมายทีมงาน การตรวจสอบกระบวนการ การประเมินคุณภาพของ

ผลงาน 
4. กลยุทธ์ของการประเมินคือ การพัฒนากระบวนการวางแผน และวิธีการดำเนินงานของทีมงาน 
5. วัตถุประสงค์ของการประเมินคือให้สมาชิกในทีมงานหรือผู้ที่ทำให้เกิดผลสำเร็จของงานเป็นผู้ 

ปรับปรุง ตรวจสอบการทำงานเอง 
 
 

 

 
เอกสารประกอบการเรียน 

เร่ือง การประเมินผลการท างานเป็นทีม 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ครั้งที่ 12 
 

ชื่อเรื่อง   สรุปผลกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม 

เรื่องที่จะพัฒนา  ปัจฉิมนิเทศ  (การเรียนรู้ร่วมกัน LT) 
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นถึงพัฒนาการท างานเป็นทีมก่อนและหลังท ากิจกรรม  

2. เพ่ือสรุปผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมและการน าไปประยุกต์ใช้ 
 

ระยะเวลา   60 นาที 
 
ส่ือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม 

1. ใบงาน สรุปการท างานเป็นทีม 
2. แบบประเมินการท างานเป็นทีม 

 
วิธีการด าเนินการ 

ขั้นที่ 1.ขั้นเตรียม 
1. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 4 ทีม ทีมละ 4-5 คน โดยแบ่งทีมแบบคละ

ความสามารถ คละเพศ ตามหลักการท างานเป็นทีม 
ขั้นที่ 2.ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  1. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงการปฏิบัติกิจกรรมทั้งหมด 
  2. ครูสุ่มถามนักเรียน 5-6 คนจากการท ากิจกรรมที่ท ามาท้ังหมด 

ขั้นที่ 3 ชั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  1. แจกใบงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม  

2. นักเรียนสรุปความคิดเห็นลงใบงาน  
3. นักเรียนบอกประโยชน์และข้อคิดท่ีได้จากการร่วมกิจกรรม  
4. นักเรียนร่วมกันประเมินกิจกรรม 
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ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนอและตรวจสอบผลงานของทีม 
1. ส่งสมาชิกในทีมออกมารายงานทีมละ 1 คน  
2. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดที่ได้ดังนี้  

- จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
- จากกิจกรรมที่นักเรียนได้ศึกษาในครั้งนี้นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมเป็น

อย่างไรบ้าง 
- จากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ในครั้งนี้ นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างไรบ้าง 
- จากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้นักเรียนคิดว่าควรปรับปรุง พัฒนาในเรื่องไหนบ้าง 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป 

1. นักเรียนคิดว่าจะน าข้อคิดที่ได้จากกการร่วมกิจกรรมนี้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างไร  

2. ครูให้ก าลังใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและกล่าวค าชมเชยนักเรียนทุกคนที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี   

3. ครูให้นักเรียนท าแบบวัดการพัฒนาการท างานเป็นทีม 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
1. สังเกตจากการสะท้อนความคิด ความรู้สึก ความตั้งใจ และพฤติกรรมของนักเรียนที่มีต่อ

ตนเอง เพื่อน ต่อครูในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
2. การท าแบบวัดการท างานเป็นทีม 
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1.จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2. จากกิจกรรมที่นักเรียนได้ศึกษาในครั้งนี้นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีมเป็นอย่างไรบ้าง
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

3. จากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ในครั้งนี้ นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างไรบ้าง
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

4. จากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้นักเรียนคิดว่าควรปรับปรุง พัฒนาในเรื่องไหนบ้าง 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ใบงาน 
สรุปการทำกิจกรรมการทำงานเป็นทีม 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 

ชื่อ  นางจิรพร  ธีระบุตร 
วัน เดือน ปี เกิด 13  เมษายน  2525 
สถานที่เกิด  อำเภอแม่ทะ  จังหวัดลำปาง 
ประวัติการศึกษา การศึกษาบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2554 
สถานที่ท างาน โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 
ต าแหน่ง คร ู
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